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En los dltimos afios, casi nho se han realizado investi-
gaciones acerxca de la precaracifn orofesional del paicSlogo,

Se han descuidado un sinndmeroc de aspectos y uno de -=
ellos es su formacifn académica, enfocada princinalmente en = =
cuestiones tefricas y metodolfqglcas, olvidindose de la préctica;
cuestidn de suma importancia en el Smbito laboral.

DMcho fenSmeno ha creado cue al egresado busaua primor
dialmente trabajar en la docencia, sin desarrollar las priorida
des que la disciolina psicol8gica demanda, como son la investi-
gaci&n y la prictica profesional.

AdemSa, la carrera de Paicologfa no cuenta cen una ola
neacién adecuada, es decir; con un paerfil profesional bien defi

nido, esto hac¢e que ol egresado no conozca las actividades que-
deaarrollard en la Sociedad.

Asf mismo, la utilizacisn de planes de estudio centra=-
listas por parte de las instituciones educativas provinciales,-
sin una adecuacidn a las necesidades raegionales, agredando que-~
#stas, cuantan con un personal acadSmicc deficiente y sin labo-
ratorios, ni bibliotecas, por ende, no existe congruencia entre
su aplicabilidad.

51 a #sto sumamos la proliferacidn de las escuelas de=
Paicologla en las diferentes universidades del pafs, lo cual -=-
trae consigo, como Lafarga (1981} lo afirma, "Una baja del ni--
vel acadfmico y dasperdicio de recursos académicos y humanos™, -
nos percatamos que el vanorama del egresado de psicologfa es --
bastantae pesimista,

Ante #sto y recordando que las habilidades terminales-
de un egregado, son un reflejo fiel de las vantajas y desventa=-
jas del sistema Educativo, resulta inexvlicable la carencia de-
eastudios actualizados y veraces de este problema.
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Por esta razén, la presente investigacidn se enfoca =--
especfficamente a un estudio de egresados de la carrara de Psi-
colagfa del Centro Universitario de Mazatlin, teniendo como ob-
jetivos principalmente, la recabacién de datos sobre el ntmero-
de egresados, 8Sus caracterfsticas acadfmicas y profesionales, -
cpinidn acerca de su preparacidn, el tipo de trabajo que desem-
poefian, las actividades que recalizan, poblacidén a la que prestan
sug servicios y los resultados gue aestin obteniendo en su labor
profesional.

Ya que estos aspectos son considerados como un elemen-
te importante para conocer las repercusiones de la preparacién-
recibida en al Centro Universitaric de Mazatlfn; "un estudio de
este tipo sarvirfa como elemento del cambio curricular, también
necesario en la polftica de plancacién educativa, ya gue como -
primer paso para ello una institucidn debe realizar un estudio-
de este tipe”. (Carlos Guzm&n, 1981).

En este caso particularmenta, podria servir como base-
de cambioc y mejoramiento en una posible reapertura de la Escue~-
1a de Pasicologfa del Centro Universitario de Mazatlin, asf como
una adecuada planeacifn de las Areas de especializacidn, segdn-

lags necesidades que nos determinen la investigacidén del mercado
laboral.

Asf mismo, nos ayuda como base para desarrollar un ing
trumanto para una investigacidn mis amplia de este tipo a futu-
ro, c¢on la poblacisSn total de los eqresades a estudiar.

En el primer capftuloc dames a conocer cronoldglcamente
los cambios y la problemftica que se han presentado en las ins-
tituciones de EducacifSn Superior en la carrera de Psicologfa en
México, #s3to nos serviri para tener un mayor marco de reforencia
de lo que la carrera puede ofrecer, asf como sus limitaciones -
que inciden directamente en la formacidn profesional del psics-
logo, También plasmamos el plan de estudios de la Psicologfa ~
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Educativa surgido en la Universidad Nacional Auténoma de MExico
en 19370, es relevante a nuestro estudio, ya que la formacidn =~
profesional de todos los egresados en psicologfa del Centro Uni
‘versttario de Mazatlin estuve regida por 41,

En el segundo capftulo, mostramos un panorama histdri-
co que han tenido las diferentes instituciohes educativas en Ma
zatlfn guae imparten la carrera de Psicelogfa, dando informacico-
nes tales como la focha de iniclo, evolucidén, plan de estudiocs;
asf como problemas que se ha enfrontado en nuestro medio, en ——
los datos del Centro Universitario de Mazatldn, damos a cono- =
cer, informacidn respecto ingresos, egresos, eficlencia termi-
nal e Ifndice da titulacifn de los egresadgs. Esto es de suma -
importancia ya que nos parmitir& entender si los planes de estu
dio sa han adecuado a las necesidades e idiosincracia en Maza-
tlin, como se planearon y como se encuentra la Escuela de Psico
logfa del Centro Universitarico de MazZatldn, respecto al fndice-
de titulados, egresados y desercifn.

En el tercer capftulo, se plantean lag modificaciones-
que el perfil profesional del psicdlogo ha sufrido, con ésto se
tendrd una idea mis clara acerca do que si las habilidades ter-
minales y/o conocimientos son los requeridos para una actuacidn
édptima dentro del mercado laboral, ademfs se mencionan las eta-
pas necesarias de la derivacién curricular, para wvisualizar que
fdata no es una tarea sencilla, vero sf muy necesaria.

En el cuarta capftulo, se gnumeraran las difarentes in
vestigaciones acerca de la situaci&n profesional y académica -
del psicSlogo mexicano, sirviéndonos dato como base de compara-
cidn de los resultados y metodologfa empleada en nuestro estu-—-
dio,

En el quinto caoftulo, mostramos la metodologfa uti{li=-
zada en nuaestra investigacién, dando a conocer en el sexto capf



tulo los resultados obtenidos a través dol anflisis de los da--
tos de nuestra entravista.

En el séptimy capftulo se plantea una propuesta de in-—
veatigacifin, formada enh este <aso por un cuestionario, a travéds
del cual se recabard la informacidn pertinante a nuesatros fines,

Por filltimo se hace un anSlisis de los resultados y de-
todos aquelleos aspactos qua considerames que de algquna u otra -
manera tisnen incidencia en nuestro estudio, a partir de dato,-
presentamos las principalas conclusiones a las que llegamos.



CAPITULO I
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I.- BOSQUE3Q HISTORICO DE LA ENSENANZA DE LA PSICOLOGIA EN
MEXICO.

La revisién de los oriIgenes y el desarrollc que ha te-
nido la Ensefianza da la Psicologfa en M&xico, consideramos que-
28 de suma importancia, ya que un andlisis scbre dsta, nos per-
mitirf mayor visualizacién de los problemas con que se ha an- =
frantado, asf{ como del avance logrado.

A) ANTECEDENTES.

Se puede afirmar que la engefianza de la psicolocgfa en
Mdxico tiene su nacimiento junto al proyecto de surgimiento de-
la Universidad Nacional de México, el mismo fud propuasto al --
Congreso de la Repdblica por Justo Sierra en 1881, En la ini=--
ciativa se dan a conocer adem&s los estudios que se deberfan de
llevar a cabo en asta casa de estudios,

"Asf Justo Sierra afirma que los estudios que ahf se ha
rfan comanzarfan por las matem&ticas, y ascenderfan & la cosmo-
graffa y geograffa, la ffgica, la qufmica, la psicologfa y ter-
minarfin con la sociologfa y la histé&ria general®, (Garcfa, 1975)
{c.p. Carlos Guzm&n, 19B1).

Es digno de tomarse an cuenta el hecho de que desde el
nacimianto miamo de la Universidad Nacional de Mé&xico, se olan-
tea la paicologfa como una ¢ iencia que debe de formar parte ==
del repertorio = acaddmico de la Universidad,

Estc nois hace pensar en la importancia que desde ese -
entonces era brindada a esta ciencia por parte de la corriente-
que an esa tiempo influfa mayormente la educacidn y que era la-
da los positivistas,
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B] NACIMIENTO.

La psicologfa aparece en México, por vez primera en el
afio de 1853, Ezequiael A. Chivez fuf nombrado ese afic fundador ¥y
primer profesor de un curso de psicologia a nivel preparatoria-
no, se le acredita asi mismo el primér asfuerzo an desarrollar-
una Psicologfa del Mexicano.

A pesar de que su profesidn era abogado, vor todo lo -
anterior es considerado el primer psicélogo mexicaho, es impor-—
tante sefialar que on sus orfgenes, los principales exponentes -
de la peicologfa, no eran psicélogos, sino personadjes de otras-
profesionea como abogados, mddicos, filfsofos y aotres.

C} DESARROLLO,

El decreto con que se funda la Universidad Nacicnal de
México, es emitido el 9 de Abril de 1910, quedande inclufda la-
Psicologfa como disciplina dentro del 4rea de Humanidades, la -
cual se cursarfa en la escuela de altos estudios, esta catedra
era impartida por el Dr. Baldwin.

La Escuela de Altos Estudios estaba dividida en: Area-
de Humanidades, compuesta é&sta, por pmicologfa, Area de Cien- -
cias Exactas conformada por la ffsica y ciencias naturales y el
Area de Ciencias Scciales compuesta por la polftica y jurfdica.

Se da una reforma en la Ezxcuxla de Altos Fatudios en -
el afo de 1916, dividiendo el Area de humanidades en: lenguas -
antiguas, lenguas vivas y ciencias filosSficas y de la educa- =-
cién, quedandc dentro de esta dltima la psicologfa, materia que
era impartida durante los dos primeros afios de la carrera.

Posteriormente en el afio de 1924, la egcuela de altos-
estudics canbia su nombre por el de Facultad de Filosoffa y le-
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tras, impartisndose, en ambas, catédras relacicnadas Intimamen
te con la Psicologfa.

Para 1931 ge observa una gran expansién de materias de
tipo psicolfgico que eran impartidas en un gran ndmerc de facul
tades, 8sto nos da una idea de la importancia que se adquirirfa
con el paso del tiempo la psicologfa como disciplina autdnoma.

Por estas razones anteriormente argumentadas se comen-—
z8 a promover la carrera de psicélogo, auspiciado esto princi--
palmente por los doctores Chivez y Aragén.

Como se observarf en todo lo anterior, la psicologfa-
en sug orfqgenes educativos era una ciencia fragmentada de la --
cual se servian las demAs discinlinas haciendo suyos aquellos -
aspectos de la Psicologfa reguaridos en sus Sreas. '

Asf an 1937 es elaborado el orimer plan de estudios,-
aplicando &ste al afio siguiente, inicifndose de esta manera la-
carrera de Paicolegfa en la Facultad de Filosoffa y Letras.

Dicho plan especificaba que la carrera tenfa una dura-
cifdn de tres afios al término de los cualegs se obtenfa el tftulo
de maestro en Psicologfa.

Degpufs de una reforma administrativa en la facultad -
de filosoffa y letras en el afioc de 1945, se d8 el nacimiento =
un sistema departamental lo cual trae com? consecuencia cier
ta independencia a las carraras que conforman dicha facultad,

El plan de estudios en la carrera de psicologfa de la-
Universidnd Hacional Auténoma da MBxico es nuevamente reformado
en 1249, resultando de esta rafeorma la implementacisn por vez -
primera de pricticas en los dos afios finales de 1la carrera, que
deberfan cubriy un total de 96 horas pudiendo llevarse a cabo -
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8stas en las &reas de clinica, soclal y pedagdgica.

Es de hacer notar gque con esta reforma se df un mayor-
dnfasis a los aspectos clinicos de la psicologlfa, en detrimento
de la influencia filosSfica que hasta entonces privaba.

Con el objete de un nuevo cambio de curriculum en la =
escuela de Psicologfa de la Universidad Nacional Auténoma de Mé
xico, se forma una comisifn en el afio de 1951,‘proponiéndose la
creacisn del doctorade en psicoleogla, asf como la maestrfa die-
ra la formacidn general y el doctorade la especializacién.

Mediante una nueva reforma al plan de estudios de 1la =
escuela de Psicologfa de la Universidad Nacional Autdnoma de M&
xico en el afio de 1955, df como resultado el aumento de crédi--
tos a 42 por semestre y se le continfia dando énfasis a las mate
rias clfnicas.

Para 1958, se producen en la escuela de psicologfa de-
la Universidad Nacional Autdnoma de México, entre otros los --
siguientes cambios:

A) Se proleonga la carrera de gseis a siete semestres.

B) Las materias son organizadas en serie.

C) Las materias optativas se llevan una sola por semestrIes.

D} Se eliminpan algunas asignaturas tales como: fisiologfa huma-
na informacidén paicoanalftica y otras.

E) Se introduce el nivel licenciatura.

F) El1 doctorado se organiza en las sigquientes especialidades:
€linica, Laboral, Criminalistica y Pedadfgica.

Ante lc numercsc de la poblacién de la Escuela de PBi-
cologia de la Universidad Nacional Autdnoma de México, es crea=-
do el turno matutino en elafio de 1959, para poder hacer frente-
a la gran demanda de admisis&n,
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El 7 de Abril de 1960, as una fecha relevante ya gque -
aste dfa el Consejo Univera{tarioc aprueba los tres niveles con-
,que actualmente cuenta la carrera de psicolegfa en la Universi-
dad Nacional Auténoma de Maxico y que son: Nivel Licenciatura,-—
Nivel Maestria y NHivel Doctorado, reconccidndose asf mismo el -
nivel profesional dando con esto al derecho al psicdloge a reci
bir tftulo,

Con los reconocimientos anteriocrmente sefialados, la ==
creacidn del departamento de psicologfa en la Universidad Vera-
eruzana, ol cual era de orientaci&n conductual y contaba con ==
un curriculum sumames la tendencia de un grupe de maestros de -
la Univeraidad Nacional Autdnoma de Mé&xico, los cuales propugna
ban por un mayor #nfasis en la preparacién metodSlegica, evitan
do lo especulative nos percatamos de el interds de cambilar el -
plan de estudios de la cavwrera de Psicologfa de la Universidad-
Nacional Auténoma de México.

Debido a &sto, en el afo de 1966 ez creada una comisién
que se encargari a realizar las reformas pertinentes que le den
la actuali{zaci8n necesaria al plan de estudios de la carrera de
Paicologfa de la Universidad Nacional AutSnoma de México.

En otras, algunas de lags reformag realizadas son las -
sfguientes: Se aumentan los créditos de 40 a 70, credndose el -
grado de Técnico en Prsicologfa, el cual era alcanzado al cubrir
los 3B créditos.

Este nusvo plan de estudios entra en vigencia en el --
afio de 1967 el cual dura haasta el afio de 1970, eh este plan de-
estudics se obsarvan los siguientes cambios y aspectos.

A} Se contempla la prolongacién de la carrera de Psice
legfa en nuave samestres.



- 10 =

B} Se le da mucha importancia a los aapectos metodol&-
gicos.

C) Es el primer curriculum en los que los psicSlogicos
tuvieron mayor ihgerencia en su elaboracisn, obser-
vindose de este medo como el psicdlogo poco a poco-
se hacfa cargo de la conduccidn de su propia carre-
ra, adquiriendo de este modo un perfil propio.

"Esta curriculum tan ambicioso requerfa contar con  un
parasgnal académico muy preparado y calificado, asf co=-
mo contar ademis con materiales de apoyo, tales como -
laboratorios, bibliotecas y material didictico, ete,,-
condiciones que en este tiempo no existfan, por lo gqua
al aplicarse este plan de estudios, surgen muchos pro=
blemas, detectandosa la necesidad de cambiarlio®, {Car-
los Guzms&n 1981},

"Hasta aquf todas las universidades ofrecian un vrogra
ma de cinco afios a través del aula, los estudiantes -
acreditaban el grado de Licenciados en Psicologfa, - -
siendo la Universidad que cfrecfa la maestria y el doc
torado®. (Ribes Ifesta, 1968, Alvarez B. 1979},

En el primer Congreso Mexicano de Psicologfa celebrado
an Jalapa Veracruz en el afio de 1967, se tratan problemas tales
como el mejoramiento metodoldgico de la ensefianza de la psicolo
gfa en México, as! como la problemdtica del ejercicio profesio=
nal de la migma, ddndose como medidas para atacar estos proble-
mas, la elevaci®n del nivel académico de la carrera, lo cual --
implicaba un mayor &nfasis en la poblacidn metodolsgica, asf co
mo una vinculaci&n mis estrecha entre la teorfa y la prdctica.

En 1967 el bDepartamente de Psicologfa de la Universi-~—
dad de Varacruz, ofrece la licenciatura en Modificacisdn Conduc-
tual, instituyendo en.I968, la maestrfa. ‘
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Qtras facultades tales como la Universidad AutSnoma de
Nuevo Ledn, la Universidad de Monterrey, la Universidad Aut&no-
ma de Pucbla y la Universidad de San Luis Potosf, inician asf -
‘mismo programas similares a la Universidad de Varacruz.

La Universidad de las Am#ricas, ofrece en este mismo -
afio la maestrfa en Psicologfa y la Universidad Ibercamericanha =
inicia un programa de Maastrfa en psicologfa pastoral,

Como hasta aquf se observa, una vez que la carrera de-
Psicologfa en la Univeraidad Nacional Autdnoma de Mé&xico alcan-
¢85 cliarto afianzamiento en otras Universidades de la Repidblica-
Maxicaha, comlenzan a Interesarse por la creacién de sus pro- -
Plos departamehtos de Psicologfa, muches de ellos creados tal -
vaz sin la plancacidn adecuada, trayendo consigo un sin ndmero-
de problemas, algunos de los cuales serfn mencionados posterior
mente en nuestra Iinvestigacidn,

Considerando los problemas ocasionados por el curricu-
lum anterior (1967) de la Escuela de Psicologfa de la Universi-
dad Nacional AutSnoma de México, se forma una comisién en 19270,
la cual se ancargacfa de canblar el plan de estudios, para lo -
cual es tomado en cuenta el punto de vista de estudiantes, maes
tros e instructeores, creando asf un plan de egstudics mids ambi--
ciosc ¥y mejor balanceado, el cual entra en vigencia al siguien
te afio y @3 ¢l que permanece actualmente.

"Se trata de un programa qua requliere de quatro y me--
dio afios de estudios, dos terceras partes de las J10 -
horas créditos son alcanzadas mediante un tronco comtn
de materias, el tercic remanente es de cursos selecti=-
ves, Seanh estos en psicologfa educativa, social, clfni
ca, fisioldgica, experimantal o labpral”,

Ademis programas de postgrado que llevan el tftulc de-



- 12 =

maestro o doctor en psicologfa.

Hay tambidn estudios avanzados de especializacidn pro
fesional en los campes de desarrclleo infantil, psicologfa clfnt
ca y terapia de grupo para psicélogos que trabajan en institu

‘ciones., [Facultad de Psicologfa, Universidad Nacional Aut&noma

de M8xico (1979-80) {c.p. Dfaz Guerreroc, 1980},

En 1971 la Universidad de Yucatin da origen al depar-
tamento de Psicologfa, el cual inicia sus labores con un pro=--
grama de dos afiea en el cual se entrenaba a los estudiantes co
mo técnicos en psicelogfa, posteriormente la Universidad de Yu
catdn ofrece la licenciatura y la maestrfa en tres Areas: Psi-
cologfa Social, Psicologfa Educativa y Psicologfa Industrial.

El hecho mds significativo en los dltimos afios, fué -
l1a creacisn de la facultad de psicologfa en la Universidad Na-
cional AutdSnoma de M&xica, segfin acta constitutiva del 17 de -
Febrero de 1973, trasladfndaose a un nuevo edificio, dentro de-
la Ciudad Universitaria, 4sta fud la primera facultad en adqui
rir tal rango en América Latina y su primer Director fué el —-
Dr. Luis Lara Tapia. Este fue el nrimer psic8logo en dirigir-
programas de psicologfa, los cuales estuvieron previamente ba-
jo el control de médicos, psiquiatras, filosdfos y psicoanalis
tas.

El 2 de Enerc publicadco en el diario oficial de la fe
deracifdn el otorgamiento de la cfédula profesional a los psictd-
logos.

En 1974 ge funda la divisifn de la Universidad abier-
ta an la Facultad de la Universidad Nacional Autfnoma de Méxi-

£0.

Cen la creacifn en al afio de 1975 del E.N.E.P, Izta--
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cala, y en 1976 del E.N.E.P, Zaragoza, dependientes de la Uni--
varsidad Nacional AutéSnoma de Maxieco, se ponen en marcha nuevas
modalidades en los planes de estudio y métodos de ensefianza, &3
"vas son importantas ya que, a pesar de sug aciertos y fallas -

congtituyen una alternativa para la ensefilanza tradicional de la
psicologfa.

Para 1981 la carrera de psicologfa era impartida en =
56 ingtituciones distribufdas en 18 astados de la Reptblica con
una poblacidn aproximada de 25 mil estudiantes.

Hoy en dfa, la Facultad de Psicologfa se encuentra en
un Complaedo Ae cuatro edificios ubicados al norte del edificio-
de la biblioteca central en Ciudad Universitaria.

TI.=- BREVE HISTORIA DEL PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL DE LA CARRERA -

DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXI-
co.,

A coptinuacifin se presenta un breve regumen del plan -
da estudios vigante de la carrera de Psicologfa, de la Universi
dad Nacional Autéfnoma de Mé&xico, estc es importante, ya gue con
&1 Contro Universitaric de Mazatlin inicis y culmind con la for
macifn profasional de sus egresados.

Con este ge pretende que los alumnos, mediante la apli
cacidn de nuevos sistemas educativoa, tuvieran una adecuada pre

paracidn profesional y una formacidn metodoléSgica y cientffica=-
bdsica.

Con estas ideas, en mante, la comisién se considerd --
gua la manera mfs efectiva de inatrumentar el nuevo plan de aes-

tudios podrfa estahlecerse mediante la creacidn de dos grupos -
de materiaa:
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B)
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Materias comunes, gque contendrfan la informacidn -—
considerada internacionalmente como bdsica para la-
preparacifn de psicédlogos.

Materias optativas, gue permitirdn la posibilidad -
de dar informacisn especializada sobre campos de --—
ejercicio profesional,

Comc resultado, el proyecto de plan de estudios para -
la carrera de Licenciade en Psicologta, ha sido dividido en dos

partes:

A)

B}

Una secceién compuesta por 30 materias comunes consil
deradas como bfsicas, que podrin sar cursadas en --
los seis semestres lectivos, de acuerdo con las es-
pecificaciones reglamentarias en vigor; no podrdn -
cursarse por lo tatto mfs de cinco materias por se-
mestre.

Una segunda seccién de materias especializadas por-
Areas de aplicacién, que habrdn de ser cursadas por
los alumnos después de cumplir el curriculum de ma-
terias comunes., Las freas de aplicacién que ofre--
can perspectivas profesionales m&s amplias en nues-
tra pafs son: Psicologfa Social, Paicologfa Indus--
trial, Psicologfa Educativa y Psicologfa Clfnica.

Esta Srea optativa podrd ser elegida libremente por el
alumno asf mismo el alumno podrf completar el ndmero de crédi--
tos aprobado por la comisién come optativo, la comisién conside
ré que el nfmero de optativas no debarfa exceder de 5 por semes

tre.

Lo anterior es establecido en la Universidad Nacional-
Autfnoma de MExico, en caso particular, en el Centro Univeraita
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rio de Mazatldn, no existfan Areas optativas, sélamente se con-
taba con el 4rea de Psicologfa Educativa.

"A) PLAN DE MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS: CARACTERISTICAS.

Egtas comprendan un grupo de J0 materias, disefiadas --
para ser cursadas en & semestres da acuerdo a los reglamentos =

universitarios en rigor. Estas han sido agrupadas de acuerdo -
a dos caracteristicas asenciales.

A} Por el hecho de que se han considerado deuwen de ser
cursadas por todos los estudiantes que ingresan al
colegio de psicolegfa, independientemente de su pre
dileccisn hacia algdn campo de aplicacisn dentro de
la psicologfa, asf mismo cstas materias tienen un -
caricteor informative o instrumental que se conside-

ra relavante para el ejercicio profesional del psi-
ctlogo,

B} Todas estas proveen de los fundamentos y anteceden-
tes a cualquicr especlalizacidn y comprensifn més =
abstracta de los problemas involucrados en el come-
vortamiento humano.

Su seriacifn, cuandc existe &sta, ha sido considerada
tomando en cuenta la congruancia l&gica de un ordenamiento so--
bre la base de leos contenides programados.

Asf mismo, el valor en créditos asignados a cada mate-
ria, se otorga en base a las necesidades de tipo préctico y ted
rico, sugeridas para cada materia.

A continuacidn sa detallari la 1lista de materias consi
daradas coma comunes, se darf idemfs el valor de crédditos,

ast
como las horas tebricas y ordcticas a la semana.



PRIMER SEMESTRE

Anatomfa y Fisioloygfa
del Sintema Nerviocso
Bases Bioldgicas de la
éonducta

Introduceisn a la Palco-
logfa Cientffica

LAgica Simbhdlica ¥
Semintica

MatemSticas I

SEGUNDG SEMESTRE

Fllosoffa de la Ciencia
Mataniticas II
Motivacidn y Emocidn
Neurofisgiologfa
Senso~Percopcidn

TERCER SEMESTRE

Aprerdizate y Meaoria
Estadfstica Descriptiva
Paicologfa Fisioldgica
Paicologfa Social T
Tecrias y Sistemas en
Psicologla

CUARTO SEMESTRE

Tecria de la Madida
Teorfs de la Parsconalidad
Desarrollo Paicoldgico I
Estadi{stica Inferencial
Pensamientq ¥ lengusdie
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CREDITOS RS, TEDWICAS HRS. PRACTICA

6 2 2

] 2 4

6 3 0

s 3 o

8 3 2
CREDITOS RS, THORICAS MRS, PRACTITA

6 3 0

B 3 2

8 3 2

8 3 2

8 3 2
CREDITOS RS, THRICAS _HOS. PRACTICA

a 3 2

8 3 z

] 3 2

6 2 o

5 3 o
CREDITOS  MRS.THRICAS HRS. FEACTICA

& 2 2

8 4 0

5 3 9

L 3 2

8 3 2
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QUINTO SEMESTRE CREDITOS HRS ., TEORICAS HRS. PRACTICA
Dagarrollo Paicoldgios IT 8 3 2

' Peicologfa Diferencial [ 3 ]
Paicologia Experimental 8 2 4
Paicopatologfa 8 3 2
Pasicometria -] 2 4

SEXTO SEMESTRE CREDITOS HRS, TEORICAS S, PRACTICA
Andiisis Experimental ] 3 2

de la conducta

Evaluacién de la

Paersonalidad 8 2 4
Paicologfa Clfnica 6 3 0
Psicologfa Educacional: 6 3 0
Psicologfa Industrial 6 3 0

B} PLAN DE MATERIAS OPTATIVAS

Las matarias optativas constituyan un grupc de mate-~ -
rias disefiadas para proveer de informacidn especializada en 4di-
ferentes campos de aplicacifn, la comisidn consider$ pertinente
dividir a 1as materias optativas de acuerde con su contenido -
especifico, €Estas materias estdn referidas concretamante al --
campo de la aplicacién para el cual fueron establecidas per lo
tanto puaden clasificarse en:

A) Materias del fArea de paicologfa social.

B) Matarias dal Area de psicologfa industrial,
C) Materias del frea de psicologfa educativa.
D)} Materias del frea de psicologfa clfnica,

E) Matsrias del drea libre.

El sistena de operaciones para elegir las materias op
tativass
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al A partir del momento en que el alumne hava cursado-
los 216 crfditos correspondientes a las materias co
munes,

b} Una vez elegida una &rea de aplicacidn y a partir -
del septimo semestre, el alumno deberd cursar un --
minimo de cincoc materias por semestre,

¢)] Esto la habrd proporcionado un nmerc de créditos -
variablae de acuerdo a las materias seleccionadas.

Mencionamos de nuevo, cue estas especializacicnes no -
se dieron en el Centro Universitario da MazatlAn, solamente -
existis el Area de psicolegia educativa, por leo tanto solo men—
cionamos posteriormente el listado de materias concernientes a-
dicho campo de especializacién.

A gontinuacifn se dar8 una lista de &gtas materias op-
tativas las cuales se llevan a partir del sdptimo semestre.

MATERIA CREDITOS
Teorfa psicoléfgica de la instruccisn 06
Control operante en ambientes educacionales o8
Disefio ¥ anflisis en ambientes educacionales [+F: !
Educacidn primaria y preescolar o8
Tecnologfa de la educacién I o8

OCTAVO SEMESTRE

Control operante en ambientes educacicnales ne
Educacién Especial 06
Orientacitn Vocacional y Escolar 06
Peicopedagogia I 04

Tecnologia de la educacién IX 08
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NOQVENO SEMESTRE CREDITOS
Tecnolegfa de la educacisn IIIX oe
Técnicas de evaluacién de educacisn 1}
Pasicopedagogfa IX 04
Paicolegfa sccial de la educacidn 06
Consejo educacional 06

Concluimos el andlisis del actual plan de estudios for
mulando las sigujentes oreguntas:

1) zcuando modificaron el plan de estudios, se tomaron en cuenta
las necesidades regionales de las instituciones de provincia,
las cufles rigen vor 817

2) ¢581i no se tiane bien determinado el perfil del psicdlogo, es
pDoaible la realizacidn adecuada del plan de estudios?

3) 2Porqué no se realizd una revisién del plan de estudios de -
acuerdo- a las necesidades que iban surgiendo?

Estas preguntas las hacemos sin cuestionarnos acerca -
del material didfctico, laboratorios existentes, maestros capa-
citados, etc.

Es importante que se realicen m&s investigaciones en -
las que analicen estos factores y muchos més, que se pueden en-
Contrar, para que sea gptima la fermacidn profesional del psicd
logo, asf comc el auge de la psicologfa como clencia,



-

CAPITULO IX
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T.- LAS ESCUELAS DE PSICOLOGIA EN MAZATLAN

En la Ciudad de Mazatldn, se imparte la carrera de Psi-~
'coloqia en tres centros, 8stos son: El Centro Universitario de -
Mazatldn, Universidad de Occidente, Universidad de Clencilas y Hu
manidades del Pacffico.

Partimos sefialando una historia breve de la formacién -~
del Centro Universitario de Mazatlfn.

A) HISTORIA DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE MAZATLAN.

Los datos fueron obtenidos de una manera informal, me-—-—
diante una entrevista realizada con &l 8Sr. Liec. Javier CSrdova -
Ibarra, Ex—-Rector de dicho plantel, cuyo puesto ocupd durante la
vida de la carrera de Psicologfa.

En el afic de 1970 surge la idea de iniciar una escuela-
con carreras universitarias tales como, Lic. en Contadurfa Pdbli
ca ¥ Mministracién de Empresas.

Lo antarior dado a la necesidad de que algunos jSvenes-
de la localidad carecfan de recuysos econdmicos para continuar -
con sus estudios académicos, en otras ¢iudades de la Repdblica.

Y no es, saino hasta cinco afeos despuds, en 1375 cuando-

intentan iniciar con la Escuela de Psicolegfa, en la misma Insti
tucisdn.

Siendo 8sta la primera Escucla do Psicologfa en Haza- =
tlin, mencionan que la apartura de esta carrera surge a@n cues=- -~
tién a peticiones de padres de familia interesados en que sus hi
jor (genaralmente mujeres) astudiaran en alguna escuela de la == .
Ciudad, por no enviarlas a otra, independientemente de los recur
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808 econdmicos,

Se astudid 1la posibilidad de implantar la carrera de-

Peicologfa en base a un estudio de las posibillidades de trabajo
en la poblacién,

Se organiz® una junta con el personal administrativo =
del Centro Universitaric de Mazavlsn y con un grupo de psicdlo-
qos de la localidad, pertenecientes a una ascciacién, en dicha-
junta se plante$ la posibilidad de la apertura de la carrera de
Lic. en Psicologfa, aprobindose y apoyindose por los presentes.

Enfatizandg primordialmente que en ese afio el auge de-—
la carrera de Lic. en Psicologfa en el pafs era encrme, se eli-
gis iniciar con el &rea educativa, por sugeraencias de la RAsocia
cidn de PsicSlogos, por que pensaron que era una necesidad lo--
cal y con amplic campo de desarrollo laboral.

Las dos carreras mencionadas ¢on anterioridad, habhfan-
sido incorporadas a la Secratarfa de Educacién Pdblica, pensin-
dose lo mismo con la carrera de Psjicologfa, perc, vor problemas
polfticos no fué posible hacerlo, d&ndose finalmente la incorpo
racifin en la Univarsidad Hacional AutfSnoma de México.

Al cabo de iniciar las clases surgen algunos problemras
tales como el localizar catedriticos gque reunieran los requisi-
toa implantados por la Universidad Nacional Autdncoma de México,
adem&s de no contar con laboratoria, bibliotaca, ete.

A pasar de estas dificultades inicia la carrera de Lic.
en Psicologfa en el afio da 1975 con una poblacién de 18 alumnos,

En el transcurso del tiempo se fueron subsanando los -~
problemas antariormente sefialados, aumentando con esto signifi-
cativamente el nivel acaddmico da la institucién; del cual sur-
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gen 9 generaciconas en 14 afics de vigencia,

Siendo en 1988, el cierre oficial de la carrera, por =~
el surginiento de Universidades Ptblicas en la Lecalidad, las -
cuales compitieron con la Institucidn quedando en deaventaja --—
por su alta colegiatura, d#ndose un ingreso de alumnos por deba

jo de lo esperado,

Hasta la fecha no se contempla la reapertura de dicha
carrera, por lo antes expuesto,

Los datos que a continuaciésn mencionamos, fueron proe=
porcionados en Servicios Escolares del Centro Universitaric de
Mazatldn, por la jefa del Departamento.

Aunque cabe sefalar que no se contaba con el anflisis-
estadfgtico, solo se proporciond los nombres de las personas --
que ingresaron, egresaron y titulados, en c¢ada generacidn,

Este anilisis preferimos gsafialarlo en cuatro dreas:

Ingreso, Egresco, Eficiencia Terminal, y Titulados de -
la Poblacidn Estudtantil de la Escuela de Psicoclogfa del Centro
Univergitario de Mazatlin, las cuales son dadas a conocer por-
madic de cuadros y grificas.
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1.1.- INGRESO.

Los datos de la poblacién estudiantil; en cuanto ingre
so, desde el inicio hasta su témmino, de la carrera de Psicolo~
gta, lo mencionamos, en este cuadro I, a partir de 1375 hasta -
1983, separadas por sexo y porcentaje de cada uno de ellos. Ve
mos marcado el fndice bajo de ingreso en las primeras generacio
nes. Aumentando significativamente en la tercera y posterior--
mente ae mantiene en un rango de 20-29 alumnos (Ver gr&fica 1).

Nos cerciloramos de <¢ue la Poblaci&n que mfs acude a la
carrera, es la del sexo femenino. (Ver grd&fica 2).

CUAaDRO 1

ANO DE INGRESO A
LR LIC. DE PSICOLOGIA POR SEXOS

a%o nadfiline | ERCENTASE uﬁ'ne FORCERTAJE 10TAL
1975 1 16,67 ¥ 15 13,33 % 18
197 1 1875 13 .23 % 16
1972 1 2,20 % 1 7,80 % @
170 ? 29,47 % 17 70.93 % 2
1 3 15 % 17 wx | e
18 ' 1% 1 % 2
1964 2 7.5 x 2 92.98 ¥ u
2 ? 045 a 75,06 x Ty
10 ? 14,34 % 2 75,86 % 29

ToTaL 5y 22.08 & 18 77.92 x 231
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POBLACION DE NUEVO INGRESO (19735-i983)

SRAFICA I

SENEKERACION



GRAFICA 2
POBLAC |ON ESCOLAR IMGRESO C197%-19833
DISTRIBUCION POR SEXOS
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a.2,- EGRESO.

Respacto al ndmaerc de egresados de las generaciones de
la Escuela, en este cuadroc 2 las presentamos.

La generacifin que cont$ con menor ndmerc de egresadoes,
fué la de 1979-1984 v la de mavor frecuencia la de 1977-1981, -
las otras occilan en un rango de 9 a 17 eqresados.

Nos percatamos de la gran diferencia en cuanto a sexo,
va sefialado en el Area de Ingreso. {ver gréfica 3).

CUADRO 2

AMD DE EGRESO A
LA LIC. DE PSICOLOGIA POR SEXOS

—
P sad¥ifing | FURCERTA FEALA KO FURCENTn Tatar
1949 L wazy | 3 96.98 = &
1981 3 | 2 13 76,92 % lr 13
1952 i 26,56 ¥ 1% 7 71,42 4 21
£933 ] N 12 | ™ 1§
{1984 ) 100 x 5
1385 s 29,42 % 12 70.58 % 17
1986 1 $.69 % 16 34,41 % 7
1987 1 10 9 LY 10
1368 3 PR 8 7L % 11
10T 24 28,45 % 9" 74,53 114




GRAFICA 3
ALUKNDS EBRESADOS POR SEXOS
CI19B0- 1996
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a.Jd.- EFICIENCIA TERMINAL.
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En este cuadro se presenta la
presents la Institucisn y el fndice de

R Es fmportante analizar lo que
de. las generaciones, signific&ndose la
la segunda ganeracisn c¢on un fndice de
ce desercidn en la generacidn 1979-1984

4,5).

CUADRO 3

eficiancia terminal, que
degercidn,

e Draesants en cada una-
Eficiencia terminal en -
81.25% y un marcado fndi
con un 75%, {(gra&ficas =-

INDICE DE EFICIENCIA TERMINMAL
¥ DE DESERCION GLOBAL PE LA
CARRERA DE LIC. EM PS5

1CoLOG1a

EN EL C. U. M. C1975—1948)>
PERINDG 73 LAY DESERCION
1974-1900 18:9 f HE 0
197§-1981 T%H D osnas s 18,75 %
1877-1952 2321 { W05 i 58 %
1971983 | 2415 46,56 1 35,33 %
s329-198¢ | 185 L 75y
1980-1988 | 15/17 i it x 12 %
1984-1986 /17 0.7 % 39.19 &
1982+1587 29718 14,80 % 65.52 %
1982-15e8 29714 37,93 & §3.07 &
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EFICIENCIA TERMINAL POR GENERACIONES DEL CUM
(1975~1988)
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GRAFICA 5
INDICE DE EFICIENCIA TERNINAL-DESERS | ON
C1975- 1968

N
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a.4,.- TITULADOS.

Respecto al Indice de titulados, dgue existe en esta -
Institucisn Educativa, es muy bajo el porcentaje. (7,.56%),

Basindonos en las diferencias de sexo (grifica 6), es
miAs alto el porcentaje en el seéxo femenino, pero tambi#n nay-
que considerar gque el porcentaje de egresados predomina en es-
ta gexo.

En la grifica 7, damos a conocer la relacidn de egre-—
sados titulados con la generacisn de egreso, es deciry; los ti-
tulados a que generacifn pertenecen. Estos predatinal en la --
primera genaracidn. De las generaciones 1979-1983, 1979-1984,
1981-1986 y 1983-1988 nadie se ha titulado haata la fecha.

Cabe sefialar que los titulados, el 88.8%9% duraron en-
tre 4 a 6 afios para titularse, despuéds de haber egresade de la
Inatituclidn, aunque.un 11.11% se tituls después de un afio.

CUADRO 4
INDICE DPE TITULADOS
POR SEXOSH

Se¥0 RYRERAD FORCENTAJE

nASCULING 1 11,11 %

FENEN MO L] 29.8% %

T0Til b 100 %
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GBRAFICA 7
INODICE DE TITULACION POR
SEXDS CT9g0- 1986
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8) HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE

La informacifn gue damas a conocer se nos proporcionS=—
de un folleto del anflisis aistemftico de la carrera de Psicolg

gfa que ofrece la Institucisn.

La Universidad de Occidente Seccién Mazatlin, nace ah-
1984, ofrecisndo cuatro alternativas de Educacidn Superior, a -
saber; Administracidn Agropecuaria, Psicoleogfa Educativa, Psico
logla Soclal y Pasicologfa del Trabajo.

La doterminacién de establecer esta carvera fud en fup
cidn del anSlisis de las actividades que podfan cumplir el psi-
c8logo en la comunidad a saher: El psicSlogo es un brofesional-
gque . puede ayudar a resolver problemas en las Sreas de la educa-

eisn.

Durante el primer ciclo escolar en gue se ofrecieron -
eptas carreras, eatuviercn bajo la responsabilidad de un direc-
tor ¥ sus planes de estudio fueron disefiados y aprobados en fun
cl8n de un tronco comtn de drea gque comprendfa dal primer al --
octavo semestre, al término del cual, el alumno saleccionaba su

drea terminal.

Respecto & la estructura curricular de los planes de -
estudio de la carrera de psicologfa, en Mayo de 1981, ge aprum-
ba que #atos sean disefiados en funcién de cuatyo ciclos, a tra-
vég de los cuales el alumno paulativamente y con madurez salec-
cicne su 4rea de desarrollo profesional a saber: MSdule comdn -~
universftario, tronco comin Area rama profesicnal y frea de con
centracidn.

En base a estudios realizados scbre el camwg de dosa--
rrollo laboral, mencionan que al campo real del egresado deo Lic,
an Psicologfa Educativa no se encuentra saturado.
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Por dltimo de la primera generacidn, gque contd con - -
una poblacidn de ingresc de 52 alumnos en Psicologfa Educativa,
88 espera gue egresaen un total de 18 alumnos, para el préaente—
afio, siendo aaf, 34 alumnos desertores.

El pago de colegiaturas es determinado en base a un es
tudio socio-econfmico,

Mostramos a continuacién el plan de astudios vigente,

b,1l.- PSICOLOGIA EDUCATIVA
PLAN DE ESTUDIOS.

TRIMESTRE AQISNATURAS
1= BRIOPSICOSOCIOLOGIA
COMUNICACION

INTRODUCCION AL METODO CIENTIFIOD
MATEMATICAS T

2* ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SIST.
NER. I
INTROD. A LA PSICOLOGIA CIENTIFI
ChA.

PROBABILIDAD ¥ ESTADISTICA
TEORIA Y SISTEMAS EN PSICOLOGIA
FILOSOFIA DE LA CIENCIA

3= ESTADISTICA INFERENCIAL

ANATOMIA ¥ FISIOL. DEL SIST. NER
VIOSO II -

MOTIVACION Y EMOCION
SENSOPERCEPCION

4° APRENDIZAJE Y MEMORIA
ESTADISTICA NO PARAMETRICA
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PSICOLOGIA FISIOLOGIA
TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

DESARROLLC PSICOLOGICO I
PENSAMIENTO ¥ LENGUAJE
PSICOPATOLOGIA I

TEORTA DE LA MEDIDA
COMPUTACION

DESARROLLO PSICOLOGICO II
DISEYI0 Y ANALISIS EN LA INVESTI
GACION DE LA CONDUCTA.
PSICOLOGIA DIFERENCIAL
PSICOMETRIA

PSICOPATCLOGIA II

EVALUACION DE LA PERSONALIDAD I
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
PSICOLOGIA EDUCATIVA

TEORIA Y TECNICAS DE LA ENTRE-—
VISTA

PSICOLOGIA CLINICA

PSICOLOGIA DEL TRABAJO
PSICOLOGIA SOCIAL

EVALUACION DE LA PERSONALIDAD IX

CONTROIL, OPERANTE EN AMBIENTE --
EDUCACIONALES I

DISERO ¥ ANALISIS DE INVESTIGA--—
CION

EDUCATIVA I
g:STORIA ¥ FILOSOFIA DE LA CIEN-
A

TECNOLOGIA DE LA EDUCACION Y

INTEGRACION DE ESTUDIOS PSICOLO-
GICOoS
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1p° CONTROL OPERANTE EN AMB. EpUC.II
' EDUCACION PRIMARIA Y PRE-ESCOLAR
DINAMICA DE GRUPOS
TECNOLOGIA DE LA EUDAGION IT
DISERO Y ANALISIS EN LA INV, - -
EDUC, II

11° DESARROLLO CURRICULAR I

) REHABILITACION CONDUCTUAL
ORIENTACION VOCACIONAL ¥ ESCOLAR
TECNOLOGIA DE LA EDUCACION IIT

PSICOLOGIA SOCIAL DE LA EDUCA- -
CION

12¢ DESARROLLO CURRICULAR II
: EDUCACION ESPECIAL

SEMINARIO DE INV. CONTEMPORANEA
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

TECNICAS DE LA EVALUACION EN LA
CONDUCTA
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b. 2,- PSICOLOGIA DEL TRABAJO
PLAN DE ESTUDIOS

TRIMESTRE

1°

2

ae

‘.

1

6.

ASIGNATURAS

BIOPSICOSOCIOLOGIA

COMUNICACION

INTRODUCCION AL METODOC CIENTIFI
co

MATEMATICAS I

ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA
NERVIOSO I

INTROD. A LA PSICOLOGIA CIENTIFI-
Cca

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
TEORIAS Y SISTEMAS EN PSICOLOGIA
FILOSOFIA DE LA CIENCIA

ESTADISTICA INFERENCIAL

ANATOMIA ¥ FISIOLOGIA DEL SIST.=-
NERV. II

MOTIVACTION Y EMOCION
SENSOPERCEPCION

APRENDIZAJE Y MEMORIA
ESTADISTICA NO PARA~METRICA
PSICOLOGIA FISIOLOGICA
TEQRIAS DE LA PERSONALIDAD

DESARROLLO PSICOLOGICO I
PENSAMIENTO Y LENGUAJE
PSICOPATOLOGIA I

TEORIA DE LA MEDIDA
COMFUTACION

DESARRCOLLO PSICOLOGICO IIX
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ASIGNATURAS

DISERO ¥ ANAL. DE LA INV. DE La
COND .

PSICOLOGIA DIFERENCIAL
PSICOMETRIA
PSICOPATOLQGIA II

EVALUACION DE LA PERSONALIDAD I
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
PSICOLCOGIA EDUCATIVA

TEORIA Y TECNICAS DE LA ENTREVIS
TA -

PSICOLOGIA CLINICA

DSICOLOGIA DEL TRABAJO
PSICOLOGIA SOCIAL

EVALUACICN DE LA PERSONALIDAR II

ERGONOMIA
ADMINISTRACION DE PERSONAL I

ELBBOQACION DE PRUEBAS INDUSTRIA
ES

INTROD. A LA ADMINISTRACION

igOGHAMACION DE AMBIENTES LABORA
S .

ADMINISTRACION DE PERSONAL II
ANALISIS Y EVALUACION DE PUESTOS
I

MERCADOTECNIA PSICOLOGICA Y ANA-
LISIS DE LA CONDUCTA DEL CONSUMI
DOR

RELACIONES HUMANAS

TEC, DE INV. PSICOLOGIA EN LA —-
IND.



TRIMESTRE

1le

12+

ASIGNATURAS

ANALISIS Y EVALUACION DE PUESTOS
II

DESARROLLO ORGANIZACIONAL I
SEMINARIC DE TESIS

RECLUTAMIENTO Y SELECCION TECNI-
CA DE PERSONAL

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS I

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DESARROLLO ORGANIZACIONAL II
SEMINARIO DE INVESTIGACION CON-
TEMPORANEOS EN PSICOLOGIA DEL -—-
TRABAJO

TECNICAS DE INV. PSTCOLOGICA EN
IND,

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS -~
II
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¢} HISTORIA DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA EN LA UNIVERSIDAD DE -
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES DEL PACIFICO.

La poca informacién recabada de é€sta institucidn fué -
proporcicnada por una secretaria de la Instituecidn, ya que la -
Pirectora negd acceso a la misma.

En el afio de 1976, se inicia en la Universidad Feneni-
na del Pactffico, la carrera de Psicologfa, siendo Directora y -
fundadara de la misma, la Maestra en Educacidn Sra. Magdalena -
Gonzdlez de Lizarraga.

La Universidad era incorporada a la Secretarfa de Edu-
cacién Pdblica, teniendo un plan de estudiocs de la misma.

Posteriormente cambia de nombre =siendo Universidad de-
Clencias y Humanidades del Pacffico, incorpordndose a la Univer
sidad Auténoma de Sinaloa, bajo el ndmerc de incorporacién 125,
desconocemos la fecha de incorporacidn, asf mismo, como el nom-
bre de generaciones egresadas, dreas de especializacidn, ndmero
de alumnos, entre otros datos pertinentes a nuestro estudio, va
que dicha informacifn no nos fue nronorcionada por las autorida
des de la misma, argumentando que gs3ta podrfa ser utilizada pa-
ra otros fines.

Se anexa plan de aestudios actual, que fué el dnico do-
cumento proporcionado.

C.1l.- PLAN DE ESTUDIQCS DE LA CARRERA DE LIC. EN PSICOLOGIA.

PRIMER SEMESTRE

- Introduccién a li Psicologfa clentffica
- Teorfa y sistemas de Psicologfa
~ Bases Bioldgicas de la Conducta
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Matemiticas I

SEGUNDO SEMESTRE

Motivacidn y Emocisn

Sensoparcepcidn

Filosoffa de la Ciencia

Matemiticas II

Anatomfa y Fisiologfa del Sistema Nervioso

TERCER SEMESTRE

Aprandizaje y Memoria
Tecrfa de la Perscnalidad
Peicopatologla
Neurofisioclogfa
Estadfsticas Descriptivas

CUARTO SEMESTRE

Pansamiento y Lenguaje
Dasarrollo Psicolégica I
Paicologta Fisiol&gica
Taorfa de ia Medida
Estadfsticas Inferencial

QUINTO SEMESTRE

Dasarrollo Psicoldgico
Paicologfa Experimental
Paicometria

Psicologfa Clfnica
Psicolecgfa Diferencial
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SEXTQO SEMESTRE

- Psicolegfa Industrial

+ = Pasicologfa Educativa

Andlisis Experimental de la Conducta
Paicoleogfa Social
Evaluacidn de la Parsonalidad

SEPTIMO, OCTAVD ¥ WOVEND SEMESTRE

- (Areas a aescoger)

- Psicologta Social

- Paicologla Clfnica

= Psicologfa Industrial
- Paicologfa Educativa

- Psicologfa Experimental

DURACION DE LAS CARRERAS

Las carreras a NIVEL, LICENCIATUR®A tienen una duracidn-
de 3 semestres. Las carraras a NIVEL TECNICO tienen una dura--
cifn de 6 semaatres.



CAPITULO IIX



- 44 -

I.- INFORMACION BASICA DE PERFILES DE PSICOLOGIA

Al apalizar los diverscs factores que de una u otra --
manera afectan la formacidn universitaria proporcionadas a los-
profegionistas entre ellos los Psicflogos, se debe primeramente
comprender el marco econdmico social gue determinan a la univer
sidad y al sistema educativo que de dste depanden,

Asf{ dentro del actual contexto socio-econSmico, la uni
varsidad tiene la funcién de la produccién de recursos humanos-
para la demanda de la estructura econéSmica.

"Los objetivos tradicionales de la Universidad scon los
de ser canal de movilidad sccial o ser formador de re-
curses humanos para el aparato productivo®. (Labarca,-
1979, c.p. Camptllo y Herndndez, 1979).

Ante las contradicciones que existen en el sistema so-
clo-polftico dominante, en las universidades se han creado movi
mientoa estudiantiles tendientes a modificar tanto la participa
cifSn de los estudiantes an el manejo de su universidad cemo en-—
la modificacitn de los ohjetivos de ensefianza y la manera como-
las universidades se involucran en la problemftica social.

“Ahora bien las Facultades de Pmicologfa, entre otras,
son el microcosmos que refleja la problemftica sccial-
y universitaria generandose asf un cuestionamisnte del
papel del psicdlogo como universitario, de su forma- -
cién académica y de las conductas, los valores y las =~
actitudes que condicionan su prictica profesicnal", «-
(Campillo y HernAndez, 1979),

Asf la formacidn del psicdlogo, como otras profesiones,
tisne como metas la obtencidn de una preparacidn, que luego se
venderd como fuerza de trabajo en un supuesto mercado laboral,-
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que en MAxico es relativamente bajo, ya que a pesar de requery
mientos de tipo psicoldgico, la gran mayorfa del pueblc mexica-—
no degconoce las funciones y actividades gque realizan los psico
lloqos, eato causa una desvinculacifn de la prictica profesional
Y critica acorde a la raalidad.

51 a esto sumamas nuestro sistema educativo, cuya pri&
cipal caracterfstica es la trasmisidh ahstracta de cohccimieh--
tos teSricos y habilidades tdcnicas, este seri otro factor que-
impida al psicSlogo su implicacidn an la transformacién de la =
realidad,

"Se requiera una transformacidn asencial en el sigste-
ma educativo; uno de los cambios mds inmediatos es la-
dastruccidn del rol educador-educande, hacia una con-«
cepclfn dinfmica del proceac de ensefianza, dentro del-
cual ambos participantes creen una nueva forma de pen-
samjento y aceién®, (Freina, 1970, c.p. Campillo y Her
ndndez, 1973).

Por tradicidn se le ha asignado al psicSlogo las ta- -
reas de avaluar, medir y curar disfunciones conductuales, emo--
clonales y sociales parec a nivael individual, ésto significa que
cualquier problemftica siempre o5 de tipo persgnal y jamds de -
tipo msocial, :

La intervencién del psicdlogo en la problemitica so-~ -
clal se ve coartada porque los planes de estudio de la mayorfa-
da las universidades no incluye las materias que abren el campo
para su participacidn efectiva en Sreas que Iinvolucran a dste -
en la problemitica social.

Es por eso de suma importancia analizar tocda la metodo
logfa derivacidn curricular, dentro de la cual se encuentra in-
marsa la determinacidn del perfil nrofesional, etava a la cual-
pondremos m&s dnfasis.
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A) ANALISIS CURRICULAR DE LA PSICOLOGIA.

Para llevar a cabo un buen anglisis de la derivacidn -
curricular, es necesaric conocer las diferentes definiciones --
que sobre Psicologfa Educatfiva existen, €stas nos darin un panoc
rama de campo de accién, asf como las actividades que los diver
sos autores consideran pertinentes,

Aaf warren H (194B), define a la Psicologfa Educativa,
como la investigacién de los problemas psicoldgicos inclufdos -
en la Educacisn, junto con la aplicacidn préctica de los princi
pics de la misma,

Por otro lado, Mietzel (1976), supone que es la aplica
ci6n de los principios psicolégicos a la pedagogfa, con el pro-
pSsito de elevar constantemente la eficacia a los eafuerzos rea
lizados en la ensefianza y la Educacién

Menciona Ausubel en 1976, desde su punto de vista cog-
noscitivo, que la Psicologfa Educativa so ocupa ante todo de la
naturaleza, las condiciones, leos resuyltados y evaluacién del -~
aprendizaje que tiene lugar en el zaldén de clases, relacicnado-
con la Paicologfa.

Por su parte, Klausmeier H. y Goodwin (1977), dan a --
conccer una definicidn funciocnal, “su propdsito es la descrip-=~
cifn e ident{ificacién de los principics de aprendizaje, el de-
sarrollec humano y de las correspondientes condiciones da la En-
sefianza, con el fin de mejorar las actividades educativas”.,

Mientras, Mora (1979%), dice que la Psicologfa Fducati-
va se define, como la aplicacién de los principios de la Psico-
logfa a leos problemas educatives, no orient&ndose solamente al-
desarrollo cognoacitivo, sino tambifén a aspectos emocionales, -
morales, ffsicos y sociales.
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As! mismo, Cagtafieda M. y otros (1986}, mencionan en-
un folleto de la Facultad de Psicologfa, el objativo fundamen-
tal de la Psicologia Educativa, "Es el estudic de los procescs
psicolf8gicos del compeortamiento en relacisn con el fendmeno -=
educativo, Posee una pluralidad teSrica y técnicas metodol&dgl
cas que ayuden a la prevencién y solucidn de problemas de este
campa. Es una disciplina joven, en constante dasarrollo y ri-
ca en controversia,

Ellos mismos moncionan que el psicSlogo educativo, -=
tiene como meta contribuir al servicio de la educacidn a tra-=-
vés de la evaluacién, organizacidn, implantacidn e investiga—-
cién de los sistemas educativos que resuelvan:

A} Problemas inherentes a la educacidn como sistema.

B) Problemas individuales gque afecten al rendimiento.

C) Problemas determinados per causas sociales, en la
educacidn especial y marginal ¥y bajo sus dos meda-
lidades: escolar y extraascolar.

Consideramos que en las definiciones mencionadas ante
riormente de (1948-1986}, ha habido un enorme cambio, se obser
va que la mayorfa coinciden en la aplicacidn de los principlos
psicolfglicos an la Educacidn, para solucidn de problemas de --
aprendizaje, se hace notar que en la dltima definicidn dada -~
por Margarita Castafieda y otros de la Facultad de Psicologfa -
de la Universidad Racional Autdnoma de México, mencionan no 50
lo la solucitn de problemas escelares, sino la prevencidn, eva
luaci8n, organizacifn e investigacidn, como parte fundamental-
de la Psicologfa Educativa, adem&s del aumento de la pobla- --
cién que cubre la Psicologfa Educativa, Sreas en las gue no se
mencionan por otros autores come la Evaluacidn de la Educacidn
como Sistema, Educacidn Especial, etc.

Aunado a las definiciones de la Psicologfa Educativa=-
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a8 Iimportante conoccer lo que diferentes autores mencicnan sobre
las funciones del PsicSlego Educativo,

Asf, Gibson (1372}, safiala que el psicdlego educativo-
tiene la funcisn de aplicar los hallazgos obtenidos en la expa-
rimentacisn directamente en el aula, cen el provdsito de mejo--
rar la ensefiahza misma.

Por otra varte, Mietzal G. (1976) menciona que el psi-
cdlogo educative, desde el punto de vista conductista, es un =--
profesional aque tlene a su cargo el estudio de nifios problemas,
ya que as gquien posee los conocimientos diagndsticos y terapéu-—
ticos aspecializados., Otra de las funciones es la i{dentifica-=-
cidn de variables que se dan en situacisn préctica docente y -
educativa por medio de métodos reconccldes y observar sua in- -~
terrelacionas,

A3l mismo, Mora (197%9), resume que la psicologfa educa
tiva tiene varias funciones las cuales se pueden englobar en =-

dos puntos:

1) Las funciocnes que se dirigen a establecer los prin-
cipios fundamentales indigpensables para dar una --
adecuada orientacisn a la ed'icacifin.

2) Las funciones que se dirigen a la aplicacidn de le~
yes y sistemas que puaden sear aficaces para el - --
aprendizaje y la formacidn de la nersonalidad.

Podemos sintetizar que las funciones del paicSlogo edu
cativc son muy amplias, abarcan todas las poblaciones educati=-
vas (alumnos, maestros y padres), en un Area interdisciplinaria
Y ho pueden separar el drea de la Pesicoleogfa Educativa con = ==
otras dreas de la Paicologfa.
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A continuacidn se darin los por menores de cada unoc -
de los pasos nocesarios para llevar a cabo una metodologfa de
derivacidn curricular Sptima. Dicha propuesta es brindada por
Frida pfaz, Ma. de Lourdes Lule, Diana Pachecc, Silvia Rojas y
Elisa Saad, en un artfculo denominado, "Metodologfa de disefio-
curricnlar para la ensefanza superior®; aparecido en la revis-
ta, Perfiles Educativos No. 7 da Octubre=Diciembre de 1984,

La primera etapa se compone por: FundamentaciSn de -
la carrera Profesional. ’

Asf, el disefo de un cirruculum se inicia tomando decisiones =
sobre qua ensefiar y oo emsefiarlo, sin erbargo estas decisiones deberin -
terer fundamentos s8lidos para evitar tomar cano eriterio principal la in=
tuicidn del disefiador curricular,

Una vaz, que ase han tomado ciertas raferencias acerca
de las funcionaes del PsicSlogo Educativo, que a travds de los-
afies se han manejadc, resulta de mayor facilidad la elabora- -
cidn de una derivacidn curricular.

Para tener una buena fundamentacién de la carrsra que
se va a disefiay deberin basarse 8stas en la investigacidn de =
las necestdades que existen en el campe en gque se actuard el -
profesionista a corto y largo plazo, situandec asf mismo la ca-
rrera en una realidad y un contexto social.

Una vez detectadas las necesidades, se requiere anali
zar las disciplinas propuestas a fin de decidir si son las mds
viables para la satisfaccién de dichas necesidades, asf mismo -
se doba establecer ai existe un marcado ocupacional inmediato-—
o mediato donde se desarrolle el profesionista y hacer una in-
vestigacifn profunda sobre dicho mercado.

A £fin de no duplicar esfuerzos, es importante investl
gar que instituciones cfgecen la preparacifin en la misma disci
plina, deblendo considerarse tambidn la investigacién de las -
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caracterfsticas de la poblacién estudiantil que ingresari a la-
carrera.

Por tltimo dado que la carrera en proyecto se i(nsarta-—
rS, en una institucién educativa, es necesario analizar los - -
principios que rigsn a éste con el fin de adaptar la carrexa, -
sin que con ello se altere el conjunto de habilidades que debe-
tener el egresado,

La atapa nfimero dos, es la de la definicién del perfil
profesional, la cual consta de la roalizacidn de una investiga-
¢ifn acerca de los conoccimientos, técnicas y procedimientos dis
paniblas en la (s) disciplina(s) que serd(n} la base de la ca--
rrera, as importante ademds precisar las Sreas de trabajo en -
las cuales podr& laborar el profesional, con base en laa naecesi
dades sociales y el mercado ocupacional detectado,

Asf mismo se reguiere especificar y definir las tareas
que puede desempefiar el profesionista en las diferentes &reas -
de trabajo incluyendo ademfs la noblacifn(es) o instancia{s) pa
ra lag que realizard las labores.

La conjuncisn de todo lo anterior conducird a la deli-
mitacisn del perfil orofesicnal, mismo que contendrd los conoci
mientos y habilidagdes terminales u objetivos a lograr por el --
profesionista.

Log elementos que integran esta asegqunda etapa acn:

SUBETAFA I .

: Investigacifn de los conocimientos, téfcnicos y procedi
mientos de la disciplina aplicables a la solucidén de los proble
mas ya detectados.

SUBETAPA 2
Investigacisn de las dreas en qua podrfa efectuarse el
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trabajo del profesicnista,

SUBETAPA 3

AnSlisis de las tareag potencialmente realizables por=
el profesionista.

SUBETAPA 4
Determinacién de niveles de accién y poblacicnes donde
podrfa ser incorporado el trabajo del profesionista,

SUBETADA 5
Dasarrollo de un perfil profesional a partir de la in-
tegracifn de las Sreas, tareas y nivoles determinados,

SUBETAPA 6

validaciSn de perfil profesaional,

La tercera etapa c;nsistﬂ en la arganizacién y estruc-
turacidn del curriculum, #éato se lleva a cabo partiendo del per
£11 profesjional ya elaborado, #ate proporciona las bases para -
decidir cuales van a ser los contenidos que se incluirf en el -

plan curricular, ¥y bajo organizacidn y estructura de digsefiar di
cho plan.

Con base en los rubros ( conocimientos y habilidades =
tarminales) dal perfil profesional, se hace un desglose de los-
conocimientos y habilidades especfficaos que deberdn proporcio-
narles al profesionista para que logren sus ~bjetivos inheren--
tes a los rubros antes mencionados.

Estos conocimlentos se agrupan a su veZz por &reas afi-
nes, para pasar a traducirlos y desglosarlos en los temas y con
tenidos que conformarfn los diverscs programas gque integran el-
plan,
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Una vez hecho lo anterior se pasarf a seleccionar el -
tipo de plan curricular que se adecde a las necesidades, contex
to, institucidn, tipo de profesisn en cuestidn, etc.

Eate podrd ser seleccionado de entre el plan lineal o-
por "asignaturas®, el plan "modular® o por méduloé vy el plan -—-
"mixto®, que comprende un tronco comfin y varias Sreas de aespe--
cializaci8n.

Despuds de elegir el plan gue se adoptarf en la insti
tucidn se vasard a elaborar el curriculum en su totalidad en ma
terias o mSdulos, conforme a lo adoptado, enseguida se estructu
rardn las asignaturas o mddulos en un plan curricular completo.
Egte paso corresponde al establecimiento de la secuencia "hori-
zontal" (cursos previstos para cada ciclo escolar} y la secuen-
cia "vertical® (serie de cursos contemplados a lo largo de los-
diferentes ciclcs escolares), estableciendose ensequida el mapa
curricular, en donde se determinan los elementos formales y los
detalles del curriculum,

El dltimo paso de esta etapa consiste en elaborar un -
programa de estudio detallado para cada curso de les que confor
man el plan total.

La cuarta etapa consiste en la evaluacisSn continua del
curriculum, €sta es muy necesariz ya gue ningdn plan &8 conside
rado como algo estdtico, sino que al estar basado en necesida-~
des #atas son cambiantes, asf mismo, es importante determinar -
los logros y deficiencias de un plan curricular en operacidn.

Por #sto se deberf contemplar las evaluaciSn extarna,-
que hace referencia al irpacto social que puede tener el egresa
do, en otras palabras la capacidad de este para scluciocnar pro-
blemags y para cubrir las necesidades que la sociedad le demande.
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Por otra parte la evaluacisn interna.que hace referen-
cla al logro académicoc de los objotivos del plan y de los pro--
gramas de eastudio, y a un anflisis interno de la estructura cu-
rricular misma.

Amboa tipos de avaluacifn estin enh constante relacién-
de interdependencia y deben instrumentarse de manera que consti
tuyan un proceso permanente y conhtinuo, Los reaultados de am-~~
bas evaluaciones conducir&n a la elaboraci&n de un programa de-
reestructuracidn o cambio en los aspectos pertinentes.

Hasta aquf se brinda una panorfmica de los pasos ilndis
pehsables, para la integracidn Sotima de un disefio curricular,

Es considerado por nosotres pertinente, un trabajo de-
investigacidn, qua se enfogue al anflisis del disefio curricular
bajo el cual se rige la escuela de Psicologfa del Centro Univer
sitarioc de Mazatldn, ya gue dnte es ohbhsoleto y no se adapta a ~
las necasidades reglionales.

Mencionamos anteriormente las etapas que consta el di-
safio curricular, hicimos un mayor &nfasis en la planeacidn del-
perfil profasional, aunque definirlo neo es alge que pueda hacer
se con bame exclusiva en los requorimientos puros de la disci--~
plina para obtaner profesionistas, sino que e3a necesarioc poner-
relaevancia en el contexto de los problemas sociales y econdmi--
cos de cada regisn.

En otras palabras, un programa de entranamiento profe-
sional debe hallar justificacisn en las necesidades de la pobla
cidn, Tales son en t&rminos generales, las consideraciones que
determinaron las necesidades de definir la accidn profesional -
del paicSlogo.

"El diagndstico del perfil del alumno terminal, se cen
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trard paralelamente en la forma en que al alumno sea -
capaz de aplicar los conocimientos bdsicos de su forma
cifn a la realidad mexicana, la capacidad de reflexidn
o uso social de los conocimientos®™, (Pdrez Castaiic, =--
1985),

A continuacién daremos a conocer el esfuerzo mis serio
Yy completo para la determinacisn del perfil profesional dal psi
c8logo:

En el taller realizado en Jurica, fjiro., durante log ==
dfas 89, 9 y 10 de Marzo da 1978, se pretendid llegar a la defi-"
nicidn del mismo.

A continuacidn detallamos las conclusiones a que se --
llego en dicho taller:

I} El Psic8logo es un profesionista cuyas funciones -
son:

a) Evaluar

b} Planear

¢} Prevenir

d) Intervenir para modificar wun problema
‘e} Investigar

2} Deberi resolver problemas en las siguientes 4dreas
(Ordenadas segfin su prioridad)}.

a) Educacién

b) Salud pebhlica

¢} Produccifn y consumo
d} Organizacidn social
e) Ecologfa



1)

4)

5)
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Las acciones que el psicédlogo debe realizar, tiene
que dirigirlas a distintos sectores de la pobla- -~
<ifn, los cuales son: en orden de prioridad,

a) Sector rural marginado

b} Sector urbano marginado

¢) Sector rural desarrollado
d] Sector urbano desarrollado

Las técnicas de diagnéstico empleadas por el psicd
loge son:

a) La entravista

b) Las pruchas psicométricas
¢) Las encuastas

d) Los cuestionarios

a) Las tdcnicas sociométricas
f) Las pruebas proyectivas

g} La observacién

h} El registro instrumental
i) Los andlisis formales

Las tdcnicas de intervencidn para resolver proble-
mas son:

a}l Las tdcnicas fenomanolfSgicas, psicodingmicag =--
y conductuales.

b) La dinfimica de grupos,

¢} La sensibilizacién

d) La educacifn psicomotrfz

a) La manipulacién amhiental

f) La retroalimentacidn biol&gica

g} La publicidad y propaganda

h) Las técnicas deo prevencidn

i} Técnicas de investigacisn
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Introducimos este parfil, ya que es la primera y més-
saria investigacisn realizada de este tipo en nuastro pafa, en-
este taller se reunieron los psicSlogos mis prominantes de Méxi
co, 8sto es de por sf solo, una garantfa de cue los resultados-
soft 1o bastante serios como para tomarlos en cuenta.

Del mismo modo consideramos indispensable el dar a co-
nocer una de las propuestas del perfil del psicSlogo educativo-
que a nuestro juicioc es una de los mids completas y recientas.

Permitiendose ademis la visualizacifn mids clara de to-
das aquellas actividades concernientes, en aste caso con nueg--—
tro campo de astudio o sea la Psicologfa Educativa,

En al afic de 1982, en la Facultad de Paicologfa, an =
el Departamento de Psicologfa Educativa de la Universidad Nacio
nal AutSnoma de MExico, aparece la propuesta del perfil profe--—
zsicnal para la Licenciatura de Psicologia Educativa, dicha pro=-
puesta es realizada por: Dfaz B., Lule, Pacheco, Rojas y Saad,-
la cual a continuacidn sers transcrita, en &1 =ze obsarvan las -
habllidadas necesarias que debe poseer el egresado a fin de po-
der realizar de manera 4dptima su intervencisn laboral,

B} PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO EDUCATIVD

El parfil profesional del psicélogc educative describe
de manera general las tareas que el egresado de la carrera serd
capaz de ejecutar.

TAREAS GENERALES

Planificar: Toma de decisiones que ovreviniendo un cursoc de ag--
cisn ldgico y efectivo implica la seleccisn entre -
diversas opciones de objeéivns. polfticos y procedi
mientoas de la inatitucidn o procedimiento afectando



Investigar:

Evaluart

Implementar:

Disafar:

Analizar:

Identificar:

- BT o

el curso futuro da la misma o de un Srea particue-
lar a fin de alcanzar metas establecidas.

Proceso que mediante la aplicacidn dal método cien
tifico procura obtener informacidén relevante y f£i-
dedigna para verificar, corregir, aplicar o exten-
der el caonoccimiento,

Procaso sistemitico gque valora el grado en que los
medios, recursos y procedimientos permiten el logro
de las finalidades y metas de una institucidn o -
aigtema educativo.

Ponen en marcha algdn programa para lograr algdn -
objetivo predeterminado.

La determinacidn de requisitos totaleg, desarrollo-
dal procedimiento viable y creacién de las condicig
nes para el costo de un fin.

Describir, establecer relaciones entre los elemen—-—

tos de un siastema para proponer curscs de accidn =-
afactivos.

Bdagueda y seleccién de los elementos gque estin en
relacidn con un objeto de estudio.

Q) AREAS DEL PERPIL PROFESIONAL.

Desarrollo Psicoldgico: Planificar e implantar medios para =

estimular, favorecer y/o incrementar el donsarrollo del {ndi--
viduo en las freas cognoscitivas del lenguaje, socicemociona
les v motora, en las diferentes etapas dol desarrollo (desde-
el nacimiento hasta la vejez).
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Sistemas educativos: Planificar la organizacidn de sistemas
escolares digefiando modelog de funcicnamiento eficaces y - -
adecuadas a los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo nacional de acuerdo a la deteccién de los princi--

pales problemas y variables relacionadas con la eficiencia -
de sistemas,

Proceso de EnsefianzZa—Aprendizaje: Intervenir para la siste-
matizacifn, mejoramiento y adecuadién del proceso ensefanza-
aprendizaje en el aula y fuera de ella en relacifn a las wva
riables, elementos y agences del mismo, considerando las di-

ferencias propias de las diversas poblacicnes y nivales edu-
cativos de nuestro sistema.

Derivacisn Curricular: Planificar e implementar el procedi--
mientc de derivacifn curricular {(de planes y programas de es
cudiol conforme a una metodologia derivada de los conoci- --
mientos de la psicologfa y el enfoque de sistemas que permi
ta ol uso racional de recurscs y la vinculacidn del sistema-
educativo a las necesidades scciales.

Mirodos v Medios educativos: Planificar e implementar méto-
dos y medios educativos considerando las variables, teorfas-
y tecnologf{a psicoldgicas para el logro de los objetivos de-
la educacidn, utilizando los recursos institucionales y comu
nitarics.

Formacién de agentes educativos: Pigefar modeles de forma- -
cién académica y pedigogica de cuarpos docentes y estrate- -
gias de preparacién adecuada a los para oroefesionales, pa=- -

dres de familia y de todos aquellos que participen en el pro
ceso educativo.

grientacifn y Consejo sducativo: Planificar la relacidn exis
tante entre la formacién y orientacifn de los educandos -~ =
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{aean desertores o egrasados} y las necesidades profesionales,-
técnicas y de mano de obra an el pals, en interaccidn con las -
caractarfsticas de la persona y la retroalimentaciSn a este pro
ceso mediante informacidn sociocecondmica.

Una vez realizado todo lo anterior, nos podrfameos plan
tear los siguientes cuestionamienteos, al elaborar los perfiles-
profesionales de las diferentes universidades del pata.

1)

2)

3)

4)

5)

iSon tomadas en cuenta las diversas freas de inter
vencién?

ZSon contempladas lag tareas generales para la - -
realizacidn del mismo?

2T{ienen 4stos una vinculacidn entre la teorfa y la
prdctica profesional?

¢Eatas dentrezas y habilidades tienen una base en-
las necesidades sociales detectadas?

iSon adaptados los planes de estudio, de acuerdo a
las necesidades regionales?

Es necesaria la realizacidn de varlas invaatigaciones-
del disefio curricular del perfil profesional, no sclamente la -
del peicdlogo educativo, sino de todas las Sreas de la Psicolo-
gfa para la mejorfa de la misma en la Ensefianza Universitaria,-
asf como en la creacifn de eficientes psicdlogos.
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I.- DIFERENTES INVESTIGACIONES ACERCA DE LA SITUACION PROFESIO-
- NAL ¥ ACADEMICA DEL PSICOLOGO MEXICANO.

Recientemente ha aumentado considerablemante al ndmero
de inveatigaciones acerca del problema de la formacidn profesio
nal con el mercado de trabaja, Martfnez (1985) expresa® se han-
generado estudios que se enfocan a buscar la adecuacidn de la
formacidn profesional con las caracterfsticas que demandan de--
terminados puestos de trabajo y por otro lado, se han enfocado-
a determinar la capacidad de la estructura industrial para gene
rar empleocs"®.

Pero en cambio, han habido pocos estudios que convie--
nen a la Institucidn educativa: es decir, que pasa con log - -
egresados de la carrera universitaria, como se desenvuelven den
tro del smbito laboral y como se encuentra su formacidn profe--
sional.

La Psiceleogfa que es una carrera relativamente joven,-
se ha enfrentadeo a problemas y atraviesa la misma situvacisdn de-
crisis por la que pasa la Educacidn Superior en su conjunto.
han llevado a cabo, una sarie de investigaciones de “eficiencia
interna®, situacisn laboral, fndice de desercidn y de egreso; -
entre otras, que a continuacidn mencionaremos algunas de &atac-
y los resultados recabados,

Es importante primeramente el mencionar la investiga--
cifn de la Ensefianza de la Psicologfa de las Universidades de -
M8xico, asf neos brindardi un panorama de como se encontraba la -
situacidn de los alumnos de primer ingreso, egresades y el auge
de instituciones ecucativas de Psicologfa en el pafs, en esta -
&poca,
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A.~ Aspecton académicos,-

En 1977 se hizo un andlisis de la Ensefanza de la Psi
"cologfa en Mfxico mediante la colaboracién de la Asociacién Na

clianal de Institute de Ensefianza Superior, aplicado a 27 Insti
tuciocnes,, entre ellasar 12 privadas.

En ests dooca existfan 15,892 estudiantes de Psicologfa en Mt
o, do loa cuales 12,705 corresoconden a escuelas pdblicas y 3,187 a es—"
cuclas privadas, La Universidad Nacional AutSnoma de M&xico, representa -
mis del 59% del tntal.

En licenciatura, solo 2 Institucionas preparaban psi-
cSlogos generales, mientras que las 13 restantes ofrecen opcic
nes de especializacisdn. El frea =zoclal se ofrece en el 100%,-
el Area clinica en el 76%, el Srea educativa en el 84%, el ~ -~
drea industrial 25% y experimental el 0.07%

En lo que toca a estudios de postgrade, tres universi
dades privadas ofrecen maegstria, 4 universidades pdblicas ofre
cen maestria y 2 de doctorado (Ribes Ifiesta, 1977).

Por otra parte, en relacisn a la desercisdn, Ribes -~ -
Ifagta (1977}, roporta que ara del 79% el Indice, en estas 27-=
ingtituciones, con esto se considara gque actualmente se produ-
cen 2,650 psicSlogqos anualmente.

Cuavas (1979} (c.p. Carlos Guzmin, 1981}, realizardn=-
una investigacisn sobre los Indices de desercidn definitiva y-
temporal, asi como la acreditacién en la facnltad,

Los datos =e tomareon de los alumnos inscritos entre —
1973 y 1978, Se observa que los estudiantes que ingresaron a-
la facultad en 1976 tienen dasercisn del 15%; la ganeracisn =-
que ingres8 en 1977 es la qua tiene mayor desercién de todas -
estas con el 15%, La gente que entre en 1378, tiene una deger
cisn del 18%,
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Por otra parte, en la Universidad Nacional AutdSnoma -
de México, Carlos (1988), reporta gue el promedio de deger- -
ciédn es del 50%.

Vemos hasta aquf gque el fndice de desercién es altc,~-
ademfs es un punto importante para darnos cuenta de la eficien
cia terminal de la educacién y de ahf nos percatamos de la ne-
cesidad de estudios de este tipo, para conocer la situacién --
real y a partir de ahf, disefiar politicas educativas para co--
rregir las deficiencias.

B) EL CAMPQ PROFESIONAL Y/0 LABORAL DEL BSICOLOGO

Igualmente es bendfico el conocer lop diferentes estu
dicos gque se han presentado a los egresados, ya que sirve como-
base para la elaboracidn o mi&s que nada revisién del disefio cu-
rricular, con el cual fueron formados acadfmicamente.

En 1964, (Dfa? Guerrcero), realiz® una investigacidn -
reaspecto a los egresados y la situacién laboral de los mismos -
fué la siguiente. El 40% de los Psictlogos trabaja en el 4rea
de Orientacidn Vocacional, el 12% a la docencia ¥ el 9% a la in
vestidacifin.

Su edad oscilaba entre los 21 y 42 afios, el 25% ase ha-
bfa ‘titulado. E1 63% de los psicflogos era del sexo femenino.
Sa vefan en la necesidad de tener 2 o 3} emplecs para gubsistir.
Mencionaron los entrevistados que su formacifn profesional era-
bAsicamente teSrica. Al miamo tiempo que faltaba difusidn de -
servicios del paicSlogo y el campo de accién de los mismos -
(Dfaz Guarrero, 1964) {(c.p. Ribes Ifiesta, 1977).

Asf mismo an un estudio de Gutiarrez (1973), tenfa co-
mo objietivos
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"Conocer la situacidn de los psicéloges en Mdxico, su
trayectoria laboral, los juicics y opiniones de su -
profesisdn, asf como la imSgen que tienen de su propila
preparacisn”®.

Los rasultadosa encontrados fueron los siguientes:

Edad promedioc es de 31 afios, siendo el 7BY mujeres. -
El 83% ejerce la profesidn y el 69% se ha titulado. Menciona=-
que su profesifn acadfmica en relacidn a su desenvolvimiento -
era deficiente.

Los principales obatfAculos qua se presentaron para --
conguistar el mercado profesional arrojados en la investiga- =
cién fueron:

a) La profesién del psicSlogo deja mucho que desear.

b} La existencia de personas que invaden el campo pro
fagional.

c) La im&gen negativa del vsicdlogo {Gutierrsz, 1973).

En otro estudio, Marcado, Ramfrez y Martfnez {1979),-
estudiaron el perfil profesional del pnsicSlogo en el Sector =
Pdblico, aplicanda cuestionarios a 310 psicdlogos gue trabajan
en diversas dependencias gubernamentalas,

En lo qua toca a la descrincidén de la poblacidn obje-
to da estudio, el 69.42% correspondi® a las mujeres y el 30.50%
a los hombres. El 67.7% tenfan entre 21 y 30 afica.

En el fndice laboral se averigu$ lo aiquiante:

En la antigfadad dal emplec actual, resultd ser de ma
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nos de 3 afios para el 56%.

De acuerdo a las actividades que realizan, la m&fs eje
cutada por el psicflogo es el ragistro, medicidn y evaluacidn-
de la conducta segquida por la planeacidn y desarrollo de recur
sos humanos, ensequida estarfa la asesorfa y orientacifn e in-
vestigacidn en ese orden, siendo la menos favorecida la activi
dad de las terapias psicolé&gicas,

Regspecto a los requisitos exigides para obtener el em
pleo, los principales son los siguientes: qrado académico (li-
cenciatura, pasante) 35.22%, axpariencia en el campo de traba-
jo, 11.86%, pasar un examen de conocimientos, 10.34%, conocer-
un idioma, 6.54%.

Por otra parte, se les pidid au opinidn acerca de los
medios de obtencisn de la mayorfa de sus conocimientos o habi=-
lidades, el 4B,26%, respondid gque leos obtuvo durante su entre-—
namiento &n el trabajo: el 32.22% dijo que durante los estu- -
dios profesjonales, el 11,.74% en cursos de capacitacidn y ac--
tualizacidn y el 6.96% en situaciones fuera de la educacién -
formal y del trabajo.

La mayorfa (75.61), report$ tener conocimientes sufi-
cientes. En relacifn a las dificultades en el ejercicio pro--
fasional, al 44.04% es de fndole administrativa, el 49.40% scn
problemas en el orden de los conocimientos y habilidades.

En el dltimo astudic mencionado de este tipo, Acle To
masini G, Harrera Marquaz A, {1984), realizaron una investiga-
cifn de la fase inicial del proyecto aspec!fico de un modelo =
de evaluacidn curricular, con les objetivos de establecer un =
proceso continuo ¥y sistemstico de evaluacién de leos egresados,
a través del cual se vea retroalimentado el propic plan deo es-
tudio y por otro lado el contribuir a definir y precisar la --
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prictica profesional del psicSlogo en términos de las condicip
nes a las gque han tenido que enfrentarse los egresados.

De los egresados estudiados, el 63,.2% eran mujores =
y el 36.8% hombres, lai caracterfsticas generales gue presenta
ron fueron: misma escuala de procedencia, edad promedio de 24
a 30 afios, nivel socisveconfSmico medio y tener 2 afos de haber-
agresado.

El instrumento consistiS en un cuestionario que fue -
disafiado, tomando en cuanta los estudics realizados oor Carlos
Marquis (1980) y Martinez Otero Laura y Ramfrez Trueba ¢, = ==
(1981} conformado por 119 reactivos ¥ 5 Sreas de anflisis.

En los egresados que laboran sclo el 40.8% tiene nom-
bramiento como paicSlogo y unicamente el 27.2% su jefa inmedia
to es psicdlogo.

En drea de desarrollo personal el 77% de los egresa--
dos han concurrido a curscas seminarios,tallares, etc. que han-
contribufdeo a su desarrollo profesional, sin embarga, en el ==
60% de los casos han sido eaporidicamente.

Sintetizando los rssultados obtenidos en las ifnvesti-
gaciones anteriores, nos percatamos de lo siguiente:

En los egresados de la carrera de psicologfa predomi-
na sexos femenino, el Indice de egresados titilades es bajo, el
rango de edad oscila entre 24y 31 afios. Respecto a las activi
dades profesionales qua realizan con m&s frecuencia son diag--
nstico, planeacitn y desarrollo de recurscs humanos, despuds=-
orientacisn, docancia y con mayor frecuencia las terapias psi-
coldgicas.
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En resumen existe:

Una gran preoliferacifin de las escuelas de psicologfa-—
en M8xico, principalmente en el Distrito Federal.

El fndice de desercifn es sumamente alto, es importan
te se realicen mis investigaciones de este tipo, para tratar -
da prevenirla, conocer sus causas, etc., Ademfs que Bste nos -
da a conocer la eficiencia terminal de una institucidn educati
va,

Asf mismo mencionan gue los problemas principales de
al psicOlogo en su campo laboral son:

Que la profesidn del psicllogo deja mucho que desear,
ademis que presenta una imagen negativa y gque el campo dea ac--
cidn est4 saturado con ctros profesicnales,

De acuerdo a la antiguedad en el puesto, mfis del 50%
es menor de 1 afios.

El 40.08% tiene nombramiento de psicolégo y unica--
ments el 27.2% su jefe inmediato es psicélogo.

Respecto a los requisitos para la obtencifn del em~ -
plec, un 35.23% necesits tener su grado académico de Lic. o pa
sante, un J1.896% experiencia laboral, uan 10.36% de examen.

Un 77% se ha actualizado en cuanto a curscs, semina--
rios, congresos, talleres, etc.

Todo lo mencionado en este capftuloc nos sirve como ba
se comparativa en nuestra investigacidn, asf como tambidn para
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parcatarncs del grave momanto de crisis que esta pasando la -
Educacifén Superior y la situacidn lahoral del egresado, intare
sando principalmente en el &rea de la psicologfa,
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I,.~ PLANTERMIENTO DEI, PROBLEMA,

Como sa ha mencionado hasta ahora, la falta de infor-
macién da los egresados de hnusstra institucidn es un problema-
da gran relevancia, ya qgue no existen datos estadfsticos gque -
permitan conocer cyal ha sido su desarrcllo.

Un anflisis detallado de dgtos datos, Nog podri sere-
para evaluar internamente el funclonamiento que ha tenido
la escuela de Paicologla en ol Centro Universitario de Maza~ =
tlin, como siastema educativo.

vir,

Entre algunos indigadores gque pueden usarse, estid la
dasercidn, o5 cansiddrado uno de los mids importantes mediado=-
ras de aficiencia tarminal sn la ansefianza.

Otro indicador importante de eficiancia Interna as el
porcentaje de los titulados, porque mostrarfa la duracidn de -
la vida académica de los alumnos, relevands la capacidad de re
tencifin y promocisn del sistema; #sto as, canocer, de ls gente

que ingresa, cuantas egresan y, de dstos cuantos se titulan.

Un dato relavante tambidn, es conocer cuantos han - -
egresado da la Escuanla de Psicalogfa del Centro Universitario-
de Mazatlidn, porque nos servird como indicador aproximado del-
ndmerv de palcllogos qgue existan en la localidad.

Ademfs es bencficio para la comunidad universitaria -
el que epxistan datos qua mencignenr acerca de las habjilidades -
terminales de los egresadoz en la formacidn educativa profesio
nal, para cotejar si estas habilidadas y/o conocimientos son =
los mismos para su desarrallo eficaz en el mercado laboral.

Al mismo tfempo parcatarncs de la demanda laboral due
axiate del paicdlogo, sus limitaciones, las Areas primordiales
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de demanda, y tambiédn para conocer la imfgen del psicdlogo en-
la comunicad, beneficios gus aporta a la misma, etc., Y que ==
datas nos sirven para evaluar, ¥y en un futuro tratar de modifi
car el diseiio curricular, &reas de especializacidn, de acuerdo
a las necesidades regionales,

Por lo anteriormente seiialado, el presente trabajo in
tantar&f llenar este vacfc da datos, aungue, consideramos de ==
antemano, que de una investigacién de eate tipo, surgirfn un -
mayor ndmero de cuestionamientos, gue por medio del presenta,-
no ser4 poaible cubrir en su totalidad, pero servirdn éstos co
ma punte de partida para nuevas investigacionea, que aportardn
conocimiaentos amplios y fidedignos sobre un aspecto de la edu-
cacifn que hasta el momento habfa sido fnexplarade y olvidado.

En base a los estudios realizadeos por: Acle Tomagini-
y Herrera Mirquaz (1984) y Mercado del C, y Arredondo A. (1984)
se elabor$ una entrevista piloto, la cual noa sirvi8 como base
para la propuesta de investiqacisn, se aplicd la entrevigta a
26 egreasados, pertenecientes a un grupo de 30, log cuales asis
tfan a un curso de actualizacidn ¥y titulacidn que posteriormen
te mencionaremos sus caracteristicas.

II.- OBJETIVO GENERAL.

El objaetivo genaral que guiarf a eata investigacifin -
es la de determinar las relaciones existentes entre la forma--
ci8n profesional del egresado de la carrera de Paicolegfa, del
drea educativa del Centro Universitario de Mazatlgn, y sus for
mas de insercién reales en las estructura ccupacional c merca-
do laboral; nivel de ingrescs, status laboral, actividades pro
fesionales, prdblemftica profesicnal, limitaciones profesiona-
les y necesidades de actualizacifn, ademis el fndice de desem-
pleo en loa agrasados entrevistados y sus posibles causas. En
base a dsto, implementar una propuesta de investigacifn gque =~
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contengan las freas anteriormente descritas y dar pile a nuevas
investigaciones que respondan a la problemitica en nuestra in-
vestigacidn,

ITXI.~- DEFINICION DE TERMINOS.

1)

2)

3

4)

5)

6)

7

8)

9}

Ios principales indicadores analizados son:

Poblacisn eacolar: Es el nfimero total de alumnos inscritos
an al Colegio o Facultad al iniciarse el afio lectivo.

Institucidn Educativa: Modo organizado de conducta social,
cuyo fin es la formacidén educativa de todo individuo.

Egresado Pasante: Alumno que ha acreditado la totalidad de
cursos o unidades del plan de estudios vigente,

Titulado: Egresado gue ha obtenido el tftulo profesional,-~
de acuerde con los procedimientos fijados por la institu--—

2i4n donde realizé los estudios.

Degercisn: Abandono del procaso educative sin culminarlo.

' Profesional Libre: Individuo que ejerce una profesisn de ma-

nera libre,

Profesional: Persona que ejerce una actividad en la cual -
e ha especializado, en este caso, psicologfa.

Efactividad: Repercusisn en el supersistema correspondien—
te de la actuaciSn de una persona, grupo o sigtema.

cu;:iculum:,?lan de norma y conduce explfcitamante un pro-~
ceso concreto ¥ determinado dal proceso ensefianza-aprendi-
zaje, que se dasarrolla sn una Institucisn Educativa.



- Tl =

10) Situaci&n Laboral: Complejo resultante de la interaccifn-
en un momento dado, da una persona humana, con Su entorno
tanto social, como ffaico e incluso intelectual, producti
vo ¥ de servicios.

11} Sueldo: Remuneracidn asignada a un individuo por el desem
pefic de un cargo, responsabilidad o empleo.

12) Desempleo: Falta de trabajo o emoleo, para forzoso.

131} Psicélogo Educativo: Profeasional de la Psicologfa que -~ =
aplica sus conccimientos y labora en el Sistema Educativo.

14) PsicSlogo: Profesional de la Psicologfa, que labora fuera
del Ambito educativo, pero inmerso en la psicologfa,

Las dafiniciones de los anteriores conceptos fueron =
analizados mediante la técnica circuitos de conmutadores - - -
Booleancs, implantada por el Maestro José€ Huerta.

IV.- SUJETOS.

Se entrevistaron a 26 pasantes de diferentes genera--
ciones de la Escurla de Psicologfa del Centro Universitario de
Mazatlin, de un total de 30 asistentes a un curso da actuacién
Y titulacidn llevado a cabo en el Centro Universitario de Maza
tl&n, dirigido por la Facultad de Psicolegfa de la Universidad
Nacional AutSnoma de México, los cuales part’ciparon de manera
accasible y voluntarial, Es decir, el 21.85% de la poblacifin-
total de agresados de la Escuela de Psicologfa del Centro Uni-
varsitario de Mazatlan.

V.~ ESCENARIO.

Las entrevistas fueron realizadas en los domicilios =
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particulares con una previa cita de los egrasades, se llevd a-
cabo en un lugar que reuniera las siguientes caracterfsticas:-
sitlenciaso, ltbre de interrupcicnesa, buena (luminacidn, venti-
lacién y sobre todo, procurando la comodidad del entrevistado-

y entrevistante.

VI.~ INSTRUMENTODS.

En base a observaciones previas, realizamos 4 tipos -
de entrevistas semidirigidas.

Se realizaron, porgque consideramos gque dentro de log=-
egresados & entrevistar, su situacidn laboral actual se contem
plarfa en una de las 4 categorfas diferentes,

El ndmero de preguntas mencionados en cada categorfia,
se incrementS ya que debido a las respuestas cbtenidas, sze ==
cuestionaba profundizando en aspectos o freas que conglideramos
de inter#s, con la finalidad de que esta entrevista inicial o
piloto, no pudiera proporcionar mfs datos para la elahoracisn-
dal cuasationario de la propuesta de investigacidn. En algunas
Sreas se encuentran los miames reactives, como la opinidn de -
su formacisSn escolar, datos personales, actualizaci&n, etc, --
Posteriormente en anexecs damos a ccnocer los formatos utiliza-
dos en las diferentes categorfas.

A continuacidn mencionamos las caracterfsticas de la-

entrevistas.

1} Entrevista semidirigida a egrezados, cuya situacisdn labo--
ral se contempla dentro del drea de Psicologfa Educativa,-
realizan actividades acordes a esta &rea. Tiene como obje
tivo principal el conocer las ventajas y problemfAtica den=-
tro de su mercado laboral en este campo, porcentaje gue la
bora dentro de &sta y actividades que realiza, Consta de
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11 4reas de investigacién y 46 reactivos.

Entravista semidirigida a egroaados que laboran en el Area
de Psicologfa, cuyas actividades pusden abarcar una o va—-
rias Areas de la paicologfa m&s no relacionadas en el cam-—
pe educativo, El interds principal es el de conocer =1 mo
tivo del abandono de la Psicologfa Educativa, ventajas y -
problemitica ¢ue se les prasentan, asf como el conocer el
Sraa de la paicologfa en la cual laboran, actividades que-
realizZan y porcentaje de egresades en este rubro, consta -
de 12 Sreas de Iinvestigacisn y 46 reactivos,.

Entrevista semidirigida a egresados que trabajan pero ho -
camo psicélogoc actualmente, la intencién es conoCer ademis
deal fndice de egresados que no laboran como psicSlogos, —
las razones por las cuales no lo hacen, ventajas y proble-
mitica que cuentan o han tenido, etc. Este formato consta
de 10 &reas y 38 reactivoes.

La dltima categorfa que se realizd de las entrevistas es -
la de egresados que actualmente no laboran, nuestro inte-—-
rés principal es el de conocer los causalesa del desempleo,
fndice de desempleo en los egresados antrevistados, etc, -
Consta de 5 Sroas con 16 reactives, ademfs de ) subcuestio
narios, con astos finen: El primer subcueationario se crab
an caso de que los egresados que no laboran, anteriormente
hubjeran trabajado dentro del drea de la psicologfa educa-
tiva, conata con 5 freas vy 19 reactivos, la segunda, eSpe-
ra los que antariormente hubieran laborado an al irea de =
pasicologfa, pero no en el campo de la psicologfa educativa,
consta de 5 freas y 15 reactivos y el dltimo subcuestiona-
rio es para aguallos que laboran anteriormente pero no co-
mo psic8logos, cuentan con 5 freas y 12 recactives.
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Todo 8gtoc es para percatarnos de los antecedentes la-
borales, ventajas ¥ problemitica que pudieron habé#rseles pre--
sentadoe en su desarrcllc profesicnal laboral.

Ademis de los formatos, se utilizardn 2 grabadoras -
portitiles y cassettes.



CAPITULO VI
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I. RESULTADOS.

Log siguientes datosg, zson los resultados analizados -

arrojados en las entrevistas realizadas a los 26 egresados de-
la Carrera de Psicologfa del Centro Universitario de Mazatldn.

Dividimos los resultados en cuadros y grifica, para -

su mayor comprensidn.

1.-

S.=-

Algunos datos que los conslideramos pertinentes, losg pre--—
sentamos, an un solo cuadro las cuatro categorfas, que de
terminamos que los egresados pudieran tener, respecto a-
gu situaecidn laboral, &stas son: PsicSlogo Educative, Psi
c6logo, los qua no laboran como Paicdlogoa y Desempleados.

Mencionamos los datos generales de los entrevistados, se-
xo, edad, estado civil, situacidn laboral y sueldos.

Despufis manejamos los resultados de los Paictlogos Educati
vas ¥y Psicdlogos, para percatarnos de las posibles diferen
clas y similitudes entre ellos, aunque en unos cuadros los
manejamos separadamente.

Posteriormente damos a conocer los datos de los desemplea-
dos.,

Y al final, los que trabajan pero no como psicdlogos.



DATOS GENERALES

DE LOS

ENTREVISTADOS
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RELACION DE LOS EGRESADOS ENTREVISTADOS

En este cuadro aparece la frecusncia total de los = =
egrasados entreviatados divididos en generaciones. (cuadre S5).

Vemos que de las generaciones, 197B8-1983 y 1982-1587,
estdn més elevadas en su frecuencia, es decir; el 40.14% de -
los entrevistados pertenecen a #stas., En las ganaracionas --—
1976-1981, 1979-1984, no entrevistamos a ningdn egresado.

De la dltima generacién 1383-198B, la tasa de frecuen
cia es baja, considerando que los tres integrantes que reali-—
Zan la presente investigacién, pertenecen a la misma.

CUADRO 5
RELACION DE EGRESADOS

ENTHEV ISTADOS

sENERAION it I
iﬁf.‘ : 269 4
138 | ' 19,28 %
1333 5 0,87 %
i E 15,38 %
1 ! 2 269 %
1 i 6 N
B . 85 %
1074L 26 180 ¥
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DATOS GENERALES DE LOS ENTREVISTADOS

Raferentas al saxo, el 73,07% de los entravistadog --
‘pertenecen al sexo femenino, y el 26,93% de sexo masculino.

La edad promedic fud de 29,11 afios, el rango fue de -
24 a 11 afios,

Raspecto al estado civil, el 50% es casado, el 42,30%
soltero, el 3.84% viudos y la misma sroporcidn de diverciados,
mostrados estos datos, en el presente cuadro 6.

CUADRO 6
ES5TADO CIVIL DE LOS

ENTREVISTRADOS

i —
B TS Y
RSaDd i 13 [ K
SOLTERY 3 1 iy
VIUDBLR? 4 304 %
GIVORCIALO1AY i .34 %
101aL ] 2 { - M
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En este cuadro se proporciona la situacidn laboral de
los egresados entrevistados, se observa gue un 53,84% labora -
dantro del Srea de especializacidn de la cual egresaron, mien-
tras que el 23.07% labora como psicdlogo pero no aducativo, el
15.38% scon desempleados actualmente, y el 7.69% de los entre--
vistados no trabajan como Psicdlogos. Un 23% ejerce la profe-
sién.

CUADRO ?
SITUACION LRBORAL DE LOS

ENTREVISTADOS

gnpLEd T
T EI
Ml 1 ] 53,94 %
ssicouaats | 5 { 23,07 %
WD LABPAAN _Gh! . H
i3 as™ : i .69 1
N'S !
LsE0RaN 4 15,98 %
T¢L i % 109 5
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SALARIO

En el irea de los egresadcs que laboran en la Paicold
gfa aducativa, la media dal sualds as de $ 701,285.71, es de-
cir 3,50 veces el salario minimo mensual regional.

En lo que reapecta a la media del sueldo de leos Pasicd
logos, es de § 980,000.00, es dacir, 4.90 veces el salario mf-
nimeo regional.

Los que fno laboran como Psicdlogoa, pero si cuentan =
con empleo actual, la media del sueldo es de $ 340,000, as de-
eir; 1.7 vaces m&s el salario mfnimc regional,

Para una major visualizacidn de lo anterior, se reca-
mienda consultar la grffica 8,
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En ezte cuadro B8, damos a conocer los resultados de -~
los egresados ¢que laboran como Pgicdlogos Educativos y Paicélo
gos.

El 57.15% de los Psic8logos Educativos tiene una anti
guadad entre uno Yy dos afios y el 21.42% entre 3 y 5 afios.

Ast migmo, los que laboran como Psicélogos, el 56 .66%
tienen entre uno y dos afios de antiguedad y el 33v tres afios.

CUADRO H

ANTIGUEYDAD EN EL PUESTO
ACTUAL DE LOS ENTF%U]STRDOS

PSICCLOSTA E0URTIUN P5icEL050
inds PR TS R Ty
1 Wit 5 15,7 1 ; 10
2 ANY3 3 3,45 1 H : 15,47 4
3 &h04 t T : i 1.3
4 b3 ¢ oy !
5 ANg t . TAay
6§ aN0s 2 ! 14,29 % i
2 anpg 1 i FRTE: |
fotaL 12 i, 100 % i ! 132 %
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En los medips de informacisdn para la obtencidn del -~
emplea, hicimos una relacifn comparativa entre los Psicdlogos-
Educativos y PsicSlogos.

El 37.73% de los Psicélogos educativos, mencionan que
entregaron solicitudes a Instituciones Educativas para obtaner
el empleo, los que laboran como PsicSlogos, el 33,33% obtuvie-
ron el emplec por iniciativa propia, y otro 33.33% por volunta
riado.

CURADRO 9
MEDIO DE INFORMACION UTILIZADO
POR LOS ENTREVISTADOS PARA
LA CONSECUCION DEL EMPLEOC ACTULAL

PSICOLOGIA EDUCATIVA PSICOLOGD
e ————————
niiétaciin | TSI TS ALY FRECAHA"
PAlG0S ] i5.78 1 16,67 %
HERNEMOS 2 14,29 %
R4 g 15.67
VOLUNI&RIADD 1 7.14 % i 13,33 x
MRipLR" 2 3.3 x
SOLICITUD 3 3,71 %
ESCALAFGN 1 .48 %
TOTAL 14 100 % § 160 x
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Los requisitos gque tuvieron que cubrir para ingresar-
al campo laboral, el 41.67% de los psic8logos educativos nece-
sitd la constancia de estudios.

A los Psicdlogos en un 33,33% tambidn se le fud pedi-
da la constancia de eatudios.

CUADRO 1 W
REQUISITOS MNECESARIOSE PARA LA OBTENCIOM
DEL FEMPLEO DE LOS ENTHEVISTADOS

PsICoLoste £aUCAtIvA P31COLOGD

REQUISITOS Fhesitiil® FRELAE FhEgENER” FREERIS
el ) 12.5%

i i 1 .67 2 N
SULICITYD 3 TRE 1 16.67 %
CERRICULYN 4 16.66 %

ENTHEVISTA ' a7z ' .67 x
T 2 .1 %
AINGUND 1 7.4 2 1,23 %
101 24 18 % 5 o8
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Respecto al tiempo gue utilizaron para la obtencidn -
del emplec, el 60% de los Psicélogos educativos y PaicSlogos -
lograron cbhtenerlo en una semana © menos.

ElL 898.02% de los PaticBlogos educativos, afirma haber-
lo obtenido en un lavso menor de 3 semanas, y los Psic8logos -~
el 66,66% declara haberlo consegquido en un lapso de una semana.

CUADRO 11
TLEMPO UTILIZADO POR LOS EMTREVISTADOS
FARA LA CONSECUCION DEL EMPLEO

FS10L0a1A ERUCATIVA P51COLOGO
i

) EEHAS PR FReetENes FRECaL A"
1 SERANA 8 ! .15 1 4 46,67 %
1 SihaNas 1 i T.4 4
3 SERANGS : 21,43 %
5 SEARNAS t 7,44 %
§ SEMARAS 3 7044 %
33 SEMANAS : 23,33 %
3" Shbkas

TOTel 14 182 % $ 100 %
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Por 1o que respacta a come ellos consideraron que fue
la gbtencisn del empleo; sl 78.57% de los Psicélogas Educati=-
vos afirma haberlo obtenido facilmente y al 66.67% de los Pai-~
célogos también asf lo consideran, aunque al 33.33% de 4stos,
mencionan que fud diffeil la obtencidn del mismo.

CUAaDRO 12
OPINION SOBRE LA CONCECUCION
DEL EMPLEO FOR PAKRTE DE LOS
ENTREUVISTADOS

PSILOLOGIA EDGCATIVA ’ Pst<oLo6e
FEZCYERC LR REC fRE, G4
GHTENCION fhsdbuih FRECOENSE R R
A
Facil 1 2,57 % a 66,67 %
MFLL 1 | aae 2 32,33 %
0ial 14 | 108 % 5 108 3
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En ests cuadro, se proporciona la informacisn relacio
nada con la categorfa laboral,

Se observa que un 42.586% de los Psic8logos Educativos
tiene cateagorfa de Psicdlogo, mientras que el mismo porecsntaje
la tiene de maestro.

En los PsicGlogos, el G6.67% tfene catagorfa de PaicS

logo.
CUADRO L3
CATEGORIA LAHORAL DE
LOE ENTREVISTADOS
PSICOLOGIE EDUCATIA PS10L0G0
-

FRECLENC]w FRECUENCIR FECUEKS FRECUVENC]#
tATEGORIA RESGLUEE" FRELILYSE PRESUENHS BT
ENCARGADD
AIRiSERRT 100 1 e 1 16,67 %
PS1cOLOGO § 386 % a §6.67 %
DICENCIR 5 4086 ¥
FUNG LONARLD 1 .44 % ' 16,67 %

roriL 14 100 % ¢ 108 «
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Rnspedto a la profesifn del jefe inmediato; el 35.72%
en los PsicBlogos Educativos su jefe es masstro normalista y -
el 28,58% psicélogo.

En los Psic8logas, el 33.33% de los jefes son Paicdlg
gos ¥ s88lo un 16.67% es mamstro normalista,

CURDRO 14
PROFESION DEL JEFE
INMEDIATO DE LOS5 ENTREVISTADOS

PSICOLOGHE EDUCATIVA ' PSICILEAO
N
FRUFES10n FRsbtusa” PREEREISAR P Frecetial
£31¢6L960 4 8,58 % 2 33,93 %
" : 7.4 % . 16,67 %
RGHEA ! 74 %
b5t e i 1 16,67 %
LitipEesas | L 16,67 %
EDULADORA ! | 7.4 %
%iﬁln%?a t l 7.4
Plaet" { 744 %
WekhaT 1 ira 5 15,22 % ! 16,67 %
10taL 14 100 % [ i %




Tomando en cuenta, si tienen personal que labora bajo
su autoridad, el 57.14% de los Paic8logos Educativos, mencionan
qusa no cuantan,

Y el 50% de los Paicflogos cuenta con subaltarnos.

CUADRO 195
PERSONAL QUE LAHORA BAJO

LA AUTORIDAD DE LOS ENTREUISTADOS

ISICOLOG14 EDUCATIVA PS1COLOGD
LHEMTS QM FRECUENC]R FRECUEHCIR FREGUENMC IR {c ENEla
L d r H

SHHES HRkA PREetEs M ReciElsl BhEEEYGe

51 i 42,84 n 3 LK

A0 8 57.44 3 LK

[l
T0TAL l 14 I 108 % 3 108 %
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Tomando an consideracifin, la profesidn del subalternc
los PsicSlogos Educatives, mencionan, gque un 57.14% son norma-
listas y un 28.57%, pasantaes en Psicologfa.

Mientras que los PaicSlogos, afirman que un 33,33% --
gon agentes gde vantas, y el mismo porcentaje para Contadores -
Piblicos y Trabajadores Sociales,

CUADRO 16
FPHOFESION DE LOS S5UbLALTERNOS
DE LGOS ENTREVISTADOS

PSICALOGIA EDUCATIVE FSI20LGG0
FROFESTON hL TR FREyUEnc L raée-EKTfi SREryENCT S
$GkALTER uxSOLUTA RIS we iUt RilATTUA
oS 1 Pk
TN 4 $7.14 = I
e i 1 131
TR%EH?\EDR . 1 33.33 %
Fertalaeth 2 20,97 4
REDICO i 14,23 X
TaTaL 7 183 % ] 198 &
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De los que laboran en cualgquier Area de la Psicologfa
mencionan que el 52,598 obtuvo sus conocimientos laborales, en
.la misma Inastitucidn donde trabajan, por medic de un entrena--
miento,

Asf miamo el 9.39% nos dijo que sus conccimientos - -
aplicados an la Institucifdn donde trabajan Fué en sus estudios
profasionales.

CuUADRO 17
MEDIO DE ORTENCION DE LA MAYORIA DE
CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES
LAHORALES EN LOS ENTHREUISTADOS

FIITQLyAla EbyatIva PELILEND

B L w ]

Ao Ta '

N . . - ; .
w TRACHGY | b1 : STt 5 ! H
PHR E, 1IS% -a : e 2 £ thesin
Y108 ;
srafiEibnnte: 3 ; 16,33 % L 8.33 %
ruk E N
cuPuiobacion 6 i 159 % 3 P
A
0151 23 H 138 < 12 192 %
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Reapecto a las actividades que realizan en el puesto,
en este cuadyo 18, los PsicSlogos Educativos, el 23.08% se de-
dica a la docencia y el mismo porcentaje a la orientacién Voca
cicnal.

Las actividades que realizan con mayor frecuencia, =-—
es la docencia en un 25% ¥ la asesorfa a alumnos con este par-
centaje., (Ver cuadro 19).

Los PsicSloges, la actividad que realizan es en un -=
30V la psicoterapia. (En este cuadro sefialada).

Siendo la misma, la actividad gue realizan con mayor-
frecuencia (Ver cuadro 19).

CUADRO 18
ACTIVIDADES REARLIZADAS EN
EN SUS PUESTOS POR LOS
ENTREVISTADOS

PSTCOLOGIA EDUCATIGR PSICOLYSO
—
scnwizess | G "EEEETOA FREEGEISE FRECEIL
S Atk : 3,98 %
gy 2 20
PREDRCHS : 385 % : 28
M EReL 2 7.70 % 2 %
PSICOTERAPER 2 2.78 % 1 it %
DUCENE TR 5 23.88 % L 18
conntiitin 1 3.5 %
plaGNOSTiCH 2 2.78 %
PLALERE < 3 11.34 1
ORBEREIGARL ‘ 2. 2
PLATIE R 8™ 2 7.07 X
1otaL 26 108 % 18 108 x
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CUADRO 19

ACTIVIDADES QUE REALIZAN CON MAYOR
FRECUENCIA LOS EMTREVISTADOS

PEICOLEGLIA EDUCATIVA PSICOLOGH
T RS LR A" it RECRH
FHIER : 55
ECLUTANIENTD 1 168.67 %
obbGaETedTou t ' 2 15,20 %
DOCENCIA 3 %
PSLCOTERAPIA 2 13 % 3 ELES
IKVESTIGRCLON 1 3%
PLeTIERE™ 1 53
MEGRREE * s 5 x
D1AGNOSTICO 2 18
o ¢ 2 10 x
T0TAL Fi ] 1084 3 § 190 %
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El 64.29% de los PaicSlogos Educativos, realizan acti
vidadas no acordes al puesto, mientras que solo el 35.71%, -
afirma que sclo realiza actividades afines al puesto.

Respecto a los Paicdlogos, el 50% menciona que sf - -
realiza actividades no acordes al pueato.

CUADRO 2d
HEALIZAC1ON DE ACTIVIDADES ACORDES O

NO AL PUESTO SEGUN LOS ENTREUISTADOS

PSICOLOGIA EDUCATIVA PSICOLOGY
TRECOENEn FRETLL e (A FETEE TRE CLENG 14
ACTIViOADES RESoENS R ieiEnsl Refatis
NS 3 15,71 x 1 39 %
i polte” 3 54,29 3 3 w0y
Total 14 160 = 5 100 «
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Regpecto a las actividades no acordes al puesto, el -
44.44% da los PFsicdlagos Bducativos, realizan actividades admi
nistrativas.

¥ el 46.67 de los Pricdlagoz= que realizan actividades
no acordes al puasty, tambidn realiza actividades administrati
vag.

CuaDPRO 21
ACTIVIDAPES CONSIDERADAS CONO
MO ACORDES AL PUESTO POR LOS

ENTREVISTADOS

PSICOLOGTA EDUCAITUA F51COLOGE
ALTIVIDALES e Sobhth AR “IBEetbTa F"ff:‘.‘"m
soniki3rkRc 10w 3 44,44 % 2 [ N1

ALESORTA 1 .11 % 1
Orfaraels L L ERIR
i 1 1.4 %

Soenit 4 1.1t %

paCERCla 1 .08 %

LI 1 1.1 x
U 3 19 % 1 189 %




- 95 -

En eate cuadro nos vercatamos que los Paicdlogos EBEduca
tivos cenhtran miAs sus actividades en la Orfentacidn Vocacional-
con un 42.86%, asf como la docencia y Educacidn Especial en un-
21.43%,

CuUADRO 22
AKEAR LABORAL DENTRO DE LA
PSICOLOGIA DPE LOS ENTHREVISTADOS
OUE LABORAN COMO PFSICOLOGOS EDUC.

PSICOLOGIA EDUCAT(VA
phidebbotd Py FRECET
cLINCA 4 2.4 %
syt 1 .41 %
pocencla 3 2,43 %
avnjuisTRazIvD | : .4

Pheaelanat" 5 12,8 1
rataL 1 180 %




Los Paicélogom que no laboran en el &rea Educativa, =
se centran en un 44.44% en el &mbito clinico y un 33.33% en el
4rea Social.

CUADRO 23
AREA LABORAL DENTRO DE LA
PEICOLOGIA DE LOS ENTREVISTADOS
OUE LABORAN COMO PEICOLOGOS

PSI1COLOGO
$ieatboih FRTY PRECRHIGL
INDUSTRIAL 2 2,22 %

CLINICA 4 44, a4 %
soC1AL k) 13.1x%
TOTaL L] 108 X




Da acuerdo al tipo de poblaci#n, con la que laboran,-
los psicdlogos Educativos, principalmente laboran con adolag--

7 -

centes en un 43.75% ¥ con adultns un 31,25%,

Respecto a los Paicdlogos, un 0% labora con adultos-—

¥ un 30% con adolascentes,

CURADRO Z4
POBLACION CON LA GQUE LABORAN

LO5 ENTREVISTRDOS

PSICOLOGIA EDUCATIVA PSICOLOG
REGUENC [A [ UENCER FRECUENCIA
L 5 n

FODLACION RESDEneA RELation ]

aULT0S 5 .25 % §
ADOLESCEMTES 7 43.75 % k)

NIKOS F 2% % L

16TAL 14 189 % 19




Por lo que raspecta a la satisfaccifén laboral, en los
PaicSlogos Educativos me chserva, gue un 85.74% me considera -
satisfecho en la realfzacifn de su trabajc, mientras que un -~
14 ,29% insatisfecho. (InformaciSn proporcionada e&n este cuadro
25} .

Afirmando el 64.29%, qua la cauga de esta satisfac~ -
cién es la concordancia de su actividad con los estudios reali
zados. Esto puede visualizarse en el cuadro 26).

Mientras gqus los PaicfSlogos, el 100% se encuentra sa-
tisfacho, (8ste cuadro) afirmando el 62,05% que la causa es el
agrado de su actividad. (Puede checarse mis detalladamente en
el cuadro 26} .

En lo que respecta a las causas de Insatisfaccidn de-
log Pajedlogoz Educativos (dando en el cuadro 27), se arguyen-
el 508 a bajo sueldo y la misma proporcién, a la falta da apo=-
yo econSmico en el material que necesitan, por parte de la Ing
titucién donde laboran.

CURDRO 23
SATISFACCION LABORAL DE
LOS ENTREVIGETRDOS

PSECOLOGIA EDULATIVA PSICOLDG0
T T St T T Y- SR T Ty v S T T e
sarisraceron §  (REEREUA® TREERETG Fhstilat REEEG
o S e
SATISFECHD 12 05,74 % ] 108 X
INSATISFECHD 2 14,29 x
J036L 14 108 % § 108 %




CUADRO 26
CAUSAS PE SATISFACCION LABORAL

PE LOS ENTREVISTADOS

PSICOLOGIA EDUCATIUA 751COLOGD
PETTETE T TR WG T THECRENC neevncra ]
shtTerAcetan I I Sessbhel FRERLLSL
TR QROARC i
R 3 §4.29 x
R t 7.4 % L 12.5 x
s‘ks%ac t FS R i 1.3 %
BUIIATRNAE 1 14,29 %
Mzgg?ufﬂnu 1 rRLE 3 2.9 %
whta 1 12,9 %
T0TAL 14 108 x g 130 %
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Las causas de la insatisfageidn laboral da ins Paics-
logos aducativos es en un 50% por no taner apoyo econSmico en
1o que se refiere a salario y otro 50% a problemas por la fal-
ta de material necesario para la realifacidn de sus activida-=-
das laborales.

CUADRG 27

CAUSAS DE LA INSATISFACCION
LABORAL ENTRE LOS PSICOLOGOS EDUC.

PSICOLOGIAN KDECaRIVaA

1satiefaction R FRECHRNGA
Felhon: SR8EY ) 0 x
| AR R 1 50 x
ToTAL 2 108 x
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fn ests cuadro 28, an lo gun respecta a las prchlemas
lahoralas, el 78,57% da los Paicoldgos Educativeos, afirma no -
tener problemas, y s8lo al 21,43% contesta afirmativamente.

Aunqua un 66,67% de los Paicélagos, expresa no contar
loa y el 33.33% afirma lo contrario.

Por otra varte, en al cuadro 29, en lo concarniente =
al material proporcionado por la Instituciédn, el 57.14% de los
Fsicdlogos Educativoa, afirman que no se las proporcicna el ma
terial necesario, asf mismo el 83.33% de los PsicSlugos nos a1
jo qua sa le proporciona todo el material regquarido.

Tgualmante, en el cuadro 30, raespecto a las relacioc--
nes interpersonales laborales, el 92.86% de los Psicdlogos Edu
cativos, afirma tenerlas buenas, mientras que el 83.33% de los
Psicdlogos, lo afirma tambidn

CUADRO 28
PROBLEMAS LABORALES DE
LOS ENTREUISTADOS

PSTCOLOGIA EDUCATIVA PSICOLISE
i —— i
TR GRS TRVCLENCIY
FAOBLEMRS T FRELISA AbeaEbed Rheatioh
51 1 3.4 % 2 TR
" 1 76,57 % 4 5667 %
YOTAL " 108 s 189 %
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CUADRO 29

SE LES FROPORCIONAR TODO EL MATERIAL
NECESARIO LA INEGT.

DONDE LABORAN
LOS EGRESADOS

r‘

PSICOLOGIA FDUCATIVR PSICOLOGD
ReLERSE | *aigtuil FREERETEAN FRESHESEE R
5 & 42.8% % 5 93.33 %
1] g e 042 1 H YRS
TGTAL 14 1068 % § 189 X
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CUADRO J@

RELACIONES INTERPERGSONALES LAHOHALES
DE LOS ENTREUISTADOS

J— N J
PSICULOGIA EDUCATILA PS1COLOGH
R M FAEERE oA EHIGN ST
BUEWAS 13 9286 % 5 9333 %
RALAS 1 16.67 x
REGULARES : 749
ToraL 14 120 % ¢ 169
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En lo concerniente a los problemas laborales deriva--
dos de una formacidn orofeaional deficiente, el 78.57% de los-
Pstedlogos Educativos menciona no contar con este problema, ¥y
los Pasic8logos, un 66 .67%, afirma ho haberlos pPrasentado, :

CUADRO 31
PROBLEMAS EN EL AMBITO LAHBORAL POR
UNA DEFICIENTE PREFPARACION
PROFES JOMAL DE LOS ENTREUY]ISTADOS

R S S S
PSICOLOGIA EDUCATIVA PSICOLOGY
F FRCELENAS FREGUENCTA FRECUENCEA FRECUEMCTA FRECUENC[A
[agakms ak gfum i Lairug aésgfuﬂ ﬁftgflué -
5t k] 21.42 % 2 33,33 X
ND 11 W57 X 4 £6.62 X
10241 4 189 % & 108 %
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En esta cuadro, los egresados que laboran en el campo
de la Psicologfa Educativa, mencionan an un 57.11%, no contar-
con empleo alterno, aunque un 42,B89%, si cuenta.

(Vv8ase en el cpadro 33), respecto a las razones que =
dan por contar con un empleo alternco, &stas son 42,86% econfmi
cas y el mismo porcentaje de satisfaccifin personal.

En este cuadro 32, tambifn se menciona que el B3,33%-

de los Psicolcges, no cusnta con empleo alternc y tan solo el-
16.67% cuenta con &1,

CUADRO 32
EMPLEO ALTERNO ENTRE LOS
ENTREVISTADOS

PSILOLOBIA EDUCATLUR 31600060
NI O O T R
51 6 | 12,99 1 1 16,67 %
1) 8 } 87,11 % 6 0.1 %
FEGULARES 1 744 %
T014L 14 183 % ) 198 ¥
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CUAPRO 33
RAZONES POR LO SE CUENTA CON UN

EMPLEO ALTERNO ENTRE LOS ENTREUISTADOS

PSICOLOGLA EBUCATIVA FS1cL060
BZ0N.DF EAPL FRECUENC [A TRECUNC 14 FAEEUrNG |9 FRECULNG (A
itk ™l TREEIENSA RELEA HRRA] RECATOL
SAREORL*" 3 2.8 x
it 3 U sy : 108 x
FOR [ENEEEST: 1 | ey
1014L 7 i 180 1 108 ¥

R




o

- 107 -

Pn este cuadro aparece la informacidn acerca de la - -
opinisn de la preparacidn escolar profesional de los egresadces.

De los PaicBlogeos qua laboran en el drea Pducativa,-
el 35,71% opina qua fus buena, mientras que el 28.57% opina ~--
que Sata ful deficiente.

Par otro lado, loa que laboran con Psicdlogos, opina -
el 50% que fu# buena, y el 33_.33% la considera regular.

Misntras gue aquellos que no laboran como Psicélogos,
ol 508 la considera buena y el otro 508 deficiente.

¥ los desempleados opinan el 50% que fué€ buena, el 25%
daficiente y al otra 25% regular.

CUADRO 34
OFIHION BOBRE LA PREPARACION
ESCOLAR DE LOS ENTREUISTADOS

RIS $S1€0L0GO0 M D24EPLEADO
| R —
ur|E§g3L§H£P. :Esizﬁja RELatlus Asgﬁfﬁfa ngfﬁglua b36toadretakiia aégﬁfﬁra WEFsua
ver e enre 3 [
DEF [CHENTE a Jmsix] 1 Jewrx] 4 e x 1 2%
REGULAR 1 lzuax| 2 s 1 2%
BUENA s fsama| 3 sax | 1 5 x 2 58 x
cibion t | rasx
TOTAL i 108 & [ 108 X 2 188 % 4 1ed X




~ 108 -

Bn &l presenta cuadrc 35, se dan a cohocer los aspec=—

tos educativos proparcicnados en la Universidad, necesaric en =
la Institucidn donda labora.

El 78.58% da los Patfedlogos Educativos epinan que fud
1a teorfa bfsica, lo que las fué proporcionadc en la Escuala--—
Y o1l 33.32% 42 log Paicdlogos opina lo mismo.

En el cuadro 16, al 50% da los Paicdlogos Educativos, -
piensa que los aspectos no propercicnados en la aescuela, fuaron

lag précticas de campo y el 42.88% de loa Palcdlogos considera-
lo miamo.

CUADRO 39

ASPECTOS EDUCATIUVOS CONSIUDERADDS
COMO APLICABLESE EM SUS TRABAJOEG
POR LOS ENTREUVISTADOS

PSICOLOGIA EDUCATIUR PSILOLOGD

RG] sl PR P ; TREEATIOL

RS s .67 2

;Egﬂa 1] b A 2 .32 %

BT N 16,67
Poips i T4 5
AINGURD 3 1 X

RN . i 5

Hpd 1 7.4 % i 16,47 =

tatal 34 198 % [} e
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CUADRO 36

ASPECTOS EDUCATIUOS NECESARIOS EN S5U THABAJO
QUE A OPINION DE LOS ENTREUVISTADOS MO LES
NO FUERON PROPORCIONADOS EN LA UNIVERSIDAD

PSICOLOGIA EDUCATIVA PSICELOGO
EEehi 005 FadgtiH” FRECaHIsL” FRREEHN IS
Tebilianld ] 7.4 1 1 14,29 %
PRAGTAGES o 7 1« 3 4235 «
Al L 7,16 % 2 2.57 %
HINGUND 3 M. x
10D0S 2 14,28 %
S L 14.29 %
1074l 14 90 % ki 189 %
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En eate cuadro nos cercioramos que un 100% de los Pai-~
c8logos Educativos, los que no laboran como Pgicflogos y 109 ==
desempleados, asiaten a curscs de actuvalizacién, asf misme un -~

66.67% de los PsicSlogos.

CURADRO 17
AISTENCIA A CURBEOS5 DE ACTUALIZACION
POR PARTE DE LOS ENTREUVUISTADOS

iJ 1 aBQka _cQny
ERicpate PSECOLOGO T DESEAPLERDO
REV F-n'i_ FREC REC Faz :ﬁ FRES
. ¥ (. _FAEY. b Ly
ihRele b ekt nagﬁfﬁh T N A A TR e
51 14 o0y + Jesgru] 2 100 % 4 108 %
Ho : |nmg
taral 14 108 & § 109 % 2 136 % s lyeps
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Un 58.81% de los Psicflocgos Educativos, asisten a cur-
Bos relacionados con la Psicologfa Educativa.

Respecto a los Psicélogos, acuden a cursos sobre Psi--
cologfa Industrial y Clfnica en un 30% reapectivamenta.

Mientras que los que no laboran como Psicélogos, van -
en un 508 a cursos de Psicologfa Industrial y Educacién Espe-— -
cial.

Interesindoles en un 50%, a los desempleados los cur-=
sos de Terapia Familiar.

CUADRO 38
TIPO DE CURS50S5 DPE ACTUALIZACION A LOS
QUE ASISTEN LOS ENTREUVISTADOS

T PSILOLIGD MOkt 3E0e5™"0 BESERPLEAD0
actist ation banbitiea : ERSteafaebitina JebthbiualobiSCinalnelhtiin ;Eésfbrn iétsgiUﬁ
KOARRIETAS 1 lseex
SORREME o Qs
TRGRHRTAE 1 |seszl 2 x| 4 5 x
AT t |saex| 2 0%
JERE i : Juex| 2 0 2 59 %
ERieRts s Jesaxl 4 16 %
Enls 1 [seexi 1 18 x 1 2 x
iardita 1 e x
ERLERLIRL : i x 1 0 x
T t | senx
. W £ LB 1 25X
T0TAL
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En este cuadro sa d4 a conocer, la razén de querer ac-
tualizarse, un 308.10% de los PaicSlogos Educativos lo hace por-
inter#s personal, mientras que el 50% de los Psicdlogcs los rea
lizan por actualizarse en el medio en que sa desenvuelven, =-—
aiendo al 100% de los PsicSlogas y el 758 de los desempleados, =
por interds personal.

En el cuadro 40, pcdemos apreciar, a que tipo de cur--
sos les gustarfa acudir, los Psicflogos Educativos mencionaren=
en un 95%, cursos relacionados de algquna u otra manera cOn su =
drea laboral, el 42.84% de los PsicSlogos se inclinan hacia el-
Sraa clfnica, mientras que el 100% de los egresados que no labo
ran como Psicélogos, desearfan tomar cursos de Bducacifn prees-
colar y los desempleados, a cursos relacionados con la Paicolo-~
gia Educativa.

CUADPRO 39
RAZONES QUE ARGUNMENTAN LOS ENTREUVISTADOS
ASISTEN A CURKEOS DE CAPACITACION

TS PSICOLEE0 A PESENPLEADD
Rarenes e | ERECe BLEAE FECs. B.FF PN W3 FREC ‘
ST0ECTE  LanfotGte fREDSFivafenbibite Jélabivalobitcurafnelitica | ablotora Lablib1ua
acTURLizarcE 1 |enenx 3 a3 1 5%

IRSTTHHEE | ¢ laasox| 1 Vazsy

gl RES,
triomal L] 38.18 X 2 23 X 2 182 x 1 5 x

PARA
CAPACITARSE 2 9.52 x 1 12,3 %

TOTAL 21 100 % 8 100 2 108 x 4 188 x
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CUADRD 40
TIPOS DE CURSOS DE ACTUALIZACION OUE
AFIRMAN LOS ENTREVISTADOS LES GUSTARIA

RECIBIR
EBERTION PSICOLEGO MOpkiRgEaas " DESEASLEADD
T T Ty - - -
“PEitole  JantBEfsa daiCSttuafanthiita LeEfStya nﬁﬁﬁﬁﬁnlnsﬂﬁo; agdeLits Inﬁi?!ua
P 1 | saex |
FasiReL T t 5%
ATt 2 |15 3 la.eax
Eocattin: 1 5.2 % t {1429 % L Y
3 1 ltesax t 351
BRI o iesax
SIREIA™ | 3 Jus.ex
PE PR L I 1 sk
ASERTIVIDAD 1 iz
nIVROENS ERAN | 5.26 %
SHEAEH & L |6
£DucaTl o0 1 5.2 %
Foneardna® 1| s
FREESEL N 2 100 x
ittt L 25 x
1014l 18 188 X ? l 180 % 2 108 % 4 189 %
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Log que laboran coms Psicélogos, perxe no en el &raa --
Educativa, argumentan gue no lo hacen, en un 57,138 por el agra
do de otros rubros de la Psicologfa, nientras que los argumen-—
tos de no ser titulados, no encontrar trabajo y razones scondmil
¢as, cuentan con un 1l4,29% respectivamente.

CUADRO Ay
RAZONES (JUE ARGUMENTAN LOS
ENTREVISTADOS EN RELACION
AL ABANDONO DE 55U AREA DE EGRESLSO

FSICOLOGOS

AB&RbORD IS FRECAESE
RN

1 14,29 %

PR ”Enmamm 1 14.29% %
ARERL b Ea BT 3 57,43 %
eelatfiths ' 14.29 %

T0%aL 2 180 %




DESEMPLEADOS

Consideramos necesario el analizar por separado la in-
formacién arrojada por los desempleados, aunque en algunos cua
dros anteriores, los revisamos conjuntamente cuando crefmos con

veniente.

Primeramente analizaremos 8i los desempleados han labo
rado anteriormente como Psicdlogos y en base a éstoc, el conocer
su status laboral, actividades realizadas, problemas presenta--

doa, etc.

Posteriormente el saber las razones por las cuales no
estdn laborando actualmente, asf como sus espectativas labora--

leg.
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El 75% de los entrevistadoa desempleados, habfan labo

rado anteriormente como Psic8logos.

CUnRDHO 42
EMPLEO ANTERIOR DE LOS
DESEMPLEADOS ENTREUISTADOS

PESEMPLEADR DS
T FHER T
5t 3 5 %
b ! i
16TaL | p 109
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Bl 33,33% tenfa una categorfa laboral de Psicélogo y -
al 66.67% tenfa nombramientc de masstro,

CUADRO 43
CATEGORIA LABORAL ANTERIOR
DENTRO DE LA PSICOLOGIA

DESERPLEADOS

iy F eIy

PSICOLOGO 1 2.13x

DOCEMCIA 2 £6,67 X
ToTaL 3 180 X
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En este cuadro hos damos cuenta, que se dedicaron dan-
tro del &rea Fducativa de la Psicologfa.

¥ las actividades que desarrollaban con mayor frecuen-
cia, las podemos apreciar en el cuadro 45, #stas fuarch con al-
33.33% respectivamente, asesorfa a padres, asesorfa a nifios y -
Orientacidn Vocacjonal.

En el cuadro 46, el 100% menciona que no realizaba ac-~
tividades desafin al puesto que desempefiaba.

CUADRO 44 _
ACTIVIDADES PESEMPENADAS
ANTERIORMENTE POR LOS ENTREVISTADOS

DESENPLEADOS
- TR TR
Bl , o x
ceIpang.oe 1 1.0 %
ORIENTACION 1 .12 %
ToraL 32 189 X
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CUADRO 43

ACTIUIDADES DESEMPENADAS
COMN MAYOR FRECUWENCIA POR

LOS ENTREUISETADOS

DEFERPLEADODS

| Bilitibalie FRhoti’ FREEaHE"
“higads " : 3.9 ¢
‘srg?ul!l? 4 1 1111 %
spiseIBsAL” g 33,33 %
TOTAL k] 188
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CUADHO 46
REALIZACION DE ACTIVIDADES
NO PERTINENTES AL PUESTO
POR PARTE DE LOS ENTREUISTADOS

JESENPLEADAS

ACTYLIAD TR TN
51 e o "
h ' i 109 v

G- i | 100 1
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Re specto a la profesidn de su jefe, an el empleo ante-
rior, ho eran Psic8logos. EL 66.57% son Licenciados no relacig
nados con la Psicologfa y el 33.32% maestros normalistas.

CuUAaDRO 47
PROFESION DEL JEFE INMEDIATO
DE LOS ENTREVISTADOS

DESERPLEADDS

PROFESION FiEsgtb’ "REATIGA
‘Rt t 3.3 %
JEEnise° 4 1,3 ¢
) ' 12,31 %
TOIAL 3 188 %
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El 33,33% contaba con subalternos y el 66,67V no conta
ba con los mismos. (Esto lo podemos vismualizar en este cuadro —
48),

Respecto a la profesisn del subalterno, dado én el cua
dro 49, fuaron Trabajadora Social, Sccidlego y Psicdlogo.

CUAPRO 4B
PERSONAL QUE LABORA BAJO LA
AUTORIDAD DE LOS ENTREVISTADOS

JESENPLEADOS

FREQYENCIA FRLCUSRLIA

SyRALTERM At RELaHie
s 1 11,331 %

A0 2 £6.67 %
1oL 1 108 %
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CUADRO 49
PROFES 10N DEL SUBALTERNO DE
LOE ENTREVISTADOS

B E e E—
pESERPLERDOS
PRgrEsion FEES PR
Pag T s T %
SoC1oLoGD 1 11,13 %
PsiLOLOGD i 13,33 %
1018l 3 L
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El 100% de los desampleados entravistados, que habfan
trabajade como PatcSlogos, comentd gue no habfa tenido prabla-=-
mas por falta de conocimientos acad@micos en donde laboraron.

CUADRO 90
PROPDLEMAS SURGIDOS PFPOR FALTRAR DE
PREPARACION PFOFESIONMNAL EN KL
AMBITO LABORAL DE LOS ENTREVISTADOS

PESERPLEADOS

—
PROBLENAS FREEHEDE LA
51 0 0 %

%0 1 168 %
10181 1 160 %
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Un 75% de los egresadoa que actualmente no trabajan, -

mencionan que es por causas Personales, como matrimonio,

o hidos,

mientras que el 25% afirma estar desempleado actualmenta, -
por esta elaborandc su teais,

CUADRO 31

AAZONES QUE ARGUMENTAM LOS
ENTREVISTADOS EM RELACION
A NO CONTAR CON UN EMPLEO

ACTUALMENTE
) PESENPLEADOS
Rt Pirths TR EE
TR : ™
TR : %
‘ 10%ALES i 4 1 %
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el trabajo —=
Auncjue, el 754 de ellos piensa cansequtrnte e e
btenido el Titule profesional ¥ el resta
o

z
o e a trabajo.

ne expectativas inmediatas d

CUaDRO 52

EXPECTATIUAS DE EMPLEO DE LOS
ENTREVISTRADOS (UE ACTUALMENTE
SON DESEMPLEADOS

PESERPLFADOS
S EGIAIICR 1t ST FRECUEN"
-E'..'-{h ‘ aaéﬁ[ﬁ'?!“ ﬁu%?uf”
BRANEE : ! 0y
STk f33ECTAZIVE |
of trpes ! 1 ! 5y
ToTALLS ! : i 1o %




L

d,-
NO LABORAN PROFESINNALMENTE COMOD PSICOLOGOS.

Al igual que los dasempleados, analizamos separadamen-
te la informacién dada a conocer por los entrevistados que no -
laboran como Psicélogos,

Para percatarnos de las actividades que realizan, si -
sa encuentran satisfechos, antecedentes laborales como Pasicdlo-
go, empleo alternc.

Y las razones por las cuales abandond su profesidn de
Paicélogo.
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Un S50% de los entrevistados que no laboran como PgicsS-
logos, trabaja como empleado bancario y el restanta como maes—-
tra pero no an el Srea de la Psicologfa,

CUADRO 43
ACTIVIDAD LABORAL DE
DE LOS ENTREVISTADOS

N0 LaBORAN PROFESTONALRENTE cONO PSICOLOG0S
*ELagiae” e PRECETSL
Banesard i L 1%
contannt Bl y ! 0%
r07aL 2 l 100 x




fachos en la realizacifn
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ue

En eata cuadro nos damos cuenta gue al 1008 d: i::a:Is

no laboran profeaionalmente como psic8logos, se siente 8
de su trabajo.

Mancionfindonos en el cuadro 55, que es porque dsta, ==
no va de acuerdo coh aus egtudios prnfesionales.

CUADRO 54
SATISFACCION LAHBORAL DE
LOE ENTREVISTADOS

K0 LERGRAN FROFESEONSLAENTE COAD PSICOLOS0S
ShTISFACT XN i NOTA
aEogal™ Eedtint HH
SATISFECHD 2 9y
9
SATISECHD 2 188 &
ToraL 2 189 4
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CUADRO 33

CAUSAS DE LA INSATISFRACCION
LARORAL ENTHRE LOS ENTREVISTADOS

40 LABORAN PROFESIONALAENTE CQRO PSTCOL0GOS

USR] SFRECTON FRRSSENH FRECaGA
— R
"3 a5 EsTibiae 2 160 X
T07AL 2 100 %
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Pl 1008 de esta categorfa de antreviatados, no tienen-

antecadantes laborales an al rubro de la pasicolagfa.

CUADRO 36
ANTECEDENTES LRBORALES DENTRO
DE LA PSICOLOGIA ENTRE LOS
ENTREVISTADOS

N0 LABDRAN PROFESIORALAENTZ COM) PSICOLOGOS

AATSeaRaLds® Fatginel® FeEi
1 2 8 x
) 2 103 %
to7aL 2 100 x
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Vemos en este cuadro que el 50% de los egresados antre
vistados que no laboran como Psic8logos, cuenta con empleoc al-——
tarno.

En el cuadro 58 se menciona qua éste as la docencia.

La razfn de contar con el mismo es on un 50% por moti-
vos econfmicos ¥ el restante 50% por satisfacci6n, Ya dqua men--
cionan que les proporciona cierta relaci®n con la carrera pro=-
fesional que curgaron. (Ver cuadro 59)

CUADRO 57
EMPLED ALTERHNO ENTRE LOS
ENTREVISTADOS

AD LABORAN PROFESTONALMENTE CONO PSICOLUGOS
—
FRICUENC]A FAEGUENT 1
SLTthR AT Raila
st \ 58 %
M) L By
totaL 3 10 %
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; CUADRO 38
ACTIVIDAD ALTERNA ENMTRE
LOS EMTREVISTADOS

WO LABORAM PAOFESIONALNENTE COMO PSICOLOGAS

IibLet® Fstton® PEEERTIOL

DOCENCIA ] 100 %

TOT4L l 1 188 %
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CUADRO 39
RAZOM FOR LA AUE SE CUENTA
CON UN EMPLEO ALTERNO ENTRE
LOS ENTREVISTADOS

HO LARORAN PROFESTONALAERTE CORO PS1CALONGOS

T T T
[ —
IR 1 s
£conpnicos 1 30 %
T01aL 2 108 %
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Respecto al motivu que argumentan aquelloa que no labo
ran como psicflogos, la falta de Tftulo Profesional se d& en un
50% y la falta de mercado laboral en la misma proporcidén.

CUARDRO 62

RAZONES QUE ARGUMENTAN LOS
ENTHEUVISTADOS EN HELARCION
A, ABANDONDO DE LA PROFESIONMN
DE PRICOLOGO

M —

LARORAM M0 Cimd P31COLOGOS

R Y GRIT
PO e : Y

T : P

TOTALAS 2 188 %




CAPITULOD VII



- 134 -

I.~ PROPUESTA
DE

INVESTIGACTION
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PROPUESTA DE INVESTIGACICON ~

La presenta propuesta es producto de los resultados -
arrojados par una entrevista piloto realizada a un grupo de psi
cSlogos reunidos en un curso de actualizacidn-titulacifén impar=-
tido por la Universidad Nacional Autdnoma de “dxico, en el Cen-
tro Univarsitario de Mazatl&n.

Mediante las respuestas dadas por &stcs, se dif pie a-
8aleccionar aquellas opciones que eran las mis viablea a respon
dar.

La propuests 28ta dividida en cuatro cuestionarics, da
los cuales las persconas podrin elegir libremente el que conside
ran m&s adecuado a su situacién laboral.

Dicha divisi&n se efectda para mejor diferenciacién en
cuanto al frea en que sa encuentran labcrando los egresados.

a) Uno para ser contestadn por al aéresadn qua consi-
ders gqus Su empleo se encuentra dentro del Srea de
la psicologfa educativa, dicho cuassticnarie com- -
prende la indagacién de once freas taniendo un to-
tal de 51 reactivos.

b) Un sagundo cuestionaric, el cual solo sard contes-
tado por aquellos egresados que considera que su -
ampleoc es de paicflogo, pero no se encuantra den--
tro del Area de la paicologfa educativa, dicho - =
cuastionaric asta dividido en doce Sreas las cua--
les contienen 52 reactivos.

€} Un tercer cuestionario, para ser conteatado por ==
aquellos egresados que su actividad laboral actual
no pueda considerarse dentro de la psicologfa, di-
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cho cuestionario consta da doce Areas con un total
de 42 reactivos.

Un cuartoc cuestionario, el cual deberi ser contes-
tado por todo egresads qua no cuente con un empleo
actualmente, dicheo cuestionario eata formadc por -
cinco &reas con dieciocho reactivos, Sato sers -
contestado tan solo por el desempleado actual y --
que no haya tenido un trabajo anterior, en caso de
81 haber contado con un emplec anterior, ai &ste -
es considerado por el agresado que estaba inmerso-
en el Area de la peicologfa educativa, contestarfi-
adamis &l subcuesticnaric ntmerc unc el cual cona-
ta de nueve ireas las cuales contienen 33 reacti--
VOB.

Si el empleoc anterior se considera gque tan solo --
fy& de psicdlogo, perc no dentro del drea educati-
va, contestarf el subcuestionario No. 2, sl cual -
consta de nueve #Areas con 313 reactivos.

Por dltimo si el emplec antericr no puede englobar
se dantro del 4rea dea la vaicologfa, contestari el
subcueationario No., 3 el cual esta formado por dos
&reas las cuales contienen 31 reactivos.

Al final de cada uno de los cuestionarios y subcuestio

narios se anota un agradecimiento por la cooperacisn brindada -
al responder,

Se considaera que para las actividades do aplicacisn de

este instrumento es de 6§ meses, #ato es debido a las posibles -
dificultadas que pudiesen presentarse en la localizacidn de los
agresados.
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Requifiendoaa otroa seis meses para el anfAliasis de la
informacién y vaciando de esta misma en cuadros y graficas.

Un horario de trabajo tentativo serfa de las 9 a las -
15 horas, no obstante que puede variar de acuerdo a las necesi-
dades de quien sa abogue a tal investigacidn,

Para su mejor visualizacifn se anexa al documente to--
tal, el cual contiene los 4 cuestionarios asf como los 3 aub- -
cuestionarios.
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CUESTIONARIO PARA RECABAR INFORMACION
ACERCA DE LA SI'TUACION LABORAL ACTUAL

-DE LOS EGRESADOS DE LA ESCUELA DE PST

COLOGIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE -
MAZATLAN.
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Eate cuestionario pretende recabar datos para la crea-
cifn de un banco de fnformacién respecto al desarrollo y ublca-
., ©ién del campo laboral del agrasadc de la carrera de psicologfa
dal Cantro Universitario de Mazatlin, asf como la evaluacidn —--
dal gistema educativo bajo el cual se form8.

Sus respuestas son confidenciales, servirdn exclusiva-

mente para fines estadisticos y no serdn utilizadgs en su per--
juicio.

INSTRUCCIOMNES

Utilice 18piz para contastar las preguntas.

Escriba con latra de molde,

Lea con cuidado cada pragunta antes de contestarla, si nece
sita ayuda recurra al entrevistador.

PARA CONTESTAR LAS PREGUNTAS

A} En las lfneas eacriba palabras o ntmaros
B) Marquas en los pardntesis con una (x) la respussta qua ==
mis le satisfaga, en caso de gser m&s da una sefiale las -

que considere necesarias

C) Si no encuentra ninguna opcién satiafactoria, anote en -
otros la respuesta adacuada.

D} O bien anote en los paréntesis el ndmero que corresponda
segun considere de mayor o menor importancia.

PARA LA ELECCION DEL CUESTIONARIO

A) En casoc de contar actualmente con mis de un empleo, pien
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c)

D)

E)
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se cual da estos considera usted como wrioritario.

Si este ampleo conasidera usted que englcba dentro-
de la paicologfa educativa, conteste unicamente --
los reactivos del cuestionarioc nfmmsro 1 (psicélogo
aducativo)

51 este empleo considera usted que se engloba den-
tro del campo de la psicologfa, pero no de la psi-
cologfa educativa, conteste unicamente los reacti-
vas del cussticnario nfmero 2 (psicflogeo) .

51 este emplec conamidera usted que no se engloba -
dentro del campo de la psicologfa, contests unica-
mente los reactivos del cuestionario nfimero 3 = =«
(emplec no de psicflogo).

En caso deno contar con un empleo actual, ya sea cog
mo psicSlogo como fuera de 41, conteste unjicamenta-
los reactivos del cuestionaric nfimero 4 (desemplea-

_do actual),
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a.l.~ CUESTIONARIO Ro. 1

(PSICOLOGO EDUCATIVO)

I.- DATOS PERSONALES

Al
B}

c)

D}

E)

F)

G)

H)

Anote su aedad (en anos cumplidos)

Sexo

Estado Civil

Egresado

Afio de Egreso

(

)

Femenino
Soltero
Ppivorciado

Separadc

Pasante

{ } Masculino

Casado
Viudo
Unidn Libre

— e~ -
— A

{ ) Pitulado

81 es pasante anote las razones par las cuales no se ha-~

titulado,

En caso de ser tftulado, este hecho la ha permitido

{ ) Conseguir emnlea

t

[ } Mejorar su salario {

{ ) oOtro

Afio de Titulacisn

IT.- DATOS LABORALES

A} Institucién o empresa para la cual

) Ascendar de puesto
} Ningtin otro cambio

trabaja.




B)

2l

[+}}

]

G
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La institucidn donde trabaja corresponde al:

{ )} Sector Pdblicoe ( ) Intciativa Privada
{ )} Auntcempleo

Ancte la antiguedad gue tiene en este pueste (afios © -
masas)

Anote su gsueldo mensual

Cuantas horas a la semana trabaja en la institucidn

o

Como te enteraste de este empleoc,

{ ) Amigos { ) Familiares { } Bervicio So-
cial
{ ) voluntariadoe |( )} Solicitud ( ) Escalafén

{ )} Iniciativa Propia { ) Otrce

Que requisitos tuviste que llenar

( ) Exmen o concurso de oposiciéin { ) Solicitud de

empleao

{ )} Constancia de estudios { } Curriculum -
Vitae

{ |} Entraviata { )} Ninguno

{ ) Doctos. Obligatorios {(acta de -~ { ) Tftulo
hacimtento, fotografia, ate.)

{ )} Otxos

Qus tiempo duraste para cbtener el emplec
{ Y De L a7 dfas { ) 15 dfas { ) 1nmes
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{ ) 2 menes { ) 3 meses { ) 6 meaes

{ ) otros

Como considera que fué la obtencidn de este empleo

{ } Muy fSctl ( )} PS&cil { ) Regular

{ ) piffeil { ) Muy diffcil

III.~ ESTATUS LABORAL

A)

B}

o]

o)

E}

Su nombramiento es de psicSlogo.

() s [ ) ¥Na

En caso de qua su puesto no sea de pslicSlogo anote su
categorfa.

Cusl es la profesisn o rango que tiena su jefa inmedia
tﬂ-

Dapenden de usted directamente algunas personas en su-
trabajo

{ ) 51 ( ) ¥No

En caso de haber contestado ai, mencione el tipo de ==
profesionista, técnico o empleado a su cargo.

1

[ ™ ]




B)

)

D)

E}

F)
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Anote la actividad que realiza con mis frecuencia.

Realiza alguna actividad que conaidere que no este da -
acuerdo a su puesto.

{ ) si ) { )} No.
Anote por favor este tipoc de actividades,
1

2
3

Anote la actividad que considere realiza con mayor fre~
cuencia

Cufl de las actividades realiza con mayor frecuencia,

{ )} Pertinentes a su puesgto { ) No pertinentes al -
puesto

AREAS DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA

A)

Dentro de las siguientes Areas, donde ubica su actua- =
cifn en la institucidn donde labora como psicflogo edu=
cativo. En caso de estar on varios Snbitos, marque las
que considere que descmpeiia.

( ) Bducacién Especial { )} Formacién da agentes-
Educativos.

{ ) Consejo Educative t ) Proceso Ensefanza- —-
ApPrendizaje

{ ) Orientacisn Vocacional ( ) Derivacisn curricular
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{ ) Otros

B La poblacién con que labora ®sta compuasta porp
( ) Nifios ( ) Adolascentes { ) Adultos

VI.- SATISFACCION LABORAL

A) Como considera que esta dentro del emplso actual.

{ ) Satisfecho { } Insatisfecho.
VII.= PROALFMAS

A) Tiene problemas o dificultades en su trabajo.
( )} 51 { ) Mo

8) En caso de contestar afirmativamente, enumérelos en or

_dan de importancia.

1

2.
3

C} Se le proporciona todo el material necesario para la -
realizacién de su trabajo.

( )} 8i { )} No
D} Como son las relaciones con sl personal gque lahora.
{ ) Muy buenas { ) Buenas { ) Regulares

{ ) Malas { )} Muy malas
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E) Congsidera que la ha acarreado oroblemas en su desempefio
laboral la falta de conocimientos tedricos.
) st { I¥o

F) Considera que le ha acarreado prchlemas en su desempefio-
laboral, la falta de conocimientos prScticos,

( ) s { ) No

VIII.~ TRABAJO ANTERIOR O EMPLEO

A) Ha tanide usted algdn emplec anterior a este, ralacicna-
do con la paicclogfa.

( } st { ) No

B) En caso da Haber contado con un empleo anterior mencione
ante

C) Motivo de abandono del empleo antarior

( ) ralta da tiempo ( )} Cambio de domicilio
t )} Sueldo bajo { ) oportunidad de nueve empleo
mejor

{ ) No lo ha abandconado { ) Otro

D} Cumnta actualmenta con un trabajo diferente al aspleoc ac
tual

( ) st ( ) %o
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E} En caso de contar coh un emplao diferenta al actual, es-
te trabajo es de psic8logo.
( )8t { ) No

F) Porgue razén tiene otro empleo

{ )} EconSmicas ¢ )} satisfaccién perscnal

( )} Estudios anteriores { | Otrxos

G) cudl de los dcs empleos le brinda mds satisfaccidn,
{ ) Emplec prioritario ( ) Empleo alterne ( ) Ambos

‘IX.,- OPINION SOBRE LA PREPARACICN ESCOLAR

A) Como conaidara usted que fue su preparacidn eseolar pro-
tesional.

{ ) Muy Buena { )} Buena ( ) Ragular ( |} Mala
( ) Muy mala

B} En base a su experiencia laboral, si la carrera de psico
logfa se reabrfera y coh el fin de mejorar la eacuela, a
continuacisn se le presentaran diversas propuestas, las-
cuales podri calificar en orden de importancia con una =
escala de:

1.~ Muy impartanta

2.= Importante

‘3.~ Madianaments importante
4.- 8in importancia
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{ ) Adacuar los contenidos de los planes de eatudiocs a las
naecesidades ragiconales

{ i Pracisar los ochjetivoa de las prdcticas ascolares de -
los talleres y laboratorios.

{ ) Precisar los ohjetivos de las prfcticas profesionales
{ ) Majoramiento de los catedrfticos

{ ) Indicar métodos y procedimientos de evaluacidn para --
cada materia

{ ) Ampliar la bibliograffa para las aslgnaturas

{ ) Ampliar las lreas'de especializacién

X.- ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS PROEESIORAI.EQ

A) Donde considera haber obtenido los conocimientsos aplica-
dos en la institucidn donde labora.

{ ) Experiancia laboral { } Univeraidaad

{ ) Cursos de actualizacién ( ) Otros

XI.= ACTUALIZACION
A} Ha recibido curscs de actualizacidén o capacitacidn.
{ ) s { ) ™

B) Motivos por sl cual ha asistido a #stos cursos.



ci

D)

F}
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( ) Suparacisn peracnal { ] Actualizacidén
{ 1 Requerimientos de la institucién donde lahora

{ ) otros

Manclione el tema o drca de &stos cursos.

G kW N

Quidn financid estos cursos

{ ) La empresa donde trabaja { } Autofinanciamien
to
{ ) Otra institucidn ( ) Otros

La gustarfa recibir cursos de capacitacisin o actualiza-
cidn
{ ) st { ) Ne

Mancione al tipo de cursos que le gustarfa racibir

[+ I S

MUCHAS GRACIAS FOR SU COOPERA==
CION, SUS RESPUESTAS NOS SERAN-
DE GRAN UTILIDAD.
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a.2,=- CUESTIONARID No, 2.

{Paic8logo)

I.~ DATCS FERSOMALES

A}

B}

c}

D}

E}

P)

G)

H}

Anota su adad (en afios cumplidos}

Saxo { ) Femeninec { ) Masculino
Eatado Civil ( )} Soltero { ) casado

( } bivorciado ( } viudo

( ) Separado { )} Unidén Libre
Egresado { ) Pasante { )} Titulado

Afio de egresc

51 es pasante anote las razZonss por las cuales no se ha
titulado.

En caso de ser titulado, asta hecho le ha permitide

{ ) Consaguir ampleo { ) Ascender de pussto
( ) Majorar su salario { ) Ningdn otro cambio
{ ) otro

Afio da Titulacidn

IXI.- DATCS LABORALES

A} Institucifn o empresa para la cual trabaja



<)

D)

E)

F)

G)

- 151 -~

La institucidn donde trabaja corresponde als

{ )} Sactor Pdblico { } Iniciativa Privada
{ } Autoemplec

Anote la antiguedad que tiene en esta puesto (afics o -
mesan)

Anote su sueldo mensual

Cuantas horas a la semana trabaja en la institucidn __

Como te enterasta de aata empleo.

{ ] Amigos { ) Pamiliares { )} Servicio So-
cial

{ ) Voluntariado{ |} Solicitud { ) Escalafdn

( )} Inciativa propia { ) Otros

Qua raquisitos tuviste que llenar

( ) Examan o concurso de cposicidn ( ) Solicitud de

amplac

{ ) Constancia de estudics ( ) curriculum =
Vitae

( ) Entravista { } Ninguno

{ )} Doctos. Chligatorics (acta de ( ) Tftulo
nacimisento, fotografias, etc.)

{ ) Otros

H) Qua tiempo duraste para obtener el emplao.

( ) Da1a7 dfas { ) 15 dfas { ) 1 mes
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{ ) 2 meses { 1 3 ¥eses { ) 6 meses

{ ) Otraos

1) Como conaidera que fue la cbtancifn de este empleoc.
{ ) Muy £Scil { ) Ficil { ) Regular
{ ) piffcil ( ) Muy dfficil
III.~ ESTATUS LABORAL
A} Su nombramiento ea de psic8logo
{ ) si { ) %o

B} En caso de qua su puesto no sea de psicflogo anote sg =
categorfa. .

C) Cuil es la profesidn o rango gue tiene su jefe inmedia-
to.

D) Dependan de uated directamente alJunas parsonas en su -
trabajo

( } s1 ({ ) %

E} En caso de haber contastado, si, meéencione el tipo do -=-
profeaionista, técnico o empleado a su cargo.

e unkp




I
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IV.- ACTIVIDADES FROFESICNALES

A} Mencione qua actividades o funciones realiza en su trabajo, -
mencionelas en orden de importancia.

N oW N e

B} Anote la actividad que realiza con mia frescuencia .

C) Raaliza alguna actividad que congidere gque no este de - - =
acuerdo a su pussto,

{ ) 51 { ) No

D) Anote por favor aeste tipo da actividades.

1
2
3

El} Anote la actividad que congidere realiza con mayor frecuen
cia.

F} CuSl de las actividades realiza con mayor frecuencia

{ )} Pertinantes a su puesto { ) No pertinantas al =~
vuasto
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V.- AREA DE LA PSICOLOGIA

A) Dentro de las siguientes freas, donde ubica su actuacién
en la institucisn donde labora como psiclogo.

¢ ) Paicologfa Social ( } Psicologfa Experimental
( ) Psicologfa Clfnica { )} Psicologfa Industrial
{ ) otros

B) La poblacifn con que labora esta compuesta por:
{ ) Hifios { ) Adolescentesa ( ) Adilcos

VI.- SATISFACCION LABORAL

A) Como considera que asta dentro del emplen actual.
{ ) satisfecho ( ) Inmatisfecho
VII.- PROBLEMAS
A) Tiena problemas o dificultades an su trabajo
{ ) 81 { ) No

B) En caso de contestar afirmativaments, enumérelos an or-
dan de importancia.

1
2
3

C) Se le proporciona todo el material necesarie para la ——
realizacién de su.trabajo.
{ ) st { ) Mo



E}

P)

VIII.~

A}

B)

<)
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Como son las relaciones con el personal qua labora.

{ } Muy btienas { ) DBuenas { )} Ragqulares
{ ) Malas { ) Muy malas

Considera que lo ha acarreado problemas en su desempefio-
laboral, la falta de conoccimientos teSricos,

{ ) si {( )} No

Considera que le ha acarreado problemas an su desempefio-
laboral, 1la falta de conocimientos prédcticos.

{ ) st { ) No

TRABAJO ANTERIOR O EMPLED,

Ha tenido usted algfin emplec anterior a aste, relaciona-
do con la vaicologfa.

() st  } No

En caso de haber contado conh un empleo antarior mencione
aste,

Motivo de abandono del empleo anterior.

{ ) Palta de tiempo ( ) Camhio de domicilio
{ )} Susldo bajto ( ) oportunidad de nuevo empleo
major

{ ) No lo ha abandonado { ) Otro




m

E}

F)

G)
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Cuanta actualmente con un trabajo diferente al empleo ag
tual

{ } st ( 1 No

En cagc de contar con un empleo difarente al actual, es-
ta trabajo es de psicsSlogo.

( ) st { ) No
Porqud razdn tiene otro empleo,
{ ) Econfmicos { ) satisfaccidn personal

( ) Estudios anteriores ( ) Otros

Cufl de los dos empleos le brinda mis satisfaccifn.

( ) Empleo prioritario ( )} Empleo alterno ( )} Ambce

IX.- OPINION SOBRE LA PREPARACICON ESCOLAR

A)

)

Como considara usted que fud su preparacidn escolar pro-
fesional.

{ ) Muy buena { ) Buana { ) Ragular
( ) Mala { ) Muy mala

En base a su experiencia laboral, si la carrera de psico
logfa sa reabriera ¥ con al fin des mejorar la escuela, a
continuacin se le presentarin diversas propuastas, las-
cuales podrd calificar en orden de 1npuren.nc1; con una -
escala de:

1. Muy importante

2, Importanta
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3. Medianamente imoortante
4. Sin importancia

{ ) Adecuar los contenidos de los planes de estudios a-
las neceaidades regionales

{ ) Precisar los objetivos de las prédcticas escolares -
de los talleres y laboratorios

{ )} Precisar loas obyetivos de las précticas profesiona-
las.

{ } Majoramiento de los catedriticos

{ )} Indicar métodoa y procaedimientos de evaluacidn para
cada mataria

{ ) Ampliar la bibliograffa para las asignaturas

{ ) Ampliar las Sreas de espocializacifin

X.= ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS PROFESIQNALES

A) Donde considera haber obtanido log cenocimientos aplica
dos an la institucidn donde labora.

{ ) Experiancia Laboral { ) Universidad
{ ) Rutodidfcts { ) Curscs de actualiza-
cién

{ ) Otros
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XI .- ACTUALIZACION
A} Ha recibido curscs de actualizacifn o capacitacidn.
(G- { ) No
B) Motivos por el cual ha asistido a dstos cursos.
{ ) Suparacién personal { ) Actualizacisn
{ )} Requarimientos de la inatitucidn donde lahora.

( } otres

C) Menciona el tema o Area de dstos cursos

oW N

D} Quidn financis estos cursos

( ) La empresa donde trabaja ( } Autofinanciamiento

( ) otra institucién ({ ) otros

E} Le gustarfa recibir cursos de capacitacifin o actualiza- -
cisn.

( ) s8¢ ( )} No

F} Mancione sl tipo de cursos gque le gustarfa recibir
1
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L1 A P

XII.- MOTIVOS DE ARANDONO DE LA PSTCOLOGTIA EDUCATIVA

A) Porqus razsn no labora como psicdlogo educative
{ ) Ma agradn mis otra Area da la paicologfa
{ ) Por razones econfmicas
( ) Por no encontrar trabajo en el drea
{ ) Por falta da tftulo

( ) otros

MUCHAS GRACIAS POR SU COOPERA-~
CION, SUS RESPUESTAS NOS SERAN-
DE GRAN UTILIDAD.
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a.3,- CUESTIONARIO NUM. 3

(no como paicélogos)

I.~ DARTOS PERSONALES

A)

B}

C}

D)

E)

33

G)

H)

Anotn su edad (en afics cumblidos)

Saxo { ) Femenino. { ) Masculino

Estado Civil { )} Soltero { ) casado
} Divorciado { ) viudo
{ } Separado { ) Onién
Libre
Egresado { ) Pasante { ) Titulado

Afio de egreso

51 es pasante, anote laa razones por las cuales no se -
ha titulado .

En caso de ger titulado, este hecho le ha rermitido

( ) Conseguir empleo ( ) Ascender de puestc
( ) Mejorar su salario { } Ningdn otro cambio
{ ) otros

Afo de titulacidn.

II.~ DATOS LABORALES

A}

Institucidn o empresa para la cual trabaja.
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C}

D)

E)

™)

G)

H)
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La ingtitucidn donde trabaja corresponde al:

( )} Sactor pPdblico { ) Iniciativa Privada

{ 1 Autocempleo

Anote la antiguedad que tiena on este  puesta (afios o me
gea)

Anote su susldo mangsual

Cuantas horas a la gsemana trabaja en la inatitucidn.

Como ta antarastm do esta empleo,

{ ) Amigos { ) Familiarxes { ) Servicio
Social
{ )} Veluntariado ( ) Sclicitud ( )} Escala€fin

{ ) Iniciativa propia { ) Dtrxos

gue requisitos tuviste que llanar

{ 1 Examen o concurso da opasicifn { ) Solicitud de-

enpleo
{ ) Constancia de estudios { ) Curriculum --
Vvitcae
{ ) Entravista { ) HNinguno

{ ) Doctos. Gbligatoriocs {acta de

nacimianto, fotograffas, etc.) { ) Tftulo
( ) Otros

(ue tiempo duraate para cbtener el empleo.

() be't a7 dfas { 1 15 dfas { } L mes



+= 162 -

{ ) 2 meses ( } 3 menes { ) 6 meses

{ ) Otros

I} Como considera que fue la cbtencidn de este empleo.
{ ] Muy fécil { ) F&cil { ) Regular
{ ) Diffcil { ) Muy diffcil

III.- STATUS LABORAL

A} Cudl es su categorfa dentro de la inatitucidn para la
cual trabaia

B) Cusfl es la profesién o rango gue tiens su jefe inmedia
to .

C} Dependen de usted directamente algunas personas en su-
trabajo

{ ) sl : { ) o

D) En casc de haber contestado 51, mencione el tipo de -
profegionista, té#cnico o empleado a su cargo.

[ P W

IV.~ PREPARACION ACADEMICA DIFERENTE A LA DE SU FORMACIGN DE_-
PSICOLOGO

A) Mencione los estudios con los que cuenta diferentes a -~
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su formacién de Paicdlogo,

Vol w NP

V.- SATISPACCION LABORAL

A) Como considara que esta dentro del empleo actual.
{ } satisfacho (G | Inaatisfecho.
VI.- FROBLEMAS
A} Tiena problemas o dificultadas en su trabajo
( ) st { ) NHo

B) En caso de contestar afirmativamente, enumdrelos en or
den de importancia.

1
2
3

C})} Sa le proporciona tode el material necesarioc oara la -
raalizacisn de su trabajo.

{ )} s { } No
D) Como mon las ralaciones con el personal que labora.

{ ) Muy buenas { )} Buenas { ) Regulares
{ )} Malas ( ) Muy malas



L
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E} Considara que le ha acarreado problemas- en su dedempefio-~
laboral, la falta de conocimientos tefricos.

C ¥ st { ) No

F) Considera gue le ha "acarreado problemas en su desempaio=-
laboral, la faleca de conocimientos oricticos.

( ) si { ) No

VII.~ TRABAJO ANTENIOR O EMPLEQ

A) Ha tenido usted algdn empleo anterior a este, relaciona
do con la psicologia.

( ) 51 ( ) Yo

B} En caso de haber contestado con un empleo anterior men=-
ciones este,

Cl Motivos de abandono del empleo antarior.

{ ) Falta de tiempo { ) Ccambio de domicilio
( ) Sueldoe bajo { ) Oportunidad de nuevo empleo
maejor

{ )} No lo ha sbandonado{( ) Otro

D) Cuenta actualmente con un trabajo diferente al emplac ==
actual

( ¥ s ( ) "

E) En caso de contar con un emplec diferente el actual, es
te trabajo as de psicBlogo.
{ 1 81 { ) Mo
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FP) Porqu# raz8n tiena otro emplao.

( )} EconSmicos ( ) satisfaccidn laboral

( } Estudics anteric ( } Otros
res

G) Cull de los dos empleas le brinda m&s satisfaccidn

{ ) Empleo priorita- { ) Empleo alterno

rio
{ ) Ambos

VIII.- OPINION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR

A}

B)

Como considera usted gque fud su preparacisn egcolar ==
profesional.

{ )} Muy buena { ) Buena { ) Regular
{ ) Mala { ) Muy mala

En base a su experiencia lé& oral, si la carrera de psi
cologfa se reahriera y con el fin de majorar la escue«
la, a continuacién se la presantarin divarsas probues-
tas, las cuales podri calificar en orden de importan-=
cla con la excala de:

1. Muy importante

2, Importante

3. Medianamente Importante
4. 5in importancia

{ ) Adecuar. los contenidos de los planes de estudios-
a las necesaidadss regionales
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( ) Precisar los cbjetivos de la prictica escolares -
de los talleres y laboratorios

{ ) Precisar lcs ocbjetivas de las prActicas profesio-
nales

{ ) Mejoramients de los catedriticos

( )} Indicar métodos y procedimientos de evaluacidn pa
ra cada materia

{ )} Indicar médtodos y procedimientos de evaluacidn pa
ra cada materia

{ ) Ampliar la bibliograffa para las asignaturas
( )} Ampliar las dreas de especializacidn.
IX.~ ACTUALIZACION

A} Ha recibido cursos de actualizacidn o capacitacién,
( } 81 { ) Na

B} Motivos per el cual ha asistido a #€stos cursos.
{ )} Superacisn personal { ) Actualizacién
{ )} Requerimiento de la institucidn donde labora.

{ ) otros

C} Mancione el tema ¢ frea de &stoa curscs

1




o}

E)

F)
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Wk WwN

Quis&n finaticld astos curaos

{ ) La empresa donda trabaja { ) Autofinancia- -
- miento
( ) otra institucitn { ) Otros

Le gustarfa recibir cursos de capacitacidn o actualiza
cidn

( ) s1 { ) No

Mancione el tipo de cursoa que le gustarfa recibir

WV oawWw N

X.=- MOTIVOS DE ABANDONO DE LA PSICOLOGIA

A) P

R )

orgué razdn no .labora come psicilogo

} Ma agrada mds otro tipo de empleo

) Por razones econdmicas

! Por no encontrar trahajo como psicSlogo
) Por falta de tftulo

) Otros

MUCHAS GRACIAS POR 5U COOQPERACION,
SUS RESPUESTAS NOS SERAN DE GRAN -
UTTLIDAD,
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a.d .- CUESTICNARID No., 4
{51n empleo actual}

I.- DATOS PERSONALES

A) Anote su edad (en afios cumplidos}

B] Sexo { } Femenino { ) Maaculino
C) Estado Civil { )} solterc ( ) casade
{ )} pivorciado { ) viudo
)} Separado { ) Unidn Libre
D) Egresado ( ) Pasante ( ) Titulado

E) Afip de egreso

F} 81 as pasante, anote las razZenes por las cuales no se -
ha titulado.

G} En caso de ser titulado, este hacho le ha permitido

{ ) Conseguir empleo { ) Ascender de puesto
{ )} Mejorar su salario { ) Ning?dn otro cambio
{ ) Otro

H) Afio de titulacidn

I) A que se dedica actualmente.

II.= SITUACION LABORAL ANTERIOR

A) Ha trabajado con anterioridad
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 } s¢ L i No

NOTA: EN CASQO DE NO HABER LABORADO CON ANTERIORIDAD PASE POR -
FAVOR HASTA EL AREA DE OPINICN SOBRE LA PREPARACION LOCA
LIZADA AL FINAL DEL SUBCUESTIONARIO 3, EN CASQO DE HABER-
LABORADO CON ANTERIORIDAD CONTINUE POR FAVOR.

B) En que institucisn ha loborado con anterioridacd.

C} Eata empresa en la que labors pertance al:

{ 1 Sector Piblico { ) Iniciativa privada
{ ) Fuera de la Paicologfa

NOTA: SI CONTESTO QUE SU EMPLEO ANTERIOR, PUEDE ENGLOBARSE DEN
TRO DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA CONTESTE EL SUBCUESTIONA-
RIO 1, SI CONTESTO QUE Sy EMPLEO ANTERIQOR, PUEDE ENGLO~-
BARSE DENTRO DE LA PSICOLOGIA CONTESTE EL SUBCUESTIONA-~—
R102, SI CONTESTO QUE SU EMPLED ANTERIOR, NO PUEDE ENGLO
BARSE DENTRO DE LA PSICOLOGIA CONTESTE EL SUBCUESTIONA-—
"RIO 3.
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SUBCUESTIONARIO No. 1
IIX.- STATUS LABORAL
A} Su nombramiento era de psicélogo
( ) st { ) No

B) Cufl os la profesidn o rango que tenfa su jefe inme— -
dlato

¢} Dependfan de usted directamente personas an su trabajo

{ ) s1 { )} No

D) En caso de haber contestado si, mencione al tipo de -
profesionista, tfcnico o empleado a su cargo

M e N

IV,~ ACTIVIDADES PROFESIONALES

A} Mencione que actividades o funcicnes realizaba en su -
trabajo, mencicnelas en orden de importancia
1

[ B I " N
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B) Anote la actividad qua realizaba con mfs frecuencila.

-'C} Realizaba alguna actividad que consideraba que no esta
ba de acuerdo a su puesto,

{ ) s1 t ) No

D) Anote por favor eate tipo de actividad

1
2
3

E) Ancte la actividad qua considere realizada con mayor -
frecuancia .

F) cudl de laa actividades realizaba coh mayor frecuencia.

{ ) Pertenecientas a su puesto { } N¥o partinentes
al nuastn

V.~ AREA DE LA PSICOLOGTIA

A) Dentro de las siguientes 3reas, donde ubica su actua- -
cisn en la institucidn donde labora come psicdlogo. En
caso de haber sido varias, marque las que considere que

desempeaiaba.

( )} Edycacisn aspecial { ) Formacidn de agen-
tas educativosd.

{ ) Consejo educativo ( )} Procesc Ensefianza-
Aprendizaje.

{ } Ortientacifn Vocacional { ) Derivacidn curricu

{ ) Otros lar
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B) La poblacisn con que laboraba estaha compuesta por:
{ ) Nifios { ) Adolescentes { ) Adultos,

VI.- SATISFACCION LABORAL

A} Como ae consideraba que estaba dentro del emplec
{ | satisfecho ( ) Insatisfecho
VII.~ PROBLEMAS
A) Tuvo problemas o dificultades en su trabadjo
{ )} si { ) No

B) En caso de haber contestado afirmativamente numerelos-
en orden de importancia.

C) Se le proporcionaba todo el material necesario para la
realizacisn de su trabajo.

{ ) 84 { ) No
D)} Como eran las relaciocnes con el peraonal que laboraba
( ) Muy Buenas { ) Buenas { ) Regularen

{ ) Malas ( )} Muy malas



g
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E) Considera que le acarred nrohlemas en su desempeiic la-
boral la falta de caonocimientos tedSricosa.

{ ) si ( } ¥o

F] Considera que le acarred problemas en su desempefio la-
boral la falta de conocimientos pricticos,

{ ) st ( )} No

VIII,- OPINION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR

A} Como considera usted cue fu# su preparacidén escolar -~

profeaiocnal.
{ } Muy buena { } Buena { ) Ragular
{ ) Mala { )} Muy mala

8} BEn base a su experiencia laboral, si la carrera de Psi
cologfa se reabriera y con el fin de mejorar la escue-
la, a continuacisn sa le presantarin diversas propues-

tas, las cuales podr8 calificar en ordan de importan~-
cia con una eacala de:

1. Muy Importante

2, I&portanta o

3. Medianamente importante
4. Sin importanctia

{ ) Adecuar los contenidos de los planeg de astudio a --
las necesidades reqgicnales,

{ ) Precisar los cbjetiveos de las pricticas escolares de
los talleres y lahoratorios
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{ ) Mejoramientoc de los catedriticos

{ 1} Indicar métodos y procedimientos de evaluacisn para-~
cada materia

{ 1} Ampliar la bibliograffa para las asignaturas
( 1 Ampliar las dreas de especializacidn

IX.- ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

A} Donde conaidara haber obtenido los conocimientos apli-
cados en la fnstitucisn donde laboraba

{ ) Experiencia laboral { } Universidad

{ ) Autcdiddcta { ) Cursos de actuali-
zacifén

{ ) otros

X.= ACTUALIZACION
A) Ha recibido cursos de actualizacién o capacitacién
{ } 51 ( ) ¥He
B) Motivo por el cual ha asistido a dstos cursos
( ) Superacifn personal { ) Actualizacién
{ ) Reguerimiento da la {nstitucidn donde labora

{ ) Otros

C) Mencione el tema o drea de éstos curscs
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(E I S TR N I

D) Quisn financif estos cursos
( ) La emprosa donde trabaija { ) Autofinanciamien
to

{ } Otra inatitucién

{ )} Otros

E} La gustarfa recibir curses de capacitacidn o actualiza
cidn,
{ 1} st { 1 No

F) Menciona el tipo de cursos que le gustarfa recibir.

B oa W N

XI.- RAZON POR LA QUE NO LABORAR

A) Enumere los motives de la geparacidn de este ampleo.

Lo I P
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B) Por qud razdn es actualmente desempleado.

1
2
2

C) Tiena planes de trabajo immediato
t 1 81 C ) Yo

D} En caso de tenerlos anumerelos brevemants.

MUCHAS GRACIAS POR ST COOPERA~-—
CIoN, SUS RESPUESTAS NOS SERAN-
DE GRAN UTILIDAD.
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SUBCUESTIONARIO No. 2

'III.- STATUS LABORAL

Al

B)

<

D)

S5u nombramiento ara de psicélogo
{ ) sg { 1} ve

Cudl ez la profesidn o range que tenfa su jefa inmedia
to.

Dependian de uated directamente algqunas personas en su
trabajo

( ) si { ) No

En caso de haber contestado si, mencione al tipo da -
profesionista, tédcnico o empleado a su cargeo

N W N

IV.- ACTIVIDADES PROFESIONALES

A}

Mancione que actividades o funciones realizaba en su tra
bajo, mencionelas an orden de importancia

wm bW N
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B}

(+}}

n}

E)

F)
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Anote la actividad que realizaba

Realizaba alguna actividad que consideraba que no esta
ba de acuerdo a su puesto.

{ ) 8¢ { } No
Anote por favor este tipo de actividad,
1

2
3

Anote la actividad que considere realizada con mayor -
fracuancia

Cufl de las actividades realizaba con mayor frecuencia

{ ) Partinentes al puesto { } No pertinentes al -~
puesto

V.= AREA DE LA PSICOQLOGIA

A) Dentro de las siguientes Areas, donde ubica su actua- -

t

{
{

i8n en la institucisn donde laboraba como psicélogn. .

} Paicologfa Social ( ) Paicologfa Experimen
tal
) Paicologfa ¢lfnica { )} Paicologfa Industrial

} otras,
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VI.- SATISFACCION LABORAL

A}

Como ss consideraba que estaba dentro del empleo

{ ) sattsfecho { ) Insatiafecho

VII.~ PRODLEMAS

A}

B)

c)

D)

E)

Tuvo problemas o dificultades en su trabajo
{ 1 84 { ) No

En casc de haber contestado afirmativamente enumdrelcs
en erden de importancia

1
2
3

Se le promorcicnhaba todo e) material hecesario para la
realizacisn da su trabajo,

() s { } Fo
Como eran las relacionez con el personal que laboraba
{ } muy buenas ( ) Buenag { ) Regulares

{ ) Malas { ) Muy malas

Considera que le acarred problamas en su desempeiio la-
horal la falta de conccimientos tadricos,

t ) st { ) ¥No
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Considara cque le acarreo problemas en su desempaiio la
boral la falta de conocimientaos prdcticos,

( 151 t | Nao

VIII.- OPINION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR

A}

Como considera usted que fud su preparacidn escolar -—-—
profeaional.

{ ) Muy Buena { } Buena { ) Regular
{ )} Mala { ) Muy mala

En base a su experiencia laboral, s{ la carrera de Psi
cologfa se reabriera ¥ con el fin de mejorar la escue—
la, a continuacifdn se le presentarfn diversas propuas-
tas, las cuales podrd calificar en ordan da importan--
cia con una escala de:

- Muy importante

« Importante

+» Medianamente importante
+. 5in importancia

) Adecuar las contenidos de 1los planes de estudic a las
necesidades regionales

} Precisar los objetivos de las prdcticas eascolarea de
los tallares vy laboratorios.

} Precigar los cbjetivos de las prédcticas profesionales

) Mejoramiento de los. catedridticos



- 18] =
{ )} Indicar ' mftodos y procedimientos de evaluacidn para
' cada materia
{ ) Ampliar la biblicgraffa para las asignaturas
( )} Ampliar las 4reas de especializacién

IX.~ ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

A} Donde considera haber obtenido los conocimientos apli-
cadus en la inastitucidn donde laboraba.

{ ) Experiencia laboral { )} Univarsidad
[ ] Autodidictica ( )} Qursos de actualiza- -

cidn,
{ ) Otreos

X.= ACTUALIZACION
A) Ha recibido cursos de actualizacidn o capacitacién
( )} 8% { ) No.
B} Motivo por el cual ha asistido a é&atos curscs
{ )} Superacidén personal { ) Actualizacidn
{ ) Requerimiento de la institucidn donde labora

( ) otre

C) Mencicne el tema a drea de dstos cursos

1
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n o wpN

D} Quidn financis estos cursas
{ } La empresa donde trabaja { 1 Autofinanciamiento
{ ) Otra institucidn

{ ) Otrosa

E) Le gustarfa racibir cursos de capacitacidn o actualiza
cidn

t ) s { 1 No

F) Mencione el tipo de cursos que le gustarfa recibir

N w N

XI.- RAZON POR LA QUE NO LABORA

A) Enumere los motivos de la separacidn de este empleo

Nos W N e




cl

D}

E}
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Por qué# razdn es actualmente desampleado.

1
2
k]

Razén por la que no labor8 dantro del 4rea de paicolo-
gfa Educativa.

[3 W VO X )

Tiene planes de trabajo inmediatos
{ ) si { ) No.

En caso de tanerlos, snumdérelos brevemente

»n

MUCHAS GRACIAS POR SU COQPERA--
CICHN, SUS RESPUESTAS HOS SERAN-
DE GRAN UTILIDAD.
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SUBCUESTIONARIO No. 3
IIX.~ STATUS LABORAL

A} Mencione cual era su puesto dentro de la empresa,

B) Cufll es la profesién o rango que tenfa su jefe inmedia
to.

C) Dependfan de usted directamente algunas personas an su
trabajo

( ) st ( ) No

D} En caso de haber contestado si, mencione el tipo de --
profesionista, técnico ¢ ampleado a su carga.

N & W A

IV.- ACTIVIDADES PROFESIONALES,

A} Menciocne que actividades o funciohes reamlizaba sn su -
trabajo, mencionalas en orden de importancia,

1
2
2
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4
5

B) Anote la actividad que realizaba con mfs frecuencia

C) Realizaba alguna actividad que conaideraba que no esta
‘ba de acuarde a su puesto,

{ ) st ( 1 Mo
D) Anote por favor este tipo de actividades,
1

2 -
3

E) Anote la actividad que considere realtzaba con mayor =
frecuencia.

F) Cufl de las actividadas raalizaha con mayor frecuancia.

{ ) Pertinentes al puesto ([ ! No pertinentes al
puasto

V.= SATISFACCION LABORAL
A) Como consideraba que estaba dentro del emplea.

{- ) Satisfacho { ) Insatisfecho

VI.~ PROBLEMAS



A}

B}

cl

B)

E)

)
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Tuvo problemas o dificultades en su trabaje
( I st { ) No.

En caso de contestar afirmativamente enumsrelos en or—
dan de importancia.

b
2
3

Se le proporcionaba todo el material necesario para la
realizacién de su trabajo.

( ) st ( ] ¥o

Como eran las relaclones con &l peracnal que laboraba.
{ )} Muy buenas { ) Busnas { | Regulares

{ ) Malas { ) Muy mala

Considera que le acarre8 problemas en su desempeic la-
boral, la falta de conocimientor tedricos.

{ } si t )} No

Conaidera qua le acarref problemas en su desenpeiio la-
boral la falta de conccinientos prdcticos.

{ 184 ( ) Mo

VII.~- OPINION SOBRE LA PREFARACION ESCOLAR

Al

Como considera usted que fu#é au preparacién escolar ~--
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profesional,.
{ 1 Muy Buena { } Buana ( ) Regular
{ ) Mala ( 1 Muy mala

En basa a su experiencia laboral, si la carrera de Psf
cologfa se reabriera y con el fin de mejorar la eacue-
la, a continuacién se le presentardn diversas propues-
tas, las cuales podrf calificar en ordan de importan--
cia con una ascala dej

1. Muy importante

2. Importante

1, Medianamente importante
4. Sin importancia

) Adecuar los contenidos de los planes de eatudios a -
la necesidades regionales.

) Precisar los objeatives de las pricticas ascolares de
los talleres y laboratorios.

} Precisar los cbfjetivos de las pricticas profesionales
)} Mejoramiento de loa catedriticos.

} Indicar métodos y procedimientos de evaluacidn para-
cada materia

} Ampltar la biblicgraffa para laa asignaturas

)} Ampliar las #reas de eapecializacidn,
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VIII.~ ACTUALIZACION

A) Ha recibido curscs de actualizacifin o capacitacidn

{ ) si { ) No

B) Motivos por el cual ha asistido a #stos cursos.,

{ ) Superacién personal { )} Actualizacidn
T ) Requerimientos de la -

inatitucidn donde labo

ra
{ ) Otroa

C) Mencione el tema o @rea de estos QUIsOS.

D)

Nk W N e

Quién financi® @&stos cursos.

{ ) La empresa donde trabaja ( ) Autofinancia=-
miento

{ ) otra inatitucién

{ ) otrocs

E) Le gustarfa recibir cursos de capacitacidn o actuali=-

2acidn.

( ¥ 8l () %o
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P) Manciona el tipo da cursaos ocue le gustarfa recibir

m o N

IX.- RAZON POR LA QUE NG LABORA

A) Enpumere los motivos da la saparacifn de este empleo.

(L NP e

B} Por gque razfn €s actualmantse desempleada.

~

C] Raz8n por la qua no labora dentro del frea de la psico
lagia.

1

2

3

D) Tiens planes de trabajoc inmediatos,

( 1 sd { 1 No
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E) En caso de teperlos enumérelos brevemente.

LE I L VU )

MUCHAS GRACIAS POR SU CCOPERA~-~
CION, SUS RESPUESTAS NO SERAN -
DE GRAN UTILIDAD,

]
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III.- ORINION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR

A) Como considara ustad que fu#d su preparaci®n escolar =--

" profesfonal
{ ) Muy buena { ) Buena { ) Regular
{ ) Mala { ) Muy mala

B} En base a su expariencia laboral, si la carrera de Fsi
cologfa as reabriera y con el fin de mejorar la escue—-
la, a cont{nuacién se le presentaran diversas propues--
tas las cuales podrS calificar en orden de importancia~
con tna escala de @

1. Muy importante

2. Importante

3. Medianamenta importante
4, Sin importancia

{ )} Adecuar los contenidos de los planes de estudios-
a las necesidades ragionales.

{ ) Praclsar los objetivos de las prdcticas eascolares
de loa talleres y laboratorios.

{ ) Pracisar los objetivos de las pricticaa profesio—
nales,

{ ) Majoramiento de los catedrS&ticos

( ) Indicar métodos y vprocedimientos de evaluacidn --
para cada materia

( }.nmpliar la bibliograffa para las asignaturas
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{ ) Ampliar las dxeas de especializacién.

IV.~ ACTUALTIZACION

A)

B)

4]

D)

E}

Ha recibido cursos de actualizacidn o capacitacidn
{ ) st ( } No

Motivo por el cual ha asistido a astos cursos,

{ 1} Superacifin personal { ) Actualizacidn

{ ) Requerimiento de la inatituci®n donde labora

{ ) otros

Mencione el tema o irea de estas cursos,

LU PR VI

Quién financié estos cursos.

{ ) La empresa donde trabaja { ) Autofinancia~ -
miento

{ ) Otra Institucién

{ )} otros

Le gustarfa recibir cursos de capacitacidn o mctualiza
cifn

{ ) st { ) No
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F) Mencione el tipo de cursos que le gustarfa recibir.

W o W N e

V.~ RAZON POR LA CUAL NO LABORA
A) Por que razén es actualmente desempleado.
1

2
3

B) Tiene planes de trabajo inmediatos
( ) s1 { 1 ™

C) En caso de tenerlos shumérelos brevemente,

LU R S

MUCHAS GRACIAS POR SU COOPERA~—
CION, 5US5 RESPUESTAS NOE SERAN -
DE GRAN UTILIDAD,
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DISCUSION

En ol anilisis y tratamiento de los resultados arroja-
dos de los 26 eagresados de la Escuela de Paicologfa del Centro-—
Universitario de Mazatldn, sobresalen los siguientes:

Obaervamos un predominio en el sexc femeninao.

El-ranqo de edad de los entrevistados es de 24 a 31 -
afics, siendo el promedio de 29.11 aros,

La mitad de la poblacidn estén casados.

Como podemos visualizar en el cuadro 7, el 76.91% de -~
los entrevistados eferce la profesi&n de Psicologfa, siendo el
53.84% en el Ambito educativo, el 23,078 en &Zreas de la Psicolg
gfa diferentes a la de egresc, #dstos se asemeja a los resulta-
dos arrojadeos por Gutierrez en 15373, donde menciona gue el B3%-
de sus entrevistados ejercen profesionalmente.

Esto demuestra gque la gran maycrfa de los entrevista--
dos, estdn ejerciendo profesionalmente,

Entre los entrevistados aguellos que labhoran como paf-
c8logos educativos vy en otras fAreas de este rubro, el 57% - -
tiene una antiguedad eh el puesto actual menor de 3 afios (cua—
dro 9), concordando &sto con lo citado por Mercado Ramfrez y -
Martfnez {1979} donde el 53% de los entrevistados tenfa una --
antiguedad en el puesto menor de 3 afios,

Se podrfa pensar que la poca antiguedad en el puesto -
es un reflejo de que la Psicologfa es una ciencia relativamen-

te joven ¥y recientemente aceptada.

El sualdo ds los entrevistados en comparacién dal sala
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rio mfnimo ragional es entre los psicdlogos educativos de 3.5
vaces, de los peicflogos de 4.9 veces, mientras los que no - -
,ajercen la profasidn, obtinan 1.7 veces el salaric mfnimo de-
Mazatlin,

Sa puede afirmar que el sueldc de nuestros entrevis--
tados es acaptable, aungue cabe la pena 5aﬁa1ag la diferencia
que se di oantre lo percibido por el psicélogo educativo ¥y - -
aguel que labora fuera de esta Area, 8sta diferencia puade de-
berse a que el sueldo del psicdlogo educative es regido por un
tabulador oficial, miantras que el paicSlogo & es un profesio-
nal liberal & trabaja dentro de la iniciativa privada obte- ~-
niendo un major ingreso, quizd este sea unc de los motivos del
abandono de la Psicologfa Educativa,

El principal ragquiasito para la obtencidn del empleo -
entre los entrevistados que laboran profesionalmente, es la --
constancia de estudios con un 37.5% (cuadro 10), igualmente -
Morcado y MartfneZ {1979) encontraron este dato.

No mencionan el tftulo profesional como un requisito,
esto puede ser la causa de que los egresados no se interssan-
en la cbtencién del tftule profesional.

Se afirma por parte de los epntrevistados en 61.91% -
gque al tiempo utilizado para la cbtencidn del empleo fu# de -
una semana. (Cuadro 11},

Por otra parte antre los psicllogos educativeos un --

42.86% afirman tener la categorfa de psicdlogo dentro dela
institucidn laboral, mientras gue un porcentaje igual kienen-
la categorfa de maestro, respects a los que laboran como psi
cSlogos, un 66.67% tienan la categorfa de paicSlogo {cuadro -
13}). De este mismo dato Acle Tomasini y Herrera {(1984) encon
traron que un 40.B% de les entrevistados tenfan nombramiento-
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de PzicsSlogo.

Por lo gque respecta a la profesisn del jefe inmediata.
los psicdlogos educativos y psicSlogos en un 30.95% es psicSlo-
go y un 29.78% maestros normalistas y educadores (cuadro 14), -
dsto concuerda con lo encontradeo por Acle y Herrara (1984}, don
de mencionan que solo el 27.2% de los jefes de los entrevista—--
doa eran psicéloges.

Ante lo encontrado en el eatatus laboral, nos hacemos-
las siguientes preguntas:

a.=- Porqué al psicéSlogo no se le df la categorfa = =-=~
real, en las Instituciones laborales?

b.- Acaso no existe la categorfa de Paicdlogo en #g-~ -
tas?

c.- O bien, otras profesiones invaden la categorfa, =
degplazando las funciones de dste?

d.- Porguéd el paicdlogo no tiene como jefe inmediato =
a un profesional con igual o mayor grado de conocimiento dentro
del mismo Smbito?

a.- Es conveniente gque al jefe del psicélogo, sea un=-
maestro normalista, que de antemano ssbemos que tiene una for-
macisn profesional inferior al psicdélogo?

£f.- Pueden ser las anteriores tcomadas como causaleg =
del pobre desarrollo, desvalorizacién y estancamiento del psi-
c8logo an el Ambito laberal?

Dentro de las actividades realizadas por nuesatros enh—
trevistados que laboran en la Psicologfa Educativa {cuadro 18)
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son la docencia y la oxientacidn vocacional en un 23.05% res--
pectivamenta .

Estos datos no concuerdan con los de Mercado y Marti-~
nez (1379} aunque af con los de Dfaz Guaerrero (1964) en cuanto
a las actividades; mientras que agquelles que laboran como psi-
cdlogos su principal actividad es la psicoterapia.

Con lo anterior se chaerva lo siguiente:s

a.- A pasar de existir una propuesta del perfil profe
aional del psicSlogo, especificamente en el 4drea Educativa, —-
nuestros entrevistados se dedican en mfnima proporcidn a acti-
vidades acordes con dste,

b.= 1Son laa instituciones las causales de aata falta
de expansi&n de las actividades del pemicdlogo o dste por su --
falta de conccimiento, no desarrolla en un 100% la potenciali-~
dad de au profesién?

En lo que respecta a satisfaccidn laboral, un 92,86%~-
afirman eatas satisfechos en el desarrollo de sus actividades-
(cuadro 25}, smiendo las principales .causas de insatisfaccién,-

la falta de material de apoyo y -bajo sueldo percibido (cuadro
27}

Ante la gran cantidad de problemas en el imbito labo-
ral a los qua se enfrenta el Psic8logo, ZIpuede ser esta satis-
faccidn, un sinfnimo de mediccridad ¥y la poca tandencia del --~
psicdlogo hacia una superacién profesional?

Aungue el 72.62% afirma no tener problemas laborales,
en el cuadro 29, nos percatamos, que en un 57.14 &, log psicl-
logos educativos no se les proporciona el material adecwado, -
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aunque el psic8logo fuera del &mbito educativo, cuenta con este
problema en un 16.67%

Lo anterior es concordante con la investigacisn reali
zada por Mercado y Martfnez (1979), donde mencicnan gue un — =
44.44% da los entrevistados tienen problemas de tipo adminis—-—
trativo,

Son relevantes las diferencias encontradas y tal vez
encuentran explicacidn en que los pacicflogos educativos estén
inmersos en una Area tradicionalmente devaluada y descuidada -

POr nuestros gobernantes, como es la Educacifin en nuestro pue=
blo.

En relacidn a contar con un emplec alterno, un 42.84%
de los entrevistados que lahoran en la Paicologfa Educativa --
cuantan con un emplea alterno y tan solo el 16,67% de los psi
c8logos cuanta con 81.

En 1964, Dfaz Guerrero encontrf que para el paicélogo
era necesarilo contar con otro empleo, debideo al bado sueldo =--
percibido. En nuestra investigacidn la diferencia observada -
entre los psicSlogos educatives y psicédlogos en cuanto al em-—~
pleoc alterno, puede debarse a que como anteriormente menciona-
nos, el psicSlego educativo cuenta con'un ingreso mensual me—-
nor gqua el paicBlogo.

Respecto a la opinidn sobre la preparacién escolar, -
los entrevistados afirman en un 37.42% que fué de muy defi- =-
ciente, el 16.37% la considera regular, el 46.43% menciona que
fuf buena y el 1.79% no expresd opinién alguna sobre dgta ~ ==
{cuadro 34)

En base a 8ato, Gutierrez en 1973 encontrs entre los-
entraviatados, que #dstos consideraron su preparacidn acadédmica
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daficiante.

En el cuadro 35 expresan gue la teorfa bSsica fuf el --
principal elemantc dado por su formacisn profesional con apli-
cacifn. al &mbito laboral, asf mismo Dfaz Guerrero {(1964)., men
ciona este dato y en el cuadro 36 exponen gue la principal de
ficiencia fuf la falta de pricticas de campo, afirmando en el
cuadro 17 en un 53% que las habilidades requeridas en su dmbi
to laboral fueron obtenidas dentro de &1, Este dato es simi--
lar al encontrado por Mercado y Martinez da 1979,

Con todo lo anterior se visualizan varias contradic-+-
ciones:

A} Existe una marcada y extrema diferencia en cuanto-
a la opinién a la preparacifin profesional.

B} A pesar de expresar que fue buena la preparacidn -
basica escolay, consideran que las pricticas de campo neo fup--
ron realizadas,

C} La mayorfa de las habilidades y conoeimientos re--
queridos en su empleo fueron obtenidos an el mismo.

Un 92,31% da los entrevigstados afirman haber asistido
a cursos de actualizacién {cuadro 37}, este dato es encontrado
en un 77% por Acle y Horraera on 1984,

En un 57.69% prevaleciendo el interfis personal, como-
el principal motivo de asistencia a dstos.

Es la preferencia por otras ireas de la psicologfa —-
*57.13% la principal causa por la que los egresados de la psi
cologfa educativa no laboran en ella. (cuadro 41). Ponsamos-
que &ato sa debe a que en otras Sreas de la psicologfa, el in-



- 200 -

greso es wmayor que en el campo educativo, como lo mencionamos-
anteriormente,

Por potra parte entre los denempleados entrevistados,-
un 75% ha trabajado dentro de la psicologfa, especfficamente -
en el Srea educativa {cuadro 42) {cuadro 44).

Lag razones argumentadas por actualmente no laborar,-
son en un 75% por cueationes personales tales como matrimonio,
hijos, atc. ({(cuadre 51).

Respecto a los entrevistados que no laboran como psi-~
c8logos, un 100% afirman no sentirse satisfechos en su empleo-
actual (cuadro 54) &sto, por no ser concordante con sus estu-
dicos profesicnales.

Un 508% cuenta con empleo alterno {cuadro 57) v es la
docencia, mencionando que las raZones de Este son econfmicas -~
¥ la relacidn que el mismo brinda con la peicologfa (cuadro --
59).

Afirmando asf mismoc en el cuadro Ho, 650 que las razo-
nes por no laborar como peicolégos & por carecer de titulo --
profesicnal ¥ la no consecucién del empleo,

Respecto a los datos encontrados &n la Escuela de - -
Psicologia del Centro Universitario de Mazatlén.

= Prevalece el sexo femanino

- El fndice da desercifin es del 48.49%

~ El fndice de titulacién es muy bajo, es decir, del 7.568% de
los agresados se ha titulado.

Serfa importante el detectar log causales de la desex
ci6n, asf como también al porque la mfnima proporcién se ha tf
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tulado ¥y datos han durado entre 4 y 6 afics para hacerlo.

) ¥ tomando an cuenta los elementcs propuestos por - -
Dfaz Parriga y colaboradores asf como las afirmaciones deo La--
farga, nos podemos hacer las siguilentes preguntas:

{Las primeras gancraciones que se crearon &sin una - -
planeacién?,

iSerdn deficientes en su formacidn profesional aduca-
tiva?

LFuf lo mejor el haber tomado el disefio curricular de
la Univargidad Nacional Autdnoma de M&xico, ya que -
d4ata sa e@gtablece en base a las necesidades de la re
gidn y &stas son difarentes a las de Mazatlan?

¢0 bien se puede tomar dste, mis buscando que los --
contenidos se adeciten a lags necesidadas y perapecti-
vas do Mazatls&n?

EspecificAndonos en la formacidn profesional ediucati=
va del psicflogo, creemoa conveniente que para que sea Sptima,
algunas formas de lograr asts propdsito son:

A) Mayores propuastas para las Univarsidades a fin de
equipar de mejor manera posi le con laboratorios, biblictecas,
atc,

B) Limitar la creacifén de nuevas escuelas de psicolg
gia, en su caso; la creacidn de #datas en base a un eatudio mi-
nucioso de motivos, necesidades y realidades que se adapten a
la regi&n a la cual pertenecen.

¢) Planes de estudio bajo las cuales se rijan las 4di-
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ferentes escuelas de Psicologfa, deberfn de ser generadas a ~-
partir de una minticiosa planeacidn curricular a fin de tomar-
en cuenta aspectos importantes tales como:

1.-

Neceaidades gociales regionales, es decir, plantearlos en
t&rminoe a las expectativas y objetivos de las gentes a =
quienes se airve en los distintos sectores de nuestro - -
pafs,

Necasidadea de pricticas supervisadas en el curriculum de-
la licenciatura, en bage a las necesldades gociales para -
un aeficiente desempeiic de les eqgresados de la emscuela de
Peicologfa, evitando asi, al exceso de conocimientos ted-
ricos qua impulsan al psicdloge hacia la docencia.

Se deberd de realizar una evaluacifn continua del curricu-
lum, va que las necesidades son cambiantes y adem&s pueda-
tener deficiencias

D.- Programas para la formacidn de profesores eficientesn.

E.~ Adecuadas pruecbas de admisifn a las facultades y escus
las de psicologfa a fin de cquien ingrese, €stop reunan
todas las caracterfsticas necesarias, evitando asf 1la
saturacidn,

F.- Formacifn de congresog donde exista un intercambio de-
opinionms y experiencias entre profescres, estudiantes
e investigadores de lag diferentes universidades del -
pafs, asf como del extranjero.

Realizaci®n de investigaciones para mantener datog --

actualizados del ndmero de psicSlogos, las caracterfsticas de-
éstos, tipo de trabajo que desempeiian, poblacién a la que pres

tan

gus gservicios, la.aceptacisn que é&atos tiehen, la imagen -
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que proyectan, asf{ como el establecimiento real del perfil dal
psic8logoe,

Las limitacicnes encontradags en esta investigacién --
praferimos dividirlas en tres dreas, tal ¥ Come lo manciona- -—
mos .,

1.- Lop sujetos
Las dificultades gue encontramos en esta frea fueroni

a.- La gente entreviastada no fue seleccionada aleato-
riamente ya que el grupo estaba establecido previamente,

b,= En base a lo anterior, reunfan caracterfaticas 81
milares, nivel sociceconémiceo medio-alto, &sto lo afirmamos -
por el alto costo del curso, interds a la psicologfa, necesi--
dad de titulacidn, la mayorfa labora en el 4rea de la psicolg
gia y tomaron el curso como alternativa para incrementar su -~
astatua laboral en la institucién donde trabajan.

c.~ No se cubris con el 100% de las entrevistas, de -
todos los integrantes del gqrupo, se abarcs solo el 96.66%, va-
qua los integrantes del cursco tenfan el tiempo muy ascaso por-
sus actividades imtitic{onalas aducativas y laborales.

2.- La informacién

a.~ Falta de bibliograffa en la localidad, nos vimos-
en la necesidad de buscar por fuentes externas, debido al - -
apoyoc da nuestro asesor Jestds Carlos: realizamos el marco ted-

rico con la poca informacién qgue localizamos y bastante infor-
macidn enviada por el mismo.

b.- La carencia de datos sistematizados y disponibles
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en las Instituciones Educativas de Mazatlidn donde se imparte -
y se ha impartidc la carrera de Psicologfa.

3.- El Tiempo.

a.- Para la realizacién de la presente Lnvestigacidn-
el tiempo fue un factor importantfsimo, lo cual ncs redujo el-
incremento del mismo, es por esta razdn que implantamos la pro
pueata de investigacidn.

b.= LA mayorfa de los integrantes de nuestro equipc -
de investigacidn laboran, ésto aunado al tiempo que se le dedi
caba al curso de actualizacidn, redujc de manora dréstica el -
tiempo disponible para la realizacién del mismo,

Estas limitaciones hicieron gque nuestros datos no pue
dan generalizarsa, ni son los conrcluyentes respecto a la situa
cisn laboral de los egresados de la Eacuela de Paicologfa del
Cantro Universitario de Mazatlin, porgue para esc es naecasario
una investigacifn mfs amplia, tomando una muestra representati
va y contando con tiempo suficiente para la realizacisn de la-
miama,

Sin embargo las aportaciones de esta investigacifn --
son;

- B3 un trabajo pionero acerca de un tema que no se habfa estu
diado en Mazatlin.

= Da informacidén importante para retroalimentar la preparacidn
profesional del Paicdlogo en Mazatlén,

= Es un primer paso para conocer cual es la situacién profesio
nal del psicSloge en la localidad.
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Con todo esato...

~ Permite comparar y contrastar con otro tipo de informacidén -
obtenida sobre el psicsloqo mexicano, lo cual es de suma re-
levancia para contribuir con informacisn que permita saber =

las aportacicnes y dificultades que tiene la Psicologfa en -
Méxicao,

- ¥ solo a partir de disponar con informacifn fidedigna se po-
drin elaborar polfticas gque tiendan a mejorar la situacidn -
profesional del Psicélogo Mexicano,
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CONCLUSIONES

Respecto a la Escuela de Psicclogfa del Centro Univer
sitario de Mazatlin.

l.~ El fndice de desercién es muy elevado.
2.~ El fndice de titulacidn es muy bajo.

J,- Eh caso de reapertura de la Escuela, es5 muy nece-
sario que se realice un anflisis curricular de 1la
misma, en base a las necesidades regilonales.

En base al andlisis de los datos de los 26 egresados-
de la Escuala de Psicologfa del Cantro Universitario de Maza--
tl4n, podemos afirmar que;

l1,- Un alto porcentaje ejerce la profesisn

2.- El sueldo es mayor en los que laboran como psict-
logos pero no en el 4dmbito educativo, que los gue
laboran en Instituciones Educativas.

3.~ Principalmente al PsicSlogo no se le da una cate-
gorfa laboral como tal.

4.- Es mfnimo el porcentaje de los que tienen jefes -
con la profesidn de psicédlogo.

5.- Los psicélogos educativos cuentan con problemas -
ragpacto a la proporcidn del material gue necesi-
tan, por parts de la Institucifn donde trabajan.

6,~ Un 42.82% de los entrevistados cuenta con empleo-
altsrno,
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7.« Conaideran que en la Escuala de la cual egresaron,
ge las proporcionaron aspectos tedricos y no pric
ticos.

8.~ Los entreviastados acuden a cursos de Actualiza- -
cidn.

9.- El Psicdlogo no labora en el frea educativa por -
agrado a otras freas de la Psicologfa.

10.~ El dpsampleado no labora principalmente ocor moti-
vos parsonales como matrimonio, hijos, etc.

11.~ El que no labora como Psicdlogo, enuncia que no -
lo hace por no encontrar empleo y la falta de tf-
tulo orofesional,

Implementamos una propuesta de Invastigacidn, para re
cabar informacifn acerca de la situacidn laboral de los agresa
dos de la Escuela de Pasicologfa del Centro Universitario de Ma
zatl&n, para ampliar, corrcborar, diferenciar, establecar y go
neralizar, con el total de loa egresados, este estudio.

Detectamos asf mismo, la necesidad de investigaciones
adicionalas, para el beneficio de las Ingtituciones Educativas
y Futuros profesionistas, principalmente de la Psicologfa.
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ANEXOS

En este apartado damos a conocer los 4 tipos de entre
vista empleadas, en nuesatra Investigacidn,

Cuestionario 1, para aduellos egresados gqua laboran -
en el irea de Psicoclogfa Educativa.

Cuastionario 2, para loz entrevistados que trabajan -
en el Area de la Psicologfa, mfs no Educativa.

Cueationario 3, elaborado para los que no laboran co-
mo Psicllogos.

Cuestionarioc 4, aplicado a entrevistados earesadas, -
que actualmante son daesempleados.
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A) CUESTIONARIO No. 1
AREA DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA

DATOS DE IDENTIFICACION

a) gcufl es tu nombre?

h) ecufintos afics tianes?

©) !‘Sexo

d} ¢Cull es tu estado civil?

e) ¢En que ano ingresaste?

f) ¢En que afo agresaste?

g} <&Eres egresado pasante o egresado titulade?
h} ¢pdnde trahajas?

1) zCuSl es el puesto que desempeifias?

j} 2cusfl es tu susldo?

k} ecCufinto tiempo tisne trabajande an este puasto?

HISTORIA LABORAL ACTUAIL,

a) C8mo te enteraste de dste empleo?

b} 2Qué requisitos tuviste que llenar?

e} 2Qué tiempo duraste para obtenar el empleo?
d] ¢gTe fuf diffcil la cbtencién de data emplec?

STATUS LABORAL

a) <&Qud cateagorfa ticnes en la institucidn?

b} :2cull er la profesidr de tu jefe inmediato?
c) ~ gcuentas con subalternos?

d) 2Qué profesisn tienen los subalternos?

ACTIVIDADES PROFESIONALES

a}l &Qud actividades realizas acordes al puesto que =
desompefiaa?

bl 20uién te Iinformé acerca de las actividades per-
tinenteas a tu puesto?
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c) ¢Cufl de las actividades realizas con mayor fre--
cuencia?

d} ¢ZRealizas algunas otras actividades que consifde--
ras que no es de acuerdo a tu puesto?

el ¢Cudl de éstas realizas con mayor frecuencia?

2) ¢Quéd actividades consideras gue realizas con mp--
yor frecuencia?

g) Actividades concernientes a tu puvesto o & las no-
¢oncernientes a su puesto?

AREAS DE LA PSICOLOGIMA EDUCATIVA

a) ¢D&nde ubicas tus actividades dentro de la Psico-
logfa Educativa?
¢ Por qué?

b) {¢Con qué poblacisn laboras?

SATISFACCICN LAHORAL
a) 4Te encuentras satisfecho ¢ insatisfecho en la --
realizacién de tu trapajo?

& Por qué?

PROBLEMAS

a} <iTienes o no problemas o dificultades en tu tra--
‘Hajo?
& Cufles?

bl ¢Se te proporciona todo el material necesario pa-
ra la realizacidn de tu trabajo?

€) Cémo son tus relacionss con el personal que labo
can?

4} (Bas tenido o no problemas por falta de conoci- -
mientos educatives en tu trabmjo?

© BITUACION LABORAL ANTERIOR O PARALELA

a) (Has tenido otros trabajos como psictlogo?
53  Menciona el trabajo que has dasarrollado con ante
rioriaad?
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c)
d)
a)

£)
g}
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<{Porqud abandonaste al trabajo mencionado anterior
manta?.

iCudntas actualments con un trahajo diferente al -
amplao actual?

¢Por qud razén?

dCuil te brinda m&s satisfacecisn?

&Por qudé?

OPINION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR

al

'b)

c)

&Cudl ez tu opinisn acerca de tu preparacidn esco-
lar?

LQud aspectos requeridos en tu trabajo fueron pro-
porcionados en tu formacidn profesional educativa?
{Qué aspectos necosarios an tu tranajo no te fue--
reon proporcionados en tu formacidn educativa?

ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS PROFESIOMNALES

a) Mancicna donde consideras habar obtenido los cono-

" eimientas aplicados en la inatitucién donde labo--
Tas ,

ACTUALTIZACION

a) ¢Z2Hap asistido a cursos de capacitacidn?

b) 2Qué tipo da cursos? '

¢) <¢Parquéd has agistido?

d) ¢Qué tipo de cursos te gustarfa recibir?
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Bl CUESTIONARIC No, 2

PETCOLOGIA MAS NO EDUCATIVA

DATOS OE IDENTIFICACION

a}
bj
al
di
a)
£}
3]
hy
1}
3}

¢Cudl as tu pombre?

‘ECuldntos afios tlenss?

2Cusl a3 tu estado civil?
Saxa

£En que aifio egregaste?

2Eras eqresado pasante o egresado titulado?
¢DSnde trabaias?

ZCuil es ol pusstso gque desempefias?
¢CuAAl es tu sueldn?

Cudnto tiempo tienes trabajando en eate puasto?

HISTORIA LABGORAL ACTUAL

al)
bt}
«}
d}

C6mo te anterasta da este empleon?

2Quld requisitos tuviate gue llenar?

éQud tiempo durasta para cbtener el emplen?
iTe fud diffcil la okroencidn de sate emplac?

STATUS LABORAL

al
b}
LH
daj

¢0ud catagorfa tienes en la Institucidn?
&Cull eg la profesitn de tafe inmediato?
ZCuentas con subalternos?

&Quéd profesidn tienen los subalternos?

ACTIVIDARES PROFESIONALES

al

bl

at

iQus actividades realizas acordas al pueato que
dasempafias?

<Quifn te inform® acerca de las actividades perti
nantes a tu pueskto?

CUKL de las actividadas realiza con nayar fre- -
cuancia?
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d) (¢Raalizas algunas ctras actividades que conside~

rea gques no as de acuerde a tu puasto?

AREA DE LA PSICOLOGIA
a) ¢Epn d8nde ubfcarfas tus actividades como psicold-

go, Patcologia Social, Psicaleogfa Clfnica, Paico-~
logfa Industrial, Psicologfa Experimental
b} ¢Con qud poblacidn labuvras?

SATISFACCION LABORAL
a} ¢Te ancuentras satisfecho o insatisfecho en la —

raaltzacidn de tu trabejo? .

Z Poar qué?

PROBLEMAS

a} <Tienes o no problemas o dificultades sn tu traba
jo?

b} 2Se ta proporciona todo el material necesario pa-~
xa la raalizacidn de tu trabajo?

e} 2C&mo son tus relaciones can el personal que labo
ras?

d} ¢Has tenido o no problemas por falta de cohoci- -~
miantos educativos en tu trabajo?

SITUACION LABODRAL ANYERIOR

a} +<&nas tenido otros trabadfos como paicdlogo?

B}~ ¢Menciona el trabaje que has desampafiado con ante

rioridad?

e} ¢Por qué abandenaste ol trabaifo mencianado ante~-
riormenta?

d} ¢tCuantas actualmente con un trabajo diferente al-
enplec actual?

e) {IPor qué razén?

£} 2Cuil te brinda mids satiafaccidn?

gl <iPorqud?
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OPINION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR

a}

b)

c)

¢Cufl es tu opinién acerca de tu preparacifén eaco
lar?

L0ue aspectos requeridos en tu trabajo te fueron-~
proporcionados en tu formacisn profesional educa-
tiva?

ZQué aspectos necesarios en tu trabajo no te fue-
ron proporcionados en tu formacidn profesional --
aducativa?

ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

a) ¢Manciona dSnde consideras haber obtenido los co-
nocimientos aplicados en la Inatitucidn donde la~
boras?

ACTUALIZACION

a) (¢Has asistido a cursos de capacitacidn?

b) ¢Qué tipos de cursos?

c] <ZPorguf has asistido?

d) zQueé tipo de curasos te gustarfa recibir?

MOTIVOS DE ABANDONG DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA

a)

¢ Porgué no trabajas en el &rea de Pmicologfa =--
Educativa?
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C) CUESTIONARIO NO. 3
LABORAN NO COMO PSICOLOGOS

DATQS DE IDENTIFICACION

a) ¢Cufl es tu nomhre?

b) iCusntos afios tienes?

c}l dCudl es tu estado civil?

d) Bexo

a) (En que afio agresaste?

£) (Eres, egresado pasante o egresado titulade?
g)’ iD8nde trabajas?

h} ¢Cudl ea el puesto que desempaiias?

1} ¢Cudl es tu sueldo?

i} <iCulinte tiempo tienes trabajando en aste puesto?

HISTORIA LABORAL

a) Cémo te enteraste de este empleo?

b) 2Qud requigitos tuviste que llenar?

e} ¢Qué tiempo duraste para obtener aste empleo?
d) ¢Te fud diffcil la obtencisn da éate emplea?

STATUS LABORAL

a) ¢Quéd categorfa tienms en la institucidn?

bl ¢Cudl es la profesifin de tu jefe inmediato?
¢} ¢Cuentas con subhalternos?

PREPARACION ACADEMICA DIFERENTE A PSICOLOGIA
a) iCon qué# estudios cuentas diferentes a tu forma- -
cién de psicSlogo?

SATISFACCION LABORAL

a) ZTe ancuentras satisfecho o insatisfecho en la - -
realizacién de tu trabajo?
ZPor qué?
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PROBLEMAS

a) &Tienes o no preblemas o dificultades en tu tra--
haijo?

h) Se ta proporciona todo el material necesario pa-
ra la realizacién de tu trabajo?

e} ¢Cé4mo son tus relacicnes con el personal gue la--
boras?

d) 2Has tenidc o no problemas por falta de conoci- -

mientos educativos en tu trabajo?

SITURCION LABORAL ANTERIOR O PARALELA

a)
B}

c)
d)
L))

£}
Q)

¢Has tenido otros trabajos como pasicdlogos?
{Menciona el trahbajo que has desarrxollado con an-
terioridad,

i{Porqué abandonaste el trabajo mencionado ante- -
riormente?

{Cuantas actualmente con un trabajo diferente al
emplea laboral?

¢Porquéd razén?

¢Cudl ta brindas mSs satisfaccisn?

dPorqué?

OPINION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR

¢Cufl es tu opinifn acerca de tu preparacidn eaco
lar?

MOTIVOS DEL ABANDONO DE LA PSICOLOGIA
a} iPorqud no trabajas como psicélogo?

ACTUALIZACION

a)
b}
e)
4)

iHas asisgtido a cursos?

Zoué tipo de/cursos?

aPo;gu! has asistido?

{Quéd tipo de cursos te gustarf{a recibir?
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CUESTIONARIO No. 4
D} DESEMEBLEADO

DATOS OE IDENTIFICACION

a) ¢Cusl es tu nombte?

b) ¢Cufntos afics tienes?

<) 25axo

d) 2¢Cual es tu eatado civil?

e) ¢Fn que afio egrasaste?

£) 2Fres agresado pasante o agresado tftuladog?
g} LQud haces?

SITUACION LABORAL ANTEHRIOR

a} iD&nde has trabajado con antericridad?

b} JPorgqud abandonaste tu trabaio anterior?
Instrucciones: En casd de que sf ha trabajade, che~ -
car sl drea a la que pertenece.

ST NUNCA HA TRABRAJADD Pasar al punto IXIX

PSICOLOGIA EDUCATIVA

V.-

STATUS LABORAL

a) dQud categorfa tenfas en la institucidn?

b) 2Cudl era la profasidn de tu jefe inmediate?
o) 2Contatas con subalternos?

d4) 2Qué profeaisn tenfan leos subalternos?

ACTIVIDADES PROFESIONALES
a} 2Qué actividades realizabas acorde al puesta gue -

desempeafiagta?

- b} 2Quidn te informd acerca de las actividades perti-

nentas a tu puesto?

-al 2Cudl de lasm actividades realizabas con hmayor fre-

cuenclia?
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(Realizabas alqunas otras actividades que conside
res dgue no eran de acuerdo a tu puesto?

¢Cufl de éstas realizabas con mayer frecuencia?
dgué actividades consideras que realizabas con ma
yor frecuencia, las actividades concernientes a -
tu puesto o las no Concernientes a tu puesto?

AREAS DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA

a)

b)

dDinde ubicas las actividades gque realizabas den--
tro da la Psicologia Educativa?

iPorqué?

i{Con gué poblacidn laborabas?

SATISFACCION LABORAL

a) ¢Te encontrabas satisfecho o insatiafecho en la --
realizacisn de tu trabajo?
¢tPor qud?

PROBLEMAS

a)

b}

cl

Q)

iTuviste problemas ¢ dificultades en tu trabajo?
¢Cusles?

¢Te proporcicnaron todo el material necesario para
la realizacidn de tu trabaioc?

iC8mo fueron las relaciones con el personal con --
quien labcraste?

¢Tuviste o no problemas por la falta de conocimien
tos aducativos en tu trabajo?

PSICOLOGIA PERO NO EDUCATIVA
STATUS LABORAL

aY
b

el
a)

¢ué categoris tenfas en la Inatitucién?
¢Cufl era la profesidén de tu jefe inmediato?
iContabas con subalternos?

20u# profesisn tenfan los subAlternos?
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ACTIVIDADES PROFESIONALES

a)

b)

c)

a)

¢qud actividades realfzabas acorde con el puesto -
qua desempefiabas?

2Quién te informS acerca de las actividades perti
nentes a tu pussto,?

iCufl de las actividades realizabas con mayor fre-
cuencia?

¢Realizabas algunas otras actividades gque conside~
raes no eran de acuerdo a tu puesto?

AREA DE LA PSICOLOGIA

a) ¢En d&nde ubicarfas la actividad anterior como - -
psicllogo?
Paicologfia Social, Psicologfa Clfnica, Psicologfa-
Industrial, Psicoloafa Experimental

b} ¢Con gue poblacidn Laboravaa?

PROBLEMAS

a) iTenfas o no problemas o dificultades en tu traba-
jo antarior?

b) iSe te proporciond todo el material necesario para
la realizacién del mismo?

¢} iCémo fueron tus relaciones con el personal que la
boraste?

d) :tuviste o no problemas por falta de conocimientos

aeducativos en tu trabajo?

MOTIVOS DE ABANDOND DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

a)

tPorquéd no trabajaste en el Area de psicologfa edu
cativa?

LABORANDO COMO PSICOLOGOS

STATUS LANORAL

a}l

£Qué# categorfa tenfa en la inatitucidn?
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b) gCudl era la profesisn de tu jefe inmediato?
¢} <Contabas con subalternos?
d} ¢Qué profesién tenfas?

PREPARACION ACADEMICA DIFERENTE A LA PSICOLOGIA
a) ¢Con que estudios cuentas diferentes a tu forma=-
cién de psicoldgo?

SATISFACCION LABORAL
a} ¢Te encontrabas satisfecho o insatisfecho en ia --
realizacién de tu trabajo?

{ Porgu#?

PROBLEMAS )

a) ¢Tuviste o no problemas o dificultades en tu tra--
bajo?

b) ¢5e te proporcions todo el material necesario para
la realizacidn de tu trabajo?

¢) ZCSmo fueron tus relacicnes con el personal qua la
borasta?

d) ¢Tuviate o no problemas por falta de conocimientos
educativos en tu trabajo?

OPINION SOBRE LA PREPARACION LABORAL
a) 2Cudl es tu opinidn acerca de tu preparacidn esco-
lar.?

ACTUALIZACION

a) Has asistido a curscs ae capacitacién

b) 2Qué tipo de cursos?

c} ¢fPorqué has asiatido?

d} Qué tipo de curaos te gustarfa recibir?

RAZON POR LA CUAL NO-LABORA
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a) ¢Porqué actualmente no estas trabajando?
b} ¢Tienes planss de trabaje inmediato?
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