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En los dltirnos años, casi no se han realizado investi­
gaciones acerca de la preoaraci6n orofesional del osic6logo. 

Se han descuidado un sinndmero de asoectos y uno de 

ellos es su formac16n acaddmica, enfocada princioatmente en - -
cuestiones to6ricas y metodol6qicas, olvid&ndose de la pr&cticar 
cuestión de suma importancia en ol &mbito laboral. 

Dicho fenómeno ha creado nuo el egresado busauo primo~ 

dialmente trabajar en la docencia, sin desarrollar las priorid!. 
des que la disci~lina osico16qica demanda, co~o son la investi­
gaci6n y la pr4ctica profesional. 

Adem&s, la carrera de Psicalog!a no cuenta con una el~ 
neaci6n adecuada, es decirr con un perfil profesional bien def~ 

nido, esto hace que el egresado no conozca las actividades que­

desarrollar& en la Sociedad. 

As! mi.srno, la utilizaci6n de planes de estudio centra­

listas por parte do las instituciones educativas crovinciales,­
sin una adecuaci6n a las necesidades regionales, agreqando quc­
~stas, cuentan con un personal académico deficiente y sin labo­

ratorios, ni bibliotecas, por onde, no existe congruencia entre 
su aplicabilidad. 

Si a ~sto sumamos la proliferaci6n de las escuelas de­

Psicologta en las diferentes universidades del pa!s, lo cual -­

trae consigo, como Lafarga (1991) lo afirma, •una baja del ni-­

vol acad6mico y desperdicio do recursos académicos y humanos•,­
ncs percatamos que el oanorama del egresado de psicologta es -­
bastante pesimista. 

Ante ~ato y recordando que las habilidades tcrmi.nalee­

de un egre_sado, son un reflejo fiel de las ventajas y desventa­

jas del sistema Educativo, resulta inexolicable la carencia de­
estudios actualizados y veraces de este crobloma. 
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Por esta razón, la presente investigacidn se enfoca -­

espec!ficarnente a un estudio de eqresados de la carrera de Psi­

colog!a del Centro Universitario de Kazatl&n, teniendo como ob­
jet:Lvos principalmente, la recabacidn de datos sobre el nCmero­

de egresados, sus caracter!sticas acadt!micas y profesionales, -

opinidn acerca de su preparacidn, el tipo de trabajo que desem­

peñan, las actividades que realizan, población a la que prestan 

sus servicios y los resultados que ost!n obteniendo en su labor 

profesional. 

Ya que estos aspectos son considerados como un elemen­

to importante para conocer las repercusiones de la pre"pa.racidn­
recibida en el Centro.Universitario de Mazatl&n, •un estudio de 

este tipo servir!a como elemento del cambio curricular, tambidn 

necesario en la política de planeaci6n educativa, ya que como -

primer paso para ello una instituci6n debe realizar un estudio­

de este tipo•. (Carlos Guzm4n, 1981} • 

En este caso particularmente, podría servir como base­

de cambio y mejoramiento en una.posible reapertura de la Escu~­
la de Psicología del Centro Universitario de Mazatl&n, as! como 

una adecuada planeaci6n de las 8.reas de especializacidn, segdn­

las necesidades que nos determinen la i.nvestigacidn del mercado 

laboral. 

Ast mismo, nos ayuda como base para desarrollar un in!_ 

trumento para una invest1.gaci6n m&s lUllPlia de este tipo a futu­

ro, con la pcl:>laci.6n total de los egresados a estudiar. 

En el pri.mer capítulo damos a conocer cronol6gicamente 

los cambios y la problem&tic:a que se han presentado en las ins­

tituciones de Educ:aci6n superior en la carrera de Psicolog!a en 

Mexico, C!lsto nos servir& psra: tener un mayor i:narco de refctercia 

de lo que la carrera puede ofrecer, aat com.o sus limitaciones -

que inciden directamente en la formaci6n profesional del psic6-

logo. Tambi~n plasmamoa·e1 plan.de estudios de la Psicología -
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Educativa surqido en la Universidad Nacional Autdnoma do liff!!xico 
en 1970, es relevante a nuestro estudio, ya que la formacidn 

profesional de todos los eqrosados en psicoloq!a del Centro Unf.. 

versitario de Mazat14n estuvo regida ?Or dl. 

En el segundo cap!tulo, ITIOstramos un panorama histdri­
co que han tenido las diferentes instituciones educativas en ~ 

zatl4n que imparten la carrera de Psicoloq!a, dando informacio­

nes tales como la focha de inicio, evolucidn, plan de estudios1 

as! como problemas que se ha enfrontado en nuestro medio, en -­

los datos del Centro Universitario de ~azatl&n, damos a cono- -

cer, informacidn respecto ingresos, egresos, eficiencia termi­

nal e !ndico de titulacidn do los egresados. Esto es de suma -

importancia ya que nos pormitir4 entender si los clanos de est.!:!_ 

dio so han adecuado a las necesidades e idiosincracia en Maza­

tl4n, como se planearon y como se encuentra la Escuela· de Psic2_ 

loqta del Centro Universitario do ~azatl&n, respecto al tndice­

de titulados, eqresados y desorcidn. 

En el tercer capitulo, se plantean las modificaciones­

que el perfil profesional del psicdloqo ha sufrido, con @sto se 

tendr4 una idea m4s clara acerca de que si las habilidades ter­

minales y/o conocimientos son los requeridos para una actuacidn 

dptima dentro del morcado laboral, adom&s so mencionan las eta­

pas necesarias de la derivaci6n curricular, ~ara visualizar que 

~sta no os una tarea sencilla, ~ero si muy necesaria. 

En el cuarto ca9!tulo, so enumerara~ las diferentes ta 
vestigaciones acerca de la situaci~n profesional y acad~mica 

del psicdloqo mexicano, sirvi@ndonos ~sto como base de compara­

ci~n de los resultados y metodoloqta empleada en nuestro estu-­
dio. 

En el quinto cac!tulo, mostramos la metodología utili­

zada en nuestra investiqacidn~ dando a conocer en el sexto capf 
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tulo los resultados obtenidos a trave!s del anSlisis de los da-­
tos de nuestra entrevista.. 

En el se!ptirro cap!tulo se plantea una propuesta de in­

vestiqac1en, formada en esto caso por un cuest:Lonario, a través 

del cual se recabar! la inforniacidn pertinente a nuestros fines. 

Por dltimo se hace un an4lisis de los resultados y de­

todos aquellos aspectos que consideramos que de alguna u otra -

manera tienen incidencia en nuestro estudio, a partir de dsto,­

presentamos las principales conclusiones a las que lleqamos. 



CAPITULO I 
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I.- BOSQUEJO RISTORICO DE LA ENS~NZA DE LA PSICOLOGIA EN 

MEXICO. 

La. revisidn de los orfgenes y el desarrollo que ha te­
nido la Enseñanza de la Psicología en M@Xico, consideramos que­
es do suma importancia, ya que un an~lisis sobre @sta, nos per­

mitir& mayor vtsualizacidn de los problemas con que se ha en- ~ 

frentado, as! como del avance logrado. 

A) ANTECEDENTES. 

Se puede afirmar que la enseñanza de la psicolog!a en 

Mdxico tiene su nacimiento junto al proyecto de surgimiento de­

la Universidad Nacional de ~dxico, el mismo fu~ propuesto al -­
Congreso do la Repdblica por Justo Sierra en 1881. En la ini-­

ciativa se dan a conocer ademas los estudios que se deber!an de 
llevar a cabo en esta casa de estudios, 

•Asf Justo Sierra afirma ~ue los estudios que ah! se h~ 
r!an comanzar!an por las matemSticas, y ascender!an a la cosmo­

qraf!a y qeoqraf!a, la f!sica, la qu!mica, la psicoloqta y ter­
minaran con la socioloq!a y la histc5ria general". (Careta, J.:975) 

{c.p. Carlos ouzmSn, 1981). 

E• digno de tomarse en cuenta el hecho de que desde el 
nacimiento mismo de la Universidad Nacional de ~~xico, se olan­

tee la psicoloqf'.- como una e iencia que debe de formar parte --
del repertorio acaddmico de la Universidad. 

Eato no3 hace pensar en la importancia que desde ese -

entonce• era brindada a esta ciencia por parte de la corriente­
quu en ase tiempo intlu!a mayonnente la educaci~n y que era la­

da lo• poaitiviataa. 
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BJ NACIMIEln'O. 

La psicología aparece en Mdxico, por vez primera en el 
año de 1893. Ezequiel A. ChSvez fu~ nombrado ese año fundador y 

primer profesor de un curso de psicolog!a a nivel preparatoria­

no, se le acredita as! mismo el prim~r esfuerzo en desarrollar­

una Psicolog!a del ~exicano. 

A pesar de que su profesidn era abogado, oor todo lo -

anterior es considerado el primer psicdloqo mexicano, es impor­

tante señalar que en sus or!qenes, los principales exponentes -

de la psicolog!a, no eran osic6logos, sino personajes de otras­
profesiones como abogados, médicos, fi16sofos y otros. 

C) DESARROLLO. 

El decreto con que se funda la UniverSidad Nacional de 

Mexico, es emitido el 9 de Abril de 1910, quedando inclutda la­

Psicolog!a como disciplina dentro del &rea de Humanidades, la -
cual se cursar!a en la escuela de altos estudios, esta c•tedra 

era impartida p:>r el Dr. Baldwin. 

La Escuela de Altos Estudios estaba dividida eni Area­
de Humanidades, compuesta ésta, por psicoloq!a, Area de Cien- -

etas Exactas conformada por la f!sica y ciencias naturales y el 

Area de Ciencias Sociales compuesta por la pol!tica y jurtdica. 

se da una reforma en la Escu&la de Altos F.studios en 
el año de 1916, dividiendo el 4rea de humanidades en: lenquas 

antiguas, lenguas vivas y ciencias filos6ficas y de la educa­

ci6n, quedando dentro de esta dltima la psicoloq!a, materia que 

era impartida durante los dos primeros años de la carrera. 

Posteriormente en el año de 1924, la escuela de altos­
estudios cambia su nombre p:>r el de Facultad-de Filosof!a y le-



tras, 
to con 
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la Psicolog!a. 
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en ambas, cat@dras relacionadas !ntimame~ 

Para 1931 se observa una gran expansi6n de materias de 

tipo psicoldgico que eran impartidas en un gran ndmero de facul:_ 

tados, dsto nos da una idea de la importancia que se adquirir!a 

con el paso dol tiempo la psicolog!a como disciplina autdnoma. 

Por estas razones anteriormente argumentadas se comen­

zd a promover la carrera de psicdlogo, auspiciado esto princi-­

palmente por los doctores Ch&vez y Aragdn. 

como se observar& en todo lo anterior, la psicolog!a­

en sus or!qenes educativos era una ciencia fragmentada de la -­
cual se serv!an las dem6s disciolinas haciendo suyos aquellos -

aspectos de la Psicolog!a requeridos en sus áreas. 

As! en 1937 es elaborado el orimer ?lan de estudios,­
aplicando ~ste al año siguiente, inici&ndoae de esta manera la­

carrera de Psicoloq!a en la Facultad de Filosof!a y Letras. 

Dicho plan especificaba que la carrera ten!a una dura­
ción de tres años al término de los cuales se obten!a el t!tulo 

de maestro en Psicolog!a. 

DespuAs de una reforma administrativa en la facultad -

de filosof!a y letras en el año de 1945, se di el nacim.tento -
de un sistema departamental lo cual trae com, consecuencia cie~ 
ta independencia a las carreras que conforman dicha facultad. 

El plan de estudios en la carrera de psicolog!a de la­
Universidad Nacional Autónoma de M~xico es nuevamente refor.nado 

en 1949, resultando de esta reforma la implernentaci6n por vez -
primera de pr&cticas en los dos años finales de la carrera, que 

deber!an cubrir un total de 96 horas pudiendo llevarse a cabo -
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l!stas en las &reas de cl!nica, social y pedaqdgica. 

Es de hacer notar que con esta reforma se d4 un mayar­

«nfasis a los aspectos cl!nicos de la psicoloq!a, en detrimento 

de la influencia filosdfica que hasta entonces privaba. 

Con el objeto de un nuevo cambio de curriculum en la -
escuela de Psicolog!a de la Universidad Nacion?l Autenoma de Md 

xico, se forma una comisidn en el año de 1951, proponidndose la 

creacidn del doctorado en psicolo9!a, as! como la maestr!a die­
ra la formacidn general y el doctorado la especializacidn. 

Mediante una nueva reforma al plan de estudios de la 
escuela de Psicoloqta de la Universidad Nacional Autdnoma de M!_ 

xico en el año de 1955, d& como resultado el aumento de cr~di-­
tos a 42 por semestre y se le continda dando ~nfasis a las mat!_ 

rias cl!nicas. 

Para 1958, se producen en la escuela de psicoloq!a de­

la Universidad Nacional Autdnoma de fiM!xico, entre otros los -­
siguientes cambios: 

A) Se prolonga la carrera de seis a siete semestres. 
B) Las materias son organizadas en serte. 
C) Las materias optativas se llevan una sola por semestres. 

O) Se eliminan algunas asiqnaturas tales comos fisioloq!a huma­

na infcrmacidn psicoanal!tica y otras. 
E) Se introduce el nivel licenciatura. 

~J El doctorado se crqaniza en las siquientes especialidades: 
Clfnica, Laboral, Crimina11st1ca y Pedaddgica. 

~te lo numeroso de la pcblacien de la Escuela de P•i­

colcg1a de la Universidad Nacional Autd'ncma de M~xico, es crea­
do el turno matutino en elaño de 1959, para peder hacer frente­
ª la gran demanda de admisi6n. 
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El 7 de Abril de 1960, es una fecha relevante ya que -

esto d!a el Consejo Universitario aprueba los tres niveles con­

que actualmente cuenta la carrera de psicolog!a en la Universi­

dad Nacional Autdnoma de Hdxico y que son: Nivel Licenciatura,­

Nivel Maestrta y Nivel Doctorado, reconoci~ndose as! mismo el -

nivel profesional dando con esto el derecho al psicdlogo a rec~ 

bir t!tulo. 

Con los reconocimientos anteriormente señalados, la -­

croacidn del departamento de psicolog!a en la Universidad vera­

cruzana, el cual era do orientacidn conductual y contaba con -­

un curriculum su!'l<lmos la tendencia de un grupo do maestros de -
la Universidad Nacional Autdnoma de México, los cuales propugn~ 

han por un mayor dnfasis on la preparaci6n metod6logica, evita~ 

do lo especulativo nos percatamos de el inter@s de cambiar el -

plan de estudios de la ca~rera de Psicolog!a de la Universidad­

Nacional Aut6noma de Mdxico. 

Debido a dato, en el ala de 1966 es creada una comisi6n 

que se encargara a realizar las reformas pertinentes que le den 

la actualizacten necesaria al plan de estudios de la carrera de 

Psicologia de la Universidad Nacional Aut~noma de Mdxico. 

En otras, algunas de las reformas realizadas son las -

siguientes1 se aumentan los cr~ditos de 40 a 70, cre!ndose el -

grado de T8cnico en Psicología, el cual era alcanzado al cubrir 

los 38 crdditos. 

Este nuevo plan de estudios entra en vigencia en el -­

año de 1967 el cual dura hasta el afio de 1970, en este plan de­

estudios se observan los siguientes cambios y aspectos. 

A) Se contempla la prolonqacidn de la carrera de Psic~ 
loqta en nueve semestres. 
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e) Se le da mucha importancia a los aspectos metodol6-

qicos. 
C) Es el primer curriculum en los que los psic6loqicos 

tuvieron mayor inqerencia en su elaboraci6n, obser­
v4ndose de este modo como el psic6loqo poco a poco­

se hac!a carqo de la conduccidn de su propia carre­

ra, adquiriendo de este modo un perfil propio. 

"Este curriculwn tan ambicioso requer!a contar con un 
personal acad6mico muy preparado y calificado, as! co­

mo contar ade~s con materiales de apoyo, tales como -

laboratorios, bibliotecas y tna.terial did~ctico, etc.,­

condiciones que en este tiempo no exist!an, por lo que 

al aplicarse este plan de estudios, surqen muchos pro­

blemas, detectandose la necesidad de cambiarlo". (Car­
los GuzmSn 1981}, 

"Hasta aqu! todas las universidades ofrec!an un oroqr~ 
ma de cinco años a travds del aula, los estudiantes 

acreditaban el qrado de Licenciados en Psicoloq!a, 

siendo la Universidad que ofrec!a la maestr!a y el do~ 
tarado". (Ribos Iñesta, 1968, Alvarez B. 1979). 

En el primer Conqreso \fexicano de Psicoloq!a celebrado 

en Jalapa veracruz en el año de 1967, se tratan problemas tales 

como el mejoramiento metodol6qico de la enseñanza de la psicole, 

q!a en Mdxico, as! como la problem&tica del ejercicio profesio­
nal de la mistna., dSndose como medidas para ata.car estos proble­

mas, la elevacien del nivel acaddmico de la carrera, lo cual -­
implicaba un mayor ~nfasis en la 90blaci6n metodoldqica, as! CS!, 

mo una vinculaci6n m&s estrecha entre la teor~a y la pract1.ca. 

En 1967 el Departamento de Psicoloq!a de la Universi-­
dad de·veracruz, ofrece la licenciatura en ~odificacidn Conduc­
tual, instituyendo en.1968, 1~ maoatr!a. 
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otras facultades tales como la Universidad Aut'5noma de 
Nuevo Le'5n, la Universidad de Monterrey, la Universidad Aut6no­

mo de Puobla y la Universidad de San Luis Potosí, inician as! -

mismo proqramas similares a la Universidad de Veracruz. 

La Universidad de las Art@ricas, ofrece en este mismo 

año la maestría en Psicología y la Universidad Iberoamericana -. 

inicia un programa do Maestr!a en psicolog!a pastoral. 

Como hasta aqu! se observa, una vez que la carrera de­

Psicolog!a en la Universidad Nacional Autdnoma de México alcan­
z6 cierto afianzamiento en otras Universidades de la Repdblica­

Maxicana, comi~nzan a interesarse por la croacidn de sus pro- -
pies departamentos de Psicoloq!a, muchos da ellos croados ta.l -

voz sin la planoacidn adecuada, trayendo eonsiqo un sin n'l1mero­

de problemas, algunos de los cuales ser4n mencionados posterio_:: 
tt!Onte en nuestra invostigacidn. 

Considerando los problemas ocasionados por ol curricu­
lum anterior (J,967) do la Escuela de Psicolog!a de la UniVGrsi­

dad Nacional Aut6nomil da !'ft!xico, se forma una com.isi6n en 1970, 
la cual se oncargar!a de cambiar el plan de estudios, para lo -
cual es tomado en cuenta ol punto de vista de estudiantes, mae!_ 
tres o instructores, creando as! un plan de estudies -iruls arnbi-­

cicso y mejor balanceado, el cual entra en Vigencia al siguie~ 
te año y es el que permanece actualmente. 

"se trata de un programa qua requie_,..e de cuatro y me-­
dio años de estudies, dos terceras partes de las 310 -

horas cr@ditos son alcanzadas mediante un tronco coman 
de materias, el tercio remanente es de curses selecti­
vos, sean estos en psicologta educativa, social, cl!nt 

ca, fiaio16gica, experimental o laboral", 

Ademas programas de postgrado que llevan el t~tulo de-
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maestro o doctor en psicolog!a. 

Hay tambi@n estudios avanzados de especializaci~n pr2 
fesional en los campos de desarrollo infantil, psicolog!a cll"!. 
ca y terapia de grupo para psict51ogos que trabajan en instit!:!_ 

"ciones. (Facultad de Psicología, Universidad Nacional Aut6noma 

de M~xico (1979-90) (c.p. D!az Guerrero, 1980). 

En 1971 la Universidad de Yucat4n da origen al depar­

tamento de Psicología, el cual inicia sus labores con un pro-­
gra.ma de dos años en el cual se entrenaba a los estudiantes c2 

mo técnicos en psicología, posteriormente la Universidad de Y!:!, 

catan ofrece la licenciatura y la maestría en tres 4reast Psi­
cología Social, Psicolog!a Educativa y Psicología Industrial. 

El hecho mAs significativo en los dltimos años, fu@ -

la creacit5n de la facultad de psicología en la Universidad Na­

cional Autt5noma de ~xico, segdn acta constitutiva del 17 de -
Febrero de 1973, traslad&ndose a un nuevo edificio, dentro de­
la Ciudad Universitaria, @sta fu@ la primera facultad en adqu!_ 
rir tal rango en Am@rica e.atina y su primer Director fu@ el -­
Dr. Luis Lara Tapia. Este fue el primer psict5logo en dirigir­

programas de psicolog!a, los cuales estuvieron previamente ba­
jo el control de médicos, psiquiatras, filosdfos y psicoanali!,. 

tas. 

El 2 de Enero publicado en el diario oficial de la f!!. 

doracidn el otorgamiento de la c@dula profesional a los psic6-
logoa. 

En 1974 se funda la divisi6n de la Universidad abier­

ta en la Facultad de la Universidad Nacional Autdnoma de M~xi­

co. 

con la crea.cidn en el año de 1975 del E.N.E.P. Izta--
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cala, y en 1916 del E.N.E.P. Zaragoza, dependientes de la Uni-­

versidad Nacional Aut.6noma de ~dxico, se ponen en marcha nuevas 

modalidades en los planes de estudio y m~todos de enseñanza, é!. 
tas son importantes ya que, a posar de sus aciertos y fallas 

constituyen una alternativa para la enseñanza tradicional de la 

psicolog!a. 

Para 1981 la carrera de psicolog!a era impartida en 

56 instituciones distribu!das en lB estados de la ~epdblica con 

una población aproximada de 25 mil estudiantes. 

Hoy en d!a, la Facultad de Psicolog!a se encuentra en 

un Cor'!plqjo ~o cuatro edificios ubicados al norte del edificio­

de la bibliotecl'\ central en Ciudad Universitaria. 

II.- BREVE HISTORIA DEL Pt>.N DE ESTUDIOS ACTUAL DE LA CARltERA -

CE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONO~ DE MEXI­

CO. 

A continuación se presenta un breve resumen del plan -

do estudios vigente de la carrera do Psicolog!a, de la Univers~ 

dad Nacional Autónoma de Mdxico, esto es importante, ya que con 

61 Centro Universitario de Mazatl!n inici6 y culminó con la fo~ 

macidn profesional de sus egresados. 

Con este se pretende que los alumnos, mediante la apl~ 

caci6n de nuevos sistemas educativos, tuvieran una adecuada pr!_ 

paracidn profesional y una formacidn metodol6gica y cient!fica­

b4s1ca. 

Con estas ideas, en monte, la comisidn se considere -­

que la manera m!s efectiva de instrumentar el nuevo plan do es­

tudios podr!a establecerse mediante la creación de dos grupos -

de materiaai 
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A) ~aterias comunes, que contendrían la informacidn -­

considerada internacionalmente como b&sica para 13-
preparacidn de psicdloqos. 

B) Materias optativas, que permitir4n la posibilidad -

de dar informaci6n especiali~ada sobre cmnpos de -­

ejercicio profesional. 

Como resultado, el proyecto de plan de estudios para -
la carrera de Licenciado en Psicolog1a, ha sido dividido en dos 

partes: 

A) Una secci6n compuesta por 30 materias comunes cons!_ 
deradas como b4sicas, que podrán sor cursadas en -­

los seis semestres lectivos, de acuerdo con las es­

pecificaciones reglamentarias en viqor1 no podrdn -
cursarse por lo tanto m&s de cinco materias por se­

mestre. 

B) Una segunda secci6n de materias especializadas por­
Sreas de aplicaci6n, que habr4n de ser cursadas por 

los alumnos despuds de cumplir el curriculum do ma­

terias comunes. Las !reas de aplicaci6n que ofre-­
cen perspectivas profesionales m4s amplias en nues­
tro pats soni Psicoloq!a Social, Psicoloq!a Indus-­
trial, Psicoloq!a Educativa y Psicolog!a Cl!nica. 

Esta area optativa podr4 ser elegida libtemente por el 

alumno as! mismo el alumno podr4 completar el ndmerc de crédi-­
tos aprobado por la comis16n como optativo, la comisi6n consid~ 
r6 que el nOmero de optativas no dober!a exceder de 5 por seine!. 
tre. 

Lo anterior es establecido en la Universidad Nacional­

Aut6noma de México, en caso particular, en el Centro Univcrsit!_ 
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rio de Mazatl4n, no exist!an 4reas optativas, sdlamente se con­

taba con el 4rea de Psicolog!a Educativa. 

A) PLAN DE MJ\TE~IAS COHUNES OBLIGATORIASi CARACT2RISTICAS. 

Estas comprenden un gI:'Upo de JO tna.terias, diseñadas 
para ser cursadas en 6 semestres do acuerdo a los reglamentos ~ 
universita.rios en rigor. Estas han sido agrupadas de acuerdo 

a dos caractertsticas Bsenciales. 

A) Por el hecho de que se han considerado deUen de ser 

cursadas por todos los estudiantes que ingresan al 
colegio de psicologta, independientemente de su pre 

dilecci6n hacia algdn campo de aplicación dentro de 
la psicolog!a, as! mismo estas materias tienen un -

car4ctor informativo o instrumental qua se conside­
ra relevante para el ejercicio profesional del psi­

cólogo. 

Bl Todas estas proveen de los fundamentos y anteceden­
tes a cualquier e~~ccializaci6n y comprensión m~s -

abstracta de los problemas involucrados en el com-­
portamiento humano. 

Su seriaci6n, cuando existe ~sta, ha sido considerada 
tornando en cuenta la congruencia 16gica de un ordenamiento so-­

bro la base de los contenidos prograt!lados. 

As! mismo, el valor en cr~ditos asignados a cada mate­
ria, se otorga en base a las necesidades de tipo pr4ctico y te~ 
rico, sugeridas para cada materia. 

A continuac16n se detallará la lista de materias consi 

deradas como comunes, se dar! ~dem&s el valor de crdditos, as! 
como las horas te6ricas y practicas a la setnana. 
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PR'.CMER SEMESTRe CREDITOS HRS • """'10\S HRS • PR1Cl'lCl\ 

Anatom!a y Fisioloq!a 
de1 Siateina Nervioso 6 2 2 
Bases Bioldqicas de la 
Conducta 8 2 • 
tntroduecién a la Psico-
109!11. Cientf.fica 6 3 Q 

L6qica Simbdlica y 

semantiea 6 l o 
MAtemAUca• "I 8 3 2 

SEGUNDO St:MEST'RE CM:DtTOS lllS. m:ittO\S HRS • ..,..,.,,,,. 

Filosofts de la Ciencia 6 3 o 
Matem&ticas lt 8 3 2 
Motivacidn y Emocidn • 3 2 
Neurofisiologta 8 3 2 
Senso-PercepciOn 8 3 2 

TERCER SEMESTRE C~DtTOS HRS • 'I'IDIUOS """· ,.,...,.,,,. 
~ren::liz&je y Memoria • 3 2 
E.atad!stica Descriptiva 8 3 2 

Paieoloq!a Fiaiol6gica • 3 2 
Psieoloq!a Social t 6 3 o 
'teor.ta• y Sistema• en 
Psicolog~a • 3 o 

CUARTO SEMESTRE CJ\EDITOS mtS~Tm!UCM HRS- PMCrIO. 

·~ Teorta de lA !tadida • 2 2 
Teorf.a de la Personalidad 8 • o 
Desarrollo Paicoldgico I • 3 o 
!:etad!atica tn.fereneial 8 3 2 
Penaamien~ y lenguaje 8 3 2 
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QU?N'l"O SEMESTRE 

DBsartollo Ps~16Jf,oo ll 

' Artoologfa 01.femncial. 

PBioola:¡fa Experilrent.sl 
Psicopatoloqf.a 

Psicomotria 

SEXTO SEKESTR& 

An&lisis Experimental 

de la conducta 

Evaluaci6n de la 

C~EDITOS 

8 

6 

8 
8 

8 

CREDITOS 

8 

Personalidad 8 

Paicolog!a Clt11ica 6 

Psicoloqta Educacional· 6 

Psicología Industrial 6 

B) PLAN DE MATERIAS OPTATrvAS 

H!tS • TEORICAS HRS. PJU!Cr?CA 

3 2 

3 o 
2 • 
3 2 

2 • 
ws. 'nDUO\S """. """"1"lCA 

3 2 

2 • 
3 o 
3 o 
3 o 

Las materias optativas constituyen un grupo da mate- -

riaS diseñadas para proveer do informacidn osp~cializada en di­

ferentes campos de aplicaci6n, la comisi6n considor6 pertinente 

dividir a las tnAterias optativas de acuerdo con su contenido -
espec!fico. Estas materias est4n referidas concreta:nente al 

campo de la aplicación para el cual fueron establecidas por lo 

tanto pueden clasificarse eni 

,., Materias del &rea de psicologta social. 

B) !Q.terias del &rea de psicologta industrial. 

Cl H4terias del &rea de psicoloqta educativa. 

DI Materia• del &rea de psicologfa el!nica. 

El Materias del •rea libre. 

El sistema de operaciones para elegir las materias oe_ 

tat1vas1 
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a) A partir del momento en que el alumno haya cursado­

los 216 crGditos correspondientes a las materias ce. 
munes. 

b) Una vez elegida una &rea de aplicacidn y a partir -

del septimo semestre, el alumno deber4 cursar un -­

m!nimo de cinco materias por semestre. 

c) Esto le habr4 proporcionado un nQmcro de créditos 

variable de acuerdo a las materias seleccionadas. 

Mencionamos de nuevo, QUe estas especializaciones no 

se dieron en el Centro Univarsitario de Mazatl&n, solamente 

existi6 el 4rea de psicoloq!a educativa, por lo tanto solo men­
cionamos posteriormente el listado de materias concernientes a­

dicho campo de especialización. 

' continuaci6n se dar4 una lista de ~etas materias op­
tativas las cuales se llevan a partir del sdptimo semestre. 

Teor!a psicoldqica de la instrucci~n 

Control operante en ambientes educheionalP.s 
Diseño y an4lisis en ambientes educacionales 

Educación primaria y preescolar 
Tecnología de la educaci6n I 

OCTAVO SDtESTRE 
Control operante en ambientes educacionales 
Educaci6n Especial 

Orientaci6n Vocacional y Escolar 
Psicopedagog!a t 

Tecnologta de la educaci6n XI 

C~EDITOS 

06 

os 
os 
os 
os 

os 
06 
06 

04 

os 
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NOVENO SEMESTRE 

Tecnoloqf a de La educacidn III 
TAcnicas de evaluacidn de educaci6n 

Psicopedagoq!a II 

Psicolog!a social de la educacidn 
Consejo educacional 

C!tEDJ:'TOS 

oe 
OB 

o• 
06 

06 

Concluimos el an&lisis del actual plan de estudios fo::, 

mulando las siguientes nreguntas: 

1) ¿cuando modificaron el plan de. estudios. se tomaron en cuenta 

las necesidades regionales de las instituciones de provincia, 

las cu&les riqen por 61? 

2) ¿si no se tiene bien determinado el perfil del psicdlogo, es 

~asible la realizacidn adecuada del plan de estudios? 

3) lPorqud no se realizd una revisidn del plan de estudios de -

acuerdo· a las necesidades que iban surgiendo? 

Estas preguntas las hacel!'Los sin cuestionarnos acerca -
del material did4ctico, laboratorios existentes, maestros capa­
citados, etc. 

Es importante que se realicen m.!ls investiqacionea en -

las que analicen estos factores y muchos m.!ls, que se pueden en­
contrar, para que sea dptima la formacidn profesional del psic~ 
1090, asf como el auge de la psico!oq!a como ciencia. 
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I.- LAS ESCUELAS DE PSICOLOO'XA EN .'4AZATLl\N 

En la Ciudad de Mazatl&n, se imparte la carrera de Psi­
cología en tres centros, ~stos sons El Centro Universitario de -

Mazatl&n, Universidad de Oc:cidante, Universidad de Ciencias y R!!_ 

manidades del Pacífico. 

Partimos señalando una historia breve de la formacidn -
del ceñtro Universitario de Mazatl!n. 

A) HISTORIA DE LA F.SCUELA DE PSICOtoGIA DEL CENTRO UNXV~SITA1\IO 

DE MAZATLAN. 

Los datos fueron obtenidos de una manera informal, me-­

diante una entrevista realizada con el Sr. Lic. Jnviar Cdrdova -
tbarra, Ex-Rector de dicho plantel, cuyo puesto ocupd durante la 

vida de la carrera do Psicología. 

En el año de 1970 surge la idea de iniciar una escuela­

con carreras universitarias tales como, Lic. en Contadurta Pdbl!_ 

ca y Administracidn da Empresas. 

Lo anterior dado a la necesidad de que alqunos j6venes­

de la localidad carecían do recursos econ6micos para continuar -
con sus estudios acad~micos, en otras ciudades de la Rep'dblica. 

Y no es, sino hasta cinco años despuds, en 1975 cuando­

intentan in"iciar con la Escuela de Psicolog!.:t., en la misma Inst!_ 
tuci6n. 

Siendo esta la prir.tera Escuela do Psicolog!a en Haza- -
tlln. mencionan que la apertura de esta carrera surge en cues- -

tidn a peticiones de padres de familia interesados en que sus h~ 
jos (generalmente mujeres) estudiaran en alguna escuela de la -­
Ciudad, por no enviarlas a otra, indepondiontomento da los recu::, 
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soa econ6tn.ico•. 

Se estudid la posibilidad de implantar la carrera de­

Psicolog1a en base a un estudio de las posibilidades de trabajo 

en la poblacidn. 

Se organizd una junta con el personal administrativo ~ 

del Centro Universitario de ~azatlSn y con un grupo de psicdlo­

gos de la localidad, pertenecientes a una asociacidn, en dicha­
junta se planted la posibilidad de la apertura de la carrera de 
Lic. en Psicologta, aprobSndose y apoySndose por los presentes. 

Enfatizando primordialmente que en ese año el auge de­

la carrera de Lic. en Psicología en el pa!s era enorme, se eli­

gid iniciar con el area educativa, ~or sugerencias de la Asoci~ 
cidn de Psic61ogos, por que pensaron que era una necesidad lo-­
cal y con amplio c&npo de desarrollo laboral. 

Las dos carreras mencionadas con anterioridad, hab!an­

sido incorporadas a la Secrotar!a de Educacidn PC!blica, pens&n­
dose lo misrro con la carrera de Psicologfa, pero, por problemas 

polfticos no fu~ posible hacerlo, d4ndose finalmente la incorP2 
racidn en la Universidad Nacional Autdnoma de Mdxico. 

Al cabo de iniciar la·s clases surgen algunos problema• 

tales corno el localizar catedráticos que reunieran los requisi­
tos implantados por la Universidad Nacional Autdnoma de M6xico, 

ade~&s de no contar con laboratorio, bibliot3ca, etc. 

A pesar de estas dificultades inicia la carrera de Lic. 

on Psicoloqfa en el año de 1975 con una poblacidn de 18 alumnos. 

!:n el transcur•o del tiempo se fueron subsanando loa -
problema• anteriormente señalados, aumentando con esto signifi­
cativamente el nivel acaddmico da la inatituci6nt del cual sur-
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gen 9 generacion"es en 14 años de vigencia. 

Siendo en 1988, el cierre oficial de la carrera, por 
el surgimiento de Universidades Pahlicas en la Localidad, las 

cuales com~itieron con la Instituci6n quedando en desventaja -­
por su alta colegiatura, d4ndose un ingreso de alumnos por deb~ 
jo de lo esperado. 

Hasta la fecha no se contempla la reapertura de dicha 
carrera, por lo antes expuesto. 

Los datos que a continuaci6n mencionamos, fueron pro-­
porcionados en Servicios Escolares del Centro Universitario de 
M.szatl4n, por la jefa del Departamento. 

Aunque cabe señalar que no se contaba con el an4lisis­
estad%stico, solo se proporcion6 los nombres de las personas 
que ingresaron, egresaron y titulados, en cada qeneraci6n. 

Este an4lists preferimos señalarlo en cuatro &reas: 

Ingreso, Egreso, Eficiencia Terminal, y Titulados de 
la Poblaci6n Estudiantil de la Escuela de Psicoloq%a del Centro 
Universitario de Mazatlan, las cuales son dadas a conocer I'Or­
medio de cuadros y qraticas. 
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1.1.- INGRESO. 

Los datos de la poblacidn eatudiantilr en cuanto inqr!_ 

so, desde el inicio hasta su te!rtnino, de la carrera de Psicolo­

qta, lo mencionamos, en este cuadro I, a partir de 1975 hasta -

1993, separadas por sexo y porcentaje de cada uno de ellos. V!_ 

moa marcado el índice bajo de inqreso en las primeras qeneraci2 

nes. Aumentando siqnificativamente en la teicera y posterior-­

mente se mantiene en un rango de 20-29 alumnos (Ver gr4fica 1) • 

Nos cercioramos de que la Poblacidn que mis acude a la 

carrera, es la del sexo fernonino. (Ver gr4fica 2). 

CUADRO .1. 

AHO DE IHGRESO A 
LA LIC. DE PSICOLOGIA POR SEXOS 

A li 0 n¡;~~~f l llC 
P~~n11111J~ f[~~~\'110 PORClhT!+Ji 

' ' TOTAL 

1'75 3 U.67 X " 13.Jl t. 18 

U16 3 ti. 75 t. 13 11.25 1 ti 

un 11 U,Zll X 31 ?3.11 t. " 
1'78 ' 29.17 X " 71.83 t. " 
1'79 3 15 X " 15 X " 
uae • 32 X " '" " 
nu ' 7,15 X " 91.15 t. " 
"" 

, Z4.14 X " 75,16 X " 
Ull , Z4,14 X " 75.86 " " 

TOTAL " 22.e1 :: "' 77.92 X Z3t 



- 24 -
POBLACION DE NUEVO I NGltESO ( 1975 - 1e•3 J 

a1tAFICA 
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a.2.- EG'RESO. 

Respecto al ndtnero de egresados de las generaciones de 
la Escuela, en este cuadro 2 los present411'1os. 

La generaci6n que cont6 con menor ndmero de egresados, 
fud la de 1979-1984 y la de mayor frecuencia la de 1~77-1981, -
las otras occilan en un rango de 9 a 17 egresados. 

Nos percatamos de la qran diferencia en cuanto a sexo, 
ya señalado en el &rea de Ingreso. (ver gr4fica 3). 

CUAD'AO 2 

AHO DE EGRESO • 
L• LJC. DE PSICOLOOIA POR SEXOS 

. "' ~~t~~b NI) 
i'Qfl~l~·il~l FE~Í~Yt10 Püfl'l~l"J~ 

t~tll!. 

t'JUI ' 1 t1.u ... 1 ' 98.68 :: i ' 
t'JU 1 ' 1 Z3.~8 :.; " "'·'ª \! 

1 13 

11U i ' ze. 58 ,.; " 71.41: :• " 
t'J83 • l5 :. 1 " 1 15:; 1 " 
1'84 ' 1 1ee :r. ' 
1,15 ' 29,4z :r. " 78,51 X 11 

t'Jtb 1 ' 1 S,89 :r. " 14,U X " 
1'87 1 1 11. • ". 11 

1988 ' n.21 ~ • 72. 72 :r. l1 

tot•i.. " Ji),!: ~ " 71,&i :: 1 m 



(j;J IR? IÁ\ fF u a: ¡Af J 
RiU.IJJl~INNJJ~ IE®~ll;:!Si\\Oll'll~ IP'tWJ§ 5'il!iiJ:lQJ$ 

·e] ~lff¡]l[lJ- ·u ~1lill®) 

1 

"' ... 
1 



- 28 -

a. 3. - EFrcrE:N"CrA TER. .. nfAL. 

En este cuadro se presenta la eficiencia terminal, que 
present6 la tnst1tuc1dn y el tndice de deserc1tsn. 

Es importante analizar lo que se ~resentd en cada una­
de las qenerac.tones, signif!c&ndose la Eficiencia tem!nal en -

la segunda generacidn con un tndice de Bl.251 y un marcado !nd!_ 
ce desercidn en la qeneracidn 1979-1984 con un 751. (qrSficas -
... 5) • 

CUADRO 3 

INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL 
Y DE DES~RCIOH GLOBAL DE LA 

CANRERA DE LIC. EN PSICOLOGIA 
EN EL C . u . "'· (J.'J?:l-J.9&8> 

P~;.J1JDO '" 1 EH.~Af~ff.1 DESERCIOh 

1'75•1'l'B i !.0.''1 1 ~8 ~ 511 ~ 

U7A·UU 1 t,11; 
; 

~1.25 ' 18,7$ " 

Hn·Hd.? ¡ J.?121 ! ~o ~ 1 58 '; 

19'~·1'83 
1 l41h 1 '5&. !i' \ J3,JJ ~ 

1 1 
. 

!91'•U84 ""' 25 ~ 75 = 
1'6&--t~i5 

1 
?5117 i 61 X J2 ~ ' 

19ll.·191& .?t/17 1 iO. 71 ,._ J,,,, ~ 
1'62•198' 2'/te 1 J4,48 X 65.52 X 

19SJ·Ul?t 29/U l J7.9J ~ n.o? :. 
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a .. 4.- TITULADOS. 

Respecto al indice de ti.tulados, que existe en esta 
Institucidn Educati.va, es muy bajo el porcentaje. (7 .S6t). 

BasSndonos en las diferencias de sexo (grdfica 6), es 

rds alto el porcentaje en el sexo femenino, pero tambi~n hay­
qUe considerar que eJ. porcentaje de egresados predomina en es­

te sexo. 

En la gr4fica 7, damos a conocer la relacidn de egre­
sados titulados con la generacidn de egreso, es decir1 los ti­

tulados a que generacidn pertenecen. Estos pt"eCbninan en la -­
primera generacidn. De las generaciones 1979-1993, 1979-1994, 

1981-1996 y 1993-1988 nadie se ha titulado hasta la fecha. 

Cabe señalar que los ti.tulados, el 89.89\ duraron en­

tre 4 a 6 años para titularse, después de haber egresado de la 
Insti.tucidn, aunque.un 11.11\ se titul6 despu~s de un año. 

StJ'O 

ftllS(ULlllO 

HnOltiO 

TOl11L 

CUADRO 4 

INDICE DE TITULADOS 

POR SEXOS 

1 ~iJ~li~O 1 FOllCEhtllJl 

' 1 ' 1 U.U X 

1 • 1 u.a,~ 

! ' 1 UHI :i:. 



....-.'º 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

- Jln•CRACIO•CS 

T' Tu LA DO s r •••o- •••• J 

lltAP'ICA a 

,.. - ,. .. , ,.,. ... ,. ......... . .. ...• . .. ,. .. ... 
aCNCRACIONC"I 



(GJIRI ~~~ [J rt ~ 1 
U &il[ll U O::rE IQJ[~ "1f íl lllDLL.611C U QlJll!J IP'([JJ!Pl 

SEXOS (191®-1981) 

1 

w 
w 
1 



., 

,., 

- 34 -

B) HISTORIA DE LA UN:tVERSIDAP DE OCCIDENTE 

La informaci6n que damos a conocer se nos proporcion6-

de un folleto del an.flisis sistem4tico de la carrera de Psicolg_ 

q1a que ofrece la Institucidn. 

La Universidad de Occidente Seccidn Mazatl•n, nace en-
1984, ofreciendo cuatro alternativas de Educacidn Superio~, a -

saber; Administracidn Agropecuaria, Psicolog!a Educativa, Psic2 
loq!a Social y Psicoloq!a del Trabajo. 

La doterminacidn de establecer esta carrera fue§ en fu~ 
cidn del an411sis de las actividades que pod!an cumplir el pei­

cdloqo en la comunidad a saber1 El psicdloqo es un ~rofesional­
que .puede ayudar a resolver problemas en las .freas de la educa­

cidn. 

Durante el primer ciclo escolar en qUe se ofrecieron -
estas carreras, estuvieron bajo la responsabilidad de un direc­

tor y sus planes de estudio fueron diseñados y aprobados en fll!!. 
cidn de un tronco comdn de 4rea que comprendra del primer al 
octavo semestre, al término del cual, el alumno selecciona.ha su 

.frea terminal. 

Respecto a la estructura curricular de loa ~!anea de -
estudio de la carrera de psicoloq!a, en flfayo de 1981, se aprue­
ba que @stos sean diseñados en funcidn de cuat.x-o ciclos, a tra­

v~s de los cuales el alu~no paulativamente y con madurez selec­

cione su .trea de desarrollo profesional a saber1 M6dulo cot!ldn -
universitario, tronco comdn .frea rama profesional y &rea de co!!_ 
centracidn. 

En ba:1e a estudios real.izados sobre el camoo de dnsa-­

rrollo laboral, mencionan que el campo real del egresado da Lic. 
en Pa.icoloq!a Educativa no se encuentra saturado. 



., 
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Por dltimo de la primera qeneraci~n, que cont6 con - -

una poblactan do inqreao de 52 alumnos en Psicclcqta Edu~ativa, 

se espera que eqrosen un total de 18 alumnos, para ol presente­

año, siendo asf, 34 alumnos desertores. 

El pago de colegiaturas es doterrninadc en base a un º!. 
tudic socio-ocon6rnico. 

Mostramos a ccntinuaci6n el plan de estudies viqente. 

b.1.- PSICOLOGIA EDUCATIVA 

PLAN DE ESTUDIOS, 

TRIMESTRE 

1• 

•• 

A'3ISNATUru\S 

BtOPSICOSOCIOLOGIA 

COMUNICACION 

tNTRODUCCION AL "IE'I'ODO CIENt"IFICJ 

~TE?4ATICAS I 

ANATOHIA Y FISIOLOGIA DEL SIST. 
NER. I 

INTROD. A LA PSICOLOGIA CIENTIF!. 
CA. 
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 

TEORIA Y SISTIDU\S EN PSICOLOGIA 

FILOSOFIA DE LA CIENCIA 

ESTADISTICA INFERENCIAL 

ANATO~IA Y FISIOL. DEL SIST. NE!_ 
vroso II 

MOTIVACION Y ~OCION 

SENSOPERCEPCION 

AP~ENOIZAJE Y ME"'!O~IA 

ESTADISTICA NO PA.~RIC~ 



s• 

•• 

7• 

•• 

•• 
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PSICOLOG:IA FISIOLOG:IA 

TEOR:U.S DE LA PE:RSONALIDAD 

DESAR.~OLLO PSICOLOGICO I 
PENSAMIENTO Y LENGUAJE 

PSICOPATOLOGIA I 

TEORJ:A DE LA MEDIDA 

COMP UTACiaf 

OESAirn.OLLO PSICOLOGICO II 

DIS~O Y ANALISIS EN LA INVEST!. 

GACION DE LA CONDUCTA. 

PSICOI.OGIA DIFERENCIAL 

PSIC0!1E'l'RIA 

PSICOPATOLOGIA II 

EVALUACION DE LA PERSONALIDAD I 

PSICOLOGIA EXPERI!i!ENTAL 
PSICOLOGIA EDUCATIVA 

TEORIA Y TECNICAS DE LA ENTRE-­
VISTA 

PSICOLOGJ:A CLINICA 
PSICOLOGIA DEL TRABAJO 
PSICOLOGIA SOCIAL 

EVALUACION DE LA PERSONALIDAD II 

CONTROL OPERANTE EN A'IBIENTE 
EDUCACIONALES I 
DISEIO Y ANALISIS DE INVESTIGA-­
CION 

EDUCATIVA I 

HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIEN­
CIA 

TECNOLOGIA DE LA EOOCACION I 
INTEG!lACION DE ESTUDIOS PSICOLO­
GICOS 



10° 

11º 

12' 
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CONTROL OPERANTE EN AMB. EDUC .II 

EDUCACION PRIMARIA Y PRE-ESCOLAR 
DINAMICA DE GRUPOS 

TECNOLOGIA DE LA EUDACION Il: 

OIS~O Y ANA.LISIS EN LA INV. 

EDUC. II 

DESARROLLO CURRICULAR I 

REHABILITACION CONDUCTUAL 
ORIENTACION VOCACIONAL Y ESCOLAR 

TECNOLOGIA DE LA EDUCACION III 

PSICOLOGIA SOCIAL DE LA EDUCA- -
CION 

DESARROLLO CURRICULAR II 
EDUCACION ESPECIAL 

SE~INARIO DE INV. CONTEMPO~EA 
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 

TECNICAS DE LA EVALUACION EN LA 
CONDUCTA 
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b. 2.- PSICOLOGIA DEL TRABAJO 

PIAN DE ESTUDIOS 

TRIMESTRE 

2• 

J• 

•• 

s• 

•• 

ASIGNATURAS 

BIOPSICOSOCIOLOGIA 
COMUNICACION 

INTRODUCCION AL METODO CIENTIF! 
CD 
MATEMATICAS I 

ANATOMIA Y FISXOLOGIA DEL SISTEH1\ 
NERVIOSO I 

l'.NTROD. A LA PSICOLOGIA CIENTll'I­
CA 

P~BABILIDAD Y ESTADISTICA 

TEORIAS Y SISTEF(AS EN PSICOLOGl'.A 
FILOSOFIA DE LA CIENCIA 

ESTADISTICA INFERENCIAL 

ANATO~IA Y FISIOLOG'IA DEL SIST.-­
NERV. II 
MOTIVACION Y EMOCION 

SENSOPERCEPCION 

AP!lENDIZAJE Y MEMORl'.A 
ESTADISTICA NO PA..stA-ME'l'RICA 
PSICOLOGIA FISIOLOGICA 

TEORIAS DE LA PERSONALrDAD 

DESARROLLO PSICOLOGICO I 
PENSAMIENTO Y LmGUAJE 
PSICOPATOLOGIA t 

TEORtA DE LA !4EDIDA 
COMPU'l'ACION 

D&SARROLLO PSXCOLOGICO II 



TRIMESTRS .. 

7• 

•• 

•• 
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ASIGNATURAS 

Diseqo y ANAL. DE I.A INV. DE t.A 
coNo. 

PSICOLOGD\ DIFE~!NCIAL 
PSICOMSTRIA 
PSICOPATOLOGrA II 

EVALUACION DE LA PERSONALIDAD I 
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 
PSICOLOGIA EDUCATIVA 
TEORIA Y TECNICAS DE LA ENTREVI! 
TA 

PSICOLOGIA CLINICA 
PSICOLOGIA DEL TRABAJO 
PSICOLOGIA SOCIAL 
EVALUACION DE [.A, Pt::RSONA.LIDAD II 

EltGONOMIA 
ADM:INISTRACION DE PERSONAL I 
ELABOlt\CION DE PRUEBAS INDUSTRIA 
LES -
IHTROD. A IA AD"9:INISTRJ\CION 
PttOGRAMACION DE A.'lBIENTES t.ABOR,a, 
LES. 

AD11INISTRACION DE PERSONAL II 
ANA.LISIS Y EVJJ.UACION DE PUESTOS 
I 

'1ERCAD0'1'tcNIA PSICOLOGICA Y ANA­
LISIS DE LA. CONDUCTA DEL CONSUMI 
~· -
RELACIONES HUMANAS 
TEC. DE INV. PSICOLOGIA EN LA -­
IND. 



TRIMESTRE 

12° 

- "'º -

ASIGNA'l'UllAS 

ANALISIS Y EVALUACION DE PUESTOS 
II 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL I 

SEMINARIO DE TESIS 
RECLUTA.'tIDJTO Y SELECCION TECNI..; 
CA DE PE!tSONAL 
OESARRaLLo DE RECuqsos HUMANOS I 

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL II 
SEMINARIO DE INVESTIGACION CON­

TEMPORANEOS EN PSICOLOGIA DEL 

TRABAJO 
TECNICAS DE INV. PSICOLOGICA EN 
INO. 

DESARROLLO DE RECURSOS HU'tANOS -
II 
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C) HISTORZA DE LA CA.l\~ERA DE PSICOLOGIA EN LA UNIVERSIDAD DE -

CIENCIAS Y HUMANIDADES DEL PACIFICO. 

La poca informaci6n recabada de ésta institucidn fu@ -
proporcionada por una secretaria de la Instituci6n, ya que la -

Directora neg6 acceso a la misma. 

En el año de 1976, se inicia en la Universidad Feneni­

na del Pacífico, la carrera de Psicoloq!a, siendo Directora y 

fundadora de la misma, la ~aostra en Educacidn Sra. Magdalena -
Gonz~loz de Lizarraga. 

La Universidad era incorporada a la Secretaría de Edu­

cación POblica, teniendo un plan de estudios de la mistna. 

Posteriormente cambia de nombre siendo Universidad de­

Ciencias y Humanidades del Pacífico, incorpor.!ndose a la Unive~ 
sidad Aut6noma de Sinaloa, bajo el ndmero de incorporación 125, 
desconocemos la focha de incorporacidn, as! mismo, como el nom­

bre do generaciones eqrosadas 1 &reas do especializacidn, ndmero 
de alumnos, entre otros datos pertinentes a nuestro estudio, ya 

que dicha info:nna.cidn no nos fue nroQorcionada por las autorid~ 
dos de la misma, argumentando que ésta podría ser utilizada pa­
ra otros fines. 

Se anexa clan de estudios actual, que fu@ el dnico do­
cumento proporcionado. 

C.1.- PLAN CE ESTUDIOS DE LA CA~RE~ DE LIC. EN PSICOLOGIA. 

PRIMER SEMESTRE 

- Introduccidn a 1& Psicología científica 
Teor!a y sistemas de Psicolog!a 
Bases Bioldgicas do la Conducta 



.. 
- Matemlt1.cas X 

SEGUNDO SE!U:ST!tE 

- Motivacidn y Emccidn 
Sensopercepcidn 

Filosof!a de la Ciencia 
M.atem&t1.cas XI 
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- Anatomfa y Fisiologfa del Sistema. Nervioso 

TERCER SEMESTRE 

- Aprendizaje y Memoria 

- Teorfa de la Personalidad 
- Psicopatolog!a 

- Neurofisiologfa 
- Esta.d!sticas Descriptivas 

CUARTO SEMESTRE 

- Pensamiento y Lenguaje 

- Desarrollo Paicolegico I 
- Psicologfa Fisioldgica 

- Teor!a de la Medida 

- Esta.dfsticas Inferencia! 

QU:nn'O SE'lfESTRE 

- Desarrollo Psicolagico 
- Paicologfa Experimental 

- Paicometrfa 
- Paicologfa Clfnica 
- Paicolog!a Diferencial 



~· 

SEXTO SEMESTRE 

Psicoloq!a Industrial 

Psicoloq!a Educativa 
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- An4liais Experimental de la Conducta 
Psicoloq!a Social 

Evaluacidn de la Personalidad 

SEPTIMO, OCTAVO y NOVENO SEMESTqE 

- IAreas a oscoqer) 

Psicolog!a Social 

- Psicologla Cl!nica 
- Psicoloq!a Industrial 

Psicolog!a Educativa 

Psicolog!a Experimental 

OURACION DE LAS CARqERAS 

Las carroras a NIVEL LICENCIATU~ tienen una duracidn­
de J semestres. Las carreras a NIVEL TECNICO tienen una dura-­

ci6n da 6 semestres. 



CAP:tTULO II:I 
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t.- INFOR."lACIOU BASICA DE PERFILES DE PSICOLOGIA 

Al analizar los diversos factores que de una u otra -­
manera afectan la formaci~n universitaria proporcionada• a los­

profesionistas entre ellos los Psic~logos, se debe primeramente 

comprender el marco econdmico social que· determinan a la unive~ 
sidad y al sistema educat1vo que de «ate dependen. 

Asr dentro del actual contexto socio-econdmi.co, la un~ 
versidad tiene la funcidn de la producci6n de recursos hwr.o.nos­

para la demanda de la estructura econdmica. 

•Los objetivos tradicionales de la Universidad son los 

de ser canal de movilidad social o ser formador de re­
cursos humanos para el aparato productivo•. (Labarca,-
1979, c.p. Campillo y Hern4ndez, 1979). 

Ante las contradicciones que existen en el sistema so­

cio-polrtico dominante, en las universidades se han creado mov~ 

mientes estudiantiles tendientes a modificar tanto la particip~ 
ci6n de los estudiantes en el manejo de su universidad como en­

la modificaci6n de los objetivos de enseñanza y la manera como­

las universidades se involucran en la problemStica social. 

•Ahora bien las Facultades de Psicologta, entre otras, 

son el microcosmos que refleja la problem&tica social­
y universitaria gcnerandose ast un cuest..tonamiento del 
papel del psicdlogo como universitario, de au forma­

cidn acad~ntica y de las conductas, los valores y las -

actitudes que condicionan su pr•ctica profesional•. -­
(Campillo y Bern4ndez, 1979). 

Aar la formacidn del psicdloqo, como otras profesiones, 
tiene como Dietas la obtenc1dn de una preparacidn, que luego se 

vender4 como fuerza de trabajo en un •upuesto mercado laboral,-
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que en H8x1.co es relativamente bajo, ya que a pesar de requer! 

mientas de tipo psicoldgico, la gran mayor!a del pue~lo mexica­

no desconoce las funciones y actividades que realizan los psic~ 

legos, esto causa una desvinculaci6n de la pr4ctica profesional 

y cr! t1.ca acorde a la realidad. 

Si a esto sumamos nuestro sistema educativo, cuya pri~ 

cipal caracter!stica es la trasmisidn abstracta de conocimien-­

tos te6ricos y habilidades tdcnicas, asto ser4 otro factor que­

impida al psicdloqo su irnplicacidn on la transformacidn de la -

realidad. 

•se requiere una transformacidn esencial en el siste­

ma educativor uno de los cambios m4s inmediatos es la­

destruccidn del rol educador-educando, hacia una con-­

copcidn din!mtca del proceso de enseñanza, dentro dol­

cual ambos participantes creen una nueva forma de pen­

samiento y acc16n•. (Freine, 1970, c.p. Camcillo y He!. 

n4ndoz, 1979). 

Por tradicidn se le ha asiqnado al psic6logo las ta- -
reas do evaluar, medir y curar disfunciones conductuales, emo-­

cionales y sociales pero a nivel individual, Asto siqnifica que 

cualquier problom4tica siempre es de tipo personal y jam!s de 

tipo social. 

La intervenci6n del psicdlogo en la problem4tica so- -

cial se ve coartada porque los planes de estudio de la mayor!a­

do las universidades no incluye las materias que abren el campo 

para su participacidn efectiva en &reas que involucran a ~ste -

en la problem!t.ica social. 

Ea por eso de suma importancia analizar toda la metod2. 

logta derivaci~n curric:ular, dentro de la cual se encuentra in­

mersa la d•termtnaci~n del perfil orofesional, eta9a a la cual­

pondremoa rn&• anfaais. 
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A) ANALISIS CURRICULAR DE LA PSICOLOGIA. 

Para llevar a cabo un buen an&lisis de la derivacien -

curricular, es necesario conocer las diferentes definiciones -­

que sobre Psicoloq!a Educativa existen, datas nos dar4n un pan2 
rama de campo de accidn, as! como las actividades que los dive~ 

sos autores consideran pertinentes. 

As! Warren H {.1948), define a la Psicolog!a Educativa, 

como la investiqacidn de los problemas psicoldgieos inclutdos -

en la Educacien. junto con la aplicaci6n pr&ctica de los princt 

pies de la misma. 

Por otro lado, Mietzel {1976), supone que es la aplic~ 

cidn de los principios psicoldqicos a la pedaqoq!a, con el pro­
p6sito de elevar constantemente la eficacia a los esfuerzos re~ 

!izados en la enseñanza y la Educacidn 

Menciona AusUbel en 1976, desde su punto de vista cog­

noscitivo, que la Psicoloqta Educativa so ocupa ante todo de la 

naturaleza, las condiciones, los resultados y evaluacidn del -­

aprendizaje que tiene lugar en el salen de clases, relacionado­
con la Psicoloqta. 

Por su parte, Klausmeier H. y Goodwin {1977), dan a -­
conocer una definicidn funcional, ~su propdsito es la descrip-­
cidn e identificaci6n de los principios de aprendizaje, el de­

sarrollo humano y de las correspondientes condiciones de la En­
señanza, con el fin de mejorar las actividades .educativaaw. 

Mientras, Mora (1979), dice que la Psicoloq!a Educati­
va se define, como la aplicacidn de los principios de la Psico­

logta a los problemas educativos, no orient4ndose solamente al­
desarrollo coqnoecitivo, sino tatnbidn a aspectos emocionales, -
morales, !~sicoa y sociales. 
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As! mismo, Castañeda M. y otros {VJ86), mencionan en­

un folleto de la Facultad de Psicoloq!a, el objetivo fundamen­
tal de la Psicologta Educativa, "Es el estudio de los procesos 

psicol6qicos del comportamiento en relaciOn con el fenOmeno -­
educativo. Posee una pluralidad teOrica y t@cnicas metodolOq~ 

cas que ayuden a la prevenciOn y soluciOn de problemas de este 
campo. Es una disciplina joven, en constante desarrollo y ri­

ca en controversia. 

Ellos mismos mencionan que el psicOloqo educativo, -­
tiene como meta contribuir al servicio de la educacidn a tra-­

vOs de la evaluaciOn, organizacidn, implantacidn e investiqa-­
cidn de los sistemas educativos que resuelvan: 

A) Problemas inherentes • la educacidn como sistema. 

B) Problemas individuales que afecten al rendimiento. 

C) Problemas determinados cor causas sociales, en la 

educacidn especial y marqinal y bajo sus dos moda-
lidados: escolar y extraoscolar. 

Consideramos que en las definiciones mencionadas ant~ 

riormonte do {1948-1986), ha habido un enorme cambio, se obse!_ 

va que la rnayor!a coinciden en la aplicacidn de los principios 
psicoldqicos en la Educacidn, para solucidn de problemas de -­

aprendizaje, se hace notar que en la attima definicidn dada 
por Marqarita Castañeda y otros de la Facultad do Psicología -
de la Universidad Nacional AUtdnoma de "M!xico, mencionan no S5:!, 

lo la solucidn de proble~as escolares, sino :a prevencidn, ev~ 
luacidn, organizaciOn e investigacidn, como parte fundamental­
de la Psicoloq!a Educativa, adem&s del aumonto de la pobla- -­
cidn que cubre la Psicoloq!a Educativa, &reas en las que no se 
mencionan por otros autores como la Evaluacidn de la Educacidn 

como Sistema, Educacidn Especial, etc. 

Aunado a las definiciones de la Psicoloq!a Educativa-
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es importante conocer lo que diferentes autores mencionan sobre 

las funciones del Psiclt'5loqo Educativo. 

As!, Gibson (1~72), señala que el paicdloqo educativo­
tiene la funcilt'5n de aplicar loa hallazgos obtenidos en la expe­

rimentacidn directamente en el aula, con el propdsito de mejo-­

rar la enseñanza misma. 

Por otra ~rte, ~ietzal G. (1976) menciona que el pai­
cOlogo educativo, desde el punto de vista conductista, ea un -­

profesional que tiene a su cargo el estudio de niños problemas. 

ya que es quien posee los conocimientos diaqndsticoa y tera?~U­

ticoa especializados. otra de las funciones es la identifica-­
cidn de variables que se dan en sitt14cilt'5n pr&ctica docente y 

educativa por medio de m@todos reconocidos y observar sus in- -
terrelaciones. 

As! mismo, ~ora (1979), resume que la psicoloqta educ~ 
ti va tiene varias funciones las cuales se pueden englobar en -­
dos puntoss 

1) Las funciones que se dirigen a establecer loa prin­

cipios fundamentales indispensables para dar una -­
adecuada orientacilt'5n a la ed·1cacilt'5n. 

2) Las funciones que se dirigen a la aplicacilt'5n de le­
yes y sistemas que pueden ser eficaces para el 
aprendizaje y la formacidn de la 9ersonalidad. 

Podemos sintetizar que las funciones del ps1clt'5loqo ed~ 
cativo son muy amplias, abarcan todas las poblaciones educati-­

vaa (alumnos, maestros y padres), en un Srea tnterdisciplinaria 

Y no pueden separar el Srea de la Paicoloqta Educativa con - -­
otra• •reas de la Paicoloqfa. 



- 49 -

A continuacidn se dar4n loa por menores de cada uno -

de los pasos necesarios para llevar a cabo una metodologta de 
derivacidn curricular 6ptima. Dicha propuesta es brindada por 
Frida Dtaz, Ma. de r.ourdes Lule, Diana Pachaco, Silvia Rojas y 
Elisa Saad, en un art!culo denominado, •Metodologta de diseño­
curricular para la enseñanza superior•, aparecido en la revis­

ta, Perfiles Educativos No. 7 de Octubre-Diciembre de 1984. 

La primera etapa so compone por: Fundamentacidn de 
la carrera Profesional. 

As!, el diecfo de Wl cirrucullZTI se inicia tarando decisiores -

sd::im qua enseñar y CXllll er&eñarlo, sin ertbargo es tas decisiones dober4n -

te.nar fludmrentcu s6lidos para ev1 t:ar tanar carc cri t:ario principal la in­

tuici6n del diseñatbr curricular. 

Una vez, que se han tomado ciertas referencias acerca 
de las funciones del Psicdloqo Educativo, que a travds de los­

años se han manejado, resulta de mayor facilidad la elabora- -
cidn de una dorivacidn curricular. 

Para tanor una buena fundamontacidn de la carrera que 
se va a diseftar deberSn basarse dstas en la investigacidn de -

las necesidades que existen en el campo en que se actuar! el -
profosionista a corto y largo plazo, situando ast mismo la ca­

rrera en una realidad y un contexto social. 

Una vez detectadas las necesidades, se requiere anal! 

zar las disciplin~s propuestas a fin de decidir si son las m4s 
viables para la satisfaceidn de dichas necesidades, as! mismo -

se debe establecer si existe un mercado ocupacional inmediato­

º mediato donde se desarrolle el profesionista y hacer una in­
vesttgacidn profunda sobre dicho mercado. 

A tin da no duplicar esfuerzos, ea importante invost!_ 

qar que iru1titucionas ofrecen la preparacidn en la misma disc~ 

plina, debiendo considerarse tambidn la investigacidn de las -
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caracter!sticas de la poblacidn estudiantil que ingresar& a la­

carrera. 

Por dltimo dado que la carrera en proyecto se inserta­

r!, en una instituc16n educativa, es necesario analizar los - -
principios que rigen a dste con el fin de adaptar la carrera, -

sin que con ello se altere el conjunto de habilidades que debe­

tener el egresado. 

La etapa ndmero dos, es la de la detinicidn del perfil 

profesional, la cual consta de la roalizacidn de una investiqa­

ci6n acerca de los conocimientos, tdcnicas y procedimientos di~ 
ponibles en la (s) disciplina(s) que ser,(n) la base de la ca-­
rrera, ea importante ademas precisar las !reas de trabajo en 

las cuales podr4 laborar el profesional, con base en las necesf.. 
dadas sociales y el mercado ocupacional detectado. 

Ast mismo so reqUiere especificar y definir las tareas 

que puede desempeñar el profesionista en las diferentes !reas -
de trabajo incluyendo ademas la poblacidn(es) o instancia(sJ P!. 

ra las que realizar& las labores. 

La conjunci6n de todo lo anterior conducir& a la deli­
mi tacidn del perfil 9rof.esional, mismo que contendr4 los canee!_ 

mientes y habilidades terminales u objetivos a loqrar por el -­
profesionista. 

Los elementos que integran esta sequnda etapa sons 

SUBETAPA I 

Investigacien de los conocimientos, t~cnicos y procedf.. 
mientas de la disciplina aplicables a la solucidn do los probl!_. 

ni-. ya detectados. 

st7BETAPA 2 

Inve•tiqacien d9 las &rea• en que podr~a efectuarse el 
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trabajo del profesioniata • 

SUBETAP.A 3 
An&liais de las tareas potencialmente realizables por­

el profesionista. 

SUBETAPA 4 
Determinacidn de niveles de accidn y poblaciones donde 

podr!a ser incorporado el trabajo del profesionista. 

SUBETAPA S 

Oosarrollo do un perfil profesional a partir de la in­
tegracidn de las aroas, tareas y niveles determinados. 

SUDETAPA 6 

Validacidn de perfil profesional. 

La tercera etapa consiste en la orqanizacidn y estruc­
turacidn del curriculum, @sto se lleva a cabo oartiendo del pe! 

fil profesional ya elaborado, dste proporciona las bases para -
decidir cuales van a sor los contenidos que se incluir& en el -

plan curricular, y bajo orqanizacidn y estructura de diseñar d~ 
cho plan. 

Con base en los rubros ( conocimientos y habilidades -
terminales) del perfil profesional, se hace un desglose de los­
conocimientcs y habilidades espec!ticos que deboran proporcio­
narles al profesionista para que logren sus ~bjetivos inheren-­
tes a los rubros antes mencionados. 

Estos conocimientos se agrupan a su voz por &reas afi­
nes, para pasar a traducirlos y dosqlosarlos en los temas y co~ 

tenidos que conformar&n loa diversos programas que integran el­
plan. 



- 52 -

Una vez hecho lo anterior se pasar& a seleccionar el -

tipo de plan curricular que se adecúe a las necesidades, conte~ 

to, institucidn, tipo de profesi6n en cuesti6n, etc. 

Este podr4 ser seleccionado de entre el plan lineal o­
por •asiqnaturas•, el plan •modular• o por mddulos y el plan 

•mixto•, que comprende un tronco com11n y varias !reas de espe-­

cializacidn. 

Despuds de elegir el plan que se adoptar& en la inst~ 

tucidn se casar& a elaborar el curriculum en su totalidad en ni!, 

terias o mddulos, conforme a lo adoptado, enseguida se estruct2_ 
rar!n las asignaturas o rnddulos en un plan curricular completo. 

Este paso corresponde al establecimiento de la secuencia •hori­
zontal• (cursos previstos para cada ciclo escolar) y la secuen­

cia •vertical• (serie de cursos contemplados a lo l~~qo de los­
diferentes ciclos escolares), estableciendcse enseguida el map~ 

curricular, en donde se determinan los elementos formales y los 
detalles del curriculum. 

El dltimo paso de esta etapa consiste en elaborar un -
programa de estudio detallado para cada curso de loa que confo~ 
man el plan total. 

La cuarta etapa consiste en la evaluacidn continua del 
curriculum, ~ata es muy necesaria ya que ningdn plan es conaid!. 

radc como algo est4tico, sino que al estar basado en necesida-­
des •atas son cambiantes, as! mismo, es importante determinar 
los logros y deficiencias de un plan curricular en operacidn. 

Por •sto se deber& contemplar las evaluacidn extorna,­
que hace referencia al impacto social que puede tener el egrcs~ 

do, en otra• palabras la capacidad de este para solucionar pro­
blema.a y para cubrir las necesidades que la sociedad le demande. 
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Por otra parta la evaluacidn interna.que hace referen­
cia al logro acad8mico de los objetivos del plan y de los pro-­

gramas de estudio, y a un an4lisis interno de la estructura cu­

rricular misma. 

Ambos tipos de evaluacidn están en constante relacidn­
de intordependoncia y dobon instrumentarse de manera que const~ 
tuyan un proceso permanente y continuo. Los resultados de am~­

bas evaluaciones conducir4n a la elaboracidn de un programa de­
roestructuracidn o cambio en los aspectos pertinentes. 

Hasta aquf se brinda una panor4mica de los pasos indi~ 
pensables, para la integracidn d?tima de un diseño curricular. 

Es con9iderado por nosotros pertinente, un trabajo de­
investigacidn, que se enfoque al an4lisis del diseño curricular 

bajo el cual se rige la escuela de Psicología dol Centro Uníve!:. 
sitario de Mazat14n, ya que date es obsoleto y no so adapta a -

las necesidades regionales. 

Mencionamos anteriormente las etapas que consta el di­

seño curricular, hicimos un mayor énfasis en la planeacidn del­
perfil profesional, aunque definirlo no es algo que pueda hace!:. 

se con base exclusiva en los requoricientos puros de la disci-­
plina para obtener pro!esionistas, sino que es necesario poner­
relevancia en el contexto de los problemas sociales y econ6mi-­

cos de cada reqidn. 

En otras palabras, un progrill!la do entrenamiento profe­

sional debe hallar justificac16n en las necesidades de la pobl!. 
cidn. Tales 11en en t8rminos generales, las consideraciones que 
determinaron laa necesidades de definir la acci6n profesional -

del paic~loqo. 

•El diaqndatico del perfil del alumno terminal, se ceu_ 
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trar.t: paralelamente en la forma en que el. alumno sea -
capaz de aplicar los conocimientos bllsicos de su form!_ 

ci6n a la realidad mexicana, la capacidad de reflexidn 

o uso social de los conocimientos•. (P~rez Castaño, --

1985). 

A conti.nuaci6n daremos a conocer el esfuerzo mlls serio 

y completo para la determinacidn del perfil profesional del ps! 
cdloqo1 

En el taller realizado en Jurica, l')ro., durante los -­
dtas 8, 9 y 10 de ~arzo de 1978, se pretendid llegar a la defi-· 

nicidn del mismo. 

A continuacidn detallamos las conclusiones a que se -­

llego en dicho taller1 

I) El Psicdlogo es un profesionista cuyas funciones -

son1 

al Evaluar 
b} Planear 
el Prevenir 

di Intervenir para modificar un problema 
'e) Investigar 

2) Ceberll resolver problemas en las •iguientes 4reas 
(Ordenadas segt1n su prioridad). 

a) Educacidn 

b) Salud Pdblica 
e) Produccien y con•umo 
d) Organizacidn •ocial ., Ecol09fa 
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3J Laa accione• que el psicdlogo debe realizar, tiene 

que diric;irla11 a distintos sectores de la pobla­

ción, los cuales sont en orden de prioridad. 

al Sector rural marqinado 

b) sector urbano marginado 

el Sector rural desarrollado 

di Sector urbano desarrollado 

4) Las tdcnicas de diaqndstico empleadas por el psic~ 

logo sont 

al La entrevista 

b) Las pruebas psicomdtricaB 

el Las encuestas 

di Les cuestionarios 
e) Las tdcnicas sociomdtricas 

ti Las pruebas proyectivas 
g) L4 observacidn 

h) El reqistro instrumental 

il Los an4lisis formales 

S) Las tdcnicas de intervención para resolver proble­

mas soni 

a) Las tdcnicas fenom~noldgicas, psicodin.!lmicas --

y conductuales. 

b) La din!mica de c;rupos. 

e} La aenaibilizacidn 

d) La educaci6n paicomotr!z 

e) La manipulaci6n ambiental 

!) La retroalir!9ntacidn bioldgica 

g) La publicidad y propaganda 

h) Laa ~cnicas do prevencidn 

i) Tdcnicaa de investigacidn 
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Introducimos este perfil, ya que ea la primera y m&s­

seria investiqacidn realizada de este tipo en nuestro pa!s, en­

aste taller se reunieron los psicdlogos mlls prominentes de ~xf.. 

co, ásto es de por sf solo, una garant!a de aue los resultados­

son lo bastante serios como para tomarlos en cuenta. 

Del mismo modo consideramos indispensable el dar a co­
nocer una de las propuestas del perfil del psicdloqo educativo­

que a nuestro juicio es una de los m!s completas y recientes. 

Perm.itiendose adem.!s la visualizacidn m4s clara de to­

das aquellas actividades concernientes, en este caso con nues-­

tro campo de estudio o sea la ?sicolog!a Educativa. 

En el año de 1982, en la Facultad de Psicolog!a, on -
el Departamento de Psicolog!a Educativa de la Universidad Naci2. 

nal Autdnoma de ~~xico, aparece la propuesta del perfil profe-­

sional para la Licenciatura de Psicolog1a Educativa, di.cha pro­
puesta es realizada par; D!az B., Lule, Pachaco, Rojas y Saad,­

la cual a continuacidn sera transcrita, en 41 se observan las -
habilidades necesarias que debe poseer el egresado a fin de po­
der realizar de manera dptima su intervencidn laboral. 

B) PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOtnGO EDUCATXVO 

El perfil profesional dol psicdlogo educativo describe 
de manera general las tareas que el egresado de la carrera •er4 
capaz de ejecutar. 

TAREAS Gn¡ERALES 

Planificari Toma de decisiones que previniendo un curse de ac-­

cidn ldgico y efectivo im~lica la seleccidn entre -
diversas opciones de objetivos, pol!ticos y proced!_ 

lllientoa de la inat.itucidn o procedimiento afectando 
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el curso futuro de la misma o de un &rea particu-­
lar a fin de alcanzar metas establecidas. 

rnvestigar1 Proceso que mBdiante la aplicacidn del m@todo cieU 

t!fico procura obtener informacidn relevante y fi­
dedigna para verificar, corregir, aplicar o exten­

der el conocimiento. 

Evalunri Proceso sistem4tico que valora el grado en que los 

medios, recursos y procedi"ientos permiten el logro 
de las finalidades y metas de una institucidn o 

sistema educativo. 

Imolementari Ponen en marcha algdn programa para lograr algdn -
objetivo predeterminado. 

Diseñar: 

Analizar1 

La determinacidn de requisitos totales, desarrolla­

del procedimiento viable y croacidn de las condici2. 
nea para el costo de un fin. 

Describir, establecer relaciones entre los elemen-­

tos de un sistema para proponer cursos de acci6n -­
efectivos. 

Identificars Bdsqueda y seleccidn de los elementos que estan en 

relacidn con un objeto de estudio. 

C) AREAS DEL PERFIL PROFESIONAL. 

Desarrollo Psicold2iccs Planificar e implantar medios para -
estimular, favorecer y/o incrementar el desarrollo del indi-­
viduo en la• lreas coqncscitivas del lenguaje, socioemociorl!. 

les y motora, en las diferentes etapas dol desarrollo (dosde­
el nacimiento hasta la vejez) • 
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Sistemas educati.voe1 Planificar la organizacidn de sistemas 
escolares diseñando modelos de funcionamiento eficaces y - -

adecuadas a los diferentes niveles y modalidades del sistema 

educativo nacional de acuerdo a la deteccidn de los princi-­
pales problemas y variables relacionadas con la eficiencia -

de sisteD11Js. 

Proceso de Enseñanza-Aorendizaje: Intervenir para la siste­

matización, mejoramiento y adecuadi6n del proceso enseñanza­

aprendizaje en el aula y fuera de ella en relacidn a las V!,. 
riahles, elementos y agentes del mismo, considerando las di­

ferencias propias de las diversas poblaciones y niveles edu­
cativos de nuestro sistema. 

Derivacidn Curricular: Planificar e implementar el procedi-­
miento de dorivacidn curricular (de planes y programas de e! 

tudio) conforme a una metodolog!a derivada de los conoci- -­

mientes de la psicolog!a y el enfoque de sistemas que perm~ 

ta el uso racional de recursos y la vinculacidn del sistema­
educativo a las necesidades sociales. 

!'U!todos y Medios educativoa1 Planificar e implementar m~to­

dos y medios educativos considerando las variables, teor!as­

y tecnolog!a psicoldgicas para el logro de los objetivos de­
la educacidn, utilizando los recursos institucionalea y com~ 

nitarios. 

FortNlcidn de agentes educativos: Oiseñar modelos de forma­

cidn acad•mica y pedAqogica de cuerpos docentes y estrate­
gias de preparacidn adecuada a los para orofesionales, pa­
dres de familia y de todos aquellos que participC3;n en el pre_ 
ceso educativo. 

Orientac16n y Consejo educativos Planificar la relacidn eXi!,. 

tente entre la formaci6n y orientacidn de lo• educandos 
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(sean desertores o eqresados) y las necesidades profesiona.les,­
tdcnicas y de mano de obra en el pata, en interaccidn con las -
caracter!sticas de la persona y la retroalimentacidn a este pr~ 

ceso mediante informacidn socioecondmica. 

Una vez realizado todo lo anterior, nos podr!amos pla~ 

toar los siguientes cuestionnmientos, al elaborar los perfiles­
profesionales de las diferentes universidades del pata. 

1) lSon tomadas en cuenta las diversas 4reas de inte~ 

vencidn? 

2) ¿Son contempladas las tareas generales para la - -

realizac16n del mismo? 

3) ¿Tienen datos una vinculacidn entre la teor!a y la 

practica profesional? 

4) ¿Estas deatrezas y habilidades tienen una base en­
las necesidades sociales detectadas? 

5) lSon adaptados los planes de estudio, de acuerdo a 
las necesidades regionales? 

Es necesaria la realizacidn de varias invostigaciones­
del diseño curricular del perfil profesional, no solamente la -
del psicdlogo educativo, sino do todas las &reas de la Psicolo­

g!a pira la mojor!a de la misma en la Enseñanza Universitaria,­
as! como en la creaci6n de eficientes psicdlogos. 



CAPITULO IV 
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r.- DIF:E:!IENTES INVESTIGACIONES ACE!{CA DE LA SITUACION P~OFESIO­
. NAL Y ACADEMICA DEL PSICOLOGO HEXI.CANO. 

Recientemente ha aumentado considerablemente el ndtnero 
de investigaciones acerca del problema de la fortnacidn profesi2, 

nal con el mercadO de trabajo, Mart!nez (1985) expresa• se han­

generado estudios que se enfocan a buscar la adec:uacidn de la 

formacidn profesional con las caracter!sticas que demandan de-­

terminados puestos de trabajo y por otro lado, se han enfocado­

ª determinar la capacidad de la estructura industrial para gen!_ 
rar empleos•. 

Pero en cambio, han habido pocos estudios que convte-­

nen a la Instituci6n educativa: es decir, que pasa con los - -­
egresados de la carrera universitaria, corno se desenvuelven dea 
tro del &mbito laboral y como se encuentra su formacidn profe-­
sional. 

La Psicoloq!a que es una carrera relativamente joven,­

se ha enfrentado a problemas y atraviesa la misma situacidn ~P-­
crisis por la que pasa la Educacidn Superior en su conjunto. 
han llevado a cabo, una serie de investigaciones de •eficiencia 
interna•, situacidn laboral, tndice de desercidn y de egreso, -

entre otras, que a continuacidn mencionaremos algunas de ~stas­
y los resultados recabados. 

Es importante primeramente el tnencionar la inveatiga-­
cidn de la Enseñanza de la Psicolog!a de las Universidades de 
M@xico, as! nos brindar~ un panorama de como se encontraba la -

situacidn de los alumnos de primer ingreso, egresados y el auge 
de instituciones ecucativas de Psicoloq!a en el pa!s, en esta -
•poca. 
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A.- Aspectos acad&tlicoa.-

En 1977 se hizo un an.&lisis de la Enseñanza de la Ps!_ 

'colog!a en Mdxico mediante la colaboraci6n de la ~sociaci6n N!, 
cional de Instituto de Enseñanza superior, aplicado a 27 Inst!, 

tucionea,, entre ellas1 12 privadas. 

Eh esta ~ exist!an 15,892 estudiantes de Psiooloq!a en~ 
ro, de los cuales 12, 705 ~na escuelas pelblicas y 3,187 a es-~ 

cual.as privadas, !..'l Universidad Naciaial Aut6ncrna de ~CD, representa -

mdsdolS'l\ del total. 
En licenciatura, solo 2 Instituciones preparaban psi­

c6logos generales, mientras que las 13 restantes ofrecen opci2 

nos de especializac16n. El &rea social se ofrece en el 100\,­
el !rea c11nica en el 76\, el &rea educativa on el 84\, el - -

!rea industrial 25\ y experimental el 0,07\ 

En lo que toca a estudios de postgrado, tres univers!, 

dados privadas ofrecen maestr!a, 4 universidades pOblicas ofr!, 
cen maestr1a y 2 de doctorado (~ibes Iñesta, 1977) , 

Por otra parte, en relac16n a la deserci6n, Ribes - -
Iñosta (1977), reporta que era del 79\ el !ndice, en estas 27-
instituciones, con esto so considera que actualmente se produ­

cen 2,650 paic6logos anualmente. 

Cuevas (1979) (c.p. Carlos Guzm4n, 1981), realizardn­
una investigaci6n sobre los !ndices de desercidn definitiva y­

temporal, as! como la acreditación en la fac·\ltad, 

Loa datos se tomaron de los alumnos inscritos entre -
1973 y 1978. Se observa que los estudiantes que ingresaron a­
la facultad en 1976 tienen deserci6n del 15\: la qeneraci6n -­

que ingrea6 en 1977 es la que tiene mayor deserción de todas -
estas con el 35\, La gente que entro en 1978, tiene una dese~ 
ci6n del 18\, 
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Por otra parte, en la Universidad Nacional Autdnoma -

de Mdxico, Carlos (1988)- reporta que el promedio de deser- -

cidn es del SO\. 

Vernos hasta aqu! que el !ndice de desercidn es alto,­

adem4s es un punto importante para darnos cuenta de la eficie!!. 

cia terminal de la educaci6n y de aht nos percatamos de la ne­

cesidad de estudios de este tico, para conocer la situacidn -­

real y a partir de ah!, diseñar pol!ticas educativas para co-­

rreqir las deficiencias. 

B) EL CAMPO PROFESIONAL Y/O LABORAL DEL P.SICOLOGO 

rqualmonte es ben~fico el conocer los diferentes est~ 

dios que se han presentado a los egresados, ya que sirve como­

base para la elaboracidn o m!s que nada revisidn del diseño cu­

rricular, con el cual fueron formados acad~mica~ente. 

En 1964, (D!az Guerrero), realizd una investiqacidn 

respecto a los egresados y la situacidn laboral de los mismos 

fu8 la siguiente. El 40\ do los Psicdlogos trabaja en el &rea 

de Orientacidn Vocacional, el 12\ a la docencia y el 9\ a la i~ 

veatigacidn. 

su edad oscilaba entre los 21 y 42 años, el 2St se ha­

bta "titulado. El 63\ de loa psicdlogos era del sexo femenino. 

Se vetan en la necesidad de tener 2 o 3 e~pleos para subsistir. 

Mencionaron los entrevistados que su formacidn profesional era­

b&sicamente tedrica. Al mismo tiempo que faltaba difusidn de -
serviciob del psic6logo y el campo de accidn de los mismos 

(Dtaz Guerrero. 1964) (c.p. Ribes Iñesta. 1977). 

Asf mismo en un estudio de Gutierre: (1973), tenta co­
mo objetivo• 
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•Conocer la aituacidn de loa paicdloqos en M@xico, su 

trayectoria laboral, los juicios y opiniones de su 
profesión, ast como la im4gen que tienen de su propia 

preparaci6n•. 

Los resultados encontrados fueron los siguientes: 

Edad promedio es de 31 años, siendo el 78\ mujeres. -
El 83\ ejerce la profesidn y el 69\ se ha titulado. Menciona­
que su profesi6n acadl!mica en rolac16n a su desenvolvimiento -

era deficiente. 

Los principales obst4culos que se presentaron para -­

conquistar el mercado profesional arrojados en la investiga- -
ci6n fuerons 

al La orofesi6n del psicólogo doja mucho que desear. 

b) La existencia do personas que invaden el campo pr~ 
fesional. 

e) La imSgen negativa del ~sicdlogo {Gutierrez, 19731 • 

En otro estudio, Mercado, qamtrez y Mart!nez {1979),­

estudiaron el perfil profesional del csicdlogo en el Sector 

Pdblico, aplicando cuestionarios a 310 psicdlogos que trabajan 
en diversas dependencias gubernamentales. 

En lo que toca a la descr:f.ncidn de la poblacidn obje­
to de estudio, ol 69.42\ correspondit'5 a las mujeres y el Jo.set 
a los hombrea. El 67.7• tentan entre 21 y 30 años. 

En el fndice laboral se avorigud lo siquiente1 

En la antiq8edad del empleo actual, resultd ser de "'!. 
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nos de 3 años 94ra el 561. 

De acuerdo a las actividades que realizan, la m~s ej~ 

cutada por el psicdlogo es el registro, medicidn y evaluacidn­

de la conducta seguida por la planeacidn y desarrollo de recu~ 
sos humanos, enseguida estar!a la asesor!a y orientacidn e in­

vestiqacidn en ese orden, siendo la l'lenos favorecida la activf. 

dad de las terapias psicoldqicas. 

Respecto a los requisitos exigidos cara obtener el e~ 
pleo, los principales son los sigUientes1 qrado acaddmico (li­
cenciatura, pasante) 35.231, exoertencia en el campo de traba­

jo, 31.861, pasar un examen de conocimientos, 10.34\, conocer­
un idioma, 6.541. 

Por otra parte, se les pidid su opinidn acerca de los 

medios de obtenci6n de la mayoría de sus conocimientos o habi­

lidades, el 4B.26t, respondid que los.obtuvo durante su entre­

namiento en el trabajo: el 32.22t dijo que durante los estu- -
dios profesionales, el 11. 741 en cursos de capacitac1dn yac-­
tualtzacidn y el 6.961 en situaciones fuera de la educacidn 

formal y del trabajo. 

La mayoría (75.61), reportd tener conocimientos sufi­

cientes. En relac1dn a las dificultades en el ejercicio oro-­
fesion.sl, el 4.C .04t es de índole administrativa, el 49.401 son 
problemas en el orden de los conocimientos y habilidades. 

En el Qltimo estudio menc4onado de este tipo, Acle T~ 
masini G, Herrera Marquez A. (1984), realizaron una investtqa­

cidn de la fase inicial del proyecto espec!fico de un modelo -
de evaluacidn curricular, con los objetivos de establecer un -

proceso continuo y sistem4ticc de evaluacidn de los eqresados, 
a trav~a del cual se vea retroalimentado el propio plan do es­

tudio y por otro lado el contributr a definir y precisar la --
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pr4ctica profesional del psicdlogo en tdrrni_nos de las condici!?_ 

nea a las que han tenido que enfrentarse los egresados. 

De los egresados estudiados, el 63.2\ eran mujeres 

y el 36.8' hombros, las caracter!sticas generales que presont~ 
ron fuorons misma escuela do procedencia, odad promedio de 24 

a JO años, nivel socioecondmico medio y tener 2 años do haber­
ogresado. 

El instrumento consistid en un cuestionario que fue -
disoñado, tomando en cuenta los estudios realizados ~or Carlos 

Marquis (1980) y Marttnez otero Laura y Rantrez Trueba c. -
(1901) conformado por 119 reactivos y 5 &reas de an4lisis. 

En los eqresados que laboran solo el 40.8' tiene nom­
bramiento como psicdlogo y unicamente el 27.2' su jefe inmadi~ 
to es psicdloqo. 

En 4rea do desarrollo personal el 77' de los egresa-­

dos han concurrido a cursos seminarios,talleres, etc. que han­
contributdo a su desarrollo profesional, sin embargo, en el --

60• de loa casos han sido espor&dicamente. 

Sintetizando los resultados obtenidos en las investi­
gaciones anteriores, nos percatamos de lo siguientes 

En los egresados de la carrera do psicoloqta predomi­

na sexo femenino, el tndice de egresados titilados es bajo, el 
rango de edad oscila entre 24y 31 años. ~especto a las activ~ 
dados profesionales que realizan con m&s frecuencia son diaq-­

ndstico, planeacidn y desarrollo do recursos humanos, despuds­
oriontacidn, docencia y con mayor frecuencia las terapias psi­
coldgic:as. 
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En resumen existet 

Una qran proliferaci6n de las escuelas de psicoloqfa­

en Mdx:t.co, principa1mente en el Distrito Federal. 

El !ndice de deserci6n es sumamente alto, es importa!!_ 

te se realicen rn4s investiqaciones de este tipo, para tratar -

de prevenirla, conocer sus causas, etc. Adem.t'.s que dste nos -
da a conocer la eficiencia terminal de una instituci6n educat~ 

va. 

As! mismo mencionan que les problemas principales de 
el paicdlogo en su campo laboral scnt 

Que la profesidn del psicdlcgo deja mucho que desear, 
adem!a que presenta una imagen negativa y qua el campo de ac-­

c16n est& saturado con otros 9rofesiona.les. 

De acuerdo a la antiquedad en el puesto, mas del SOt 

es manar de J años. 

El 40~0Bt tiene nombramiento de psicol6go y unica-­
mente el 27.2t su jefe inmediato es psicdloqo. 

Respecto a los requisito• para la cbtencidn del em- -
pleo, un 35.2Jt necesitd tener su qrado acadAmico de Lic. o p~ 
•ante, un ll.B6t experiencia laboral, un 10.l&t de examen. 

Un 77• se ha actualizado en cuanto a cur•os, semtna-­
rioa, ccnqreso•, talleres, etc. 

'l'odo lo mencionado en este capftulo nos sirve ccmo b~ 

se comparativa en nuestra tnvesUgact6n, asS: como tambi~n para 



- 67 -

percatarnos del grave momento de crisis que esta pasando la -
Educaci6n su~rior y la situaci.:Sn laboral del egresado, inter!. 

sando principalmente en el &rea de la psicología. 



CAPITULO V 
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I.- Pt.1\NT'EAMIENTO DEL PROSLE"otA, 

Como se ha mencionado hasta ahora, la falta de infor­
mación de loa eqresados de nuostra inst1tucidn es un problema­
do qran relevancia, ya que no existen datos estadtsti.cos que -
permitan conoce~ cual ha sido su desarrollo. 

Un an&lists detallado de dstos datos, nos podr& ser-­
vir, para evaluar internamente el funcionamiento que ha tenido 
la escuela de Psicoloqta en ol Contro Universitario de Maz~- -
tl&n. como sistema educativo. 

Entre algunos indicadores que pueden usarse, est.4 la 
deserci6n, es considerado uno do los rn~s importantes mediado-­
ros de eficiencia tertrltnal en la ensefian2a. 

otro indicador im9ortante de eficiencia interna es el 
porcentaje de los titulados, porque mostrarta la durac16n de -
la vida acad~mica de los alumnos, relevando la capacidad de r~ 
tenci6n y promoci6n del sistema1 ~sto es, conocer, de la qentc 
quo ingresa, cuantas egresan y, de dstos cuantos se titulan. 

Un dato relevante tambiAn, es conocer cuantos han - -
egresado do la Escuela de Psicoloqta del Centro Uni.versttarto­
de MazatlSn, porque nos servir& como in<U.cador aproximado del­
ndmero de psicdloqos que existen en la loealtdad. 

Adern&s es beneficio para la comuntdad universitaria 
el que existan datos que rnenciQnan acerca de las habilidades -
terminales de los eqresados en la formación educativa profes!~ 
nal, para cotejar si &atas habil~dades y/o conoe!miontos sen -
los miamos para su desarrollo eficaz en el mercado laboral. 

Al ftlismo tiempo percatarnos de la demanda laboral c;ue 
extate del psic~lcqo, aus limitaciones, las !reas prioordi4les 
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de demanda, y tanbidn para conocer la im4gen del psicdloqo en­

la comunidad, beneficios que aporta a la misma, etc., y que -­
datas nos sirven para evaluar, y en un futuro tratar de modif! 

car el diseño curricular, 4reas de especializacidn, de acuerdo 

a las necesidades regionales. 

Por lo anteriormente señalado, el presente trabajo i!l 
tentara llenar este vacío de datos, aunque, consideramos de -~ 

antemano, que de una investiqacién de este tipo, surqir4n un -
rnayor ndmero de cuestionamientos, que por medio del ~resente,­

no ser& posible cubrir en su totalidad, pero servir4n ~stos C!2_ 
mo punto do partida para nuevas investigaciones, que aportaran 
conocimientos amplios y fidedignos sobre un asoecto de la edu­

cacién que hasta el momento había sido inexplorado y olvidado. 

En base a los estudios realizados por: Acle Tomasini­
y Herrera M&rquez (1984) y Mercado del c. y Arredondo A. (1984) 

se elaboré una entrevista piloto, la cual nos sirvid como base 
para la propuesta de investiqacidn, se aplicd la entrevista a 

26 egresados, pertenecientes a un grupo de 30, los cuales asi!_ 
tían a un curso de actualizacidn y titulacidn que posteriorme~ 

te mencionaremos sus características. 

II.- OBJETIVO GENERAL. 

El objetivo general que guiara a esta investigacidn -

es la de determinar las relaciones existentes entre la forma-­
cidn profesional del eqresado de la carrera de Psicología, del 
4rea educativa del Centro Universitario de Mazatl&n, y sus foE 

mas de 1nsercidn reales en las estructura ocupacional o merca­

do laboral1 nivel de inqresos, status laboral, actividades pr!2. 
fesionales, prc:b lem4tic:a profesional, limitaciones profesiona­

les y necesidades de actualizacidn, ademas el fndice de desem­
pleo en lo• egresado• entrevistados y aus posibles causas. En 

base a 4sto, implementar una propuesta de investiqacidn que 
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contengan las areas anteriormente descritas y dar pie a nuevas 

investigaciones que respondan a la problem!tica en nuestra in­

vestigacidn. 

Itt.- DEFINICION DE TERMINOS. 

IDa principales indicadores analizados son: 

1) Poblacien escolar: Ea el n11mero total de alumnos inscritos 
en el Colegio o Facultad al iniciarse el año lectivo. 

2) Institucidn Educativa: ~odo organizado de conducta social, 

cuyo fin es la fotmacidn educativa de todo individuo. 

3) Egresado Pasante: Alumno que ha acreditado la totalidad de 

cursos o unidades del plan de estudios vige~te. 

4) Titulado: Egresado que ha obtenido el título profesiona.1,­

de acuerdo con los procedimientos fijados por la institu-­
Cidn donde realizd los estudios. 

5) DBserci&u Abandono del proceso educativo sin culminarlo. 

6) Profesional L1bret Individuo que ejerce una profesidn de ma­

nera libre. 

7) Profesional: Persona que ejerce una actividad en la cual -
se ha especializado, en este caso, psicoloq!a. 

8) Efectividad& Sepercusidn en el supersistema correspondien­

te de la actuacidn de una persona, grupo o sistema. 

9) Curriculuau Plan de norma ~ conduce explfcitamente un pro­
ceso concreto y determinado del proceso enseñanza-aprendi­

zaje, que se desarrolla en una Instituci1,.n Educativa.. 
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10) Situacien Laboralt Complejo resultante de la interaccien­

en un momento dado, de una persona hW!'ana, con su entorno 

tnnto social, como ffsico e incluso intelectual, product!_ 

vo y de servicios. 

11) sueldo: Remuneracidn asiqnada a un individuo por el dese!!l 

peño de un cargo, responsabilidad o empleo. 

12) Desempleoi Falta de trabajo o em~leo, para forzoso. 

13) Psic6loqo Educativo1 Profesional de la Psicolog!a que 

aplica sus conocimientos y labora en el Sistema Educativo. 

14) Psicdlogo: Profesional de la Psicologfa, que labora fuera 

del llmbito educativo, pero inmerso en la psicolog!a. 

Las definiciones de los anteriores conceptos fueron 

analizados mediante la tdcnica circuitos de conmutadores 

Booleanos, implantada por el ~aestro José Huerta. 

IV.- SUJETOS. 

Se entrevistaron a 26 pasantes de diferentes genera-­

cienes de la Escurla de Psicolog!a del Centro Universitario de 

Mazatl4n, de un total de JO asistentes a un curso de ac~uaci6n 

Y titulacidn llevado a cabo en el Centro Universitario de Maz~ 
tl4n, dirigido por la Facultad de Psicoloqfa de la Universidad 

Nacional Autdnoma de ~dxico, los cuales part~ciparOn de manera 

accesible y voluntaria!. Es decir, el 21.BS\ de la poblacidn­

total de egresados de la Escuela de Psicolog!a del Centro Uni­
versitario de ~azatlln. 

V.- ESCENARIO. 

Las entrevistas fueron realizadas en los domicilios -
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particulares con una previa cita de los egresados, se llev6 a­

cabo en un lUqar que reuniera las siquientes caracterrsticasr­
silencioso, 11:bre de interrupciones, buena iluminaci~n, vent.1-

laci6n y sobre todo, procurando la comodidad del entreviatado­

y entrevistante. 

vr.- INSTRUMEN'fOS. 

En base a observaciones previas, realizainos 4 tipos -

de entrevistas semidiriqidas. 

Se realizaron, porque consideramos que dentro de los­

eqresados a entrevistar, su situaeí.dn laboral actual se cante~ 
plarra en una de las 4 cateqorras diferentes. 

El n11mero de preguntas menciona.dos en cada cateqorra, 

se increment6 ya que debido a las respuestas obtenidas, se -­

cuestionaba profundizando en aspectos o .ireas que consideramos 

~ inter6s, con la finalidad de que esta entrevista inicial o 
piloto, no pudiera proporcionar .ll\lls datos para la elaboraci6n­

del cuestionario de la propuesta de investi.qacidn. En alqunas 
&reas se encuentran los mismos reactivos, como la opinidn de -

su formacidn escolar, datos personales, actualizaci6n, etc. -­
Posteriormente en anexos damos a conocer los formatos utiliza­
dos en las diferentes cateqorras. 

A continuacidn 111encionamos las caracterLsticas de la­

en trev1• tas. 

1) Entrevista aem:tdi.riqida a egresados, cuya si tuaci6n labo-­

ral se contempla dentro del area de Psicoloqra Educat4.va,­
realizan actividades acordes a esta •rea. 'l"iene como obj!!_ 

tivo principal el conocer las ventajas y prot>lo?natica den­
tro de su mercado laboral en este campo, porcentaje t!\18 l.!_ 
bora dentro de eaq y actividades que real.iza. Consta de 
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11 &reas de investigacien y '6 reactivos. 

2) Entrevista. semidirigida a egresados que laboran en el &rea 
de Psicolog!a, cuyas actividades pueden abarcar una o va-­

rias Areas de la psicología m4s no relacionadas en el cam­

po educativo. El interés principal es el de conocer el m2 
tivo del abandono de la Psicoloq!a Educativa, ventajas y -

problem&tica que se les presentan, as! cot"IO el conocer el 

!rea de la psicolog!a en la cual laboran, actividades que­

realizan y porcentaje de egresados en este rubro, consta -
de 12 &reas de investiqaci6n y 46 reactivos. 

31 Entrevista semidirigida a egresados que trabajan pero no -

como psic6logo actualmente, la intenci6n es conocer ademas 
del !ndice de egresados que no laboran como psicdloqos, ~ 
las razones por las cuales no lo hacen, ventajas y proble­

m&tica que cuentan o han tenido, etc. Este formato consta 
de 10 ~reas y 38 reactivos. 

41 La dltima categoría que se realizd de las entrevistas es -

la de egresados que actualmente no laboran, nuestro inte-­

rds principal es el de conocer les causales del desem~leo, 
!ndice de desempleo en los egresados entrevistados, etc. -
Consta de S &reas con 16 reactivos, adem!s de 3 subcuesti2 

narios, con estos finest El primer subcuestionario se cred 
en caso de que los egresados que no laboran, anteriormente 

hubieran trabajado dentro del &rea de la psicoloq!a educa­
tiva, consta con S &reas y 19 reactives, la segunda, espe­

ra los que anteriormente hubieran laborado en el &rea de -
psicolog!a, pero no en el carneo de la psicclog!a educativa, 
consta de S &reas y 15 reactivos y el dltimo subcuestiona­

rio ea para aquellos que laboran anteriormente pero no co­

mo paic6loqoa, cuentan con 5 4reaa y 12 reactives. 
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Todo dsto es para percatarnos de los antecedentes la­

borales, ventajas y problem4tica que pudieron hllb8rseles pre-­

sentado en su desarrollo profesional laboral. 

~dem4s de los formatos, se utilizardn 2 grabadoras 

port4tiles y cassettes. 



CAPITULO VI 
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X. RESULTADOS. 

Los siguientes datos, son los resultados analizados -
arrojados en las entrevistas realizadas a los 26 egresados de­

la Carrera de Psicolog!a del Centro Universitario de Mazatl&n. 

Dividimos los resultados en cuadros y gr4fica, para -
su mayor comprensi6n. 

1.- Algunos datos que los considerarnos pertinentes, los pre-­
sentamos, en un solo cuadro las cuatro categor!as, que d!_ 

terminamos que los egresados pudieran tener, respecto a­
su situacidn laboral, éstas son1 Psic61oqo Educativo, Pe~ 
c6logo, los qua no laboran como Psicdloqos y oese~pleados. 

2.- Mencionamos los datos generales de los entrevistados, se­

xo, edad, estado civil, situacidn laboral y sueldos. 

J.- Oespu6s manejamos los resultados do los Psicdlogos Educati 

vos y Psicdlogos, para percatarnos de las posibles diferea 
cias y similitudes entre ellos, aunqUe en unos cuadros los 
manejamos separadamente. 

4.- Posteriormente damos a conocer los datos de los desemplea­
dos. 

s.- Y al final, los que trabajan pero no como psicdlogos. 



··-
DATOS GENEAALES 

DE LOS 

ENTREVISTADOS 
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RELACION DE LOS EGRESADOS ENTREVISTADOS 

En este cuadro aparece la frecuencia total de los 
egresados entrevistados divididos en generaciones. (cuadro S}. 

Vemos que de las generaciones, 1978-1983 y 1982-1987, 

est&n m.!s elevadas en su frecuencia, es decir1 el 40.14' de -
los entrevistados pertenecen a i!stas. En las generaciones 
1976-1981, 1979-1984, no entrevistamos a ningdn egresado. 

Do la dltima generaci6n 1983-1988, la tasa de frecue~ 

cia eb baja, considerando que los tres integrantes que real!~ 
zan la presente investigacidn, pertenecen a la misma. 

cuno Ro 5 

RKLACJOH DE EGRESADOS 

EHTJ.lEUJSTADOS 

1J:)1Ef...:.CIO~ ·s~f8~~¡¿~ fUt~\f~JA 

m~ ' ' 1 '·'' ~: . 
nu 1 ' 1,,21 :; 

llll 1 ; ?3.117 :i: 

mi 1 1 

' ' 1 15,38 X 

¡¡¡¡ 1 
' 1." :: ' 1m 1 ' 23.ilt ~ 

im ' l.85 % 

tOt:iL " tel8 X 
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DATOS GENERA.LE~ DE LOS ENTREVISTADOS 

Rf!lferentea al sexo, el 73.07' de los entrevistados 
'pertenecen al sexo femenino, y el 26.93\ de sexo masculino. 

La edad promedio fu~ de 29.11 años, el rango fue de 

24 a 31 años. 

itespocto al estado civil, el SO\ es casado, el 42.30\ 

soltero, el J.84\ viudos y la misma proporct~n de divorciados, 

mostrados estos datos, en el presento cuadro 6, 

[~1e~e 

\:.OS'-l'il 

SOLTEf.3 

tJIUDl)lAl 

CUADRO 6 

KSTADO CJUJL DE LOS 

EHTREUISTAOOS 

1 ·~i~~tnt~" 1 ·~.~t~tiS1;¡ 

1 " 1 51 •: 

' u 1 .a?,3C ~ 

1 ' 
\ J. 84 X 1 

Dlt.'1lR~IA~01~l 1 ' 
1 

l.!• ' 1 

tllt~L 1 " 1 tell ~ 
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En este cuadro se ?roporciona la situacidn laboral de 

los egresados entrevistados, se observa que un 53.841 labora -
dentro del 4rea de especializaci6n de la cual egresaron, mien­

tras que el 23.07\ labora como psicdlogo pero no educativo, el 
15.38\ son desempleados actual.mante, y el 7.69\ de los ent:re-­

vistados no trabajan como Psicdlogos. Un 231 ejerce la profe­

sidn. 

CUADRO 7 

SITUACION LABORAL DE LOS 

ENT REU 1 5 TA DOS 

EnPLEil 1 f~;~~t~7A~ 1 'ifé~t1s~~ 

i'Uü~kifJ~ ¡ :.: ' ~J.U ~ 

?HCOl.TJGI.; 1 ' 
1 lJ.01 :; ' 

11oi'~t!8f~~oJ~,,~o ' ' i ;'.U~ 

l.,;8Jt$1h ' ' 1 IS. Ja :;-

TQUL : !; 1 tCtJ ": 
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1·.,... ,,, Ll! 119 DEBE 
lihii.iOTECA 

En el 4raa da los eqresados que laboran en la Psicol~ 
qta educativa, la tnedia del sueldo es de$ 701,285.71, es de­
cir 3.50 veces el salario mtnimo mensual reqiona.l. 

En lo que ras~cta a la media del sueldo de los Psic~ 
loqos, as da $ 980,000.00, es decir, 4.90 veces el salario naf'­

nimo reqiona.l. 

Los qua no laboran como Psicdloqos, pero si cuentan -
con empleo actual, la media del sueldo es de $ 340,000, os de­

cirJ 1.7 veces m4s el salario m!nimo roqional, 

Para una mejor viaualizacidn de lo anterior, se reco­
mienda consultar la qr4fica B. 
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SUELDO OEVEN8AOO Elf llELACION AL SALAlllO 

Ml#lllO llEI~ 

CltAP'ICA • 

• 
_. ...... 
-. ••u••• ----· 

• 

• 

llTUACION &.AIO~AL 



b,-

PSICOLOGOS EDUCATIVOS 

y 

PS:ICOLOGOS 
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En este cuadro 9, damos a conocer los resultados de -

los egresados que laboran como Psicólogos Educativos y Psic6l.e_ 

gos. 

El 57 .15\ de los Psic61ogos Educativos tiene una ant!:, 

guodad entre uno y dos años y el 21.42\ entre 3 y 5 años. 

i 
1 

As! m.isrro, los que laboran como Psic6logos, el 56.66\ 

tienen entre uno y dos años de antiguedad y el 33\ tres años. 

CUADRO H 

ANT 1 QUEDAD EN EL PU ESTO 

ACTUAL º" LOS ENTJ•fl•jU 1 STRDOS 

P~IC~L~·;1a i'·IJ~,¡t11J1o i'Si·:il:.0•30 

'""ªs i:~~i~tt:· 1 f~~··Ji~~¡., 
~~L;., ll'~ :~~~H:;!i"' 1 ·uc:~~~! .. 

1 ~~I) !! • ;~ ., 18 ':. 

? 1:u•us ?1 • .iJ :: ~;.6? ':. 

l ~ .. as .H~ ! 33.H :o 

" ,. .. t..S .•• 14 ~; i 
1 ~~os ; -~" ·. 1 . 
S llHOS 14.Z~ '. 1 

' 4"P$ 1.1.i ~ 1 

TCi.eL " ' tOll':. t'li! ~. 
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En los medios de infoonacidn para la obtencien del -­
empleo, hicimos una relaci~n comparativa entre los Psic~loqos­

Educat:lvos y Psiceloqos. 

El 37. 73t. de los Psic~loqos educativos, r!llBncionan que 

entregaron soLicitudes a 7nstituciones Educativas para obtener 

el empleo, loa que laboran como Ps1ce1oqos, ol 33.33' obtuvie­

ron el empleo por iniciativa propia, y otro 33.33• por volunt!. 

riada. 

.. n11:,11. 
~n!GOS 

KERn1111os 

'll!li!º 
VOLUK1~RlllDO 

"lfül!" 
SOLICITUD 

ESCILllF~M 

tOlllL 

CUADRO 9 
MEDIO DE IHFORMACIOH UTILIZADO 

POR LOS EHTREUISTADOS PARA 
LA COHSECUCJON DEL EMPLEO ACTU•L 

PSl(Ot.OGl~ EDU(Ul'Jll PSICOLOGO 

'~!~tt~~!~ ¡~tf~t~~l11 ·11mnw 
' ' 1 15, 79 :. ' 

' 14.~9,., 

' 
' 7.14 ,., ' 

2 

' 37,73X 

' 7,1-' :: 

" tll9 :; ' 

'füilfü' 
16,67 ,., 

16.67 X 

lJ,33 X 

l3.J3 X 

, .. , 
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Loa requisitos que tuvieron que cubrir para ingresar­

al cmnpo laboral, el 41.67' de los psic6logos educativos nece­

sit6 la constancia de estudios. 

A los Psic6logos en un 33.33' tambidn se le fud pedi­

da la constancia de estudios. 

CUADRO .La 
"EQUISITOS HECF.SAHIO& PA~A LA ODTF.NCION 

DEI. F.MPLEO DE LOS EHTREU ISTADOS 

PSICOLIJGlll E'IJCl\tlU~ Pi1,0LIJ60 

REQUISITOS f~t§atn~i11 1 F~i(~~?~i~ FU~~l~fl11 •mmw 
CIJ~~~UYa~E l 1 t2.5 \ 

co111~,:~lastiE 
" U.&1::: ' Jl.33 X 

SOLICITUD l 12. 5 ::: ' U.67::: 

CURRICULUn ' 1'.h::: 

[NtllEUISU ' 4,17 X ' t6,é7 X 

mm:m ' 9,31 X 

IUNGUIO ' 7.l4 X ' ]l,33 ::: 

llJTllL " 11!0 ~ ' 100::: 
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Respecto al tiempo que utilizaron para la obtencien -
del empleo, el 60\ de los Psicdlogos educativos y Paicdloqos -

lograron obtenerlo en una serrt1Jna o menos. 

El 88.02\ de loa Psic6loqos educativos, afirma haber­
lo obtenido en un la~so menor de 3 sem.an.o.s, y los Psicdlogos -

el 66.66\ declara haberlo conseguido en un lapso de una sel'!Lllna. 

CUADRO .1.1 

TIEMPO UTl~IZADO POR LOS ENT~EUISTADOS 
PARA LA COHSECUCIOH DEL EMPLEO 

íS\COLO<ll(I EtolJO:~tlU~ PSICCLOGO 

!lE~.pc '~ti~tta~ ·~K~~~5l~ 'llí!rnl!' 1 F,~~~1~1· 

1 SEnil!lA 1 • 1 57. 1~ '( • 1 ~6.6i' ~ ' 
l StnANilS ' 

1 7.44 :; 

3 SEr.Aft~S 1 Zl.43 :. 

i; unri~~s 1 ' 1 7.14 % 

8 5EftilllilS ' 1.14 )',; 

3~ SEnA!lilS ' 13, 3) ~ 

"! ¡E 35 S 11.•~AS 

tOTOL " te~ ~ • ... ' 
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Por lo qua respecta a como ellos consideraron que fud 

la obtencien del empleo1 el 78.57\ de los Psic6logos Ed.ucati-­
vos afirma haberlo obtenido facilmente y el 66 0 67\ de los Psi­

c6logos tambidn as! lo consideran, aunque el 33.331 de datos, 

mencionan qua fu4 dif!cil la cbtencidn del mismo. 

OUtrtCIOll 

Fii~ IL 

Dlf l~IL 

tOTllL 

CUADRO .L2 
OPIHJOH SOBRE LA CONCECUCIOH 
DEL EMPLEO POR PA~TE DK LOS 

ENTREU 1STA006 

P;ICDLG'ilA HIJCllTl\JI PSl<:GLO'ilJ 

f~i~8~biA~ fU[~l?~~~ '~1mm· 
11 18.:11 :; ' 
l 1 Z1,4l '( ? 

" to;) ·: ' 

f~H~H~l11 

6(,,67 :: 

33.33 '!, 

~- ~: 
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En este cuadro, se proporciona la int'ormaci6n ralad.2_ 
nada con la cateqorta laboral. 

Se observa que un f2.B61 de los Psicdloqoa Educat1.vos 
t:Lene cateqorta de Psic6loqo. mientras que el mismo porcentaje 
la tiene de maestro. 

En loa Psicdloqos, el 66,671 t.tene cateqorta de Paic~ 
loqo. 

C4T(GUJl:lll 

m~1~t~f~!~1co 
l'SICO!.OGO 1 
~OCH1CIA ! 

FUllCICl~~lllO 1 
TOT•L 

CUADRO J.3 
CATEGOAJA LABORAL DE 

LOS ENTREUISTADOS 

/'SICOLOGJi: EDUCAi!'Jll PSH'OLOGIJ 

rn~~lVfl~ 'Hf~~~6!11 r~!~f.ft~A11 

1 ?,14 :; 1 

' .u.si :,; • 
' ·12.86 " 

l 7.14 X 1 

" 1110 ~ • 

F~ff¡\1SA" 

16.67 % 
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Respecto a la profeaidn dal jefe inmediato, el 35.721 
en los Psic&loqos Educativos su jefe ea maestro normalista y -
el 28.581 paicdlogo. 

En loa Psicdlogoa, ol 33.33\ de los jefes son Psicdl2 
qos Y s&lo un 16.671 ea maestro normalista. 

r·~uFESIC!I 

HJCliLf.IGO i 

",1w• 
.mm1,1:, 1 

,.f!¡;,¡¡,. 
L if~PJ.~g~,11, 
Otl~~DOliA 1 
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CUADNO .14 
PROFESIOH DEL JEFE 

INMEDIATO DE LOS EHTREUISTAD09 

l'SHDLúGl.t EtiUCiUIU~ p;JC~LQr,a 

·=~~ocu~¿~ 1 '~H~i~~jA ·:~~~ta~!" 

1 ' ' ii.~8 '( 2 ; 

' 1 7, 14 '.; ' 
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Tomando en cuenta, si tienen personal que labora bajo 

su autoridad, el 57 • .14t de les Psicdlogcs Educativos, mencionan 

que ne cuentan. 

Y el 50\ de les Psicdloqcs cuenta con subalternes. 

cun DRO J. !I 

PERSOHAL QUE LABORA BAJO 

LA AUTORIDAD DE LOS EHTREUISTADOS 

!''ifC0!.0•31A EDU~•HlV~ PSICOLOG<i 

s&~~~H11~8", ;~~~gr~~!Q t~U~tt&!~ 'lmm1· f~Hki1S!' 

SI ' 42.86 ::. 3 ". 
" e '57.14 :; ' 511 ~ 

TOT~L .. i IM:. ' 11'8 ~ 
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Tomando en considaraci8n, la protesi~n del subalterno 
loa Psic8loqos Educativos, mencionan, que un 57.lft son norma­
listas y un 28.57•, pasantes en Psicoloq!'a. 

Mientras que los Psic6logos, afirman que un 33.33t -­

son agentes de ventas, y el misma porcentaje para Contadores -
PGblicoa y Trabajadores Sociales. 
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CUADMO .1.6 
PMOFF.SIO" DE LOS SUhALTERNOS 

DE LOS ENTREUISTADOS 
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De los que laboran en cualquier 4rea de la Psicoloq~~ 
mencionan que el 52.591 obtuvo sus conocitt\f.entos laborales, en 

la misma Institucien donde tral:lajan, por medio do un entrena-­

miento. 

As! misll':> el 9.391 nos dijo que sus conocimientos - -
aplicados en la Instituci~n donde trabajan fud en sus estudios 

profesionales. 

CUADRO i? 
"'t-::DJO OE ODTa:NCION DE LA MAYOkfA DF. 
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Respecto a las actividades que realizan en el. puesto, 

en este cuadro lB, los Psicólogos Educativos, el 23.DB\ se de­
dica a la docencia y el mismo porcentaje a la Orientaci6n VOC!, 

cional. 

Las actividades que realizan con mayor frecuencia, -­

es la docencia en un 25\ y la asesor!a a alumnos con este por­

centaje. (Ver cuadro 19) 

Los Psicólogos, la actividad que real.izan es en un --

30\ la psicoterapia. (En este cuadro señalada). 

Siendo la misma, la actividad que realizan con mayor­

frecueneia (Ver cuadro 19) • 
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CUADRO .18 
ACTIUlDADES REALIZADAS EH 

EH SUS PUESTOS POJI LOS 
EHTAEUISTADOS 

PilCOLO<ll~ Et>U~l:iTl~!I PSICOLUGO 
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CUADRO J.9 
ACTIUIDADES QUE REALIZAN COM MAYOR 

FRECUENCIA LOS EMTREUISTADOB 

PSiCGLGGIA E0UCRTT1JA PSICOLDGll 

"~§'IKHt~~~Es •mma· 1 fni~H~A"' 'mHmi· fRlí~\rsA~ 

.. füUU:!"' l 1 ' =~ 
ECLUtAnlEMTO 1 1 1 1f,.6? % 

,1mmm, l ! ~ :; ' 1.;.33 ~ 

1 
t!OCEMCIA ' 25 :. 

PSICOTEllAPJR ' '" l '" 
IMIJESTIGltlOll 1 " 
'"l!iM" 1 " 
"'llá~=~~ A ' :!' 'I: 

DlAGtlOSttCO ' 18 :; 

E11If5~Ui" ª z ". 
TOTAL .. tee :: ' "" 
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El 64.29' de los Paicaloqoa Educativos, realizan actf. 

vidades no acordes al pueato, mientras que solo el 35.71•, 

afirma que solo realiza actividades afines al puesto. 

Respecto a los Psic~loqos, el 50' menciona que s~ - -

realiza actividades no acordes al 9uesto. 

CUADRO 21.t 

HEAl.IZAClON DE ACTIVIDADES ACORDES O 

HO AL PUESTO SEGUH LOS ENTREUISTADOS 

PHCOLOfJHI EDUC~flU~ PSICOLOGO 

11CllUIDU•fS f~H~tnf!" 1 F;f(~H~!A f~~~Ktt~!ol FR~t¡t~~j~ 

:1 mm' ' 35.11 " ' 511 :; 

:e ~~~H65 ' ó4.?' ~ ' ~11 X 

tOUL " 1eo ::. • 1e11 ~ 
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Respecto a las act.ivtdades no acordes al piuesto, el -
44.44• da los Psic~logos Educativos, realizan actividades adtft!. 

ntstrativas. 

Y el 66 .67 de los Psicdloqos qua realizan actividades 
no acordes al puesto, tatnbidn reali:a actividade~ admin1stratf. 

vas. 
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CUADAO 2.1 
ACTIU(DAD~S CONSIDERADAS COMO 
HO ACORDES AL PUESTO POR LOS 

El"'ITREUISTADOS 
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En este cuadro nos percatamos que los Paicdlogoa Educ~ 

tivoa centran mis aus actividades en la Orientacidn Vocacional­

con un 42.B6t, aat como la docencia y Educacidn Especial en un-

21.43•. 

CUADRO 22 
AHEA LABORAL DENTRO DE LA 

PSICOLOGIA DE LOS ENTHEUISTAD06 
QUE LABORAN COMO PSICOLOGOS EDUC. 

PSICOLOGlll [DUC•r1u• 

#~i~of~'3t~ F~Q~~t~fi~ fi~t~n~i¡¡ 

CLllHCil 1 1,1.l X 

mm~· ' :t.oll " 

DOCENC 1 A 
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g~~~H;UfN 1 • 1 oll,U ~: 

fOUL " "" 
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Los Psicdlcqos que no laboran en el &rea Educativa, -
se centran en un 44 .44\ en el '1nbitc cl!nieo y un 33 .ll\ en el 

&rea Social. 

CUADRO 23 
ARSA LABORAL DENTRO DE LA 

PSICOLOGIA DE LOS ENTREUISTADO& 
QUE LABORAN COMO P&ICOLOGOS 

rs1co1.0Go 

~n~of~G~: ':mm1· •mmw 
ltjl'USflUAL ' 2Z.i2 lC 

(LINICA • 44.44 lC 

SDCIRL ' 3J,3l 1 
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De acuerdo al ti.po de poblaci~n, con la que laboran,­
loa psicdloqos Ed.ucati.voa, principalmente laboran con adoles-­
centes en un 43. 7St y con adultos un 31.2St. 

Respecto a loa Psic~loqoa, un 60t labora con adultos­
y un 3Qt con adolescentes. 

PtllLACION 

IDUL tos 

ll~tlLESCEllTES 

111Ños 
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CUADRO 24 
POBLACIOH CON LA QUE LABORAN 

LOS ENTREVISTADOS 

PSICDLDGlll E!IUCATllJQ PSICOLCGO 
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Por lo que respecta a la sat1.sfaccidn laboral, en los 

Pllic6logoa Educativos se observa, que un es. 7t• ae considera -

satisfecho en la realizac16n de au trabajo, mientras que un -­
lt .29• in!latiafecho. Unformaci~n proporcionada en este cuadro 

25). 

Afirmando el 64.29•, que la causa de esta aatiafac- -

cidn es la concordancia de su actividad con loa estudios real!. 
zados. Esto puede visualizarse en el cuadro 26). 

Mientras que loa Paicdlogoa, el 100' ae encuentra aa­
t.iafecho, (Aste cuadro) afirmando el 62 .OSI que la causa ea el 

agrado de su actividad. (Puede checarae da detalladamente en 

el CU4dro 26) • 

En lo que respecta a las causas de Inaatiafaccidn de­

los Psicdlogos Educativos (dando en el cuadro 27), se arguyen­
el 501 a bajo sueldo y la misma proporcidn, a la falta de apo­

yo econ6mico en el material que necesitan, por parte de la In!. 
titucidn donde laboran. 

SlltlSFllCCIOll 

Sl1tJSf[CHO 

JllSllTJSfECltO 

tlltAL 

CUADRO 25 

SATISFACCION LABORAL DE 

LOS ENTREUISTADOS 

PSICOl.OGIA EPU(ATIUA PSICDLD60 

r~~~HtD~lª •11mm· f=i~8ttu• 
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CUADHO 26 
CAUSAS DE SATISFACCJOH LABORAL 

DE LOS EHTREUISTADOS 

PSICOLOGlll EDIJCllTIUA ~stCOLOGI) 

'lfül~ll' •1mm1' •:¡mnw 
' g4,29 X 

l 7,14 X 1 

l 1,14 X 1 

? 14,2, X 

l 7,14 X ' 
l .. "" ' 
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U.5 s 

12,'5 X 
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Las causas de la insatisfaccidn laboral da los Paicd­

loqos educativos es en un SOt por no tener ap0yo eeon&nico en 

lo que se refiere a salario y otro 50t a problemas por la fal­

ta de material necesario para la realizae11!Jn de aua activida-­

de• laborales • 

CUADRO 27 

CAUSAS DE LA INSATISFACCJON 
LABORAL ENTRE LOS PSJCOLOGOB EDUC. 

PSJCO&.IGll lllClllll 

INSÍ~~1:~c~io~ f~i~HfD~AA f~(fg~r~¡11 

FtZ3~a~~ f'~f~ 1 ". 
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En eate cuadro 28, An lo qi.H• respecta a 1ps problemas 
laborales, el 78.57• de los Paicoldgos Educativos, afirma no 
tener problemas, y sdlo el 21.4Jt contesta afirmativamente. 

Aunque un 66.67t de loa Psicdlo9os, expresa no canta~ 
los y el 33.J3t afirma lo contrario. 

Por otra ~arte, en al cuadro 29, en lo concerniente -
al material proporcionado por la Institucidn, el 57.14• de los 
Psicdlogos Educativos, afirman que no se les proporciona el m!. 
torial necesario, asf mismo el 93.33• de los Psicdlogos nos d!_ 
jo que se le proporciona todo el material requerido. 

Igualmente, en el cuadro 30, respecto a las relacio-­
nes interpersonales laborales, el 92.96t de los Psicdlogos Ed~ 
cativos, afirma tenerlas buenas, mientras que el BJ.Jlt de los 
Psicdlogos, lo afirma tambi@n 
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CUADRO ae 

PROBLEMAS LABORALES DE 

LOS ENTREUISTADOS 

PSICOLOGIA EDUCATIU~ P5!COLO~O 
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CUADRO 39 

SE LES PROPORCIONA TODO EL "ATERlAL 
HECESARtO LA JN5T. DONDE LABORAN 

LOS EGRESADOS 

PSIO:OLOGlA (DUCl1fl<1• PSICOLOGO 

.mmi1 f~'iatt~1~ 'füllfü' •mitnw 'mmii· , 

" ; 4?.6'6 X ' n.33 ~ 

" • $'1,14 X ' 16.&1 X 
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CUADRO :Jlil 
RELACIONES INTERPERSONALES LABORALES 

DE LOS EHTREUISTADOS 

PSICi:tLOGlil EOUCA!IUA PSICOLDGO 

1"U~~U~~Utr ·~mrnw •nf~~~~!!l FSi~St~fA!l FUftf~ti11 

!UEHAS u 9l,SG:; ' SJ,33 :t 

nALAS 1 1'.G? X 
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En lo concerniente a lO!S problemas laborales deriva-­
dos de una formaciOn 9rofesional deficiente., el 78.571 de los­
PsicOlogos Educativos menciona no contar con este prohlt!Dta, y 

los Pstc~loqos, un 66 .671, af1..rma no haberlos presentado., 

r:K~&ir:~ 
SI 

" 
JOfllL 

CUADRO 3J. 
PROBLEMAS EN EL A"BITO LABORAL POR 

UNA DEFICIENTE PREPARACJOH 
PROFESIONAL DE LOS ENTREVISTADOS 

PS/COLOGlll EDUCAflUA PSICOLOGO 

f~1~g[tt!~ F~ff~H&l 11 'fü8f~¡¡• 'l!fü!5l' 
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Bn e•te cuadro, loa egresados que laboran en el campo 
de ta P•icologfa Educativa, mencionan en un 57.11\, no contar­
con empleo alterno, aunque un 42.89\, si cuenta. 

(VAaee en el cpadro 33), respecto a las razonas que -
dan por contar con un empleo alterno, Astas son 42.86\ econ6m1 
cas y el mismo porcentaje da satisfacci6n personal. 

En este cuadro 32, tambiAn se menciona que el 83.33\­
de los Pstcologos, no cuenta con empleo alterno y tan solo el-
16 .67\ cuenta con A1. 
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CUADRO 32 
EMPLEO ALTERNO ENTRE LOS 

EHTREU IS TA DOS 

PSICQLOGIA E~UC>it111• P;ICOLDGO 
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CUADRO 33 
RAZONES POR LO SE CUENTA CON UH 

EMPLEO ALTERNO ENTRE LOS ENTREUISTADOS 

PS!COLOGJA EDUCilUUil PSICOLOGO 

"iM!.!"'· 'lilHml' 'iítmw 'mmw f~H~~r~AA 

"1mm1" l 42.86 :i: 1 
.mimas l 1 4Z.8í ir: ' 1ee:: 
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En e•te cuadro aparece la informacidn acerca de la - -

opinidn de la preparacidn escolar profesional de los egresados. 

De lo• Paicalogoa que laboran en el area Educativa,­

el 35.71\ opina que fue buena, mientras que el 28.57\ opina -­

que ••ta fu• deficiente. 

Por otro lado, los que laboran con Psicdlogos, opina -

el 50\ que fu8 buena, y el 33.ll\ la considera regular. 

~ientras que aquellos que no laboran como Psicdlogos, 

ol 50\ la considera buena y el otro so• deficiente. 

Y los desempleados opinan el 501 qUe fud buena, el 25\ 

deficiente y el otro 25• regular. 
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CUADRO 34 
OPINION SOBRE LA PHEPARACION 
ESCOLAR DE LOS EHTREUISTADOS 
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Bn e1 presenta cuadro 3S, se dan a eonocer 1oa aspee-­
tos educ~tivos proporcionados en la Universidad, necesario en -
1a rn•t:ttuc!dn donde labora. 

El 7e.sa, de los '1sfe6loqos Educativos opinan que fud 
la teorfa baiaica, le que les fu& proporcionado en la Escuela-­
y el ll.32t de loa Psicdlogos opina lo mismo. 

En el cuadro 36, el 501 de los Pstcdloqoa Educativos,­
pienaa que los aspectos no proporcionados en la escuela, fueron 
las pr4cticaa de campo y el 42.B6t de los Psicdloqos considera­
lo mismo~ 
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CUADRO 35 

ASPECTOS EDUCATIUOS COHSIDSRADOS 
COMO APLICABLES EH SUS TRABAJO& 

POR LOS EHTREUISTADOS 
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CUADRO 36 

ASPECTOS EDUCATIUOS HECESARIOS EH SU TRABAJO 
QUE A OPINIOH DE LOS EHTREUISTADOS HO LES 

HO FUEROH PROPORCIOHADOS EH LA UHIUERSIDAD 

PSl(QLOlilR EDIJCllTIU~ PS!COLOGO 
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En eate cuadro nos cercioramos que un 1001 de los Psi­
cOloqos Educativos. los que no laboran como PsicOlogos y los -­

desernpleadosr asisten a cursos de actualizaci~n. as! mismo un -
66.671 de loa Psic~logos. 

CUADRO 37 
AHISTENCIA A CURSOS DE ACTUALlZAClON 

POR PARTE DE LOS ENTREUISTADOS 
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Un 58.81\ de los Psic6logoa Educativos, asisten a ·cur­

sos relacionados con la Psicoloqfa Educativa • 

!tes~ecto a los Psic6logos. acuden a cursos sobre Psi-­
coloqfa Industrial y Cl!nica en un JO\ respectivamente. 

Mientras que los que no laboran como Psic6loqos, van -
en un 50\ a cursos de Psicologfa Industrial y Educaci~n Espe­

cial. 

Interes4ndoles en un 5ot. a los desempleados loa cur-­
aoa de Terapia Familiar. 

CUADRO 38 
TIPO DE CURSOS DE ACTUALIZACION A LOS 

QUE ASISTEN LOS EHTREUISTADOS 

mm1w PSJ.:OLOGD "',msta.s•00 
DESEllPLt~~O 

~cH~lY~A~Ío~ ~sHH~Ñ tH!~¡~, .. f•·~ ~estituh FfíÍhu, ;He. 
A050LUU "EairvA ~HC. 

A~SOLU?A ~fLHi11• 
~~~¡~Í~~ls 1 5.U ~ 

~~ft~~~cle~n 1 5.86 ~ 

mm me 1 5, a; :; ' '" 1 '" 
'!lifüi" 1 5.88 X ' , .. 
mm:. z u. 7i ~ 2 , .. 2 511 =-

!füi\!81' ' 29.41 X 1 1e % 

imm 1 5.88 X 1 , .. 1 ,,. 
,e,~T~UiR z U.76 '.\ 

•umm z U.76 X 1 "X mm¡,¡• 1 5.81 X 

o. l. E. J. P. 1 '5 X 

tOtlL 
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En este cuadro se d4 a conocer, la razdn de querer ac­

tualizarse, un JB.lOl de los Psicdloqos Educativos lo hace por­

interds personal, mientras que el SOl de los Psicdloqos los re~ 

lizan por actualizarse en el modio en 

siendo el lOOl de los Psicdloqos y el 

por interes pecsonal. 

que se desenvuelven, 

75l de los desompleados,-

En el cuadro 40, podemos apreciar, a que tipo de cur-­

sos les qustarfa acudir, los Psicdloqos Educativos mencionaron­

en un 8Sl, cursos relacionados de alquna u otra manera con su -

&rea laboral, el 42.84l de los Psic6loqos se inclinan hacia el­

&rea clfnica, mientras que el lOOl de los eqresados que no lab;2 
ran como Psicl5logos, desearfan tornar cursos de Ed.ucacil5n prees­

colar y los desempleados, a cursos relacionados con la Psicolo­

qfa Educa ti va. 

CUADRO 39 
RAZONES QUE ARGUMENTAN LOS ENTREUISTADOS 

ASIST~H A CURSOS DE CAPACITACIOH 

mmm· PSICDLOGO "ril!8f3oi'" {l[SfllPLEADD 

~iJ~H~cY~ AB~~fSt~ ;¡~f~hVA ~ll~~ffih .am .. 11.'~&fa1T~ .. m1u. ~'~Uuu ,[fü¡,. 
Actu~fiz.;RCE ' ZJ,81 X ' '" 1 25 :. 

:mmmm ' 28.57 X 1 U.5 X 

mmiL • J8,18X • '" 2 "" ' '" ?ARO 
CAPICITARSE 2 ,,52 X 1 U,5 X 

TOTAL 21 100 X • IOOX ' tee x • ... ' 
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CUADRO 49 
TIPOS DE CURSOS DE ACTUALIZACION QUE 

AFIRMAN LOS ENTREUISTADOS LES GUSTARIA 
RECIBIR 

mmm· P5JCGLOGO ",\!!8t3oS"" :IESEM'LUno 

'imi,u ~s~~HtA .m11,. ABrnf5t11 ~Hl~11,1~ l~'tfitiiu .. m1v. ~3~~(.jr~ IRH~~111~ 

'Ui1111" 1 l 5,2(. X 1 1 

mmim l t4 • .?'f X l 
1 
'" 

Pl¡\ü\Q6IA 
o,; 11 o.;.l 2 16. 5J X ' 42, 84 X 

r~¿a1va1A l ,,2, X l t4,Z9 X l 25 r. 

•nmm ' te. 53 -; l ?5 r. 

u~H"~Ui~~~º , tlt.H X 1 

"U!!fü'" ' "·" }: 1 
" 'füS"'' • lt.tli X l 14. 2~ X 

ASHtllJIDAD l 14,z, ~ 
n1~~á~~s~~~H 1 5.Zb x 

¡¡¡¡¡¡,¡¡ 1 ~.u"' 1 

E=~~=~t~os 1 5.2~ -; 

mmm• 1 5.U 

mmm. 2 1MI :; 

•urnm1• 1 25 X 

TOTAL " ua x , teo x 2 tC-0 X 4 tCi!I X 
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Los que laboran como Psic61ogos, pero no en el 4.raa -­
Educati.va, argwnentan que no lo hacen, en un 57.13' por el agr!!_ 

do de otros rubros de la Psicolegfa, mientras que les argwnen-­

t.as de no ser titulados, ne encentrar trabajo y razones eeon6m!_ 
cae, cuentan con un 14.29' respectivamente. 

CUADRO 4.1. 
RAZOHES QUE ARGUMENTAN LOS 
ENTHEUtSTADOS EH RELACIOH 

AL AHAMDOHO DE SU AREA DE EGRESO 

rs 1 co t.OGOi 

~:i~to~t •s1mm· f~fE~\?51P 

POR ~ntEi" llE 1 u.2'1 ~ 

"' "Mm""" 1 14.2' " 

11m0,1°e. º!m. ' 57.13 " 

"!mm. 1 14,2'1 l( 

tOtQ1. , 
"" 



c.-

D~EMPL!:AOOS 

consideramos necesario el analizar por separado la in­
formact6n arrojada por los desempleados, aunque en alguno• CU!. 

dros anteriores, los revisamos conjuntamente cuando cre!mo• CD!!, 
veniente. 

Primeramente analizaremos &1 loa desempléados han lab~ 
rada anteriormente como Psicdlogos y en base a dato, el conocer 

su status laboral, actividades realizadas, problema.a pre•enta-­

dos, etc. 

Posteriormente el saber las razones por las cuale• no 

est&n laborando actualmente, as! como sus espectattvaa labora-­

lea. 
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El 75\ de los entrevistados desempleados, habfan labg 

rado anteriormente como Pstcelogos. 

CUADHO 42 
EMPLEO ANTERIOR DE LOS 

DESEMPLEADOS ENTffEUISTADOS 

!oESfllPL!AI'JS 

~~HkUR f:t~8[~aA f~u~~1f.all 

51 1 ' ~5 X 

" 1 l l5 ~ 

TOJAL ' IC!l '.: 
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El 33.JJ\ tonta una cateqorra laboral. de Psice1ogo y -

al 66.67\ ten.ta nombramiento de maestro. 

CUADRO 43 

CATEQOAIA LABORAL ANTERIOR 
DENTRO DE LA PSICOLOGJA 

J.IESEftPLEAIOS 

CAtEGIJllIA 'l!í81CW 'l!fü!OI' 
PSICOLOGO 1 lJ,J3 X 

DOCE/tCJA ' ''·'1 " 
TOTAL ' "" 
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En eate CU4dro nos damos cuenta, quo se dedicaron den­
tro del area Educativa de la Psicoloq!a. 

Y las actividades que desarrollaban con mayor frecuen­
cia, las podemos apreciar en el cuadro 45, datas fueron con el­
JJ.JJI respectivanrente, asesor!a a padres, asesor!a a niños y -
Orientacidn Vocacional. 

En el cuadro 46, el 1001 menciona que no realizaba ac­
tividades desafin al puesto quo desem9eñabn. 

CUADRO 44 
ACTIUIDADES DESEMPENADAS 

ANTERIORMENTE POR LOS ENTREUISTADOS 

DfSEnPtE~DOS 

~CTl\llDaD ':H!fül' 'i!fü15!' 
mm1e. 1 1 JJ,JJ :t: 

ct112rgg5or 1 JJ,JJ X 

ORIElffACION 1 JJ,JJ X 

roraL ' UIO X 



- 118 -

CUADRO 45 
ACTIUIDADES DESEMPENADA5 
CON MAVOR FRECUENCIA POR 

LOS EHT REU 15 TA DOS 

~ESEITPl.Elll'OS 

mmm11 'mmw F~ff~i75!,¡ 

"llifü • 1 JJ.ll :: 

•sr~~:&~ • i 1 1 33 .. U:.: 

3~H~JaHl" 1 1 JJ,JJ X 

JOfA!. J HltJ:; 

' .~,· .-.. ,.- .. - ~. 
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CUADRO 46 

REAL12ACIOH DE ACTIU 1 DA DES 
HO PKRTIHEHTES AL PUESTO 

POR PARTE DE LOS EHTREUISTADOS 

j(Sí~i'l.E a!' ü s 

lltl.J\,AD '!lfü~\!' ·~H~;~~A~ 

;¡ • " 1 ¡ " ¡ l lC~ •; 

tOT~L l tM ".( 
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Respecto a la prot'esitSn do su jefe, en el empleo ante­

rior, no eran Psicdloqos. El 66.67\ son Licenciados no relacie._ 

nadas con la Psicologta y el 33.33t maestros normalistas. 

CUADRO 4'1 

PROFESION DEL JEFE INMEDIATO 
DE LOS EHTREUISTADOS 

~ESEnPLEtlDOS 

PJIOHS!Oll f~h~fn~~A ~~H~~1S!" 

'mm: ' JJ. 33 X 

!rJ~:~~Gº ! JJ.JJ " 

.. ~mm. ! JJ,JJ l 

?OUL ' 1ee :e 
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El 33.33t contaba ccn subalternes y el 66.67t no cent~ 

ba con 1011 miamos. (Esto lo podemca visualizar en este cuadro -
48). 

Respecto a la profesidn del subalterno, dado en el cu!. 

dro 49, fueron Trabajadora Social, Soc!dlcqc y Psicdloqo. 

CUAD"O 48 
PERSONAL QUE LABORA BAJO LA 

AUTORIDAD DE LOS EHTREUlSTADOS 

O>E;i!IPLEA,05 

SUPALTCRl!O ;~t~~iti~!~ f¡í(~l~S!" 

SI 1 JJ.Jl :e 

" 1 z ".61 X 

TOUL J 1ee x 
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CUADRO 49 
PROrESIOH DEL SUBALTER"O 8E 

LOS EHT~EUIGTADOS 

DESEllPLEllDOS 

filOFESIOll •1mm1· fl~En~ij!il 
tR;B~j~ORll 1 ll.ll " 

soctOLOGO 1 ]3,33 " 

PSICOLDGIJ 1 33,33 X 

tlltllL l , ... 
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E1 100' de los desempleados entrevistados, que hab!an 

trabajado como Psicdlogos, comentd que no habta tenido proble-­
mas por falta de conocimientos acaddmicos en donde laborarOn. 

CUADRO ~lit 

PROBLEMAS SURGIDOS POR FALTA DE 
PREPARACION PFOFESIOHAL EH EL 

AMBITO LABORAL DE LOS EHTREUISTADOS 

OESEllPLE>lDOS 

PROBLE"AS ·m~rnw 'l![i\111' 
SI • . ' 
" l "°' 

fOtAL l ten"' 
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Un 75• de los egresados que actua1mente no trabajan, -
mencionan que es por causas personales, como matrimonio, hijos, 

etc. mientras que el 25' afirma estar desempleado actua1mente,­
por esta· elaborando su tesis. 

CUADRO 91. 

RAZONES QUE ARGUMENTAN LOS 
ENTREUlSTADOS EH RELAClOH 
A NO CONTAR COH UN EMPLEO 

AC u T AL .. ENTE 

DISEllPLllfllOI 

:1m,m r~~~Hrnt&~ ·mmw 
mmim 1 11 ' 

'"lia.ll1!fü' i 1 ?) X 

tOTal.lS i ' ••• 
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Aunque, el 75~ de ellos piensa consequir el trabajo -­

un.a vez obtenido el T!tulo i'rofesional y el restante 25~ no ti!_ 

ne expectativas inmediatas de trabajo. 

CUAORO 5~ 

EXPECTATIUAS 
EN1· REU 1 STA DOS D~IJ ;"':~~~A~·: LOS 

SON DESEMPLEADOS NEHTE 

DESEllPLflllDOS 

~'1:f~~U~' !: ·~~gr,tGtl~ l f~~é~fj:;.J~ 
11 ~HOL!t.~~ ; .. ' ,, ~ 

~'~~Pi~il:6 1 v~ ¡ ! 
l 

~5 X 

! JOULlS ' 
; 
' "'" 



, 

d.-

NO LAB09.AN PROFESIONALMENTE COMO PSICOLOGOS. 

Al igual que los desempleados, analizamos separadamen­

te la intormaci6n dada a conocer por loe entrevistados que no -
laboran como Psic6logos. 

Para percatarnos de las actividades que realizan, si -

so encuentran satisfechos, antecedentes laborales como Psicdlo­
go, empleo alterno. 

Y las razones por las cuales abandon6 su profesidn de 
Psicdlogo. 
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On SO\ de los entrevistados que no laboran como Psic~­
logos, trabaja como empleado bancario y el restante como maes-­

tra pero no en el &rea de la Psicolog!a. 

~fU~AR~~ 

§~k~~~~& 
,amm,¡¡, 

!OT4L 

CUADRO 53 
ACTIUIDAD LABORAL DE 
DE LOS ~HTREUISTADOS 

"º t.aSORA~ Pf:OfESIO~aL11l11tE 'º"º P'!llC!ILOGIJS 

;~~~~[~~A· •mmw 
i ' ~e :.: 

1 ' 1 ,,. 
' 1 Ulfl:. 



') 
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En este cuadro nos damos cuenta que el 1001 de loa que 

no laboran profesionalmente como psic~loo;oa, se sienten insati!. 

fechas en la realizacien de su trabajo. 

Mencion&ndonos en el cuadro SS, que es porque l!ste, -­

no va de acuerdo con sus estudios profesionales. 

CUADRO 54 
SATJSFACCIOH LABORAL 

LOS EHTHEUISTADOS 
DE 

"º U~OR~~ fROF"ESfO~~LnE~J[ cono PSICOLIJüOS 

s111u~a~~lº~ f~~i~t~r!~ 1 '~fE~t1~!~ 

SAJISF"ECHO • 1 " 
sur~VEC110 1 ? ttie:. 

ror11L ? 1a.:J':. 
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CUADRO 55 
CAUSAS DE LA IHSATJSFACCJON 

LABORAL ENTRE LOS E"TREUISTADOS 

~o L~Bl)RAH PROFESIONALftfHl'f corro fS!COLOGOS 

t~~~fr~FUá~11 F~i~~ft~'A f~U~\1~AA 

'i ir,'Mm!!º ' , .. , 
TCIT~L ' "" 
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Bl 1001 4e esta categor!a de entrevistados, no tienen­

antecedente• laborales en el rubro de la Paicologfa. 

CUADRO 56 
ANTECEDENTES LABORALES DENTRO 

DE LA PSICOLOGIA ENTRE LOS 
ENTREU ISTA DOS 

10 LABOR41f PiUIFts/OriALl!ENTE CO!I•) i'S/COLOGOS 

"l!!!!lfü' ':mmi· f~(f~!?f.!~ 

" • " 
"' ¡ "" 

!Of4L ' "'"' 
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Vemos en este cuadro que el 50\ de los egresados entr!,. 
viatados que no laboran como Psic6logos, cuenta con empleo al~ 
terno. 

En el cuadro 58 se rnonciona que ~ste es la docencia. 

La raz6n de contar con el mismo es en un 50\ por moti­
vos econ6micos y el restante SO\ por satisfacc16n, ya que men-­

cionan que lee proporciona cierta rolac16n con la carrera pro-­
fasional que cursaron. (Ver cuadro 59) 

CUADt'O 57 
EMPLEO ALTERNO EHTRE LOS 

EHTAEUISTADOS 

•O LABORO PROfESIOllALnt"TE. CO~IJ PSICOLOGOS 

ie~U~o 't!~~l~aA fUE~~~:j¡~ 

.. l 511 % .. l '" 
tntAL ! 1te :-: 
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CUADRO ~B 

ACTIUIDAD •LTEAMA EMTRE 
LOS EMTREUISTADOS 

1111 L11BORAll PRQFESIOlllLMENTE cono PHCOLOGllS 

!IJM' •:mmi· 'füi\151' 
DOCEMCI• 1 IMI ::: 

TOTAL 1 tM !'!. 
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CUADRO 99 
RAZOH POR LA QUE SE CUENTA 

COH UH EMPLEO ALTERNO ENTRE 
LOS EHTAEUISTADOS 

NG LA!Oft~N PSOFE'ilONALllEN;r eano i'SICO~or,os 

j¡;.zc"AUr~~ai'Ln •11m:w fnt~Htl• 

"'L!'llHSt:,ll' ' "' 
ECO"IJftlCGS 1 1 '" 

TOTAL z \Cll ~ 



' 
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Respecto al motivo que argumentan aquellos que na lab2. 
ran cano psic~logos, la falta do T!tulo !'rofesional se dll en un 

soa y la falta de fT'IBrcado laboral en la misma proporci~n. 

CUADRO 6g 

RAZONES QUE ARGUMENTAN LOS 
ENTREUISTADOS EN HELACIO" 
AJ. ABANDONO DE LA PROFESION 

DE PSICOLOCiO 

LAIOMN /'ll'J CVMO PSICOLOGOS 

J.~.:u~ I·~ 
ilt~M·o~o f~~~n~ri~ 1 F~tiAt~~!" 

l'GR H?if p r>t 1 : i , .. 
tuR Hf~f~~EGUIR 1 1 , .. 

TOTALL"'i i ' i ••• 



CAPITULO VII 
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t:... PROPUESTA 

DE 

t:NVESTIGACtON 
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PROPUESTA DE IW'ESTrGAcrON -

LA presenta propuesta es producto de los resultados -

arrojados par una entrev1.sta piloto realizada a un qrupo de ps~ 

cdlogos reunidos en un curso de actualizacidn-titulaci6n impar­
tido por la Universidad Nacional Autdnoma de '-"!!xico, en el Cen­

tro Universitario de MazatlSn. 

Mediante las respuestas dadas por Astos, se di6 pie a­

seleccionar aquellas opciones que eran las m4s viables a respo!!. 
der. 

La propuestá 3stá dividida en cuatro cuestionarios, de 

los cuales las personas podr4n eleqir libremente el que consi~ 

ren m&s adecuado a su situacidn laboral. 

Dicha d1visi6n se efectda para mejor diferenciaci6n en 

cuanto al llrea en que se encuentran laborando los egresados. 

a> Uno i;>ara ser contestado por el egresado que consi­

dere qUe su empleo se encuentra dentro del &rea de 
la paicoloqfa educativa, dicho cueattona.cio com.- -

prende la indagacidn de once &rea• teniendo un to­
tal de 51 reactivos. 

b) Un eegundo cuestionario, el cual solo ser4 contes­
tado por aquellos egresados que considere que su -

empleo ea de ps1cdloqo, pero no se encuentra dcn-­
tro del Srea da la peicologfa educativa, di.cho - -

cuestionario esta dividido en doce 4reae las cua-­
lea contienen 52 react1vos. 

e> Un tercer cuestionario, para ser conteatado por -­
aquellos egresados que su actividad labbral actual 

no pueda considerarse dentro de la paicologfa, di-
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cho cuestionario consta de doce •reas con un tota1 

de 42 reactivos. 

d) Un cuarto cuestionario, el cual deber& ser contes­

tado por todo eqresado que no cuente con un empleo 
actualmente, dicho cuestionario esta formado por 

cinco &reas con diecioeho reactivos, dato sera -

contestado tan solo por el desempleado actual y -­
que no haya tenido un trabajo anterior, en caso de 
si haber contado con un empleo anterior, si •ste -

ea considerado por el egresado que estaba inrnerso­
en el a.rea de la psicolog!a educativa, contestar•­
ademSs el subcuestionario ndmero uno el cual cons­

ta de nueve &reas las cuales contienen 33 reacti~ 

vos. 

Si el empleo anterior se considera que tan solo -­

fue de psic~loqo, pero no dentro del &rea educati­

va, contestara el aubcueationario No. 2, el cual -
consta de nueve &reu con 33 reactivoa. 

Por dltJ.rno si el empleo anterior .no puede enqloba~ 
se dentro del •rea de la paicoloq!a, contestar& el 
subcueationario No. 3 el cual esta formado por dos 

Sreaa las cuale• cont.1enen 31 reactivos. 

Al. final de cada u.no de lo• cuestionario• y •ubcueati2, 
nario• se anota un agradecimiento por la cooperaci~n brindada -
al responder. 

Se considera que para las actividades de aplicaci~n de 
este instrumento ea de 6 me•ea, esto ea debido a las posibles -

dificultades que pudiesen presentarse en la localizacldn de los 
eqreaadoa. 
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Requiriendose otros seis meses para el analisis de la 

infoz:111aci6n y vaciando de esta misma en cuadros y qrlficas. 

Un horario de trabajo tentativo serta de las 9 a las 

15 horas, no obstante que puede variar de acuerdo a las necesi­

dades de quien se aboque a tal investigaci6n. 

Para su mejor visualizaci6n se anexa al documento to-­

tal, el cual contiene los 4 cuestionarios asf como los 3 sub- -

cuestionarios. 
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A) CUESTIONA~IO PARA. RECABAR DWOIUQCION 

ACERCA DE LA SITUACION LABORAL ACTUAL 

DE LOS EGRESADOS DE LA ESCUELA DE PS;_ 
COLOGZA DEL CENTRO UNIVE!\SITARIO DE -

Kl\ZA'l'LAN. 
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Este cuestionario pretende recabar datos para la crea­
cidn de un banco de intormacidn respecto al desarrollo y ubica­

. cidn del campo li!boral del egresado de la carrera de psicoloq!a 
del Centro Uni~ersitario de Mazatl!n, as! como la evaluacidn -­
del sistema educativo bajo el cual se formd. 

Sus respuestas son confidenciales, sarvir&n exclusiva­
mente para fines ostad!sticos y no sor~n utilizados en su per-­
juicio. 

I N s T R u c c I o N E s 

Utilice l&piz para contestar las preguntas. 
Escriba con letra de molde, 
Lea con cuidado cada pregunta antes de contestarla, si nec~ 
sita ayuda recurra al entrevistador. 

PARA CONTESTAR LAS PREGUNTAS 

A) En las l!noaa escriba palabras o ndmeros 

B) Marque en los par~ntesis con una (x) la respuesta que -­
m&s le satisfaga, en caso de ser mas de una señale las -
que considere necesarias 

C) Si no encuentra ninquna opcidn satisfactoria, anote en -
otros la respuesta adecuada. 

D) O bien anote en las pardntesis el ndmero que corresponda 
segun considere de mayor o menor importancia. 

PARA LA. ELECCION DEL CUESTIONARIO 

A) En caso de contar actualmente con más de un empleo, pie!!. 



. .:;,· 
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se cual de estos considera usted como prioritario. 

B1 Si este empleo considera usted que engloba dentro­

de la psicoloqS:a educativa, conteste unicamente -­
los reactivos deL cuestionario nt!m!ro 1 (psicólogo 

educativo) 

C) Si este empleo considera usted que se engloba den­
tro del campo de la psicoloq!a, pero no de la psi­

colog!a educa ti va, conteste unicamente loa reacti­
vos del cuostionario n41m!ro 2 (psic6logo) • 

Dl Si este erapleo considera usted que no se engloba -

dentro del campo de la paicologfa, conteste unica­

.,nte les reactives del. cuestionario ndmero J - -­
(eaapleo no de psic6logo). 

E) En caso &! no contar con un empleo actual, ya sea C2, 

mo psicdloqo como fuera de al, conteste unica1T1ente­
los reactivos del cuestionario ndmero 4 (deaemplea­
do actual) • 
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a.1.- CUESTIONARIO No. 1 

(PSICOLOCO Et>UCAT:tVO) 

I.- DATOS PERSONALES 

Al Anote su edad (en años cumplidos} 

B) Se>Co ( Femenino 

C} Es ta do Ci vi 1 

O) ~rasad.o 

E) Año de Eqreso 

Soltero 
Divorciado 
Separado 

Pasante 

( } Masculino 

( l Casado 

Viudo 
Unidn Libre 

Titulado 

F} Si es pasante anote las razones por las cuales no se ha­
titulado. 

G) En caso de ser t!tulado, este hecho le ha perndtido 

Conaequir em~leo 
Mejorar su salario 

Otro ~~~~~~~~~~~~~ 

ff} Año da Titulacidn 

It.- DATOS LABORALES 

Ascender de puesto 

Ningt1n otro cambio 

A) In•tituci6n o empresa para la cual trabaja.~~~~~~~ 
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B) La inst1.tucidn donde trabaja corresponde al.1 

( 

t 
Sector Pdblico 
Autoempleo 

) Iniciativa Privada 

C) Anote la antiguedad que tiene en este pueato (añoa o -

meses) 

C) Anote su sueldo rrmnaua.l 

E) Cuantas horas a la semana trabaja en la inatitucidn __ 

r> Como te enteraste de este empleo. 

1'migca Familiare• 

Voluntariado Solicitud 

Iniciativa Propia ) otroe 

G) Que requiai tos tuvtate que llenar 

Ex&men o concurso de opoaic16n 

Constancia de estudio• 

Entrerlata 

Docto•. Obliqatoriom (acta de - ( 
nactuento, fotoqraffa, etc.) 

Otra a 

8) Que tiempo duraste para obtener el empleo 

Servicio So­
cial 

Escalafan 

Solicitud de 
empleo 

Curriculum 
Vitae 

llinquno 

'l'!tulo 

( ) De 1 a 7 d!aa ( ) 15 d~aa ( ) 1 nea 
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2 maaea ) J meses ) 6 meses 

Otros 

r) Como considera que fud la obtencif5n de este empleo 

Muy fa:ctl Fa:cil ) Regular 

Diffcil Muy dit'.fcil 

III.- &STATUS LABORAL 

A) Su nombramiento es de psic6loqo. 

J Si J No 

B) En caso de que su puesto no sea de psicf!Slogo anote su 

cateqor!a. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

C) Cu41 es la profesi6n o ranqo que tiene su jete inmedi!, 

to. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

D) Dependen de usted directamente alqunas personas en su .. 
trabajo 

J Si J No 

E) En caso de haber contestado si, mencione el tipo de .... 

prot'esionista, tdcnico o empleado a su carqo. 

1 
2 

3 

• 
s 
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B) Anote 1a actividad que realiza can mas frecuencia·-~-

C) Realiza alguna actividad que considere que no e9te da -

acuerdo a su puesto. 

) Si No. 

O) Anote por favor e•te tipo de actividades. 

l _____________ _ 

2 --------------­

] ---------------
E) Anote la actividad que considere realiza con mayor fre­

cuencia 

F) cu41 de las actividades realiza con mayor frecuencia. 

Pertinentes a su puesto 

V.- AREAS DE LA PSICOLOr.IA EDUCATIVA 

No pertinentes al -
puesto 

A) Dentro de las siguientes &reas, donde ubica su actua- -
cidn en la institucidn donde labora como p•ic:dlcqo edu­
cativo. En caso de estar en varios .,bitas, marque laa 
que considere que desempeña. 

) l:ducacidn Especial 

Consejo Educativo 

Ortentaci~n Vocacional 

Formacidn de aqentes­
Ed.ucatJ.voa. 

Procesa Enseñanza­
Aprendi za je 
Derivacidn curricular 
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( ) Otros 

B) La pcblaci6n con que labora esta co111pue•ta pori 

( ) Hiño• ( ) Adole•cente• ) Adultoa 

A) CCmo considera que e•ta dentro del empleo actual. 

Sati•fecbo ) J:n•ati•fecho. 

VII. - PJtOBL!!'CA.S 

A) Tiene probletnas o dificultade• en •u trabajo. ' 

) Si Ho 

8) En calle) de conte•tar afirmativamente, enuméreloa en O!, 

den de importa.ncia. 
l 

2 

3 

C) se le proporciona todo el mater.J.al nece••rio para la -
reali&ac16n de •u trabajo. 

Si ) No 

D) Como •en la• relacione• con el per•on•l que labora. 

J Muy buen•• Buena• ) keqularea 

) M&h• 



-. . 

•. 
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EJ Considera que le ha acarreado ~roblemas en su desempefio 

laboral la falta de conocimientos tedricoe. 

l l Si ( )No 

FJ Considera que le ha acarreado problemas en su desempeño­

laboral, la falta de conocimientos pr4ct1.cos. 

l ) Si ) No 

Vl:II.- TRABAJO ANTnIOR O E!r4PLEO 

AJ Ha tenido usted algdn empleo anterior a este., relaciona­

do con la paicoloqta. 

( J Si ) "º 
BJ En caso de Ka.bar contado con un empleo anterior mencione 

ea te 

C) Motivo de abandono del empleo ant.rior 

Pal ta de tiempo 

Sueldo bajo 

No lo ha abandonado 

cambio de doadcilio 

Oportunidad de nuevo empleo 
-jor 
Otro 

D) Cuenta actualmente con un trabajo diferente al. empleo a:, 
tual 

Si ) !fo 



, 
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B) En ca•o da contar con un empleo diferente al actual, es­
ta trabajo es de psiceloqo. 

) Si No 

P) Porque razdn tiene otro empleo 

Ec:onerUcas Satisfacci~n personal 

Estudios anteriores Otros 

G) cu&l da los des empleos le brinda m&s satisfaccien. 

) Empleo alt~rno ) Ambos 

IX.- OPINION SOBRE LA PREPARACICl'J ESCOI.AR 

A) Como conaidera usted que fue su preparactdn escolar pro­
featonal. 

Muy Buena ) Buena ) Regular ) Mala 

!IU.y mala 

8) En ba•e a au experiencia laboral, •1 la carrera da psic2 
loq!• •• reabriera y con el fin da mejorar la escuela, • 
continuacidn ae le presentaran diversas propuestas, las­
cuale• podr& calificar on orden de importancia con una -
••cala d•1 

1~- Muy :importante 
2. - Importantd 
l.;,. Medianamente importante 
t.- Sin importancia 
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Adecuar los contenidos de los planes de estudios a 1as 

necesidades regionales 

Precisar los objetivos de las pr.tcticas escolares de -
loa talleres y laboratorios. 

Precisar los objetivos de las practicas profesionales 

Mejoramiento de los catedrdticos 

Indicar mdtodos y procedimientos de evaluacidn para -­
cada materia 

Ampliar la biblioqraf!a para las asiqnat.uras 

Ampliar las !reas de especializacidn 

X.- ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALP:S 

A) Donde considera haber obtenido los conocimientos aplica­
dos en la instit.ucidn donde labora. 

( Experiencia laboral Universidad 

Cursos de actualizacidn Otros 

Xt.- ACTUALIZACION 

A) Ha recibido cursos de actualizacidn o capacitacidn. 

) Si ... 
B) Motivos por el cual ha asistido a ••to• curae>11. 



149 -

Superacil5n personal l J Actua1izacil5n 

t Requerimientos de la institución donde labora 

C. Otros 

C) Mencione el tema o .frca de d:stos cursos. 

1 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

• 
J 

·• 
5 

D) Quidn fifl4nc1d estos cursos 

La empresa donde trabaja Autofinanciamien 
to -

e Otra institucidn Otros~~~~~~ 

E) Le gustarta recibir cursos de capacitacidn o actualiza­
cidn 
( ) Si ) No 

P) Mancione el tipo de cursos que le qustar!a recibir 

1 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
2 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
J . ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
5 

MUCHAS GRACIAS POR SO COOPERA-­

CION, SUS RESPUESTAS NOS SERAN­

DE GRAN tl'l'XLIDAD. 



.) 
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a.2.- CUESTIONARIO No. 2. 

(PsicaloqoJ 

r.- DATOS PERSONALES 

A) Anota su edad len años cumplidos) 

B) Sexo Femenino Masculino 

C) Estado Civil Soltero casado 

( Divorciado Viudo 

>· Separado Unidn Libre 

O} Eqraaado Pasante Titulado 

P) Si •• pasante anote la• razones por la• cuales no se ha 
tJ.tulado. 

G) En ca110 de ser titulado. ea te hecho le ha permitido 

Conaaquir empleo Amcender de puaato 
( Mltjorar su Salario Ninqdn otro cUlbio 
( Otro 

B) Año de ~itulacian ~~~~~~~ 

rr.- DATCS LABORALES 

A) rnatttuci~n o empresa para la cual trabaja ~~~~~~ 
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B) La in.titucidn donde trabaja corresponde al.; 

Sector PabUco 

Autoempleo 

) Iniciativa Privada 

C) Anote la antiquedad que tiene en este puesto (años o -

me•e•) 

D) Anote au sueldo mensual 

E) Cuantas horas a la •emana trabaja en la institucidn ~ 

F) Como te enteras ta de este empleo. 

Am..190• Familiares 

Voluntariado( Solicitud 

Inciativa propia ) Otros 

G) Que requisitos tuviate que llenar 

Bxamen· o concurso de oposicidn 

Conmtancia de estudios 

antrevi•ta 

Docto•. Obligator1011 (acta de 
naciaJ.ento, fotoqrat'ta•, etc.) 

Otro• 

Servicio So­
cial 

&scalat'd'n 

Sol.1citud de 
empleo 

CUrriculum -
Vitae 
Ninguno 

't'.ftulo 

H) Que tiempo duraste para obtener el empleo. 

JD1111la7dtas ) 15 d!as ) 1 mes 
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l 2 meses l 1 3 Meses 1 6 meses 

l Otros 

11 Como considera que fue la obtenci6n "" este empleo. 

MUY f4cil F4cil 1 Regular 

l Diff.cil MUy cHficil 

t:I:I.- ESTATUS LABORAL 

A) Su nombramiento es de psicl51ocJo 

l 1 Si Ne 

B) En caso de que su puesto no sea de paicdlogo ~ate su -
cateqorf.a. 

C) cual ea la 9rofesi6n o rango qUl!!I tiene •u jefe inmedia­
to. 

D) Dependan de uated directamente al JUn8• persona• en •U -
trabajo 

I Si Re 

E) En caso de haber contestado, ai, mencione el Upo de -

profesionista, t.Acnico o empleado a •u cargo. 

l ~~~~~~~~~~~~~~ 
2 ~~~~~~~~~~~~~ 
3 

• 
5 
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XV.- AC'l'XVIDADES P!\OFESIOHJU,ES 

A) Mencione que actividades o funciones realiza en su trabajO,­
mencionelas en orden de importancia. 

1 

2 

l 

• 
5 

D) Anote la actividad que realiza con m~s frecuencia 

C) Raaliza alqUna actividad que considere que no este de - - -
acuerdo a su puasto. 

l Si l No 

D) Anote por favor este tipo de actividades. 

1 

2 
l 

E) Anote la actividad que considere realiza con mayor frecuea 

cia. 

F) CuSl de laa actividades realiza con mayor frecuencia 

Pertinentes a su puesto No pertinentes al ~ 
puesto 



- 154 -

V. - AR!:A DE LA PSl'.COLOGD. 

Al Dentro de las siguientes &reaa, donde ubica su actuacidn 

en la institucien donde labora como psic8logo. 

Psicolog!a social 
PSicologta Cltnica 

{ O~s 

Paicolog!a .Experimentai 
Paicoloqta Industrial 

B) La poblacidn con que labora esta compuesta por: 

) Niño• ) Adoleacentes J MUlto• 

Vl:. - SA'?XSPACCIO!f LABOllAL 

A.) Come considera que esta dentro del empleo actual. 

l 9ati.afecho l ) xnsati.sfecho 

VII. - PROBLEMAS 

A) Tiene problema• o dif"icultad•• en au trabajo 

{ ) Si ) "º 
B) En caso de contestar afirmat:lvamenu, enWDErelos en or­

den de ~ortancia. 

1 

2 

l 

cJ se le .proporciona todo el matttrial nec•••rio para la -
realizaci8n de-su-trabajo. 
()Si )Ro 
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D) Como son laa relaciones con al personal ~ labora. 

Muy buenas e Buenas ) Requlares 

e Mal•• Muy malas 

E) Considera que le ha acarreado problemas en su desempeño­
laboral, la falta de conocimientos te6ricos. 

) Si ) No 

P) Con•idera que le ha acarreado problemas en su desempefto­
laboral, la. falta de conocim1.entos pr4ct1cos. 

) Si No 

VIII.- 'rl\ADAJ'O Alf'I'ERIOR O EMPLEO. 

A) Ba tenido usted alqdn empleo anterior a este, relaciona­
do con la psicolo9!a. 

) Si ) No 

DJ En caso de haber contado con un empleo anterior mencione 
este. 

C) Motivo de abandono del empleo anterior. 

Palta da tiempo 

Sueldo bajo 

e Ho lo ha abandonado 

Cambio de dom1.cilio 

oportunidad de nuevo empleo 
mejor 
Otro 



- 156 -

D) Cuent4 actualmente con un trabajo diferente al empleo a~ 

tual 

( Si ( ) No 

E) En caso de contar con un empleo diferente al actual, es­

te trabajo es de psic6logo. 

( ) Si ) No 

FJ Porqu~ raz6n tiene otro empleo. 

( Econ&n1.cos Satiaface1.6n personal 

Estudios anteriores Otro•----------
GJ Cu41 de los dos empleos le brinda m&a satiafacci6n. 

Empleo prioritario J Empleo alterno ) Ambo• 

XX. - OP:rtfION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR 

AJ Como con•idera usted que f~ su preparacidn ••coi.r pro­

fe•ional. 

Muy buena ª"""" J ltégular 

Mal• Muy mala 

~) En base a au experiencia laboral, •i la carrera de paic2. 
loqta •• reabriera y con el fin de mejorar la eacuela, a 
cont.inU«ci6n ae le prea•ntara:n diver•u ·propw;iataa, laa­
cu.al•• podr• calificar en orden de importancia con una -
eacai. dea 

1. Muy i.llportanta 

2. lmpart.&nUi 
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3. Medianamente it119ortante 

4. Sin importancia 

Adecuar los contenidos de los planes de estudios a­

las necesidades reqionales 

Precisar los objetivos do las pr&cticas escolares -

de los talleres y laboratorios 

{ Precisar loa objetivos de las pr4cticas profesiona­

les. 

Mejoramiento de los catedr4ticos 

Xndicar matados y procedimientos de avaluaci~n para 

cada materia 

Ampliar la bibliografía para las asignaturas 

Ampliar laa 4reaa de especializaci8n 

X.- At»QutSXCION DE CONOCIMIENTOS PRO~ESIONALES 

A) Donde coMidara haber obtenido los conocimientos aplic!. 

doa en la instituci<Sn donde labora. 

E>tpa:riancia Laboral 

Autodidlctt 

Univeraidad 

Cursos de actualiza­

ci8n 

º""'º--------------
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XI.- AC"l'UALJ:ZAC:ION 

A) Ha recibido cursos de actualizacidn o cap~citacidn. 

) 91 t ) No 

BI Motivos .por el cual ha asistido a 4stoa cuno•. 

( superacidn personal ) Actualizacidn 

Requerimientos de la inatitucidn donde labora. 

Otros 

C) Mencione el tet11& o &rea de 4•to• cuno• 

1 

2 

J 

• 
5 

D) Quitln fi.nancid eatoa curaoa 

La empreaa donde trabaja 

Otra ina ti. tucidn 

Autofinanci.ain.iento 

El Le q\ditarfa recibir curaoa 4e capacitac1en o actuall•a- -
ci6n. 

I SL 1 Bo 

FI Mencione el. tipo d.e curso• que le quaUrfa recibir 

'---------------



2 
3 

• 
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XII.- MOTIVOS DE ABANDONO DE I.A PSICOLOGIA EDUCATIVA 

A) Porqu4 razen no labora como psiC~logo educativo 

Me agrada rn&s otra 4rea de la psicologta 

( Por razones econem1cas 

Por no encontrar trabajo en el 4rea 

( Por falta de tftulo 

otros 

MUCHAS GQACIAS POR SU COOPERA-­

CION. SUS RESPUESTAS NOS SERAN­

DE GRAN UTILIDAD .. 



.. 
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(no como !'sicdlogosJ 

t.- DATOS.PERSONALES 

AJ Anoto su edad (en años cwnplidos} 

B} sexo Femenino. ttaeculino 

C) Estado Civil Soltero ca a a do 
( Divorciado Viudo 

Separado unten 
Libre 

D) Egresado ) Pasante Titulado 

E} Año de egreso 

F) Si es pasante, anote las razones por las cuales no ae -

ha titula~o ·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

GJ En caso de ser titulado. este hecho le ha ~rmitido 

Conseguir empleo 

Mejorar su salario 
Otros 

tz.- DATOS LABORALES 

Ascender de puesto 

Ninqdn otro cmit>to 

A) Instituci~n o empresa para la cual trabaja •. ~~~~~~-
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B) La inst:.itucidn dando trabaja corresponde ali 

l Sector Pt1b1ico ~ciat:lva Privada 

l Autoempleo 

C) Anote la antigucdad que tione on esto· puesto (años o m2_ 

aes)~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

El cuantas horas a la seman:a trabaja en la institucidn·~-

P) Como te enteraste do este empleo. 

Amiqos Familiares 

Voluntariado Solicitud 

Iniciativa propia ) Otros 

G) Quo requisitos tuviste que llenar 

Examen o concurso do oposici6n 

Constancia de estudios 

Entrevista 
Doctos. Obliqatorios (acta de 

nacimiento, fotog'raf!as, etc.) 
Otros 

Servicio 
Social 

Escalafón 

Solicitud de­

empleo 

Curriculwn. 
Vitae 
Ninquno 

T!tUlo 

H) Que tiempo duraste para obtener el empleo. 

(:· ) De '1 a 1 d!a• ) 15 d!as ) 1 mes 
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2 meses J l meses ) 6 meses 

Otros 

I) Como considera qu.e ~ue la obtencidn de este empleo. 

Muy f.!cil FScil J 9:egular 

Dif.tcil Muy dif.tcil 

III.- STATUS LABORAL 

A) Cu&l es su cateqor.ta dentro de la inatitucic5n para la 

cual trabaja ~~~~---------------~ 

B) CU4l es la profesic5n o rango que tiene •U jef'e inmedt!. 

to 

C) Dependen de usted directamente alqunaa per•on&• en •u­
trahajo 

) •i Yo 

DJ En caso de haber contestado si, mandone el tipo de -

profesicnista, tt!cnico o empleado a au cargo. 

1 

·--------------­·---------------• ------------------5 

IV.- PREPARACION ACADEMICA DIFERENTE A L1t. DE SU FOR.'tACION DE -
PSICOLOGO 

AJ Mencione los estudios con lo• que cuenta dif'erente• a -
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su formac16n de Pnicdloqo. 

l _____________ _ 

2 
) 

: ---------------
V.- SATISFACCION LABORAL 

A) Como considora que esta dentro dol empleo actual. 

) Satisfecho ) Insatisfecho. 

V::I. - PROBLE~S 

A) Tiene problemas o dificultados en su trabajo 

) Si ) No 

B) En caso de contestar afirmativa.mente, enwnérelos en o~ 
den de importancia. 

1 

2 
) 

C) Se le proporciona todo el material necesario ~ara la -
realizaci6n de su trabajo. 

Si No 

D) Como •on la• relaciones con el personal que labora. 

Muy buenas 
Malas 

( Buenas 
Muy malas 

) Re.qulares 



-, 
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El Considera que le ha acarreado problemas· en su desempeno­

laboral, la falta de conocimiontos teóricos. 

) Si l No 

F) Considera qua le ha ·acarreado problemas en s~ desetnpQño­

laboral ~ la falta de conocimientos pr4cticos. 

( ) Si l No 

Vl:X. - TRABAJO ANT~IOR O EMPLEO 

A) Ha ten.ido usted algdn empleo anterior a este, rolacion~ 

do con la psicologfa. 

l Si ) No 

B) En caso de haber contestado con un empleo anterior men­

ciones este. 

C) Motivos de abandono del empleo anterior. 

Falta de tiempo 

Sueldo bajo 

) No lo ha abandonado ( 

Cambio de domicilio 

()pQrtunidad de nuevo empleo 

mejor 

otro 

O) Cuenta actual.mente c:on un trabajo diferente al empleo -­
actual 
()Si )Re: 

E) En 

te 
( 

caso de contar con un empleo 
trabajo es de psicdloqo. 
)Si (Jllo 

diferente· el actual, 
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P) Porqud raz6n tiene otro empleo. 

Econ&nicoa Satisfacci6n laboral 

t Estudios anteri:!, 
rea 

Otros 

G) Cu&l de los dos empleos le brinda m~s satisfacci6n 

Empleo priorita­
rio 

) Empleo alterno 

Ambos 

VIII.- OPINION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR 

A) Como considera usted que fud su preparacic5n escolar -­
profesional. 

Muy buena Buena ) Regular 

Mala Muy mala 

B) En base a su experiencia libo oral, si la carrera de ps!_ 
cologta se reabriera y con el fin de mejorar la escue­
la, a continuaci6n se 11!;!1 presentar.in diversas pro~es­
ta•, las cuales po"c:lr& calificar en orden do importan­
cia con la escala dei 

1. Muy importante 
2. Importante 
3. Medianamente Importante 
". Sin 1.mportancia 

Adoc.uar_ los contenidos do los planea de estudios­
a las necesidades regionales 
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Precisar los objetivos de la pr4ctica escolare• -

de los talleres y labora.torios 

Precisar los objetivos de las pr4ct1cas profesio­

nales 

Mejoramiento de los catedr4ticos 

Indicar W!ltod.os y proced1111ientoa de evaluacidn P!. 
ra cada materia 

Indicar mdtodos y procedimientos de evaluacidn P!. 

ra cada materia 

Ampliar la biblloqraf!a para l.as aaiqnat:u.raa 

Ampliar las &reas de eapecial1.zacidn. 

A) Ha recibido cursos de actualizacidn o capacitacidn. 

) Si ) No 

B) Motivos por el cual ha asistido a datos cursos. 

superacidn personal Actuallzaciein 

Requerimiento de la in9ti tucidn donde labora. 

Otro• 

C) Mencione el tema o !roa de datos curaos 



• 
2 

3 

• 
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s ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

DJ Qu.18n financi6 estos curaos 

·J La empresa donde trabaja 

Otra inaUtucidn 

Autofinancia­

miento 

E) Le qustar!a recibir cursos de capacitacidn o actualiz!_ 

cidn 

( Si l No 

FJ Mencione el tipo de cursos que le qustarfa recibir 

1 

2 

3 

• 
s 

x.- HOTrvos DE ABANDONO DE LA PSICOLOGIA 

AJ Porqu8 razdn no .labora como psicdloqo 

Me agrada nula otro tipo de empleo 

Po~ razones econdm.icas 

Por º? encontrar trabajo como paicdlogo 
Por falta de titulo 

Otro a 

MUCHAS GRACIAS POR SO COOPERACION, 

SUS RESPUESTAS ?n; SERAN DE GRAN -

trl'ILlMD. 
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a. 4 • - CllES'l'lCtWllD No. 4 

(Sf.n empleo actual) 

r.- DATOS PERSONALES 

A) Anote su edad (en años cumplidos) 

B) Sexo 

C) Estado Civil 

D) Egresado 

Femenino 

soltero 

Divorciado 
Separado 

Pasante 

Masculino 

Casado 

Viudo 
Uni~n Libre 

Titulado 

F) Si es pasante, anote las razones por las cuales no se -
ha t1. tulado. 

G) En caso de ser ti tu lado, este hecho le ha permi ti.do 

Consequir empleo 
Mejorar su salario 

Otro 

IJ A que lie dedica actualment:e. 

II. - Sl'TOACION LABORAL ANTERIOR 

A) Ha trabajado con anterioridad 

Allcender de pucato 
Ninqdn otro cambio 
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Si ( ) No 

NOTAI EN CASO DE NO HABER LABORADO CON ANTERIORIDAD PASE POR -

FAVOR HA.STA EL AREA DE OP:INION SOBRE LA PREPARACrON LO~ 

LIZADA AL F:INAL DEt. SUBCUESTIONARIO 3, EN CASO DE HABER­

LABORADO CON ANT~IORIDAO CONTINUE PO~ FAVOR. 

B) En que instituci6n ha loborado con anterioridad. 

C) Eata empresa en la que labord pertonce ali 

Sector POblico Iniciativa privada 

Fuora de la Psicologta 

NOTAt SI CONTESTO QUE SU EMPLEO ANTE~IOR, PUEDE ENGLOBAltSE Df:! 

'l'RO DE LA. PSICOLOGIA EDUCATIVA CONTESTE EL SUBCUESTIONA­

RIO 1, SI CON'l'ESTO QUE SU EMPLEO ANTERIO~, PUED~ ENGLO-­

BARSE DENTRO DE LA PSICOLOGIA CONTESTE EL SUBCUESTIONA-­

RI02, SI CONTESTO QUE SU EMPLEO ANTERIOR, NO PUEDE ENGLQ. 

BA.,qSE DENTRO DE LA PSICOLOGIA CONTESTE EL SUBCUESTIONA--

· Rro J. 



.... 
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SUBCUESTioNARIO No. 1 

IIX.- STATUS LABORAL 

A) su nombramiento era de psicdlogo 

Si ) No 

B) cu41 es la profesidn o rango que tenra su jefe innie- -

diato ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

C) Depend!an de usted directamente personas en su tral>ajo 

) Si ) Ro 

D) En caso de haber contestado si, mencione el tipo de -
profesionista, tdcnico o empleado a su cargo 

1 

2 

l 

• 
5 

IV• - ACTIVIDADES PROFESIONALES 

A) Mencione que act1.vidades o funciones realizaba en su 

trabajo, mencionelas en orden de importancia 

1 ~~~~~~~~~~~~~ 
2 

l 

• 
5 
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B) Anote la actividad qua raa1izaba con m&s frecuencia. 

··e} Rea1izaba a1quna actividad que consideraba que no est!, 

ba de acuerdo a su puesto. 

l ) Si l No 

D) Anote por favor este tipo de actividad 

1 -------------2 ____________ _ 

J 

E) Anote la actividad que considere realizada con mayor -

frecuencia • 

F) Cu41 de las actividades realizaba con mayor frecuencia. 

Pertenecientes a su puesto 

V• - AREA DE LA PSICOLOG'IA 

No pertinentes 

al i;iuesto 

Al Dentro de las siquientes 4reas, donde ubica su actua- -
cidn en la institucidn donde labora como psicc5loqo. En 

caso de haber sido varias, marque las que considere que 
desempeñaba. 

Educacidn especial 

Consejo educativo 

Orientacidn Vocacional 

Otros 

Formacidn de aqen­
tes educativos. 

Proceso Enseñanza­
Aprendi za je. 

Darivacidn curric!!. 

lar 



', 
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B) La poblaci6n con que laboraba estaba compuesta por1 

( ) Niños ) Adolescentes ) Adultos. 

VI.- SATISFACCION LABORAL 

A) Como se consideraba que estaba dentro del empleo 

Satisfecho ) Insatisfecho 

VII.- PROBLEMAS 

A) Tuvo problemas o dificultades en su trabajo 

Si No 

B) En caso de haber contestado afirmativamente numerelos­

en orden de importancia. 

1 

2 

l 

C) Se le proporcionaba todo el material necesario para la 

realizaci6n de su trabajo. 

Si "º 
D) Como eran las relac~ones con el personal que laboraba 

Muy Buenas Buenas ) · :Reqularea 

.... 1 .. Muy malas 
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E) Considera que le acarre6 ?roblemas en su desempeño la­

boral la fal.ta de conocimientos tedricos. 

) Si ) No 

Fl Considera que le acarreó problemas en su desempeño la­

boral l.a falta de conocimientos pr&cticos. 

) Si No 

VIII.- OPINION SOB~E LA P~EPA~CION ESCOLAR 

A) Como considera usted que fu8 su preparacidn escolar -
profesional. 

Muy buena Duena ) 9.egular 

l Mala } !4.Uy mala 

B} En base a su experiencia laboral. si la carrera de Pst 
coloqta se reabriera y con el fin de mejorar la escue­
la, a continuaci6n so lo presentar!n diver3as propues­
tas. las cuales podrA calificar en orden de importan-­
eta con una escala des 

l. "?-Y Importante 
2. Importante 
3. Medianamente importante 

4. Sin importancia 

Adecuar los contenidos de ·1os planes de estudio a .-­

las necesidades regionales. 

Precisar los objetivos de las prScticas escolares de 

los talleres y laboratorios 
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t Mejoramiento de los catcdrllti.cos 

{ D\dicar mAtodos y procodimientos de evaluacidn para­

cada materia 

t Ampliar la bibliograf!'a para las asignaturas 

Ampliar las :!reas de espcciali:acidn 

IX.- ADQUISICION DE CONOCI~IENTOS PROFESIONJ\LES 

A) Donde considera haber obtenido los conocimientos apli­

cados en la insti.tucidn donde laboraba 

Experiencia laboral 

AUtodidilcta 

Otros 

X.- ACTUALIZACYON 

Universidad 

curaos de actuali­

:acit5n 

A) Ha recibido cursos de actuali&acidn o capacita.cidn 

) 51 ) !fo 

B) Motivo por el cual ha asistido a ~stos curaos 

Superacidn personal ) Actualizacidn 

t Requerim.iento de la insti.tucidn donde labora 

Otrca 

C) Menciono el. tema o .llrea de datos cuno• 
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1 ~~~~~~~~~~~~~~ 
2 

3 

• 
5 

O) Quien financi6 estos cursos 

La emprosa dando trabaja 

Otra institucidn 

Otro• 

Autofinanciamie.!!. 

to 

E) Le qust3rfa recibir cursos de capacita.cidn o actualiZ!, 

cidn. 
( } Si ) No 

F) Mencione el tipo de cursos que le qUsta.r!a recibir. 

1 

2 

3 

• 
5 

XI. - RAZON P01\ LA QUE NO LABOllA 

A) Bnuznare lo• motivos de la separacidn de este empleo. 

1 

2 

3 

• 
5 
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B) Por qu4 razdn es actualmente desempleado. 

1 ~~~~~~~~~~~~~-
2 ~~~~~~~~~~~~~­
) ~~~~~~~~~~~~~-

C) Tiene planes de trabajo inmediato 

J Si ( ) No 

D) En caso de tenerlos anwnerelcs brevemente. 

MUCHAS GRACIAS POC\ SU COOPERA-­

CION, SUS RESPUESTAS NOS SERAN­
DE GRAN U't'ILIDAD. 
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SUBCUESTIONARIO No. 2 

III.- S'l'ATUS LABORAL 

A) Su nombramiento era de psicdlogo 

Si ) No 

D) cu41 es la profesidn o rango que ten!a su jefa inrnedi!, 

to. 

C) Dependfan de usted directamente algunas personas en su 

trabajo 

Si No 

O) En caso da habar contestado si, mencione el tipo de -­

profesionista, ~cnico o empleado a su cargo 

1 ~~~~~~~~~~~~~ 
2 
l 

• 
s 

IV.- ACTXVIDADES PROFESIONALES 

A) Mencione que actividades o tunciones realizaba en su tr!. 
bajo, mencionelas en orden de importancia 

1 

2 

l 

• 
s 



.. 
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B) Anata la act:i.vidad que realizaba 

C) Realizaba alguna actividad que consideraba que no esi:!, 
ba de acuerdo a su puesto. 

S! No 

D) Anote por favor este tipo de actividad. 

1 

2 

l --------------

E) Anote la actividad que considere realizada con mayor -
frecuencia 

PJ CUS.l de las actividades realizaba con mayor frecuencia 

Pertinentes al puesto 

V. - AREA. DE LA PSrcOLOGrA 

No pertinentes al -­

pue•to 

AJ Dentro de las siquientes &reas, donde ubica su actua- -

cidn en la institucidn donde laboraba. come psic61oqo •. 

P11icolo9!a Social 

Psicoloqta Cl!nica 

Otras. 

Psicoloq~a Experi.me!!, 
tal. 

Psicoloq~a :tnduatri.al 
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VI.- SATISFACCION LABORAL 

A) Como se consideraba qua estaba dentro del empleo 

J Satisfecho ) Insatisfecho 

VII.- P!{OBLEMAS 

A} Tuvo problemas o dificultades en su trabajo 

Si No 

B} En caso de haber contestado afirmativamente enum&'relos 
on ordon do importancia 

1 ~~~~~~~~~~~~~~ 
2 

l ~~~~~~~~~~~~~~ 

C} Se le pronorcionaba todo el material necesario para la 
realizacidn da su trabajo. 

()Si No 

D) Como aran las relaciones con el personal que laboraba 

MUy .buenas Buenas ) Requlares 

t Mala• Muy malas 

El Considera qua le acarroó prob~amas en su desempeño la­
boral la falta de conocimientos te6ricos. 

( ) Si ( ) No 
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F) Considera que le acarreo problemas en su desempeño l!,. 

boral la falta de conociJn.ientos pr4cticos. 

1 Si No 

VI:IX.- OPrNION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR 

A) Como considera usted qUe fu~ su preparacidn escolar -­
profesional. 

Huy Buena Buena ) Regular 

Mala Huy mala 

B) En base a su experiencia laboral, si la carrera de Pa~ 

coloq!a se reabriera y con el fin de mejorar la escue­
la, a continuaci~n se le presentar4n diversas propues­

tas, las cuales podr4 calificar en orden da importan-­
cia con una escala dei 

l. Muy importante 
2. Importante 
l. ~dianmnente importante 

4. Sin importancia 

Adecuar los contenidos da los planes de eatudi.o a las 
necesidades reqionales 

Precisar los Objetivos de las pr4cticas escolares de 
lo• tallare• y laboratorios. 

Precisar los objeti.vos de las pricticas profesionales 

Mejoramiento de 1011. catedr4ticos 
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Indicar · DMl!todos y procedimientos de evaluacidn para 

ca.dm materim 

Ampliar la·biblioqraffa para. las asignaturas 

Ampliar las 4reas de es~ecializacilSn 

IX.- ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS P~OFESIONALES 

A) Donde considera haber obtenido los conocimientos apli­

cados en la institucidn donde laboraba. 

Experiencia laboral 

( Autodidlctica 

X.- ACTUALIZACION 

Universidad 

cursos de actualiza- -

cilSn. 

AJ Ha recibido curaos de actualizacidn o capacitacidn 

) Si No. 

B) Motivo por el cual ha asistido a datos cursos 

)·Superacidn personal J Actualizacidn 

~querimiento de la institucidn donde labora 

C) Mencione el tema o 4rea de datos cursos 

l _____________ _ 
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2 ~~~~~~~~~~~~~~-
3 

• 
5 

D) Quidn linanci~ estos cursos 

La empresa donde trabaja 

Otra institucien 

Otros 

) Autofinanciamiento 

E) Le gustar.ta recibir cursos de capacitacidn o actualiz:!!. 

cidn 

Si l No 

F) Mencione el ti~o de cursos que le quatarta rec1.bir 

1 

2 

3 

• 
5 

X:r • - RAZOM POR LA QUE NO I.ABORA 

AJ Enumere loa motivos de la separacidn de este empleo 

1 
2 

3 

• 
5 
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B) Por qud razdn es actualmente desempleado. 

1 ____________ _ 

2 ~---------------3 

C) Raz6n por la que no labor6 dentro del &rea de psicolo-
9fa Educattva. 

1 

2 

' • 
·-------------

D) Tiene planes da trabajo inmediatos 

) Si ) No. 

E) En caso de tenerlos, enwnérolos brevemente 

1 

2 

' 

MUCHAS GRACIAS POR SU COOPERA-­
CION, SUS RESPUESTAS NOS SERAN­
DE GRAN OT:ILIDAD. 



_, 
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SUBCUESTtONA.tt:IO No. 3 

ttt.- STATUS LABORAL 

A) Menc~one cual era su puesto dentro de la empresa. 

B) cu&l es la profesi~n o rango que ten!a su jefe inmedi!. 

to. 

C} Depend!an de usted directamente algunas pe.rsonas en su 

trabajo 

) Si No 

O} En caso de haber coñtestado si, mencione el tipo de ~ 

profeaionista, t&cnico o empleado a su cargo. 

1 --------------
2 
] 

• 
5 

IV. - ACT:IVlOADES PROFES ION AL ES. 

A) MenCione que actJ.vidades o funciones realizaba en •U -
trabajo, mencionelaa en orden de importancia. 

1 

2 
] 
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·-------------
5 -------------

B) Anote la actividad que realizaba con m.!ls frecuencia 

C) !toalizaba alguna actividad que consideraba que no est~ 

·ba de acuerdo a su puesto. 

) Si e No 

D) Anote por favor este tipo de actividades. 

1 ____________ _ 

2 -------------
3 -------------

E) Anote la actividad que considere realizaba con mayor -
frecuencia. 

FJ cual de las actividades realizaba con mayor frecuencia. 

Pertinentes al puesto 

V.- SATISFACCtON LABO~ 

No pert.inentes al 
puesto 

A) Como con•ideraba qua estaba dentro del empleo. 

( Satisfecho Insatisfecho 

VI.- PROBL1'itAS 



• 
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A) Tuvo problemas o dificultades en su trabajo 

l S1 ( ) No 

B) En caso de contestar afirmativ&'l\ente en1.lfm!relos en or­

den de importancia. 

1 

2 

J 

C) Se lo proporcionAba todo el material necesario para la 

realizacien de su trabajo. 

S1 Ho 

D) Como eran las relaciones con el personal que laboraba. 

Muy buenas Buenas ( ) Regulara• 

l Malas 

E) Considera que le acarree problemas en su deaempeño 1a­

boral, la falta de conocimiento~ tetlricos. 

) S1 ) Ro 

PJ Considera que le acarred problemas en su desempeño la­

boral la falta de conocimiento• pr•ctico•. 

( ) Si ) "º 
vt:I • - OPIHION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR 

A) Como considera usted que ful au preparacitln eacolar --
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profesional. 

( Muy Buenis Buena ) Regular 

( Mala Muy mal.a 

B) En basa a su experiencia laboral, si la carrera de Ps! 

coloqf'a se reabriera y con el fin de mejorar la escue­

la, a continuacidn se le presentaran diversas propues­

tas, las cuales podr4 calificar en orden de importan-­
eta con una escala des 

1. Muy importan te 

2. Importante 

3. Medianamente importante 
4. Sin importancia 

Adecuar los contenidos de los planes de estudios a -
la necesidade• regionales. 

Preciaar los objetivos de las pr4ct1.cas escolares de 

los talleres y laboratorios. 

Precisar los objetivos de las pr4ct1.cas profesionales 

Mejoramiento de los catedr4ticos. 

Indicar m4to4os y procedimientos de evaluacidn para­
cada materia 

Ampliar la biblioqraff'a para las aniqnaturas 

Ampliar la• a.reas de espacializacidn. 



- 188 -

VIII.- ACTUALIZACION 

A) Ha recibido cursos de actualizacidn o capacitacian 

) Si ) No 

B) Motivos por el cual ha asistido a Asto• cursos. 

( 

l 
superacian personal 
Requerimiento• de la -
institucidn donde lab~ 

ra 

Otro• 

) Actualizacidn 

C) Mencione el tema o lrea de estos cursos. 

1 
2 

3 

• 
s 

D) Quien financid Aato• C\lraoa. 

La empresa donde trabaja 

otra in•titucidn 

Otro a 

Auto financia­
miento 

E) :C. c¡uatarfa recibir curao• de capacitacidn o actuali­
aactdn. 

( ) Si l llo 
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P) Mencione el tipo de cursos aue le gustar!a recibir 

1 ~~~~~~~~~~~~~ 

2 ~~~~~~~~~~~~~~~-
] 

• 
5 

IX.- RAZON POR ~ QUZ NO LABORA 

A) Enwnere loa motivos de la separaci6n de este empleo. 

1 

2 ~~~~~~~~~~~~~~~ 
] ~~~~~~~~~~~~~ 

• 
5 

B) Por qUe ra26n es actualmente desempleado. 

1 ~~~~~~~~~~~~~ 
2 
3 

CI Raz~n por la que no labora dentro del area de la pai~ 
loq!a. 

1 ~~~~~~~~~~~~~ 
2 ~~~~~~~~~~~~~ 
3 

D) Tiene planes de tra~ajo inmediatos. 

) No 
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E) En caso de tenerlos enum,relos brevemente. 

1 ~~~~~~~~~~~~~-
2 ~~~~~~~~~~~~~-
J 

' 5 

MUCHAS GRACIAS POR SO COOPERA-­

CION, SUS RESPUESTAS NO SERAN -

DE GRl.N UTILIDAD. 
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:rrr.- OP:INION SOBRE LA PREPAQ.ACION ESCOLAR 

A) Como considera usted que fud su preparacidn escolar -­
. ·profesional 

Muy buena Buena ) Regular 

Mala Muy mala 

B) En base a su eXperioncia laboral, si la carrera de Ps!_ 

coloq!a se reabriera y con el fin de mejorar la escue-­

la, a continuacidn se le presentaran diversas propues-­
tas las cuales podra calificar en orden de importancia.­

con una escala de 1 

1. Muy importante 
2. Importante 

l. Medianamente importante 
4. Sin importancia 

Adecuar los contenidos de los planes de estudios­
a las necesidades reqionalea. 

Precisar los objetivos de las practicas escolares 
de los talleres y laboratorios. 

Precisar los objetiv~s do las practicas profesio­
nales. 

Mejoramiento de loa catedraticos 

Indicar mAtodos y oroeedimientos de evaluacidn -­
para cada materia 

) · Ampliar la btblioqraf.!a para las asignaturas 
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) Ampliar las 4reas de especializacidn. 

IV.- AC'l'UALrZACroN 

A) Ha recibido cursos do actualizacidn o capacitaci~n 

) Si ) Ko 

B) Motivo por el cual ha asistido a estos cursos. 

Superaci8n personal ) ActualizaciCSn 

Requerimiento de la instituci8n donde labora 

Otros 

C) Mencione el tema o area de estos curaos. 

l 

2 

3 

• 
5 

0) Qui~n financiCS estos cursos. 

La empresa donde trabaja 

Otra Inatituctdn 

Otros 

Autofinancia­
miento 

E) Le gustar!a recibir cursos de capacitacidn o·actualiz.!. 
cien 

Si ) No 
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F) Mencione el tipo de cursos que le qusta.rta recibir. 

1 

2 

l 

• 
5 

V. - RAZON POR LA CUAL NO LABORA 

A) Por que razdn es actualmente desempleado. 

1 ~~~~~~~~~~~~~~ 
2 

l 

B) Tiene planes de trabajo inmediato• 

) Si l No 

C) En caso de tenerlos enumérelo• brevemente. 

1 

2 

l 

• 
5 

MUCIAS GRACIAS POR SU COOPEM-­

CIClf, SUS RESPUESTAS !EB SERAN -

D!: GRAN' O'l'XLIDAD 0 
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DISCUSION 

En el an4lisis y tratamiento de los resultados arroja­

dos de los 26 egresados de la Escuela de Psicolog!a del Centro­

Universitario de Mazatl&n, sobresalen los siguientes1 

Observamos un predominio en el sexo femenino. 

El rango de edad de los entrevistados ea de 24 a 31 -
años, siendo el promedio de 29.11 años. 

La mitad de la poblaci~n est4n casados. 

Como podemos visualizar en el cuadro 7, el 76.91' de -

los entrevistados ej'erce la profesien de Psicologta, siendo el 
53.94' en el &mbito educativo, el 23.07' en &reas de la Psicol:?_ 

gta diferentes a la de egreso, ~stos se asemeja a los resulta­
dos arrojados por Gutierrez en 1973, donde menciona que al 83'­
de sua entrevistados ejercen profesionalmente. 

Esto demuestra que la gran mayorta de los entrevista-­

dos, est&n ejerciendo profesionalm!!nte. 

Entre los entrevistados aquellos que laboran como psi­

cdlogoa educativos y en otras 4reaa de este rul:>ro, el 57' - -
tiene una antiguedad en el puesto actual menor de 3 años (cua-­

dro 8), concordando @ato con lo citado por Mercado Ramtrez y -

Martfnez (1979) donde el 53' de loa entreviatadoa tenfa una -­
antJ.guedad en el puesto menor de 3 años. 

Se podrta pensar que la poca antiguedad en el puesto -
ea un reflejo de que la Psicologfa ea una ciencia relativamen­

te joven y recientemente aceptada. 

El sueldo de loa entrevista.dos en comparaci~n del sal!. 
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rio mtnimo regional es entre los psic6logos educativos de 3.S 

veces~· de 1011 psic6logos de 4.9 veces, mientras los que no 

.ejercen la profesi~n, obtinen 1.7 veces el salario m!nil!IO de­

Mazatl4n. 

Se puede afirmar que ol sueldo de nuestros entrevis-­

tados es aceptable, aunque cabe la pena señala: la diferencia 
que se dA entre lo percibido por el psic6logo educativo y - -

aquel que labora fuera de esta &rea, data diferencia puede de­
berse a que el sueldo del psicdlogo educativo es regido por un 

tabulador oficial, mientras que el psicdlogo d es un profesio­

nal liberal 6 trabaja dentro de la iniciativa privada obte- -­
niendo un mejor ingreso, quiz4 este sea uno de los motivos del 

abandono de la Psicolog!'a Educativa. 

El principal requisito para la obtenci~n del empleo -
entre los entrevistados que laboran profesionalmente, es la -­

constancia de estudios con un 37.5\ (cuadro 10), igualmente -
Morcado y Martfnez (1979) encontraron este dato. 

No mencionan el t!tulo profesional como un requisito, 

esto puede ser la causa de que los egresados no se interesan­
en la obtencidn del t!tulo profesional. 

Se afirma por parte de los entrevistados en 61.91\ 

que el tiempo utilizado para la obtencidn del empleo fud de 
una aemana. ·(Cuadro 11). 

Por otra parte entre los psic~logos educativos un --
42. 86l afirman tenor la categor!'a de psicdlogo dentro de• ·ta 

institucidn laboral, mientras que un porcentaje igual tienen­

la categor!'a de maestro, respecto a los quo laboran como paf_ 

c61ogos, un 66.67\ tienen la catoqor!'a de psic61ogo (cuadro -

13). De esto mismo d~to Acle Tomasini y Herrera (1984) enea~ 

traron que un 40.81 de los entrevistados tenían nombramiento-
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de Ps1c61ogo. 

Por lo que respecta a la profesidn del jefe inmediato. 
los pstcdlogos educativos y psicd1ogos en un 30.951 ea psicdlo­

go y un 29.781 maestros normalistas y educadores (cuadro 14). -

dato concuerda con lo encontrado por Acle y Herrera (1984), do!!. 
de mencionan que solo el 27 .2t de los jefes de los entrevista-­

dos eran psicdlogos. 

Ante lo encontrado en el estatus laboral. nos hacemos­
las siguientes preguntass 

a.- lPorqu~ al psicdlogo no se le d~ la categor!a - -­
real, en las Instituciones laborales? 

b.- Acaso no existe la categor!a de Psicdlogo en es- -
tas? 

c.- O bien, otras profesiones invaden la categor!a, -

desplazando las funciones de •ate? 

d.- Porque el psicdlogo no tiene corno jefe inmediato -

a un profesional eon iqual o mayor grado de conocimiento dentro 
del mismo &mbito? 

e.- Ea conveniente que el jefe del paicdlogo. sea un­

maestro nonnalista, que de antemano sabemos que tiene una for­
macidn profesional inferior al psicdlcgc? 

f.- Pueden ser las anteriores tomadas come causales -
del pobre desarrolle, desvalorizacidn y estancamiento del psi­

cdloqc en el 4mbito laboral? 

Dentro de las actividades realtzadaa por nuestros en­
trevistados que laboran en la Psicolog!a Educativa (cuadro 18) 
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son la docencia y la orientacidn vocacional en un 23.051 res-­

pectivamente. 

Estos datos no concuerdan con los de Mercado y ~art!­
nez (l9J9) aunque si con loa de otaz Guarrero (1964) en cuanto 

a las actividades1 mientras que aquellos que laboran como psi­
c6logos su principal actividad es la psicoterapia. 

Con lo anterior se observa lo siguientei 

a.- A posar de existir una propuesta del perfil prof~ 

sional del ps1c6logo, específicamente en el ~rea Educativa, -­
nuestros entrevistados se dedican en m!nima proporci6n a acti­

vidades acordes con dste. 

b.- !Son las instituciones las causales de esta falta 

de expansi6n de las actividades del paicdloqo o date por su -­
falta de conocimiento, no desarrolla en un 1001 ta potenciali­

dad de su profesi6n? 

En lo que respecta a aatiafacci6n laboral, un 92.861-
afirman estas satisfechos en el desarrollo de sus actividades­
(cuadro 25), siendo las principalos .causas de insatisfacci6n,­

la falta de material de apoyo y ·bajo sueldo percibido (cuadro 
27) 

Ante la gran cantidad de problemas en el lmbito labo­
ral a los qua ae enfronta el Psicdlogo, ¿puede ser esta sat1s­
facci6n, un a1n6nimo de mediocridad y la poca tendencia del -­

psic6logo hacia una auperaci6n profesional? 

Aunque el 72.621 afirma no tener problemas laborales, 

en el cuadro 29, nos percatamos, que on un 57.14 1, loa psic6-

logos educativo• no so les proporciona el material adecuado, -
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aunque el psicdlogo fuera del 4mbito educativo, cuenta con este 
problema en un 16 ,67\ 

Lo anterior es concordante con la inveetigacidn real~ 

zada por Mercado y Hart!nez (1979) , donde mencionan que un - -
44.44\ de los entrevistados tienen problemas de tipo adminis~ 
trativo. 

Son relevantes las diferencias encontradas y tal vez 

encuentran explicacidn en que los pscicdlogos educativos astan 

inD1ersos en una !rea tradicionalmente devaluada y descuidada -
por nuestros gobernantes, como ea la Educacidn en nuestro pue­

blo. 

En relacidn a contar con un empleo alterno, un 42.B4t 

de los entrevistados que laboran en la Psicología Educativa -­
cuentan con un empleo alterno y tan solo el 16.67t de loa pa!, 

cdlogoa cuenta con ~l. 

En 1964, otaz Guerrero encontrd que para el psicdlogo 
era necesario contar con otro empleo, debido al bajo sueldo -­

percibido. En nuestra inveetigacidn la diferencia observada -
entre los psicdloqos educativos y psicdlogos en cuanto al em-­

pleo alterno, puede deberse a que como anteriormente menciona­

mos, el peicdlogo educativo cuenta con un ingreso mensual me-­
nor que el paicdlogo. 

Respecto a la opinidn sobre la preparacidn escolar, -

los entrevistados afirman en un J7.42t que fu• de muy defi- ~­

ciente, el 16.37• la considera regular, el 46,43t menciona que 

fut! buena y el 1,79\ no expread opinidn alguna sobre •ata - -­
(cuadro 34) 

En base a dsto, Gutierrez en 1973 encontrd entre loa­

entrovistados, que ~stos consideraron su preparacidn acad&n.ica 
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deficiente. 

En el cuadro 35 expresan que la teor!a b&sica fud el -­

principal elemento dado por su formacidn profosional con apli­
caci6n. al 4mbito labOral, as! mismo O!az Guarrero (1964)·, me!!_ 

ciona este d11to y en el cuadro 36 exponen que la principal s_o 

ficiencia f~ la falta de practicas de campo, afirmando en el 
cuadro 17 en un 53\ que las habilidades requeridas en su 4mb:!:_ 

to laboral fueron obtenidas dentro de ~l. Este dato es simi-­
lar al encontrado por Mercado y Mart!nez de 1979. 

Con todo lo anterior se visualizan varias contradi.c-P 

cionest 

A) Existo una marcada y extrema diferencia en cUanto­

a la opinidn a la preparaci6n profesional. 

B) A pesar de expresar que fue buena la preparacidn -
b!sica escolar, consideran que las practicas de campo no fue-­

ron realizadas. 

C) La mayor!a de las habilidades y conocimientos re-­

queridos en su empleo fueron obtenidos en el mismo. 

Un 92.31\ de los entrevistados afirman haber asistido 
a cursos de actualizacidn {cuadro 37), este dato es encontrado 

en un 77\ por Acle y Herrera en 1984. 

En un 57.69\ prevaleciendo el inter@s personal, como­

ol principal motivo de asistencia a ~stos. 

Es la preferencia por otras Sreas de la psicolog!a ~ 
*57.13\ la principal causa por la que los egresados de la ps:!:_ 

colog!a educativa no laboran en ella. {cuadro 41) • Ponsamos­

que ~sto se debe a que en otras &reas de la psicolog!a, el in-
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greso es mayor que en el campo educativo, como lo mencionamoa­

anteriortnente. 

Por otra parte entre loa desempleados entrevistados,­

un 75\ ha trabajado dentro de la psicolog!a, espec!ficamente 

en el •rea educativa {cuadro 42) {cuadro 44). 

Las razones argumentadas por actualmente no laborar,­
son en un 75\ por cuestiones personales tales como matrimonio, 
hijos, etc. (cuadro 51), 

Respecto a los entrevistados que no laboran como pai­
cdlogos, un 100\ afirman no sentirse satisfechos en su empleo­

actual (cuadro 54) ~sto, por no ser concordante con •UB estu­
dios profesionales. 

Un SO\ cuenta con empleo alterno (cuadro 57) y es la 

docencia, mencionando que las razones de 8•te son econc5micas -

y la relacidn que el mismo brinda con la paicolog!a (cuadro --
59). 

Afirmando as! mismo en el cuadro No. 60 que las razo­

ne• por no laborar como psicol6goa ea por carecer de tttu1o -­
profesional y la no consecucidn del empleo. 

Respecto a los datos encontrados en la Escuela de - -
P•icolog!a del Centro Universitario de Mazatlan. 

Prevalece el sexo femenino 
El tndice de deaercidn ea del 48.49\ 

El !ndice de titulaci6n es muy bajo, e• decir, del 7.56\ de 

los egresados se ha titulado. 

Ser!a importante el detectar loa causalea de la deae~ 

ci6n, as! como tambifin el porque la mfnima proporcidn •e ha ~ 
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tulado y datos han durado entre 4 y 6 años para hacerlo. 

Y tomando en cuenta los elementos propuestos por 

Dtaz Barriga y colaboradores as! ~mo las afirmaciones de La--
farga, nos podemos hacer las siguientes pregunta.si 

¿Las primeras gonoracionas que se crearon sin una - -

planeacidn?, 

¿Ser4n deficientes en su formacidn profesional educa­

tiva? 

¿Fud lo mejor el habar tomado el diseño curricular de 

la Universidad Nacional Autdnoma de Mdxico, ya que -

date se establece en base a lras necesidades de la r~ 
gidn y 8staa son diferentes a las de Mazatl8n1 

¿o bien se puede tomar date, m4s buscando que los 

contenidos se adecden a las necesidades y perspecti­
vas da MaZatl4n? 

Especific4ndonos en la formacidn profesional educati­
va del psicdlogo, creemos conveniente qua para que sea dpttma, 

algunas formas de loqrar este propdsito son1 

A) Mayores propuestas para las Univorsidades a fin de 

equipar de mejor manera posi> le con laboratorios, bibliotecas, 
etc. 

8) Limitar la creacidn de nuevas escuelas de psicol5!, 
q!a, en su caso, la creacidn de ~atas en base a un estudio mi­

nucio•o de motivos, necesidades y realidades que se adapten a 

la regidn a la cual pertenecen. 

C) Planes de estudio bajo las cuales so rijan las di-



- 202 -

ferentes escuelas de Psicología, deber4n de ser generadas a -­
partir de una minuciosa planeacidn curricular a fin de tomar­

en cuenta aspectos importantes tales ccmo1 

1.- Necesidades sociales regionales, es decir, plantearlos en 

t6rm.inoa a las expectativas y objetivos de las gentes a 

qU.ienes se sirve en los distintos sectores de nuestro ·­
país. 

2.- Necesidades de prdcticas supervisadas en el curriculum de­

la licenciatura, en base a las necesidades sociales para -
un eficiente desempeño de los egresados de la escuela de 

Psicología, evitando as!, el exceso de conocimientos ted­

ricos que impulsan al peicdlogo hacia la docencia. 

J.- Se deber& de realizar una evaluacidn continua del curr1cu­
lum, ya que las necesidades son cambiantes y adern&s puede­

tener deficiencias 

o.- Programas para la forrnacidn de profesores eficientes. 

E.- Adecuadas pruebas de admisidn a las facultades y escu!. 

las de psicología a fin de quien ingrese, ~atoe reunan 
todas las caracterrsticas necesarias, evitando as! la 
saturaci6n. 

P.- Formacidn de congresos donde exista un intercambio de­
opiniones y experiencias entre profesorea, e•tudiantes 

e investigadores de las diferentes universidades del -
pa!s, ••1 como del extranjero. 

Realizacidn de investigaciones para mantener datos -­
actualizados del ndmero de psicdlogos, las caracter!sticas de­
astos, .tipo de trabajo que deselnpeñan, poblacidn· a la que pre!. 
tan sus servicios, la-aceptacidn que ~atoa tienen, la imaqen -



- 203 -

que proyectan, aa! como el establecimiento real del perfil del 
paicóloqo. 

Las limitaciones encontradas en esta invostiqacidn ~ 

preferirnos dividirlas en tres &reas, tal y cor.io lo menciona- -

mes. 

1.- Los sujetos 

Las dificultades que encontramos en esta &rea fueroni 

a.- La gente entrevistada no fue seleccionada aleato­

riamente ya que el qrupo estaba establecido previamente. 

b.- En base a lo anterior, reuntan caractertsticas S! 
milares, nivol socioecon6mico medio-alto, ésto lo afirmamos 
por el alto costo del curso, interés a la psicoloq!a, necesi~ 

dad de titulacidn, la mayor!a labora en el drea de la psicole_ 

g!a y tomaron el curso como alternativa para incrementar su -­
estatus laboral on la institucidn donde trabajan. 

c.- No se cubrid con el 100\ de las entrevistas, de -
todos los integrantes del grupo, se abarcd solo el 06.~6\, ya­

que los integrantes del curso ton!an el tiempo muy escaso por­
sus actividades irstituc:toMles educativas y laborales. 

2.- La infortnacidn 

a.- Falta de bibliograf!a en la localidad, nos vimos­

on la necesidad de buscar p:>r fuentes externas, debido al - -
apoyo de nuestro asesor Jea~s Carlosi realizamos el marco ted­

rico con la poca informacidn que localizamos y bastanto infor­
macidn enviada por el mismo. 

b.- La carencia de datos sistematizados y disponibles 
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en las Instituciones F.ducativas de Mazatldn donde se imparte -

y se ha impartido la carrera de Psicología. 

3 .- El Tiempo. 

a.- Para la realiZacidn de la presente investiqacidn­

al tiempo fue un factor importantísimo, lo cual nos redujo el­
incremento del mismo, es por esta razdn que implanta.mes la Pr'E.. 
puesta de investigacidn. 

b.- L4 mayoría de los integrantes de nuestro equipo -

de investigación laboran, ésto aunado al tiempo que se le ded! 
caba al curso de actualizacidn, redujo de manera drdstian el -

tiempo disponible para la realizacidn del mismo. 

Estas limitaciones hicieron que nuestros datos no pu!_ 

dan generalizarse, ni son los concluyentes respecto a la situ!. 
ci6n laboral de los egresados de la Escuela de Psicología del 

Centro Universitario de Mazatldn, porqUe para eso es necesario 
una investigacidn mas amplia, tomando una muestra represent&t! 

va y contando con tiempo suficiente para la realizacidn de la­

ndsma. 

Sin embargo las aportaciones de esta investigacidn --
son; 

Es un trabajo pionero acerca de un tema que no se había est~ 
diado en Mazatl.tn. 

Da info.rma.cidn importante para retroalimentar la preparaciCSn 

profesional del Psicdlogo en Mazatlan. 

- Es un priJner paso para conocer cual es la situaciCSn profesi2_ 
nal del paicdloqo en la localidad. 



- 205 -

Con todo esto ••• 

Permite comparar y contrastar con otro tipo de informacidn -

obtenida sobre el psic61oqo mexicano, lo cual es de suma re­

levancia para contribuir con informacidn que permita saber 

las aportaciones y dificultades que tiene la Psicolog!a en -

Ml!xico. 

Y solo a partir de disponer con informacidn fidedigna se po­
dr&n elaborar políticas que tiendan a mejorar la situacidn -

profesional del Psicdlogo Mexicano. 
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CONCLUSIONES 

Respecto a la Escuela de Psicologfa del Centro Unive~ 

sitario de Mazatlln. 

1.- El tndice de desercidn es muy elevado. 

2.- El fndice de titulacidn ea muy bajo. 

J.- En caso de reapertura de la Escuela, es muy nece­
sario que se realice un anllisis curricular de la 

misma, en base a las necesidades regionales. 

En base al anSlisis de los datos de los 26 egresados­
de la Escuela de Psicolog!a del Centro Universitario de ~aza-­

tlln, podemos afirmar qua: 

1.- Un alto porcentaje ejerce la profesidn 

2.- El sueldo es mayor en los que laboran como psic6-

1ogos pero no en el .tmbito educativo, que los que 
laboran en Instituciones Educativas. 

J.- Principalmente al Psicdlogo no se le da una cate­

qorfa laboral Cor.IO tal. 

4.- Es m!nimo el porcentaje de lo• que tienen jefes -
con la profe•idn de p•icdloqo. 

s.- Los peicdloqo• educativo• cuentan con problemas -
reepecto a la proporcidn del material que necesi­

tan, por parte de la Inatitucidn donde trabajan. 

6.- un 42.82• de loa entreviatadoa cuenta con esnpleo­
alterno. 
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7.- Consideran que en la Escuela de la cual eqreaaron, 
se lea proporcionaron aspectos tedricos y no pr&2_ 

ticos. 

B.- Los entrevistados acuden a cursos do Actualiza- -

ci~n. 

9.- El Psicdlogo no labora en el &rea educativa por -
aqrado a otras &reas de la Psicología. 

10.- El desempleado no labora principalmente oor moti­

vos personales como matrimonio, hijos, etc. 

11.- El que no labora como Psicdlogo, enuncia que no -

lo hace por no encontrar empleo y la !alta de t!­
tulo oro!esional. 

Implementamos una propuesta de Investigacidn, para r!_ 

cabar in!ormacidn acerca de la sttuacidn laboral de los ogros!. 

dos de la Escuela de Psicoloq!a del Centro Universitario de M!. 
zatl&n, para ampliar, corroborar, diferenciar, establecer y 9!. 
neralizar, con el total de los egresados, este estudio. 

Detectamos as! mis~o, la necesidad de investigaciones 

adicionalea, para el beneficio de las Instituciones Educativas 

y Futuros pro!esionistas, principalt!iente de la Psicología. 



- 208 -

A N E X O S 

En este apartado da~os a conocor los 4 tipos de entr'!, 

vista empleadas, en nuestra ~nvestigaci6n. 

Cuesti.onario 1, para aquellos egresados que laboran -
en el•irea de Psicología Educativa. 

Cuesti.onario 2, para los entrevistados que trabajan -

en el &rea de la Psicología, m&s no Educati.va. 

Cuestionario 3, elaborado para los que no laboran co­
MO Psicdlogoa. 

Cuestionario 4, aplicado a entrevistados eare~adQs, -

que actualmente son desempleados. 



- 209 -

~) CUESTIONARIO No. 1 

AR.EA CE LA PSICOLOGIA EOUCAT:IVA 

I.- DATOS CE IDENTIFICACION 

II.-

ILI.-

IV.-

a) ¿cu41 es tu nom!:Jre? 

b) ¿cu4ntos años tienes? 

e) ~:Sexo 

d) ¿cu&l es tu estado civil? 

e) lEn que año ingresaste? 

f) ¿En qUe año egresaste? 

g) ¿Eres egresado pasante o egresado titulado? 

h) ¿odnde trabajas? 

i) ¿Cu41 es el puesto que desempeñas? 

j) lCWll es tu sueldo? 

k) ¿cu4nto tiempo tiene trabajando en este puesto? 

HXSTORIA LABORAL ACTUAL 

a) ¿Cdmo to enteraste de date empleo? 

b) ¿Qud requisitos tuviste que llenar? 

e) ¿Qu~ tiempo duraste para obtener el empleo? 

dJ ¿Te fud dif!cil la obtencidn de dato empleo? 

STATUS LABORAL 

a) lQUd cateaor!a tienes An la institucidn? 

bJ ¿Cual OR la profosidr de tu jefe inmediato? 

c) ¿cuentas con subalternos? 

d) lOUd profesidn tienen los subal?:ornos? 

ACTIVIDADES PROFESIONALES 
a) ¿gud actividades realizas acordes al puesto que -

desempei\as? 

b) ¿Qui4n ta informd acerca de las actividades per­

tinentes a tu puesto? 
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c) ¿cual de las actividades realizas con mayor fre-­
cuencia? 

dl lRealizas algunas otras actividades qu~ consi"e-­

ras que no es de acuerdo a tu puesto? 

e) l.CUSl de ~atas realizas con mayor frecuencia? 

fl lQud actividades consideras que realizas con mn-­
yor frecuencia? 

g) ACtividades concernientes a tu puesto o a las no­
concernientes a su puesto? 

V. - AP.F.AS DE LA. PSICOLOGIA EDUCA'l'IVA 

"". -

Vtt.-

ntt .-

a) lD6nde ubicas tus actividades dentro de la Psico­
log!a Educativa? 

l Por qud? 

bl ¿con qud poblacien laboras? 

SATISFACCION LABORAL 

al l.'l'e. encuentras satisfecho o insatisfecho en la -­

realizacidn de tu traoajo? 
l. Por qui? 

PROBLEMAS 

al l.~i.enes o no probleaaa o dificultades en tu tra­

·ti&jo? 
l. Cu41es? 

b) ¿se te proporciona todo el material necesario pa­
ra la realizacidn de tu trabajo? 

c) l.Cdtno •on tus relaciones con el personal que lab2_ 

ra•? 
4) ¿Has tenido o no problemas por falta de conoci- -

miento• educativo• en tu tral::lajo? 

srrUACION LABORAL ANTERIOR o PARALZ'LA 

a) l.R&• tenido otros trabajo• como P•icdlogo? 
1b' Menciona el trabajo que ha• desarrollado con ant!. 

riorid.ad.7 
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e) ¿Porque abandonaste el trabajo mencionado anterio~ 

mente? .. 

d) l.Cu4ntas actualmente con un trabajo diferente al -
empleo actual? 

eJ l.Por qud razdn? 
t) l.Cu&l te brinda m&s satisfaccidn? 
q) l.Por qu8? 

OPINION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR 

aJ l.CU41 es tu opinidn acerca de tu preparacidn esco­
lar? 

·b'J l.QW! aspectos requeridos en tu trab"ajo fueron pro­
porcionados en tu rormacidn profesional educativa? 

c) c?:Qud.,.aspectos necesarios en tu tracajo no te fue-­
ron proporcionados en tu formaci6n educativa? 

X.- ACQUISICION DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES 

XI.-

a) Menciona donde consideras haber obtenido los cono­
cimientos aplicados en la institucidn donde labo-­

raa • 

ACTUALIZACION 

a) l.Has asistido a cursos de capacitacidn? 

b) c?:QWI tipo de cursos? 
e) l.Porqu8 has asistido? 

d) c?:Qu8 tipa de cursos te qustarfa recibir? 
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Bl CUEST'IONAR?O No~ 2 

PSl:COLOGU MAS NO EDUCATIVA 

DATOS OE IOENTD'l:CACION 

al ¿c~l es tu nombre? 
b) LCU!ntos años tienes? 
e) LCUtl.l es tu estado civil? 

dl Sexo 
e) L'En que año egresaste? 

f) ¿Eres eg~sado pasante o egresado titulado? 
9) iDdnde trabajas? 
h) tCU&l es el puesto que desempeñas? 
11 ¿cual ea tu sueldo? 
j) ¿Cudnto tiempo tienes trabajando en esto puesto? 

HISTOR'IA LA.DORAL ACTUAL 

al ¿C6no te enteraste de este empleo? 
bl ¿Que requisitos tuviste que llenar? 
e) ¿Qu~ tiempo duraste para obtener el empleo? 

d) ¿Te fud diftcil la oh.'tencidn de este empleo? 

STATUS r.ABORAL 

al ¿Qu6 cateqor!a tienes en-la tnatituci~n? 
bl ¿Cu4l es la. profesidn de :;tefe 1Nnediato? 
e) ¿cuantas con subalternos? 

d) lQtUI profesian tienen los aUbalternos? 

ACTIVl'DAtlES PROFESIONALES 

aJ ¿Qua actividades reali:as acordes al puesto que 
desempeñas? 

bl lQui~n te informe acarea de las actividadea pert:!_ 
nen tes a tu pues to? 

cJ zcU&L de las actt:vi.dadas realiza con mayar fro- -
cuenc:La?. 

1 

\ 
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¿Real.izas algunas otras actividades que conside-­
res que no a11 de acuerdo a tu pues to? 

V. - MEA DE LA PSICOLOGIA 

Vt.-

VII.-

VIII:~-

4) ¿En d6ndo ubieartas tll!t actividades como psicold-
90, Patcoloqta Social, Psicolog!a Clrnt.ea, Pstco­
lo9!a Industrial, Psicolo9!a Experimental 

bJ ¿Con qud poblaciOn laboras? 

SATISPACCION t.ABORAL 
a) t'l'e Qncuentras satisfecho o insatisfeeho.en la -­

real.t.zactdn do tu trabajo? 
z. Por qu~? 

PROBLEMAS 
a) ¿Tienes o no problemas o dificultadea en tu. tra!>!_ 

jo? 
b) tSe to proporciona todo el material necesario po.­

ra la realizacidn de tU. traDajo? 
e) z.como son tus relaciones con el personal que lab2 

ras? 
di Z.Has tenido o no problemas por falta de conoci- -

mtentoa educativos en tu trabajo? 

SITUACtON !.ASORAI. AN'i!ERIOR 
a) ¿nas t:en1do otros trAba1os como psícOloqo~ 
b)- ~Menciona el trabajo que has deSempeñado con an~!. 

rior1dad2' 
e) ¿Por QU~ abandona.sto ol trabajo mencionado ante-­

riormente? 
dl !Cuentas actual.mente con un trabajo diferente al-

empleo actual? 
eJ Z.Por que raz6n? 
t) lCU41 te brinda mS9 satisfacción? 
ql ¿porqud? 
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OPINION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR 

a) ¿cu41 es tu opinien acerca de tu preparacien ese!!_ 

lor? 
b) lQW! aspectos requeridos en tu trabajo te fueron­

proporcionados en tu foanacien profesional educa­

tiva? 

c) ¿QW! aspectos necesarios en tu trabajo no te fue­
ron proporcionados en tu formacidn profesional -­
educat:'.iva? 

X.- ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES 

x:c.-

XII.-

a) ¿Menciona dende considera& haber obtenido 1o• co­

nocimientos aplicados en la Inetitucidn donde la­

boras? 

ACTUALIZACION 

aJ lHas asistido a cursos de capacitacidn? 

b) ¿Q~ tipos de cursos? 

c) lPorq~ has asistido? 

dJ ¿Qui! tipo de cursos te qustar!a recibir? 

MlTIVOS DE ABANDONO DE LA PSICOLOGIA EDUCAT:rYA 

aJ l Porqu~ no trabajas en el &rea de P•icoloq!a 
Educativa? 
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C) CUESTIONARIO NO. 3 
LABORAN NO COMO PSICOLOGOS 

I.- OATOS CE IDENTIFICACION 

tt .... 

IIt.-

a) ¿cual es tu nombre? 
b) ¿cuantos años tienes? 

cJ ¿cu.S.l ea tu estado civil? 

di Sexo 
eJ ¿En que año egresaste? 
fJ ¿Eres, egresado pasante o egresado titulado? 
q) · ¿Ddnde trabajas? 

h) ¿Cual es el puesto que desempeñas? 

i) ¿Cu&l es tu sueldo? 
j) ¿Cuanto tiempo tienes b:abajard:> en este puesto? 

HISTORIA LABORAL 

a) ¿C6mo te enteraste do esto empleo? 

b) ¿Qu4 requisitos tuviste que llenar? 

c) ¿Qud tiempo duraste para obtener este empleo? 
d) ¿Te fud dif!cil la cbtenci6n de date empleo? 

STATUS LABORAL 
a) ¿Qud categoría tienes en la institucidn? 

bl ¿Cu&l es la profesidn do tu jefe inmediato? 

c) ¿cuentas con subalternos? 

XV.- PREPARACION ACADEMICA DIFERENTE A PSICOLOGIA 
a) ¿con que estudios cuentas diferentes a tu forma- -

ci8n de paic~logo? 

V.- SATISFACCION Ll\BORAL 

a) ¿Te encuentra• satisfecho o insatisfecho en la - -
realizaci6n de tu trabajo? 
¿Por qu4? 
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PROBLEMAS 

al ¿Tienes o no problemas o dificultades en tu tra-­

bajo? 

h1 ¿Se te proporciona todo el material necesario pa­

ra la realizaci6n de tu trabajo? 
e) ¿C&no son tus relaciones con el personal que la-­

boras? 
dJ. ¿Has tenido o no problemas por falta de conoci- -

mientes educativos en tu trabajo? 

S?TUACIO!il LABORAL ANTERJ:OR O PARALELA 

a) ¿Has tenido otros trabajos como psicdlogos? 
D) ¿Menciona el trabajo que has desarrollado con an­

terioridad. 

e) ¿Porqu@ abandonaste el trabajo mencionado ante- -

riormente? 
d) ¿cuentas actualmente con un· trabajo diferente al 

empleo laboral? 

e) ¿Porq~ razdn? 
fJ lCu41 te brinda m4s satisfaccidn? 
g) ¿Porqud? 

OPXNION SOBRE LA PREPARACION ESCOLAR 
a) ¿CU&l es tu opinidn acerca de tu preparacidn esc2_ 

lar? 

flllTIVOS DEL ABAN't>ONO DE LA PSICOLOG:IA 

a) lPorqu~ no trabajas como psic~loqo? 

X.- ACTUALIZACION 
a) teas asistido a cursos? 
b) tQu.e t.ipo del curaos? 

e) tPorqm!I has asistido? 

dJ ¿gue tipo de cursos te quat.r!a recibir? 
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CUESTioNARIO No. 4 
D) DESEMPLEADO 

DATOS DE IDENTIFICACION 

•I ¿cu.U ea tu nc::mbt'e? 

bl ¿cu&ntoa años tienes? 
el lBexo 

di o?;Cual es tu estado civil? 

el lE:n que año eqre~aste? 
fl ¿Eres egresado pasante o egresado 

ql lQui! hacee? 

SI'l'UACION LABORAL ANTERIOR 

t!tulado? 

a) ¿nende haa trabajado con anterioridad? 
b) ¿porqu« abandonaste tu trabajo anterior? 
lnstrucciones1 En casó do que s~ ha trab~jado, che- -

car el tlrea a. la que pertenece. 
SI NUNCA HA TRJUU,JADO Pasar al punto IIt 

PSICOLOQIA EOUCATIVA 
STATUS LABORAL 

IV.-

a) lOU« categorta ten!aa en la tnstitucidn? 
b) lCu41 era la profesidn de tu jefe inmediato? 

e) lConta!Uls con subalternos? 
d) ¿Que protesten ten!an loa subalternos? 

AC'l'%VIDADES PROFESIONALES 
a) lOUd' actividades reali:abas acor:!e al puesto q\le -

c1e•empeñut:e? 
b) l.OUid'n te 1nfornu5 acerca da las actividades perti­

nente• a tu pu.esto? 
·Cl tCull del•• actividades realizabas con mayor f~­

euenc1a? 
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d) lReali.sal>as algunas otra• actividadee que consi'1!. 

res que no eran de acuerdo a tu puesto? 
e) ¿cu&l de datas realizaba• con mayor frecuencia? 

f) lQUd actividades consideras que realizal>as con m.! 
yor frecuencia, las actividades concernientes a -
tu puesto o las no concernientes a tu puesto? 

AREP.S DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA 
aJ ¿06nae ub~cas las actividades que realizabas den-­

tro da la Psicologta Educativa? 

lPorqW!? 
b) ¿Con qud poblaci6n laborabas? 

SATISFACCION LABORAL 
a) ¿Te encontrabas satisfecho o insatisfecho en la -­

realizaci6n de tu trabajo? 

¿Por qud? 

PROBLEMAS 
a) ¿Tuviste problemas o dificultades en tu trabajo? 

lCu4les? 
b) ¿Te proporcionaron todo el material necesario para 

la realizac16n de tu trabajo? 

el ¿C6mo fueron las relaciones con e! per•onal con -­
quien laooraste? 

dJ ¿Tuviste o no problemas por la falta de conocimiB_!l 

to• educativos en tu trabajo? 

PSICOLOGIA PERO NO EDUCATIVA 

STATUS LABORAL 

a\ lUU' cate9oria tantas en la Inatituc16n7 
b) ¿cu41 era la profesidn de tu jefe inmediato? 

cJ ¿Contaba• con sUDalternos? 

d) ¿Que profes1en tenfa.n loa subalterno•? 
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AC'1'1V1:DADES PROFESIONALES 

a) tQu8 actividades realizabas acorde con el puesto -
que desempeñabas? 

bJ lQuidn te inform.6 acarea de las actividades ºpert!_ 

nantes a tu puesto.? 
cJ ¿cual de las actividades realizabas con mayor fre­

cuencia? 
d) lRealizabas algunas otras actividades que conside­

res no eran de acuerdo a tu puesto? 

AREA DE LA PSICOLOGIA 
al lEn dende ubicartas la actividad anterior como - -

psicelogo? 

Psicologta Social, Psicolog!a Cl!nica, Psicolog!a­

Induat'l'ial, Psicoloa!a Exoerimental 

bJ lCon que poblaci~n laboraoas? 

PROBLEMAS 
&J ¿Ten!as o no proolemas o dificultados en tu troba­

jo anterior? 
b) ¿se te proporcion6 tcdo e 1 material necesario para 

la realizacidn del mismo? 
e) ¿Cdmo fueron tus relaciones con el personal que l~ 

boraate? 
d) ¿TUviate o no problemas por falta de conocimientos 

educativos en tu traoajo? 

MOTIVOS DE ABANDONO DE PSICOLOGIA EOUCATNA 

a) ¿Porq~ no trabajaste en el Srea de psicolog!a ed!!_ 

cattva? 

LABOR.ANDO COMO PIICOLOGOS 

S'l'A.'l'CS LUORA.L 

al ¿Qua cateqorta tenta en la inatitucidn? 
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bJ ¿Cu!l era la protesten de tu jefe tnm.ed~ato? 

c) ¿Contabas con subalternos? 
dJ ¿Qu4 profes1.0n ten!'as? 

PREPARACION ACADEMICA DIFERENTE A LA PSICOLOGIA 

a) ¿con que estudios cuentas diferentes a tu forma-­

cian de psico1d90? 

SATISFACCION LABORAL 

11.) ¿Te encontrab.!J.s satisfecho o insatisfecho en la -
realizac:tein de tu trabajo? 

l Porqud'.? 

PROBLEMAS 

aJ ¿Tuviste o no problemas o dif1.cultadea en tu tra ... -
bajo? 

b) ¿Se te proporciono todo el material necesario para 
la real.izacian de tu trabajo? 

c) ¿C&no fueron tus relac1.ones con el personal que l~ 

boraste? 

dJ ¿Tuviste o no problemas p:ir falta de conocinU.entos 
educativos en tu trabajo? 

OPINIOH SOBRE LA PREPARACION LABORAL 

a) ¿CU&l es tu opiniOn acerca de tu preparacidn esco­
lar.? 

AcruALIZACION 

a) Baa asistido a curaos ae capac1tac16n 

b) ¿Ou~ tipo de curaos? 
c) ¿Porqwf ha.a asistido? 

d) lOW!I tipo de cursos te qustar!'a recibir? 

v.- RAZON PoR LA CUAL NO·LABORA 
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a) ¿Porqw! actualmente no esta.a ·trabajando? 

b) ¿Tienes planes de trabajo inmediato? 
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