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I.- INTRODUCCION {Qué es el Escultismo?
’ Al Escultisme se le puede describir de un sin nimero de formas,
las mis de ellas vilidas desde el punto de visia operativo; sin embargo,
existe una sola forma para definirlo en su propfsito. es decir, en su -

razén de ser, y ésta es a través de su objetivo o finalidad.

E1 objetivo ¢ finalidad de una asociaci6n o sociedad es tanto -
desde el punteo de vista legal como conceptual la razén de ser, la justi
ficacién de dicha sociedad. En este casoc los estatutos de la Asociacidn

de Scout de México, A.C. (ASMAC) sefalan:

"Formar el cardcter de los muchachos, inculcarles el cumplimien
to de sus deberes religiosos, patridticos y cifvicos, asf como princi--=-
pios de disciplina, lealtad, y ayuda al pr6jimo; capacitarlos para bas-
tarse 2 s{ mismos ayuddndoles a desarroilarse fﬁsica, mental y espiri--
tualmente; todo esto conforme a los lineamientos que sefald el fundador

del movimiento Scout a nivel mundial; “Lord Robert Baden - Powell".




0tra descripcién menos formal y m&s usada entre la comunidad ---

Scout dice 1o siguiente:

"E1 escultismo es un juego para muchachos, dirigido por mucha---
chos con el consejo y 1a direccién inteligente de adultos, gque todavfa

tienen el entusiasmo de 1a juventud".



11.-. PARENTESIS HISTORICO

Breve resefia histérica de la vida del fundador del movimiento --.

Scout a nivel mundial.

* 22 de febreroc 1857 nace Robert Stephenson Smith Baden Powell -
en Londres, Inglaterra.

* Julio 1876 ingresa al ejército y le mandan a Ja India.

* 1877 idea el sistema de "Patrullas" o pequefios grupos para com
petencias y adiestramiento.

* 1885~1888 recorre gran parte del Continente Africano.

* 12 de octubre a 12 de mayo de 1900, Defensa de Mafeking; de---
fiende la ciudad con mil hombres contra once mil boces que 16 sitian, -~
B.P. est& en inferioridad no s6lc en hombressino en parque y artfllerfa.
Defiende 1a ciudad a base de valor e ingenio, Cuando se rompe el sitio -
y vence, B.P., es considerado héroe nacional y recibe felicitaciones de
1a Reina Victoria. Parz la comunicacidén entre los sitiados y las tropas
que estaban fuera de lz ciudad, usa a los muchachos preparados por el --
mismo, segin el sistema de patrullas. '

* 1907 primer campamento de Boy Scouts en la Isla de Brownses, -

Bahfa de Pool, Inglaterra. Asisten 21 muchachos divididos en 4 patrullas:



I1.-. PARENTESIS HISTORICO

Breve resefia histérica de Ja vida del fundador del movimiento --

Scout 2 nivel mundial.

* 22 de febrero 1857 nace Robert Stephenson Smith Baden Powell -
en Londres, Inglaterra.

* Julio 1876 ingresa al ejército y le mandan a 1a India.

* 1877 jdea el sistema de "Patrullas" o pequefios grupos para com
petencias y adiestramiento,

* 1885-1888 recorre gran parte del Continente Africano.

* 12 de octubre a 12 de mayo de 1900. Defensa de Mafeking; de---
fiende 1a ciudad con mil hombres contra once mil bocos que To sitian. --
B.P. estd en inferioridad no s610 en hombressino en parque y artilleria.

Defiende la ciudad a base de valor e ingenio. Cuando se rompe el sitio -

y vence, B.P., es considerado héroe nacional y recibe felicitaciones de
1a Reina Victoria. Para la comunicacidn entre los sitiados y las tropas
que estaban fuera de la ciudad, usa a 105 muchachos preparados por el --
mismo, seqin el sistema de patrullas.

* 1907 primer campamento de Boy Scouts en Ta Isla de Brownses, -

Bahia de Pool, Inglaterra. Asisten 21 muchachos divididos en 4 patruilas:



Chorlitos, Cuervos, Lobos y Toros,

* 1910 Baden Powell se retirz del ejército y se dedica tiempo --
compieto a1 movimiento Scout,

* Enero 4,1912 Jorge V Rey de Inglaterra reconoce la Asociacidn
de Scouts,

* Octubre 30, 1912 contrae matrimonio.

* 1912-1920. Crece el escultismo a nivel mundial y se reconccen
asociaciones scouts en mé§ de veinte naciones,

* 1920 Agosto. Baden Powell es aclamado Jefe Scout Mundial en el
ler. Jdamboree con la participacién de 8,000 scouts de treinta y cuatro -
naciones,

* Julio-Agosto de 1937, 50. Jamboree en Vogelazang con 28,750 --
scouts de cincuenta y cuatro naciones, Ultimo evento en el que participa
Baden Powell despidiéndose de “"sus" scouts. Es el.primer Jamboree al que
asiste México,

* 1838 jos Baden Powell se mudan a vivir a Kenia.

* Enero 1941 meere Lord Baden Powell en Paxto, Kenia a la edad -

de ochenta y cuatro afos.



_Breve resefia histérica del surgimiento y crecimiento del Movi- .

miento Scout Nacional:

* 1912 se forma el primer grupo Scout en 1a Ciudad de Veracruz.

* 1914 se suprimen los Scouts de Veracrui debido a la semejanza
de sus uniformes con 1os de los soldddos norteamericanes desembarcadoes -
ahi.

* 1917 Venustiano Carranza da apoyo oficial para organizar el es
cultismo en México. Fué una organizacidn mds bien militarista que escul-
tista con secciones de ciclistas, exploradores, montados, etc.

* En 1920 se busca reorganizar el escultismo en México sebre ba-
ses nacionalistas utilizando terminolegia seudo nahua y rangos del ejér-
cito azteca en la época precortesiana. Con apoyo de la SEP se fypdan 1as
"Tribus de Exploradores Mexicanos" (Tequihuas).

* E1 26 de agosto de 1926 son reconocidos 1o0s Scouts de México =
en la Conferencia Mundjal de Kandersteg, Suiza y quedd registrado como:
“"Exploradores Nacionzles de 1a Republica Mexicana",

* 1927 se busca unificar a los Tequiﬁuas y a Tos Exploradores Ha

cionales sin éxito alguno.



* 1928 al terminarse el apoyo gubernamental desaparecen los Te--
quibuas y se forman, de manera aislada, los "Aguiluchos de México" (des-
pués "Exploradores Amanecer") y los "Boys Scouts de México", que con el
paso del tiempo se fusicnan formando los "Scouts. de México".

* 1932 México contaba ya con siete grupos del D.F. registrados -
internacionalmente,

* 1937 México asiste por primera vez a un Jamboree.

* 1942 22 grupos activos en el B.F. y 31 grupos en los estados.

* 1943 acuerdo con la Secretaria de la Defensa: cumplir con acti
vidades scout = servicio militar,

* 1954 hay Scouts en 16 estados de 1a Replblica.

* Febrero 12, 1962 Lapy Baden Powell inaugura la casa Scout en -
Cordoba # 57, México, D.F. Lugar en el que, hasta la fecha, tienen sus

oficinas centrales a nivel nacional.



111.- AWTECEDENTES
Hoy en dia la ASMAC, tiene sus oficinas centrales en un edificio
de cuatro pisos en la calle de C6rdoba # 57, en la colonia Roma del Dis-

trito Federal.

Dichas instalaciones las ocupa desde el afio de 1962 y es ahi don
de se encuentra concentrada Ta alta jerarquia del Movimiento Scout y tam
bién el Departamento Administrativo a nivel Nacional, es decir, es ahi a
donde 1lega y de @onde sale toda 1a informaci6n de y para los Scouts en

todo el pafs.

E1 inmueble data del afio 1962 y su conservacidn se puede decir -

ha sido razonablemente buena.



IV.- PROBLEMATICA
El uéo que le ha dado 1a ASMAC al inmueble que actualmente ocupa
ha sido siempre como ofiﬁinas, pero con el pasar de los afies y el creci-
miento constante en nimero y actividades de los scouts, el edificio poco
a poco se ha {do saturando de gente y mobiliario, resultando ya insufi--
ciente para las demandas de espacio y amplitud que el Movimiento Scout

requiere para su mejor funcionamiento como organizacidn.

El aspecto del edificio si es el de unas oficinas pero de no ser
por el escudo representativo del movimiento en l1a fachada principal, re-
sultaria diffcil atinar que se trata del "Centro Scout de la Ciudad de -

México".

Lz imagen que da actualmente este Centro como "cerebro" del Movi
miento Scout en Méxice, dista mucho de la que se tiene del Movimiento co
mo agrupacidn de cardcter social, de ayuda, de formacién, etc, Es decir
1a imagen fisica de las instalaciones no tiene relacidn con la imagen «-

conceptual general del Movimiento.



Cuentaz también 1a ASMAC con otras oficinas aledafas a la princi-
pal ubicadas en varias casas y edificios esparcidos en el vecindario. La
adquisicibn de este tipo de inmuebles ha resuelto temporalmente sus pro-
blemas de espacio pero no los ataca de raiz; es decir carece de una bue~

na estrategia de planeacidn con proyeccidn a futuro.



V.- ESTRATEGIA

La estrategia a seguir para la solucidn al probiema serd la si--

guiente:

-~ Construir un nueve "Centro Scout de la Ciudad de México"que 4]

bierne y administre al Movimiento Scout a nivel macional.

- Construir instalaciones atedafas a diche centro propias para -

1as actividades scout en un contexto preferentemente natural.



VI.- UBICACION

Antecedentes:

Debido a las caracteristicas de la estrategia escogida, la ubica-
cién del nuevo "Centro Scout de la Ciudad de M&xico" serd en el Parque Na

cional del Ajusco. Obedeciendo a varias razones:

* La cercania del terreno a la Ciudad de México y sus servicios.

* Lo adecuado del lugar y sus alrededores para desarrollar activi
dades de escultismo propias de los Scouts (Ver Reglamento Scout:
seccidn 5a, pdginas 110-115 "Actividades Scout®) {Ver grifica -
uso del suelo delegacional).

* La autorizacidn del Goebierno Federal "Al préstamo por 50 afos"

del terreno a la ASMAC para su uso personal y conservacidn.

Anilisis Delegacional:

DELEGAClCN TLALPAN Este breve andlisis de la Delegacidn Tlalpan pretende analizar la
T problemdtica actual de la delegacidn e indicar los lineamientos generales

que establece el Programa Parcial de Desarrollo Urbano de B6 para atacar
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dichos problemas.
Se procurari mencionar tan s6lo aquello que concierne al nuevo --

centro Scout y las reglamentaciones sobre el dréa donde se plantea cons--

truir el mismo.

Dicha drea estd al poniente de la delegacidn y es ahi donde menos
asentamientos de cualquier tipo existen, no queriendo esto decir que no -
existan las posibilidades de tener o proveer a 1a zona con equipamiento -

como luz, agua, teléfono, transporte urbano, etc.

* Suelo y Reservas

La mayor parte de 1a superficie no urbanizada es de suelos agricg
las, pecuarios y dreas boscosas que se constituyen como dreas de conserva
cibn ecolégica o recarga acuifera, no aptas para el desarrollo urbano en
parte por su fuerte pendiente. Para l1os espacios ae conservacidn ecoldgi-
ca se A zonas que se sitdan al sur-poniente de la De-

legacifn caracterizadas por sus accesos, facilidades de servicios, produc

¢ifn y oportuynidades para 1a recreacién pasiva ¢ activa, constituyen gran



parte del cinturdn verde y de 1a zona de amortiguamiento del D.F.

E1 lugar escogido para ubicar el “Centro" es un pequefio valle ca-
si plano rodeado de montafias y pefias, y es el desemboque de dos pequefias
cafiadas. Por su ubicacién y topografia se puede dacir seria un pequefio va

11e "Exclusivo” para el Centro Scout y sus actividades.

* Vialidad y Transporte

Es en1a zona sur-poniente de la Delegacifn donde se encuentra al tp
rreno elegido para levantar el "Centro". La accesibilidad al lugar es bue

na siendo esta la carretera Picacho-Ajusco desde el periférico.

Por esta arteria circulan actualmente combis de servicio colecti-
vo pero su ruta termina antes del lugar elegido. Se propone ampliar el al
cance de dicho servicio hasta el entronque de la carretera con la desvia-
cién de terracerfa que nos 1leve al "Centro". Dicha terraceria se queda--

ria tal como estd, salve pequeias nivelaciones en algunas partes.




* Medio Ambiente y Participacién de la Comunidad

La contaminacifn por humos, polvos y desechos séiidos, asi como -
la degradacidn paulatina de las dreas boscosas constituyen los principa--

les problemas a los que se enfrenta la Delegacidn en este aspecto,

La estfategia del plan parcial consiste en las siquientes proposi

ciones:

* Limitar el acceso en las zonas de conservaci6n de los espacios

naturales.

* Apoyar las campaiias de reforestacidn en todo el territoric de -

Ta delegacifin.

Las estructuras pianteadas para lograr la colaboracidn ciudadana
y 1a integraci6n de las iniciativas populares, reconocen la necesidad de
organizacifn de los ciudadanos, desde grupos de escala muy reducida, has-
ta las formas integrales a nivel de l1a ciudad. AsT se establece Ta posibi
Tidad de participaci6n en Comit&s de Manzana, Asociaciones de Residentes,

Juntas de Vecinos para preservar los espacios abiertos de uso forestal, -



pecuario y agrfcola de Ja Delegacidén, en razdn del interés de ésta y de -

1a metrdépoli.

Los Scouts, ai ser residentes de T1a zona y por el nidmero de ele--
mentos con que cuentan, podrian ser un grupo potencial muy grande y orga-
nizado de ayuda a Vas autoridades para la conservacifn y mantenimiento --

del Parque.

Se podrian formar programas de ayuda al parque dentro del movi---
miento Scout ya sea a2 nivel nacional ¢ por provincias y/fo grupos. Estos
programas podrfan incluir tanto instruccidn (capacitacién para los scouts
y de los scouts a Ta poblaci6n) como prictica (reforestacidn, sedaliza--

ciones, rescate, etc.).

Andlisis del Reglamento de Parques Wagionales e Internacignales:

Este breve andlisis del Reglamento de Parques Nacionales e Inter-

nacionales pretende mencionar tan solo lo que concierne al nuevo Centro -

Scout y 1as limitantes u oportunidades que dicho reglamento impone.



* De tos Parques

Articulo lo.:

"Se declaran Parques Hacionales mediante decreto del Poder Ejecu-
tivo, segiin 1o establece el articulo 30 del Reglamento de la Ley Forestal
de 1926, aqueilos lugares destinados a asegurar la proteccidn y conserva-
cidn de las bellezas escénicas naturaies y de la fiora y fauna de impor--
tancia nacional, de las que el piblico pueda disfrutar mejor ai ser pues-

tas bajo la vigilancia oficial".

E1 Parque Nacional del Ajusco fué declarado como tal en el afno --

de

Articulo 5o.:

" ... el otorgamiento de permisos, -.concesiones y celebracifn de -
contratos de arrendamiento dentro de los Parques Nacionales es Gnicamente
facultad de 1a Secretaria de Agricultura y Recursas Hidrdulicos no pudién

dose otorgar concesiones en los Parques Internacionzles"”.

Este articule indica 1a posibilidad de celebrar contrates de ---



arrendamiento o alge similar dentro de los 1i{mites de Parques Nacionales,
supeditaﬂos a restricciones y visto bueno de la Secretaria de Agricultura

y Autoridades del Parque mismo.

* De 1a Administracidn

Articule Jo.:

"Cada uno de los Parques Nacionales estard al cuidado de un encar
gado que serd el responsable del orden, 1a limpieza, mejoramiento y con--

servacifn del referido parque".

La discipiina, el orden, 1a limpieza y la preocupacifn por la na-
turaleza son principios que los Scouts viven 2 diario. E1 que se les per-
mita estabiecer en un Parque Nacional seria de ayuda para el encargado --
del mismo pues contaria con potenciales guardias y conservadores capacita

dos dispuestos a ayudar en cualquier momento.

Articulo 10.:
"Las. cantidades que se recauden por concepto de permisoé y conce-

siones, ingresardn a las Oficinas Recaudadoras de Hacienda, ampliindose -



automdticamente la partida correspondiente a obras de mejoramiento y tra-

bajos de conservacidn de los Parques Nacionales,

ET concederle permiso al Movimiento Scout para establecerse en el

‘ Parque Nacional del Ajusco, hodria ser motivo de-una "danacidn" mensual o
quincenal impuesta por la Secreta}ia de Agricultura, gque se iria a un fon

‘do manejado por el encargado del Parque. Dicho fondo se utilizaria en --

obras de mejoramiento y conservacién del Parque del Ajusco.

* Disposjciones Varias

Articule 140.:
"Para poder ocupar los albergues destinados al alojamiento de vi-

sitantes, serd necesario un permiso del encargado del Parque".

Articulo 150.:
"En cada Pardue Nacional se fijard una zona destinada a "Campamep

tos" y serd necesario para establecer tiendas de campafa, recabar previa-

mente el permiso del encargado del Parque".



Los articuios 14 y 15 mencionan la posibilidad de que existan al-
bergues y zonas de acampado. Estos servicios dentro del Centro Scout ten-
dran un disefio especial pero acatarfan lo dispuesto por la Secretaria de

Agricultura y el encargado del Parque.

Articulo 160.:
"En les Parques Nacionaies se fijardn lugares en donde se pueda -
hacer fuego destinado a preparar alimentos y hogueras ... igualmente se -

destinardn Jugares para tirar desperdicios".

* Del Comercio y 1a Recreacidn

Articule 190,:

"En cada Parque Nacional se establecerd una zona destinada al co-
mercio permanente y centros de recreo, que requieran la construccidn por
cuenta del concesionario, de locales conforme al proyecto que haya aproba

do con anterjoridad la Secretaria de Agricultura,



Artfculo 2lo.:

"Los permisos provisionales y los definitivos que haya concedido
la Secretaria de Agricultura podrén cancelarse cuando el permisionario de
je de cumplir cualquiera de las cldusuias que indican los motivos de cadu

cidad de la autoridad respectiva”.

E1 Centre Scout como centro administrative, de adiestramiento y
de recreo para scouts tiene ciertas peculiaridades de funcionamiento y --
por lo tanto de diseiio, tomidndolas en cuenta se requiere ademis el visto
bueno de 1a Secretarfa de Agricultura y mantener dicha aprobacidn a 1o --
largo de los afios, en todos aspectos, basados en disciplina, buena imagen

y deseo de servir, para evitar la cancelacibn de 1a concesién,

Artfculo 220,:

"Para autorizar el establecimiento de centros de recrec y comer--
cio permanente, serd necesario el ctorgamiento, por parte de l1a Secreta--
ria de Agricultura de una concesidn por el término de cinco, diez, veinte
afios de acuerdo con 1o que establece el Capitulo IV del Reglamento de la

Ley Forestal de 1926".




£1 permisc a tramitar por parte del movimiento Scout serfa a ni--
vel de 1a Secretarfa de Agricultura o Superior (Decrete Presidencial), ba
sados en su buena imagen ante la sociedad y en 12 razdén misma de ser y --

obrar del Scout: "Cumplir sus deberes para con Dios y la Patria".

Se buscarfa un periodo de concesidn superior a 1o que indica éste

articulo, que oscilaria entre los 50 y 90 afios.

Articulo 23o.:
"Las construcciones derivadas de centros de recreo y comercios --
permanentes, al fenecer el términe de la concesién o por causas de caduci

dad, quedarfan a favor del Parque y pasarian a ser propiedad de 1a Nacién®,

E1 Centro Scout acataria 1o dispuesto por este articulo e incluse
su disefio procurarfa, en 1a medida que sea pnﬁib]e, utilizar estructuras
resistentes y duraderas que en un future sean ficilmente quitables, dejan

do el Tugar lo mis "natural" posible.



* Conclusiones

En resumen 21 Reglamento de Parques Nacionales e Internacionales

contempla la posibilidad de:

* Dar permisos y concesiones especiales hasta por 20 afios.

* Hacer recaudaciones por permisos y concesiones.

* Tener zcnas de albergque y sus servicios en Parques Nacionales.

* Tener zonas de acampado. en Parques Nacionales.

* Permitir centros de recreo y comercios dentro de 10s Parques N2
cionales. Algunos de éstos con opcibn a establecer una construc

cifin permanente.

Todo esto siempre y cuando cumplan con las disposiciones varias -
establecidas por el misme Reglamento o por la Secretaria de Agricultura y

Recursos Hidrdulicos.

"La Asocjacién de Scouts de Méxice, A.C." haria su solicitud de -

permiso ¢ concesifn para establecer su nuevo “Centro Scout" basada en lo



siguiente:

En sy buena imagen ante 13 sociedad comoe Asociacidn disciplina-
da y de ayuda al préjimo.

En el giro de sus actividades como es el escultismo, lo cual in
dica una preocupacién por 1a naturaleza, su preservacién y cui-
dado.

En el nimero de miembros que tiene, 1o cual indica un nimeroc -~
grande de potenciales auxiliares o ayudantes de las politicas -
de cuidado hacia el parque por parte del encargado del mismo.
Los scouts solicitardn un permiso o concesidn por un periodo de
50 a 90 afios.

Acatarian todo tipo de Reglamentos tanto delegacionales como fo
restales y del encargado del Parque.

Formulardn programas de capacitacifn y de accidn directa para -
apoyar y difundir los programas de mejoramiento ¥y conservacibn
formulados por el encargade del Parque, la Delegacidn y la Se--

cretaria de Agricultura.



VIl.- CLINA

Caracteristicas Geogrificas:

Altitud Media: . 2838 mts/ndm

Clima Predominante: Templado, Frio

Coordenadas en 1a Cabecera:

Latitud: 19°13'38"

Longitud: gg9°10'42"

Datos Climatolégicos Registrados en la Estacifn:

Ajusco Tlalpan

Tipo: Observatoric {servicio metereolégico mexicano)




* Temperatura Media: ° €

ENERQ FEBRERC MARZO ABRIL MAYD JUNIQ JULIO AGOSTO SEPTIEM OCTU KOVIEM DICIEM

1981 7.4
1983 8.%
1985 8.5
1987 9.8

8.9
5.1
10.1

8.3
10.8
11.3
11.4

12.0
13.3
10.9
11.6

12.8
15.1
12.2
12.4

9.6
13.9
11.4
11.3

* Temperatura Iﬁxin Extrema: ° C

ENERQ FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNIDQ JULIO AGOSTO SEPTIEM

1981 18.3
1983 18
1985 19
1987 19

19
19
20

20.3
22
21
23

29
24
20
21

24
27
22
21

18
24
20
20

11.6
11.6
10.7
11.6

19
19
18
19

BRE
11.6 11.5
1.7 11.0
1.1 10.8

11.5

BRE
18 19
20 18
20 19

19.5

BRE

11.7
10.4
10.5

ocTy
BRE

18.5
18
18

BRE BRE™
8.7 9.7
9.9 5.2
9.5 B.4

NOVIEM DICIEM
BREC  BRE™

19 19
18 18
18 17




-* Temperatura Minima Extresa: °C

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYG JUNIO JULIO AGOSTC SEPTIEM OCTU NOVIEM DICIEM
8RE BRE  BRE BRE

1981 1 0 0 3 3 ) 6 ) 1.5 5.5 0 2
1983 0.1 0 3 3 3 4 3 5 2.2 2
1985 0 0 -3 3 [ 5 6 § 3 3 1
1987 1 1 2 2 4 4 4 6
Lluvia

* Lluvia Rixima en 24 horas: mm

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEM OCTU NOVIEM DICIEM
BRE BRE  BRE BRE

1981 10.0 1.5 20.5 17.5 70 20 23 58.5 29.5 1 3

1983 21.0 20 11 0 3% 5 46 27 34 15 6
1985 4.0 4 4 15 21 &7 46 52 27 35 3 2

1987 0 7 11 17 13 38 19 35



* Pracipitacitn Total: m

ENERD FEBRERO MARZ0 ABRIL MAYD

1981 22.5 3.9 44
1983 26 52 18 0
1985 7 11 8 71
1987 0 8 27 50

86.3
73.5
85
55

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYC

1981 ¢ t ¢
1983 ¢ € t ¢
1985 ¢ C c ¢

187

JUNIO

344.8
151
323
254

JUNIO

JUL10

252,2
343
242
324

JULIO

AGOSTO SEPTIEM OCTU NOVIEM DICIEM

BRE BRE BRE™  BRE
234.7 2819 776 1 8
183.5 193 3.1 12
242 202 B6 3
225
AGOSTC SEPTIEM OCTU NOVIEM DICIEM

BRE™ BHE BRE  BRE
C ¢ C
c c
5



VIII.-  PLANTEAMIENTO
Para poder encontrar ﬁna solucidn adecuada a Ta problemitica que
presentaz actualmente y a futurc el "Centro Scout de la Ciudad de México"
es necesario estudiar a fondo el funcionamiento.del mismo y procurar --
preveer su crecimiento y desarrolle a futuro, tomando en cuenta el cons

tante incremento en socios afiliados y 1a extensa gama de actividades -

por coordinar,

El movimiento Scout es una A.C. de fines no Jucrativos cuyo fun-
cionamiento e intensién de trabajo va dirigido, al contrario que en --
cualquier empresa u organizacidn, de los altos mandes hacia el scout re
cién incorporado a un grupo. Es decir que el beneficiado al final de to
do el proceso de elaboracibn de ideas, programas, estudios, etc., no es

una tercera persona ajena al movimiente, sino el scout mismo.

Es el scout come individue el gque con sus intensiones, deberes
y responsabilidades asumidas para con Dios y 1a Patria, da sentide al -
movimiento scout. Son varios scouts en grupe Tos que fortalecen ese sen

tido y estos al agruparse a su vez forman un movimiento a nivel nacio--
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nal de reconocido prestigio.

Como en toda agrupacidn de ipdividuos,debe existir algin tipo de au-

toridad o 1ider que, por diferentes razones, guia o gobierna al grupo.

En el Movimiento Scout este patrdn se sigue riqurosamente a to--
des los niveles, desde la manada pasando por tropa avanzadas y clan has
ta 1legar a rovers, y todos &stos se ven regidos o administrados a su -
vez por las autoridedes maximas del movimiento, mismas que tendrén sede

en el nuevo centro scout.

Existen una serie de factores determinantes que definen 12 forma

de operar del “"Centro":

1o. ts en el "Centro Scout" donde se encuentra el alte mando del
movimiento y es aqui donde se toman las decisiones tanto operativas co-
mo administrativas que definen el futuro y existencia del movimiento --

Scout en México.

20, lLa gran mayoria de Tes que ahf trabajan son voluntarios y no



perciben salarios (sobre todo en los aitos mandos).

Jo. La toma de decisiones no recae en una sola persona o departa
mento sino que por lo general es un proceso democrdtico de votacidn, la
forma de reunirse a dichas votaciones es en juntas o pldticas preesta--

biecidas.

fa. Es el"Centro Scout" el &rgano receptor, distribuidor y transmi

sar de informacidn entre todos los scouts del pais y el extranjero.

S5¢. Para los que ahf trabajan o se reunen es de suma importancia
estar al dia con todo tipo de informacidn, ya sea que 1legue de manera
oral (juntas, entrevistas, reuniones) o escrita {folletos, boletines, -

periddicos, circulares, etc.}.

Actividades Principales:

Las principales act1v1dades por coordinar en el "Centro Scout” -

se pueden clasificar en cinco grandes grupos:



ACTIVIGADES  PRINCIPALES.

= 1) DE MANDO: Aqui se concentra el alte mando a2 nivel nacional.

* 2) ADMINISTRATIVAS:

* 3} DE CAPACITACION:

* 4) DE RECREACION Y

Desde aqui se maneja la administracién ge-
neral a nivel nacional.

Aqui se imparten cursos tedricos de diver-
sas disciplinas a diferentes niveles dentro
del esquema jerdrquico scout.
ESPARCIMIENTO: Se planean, coordinan y ---
aprueban todas las actividades de "campo" -
del movimiento Scout {campamentos naciona--

ies, regicnales, jamborees, etc.).

* 5} DE APOY0: Por medjo de ciertos servicios {(albergue, bolsa

de trabajo, cafeteria, tienda scout) se bus
ca dar ayuda parcial o temporal a aquellos

scouts que lo necesiten,
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IX.- - COMCLUSIONES Deficiencias en el actual “Céntro Scout de 1a Ciudad de México":

1) Mala ubicacidn

2) Carecen de imagen como lo que sen, predican y hacen

3) Sobrepoblacitn

4) Mala comunicacifn entre departamentos

5} Sistema operativo "anticuado"

&) No hay diversificacidn de actividades; es decir, es un mons--
truo de concreto desde donde gobiernan

7) Jerarquias poco definidas

8) Falta de planeacifn en operacifin y crecimientos futuros

9) falta de un lugar adecuado para practicar lo teorizado en cur

sos de capacitacidn.



" X.- SOLUCION

Habiendo analizade el funcionamiento del movimiento Scout nacio-
nal y su constante crecimiento, se planteari una modernizacién y amplia
cifn de sus instalaciones 1o cual traerd como consecuencia un cambie no
torio en el funcionamiento de todo el movimiento a nivel nacional, ha--

ciéndolo mis dindmico y eficaz.

Esta modernizaci6n y eficiencia se logrardn al reubicarles en un
nuevo “Centro Scout de 1a Cjudad de MExico" que contemple los siguien--

tes conceptos:

- E1 uso de un concepto de disefic representativo de lo que son -

Tas Scouts de México, dindoles as? una mejor imagen.

~ La introduccidn de un nueve concepte en cuantc a la interrela-
c¢ifn entre un centro administrative y un lugar de recreacidn, esparci--

miento y capacitacién para cualquier Scout.

- La introduccifn de la computadora como herramienta de trabajo
para los programas administrativos y como sistema de apoyo para todo el

“Centro” en general.



- La separacibn definida de las diferentes actividades segiin ca-

" racteristicas particulares de funcionamiento, jerarquia, espacio, etc,



A} EDIFICIO PRINCIPAL:

Se le denomina asi pues serd el de mayor extensidn en el conjun
to y el que alofe mayor nimero de instalaciones y servicios en su inte

rior.

Operativamente hablando cumple con dos actividades basicas: una

administrativa y otra de servicios al pidblico.



Xl.~- PROGRAMA  ARQUITECTONICO

A) EDIFICIO PRINCIPAL:

a)

b}

_Ala Administrativa

1) Vestibulo Principal
2} Centro de Cémputo
3) Zona Operativa

41 lona Ejecutiva

5) Servicios

Ala Serviéios Comunes al Centrp Scout

1) Tienda Scout
2} Salones de Usos Miltiples
3) Cafeteria y Cocina

4} Servicios



a) Ala Administrativa:
1} Yestibulo Principal:
Andlisis:

- Es en el vestibule principal el lugar donde se encuentra el -
primer "filtro" dentro del edificio. Dicho *filtro' es el mddulo de -
informacidn o recepcidn gue distribuye o dirige a la gente 3 un ala u

otra del edificio,

- Es ademds un drea abierta de considerables dimensiones como -

para tener Tugar de espera y convivio incidental entre transeuntes.



ENLISTADC DE ESPACIOS:

ESPACIO FUNCION CARACTERISTICAS CAPACIDAD
- Vestibu- - Distribuir - Céntrico - Variable
To princi-  y orientar - Amplio '
pal gente - Convergencias de

circulaciones y
recorridos

EQUIPO Y AREA

MOBILIARIO

- Midulo de
informacidn
recepcién

- Area de es-
pera

- Tablero in-

6 e

24 n?

formativo 5x1.50



2) Centro de Cémputo:
Andlisis:
- Es el lugar donde se recopila y distribuye toda la informa---

cidn scoet a nivel nacional.

- Debe poder dar y recibir informacidn otra vez de los medios -
mids modernos en el mercado {telex, telefax, teléfono, atras computado-

ras, etc.).

- Debe estar ubicado en un lugar de facil acceso para el pdbli-

co en general.
- Debe dar apoyo en lo administrative, recreative y cultural.

- E1 equipo debe estar en un lugar fresco, lejos de los rayes -

~ del sol.




ESPACIO

- Cuarto
de mdqui
nas

- Priva-
dos en--
cargados

- Aten--
cién al
piblico

" ENLISTADD DE ESPACIOS:

FUNCION

- Alojar
computado
ra, telex,
telefax,
etc.

- Zona de
trabajo

para en-
cargados
del cen-
tro de -
computo

- Dar in
formes al
piblico.

- Recibir
inscrip--
ciones, -
datos y

estadisti
cas, etc,

CARACTERISTICAS CAPACIDAD

- Cuarto fresco y
sequro, lejos de
rayos sclares

- Cerca del cuar-
to de mdquinas y
atencidn al pab1i
co.

- Buena visibili-

dad sobre lo que
cuidan

- Cerca del vesti
bulo principal

- De facil acceso

- 01 persona
cada uno

- 3 personas
atendiendo

EQUIPD Y AREA
MOBILIARIO

- 1 computadora
- 2 telefax ?
~ 1 telex 25 m

- 1 escritorio
de 1,20 x 0.70
- 2 sillas sin
brazos
- 1 archivero de
0.40x0.70x0.65 2.50x3.0 =
75 me

- Barra omostra 7agm
dor alto al pi  de barre
blico,

- Cubierta baja
de trabajo pa-
ra terminales



3} Zona Operativa:

Anflisis:
- Se le 1lama zona operativa al conjunto de oficinas o privados

de los directores y comisionadoes scout.

- Sus funciones y jerarquias son diferentes por 1o que sus espa

cios de trabajo también lo son.

- Esté&n en la misma zona del edificio pero 1os directores estén

mis préximos a las dreas piblicas que los comisionados.

- Ambos grupos de oficinas cuentan con un segundo "filtro" para

1a recepcifn y orientacifn de 1a gente.

- Tanto Directores como Comisionados requieren de apoyo secreta
rial y de archivo y estdn recibiendo gente canstantemente en sus priva-

dO_S .

- Existen cinco direcciones:



L T A -

.= Direccion Nacional de Administracidn

.- Direccion Nacional de Programas

- Direccidn Nacional de Qperacidn

.- Direccidn Kacional de Adiestramiento

.~ Direccidn Nacional de Apoyo

Existen siete Comisiones:

.- Comisitn

.- Comisidn

- Comisign
- Comisidn

- Comisidn

.- Comisidn

- Comisign

Nacional
Hacional
Racional
Nacional
Nacional

Nacional

de Operacidn

de Programas

de Adiestramiento
de Apoyo

de Relaciones

de Locales

Internacional



ENLISTADO DE  ESPACIOS

ESPACIO  FUNCION  CARACTERISTICAS CAPACIDAD  EQUIPO Y AREA
MOBILIARIO

- Privado - Area de - Buen contacto vi- - ] Directer - 1 escritorio

Director  trabajo sual con drea se- - 2 visitas . de 1.50x0.70
para un cretarial y de es - 1 lateral de
Director  pera 0.40x0.90
- 1 credenza de
- Uso compartido de 0.40x1.50
apoyo secretarial - 1 archivero
- 1 teléfono
- Cerca de &reas p - 3sillas
blicas - 1 terminal de 2
computadora 15m
- Privado - Area de - Pr6ximo a oficina ~ 1 comisiona- - 1 escritorio de
Comisig trabajo jefes scouts ma-- do 2.00 x 0.60
nado para un cionales y a sala - 2 visitas - 1 librere de 0.70
comisio de juntas x0,40x1.20
nado - 1 mesa circular
- Sip vista a zom de 1,00
- Recibir secretarial y de - 4 sillas
gente espera ~ 1 terminal de 2
computadora 20 m

- Uso compartide -
de apoyo secreta
rial

- frea Se - - : .
creta-- 2351?53{3 Son un fi1tro en - 1862 secre - 2 escritorios de

A tre 1a gente tarias 2.00x0.80x0,74
rial com  ves y co- 2 g ¥ - « XU, B0,
partida misicna.. ¢ director o'co - 2 s1llas

. dos misionado - 2 teléfonos

- 2 ¢redenzas



ESPACIO FU“CION CARACTERISTICAS CAPACIDAD  EQUIPD Y AREA

HOBILIARIO
- Controlan el drea
de apoyo de pape-
feria, copias, --
eté.
- Cerca de dreas de
apoye y quardado
- Areas de - Guardar y - Mueble especial - - Variable en - Copiadaora - Yariable
apoyo y contener  seqgiin necesidades  direcciones - Cafetera
guardado  apoyo de y comisio-- - Servibar
tipo pape - Préximo 2 drea se nes - Tarja
lerfa zo- cretarial
na de ca-
fé, copia -
do, archi
vo, etc.
- Zona de - Mantener - Contacto visual, - Variable en - Si116n tipo - Variable
espera comodamen  {vigilancia) con  direcciones  de 0.80x2.40
te senta- drea secretarial  y comisio--  ({varios)
do a aquél nes - 2 mesas esqui
que espera- Préximo al acce- neras

s0 de 12 zona ~ 2 1dmparas



4) Zona Ejecutiva

Andlisis:
- Se Te 1lama zona ejecutiva a las oficinas donde se encuentra

el alto mando del movimiento scout nacional.

- Todos los elementos que laboran en esta zona son de cardcter

voluntario.

- Estas oficinas son las mds apartadas al drea pdblica y cuen--
tan tambjén con un segundo "filtro" entre la gente y el que ocupa la --

oficina.

* E1 presidente y jefe Scout Nacional pasa muy poco tiempo en -
el "Centro Scout" por 1o que no requiere de una oficina. Podrd utilizar,
en caso de necesitaria, la del Vicepresidente o el Subjefe Scout Nacio-

nales; siendo ellos Tos que tendrdn cada quien su oficina.
* Cada uno requiere de su propia secretaria .

* Reciben gente constantemente por 1o que requieren de lugar --

donde atenderles formal e informalmente (mesa de juntas o salita).



ESPACIO

- Oficina
tipo pa
ra sub-
jefe y
vicepre
sidente

- Area se
. creta--

rial de.

recep--
cidn

ENLISTADD DE

ESPACIOS

FUNCION  CARACTERISTICAS CAPAGCIDAD

« Area de
trabajo

- Recibir
gente

= Atender
las dos
oficinas

- Aislamiento to-
tal de dreas pd
biicas ’

- Apoyo secreta--
rial individual

~ Lugar de reunig
nes formal e in
formal dentro -
de oficina

- Requiere un se-
gundo ‘filtre’
de gente,

anterio- -

res
- Recepcidn

- Mapejar
archivos

- 1 persona
- Hasta 7u 8
visitantes

- 2 secreta-
rias

-63a8en
espera

EQUIPD Y
MOBILIARIO

AREA

- 1 escritorio
de 2.00x0.80

- 1 lateral de
0.40x1.25

- 1 1ibrerc 4 a
5 ml para 1i-
bros, trofeos,
archivos,etc.

- 1 mesa de jun
tas de 9 1.10

- 1 si116n para

4 personas

1 mesa de cen

tro

- 1 pizarrdn de

1,20x0.90

1 terminal de

computadora

1 teléfono

A sillas

36x2 = 70 n°

2 escritorios
de 2.00x0,80

2 laterales de
1.25x0.40

- 2 sillas

2 teléfongs
5i11én 8 persg
nas

« Archivo 3 ml



ESPACID

FUNCION

- Contralar
el acceso
2 Jas ofi-
cinas del
subjefe y
vicepresi-

dente scout,

CARACTERISTICAS  CAPACIDAD

EQUIPQ Y
MOBILIARLO

- 1 mesa de
centro

- -~ 1 mesa es-

quinera
« 1 ldmpara

ARER



5) Servicios

Andlisis:
- Cada ala del edificio principal contard cbn un médulo de ser-

vicios y apoyo de tamafio adecuado a3 sus necesidades.

- En el caso del ala administrativa se regquieren como servicios:
bafio para hombres y mujeres y teléfonos piblicos y come apoyo a las ofi

cinas una sala de juntas.

- Por tradicidn dentro del movimiento scout internacionai la sa
12 de mayor jerarqufa donde se reiinen aquellos del alto mando es nombra

da en memoria del fundador del movimiento "Lord Baden Powell" y lo abre

vian B,P.

- Serd en esta sala donde se 1leven a cabo las reuniones del al

to mande scout.

- E1 Consejo Nacional consta de quince miembros y se reidnen mi-

nimo una vez cada dos meses.



- E1 Comité Kacional consta de cinco miembros y se rednen minimo

una vez cada quince dias.

~ La Asamblea Nacional de Asociades esta formada por el Consejo

y el Comité Nacional y se refinen minimo una vez al mes.

- Serd en 1a sala Baden Powel! donde se exhiban los Trofeos mds

codiciados a nivel nacional.

- Cada mdédulo de servicios contard ademds con un irea de guarda-
do para utensilios de limpieza a ser utilizados en su respectiva ala del

edificio.



ENLISTADO OE  ESPACIOS
ESPACIO  FUNCION  CARACTERISTICAS CAPACIBAD  EQUIPO Y AREA
. MOBILTARIO
- 5ala de - Reunir - Formal, elegante - 20 personas - Mesa para 20
Juntas gente en personas de
Baden conferen - Requiere cabina . 5.50x1.50
Pawell" cias, -- de proyecciones - Estanteria
juntas, trofeos
audiovi- - Libreros
suales - 20 sillas 2
- Klojar y - Teléfono 60 m
exhibir - Vitrina
trofeos trofecs
- Gabina - Usar, al - Comunicacin vi- - 2 personas - Estanteria
de pro- macenar,  sual con sala - Diferentes
yeccio- guardar proyectores
nes equipo
propio
para au-
diovisua
les y --
conferen
cias
- Guardar
equipo de 2
Jlimpieza 10m
- Bafio de - Cerca de circula - 9 personas - 4 w.c.
hombres cidn principal - - 3 mingitorios
del edificio - 2 Tavahos
- 1 secador de
- Buena ventilacibn manos
- Ducto para regis .- 1 basurero
tro de instalacTo 28 nt

nes



b) Ala de Servicios Camunes al Centro Scout:

Esta Ala del edificio principal aloja dreas piblicas o de servi-
¢io al piblico en general mis libres e informales que en 1a ala adminis--

trativa.



lo.) Tienda Scout
Andlisis:

- La tienda Scout es el sitio en el gque todo scout (sea de la -
edad que sea) se provee de todo su uniforme reglamentario y de todo ti-
po de equipo y artefactos propios para desarrollar actividades scout y

de escultismo.

- Es también el Tugar oficial autorizado para distribuir y ven-

er insignias y condecoraciones a los diferentes jefes de grupo.

- Adn cuando el nuevo Centro Scout cuente con este servicio se

recomienda dejar las demds Tiendas Scout existentes en el D.F,

- Medafia a 1a tienda se encuentra la bodega de la misma, la --
cual tendrd acceso directo de insumos por Ta circulacién principal, ade

mds de su entrada desde 1a tienda.




ESPACIO

TIENDA
scouT

- Aparado-
dores

- Mostra-

dor aten

¢ion ai
piblico

ENLISTADG

FUNCION

CARACTERISTICAS CAPACIDAD

DE  ESPACIOS

- Ensefiar los - Profundos debi

productos
en venta en
el interior

- Yenta de
articules
no accesi
bles at -
pablico -
{insignias
distincio
nes, etc.)

-

do a que Se ex
hiben articu--
Jos grandes --
(mochilas,tien
das de campafia,
ete.) ’
Buena ilumina-
ci6n

Que den a cir-
culacidn prin~
cipal

Acceso desde -
interior de la
tienda

Doble vista

Cercano al ac-
ceso principal
Junto a caja y
envolturas
Estrecha rela-
cién con bode-
ga y estante--
ria

EQUIPD Y
MOBILIARIO

" - Yariable

- 5 bancos

- 1 barra de
apoyo al mos
trador

AREA

20 ml

10 ml



ESPACIO

- Area de ca
ja

- Area de --
Contabili-
dad

- Estanterfa

- Bodega

FUNCION

Recepcitin
de pagos y
expedicidn
de notas

Manejar la
administra
cibn de la
tienda

Almacenar
articulos
de uso in-
mediato --
del mostra
dor

Almacenar
articulos
que esten

-en exhibi-

cidn en --
tienda y
aparadores

CARACTERISTICAS

= Cerca del acceso
para controlar
salidas

- Cerca de mostra-
dor

- Cerca de contabi
1idad

- Dentro de la mis
ma tienda

- Entre mostrador
¥y bodega

- Acceso por tien
da y por otro
lado

CAPACIDAD  EQUIPO ¥ AREA
MOBILIARIO
- (] persona - 1 caja regis- b m2
tradora
- Guardado
- Un bote de ba
sura
= 1 Adminis- - 2 escritorios 15 m2
trador de 1,20x0.70
- 1 auxiliar - 7 archiveros de
0.80x0.50x1.20
- 1 caja fuerte
- Yariable - Repisas 10-15 ml
- Variqble - Estanterfa de 70 m2
{segin ar  p.80x2.40x24 m}
ticulo)



ESPACID FUNCIOR CARACTERISTICAS CAPACIDAD  EQUIPO ¥ AREA

MOBILIARIO
- Area Abjer - Exhibicidn - Libre circulacidn - Variable - Rocks
ta de Tien  de articu- de cualquier con- - Estanteria
da 105 de ven prador., -+ - Repizas
ta - Carruseles
« E]1 comprador pue- - Etc.

de tocar y revi--
sar cualquier ar-
ticulo por si so-
o,



2. Salenes de Usos MﬁltipTés:
1. Andlisis:

* Los salones de usos midltiples son un espacio que tendrd mucha

demanda para un sin nimero de actividades.

* Se busca tepmer dos o mids salones para ser usados simultdnea--

mente en diferentes actividades o formar un solo gran salén.

* Se pretende tengan una comunicacidn fdcil con el exterior pa-

ra fomentar el convivio con 1a naturaleza.



ENLISTADO DE  ESPACIOS

ESPACIO FUNCION  CARACTERISTICAS CAPACIDAD  EQUIPOD Y AREA
MOBILIARIO
- Salén Prin - Usos Milti - Intercomunicable = Variable 300
cipal ples con otros salo--  segin ac
nes tividades,
- Comunicacibn ai
exterior

- Buena iluminacién
y ventilacifn

- Saldn Se- - Usos Milti - Intercomunibable - Variable 150 m?
cundario ples con salén princi  segiin ac-
T;po {5on pal 60 al tividades
2 ~ Comunicacibn &
exterior 150 x 2 Salons
- Requiere de bode Secundarios =
ga
- Buena iluminacidn 2
y ventilacifn 300 m
- Bodega - Guardar si - Dos acceos, unc - Variable 30 o
Tipo Nas, me-- por vestibulo ge
sas, mampa neral y otro por 30 x 2 bodegas
ras, etc. el saldn = g0 mé

- Vestibulo - Distribuir - Cerca de circu1§_ - 60 personas - Midula de ig

General gente a' 1os  cidn principal - 2 :
diferentes del edificio _ ig{gﬁgégnba-
salones y - - Buema iluminacidn io 1lave
dar acceso  y ventilacitn — Yablero in--
@ las bode- formativo
das - S5illones de

espera



3. cafeterfa y Cocina:
1. Andlisis:

* Otro servicio comin de vital importancia para el Centro Scout

es €1 de cafeterfa.

* Se pretende que funcione como autoservicio y que tenga la ca-
pacidad de servir banquetes y festejos en el drea de comidas y salones

de usos miltiples.

* Habrd libre acceso a toda persona que esten en el Centro ---
Scout ya sea visitante o que este haciende uso de algin servicio especi

fico.
* Es importante contar con &drea de mesas al aire libre.

* No se hace uso de mantelerfa, ni meseros mds que en ocasiones

especiales. Para esto se contrata un servicio de fuera.



ESPACIO

- Cafeteria

- Cocina

ENLISTADO  DE

FUNCION

- Lugar para
comer y be
ber

- Elaboracidn
y servido
de alimen--
tos

CARACTERISTICAS CAPACIDAD

ESPACIOS

EQUIPO Y

HOBILIARIO

- Al lado de la co ~- 200 comen -

cina

- Buena vista del

conjunto

~ Buena ventilacién

e {luminacidn

- Dos o mds accesos

y/o salidas

- Ampliacidn en te-
rraza al aire 1i-

bre

- Informal

- Autosuficiente

- Capacidad de al-
macenaje en frio

y al tiempo

- Buena ventilacidn
- Dos salidas a la

cafeteria

- Dos o mis salidas
a zona de servido

sales aden
tro

- 50 comensa -
les afuera

1

- Atender 300 -
a 350 comen
sales

18 mesas para
4 personas de
0.90x0.90

18 mesas para
B personas

72 sillas

36 bancas para
4 personas

6 estaciones
de apoyo (cha-
rolas, basura,
ete.)

50 sillas para
exteriores

Lo necesario
para tener sec
ciones de:

* Preparacion
* Coccidn

* Servicio

AREA

480 m2 inte- 8
riores

7 exte-

riores

120 m

TOTAL: 600 n°

150 me



ESPACTO

- Almacen
y Bodegas

- Closet de
Timpieza

- Lavado y
quardado

- Area de
autoser-
vicio

FUNCION

- Conservar y -
guardar ali
mentos -

1

- Alojar uten -
sitios de -
Timpieza y
mantenimien
to

- lavade y -- -
quardado de
Yosa y cu--
biertos -

- Autoservicio -
de alimentos
bebidas y --
utensilios
para comer

CARACTERISTICAS CAPACIDAD

Un almacen de pe
recederos

Un almacen de la
teria y conser--
vas

Un almacen con -
refrigeracion --
(cimara fria)

Deben tener 1la-
ve

Estrecha rala---
cidn con anden
de insumos

Dentro de drea
de cocina

Cercano a comuni
cacibn con cafe-
teria

Ventana de paso
de trastes

Préximo a circu-
lacifn principai
"y érea de come--
dor '

EQUIPO Y
MOBILIARIO

- Anaqueles y
estanteria

- Un contrel
con un escri
torio de 1.20
% 0,70 y una
silla

Un archivero

Estanteria

- Tarja de 0.60
x 0.60

- 4 fregaderos
de 0.80x0.40
1 lavadora ¥
secadora

- Estanteria

Mostrador para
adquirir chare
1a, cubiertos,
vasos, etc.

AREA

Pereced%ros
28 m

Laterfa y
conservas
iZm

Cémara Eria
12 m

4m

100 mé



ESPACTO FUNCION CARACTERISTICAS CAPACIDAD EQUIPD Y AREA

MDBILIARIG
- Un acceso y una - Mueble para
salida para co- carreo charo
mensales © Ta y bafio ma
ria (del otre
- Dos accesos a - lado) (ver -
cocina para per croguis)
sonal
- Mueble para
- Una ventana de salsas, ari-
paso hacia coci car, condi--
na mentos, ete.
- Pasp frente a : - Area de caja
caja
- Oficina - Administrar - Cerca de acceso - 0] personas - 1 escritoric de 20 m
Administra ¥ supervisar principal a ca- 1.50 x 0.70
tiva el buen fun- feteria y acce- - 2 visitas - 3 sillas
cionamiento  so a cocina - 1 librero
de 1a cafe- ~ 1 archivo
terfa - Lontacto visual

con cafeteria y
cocima



" SERVICIQS:

AndTisis:

- Cada ala del edificio contard con un midulo de servicios y

apoyo de tamaiio adecuado 2 sus necesidades.

- En el caso del ala de servicios comunes al Centro se re--
quieren como servicios: bafios para hombres y mujeres, teléfonos pdbli

cos y bancas para descanso de transeuntes.

- La parte complementaria de este médulo de servicios se --

utilizard como bodega exclusiva de la Tienda Scout.

- Cada mfdulo de servicios contard ademds con un drea de --
guardado para utensilios de Tlimpieza a ser utilizades en su respecti-

va ala del edificio.




ESPACIO  FUNCION  CARACTERISTICAS CAPACIDAD  EQUIPQ Y AREA

MOBILIARIO
~ Bafio de - Cerca de circula - B personas - 4 w.c.
mujieres cidn principal - ~ 4 lavabos
del edificio - 1 secador de
- Buena ventilacidn manos
- Ducto para regis- - 1 basurero
tro de instalacio 2
nes 28 m
- Teléfo- - Dar ser- - En Jugar de fdcil - 4 personas - 4 aparatos
nos pii- vicio al acceso para el - telefdnicos
blices piblico publico
en gene- 2

ral 6m



ESPACIO  FUNCION
- Bafio de
Hombres
- Bafio de
Mujeres
- Teléfonos - Dar servi-
PibYicos cio al pi-
blico en -

general

ENLISTADO DE

CARACTERISTICAS

- Cerca de 1a cir-
culacidn princi-

pal del edificio.

- Ducto para regig
tro de instala--
ciones,

Buena ventila---
cidn

- Cerca de Ta cir-
culacion princi-

pal del edificio.

- Ducto para regis
tro de instala--
ciones.

- Buena ventila---
cion

- En lugar de fi--
¢il acceso para
el piiblico

ESPACIOS

CAPACIDAD

- 9 personas

- 8 personas

- 4 personas

EQUIPQ Y
MOBILIARIO

4 w.c.

3 mingitorios
2 lavabos

1 secador de
manos

1 basurerg

1 luna de
espejo

[}

4 w.c.

4 lavabos

1 secador de
manos

1 basurero
-1 Tuna de
aspejo

t

- 4 aparatos
telefdnicos

AREA

28 m

28 m



B} REFUGIO SCOUT

- E1 refugio Scout es el edificio que gobierna las actividades
de escultismo propias de los scouts, usuarios del centro y sus servi--

cios.

- Es ahi de donde se controla el uso de las cabafias, del anfi-

teatro, del equipo para escultismo, etc.

- Por su ubicacion el edificio deberd dominar visualmente en -

medida que sea posible, el valle donde se encuentra el centro.

- EV1 edificio se divide por su funcién en dos grandes &reas:

1. Area de atencidn al pdblico

2. Area de servicios

- Una independiente de la otra en cuanto a acceso controlado -

a una de ellas, la de servicios.



. Area de Atencidn al Piblico:

Andlisis:

* Es aqui donde se buscard el refugio de 'un techo y el calor -
de una chimenea en un ambiente de convivencia infermal con servicios co

mo bafios, juegos de mesa, midquinas para refrigerios, sala de estar, etc.

* E1 edificio, al ubicarse en un lugar estratégice, que domine
visualmente el valle donde estd el centro, requerird de una buena terra
za exterior que fomente el convivio al aire libre y sugiera vigilancia

sobre todo el terreno.



ESPACID

- Vestibulo

- Zona de jue
gos y refri
gerio

FUNCION

Repartir y/o
distribuir
acciones a
diferentes
espatios
Lugar de en
cuentro in-
cidental

Dar informa
cion
Control de
cabafias, --
Sreas de --
acampado, y
equipo de -
escultismo

Esparcimien
to y descan
50

Recreacidn
Alimentacibn

Lugar de reu

nidn

ENLISTADO DE  ESPACIOS

CARACTERISTICAS CAPACIDAD  EQUIPO Y
: MOBILIARIO

Chimenea

1

~ Amplio

- Bien {luminado

- Muy cerca a recep
cidn

- Dos o mds accesos

- Cerca de vestibu- - 3 personas - Mostrador con
1o, acceso princi 5 @l minimo
pal, y guardado - ~ Mueble para -~
de equipaje guarado de -~

- Comunicacitn con blancos
drea de servicios - 1 caja regis-

' tradora
- 1 teléfono
- 1 terminal de
computo

- Tranguilo - 30 personas - 14 ml de banca

- Buepa iluminacidn - 8 sillones

- Buena vista - 1 chimenea

- Comodo

- Informal - Variable - Maquinas 0.80x

- Ruidoso 0.80

- Bien iluminado - 1 café

- Proximo a bafios - 1 cigarros

- Buena ventilacién - 1 frituras

1 golosinas
1 refrescos
1 sandwiches

AREA

60-80 m?

30-35 m

50 m

200 m



ESPACIO FURCION CARACTERISTICAS CAPACIDAD  EQUIPG Y "~ AREA
MOBILTARIO

- Mesas:
.- 1 billar
- 1 ping pong
- 2 futbolitos
- 4 barajas
- Bancas para
sentarse

= Bafio hombres - Priximoc a zona - B personas - 4 w.C.
de juegos - 2 mingitorios
- 2 lavabos
- Ventilado - 1 luna espejo
- 1 secamanos
- 1 basurero

- Bafio mujeres - Priximo a zoma - 8 personas - 4 w.c
de juegos -4 Iavabos
- 1 lyna de espejo
- Ventilado - 1 secamanos
« 1 basurerc



2. Area de Servicios: (Abceso controlado)
Andlisis:

* Comprende aquellos servicios o facilidades que se le dan al -
Scout a través del mostrador de recepcifin come son: equipo para escul--

tismo y actividades scout, primeros auxilios, juegos, etc.

* Por el tipo de equipo y material que se guarda el acceso a -~

esta dre2 serd controlado,

* Se requiere de vigilancoa o guardia las veinticuatro horas, -
para lo cual se requerird un dormitorio y sus servicios dentro de esta

irea,

* E1 drea de acceso controlado requiere de dos entradas o comunicacio--
nes con el exterior: una por el mostrador de atencidn al publico y otra

para insumos en gemerai,



ESPACIO

- Bodega -
equipaje

- Bedega -
de equipo

- Lavanderia -
y bodega
de blancos

- Dormitorios -
guardias

ENLISTADO DE  ESPACIOS

FUNCION CARACTERISTICAS CAPACIDAD  EQUIPO Y

Guardar -
equipaje -

Guardar
equipo de
escultis-
mo

Lavar secar -
y quardar
blancos uti
lizados en -
1as cabanas

y el dormi-
torio del -
refugio scout.

Alojar guar -
dias

MOBILIARIO
Sequro - 20 mochilas - Estanterfa
Préximo a recep minimo
cidn
Amplio - Variable - Estanteria de
Sequro (Segin equi  diferentes an
Bien ordenado po) chos y mddu--
De ficil acceso Jos {segdn --

equipo}

Cerca a acceso - 50 juegos - 2 lavadoras
de insumos o de cabafias industriales
seryicio ~ 2 secadoras
Sequro industriales

- 2 mesas doblado

y planchado

- Estanteria
Ficil comunica - 3 personas - 3 camas de
cidn con recep 1.10 x 2.00
cibn - 1w.c.

- 1 regadera
Dentro de zona - 1 lavabo
de acceso con- - 1 luna espejo
trolado - 3 sillas

1 cubiertas de
trabajo de 0.60
% 2.10

- 1 vestidor

AREA

18 m

120 m

90 m



ESPACIO FUNCION CARACTERISTICAS CAPACIDAD  EQUIPO Y

MOBILIARTO
- Enferme- - Dar aten- - Proximo al acce - (Segun per - 2 sillas
ria cidn médi 50 de servicio sonal)} - 1 cama de obs
ca cultacion
- Seguro - 2 gabinetes
- 2 tarjas
- Fdcil commica- - 1 cubierta de
cién con recep- trabajo

cion

AREA



£) .- CABARA TIPO:
Andlisis:

* Los scouts por lo general desarrollan sus actividades en gru-
po 0 patrulla. Una patrulla estd formada por ocho scouts y son dos o --

mis patrullas las que conforman un grupo.

* Serd la patrulla el médulo o agrupacifn de scouts que se usa-

rd como premisa para el disefio de la cabafia tipo.

* Se buscard crear diferentes ambientes dentro, fuera y alrede-

dor de la cabafiz que propicien diferentes actividades a desarrollar.

* E1 control de la renta de las cabafias se hard desde el Refu--

gio Scout.



ENLISTADD DE  ESPACIOS

ESPACIO FUNCION CARACTERISTICAS CAPACIDAD EQUIPO Y AREA
MOBILIARIO
- Zona de camas - Dormir - Camas en literas - B personmas - 4 literas 20 m2

de 2 personas
- 1 banca al pie de
cada Yitera

- Zona de estar - Pldticas y - Cerca de chimenea - B personas - 2 bancas de 8 m
reunidn in 4 personas
formal de cada una
105 que ahf
duermen
- Area de aseo - Aseo perso- - Compartido por - 8 personas - 2 regaderas 12-15 m?
personal nal los 8 huespedes en turnos - 2 w.c.
de 1a cabafia - 2 lavabes
- 2 lunas de
espejo
- Closet -fuardar equi - Preveer mochilas - 8 personas - Perchero 5 m?
po y ropa -  bultes, etc. - Entrepaiios
del usuario - Llave
~ Chimenea - Centro de - Frente a zona da - 1 lefiero
reunifn de estar - Utensilios pa
los huespe ra mapejar --
S lor brazas y lefios

AREA TOTAL: 60-65 m’



II.- REFUGIO SCOUT:

* E1 refugio scout es el edificio que gebierna las actividades

de escultisme propias de los Scouts usuarios del Centro y sus servicios.

* £5 ah{ de donde se controla el uso de las cabafias, del anfi--

teatro, del equipo para escultismo, etc.

* Para su ubfcacibn el edificio deberda dominar visualmente, en

medjda que sea posible, el valle donde se encuentra el Centro.

* E1 edificio se divide por su funcidn en dos grandes dreas: --
drea de atencién al pablico, drea de servicios, una independiente de la

otra en cuantdo a acceso controlado a una de ellas, 7a de servicios.



D) Anfiteatro
Andlisis:

- Un lugar donde reunir a un buen nimero de scouts para un es-
pectdculo, representacidn, aviso, adiestramiento, etc., siempre ha si

do de especial preocupacidn péra sus dirigentes y afiliados.

- Dicho Tugar debe cubrir los siguientes requisitos: estar al
agire libre y en contacto con 1a naturaleza, y alojar el mayor niimero

posible de scouts en un ambiente informal y de camaraderfa,

- Los servicios de escenario, retroescenario y puestas en esce
na seran improvisados dependiendo de 1a ocasidn y dependerdn del inge
nio del encargado del evento en turno. Sclamente se proporcionard la

infraestructura bisica para ese tipo de servicios.



ENLISTADO DE  ESPACIOS

ESPACIOD FUNCION CARACTERISTICAS CAPACIDAD  EQUIPO Y AREA
MOBILIARIO
~ Anfitea- - Alojar --- - Al aire libre - 400 a 500 - Sonido local
tro scouts para - Buena orientacidn  personas
disfrutar - - Buena captacidn minimo

de un espec  y drenaje de --
taculo, lec  aguas
cidn, etc.” - Iluminacidn de -
intemperie
- Buena visual

- Escenario - Lugar para - Punto focal prin - Instalacion
representa-  cipal eléctrica pa
ciones, ora - De facil acceso ra:
dor, etc. - Buena orienta--- * Pparatos -

¢idn {ve al sur) musicales
* Luces

* Microfonos

- Retroesce - Apoyo al ~ Oculto de la vis
nario escenario ta del piblico
- Bodega - Apoyo al es - Debajo del esce- - Mamparas
cepario y - nario - Polines
al retroes- - Maderas
cenario - Lonas

- Etc.
Guardado de
1o basico o
esencial pa
ra un monta
je.



ESPACIO FUNCION CARACTERISTICAS CAPACIDAD  EQUIPO Y AREA

MOBILIARIO
- Estacio - Estacionar - Muy orgdnico - Variable - Arbotantes
namiento automéviles - Informal 100 autos ~ luz de noche
y camiones - Crece o decrece minimo

segin necesidades



E) Estacionamiento

Andlisis:

- Por las caracteristicas del lugar y lo orgdnice que pretende
ser el proyecto en general, se buscard que el estacionamiento se inte
gre libremente al contexto haciendo las menos alteraciones posibles -

al misme,

- Se pretende concentrar todos los automdviles en una sola --
irea dentro del conjunte para evitar desperdiciados por to--

dos lados y trdfico innecesario.



XIT.  INSTALACIONES A continuacidn se hard una breve descripcidn de los diferentes -
conceptos o criterios de disefio que se emplearon en el cdlculo y desa--
rrollo de las diferentes instalaciones por ocuparse en el Centro Scout,

siende las principales:

A) Instalacidn Hidrosanitaria
B) Instalacidn Eléctrica

C) Instalaciones Especiales

Es importante mencionar que el terreno elegide cuenta con todos
les servicios, aiin cuando para explotarlos se requiera de ciertas modi-
ficaciones para transformarles de uso industrial o "de trdnsito" a uso

doméstico.



A.- INSTALACION HIDROSANITARIA

* ABASTECIMIENTO DE AGUA:

En las proximidades del terreno pasa una linea de agua potable,
misma que 1lega a una caseta de bombeo que ayuda al preciade 17quido a
1ibrar las montafias de los alrededores para tener como destino final la

parte urbanizada al norte de 1a delegacidn.

Es de ésta linea de donde se alimentaria el nueve Centro Scout -
para todas sus necesidades de agua potable. E1 almacenamiento de dicha
agua se haria en un tanque elevado ubicado estratégicamente en un punto
alto dentro del conjunto para proveer el liquido por gravedad a los di-
ferentes edificios. Del tanque elevade pasard a tinacos independientes
distribuidos en diferentes Tugares dentro de los edificios segin sea ne

cesario,-

* CAPTACION DE AGUA:

Con afidn de economizar agua se ha propuesto un sistema de capta-



cidn de agua pluvial y una red de distribucidn de la misma para ser uti
1izada en riego, muebles de bafio y limpieza en general. E1 agua plu---
vial se captard de las techumbres de los Salones de Usos Miitiples y --
del Albergue Scout, para después pasar por gravedad a un almacen subte-
rrineo, es de ahi que, por medios mecinicos, se distribuye por una red

independiente a la del agua potabTe hasta Tlegar a unos tinaces estraté

gicamente ubicados,
* DRENAJE:

Debido a 1a faita de una red municipal para desalojar aguas resi
duales y deshechos se decidié utilizar fosas sépticas y pozos de absor-
cidn repartidos en el conjunto dependiendo de las necesidades especifi-
cas de cada edificio. Aprovechando el sistema elegido se separaron las

aquas claras de las aguas negras.
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B.- INSTALACION ELECTRICA

E1 abastecimiento de energia eléctrica en el centro Scout se des-

glosa de Ta siguiente manera, zona de:

* SUB-ESTACIONES ELECTRICAS:

El1 abastecimiente de Ta energia eléctricaserd por medio de dos --
subestaciones eléctricas, las cuales estardn completamente aisladas de -
las zonas transitadas y, protegidas con letreros de seguridad y cercindo

las perimetralmente.

Las estaciones se alimentan dela Tinea de alta temsidn (CFE) Comi--
si6n Federal de Electricidad, o (c.L.y F.} Compafifa de Luz y Fuerza, re-
gularizando y transmitiendo la energia por via subterrdnea, Ta cual ird
entubada a una profundidad mds o menos de 3.00 metros hasta 1legar a los

- diferentes centros de cargas.

(NOTA: Ver planc eléctrico de conjunto).

}
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* EDIFICIO PRINCIPAL:
- BLA DE SERVICIOS COMUNES AL CENTRO

En esta zona 1a distribucifn de la energfa eléctrica es por medio
de 7 cuadros de cargas los cuales estan ubicados en dreas poco visibles

perc de fdcil acceso para el personal gque labore,

Cada cuadro de carga se encuentra protegqido por un jinterruptor de
seguridad, el cual transmite 1a energja eléctrica hasta los diferentes -

tipos de lamparas y contactos.

La distribucifn de la energia eléctrica para 1legar hasta los cua
dros de cargas serd por el corredor central teniendo sv acometida por e!

salén principal.

- ALA ADMINISTRATIVA

La distribucifn de energia eléctrica es.por medio de 10 cuadros ~
de carga, los cuales tienen su acometida por el corredor central para --

terminar'en el drea de recebciﬁn y espera de los jefes scout.



Los cuadros de cargas estardn previstos de un interruptor de segu-
ridad el cual transmite 12 energia eléctrica hasta las diferentes ldimpa~--
ras,transformadores de corriente y contactos.Ademas tendrdn tableros de -

Breakers que interrumpirdn la energia por secciones.

* REFUGIO SCOUT

En esta zona la distribucién de 1a energia eléctrica es por medio
de 4 cuadros de cavgas los cuales tieren su acometida por el tado del ac-

ceso de servicio alimenténdose de la linea entubada que viene de Ta subes

tacign eléctrica.

En este caso existe solamente un interrumtor de seguridad perp ---

existirdn cuatro Breakes que interrumpirin la energ¥a par secciones.

* CABARAS TIPO

En esta zona en particular la distribucibn de la epergia eléctrica

serd por medio de una acometida por cabafia.



Cada una de las acometidas estard provista de un cuadro de cargas
con interrumptor de sequridad transmitiendo 1a energia eléctrica por me-

dio de un par de Breakes a las diferentes tamparas y contactos.



"C.-  INSTALACIONES ESPECIALES

* TELEFONIA:

Se sugiere utilizar una instalacidn que contemple un conmutador
con teléfonos “"inteligentes" capaces de dar servicios miltiples como --
son: opcidn de multilineas, intercomunicacidn entre oficinas y/o edifi-
cios, alto parlante, capacidad de conexidén a red de computo, conferen--

cia tripartita, etc.
* COMPUTO:

Es indispensable modernizar el sistema no solamente en el Centro
Scout sino en todo el movimiento & nivel nacional, por 1o que es aqui -
donde se deberd instalar el "Cerebro” de toda la operacidn. Dicha miqui
na deberd de poder, entre otras cosas, manejar todo lo administrativo a
nivel nacional y también dar servicios directo a2 los mismos Scouts, Je-

fes o Grupos. Por mencionar algunos:



- Subscripcioheé a eventos {regionaies, nacionales o mundiales)
- Inventarios de:

* Equipo

* Tienda Scout

* Ete,

Afiliaciones

- Registros

Acervo cultural {terminales de consulta al pdblico)
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