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RESUMEN 

CAMACHO VAZQUEZ, EDUARDO BENJAM! N. Perfil del egresado de 1 a Facultad de 

Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM (bajo la dirección de:MVZ. 

María de Jesús Tron Fierros y MVZ. Ricardo Navarro Fierro. 

Se aplicó un cuestionario a 154 egresados de la Facultad de Medicina Vete­

rinaria y Zootecnia de la Universidad Nacional Autónoma de México lo que 

equivale a un 3~ del total de egresados de 1970 a 1988 que se presentaron 

voluntariamente a contestar. Con la finalidad de conocer las actividades 

que desempeñan los Médicos Veterinarios Zootecnistas, especificar el tipo 

de Institución en la que prestan sus servicios, el salario que por ello d~ 

vengan, así como analizar las relaciones y algunas de las variables invol~ 

eradas en la etapa de su formación profesional y sus actividades ulterio-­

res. Las actividades de los MVZ que integran la muestra corresponden en un 

40.7% a la clínica. 24.3% administración, 20% academia. 8.6% extensionismo 

y 6.4% zootecnia. Dentro de las Instituciones en que prestan sus servicios 

el 44.3% son Instituciones gubernamentales, el 31.4% Institución y clínica 

privada, el 19.4% en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 

UNAM y el 4.9% Instituciones privadas. Con relación a los ingresos mensua­

les que perciben los egresados de la muestra el promedio fué de $890,000 

(lo que equivale 3. 7 veces el salario mínimo vigente en 1988) y el rango 

fu~ de $300,000 y $8,000,000, la mayoria considera que no es suficiente 

para cubrir 5Us necesidades económicas. Dentro de las sugerencias al plan 

de estudio se señalan que debe modificarse y actualizarse, así como elevar 

el nivel académico y aumentar las practicas de campo para una mejor prepa­

ración del egresado y que ésto repercuta en un buen desempeño profesional 

dentro de la sociedad. 



INTRODUCCION 



Debido a la importancia y alcance que tiene el Sistema de Educación 

Superior en México, se requiere, para su estudio y planeaci6n, de informa­

ción precisa y confiable sobre una gran diversidad de aspectos. 

En la formación profesional la superación académica es uno de los 

retos fundamentales y permanentes de toda Institución Educativa de nivel 

superior debe afrontar. Esto es de primordial importancia en el caso de la 

UNAM, dado su compromiso de participar activamente, y a un alto nivel cua­

litativo y cuantitativo en la sociedad cambiante donde se encuentra inser-

tada (5). 

La Universidad cuenta entre sus fines, la producción de pro1'.'esiona­

les con una responsabilidad social que trasciende las políticas coyuntura-

les del desarrollo económico. El propósito primordial del perfil del egre­

sado*, es conocer las fuentes de trabajo del Veterinario egresado de la­

UNAM, así como las habilidades y conocimientos requeridos en su trabajo y 

los adquiridos durante la carrera. Parte de la información recabada en el 

estudio a que se hace referencia, permitirá trazar un perfil ocupacional 

del Veterinario egresado de la UNAM, asl como el de conocer posibles defi­

ciencias en el plan de estudios actual (2,4). 

Al definir el mercado de trabajo como el medio eficaz de enlace e!:! 

tre la oferta y la fuerza laboral diferencialmente acreditada por el sis­

tema educativo, segun el tipo y nivel de escolaridad, el planteamiento bª 

sico de los estudios profesionales está determin~do por las diferentes d~ 

mandas del sistema productivo y por el funcionamiento social y político 

de dicho mercado. (1,3). 

El Sistema Educativo Universitario funciona como un instrumento de 

*Se considera a la persona que ha completado el lOOZ de los créditos y 
cubierto el plan de estudio. 



integración y homogen.ización que permite reproducir las condiciones actua­

les de producción (1,2). 

El 18 de Noviembre de 1969, al aprobarse los planes de estudio de 

cursos de posgrado el Consejo Universitar.io otorgó a la Facultad de Medie! 

na Veterinaria y Zootecnia dicha categoria (3). 

El cre~imiento de la población estudiantil de esta Facultad ha sido 

notable, pues entre 1955 y 1982. ésta se multiplicó doce veces, pasando de 

291 a más de 3,500. Oe éste número apenas el 183 corresponde a estudiantes 

del sexo femenino (3), en los últimos años estos datos se han aumentado º!? 

tablemente. 

Desde la aparición de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootec-­

nia de la UNAM, su propósito fundamental ha sido la formación de profesio­

nales que garanticen la eficiencia y desarrollo del país, además que en 

terminas sociales, la educación se considera como un canal de movilidad sg 

cial, se sabe de antemano que esta carrera produce personal calificado, a 

nivel profesional para las necesidades del país. 

Aunque al egresar, su preparación no sea tan eficaz como debería, 

ésto puede estar afectado por varios factores, entre los cuales destaca el 

plan de estudios que se lleva acabo actualmente; dicho plan se podría madi 

ficar y actualizar para un adecuado nivel de preparación del MVZ de la 

UUAM y ésto repercutiriá en una mejora en su papel dentro de la sociedad. 

La información aquí recabada permitirá a las distintas institucio­

nes de Esnseñanza Superior, contar con algunos elementos de juicio para r2 

cionalizar sus procesos de planeación y orientar con acierto sus diferen-­

tes sistemas de enseñanza y sus estrategias de formaci6n· profesional. Por 

otra lado, le servirá de ayuda a las instituciones que demandan los serví-



cios de estos profesionales, para regular sus políticas de contratación y 

desarrollo de servicios profesionales. 

OBJETIVO 

El propósito de esta investigación fué delinear las actividades que 

desempeñan los Médicos Veterinarios Zootecnistas, especificar el tipo de 

Institución en la que prestan sus servicios, el salario que por ello deven 

gan, así como analizar las relaciones entre algunas de las variables invo­

lucradas en la etapa de su formación profesional y sus actividades ulteriQ 

res. 



PROCEDIMIENTO 



Se aplicó un cuestionario (con base a lo desarral lado por la maes-­

tra Guadalupe Pérez Castaño, Investigadora del C.I.S.E de la UNAM para la 

FMVZ), Anexa 1, a los egresados de la Facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia de la UNAM, can base en entrevistas personales. 

La muestra se integró con todos aquel los egresados de la Facultad 

de Medicina Veterinaria y Zootecnia que estuvieron disponibles para respor! 

der en visitas que se hicieron en los distintos centros de trabajo de los 

MVZ. 

Además se enviaron cuestionarios a todas las escuelas de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia del país con el propósito de que fueran contesta-­

dos por los egresados de la FMVZ que tuvieran contacto con ellos. 

La muestra final quedo integrada por 154 sujetos de los cuales 153 

dieron información en entrevistas directas y s~lo uno de las cuestionarios 

enviados por correo fue devuelto. 

La información se capturó en una base de datos a través del sistema 

manejador de bases de datos D BASE III. Se produjeron estadísticas descri~ 

tivas utilizando el paquete SAS (statistycal analisys system), 



ANAL SIS 

D E L A 

INFORMACION 



GENERALJ DAOES DE LA MUESTRA 

la muestra quedó integrada por 154 sujetos que pertenecen a 30 gen~ 

raciones diferentes como se describe en el Cuadro 1. En la muestra estudi~ 

da se obtuvieron más datos de las generaciones más actuales, la generación 

mas antigua fué la 52-56 y la más actual 84-88, 

Lugar de Nacimiento y Residencia.- La mayor'ia de los egresados es-­

tán en el O.F. y en menor escala en el interior de la república como se 012: 

serva en los Cuadros 2 y 3. Una parte de éste efecto se debe a la forma en 

que se obtuvo la muestra, pero sin duda hay una tendencia de los egresados· 

de la FMVZ a pertenecer en el área metropolitana de la Ciudad de México. 

Sexo.- En su mayoría son hombres; en consecuencia el mercado ocupa­

cional está constituido principalmente por ellos. El porcentaje de frecuen 

cia es de 77.3% (119/154) hombres, 22.7% (35/154) mujeres. Esto no muestra 

gran diferencia con lo encontrado por Garza (3) en 1986. 

Estado Civil.- Está integrado por 61.7% (95/154) casados, 36.4% 

(56/154) solteros, l,3% (2/154) unión libre, 0.6% {l/154) divorciados. 

1 l ANTECEDENTE ESCOLAR 

La variable tipo de escuela de procedencia se manejo en dos catego­

rias:pública y privada, quedJndo como sigue un 84.4% (130/154)pública y 

15.63 {24/154) privada. Como puede observarse en el Cuadro 4, 1a mayoría 

son egresados de la Escuela Nacional Preparatoria de la UllAM. El perfodo 

en el cual obtuvieron su bachillerato los e9resados se muestra en el Cua-­

dro 5. 
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Jll ESTUDIOS DE MEOICO VETERINARIO ZOOTECN!STA 

La mayoría de los egresados obtuvo su licenciatura entre los años 

80 a 87, como se muestra en el Cuadro 6. 

El 13.6% de la muestra realizó estudios de posgrado; de ellos el 

63.6% lo hizo en la FMVZ UNAM y el 36.4% en Instituciones extranjeras. Hay 

un 96.2% (26/27) con maestria y un 3.85% (1/26) con doctorado. La mayoría 

de les egresados ocuparon dos ai'los como se muestra en el Cuadro 7. El pe-­

ríodo de obtención del posgrado está en su mayorla en los anos 81 a 87 co­

mo se puede observar en el Cuadro B. 

En cuanto a la modalidad de tesis de Licenciatura y Posgrado, el 

BO't de los egresados desarrollaron la experimentación en sus trabajos de 

tesis. 

La mayoria consideran que el ejercicio profesional {Cuadro 9) es en 

mayor medida donde reafirmaron sus conoc1m1entos. Esta respuesta se dió 

con la selección de entre ocho opciones que los egresados numeraron del 

al 3. 

Los cursos relacionados con la Medicina Veterinaria y Zootecnia, tg 

mados por los egresados correspondieron a sus necesidades laborales, en s~ 

gundo lugar formación adicional y por último de actualización. La mayor 

parte de ellos (45.6%) tomó un sólo curso como se ve en el Cuadro 10. En 

el Cuadro 11 se puede observar donde fueron impartidos estos cursos. 

Al inicio de su formación profesional un 72.2% de los egresados si 

conocían el plan de estudios y un 27 .8% no lo conocían. El medio por el 

cual obtuvieron conocimiento del plan de estudio en gran medida fué a tra­

vés de folletos de la FMVZ UNAM como se muestra en el Cuadro 12. 

Como opinión sobre el desarrollo del plan de estudios vigente, el 
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601. de los egresado piensan que es obsoleto e insuficiente y en menor ese~ 

la que es bueno como se observa en el Cuadro 13. 

Consideran que los obstáculos durante su formación profesional fue-

ron: 

Congruencia en el plan de estudio 

Didáctico 

SI 71.6% NO 23.43 

SI 43.2% NO 56.8% 

Tramites escolares 

Elaboración de tesis 

SI 58.0% NO 42.0% 

SI 36.3% NO 63. 7% 

Un 71.6% (108(154) de los egresados manifestaron que se les presen­

taron obstáculos al inicio de su formación por la incongruencia en el plan 

de estudios. 

Acerca de las sugerencias al plan de estudios, más del 40% de los 

egresados sugieren que se realice una actualización y modificación del mi~ 

me como se aprecia en el Cuadro 14. 

Con base en las áreas de conocimiento descritas en la encuesta rea­

lizada a los egresados y de acuerdo a su experiencia se señala que las más 

relevantes para la formación profesional del MVZ son: 

a) Ciencias Morfológicas 

b} Agentes Productores de Enfermedad 

c) Medicina Veterinaria Preventiva 

d) Salud POblica 

e) Administración y Economía 

Aunque el 40% (62/154) de los egresados opinaron que todas las 

áreas del -conocimiento descritas en la encuesta son importantes para la 

formación de 1 MVZ. 

Dentro de las Instituciones donde realizaron su Servicio Sq:cial, e~ 

ta en mayor medida (39.5%) la FMVZ UNAM como se describe en el Cuadro 15. 
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Dentro de la actividad que real izaron los egresados en su Servicio Social 

estuvo en mayor escala la Clínica de Grandes Especies y Técnico de Labora­

torio, Cuadro 16. La opinión sobre la presentación del Servicio Social de 

los egresados en más del 70% fué muy bueno como se describe en el Cuadro 

17. 

En cuanto a las asociaciones relacionadas con la profesión de MVZ, 

donde se integran los egresados, la AMMVEPE es la de mayor escala como se 

observa en el Cuadro 18. Esta se explica por las caractarísticas de la 

muestra (Residencia en el D.F. y actividad prioritaria). 

IV INCORPORACION AL MERCADO DE TRABAJO 

El 80% (123/154) si labora, el 20% (31/154) no lo hacen debido a 

que realizan sus trámites de Titulación. Respecto al tipo de dificultad 

que tuvieron para ubicarse en el ejercicio profesional, más del 40% no 

tuvo ninguna, como se ve en el Cuadro 19, y sü incórporaciOn al mercado 

al trabajar paralelamente a los estudios de la carrera (Cuadro 20). 

TRAYECTORIA OCUPACIONAL 

Dentro de las Instituciones en las· que han laborado en los últimos 

diez años está en mayor medí da 1 a SARH como se observa en e 1 Cuadro 21. 

Con relación al área de actividad de los egresados en los últimos diez 

años, en mayor esca 1 a está la administración como se describe en el Cuadro 

22. La especie{s) an.imal(es) sobre la que han laborado los egresados en 

los últimos ·diez ai'los no fué una en especial, en más del 40% como se ve en 

el Cuadro 23. El tiempo que laboraron los eg.resados en los últimos diez 

años, está en mayor porcentaje entre uno a tres años 1 como se observa en 

el Cuadro 24 •. 
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Cabe sei'ialar que el 30% (46/154) de los egresados, realizaron trab~ 

jos diferentes a la profesi6n a partir de haber ingresado a la Facultad y 

con relación al tipo de Institución, 53% lo hicieron en Instituciones par­

ticulares y el 46.9% en Instituciones gubernamentales. El 55. lX en el sec­

tor privado y un 44.9% en el püblico. Dentro de su activudad fué en más 

del 50% de obrero. 

V l PUES TOS Y SALARIOS 

Dentro de los puestos laborales donde se localizan los egresados, 

más del so;.., de éstos, están a un nivel jerárquico inferior a los Ingenie-­

ros Agrónomos, Licenciados en Economía, Licenciados en Administración y 

Biológos sobre todo en Instituciones gubernamentales. 

Ingresos Mensuales.- El promedio es de $890,000 (lo que equivale a 

3.7 veces e1 salario mlnimo vigente en 1988), con un margen de $300,000 a 

SS,000,000 {Figura 1). Los egresados consideran que no están acordes con 

sus necesidades económicas, como se puede observar en el Cuadro 25; 50% 

{77/154) requiere por lo tanto de ingresos adicionales • 

. VII MOV!LIOAO OCUPAClONAL 

En cuanto a las Instituciones donde prestan su servicio laboral los 

egresados, se localizan en mayor escala en la SARH como se puede apreciar 

en el Cuadro 26. Con relación a la descripción de su actividad, fué de ma­

yor porcentaje a menor: Docencia, Clínica de Pequeñas Especies y Asesoría 

Técnica como se ve en el Cuadro 27. Sobre la{s) especie{s) en las que tra­

bajan los egresados, están en mayor medida pequeñas especies, como se pue­

de observar en el Cuadro 28. El tiempo que tienen laborando dentro de las 

Instituciones anteriormente mencionadas, está en mayor medida entre seis 

a diez años como se ve en en el Cuadro 29. 
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Vil l COLABORAC!ON INSTITUCIONAL 

En cuanto a la participación de los egresados en Instituciones 

educacionales encontramos: Secundaria 8%, Bachilleres 5%, Licenciatura 

23%, Posgrado 12%, Capacitación 9%. Vale la pena afirmar, que la particip~ 

ción de.los egresados de la muestra estudiada en otras Instituciones es ª!!1 

plea y está ubicada en FMVZ UNAM, SEP, IPN y UAM. 
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FIGURA 1 

INGRESOS MENSUALES *ACTUALES QUE PERCIBEN 
LOS EGRESAOOS DE LA FMVZ UNAM 

(MILES DE PESOS) 

$ 250 500 750 1 '000 1 '250 1 '5DO l '750 2'000 2'250 2'500 2'750 3'000 3'250 3'500 3'750 4'000 

10 11 12 13 14 15 
Equivalente a Salarios mínimos vigentes en 1988 

Nota: El 11% de los egresados no contesta­
ron esta pregunta 
*Segundo Semestre del 88. 

16 
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CUADROS 



CUADRO 1 

GENERACIONES EN QUE HICIERON LA CARRERA LOS SUJETOS ENCUESTADOS 

Generaciones frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
(Mo de Ingreso) Porcentaje Acumulada Acumulado 

56-60 2.6 4 2.6 
2 61-65 10 6.6 14 9.2 

66-70 15 9.8 29 19 

71-75 24 15.5 53 34.5 

76-80 34 22 123 56.5 

81-85 36 23.4 154 100 

Total 154 100 



CUADRO 2 

LUGAR DE NACIMIENTO DE LOS EGRESADOS 

Region Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

.... Centro 141 91.6 141 91.6 N 

Sureste 2.6 145 94.2 

sur 4 2.6 149 96.B 

Noreste 2.6 153 99.4 

Occidente 0.6 154 100 

Total 154 100 

· Centro: D.F., Puebla, Edo. de México~ Queretaro, Cuernavaca, HiddgO. 



CUADRO 3 

LUGAR DE RESIDENCIA DE LOS EGRESADOS 

Región Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Sureste o 

N 
Noreste o o o 

N 

Occidente D.6 0.6 

Sur 4.6 5.2 

Centro 146 94.B 154 100 

Total 154 100 

Centro: D.F., Cuerna vaca~ Queretaro, Edo. de México, Hidalgo. 



CUADRO 4 

INSTITUTO DDNDE REALIZARON SU BACHILLERATO LOS EGRESADOS 

1 nstituto Bachillera to Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcen~e Acumulada Acumulado 

Preparatoria UNAM 97 62.9 97 62.9 

Colegia de Ciencias y 
Humanidades UNAM 30 19.6 127 82.5 

Colegio de Bachilleres 1.3 129 83.B 

Preparatoria Estatal 0.6 130 84.4 

Preparatoria Privada 24 15.6 154 100 

Total 154 100 



CUADRO 5 

PERIODO EN EL QUE OBTUVIERON SU BACHILLERATO LOS EGRESADOS 

Periodo del Bachll lerato Frecuencia Frecuencia Frecuencia PorcentaJe 
(Mos) Porcentaje Acumulada Acumulado 

50-55 3 .2 3.2 

56-60 11 7 .1 16 10.3 ... 
N 

61-65 13 8.4 29 18.7 

66-70 23 14.9 52 33.6 

71-75 36 23.4 88 57 

76-80 38 24.8 126 91.8 

81-85 28 18.2 154 100 

Total 154 100 



CUADRO 6 

A~O EN QUE OBTUVIERON LA LICENCIATURA LOS EGRESADOS 

Obtención de la Licenciatura Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
!Mos) Porcentaje Acumulada 'Acumulado 

50-55 o 

m 56-60 1.9 1.9 
~ 

61-65 4.5 10 6 .4 

66-70 14 9.4 24 15.8 

71-75 2D 12.9 44 28. 7 

76-80 22 14.2 66 42.9 

81-88 88 57. 1 154 100 

Total 154 100 



CUADRO 7 

TIEMPO EMPLEADO EN LA OBTENCION DEL POSGRADO 

Durac16n del Posgrado Frecuencia Frecuencia Frecuenc1 a Porcentaje 
(Anos) Porcentaje Acumulada Acumulado 

25 25 

11 45.8 17 70.8 

25 23 95.8 

4.2 24 lOD 



CUADRO 8 

PERIODO rn QUE OBTUVIERON EL POSGRADO LOS EGRESADOS 

Obtención del Posgrado Frecuencia Frecuencia FrP.cuencia Porcentaje 
.... (Mos) Porcentaje Acumulada Acumulado 

"' 50-55 

56-60 3. 7 3.7 

61-65 7 .5 11.2 

66-70 11. l 22.3 

71-75 3.7 26 

76-80 14.8 11 40.8 

1-87 16 59.2 27 100 



CUADRO 9 

AOQUISICION DE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS EGRESADOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL 

Adquisicion del Conocimiento Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Curso de Licenciatura 119 24.5 119 24.5 

Curso de Actualización 70 14.4 189 38.!i 

~ 
Curso ~e Posgrado 24 4.9 213 43.9 

Congresos 1.4 220 45.3 

Lectura 85 17 .4 305 62.8 

Ejercicio Profesional 137 28.1 442 91 

Otro Veterinario 42 8.6 484 99.6 

Otras Actividades 0.4 486 100 



CUADRO 10 

NUMERO DE CURSOS DE ACTUALIZACJON A LOS QUE ASISTIERON LOS EGRESADOS 

Numera de Cursos Frecuenc1 a Frecuenc1 a Frecuencia PorcentaJe 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

o o o o 
119 45.6 119 45.6 

91 34.B 210 B0.5 

51 19.5 261 100 



CUADRO 11 

INSTITUTOS QUE OFRECIERON LOS CURSOS RELACJONAOOS CON LA MEDICINA VETERINARIA 

Instituto o Asosiac16n Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Asociac16n de Especia--
1i stas 26 10.2 26 10.2 

Banrura 1 3.4 35 13.6 

Conacyt 0.7 37 14.3 

:;;: Empresa Privada 1.9 42 16.2 

FMVZ UNAM 112 44.6 154 60.8 

E.U, 10 3.9 164 64. 7 

FAO 3.1 172 67 .8 

Sector sa 1 ud 15 5.9 187 73. 7 

SARH 64 26.3 251 100 



CUADRO 12 

MEDIO POR EL CUAL OBTUVIERON EL CONOCIMIEtlTO DEL PLAN DE ESTUDIO LOS EGRESADOS 

Obtenc16n del Plan de Estudios Frecwmc1a Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Folletos de la FMVZ 101 75.4 101 75.4 

Orientación Vocacional 19 14.2 120 89.6 

Compai'leros MVZ 10 7 .5 130 97 .1 

Familiares 2.9 134 100 



CUADRO 13 

OPINION SOBRE EL DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIO 

Plan de Estudio Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Insuficiente 46 31.4 48 31.4 

~ Obsoleto 48 31.4 96 62.B 

Bueno 21 13.5 117 76.3 

Poca Práctica 16 10.2 133 86.5 

Bajo nivel 

Académico 21 13.5 154 100 

Total 154 100 



CUADRO 14 

SUGERENCIAS AL PLAN DE ESTUDIO 

Sugerencias Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Actual izar y 
Modificar 69 44.8 69 44.8 

"' Mejorar el 

"' nivel Acadé-
mico 30 19.5 99 64.3 

Mayor Pr~ctica 
en el Plan 35 22.8 134 87. ¡ 

Menor número 
de Alumnos y 
Trámites 14 9.2 148 96.3. 

Estructurado a 
la realidad J. 7 154 100 

Total 154 100 



CUADRO 15 

INSTITUCIONES DONDE REALIZARON SU SERVICIO SOCIAL LOS EGRESADOS 

Institución Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

A 1 bergue' Can.i no 1.4 1.4 

Banrural 0.6 

cnnica Privada 10 &.a 13 a.a 

FAO 0.6 14 9.4 

FMVZ UNAM 5a 39.5 72 4a.9 
;:l; l.G. Edo. Méx. 0.6 73 49.5 

Otras lnstitucio-
nes Educativas 1.4 75 50.9 

SARH 52 35.4 127 86.3 

Laboratorio Pri 
vado 1.4 129 87.7 

Sector Sa 1 ud 15 10.2 144 97 .9 

SECOF! 2.1 147 100 

Total 5 100 



CUADRO 16 

ACTIVIDAD FUNDAMENTAL QUE REALIZO COMO PARTE DE SU SERVICIO SOCIAL 

Act1v1dad Frecuencia Frecuencia Frecuencia PorcentaJe 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Adm1n1straci6n 15 10.2 15 10.2 

Investigación 6.1 24 16.3 

Asesorfa Técnica 27 18.3 

Téc. Lab. 25 17 52 35.3 

Cirugía 55. 37 .3 

"' Clínica de Peque-"' nas Especies 20 13.7 75 51 

Cl inica de Gran--
des Especies 29 19. 7 104 70.7 

Zootecnia General 18 12.2 122 82.9 

Docencia 13 8.9 135 91.8 

lnspecci6n Sanita 
ria - 12 8.2 147 100 

Total 100 



CUADRO 17 

OPINION SOBRE LA PRESENTAC!ON DE SU SERVICIO SOCIAL DEL EGRESADO 

Opinion Frecuencia Frecuencia Frecuencia PorcentaJe 

"' 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

"' Muy Bueno 101 68.7 101 6B. 7 

Deficiente 37 25. l 138 93.8 

Malo 6.2 147 100 

Total 154 100 



CUADRO 18 

ASOCIACIONES RELACIONADAS CON LA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA A QUE PERTENECEN LOS EGRESADOS 

Asociación Frecuencia Frecuencia Frecuencia PorcentaJe 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Azteca 2. 9 '3 2.9 

AMMVEC 6.6 10 9.6 

AMMVEPE 21 20 31 30 

... AMMVEB 6.6 38 36 .3 

"' CNMVZ 14 13.3 52 49.6 

UNVET 18 17 .1 70 66. 7 

ANECA 4 3.8 74 70.5 

AMMVZSA 5.7 80 76 .2 

Ninguna 25 24.8 105 100 

Total 105 100 



CUADRO 19 

DIFICULTAD QUE TUVO PARA UBICARSE EN EL EJERCICIO PROFESIONAL 

Dificultad Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Administrativa 10 10. 2 10 10.2 

Económica 10 10.2 20 20.5 

Poca demanda de 
:¡¡ MVZ 13 13.2 33 33.7 

Falta de Ex pe--
riencia 5.1 3B 3B.8 

Falta de Prácti 
ca 7. 1 45 46 

Gremia 1 es 8 8. 1 53 54. l 

Por el Sexo Fem~ 
ni no 4 57 58.2 

Ninguna 41 41.8 98 100 

Total 96 100 



CUADRO 20 

MEDJ.D POR EL CUAL OBTUVIERON LOS EGRESADOS SU PRIMER TRABAJO COMO MEDICOS VETERltlARIDS ZOOTECNISTAS 

Medio Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Compai'leros de 
Carrera 28 20.3 28 20.3 

Amigos 30 21.7 58 42 
¡¡: 

Trabajó duran 
te la carrera: 34 24.6 92 66. 7 

Maestros 19 13.8 111 80.4 

Familiares 10 7. 2 121 87. 7 

Bolsa de Tra-
bajó D. 7 122 88.4 

Otros 16 11.6 138 100 

Total 128 100 



CUADRO 21 

INSTITUCIONES EN LAS QUE LABORAN EN LOS ULTIMOS DIEZ A~OS LOS EGRESADOS 

lnstltuci6n Frecuencia Frecuencia Frecuencf a PorcentaJe 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

ANAGSA 2.4 2.4 

Banrura 1 4 1.9 4.4 

CM-APFA 1.4 12 5.8 

Clln1ca Privada 3D 18.l 50 25.4 

Empresa Privada 22 10.5 72 35.9 
~ 

Fl~VZ UNAM 37 17 .7 109 53.6 

SARH 83 39. 7 192 93.4 

SSA 11 5.2 203 98.5 

SEP 2 208 99.5 

SECOFI 0.5 209 100 

Total 209 100 



..... ... 

CUADRO 22 

AREA DE ACTI VlDAD DE LOS EGRESADOS EN LOS UL TIMOS DIEZ AROS 

A rea de trabajo Frecuencia frecuencia Frecuencia Porcentaje 
PorcentaJe Acumulada Acumulado 

Administrativa 90 38.4 90 38.4 

Académica 35 15.5 125 54.2 

Extensionismo 18 7 .9 143 62 

Zootecnia 18 7 .9 161 70 

Clínica 70 30 231 100 



CUADRO 23 

ESPECIE(S) ANIMAL SOBRE LA QUE LABORAN EN LOS UL TIMOS DIEZ AROS 

Especie Frecuencia Frecuencia Frecuencia PorcentaJe 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Abejas 0.5 0.5 

Aves 3.5 B 4 

Bovinos 15 7 .5 23 11.5 

Conejos 0.5 24 12 .,, ... 
Cerdos 21 10.5 45 22.5 

Equinos 2.5 50 25 

Ovinos 52 26 

Pequei'las Especies 48 24 100 50 

Aves y otras Espe 
cies - 104 52 

Bovinos y otras 
Especies 1U8 54 

Todas 92 46 200 100 



CUADRO 24 

TIEMPO LABORADO EN LOS ULTIMOS DIEZ AROS 

Duraci6n Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
(Aftas) Porcentaje Acumulada Acumulado 

D - 28 12.1 28 12.1 

1. l - 3 67 29. l 95 41.4 

!.¡! 3. 1 - 50 21. 7 145 63.1 

6. 1 - 10 51 22.1 196 85.3 

10. 1 - 15 20 8.7 216 93.9 

15.1 - 20 8 3.4 224 97 .4 

20. 1 - 25 1. 7 228 99.2 

25.1 - 30 0.8 230 100 



CUADRO 25 

OP!NION SOBRE LOS INGRESOS QUE PERCIBEN LOS EGRESADOS 

Opinion 

Buenos 

Suficiente 

Reducidos 

Total 

Frecuencia 

20 

36 

81 

137 

Frecuencia 
Porcentaje 

15 

26 

59 

100 

Frecuencia 
Acumulada 

22 

56 

137 

PorcentaJe 
Acumulado 

15 

41 

100 



CUADRO 26 

!NST11UC!ONES OONOE LABORAN LOS EGRESADOS 

lnstituci6n Frecuencia F'recuencia Frecuencia Porcentaje 
PorceotaJ§l Acumulada Acumulado 

ACM o. 7 0.7 

Empresa Privada 2.8 3.5 

Trabajo en una lnstitu-
ci6n y Clínica 44 31.4 49 34.9 

FMVZ UNAM 27 19.4 76 54.4 

SARH 54 38.6 130 92.9 

SEP 2 1.4 132 94.3 

SSI\ 6 4.3 138 98,6 

Universidad de MissQuri 0.7 139 99.3 

lnvestigac1ón o. 7 140 100 

Total 140 100 



CUADRO 26 

INSTITUCIONES DONDE LABORAN LOS EGRESADOS 

Institución Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
PorcentaJe Acumulada Acumulado 

ACM o. 7 0.7 

Empresa Privada 2 .8 3.5 

Trabajo en una Institu-
ci6n y Clínica 44 31.4 49 34.9 

FMVZ UNAM 27 19.4 76 54.4 

~ SARH 54 38.6 130 92.9 

SEP 1.4 132 94.3 

SSA 4.3 138 98.6 

Universidad de M1ssour1 o. 7 139 99.3 

Investigación o. 7 140 100 

Total 140 100 



CUADRO 27. 

DESCR!PC!DN DE LA ACTIVIDAD DE LOS EGRESADOS 

Actividad Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Docencia 20 14.2 20 14.2 
Administración y cll-
ni ca 3 2.2 23 16.4 
Asesoria Técnica 15 10.7 38 27 .1 
Cl inica de Peque~as 
Especies 35 25 73 52.1 
Clínica y Zootecnia 14 10 87 62.1 
Diagnóstico y Control 
de Enfermedades 13 9.4 100 71.5 
lnspecci6n Sanitaria 7 5 107 76.5 

.~ Normas y Programas 14 10 121 86.5 
V~gilancia Epidemial§ 
g1ca 2.2 124 88.7 
~~d~ncia y Administr2 

1 0.7 125 89.4 
Docencia y Cl inica 3 2.2 128 91.6 
Administración 6 4.2 134 95.8 
Cl lnica en general 4 2.8 138 98.6 
Docencia e Investiga-
ción 0.7 139 99.3 
Investigación 0.7 140 100 

Total 100 



CUADRO 28 

ESPECIE(S) ANIMAL SOBRE LA QUE TRABAJAN LOS EGRESADOS 

Especie(s) Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje Acumulada Acumulado 

Aves 2.9 2.9 

Bovinos 13 9.4 17 12.3 

Cerdos 6.5 26 18.8 

Equinos 0.7 27 19.5 

Ovinos 2.2 30 21. 7 

~ 
Roedores 0.7 31 22.4 .... 
Pequeñas Especies 42 30.4 73 52.8 

Abejas y Gusanos 0.7 74 53.6 

Aves y otras Especies 6.5 83 60 

Bovinos y otras Espe-
cies 3.6 88 63 .6 

Equinos y Pequerlas E~ 
pecies 0.7 89 64.5 

Todas 49 35.5 138 100 

Total 138 100 



CUADRO 29 

TI EMPD QUE TIENEN LABORANDO LOS EGRESADOS 

Duración Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje 
!Anos) Porcentaje Acumulada Acumulado 

o - 18 12.9 18 12.9 

1.1 - 21 15 39 27 .9 

3.1 - 15 10.7 54 38.6 

6.1 - 10 38 27 .1 92 65.S 

10. l - 15 24 17 .1 116 82.9 

15. l - 20 11 1 .a 127 90.8 

20.1 - 25 8 5.7 135 96.5 

25. l - 30 4 2.8 139 99.3 

30.1 - 35 0.7 140 100 

Total 14D 100 
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A N E X O 

F.SIA iE!S N1 .Of:BE 
SALIR f.lE l~ ,;;;3UüíECA 



I. U\l'OS Gmaw..ES. 

ENClJF.SL\: PERFIL DEL EGRI!SAOO DO U. FAOJLTAD Dl: ~tEUICIN!\ vt.ii:.JU:WlL\ Y 
ZCXJTEOnA DU LA U,N,/\.M. 

FUfl. - CISE 
C:Cneraci6n: ______ _ 
Feclm encuesta:. _____ _ 
~sudor:. ______ _ 

l. LUgar y ano de ne.dmiento: _______________ -,...-------------------
2. JJJgar de restdend.n: ____________________________________ _ 

3. Sexo: M__ F __ 

4. Estlldo civil: -------

1 J. AmErnDEITT'ES ACADIMIOlS 

l. A continuacl6n .anote los d:ltos correspondientes a sus estudios: 
Anote In denominación del 

titulo o grado Nivel de estudios lnstituci6n 

Bachillerato:------~------
Licenciatura:------------­
Posgrndo: 

(especifique) -------------

Dn'aci6n 

?. Tttulo(s} de su(s) tesis clabornda(s) por nivel, gndo y modalid.'ld(es) de 4!sta(s). 

Nl\'el Tttulo Modalidad de tesis de liccndntur.i 

Licenciatura. ____________ _ Experimental Trabajo original 
Estudio reCDpitulntivo ( Otros 

Posgrado-------------- Especifique la. ~lid.ad de tesis de posgrado. 

(especifique) ------------

Anote allo de 
la obtenci6n del grado 



1\ojo. Z 

l. ~ncionc los OJrsos (áreas te::tltlcas.) relaciono.des con la Hclicirut Vetcrln:iria a los que ha a,;istldo y es¡leClíique a qui! necesldo.d fUndamen· 
tal re~nden: 

Horrbrc del curso o ilrca tcm.1tlca Institud16n que lo ofrcd6 Ac.tuallio.ci6n 

( ) 

( ) 

e l 

Necesidades a las que responde 
Formación Necesidades la.bo· 
adicional ralcs 

( ) ( 

e i e 
¡ l e 

4. $.Is conocimientos los adquiri6 en Dlilytir JnCdida a travl!s de: (Ulllrquc priorid.:ldes del 1 al 3) 
Qirsos de licendatur:s ( ) La. kctun ( . ). 
Qirsos de actualho.cidn ( ) SU ejerc1c10 rirofesional ( ) 

Otros 
E.specHique 

Qlrsos de posgrado ( ) otro veterinilrio ( } 
Con¡resos e ) Otras activid.:ldes: (cu.1.les):, ____________________ _ 

lll. D.\TOS OOJPACICJW.ES, 
l. Trabaja actualmente? Si __ No __ 
z. Jnstitucidn, __________________ _ 

3, Sector de ocupaci6n: POblico ( ) Privado ( ) Ejercicio libre ( ) Eih.icaci6n ( ) Irivest.igaci6n ( ) Otro ( ) ___ _ 
espec1· 

1quc, 
4. Aren d.e act.ividad: Cl1:nica ___ Z00tknica ___ Extensi6n ___ Acad6nica ___ Ad:ninistrativ11 ___ ~ecie anim.ll $Obre 

la que trabaja Otros (cspecifique)1 ___________________ _ 

5, Describa breVL'tOOnte su actividad:--------------------------------

6, Tkm{IO que tiene lnborMdc dentro de la rrenc\onada innituci6n:; ______________________ _ 

7. Tr.ibajos desempctlados en los Gltimos 10 anos, sel\alc: 
lnstltuci6n Sector ocupacional• 

• Ver la!! posibilidades de respuesta. de la pregunta 3 
u Ver las posiblida..tes de respuesta de 111 pregunta .i 

Arca de m:tividn..t .. Especie anilnal 



lbja l 

B. Hcndo1\0 los S prlndpalcs trabajos rcnli:z:aJos diferentes nl de WZ n partir Je lubcr lngres;i.do a la F.lculta.d: 
tnstltuci15n Sector de 0Cllpllcf15n Actlvld:td descmpe~ila PllrfoJo 

9. Anote los ingresos mensuales nctua.lcs que percibe cano MV'Z: $ ---------
10. Percibe ingresos adicionales: Sl No 
11. M.:irque con Un.3 X su oplni15n sobrelo;-lngr~u percibe ccnJ !-NI: 

HJy buenos___ Suficientes para vivir tn5uricicntes rara vivir __ _ 
buooo•--- Reducidos __ _ 

lZ.jQuf otro tipo de proícsionlstos cotabornn con usted en el desarrollo do sus activld.1dcs cano MVZ?. 

Nivel jer4rquico superior a usted Nivel jer4rquico inferior n usted 

13. Si u su c:iso, describa n contlnuaci6n su p:trtlcip.1ci6n en la fot111.1c.i6n de recursos lull:lanos en los a.ltlmos 10 llllas. -. 

Nivel: Institucil5n Arca de formaddn y cargo desempenado 
SecundnTia 

Bachillerato 
Licenciatura 

Posara do 
Cllpacitaci6n 
Otros {cspcdflquc) 

14. Llb desarrollado activldndcs el'-' invcstl¡¡:aci6n? Si__ "'--



lbjll 4 

lS. Mencione a continunc16n los principales Tesultado:s obtenido:s en sus nctívi&:ldes de investlgador: 

16. A qu6 asociaciones Telaclon.i.das con la profcsl6n de HVZ pertenece y porquCi: 

17. QJI! tipo de dificulta.des tuvo p¡ira ub~c:arse en el ejercicio profosion:al cano MVZ. 

18, Porqu! ~io Obt\JV'O su primer trabajo cerro MV'Z? (marque con una crut.} bolsa de 

~ros de carrera __ Migas __ trab,1jo que tuVO durante la c:inera __ macstro:s __ fcuniliares_trabajo~Otros._,1,,,.,,,,l"'"'c"d"'u=l"'J,-
IV, FORK\CICN llNlVERSlTAAIA (LtCENClAlURA). 

1. Al inicio de su fonnaci6n tuW oportunidad de conocer el plnn de estudios? Sl__ No __ 
z. Porqu! medio obtuvo el conocimiento del plan? ____________________________ _ 

l. cuAl es su opini.6n :sobre el dcsarmllo del plan de estudios vigente durante la carrera? ________________ _ 

4. ~ ao.ierdo a la siguiente e:scaln setlalc el tipo de conocimientos y habilidades que adquirió en su form.1ci6n profesional. 
Escala Are.:i de conocimiento Tcorln Práctica 

1) B.1sico y suficiente • Ciencias morfol<igicas ••• 

Z) B.1sico pero insuficiente 

l) Cmplmientario y suficiente 

4) Ca:iplmentario peto insuficiente 

S) lb contanplado 

• Agentes productores de cnfcrmed.id •.• 

: ~~l~in~cv~;rn~;t!~;:~I~: : : : • 
• Diseno y realización de trabajos de investigaci6n , •• 
- Higlme de alimentos ••• 
- Salud l'(lblicn ••• 
• Prot!m:ci6n animal por especies productoras Je alimentos , •. 
- Producción animal por especies de ccr.pan[n o trabajo ••. 
- Ap11cac1ón y desunoilo L1:¡,:.1101Ggko en el .1rc~ 1:1!!-dl.cit 
: ~Í~~~~cr6~e~:a=:r!c~~l~¡:ico en el ~rea de producción •. , ==: 
: ~~~~Íd~ ~~ct~bi~~s 1~m~!~~i~~ producd6n y soclnles· --

locales, rcg1011nlcs o n;:1clon,1les. 



lbj.1 s 

S. cldnb~::c:~l~~!i 4~~~5,.~ ~~ocrq~~~nto descritas en la <'SCJ.l:i anterior o dll ucucrJo a su cxpcricncla scnale las m.1s relevantes p.ua la forma-

::------------------------------~----~­
!:-----------~---------~----~~-~--~--~-

6. Í"1. que institución rcalh6 su servido sochl? __ --.,.-,---------------------------
7. Qu! actividad fundal!lc:ntal rea.11t6 ccmo parte de su sen·icio social? _____________________ _ 

8. Q.i!il es su opinl6n sobre la presentaci6n de su servido social? _______________________ _ 

9. En su fonMci6n pro[e:;ion:al tuvo usted obsta:w.tos en los siguientes aspectos?: 
Sl !la 

J. Omgttlcnc1a del plan de estudios ( ) ( ) 
z. Dld.'ictko ( ) ( ) 
3. Trli:nites escolares ( ) ( ) 
4. Elaboraci6n de tesis { ) ( ) 
S. Otros (e5pecHlque), ___________________________________ _ 

10. Exprese su oplni15n sobre los obnáculos o ventajas a los que se enfrcnt6 en su Cormaci~n profesional y de ser posible sugerencias al respecto. 

~ gracias por su colaboruci6n. 



GLOSARIO 



ACM 

ANECA 

AMMVEB 

AMMVEC 

AMMVEPE 

AMMVZSA 

AZTECA 

CNMVZ 

C.M.- A.P.F.A. 

10 CONACyT 

11 EGRESADO 

12 E.U. 

13 FAO 

14 FMVZ 

15 I,G, Edo. Mex. 

16 IMSS 

17 IPN 

18 Otras Institucio-
nes Educativas 

19 SARH 

20 SECOFI 

21 SEP 

56 

Asociación Canófila Mexicana. 

Asociación Nacional de Especial is tas en Cien­
cias Av'icolas 

Asociación Mexicana de Médicos Veterinarios 
Especialistas en Bovinos. 

Asociación Mexicana de Médicos Veterinarios 
Especialistas en Cerdos. 

Asociación Mexicana de Médicos Veterinarios 
Especialistas en Pequeñas Especies. 

Asociación Mexicana de Médicos Veterinarios 
Especial is tas en Salud Animal. 

Asociación de Zootecnistas y Técnicos Especia­
tas en Cabras. 

Colegio Nacional de Médicos Veterinarios Zoo­
tecnistas. 

Comisión México-Americana para la Prevención 
de 1 a Fiebre Aftosa. 

Con!.ejo Nacional para la Ciencia y Tegnología. 

Se considera a la persona que ha completado el 
100% de los créditos y cubierto el plan de es­
tudio. 

Estados Unidos. 

Food Agricultural Organizatión. 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

Instituto Ganadero del Estado de México. 

Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Instituto Pal itécnico Nacional. 

SEP, IPN. 

Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraúl i­
ces. 

Secretaria de Comercio y Fomento Industrial. 

Secretaría de Educación Pública. 



22 

23 

24 

Sector Salud 

Tec. Lab. 

UN V ET 

57 

SSA e lMSS. 

Técnico Laboratorista. 

Unidad Naciona 1 Veterinaria. 
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