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RESUMEN
CAMACHO VAZQUEZ, EDUARDO BENJAMIN,. Perfil del egresado de la Facultad de
‘Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM (bajo la direccién de:MVZ.

Maria de JesGis Tron Fierros y MVZ. Ricardo Navarro Fierro.

Se aplicd un cuestionario a 154 egresades de la Facultad de Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia de la Universidad MNacional Autdénoma de México lo que
equivale a un 3% del total de egresados de 1970 a ISBé que se presentaron
voluntariamente a contestar. Con la finalidad de conocer 13s actividades
que desempefian los Madicos Veterinarios Zootecnistas, especificar el tipe
de Institucién en la que prestan.sus servicios, el salario que por ello de
vengan, asi come analizar las relaciones y algunas de las variables involu
cradas en l1a etapa de su formacidén profesional y sus actividades ulterio--
res. Las actividades de V1os MVZ que integran la muestra corresponden en yun
40.7% a la clinica, 24.3% administracidn, 20% academia, 8.6% extensionismo
y 6.4% zootecnia. Dentro de las Instituciones en que prestan sus servicios
el 44.3% son Instituciones gubernamentales, el 31.4% Institucidn y clinicd
privada, el 19.4% en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
UNAM y el 4.9% Instituciones privadas. Con relacion a los ingresos mensua-
les que perciben los egresados de la muestra el promedio fué de $890,000
{10 que equivale 3.7 veces el salario minimo vigente en 1988) y el rango
fué de $300,000 y $8,000,000, 1a mayoria considera que no es suficiente
para cubrir sus necesidades econdmicas. Dentro de Jas sugerencias al pTén
de estuqio se sefalan que debe modificarse y actualizarse, asi como elevar
el nivel académico y aumentar las practicas de camp§ para una mejor prepa-
“racign del egresado ¥ que ésto repercuta en un buen desempefio profesional

dentro ‘de la sociedad,
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Debido a la importancia y alcance que tiene el Sistema de Educacin
Super'iorr en México, se requiere, para su estudio y planeacidn, de informa-

" £ibn precisa y confiable sobre una gran diversidad de aspectos.

En 1a formacibn profesional la superacién académica es uno de los
retos fundamentales y permanentes de toda Institucidn Educativa de nivel
superior debe afrontar. Esto es de primordial importancia en el caso de la
UNAM, dado su compromiso de participar activamente, y a un alto nive) cua-
litativo y cuantitativo en la sociedad cambiante donde se encuentra inser-
tada (5).

La Universidad cuenta entre sus f1nes, la produccidn de profesiona-
les con una responsabilidad social que trasciende las polfticas coyuntura«
les del desarrolio econdmico. El propdsito primordial del perfil del egre-
sado*, es conocer las fuentes de trabajo del Veterinario egresado de 1a
UNAM, asi como las habilidades .y conocimientos requeridos-en su trabajo y
Tos adduiridos durante la carrara. Parte de 1a informacidn recabada en el
estﬁdio a que se hace referencia, permitird trazar un perfil ocupacional
He] Veterinario egresado de 1a UNAM, asi comc el de conocer posibles defi-
ciencias en el plan de estudjos actual (2,4).

Al definir el mercado de trabajo como el medio eficaz de enlace en
tre la oferta y la fuerza laboral diferencizlmente acreditada por el sis-
téma educativo, segun e) tipo y nivel de escolaridad, el planteamientc bd
sico de los estudios profgs‘lonales estd determinado por las difersntes de
mandas det sistema productivo y por el funcionamiento social y pelitico

de dicho mercado. (1,3).

E1 Sistema Educative Universitario funciona como un instrumento de

*Se considera a la persona que ha completado el 100% de los créditos y
cubierto el plan de estudio.



intégr‘acién y homogenizacidn gque permite reproducir las condiciones actua-
les de produccisn (1,2).

E1 18 de Noviembre de 1969, al aprobarse los planes de estudio de
cursos de posgrado el Consejo Universitario otorgd a la Facultad de Hedici
na VYeterinaria y Zootecnia dicha categoria (3).

El crecimiento de la poblacidn estudiantil de esta Facultad ha sido
notable, pues entre 1955 y 1982 ésta se multiplicd doce veces, pasando de
291 .2 mds de 3,500. De éste nimeroc apenas el 18% corresponde a estudiantes
del sexo femenino {3), en los Gltimos afios estos datos se han aumentado ng
tablemente.

Desde 1a aparicidn de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootec--
nia de la UNAM, su propésito fundamental ha sido 1a formacidn de profesio-
nales que garanticen 12 eficiencia y desarrollo del pais, ademds que en
terminos sociales, la educacion se considera como un canal de movilidad so

" cial, se sabe de antemano que esta carrera produce personal calificado, a
nivel profesional para las necesidades del pais.

Aungque al egresar, su preparacidn no sea tan eficaz como deberia,
&sto puede estar afectado por varios factores, entre los cuales destaca el
plan de estudios que se lleva acabo actualmente; dicho plan.se podria modi
ficar y actualizar para un adecuado nivel de preparacion del MVZ de la

UNAM y ésto repercutirid en una mejora en su papel dentro de la sociedad.

La informacion aqui recabada permitird a las distintas institucio-
g nes-de Es.nseﬁan'za Superior, contar con algunos elementos de juicio para ra
éidnaHzar sus procesos de pllaneacic')n y ovientar con acierto sus diferen--
tes’ sistemas de enseflanza y sus estrategias de formaci6n' profesional.-For

otro lado, le servird de ayuda a las instituciones qué demandan los servi=



cios de estos profesionales, para regular sus politicas de contratacién y

desarrollo de servicios profesionales.

0BJETIVO ]

E1 proposito de esta investigacion fué delinear las actividades que
desempenén los Médicos Veterinarios Zootecnistas, especificar el iipo de
Institucion en la que prestan sus servicios, el salario gue por ello deven
gan, asi como analizar las relaciones entre algunas de las variables invo-

Tucradas en 1a etapa de su formacion profesional y sus actividades ulterio

Yes.




P RO CEDIMNITENTO




Se aplicd un cuestionario (con base a lo desarrollado por la maes--
tra .Guadalupe Pérez Castano, Investigadora del C.I.5.E de la UNAM para la
FMVZ), Anexo 1, a los egresados de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAM, con base en entrevistas personales.

La muestra se integrd con todos aquellos egresados de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia gue estuvieron disponibles para respon
der en visitas que se hicieron en los distintos centros de trabajo de los
MVZ.

Ademds se enviaron cuestionarios a todas las escuelas de Medic;na
Veterinaria y Zootecnia del pais con el propdsito de que fueran cuntests--
dos por Tos egresados de la FMVZ que tuvieron contacto con ellos.

La muestra final quedo integrada por 154 sujetos de los cuales 153

- dieron ﬁnformdéiﬁn en entrevistas directas y sB87o uno de los cuestionarios
enviados por correo fue devuelto.

La informéciﬁn se capturd en una base de datos a través del sistema
manejador de béses de datos D BASE III. Se produjeron estadistica; descrip

tivas utilizando el paguete SAS (statistycal analisys system),






I . GENERALIDADES DE LA MUESTRA

ta muestra quedd integrada por 154 sujetos gque pertenecen a 30 gene
raciones diferentes como se describe en el Cuadro 1. En la muestra estudia
da se obtuvieron mis datos de las generaciones mis actuales, la generacidn
mas antigua fué la 52-56 y la mds actual 84-88,

Lugar de Nacimiento y Residencia.~ La mayoria de los egresados es-~
tdn en el D.F. y en menor escala en el interior de 1a repliblica como se ob
serva en los Cuadros 2 y 3. Una parte de &ste efecto se debe a 13 forma en
que se obtuvo ta erstra, pero sin duda hay una teﬁdencia de los egresados
de la FMVZ a pertenecer en el drea metropolitana de la Ciudad de Méxica.

Sexo.~ En su mayoria son hombres; en consecuencia el mercado ocupa-
cional estd constituide principalmente por ellos. EY porcentaje de frecuen
cia es de 77.3% {(119/154) hombres, 22.7% (35/154) mujeres. Esto no muestra
. gran diferencia con 1o encontrado por Garza (3) en 1986.

“Estado Civit.- Estd integrado por 61.7% {95/154) casados, 36.4%
(56/154) solteros, 1.3% {2/154) uniGn libre, 0.6% {1/154) divorciados.

11 ANTECEDENTE ESCOLAR

La variable tipo de escuela de procedencia se manejo en dos catego-
riaﬂ:pﬁh1ica y privada, quedando como sigue un 84.4% {130/154)piblica y
15.6% {24/158) privada; Como puede observarse en e} Cyadro 4, la moyoria
soh egrasados de 1a Escuela Nacional Preparatoria de la UNAM, El pgrfodo

. en e cual obtuvieron su bachillerato los egresados se muestra en el Cua-~
dro 5.
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11 ESTUD10S DE MEDICO VETERINARIO ZOOTECMNISTA

~La mayoria de los egresados obtuvo su licenciatura entre los aifios
80 a 87, como se muestra en el Cuadro 6.

E} 13.6% de la muestra realizd estudios de posgradae; de ellos el
63.6% 1o hizo en la FMVZ UNAM y el 36.4% en Instituciones extranjeras. Hay
un 96.2% (26/27) con maestria y un 3.85% (1/26) con doctorado. La mayoria
de.1cs egresados ocuparon dos afos como se muestra en el Cuadro 7. £1 pe--
riodo de obtencidn del posgrado estd en su mayoria en los afos Bl a 87 co-
mo se puede observar en el Cuadro 8.

En cuanto a la modalidad de tesis de Licenciatura y Posgrado, el
80% de los egresados desarroliaron la experimentacidn en sus- trabajos de
tesis.

La mayoria consideran que el ejercicio profesional (Cuadro 9) es en
mayor medida donde reafirmaron sus conocimientos. Esta respuesta se did
con la seleccién de entre ocho opciones que 10s egresados numeraron del 'l
al 3,

Los cursos relacionados con la Medicina Veterinaria y Zootecnia, to
mados por Vos egresados correspondieron a sus. necesidades laborales, en se
gundo lugar formacidon adicional y por Gltimo de actualfizacién. La mayor
parte de ellos (45.6%) tomd un sdlo curso como se ve en el Cuadro 10. En
el Cuadro 11 se puede observar donde fueron impartidos estos cursos.

Al inicio de su formacidn profesional un 72.2% de los egresados si
conoctan el p]aﬁ de estudios y un 27.8% no lo conocfan. E1 medio por el

) cual obtuvieron conocimiento del plan de estudio en gran medida fué a tra-
vés de folletos de la FMVZ UNAM como se muestra en el Cuadro 12

Como opinifn sobre el desarrollo del plan de estudios vigente..el



"

.60% de los egresado piensan que es obsoleto e insuficiente y en menor esca
1a que es bueno como se observa en et Cuadro 13.

Consideran que los obsticulos durante su formacidn profesional fue-

ron;

Congruencia en el plan de estudio S 71.6% - NO 23.4%
Didactico SI  43.2% N0 56.8%
Tramites escolares S1 58.0% NO 42.0%
Elaboracién de tesis S1°36.3% N0 63.7%

Un 71.6% {10B/154) de los egresados manifestaron que se les presen-
taron obsticulos al inicio de su formacién por la incongruencia en el plan
de estudios.

4Acerca de 1as sugerencias al plan de estudios, mds del 40% de los
egvasados sugieren que se realice una actualizacidn y modificacidon del mis
mo-coma se aprecia en e} Cuadro 14,

Con base en las dreas de conocimiento descritas en la encuesta rea-
1izada a los egresados y de acuerdo a su experiencia se sefiala que las mis
relevantes para la formacidn profesional del MVZ son:

a) Ciencias Morfoldgicas

b) Agentes Productores de Enfermedad

c) Medicinma Veterinaria Preventiva

d} Salud Piblica

e) Administracidn y Economia

Aunque el 40% {62/154) de los egresados opinaron que todas las

“dreas del.conocimiento descritas en la encuesta son importantes para la
formacion del MVZ.

Uentro ‘de las Instituciones donde realizaron éu Servicio Social, es

td en mayor medida (39.5%) la FMVZ UNAM como se describe en el Cuadro 15.
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Dentro de 1a actividad que realizaron los egregados en su Servicio Social
estuvo en mayor escala la Clinica de Grandes Especies y Técnico de Labora-
torio, Cuadro 16. La opinidn sobre la presentacion del Servicio Social de
Tos egresados en mds del 70% fué muy bueno como se describe en el Cuadro
17. )

En cuanto a las asociaciones relacionadas con la profesidon de MVZ,
"donde se integran los egresados, Ta AMMVEPE es la de mayor escala como se
observa en el Cuadro 18. Esto se explica por las caractaristicas de la

_'muestra {Residencia en el D.f. y actividad prioritaria}.

IV INCORPORACION AL MERCADO DE TRABAJO

E1 BO% {123/154) si labora, el 20% (31/154) no lo hacen debide a
que.realizan sus trimites de Titulacion. Respecto al tipo de dificultad
que tuvieron para ubicarse en el ejercicio profesional, mis del 40% no
tuvo ninguna, como se ve en el Cuadro 19, y sl incérpovacién al mevcado’,

al trabajar paralelamente & los estudios de la carrera (Cuadro 20).

v TRAYECTORIA OCUPACIONAL

Dentro de las Instituciones en las que han laborado en los dltimos
diez afos estd en mayor medida la SARH como se observa en el Cuadro 21,
Con relacidn a) area de actividad de los egresados en los-lltimos diez
afios, en mayor escala estd 1a administracién como se describe en el Cuadro
22.-La especie(s) animal(es) §obre la que han laborade los egresados. en
'1bs‘ﬁltimns'd1ez afos no fué una en especia1,'en mas del-40% como se ve en
el Cuadro 23. E1 tiempo que laboraron los egresados en los altimos diez
aﬁo§. estd en ﬁayor porcentaje entre uno a tres afios, como se observa en

el Cuadro 24..
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Cabe sefialar que el 30% {46/154) de los egresados, realizaron traba
jos diferentes a l1a profesidn a partir de haber ingresado a ia Facultad y
con relacidn al tipo de Institucidn, 53% To hicieron en Instituciones par-
ticulares y el 46.9% en Instituciones gubernamentaies. E1 55.1% en el sec-
:tor p%ivado ¥ un 44,9% en el piblico. Dentro de su activudad fué en mis
dé] 56% de obrero.
VL. PUESTOS Y SALARIOS

Dentro de los puestos laborales donde se localizan los egresados,
mis del 50~ de éstos, estdn a un nivel jerdrquico inferior a los Ingenie--
ros Agronomos, Licenciados en Economia, Licenciados en Administracidn y
BiolGgos sobre todo en.Instituciones gubernamentales.

Ingresos Mensuales.- EV promedio es de $890,000 (io que equivale a
3.7 veces el salaric minimo vigente en 1988), con un margen de $300,000 a
SE,OOD,ﬁOO (Figura 1). Los egresados consideran que no estdn acordes con
sus necesidad5572con6miCas, como se puede observar en el Cuadro 25; 50%

(77/158) requiere por 1o tanto de ingresos adicionales.

Vil MOVILIDAD OCUPACIONAL

‘ En cuanto'a las Instituciones donde prestan su servicio laboral los
egresados, se localizan en mayor escala en la SARH como se puede apreciar
-.en é\ Cu;drn 26. Con relacidn a la descripcidn de su actividad, fué de ma-
yor porcentajc 2 menor: Docencia, Clinica de Pequefias Especies y Asesoria
’Tééhica como se ve en el Cuadro 27.-Sobre la{s) especie(s) en las que tra-
bajan los egresados, estin en mayor medida pequefas especies, como se pue-
'.de observar en el Cuadro 28, E1 tiempo que tienen laborando dentro de- las
Instﬁtqciones anteriormente mencionadas, estd en mayor medida entre seis

a diez afios como se ve en en el Cuadro 29.



L VI COLABORACION INSTITUCIONAL

‘ En cuanto a la participacidn de los egresados en Instituciones
educacionales encontramos: Secundaria 8%, Bachilleres 5%, Licenciatura
23%, Posgrado 12%, Capacitaciton 9%. Vale 12 pena afirmar, que ta participa
cion de los egresados de la muestra estudiada en otras Instituciones es am

plea 'y estd ubicada en FMVZ UNAM, SEP, IPN y UAM.
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FIGURA 1

INGRESOS MENSUALES *ACTUALES QUE PERCIBEN
I LOS EGRESADOS DE LA FMVZ UNAM
(MILES DE PESOS)

Y A 3. Y 3. 2 Y 1 Iy A Iy

It N ry

500 750 - 1'000 V' 250 1 500 14750 2'000 2'250 2'500 2 750 3 000 3'250 3‘500 3 750 4'000

Y > .

12 3 4 5 6 7 8 9 10 n

12 13 14 15 16
Equivalente a Salarios minimos vigentes en 1988

Nota: E1 11% de los egresados no contesta-
ron esta pregunta

*Segundo Semestre del 88,
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CUADRO 1

GENERACIONES EN QUE HICIERON LA 'CARRERA LOS SUJETOS ENCUESTADOS

Generaciones Frecuencia F‘recuencia Frecuencia Porcentaje
: (Afo de Ingreso) Porcentaje Acumulada Acumuladao
. 56-60 4 2.6 a 2.6
& 61-65 10 6.6 a1 9.2
66-70 5 3.8 TR 19
71-75 ' 2 15.5 53 34.5
7‘6-80 : 34 22 . 123 . 56.%

81-85 36 ©23.4 154 ' 100 -

Total . 154 100 - -
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CUADRO 2

LUGAR DE NACIMIENTO DE LOS EGRESADOS

Region Frecuencia Frecuencia frecuencia Porcentaje
Porcentaje Acumulada Acumulado
' Centro n 91.6 in 91.6
Sureste 4 2.6 145 94.2
Sur 4 2.6 149 96.8
Noreste 4 2.6 153 98.4
‘. Occidente 1 0.6 154 100
Total 154 100 - -

' Centro: 0.F., Puebla, Edo.

de México, Queretaro, Cuernavaca, Hidago.
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CUADRG. 3

LUGAR DE RESIDENCIA DE LOS EGRESADOS

Regidn Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
Porcentaje Acumulada Acumulado
Sureste 0 0 0 0
Noreste 0 o 0 0
Occidente 1 0.6 1 0.6
Sur 7 4.6 8 5.2
Centro 146 ’94.8 154 100
Total 154 100 - -

-Centro: D.F., Cuernavaca, Queretaro, Edo. de México, Hidalgo.
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INSTITUTO ‘DONDE: REALTZARON SU BACHILLERATO LOS EGRESADOS

CUADRO 4

Porcentaje

Instituto Bachillerate Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Porcentaje Acumuiada Acumuladg
Preparatoria UNAM 97 62.9 97 62.9
-Colegio de Ciencias y
Humanidades UNAM 30 19.6 127 82.5
Colegio de Bachiileres 2 1.3 129 83.8
" Preparatoria Estatal 1 0.6 130 84.4
Preparatoria Privada 24 15.6 154 100
Total 154 100 - -




CUADRO §

PERIODO EN EL QUE OBTUVIERON SU BACHILLERATO LOS EGRESADOS

Perjodo del Bachillerato Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje

Aios ) Porcentaje Acumulada Acumulado
. 50-55 ‘ ] 5 3.2 5 - 3.2
S 5]6-60 ) n 7.3, 16 10.3
.‘3‘. 61-65 13 8.4 29 18.7
66-70 23 14.9 52 33.6
71-75 36 23.4 88 57
76-80 38 24.8 126 91.8

81-85 : 8 18.2 154 100

Total 154 100 - .




CUADRO 6

ARO EN QUE OBTUVIERON LA LICENCIATURA LOS EGRESADOS

Obtencion de la Licenciatura Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje

1105, Porcentaje Acumulada —Acumulado

50-55 0 0 0 0

- .56-60 3 1.9 3 1.9
Y

61-65 7 4.5 10 6.4

66-70 - 14 9.4 24 15.8

-7 ' 20 12.9 4 28.7

76-80 ) sz 14.2 66 82.9

. 81-88 a8 57.1 154 100

Total . 154 100 - -




CUADRO 7

TIEMPO EMPLEADG EN LA OBTENCION DEL POSGRADO

Duraciﬁh del Posgrado Frecuencia Fracuencia Frecuencia Porcentaje
§ fios ) Porcentaje Acumulada Acunwlado
e 1 6 25 6 25
2 n 45.8 17 70.8
3 6 25 23 95.8
5 1 a.2 24 100




CUADRO 8

PERIODO EN QUE OBTUVIERON EL PQOSGRADO LOS EGRESADOS

Obtencion del Posgrado Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje

~ (Anos Porcentaje Acumulada Acumulado

- 50-55 0 0 0 0
56-60 1 3.7 1 3.7
61-65 2 7.5 3 n.z
66-70 3 11.1 6 22.3
7-75 1 3.7 7 26
76-80 4 14.8 1 ~ 40.8

1-87 16 59.2

27 160,




CUADRO 9

ADQUISICION DE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS EGRESADOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL

“Adquisicion del Conbcimientu Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentadé
. Porcentaje Acumulada Acumulade
Curso de Licenciatura 119 24,5 ) 19 24.5
i Curso de Actualizacion 70 14.4 189 38.9
@ - Curso f:le' Posgrado 24 4.9 . 213 43.8
Congresos 7 1.4 220 45.3
Lectura 85 17.4 305 . 62.8
Ejercicio Profesional 137 28.1 442 91

Otro Veterinario 42 8.6 484 99.6
Otras Actividades 2 0.4 486 100
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CUADRO. 10

‘ NUMERO DE CURSOS DE ACTUALIZACION A LOS QUE ASISTIERON LOS EGRESADOS

- - Nmero de Cursos

Fﬁcdenma Frecuencia Frecuencia Porcenfaae
Porcentaje Acumulada Acumulado
0 [ 0 0 ¢
a 19 45.6 119 45,6
2 9 34.8 210 80.5
3 51 19.5 261 100
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CuAbre 1

INSTITUTOS QUE OFRECIERON LOS CURSOS RELACIONADOS CON LA MEDICINA VETERINARIA

SARH

W1 tuto o Asosfacion Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
. : Porcentaje Acumulada Acumulado
Asociacibn de Especia-—‘

listas 26 10.2 26 10.2
. Banrural 9 3.4 35 13.6
Conacyt 2 0.7 .37 14.3
Empresa Privada 5 1.9 42 16.2
FMVZ UNAM 112 44.6 154 60.8
E.L, 10 3.9 164 64.7
FAO 8 3.0 172 67.8
Sector Salud 15 5.9 187 73.7
64 26.3 251 100
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CUADRO 12

MEDIO POR EL.CUAL OBTUVIERON EL CONGCIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIO LOS' EGRESADOS

Dﬁ'ienc1én del Plan de Estudios Frecuencia Frecuencia Frecuencia Forcentaje

: . Porcentaje Acumulada Acumulado
fFolletos de la FMVZ 101 75.4 101 75.4
Orientacion Vocacional 19 14.2 320 89.6
-Compafteros MVZ 10 7.5 130 97.1

familiares 4 2.9 134 100




CURDRO 13

OPINION SOBRE EL DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUBIO

Plan de Estudio Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
e : Porcentaje Acumuiada Acumulado
~Insuficiente 48 31.4 48 31.4
S Obsoleto 48 31.4 96 62.8
Bueno_ 2] 13.5 17 76.3
Poca Prictica 16 10.2 133 86.5
Bajo nivel E
Académico 21 13.5 154 - 100

Total 154 100 -
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CUADRD 14

SUGERENCII\S Al PLAN DE ESTUDIO

Sugerencias frecuencia frecuencia Frecuencia Porcentaje
Porcentaje Acumuiada Acumulado

Actualizar y
Modificar . 69 44.8 69 44.8
AMeJorar el
nivel Acadé~
mice 30 19.5 99 64.3
Mayor Prictica
en.el Plap 35 22.8 134 87.1
Menor nGmero
de Alumnos y
Tramites 14 9.2 148 96.3.

" Estructurado a
la realidad 6 3.7 154 100

Total 154 100 -
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CUADRO 15

INSTITUCIONES DONDE REALIZARON SU SERVICIO- SOCIAL LOS EGRESADOS

Inst{tucisn Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
Lo Porcentaje Acumylada Acumulado
Albergue’ Canino 2 1.4 2 1.4
Banrural 1 0.6 . 3 2
Clinica Privada 10 6.8 13 8.8
FAQ 1 0.6 14 9.4
FMVZ UNAM 58 39.5 72 48.9
1.G. £do. Méx. 1 0.6 73 49.5

Otras Institucio-

nes Educativas 2 1.4 75 50.9

SARH 52 35.4 127 86.3

Laboratorio Pri

vado 2 1.4 129 87.7
. Sector Salud 15 10.2 144 97.9

SECOFT 3 2. 147 100

Total 154 100 - -




CUADRO 16

ACTIVIDAD FUNDAMENTAL QUE REALIZO COMO PARTE DE SU SERVICIO SOGIAL’

Actividad . Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje

Porcentaje Acumulada Acumulade

:‘Administraciﬁn 15 10.2 15 - 10.2

Investigacisn 9 © B 24 ; 16.3

Asésorfa Técnica 3 2 27 18.3

Téc. Lab. 25 17 52 35.3

Cirugia 3 2 55- 37.3
] Clinica de Peque-

. flas Especies 20 13.7 75 51
Clinica de Gran--

des Especies 29 19.7 104 70.7

Zootecnia General 18 12.2 122 82.9

Docencia 13 8.9 135 91.8

Inspeccifn Sanita
ria '

~Total 154 100 - -



CUADRO 17

OPINION SOBRE LA PRESENTACION DE 'SU SERVICIO SOCIAL DEL EGRESADO

-]
©y

Opinion Frecuencia Ffecuenéia Frecuencia Porcentaje
Porcentaje Acumulada Acumulado
" Muy Bueno 107 68.7 oo 8.7
Deficiente 37 25.1 138 93.8
Malo 9 6.2 147 100

Total 154 100 - -




CUADRO 18

. : A}SOCIACIONESVRELACIONADAS CON LA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNJA A QUE PERTENECEN LOS EGRESADOS

Asyoci acian Frecuencia Frecuencia frecuencia Porcentaje
: Porcentaje Acumulada Acumulado

' Azteca 3 2.9 ‘3 2.9
AMMVEC 7 6.6 10 9.6
.. AMMVEPE 21 20 N 30
- " MvES 7 6.6 38 36.3
s CNMYZ Y 13.3 52 49,6
UNVET "os 17 70 66.7
AMECA a 3.8 7 70.5
AMMVZSA 6 5.7 80 76.2
Ninguna 25 24.8 105 100

Total : 305 100 - -




CUADRO 19

DIFICULTAD QUE TUVO PARA UBICARSE EN EL EJERCICIO PROFESIONAL B

Dificultad Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
. Porcentagje Acumulada Acumulado
Administrativa 10 10.2 10 10.2
Econdmica 10 10.2 20 T 20.5
Ce Poca demanda de
] MvzZ 13 13.2 33 33.7
Falta de Expe--
riencia 5 5.1 38 38.8
Falta de Pricti .
ca 7 -7 45 46
Gremiales 8 8.1 53 54.1
Por el Sexo Feme . :
nino 4 4 57 58.2

Ninguna - a o - 4.8 98 160

Total 96 ) 100 - -




CUADRO 20

" MEDIO POR'EL CUAL OBTUVTERON LOS EGRESADOS SU PRIMER TRABAJD COMO MEDICOS VETERINARIOS ZOOTECNISTAS

Hedio Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
Porcentaje Acumulada Acumulado
- Compafieros de
Carrera 28 20.3 28 20.3
- Amigos 30 21.7 .58 42
.
: Trabajd duran
te la carrera 34 24.6 92 66.7
Maestros i9 13.8 m 80.4
Familiares 10 7.2 121 87.7
Bolsa de Tra-
bajé 1 0.7 122 88.4
Otros 16 11.6 138 100

JTotal 128 100 - -




CUADRO 21

INSTITUCIONES EN LAS QUE LABORAN EN LOS ULTIMOS DIEZ AROS LOS EGRESADOS

“Institucidn Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje

: Porcentaje Acumulada Acumu) ado
ANAGSA 5 2.4 5 2.4
Banrural 4 1.9 9 4.4
: CM-APFA 3 1.4 12 5.8
. Clinica -Privada 38 180 50 25.4
s ‘Empresa Privada 22 10.5 72 35.9
= FUVZ UNAM 37 17.7 109 53.6
SARH 83 39.7 192 93.4
SSA- n 5.2 203 98.5
SEP. 5 2 208 99.5
SECOFI 1 0.5 209 100

Total 209 100 - -
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CUADRO 22

AREA DE'ACTIVIDAD DE LOS EGRESADOS EN LOS ULTIMOS DIEZ AROS

Frecuencia

-~ “Rraa de trabajo Frecuencia frecuencia Porcentale
: Porcentaje Acumulada Acumulado
“Administrativa 90 38.4 90 38.4

Académica 35 15.5 125 54.2
Extensionismo 18 7.9 143 62
Zootecnia 18 7.9 161 70
Clinica 70 30 231 100
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CUADRO 23

ESPECIE(S) ANIMAL ShBRE LA QUE 'LABORAN EN LOS ULTIMOS DIEZ AROS

Esp‘ecie Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
Porcentaje Acumulada Acumulado

Abejas 1 0.5 1 0.5
Aves 7 3.5 8 4
Bovinos 15 7.5 23 1.5
Conejos 1 0.5 24 12
Cerdos 21 10.5 45 22.5

" Equinos 5 2.5 50 25
Ovinos 2 1 52 26
Pequeflas Especies 48 24 100 50
Aves y otras Espe .
cies 4 2 104 52
Bovinos y otras )

.-Especies 4 2 108 - 54
Todas 92 46 200 100




CUADRO 24

TIEMPO LABORADO EN LOS ULTIMOS DIEZ AROS

: Duracion : Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
Afios Porcentaje Acumulada Acumulado
0- 1 28 123 ' 28 1za

-3 67 29.1 9% a1.4

"3.1- 6 50 21.7 145 63.1

6.1‘- 10 51 22.1 196 85.3

10,1 - 15 20 8.7 216 93.9

15.1 - 20 8 3.4 224 97.4

20;1 - 25 4 1.7 228 99.2

25.1 - 30 2 0.8 230 100




CUADRO 26

OPINION SOBRE LOS INGRESOS QUE PERCIBEN LOS EGRESADOS

Opinion Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
Porcentaje Acumulada Acumulado
Buenos 20 15 22 15
Suficiente 36 26 56 a
Reducidos . 81 59 137 100

Tota 137 100 - -



CUADRO 26

INSTITUCIONES DONDE LABORAN LOS. EGRESADOS

Institucion: Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
: : Porcentaje Acumulada Acumulado -
AM T 0.7 1 0.7
Empresa Privada : 4 2.8 5 3.5
Trabajo en uma lnstitu- '
cién y Clinica 44 } 31.4 49 3.9
“EMYZ UNAM 7 e 76 " 50.4
g SARH s 38.6 120 92.9
‘ ' SEP 2 1.4 132 24.3
ssA 6 4.3 138 98,6
“Universidad de Missouri 1 0.7 139 99.3
Tnvestigacidn 1 0.7 140 100
Total

1490 100
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CUADRO 26

INSTITUCIONES DONDE LABORAN LOS EGRESADOS

Institucian Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
Porcentaje Acumulada Acumulado
ACH 1 0.7 1 0.7
Empresa Privada 4 2.8 5 3.5
Trabajo en una Tnstitu-
cién y Clinica 44 31.4 49 34.9
FMVZ UNAM 27 . 19.4 76 54.4
SARK 54 38.6 130 92.8
SEP 2 1.4 132 94.3
SSA 6 4.3 138 98.6
Universidad de Missouri 1 0.7 139 99.3
Investigacidn 1 0.7 140 100 .
Total 140 100 - -




CUADRO 27.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LOS. EGRESADOS

Actividad

Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
Porcentaje Acumulada Acumulado

Docencia . 20 14.2 20 14.2
Administracion y cli- :
nica . 3 2.2 23 16.4
Asesoria Técnica 15 10.7 38 27.1
Clinica de Pequefias
Especies 35 25 73 52.1
Clinica y Zootecnia 14 10 87 62.1-
Diagnéstico y Control
de Enfermedades 13 9.4 100 71.5
Inspecci6n Sanitaria 7 5 107 76.5
Normas y Programas 14 10 121 86.5
Vigilancia Epidemiold
gica 3 2.2 124 88.7
Docencia y Administra
cién 1 0.7 125 89.4
Docencia y Clinica 3 2.2 128 91.6
Administracign 6 4.2 134 95.8
Clinica en generail 4 2.8 138 98.6
Docencia e Investiga- . .
cidn 1 0.7 139 99.3
Investigacidn 1 0.7 140 100
Total i3s 100 - -




CUADRO. 28
ESPECIE(S) ANIMAL SOBRE LA QUE TRABAJAN LOS EGRESADOS

Especie(s) Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
Porcentaje Acumulada Acumulado
Aves 4 2.9 4 2.9
Bovinos 13 i 9.4 17 12.3
 Cerdos ’ 9 6.5 %6 - 18.8
Equinos 1 0.7 27 19.5
; Ovinos 3 2.2 30 21.7
- > Roedores 1 . 0.7 31 ?2.4
Pequefias Especies 42 30.4 73 52.8
Abejas y Gusanos 1 0.7 74 63.6
Avés y otras Especies 9 6.5 83 60

Bovinos y otras Espe- .
cles 5 3.6 -88 63.6 .

Equinos y Pequefias Es
pecies 1 0.7 89 64.5

Todas - 49 35.5 138 100

Total . 138 100 - . L




CUADRO 29

TIEMPO QUE TIENEN LABORANDO L0S EGRESAOGS

" “Duracian Frecuencia Frecuencia Frecuencia Porcentaje
(Anos) Parcentaje Acumulada Acumulado
0- 1 18 i2.¢ 1B 12,8
1A - 3 21 15 39 27.9
3.t~ 6 18 10.7 54 38.6
6.1 - 10 38 - 27.3 92 65.8
10;1 - 15 24 17.1 116 82.9.
15.1 - 20 " 7.8 127 90.8
20.1 - 25 8 5.7 135 36.5
25.1> - 30 4 2.8 139 99.3
30.1 - 35 ] 0.7 140 100

Total 0. 100
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1.

- DATOS GENERALES,

ENQUESTA: PERFIL DEL EGRESAUO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERLARIA Y
ZOUTECNIA DE LA U,N.A.
FMWVL - CISE

Fecha encuesta:

1..Llugar ¥ afo de pacimi

2. lugar de {dencia:

3. Sexo: M F,

4. Estado civil:
ANTECEDENTES ACADBMICOS

1. A continuacién arnote los datos correspondientes a sus di

Anote la denominacién del

Nivel de estudios Institucisn Duracién titulo o grado

Bachillerato:

Anate allo de
la obtenci6n del- grado

Licenciatura:

(especifique)

~

. Titulo(s) de su(s) tesis elaborada(s) por nivel, grodo y modalidad(es) de &sta(s).
Rivel Titulo

Medalidad de tesis de licenciatura
Licenciatura

[4 ) Experimental [ ) Trabajo original
Estudio tecapitulativo ( 3 otros
[ )] Especifique la modalidad de tesis de posgrado.

Posgrado

(especifique)

-t
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ut.

toja 2

3. Mﬂlmﬁmn ::’: curses (drcas tesdticas) relacionados con la Medicina Veterinaria a los que ha asistide y especifique a qué necesidad Aimdamen.
tal responden:

Necesidades a las que vesponde

"Monbre del curso o Area temitica  Institudién que lo ofrect6 Actunlizacién Formacisn Necesidades labo- Otros.
adicional rales Especifique *
. ) « )
) « ) )
- [ ) « 3
4. Sus conocimientos los adquirié en sayor medida a través de: (marque prioridades dei 1 al 3)
Cursos de licenciaturs { b} La lectura { )
Cursos de actualizacién ( ) Su ejercicio profesional }
Curses de posgrade { Otro veterinario
Congresos [ ) Otras actividades: (cufiles):
DATDS OCUPACIONALES, - B
- 1, Trabaja actualmente? Si, No

2. Institucidn
3. Sector de ocupaci6n: Pdblico ( ) Privade ( ) Ejercicio libre ( ) EBducacién ( ) Investigacién () Otro ( )

espetis

Tique,

4. Area de actividad: Clfnica i i d Adni iva Especie animal sobre
1a que trabaja Otros {especifique),

S, Describa brovemente su actividad:

6, Tiempo que tient do dentro de la institucién:

7. Trabajos desempefiados en los Gltimos 10 afios, sefiale:
Institucién Scctor ocupacional® Arca de actividag** Especie snimal - Mas

* Ver las posibilidades dc respuesta de la pregunta 3
A& Yor 1as posiblidades de._respuesta de la pregunta 4
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loja 3
B. Menclone los 5 prifncipales trabajos realizados diferentes al de M2 o partir de haber Ingresado a la Facultad:

Tnstitucitn Sector de ocupacién Actividad desempefida Periodo

9. Anote los ingresos mensuales actuales que percibe como MVZ: §

10. Percibe ingresos adicionales: Si Na.
11, Marque con Una X su oplni6n sobre los ingresos que percibe como MVZ:
. Mry buenos Suficicntes para vivir, Insuficientes para vivir,
buenos, ’

12.;Qué otro tipo de profesionistas colaboran con usted en el desarrollo de sus actividades como MV27.

Nivel jerfrquico superior o usted Nivel jerfrquico inferior n ustcd

13. Si es su caso, describa a

Nivel: | Institucibn
Seaundaria
Bachillerato
Licenciatura :
Posgrado
Capacitacién

N : Otros {cspecifique)

5u par i6n en la de recursos humanos en los dltimos 10 afios. #

Arca de formazién y cargo desempefiado

il. iHa desarrollado actividades de investigacifn? Si, Ho,
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..

15, B ! 16n 10s principales resultados obtenidos en sus octividades de investigador:

loja 4

16. A qué asociaciones velaclonadas con la profesién de MYZ pertencce ¥y porqué:

17, Qué tipo de dificultades tuvo para ubicarse en el ejercicio profesional como MVZ.

18, Porqué medio obtuvo su primer trabajo como MVZ? (mrr:\uc con una cruz)

- Manejo de equipo®e instrumentos ...
Medicing veterinaria preventiva
Disefio y realizaciln de trabajos de mvestigaci&n
Higlene de alimentos ...

Salud Peblica ...
Pmdurcidn animal por especies productoras de slimentos ...
Produceién animal por especies de corpafifa o trabajo ...
Aplicacién y desariollo Lecnolbgico cn cl frcs nédien
Aplicacién y desarrollo tecnolbpico en el dren de produ::iﬁn. o
Aduinistracién y Economfa ...

qccws sociales de la profesidn

ucién de problemas médices, de pmduccmn y sociales-
locales, regionales o nacionales.

3) Complementario y suficiente
4) Camplementario pero insuficiente
§) No contamplado

P A

T

i

1]

bolsa de
campafieros de carrera anigos trabajo que tuvo durante 1a carrers PACSTTOS, familiares___ trabajo__. Otros :
(especiiique)
FORMACION UNIVERSITARIA (LICENCIATURA).
1. Al intcio de su formicin tuwvo oportunidad de canocer el plan de estudios? S, No,
Z. Porqué medio obtuvo el 1 del ptan?,
-3, Cuil es su opinifn sobre el desarrolio del plan de estudios vigente durante 1a carrera?,
4. De scucrdo a 1a siguiente escala scfiale el tipo de conocimicntos y habilidades que ndquirié en su formicibn profesional.
- Eseala Arca de conocimiento Teoria Prictics
1) Bisico y suficiente - Clencips morfolégicas ...
2) Bsico pero insuficiente - Agentes productores de enfermedad ...
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=

~

con base en las freas de mnoclmlcmo dcscrtm
citn profestonal del MVZ y po

1.

toja s

s en la escala anterior o dv acuerdo 2 su experiencia sefale las mds relevantes para la forma-

2.

3.

4,

En qué institucién realizé su servicio social?

QuE actividad fundamental realizd camo parte de su servicio social?,

Cudl es su opinidn sobre 1a presentacitn de su servicio social?,

En su formacién profesional tuvo usted s en los sigui
y N

1. Congruencis del plan de estudios ¢ )} ()

2. bidictico [ I G

3. Trimites escolares €y

4. Elabaracifn de tesis Y )

§. Otros (espectfique)

Exprese su opinifn sobre los obsticulos o ventajas a los que se

su

£

pro

1 y de ser pasible sugerencias al respecta.

Muchas gracias por su colaboracifn,
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m-

12
13
1
15
16
17
18

20
21

ACM
ANECA

AMMVEB

AMMVYEC

AMMVEPE

AMMVZSA

AZTECA

‘ChMvZ

C.M.- A.P.F.A,

CONACyT
EGRESADO

E.U.

FAO

FMVZ

1,G, Edo. Mex.
IMSS

IPN

Otras Institucio-
nes Educativas

-SARH

SECOFI
SEP
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Asociacidn Candfila Mexicana.

Asociacion Nacional de Especialistas en Cien-
cias Avicolas

AsociaciGn Mexicana de Médicos Veterinarios
Especialistas en Bovinos.

Asociacidn Mexicana de M2dicos Veterinarios
Especialistas en Cerdos.

Asociacion Mexicana de Médicos Veterinarios
Especialistas en Pequeflas Especies.

Asociacion Mexicana de M&dicos Veterinarios
Especialistas en Salud Animal.

Ascciacion de Iootecnistas y Técnicos Especia-
tas en Cabras.

Colegio Nacional de Médicos Yeterinarios Zoo-
tecnistas,

Comisidn México-Americana para la Prevencidn
de ta Fiebre Aftosa.

Consejo Nacional para la {iencia y Tegnologia.
Se considera a la persona que ha completado el
100% de los créditos y cubierto el plan de es-
tudio.

Estados Unidos,

Food Agricultural Organization.

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Instituto Ganadero del Estado de México.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instituto Politécnico Nacional.

SEP, IPN.

Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraili-
cos . )

Secretaria de Comercio y Fomento Industrial.

Secretaria de Educacidn Piblica.
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22 Sector Satud SSA e IMSS.
23 Tec. Lab. Técrico Laboratorista.
24 UNVET Unidad Nacional Veterinaria.
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