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El derecho n:ici6 cor.10 r . .:.ccsidad rriraria ¡,,~¡-¡¡ lo~rar la convivencia pací­

fica de los hc1r.brcs, va aparccicnCo a le.~ ojo~ del estudioso, a tra·:és dc:l ti­
cr..po, co~o el avance de la cultura;,· la rc!z6n sobre la.s circu·1s~ancfas, las ªt'l 
btciones y los odios. 

A medida que el hcr.'.!irc ;·a conocicnL.lo rr:ejor su ¡:rc¡:iio dC>st.ir,o va ri9ie11do 

su vida con nuevas nOr:'.','15 j;;rid\cJs, va creando las instituciones necesarias, 

y va Celirr:ltando de ¡;-.ancra JT.ás precisa, justa y equitativa, sus derechos y ob­

ligaciones pa1·a con los demás. 

Siguiendo este desarrolle gradu~l Cc.1 dcr·c:::r,0, en el Si\;lO XIX c~rrezó 

fon:-.arse el dErec:ho d,;l trabajo corro ·.ir.:i. nue·.d ra~ia juridica c·.:.n principios e 

instituciones propios. 

Esta n:.ieva rar.'.a Cel dcrecht', con lJ p..ij?.r.:J propia r.le lo!'. ser!!s que nacen, 

vino a record.i.r a los jur1stas, qu,, es la p..:rsc•;a hu~aria el centro en torno 

del cual del!en 3irar las insti tuc1ones juridic<1s. 

Se han dado granees pasos en la ::en,:a Jbicrta por l;i nueva ra~a Jur{dlca, 

t"ás quedan aun ca;·.i.·os que son p~ntos de discuci6n y es~:J:iiO. 

Uno dl' estos tE:-:as !:·:-.;el que se refiere a la situai.:ión jurídica en que se 

encuentran los irat>ajadorcs t:e: Ci;;nfiJn:a, aspecto que n~ h.l slJo re1Jla~'.enU1do 

adecuadarr.ente. La !..ey y la cost:i:-:bre les ha daCJ un tr"ato especial en cuanto a 

ccnces16n de derc:chc 0 , a ::esar Ce que c:;tr ".)ruro ;~·.portante <l~ trabJjadores 

sen factores df'c~siv:c~ 1.:n el proc·~Eo prcCJ::tL·c Je e-pr1.:S.J.':.) eSti!blecimlcntos. 

t..sí~is~o, esta.,.~~ cicr·.:;:s, qu( ~ituilciones tan ir¡;or·~ante:: cc-;o las que 

estaros CW.""1tJndc, :!e:l'en ter.c:r ¡;~ ~··ata"'":r.to y or:Jlis1s .,special, r;u{:~ h<ctr.cs 

podido darnvs t:..<c:;::, <;..1e 1~ C.:".l.:t~·:n? jJr!'.ica ne_..:~)!•) .!•.·1 lJ1:1·1cct:!J {.'.(:l irab.:i-

jo , encJ.bc,::ill~ : ~r .- , .:::·<: ot··t.~· ¡-.or ios 

., • ¡_ ~ 1 ::.s,:• e: .... ~ . flor~~ .• ;,1:.·c1 t":> Truco .. Urb;n<S, 

. _ .• .-,·.-.~.-~. Sf'. r::?.:. d~da a ia 
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con desconcierto que no se ha escl"ito en realidad tratado alguno que co~·ente, 

analice, discuta, proponga y resuelva la situación tan precaria, ncgatiVil C! 1!1_ 

justa de la que son vfctirnas los trabajadores de confianza. 

Como los citados trabajadores gua1·dan una situación especl.:i.1 Ji:ntro de la 
empresa, ello plantea un.J serle de pr'obler.:as p:i.ra C~tcrminar con e:,Jctitud quig_ 

nes en realidad son trabajadores de confian;:a. 

Pese a las rr.odificactones que se hicieron en la Ley rcderal del lrabajo 

de 1970, principalr.:ente en su artículo 9··, que trata de precisar quienes son 
Trabajadores de Confian;:a, aun no ha sido suficiente µara evitar lu!. proble1~1as 

de interpretación. 

En este trabajo que iniciar::os sobre las limitaciones de los TrabajadorC!s 
de Confianza que les son lmpuest.i.s por la Ley tratarc1:1os de detr.:nntn.3r hasta 

qué punto son válidas o cuales de ellas perjudic;i.n los derechos de que deben 

gozar dichos trabajadores. 

Iniciaremos nuestro estudio con una breve referencia histórica del surgi­
miento de el concepto de Trabajador de Confianza y de la influencia que tu\'O 

en nuestra prir::era Ley Federal del Trabajo, asf como de los car..bio~ que se dil' 

ron en la situación de este tipo de trabajadores con el proyecto de la Nueva 

Ley Fc>deral dc>l Trabajo de 1958. 

En n:icstro segundo capitulo haremos un an.!lisis de los conceptos de tra­

bajador e:i~ ~eneral y de trabajador de confianza. Oes.i.rrollan:~'.OS asfr.1isrr,o, lo 

referente a trabajos especiales y harer:'.OS un breve an.!lisis de la relación de 
trabajo. 

!:.n niwstro •.ercero y •.1lt!r:o capitulo trat.:rcr:os las 111",itacior.cs úe que 

son objeto los trabJjadores de confian;:a en relac1ó1; al reparto de utili.:!ildes, 

estabilidad en el empleo, sindlcatos y huel']a. De céd.1 una d(' est.:5 1ir.1itacio­

nes harerr.os un breve estudio rara finJll'lente relac~cr~ari.1 rnn le, ~r.?!Jajad::irc!: 

de confianza. 
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CAf'lTULO I 

PNIORAMA HtSTORICO 

L- A!lTECEOENTES Y EVOLUCIOll HJSTOIHCI\ EN GE11EML 
A) cmlVE!lClOll OE WASllHIGTO:I 
S} LEY BELGA DEL 14 OC JU!HO DE 1921 

ll.· /.llTECEDENTES Efl MEX.ICO 

A) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 

B} PROVECTO OE 1968 
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J.- ANTECEDENTES 1 EVOLUCIOll HISTORICA Ell GEllERAl 

A) CO!iVE/lCIO!l DE WASHI/lGTOll 

Sf consideramos que el patrdn es p1·opietar1o de los bienes que forman su 
capital. la ley debe reconocerle las garantfas necesarias para o-btener los prQ,_ 
duetos justos de su riqueza, pennftiéndole que nombre las personas a las cuales 
pueda confiar plenamente sus intereses, seguro de que velara por ellos. 

La categorfa de trabajador de confian:a es una consecuencia natural de la 
realidad dentro de la errpresa y no de una creación arbitraria de la ley, 

Este concepto de trabajador de confianza que es uno de los de m~s reciente 
incorporación a la ciencia del derecho del trabajo fue utilizado por primera vez 
en forrrd legal en la Organfzacfón Internacional del Trabajo, celebrada en la Ci!!. 
dad de Washington en 1919. !lo encontrandose ningún antecedente hfstorico antl!rior 
que haga rl!ferencia a este concl!pto, 

En aquel año, la Organización Internacional del Trabajo, sostuvo la idea, 
profesada en general por los autores europeos, de que al hablar de trabajadores 
de confianza era referirse a todos aqul!llos que dl!nlro de la empresa ocupaban 
los puestos principales, ya fueran corro directores, administradores y en general, 
cualquier parte del trabajo correspondiente al patrón. 

El íroyl!cto de Convenio celebrado en la Conferencia General de la Organfz!!, 
cl6n Internacional del Trabajo de la Sociedad de las tlacionl!s, convocada l!n - -­
Washington por el Gobierno de los Estados Unidos de A!l'~rica, el 29 di! octubre de 
1919; Después de haber acordado adoptar diversas proposiciones relativas a "La 
aplicación :lcl principio de la Jornada de ocho horas o de la semana de cuarenta 
y ocho horas", en la que se hace referencia por primera vez en el ámbito legal a 
los trabajadores de confianza y que constituía el primer punto del orden del dfa 
de la reunión de esta conferencia, y después de haber acordado que dichas propo­
siciones si! redactaran en forma de proyecto de Convcnio·1nternacio11al, y que con 
posterioridad se sonl!t1cra a la ratificación de los miembros de la Organización 
Internacional del Trabajo, con arreglo a las disposiciones de la parte relativa 
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al tratnjo del Tratado de VC!rsalh!S del 28 de junio de 1919 y di:!l Tratado de 

Saint - Genr.ain del 10 de septiembre de 1919, en su articulo SEGUNDO est~blecfa 
lo sfgufente: 

"En todos los est.iblecir.lientos industJ'iJl-.;s, públicos o privados, o en sus 

dependencia$, de cuJlquier clase que sean, con excepción de aquellos en que sólo 

esten eri¡ileados los r.ie.,.bros de una misrr.a far.flia, la duración del trabajo persQ._ 

nal no podrá exceder dP ocl10 horas por día y de cuarenta y ocho horas por :>emana, 

salvo las excepciones pre. is tas a ::cntinu.:::i6n: 

A) las disposiciones Jel presente: convenfl'.! no son Jpl~cables a las persa -

nas que ocupan t.•; f"'J•csto de inspecci;Sr• e de dirección o ur ~·Jcsto de confianza." 
(l) 

Este ~oncepto q~1e fue esu1blctidc; l·n 1.1 C(nferencia de \./ashington, fue - -

adoptildo posterior:~ente fJJr la Lc9islaci6n ílriga y dcsrut'!s paso a nuestro derecho 

en los artfculos .;g y 126 f1·a:;:i6n .' Lk 1<!. Ley Federal del Tr.:!bajo de 1931, mfs­

rns que seran c0:~en~adcs 1~ás acklante. Con refcrericia il cstr concepto nuestra. 

Suprern.-i Cnrte C0 JusticL1 de lJ. ~laci6n, ·~ -, .::1 c:-:~Jro direrto 2/38/2da.. Ce la Cfa 

Mexicana de Petnilc~· "FJ Aguila, S.,",." sostu·;o: 

" ... en el proyecto prescntad:i J. la Conferencia de l/Jshins;ton se decfa que 

la jornada de ocho horas r:o o:c1·ia aplicable a los e~·plcados que, d.:?ser::peñaran 

puestos de conffan;:¡¡, de dirfcci6n o adn:inistr<iclón, rero en el debate se ac1ar6 

el alc11nce de ese .:irtici.:lc, ~c-r haberse visto que, de da.runa irit 1_q1retacló11 gr!_ 

matical a sus ti'irrninos, resulteria que la ~1ayor parte de los trabajadores serian· 

de confianza, ya quC' el sirr.;¡le capataz ejecuta actos de dirección con respecto a 

los operarios que se e:r.cuent1·an l!ajo sus órdenes; se sostuvo desde entor.ces que 

los e~pleados Ct! confian::a. ~ería.n ¡;r.;cisar."11tc los altos cr.p]e¡¡dos que por razón 

de funcior:e~ tuifar. J ;u -JrG:J la r·a.rcna ;¡ c1 '1L·:.tino gcnc1·.:il dt la ne!Jo.:lación, 

l. Proyecto Ge Con·•«nio y FL·CC:-'i!t;dacionc,s ¿<Jo;itad,:,•, ~01· la Cor¡f~rcnciJ Interna -

cional del Trabajo en su~ di.;cinueve reunicrn~~ celeLrJd·J~ ;;G 1919 a 1935.-

0rganización Int•.;rnJc\onal del Trabajo.- Oficif:a Cer.tral del Tr.:ibaj::i.- Glt:cl•r ·' 

193S.- pS<JS. 9 y !.'.: 
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o aquellos que también, por r'1z6n de sus funciones, estuvieran al tanto de los 
secretos de la empresa y se dijo además que, el término empleado de confianza no 
era fijo, sino que debfa aplicarse en relación con cada una de las empresas, es­
to es, que se trataba de un concepto elástico que habfa que precisar en cada ca-
so .•. " (2) 

Después de la guer'ra y ante la influencia Je la Convención <.le \.lashin9tcn y 

de la Legislación Francesa, se dicto la Ley del l~ de junio de 1921, y que al 
igual que la Convención l!"ata el térr.1ir.o de trabajador de confianza en la rci;ld­
rr.entación de la jornada de trabajo, s61c que, al reproducir el precepto, no hizo 
hincapié en que se trataba de un concepto genérico y, por otra parte, se suprimt6 
el término vigilancia. Pero la sir.iilitud del concepto deriva del cctnentario de 
Henri Velge: 

"La ley exceptúa muchas c;itegorias de trab;ijadores: Primero las personas 
que deserr.peiien un puesto de dirección o un puesto dC! conf1an:a. Resulta de los 
trabajos preparatorios que estos tCrr.iinos tienen una gran er.t!!ns Ión y que puede 

encontrarse puestos de conf1an.::a en tcJ.!s las categorías de la jC!rarqufa indus -
tria l. .. Resulta di! la decl.iración del Ministro que se ha querido, ante todo, 
atC!ncr~C! a los usos de la industria y comprender er. la excepción ;i todos aquellos 
que, por una razón de dirección o de confianza, est'1ban, de hecho, sometidos a 
un r~giTT.c:n diferente del de lo~ obreros." (3) 

HJ.re . .:os rcferer.cia brevc:r,ente a esta ley, basand:inos en lo que de ella ex­
pone ci .'·laestro !fario de la Cueva: 

2. Ejecutoria citada por el Licenciado Alberto Sidaoui, en su libro Teoría Gene­
ral de las Obligaciones en el Cerecho del Trabajo.- p3g. 125 

3. De la Cueva, Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo,- Tcino l.- Octava Edición 

re'ir.:presión.- Editorial Porrúa.- Mexico, 1964.- P~\l. 425 
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"l?~ la ley Belga es menos general que la francesa en cuanto no se extien. 
de al misr.:o número de trabajadores. 

Para los efectos de su aplicación, divide a la empresa en tres grupos: 

a) Las que quedan cbligatoriarr.ente so:r.et.idas a ella; 

b) Las que por un Cccrcto cficial ruedan incluirse dentro de sus prescrip~ 
clones; y 

e) Las que quedan, ·.c1 to.::i taso. fuer·:;, de S'.l radio de acción. 

Concuerda el prir.er" srupo con las disposiciones de la Co1-.vcnci6n de 

Washington, aún cu:ir.llo ia lista e~ un poco l'.l3Jl1r. [•1 el se~undo grupo quedaron 

comprendidos y por decreto oflciJl 5C les hi:o !.';<;t.cnsiva la jornada de ocho horas 
a los almilcenes de venta al por ~enor, los l'.o~t·les, rr-~':.aur::intcs y cantinas y 

los empleados dC! <1.l~un.~·, c;tablcciriicr.tos cci~,-.rc\a1c~. ror último, quedan fuera 

de la aplicación de la l·'Y los TJ1h:rl.'s fa~iiliares y lil indu~~ri.i a dornicilio. 

Para las empresa~ y 11ersonas (¡J>:. ';Jc'-~'n dentro de la ley se l:stablecc, por 

una parte, qt1e el t.r.;:ibJjo cfect1·.o no ~c(!1·j e~cedcr .!..; ocho horas diarias ni de 

cuarenta y ocho a la se1~~nil y, por otra, r1uc la jornada de trabajo debe d<!sarroL 

larse entre las seis y las ···L>in~e horas, ii-;iorLmtísi1:ia dis¡:osici6n que tii!ndc a 
restringir el trabajo nocturno. 

2~- Cont1ent:? la Ley dos 1..':>.Cepc1ones que se reficn:.n, la primera, a qu~ 1!1 

Estado sólo queda obligado cuant!o SllS establecir.'licntos se cncu\.ntran organi;:.ados 

como empresas y no cero servicios públicos y la segunda a dctl:n1inadas personas 

que, aun crrplearl~s en la lndustda que quedan dentro di:! la ley, no estan protegi 

das por C!lla, CO'~º l3s que ocupan puestos de di1·L'.:ci6n o ..!e :.onf\anza, los ar,cn­

tes viajeros y los trabajadore<; a Comicilio. 

3~- Ade1"á'Ei de c~as c!isposiciones nenl.!l'al~s. se c0nsir¡nan otrc-:; q•;c pucrlcn 
referirse al nú:-".ero de horas d~ trab~jo, r.1 horario fijado ~n la ley, o a ~:-;bas 
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circunstancias." (4) 

Co~~ podemos apreciar Ja Ley Belga sigue integra.mente lo acordado en la 
Convencf6n de Washington, pero esta no se lfmfta a e~clufr1os de la Jornada md­
xfma de ocho horas diarias y cuarenta y ocho a Ja serr.<ina, garantía otorgad.i al 
resto de los trabajadores. sino que a Jos tr.:ibajadores de confianza no se les 
protege de la jornada 11octurna cocio al resto, pues al establecerse que ].J jorn-!_ 

da debe desarrollarse entre las seis y las veinte hor.:is se esta restrfngfendo 
el trabajo nocturno. 

II.- At/TECED(llTES fI!. r_:_[XICO 

En el <lño de 1929 se 1:".0Jific6 el párrafo fntroductorfo del Artfculo 12J 

Constitucional, dando corr.o resuitado q·.ie Ja Ley del Trabajo sería unftarfa y se 

expediría por el Congreso Federal, su aplfcacfón corresponderfa a las autorida­

des íedl'.!rales y a las locales rr.<!di.1ntl'.! una distribución di'.! competencias incluida 
en la misma re forma. 

La Ley de 1931 ful'.! el rl'.!sultado de un lntl'.!nso proceso de elaboración y es­
tuvo precedida de algunos proyectos. 

Por encargo del Presfdentl'.! Portes Gil. una comisión integrada por Jos Jurl.!_ 

tas E111•fque DeJhi.;:ne,su, Práxedfs balboa y Alfredo lñ,srri.tf, redactaron l!I primer 

"PROYECTO üE COOIGO FEDERAL DEL TRABAJO", que fue presentado en el mes de Jul fo 
de 1929, mfsr:-.o que l'.!ncontro una fuerte oposicl6n en las Cámaras y en el movfmlen 

to obrero, fundada no sólo en los errores que presl'.!ntaba el proyecto en materia 

sir,dical y de huelga, sir.o tJrr.bii!n en Ja antfp<. tla hada Portes Gil. lo que de -

terminó que fuera rechazado. 

Un par de ai'ios !l' . .fs tarde, siendo Secretario de Industria, Cor::ercfo y Trab~ 

4. De la Cueva, ::ario.- Derecho Mexicano del Trab<1jo.- Op. Cit •• - pág. 601 



jo, el Licenciado Aarón Saénz, se redactó un nuevo proyecto que ya no llevaría 
el norr.bre de "COOIGO", sino de Ley. La co~iisión redactora la intt:!l)raron los 

Licenciados Eduardo Suárez, f1quiles Cru.: y Cayetano Rufz Garcia, quienes tomaron 

en consideraci6n las conr.luc.lcnes de ur:J convención obrero - p<itronal organizada 

por la propia Secretaria. 

Dicho proyecto f:ic discutido r.>n C::msejo de Ministros y remllido al Congre­
so de la Unión, don::!c fue ;ir.pliar..ente d~liatldo~ y de-:.p'Jés de un Importante núme­

ro de modificaciones f\1~ prc'.Tlulgada por el Presidente Pascual Orliz Rubio, el 18 

de agosto de 1931. 

En el articulo 14 Tr·~!'.~itorio -:.e ¡J.:!clararo:i derogadas t~das las Ll!yes y 

Decretos expl!dldo~ con anterioridad por las Legislaturas de los Estados y por el 

Congreso de la Unión, 1=n 1¡•ateria de Trabajo, 

La Ley de 1931, estuvo en vir,cr has~a •Ji 30 de abril de 1970, siendo reit~ 
radamente rcfomada y adicio11adJ, Jlgunas de las rn.is in:pcrtantes son: 

1.- La Ley de 17 de octubre de !9~0. suprir:iió la proldbicién que los sindi 

catos tenfan de participar en asuntos politic~s. 

2.- En el año de 1941, se modificaron diferentes preceptos sobre el derecho 

de huelga; 

J.- Por decreto de 29 de dicicr".bre de 1962, se reglamentaron las reformas 

constitucionales Gel r.iisrro al10 relativas a los trabajos de mujeres y 

menores, salarios mínimos, estabilidad en el empleo y participación de 

las utllidades y se introdujeron modificaciones que reflejan la tesis 

de la "Relación de Trat:Jjo" {5) 

Con esta ley se 111'<.;:Ó a la conclusión de que la Legislación laboral tenia 

S. De Buen, Uéstor.- Derecho del Trab.:ijo.- Torr.o 1.- '.:1.:xta [dic16n.- Editorial 

Porrúa, ~.A .. - :·'.:'ixico, 1986.- p.S:gs. 359 y 360 
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posibilidades de ser una legislación unitaria, a¿em5s de que los derechos de los 
trabajadores debfan estar er:cuadrados dentro de t1na Ley Federal, para que asf 

los Poderes de la federación fueran los que custodiaran el cumplimiento de las 
nonnas laborales. 

la Ley Federal del Trarajo de 1931, recogió las inquietudes de los traba 
jadores, patrones y gobierno, plas::-.andolas en las normas que la integraron. 

Estas in':iuietude>s lograr'on ;']Ue algunas materias se reservaran exclusiva 

mente para las autoridades Federales, naciendo para este efecto la Junta Federal 
de Conc1llaclón y Arbitraje. Por lo que tocaba a las der..ás materias debían seguir 

los lineamientos de la Ley Federal del Trabajo pero se 1.lí!j6 a L:is autoridades L!!, 
cales la vfgflancfa Ce su cu~~lfmfento. 

Encontrar:'.os tatrbfén en esta ley que se hicieron algunos capftulos indepen­
dientes para trabajos que se consideraron especiales y que tenfan varias condf -
clones de trabajo que no tenían los trabajadores en general. estos trabajos que 
se consideraron especiales fueron: 

A.- Trabajos Domest1cos; 

B.- Trabajo en el mar y vfas navegables; 

C.- Trabajo de las Tripulaciones Aeronáuticas; 

D.- Trabajo Ferrocarrilero; 

E. - Trabajo de Cal'.'.;io; y 

F.- Trabajo de las peque~as Industrias. de la Industria Familiar y del 
Trabajo a Dornicil fo. 

Por otra parte, la ley de 1931. hizo una división terminológica entre los 
tl"abajadores al hablar de "Trabajadores y Empleados". estos illifmos se encontra­
ban mencionados ~n el Artf~ulo ~8 y en la rraccf6n X del Artfcu1o 126 de la clt!, 
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da Ley. Artfculos que se refiet·en a los Trabajadores de Confianza en télminos S!!_ 

mamente vagos e imprecisos y además contradictorios. 

El primero de elle<; se encontraba redactado de la siguiente manera: 

ARTICULO .:a.- "las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a fQ.. 

das las persoras que trabajen en la emprC!sa, aun CUilndo no 

sean rnier..bros del sindicato que lo h.iy.;i celebrado. Se podrá 

eJtceptuar de esta dispo51ciGn, a las personas que deseirpeñen 

puestos de dirección y de ir,spccción de las labores. asl como 

a los er.'plvados de confian:.a en trabajos personales del pa -

tr6n dentro de la empresa." 

El Licenciado Luis Munoz, en su libro co:r.cntarios a la Ley Federal del Tr!_ 

bajo, en su primera edición, hace> el siguiente co:r.t:ntario al Articulo antes cit!_ 

do: 

"la Corte h¡¡ dicho que la calidad de profesionista no da, por sf sola, a 

quien la tiene, el carácter de e~pleado de confL1nza de una eirpresa. !lo son em 

pleados de confianza los caporales del e.ampo, los veladores y los clasificadores, 

pero sf lo son los sobr-ecargos, los mayordomos, los <tltos er1pleados y los secre· 

tar1os de la empresa. En todo caso debl!;::os atenernos concretarncnte a las caract!'!_ 

rfst1cas que individualizan los cargos, puestos o empleos. 

Son puestos de inspección los que desempeñan las personas que representan 

o sustituyen al patrún en la vigilancia de la empresa. 

El artfculo 126 estaba ccnsagrado a c.~poner las causas de tennin11ci6n del 

contrato de trabajo y establecía: 

ARTICULO 126.· "El contrato de trabajo terminará: 

X.- Por perdt!r la confianza del patrén, el trabajador que de 

sempei'ie un er:'pleo de dirección, ti:;calizac16n o vigilancia; 

más si habfa sido pro~.ovido Ce un puesto de escalafón t·n 
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las empresas en que este existe, volverá a el, salvo que 
haya motivo justificado para su despido. 

lo mismo se observará cuando el trabajador que desempeña 
un puesto de confianza, so11ctte volver a su antiguo em -
pleo. '' 

Si sujetamos ambos artfculos a una interpretación literal nos encontramos 
con el problema de una opostc16n manifiesta. 

La fracción X del articulo 126, al fijar la causal de terminación de con­
trato de trabajo, por la pérdida de la confianza suponfa que, en los trabajado­
res que desempeñaban un empleo de dirección, flscaltzact6n o vtgtlancta, dcbfa 
existir dicha confianza, por parte del patrón, pues de lo contrario no podrfa 
ésta perderse. 

El articulo 48, por su parte, parecta establecer una diferencia entre los 
diversos empleados cuando nos decfa que, se exceptúan de la apltcaci6n del con· 
trato colectivo las personas que desempeñen puestos de dirccci6n y de inspccci6n 
de las labores, asf como a los empleados de confianza en trabajos personales del 
pa tr6n. 

literalmente interpretado este arttculo debemos entender que son tres 
clases distintas de personas las que se ven exceptuadas de la aplicact6n del CO!l 
trato colectivo de trabajo: 

1.- las que dese~penan puestos de direcct6n; 

2.- Las que desarrollan la tnspecct6n de las labores; y 

3.· los empleados de conftanza que serán aquellos trabajadores ocupados en 
los trabajos personales del patr6n. 

la opostct6n es mantftesta. la fracct6n X del artfculo 126 asimila a la e!_ 
tegorfa de empleados de confianza a los trabajadores ocupados en labores de di • 
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rección y fiscalización, en tanto que, el articule 4G 1V!". des;illjil de tal c1;1r5ct.::r. 

con lo cual resulta casi imposible deterrr.inal" cor. P.Xactitud '.iU concepto. 

La Sup!"eir.a Corte de Justicia de lil !!acif.n, ante lale'.:. ,~fs,1!1::.:h:iones lega -
les, en algur.as ejecutorias resolvió que l:is e~.¡i;i'ados de. .:onfi¡¡,nza, er:.n los 

que intervenian en la dirección y vigilancia. t!t> ;:nJ. negociación y que e:n cierto 
modo sustituyen al ~atrtn en algunas ::!e 'las f:.mci01H~s prc;iias de és~e. 

~n el f-r.paro Directo númcwo 5194-44-Za, sost.lenE- c.li.:l\o •llto T.-l~:tnal: 

"E.1 ar~fculo 45 tiene por final iJ.id esencL1l i~pe:dir qe1~ tr¡¡b¡,judores no 

s1ndi..::acto5, Jl servicio ~e""ª e;rpr¡,sa, tengan condiciones. rnás desfavorabl!'.!s que 

aquellos sindic:.:c1s ¡.~l":.~ne.::entrs :i u.1l <1;r:.1µ:ición titular" del contl"ato colcct.!_ 

vo en la mis~a crnl)l"eSa; ~ás no puede tener \l"r ti;'IJlidlJ irnpcdil" que con inter -
vc:nción sindical se celebren contl"atos bil;o Jis: \:l~as t<os(.~ .• por ej.:-,nplo, a de~ 

tajo, cuilndo dichos contl"atos c:olectivos rw t>Stablccer. esta especie de cont1«1tos." 

~011 dí' ~onfian;:a los trabajadol"es, adietes al intC!rés lucrativo qt:r: 1·cprP.­

sr.nt" •.!l p1trón, dice l.i. S\1pre~~a Corte. 

El antiguo Depal"til!':'.cnto del Trab<\.i.'.i s 1 1.~C-"'1t:J la tc~\s !.le q;i,; ló i.:ctlldad 

de profes1onist;i no da por si sola, a quien la ti ere, el car.~cter .Je t!T•¡:>leado 

de confiJ.n;:a dentro je una C!riprcsa. Dicho carácter Jcpendc de las actividades 

desempeñadas, cuando son de las definidas ~or la Ley Federal del Trabajo como 
de dirección o de ad:ninistraci6n, de inspección de labores o de trabajo perso-

nales 1JC!l patrón. (G~ 

la e .... ¡ici;lc:ión d,1 •·1othos de la ley federal del Trabajo de 1931, respecto 

del artículo 48 establecia: 

"lo relativo a puesto d~ cor.fian;:a, sie:rr.~re 11a sido un uotivo con~tantc 

6. StCaout, /,lbert11.- TBorfa ,1cni::ral d<:! las Obligaciones en el Dcrccho del Tra 4 

bajo. 4 !'arrúa, 1945. 4 pág. 121 
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de pugna entre trabajadores y patro~es, oues mlen~ras ést.os Jr.~earf.-in ampliar li 
bremente su radio de acción, las organizaciones siempre han luchado por extender 

su control, pretendiendo cm algunos casos, que fuera del propletario, todos los 
demás empleados o trabajadores de la negociación, fo!'men parte del sindicato y, 
por lo mismo, tengan derecho a disfrutar de los beneficios del contrato colecti­

vo." 

A las comisiones les parcelo que ni los patrones, 11! trabaj;¡dorcs tienen 

raz6n en los puntos de vista en que se colocan, pu~s ni serfa de justicia estre­
char de tal manera al patrón, que se viera ill;poslbllitado para podr:r controlar y 
dirigir los trabajos de su empresa, ero.to inc.:bido sC'rfa también, concederle :!emª­

siadas facultades para que, so pretexto de designar empleados di! confianza, pr<:­

tendiera llenar con ellos la mayor parte de los trabajos o de los puestos de la 

negociaci6n 1 reduciendo al mfnimo el r.:idio de acción de los trabajadores stndlcf!. 
lizados, que deben de tener derecho a las ventajas del contrato colectivo. De 

ahf que. las comisiones considf!raron pertinente rr.od1ficar f!n el proyecto orlyinal 
el artfculo de que se viene hablando, en el sf!ntido de reducir a sus justos lfr.iJ.. 

te:;, los derechos que el empresario d11be tener a este respecto, suprimiendo la 

parte que decfa: 

" ••. siempre que haya sido voluntariamente aceptada por las partes." 

En razón de que les pareció redundante y podrfa estorbar, no sólo a los 

contratos colectivos que contienen 1~ cláusula de exclus16n 1 sino ser un obstá­

culo par.:i que se aceptara dicha cláusula en los fuo;uro!; contratos, dada l¡i re -
sistencta que ofreCl~n les patrone!; para admitirla. 

Ademas .;uprtnieron los términos "de vigilancia o de confianza", substitu -

yéndose por lo siguiente: 

" •.. o inspección de labores dentro de la empresa y adem6s, los de confian­
za en trabajos personales del patrOn dentro de la empresa" 

Sometiendo a su apl"ob.:ición el mencionado precepto, en los términos slgu1en. 

tes: 
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ARTICULO 48.- "Las estipulaciones del contrato colectivo, se extienden a 

todas las personas que trabajen en la e~presa, aun cuando no 
sean miembros del sindicato que lo haya celebrado. Se excep­
tuará de esta disposición, a las personas que desempeñen pu­
estos de dirección o insrección de las labores dentro de la 
errpresa, y adcrná3, le.!; de ccnfianza en trabajos personales 
del patrón." 

Quedando redacta~a defi ni ti var..ente, en 1 n forr..J. ¡¡ue transcribimos con an­

terioridad, 

la doc~rinl r:c)(iCllH• rr.;i~.2scntar.ll, br'l lante:r.:entl! por r:l 1-1.iestro Mario de 
la Cueva, propuso \J.. fór~ul;i siguiente: 

"Debe hablarse de e!':'.plcaco de confianza cuandu están en juego la existen­

cia dP. la empresa, sus intereses iun.1a1:1enlales, su éxito, su prosperidad, la S.!!, 
gur1dad de sus establecimientos o en el orden esencial que debe reinar entre sus 
trabajadores." (7) 

El Departamento del Trabajo, en la Sl?gunda consulta de 2 de mayo de l9Jol, 

sost'iene un r.unto Je vi~ta qui? concuerda con el citado profl'.!sor cua.ndo dice: La 
excepción a la .. egla. del articulo 48 cor..prende a trc!i clases de personaos: 

PRIMERO.- Perser.as que descn~pcílan PUl'stos de dirc.:ción, i'sto es, las que 
descr:tpen"n funciones directivas o administrativas en norr.bre del 

patrón, ya que, por s•J carScter legal, pueden sustituir a la per, 
sona ffsic11 o mcral a quien repre!..~ntiln. 

SEGUNDO.- Personas qLie dcserrpeiian puestos de inspecch:;n: ~JS atl"ibuciones 
de vigilancia las ejercen sustituyendo al patrón a quien rcprese!!_ 

tan. 

7. Cavazcs Flore~, ~al!as~r.- 35 Lecciones de Derecho Laboral.- Te!"cera [dictón.­
Editorial Tri11ils,· S.A. de C.V .. - Agosto de 1983.- pág. '.>2 



TERCERO.- Empleados du confianza en trabajos personales del patrón dentro 
de la err.prcsa. El Legislador quiso referirse a las ¡:ersonas que 
prestan servicios confidenciales y son adictas al in~erés lucr!_ 
tivo que represente el patrón. (3} 

El Doctor Baltazar Cavases no esta de acuerdo con lo expuesto por ~1 ~lile~­

tro De ta Cueva. por parecerle exagerado. Ya que existen infinhJad de modestos 
trabajadores que en co~c.ord,l:-.cil con nuestros aspectos legales pueden ser de CO,!! 
fianza sin que su intervención en la empresa revista ta importancia vital a que 
se refiere el Maestro f-~arln de la Cueva. 

Estamos de acuerdo ccn el Maest"O de la Cueva, toda vez que deben ser" con. 
clderados colT'O trabaja.fores de confl<l.r:.:a, aquellos que e., a:.:ser.ci? dt'l pat1•6n di 
rectamente re.;ponsablcs del b1,;en funcionamiento de la empresa. 

Para el Doctor Baltasar Cava:os, el concepto de trabujador de confianza, 
tenfa ;ierfecta cublda en el artículo 3cde la Ley de 1931, que prevefa: 

"Tra!l.i.jador es toda persona que prest<:i a otra, un servicio material, inte­
lectual o de ambos géneros en virtud de un contrato de trabajo." 

A tal artfculo el Coctor Livazos, le hace una critica prec1satnente por am­
plio y air.bicioso, ya que tenía unl gran ine>.actltud e inclu~i\'e se podia pensar 
qu-? iba en contra de la dignidad de los propios trJbajadores al decir que traba­
jador era toda persona, y las personas pueden ser ffsicas o morales y el trabaj~ 
dor nunca podría r.i puede ser una persona r.:oral ya que sierrpre tiene que ser una 
persona fi'sl::a un ser humano. Es más atentaba contra la dignidad del trabajador, 
porque establecía c,_ue el servicio prestado pc:drfa ser material, intelectual o de 
ambos géneros y ol decirse de .irr.bos géneros se infcrfa que el servicio podfa ser 
exclusivar.:ente intelectual o exclusivamente material, lo que también era inexacto, 

ya que por más ma~erial que en apariencia fuera un ~~rvicio, siempre tendrfa algo 
de intelcc:tual, ya que sostener lo centrarlo equivale a cor:iparar un trabt.Jador 

8. Muñoz, luis.- Comentarios a la ley i~deral del Trabajo.- Volumen IV.- librerfa 
de Manuel Porrúa,- México, D.F .. - Prir:ie:-¡o. Edfci6n.- p-ag, 310 
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con una máoutna lo cual atcntab.:. centra su prc?ia dignidad. {9) 

El puesto de err.plead•l de confianza, afir~.ibarros antr:rlorn:ente, no fue crea 

ción arbitraria del legislador, sino producto natural de las necasid¡;dns :ie la 
empr-esa. Se vfo la necesidad de que el ~.,;~rón pudiera depositar en algunos de sus 

trabajadores la r:?spansabilidad de algi.;:·as labores, y la conveniencia de que se 

reconociera al patrón el d12recho de hacer tales nombramientos en f.lvor de perso­

na quo? gozara dt! su pr0;ilJ esttmaciór1 y confian.:a, dándosE por ello a e5tos tra­

b,1jadores el título de er.pleados de conf'1nza. 

El derecho <!':.'l :rabajo constituye una unidad indisolublo:", pues todos sus 

prini;iptos e instituclor.es tiender, ~ tma 1nism.! función, que es la regulación 

arrr.5nica y ju::;t.i de la .-elación entre el capital:, el :.ra:iajo, pero c;l!bido al dg_ 

sarrollo inCustriill y la arr.plitud de las rela.cionrs comerciales. nadonales e i!!. 
tcrnacionJ.les, que se hallfi'\n venido darirlo desde la proo1ulgaci6n de la ley Federal 

del Tra~~jo, habf;1n dt!lCriorado la nrrr.oniJ. e'"isten:.e entre el cap1 t:ii y el trab~ 

jo, por lo que se hi7J necesario lma nueva ll'gisla.c:lón que, en la misma foll!la que 
la ll'Y de 1931, constituyera un p.,so m5s p.:ira ayudar al progreso de l:i nación y 

para asr:gurar al trabajo una pJ.rt icir:ición ju_>ta en los beneficios de la cconomfa, 

y que al Igual que Stl antecesora, abarcara todas 1.;s pilrtes de que se compone el 

derecho del trabajo. 

Por otr<i parte, h.:ibiendo lo']rado los trilbt,jadores forr1ar sindicatos fuertes, 

y la unión de estn~ C!'1 íe<leraciones Y Confederaciones, los contratos colectivos 
habfan consignado en sus c\51'-;ulas beneficias y prestaciones para los trabajado­

res muy superiores a los qu~ se encontraban cor1tenidos en la L~y fl•dcir.11 del Tr~ 

l:Bjo, pero estos contr¡¡tos generalmente eran apllcildo:; ~·nica.rncnte en la gran in­

dustria, Cr<'.'::ndo una situació" de .;¡cs1gual.:.ad CJ'l los ~rabajaCorc::. je l.i. MeU.ian.l 

y de la pequeñ<1 Industria, la 11:ayorf.1 de los cu¡¡les repre'>•!11~an un porcertajc :n!!_ 

9. Cavazos Flore•, B.11La,;ar.- llueva Le¡ F-~deral del Trabajo.- Tematizada y Sis.te 
matizada.- Vigésima primera l:dici6n.- Editorial Trilla:;, S.A. de C.'J •• - fd,ril 

de 1987.- pág. B4 
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yorftario en la Repüblica. Esta condición de desigualdad no podía perpetuarse, 
porque la Ley dejaría de cumplir su misión y porque se violaría el espíritu del 

artículo 1?3 Constftucfcnal. [s por esto que al redactarse el Proyecto de la 

nueva Ley, se tuvieron a la \•ista los contratos colectivos más i~portantes del 
país, se les cotejo y se extrajo de ellos ,1quellas instituciones r.ás generali -

zadas, es t lmándose que preci sar.:ente por su general i ;:ación responden a neces i dJ -

des aprer.iantes de los trabajadores. Sin er.:bargo, el proyecto no se colocó en 

el grado r.ás al:.o de esos contr3tos colectivos, pues se consideró que ~1uchos de 
ellos se relacion.:in con las eqires<1s o rar.Js de la industria en L1s que no se 

dan aquellas condiciones 6p:.ir:-"5; por lo que, el proyecto se colocó en grado más 
reducido, dejando en 1 ibertad a los tra~ajadores a fin de que, en la r:iedida que 

el progreso de 1.~s er.presas o r<was de la inuustr·i.:i lo perr:litan pued;J.n obtenerse 

beneficios superiores a los consignados en la ley. 

Este anteproyecto fue ordenado en E'l aiio de 19(0, por el entonces Presl 

dente de la Repúbl lea licenciado Aaolfo lópez :ta teas, integrando la cor:itsión 
que se harfa cargo del r~isro, el Secretario ..:el irab,1jo y Previsión Social, l1 

cenciado Salci::6n Gonz.ilez rlanco, ho~:bre de excepcionales conodr.iientos en la 

rtateriil, adquiridos co~o r!!nistro de l;i Supre~1a Corte de Justicia Je la :i,1ción, 

como Subsecretario 1 Secre~ario del rar.o y cninente Ciltedrátlco; con el /laestro 

""J.rio de la Cue"'a './con les Presidente:,,., las Juntas de Conciliación:¡ Arbitr~ 
je F(!der<al '/local C:el Lis tri to redera;, Licenciados !!arfa Cristina Salróran de 

Tar.?Jyo y ilanfro lozano, para que iniciar¡¡ una investigación y (!Studiara las re­

fo~as que debc;rian hacers(! a la Leaislaci6n d(!l Trabajo. 

D~r.-,:i:e ta elaboración del anteproyecto la cor:1isión se percato de que p;i.­

ra que '"ste curpli(!ra con las fi:ialidades que se preponía, (;rJ. nc;cesario refor­

r.?ar prirr.ero las fracciones !I, !11, '.'!,IX, XXII Y x:<XI del apartado "/o" delª.!:. 

tfculo 123 Constitucional, PU(!S de otra forma no ~e podrfa amenizar la lcgisl~ 

cfón con la conciencia universal que exigfa aur;-.entar .l C.ltorce anos la ed;id mf­

nirl'a de adr.isión al trabajo, ni serfa posible establecer un salario r:ifnlr.'.O y un 
procedimiento r.i~s eficaz para su deterr:-.inación, ni podrfa darse lils bases nece­

sarias para la fijación de un pon:entaje justo que det:e corresponder a los tra­

bajadores en las utilidades de las err.presas; por otra parte, la Suprema Corte 

de Justicia de la llacf6n, habfa interpretado equivocadil~entc il l.ls fracciones 
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XXI y XXII. reguladoras de la estabilid~d de los tr~bíljadores en sus errplcos, 
error quc era necesario corregir; f1nal~cnte, habi'il r¡ue drfinir la competencia 

de las autortd<1des Federales y locales del Trabajo. [n el rr.cs de dicierrbr'e de 
1gE1, se envio al Poder revisor de la Constitución la iniclat.iva Presidencial, 

la que quedó aprobada en ~1 r·es de noviembre del aro si~ulcnte. 

Si bien este anteproyecto nn fu!! presentado cor.o tal. sirvió de base a 

lAs refonnas Constituc;ur.alcs y .C::c'.;larrcntilria~ de l!"F2. 

/l principios de l'.lf7, el entonces Presidente Licenciado G11stavo Dfaz Ordaz 
designó una segunda co~lislón, intc')rada con l<1s 1::\s1,'(1S personas que formaron la 

prtrrcra y con el ~:ü•2st.-o tJolfD Lópc: :·pílricio, u fin de que urepararan un se -
gundo proyecto. 

Despues de un ccncien-.;urlo c:5tud\o y con l;i experienciu que les habfa dado 

la redacción del primtr ¡iroyccto, en lO'i J;ri1r.ero:> días de 19f>l3, el Secretario 

del Trabajo inforrro al Presidente de la Terr.HtJtión del nut'.:VO proyecto. Por de­

cisión del Presidente (~e lil Re¡iúlilica, se rci«itió el proyecto a los sectores i!}_ 

teresados p11r11 1iue csr.1sleran sus p:intns •!.:- vis~J. f' ,1ifer<•1Kia de l;i cl<1se tr!!_ 
bajador¡¡ que remitió abund:intc do::1..·n.(!ntat:ión, la clase patronal se at1stavo de 

hacer comenti\r\us. [ll vista de lo 1n~cdor el !'r .... s\dcnte de la Rcr.iúLl\c<1, i1v,Jto 

a las clase~ social•?s <1 que •1:sl'.•narlín personas que se reunieran con la comisión 

para un cambio Je itr.presioncs que facilitara la r1't!acclón del proyecto que se 

prescntarfa al Poder lcr,isl.;tivo. 

La conlsión de l:i cl;isc patronal fue fon~ada cntr-e o~ros, pol' los licen­

ctados Fernando Ylldnes P.lrnos, l·~anucl 11arv§.n, Rafael Lebrija, !lanuel Ogarrto, 

Baltasar C;ivazos rtores, rr-ancisco Brei\a Gardui10 :¡ eventual~,ente SJ.lvador l..atiorde 
.V otro t.:i,nto hi:o el sector clirero, observando ar.".bos g!'upos un,1 muy distinta 

actitud. Los prir-.e!'os, rfo <:riticd. feroz al .inteproyecto, quienes el 8 de julio 

de 19éB, pres1:nt.:iron un docu""~to en t.:1 ql1e expresaban que la proyect<1d,1 reforma 

no debfa referirse a l¡¡s 1· .. 0 ,-tes sustant\v¡i~ Je lc1 ley de 1031, ~.ino 1ínicarnentr! a 

los aspectos pn)Cc~cilc~. t.l secta!" obrl!rO observo una postura cscnclalr.:ente dis­

tinta. De las sur¡ercnc\as del sector obrero se derivaron, r-~dlficacioncs en r:.1 

teria de libert,1d sindical . ._.,ntr,1tación colccti•1a y ejercicio del derecho dt! 
huelga. 
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Con las observaciones hecha!> por las ccmisicnes Cc;e trabajadores y e:npresa­

rfos se redaet6 el proyecto final, ñ1 c.l(' n1::0 precf:c!C!•· Ce t.na r.x;:ios\cfón da m:i­
tfvos. 

En dicie::.,t:re de 1968, el Pres1dente de la Re¡::úolica, e1wió .,i lil'i :á:m1ras 
Ja Iniciativa de r'veva Ley Federal Uel Tr1Jbajo, :iu~vanenti! fu~ron invitados los 

representantes de trabajadores y e!!'.presat"i':'.'s a el<pr~s.i.r svs ohs<?rvaclon~s y s:1 -

gerencias con la mayor libertad. 

La clase p~tronal pres~r.-...<'í -.ir. <?"Stud<o 'llJ~ ji.,id.i'a en tres partes~ 

Aspectos no objeta.bles; 

Aspectos Objetables; c 

Jnaccptl!.bles. 

Oe estos ultimes recuerda el Haestro de la Cuova lo r12-ferentc a 1a intP.rrue. 

cfón d? la jornada durante media hora, 1a lntcgrac1Gn dei S<!lario, el esC'.&lJf6n 

ciego, la prima de antlguedad. las normas sobre agentes de ccnercio, de seguros. 
trabajo a domic11io, huelgas, participacf6n de ut111daées, casa habit~ci6~ y Lh 

1iORMA QUE PR.E.'/ltllE QUE IJfllCAME.!ltE SERA:l COUCIDE.R.Anos TRABPJADO~ES t:E COflflANZA 
LAS PERSOllAS QUE OESEMPEilEll FU!lC1011tS QUE TEJIGA?I Ct,PACTER GElltP.Al. kdemSs menc19_ 

na e1 :;r~~io autor q~e ¿l sector patl'\H1al intentó intr-oduclr el contrato a prue-
ba y reste.t..lectr el ée apr~n~i:.:i..!;i. (10) 

El rcfertdo e::otu:Ho fve el re:sul tado de una T'.'.!.?Sa redonda scbre el Derecho 
del Trabajo organizada pcr la ConfedQraclón Patronal de la República Mexicana, 

e;n ~l que ;inall.:abai e! :il.:~ncc de l¡i.s disposH~ic:-.C!.-. c!c r:'ayor lrrp~rtanc1a conte­

nidas en la \nlciatfva de la Nueva Ley Feder:il du1 Trabajo. Y como ya sc:dlalamos 
se dfv1dia en r.o objetables. objQtablcs e in<"itept~!::l·~:.. Oe esta mencionaremos 

untcamer.te lo referente a los trabaj'a¿ores de confian:,1: 

to. De la Cue"ª• Marta.- El tluevo Ccre:r.o Mexicano de.t Trabajo.- t.ct.uai11:zada ;.ar 

Urbano Farfás.- To~:o l.- Décima Edición.- Ed\tor'ial Pan·úa, S.J.. .. - Y.t?xico, 

1985. - pág. 53 
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"11.- /ospectos objetables de la iniciativa de llueva Ley Federal del Trabajo. 

17.- Artfculo 462 II, relativo al cómputo de empleados de confianza. 

La fracción 11 del artfculo '1f2 establece que, en caso de huelga, no 
se computen los votos de los eripleados de confianza. 

Lo anterior contrarfa el principio dC!r.ocrático de que el derecho de 
huelga corresponde a la ~ayorta de los trabajadores, y ataca la lfber. 
tad de trabajo de los err.pleados de confiar.za en forma inconstitucfo -

nal. 

111.- Aspectos inac<pt111-1:~ .10: ia iniciativa dr 'luC!v'1 Ley Fed!!l"al del Tr11 -

bajo. 

1.- Jlrtfculo 9~ relativo .:i N.~pleados de confianza. 

El artfculo 9"establece que "sean funciones de confianza las de di -
recctón, inspección, vf9ilancia y flsculización CUAUDO TDIGA!I CARACTEq 

GEtlERAL, y las que se relacionen con trabajos personales del patrón 

dentro c:!e la empresa o establecimiento. 

Al establecer que tas funciones de confianza lo son CUAf!OO TEUGAfl 

CARACTER GEtlERAL, se introdur:e un elen·1:nto de duda y conflicto y se 

desconoce la v~rdadera nilturalcza de dich:is funciones, pues quien las 

desempefle debe ser considerado como C11'pleado de confi11nza, 11unque sus 
labores no tengan cr,Rf,::TCP. G[~IE?..il." (11) 

Al ser r!!dactado C!l anteproyecto de lu Ley, la crJ,iisión, toMando en cuenta 

----------------·---···---------
11. Comentarios Sintetices cm torno u la Iniciativa de llueva Ley Federal del 

Trabajo.- Editados por la ConfC!derJción Patro11al d1! la llepübllca llexicana 

como un servicio a sus Centros Patronales y :i sus socios Directos.- rtéxico, 

marzo de 1969.- p~gs. 30 y 42 
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l~s !nqu1etJdes que habfa despertado lo referente a los trabajadores de confia!!, 
za, propuso un.i soll.iciCr· O:i,.E:: ati;r:dfa a CL!atro .:.O"S.idera:iones: 

l.- :Jcclaro c:1.11? "la c~tcgC'rla óe U".pl~ado de i::o1lfi:uu.a depende de la nat!:!_ 

raleza d~ las func1cne~ desl!".1peii¡¡cas y r.o de la des1!;Jr.aci6n qi;e se le 
de al puesto" (artfct,;lO Sºprimer p!rrafo) 

2.- 1-!i::c ur.z. cn~n,¿r.;.:.i5r: de los puestos de confian::a. 

J.- En el últir:-.o párrafo del artículo 8~ propuso un criterio de an¡ilogfa, 
facultando u las J~ntas d~ Conciliaci6n y Arbitraje para catalogar 
cor.o empleados de confianza a las personas que realizan actividades 
semejantes a las enunciadas. 

4.- la comisión redactora :le\ anteproyecto, !.iliic.ó el prcbler..a en otra dl­
mensi1n; en 'Jez dt! dr.l'ini; .J. i.:-s e1q1l<'!i1d\ls de· confid1iz,1, ~rc~irio rr.c!!_ 
clonar las '·f"Ll;C¡o;;rs" e·" co1:rianza. 

El artf• ulc Sºdel a11tep1·oyec:to establecia: 

"la categoría de er:"Ple:ido de confianza depende de la naturaleza de las 
funciones deser::peñadas y no de la designación que se le dé al puesto. 

Son funciones d~ confianza las de: 

l.- los Directores, Ad~inistradores y Gerentes Generales, cuando ten~an, 
carácter de trabajadores. 

11.w Los Directores Técnicos y a(!.-nir1$trador"s y ::.t.s colaboradoras innedi!,. 
to:>, tales com.1 Jefes d~ Prod:.icc16n, de Laboratorios, de investigact6n, 
de seguridad industrial, de compras y ventas, de personal y otros se­

mejan~""• d+? cu:ta ca¡iacl~"d y alto ~rai.:.:i 1le r'°'s?Onseb11 ldld Cependa 
el buen rt"sultado de los trabajos. 

ltt.- Los abogados y contaCcrcs qua ten5cn o su r.a,.;¡o, resp2cti·1amentl!, 1.i 
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defensa de los intereses de la empresa y su contabilidad. 

IV.- las personas encargadas de guardar los secretos de fabricacl6n. 

V.- Los cajeros encar"gados de la entrada y s.1llda de caudales y l;i.s persQ. 
n.!s c¡ue manejer1 lt•s f(1ndos de la e~r,·,;sa o establccir:-.iento. 

VI.- Las personas que tengan a su c<:rgo la vigilancia general de los trab~ 
jos. 

VII.- Las personas que ~res ter. servicios personales al ?atrono, tales como 
el secretario o sccretcria partlcul<!.r i cuy,;, actividad, discreción y 

celo sean indispens.!bics p,1ra un trab.:.jo eficaz. 

VIII.- las perscn<.! q!...r· de~.r;rpdl,:-i f~¡¡.:;one~:; .1-:tfvljaC .. '<; ,málagas a las 

<!nuncildi.S "'"las fraccic•r .. .:s an•.:::riores, a juicio de 1.l Jwnta de Con-

cili·ldón y P.rbitrajc," {12) 

Esta soluci:5n dJ.dJ. ~·orla c::.::lisi6n, pr::.i:.l·jc. c.1·i~ir.J.~ tn ambos scctc.r-:s. 

i::l scctnr ;.<1tro1~l ¡;ir~,,j un,1 ~.::yo·· .'l:'.,¡11 itud cr~ la ".:'r.:ino:i..i('.i.:1.1 Ce los ~u~stc:. de 

confianz::.; el 5ector obrero st? cpuso a la cla:.ii'icación y solicito se cstcible 

ciera un critcric gcr.crdl, sin r·;currir a fcrr;ul.:is cxtcnsiv;i.s por analogfa. 

''Ante la divi:rG,~1,cia ~e oµiniar.es de lo:. ~~·el.ore:. t;a':oijJ y ca¡.illal ·s~ñ!. 

1a la <?X!JOihión de :~Jtivos, en su parte de principios y conccptc,s gcnerales-

se 11eg6 a la cor.clus'én de q .. € era. prcl:rit'f' un r.or.~-:-pto rycr.o:.r;::l, a cuyo fin 

se adoptaron las ideas siguientes: los tl'abajadorc., dl! cc.nf".anza son trabajadCl­

rcs. scgün lo irdica el nomb1·e, lo que quie1•c decir que est.Sn prote1Jidos por la 

legi$lar.i6n de! tr.:.1:.;:.jo, ~º'' l;·: r..od1l1Jades que fo:pone su n.ituralez. Una f6rm~ 

la bastante difundida expresa c;ue los trabajadcres C4: crJ11fiar•Zil ,-.• ~n HJL~\ los ::_y_ 

12. Anteproyr.cto de la ley Fcd·~ral Ce\ irabajo.- Ediciór, pubiic.1d.l p;ir ~'. Cami · 

sión de Pre ... -,1 y Propaganda de la Confeder~ción de Trabajadol'eS de. ~lt:;xlco.· 

l·~;hd¡:o. D.F., :"'.:'Jrero Ce 19E3.- págs. S y 9 
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ya actividad se relacic:ra er: fol"l"'.a inr.ediata y direct.\ cc1' la vida .nisrna :ie las 

empresas. con S'.JS intereses, con la realización de sus fines y cc.n su óire.:ción, 

ad.~irHc;traciór: y dgi~ar.cla ger.erales; es';.a fó~!.lla y las disposiciones de la 

Ley vigente, interpretadas p:ir la doctrina y la Jurisprudencia, perI"llt!e:on j;;­

:en:iir.ar tas C·::i-s carJ.cteristicas s~guientes: pri::ierar..ente, la categoría del t•·~ 

bajador de confi.;.n;:a deper.de dE. la r:aturalc.:.: ~!" las •unc\~ne!; en seg:.JnJo lu -

g~r, l:is funciones Ce confiar . .:a son 1.ls de jireccién, inspección, ·Ji9ilancia y 

fiscalización, cuando tengan carácter ger.e1•al y l:i.s q,e se relaci:11;'?n :.:in tri\'J_! 

jo~ pfX!tr . .::lr~ d<!l p<.triín." 

Como her..os visto, antes de ~ue el legislador se dí!cidiera por incl:iil" el 
al"tfculo 9ºen nuestra actual Ley Federal del Trabajo. se pens6 en introducir 1,;n 

lista.Jo de puestos :.o:::o ;.ust!. e'ia :·tc'".a se venfa. hacier,do en los contratos coles. 

ti vos. 

A este respecto el Maestre EuGuerio Guc1 rcro, Cl'ice: 

í,,ue ..:::rr>o lo habi'a sostenido la Suprema Corte de Justicia de la Nación, no 

es lógico ~ue la sirr.ple inclusión de un pue<>~o dí!ntro :le llls da \·onfianza hecho 

an un contrato c~l~;tivo pudiera darle ~al carácter, real~ente dentro de cual • 
quier E.:-pres<1 e~ister. ¡:¡\.-:1.1'.s '1c lo.; re;n·escr,tante; d~l patrón, un grupo de: per­

sonas a través de las cuales el ;~trón ~aneja el negocio, éstas personas son 

co:no les ojos y oi'dos del patrór, est.Sn es'.rectit.IT'<!.'tP vi·.cul,1das con el l!xlto o 
fracaso de l:i. negociación y tienen que conocer aspecto~ que r'.uchas vecl!~ no e~ 

posibie p.1bli:ar. (13) 

En el Zl.n~eproyccto se ccnsiCero que 1 a ca tEgor!a Ce trabaj;i¿{'lr de confia!!. 

o:a e., .• n= :J.t-:sori:! especi.ll, por lo :;u~ se les in:l1;:,•o:> dentr:i del Ti'tulo Sexto, 

Capftu\o 11 de la Ley, rcfGl"ente a los 1rabajcs Especiales. 

Al respi::ct~ nos dice i:!l D~~tor Baltasar Cavazos Flores, que a los trabaj~ 

13. Guerrero, Eu:tuerio.- Manual de Derecho del Trabajo.- OGcin;oquint.! Edición.­
Editorial Forrúa, S.A .. • México, 19B6.- pá:g. '1). 
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dor~s de c:onfianza se les cobijó bajo el rubro de Trabajos Especio:i. les, posible -
ir.ente con el propósito de protegerlos jurldica.r,~,t·~ de ma.1era :?special. Sin B!l -

bargo, dicha protección re~t.;1•.ó teórici, ya :,ug en i:i; orá:ctica no sólo no se les 

dio un tratamiento de preferencia, si J ;Jet n .. :.1.:l"·C•'i ~e loJs derechos ya adqui-

ridos se les limitó. (1~} 

En la e1posicién de r:-.otivos de la ley vigente, se tr'.ltÓ de justificar 1&. 

c>Xis~~r . ..:ia d:?l articulo 151, Jr5:.;:'.'.entz.r.c~ lo siguiente: 

"Que se rigen ;::ir j;i,:, r:crr'.~S ::,.ie se consignan para cada uno de el los y por 

las generales de la!..€.)', e'l Cl•.!.n~o nJ 1-JS c::r:tr;:,r:c:r .. 

P-ir~ :hctar es~a Jis~osición y las reglaF..entJcion·~~ espC'c1.!.les se tomaron 

en consideracién Cos :::1r:';nst¡incias prir.cipJ.les: Pri~erarr.cnte, q1."' f,.istcn tr.::t:i!., 

jris de t~l ;,J.nt.l'l ~.;;e. il les, C1Ue lJ.s Jispo5i:ior~·'i i;er.er.;.lcs de la ley r.o son 
suficientes para s•J ?.eglJ.::-:entaciCn; en segundo l\.o'._lJ.r, se consi~erl5 1.l !olicituC 

c.:: los trabajadores y J.i.m de 1J.s e~pres.:s, para que se incluyeran en l.1 Ley las 

normas fundarrentales sot:re e~~» J.1:i:ijcs •2speci.J.les. 

Ss cie,.to que en los -:ontrJ.tos co1f>::tivo~ podrf.'.!n estJblecerse J.lgunas de 

estas nCr!:'-3~, ¡;ero l.:! ventaja di:: incluirlas en l.:i Ley consiste en qui'.! l.1s normas 

reguladoras de los trabJjC's espc:i;le~. S·JI· el r.inirro de derechos y ber.eficios de 
que deben di s t r•J"..a .. les •. rabajadores de 1 O!.. respec ti ·:o~ t r«bajos, 

~1 proyecto carúio el tt!r~ino de "e:".pleado dP. 1....Jnf:.;n:..1" TJC: se vio?ne utip 

lizando, por el de "Trab~jadc~ s _;e i":onfianza." a. fin de dejar consignado, con la 

r..e.ynr ¡;r1?cisión, C.UI! es:.3s r-crscr.;·;. son trabajadores y qui! Unica~l!ntc l!n f.mci6n 

de ciertas caracterfstica'i c·•'1e::i.J.1es estSn SO:":"l!tidos, l!n algunos aspectos, a 

una reg1amentación es¡:ecial, lo q:._:,: l¡1.;i.;>1·ü dec!1· que Sll1v la5 ~da11dadc5 CC'n -

tenid<'!s er< el c~pftulo, ti1'r.en derecho a todos 1a-; ~en~fic:ios que se consignan 

en el proyecto, tales co:::o: .i.i;uinald.:>, prir:".a de vacaciones, prima de antil)uedad, 

14. Cava:o!: ilo~s, Pal tasar.- 35 Lec:c:ior.e-: .::n Derecho Laboral.- Op. Cit .• -
p.ig. 94 
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remunerac1ér. del servicio extraordinal"io, etc •• 

El proyecto se propuse :-espetar, hasta dont.!e es posible, el pdncipiJ ~2 

1\:iue.ldad con los demis trali~jadores, a cuyo fin, el artículo 1S2 prev1c·11e que 

los salarios de lot. tr<LbaJJdOrC!s de confian::a no podrár. 'ie .. infel'iores a los 
que rijan para los trabajos semejantes d<!nlro de 13 e~presa." 

El proposito de la Ley es ~1 dC! definir h.lsta don.;.:: e; ¡:,osi:>l<! quienes 

son los trabajadores de conft~n¿a, cerno lo establece el articulo 9ºde la ley 
vigente, el cual anilliz.arerr.os en for<r.1 ~.2parada en otro capftulc i.!c·l trabajo 

que nos ocupa, evitando que sean ;::ersonas ajEri\s al interesado los qui; decidan' 
qi.:e p!.ICStos son de confian;:u, C01',o se venia haciendo en la Legisiao:.\'5n anteri­

or que eran el patrón por una parte y p;lr la otra los sindicatos quienes por 

rr.edic de un pacto definian un p1,.cs:o •:ü,-i;o de c<Jnfianza y se dejaba al titular, 
sin haber sido oldo, en una condición que podi<'. resultarle peligrosa con vista 

a su perr.¿nencia en el :rabajo, pues podrfj darse el caso de que no ocupara en 

realidad un puest~ de confianza. 

la integraciíin de los trabajadores ,je confianza dent1·0 de los trabJJos 

especiales en el ante;lroyec:..:i de ley quedo Pstablec:ldo de l<i. siguiente maner.l: 

ARTICULO 184. - "Las condiciones de trabajo de los S'lpleados de confU,nza 

serán proporcionadas a la na·:uralcza e 1n•porta,,d.l dfi los 

$~rviclos c¡ue presten y no podrán ser inferiores a las 
que rijan para tr.lbajos semejantes dentro de la empresa o 

establecimiento" 

ARTICULO 185.- "Los empleados de confianza no poJr-án formar parte de los 

sindicatos de los demAs trabaja1ores, nt serán tomados eñ 

consider-aci6n en los recuentos que se efectUen para deter 

minar la mayorfa en los casos de huel1a, ni podrán ser r!!_ 

presentantes de los trabajadores ••n los organismos que se 

~rtegren de confo!T'idad con l.:is disposiciones de esta ley." 

ARTICULO 186. - "Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato coles. 
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tivo que rija en la empresa o establecimiento se ext~nderán 
a los empleados de conflanza, salvo disposición en contrario 

consignada en el rnisr:-.o contrato. 

ARTlCULO 187.- "El pltrono podrá: rescindir la relolción C-:: u:,bo.jo si ex1s­

t.! 1.:n .nativo razonable de pérdida de confian:i.a aun cuando 

no coincid;i .:..on las causas Jl1stific:idas di! rescisién a que 

se refiere el artíc~lo 51. 

El err.pleado de Ct11ifian2J ¡i.:iJra ejercitar las accior1~;; a que 

se refiere el c3pftu1o 1/ del Tftu~o ll de esta Ley." 

ARTICULO lílS.- "En el C3.SQ .1 'fil! :;2 refiere el ;i.rtfculc ar1\.1!rior, sl ~l 

';!r:'·Pl<!ado :le confianz.l hubiese sitlc pro~iovlJo de un puesto 

:1~· planta, volvc!"a a él, S·ll·•o que ex\S~il .:.a'.ls:i justtftcatla 
pa1·.1 su separaci611." (15) 

Como ¡io:!.P.mos obsf?rv3r salvo el términt• de "empleado por el de trdllajJ.Jor·• 

y el nUmero de 1 )S artfculos, en nad.:i c.:t:n;:do la rcdac.c\6n de los p,-¡:or.C"ptos que 

se i·~fieren a \os trab~.iJ.dores de confianza, en el ca;iitulo t.le tr'ab~jcs es;r.:c\a­

les. PUES. en iguJ.1 fo;"t:i" Sf.: encuentran redactados !!n nuestrc: Ley Federal del Tr!,. 

bajo viqente. 

15. Anteproyecto de la Ley Feder'al del lrabajo.- Op. Cit •• - pág. 139 
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REGULACIOll E11 LA LEY FEDERAL DCL ~ ~ 

El trab,1Jador es el eler;ento primordial en el D~recho del Trabajo, pues sus 

normas van encaminadas a la protecc16r y el amparo de la clase S•lClill laborista; 

busca que los trabajar:(Jr';!; :1 carr.bfo Ce ll pro?stación de servicios, obtengan los 

r..edlas necesarios para la elevac!ór. Cel nivel cult:iral, social y material, propi­

os y de la familia. 

Ll MJwstro De la C~·~v.1 r.os Jic.t: "El Derecho del Trabajo n.:.cfó para prote -
ger la actf'lldad del h¡cr;-t;r¡;:, ;:orlo que todas sus r.01-.:ia-; e ir.~t1tcciones presupo­

nen la pre~encia de la ;:ersona hu~ana: 13 l!n1if.aci6n de la Jcrnada, los dfas de 

descan<;o y las vacaciones, el salarlo, c•J)O. f1:ulldac, má:; r¡u>! cor:stitufr una con. 

tra¡:i-c:ot;::c'.ón f!:lr el trabajo, se f)r"C'peinr: .-:;;e7ur·Jr J~ ~:o~bre una existencia deccr.Q. 

sa, e la ~ro:eccfón con~.·a lJS ries:;os de trJ~Jjo, ~t.n µi·fncfpfcs q!.:e no se concl 

ben sino en función de lJ pei·sor.a ffsica de ahí que dijér.:i:::os en una ocacf6n que 

el hcrr.br<;l - tr:ib,1.iüGOr e:> :.:1 eje L'r torno del cual ~iT·.l el est<it~tt> laboral." 

(16) 

El CC'r:.:::ho :.at.orJl, da una cl..1sificaci6n qu<o r.o~ pe~·;1it·? :.cnocer la dfstf!'­

ta r.tanera di' ~1.!r" :;'p 1Js rel~cfone::. lat:orales, dlfer~nclar.do J las persona:; e1 ff­

sicas y Jt:rfdiLas, esto es, sei:;ún entr"en en ju·~:io unfcarnente el interés partfcu -

lar de uno o -,.e.rfos trabajd:!ores o bien qu11 h:tg<' acto de presenci.1 el Interés de 

la clase trabajadora. 

El trabajador uni::ament~ interviene en las relaciones fndfvfduales, pues 

ccrn persona ffsica no puede ser" titular de derecl'·uc. ln-.ereses colectivos; en 

ca111bio ~o; ~~n::lic~tos naGa más ¡;ueder. intt:-·tE.nir en 1as :-el3cioncs colectivas. 
porque su funciGr consiste en ~l es:.udic, mejor.,r.iento y defens.e. de los lnter"eses 

de la co nzPii.lad trabajadora. 

16. De la,euev~. ~ario.- El nuevo Derecho Mexicano Del Trabajo.- Op. C1t •. -
p..íg, 153 
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Son diversas las denaninacfones que a la persona ffsfca que presta un ser­
vicio personal subordinado se Tes ha dado, entre las que se encuentran el de ºP!. 
rarfo, prestador de trabajo, obrero, empleado, etc., pero es el término de "tra­
bajador" el que mayor aceptación ha tenido y según la mayorfa de Tos tratadistas 

el rnás apropiado, siendo éste el que nuestra legislacf6n err.plea. 

El Maestro ~!arfo de la Cueva nos comenta al respecto que: 

"Las non:-.as de la Declaración de Derechos Sociales reposan, entre otros V!_ 

rfos, en el principio de la igualdad de todas las personas que entregan su ener­

gfa de trabajo a otro, por lo que no existe ni p:.iede existir diferencia alguna, 
corno ocurre en otras legislaciones, entre trabajador, obrero o e~pleado. Por es­

ta razón, la Comisión unifor~ó la terrntnologfa, a cuyo efecto empleó en la ley, 

exclusivamente, el término trat:ajador, para designar al sujeto primario de las 
relaciones de trabajo. Sin e~~ar~o. en una sola ocasf6n utilizó la palabra obre­
ro, pero lo hi:o en el artículo s~fracci6n '.'!I, para hacer posible la ap11cacf6n 

de la fracción XXVII, inciso "C" de la Declaración, que se ocupa de los plazos 

para el pago del salario." (17) 

Etir.olcgfca::1ente la palabra trabajo viene del vert:o latino Trfpaliare, de 

Tl"ipalfurn, que significa: Ocuparse en cualquier ejercicio, obra o ministerio. 

La Ley Federal del lrabajo en su artfculo Sºnos dice que: 

"Trabajador es la persona ffsica que presta a otra ffsfca o moral, un tra· 

bajo personal subordinado." 

Oe esta definición podernos desprender: 

l.· El Trabajador debe ser una persona ffsfca, hombre o mujer, ya que nue!_ 
tra legfslacf6n no hace dfstfncf6n por lo que toca al trabajo de las 

mujeres y unicarnente podrfamos considerar ciertas limftacfones que la 

17. De la Cueva, Mario.· El lluevo Derecho Mexicano del Trabajo.· Op. Cft •• • 
p.!g. 152 



rnisr.ia ley señala al tra:.;ajo ;Je la F.'Jje1·; pero en r inc.ipi.) y de c.cnfcr_ 
rnidad con el articule i;;;.; del or.:ler,J.:7.icnto legJ.l ~:t."!ncionadc, lols muje­

res tienen los wismos der~chos y las nis~~s obligaciones que os hom 

bres, con las i:iodalida.:!es :onsigr.ad::.s en la propia ley las per!'onas 

jur1"dicas no p;:idr!:n sei- considei-:i.::!as trJ.:>aja:fores, tc~J. ve: qu" no 

podran prestar servicios ;::-:;.:os 1e :· ~-.~:i::'.J.S, sino solo ~ trJ.Vé$. de 

SUS r.'1ie:.~ros y .:!e allf se d!::,pren::!e :,w~ un sfr,,;icato no ¡:>uedt ~ei· :;uJ!:. 

te ¿e un ccntr?.':O de tf"J.!:ajo, .::on el c;i.r5.ct'.!r de trat>ajado.·, en virtud 

de que no e"iste la pcsibili.::.J.d Ce q~e pr.csten ::i. C!ras r.;rsor.as un Se!'_ 
vicio que se trad~;:.ca en er.cr;\"a hi..:-:1na ::!~ trabajo, ni le son aplica -

bles las reglas so:ire s:>1arlos, jorna~.a de ·..-abajo, tierr:po extraordin!_ 

r1o, etc., que la ley establece c;:..oo::i "Jn r.tnirio :.!e ;arlntias pJ.rJ. lo.; 

trabajadores. 

2.· El patrón puede ser ;;r,¡i, pe1·sona física o bien una persona jurfd1c<1. 

3.- El trab3jo, sif!l'.'.pre tiene q"Je s ... r prestado en forTra personal, asf lo 

exige tanto la dcctrin¡i c~:-o la l('/, lo que signific.i que es intrans -

ferible; cuando hay t:-J.nsferer.cia, ll relación de trabajo varía, pues 

si el trabajo fuera r.restado p:ir una tercera persona, nts encontraria.­
mos frente a la figurá :~r!"Cica de inte1'1l'.cdiar1o, 

Al respecto nos dice el n11est1-o J, Jesús Castorena: 

"Servicio Persor.al: Con est11 e";ircsi6n se significa el Ceber que tiene el 

trabajador de trabajar personal~cnte, es decir, de no peder sust\tuii- ese traba­

jo con el de otra persona o por algün procediniento técnico. Este elemento es 

fundamental. Si el trabajador esttJviera en posibilid¡id de s:.bst\tuir su tra?:Jajo 

poi" 1;1edio de un útil o de l:r.a '".á-tuiria de su lnvensi6n, car.'.biaria la natul"aleza 
del acto jurfdico. Serra un al.:¡"Ji\e1· y no ur· contrato de trabajo." (lS) 

El tratadista Euquerio Guerrero, cplna: 

lB. Castorena, J. Jesüs. - ?-'.anual de Derecho Obl'ero. - Sexta Edición.- México, 

19B4. - pág. 67 
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"La prestación del servicio debe ser personal y asf lo exige no sólo 11:.ies­

tra doctrina nacional, sfr:o. la extranjera, i'Udiendo al efecto citar, respecto de! 
esta, a Sraun y Galland, que en su obra Oroit du "Tra'lail, al referirse a la es -

tructura del contrato de trabajo considerJ.n co~o un el.:._~.ento indispensable al c.!_ 

tacto. Es lógica la conclusión ar.terior, pues si el tr:!bJJ'o fuera J. prestarse por 
una tercera persona, nos encontrarlar:ios en presencia .:le una figurJ. jurfdlc.! q:.;e 
se reffen! a los inter::".ediarios." (19) 

4.- La prestación de un tra\.!ajo si.;t:ordinado constituye el clamento carac -

terfstlco de la relacb"n .:!e tr.ü:ajo y co;'lsiste en ia facultad de r::an -
dar y en el derecho 11 ser obedecido. S.sta facultad de r:--3ndar tiene dos 

l 1r.i1 taciones: 

1.- Debe referirse al trabajo es:ipulado; 

II.- Debe ser ejercida durante la jornada de trabajo. 

El trabajador al poner su fuerza de trabajo a disposición del patrón. debe 

aceptar de éste. la d1recci6n en la realizac16r, del trabajo que el prir.iero se ha 

obligado a deser.peñar, si bien, el ~rcfesionis:a. el técnico o el alto e~~leado 

no necesita de la ccnstan:e dirección del ;iatrén en lo referente a l.l aplicación 

de los conccir..fen:os ~rofesfonales, si deben ceñirse a las nor.::=..s establecidas 

den:ro ::e la ~:::;-resa en que ~res:an sus servicios. pues no son trabajadores ir..:l~ 

pendi(.r.tes. 

La Supre::-a Corte de Justicia Ce la 1<ación, en la :es is nú::iero 297, nos da 

el concepto de suCordina:ión: 

.. SUSORJl~t.!.:lC~I, CO:;:E:PTO ~E.- St.:bordinaciór. significa, por par"te del pa 

trén, :Jn pc::e:- j~rlc!ico de r-.ando, ::orrela:ivo a :.on ae=er de obediencii! por pi!rte 

de quien prestJ. el servicio. Esto tiene su apoyo en el !rtfculo 134, fracción 

lII, de la Ley Fcéer"al Ce1 Tr"abajo ée lSiO, que c~liga a deser::;:ieñar el ser.<ic1o 

19. Guerrero. Euquerio.· ~an~al ée Cerecho del Trabajo.- Op. Cit •• • pág. 33 
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bajo la dirección del patrón o de su representante, a cuya 3Utoridad estarán su­
bordinados los trabajadores en todo lo concerniente al trabajo." 

Séptima Epoca, Quinta par~e. 

Vol s. 103 - 108, pág. 9i. A.O. 2621/77. Jor~H! lomel i hlmeida Unanimidad de 
4 votos. 

Vols. 121 - 126, pág. 07. A.O. 70El/77. llef~alí de los Santos Ra¡;¡frez. S 

votos. 

Vals. 121 126, ~.íg, 87. •' .. D. 744/79. Gregario Marlfnez Spiro. Unanimidad 

de 4 votos. 

Vols. 127 - 132, pág. 73. A..O. 4611/78. Remlgio Jir.énez Mán.¡.:~z. Unanimidad 

de 4 votos. (20) 

De lo anterior podemos decir que: 

1.- El sujeto obligaCo: Es la persona Ffsica {trabajador) 

2.- El Objeto de la obligación: La prestación de servicios 

3.- la naturaleza de la prestación: Debe ser personal y subordinada. 

4.- El sujeto favorecido o beneficiado: Es la persona ffsica o persona ju­
rfdica (patrón) 

El articulo S"de la Ley Federal del Trabajo, agrega en su segundo párrafo: 

20. Jurisprudencia.- Poder Judicial de la Federación.- Tesis de Ejecutorias 
1917 1985 Apendice al Semanario Judicial de la Federación.- Quinta Parte.­
Cuarta Sala.- Ediciones Mayo.- M.éxtco, 1985.~ pág. 267 



"ílara los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo toda activl 
dad hull'ana, intelectual o matedal, independientemente del grado de preparación 

t~cnica requerido por cada profesión u oficio." 

El concepto que nos ,, ,, articulo q"' nos oc:upu ' supe1ado 1o establcc:itb 

en ,, Ley de 1931, ,, G'< ''º no. rcnciona '"' trabajJCC'r º' ''todl persona", co·-·:J 

1o hacia ,, anterior Ley, 'º e.u al " PICSt.lt:J ' confusión, porc.uc Crl1 esto nO' 

daba a entender que un :ra~ajador lo risrro podía s.:01· un;i. ;~<:rsona física que ur,a 

jurídica y cor.o ya her-os vio;to no es posi!:lc que un <;lndic:.to o unJ crcprcs.i por 

el hecho de prestar un scr.·i:10 a Otl"a rersona 'urídica se convierta en trabdja­
dor de ésta. 111 nos ir.encior.J que el se•··;icio ;::~ctlt'.' s.:I" ";·:a.:.eriJ:, in:.elec.t·.1al o 

de arr.bos generas", dado que no puede hJ.te!" un tr.lba}o naterial y ot1·0 Intelectu­

al, y en esto concidir;-os con el Coctor '.:JVl:os, poroue toda .:ictivid<id intelectu­
al ha de objetivi:arse para r,:ic trasc:icnCa Ji .i~bito personal. Cualquier conduc­

ta debe regirse por el intelecto rar;i qJe sea consec,;,,.nte Jl Sel" humano . 

• ~st tcner.:os que la lr:y ·:ic¡en~c.> es r::.'is tCcn\ca 'f pr'.!cisa. Pero considerar·os 

que en este concepto que nos da ~e tr;i.bJjaJor, :.:ePel"Ll hac~r referencia a r¡uC! l'l 
servicio personal subordinado det:e ser !"etribuido econcmica::-.ente, t?<;to es, que 

el tratajaCor de te perc',blr un salario, que cor..o ya diji~os ..in tes le permita oli­

tener lo:; (?lei-en~os necesarios ¡:.:ira si.;~'~ist1r digna 'J Jecorosar.:ente acorde a su 
calidad de ser hui-.ano, de µersona. 

Si bien es cierto que el artículo 84 nos dice que: 

"El salario se integra con los pagos hechos en .:ofectivo por cuota diaria, 

gratificaciones, perce;iciones, habitación, prir;ias, co:nlsior1es, prestaciones en 

especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por 

su trabajo." 

!lo estarfa de m~s mencionar la retribución económica en nuestro concepto 
de trabajador y si en cambio cree11'.0S que definirfA con mayor claytdad lo que es 

un trabajador. 
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8) RELACIO:i LABORAL 

Las relaciones juridfcas que dfa a dfa se establecen, con los mcis variados 
caracteres, oblfgan a celebrar convcmlos y contratos en donde una de las partes 
formula las condfcfones y la otra se limita a r.:1nifcstilr su voluntad, ya sea en 
fonr.a expresa o ~.lcita, sln posibilidad de r::odlflcar ló l'stablecido. Es por ello 

que el Estado c'c!;e ~:arcar 1 i11ca::ilc:1to~ .l lo!; cuales han de ajusL11·se los contra­

tantes, princfpali;icnte en aquel les convC!nios en que el int~rés social o el inte­

rés público pueda resultar ~fectado. 

La evoluciQr, Jel Cerecho del trJbajo 1·.a L.~o ir-prir.denCo C<irJ.cterfsticas 

propf as; 1 a ié..,a de contra taci 6n, Ct,;r•i vada de Ta vol LJn tad ·'L i brcr·ente" expresa­

da por las partes, • • .=ió terreno a la ¡·.plantacfCn de nomas j10-fdicas protectQ_ 

ras del trabaja~Jr. 

Alg nos autores aflrtTan que el -.·ont.rJto prc~enta c:tract~rfsticils propias; 

ccndfcfona ;::l nacir.ilen:'.l de derecho~ .f olli!;acionC!s recíprocos; surge de un pre 

vfo acuerdo de ·ooluntadl!s. Otros, sost1c'nl!r1 c;uC! C!l dC!J"echo dC!l trabajo est.i en 
constante evolución, que sus norrJs ir .. pc.1.-cn -~nJ v.lriC!dad Je circunstancias, que 

la dctcn1lnaciün d(! norario, j~rn.ulil, SJlario, vacJciones, aguinaldo, etc., no 

queda sujeta al libre acuerdo e,; las r.11·tc:.; que lJ nJturalc.::.:i Jel piitr6n y del 

trabajador no ruede ser otijc.tc de convenio; que J.:i. existenciJ de normas irrcnu!l 

cfables, asf CDr:'·.J de las o,:, Jplicacién for:.osa, hacen decrecer 1.:i idea del con­

sentimiento y ésta pier"dC! :.i.;s caracteres fu11Ja;:;entalcs, hasta quedar reducido a 

un elemento secunda':"lo. 

Sf Ja acti·,idad o el sen·icio a prestarse est.f deter::iinaúo en su reglame!l 

to interno, a;:irobaco por las au~oridades del trabajo, o en los mismos contratos 

colectivos, l.oue resta para 1Js pJrtes en el contrQto t.!e trabajo? Casi nada, y 

es por ello ouQ esta fi']'Jr.'! s~ \'C s;.istit.:.iiC.l por el concepto moderno úe "Rela -

ci6n de TrabJjo", en raz6n de la cual quienes contrat.:i.n en definitiva son las 
partes por su sorr.etir:iiento a la ley, y a Jos l;iuúos o convúnios colectivos que 

son las que ffjan Tas c.onúiciones de tr.:b~jo, donde ni co·plc.ldo ni !!f;1plcador 

suelen ser parte directa. 
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Los art.fculos 5ºy 123 Constitucional establecen condiciones a las que la 

Relact6n de Trabajo debe ceñirse. 

Asf tener:-.os que el arttculo s~constituctonal establece: 

uA ninguna persona podrá i~pedirse que se dedique a la profes16n, industria, 
c0merd o o trabajo que le ac~ode, si er.::!o 1 fci tos. E 1 ejerc1 c1o de es ta 1 i -
bertad sólo podrá ;·edarse por deten:iin.acién judlci~l. cuar.do se ataque los 

derechos de terceres, o por resolución gubernativa, dictada en los T~rminos 

que rr.arque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. ~ladie pu~ 

de ser privado Cel producto de su trat:ajo, sino por resolución judicial. 

-continua establecier . .:o el artic~lo- ~/3jie ;oc~r! ser obli<;:!.c'o a ;:-restar tr! 
bajos personales sin la justa retribuci6n y sin su pleno ccnscntiniento, 

salvo el trabajo ir:'.puesta cc-::o pena por la autoridad jujicial, el cual se 

ajustará a lo dispucs:o en las fracciones I y !I del ar~iculo 123 ..•. Tam 
poco puede ad~itirse convenio en que el horbre pacte su proscripclén o des­

tierro, o en que rem.mcie te:-;:oral o per~anent~ente a ejercer c!ctcrr.:inada 

profesión, industria o co::-crcio. El contrato de trabajo sólo obligará a pre~ 
tar el :;ervicio con".'cni-:o ;:or el tfc:-;-o ::;1:e ftje l:i ley, sin roder exceder, 

de un año en perjuicio del trabajador, y no podrá e\tenderse, en ningün ca­

so, a la renuncia, pérdida o rl'.!nosca!;o c!e cualquiera de los derechos polfti 

ces y civiles. La falta c!c c~:-pli~icrao de dicho contrato por lo que respef_ 

ta al trabajador, sólo obli~ará a éste a la correspondiente responsabilidad 

civil, sin que !?n nlngun caso pueda hacerse coacci6n scbr-! su persona." 

Co:~:a poc!e~os observar !?Ste articulo dcter:'.'lina la libertad de ocupación; la 

imposibilidad de que se obliguen servicios sin 1a justa retribuci6n y el pleno 

consentir::iento; s61o a la persona corresponde la facultad de deter::'.inar el oficio 
profesi6n o actividad que desea seguir. r10 menciona el consentimiento como acuer-' 

do entre patrón y trabajador, sino coma garantfa consagrada a favor de este ülti 

mo. 

El articulo 123, en el enunciado del aportado h, consigna que las bases del 

precepto regirán "de una manera general, todo cuntrato de trabajo"; ninguna de 

sus disposiciones quedan al arbitrio de las partes, son de iMposicf6n forzosa y 
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contiene derechos. detieres y prohibicicmes de observancia necesaria. Cualquier 

disposición que en rerjuicio de los trabajadores los altere, no producirá efecto 
jurfdfco. la voluntad resulta secundaria at imperio de la Constitución, que com­

prende los diversos, es~ecificos y detallados aspectos de la prestacién de ser -
vicios. 

la fracción XX\'ll. 5,,; refi..:re a la nulidad absoluta de ciertas condiciones 
que, a pesar de ccrwenir~e. no :-roduce:i e:fcctc legal, por la 'o'io1aci6n a los de­

rechos del trabajo. 

El acuerdo dé' volun:a::::cs sirve para obligar a que se preste et trabajo, p~ 

ro es la prestación efectiva .'e Cste lo !;ue ~~teri:\ina ta aplicación ircperativa 

del estatuto l:ibcral, esto es, la relac1:5~ se refiere al hecho ~aterial de la 

prestac16n de ser\•icios: el contrato a la obli<)a::ión del trat>aja.1or a prestar 

sus servicios. 

la diferencia i=s r-:.;y su:fl, en el c:intrato se re-:;uil:re el consentimiento, 

la voluntad que tiende a crear la obligJción de prestar el servicio¡ la recfpr~ 

ca de pagar el salarlo; pero es la rela:i6n lab:irJl 1J q:.;c hace q1...e sean aplica­

bles las r.On::ds laborales. 

De lo anteriorrr.ente C\PUC'>tO, dircr:~s: 

1.- Que puede existir Contrato de Trabajo sin que exista Relación de Tra 

bajo, en este caso no nacen aún derechos y obliga::icnes para las p.:!r 

tes. 

2.- Puede existir relJción de trat:Jjo, sin necesidad de que exista contra­

to de trabajo, y en este caso y<:. r.<:.cieron los derech:~ y cblig<iclones 

para las partes, pero éstos r.o se encuentr.1n sujetos a s•J arbl trio, por 

las estipulaciones contenidas en la Ley. 

Si bien, a los autores modernos les parece n!s a:Jr.:cuado el t6rrnino Rela 

cf6n de Trabajo, por cor,siderar T'.'.ás técnico y f.'Or signi!icar la prestaci6n eft>c· 

tlva del servicio, no deber:-os de pasar por alto GUe en el C-.ntrato de Trabajo 
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puede el trabajador lograr una n:ejorfa en las condiciones en que va a laborar, 
superando incluso lo establecido en la ley Federal del Trabajo, por lo que, si 
bien es cierto que es de una m&s depurada técnica el concepto de Relación de 
Trabajo, no por eso deja de ser muy conveniente el uso del concepto contrato de 
trabajo. 

La Ley de la r.iaterfa adoptó ambos conceptos, reffriendose al contrato de 
trabajo y a la relación de trabajo en sus articulas 20 y 21 que a la letra di -
cen: 

ARTICULO 20.- "Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el 
acto que le dé origen, la prestación de un trabajo personal 
subordinado a una persona, mediante el pago de un salarlo. 

Contrato individual de trabajo, cualquiera que se su forma 
o denominación, es aquel por vi.-tud del cual una persona se 
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, m~ 
dfante el pago de un salario. 

La prestación de un trabajo a qJe se refiere el párrafo pri 
mero y el contrato celebrado produce los ... tsmos efectos." 

AKTICULO 21.- "Se presume la existencia del contrato y de la relación de 
trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo 
recibe." 

Como vemos, la Ley utiliza a:nbos ténnfnos y aunque definió al contrato y 
a la relación de trabajo, los conceptos que vierte en arrbos términos l!ncferran 
la misma idea, ya que los dos se refieren a la prestación de un trabajo perso­
nal subordinado mediante el pago de un salario, elemento que como ya vimos ca­
racterizan más a la relación de trabajo, que al contrato, por lo que pensamos 
que aunque la Ley rrenciona en su exposición de motivos que no debe tomar parti 
dos en las discusiones doctrinarias, todo parece indicar que prefirió !:!scoger 
los elementos de la relación de trabajo,.aunque también haya incluido el con -
cepto de contrato de trabajo. 
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Es la relación laboral elt:r.:ento deterrninante para la aceptación de los su­

jetos como trabajadores y siendo los de confiania participes de ésta relacHin, 

~s de concluirse que deben también disfrutar de una igualdad jurfdica con respe~ 
to a los dcoás trabajadores y ésta is:.'alúad se traduce (!fl que todas aquellas pe!_ 

sanas que se encuentran en ca1idad de trabaj.1dOrC!s de confianza en las empresas 
o establecimientos, son titwlar0s de los ;:;ist~os ~,;:rechos y las i.iismas obligacio­

nes. ya que la igualdad jurlJica ir:'.plica ausencia <.!i! J1stlnciones y diferencias 

entre las persor:!.s. 

tlo hay un criterio preciso o determin.:i.do de lo que es un trabajado.- de con. 

fianza, es un concqito gené1·ico que para determinarlo depende de las necesidades 
de cada er..presa. 

Esta categoría se ies ~a a los trabajadores que tienen en su mano la res -
ponsabilidad de ia negoc:Jci3n en razOn Ce su habilidad y honradez, a los dirf!c­

tores, a los i::nc,1r~:ic:!c> •!i:: supervisar todas las labor~s. a los encargados de la 

vigilancia, etc .. Centro ;.!e estre grupo ~speci<ll de trabajadores, se incluye a 

los que contrata el patr6n para Ce;"rrollar actividades propias de él, las que 

tienen un desarrollo secreto y (\U!! en caso de divJl!Jarse pudieran corrprun:eler en 

forma dañina a la corrpa.f\fa, i!.l grado de hacerla fracas3r o perjudicarla financl~ 

rarr,ente. 

Etlrnologicamenle la r~.:..labra "confianza", tiene su origen en la palabra la­

tina "fiducia" que significa: Confianza, seguridad, fidelidad, lealtad. 

En nuestra lengua la p.-ila~ra "confianza" tiene el s.entiCo de recomendar, 
encargar o f1ar al cuidado de un.i persona detcrr..ir . .ida cosa o negocio. 

La Enciclopedia Sopena, nos da el conce:pto o significado de "Confianza", 

en los términos st')ulcntes: "tspt'.'ranza fin~.e y seguridld que se tiene en alguien 

o en al!)o.// Anfr.o, aliento esfuerzo.// Presunción, fatuidad.// Pacto secreto.// 
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fami11arfdad en el trat::i." (21) 

El Olccfonarlo de Legislación y Jurisprudencia de Joaqufn Escrfche, lo de -
fine como: "Conffan:.a es el pacto o convenio hecho oculta o reservadar:'.ente entre 
dos o más personas, partfcular.::ente si son tratantes o de ccr.:ercio. La entrega o 

depOsfto que hace uno de sus cosas o Cienes en la persona de otro, para que corran 

en su cabeza y no~bre y aparezc11n propios de .?1 a quien no pertt:n!!cen. Para evi­

tar ocultaciones Ce bienes en perjuicio de la Hacfer.da f"(!~lica y.:!!! los pJ.r!f:u­
lares, se haya mandado que nadie pueda poner• en confianza ni en C<Jbe:::a de otro 

tercero, ni recibir en l.:i suya, bienes algunos Ce ningún género ni calidad." 
(22) 

E.le lo anterior pode.":".OS deducl r •i:.lC tener confianza en una persona es hacer: 
la partfcfpe de nuestros proyectos e ir.tereses, lleganc!o a tal grJdO que no en 

pocas ocasiones, aquél en que se 11a confiado, viene a sustituirnos en nuestras 

funciones. 

Slnteti;:ando el témfno de trabajador - antC!rlOrr:'.ente tratado - y el de 

confianza, podernos decir sin que esto sea unJ definfci6n, que "Tr-abajador de Con. 

fianza" es aqutll quC! 11J actuado en tal lor.na -que se ha ganado la estirr.ación del 

patr6n a tal punto que le (!r.ccnfcnda funciones especiales de la empresa rar.t hs 

cuale~ es lndfs~cnsable esa confianza. 

El MJes tro Euquerio Guerrero nos dice: 

"Sin el grupo de C;!;1pleados de confianza no se puede concebir Ja CJdstencfa 

de una c~¡::resa, sa11arente organi::.ada, y la experiencia ha der.ostrado que en 

2.1. Enciclopedia Sopena.- 11uevo Diccionario Ilustrado de la Lengua Espaílola.­

Torno t.- Editorial Ramón Sopena, S.A. Barcelona.- tdltorlales Reunidas, S.A. 
Argentina.- Bucncs Aires, 1946.- pág. 5i4 

22. Escriche, Joaqufn.- Diccionario Razonado de Legislaci6n y Jurispruder.cla.­

lfbrerfa de Ch. Eouret.- }:éxico, 18e8.- ::ueva Edición.- pág. 485 
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aquellas empresas en donde la obcecación sindfcal limita a un mfnfrr.o absurdo el 

número de empleados de confianza, la administración es declcfente y el m.-inejo 

del negocio se ve constantemente entoq1ecido." {23) 

la honrad~.: es una presunción quL' toda perscn,:i tiene .:i su fa•1cr~ si Jlgún 

trabajador lleva a cabo s:.Js funciones con n!.!gligencia y causa da1lo a la er.pres.-i, 

puede ser despedido; lo r.:lS:'.'.O ;:u:::iJJ f.-iltJ <il p1·inciµio <.fo probidJd. los trab.:i­

jadores de confianza por la ~esponsabil !dad qllc t1cmen, las tareas que desempe­

ñan y la honradez que par.:i sus funcfoncs se exige, cuentan con la.fé y C!l apoyo 

especiales del p"tró'l. Para ellos la p6rdida de lJ confianza depositada por el 

ei::presario es suficiente fl<lrJ quc> el con~rato no pueda pro•;c!Jui r·. !lo puede ser­

vir de base p.:11-.1 calificar a estos triibajadores la fé ;¡apoyo c>o-eciales que el 

patrón les otorg3, pue; ec;_uh·alJriJ a afi r1~ar que el patrón sólo confía en éste 

tipo de trab¿;_ia'1or('s y de~confiJ del 1·¡:sto o que a los de1~Js no les tiene la 

mfsma fé ni 1~3 t-r·indcl el ~!siro apoyo, situ:i.cién ,1uc, en caso de ser ciertol se­

rfa imputable sólo al patr6n. 

ET MJnual C(! Len;cho del Trabajo, nos cita Ja sl•;uien~e ejecutoria: 

''TRAB;,JA:JOR DE ;:0:1r¡;i,~¡z~ .. OEREC.''.Q [)[ PR[f[RfllC!A DEL. - Tr< :randose de pues 

tos de conffan:.a, el ;;atróri tierw libertad p.ira seleccionar al trab.;ijador que lo 

va a representar¡ c•iyos actos van a repercutir dii-ectJ.1,'ente en SLJ beneficio o 

perjuicio, atendiendo para ello al grado de confianza que le n:f'rezcan los candl­

datos¡ por ende, no basta contar con les mejores calificacionc~ obtt:?nldas en un 

curso de capacitación, ni el h.:cho de contar coo mayor anti~:uet!~d dú departamen­

to, pues el re<;.ultado del e.xurren de referencia y lJ .v1ti<Ju~d.1d t.::-;ior·al no obli­

gan al patrón a otOt"')arle al trabajador el puesto de coniianza, pon¡ue t.!lcs ex!!_ 

menes de caracitaclón y ant;gtiedad, rodr.'.í11 ~er criterios de elección J~cndibles 

por el patrón, per-o que nn lo vinculan." (24} 

23. Guerrero, Euquerio.- Mar.ual de Derecho del Trabajo.- Op. Cit..- pi9. 45 

24. Manu.:il de Derecho del Trabajo.- Procur.iduría Federal de Ju Defen5a dul 

Trabajo.- vigesima novena [dfción.- 1979.- pdg. 461 
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Técnica y Jurfdicamente se considera que hay t111a particularidad que distifr 

gue a los Trabajadores de Confia11<.'..ü. Un administrador ejerce funciones de vfgila!l 
eta y también ur. velador, capataz o supervisor; pero en tanto que el primt:>ro lo 

hace substituyéndose a tos intereses del propietario de la empr('S.J y Je 1:1iHH'.!ra 

general, los otros Ta realizan sin llegJr a tal id>:nt\ficaci{in y en forru es¡'eci 
al o limitada. Sus atribuciones o po$\bi1idade5 no abarcan el total de la viqi ~ 

1ancia o di•eci:!6n dentro Je TJ en:µrcsa, ni en fo1•1r,1 uniLH"iJ. Sus actlviJades 

quedan ubicadas en la inherentes para todos lo:-, :.lc1::.is trat..ajadon.'.!~, dentro de 1.1 

responsabilidad común que comprende h..ist.i los dQ r,1c:11or categoría. Tados tien,:>n 

et deber de vigilar los {ntcreses y propiedades de la e1np1·esa. 

La Ley en vigor no quiso incurrir en los defectos de l.;i anterior y, en 

consecuencia, su artfculo noveno co11signa: 

"la categorfa de trabajador- de confl.:in=.:i dúr<'nde de la naturalez.t de las 

funciones descmpd\adas y no de la. dcsi9r.aci6n que sed(! al puesto. 

Son funcfones de confianza l.!!s de dln~cción, lnspc:cclón, vigtlarn:1a y fls­

ca11zación, cuando tengan car!ctl"l'r 9c11crJl, y las qui:: se rclacfonen con trabajos 

personales del p,itrón dentro de la empresa o establcclmiento." 

Oel anterfoi- concepto, podeir.::is desprender prlrner;irrcnte: 

l.- El Trabajador de Confianta, debe ser uri .. , persona fisfca y reunir todas 

las caracterfstfca$ de los d~m<is tr·,1bJjadorcs. 

2.- Estan encuadrados dentro de. las trabajos especiales. 

3.- Su catcgorfa no depende dC!l nooibramfc.nto que so dl! al puesto sino de 
la c.ategorTa de las funcio!\i:!s que desempeña. 

4.~ Las funciones que dan categoría al tr~bajador <le c.ouíianzi!I son de cfn­

co clases: 

a) Oe Dirección; 

1 



b) De Inspección; 

c) Ce \'tgilancia; 

d) Ce Fiscalización, 

estas cuatro det.en abJ.rcar todas las funciones de la er.'presa o estable­

cimiento y no en forr..a especifica o concreta; y 

e) las rel;iciones con trabJjos personales del patrón dentro de la empresa 

o estableclr..iento. 

[n cuanto a la definici6n que de trabajJdor d~ confi.1nza. da la ley, lama­

yorfa de los tratadfstas en TT'at,;.-;a 1abo1·al coircider. en que la prl11:era parte del 

,arttculo noveno est.l redactado en fo~a adecua.Ja, ya que no es la inclusión en 
los tabuladores contractuales de los puestos r.:~ confi.-rnza lo ~i..e da a éstos ese 

car6.cter, si010 la funciái1 que re;i,lr.ente dese::-;.:eña el trciba.j.:nlor, es decir, son 

las actividades lo su~-; tanela\ pJrJ :.lJrle a un f'J..:S~o de confian:a esta desl911a­

ción y es a ello a lo r¡ue la Ley se refici·c al h~\Jlar de funciones desell'pei'iadiis. 

A continuación e.,pone~·os el pensar:\ento .j{! los ri.'.is destJ.cados trltadistas 

en tnateria labo1·al, respecto l c<;ta scg~nda part!' d~l <lrtículo nov..:no de la Ley. 

El Maestro De Guen nos Cice al rcspEcto: 

"Del articulo 9ºpuede Cecirse que contier.c, JI ni!.~.o ti~¡;o t.:nil excclG1\te y 
una mala disposición. Lo pri~·ero se l"efleja en el p.'.iJ"r,)fo preliminar. Lo sc~undo 

resulta de esa condlc16n terl"iblell'.ente confusa, a propósito del "clr.'.ictel" general" 

que se ccnstituyl'! en c·1!'i:-en~o esencial del trabajo Ce confianzl. 

El prirr.er f>iirra:'0 C'"l ar•_'.-':•;lo 9"crcierra una ·•erdad incorotrovertitile: la 

naturaleza di'! una detenrl~adJ 11 :;:.1"..ución jurídica d..:-pende de su estructura y no 

del noll'.bre que se le dó. Este: i:;rincipio no e:•;ircsJdO antes en el Derecho LabOrill, 

tiene una i!"portanc~a exce:icional y sirve d.:: hase para qui! se elir.1\ncn fórr:-.ulas 

fáciles de fraude legal, que co11sistian i:;n ::lasificar co-:-.o de conf~;i.n:a a ciertos 



trabajadores para sustrael"los de la s1nd1ca1it.aclón o para pt'fVal"les. ftidebida-
mente. del derecho a la estabi1 !dad en e1 empleo." (25) 

E1 Doctor Saltasal" Ccivaz:os nos dice: 

"Es \·erdaderamente la!;'.t:ntable el que este precl:!pto contenga dos p.1frafos 
contl"adtc:tor'ictorfos: el prit:;cro que es correcto, ya que efectivamente el nom -
breque se da a los co11trc1tos no detennln.;t la natur.;1.let.a cle los n1smos. contra­
dice al segundo que previene que dctert;Jinad;is funciones tienen el car~cter de 
confiar1za, sólo c:uar!do ten:¡J.n cafácter ger.era1, lo cual no es exacta." (2!i) 

El licer1ctado Euquerfo Gul:!rrero dice a este pr6posito, que! 

"la Ley incluye ur.a característica que ha sido objetada por los g¡-upos em. 
presaria1es cuando se dfspone que las functo11l:!s, Je c.lirecclón, lnsµecc16n, vfgi~ 

lancta y ffscalfz<lcfón deben tener cai·Scter genei·al pues se m.inifest.ó que con 
el to se introduce e1eml!nto de dudti. y co11flicto. En nuestro concupto -agrega el 
autor~ el propósito que tuvo el legislaéor fue el de l"efcr'irse a esas catego 
rfas superior'es de l!r.pl('ados para no incluir a todos aquellos que ejerzan, asf 

sea accidentalrr.entf:', al~iuna de tates fui'.;:iones." {27} 

Estarr.os de acuer'dO con los :r.itadistas en que la segunda parte dfll artfc~ 

lo c¡ue nos ocupa es confusa. y que esa confusión provil:!nc de la exprcsf6n "ca -
rácter r;tweral"; nosotros concederamos que con esto se refiere a los trabajado­
res que son df1·ectar.:entf:' responsables del buen f1.lncionam1ento de 13 l'ri:presa y 
que ocupa11 los puesto'!> de direcclón, inspección, vi9ll.:incta y flscd1L::'1cl6n, C:O!!. 

ceptos que estudiaremos en foma detenida en el ultimo inciso de1 capitulo que 
nos ocupa por la i~portancla que estos revisten para determinar en forma ade 
cuada qu(cnl"!'s son Trabajadores de Confianza. 

25. Oe 8~en, r¡éstQr.- Derecho d!:!l Tr<J.bajo .... Tol'.10 JI.- Op. Cit •• - pá!J. 3"17 

26. Cava;:o.s flore~. B11ltasar.- 35 Leccfor.es de Oer"echo laboral.- Op. Cit •• -
pág, 96 

27. Guerrero~ fuqverlo.- 1-!a.nual de Derecho del Tr.Jbajo.- Op. Ctt •• - pág. 44 
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fluestra Carta 1-!a:gna en su articulo 1?:3, señdla las condtclones. mfnim.ls que 

deben gozar 1os trabajatJares, carrespor:Jléncale a la: Ley Fe<.foral del Trabajo la 
adl"tl.lada regla~entacíOr, del apar<;.ado ·t._• Je dicho artlculo, prevaleciendo el prí!'. 

ciµlo de que debe <1plituts.e l.i r:ot:-:i ,l'.1~ se.i r-.ís f.worable al trabajador. 

Los tr·abajos ccr.tt'rtídcs en el Tir-.110 Se:d,o de la Loy Fcdcr"al del Trabajo, 

sin lugar a dudas se er.cucrtl:-:ir: :i··paradC"i ror D) al't.í:::.'Jlo Ccr~~itutional citado, 

en virtud de qui;! o..iii•r:,-~ Je~~:·· :11,,,-. estos tipos i~c trabajos son sujetos del D<:!­

recha del irah~jo. r,i rcfc,•\1·sc el <H·!.ículo C::r.<:..t1 tucii;r~:ll qui; l:is loycs labora­

les regirán €'1 t:-.!o ~ontrJ'.0 Je t.r<1bajo, 1ncluyr! desde lue<;o J. los tr.:itiaj.:idorf'S 

sujetos a un ré'J;r·\,,~ c>spcciill cc~o stdctos d~ ccntr~c_c -;uc son, y que sin lugar 

a dudas aebt'r:i.~ s~r ;:r;;~«:1i.!-:>s ;;or :Jlchils leyes, canceJicn·:Jolcs k1s r.1\sn-.J.s garan. 

t{as la!:iorolles <":on:;agradas p.1r;i lt-s t1·3l·;,.;,¡:!orcs 110 s:.;~ctos a este tipo de régi­

~cn, car:ia se-:: ::1 bt:>nefic!o de la je>rr.ada de tr:ib:).jc, 1.!csC<Hl'>O s'":·'<l!lal, las vac_! 

clones, el derecha :!f: .:isoci.:i::ién, etc. ;:cr lo que na dcbl.! ~::intra-..cnirsC! los prin. 

cipios en que se fundJ r:i prr.te\itO c~n~-~ilucior:J.l r.ultic\t~Ja :¡ <¡,:¿. ü l<l letra 

dice: 

ARTlCULO 123.- "tl Congreso ~e la Uni6n, sir~ c¡¡r,ti-u·...-.nir :i las b;i.scs sigul. 

ent!'s, CebcrS e;>.pCrlir Í\'YCS scbre ül trolb<ijo, las cu:lles r11 
git.'.ín: 

A.- Entre lGs cbi-t'.!ros joJ·nalcros, cr.:plcaéos domésticos, artt'.!s.-i­

nos y, de un~ ir-.\:¡cra gt>neral, todos los contr.Jtos i)e traba­

jo:" 

Este precepto no dejJ lugar a di.i<:las de que los trabajadores sujetos a u11 

rég1tr,en especial son tambfén t"egulados por el <ir<;ículo 123 Constit,n;ional, y las 

g:aranUas laborales contenidas en &l nl\'..:o::i, r~o >·)11 ~ri11ath'a:; dC! un dE!terminado 

grupo de trabajadores, sino taf:'.biCn rle ".:'~lt'.!r;:¡.¡)JC.:;.!. el\ c-1 Tftu1o !:.t.¡1,to d(! la 

Ley federal del Trabajo, puesto G'..lt! tt:~San trubajddore-¡ y corno a tales debe 

··-- .. 



protegerse y tratarse. 

El Derecho del Trabajo, considera por separado a determinadas actividades 
y establece regimenes o estatutos especiales. De ello resulta que puede hablarse 
de un Derecho Cor::ún del Trabajo y de un Derecho Especial del Trabajo. Esto debi­
do a que no todos los trabajos requieren de iguales proteccioru.'!s o dondicloncs, 
en razón de las caracterfsticas especiales de los mismos. Su regulación parte 
del supuesto de no lesionar las disposiciorH!S generales y de atendl!r' algunos ma­
tices que se refieren al establecimiento de la relación laboral, a la fo1·ma, mo~ 
to y tiempo de fijar o paga.r el salario; a aspectos especiales disciplinJ.rios y 
de rescis16n o tenr.lnaciór. de las relaciones lJ.borales. 

Ya nuestra Ley de 1931, hacia referencia a los trab.:ijadores sujetos a un 
régimen especial, misr.-0s que enur::ercr:·.os en nuestro prlm(!r Capítulo, al tr.:i:ar la 

Ley de treinta y uno, pero nuestros .Legislac!ores al elaborar l.l actual Ley, con­
sideraron que en este capítulo ~special no se encontraban todos los trabajos que 
debertan regularse de r.anera especial, y 11si tenemos que los trabajos especiales 
que regula nuestra Ley vigente son: 

l.- Trabajadores de Conf1an:a; 

2.- Trabajadores de los Buques; 

3.- Trabajo de las Tripulaciones Aeronáuticas; 

4. - Trabajo Ferrocal'ri 1 ero; 

5.- Trabajo de Autotransportes; 

6.- Trabajo de Maniobras de Servicio PGblico en Zonas bajo Jur1sd1cc16n 
Federal; 

7. - Trabaj adore's del Campo; 

B.- Agentes de Comercio y otros semejantes; 



9.- Deportistas Profesionales; 

10.- Trabajadores Actores y Músicos; 

11.- Trabajo a Oetnic11io; 

12.- Trabajadores Donést1cos; 

13.- Trabajo en Hoteles, ?.estaurantes, Sares y otros Establecfrnientos 
análogos; 

14.- Industria Familiar; 

15.- Trabajos de M6dicos residentes en perfodo de Adiestramiento en una 
especialidad; y 

16. - Trabajo en 1 as Universidades e l ns ti luciones de [ducac 1 ón Superior 

Aut6ncr.as por ley. 

Esta división que hace nuestr'O derecho laboral tii:ne ir.portancia cuando se 
intenta precisar si las contradicciones rmtre los dere.:hDS especiales y las con­
diciones generales son o no \·io\atorias de a.lgunas gar.J.ntfil5 o derechos mínimos 
de los trabajadores, cuando se crean causas especiales Ce rescisión o cuando no 

se les permite pertenecer a los Sindicatos de los dc:n.Ss trabajadon:~s, ni se les 
toma en consideración en los recuentos de huelga, como en el caso de los Trabaj~ 

don'!s de Confianza. 

la e.-.:posición de motivos de nuestl"a ley Federal del T!"abajo, nos r..enciona 

respecto a estos trdba:c~ Especiales: 

"la reglamentación de los t!"abajos especiales est.i !"egida pOI" el .. u·tfculo 
181, que dice: que se rigen poi· las nor~as que se consignan pa!"a cada una de 

ellos y por las gene!"ales de la 1!'.'y, en cuanto no las contl"aríen. 

Para redactar estJ. disposición y las regla::ientarlas especiales se tor'.arun 



en consideración dos circunstancias principales: primeramente. que existen trab!_ 
jos de tal manera especiales que las disposiciones generales de la Ley no son s~ 
ficientes para su reglarnentaci6n; en segundo lugar, se consider6 la solicitud de 
los trabajadores y aun de las empresas, para que se incluyeran en la Ley las nor. 
mas fundamentales sobre esos trabajos especiales." (28) 

El Maestro !iéstor de Buen nos dice: 

"En nuestro conce;:ito el derecho especial es, respecto del derecho comGn, 
lo que la equidad rcspec:o de la JJsticia. Sin contradecirlo abiertamente, el 
derecho especial modera al derl!cho común de tal mant!ra que sus norn:.ls sin des 
viaci6n de su tendencia gene1·.:i.l, se adoptan a l<.i.s particulares clrcunst<.i.nci.ls de 
unos destinatarios deter~inados. 

!lo dete pensarse que el derl!cho especial constituye un régimen jurfdico 
privilegiado. Por el contrario, la tendencia es sustraer a determinadas catego 
rtas de sujetos a las reglas ger.er.llcs, a veces en su perjuicio. Es el caso, V. 

gr., de los trabajadores de confianza que pueden ser despedidos no s61o por las 
causales previstas en el artfculo ~7, sino adenis, cuando exista un rr.otivo razo-
nable d!! pérdida de la ccnfian:a." (29) 

:,sf tener:-o~ que lo!> trabajo!> c!>peciales regulan dive'"!><l.S acti•Jidades que 
presr;ntan alguna característica partic•Jlar, q•Je a criterio del Legi!>l.ldor exige 
norr..as .:'..d<:?cuactas para su r:"ejor cle!>en·•olvimiento, tal es el caso de los trabaja­
dore!> ele ::c·nfianz.a, que debido a la posición que ocupan dentro de la empres.), 
se \'en regulaCos por i!ste capitulo e!>pecial y en el que !>e le imponen limita 
cione!> en algunos de los derechos de que gozan los Cem.!s trabajadores. Aunque en 
realidad este ti~o Ce trabajadores no constituye una categoría especial, .l pesar 
de que se dicten par;. ellos r.omas ;::ar~iculares, ples con ellos ocurre lo que 
con las !'.1Ujeres y los i;-enores; son circunstancias ajenas al trabajo las que de -
tenninan un régimen propio, porque los Ce:'.".~s trab<ijos GS?e::iales p>Jeden ser rea-

28. Cavazos Flores, Baltasar.- Nueva ley Federal del Trab11jo.- Op.Cit,.- pág 40 
29. Oe Buen, fléstor.- Derecho del Trabajo.- Tooo II.- 0?. Cit •. - pág. 370 
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lizados por mujeres y menores y también aceptan la clasfffcación de trabajadores 
representantes del patrón, de conflan:a o trabajadores de régimen especial. 

Las normas que se dictan para los trabajadores de confianza en este Capft!:!_ 

lo Especial son: 

Artículo 182 que se refiere a las condfc1onC?s de trabajo de los mfsr:-.os y 

que establece: 

"las condicfon(>s de trabajo de los trabajadcres de confianza serán propor· 

cfcnadas a la naturJJ;•:a e i~:¡iortancia d!! los serdcios que presten y no podrSn 
ser inferiores a la~ que rijan p.-ira trabajos serr.ejantes dentro de la empresa o 

establecimiento." 

Este precepto pugna por el pdncipfo de igi;J.l:!ud con los demás trabajadores, 

pero en el caso de estos trabajadores esto no b.ista, pues sus condiciones deben 

ser supt:!rlores a las d·~ les demás t!"abajadores, debido a que deben l"eunlr !'.'ayeres 

caracterfslicas, entre Ja' :¡ue se encuentran: ca¡i;:icidad, p1·of,~sionalisr.o, confi -

anza del pa!.rón, r.t-: •• Adet:1ás se delie tor.:a!" en cuenta que la responsabilidad que 

tlr:nen es superior a la de los otro-; <.rabajado1·es ya que los errores que ccmctan 

tient'n consecuencias rn1cho m~o; ¡¡1-.wes (]tiC lo-; cc~··-!.idos (:!1 niveles inferiores. 

Respecto tl e~tc a1·ticulo el Licenciado C<intai. ~'.ollcr nos Jice: 

"Si los trallaj-Jdores JL c¡;mfi<in:::ci son ft;prescntantes patronales en el tr!!_ 

bajo lCuál podrpia ser u~,1 labor s.c:·:2ja11tei Cor.sidcrJIXlS quf' ünicamente puede 

aplicarse esta disposición a aquello:; trabajadores de corJ'.<:.n:::a que tienen labo­

res de vigilancia y supervisión o inspección, cuyas tare-as podrían en all)O ser 

similares a 1.-is de un "~·Jestro" ·'.l de otro t>brcro ql.!.:! ~·1vic1·a J su c::.rgo al9ún 

9rupo de trabajo; ;:mr CU:!"'~º J. los dc.~Ss, no pocirian C!.is:.ir lJborcs slr.;ilaros 

a la Oireccl6~, <l la Fi~:Jlizaci6n o al =cnt1·~1 general.~ (JO) 

30. Cantan ~'oller, Miguel.- Los Trabajos Especialc•. en 1J Ley L:iboral ~~~..:lcar:a.­

Prfmer Edición.- Cardenas, Editor y Qistdbuidor.- pf·.:. 27 



los restantes articulas unlcar.iente nos concretaremos a transcribirlos ya -

que ser&n materia de otro Capftulo. 

ARTICULO 1B3.- "Los Trabajadores ée confianza no podr!n fot~ar parte de 
los sindicatos de los éem!s trabajaJores. ni ser.in :o.~1dos 

en consideración en los recuentos que se efectüen para de -
terralnar la r.iayorfa en los casos de huelga, ni podrán ser 
representantes de los trabJ.jadores en los organis;;10S que i!!_ 

tegren de conformidad con las aisposiciont'.!s ée est.l ley." 

ARTICULO 184.- MLas condiciones de trabajo c.ontenidJs en el c.:~,trato colt'.!f. 
t1vo que rijJ. en la e~.,resa o establecir:iiento se c:o.tender.in 

a los trabajadores de confianza, sai~o disposición en con -
trario consfgnJ.Ca en el nls~o contrato coli!ctlvo." 

ARTICULO 185.- "El patrón podrá resdnJir la n;lación de trJt:JjO si e.\\ste 
un r.~tivo razonable de ~~rdiéa Je la confianza, aun cuando 
no coincida con las causas justificadas de rescisión a que 
se refiere el articulo 47. 

El trabajador de confianza; podrá ejercftJr las Jcclor.es a 
que se refiere el capft~lo IV c:el Titulo Segundo de esta 
Ley." 

ARTICULO 186.- "En el caso a que se refiere el artfculo anterior, si el 
trabajador de confianza hubiese sido pror.'.ovlc!o de un puesto 
de planta, volverá a él, salvo que e;.;istJ; causa j•Jstiflcada 
para su separación." 

Como podemos apreciar ninguno de los artfculos antcr1orrnente señalados 
contiene alguna protección especial para este tipo de trabajadores, todos y cada 
uno de ellos hace referencia unicamente a las ll~itaciones J que estos estan so­
metidos. 
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E) FUNCIO!IES DE. LOS TAABAJADORES DE CO:IFIMIZA 

El tratadista Trucha Urbina afirma que las funciones de confianza compren-
den: 

"Todas las funciones de la empresa, establecimiento o negocio, ya que el 
ejercicio de las mismas actividaCcs en forma, especffic~ o concreta, en el - - -
taller, en la fábrica, t!n dep¡¡rta~.entos u oficinas, no le dan a tales funciones 
el carácter de confianza." (31) 

El Maestro Mario del¿ Cu¡;.,.¡¡ explica que: 

"Para detenninar el significado de este t.:rmino, carácter general, debe tQ. 

rnarse en cuenta que la categoría de trabajador de confianza constituye una exccQ_ 
c16n al principio de la igualdad de todos los prestadores de trabajo ante la ley; 
por lo tanto, su interprctacl6n ha de ser restrictiva, en concordancia con la 
f6rmula n:encionada en la exposición de r.otivos: la función ha de referirse en 
forma inmediata y d\r1ectd a la vidl r:iis~a de la empresa, a sus intereses y fines 
generales; y en arm:inia también con la tesis e"'puesta en la ejecutoria de Loaysa 
y Manuel, quiere decir, cuando se trate de funciones que se realizan en substlt!!. 
clón del patrón." (32) 

Como ya 1r.cncionamos antf!riormente las funciones de confianza son las de 
OIRECCIOfl, lflSPECCIOfl, \'IG!LMICIA y fISCALIZACIOrl, conceptos que analizaremos a 
con ti nuact6n: 

OIRECCIOfl.-

El Maestro Cabanellas en su diccionario de Derecho Usual nos dlce: 

31. Trueba Urbina, Alberto.- lluevo Derecho del Trabajo.- Teorfa Integral.­
Segunda Edición Actualizada.- Porrúa, S.A .• - México, 1972.- p!g. 320 

32. De la Cueva, Mario.- El lluevo Derecho Me,dcano del Trabajo.- Op. Clt..­

p!g.s 156 y 157 
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"Oirecci6n.- Acción o efecto de dirigir o dirigirse.// Camino o rumbo.// 
Consejo, precepto, nonna, regla o ensenanza.// Grupo de personas que está al 
frente de un establecimiento o de una asociación.// Cargo, oficina y func16n de 
director.// Senas de la correspondencia o de cualquier objeto que se envia a 
otra persona o al propio remitente, peT"o a otro lugar." 

"Director.- Quien didge, manda, organiza o resuelve,// Quien se encuentra 
al frente de un establecimiento, organismo, corporación, sociedad o negocio." 
(33) 

El Maestro Castorena nos da la siguiente definición: 

Facultad de dirección, aquellas por las que se delega la realización de 
los fines de la empresa. La facultad de dirección incluye las demás labores de 
confianza por lo que considera ésta la más importante. (34) 

El Licenciado Euquerio Guerrero nos dice al respecto: 

"Podemos decir que los representantes del patrón la ejercen en su grado 
m!ximo; pero con la delegación de autoridad, que es indispensable en todo ne­
gocio, los propios representantes tienen que entregar parte de su autoridad a 
sus inmediatos colaboradores y éstos, a su vez, repiten el proceso de la del~ 
gaci6n hasta lle~ar a los niveles más bajos en la jerarqufa administrativa. 
Entendemos que, más bien dentro de un nivel medio, quedarán enclavados los e!!l 
pleados de confianza." {35) 

Considera!l'-Os que la dirección no puede darse aisladamente ya que quien 
desarrolla esta función debe conocer tas metas que la Empresa se ha propuesto, 
cómo lo va a hacer y con que elementos se cuentan para su realización. 

33. Cabanellas, Guillen::o.- Diccionario de Derecho Usual.- Tomo t.- Sexta Edi -
ci6n.- Bibliograffa Cmeba.- pág. 717 

34. Castorena, J. Jesús.- Manual de Derecho Obrero.- Dp, Cit •• - pág. 186 
35. Guerrero, Euquerio.- Manual de Derecho del Trabajo.- Op. Cit •• - p!g. 44 
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Un puesto en que se rC!a\icen actividades de dirección sin alcanzar un gra­
do de generalidad absoluta es susceptible de considerarse co~o de! canfian:a cua~ 
do no se ejerza la dirección sobre ejecutantes de labores concretas, y cuando se 
participe con la autoridild del .!irea o división de la organización en actividades 

que impliquen o in\clucren \3 planeaclón, organización, Integración y dirección. 

Aclarando que latior- ccnc:teta es aqi..<!lla so!lr!: la qo1e pueden concurrir dis­

tintas circunstancias co~o son: 

Existencia de normas o especificaciones (!e t1·at-ljo cndt.id.:is ror la err.prcsa, 

en las que de maner-a clara y precisa se; espcclfican los procedimientos a seguir. 

Es decir, en donde las posibilidades d(! desv\aciCn en los resultados a obtener 

tienden a ser nulas. 

La existencia de una ruLina y r<::pctivictild ..,ncuadrados dentro de procesos 

en los qui'.! el trabajador ha sido rcC•Jcido a actividades senciallas o elementales. 

Las labores en que no se aplique el criterio y donde existe ausencia de 

facultades decisoria~ tanto para el ejecutante COl'Xl para quien asume la activt 

dad directriz. 

l!ISPECC!Oll, VlGtlAflCt,; 't FtSC,.\LlZACIO!l,-

Estas funciones l:i.s tratarer.-:os conjuntamente, toda vez que hay ciertas re· 

laciones entre ellas. 

El Maestro Cabanellas nos Lice: 

"Inspección.- E7.amen, revista o reconocimiento minucioso.// Cargo de velar 

por algo.// Residencia, oficina o despacho del inspector.// Jurisdicción del mt~ 

mo y organización dependiente de él." 

"Vigilancia.· Cuidado, celo y diligencia que se pone o ha de ponerse en 

las cosas y asuntos de la propia incumbencia." 
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"Fiscalización.- Acción o efecto de fiscaliza!". Es uno de los 1numerables 
s1n6n1mos, y de los m~s adecuados casi siempre, para eliminar el anglocismo de 
control aun indultado ya." (36) 

El 1"'.aestro Castorena cornenta 1·especto a estas funciones: 

Facultades de Inspección, estas son de cardcter técnico; tienen por objeto 
verificar que los trabajos de la e~presa se ejecuten con sujeción a las preven -
cienes establecidas ya dimanen de instrucciones e:>.presas de la empresa, ya de la 
naturaleza de la profesión o profesiones de los trabajadores. 

facultad de vigilancia, son todas las de confian;:a, las inr.:anentes a la 
misma; consisten en delegar a una persona la custodia de todo o parte del patri­
roonto y la observación de la conducta del personal, en relación con los 1ntere -
ses de la empresa. 

F1sca11zaci6n, la funci6n consiste en averiguar las acciones de otro, en 
controlar y vigilar los ingresos y egresos de la empresa y analizar y vigilar 
sus operaciones. (37) 

El Licenciado Euquerio Guerrero nos dice: 

En el caso de la inspecci6n, vigilancia y flscalio:aci6n nos parece que no 
puede haber los distingos que señalarr.os en el párrafo anterior -se refiere el 
autor a la d1recd6n- porque, inclusive los veladores, deben ser personas de a.Q. 
soluta confianza del patr6n y la obligación que este grupo de trabajadores tie­
ne de reportar al superior las anomalfas encontradas, nos induce a sostener que 
deben ser er.pleados de confianza. (38) 

36. Cabanellas, Guillerno.- Diccionario de Derecho Usual.- Op. Cit..- P.S:gs. 206 
del Tomo II y 404 del Torno JV 

37. Castorena, J. Jesús.- Manual de Derecho Obrero.- Op. Cit •• - pág. 186 
38. Guerrero, Euquerio.- Manual de Derecho del Trabajo.- Op. Cit •• - pág. 44 
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El ténn1no inspección significa \"!!rlficar, comprobar los resultados obtenl 
dos, normalmente en los procesos productivos con los supuestos establecidos en 
los programas de plar.C!aci6n en cuanto a la cantidad de producción, en l.ls especi 
ficaciones de diseño y en las normas de producción por lo que respecta a la cali 
dad. Este concepto referido a los resultados de los propios procesos de produc -
ción de la Empresa, es tan:bién e)(tensivo a verificaciones de calidades y canttd_! 

des en los productos y en los servicios que la E~presa adquiere del exterior. 

El término vigilar se refiere .l las acciones encaminadas a preservar y sal 
vaguardar la integridad de las personas que se e1,cuentran en los locales de la 
c~~pañfa asf como de los bienes de ésta y a la preservación del orden y la d1sc.!_ 
pl ina. 

El término fiscalizar cor.prende la cc~proba~f6n de la probidad y honradez 

con que se maneja el patrim:nío de la Errpresa principalmente en los renglones de 
documentos, valores, efectivo patentes, fórmulas, existencias de almacenes, etc. 

Asf tene":los que entre éstas tr-es ültimas funciones existe cierta similitud 
por lo que tratare.~os de distinguirlas de acuerdo a las diver-sas .!reas que pue -

den ocupar dentro del proceso de trabajo de la Empresa, por lo tanto, el concepto 
de inspección se ubica en el área de prod!..lcci6n y se relaciona con las activida­
des de planeación en cuanto a ia productivfd.)d y en cuanto a la calidad, es de -
cir, lleva i:tipticito el control d(! producción y el control de calidad; la fun 
ción de vigilancia queda encuJ.Crada en el área de admlnistrJ.ción de personal en 
la que recae la aplicac~ón de las norrr.as disciplinarias y en el área de servi 
cios en donde nonnalr..ente se sitúa la protección de las plantas, atln cuando sue­
le existir el área de seguridad industrial; sin embar1)o, aún refiréndose a la 

misma función Ce vigilancia los servicios y la seguridad industrial, el primero 
se relaciona para una vigilancia externa y el segundo para una vigilancia inter­
na; el concepto de fiscali:acién se localiz~ en las Errpresas en el área de f1na!!_ 
zas y control. Cabe hacer notar que las áreas aquí rr.enclonad<1s es donde nonnail ~ 

mente se localizan las oiferentes funciones, sin er..bargo en cada úrprcsa se PO -

drán localizar las funciones de acuerdo con los significados propuestos anterior. 
mente. 
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En cuanto a la parte final del ar-tfculo noveno que establece: "y las que 
se relacionen con trabajos personales del patrón dentro de la empresa o estable­
cimiento", los tratadistas coinciden en que en este ültimo enunciado untcamente 
quedarfan encuadrados la secretaria del patrón, asf como el chofer del mismo, 
es dectr, aquellas personas que por razón de su trabajo tienen una estrecha rela 
c16n, tanto por lo que ve a los negocios como por lo que se refiere a la vida 
privada del patrón. 
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LIMITACIONES DE LOS TRABAJADORES DE COllFIAflZA 

A) Ell ~ ~ fill PARTICIPAcrm1 lli LAS UTILIDADES DE ill EMPRESAS 

La partfcfpaci6n no puede considerarse contraria a los derechos de Tos prQ. 
pfetarfos del capital, ya que conduce a un orden sustentado en la justicia y el 
derecho, lo que trae como consecuencia el progreso de la empresa. 

los trabajadores tienen un Jegftfmo derecho para exigir de las empresas y 
gobiernos el reconocfmfento de sus derechos para participar de Tos beneffcfos 
que se obtengan, por ser una exigencia justa y no una liberalidad patronal o un 
fncentfvo económfco para apaciguar Jos Jnl~~s de la clase trabajadora, tiene tam. 
bfén como objeto Importante, distribuir mejor Ja utilidad a ffn de evitar la ac!L 
mulación de la rfque.::a, permitiendo así el beneficio de la clase trabajadora, es 
por esto que la particfpaci6n de los trabajadores en las utilidades de las empr~ 
sas es una exigencia justa que tiende a mejorar y a perfeccionar el sistema de 
remuneración del trabajador. 

El interés del trabajador en que la empresa se beneficie, implica mayores 
beneficios para·él, foment~ el aumento de la producción y mejora además la cali­
dad del producto. Tiene la ventaja de ser un ingreso independiente del salario 
que favorece el ahorro y a su ve.:: garantiza al trabajador una existencia decoro­
sa basada en su propio esfuerzo, dando al obrero una sensación de seguridad ya 
que su futuro se encuentra estrechamente vinculado al de su fuente de trabajo. 
Además constituye un medio adecuado para mejorar las relaciones obrero - patron!_ 
les. previendo conflictos con la clase trabajadora. 

Para el trabajador la partfclpac16n en las utilidades de la empresa tiene 
la ventaja de ser un aliciente que le pueda facilitar una exfstencfa decorosa. 
Cano desventaja para el trabajador, esta et que es un ingreso variable casi siem. 
pre lejano para satisfacer sus necesldades inmediatas, defraudandole en ocasfo -
nes y la experiencia demuestra que el obrero normalmente siempre espera m&s o 
cuando menos lo rnfs~c y por otra parte suele gastar antlcipadamente con bastante 
frecuencia lo que espera recibir. 
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l.- TIPOS DE SISTEMAS 

El primer sistema de participaci6n de utilidades que aparece en la historia 
es el de participación voluntaria, sus defensor'(!S lo sostie~en como unico posi -

ble, no implica que la participación quede al arbitrio patrorlal, sino que la ba­

se para establecer el sistema debe ser la libre aceptación de los patronos, sea 
por actos unilaterales o mediante convenio con los trabajadores; pero una vez e~ 
lebrada, la obligación a par'tir de ese r..cr-.ento se convierte en o\119ator\a, 

\ 
Por participación obligatoria, se debe entender lo que es imh!-'esta a los 

patrones por disposición de la ley, que puede ser ampliada y 
convenio entre patrones y trabajadores. 

regl am."\ ta da 

.\ 
por 

Por lo que respecta a la participación voluntaria, se ha percibid~ que sd-

~:s l;s s~:::::::s~u~a~~:~:os:~:::~:d!u::~~o c~:~t~: ~:~t~:i;::~~~n:~ ~:s t~:~\ª!~do~ 
ci os. 

Si los trabajadores se dan cuenta que con la participación se trata de -
jorar su situación sin que se vea afer.tado ninguno de sus derechos, estaran dfs 
puestos a cooperar eficavnente dentro de sus posibilidades, logr.indose de esta \ 
manera un !llayOr alcance econ6mico y social que beneficiara a las partes. "\ 

El punto más importante para el trabajador es saber si realmente la parti­
cipación va a beneficiar su situaci6n econ6mica en algo. Si la empresa demuestra 
generosidad, el trabajador comprenderá y apreciará la participaci6n. 

La participación obligatoria, como derecho del trabajador, se empieza ar~ 
glamentar en las Constituciones y Leyes de los Estados~ sus ventajas son muchas, 
pero la principal es darle a la estructura empresarial una jerarqufa de derechos 
y deberes objetivos relativos a las partes que inter ... lenen, contribuyendo a r..odi 
ficar la estructura en la empresa que ha sido objeto de divisiones entre los faf_ 
tares de la producción. 

El importe que los trabajadores puedan recibir por la participacidn debe 
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estar acorde con todas las circunstancias que rodeen a las empresas ricas, 
en pleno desarrollo y empresas en vfas de crecimiento. 

Se ha de~~strado en la práctica que la participación individual voluntaria, 
frecuentemente induce a confuctones y desnaturaliza el concepto auténtico de Pª!. 
ticipación, en virtud de que ésta queda al libre arbitrio de los patrones, y no 
falta los que tratan de utilizar la participación para lograr fines que le son 
ajenos, lo cual deforma la institución e ir.'.plde su establecimiento adecuado. 

2.- COflCEPTOS DE LA PARTlCIPACIO!l DE UTlLIOAOES 

La oficina Internacional del Trabajo, define a la Participación de Utilid~ 
des como: 

"El sistema de remuneración por el que el patrón da participactdn al con -
junto de sus trabajadores en los beneficios netos de la empresa, adem!s de paga.e 
les el salario normal." {39} 

El Maestro Mario de la Cueva, nos dice respecto a la Parttctpactdn de Uti­
lidades: 

"la partfcipaci6n obrera en las utilidades es el derecho de la comunidad 
de trabajadores de una empresa a percibir una parte de los resultados del proce­
so econ6m1co de producctlln y distribucidn de bienes o servtctos." (40) 

El Doctor Cavazos Flores, da el siguiente concepto de Parttctpactón de Uti 
1 idades: 

"Es la prestact6n voluntaria u obligatoria, que en adición al salario, 
corresponde al trabajador, independientemente de que se encuentre asociado a la 

39. Citado por el Doctor Baltasar Cavazos Flores en su libro 35 lecciones de 
Derecho Laboral.- p&g, 177 

40. De la Cueva, Harto.- El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.- Op. Ctt •• -
p.!g. 331 
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empresa, de las utilidades finales que ésta percibe." {41) 

Para Botrnert. la Participación de Utilidades: 

"Es un método de rel'.'luner-aci6n que co:nplet:i. el salario fijo, convenido de 

común acui?rdo con un supler.cnto C•'entual en relact6n con el producto neto de la 
empresa." (42) 

Eugenio Pérez Ootija, r.os dice que la Participación de Utilidades es: 

"Una fon:-.a es¡:ecial de r('~unei·ación que entrana un.:i. actitud polittcosocial, 

tendiente a resolver" la lucha entre el capital y el trabajo, asoc1ando al traba­

jador a la er..presa, buscando su adhesión, su entusiasta cooperación y rr..ís estris 
ta fidelidad, sirviendo Ce incentivo al tránsito del contrato de trabajo al con• 

trato de sociedad." {43) 

De los distintos conceptos e).puestos anteriormente, de la Participación de 
las Utilidades se puede desprender lo siaulente: 

a) La participación en los beneficios debe distinguirse del salarlo y de 
cualquier otra prestación econó~lca que perciba el trabajador de la empresa don­
de presta sus servicios¡ 

b) Debe constituir una porción predeterminada de los beneficios que se ob­
tengan; 

c) Debe constituir una obligación para el patrón, ya sea deri·1ada de un 
convento o de una disposición legal; y 

d) Debe tener un carácter fundamentalmente económico. mediante el cual se 

41. Cavazos Flores, Baltasar.- 35 Lecciones de Derecho Laboral.- Qp. Ctt .• -
pág. 178 

~2. Citado por el Doctor Cavazos flores en su libro 35 lecciones de 0Precho 
laboral.- pág. 178 

43. Idern. 
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trata de mejorar la sftuacf6n del trabajador y de realizar. dentl"tl de lo postble 
la justicia social. 

3.- LA REFO~"IA DE 1962 

La Constitución de 1917 en su articulo 123, fracciones VI y IX, instituyó 
un sistema de partfcfpac16n en las utilidades que fue la respuesta adecuada a Ja 
realidad económica de la época. 

Después de reconocer la fracción VI del artfculo 123 de Ta Constitución el 
derecho de los trabajadores a la participación de las utilidades, la IX detemi­

nó que la fijación de esas utilidades corresponderla hacerla a las comisiones e!_ 
pecfales que se constituyeron en cada Munfcfpfo. Confome a esos princ1pfos y tQ. 

da vez que el artfculo 123 facultó a las Legislaturas Locales para legislar en 
materia de trabajo y consecuentemente a los Ejecutivos de cada Entidad para apl.!_ 
car sus propias leyes del trabajo, era posible, que hubiéramos podido contar con 
un régimen de partfcipaci6n de utilidades por cada Estado, como to es también 
que el número de sistemas respondiera al nú~ero de municipios del país, en ra:6n 
de que algunas de las leyes de los Estados remitieron a las comisiones especia­
les de la participacf6n, su regulación, el número de fórmulas podía ser flfmfta­
do. 

"Los trabajadores tendrán derecho a una partlclpac16n en las empresas"; 
Este es el enunciado de la fracción IX del apartado "A" del artfculo 123 Constf­
tuclonal. 

El principio quedo sin vigencia de lgl7 a 1962. tia fue posible aplicar es­
ta prestación, cuyas ventajas resultan fndudables tanto para los trabajadores cQ.. 
mo para el patrón. 

El 20 de noviembre de 1962, se refonna la fracción VI del artfculo 123 de 
la Constitución y el derecho al reparto queda consignado en la fracción IX, que 
crea la Comisión /lacional, con facultad de fijar el porcentaje de utilidades a 
repartir entre los trabajadores, previa investigación y estudio que permitan co­
nocer las condiciones generales de la economfa nacional y tome en cuenta la nec!t 
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sidad de fomentar el desarrollo industrial. el interés ra::onable que debe perci­
bir el capital y la necesaria 'reinversión de capitales. Para t1·anqullidad de los 

patrones se establece que este derecho a purtictpar en las utilidadl!s no ir:ipllca 

intervenir en la dirección o administración de las empresas. 

Los principios fundamentales de l;:i. reforma son: 

a.- El concepto •je utilidad de las er.:presas se define como la cantidad que 

sirve dt! base paJ"a l<1 aplicación de la ley del Impuesto sobre la Renta. 

b.- Para respetar el principio de gar.intía de audiencia, los trabajadores 

tendrán derecho a conocer la declaración anual que los pat1·ones presen_ 

ten ante la '.,ecretaría de Hacienda y for-~ular las cbserVilCiones que 

juzguen conveniente-;. 

c.- E.1 reparto de utilidades deberá efectuarse dentr'O de los 60 dfas sigui 

entes d 1.i. fech..l en que deba pil'Jarse el lrr.puesto anual. 

d.- E.1 monto se di·1ide en d:is p<lrtcs: l<l prir:icra se distr'lbuirá. por igual 

entre los trabajadores, en función del lliYpo de servicios prestados; 

la segunda, en ra~ón de los salarios devengados por cada trabajador. 

e.- E.1 salarlo se entiende, para este solo efecto, como la cantidad que 

perciba el trabajador en efectivo, por cuot;:, diaria, sin tomar en cuen. 

ta gratificaciones, pe!"cepclones y dern.is prest;:,clcnes. 

f.- Se señalan las e~presas exentas y se limita en algunos casos, asi co -

11'.0 las personas que no gozarán de rcp;:,rto o que lo har.1n en fonna liml 

ta da. 

g.- Se establecen casos de excepción por c6mputo de tiempo. Los trabajado­

res eventuales con menos de 60 días de servicio en el año, no partici­

pan. 

H.- Se declara que la participación de utilidades no forma parte del sala-
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rto, para efectos de pago de indemni=actones. 

4.- LA PARTlCIPACIO:I OE UTlllOAOES Efl LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ACTUAL 

La Ley vigente no ha r..odificado sustanclalr.iente a la anterior en materia 
de utilidades, por lo que hace al aspecto de fondo. Se r..odificaron en beneficio 

de los trabajadores. las reglas concernientes a la Información que debe fad11-

tarles el patrón y se redujer-on a la rr.ttad las ;:>lazos de e)(ención para las er.pr~ 

sas de nueva creación y para las dedicadas, siendo de nueva creación, a la ela­
borac16n de un producto nuevo. Los trabajadores de confianza sufrieron una lirnj_ 
tación en sus derechos a participar en las utilidades. En general se r.antuvo la 

fórrr.ula de 1962.. 

El proceso de la participación de los trabajadores en las utilidades de 
las empresas está integrado por las siguientes bases: 

PRIMERO.- La Ccnisi6n tlacional tiene a su cargo determinar el porcentaje 
sobre las utilidades c>•1e las el':',presas del pa[s distribuirán entre sus trabajadQ. 
res; para cumplir con esa función, es necesario que se lleve a cabo investiga -
cienes que permitan tener un conccimlento de las condiciones generales de la 
economia nacional. iornando en cuenta la necesidad de fomentar el desarrollo in­
dustrial y el interés razonable que habrá de percibir el capital y la reivindi­
cación de capit!les, con esta base se precederá a fijar el porcentaje de las 
utilidedes que se tienen que repartir. (articules 117 y llB) 

~!:GU:IDO.- El patrón, forr:-:ulara un balance, tomandcse como base para hacer 
la distribución de lls utilidades la renta gravable, de conformidad con las nor, 
mas de la ley del I~puesto sobre la Renta. (articulo 120) 

TERCERO.- El patróp debe entregar a los trabajadores, por conducto del 
sindicato que los represente, una copia de la nanifestaci6n dentro del término 
de 10 dfas contados a partir de la fecha de la presentación de su declaración 
anual. Además, durante un tél"T:lino de 30 dias los trabajadores podr!n examinar 
los anexos, en las oficinas de la e~presa y en la propia Secretarfa de Hacien­
da. Los trabajadores deberán formular sus objetivos, en un término de 30 dfas. 
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La resolución dictada por la Secretaria no podrá ser recurrida por los trabajad2_ 
res. (articulo 121) 

CUARTO.- Se integrara una comisión mixta. formada por l°t'!presentantes patrg_ 

nales y de los trabajadores. E.1 patrón entregJ.ra a la comisión, la lista de asi~ 

'tencla y de raya a los trJ.bajadores, a:.í corr.o dC! los dt:>m.ís elet:".entos de que dis­

ponga, con objeto de cor;irobar la asistencia de los trabajadores y los salarlos 
que éstos devl!ngarcn en el ultimo a~o. Los trat:ajadores podrJ.n hace.- l.1s observ~ 

clones que juzguen convenientes, dentro de un té"17.lino de 15 días. (artículo 125) 

Ql!tt!TO.- El raga de las utilida~es, ;-::ir parte de la cr:prl!sa, deberá efec -

tuarse dentro de lc.s sl!scntil días siguientes .l la fecha en que deba abonJ.rse el 

impuesto anual. (articulo 122) 

Para definir los casos de> excepción a qu<.! Sf: 1·cfierl! el inciso d) de la 

fracción IX del arli'culo 123 Ccns:itucionJ.l, el J.rticulo 126 lle la Ley enumera 

quienes estan edmidos de la oblig.!Ción de rcpJ.rtir wtilidactes: 

ARTICULO 126.- "Quedan e)(ccptuadas de la obligación de repartir utilidades: 

1.- Las e:r.pr"esas ce nue1Ja c1·eación, durante el primer año de 
funci onar.ii en to; 

Il.- Las err.presas de nueva creJ.Ci6n, dedicadas a la elaboración 

de un producto nuevo, durante los dos prir..eros ai'los de fun­

cionamiento. la detcrminJ.ción de la novedad del producto se 

ajustará a lo que dispongan las leyes para el forr.ento de i!l 

dustrias nuevas: 

111.- Las em;iresas de tndust1·la extractivJ., de nuev.i creación, d.!!_ 

rantc el periodo de eKolotación; 

IV.- Las instituciones de asistcr.cia orivad.-i., reconocidas cor 

las leyes, que con bi~ncs de propicd~d particular ejecuten 

actos con finE?s hur.:i.nitarios dC! J.sistcncia, sir. propósitos 



64 

de lucro y sin designar lndfvfdual~~nte a Tos beneffcfarfo5; 

V.- El Instituto nexfcano del Seguro Social y las instituciones 

públicas descentralizadas con fines culturales, asistencia­
les o de beneficencia; y 

VI.- Las empresas que tengan un capital menor del que fjje la 

Secretaría ¡del Trabajo y Prcvlsf6n Social por ramas de la 

Industria, previa consulta con Ja Secretaria de Industria y 

Comercio. ld resolució"n podrd r'C•'is,11·se to:al o parcfdlmen­
te, cuando e.\ist;in circunstancias económicas Jr;iportantes 

que lo justifiquen." 

El Maestro tléstor de Buen, nos dice respecto a este artículo: 

"Para Trucha Urbfna y Trucba Barrera esta disposlcfcin "contraría al espfri 
tu del artículo 123, Apartado,;¡ fracción !.X, fnciso d), de la Wrta Magna, ya 

que establece excepciones al principio de justicia social que el precepto origi­

nal consignaba en favor de todos los trabajadores de participar en las utfJida -
des de las e.'!:presas". //o parece fuera de rJ::ón este argumento. En realidad, en 

el articulo 126 se deja de lado el concepto ;;-.erar::ente mercantll. Por otra parte 

las excepcfones marcadas en Jas fraccfones !, Ir, IJI y lV, por m.fs que puedan 

ser justas, en rea 1 i dad contravienen 1 a di spos fcf ón cons ti tucfona 1 , " (44} 

El criterio que inspiró est.!ls excepciones ft1e seguramente el de fomentar 

la fmplantaclón de nuevas er::presas en el pafs, para el cual fnfcfalmente, se 

habfan considerado periodos de dos y un aílo respcctfvamente en lugar de uno y 
dos a~os, cor.o ahora se hace. Ta~bfén se to~aron en cuenta a las empresas que 

no persiguen propósitos de lucro o que por tener capital reducido, no est.fn en 

condiciones de erogar el reparto de utilidades. 

44. De Buen, Uestor.- Derecho del Trabajo.- Op. Cit •• - p!g. 249 
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5.- LOS íRABAJAOORES DE CO!IFI.r.:IV.. Ell EL REPARTO DE UTILIDADES 

Es el articulo 127 fracción ll de la Ley Federal del Trabajo, el que seña­

la la limitación a los trabajadores de conflan:J de participar en las Utilidades 

de la Errpresa, y que a la letra dice: 

pa: 

ARTICULO 127.- "El derecho cfo los t!"abajadores a pal"ticipar en el reparto 
de 'Jtilidades 5e ajustará a las no~as siguientes: 

II.- los demás trabajadol"es de confianza participarañ en las 
utilidactes de las c:·:;:i-i:>S.'!S, pero s1 el salario que perciben 

es !l'a;r·or del que ::o!"rcsponda al trabajador stndicalizado de 

r..ás alto salario d'.'!ntro de la er.presa, o a falta de éste al 

trabajador de planta ccri la ~1isr.a característica, se consi­
derará este salario au:-'.entado en un veinte por ciento, corr.o 

salario m.S:1'ir..o" 

El Doctor Cava:os hJce el si:;u!c·ntl' ccr:cntario a la limitación que nos oc~ 

"la fracción lt linita injusta:'"N1te el derecho de los trabajadores de con­

fianza para participar en las utilidades, discri~inandolos en relaci6n con los 

otros trabajadores. La Constitución no distingue 1:ntre trabajador de Confianza y 

otros que no lo sean; luego, dicha f!"aCci6n resulta inconstitucional." (45) 

El l".ae.stro Trueba Urbina nos dice al respecto: 

"Para los efectos de la fracci6n 11 del art'iculo que se comenta, debe en -

tenderse por trabajador de planta la persona que presta sus servicios normal y 
permanenter:iente a un patrón lndependienterr.ente de q:.ie el mismo sea o no sindica­

lizado, ya que el derecho que tienen los trabajadores de participar en las utili 

'>":-~:. 45. Cavazos nares, Baltasar.- llue:va ley Federal del Trabajo.- Op. Cit •• -

pág. 171 
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dades de las empresas, es un derecho personal de naturale;:a social." {46) 

El Maestro J. Jesús Castorena nos comenta respecto a ésta lfmltación los!_ 

gu1ente: 

"Empleados de Conffan;:a r.o di rectores. Son sujetos de la participación en 

los témdnos en que lo son los demás trabajadores, pero sujetos a una Tfmft3cf6n 

consistente en establecer el salarlo ~Sxir:'.O que servirá de base para el reparto. 
Es salario mSxfmo el del trabaja·:ior Ce 1:1ás alta rer..u1•eración dentro de la empre­

sa, que no sea er.:pleldo de confi.?n:a, ai.:fT',..,ntado en un 20~. Será ese sal.H'io el 

que se tome como base para fijar la participación del trabajador de confianza, 
cuando su salarlo nominal sea superior a ese máximo. La medida tiene por cbjeto 

limitar la cuantfa de su partici~ación en las uti1idades, en beneficio del c~~ún 
de los trabajadores." (47) 

El Maestro de la Cue~a nos dice al respecto: 

"La CO'llfsi6n supo de las queja-s presentadas por los sindicatos obreros en 
el sentido de que era frecuente que los salario-s de los trabajadores de confianza 
fue-sen de tal ~anera elevad~s. que absorbfan una proporción muy alta de la ut11i 
dad, quejas que la llevaron J justificar Ja limitación en un párrafo de la expo-
sición de r.otfvos." (48) 

la exposición de motivos a la letra dice to siguiente: 

"El artfculo 127 dispone, a fin de evitar abusos que se han cometido en d! 
versas ocaciones, que si bien los trabajadores de confianza tienen derecho de 
concurrir al reparto, su particfpaci6n debe ser limitada¡ a este fin, se tomo 

46. Trueba Urbina, Alberto y Jorge Trueba Barrera.- Ley Feder;il del Trabajo.-
57a Edición.- Editorial Pornia, S.A .. - México, 1988.- pág. 79 

47. Castorena, J. Jesi!s. - Manual de Derecho Obrero. - Op. Cit. - pág. 149 
48. De la Cueva, Mario.- El lluevo Derecho Mexicano del Trabajo.- Op. Cit .• -

pág. 458 
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como salario máximo el que corresponda al trabajador de planta 
rio dentro de la empresa, aumentado en un veinte por ciento." 

El Doctor de Duen nos comenta: 

de m.!is 
(49) 

alto sala-

"Con un criterio del que, al rr.enos, cabe decir que resulta discutible, la 
ley establece situaciones especiales para determinados trabajadores. Se resume 

como sigue: 

b) El salario de los demás trabajador'es de confianza que servir.1 de base 
pilra fijar su partici;iaclón, no podrá e."<tC!der en rr.ás de un veinte por ciento, 

del salario del trabajador "de planta" (esto es, que no !'.ea de confianza), de 

nús alto salario. 

Cabe hacer las siguientes observaciones: 

1) La fracción IX del Apartado "A" d!!l artículo 123 Constttuclon11l establg_ 
de manera general, el derecho de lo<, trabajadores a participar en las utilidades. 

los directores, administradores y gerentes generales son trabajadores. 

La razón de la disposición ES, ~in embargo, indiscutible. Siendo el salario 
de estos trabajadores tnuy '\\tos o por lo ir.enes superior al de los demás tr~baja­

dcres, de tener derecho a las uti lidadcs ello pcrjudicaria el derecho de los 
dcr.iti\. Cierto pero anticonstitucional. 

Z) La limitación a los trabajadores de confianza, en cuanto al salario ba-
se, por 
nal ... 

el mismo 
(50) 

~iotivo resulta justa, pero también carece de apoyo constituc1o-

Com:> podemos observar de los c~entarios hechC's por los más ilustr~s Tl"at!_ 

49. Cavazos Flores, Baltasar.- llueva Ley Federal del Trabajo.- Op. Cit •• - p.!9. 
34 

50. Oc Buen, fl~stor.- Derecho del Trabajo.- Tor:10 11.- Op. Cit •• - pág. 249 
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dfstas del Derecho l<'!boral 1-:~."<fcano y por Jo expresado por el legfslador en Ja 
Exposfcfón de Motivos, Ta razón de que el artfculo 127 frdccfón 11 de Ja Ley Fe­

deral del Trabajo, restrfnge en la Partfcfpacfón de Utilidades a los Trab<tjado -
res de Confianza, es el evitar que este tf~o de trabajadores se llevar~ como di­
ría el Doctor Cavazos "la parte de león", pues como tenían por lo general l!llYO 
res salarios, sf el reparto se efectuaba atendiendo únicamente al crf terfo dE'l 
monto de Tos mismos Ta partfcfpacfón n~nca l lt?garfa a Jos trabajadores de base 

de menores ingresos, que ert realidad eran los que má's Ja necesitaban. 

Estamos de acuerdo en que era necesario establecer un criterio adecuado 
para el reparto de las utilidades, en el que se evftar.:1 Ta fnjustfcfa que se ve­
Tlfa cometfendo con Jos trabajadores de menores ingresos, pero al fntroducfrse la 
dfstfncfón que hace el artículo 1?.3 de la Ley Federal del Trabajo y que a la le­
tra dice: 

AP.TICULO 123.-"La utf1fdad repartible se dfvfdfr.!: en dos partes iguales; 
la primera se repartir.!: por fgual entre todos Jos trabaJad.Q_ 
res, tomando en consfderacfón el númel"'O de dfas trabajados 
por cada uno en el año, fndependfenten:ente del monto de los 
salarios. La segurda se repartfr.1 en proporción al monto 
de los salarfos devengados por el trabajo prestado durante 
el ai'lo." 

Consfderamos que la lfmftacf6n hecha en el artfculo 127 fracción Il, esta 
de más, pues al mencfonar el artículo anterfonnente transcrito, que se tomara en 
cuenta por una parte el monto de dfas trabajados y por Ja otra el monto de los 
salarios devengados, se subsana la fnjustfcfa cometida con los trabajadores que 
no eran de confianza y a Jos cuales no llegaba casi nada de la partfcfpacfón de 
las utilidades de Tas empresas. 

Ahora bien, es fnjusto en la actualidad que a los Tr.:ibajadores De Confian­
za se les Jfmfte en su partfcfpación en las utflfdados de la empresa, toda vez 
que son ellos los que tfenen la alta responsabflfdad ce que la e~presa funcione 
adecuada.Toen te y de que dfa a dfa sea mSs prospera. 
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Es por esto que no podemos estar de acuerdo en ningún mor::ento con la limi­
tación que hace el mult1citado artfculo 127 en su fracción Il. 

B) Efl REL.e.CIO!I A SU REJl/ST.Al.Ji.CIQrl Q!l,_LlGATORIA 

la estabilidad en el cm:pleo nació en Querétaro, como una creación del Con!_ 

tituyente de 1917, sin ningún precedente en otras legislaciones, ni en doctrina 
alguna. 

Para que el Derecho del Trabajo pueda extender su protección al trabajador, 
se requiere que éste continúe teniendo la calidad de trabajador, pues al dejar 
de serlo, auton<itfca~ente deja de recibir los beneficios de la legisl.:ici6n labo­
ral. 

Como consecuencia de lo anterior, e1 C'erecr.o del Tr<lbajo lucha por retener 
al trabajador dentro de su ár:-blto de .>.plicación; y t"S a tra·1és de éste fen6meno 
como se explica y jus~lfica el dP.1·ccho a L1 esti!bilidad. 

En un -contrato de arrenda:::iento, por ejc·rlc, l¡¡s ¡;al"tes pactan librerr.ente 

su duración. :;o suceje lo misrco en el contrato de trabajo. tn este caso, la re -

gla general es que ~e<l inGeflnida l¡¡ d'Jración de l<l rel.?ción, siendo posible su 
terrporalfdad únic.ir--cnte cuando lo pen::ita la 11.lturale;:a del trabajo que se vaya 

a prestar, cn la lnteli!:]encia Ce que, eri el contrate pcr ticm¡:o dC!ter:n1nado, és­

te deberá prorrogarse c:n tanto subsista el ·:'.lbjeto del r·,isrro, o, lo que es Igual, 

mientras perduren 1.:is causas que lo originaron. 

De lo anterlorr:ente ~.•¡ire;sadc- rode;:-os decir que tra~.l'.ndose de la estabili­
dad en el er"plí!O, el Derecho del Trabajo es ir:·~'Cr;!tivo y, por ende, no tlC!nC! ca­

bida la autonorda de la voluntad. 

El maestro de la Cueva nos dice: 

"la esta bil1dad en el trabajo es un principio que otorg.:i carácter perr~ane!!_ 
te a la relación de trabajo y hace depender su disolución Un\ca~ente de la volun 

tad del trabajador y ~J10 excepcionalmente C!! la del patrono, del ir.cump11mien:.o 
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gr-ave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad 

de los sujetos de la relación. que hagan ir.:pcsfble su continuación." (51) 

l.- TIPOS DE ESTABILIDAD 

la estabilidad absoluta es cuando se niega al patrón, de m.inera absoluta, 
la facultad de disolver una relación de trabajo por un acto unilateral de su vo­

luntad y únicamente se permite la dfsolucf6n por causa justificada que deberá 
probarse ante la Junta de Conciliación y Arbitraje en caso de fnconfonnfdad del 
trabajador. 

La estabilidad relativa es cuando se autoriza al patrón, en grados varia -

bles, a disolver la relación de trabajo por un acto unilateral de su voluntad mg_ 
dfante el pago de una inde~nización. 

La estabilidad absoluta es dificil de lograr, porque en algunas hipótesis 
podrá ser contraria a la naturaleza de las cosas y porque podrá conduci1· a la 
destrucción de derechos humanos que exigen el mismo respeto que los derechos so­
ciales, por ejemplo, ne es posible obligar a una persona a convivir en su hogaT" 
con un trabajador d~~éstico. 

En sentido inverso, una estabilidad relativa que llegara al extremo de 
conceder una libertad absoluta a la voluntad del patrón, serfa la negación de la 
institución y el regreso al irrperio del Derecho Civil y de la autoncrnf.i de la v~ 
luntad del patrón. 

la estabilidad en el Derecho Mexicano es .ibsoluta, no obstante la existen­
cia de algunas excepciones, mismas que se encuentran consignadas en el artfculo 
49 de la Ley Federal del Trabajo, c.ibe aclarar, que la enu~eraci6n contenida en 
el artfculo citado es li~itativa, esto es, que no rodrá hacerse ninguna exten 
si6n analógica. 

51. De la Cueva, Mario.- El lluevo Derecho Mexicano di?l Trabajo.- Op. Cit •• - p.19. 
219 
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2.- LA REFORMA DE 1962 

Antes de la refonna de 1962, se marcaron dos corrientes perfectamente defi 
nfdas de la refnstalacfón obligatoria: 

La primera dccfa que, el patrón no tenía derecho de despedir al trabajador 
sino cuando existiera causa justificada para ello; si no se registraba alguna 
causa y el patrón, despedía al trabajador, quedaba obligado a someterse, a elec­
ción del propio trabajador, a reinstalarlo en su puesto o pagarle la indemniza -
cfdn constftucfonal. 

la segunda corriente sostuvo que los patrones tenían expresamente garanti­
zada la libertad de someterse o no al arbitraje de Ja Junta y de atacar o no el 
laudo que ella dictara. 51 procedían en tal fonna deberfan dar por tennfnado el 
contrato de trabajo y pagar al obrl!ro una indemnización di! tres meses di! salario 
y la responsabilidad del conflicto, Consecu¡mtementl!, mantuvieron por años la 
postura de que si el patrón decfdfa rescl11dfr el contrato de un trabajador, sin 
causa justificada, a lo ünico que quedaba obligado era a pagar la 1ndemnfzacf6n 
cons t f tucf ona 1 • 

Constitucionalmente el principio de la estabilidad era válido, pero la ju· 
rfsprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la llacl6n, había atemper.Jdo su 
aplfcaci6n facultando al patrón a negarse a cumplir con las resoluciones de las 
Juntas que To condenaran a reinstalar a los obreros, o a ne~.Jrse a someter sus 
dfferencfas al arbitraje, mediante el pago de la fndemnfzacf6n de tres meses de 

·salarios y la responsabilidad de conflicto, consistente en veinte días por cada 
año de servicios prestados. 

Dos eran los argumentos principales de los empresarios para negarse a cum­
plir los laudos de las Juntas, !!l prfml!ro de ellos era la fracción XXI del artf­
culo 123 Constitucional y los artículos 601 y 602 de la Ley de 1931, que a Ja lg, 
tra decfan: 

FRACCION XXI.- "Si el patrono se negare a someter sus diferencias al Arbi­
traje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se da-
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rá por terminado el contrato de trabajo y quedar' obligado 
a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de sal~ 
rio, adem.S:s de la responsabilidad que le resulte del con 
flicto, Si la negativa fuere de los trabajadores, se dará 
por tenntnado el contrato de trabajo." (52) 

ARTICULO 601.- "Si el patr~n se negara a someter sus diferencias al arbt -
traje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, 4sta: 

l.- Dará por tenn1nado el contrato de trabajo; 

lt.- Condenará a inderrntzar al trabajador con el importe de tres 
meses de salario; 

ltl.- Procederá a fijar la responsabtltdad que al patrdn resulte 
del conflicto." 

ARTICULO 602.- "Cuando el contrato fuere por tiempo definido y éste no ex­
cediera de un a~o, en una cantidad igual al importe de los 
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si 
el contrato por tiempo definido excediera de un año, en una 
cantidad igual al importe de los salarios de sets meses por 
el primer año y de vetnte dfas por cada uno de los ai\os si­
guientes en que hubiere prestado sus servicios; si el con -
trato fuere por tiempo indefinido la responsabilidad cons1,!. 
ttr! en veinte dtas por cada uno de los años de servicios 
prestados. 

Se computarán para fijar el salario efectivo del trabajador, 
las primas, parttctpact6n en las uttltdades y ventajas eco­
n6mtcas pactadas en su favor." (53) 

52. Trueba Urbtna, Alberto.- El Artfculo 123.- MExtco, 1943.- pág. 379 
53. Guerrero, Euquerto.- Manual de Derecho del Trabajo.- Op. Ctt •• - P!gs. 113 y 

114 
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Los citados articules autorizaban al patrón a no someterse al arbitraje de 
la Junta o a no aceptar el laudo que dicte, negativas cuyas consecuencias eran 
la "term1naci6n de las relaciones de trabajo y el pago de les dailos y perjuicios 
que se causen." El segundo argumento ccnsistfa en que "la reinstalación de un 
trabajador en su trabajo era una obligac16n de hacer", pero como no se puede eJer. 
cer coacción sobre las personas para que realicen un hacer, la solución única era 
sustituir la obligación directa can el pago de los daños y perjuicios causados. 

El Licenciado Euquerio nos cita la siguiente Jurisprudencia: 

"REI!ISTALAC!Otl DE TR1-llAJf,OORES, LOS PATROllOS PliEOEtl llEGARSE A ELLA, PAGA:mo 

DAílOS Y PERJUICIOS.- Por obligación de hacer debe entenderse la prestación de un 

hecho. y en esta clase de ol'1igaciónes la ejecución forzosa es imposible. La re­
instalación en el trabajo es "Jn:l obligaci6n de este tipo y por lo mismo, su eje­
cución, forzosa, es ir'posible; por eso es que un pat!"ono puede negarsl'.! a cumplir. 
la pag.Sndole al trabajador danos y perjuicios, sl'.!gún el espfrltu de la fracci6n 
XXI del artfculo 123 de la Constitución Federal, que estatuye que si el patrón 
se negare a sorreter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronuncia­
do por la Junta, se dará por terminado el contrato de trabajo y quedar& obligado 
a indemnizar al obrero con el irrporte de tres meses de salario, además de la 
responsabilidad que le resulte del conflicto; y dicha fracción XXI, con la XXII 
del mismo precepto constitucional, se corrplementan entre sf y no se refieren a 
casos diversos, toda vez que cuando conceden al trabajador el derecho a exigir 
el cumplimiento forzoso del contrato de trabajo, o bien el pago de los danos y 
perjuicios, y por otra parte, cuando se dice que el patrón puede negarse a aca 
tar el laudo de la Junta o a sorneter sus diferencias al arbitraje, en los casos 
de cumplir:iiento del contrato de trabajo, se est.S subordinando el derecho del 
trabajador a la naturaleza de las obligaciones cuyo cumplimiento se exija, y es 
claro que ni el legislador nt el JL•:•J,1'1.:ir pueden 11r.gar a hacer cumplir obliga -
clones de imposible reali:ación, ni ta~poco se puede dejar al trabajador sin la 
justa compensación por la negativa del dador del trabajo, a cu:r.pltr con la obl1-
gact6n de hacer, ya contrafda.' {St) 

54. Guerrero , Euquerio.- Manual de Derecho del Trabajo.- Op. Cit •• ~ pág. 115 
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Con la refonna de 1962 se establece que la oblfgacf6n de reinstalar al 
obrero, no se sustituye con e1 pago de los tres meses de la fndemnfzacf6n y la 
responsabflfdad del conflicto, sfno sólo en los casos de excepción expresamente 
señalados por el Legislador y en la ley adjetiva. Es decir, en términos genera­
les, se reconoce nuevamente el prfncfpfo del derecho a la estabilidad en el tr!. 
bajo. 

La fracción XXI se adfcfono con la frase siguiente: "Esta dfsposfcf6n no 
será aplicable en los casos de las acciones consignados en ta fl"accf6n siguiente." 

Las refo1111as de 1962 añadieron también una frase a la fracción XXII del 
artfculo 123, colocada inmediatamente después del p~rrafo que habla de Tos dere-. 
chas de reinstalación o pago de una fndemnfzacf6n: "La ley determinar.t los casos 
en que el patrono podrá ser exfmido de la oblfgacf6n de cumplir el contrato. me­
diante el pago de una fndemnfzac16n." 

Et 21 de noviembre de igs2. se püb11co la refonna al texto Constitucional 
que fncluy6 las fracciones xxr y XXII del artfculo 123. las cuales quedaron en 
tos siguientes términos: 

FRACCIO/l XXI.- "51 el patrono se negare a someter sus dfferencfas al arbi­
traje o a aceptar el lau'do pronunciado por la Junta, se da­
rá por tenninado el contrato de trabajo y quedar! obligado 
a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de sal!. 
rio, adem.!s de la responsabilidad que le resulte del con 
flfcto. Esta disposición no ser! aplfcable en los casos de 
las acciones consignadas en la fracción siguiente. Si la n!t 
gatfva fuere de los trabajadores, se dará por tennfnado el 
contrato de trabajo." 

FRACCIO!I XXIl.-"El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o 
por haber ingresado a una asocfac16n o sindicato, o por ha­
ber tomado parte de una huelga tfcita, estar! obligado, a 
elección del trabajador, a cumplir el contrato o a fndemnf­
zarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley dete!_ 
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rntnará los casos en que el patrono podrá ser eximido de la 
obligación de cumpli,. el contrato, '"cdiante el pago de una 
indemnización. Igualmente tendrá la obligación de indcnTii­
zar al trabajador con el i'"porte de tres meses de salario, 
cuando se retire del servicio por falta de probidad del 
patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en 
su persona o en la de su cónyuge, padres, hijos o hennanos. 
El patrono no podrá eximirse de esta responsabilidad, cua!l 
do los malos tratamientos provengan de dependientes o fami 
liares que obren con el consentimiento o tolerancia de él" 

J. - PERDIDA DE LA cmlFIAflZA 

El artfculo 185 de la Ley Federal del Trabajo en su primer párrafo, esta-

"El patr6n p'odrá rescindir la relac16n de trabajo sl existe un motivo ra­
zonable de pérdida de la confianza aun cuando no coincida con las causas justi­
ficadas de rescisión a que se refiere el artfculo 47." 

El principio establecido en el artfculo citado, nos hace reflexionar sobre 
los perjuicios que trae consigo a los Trabajadores de Confianza, y hacer un aná­
lisis sobre el alcance y espíritu que la ley, pretend1o dar a la frase "motivo 
razonable de pérdida de confianza". misma que no es nada afortunada por desgra -
cia para tos Trdbajadores de Confianza. 

Remitiéndose, a la Ley Federal del Trabajo de 1931, encontramos que, en 
su artfculo 12.6 fracción X, establecia:. 

ARTICULO 12.6.- "El contrato de trabajo terminar.!: 

X.- Por perder la confianza del patr6n, el trabajador," 

Como podemas apreciar los Trabajadores de Confianza; han sido objeto de 
injusticias desde la Ley de 1931, con los perjulctos que esto les trae como co~. 
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secuencia, uno de los cuales es, la 1nestab11tdad en el err.pleo, derecho éste, del 
que no disfrutan los Trabajadores de Confianza. 

El Maestro Mario de la Cueva nos comenta con respecto al artfculo 126 frac­
ci6n X de la Ley de 1931, lo siguiente: 

"La disposición legal no s1gntf1ca que el trabajador quede separado de la 

negoctaci6n, pues, si fue ascendido de algún otro empleo al de confianza, deber! 
regres.'\r a aquel, salvo que, adem.!s de la pérdida de la confianza, exista otro 
motivo de dtsoluci6n de la relación de trabajo. 

Por otra parte, y Ce conformidad con el misrno precepto, puede el err.pleado 
de confianza solicitar, en cualquier tienpo, regresar a su antiguo empleo, 

Estos principios permiten obtener dos consecuencias importantes: primera 
mente. que la Ley procuró mantener la doctrina de la estabilidad de los trabaja 
dores en sus empleos, y segundamente, que la idea de contrato, aplicable a los 
empleados de confianza, cede, no obstante, en su favor, para conservarles sus de­
rechos en 1 a empresa." {SS) 

Consideramos que el cet:tentario que el Maestro de la Cueva hace del articulo 
126 fracción X, está analizado desde el punto de vtsta poco favorable para los 
trabajadores, pues trata de justificar sttuactones que requieren de un an&ltsis 
de mucha trascendencia, las cuales son tratadas en forma superficial, pues.dicho 
precepto, dista mucho de mantener ta doctrina de la estabilidad de los trabajado­
res, pues untcamente se estS protegiendo y de una manera condtctonada, la estabi­
lidad de los trabajadores que se encuentran en el supuesto del artfculo 186 que 
establece: 

u ••• ,st el trabajador de confianza hubiese stdo prorrovtdo de un puesto de 
planta, volver& a él, salvo que exista causa justificada para su separación." 

55. Oe la Cueva, Harto.- El Muevo Derecho Mexicano del Trabajo.- Tomo 1.-
0p. Cit •• - p&g. 641 



71 

De donde podemos deducir, que el trabajador que siempre ha sido de conf1 
anza, no tiene derecho alguno a la estabilidad en su empleo, situación que nos 
parece injusta. 

A continuación transcribir'emos alg:.inas resoluciones de la Suprema Corte de 
Justicia de la tlacl6n, con respecto al tema que nos ocupa: 

"TRABAJADORES DE COUFlA.'lZA, SEPARACIOfl CE LOS.- !!o consignándose en el ar­

tfculo 123, fracción XXII, de la Constitución Federal, distinción alguna entre 
obreros que ocupan puestos de confianza y los que na los ocupan, para los efec 
tos de que puedan o no ser separados de sus empleos sin causa justificada, no 
puede aceptarse la distinción en el sentido de que todo empleado que ocupa un 
puesto de confianza, puede ser separado sin que Justifique el patrón el motivo 
del despido." (56) 

"EMPLEADO DE COtlFIA!lZA, SEPf1RAClOtl lflJUSTIFICADA DE LOS.- La pérdida de la 
confianza, para dar por terminado el contrato de trabajo, debe entenderse funda­
da cuando exista circtJn~tancias que sean motivo bastante para que, tomando en 

concideraci6n la situación particular de los trabajadores, por el contacto estr!¡t 
cho que guardan con los intereses patronales, haya méritos para separar al tra -
bajador y sustituirlo por otra persona." (57) 

El Doctor de Buen, nos cita la siguiente ejecutoria: 

"Esta Suprema Corte, en jurisprudencia constante ha sostenido que pal"a es­
timar justificada la separación de un trabajador de confianza no basta que el P!. 
tr6n demandado diga que le ha perdido la confianza, sino que debe hacer valer un 
motivo objetivo para la pérdida de dicha confianza." {58) 

56. Breña Garduño, Francisco.- Ley Federal del Trabajo.- Editorial \\arla.­
pág. 236 

57. Guerrero, Euquerio.- Manual de Derecho del Trabajo.- Op. Cit .• - pág. 2g6 
SS. De Buen, lll!stor.- Derecho del Trabajo.- Op. Cit .• - p~g. 382 
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La Exposición de Motivos de 111 Ley federal del Trabajo, establece: 

"El proyecto considera que no se.-ia posible aplicar a los trabajadores de 

confianza el regulan.iento ~eneral que rige la rescisión de las relaciones de 

trabajo, porque si tal cosa se hiciera, los trabajadores de confian:a quedarían 
equiparados a los restantes trabajadores, lo cual haría il'l'pOSible su ell.iStencia. 

Por estas considerac:iones se adoptó una posición intenr:edia, que consiste en que 

si bien la rescisión de las relaciones de trabajo no está 1·egulada por las no!' -
mas generales, tarcpoco ser.i suficiente la voluntad del patrón para que la resci­
sión se produ:ca, sino que será indispensable que exista y se pruebe la existen­
cia de un motivo razonable de pérdida de la confianza. Por lo tanto, c~ando en 
el juicio correspondiente no se pruebe la existencia de ese rr~tivo, la autoridad 
del trabajo deberá decidir si el despido fue injustificado. Por motivo razonable 
de pérdida de confianza debe entenderse una circunstancia de cierto valor objeti 
ve, susceptible de conducir, razonablemente, a la pérdida de la confianza, no 
obstante que no constituya una de las causales generales prevista en la Ley." {sg) 

El concepto que nos da la E.xposicl6n de Moth·os, no resuelve el problema; 
de los trabajadores, pues ar.alt:andolo podemos apreciar que es oscuro e impreci­
so; pues nos dice que, ''Por rrotivo razonable de pérdida de confianza debe enten­
derse una circunstancia de cierto valor objetivo." Pero, realmente, en materia 
de derecho que validez pueden tener dichas palabras, asf como al hablar de uun 
r.otiva razonable de pérdida de la conflan:a." De acuerdo a lo anterior, estarnos 
seguros de que, lo que para detenninadas personas puede ser corr~letamente razonª­
ble, para otras no lo es. Debido a lo anterior, podemos concluir que la buena fe 
e intención de la Comisión redactora al aportarnos su concepto de pérdida de la 
confianza, quedó solamente en eso; en buena fe e intención pero nada mSs. 

Ahora bien, no era posible una en1;::-.eraci6n de los r..ottvos razonables de 

pérdida de la confianza, rr.enos aún una deftntcifin; pues en ar.tics casos podr-tan 
dejarse de contemplar situaciones de irr.portancia y trascendencia, por 1o qu-e se­
rán las Juntas de Conciliacifin y Arbitraje, las que a su buen saber y entender, 
tendrán que resolver, después de considerar, las circunstancias de cada caso. 

59. Cavazos Flores, Baltasar.- Ley Federal del Trabajo.- Op. Cit •• - _P6'9. 41 
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Desgraciadamente la anterioT" solución al problcrr.a no garantiza de ninguna 
manera los derechos e intereses de los trabajadores, pues como es sabido y sobre 
todo por los abogados 1it1gantes, la Honorable Junta de Conc11laci6n y Arbitraje, 
se presta a maniobras poco honorables, con mucha frecuencia, decidiendo en favor 
de los intereses de los empresarios; los cuales tienen los suficientes rr.edios - -
econ6mlcos µara poder conseguir laudos fo3vorables, medios que no tienen tos tra­
bajadores que en 11'.uchas de las ocasiones 'livcn al dfa. 

4. - P.ESCISlOi! DE LA RELAClOtl LABORAL DE LOS TRf,[l,\JAOORES DE CO!IFlA!!ZA 

la legislación laboral, ha adoptado el principio de la subsistencia, conti 
nutdad y permanencia de la relación de trabajo, en tanto perduren las causas que 
la originaron. 

Sin embargo, tanto el trabajador co:r.o el patrón están facultados, por la 
ley, para poder dar por conclufda la relaci6n laboral por incumplimiento grave 
de las obltg.icioncs en .igra·do de una de las partes de la relación. 

Dichas causales de re~cisl6n justificada, son aplicables a todo tipo de 
trabajador en general, pero tratJ"ndose de trabajadores de confianza, ademSs de 
las causales justificadas de rescisión, contenidas en el artfculo 47 de la ley, 
esta lo establecido en el artículo 185 antcriorrrente transcrito. 

Es este ultimo artfculo, el que amenaza la estabilidad en el empleo de los 
Trabajadores de Confianza; concideramos que carece de fundamento la razón que 
motivó al legislador para considerar car.o causa de rescisión justificada la "per. 
d1da de la confianza", por ser ésto un hecho subjetivo por parte del patr6n, y 
lo cual dá lugar a muchas arbitrariedades en el desarrollo de las relaciones de 
trabajo. Es decir, el artfculo 185 tutela lo contrario a lo que protege la esta­
bilidad. 

Oc lo manifestado en la Exposición de Motivos y que fue transcrito en el 
sub inciso anterior se desprende que si la rescisión por pérdida de la confianza 
no llega a ser probada por el patrón en el juicio respectivo, la autoridad del 

trabajo condenará a é!te por despido Injustificado, pero en realidad dicha cond~! 
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na para el patrón se refiere, a que se liquide con el pago de la 1ndemntzac16n 
al trabajador, en los ténntnos del artfculo 50, toda vez que de acuerdo con la 
fracción 111 del artfculo 49 de la Ley Federal del Trabajo, el patrón queda exi­
mido de la obltgactón de reinstalar al trabajador, asf tenemos que el articulo 

citado establece: 

ART?CULO 49.- "El pat.-6n quedará eximido de la obligación de reinstalar al 
trabajador mediante el pago de las tndemntzactones que se dg_ 
terminan en el articulo 50 en los casos siguientes: 

l.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antiguedad m~ 
nor de un ai'io; 

II.- 51 comprueba ante la Junta de Conc111actón y Arbitraje que 
el trabajador, por razón del trabajo que dese~peña o por las 
caracterfsticas de sus labores, está en contacto directo y 
permanente con él y la Junta estima, tcrnando en considera 
ci6n las circunstancias del caso, que no es posible el de 
sarrollo normal de la rclacf6n de trabajo: 

III.- EN LOS CASOS DE TRABAJADORES DE COflFIAllZA; 

lV.- En el servicio doméstico; y 

V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales. 

El artfculo antertonnente transcrito deja sin efecto lo establecido en el 
segundo p!rrafo del artfculo 185 que establece: 

nEl trabajador de confianza podrá ejercitar las acciones a que se refiere 
el capftulo IV del Tftulo Segundo de esta Ley." 

Las acciones a que hace referencia el precepto transcrito. son las de re -
fnstalac16n en el puesto que desempe~aba el trabajador o la de tndemnfzact6n 0 st 
en el jufcto correspondiente el patrón no comprueba la causa de rescisf6n. 



81 

Si relacionamos el segundo párrafo del artfculo 185 y la fracción 111 del 
artfculo 49, nos damos cuenta que la reinstalac16n del trabajador- de confianza 
es jurfd1camente imposible si el patrón no da su cons1?ntimiento, lo cual ademlis 

de injusto se antoja absurdo, ya que en este caso opera sola~ente la voluntad 
de una de las partes de la relación laboral, lo cual atenta contra lo más elemeJ!. 
tales principios del derecho laboral. 

A lo más que puede ser condenado el patrón es a pagar las indemnizaciones 

que fija el articulo 50- de la ley, que son iguales ¡;ara todos los trabajadores, 
y aquf no ir..porta que queden equiparados a los der.Js trabajal!ores, a pesar de 

que conX> ya ha sido expresado en varias ocaciones .i lo largo de este trabajo, 

los Trabajadores de Cor.fianza tienen r.ayores respons;ibilidades que los dem!s. 

El citado artfculo dispone: 

ARTICULO SO.- "las lnderr.nizaciones a que se refiere el artfculo anterior 

cons 1 s ti rán: 

l.- Si la relación de trabajo fuere por tiempo determinado me -

nor de un año, en una cantidad igual al importe de los sal!. 

rios de la rnltat.I del tiempo de servicios prestados; si exc~ 

diera de un año, en una cantidad igual al importe de los s!!_ 

larios de seis meses por el primer año y de veinte dfas por 

cada uno de los años siguientes en que hubiese prestado sus 

servicios; 

ll.- Si la relación de trabajo fuere por tiempo Indeterminado, 

la indemnización consistirá en veinte dfas de salario por 

cada uno de los años de servicios prestados; y 

111.- Adef:',ás de las indemnL~aciones a que se refieren las fraccl!:!._ 

nes anteriores, en el importe de tres meses de salarlo y en 

el de los salarios ver.e.idos desee la fecha del despido hasta 

que se paguen las lndcrr.nizaciones.'' 

Por todo lo anteriormente expresado, estamos en contra del p.irrafo pri~er!l 
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del artfculo 185 y la fracción Ill del artfculo 49 de la Ley Laboral. ya que no 
es justo desde cualquier punto de vista que se le quiera ver, que sf la misma 
Ley somete a los Trabajadores de Confianza a una reglamentación especial en lo 
que a la rescfsfdn de la relación de trabajo respecta, para el pago de fndemnf­
zactones se concidere igual a los demás trabajadores, lo cual no solo es injusto 
sino absurdo. 

5. - LA ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DE COllFIAflZA Ell SU TRABAJO 

La estabfliCad en el empleo, es una fnstftucf6n jurídica que tiene por ob­
jeto salvaguardar los intereses de los trabajadores, ya que busca terminar con 
las arbitrariedades que pueden suscitarse en las relaciones obrero - patronales, 
protegiendo asf al trabajador contra el desempleo del que pudiera ser victima en 
un momento determinado. 

En cambio la fnestabllfdad es la tnsegurfdad jurfdfca que sufre el trabaj!_ 
dor con relación a la permanencia en su empleo, por falta de protección de la 
ley en la subsistencia de la relación laboral. 

El Maestro Trueba Urbfna nos dice respecto a la estabilidad: 

"Al nacer el derecho del trabajo en nuestro pafs, en el artfculo 123 y e~ 
tensfvo al r:iundo en funcf6n de su universalización, los trabajadores mexicanos 
no solo adqufrferon la dfgnfdad de personas, sino que se les confirfo el dere -
cho de con~ervar su trabajo, salvo que dieran motivo de despido. 

Esta gran conquista de los trabajadores de México se consigna expresamen­
te en el originario artículo 123, que consagra la estabilidad en el empleo y en 
la empresa, toda vez que sólo podfan ser despedidos Tos trabajadores que con 
causa justa, de manera que cualquier despido arbitrarlo les da el derecho de ex! 
gfr el_ cuir.plimfento del contrato de trabajo, o sea su reinstalación, quedando 
obligado el patrón a cumplir con el contrato de trabajo y a pagar los salarlos 
vencidos correspondf@ntes en los casos de despido injusto, o bien ejercer la 
accf6n de indemnización de tres meses de salarlo, en caso de que asf le convlni 
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era." (60} 

De la Cueva nos dice: 

"La estabilidad en el trabajo posee una naturaleza doble: es un derecho de 

cada trabajador a permanecer en su trabajo en tanto no incumpla sus obligaciones 
y no dé causa para su separ¡i,ción, pero es al misrr.o ticr.".po 13 fuente y la i:iaran 
tfa de otro principio fund~--ental en la \'ida del trabajador, que es el derecho 
de anttguedad en el trabaj.:i, fuente a su vez, de un manojo de derechos cuya im 

portancia es grand~ no solo en el interior del der(!cho del trabJ.jo, sino también 

en la Sl'.!guridad social, derecho ql;C cu.:n:!::i falta li! es:.abilidad, o desaparecen o 

se debilitan." (61) 

As{ tene~as, que la es!;i.bilidad de los ~rabajadores en sus c:mpleos es pri~ 

mordial en el derecho dei trabaje, pues el de1·echo laboral. surgió con el prlmor. 

dial prop6s1tJ de tutelar y proteJer a les trabaja::!ores, es innegable entonces 

que para cumplir ccn esos fines, debe asrgurar a los trabajadores por igual la 

prolongación indefin1éa cfr· la rclac;én 1:1bor.:il, y en ccn~ccuencia la pc1~anencia 

ilimitada en •,us CIT'pleos. ?c.rque si el dcr .... :J10 dr,;1 trabijc se concretara cxclusi 

va.mente a rr;gular norrr.a.s relativas .. 1 s:i.larto, jorr,:i.da, etc., pero dejará a la 
libre voluntad Ce las partes ia dur~:1cin Ce la relación laboral, solo otorgarfa 

a los trabajad'Jres una protecc~,·~ relati'.la, ya ~,ue los beneficios de tales nor -

mas, podrían extifl¡¡uirse en C:Jalc;uier r.c".~ento en perjuicio del trabajador junto 

con la tcrri1naci6n de su r(!lación laboral, r.:ir• lo que dicho ordenamiento sólo 

concedería a los trabajaC:;res beneficios relath·os, pC!ro nunca les darla una 

verdadera seguridad. 

Conc1derarcos Entonces q:.J~ la fracci6n !Ir del artículo 49, y el primer 

párrafo del ar"ticulo 185, r.o C.:bio incluir5c en 1a Ley, pues su contenido Jurf 

dice no establece una 1initaci6n o exce;ición, .-,ino que ;:or LI ccntr:lrio es una 

---------------------------
60. Trueba Urbina, ; .. lberto.- !lucvo Dcrccr.o ael Tr"ab.:ijo.- Op. Cit •• - págs. 297 

y 298 
51. De la Cueva, ~t)rio.- Ei :luevo Cc1·ccho Mr:>;icano del Trabaje.- Op. Cit •• -

pág. 220 



verdadera norma de aplicaci6n en detrimento de los trabajadores de confianza y 
que va en contra no solo del espirltu de nuestra Ley Federal del Trabajo, sino 
del mismo artlculó 123 de nuestra Carta ~~gna. 

C) El DERECHO~ LA strm1c;.L1z;..c10:1 

Es a partir de la Constituci6n de 1917 cuando en nuestro pafs se consagra 
el derecho de Asoclaci6n Profesional en la fracción XVI del articulo 123, al e~ 
tablecer el derecho de los obreros y cr.:presarios para coaligarse !!n defensa de 
sus respectivos intereses, fornando sindicatos, asociaciones profesionales, etc. 

/luestra Carta Magna a través de los artículos 5" Constitucional que reco­
noce la libertad de trabajo y el articulo 9º que reconoce la lib!!rtad de Asocf~ 
ci6n Profesional, estableciendo lo siguiente: 

ARTICULO 5?- "A ninguna p!?rsona podr.S. ir.:pedirse que se dedique a la profg_ 
sión, industria, comercio o trabajo que le acorrode, siendo 
lfcftos. El eji?rcicio de esta libertad sólo podrá vedarse 
por deten:ifnaci6n judicial, cuando se ataquen los dcrcchos 
de terceros, o por resolución gubernativa, dictada en los 
térninos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos 
de la socfcd;i.d. :Jadie ruede ser privado dl?l producto de su 
trabajo, sino por rcsoluci6n judicial. 

La Ley determinará en cada Estado, cuSles son las profesio -
nes qui? necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones 
que deban ll!!nars2 para obtenerlo y las autoridades que han 
de expedirlo. 

:l.!die podrá ser oblig:i.do 11 prestar tr~bajos personales '.ifn 
la justa retribuc1ór. y sin su pleno consentimiento, ~11lvo el 
tr'ab11jo impuesto cu:ia pena por la autoridad judlctal, el cual 
se ajustar! a lo dispuesto en las fracciones I y II del a~t.!. 

culo 123. 

En cuanto a los servicios públicos, s61o podrán ~ar obligat~ 
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rios en los términos que establezcan las leyes respectivas, 
el de las ermas y los de jurados, asf como el deser.ipeño de 

los cargos concejiles y los de elección popular, directa o 
indirecta. las funciones electorales y censales t~ndrán ca­
rácter otili~atoric y gr.,tui~o; l~s servicios pi"ofesicnales 
de fndole social !.ertin obligatorios y retribuidos en los 

términos de la ley y con las excepciones que ~sta señale. 

El Estado no pur:.!e r~': ·.iti•· que se lle·:e a efecto ningún 

contrato, pacto ~ co1¡·¡.;11io que tl:n31 por objeto el rnenosc.1-

bo, la ~érdiCa o el irrc•o~~ble sacrificio de la libertad 
del horr.bre, ya sea µor ccrnsi ée tT·<!bajo, edu1,.¡¡ció11 o de vo­

to religioso, La ley, en consecuen-:iJ, no pe1i1~ite el esta -

blccim1ento df' órdenes monástic:is, cualquiera que sea la dQ. 

nom1naciCn tJ o'.:jcto ccn :¡uc p1Ttcndan erigi··sc. 

Tampoco puede adr:iiti1·sc convr:niu en qui? .,1 n.1 r.br1? pactl? su 

rroscripci6n o dt:!~ticr,.o, o en qu<.> rcr.unci(! tcr::poral o per­

manentcment~ a cjc1"cc1· Cctcr;;;:1~Jda prcfc!">ión, industria o 

comercia. 

El contrato de tr.:.t.ljo sólo oblisarJ a prestJr el servicio 

convenido por el ti('~Pº qi:c fije la ley, -;in poder e)(ceder 

de un ai'.a en per"julcio del t!"abajador, y no podrá extender­

se, en nir,gún cJSO, a la renuncia, pé1•jiJJ o menoscabo de 

cualquiera de los derecnos paltticos y ci..,iles. 

La falta de cumplir.1iento de dicho contrato por lo qu'" res -

pecta al trabajador, sólo ol•ligar5 a Cstc· a la correspondi­

ente responsabilidad chil, sin <¡ue en ningUn caso pueda h~ 

cerse ce acción sobre ~:J PC"Sonil." 

ARTICULO 9?- "Uo se podr-5: coartar" el dC!rccno Ce 1l:>{)Ci.lrsc o reunirse ,Ja­

cfficamen<:L' cor. cualquier ';Ljcto li"citoo pera solamente los 

ciudadanos de la Repübl1ca pcdr.in ne.:C'rlo para Lomar partt· 
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en los asuntos polftfcos del pafs, llfnguna reunión armada tf!!_ 

ne derecho de deliberar. 

llo se considerará ilegal, y no podr.!' ser disuelta una asam 

blea o reunf6n que tenga por objeto hacer una petfcf6n, o pr~ 
sentar una protesta por algún acto o una autoridad, si no se 

profieren injurias contra éstJ, ni se hiciere uso de violen -
cfas o amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el 
sentido que se desee," 

l.- DERECHO DE ASOCJAC!Oll PROFESIO:IAL 

la naturaleza Jurfdfca del Derecho de Asociación radica, en que es un der!!_ 
cho que puede ser ejerciCo y resµetado por todos los individuos y por el propio 
Estado, y, et Derecho de Asociaci6~ Profesional es ejercido sol~T.ente por traba­
jadores y patrones y debe ser reconocido por el Estado puesto que Ja Constftu 
ci6n consagra éste derecho y la Ley determina su reglamentación. 

Si la Ley Federal del Trabajo, reconoce que los Pdtrones están oblfgados a 

celebrar contratos colectivos, ello es una consecuencia del reconocinlento pre -
vfo de nuestra Constitución Gem~ral de ta República al Derecho d~ Asociacfén PrQ_ 

fesional, puesto que solamente Jos sindicatos Jcgalr.ente constituidos pueden ce­
lebrar l!n contl"Jto colectivo, por parte de los trabajadores, y, la ;-isma Consti­

tución 111 reconocer el Derecho de Asociación Profesional o Slnd1calizacf6n, lo 

protege est.:iblecfendo en la fracción XX!! del Artículo 123, que los patrones no 
pueden despedir a los trabajadores por hi!bt.'r i~gresado a una asociación o sindi­

cato. 

Ahora bien pilrd el :lisfr·ute del Derecho de Asocfacf6n Profesional, se re -

quiere estar en el goce del Derecho de Asociacfén, aún cuando ta naturaleza y 

las ffnali.:!.-i~'t.'s Ce a::it~s instituciones son distinta~. desde el punto de vista J!!_ 
1 :dfco, soclal y económico. 

Jurfd1co.- El Derecho de Asocfaci6n es individual, el de Asocfacfón Profe­
sional es de naturaleza Colectiva. 
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Econ6mico.- El Derecho de Asociación protege a los individuos considerados 
corno ciudadanos. el de Asociación Profesional protege a trabajadores y patrones 
considerados como factores de la produc,ción. 

Social.- El derecho de Asociación lo disfruta la ciudadania como conglome­

rado social, el de .\socíación Profesion;il c11 ca:nbio está destinado para determi­
nada clase social vinculadl a los factores de la producción capital y trabajo. 

Es la suma de intereses índlvid~ales de una clase social (trabajadores y 
patrones), de donde surí]e la r..ateriali;::ación especializada del Oel"echo de Asociª-. 

ci6n con fines lkitos tal cor.:o lo prevee el A.-tlculo 9'Cono;.tltucional y se con?_ 
tituyen las llil.readas Asociaciones Profesionales se:i. de patrone!". o de trabajado 

res, lo que de~uestra que de un concepto individualista reconocido constituclo 
nalmentl! "Derecho d'.'.! Asociación", nace un Derecho Colectivo de Orden público 

"Asociación Profrsional", del que derivan in:.tituciones importantes corr.o la Li 

bertad de Coalic1ón, la ilsociación Prcfesior.al {Sindic:itos), el Contrato Co\ecti 
voy la Huelga conce::itc-:; ;::ar:intiz:illos r-or l.'! Ley Suprer.ia. 

El maestro Mario de la C~l!va, estuJiando éste problema concluye diciendo: 

"Los artfculos 9~:¡ 123 Const1tt1cional, tr:i.Uuce una necesidad humana, esto 

es, son expresiones de l;i r.is:-a nccesidild, ir;rulso asocliltlvo y en consecuencia 

forman pa.-te de ui1.:1 !ioci6n ~·.'e, 'Jeneral del LlE.recho LJnive:,-sal del homb,-e a asoci 

arse con los demás. El s~:·;ple Derecha ~e Asoci;ición Profesional, pe,-o queda,-fa 

regid:i la Institución por los r.rinciph1s del Derecho Común. El articulo 123 agrg_ 

ga un haz de datos que cc~1H·e:nde el Articulo 9~ y que hacen de la Asociac16n Prg_ 

fesion&l un agrupamiento per:nant::nte de \;c:r.bres en especial, o lo que es 19ual, 

es únicamente en virtud dL•l r,rtículo 123 que ;idquirió la f..soeia.ci6n Profesional 

las característica!". que le t,e>:ios .itribuido: Derecha de clasf:, cuya final \dad es 

consegui,- el l".ejor.J.'l'.ie1:to en l;is condiciones de vida de los trabilja.dores. Podrfa 

tal vez. afln:iarse que ·~1 h.rticcilo 9º, tiene un doble significad:>: 

a) Un sentido a.rr.pltsirr,o sinónimo del Derecho Uniot!rsal de Aso.::iaci6n, y 

b) Un sentido limitado, Derecho de Asc:.iación frente al Estado. Este últ1· 
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mo aspecto y el Derecho de Asocfacfón Profesional, que son partes cola­
terales, se reunfrfan en el primero de los conceptos." (62) 

El propio Maestro de la Cueva, define el Derecho de Asociación dfcfendo: 

"Es un agrupamiento permanente de personas para la r"ealfzacf6n de cual­
quier ffn humano lfcfto, que no sea de naturaleza preponderantemente económica." 
(63) 

El articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo define la Asocfacfón Profe -

sfonal como: 

"Sindicato es la asocfacfón de trabajadores o patrones. constftufda para 
el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses," 

Lo que nos induce a afirmar que el Derecho de Asoclac16n y de Asocfacf6n 
Profesional aunque tienen una naturaleza distinta, mantienen su complementacf6n 
uno del otro, para garantizar a los indtvfduos la libertad de agruparse y propi­
ciar la lucha de clases en busca de mejores medios de vida en la sociedad en que 

se desarrollan. 

2.- LOS SI//OICATOS 

a) FORPA OE SUIOICATOS 

La ley anterior al igual que la vigente en su articulo 360, considerando 
determinadas caracterfsticas de las agrupaciones de trabajadores, reconoce cinco 
formas de sfndfcalfzacf6n a saber: 

GREMIALES.- Dispone la fraccf6n primera del artfculo citado que son los 
formados por trabajadores de una rnlsma profesf6n, oficio o especialidad, sus 

62. De la Cueva, Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo.- Op. Cit •• - pá'9. :119 

63. Ibfdem •• - pág. 325 
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miembros se agrupan por similitud de actividades, es la forma más antigua de agr.!!. 
paci6n de que se tiene noticias, sin embargo ha sido criticado por el moVfmiento 

obrero, por que dice divide a los trabajadores puCs siendo diferentes los probl~ 

mas que afronta cada profesión, es dfffcfl que los que pertenecen a Profesión u 
Offcfo distinto se Interesen por l11s cuestiones de los den.is grupos. S11 expansi­

ón se ha reducido a l}nipos d0 ~rabajo que no requieren un gran númel'O de persa -

nas. 

DE EMPPISA.- En la fracción seg:.mda C:el Articulo que se comenta se precisa 

que son los fonii.:idos por trabajaCores r¡ue prestan su ser~·icfo cm una misma cmpr~ 

sa. 

La organización de estos sindicatos estd basada en la idea de trabajo o 1_! 

tores cornunes en una misr::a er.presa, ncgoci.icfón o centro de trabajo, Este tipo 
de asociación une r. . .l:s a los trabajadores ya qu<: procura proteger el interés de 
todos, por r;ncir.J de lJ prOf<!~ión, oficio o e~;Jecialidad, en este tipo de agrup~ 
ción se basa el sindicalisr.::i independiente que i!Ct'..alrr.ente estJ cobrando fuerza 
en el pafs. 

INDUSTRIALES.- A ellos se refiere la fracciCn tercera, indicando que son 
los fonnados por trabajadores qt<e prestan o;us servicios en dos o m.!s ern:ireo;ao; de 

la misma rama industrial, 

Este tipo de Sindicato basa su organización al igual que(!] d(! empresa en 
la idea de actividades co~unes, pero con un ma:.>Or .imbito, ya que le interesa una 
unión o sector de trabajadores c!e una misma rarr,a industrial sujeto a relación 1~ 
boral en dos o mJs c~presas. 

f/ACIONALES DE lllDUSrRIM.· los formados por trabajadores que presten sus 

servlclos en una o varias er1pr-=sas de la misma rama industrial, instaladas en 
dos o más Entidades Federativas. 

Las causas que originaron el surgimiento de este tipo de organización son: 
El desarrollo industrial del pafs. 
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Su ceta es agrupar a todos Tos tra~ajadores que estJn dis?ersos o aislados 
en un sólo Sfn::lfcato, unien:!o así a un r.trero t:".ayor Ce trabajadores y par consf­
guiente con r.~yor ruer:a. 

SIUOtCATOS CE OFICIOS ','A..l?.tOS.- la fraccién quinta nos dice que son. tos 

formados por tr.?.baja::ores ee dfversa'S. ;irofesfCrH!S. Estos Sir.d{c<stos sólo podrán 
constttufrse cuando en el ~unicipio de que se tr3te, el nú~ero de tra~Jjadores 

de una r.iiS::-...! profesiól"I sea ;::enor de veinte. 

;:stas agrupaciones son de peca :!'ascendencia y actual:::ente en vf.is de ex -
tfnciórt. 

b) P.EQ.UISiiOS p;.v., L~ ro;..uAcro~~ o~ St!iDICATOS 

Los autores clasifican estos requisitas en dos grupos. de fonda y de form.l: 
se incluyen en 1os prfo:e!"as, les requisitos que se r"efieren a la const.ttuci6n del 
mfsmo gru~o¡ a las ca1fdades de las personas que pueden participar en ta or9anf­
zacf6n de un sindicato y a las ftnalfdades del grupo. 

~orr::ari parte del segundo grupo los requisitos fema Tes recla~ados por Ja. 

ley ~ara otorgar vida jurldtca a los sindfca~os. 

Para objeto del pr~sente trabajo segufrerros la clastflcacfón propuesta por 
el nuestro H~rio de la Cue;·a en ra:én de l.i nfnucfosídad de la ley me.'<fc.ina y es 
la sfguiente: 

Requisitos de fonco que son los q~e se refieren a la constitución misma 
del grupo y a su~ finalid~Ces. Son los requisitos esenciales, sin tos cuales no 
puede eJ1.istir lil ;:5ocfación profesional, 

Requisitos en cuanto a las personas y a las cal1d~des y c1rcunstancias con 
que pueden fnter~enir en la formacf6n de los sindicatos~ Y en tercer termino y 
~1timo los requfs(tos fonna1es. 

1 

1 

1 

1 
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REQUISITOS DE FO?lDO 

Los requisitos de fondo se refieren a la finalidad del sindicato, que es 
el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses dl?l conglcrr.erado obrero o 
del grupo patronal; una asociac.ién que persiguiera una finalidad distinta, no 

serfa un sindicato y no G"Jc:lar'ia regida ~or la fracción X'Jl dl?l articulo 123. 

Hado de la Cueva hace una obser"•aci6n acerca de la ~sociact6n en el sen­
tido de que debe consti!:uirse prec:lsal':'.ente ¡::eir trab¡,i_jadores o patrones, luego 

entonces, st las persor.as que constituyen una asociaci6n no son trabajadores o 

patrones, podran ser una asociación civil o r:'.ercantil, pero no un sir.die.ato. 

(64) 

OE LAS PERSOaAs 

la libertad y el dere:ho de asociac\On pr.:ifesional se e.xtie;nde a todos los 

trabajadores sin distir.ción alguna; es suficiente ser suj~to de una relaci6n de 
trabajo, para quedar ar:'parado por el artículo 123 Con;,titucional. 

La Ley exige u,, r:iinlroo Ce 20 t1·abajadores rara que :Jeda constituirse un 

sir.dicato. El artículo 3E.! de la ley, que es i:-l q·,.e se rt::fiere l esta r:-..iteria 

indica precisar.ente que los sir.dicatos deber.in c;;i1<stit:..irse cori 20 trabajadores 

en servicio active' o con treo; p.>trones, ror lo :".er.os. Para 1a ;:!eternlnaci6n del 

número r.ifnimo de trabajadores. se tc.-:J.1·.ir. er· ccnslderaci:Sn aquellos cuya rela -

c1.6n de trabajo hubiese ~id'.'.> rescir.dida o d:ida ;;;ir t01-~1ir.;;idJ ..:i::i:tro d.:l perfodo 

comprer.dido entre ios trein'.:.a áias Jn'.:.eriores a lJ ~..::cha de presentaci6n de la 

solicitud de registro ::el sindica'.:.o y la en que se ctor0ue liste. 

El Doctor de 1~. Cu'"·~a opir.a: "El veinte pJr'tJ<.:t. r.at,_,r ai;'.quirldo cierto 

prestigio en ·oirti..:l de 17,r, ?nt<.>cedentes del ¿¡rti.::j1o z;¡ del Códi~o Penal fran­

cés según sabefl'.OS, ;ir,;\;ibi:S, las ascciJ.cicnes de r:'.Í'i de veinte personas, La Ley 

francesa de sindica:cs 1r:;f2síor.ales de lSS', en su articulo segundo, dijo que 

64. De la Cueva, Mario.- Derecho !fex1cano del Trabajo.- Qp. Cit .• - p6g. 332 
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los sindicatos profesionales, aún m!s de veinte personas, podrian funcionar 11 -
bremente." (65) 

La menor edad no es obstáculo para ingresar a un sindicato. Dispone el ar­
ticulo 362 de nuestra Ley que pueden fol'mar parte de los sindicatos los trabaja­
dores mayores de catorce años. 

La misma Ley niega en su artfculo 372, en tanto seao trabajadores menores 
de dieciseis años la poslbili.dad de participar en la directiva de los sindicatos, 

tampoco pueden hacerlo los trabajadores que sean de nacionalidad extranjera. 

Las mujeres trabajadoras pueden fonnar parte de un sindicato y participar 
en su administración y dirección. 

Según el artfculo 363 de nuestra ley no pueden ingresar en los sindicatos 
de los demás trabajadores, los trabajadores de confianza. La exposición de moti­
vos del proyecto de Ley, a este respecto establece que tal prohibición no impli­
ca el que dichos err:pleados puedan íonr.ar sindicatos especiales. 

REQUISITOS DE FORMA 

Entendemos por requisitos de forma el procedimiento y las formalidades ne­
cesar\.:i.s para la legal organización de sindicatos. 

Estos requisitos se encuentran consignados en el art1culo 365 de la Ley. 

La fr.:i.cción I habla del ACTA DE LA ASAMBLEA CO!ISTITUTlVA, lo que indica 
que esta reunión es el primer paso para la organización de un sindicato. flo exi­
ge forr.alldad al9una para la celebración de esta asarr:blea constitutiva; los tra­
bajadores de la ¡>:rprt?sa o reglón se reunirán, discutlran y votaran la fo~ación 
de la Asociac:iñn Profesional. Para la legal ldad de esta asar:<blea se requiCrt! uni 
car.ente que los trabajadores esten libres de la influencia del c:;..presario. 

65. De la Cueva, Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo.- Op. Cit •. - pág. 336 
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El maestro.Mario de la Cueva nos dice al respecto: 

"La fracción I del artículo 365 de 1.a Ley ordena se remita la copia autor.!. 

zada del acta de la asamblea constituth·a a la autoridad que debe efectuar el r~ 

gistro del sindicato. por lo tanta, su falta dara por resultado que la or9aniza­
ct6n no pueda adquirir su existencia legal." (66) 

PADRml DE SOCIOS. L.a fracción !I :!el articulo 365 impone 1.:i. oblii;aclón de 

realizar una lista con el núc::er"o, nombres y domicilios de sus niembros y domici­

lio de los patrones, er:1prcsas o establcclmlcntos en los que :;e prC!stan los scrvi 
eles. 

ESTA'TUTOS. Es un ele;:-:ento prf171ordial en la vida sindical; no se concibe un 

sindicato sin su respectivo estatuto. El determina los fir.es, objetivos, medios 
para su funcionamiento los ~ccanis:r.os de su act1vi,~Jd, las relacione:s con sus 

miembros y los terceros, todo lo que ello hace a la normal r::archa de la institu­

ct6n. 

El Ma;estro de la Cueva nos señala al rC?s:_,c:::to: 

"Estos son par,;i no usar la Plltbr! conslltución la noma fundamental de 
los sindicatos y cor:io tal, deben regir toda la '.'ida sindical. El articulo 365 O!. 

dena que junta con la copia au~ori;::ada :!el acta de 1.J asar.:blea constitutiva, se 

envié a la autoridad registradora una co;iia igualr..ente autorizada de los ~St:J.tu-

tos, lo que confirma que ~e trata del.na formalidad escrita." (67) 

EL ACTA DE ELECCJO~l [.( L.l. DIRECTIVA. "Este fo~al lsrc estJ. sef\llado en el 

artfculo 365 fraccién IV, r·ei·c es posible q•;e la elección se lleve a cabo en la 

misma asamblea consti":utiva, lo que dJrd. por resul!a~o que las dos actas se fu 

s tonen. Sin er".!:largo, 1 as el e.e::: ior.t?s r-os t1.:r·i e ~e5 ~·,ndrán que haccrS•? ccns tar en 

otras tantas actas. En ca:;!J oc1,i6n di! t.:a"1~io de directiva, deber.i rc:nlt1rsc a 

66. De la Cueva, Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo.- Op. Cit •. - p~g. 336 
67. Idern. 
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la autoridadregistradora una copia del acta. a efecto de que puedan los recien 
electos representar al sindicato." (€8) 

3.- EL DERECHO DE LOS iP.ABAJADORES DE CO:ffIA:IZA A FORMAR SillOICATOS 

La fracción XYl del artfculo 123 Constitucional estipula que: 

''Tanto los obreros como los er::presarios tendrii.n derecho para coaligarse en 
defensa de sus respectivos int!!reses, fon::ando sindicatos. asociaciones profeSfQ.. 

nales, etc;" 

ARTICULO 183.- "los trabajadores de confianza no podrán formar parte de 
los sindicatos de los der.1ás trabajadores •.• " 

El Maestro TnJeba Urbina nos comenta al respecto: 

"Los Trabajadores de Confianza, po.- la naturaleza de 
plenamente identificados con el patrón y no pueden tener la 
naria de la clase obrera." (69) 

sus labores, estan 
conciencia revoluci2_ 

ARTICULO 363.- "flo pueden ingresar en los sindicatos de los demás trabaja­
dores, los trabajadores de confianza. Los estatutos de los 
sindicatos podrán determinar la condición y los derechos de 
sus ::iiembros, que sean promovidos a un puesto de conffan:a." 

Trueba Urblna opina al respecto: 

"Los Trabajadores de Confianza no pueden ingresar en los sindicatos de los 
de:nás trab<ijad".ll"es: pero esta prohibición r:o les 1~p1de confonrie a la fracción 
XVI del Apartado A) del artfc!.110 123 de l.:i. Constitución, formar sus propios sin-
dicatos, cur:iplfendo con los requisitos legales." (70) 

69. De la Cueva, Mario.- Derecho ~exicanc del Trabajo.- Op. Cit •• - pág. 337 

69. Trueba Urblna, Albe~to.- Ley Federal del ira.bajo.- Op. Cit .• - pág. 116 
70. lbidem •. - p.Sg. 175 
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De conformidad con To estipulado en Ta Ley, podemos decfr, que existe una 
taxativa consistente en que los intereses sindicales de los trabajadores que no 
son de confianza, no se det:en confundir o identificarse con los que sf tienen 

esa categoría. 

Respecto a que los es~Jtutos de los sindicatos deten:ifnaran la condicf6n 
y Jos derechos d~ los mier"bros que sean prc;r.ovidos a puestos de confianza, po 

dría darse el caso Ce que <.::stos estat:Jtos esta~lecier:'ln que cuando uno de sus 
miembros se convierta en un !rabajador de confi.?.n::a pierde lJ pi·oteccló"n del 

sindicato pero ne "bstant~ esto Ceber·a sl'guir cub1·iendo las Ct;Dtas correspon 

dientes, lo cual nos úarece ir.tuste, por lo que la ley deberia de establecer 

que cuando un trabajador es pr0~ov1Co a un p:.iestc Ce confian::a €:>ste debe desll­

garse por ccn:;ileto Cel str.dicato y esto incluye las cuotas, 

Miguel CantCn .~:oller nos dice: 

"Otras opiniones (;•:!i1alan que esta di'1isíón creada por la ley para los 

efectos de la sindicall::aclón, vler.e J crear una ~~Js profunC.l Uh•lsión, casi 

podria;ros decir un enfrcnta:1fento e'l:re los trabJjJ::~res d(> ::011flanza, llamados 

de "cuello t~ar.c::i", y los trJbajadores que no lo son. Ahondar dlvisfonf.:S entre 

clases es contrario al o:.i~eth·c del derecho; la divlsién y el enfrentamiento no 

pueden crear ;'J.: industrial, qt;e es el cbjetil':i fir..ll :¡ de!1niUYo del derecho 

del trabajo. 

Tal vez fue ... a -j5 recc~endJt.le enccintrar ~edios de per.:ieJbflfdad social 

entre los dos i:;ru;i¡;·s rJ:: trJbJji!dOre~. alibos depen•.!it::ntes del C.'J;p]c~:1or, que no 

solar:rente daría na:;cr fue1·;:a a 13 Or']anf;:aci6n sirdical, siro que pcr.~itlrA'. a 

los trabajadores de los grupos de menor nivel aspirar a p3sar a los de dfrcccf6n," 

(71) 

-------------
71. Canton Moller, Mf')uel.- Los irabajo~ ::speci<!:les en la Ley Laboral Mexfcana.­

Op. Cit..- p.!gs. 34 y J5 
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La Ley. corno hemos visto, no prohibe expresa~ente la integraci6n de estas 

organizaciones. Sólo prohibe que los trabjjadores de confianza se afilien a los 
sindicatos de los demás trabajadores. Por" tal l'azón consideran:os conveniente se 

incluya una disposición t(!ndiente a reconocer expresamente el derecho de estos 

trabajadore;s a constituir sindicatos, toda vei que se les reconoce el car.icter 
de "trabajador"es", confo~e al artfculo S<de la ley de la materia, y cor.-•o tales, 

la fracción XVI del artfculo 123 les garantiza su derecho a co;iligarse para la 

defensa de sus intereses ccmunes. 

la irr.portancia de que este tipo de trabajadores puedan formar sindicatos 

esta en que el artfculo IG4 establece: 

"Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que rij¡¡ 
en la empresa o establecimiento se extenderán a los trabajadores de con· 

fianza, salvo disposición en contrario consignada en el mismo contrato 

colectivo." 

la ley no prohibe cxpl"esarr.ente que se celebre un contrato colectivo des­
tinado a regular las condiciones de este sector. Pero para ello es necesario 

que el Sindicato de Trabajadores de Confianza haya obtenido su registro. 

En el pasado la autoridad del patrón dentro de la er..presa, era absoluta. 

El rCgiir.cn jurfdico q~e ir.peraba en ella, era su obra. Este régirien lo construfa 
el p¡i.trón con la unlca finalidad de ele'•ar sus utilidades. lloir.bre y trabajo, 

factores de la producción, eran eso, un factor númcrico que se t'.anejab.:i co~o 

cualquier gasto de la er¡ircsa. L.! abstención del [stado por una p.1rtc y por la 

otra, la negativa de los patrones a d\scuti I' la cuestiones de t1·abajo, la con -

cepción de que el contrate es el rf'.sul tado de la cono:.urrencia del consentir.den· 

to, el principio de que la voluntad no dejaba de ser voluntad por duras que fu~ 
ran las condi:iones de trab<lJo \r.plantndas en l.:is er.presas, no dejaron otra po­

sibilidad de soluci6n, que la neg.:itiva a trabajar por parte de los trabajadores. 

El constante abuso que los ricos y fuertes hacfan del pobre y débil, pro· 
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voco la necesidld de .:;1.:e se legislara en fa\·or Ce les tra!::.ljldON!S a fin de gJ.­

ranti;:lrles una \'idl Ce::orcsJ., crear.== r:or.-:ls G:.Je le ~er.:ii!ieran o::Otener un rl­

yor salario y una r.enor jcrr.a:!J., ~rlr.:i;iios ~Stas ..ií! salJ.rio r::fni:'.'.Q y Ce jorn.i­

~ ::'.5:-.i~a. que consti::.;)·e la esen.:il r.is.-a Ce\ ~er'"cr.o lJ:i:-ral. iero ?ar_, ~oder 

hacer efec:.i·.·o tos c.:rech=s c=:nsigr:a<!~s ;:cr 1.l ley. se requií!re o;¡ue e-'ist:in in!_ 

trur..cntos aéecui!Cos L'll"i!. ell::, ya .:¡:.Je de otra r.~r.e:"'J, sertan l<?tl".l r.:..o;;!rta, ir:-;Q_ 

sible Ce e~i9ir. 

!.a huelga es el ins:r;;r:-en:o C:'.!i! ;:<'rrite J l:os tra:;.3ja.!ores hJ..:er 1.1 Jefe'!. 

sa de sus intereses. :'.stJ es ..:eternina:!a ;:cr la r.c~·Jthl .:e los ¡:Jtrcnes .l Jis­

c:.i~ir .:on S:Js tr.?.b!j?::::r.:s 1!s :cr.éicicr.es ¿e trabaje :.!e l.ls e~·;:resJs. 

L.! huelga es, his:.5ric! y j:.;ri..:iica.-ente un instr::.er.to de lJ. luchJ. dt:! el!!. 

ses, tiene co.~ fir.alidaj: ~·..1e los trl:-J.jJc::res cbtengJn, r:-eJ1ilnte 1.:i S\lspens1-

6n éel trabajo, :--.c:jores condicior.es Ce trJ.tajo o el cir;iliriento de lJs p.:ictadas • 

.!:n nuestro f:J.fs, lJ h¡,¡ell)J. (1..:;.::1~·r:J pr:.'.::i~Jr·ente con ~'se i::J.1·.ic:.er, t!S un 

instr.i::-.ento reducido .!1 apoyo Ce lJ co:l:::br;i.cién, re·dsién o cur·µ\ir:lento de los 

contratos colecti·.·cs de trab.!.jO. (\.Ce;::•.:ionJl:-en';.•! lJ. t1:.;cl<,i.l pu<?:!e t .. rer por ob­

jeto, ader.!s, el e-..igir el cu:--¡.'lir:liento Ce lJs ot-liJaciones legJ.1.::s é'n re1J.ci6n 

a la participacién Ce les ~rJ!::ajJCores en lJ.s u<;.illJ.!O:es •.!e lJ.s ..:.-presas. 

En nuestro rJ.i'S la huelgJ. hJ ':'ereci;!o diferentes tr.:ita::iicntos. !!J. sido CO!!, 

ciderada, en ~na interpretJcién .lc-;:iliJ. =.:!l .:ir:ículo 95 Jel C6óigo Penal de 1971, 

cor.:o un delito, Jichv .:irtic\llo es:J.blecia; 

"Se iroondrá Ce ceno días J. :res •eses de ar-resto y r;ul ta de veinticinco 

a quinfer.tos ;-eso<;, o ur.a sola de est.:is dos penas, 3 los que fonr.en un t!!_ 

r::u1to o r:-otín, o .;-Tlrer. ,~~ c•..:alc:,uier C·tro r·0do lol viole11cla f{slca o oo­

ral, con ::1 cb,;;:~.'.: ,;n ¡.~cerque s1•ban o b;ijen los s;it;irlos u jornales de 

los opera1•los, o de il"¡;eJii· el libre ejercicio de la industria o del tr.:i-

bajo." (72) 

------------ -· 
72. De Buen, aéstor,- Derecho del Trabajo.- Op. Cit .• - pág. 623 
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Esta dispos1cl6n penal entraña una prohfbtclón fmplfclta de las coalfcfon. 
es y huelgas; sin embargo, las huelgas se realizaron a pesar de las disposicio­
nes del Código Penal, porque son el único medio con que cuentan los obreros pa­

ra conquistar su mejoramiento y contener los abusos patronales y asr cayó en d!!_ 

suso el artículo 925 del Código Penal de 1871. 

M!s tarde hubo dos r-ovfrnfentos huetgufstlcos de marcada importancia, la 
huelga de Cananea, ocurrida en mayo de 1906 y la de Río Blanco el 7 de enero de 
1907, mis~a que fueron reprinidas en forma violenta por el poder público. 

Posteriormente la revolución en sus inicios no cambió la situación en fa­
vor de la clase trabajadora. Esto lo confirma el hecho de que el Presidente Ma­
dero reprlrnló las huelgas de tranviarios y textiles en 1912 por medio del ejer­
cito, aplicando a los supuestos responsables las sanciones que establecla el C~ 
digo Penal de 1871. 

Lo que puede ser dfscutfble respecto del Código Penal liberal de 1871, la 
revolución lo hizo indudable, el l~de agosto de 1916, Carranza expide un decre­
to sancionando a los huelguistas con pena de muerte, el cual establecia: 

ARTICULO 1°.- "Se castigara con la pena de muerte, adem.1s de a los tras -
tornadores del orden público que señalJ. la ley de 25 de eng_ 
ro de 1862: 

PRIMERO.- A todos los que Inciten a la suspensión del trabajo en las 
f~brlcas o ernpresas destinadas a prestar servicios públicos 
o la propagen; a los que presidan las reuniones en que se 
proponga, discute o apruebe; a los que asistan a dichas re!!_ 
nlones o no se separen de ellas tan pronto como sepan su op_ 
jeto, y a los que procuren hacerla efectiva una ve: que se 
ubiere declarado. 

SEGUUOO.- A los que con r::otfvo de la suspensión de trabajo en las fá­

bricas o empresas ~enclonadas o en cualquier otra, y aprov!l_ 
chando los trastornos que ocaciona o para agravarla o impo-
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nerla destruyen o deterioraren los efectos de la propiedad 

de las er.presas a que pertcne:can los operarios interesados 
en la suspersi6n o de otras cuyos operarios se quiera cOfT\ -
prer.d.er en ella; y a lJ.s que con el r:tis::".o objeto provoquen 

.lH:orotos pú~liccs, se.:i contra funcion:idos o contr"a pilrti­
culares, o hagan fuerza en las personas o bienes de cualquL 
er ciud.J:!ano, o que se apo..'."r~n. dcstr· .. yan o deterioren big_ 

nes ~~~ilicos o de prc;:dcdad particular. 

TERCERO.-;. los que con l::'er.a:Js o por lJ :".1er";:.l. :-·~i:.!J.r. que otras 

personas ejecuten los S.:!r·.·ki.:-s ~·~e ;;rcsutian les operarios 

de 1Js e'-~resas ccn-:.ra lJs ::i_ue S!: !1lyl declJ.rad,:, l.l suspen-

sión de trabajo.' (i3} 

La prir.:era Ley d~l Lrat:Jjo, que cor.S~>Jr.:i t?l derecl'1o de huelgJ. en la ql'.!ílÚ­

b11ca es la del EstJ'.!O Ce 'r'uca:.;iri, Ce fec•.J. '!l de dicier.bre Je 1915, rls~a que 

establece este derecr.c pero CC:""O ült1:""0 re-:urso ;:.:.ra solu::i::nJ.r ios conflictos 

de trabajo; hast_\ ":Je ;:.:r fin es rcccr.c.:i.:!o ::a-o -..n i.!r;rec!ic Ccr.stitucional de 

los obrercs er. -;i ;-:-:.í::ulo 123 Ccr.sUt,_¡c1·::r.1l .:e:;¡;, .l..1n:¡:.ie bien p:.JdiE?rar..as 

decir que este re-:or:o::1r.ier.:.o r.1::~6 al .l;:.J.r, ~:J;!S es S.lbico de Lid.os q,i..e el ci­

tado articulo se inclJ.;:5 er r:,;,c5Cra :::.;r:.i "J.:'r.J. er. ·oirtJj Ce hJ.berse suscitado 

en el seno del Congrcs.:i C~r.s:.\:uyent·~ i..r.J ::ci:;r,J. r;n t:rr.o ::el Jrtfc:;lo 5° que se 

referta s1::-plcr-.,r::.e a la l1t:.;rtJd .::e :.r1:i1_:.:i. :::~, :.11 ;::~sc:.Hi¿'..-. se hl.:o r:c::esa -

rlo abordJr el i.=sti..:!lo .:e -..~a sE-rie ce pr::b:e~ls i r.ecesida=es c¡ue en aq~cl en­

tonces afrontaba la clase t•·aoija:l:ra. Fi~·Jl:""Er:te de J..'.;.'.1i:l:i1 =is::•;sién :>ur;tó 

una rcgla~entacién es;-ecill, li-"" r,;s~l:c ser el .:.r:':~1c :23 ¡;r: el .:;·~e s.e 1n:.1~ 

ia un C.lpiti;lo r,:Je~·u ccn el f';:,-bre de ·'Trat.J.jc i ?~,;.-\s1-::r. ~c:ial." 

FR.!.CCIC':l x~·rr.- ':.~í le;.es rec.or.c::er.!r: c::-o i..r. derectic de les c~re~s y 

i3. De Euen, '.'<éster.- :erecr-.-0 :el 7ri:ajc.- J:. Ci~ .. - :is;. gz.; 
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de los patronos, l4s huelgas y los paros." 

FRA.CC:IO:l XVI l I. - "Las huelgas serán l l citas cuando tengan por objeto cons!. 

guir el equilihrio entre los diversos factores de la pro­
ducc1ón, armonlzan~o los derechos del trabajo con las del 
capital. En los servicios públicos será obligatorio para 
los trabajadores dar aviso, con Jiez dias de anticlpaci6n 
a la Junta de Conciliación y Arbitraje, de la fecha seña~ 
lada par~ )a suspensión del trabajo. Las huelgas serán 
consideradas cc.tt.o !l fcl tas ünlcamente cuando la rnayorfa 
de los huelguistas ejerciE.>ran ;i.ctos violentos contl"a \as 
personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando 
aquellas pertenezcan a los establecimientos y servicios 
que dependan del Gobierno." 

l.• DEFUllCtC:t 

la definlc\6n que la Ley Federa1 del Trabajo, nos da de Huelga se encuentra 
en e1 11tulo Octavo, Capftulo Primero, artículo 440, mismo que establece: 

"Huelga es la suspensión temporal del trabajo llevada a cabo poi" una coali 
ci6n de tl"abajadores." 

Para el maDstro de la Cueva: 

"la huelga es la suspensi6n concertada del trab-aJo. llevada al cabo para 
fmpone!" y hacer CU!:'.Plir condic1ones de trabajo, que respondan a la idea de la 
justicia social. Ctr.".c un !"églmen transitorio, en espera de una transformación de 
las estructuras polfticas, sociales y jurídicas, que pongan la riqueza y la eco~ 

nomfa al servicio de todos los ho~bres y de todos les pueblos, para lograr la S!. 
tisfacción integr.'ll de su necesidad." {74) 

74. De la Cueva, fJ"1rio.- El lluevo Derecho Hexic~no del Trabajo.- Op. Cit •• -
p!g. saa 
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Euquerio Guerrero nos d1ce: 

~la huelga se nos presenta co::".o la suspensión del trabajo reali:ado por t2. 
dos o la mayor parte de los trabajadorE?s de una e:r.presa. con el propósito de pa­
ralizar las labores y en !!St<: forr,,a pl"esionar ll patrón a fin de obtener que ac· 

ceda a alguna petic:ián q1.;e le han fonr.t.1lado y que los propios huelguistas c:onsi· 
deran justa o, c:uan~o l"cr,os, conve~iente." (75) 

J. Jesús Castorena, señala: 

"la huel9a es la sus¡-;cnsión i::!el t1"dbajo concertada por la mayarfa de los 
trabajadores de un:i er.presa o de un establecimiento para defender y rr.ejcrar las 

c:ond1ciones del tr~bajo propias, o las ajenas de una colectividad de trabajado­
res." (76) 

Para el Doctor de Buen: 

"la huelga, es l.:i suspensión Ce las labores en una err.prcsw o establecimi-

ento, decretada por les trab3jadores, con 
la satisfacción de un inte,.es co,ccti·~o." 

el objeto 
(71) 

Cavazos nos da la siguiente def1nición: 

de presionar al patr6n, Para 

"Huelga es 1a suspensión legal y tef1pOl"a1 del trabajo llevada a cabo poi" 
una coalición de trabajadores eri defensa de sus intereses c:crr,unes." (78) 

En general todos los autores coir.,;;iden en seflala.r como e\ctT:ento caractert.!_ 
t'fco la suspcnsi5n :::e laboo~s; es dQcir la fDr.na ~ . .lter"ial de pres.ionar" al patrón 

para oblig.?r a ?.ce;itar' l.!.~ rel•·\r,\licaciones propuestas 1 consiste precisar..ente en 

75. Guel"rero, Eui:;:ierio.- !'.ar,ual de Oc!"echo del Trab<ijo.- Op. Cit •. ~ p.Sg. 366 

76. Castorena, J. Jesiis.- ~anual de Derecho Cbrero,- Op. Cit .• ~ pá9. 301 

77. Oe Buen• :;¿~ tor. - Derecho del Trabajo. - O;.i. Cit •. - p.59. $26 
78. Cavazos Flor"es, Sal tasa,..,- 35 lecciones dé C~r.:!Ch-:) L.?0ora1.- Op. Cft .. -

p~~· JOS 
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el efecto producido en la e~presa al suspenderse la fuerza de trabajo, poi" tanto 
el fin profesional; en virtud de lo anterior, la huelga es un medio y no un ftn. 
Dicha suspensión del tra~ajo, es de car.!cter te~poral; realmente lo que se persi 
gue por los trabajadores en una retvindtcactón especifica, en les casos concre -
tos, y no la destrucción de la fuente de trabajo. 

2. - OBJETO DE LA HUELG.~ 

La evolución de la o::lase otirerl, e.o.~ tal, se rr.antfestó en c:arr.bios deci!>i­

vos en las relaciones de ~roducci6n; se paso de la etapa de persecución y casti­
go de aquellos que buscat:an el e~uilibrio !"'.fnimo pari!I la subsistl!ncta del obrero 

cor.io ser huruno, a la época ée tolerar.::i:i. de hecho, y de ésta, al reccnoc:irniento 

de los derechos de los trabajadores, elev.!ndolos, co~o en el caso de nuestra le­
gislación, a nivel constitucional. 

t-'.!s es necesario !d\•ertir que dicha evolución en ningún sentido se debió !I 

un proceso espontáneo; se debió a un esfuerzo colectivo a to largo de generacio­
nes de obreros que incluso, coro en el caso de la huelga de Cananea, y todas las 
demás huelgas en las ;ue 1os intereses creados, los grandes capitales, han llcg!_ 
do al derra::1ar::iento de san;re. 

Dicho esfuerzo co1e:::th·o ha eJcrcido un c!oble papel histórico; en cuanto a. 
hechos concretos, los intereses i:atronales han ido aceptando soluciones iir.pues -
tas ¡:cr la historia que, convertirse en costu:--;bres o situaciones de hecho, ha in, 
fluido en el pe~sa'.'liento de los legisladores, que, c:mo en nuestro caso, reflejan 
un rntnirno de garanti!s a los intereses colectivos, es decir a los intereses de 
las rnayorias, a los ir.tereses de la clase obrera. 

En cuanto a la evolución de la conciencia de clase, las grandes pugnas de 
intereses, de!initíva:~ente han sido su origen; i:sto es, el obrero, a tra~·és de 
la historia descubre O.'Je no es un en:.e indi•idual a .~rrced del ~edio, sino una 
clase social, que, por su naturaleza, detenta la fuer;:a decisiva. Es por esto 
que los autores en su mayorfa consideran reivir,d\cac'lones. a los logros ot-reros, 

en ~ateria laboral; asf m\s~o consldera!TIOs co~c válido el criterio que sustenta, 
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en este sentido, que el derecho del trabajo es derecho ir.cluso porque deberá en 
forma pen::1anente responder a las condiciones históricas. 

En cuanto al objeto c!e la huelga, anali:are~s. nuestros textos legales: 

AAíICULO 123 fracción X\'111: "Las huelgas serán lfcltas cuando tengJ.n por 

objeto conse'.)uir el eq:Jilibri.o entre los dioersos factores de la ;iroducci 
ón, al"'!."lOnizando los c!erechos del !.rJ.baJo con los :el capital ••. " 

Cel precepto anterior se c!esprer.~e: o::ijeto de la huelgJ.; equilibrio entre 

los factores de la producción. 

AATICULO 4:0.- "la huelga Ceber! te~er ;-or objeto: 

I.- Conseguir el e~uillbrio entre los diversos factores de la 
Producción, ar~or:i:ando l~s der"echos c.-.; trabajo con los 
del capital; 

11.- Obtener del patr6n o patrones la celebraci6n del contrato 

colectivo de trat-J.}o J exigir su rc·olsi6n al teminar el 

periodo de su v'igen:ia, de confor:-:-.idJ.d :::en lo dispuesto en 

el capítulo 111 :.lel Tí:.ulo Séptir::o; 

Ilt.- Obtener de los patl"'tlr.es la cel1::bracl6n del contrato ley y 

exigir su re·oisi6n al :ermir:ar el periodo de su vi~encla de 

confcn:;:dad ccn lo .1ispuesto en el C~pitulo I'I del Titulo 
Séptir.:o; 

!V.- Exigir el ci.:-plirT".iento d2l contrlto .::olecth·o de trabJ.jo o 

del cor.tra~o - ley er. las e."."p.-esas o es:ablecimientos en 

::;•Je h!.lbiese sido 11lolado; 

v.- Exigir el cu."."?1im1en:o de las di~posiciones legales sabre 

?articipación de utilidades; 
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Vl.- Apoyar ~na huelga que tenga por objeto alguno de los enum!_ 
radas en las fracciones anteriores; y 

VlI.- Exigir la revisión de los salarios contractuales a qu~ se 
refieren los ar ti culos 399 bis y 419 bis." 

La fracción l de este precepto recoge el principio constitucional. fracci 
ón XVIII del articulo 123, que establece que las huelgas serán licitas cuando 
tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la prQ. 
ducción, armonizando los derechos del trabajo con los del capit~l. 

Este equilibrio, debe ser real, esto es, considerarse que el obrero tiene 
que vivir digna.mente y mantener una capacidad económica que le permita evoluc1Q. 
nar en forma positiva. 

En el caso de que el equilibrio entre los factores de la producción se 
rompa el ejercicio del derecho de huelga es legal. 

Fracción II.- Es obvio de que en el caso de que el patrón se niege a ce -
lebrar el contrato colectivo, procede el ejercicio del derecho de huelga. Pero 
dicha petición sólo la puede exigir los sindicatos de trabajadores por ser los 
úntcos titulares de los contratos colectivos de trabajo. 

Fracción 111.- El contrato - ley contiene en su caso las condiciones en 
que se prestara el trabajo, son aplicables por tanto las razones de orden 16gi 
e.o aplicadas al contrato colecth·o en lo relativo al equilibrio de los facto -
res de la producción; dando por obvio que los contratos colectivos nunca po 
drán establecer condiciones inferiores a las pactadas en el contrato - ley en 
caso de que éste últirr~ exista. 

Las fracciones l'J, V y VI del articulo que nos ocupa, son suficientell'ente 
claros en cuanto al alcance e interpretación de sus textos. 

Por últirr.o, es necesario aclarar que la intención de los legisladores al 
referirse a la revisión respectivamente del contrato colectivo y del contrato 
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ley, implica la substanciacióri de las deficiencias que en perjuicio de los int~ 

reses obreros se !"lanifiesten, por lo n1s~o, no basta la sir.:ple disposición por 

parte del patrón a dicha revisión, el fin perseguida por el legislador, es, que 

sean s;i.tisfecr.os y 5uperadas las de:".'.an:ias y deficiencias que, en su caso ~oti -

ven tal revisión; el térr:ino de Cos años que es el utilizado para tales fines 
pcr nuest!'"a le-;'islación, res,onde al supuesto de que en tal lapso las condicio­

nes n;aterfales de ei:istencia ecor.&-.ica .·arlan lo suficiente cerno P.!ra ser tor.-.a­

dos en cuenta en fon;a decisi·•a. 

3.- CL;..S!!'"IC!.C!O~i C·E l;. ~'..'ELG.!. 

L" huelgas ¡;ueden sel": 

•) Llcitas 

o) llicitas 

e) Existente 

d) Inexistente 

•) Justificada 

LICITA.-

Al respecto se hace referencia a las fracciones X\'ll y XVIII del apartado 

"A• del Articulo 123 Constit:icional y f1,;ndada en ellas; es un derecho, que pone 

en manos de los trabajadores establecer el equilibrio entre los factores de la 

producción. 

El Doctor Cava;:os r.os dice al resi:ecto: 

"Una huelga es llcita si 1·eüne el requisH:o de fondo, es decir. si tiene 

, por objeto el e;:;uilibrio entre los factores de la producción; pero tarr.b1én pod~ 

11\0S advertir que lo contrario de una huelga "licita" no es una huelga "ilfcita ... 
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ya que muy bien puede darse el supuesto de que una huelga ilfcita sea lfcita, si 
busca el equilibrio entre los factores de la producción y posteriormente se rea­
lizaron los actos violentos por la mayorfa de los trabajadores. Es decir. la hu­
elga que no reúne el requisito de fondo, no es r.ecesariamente ilfcita, sino ine­
xistente; por lo tanto, lo contrario de una huelga lfcita no es la huelga iltci-
ta sino la "no lfcita". (79) 

!LICITA. -

Se concideran como tales aquellas en que se violentan a tal grado los par­
ticipantes, es decir la mayorta de los huelguistas, que cunden los ataques vio -
lentos tanto a personas como a bienes o propiedades; expresamente so consigna en 
la fracción XVIII in fine del articulo 123 Constitucional: 

"La<> huelgas serán conciderada<> como ilicitas unicamente cuando la mayorfa 

de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o la<> propieda­

des, o en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los establec1micntos y 

serYicios que dependen del Gobierno." 

Para declararse la ilfcitud de la huelga, nos dicen los autores, es nece­
sario coc-.probar plenamente quf'.! la r:-dtad m.1s uno dt:! los tr1bajadores hut:!lgulstas 

han ll8vado a cabo actos violen'3os contra las personas o las propiedades; Acer­

ca ~el caso de Estado de guerra, el orden militar imperante se debe a la seguri. 
dad naciolial y cualc:uler otro acto contra el Estado mi~mo se considera como acto 

delictuoso, por lo tanto una actitud huelguista en dichas condiciones obYiamen­

te, de hecho el precepto r:ismo prevee tal solución práctica ccroo ya anotamos. 

Respecto a las J.cti·Jidad!:!s violentas de expresión material, asf como <lí:l resul­
tado que dicha actitud produ::ca sobre la legalidad reco;10c\da por las autorida­

des a la actitud huelguista, i~plica, por un lado, la reducción de la figura 

histórica de la huelga t!n cuanto a su función revolucionaria; por otro lado t!s 

lógico que un sistema c~alquiera que sea su idcologla, establezca pr\ncipios de 

79. Cavazos Flores, Baltasar.- 35 Lecciones de Derecho Laboral.- Op. C1t •• -

pág. 310 
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. . . 
orden para inantener·sus estructuras: A) 
te.da. el ·artfculo 445 de la Ley Federal 

/; -. 
tvual _'que .1•. fracc16n eo_nstituctonill ct­
dal .~r:aba_jo ·i:-egula sttuactones en los s! 

gutentes Unntnos: 
. " '· - ' 

ARTICULO .C4s.·- .iot~--·{'~~-~'.~~- .. :-~~~-~ 1~~-~~~-~,-~~--, ,. __ " --~;' .-
I.-: CuandO .1a-~corfa··-d·~-;·1·~~; h¿~;:-.Ji'.J~~ta's· ejecuten 

.- t~s :-c~n·i~~- _,~-~-:pe~~on·~,:··~\'l~~: ·p·.;;piedades i y 
.. , ' ----:-·' ' -- ' ' 

actos vtolen· 

1 I :- E'1 -~¡so. -d~ -~-u~rr~-;-; :(:~~~~~~- -~d~:-;:~~,a~ajadores pertenezcan a 

·es ta'b1ec1mte~t.O-~ -o ~e-i-vt-c{o~ '.que': depedan del Gobierno." 

MEs de hacerse notar Que la declaractdn de tlfcttud de la huelga no va en 
relactdn con el dafto que se call'Sa sino con el número de personas que tntervtenen 
en los actos violentos. lo cual es equivocado ya que un acto es ·11rctto por su 
propia naturaleza y no por el número de personas que intervengan en el mismo. 

La fracción 1 no precisa, en contra·de qué personas deben realizarse los 
actos violentos nt se refiere a las propiedades del patr6n, a pesar de que asf 
debe entenderse." (80) 

Euquerto Guerrero nos dice respecto a este tipo de huelga: 

"Cuando una huelga es declarada t 1 fci ta• se dan poi" terminados los contra­
tos de trabajo y el patr6n queda en libertad de celebl"ar nuevos contratos, sin 
pe.-jutcfo de las responsabilidades penales o ctvtles en que tncur.-en los huel -
gutstas. A·parttr del 1110mento en que el movimiento se hubiera calificado como 
11 fcf to 1 las autoridades. no deben pr:oteger m!s a 1 os tr:abaJador-cs hue lg~I s t.45. 
debiéndose penntttr 1 por el contrario, Que los trabajadores que deseen labora.-

80. Clba.zos Flores 1 Baltasar.- Hueva ley Federal del Trabajo.- Op, Ctt •. - p!g. 
302 
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lo hagan o que regresen aquellos que se habfan declarado en huelga." (81) 

EXISTENTE.-

El articulo 444 se refiere a la huelga en los siguientes t~rr.ifnos: 

"HuelgJ. legalmente e\iStente es la que satisface Tos requisitos y persigue 
los objetivos senaJados en el articulo .:so" 

J. Jesüs Castorena liOS :iice: 

" ••. el concepto de e:o.ister:cl.: >Je la huelga, se lfr.ift.i a Ja satfsfacción 

de Tos rt>qui5itos consf,;nados en la Ley. Sin E'!'.'bJrgo, el legislador aceptó el 

término de huelga exístente .)'abandonó el de lícita, con el ;:iroposito de dar a 

la flfcitud el sentido qve el constituyente Je atrfb•Jye, no co:no opuesto al cou. 

cepto de Jicitu.:1." íE2) 

r:;EX!5TE/iT¡:. -

fl artículo ~S9 especifica: 

"La lluelg.:i es legalmente ine::dster.te si: 

I.- La sus~'e~sió~• Jf'l trabajo S{; r.:ali.=a por un nü:r.ero de trabajadores lll.!t 

nor ;il fijado "'1 .::J artfculo 451 fracción 1J; 

II.- lio h.l tr:niao µ;;.r oO.!eto alguno de Jos e:o;.tablecidos en el articulo 450; 

y 

Ill.- 1/o se cu;-pliP.rC'!l 1.~s rec;e1isitos scí.alaaos en el artículo 452. 

81. Guerrero, Euquerio.- ~.!n:.ial de CC!recho del Trabajo.- Op. Cit •. - pág. J88 y 

'ª' 82. Castorena, J: JC!sús,- Mant.cal de Derecho Obrero.- Op. Cit .• - pág. J?4 
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!lo podrá declararse la ine)l:,istencia de una huelga por causas distintas a 

las señaladas en las fracciones anteriores." 

Del análisis del articulo anterior se desprende; en la fracción l: Que la 
suspensión de las labores se lleve l cabo por un nú~ero menor de trabajadores, 

al fijado en el articulo 451 fracción ll, es decir, que la suspensión se realice 
por menos de la maycrfa. En consecuencia la suspensión de las labores debe rea­

lizarse por el so•; más uno de los trJ.bajadores de la err.pr.:!sa. 

la fracción lI es lo suficlenten;ente clara. 

Por lo que se refiere a la fracción 111, es:o es los requisitos señalados 
en el articulo 452, es conveniente seílalar que el arttculo 452 se encuentra abrQ.. 
gado y corresponde al actual 920 que establece: 

"El procedimiento de huelga se iniciará rn(!diante la presentación del plie­
go de peticiones, que deberá reunir los requisitos siguientes: 

I.- Se dirigirá por escrito al patrón y en él se formularán las peticiones, 

anunciarán el propósito de ir a la huelga sino son satisfechas, expre­

sarán concretamente el objeto de la m\srr.a y señalar.in el dfa y ho.-a en 

que se suspenderán las labores, o el térr.iino de p.-ehuelaa; 

lI.- Se presentara. poi' duplicado a la Junta de Conciliación y Arbitraje. Si 

la empresa o establecimiento estan ubicados en lugar distinto al en 

que resida la Junta, el escrito podrS presentarse"' la autoridad del 

trabajo 11'.ás próxima o a la autoridad pol ftica de mayor jerart¡ufa del 

lugar de ubicación de lJ. empresa o e~tablec.imiento. La autol'idad que 

haga el t:;;:;plazarrder.t:i remitirá el e."pediente, dentt"o de las veinticua­
tl'O horas sig'Jientes, a la J .. mta de Conciliaci6n y Arbitrajp; y avir,a-

14! telegl'afica o telé!onicar::ente ._, PrC!sidentc ::!e la Junta; 

111.- El aviso para la suspensión de las labores d1.!te1·á darse, ror- lo menos, 

con seis días de anticipación a la fecha SC!ñalada pat"a suspender el 

trabajo y con diez di'as de anticipación cuando se trate de ser1icios 
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poJb1icos, cbser-vSndose 1as disposfcfones legales de esta Ley. El térmi 
no se contará a partir del d{a y hora en que et patrón quede notfffca­

do." 

En vlrtud de lo ante!"iorrr.ente expuesto, tener.os que la falta de cualquiera 
de las tres suposiciones contenidas en las tres fraccior.cr. anterfomente citadas, 
convalfda!l plen;i;mente, según lo díspor.e el .:irtfculo 459 en su fracc::i6rt lll, la 

lnexfstencia de la huelga, siendo por t~nto de capital irr.portancta. 

Salvo Jo su~ues~o consignado en el anterior anfilisfs no ¡icdrS declararse 
inexistente ninguna h1.1~l9ei .:.n n1ngUn caso. 

JUST!FtCADA.-

Esto es cuando los ~otfvos de dicha actltud huelgu1stica son imputables al 
patrón, según se d~sprende de lo preceptuado por el artículo 446 de la Ley Fede­

ral del Trabajo. 

ARTICULO 446.- "Huelga just.1flcada es aquella cuyos motivos son trnputables 

al patrórl." 

E'uquerio G.uerl'ero nos oíce: 

"Es aquella cuyos notivos son imputables al patrón. La caltflcación de im­

putabilidad sólo puede hace!"5e, en nuestro cont.e?tO, cuando Jo~ ~rabajadores se 

someten al arbitraje de la Junta, ya que entonces pcdrá ésta estudiar a rendo el 
problema y decidir ~f el patrón dio c¡iusa al movimiento de huelgJ y por' to mismo 

debe suf!"lr las consC>cui?ncias de la irnput<'!bilfdad o sea el tener que s<1tisfacer 
las peticiones de los tr'3bajado!"es, e!'I -:u:ir.:~· Sf:an ¡Jroced..:r.ti:s, y e1 pago de los 

sal11rios CD!"respc.i;áientes a los dfas que r,1.óiest: dur~éo la tiuel<J-'i." {83) 

83. Guerrero, Euquerfo.- r-i,,nua1 de Derecho del ira.bajo.- Op. Cit .• - p<fg. 38S 
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4. - LOS TRABAJADORES DE CO:iFlAfllA. Y LA HUELGA 

Son dos los artfculos de la Ley Federal del Trabajo. que limitan a los tr~ 
bajadores de confianza en cuanto a su partic1paci6n en los r..ovtr:iientos de huelga, 

Y los cuales establecen: 

dos: 

ARTICULO 183.- "Los trabajadores de confian;:a no po;;lr'in fonr.ar parte de 
las sindicatos de les der:ás trabajadores, at SERA!l TC~~AOOS 

(E.11 COliClDEFJ.CIO~: EH LOS R.t:CL1E:ITOS QUE SE EFECTUE!l PARA OE -

7EF.\::1:;..~ L.:.. ~!\'íORl;'>. E!l LOS c;..sos DE HUELGA, ni pod!'án ser 

representantes de les trabajaCores en los oi-ganlsr..c.s que i!!. 

tegren de confori:iidad con las disposiciones de esta ley." 

ARTICULO 931.- "Si se ofrece c¡y:::i prueba el recuento de les trabajadores. 
se observar~n las nomas siguientes: 

l'J.- no![ CO~'.?UT~R;..!l LOS VOTOS CE LOS TRABAJAOORES OE cc:;FINl!A" 

El Ooctor Cava:os r.os cc::-enta rcsrecto a los articules antcr1cr~cnte c1ta-

Cel artlculo 183 dice: "Se ha CT"it'icado el hecho de que los e-pleados de 

ccnfi<lr.::.a sean ci.cluidcs .:!e los T"ecucr.tos de huelga, ya ql.ie ta~.bién ellos sen 

trabajadores y ta:-:-.~ién resultar. afectados con la sus;::ensi6n de las labores y en 

caso de que la r.uelga f1.1era declarada ire:ds:ente r.o tendrfan derecho alguno a 

salarios caidcs. D~c.ti.! e>.clusi6n r.c sólo es irjust3, sino irt".oral y anticonsti-
tucional." (S.",) 

En cuanto 31 ar:í.:ulo ;Jl fracci~n I'l r.:s .:1ice: "Ta-:t':;ién es anticonstitu­

cicnal al e"cluir a los tra~ajaéores Ce ccnfian:a Cel T"eC~<:nto. To.:!o -;.rabajad;r 

que se v<:!a afecta~o en su salario p:r :.ir.a t".;;elga .:.:~e r-eccnta!" o:i.ra bien o pJ.ra 

S4. Cava::.os Flores, 5altJ.sar.- fiue·1a Ley FeCeral del Trabljo.- Op. Cit •. - pa'JS. 

220 y 221 
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mal. Al 1mped'lrsele. se le viola su garantfa de audiencia." (85) 

A cont1nuac16n transcribiremos una ejecutoria en la que a nuestro juicio 
se confunde el derecho a recontar a los trabajadores de confianza en una huelga 

ajena a ellos. con el derech~ q:.w ir.discuti~lemente tienen de ernplazar a huelga 
y recontar en su propio r:"Ovirnie11:0: 

HUELGA. LOS TFJ..r;,;,:,;¡;J~.E.S DE CO:l!=I,",!IZA CARECE:¡ DE DERECHO A DECLARARLA.­

De la intel"pret11ción del conjunto de r,orrcas que integran la ley Federzil del 

Trabajo se dcsprcmde 1~ conclusión cte que los trabajadores de confianza care­
cen del derecho de ;,. a la huelga, porque :isi se dC!duce del articulo 1$3, que 

dispone que esta cla:;e de ~1·Jbajadores no ser.ln to~ados t!n consideri1ción en 

los recuen':os que se efectúen r:irJ ~eter.iiinJr la ~ayoria en los CJsos de huel_ 

gay el 462, fracción Jl, ;¡•Je ir.Cica que cuan::!o se ofrece como prueba cn una 

huelga el recuento, no se ccr;iu<:.ar5n los '.'Otos Jc 1os trab.ijadarcs dC! confia!!_ 

za, pues no tendría sentiCo cstiinar que si ;'UCJcn ir a la huel'J.l si en el ~o­

mento de rC!contar a los huelguistas sus votos no fuesen tcr1aJos e11 cor1sidera­

Ci6n, produciéndose asi la contrac!ic:oria situación CC! que 111·ecisamente quie­

nes err.plezan la huelga y la hacen es'.all~r. no tienen ·1oto en el ir.omento de 

deterr:;inar si la mayoría d1; los trabaJadcres es tan a '.a•:or o en contra llel r:lQ_ 

vtmlento. f.de~.ás, esta int.:r¡Jn::tación ...'.\ ~,i h!y es Jcorde con los principios 

que inspiraron, porque en el articulo 9' <.:e estJ.tuyó quienes son los trabaja­

dores de confianza, que rl'sulti.l.'1 ser los directores representantes del patr6n 

y sus rr.Ss cercanos colaboral!Oft.!S, lo que hace! que su interes se identifique 

con el de aquél a quien sustituyen en el ..!csarrollo de la$ 1-elaciones labora­

les y cuyas facultades de mando ejercitan, y si bien no pietden por ello su 

calidad de trabajadores y la protecciún de lJ. Ley, no pueden ser consideri!rl;,s 

iguales a las demás qur: sf !!St5n fac:.il t.ados pJ.ra C:ffiµl.:iZilr a huelga, a lo que 

hay que agregar, por últir::o, r:;uc por su prcpiJ. naturaleza los t1·at:11jaclores de 

confianza no pueden ser nunca superiores e:n nCmero a los q:.ie no lo son, de 

los que se si'JUC que sie~;:ire e::.tán en rninori.i. Tribunal Colegiado en ?J.ateria 

-----------------· 
SS. Cavazos Flores, í!altasar.- ::ur."'ª ley Fedci-al del Trabajo.- Op, Cit •• - pág. 

469 
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de Trabajo del Primer Circuito. Amparo en revisión 207/76. Sindicato de Trabaja­
dores de Confianza de la Empresa Constructora llacional de Carros de Ferrocarril, 

16 de febrero de 1977. Mayoría de votos. Disidente: Rafael Pérez Miravete. lnfo.!'.. 
me del Presidente de la Suprema Col"te. 1977. Colegiados página 279. (86) 

Como podemos obse1·var de la anterior ejecutOl"ia, estan rr.al interpretados 

en primer lugar los preceptos invocados, en segundo lugar, negarles su derecho 
a huelga por ser rninor{a equlvaie a ::¡ue sicr..pre estar.in d.~~prote']idos por el 

Derecho Laboral para hacer valer sus derechos. 

Algunos doctrinarios consideran que un trataj:::.dol" ¡fo confiJ.r1zJ no dcte rg_ 

contar en un movimiento de huelga porque votaría a favor del patrón, ésto equi­

vale a arguir que un trabajador sindical izado ta~poco deberla recontar porque 

votarfa a favor del sindicato. Por lo der.;Ss r.o cstar..os de acuerdo en que no se 

les permita a los mencionados trabajadores declararse en huelga, si el imped1 -

ir.ente es que siempre van a ser mtnoria entonces se debería permitir que en sus 
movimientos recontara el voto de los demás trabajadores que no son de confianza. 

La 1nclusi6n en la fracción XVII del artículo 123 Constitucional del de -

recho de los trabajadores a ir a la huelga atribuyó a este instru~ento fundame!!. 

tal la naturaleza de una garant'fa social, de la cual no tienen porque ser excly_ 

Idos los Trabajadores de Confianza. 

86. Cavazos Flores, Baltasar.· las Técnicas de Adm1nistract6n Ctenttftca y los 

Trabajos Atfptcos.- Primera Edtct6n.- Editorial Trillas, S.A. de_ c.v .. - junto 

1986.- pág. 65 
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PRIHERA: 

!:.1 artfculo 48 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, exceptuaba a los Tr !. 
bajadores de Confianza de los beneficios del contrato colectivo y de con 
fonnidad con el articulo 126 fracción X del propio ordenamiento, bastaba 
la pérdida de la confianza para que fueran despedidos. Por otra parte, sP 
dejaba a criterio de sindicatos y patrones, determinar los puestos que de­
bfan ser considerados como de confianza. 

SEGU!{OA: 

El Proyecto de 1968 cambió el término "empleado de confianza" utilizado 
por la ley de 1931, por el de "trabajador" para designar a los de conflan.:a 
con la tntencfOn de situarlos en igualdad jurfdfca. Asfmfs~o se les consi­

deró a los Trabajadores de Confianza dentro de los trabajos especiales. 

TERCERA: 

los Trabajadores de Confianza son, ante todo, trabajadores sujetos del De­
recho laboral, se encuentran protegidos por el artfculo 123 Con~tttuclonal 

que no hace distlnci6n entre 1os Trabajadores de Confianza y los dcm.Ss trª· 
bajadores y, dctcrmir.a que las Leyes sobre trabajo regir.in lo rntsmo a los 
obreros que a los er..pleados y de una r.:anera general sobre todo contrato de 
trabajo. Por lo tanto, dentro de :1uestra Carta Hagna quedan ccrnprendldos 
los Trabajadores de Confianza. 

CUARTA: 

Los puestos de confian:a estarán detenntnados por la naturaleza de las fu~ 
cfones asignadas, independientemente del nombre que se les dé. 

QUlllTA: 

El Tftulo Sexto de nuestra ley Federal del Trabajo regula de manera espe -
cial a todos aquellos trabajos que por lo disfrr.bolo de sus funcloncs rcqui 
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eren de un tratamiento especia1 e inexplicablemente fueron tnclutdos en é~ 
te Tftulo los Trabajadores de Confianza. 

La participación de utilidades a los trabajadores de confianza no es con -
traria a los derechos de los propietarios del capital. ya que conducen a 
un orden sustentado en la justicia y en el derecho, lo que trae como cons~ 
cuencta el progreso de la err.presa. 

SEPTIMA: 

La fracción IX del artfculo 123 Constitucional, otorga a los trabajadores 
el derecho de participar en las utilidades de las empresas, lo que no im -
plica que estos intervengan en la dirección o administración de las empre­
sas. 

OCTAVA: 

Las nonnas de trabajo tienden a conseguir la reivindicación del derecho de 
los trabajadores y el respeto a la di9nidad humana, y asf de la estabtli -
dad en el trabajo se derivan las prestaciones que garantizan las indemniz~ 
clones cuando el trabajador es despedido injustificadamente. 

NOVE!IA: 

La Ley únicamente otorga la estabilidad en el empleo a los Trabajadores de 
Confianza que con anterioridad ocuparon un puesto de planta, m~s no ast a 
los que siempre han sido de confianza, dejándolos, por lo tanto, en un to· 
tal estado de indefenct6n, pues el artfculo 49 fracci6n 111 les niega ese 
derecho. 

OECIMA: 

La Ley debe establecer claramente las razones para determinar cuando se le 
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ha perdido la confianza a un trabajador de confianza y no dejar al arbitrio 
del patrón la facultad de dar por terminada la relación de trabajo apoyan­
dose en lo dispuesto por el artfculo 185 de nuestra Ley Laboral, referente 
a la "pérdida de la confianza." 

OECIMAPRUIERA: 

La Carta Magna, consagra en su fracción XVl del Articulo 123 como Garantfa 
Social, el derecho de los trabajadores para coaligarse en defensa de sus 
respectivos intereses y en consecuencia, es valida la fonnactón de Sindtc~ 
tos de Trabajadores de Confianza. 

OECtMASEGU!lOA: 

Es necesario que la ley otorgue un verdadero respeto y seguridad a la li -
bertad de Asociación Profesional o de Sindicaliz3ci6n; y me refiero concrg_ 
tamente al derecho de los Trabajadores de Confianza que tienen de unirse 
con sus companeros, para fonnar sindicatos por ser parte este derecho de 
nuestro ordenamiento Constttucional. 

OECtMATERCERA: 

Dadas las caracterfsticas de los articulos que hacen referencia a la huelga 
y las limitaciones que al Trabajador de Confianza se le imponen, aunado e~ 
to al criterio de la H. Suprema Corte de la Ilación, podemos concluir que 
el trab.ljador de confianza se ve desprovisto del medio que la constitucHln 
otorga a los trabajadores para poder presionar al patr6n a cumplir con las 
garantías mfnimas que la misma Carta Magna les otorga, esto es el derecho 
a la huelga. 

Para concluir con este trabajo de invcstigaci6n, proponemos las siguientes 
reformas a la ley Federal del Trabajo; en pl'imer lugar transcribiremos el artf -
culo de la ley y enseguida c6mo considerJmos que deberia decir. 
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DICE: 

•ARTICULO 153.- Los trabajadores de ccnfian:a no podrán formar parte de los 
sindtcatos de los der.:ás trabajadores, nt serán to::-.Jdos en cons1Ce!"act6n en los 

recuentos que se efectúen para deterrninJr la mayorfa en los casos de huelga. ni 
podrán ser representantes de los trabajadores en los organismos que integren de 
confomidad con las disposictone~ de esta ley." 

DEBE DECIR: 

ARTICULO 183.- Los tra~aja:lores de confian:l no podran femar pJrte de los 

sindicatos de los der."..!S tr'aba:jadores, PERO POORAf; FOP!-1:..R SUS PROPIOS SlUDlCATOS, 

ni serán t0t:1ados en consideraci6n en los recuentos que se efectúen para determi­
nar la mayorfa en les casos .:!e huelga, E!i C.t.SO C:E QUE SEA!I LOS TRABAJADORES DE 

CO!IFlf..!iZA QUIE~IE.S 8-:FLAC!::li ;.. HL:LLG;.. co:nAR.·l.-11 LOS 'iOiOS DE LOS DEM,.\S TRABAJADORES. 

ni podrán ser representantes c!e los trab3jac!ores en los organismos que se inte -

gren Ce conforrr:\dad con las disposiciones Ce esta ley. 

DICE: 

".~RTlC'Jl..IJ 353.- !:o pueden ingresar en los sindlc3tos de los c!e!!'.ás trabaja­

dores, los. trabaj3c!ores de confian;:a. Los estatutos de los sindicatos podrán de­

terminar la condi::ión y los derechos de sus rt,icmbros. que sean prc:novidos a un 

puesto de confianza." 

DESE DECIR: 

ARTICULO 363.- lo'o pueden ingresar en los sindicatos Ce los dem!s trabaja -

dores. los trabajadores de confianza. Ert El CASO OC LOS TRABAJADORES Sl/IDICALI~ 

DOS QUE S'EA!I PROP.0'.'IüOS ;.. u:¡ PUESTO DE C01iFlA!lZA, SUS OERECltOS Y OBLIGACIONES 

CO~I SU SUiDtCATO QUEDA.v.!i S:JSP[!lDlOOS M!D!TRAS SE LES CO~ISIOERE DE CO~lFlA.'lZA. 

,'\!\TICULD 3€3 bis.- LOS TRABAJADORES DE CO!IFJAUZA POOP.All FORMAR SUS PROPIOS 

StllOICATOS HIS.~OS QUE O.EBEAAtl REUNIR LOS REQUISITOS QUE LA LEY HARCA PARA LA 

CO:ISTITUCIO:i DE LOS MISMOS. 
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A.~TICULO 931.- Si se ofrece como prueba el recuento de los trabajadores. 
se observarán las normas siguientes: 

Vl.- SE COMPUTARAU LOS VOTOS DE LOS OEMAS TRABAJADORES, CUA!lOO 

EL EMPLAZAMIEHTO SEA HECHO POR LOS TRABAJADORES DE CO!lFlAHZA. 
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Sexta Edfcf6n.- Bfblfograffa Or.:eba. 
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