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IXKTRODUCLION



EY derecho nacid coro racesidad prirariz pava lograr 1a convivencia paci-
fica de los hoirbres, va apareciends 2 165 ojoy del ustiudiosg, a través del ti-
ermpo, como €1 avance de la cultura y Ia razfn sobre las circunstancias, las am
biciones ¥y los cdios.

A medida que el herbye va conociendn mejor su prepic destino va rigiendo
su vida con nuevas norsas juridicas, va creando las instftuciones necesarias,
y vo cdelimitando de marera mis precisa, juste y equitativa, sus derechos y ob-
ligeciones para con los demds.

Siguiendo este desarrollc gradual dzd derecho, en el siglo XIX srpezd a
formarse e1 derecho del trabajo como un2 nuewvs rama Jjuridica csn principios e
instituciones propios.

Esta nueva rama del dereche. con la gsujarza propia de 1os seres que nacen,
vino a recordar a los juristas, que es la porscna humara &} centro en torno
del cual deben girar las instituciones juridicas.

Se han dado grandes pasoes en la senda abierta per 14 nueva rama Jjuridica,
mis quedan aun catpos Gue son puntps do discucidn y estudio, .

Uno de estos termas g5 o1 gque se refiere a2 i3 situacidn juridica en gque se
encusntran los Trabajadores de Confianza, aspacto gue n2 ha side reglamentado
adecuadamente. La Ley y 12 costurbre les ha dacdy un trato especial en cuanto a
ceneesién de deveches, & pusar ce gue eszte grupo importante <2 btrabajadores
scn factores docisiv

protezc productive de e-presas y establiecimientos.

Asimismo, estavoe cierips, cue situaciones t2n irperiantes cemo las que
estares comentande, 4
podido darncs cuen

5
T
3
.

ratasitento y andlisis especial, pues homos

fiica Mesaivana el Derects <ol iraba-

Yo , encaberads Ta Qe ;o cegus nire otect por oS
Magairns Ndoter de 0 o Loce s, Biitasar Covaczl Flores, Aleorto Truebs Urbina,
o, lasls Cacterent v fooueric Turerarc, sk oran dado a de 1. Do i glaberar tee
tades et tndn tien da oo e Tanteraton s preiersrd izl ocnts nara Joo -
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con desconcierto que no se ha esgrito en realidad tratade alguno que covente,
analice, discuta, propenga y resuelva ta situacién tan precarla, neoative ¢ in
Justa de la que son victimas los trabajadores de confianza.

Como los citados trabajadores quardan una situacién especial dentro de la
empresa, ello plantea una serfe de problemas para determinar con exactitud quie
nes en reailidad son trabajadores de confianza. ’

Pese a2 las modificaciones que se hicieron en la Ley Federal del Trabajo
de 1970, principairmente ¢n su articulo 9°, que trata de precisar quienes som
Trabajadores de Confianza, aun no ha side suficiente para evitar los problemas
de interpretacidn.

En este trabajo que iniciames scbre las limitaciones de los Trabajaderes
de Confianza que les son impuestas por a2 Ley trataremos de detorminar hasta
qué punto son vilidas o cuales de ellas perjudican los derechos de que deben
gozar diches trabajadores,

Iniciaremos nuestro estudio con una breve referencia histérica del surgi-
miento de el cencepta de Trabajador de Confianza y de la influencia que tuvo
en nuestra primera Ley Federal del Trabezjo, as{ como de Yos carbios que se die
ron en la situacidn de este tipe de trabajadores con el proyecto de la Hueva
Ley Federal del Trzbajo de 1968.

En nuestro segundo capitulo haremos un andlisis de les conceptos de tra-
pajador an generzl y de trabajador de confianza. Desarrollareses asimismo, lo
referente a trabajos especiales y haremos un breve andlisis de la relacidn de
trabajo.

En nuestro tercerc y ultiro capftule trateremos las Vimitacioncs de que
son objeto los trabajaderes de confianza en relacidn al reparto de utilidades,
estabilidad en o1 empleo, sindicatas ¥ huelga. De ceda una de estas limitacio-
nes haremos un breve ostudio rara finalmente relacicraria ron les trabajadores
de confianza.
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CAPITULD &
PANGRAMA HISTORILO

I.~ AITECEDERTES ¥ EVOLUCIGN HISTORICA EN GENERAL
AY COMVENCIOH DE WASHINGTOW

§) LEY BELGA DEL 14 OF JUNIO DE 1921

Il,- RITECEDENTES EN MEXICQ

A) LEY FEDERAL OEL TRABRJD DE 1931

8} PROYECYO Gt 1968



1.- AHTECEDERTES ¥ EVOLUCION HISTORICA EN GEMERAL

A} CONVENCION DE WASHINGTON

] 51 consideramos gue el patrdn es propietaria de lTos bienes que forman su
capital, 1a ley debe reconocerle las garantfas necesarias para obtener los pro
ductos justos de su rigqueza, permitiéndole que nombre las personas a las cuales
pueda confiar plenamente sus fntereses, segura de que velara por el1los.

La categorfa de trabajador de confianza es una consecuenclia natural de la
realidad dentro de 1a empresa y no de una creacidn arbitraria de la ley.

Este concepto de trabajador de confianza que es uno de los de mis reciente
jncorporacidn a la ciencia del derecho del trabajo fue utilizade por primera vez
en forma legal en la Organizacidn Internacional del Trabajo, celebrada en Va Ciu
dad de Washingtan en 1919. No encontrandose ningln antecedente historico anterior
que haga referencia a este concepto.

En aquel aRo, la Organizacién Internacional del Trabajo, sostuve la {dea,
profesada en general por Tos autores eurcpeos, de que al hablar de trabajadores
de confianza era referirse 2 todos aquellos que dentro de la empresa ocupaban
los puestos principales, ya fueran como directores, administradores y en general,
cuaiquier parte del trabajo correspondiente al patrén,

El iroyncto de Convenio celebrado en la Conferencia General de la Drganiza
cifn Internacicnal del Trabajo de l1a Sociedad de las Haciones, convocada en - --
Washington por el Gobierno de los Estados Unidos de America, el 29 de octubre de
1919; DPespués de haber acordado adoptar diversas proposicicnes relativas a "lLa
aplicacién del principic de Ta Jornada de ocho horas o de 1a semana de cuarenta
y ocho horas", en la que se hace referencia por primera vez en el dmbito legal a
los trabajadores de confianza y que constitufa el primer punto del orden del dfa
de 1a reunidn de esta conferencia, y después de haber acordado que dichas propo-
siciones se redactaran en forma de proyecto de Convenio Internacional, y que con
posterforidad se sometiera a 1a ratificacién de los miembros de la Organizacidn
Interpacional del Trabajo, con arreglo a las disposiciones de la parte relativa



al tratmjo del Tratado de Versalles del 28 de junio de 1919 ¥ del Tratade de -
Saint - Germain del 10 de septiembre de 1519, en su artfculo SEGUNDO estabtecia
1o siguiente:

"En todas los establecimientos industriales, pablicos o privados, o en sus
dependenciag, de cuzlguier clase que sean, con excepcidn de aguellos en que sdlao
esten empleados Jos mievbros de una misma ferilia, la duracién del trabajo persp
nal no podrd exceder de ocho horzs por dia y de cuarenta y ocho horas por semana,
salvo las excepciones previstas a contiruaziéng

A) Las disposiciones del presente convenio no son apliczhles a las perso -
nas que ocupan Ln pucsto de inspeccadr ¢ de direccidn o ur ~ucsto de confianza."

(1)

Este concepto que fue establecids on Ja Zenferencia de Washington, fue - -
adoptado posterisrmente por la Legislacién Beliga y despuds paso a nuestro derecho
en Yo% articulos 48 y 126 frazeién ¥ d» 1z Ley Federal del Trabajo de 1931, mis-
mos que seran comentades wds adelante. Cop veferencia a este concepto nuestra. -
Suprema Corte do Justicia de la Hacidn, <5 el ampiaro directo 2/3B/2da, de Ta Cfa

Maxicana de Petrdlen “E1 Aguila, S.A." sostuvo:

"...en e)] proyecto prescntad? & 1a Conferencia de Washington se dec¥a que
1a jornada de gcho horas ne ceria aplicable 2 los evpleados que, desempenaran -
puestos de conflanza, de dircccidn o administracidn, pero en el debate se aclard
el alcance de ese artfculo, por haberse visto que, de dar una interpretacién gra
matical a sus términos, resulteria que la mayor parte de los trabajadores serfan
de confianza, ya que ol simple capataz ejecuta actos de direccidn con respecto a
1os operarios que se ercuentran bajo sus drdenes; se sustuve desde entorces que
los erpleadss ¢e confianza serian precisargnte los altos enpleados que por razén
de funciores tenfat & su ~Jreo la marend y el destino gencral de la negociacidn,

1. PFroyecto de Donvinio y Rececriondaciones adeoptadas por la Conforencia Interna -

cional del Trabajo ep cus diecinueve reunicnes celebradas de 1919 a 1935.-
Organizacidn Internacicnal del Trabajo.- Oficina Central del Trabajo,- Gincbr,
193%.- pdgs. 9 y 17



0 aquellos que también, por razdn de sus funciones, estuvieran al tanto de los
secretos de 1a empresa y se dijo ademis que, el término empleado de cenfianza no
era fijo, sino que debfa aplicarse en relacién con cada una de 1as empresas, es-
t0 s, que se trataba de un concepto eldstico que habfa que precisar en cad: ca-
so..." {2}

Después de la guerra y ante la influencia de la Convencidn de Washingten y
de Ya Legislacidn Francesa, se dicto la Ley del 14 de junio de 1921, y que al -
igual que la Convencidn trata el témino de trabajadar de confianza en ja rcgla-
mentacidn de la jornada de trabaje, sblc gue, al reproducir el precepto, no hizo
hincapié en que se trataba de un concepto genérico ¥, por otra parte, se suprimidé
el término vigilancia. Pero la similitud del concepte deriva del comentario de
Henri velge:

"La Yey exceptda muchas categorias de trabajadores: Primero las persenas
que desempefien un puesto de direccién o un puesto de confianza. Resulta de los
trabaJos prepiratorios que estos términes tienen una gran extensidn y que puede
encontrarse puestos de confianza en teles las categorfas de 1a jerarqufa indus -
trial...Resulta de la declaracién del Ministro que se ha querido, ante todo, -
atererze a los usos de la industria y comprender en la excepeifn a todes aquellos
que, por uha razdn de direccidn o de confianza, estaban, de hecho, sometidos a
un rigimen diferente del de los obreros." (3}

Haremps referencia brevenente a esta ley, basandonos en 1o que de ella ex-
pone el Masstro Mario de la Cueva:

2. Ejecutoria citada por el Licenciado Alberte Sidaoui, en su 1ibro Teorfa Gene-
ral de las Obiigaciones en el Derecho del Trabajo.- pig. 125

3. De la Cueva, Marip.- Derecho Mexicano del Trabajo.- Tomo 1.- Octava Edicidn
reimpresion. - Editorial Porrla.- México, 1964.- pég. 425



“17- La Ley Belga es menos general que la francesa en cuanto no se extien
de al mismo mirero de trabzjadores.

Para los efectos de su aplicacidn, divide a 12 empresa en tres grupos:

a) Las que quedan cbligatoriamente sometidas a ollag

b} Las que por un decreta cficial puedan incluirse dontro de sus preserip-

tiones; ¥

¢} Las que quedan, i toda caso. fuera de su radio de agcidn.

Concuerda el

pricer grups con las dispesicicnes de la Convencidn de - - -

HWashington, atin cuando ia Tista es un poco mayor. En ol sequndo grupo quedaron
comprendideos ¥ por decreto ofifcial se les hizo vxtensiva Va Jornada de ochoe horas
a ltos almacenes de vanta al por menor, los hotrles, restaurantds y cantinas y

los empleados de alounss establecimientos cornrciaies.

For dltimo, guedan fuera

de la aplicacidon de e Lay los Talleres familiares v 1a indusiria a doemicilio,

Para las emprasaz y personas Guo uodwm dentre de la Ley se establece, por

una parte, que el wrgbajo efective no poorvd oxceder v ocho haras diarlas ni de

cuarenta y cchoe a la sermana y, pOr otra, que 13 jornada de trabajo debe desarrol
larse entre las seis y las weinte haras, irportantisima disposicién que tiende a
restringir e1 trabajo nocturro.

22- Contiene 1a Ley dos excepciones que se refieren, 1a primera, a que el
Estado sdlo queda obligado cuando sus establecimientos se encuuntran erganizadas

oMo empresas y no
que, aun empleadas
das por ella, come
tes viajeros ¥ los

coro servicios pdblicos y 1a segunda a determinadas persenss
an 1a Industria que quedan dentro de 1a Ley, no estan protegi
Tas que ocupar puestos de direccibn o de ionfianza, los agen-
trabajadores a domicilio.

37~ Adermds de etas disposiciones nenerales, se consignan otras que pucden
referirse al nimeoro de horas de trabzjo, &l herario fijado on Ta Ley, o a arbas



circunstancias." (4)

Como podemos aprecfar la Ley Belga sigue integramente o acordado en la
Convencidn de Washington, perg esta no Se 1imita a eacluirlos de ta Jornada md-
xima de ocho horas diarias y cuzrenta y ocho a ta semana, garantfs otergada al
resto de los trabajadores, sino que a Jos trabajadores de confianza no se les
protege de la jornada nocturna como al resto, pues al establecerse que la jorma
da debe desarrollarse entre las seis y las veinte horas se esta restringiendo

el trabajo noacturno.

IT.- ANTECEDENTES £i nEXICO

A) LEY FEDERAL DEL TPABAJO DE 1931

En el afo de 1529 se rmodificd el pdrrafa introductorio del Artfculo 123
Constitucional, dando como rasuitado gue Ta ley del Trabajo serfa unitaria y se
expedirfa por el Congrese Federal, su aplicacidn corresponderfa a las autorida-
des federales y a las locales mediante una distribucidn de competencias incluida

en la misma reforma.

La tey de 1931 fue el resultado de un intense proceso de elaboracidn y es-

tuvo precedida de algunos proyectos.

Por encargo del Presidente Portes Gfl, una comisidn integrada por los Jurils
tas Enrique Delhumeau, Prdxedis balioa y Alfredo lharruti, redactaron ¢l primer
Y"PROYECTD DE CODIGO FEDERAL DEL TRABAJCY, que fue presentado en el mes de julio
de 1929, misro que encontry una fuerte oposicién en las Cdmaras y en €] mavimien
to obrero, fundada no s&lo en los errores que presentaba el proyecto en materia
sirdical y de huelga, siro también en la antip. tia hacia Portes Gil, lo que de -

terming que fuera rechazada.

Un par de afios mds tarde, siendo Secretaric de Industria, Comercic y Traba

4. De la Cueva, !ario.- Derechp Mexicano del Trabajo.- Op. Cit..- pdg. 601




jo, 1 Licenciado AaFén Saénz, so redactd un nueve proyecto que ya no 1levarfa
el nowmbre da "CODIGD", sino <¢e Ley, La comisién vedactora ia integraren los - -
Licenciados Eduardp Suirez, Aquiles Cruz ¥ Cayetano Rufz Garcia, guienes tomaron
en copsideracitSn las conclusiones de ura convencién obrero - patronal organizada
‘por la propia Secretaria.

Dicho proyecto fue Jiscutido en Consedo d2 Ministros y remitide al Congre-
so de 1a Unidn, donde fue ampliamente debatido; y despuds de un importante namee-
ro de modificaciones fue premulgada por o1 Presidente Pascual Ortiz Rubiec, el i8
de agosto de 1331,

En el articulo 14 Transiterio sc declararon derogadas todas las Leyes y
Decretos expedidos con anterioridad por las Legislaturas de los Estades y por el
Congreso de la Ynidn, en wateria de Trabajo.

La Ley de 1931, estuvo en vigcye hasta 27 30 de abril de 1970, siendo reite
radamente reformada y adicionada., algunas de las mds impeortantes son:

1.~ La Ley de 17 do cotubre de 1930, suprinib la prohibicidn que Tus sindi
catos tenfan de participar en asuntes poiitices.

2,- £n el afo de 1941, se modificaron diferentes preceptos sobre e) derecho
de huelga;

3.- Por decreto de 29 de diciembre de 1962, se reglamentaron las reformas
constitucionales del misro afo relativas a los trabajos de mujeres y
renores, salarios mfnimos, estabilidad en el empleo y participaci6n de
las utilidades y se intredujeron modificaciones que reflejan la tesis
de 1a "Pelacidn de Trabajo"  (5)

Con esta ley se 1legd a 1a conclusidn de que la Legislacién Laboral tenfa

5. De Buen, Héstor, - Dereche del Trabaio.- Tome 1.~ Suxta Edicidn.- Editarial
Porria. S.A..- Y3xico, 1986.- pdgs. 359 y 180




posibilidades de ser una Legislacidn unitaria, ademds de que los derechos de tos
trabajadores debfan estar encuadrados dentro de una Ley Federal, para que asf
los Poderes de ia Federacidn fueran Yos que custodiaran el cumplimiento de las
normas laborales.

La Ley Federal del Tratajo de 1931, recegidé las inquietudes de los traba -
jadores, patrcones y gobierno, plasrandolas en 1as normas que la integraron.

Estas inquietudes lograron gue algunas materias se reservaran exclusiva -
mente para las autoridades Federales, naciendo para este efecto Ta Junta Federal
de Conciliacidn y Arbitraje. For lo que tocaba a las demids materias debfan seguir
los lineamientos de la Ley Federal del Trabajo pero se dejé a las autoridades Lo
cales la vigilancia de su cumplimiento,

Encontraros tarbién en esta Ley que se hicieron algumos capftulos indepen-
dientes para trabajos que se censideraron especiales y que tenfan varias condi -
ciones de trabajo que no tenfan los trabajaderes en general, estos trabajos que
se consideraron especiales fueron:

A.- Trabajos Domesticos;

B.- Trabajo en el mar y vfas navegables;

C.- Trabajo de 1as Tripulaciones Aeronduticas;

D.- Trabajo Ferrocarrilero;

E.- Trabajo de Carpo; ¥

F.- Trabajo de las pequefias Industrias, de 1a Industria Familiar y del
Trabajo 2 Domicilio.

Por otra parte, 1a Ley de 1931, hizo una divisidn terminolégica entre los
trabajadores ai hablar de “Trabajadores y Empleados”. estos dltimos se encontra-
ban mencianados an el Artfzculo 48 y en la fraccién X del Artfcule 126 de la cita



da Ley. Artfculos que se refieren a los Trabajadores de Confianza en téminos su
mamente vagos e Imprecisos y ademds contradictorios.

El1 primero de elles se encontraba redactado de Va siguiente manera:

ARTICULO 48.- "Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a fo
das las persoras que trabajen en la empresa, aun cuando no
sean mierbros del sindicato que 1o haya celebrado. Se podrd
exceptuar de esta disposicidn, a las perscnas que deserpeden
puestos de direccidn y de inspeceidn de las labores, asi como
a Yos empleados de confianza en trabajos persanales del pa -
trén dantre de Ja empresa.”

EY Licenciado Luis Muficz, en su Jibro comentarios a 1a Ley Federal del Tra
bajo, en su primera edicidn, hace el siguiente comentario al Articulo antes cita
do;

"La Corte ha dicho que la calidad de profesionista no da, por sf sola, a
quien 1a tiene, el cardcter de expleado de confianza de una eitpresaz. Ho son em -
pleados de confianza los caporales del campo, los veladores ¥y los clasificadores,
pero sT 1o son los saberecarges, los mayordomos, los altos empleados y los secres
tarios de la empresa. En todc c¢aso cebemds atenernos concretanmente 2 las caracte
risticas gque individualizan los carges, puestos o empleos.

Son puastos de inspeccidn los que desempenan 1as personads que representan
o0 sustituyen al patrdn en la vigilancia de la empresa.

£1 articulo 126 estaba censagrado & exponer las causas de terminacidn del
contrato de trabajo y establecia:

ARTICULO 126.- "El contrato de trabajo termipard:
%.~ Por perder la confianza del patrén, el trabajador que de -

sempenec un erplen de direecidn, fiscalizacién o vigilancia,
mis si habfa sido promovido de un puesto de escalafdn on
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las empresas en que este existe, volverd a é1, salvo que
" haya motivo Justificado para su despido,

Lo mismo se observard cuando el trabajador que desempefia
un puesto de confianza, solfcite voliver a su antiguo em -
pleo.”

S{ sujetamos ambos articulos a una interpretacién 1iteral nos ententramos
con el problema de una oposicién manifiesta.

La fraccidn X del artfculo 126, al fijar la causal de terminacién de con-
trato de trabajo, por 1a pérdida de la confianza suponfa que, en los trabajado-
res que desempenaban un empleo de direccidn, fiscalizacidn o vigilancia, debfa
existir dicha confianza, per parte del patrén, pues de To contrario no podria
€sta perderse.

€1 articule 48, por su parte, parecia establecer una diferencia entre los
diversos empleados cuando nos decfa que, se exceptdan de la apiicacién del con-
trata colectivo las personas que desempefien puestos de direccifn y de inspeccién
de las labores, as{ como 3 los empleadss de confianza en trabajos personales del
patrdn,

4

Literaimente interpretado este artfculo debemos entender que son tres - -
clases distintas de personas las que se ven exceptuadas de la aplicacibn del con
trato colectivo de trabajo:

1.+ Las que desempefian puestos de direccidng
2.- Las que desarrollan la inspeccidn de las labores; y

3.~ Los cmpieados de conffanza que Serdn aquellos trabajadores ocupados en
los trabajos personales del patrén.

La oposicibn es manifiesta. La fraccién X del articule 126 asimila a la ca
tegorfa de empleados de confianza a2 1os trabajadores ocupados en labores de di -
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roccidn y fiscalizacion, en tanto que, el articulc 4B los Jdespoja de *al carictar,
con 1o sual resulta casi imposible determinar con mxagtitud su concepts.

La Suprema Corte de Justicla de la Hacién, ante 1ales Jdisposiciones lega -
les, en algunas sjecutorias resolvid que lus erpleadas de confianza, erin los
que intervenian en 1a direccidn y vigilancia de :na negociacidn y que c¢n clerto
modo sustituyen al patrln en 2lgunas Je ifas funciones propias de dste.

€n ¢l Amparo Directo ndmoro 5193-44-2a, sostiene diciio alta Tridunal:

"El artfculo 48 tiene por finalidad esencial impedir que trabajadoraes na
sindicados, a1 servicio Je una eirpresa, tengan condiciones mds desfavorables que
aguellos sindicelos pertanezientes 1 wia agrupacion titular del contrato colect)
vo en la misma empresa; mds no puede tener por finalidad impedir que con inter -
vencidn sindical se celebren contratos bajo distintas tases, por ejorplo, a deg
tajo, cuande dichos ceontratas colectives ro ostablecer esta especie de contratos."

Son drn zonfianza los trabajadores, adictcs al interés lucrativo que repre-
santa o1 patrdn, dice la Suprexa Corte.

E1 antiquo Departamento del Trabajo sustentd la tesis de que 1a calldad
de profesionista no da por si sola, a quién iz tiere, el carfcter e enpleado
de zonfianza dentro de una erpresa. Dicho cardcter depende de Vas actividades
desempehadas, cuando scn de las definidas por la Ley Federal deb Trabajo como
de direccidn o de administracién, de inspeccidén de Jabares o de trabazjo perso-
nales el patron. {3

La exposicidn de wotivos de la Ley Federal del Trabajo de 1931, respecto
del articulo 48 establecia:

“Lo relative a puesto do cornfianza, siempre ha stde un notivo constante

6. Sidaoui, Aiberty.- Teorfa Soneral da las Gbligaciones en el Derecho del Tra -
bajo.- Porrda, 1945.- pdg. 121
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de pugna entre trabajadores y patrores, oues mieniras ésios Jdesearfan ampliar 11
bremante sy radio de accidn, las organizaciones sfempre han tuchado por extender
su control, pretendiendo en algunos casos, que fuera del propietario, todos los
demfs empleados o trabajadores de la negociacidn, formen parte del sindicate vy,
por 1o misme, tengan dereche a disfrutar de los beneficios del contrato colecti-
vo,"

A las comisiones les parscio que ni los patrones, ni trabajadores tienen
razén en los puntos de vista en que se colocan, pues ni serfa de justicia estre-
char de tal manera al patrdn, gque se viara iwposibilitado para poder controlar y
dirigir los trabajos de su empresa, come indebido serfa también, concederle dema
sjadas facultades para que, 50 pretexto de designar empleados de confianza, pre-
tendiera llenar con ellos 1a mayar parte de los trabajos o de los puestos de la
negociacidn, reduciendo al minimo el radio de accifn de los trabajadores sindica
tizados, que deben de tener derecho a las ventajas del contrato colective. De
ahf que, las comisiones consideraron pertinente modificar en &l proyecto oriyinal
el articulo de que se viene hablando, en el sentido de veducir a sus justos 11mj
tes, los derechos que el empresario debe tener a este respects, suprimiendo la
parte que decfa:

“...5{empre que haya sido voluntariamente aceptada por las partes."

En razdn de que les parecid redundante y podrfa estorbar, no s6lo a los
contratos colectivos que contienen Ta ¢ifusula de exclustdn, sino ser un cbstd-
culo par: que se aceptara dicha clfusula en Jos futuros contratos, dada 1a re -
sistencia que ofrecen lcs patrones para admitirla,

Ademds suprimieron los términos "de vigilancia o de confianza", substitu -
yéndose por lo siguiente:

Y,..o0 inspeccisn de labores dentro de la empresa y ademds, los de confian-
za en trabzjos personales del patrdn dentro de la empresa"

Sometiendo 2 su aprobacidn el mencionado precepto, en los términos siguien
tes:
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ARTICIAD 4B.- “"Las estipulaciones del contrato colective, se extienden a
todas las personas que trabajen en la empresa, aun cuande no
sean miembros del sindicato que To haya celebrado. Se excep-
tuard de esta disposicidn, a las personas que desempefien pu-
estos de direccidn o inspeccifn de las labores dentro da la
empresa, y adem&s, los de cenfianza en trabajos personales
del patrdn."

Quedando redactado definitivarente, en ta forma que transeribimos con an-
. terioridad.

La docrinz mexicant rap-2sentada, br’llantercente por el Maestro Mario de
1a Cueva, propuso la férmula siguiente:

"Debe hablarse de erpleaco de confianza cuando estdn en juego la existen-
cia de 13 empresa, sus intereses Tundamentales, su éxito, 5u prosperidad, la se
guridad de sus establecimientos o en el orden esencial que debe relipnar entre sus
trabajadores." (7)

El Departamento del Trabajo, en l1a sequnda consulta de 2 de mayo de 1933,
sostiene un runto de vista que concuerda con el citado profesor cuando dice: La
excepcidn a la »z29la del artfculo 48 comprende a tres clases de personas:

PRIMERD.~ Persconas que desempeiizn puestos de direccién, €sto es, las que
desempefien funciones directivas o administrativas en nombre del
patrdn, ya que, per su cardcter legal, pucden sustituir a la per
sona fisica o meral a quien represantan,

SEGUNDO.- Personas que deserpefian puestos de inspeccidn: sus atribucienes
de vigilancia las ejercen sustituyendo al patrén a quichk ropresen

itan.

7. Cavazocs Floree, Balfasar.- 35 Lecciones de Derecho Laboral.- Tercera Edicidn.-
Editorial Trillas,-S.A. de C.V..- Agosto de 1983.- pdg. 32
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TERCERD.- Empleados de confianza en trabajos personales del patrdn dentro
de 1z empresa. £1 Legislador quise referirse a las fersonds gue
prestan servicios confidenciales y son adictas al interds lucra
tivo que represente el patrén. {3}

E1 Doctor Baltazar Cavasos no esta de acuerde con 1o expuesto por 2! Mazes
tro De la Cueva, por parecerle exa2gerado. Ya que existern infinfdad de modestos
trabajadores que En concordanzia con nuestros aspectos legales pueden ser de con
fianza sin que su intervencidn en la empresa revista la importancia vital a que
se rafiere el Maestre Mario de 1a Cueva.

Estamos de acuerdo con el Maestro de la Cueva, toda vez que deben ser con
ciderados como trabajadores de confiasza, agquellos que en avserciz del patedn di
rectamente respansables del buen funcionamiento de la empresa.

Para el Doctor Baltasar Cavazos, el concepto de trabajador de confianza,
tenfa perfecta cabida en el articulo 3°de ¥a Lev de 1931, Que prevefa:

“Travajador es toda persona gue presta a otra, un servicio material, inte-
lectual o de ambos géreros en virtud de un contrato de trabajo."

A tal articulo el Docter €avazos, le hace una eritica precisaments por am-
plio y azbicioso, ya que tenfa una gran inesactitud e inclusive se podia pencar
qus fba en contra de la dignidad de los propios {rabajadores al decir gue traba-
Jador era toda persona, ¥ las personas pueden ser {{sicas o morales y el trabaja
dor nunca pedrfa n{ puede ser una persond moral ya que sierpre tiene que ser una
persona fisica un ser humano, Es mis atentaba contra Ta dignjdad del trabajador,
porque establecfa que el serviclo prestado pedrfa ser material, intelectual o de
ambos géneros y 21 dacirse de ambos giéneros se inferfa que el servicio podfa ser
exclusivamente intelectual o exclusivamente material, 1o que tarbién era inexacto,
ya que por m&s material que en apariencia fuera un servicio, siempre tendrfa algo
de intelectual, ya que sostencr lo contrario equivale a comparar un trabajadar

8. Mufioz, Luis.- Comentarios a la Ley iederal del Trabajo,- Volumen {V.- Librerfa
de Manuel Porrda,- México, D.F.,- Primera £dicifn.- p-ag. 310
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con una méouina 1o cual atentaba contra su propia dignidad. {9}

£l puestip de empleadn de confianza, afirmibaros antzrigwmente, no fue crea
cidn arbitraria del legislader, simo producto natural de las necesidides de Va
empresa. Se vio la necesidad de que el patrdn pudiera depositar en algunos de sus
trabajadores la rasponsabilidad de alguras labores. y l1a conveniencia de que se
reconociera al patrdn el derecho de bacer tales nombramientos en favor de perso-
na qus gozara de su propia estimacién y confianza, dandose por ello a cstos tra-
bajadores el titulo de erpleados de conf anza,

B) PROYECTD DE 1968

E1 derecho d21 trabajo constituye una unidad indisoluble, pues todes sus
principios ¢ Instituciores tiendenn 1 una misma funcién, que es la regulacién
arminica y justa de la relacidn entre el capital » ol trabajo, perc cebido al de
sarrello incustrial y la amplitud de las relaciones comerciales, nacionales e in
ternacionales, que se habfan venido dando desde 1a prosulgacién de 1a Ley Federal
del Trabajo, hatfan deteriorado la armonia evistente entrc el capitai y el traba
Jjo. por 1o que se hizd necesario una nueva legislacidn que, on la misma forma que
1a ey de 1931, constituyera un paso mds para ayudar al progreso de 13 nacifn y
para ascqurar al trabajo una participacidn juita en los beneficios de la economfa,
y que al Igual que su antecesora, abarcara todas las partes de que sco compene el
derecho del trabajo.

Por otra parte, habiendo logrado los trabaiadores furmar sindicatos fuertes,
y Ta unidn de estos on federaciones y Confederacicones, Vos contratos coelectivos
habfan consignado cn sus cldvsulas beneficios y prestaciones para os trabajado-
res muy supericres a los qua sc¢ encontraban contenidos en 1a Ley Federal del Tra
jo, pero estos contratos generalmente eran aplicados vpnicamente en 13 gran in=
dustria, c¢reanda una situacidn de Gesigualsad ¢coan los trabajadores de la mediana
¥y de 1a pequefia industria, la mayorfa de los cuales represuntan un porcertaje ma

9. Cavazos Flores, Ballasar,- Hueva ley Fadora)l del Trabajo.- Tematizada ¥ Siste
matizada.- Vigdsima primera Edicién.- Editorfal Trillass, 5.A. de C.¥..- Rlril
de 1987,- pig. 84
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yoritario en la Repdblica. Esta condicién de desiguaidad no podfa perpetuarse,
porque la Ley dejarfa de cumplir su misién y porque se violarfa el espiritu del
artfculo 123 Constitucional. £5 por este que al redactarse el Proyecto de la
nueva Ley, se tuvieron a Ja vista los contratos colectivos mdés importantes del
pais, se les cotejo y se extrajo de ellos aquellas instituciones rds generali -
zadas, estimdndose que precisamente por su generalizacidn responden 2 necesida-
des apremiantes de los trabajadores. Sin embargo, el proyecto no se ¢olocé en

el grade ris alto de esos contratos colectivos, pues se considerd gue rnuchos de
ellos se relacionan con las erpresas @ raras de la industria en las que no se
dan aquellas coendiciones &ptimas; por lo que, el proyecto se colocd en qrado més
reducido, dejando en libertad & los trabajadores a fin de que, en la medida que
el progreso de las erpresas o raras de Ja industria Vo permitan puedan obtenerse
beneficios superiores a los consignados en la ley.

Este anteproyecto fue ordenade en el aho de 19€0, por et entonces Presi -
dente de la Repibii{ca Licenciadc Acolfo Lépez Hateos, integrando la comisidén
que se harfa cargo del rmisro, el Secretario cel Trabajo y Previsidn Social, L1 -
cenciado Salomén Gonzdlez [lance, kowbre de excepcionales conocimientos en l1a
materia, adguiridos coro Ministro de 1a Suprema Corte de Justicia de la fHacion,
como Subsecretario y Secretario del raro y cminente catedrdtico; con ¢l Maestro
Mirip de la Cucva y con les Presidentes ¢ las Juntas de Conciliacion y Arbitra
je Fedoral ¥ Local del Cisurito Federal, Licenciados MMfarfa Cristina Sairdran de
Tarmayo y Raniro Lozano, para gue iniciara una investigacidn y estudiara las re-
formas que deberian hacerse a la tegislacién del Trabajo.

D.rante la elaboracidn del anteproyecto la comisidn se percato de que pa-
ra que 2ste curpliera con las finalidades gue se proponfa, era necesario refor-
rar primero las fracciones ID, III, ¥I, IX, XXIDI ¥ XAXI dal apartado "A" del ar
tfculs 123 Constitucional, pues de otra forma no se pocdrfa armonizar la Legisla
cidn con la conciencia universal que exigfa aumentar a catorce afios la edad mf-
nima de adrisidn al trabajo, ni serfa posible establecer un salario minimo y un
procedimients mis eficaz para su determinactdn, ni podrfa darse las bases nece-
sarias para 1a fijacidn de un porcentaje justo que deke corresponder a los tra-
bajadores en las utilidades de las empresas; por otra parte, la Suprema (orte

de Justicta de 1a ifacién, habfa interpretado eguivocadamente a las fracciones
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%Xl y X%I1, requladoras de la estabilidud de los trabajadares en sus erpleos,
error que era necesarlo corregir; finalmente, habfa nue definir la conpetencia
de las autoridades Federales y lLocales del Trabajo. fn el mes de diclerbre de
10€1, se envio al Poder revisor de 1a Constitucidn la iniciativa Presidencial,
1a que guedd aprobada en o] res de noviembre del afo sigufenta,

S{ bien este anteproyecto no fue presentado coro tal, sirvid de base a
las reformas Constitucivnales y Feglamentarias de 10F2.

P principios de 1%¢7, el entonces Presidente Licenciado Gustavo Dfaz Ordaz
designd una segunda comisidn, integrada con las niismas personas que formaron la
primera ¥y con el taestiro fdolfo Léper fAparicia, 2 fin de quo prepararan un se -
gundo proyecto.

Despues de un cenciensudo ¢studio y con l1a expericncia que les habfa dado
1a redaccidn del primer proyect®, en los Eriveros dias de 1968, el Seceretario
del Trabajo informo al Presidente de 1a Terriinacidn del nucvd proyecto. Por de-
cisifn del Presidente e 1a Repiublica, se remitid ol proyecto a los sectores in
teresados para oue ecpasieran sus puntos de vista., M diferencia de 1a clase tra
pajadara que remitié abundante docunentacidn, 1a clase patronal se abstuvo de
hacer comentarios. En vista de lo anzerior el Prosidente de la Repibiica, inwito
2 las ¢lases saciales a que disfonardn persenas que se reunieran con la comlsidn
para un cambio de impresiones que facilitara la redaccidn del proyecto que se
presentarfa al Poder Legislative.

La comisidén de Ta clase patronal fue fonrada entre oiros, por 1os licen-
clados Fernando Yllanes Ramos, Manuel Marvan, Rafael Lebei ja, Manuel Ooarrio,
Baltasar Cavazos flores, francisco Brefia Garduio y eventualmente Salvador Laborde
¥ otro tanto hizo el soctor obrero. observando ambos grupos una muy distinta
actitud, Los primeros, de oritica ferpz al anteproyecto, quiones el 8 de julio
de 1968, presentavon un docum:ivto en £l que expresaban que 1a proyectada reforma
no debfa referirse a las nertes sustantivas de la Ley de 1931, sing jinicaments a
Yos aspectos procetales. El sector obrero observo gna postura esencialmente dig-
tinta. De las sugerencias de) sector obrero se derivaron, raditicaciones en ma -
teria de libertad sindical. cantratacibn colectiva v ejercicio del derecho de
huelga.
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Con Yas observaciones hechas por las ¢omisicnes de trabajadores y empresa-

rias se redactS el prayecto final, ai cre hizo precedev de wpa oxposicidn de mo-
tivos.

En dicierbre de 1988, el Presidente de la Repubifca, epvid a las cdmaras
la iniciativa de fueva Ley Federal del Tesbajo, nusvansutey fuaron invitados los

representantes de trabajadores y erpresarios 2z exprasdr sus gbsarvaciones y sy -
gerencias con la mayde libertad.

La clase petronal presentd ur asiudio nue dividfa en tres partest
Aspectos no objetables;
Aspectos Objetables; e

Inacoptables,

De estos ultimos recuerda el Maestro de Va Cueva lo referente a la intarrup
¢idn d2 1a Jornada durente media hora, la integracifn dei salarie, el escalafdn
cizga, Y2 prima de antiguedad, las mormas sobre agentes <e cerercio, de seguras,
trabaio a domic{lio, huelgas, participacién de utilidaces, casa habitacidn ¥ LA
HORMA QLT PREVIENE QUE UNICAMENWTE SERAN CONCIDERADDS TRABAIRDORES DE COHFIANZA
LAS PERSDHAS (QUE DESEMPEREN FUNCIONES QUE TENGAN CARACTER GENEPAL. Ademds mencig,
na el provio autor que @l scctor patranal intentd inteaduecir el contrato a prue-
ba ¥ restebtlecer ¢l de aprendizaja.  {10)

£1 raferide nstudte fue el resultads de una mesa redond? schre ¢l Bereche
del Trabajo organizada por Ya Confederacidn Patronal de la Repiblica Mexicana,
en &l que anali:zaba el alcance da Tas disposicicnes de rayor irportancia cante-
nidas en 12 inicfativa de la Hueva tey Federal del Trabajo. ¥ como ya schalamos
se dividia en no objetables, objetables € inaceptabisw. Oe esta mencionareros
unicamente lo referente a los trabajacaores de confianza:

10. De 12 Cueva, Harig.- £ Huevo Gerezho Mexicano del Trabaje.- fctualizada por

Urbano Farfds.- Toms I.- Décima Edicidn.- Editorial Parrda, S.A..- HMéxica,
1985.- pig. 53 '
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"I1.~ Mspectos objetables de Ta infjcfativa de llueva Ley Federal del Trabajo.

17.~ Artfculo 462 II, relativo al cémputo de empleados de confianza.

.-

La fraccidén 11 del artfeculo 462 establece gque, on caso de huelga, no
se computen 10s votos de los erpleados de confianza.

Lo anterfor contrarfa el principio derocritico de que ¢l derecho de
huelga correspande a la mayoria de los trabajadores, y ataca la liber
tad de trabajo de Jos empleados de confianza en forma inconstitucio -
nal.

Aspectos inaceptatl:c »a ia infciativa de ‘lueva Ley Federal del Tra -
bajo.

Ariticulo 99 relative a erpleados de confianza.

E1 artfcule 9°establece que "sean funciones de confianza las de di -
recctén, inspeccidn, vigitancia y fiscalizacién CUANDD TEHGAN CARACTER
GEMERAL, y las que se relacionen con trabajos personales del patrdn
dentro cde la empresa o establecimiento.

Al establecer que las funcicnes de confianza 1o son CUANDO TENGAH
CARACTER GEHERAL, se introdure un elerentn de duda y conflicto y se
desconace la verdadera naturaleza de dichas funciones, pues quien las
desempene dehe ser considerado como erpleado de confianza, aunque sus
labores no tengan CARACTLR GENERAL.* (11}

Al ser redactado el anteproyecto de ia Ley, la cowisidn, tomando en cuenta

11.

Comentarios Sintetfcos en torro 2 la {niciativa de lNueva Ley Federal del
Traba jo. - Editados par 1a Confederacidn Patronal de la Illepablica tlexicana
como un servicio a sus Centros Patronales y a sus secioes Directos.- Néxico,
marzo de 1969%9.- pigs. 30 y 42



133 Inquietudes que habfa despertado To referente a los trabajadores de confian
za, propuso una solucidr fue atendia 2 cratro comsideraciones:

1.- Declaro cue "la cateseria de empleado de confianza depende de Ya naty
ratezz d: Vas funcicnes desempeiiicas y no de la desioracién gue se le
de al puesto" (artfculo 8°primer pdrrafo)

2.- Hize ung erumaralifse de 1oz puestos de confianza.

3.- En el Uitiro parrafoe del artfcuio &5 propuse un criterio de analogfa,
facuitando o las Juntas de fonciliacidn y Arblitraje para catalogar
como empleados de confianza a las personas que realizan actividades
semejantes a las enunciadas.

4.- La comisidn redactora de) anteproyecto, ubicd el preblema en otra di-
mensidn; en vez de definis a tos ewpleados de confianze, srefirio men
clorar las "FLNCIONES” <o corfianza,

El artfiule £°del anteproyecto establecia:

"L.a categoria de erpleado de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefadas y no de la designacidén que se le dé al puesto.

Son funciones de confianza las de:

1.- Los Directores, ndministradores y Gerentes Generales, cuando tencan,
cardcter de trabajadores.

11.~ Los Directores Técnicos y acmiristiraderes y sus ¢olaboradores inmedia
tos, tales comd Jefes da2 Produccidn, de Laboratorios, de investigacidn,
de seguridad industrial, de compras y ventas, de personal y otros se-
mejantes, de cuya capacidad y alto Jrado iz responsabilidad cependa
el buen resultado de los trabalos,

I1l1.- Los abogados y tontadcres qua tengin 4 SU cargo, respectivamente, ia
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defensa de los intereses de la empresa y su contabilidad.
IV¥.- Las personas encargadas de guardar los secretos de fabricacidn.

V.- Los cajeros encargades de la entrada ¥ salida de caudalas y las persg
nas que manejen lus fondes de 1a erf-~sa ¢ establecimiento.

¥[.- Las personas gue tengan 2 su curge la vigilancia general de Teos traba
jos.

V¥Il.- Las personas que presten servicios personales al patrono, tales como
el secretario o secretarvia particular y cuya actividad, discrecidn y
celo sean indispensabies para un trabajo ¢ficaz.

VIEI.- Las persenet que deserpeiien fonciones s actividades andlogas a las
anunciadis en las fraccicnes antzriores, a juicio de la Junta de Cone
ciliacidrn y Arbitraje." {12)

Esta splucién dada por la comisidn, priceje criticas o¢n ambos sectorzs,
£l seetor patrvonal pidid una mayor apiitud en la orunciscida de los gu2sics de
confianzi; el sector obrero s2 cpuso a 13 clasivicacidn y solicito se esteble -
ciera un criteric general, sin rocurrie a formulas extensivas por analogfa.

"Ante la divergercia de epiniones de Ion seciares trabyja y zapital -sadfa
Y& la axuosicién de rativos, en su parte de principios ¥ conceptos gererales-
se 1legd 2 1a conclus*én de gue era previrit’e un conzopto Soererzl, a cuye fin
se adoptaron las ideas siguientes: Los trabajadores de confianza son trabajado-
res. segdn Jo ipdica ol nombre, 1o que quiere decir que estdn protegidos por la
legislacidn de! tretajo, ton les moditidades que impone su naturalez. Una férmu
la bastante difundida expresa gue los trabajadcres de confianza son uellos cy

12. Anteproyeccto de la Ley Federal del Trabajo.- Edicidn publicada por Vi Comi
sidn de Prersa y Propagands de la Confederacidn de Trabazjadores de México.-
Méxfco, B.F., Tobrero de I19€3.- pdgs. 8 ¥ 9
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ya actividad se relacicra ern forra inrmediata y directa cen laz vida nisma de las
empresas, con sus intereses, con 12 rvealizacidn de cus fines y coen su diveszcidn,
admipistracidn y vigilancia generales; esta férmula y las disposiciones de Ta
Ley vigente, interpreiacdas par la dectrinz y la Jurisprudencia, persiticron de-
terpinar las cos caracterfsticas siguientes: primeramente, la categorfa del tra
bajador de confianza depende de 12 natuvaleze dr las fuaciones: en segunde lu -
gar, Yas funciones de confianza son las de direccién, inspeccidn, vigilancia y
flscalizacidn. cuando tengan faricter gereril vy 125 que se relacion2n zon trady
Joc pereenales del priedn.”

Comp hemos visio, antes de jue el legislador se dacidiera por inciuir el
artfculo 9%en nuestra actual Ley Federal del Trabajo, se pensd en introducir un
listado de puestes <070 Rast: esa feerd se venfa haciendo en los contratos colec
tivos.

A este raspecto el Maastrc Euguerio Guerrers, aice:

fLue como 712 habfa sostenido 1a Suprema Corte de Justicia de la hacidn, no
es 18g3ico que la simple inclusidn de un pues<o dentro de2 1ns do confianza heche
an un contrato colastivo pudiere darle :al cardcter, roalmente dentro de cual »
quier espresa existen adeuds de los representantes del patrén, un grupo de per-
sonas a2 través de las cuaies el -airdn manajla el negocio, Sstas persgnas son -
como 1es ojos y ofdos del patrdr, estdn estrechemeste vi-culadas con el Exita o
fracaso de 12 negociacidn y tiemen que comoger aspectos que ruchas vecss na es
posibie pablizar. (13}

En &1 :nteproyoccto se censicero que 1a categorfa de trabajador de confian
fa es wnz catagoria especial, por lc ju2 se les incluyo dentra del Trulo Sexto,

Capitulo i1 de la Ltery, refergnte a los Trabajes Especiales.

Al respects nos dice ol Do-ter Baltasar Cavazos Flores, que a los trabaja

———

13. Guerrerd, Euquerip.- Manual de Derecho del Trabajo.- Décimogquinta £dicidn.-
Editorial Forrda, 5.A.,- México, 1986.- pfg. 42
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doras de confianza se les cobiid bajo el rubro de Trabajos Especiales, posible -
mente con el propfisito de protegerlos juridicarante de wasera aspectal. Sin em -
barge, dicha proteccidn resul+d tedrica, ya ju2 en ia prictica no sdlo no se les
dio un tratamiento de preferencia, 51 3 i@ ¢n wuchos de Jas Jerechos ya adqui-
ridos se les iimitd. {13}

En la exposicién de motivos de 1a Ley vigente, se tratd de justificar la
existaencia d21 articulo 1581, argumentanes lo siguiente:

"Que se rigen for a3 rormas jue se consignan para cada uno de ellos y par
Tas generales de la Ley, &7 coanto no las ¢ontrarier.

Para dictar esta disposicidn y las reglamentacionzt especiales se tomaron
en consideracifn dos cirzunstancias principales: Primeramente, que existen traba
jos de tal manevy =speciales, que 1as disposiciorss gorerales de la Ley ne son
suficientes para sy Reglamentacién; en segundo lugar, se consicerd 1a tolicitud
.2 los trabajadores v aun de 1as emprescs, para que se incluyeran en 12 Ley las
normas fundamentales sobre escs Lradajcs 2speciales.

s clerto que en 1os zontratos colectivos podrfan establecerse 2lgunas de
estas nerrac, pere Y2 ventaja de incluirlas en Ta Ley consiste en gque las normas
requladoras de los trabajos espezialer sair el Finird de dereches y bereficlos de
que deben distruta~ los %rabajadores de Tot respectivas trabajos.

1 proyects camio ¢l término de "erpleade de conficnza™ que se viene uti-
Tizanda, por el de "Trzhejade- s fa Teonfianza” a fin de dejar consignado, con la
rayor precisidén, que estas perscnis son trabajadores y Que dnicamente en finci6n
de ciertas caracteristicas ci:peciales estin sometidos, en algunps aspectos, a
una reglamentacifn especiel, 1o guo cuiare decir que salvo Tas rmodalidades con -
tenidas ep o] vapftule, tieren derecho a todos Ins benaficios que se consignan
en el proyecto, tales coma: aguwinaldd, prima de vacaciones. prima de antiguedad,

14. Cavaroc flores, Paltasar,- 35 Leccioren de Derecho Llaboral.- Op, Cit..-
pdg. 24
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remuneraciér del servicio extraordinario, etc..

E1 proyecto se propusc respetar, hasta donde es posible, el principis d2
fguzidad con los demis trabrjadores, 2 cuyo fin, el artfcule 182 previgne que
los salarios de los trabajadores de confianza no podrin sa» inferiores a los
que rijan para los trabajos semejantes deniro de 12 empresa.”

EY proposite de l1a Ley es 21 de definir hasta donsc e5 posinle quienes
son 1os trabajadores de confizria, como lo establece el artfculo 3°de la Ley
vigente, el cual analizaremos en Torm: :aparada en atro capftule Jdel trabajo
QuUe nos ocupa, evitandn que Sean personas ajeras al interesade los que decidan
fque puestos son de confianzo, ¢omo se venfa haciendo en la Legisiacidn anteri-
or que eran el patrdn por una parte y par la otra los sindicatos quienes por
redic de un pacto definfan un presto como de confianza y se dejaba al titular,
sin haber sido ofdo, en una condicidn que podia resuitarle peligrosa con vista
a su permanencia en el trabajo, pues podrfa darse el caso de que no ocupara en
realidad un puestc de confianza.

La integracidn de los trabajadores de confianza dentro de las trabajos
especiales en el anteproyectd de ley quedo establecido de la siguijente mapera:

ARTICULO 184. - “Las condiciones de trabajo de los empleados de confianza
seran proporefonadas a la na-uraleza e inportanaia de los
sarvicios cque presten y no podrdn ser inferiores a las
que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa o
establecimiento"

ARTICULD 1BS.~- "Los empleados de confianza no podrin formar parte de los
sindicatos de los demis trabajadores, ni serin tomados en
consideracién en los recuentes que se efectden para deter
minar 12 mayorfa en los casos de huelga, ni podrén ser re
presentantes de los trabajadores on 1ns organismos que se
irtegren de conformidad con las disposfciones de esta Ley."

ARTICULO 186.- “Las condiciones de trabajo cantenidas en el contrato colec

.



tivo que rija en la ompresa o establecimiento Se sxtenderdn
a los empleados de confianza, salvo disposicidn en contrario
consignada en €1 miszo contrato,

ARTICULO 1B7.- "E1 patrono padrd rescindir la relacién ¢z trabajo si exis-
tz vn motivo razanable Jde pérdida de confianza aun cuando
no coincida «on las causas justificadas de rescisifn a que
se refiere el articulo 51.

£1 empleado de cwirianza padrd ejercitar las acciopes a que
se refiere el capftulo ¥ del Titelc I de esta Ley.”

ARTICULD 189.- "En &) casa a foe 2 refiere el artfeule anvevtor, si el
empleado de confianza hubiese sidc provovido de un puesto
4o planta, volvera 2 €1, salvo que exista zausa justificada
paray sy separacidn.”  {13)

Como podemos observar salvo ¢l términe de "empleado por el da trabajador”
¥y el numero de 135 articulos, en rade campio la redaccifn de los precoptos que
se refieren a los trabajadores de confianza, en el capitulo de trabajes especia-
les. Pues en fqual forma se encuentran redactados eon nuestrz Ley Federal del Tra
bajo viogente.

15. Anteproyecto de 1a Ley Federal del Trabajo.- Op. Cit..- pdg. 139
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REGULACION EN LA LEY FEDERAL DLL TRABAJO YIGENTE

A} COUCEPTD CE TRABAJATOR

El1 trabajador es el elemento primordial en el Derecho del Trabajo, pues sus
normas van encaminadas a la protecciér y e) amparo de 1a clasze social laborista;
busca que Yos trabajaduras a cambfo de 1a prestacidn de servicios, obtengan los
redfos necesarfos para 1a elevacidn del nivel cultural, social y material, propi.
o5 y de la familia,

El Mzustro De la Cuava ros dice: "E1 Parecho del Trabajo nacid para prote -
ger la actividad del hoerbre, por 10 que todas sus rormas g instituciones presupo-
nen la presencia de Ja gersona humana: la Vimitacién de la jecrnada, los dfas de
descanso y las vacaciones, el salario, cuyz finalidad, m&s que constituir una con
traprestacicn for el trabijo, se proponc 2seqdurar al hombre una axistencia decero
sa, 0 la grozeccidn contra 135 riesgos de trabajo, sen principifos que no se conci
ben sino en funcidn de 12 persona fisica de 2hi que dijérames en una acacidn que
el horbre - trabajacor o3 21 eje or torno del cual gira el estatuto laboral."
(i6)

£1 Cerazho Latoral, da una clasificacidn que ros pevaita Zonacer la disties
tz ranara de ser de las relactones laborales, diferarciando a las persanas €1 £«
sfcas y jurfdicas, esto as, segun entren an juago unicamente el interds particu -
lar de uno o varios trabajadaores o bien que hage acto de presencia el interés de
la clase trabajadora,

E1 trabajador unizamente interviens en las relaciones individuales, pues
como persona fisica no puede szr titular de derechus - insereses colectivos; en
cambio Yos sindicztos nacda mds puedern intervenir en 1as relaciones colectivas,
porque su funciér consiste en 2) estudio, mejoraniento y defensz de los intereses
de la comnridad trabajfadora.

16. De la,fueva, Mario.- El1 nuevo Derecha Mexfcano Del Trabajo,- Op. Cit,.-
pag. 153
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Son diversas las denominaciones que a 1z persona fisica que presta un ser-
vicio personal subordinado se Tes ha dado, entre las que se encuentran el de ope
rarfo, prestador de trabajo, obrero, empleado, etc., pero es el témino de “tra-
bajador” el que mayor aceptacidn ha tenido y segin la mayorfa de los tratadistas
el mis aproptado, siendo &ste el que nuestra Legislacidn emplea.

El Maestro Mario de Ta Cueva nos comenta al respecto que:

“Las normas de la Declaracidn de Derechos Socfales reposan, entre otros va
rios, en el principio de Ta fgualdad de todas ias personas que entregan su ener-
gfa de trabajo 2 otra, por 1o que no existe ni puede existir dffarencia alguna,
como ocurre en otras legislaciones, entre trabajador, obrero o erpleado. Por es~
ta razén, l1a Comisidn uniformd la terminolegifa, a cuyo efecto empled en la ley,
exclusivamente, el término trabajador, para designar al sujetc primario de las
relaciones de trabajo. Sin erbargo, en una sola ocasién uti11z6 1a palabra abre-
ro, pero 1o hizo en el articulo 5°fraccidn VII, para hacer posible lz aplicacién
de la fraccidn XXVII, inciso "C" de la Declaracién, gue se acupa de las plazos
para el pago del salarieo." (17)

Etimolegfcamente la palabra trabaja viene del verto latipo Tripaliare, de
Tripatium, que significa: Ocuparse &n cualquier ejercicio, obra o minfsterjo.

L.a Ley Federal del Trabajo en su art{culo 8°nos dice que:

"Trabajador es 12 persona fisica que presta a otra fisfca ¢ moral, un tra-
baje personal subordinado."

De esta definicién podemos desprender:
1.- E1 Trabajador debe ser unz persona fYsica, hombre o mujer, ya que nues

tra legistacidn no hace distin¢idn por 10 que toca a) trabajo de las
nujeres y unicamente podriamos considerar ciertas limitaciones que la

17. De la Cueva, Marijo.- £1 Kueve Derecho Mexicano del Trabajo.- 0p. Cit,.-
pég. 152
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misma ley sedala al tralzjo de 1a rmujer; pero on p incipls v de confor
midad con el artfculo 154 Z21 ordanamiento legal mancisnade, las muje-
res tienen los mismos cderachos y las mismas obligaciongs gque 0s hom =
bres, con las modalidades consigradas en 12 propia ley Llas perronas
Jurfdicas no podrén ser consideradas tridajadores, teda vez qu~ no
podran prestar servicios propios Je 50 nismas, sino solo a través de
sus miechros y Je allf se desprende que un sindicato no puede Ter suje
to de un contrato de trakajo, con el cardcter d2 trabajadoc, en virtud
de que no existe la posibilicad de que prosien 2 otras personas un ser
vicio gue se traduzca en enerifa humana de trabajo, ni le sen aplica -
bles 1as reglas sobre salarios, jornada do vrabajo, tiempoe extraording
rio, etc,, que 1a ley establece coms un minimp de zarantias para los
trabajadores.

EV patrdn puede ser ura persena fisica o bien una persona jurfidica.
P p

EY trabajo, siempre tiere que ser prestado en forma personal, as{ 1o
exige tanto la doctrind coro la ley, 1o que significa que es intrans -
ferible; cuando hay transicrercia, 131 relacién de trabajo varfa, pues
51 el trabajo fuera grestado por und tercera persona, nis encontraria-
mos frente a 1a figurd Furidica de intormediario,

Al respecto nos dice el naestro J, Jesds Castorena:

"Servicio Fersonal: Con esta expresidn se significa el deber que tiene el

trabajador de trabajar personalmente, es decir, de no poder sustituir ese traba-
3o con el

de otra personz o por algdn procediniento técnico. Este elemento es

fundamental, 51 el trabajador estuvinra en posibilidad de substituir su trabaje
por medio

del acto jurfdico. Serfa un aljuiler y no ur contr2to de trabaje.” {18)

de un 0til o de urz +iquina de su invensién, cambiarfa 1a naturalera

El tratadista fuguerio Guerrers, cpina:

18. Castorena, .}, Jesds.- Manual de Derecho Obrero.- Sexta Edicidn.- Wéxice,

1984.- pag. &7
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"La prestacidn del servicio debe ser personal y asf 1o exige no sdlo nues-
tra doctrins nacional, sinp 1a extranjera, pudiends al efectd citar, respecto da
esta, a Braun y Galland, que en su obra Droit du Travail, al referirse a 12 es -
tructura del contrato de trabajo consideran como un elemento indispensable al ci
tado. Es 16gica ta conclusidn anterior, pues si el trabajo fuera a prestarse por
una tercera persona, nes encontrarizmos en presencia de una figura jurfdica que
se refiere 8 los intermediarios.” {19)

.- La prestacidn de un trabajo subordinado constituye o1 elemento carac -
teristice de 12 relact'n de trabajo y consiste 2n ia facultad de man -
dar v en el derecho a ser ocbedecido. Esta facultad de randar tiene dos
limitaciones:

1.~ Debe referirse al trabajo estipulado;
II.- Debe ser ejercida durante la jornada de trabajo.

E1 trabajador al poner su fuerza de trabajo a disposficién del patrdn, debe
aceptar de £ste, s direccidn en la rezlizacidn del trabajo que el primerc se ha
obligado a deserpefar, s1 bien, el profesionista, el técnico o el alto empleads
no necesita de la constante direcciér del patrén en 1o referente a 1a aplicacidn
de l2s conccimfentas profesionales, si deben cefiirse 2 Tas normas ectablecidas
dentro de T2 ampresa en gue presiin sus servicios, pues no 50n trabajadores inde
pendicntes.

La Suprema Carte de Justicia de 1a Nacidn, en la tesis ndmero 257, nos da
el cancepts gz subordinacidn:

TSUBORIIMASICH, CONCEPTO Df.- Subordinacibn significa, por parte del pa -
trén, un poder juridics de randa, ¢orrelative a un deber de obediencia por parte
de guien pres:a el servicio. Esto tiene su 2pays 2n el artfeulo 134, fraceidn -
I1II, ce la Ley Faceral dal Trabajs de 1570, que chliga a desempefiar ol servicio

19. Guerrerc, Tuquerip.- Manual de Derecho del Trabajo.- Op. Lit..- pfg. 33
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bajo la direccidn del patrdn o de su representante, a cuya autoridad estardn su-
bordinados los trabajadores en todo lo concerniente al trabajo."
Séptima Epoea, Quinta parse.

Vols. 103 - 108, pdg. 97. A.D. 2621/77. Jorae Lomell Almeida Unanimidad de
4 votos.

Vols. 12t - 126, pdg. 87. A.D. 70E1/77. Nef-al{ d= los Santos Ramirez. §
votos.

Vois. 121 - 126, pdg, 67. ~.D. 744/79. Gregorio Martinez Spiro. Unanimidad
de 4 votos.

Vols. 127 - 132, pdg. 73. A.D. 4611/78, Remigio Jirénez Miryzez, Unapnimidad
de 4 votos, {20)

De 1o antericr podetos decir gque:

1.- El1 sujete obligado: Es la persena Fisica (rrabajador)

2.- E1 Chjeto de 1a obligacidn: La prestacidn de servicios

3.- La naturaleza de la prastacidn: Debe ser personal y subordinada.

4.- EV sujeto faverecido o heneficiado: £5 la persona fisica o persons ju-
rfdica {patrdn)

EY articule 8°de la Ley Federa) dal Trabajo, agrega en su segundo pdrrafo:

20. Jurisprudencia.- Poder Judicial de 1z Federacién.- Tesis de Ejecutorias
1917 1985 Apendice al Semanario Judicial de la Federacifn.- Quinta Parte.~
Cuarta Sala.- Ediciones Mayo.- México, 19B5.- pdg. 267
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"Fara leos efectos de esta disposicidn, se entiende por trabalo toda activi
dad hurana, intelectual o material, independientemente dal gqrado de preparacidn
tégnica requeride por cada profesidn u oficio,"

£1 concepto que nos da el articule que nos ocupa & superade Yo establecida
en 1a Ley de 1921, ya que no nes renciona gue trabajader es "todr persona", comn
1o nacta la anterier Ley, 10 cual se prestabs a canfusidn, porgle coh £5%0 nos
daba a entender que un frabajador 1o rismo podia ser una persona fisica que ura
Juridica y como ya heros visto no es positle que un sindicatd o una erpresa por
el hecho de prestar un Servizic a 0tra persona iur{dica se convierta en trabaja-
dor de ésta. i nos menciona que el servvicio ziede ser "matorial, intelectual o
de arbos generos", dado que ne puede haber un Irabajo raterial ¥ otro intelectu-
al, y en esto concidiras con 21 Doctor Cavazos, porgue toga 2etividad intelectiu-
3l ha de objetivizarse para gue trascienda al &cbite personal. Cualquier ceonduc-
ta debe regirse por el intelecto para que sea consecuente al ser humang,

As1 tenewos que 12 Yey vigenie es mfs téecnicad v precisa. Poro consideraros
que &n este concepto que nos da Je trabajador, deveria hacer referencia a que el
servicio perscnal subordinado debe ser retribuide econcmicamente, esto es, que
el tratajacor debe percibir un salario, gque ¢omd ya dijiros antes le permita ob-
tener les elerentios necesarios para subsistir digna ¥y decorosamente acorde a su
calidad de ser hurane, de persona.

S§ bien es cierto que el articulo 84 nos dice que:

"El salario se integra con los pagos hechos en cfectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en

especie y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador por
su trabajo.”

o estarfa de més mencionar la retribucién econdmica en nuestro concepto

de trabajador y si en cambio creemos que definirfa con mayor c¢laridad lo que es
un trabajador.
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B) RELACION LABORAL

Las relacfones Jjuridicas que dfa a dia se establecen, con los mds variados
caractares, cbligan a celebrar convenios y contratos en donde una de 1as partes
formula las condiciones y la otra se limita a manifestar su voluntad, ya sea en
forma expresa o tdcita, sin posibilidad de modificar lo establecido. Es por ello
que el Estado debe mtarcar lincamientos 3 los cuales han de ajustarse los contra-
tantes, principalmente en aquellos convenios en que el interés sccial o el inte-
rés piblico pueda resultar afectado.

La evolucidn Ja) Coerecho del trabajo ra ido irprimiendo caracterfisticas
propifas; Ta idea de contratagidén, derivada de Ta wvoluntad “Librermente" expresa-
da por las partes, -.dié terrens a la itplantacién de normas juridicas protecto
ras del trabajarar.

Alg nas autores affrran que ¢l contrato pretenta ciracterfsticas propias;
condiciona ¢l nacimfento de derechos y ctiicaciones recipreces; surge de un pre
vio acuerdo de voluntpdes. Jtros, sostionen que el derccho del trabajo estd en
constante evelucidn, gue sus noreas irposon wna variedad Jde circunstancias, que
la determinacion de nhorario, Jornada, zalario, vacaciones, aguinaldo, et¢., ng
queda sujeta al Tibre acuerde ce 1as partes: que 1a naturaleze del patrdn y del
trabajador no puede ser cbjcte de convenio; que Ja existencia de normas irrenun
ciables, as? coma de lac ae aplicacidn farzpsa, hacen decrecer 12 idea del con-
sentimiento y dsta pierde sus caractéres fundamentales, hasta quedar reducido a
un elemento secundario.

ST la actividad o el servicio a prestarse estd determinado ¢n su reglamen
to interno, aprobaco por las autoridades del trabajo, ¢ en los misnos contratos
colectivos, foue resta para las partes en el conirato de trabajo? Cas{ mada, y
es por elle oun esta figura s2 ve sustituida por ¢l concepto moderno dp "Rela -
cidn de Trabajo", en razdn de la cual quicres coentratan en definitiva son las
partes por sw semetimiento a Ta Ley, ¥y 4 los laudos o convenios colectives que
san las que T{jan Tas condiciones de trabajo, donde ni cmpleado ni empleador
suelen ser parte directa.
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Los artfculos 5°y 123 Constitucional establecen condiciones a las que la
Relacidn de Trabajo debe cefitrse.

Asi teneros que el artfcule 5°Constitucional establece:

“A ninguna persona podrd impedirse Que se dedique a la profesidn, industria,
comercia o trabajo que ie acomode, siendo licitos. El ejerciclo de esta 1i-
bertad sd1o podrd vecdarse por determinacicn judicial, cuando se ataque los
derechos de tercercs, 0 por resoliucidn gubernativa, dictada en los Términos
que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sdciedad. Nadie pue
de ser privado del producto de su tratajo, sino por resolucidn judicial.
~continua estableciends el articulo- YNadie pedrd ser obligado a prestar tra
tajos personales sin la justa retribucidn y sin su pleno consentimiento,
salvo el trabajo frpuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se
ajustard a lo dispuesto en las fraceignes I y LI del articulo 125, ,,.Tam -
poco puecde admitirse convenio en que el hombre pacte su proscripcién o des-
tierro, o en gque renuncie terporal o permaneniemente a ejercer determinada
profesidn, industria o corercic. E} contrato de trabajo sSlo obligard a pres
tar el servicio conveniga por el tieryo que fije 12 ley, sin poder exceder,
de un afto en perjuicio del trab2jador, y o podrd extenderse, en ningdn ca-
50, 2 1a ranuncia, pérdida o renoscabo de cualquiera de los derechos polfitd,
cos y civiles. La falta de curpliniento de diche contrato per lo que respec
ta al trabajador, s61o obligarf a éste a la correspondiente responsabilidad
¢ivil, sin gue en ningun caso pucda hacerse coaccidn schr? su persona.”

Coma poderos observar este articulo determirma la libertad de ocupacidng la
jmposibilidad de que se obliguen servicios sin la justa retribucidn y el pleno
consantimiento; 5681o a 1a persona corresponde 1a facultad de determipar el oficio
profesidn o actividad que desea seguir, Ho menciona el consentimiento como acuer-
do entre patrdn y trabajador, sino como garantfa consagrada a favor de este d1ti
0.

El articulo 123, en el enunciado del apartado A, consigna gue las bases del
precepto regirin "de una manera general, tode cuntrato de trabajo”; ninguna de
sus dispusiciones quedan a) arbitric de las partes, son de imposicidn forzosa y
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contiene derechos, deberes y prohibicicnes de observancia necesaria. Cualguier
disposicidn que en perjuicio de los trabajadores los altere, no producird efecto
Jurfdico, La voluntad resulta secundaria al imperio de la Constitucidn, que com-
prende los diversos, especificos y detallados aspectos de la prestacidn de ser -
vicios.

La fraccién XXVIl, 52 refioere a la nuligad absoluta de ciertas condicicnes
que, a pesar de convenirse, no rraducen efecte legal, por la violacidn a los de-
rechos del tratajo.

E1 acuerds de voluntaZes sirve pzra obligar a que se preste el trabajo, pe
ro es la prestacidn efeckiva Jdo fste lo gue Zatermiina la aplicacign imperativa
del estatuto latcral, esto s, 1a relacidn se refiere 2l hecho raterial de la
prestacidn de servicios: a2t contrato 2 la obligacidn del trakajacor a prestar
sus servicios,

Lz diferencia es ruv sutii, en el contrato s& reguiere el consentimiento,
1a voluntad que tiende a crear 1a obligacidén de prestar ¢l servicio y la recipro
ca de pagar el salario; pero es la relacidn laboral 11 que hace que sean apifca-
bles las pormas labgrales.

De 1o anteriorments expuesto, diremcs:

1.~ Que puede existir Contrato de Trabajo sin que exista Relacidn de Tra -
baje, en este caso no nacen adn derechos y obligacicnes para las par -
tes.

2.~ Puede existir relazidn de trabtaio, sin necesidad de que exista contra-
to de trabajo, ¥ en este caso ya racieron los derechcs y cbligaciones
para las partes, pero éstos no se encuentran sujetos a sy arbitrio, por
las estipulacicnes contenidas en la Ley.

Si bien, a 1os autores modernos les parece mis adecuado el término Rela -
clén de Trabajo, por considerar més técnice y por significar la prestacidn efec-
tiva del servicio, no deberos de pasar por alto gue en el Contrato de Trabajo
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puede el trabajador logrer una mejorfa en las condiciones en gque va a Jaborar,
superando incluso 1o establecido en la Ley Federal del Trabajo, por lo que, si
bien &5 cierto que es de una mis depurada técnica el concepto de Relacidn de
Trabajo, no por eso deja de ser muy conveniente el use del concepto contrato de

trabajo.

La Ley de la materia adoptd awbos conceptos, refiriendose al contrato de
trabajo y a la relacidn de trabajo en sus articulos 20 y Z1 que a la letra di -

cend

ARTICULO 20.-

ARTICULO 21, -

"Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el
acto que te dé origen, la prestacién de un trabaio personal
subordinado a una persona, mediznte el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cuaiqufera gue se su forma
o denominacidén, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinade, me
diante el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se refiere el pdrrafo pri
mero y el contrato celebrado produce los wismos efectos.”

"Se presume la existencia del contrato y de la relacidn de
trabajo entre el que presta un trabajo persenal y el que lo
recibe."

Como vemos, la Ley utiliza ambos témines y aunque definid al contrato y
a 1a relacién de trabajo, 1os conceptos que vierte en ambos términos encierran
Ta misma fdea, ya que los dos se refieren a la prestacién de un trabajo perso-
nal subordinado mediante el pago de un salario, elemento que cemo ya vimos ca-

racterfzan mis a la

relacifn de trabajo, que al contrato, por 1o que pansamos

gue aunque la Ley renciona en su exposicidn de motivos que no debe tomar parti
dos en las discusjones doctrinarias, tode parece indicar que prefirié escoger

los elementos de la

relacién de trabajo,.aunque también haya incluido el con -

cepto de contrato de trabajo.
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Es 12 relacfdn laboral elemento determinante para la aceptacidn de Tos su-
Jetos como trabajadores y siendo los de confianza participes de dsta relacifn,
es de concluirse que deben también disfrutar de una igualdad jurfdica con respec
to a los demds trabajadores y &sta dgraldad sc traduce en que todas aquellas per
saonas que se encuentran en calidad de trabajadores de confianza en las empresas
o establecimientos, son titularzs Jde Jos mismos derechos y tas mismas obligacio-
nes, ya que la igualdad jurfdica irplica ausencia da Jdistinciones y difereoncias
gntre las personas,

C) COMCEPTO Db TRARAJATOR DI COnFIANZA

Ho hay un criterio preciso o determinado de jo que es un trebajador de con
fianza, es un concepto genérico que para determinarie depende de las necesidades
de cada erpresa.

Esta cateooria se ies da 3 los trabajadores que tienen en su mano ia res -
ponsabitidad de ia negorciacidn en razdén de su habilidad y honradez, a Vos direc-
tores, a los encarzacdes e supervisar todas las labores, a los encargados de la
vigitancia, etc.. Centro Je estre arupo e¢special de trabajadores, se incluye a
los que contrata el patrdn para desarroliar actividades propias de &1, las que
tienen un decarroilo secreto y que en ¢aso de divalgarse pudieran comprometer en
forma dafiina a 12 cewpafifa, 21 grads de hacerla fracasar o perjudicarla financie
ramente,

Etimologicamente la palabra "confianza”, tiene su grigen en la palabra la-
tina *fiducia” que significa: Confianza, sequridad, fidelidad, lealtad.

En nuestra lengua la palaira "confianza" tiene el suntido de recomendar,
encargar o fiar al cuidado de una persona determinada cosa 0 negocio.

La Enciclopedia Sopena, nos da el concepte o significado de "Confianza®,
en los térmings siguientes: "fsperanza fimme y seguridad que se ticne en atquien
o en algo.// Anira, aliento esfuerzo./f Presuncién, fatuidad.// Pacto secreto.//
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familfaridad en el trats." (21)

E1 Diccfonario de Legislacidn ¥y Jurisprudencia de Joaquin Escriche, 1o de -
fine como: "Conffanza es el pacto o convenio hecho oculta o reservadamente entre
dos o mis personas, particularmente si son tratantes ¢ de comercio. La entrega o
dep6sito que hace uno de sus cosas o tienes en la persona de atro, para que corran
en su cabeza y norbre y aparezcan propias de é1 a2 quien no pertenscen, Para evi-
tar ocuttacicnes de blenes en perjuicio de la Hacienda Fitlica y da los particu-
Tares, se haya mandado que nadie pueda poner en confianza ni en cabeza de otro
tercero, ni recibie en Ta suya, bienes algunes de ningdn género ni calidad.*

{22}

De lo anterior podemos deducir wjue tener confianza en una persona es hacer
la participe de nuestros proyectos e intereses, 1legande a tal grado que no en
pocas ccasiones, aquél en que se ha confiado, viene a sustituirnos en nuestras

funciones,

Sintetizando e) término de trabajador - anteriormente tratade - y el de
confianza, podemos decir sin que estd sea una definlcidn, que "Trabajador de Con
fianza" es aquél que ha actuado en tal torma que se ha ganado la estimacidn del
patrdn a tal punto que le enconignda funciones especiales de la empresa para los
cuales gs Indispensable esa confianza,

El Maastro Euquerio Guerrerp nos dice:

"5in el grupo de erpleades de confianza no se puede concebir Ja existencia
de una empresa, sararante organizada, y la experiencia ha demostrado que en - -

21. Enciclopedia Sopena.- liuevo Dicciorario llustrade de la Lengua Espafola.-
Temo 1.- Editcrial Ramdn Sopena, S.A. Barcelona.- Editoriales Reunidas, 5.A.
Argentina.- Byenes Afjres, 1946.- pig. E74

22. Escriche, Joaquin.- Diccionarto Razonado de Legislacidn y Jurisprudercia.-
LibrerTa de Ch, Bouret.- México, 1888,.- lueva Edicifn.- pdg. 486
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aquellas empresas en donde la obcecacidn sindical Timita a un miniro absurdo el
nimers de empleados de confianza, la administracién es deciciente v el manejo
del negocio se ve constantemente entorpecide.”  {23)

La honrader es una presuncidn JQue toda porscna tiene a su favers si algin
trabajador tieva a cabo sus funciones con negligencia y causa dails a la erpresa,
puede ser despedido; 1o mismo zuznda falta al principio de probidad. Los traba-
jodores de confianza poe la responsabilidad que tienen, las tareas que desempe-
flan ¥ la honradez que para sus funciones sc exige, cuentan con la fé y el apoyo
especiales dal petrdn. Fara ¢1los la pdrdida de I3 confianza depositada por el
empresario es suficiente para quo el contrato ne pueda proscyuir. o puede ser-
vir de base para calificar & estos trabajadares la fé y apoyo cipeciales que el
patrSn les ctorga, pues equivaldrfa a afirnar que e] patrdn séle coenfia en éste
tipo de trabajadores y desconfia del resto o gue a tos demds ne les tiene la
misma f€ ni 1cs brinda el misms apoyo, situacién que, en caso de ser cierta se-
rfa imputable s6lo al patrdn.

£1 Manual de Lerecho del Trabajo, nos cita Ta siyuiente gjecutoriaz

"TRABRJADOR DE COWFIANZA, DERECMO DE PREFERENCIA DEL.- Tretrandose de pues
tos de confianza, et patrén tiene libertad para selecccionar al trabajador que lo
va a representar ¢ cuyo0s actos van a repercutir directarente en su beneficio o
perjufcio, atendiendo para ello a) grado de confianza que le marezcan los candi-
datos; por ende, no basta contar con las mejores calificacionces obtenidas en un
cursae de capacitacidn, ni el hecho de contar con mayor anticuedzd de departamen-
to, pues el resultado del examen de refergncia y 1a antiquadad treporal ne obli-
gan al patvdn a atorgarie al trabajador el puesto de confianza, porgue tiles exa
menes de capacitacidn y antiguedad, podran ser criterios de aleccion atendibles

por el patrén, pero que no 1o vinculan.” {24}

23. Guerrero, Euguerio.- Manual de Darecho del Trabajo.- Op. Cit..- pdg. 45
24, Manual de Derecho del Trabajo.- Procuradurfa Federal do la Defensa del
Trabajo.- vigesima novena [dicidn.- 1879,.- pdg. 461
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Técnica y Juridicamente se considera que hay una particuiaridad que distin
gue a los Trabajadores de Conflanza. Un administrador ejerce funciones de vigilan
cia y también un velador, capataz o supervisor; pero en tanto gque el primero 1o
hace substituydndose a los intereses del propietario de ta empresa y de manera
Ta realizan sin ilegar a tal {dentificacidn y en forra especi

general, Yos otros
atribuciones o posibilidades ne abavcan el wtal de la vigi -

al o limitada. Sus
Jancia o diveccidn dentro de T4 empresa, ni en forma wnitieia, Sus actividades

quedan yhicadas en la inberentes para todos los demds tralajadaras, dentro de la

responsabilidad comidn que comprende hasta los de nenor categoria. Tados ticnen
el deber de vigilar Jos intereses y propicdades de la empresa.

La Ley en vigor no quiso incurrir en Tos defectos de la anpterior y, en
consecuencia, su artfoule noveno consigna:

"La categorfa de trabajador de confianza depende de Ya naturaleza de las
funciones desempefladas ¥y no de la desigracidn que se¢ déd al pussto,

Son funciones de confianza las de diveccidn, inspeccidn, vigilancia ¥ fis-
calizacisn, cuands tengan ¢avécter general, ¥ 148 que se relacfonen cen trabajos
persanales del patrdn dentro de 1a empresa ¢ estgblecimiento.™

Dal anterior concepto. paderos desprender primeramentes

1.- £} Trabajadar de Confianza, debe ser una personn fisica y reunir todas
las caracteristicas de los demis trabajadares.

2.~ Estan encuadradss dentro de las trabajos especiales.

3.- Su categorfa no depende det nombramieata que se dé @) puesta sino de
la categoria de las funciones que desempeia.

4.~ Las funciones que dan categorfa al trabajador de confianza son de cin-

co clases:

a2} Oe Direccién;
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b} De Inspeccién;

—r

c} be vigilancia:
d} De Fiscalizacién,

estas cuatro ceben abarcar todas las funciones de la erpresa ¢ estable-
cimiento ¥ no en forta especifica o concreta; y

—r

e) Las relaciones con trabajos perscnales dal patrdn dentro de 1a empresa

o establecimiento.

En cuanto a la definicidn nue de trabajador de confianza da la Ley, la ma-
yorfa de Jos tratadistas en materia laboral coirciden en que la primera parte del
articulo noveno estd redactads en forma adecualda, ya que no es 1a inclusidn en
Tos tabuladores contractuales de los puestes o= confianza lo gue da a d5tos ese
caricter, sing la funcién que realrente deserpers el trabajador, os decir, son
las actividades o substancial pary <arle 3 un pausto de confianza esta designa-
cidn y es 2 ello & lo que Ya Ley se refiere al hablar de funciones descrpefadas.

A continuacidn cxponeros ¢l pensardients 3¢ los mSs destacados tratadistas
en materia Yaboral, respecio a osta segunda parte d=) articulo noveno de la ley.

E1 Maestro Da Guen ros dice 21 rospecto:

"Del articulo 9°puede decirse que contiene, 21 miswo tiempd dna excelente y
una mala disposicidn. Lo prirero se revleja en el pirrafo preliminar. Lo schundo
resulta de esa condicidn terriblemente confusa, a propdsito del "cardcter general
que se constituye en clerento esencial del trabajo de confianza,

El primer pirrate 21 artiouls 9 ercicrra una yerdad incontrovertible: la
naturaleza de una determirada testitucidn jurfdica depende de su cstructura ¥y no
del norbre que $e le dé. Este principio no expresado antes en el Berecho Laboral,
tiene und importancia excepcional y sivve d: base para que se eliminen f6rmulas
féciles de fraude legal, que consistian en <lasificar comd de conflanza a ciertos
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trabajadares para sustraerlos de 13 sindicalizacida o para privaries, {udebida-
mente, del derecho 2 ta estabilidad en el emplec.” {25}

E1 Doctor Baltasar Cavazoes nos dices

"E5 verdadevamente lamentable el que aste precepto contenga dos pérrafos
contradictoriciories: e primeroc gue es correcto, ya que efectivamente el nom -
bre que se dz 3 ltos cantrates ng determina 12 naturalezs de los nismos, contra-
dice al segunda que previene gue determinadas funciones tienen el carigter de
confianza, sdlo cuands tengan caricter general, 10 cual no es exacta." (26}

€1 Licenciado Euquerfo Guerrero dice a este proposito. que:

"ta Ley intluye una caracteristita que ha sido objetada por los grupos em
prosariales cuando se dispone que las functores de direccidn, tnspeccidn, vigi-
lancta y fiscalfzacién deben tener caricter gencral pues se manifesid gque con
elle se introduce elemento de duda y confiicto. En puestro congepto -agrega €l
autar- el propdsito que tuvo el legislador fue ¢l de referirse a asas catege
rfas superiores de erpleados para no incluir a todos aquallos que ejerzan, asft

-

Sea accidentalmente, alouna de tales funzienes.“ {27}

fstamps de acuerdo con los tratadistas en que ta segurda parte del artfcy
lo que nos ocupa es confusa, y gque esa confusidn proviene de la expresidn "ca ~
rdcter veneral”; nosotroas concederamos que con esto se refiere @ Jos trabajado-
res que son divactamente rosponsables ded buen funcionamiento de s empresa y
que ocupap los puestos de direcein, intpeceidn, vigilancia y fiscalizacidn, can
ceptos que estudiaremos en forma detenida en el witi{mo fnciso del capftule gue
nes ocupa por la importancia que estos revisten para determinar en forma ade

cuada quienes san Trabajadores de Confianza.

25. De Buen, Héstor.- Derecho del Trabajo.~ Tomo {J.- Op. Cit..- pdg. 377
26, Cavazos Flopres. Baltasar.- 35 Leccfomes de Derecho Labaral.- Op. Cit..-

pig. 96
27. Guerrera, Eugquerio.~ Manvaj de Oeretho del Trabaje.- Op. Lit..- pdg. 44
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D} TRABAJOS ESPECIALES

Huestra Carta Magna en su artieulo 123, sefela las condiciones minimss que
deben gozar los trabajadares, correspondidnenie 3 la Ley Federal del Trabajo ta
adecwada reglarentacicn del apartado

cipio de gue debe aplicarse i¢ ngrma au2 sex md3s favorable al trabajador.

Los trabajos contenides en el Titulo Sexts de ta Ley Fedaral del Trabajo,

sin Yugar a dudes se encuentran a-parades por e) articulg Lers

siituciaonal £41ado,
en virtud de quu quiencs Jesacicllan estos tipoas de trabajos sop sujetes del De-

rechg dal Trabalo. Al referivse el articulo

Censtitucional que tas Joyes labora-
les regirdn en t-dp contrate de trabajo. incluye desde luego a los trabajadores
sujetes a un rédgiren sspecial come sujatos de geontrite gue son, ¥ que sin lugar
a dudas deberin sar priiooi

o5 por dichas leyes, concediendoles las mismas garan

tfas Taborales consagradas para Tvs teabodalores no sujetos a este tipo de régi-
men, Como suntl

LY vereficie de J2 jorrada de trabaje, descanso suranal, las vaca

cicnes, 8l derecto de asociazidn, eic. por lo que no debe cantravenivse los prip

cipios en que se fund: &) precepto coastitucional welticitado y

a0 2 Yo letra
dige:

ARTICULO 123.- "E1 Congreso de la Unidn, sin contravenir 3 Yas bases sigqui

entes, deberd expedir Teyes scbre ol trabajs, las cuales re
airdn:

A.- Entre lcs cbrerss Jornaleorcs, empleadss domésticos, artesa-

nas ¥y, de una rmanera geneéral, tgdas los contratas de traba-
Jor"

Este precepto no deja lugar & dudas de que 1gs trabajadores sujetos a un
régimen espectal son tambidn regulados por el articulo 123 Constitucional

.y las
garantias Tabarales contenidas en &} nfemd, rg so0n

privativas de un deterniirado
grupo de trabajadores, sino tachidn de Jug ;gnLgnq?duas en ef Titulo Seato da la
Ley federal de) Trabajo, puesto gue Laﬂ?ﬁkuson trghajadores y como & tales debe

“A" de dicho artfeule, prevaleciendo el prin
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_protegerse ¥ tratarse,

£1 Derecho del Trabajo, considera por separado 2 determinadas actividades
y establece regimenes o estatutos especiales. De ello resulta que pucde hablarse
de un Dereche (omin del Trabaje y de un Derechp Especial del) Trabajo. Esteo debi-
do a que no todos 1os trazbajos requieren de iguales protecciones ¢ dondiciones,
en razin de las caracterfsticas especiales de los mismos. Su regulacidn parte
del supuesto de no lesionar las disposiciones generales y de atender atgunos ma-
tices que se refieren al establecimiento de la relacidn laboral, & la forma, mon
to y tlempo de fijar o pagar el salario; a aspectos especiales disciplinarios y
de rescisidn o terminacidn de jas relaciones laborales.

¥z nuestra Ley de 1931, hacia referencia a los trabajadores sujetos a un
régimen especial, misros que enurmerzros en nuestro primer Capftulo, al tratar la
Ley de treinta y uno, pero nuestros Legisladores al elaborar 12 actual Ley, con-
sideraron que en este capftulc cspecial no se encantraban todos los trabajos que
deberfan regularse de wanera especial, y asi tencmos que Jos trabajos cspeciales
que requla nuestra Ley vigente son:

l.- Trabajadores de Confianza;

2.- Trabajadores de los Buques;

3.- Trabajo de las Tripulaciones Aeronduticas;

4.- Trabajo Ferrocarrilero;

5.- Trabajo de Autotransportes;

€.- Trabajo de Manicbras de Servicio Pdblice en Zonas bajo Jurisdiccidn
Federal;

7.- Trabajadores del Campos

B.- Agentes de Comercic y otros semejantes;



%.- Deportistas Profesionales;
10.~ Trabajadores Actores y Misicos;
1l.- Trabajo a Demiciliog

12.,- Trabajadores Donésticos;

13,- Trabajo en Hoteles, Pestaurantes, Gares ¥ otros Establecimientos
andlogos;

14.- Industria Familiar;

15.~- Trabajos de Médicos residentes an perfodo de Adiestramientc en una
cspecialidad; ¥y

16.- Trabajo en las Universidades e Instituciones de tducacidn Superior
Auténeras por Ley.

Esta division que hace nuestro derecho Taboral tiene importancia cuando se
intenta precisar si las contradiccicnes entre los dereches especiales y las con-
diciones generales son ¢ ro violatorias de algunas garantias o dercchos minimos
de los trabajadores, cuando se ¢rean c¢ausas especiales de rescisidn o cuando no
se les permite pertenccer a los Sindicatos de los demds trabajadores, ni se les
toma en consideracidon en los recuentes de huelga, como en el caso de los Trabaja
dores de Confianza.

La erposicidn de motives de nuestira Ley Federal del Trabaje, nos menciona
respecto a estos trabajos Especiales:

“La raeglamentacién de los trabajos especiales esti regida por el artfcule
181, que dice: que se rigen por las normas que sc consignan para cada una de

ellos y por las gencrales de la ley, en cuante no las contraricn.

Para redactar asta dispostcidn y Yas reglamentarias especiales s¢ termaron



en consideracidn dos circunstancias principales: primeramente, gque existen traba
jos de tal manera especiales que las dispesiciones generales de la Ley no son su
ficientes para su reglamentacidén; en segundo tugar, se considerd Ta solicitud de
los trabajadores y aun de las empresas, para que se incluyeran en 12 Ley las nor
mas fundamentales scbre esos trabajos especiales.” (28)

El Maestro Néstor de Buen nos dice:

“En nuestro concepto el deracho especial es, respecto del derecho comin,
10 que la equidad reospecre de ia Justigia. 5in contradecirlo abiertamente, el
derecho especial modera 21 derecho comin de tal manera que sus norpas sin des -
viacidn de su tendencia gereral, se adoptan a las particulares circunstancias de
unos destinatarios determinados.

Ko debe pensarse gue el derecho especial constituye un régimen jurfdico
privilegiado, Por 21 contrario, la tendencia es sustraer a determimadas catego -
rias de sujetos a las reglas gererales, 2 veces ep su perjuicio, Es el caso, V.
gr., de los trabajadores de confianza que pueden ser despedidos no sdto por las
causales previstas en a1 artfculo &7, sinp ademds, cuando exista un motivo razo-
nable de pérdida de la confianza.” 129)

As{ tenewos que los trabajos especiales regulan diversas actividades que
presentan alguna caracteristica particular, que a criterio del Legislador exige
normas adecuadas para su rejor desenvolvimiento, tal es el caso de los trabaja-
dores de teonfianza, que debido a 1a posicidn que ocupan dentro de la empresa,
sa ven regulados por éste capitulo especial ¥ en el que se le imponen lfmita -
cicnes en algunos de lps derechos de que gozan los demis trabajaderes. Aunque en
reafidad este tipo de trabajadores no constituye una categoria especial, a pesar
¢z que se dicten para ellos rormas particulares, pues con elles ocurre 10 que
con las rujeres y 10s renores,: son circunstancias zjenas al trabajo las que de -
terminan un régimen propio, porque los demds trabajos espeziales pueden ser rea-

28. Cavazos Flores, Baltasar.- MNueva Ley Federal del Tratajo.- Op.Cit..- pdg 40
29, De Buen, Héstor.- Derecho del Trabajo.- Tomo I11.- Op. Cit.,- pdg. 370
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1izados por mujeres y menores y también aceptan la ¢lasificacién de trabajadores
representantes del patrdn, de confianza o trabajodores de régimen especial.

Las normas que se dictan para los trabajadores de confianza en este Capitu
To Espectal son:

Artfculo 182 gue se refiere a Tas condiciones de trabajo de los miskmos y
que establece:

"Las condiciones de trabajo de los trabajadcres de confianza serdn propor-
clonadas a la naturaleza e importancia de los servicios que presten ¥ no podrdn
ser inferiores a las gue rijan para trabalos semejantes dentro de la empresa o
establecimiento.”

Este precepto pugna por el principio de igualdad con los demds trabajadores,
pero en el caso de estos trabajadores esto no basta, pues sus candicicnes deben
ser superiores 2 las de los demds trabajadores, debido a que deben reunir mayores
caracteristicas, entre lac jue se encuentran: capacidad, prefesionalisra, confi -
anza del patrdn, nto.. Ademds se debe tomar enm cuenta que la respensabilidad que
tienen es superior a la de los otros trabajadores ya que los crrores que cocmotan
tienen consecuencias rmucho mis araves que los cervtidos en niveles inferiores.

Respecto a este articulo el Licenciado Cantor Moller nes dice:

" 51 los trabajadores do confianza son representantes patronales en el tra
bajo ¢Cudl podrpia ser un1 labor sotojante? Considerames sue Unicamente puede
aplicarse esta disposicidn a aguelles trabajadores de conficnza que tienen labp-
res de vigilantcia y supervisién o inspeccidn, cuyas tareas podrian en alfgo ser
similares a tas de un “raestrp” o de otre ohrero que *uvierd 2 su cirjo alqdn
grupo de trabajo; por cuanta 2 los deads, no pedrian existir Jabores similares
a 1a Direccidn, a Ya Fiscalizacidn o al control general.® {3m)

30. Canton Moller, Miguel.- Los Trabajos Especiales en i Ley Laboral Mexlcara.-
Primer Edicidn.- Cardenas, Editor y Distribuidor.- pfg. 27



Los restantas articulos unicamente nos concretaremes & transcridirtos ya -
que serdn materia de otro Capftule.

ARTICULQG 183.- “Los Trabajadores de genfianza no podrdn formar parte de -
los sindicatos de los demis trabajadores, ni serdn tomados
en consideracidn en los recuentos que se efactden para de -
terminar la mayorfa en le¢s casos de huelga, ni podrén sor
representantes de los trabajadores en los organismos gqua in
tegren de conformicad con las disposiciones de esta ley.”

ARTICULO 184.- "Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colag
. tivo que rija en la empresa o sstablecimtiento se extenderdn
a los trabajadoras de confianza, saivo disppsicidn en con -

trario consignada en el nismo contrate colective.”

ARTICULD 18S.- "El patrdn podrd rescindir Ta relacidn de trabajo si existe
un motivo razonable de pérdida de 13 confianza, aun cuando
no ¢afncida con las causas justificadas de rescisidn a que
s¢ refiere el articulo 47.

E1 trabajador de confianza podrd ejercitar las acciones a
que se refiere el capitulo IV cel Titulo Segundo de esta -
Ley."

ARTICULO 186.- "En el caso a que se refiere el artfculo anterior, si el -
trabajador de confianza hubiese sido proravido de un puesto
de planta, volverd a &1, salvo que exista causa justificada
para su ssparacidn.”

Como ppdemos apreciar ninguno de tos artfculos anteriormente sehalados -
contiene alguna proteccidn especial para este tipo de trabajadores, todos vy cada
uno de ellos hace referencia unfcamente a las timitaciones a que estos estan sa-
metidos.
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EV tratadista Trueba Urbina afirma que las funciones de confianza compren-
den:

“"Todas las funciones de la empresa, establecimiento o negoclo, ya que el
ejercicio de las mismas actividades en forma, especifica o concreta, en el - - -
taller, en la fdbrica, en departatentos u pficinas, no le dan a tales funciones
el caridcter de confianza." (31}

E1 Magstro Mario de la Cugva explica que:

"Para determinar ¢l significado de este término, cardcter general, debe to
marse en cuenta Jue la categorfa de trabajador de confianza constituye una excep
cidn al principio de la igualdad de todos los prestadores de trabajo ante la ley;
por Yo tanto, su interpretacidén ha de ser restrictiva, en contordancia con la -
férmula mencionada en la exposicidn de rativos: la funcidn ha de referirse an -
forma inmediata ¥ directe a 1a vida misma de la cmpresa, a sus intereses y fines
generales; y en aymania también con la tesis expuesta en la ejecutoria de Loaysa
y Manuel, quiere decir, cuando se trate de funciones que se realfzan en substity
ci6n del patrén."  (32)

Como ya mencionamos anteriormente las funciones de confianza son las de -
DIRECCION, INSPECCION, VIGILANCIA y FISCALIZACION, conceptos que analizaremos a
continuacidn:

DIRECCLON.-

E1 Maestro Cabanellas en su diccionario de Derecho Usual nos dice:

31. Trueba Urbina, Alberto.- Nuevo Berecho del Trabajo.- Teoria Integral.-
Sogunda Edicidn Actualizada.- Porrda, S.A..- México, 1972.- p&g. 320

32, De la Cueva, Marfo.- E1 lueve Derecho Mexicano del Trabajo.- Op. Cit..-
pég.s 156 y 157
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"Direccifn.- Accidn o efecto de dirigir o dirigirse.// Camino o rumbo.//
Consejo, precepto, norma, regla o ensefianza.// Grupe de personas que estd al
frente de un establecimiento o de una asociacidn.// Carge, oficina y funcidn de
director.// Sefias de la correspondencia o de cualquier objeto que se envia a
otra person2a o al propio remitente, pero a otro lugar.,"

“"Director.- Quien dirige, manda, organiza o resuelve.// Quien se encuentra
al frente de un establecimiente, organisma, corparacién, sociedad o negocio.”

{33}
€1 Maestro Castorena nos da la siguiente definicién:

Facultad de direccidn, aquellas por las que se delega Ya realizacidn de
los fines de 1a empresa. La facultad de direccidén incluye las demds labores de
confianza por lo que considera ésta la mis irportante. {34)

El Licenciado Euquerio Guerrero nos dice al respecto:

"Poderios decir que los representantes del patrén 1a ejercen en su grado
mixima; pero con l1a delegacidn de autoridad, que es indispensable en todo ne-
gocia, 1os propios representantes tienen que entregar parte de su autoridad a
sus inmediatos colabeoradores y €stos, a su vez, repiten el proceso de la dele
gacidn hasta llegar a los niveles mds bajes en la jerarqufa administrativa.
Entendemos que, mis bien dentro de un nivel medio, quedardn enclavados los em
pleados de confianza." (35)

Consideramos que 1a direccidn no puedea darse aisladamente ya gque quicn
desarrolla esta func{én debe conocer las metas que la Empresa se ha propuesto,
cdiro 1o va a hacer y con que elementos Se cuentan para su realizacidn.

33. Cabanellas, Guillermo.- DBiccienaric de Derecho Usual,- Tomo I.- Sexta Edi -
cidn.- Bibliograf{a Omeba.- pdg. 717

34. Castorena, J. Jesds.- Manual de Derecho Obrerp.- Op, Cit,.- pig. 186

35. Guerrero, fuquerio.- Manual de Derecho del Trabajo.- Op. Cit..~ pig. 44
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Un puesto en que se realicen actividades de direccidn sin alcanzar un gra-
do de generalidad absoluta es susceptible de considerarse como de confianza cuan
do no se ejerza la direccién sobre ejecutantes de labores concretas, y cuando se
participe con la autoridad del &rea o divisién de la organizacidn en actividades
que impliquen o {nvclucren 1a planeacidn, erganizacidn, integracién y direccidn.

Aclarando que labor ccncreta es agquella sobre Ya que pueden concurrir dis-
tintas circunstancias coro son:

Existencia de normas o especificacicnes e trabajo emitidas por la empresa,
en las que de manera clara y precisa se especifican los procedimientos a sequir,
Es dectr, en donde las posibiiidades de desviacidn en los resultados a obitener
tienden a ser nulas,

La existencia de una rutina y repetividad encuadrados dentro de procesos
en los que el trabajador ha sido reducido a actividades senciallas o elementales.

Las lzbores en que no se aplique el criterie y donde existe ausencia de -
facultades decisorias tanto para el ejecutante Como para quien asume la activi -
dad directriz.

INSPECCION, VIGILAHCIA Y FISCALIZACION,-

Estas funciones Yas trataremos conjuntamente, toda vez que hay ciertas re-
laciones entre ellas.

£l Maestro Cabanellas nos dice:
“Inspeccidn, - Examen, revista ¢ reconocimiento minucioso.// Cargo de velar
por algo./f Residencia, oficina o despacho del inspector./s Jurisdiccisn del mis

mo y organizacifn dependiente de é1."

“Vigilancia.- Cuidado, celo y diligencia que se pone o ha de ponerse en
las cosas y asuntos de la propia incumbencia.”
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"Fiscalfzacidn,.- Accidn o efecto de fiscaiizar. Es uno de los inumerables
sindnimos, y de los mis adecuados casi siempre, para eliminar el anglocismo de
control aun indultado ya." {36)

EV Maestro Castorenz corenta respecto a estas funciones:

Facultades de Inspeccidn, estas son de cardcter técenico; tienen por objeto
varificar que los trabajos de la empresa se ejecuten con sujecidn a las preven -
ciones establecidas ya dimanen de instrucciones expresas de la empresa, ya de la
naturaleza de la profesidn o profesiones de los trabajadores.

Facultad de vigilancia, son todas las de confianza, las inmanentes a 12
misma; consisten en delegar a una persona ia custodia de todo o parte del patri-
monio ¥ 1a observacién de 1a conducta del personal, en relacidn con los intere -
ses de 1a empresa. -

Fiscalizacidn, la funcidn consiste en averiguar las acciones de otro, en
contralar y vigilar los ingresos y egresos de la empresa y analizar y vigilar
sus operacicnes. (37)

E1l Licenciado Eugquerio Guerrerp nos dice:

En ol casp de ta iInspeccién, vigilancia y fiscalizacién nos parece que no
puede haber los distingos gue seiialamos en el pdrrafo anterior -se refiere el
autor a la direccisn- perque, inciusive los veladores, deben ser personas de ab
soluta confianza del patrdn y la obligacidn que este grupo de trabajadores tie-
ne de repertar al supericr las anomalfas encontradas, nos induce a sostener que
deben ser erpleados de confianza. (38}

36. Cabanalias, Guillerno.- Diccionario de Derecho Usual.- Op. Cit..- Pdgs. 206
dal Tomo LI y 404 del Tomo 1V

37. Castorena, J. Jesds.- Manual de Perecho Obrervp.- Cp. Cit..- pig. iB6

38. Guerrervc, Euquerio.- Manual de Derecho del Trabaje.- Op. cit. .- pdg. 44
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E1 t&rmino inspeccidn significa verificar, comprobar 105 resultados obteni
dos, normalmente en los procesos productivos con los supuestos establecidos en
los programas de planeacidn en cuanto a la cantidad de produccidn, en las especi
ficaciones de disefo y en las normas de produccién por lo gue respecta a la cali
dad. Este concepto referido a Tos resultados de los propios procesos de produc -
ctén de 1z Empresa, es también extensivo a verificacicnes de calidades y cantida
des en los productos y en los secvicios que la Ewprasa adquiere del exterior.

E1 término vigilar se refiere a las acciones encaminadas a preservar y sal
vaguardar la integridad de las persomas que se encuentran en los locales de la
CompafiTa asf coma de los blenes de ésta y a la preservacidn del orden y la disci
plina.

El término fiscalizar corprende la cerprodacidn de 1a prabidad ¥y honradez
con que se maneja el patrimonio de la Empresa principalmente en los renglenes de
documentos, valeres, efectivo patentes, férmulas, existencias de almacenes, etc.

Asf tenamgs que pntre 8stas tres dltimas funciones existe cierta simititud
por 1o que trataremos de distinguirlas de acuerdo a las diversas freas que pue ~
den ccupar dentro del proceso de trabaje de 1a Empresa, por 1o tanto, el concepto
de inspeccidn se ubicz en el &rea de produccidn y se relaciona con las activida-
des de planeacidn en cuanto a ja preoductividad y en cuanto a la calidad, es de -
¢ir, 1leva implicito el control de produccidn y el control de calidad; la fun -
ci8n de vigilancia queda encuadrada en el &rea de administracién de personal en
1a que recae la aplicacidn de las narmas disciplinarias y en el drea de servi -
cios en donde norma2lmente se sitida ia proteccidn de las plantas, adn cuando sue-
le existir el drea de seguridad industrial; sin embargo, adn refiréndose a 1a
misme funcidn de vigilancia los servicios y la seguridad {industrial, el primero
se relaciona para una vigilancia externa y el segundo para una vigilancia inter-
na; el concepto de fiscalizacién se lecaliza en las Empresas en el drea de finan
zas ¥y control. Cabe hacer natar que ias dreas aqufi mencionadas es donde normal -
mente Se localizan las aiferentes funcicngs, sin erbargo en tada Ewpresa se po -
drén localizar las funciones de acuerdc con los significados propuestos anterior
mente,
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En cuanto a2 13 parte final del art{cule noveno que establece: "y las que
se relacionen con trabajos personales del patvién dentro de la empresa o estable-
cimienta”, los tratadistas coinciden en que en este Gltimo enunciado unicamente
quedarfan encuadrados la secretaria del patrdn, asf como el chofer del mismo,
es decir, aquellas personas que por razén de su trabajo tienen una estrecha rela
¢idn, tanto por lo que ve a los negocios como por 1o que se refiere a la vida
privada del patrdn.
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LIMITACIONES DE LOS TRABAJADORES DE CONFLANZA

A) Ell CUANTD A SU PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

La participacidn no puede considerarse contraria a los derechos de Jos pro
pietarios del capital, ya gue conduce a un orden sustentado en 1a justicia y el
derecho, 1o que trae como consecuencia el progreso de la empresa.

Los trabajadores tienen un legftimo derecho para exigir de las cmpresas y
gobiernos el reconocimiente de sus derechos para participar de los beneficios -
que se obtengan, por ser una exigencifa justa ¥y no una liberalidad patronal o un
incentivo econdmico para apaciguar Jos dnimos de la clase trabajadora, ticne tam
bién como objeto importante, distribuir mejor 1a utilidad 2 fin de evitar la acy
mulacidn de la riqueza, permitiendo asf el beneficio de 1a clase trabajadora, es
por esta que la partfcipacién de los trabajadores en las utilidades de las empre
sas es una exfgencia justa que tiende a mejorar y a perfeccianar el sistema de
remuneracién del trabajador.

El interds del trabajador en que la empresa se beneficie, implica mayores
beneficios para 'é1!, fomenta el aumento de la produccidn y mejora ademds la cali-
dad del producto. Tiene Ta ventaja de ser un tngreso independiente del salario
que favorece el ahorro y a su vez garantiza al trabafador una existencia decoro-
sa basada en su prepio esfuerzo, dando al obrero una sensacidn de seguridad ya
que su futuro se encuentra estrechamente vinculado al de su fuente de trabajo.
Ademis constituye un medio adecuado para mejorar las relaciones cbrero - patrona
les, previendo conflictos can la clase trabajadora.

Para el trabajador la participacién en tas utilidades de 1a empresa tiene
la ventaja de ser un aliciente que le pueda facilitar una existencia decorosa.
Comp desventaja para el trabajader, esta el que es un ingreso variable casfi siem
pre lefano para satisfacer sus necesidades {nmedfatas, defraudandole em ocasio -
nas y 1a experiencia demuestrs gue el chrero normalmente siempre espera mis o
cuande menos 1o mismo y por otra parte suele gastar anticipadamente con bastante
frecuencia 1o que espera recfbir.
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1.- TIPOS DE STSTEMAS

El primer sistema de participacidn de utilidades que aparece en la historia
es 21 de participacidn voluntaria, sus defensores 1o sostiehen como unico posi -
ble, no implica que la participacitn quede al arbitrio patroﬁ;l. sino que la ba-
se para establecer el sistema debe ser la 1{bre aceptacidn de Yos patronos, sea
por actos uniiaterales o medlante convenio con los trabajadnres; pere una vez cg
lebrada, 1a obligacidh a partir de cse Forento se convierte en dp]igatorta.

\

Por participacidn obligateria, se debe entender lo que es impuesta a los
patrones por disposicién de la Ley, que puede ser ampliiada y reg1amthada por
convenio entre patrones y trabajedores. \

Por lo que respecta a la participacidn voluntaria, se ha percibidk que s6-
Vo las empresas que pagan salarios justos cuentan con la confianza de trabajado-
res y sindicatos, habiendo alcanzado éxito con la participacidn en los bgh fi
cios. ;

Si los trabajaderes se dan cuenta que con Ta participacidn se trata de’
Jorar su situacién sin que se vea afectado ninguno de sus derechos, estaran d}s
puestos a cooperar eficazments dentro de sus posibilidades, logrindose de esta: AN
manera un mayar alcance econdmico y secial que beneficiara a las partes,

El punto mds importante para el trabajador es saber si1 realmente la parti-
cipacién va a beneficiar su situacifn econdmica en algo. Si 1a empresa demuestra
generosidad, el trabajador comprenderd y apreciard la participacidn,

La participacifn obligatoria, como derecho del travajador, se empieza a re
glamentar en las Constituciones y Leyes de los Estados; sus ventajas son muchas,
pero la principal es darle a la estructura empresarial una jerarquia de derechos
¥ deberes objetivos relativas a2 las partes que intervienen, contribuyendo a rodi

ficar 1a estructura en la cmpresa que ha sido objeto de divistones entre los fac
tores de la produccién.

El importe que los trabajadores puedan recibir por l1a participacién debe



58

estar acorde con todas las circunstancias que reodeen a las empresas ricas,
en plena desarrollo y empresas en vias de crecimiento.

Se ha demostrado en la préctica que la participacidn individual voluntaria,
frecuentemente induce a confuciones y desnaturaliza el concepto auténtico de par
ticipacidn, en virtud de que ésta queda al libre arbitrio de los patrones, y no
falta les que tratan de utilizar 13 participacidn para lograr fines que le son
afenos, 1o cual deforma la institucidn e impide su establecimiente adecuada.

2.- COHCEPTOS DE LA PARTICIPACICH DE UTLLIDADES

La oficina [nternacional del Trabajo, define 2 la Participacién de Utilida
des como:

"E1 sistema de remuperacién por el que el patrén da participacién al con -
Junto de sus trabajadores en los beneficlos netos de 1a empresa, ademfs de pagar
les el salaric normal.” (39}

E} Maestro Mario de la Cuava, nos dica respecto a Ya Participaeifn de Uti- _;
1dades: .

“La participacién obrera en las utilidades es el derecho de la comuhidad : )
de trabajaderes de una empresa a percibir una parte de los resultado; del proce- .
t0 acondmico de produccibn y distribucién de bienes o servicios." {40). -

El Doctor Cavazos Flores, da el siguiente concepto de Farticipacidn de Uty -
lidades: .

"Es 1a prestacién voluntaria u obligateria, que en adicién 21 salaria, - -
corresponde al trabajador, independientemente de qie se encuentre asociado a la

39. Citado por el Doctor Baltasar Cavazos Flores en su libro 35 lecclones de
Derecho Laboral.- pig, 177

40. De 1a Cueva, Marfo.- E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabaje.- Op., Cit..-
pdg. 331
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empresa, de las utilidades finales que ésta percite." (41)
Pare Bohmert, la Participacidn de Utilidades:

"Es un mdtodo de remuneracidén que completa el salario fijo. convenido de
comiin acuerdo con un suplerento eventual en relacidn con el producto neto de la
empresa.”  (42)

Eugenio PErez Dotija, nos dice que 1a Participacidn de Ut{lidades es:

"Una forma esgecial de revuneracidn que entraifa una actitud politicosocial,
tendiente 2 resolver la lutha entre el capital y el trabajo, ascctiando al traba-
Sador 2 la ermpresa, buscando su adhesidn, su entusiastz cooperacidn y mds estric
ta fidelidad, sirviendo de incentivo al trinsito del contrato de trabajo al con-
trato de sociedad.” {43)

De Yos distintos congeptos expuestos antericrmente, de la Participacién de
Tas Utilidades se puede desprender lo siguiente:

a) La partictpacidn en los beneficios debe distinguirse del salario y de
cualquier otra prestacidn econdmica que perciva el trabajador de la empresa don-
de presta sus servicios;

b) Debe constituir una porcitn predeterminada de los beneficios que se ob-
tengan;

c} Debe constituir una obligacidn para el patrdn, ya sea derivada de un
convenio o de una disposicidn legal: y

d) Debe tener un caricter fundamentalmente econdmico, madiante el cual se

41. Cavazos Flores, Baltasar.- 3% Lecciones de Derecho Laboral.- Qp. Cit..-
pig. 178

42. Citado por el Doctor Cavazes rloras en su libro 35 Lecclones de Derecho
Laboral.- pdg. 178

43, ldem,
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trata de mejorar la situacidn del trabajador y de realizar, dentro de lo posible
la justicia social.

3.- LA REFORMA DE 1952

La Constitucidn de 1917 en su articulo 123, fracciones VI y EX, instituyd
un sistema de participacidn en las utilidades que fue 12 respuesta adecuada a la
realidad econdmica de la época.

Después de reconocer la fraccidn VI del articulo 123 de Ta Constitucidn el
derecho de los trabajadores a 1a participacidn de las utilidades, 1a IX determi-
ni que la fijacifn de esas utilidades corresponderia hacerla a las comisiones es
peciales que se constituyeron en cada Municipio. Conforme a esgs principios y to
da vez que el artfculo 123 facultd a las Legislaturas Locales para legislar en
materia de trabajo y consecuentemente & lo$ Ejecutivos de cada Entidad para apii
car sus propias leyes del trabajo, era posible, que hubiéramos podido contar con
un régimen de participacidn de utilidades por cada Estado, como 1o es tambidén
que el nimero de sistemas respondiera al ndmero de municipios del pafs, en razfn
de que algunas de las leyes de los Estados remitieron a las comisiones especia-
Tes de 1a participacidn, su regulacidn, el ndmero de fdrmulas podfa ser ilimita-
do.

"Los trabajadores tendrin deracho a una participacifn en las empresas";
Este e5 el enunciado de la fraccion IX del apartado "A" del artfculo 23 Consti-

tucional.

EV principfo quedo sin vigencia de 1917 a 1962. No fue posible aplicar es-
ta prestacidn, cuyas ventajas resultan indudables tanto para los trabajadores co

mo para el patrédn.

E1 20 de noviembre de 1962, se reforma la fraccién VI del articulo 123 de
1a Constitucién y el derecho &l reparto queda consignado en la fraccién IX, que
crea 1a Comisidn Nacleonal, con facultad de fijar el porcentaje de utilidades a
repartir entre los trabajadores, previa investigacidn y estudio que permitan co-
nocer las condiciones generales de la economfa nacional y tome en cuenta la nece
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sidad de fomentar el desarrollo industrial, el interés razonable que debe perci-
bir el capital y 1a necesaria reinversidn de capitales. Para tranquilidad de los
patrones se establece que oste derecho a participar en las utilidades no implica
intervenir en la direccidn o administracidn de las empresas.

Los

principios fundamentales de la reforma son:

El concepto de utilidad de Yas empresas se define como la cantfdad que
sirve de base para la aplicacién de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Para respetar el principio de garantia de audiencia, los trabajadores
tendrdn derccha a conocer l1a declaracidn anual que los patrones presen
ten ante la Secretarfa de Haclenda y formular las cbservociones que
Jjuzquen convenientes.

E1 reparto de utilidades deberd efectuarse dentro de Tos 60 dfas sigui
entes a la fecha en que deba pagarse ¢l {mpuesto anual,

£1 monto se divide en das partes: la primera se disteibuird por igual
entre lps trabajadores, on funcidn del ticrpo de servicios prestados;
Ja segunda, en razbn de los salarios devengados par cada trabajador.

£l salario se entiende, para este solo efecto, como la cantidad que
perciba el trabajador en efectivo, por cuota diaria, sin tomar en cuen
ta gratificaciones, percepciones y demds prestaciones.

Se sefialan las empresas exentas y se limita en algunos casos, as{ co -

me las personas que no gozardn de reparto o que To hardn en forwa Timi
tada.

Se establecen casos de excepeidn por cdémputo de tiempo. Los trabajado-
res eventuales con mengs de 60 dfas de servicio en el afio, no partici-
pan.

Se declara que 1a participacidn de utilidades no forma parte del sala-



&2

rio, para efectos de pago de indemnizaciones.
4,- LA PARTICIPACION DE UTILIDADES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ACTUAL

La Ley vigente no ha modificado sustancialmente a la anterior en materia
de utilidades, por lo dque hace al aspecto de fondo. Se rodificaron en bepeficio
de los trabajadores, las reglas concernientes a la informacidn que debe facili-

. tarles el patrdn y se redujeron a la mitad los plazos de exencidn para las empre
sas de nueva creacidn y para las dedicadas, siendo de nueva creacidn, a 12 ela-
boracién de un producte nuevo. Los trabajadeores de confianza sufrierpn una limi,
tacidn en sus derechos a participar en las utilidades. En general se tantuvo la
férmuia de 1962,

EY proceso de la participacidn de los trabajadores en las utilidades de
las empresas est§ integrado por las siguientes bases:

PRIMERD. - La Comisidn Nacional tiene a su cargo determinar el porcentaje
sobre Tas utilidades cue las empresas del pafs distribuirdn entre sus trabajado
res; para cumpléir con esa funcldn, es necesario que se 1leve a cabo investiga -
ciones gque permitan tener un conocimiento de las condiciones genarales de la
economiz nacional. Tomando en cuenta la necesidad de fomentar el desarrolle in-
dustrial y el interds razonable que habrd de percibir el capital y ta reivindi-
cacifn de capitales, con osta base se procederd a fijar el porcentaje de las
utilidzdas que se tlenen que repartir. (articules 117 y 118)

SEGUNDQ. - Z1 patrdn, forrulara un balance, tomandose como base para hacer
la distribucién de las utilidades la renta gravable, de conformidad con las nor
mas de la Ley del Impuesto sobre la Renta. (f{artfculo 120%

TERCERO. - E1 patrdn debe entregar 2 los trabajadores, por conducto del -
sindicato que les represente, und copia de la manifestacién dentro del término
de 10 dfas contados & partir de 1a fecha de 1z presentacién de su declaracién
anual, Ademis, durante un término de 30 dias los trabajadores podrin examinar
los anexos, en las offcinas de la empresa y en 1a propia Secretarfa de Haclien-
da. Los trabajadores deber&n formuliar sus cbjetivos, en un térmiro de 30 dfas.
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La resolucibn dictada por la Secretaria no podrd ser recurvida por los trabajade
res. {articulo 121)

CUARTO.- Se integrara una comisidn mixta, formada por representantes patro
nales y de los trabajadores. E1 patrén entregara a la comisidn, la lista de asis
tencia y de raya a los trabajadores, asi como de los demis elementos de que dis-
ponga, con cbjeto de corprobar la asistencia de los trabajadores y los salarios
que dstas devengarcn en el ultimo afo. Los trabajadores podrin hacer las observa
ciones que juzguen cenvenientes, deniro de un términe de 15 dfas. f{artfculo 125)

QUIRTO.- E1 pago de Yas utilidades, por parte de 1a e-presa, deberd efec -
tuarse dentrp de los sesenta dias siguicntes a la fecha en que deba abonarse el
impuesto anual. [(artfculo 122

Para definir los casos deo excepcidn a gue se vefiere el inciso d) de la
fraceidn (X del articulo 123 fenstitucional, el articulo 126 de la Ley enumera
quienes estan eximidos de 1a ogbligacidn de repartir utilidades:

ARTICULD 126.- "Quedan exceptuadas de 12 obligacién de repartir utilidades:

1.« Las erpresas d2 nueva creacidn, durante el primer afo de
funcionamientos

Il.- Las empresas de nueva credcibn, dedicadas a la elaboracidn
de un producto nueve, durante los dos primeros abas de fun-
cionamiento. La determinacidn de la novedad del producto se
ajustard a lo que dispongan las leyes para ¢l fomento de in
dustrias nuavas:

111.- Las empresas de industria extractiva, de nueva creacidn, du
rante el periodo de explotagidéng

IV,.- Las instituciones de asisterncia privada, reconocidas por
las leyes, que con bieres de propiedad particular ejecuten
actos con fines humanitarics de asistencia, sin propdsitos
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de Jucre y sin designar individualmente a los benefictfarios:

V.- E1 Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones
piiblicas descentralizadas con fines cultyrales, asistencia-
les o de beneficencia; y

V¥l.- Las empresas que tengan un capital menor del que fije la -

Secretarfa gel Trabajo y Previsidn Social por ramas de 12

Industrfa, previa cohsulta con la Secretaria de Industria y

Comercio, La resolucidér podrd revisarse total ¢ parcialmen-

te, cuande existan circunstancias econdmicas importantes

que Jo justifiquen."
El1 Haestro Néstor de Buen, nos dice respecto a este artfeulo:

"para Trueba Urbina y Trueba Barrera esta disposicidn "contrarfz al espfri
tu del artfcula 123, Apartads A} fraccidn X, {nciso d), de la Carta Magna, ya
que establece excepciones al principic de justicta social que el precepto origi-
nal consignaba en faver de todos los trabajadores de participar en las utilida -
des de las empresas”™, No parece fuera de razdn este argumcento. En realidad, en
al articulo 126 se deja de lado el concepto wmeramente mercantil. Par otra parte
Tas excepcfones marcadas en las fracciones I, II, 11l y IV, por mis que puedan
ser justas, en realidad contravienen la disposicidn constitucional.,” {44}

E} ¢riterio que fnspird estas excepciones fue sejuramente el de fomentar
fa fmplantacidn de nuevas empresas en el pafs, para el cual infcfalmente, se
habfan considerado periodos de dos y un afo respectivamente en lugar de ung ¥
dos afos, como ahora se hace. Tarbién se tomaron en cuentaz a las cmpresas gque
no persiguen propdsftos de Tucro o que por tener capital reducido, no estdn en
condfciones de erogar el reparto de utilidades.

44. De Buen, Nestor.- Derechs del Trabajo.- Op. Cit..- pdg. 249
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5.~ LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN EbL REPARTO DE UTILLDADES

Es el articulo 127 fraccidn 11 de la Ley Federal del Trabajo, el que seia-
12 1a Vimitacidén a los trabajadores de confianza de participar en las Utilidades
de la Erpresa, y que a 1a Jetra dice:

ARTICULO 127.- "E1 derecho de Tos trabajadores a participar en el reparto
de utilidades se ajustard a las normas siguientes:

11.- Los demds trabajadores de confianza participaran en las -
utilidades de las cmprosas, peve si el salario gque perciben
es mayor d¢el que corresponda al trabajador sindicalizade de
mds alto salario dentro de 12 empresa, o a falta de dste al
trabajador de planta c¢n la misry caracteristica, se consi~
derard este salaric aurentado en un veinte por ciento, comp
salario méximo"

E1 Doctor Cavazos hace el sisufente comentario a la Timitaci6n que nos ocy

“La fraccidn Il linita injustzrente el derecho de los trabajadores de con-
fianza para participar en las utilidades, discriminandolos en relacién con ios
otros trabajadores. La Constitucién no distingue entre trabajador de Confianza y
otros que no 1o sean; luego, dicha fraccidn resulta inconstitucional.” (45}

El Maestro Trucba Urbina nos dice al respecto:

"Para los efectos de la fraccidn II del articulo que se comenta, debe en -
tenderse por trabajader de planta la persona que presta sus servicios normal y
permanenterents a un patrdn independienterente de que €1 mismo Sed o no sindica-
1izado, y2 que el derecho que tiemen los trabajadoros de participar en las utili

45, Cavazos Flores, Baltasar.- Hueva Ley Federal del Trabajo.- Op. Cit..-
pig. 171
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dades de las empresas, es un derecho personal de naturaleza socjal.” (45)

E]1 Maestro J. Jesls Castorena nos comenta respecto a ésta limitacidn 1o si
gujente:

"Empleados de Confianza no directores. Son sujetos de la participacidn an
Tos términos en que 1o son Tos demds trebajadores, pero sujetos & una Timitacidn
consistente en establecer el salario miximo que servird de base para2 el reparto.
Es salarfo miximo el del trzbajador de mids alta remuneracidn dentro de 12 empre-
sa, que no sea empleado de confianza, aumentado en un 20%. Serd ese salario ei
que se tome como base para fijar la participacidn del trabajador de conflanza,
cuandn su salario nominal sez superior a ese miximo. La medida ticne por cbjeto
VTimitar la cuantfa de su participacidn en las utilidades, en beneficic del comin
de los trabajadores." (47)

El Maestro de la Cuewa nos dice al respecto:

"La Comisidn supo de las quejas presentadas por 1os sindfcatos obreros en
el sentido de que era frecuente que o5 salarios de los trabajadores de confianza
fuesen de tal manera elevadss, que absorbfan una proporcidn muy alta de Ta wtfli
dad, quejas que 1z Ylevaron a justificar la limitacidn en un pdrrafo de la expo-
sicidn de rotivos." (48}

La exposfcién de motivos a la letra dice 1o siguiente:
"El artfcule 127 dispone, a fin de evitar abuses que se han cometido en di

versas ocaciones, que si bien los trabajadores de confianza tienen derecho de
concurrir al reparto, su participacidn debe ser 1imitada; a este fin, se tomo

46. Trueba Urbina, Alberto y Jorge Trueba Barrera.- Ley Federal del Trabajo.-
57a Edicidn.- Editorfal Porrda, S.A..- Méx{co, 1988.- pig, 79

47. Castarens, J. Jesis.- Manual de Derechoe Dbrero.- Op. Cit.- pdg. 149

48, De la Cueva, Marig.- El lluevo Derecho Mexicano del Trabaje.- Op. Cit..-
pég. 45B
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como salarig midximo el que corresponda al trabajador de planta de mis alto sala-
ric dentro de Va empresa, aumentado en un veinte por ciento."  (49)

E1 Qouctor de Buen nos comentas

"Con un criterio del que, al menps, cabe decir que resulta discutibie, la
ley establece situaciones especiales para determinados trabajadores. Se resume
como sigue:

b) El salario de Yos demds trabajaderes de confianza que servird de base
para fljar su participacidn, no podrd exceder en mis de un veinte por ciento,
del salario del trabajador “de planta” ({esto es, gque no seca de confianza), de
mis alte salario.

Cabe hacer las siguientes observaciones:

1) La fraccidn IX del Apartado "A" del artfculo 123 Constitucional estable
de manera general, &l derecho de los trabajadores a participar en las utilidades.
Los directares, administradores y gerentes gensrales son trabajadores,

La razbn de la disposicién €5, $in embargo, indiscutible, Siendo el salario
de estos trabajadores tiuy altos o por lo mencs superior al de los demds trabaja-
dores, de tener derecho a las utilidades ello perjudicaria el derecho de los
demds. Clerto pero anticonstitucional.

2) ta Vimitacidn a los trabajadores de cenfianza, en cuanto al salario ba-
se, por el mismo motive resulta justa, pero también carece de apoyo constitucio-
nal.®* {50}

Coma podemos abservar de los comentarios heches por 1os mis {lustres Trata

49, Cavazos Fiores, Baltasar.- Nueva Ley Federal dal Trabajo.- Op. Cit..- pig.
k!

50. De Buen, Né&stor.- Derecho del Trabajo.- Tomo 11.- Op. Cit..- pig. 249
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distas de) Derecho Leboral Maxiceno y por 1o expresado por el Legislador en le
txposicidn de Motivos, la razén de que el articule 127 fraceidn II de la Ley Fe-
deral del Trabajo, restringe en la Participacidn de Utilidades a Jos Trabajado -
res de Confianza, es el evitar que este tipo de trabajadores se Tlevard como di-
rfa e! Doctor Cavazos "la parte de ledn", pues como tenian par lo general mayo -
res salarfos, si €] reparto se efectuaba atendiendo dnicamente al criterio del
mgnto de Tos mismos la participacidn nunca 1lagarfa a los trabajadores de base
de menores irgresos, que en realidad eran los que mds Ja necesftaban,

Estamos de acuerdo en que egra necesario establecer un criterio adecuado
para el reparto do las ytilidades, en el que se evitara Ta injusticia que se ve-
nia cometiendo con los trabajadores de menores ingresos, pero al fntroducirse la
distincidn que hace el artfeulo 123 de la Ley Federal del Trabajo y que a Ta le-

tra dice:

APTICULO 123.-"La utilidad repartible se dividirs en dos partes jguales;
la primera se repartird por fgual entre tedos Tos trabajadp
res, tomando en consideracidn el nGmero de dfas trabajados
por cada uno en el affo, {ndependfentemente del monto da los
sajarfos. La segunda se repartird en proporciGn al monte
de Tos salarfos devenpados por el trabajo prestado durante

el ado."

Consfderamos que 1a Timitacidn hecha en el articulo 127 fraccidn 11, esta
da mds, pues al mencionar el artfculo anter{formente transcrito, que se tomara en
cuenta por una parte el monto de dfas trabajados y por la otra el monto de los
salarfos devengados, Se subsana la injustfcia cometida con los trabajadores que
no eran de confianza y a los cuales no llegaba casi nada de la partfcipacién de

las uti{lidades de Tas empresas.

Ahora bien, es {njusto en !a actualidad que a Jos Trabajadores De Conffan-
2a se les 1imite en su participacidn en las utilidados de 1a empresa, toda vez
que Son ellos los que tienen la alta responsabilidad ce que la empresa funcione
adecyadamente y de que dfa a dfa sea mis prospera.



69
Es por esto que no podemos estar de acuerdo en ningdn momento con Ya limi-
tacidn que hace el multicitado artfcule 127 en su fraccidn II.

B) EH RELACION A SU REINSTALACION QBLIGATORIA

ta estabilidad en el empleo nacid en Querdtare, como una creacidn del Cong
tituyente de 1917, sin ningun precedente en otras legisltaciones, ni on doctrina
alguna.

Para que el Derecho del Trabajo pueda extender Su proteccidn al trabajador,
se requiere que éste continde teniendo 1a calidad de trabajador, pues al dejar
de serlo, automdticamente deja de recibir los teneficios de la legislacidén labo-
ral.

Como consecuencia de lo anterigr, el Derecho del Trabajo lucha por retener
al trabajader dentro de su drbito de aplicacidn; y es a través de éste fenfmeno
como se explica y justifica e) derecho a 1a estabilidad.

En un contrato de arrendamiento, por ejerple, Jas partes pactan libremente
su duracidn. fio sucede lo mismo en 2] contrate de trabajo. £n este case, la re -
gla general es que cea indefinida la duracién de la relacidn, siendo posible su
terporalidad dnicarente cuando lo permita la naturaleza de! trabzjo que se vaya
a prestar, en la inteligencia e que, en el contratc jor tiempo determinado, €s-
te deberd prorregarse en tanto subsista el objeto del miswo, o, Vo que es §gual,
mientras perduren las causas que o originaron.

De 1o anteriormente nxprosade poderos decir que tratdndose de Ya estabili-
dad en el erpleo, el Cerscho del Trakajo es irperativo y, por onde, no tiene ca-
bida la autonomia de la voluntad.

E1 maestro de la Cueva nos dice: N
"La estabilidad en e1 trabajo es un principio que otorga cardcter permanen

te 2 1a relacidn de trabajo y hace depender su disolucidn Unicarente de 1a volun
tad del trebajador y sJ1n excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento
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grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajepas a 1a voluntad
de los sujetos de la relacidn, que hagan imposible su continuacién." {51}

1.~ TIPOS DE ESTABILIDAD

La estabilidad absoiuta es cuando se niega al patrdn, de manera absoluta,
la facuitad de disolver una relacién de trabajo por un acto unilateral de su vo-
luntad y dnicamente se permite la disolucidn por causa justificada que deberd
probarse ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje en caso de inconformidad del
trabajador.

La estabilidad retativa es cuando se autoriza al patrdn, en grados varia -
bles, a disolver ta relacidn de trabajo por un acto unilateral de su voluntad mo
diante el pagn de una indemnizacidn.

La estabilidad absoluta es dificil de lograr, porgue en algunas hipétesis
podrd ser contraria a la raturaleza de las cosas y porque podrd conducir a la
destruccidn de derechos humanos que exigen el mismo respeto que 1os derechos so-
ciales, por ejemplo, no es posiblie obligar a upa persgna a cenvivir en su hogar
con un trabajador doméstico.

En sentido inverso, una estabilidad relativa que 1legara 2l extremo de
canceder una libertad absoluta a la voluntad del patrdn, serfa la negacién de la
institucidn y el regreso al imperio del Derecho Civil y de Ta autonomfa de la vo
luntad del patrdn.

La estabilidad en el Derecho HMexicano es absoluta, no obstante la existen-
cia de algunas excepciones, mismas que se encuentran consignadas en el artfculo
49 de la Ley Federal del Trabajo, cabe aclarar, que 'a enumeracidn contenida en
el artfculo citado es limitativa, esto es, que ne podrd hacerse ninguna exten -
sidn analégica.

51. De la Cueva, Marfio.- EV Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.- Op. Cit..,- pdg.
219
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. 2.- LA REFORMA DE 1962

Antes de la reforma de 1962, se marcaron dos corrientes perfectamente defi,
‘nidas de la refnstalacidén obligatoria:

La primera decfa que, el patrdn no tenfa derecho de despedir al trabajador
sino cuando existiera causa Jjustiffcada para ello; si no se registraba alguna
caysa y el patrin, despedfa al trabajador, quedaba oblfgado a someterse, a elec-
cién del propio trabajador, 2 refnstalario en su puestc o pagarle la indemniza ~
cidn constitucional,

La segunda corriente sostuvo que los patrones tenfan expresamente garantfi-
zada la libertad de someterse o no al arbitraje de la Junta y de atacar o no el
laudo que ella dictara. 51 procedfan en tal ferma deberfan dar por termiprado e?
contrato de trabajJo y pagar al obrero una indemnfzacidn de tres meses de salarfo
y Ta responsabilidad del conflicto. Consecuentemente, mantuviercn por afdos la
postura de que st el patrdn dec{dfa rescindir el contrato de un trabajador, sin
causa Justificada, a 1o dnico que quedaba cbligade era a pagar la indemnizacidn
constitucional.

Caonstitucionalmente el principio de la ostabilidad era vdlido, pero la ju-
risprudencia de la Suprema Corte de Justicfa de ta liacidn, habfa atemperado su
apiicacidn facultando al patrén a negarse a curplir con las resoluciones de las
Juntas que To condenaran a refnstalar a los ohreros, o & nejarse a someter sus
" diferencias al arbitraje, mediante el pago de la Indemnizacidn de tres meses de
‘salarios y la responsabilidad de conflicto, consistente en vointe dfas por cada
afio de servicios prestados.

Dos eran ios argumentoas principales de los empresarios para negarse a2 cum-
plir los laudos de las Juntas, el primero de ellos era la fraccidn XXI del artf-
culo 123 Constitucional y los articulos 606 y 602 de Ta Ley de 1931, que a la le

tra decian:

FRACCIOQN XXI.~ "S{ el patrono se negare a someter sus diferencias al Arb{i-
traje o a aceptar el Taudo pronunciado por la Junta, se da-
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rd por terminado el contrate de trabaje y quedars obligado
a indemnizar al obrero con 21 importe de tres meses de sala
rio, ademfs de la responsabilidad que ie resulte del con -
flicto, Si la negqativa fuere de los trabajadores, se darid
por terminado el contrato de trabajo." (52)

ARTICULO 601.- "Si el patrdn se negara a someter sus diferencias al arbi -
traje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, ésta: . -

1.- Daré por terminado el contrato de trabajo;

1l.- Cundenar& a indemnizar al trabajador con 2l 1mporte de tres
meses de-salario; b

L1L.- Procederd & fijar la responsahil{dad que al patrﬁﬁ resulte
del conflicto."

ARTICULD 602.- “Cuando el contrato fuere por tiempo definido y &ste no ex-
: cediera de un aflo, en una cantidad digual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si
el contrato por tiempo definido excediera de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de sels meses por
el primer afic y de veinte dfas por cada uno de los afios si-
guientes en que hubiere prestado sus servicios; si el con -
trato fuere por tiempo indafinido 12 responsabilidad consis
tird en veinte dias por cada uno de los afos de servicios
prestados.

Se computardn para €ijar el salario efectivo del trabajador,
las primas, participacidn en las utilidades y ventajas eco-
ndmicas pactadas en su favor," {53)

52. Trueba Urbina, Alberto.- ET1 Artfeule 123.- México, 1943.-~ pig. 379 )
53. Guerrero, Euquerio.- Manual de Derecho del Trabajo.- Op. Cit..- Pigs. 113 y
114 - ’
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Los ¢itados articulos autorizaban al patedn a no someterse al arbitraje de
la Junta 0 a no aceptar el laudo que dicte, negativas cuyas consecuencias eran
Ta "terminacién de Tas relaciones de trabajo y el pago de les dailos y perjuicios
que se causen." E1 segundo argumento consistfa en que "la reinstalacién de un
trabajador en su trabajo era una ebligacidn de hacer", pero como no sé puede ejer
cer coaccidn sobre Yas personas para que realicen un hacer, 1a solucién dnica era
sustituir la obligacidn directa con el pago de los dafos y perjuicios causados.

E1 Licenciade Euguerio nos cita 1a siguiente Jurisprudencia:

"REINSTALACION DE TRABAJADORES, LOS PATRONOS PUEDEN HEGARSE A ELLA, PAGANDO
DAROS Y PERJUICIOS. - Por obligacidn de hacer debe entenderse la prestacidn de un
hacho, ¥y en esta clase de ohligacidnes la ejecucidn forzosa es impostible. La re-
instalacidn en el trabajo es un2 obligacidn de este tipo y por 1o misme, su eje-
cucién, forzosa, es irposible; por esc es que un patrano puede negarse a cumplip
1a pagdndole al trabajador dafos y perjuicios, segin el espfritu de la fraccidén
XAL del articulo 123 de 1a Constitucicn Federal, que estatuye que si el patrdn
se pegare a someter sus diferencias al arbftraje o a aceptar el laudo pronuncia-
do por la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado
a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademis de la
respansabilidad que le resulte del conflicto; y dicha fraccidn XXI, con la XXil
del mismo precepto constitucional, se complementan entre s¥ y no se refieren a
casos diversos, toda vez que cuandp conceden &l trabajadaor el derecho & exigir
el cumplimiento forzoso del contrato de trabajo, o bien el pago de los dadfos y
perjuicios, y por otra parte, cuando se dice que el patrdén puede negarse a aca -
tar el laudo de la Junta o a someter sus diferencias al arbitraje, en los casos
de cumplimiento del contrato de trabajo, se estd subordinando el derecheo deil
trabajador 2 la naturaleza de las cobligaciones cuyo cumplimiento se exijz, ¥ es
claro que ni el legislador ni el juznadar pueden 1legar a hacer cumplir obliga -
ciones de imposible realizacidn, ni tampoco se puede dejar al trabajador sin la
Justa compensacién por la negativa del dador del trabajo, a cumplir con la obli-
gaci6n de hacer, va contrafda.' (&)

54. Guerrern , Euquerio.- Manual de Derecho del Trabajo.- Op. Cit..- pdg. 115
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de 1962 se establece que la obligacisdn de refnstalar al

obrero, no se sustituye con el pago de los tres mases de Tz {ndemnizacidn y 1a
responsabflidad del confifcto, sino sdlo en los casos de excepcidn expresamente

sefialados por el Leg{

slador ¥ en la ley adjetiva. Es decir, en términos genera-

les, se reconoce nusvamente el principio del derecho a 12 estabilidad en el tra

baja.

La fraccidn XX

serd aplicable en los casos de las acciones consignados en la fraccidn siguiente.

sa adficiono con la frase siguiente: "Esta disposicidn no

Las reformas de 1962 afadieron también una frase a la fraccidn XXLI del

articulo 122, colocad
chos de reinstalacidn
en que el patrono pod
diante &1 pago de una

El 21 de noviem

a {nmediatamente después del pdrrafo que habia de los dere-
0 pago de una indemnizacidén: "La ley determinard los casos

r3d ser eximido de Ta obligacidn de cumplir el contrato, me-
indemnizacidn."

bre de 1362, se piblico la reforma al texto Constjitucional

que fncluyd las fracciones XXI y XXII del artfculo 123, las cuales quedaron en
l1os siguientes términos:

FRACCION XXI.-

FRACCION XXIIL.-

“Si al patrone se negare a someter sus diferencias al arbi-
traje o a aceptar el taudo pronunciado por la Junta, se da-
rd por temminado el contrato de trabajo y quedar§ obligado
2 indemnizar al cbrero con el importe de tres mesas de sala
rfo, ademis de la responsabilidad que le resulte del con -
fiicto. Esta disposicién no serd aplicable en los casos de
las acclones consignadas en 1a fraccidn siguiente, 51 a ne
gativa fuere de los trabajadores, se dard por terminado el
contrato de trabajo.”

"E] patrong que despida a un obrero sin causa justificada o
par haber ingresado a una asociacidén o sindicato, o por ha-
ber tomado parte de una huelga Ifcita, estard obligado, a

eleccidn del trabajadar, a cumplir el coentrato o a indemni-
zarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley deter



15

minard los casos en que el patrono podré ser eximido de 1a
obligacisn de cumplir el contrato, wediante el pago de una
indemnizacidn. iguaimente tendrd la cbligacidn de indemni-
zar al trabajador con el importe de tres meses de salario,
cuando se retire del serviclio por falta de probidad del
patrono o por recibir de &1 malos tratamientos, ya sea en
sy persocna © en la de su cdnyuge, padres, hijes o hermanos.
El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuan
do los malos tratamientos provengan de dependientes o fami
liares que obren con &1 consentimiento o tolerancia de &1%

»

3.~ PERDIDA DE LA CONFIANZA

E1 artfculo 185 de la Ley Federal del Trabajo en su primer pdrrafo, esta-
blece:

“El patrfn godrd rescindir 12 relacidn de trabajo si existe un motive ra-
zonable de pérdida de 1a confianza aun cuando no coincida con las causas Justi-
ficadas de rescisifin a que se refiere &) articulo 47."

E1 principio establecido en el artfculo citado, nos hace reflexienar sobre
1os perjuicios que trae copsigo a los Trabajadores de Confianza, y hacer un and-
1isis sobre 21 alcance y espiritu que la ley, pretendio dar a la frase "motivo
razonable de pérdida de confianza™, misma que no es nada afortunada por desgra -
cia para los Trabajadores de Confianza.

Remitiéndose, a Ya Ley Federal del Trabajo de 1031, encnntramos que. en
su artfculo 126 fraccién X, establecia:

ARTICULO 126.- "E1 contrato de trabajo terminard:
X.- Por perder la confianza del patrén, el trabajador,”

Como podemas apreciar los Trabajadores de fonfianzas han sido objéto de
injusticias desde Va Ley de 1931, con los perjuicios que esto les trae como con
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secuencia, uno de los cuales es, Ya inestabiiidad en el erpleo, derscho &ste, del
gue no disfrutan los Trabajadores de Confianza.

EV Maestro Maric de Ja Cueva nos comenta gon respecto al artfculo 126 frac-
cidn X de 1a Ley de 1931, 1o sigufente:

“La disposicidn legal no significa que el trabajador quede separade de la
negociacidn, pues, si fue ascendido de algun otro empiec al de confianza, debers
regresar a aguel, salvo que, ademis de la pérdida de la confianza, exista otro
motive de disolucidn de 1a relacifn de trabajo.

Por otra parte, y de conformidad con el mismo precepto, puede el empleads
de conffanza solicitar, en cualquier tiempo, regresar a su antiguo empleo,

Estos principios permiten obtener des consecuancias importantes: primera -
mente, que fa Ley procurd mantener la doctrina de la estabiiidad de los trabaja -
dores en sus empleos, y segundamente, que la idea de contrato, apiicable a les
empleados de confianza, cede, no obstante, en su favor, para conservarles sus de-
rechos en 1a empresa."  {55)

Consideramos que el comentario que el Maestro de la Cueva hace del articulo
126 fraccisn X, estd analizado desde el punto de vista poco favorable para los
trabajadores, pues trata de justificar situaciones que requieren de un anilisis
de mucha trascendencia, las cuales son tratadas en forma superficial, pues,dicho
precepto, dista mucho de mantener la doctrina de la estabilidad de Tos trabajado-
res, pues unicamente se est§ protegiendo y de una manera condicionada, la estabi-
1idad de los trabajadores gque se encuentran en el supuesto del articulo 186 que
establece:

Y...,st el trabajador de confianza hubiese sido promvido de un puesto de
planta, volvers a €1, salvo que exista causa justificada para su separacién.®

55. Da la Cueva, Mario.- El1 Nueve Derecho Mexicano del Trabajo.- Tomo 1.-
op. Cit..- pig. B4l ' '
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De donde podemos degucir, que el trabajador que siempre ha sido de confi -
anza, no tiene derecho alguno a la estabilidad en su empieo, situacifn que nos
parece injusta.

A continuacidn transcribiremos algunas resoluciones de 1a Suprema Corte de
Justicia de la Hacién, con respecte al tema que nos ocupa:

"TRABAJADORES CE CONFIANZA, SEPARACION DE LOS.- Ho consigndndose en gl ar-
ticulo 123, fraccidn XXIl, de 1a Constitucidn Federal, distincidn alguna entre
obreros que ocupan puestos de confianza y los que no Tos ocupan, para los efec -
tos de que puedan o no ser separados de sus empleas sin causa justificada, no
puede aceptarse la distincidn en el sentido de que todo empleado que ocupa un
puesto de confianza, puede ser separado sin que justifique el patrdn el motivo
del despido.”™  {56)

YEMPLEADOD DE CONFIANZA, SEPARACICH INJUSTIFICADA DE LOS.- La pérdida de la
confianza, para dar por terminado el contrato de trabajo, debe entenderse funda-
da cuando exista circunstancias que sean motivo bastante para que, tomando en
concideracidn la situacidn particular de los trabajadores, por el contacto estre
cho que guardan con 105 intereses patronales, haya mérites para separar al tra -
bajador y sustituielo por otra persgna.” (57}

E1 Doctor de Buen, nos cita la siguiente ejecutoria:

“Esta Suprema Corte, en jurisprudencia constante ha sostenido que para as-
timar justificada la separacién de un trabajador de confianza no basta que el pa
tron demandado diga que ie ha perdido la confianza, sino que debe hacer valor un
motivo abjetivo para la pérdida de dicha confianza."  {58)

56. Brefia Gardufio, Francisco.- Ley Federal del Trabajo.- Editorial Harla.e
pag. 236

57. Guerrero, Euquerio.- Manual da Derecho del Trabajo.- Op. Cit..- pdg. 296

£8. De Buen, Néstor.- Derecho del Trabajo.- Op. Cit..~ pdg. 382
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La Exposicidn de Motivos de 1a Ley Federal del Trabajo, establece:

“El proyecto considera que no serfa posible aplicar a los trabajadores de
confianza el regulamiento ceneral que rige la rescision de 1as relaciones de
trabajo, porque si tal cosa se hiciera, los trabajadores de confianza quedarian
equiparados a los restantes trabajacores, Yo cual harfa imposible su existencia.
Por estas consideraciones se adoptd una posicién intermedia, que consiste en que
51 bien 1a rescisidn de las relaciones de trabajo no estd regulada por las nor -
mas generales, tampoco serd suficiente la voluntad del patrdn para que Ya resci-
si6n se produzca, sino que serd indispensable gue exista v se pruebe la existen-
cia de un motivo razonable de pérdida de 1a confianza. Por 1o tanto, tuando en
el juicio correspondiente no se pruebe Ta existencia de ese motivp, la autoridad
del trabajo deberd decidir si el despido fue injustificado, Por motive razonable
de pérdida de confianza debe entenderse una circunstancia de clierto valor objeti
vo, susceptibie de conducir, razonablemente, a la pérdida de Ja confianza, no
obstante que no constituya und de Tas causales generales prevista en la Ley." (59)

E1 concepto que nos da la Expesicidn de Motives, no rasuelve el problema;
de los trabajadores, pues arnalizandolo podemos apreciar que es oscuro e impreci-
s6; pues nos dice que, "Por motivo razonable de pérdida de confianza debe enten-
derse una circunstancia de cierto valor objetive." Pero, realmente, en materia
de derecho que validez pueden tener dichas palabras, asf como al hablar de “un
motivo razonable de pérdida de 1a confianza.,” De acuerdo 2 1o anterior, estamos
sequros de gue, lo que para determinadas personas puede ser completamente razona
ble, para otras no lo es. Debfdo a Vo anterfor, podemos concluir que la buena fe
e intencidn de la Cam{isidn redactora al aportarnos su concepto de pérdida de la
confianza, quedS solamente en eso; en buena fe e intencidn pero nada mis,

fhora bien, np era posible una enumazracidn de los motivos razenables de
pérdida de la confianza, menos aun una definicidn; pues eon arbos casas podrfan
dejarse de contemplar situaciones de importancia y trascendencia, por o que se-
rin las Juntas de Concilijacidn y Arbitraje, las que a su buen saber y entender,
tendrén que resolver, después de considerar, las circunstancias de cada caso.

59. Cavazos Flores, Baltasar.- Ley Federal del Trabajo.- Op. Cit..- pig. 41
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Desgraciadamente 1a anterior solucidn al problema no garantiza de ninguna
manera los derechos 2 intereses de los trabajadores, pues como g5 sabido y sobre
todo por los abogados Vitigantes, la Honorable Junta de Conciliacién y Arbitraje,
se presta a maniobras poco honorzbles, con mucha frecuencia, decidiendo en favor
de los intereses de los empresarios; los cuales tienen los suficientes medios - -
econdmicos para poder conseguir laudos favorables, medios que no tienen los tra-
bajadores qua en muchas de las ocasiones viven al dfa.

4.- RESCISION OE LA RELACION LABORAL CE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

La legislacidn laboral, ha adoptado el principio de la subsistencia, conti
nuidad y permancncia de la relacidn de trabajo, en tanto perduren las causas que
1a originaron.

Sin embargo, tanto el trabajador como el patrdn estdn facultados, por la
ley, para poder dar por conclufda la relacisn laboral por incumplimiento grave
de las obligaciones en agravic de una de las partes de la relacidn.

Dichas causales de rescisidn justificada, sen aplicables a tedo tipo de
trabajador en general, pero tratdndose de trabajadores de confianza, ademds de
1as causales justificadas de rescisién, contenidas en el artfculo 47 de l1a ley,
esta 1o estzblecido en el articulo i85 anteriorrente transcrito,

Es este ultimo articulo, el que amenaza la estabiiidad en el empleo de los
Trebajadores de Confiamza; concideramos que carece de fundamento 1a razén que
motivé al legislador para considerar como causa de rescisidn justificada la "par
dida de ta confianza", por ser ésto un hecho subjetive por parte del patrén, y
To cual da lugar a muchas arbitrariedades en el desarrollo de las relaciones de
trabajo. £s decir, el artfculo 185 tutela 1o contrario a 1o que protege la esta-
bitidad.

be lo manifestadh en Ta Exposicidn de Motivos y que fue transcrito en el
sub inciso anterior se desprende que si la rescisidn por pérdida de 1a confianza
no 1lega a ser probada por el patrdn en el juicio respectivo, la autoridad de)

trabajo condenard a éite por despide injustificado, pero en realidad dicha conde

ESTA  TESyS ]
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na para €] patrdn se refiere, a que se liquide con el pago de la indemnizacidn
al trabajador, en los térmminos del artfculo 50, toda ver que de acuerdo con la
fraccidn IT1 del artfculo 49 de la Ley Federal del Trabajo, el patrdn queda exi-
mido de 1a obligacién de reinstalar al trabajador, asf tenemos que el articulo
citado establece:

ARTICULO 49.- “E1 patrSn quedard eximido de la obligacidn de reipnstalar al
trabajador mediante el pago de las indemn{zaclones que se de
terminan en el artfculo %0 en los casos siguientes:

[.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antiguedad me
nor de un afo;

11.- S{ comprueba ante la Junta de Concilfacidn y Arbitraje que
el trabajador, por razfn del trabajo que desempeda o por las
caracterfsticas de sus labores, estd en contacto directo y
permanente con &1 y la Junta estima, tomando en considera -
cidn las circunstancias del caso, que no es posible el de -
sarrollo normal de la relacidn de trabajo:

EII.- EN 105 CASOS DE TRABAJADORES DE COHFIANZA;
IV.« En el servicio doméstico; y
¥.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

E1 artfeculo anteriormente transcrito deja sin efecto lo establecido en el
sequndo pdrrafo del artfculo 185 que establece:

"£1 trabajador de confianza podrd ejercitar las acclones a que se refiere
el capfitulo IV del Tftulo Segundo de esta Ley."

Las acciones a que hace referencia el precepto transcrito, son las de re -
instalacién en &l puesto que desempefiaba el trabajador o 1a de indemnizacién, si
en el juicio correspondiente el patrSn no comprueba la causa de rescisién.
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S{ relacionamos e1 sequnda pdrrafo del articulo 185 y la fraccidn L[IE del
artfculo 49, nos damos cuenta que la reinstalacidn del trabajador de confianza
as jurfdicamente impesible si el patrén no da su congsentimiento, lo cual ademds
de injusto se antoja absurdo, ya que en este caso opera solamente la voluntad
da una de las partes de la relacidn laboral, 1o cual atenta contra 1o mis elemen
tales principios del derecho laboral.

A 1o mds que puede ser condenada el patrdn es a pagar las indemnizaciones
que fija el articulo 50 de 1a Ley, que son iguales para todes los trabajadores,
y aqui no importa que queden equiparados a los derds trabajaderes, a pesar de
que como ya ha sido expresado en varias ocaciones o lo largo de este trabajo,
los Trabajadores de Confianza tienen rayores responsabilidades que los demds.
El citado artfculo dispone:

ARTICULO 50.- "Las indemnizaciones a que se refiere el articuls anterior
consistirdn:

1.~ Si 1a relacidén de trabajo fuere por tiempo determinado me -
nor de un afie, en una cantidad igual al importe de los sala
rios de 14 mitad del tiempo de servicios prestados; si exce
diera de un afo, en una cantidad {gual al importe de los sa
larfos de seis meses por ¢l primer afio y de vainte dfas por
cada uno de Yos afios siguientes en que hublese prestado sus
servicios;

11.~- 5§ 1a relacisn de trabajo fuere por tiempo indeterminado,
la indemnizacidn consistird en veinte dfas de salarfo por
cada uno de los anos de servicios prestados; ¥

1I1.- Ademis de las indemnizaciones a que se refieren las fracclo
nes anteriores, en el jmporte de tyres meses de salario y en
el de los salarios vencidos desde Ja fecha del despido hasta
que se paguen las indemnizaciones.®

Por tode lo anteriormente expresado, estamos en contra del pdrrafo pricero
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del articulo 185 y la fraccidn II1 del articulo 4% de la Ley Laboral, ya que no
es justo desde cualgquier punto de vista que se le quierz ver, que si 1a misma
Ley somete a los Trabajadores de Conflanza a una reglamentacidn especial en lo
que a la rescisién de 1a relacién de trabajo respecta, para el pago de indewni-
zaclones se concidere igual & los demds trabajadores. Jo cwval no solo es injusto
sino absurdon,

5.- LA ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES OE CONFIANZA EN SU TRABAJO

La estabilidad en el empleo, es una institucidn jurfdica que tiepe por ob-
Jjeto salvaguardar los intereses de los trabajadores, ya que busca terminar con
Tas arbitrariedades que pueden suscitarse ¢n Jas relaciones obrern - patranales,
protegiendo asf al trabajadaor contra el desempleo del que pudiera ser victima en
un momenta daterminada.

En cambio 1a {nestabilidad es {a inseguridad jurfdica que sufre el trabaja
dor con relacién a la permanencia en su empleo, por falta de proteccidn de la
Ley en 1a subsfstencia de la relacidn laboral.

E1 Maestro Trueba Urbina nos dice respecto a 1a estabilidad:

"Al nacer el derecho del trabajo en nuestro pafs, en el articulo 123 y ex
tensivo al rmunde en funcidén de su universalizacidn, los trabajadores mexicanos
no solo adquirieron la dignidad de personas, sino que se les confirio el dere -
cho de conservar su trabajo, salvo que dieran motivo de despido.

Esta gran conquista de 1os trabajadores de México se consigna expresamen-
te en el originario artfculo 123, que consagra la estabilidad en el empleo ¥ en
la empresa, toda vez que s6lo podfan ser despedidos los trabafadores que con
causa justa, de manera que cualquier despido arbitrario les da el derecho de exi
gir e[ cumplimiento del contrato de travajo, o sea su reinstalacidn, quedando
obligado el patrdn a cumplir con el contrato de trabajo y a pagar los salarios
vencidas cerrespondifntes en los casos de despido injuste, o bien ejercer la
accién de Tndemnizacidn de tres meses de salario, en caso de que asf le convini
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era,” {&0)
De la Cueva nos dice:

“La estabilidad en el trabaje posee una naturaleza doble: &5 un derecho de
cada trabajador a permanecer en su trabajo en tanto no incumpla sus obligacicnes
¥ no dé causa para su separacién, pero es al mismo tiempo la fuente y la garan -
tfa de otro principlo funda=ental en 12 vida del trabajador, que es el deracho
de antiguedad en el trabajo, fuente a su vez, de un mancjo de derechos cuya im -
portancia es grande no sclo en el interior del dereche del trabzjo, sino también
en la seguridad social, derecho gque cuandy falta 12 es:tzbilidad, o desaparecen o
se debilitan.”  (61)

hsfi tenemos, que la estabilidad de los trabajadores en sus empleos es pri-
mordial en el derecho del trabajo, pues el derecho laborai, surgid con el primor
diat prop6sio de tutelar y proteger a les trabajadores, es innegzble entonces
que para cumplir con ecsos fines, debe ascgurar a 1os trabajadores por igual la
prolongacién indefinic¢a ds la relacién laboral, y en centecuencia 1a permanencia
{Timitada en sus empleos. Pcrque si el derccho de) trabije sec concretara exclusi
vamente & regular ngrmis relztivas a1 silario, jornada, etc., pero dejard a la
1ibre voluntad de las partas ia dur3zidn de la relacidn lzboral, solo otorgarfa
a los trabafagores un2 protecciln relativa, ya sue los beneficios de tales nor -
mas, padrfan extinguirse en cualquier mewento en perjuicio dol trabajadar junto
con la terminacién de su relacidn laboral, rar 1o que dicho ordenamiento sélo
concederia a los trabajadores beneficios relativos, pero nunca les darfa upa
verdadera securidad.

Concideramos entonces aue la fraceidn 111 del articule 49, y el primer
pirrafo del articulo 1B3, no debio inzluirse en 12 Ley, pues su contenido juri -
dico no establece una linitacidn o excepcidn, sino que por ¢} contraric es una

60. Trueba Urbina, Alberto,.- livevo Cerecho del Trabajo.- Gp. Cit..- p8gs. 297
v 288 -

61. De la Cueva, Mario.- E£i Huevo Cerecho Mexicano del Trabajec.- Op. Cit..-
pdg. 220
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que va en contra no solo del espiritu de nupstra Ley Federal del Trabajo, sinc
del mismo articulo 123 de nuestra Carta Magna.

€} EL DERECHO A LA SINDICALIZACION

Es a partir de la Constitucidn de 19317 cuando en nruestro pafs se consagra
el derecho de Asoclacidn Profesioral en Ta fraccidn XVI del articule 123, al es
tablecer el derecho de los obreros y ompresarios para coaligarse en defensa de
sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociacianes profesionales, etc.

Nuestra Carta Magna a través de los articulos 5° Constituciomal que reco-
noce 1a libertad de trabajo y el artfculo 9° que reconoce la libertad de Asocia
cifn Profesfional, estableciends lo sigufente:

ARTICULD 57- "A ninguna persona podri impedirse que se dedique a la profe

- sifn, industria, comercio o trabajo que le acomode, s{endo
1icitos. E1 ejercicio de esta libertad sdlo podrd vedarse
por detertinacidn judicial, cuando se ataquen los derechos
da terceros, o por resolucidn gubernativa, dictada en los
términos que marque ta ley, cuando se ofendan los derechos
de la sociedad. Hadie puede ser privado del producto de su
trabajo, sino por resolucién judicial.

La Ley determinard en cada Estade, cufles son las profesio -
nes que necesitan titulo para su ejercicio, 1as condiciones
que deban 1lenarse para obtenerle ¥ las autoridades que han
de expedirlo.

Hadie podrd ser obligadn a prestar trazbajos personales sin
la justa retribucidn y sin su pleno consentimiento, salvo el
trabajo impuesto cung pena por ta autoridad judicfal, el cual
se ajustarf a Jo dispuesto en las fracciones [ y 11 del artf
culo 123.

En cuanto a tos servicios pldblicos, sdlo podrdn ser obligato
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rios en los términos gue establezcan las leyes respectivas,
e] de las armas y los de jurados, asy como el desempefio de
los cargos coneejiles y los de eleccidn popular, directa o
indirecta. Las funciones electorales y censales tendrin ca-
ricter ghligateric ¥ grotuito; los servicios prefesicnales
de Tndoie social ¢ordn obligatorios y retribuidos en Tos
témincs de 1a ley y con 1as cicepciones que dsta senale,

E1 Estado no puede pe: ~itir que se lleve a efecto ningdn
contrato, pacto 2 convanio que tenga por objeto el menosca-
bo, 1a rérdida o el irrevocable sacrificio de 1a libertad
del hombre, ya sea por causa de trabajo, educacion o de vo-
to religioso, La ley, en comsccuencia, no povmite el esta -
blecimiento de drdenes mondsticas, cualquicra que sea la de
nominacidn u obieto coh jue pretendan erigivse,

Tampoco puede admitirse convenio en gue 1 Porbre pacte su
rroseripecidn e desticrro, 0 en que renunicie temporal o per-
manentemente a3 ejercoer determinada profesidn, industria o
comercia.

E1 contrato de trecajo sglo obligard a prestar el servicio
convenido por 21 tiempo que vije la ley, sin poder exceder
de un afo en perjuicic del trabajador., y no podrd extender-
se, en nirgdn casp, & la ronuncia, pérdiia o menoscabo de
cualquiera de los derecnos politices y civiles.

La falta de cumpiimiento de dicho centrato por lo que res -
pecta al trabajader, sdle obligard a ¢ste a la correspondi-
ente responsabiiidad civil, sin que en aingln caso pueda ha
cerse ccaccidn sobre tu persona.”

"Ho se podri coartar el derecho de asuciarse o reunfrse pa-
cificamenic cor. cualquier objelo Ticito; pero solamente los
ciudadanos de Ta Repdblica podrdn naczerio para Lomar parte
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en tos asuntos politicos del pafs. Ninguna reunidn armada tig
ne derecho de deliberar.

Ho se considerard 1legal, y no podrd ser disuelta un2 asam -~
blea o reunidn que tenga por objeto hacer una peticidn, 0 pre
sentar una protesta par algdn acto o una auteridad, si no se
profieren injurfas contra ésta, ni se hiciere uso de violen -
cias o amenazas para intimidaria u obligarla a resolver en el
sentido que se desea.”

1.- DERECHD DE ASODCIALION PROFESIOHAL

La naturaleza juridica det Derecho de Aseciacidn radica, en que es un dere
cho que puede ser ejercido y respetado por todos los individups y por el propio
Estado, y, el Derecho de Asociacidn Profesional es ejercide solamente por traba-
Jjadores y patrones y debe ser reconocido por el Estado puesto que la Constitu -
cidn consagra éste derecho y la Ley determina su reglamentacidn,

51 la Ley Federal del Trabajo. reconoce gue los patrones estdn obligados a
celebrar contratos colectives, ello as una consecuencia del recenocimiente pre -
vio de nuestra Lonstitucidn General de Ta Repdblica al Derecho de Asociacidén Pro
fesfon2l, puesto que solamente lTos sirndicatos legaleente constituldos pueden ce-
lebrar un contrato cofectivo, por parte de los trabajadores, y, la misma Consti-
tucidn 2! reconccer el Derecho de Asociacidn Prafesional o Sindicalizacidn, lo
protege astableciendo en la fraccidn XXII cel Articulo 123, que los patrones no
pueden desgedir a los trabajadores por haber ingresado a una asociacidn o sindi-

cato,

Ahora bien para el gisfrute del Oerecho de Asociacidn Profesional, se re -
gufere estar ¢n 21 goce del Derecho de Asociacién, adn cuando l1a naturalezs y
Tag finalidades do amtes instituciones son distintas, desde el punto de vista Ju

1 idice, social y econamico.

Jurfdice.- E1 Derecho de Ascciacidn es indfvidual, el de Asocfacidn Prafe-
sional es de naturaleza Colectiva.



87

tconfmico, - E1 Derecho de Aspctacidn protege a los individuos considerados
comd ciudadanos, el de Aseciacidn Profesional protege a trabajadores y patrones
considerades como factores de la produefién.

Social.~ EY derecho de Asociacidn 1o disfruta la ciudadania como conglome-
rado social, el de Asociacidn Profesional en cambio estd destinado para determi-
nada clase secial vinculada a Yos factores de la produccidn capital y trabajo.

€5 1a suma de intereses individuales de una clase social (trabajadores y
patreres), de donde surge la materialiracidn especializada del Derecho de Asocia
cifn con fines 1icitos tal como Yo prevee el Articulo 9°Constitucional y se cons
tituyen Yas 1lamadas Asocizciones Profesionales sca de patrones o de trabajade -
res, 10 que demuestra que de un concepto individualista recenocido canstitucio -
nalmente "Derecho de Asociacidn”, nace un Derecho Colectivo de drden piblico
"Ascciacidn Profesional”, del que derivan instituciones importantes como la Li -
bertad de Coalicidn, la Asocizcidn Prefesional {Sindicates). el Contrate Colecti
vo ¥y 1a Huelga conceptes carantizados por 1z Ley Suprema.

E1 maestro Mario de la Cueva, estudiindo éste probiemd concluye diciendo:

"Los artfculos §°% 123 Constitucional, traducge una necesidad humana, esto
es, son expresiones de la nis-a necesidad, impulso ascciativo y en consecuencia
forman pavte de una nocidn =5 general del Derecho Universal del hombre a asoci
arse con Yos demds. £1 simple Derecho de Asociacidn Profesional, pero quedarfa
regida la institucidn por los principius del Derecho Comgn, E£1 artfcule 123 agre
ga un haz de datos que co-prende el Articulo 937 y que hacen de la Asociacibn Pro
fasfonal un agrupamiento permancnte de hombres en especial, o 1o que es igual,
es fdnicamente en virtud del Articelo 123 que adquirid Ya hsseiacidn Profesional
Tas caracteristicas que Te temos atribuido: Derecho de ¢lase, cuya finalidad es
consequir el mejoramiento en las condiciores de vida de los trabiajadores. Podria
tal vez afirmarse que o1 Articulo 9°, tiene un doble significado:

a) Un sentido amplisimo sindnimo del Cerecho Universal de Rsociacidn, y

b) Un sentido Vimitado, Derecho de Ascciacién frente al Estado. Este Glti-



mo aspecto y el Derecho de Asociacién Profes{onal, que san partes cola-
teralas, se reunirfan en el primero de los conceptos." {(62)

£l proplo Maestro de 1a Cueva, define el Derecho de Asoclacidn diciendo:

"Es un agrupamiento permanente de personas para la realizacign de cual-
quier fin humane 1{cito, que no sea de naturaleza preponderantemente econdmica.”

(63)

El articule 356 de 1a Ley Federal del Trabajo define la Asociacién Profe -
sfonal como:

"S{ndicato es la asociacidn de trabajadores o patrones, constituida para
el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intergses,”

Lo que nos induce a affrmar gue 1 Derecho de Asociacidn y da Asoctacidn
Profesional aunque tiensn una naturaleza distinta, mantienen su complementacidn
uno del otro, para garantfzar a los individuos la libertad de agruparse y propi-
cfar 1a lucha de clases en busca de mejores medios de vida en la sociedad en que
se desarrolian.

2.- LOS SINDICATOS
a) FORMA DE SINDICATOS

La tey anterior a1 igual que la vigente en su artfculo 360, considerando
determinadas caracterfsticas de las agrupacfones de trabajadores, reconoce ginco
formas de sindfcalizacidn a saber:

GREMIALES, - Dispone la fraccién primera del artfculo citadn que son los
formados por trabajadores de una misma profesidn, oficio o especialidad, sus

§2. De la Cueva, Mario.- Derecho Mexicano del Trabaje.- Op. Cit..~- pdy. 319
63. Ibidem. .- pig. 325
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miembros se agrupan por similitud de actividades, es 1a forma mas antfgua de agru
pacitn de que se tiene noticias, sin embargo ha sido criticado por el movimiento
obrero, por que dice divide a los trabajadores puéds siendo diferentes los proble
mas que afronta cada profesién, es dificil que los que pertenecen a Profesidn u
Oficio distinta se interesen por las cuestiones de los demds grupos. Su expansi-
én se ha reducido a grupes do trabajo que no requicren un gran ndmerd de perso -

nas.

DE EMPPESA.- En 1a fraccidn segunda del Articulo que se comenta se precisa
que son los formados por trabajadores que prestan su servicio en una riisma empre

S&.

La arganizacidn de estos sindicetos estd basada en la idea de trabajo o 1a
tores comunes en una misma ewpresa, acgociacidn o centro de trabajo, Este tipo
de asociacidn une mds a los trabajadores y¥2 que procura prateger 2] {nterds de
todes, por encira de la profesidn, oficio 0 especfalidad, en este tipo de agrupa
cidn se basa el sindicalismo independiente que 2ctualmente estd cobrando fuerza

en et pafs.

INCUSTRIALES.- A ellos se reficre Ta fraccién tercera, indicando que son
los formados por trabajadores que presian sus servicios en dos o mds emnresas de
1a misma rama industrial.

Este tipo de Sindicato basa su organizacidn al {gual que el de empresa en
la idea de actividades comunes, pero con un mayor ambito, ya que le interesa una
unidn o sector de trabajadores ce una misma rama industrial sujeto a relacién la
boral en dos o mds empresas.

HACIOMALES DE INDUSTRIA.- Los formados por trabajadores que presten sus
servicios en una o varias emprasas de la misma rama industrial, instaladas en
dos o mds Entidades Federativas.

Las causas que originaron el surgimiento de este tipo de organizacidn son:
El desarrollo industrial del pafs. '
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Su meta €% agrupar a2 todos Tos trabajadores que estdn disperses o aislados
en un 38lo Sindicate, uniendo ast a yn nimers mayor ¢e tradbajadores y por consi-

guiente con fayor fuerla.

SINZTCATOS LE OFICIOS VARIQS.- La fracecidn quinta nos dice que son, los
formacos par trabajadores de diversas profesicnes. Estos Sindigatos sdlp podrdn
constituirse cudndo en el ;municipio da que se trate, el nimerg <o trabajadores

de una missa profesidn sea menor de veinte.

Zstas agrupacicnes son de poca trascendencia y actuaimente en vias de ex -

tincida.
b} REQUISITOS PARA LA FOAMACION 0f SINDICATOS

Los autores clasifican esios requisftas en des grupos. de fando v de forma:
sa inciuyen en los primergs, los requisitos que se vefieren a Ya fonstitucidn del
rfsma arupd; a las calidades cde las personas que pueden participar en fa organi-
2ecidn de ur sindicato y a las fivalidades del grupa.

Sormas parte del segundo ¢rupo los reguisitos formales reclamados por Ja

ley para ctorgar vida juridica a Jos sindicasos,

Para objeto del prasente trabajo seguiremas 1z clasificacidn propuesta por
el maestro Mario ce la Cueva en razén de 1a minuciosidad de Ja ley mexicana y es

ja sitguiente:
Proguisitos de fonds que son 1os que se refieren a Ta constitucién misma

del grups y a suc finalidades. Son los requisitos esenciales, sin los cuales no
puede existir la zsocfacidn profesional,

Requisitos en cuanto a Tas personas y a Tas calidades y circunstancias cen
que pueden {ntervenir en la formacidn de los sindicatos. ¥ en tercer termino y

gitimo 1os requisitos formales.
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REQUIS1ITOS DE FONDO

Los requisitos de fondo se refieren a 1a finalidad del sindicato, que es
el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses del congicomerads obrero o
del grupo patronal; una asociaeidn que persiguiera una finalidad distinta, no
serfa un sindicato y no quedaria regida por la fraceidn XWI del artfeulo 123.

Mario de 1a Cueva hace una observacifin acerca de la 2spciacidn en el sen-
tido de que debe constisuirss precisamente por trabajadores o patranes, luego
entonces, si lasg persornas gue censtituyen und asociacidn no sen trabajadores o

patrenes, podran ser una asociacidn civil o mercantil, pero no un sindicato.
(64)

DE LAS PERSONAS

La Tikertad ¥ el derecho de asociacidn prafesional se extiende a tedos los
trabajadores sin distincidn alguna; es suficiente ser sujeta de una relacidén de
trabajo, para quadar amparado por el articulo 123 Constitucional.

La Ley exige un minimo de 20 trabajadores p2ra gue -ueda constituirse un
sindicato. £l articulo 2E% de T2 Ley, que e5 ol gue s¢ refiere 1 psta rateria
indica precisamente que los sirdicatos deberdn constituirse con 20 trabajadores
en servicio 2ctive o con tres patrones, por 1o mernos, Para la determinacidn del
nimerp o{nimo de trabajadores. se tomardn on consideracidn ajuelles cuya rela -
cidn de trabajo hubiese sido rescirdida o dada por terminada dentro del perfodo
comprendido entre ios treinta doias anteriores a 1z fc¢cha de presentacidn de la
so¥icitud de registro del sindicato y la en que se ctorjue dste.

El Doctor de la Cueva copira: "EY veinte parece hater adguivido cierto
prestigio en virtud de 1o 2ntecedsntes del articals 251 del £ddiye Penal Fran-
¢és segdn sabemos, orohibid, las zscciacienes de mis de veinte personas. La Ley
Francesa de sindicates yrofesisrneales de 1884, en su articulo segunde, dijo que

64, De la Cueva, Mar{o,- Derecho Mexicano del Trabajo.- Dp. Cit..- pdg. 332
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Yos sindicatos profesfonales, adn mis de veinte personas, podrian funcionar 14 -
bremente.”  (£5)

La menor edad no es obstdcule para ifngresar a un sindicate. Dispone el ar-
tfculo 362 de nuestra Ley que pueden formar parte de los sindicatos 1os trabaja-
dores mayores de catorce a2fos.

La misma Ley niega en su artfculo 372, en tanto sean trabajadores menores
de dieciseis afios la posibilidad de participar en la directiva de los sindicatos,
tampoco pueden hacerlo los trabajadores gque sean de nacionalidad extranjera.

Las mujeres trabajadoras pueden formar parte de un sindicato y participar
en su admipistracidén y direccidn.

Segdn el artfculo 363 de nuestra Ley no pueden ingresar en los sindicates
de los demds trabajadores, los trabajadores de cenfianza. La exposicidn de moti-
vos del proyecto de Ley, A este respecto establece que tal prohibicidn no impli-
¢a 8l que dichos empleados puedan formar sindicatos especiales.

REQUISITOS DE FORMA

Entendemas por requisitos de forma el procedimiento y las formalidades ne-
cesarias para la legal organizacién de sindicatos.

Estos requisitos se¢ encuentran consignados en el artfculo 365 de la Lay.

La fragcidn T habla del ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTLTUTIVA, 1o que indica
que esta reunidn es el primer paso para la organizacidn de un sindicato, Ho ex{i-
ge formalidad alquna para 12 celebracidn de esta asamblea constitutiva; los tra-
bajadares de la emprasa o regidn se reunirdn, discutiran y votaran la formacién
de ta Aspciacidn Profesional. Para la legalidad de esta asamblea se requiere upi
camente que los trahajadores esten libres de 1a influencia del expresario.

£€5. De la Cueva, Mario.- Derecho Hexicano del Tratajo.- Op. Cit..- pdg. 338
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El maestro Mario de l1a Cueva nos dice al respecto:

] "La fraccidn I del articulo 365 de 1a Ley crdena se remita la copia autord
zada del acta de la asamblea conmstitutiva a la autoridad que debe efectuar el re
gistro del sindicato, por 1o tanto, su falta dara por resultado que la organ{za-
¢ifn no pueda adquirir su existencia legal."  (65)

PADRON DE SOCIGS. La fraceidn Il del articulo 365 impone la obligacidn de
realizar una lista con el nimero, nowbres y domfcilios de sus miiembros y domici-
1o de los patrones, erpresas o establecimientos en los que se prestan los servi
cios.

ESTATUTOS. Es un elemento primordial en 1a vida sindical; no se concibe un
sindicato sin su respectiveo estatuto. Bl determina los fines, obJetivos, medios
para su funcionamiento los mecanismos de su actividad, las relaclones con sus
miembros y los terceros, todo 1o que cllo hace a 1a normal marcha de 1a institu-
cidn.

El Maestro de 1a Cueva nos sedala 21 respecto:

“Egtos sgn para no usar 12 palebrz constitucidn 12 norma fundamental de
los sindicatos y como tal, deben regir toda la vida sindical, E1 articulo 365 or
dena que junto con la copia autorizada Zel acta de 1a asamblea constitutiva, se
envié a la autoridad registradora una copia igualmente autorizada de los astatu-
tos, 1o que confirma que <e trata de unz formalidad escrita.” {67)

EL ACTA DE ELECCION TE LA DIRECTIVA., "Este formalisrc esta sefalado en el
articulo 365 fraccidn IV, perc es posible que 12 eloccidn se 1leve a cabo en la
misma asamblea constitutiva, lo gue dara por resultado que las dos actas se fu -
sioren. Sin erbargo, las elecciones postericres tendrdn que hacerse constar en
otras tantas actas. En cada ocasicn de cambie de directiva, deberd remitirse a

66, De la Cueva, Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo.- Op, Cit..- pdg, 336
67. Idenm.




la autoridadregistradora una copla del acta, a efecto de que puedan los recien
alectos representar al sindicato."  (£8)

3.~ EL DERECHD DE LOS TRABAJACORES DE CORFIANZA A FORMAR SINDICATOS
La fraccion AVl del articulo 123 Constitucional estipula que:

"Tanto los obreros como los empresarios tendedn derecho para ccaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesig
nzles, etc;"

ARTICULO 1B3.- "Los trabajadores de confianza no podrin formar parte de
los sindicatos de los demds trabajadores..."

El Magstro Trueba Urbina nos comenta al respecto:

"Los Trabajadores de Confianza, por 12 naturaleza de sus labores, estan
plenamente identificados con el patrén y no pueden tener la conciencia revolucig
naria de 1a clase obrera."  (69)

ARTICULO 363,- “No pueden ingresar cn los sindicates de los demds trabaja-
dores, los trabajadores de confianza. Los estatutos de los
sindicatos podrin detevminar 1a condicifn ¥ los derechos de
sus miembros, que sean promovidos a un puesto de confianza."”

Trueba Urbina opina al respecto:

"Los Trabzfadores de Confianza no pueden ingresar en los sindicatos de los
demds trabajadores; pera esta prokibicidn ro les {mpide conforme a 1a fraccidn
XV1 del Apartado A} del articulo 123 de iz Censtitucidn, formar sus propios sim-
dicatos, cumpliendo con los requisitos legales.” (70)

68. Be la Cueva, Mario,- Derecho Mexicane del Trabajo.- Op, Cit..- pdq. 337
69. Trueba Urbina, Alberto.- Ley Federal del Trabajo.- Op. Cit..- pdg, 116
70, l1bidem..- pig. 175
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De conformidad con lo estipulado en Ta Ley, podemos decir, que existe una
taxativa consistente en que los interesas sindfcales de los trabajadores gue no
son de confianza, no se deben confundir o identificarse con los que si tianen
esa categoria.

Respecto a gue Tos e3tatutos de 1os sindicatos determinaran la condicién
y los derechos de los mierbrods que sean prompvidos o puestos de confianza, po -
dria darse el caso ¢e fue «5%t0s estalutes establecieran que cuando une de sus
miembros se convierta en un trabajader de confianza pierde 13 proteoccidn del
sindicato pero nc chstante esto debera seguir cubriendo las cuotas correspon -
dientes, 1o cual nos parece irjusto, por 10 que la ley deberia de establecer
gue cuando un trabajeder es premovido a un puests de canfianza este debe desii-
garse por conpleto del sindicato y esto incluye las cuotas,

Miguel Cantin MolTler nos dice:

"“Otras cpiniones seialan que esta divisidn ¢reada por Ta ley para los
efoctos de la sindicalizacidn, viene 2 crear una mds profunda Jivisidn, casd
podriamos decir un andrentantiento encre los trabajadores de confianza, Ilamados
de "cuello Lianca", y los trabajadores que no lo son. Ahandar divisiones entre
clases es contrario al chistive del derecho; la divisién y el enfrentamiento no
puedan crear paz industrial, gue es el ebjoetiva firal p derinitiva de) derecho
del trabajo.

Tal wvep fuera —3s recerondable encontrar medios de permeabllidad socfal
entre Tos dos crupgs do trabaiadores, arbos dependientes del explezdor, que ng
solarente darfa mayer fuerza a la organizacidn sirdical, siro que pemaitird a

los trabajadores de Tos grupos de menor nivel aspirar a pasar a 1os de direcci{én,"

(71}

71. Canton Moller, Migquel .- Los Trabajos fspeciales en 1a Ley Labaral Mexicana.-
Op. Cit..- pdgs. 34 y 33
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La Ley, como hemos visto, no prehibe expresamente la integracidn de estas
organizaciones. Sdlo prohibe gque los trabajadores de confianza se afilien a Tos
sindicatos de los demds trabajadores, Por ta2l razén consideramos conveniente se
incluya una dispesicidn tendiente a reconocer expresamente el derecho de estos
trabajadores a constituir sindicates, toda vez que se les reconoce el cardcter
de "trabajadares”, conforme al articulo 8°de la Ley de la materia, y como tales,
Ta fraceidn XVI del artfculo 123 les garantiza su derecho a coaligarse para la
defensa de sus intereses corunes.

La impertancia de que este tipo de trabajadores puedan formar sindicatos
esta en gue el articulo 184 estabiece:

"Las condicignes de trabajo contenidas en el contrato golectivo que rija
en 1a empresa o establecimiento se extenderdn a los trabajadores de con-
fianza, salvo disposicidn en contrario consignada en el mismo contrato
colective.”

La ley no prohibe expresamente que se celebre un contrato colective des-
tinado a regular Yas condiclicnes de este sector, Pero para el1lo es necesario

que el Sindicato de Trabajadores de Confianza haya obtenido su registro.

D) EL DERECIHD DE LOS TRABAJADORES D CONFIANZA A LA HUELGA

En el pasado la autoridad del patrén dentro de Ja empresa, era absoluta.

El régimen jurfdico que irperaba en ella, era su obra. Este réginen lo construfa
el patrdn con la untca finalidad de elevar sus utilidades. Hombre y trabajo,
factores de la produccidn, eran esc, un factor agmerico que se manejaba come
cualquier gasto ce la erpresa. La abstencidn del fstado por una parte y por la
ptra, la negativa de los patrones a discutir 138 cuestiones de trabajo, la con -
cepcidn de que el contrato es el resuitado de a concurrencia del consentimien-
to, el principic de que la voluntad no dejaba de ser voluntad por duras que fue
ran las condiziones de trabajo irplaniadas en las ermpresas, no dejaron otra po-
sibilidad de solucién, que 12 negativa a trabajar por parte de los trabajadores,

E1 constante abuso que jos ricos y fuertes hacfan del pobre y débil, pro-
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voce la necesidad da gue se lagislara en favor de los frabajadores 3 fin de ga-
rantizarles una vida dezorssa, creand? normas gue le parmitieran oblgrer un ra-
yor salario y urna reror jornada, principios dstos de salarie minizo y de Jorna-
da =3xiza, que constizuya Ta esencia nisca del Jderecho Jaboral. Tero par: poder
acer efectivo los cerechos consigradss por T: ley. se requiere que existan ins
trumentos adecuadss para 2110, wa Gus de otra marert, serfan lotra muerta, impo
sible de exigir.

Lz huelga es el insirurenid gque fermite & l2s trabajalores haler la Jdafen
sa ¢de sus intersses, f4ta es determinada por la nevativa de Jos patrenes A dis-
¢uzir ¢on sus trabrjadares las condicicnes de trabajo de las emprasas.

La huelga &%, hissdrica » Jurfaicarente un instrumento Jde 1a Tucha de cla
sas, tiene co-o finalidad: gue 1os tradajadsres cbiengan, radiante la suspensi-
&n del <rabaio, —ejores condiciones de trabajo o el cu-plirionto de las pactadas.

En nuestro pafs, 12 huelga fusciony pracisacente con ese cardcter, s un
{nstrusento reducido 2l apovs de la celsbracidn, revisidn o cumpliniento de los
contratos colectives de trabajo. Excercionalrante 12 huelga pucde icrer por oh-
jeto, adersfs, el evigir el curplimiento de las oplijaciones legales on relacidn

z la participacién de los <rakajaderes on las utilidades e las <opresas.

En nuestro pais 12 huelga ha =werecido diferentes tratamientos. Ha sido con
cidarada, en una interpretacidn ampliia Zel articulo 95 del Cddigo Penal de 1871,
coro un deliio, dicho articulo establecia:

“Se irpondrd de ocho dfas 2 ires reses de arresty y rulta de velnticineo
a quinientos resos, @ wra scla de estas dos penas, a los que formen un tu
rulto o matin, o erpleen o2 cualquier Stre rodo 12 viclencia fisica o mo-
ral, con =21 objimts ¢o ka2cer gque suban © bajen los salarios o jornales de
los operarios, o de irgedir el libre ejercicio de la industria o del tra-
bajo."  (72)

72. De Buon, Néstor,- Derecho del Trabajo.- Op. Cit..- pdg. B23



Esta disposicidn pen2l entrafia una prohibicién implicita de las coalicion
es y huelgas; sin embargo, las huelgas se realizaron a pesar da 1as dispesicio-
nes del Cddigo Penal, porque son el dnico medio con que cuentan 1os obreros pa-
ra conguistar su mejoramiento y contener 10s abusos patronales y asi cayé en de
suso el artfcule 925 del C4digo Penal de 187%.

155 tarde hubo dos ravimfentos huelgufsticos de marcada importancia, la
huelga de Cananea, ocurrida en mayo de 1806 y la de Rfo Blanco el 7 de enerp de
1907, misra que fueron reprimicdas en forma violenta por el poder piblico.

Posteriormente la revolucidn en sus inicios no cambid la situacidn en fa-
vor de la clase trabajadora. Esto 1o confirma el hecho de que el Presidente Ha-
dero reprimid las huelgas de tranviarios y textiles en 1912 por medic del ejer-
cito, aplicando a los supuestos responsables las sanciones que establecia el C6
digo Penal de 1871,

Lo que puede saer discutible respecto del (ddige Penal liberal de 1871, la
revolucidn 1o hizo indudable, el 1°de agosto de 191&, Carranza expide un decre-
to sancionando a 1os huelguistas con pena de muerte, ¢l cual establecia:

ARTICULO 1°.- "Se castigara con la pena de muerte, ademis de a los tras -
tornadores del arden piblice que sefiala Ta tey de 25 de eng
ro de 1862:

PRIMERD.- A todos los que inciten a la suspensidn del trabajo en las
fabricas o empresas destinadas a prestar servicios pablicos
o la propagen; a 1o0s gque presidan )as reunfones en que se
proponga, discute o apruebe; a los que asistan a dichas reu
nienes o no se separen de ellas tan pronto comé sepan su ob
jeto, ¥ a los gque precuren hacerla efectiva una vez que se
ubfere declarado.

SEGUNDQ.- A los que ¢on rotive de la suspensidn de trabajo en las fi-
bricas o empresas mencicnadas o en cuaiquier otra, ¥ aprove
chando los trastornos que ocaciona o para agravaria o impo-
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nerla destruyen o deterioraren los efectos de 13 propiedad
de las erpresas 2 gue pertene:can los opeérarios interesados
en 1a suspersidn ¢ de otras guycs operarics se quiera com -
prender en ella; ¥ a las que con el nismo objets provoquen
albarotos publiccs, sea consra funcignarios o contra parti-
culares, o hagan fuer2a en las personas o bienes de cualgui
er ciudadano, o que se apeoderan, destruyan o deterigren bie
nes pihlicos o de propiedad particular.

TERCERD.- A 10s que con averazas o por 1a fuerzy impidan que otras
porsonas efecuten los servicisas que prestaban los operaries
de las erpresas contra Tas que so haya declarads 1a suspen-
sidn de trabaig.” {73}

La primera Ley d21 Trabajeo, que c¢onsagra al Zerechs de huelgs €n la Repd-
blica es la del Estaco de Yucatdn, de fecna 11 de dicierbre Je 1315, misra gue
establece este derecha perd coro Glti™o recursd cara s2luziznar los confliictos
de trabajo; hasta ~ue for Tin es reccncoi iy como un derecho Constitucional de
los obrercs en o1 ~rtfzule 123 Comstitugcizral 2o 1337, 2ungue bian pudieramas
decir que este reconocimierso razid al azar, zuas es sabico de todos que el ci-

tado articulo se inciuyd er russtr Yaiord en yirtud de nabarse syscitade

en e seno del Congresa Lonstiituye “A pugnd @0 torna 22l articulo 3° gue se

referfa sirplerente a la Tibert2 339, In tal 29scusidn se hizo nmécesa -

rio abordar el estudio do un2 chieras y recesidades gue en aguel en-
]

tonces afrontabz la clase

iralrentz de 2 Ta 2iscusidn surgid

una reglarentacidn especial, gque resulzs ser ol 2rifzule L23 en el gus se inzly
c

ia un capitulo nuevd can el ribre de "Trataje y Previsidr
A5 tere—os zue Tas Frazoizess WID o V10D 2ol artfzuls 123 establacen:

FRACCION XVIT.- 'las leyes reconccerdn como un darechc de los ohrercs vy

73. De Zuen, Néstor.- Terecrd Zel Trabtaje.- Jdo. Cit..- oég. 223




FRACCION XVIEL, -

1.~ EEFINICION

La definicidn qu
en el Titvlo Octavo, C

"Huelga es 1z su

160

de lps patronos, las huelgas y Tos paros.”

"Las huelgas serdn Jiclitas cuanda tengan bor cbjeto conse
guir el equilibrio entre los diversos factores de Ta pra-
duccidn, armonizando los derechos del trabajo con ias da)
capital. En Yos servicios pdblicos serd obligatoric para
los trabajadores dar avise, con diez dias de anticipacibn
a ta Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de la fecha sefa-
lada pars la suspensfdn del trabajo. Las huelgas serdn
consideradas come {lfcitas dnicamente cuande la mayorfa
de los huelguistas ejercieran actes violentos contra las
persenas O 1as propiedades, o en casg de guerra, cuandd
aguellas pertenezcan 2 los establecimientos y servicios
que dependan ded Gobierno.”

e 1z Ley Federal del Trabajo, nos da de Huelga se encuentra
apftulo Primero, articule 430, mismo que establece:

spensién temporal del trabaje Tlevada a cabo por una coali

cldn de trabajadores."

Para el maastro

"Lz huelga es la
fmponer y hater cumpli

de Ta Cuevd:

suspens ién concertada del trabajo, 1levada al cabo para
r condiciones de trabajo, que respondan a la {dea de la

Justicia social, como un régimen transitorio, en espera de una transformacidn de
tas estructuras poif{ttcas, sociales y Jurfdices, que pongan la rigqueza ¥ la eco-
nomfa 8l servicio de todos los hombres y de todos los pueblos, parz lograr la sa

tisTaccidn integral de

su necesidad,” [74)

74, Do 1a Cuevs, Mario
pdg. 588

.= £1 Hueve Derecho Mexicano del Trabajip.- Op. Cit..-
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Evquerio Guerrero nos dice:

"La huelga s& nos presenta comp 13 suspensidn del trabajo realizado por to
dos o ls mayor parte de igs trabajadores de una empresa, con &) propdsito de pa-
ralizar 1as labores y en esta forma presfonar al patrén a fin de obtener que ac-

ceda a alguna peticidn cue e han formulado ¥y que Vos propios huelguistas consf-
daran justa o, twvando renps, canveniente.” {75}

Jd. Jesis Castorena, sefala:

"La huelga es ia suspensidn del trabajo concertada por la mayorfa de los
trabajadores de una empresa ¢ de un establecimiento para defender y mejorar las

condiciones del trabajo propias, o las ajenas de bna colectividad de trabajadg-
res,” {78}

Para el Doctor de Buen:

"La huelga, es 12 suspensidn de tas Jabores en una erpresa o establecimi-

ento, decretada por lcs trabajadores, con el objeto de presionar al patedn, para
1a satisfaceidn de un interds colective.™ {77}

Cavazos nos d2 Va sigutente definicidn:

"Huelga es la suspensidn legal ¥ temporal del trabaje lievada & cabo por
una coalicidn de trabajadoces en defensa de sus intereses comuhes.” {7e)

En general todos los autores coindiden en seffalar come elemento ¢aracteris
tica 1a swspensidn de labares; es decir la forma material de presionar al patrén
para chliger 2 aceptar las reivirdicaciones propuestas, consiste precisamente en

75, Buerrera, Zuguerio.- Manual de Derecho del Trabajo.- Op. Cit,.~ pdy. 366
76. Castorena, J. Jesds.- Manual de Deracho Cbrera.- Op. Cit..~ pdg. 30}
77. De Buen, Néstor.- Derecho del Trabajo.- Qp. Cit..- pdg. B23

78. Cavazos Flores, Baltasar.- 35 Lecciones de Derecho Leberal.- Gp. Git..-
pdg. 305
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el efecto producido en 1a empresa a1 suspenderse la fuerza de trabajo, por tanto
el fin profesional; en virtud de 1o anterior, la huelga es un medio y no un fin.
Dicha suspensidn del trabajo, es de caricter temporal; realmenta lo que se persi
gue por los trabajadores en una relvindicacién especifica, en los casos concre -
t0s, ¥ no la destruccibdn de la fuente de trabajo.

2.~ OBJETO DE LA HUELGA

La evolucién de la clase ohrera, como tal, se rmanifestd en cambios decisi-
vos en las relaciones de produccidn; se paso de la etapa de persecucién y casti-
go de aquellos que buscabzan 2l equilibrio minimo para 12 subsistencia del pbrero
como ser humano, 2 la épock de tolerarciz de hecho, vy de ésta, al reconocimiento
de 1os derechos de les trabajiacdores, elevéndalos, como en el caso de nuestra le-
gistacidn, a nivel constitucional.

Mfs es necesario advertir gue dicha evolucifn en ningin sentide se debid »
un proceso espontdneo; se debid 2 un esfuerze colective 2 1o large de gereracio-
nes de obrercs que incluso, comd en el caso de la huelga de Cananea, y tedas las
demds huelgoas en las gue 12s interesces creados, los grandes capitales, han 1lega
do al derramamiento de sangre.

Dicho esfuerzo colective he efercido un doble papel histfrico: en cuanto a
hechos concretos, 1os intereses patronalies han {do aceptando soluciones impues -
tas per la historia que, convertirse en costumbres o situaciones de heche, ha in
flufdo an el persaniento de Yos Vegisliadores, que, ¢ore en nuestro caso, reflejan
un tiinimo de garantias a Tos intereses colectivos, es decir a 105 intereses de
las mayorias, 3 los irtereses de la clase obrera.

En cuanto a 13 evplucidn de 1a conclencia ce clase, las grandes pugnas de
intereses, definitivamente han sido su origen; esto es, el obrero, a través de
1a historia descubre gue no es un ente individual 2 merced del redio, sino una
clase social, que, por su naturdleza, detenta la fuerza decisiva. Es por esto
que los autores en su mayorfa consideran reivirndicaciones, a los logres obreros,
en materia laboral; as{ mismo consideramos comc y4lido e} eriterio que sustenta,
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en este sentidc, que 2] derecho del trabajo es derechs incluso porgque daberd en
forma permanente responder a las condiciones histdricas.

En cuanto al gbjeto cde Ta huelga, analizaremos, nuestros textos legales:

ARTICULO 123 fraccidn XVIII: "Las huelgas serdn 1fcitas cuando tengan por
objeto conseguir el equilibrio entre los diversss fagtores de la procdugei
dn, arronizando los derechos del Trabajo con los ded capttal...”

Del precepto anterior Se desprerde: objetd de la huelga; equilibric entre
los factores da la produccién.

ARTICULO 450.- "La huelga deberd tener por gbjeto:

I.- Conseguir el equilibrio entre los diverscs factores de la
produccidn, arTonizando 12s derechos dénd trabaio can los
del capital;

11.- Obtener dej patrén o patrcnes la ceiecbracidén del contrato
cotectivd de trabafo y exigir su revisidn al terminar el
pericdo de su vigencia, de conformidad ¢tn 1o dispuesto en
el capistulo L[II el T{tulo Séptimo:

II1.~- Obtener de los patrones la celebracidn del contrate ley y
exigir su revisidn al ferminar el perioda de su vigencia de
conformidad con Jo dispuesto en ol Capftulo IV del Titulo
Séptimo;

IV,- Exigir ol curplimiento del contrata Colectivo de trabaio o
cel cortrato - ley en las empresas o establecimientos en
aye hubiese sido viglado;

Y.- Exigir el curplimiente de las dispasiciones legales sotre
participacidn de utiiidades,
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Vi.- Apoyar dna huelga que tenga por objeto alguno de los enume
rados en las fracciones anterlores; v

VII.- Exigir 12 revisifn de los salarios contractuales a gue se
refieren lps articulos 399 bis y 419 bis."

La fraccidn I de este precepto recoge el principio censtitucional, fracei
&n XVIII del articulo 123, que establece que las huelgas serdn 1fcitas cuando
tengan por objeto conseguir el equilibric entre los diverses factores de la pro
dugeidn, armenizando los derechos del trabajo con los del capital.

Este equilibrio, debe ser re2l, esto es, considerarse que el gbrerc tiene
que vivir dignamente ¥ mantener una capacidad econdmica que le permita evolucio
nar en forma positiva.

En e1 caso de que e) equilibric entre los factores de la produccidn se
rompa el ejercicio del derecho de huelga es legal,

Fraccion I1.- Es obvio de que en el caso de que el patrdn se niede a ce -
lebrar el contrato colectivo, procede el ejercicle del derecho de huelga. Pero
dicha peticitn sdio 1a puede exigir los sindicatos de trabajadores por ser los
dnfcos titulares de los contratos colectives de trabajo.

Fraccidn I11,.- E1 contrato - ley contiene en su caso las condiciones en
gque se prastard el trabajo, son aplicables por tanto las razones de orden 1494,
¢o aplicadas al contrate coelectivo en 1o relative al equilibrio de los facto -
res de 1a produceidn; dands por obvio gue los contratos colectivos nunca po -
drin establecer condiciones inferfores a las pactadas en el contrato - ley en
caso de gue éste fltimo erista.

Las fracciones IY, ¥V y VI del artfcule qua nos ocupa, sen suficlenterente
clares en cuanto al alcance e interpretacidn de sus textas.

Por Gitimo, es necesario aclarar que la intencidn de los legisladares al
referirse a 1a revisidn respectivamente del contrate colectivo y del contrato
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ley, implica ta substancizcién de las deficiencias que en perjuicio de los inte
reses obreros se manifiesten, por lo mismd, nd basta 1a simple disposicidn por
parte del patrdn a dicha revisidn, el {in perseguidc por el legislador, es, que
sean satisfechos y superadas las demandas y deficiencias que, en su caso moti -
ven tal revisién: 1 térrina de dos apos que es el utflizado para tales fines
per nuestra legistacidn, resronde al supuesto de que en tal lapso las condicio-
nes materfales de existencia econimica varian lo suficiente como para ser tona-
des en cuent2 en forma decisiva.

.- CLASIFICECION DT LA HUELGA

Las huelgas pueden ser:

a) Licitas

b) flicitas

c) Existente

d} Inexistente

e} Justificada

LICITA. -

Al respecto se hace referencia 2 las fracciones XVII y XVIIL del apartado
A" del Artfculo 123 Constitucignal y fundada en ellas; es un derechs, que pone
en manos de los trabajadores establecer el equilibrio entre los factores de 1a
produccidn.

E1 Doctor Cavazos nos dice al respecto:

"Una huelga es 1{icita si redne el requisito de fondo, es decir, si tiene

,por cbjeto el ejuilibrio entre Tos factores de 1a produccibn; perc también pode
mos advertir que lo contrario de una huelga "licita” no es uma huelga "fifcita~.
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¥a que muy bien puede darse el supuesto de que una huelga 1licita sea 1icita, si
busca el equilibrio entre 1os factores de 1a produccidén y posteriormente se rea-
V¥zaron los actos violentos por 1a mayoria de los trabajadores, Es degir, la hu-
elga que no reiine el requisito de fondo, no es recesariamente §1icita, sino ine-
xistente; por lo tanto, 1o contrario de una huelga 1fcita no es Ya huelga {lici-
ta sino 1a "no 1fcita". (79)

ILICITA.~

Se concideran como tales aquellas en gque se violentan a tal grado los par-
ticipantes, es decir la mayorfa de los huelguistas, que cunden los ataques vip -
lentos tanto a personas como a bienes o prapiedades; expresamente se consigna en
la fraccidn AVIII in fine del articulo 123 Constitucionad:

"Las huelgas serdn concideradas como f1liclitas unicamente cuanda la mayorfa
de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o las prepleda-
des, © en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los establecimientos y
sarviciocs que dependen del Gabierno."

Para declararse 1a ilicitud de la huelga, nos dicen los autores, es nece-
sario comprobar plepamente gue la mitad més uno de Tos trabajadores huelguistas
han 1levado a cabo actos violen®9s contra las personas o las propiedades; Acer-
ca det casp de Estado de guerra, el orden militar imperante se debe a la seguri
dad nacionial y cualguier otro acto contra el Estado mitmo se considera como acto
delictuoso, por jo tantd una actitud huelguista en dichas condiciones gbviamen-
te, de hecho el precepto rmismo prevee tal solucidn prictica como ya anptamos.
Respecto a las actividades violentas de expresidn material, as{ como del resul-
tado que dicha actitud produzca sobre 1a legalidad recscnocida por las autorida-
des a 1a actitud huelguista, implica, por un lado, la reduccidn de 1a figura
histSrica de 1a huelga ep cuanto a su funcidn revolucionaria; por ctro lado es
169ico que un sistema cualguiera que sea su idenlogia, establezca principios de

79. Cavazos Flares, Baltasar.- 35 Lecciones de Derecho btaboral.- Dp. Cit..-
pig. 310
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_ orden para mantener sus’ estructurls. AT 19ua1 que 1a frlcciﬁn Cnnstitucional ci-
tada, el artfculo. 445 de 1a Ley Foderal da 'Trlbajo regula situnciones en los si
guientes tém!nos.,.

eJecuten actos violen-

establecimientbs 0. se}vicios que depedan del Goblerno.”

B Doctor CaQa;us comenta_respecto al_artfculo anteriormente citado:

“Es de hacerse notar dde 1a detlafaéiﬂn de §1fcitud de 1a huelga no va en
ré]aciﬁn con el dafio que se cavsa sino con el ndmero de personas que intervienen
en los actos violentes, lo cual es equivocado ya que un acto es {1fcito por su
propia naturaleza ¥y no por el nimero de perscnas que intervengan en el mismo.

L fraccién I no precisa, en contra-de qué personas deben realizarse los
actos viclentos ni se refiere a las propiedades del patrdn, a pesar de que asf
debe entenderse.“ (B0}

Euquerio Guerrero nos dice respecto 2 este tipo de huelga:

“éuando una huelga es declarada ilfcita, se dan por terminados 1o0s contra-
tos de trabajo y el patrdn queda en libertad de celebrar nuevos contratos, sin
'péfﬁuicio'de }as responsabilidades penales o civiles en que incurren los huel -
;:guistas. A:partir del momento en que el movimiento se hublera calificado como
'11fcitu. las autoridades no deben proteger mis a los trabajadores huelguistas,
dabiéndase permitir, por el contrarie, Gue los trabajidores que deseen laborar

80, Cabazos Flares, Baltasar.- Mueva Ley Federal del Trabajo.- Op. Cit..- pdg.
302
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1o hagan o gque regresen aguellos que se habfan declarade en huelga.”  {81)
EXISTENTE , -
E1 artfculo 444 se refiers a la huelga en los sigufentes términos:

"Huelga legalmente existente es 1a que satisface los requisitos y persigue
los objetivos sedalados en e] articulo 430"

J. Jesds Castorena ros aice:
“...el concepto de exfstercis de la hueiga, se limita a la satisfaccidn
de Tos requisitos consignados en Fa Ley. Sin esmbargo, el legislador aceptd el

término de huelga existente y abandond el de ifcfita, con el proposito de dar a
la flicitud el sentido que el constituyente le atribuye, no como opuesto al con

{821

cepto de lcituva.” {8zl
INEXISTENTE. -
El articuio 239 especifica:
“La Hualga es legalmente irexisterte si:

I.- La suspersids el trabajo sc realiza por un nimero de trabafadores me
nor al Fijado en e} artfculo 45! fraccidn 11y

Il.- No ha ienido por obfeto 2lquano de los establecidos en el articulo 450;

Y

11l1,- lie se curplieren leos reguisites twfialados en el artfeculo 452.

81. Guerrerg, fugueria.- Manuval de Derecho del Trabajo.- Op. Cit..- pdg. 388 ¥

389
B2. Castorena, J.: Jesds,- Manual de Derecho Cbraro.- Op. Cit..- pdg. 3138
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Ho poded declararse 1a inexistenciz de una huelga por causas distintas a
las sefialadas en las fracciones anterifores.”

Cel andlistis del artfculo anterior se desprende; en la fraccidn 1: Que la
suspensidn de las labores se 1leve a cabo por unm ndmere mengr de trabajadores,
al fijado en el articulo 451 fraccidn 11, es deciv, que 1a suspensidn se realice
por menos de la maycrfa. En consecuencia la suspensidn de las labores debe rea-
T{zarse por el 50% més uno de los trabajadores de Ya emprasa,

La fraccidn II es o suficientemente c¢lara,

Por 1o que se rafiere a Ja fraccidn 111, esto es 1os roquisitos seflalados
en el artfculo 452, es convenicnie senalar que el artfculo 452 se encuentra abro
gado ¥y corresponde al actual 220 que establece:

"El procedimiento de huelga se iniciard mediante la presentacidn del plie-
go de peticiones, que deberd reunir los requisitos siguientes:

I.- 5e dirigird por escrito al patrén y en é1 se formulardn las peticiones,
anunciarin el propdsito de ir a la huelga sino son satisfechas, expre-
sardn concretamente el objeto de la misma y sefiatardn el dia y hora en
que se suspenderdn las labores, o el térming de prehueloga;

1I.- Se presentard por duplicado a la Junta de Conciiiacidn y Arbitraje. 5i
Ta empresa o establecimianto estan ubicados en lugar distinte al en
que resida la Junta, e) escrito podrd presentarse a la autoridad del
trabajo mds préxima o a la autoridad poiftica de mayor jerarguiz del
lugar de ubicacidn de 1a empresa o establecimiento. La autoridad que
haga el empliazamients remitird el expudiente, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes, a 1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje; y avisa-
r§ telegrafica o teléfonicamente o1 Presidente do la Junta;

I11.- E1 aviso para la suspensidn de las labores deberd darse, por lo menos,
con seis dias de anticipaci6n a 1a fecha sefialadz para suspender el
trabajo y con diez dias de anticipacifn cuando se trate de servicios
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publicos, observindose Vas disposiciones legales de esta Ley. E térmi
no s& contard a partir del dia y hora en que el patyén guede notifica-

do."

En wirtud de lo anteriormente expuesto, tenemos gque la faita de cualquiera
de las tres suposiciecnes cantenidas en las tres fracciores anteriormente citadas,
convalidan plenamente, segun lo dispone el artfculo 459 en su fraccién (1L, la
{nexisteacia de 1a huelga, siendo per tanto de capital importancta.

Salve Yo supuesto consigrado en el acterior and)isfs ng podrd declararse

fnexistente ninguna huelga &n ningln caso.
JUSTIFICADA. -

Esto as cuando Jos motivos de dicha actitud huelguistica son imputables al
patron, segin se desprende de Jo preceptuade por e} articule 446 de la Ley Fede-
ral del Trabajo.

ARTICULD 246.- "Hualga Justificada es aquella cuyps motives son imputzbles
al patrdn.”

Fuquerio Cuerrerp nos dice:

“Es aquella cuyos notivos son imputables al patrdn. La calificacion de im-
putabilidad sél0 puede hacerse, en nuestra caacepto, cuando Tes Lrabajadores se
someten al arbitrafe de Ta Junta, ya que entonces podrd éste estudiar a fondo el
problema y decidir 3§ el patrdn dio causa al movimiento de huelga y por lo mismo
debe sufrir las consecuencias de 1a imputzbilidad o sea el tener que satisfacer
fas peticiones de Tos trabajadores, en cuanis sean procedentes, ¥ ¢) pago de los
salarios correspondientes a los dfas qua huSiese durado 1a huelga.” {83)

83. Guerrero, fuguerio.- Minual de Derecho del Trabaje.- Op. Cit..- pdy. 389
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4.- LO5S TRABAJADORES DE CONFIAMZA Y LA HUELGA

Son dos los artfculos de la Ley Federal del Tradbajo, que limitan a los tra
bajadores de confianza en cuantd a su participacidn en los movimientos de huelga,
¥ los cuales establecen:

ARTICULD 183,- "Los trabajadores de confianza no podrin formar parte de
Tos sindicatos de Yos demis trabajadores, i SERAN TOMADOS
’Eﬁ CONCIDERACTION EL LOS RECHENTOS QUE SE EFECTUEN PARA DE -
TEFMINAR LA MAYORIA EN LOS CAS05 DE HUELGA, ni podrdn ser
representantes de les trabajadores en los organismes que in
tegren de conformidad con las disposiciones de esta ley."

ARTICULD 931.- "S{ se ofrece coma prueha el recuente de lcs trabajadores.
se observardn las normas siguientes:

V.- N0 2 COMPUTARAN LOS VOTOS CE LOS TRABAJADORES OE CONTIANZA®

£l Doctor Cavazos nos corenta respecto a 1os articules anterigrmente cita-
dos:

Pel articulo 183 dice: "S$2 ha criticads el hecho de que Yos erpleados de
confianza sean excluides de los recuentos de huelga, ya que tarbién ellos son
trabajadores ¥y también resultan afectados con la suspensidn de las Yabores y en
caso de que 12 huelga fuera declarada irexiscente ro tendrfan derechd alguno &
salarios caides. Dicha exclusidn ne sdlo es frjusta, sino firmaral y anticonsti-
tucienal." {84}

En cuante al articula 331 fr2zcidn IV ros dice: "Tasbién es anticonstitu-
cienal al excluir a2 1os tratajadares de gonfianza del recuentp. Todo trabajador
gue se vea afectado en su salario por una huelga Zobe recentar para bien o pare

&4, Cavazps Flares, Saltasar.- fiweva Ley Fedaral del Trabajo.- Op. Cit..- pags.
220 y 221
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mal. Al impedirsele, se le viola su garantia de audiencia.” (85)

A continuacidn transcriblremos una ejecutoria en la que a nuestro juicic
se confunde el derecho a recentar a los trabajadores de confianza en upa huelga
ajena a elles, con el derechs que irndiscutiblemente tienen de emplazar a huelga
¥ recontar en su propio Tovimiento:

HUELGA, LOS TRABAJADIRES DE COWFIANZA CARECEN DE DERECHD A DECLARARLA. -
De la interpretacidn dei conjunto de rormas que integran la Ley Federal ded
Trabajo se desprende 12 conclusidn de que los trabajedores de confianza carve-
cen del derecho de ir a la huelga. pergque asi se deduce del articulo 183, que
dispone que esta ciase de trabajadores no serdn tomades en consideracién en
los recuentos que se cfectden para determinar la mayeria en los casos do huel
ga y el 462, fraccisdn |1, que indica quo cuznds se ofrece coma prucha en una
huelga el recuento, no se cerputarin los votos de 1as trabajadores de confian
2a, puos no tendrfa sentids estimar que si cueden ir a 1a hueloga si en el mo-
mento de recontar 2 los huelguistas sus vetos no fuesen temades en considera-
ci6n, produciéndose asi la contradictoria situacibn de que precisamente quie-
nes empiezan la huelga y la hacen estallzr, no tienen vote en et momento de
determinar si 1a mayorfa de 1os trabajaderes ectan a favor o en contra del mg
vimiento. Ademds, esta interpretacidn du Va ley ¢5 acorde con 10s principios
que inspiraran, porque en el articulo 97 ce estatuyd quiencs son los trabaja-
dores de confianza, Gue resulian ser 105 dirccteres representantes del patedn
¥ sus mds cercanos colaboraderes, 1o gue hace que su interes se identifique
con el de aquél a quien sustituyen en el desarrollo de las relaciones labora-
les y cuyas Tacultades de mandp ejercitan, ¥y si bien no picrden por ello su
calidad de trabajadores y 13 proteceidn de 13 Lev, no pueden ser considerados
iguales a los demis que sT ostin facultades para cmplazar 3 huelga, a 1o que
hay gque agregar, por Ultimo, gue pGr su propia naturaleza Jos trabajadores de
conftanza no pueden ser nunca superiores en nimero a los que no lo son, de
los que se sigue que siempre estin en minoria. Tribunal Colegiade en Materia

85. Cavazos Flores, Baltasar.- Nueva Ley Federal del Trabajo.- Op, Clt..- pag.
489
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de Trabajo del Primer Circuitp. Amparo en revisién 207/76. Sindicato de Trabaja-
dores de Confianza de 1a tmpresa Constructora lacional de Carros de Ferrocarriil,
16 de fabrern de 1977. Mayoria de votos. Disidente: Rafasl Pérez Miravete. Infor
me del Presidente de la Suprema forte. 1977, Colegiados pdgina 279. {86}

Como podemas observar de la anterior ejecutoria, estan ral interpretades
en primer lugar los preceptos invocados, en segundo lugar, negarles su darecho
a huelga por ser minor{a equivaie a Jue sijempre estaran desprotegidos por el
Derecho Labaral para hacer valer sus derechos.

Algunos doctrinariss consideran gue un tratajxdor de confianza no debe re
contar en un movimiente de huelga porque votarfa a favor del patrdn, éste equi-
vale a arguir que un trabajador sindicalizado tampoc¢o deberfa recontar porque
vatarfa a favor del sindicato. Por lo demds rno estamos de acuerdo ¢n que no se
les permita 2 los mencionades trabajadores declararse en huelga, si el impedi -
mento ©$ que siempre van a ser minoria cntonces se deberfa permitir que en sus
movimientos recontara el voto de los demds trabajadores que no son de confianza.

La inclusidn en l1a fraccidn XVI! del articulo 123 Constitucional del de -
recho de los trabajadores a {r a2 1a huelga atribuyd a este instrurento fundamen
tal 1a naturaleza de una garantfa social, de 1a cual no tienen porgue ser exclu
idos los Trabajadores de Conflanza.

86. Cavazos Flores, Baltasar.- Las Técnicas de'AﬁmjnistraciGn.cientifica ¥ los
Trzbajos Atfplcos.- Primera Edicién.- Editorial Trillas, S.A,:de,c.v..- Junieo
1986.- pig. €5 : : S . ' '
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PRIMERA:

E1 artfculo 48 de l1a Ley Federal del Trabajo de 1931, exceptuaba a los Tri
bajadores de Confianza de los beneficios del contrato colective y de con
farmidad caon el artfculo 126 fraccidn X del propio ordenamiento, bastaba
ia pérdida de la confianza para que fueran despedidos. Por otra parte, se
dejaba a criterio de sindicatos y patrones, determinar tos puestos que de-
bfan ser consfderados como de confianza.

SEGUNDA:

El Proyecto de 1968 cambid el término "empleade de gonfianza™ utilizada
por 1a Ley de 1931, por el de “trabajador" para designar a los de confianza
con la intencién de situarlos en ifguaidad jurfdica. Asfmismo se les consi-
der§ a los Trabajadores de Confianza dentro de los trabajos especiales.

TERCERA:

Los Trabajadores de Zonfianza son, ante todo, trabajadores sujetos del De-
recho Laboral, se encuentran protegidos por el artfeculo 123 Constitucional
que no hace distincidn entre los Trabajadores de Confianza y los demds tra
bajadores y, determina que las Leyes scbre trabajo regirdn lo mismo a los
pbreros que a los empleados y de una manera general sobre todo contrato de
trabajo. Por lo tanto, dentro de Nuestra Carta Magna guedan comprendidos
los Trabazjadores de Confianza.

CUARTA:

Los puestos de confianza estardn determinados por 1a natyraleza de las fun
ciones asignadas, independientemente del nombre que se les dé,

QUINTA:

E1 Titulo Sexto de nuestra Ley Federal del Trabajo regula de manera espe -
cial a todos aquellos trabajos gue por lo disimbolo de sus funciones requi
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eren de un tratamiento especial e inexplicablemente fueron {nciuTdos en és
te T{tulo los Trabajadores de Confianza.

La participacion de utilidades a los trabajadores de confianza no es con -
trarfa a los derechos de los propietarios del capital, ya gque conducen a
un orden sustentade en la justicia y en el derecho, lo que trae como conse
cuencia el progreso de 12 empresa.

SEPTIMA:

La fraccidn iX del articulo 123 Constitucional, otorga & los trabajadores

e derecho de participar en las wtilidades de las empresas, lo que no im -
pifca que estos intervengan en la direccibn o administracidn de las empre-
535.

OCTAVA:

Las normas de trabaje tienden a conseguir la reivindicacidn del derecho de
los trabajadores y el respeto a la dignidad humana, y asi de la estabili -
dad en el trabajo se derivan las prestaciones que garantizan las indemniza
ciones cuando el trabajadar es despedido injustificadamente.

HOVENA:

La Ley dnicamente otorge 12 estabilidad en el emplen a los Trabajadores de
Confianza que con anterioridad ocuparon un puesto de planta, mis no asf a

los que siempre han sido de confianza, dejindolos, por lo tanto, en un to-
tal estado de {ndefencidn, pues el articulo 4% fraccidn [11 Yes nlege ese

derecho. )

DECTMA:

La Ley debe establecer claramente las razones para determinar cuande se le
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ha perdido 12 confianza a un trabajador de confianza y no dejar al arbitrio
del patrén la facultad de dar por terminada 1a relagidn de trabajo apoyan-
dose en 10 dispuesto por el artfculo 185 de nuestra Ley lLaboral, referente
a 1a "pérdida de 1a confianza."

DECIMAPRIMERA:

La Carta Magna, consagra en su fraccidn XVi del Articulo 123 como Garantfa
Social, el derecho de los trabajadores para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses y en consecuencia, es valida ia formacidn de Sindica
tos de Trabajadores de Confianza.

DECTMASEGUNDA:

Es necesario que 1a ley otorgue un verdadero respeto y seguridad a 1a 11 -
bertad de Asociacidn Profesional o de Sindicalizacién; y me reficro concre
tamante al derecho de los Trabajadores de Confilanza que tienen de unirse
¢on sus compaferas, para formar sindicatos por ser parte este derecho de
nuestro ordenamiento Constitucional,

DECTMATERCERA:

fadas las caracteristicas de los articulos que hacen referencia a 12 hueliga
¥y l1as limitaciones que al Trabajador de Confianza se le imponen, aunado es
to al criterio de 12 H, Suprema Corte de la lacién, podemos conclufr que

el itrabajader de confianza se ve desproviste del medio que la constitucidn

ctorga a los trabajadores para poder presionar 3l patrén a cumplir con las

garantfas minimas que 1a misma Carta Magna les otorga, esto es el derecho

a la huelga,

Para concluir con este trabajo de investigacién, proponemos Vas siguientes
reformas a la Ley Federal del Trabajo; en primer lugar transcribiremos el art{ -
culo de la Ley y enseguida cdmo consideramos que deberfa decir.
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DICE:

“ARTICULO 183.- Los trabajadores de confianza no podrén formar parte de los
sindicatos de lps demds trabajadores, ni serin tormados en consideracién en los
recuentos que Se efectien para determinar la mayoria en los casos de huelga, ni
podrén ser representantes de los trabajadoras en 1os organismos que integren de
conformidad ccn las disposiciones de esta ley.”

DEBE DECIR:

ARTICULO 183.- Los trabajadores de confianza no podridn formar parte de los
sindicatos de los derfs trabajadores, PERD PODRAN FORMAR SUS PROPIQS SINDICATQS,
ni serdn tomados en consideracifn en Yos recuentos que se efectden para determi-
nar 1a mayorfa en los casos &e huelga, EN CASQ DE QUE SEAN LOS TRABAJADQRES DE
CONFIANZA QUIENES EMPLACEN & WUTLGA CONTARAN LOS YOTQS DE LOS DEMAS TRABAJADORES,
ni podrdn ser representantess de los trabajadores en los organismos que se inte -
gren de conformidad con las disposiciones de esta Ley,

DICE:

“ARTICULO 363.- No pueden ingresar en los sindicatos de los demds trabaja-
dores, los trabajadares de cenfianza. Los estatutos de los sindicatos podrdn de-
terminar 12 condizidn y los derechos de sus miembros, que sean promovidos 3 un
puesto de confianza."

DEEE DECIR:

ARTICULO 3$3.- No pueden {ngresar en los sindicatos de 1os demds trabaja ~
dores, los trazbajadores de confianza. EW EL CASD DE L0S TRABAJADORES SINDICALIZA
DOS QUE STAN PROMOVIDOS A UN PUTSTO DE CONFIANZA, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CON SU SINDICATO GUEDARAN SUSPENOTDOS MIEHTRAS SE LES COMSIDERE DE CONFIANZA.

ARTICULD 3£3 bis.- LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA PODPAN FORMAR SUS PROPIOS
STHDICATOS MISMOS QUE DEBERAN REUNIR LOS REQUISITOS QUE LA LEY MARCA PARA LA
COHSTITUCION DE LOS MISMOS.
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ARTICULO 931,- 5% se ofrece como prueba el recuente de los trabajadores,
se observardn las normas siguientes:

V1.- SE COMPUTARAN LOS VOT@S DE LOS DEMAS TRABAJADORES, CUANDO
EL EMPLAZRMIENTO SEA HECHO POR 1.OS TRABAJADORES DE CONFIANZA.
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