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INTRODUCCION 

Las actuales condiciones laborales, bajo las cuales d~ 
sempcñan sus actividades millones de trabajadores en nuestro 

pa1s, son producto de un proceso histOrico, mismo que tiene

como sujetos a dos clases distintas: por un lado, la clase -
detentadora de los medios de producciOn del poder cconOmico

y su afAn de obtener cada d1a mayores ventajas de su posi--

ciOn de poder, por el otro, la clase trabajadora, con ella,

su anhelo de conseguir con su fuerza de trabajo los elcmen-

tos necesarios para, ya no sOlo subsistir sino, una vida dig 

na, acorde con los modernos par3metros marcados por la soci~ 

dad. 

En este sencillo trabajo pretendemos analizar cOmo la
clasc trabajadora va logrando sus conquistas, cOmo en su 

afAn por alcanzar los e~emcntos que le permitan una vida no

sOlo dedicada al tr~bajo, sino con espacios para la recrca-
ciOn y el desarrollo de activLdades culturales, avanza en la 

obtenciOn de un salario remunerador, el establecimiento de -
una jornada m3xima de trabajo, descansos, vacaciones, asis-

tencia m6dica,y en general todas aquellas circunstancias de
la relaciOn laboral que benefician al trabajador en los di-

versos ~mbitos de su vida. 

Es innegable, desde nuestro particular punto de vista, 

que la organizaciOn de los trabajadores ha sido fundamental

para que Ostos logren de una man~ra eficaz sus metas. Los Si.!! 

dicatos han favorecido la obtcnciOn de mejores condiciones-
laborales y con ello, mejores condiciones de vida para los-
trabajadores, es por Osto que en nuestro trabajo analizamos-



dos Industrias que tienen una caracteristica coman: una s6li 

da organizaciOn de sus trabajadores, agiutinados respuctiva

mcnte en el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucar~ 

ra y Simi1ares de la RepGblica Mexicana y el Sindicato de Tr~ 

bajadores de 1a Industria de la TransformaciOn del Hule, org!!_ 

nizaciones que han procurado la cstipu1aci0n de las condicio

nes de trabajo para sus respectivas industrias en Contratos -

Ley. 

Analizamos por Oltimo el trato que se da en los citados 

Contratos Ley de la Industria Azucarera y de la Industria de 

la TransformaciOn del Hule, a cuestiones tan importantes en

las condiciones d~ trabajo como son1 La jornada laboral, los 

descansos y las vacaciones, siempre con la consideraciOn que 

el Contrato Ley ca el instrumento idóneo que deben utilizar
los Trabajadores de la Industria organizados para la conse-
cuciOn de sus metas. 

Esperamos que el lector encuentre intcr~s en el prcse~ 

te trabajo y claridad en las ideas aqut manifestadas, con -

ello la sencillez del mismo se rcvertir5 en satisfacciOn y -

alegria a quien lo realiz6. 



CAPITULO I 



1.1.1 Reseña Histflrica de las Jornadas de Trabajo. 

La Jornada Laboral, ha sido un elemento de notoria impoE 

tancia dentro de la lucha que desde siempre han sostenido pa-

troncs y trabajadores: aquOllos en busca de mayores beneficios, 

pugnando por mantener agotadoras y extensas Jornadas de Traba

jo, y éstos siempre en la büsqueda de mejores condiciones de -

vida, han sumado sus fuerzas en el aftin de reducir el tiempo -

de trabajo; al respecto el maestro, Mario de la Cueva apunta: 

" ••• el derecho dt.d. trabajo se inicifl con dos aspiraciones de-

los trabajadores: 1a reducciOn de la Jornada de TraUajo y el -

aumento de los sa_arios, que son las medidas fundamental~s pa

ra mejorar la conüici6n de los obreros. Hoy se encuentra tlni

cament.e reconocid;.:. la necesidad de fijar una jornada m:ixima de 

trabajo; pero esta idea, que aQn no cristaliza en todas las 

legislaciones del mundo, ha necesitado una lucha de un siglo -

para abrirse paso ••. " l ) 

Sin duda, estas ideas que expresa en su obra el Dr. De -

la Cueva, son impor~antcs para el trabajador, ya que las mis-

mas le permitir:in un mBjor desarrollo de la Sociedad y reali-

zar actividades distintas a las del trabajo, la rcducclOn de -

la Jornada Laboral tracrta consigo una mejor capacidad f1sica-

( 1 J CUEV/\ DE LA, Mario, "Derecho Mexicano del. Trabajo", -
Editorial Porraa S.J\., 4a. Edici6n, T. I, MOxico 1959 
p. 595. 



y mental para rendir en el trabajo y el aumento de sus sala---

rios una mejor estabilidad y seguridad para realizarlas. 

" cuando la Jornada Laboral es excesiva, el namero de --

accidentes de trabajo aumenta, como su secuela de enfermedades 

profesionales; el trabajador sometido a un exceso de trabajo -

decae y, quebrantada su salud, olvida sus obligaciones fami-

liares y el agotamiento hace presa de ~l. La fatiga y el ago-

tamiento provocan otros males cuyas consecuencltlS influyen --

tanto en la persona física del trabajador como en sus condici2 

ncs morales. Largas jornadas de trabajo llevan al uso de est! 

mutantes de diversa clase, entre los que se encuentra el al---

cohol. Lo mismo que la ociosidad constituye un mal, el exceso 

de trabajo perjudica, llegando a anular el rendimiento por ca~ 

sancio y la fatiga ••• " ( 2 ) 

como.podemos darnos cuenta, las jornadas excesivas, no -

son nada buenas porque traen consecuencias graves al trabaja-

- ·dor que se reflejan en la producci6n, es por eso, que ni a los 

mismos patrones les'convienc este tipo de jornadas. 

1 2 ) CABANELLl\S, Guillermo, "compendio de Derecho Laboral", 
Editorial. Dibliogr:ifica Omeba, Buenos Aires Argentina, 
1966, T. I,. p. 512. 



Desde la antiguedad. encontramos que las relaciones en-

tre aqu6llos que ofrecían su fuerza de trabajo y los que la e~ 

pleaban han sido reguladas de distinta manera, haci6ndosc pa-

tente el forcejeo por aumentar o disminuir el tiempo de traba-

jo. 

Asten las leyes de Mana dadas el año 1280 a de J.C., e~ 

centramos disposi•.::ioncs que regulan la jornada laboral como s.! 

gue: " El sol est,1blece la divisi6n del día y de la noche para 

los hombres y par., los dioses: la noche es para el sueño de --

los seres y el dt~ para el trabajo ••• " ( 3 ) 

Como es fncil apreciar, en los tiempos antiguos el ticm-

po de trabajo se establecta de acuerdo con los fenOmenoa del -

dta y de la noche, de tal forma que Ja jornada laboral ini-

ciaba al amanecer y finalizaba con la puesta del sol. De catn 

forma la jornada de trabajo aumentaba o disminuia siguiendo el 

reloj de la naturaleza: "En invierno era limitada a poco mtis -

de ocho horas, en tanto que en el verano alcanzaba casi di~ci-

seis horas diarias..... ( 4 

( J ) C. DEMARJ\S, "Tiempo Libre de los •rrabajadores". citado 
por C/\DANELLAS, Guillermo, 11 Compcndio de Derecho Labo

ral", Editorial Bibliogre'ifica Omcba, Buenos Aires, /\r
gentina, 1966 T. I. p. 509. 

( 4 ) CADJ\NELLAS, Guillermo Op, Cit, .P• 509. 



En la Edad Media, como en otros tiempos de la historia -

de la humanidad el que alquilaba su fuerza de trabajo lo hacia 

por un periodo que se extend!a de "sol a sol". Consideramos -

necesario señalar que la mano de obra, as! llamada la fuerza -

de trabajo que se ~frece y se utiliza, ha sido cscazamente va

lorada y su enorme importancia poco reconocida, • ••• Durante -

la ~poca medieval y el renacimiento y aQn en la antiguedad se

hizo alarde del despilfarro de la mano de obra, a la cual se -

concedi6 escaso valor¡ millares de obreros trabaja1·un durantc

años en la construcciOn de las magnificas catedrales que en --

Italia y España siguen admir~ndose ••• " S J 

Durante el liberalismo, la situaci6n de desventaja para

el trabajador se agudiz6 y apoyados en el principio de la autE 

nomta de la voluntad los poderosos acrecentaron su poder con -

la explotac!On desmedida de la fuerza de trabajo, Qnico rccur-

de los econOmicamcntc desvalidos. 

Acorde con la anterior idea, el Dr. Mario de la Cueva 

apunta: • El Derecho Civil con su principio de la autonomta de 

la voluntad, hizo posible la cxtcnsi6n ilimitada de la jornada 

( 5 ) Ib Idem. p. 509. 



de trabajo y ful! el liberalismo quien m~s cnconadamcntc se ºP!!. 

a su reglamcnt.:ici6n. El hombre es libre: ¿C6mo prohibirle

quc trabaje duran.:.e diez, doce o catorce horas ? ¿ No equivale 

prohibici6n il impedirle que obtenga una ganancia l!cita ?. 

La limitaci6n de .'ª jornada traerti consigo la rcducciOn de laf' 

posibilidades de ~anancia y es, por tanto, incompatible con la 

libertad natural del hombre ••• 11 
( 6 ) 

La situaci6n de explotaci6n incontrolablu he incontrola

da que durante el liberalismo sufrieron los trabajadores, fu6-

poco a poco modific~ndosc en beneficio de 6stos. /\s1 Fran-

cia, las ordenanzas Corporativas limitaban la jornada de trab!!_ 

jo, fij~ndola generalmente de nueve a diez horas durante el --

invierno y de doce a catorce en el est!o. /\demrts se contaba -

con un considerable namero de d1as festivos: domingos d!as so-

lemnes, que suman aproximadamcnta ochenta d!as en el tranncur-

so del año ••• " 7 ) 

No solo en Francia surgieron modificaciones a la jornada 

laboral en beneficio de los trabajadores; en tnglnturra el RO-

( 6 ) CUEVA DE L/\ 1 Mario, "Derecho Mexicano del Trabajo", -
Editorial Porrtla S.A., 4a. 1-MiciOn, T. I, Mi5xico 1959 
p.p. 595 - 596. 

( 7 ) C/\BANELLAS, Guillermo, Op. Cit. p. 509. 
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cialista utOpico Roberto owen redujo en sus fa.bricas la jorna-

da laboral, al respecto el maestro N6stor de Buen señala: • De 

los socialistas ut6picos, el de mayor influencia fu6, sin duda 

el ingl~s Roberto owen, nacido en el año de 1771, en Ncwport,-

Montgomeryshire, en la RegiOn Central de Gales. 

Roberto Owen, quien tuvo una vida llena de incidentes 

digna de un estudio por si misma, independientemente de sus a~ 

pectas sociales, ha pasado a la historia tanto por haber sido

considerado el fundador del socialismo ingl~s, como por su de-

cidido impulso al cooperativismo y, lo que.es nuestr~ concepto 

es aan m:is importante por su participacil511 personal, como dir! 

gente de la gran Alianza Nacional de Sindicatos Obreros (Grand 

National Consolidated Unions) que en 1834 viO el momento mayor 

de gloria sindical y su propio desplome ••. " ( 8 ) 

En Europa y ya corriendo el siglo XX, España implanta -

las ocho horas como jornada m~xima en 1918, aceptan la misma -

jornada, Alemania, Polonia y Rumania, en 1919 Francia, Holanda 

Italia, Portugal y Suiza: Suecia en 1920; B~lgica en 1923. 

En Am6rica, Chile figura al frente de esta cruzada !abo-

( 8 ) BUEN DE, N~stor, "Derecho del Trabajo", Editorial Po
rrOa S./\., 6a. Edici6n, T. I, M6xico 1986, p. 149. 
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ral al decretar :as ocho horas en 1908 Cuba se suma a este --

criterio en 1909: el uruguay en 1915, el Pera y Argentina en-

1929. 

En nuestro pata, la jornada laboral encuentra su regla-

mentaci6n ~come antecedente de mayor importancia, en las 

"Leyes de Indias", que fueron expedidas entre 1561 y 1569; en 

las que encontramos disposiciones muy interesantes tendientes 

a regular la jor11ada de trabajo, que aluden. al salario mtnimo 

que señalan una protccci6n en el trabajo a las mujeres y a --

los niños", pero el esp1ritu que las anima es mtis bien el hu-

manitario y cristiano de los Reyes Cat6licos, a quienes las -

peticiones de los Frayles que tanto defendieron a nuestros --

indígenas; o bien a la bondad de algunos virreyes que los lle 

vO a proteger a los naturales contra abusos de encomendadorcs 

ambiciosos ••• " ( 9 } 

owcn logr6 establecer, exclusivamente en sus Industrias 

una disminuci6n substancial en la jornada laboral, sin merma

notablc en la producci6n. El tiempo de trabajo disminuyo du-

di~cieeis a doce horas y media, luego once y media, quedando-

( 9 ) GUERRERO, r::uquerio, Manuel del Derecho del Trabajo" 
Editorial PorrOa S.A., 15a. EdiciOn, M~xico 1986, 
p. 22. 
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por Oltimo en diez y madia horas; atlnque ~sto, era toda una 

revoluci6n para la ·~poca que se viv!a, el parlamento ingl~s no 

acordO disposiciones legales para la disminuciOn de la jornada 

laboral y solo algunas industrias, como la de hilados y tcji-

dos se fij6 en once horas la jornada m~xima, sin embargo el -

impulso obrero, el progreso t~cnico; tendrtan que pugnar todo-

el siglo XIX y algunas decadas del actual siglo XX para la co~ 

quista de la limitaciOn de la jornada laboral a menos horas, -

un movimiento de amplia envergadura se produjo con el fin de -

limitar a ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales de 

trabajo, este problema que fu6 debatido en las conferencias de 

Bcrl!n de 1890: en la de Berna de 1906 y en la de 191) en la -

que se elaboro una carta de trabajo. Se 
0 

llcga ast al tratado

de Paz de Vcrsalles cuyo Articulo 427· estableci6 en su inciso

IV, "La adopciOn de la jornada de ocho horas y de la semana de 

cuarenta y ocho para los paises que aan le hubieren adopta-

do". 

Esta decisi6n se viO complementada y estimulada por la-

primera de las convenciones que adopt6 la conferencia de la DE 

ganizaciOn Internacional del Trabajo reunida en Washington cn-

1919 y concretada a los establecimientos industriales. 

El maestro Mario de la Cueva seña"la a las "Leyes de In-
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dias" como el onlenamiento que durante la Epoca de la Colonia, 

animado por un esptritu protector para con los naturales de e~ 

tas tierras, prc;-ende establecer una rcglamcntaciOn sobre la -

jornada laboral al señalar que: "En las Leyes de ·Indias, Espa

íia cre6 el movim~cnto legislativo mt'is humano de los tiempos m2 

dernos. Esas Leyes, cuya inspiraciOn se encuentra en el pcns~ 

miento de la Rcyna Isabel la Cat6lica, estuvieron destinadas -

a proteger al indio de Am6rica, al de los antiguos imperios de 

M6xico y Pera, y a impedir la explotaci6n despiadada que llcv~ 

ban al cabo los encomendadorcs' 

Es suficientemente sabido que en los prl~ncros años de ln colo

nia se cntablO una pugna idcol6gica entre la ttmbici6n de oro -

de los conquistadores y las virtudes cristianas de los rnision~ 

ros; las Leyes de Indias son un resultado de l.i pugna y repre

sentan en cierta medida una vlctor la de los segundos. Es en -

verdad asombroso y bello descubrir en las p~ginas de la rccop,! 

laciOn la presoncia de numerosas disposiciones, que bien po--

dr!an quedar incluidas en una legislación contempor~nea del -

trabajo, en especial las que procuraron asegurar a Jos indios

la perccpci6n e(ectiva del s~lario. Pero a pesar de su grandg 

za, las Leyes de Jndias llevan el sello del conquis~ador orgu

lloso: di"! acuerdo con el pensttmiento de Fray Burtolorn6 de las

Casas, se rccono1:iO a los indios una catcgor!a de seres huma--
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nos pero en la vida social econ6mica y política no eran los -

iguales de los vencedores ••• " ( 10 ) 

Así, tenemos que durante la 6poca de la Co1onia, las --

11Leyes de India", reglamentan la duraciOn del tiempo de trab!!_ 

jo, se convierten en el antecedente propio de esta regulación 

que se ha de dar ha'sta nuestros dtas. 

Oc esta forma, Guillermo Cabanellas.apunta que en pleno 

siglo XVI se proclaffiO la jornada de oCho horas, ya que en las 

Leyes de Indias, señalaba que todos los obreros trabajar~n --

ocho horas cada dta, cuatro en la mañana ~ cuatro en la tar-

de: "··En las fortificaciones y f~bricas, repartidas las --

ocho horas a los tiempos m~s convenientes para librarse del -

rigor del sol ... " ( 11 ) 

En la segunda mitad del siglo XIX, cuando corr1a el - -

año 1865 se expidiO la "Ley del Trabajo del Imperio" misma -

que contemplO aspectos importantes en lo que se refiere a la-

{ 10 ) CUEVA DE LA, Mario, "El Nuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo", Editorial PorrOa S.A., ?a. EdiciOn, MOxi
co 1981, p.p. 38 - 39 

t 11 ) CABhNELLAS, Guillermo, "Compendio de Derecho Laboral• 
Editorial Omeba, Buenos Aires, Argentina 1966, T. I, 
p. 510. 
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protecciOn de lo~ trabajadores, entre 6sos, una reglamenta--

ciOn du la jornada laboral. 

Sobre este punto el maestro Mario de ln Cueva, señala: 

"En la Ley de TraOajo del Imperio, se cstablcciO la libertad-

de los campesinos: "El primero de Noviembre de 1865 se cxpi--

di6 la que se ha llamado Ley Uel 'l'rabajo del Imperio: Liber--

tad de los campesjnos para separarse pn cualquil!r tiempo de -

la finca a la que prestaran sus servicios, jornada de trabajo 

de sol a sol con dos horas intermedias de reposo, descanso 

hebdomadario, pago del salario en efectiv~. reglamentación 

de las deudas de los campesinos, libre acceso de los comer---

ciar1tes a los centros de trabajo, supresión de las c~rcclcs -

privadas y de los castigos corporales, escuelas en laN hacleE 

das en donde habitaran veinte o m~s familias, inspecci6n del-

trabajo, sanciones pecunarias por la violuci6n de las n6rmas-

antecedentes y algunas otras disposiciones complcmcnt¡1-----

r1as •••• " l 12 

En los primeros años de este siglo, en 1906, Ricardo -

Flores Mag6n, en r;.u papel d'? Prcflidentc del Partido Liberal,-

( 12 ) CUEV/\ DEL/\, Mario, Op. Cit. p. 41. 
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public6 el manifiesto y el programa del Partido Liberal, que

conticne los derechos en favor de los trabajadores que años -

más tarde ser1an incorporados a nuestra constituciOn pol1tica 

de 1917. 

El manifiesto en cuestión, estableci6 la necesidad de -

una reglamentaciOn formal de las relaciones laborales para b~ 

neficio de los trabajadores mexicanos, señalaba que era nccc-

sario establecer: " mayor1a de trabajadores mexicanos en to-

das las empresas e igualdad de salario para nacionales y ex-

tranjeros ~ prohibici6n del trabajo a los menores de catorce-

años, jornada máxima de ocho horas¡ descanso hebdomadario --

obligatorio: fijac,i6n de los salarios m1nimos, rcglamcnta---

ciOn del trabajo o destajo; pago del salario en efectivo; pr2 

hibiciOn de los descuentos y multas; paqo semanal de las re-

tribuciones; prohibicibnes de las tiendas de raya; anulación

de las deudas de los campesinos: reglamentaciOn de la activi

dad de los medieros, del servicio domOstico y del trabajo a -

domicilio; indcmnizaci6n por los accidentes de trabajo, higi~ 

ne y seguridad en las f:ibricas y talleres; habitaciones higi~ 

nicas para los trabajadores ••• " l 13) 

l 13 ) lb. Idcm. p.p. 42 - 43 
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Con la publicaciOn del manifiesto del Partido Liberal -

en 1906, se inicia en nuestro pats un movimiento tendiente a-

reglamentar las relaciones labora les, mismo que des en l:oca con 

la promulgaci6n de nuestra Constituci6n en 1917. Este movi--

miento que se empeña en establecer en. una Ley, derechos ina--

lienables para los trabajadores, se manifiesta en diversos --

puntos y en diferentes momentos de la vidq de nuestra rcpGbll 

ca pudiendo anotarse como sus postulados los siguientes: 

Jornada de ocho horas 

Salario m1nimo 

Descanso semanal obligatorio 

Vacaciones 

Rcglamentaci6n del trabajo de menores 

Aceptaci6n del riesgo profesional 

CreaciOn de Juntas de conciliaciOn y Arbitraje 

Escuelas para trabajadores y sus familias. 

Estos aspectos son los m~s importantes de las diversas-

Leyes y Decretos que en nuestro Pa1s fueron promulgadas antes 

que nuestra actual constituciOn, entre las que podemos citar: 

a).- Decreto del 15 de Septiembre de 1914, dictado en
San Luis Petos!. 
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b).- Decreto dc1 7 de Octubre de 1914 publicado en el -
Estado de Jalisco, tambi6n llamado Primera Ley del 
Trabajo de la Rcvoluci6n Constitucionalista. 

e).- Tambi~n en Jalisco el decreto del 28 de Oicicmbrc
de 1915. 

d).- Ley del Trabajo del Estado de.VeracrOz del 19 de -
octubre de 1914. 

e).- Leyes: Agraria, de Hacienda, del Catastro, del Mu-
nicipio Libre y del Trabajo, dadas en 1915 Yuc~ 

t:in. 

1.1.2. Diferentes conceptos a la Jornada de Trabajo. 

En la doctrina encontramos nutrida concurrencia de opi--

niones en torno al concepto de la jornada laboral, 6sto sin l~ 

gar a dudas, debido a lo complejo que resulta establecer de 

una manera satisfactoria lo que debe entenderse por jornada de 

trabajo. 

El Dr. Baltazar cavazos define a la jornada de trabajo -

como: El ticmRo durante el cual el trabajador presta sus -

servicios al patr6n o los deja de prestar por causas no impu-

tal>les a Gl ••• " ( 14 

( 14 } CAVAZOS FLbRES, Baltazar, "El Derecho del Trabajo en -
1.a Tcorta y en la Pr:ictica'", Editorial JUS, S.A., 
1.a. Edici6n, M6xico 1972 p. 22 
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Por otra parte, el maestro Euquerio Guerrero señala que 

la jornada de trabajo es: " •• El lapso de tiempo durante el -

cual un trabajador debe estar disposible juridicamente, para

que el patr6n utilice su fuerza de trabajo intelectual o mat~ 

ria J. •• ," ( 15 

Enriqueciendo el cOmulo de opiniones ill respecto Gui---

llermo Cavanellas apunta que: se entiende por jornada de 

trabajo el lapso convenido por las partes, que no puede cxcc~ 

der del m:iximo legal, durante el cual se encuentra el trabaj!! 

dor al servicio o a las ordenes del patr6n o empresario con -

el fin de cumplir de la prcstaci6n laboral estipulada y cxig! 

bl.e., • 11 
( 16 > 

De igual manera, Miguel Bcrmudez Cisncros externa una -

opini6n y nos dice que: I.a jornada de trabajo debe en--

tenderse como el tiempo convenido por l.ds partes, durante el-

( 15 ) GUERRERO, Euqucrio, "Manual del. Derecho del. Trabajo" 
en la Teor~a y en la Prdctiva", Editorial JUS, S.A. 
lSa. Edición, M6xico 1986, p. 123 

( 16 ) CAVAN ELLAS, Gui l.lermo, "Compendio de Derecho Laboral. 11 

Editorial Bibliogrnrica Omcba, lluenos Aires, Argenti
na, 1966 'I'. I. p. 508 
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cual el trabajador se encuentra al servicio, a las ordenes --

del patrón o relaci6n de trabajo ••• " ( 17 ) 

Algunos autores como Trucha Urbina, N~stor de Buen, Jo

s6 D4valos y Francisco Ram1rcz Fonseca, consideran que la jor 

nada laboral esta claramente definida por nuestra Ley Federal 

del Trabajo, misma que en su Articulo 58 señala que: " •• Jor-

nada de Trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador 

est~ a disposición del patrón para prestar su trabajo ••• • 

De las opiniones vertidas por los estudiosos del dere--

cho del trabajo, respecto a lo que debemos entender por jorn~ 

da laboral, desprendemos que Osta reune las siguientes carac-

tcrtsticas: 

Un tiempo determinado 

Una rclaci6n laboral 

Una subordinaciOn a un patrOn 

Tratando de manera sint6tica, de englobar 1as opinio-

de 1os doctrinados y de lo que establece )a propia Ley -

( 11 ) BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, " Las Obligaciones en el 
Derecho del Trabajo" Editorial Cardonas, Editor y
Distribuidor, la. EdiciOn M(!xico, 1978, p. 67 
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del Trabajo, consideramos que la jornada laboral es el tiempo 

determinado, durante el cual existe la subordinaciOn de un --

trabajador a un patrOn como resultado de una rclaci6n laboral. 

1.1.J. La Jornada de Trélbajo en la constitucH5n Polttl 
ca de los Estados Unidos Mexicanos. 

La Constituci6n Pol!tica de los Es:--,dos Unidos Mcxica--

nos, primera en i.!l mundo incluir Arttculos de derecho so--

cial, producto i:imediato de nuestra Revoluci6n de 1910 y d6 -

las luchas sostenidas por los trabajadores en aras de mejores 

condiciones de t:..·abajo; no o1vid6 reglamentar para bcneficio

de aqu611os que cienen como Onico medio de subsistencia la --

fuerza de sus brazos, la jornada laboral. 

As! en su Articulo 123 correspondiente al titulo sexto-

" Del trabajo y la Prcvisi6n Social "• nuestra constitución -

establece el tiempo m:iximo de la jornada de trabajo. 

,Compuesto de dos apartados el Articulo 123 Constitucio

nal establece en primer tt'!rmino el derecho a.l trabajo digno -

y socialmente Otil. regulando la jornada de trabajo: 
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Apartado A: Entre los obreros, jornaleros, empleados -
domesticas, artesanos y de una manera gen~ 
ral, todo Contrato de Trabajo; 

I. - La duracil5n de la jornada ma.xima ser:i de -
ocho horas; 

II .-

III.-

IV.-

v.-

La jornada m:ixima de trabajo nocturna ser~ 
de siete horas. Qucdañ prohibidas: las la
bores insalubles o peligrosas, el trabajo
nocturno industrial y todo otro trabajo -
despul!s de las diez de la noche de los me
nores de diccis~is años; 

Queda prohibida la utilizaci6n del trabajo 
de los menores de catar.ce años. Los mayo
res de esta edad y menores de diecis~is -
tendr~n como jornada m~xima la de seis ha-
ras; 

Por cada seis dtas de trabajo deber~ Gisfru 
tar el operario de un dta de descanso cuan= 
do menos; 

La mujeres durante el embarazo no realiza-
r~n trabajos que exijan un esfuerzo considg 
rable y signifiquen un peligro para su sa-
lud en relaciOn con la gestaciOn: gozar~n -
forzosamente de un descanso do seis semanas 
anteriores a la fecha fijada aproximadamen
te para el parto y seis semanas posteriores 
al mismo. debiendo percibir RU salario tntc 
gro y conservar su empleo y los derechos -= 
que hubieren adquirido por ld rclaciOn de -
trabajo. En el pcrtodo de lactancia tcndr~n 
dos descansos extraordinarios por dta, de -
media hora cada uno, para alimentar a sus -
hijos. 
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Como es facil apreciar nuestra constituci6n, pretende -

la protecci6n de los trabajadores al establecer una jornada -

m~xima para el trabajo diurno, que ser~ de ocho horas y otra-

para la labor noctltrna, 6sta de siete horas. 

Por otro lado agrega nuestro m:iximo ordenamiento jurídi-

co que el tiempo mr1ximo de trabajo para aqu6llos trabajadores-

que tengan entre c;1torce y diccisl?is años de edild ser:\ de seis 

horas. 

Como un elemento importante en la protccciOn que? 1a mti

xima Ley del Estado Mexicano hace a los trabajadores, destaca 

el establecimiento de los días de descanso obligatorio y las

especiales condicJonE:?s pc1ra la mujer trilbajádora durante el -

embarazo. 

En el apartado "B" del Art~culo 123 Constituciona1 en -

estudio, que regula las relaciones laborales entre el Estado-

y sus trabajadores, se establecen disposiciones que para bon~ 

ficio de los trabajadores regulan el tiempo de trabajo al di,!!. 

poner lo siguiente: 

o.- Entre los poderes de la uni6n, el gobierno dul 
Distrito Fe<lcral y sus trabajadores: 
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I.- La jornada diaria m5xima de trabajo diurna y no~ 
turna ser~ de ocho y siete horas, respectivamen
te. Las que excedan ser~n extraordinarias y se -
pagar~n con un ciento por ciento m~s de la remu
neraci6n fijada para el servicio ordinario. En
ningOn caso el trabajo extraordinario podrá excc 
der de tres horas diarias ni de tres veces cons~ 
cu ti vas. 

II.- Por cada seis dtas de trabajo, disfrutar5n el -
trabajador de un dta de descanso, cuando menos,
con goce de salario integro. 

III.- Los trabajadores gozar~n de vacaciones, que nun
ca scrfin menores du veinte dtas al año. 

Como apuntamos antes, los derechos que ahora forman la-

esfera jurtdica que protege a los trabajadores mexicanos, son 

resultado de un proceso hist6rico universal del cual nuestro-

pats ha sido parte importante. 

De esta manera, el Arttculo 123 de la Constituci6n de -

1917 es la culminaci6n de una lucha que sostenida por los tr~ 

bajadorcs, encuentra eco en los representantes de los mismos, 

al congreso constituyente, que los lleva a crear, tras intcn-

sos debates, el mencionado Arttculo 123 Constitucional, que a 

la letra dice: " El congreso de la Uni6n y las legislaturas -

de los Estados debei~n expedir leyes sobre el trabajo, funda-

das en la necesidad de cada rcgi6n, sin contravenir a las - -
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bases siguientes, las cuales regir~n el trabajo da los obre-

ros, jornaleros, empleados, dom6sticos y artesanos, y ac una

manera general to-lo Contrato de Trabajo". 

1.- La Juracl6n de la jornada máxima será de ocho -
horas. 

II.-

III.-

IV.-

La jornada mtixima de trabajo nocturno scr.1 de -
siete horas. Quedan prohibidas las labores insa 
lubres o peligrosas para las mujeres en general= 
y para los j6venes menores de diez y seis años.
Queda tambil!n prohibido a unos y .i otros el tra
bajo nocturno industrial: y en los establccimicn 
tos comerciales no podrtin trabajar dcspul'is de --= 
diez de la noche. 

Los j6vencs mayores de doce años y menores de -
diez y seis tendr¿\n como jornada 111~xirna de la de 
seis horas. El trabajo de los niños menoreH dr.
docc años no podr.tin ser objeto de contrato. 

Por cada seis dtns de trabajo deberán disfrutar 
el operario de un d1a de duscanso, cuando mc--
nos ••• •• 1 18 ) 

El Dr. Mario de la cueva señala et espíritu que anim6 --

los debates por la claboraciOn del Articulo 123 quo aglutina -

los derechos de los trabajadores entre 1-os que destacan e1 - -

( 18 ) DELGADO MOYA, Rubcn, "E1 Derecho Social del Presun-
te" Editorial PorrOa S.A., M&xico 1977, p.p. 193 -
194. 
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establecimiento de la jornada mti.xima y nos dice que: "' La --

prcvisi6n social del Arttculo 123 se integra con un conjunto 

de principios, normas e instituciones, que buscan ardiente--

mente la satisfacci6n de la necesidad, presente y futura, no 

solo de los trabajadores considerados individualmente, sino-

tambi6n de las comunidades obreras mti.s aan, de las poblacio-

ncs pueblos, haciendas y centros de trabajo los que viven 

los trabajadores .•. " ( 19 ) 

1.1.4. Fundamentaci6n Legal de la Jornada de Trdbajo
en la Ley Federal del Trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado 

"/\", del Arttculo ,123 Constitucional, regula espectficamcnte 

la jornada de trabajo en el capttu1o sequndo de su titulo --

111, apcg~ndosc cstrictament~ a los lineamientos generales -

que 1e marca nuestro m:1ximo ordenamiento jurtdico. 

Lo primero que la Ley establece es un concepto de Jor--

nada Laboral y señala en su Art1cu1o 58 quü: " Jornada de tr~ 

bajo es el tiempo durante el cual el trabajador cst~ a dispo

siciOn del patr6n para prestar su trabajo. 

( 19 J CUEVA DE LA, Mario, "' El Nuevo Derecho Mexicano del-
Trabajo" Editorial Porrtla S.A., 4a. Edici6n T. II, -
M~xico 1986 p.p. 32 - JJ. 
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Es interesante destacar que entre los estudiosos del o~ 

rccho Laboral, se ha suscitado una interesante pol~mica entre 

los que sostienen que dicho numer.:i.l encierra un concepto por-

dem~s confuso y aqu6llos que aseguran que nos encontramos an-

te un concepto preciso y claro; destacan entre 6stos altimos

Albcrto Trucba Urbina y Jorge Trucba Darrcra; quienes comen--

tan: "Generalmente se incurre en el error de considerar la -

jornada de trabajo como el tiempo efectivo que presta el tr.;1-

baJador al patrón, por lo que la definición contenida el -

Arttculo anterior desvanece cuill.quier duda al respecto, pues-

basta que el trabLjador est6 a disposición del patrón para --

que se considere jornada de trabajo aunque matcriolmuntc no -

labore ••• " ( 20 

Este criterio a nuestro ver el m~s acertado y con úl --

cual comulgamos, tambi6n sostenido, por Francisco Ramtrez-

Fonseca y Ncstor de Duen entre otros, es la opini6n dominante 

al respecto; sin embargo otros estudiosos entre los que dest~ 

Baltazar Cavazou Flores, afirman que en el concepto vcrti-

do en el Articulo 58 es por dcm:is dC!ficicnte e incompleto, --

creando confusi6n, yn que illJUntu: " Por nuestra parte, consi-

I 20 } 1'HUEB/\ URBlN/\, Alberto y TRUEBA ll/\HRERA, Jorge, "I.ey 
Federal dul Trabajo", Co1111.)nl:adil 57a, EdiciOn, Edit_Q 
rial Porrúa S.A., Mt:;xico 1988. 
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deramos que dicha definiciOn es incorrecta, ya que en realidad 

la jornada de trabajo 11 es el tiempo durante el cual el traba

jador presta sus servicios al patr6n o los deja de prestar par 

causas no imputables". 

Existe jurisprudencia en los llamados accidentes in in-

tincre, en el sentido de que el trabajador se encuentra a di~ 

posiciOn del patrOn desde el momento en que sale de su casa. 

Con la defi.nici6n de la Ley tcndrtamos que concluir que 

la jornada se iniciar~ desde el momento en que el trabajador-

salga de su casa para dirigirse a su trabajo, lo cual resulta 

absurdo, ya que en el tal supuesto la jornada aumcntarta -

o reducirta sc9Qn la distancia de la casa del trabajador a su 

empleo o dependiendo de que el obrcr.o fuese <1 su empresa 

autom6vil, en bicicleta o a pie ••• " ( 21 ) 

De este modo, la Ley Fcdcra1 del Trabajo sin alejarse -

y aOn m~s acercando a la realidad el csptritu del precepto --

Constitucional reglameriLa el Arl1culo 123, estableciendo, - -

para el caso qué nos ocupa las particularidades y variantes -

( 21 CAVAZOS FLORES, Daltazar, " 500 Preguntas m~s Usua-
lcs sobre Temas Laborales" Editorial Trillas, 2a. -
Edici6n, Maxico 1988. p. 83 
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que pueda presentar la jornada laboral. 

En el Articulo 59 de la Ley Laboral se establece que: -

"El Trabajador y ul patr6n [ijar~11 la duración de la jornada

dc trabajo, sin que pueda cxcuder de los m:iximos legales. 

Los trabajadores y el patrón podr~n repartir las horas

dc trabajo a fin de permitir a los primeros el reposo dul s~

bado en la tarde o cualquier modalidad equivalente". 

El. establecimiento de una jornada m~xima, deja abierta

para el trabajador la posibilidad de que su tiempo de trabajo 

sea inc1uso menor al m~ximo legal, ~sto ha permitido que los

trabajadorcs a trovl!s de orga11izaciones sindicales logren que 

efectivamente se reduzca la jornada. 

Creemos que ."11 af:5.n por reducir la jornadu de trabajo -

encuentra su justi¡icaciOn en la necesidad de proteger la in

tegridad ft.sica y .ncntal del hombre as1 como permitirle del::la

rrollar otras acti·1idades ajenas nl trabajo, como pueden ser

la rcc=caciOn y el ~~tudio. 

Reforzando r!l anterior punto de vista anotamos la idea 
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que naltazar Cavazos Flores· vierte al respecto: Est.1 por-

dem.1s probado que las jornadas excesivas conducen primero -

al agotamiento y luego a la exaltación. El trabajo prolon-

gado conduce al acabamiento y a la fatiga ••• " ( 22 

Por eso nucs·tro Ley, clasificil la jornada laboral en-

diversas catcgor!as y establece en su Artfculo 60 lo siguien 

te: "Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las-

veinte horas. 

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte --

y las seis horas. 

Jornada mixta es la quo comprende periodos du tiempo -

de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el período --

nocturno sea menor de tres horas y media, tres horas y media 

o m~s se reputar~ jornada nocturna. 

Asimismo, con el af~n prol~clor que antes señalamos, -

establece una disminuci6n a las jornadas nocturna y mixta y-

( 22 ) CAVAZOS FLORES, Baltazar, "El Art.tculo 123 Constitu
cional y su ProyccciCiu en Lntino~1merica", Editorial-
JUS, S.A., Ja. Edicifin Mlixico 1976 p. BO. 
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apunta en el Art1culo 61: " La duraci6n m~xima de la jornada 

ser~: ocho horas l.a diurna, siete la nocturna y siete horas

y media .la mixta." 

De igual forma, se regula en nuestrn Ley la prolonga-

ci6n de la jornadu oridinaria, en los Arttculos 65 al 68, -

que establecen: 

En los casan de siniestro o riesgo inminente en que p_g 

ligrc la vida del trabajador, de sus compañeros o del patrOn 

o la existencia m~sma de la empreBa, la jornada de trabajo -

podr3 prolongarse por el tiempo estrictamente indispcnsable

para evitar estos males. 

Podrá tambiGn prolongarse la jornada de trabajo por 

circun~tancias extraordinarias, sin exceder de tces l1oras 

diarias ni de tres veces en una semana. 

Las horas de trabajo a que se refiere ul Articulo 65,

rctribuirl'in con una cantidad a la que coL·rcsponda a cada

una de las horas de la jornada. 

Las horas de trabajo extraordinario se pagartin con un

cicnto por ciento mtis del salario que corresponda a las -
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horas de la jornada 

Los trabajadores no est~n obligados a prestar sus ser

vicios por un tiempo mayor del permitido en este cap1tu1o. 

La prolongaci6n del tiempo extraordinario que exceda -

de nueve horas a la semana, obliga al patr6n a pagar al trab~ 

jador el tiempo excedente con un doscientos por ciento del S.!!, 

lario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjui-

cio de las sanciones establecidas en esta Ley 

Es necesario establecer que el Articulo 123 Constituci~ 

nal, crea con su esptritu protector una esfera que envuelve -

a los trabajadores. La norma m~xima constitucional es rcqla

mcntada por la Ley Federal del Trabajo misma que estipula cn

su 1\rtículo So. los lineamientos generales a que debe sujeta.E. 

se, para beneficio de los trabajadores, todo Contrato Labo--

ral: " Las disposiciones de estu Ley son de orden pab1ico, -

por lo que no producir~ efucto lcgal,·ni impedir~ el goce y -

el ejercicio de los derechos, 

laciOn que establezca: 

escrita o verbal, la estip~ 

I.- Trabajos para niños menores ele catorce años: 

11.- Una jornada mayor que la permitida por esta Ley: 



III.-

IV.-

v.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

x.-

XI.-

XII.-

XIII.-
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Una jornada inhumana por lo notoriamente - -
excesiva, dada la rndolc del trabajo, a jui
cio de la Junta de conciliaci6n y Arbitraje: 

lleras extraordinarias de trabajo para los m~ 
noccs de diecis~is años: 

u~ salario inferior al mrnimo: 

ur. salario que no sea remunerador, a juicio
dc la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje: 

Un plazo mayor de una semana para el pago de 
los salarios a los obreros: 

Un 1ugar de recreo, fonda, cantina, caf6, ta
berna o tienda para efectuar el pago do los -
salarios, siempre que no se trate de trabaja
dores de esos establecimientos: 

La obligaci6n directa o indirecta para obtc-
ner Artrculos de consumo en tienda o lugar d~ 
terminado: 

La facultad del patr6n de retener el salario
por concepto <le multa: 

Un salario menor que el que se paque a otro -
trabajador e11 la misma empresa o establcci--
micnlo por trabajo de igual eficiencia, en la 
misma clase de lrabajo o igual jorn~da, por -
conslderaci6n de cr.la.d, sexo o nacloni.llidud: 

Trabajo nocturno industrial, o el trabajo des 
pul!s de las veint.ldos, pu.ni menores de diecI 
st!is años: 

Renuncia por parte del tra.bajndor de cualquic 
L·a de los derechos o prerrogativas consiyna-:: 
dos en las.normas de trabajo. 

En todos estos casos se entender~ 4uc ri<Jcn la Ley 

las normas supletorias en lugar de las cl~usulas nulas. 
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1.1.5. Fundamentaci6n Legal de un Co_ntrato Ley. 

El Contrato-Ley, es un instrumento conseguido por los -

trabajadores a trav6s de su organizaciOn colectiva, mismo que 

ha permitido en gran medida la positivizaci6n de los derechos 

que consagran la ConstituciOn y la Ley para los trabajadores-

mexicanos. 

De esta manera el maestro Mario de la cueva aduci~ndo -

las ventajas que este Contrato conlleva, afirma que: •El Con-

trato-Ley es el Gltimo peldaño en la cvoluci6n de las conven

ciones colectivas. Constituye un grado prOximo a la Ley pues

si Osta se extiende a todos los trabajadores estableciendo s~ 

bre los m1nimos constitucionales, el m1nimo legal en la ncpO-

blica para todas las prestaciones de servicios, el Contrato--

Ley se eleva sobre los mtnimos constitucionales intcrnaciona-

les y legales a fin de ofrecer a los trabajadores de cada ra-

ma de la actividad econOmlca y social, mediante una renova---

ciOn pcrtodica, niveles de vida mas justos ••• " f 23 ) 

Como es de apreciarse el Contrato-Ley representa 

gran avance en la lucha de los trabaj<Idores por lograr que --

( 23 CUEVA DE LA, Mario, "El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabajo", Editorial Porraa S.A., 4a. Edici6n ac-
tualizada M~xico 1986, p. 414. 
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los frutos rendido~ por su fuerza de trabajo sean los sufi--

cientes para una vida digna. 

Sin embargo, los patrones no ven con buenos ojos el e~ 

tablccimicnto óe contratos Ley para la rcgulaciOn de las re-

laciones laborales, ya que ellos se ven de manera notoria, -

afectados sus intereses. 

Balta2ar Cavnzos Fl.oras, destacando en la corriente de 

opini6n que considera como negativos a este tipo de Contra--

tos sostiene lo siguiente: " Consideramos que cada dta scrti.-

más dificil que se llegue a celebrar nuevos Contratos Ley, -

ya que los patrones no los desean por. considerar que el esta 

blecer un rasero de igua 1dacl de condiciones para todas las -

empresas perjudica ostensiblemente a las mti.s pequeñas y los

Sindicatos est.:iman que con dichos Contrat;;,s pierdon control-

y üUtonom~a por tener que sujetar.se a criterios ajenos a su-

propia mesa directiva ••• " ( 24 ) 

liemos münifestado los beneficios que para los trabaja-

l 24 C/\VJ\ZOS FLORES, Baltazar " El Derecho del Trabajo -
en la Teorta y en la Pr~ctica'', Editorial JUS, S.A., 
la. EdiciOn, Mfixico 1972, p.p. 447 - 448. 
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dores acarrea la celcbraciOn de un Contrato-Ley, ya apuntamos 

que con este instrumento se d~ la rcalizaciOn de los princi-

pios vertidos por nuestra constituci6n la Ley Federal del Tr~ 

bajo; por lo tanto, creemos que el Contrato Ley, pese a los-

obst~culos impuestos por patrones y sindicatos, es la vangUaE 

dia en la contrataciOn colectiva de los trabajadores. 

La importancia del Contrato-Ley en la rcgulaci6n de las 

relaciones laborales, en beneficio siempre de aqu~llos que -

ofrecen su fuerza de trabajo, justifica y aOn m~s, hace im--

prescindible que en este trabajo señalamos su importancia y -

sus caractertsticas. 

A este respecto, recogemos la idea apuntada por el Dr. -

Mario de la Cueva quien afirma que: " Es indudable que el co~ 

trato-Ley juega un papel importanttsimo en la vida del derecho 

mexicano del trabajo. Las industrias m~s importantes lo han -

adoptado o tienden a 61 y lo mismo trabajadores que emprcsa---

• Tios lo ven con simpatta ••. " ( 25 

La Ley Federal del Trabajo, define al Contrato-Ley en su 

( 25 CUEVA DE LA, Mario, Op, Cit. p. 686. 
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Articulo 404 como: • Contrato-Ley es el convenio celebrado ª!! 

tre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones 

o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de estable

cer las condiciones segan las cuales debe prestarse el traba

jo en una rama determinada du la Industria, y duclaratlo obli-

gatorio en o varias Entidades Federativas, en una o 

rias zonas econ6micas que abarquen una o ml'is de dichas Entid~ 

des, o en todo el territorio nacional. 

/\si tenemos que el contrato-Ley se encuentra fundamenta-

do uspecificamente en el mencion~1do /\rt:lc~lo de nuestra J .. ey -

Laboral, y en general en los principios del derecho Mexicano-

del Trabajo . 

. Baltazar Cavazos opina que: "El Contrato-Ley s6lo puede 

ser celebrado por uno o varios sindicatos de trabajadores.As! 

mismo debe celebrarse por varios patrones, a diferencia del -

Contrato Colectivo, que puede ser celebrado por un s6lo pa---

tr6n. Su finalidad es el establecer las condiciones de trilb2_ 

jo en una rama determinada d~ la industria en: 

a).- Todo el Pat.s, bl .- varios Estados, c) .- Un Estado, - -

dl .- En una Zona Económica que abarque varios Estados, - - - -
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e) .- En una Zona Econ6mica que forme parte de un Esta---

do ••• " ( 26 

De aqu1, de la Ley y de la doctrina desprendemos las -

caracter1sticas de un Contrato-Ley: 

Es un Convenio 

Que se celebra entre uno o varios Sindicatos de Tra 
bajadores y varios patrones, o uno o varios Sindic~ 
tos de patrones. 

Para establecer las condiciones de trabajo en una -
rama determinada de la Industria. 

Se declara obligatorio en una o varias entidades fe 
dcrativas o en una zona econOmica que puede abarcar 
varias entidades federativas o bien en todo el tc-
rritorio nacional. 

Como podemos apreciar, el contrato-Ley es un convenio, -

acuerdo de voluntades que establece para roqular las r~ 

laciones de trabajo en una rama de la Industria, mismo que 

tiene carftcter obligato~io, en una zona econOmica, que puedc

~~comprender una o varias Entidades Federativas o bien puede i~ 

ponerse su obligatoriedad en todo el territorio nacional. 

Consideramos necesario recalcar que, en tanto que 

( 26 } CAVAZOS FLORES, Baltazar, Op. Cit. p. 448. 
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m~s a1J~ del texto constitucional de la propia Ley Federal -

del Trabajo, el contrato-Ley es un ulemento trascendental P.!!. 

ra los trabajadores en la lucha que 6stos sostienen por 

seguir mejores y m~s elevados niveles de existencia. 

Sin embargo necesario para los fines de este traba-

jo diferenciar al Contrato-Ley del Contrato Colectivo de Tre_ 

bajo. Recurrimos al pensamiento del maest~o Mario de lü Cu~ 

va quien apunta al respecto: 

a) Contrato-Ley 

1.- Es un contrato de Indu~ 
tria 

2.- Se solicita ante la Sc
cretarta de Trabajo y -
PrcvisiOn social 

3.- Debe otorgarse por va-
rios patrones 

4.- Se revisa 90 dtas antes 
de su vencimiento 

s.- No puede exceder de 2 -
años 

b) Contrato Colectivo 

1. - Es un Contrato de Em--

2.- Se solicita ante la -
Junta de conciliaciOn
y Arbitraje 

J.- Puodc ser firmado por
a6lo patrón 

4.- Se revisa 60 dtas anLcs 
de su Vencimiento 

5.- Puede ser indefinido •. " 
( 27 l 

( 27 ) CUEVA DE I.i\, Mario, "Derecho Mexicano del •rrabajo" ,
Editorial PorrOa S.A., 4a. ~diciOn, M6xico 1968, 
T. II, p. 686. 
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Basta citar al Dr. De la Cueva, para que de manera sin-

tOtica se establezcan las caracter1sticas del Contrato Ley, -

sin embargo consideramos necesario señalbr que el Contrato-Ley 

surte sus efectos cuando, aprobado por las partes que convie-

nen, es publicado el Diario Oficial de la Federaci6n o en-

el Peri6dico Oficial de la Entidad Federativa, declarándolo -

Contrato-Ley para la Industria de que se trate y con la Juri~ 

dicción determinada; mientras que el Contrato Colectivo surte 

efectos a partir del momento en que es presentado ante -

las Juntas para su ratificaci6n. 

El doctrinado Nt!stor de Buen, apunta sobre el Contrato

cstudio, reforzando los puntos de vista vertidos en este -

trabajo sobre el particular, que: " La Ley es rigurosa al

dcterminar el contenido del Contrato Ley. En realidad rcite-

ra que debe de contener las disposiciones que integran el -

elemento normativo de los Contrato Colectivos de Trabajo( JoE 

nada de Trabajo; d1as de descanso y vacaciones y el monto de-

los salarios ) y, adcm~s los siguientes datos: 

1.- Nombre y Domicilio de los Sindicatos de TrabaJadores 
y de los Patrones que concurrieron a la Convencí6n 

2.- La Entidad o Entidades Federativas, la Zona o Zonas 
que abarque o la cxpresi6n de reqír en todo el Te-
rritorio Nacional 
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3.- Su duraciOn que no podr~ exceder de dos años 

4.- Las dem~s estipulaciones que convengan las -
partes •.• " ( 28 ) 

( 28 ) BUEN DE, NOstor, "Derecho del Trabajo", Editorial 
PorrOa S./\., Sa. Edici6n, T. II. Ml!xico 1983 
p. 793. 



CAPITULO II 
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2. 2. J. Jornada de Trabajo en la Industria Azucarera 

La Industria Azucarera, tiene ciertas caractcrtsticas -

que le hacen especial o diferente a otro tipo de Industrias. 

En 6sta, intervienen diversos factores en los distintos 

momentos del proceso de producciOn. 

Para producir azocar - objetivo primordial de la Indue-

tria Azucarera - hay que sembrar la caña, cultivarla, en su -

momento, cortarla, transportarla a las F~bricas llamadas Ing~ 

nios para ser procesada. Por su parte, los Ingenios deben -

ser mantenidos en condiciones adecuadas para su funcionamien-

to. 

De lo «intct·ior, podemos desprender que el proceso du -

producci6n de azúcar tiene diversas facetas claramente dife--

renciadas, a saber: 

a).- El cultivo de la c~fia, au corte y transportaciOn 
al Ingenio. 

b) • - La zafra os la etapa en lt:t que propiamente se el!_!. 
hora el azocar. 

cJ .- La rcpt:traci6n de las Pt"i.bricas llamadas Ingenios: 
Etapt:t en la que se realizan tral.Jajos de manteni
micr..·tO en la F.j;brica para el prl5ximo periodo dc
zafra. 
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La Agroindustria Azucarcra>la m~s importante del Pa1s -

en su gOnero,y que es una Fuente de Trabajo de notoria rclc-

vancia en el ambito de la cconom1a mexicana, cuenta con trab~ 

jndores agr1colas y trabajadores industriales. AquOllos cu-

bricndo la etapa de cultivo de la caña, los Oltimos realizan

do el trabajo industrial en los Ingenios. En este trabajo es 

interOs especial el estudio de las jornadas de trabajo a tra

vOs de las cuales desempeñan sus funciones los obreros 

rcros, ya que la finalidad del mismo ·es comparar las condici2 

nes de la jornada laboral de dos AgroinduStrias notables, la

Azucarcra y la llulcra. 

As1 tenemos que en la Industria Azucarera, cspcctfica-

mcnte en el periodo de zafra se presentan las jornadas diurna 

nocturna y mixta, mismas que establece la Ley Federal del Tr~ 

bajo que señala en su Articulo 60. 

Jornada diurna es la comprendida entre las seis y -

las veinte horas. 

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y -

las seis horas. 

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de 

las jornadas diurna y nocturna, siempre que el pertodo noctu~ 

no sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y-
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media o m~s, se reputarti jornada nocturna •• " 

La zafra es un per!odo de intensa actividad en el Inge

nio, el proceso de producción no debe detenerse en ningOn mo

mento, de ahí que se implanten en el Ingenio horarios de tra-

bajo que van a dar como resultado las jornadas ya anotadas y

como mencionamos c~ntempladas por la lcgislaciOn laboral mex! 

cana, o que se trabajara'n tres turnos diarios de ocho ho-

ras, lo que trae como resul.tado que durante l.:t.3 jorrtadas 

mixtas y nocturnas se rebase la jornada legal, a lo que exprg 

sa el maestro de la cueva que dice: 

" •• El Derecho del trabajo protege al obrero, pero esta-

protecciOn tiene como limite la necesidad de no destruir el -

capital, ya que l!sta traer!a consigo, a la vez, la dC!sapari--

ciOn de la fuente de trabajo quu lo es, tambi6n, la vida para 

el obrero. El principio de jornada maxima tiene corno cxcep--

ciOn las necesidades de las empresas .•• " ( 1 ) 

La zafra, en tOrminos laborales es el periodo m~s lm--

portante en la Agroindustri.a Azucarera, ~n seis meses aprox,! 

( l ) CUEVA DE LA, Mario, "Derecho Mexicano del Tr(lbajo" 
Editorial Porraa S.J\., MOxico 1959, •r.1, 4a. Edi
ci6n p. 608. 
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mados de duraci6n ocupa a un gran nGmero de obreros, obteni6~ 

dose al final de ella el azGcar. Desafortunadamente, para el 

pertodo de rcparaci6n muchos de los obreros son retirados, 

virtud de que se requiere un menor namero de trabajadores pa

ra este pertodo. 

2.2.2. ReglamentaciOn de la Jornada de Trabajo en el 
Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Al
coholera y similares de la RepOblica Mexicana. 

En la Industria Azucarera las relaciones laborales en--

tre patrones y trabajadores son reguladas por el Contrato Ley 

de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Re-

pQblica Mexicana y titulares de este Contrato es el Sindica-

to de Trabajadores de lá Industria Azucarera y Similares de -

la RcpGblica Mexicana siendo 1as disposiciones de este Contr~ 

to aplicable a la paraestatal Azacar Sociedad Anónima de Capl 

tal Variable, misma que tiene a su cargo el funcionamiento de 

la mayor!a de los .Ingenios Azucareros del Pats: de igual mang 

~!ª se aplica el Contrato Ley a la C~mara Nacional de la Indu~ 

· tria l\zucarera que aglutina a las empresas propietarias de --

los Ingenios Privados del Pats. 

Algunos estudiosos del derecho como el maestro N6stor -

de Buen, manifiestan que los contratos Ley no son todo favor~ 
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ble para los trabajadores pues apunta que: 11 El Contrato Ley f,e 

vorece, en nuestro concepto, al dumping, esa lacra del capita--

11smo que desplaza del mercado al pequeño capital, para cerrar 

despu~s las puertas de las buenas condiciones de trabajo a -

los trabajadores, mediante el control directo o indirecto de-

las convenciones que aprueban los Contratos Ley. Por ello lo 

vemos con antipat1a. t Ojalti que estemos equivocados t •• " ( 2 

Considerando el criterio del maestro De Buen, creemos--

que si se encuentra equivocado ya que el Contrato Ley Azuca--

rero viene a ser uno de los Contratos Colectivos m~s avanza--

dos del movimiento obrero organizado de MOxico, son diversas-

las prestaciones que en el mismo se encuentran pactadas muy -

superiores a las establecid~s por la Ley Federal del Trabajo. 

La Jornada Laboral, ha sido elemento (undam~nlal en la-

lucha que los trabajadores de Ml!xico y del mundo, han sostu-

nido la busqueda de condiciones mejores, tanto individual-

de clase, ltoberto MOñoz Ramt5n, nos habla del principio -

de vitalidad que se observa en la reducción de la jornada de-

( 2 ) DE BUEN, N6stor, "Derecho del Trabajo" Editorial Po
rrOa S.A., 5a. Edición, M6xico 1983, p. 786. 
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trabajo y que se enfocan de tres puntos de vista: f .siol6gico, 

social y cultural. 

Los estudios fisiológicos del ser humano realizados des

de el siglo pasado, demuestran sin lugar a discusión que la -

jornada de trabajo excesiva afecta el cuerpo de los trabajado

res ocasionandoles, por una parte, la fatiga, con la consecuc~ 

te disminución de la atención que le puede provocar accidentes 

que afecten su integridad corporal y, por la otra, el menosca

bo de su salud precipitando su invalidez y aan su muerte prem~ 

tura. 

Razón importante para la limitación de la jornada desde-

el punto de vista del principio de vitalidad que el trabaj!!_ 

dar requiere convivir socialmente con su (amilia y particlpar

activamcntc en la vida de relaciOn con sus semejantes. Es 

cosario que el trabajador tenga horas libres durante todos los 

d1as y que al salir del trabajo no se encuentre fatigado para

quc cuente con animo para dedicarse el csparcL,iicnto, a la ---

atcnciOn de familia y a vivir sus relaciones con sus conge-

neres, para lograr desenvolver ~quilibradamcnte su personali--

dad. 

Aspecto relevante tambi~n de la limitaciOn de la jorna-

da desde el punto de vista del principio de vitalidad es nece

sidad que tiene el hombre de contar con tiempo libre suficicn-
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te que le permita cultivarse y participar del acervo cultu--

ral de la humanidad y ast alcanzar un desarrollo de su persQ 

naUdad •. " ( 3 ) 

En los Capítulos V, VI, del Contrato Ley en cuesti6n --

referente a la Jornada Laboral encontramos disposiciones de -

car~cter ben6fico para los trabajadores, aan por encima de --

l..a J,ey Federal del Trabajo. 

2.2.J. Jornada de Trabajo en el ciclo de zafra y de 
la Industria Azucarera. 

Como señalamos en su oportunidad, la. Industria Azucaro-

ra tiene un proceso') de producci6n dividido en dos grandes pC!-

r.1'.odos: la zafra y la reparaciOn. 

En el per!ódo de zafra el trabajo es intenso y se dc-

sarrolü en la f~br:ca las 24 horas de insensante actividad.-

E1 Contrato Ley se~ala disposiciones cspcc!ficas para regular 

la Jornada Laboral durante este pcr.todo dadas las caractcr.ts

ticas propias del mismo. 

( 3 1 MUNOZ RAMON, Roberto, "Ourccho del Tr.:ibajo" Editorial 
PorrOa S.A., la. Edición M6xico 198J T.11, µ.p. 112 
113 
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En congruencia con la Ley Federal del Trabajo, el Arttc~ 

lo 18 del Contrato Ley Azucarero establece que: 

que señala 

Las jornadas de trabajo tcndr3n como duraci6n, la -

disposiciones relativas al Capftulo II del -

T1tulo 'l'ercero de la Ley Federal del Trabajo. El Reglamento -

Interior de Trabajo, fijar:1 las horas de entrada y salida de -

los trabajadores y las demas condiciones de las jornadas de e~ 

da Ingunio ••• " 

Como podemos ~er, el Contrato Ley Azucarero va m:1s all:1-

y establece la capacidad de ncyociaci6n entre Sindicato y Em-

prcsa, para establecer el Reglamento Interior de Trabajo, el -

horario para la entrada ·y salida de los trabajadores y candi--

cienes especificas de la Jornada cada Ingenio: 6sto es im--

portante dado que los centros de trabajo tienen diferentes corr 

dicioncs en cuanto a las v1as de comunicaciOn distanciag a los 

nGcleos de poblaciOn, y condiciones naturales - propias de la

_ .regi6n donde 6stos se encuentran. 

Esta circunstancia, de indudable beneficio para los tra-

bajadorcs, no es considerada por la gran mayorta de los Contr~ 

tos de Trabajo de otras Industrias, aan cuando hemos estable--
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cido las razones ··undamcntales y definitiva::; paril la reduc-

ci6n de la jornad,:. derivan del principio de vitalidad, tam-

bi6n nos encontraH.os algunas rilzoncs derivadas del principio 

de productividad sue requieren se fije una jornada limitada. 

"El hombre fatigario - djce Luis /\, Despott.n - pr.oducc mal y

es anticcon6mico su trabajo''. 

" A medida que transcurre la jornada de trabajo se van

consumiendo las energías disponibles de lal sue1lc que si se

prolonga el trabajo mas all~ de lo cientificamente exigible -

debe recurrirse a las reservas org~nicas que, sin duda alyu

na, no actOan con la intensidad necesaria capaz de alcanzar -

el porcentaje de producción alcanzado en el curso de las pri

meras horas normales de trabajo" Una jornada prolongada pro

voca por otra parte, accidentes y enfermedades, con el canse-

cuente ausentismo que afecta necesariamente la produc---

ci6n ••• " ( 4 ) 

El Art.tculo 19 del Contrato Ley Azucarero en su primcr

p~rrafo establece ~ue: 

( 4 ) MU~OZ llAMON Roberto Op. Cit. p. 113 
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La jornada de trabajo para quienes perciben sucl-

do por unidad de tiempo, se empezar~ a contar desde el mame~ 

to en que el trabajador se presente en el lugar indicado por 

las Empresas para traslado a los departamentos, oficinas, a! 

macencs, bodegas, tomadurias de tiempo, o lugares designados 

para el desempeño de los trabajos respectivos. En consccue~ 

cia, el tiempo que emplee el trabajador dei lugar asignado -

para su traslado a los departamentos, oficinas almacenes, b~ 

dogas, etc., tanto de ida como de regreso, se computar~ como 

parte integrante de la jornada de Trabajo .•. " 

Se deduce que el Contrato Ley de la Industria Azucare-

ra se encuentra en concordancia aqu6llos doctrinarios --

que consideran a la Jornada de Trabajo como el tiempo duran-

te el cual el trabajador encuentra a disposiciOn de un p~ 

tr6n y no necesariamente el tiempo efectivo de trabajo. Sic~ 

do 6ste uno de 103 puntos que colocan a dicho Contr<Jto en un 

primer plano dr.ntro del ambito nacional en lo correspondien

~ - te a la protecci6n de los trabajadores. 

Abunda el Arttculo 19 en la rcglamentaci6n espcctfica -

de la Jornada Laboral al señalar en segundo p~rrafo: 

cuando los pütrones tungn.n nect!sidad de ocupur los 
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servicios para cualquier actividad de uno o m~s trabajadores 

que se encuentren dentro de la jornada que les corl:'ospon-

da, se les cmpezñ't'.'i a contar su tiempo extraordina1·io dcsdc

cl momento en que salgan de su domicilio, disfrutando de un-

plazo de toleranc~a hasta de treinta minutos, por distancia-

que no exceda de .1n kilómetro entre su domicilio y ul lugar-

de sus labores ta.1to de ida como de regreso, tiempo que se -

les abonar.'i dcntru de la jornada extraordinaria de que se --

trate. cuando la distancia sea mayor, la Empresa proporcion!!_ 

r.'i a los trabajadores el medio de transporte de ida al c~n--

tro de trabajo y de regreso a su domicilio ••• " 

En total concordancia, con las ideas anteriormente ano-

tadas, se advierte el contenido de este Art!culo que prevea -

y regula en beneficio de los trabajadores, aqu6llos factores-

que intervienen de una u otr~i. forma en la configuracic5n de la 

Jornada Laboral, tales 

El transporte: domicilio - centro de trabujo y ccn-
Lro de tt:".:tbdjo - domicilio 

Tiempo excedente de la Jornada Legal. 

En estos casos, cuando al trabajador llamado se lu 

ocupe durante media jornada o menos, se le retribuir:l media -
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jornada, si se le ocupa mas tiempo, se le retribuir~ una jor

nada y en ambos casos a base de salario extraordinario; te--

niendo iguales derechos los trabajadores a quienes se les or

dene continuar trabajando tiempo extraordinario. 

Cualquier tiempo excedente de trabajo en las jornadas -

legales, tiene caractcr de cxtraoridnario; en consecuencia, -

e1 patr6n estti obligadb a retribuir las primerc1s nueve horas

st:?manarias con un ciento por ciento mas del s.:ilario de la jo.E, 

nada, y las excedentes de esas nueve horas, con un doscientos 

por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la

jornada. 

Para calcular el pago de tiempo extraordinario en las -

jornadas diurna, mixta y nocturr1a, se dlvidlr~ el salario -

del trabajador en ocho horas si es diurna. entre siete y mc-

dia horas si es mixta y entre siete horas si es nocturna: al

resultado obtenido se le sumará un cien por ciento si el tic_!!! 

po extraordinario no excede de nueve.horas a la semana y el -

doscientos por ciento si el tiempo extraordinario C!.Xccde de -

nueve horLJs a la semana. 

Para los efectos del pago del s6ptimo d1a, as! como el

pago de aguinaldo y prima vacacional, las Empresas tomarjn --
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como base para integrar el. salario, para todos aqul'.!llos trab!!_ 

jadores que hubiesen desempeñado su labor durante la semana -

de trabajo en el turno mixto 1 mudia hora extra ) o en el tuE 

no nocturno una hora extra l, la media hora de alimentos o-

de descanso a quienes se les viene pagando en efectivo, scgOn 

sea el caso, todas las cantidades que les sean cubiortas 

forma norma, regular y permanente, en retribuci6n a su traba-. 

jo. El mismo criturio se scguir:i para el caso de pago de in

demnizaciones. 

Para los trabajos a destajo o por tarea, las partes to-

mar~n en cuenta la distancia que el trabajador necesita reco-

rrer al luqar en que debe clesempeñarlo, con el fin de fijar -

la rclribuciOn. 

La faltn de cumpl.imlcnto por el pat;r6n a estas disposi

ciones, lo har:1 responsable de los s;:1larios que dejen de per

cibir los trabajadores <1{ectados .•• " 

El Contrato 1,ey l\zucarero, con· el abin de dar al traba-

jador la mayor protección l.!n sus relaciones laborales, prevc6 

y reglamenta las diversas jornad.:1s y form.:is de trabajo que 

presentan en la Industria Azucarera, como son: trabajo por 

unidad de obra, et trabajo por tarea y destajo. 
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As1 en el pcnGltimo p5rra(o del citado Arttculo 19, se 

señala que para este tipo de trabajos, para objeto de fijar

la rctribuci6n, se atenderá~ el lugar donde deban desempeñaE 

En C?l Art!culo 20 de dicho Contrato se regula el trab~ 

jo por unidad de obra al señalar: 

En los trabajos por unidad de obra, se atenderá a 

la cantidad y calidad de la obra por trabajo realizado pagti~ 

dese por piezas, medidas, trozos o conjuntos determinados. 

En todos los casos dcberti precisarse la naturaleza de la o-

bra y la cantidad y calidad del material, el estado de las -

herramientas y Otiles que el patrOn, en s.u caso, proporcione 

para ejecutar la obra y el tiempo por· el q_uc los pondr3 a di§. 

posici6n del trabajador sin que puede exigirle al obrero ca~ 

tidad alguna por concepto de desgaste natural que sufra la -

herramienta como consecuencia del trabajo .•• " 

Como nos damos cuenta, el. p<itr6n tiene obligación para

cste tipo de trabajo de proporcionar al trabajador la hcrra-

mienta necesaria para el desarrollo del mismo, sin que el 

obrero por su parte se vea constreñido a retribuir al patrón-
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el desgaste que dichas herramientas sufran como consecuencia 

natural del trabajo rcali·.rndo, 

De igual manera y siempre presente en el cspf.ritu del-

Contrato un halo protector hacia los trabajadores, se esta--

blccer~n, las caractcr!oticus del trabajo a realizar y las -

condiciones del mismo. 

continGa el Arttculo 20 y eslabll!ce las ccJt.c.Jctcr!sticas 

del trabajo por tarea al so~alar que: 

El trabajo por L;1rea, consiste, en la obligaci6n --

del obrero de realizar una detet·niinad.'.'I cantidad de obra o lrf!. 

bajo por jornada normal. Su tiene por cumplid1:1 Ja jornada --

cuando haya terminado eJ trabajo fijad~ por la tarea, aOn-

cuando el tiempo ·~mpleado sea menor que l<l jornada legal. r~ 

r<.1 f ijür el salario, cuando se pague por unidad de abn1 o par 

tarea, s2 tomilr~ en cuenta al trabaja modio que puada reali--

zar un obrero en aptitudes normales, a afucto de qua Ja obra-

u abras realizadas en la jornada legal do trabajo, justifi---

quen el paga do dicha salario, sin que, en ninyGn CilSO y por-

ningan motivo la cantiUad di;1ria que? porcib~, el trabajador, -

cuando cumpla con a] trabajo co11vcnido, puada sar inferior al 
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salario establecida· en.las tarifas _de·estc·contrato o en las 

leyes relativas ••• " 

Es de destacarse el señalamiento que se hace en el sen. 

tido de que la jornada laboral podr:i ser menor ~i. la jornada

mliximo:J leyal, pero no mayor a 6sta. 

No se descuida el establecimiento del salario para los 

trabajadores por unidad de obra, tarea y destajo, ya quu 

establece la forma en que se han de pagar, siendo la pcrcep

ci6n de los trabajadores por lo menos.igual al estaUlccido -

en este Contrato; abunda flObre el particular el /\rttculo 20-

y soñalil: 

Los incrementos salariales que de manera general-

logren para los trabajadores de la Industria Azucarera, d~ 

ber:in tomarse dn cuenta para modificar el salario de garant1a 

de tal manera que el incremento se haga efectivo, a toda la -

«.-pcrcepci6n de los trabajadores que laboren por unidad de -

obr.:a ..... 

Para los casos excepcionales en los qul! el trabajo no -

se llegare a realizar en todo o en parlQ, ~sto es que por alg~ 
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na circunstacia qucdnra liste incluso, apunta al i\rt1culo en 

estudio: 

La no roalizaci6n de la obra o la interrupción -

del trabajo, no privan al trabajador del derecho de pcrci-

bir el salario, <: cxccpci6n de los casos en que haya culpa

u omisiOn de su pai:-te. Cuando la naturaleza del trabajo lo 

exija, la jornada se reducirti., teniendo en cuenta el nt\mcro 

de horas que pueda trabajar 

quebranto en su s.:tlud •.• " 

individuo normal, sin sufL·ir 

Para el caso de los trabajos que poi- ülguna !arma de

rivada de: las condiciones de desarrollo de los mismos, la -

integridad de los trabajadores se vea amenazada y su salud

pueda sufrir algGn quebranto, se dice en el Art1culo 21 del 

contrato Ley que: 

Percibirán salario doble los trabajndort.rn cuando 

ejecuten labores en el interior de aparatos con tl?m~eratu-

ras que excedan do 45 grados hasta 50 grados cent1grados; -

cuando tengan que laborar en el ir1terior de aparato~ y la -

temperatura exceda de 50 grados ccnt1yrildos, perciUir:\n adl 

clona! ;11 salario doble, un 75' más du su salario de cuotJ-
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diaria. Tambi6n pcrcibir~n salario doble, los trabajadores 

que ejecuten labores en el agud o en el lodo, cuando estos 

elementos tengan profundidad mtnima de ocho centtmetros--

y tambiOn cuando por ordenes de la empresa tengan que laborar 

en el interior de apar~"ltos lavtindolos con sosa ctiustica y tic!. 

dos corrosivos que daficn la salud del trabajador. Si se usan 

otras sustancias q~tmicas distintas a las. anteriormente seña

ladas, o se ejecbten en el interior d~ aparatos trabajos con-

materiales que produzcnn gases tóxicos, para d~t:rrminar si d~ 

ñan la salud del tr~'lbajador, y como conscquonci.:i sl es o no -

operante el pago de salario doble a que se refiere este Ar---

t1culo, previam<?nta obtcndrti un dictamen quu emita el De--

partamento de Medicina del Trabajo del Instituto Mexicano del 

Seguro Social o la Dirección General de Medici.na y Seguridad

cn el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsión So----

cial .... " 

Es f:icil apreciar que el exceso que sobre el Sillilrio b!! 

--se pcrcibir:in aqu6llos trabajadores que laboren las candi-

cienes descritas por el l\rLtculo 21, tiene como finalidad co~ 

pensar ccon6micamcntc el mayor desgaste ftsico que sufrir~ el 

trabajador o bien, por la peligr-osidad a la que est6n someti

dos en el desarrollo de sus labores, tal como lo cstdbluce el 

segundo p:irrafo del citado l\rttculo que a la letra dice: 
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Percibirtin salario doble cuando por ordenes de la 

empresa los trabajadores ejecuten labores a una altura de 

seis metros o m:ls de nivel del piso mt1s próximo, o sea, la -

planta sobre la que estOn ejecutando los trabajos~ cuando la 

alturu mayor de nueve metros de nivel· del piso m:is pr6x_! 

mo, o sea, la planta sobre la que cst6n ejecutando los trab~ 

jos, se les cubrir~ un total de salario triple por el tiempo 

que ejecuten estas labores •.• " 

En todos los casos que señala el Articulo 21, cuando -

existan condiciones favorables il los tr.-:1bajadores, alin por -

encima de lo señalado por dicho precepto, l!stas subsistirlin. 

Esto se da nn la roalidad, puesto que, por las parti-

cularcs caractcr!sticas del medio en a~ que se encu~ntra11 a! 

gunos Ingenios, que hacen de enorme dificultad algu11as ta---

reas, conviene entre las p<1rtos, para el caso particular, 

salarios y prestaciones superiores a lo establecido en el -

Contrato Ley. 

E11 el Arl1culo 22, del Contrato Ley Azucarero, cncon-

tramos una obligaci6n c::;pccial para los trabajadores, pues -

cita en su primer ptirraío que: 
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Cuando en un turno de trabajo continuo no se pre

sente el rel~vo, el trabajador no relevado tiene la obliga-

ci6n de continuar trabajando, y el patr6n. de aceptarla, go-

zando sueldo doble y segOn el dia y turno de que se trate -

por todo el tiempo que dure su jornada, oblit.1.1ndosc el Sind.! 

cato a trav6s de su Secci6 o sucursal, a proporcionar lo -

m:is pronto posible el relevo que tengil los conocimientos ne

cesarios para desempeñar el puesto correspondiente ••• " 

Este es digno de destacarse, ya que el af~n de los tr~ 

bajadores azucareros y .su organizaci6n es hacer grande csta

Industria y a nuestro P~ts, M~xico, teniendo como base el -

trabajo; por eso convinieron con los patrones en el estable

cimiento de esta disposici.On que de no encontrarse! dcscqui-

librar!a el proceso de producci6n con las graves consccucn-

cias que 6sto originarla. 

Sin embargo, el trabajador no laborar~ m~s alla de su

- - capacidad y su organizacl6n - el Sindicato ~zucarcro - tiene 

la obligaclOn de proporciono'.lr otro trabajedor con la capaci

dad noccsaria para dcscmpc~ar la funciOn. 

Euquerio Guerrero dice: "Si se pusieran tres turnos de-



62 

empleados quedar1;1 sin cubrir una hora y mcdiu cndu d1a, pues 

la jornada nocturna es de siete horas y la mixta es de siete -

horas y media. se han intentado divursas soluciones: Una de -

ellas consiste en cubrir esa hora y media con tiempo axtrnord.!_ 

nario sin limitaci6n de dtas a la semana, sino constt1ntcnu.?ntu. 

Esta pr~cticn centrarla ~l texto de la fracci6r1 KI del 123 ---

Constitucional y el Art1culo 66 de la Ley Fcdcra1 dul ·rrabajo-

como m:ís adelante veremos, intct'rupción, se trabaje en tiempo-

extraordinario, aunque el patr6n cubra salario doble ill obrero 

dur.:mtc esos lapsos de tiempo. Se dcspiert.-:i, ildem:'is en los --

trabajadorC!S, la ambición de laborar ese tiempo extra p,¡1ra ga-

nar m:'is dinero y entonces establece a petici6n de ellos ml§. 

mos, una rotaci6n de turno!l pari1 que, a cnd uno cot·respondu mg 

diu hor<1 de tiempo extraordinaC"io ... "( 5 ) 

Debemos serla l .:t r tambi6n quu todo el trabajo ex trnordirw-

ria t.cndr.1. la compennaci6n ucon6micn prevista por la Ley Fcde-

ral del Trabajo y por el propio contrato Ley, tal como .lo cst!.!_ 

blccc el Oltimo pnrrafo del Arttculo 22. 

" ••• Los tr<ibajadorcs que co11tinuu11 l.tbui:c111Jo <lcupuf.!l -

( 5 ) GUEHfll'.':RO, :·:uquerio. "Manual de D1~recho dC!l 1'ritbajo" 
8ditorial rorraa S.A., l5b. Edici611, M6xlco 1906 
p. 126. 
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de cumplida su jornada lugal, nOn cuando se trate do diferen

te puesto, percibi.rtin salario doble en los t6rminos del ptirr~ 

fa que antecede ••• " 

Para el cumplimiento de ciertas finalidades, tales como 

mantener la planilla de trabajadores, impedir la cxplotaci6n

dc los mismos a travl!s de la duplicidad de funciones y con -

ello lograr que el trabajador por una pc1rte yace de estabi li

dad económica y su integridad ftsica no corra riesqo, mtis ha

ya de el que puede correr en el desempeño de una funci6n esp~ 

ctíica; se establece en el Arttculo 23 del Contrato Ley de la 

Industria Azucarera que: 

En las Industrias Azucarera, Alcoholera y Simila-

rcs ele la RepO.blica Mexicana, ninyOn trabajador desempuñar:\ -

dos o mtis puestos dentro de la misma jornada ...... 

Lo scñolado por el .:intet:"ior /\rt1culo es de suma impor-

~ - tancia, pues no podemos olvidar que los intereses antclCJ~micon 

entro patro11es y trabajadores los llcva11 a una lucha inccsan-

te y en la que los primeros dudan al realizar acciones que 

los coloquen muy por encima de los Lrabnjadorus. Por eso, --

t~l Contrato I .. cy preveo que aOn cu;indo fuera posiUl1.! 4uc los-

t~obajadorcs desempc~cn dos o mft~ puuulos en tni5ma jorn!_! 
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da, para los fines señalados l.1neas arriba:; ~sto no se llcva

r:1 a cabo. 

Durante la Jornada continua de trabajo, .señala el 1\rt1c~ 

lo 24 dul Contrato Ley Azucarero, se conceder~ al trabajador

un descanso de media hora por lo menos. 

C'-titn<lo el trabajador no pueda sulir del l.ugar donde - -

presta sus servicios durante las horas de reposo o de comidas 

el tiempo correspondiente le scr:1. computado como tiempo efec

tivo de la jornada de trabajo. 

La (inalidad de esta disposición es permitir al trabaj~ 

dar quu descanso <le.? la t•utina de su Jornada, ~ato so lograr1a 

destinando cierto ti.empo a la realización de una actividad 

diferente como podria ser el ingerir sus alimento~. 

Como se1lalilmo~ en su momento, el proceso de producci6n

cn la lndustr.ia Azucarera, se compone por la zafra y la repa

ración. En lLl zafra la scm<tna de trabajo, dadas sus condici2 

nes, mismas que cxiqen qran cantidad de trabajo ininterrumpi

do, se prolo11garft a seis dlas; siando para la jor11ada diurna

dc 48 horas, de 45 horas para la jornada mi>ttü y de 42 horil!-0 -

para la jornada nocturna, scgtin lil scrl.:.ila el primor p:\rrafo -
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del /\rt1culo 25 del Contrato Ley Azucarero en concordancia -

a lo establecido por la Ley Federal dol Trabajo. 

Señala el segundo p:'irrafo del /\rttculo 25 que: 

Para aqu6llos trabajos de naturalct.« continua, el 

Sindicato proporcionar:S. el mismo personal en turno de ocho -

horas, cualesquiera que t!stos sean, percibiendo los trabaje\-

dores sueldo doble por el tiempo que su jornada cxccdil de la 

legal. Todos los trabajadores ticnun derecho a disfr.ut.uc <le 

un dt.a de descanso dcsput!s de seis de labor, debiendo ser 

precisamente el domingo ese dt.a, en el cual percibirán su 

sueldo integro. Cuando el trabajador tuviere una falta de -

asistencia en la semana, tendrá, no obstante, derecho a sue! 

do integro correspondiente itl d1a de descanso; si tuviere 

dos (allas, percibirti. el 75'i { setenta y cinco por ciento )

y cuando las faltas sean tres o m5s, el trabajador purcibirti. 

la cantidad proporcional a los dtas trabajados. Tratándose-

de trabajadores que tengan dos faltas de asistencia en lil s~ 

.mana, por enfermedad, pcrcibir:1n no obstante el sueldo tntc-

gro correspondiente ctl s6ptimo ur ...... .. 

Cnbe dcstac'at" el señalamiento en el sentido de que - -

cuando un trabajador no asista un dta recibirá sin cmbat:yo,-
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' . ·-:~ . ' .... '. . . '' 

el sueldo íntegro correspondianté-iil-:·_.s~Ptiffió\-dt·a-;_,_1Q· miSmo 

que ocurrirli cuando el tra~aja~oi:: ·~~'.~~~~ ;~~~~' ;~~'t·~~: e~ ~:Í,a sem!!_ 
-.. _ :::· \_( ·>:.·.:;; 

na por enfermedad. 

aqul!l 

2. 2. 4 Jornada do Tráb::iJO en ·'el ci(Ú~- dci rcparacÜ5n <le 
la Jndllstriu Azucarera. 

El pcrtodo de reparación ele la Industria Azucarera, es-

el que el trabajo se dedica, como su nombre lo indi-

Cll, a reparar, a acondicionar la m.-:1quinaria, molinos, calde--

ras, cvcporaclores, ccntrtfuqas, cu:'ídruplcx, tachos, y gc.·n~ 

ral todo aqul'Hlo que sufre desgaste considcral.JJc durante la -

zarra, de tal suerte que sean preparados para el slguientc --

período de molienda y producci6n. 

Al iniciarse Ja repar~1ci6n, la semana du trabajo Ru 

ducirti i.1 40 horas, S dt•1s, t:al como lo sciial.-:1 ol Lcrcor p:'irr!.!. 

!o del Artfculo 25 del Contri1to Luy Azucarero quu cslabloco; 

Durantc el ciclo du reparaci6n, la semana rh.! trab~ 

jo de cinco dtas Y. cuart!nta l1oras, comenzar~ a regir doli d!as 

htibilas dospulis del momento en qua se envase y cona el Ciltimo 

saco Uu a¡¿Ch::ar o de que se produzca ln Oltima c.:tnlidad do - -

azeicar masc<Jbado y tcrmindrti Jl inicii1rsC? lct ZtJfra siguiente •• " 
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En necesario señalar que esta circunstancia especial de 

la lndustrii1 Azucarera, que oblig.:i a la reducci6n de personal 

trae consecuencia de trascendencia para los tr.:1baj;ulorcs. En 

primer lugar el trabajo de Ingenio es realizado poc tcabdjado

rcs Gnico turno diürio de ocho horas, no cont~ndosc ya con 

los turnos mixto y nocturno, salvo el caso de la proximidad -

de la zafra y el atraso en la rcparaci6n; el que las cm--

presas solicitan al Sindic..tto les proporcione ul p1.!rson<1l ne

cesario para hacer frente a la situaciOn, implantando un tur

no o dos, adcm5s del existente, segOn la necesidad de cstas-

Oltimas. 

El caso que comentamos en primer lugar, trae como 

secuencia la rcducci6n de personal por lo que un nOnmro cons.!. 

dcrilblc de trabilj.1dorcH. quedan sin empleo, sin que por ello, 

pierdan sus durect1os cscalafonarios. 

En segundo lugar, los oUrcros que no participan como -

trabajadores de la [~bricil, tal como ya scfialabamos, conscr

inc61umes sus derechos y libremente pueden contratarse -

con otro patrón para prestar sus servicios durante este pc-

rtodo. 

Es digno de d~stacar que los trab.:1jadorcs que laboran-
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en el Ingenio lo harán en scm¿ma de 40 horas, lo que es un --

verdadero logro de los Azucareros de M6xico ya que les serán-

retribuidas 56 horas de salario, aml!n del t:.rabajo cxtraordin~ 

ria que ser~ pagado de acuerdo con las reglas sefialadas en el 

captlulo ¿1nlcrior, teniendo el perrada de rcparaci6n l.,s mis-

mas condiciones de! tralwjo que el pcr1odo de zaft·a, con lt1s -

salvedades anotadas. 

2.2.S Descansos y vacacio11es en la Industria Azucarera 

Mario de la Cuevc apunta que: El Derecho Mexicano -

recogi6 dos instituciones: los dtas de descanso y las vacnci2 

nes, cuyas finalidades son defender mejor la salud de los hO!!! 

brcs, contribuir a la convivencia filmiliar y conmemorar dclC.f. 

minados acontecimientos o fiestas tradicionales ••• " ( 6 

El desca11su .tiene finulidudcs aspuctficus, de grdll im--

portancia tanto pat'a el desarrollo del t.rnbajo como para pre-

servar la integridad ffsica du los trabajadores on yunur¿1l. -

El cuerpo humano neccsi.ta Uescans.ir para reponer las cncrg:fas 

empleadas en el trabajo dinrio. 

( 6 1 CUEVA DI:! I,/\, Mario, "El NUüVO Dt!rucho Ml~X.icano dnl '1'ra 
bajo", Editorial Porraa S./\., 'l'.I., M6xico 1988 llcl7 
Bdici6n. p. 286. 
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Adcmtis con el. descanso se pretende facilitar la convive!! 

cia familiar, ast como la relaci6n de la familia, con otros n.Q. 

clcos familiares y su acercamiento a actividades tales como la 

luclura y alyunos e~pccb~culos propios para el sano descnvolv_!. 

miento familiar y social. 

Los descansos, los encontramos rcgu lados en nucs tra Ley-

l"cderal del Trabajo y segCin el decir del maestro Mario de la -

Cueva son de dos tipos: " el descanso semanal y el descanso 

conmemorativo, llamado tambil!n descanso obligatorio " 

El descanso semanal, se encuentra contemplado en la FraE 

ciOn IV de la declaraciOn de los derechos sociales en la que -

se sefiala que por cada seis dtas de trabajo, disfrutarj el tr~ 

bajador de un d1a de dcscilnso por lo menos ••• " ( 7 ) 

Este principio es recogido por nuestro m:'iximo ordenamic!l 

to jur:!dico, mismo que en la Pracci6n IV del ap~-irtc1do "A" de -

su Art:!culo 123 scfiala que: "Por cada seis dtas de trabaJo du-

bcr:'i disfrutar el operario de un dta de descanso, cuando me---

nos •• " 

( 7 ) CUfo::VA DE LA, Mario, Op. Cit. p. 130 
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ltoberto Muñoz, señala con· acierto"qul:i! el descanso dun--

tro del derecho l.abora1· es Ul:'\ri· 1instituc?i611 que obedece '-' ciuf. 

tas finalidetdos", la conser~·acÍ6n-, Y>e.l desarrbllo de la vida .. 

fa.mi-
. . ·: · ... :··.:. ·. ,- '. 

lia,' de pari:.icip'~r· eO" .la ·~'id~ ·d·~:<'~r~l.ación can. sus cong6neros-

y· de cu l t:.ivarso _ p·ara · .. c~;~p·ri,~·~.-f·~-~>t?'_i.~---á.·~.C_rvb':."·~~.l tµi::al de la huma

uidQd. 

Nuestro orden .. unicnto laboral pos.it.ivo cq,1wciuntc Ju - -

nc:cesidadus del traLu.jador y de que, ademtis, 6ste cl!quig 

tiempo libre para conm~morar ciertos dcont-..!clmicntos y pu-

atender alqunos munostuL~és c.tvico.!:I, pcrf:ionülus, f<:unilia.n.!s 

sindic.:tlcs y pol1t:.icos, so eutub luce }' rey lumu11t11 cúlos;:uuc11lu 

las cldscs du descanso siguJuntes: 

b) .- Dusca11Ho durante J~ jor11Jdü 

b) .- Duscilnl:>O untru dos jot:-nad;:u:; 

e).- DeHCdlH>O HClllülldl 

d) .- DcsCdll::.10 ünu.:.d por VüCJcionu~ 

e), - Dcscül\tiO poi.· dtu:::; c:onmumordt ivus 

f) .- Duscd1u;u poL- (Jl.!L'lt1ii:;u::.; ••• 11 ( B 

( B ) MU~OZ HAMON, Hollc.L"Lo, ''Durccho dul 'J'rdlJ..tjo", EdiLC>L'.'ii1l 
Porl"Üd $.A., 'l'. J., Ml!x.ico, D.1·', l'JU) p. 130. 
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Es indil:>cutibl~, pot:' las final.idades unotilda::;, lc.t nccusl, 

dad d~l descanso paril los trabajüdores, el cual debu sur did--

1:io, permitido 6sto por el establecimiento du un¿i jornada mtix.l. 

llld y scmilnal, para lo cual en ustL! l<:tpso dú tiempo labot·drti el 

t:.L·,:d.h.1j"1<lur, un el líltimo de lo~ casos Uu.r¡111tu : .. a~i!l d1au re9er-

Vdndo uno para el descanso. /\ ust~ respecto, N6stot• du Uuu11,-

opi11a c¡uc: '' .• Si biun os ciurlo quu ul duscu11so <li<lrio, dus--

tu rcpone1· l.:1s aru.~t:'Jids, sin umliaryo, ma11tiu111~ ~•.l t1·..al>.1j..ido1.· -

bJjo la Lc11si6Ja que duriv~1 lle ld obliguci6n inulu<lil.ilc du vol-

ver dl tr..ib<tjo ul dS . .:.i. silJuientu. Con el du~CUll!iO scmunul 

rompe esa tuusiOn aulu lci. pet~t>pectiv.:i de t.JUl.!, a.L m.~nos por un-

dt.:.i, úl L1-abdjüdor puudu licitumuntc, decidir ruupccto dt! uu -

.:u.:tivid~d o de su inllctividud ••• " ( 9 ) 

r..:l contr.:1Lo Ley de la Jndustl.~j,1 A:r.ut.:un.!1·.1 1~11 uu l.:dpf.Lulo 

tt•ubi1.jador1.H:l du l<l Industria A..:ucurcr.i y cuLipula en :Jll At"Lfc!_! 

lo 2~: 

Los tri.1baj.:uJoruu, .1<.ll!mtís del c.icuc.:111~;0 ~;cm..in..il ii quu 

t Y ) Dl:: UUl::N, N6titOL" 1 "1Ju1.·uchu dcl 'l'ruli.1jo", l~dilorlul Po-
rrÚil. S.A., 5<.i. Ed.u:ión, M6xico 19U3, 'l'. IV., p. HiO. 



72 

re(iero el Articulo 25, disfrutarán de los slguic11tcs dtas 

de descanso durante el año con goce de sueldo: lo. y 8 de -

Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, Viernes de la semana se:1nta, 

lo. de Mayo, lo., 15 y 16 de Septiembre, 12 du Octubre, 20 -

de Noviembre, lo. de Diciembre de cada 6 años que coincida -

con el cambio de Poder Ejecutivo Federal y 25 de Diciembre. -

Si por alguna circunstancia determinados trdbajadorcs tuvio--

ran que prestar sus servicios dun1ntc cualquiera de estos - -

dtas ser~n retribuidos con salario doble, sin perjuicio dul -

salario que les corresponda al d1a festivo a que se refiere -

este Articulo en su primera parte o al de descanso semanal •• " 

Adem~s el Contrato I.ey establece la obligaci6n para cl

patrOn de otorgar ¿1 los trabajadores pcrf.odos V<"lcacionalcs: y 

leemos su f\rt!culo 31: 

Los trabajndores qul! tengan m:is de un año de servi

cios disfrutar~n d1J u11 periodo anual de vacaciones con goce -

de sueldo hasta de vcintiseis d!.as laborales consecutivos. 

Al cumplir o tener vei11tivueve anos de antiguedad al 

servicio de la Empre na, se incrcmcntartin las vacaciones 

dos d!as, y de ah1 

les de antigucdad, 

i1dclante por cada cinco a~os adicio11a-

aumentar~11 dos d1as m~s de vacacio11es -
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tal como lo establece el segundo p~rrafo del Art!culo 76 de la 

Ley Federal del Trabajo. 

Los trabajadores que laboren tod.:t una z.1fra, cualquiera-

que sea la duración de 6sta, disfrutar~n de un periodo anual -

de vacaciones con goce de sueldo, equivalente a quince dtas --

laborables consecutivos. 

Al cumplir o tener veintinuevt~ años de antiCJucdad al se¿: 

vicio de la Empresa, se incrcmcntar~n las vacaciones dta 

y de aht en adelante por cada cinco años adicionales de nnti--

gucdad, se aumentar:i un di.a m:is de vac.-1ciones; aqu61los que -

no cubran todo el per!odo de zafra, tendr~n no obsluntc dore-

cho.a vacaciones proporcionales al tiempo trabajado. 

Los trabaJadorcs que laboren toda una rcparaci611, cual-

quiera que se la duración de l!sta, disfrutclr:in de un pcrtodo-

anual de vacaciones con goce de sueldo, equivalente a once -

:-dras laborables consecutivos. 

Al cumplir o tener veintinueve años de antiguedad al 

servicio de la empresa, se incrcmentart1.n las vacaciones 

dia, y de aht en adelante por cada cinco años adicionales de-
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antigucdad, se aumentar:i un dta m~s de vacaciones; aqu6llos -

que no cubran todo el periodo d(! reparaciOn, tendr:in no ob~-

tante derecho a vacaciones proporcionillcs al tiempo trabuja--

do. 

Par.a el pago de vacaciones se tomarli como l.Jasc el sala-

ria que en el mo111énto de e fcctuarlo tenga la µlaza de la que -

es titular el trabajador o la que haya desempeñado el ciclo 

o la parte proporcional o el salario que Oste tuviere derecho

ª tJercibir. 

Dentro de los quince dtas anteriores a la tcr~inación 

de los Lr~'l.bajos temporales o accidentales, el patr611 dcbcrti C.!,! 

brir a los trabajadores el sueldo que les corresponda por las

vacaciones que deban disfrutar, inmediatamente dcspu6s do con

cluidos sus trabajos. 

Fuera de loH casos en que el sueldo se pague por cuota-

fija, la liquidacit5n del suc ldo que dcbu corresponder a cada -

trabajador duran tu las vac<icioncs, se harti promediando el ,que

obtuvo en los Lrclnt.J. d1a!l efectivos de tr<1h<1jo anteriores 

los quince d1'.as a que se rofierc el párrafo que antecede. 

Los trabajc1dorcs tcnclr:1n derecho a ºuna prima du 45% - --
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( cuarenta y cinco por ciento sobre los salarios que les c2 

rrcspondan durante el pertodo de vacaciones. 

No obstante 1o dispuesto en el presente Arttculo, subsi~ 

tirnn las situaciones que sean m~s favorables a los trabajado

res. Cuando el patrOn no cubra las vacaciones dentro de los -

plazos señalados, ser~ responsable y tendr~ la obligaciOn de -

pagarles los salarios, por los dtas que pierdan en su espera. 

Por otra parte, se entiende por dtas no li1borablcs los -

de descanso semanal y los de descanso obligatorio a que se re

fi~ren los Arttculos 25 y 29 de este Contrato. 

En tales condiciones la mcc~nica del disfrute y pago de 

las vacaciones sera el siguiente: 

Los trabajadores de planta permanente y los de planta-

temporal del ciclo de zafra, comcnzar~n a disfrutar sus vaca

ciones al d!a siguiente de terminada la zafra, y las contar~n 

exclusivamente de lunes a viernes de cada semana, debi6ndose

les pagar tambi~n los s~bados, los domingos y los días festi

vos que queden dentro del pcr!odo vacacional. 

Los trabajadores ternpora les dt:!l cic'lo de ruparaclOn - -
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comenzarán a disfrutar sus vacaciones al d1a siguiente de ter

minada la zaCra, y las conlar:in exclusivamente de lunes a vieE_ 

de cada semana, debi6ndosclcs pagar tambi6n los stibadot1, -

los domingos y los d1as festivos que queden dentro del periodo 

vacaciona 1. 

Los trabajadores eventuales tendrlin derecho al pago de -

vacaciones que les corresponda, de acuerdo al ciclo en que las 

disfruten. 

En aquellas Empresas donde existan situaciones m5s favo

rables para los trabajadores, en el disfrute y pago de las va

caciones, observando el criterio expuesto, l.as mismas subsis--

tirtín .•. " 

Como podemos <larnos cucntü, el Contrato I.cy J\zucurero -

tom6 como base el ordenamiento constitucional para establecer 

los per1.odos vacacionales y va mtis all:'i de tiste el reglamen-

tar con lujo de detalle el otortJamiento de vacaciones a los -

trubajadorcs seqlln el rol t1uu desempeñe ~entro de la f:'ibrica

tomando en cuenta aspectos Lan importantes como la antigucdad 

y naturaleza del trabajo. 
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Cabe destacar, que en el Contrato Ley Azucarero, dada 

la importancia que los descansos y las vacaciones tienen p~ 

los trabajadores y sus familias, en atcnci6n al cumpli-

miento de las finalidades aqu1 señaladas; se ha procurado -

que los obreros tengan mtls horas de descanso cada dla, m~s

d1as de descanso a la semana, m~s dtas de vacaciones al año. 



Cl\PlTULO III 
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ESTA 
SALIR 

TfSIS WJ lltf:lf 
DE LA BldLWHGA 

3.J.l Jornada de Tn1bajo en la Industria de l.a Trc:1ns
CormaciOn del Hule. 

En su momento, anotamos las caracter1sticas de la lndu~ 

tria 1\zucarera, Cillifictindola, en atcnciOn a su relación con-

la actividad agr1cola como una llC.Jroindustria; seña lamas tam-

biOn las caractcrtsticas mtis generales típicas de la misma, -

como por ejemplo, los pertodos de zufra y reparaciOn en que -

se divide el trabajo durante el año. 

/\puntamos tambil'!n, quu la jornada de trab.ljo es el tie!!! 

po laborable máximo durante el d1a, si bien limitado por los

lincamientos establecidos por la J_,ey Federal del Trabajo. iba 

a estar influido 1>or las condicio11cs de la propia agroindus--

tria azucarera; tal es ol caso de la jornada de ocho horas p~ 

los tres turnos que lnboran el {Jertodo do zafra; rottindose 

de tal manera que cada uno de ellos, lab~ren el tiempo cxtrilO.!. 

dinario que le corrcspond.1 siendo jornada nocturna luna hora) 

o mixta { media hora ) , dada la imposibilidnd de dutl.!ncr •!l -

proceso productivo por las graves consccuenci.,s que ~sto c.1ca-

rrcarta para la industria. 

En la Industria de la 'l'rans(ormaci6n del Hule, encontr~ 

mas que la Jornada Laboral, os el tiempo durante el cual el -

trabajador csUi a disposición del capital, es tambHin detcrm,!_ 

nando primero en atención a los fundamentos señalados sobre -
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el particular por la lcgislaci6n laboral y en segundo t6rmino 

por las propias cc1ractcrtsticas de esta industria. 

Sobre el segundo punto anotado en las lineas que .:.intecu

den hornos de soñctlar que lit Industria de la Transformaci6n del 

!lulo es particuJurfsima en el sentido de que para la obtención 

de su materia prima fundamental: el !lulo, se relaciona con dos 

actividades humdnus distintas, la obtenci6n du llulc natural -

por un lado y la obtención por otro lado, de llulc Sint6tico. 

Cabe aclarar, que el Hule Natural, como mater.icl prjnw -

de la Industric1. de referencic1, ha sido desplazado en gran mcdl 

da por el Hule Sintl'!tico. El primero, p~oducido a tráves de -

la explotaci6n del caucho ( hebca brasiJjcnsü:1 ) , que alcanzo-

su esplendor industrial y comercial en las primeras dccadas de 

este siglo, ha sido desplazado, como dcc!arnos lineas arriba, -

por los hules sintl!ticos, producto Ucl l!llormc dcsarrol to y Pº!. 

feccionamicnto de la Industria do las derivadas del pctr6leo,

que prever\ a la Industria de la 'l'ransformaci6n del llulc de Ja-

casi totalidad de su materia prima fundamental, el llulc. 

La aclaraciOn a11tcrior, sobra la procedencia de la mnte

ria prima de Lt Industria de ~..t 'l'nrnsformdción del Hule eu en el 
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sentido de comparar que mientras en la Industria Azucarera la 

materia prima btisica - proviene directamente de una actividad 

agrtcol.a en la Industrü1 de la TransformaciOn del Hule, dicha 

materia prima puede ser aportuda por una actividad industrial 

como la petrolera o por una actividad mtis bien de tipo agrtc~ 

la como es la cxplotaci6n del caucho. 

Sin embilrgo, volviundo a la coyuntura del tC!ma que nos

ocupa, la duraci.6n de la jornada de tr<1bajo en la Industria -

de la 'I'ransíormaciOn del Hule va a estar determinada por con

diciones imperantes en la misma, tales como el riesgo dl! tr.:1-

bajar con negro de humo, con horno~ que funcionan a a Itas tL'!n 

pcraturas, como tornos o cepillos que despiden parttcutas 

civas para el organismo, cte., condiciones que determinan, -

por ejemplo, Ullil jornada de 40 horas a 'la semana con 5 dtas -

de 8 horas cada uno, el otorqamicnlo a los trabajildores que -

lo requieran, de tiempo pagado par~"t bari.o, dentro de la f:°ibl·i

ca, la previsi011 de los riesgos profesionales y el disfrute -

de un mnyor nGmcro de dtas de descanso con gocc de sal<1rio, -

conc1usi0n, las duras condiciones impuestas por el propio

dcsarrol.lo del trabajo, determinan las caractcr1sticas de la

jornada laboral en la Industria de la Transformación del Hule 

caractcr1sticas que m~s adelante estudiaremos y analizaremos 
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con todo detalle. 

3.3.2 Rcglitm1.mtaci6n du lfl. Jornada ¡,,,boral en la Indus
tria de la •rransformaci6n del Hule. 

~n el Contrato I~ey vi..qcnLc en la Industria de la •rrans--

[ormaci6n del llule, rcgultl tu jorn.1da ele trabajo, con li---

ncamicnLos apegndos al ordenamiento constitucional y a lo t.cy-

Fudcral del 'l'rabajo, con las parLicularidildcs y connotaciones-

que le ha imprimido a dicha rcgla111c11taci(in tu naturaleza mismu 

del trabajo en esta Industria. 

/\st en el /\rtt.culo 26 del Contrato Ley se cstablucu que: 

" ••• 'l'anto para los t.r<1bajaUorcs dC!sl.ajistas como para -

los de sueldo fijo, se cst•iblcct! en o~t.e Contrato la jorrwda -

de 40 horas para los turnos diurno, mixto y nocturno rcspecti-

vamcntc, laborJndo cada trabajador 5 d1as do B 11orns diariils -. 

d.urantc la scm<1na; no obstante to anturior, las cmpres;:1s po---

dr:in reducir a los dostajiwlas la jnrnudn somdnai:ia ha~ta vel!! 

tiseite horas { sin consj.tlt~i-ar 6stas los ellas no labo~a----

bles } , y sicmpru que lo jU~tiCiqucn al Sindicato dflndolo avi-

so previo, y en o! caso ele no sor posible, dentro de lila vuln-

t:.icuatro horas siquiantca a la rcducci6n; este aviso dl'.!bortt. --

sor:- siempce por uscrit:.o indicando La~ cauu.ir. dt:! ln reducción •• " 
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Como podemos darnos cuenta, la jornadil mrixima que se es-

tablcce tanto para destajistas, como para los que csl~n a sal~ 

ria fijo, ser~ de cuarc11ta l1oras en cinco días a la semana: --

salvo el derecho de las empresas para que reduzcan la semana -

de trabajo a los destajistas a veintisiete horas y cuatro dtas 

obteniendo l!stos por lo menos salario igual al que obtiene un-

trabajador a salario fijo en cuarenta l1oras; tal como se des--

prc11de del segundo p~rrafo ~el Arttculo 26 c¡uc a la letra se -

lec: 

cuando las Pmpr~sas por nr.!ccsidades de HU produccifln 

proporcionen tr~bajo a los obreros dus~ajistas durante lau-

27 horas a que este Articulo se refiere, eslar~n obligadas a -

pagar a dichos obreros el importe integro dc1 salario corres-

.Pondiente a esas 27 horas. El trabajador destajista, laboran-

do con una eficiencia correspondiente a destajo, deber~ dis(r~ 

tar de un salario en 26 horas 40 n1inutoa, igual o superior al-

salario que se devengue en 40 lloras en la misma claslficaci6n-

a salario fijo. Se conviene <JUe los ca~os de rcducci611 de-

jornada 6sta se procurar~ dar el menor namcLo de dt:as. En-

1a ir1tcligcncla de que cuando 1as empresas citen a los obreros 

t!l Qltimo d1a para completar el horario reducido, la jornadet -

correspondiente a ese attimo d~a no ser~ inferior a las horas-

de trabajo. Cuando en las empresas se acostumbre proporcionar 
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las veintisJctc horas de trabajo en 4 d1as de la sema11a, se -

scguir:'in respetando dicha costumbre. 

El Dr. Daltazar cavazos, encuentra inadecuada la --

jornada de 40 horas, aduciendo principalmente rezones de car~E_ 

ter ccon6mico, se1lala al respecto que: " ••• humanamente, pens~ 

mas, nadie puede t!Star un contra de lp semana de 40 horas pero 

¿ En la prc'ictica es beneficiosa ·¡ ,· ¿ Se puede implantar indls-

criminadamento en un pats i11dustrializado que on otro e11 v1as-

de desci rrol lo ? 

En el año 1972 se pcnst1ba en Mt!xico que el C!stablecimic!l 

to de la de 40 horas inevitable. r.a banca la adopt6 

lo mismo que el Est.1do par~'\ sus bur6cratas. 

Pero ¿Podrta establecerse por decretopara la Industria-

y el comercio ?. 

El Poder F.:jccutlvo F'ederal cstim6 que por decreto no 

posible el establcclmic11lo da tal semana y que serta a 

tr:'ives de los Conln1tos colectivos de trabajo en don<lc se po-

drta ir ncgocian<lo para que se fuera aplic<indo en las diversas 

de la Industria. 

En lñ rama pctroqufmica y en la Industria llulcra se acc.e 

t6 ya. 
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En Ml!xico posiblemente se llC?guc a implantar la semana -

de 40 horas. Los trabaj~'ldorcs de confianza normalmcrntc la tie-

nen. Los obreros industriales, que son los que m~s necesitan-

el descanso, son los que laboran 48 horas a la seman<1. Esto es 

una realidad. Pero ¿Scr:i conVf~nicntc, 'flO ya posib~c, el esta

blecimiento de la semana de 40 horas en nuestro pa!s?. 

Desgraciadamente csllmamos que si.hacemos un dn4lisis --

sereno del problemil, tcndrtamos que llegar a la conclusi6n de

que poc el momcnt?, y' por muchos momentos m~s, la semarw de 40 

no puede ni debe implantarse.! en Ml!xico r·...,r decreto ••• " 1 1 

1-::s de suma importanciil smlalar, que el Contrato l~e')' de -

la Industr.ta de la Trans[ormaci6n del llulc es de los mtls avan-

7.ados en este sentido, puesto que ld jornada laboral se limitd 

a cuarenta horas semanales y para el caso de menor nOmero ele -

lloras laboradas a la scma11a se contcmplnr~ que el salario rcr-

cibido por el trabajador no sea menor i1 aquel que percibe 

trabajo que labora cu.:1renta horas en una catcqorta cquivc1lcnte. 

Abunda el Contrato en la rcgulaci6n de todas aqu6ll.1s --

( l ) CAVAZOS FLOHES, Baltnzar, "E:l /\rttculo 123 Constitucio
nal y su Proyccci6n en J.<1tinoam6rlca" Edltorlul JUS, -
la. EdiciOn, M6xico 1976, p.p. 82 - 83 
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circunstancias que, relacionadas con la Jornada Laboral, sur-

gen por las condiciones mismas de lc1s empresas y .ta n.:1turn Le za 

del trabajo; de c~te modo leemos en ül Art!culo 27 lo siguicn-

te: 

En las labores donde s6 lo se tenga un turno de l él -

misma clasificaci6n, se trabajar:'i exclusivamente clt el prime-

ro. Cunndo existan dos Lut·nos <le ·la misma clasificaci6n, se -

trabajar:'i vn el primero y sc9undo turno, rol:indosc untt'c sf. 

En aqu!Sllos casos en que por necesidades y circunstanci.:au l.!SP,9. 

cialcs del traba.jo se requ i PJ"o laborar en forma d,istinta dt! -

las señaladas anteriormente, la Empresa dcmost:rar:i al Sindica

to las razones que tiene par:t1 el lo: cuando existan lr1:?s tur11os 

de la misma clasificaci611, se t·olar:\ primero, seyunllO y turcur 

turnos y las c1nprusas podr:'in, µor anticipado, un u11 siti.o vi

sible, u11a lista de los trabajadores de planta la qua so SQ 

ñalar:'i el turno en que deban trabajar; nn aste caso, se esta--· 

blccerti la rotación la formil que se fije un el Reyli1111u11to--

lntorior do Trabajo de ciltia l·:mprcsa. 

No obstant11 lo it~terior, cuando los tralJajad1Jr~a <le u11a

mlsma clasificaci611 to11~<111 la necesidad de cambiar de turno e~ 

tre sj y csll!n ele comCin itCUt!rdo al respecto, lag cmprcs<H>, sJ.n 

perjuicio de la produccit'in, dar:'in las filcilldadcs para dichos-
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cambios. 

En los casos en que Ja Empresa convenga co11 el sindicato 

fijar trabajo por obra determinada o tiempo fijo, ser:'í oUll 

gatorio señalar el turno en que este pcrso,nal deber~ trabajar" 

Lo anterior redunda e11 beneficio para los mismos trabaj!_!. 

dores, ya que la r~taci6n de los turnos les pcrmitir:'í equili--

brar y distribuir mejor la carga de las condiciones da traba--

jo. Aqu6llos que trabajen ocho horas durante l.:i nocht! percibi-

riln el salario extra co'rrcspondicntc, pas.,ndo todos los trLlba

' jadores por esta situaci6n ..iJ cumplirse la rotacH5n dü turnos. 

De igual manera .:tclaru este Contrato Ley, que para 1.!l --

caso de los trab.ijos por obra detcrminaa o tiempo fijo, se de-

bur~ señalar el horitrio el que el (Jersonal que los dcsemµoftc11-

dcb~rj trabajar, ya quQ 6sto es determinante p~ra establecer -

la duraci6n de la jornada y el salario a percibir. 

En todas las Industrias Mexicanas existe cierto nOmero -

de obrl.!ros l larnados suplL!lltcs, en cotr.1posici6n a los trabdjd-

dores de µld11ta o de base, los primeros eslar~11 asignados a dg 

terminado turno para cubrir l.:ts vacantes que se den en Ullrl joE 

naua. 
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Estos trabajadores suplentes, se encuentran en franca

dcsigualdad frcnt~ a los trabajadores de base, puesto que su

trabajo es eventual, con la consiguiente l¡nseguridad ccon6mi

ca que ~sto trae aparejado. 

Sin embargo, el Contrato Ley do la Industria llulera re

gula espectficamente el trato que se debe dar a los trabajad~ 

res suplentes en cada f~bricu; ast señala el /\rttculo 28 del

mcncionado Contrato que: 

Los tr;:1bajadores uuplentes laborar:in en forma de -

rotaci6n, con el objeto de que trabajen aproximadamente el -

mismo namcro de horas durante la semana. Cuando el trabaja-

dar suplente inicie sus labores al principiar la jornada, cs

obllgaciOn de las ~mpresaa darle todo el tiempo correopondie!! 

te a esa misma jornada, salvo en los cusas de fuerza mayor. 

Cuando el trabajador suplente no sea ocupmJo en el tur

no que tiene señal<tdo para t.:ubrir Vilcantns, lt1s empresas le -

otorgar.1n una bonificacil'in consistente 011 los pasajes que ne

cesita el obrero para trasladarse a la flibricil y regresar c'l -

su domicilio. Paru ocU¡..idr el puesto do planta se tomar.1 en -

cuenta ci esclaf6n de antigucdad du los obreros suplentes.Los 

trabajadores suplentes, que por jnstrucciones de lcls emprcsaH 
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permanezcan a la disposiciOn de ellas sin laborar y sean ocup~ 

dos a la hora en que las compañt:as lo dispongan, deber~n ser -

considerados con el mismo horario del obrero que est6n supl.ic!! 

do ••• " 

Destaca entre las estipulaciones de este Arttculo, el h~ 

cho que se procure que todos los trabajadores suplentes traba-

jen a la semana el mismo número de horas, evitando con ~sto --

que algún o algunos trabajadores laboren pocas horas y otros -

trabajen hasta l1oras extraordinarias. 

Es de mencionarse tambi6n la obligaciOn de las cmpcsas-

para con aquGllos trabajadores suplentes que no laboren en el 

turno que tienen señalado para cubrir vacantes, de retribuir-

les una compensaciOó suficir?nte para el traslado del obrero.

de su casa al centro de LraUajo y du 6stc a aqu61las. 

Es muy importante el señalamiento del Articulo. en el -

~·sentido que se tomar~ en cuenta el cscalaf6n de antiguedad de 

los trabajadores suplentes para ocupar un puesto de plai1ta 

de base. 

Los trabajadores suplentes. su encuentran previstos en -
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el Arttculo 12 del Contrato I~cy de la Industria llulera, el --

cual prevee cxiste11cia y los derechos que les asisten, en-

el cud.l se lec: 

J~as empresas est.1n oblig.idds a sostener un grupo de 

obreros sin adscripci6n fija, que trabajen como suplentes en -

cualquier turno o puesto, de acuerdo con las necesidades de --

cada Empresa, los cuales cubrirán las vacantes ocasionild~"ls por 

la falta transitoria de lo!i trabajadore.s, sin lesionar el CSC!!, 

la fOn de los obreros de pJ unta. 

De dicho grupo, el equiv<1lente al 5% del personal obrero 

de planta, tendrt'i.n ocupaci6n durante l.a jornada semanal esta--

blccida en el presente Co11trato ••• " 

cuidando siC!mprc la j ntc<Jr id ad de derechos de loa traba-

jador<~s, el Contruto Ley cstabl1~cc en su Arttculo JO que las -

empresas podr~n ulilia~ los servic~os de 6stos en labores di--

V!.!rsas a las que comunmcntc desarrollan al.empre que no suau l_!:! 

!donados el salar10 y la cutcqorfa clcl. trabajador. 

Al referirs.! a los trabajadorea destajistas, señala el

Art:Cculo 31 del C\->ntrato L(!y de la I11duF1trja ttuleril, que cuan-

do CSstos ocupe.1 en el arreqlo de trabajos defectuosos que -
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sean originados por malos materiales o deficiencia del equipo, 

les ser3 pagado por las empresas ese tiempo laborado, no exis

tiendo para los trabajadores la obligaci6n de desarrollar el -

trabaja, si no existe la previa aceptación de pago de parte -

de la empresa .. 

Ahondando en el cuidado del tiempo de trabajo, obreros-

de base, destajistas y eventuales el Contrato Ley establece -

que: 

Los patrones tcndr:'in la obligaci6n de proporcionar

a los trabajadores destajistas informe diario del tiempo efec

tivo de trabajo durante· la jornada. Cuando surja alguna recl!!_ 

maci6n en relaciOn a la raya de los trabajadores, las empresas 

se obligan a dar a 6stos o al Sindicato las facilidades ncccs~ 

rias y a mostrar los comprobuntes correspondientes hasta .:1cla

rar el caso de que se trate. 

Siendo obligaciOn le9;1l de las empresas proporcionar 

oportunamente a sus trabajadores destajistas los materiales n~ 

cosarios para ejecuti1r el trabajo convenido y que dichos mate

ria1es sean de buCna calidad, cuando por causas imputables a -

ellas no los proporcionen con toda oportunidad o sean defectu2 

sas los que den, las empresas tcndr~n la obligaciOn de pagar -
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a los propios trabajadores destajistas afectados, el salario

correspondiente a los tiempos perdidos. 

cuando por esas mismas causas se origine p6rdida de pro

ducciOn a los trabajadores que laboren en grupos o que LlRt~n -

sujetos a ciclos, las empresas pagar~n el tiempo perdido ca--

rrespondiente. 

Empresas y Sindicatos cstablecer:S.n en los Hcglamentos -

Interiores de Trabajo, las bases m:is efectivas a fin de loCJrar 

un control de los tiempos perdidos. 

En todos los casos de p~rdida de tiempo no imputablo 

las empresas, dcspu~s de transcurridos treinta minutos que 

rlln pagados· desde el primero, los trabajadores afectados por -

este motivo no est:'i.n obligados a permanecer en la f:ibr ica, sal_ 

vo por orden en contrario do la Empnrna, la que en tal cnso e~ 

tar~ obligada a cubrirlos los salarios correspondientes al to

tal del tiempo perdido, aein cuando Gstc sea menor de treinta -

minutos. En los informes diarios dcberti.n cspecificarso las -

causas que originaron la pt!rdida de tiempo .•• " 

De los preceptos anotildos, desLaca el co11tc11ido <lul 

l\rt1culo 32 el cual ~stablcc1~ el principio que scñitla la jor-
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nada laboral, como el tiempo durante el cual el trabajador es-

ta a disposición de un patr6n. 

En el Articulo 35 del Contrato Ley de la Industria llulc-

ra se estableco que, las horas extraordinarias de trabajo, la-

horadas por aqu~llos trabajadores a salario fijo o a destajo -

se repartir:in equitativamente entre los mismos trabajadores: -

~sto para evitar que se impida a algunos obreros laborar tiem

po extraordinario y con ello excluirlos de los beneficios cco

n6micos que t!sto puede traer. 

En los Articulas 36 al 40, del Contrato Ley en an~lisis-

se consagran cuestiones de indudable beneficio para el trabaj~ 

dor, tales como: 

- La obligaci6n de las empresas en conceder 10 minutos 
tolerancia para su ingreso al Centro de Trabajo. 

- La obligaci6n <le las empresas <le conceder a los traba 
jadorcs que ast lo requieran por las condiciones del= 
trabajo que desempeñan, tiempo de media hora con goce 
de sueldo sencillo, pc1ra bañarse. 

- La obliqaci6n por parte de las empresas de conceder a
loe trabajadores tiempo de media hora para tomar sus -
alimentos. 

Art!culos que a la letra dicen: 
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Las empresas se obligan a conceder diez minutos de 

tole rancla después de Jas horas de ontt·ada, debiendo permane

cer las puertas ilbiertas dura11tc ese lien1po. 

Cua11do ulgCin trabajador se presente a trabajar en 

turno ros¡_icctivo y se le ordenl! presentarse a atril hor."l 

otro turno. se 11~ paqar:i el salario corrcspondieuto al turno

quc tcn'fa asignado para trilbajai_-, indcpcndicntmnente del sal~ 

ria que devengue e11 el turno a que fllO cambiado. 

Cuündo CUillquJcr trabajador con motivo de~ su lt·abajo, 

por au contacto con negro de humo o con materias colorantes !H.! 

ensucie notoriamente, lns cmprosas se obligan a concedcrlC? 

treintu minutos para baño, con goce de sueldo sencillo. 

Cuando Jos trabajadores se<111 requeridos para lL·abajiJr 

qsos treinta minutos, tandr~11 las entpre8ilS la obligi1ci611 de e~ 

br.ir salario de tiempo cxtrilordin<trio. 

Para los Lrabajildores qun laboren d.irncU.unente con plomo 

y los que se ufect.e11 por los manipu.laciunes d<.!l mismo, las 

presas, al terminar su jorn.1cl.:i de LL·c1bujo, lt.!s clttrrtn media ho

ra para baí10 con yace dCT sal.1rio senciJlo. 
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Si estos trabajadores luboran tiempo e>ctraordinario, in-

dcpendientemcntc del pac10 correspondiente a tiempo, si al-

terminar ese tiempo, hacen uso del bc11lo, se les paqar:1 la me--

dia hora sencilla mencionada en el p:"irrafo anterior. 

Las empresas 
0

dar~n tiempo de treintu minutos para to-

mar sus alimentos, con goce de sal11rio, a los obreros que tra-

bajen horas corrid.:ts scgGn horari<Js que se fijen en los Regla-

mentas Intcriort~s de Trabajo. Cuando dentro de ld jornada se-

encuentre incluf.do el tiempo de comida fijado por el Rcglamcn-

lo lntC?rior, deber~ pagarse a los obreros, salvo el caso 

que por tener que ajusLar la hora en los fines de semana para-

completar por causas de un d'[a festivo, esa jocnilcla pueda ver-

se afectada; en la i11tcligencia de que si dicho ajuste abarca

mt'is de seis horas 
0

de labor, sr. debcr:1 pag.:1rse la medi.1 hora --

destinada a los alimentos ..• " 

3.3.3. Descansos y vacacio11os en la Industria de la -
'I'ransformaci6n del llulc. 

liemos manifestado en el d(!sarrollo del presente trabajo 

la enorme importdncia que tiene pnra la salud de los trabaja-

dores y para el cab¿1l desarrollo de l..is activid~'ldcs dentro --

de los procesos productiVo8, el otorgilr a los mismos tiempo -
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de des.can.so, cntrt! una jorrHtda y ot.rn, c1l fin de cad.:i. semana -

laboral, as1 como c1 lo litrgo dul 1J.fio, periodos vacncionnlcs. 

Como es fticil deducir, los trnbaj;u.Jores no est:in obllt.1.~. 

dos a prestar sus servicios durante estos dias en cilso du co!! 

sentir hacerlo, tendrtin den.~cho n que se les pngue, adcm5s df! 

su salario, un salario doble µor el servicio prestado, es ele-

cir un salario triple .•• " ( 2 ) 

f-:1 Contrato l.cy du l<i Industria !fulera Cll SUH l\rtf.culos

dcl 65 al 70 establece las condiciones bajo 1aH cu~1les se co!! 

cedP.i::ti descansos y vacaciones obligatorias con yocc de sueldo 

a los LraLajadorcs. 

Scrtin días de desc<tnso obligatorio con goce <le s1tl!! 

ria, los !'-iguic11Lus: lo. de m1ero, 5 de Febrero, 21 de Mt11·zo, 

lo. y 10 de Mnyo, 15 y 16 de Septicml.Jrc, 2 y 20 du Nuvlctnlu:u,-

12, 24, y 25 de Dicimnbrc. y lo. de Dicirnnbre de cada ueis clilos 

cuando correspondu a la t1·ans111ioi6n clol Poder l~jcculivo 1-'~dc-

ral. 

( 2 ) Cl\V/\7.0S l•'J,Oln!S, l\altozar, Op. Cit. p. 94 



97 

cuando se trabajen los d1as sefialados, se pagar~ saln-

rio doble, dcbic11do adcm:1s disfrutar los trabajadores de un 

d!n de descanso con goce de sueldo integro, en substituciOn -

de los que en este J\rtfculo se fijan como de descanso obliq.1-

torio. 

El Jo. de Mayo no se trabdJar:'i por ningan concepto y s~ 

lo ce prcscntar~n servicios d~ conscrvaciOn y vigilancia. 

cua11do un dt~ de desca11so obligatorio caiga dentro de -

algt\n pcrtodo de vacaciones, las empresas cubrlrtin a sus tra

hnjadorcs el salario de ese dtil, indcpcndient•.:?mcntc del pago

tnlcqro que correspondci .-il peL·fodo de vacaciones .... " 

Scrtin atas de descanso obli.yat:.orio con c3occ de salario -

los que señalabamos en el /\rttculo 65 cm cuesti6n. 

f;n este mismo l\rt1'culo, encontramos la obligaciOn pa.ra

las empresas de paga.r salilrio doble a los trabiljadores cuando 

laboren los dlas scfialados; ast como el otoryilr oLro dta en -

~rnstitu.ci6n del dta labornc.lo. 

Como un logro de ld Unidad Sindical de los •rrabaja.tlorcs 

<le la Industria Jiu lera, encontramos que pan1 ollos son dtas -



98 

de 

10 de Di-

de.1 --

cmprena, de Cl! 

l?ste-

independicntemcnlo del pago-

1!1.~ci;J~o que c~rrespomla al pcrf.odo. v,acacionül. 

Es de dcstacar~c qua la rcgulüciOn de los descansos y -

de las vacacionen contempladas en el Contra to J.ay de la 1 rlllll_!! 

tria de la Transformnci6n dt:d. llulc, trae consigo considl..!ra---

bles beneficios pant los tr~1bajadorcs, aan m."is itlU'.i de los 1:1c-

ñalado por la l .. ey Federal del 'l'rabajo. 

1':11 el /\rtft:ulo 66 del Contr.:tto cm estudio su prcvt~e: 
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cuando alguno de los dtas scñ.:alados como descanso-

obligatorio coincida con un domingo, no dejar:1 de concederse-

el descanso semanario dl siguiente dta con goce do salario, -

o en algOn otro dta" que acuerden las partes. 

En los casos a qu~ so ro[iere ente Articulo y que el -

dta asignado para cllbrí.r el descanso de domingo coincidente -

el descanso semanal. normal do alq(in trabajador, se le pa-

gar5 il Ostc un salario de ocho horas adicionalmente. 

Destaca el señalamiento en el stJntido que las cmprt.!Si..IS-

se obligan a conceder scm<mil de 40 horas con pago de 56 a los 

trabajadores de esta Industriü, de acuerdo con 1.as bases si--

guientcs, que se encuentran en el Arttculo 67 de este ContrJ-

to. 

Las empresas se obligan a conceder la semana dt! 40 

horas con pago de 56, a los trab•1jadorcs en la siguiente (or-

mu: 

1 .- Cada trab<1jador laborar.15 5 d1as de ocho hor;ts -
diarias durante Ja s1~1fü1na, con descanso de 2 -
d1.i.s, 

2.- Uno de los dos clti1s a que se refiere et plirrafo 
terior ser~ sien1¡Jr~ ul dla do~in~o. El suyundo dt; 
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de deHcanso ncr:'.i fijado ~n un rol elebor:-ndo poi· las 
1;!mpres.as. Pilril 1;:1 aplicación de esto rol se le dil
di inturvcnci6n al Sindicato para que no se lesionen 
los derechos de los trabajadores. 
Si el Huqu11do d1a de: dt_•Hcnn~o coincide con alguno -
de los d1us uel\ulados como de descanBO obliqnto1·lo
en cst.1.! Contr·aLo, St' p<11Jart'i un salario <1diclon<1l de 
8 hor1"\S llCt<tS it1dept?lldlt.>lltClfll.!1ltC del píUJO del d!;s -
lle dCSCitllSO. 

J.- Para d{'Lf.>rminnr ~l manLcnimicnto dül equipo y la mn
qui11a1·ia loH d1•1H domingos y el dcscan!;o de lo~ t.n1-
b~,j<11.Jores de t<.1l lcr1~s y manlcnimicnLo en la .implan-
t<,ci.C>n de la jorna1l,; ele 40 hor.:i~ convctdd<-1 por las -
partes, cadtt 1·:m¡ir1.:>s.:1 y Sindicc1Lo se pondrl"in dt.!' .:icuc.r 
do,, fin t.lc est:ttlJlPc,._.r el sistema que se consi<l•~ro -

m:'is ccinveniont:e t1c los pr1!~1..'nla<los, por \,1 i·e-prose.IJ: 
taci6n emprasar la l y la n~prt.~Bcntac it'm obcera antu -
la /\Ul.t•ridad o ;:1lqO.n olro sistema si ast lo convic--
nun las vartoA. 

Los sist.enws que se 11u!ncion<1n en el ptirrafo antc-riot· son 

los siguicnt1!S: 

a).- l~l pei:sonéll d1! 'l'allci::us y mantl!nimi.cnto quo se rc-
quicrn por lHR c111presas par<1 };ibori\r PI\ cita do111int10, pur.cibi1·:i. 
como pngo, Hillar:io s1-•ncillo 111."í.~ 1111 25'i de prim.-1 st.HJÍll\ 1.1 l,t!y,
para este cfocto a dicho JH!l:SUllill ltt J·:mprc!lil podr:'i tlistri.buir.
J.o en los 7 t.l'iaA de la se111i111a di! acuerdo n las si11uicnt1..~s l>d--

l.- El persona] mtis antiquo duscmn1a1·c"'í. 2 Uc 3 <lominqoe 

11.- J·:l rwrnnnal m:is nuevo o el que e11 caso IH.!Ccsario »e 
requiera pnrn cub1.:~1· 1Ju~c~111805 5cm~11Arios, Lra\lUjdc:'i 
todot> los domi11•JOH 1aburantlo, si ilA'f se nf!Cl..'Sit.\ en
los L1·es t.ui::110H dur,u1tP \,, Ut!manu. 

bl .- t-:J personal d(_! 11uc•vo imJrt>.Go que su requieril }Hlril -

dai· los UescanHos, li1bu1-.lr."'i en d1a domingo con p;:1yo-
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de salario sencillo mtis un 25% de primil segGn la Ley 
y dilr:i los-_.dcscansos necesarios al resto del perso-
nal en los d!as y turnos que se requieran, pudicndo
laborar 4 turnos por semana. 

e).- cúulquier otro sistema ·que acuerden las partr!s. 

cuando por necesidades de la Empresa deban tr~1bajarse -

los d!as de descanso semitnario, deber:in pagarse con sa_lario 

doble y adom:is no se dejar:i de hacer el P?9º .c~r~cs~~ñdl~nt~-::: 

a los descansos semana les. 

En las emprcsils en donde existan condi,ci,o~':B .. di~"·~fntÍls"": 

a las señaladas en este /\rt!culo, y que bc?nei:i_ci¡;-n,· a lOs_ tra-

bajadores, l'!stas seyuirtin respct:'lndose ••• " 

En lo que se rc[icrc a la:1 vacaciones, que disfrutaran--

los trabajadores con yace dR sueldo y ln prima respectiva, 

m1jetartin para su otorgarnie11to a los lineamientos m<Jrcados por 

el Articulo 68, cuyo contenido th-~sborda hcmeficios para Jos --

obreros. 

Las vacaciones que dii;frute el personal obrero esta-

r~n sujetas a las siguie11Lcs 11ormas: 
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a).- Sa establuccn dos pertodos fijos durante el mlo, 

el primero que comprende los seis d.t.a.s correspo.!! 

die11tos a la Somana Mayor y ul scgu11do los nJLi

mos seis dfas Jabor<tbloR del nws de D.icicmln:e, -

consider.1ndo como t<.1lus del iuncs a R.1b.ido Jnclu

sivc. 

b) .- Las vacacio11os y prima sol>re ellas que disfruta

r:'.1n Jos trabi.ljatlort~s scrtin de' acuerdo con Ja ese~ 

la quu e;"\ c1:>nlinuaci611 se ent:nblocc: 

DIAS DESCANSADOS 

ANTIGUEOAD 

llanta Rafias cumplidos 
de 9 a JJ afias cu1nplidos 
de 14 a 18 años c11111p)idoA 
de 19 a 2J a~os ctimpliclos 
de 24 a 28 añou cumplidos 
do 29 a ]] etfios cumµLJdos 

DJ/\S 

12 
14 
16 
lU 
20 
2l 

NO'rl\: /\ loti Lr.:d.J<1jc1dorl!O yuc tonyetn una nntigued<td ma
yor a 1.-t Oltima de L.i csr.:;da, se lt;.!S ilu11u.?nl.1r:'in
t.lns dfas m:\s dn clc!ic.Jnso µor cada cinco ar-lUfl cum 
plidos do servicio. 

PfUMJ\ somm VJ\CJ\CIONBS 

ANTIGUED/\D IHJ\S 

l!ast.a 2 .:1ños «?umplidos 20 
de mc.J~ d(.! 2 ,1nos y husta 5 üñus cumplidos 22 
de m~s de 5 afios y haRLa 11> afios cumpll<loa 23 
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De m:\s de 10 años y hasta 15 a1ios cumplido~ 
De m:'ís de 15 ¿u\os y hasta 20 años cumplidos 
De m:\s de 20 años en adelant.e 

24 
25 
26 

e).- Los salarios correspondiente a vacaciones, se paga

r:\n por antlcipado, y la prlma a que se refiere la

oscala a11tcrior duberfi cubrirs9 junto con el pago -

correspondiente a 1 purtodo de vacaciont!S de 1;1 Semi! 

na Mnyoc, 

d) .- Las cantidadc!:i que se paguen por conceptos de vaca

ciones y JlCima sobre las mismas y a que Ge rc(icre

estc J\rltculo, dt?bert\n aumenL.:irse con el 16.66,., que 

corresponde ,"ll p~i.go del st!ptimo dtn. 

e).- Los patronos cntrcyar:\n a11ualmenle a sus trabajado

res una constancia que contenga su antiguedad y de 

acuerdo con ella el periodo do vacaciones que les -

corresponda, aslmi~mo comunicar~, en un lapso pre-

vio y no menor d~ treint.a dfas la fecha l.!n que los

trabajadores dcbcrft11 disfrutar de los dtns de des-

cansos que excedan th;- los <los pcrtodos fijos .1qut -

pactados, cntcndi(•ndo~c que los trabajadores disfr~ 

tar~n de talüs Vólcaciones excedentes en un solo - -

lapso de tiempo. 

(). - Con tnotivo du la ,implillltdción de la s~mana de cua-

renta horas y de dos d tds de dnscanso a lil semana, -

en crida periodo de seis d1as continuos de Vdcilcio-

ncs se cubrir:\ un salario ildicionnl de un d1t1 - - -
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( B i1on1s ) , quu su agrcgilyti ;;1 pilgo tot<1l de vctcj~ 

cioncs y primtt. E'n CilSO de dfas adicionales e.le vi! 

cnciones coincjduntcs con un dtci de desc,1nso soma-

nal del trilbilj<1c.1uL·, distinto ill domingo tambi~11 

ptigar:t un salario ildicional de'un dt.1 ( B lloras ) 

En el caso de dias oxcedcu.tcs de vacaciones que no 

una srw1illh1 completa, las cmpresils cubrir:in al trabajador que-

los dlsCrute, 9;1!;1rio d1! 56 horüs en dicha seman,1 •.• " 

Scñ<tla el /\rt1culo 69 que cu.:1ndo tcngctn se1ialadas v.1cil-

e iones y l<'lboren por ncccui cl.:1clcs de !a cmprcstt, se pc19arti s<.t-

!ario doble, tanto al pt!rsr.>11ill du plilntu, como aJ eVt.!nlual, -

sin perjuicio del posterior disfrute du las vacctc.iones. 

lO /\rtlculo 70 del Co11tralo 14cy de la I11duslri.:i lluJcrc1-

oUligatorlo y loR pur!odOs de v.1c;1cio11es, il il<Jtli'!J los tr.ibaj;i-

dores qur.! se cncuen l ren .1111pa t-ados por un cer Li f lc.1do m~di ca, -

por estar sufri1.•1H.Io una enfermedit<J natural o un riPSCJO p1·oft..!-

gfonal, .tcl.:1rando eJ 11u_ou1~ion.1do A1-Ltculo que: 

Sin c>mburgo, J.oH trilbajadorr1s, si lo dL•Sf?an, po--

dr:Sn cJjsfrutar U1~ ]c)H dtas de vacaciones en fecha postorlor -

il itqul'Ul.1 c?n que estón en condicionc~s de rc.•<1nudar. sus ldborns, 
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debiendo solicitarlo en un lapso no m<"lyor de JO dtas cfontro -

de la citada reanudación, sc~alando en qu~ fcclla dcs~a haccr

uso de tal derecho; en el conceplo de qUl~ en ningC\n caso se -

acumular:in ml1s de <los peri.odas y que el dcsc.1nso scrti como un 

permiso sin goce de, salario.,." 



CAPITUI.O IV 
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4.4.l. Diferencias entre las Jornadas de Trilbajo de la Indus-
tria Azucarera ¿on la Industria de la TransformaciOn -
del Hule. 

Expuestas individualmente las distintas jornadas contem-

pladas en los contratos Ley que rigen las relaciones labora---

les en las Industrias /\zucurcra y Hu lera, analizadas particu--

larmente, las propicia caractertsticas, cabe hacer ahora una 

cxposiciOn comp;1rativa de las difcnmcias que guard.:rn cnt.re si 

de una Industria a otra -, c-ispectos tan importantes de lc"l 

laci6n obrera patron,;sl, para ast, exponer nuestro punto de vi!!_ 

ta sobre aqu~llas situaciones que a nuestro juicio d~ban 

modificadas o co11sideradas, no solo en los Contratos Ley de --

las Industrias Mexicanas que Jas contemplen, sino en la pr.9_ 

pia Ley Federal del Trabajo, aras de una mejor posici611 de-

los trabajadores y el eficaz desarrollo de su funci6n en el -

proceso productivo. 

La primera diferencia que destaca entre las regulaciones 

normativas analizadas, es la del cslableci'miento Ja J ndus--

tria Azucarera de una semana laborill de 48, 45 y 42 horas -

6 dfas a la semana, para el periodo de zafra, s~yan se trate--

de jornada diurna, mixta o nocturna, mientras qun en la lndus-

tria de la TransformaciOn del flule s~ establece una semana ---

de trabajo de 40 horas, con trabajo de 8 liaras cinco dtaa a -

la semana. 
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Si bien es cierto, en la Industria Azucarera, hay un ci-

clo de reparación en el cual la semana de trabajo se reducta -

de 40 horas; y cinco dtas laborales, es importante que la orgf!_ 

nizaciOn de los trabajadores pugne cnorgicamcnte por el esta--

blecimicnto do unil semana laboral de 40 horas y cinco cltas de-

trabajo durante lodo el nño, puesto que, el ciclo de zafra 

un pertodo de trabajo agotador para los obreros, las cu a les lo 

soportan incentivados por una jugosa retribución ccon6mica, 

sin embargo, la integridad f1sica de los trabajadores, no debe 

ponerse por debajo do circu11stancias propias do la rndunLria -

o el proceso de producci6n y t'Sstos, deben ajustarse a fin ele -

que los trabajadores azucart~ros laboren como ya anotamos, 40 -

horas a la semana con los consiguientes beneficios que 6sto --

implicarta: lo considerrunofl factible, toda vez que on la Indu!! 

tC"ia de la 'l'ransformaciOn del Hule se ha logrado y los azucaa·~ 

de Ml'.oxico han demostrado que su convicciOn por Llngrande---

a su paf.e los ha llevado a producciones record de azocar -

lo que deberá tenerse en cuenta al negociar. mejorus condicio--

nes de trabajo con las cmprcs<1s rcspcctivils. 

Es de destacarse que en la Industria llulera, se consid!!_ 

ra un tiempo de t~lerancia para que len obreros ingresen al -

centro de trabajo. En la Industria de la ·rransformacil'ln del-

Hule, es obligación de las empt'esas conceder diez minutos de-
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tolerancia a los trabajadores dcspu6s de 1~1 hora de entrada, -

debiendo permanecer las puertas abi~rtas durante ese tiempo -

mientras que en la Industria Azucarera no se provee que para

los trabajadores se otorgue tolerancia alguna en el tiempo de 

ingreso a sus cuntros de trabajo. 

En 'la Industria Azucaro re. se establece, a travt!s de su-

Contrato Ley, que la jornada de trabajo se computar~ a partir 

del momento en el que los obreros se presenten en el lugar i!! 

dicado por las empresas para traslado a los departamentos, 

oficinas, almacenes, bodegas, tomadurtas de tiempo o lugares

designados para el desempeño de los trabajos respectivos -

el tiempo que emplee el trabajador del lugar asignado para 

traslado, a los departamentos, oficinas, almacenes, bodegas -

cte., tanto de ida como de regreso se computar:i como integra!! 

te del tiempo la jornada laboral. 

En la Industria de la Transformaci6n del Jlule no cncon-

tramos disposici6n alguna, en este sentido, lo que debe moti-

var a quienes les ·es pasible hacerlo a pugnar por una rcglame.!! 

taciOn que considere el tiempo de la jornada de trabajo desde

cl momento mismo en que el trabajador esta a disposici6n del -

palrGn, acorde con .ld corriente domlndnte en la doctrina y con 

la cual concordamos en tanto que, ~sto redunda en bcncflcio --
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para los trabajador.es. 

4. 4. 2 Scmejm1zas entre líÍs Jorna'das de Trabajo de· lil .rn 
dustria A?.uca.rera con la Industri·a. d~ la Transfo.!: 
maci6n dul lfulu. 

Antf!s de pasar al an.'.'ilisis particular da las scmejan7.clS 

que presenta la rcgulaciOn del "'I'iempo de Trabajo" las Jn-

dustrian en estudio, es conve11icr1tc aclarar que desde nucslro 

muy personal punto de vista, apreciamos, tanto en lu Indus---

tri.:1 /\zucarera corno en la Industria de la Transformaci6n dul-

JfuJc, en af~n protector para con los trabajadores, en tanto -

que la premisa fundament.1J eH reducir al m.1ximo el linmpo du-

duraci6n de .la jol·nada lal>oral, con la mejor retribuclOn pos,! 

ble por Ja misma, lo que perwit.ir:i cll trab.1jador acürc.1rse --

a mfts clavados niveles de bi~nostar. 

Conyruentc con lo iHILüriormentc 1:lt!ñi,lado, ~ticontramos -

que en lu Iudustri.-. Azuc~1t·cril St! toman las nu.•didtls necl!sari.,1s 

para limit.1r el tiempo de lc1 jornitdit a lo ~Je1i.:iJ.1do por lil r .. cy 

Federal del Trabajo; lo qui! si bil!ll es cierto, es de ubligat.2 

riudtld tanto para el cupi t.11 como para el trabttjn, '.!Z diyuo -

de scfttlldrse, toda voz qtJ~ 11esu a qUt! por las propias c~r~ct~ 

risticae do la Industria dsto podrta pasarse por alto, sin üm 
bargo, en el Contrato Ley de la Jndustria Azucarera Sf~ prcvcc 
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que los trabajadores no laboren m:is alla de lo que se considg 

ra como adecuado en la Ley, al estdblccer que "Las Jornadas -

d~ Trabajo tcmdr~1n como duración, la que se señala Ctt sus di~ 

posiciones relativas al capitulo II del Titulo 111 de la Ley

Fedcral del Trabajo ••• " 

Ahora bien, en el Contrato Ley de la Industria de Ja -

Transíormnci6n del Hule, en lo referente a la regulación de -

la Jornada Laboral se va m:is_ al la de lo estipulddo por Ja Ley 

y se avanza en la consecuciOn de beneficio para los trabajad2 

res, toda vez que se estipula la jornada m~xima de 40 horas -

a la semana, con 5 dias de 8 horas de trabajo. 

A primera vista, pudicrn parecer que lugar de rcfc--

rirnoa a las semejanzas entre tas jornadas de ambas Indua--

tr.i.as nos hemos referido a sus diferencias, lo que ;1claramos

al señalar que en 'la idea que se prutendc concretar en la re-

ducciOn m:ixima del tiempo de trabo.jo, siempre en bencf icio de 

los trabajadores en aras de que 6stos alcancen ni.veles de vi

da que sean acordc's con la dignidad del ser humano. 

Tanto en la Indu~tria Azucarera como en la Industria de 

lu Trans[orm.:iciOn del llut, .. , se prevce y se regula el Tiempo..: 
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extraordinario .·de. tr.ibiÍjo, mismo que se considera como nqucl -

realizado ~xccdicndo la jornada lcgitl, el que ser.1. rcmunurado

confoi:mO a· lo establecido por la propia Ley Federal del Trao.1-

jo •. 

4 .4 .J Difcr.e11cius en lou dtas d'~ descanso y vacaciones 
de 1.1 Industria Azucaror~1 con li1 Industria de la 
•rransformaci6n del llulc. 

La pri.mci·a diferencia 4ue debamos anotar es referente -

al nelmcro de d:tas considerados como de descanso en ambas in-.. 

dustrJas. Toda que el contrato J~ey de la Industria de la-

Trans formaciOn de t llu le contemple a lo largo de 1 ilño de 12 --

dfas de descanso obligatorio con goce de salario, En J~ 111--

dustria Az11carcra se suñala11 11 dfi1S de descanso obliyiltorio-

con goce de salilri9 Integro. 

Aunque cal.Jo <1c larar quo };1 Jndustri., de! 1.-1 'l'n1nsfor--

maci6n del llulc, durante todo el año, loe trñbdjt'"ldorcs, disfr!!_ 

tan del descanso semanal del domingo y otro dta ~,cord.-.do con--

Ja empresa, mientras que los trabajadores du la Industria Azu-

carera, solo disfrutarlln del dtü clominyo como d!a ñc dcscantto-

cluranto el pertodo de zafra y el per!odo de r.eparaciOn, go-

zar~n Jos trabajadores de dos dt~s de <loscanso, siendo óstos -
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el s.1bado y el domingo. 

En el Contrato Ley de 1a Industria de la Transformaci6n-

del llule establece que el lo. de mayo no trabajar:i por -

ningOn motivo, prest.1ndose Onicamente labor<.!s dC! conservaciOn

y vigilancia. estipulaci6n que no encontramos en el contrato -

Ley de la Industria Azucarera. 

Tambi~n en el Contrato Ley de la Industria de lil Trans-

formaci6n del llule se establece que cuando el dta considerado

como de descanso obligatorio coincida con un domingo, no deja

ra de concederse el descanso semanario al d1'a siguiente con q2 

de salario. En'el Controlto J,ey de la Industria /\::r.ucarera -

encontramos cst."1 disposici6n que deberla implantarae dada -

la relevancia J1ist6rica del dta lo. de mayo en las luchas de -

los trabajadores do todo el mundo. 

En lo referente a las vacaciones, encontramos algunas 

diferencias sustanci•tles en ambos contratos; en el ContriltO 

Ley do la Industria Azucarnra se est~blocc que los trabajado-

que tengan mas de un n1io de servicios disfrutarlln de un --

portado anui'.ll de vacaci.onea goce de sueldo, hasta de 26 -

dfas laborables consecut~vos, al cumplir o tener 29 a~os de -

antigucdad al servicio de la umpresa, se incrcmcnti1rlln las va-
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cacioncs en dos d1as. y cÍc ah1 en adelante, por cada 5 años -

adicionales de antiguedi1d, se aumentar:in dos dtas mtis de va-

cacioncs. 

Los trabajadores que laboren toda una zaíra, cualquicril 

que sea la duraciOn de ~sta, dis(rutaran de ur1 periodo anual

dc vacaciones con goce de sueldo equivalente a quince d1as --

laborales consecutivos, al cumplir o tener 29 años de antÜJU~ 

d.,d al servicio de la cmpre5a, se incrcmt.!ntartín laa •1acacio--

nea un d'l'..a y de ah't en adelante por cada cinco años adici2 

nalca de antigucdad, se aurncntarti un dfa m:is de vacaciotu:!S, -

aqu6llos trabajadores que no cubran todo el periodo de zafra, 

tcndr:in no obstante derecho a Vi\C~"lcioncs proporcionales al --

tiempo trabajado. 

Los trabajadorris que t~1boren toda una rcparaciOn, cunl

quicn1 que sea la duración de t!sta, disfrutar:in de un pcrtodo 

anual de vacnciones con qoce de sueldo, equivalente a once --

dtas laborttblcH con5ecutivos. 

Al cumplir o tener 29 aftas de a11tigucdad, al servicio 

de la empresa, se incrcmcntilr:in las vac.:1cioncs en un dta de 

altt en adelante, por cada cinco dtas adicionales do antigucdad 

se ."lumentar:i un día mti.s de vacilcioncs, aqul'!llos trc1baja<lorcs-
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que no cubran todo el· pert.oéi"~ ele ·~e:pa~a~ió~· t~nd~rtn' ria .. obSti.!1 

te derecho. a· vac8~io1~~s-::-propor¿~c;>i1~ ~e~---;~- :~.~C~~-pO '~~~~nja~ió. 

Estós lineamie11tos mnrcados por el Contrato Ley Azucar.!!. 

ro, son un gran avanct? logrado por los trabajador.os en tanto-

que provee los supuestos qut"? puctlan darse pnra aqul?llos qt.w -

laboren tnnto la zafra como la rcpar.,ci6n, o para los quu Gn_! 

camenlc laboren durante ta zafra o la rcpa1:aci6n, obligando a 

los patrones a otorgnrh!s, npcgadofi a los m1nimos derechos l?_2 

tabl cci<los por .la Luy, b:1 s vc:1c:tt.cionos corruspond ion tes. 

t-;n el Conlrato Luy cJe ln lndustriH de la Trnnsformaci6n 

del Hule, establecen lns norm.1s siqui.crntcs para el Uisfru-

te y p;.190 de vacaciones. 

Se ustilblncen dos pertodos t'1 jos durante el ailo, el pr.!: 

comprende los .seis dfittt corre~1pondicntcs a la senwnn mu-

yor y el segundo a los 01.timos seis d:fas lnborablcs del 111es -

do dicieflibrc. 

g1 p<HJO t.le laH vnc.-:1c.ioncs y lil prima corrnspond.it.~ntc 

delur111ini1 de <1cuordo .:i lo!.i 1 ineamicntol:I m<:trcal.los (Jor la 
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cabe destacar que el Cont1~ilt.o Ley Azucarero, rcquln lnn 

v.Jcacionos que debed'an otol'.'garsc il los trabajndores de una m~ 

nera que no solo en acorde con Jos principios de la 1.ey 1:cdc-

rnl del 'l'rabnjo, sino que va mt'as al la un su nn'in de consc1_1uir 

nmjorea contlicionr?s para los trabajadoreH de cut.a Industria. 

Co1uJider.-1mos convonicntu npuntar sobre ln necesidad vi.s.!_ 

ble en lit lndU!ill·i•1 Mcxicnnn rle adoptar en los Contratos t.oy-

<ttie rijan 11 cada uria de las ri1man de lo mismn, las sl.tuacio--

JU!S qur! rntis ravort!:t.Cí1n a los Lralmj<nlort:!s, con el [i.n de equi 

librnr las condiciones del c..ipiti1l y aqu61los qlJC lo Qnico --

que posef?n como medio de? suhsistcncia f.!ll au (ut.~rza ele Lrahajci. 

4.4.4. Som~ja11zas t1e los atas de descanso y Vf1cncio11es 
de la InduHtriu /\zucan!ra con la lnllUuLr ia de -
}i\ 'l'ranAfor.11i.-1c:if.>n del ltU}e. 

Tcint.o en la Industria <le la Transformaci6n dol Hule, 

en la 111du~tria Azucareru, - nccesnrlo n1n1nt.ar, -

cumple con los dt!rechos P.Htahlecidos 1!11 l;i J.ey Federa.l dl'l 

'l'rabnjo Hohr-c dcsc;1nsos y vacr1ciones. L·:fi común H Hml.JuH Cu11--

tratos t.ey un esp'frit.u q1w t.ie11tk· a llev<tr esos dorcchoH aún-

n nivel<~s m:'is elevados, para bent.•ficiu <le los trab,-.jadol°cH. 
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Acordes con ese af:'ín que tiende a aumentar los derechos 

de los trabajadores, encontramos tanto en el contrato Ley Az.!! 

carero como en el de ln Industria de la TransformaciOn del --

Hule normas que garantizan u los trabajadores el disfrute dc

m:is d1as de descanso obliqatorio que los Señalados como tal'!S 

un la l.cy Pcderal del 'l'rabajo, mayor número de dtan de vaca--

cienes, asf. como el pago de la correspondiente prima vacacio-

nal. 

l'~n ambos Contratos, encontramos el principio de que - -

cuando en un ccnt.L·o de trabajo ( 1-':\bric<' o Ingenio), existan 

disposiciones que sobre las estipuladas erl dichos Contratos -

favorezcan a los trabajadores, dict1as normas deben ¡>rcvnlcccr. 

En s1ntcsis pod~moa afirmur quu lns semejanzas entre -

ambos contratoA, refcrid,1s a loa descansos y vacaciones sur--

gen por un motivo coman: el af:°in por l lcvar aqul'.'!llas normas -

que benefician a tos trabnjadorcs a sus Oltimas consecuencias. 

De esta forma, Sl on la Luy Federal del Trabajo, encontramos 

quo ol trabaj.ldor <lisfrutarft ci(!rtos d1as de clcscanso oblJya-

tocio, los Contratos t. .. uy de las Industrias l\zucarcra y de l,1-

Transformacifin del Hule establí!cen un namnro mayor al Bt?ñala-

do por la propia Ley; esto ocurr.irt'i tamhi~n con las vaC<'lcioncs 
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t.otla vez que en d.i.choS. <;01ÍÍ:i:;-<,_tus se c!st:i, 110 sl'l Lo de~ «cuordo -

con lo scllalitdo ~-n .~.:i: 1.ey ·~ .. ad.eral. de_l Ti:nlmjo si.no que, µor -

.csu aftÚ1 ~¡uC ya mcnclonnmos "de lograr mayores bcnuf.icios [.l<tru-
·: . . ···:.'· .;·. . 

los trnl ... ~j.;_~~i-ciS ;au· establecen normnn aOn m:'is bt~n6ficns que --

1 .. u; soi1ill_n~l~s·.~~n ·1-~. L-Cy .'_tnismu. 
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CONCf,US lONfrn 

r.a orga1lizacin11 de los trnbajadores a trav~s 

e.le lo5 SinclLc.:ilos, les h.1 pennit1do ;:igluli--

1i.1r sus f11et-z.is y dirigirl~-as como un haz, -

que ilu1nlna el c.1mino por el c11al lra11sitil -

lll clas'! t1·<tbilJ<l•loru en l<t Lnccsanlc luch., -

que, desde si~mprc, ht1 sostenido contra 1<1 -

clase detu11t¡1dor.1 de los medios du ¡>rod11c--

ci6n. 

t.a Jornnd.1 de Tr.-iUajo t~s clemt!llto esencial-

en 1.!.l contc11i.r.10 de la lucha de la clilS1~ tra

bitj.-idora. 1::1 e!;t<1bl1~cimienlo d1:? un11 jorn;ida

de t,,l manP1·11 l11·eve, que [H.!l"lnit.-. a los tr.-ib!_! 

jadon!s tiempo p<1rJ el desarrollo dt' ,1clivi-

dndes. disli11t.is al trabajo, es logro quu-

se ha hecho (dctible qr¿1cias a la oryaniz,1-

ci611 de los trc1b11jildo1-•!~. 

La semana lilbora 1 de 40 horas• es 1?11 Pston -

momt!ntoH, un objotivo primordial de l<-t Juchr1 

de la cl;rn~ trabajador~1, 6sto nB poC" l<1s ve!_! 

tajas quü rr¡Jrvsenla su co11socuc~6t1 para Jos 

trabilj adoreH rn•~xic.-inos. 
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Co¡..sidC?r.:urios quu los Poc1ercs 1::jocuLivos y Le

qislntivos, d.:~l.u~n apoynr lil lucha tle los tra

bajadores y oprcminr su~ co11quisl¿1A, toda vez. 

que, sobre tenlo un loB (\ l l:. imos L lempos, ln -

cl .:lse lal..loral se ha quC?rlado sola nn HU luchil

pu¡· loqrar 1111 . .!jor<!S cund1ciuncs dl' vida, y si

bi1~n es cit~rlo, .-ilqunas orqHni:t.i.\cio1u~s h.-in lf! 

qrado paro sl la !:lcmana 1aLoral de 40 horas,

debc lcyiRlarse en eotu ae11tldo y beneficiar

co11 ello u todos los trilhilji\dorcs du este - -

Pa1'.s. 

H11 111 l11tlt1Rt.riil /\.zucarurn, los logros obLcni

<los por: los tcnbdj.-idorcs van en aum1.!nto y 110-

cluclnmot; qut.! en un futuro cercano, se i..111p l ant_i_! 

rtr.u en tlicha 111du~l:.ri.:i li..t semana luboral de -

40 hor..:n.;, para ni eiclo ch~ .... 1[ra con Lodo~ -

los bcneCicios c1uc ullo imp1icnr1'n ¡Jara los -

Lr,11.Jaj.,dorPfl. 

J,i1 oryaniznci~11 de loH Lr.,b~jador~s de ln 111-

duHl:.r ia de l il 'rL-<H1H (ocmac i.611 <lP l l\u lt:, es - -

~jcinplo ri. s1.!qu1r por Lott Lr.:tba.incJort!H rnexh.:¡;i

non, todü v1..!Z que nus ·LoqL·oH hiln ido aan mti.s

.-ilUi del conlonido dt> la t.ny F4'.!tleral <lel Trn

bajo, siendo iH>pirnt~l611 y b<Hif~ ele ln luclM - -

sostu11id~ t1or olras <1r~.:tni~11cion1!H lnboralett -

c.on el :imhilo n;1c1011al. 
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El espíritu protector que se encierra en el 

Derecho Lnhoral, proyectado a nuestra Cons

tituci6n y nuestra Ley Federal del Trabajo 

se e.ncucntra exhaltado en loa Contratos l.ey 

de las Industrias Azucareril y de la Trans-

formaciOn del llule, para beneficio de loe -

miles de tr;ibajadorcs mexicanos qUf:? laboran 

en estas dos industrias. 

Creemos fi rmume-nte que el Contrato Ley es -

el instrumento idOneo que deben utilizar -

los trabajadores de la Industria, en su lu

cha por alcanzar mejores condiciones de tr!!_ 

b¿jo, ya que los Cot~tratoe Ley analizados -

en este trt-.bajo contienen pres tac i.uncs sup~ 

riores a las seña lac.las por la propia I.cy -

Fcder~l del Trabajo. 
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Noviembre de 1986 al 15 de Noviembre de 1988. 

S.T.l.A.S.R.M., M6xico D.F. 

4.- Contrato Ley vigente en la Industria de la Transforma

ciOn del Hule en Productos Manufacturados. 1987-1989. 

M6xico, o. P. 
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