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I N T R o D u e e I o N 

El presente trabajo tiene sus orígenes "reales" en 

el ano de 1983, cuando yo era estudiante de actuaci6n del Ins-

tituto "Andrés Soler", dependiente de la Asociaci6n Nacional 

de ActoFes. 

En ese entonces cometí un grave delito: enfrentarme, 

junto con otros campaneros, a los "intocables" profesores y di-

rectivos de esa escuela, demandando mejor calidad de los serví-

cios, un trato humano, una piictica profesional acorde al merca-

do potencial de trabajo del país 1 evaluaciones justas y mejor -

manejo de los contenidos por parte de los docentes. 

El resultado no se hizo esperar, y fui expulsado. 

Ningún profesor crey6 en que las clases podían mejorar-

se si se organizaba, adecuadamente, el contenido. Dijeron que 

era "imposible". ·En esa época era cotidiano que cada quien tu-

viera "en la cabeza" su programa de estudios, Era cotidiano que 

el personal directivo no supiera lo que tenían en la cabeza sus 

docentes. Era cotidiano que los estudiantes se sometieran a los 

caprichos, eso sí "muy experimentados", de los profesores. 

Durante el ano de 1984, haciendo mi servicio social de 

la Facultad de Psicología, la asesora institucional me alent6 a 
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trabajar como tesis algo que me "bpllía" en el cerebro: la posi­

bilidad de sistematizar la enseñanza del arte dramático, como 

una forma de asegurar cierta homogeneización y estructura lógica 

de los contenidos, además la oportunidad de reivindicarme, demos­

trando que sí era viable planificar de ese modo la educaci6n 

escénica. 

No fue sino hasta 1985, a unas semanas de ocurrido el 

terremoto que asolo a la capital mexicana, cuando se me autorizo 

trabajar esta temática. Desde esos días a la fecha, esta tesis 

ha pasado por toda una serie de peripecias: huelgas, años sabá-

ticos, problemas laborales y existenciales del autor, regreso a 

la provincia de origen, imposibilidad financiera y problemas de 

tiempo para el traslado continuo hacia el Distrito Federal, etc. 

De tal manera que, poco a poco, fue pasando de moda esta propuesta 

metodológica, hasta que casi se ha convertido en obsoleta. 

No por lo anterior, carece de valor. Contiene algunas 

aportaciones rescatables: información bibliográfica abundante, 

sugerencias interesantes acordes a la problemática educativa ac­

tual, pero sobre todo, me ha permitido "elaborar el duelo" de mi 

diletancia y abandono forzado en el terreno dramático, así corno 

mi entrada de lleno al campo de la psicología, específicamente 

en las tareas educacionales. 

Pero dejando de lado lo anecdótico, es pertinente rese­

ñar el contenido de esta obra, corno invitaci6n, en parte para 

leerla, y/o como advertencia a quien se atreva a imaginar algo 
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diferente a lo que en realidad con�iene. 

Consta de dos grandes apartados, uno te6rico y otro 

de practica. Dentro del primero, se encuentra organizado el 

texto en cuatro capítulos, que tratan sobre la enseñanza del 

arte dramático en algunas escuela� de México, la educaci6n ar­

tística, algunas características del proceso de enseñanza-apre� 

dizaje en el arte y la ciencia, y el uso de la sistemática edu­

cativa en la educación artística. 

La parte practica, presenta la implantación del modelo 

seleccionado para sistematizar la ense5anza de un curso de ac­

tuación, con base en el Paradigma de la Evolución del Aprendizaje. 

También se incluye un apartado de conclusiones y suge-

rencias. 

El primer capítulo "La enseñanza del arte dramático 

en algunas escuelas de México'', cdntiene información sobre escue­

las particulares y pGblicas donde se formBn actore;, El tipo de 

perfil de los profesores que las integran, los requisitos de los 

alumnos para ingresar, algunos dat�s sobre sus planes y programas 

de estudio, así como las formas de evaluación que utilizan, en­

tre otras cosas. 

Cabe comentar, que toda la información de este primer 

capítulo, fue proporcionada por personal directivo de cada una 
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de las escuelas aquí revisadas, misma que se obtuvo utilizando 

la técnica de la entrevista, cuya guía se encuentra en los apén­

dices de esta obra (anexo 1). 

En el segundo capítulo "La educación artística", hago 

una revisión sobre los sentidos como base del apr�ndizaje, desta­

cando que la escuela ha hecho muy poco para educarlos. 

Así�mismo, se mencionan una serie de características 

en las etapas de desarrollo en el arte: l. Comienzos de la auto­

expresión (2 a 4 años); 2 .  Primeros intentos de representación 

(7 a 9 años) 3. Obtención de un esquema (2 a 9 años); 4. Comien­

zo del realismo (9 a 12 años); 5. La edad del razonamiento (12 a 

14 años); y, 6. Periodo de la decisión (14 a 17 aiios). 

También se comentan algunas propuestas para la expli­

cación de la creatividad, desde diferentes enfoques teóricos, ta­

les como el psicoanálisis, el conductismo y el cognoscitivismo. 

Otro factor que se aborda en �ste capítulo, es el que 

se refiere a la conciencia estética, misma que sirve para marcar 

los límites de la libertad en la creación. 

Además, se presenta una clasificación para el conteni­

do de un programa de educación artística, que incluye cinco cate-

gorías, a saber: 1) Medios, herramientas y técnicas; 2)  Estructu-

5) Teorías y ra de la obra; 3) Asunto; 4) Contexto cultural; y, 
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criterios. 

Por último, se hacen algunas recomendaciones para los 

educadores artísticos. 

Durante el tercer capítulo, se enuncian algunas carac­

terísticas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el arte como 

en la ciencia, entre las que se encuentran las variables psico-

16gicis del aprendizaje, cognoscitivistas y neoconductistas. 

También se comentan los elementos básicos del aprendi­

zaje, la enseñanza de conceptos y procedimientos, la soluci6n de 

problemas y las habilidades perceptivo-motoras. 

Además se presentan algunos modelos para la educación 

artística, como el de Treffinger para el aprendizaje creativo, 

que consta de tres niveles y que toma en consideración los domi­

nios afectivo y cognoscitivo; el de Macdonald con seis pasos; el 

del Castañeda ·y Livas, que considera la necesidad de seguir line� 

mientas que funcionan en la ciencia, pero con las debidas adapta­

ciones que el proceso de ensefianza-aprendizaje del arte requiere. 

Asimismo se incluye como elaborar objetivos de aprendi­

zaje, algunas taxonomías para su clasificaci6n y procedimientos 

de evaluación para la educaci6n artística. 

Durante el cuarto canítulo ''El uso de la sistimica edu­

cativa en la educaci6n artística'', se justifica a la tecnología 

educativa en la elaboraci6n del paquete didáctico metodológico 
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sobre el curso de Actuación I, 

Para lo anterior ? primero se explicitan los fundamen­

tos teóricos de dicha corriente educativa, tales como: las teo­

rías psicol6gicas del aprendizaje en que se basa (neoconductis­

mo y cognoscitivismo), la teoría de sistemas y la teoría de la 

información. Como resultado de ello, se enuncian algunos de - -

los modelos de sistematización del proceso de enseñanza-aprendi 

zaje, de entre los cuales se describe el Paradigma de la Evolu­

ción del Aprendizaje, mismo que se ha utilizado en la sistemati 

zación de la enseñanza aquí propuesta. 

Asimismo se describen las técnicas utilizadas y las -

características del paquete didáctico elaborado. 

De toda la información bibliográfica contenida en los 

cuatro primeros capítulos de esta tesis, se conforma el primer 

gran apartado, que viene a ser la parte teórica. Esta sirve como 

sostén explicativo del otro apartado o parte práctica. Es decir, 

se han rescatado una serie de elementos teóricos y prácticos que 

han sido tomados en cuenta y, en algunas ocasiones, incorporados, 

al documento didáctico de implantación del modelo. 

Así pues, la parte práctica incluye tanto el trabajo 

técnico desarrollado como el paquete didáctico en sí, de tal for­

ma que se presentan los cuadros y gráficas elaborados durante el 

proceso de articulación y estructuración del contenido, las ta-­

blas algorítmicas de identificación o anilisis de contenido, y 
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el propio curso sistematizado, 

El Gltimo capítulo de esta tesis contiene las conclu­

siones de este traoajo� así como algunas consideraciones o sug�ren 

rencias al respecto, 

De acuerdo a lo expuesto en esta introducción, quedan 

explicitados los motivos personales y académicos del autor, así 

como la invitación abierta a continuar leyend� toda la obra, 

¡Tercera llamada!, comenzamos ... 
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LA ENSEÑANZA DEL ART� DRAMATICO EN ALGUNAS 

E SCUELAS DE MEX ICO. 

Los primeros cursos, como tales 1 de arte dramático 

comenzaron a impartirse hacia 1935 como materias optativas de 

la licenciatura en letras hispánicas, cuando todavía la UNAM 

no disfrutaba de las instalaciones de Ciudad Universitaria. 

Fue precisamente don Fernando Wagner, director e investigador 

teatral, quien impulso y dicto, en esa época, los cursos de 

"técnica teatral", · "historia del teatro universal", "teoría y 

composicion dramáticas", entre otros. 

Años después, llega a México un discípulo de Stanis­

lavsky y Meyerhold, actor, director e investigador de las téc­

nicas de la actuacion, Seki Sano, y funda en 1940 su Estudio de 

Artes Escénicas, en el cual propone las técnicas vivenciales 

como fundamento del actor, oponiéndose así al llamado teatro 

fo�mal o de la forma, 

E SCUELA DE ARTE TEATRAL DEL INBA. 

Es el 15 de julio de 1946, sin em�argo, cuando es 

creada la primera escuela oficial de arte teatral en el país, 

debido a la necesidad de difundir y enseñar el arte a nivel 

nacional. Esta escuela, dependiente del INBA, es curiosamente 
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abierta al pGblico .. antes que el instituto del cual depende. 

Este, se estableció como tal hasta dicie�bre de ese mismo año. 

Otro aspecto que llama la atención es que fue una pedagoga, 

Concepción Sada, y no un actor o director o investigador teatral, 

quien sentó las bases de este proyecto, secundada por Salvador 

Novo, Xavier Villaurrutia, Clementina Otero, Francisco Monterde, 

etc. 

La Escuela de Arte Teatral del INBA estuvo destinada, 

en sus inicios, a cualquier persona que deseara ingresar, pero 

que tuviera como mínimo la secundaria terminada, En esa época no 

estaba, como ahora, al nivel dé licenciatura, por lo cual, actual 

mente, se requiere que los aspirantes a las carreras que allí se 

imparten, actuación y escenografía, hayan finiquitado el bachi-

llera to. 

El perfil de los profesores que al principio de escuela 

impartían los cursos eran intelectuales, actores, directores e 

investigadores teatrales. En los últimos años, la docencia está 

a cargo de licenciados en literatura dramática y teatro, egresados 

de la UNAM; licenciados en actuación y escenografía, egresados de 

la propia escuela del INBA; actores y directores experimentados 

y algunos incluso con posgrado hecho en países como Checoslovaquia, 

Francia, Alemania y Estados Unidos, Pero de todo el profesorado, 

puede decirse que, solamente un treinta por ciento estudiaron 

para dedicarse a la docencia del arte dramático (Sotelo, 1986), 
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El plan de estudios de la actual Escuela de Arte Teatral 

del INBA es modular, Su contenido� estructuraci6n es determinado 

por el profesorado en conjunci6n con pedagogos, .un psicólogo y un 

sociólogo. Los objetivos y actividades por m6dulo son propuestos 

por el colegio de profesores y algunos especialiitás� Asimismo, 

se lleva a ¿abo una revisión continua por los Comités Restructu­

radores, integrados por tres profesores del modulo y el coordina­

dor de cada irea modular, 

Otro aspecto interesante de este plan de estudios es 

que, en el modulo número ocho se incluye una investigación sobre 

el mercado de trabajo del actor, misma que sirve para que los 

alumnos se percaten de las posibilidades de empleo que tiene el 

actor en nuestra sociedad, 

La evaluación del plan de estudios de esta escuela es 

constante y continua, G�neralmente se hace al finalizar cada módulo 

por los comités restructuradores ya mencionados arriba. La evalua­

ción del aprendizaje de los alumnos se hace conforme a los objeti­

vos de cada modulo, generalmente es subjetiva y en caso de discre­

pancias en el jurado calificador, quien finalmente decide es el 

coordinador de cada modulo, 

La duración de las licenciaturas, tanto para actor como 

para escen6grado, es de cuatro ar.os, El objetivo de la carrera es 

fomentar el desarrollo y actualización permanente del arte teatral, 

formando actores y escenógrafos profesionales (Educación Artística, 
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instructivo de primer ingreso 1985 -1986; INBA, SEP). 

Ignacio Sotelo, director vigente de esta escuela men­

ciona que existen diferencias entre la planificaci6n y la ense­

ñanza del arte y la ciencia, entre las que destaca que "en el arte 

se atiende mucho más a la cuestión afectiva, a los valores, las 

creencias, las emociones, los estados anímicos.,,". 

INSTITUTO "ANDRES SOLER" DE LA ANDA. � 

Durante los primeros años de los SO's, el excelente 

actor Andrés Soler consigui6 que el sindicato de actores ofreciera 

como un servicio mas a sus agremiados cursos de capacitaci6n ar­

tística, mismos que, debido al éxito que tuvieron comenzaron a 

crecer hasta dar origen a una escuela formal, 

En un principio, el mismo señor Soler impartía la cate­

dra, junto con Alberto Sergio y otros actores ·y cantantes de la 

época. Actualmente, 

mismo instituto, así 

los cursos son comunicados por egresados del 

como del INBA y �ct;res y directores experi-

mentados en su profesi6n pero no en la docencia, 

El plan de estudios actual es lineal, La duración de la 

carrera es de tres afos. La selección del contenido y la estructu� 

ración del mismo son a voluntad del director, 

Los requisitos que debe cubrir un aspirante a cursar 

sus estudios en este instituto son: estudios mínimos de secundaria 

o de cualquier carrera corta después de la primaria o estar estu-
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<liando la secundaria o estar estudiando una carrera corta, y si 

no se cumpliera alguno de éstos hablar direttamente con el direc-

tor o con la subdirectora para que, cualquiera de ellos, autorice 

el ingreso, También es necesario presentar un comprobante de buena 

salud, expedido por cualquier autoridad o institución médica, Pre-

sentar copia certificada del acta de nacimiento y presentar un 

examen de admisión por el cual se cobra. Este examen de admisión 

es para determinar si el aspirante posee "talento", pero no existen 

ctiterios unificados para ello. Todo depende del jurado que le 

toque hacer exámenes ese día. 

No tienen cartas descrptivas por asignatura, solo unas 

listas de conceptos, en el mejor de los casos, Aunque algunos 

profesores tienen su programa de estudios "en la cabeza" (Mejía, 

1984), es decir, que no necesitan escribirlo porque ya saben lo 

que hay qu� ensefiar. Debido a esto, los maestros de una misma 

asignatura del mismo grado ense�an cosas diferentes, Ha llegado a 

suceder que a un grupo de alumnos de primer afo en actuación, les 

dicen que determinada técnica o autor la verán en los cursos supe-

rieres y al llegar a éstos, los maestros les dicen que eso lo de-

bieron haber visto en primero, 

Este instituto es actualmente denominado de cine, teatro, 

radío y televisión, pero en lo único que ''medio" salen capacitados 

es en teatro, porque no tienen los aparatos especiales que se re--

quieren, por ejemplo: apuntadores electrónicos, salas de proyección, 

etcétera. 
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Las únicas evaluaciones que se llevan a cabo son para 

los alumnos, con los pro blemas arriba mencionados, Al egresar, se 

entrega a los alumnos un diploma que acredita haber cursado la 

carrera en esa escuela, El diploma �a firmado por las autoridades 

de la Asociaci6n Nqcional de Actores, lo cual garantiza el ingreso 

al Sindicato con una categoría especial. 

Por último, debe mencionarse que rto cualquiera tiene 

acceso a este instituto por el alto costo de las colegiaturas. 

CURSOS DEL IMSS. 

En 1960, el Instituto Mexicano del Seguro Social, a 

iniciativa de su director g2neral, don Benito Coquet 9 resolvi6 

incluir las actividades teatrales dentro de las educativas, artís­

ticas y sociales que realizaba normalmente dicho instituto en 

beneficio de los asegurados y sus familias, 

Fue entonces concebido y puesto en marcha un program� 

de grandes proporciones, que implicaba en primer t€rmino la cons­

trucci6n de nuevos teatros, proyectados y equipados conforme a las 

necesidades de la moderna producci6n teatral (Gorostiza, 1963). 

Los cursos de actuación se han ofrecido junto con los de 

cocina, danza, tejido, etc. , para toda la población no. necesariamente 

asegurada, pero pertenecen mas al ámbito de co·mo usar el t;iempo 

libre que a una educaci6n formal, 

Los objetivos del curso de arte dramático que ofrece la 
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Jefatura de Servicios de Prestaciones Sociales del Instituto 

Mexicano del Seguro Social, dentro de su programa de bienestar 

familiar para la recreación artística y cultural son los siguien.:,.;-:; 

tes: 

''Orientar el aprovechamiento del tiempo libre del indi-

viduo, la familia�y la comunidad h�cia el logro de mejores niveles 

de vida mediante la practica de una actividad creadora.!, Motivar 

y desarrollar las aptitudes artística; de los socioalumnos y pro-

piciar el desenvolvimiento de la personalidad, el equilibrio 

físico y mental y las relaciones humanas, para el logro de una 

convivencia social positiva," (Moreno, 197 8), 

Estos programas han sido preparados con base en mftodos 

formales de investigación y con el auxilio de personal especiali� 

zado; para su aplicación y desarrollo se determinaron objetivos, 

se jerarquizaron necesidades y se crearon sistemas de evaluacion 

que, en el caso particular de sus unidades operativas, les permi-

tiran apreciar los niveles de efectividad�de cada programa didac-

tico. Y, para el logro de estas metas cuentan con la colaboración 

y el entusiasmo de todo el personal de los Centros de Seguridad 

Social, asimismo de las personas que difunden en forma libre los 

cursos en toda la población de la República P respetando las dife-

rencias regionales y atendiendo a las necesidades específicas, 

raz6n por la cual los nuevos programas han sido éstructurado s  

modularmente para, según Moreno (1978), · permitir una mayor flexi-

bilidad en su enseñanza, 
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LICENCIATURA EN LITE'RATURA DRAMATICA Y TEATRO, 

Don Fernando Wagner, quien como hemos dicho, desde 1935 

estuvo enseñando arte dramático en la Universidad Nacional Autó­

noma de México, logro en 1962 que se creara la carrera, indepen­

diente ya de Letras Hispánicas, Es así que ) junto con Enrique Rue­

las y Rodolfo Usigli conforman el plan de estudios para la licen­

ciatura en Litera�ura Dramática y Teatro, que se imparte en la 

Facultad de Filosofía y Letras de la UNAM. Y cuya finalidad era 

entonces la formaci6n de profesores para la ensefianza de la actua-

ci6n. 

Hacia 1978 se propone un nuevo plan de �studios para la 

carrera. En 1982 es aprobado �or el Consejo Uni7ersitario, Final­

mente� el 2 0  de septiembre de 1985 comienzan los cursos con el 

nuevo plan elaborado por el Consejo Ticn�co de la Coordinación 

de Literatura Dramática y Teatro, el cual esta conformado por un 

tronco común los primeros cuatro semestres, seguido por tres espe­

cialióades o áreas: dirección, actuaci6n y dramaturgia, 

Al comienzo de la carrera, los profesores eran puros 

licenciados en letras, Actualmente, t:enen un 85 por ciento de 

personas capacitadas en forma exprofesa para la ense�anza del arte 

dramático, mismas que estudiaron la carrera allí en la UNAM y 

ahora se han incorporado a l  sistema educativo que los produjo. 

Los profesores utilizan cartas descriptivas en sus cursos, 

las cuales son elaboradas por el Departamento de Apoyo Escolar de 

la Facultad de Fi losofía y Letras, en lo que se refiere al aspecto 
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técnico y por ·los mis�os profesores en lo que se refiere al conte­

nido temático y las actividades. 

Las únicas evaluaciones son con el alumno, ya que aun­

que quisieran hacer un seguimiento de egresados no cuentan con los 

recursos sufici.entes, econo·micos y humanos (Reyna C,, 1986), 

El Profr. Miguel Angel Reyna, secretario académico de 

la Coordinación de Literatura D:r-amatica y Teatro, manifestó q,ue 

el propósito general de la carrera es "propiciar la creación de 

profesionistas en el arte y que éstos produzcan un arte sin comer­

cial ismo, ni co rrupc ion, y sin es t r ell ismo s '', Ta-mbi en -mene ionó 

qu€ hay grandes d iferencias entre enseñar ciencia y ensenar arte, 

entre las cua_es se encuentran Hls apreciación subjetiva" y "los 

para-metros para comprobar". 

Por último, vale la pena comunicar que ni al fundar la 

carrera, ni actualmente que se cambio el plan de estudios se llevó 

a cabo una investigación del mercado potencial de trabajo. 

CENTRO UNIVER SITARIO DE TEATRO, 

De 1962 .a 197 2 funciono como Centro de Difusión Teatral. 

Pero, en 197 3, cambia de nombre y de función, co nvirtiéndose ya en 

el Centro Universitario de Teatro, Escuela que surge como una alter­

nativa para la formación de actores. Totalmente práctica, sin des­

vincularse de la teoría, 

El plan de estudios del CUT lo elaboraron Luis de Tavira, 

Julio Castillo, Juan José Arreola y Rector Mendoza, conocidos 
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directores e investigadores teatrales que a trav€s de sus experi-

mentaciones escénicas le dieron actualidad, vigencia y renovación 

al teatro mexicano. El plan de estudios vigente ha sido elaborado 

por la Secretaría Académica, el Colegio de Profesores y el direc-

tor. 

El perfil de los maestros del CUT sigue siendo el mismo: 

directores y actores, bailarines, acróbatas, poetas y músicos, 

Todos ellos de reconocido prestigio dentro de su profesión, pero 

sin haber estudiado para la enseñanza del arte .dramático, "porque 

no hay en el país escuela alguna donde preparen profesores para 

el arte dramático" (Caballero, 1986). 

Uno de los requisitos para ingresar a esta escuela es 

el bachillerato, aunque los estudios no tengan validez oficial 

alguna, ni a nivel técnico ni al de licenciatura, De cualquier 

forma, se les entrega a los egresados un comprobante que acredita 

el haber estudiado en esa escuela. 

Otro requisito, es el examen de admision, mediante el 

cual a criterio, subjetivo, de un jurado se determina quien tiene 

o no "talento". Para esto, no e-xisten criterios estables,fijos� ni 

precisos. 

El único tipo de evaluaci6n es el que lleva a cabo el 

profesor con base en los resultados de los alumnos, No hay exámenes 

escritos, s6lo se cuenta con la observacion del maestro, 1 algo 
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curioso, si alguien llega a reprobar un afio, sea el primero, el 

segundo o el tercero, no se le da oportunidad de volverlo a cursar 

sino que se le exRulsa de la instituci6n, Y ya ha habido varios 

casos en los que han quedado, alguno� alumnos, fuera de esa comu-

nidad educacional, 

Cabe aclarar que el plan de estudios no es dado a conocer 

al Consejo Universitario, ergo, éste no lo ha aprobado. 

El director del Centro Universitario de Teatro de la 

UNAM, José Caballero, .cr.ee debe segui·rse.c·un procedimiento especial 

para la enseñanza del arte "pues en éstr influyen los pensamie�tos 

y las emociones del artista". 

El CUT pretende "formar actores con un alto nivel de 

preparación física y mental, conscientes de la función social de 

su �rabajo artístico y del respeto para el público (sic), asimismo 

que sean creativos y críticos" (Caballero, 1986). 

CENTROS DE EDUCA� IO N ARTISTICA (CEDART), 

Por decreto presidencial, durante el gobierno de Luis 

Echeverría, se instituyeron los Centros de Educación Artística. En 

i976, los CEDART's Narvarte 1 Churubusco y Chapultepec respondieron 

a las necesidades detectadas de una población que se debatía en la 

disyuntiva de educación artística o -científica, es decir, escuela 

de arte o educación secundaria, 
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En estos centrosª junto a la educación científica, co-

rrespondiente al nivel medio, se le dio igual importancia a la 

preparación artística, Podría ob jetarse que en la mayoría, qui za 

en todas las escuelas del paÍs i se llevan a cabo entrenamientos 

artísticos, Pero estos no son constantes durante el período escolar, 

solo en festivales de fin de cursos, día de las madres o día del 

maestro, En cambio, en. los CEDART's tiene igual peso o importancia 

la música que la biología 1 el teatro que las matemáticas. 

Debido al éxito de la secundaria de arte y con base en 

las necesidades de los egresados de esta se continuo con el bachi-

llerato artístico. En los mismos planteles ·de las secundarias CE 

DART se anexaron los-bachilleratos, creciendo � "' 
tambien en la Repu� 

blíca Mexicana, por lo que ahora los tenemos en Colima, Chihuahua, 

Guadalajara, Hermosillo, · M érida, Monterrey, Morelia, Oaxaca y Que-

retare .. 

En un principio, lo que se pretendía era producir ins-

tructores de ·arte y actualmente se forman bachilleres en el area 

de humanidades con un claro énfasis hacia el arte, 

La secunda�ia y el bachillerato de arte inciuyen el plan 

de estudios de la Secretaría de Educación Pública, mas un grupo 

de materias artísticas complementarias, 

Tanto la secundaria como el bachillerato tienen una dura-

cion de tres afios cada uno, Los últimos dos semestres de la prepa-

ratoria el alumno elige una de las cuatro áreas de especializacion: 
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danza, artes plásticas, �úsica o teatTO�, 

El profesorado de las áreas artísticas está integrado 

en un 85 por ciento de profesionales ·egresados de escuelas del 

INBA, un diez por ciento de egresados del mismo bachillerato de 

arte y un cinco por ciento de egresados de escuelas artísticas 

particulares, 

En el bachill�rato utilizan cartas descriptivas que son 

elaboradas por la Subdirección General de Educación e Investiga­

ción Artística del INBA, mismas que son revisadas anualmente, 

Utilizan cuestionaribs para conocer las opiniones de los alumnos 

con respecto a los cursos y al profesorado, También interrogan a 

los profesores utilizando el mismo medio, Además, los profesores 

se reúnen para comentar y discutir sus experiencias.durante el -

curso y analizar los índices de aprobación y reprobación. 

Jesús Taylor, subdirec�or del CEDART Diego Rivera, cree 

que una de las diferencias entre la ensefianza del arte y la ciencia 

es la libertad que deben tener los estudiantes de arte para crear, 

mientras que l�s de ciencia no deben salirse de los cánones esta-­

blecidos. 

Lo que se pretende con este tipo de escuelas es "ofrecer 

simf fltanea-mente la preparación básica necesaria en las esferas aca­

démicas tradicionales, secundaria y/o bachillerato así como la 

formación artística en las áreas de música, danza, artes plásticas 

y teatro, capacitando al estudiante para. ingresar al nivel superior 

en áreas académicas o continuar estudios profesionales en u� área 



- 21 -

artística'' (Educaci6n artística, instructivo de ptimer ingreso 

O TRAS ESCUELAS DE AC�UACION. 

Debido tal vez al éxito ... . economico de las escuelas par-

ticulares, o llevados por un afán de difundir el conocimiento y la 

experiencia personal dentro de su profesi6n, varios actores y direc-

tores, inclu�o autores leatrales, fundaron centros y talleres de 

enseflania escénica, Muchos fracasaron en su intento, otros han 

logrado lo que se proponían, Lo que es innegable es un auge en este 

tipo de escuelas, de 1970 a la fecha, 

Entre los primeros talleres de actuaci6n esta el de 

Dimitrio Sarrás. Data de mucho antes de los años setentas. Por ese 

estudio desfilaron muchos de los actores que hoy vemos en el escena� 

rio, en la pantalla de televisi6n o en el cine, La técnica que este 

extraordinario director teatral utilizaba esa la estanislavskiana, 

Aunque Sa rrás d esapar ec i6 h>ac e algunos años, su ta1·1 er continúa 

ensefiando actores, bajo la supervisi6n de una talentosa actriz, 

Adriana Roel. 

Héctor Azar, tiene su centro de enseñanza dramática en 

Coyoacán. Ha estado investigando desde 1954 hasta la fecha, por lo 

que ahora ofrece en su escuela una teoría que él denomina CADAC, 

como un nuevo método de ense5anza artística, Su escuela lleva el 

nombre de la teoría que el ha propuesto, Por ciertor que a Azar se 
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debe la creación del Centro de Teatro Infantil y el Teatro Trashu­

mante del INBA� a�bos fundados en 1965. 

Durante los primeros aRos de la década de los 7 0's, 

estalla un conflicto entre los actores que lleva a un desmembra-­

miento de la Asociación Nacio nal de Actores, Un grupo de �gremiados 

a ese sindicato renuncian a él por considerarlo en desacuerdo co n 

su ideología y forman e l  SA I, Sindicato de Actores Independientes. 

Debido a esto, la mayoría de los profesores del Instituto "Andrés 

So ler", tienen que abandonarlo, Por esas fechas, era director Luis 

Gimeno y subdirector Miguel Córcega, Estos dos actores unidos a 

otro s disidentes instituyen la Compama Nacional de Teatro, en 197 2, 

Obviamente, la mayoría de los elementos de esa compaia debían 

pertenecer a l  SAI, por lo que los egresados de la escuela de la 

ANDA, el Instituto "Andrés So ler", no tuvieron cabida allí, 

Por ese entonces, Miguel Corcega abre. las puertas de su 

"Arte Escénico", Escue la esta, orientada a preparar a los jóvenes 

aficionados al arte dramático, 

Otro actor inaugura también su escuela, por el rumbo de 

la colonia Condesa, All� junto instala un teatrito para que sus 

alumnos practiquen lo aprendido, Este actor se llama Sergio Busta­

mante. 

Los dramaturgos también le entran a la ensepanza del 

drama. Así forman sus talleres, Antonio Gonzalez Caballero y Hugo 
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Argflelles, El primero de éstos, con una nueva t2cnica teatral inno­

vadora y totalmente mexicana, Misma aue no ha sido difundida por 

la desconfianza que tenemos hacia la producción nacional, 

Televisa, al darse cuenta que es muy difícil encontrar 

actores capacitados para trabajar satisfactoriamente en la tele­

visión, decide fundar su propio Instituto de Capacitación, Luego, 

un grupo de funcionarios de la misma Televisa. abren otra escuela 

de formación escénica en la colonia Roma, 

María Montejo, Emilia Carranza y Silvia Derbez, actrices 

todas, deciden probar suerte � instalan, cada una, su propia escuela 

de arte teatral, 

Actualmente, existen también institutos que se dedican a 

la formación de modelos y bailarines, y que tienen en su currículum 

materias de actuación, tales como el Instituto Milton Ghio, 

Todo lo anterior, sin contar las clases particúlares que 

imparten Beatriz Sheridan, Rector Mendoza. José Luis IbaRez, etc. 

Asimismo, otro actor, Manolo Fábregas dirige una escuela de actua­

ción y modelaje, 

Es necesario decir que cada una de estas escuelas y talle­

res ensefian como quieren, lo que quieren y como no hay una regla­

mentación al respecto, cobran también lo que quieren. 

Por último, cabe mencionar que el ISSSTE y el DDF imparten 

clases de arte dramático. 



- 24 -

De acuerdo con lo a.nterior, la educaci6n del arte dra-

matico en nuestro pa.ís podr!a ser clasificada. como formal y no 

formal� oficial o pública y particular o pri·vada, ;!?resentada esta 

en una forma más gráfica y esquemática utilizaríamos una matriz 

de dos por dos. verbigracia: 

FORMAL NO FORMAL 

OFICIAL 

PRIVADA 

Dentro de la clasificaci6n Oficial-Formal quedarían la 

Escuela de Arte Teatral del INBA, la licenciatura.de Arte Dramático 

y Teatro de la Facultad de Filosofía y Letras de la UNAM, los 

CEDART 

La Privada-Formal se ejemplificaría con el Insituto 

"Andrés Soler" de la Asociación Nacional de Actores, la escuela 

''Arte Escénico" l.e1 actor Miguel Córcega, el Centro de Arte y 

Teatro de la actfiz Emilia Carranza, el CADAC del maestro Rector 

Azar, la escuela de la actriz Silvia Derbez, etc, 

Para la Oficial-No folmal, tendríamos al CUT (Centro 

Universitario de Teatro) de la UNAM, los cursos del IMSS, del 

ISSSTE y del DDF. 
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En la Privada,�No rormal se involucrarían los cursos 

aislados que se dan en algurios talreres, en escuelas con otros 

o bjetivos, tales como el Instituto Milton Ghio que i111parte cursos 

de actuación pero esta totalmente orientado hacia la danza. 

COMENTARIO CAPITULAR, 

Considerando todo lo hasta aquí dicho, es menester refle­

xi,onar sobre algunos de los puntos contradictorio¡;; que emergen de 

las propuestas de cada una de las escuelas r evisadas, a saber: 

--La creación de una licenciatura en literatura dramática 

y teatro, obedeció a la necesidad manifestada entonces de formar 

profesores para la enseñanza de la actuación, Asi111ismo, la licen­

ciatura en arte dramático del INBA, se propone fomentar el desa-­

rrollo y actualización permanente de actores; con ffliras a dedicarse 

a la docencia. Por ello, resulta discordante que algunos de los 

directivos entrevistados afirmen que no existe en el país escuela 

alguna donde se preparen profesores para el arte dramático. 

--En lo que respecta al funcionamiento curricular de este 

tipo de escuelas, se percibe el descuido de la Secretaría de Educa­

ción Pública en cuanto a la aprobación de planes y programas de 

estudio� así como a la supervisión de las mismas, por lo que impera 

el caos y la improvisación. 

-,-En su mayoríaª las personas dedicada,¡;; p, la docenc,..:a 

del arte dramático no fueron formadas para ello, Por eso: aunque 

haya muy buenos planes y programas, existe un desfasamiento entre 

los que planifican las acciones y los que ejecutan la tarea, 
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--Aunque muchos directores expresaron que hay diferen­

cias entre la enseftanza del arte y la ciencia. 8 no han i·mplementado 

programas de formaci6n docente que contemplen esos cambios metodo-

16 g i c o s i p o r 1 o que s e s i g u e u t i 1 i za n.d o e 1 mi s·m o p r o c e d i mi en t o q u e 

en la enseñanza de la ciencia, 

En ese sentido, es que se hace necesaria la elaboración 

de paquetes didácticos para la enseñanza de la actuación que 

ayuden, de alguna manera, a la superacián de las problemáticas de­

tectadas, Por esto es que se ha considerado conveniente la inves­

tigación documental sobre la educación artística, misma que en el 

siguiente capítulo se presenta, 
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CAPITULO II. LA EDUCACION ARTI STICA. 

Solamente a través de los sentidos puede tener lugar 

el aprendizaje. Esto, quizá, resulte obvio; pero, las consecuen-

cías no se han tenido en cuenta en nuestro mi�io educacional. 

Cada vez más, el hombre se ha ido convirtiendo en un constructor 

pasivo de su cultura, , antes que en un constructor activo de ella. 

Pareciera que, a medida que transcurre el tiempo, se confiara 

menos en el contacto real con el ambiente, a través de los senti-
2,  45, 59 

dos. 

No obstante el hecho de que aprendemos solo a través 

de los sentidos, la escuela ha hecho muy poco para educarlos. 

Aunque se incluyen ciertas actividades que implican manipulación 

y movimiento, la mayoría se enseñan con el carácter de fines en 

sí ·mismas. Pareciera ser que el propósito fuera el de desarrollar 

algunas habilidades especiales, ·en forma tal que se pueda com-

probar que se han enseñado, y no intentar utilizarlas como medios 
59 

de expresión. 

"La educación artística es la única disciplina que real-

mente se concentra en el desarrollo de las experiencias sensoria-

les. La educación artística tiene la misis6n especial de desarro-

llar en el individuo aquellas sensibilidades creadoras que hacen 

que la vida otorgue satisfacción y sea significativa". (Lowenfeld 

y Brittain, 1972). 
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El cultivo y el desarrollo de nuestros sentidos es una 

parte importante de la experiencia artística, Normalmente, en 

las experiencias artísticas se asigna mayor importancia a la obser­

vación visual, pero debe reconocerse la importancia en el desa­

rrollo perceptivo de las sensaciones táctiles . auditivas, el campo 

de la per ¿epción espacial, las experiencias kinestésicas, etc. 2 , 

2 2 , 4 5, 59 

El proceso artístico en sí proporciona un medio para el 

desarrollo social. El desar�ollo social puede apreciarse fácil-

mente en sus esfuerzos creadores, en el reflejo del grado de iden­

tificación que el artista tiene con sus propias experiencias y con 

las de otros. Las artes también pueden contribuir, mediante tra-

bajos de conjunto ·o de e quipo, a una mayor comprensión de la con­

tribución individual a un proyecto amplio. Así mismo el proceso 

artísti�o proporciona un medio para el desarrollo emocional o 

afectivo, intelectual, físico, estético, perceptivo y creador 

( Lowenfeld y Brittain, 197 2 ) .  

ETAPAS DE DESARROLLO EN E L  ARTE. 

Viktor Lowenfeld y Lambert Brittain, en su libro "Desa­

rrollo de la capacidad creadora u , mencionan una serie de caracte­

rísticas en las etapas de desarrollo en el arte, las cuales resumo 

a continuación. 

l. Comienzos de la autoexpresión : de  2 a 4 años. Durante 
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esta etap a, el r iño reflejar& en su trabajo creador su desarrollo 

intelectual y emocional. Desde el punto de vista creador, ser& 

independiente de influencias perturbadoras. 

El niño pequeño exp lorar& libremente su ambiente a 

través de toda -na variedad de sensaciones. Este periodo de la 

vida es sumamente importante p ara el desarrollo de actitudes res­

pecto del p ropio yo y p ara el convencimiento de que el mundo es 

un lugar inter¡sante y atractivo, La maestra de guardería est& en 

una situacion inmejorable p ara proporcionar al niñ la oportunidad 

de que se desarrolle por medio de sus experiencias artísticas, 

para ayudarlo a lograr el sentimiento de confianza y la sensibilidad 

imprenscindible p ara al autoexp resion, . y p ara ofrecerle toda una 

vari edad de materiales y el ambiente adecuado p ara las actividades 

creadoras. 

2 .  Primeros intentos de represntacion :  de 7 a 9 anos. 

El arte de los niños en la etapa de las primeras representaciones 

se p ue de considera� como un reflejo directo del niño mismo. Las 

motivaciones artísticas p ara esta edad particular se concentran 

alrededor de las propias experiencias del niño --ya sea con res­

p recto a su yo f ísico· o a su fantasía-- o de las experiencias ajenas 

que de alguna forma se le han transmitido. Por medio del desa-

rrollo creador se lograr características de flexibilidad, pensa­

miento imaginativo, originalidad y fluidez de pensamiento; y tam­

bién, mediante el desarrollo afectivo, se alcanza la cap acidad de 

enfrentar situ aciones nuevas, de expresar tanto sentimientos agra-
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dables como desagradables, También, aunque en menor grado por 

supuesto, a esta edad el arte favorece el desarrollo en los terrenos 

intelectual, social y estético. 

Hay que tener en cuenta que, no vamos a influir positi­

vamente sobre el comportamiento de un niiio porque lo proveamos de 

modelos .o técnicas conducentes a lograr un producto final "mas 

bonito". El cambio en el producto mismo se debe producir a través 

de la evolucion del pensamiento, los sentimientos y la percepcion 

del niño. Este, pues, debe tener todas las experiencias de la 

vida por sí mismo, como entidad, como individuo que puede, debe y 

va a pensar por cuenta propia. 

3. Obtencio n de un esgueTua : de 2 a 9 aiios. Se llama es -

quema a la nocion a la que ha llegado un niiio respecto de un obje­

to, .y que repite continaumente mientr as no haya alguna experiencia 

intencional que influya sobre él para que lo cambie . 

Aunque no existe un momento predestinado para la forma­

cion de un esquema, la mayoría de los niiios llegan a esta etapa 

alrededor de los 7 años . .  El esquema puede estar determinado por 

la forma en que un niiio ve algo, el significado afectivo que él 

le adjudica, sus experiencias kinest esicas , la impresion táctil 

del objeto, o la manera en que este funciona o se comporta. El 

esquema se refiere tanto al espacio y a las personas, como a los 

objetos. 

Es esencial que a un niiio se lo anime constantemente 
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para que explore e investigue nuevos caminos y método�. Si pone-

mos un énfasis positivo en las diferencias y elogiamos la no con­

formidad y la experimentación favoreceremos el pensamiento creador. 

El nifio que se �ferra .a los estereotipos, o repite muy a menudo un 

determinado esquema, o esti constantemente pidiendo sugerencias 

es el que mis necesita la atención y la guía especial del maestro 

para tratar de fortalecer la confianza en su propia expresión y 

para proporcionarle experiencias positivas en su autpexpresión. 

Desarrollar una imagen positiva de sí mismo, alentar la confianza 

en los propios medios de expresión, y proveer la oportunidad 

para que se origine un pensamiento divergente constructivo , deben 

ser los propósitos bisicos de un programa de educación artística. 

4. Comienzo del realismo. La edad de la pandilla de 9 a 

1 2  años . Una de las grandes necesidades de los niños durante este 

periodo es encontrarse a sí mismos, descubrir su propio poder y 

desarrollar sus propias relaciones dentro del grupo. Después 

viene la necesidad de descubrir su propia relación sincera con el 

ambiente y c9n los ob j etos y materiales que forman ese ambiente. 

No hay ataj os en el camino que lleva al desarrollo de la capacidad 

perceptiva o creadora. En esta edad se observa un creciente desa­

rrollo de la independencia social respecto de la dominación de los 

adultos, un aprendizaj e de las estructuras sociales en forma muy 

personal. Estos importantes sentimientos de un despertar de la 

independencia social suelen estar en conflicto directo con los 

deseos de los padres u otros adultos , que no quieren abandonar la 
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supervisión y la gu,a de los niños. 

Aunque la amplitud de diferencias individuales pueda 

ser muy extensa, el producto final obtenido debe considerarse 

solamente como una indicación del desarrollo individual. Los 

patrones para los valores nunca deben provenir del maestro, ni 

las influencias del grupo deberían ser tan fuertes como para dic­

tar un tipo especial de producto final. El desarrollo influye 

sobre el producto artístico y también afecta la conciencia esté­

tica del niño , y cualquier patrón que venga de fuera resulta falso 

para la criatura. Podemos proveerlos de los elementos imprescindi­

bles - para su desarrollo artístico , pero no podemos reali z ar el 

desarrollo en lugar de ellos. 

5. La edad del razonamiento. La etapa seudonaturalista : 

de 1 2  a 14 años. Esta etapa del desarrollo marca el fin del arte 

como actividad espontánea, y señala el comien zo de un periodo de 

razonamiento en el que el nino se hace cada vez más crítico de 

sus propias produccion�s. 

Aquí es cuando se producen cambios muy rápidos. Las 

chicas descubren el papel o rol femenino y tratan desesperadamen �e 

ser bonitas y atractivas. La voz de los muchachos comien z a  a 

camb iar y la mayoría de ellos trata de ser muy masculinos. Los 

jovenes adolescentes no solo necesitan ser queridos por sus igua­

les, sino que también desean y necesitan el respeto y la atención 

de los adultos. 
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El desarrollo de una. actitud crítica los ha hecho cons-
1 

cientes del mundo que los rodea , a menudo dolorosamente conscientes. 

El joven se hace mucho mas c rítico de su propio t rabajo; la 

presión ejercida sobre él para que se adapte a las aputas de con-

ducta de los adultos, puede influir para que se sofoque su inclina-

ci6n creadora. El profesor de arte desempeña un papel insustitui-

ble en el desarrollo de la individualidad en la expresión, brindan-

do la oportunidad de indagar en terrenos de interés y demostrando 

que los rensamientos e ideas de los jóvenes de esta edad son bien 

recibidos. La clase de arte debe contar con una atmósfera emocio-

nalmente libre y flexible, y ofrecer la ocasión para una actitud 

experimental y de apoyo. Es importante subrayar que cualquier 

trabajo realizado por un joven debe ser aceptado sin ningún criterio 

de evaluación. Es decir, tanto el joven que produzca de acuerdo 

con el gusto estético del profesor como el que no lo haga así 

deben tratarse con igual r�speto. Esto no significa, de ningún 
;.. 

modo, que deba prevalecer una política de desentenderse de lo que 

suceda. 

Estimular al j oven para que piense, que encare un proble-

ma que tiene sentido para él y que llegue a la profundidad de la 

expresión, son cosas mucho mas importantes que hacer algo "bonito". 

6. Periodo de la decisión. El arte de los adolescentes 

en la enseñanza pre-univ lrsitaria : de 14 a 17 años. Ahora, el arte 

se ha convertido en el producto de un esfuerzo consciente. Para el 

estudiante de los últimos cursos de la escuela secundaria y los 
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p rimeros de la prep aratoria, el arte ha p asado a ser algo que 

p uede hacer o dejar por completo. Para la mayoría de los adoles-

centes, el a�te ya no forma p arte de su vida, Por lo menos en 

un . nivel consciente, la mayoría de los j6venes de 16 o 17 años no 

siente que el a rte sea algo esencial  p ara sus necesidades. 

Existe la p osibilidad de que se llegue a considerar que 

el a rte no es una p a rte importante de la enseñanza; la sociedad 

p arece haber acordado a los cursos de arte un lúgar menor en el 

p rograma oficial de estudios. La raz6n de todo esto p uede ser jus-

tifica da; muy frecuentemente, el programa de arte está planeado 

sobre la base de a quellos alumnos que van . a seguir una carrera 

artística, y con un cierto reconocimiento hacia los que son supues-

. tamente talentosos. 

El joven de 15 a 17 anos es autocrítico, introspectivo, 

idealista, y tiene una creciente p reocup aci6n por sus relaciones 

con la sociedad. No hay dos adolescentes que sean iguales, pero 

todos ellos tienen intereses comunes. Algunos estu�iantes de se-

cundaria y p rep aratoria no tienen oport�nidad de seguir cursos de 

a rte. Y, los cursos de arte que se suelen dar son � a menudo, ina-

p ropiados p ara los j6venes que asisten a ellos. El arte debe brindar 

a este tipo de alumnos la oportunidad p ara que exprese sus sentí-

mientos y emociones y sienta que su arte es importante p ara él 

mismo y p ara los demás. Ademas, es necesario tomar en cuenta, en 

la planificaci6n de la enseñanza del arte, aspectos relacionados 
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con la creatividad, la conciencia �stetica, la influencia de la 

cultura en el arte, el contenido, las actividades, e l  tipo de do­

centes, el mercado de trabajo, etc . 

LA CREATIVIDAD. 

Existen · varias propuestas para la explicación de la 

creat'ividad. Diversidad de explicaciones científicas proponen 

orígenes reaccionales, interaccionales y transaccionales (Vessels, 

1 982). 

La explicación conductista presentada por Skinner 

( 1 97 2), es una reiteración de la .bien conocida pro�osición de 

que toda conducta, incluyendo la respuesta totalmente nueva, esti 

determinada por un reforzamiento anterior ''aunque tal vez mis 

compleja en su oportunidad en el caso de la conducta nueva 1 1
•
82 

Creen innecesario indagar sobre si hay operaciones mentales, esta­

dos de excitación y factores medioambientales que participen y 

produzcan un proceso creativo. 

En contraste con la aproximación conductual, las expli-

caciones psicoanalítica y cognitiva dan énfasis a la influencia 

medioambiental. Al igual que Skinner, asumen la apertura o dispo-

sición del individuo a la información no familiar. Pero, ademis, 

se requiere una regresión al material inconsciente o, alternati­

vamente, un desarrollo latente para alcanzar una síntesis creativa. 

Parte del paradigma psicoanalítico, son los conceptos de energía 
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neutralizada y no neutralizada, las cuales sugieren una � Íntesis 

creativa motivada, intrínsecamente, pri�ero a travis de una reduc-

cción de la tensión, asociada con la regresión, y luego, seguida 

por un incre�ento de actividad psíquica, Los conceptos teóricos 

centrales de estas dos corrientes psicológicas, pertinentes a las 

operaciones intrapsíquic as o cognitivas involucradas en la sínte-

sis creativa, vendrían a ser la regresión controlada del yo y la 

integración jerár quica. 7 5, 8 2  

La apro�imación humanística psico-social presentada por 

Maslow (196 8 ) y Rogers (195 4) hace gran infasis en lo interper-

sonal y la satisfacción de necesidades básicas como facilitadores 

· d 1 f · · · 11, 5 1, 7 5 , 8 2  necesarios e uncionara iento creativo. 

El modelo ambiente-organización, desarrollado por Nelson 

(197 4), provee un análisis mas detallado del soporte medioambiental 

como base del individuo (grupos, individuos, estructura, tecnolo-

gía) ; como en la perspectiva humanística, se asume una relación 

positiva entre el, clima-organización y el crecimiento persopal 

(incluyendo el funcionamiento creativo) sin una consideración cui -

dadosa de la psicología del hombre y sin un modelo . acabado del 

acto creativo. 5 l , 8 Z 

Torrance (1965 ), ve a la creatividad como un proceso 

que ocurre naturalmente dent�o de un medio ·ambiente facilitador. 

Sugiere que ' la comprobación de una hipótesis y la comunicación de 

resultados (estado final en su proceso creativo), son motivadas 

por la tensión que causa un problema que no ha sido resuelto en 
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sus formas h ab itua les . Ste in ( 1974) , p ropone un mode lo muy p a re-

cido al de Tor r ance , que consta de tres eta p as :  formaci ón de h i -

p otes is ,  comp rob ac i ón y comun icac i ón . Esta ú lt ima  inv o l ucr a ría l a  

ev� l u ac i ón y aceptación de l a  innovaci 6n . 

W i l k inson ( 1974) p l aneo var i as cor re l aciones interconec­

tadas en un esfuerzo p a r a  formu l a r  un modelo s istémico de l a  per ­

son a l idad que podría exp l ica r  y tomar en cuenta l a  p redicc i ón de 

conducta creat i v a  e inusu a l . Se refiere a este mÓde lo como " un a  

caja neg r a "  con insumos y p roductos : l as v a r i ab les de insumo 

ser ían e l  fundamento individu a l  y l a  var iedad en e l  medio externo ; 

l as v a r i ab les de p roducto vendrían a s e r flex ib les y fluídas en 

l a  " recodificac i ón "  de l a  información  acumul ada . E l  p rob lema es 

que no ofrece un modelo del acto cre ativo ( recodificaci ón) , p re­

senta un concepto l imitado del medio amb iente exter ior ( va r iedad 

y soporte interperson a l) y no p l an if ica una ser ie de codificaciones 

re l ac ionadas a t r a vés de su s istema abie rto . 11 ,  8 2  

H ay , entre todas l as exp l icaciones , una defjnici on ps i­

cob iol ó g ica , con bases empíricas , que podría p roveernos de una 

exp l icación más comp leta sobre por qué un a person a l le g a  a estar  

disp uesta a lo  novedoso , a l a  informaci ón sin orden , y que motiva 

la reso l uc i ón . Be r lyne ( 1971) ha re a l izado un estudio de este 

tipo en rel ac i ón a l a  exper iencia estét ica . Los h a l l azgos de Ber ­

lyne ind ican que e l  p l acer p uede ser exper imentado como u n  incre­

mento en l a  excitación ( l a cu a l  ocu r re cu ando l a . v a r iedad , comp le-
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jidad, conflicto, novedad, inconsistencia, desorientación, etc. , 

es encontrada )  o un .decremento de excitación (la cual ocur re 

cuando la unidad, orden, resolución, etc. , se realiza). Asimismo, 

el displacer es t¡ asociado con una baja extrema o uri alza ext rema 

del nivel de excitacion. 82 

Se define a la excitación como un nivel de activación, 

refle j a do · en algunos cambios medibles psicobiologicamente, tales 

como : movimiento corporal, actividad eléctrica en el cerebro, in­

cremento o bloqueo en la capacidad de los patrones sensoriales y 

cambios autónomos como latidos del corazón, resistencia de la 

p iel, presión sanguínea y dilatación pupila r. 

El grado o nivel de excitación sería el principal moti­

vador pa ra la satisfacción de una necesidad secunda ria : el acto 

creativo . 

Gordon Vessels ( 1982 ), propone una descomposición del 

acto o p roceso creativo en seis fases : 1) Apertura; 2 )Reconoci­

miento o acla ración del problema; 3) Exploraciones cognitivas in­

consistentes; 4) Penetración imaginativa ; 5 )  Evaluación -elabora 

ción; y, 6) Comunicación. (Ver cuadro en la página siguiente) 

Como se ha visto existen mu chos intentos explicativos 

del acto o proceso creativo. Aquí solo mencionamos algunos de 

éstos. De cualquier forma, . la creatividad es un el�mento que debe 

ser investigado e incluido dentro de la educación, sobre todo en 

la a rtística por la estrecha relacion existente. Generalmente, 
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los actores, los profesores de teatro, los dramaturgos y los in­

vestigadores teatrales mencionan a la creatividad como algo indis­

pensable en la producc ión dramática, pero muy pocos de ellos se han 

avocado al estudio de este proceso o acto creativo. 

LA C ON C I EN C I A  E S T E T I CA .  

O tro factor a tomar en cuenta en la planificación de 

la educación artística es el que se refiere a . la conciencia esté-

tica. Hablar de ésta o, empresa muy difícil, tratar de explicarla, 

es caer en la subjetividad. Pero no hay ? Or qué temerle a lo sub-

jetivo; es una de las cosas que nos recuerda la diferencia que 

hay entre el humano y la máquina. La maquina jamás pertenecerá 

al campo de lo intangible, pero tampoco ella sería si en el humano 

no existiera lo incorpóreo. Los valores, las normas, la imagi-

nación, loB deseos, los sentimientos, etc. , pertenecen sólo al 

hombre y lo hacen ser. Así, es necesario .recurrir a lo subjetivo 

para tratar de explicar una relación dialéctica : materia-pens� 

miento-imaginación-creación-producción-materia. 

La sola creatividad no ayuda en la producción artística. 

Se requiere de algo más. Por ejemplo : un actor que se le asigna 

un personaje de una obra de Shakespeare � utiliza la imaginación 

creadora para producir y aportar algo nuevo en la puesta en es cena 

de esa obra, pero él debe a su vez detenerse cuando algo de lo 

que se le ocurrió pudiera deformar su personaje, en vez de enrique­

cerlo ; después de todo, el fin último de su creación es comunicar-
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lo a un auditorio. A este acto de � etecci6n de lo agradable y 

lo desagradable , lo . acertado y lo desacertado, lo acorde y lo 

desacorde se le ha dado en llamar "conciencia ... .  11 41, 45, 5 9 
estetica 

La conciencia estética nos sirve para marcar los límites 

de la creatividad. En teatro, como en cualquier otra actividad 

artística hay límites de creaci6n es tética. · Esto, aunque resulte 

paradoja, no esta peleado con la " libertad" de creaci6n . La con-

. ...  ciencia estética es personal, mientras que la libertad de creacion 

es de grupo, comunitaria, socia1. 2 2, 4 l , 5 9  

Las obras de teatro clásicas tienen un estilo de repre-

sentaci6n marcado por la epoca en que fueron producidas. También 

la escenografía, _el vestuario, el maquillaje, la coreografía, 

deben ser los adecuados. Estos son los límites que no debemos 

bordear, a menos que haya una justificaci6n estética no capricho-

19, 41, 59 sa. 

EL CONTENIDO EN UN PROGRAMA DE EDUCACION ARTI STICA , 

En la mayoría de las escuelas de arte dramático de la 

RepGblica Mexicana, los planes de estudio se diseiian conforme al 

capricho y conocimiento, o desconocimiento, de la gente que las 

dirige. Esto lo hacen, por lo general, sin atender a una organi-

zaci6n en cuanto al contenido se refiere .. Pues, se cree, sin duda 

err6neamente, que el clarificar la informaci6n artística en temas 

y subtemas sería coartar la flexibilida d  y libertad que debiera 
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enseñanza del arte . 
1 

A .. .:tes q ue nada , debe pen-

sarse en los beneficios que se obtendrían .teniendo organizado el 

conocimiento , para una mejor difusión de e l . Debe ac lararse que 

la informaci6n se descompone en rubros y subrubros s6lo con fines 

de p laneaci6n , pero durante e l  proceso de enseñanza- aprendizaje 

los elementos "so lo tienen sentido y valor dentro de su conexión 

y en su interrelación recíproca" (Castañeda , 1978). 

Existe una clasificación que cubre , dentro de sus cinco 

categorías , todos los contenidos capaces de ser expuestos en la 

educación artística. Dicha clasificación es la. que presenta Mar-

garita Castañeda (1978) en e l  mecanograma "El diseño de progra-

mas en l a  educación artística" , que a continuación resumo. 

1. Medios herramientas y técnicas. Se refiere al tipo 

de materiales , herramientas e instrumentos que son necesarios 

para l a  producción de una obra artística. Asimismo , el tipo de 

técnicas o procesos de elaboración que sean necesarios. Como 

ejempl os es t arían : maqui l lajes , vestuarios; máscaras , tintas de 

aceite, crayones , arcil l a , papel pautado, bronce , micrófonos , 

tijeras , proyectores , técnicas coreográficas , modelar con arci-

l l a ,  e tc. 

2. Estructura. Proporciona una guía de análisis · para 

las rel aciones estructurales internas entre los elementos de l a  

obra. E incluye la identificación de los elementos formales 

(cua lidades sensoriales de color, ritmo , movimientos , gestos , 
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es pacio� forma, etc. ), y la interre�aci6n de los elementos o 

composici6n. 

3 .  Asunto. Tema, ideas o mensaje de la obra. Abarca 

tanto a los objetos o eventos de la realidad como a los símbolos 

y alegorías. 

4 . Contexto cultural. Factores socioculturales que 

i n c ur re n  e n  l a  ob r a  a r t í s t i c a . Así, es importante conocer la 

vida del autor, la fecha en que se hizo la obra, el periodo al 

que corresponde el estilo y la clasificaci6n. Son necesarias 

tambien las condiciones sociales en que se produjo y la motiva­

ción· ideológica subyacente. 

5 .  Teorías y criterios. Se refiere a las corrientes, 

r �ndencias y puntos de vista sobre la estética y el arte. 

EL EDUCADOR ARTISTICO. 

El sistema educativo mexicano ha descuidado la forma­

ción de profesores en varias áreas y niveles, entre las que se 

cuentan los profesores de preparatoria y estudios superiores. 

Otra área desatendida es la que se refiere a la educaci6n artís-

tica. Aquí, el personal dedicado a las tareas docentes es, por 

lo regular, tomado o seleccionado dentro de los egresados de la 

propia escuela a la que van a servir, sin considerar ni pedir el 

cúmulo de conocimientos mínimos y la capacitación que se requiere 

para desempeñar satisfactoriamente las funciones magisteriales. 
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Ya lo dijo Gago Huguet ( 1 97 9), "un buen medico no es . 

necesariamente un buen profesor de medicina, ni un buen ingeniero 

es, por este puro hecho, un competente profesor de cualquiera de 

las asignaturas que el estudio de la ingeniería involucra. Un 

buen profesor, ademas de los conocimientos y habilidades inheren-

tes a su especialidad profesional, y cualesquiera que sean las 

materias que profese, debe saber incorporar e integrar sus ense-

ñanzas al gran conjunto de adquisiciones y logros que para los 

alumnos representa el plan de estudios cursado; debe comunicarse 

con los alumnos transmitiendo y recibiendo informaci6n y mensaj�s 

con fluidez, precisi6n y claridad y, c orrelativamente, ha de cono-

cer y emplear recursos educativos, tecnol6gicos y metodol6gicos 

acordes con el contexto pedag6gico vigente". 

A la mayoría de los profe 3 ores, una vez desarrollando 

su labor profesional, se les olvida su experiencia como alumnos y 

las cosas que detestaron de sus maestros y todas aquellas que les 

agradaban, para convertirse, orgullosamente, en excelentes exalum-

nos. Como tales, se comportan y exigen de sus discípulos conduc-

tas y desempeños excelentes. En el caso de la educaci6n artística, 

se olvidan de que es necesario un ambiente agradable para lograr 

� . � . ... . 2 2  una comunicacion y una creacion sat 1s r actor1a. 

Decir c6mo debiera comportarse un maestro de arte sería 

caer, quizá, en el dogma y no es recomendable. Si acaso, hay que 

mencionar los posibles errores y los aciertos de gente con expe-

riencia al respecto , así como algunas recomendaciones. 
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1 . E 1 pro b 1 e m a de 1 a e d u e a c-,i ó n ar t í s ti e a de b e poder 

plantearse respecto a mGltiples posibilidades interpretativas, 

todas ellas igualmente vilidas , puesto que cada alumno ad quiere 

y desarrolla su sensibilidad en el estado de receptividad que le 

es propio. Desde el principio, el respeto y la aceptación de . .  la 

personalidad del alumno constituirin el emblema de una autentica 

educación artística , 

2 .  Todo método se convierte en peligroso cuando preten-

de ser, en una construcción premeditada, la expresión de unos 

sentimientos impuestos por el maestro al alumno. 

3. El juego es la condición necesaria a toda bGsqueda 

artística. La aceptación de ciertas reglas (como en el terreno 

deportivo) forma, indudablemente, parte del juego. Rechazar toda 

disciplina desmuestra, por parte de ciertos educadores, un des eo-

nacimiento del juego. Todo éxito re quiere el previo .y atento 

examen de una situación determinada; ningGn comportamiento, ningGn 

resultado interesante resulta ficil ni es adquirido de antemano 

en una atmósfera de libertad ilimitada . Tampoco debe olvidarse 

q ue cualq uier arte, si bien es un conocimiento íntimo, es también 

una aventura, en el sentido de ser un descubrimiento inesperado 

_ 2 2 , 45, 59, 82 
para alcanzar la armonia. 

4. El educador artístico en vez de especular talentosa-

mente sobre el absurdo o el azar , se debe ceñir, lealmente , al 

marco de la escuela actuando como informador de técnicas. 
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S .  La técnica se b as a  en unos medios de expresión en 

que las reglas y las leyes particulares forman parte integrante 

del pensamiento conceptual que preside l a  obra. 
-

No hay disyun-

tiva entre la repelente técnica, por una parte, y la mágica 

libertad creadora por otra. Sólo en función de un conjunto de 

realizaciones técnicas podrá el educador o el artista hacernos 

participar de sus emociones. 11, 2 2, 4 5 , S l , 59, 8 5  

6. Debe increment arse en los profesores (y ellos des-

pues en sus alumnos) un juicio de sí mismos, para que ellos 

puedan aprender a vivir mejor. Esto fomentara más su capacidad 

para participar en la creación de valor es que, a su tiempo, 

enriquecerán la calidad de sus experiencias. L a  calidad de expe-

riencia dependerá de los intentos de orden creativo y signi ficado 

descubiertos y la dirección de estos a través de su propia partí-

cipación. Hay que preparar profesores �ue sean capaces de tener 

ideas �ropias, establecer sus propias normas y gobernar su propia 

conciencia. Hay que enseñ arles a ser aprendices creativos, 

que enseñarles a distribuir 
. . 2, 11, 2 2, 4 5, 5 1 

conocimientos. 

mas 

Cualquiera que sea la clase de ejercicios emprendidos 

en la escuela, cualquiera que sea la inevitable elección estétic a  

del educador, deben respetar los siguientes principios : 2 

--E� a lumno necesita ser dirigido y guiado por un 

maestro generoso. 

- -El clima que debe reinar en la enseñanza artística 

es el de la confianza y la amistad. 
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- - El hecho de crear susci� a un intercambio de senti­

mientos , pero también cierta libertad de gestos y ademanes , tra-

dicionalmente prohibidos en las aulas. Es una atmósfera parti-

cular que requiere comprensión por parte del maestro. Natural-

mente toda indisciplina significa un ataque a la cohesión del 

grupo y debe ser sancionada. El alumno culpable debe ser priva-

do del trabajo , sanción que a veces resulta muy eficaz. 

- - El alumno jamas deberá ser objeto de burla o de humi­

llación por sus torpezas , particularmente por sus faltas de pro­

porción. 

- - A  menudo los resultados importan mucho menos que el 

desarrollo mismo. La actitud valida es la siguiente : hoy no 

hemos conseguido buenos reultados , pero hemos emprendido algo 

apasionante. 

- - En un ejercicio en el que la concepción y la ejecu­

ción deben regirse por aspectos formales , siempre conviene dejar 

cierta iniciativa a los alumnos. 

- - La competencia es mal asunto , pero también puede re-

velarse como . excelente. Con el fin de mostrar el carácter rela-

tivo de toda nota y ejercitar el sentido crítico de los estudian­

tes , es aconsejable que , de vez en cuando , pongan las notas a los 

ejercicios los mismos alumnos. Finalidad: animar toda forma 

espontanea de opinión , luchar contra la autoridad "anquilosada" 

del estrado , suscitar una colaboración con el aprendiz , una 
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postura. El adulto se agota en su iposici6n austera , Debe a 

vecese invitar al alumno a que le remplace para cobrar aliento 

y recuperarse. 

El educador debe demostrar que posee un espíritu moderno, 

es decir, que no debe vivir, trabajar y enseiiar con una desgarra-

dora nostalgia por el pasado. No existe una jerarquí a estética, 

solo obras que responden s iempre a nuestr a  sens,.ib ilidad. 

--Aunque el educador imponga a veces sus propias ideas, 

debe tener en cuenta, sobre todo, los sent imientos de sus alumnos. 

-- El que un educador aprenda mucho estando en contacto 

con estudiantes, es algo que parecerá muy poco serio a los ojos 

de o tros adultos, pues la seriedad se lleva como un uniforme. 

Ahora b ien, la ser iedad s in ternura, sin  sent ido del humor, sin 

gene rosidad, la seriedad sin emociones (y s in tentación) que es-

conde ? Arbitrariedad, rutina, academicismo. 

- - Es absolutamente normal, incluso es necesario, que 

el maestro corrija a sus alumnos; teniendo siempre en cuenta que, 

el sentim iento expresado siempre es preferible a la ejecución 

fría y servil. 

Por últ imo, si el método cons igue que el alumno cobre 

con� iencia de s us propias pos ibil idades, de lo que puede llegar 

a ser y de lo que es en aquel momento en su aspiración a mejorar, 

entonces se podrá afirmar que el método es bueno. Pero todos 
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sabemos que ningún método puede garant izar de un modo cierto el 

talento del alumno. 

COMENTARI O CAP I T ULAR . 

En este capítulo se tocaron algunos puntos clave de la 

educación artística, tales como : las etapas del desarrollo en el 

a rte, los sentidos como base del aprendizaje artístico, la crea-

tividad, la conciencia estética, el contenido y el educador ar-

tístico . .  T6picos que, en general, han sido descuidados durante 

la planificación y opera tivización de cursos de actua ción. 

Precisamente, esta información puede ser considerada 

como parte del marco conceptual de referencia , del paquete didic-

tico que aquí se propone. En este sentido, queda explicitado el 

rescate de algunos elementos que serin retomados mas adelante, 

durante la parte prictica de esta tesis. 
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CAP I TULO 1 1 1. .  ALGUNAS CARACT E R I S T I CAS D E L  P RO C E S O  DE 

EN S EÑAN Z A-AP RE N D I ZAJE EN E L  ARTE Y LA C I E N C IA . 

Hablar del proceso de enseñanza- aprendizaje implica 

recurrir a variables psicológicas del aprendizaje, elementos 

didácticos, estrategias instruccionales, independientemente de 

si se trata del arte o la ciencia , Todos estos términos se 

utilizan a menudo en la educación, en la política, pero muy 

pocos se preocupan por investigar a fondo. Cualquiera de 

nosotros habrá escuchado alg una vez, "no me gusta el método que 

utiliza la maestra" o "su forma de enseñar no tiene nada de di-

<láctica", o "el tipo de enseñanza ahora es manipulada por la 

cúpula del sistema educativo, pero han olvidado las variables 

lógicas, psicológicas y pedagógicas, que son base del fenómeno 

educativo'', etc. , y muchas veces hemos estado de acuerdo y otras 

no tanto, pero hasta allí, nunca tratamos de investigar . 

Otró problema mas en la educación, descuidado imperdo-

nablemente, es el que se refiere a la educación artística . La 

mayoría de los estudios que se hacen en nuestro país, en lo que 

a educación se refiere, tienen que ver con la enseñanza de la 

ciencia. A la educación estética se le ha arrinconado y olvidado. 

Por lo mismo, los encargados de comunicarla no saben como y 

utilizan la f orma como a ellos les han enseñado es decir, utili-

zando las técnicas comunes a la enseñanza científica. Pero ¿ se ra 
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esto válido ? ; se utilizarán los mismos elementos en la ense-

ñanza de la ciencia que en la del arte ? 

Los actuales directores de varias escuelas de arte 

dramático en el Distrito Federal dicen que no, que para la ense-

�anza del drama se requiere de técnicas especiales, ya que aquí 

se involucran más los estados emotivos, la libertad, la creativi-

dad, la apreciación subjetiva, la no existencia de parámetros 

de comprobación, 
15, 69, 7 6, 79 

etc. 

VARIABLE S PSICOLOG I CAS DEL APRENDIZAJE. 

Se llama variables psicológicas del aprendizaje a 

aquellas que ejercen un efecto positivo en � t 1, 1 6, 18, 2 5, 33, 34, es e. 

37, 44 Y, . Hargarita Castañeda (1979) en su libro " Los medios de 

la comunicación y la tecnol�gía educativa'' , menciona algunas de 

las variables más importantes, pertenecientes a dos orientaciones• 

psicológicas : la cognoscitivista y la neoconductista. Estos 

Gltimos se ocupan de estudiar la conducta observable, como base 

para comprender el aprendizaje y señalan la importancia de dar 

lugar a la respuesta en el suje co, porque esta modificará su expe-

riencia. Mientras que los cognoscitivistas recalcari la importan-

cia de planificar y estructurar las condiciones del estímulo 

para facilitar la percepción y el entendimiento. A continuación 

se presentan las variables cognoscitivistas y neoconductistas del 

aprendizaje, tal como las menciona esta autora en su libro . 
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Variab les Cognoscitivistas del Aprendizaj e 

l .  Establecimiento de objetivos : las actividades que se realizan 

con un p ropósito se aprenden mejor. 

2. Aprendizaj e significativo : cuando la tarea por ap render 

puede relacionarse de manera no arbitraria con los conocimien-

tos previos se asegura el aprendizaje. 

3. Aprendizaj e por configuraciones g lobales : presentar el cante-

nido a aprender organizado dentro de un contexto, favorece el 

aprendizaje . 

4. Retroalimentación : 
! 

proporcionar al alumno datos acerca de los 
. • 

1 

aciertos o las fallas de su ejecución permite la correción de 

errores e incrementa el aprendizaje. 

Variables Neoconductistas del Aprendizaj e 

l.  Reforzamiento : una conducta se aprende cuando va seguida inme· 

diatamente de consecuencias agradables. 

2.  Participación activa : para que cualquier iustrucción sea efec 

tiva, debe acompañarse de alguna forma activa p or parte del es 

tudiante. 

3. Progresión de la dificultad : dividir el contenido por ap rende 

en etapas fáciles de superar y hacer que el alumno demuestre 
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el dominio de cada una antes de pasar a la siguiente, permite 

mayor control del aprendizaje. 

4. Generalizaciones y discriminaciones : la aplicaci6n de un cono-

cimiento o habilidad en una gran variedad de situaciones dentro 

de la clase, favorece la transferencia del aprendizaje en la 

vida real. 

ELEMENTOS BAS ICOS DEL APRENDIZAJE. 

practico. 

La ensenanza implica aprendizaje te6rico y aprendizaje 

Es decir, al final de cualquier curso el estudiante 

debe contar con habilidades y conocimientos. Así se hace necesa-

ria, por cuestiones meramente de procedimiento, la diferenciaci6n 

sobre el aspecto te6rico o practico que corresponda a un punto 

dado durante la enseñanza. Es urgente y necesario mencionar que, 

no es fácil delimitar en f�rma clara el aprendizaje del concepto r 

del aprendizaje de un procedimiento. 1 7 , l S , l 9 , Z S , 4 3 , 4 9 , 5 0  

Tanto para el aprendizaje de conceptos como para el 

dominio de procedimientos se requieren de elementos básicos. 

"Mientras que el aprendizaje de un concepto implica una expe­

riencia de aprendizaje de adquisici6n , el aprendizaje de procedi­

mientos implica una experiencia de aprendizaje de aplicaci6n . . .  

aun que pudiera rebatirs P que la ' aplicación ' ,  de acuerdo con la 

taxonomía de Bloom, también se da en el nivel conceptual, aunque 

en los procedimientos se trata de la aplicación de métodos gene-
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rales de . � accion que siguen un orden ya establecido con respecto 

a un fin común" (Castañeda, 1 9 8 2 ) , 

Huerta ( 1 9 8 4 ,  1 9 8 5 )  y Castañeda ( 1 9 7 9 , 1 9 8 2 )  proponen 

una serie de elementos básicos para el dominio de un concepto 

(algoritmo de identificación) y del procedimiento (algoritmo de 

transformación), mismos que a continuación se .detallan. 

_ c 1 7 , 1 8 , 43 , 50 
Ensenanza de onceptos 

l .  Enseñanza del término : etimología, sinonimia , antinomia. 

2.  Enseñanza de la posición j erárquica o instalación de la red 

conceptual : concepto supraordinado, concepto coordinado, con-

cepto subordinado. 

3. Enseñanza de la extensión pedai6gica : ejemplos y seudoejemplos. 

4 . Enseñanza de la intensión : definición. 

5 .  Enseñanza de las convenciones o lenguaj e simbólico : formulas, 

esquemas, unidades de medición, símbolos, etc , 

E - d P d "  . 1 7 , 1 8 , 4 3 , 50 nsenanza e roce 1m1entos 

l. Establecimiento de los requisitos : dominio teórico y práctico. 

2 .  Determinación de las situaciones : estímulos o señales, contexto 

de aplicación , determinación de las restricciones , materiales 
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o instrumentos � reglas convenidas ,  excepciones. 

3. Descomposición de la secuencia de operaciones : tareas ini­

ciales, intermedias, terminales, en secuencias lineales condi­

cionales y ramificadas. 

4. Identificación de rutas alternativas : rutas equivalentes del 

procedimiento. 

5. Localización de rutas erradas : errores por omisión, sustitu­

ción o exceso de pasos. 

Aparte del aprendizaje de conceptos y principios, Davis, 

Alexander y Yelon ( 1983) , Gagn e (197 9)  y Gagne y Brtggs ( 1983) , 

h an propuesto, otro tipo de aprendizaje importante y necesario 

de enseiiar : la solución de problemas y las habilidades perceptivo-

motoras. 

Solución de Problemas 

Las etapas en la solución de problemas son : 1) Percep­

ción del problema; 2 )  Formulación del problema; 3) Búsqueda de 

soluciones; 4)  Cambio entre las soluciones y la selección de un 

método; y, 5 )  Implementación y evaluación . 

Existen tres principios generales para disponer las 

condiciones para aprender a resolver problemas : 1 )  Mostrar a los 

alumnos "formas específicas" de resolver problemas reales; 2 )  Brin­

dar la practica en muchos tipos de problemas; y, 3) Modelar la 
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conducta seguida en la soluci6n de problemas. También existen , 

por lo menos, tres métodos generales para ensenar a resolver pro­

blemas : 

l.  Método ·pro gramado , Estos procedimientos tienen las 

siguien tes características : a) el alumno ve indicios que preceden 

a su desempeño en el -contexto adecuado pero a menudo en forma ar­

tificial; b) se pide al alumno ejecutár uno, de un conjunto de 

posibles pasos que constituyen la tarea en su totalidad. Cada 

paso independiente es lo bastante pequeño para ejecutarse con 

éxito, no obstante es completo en s í  mismo; c) el alumno recibe 

retroalimentaci6n dem�strando las consecuencias del desempeño, 

con frecuencia, verbalmente; d) después de que el alumno recibe 

la retroalimentaci6n, se le pide que vuelva a repetir ciertos 

pasos hasta que tenga éxito; e) se da · al alumno un conjunto de 

indicios para el paso subsecuente, s6lo cuando el paso anterior 

qued6 demostrado satisfactoriamente; f) el alumno practica primero 

las tareas fáciles y después va pasando a las más difíciles. 

2. Simulaci6n de problemas. Los procedimientos tienen 

las características siguientes: a) los alumnos observan las se-

Bales y las consecuencias en forma muy similar a los del ambiente 

real; b) los alumnos son puestos en situaciones complejas; · d) los 

alumnos obtienen retroalimentaci6n a través de canales naturales; 

d) la fidelidad ( duplicación exacta) de la simulación es reducida 

para evitar peligro o altos costo�. 
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3. Capacitaci On en e l  trabaj o. Las características 

son : a) se asignan a los alumnos tareas del trabajo real míen-

tras lo desempeñan; b) se cuenta con un supervisor para evaluar 

e l  desempeño del alumno y para proporcionarle la retroalimenta­

ciOn correspondiente. 

Las pautas a seguir para la eleiciOn del método ade­

cuado son : fidelidad, cost?, seguridad e integridad. 

Enseñanza-aprendizaj e de las 

habilidades perceptivo-motoras. 

Se define a la habilidad perceptivo-motora como "una 

serie coordinada de movimientos musculares para llevar a cabo 

n.na tarea en forma satisfactoria" (Davis y otros, 1983). Se 

deben tomar en cuenta algunos aspectos del aprendiz para la ense­

nanza de este tipo de habilidades, tales como : a)la edad; b) la 

fuerza y la resistencia; c) e� nivel de habilidades inicial; d) 

si es intrínsecamente compensatoria y mantiene interesado al 

aprendiz o si rápidamente lo aburre, etc. 

En la enseñanza de este tipo de habilidades se diferen­

cian dos tipos generales de principios que deben regir el proceso : 

la información y las condiciones de la practica. 

l .  Información sobre la tarea. 

antes , durante y después de la practica. 

Se divide esta en: 
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Informaci6n antes de la práctica. Sus componentes 

son : 

a) Dar al alumno objetivos precisos y claros; 

b) Comenzar con los criterios que el alumno estará en 

condiciones de satisfacer y gradualmente elevar los criterios de 

desempeño satisfactorio. 

c) Dar al alumno un panorama de l a  tarea mediante una 

demostraci6n o mediante métodos audiovisual es de la presen r aci6n. 

d) Evitar las descripciones verbales prolongadas y la 

instrucci6n pasiva antes de permitir al alumno iniciar la prác­

tica. 

e) De ser posible en la primera etapa del aprendizaje 

brindar alguna fo1 ma de orientaci6n breve para m inim izar los 

errores. 

l .  2 Informaci6n durante la practica. Aquí, es importan-

te ayudar al alumno a descubrir las señales e indicadores críticop, 

intrínsecos a la tarea que orientarán su conducta. Para ello, el 

instructor deberá haber descrito y analizado, primeramente, la 

tarea. 

l .  3 Informaci6n después de la prácti c �. Los elementos 

son : 

a) Proporcionar siempre retroalimentaci6n y conocimien­

to de resultados a individuos y equipos. 

b) Evitar demoras prolongadas antes de proporcionar la 

retroalimentaci6n o el conocimiento de los resultados. 



- 60 -

c) Después de la retroalimentación , dar al alumno la 

oportunidad de practicar nuevamente tan pronto corno sea perrn is i-

ble. 

d) Hacer la revisión de la ses ión total de practica. Es-

to debe aplicarse tanto a los individuos corno a los equipos. 

e) Mantener el tono de la revisión en forma positiva y 

apegada a los hechos. 

2 . Condiciones de la practica. Debe fomarse en cuenta 

sobre lo que practicara el alumno y cómo lo hara. Debe decidirse 

entre : 

2 . 1 Practica total o practica parcial. Es urgente to-

mar en cuenta las diferencias individuales de los alumnos. Así 

como el tipo de información que se practicara. 

2 . 2 Práctica conjunta o practica espaciada. Corno regla 

general, se puede decir que las sesiones de practica mas frecuen-

-temente interrumpidas por periodos de descanso son probablemente 

mejores y 

cia no es 

ciertamente las que menos pueden da5ar, pero la eviden-

2 5, 3 6 , 3 7  
abrumadora. 

2 . 3 Práctica mental : el pensar en una tarea y ensayarla 

en nuestra mente puede mejorar el desempeño . Ademas, presenta 

ventajas : el aprendiz puede practicar en su tiempo libre , no se 

requiere equipo especial y no es tan fatigante. 



- 6 1  -

MODELOS PARA LA EDU CA CION ART IST IC�. 

Tanto las variables de aprendizaje como los elementos 

básicos antes mencionados han servido para el diseño de progra-

mas de educación artística. En lo que ha habido modificaciones 

es en la selección. del contenido, la elaboración de los objeti-

vos, el �nfasis en lo afectivo� el tipo de evaluación y el tipo 

d� taxonomía de los objetivos ut�lizada . 2 , 1 7 , 1 9, 2 5 , 3 1 , 5 1 , 6 2 , 7 8, 8 2  

Treffinger ( 1 9 80) presento un modelo para el aprendí-

zaje creativo que consta de tres niveles y que toma en conside-

ración los dominios afectivo y cognosc i t ivo. El primer nivel 

se refiere a las funciones divergentes ; el segundo, al pensamie� 

to complejo y los procesos emotivos ; y �  por Gltimo, el tercero 

que se refiere a la participación de retos reales. El nivel pri-

maria del MAC (Modelo para el Aprendizaje Cieativo) involucra 

una varied.ad de factores cognitivos y afectivos denominados "fu� , 

cienes divergentes" . Sugiere un �nfasis hacia . las diferentes 

posibilidades que dan la disposición y apertura del individuo a s i  

como la sensibilidad hacia lo nuevo. Provee las bases para el 

aprendizaje creativo porque incluye una variedLd importante de 

pensamiento divergente así como de factores emotivos. 

El siguiente nivel, el dos, incluye pensamiento más 

· complejo y factores afectivos tales como el uso de metáforas y 

analogías, el análisis y la síntesis, la imaginación y la líber-
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tad. 

El tercer nivel del MAC se refiere a involucrar al --

aprendiz en retos y p roblemas reales. Aquí el aspecto cognos--

citivo esta enfocado hacia la "p ractica p rofesional" , mientras 

que lo afectivo se relaciona con la adquisici6n de valores y la 

importancia de la vida productiva y la actualizaci6n. (Ver el 

esquema de la p agina siguiente). 

Podría objetarse el uso del NAC dentro de la educaci6n 

art ística , pero c6mo hacerlo ? quien se atrevería ?. No podemos 

dudar que la educaci6n artística esta básicamente determinada 

por el aprendizaje creativo y afectivo. 2 , 4 , 7 , 1 1 , 1 2 , 1 3 , l 9 , 2 1 , 2 2 , 

25 , 2 8 , 30 , 3 1 , 45 , 5 1 , 5 8 . 5 9 , 6 2 , 75 , 78 , 79 , 80 , 82 , 86 

Isaksen ( 1 985) menciona en su artículo "Planeaci6n del 

curric�lum para el pensamiento creativo y la soluci�n de p roble­

mas", una propuesta de Macdonald ( 1 977) p ara la creaci6n de p r� 

gramas sobre creatividad y que consta de seis p asos. Lo imp or--

tante de esta serie de etapas es que toma en cuenta tanto el pen­

samiento convergente como el divergente : Paso 1, Establecimiento 

del objeti7o; Paso 2,  Recopilaci6n de la informaci6n; Paso 3 ,  

Planteamiento de problemas; Paso 4, Formulaci6n d e  alternativas; 

Paso 5 ,  Soluci6n; Paso 6, Aceptaci6n. 

Clemens y otros (198 2) , comentan que ellos incluyeron, 

en un p rograma de teatro, clases donde se enfatizaron aspectos re­

lativos a la imp rovisación , coreografía, técnicas de sociodrama 
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MODEL O PARA EL APRENDIZAJE CREATI VO 

COGNOSCI T I V O  

I nves tigación indepen­
diente 
Autonomía 
:Manejo .de recursos 
Desarrollo productivo 
l !Práctica profe­
s ionaln 

Ap1icación 
Anális is 
Síntes is 
Evaluación 
Habilidades metodoló­
gicas y de investiga­
ción 
Trans formaciones 
Metáforas y analogías 

N I VEL 

I I I  

RETOS Y PROBLE-

MAS REALE S  

N I VEL 

I I  

PEN SAM I E NTO 

COMPLE JO Y L O S  

PRO CESO S EMOTI VO S  

AFE CT I VO 

Internalizacion de 
valores 
Compromis o  para vivir 
productivamente 
Actualización constan 
te 

Concientizacio n 
Dis posición al senti- 1 

miento complejo, con­
flicto. 
Relajamiento, creci­
miento. 
Desarrollo de valores 
Libertad ps icológica 
en la creación 
Fantasía, imaginación 

Acumulación Curiosidad 
Flexibilidad Buena voluntad para 
Originalidad 
Elaboración 
Cogni.ción y 
memoria 

N I VEL 

I 

FUN CI ONES 
DIVERGENTES 

res ponder 
Disposición para 
experimentar 
Aceptación de riesgos 
Sensibilidad a los 
problemas. Tolerancia 
para la ambigUedad 
Auto confianza 
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y " desbloqueo H tales como la del espejo. Y sobre todo se dedicaron 

a montar obras de varios tipos : comedias musicales, melodramas, 

dramas comedias y teatro clisico. Consideraron que a mis prictica 

profesional m&s elementos para la creativida d. 

Andrews (198 3 ), en cambio, supone que no hay que enfati-

zar la preocupación por el tipo de currículum necesario en la - -

educación aE t Ística, sino que el en fasis debe ponerse en el maes-

tro, en la preparación de este. Lo importante y urgente es pro-

<lucir profesores conscientes, creativos, preocupados por crear 

un ambiente de libertad y afectividad en el salón de clases, capa-

ces de ayudar a ser, en vez de limitar. 

Castafieda y Liv¡ s (197 8) consideran la necesidad de se-

guir lineamientos que funcionan en la enseñanza de la ciencia, 

-pero con las debidas adaptaciones que el pr oceso de enseñanza-

aprendizaje del arte requiere ; " El valor de un programa artísti-

co radica en proporcionar el aumento de la capacidad del estu--

<liante para : l.  Percibir y responder a los aspectos del arte; 

2. Adquirir conocimientos acerca del arte y la experiencia artís-

tica; 3.  Formular y justificar juicios acerca del merito esteti-

co y las cualidades de la obra de arte; 4. Aumentar las habilida-

des manipulativas y organizacionales de la ejecución artística; 

5. Desarrollar la creatividad y otros aspec tos de su personalidad; 

y, 6. Descubrir similaridades y di ferencias entre las artes. " 

Castarieda (197 8) argumenta que debido a la naturaleza 
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tan singular del arte este debe ,ser singularmente enseñado, 

ya que para el desarrollo de la sensibilidad estética no es 

necesario r�currir a conocimientos =requisito indispensable 

para la comprension ulterior de un concepto7 sino que en esta 

irea se dan, mis bien, relaciones concurrenciales. Ademis, 

en el arte, en su enseñanza y en su apreciacion, · se recurre 

m á s a l  p en s am ie n t o  d i v e r g en t e  q u e  a l  c o n c u r r en t e  � d a d o  q u e  l a  

iutencio n artístiea en la educacio n es promover e l  pensamiento 

creador o la capacidad creadora, es de esperar que en e l  arte 

no haya una solucion única para resolver un prob lema artístico, 

como en la representacion pictorica de un modelo, sino en una 

multiplicidad de soluciones" (Castañeda, 1978) . 

L O S  O B JE T I V O S  DE  AP REN D I ZAJ E . 

José Huerta ( 1983) hace una diferenciacion entre 

proposito, fin, objetivo y ·meta! 

Propo sito es e l  resultado que se prevé o desea 

alcanzar en un plazo determinado, 

Fines son los enunciados de propositos que se 

refieren a la realizacion de valores. 

Objetivos son los enunciados de propósitos que se 

refieren a conocimientos, habi lidades y destrezas (que no 

describen valores). 

Metas son los enunciados de los propositos últimos 

que se desea alcanzar. 
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Bertha Heredia 
1 

(19 83) nos dice que un objetivo es 

el resultado que se preve o se desea alcanzar en un plazo 

determinado. " La claridad de los objetivos de aprendizaje 

facilita la revisión de los contenidos educativos que, en 

muchos casos, permanecen solo g�acias a la tradición. Por 

otra parte, contribuye a la eliminación de aquellos 

conocimientos elegidos inicialmente de manera arbitraria" . 

Las características de un objetivo, de acuerdo con 

Mager (1979) son : que se refiere a una conducta observable, 

que se especifiquen las condiciones en las que deberá ser 

proporcionada la respuesta y ,  que se enuncien los criterios 

mínimos de �jecuci on aceptable. 

Por su parte Heredia (1983 )  refiere que los 

requisitos indispensables que debe cumplir el enunciado 

correcto de un objet ivo conductual para el aprendizaje son : 

" a) Identificar el contenido al cual hace referencia 

el objetivo. 

" b) Identificar la conducta o comportamiento final 

detalladamente, con objeto de que otros entiendan su propósito 

de la misma manera que lo entiende usted. 

" c) Indicar qui en va a ejecutar la conducta, 

"d) Sei;.alar, cuando sea necesario, las circunstancias 

que delimitan la .ejecución de la conducta. 

''e) Especificar el criterio de ejecución aceptable, 
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es decir, describ ir que tan buerla debe ser la ej ecución 

del estudiante. 

"f) . Catalogar la condu eta o comportamiento por su 

complejidad. Para ello, puede recurrirse a una clasificación 

o taxonomía. 1 1  

Lo primero, según Castañeda y L ivas (1978), es 

establecer la diferencia que ex iste ent re objetivo de 

aprendizaje y metas, entre actividad y objetivo de enseñanza. 

l. Los objetivos se desprenden de las metas. Estas 

representan los valores sociales, son abstractas, m ientras 

que aquellos son concretos. 

2.  Las act ividades sirven para lograr los objetivos . 

Estos, se refieren a los propósitos que van a cump lirse. Las 

act ividades, son las acciones que se llevan a cabo para el 

cumplimiento de los objetivos de aprendizaje . 

3. El objetivo de aprendizaje se refiere al 

comportam iento que debe alcanzar el alumno, mientras que el 

objet ivo de enseñanza está dirig ido hacia el profesor. 

Obviamente, debe haber una correlación entre ambos. 

Ut ilizando la definición que dice que "aprendizaje 

es todo camb io perma�e9-te en la conducta debido a la experiené ia" 
/ 

(Livas, 197 8 ), es claro que también en la educación artística 

debe haber aprendizaje, es decir, los alumnos que co�enzaron 

un curso deberán haber cambiado su comportam iento hacia el 

final del mismo, por ejemplo?. que el alumno com ience a ut ilizar 

la expresión corporal como medio de comunicación, que as ista 
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a representaciones teatrales, o 4ue represente el personaje 

de un obra teatral, que antes no hubiera podido llevar a cabo. 

De acuerdo a lo anterior, la definición de objetivo 

sería la siguiente: ".enunciado de la acción o producto concreto 

que se espera que el estudiante realice como producto de una 

experiencia educativa" (Livas, 197 8). 

Los objetivos de aprendizaje deben reunir ciertas 

características, tanto . de composición com·o de forma. 

De composición: sujeto , verbo y criterios de 

ejecución. 

Suj eto: sera siempre el estudiante que realizará la 

acción que describa. 

Verbo: es el mas importante. Consiste en una 

descripción de la acción o producto que 

deberá realizar el estudiante, y deberán 

haberse desprendido de las metas. Cuando se 

trate de actividades o cualidades internas , 

deberá describirse la manifestación de ésta� , 

de hecho ya existen ciertos verbos, sobre 

todo para lo afectivo, que se emplean como 

términ<i:ls técnicos , tales como "apreciar" o 

"evaluar". 1 7 
Criterio de ej ecución: descripción de la forma como 

ha de realizarse la acción o producto para 

que pueda considerarse que éste ha sido 

alcanzado. En el caso de la educación 
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artística los oriterios de ejecuci6n 

cuantitativa resultan, por lo general, 

inadecuados, "así que son mas frecuentes los 

criterios cualitativos de ejecuci6n" (Livas, 

197 8 ). 

II. En cuanto a su forma , los objetivos de aprendizaje 

deberán presentar : concisi6n, unidad y tiempo futuro. 

Conc1si6n : ctebe tratarse de que los objetivos se 

expresen con la informaci6n exacta, aunque en 

la educaci6n artística no siempre se puede 

aplicar rigurosamente ese criterio, "ya que 

a veces es útil la informaci6n adicional para 

aclarar un objetivo que involucra respuestas 

internas Q (Livas, 197 8). 

Unidad : el objetivo deberá contener una sola acci6n, 

evitando los objetivos múltiples, su bre todo 

para permitir que la evaluaci6n se haga sin 

adivinanzas. 

Tiempo : esto nos servirá para diferenciar las 

actividades de los objetivos. Estos deberán 

redactarse en futuro, y aquellos en infinitivo. 

TAXONOMIA DE OBJETIVO S Y DE ACTIVIDADES. 

Según el diccionario, taxonomía viene a ser la 
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ciencia que trata de los principios de la clasificaci6n, y 

aplicaci6n de estos principios a las ciencias particulares, 

o lo que es lo mismo: es un sistema de clasificaci6n que 

permite la identificaci6n y categorizaci6n de los conceptos 

o cosas que pretendemos estudiar u ordenar para ello. 

Heredia ( 1 9 8 3) menciona que "una taxonomía es un 

esquema de clasificaci6n referido a algunos criterios 

precisos, a partir de los cuales las categorías se ordenan 

16gicamente. " Asimismo, las taxonomías de objetivos educativos 

"son clasificaciones que han sistematizado los objetivos del 

proceso de aprendi�aje con base en c r iterios educativos 

16gicos y psicol6gicos. Estos criterios permiten agrupar 

dichos objetivos según las propiedades que les son comunes, 

y separarlos mediante características esenciales que los hacen 

diferentes . º  

El principal prop6sito en la elaboraci6n de una 

taxonomía de los objetivos educacionales es facilitar la 

comunicaci .,. on. 

Bloom ( 1 9 5 6 ) realiz6 un esfuerzo sumamente importante 

para el desarrollo de una taxonom.ía de los objetivos de la 

educaci6n en el dominio cognoscitivo. Las seis clases 

principales de objetivos en la taxonomía se refieren al 

recuerdo o reconocimiento de los conocimientos y al desarrollo 

de las cinco destrezas intelectuales o habil idades, Estas 
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clases de objetivos fueron elaboradas de tal manera qL e se 
1 

pudieran aplicar a las numerosas áreas de estudio en todos 

los niveles escolares. 

Las categorías de  este dominio cognoscitivo, 

propuestas por Bloom y colaboradores 1 son : conocimiento, 

comprensión, aplicación, análisis, síntesis y evaluación. 

Conocimiento "es el recuerdo, el reconocimiento o 

la reproducción de alguna información t al y como se Le 

presentó al estudiante durante el proceso de ensenanza-

aprendizaje. 

"Comprensión "es la interpretación , la tra.ducción, 

el resumen, la paráfrasis o la extrapolación de los 

conocimientos adquiridos durante el proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

"Aplicación es el uso del material de enseñanza en 

alguna situación de aprend izaje. Requiere la comprensión del 

método, de la teoría, del principio o de la abstracción 

aplicables. Es decir, dad o  un p roblema nuevo al estudian�e, 

este debe aplicar la abstracción adecuada sin que se le ayude 

a seleccionar la abstracción que debe utilizar. 

"Análisis es la descomposición o identificación 

de una estructura subyacente. El proceso se realiza en cuatro 

pasos:.: . identificar, relacionar, separar y limitar. 

"Síntesis es el proceso de  trabajar con fragmentos, 

partes o elementos del material de  ensePanza y combinarlos 

en forma que integren una estructura original. 
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"Evaluar:ión consiste en efectuar juicios acerca del 

valor de algunos propósitos, ideas, trabaj os, soluciones, 

métodos, materiales � etc. Está regulada por el uso de 

criterios o normas, para que sea precisa, eficiente, económica 

y satisfactoria. u, (Heredia, 1983). 

Objetivos de la educación en el dominio afectivo. 

Alcanzár los objetivos en el dominio afectivo es 

tan importante para el individu o  y para la sociedad como 

alcanzarlos en el dominio cognoscitivo. "El dominio afectivo, 

como objeto de la ensefianza, es de principal importancia en 

el proceso educativo ya que las actitudes, intereses y 

valores del estudiante determinan en un grado significativo 

el aprendizaje. " (Eguía, 1980). 

Formulando el concepto de la interiorizació n  com6 

aprop iado para ocuparse de los result a d os afectivos tales como-

los mencionados arriba, Krathwohl, Bloom y Masía (1964) 

organizaron los objetivos corno una taxonomía. 

Dicha interiorización consiste en el proceso "que 

va desde la aceptació n  de un estímulo o evento, su valoración, 

hasta lograr una estructura interrelacionada de valores que le 

permite al alumno tener una vis i·ón del mundo y obrar en 

consecuencia. 1 1 (Domínguez, citado por Eguía, 1980 ) . 

La interiorización tiene algo más que la dimensión 

de lo externo a lo interno, tiene las dimensiones de lo simple 

a lo complejo y de lo concreto a lo abstracto. Estas conductas, 

generalmente, se reflejan por medio de las apreciaciones y los 
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intereses del estudiante al m� terial, a la clase o a los 

conceptos, 

Las categorías de este dominio, son : recepción , 

respuesta , valoración , organización , caracterización. 

Durante la categoría de Recepción , ocurre un 

enteramiento , una voluntad de recibir y una atención selectiva 

y controlada por parte del estudian te. 

En la Respuesta qu�dan incluidas tanto la conformidad 

para responder por parte del estudiante , como su voluntad y 

satisfacción al hacerlo. 

Valoración : "�l estudiante despliega conductas 

consistentes en torno a una creencia o desarrolla una actitud 

en situaciones en las que no se le pide su particjpación. " 

(Heredia , 1983). 

Organización es la conceptualización y sistematización 

interna del estudiante , así como su compromiso ante este 

conj unto de valores. 

Caracterización : el co�portamiento del alumno es 

congruente y coherente con los valores que ha interiorizado. 

La idea de clasificar los objetivos se ha dado con 

el propósito de lograr una estructura que permita establecer 

las condiciones Óptimas al planificar los cursos y secuencias 

de instrucción ; pero esto no quiere decir que los comportamientos 

afectivos se presenten independientemente de los cognoscitivos . 

Al respecto , Jean Piaget dice que existe '' . . .  un 

estrecho paralelismo entre el desarrollo de la afectividad y 

el de las funciones intelectuales , puesto que son dos aspectos 
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indisociables de cada acci6n; e �ectivamente , en cada condu cta 

los m6viles y el dinamismo energético provienen de la 

afectividad, mientras que las t écnicas y el ajustamiento 

de los medios utilizados constituyen el aspecto cognoscitivo. 

Por lo tanto , no se produce nunca una acci6n totalmente 

intelectual ni tampoco actos puramente afectivos . ' ' (citado 

por Domínguez, 1983) 

El dominio psicomotor, 

El dominio psicomotor está relacionado con el 

desarrollo y uso de los músculos y la habilidad del cuerpo 

para coordinar sus 'movimientos. 

Simpson (197 2) desarroll6 es ta parte de. la taxonomía, 

pues dentro del trabaj o de Blóom y colaboradores qued6 

incompleto )Bloom, 197 7 ). 

Incluye los niveles; 

Percepci6n: proceso de concientizar objetos, 

cualidades o relaciones a través de los 6rganos de los sentidos. 

Disposici6n: ajuste preparatorio para una clase 

específica de acci6n o experiencia, In�luye la disposici6n 

mental, la física y la emocional. 

RESPUESTA GUIADA. Acto conductual guiado por otro 

individuo para desarrollar habilidades que son componentes de 

la habilidad más compleja. 

Mecani zaci6n . El estudiante ha adquirido cierta 

confianza y un grado de habilidad en la ejecuci6n de un acto. 

La respuesta aprendida se ha converido en un hábito. 
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Respuesta complej a abi�rta. Ejecuci6n de conducta 

motora con el mínimo gasto de tiempo y energía. 

"Las investigaciones preliminares sobre el dominio 

psicomotor llevaron a varias conclusiones : hay una jerarquía 

entre los tres dominios o áreas de la conducta educativa ; y 

el dominio cognoscitivo es más independiente que el afectivo 

y el psicomotor. El dominio afectivo requiere para su 

desarrollo de los conocimientos adquiridos, mientras que el � 

psicomotor incluye conocimientos, actividad motora y buena 

disposición para el desarrollo de este tipo de habilidades, 

El principio de organización de esta taxonomía es el de la 

complejidad en la secuencia de un acto motor. " (Simpson, 197 2; 

citado por Eguía, 1980). 

Heredia (1983) nos dice que algunos autores incluyen 

tambi�n en este dominio psicomotor , otras categorías tales 

como : imitación, manipulación, precisión, control de manejo y .  

naturalización (automatización). 

Los tres dominios de la taxonomía de los objetivos 

educativos revisados se refieren al aprendizaje en general , y 

siL diferenciar la enseñanza de la ciencia de la del arte. A 

este particular, Castaiieda y Livas (197 8) tienen una propuesta 

en lo que se refiere a la educación artística. 

En ese sentido, las conductas o actividades que se 

seleccionaron e c n  una combinaci6n de la tixonomía cognoscitiva 

de Bloom y la taxonomía afectiva de Krathwool. Los componentes 

que se escogieron, son : percepción, conocimientos, comprensión, 
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evaluación, apr �ciación y producción. 
1 

Cada una 

de estas categorías contiene otras subcategorías y son: 

A. Percepción: 

A .. l Percepción est�tica de las relaciones entre 

los aspectos de una misma obra de arte. 

A. 2 Percepción artística de las relaciones entre 

los aspectos de dos o más obras de arte. 

B. Conocimient0 t  

B. l Conocimiento de la metedología 

B. 2 Conocimiento de la estructura 

B. 3 Conocimiento del asunto 

B. 4 Conocimiento del contexto cultural 

B. 5 Conocimiento de las teorías y de los criterios. 

C. Comprensión: 

C. l Traducción, 

C. 2 Interpretación, 

D. Análisis: 

D. l Análisis de » los elementos, 

D. 2 Análisis de la relación entre los elementos. 

D. 3 Análisis de la relación de los elementos con 

el todo. 

E. Evaluación. 

F. Apreciación , 

G. Producción, 

G. l Habilidad , 

G. 2 Creatividad. 
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PRO CEDIMIENTO S DE EVALUACION EN LA EDUCACION ARTISTI CA. 

Es difícil hacerse a la idea de que podemos evaluar 

aspectos que dependen estrechamente de cuestiones afectivas, 

actitudes, simp atía, emociones , autoestima, etc. , es decir , 

cosas que tienen mucho que ver con la "intimidad" del alumno. 

Además, es difícil contar con instrumentos que evalúen 

situaciones que no tienen una sola r espuesta. Estamos hablando 

de pensamientó divergente. "Dado que la intención artística 

en la educación es promover el pensamiento creador o la 

capacidad creadora, es de esperar que en el arte no haya una 

solución única para resolver un probl ema artís tico --como en 

la representación p ictórica de un modelo--, sino una 

multip licidad de soluciones. "  (Castai:eda, 197 8). 

Por otro lado, sería ridíéulo asignar una calificación 

como se hace en la mayoría de las escuelas de teatro de �ste 

país, ya que esto no nós daría ninguna información sobre lo 

que conoce o p uede producir un alumno; dicha calificación 

sólo serviría p ara comp arar cuantitativamente a un sujeto con 

el resto de su grupo .  Ayuda a la división en clases . Y, ni 

qué hablar del aspecto cualitativo, no existe en las escuel�s 

de actuación de México. Además, la evaluación debería servir 

para proporcionar retroalimentación al grupo y al sistema 

educativo mismo. 

Castañeda y Livas (197 8) con base en su propuesta 

de taxonomía de objetivos y actividades, proporcionan 

elementos a considerar para el proceso de evaluación en la 

educación artística. Mismo que a continuación se reseiia: 
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Eva 1 u a c i 6 n d e 1 a p e r c e p c i 6 n .: - a p e s a r d e s e r ro u y 

importante, dado que es a través de la percepciün como puede 

lograrse una forma artística, no se tienen instrumentos 

adecuados para medir o evaluar la cap acidad perceptual en 

toda su magnitud y s6lo se disp one de instrumentos. orienta dos 

hacia las artes visuales , como los de Shoepp, Meier, 

Triesman. 
1 9  

Evaluaci6n del conocimiento : a quí , se sigue el mismo 

p rocedimiento que se utiliza para evaluar la habilidad de 

recordar informaci6n. 

Evaluaci6n de la comprensi6n� aparte de memorizar 

. la informaci6n , se tiene que traducir e interp retar una 

organizaci6n personal, así que lo que se mide en el arte es 

el nivel de significado que interviene en el alumno y si lo 

que p roduce e interpreta es lo id6neo. 

EvaluaciO n  del análisis : es conveniente aclarar los -

puntos que se analizaran y establecer los límites de la respuesta 

así como el material a ser anal iz ado deberá ser desconocido 

para el alumno. 

Evaluaci6n de la Evaluaci6n : ésta siempre va precedida 

del análisis , pero enfocada hacia el valor y no hacia el 

carácter. Deberán utilizarse criterios específicos de la 

evaluaciOn. 

Evaluaci6n de la apreciaci6n : es necesario evaluar 

dos aspectos : la valoraciün y consistencia de la conducta del 
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alumno hacia lo que aprecia y la empatía u organización de 

sus valores, creencias o actividades referentes al arte. 

Evaluaci6n de la producci6n : se refiere tanto a la 

créatividad como a la habilidad para producir arte. 

COMENTAR I O  CAP I TULAR 

A todo lo largo de este capítulo se han revisado 

algunos de los elementos y características que conforman el 

proceso de enseñanza-aprendizaj e. De alguna manera, se han 

visto las propuestas que para la elaboraci6n de programas y 

planes de estudio se toman o debieran tomarse en consideraci6n, 

t�les como : las variables psicol6gicas qLe influyen en el 

aprendizaje, los elementos básicos de is te, los objetivos de 

aprendizaje y su taxonomía, etc. 

Esta revisi6n ha incluído tanto el proceso de 

enseñanza-aprendizaje de la ciencia como algunas propuestas 

que se han re�lizado en la educaci6n artística y otras que 

se sugieren. 

De alguna manera, toda esta informaci6n forma 

parte del marco referencial del paquete didáctico que , en la 

parte práctica de esta tesis, se propone. De esta f orma, queda 

aclarado que algunos de estos elementos serán 

adelante. 



- 8 0  -

CAP I T ULO  I V .  E L  U S O  D E  LA S I S T EMAT I CA EDUCATIVA  E N  LA 

EDUCAC I ON ART I S T I C A , 

Para hablar sobre tecnología educativa, específica­

mente sistematizaci6n de la ensefianza, e� necesario recurrir a 

los fundamentos teóricos que la sustentan y originan: teorías 

psicológicas del aprendizaje (neoconductismo y gestaltismo), 

teoría de sistemas y teoría de la información. 

T EORIAS  P S I C OL O G I CA S  DEL  AP REND I ZAJE . 

Los psicólogos, en su afán por demostrar la cientifi­

cidad de su disciplina profesional , han buscado por caminos diver­

sos , no por ello distantes e irreconciliables, explicaciones, 

descripciones y conceptualizaciones que se alejaran de la psicología 

especulativa en aras de una psicología experimental. Por lo menos 

dos de estas corrientes son las que, en sus aportaciones, sirven 

de apoyo para la tecnología educativa: el neoconductismo y la 

teoría del campo cognoscitivo o Gestalt, 

N E O CONDUC T I SHO . Es una teoría del condicionamiento, 

es decir, "el cambio del habito de una respuesta, sea por sustitu­

ción de estímulo �,  por reforzamiento de €stos, por un estímulo 

nuevo, o por refuerzo en la respuesta". (Chehaybar, 1985). 
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De todas las t �orías p sicológicas conductistas, la que 

más se ha llevado a la práctíca en México y que tiene técnicas 

y métodos de enseñanza�aprendizaje trazados con miras a hacer de 

este proceso lo más eficiente posibie, es la de Skinner .  E ste 

propone la enseñanza de programación lineal, mediante la cual se 

establece el enlace de la p sicología con- las otras dos teorías 

que proporcionan fundamentación a la tecnología educativa: la 

teoría de sistemas y la� de comunicación , 

Los conductistas, según Contreras y Ogalde ( 198 0), dan 

su propia explicación de los siguientes· terminos 1 importantes y 

necesarios dentro del proceso de enseñanza�aprendizaje: 

a) Conducta ; es la base factual de la psicología. No 

incluye en su �efinición nada que no sea observable, Se infieren 

emociones y los sentimientos de movimientos y cambios físicos. 

b) Ambiente ; el psicdlógico y el físico son uno y lo . 

mismo , El ambiente de una persona es todo lo físico y social que 

le rodea. El ambiente es pasivo en tanto que no cambia si no es 

cambiado , Hay interacción pasiva. El suj eto es receptor pasivo 

antes del estímulo, La interacción ambiente�sujeto incluye s olo 

procesos físicos en los cuales los sujetos hacen las veces de 

moléculas físicas. 

c) Percepción : es la discriminación sensorial del 

ambiente físico y social , Es un proceso implicado en la organizacio r  

d e  la conducta , Rechazan el método de la introspección . Las 



- 82 -

sensaciones son estímulos que generan respuestas , La conciencia, 

la ideación i el gusto , etc . � son interp retaciones de conducta 

observadas. Las sensaciones son estímulos que generan respuestas . 

d) Exper iencia ; es el proceso de condicionamiento 

mediante el cual una persona cambia , modifica o refuerza sus con-

ductas ante estímulo s , Es el camino al aprendizaje , 

e) Motivación ; es el apremio a actuar que resulta del 

condicionamiento, Se aplica con la siguiente ecuación : impulsos 

psicológicos + estímulos condicionantes = motivación, El 

placer y el dolor so n considerados fuerzas de motivación . 

f) Aprendiza) e :  ( Skinner) forma no intencionada de ha-

bites logrados mediante el condicionamiento (cambio ) de una res--

puesta aplicando un estímulo que la fortalezca o modifique. Forma 

compleja de organización e in tegración de la conducta . 

TEORIA DE CAMPO COGNOSCITIVO O GESTALT , Los p sicólogo s 

de la Gestalt se mostraron más interesado s  en totalidades organi-

zadas que en elementos aislados, es decir, éonsideraron que el 

conocimiento sólo se logra a través de la experiencia sensorial, 

experiencia que refleja no sensaciones independientes, sino un 

todo o una estructura total organizada , El organismo es el que de-

termina, a través de sus respuestas, lo que constituye un todo 

signif icativo . Admite, entonces, que el conocimiento siempre 

dependerá, en parte, de la naturaleza del organismo que percibe. 

El psicólogo de Campo-Gestalt no separa a la percepción 

de un o b jeto, de su sig nificado, Así, una persona rara vez per-
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cibirá un objeto a menos q u � sea pertinente con algún propósito 

suyo. Esta pertinencia es lo que da sentido a su significado , 

Si una persona no capta algún significado en un objeto, no le 

prestará atención , 

A diferencia de los conductistas, los cognoscitivistas, 

según Contreras y Ogalde (1 980) 1 dan su propia explicación de los 

siguientes términos: 

a) Conducta : es cualquier cambio psicol6gico en el es-

pacio vital , Incluye finalidad e inteligencia , No tiene correla-

ción con los movimientos físicos, Puede no ser directamente 

observable , Puede equipararse con la experiencia. 

b) Ambiente : el ambiente psicológico consiste en lo que 

una persona hace con lo que le rodea , incluyendo partes del am­

biente físico, impresiones pasadas (recuerdos) y futuras (espe-

ranza, planes , metas , deseos). Es· personal, individual , El am�_ien-

te es interactivo con el sujeto en forma simultánea , mutua y recí-

proca. El sujeto tiene intencionalidad al buscar y encontrar el 

signif icado de su ambiente y utilizarlo provechosamente , El am-

bien te y el individuo interactúan y cambian al interactuar , 

c) Percepción: una persona sólo percibe un objeto si 

éste es pertinente con sus fines , La percepción es selectiva e 

implica siempre un problema de organización del campo del conoci­

miento , 

d) Experi encia: es un evento psicológico que implica 
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que una persona actúe intencionadamente , anticipando las canse-

cuencia probables o previstas de sus actos , ·Sería sinónimo de 

interacción con el ambiente, 

e) Motivación ; situación p sicológica dinámica que se 

caracteriza por el deseo de hacer algo, Este deseo de hacer algo 

es producto de una tensión , que nace de un desequilibrio (teoría 

de la armonía) en el campo del conocimiento, La tendencia a elimi-

nar la �tensión es la motivación, El éxito o el fracaso son tensio-

nes motivadoras a sí como las propias meta s del sujeto, 

f) Aprendiza j e : proceso de desarrollo de nuevas ideas 

o de modificación de las existentes, Forma intencionada que se 

da por "tomas de conciencia" "insights1 1  cuando el sujeto , al bt...s-

car sus fines , advierte nuevos modos de comportamiento. Una forma 

de percepción del ambiente o campo cognoscitivo, 

Las investigaciones y planteamientos de los cognosci-

tivista s así como de los neoconductistas pueden integrarse en el 

dise�o instruccional, ya que unas son equivalentes : refuerzo-

retroalimentación, asociacionismo-aprendiza je significativo ; y 

otras complementarias .  Al combinarse darían las pautas siguientes 

o variables para integrarse en un diseño instruccional ;  

a) Dia gno stico de conocimientos p revios, 

b) Conocimiento del campo perceptual del sujeto : cult u-

ral, ambiente histórico, ambiente social, metas ,  
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c) Establecimientn de objetivos , 

d) Aprendizaj e s ignificativo ! :Participación, 

e) Organizac i6n por configuraciones globales . Fracción 

y progresión secuenciada de la dificultad, 

f) Refuerzo-retroalimentaci6n , 

g) Transferencia del aprendizaje, Generalización y dis-

criminación , 

TEORIA DE S ISTEMAS , 

La Teoría Gener�l de Sistemas tuvo su florecimiento, 

en una primera instancia, en las ciencíae biológicas y físicas , 

ya que sus principales representantes eran físicos, biólogos o 

médicos . 

La realidad, bajo la concepción . teórica de este enfoque � 

es considerada como una continua interacción de elementos , estruc-

turas , sistemas� esto es , se enfatizan enfoques de totalidad como 

medios organizadores de las ci �ncias, 

La Teoría de Sistemas trata de romper con la aproxima� 

ción mecánica a los problemas, es decir , de aquella que se ocupa 

ante todo de problemas de dos variables, de cursos causales linea­

les ,  de una causa y un efecto o de poca s variables cuando mucho, a 

aquélla que se ocupa de problemas de la totalidad, de la interac­

ción , organización y estructuración de elementos en un sistema, 

ya que hay numerosos problemas ,  particularmente en biología y 

ciencias sociales y del comportamiento, que son problemas multi-
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var� ables que requieren menos instrumentos conceptuales (Meraz, 

1981 ) ,  

La Teoría General de Sistemas recibió apoyo de diversos 

científicos en las diversas disciplinas y esto fue así, ya de uno 

o de otro modo , se enfrentaron al estudio de complejidades, tota­

lidades, sistemas, en todos los campo s del conocimiento (por ejem­

plo , ecosistemas , organismos vivos , sistemas educativos, siste­

mas educativos, sistemas socioeconómicos, etc , )  lo cual implicó 

una fundamental reorientación del pensamiento científico, 

Las formas y observación de tales sistemas se presentan 

con sus correspondientes teorías y su propio desarrollo histórico ; 

así 1 por ejemplo ? en la física, con la relación y principiu de 

incertidumbre de Heisenberg junto con la física cuántica, se 

hizo imposible resolver los fenómenos en acontecimientos locales 

surgiendo a su vez problemas de orden _ y  organizaci6n 2 ya sea de 

la estructura de los átomos, de la arquitectura de las proteínas 

o de los fenómenos de interacción en termodinámica (Bertalanffy, 

1978 ) . 

En psicología , se presentaron situacio;1es si111ilares. 

Mientras que la Psicología de la Asociación trataba de resolver 

fen6menos mentales en unidades mentales, tales como sensaciones, 

imágenes, etc. , la P sicología de la Gestalt reveló la existencia 

y la primacía de "todos psicol6gicos" , que no son sumas de un ida­

des fundamentales y que están gobernadas por leyes dinámicas. 
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Posteriormente ? tomando algunos elementos y conceptos 
1 

del enfoque organísmico de la Teoría Gener al de Sistemas , se han 

desar rollado otras ap roximaciones dentro del campo psicológico 

como la Teoría Operatoria de la Inteligencia de Piaget ( 1 936, 

1 967, 1 97 8) ;  algunos enfoques estructuralistas dentro de la Psi-

colegía Social, etc , 

Definición, 

Sistema es definido como la concreción de la realidad 

construida por un conjunto de elementos (así como sus atributos, 

características y propiedades) en interacción dinámica y de pro-

ceso r especto de un estadio posterior que se tama como obj eto o 

finalidad del p ropio sistema ; o bien, Katz y Rosenzweig (197 0 ) , 

lo definen como un todo complejo u organizado : una combinación 

o intera�ción de elementos o partes formando un tod� complej o  o 

unitar io (Meraz, 1981) , 

En suma, de acuerdo con Colom (197 9) ,  podemos decir 

que se concibe al sistema "a un nivel conceptual (el sistema no 

como realidad, sino como consideración de la realidad) ,  como 

totalidad conformada a través de las relaciones que mant ienen 

entre sí los elementos que la constituyen , Es ademas, teleolo-

gico, ya que mantiene un proceso y una fenomenología pa ra alcanzar 

un obj etivo . Finalmente, ·� e adecua el concepto de sistema dent ro 

de un medio transformador y que a su vez se transforma y en donde 

el cambio es un elemento conformador de la propia realidad ambien-

ta l en que se halla inmerso el sistema", 



Sistemas abiertos y cerrados , 

Un sistema cerrado , es a qu € 1  que est& totalmente aislado 

y es independiente de su medio ambiente , Este ambiente se refiere 

al grupo de elementos y sus propiedades relevantes, que aunque no 

forman parte del sistema en un momento dado , pueden producir un 

cam6io en el estado del sistema. De este modo, el medio ambiente 

de un sistema consiste de todas las variables que pueden afectar 

su es ta do (Be r ta 1 a n f f y P 1 9 7 8 ; B u"c k 1 e y , 1 9 7 O ; W i en e r , 1 9 6 9 ) . 

Los organismos vivos, obviamente, no pueden ser repre-

sentado s  como sistemas cerrados ;  todos son sistemas abiertos. 

Un sistema abierto ª es definido como un sistema en in-

tercambio de información con su medio ambiente, que importa y 

exporta energía, construyendo y conformando sus propias partes 

componentes , Aunque estables, los sistemas abiertos están siempre 

cambiando, siempre evolucionando; aunque �dentificables, clasifi� 

cables, presentan diferencias a través del tiempo y en circuns-

tancias de cambio (Buckley, 197 0 ;  Klir, 1978) ,  

Importación de energía o informaci6n, 

Las entradas de un sistema deben comprender muc hos com-

ponentes y convencionalmente � se clasifican en do s tipo s : 

a) Insumo s controlados,  so n a quellas vari ables sobre 

las cuales tenemos un control físico direc to o ,  al menos, de di-

seno y que pueden ser alteradas fácilmente , ya sea cuando el sis-

tema se esta desarro llando o cuando esta en operacion , 
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b )  In sumo s incontrolados "  son aquel la s  var iables sobre 

la s cuales no tenemos un control directo y que son � u sualmente, 

estocásticas en su naturaleza (Meraz 2 1981 ) , 

La tarea de las entrada s o in sumo s. es  p roporc ionar la 

fuerza bá s ica de impul so o arranque para proveer a s í  al s i stema 

de su mater ial operativo , que le pos ib il itará la con secuc i6n 

de sus  objet ivos ;  de hecho, todo insumo le llega al s i stema del 

med io amb iente en el que se halla inmer so (Coloro , 1 97 9 ) , 

Cuando el s i stema procesa la entrada de informac i6n, 

se obtiene un producto , un re sultado, e s  decir 1 e s  un re sultado 

directo de la operación del s i stema en ambas categorías del in sumo . 

Para que un s i stema s obrev i va, neces ita ser adaptable . 

S j  el s i stema cesa de producir el producto esperado y deja de ser 

aceptable al med io ambiente , se presentan tres opciones ;  

a )  Aju stes del propio s i stema para producir el producto 

� sperado , 

b) Camb i o s  de las expectativa s  del medio ambiente para 

acomodar el s i stema , 

c) Se termina el s i stema (lferaz , 1981 ) ,  

Retroal ime·n tación . 

Este e s  uno de los t érminos ma s comúnmente asoc i ados 

con la Teoría de S i stemas y e s  bá s ico para entender cómo un 

s i stema mant iene un equ ilibr io dinámico , A trav é s  del proceso de 
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retroalimentación 2 el sis tema continuamente recibe in formación ' 
de su medio ambiente , mismo que aruda a su aj uste , 

Este tipo de control surgido de la propia actividad 

sist ¡mica, autor regulado, actGa comparando ininter r umpidamente 

la · acci6n resultante del sistema con la acción que cabría esperar 

del mismo, ajustando al mismo tiempo la una a la otra (Mer az, 

1 981 ) , 

El proceso de r etroalimentación puede ser de dos tipos : 

1 ,  Positivo .  En el sentido de que cualquier cambio en 

la condición del sistema tiende a iniciar mas cambios � de esta 

manera se inicia un proceso de creci,miento del sistema , La retro-

alimentación posittva sur ge, entonces ª como un activador de las 

operaciones del sistema , propulsándolo hacia adelante en vez de 

intentar disminuir sus acciones para adptarlo a la consecución 

de su objetivo ( Coloro, 19 7 9 ) , 

2 .  Negativo ,  La retroalimentación es la entrada infor � 

macional que indica que el s�sterna se esta desviando de su curso 

pr es c rito y debe reaj ustarse a un nuevo estado estable (Merai , 

1 9  81) , 

Lo anterior supone. una dinamicidad c onstante y continua 

que tiene por obj eto transformar la condu cta del sistema, para 

adecuarla a sus obj etivos o a las nuevas situaciones que surgen 

al mismo tiempo en el medio en el que se encuentra inmerso , lo cual 
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c onlleva a un, homeostasis y regula ción , 
1 

O rganización 1 

Hablar de organización de sistemas, es re�erirse a su 

estudio interno , en tanto se pretende ina adecuaci6n de las partes 

en aras de un per fecto devenir del todo, Organizar es, en definí-

tiva � un eje�ci cio de cowposición intrasist em i c o � en función de 

la efi cacia del sistema, considerándolo eficaz en cuanto logra 

alcanzar su finalidad . 

Cuando se pr etende hacer un análisis desc riptivo-expli 

cativo de cualquieT sistema, se presentan dos niveles: externo e 

in t e r no, 

En la des c r ipción externa, el s�st ema se c onsidera en 

sus relac iones con el medio ambiente y otros sistemas y se repre-

sentan gráficamente en diagramas de bloque y flujo, en donde se 

presenta la entr ada de información , el proceso a segu i r  y los 

resultados a obtener. La desc ripción externa es funcional, la con-

duc ta del sistema se desc ribe en tér minos de su int�r relacióp con 

el medio ambiente, 

La desc ripción interna es esencialmente estructural, 

esto es , procura desc ribir la conducta de los sistemas en términos 

.de las var iables de estado y de su interdependenc ia .  

Desde el momento en que la estructura está formada por 
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un conjunto de elementos en interrelación, todo sistema poseerá 

su estructura � d �  tal modo � que los l ímites del sistema estarán 

dados por los límites de su estructura. La única diferencia que 

existe entre ambas nociones (función-estruc tura), estriba en que 

sistema se refiere al todo y estructura a las relaciones entre 

la s par tes que conforman dicho todo (Coloro, 1 97 9) ,  

En suma, entre las características de los sistemas, en 

general, encontramos interacciones multivariables, conservación 

del todo en la acción recíproca de las partes componentes , organi-

z a c íO n  a m u c h o s n iv el e s  q u e  d a  c o m o  r e s u l t a d o  s i s t em a s  d e  o r d en 

superior, diferenciación, centralizació n ,  mecanización progresiva , 

causalidad directora y actuadora , regulación , evolución hacia una 

o rgenización superior, teleología, orientación hacia el objetivo 

de varias maneras y por diversos procedimientos , 

El hecho de que e stas características estén siempre 

presentes en el campo biológico, en el del comportamiento y en el 

social, justifica la necesidad de ampliar las categorías del pen­

samiento científico ; "el sistem;¡t general es , por tanto, un modelo 

interdisciplinario que necesita desarrollo científico , pero que 

también puede lograrlo, y por tanto es aplicable a los fenómenos 

concretos" (Bert alanffy, 1 97 1). 

En es te trabajo, se pr�tende mostrar cómo los principios 

de la Teoría General de Sistemas pueden ser aplicados en el con­

texto educativo ,  en la provisión de modelos para sistematizar el 

proceso de enseranza-aprendizaje , Dado que la Teoría de Sistemas 
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ha provisto a la educaci ón de algunos modelos para sistematizarlo , 

Con base en ello cada vez aumentan las re�ormas a los modelos 

c onocidos, Los siguientes son algunos de €stos : 

- �Modelo de Popham y Baker 1 1 97 0. 

- -Modelo de Anderson i Faust , J 97 1 , 

- -Hodelo de la Comisi6n de Nuevos Métodos, 1 971. 

--Modelo del Colegio de Bachilleres, 1 9 7 3. 

- -Modelo de B ella Baqathy , . 197 5 , 

- -Modelo de ANU IES, 197 7 . 

--Modelo de CLATE S, 197 9. 

- - Paradigma de la Evoluci6 n  del Aprendizaje, 1 980. 

En estos e'nfoques sistémicos "la instrucción señala 

funciones que son introducidas en el ámbito del estudiante. para 

facilitar su desenvolvimiento en experiencias de aprendizaje 

específicas" ( Gago, 1 9 7 9) . 

Los logros obtenidos en el proceso , de sistematización 

de la enseñanza son halagUeños, dado que ' 'la labor diaria del 

maestro se hace más sencilla y le permite ocupar más tiempo para 

impartir adecuadamente la enseñanza e investigar cada una de las 

situaciones de ensefianza-aprendizaje que se presenten '' (Fernández, 

1 9 7 3). 

Al sistematizar una asignatura se logra �ue el instructor 

se apegue a lo señalado por los objetivos del curso, permitiénd ole 

ubicarse correctamente en el tema; se siguen secuencias pedagógicas 
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con mayor coherencia interna; las ,evaluaciones resultan las 

adecuadas y tambi én se logra que mej oren las calificaciones de 

los ap rendices (Friedman, 1 9 73 ; Alanis 2 1974 ; Camacho, 1 98 1 ) . 

Paradigma de la Evolu ci6n del Aprendizaj e ,  . ' . .  

Se describen , en forma muy g eneral , algunos de los 

elementos y conceptos subyacen tes en esta aproximaci6n a la sis-

tematizaci6n del proceso de ensefianza�aprendizaj e ,  por ser el 

modelo que se ha utilizado para aplicar algunas de las técnicas 

derivadas de la sistemática educativa en la educaci6n artística, 

específicamente en la actuaci6n teatral, 

Este Paradigma contempla � dentro de sus elementos cons-

titutivos tres prospecciones y dos períodos, que se desarrollan 

de la forma siguiente ; 

I. PRO SPECCIO N  PRI MAR IA . 

J ,  Período Predocente : 

1 , 1  Multicausalidad, 

A, Características del Profesor. 

B .  Características del Alumno. 

C ,  Factores medioambientales. 

1, 2 Programaci6n. 

A, De�erminr ci6n de ob j etivos , 

B ,  Inventario de conceptos. 

C, Articulaci6n y estructuraci6n del contenido ! 

D. Análisis de conceptos, procesos y procedimientos 
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I I , P RO S P E C C I O N  S E C UNDAR IA ! 

2. P eríodo instruccio�al : 

2, 1 Evaluaci ón diagn6stica, 

2. 2 Rxperiencias de aprendizaje de 

adquis:i.ción , 

2 , 3  Evaluación form�tiva ,  

2. 4 Experiencias de aprendizaj e de retención. 

I I I . P R O &-P E C C I ON T E RC IAR I A , 

2.  Período instruccional :  

2 , 5 Evaluación sumaria. 

2. 6 Experiencias de aprend :i.zaje de 

transferencia , 

A este paradigma, Huerta y Torres (1 9812 le han 

llamado prospectivo porque "es el conjunto de acciones ten­

dientes a la ocufrencia d el aprendizaje , transferencia y 

retención , evitando la ignorancia, el olvido y el aprendizaj� 

incorrecto''. Se utiliza, en este caso, con individuos y 

grupos mediante la instrucción específica a los estud iantes. 

Esta prictica seri para favorecer la evoluc ión del aRr�ndizaje, 

en cualquier etapa de su desarrollo. 

La definición subyacente al PEA es 1 ' la mod ificación 

activa -proceso- en .el c¡ue el individuo incorpora dinimica 

y selectivamente los elementos de la exp eriencia de aprendi­

zaj e a su particular estructura cognoscitiva'' (Huerta y 

Torres, 1981) , 
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El :PEA en ningún momento niega la posibilidad de 

ser aplicado a cualquier a$pecto d e l  conoci·miento , llámense 

ciencias o artes, de cualqujer forma en su exposici6n hay 

una invitación abierta a todas l as posi bilidades de investi­

gaci6n, aclarando · que cada investigaci6n podrá percibirse 

como un caso particular del esquema general. Es en este 

.sen tido que se acept6 dicha invitaci6n para tratar de apli­

carlo en la planificaci6n de un curso d �  actuaci6n. 

TEORIA DE LA COMUNICACIO N. 

Tanto l a  teoría de la comunicación como las ciencias 

de la información cons cituyen otra da las bases de la Tecno� 

logía Educativa, la que se interrelaciona con aportaciones de 

las teorías psicológicas y de sistemas , ya descritas , 

?ara las ciencias de la informaci6n son fundamenta­

les dos disciplinas interdependientes : la sociología y la 

teoría de la comunicación , En base a ellas , Harold Laswell 

(1 93 2) enlaza cinco variables que constituyen un modelo de 

comunicaci6n social, 

Dichas variables atienden , primero, a detectar 

qui€n dice algo; segundo, qui es lo que dice; tercero, por 

qu€ lo dice ; cuarto, para qui€n lo dice ; Y P p or Gltimo, con 

qui resultados . En el modelo de Laswell los diversos elemento s 

del proceso corresponden tanto a los de la teoría como a los 
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de un proceso sociol6gico , con sus causas y efectos. La 
' 

pr o puesta de Laswell se resume en el siguiente diagrama: 

Qui€n dice---) que �  Por qué----¡\ Para qui€n---4 Con qu e 
I 1 1 

.., 
¿ c o n  que 

intenciones ? 

• 1 
L Medios de Comunicación J 

1 
1 

'-

efectos 

¿ Bajo qué 

condic iones? 

La Tecnología Educativa precisa de los aportes de 

las Ciencias de la Información y la Comunicación, al ser el 

proceso de ense�anza �aprendizaje un tratamiento de comunica-

ción en sí mismo, en el cual estan presentes las variables 

del diagrama de Laswell: quién dice , qué dice , a quién, por 

qué y con qué efectos . 

El proceso de la comunicación está en relación co� 

la Teoría de Sistemas, al ser él mismo un sistema. Este se 

explica en forma muy sencilla en el diagrama siguiente ; en 

esta relación, el perceptor (P ) recibe con el mensaje (M ) 

una vivencia y, con ella, un efecto. 

Interpretado como un diagrama educacional, corres-

pendería al �ipo de enseEanza en la que el perceptor (alumno) 

recibe el mensaj e (información), por un solo medio (profesor). 
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I nformación Maestro Alumno 

David V .  Berlo elaboró un modeio de comunicación 

humana , a partir de Shannon y Weaver , que desglosado en sus 

elementos corresponde al siguiente diagrama : 

Fuente Mensaje Canal Receptor 

La Fuente es el ámbi t o  de  donde sur ge un mensaje. 

Fuentes son la sociedad, la cultura, el grupo o colectividad y 

el individuo ; fuentes son tambiin los depósitos de datos y 

de conocimien t os, las habilida <le�, las actitudes y el sistema 

.social. (EstQ variable Fuente corresponde a la variable quiin 

dice al�o en el diagrama de Laswell . )  

El me�s�-� · Es la emisión , el producto del emisor 

o fuente. Está estructurado en forma simbólica ; para poder 

transmitirlo, el contenido de un mensaj e es traducido a sig­

nos, es decir a elementos convencionales, Al conjunto de 

signos organizados que se usan para transmitir un mensaje, se 
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le llama c6digo. El mensaj e � �  organizados p tratado de 

cierta manera para que pueda ser comunicado , El mensaje 

corresponde a la variable 2 de Laswell : qué se dice. 

El canal. Es el vehículo sensorio que se utiliza 

para transmitir el mensaj� :  la vis ta, el oído , el tacto , etc, 

El elemento canal, no tiene correspondencia exacta en el 

modelo Laswell. 

El recep� . .  Es quien, como su nombre lo indica , 

recibe el mensaj e transmitid o  desde una fuente. El receptor, 

en este modelo, pasa a ser emisor o fuente en la dinámica 

de la comunicación. 

El receptor equivale a la variable 4 del diagrama 

de Laswell , para quién �e di ce algo. 

El proceso de la comunicación es un sistema que coin­

cide con el proceso instruccional de enseñanza-aprendizaje. 

En ambos , un mensaje o infor�ación de contenidos emana de una 

fuente � es transmitido por un emisor, que selecciona los 

medios y canales adecuados para producir una respuesta 

(aprendizajel en los receptores (alumnos), 

Este proceso de enseñanza�aprendizaje, o proceso de 

comunicación, encaja perfectamente en el diseño más simple 

propuesto por la Teoría de Sistemas : 
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I Entrada /----------) 

As í  pu es, las tres t eorías (psicol6g icas, d e sis-

temas y d e la comunicación ) s e ªP ? Y ªn y complem entan en el 

d is eño de un modelo tecnol6gico de ense ganza-apr endizaj e , 

El tecnólogo educativo, m ediant e el enfoqu e de 

sist.emas, pu ed e investigar el a rea educativa ; por m edio d e 

las teorías d e la informaci6n y d e la comunicaci6n, anali-

zar los mitodos provistos para el ap rendizaje por la psico-

logía y el álgebra de diagramas d e fluj o y gráficas; con 

esas herramientas, el tecnólogo podrá elaborar modelos de 

enseijanza-aprendizaje que plant e en más de una solución a 

los probl emas qu e aqu � j an a la e ducación de nuestro país. 

JUSTIFICACION DEL USO DE LA S I STEMATIZACION DE LA ENSEflANZA 

EN LA EDUCACION ARTISTICA, 

La crisis en el dise fio e instrumentaci6n d el 

ccurriculum en la educaci6n mexicana no excluye, por supuesto, 

a la ense ñanza del Arte Dramático, específicament e la ense-

Ranza de la actuaci6n, en escu elas e institutos creados 

exprof �so para llevar a cabo la formación de actor es. Esto 

ha quedado evid e nciado a trav€s de una seri e de quejas ta nto 

d e prof esores como d e alumnos, por medio d e artículos perio-

dís ticos, dond e se e xpresa� peticion es tales como : s el ección 
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adecuada de los p rof esores , cpntenidos que correspondan a 

la realidad laboral de los actores, selecci6n-adecuada de 

los alumnos, evaluación obj etiva de los cursos, etc, (El Sol 

de México , 2 2 de junio de 1983 ; Unomásuno , j unio 2 3  de 1983 ; 

La Prensa, 24  de junio de i 983 ; Excélsior y Ovaciones, julio 

2 de  1983 , etc, ) 

Como puede apreciarse en el primer capítulo de 

este trabajo, en la generali�ad de las escuelas dedicadas a 

la .enseffanza del arte dramático no se cuenta con p rofesorado 

formado para el quehacer docente por lo que, aunque en 

algunas de ellas existen planes y programas de estudio ade­

cuados, lé inexperiencia didactico-metodologica (entre otras 

variables) permea este tipo de actividades . 

Por tal motivo, es que �e ha considerado conve-­

niente elaborar un paq ue te didáctico que ayudara, de alguna � 

manera, a facilitar la tarea a que se enfrentan las personas 

que se inician en la av entura del proceso de ensefianza-apren� 

dizaje de la actuación ; mismo que contemplara situaciones 

predocentes y docentes que coadyuvaran a una más pertinente 

incorporación de la planta magisterial a la vida escolar , a 

la par que incidiera en la elevación de la calidad de su 

trabajo, lo que vendría a repercutir en el aprovechamiento 

del alumno , 

Considerando , sobre todo, que el utilizar métodos 

de sistematización de la enseñanza no implica , necesaria -
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mente � renunciar a la pro fundidad , l ibertad , creatividad, 

sino que , al contrario , esto redundar í a  en la op ortunidad de 

partir d �  la instrucci5n de lo más sencillo a lo más com­

plejo ; enseñanza de lo más importante de acuerdo con los 

p ropósitos educativos , haciendo a un lado la información 

que sólo sirve de relleno y que ,. casi siempre, desorienta y 

con funde al aprendiz , 

Otra de las influencias �n este trabajo ha sido 

el deseo de investigar acerca de la pre blemática sobre si 

la sistematización de la enseñanza puede ser utilizada en 

todos los ámbitos y niveles educativos, en este caso, en 

la educación artística , 

D E S C RI P C I O N  D E  LAS  T E C N I CA S  UT I L I ZADAS . 

Dentro de las actividades d esarrolladas en el 

Período Predocente de este P aradigma de l a  Evolución del 

Aprendiza je, se encuentra la especificación de 9lgunas de 

las características y f actores que se requieren p ara 19 

mejor implementación de este pa quete didáctico. Es decir : 

la multicausalidad; que incluye una descripción de las 

características del alumno 1 así como del profesor y la 

especificación de los factores medioambientales. 

Dicha descripció n se hizo con base en la bibl io � 
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grafía revisada , asimismo con la opinión Ce algunos de los 

pro fesores y directivos entrevistados. 

Programación. 

' ' " ' 
Determinación de o hj�tivo s :  se elaboraron uti� 

lizando las recomendac iones de Castafieda y Livas , haciendo 

uso para ello de la taxonomía que proponen , 

I nve�tario de con�eptos : se solicitó la colabor 

ración de un profesor de actuación , �ue tiene varios afias 

de experiencia en este tipo de actividad docente , Luego de 

un análisis sobre diversos programas de estudio y auxilian-

<lose en su experiencia estableció las unidades temáticas 

que debiera tener un curso de actuación · para principiantes , 

así como lqs conceptos que se desprendían en cada una de 

las unidades. 

Articulación del contenido ; se utilizó la pro� 

puesta de Heredia ( 1983), que es un método para organizar 

de manera obj etiva y sistemática los elementos de estudio. 

Este método ha sido elaborado con base en el enfoque opera-

tivo de la Teoría de Gráficas y en particular en las apor-

taciones de I , B ,  Morganov y, pretende contribuir a resolver 

los problemas relacionado s con el orden que deben guardar 

los contenidos �ue se van a ensefiar , es decir , para el esta-

blecimiento de la secuencia en que deben enseñarse los con-

ceptos de una materia o materias de un plan de estudios. 

' 
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Así , articulpr es e �tablecer las relaciones de 

interdependencia entre los elemento s  o unidades de infor� 

mación , para lo cual se hizo necesarío elaborar una tabla 

de doble entrada en la que se representaron las relaciones 

antecedente-consecuente que guardan los conceptos entre sí. 

El llenado de esta tabla (articulac i 6n)  se hizo con base en 

los pasos siguientes : 

I. Colocam iento tanto en las columnas como en los 

renglones de cada uno de los elementos . 

II. Determinar si  para el elem�nto de la columna 

era requisito el elemento del renglón. (S i es requisito se 

anota un uno en la casilla correspondiente y s i n ,  se anota 

un cero) 

III. Iniciar el proceso de reducci6n de la tabla 

matriz, para lo que se debe hacer lo si guiente ; 

l , Identif�car los vértices con ceros en las 

columnas. 

2.  Reg istrarlos en la parte inferior de una hoja. 

3 .  Cancelar en la tabla matr i z  tanto las columnas 

como los renglones de los vértices ident ificados en el 

paso _l , 

4 .  Identif icqr los nuevos vértices con ceros en 

la columna , 

5.  Reg istrar los vért ices señalados en el paso 4, 

en un n ivel arriba de los vért i c es reg istrados anter iormente . 



. - 1 05 -

6 ,  Cancelar en la t�bla reducida los vértices 

identi f icados en el paso 4 ,  

7 .  Repet ir los pasos 4, 5 y 6 hasta alcanzar el 

Último nivel, es decir � hasta que todos los vértices de la 

tabla matriz original estén representados en la hoja seña­

lada en el paso 2 ,  

8, Preguntarse si los vértices que están en el 

segundo nivel tienen como requisito a los vértices que están 

en el primer nivel. Esto no debe contestarse acudiendo al 

inventario de los vértices, sino consultándolo directamente 

en la tabla matriz � 

9 .  Dibuj ar las ramas correspondientes . 

1 0. Se sube un nivel y se pregunta si los vértices 

de ese nivel tienen como requisito a los del nivel inferior 

y a los que hayan quedado "libres" de otros niveles inferiores , 

11. Se dibujan las ramas correspondientes entre 

los vértices. 

1 2 , S e  repiten los pasos 10 y 1 1  hasta alcanzar 

el Último nivel. 

Estructuraci6n del contenido ; esta parte consiste 

en representar en una gráfica las relaciones existentes entre 

los elementos articulados. 

Análisis � e  conc�p� o� : se utiliz6 la técnica 

propuesta por Castañeda, Huerta y Heredia , misma que fue 

comentada en el capítulo anterior , 
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Jlaboraci6n de circuitos conmutadores booleanos : 

con la ayuda de los circuitos booleanos se analizaron las 

características de cada concepto, una por una, y se determi­

naron los conectivos lógicos intervinientes ,  En este sentido, 

.el conectivo " y "  indica que el flujo debe continuarse en una 

sola direcci6n p no hay otra opción y se tiene que cerrar 

todos los circuitos para que lo · que se analiza se clasifique 

en la categoría definida. 

Por otro l9do , si el conectivo es "o ' ' , existe por 

lo menos dos características opcionales y cualquiera de las 

dos define correctamente el concepto, sin que necesariamente 

tengan que ser las dos al mismo tiempo. , Los . conceptos mixtos 

tanto conj untivo como disyuntivo 1 presentarán combinatorias 

de flujo en línea y en paralelo ; este ha.llazgo, de Jofie 

Huerta facilita la ex�resi6n de los algoritmos de identifi� 

cación. 

CARAC T E R I S T I CA S  DEL  PAQUETE D IDAC T I C O  P ROPUE S T O . 

Por su contenido y su conforrnaci6n este paquete 

didáctico ha sido elaborado para ser usado en escuelas pri­

vadas de actuación , Puede ser utilizado tanto como material 

bibliográfico en la formac ión de profesores de actuación , 

como programa de  estudios p ara un primer curso de actuación . 

Algo que debe quedar en claro es que su éxito 
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depender i del seg u im iento adecv ado de todo lo p rescr ito en 

€l i desde las caracter ísticas del p rofesor r del alumno , los 

factores med ioamb ientales hasta la secuencia de activ idades 

y de temas aquí pro�uestos , 

paquete . 

Adem & ij , eij  necesario real izar la val i d aci6n del 

Para ello , se sugiere se llev en a cab o las aporta-

ci enes q ue para tal efecto aquí pr esentamos . 

Por últ imo , cabe aclarar que toda esta prop uesta 

se h izo con base en el · mater ial b i bl iog �if ico rev isado , las 

entrevistas efectuadas al personal trabaj ador de var ias es­

cuelas de actuaci6n , así como en � i  experienc ia de alumno y 

profesor en este tipo de educac i6n artística . 
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CAP I T UL O  V .  IMPLANTAC I ON DEL  MODELO S ELE C C I ONADO . 

P A R T E p R A c T I c A 
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p R o s p E e e I o N 

l .  PERI ODO PREDOCEN TE: 

P R I M A R I A 

1. 1 Multicausalidad 

A. Caracte rísticas del Profesor 

B. Características del Alumno 

C. Factores m edioambientales 

1 . 2  Programación 

A. Determinación de objetivos 

B. I nventario de conceptos 

C. Articulación y estructuración 

del contenido. 

D. Análisis de conceptos 

E. Elaboración de circuitos conmu­

tadores booleanos. 



- 1 1 0 . -

1 .  P E R I OD O  PREDOCENTE  

1 . 1 MULT I CAU SAL I DAD . 

A .  CARAC T :RI S T I CAS  DEL  P ROFE S O R  

B .  CARAC TER I S T I CA S  DEL  ALUMNO 

C .  FAC T O RE S  MED I OAMB I ENTAL E S  
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A .  CARACTERIST ICAS DEL PROFESOR . 

Requisitos : 

-- Tener como mínimo el bachillerato terminado . 

-- Tener constancia de estudios de actuación co-

mo carrera, terminada, o ser actor profesional 

experimentado comprobado. 

--De preferencia tener la licenciatura de Actor 

o la de l i teratura dramática y teatro. 

--Recibir �ursas de formación docente. 

Se sugiere que, además, sea capaz de : 

l.  Aceptar y plantear múltiples posibilidades de creación. 

2 .  Reconocer las diferencias individuales en cuanto a sensibi­

lidad y percepción del alumnado. 

3.  Respetar y aceptar la personalidad de cada alumno. 

4. Ser adaptable y dispuesto a los cambios que pudieran y de-­

bieran hacerse al método y al programa. 

5. Evitar imponer sus ideas y juicios de valor. 

6. Tolerar el juego en clase, con todo lo que éste implica: 

aceptaci ón de reglas y disciplina, sin caer en lo mili tar i­

zado o en el libertinaje. 

7. No olvidar que es un informador de técnicas. 

8. Recordar que mediante la técnica es posible :omunicar las 

er:iociones. 
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9 . Fomentar la con f ianza y am istad, ayudado por su pro pia va­

loración. 

10 Jamás utilizar la burla o la humillación con los alumno s. 

11 Preferir el desarro llo y la buena dispo sición a lo s resulta­

dos inmediato s. 

12 . Fomentar, no presio nar, la iniciativa de los alumno s, tanto 

en la creación como  en e l  análisis crítico de la producción 

propia y ajena. 

13 . Aceptar las innovaciones. 

14, Corregir a los alumnos, sin descuidar que el sentimiento 

expresado es preferible a la ejecucióu fria y servil. 

15. Autojuzgarse. 

16 . Ser aprendiz creativo. 
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CARACTER IST ICAS  DEL ALUMNO. 

Requisitos: 

- -Escolaridad mínima aceptable: secundar ia termina­

da. 

--Pertenecer a una clase socioeconómica entre med ia 

y alta. 

--80% de conoc imientos artísticos (acreditados a -­

través de un cuestionario: anexo 2 ) .  

- - Buena capacidad de memoria, concentración, obser­

vación, creatividad e improv isación (evaluada a -

través de un collage e interpretación de papeles: 

anexo 3) .  

- -Aprobación de examen psicométrico (batería de 

tests: intereses, personalidad, inteligencia, ac­

titudes y habilidades) 
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C. FACTORES MEDIOAMB IEN TALES. 

Para el éxito de este curso deber& tomarse en cuenta lo siguiente : 

-- Instalación escolar adecuada. Las clases de actuación deben --

efe ctuarse en aulas que contengan un diseño arquitectónico tea-

tral, es decir, con espacio para, y en forma de, escenario; lu-

gar para el público (alumnos); i luminación y ventilac ión adecua 

da, alejada, lo mas posible, de reuidos e interferencias. 

-- Formación de grupos homogéneos, acordes con el desarrollo cog--

noscitivo, motor y afectivo, así como la edad. 

-- Uso de una taxonomía afectiva y no solamente una cognoscitiva. 

- - Ambiente agradable. Buena relación profesor-alumno. Integra- -

ción grupal. Para : lograr una comunicación, un aprendizaje y 

una creación satisfactoria. 

-- Factores socioeconómicos. Generalmente, este tipo de cursos se 

ofrecen en escuelas privadas, donde los alumnos est&n b ien ali-

mentados y con facilidades para comprar libros, transportación, 

etc. 

-- Uso de técnicas grupales para lograr : 

a. El proceso de integración y el conoci � iento del grupo. 

b. Acelerar el rendimiento del estudiante en el proceso de ---
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c. Análisis de los roles y la c�nst itución de equipos de -­

trabajo. 

d. Análisis de s ituaciones de docencia. 
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l .  P E R I O D O  P REDO CENTE  

1 .  2 PRff&F.Al�AC I ON 

A . .  DETERMINA C I ON DE  O B J ET IVO S 

B .  INVENTARIO  DE  CONCEP TO S 

C .  ART I CULAC I O N  Y E S TRUC TURAC ION  

DEL .  C ONTENI D O  

D .  ANAL I S I S D E  CONCEP T O S  

E . > ELABO RAC I ON D E  C I RCU I T O S  

CONMUTAD ORE S B O OLEANO S 
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P ROP O S I T O S  GENERAL E S . 

Esta asig natura tiene como finalidad iniciar al alumno 

en el aprendizaje del arte dramático, así como en la utilizacion 

de conceptos y principios básicos para el desarrollo ulterior 

de una técnica de actuación y el análisis dramático. También , 

se pretende que el alumno relacione este curso con el de "Expre­

sión corporal", "Educación de la voz", e "Historia del teatro". 

Esta materia constituye antecedente necesario para 

"Actuación 1 1" ,  y está organizada para s er impartida a alumnos 

de la carrera de actor, que hayan terminado, como mínimo, la 

enseñanza secundaria. 

O B J E T I V O S  T E RMINALE S .  

Al finalizar el curso, el es t udiante : 

l .  Utilizará todas las facultades del actor en cual- -

quier puesta en escena. ( G .  2 )  

2. Utilizará la técnica teatral en cualquier represen­

tación dramática ( G. l )  

3 .  Anal izará la estructura i nterior de cualquier obra 

dramática ( D. 2 )  

4 .  Analizará los elementos de cualquier obra teatral ( D. l ) 
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c i é5 n 11 ( B , 2 ) 
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OBJET I VO S  E SPECI FICO S  

Al finalizar esta unidad, el alumno : 

1, 1 Cono cerá los conceptos "imitación y caracteriza-

1. 2 Explicará las diferenci a s  entre el rito y el mito, 

en tanto o rígenes del teatro, (B , 2) 

1, 3 Explicará la relación en tre la literatura y el 

teatro (B , 2) 

UNI DAD I I , 

Al finaliaar la unidad, el alumno : 

2. 1 Explicará cada una de l as facultades del acto r (B , 2 ) 

2 , 2  Analizará la relaci6n en tre las facultades del 

acto r , (D , 2 ) 

2 . 3  Explicara el papel que juega la imaginación crea­

dora en la personificación teatral, ( C , 2 ) 

. UN IDAD I I I . 

Al término de la unidad, el a lumno : 

3 , 1  Explicará el concepto "escenario" dentro del ámbito 

tea t r a 1 • ( B . 2 )  

3. 2 Describirá, verbalmente, la técnica teatral , (B , 5 ) 
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UNIDAD IV , 

Al acabar la unidad, el alumno : 

4 . 1 Definirá los e lementos que componen una obra 

de teatro , (B , 2 )  

4, 2 Analizara, veroal�ente o p o r  escrito, los ele­

mentos de una o bra de teatro , (D , 1 )  

UNIDAD V .  

A l  terminar la unidad, el alumno : 

5, 1  Explicara cada uno de los elementos que confor­

man la estructura interior de, po r lo menos, una o bra dramática, 

(B , 2) 

5 , 2  Analizara, veroalmente o por escrito, los ele­

mentos que conformen la estructura interior de, po r lo menos, una 

o bra dramática. (D. 3 )  
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B .  I N V E N TAR I O  D E  C O N C E P T O S . 

uniaad 1 :  

Uni daa 2 :  

unidad 3 :  

Origen y características del teatro. 

- -imitación 

- -caracterización 

--rito 

- -mito · 

- - .Literatura 

Facultades del actor. 

- -imaginación creadora 

--con c 2ntraci on 

- -observacion 

--memoria 

- -improvisacion 

La técnica teatral. 

- -escenario 

--posicion abierto 

- -posicion un cuarto 

- -posicion per! íl 

--posición tres cuartos 

- - p o s í c i o 11 c e r r a d o 

--movimiento ae aorirse 

- -movimiento de cerrarse 

- -movimiento de volverse 
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Unidad 4 :  

Unidad 5 :  

121 -

--movimien t:o de baj ar 

--movimiento de subir 

--movimiento de avanzar 

--movimiento de retroceder 

-- desplazamien t:o directo 

--desplazamiento curvo 

Elementos de una �abra de ceatro 

--personaje principai 

--personaje secµndario 

--personaje comparsa 

--trama 

--acción 

--marcos 

--dialogo 

Es t:ructura interior de una obra de teatro. 

--conf licto 

--intencion 

--momentos climáticos 

--clímax 

--anticlímax 

--desenlace 



TE11AS : 
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4 

5 
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ART I C ULAC I ON DEL  P R O G RAMA l' ACTUA C I ON I "  

l .  Origen y características del teatro. 

2 .  Facultades del actor. 

3. La técnica teatral. 

4. Elementos de una obra de teatro. 

5.  Estructura interior de una obra teatral. 

1 2 3 

o 1 l .  

o o o 

o o o 

o o o 

o o o 

· ··-·� 

4 
--
1 
' 

·-· 

1 
" 
V 

o 
-·-·· ·-

5 

1 
1 
1 
1 
o 
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ESTRUCT"l:RA CICN DEL TR0GR tM A  A CTUACIOr I 

1 2 '3 4 5 

1 ! o 1 1 1 1 

2 o o o 1 1 2 

3 o o o 1 1 '3 

4 o o o o 1 4 

5 o o o o o 5 

L 5 

} 5 L / o  1 

� r, 
.; \.. . (' 5 O 

2 3 

o o 

o o 

e o 

o e 

4 5 

1 1 

1 1 1 

o 1 

e e 
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Secuencias pedagógicas que resultan : 

A .  1 , 2 , 3 , 4 ,  5 

B .  1 , 3 ,  2 ,  4 ,  5 

De acuerdo con la secuencia pedagógica A, los temas del programa 

de Actuación I, queda rían así : 

l .  Origen y ca racterísticas del teatro. 

2 .  Facultades del actor . 

3.  La técnica teatral. 

4. Elementos de una obra de teatro. 

5. Estructura interior de una obra teatral. 

Y conforme a la secuencia pedagógica B, el profesor tendría que 

impa rtir los temas como siguen: 

l .  Origen y ca racterísticas del teatro . 

3.  La técnica teatral. 

2, Facultades del actor. 

4. Elementos de una obra de teatro. 

5. Estructura interior de una obra teatral. 

La secuencia pedagógica escogida pa ra la sistemati za-­

cion de este curso de Actuacion I, fue la "A". 
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ESTRUCTURACION DE LOS CONCEPTOS  DEL TEMA 1 

3 4 5 

1 1 1 

1 1 1 

o o 1 

o o 

o o o 

4 5 

o 1 

o í 

o o 
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1 1 
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S e cu enci a s ped ag6gi cas q u e  resul tan : 

A .  1 ,  2 ,  � ,  4 ,  5 ·  

B.  1 ,  2 ,  4 ,  3 ,  5 

De  acu erd o c on l a  secuenci a ped agógi ca  A ,  l os c oncept o s  d el t ema  

1 ,  "Origen y caracterí st i c as de] t e atro 11 , q u e d  ar:í an as í : 

2 .  Car? ct eri z a c i ón 

3 .  Rit o 

4 .  Mit o 

5 .  Literatura dramát i ca .  

Y ,  c onforLe a l a  s e cuencia  pPdagógi c ::i  B ,  el rrofe sor t end ría que  

enseñar los  concept o s  c omo s i guen : 

í .  Irnit aci 6n 

2 .  C ar� cteriza c i ón 

� · i'-":i t o  

- n · + 5 .  n i  ... o 

5 .  L i t e ratura d ramát i c a .  

L a  secu en c ia ped ag6gice  e s c ogid a para l a  s i st emat izac ión 

de e s t a  a s i ,::�:.." tura ,  fue la 11A 1 1 • 
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ARTI CUIA CION DE LOS CCNCEPTOS DEL TEMA 2 

"Facul t a d e s  del  actor"  

Concept o s : 

1 .  Im �ginac i ón cread ora . 

2 .  Concent ra ción 

3 .  Cbserva c ión 

4. Memoria 

5 .  Improvi s a ción 

1 2 3 4 5 

í l o o o o 1 

2 o e o 1 1 

3 o o 1 o 1 1 

4 o o o � o 1 

5 o e o o o 
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ESTRUCTURAC!ON DE LOS CONCEFTC� DEL TEMA 2 

2 3 

o o 

o 1 
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o o 
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o o 
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4 5 

. o  1 

1 1 1 
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o 1 

o o 

0 
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5 o 
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S e cu encias :ped agógi cas que resu l t an : 

A .  1 2 ,  3 ,  4 ,  5 ' > 

B. 1 ' 3 ,  2 ,  4 ,  5 

" 2 ,  1 ' 7; 4 ,  5 \., .  ., ' 
D.  2 ,  3 ,  1 ' 4 ,  5 

H' 3 , 1 2 ,  4 ,  5 ....., o 1 ' 

-¡:¡, 3 ,  2 ,  1 ' !,_ 5 .L • ' ' 

La s e cu en c ia pe d agógica  e s cogid a para l a  s i st emat i z ac i ón 

d e  e st a  a s i gna-:ura, fue la  11A 11 , 
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ARTI CULACION DE LOS 60NCEFTCS DEL TEMA 3 

"La  t écni ca t eatral " 

Concept o s :  

1 .  Escenario  

2 .  ?o s i c i ón abi ert o 

3 .  ?osi c i ón un cuart o 

4 .  Io s i c i óri perfi! 

5 .  ?o s i c i ón tres cuart o s  

6 .  Po s i c i ón cerrad o 

7.  Abrirse 

8 .  Cerrars e  

9 .  Vol vers e 

1 O .  Pa j ar 

1 1 .  Subir 

í 2 .  -� v anz ar 

1 3 .  ?:.etro c e d er 

1 4 .  De spl aza�i ent o d ir ecto  

1 5 .  �e srl 8 z a� i ent o curvo 
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1 2 3 4 5 6 7 8 r 9 1 0  1 1 1 2  / 1 3  1 4  1 5  
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l l l 4 o o I o o o o 1 1 1 1 1 1 1 1 

l o 1 

! 
' 1 

5 o 
1 
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6 o o ¡ o I o o o 1 1 1 1 1 1 í 1 1 

7 l o o o o o I o o o 1 1 1 o o 1 1 --
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9 o o o o o o o o o 1 1 o o 1 1 
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1 1 4 1 o I o I o o j o o o o o 1 
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1 1 1 o o 
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,..., o o o o o o 1 1 1 1 o o ._,, 
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ESTRUCTURA CION DE LOS CONC EP'rc s DEL T ��MA 3 

2 -;.:, 4 ,' 

o o o 

o o o 

o o o 

l o o o 

o o o 

o e o 

o o ' º  
o o o 

o o o 

o e o 
n o o ._. 

o o r, 
\.· 

o o o 

o o o 

"La t é cn i c a  t e atral II 

5 6 7 8 9 

o o 1 1 1 

o o 1 1 1 

o o 1 1 1 

o o 1 1 1 

e o 1 1 1 

o o o o 1 

o o o o 1 

o o o o o 

o o __o o o 
r, o o (\ o V \. 

o o o o o 

o o e o o 

o o o o o 

o o o o o 

1 0 1 1  1 2  

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 
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1 1 o 

1 1 o 

o o o 

o o o 

o o o 

o e o 

1 i 1 

1 • 'I 1 1 

1 3  1 4  1 5 

1 1 , 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 

1 1 1 

o 1 1 1 
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7 8 a 1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  _,, 

7 o o 1 1 1' o o 1 1 

8 o o 1 1 1 o o 1 1 

9 o o o 1 1  1 o o 1 1 

1 0  o o o o o o o (' e 

1 1  o o o o o o o o o 

1 2  1 o o o o o o o o o 

1 3  o o o o o o o o o 

1 4  o o º ·  . 1 1 1 1 r, o '-' 

1 5  o o o 1 1 1 1 o o 

\ 

a 1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  �· 

9 o l 1 1 o o 1 1 1 0  1 1 1 2  1 )  1 4  1 5  
..... 

¡ 1 0  ,..., n o o 1 o o o V 1 0  o o o o o o 
1 1 o o o o o o o 1 1  o o o o o o 

1 2  r, 1 o o o o o o \..1 1 2  o o o o o o 

p; o 1 o o o o o o ., 1 3  o o o o 0 e \., 

1 4  o 1 1 1 1 o 1 4  1 1 1 � o o 1 

1 5  o 1 1 1 
1 

1 e 0 1 5  1 1 1 1 ,-,. 0 1_.; 
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La cantidad de secuencias posibles •de acuerdo a la estructura--

ción lograda, resultado de la aplicación de la técnica Morganov-

Heredia, son 512 . 

La secuencia pedagógica escogida para la sistematiza-

ción de este curso, basada en la opinión experimentad del pro-

fesor y dramaturgo Antonio Gonzalez Caballero, fue la siguiente : 

1 ' 2 '  3 ' 4 ' 5 ' 6 ' 7 ' 8 ' �9 ' 14 , 1 5 , 1 O ,  1 1 , 12 , 1 3 • Es decir, 

l .  Escenario 

2 . Posición abierto. 

3 .  Posición un cuarto. 

4 . Posición perfil 

5 .  Posición tres cuartos. 

6 . Posición cerrado , 

7 • Movimiento de abrirse. 

8 .  Movimiento de cerrarse. 

9 . Movimiento de volverse. 

1 4 . Desplazamiento directo. 

15 . Desplazamiento curvo. 

1 O .  Movimiento de bajar. 

1 1 . Movimiento de subir. 

1 2 . Movimiento de avanzar. 

1 3 . Movimiento de · retroceder. 
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ARTI CULA CION DE LOS CCNCEPTOS DEL TEMA 4 

" El emen t o s d e  'ma o bra d e  t e atro " .. 

\ 

1 2 ',: 4 5 6 7 ,' 

1 o 1 1 o o 1 1 

2 o o o o o 1 1 

7i o í o o o 1 1 

4 1 1 1 o o 1 o 

5 1 1 1 1 o 1 1 

6 o o o o o o o 

7 o o o o o o o 

Concept o s :  

1 I'ersona j e rri n c i p a1 . .  
? Fe:rs on8. j e  comparsa  - . 
7; Persona j e s e cund ari o . · . 
4 .. Trama 

5 .  Acc i ón 

6 .  re.reos 

7 .  � ·  .!. ,  -,. _, l e, . .  O ¿s O 
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ESTRUCTURA CION DE IiCS CCNCEI'TOS DEL T?fl:A 4 

1 2 3 4 5 6 7 . 

1 o 1 1 o o 1 1 1 2 3 4 6 7 

2 o o o o o 1 1 1 o 1 1 o 1 1 

3 o 1 o o o 1 1 2 o o o o 1 1 

4 1 1 1 o o 1 o 3 o 1 o j  o 1 o 

5 1 1 1 1 o 1 1 ' 4 1 1 1 o 1 o 

6 o º '  o (', 1 

V o e, o 6 o o o _ o  o o 

7 o o o o o o o 7 o o o o o o 

l 1 2 3 6 

1 o 1 1 1 1 2 3 6 7 

2 o o o 1 1 2 o o 1 1 

7; o 1 o 1 o / 
7; 1 o 1 o / 

6 (', o o o e '-' 6 o o o o 
--

7 e o o o o 7 o o o o 
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2 6 7 

2 o 1 1 6 7 

6 o o 1 o 6 o o 
7 o o o 7 o o 
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S e cuenc i as p e d agógi cas que  re sul t an : 

A .  5 ,  4 ,  1 ,  3 ,  2 ,  6 ,  7 

B ..  5 ,  4 ,, 1 , 3 ,  2 ,  7 ,  6 

La s e cu er:cia ped agógica  e s c ogid a para l a  s i s t emat iz a-

c i ón d e  e ste  c urso ,  fue la "A " .  
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ARTI CULAC ION DE LCS CONCEPTOS DEL TEMA 5 

"Estructura interior d e  una obra d ramát i ca" 

Conce:;:t os : 

1 .  Confl i c t o  

2 .  Int ención 

3 .  Yoment o s  cl im�t i c o s  

4 .  Ant i cl ímax 

5 .  Cl ímax 

6 .  De senl ace 

1 2 7; 4 5 1 6 .,, i 

1 1 "' 1 1 1 1 1 1 ...... 

2 ('"\ 1 o 1 1 1 1 o '--' 
1 l 

7; o o o ! 1 1 1 1 

l o o e o ,..., 
\,_,, 1 

- ·  

5 ('"\ o e 1 o 1 V 

6 o o o o o o 
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ESTRUCTURACION DE LOS CONCEPTO S  DEL TEMA 5 

1 2 -:.; 4 5 6 

1 o l 1 1 1 1 1 2 3 4 5 6 

2 o o j  1 1 1 1 o 2 º '  1 1 1 

3 n 1 o n ... 1 1 u V 1 �1 º o 1 1 1 

4 e o o o o 4 o o o o 1 

5 o o º I  1 o ! 1 5 1 � í o o 1 o 1 

6 ("'\ o o o o o V 6 l o o o o o 

1 3 4 5 

-,; 1 o / 1 1 1 1 / 1 ! 

4 l o j  o l o j  1 

1 
6 1 4 5 -r· 

l º o 

5 1 o 1 o 1 l 1 5 o 1 

6 ("\ ,.: o o o 6 o o 

A 6 -t 
-�r,_ 

4 ,-.. í 6 

6 .r'\ '-· o 6 o 
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La se cu en c i a  ped ag6gica que re sulta e s  l a  sigu i ent e : 

1 ,  2 , 3 ,  5 , 4 ,  6 
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D .  ANAL I S I S  DE C ON CE P T O S  Y ELAB ORAC I ON DE  

C IRCU I T O S  C ONMUTADORE S  B OOLEAN O S . 



fl0d conceptval 

Nivel Suµaordlnado 

Nlvel Co0<dlnado 

Nlvel Subordinado 

ANALISIS D E  C ONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE lDENTIFlCACION 

Personaj e 

I mitación 

Caracteriza ción 

Sinónimo a _____ c __ o"-'pa..::a.i=ª�,,_=-s..;;;i'""m;:..;u�l.;;;;a;..;;c;...;1.· o"'""'.:;.:n;..¡,'--1:;;;.· ,::,g..;;;u;.;:a;;..l=a...:c:;..;1;:;,,,· Ó:;..;;,;n;...... _______ � 
Formula _ A ( B + C )  ( D ±_ E + F2 

Circuitos conmutadores booleano s  

r 
, B 

¿ 
A 

r: 
F 

Ejcmr,103 Se:udo ejemplos !: x te r1 <.  i ón pc->uagóg i c a  E.J c:rnµ 1 o s  

11-A-0 _____ I=g_u a 1 a c i 6 n de car a c ter 

-------�I�n, ter i ores 

e 

cauoa -
__;,. 

ísticas ------

----� - ---

l 

1 -- - . 

1 ·-

2 
--

3 

1 1 
-

1 � 1 

1 1 

4 5 6 7 
1 o o o - __ ; _ _ _ _  ---

1 o 1 1 - --- - - -
1 1 o o --o-----�����io..r.e..s _______ _ ·-- - -- -- - --- __ L __ ----

� D 

t E 
o 

F 

d e  s eres humanos=-----

animales ______ _ 

______ __a__.c.o.s as_ ___ ------

(--"------- ---
Resuttadoa 

-- - ---- -- - --

-

·-

c.... l  
o 

_.Q_ 

--- ------- ] 
1 

(4,J.Jil.l:"'"77 - -�ep: 

�!:. l __ 1 1 
o -- o _Q_ 1 ---

___ Q_ . Q_ _ _Q_ _Q_ 

... --�-- ___ __. -- -

1 1 1 o 

Propiedades l .  Acto huma no 2. No importa la edad ni el sexo 
3 ,  Produc �  gozo 4 .  Sirve como cor re ctivo 
S .  Forma de ªE r endizaj e 

1 1 ---
__  9_ __Q_ 

- ºrº 
-- ----

a l  o 

1 
Rector Suarez 2 Da niela Romo imi-

o imitando a un po- tanda a una m e s  era 

o 
,__ __ lítico. --

1 3 
Car litas Espej el José Alonso imi-

1 imitando a un ni- tanda a un inv a li-----
1 r. n  1) r í:i í' 1 1 1 A do . 

-º-
L x te n -.  i ón pe u a g óg i  ca Se udo E j emp l os 

· - 5 6 

Sexo Pensamiento 

.. 7 8 

I lusión Descubr imiento 



ANAL I S IS D E  C ONCEPTO S 
TABLAS ALGORl'TMICAS DE IDENTIFICACION 

fled conceptual 

Nl\/el 6l.lyfaord!nado 

Nivel Coo,dlnedo 

Humanos 
Nivel Subordinado 

' 

caracterfotlcas 

A Uso d e l  actor 

B rl ó v p ,:: t- 11 R r ; n 

e 
"' " �n i l l aj e  

D 
y 11 t e ns.ili.n s 

E en una 

� 
· Resultados 

:2uesta 

. -· 

- � 

Imitac ión 

Caract e r izac ión 

en 

--

anímal es cosas 

�-�-· 
- casos l --- ·- - ... --

1 -- - -

1 -----· 

1 ·· - -· -- · -

esc ena. 

·----

-- ----- -- - ·-� 1 --
1 

-----------1.1· 

81n6nlm os  __ __;;;T;...r_a.....::.:n;.;;s:..t ..... o;;...::.r.;;:m.:.:a;;..c..:..' .::i:..:o:..:n::2.., _.:d:.:1:..· s::..=f..:
r...::a:.z::.::a

.:.:m:.:
i
:..
e
::.:.:

n
..:
t

:..:
o
:.._ _______ _ 

Formula .A + B + _..Q.. + D + E �'----��--�����--�-..�----...,.,---

Ejemplo a Seudo ejemplos 

2 

1 
>--

1 

1 

1 

- . 

3 

1 

1 -
1 

1 ---

- -

4 

l -
1 -

1 -

1 - - ·-

5 

1 - -·  

o ------

o - ·--· 

o 

6 7 8 

1 1 1 --
o o o - -- "-

o o o 
o o -- ----

1 1 _ "_1_ _ _1 __ L1L - -- - - --EEE 
-· · ---

1 . 1 

-·-1---•- • r•-

1 n O O 

Circultoo conmutadores booltH:1noe 

A -----·--'' B • _,J C __ -J D ___, E _ -:J 
(.___} 

1:. x te 11 ,, i ón pPcJa góg i c a  E J emp 1 os 

1 2 

Anc iano Brujo 

---- --
3 4 

Cabal l e ro-águi la Rey 

L x ten e; i ó n  pedagóg i ca Se udo E j err p l os 

5 6 

Hombr e  enoj ado Hombr e astuto 

Propiedades 1 , Pr e c is ion 2 .  Ac entuac i ón 3. ExP.r esividad 

� • Motiva c i O n . ..__ __ �5...!,__,A=c...:;t:;,.)o;:__,:.!h..:;u!.!m!!..a�n�o�v�o:..:l:..:u::!.n!.!..!:t:..::a:.;r::..:::i�o:__ __________ _ 
7 

an imal 

8 

f i e r o  Hombr e f e l i z  
r·. 

1 



Nt,,el 6uµaordlnado 

Nivel Coordinado 

Nivel Subordinado 

ANAUSIS D E  C O NCEPTO S 
TABLAS ALGORITMICAS DE IDENTIFFCACION 

Religión 

Rito Mito 

Teatro 

' �-�--
caractorlotlcas casos 

A ·-
B 
e 

�--
Acto 

. - - r e l2. et i ti v. o _____ 

con fine s de cu lto 

ri e t e r m i n ::i rl n  p..Q..L.-.la._ r e 1 i g i fü1 __ _ 

----·---� .... 

··----

- -----

--- --- - ---

E jcmploo 

1 2 

1 c__l - . 

3 

l 

_l_ _ .L _ l  

_L __ 1 1 

- . 

4 

l_ 

l. 

_l_ 

rl n n rl ,:;, ,:;, ..-,  e, e d e s a .r...r..o.l 1 a -- - --- -.. _ _  L �..l. l _  _ _L 
E 

·- -·-

F ' - ------· ---- - ·- -

'G - ·- -- --- --�-- --
Reauttadoa -l q l l 

�J.m,I\Q'TiiilU r=:r-mew ,.,....,,._ 

Propiedades Mismas ne la d�finj c i üu .  

·.-_ •t• 

Sfn6nlmos ����c_e_r_e_rr_1_o_n_í_a_._, �c-e_l�e_b_r_a_c�í_o_n������������­
Formula A + B + C + D ----· --,------------

C!rcultCJo conmutadores boolaano1;1 

6

_--J A ----J B -------J C ____ _, D ó 

Seudo ejemplos t x Le r1 e, i ón pe da gógí  c a  Ej emp l os 

5 6 

� -L 1 ·--

�--º-- o_ 

__ Q_ - -Q_ 

_Q_ _Q _ 

-- ·-·--· 

- --- -

-·- --
r» o 

7 

l -

...JL 

() 

__ .o. 
� 

-· 

-º-
() 

_....Q_ 

·-- ---

--- ·-

o o 

-
1 2 

Misa F uner al 

--- --· ·-

3 4 

Bautismo Conf irma ci ó n  

L x ten s i ón pedagóg i ca Se udo E j emp l os 

5 6 

Pa sar por debajo Romper un  

de la s  e scalera s. · espej o. 

""'• 
8 

Tir a r  la s al , Lo s ma rte s 1 3 • 

i ' 



ANALI S IS D E  C ONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IOENTlflCACION 

Slnónlmoe ����-f_a_b_u--:1-ª�·�J ___ e�y_e_n_d�ª���������������--
Formula A + B ( C + D + E )  

Red cooceptual C lrcultoa conmutadores booleanos 

R el ig i ón 
Nivel Suµaordlnado 

Mi t o  
Nivel Coordinado 

Te a tr o  

R i t o  

.. ___. e ó __ , A  � B  

� :  -ti 
Nlvel Subordinado 

, Ejcmploa Seudo ejempl r�s==-=-=---·�-----1--------�� 
características casos 

1 ------- - 2 3 4 5 6 7 8 

A F i c c i on es 

__e_s_p ec í a J men te  

�·.,._"i-....,i---+-....¡-.........¡¡. ....... ..¡....._....¡_.._¡,..� 

d e  t i p o  reJ j gi.o_aQ _ _  

1 .__l _ _  l _ _  1=._ �-º- o o o 
·,r-- -- -

-·- l _ l_�l i _.D_,.... o _ __ Q_._Q___ 

1:. x te n ..,  i ón pedagóg i ca  E j c�m1-1 l os 

1 2 

G o rgonas Musas 

'--·· ···-------
4 e 

D o ép o c a E---1-----''----------·-- ---------- - --- - - . -- - l  .. �--1... l .� _4-, _....J.1_�--LL.l. __ _ L Q u e t z alc O a t l  Hu i t z ilo p o c h tl i  

E :i---1!---o__,P_a_í_s_. ________ -------------ll--,,i,-, +--±-..l, _,__1_ , -l- --1- W- - 1-

¡¡__¡; ______ �_ ------··- -·------·--- ------ --+--4--- - - ·- --

·a 
----- - ----·----- - -- __ _ _  ¡.__ __ - '--- -- -- · ---

Resultados 

Propiedades l .  Ti en e  c om o  b ase  l a  r e al i d a d  2 .  R e c u e r d o  3 .  L eyend a 
4 .  Tr a d i c iOn  5 .  S e  r ef i e r e  a �umanos , anima l es o c osas 

• 1. . ,.� 

5 

L x te n s i ón pedagóg i ca Se udo E j  emp 1 os  

6 
P e d r o  Infan t e  María Félix 

.. 
8 

Mar ilyn Monr o e  Ro d o l f o  V al e n t in o  

.. 



Fiad conceptual 

Nlvol Su¡:,raordloido 

Nivel Coordinado 

ANAL) til:S LlE CONCEPTOS 
TABLA� ALGORITMICAS DE IDENTIFFCACION 

Arte 

Literatura 

Mvel Subordino do E P i ca Lírica Dramatic -

' 
4íl71'5 -�-----

caracterfstlcaa  caeos ------� 
A Producto humano 

artístico 

e donde se 

D fines con 

E 

F 

·a 
Reau

tt

adoa 

--·-· 

utiliza e1: _ _!_engu aj e�..'.'3 c rito _ ____ 

meramente estfticos . ----

-

-- -----------
-

I 

---- ----- -- - --

Propiedades Mismas gue en la definiciOn . 

L 

I 

__ l_ 

L_j_ 

Ejcmplo3 

2 

__ 1 _ _  
3 

1 - -

_ L  �L 

4 

1_ 
l 

__ L_ 1 1 1 
�-l. _i 

---

- --

1 

L 

- -

- ·-

--

1 

- 1 

'-----

--
-

1 

r-·----'' A 

ó 
Seudo ejemplos 

5 6 7 
1---- -L l 1 1 --

__ .o.:_ - o_ ... _o_ _Q_ 

__ 1 1 1 1 

() _(L __o_ __ OJ 

-- ---·--- --

_ .  

-- · ·-

o o o o 

· ·, . · · ·.' . . 

Circuitos conmu1adores booleanos 

-----K B _ _________, C ----.J D 

f:. x te ri •, í ón pe da gógí  ca  E j c!mp l os 

1 2 

Poema del Cid Romeo y - Julieta --
' 3  4 

Don Quijote Hamlet 

L x te n "  i ó n  pe dagóg i ca Se udo E j emp l os 

5 6 

Casos de Alarma Ka liman 

7 

La novela policíaca 4 El libro vaquero 

. ..,, 

. 



Flod conceptual 

A NA L I S IS DE C ONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IOENTIFfCACION 

Facul t ad e s del ac tor 

Sln6nlmos -.��....:.:N�o�t=-=i�e�n�e:;;...�����������������..-��� 
Formula A + li t C + Il ± _E. :+ F. 

C lrcultoe conmu1adores booleanos 

:-------' A 

¿ 
Nivel Suµaordlnado 

B ___ __,, ---....1 E -----'.J F ---

Imagi naci6n -Memci r ia Co nc e n traci 6n Obs ervaci 6n Nlval Coordinado 
d crea ora 

Nlval Sub dlnodo or 

1 ,... ___ 
caracteríatlcaa caeos 1 ' ··

··-. -· �-"' R&a p-
A f  Carac t erí s tica humana l -. -- - -

B qu e permi t e  a un ac t or 1 ·-- -----�- - ---- --
e la co mu o s ici6n 1 

Ejcmrifo3 

2 
l -1 - . 

3 

l 

1 ·- - -r-1 1 

- -

4 

l -

1 

1 

Seudo ejemplos 

5 6 7 8 

l 1 .L ,-J__ r- - - - --

o ,_o - o o 
r- --- --r--

o o o o d_g__yn p ersona_j_J� _ __ _ _ ---- ---i-- >----

D 

E 

F 

'G 

d i st i n t o a su pers o nal idad 

co n  veraci dad 

y 
. ...  co rr ecci o n  

-· --------------

-- - --- - · -:-

co n  f i nes ex c 1 u s i va lJl..('¿__� _ _  e a..W__i_c_QJL_ ___ � 

Resultadoa 

1 
v--·-· 

1 
1 

.l. 

1 

1 1 1 o o ,_Q__ _ Q _  r---�- . -r -· 

1 l _L J_ _l ___ _l_ _L_ 

L _ _ L_ J_ 

.L _¡li� 

µ._... 

_.]__ ,-L. ..L- ,.....0- -O- -- . .  Q_ 

1 _l 1 o º 1 º o 

Propiedades _____ l...,. ___ E=_s_QJ;Ulesto a J a  i rua g i ua c i 6n fautiii :,; tica  2 . S e nu t r e 
de la r�al i gad y no d e  J a  i mpasi hJ e .  -��--������--�� ---------------------

. ,\ , • L· 
. , , ·. · . .  

·
· ,  

� x te n \ i ón µe da gógi c a  EJ emµ l os 

1 
S ilvia Pinal Alma Mur i el en 

e n  "Mam e ".  "Fal sa cr6n ica d e 

J u a n a  l a  Jl.. o c a 1 1  !----------- -·--- _..¡.._..!:..!:!..>=-�"--"--'"'--""-"'-""-".__ ___ -11 

3 

5 

7 

Man olo Fábregas 

en " Vio lin i sta e n  

P l  t e i a <l n "  

L x  te n � ón ped ag óg i ca 

6 

Espo s o 

8 

Pro fe s or 

Carlo s Ancira e n  

"El pe n sami e nto " 

Se udo E j emp l os 

Hijo 

Madre 

. 

,l 
\......) 



TABLAS ALGORITMICAS DE IDENTIFlCACION 

Formula -.;;.;A ___ +'--... B _ __,,__( C,.__ ... +.......,D=· _ . .:.+....;E.._' )'---.&.F ______________ _ 
Fiad conoaplual 

Facultades del actor 
Nivoi Suµaordlnado 

Concentración Memoria Observación 
Nlvol Coordinado 

Nivel Subordinado 

1 --------==�� ¡¡¡¡- 11$ �-"PI' -
caracteríatlcas �-ª�-ª--

A 

B 

e 
D 

E 

F -
'G 

= - ------• 
Facultad humana -
de f i j_a....r_�L.p_e_n_s..am j en t o 

p n  1 1  n a  ; ,-1 ,, ., -----
persona, 

o cosa, 

evitando distraerse. -------- --------------

-
Resultados 

�s --

" -
·-- --

-�----- - ·---

--- - --- -- - ---

-- ----- - - ---

""'� 

Imaginacio 1 · . 

creativa 6,-----ÁA 

I 

1 
·--- -1 --

1 

Ejemplo a 

2 

1 -1 - -

3 

1 
1 

-- ---

1 1 
- -

4 
1 
-1 -

1 
---.--

_l  __ L l __ 1 
1 1 L _ _l._ 

1 _ _L . L  __L 

------ -

.l 1 . 1 1 

Seudo e jemplos 

5 

1 ·- - -1 
'---- -

1 ..__ 

1 
_ _L 

• 
6 

1 --1 
f- ·  -

1 
>--

1 
___ l 

- _..Q_ _ n  

--- --

n n 

7 8 

1 1 
1 1 ->---1 1 

J. _ _  l_ 

1 l 

n n 

-- - --

n n 

Propiedades l. Debe ser utilizada durante toda la representaciOn t eatra ] 

________ 2_. __ P_e_r_mite afrontar los accidentes q ue pudieran presentarse 
en escena sin quebrantar la línea del personaje . 

:.�� • t' 

. · · -.' 

ó 
l:. x te n •, i cSn pe da góg i c a  E j emp l os 

1 Aun que el público 2En una escena cómi-
grí te cosas, el actor ca, el actor se reí ­
siñ interrumpirse S l - ra solo si asÍ esta 
gue con su papel como marcado. 
sí nada hubiera pasado , 

---------------- ---'-------------i 
3 El actor no debe de 

jarse llevar por las­
emocíones d� la obra , 
tales como el llanto 
el miedo o la ira. 

4Aunque, en escena, 
alguien olvidara el 
texto no deberá per­
derse la línea del 
personaje , 

L x te n s i ó n pe d agóg i ca Se udo Ej emp l os 

5 Dejarse arrastrar 
por la risa de un com 
pañero , cuando esto -

no haya sido indicado 

7 
Entablar un di(lo-

go con el público 
cuando no haya sido 
marcado por el díreE 
f- r, -,-

9 Perder la línea 
del personaje a cau­
sa de algún acciden­
te e9cenico. 

8 �o terminar a tierr 
po: ·  las escenas de 
llanto rompiendo el 
ritmo de la obra. 

. 



""�"'-''"' ª "" w ..;;  vVl\lvl::i" 1 U:; 
TABLAS 1!-GORITMICAS DE IDENTIFfCACION 

'.;_� 

$1n6nlmos  ______ N_o __ t_i_e_n_e ___________________ _ 
Formula _ A + B + C + D ·����������������-----� 

Red conceptual 

Nivel Su¡:,raordlnado 
Facultades del actor 

Nivel Coordlnado Observación Concentración Improvis ación 

Nivel Subordinado 

, Eícmploa Seudo eíemplos ��======-�------���� 1 · ,, t ¡ ti casos i carne er a caa 
--_ _ _ __ 1 2 3 4 5 6 7 8 

¡- -��-��..l,.,-.J 

j A Facultad humana _l �_l _ _  l_ _ !. �_ Q _ _J _ _  __L_Q_ 
B 

Útil p ara fi i ar la atención 

e en la s caracterí s tica s  relevan tes  

D 
r1 e 1 �ersonaj es teatrales. 

E 

1 1 1 -·- -- !---
1 1 1 1 1 ----..- - --

-_____ ,,,,_l +-· _l_ _l_ ___l ._ ___Q__.__ �º---º"'-+-----"º'--1 

--- �-i �_l 

t-+--------------------------�--..1--- >--- --l-----11----1--------.- >----•- -

F 
!1----

"G 
_____ _ --------------- _________ ..____ __ __:� --- -- - ___ ,___I._______ 

-· ------- - -�- -- � 1 -� �--� -O ,-º · --� Resu!tadoa 

Propiedades 
l. S irve para la crítica y a utocrítica en la creacion es-
cénica. 2. Se utilizan todo s lo s sen;idos. 3. Se au-��-�.._����---���� 
xilia de la memoria. 

:.�,, ,-. ,: . \ .. � r·' 
.·¡.. ,·/'< 

· ·v 

C ircuitos conmu1adores boolaanoa 

____ J B  

l:. x te r1 \ i ón pe da gógi ca  Ej emµ l os 

1 Forma de hablar 2 Cualidades o defec -
to s fí s icos.  

------------·-----
3 4 

Forma de .caminar La e s colaridad 

1 
L x  te n s i ón pe dagóg i ca Se udo Ejemp l os 

5 6 
El cólor de la 
ropa. El color de los 

ojos.  

-· 

7 8 
� 

La form a de lo s 
labios. La talla q ue u s a. 

. 



- _ .. .. ... ,- ·-Ir"' it,r .... v""1"v�r a v� 
TABLAS ALGORITMICAS DE IDENTIFlCACION 

8fn6nlmoo ����N __ o�_t_i_e_n�e���������������������� 
Formula _ A + B t....-ºJ,,.;;;D;;.._+.:_..,..::;E:..-+:...-.:;.F ____________ _ 

Red conceptual 

Facultades del actor 
Nivel Suµaordlnado 

Memoria Imaginació n  Concentración 
Nlvol Coordinado 

N!vel Subordlnodo 

' 

c aractorlotlcaa 

A Facultad humana B 
de adqui s iciü n 

e con servación 

. "' recuperacion 

E de las ideas 

creadora 

-------� 
- casos ---"---= === --

--- , __ ___ __ 
·--- - ---- ---

--

----

----

- --

F nreviameµ�_g_____§.A_g__uiridas. ,_ 
o ----------

Reeuttadoa 

1 

1 -- -

1 "-

1 --

1 

1 

_l 

--

1 

Ejemplo3 

2 

1 
-

1 

- -

3 

l 

1 � ---,____ 

- -

4 

1 
-

1 -

Seudo ejemplos 

5 6 7 8 

1 1 l 1 
'-

· 
- ·  -- --

"----º- - o o - -..-

1 1 1 .__l.__ 1 o 1 

�-!_ 1 1 o o o o � - --- - -·-

1 � 1  �--1 ---º- o :r � ___ L " 1 _l_ - _Q ----º-- "=-

-- - --- ----- -- --- - --

1 1 1 o o o o 

Propiedades • l. Almacén donde se guardan los elementos para la creació n. 

________ .;..2.;..';......'-S-'-i'-r'-v.;..._e�p�a r a aprender 

:� ' l  

C ircultoe conmutadores booleanos 

____ ;E ___ .., F  

L x Le r1 -, i ón pr da góg i ( a  E J elTJ¡J ] OS 

1 Hablar en escena 2 
a lo s actores , por Decir lo s diálogos 
el nombr'"-- de sus per - correctamente. 
sona j es . 

,_______, --

3 H acer l. O S  movi-- 4 Efectuar entra-
mientos indicado s - da s y salidas de 
por el director. escena a tiempo. 

L x te n " i ón pe dagóg i ca "se udo  Ej emp l os 

5 6 

Respirar Sudar 

..... 8 
Dormir Nacer 



ANALlt)I� IJ t:  �UNCE PTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IDENTIFlCACION 

Red conceptual 

Nlvel Su¡:,raordlnado 

I mprovisación 
Nlvol Coordinado t e a t r a 1 

Nivel Subordinado 
1 

caracter!etlcaa 

Fac u l t a d � A  del actor 

Imaginación Memoria 
creativa 

----
casos --

A Reoresentacio n  teatral 

B sin oan eles a�ndidos 
-- - ----

e 
D 

E 

F 

'G 

n ;  r1 ; r ,:, ,-. cion es_�fa:iica a 1 g U_!l-ª-._, _ ___ _ _ _ _ 

e:: n h .r:__e_u.n_��Jn.a ___ Jl.Le_ Y.i§ me n t e c o no c id q !.__ 

- --------

-

- ·---

Resultados 

Observac. 

Ejcmplo3 

l 2 3 4 

l l - - +- - . l _ - -l 

1__L __ L 

1 1 

_l_ ,__l_ 

----

---

l 

_l _  

_L 

l. 

-

- --

1----

- 1  

L 

__]__ 

_L 

�-

--
1 

Seudo ejemplos 

5 6 

� --L  .l_ 

-0-- O-

---º--

¡___]__ 

'----

- --

--º 

_ _}___ 

-··-·-·· ·  

-··-

7 8 

- l 

4 �-G--

n n 

._.l. _ .J_ 

=t 
'-·- ---,.__ · ·-

n n n (\ 

• Propiedades l. Ng requiere d e  a u A J i�j� d e  la � ��a 2. Composici6n en __ _ 
____ ..._ ___ f_o_r_m_a_..:;:e...:s::...ip;:...:o n U i  ne a . 3 . La c r e a e i O ·p. y. J a___aj e e 11 c;i o n is O tl. e.¡;¡,,.. 

forma simu ltánea. 

:.-.. , · i· . 
- , . ··. 1 - � .,. - ., 

Circuitos conmuHtdores booleanos 

B 

l: x Le n ':.  í ón pe da góg i c a  E j emp l os 

1 Justificación en 2 Justificar, hablan-
escena de objetos qu E do o sin hablar, la 
sean necesarios y . qu e entrada a destiempo 
hayan olvidado poner de un personaj e. 
los utileros. 

......__. --------
3 Suplir , con la ac- 4 Cuando e l  director 
tuacion o e l  dia logo , les pide a los acto-
las fal las de los - - res que realicen una 
ef ectos teatrales. escena sin que él  

los haya dirigido. 

L x ten s i ó n ped a góg i ca Se udo Ej emp l os 

5 
E l  trabajo total 

de H éc to_. Bonil la 
I I  El 

7 La 

vestidor" 

. .,. del creac ion 

en 

-
personaj e de Beatriz 
Sher idan en 1 1 De .,. pe-
t al o s  perennes". 

El trabaj o total 
de Ignacio L o pez -
Tarso en " El rey 
Lear'-' 

-· ""' 
8 La actuación de 
Ofelia Guilmain en 
1 1 Debiera haber o bis-
pas". 

r . >  ' 



A N A L l ti l:'.> IJ t::  C ONCEPTOS 
TABLAS ALGORrT M IC A S  DE !DENTIFlCAC ION 

Sinónimos __ N_o __ t_i_e_1_1_e _______________________ _ 
Formula  

R a d  conceptual 

Teatro 

Nlv&I Su¡..rnord!naóo 

Nivel Coord:Oado 

Nivel Subordkiodo 

. ·- - -

E sc enario 

Areas Proscenio 

--
caracterlotlcaa -

A E spacio 

B donde s e  

e dividido --

arguitectonic 1 1 1 1 1 1 ----------------- - - ·-- - . - - - - - - --- 1 1 

de sarrol la ��ena t_ea tral_.J _l_ 1 _ l_ 1 _ _ _! __ l_ O _ _Q_ l ---
c o n v en �j._o_n a l __.!!!_ent�- - - __ __ _  - - --1 -_l _ _ l_ _ _L _l __ .Q_ _ _ Q _Q _ _Q_ 

] . D 
._<x,_ . ,

1

- 1 e · ... l l 1 1 n 0 0  O Q � •---r 
n s e 1 s ar e as___ _ ____ ___ _ _ _ . ___ __ . - -.Í- . _ _ _ _...!,L _ . .. __ _ _ _ •. . 

� E ¡  1 o 

L_F_,_y __ 

ª 
vec e s  

--- _
t 

_
i

_é_
n

_��
-: 

n

-

p �-��
-
�::

_

i

_

º

_

··'-
___ 

-_-----==�-=�r �� _ 1 . _i _ .
. 
Q _Q _Q

� 
Q 

_' G_�_:w_:_d:__ _________ ._-_��-�---==--�- j_ l - :  � ��<._± I] 
Propiedades , 1, S e  uti lizan J o s término s "d erecha" e "ízquj erd a" , si em:¡:u:_e._ 

con referencia al actor , coloca do frente  al p úbl_;:;;ic.;c:..o;c_;_. _____ _ 
2. También s e  utili zan los término s " arriba" ( la parté má s 
l ejana d e l  e spe ctador) y " abajo" ( la parte ma s próxima al 
e sp ectador) . 

A + B + C + D + E 

C!rcultoo conmutadores boo!a anos 

l: x le n ,, i ón pPua góg i r a  l J c'.mp l os -· 
1 2 

dibujo d i buj � 

1 

sobr e e scenario cir- sobr e e sc enario i sa-
cular. be lino. 

-- --- --------
3 4 

dibujo dibujo 
sobre e scen-ario tra- sobr e e sc enario gi-
dicional .  ra torio. 

L X  te n e, ·j ó n  pedagó9 1 ca Se uclo l j err.p l os 

5 6 
dibujo dibujo 

sobr e fachada d e  sobr e fachada de 
teatro. 

--j 

7 
dibujo dibuj o 

sobr e fachada de u n  sobr e f a chada de una 
edi f icio. casa. 



ANAUSIS D E  C O NC EPTO S 
TABLAS A LGORIT MICAS DE IDENTIFlCACION 

Posición abierto ConcE>plo --------------------------------- 6lnónlmo11 _!l_o __ t_i_e_n_e ____________________ _ 
Formula A + B + C + D 

,. Fiad conceptual 

Posici on individual del Actor 
Nh,al Suµaordlnado 

Abierto Perf il Un cuarto 3 cuartos Cerrado 
Nivel Coordinado 

Abrirse Cerrarse Volverse Bajar 
Nlvel Subordinado 

A Posicion individual ,  1 l!--11----------------;:..-------------- - ·-- - -
B en la cua l el actor , ---------- --

1 1 
1 1 

1 1 1 1 1 
1 --º- O _J)_ 1 

e 
:§ D 

"' P h R 1 1 a f r en t e _a_l __ p__Ú b 1 i c o ,_ __ _ ___ _ _ __ ---11---"-+- _ _L _ _j_ _J_ . 1  1 o 

� 
ro 
o 

en cualquier área del escenario . _ _ __ _ _ L. _ _l 1 
---- - ------- ------------------·-+-----+-·- - -

--'--11-·--"º-+ ---º O 1 

� ]  t� 
,-

R
-
e
_
su
_

lt
_
a
_
d
_
oa
------ ---

-
-

--�- - -
-
--�

...,
,
_
-
_l_,._- _l.......,_l __ o. __ o_..._o __ o_ 

Propiedades l .  Posición estática 2 .  Puede estar el actor de pi�, senta-

tado o hincado 3 . Posicion transitoria 4 .  Sirve de base 

para los movimiento� escfnicos . 

Circuitos conrmrtadores booleanos 

--�--' B -------' C 

1:. x le r, ,, i ón pedil góg í ca  E j emp l os 
-1 

dibujo dibujo 
de actor parado cer- de acto r sentado cer 
cano al público. cano al público . 

------------- ----------
3 dibuj o 4 dibujo 

de actor hincado en de actor parado en 
área lejana

· 
a l  p úbli- área lejana al públ_!_ 

co. co. 

L x ten 's i ó n pedagóg i ca Se udo E jemp l o s 

5 dibujo 6 dibujo 
de un prof esor da ndo de un cantante 
cla ses . f rente al público, 

" 

7 dibujo 8 dibujo 
de un con ferenci sta de un actor de 
dando una plática . espalda s al público , 



fl ad conceptual 

Nivel $UV,aord!nado 

Abierto 
Nivel Coordlnado 

ANALISIS DE C O NCEPTOS 
TABLA S ALGORITMICAS DE IDENTIFfCACION 

Posición i ndividual del Actor 

Ce r r ado Un cuarto 3 cuartos Pe r fil 

Abrir se 
Nivel Subordinado 

C e r rar se V olverse Bajar Subir Avanzar 

. ����----- , -
caractorlatlcaa cauoa l -----� 

A individual 

R etro- 1 

c eder 
Ejernplon 

2 3 4 

1 1 1 

Sln6nlmos �������N�o:..._t;;;..:::i�e�n�e�������������������� 
Formula A + B + C + D + E 

Clrcultoe conmutadorei, booleanos 

í_J A __ , E  

Se:udo ejemplos r x le w, i (i n  p rdt1 9óg i c a f:. J <�mp ] os 

5 6 7 8 1 dibujo 2 dibujo 
de un actor parado 

1 1 1 1 Posición -- 1 · -- - -- - . - - -- '- - - --
en posición un cuarte 
en ár ea cercana al 

de actor hincado en 
posición un cuarto 
en la parte del cen­
tro del escenario . B 

e 

I
D 

1 E ¡ 
! . ' 
l�J 

del actor 

equivalente a med i o flanco , ------------·- --- -

----- -

----- ---- -

sobr e cua:\:_g_u i e r ; del escenario a rea - - - - -- ---
-

y en r elación co n  el público. 

----

... ---

--

- ------- ---------·--------

1 ,- -

1 

_ l.  
1 

--

1 1 1 -- - -- --

- -l 1 1 

..... _l 1 � - 1 

...l _ l  . .  .l. 

-- - -- - -- ----% t ¡ o  I 
' ! 

1 Reauttadoo 
t 

------

w --------]-..,.._ - 1 I 
::nfrr> 

- __ ,__ _  --
1 1 1 -== """ -

o o o o - -�- � � - - -

c....l. 1 1 o >--- - - --,___ 

o __ Q_ ..._Q __ _ Q_ 

__ _Q_ _ _  Q _L _ _ _ L 

-- - -- ---- ---

--- -- --- - --

o o o o 

Propiedades 1 ,  Posición estiítica 2. Puede ser de pi e, se ntad o o hin-
cad o 3 .  S irv e n e ����--��--..;;..;����� base para lo s movimi entos e scénicos . 

4 .  Es una p o sici6n transito �ja. 

:.\ ' t" 

público . ---------· ��--·---·--1---------------...ll. 
3 dibujo 

de actor se ntado a 
la izquier da en á rea 
lejana al público . 

4 d ibujo 
de actor par ado a la 
d e r echa en área le­
jana al público. 

L x Le n ·, i ó n p� c.J aqó9 1 ca Se udo E. j emp l os 

5 dibujo 

de un niño en po si­
c i6n un cua rto , en la 
calle . 

7 dibujo 

de prof e so r en po si­
ción un cuarto f r en-
te a sus alumnos . 

6 d ibujo 
d e muje r e� posición 
un cuarto , en el cam­
po. 

m il!li lf!li �l'M!q,aw;� 

8 dibujo 
de cantante fr ent e 

al públi co. 



A NALltil� U E.  CONCEPTOS 
TABLAS ALGORrTMICAS DE IDENTlflCACION 

Conc.-pto ___ _.;;.P...;;;o;..;s;::..;::.i..::c;.::i�o::..n:.:_..1:P:..:e�r..:::f.;:i::..:l=.... ____ ,:_ _____________ _ 

Formula _1L.±....J3�.-------------------
Red cooceptv1d 

Posición individual del Actor 

Nivel Suµaordlnado 

Nivel Coordinado 
Abierto Un cuarto Perfil 3 cuartos Cer radol 

Abrirse 
Nivel Subordlnodo 

Cer rarse Volverse Bajar Subir 

�- �--��" 
· caracteríatlcaa ---

caaos 

A Posición individual 

. - ------

Avanzar Retro-
' E jcrnr,loa 

1 2 3 4 

Seudo eíemploa 

5 6 7 8 

------------- ---- _l _  c.l _ _  l _ _ l __ _  l _ _  :¡___ 1 __ 1_ 
B de 1 cu e r o de 1 _a c=t.�o.�r�,__- _ _ _ ______ _ 1 .1 1 1 O O o .  O 

---·- -- --- ·----- - - ---- - - o-

rc-11-�....._........___._,_......._._._____._ ........... , n. _f_l._an .... c-'-'o ..... ,_. __ - - --- -
-

- ___ l __ �!J_L J:_ __ _l�_.!_ 1 1 

! ,�. sobre cualquier�_:i;_� del escenario..J . . .. J l ___ _ l _ _  1 1 O O · -· �- - --- - o __ Q_ -
� I E !  o 

�-F_¡_y_

e

_

n

_ 

relac
�-

Ó
-
n

--
c

-
º:_ 

e
_
l
_

. 
E-

Úb
·�-

1

-
· 
c

-
º-·-

-�-��-
-
-

_
-:_-

_
-
_

-

_
-�·-:__

-

-

1

�
_1 _

"
� - _Q_

Q (t · ,  
_

L-
·
ª
-
��
-
�-au

-·
_
:_:.
-
_
d_o
_
o�-

-
-

-
-
-

-
.... 

d�--:=-----��----_-_-_-�:--_ 
-_-_- -

-1 
T1 - -

1
- ·; ·

0
- LJ.±j 

Propiedades l .  Posición estática 2. Puede estar de pie , sentado o 
hin Ca d O 3 , S ir V e d e b a Se par a 1 O S ID O V im Í e.n t O s. e S C é U Í.C.Jl S , 

4. Es una posición transito_ri.,_,acz...!..• ---------------

e ., 

C !rculttJa conmu1adores booleanos 

!:. x le r , ,, í ón p(� c1a góg i ca E J c�rnµ ] os 

1 dibujo 
de actor  parado en 
posición perfil izq. 
en área cercana a l  
público . 

2 dibuj o 
de actor sentado en 
posición per f il izq. 
en área lejana al 
público, 

-·--------- ---------�·---'-· -----------& 
3 dibu j o 

de actor par ado en 
po sici6 n p�r f il dere­
cho , en ár ea leja n a  
al público. 

4 dibuj o 
de actor hincado en 
posic ión perfil der e 
c h o , e n  área cercani 
al p úblico. 

L x te n � i ó n µedag6g i ca �e udo Ej emp l os 

5 dibujo 
de niño parado en 
po s i éión perfil izq. 
en una calle. 

dibujo 
de profesor sentad o  
en posic ión per f il 
derecho , en un sal6 n. 

6 dibujo 
de mujer parada en 
posición perfil izq. 
en el campo. 

dibujo 
de cantante hincado 
en posición perfil 
derecho , con público . 



ANAlfSIS DE  CONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IDENTIFlCACION 

Posición tr es cuartos Oonc1>pto ______________ ;;,,...... ___ .:._.:_:_:_ ____________ _ 

Formula _A + B + C + D _+ __ E_+;...;...F _____________ __ 
Fled cMCeptwl C lrculttJa conmutadorea boo!aanoa 

P osici9n individu al del Actor 
Nivel 6<t,faordlnado ___ , B  ____ , e  ____ _, D ---�E 

Abierto Cerrado P erfil Un cuarto 3 cu artos 
m�e l  Coordinado 

Abrirse c errars e  Volverse B ajar 
Nivel Subordinado 

e 

P osicion individu al 

del cuer o del actor 

Subir Avanzar Retro­
c ed er . 

Ejemplos 

1 2 3 4 

1 1 1 1 

1 __ L 1 L 

Seudo� 

5 6 7 8 

1 1 1 1 

Q o -º-- o 
equivalente  a un _ _Ll an_c_o __ -- - --· - - - ____ ,_ _L _L _1 1 1 

:§ 
_,__,,__m_edio flanco má'._.s_,__ __ _ 
j E  ·-· - - --· __ _ ___ .L. -1 .. 1 . 

I'ª 1 

sobre cualquier á'.re"!- del escenario .l.- --1. . . . 

y en r elaci6n con el pjiblico . ________ ¡! 1 1 

Resultados 
------ tr i- 1 --��,._--��----.-. ...... --��..-.��--� 

�_....__ .. __ ]._ __ l_ -- J 

1 

1 

Propiedades l .  Posici6n está'.tica 2 .  P u ede  ser d e  pie, sentado o hincaó  

-------�d...;:;o....;''---"3 __ . __ S_i rv e de  base  p a r  a 1 os m ov i miento  s es  c é __ ni_c_o_s_. ___ _ 
4. Es una posicion trans itoria . -------

-------------

l: x te ri ,, i ón  p r. da g ó g i  c a  E J em1J l os 

1 dibu jo 2 dibujo 
d e  actor parado en p� de actor sentado en 
sición tr es cu artos 
izq. , en á'.re a cercana 
al público, 

posición tr es cuartoi 
izq. , en áre a  
al público. 

cercan1 

.--··-----------�-----.....:..------------.¡¡ 
3 dibujo 

de actor parado en p� 
sicion tres· cu artos 
der echa, en áre a  le­
jana al p úblico . 

4 dibu jo . 
de actor hincado en I 
posicio n tr e � cuarto1 
dere cha , en are a ce� ¡ 
cana al público . 

j 

L x te n � i ó n p e d a g óg i ca Se udo E j emp l os 

5 riibujo 6 dibujo 
de niño hincado en d e  mujer sentada en 
posición tres cu artos posición 3 cu artos , 
en una calle. en el campo. 

7 dibu jo 
de pro f e sor p arado 
en posición 3 cuar tos 
con sus alumnos . 

8 dibu jo 
de cant an t e  p arado 
en posición 3 cuarto 
con su público. 



ANAUSIS DE CONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IDENTIFlCACION l 1 

Posición cerrado Concf'pto ---------------
Sinónimo a ___ N_o_t_· _i_e_n e .. 
Formula  ___A__±_�--------------------

Red conceptual 

Posición individual del Actor 
Nhlel Suµaordlnado 

Abierto Cerrado Perfil  Un cuarto Tres cuartos 
Ntvel Coordlno1do 

Abrirse Cerrarse Volverse Bajar 
Nivel Subordinado 

Subir Avanzar Retro- ' 
ceder . 

A 

, : 

E jcmplo3 Seudo ejempl �--�--�.--..-
caractorlatlcaa aso a 

2 

Posición individual 

del cuerp o  del actor 

---
Tr:tr";; -

·--

1 1 

1 _ L  
comn letamente d � _ _g_13_.rra ld as --ª L p -i¡b 1 _:¡_�º., -- ----.-----,.. 

s n h r P  rJ.L:Llq_u..í_e_r_áx.e.a ...d.e.L.�e.nar .i -º '- - - - -- .. L ..1 

3 

1 

1 

4 5 

1 1 

l_ ---º 

6 7 8 

1 1 1 

o _Q__ o 

1 _ _ _()__ ___ Q_ •. D - -o._ 
� 

� 
� 1 E l  1-;-1�. --�-���-·��-��-��-��� 

i-l - ----·------------·-------- -- --
1 l�•-ultadoo =-. --�- ---- -------] 1 

1 . 1  1 O O O O --�....;;;....i-..-..... ..:....11-, ...... � ...... --............ -

Propiedades l .  P osiciOn estática 2 .  Puede ser de pie , sentado o 
hincado 3. Es una posición transitoria 4. Sirve ----------
d-e_b_a

_
s_e--p-ara los movimientos escénicos , ·-��--�--���--������� 

· ·, 

Clrcultoa conmutadores booleanom 

__ _____ , B -----·-' c _________ __j D 

� x le w, i 6n pe da góg i c a  E j emp ] os 

1 dibujo 2 dibujo 
de actor parado en p� de actor sentado en 
sici o n  cerrado , en posición cerrado, en 
área cercana a l  pÚbli área cercana al  pú-

blico . �----·---- -- ---· ------ -·------------1 
3 dibujo 

de actor parado en 
posici6n ceirado en 
área lejana al  públi­
co . 

4 dibujo 
de actor hincado en 
posición cerrado en 
área cercana a l  pú­
blico . 

L x ten � i ó n pe d agóg i ca Se udo [j emp l os 

5 dibujo 
de niño parado 1 en 
posici o n  cerrado , 
sobre una cal le , 

7 dibujo 
de profesor parado 
en posicí On cerrado 
en e l  sa lón de clases 

6 dibujo 
de mujer sentada, en 
posici on cerrado , 
en el campo. 

' _, 
8 d ibujo 
de cantante parado 
en pos ício n  cerrado 
con su público. 



ANALISIS DE C ONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICA S  DE IDENTIFJCACION 

Mov i m"i e n t o . d e abr i r s e 
Conc�pw �������;;_,;...=.::::..::...:...��������-�������������� 

9�6�mos No t i en e 

F ormula _ A ( B + C + D ) E 
fled conceptual 

P o s i c i on e s  ind iv í il 1 1 ::i l  p ,::  d e l Acto r 

Nivel Su¡,raordloado ó___, A 
Abr i r s e C e r r a r s e  V olv e r s e Baj ar Sub i r  Avanzar Retr o 

c e d e r Nlvol Coordinado 

D e s plazam i ento s 
Nivel Subordinado 

� 

1 
A Mov i m i ent o d el cue r E.E. d el act o r 

B que  c om i enza �o s i c .i On ,  un cu a rto 

e 

1 __ l _ _ l _ _  

1 O O 
---·- -- -- --l--

t _ t 1 

o o o i----r- A --

1 1 

o l --
'-------- o p o s i c i 6n p e rfil_ _______ _ -·--· - --- - - - --- __Q_ _ ---=-1--l_�O.....j. _ _l ,__Q_,__. _ 

O
,, --1----=--l -1--=0---1 

-º--�-º- 1 ,._ Q_,__Q_ __ Q _J)_ - -º-o n o s i c i 6n tr e s  c u a rto s - ---=---""--' -- ---------- ---·---- -
-
-·-

E ¡  

F i  
e u y o f in e s 1 1  e g.aL_1;1.---RQ__S i e i 6 n a b i e r t º-·�---�l�_.__l _ __ L _J_ __ fl.. _ ..J. __o_ _ .  o. 

_I 
n i  � 

, ____ _____________________ ____._ __ _ _  ·- ---
J �-

::
R
:

e
:au::lt:a

d
:

o
:

s
::

:
�

:::::�
_--_-=_

:
_ -----

-

---

-
--

�::
_-__ 

-

_-,,,. ----�:
--_ ----��.....1- l l l 

� �-� �r�- . ·-: 
Propiedades �, __,l......_, __,S�e,,,_�bwa ........ s�a"--�e�n.__ál�a�s..__�p�Q�s"'--"'i�c�i�· �o�n�e"--"'-s--=i�n�d�i�v��i�d�u�a�l�!e::..2s--:c�o�m�o��p�u�n�t�o1--�d�e'--p�a�r�-�-· 
____ ........ ___ t_;1.;;..· _d_a_o __ c_o_m;.;;...o p unt o al qu e h ay q u e lle gar . 2 .  D eb e s e r un 

mov im i ento s en c i lJ. o , natur a  1 y_� s t .i�:....:f_i..;,.c.::...::a:....:d:;._o�.-----------

C !rcult"Je conmutadores booleanos 
----J B 

---1--1 ------1 E 

_ _j 
l:. x Le r, ,, i ón pPdt1 góg i ca  E J emp l os 

1 d ibu j o 
· 2  d ibu j o 

d e a cto r qu e c om i enza d e a ct o r qu e . c om i enz 
en p o s i c i 6n un c u a rto en p o s i c i On p e rf il i q .  
y t e rm ina en p o s i c i ón y t e r m in a en p o s i c i 6 
ab i e rto . ab.i e rto . ------ ·---'--'-------- ----------------------
3 ci ibuj o 

d e  ac t o r  qu e c o m i enza 
en p o s i c i 6n 3 cuar t o s 
y t e rm ina en p o s i c i6n 
abi e r to . 

4 d ibu j o 

d e  a cto r  qu e c o m i enz 
en p o s i c i 6n p e rf il p 
r e c h o y t e r m ina en 
p o s i c i ón abi e rto . 

L x ten � i ó n pe d agóg i ca Se udo E j emp l os 
i--��--������-:-���..-������������---1 

5 d ibuj o 
d e acto r  qu e c o m i enza 

en po s i c i ón abi e r to 
y t e rm ina en p o s i c i 6 n  
c e r r a d o . 
7 d ibuj o 
d e  a cto r qu e com i e n ­
za en p o s i c i 6n p e r f i J  
y te rm ina en p o s i c i ó r  
t r e s cuarto s .  

6 d ibuj o 

d e  acto r qu e c o m i enz 
en p o s i c i ón c e r rad o 

y t e rm in a en p o s i c i o 
ab i e r to . 

8 d ibuj o 
d e  a cto r qu e c o m i en­
za en po s i c i ó n  un - ­
c u a rto y term in a en 
p o s i c i ón c e r rad o . . 



ANALISIS D E  C ONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IOENTIFICACION 

61n6nlmos No tiene 

Formu la  _ A (B + C.+ D ± _,El.,. E 
Fiad concepll.lal 

Pos i c i ó nes i n d iv i d u a les del Actor 
Nlve! 6u.,.raord!nado 

Abrirse 
Nwel Coordinado 

Cerrarse Vo lverse Bajar Subir Avanzar Retr o ­
ceder. 

ÓA 
, 

Desplazamientos 
Nlvel Subordinado 

¡ caracterlatlcaa casos 
1 2 3 4 5 6 7 8 -------- --- ·-

.-.,..��--����������----.- �-�·-..-;.�..¡..�.+-,�..¡...�..¡¡_�.¡._�.¡.._�.1,-...... J 

1 ."_1_ 1 _ _ L ! .  J _  1 J l 
--·-· L..l __ o_.__o . n __ .o_LO _ _Q _ _1_ 

A Movimien� o del cuerp o del actor ��---�-----
f� a u e c o m i  en z a e n  -2,

. 

o s i c i 6 n a b i e r t O_,_ __ _ 

� 
p o siciéi n  un.�uarto __ _ ____ __ __ ___ __ Q_�-� -� -�'-- -�-->- -9 o o 

:§ 1 . . .,. . 
9. ¡

· _12_23 1c1_o n �J_i_L -t · = O O 1 O O 1 O 

� 1 ; 1 o en p o s  i c i 6 n  t r_e§__S_u a r  t o s  .. . -- - -
-

-�:� �� _ l ��� �� -�-O 
1
: -�: 

¡-f Y e U)UL.fin_ .e_s_ll.e.g.a_a__p_.o..si.ci.-6.IL.c...e.r.r..a.d.Q_,__LL _ .J_ . i_ . _ _ _l_ _Q _ _  . Q... _
Q 
__ �_Q_ 

1 ·0 ¡ 1 
1.� .J I 

Resutta
doa 

----- -=�--�-=ii -· 
l

-�
�

- --
�-

�--
� 

-
� 

--
�-

- - - -
� 

Propiedades 1 .  Se basa en las posiciones individuales com o punto de parti-

da o comQ J:?..Untq_�.;i..._gue lJegar. �. Debe .. ser un mov í.::.. 

mien to s en c i 1 1  Q....,___]l_a tura 1 y j u s _ti f i ca .d=_,_o_,,'---_ ·-------------

C!rculfQ6 conmutadores booleanos 
.----....J B 

e _ ___¡ p 

ó i" 
' D 

E 

f: x le w, i ón pedagóg i c a  E J r�mp 1 os 
;......... 

1 dibuj o 

de actor que comienza 
en abierto y termina 
en posici6n cerrado. 

, __ --------·-
3 dibujo 

de actor que comienzE 
en posici6ri tres cuar -
tos y termina en po-
sició n cerrado , 

2 
de 
en 
na 
do . 

4 

dibuj o 
actor que comienz a 
un cuarto y termi, 
en posiciéi n  cerr� 

dibujo 
de actor que comien­
za en posic í6n perf í 
y termina en posí- ­
ci ón cerrado. 

L x ten " i ó n ¡;e d a 9 ó9 i ca Se u d o  f_ j err,p l os 

5 dibujo 6 dibujo 
de actor que comienza de actor que comien­
en posiciéi n  un  cuarte za en  posiciéi n cerra 
y termina en pos :í.ciéi r  do y termina en po si, 
abierto. ciéi n abierto. 

7 dibujo 
de actor que comie nzL 
en posició n  per f i l  y 
termina en posici 6 n  
abierto. 

., 
8 dibujo 
de actor que comien­
za en posición  abier 
to y termina en posi 
ciéi n  tres cuarto s. � 



A N A U S I S  D E  CONCEPTOS 
TABLAS ALGOR!TMICAS DE tDENT!FfCACION 

Formula _A + B+ C 
Red conceptual 

P os i c i o nes in d ividu a l es d e l Ac t o r  
Nwel Suµaordlnado 

Abr irse 
Nivel Coordinado 

Ce r r arse Volvers e Bajar S ubi r  Avanzar J.etr o ­
c e d e r. 

Nivel Subordinado Desp l azamientos 

' ------
c aracterlotlcae caaoo ---- - .. -

A Mov imient o del del cu e r p o a c t o r  

a ue com ien za el!___P_o sicio n  e e rr q_d o ____ _  

e 
fin y cuyo 

D 

E 

-·· 

e s  _u e..g_ax_...a__RQ..S.i .c.i.O_n____ab..;i, e r_t_g_,._ 

- - --- -- --- - - -

1 
1 . .  -

1 

·

-

1 '--·-

t: jcmr,loa 

2 

1 --1 - . 

3 

-- - -'--

1 
- -

4 

-

-

'- -- -- --

-- .. ---r1 ¡ F  

fal . � 

Resultados 
=�· 

. ...  ------- --------

-

= - "MIU -

·--------1--- -
:i 1 

lltUI m 

. -- --
--

Soudo ejemplos 

5 6 7 

1 1 1 
l__ - -- --- - ·  

o o o 
---r- - -· 

..__Q__ 1 1 - --

-1------

--- -·-·- - ·  ·--

-- · 

- J< ---

o 

, 
8 

1 
o 

>--1 
- - -

1--- ---

-· -

o 

Propiedades 1 . S e b a s a en 1 a s p o s i e i ones in d i v i d u a 1 e s_c�o�m-'-'o
;;_..

""p __ u::..n
:;.a.;:

t
a..a

o
'--

""d""'e"--­
�-----·����P�ª�r=-"t�i�d;;;..=a:.......;_ o� -�c�o�m:.:.:.;.;o�p1:->:u�n�t::...:eo___.,a�l---.:g�u.>=.;;e:--h�a�y���g�u�e==-;l�l:::..::::e�g�é�, r!;;..!.�--�2:...1..___,D�e�b�e"-�s�e�r;l;... 

un m ovimiento s encil l o , n a tu ral y jus t ific ado . 

Cltcult"a conmutadores booleanos 

B _____ ___; C 

----------------------.---------------4/i 1 
d ibujo 2 dibujo 

de a c t o r  qu e co mi enza de a c t o r  que co m ien-
� n p os i c ión cer rad o  y za en p os i c ion c er r a  

lega , p or l a izqu ierdado y l l ega p o r l a de 
1ª..i,__a p os i c i Ó_f!. abÍ:_ e�� r ech a a o osi c . abie r o. 

3 4 

1 

L x te n � i ó n pedagóg i ca Se udo l j emp l os 

5 d ibujo 
de a c t o r  qu e c om ienza 
en p o s i c ión abier t o y 
t er mina en p o sic ion 
cerr ado, 

7 d i bujo 
d e  ac t o r que c om i en z t  
en p o sición tres cua1  
t o s y termina en p o -

I sicion ab ier to . l 

6 d ibujo 

de acto r  que c om ien­
za en pos i c ión un - ­
cua rto y termin a en 

p o sic ión abi e r t o . 

8 dibujo 
de acto r  qu e c omi e n ­
za en p o si c ion per fi 
y term i na en p o si- - ­
c ion abierto . 



ANALI SIS D E  CONCEPTOS 
TABLAS ALGORIT MICAS DE IOENTIFlCACION 

Slnónlmos _.��-"'N�o'--�t�i�e�n:.;-..;;;;e���������������������� 
Formula A + B + C 

Nivel 6u¡:,rnordk,ado 

Nivel Coordine.do Dir ect o  

Nivel Subordinado 

A Cuando un act or 

Despl azami en t o s 

Curvo 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

--�·-�----t º---�------_--_---_-_-_
-
-_-_ = "f _=f =-: -1-_

·

_

· 

-=-�-1-1-
-
:·_·-"· �c_..::.:,_·:+ ... _:=--t--=:-1 

B s e ac e rca a o t ro 

e 
1 il' n  ,:, i,  :" -.r p (' r. ;:; ,  O 'r,  -

:§ 
r--t----------------------- - --- -- - -·-!.- - '---· -1- --ír- --1---- - - --

E 
r--r------------------------------------ -� ---- ...___ 1-- ·-

F 1r"G-

R

..,i..

e

-

su

..c.

tt

_

a

-

do

_

o 

_____ _ - -------·--------

-

-�-

-

---=��-���---= �-��=- l- ->
O
- . 1-�� 

Propleciadr>s l .  S e b asa en l�s posic i o nes ind iv idua l es d�l actor . 2 , Se 
______ _...;b::..a::;;.;;:.s11 e n  l os _movim i en'tos de l ac tor. 

3 .  De b e se r un d esp l azam i en to_ s enci l lo L-.!la í:ur a l  y j ust if icado. 

-.., . . - r • . 

Ch'cultoa conmutadores boolaanoa 
.. 

_____ .., e  

·---¿ 
l x te n '.'J i ón pedagóg i c a  E J emp 1 os 

1 dibujo 2 di bujo 
donde un ac t o r que ··· se donde un actor q u e · s ,  
h a l l e a l a  izqui e rda ha l l e a l a  de r echa, 
s e ace rca a o t ro acto '" se ace rca a o t r o ac 
del l ado der echo . de l lado iz qui e r do . 

�- ·-

3 Dib ujo pa r e cido al  4 Dib ujo par ecido a l  
de a q u í  a r rih a , p e ro de a q u í  a r r i b a , p e ro 

a l  f o ndo de 1 escena- a il e j ado de l púb l ico . 
río. 

L x ten s i ó n  pedagóg i ca Seudo E.j  err.p 1 os  

5 di bujo 6 dibujo 

de act o r que s e des- de a c t o r qu e se des-
p l aza de a r r ib a  a -- pl aza de a b a jo h acia 
a b a j. o , f o rmando una a r r i b a , formando una 
líne a curva. lín e a cur v a. 

7 di bujo 8 dibujo 

de ac t o r qu e se acer - de ac t o r qu e se ace r 
ca a o t r o  ac t o r ,  e n ca a o t r o act o r ,  en 
l mn e a curva y en di a - l í n e a curv a ,  y en dí 
gona l .  gona l .  . 

or 



,{. :. 
J. 

ANALISIS D E  C ONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IDENTIFlCACION 

Sln6nlmos _..���N_o�_t_i_e_n�e����----������----�--������ 
Formula A + B + C ( D'---+_.;;;E;...;) ______________ _ 

Red conceptual 

Des p lazamiento s 
Nivel Suµaordlnado 

Nivel Coordinado Directo Curvo 

Nivel Subordinado 

1 2 

Ejcmr,loa Seudo e jemplos r���=====-----·�------+��-----��� características casos 
5 6 7 8 3 4 

B 

--­r------�����..._ ....... ��--

Avance de un actor 

hacia otro acto r �·-----------
e 

m--ll---'eC-'n;.c_..=lo.:Í::.:n::.:...=ec::a:.__:c u r v a , ----------_ _ _  --· _ _ _ __ _ 
� D 

1 1 1 1 1 1 1 1 
-- - .1,-- - - • - - - !.- - • ·-- ----

_L __ L_ l _ .1 �-J.-- 1 _ _  1 --1. 

� E 
hacia un área de " arriba" 

- --- .... _.J) .._J . .  o -,_ l l-!l _ _.o_ - _()__ 

o 
F 

o un 
ar  

ea 

- _

d

_

e 

__ 
"_•:_ª_J_· º_'·-'--�=--:.�:::::.--==�-_-:_-:::�:=-�-

1

-t ... -.. � � .� -� -: :�-lL-l� 
- ---

-

---- - -- -· -- --· __ ,__ __ -- --·- 4 --
Re

su
ltados 

1 1 . 1 1 o o o o 

Propiedades , 1 .  S e  bªsa en las posicióngs individuales del acto r . 
2. Se basa en los movimientos del actor , ����--��..::...::..-.:;...;::......;=..-;:;:.::...;:;:_ 

_______ .::.3..:•__;D;;c..:;;e-=b:..ce:c..-..::s�er un de_sp lazamiento_�enci l l o  I natura l l_ j u a ti f i -

cado . 

... ...... , . .  ,. b •, : :  ... , ,,. 

C!rcult0a conmutadoras booleanos 

B ___ J C  

n
_. 

\ 

E _r¿ 
l: x te n •, i ón pedagógi c a  E j emµ l os 

1 dibuj o 2 dibuj o 
de un actor que se de un actor  que se 
dirige hac í a  otro ac- dirige hacia o tro ac 
tor , de arriba h a c ía tor , de ab a j o hacia 
a baj o ,  en curva . arriba , en curva. ---------------
3 Dibujo parecido a l  4 D i bujo parecido a l  
de aquí arr iba , pero de aqu í arr iba , pero 
partiendo del centro l legando hasta el 
del escenario . centro del escenario 

L x te n e; i ó n  pe cJagóg i  ca Se udo E j emp l os 
' J 

5 6 
Dibuj o del ejem- Dibujo de l ej ernp l o  

p l o  de desplazarnien·· 2 de desp lazamiento 
to directo . directo . 

" 
7 8 

Dibuj o del ej ernp l o  Dib u j o del ej emplo 
de desp lazamiento · 4  de desplazamiento 

directo , directo. 
' 



ANALISIS D E  C O NCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IDENTIFTCACION 

Oonc;,pto _____ ...;M=o...::v...:i:::.;m�i�e:..:n:..t�o�d=-.e�-=B�a�· .!=a�r:..._ ______________ _ atnónlmoo  �=---N_1 _o_t_i_e_n_e ________________ _ 
Formula _.J..A.....±_]j C + D 

Had concep!\Jal 

Pos iciones ind iv i dua les del Actor 

Nivel 6,�aordlnado 

Ab r i r se 
Nivel Coordinado 

Nlvel  Subordinado 

Cerrarse Vo lver se Baja r Subi r Avanza r 

Desplazamient os 

A Des lazªmien to di recto ---------�---- -- --- __ -L,__o _ _  o_ 
.JL __ L'-.. 1 �t e 

o en curva ----- - -------- ----------- - ----

o o 1 

Q � _J) - l _ __  L _D_ 

d el ac t or 1 , ------ ------------ - _ --- - - _ __ ._ __ .... _, _ _l _ _ __J_ -1 e-_.L _ _  _L 1 1 
� 

, _ _.__h_a_c_i a un á_ r e a m á-ª- c e r c a na a 1 __ p ú b 1 i c o , 
( E  

- --- L _ _l 1 - '- _L ,__J)_ __ D _,___ .íl _ . O. 

---------------- ._ _ _,__ __ - . - - --- ·· --- - - ,-- - - --� 
F 

Propled ade-s � 1 , S e  basa en la..s_-¡;io s j ciones ind ividuales como punto d e  

---------'P"-'ª=r...;t;.;i::..d=-a o como punt o a l q ue hay que l leg a r . 
_________ 2_. _D_e_b�e-=s

=-
e�r un movimient o senci l lo ,  na tur a l __y  j us t i f icado : 

· · , 

Cfrcult<Je conmu1 a dores boolaanoa 

______ __..1 D -ó 
1 

� 

l:. x le r 1 ', i ón pPd
_
a 

..
. 
g
_
·ó
_
g
_

,
_
- (
_
: a
_

l:
_

J
_
í!r_n_p_l_o_s ________ ..¡¡ 

1 2 
d ibujo d ibujo 

I de un actor que se 

I 
desplaza en d i r ecto 
h acia la par te iz q . 
cerca na __ al  .12-ú lu íco ._ 
3 d ibujo 
de un ac t or que se 
d espl aza en curv a 

h acia la pa r te ·izq. 
cercana a l pú blico. 

d e un actor que se 
desplaza en curva 

h a c ia l a  par te derecn a  
cercan.JL_a_ l n íÍ h l ; r n  

4 dibujo 
de un ac tor que se 
desp laza e n  derecho 
hacia l a par t e d erec 1a  
cercana al  pú bl ico ,  

L x te n o:; í ó n pe d a ]óg i ca Se udo E. j en,p l os 

5 d ibujo 6 d ibuj o  
de un ac tor que se de un  ac tor que se 
despl aza en directo j despl aza en cur v a 

h acia la par te izq . h ac i a l a  p a r te derec 
mas lejos del públic .,. lejos de l  públic m as 

a 

q d ibu j o  8 d ibuj o 
d e un act o r que se de un ac tor que se 
desp l aza en cur v a  d esp l aza en d irec to 
hacia  l a  parte i z q . hacia  l a  par te derec a 

,.. lejos del públ ic< .,. lej os del púb l i c;  i) ma s mas 



ANALl::51;:s !Jt:: CO NCEPTO S 
TABLAS ALGORfTMICAS DE IDENTIFICACION 

Sln6nlmoa ��N�o�t_1_·_e_n_e __ �--�----�----��---------�--------������ 
Formulo .1A + B )  C + D 

Fled conceptuel 

Nlv�! 614..raord!nado 

Abrirse 
Nivel Coordinado 

Nivel Subordinado 

Pos i c iones indiv iduales del Actor 

Cerrarse Volverse Bajar Subir Avanzar 

Desplazam ientos 

Ret ro 
ceder 

o 

' Ejcmploa Souclo e jemplos . -
. características 

A Deso lazam iento 

B 
n r n i- u n  

e del a ctor 

D 
h a c i a  ... una a rea 

·;¡ 

--
casos ---·--, ·--·--� 

directo 

-- ----

---------·- -- --- -- - ---

m iis____lej ana al __ públ i c o  . _ _ _  

---

-01 
. --------- - -

------------
Resultados 

1 

1 --
o 

2 

o 
o--

1 

- . 

3 

o 
1 

- -

-- --� 

1 1 

4 
- 1  -

o --

1 ---. --

,- l  

,--

--
1 

r-L 1 r -·l  

- - ¡-- - .---

t-· -· -

- · ----

1 

-- -

.----

1 

--

--
1 

5 6 

1 o 
r-· - - --

o 
¡,----- - --

l_ 

1 
r---

n 
---

. --·-

,--.-

o 

1 - -

_ __Q_ 

--··-· 

--

--
o 

7 

o 
1 -

1 

,__o 

--
---

o 

Propiedades l .  Se� a en las posi c iones ind iv iduales como punto de 

8 

1 

o -
1 

_ _  Q_ 

1-- ---

- --:--

o 

i 

E ar t id a o c o m o pu n t o 33-l 9 u e h a  _y_c-!'-q_u_e'--.;.l._l_e-'g..,__a_r-::.:-----:---�-:---::---
2 . Debe ser un movimiento senc illo , natural y j us t i f i c ado . �����--��--�--�-

Circuitos conmutadore!i boolaanoo 

___ .., A  

B 

r. x te ri c, i ón pedagóg i c a  EJ em11 1 os 

1 
Dibujo de a c tor s u  Dibujo de a ctor su-

b iendo en form a d i - biendo en form a c ur-
re cta del centro de- va, de aba jo derech a 

rech a . -- -----
3 4 

Dibujo de a c t or S U ·  Dibujo de a ctor su-
biendo en forma c ur- biendo en form a di-
va , de aba jo iz_ q u ier- re cta, de centro iz-
da, quierda . 

' _, 

L x ten " i ó n pe da969 1 ca Se udo E j emp l os  

5 Dibujo del ejemplL 6 Dibujo del eje mplo 
1 de movimiento de 2 de movim iento de 
retroceder retroceder . 

111$1!�� 

7 
Dibujo del ejemp lo t 8

0 

D�buj o del ejemple 
3 de movim iento de 4 de movim iento de 
retro ceder . retroceder . 

� 



ANALl b l� U t  t; U NCEPTOS 
TABLAS ALGORfTMICAS DE IDENTIFíCACION 

Sinónimos  __ N_o_t_i_e_n_e ____________ _ 
Formula A + B + C 

l'led conceptual 

Pos ici ó n  i n d iv i d u a l  del Actor 
Nlvel Sll¡,raordlnado 

Abrirse Cerrarse Volvers e  Bajar Subir 
Nlve l Coord:Oado 

Des p l azam ientos 
Nlvel Subordinado 

Av anzar Retro-
ceder. 

Ejcmploo Seudo ejemplos 
r�==�=====:--------t--;_,..:..-....,.-

.....,.;;..;...��;..,_¡ 
caracterlstlcaa casos 

1 2 3 4 5 6 7 8 

� Des p 1 a z ª-� i en to d irecto. de 1 actor 1 l 1 �- ,_ Q _ Q_ o o 
I B . . 

--------------------- . --· - - '-- - -- - ---

tct
s 1. empre hB:_<;-1:_9:___a de !a n t E:_.}______ ___ _ _ __ _ _ _  __L_ __ l _ _  �l ¡___ �-º _ O _ _  JlJ___Q_ 

,!i 
�

1 
c u a l q u i e r a  qu e  s <,;LS U u b i c a c i O n . _  ___ _ -+-L�_L _ __L __L�-L� _l 1 1 

� ¡�-------------··-- -- ------·- -- ---- - - -+ - -� --º í 1 1 ,-1------------ . -¡--'-- - -I F 1 1 
}--!¡---- - ----------------·--------j--� - - -

-- �- --- - >-----

- - - - ---- - --.· -t 
----+--I"ª ! . 

1 ' 
� 

- --------- .-
-

-- --�- -
-

l--
-
- -- ---- · ·-¡ Rosu��º.:______ __ -· . --· - - _, _ 

___J_�L.-i.,._. 1
-i.

_l..,¡¡, 

Propiedades 

o o o o __ ...__,_-., 

_ 1 ,  El moyj míento es en l ín ea rec ta  2. Se ba s a  en l a s  
______ _...i:P:..cº:..;;::;s--i--c;...;1.:;.;..· __ one s i n d i v i d u a  les 3. Debe ser u n  mov i1]1_i eu t o  s'enci=_ 
________ l_l_o___,_, n atur a l_y_�§ ti f i e a d  o . 

C frcultrJa conrnu1adoreg booleanos 

f:. x le ri ,, i ón pf'da góg i c a  E J c�m¡J 1 os 
-

1 d ibujo 2 d ibu j o  
de un actor a v a nz a n- de u n  actor av a nza nd o 
do h ac i a  a dela nte, h acia  a d e l a nte de  
de l a  izq, a l a  dere- aba j o  h ac i a  arr i b a. 
cha. -----------
3 Se a nexa d ibu j o  93 4 Se anexa d ibujo 9 L¡ 
de u n  actor a v a nzan- de un actor av anzan-
do d i agona lmente de do de arr iba hac i a  
l a  derecha a l a  izq. el centro del  esce-
de aba j o  h aci a arrib2 n arío. 

L x le n "  i ó n  µe d agóg 1 ca Se udo l:. j emp l os 

5 d ibu j o  6 ; ibu j o  
de u n  actor re troce - de u n  actor d a n do 
d iendo un p a so d e l  tre s p a so s  h aci a - -
l ugar en que e staba , atrá s ,  de aba j o  h a -
d e  derecha a izq. ci a a r r iba. 

" 
d ibu j o  8 d ibu j o  ! 

de u n  acto r  d a n do do1  de un actor d a n d o  un 
p a sos h ac i a  atrá s ,  p a so h ac i a  atr á s , de 
de arr iba h aci a abaj  I i z q u ierd a  a derecha. . 



ANALISIS D E  C O N CE PT O S  
TABLAS ALGORrTMfCAS D E  tDENTIFlCACION 

Conc"'fllo ______ M_o..,v-f¡-�-:-.-i ... e .... n.;_..t'."""- ...,.P_d.;...· e __ R_e_t_r_o_c_e_d_e_r ____________ _ 

Fled concep�I 

Posiciones individu a les del Ac tor 

Abrirse 
Nivel Coordinado 

Cerr arse Volverse Baja r S ubir Avanzar Re t ro 
ceder 

Nivel Subordinado Desp l azamien tos 
• 

ma;.a h 

cauos caracterlstlcas ------
A Movimien t o del a c tor 

. 
B 

r--r--�,--������e�:n.__d_ª-I__.1!11.Q 

e 
D 

.--t-='-=-'-=�ª�t�r�a=s_.,___ _____ -

- ·  

- ----

--- -- ----

-- - ----- -- - ---
E ubi c a ción. cua l uiera que sea s�-� -

F ----------· - ----------·-· ·--·------
-�------------- -----------

Resultadoa 

1 
1 --

_...L 
o 

Ejcmploo 

2 

1 
r-- -. ·  

3 

1 - --

4 

l -
L 

o ::e �- -

l l l l 
I;'" - ·  -- -

l l _l _ _l_ 

--r--· - - � -- - --
i 

-- -· --.--- -

1 1 1 l --

Sfn6nlmos No tiene 
Formula _ A ( B + C )  D + E 

C ircuftQ& conmutadores booleanos 

-- ----' B 

;--J

A 

u • 
� c _J 

D _-----/ 

Seudo ejemplos l: x te r, ,, i ón prda gógí c a  E j f�mp 1 os 

5 6 

1 1 -- -- -�-

__ Q_ - º-1 l �--
o 

_L 

- · -- -

�--
o 

o 
__ L 

-- ·-
' 

o 

7 8 

1 

_o_ µ 1 1 
o o 

t--· -- -

'=l� 
- ---

o o 

1 2 
Dibuj o de a c tor re- Dibuj o de a c t or re-

trocediendo de abajo trocediendo de e. en-
izqmierd a . t ro. 

-- .. ·-
3 4 

Dibu j o  de a c tor re- Dib u j o  de ac tor  re-
trocediendo' de aba j o  trocediendo de a rri-
derec h a. ba izquierda . 

L x te n "  i ó n ped agóg i ca Se udo E j emp l os 

ej emp lo 6 " b  . del ej emplo Dibuj o del Di  U J O 

1 de movimien to de 2 de movimien to de 
subir 

Propledados l ,  Se basa en l as posiciones individua les 2 .  Debe ser un 
subir 

movimient o  senci l lo ,  na tur a l  y j us tific ado. 

. ..... 

7 

3 
Dibuj o de l ej emp lo 
de movimien to de 

subir . 

...il,,,. ·� 
8 . b . D 1. U ] O de l ej emplo 
4 de movimien to de 

subir . 



ANALm1;:;¡¡ v e  '-, O NCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE tDENTIFfCACION 

Sln6nlm o s  No tiene 

Formula __(_A.....:L.]_l __ ( c __ +�D_) __ ... Ji: .... , ----------------
Red conceptu!ll 

Ntl/el S,�raordlnado 
E lementos de una obra teatral 

Acciéin 
Nivel Coordinado 

Trama Personajes Mar cos Diálogo 

Nivel Subordinado Principal S ecundario Comp a"""'----------�----

� 
a;, o 

E jcmploo Seudo ejemplos 

��:=====--------�----------� aracterlotlcas -- casos 
1 2 3 4 5 6 7 8 

B 

e 
D 

E 

F 

. ------,-...����--------���-----------------------·----,;.,�..¡...�-+-�+=�--1i--,��"""1"�-t----� 

Con unto d e  eventos 1 -- -- -

------- - ·--1 1 
reales 

-- --- --- ---+º 
------

o imaginarios 

.. - --- -- ____ , _ _l constituy en la que trama. 

1 1 

�:t: 
_l 

..l. 

1 - · --

L 

1 

1 

o 
1 

o o o o 
o o o o 

_l_ _ _l _ 1 1 

11--ll------- . --------- ----------

- --
----- -"-1¡-------¡--

I 
freeultadoa 

1 1 1 1 o o o o 

Propiedades l. Tienen un principio¡,, , un desarrollo y un final . -�----��-��� 
_________ 2_._._U_n_a_a_c_c_iéin no siempre esU i compuesta de o.tras acciones. 

3 ,  Hay ac cion�r inc ipales , secundarias y compJ emen tarias. 

. . . _ _. 

C ircuitos conmutadores booleanos 

l:. x te w, i ón pedagógi ca  E j emp l os 

1 2 

SE ANEXA HOJA 1 CON LOS EJEMPLOS 

--· --

3 4 

L x ten s i ó n  ped agóg i ca Se udo Ej emp l os 

5 6 

Una tarde llu- Una noc he  estre-
viosa. llada. 

. 
- -

8 

Una mujer corri en- Un niño comiendo. 
do. 

' 



EJEMPLO S: 

HOJA ít l 

l .  En " Hamlet" : la aparición de la sombra del rey Hamlet; los 

1 
comentarios de Horacio a Hamlet acerca de la sombra; la pla-

tica de Hamlet con la sombra; la petición de Laertes al rey 

Claudia; la platica de Laertes con Ofelia, etc. 

2. En "Romeo y Julieta": la riña de los Capuleto con los Montes-

co; la llegada del príncipe a parar el pleito; la petición de 

Paris a Capuleto sobre casarse con Julieta; la fiesta en ca-

sa de Capuleto, etc. 

3.  En "Macbeth" : la designación de Macbeth como señor de Caudor; 

los vaticinios de las brujas a Macbeth y a Banquo; el cumplí-

miento del primer vaticinio de las brujas en Macbeth; la ambi-

ción despertada en Macbeth, etc. 

4. En "Otelo" '. el aviso de Rodrigo y Yago a Brabancio sobre la 

fuga de su hija con Otelo; el enojo de Brabancio; la hipocre-

sía de Yago hacia Otelo; la detención de Otelo por Brabancio 

y los alguaciles; el descubrimiento del Dux sobre las naves 

turcas que se dirigían a Chipre; el juicio del Dux y los Sena-r 

dores a Otelo por el supuesto secuestro de Desdémona, etc. 



ANALl�.ms L>t: C ONCEPTO S 
TABLAS A LGORITMICAS DE IOENTIFICACION 

Oonc .. pto Trama 

fiad conceptual 

Elementos de una obra teatral 

Nivel 6u;,rnordlnaóo 

Accio n  
Nivel Coordinado 

Trama Personajes Marcos Dialogo 

Nivel Subordlnndo Principal Secundario Comparsa 

� 

� 

Ejcmriloa s. 

r�:racterfst!C:9 -·- --=-�-=-�8
�:· 1 1  1 2 1 3 r 4 1-: 

§•u wc = -- w · --�-- � a l  - +-=-•! � 

Rep roduccio n imitativa de la vida 

=t�toJ �i J� convertida en una • -4 dramática acc1on B 

o en varias. ·---·-· ·-t11 1 1  1 -------
e 
D 

E 
�r ------·----------------
·oi--------- -·---- -¡--·---

1 
I R�auttadoG •= _ �"' _w , =--�---1��1 1 ! · 1 \ q_ 

Propiedades _l. Es artif icial 2. Resultado de la inteligenci 

d qu7 transforma lo común y ordinario en acciO n  drama 
3. R esultado de la voluntad de un ser humano que obse 

Yida � decide dramatj zar la • 

.... • i
· , . .  

r;, , __.  . �<-.' 



HOJA # 2  

EJEMPLO S: 

l. El odio de Yago hacia Otelo le hace mentirle hasta desper­

tar sus celos, todo p ara lograr que Otelo no sea feli z  �on 

la mujer que quiere y labre para si mismo su desgracia. 

2. El alma del rey Hamlet sale de su tumba para decirle a su  

hijo del mismo nombre que fue victimado por Claudio, her-

mano y tío, respectivamente. Asimismo, para pedirle vengan­

za, en forma tal que no se manche las manos con la sangre 

de Gertrudis y Claudio. Hamlet, tras varias perip ecias, lo-

gra su cometido , 

3 .  A p esar del odio que se tienen . dos familias, sus j6venes 

hijos se enamoran de manera tal que, a pesar de las vicisi­

tudes, siguen en su empeüo de no separarse. La fortuna hace 

que, por una equivocación, se suiciden ambos. 

4. La ambician de un hombre y su esposa sale a flote, ayudada 

por los vaticinios de unas brujas, quienes los encumbran 

hasta el reinado, y, por no ser agradecidos, las mismas bru-

jas los llevan a la ruina total. 



ANALISIS D E  CONCEPTOS 
TABLAS ALGORfTMICAS DE IDENTIFTCACION 

Conct>pto p e r S O U aj e p r j ne Í J;! a 1 

Red conceptual 

Personaje 

Nivel $ur,raordlnado 

Nivel Coordinad() 
Principal Secundario Comparsa 

Nivel Subordinado 

� 
� 
\1.1 o 

' �--.sma -� 
· caracterlstfcaa casos -----
A E s  

B o 

e la 

D 

E 

F 

·a 
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Nivel· SUf,fl.\Ordlnado 

Nivel Coordinado 

Nivel Subordinado -

A N A U SIS D E  C ONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS OE IDENTIFfCACION 

• ·  e \ " i  __ 
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él 

' -�--.,,,, 
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ANALISIS DE CONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IDENTIFICACION 

Conc .. pto Persona j e  comp arsa 

FI ad conceptual 

Personaje 

Nivel 6ui,raordloado 

Nivel Coordinado Principa l Secundario Comparsa 

Nlval Subordinado 
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· caractorlstlcas 
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ANALISIS DE C ONCEPTOS 
TABLAS ALGORITM IC A S  DE IDENTIFíCACION 

Conc.,pto Mar cos tea t r a les 

Red conceptual 

E lement o s  de una obr a  tea t r a l  

Nlvel Sl.lf,raordlnado 

Nlvel Coordinado A C c i Ó n Tr ama Per sonaj e Mar cos Di alogo 

Nlvel Subordinado Pr i n c ip al Sec und a r io CoIUp a r s a . ·lF"'���--�-..�-

� 

� 

Ejemplo a -=- ._____ -
-==�:�_JJ � I � [4 G caracterlatlcaa 
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B como el  ._._J_ _ __l_)__ LI-1 1 
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Reauttadoa 

. ,_JJ. ... 1...L 1 \ ll_ 

Propiedades _ 1 .  C i r c uns t anc i a s  q ue enmar c a sn l a  a c c ión tea tra l .  
2 .  S irven d e  axu d a p a r a  l a  c ab al comprens ión de l q  
j e s y de l a  a c c ión tea t r al .  

-.� . .  ,; 
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EJEMPLOS :  

l .  "HAMLET", (Acto 1 ,  Escena 1) : la . � accion sucede en la expla-

nada delante del palacio real de Elsingor , Dinamarca ( d6n-

de ) ;  Francisco haciendo guardia y Bernardo llega. Ambos ar-

mados con espada y lanza (c6mo) ;  noche oscura durante las 

fiestas de la boda de G� rtrudis y Claudio, madre y tío de 

Hamlet (cuando ) .  

2 .  "ROMEO Y JULIETA" (Acto I I, escena I I ) : la acci6n sucede en 

el jardín de Capuleto en Verona, Italia (donde) ;  mediano--

che, recién terminada la fiesta de casa �e los Capuleto 

(cuando) ;  entra Romeo escondiéndose de Benvolio y Mercu--

tio, luego Julieta se a soma a la ventana (como) .  

3 . "MA C BE T H" ( A c t o I , e s e en a I I I ) : 1 a a c e ion su c e d e en un par a-� 

mo, cerca del castillo de Fores, en Escocia (d6nde) ;  des--

pues de haber derrotado al señor de Caudor (cuando) ;  hay -

tres brujas dialogando y luego entran Macbeth y Banquo (c6-

mo) .  

4. "Otelo" (acto I,  escena I ) :  la acción sucede en una calle 

de Venecia , frente a la casa de Brabancio, padre de Desdé-

mona (donde ) ;  la noche de la fuga de De sdémona con Otelo 

( cuando) ;  Rodrigo y Yago llegan a la casa de Brabancio a dar-

le aviso de lo sucedido, tocando fuerte para despertarlo 

(como ) .  



ANAUSIS DE CONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IDENTIFICACION 

Conct>plo D i á 1 o g o t e a t r a 1 

Flod conceptulill 

Elementos de una ob r a teatral 

Nivel Su¡.-raord!nado 

Nlvel Coordinado A c c i 6 n 

Nivel Subordinado P r in c i p a 1 

Trama Personaje Marcos 

Secund ario 
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Propiedades 1 .  Conversaci6n entre lo s  person aj es 2 .  Lenguaj 
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L¡ . Forma de comunicación qu� debe corresponder.....JL. 
de la obra teatral. 

-.�_ . ,· 
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EJEMPLO S: 

l. (Escena X I I, Acto I )  

Hamlet: ? A  donde me quieres llevar ? Habla , yo no paso de aquí. 

La sombra : Mírame. 

Hamlet: Ya te miro. 

La sombra: Casi es ya llegada la hora en que debo restituir­

me a las sulfúreas y atormentadoras llamas, 

2. (Escena V ,  Acto I I I )  

Julieta: ? Tan pronto te vas? Aún tarda el día. Es el canto 

del ruisefior, no el de la alondra el que resuena . 

Todas las noches se posa a cantar en aque� granado . 

Es el ruiseRor , amado mío. 

Romeo: Es la alondra que anuncia el alba , no es el ruise�or. 

Mira, amada mía, como se van tiñendo las nubes del 

oriente con los colores de la aurora. Ya se apagan -

las antorchas de la noche. Ya se adelanta el día con 

rápido paso sobre las húmedas cimas de los montes. 

Tengo que partir, o si no, aqui me espera la muerte . 

3. (Escena II, Acto V)  

Desdémona: ? Eres tú , Otelo ? 

Otelo: Yo soy, Desdémona. 

Desdémona: Esposo mío, ? quieres descansar ? 

Otelo: ? Has rezado esta noche, fiesdémona ? 

Desdémona: Sí. 



c o ntinGan ej emplos d e  la h o j a  C 4 

4 .  ( Es c ena I I ,  A cto I I )  

Macb eth : Ya estfi c umplid o ,  ? Has s e ntid o  alg G n  rumo r ? 

Lad y  Macbeth : N o  mfis qu e el canto d el g rillo y el c hillid o 

d el bGho . ? Hablaste alg o ? 

Macbeth : ?Cu find o ?  

Lad y  lfacbeth : Ah o ra 

Macb eth : ?Cuan d o  baj e ?  

Lad y  Macbeth : S i .  



ANALVSIS DE C ONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IOENTIFlCACION 

Conc .. pto C o n f 1 Í C t O t e a t r a 1 

Red conceptual 
Estructura interior de un a obra teatral 

N�-,101 Su.,;aordloado 

Conflicto Anticlímax Clima� 
Nivel Coordinado 

I ntención Momento 
climático 

Nivel Subordinado 
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ANALISIS D E  C ONCEPTOS 
TABLAS A LGORITMICAS DE IOENTIFíCACION . 

Concl'pto Intención 
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Estructura interior de una obra teatral 

Nivel Suµaordlnado 
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A NAUt>I� DE CONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IOENTIFTCACION 

OoncApto Momentos c limátic o s  

Red conceptual 

Estructura interior de una obra teatral 

Nivel Suc,raordlnado 
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Propiedades 1.  Situa ción de alto nivel emotivo , 
las dramati zaciones p o_i:_ caR Ítulos . 
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2. Muy utilj 
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EJEMPLOS : 

H O JA {f 5 

1. ( Escena XIII, Acto I )  Hamlet a punto de decirle a Horacio 

y Marcelo lo que la sombra le descubrió. 

2.  ( Escena V, Acto I) Teobaldo descubre a Romeo en la fiesta 

de Capuleto y decide matarlo. 

3. (Escena IV, Acto I I I )  En plena fiesta se le aparece a Mac­

beth el espectro de Banquo y se asusta tanto que comienza 

a decir cosas que pudieran delatar sus crímenes. 

4. ( Final de la escena II , Acto IV) Rodrigo le reclama a Yago 

que no ha cumplido sus promesas, por lo tanto va a hablar 

con Desdemona para pedirle las joyas, con . lo cual quedará 

descubierto Yago. 



A N A U S IS D E  C ONCEPTOS 
TABLAS A LGORITMICAS DE IDENTIFlCACION 

Conct>plo C 1 Ímax 

4 

81n6r 
Form 

Red conceptuel 

Estructura interior de una obra teatral 
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ANAL!SIS DE CONCEPTOS 
TABLAS ALGORITMICAS DE IOENTIFlCACION 

Oonc1>pto A n t i e 1 Í m ax 
Slnór 
Form 

Red conceptual 

Estructura interior de una obra teatral 

Nhlel 6U(,l'aordlnado 

Conflicto 
Nivel Coordinado 

I ntención Momento 
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C límax Anti- Desenla-
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EJEMPL O S : 

l .  Hamlet a punto de decirle a Horacio y Marcelo lo que la som­

b ra le descubrió y se arrepiente: 

Hamlet : ? Creeis vos otros que pudiese haber cabido en el cora­

zón humano . . . Pero ? guardaréis secret� ? 

Los dos : Sí seRor, yo os lo juro. 

Hamlet: No existe en toda Dinamarca un infame . . .  que no sea un 

malvado, (Escena XIII, Acto I, de " Hamlet" ). 

2. Teobaldo descubre a RoTueo en la fiesta de Capuleto y deci de 

matarlo, pero se lo impide su tío Capuleto. (Escena V, Acto I, 

de Romeo y Julieta). 

3. En plena fiesta se le aparece a Macbeth el espectro de Banquo 

y se asusta tanto aquél, que comienza a decir cosas que pudie­

ran delatar sus crímenes . . • , pero todo lo arregla Lady Macbeth 

y despide a los invitados, evitando cualquier sospecha. (Esce­

na IV , A c t o I I I , d e " M  a c be t h '! . ) 

4. Rodrigo le reclama a Yago que no ha cumplido lo que prometió 

y decide hablar con Desdémnna para pe dirl e las j oy as, con l o  

cual quedará descub ierto Yago . . .  , pero é ste le convence de 

nuevo y aquél accede a continuar c on el j u e g o  d e  Y a go (F i n a l  

d e  la escena II, A cto IV, de " Otelo" ) .  



ANALISIS DE C O NCEPTO S 
TABLAS ALGORITMICAS DE IDENTIFlCACION 

Oonc"pto D.es enlace 
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2 .  P E R I O D O  I N S TRU C C I ONAL 

2. 1 Evaluación diag�ostica 

2. 2 Experiencias de aprendizaje de 

a d quisición. 

2 . 3 Evaluación formativa 

2 . 4  Experiencias de aprendizaj e  de 

retención. 
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UNI DAD TEMAT I CA 1 :  

" OR I GEN Y CARACTERI S T I CAS  DEL  TEATRO " 
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2. 1 EVALUACIU� DlAGN OSTICA. 

1 .. Utilizar la  técnica grupal "Palabras-clave". 

E l  grupo se  acomoda en medio círculo frente a l  piza­

rron de tal manera que todos tengan acceso al mismo. 

S e  d estinan unos minutos para que todos comiencen a 

sensibilizarse de sus propios sentimientos y se l es pide qu e 

r efl exionen tr�tando de responderse: 

d Cómo se sienten? 

¿cua l es son sus sentimientos en este momento ? 

¿ Cual es son sus deseos? 

¿ Cua l es son sus objetivos? 

y que traten d e  expresarlo en una palabra; la palabra puede ser 

r eal o simbólica. 

Después d e l  tiempo de refl exión, se l es invita a que 

en sil encio pasen al  pizarrón, a escribir su expresión. Tien en 

10 minutos para hacerlo. Pueden poner cuantas palabras quieran; 

la única condició� es que escriban una sola, se  sienten y se - ­

vuelvan a parar a esc r ibir l a  que quieran, y así sucesivamente 

durante los 10 minutos. 

En seguida se  l es d ice que disponen de otros 10 minu­

tos para tachar aquel las palabras que por alguna razón l es mo­

l esten , no l e s  gusten o rechacen. Pero ti enen que cumplir las 

mismas condiciones : tachar y volver a su lugar, y volver a ta­

char cuantas v eces quieran. Se  pueden tachar las palabras ya -

tachadas. 

Por último, se l es dice que disponen de 1 0  minutos mas 
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para subrayar aquellas palabras que p or a lguna razon les agra-

den, o sientan alegría al leerlaj ,  o J es gusten. Deben seguir 

las mismas condiciones anteriores. 

Una vez term inada esta parte, se les pregunta si al-

guno puede hacer una especie de radiografía del grupo, decir 

cuáles son los sentimientos, los objetivos y las inquietudes 

generales. 

Después se le pregunta a quien puso alguna palabra 

y fue tachada varias veces, qué sinti o en el momento en que -

vio su palabra tachada y por qué la escribio; después de oír-

lo, se pregunta a los que la tacharon por que la tacharon, 

que les decía esa palabra, como la interp retaron, para así 

propiciar el dialogo entre ellos. De este modo pudieran des-

cubrir que para cada quien, según su esquema referencial,  las 

palabras pueden signit icar a lgo diferente y que cada uno in-

terpreta a su manera, según sus experiencias anteriores. Se 

destina un tiempo para estos comentarios. 

Después, ya hay la necesidad sen tida de conocerse, 

de aprenderse los nombres de cada uno, de saber de donde vie-

ne, de acercarse más , y también se perciben ya ciertos recha-

zos hacia algunos, lo mismo que atracci on hacia otros. Esto 

hay que comentarlo con el grupo para que lo vea como un feno-

meno grupa� y para que vaya entendiendo como juega la afecti-

vidad en los g rupos. 
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2. Análisis con el grupo del programa del curso. 

Con ¡ ¿  finalidad de aclarar la tarea que como grupo se va a 

emprender y la metodología que se va a seguir ,  para lo cual 

es necesario que el grupo las conozca, las discuta, y que, 

después de haberles hecho las modificaciones pertinentes, 

las acepte y las asuma. 

Debe entregarsele a cada alumno el p rograma del -

curso. Luego utilizar la técnica " Encuadre" . Para lo cual 

se les pide, primero, que lean el programa en equipos; que 

lo comenten y anoten lo que no este claro, lo que requiera 

de explicaci6n, lo que les interese o no, ya sea porque -­

tienen conocimiento sobre ello, o porque no les parece . �m­

portante; que anoten ademas, lo que no esté en el programa 

pero que según ellos deba ir dentro del mismo. 

Tienen una hora para hacer este análisis ; cada -

equipo debe nombrar un secretario que tome nota de las de­

cisiones a las que lleguen. El profesor observará el traba­

jo del grupo y �clarara lo relativo tanto al programa como 

del objetivo de la tarea, e incluso responder a las pregun� 

tas que se le hagan. 

Explicaci6n del "encuadre" : llevar a cabo este ti­

po de trabajo implica un compromiso. Los prop6sitos que se 

persiguen deben ser compartidos por todos al principio del -

curso. Consiste en la explicitaci6n de los objetivos, de l a  

metodolog ía a seguir, de los contenidos, de los recursos, las 

estrategias de evaluaci6n, los horarios, las funciones y res­

ponsabilidades, tanto del profesor como de los part icipa ntes. 
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Otro objetivo del encuadre, es que el profesor per­

ciba las inquietudes y aspiraciones de los participantes en el 

proceso ; analice los posibles alcances y limitaciones de sí mis­

mo, del grupo y del programa, y replantee sus hipótesis y es-­

trategias a partir de la realidad concreta del grupo con el que 

va a trabajar. 

Este tipo de técnicas grupales nos servirá para de­

tectar el grado de participación de los integrantes del grupo , 

e l  tipo de información que les interesa y los conocimiento� 

que ya posean. Esto aunado al cuestionario y trabajos de selec­

ción de los alumnos. 

3. Elaboración de Def iniciones. Los a�umnos, confor 

mados en equipos, redactaran las definiciones de: imitación, 

caracterización, rito, mito y �iteratura. 
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2. 2 EXPERIEN CIA S DE APRENDIZAJE DE ADQUISIC i a N. 

Requisito : que se hayan llevado a cabo las actividades contem­

pladas en la Eval �aci6n Diagn6stica. 

l .  Exposici6n del profesor . Explicaci6n de los con­

ceptos : imitaci6n, caracterización, rito y mito, y literatura. 

Proporcionando en esta explicaci6n : la def inicion, la red con­

ceptual, ejemplos, seudoej emplos, sinónimos, etc. , int ormaci6n 

toda que se encuentra en las tablas algorí tmicas de identifica 

ci6n. 

2. Actividades de los alumnos. Estas se llevaran a -

efecto después de la explicaci6n del prof e 8 or, y consisten en : 

a) LLevar a cabo, en forma ind ividual y/o en equipos, 

imitaciones de animales, personas y cosas. (Objetivo 1. 1) 

b) Seleccionar de una serie de di bujos, los que se -

encuentren dentro del concepto caracterizaci6n. (Obj. 1. 1) 

c )  Hacer listas de eJ emplos de caracterizaci6n. (Obj. 1. 1) 

d )  De ben investigar so bre los mitos de las dit erentes 

culturas. (Obj. 1. 2 )  

e )  Investigar sobre los ritos. (Obj. 1 . 2 )  

f )  Presentar, por lo menos, un rito, teatralizado, en 

clase. (Obj. 1. 2 )  

g) P resentar, por escrito, una investi gaci� � sobre -­

los géneros y subgéneros literarios. (Obj. 1. 3 )  
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2 . 3 EVALUAC I ON F ORMAT IVA . 

Requi s i to :  que se hayan llevado a efec to las experiencias de -

aprendizaje de ad quisición. 

l .  Resumen escrito. Los alumnos elaborarán en sus 

hogares, en í orma individual, un resumen escri to de los con­

ceptos  revisados en esta unidad. Debe es tar a maquina, a do-

ble espacio y en hojas tama�o carta, por un solo lado. (Objs . 

1 . 1 ,  1 . 2 ,  1 . 3  y 1 . 4) 

2. 4 EXP ER I E N C IAS  DE  APREND I ZAJE  D E  RE TEN C I ON . 

Requi sito : que se haya efectuado la evaluación format iva. 

l.  Banco de pregun tas y respuestas. Los alumnos, 

en equipos, redactaran cinco pregun tai con sus respues tas, 

en relació n  con los conceptos revisados en esta unidad. 

Luego, por turno, los equipos harán sus preguntas a los <le­

mas e quipos. El equipo que primero levan te la mano, con tes ta­

rá la pregun ta que se haya hecho. Si el equipo que hizo la 

pregunta acept a  la respuesta. Seguirá otro equipo de hacer 

otra pregun ta. En caso de que un equipo no quede satis�echo -

con las respues ta de otro e quipo, lo nar� saber y se l .e d ará 

la oportunidad a otro equipo de con testar. Ademas, los demás 

equipos , incluido el que haya hecho la pregunta, pueden com-
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pletar la inf ormaci6n o agregar comentarios al  respecto. 

Nota : este banco de preguntas y respuestas debe guardarse pa-

ra que lo use el grupo cuand o  así lo considere conveniente , 

por ejemp lo para el examen final, tra b ajos de investigaci ón, 

etc. ( Objetivos. 1. 1 ,  1. 2,  1. 3 y 1. 4) 
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U N I DAD T EMAT I CA 2 :  

" FAGULTAD E S  DEL ACTOR" . 
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2 . 1 E VALUA C I ON D IAGNO S T I CA . 

Requ isito: haber cubierto la unidad tematica l .  

Los alumnos, en equipos : 

l .  Redactaran las definiciones de: imaginación crea-

dora del actor, memoria del actor, observación, improvisación, 

concentración. 

2.  Ejemplificarán cada una de las definiciones an-

teriores. 

Además, siendo la imaginación creadora uno de los con 

ceptos más importantes, se utilizará la técnica grupal: 

3 .  Diálogo y trabaj o. Se pide a los estudiantes que 

escojan una pareJ a, de preferencia alguien con quien no hayan -

trabajado. Ya formadas las parejas, se les dice "tienen 1 5  minu 

tos para realizar algo juntos; pueden salir o quedarse en el au 

la; pueden utilizar todo l o  que est e a su alcance; dentro de 15 

minutos nos vemos aquí ''. El grupo, tal vez, se sentirá deseen--

certado, y hará preguntas: "pero como qué . . .  ". "15 minutos es -

muy poco . . .  ", etc. El profesor sólo repet irá las instrucciones 

con las mismas pala bris, no hará ninguna otra aclaración. 

Después de los 1 5  minutos se forman equipos de 4 pa-

rejas para que se hagan sa ber que hizo cada pareja y el equipo 

elij a, de entre los 4 trabaj os presentados, cual es el que van 

a presentar en el plenario y anoten con que criterios lo eli--

gieron . Se les dan 2 U  minutos para rea lizar esta parte. 

En el  plenario se le pide a cada equipo que haga la 

presentación de.l trabajo enco mendado. 
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Después de esta presentación, el coordinador dicta-

rá al grupo unas preguntas para gue respondan en equipo y les 

dejara zO minutos para darles respuesta. 

l. J Como se sintieron cuando se les dej o  en libertad 

de hacer a lgoY 

2. J Uno de  los miembros de la pareJ a se impuso al --

otro Y 

3. ¿Fueron creativos en lo que realizaron ? ¿ Por que ?  

4. J Co mo se sienten ahora ? 

una vez ctadas las respuestas, se relatarán en el --

plenario. El prot esor detectará y señalará los puntos que co� 

sidere importantes, para reflexionar sobre ellos con el grupo, 

por eJ emplo, sobre 1 0  impotente que se siente un equipo cuando 

no le dan las cosas hechas; lo difícil que es reunir las ideas 

de las personas en una misma realizacion; las dificu ltades que 

tenemos para crear algo nuevo, etc. ; sobre como en general, so 

mos reproductores de lo conocido, lo cual nos da más seguridad; 

y como , desde pequeños , no desarrollamos la capacidad creativa. 

Aquí el protesor debe aprovechar la ocasion para que los estu--

d iantes ret lexionen sobre la necesidad de ser creativos, ya que 

es lo único que nos puede llevar a un cambio. � 
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2. 2 EXPEKIENC IAS  DE APRENDIZAJE DE ADQU I S ICION. 

Requisito : haber l levado a cab o  la evaluaci6n diagnóstica d e  

esta unid ad temática. 

l. ExposiciOn del profesor . Explicación de las fa­

cultades del actor: imaginación creadora , memoria , observa-­

ción , improvisación , concentración. Proporcionando en esta -

explicación : definición , ejemplos , seudoej emplos , sinónimos , 

ubicaci6n en la red conceptual , etc. , datos éstos que se ha-­

yan en las tablas algorítmicas de identificación. 

2. Actividades de los alumnos. Estas se efectuaran 

luego de la explicación del profesor , y son : 

a) Solamente con ademanes , recrear una imagen bien 

elabora da , para proyectarla a los demás , procurando que d icha 

imagen tenga varios elementos y sea difícil. (Puede ser una -

pequeña historia , o bien una acción , un animal o un obj eto. ) 

b) Hacer una composición escrita con Lo que sugie-

ra la palabra 1 1 garipilo". (Obj. 2. 1 y 2. 2) 

c) Hacer una composición escrita con lo que sugiera 

la palabra"bis biulo". (Desde luego estas palabras realmente no 

existen en La Lengua Castellana , por lo tanto no están en el 

diccionario , pero esto no debe decírsele a los alumnos , si -

ellos quieren investigar , pueden hacer lo con la condición de 

que la encue ... 1tren o no ; deben hacer la composición pedida 

p e·n s a n d o en 1 o q u e 1 a s p a l a b r a s l e s s u g i e r a n . ) ( O b j . 2 . 1 , 2 . 2 ) 

d) H a cer una transposición con d i t ere ntes pala b r a s ,  

pero con la misma idea , en forma po �t1ca y bella de las sig u i c� 
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tes expresiones: ( Objetivos 2 . 1  y 2 . 2 ) 

· I  

" Era una vez un principito que ha bitaba un planeta apenas mas -

grand e  que el y que tenía necesidad de un amigo . . .  " 

pito, Antoine de Saint- Exupery ) .  

( El princi 

" Lo que es durante esta Navidad, sin regalos, no nos va a pare­

e e r que es t em o s en Na vid ad " . ( Mu j e r e i t a s , Lo u i s a M . A 1 e o t t ) 

" Entonces lo diré, porque me i mporta mucho. Puesto que no sois 

ya el príncipe de Gales, sino el rey, podréis ordenarlo todo -

como queráis". ( El príncipe y el mendigo, Mark �wain). 

e) Mecanismo del círculo de palabras, números, fra­

ses, apellidos. Cada u�o de los alumnos irá diciendo una pal� 

bra cual qu iera que no se relacione entre sí. El primer alumno 

dirá una, el segundo repetirá la anterior y aumentara otra; -

el ter cero las dos anteriores y otra mas y así sucesivamente. 

f )  Al alumno con los ojos vendados, se le pondrá en 

la mano una naranja, y se le pedirá que exponga en voz alta -

todas las percepciones. ( Obj. 2 . 1 ,  2 . 2  y 2 . 3 ) 

g) Hacer que el alumno toque agua caliente y luego 

fresca y les aiga sus percepciones. ( Obj. 2 . 1. , 2 . 2  y 2 . 3 ) 

h )  Pedir a los alumnos que coman algo, en su casa, 

que J amas hayan probaao y anoten sus percepciones. ( 2 . 1 , 2 . 2 , 2 . 3 ) 

i) Con l o s  ojos vendados, un alumno tocara el pelo 

y la cara del otro, describiendo en voz alta sus percepciones. 

j J  El alumno con los ojos vendados, notará y dirá 

en voz alta las di ferencias entre la madera y el metal, 

k J  Se 1e pedirá a algún alumno que hag �_ una acci6n 
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al frente, sin que los demás sepan nada sobre el ejercicio. 

Luego se les pedirá a los alumnds o bservadores que describan -

tanto las acciones del ejecutante como sus características fí-

sicas . ( Objetivos 2. 1, 2 , 2  y 2. 3 )  

1 )  Los siguientes ejercicios de improvisación, prime-

ro serán individuales , y sin hablar. Luego, se harán en parejas. 

Después con más e lementos. Y,  cuando así lo cons idere el profe-

sor, se les permitirá hablar. P ris�bles . temas : ( Obj. 2 . 1  y 2. 3) 

--Dos amigas se encuentran en una bi blioteca. 

--Dos personas discuten por una banca. 

--Dos novios van caminando por la calle, de repente 

una chica los alcanza ( también es novia del mucha-

C ho) . . .  y . . • 

--La se�ora de la casa recibe visitas, --es una reunion 

muy elegante y de repente entra un pepenador loco . .  

--Mujer que vende sopes, con nino al que limpia los 

mocos y demás . . .  llega una co�pradora, y cuando la 

compradora está comiéndose los sopes, liega un po-

licía y le dice a la muj er que la ha estado obser-

vando hace rato, y le reprocha su falta de higiene. 

--Un sefior muy timido llega a pedir un empleo ; el en-

cargado de personal es una persona muy presumida . . .  

--Varias personas están haciendo sus depósitos en un 

banco, entran tres suj etos y roban a la cajera, to 

dos van arma dos. 

-- Varias personas admiran los cuadros de un museo, de 

repente en tra un nom ore y trata de roba el cu adro -

más va l i oso, el hombre no lleva armas y parece demen 

te. 
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El padre ha muerto, los tres hijos esperan la herencia, 

uno es pobre y necesita el �inero ; otro es rico y avarien­

to ; otro cree merecerlo todo por haber cuidado de su padre 

hasta su muerte. Al leerse e l  testamento el padre deshere­

da a los tres y dona todos sus bienes a una institutcion de 

beneficencia pública . . .  los hijos entonces . .  -

Una mujer vive sola desde que su esposo murió. Ella está -

encargada del faro del puerto. En tierta ocasión llega al 

puerto un marino y ella se enamora de él ; él aparenta estar 

enamorado y un día ella ve desde el faro que el barco del 

marino se aleja . . . Ella vuelve a quedar sola y • • •  

Un padre le da a su hijo todo , para que éste estudie y triun 

fe ; el padre es obrero de una fabrica y trabaja a veces has-

'ta dobles turnos, la madre murió. Un día el padre se entera 

de que su hijo es drogadicto, anda en malas compañías y no 

asiste a la escuela . . .  

U� hombre rico, a lo largo de la vida ha vividb en diferen­

tes partes y ha tenido hijos con varias mujeres, al sentir-­

se viejo, llama a sus hij os de todas partes del mundo para 

. repartir entre ellos la herencia ; llegan todos, y dos de -­

ellos se enamoran, pero como ella sabe, que son hermanos tra­

ta de huir, pero cuando él se entera, habla con el pad re y 

le relata la verdad . . .  el era íntimo amigo del verdadero hi­

jo, pero éste murió por falta de atención m¡dica, desnutri - -

ción y en general dinero; é l  -como amigo- venia dispuc LtO a re­

clamarle al padre su conducta. El padre reconoce su error y le 

informa a su hija que puede casarse libremente ya que no son -­

hermanos. 
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Tres viejitos viven en un asilo. Uno no tiene familia ; 

otrb es un estorbo para su �amilia ; y el otro hace creer a 

su familia que vive en el extranjero, que está muy bien y 

tiene dinero . . .  

Un orfelinato, entre los niños hay uno que desea tener un 

hogar, a cambio de lo que sea ; llega un matrimonio muy po-

bre y muy bueno y of recen hogar para un niño . . .  

En la guerra una mujer vive sola en una boardilla, cierta 
noche un soldado herido penetra por una ventana, ella se 

da cuenta que es un enemigo pero que está bastante enfer-

mo . . .  

Un viejito "coqueto",  busca siempre servidumbre joven y se 

pasa el día correteándola. Un día contrata a una muchacha 

que por la m 1erte repentina de sus padres, ha tenido necesi-

dad de trabajar . . .  

Un manicomio ,  . .  cada loco diferente. También un doctor y una 

enfermera. Esta se da cuenta que uno de los pacientes, no es 

ta loco, sino que su familia lo interno para quitarle la he-

rencia . . .  tanto el paciente como el doctor están enamorados 

de la enfermera , 

Un hombre avaro se enferma y muere. Todos lo creen muy pobre. 

Muere con un cofre en las manos, totalmente solo. Cuando l le-

gan los vecinos, lo encuentran a el muerto y también el co- -

fre lleno de dinero . . . 

Tres n i ños están perdidos en una gran ciudad, son hermanos. 

Tienen 6, 5 y 4 a�os, respectivamente, no saben qu� hacer , ni 

a donde ir. 

Una estre l la muy famosa, encuentra en su V ejez d1 fi cultadcs 
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para que le den trabaj o. Un director amigo suyo trata de -

ayudarla, pero ella quiere e� papel de la j ovencita . . .  

Un actor fracasado, habla a su nieto, como si su .vida hu­

biese sido de grandes triunfos, el niño escucha atento y 

de  repente le dice que cuando sea grande quiere ser como 

él .. . .  

Una muchacha, de clase media, va a tener un nij o sin ha-­

berse casado, después de pensar�o mucho, deciae contarle 

toao a su madre . . .  

Una madre sumametite posesiva, tiene un hij o de 3 0  aiios al 

que no dej a salir solo. Ella siempre ha decidido lo que -

é l  tiene que hacer. Un día, ocasionalmente, el  muchacho 

conoce a una chica y se enamora de ella, la madre se ente-

r a . . .  

Al estallar un incendio en un edificio, cinco personas se 

quedan atrapadas en un elevador. Un hombre millonario, una 

secretaria, una madre G e  familia, un niiio y un ladren . . . 

Siempre después de una imp rovisacion, hablarán los alumnos que 

no tomaron parte en ella, para decir su opinion ; luego habla-·­

rán los alumnos que tomaron parte en la improvisacion para de­

cir su experiencia. El maest r o  debe evitar a toda costa, en -­

los comentarios finales, burlas sobre la actuacion de los com­

paReros, o pala bras que los actores hayan dicho mal. Debe tomar­

se en cuenta que la crítica debe ser constructiva. 



- 2 0 8  -

11) Un alumno deberá pasar al frente, sentarse en una 

s illa y empezar a relatar todo to que ha hecho en el día. Cuan­

do llegue mas . o  menos a la mitad del relato se le interumpirá y 

se ped irá a los alumnos restantes que empiecen a platicar mien­

tras que su compañero (totalmente concentrado) continúe relatan 

cto lo que ha necno, sin interrupci6n ni duda, como si todo si-­

guiese en el mas a oso1uto silencio. 

m) Se le dara al alumno un ob jeto cualquiera, para -

que lo observe; pasará al frente con el objeto y lo observara 

por dos minutos, luego se le quitará el obJ eto y tendra que -

describir de que color, forma, textura, etc. , era el obJ eto, 

hasta describirlo perfectamente. Mientras mas cosas diga del 

o b jeto , mayor ha o ra sioo su observaci6n y por lo tanto su con­

centraci6n (Procúrese un objeto que sea bastante descriptible) 

n) P asese a un alumno a l  centro, con un libro; el -

alumno 1eera en silencio, mientras sus companeros hablan fuer 

te. Al tiempo t dos minutos) se guardará silencio y se ped irá 

al alumno que diga lo que ha 1eído. 
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2. 3 EvAL UAC l ON F ORMATlVA. 

Requisito : haber cu bierto las experiencias de aprendizaje de 

adquisición de la unidad temática 2. 

l. Resumen escrito . Los alumnos elaborarán en sus 

casas , individualmente , un resumen escrito de los conceptos y 

actividades de esta unidad. tste trabajo debe estar hecho a -

maquina , en hojas blancas tamaño carta , a do ble espacio y por 

un solo lado. ( Objetivos 2. 1 ,  2. 2 y 2. 3) 

2. Banco de preguntas y respuestas. Se pedirá a 

ios estudia ntes que sobre su resumen escrito y con base en 

las lecturas proporcionadas para esta unidad , elaboren , en 

tarjetas , las preguntas a las que no pud ieron responderse a -

través de la iectura ,  poniendo una en cada tarjeta , y que ade 

mas anoten , en tarjetas separadas , los puntos que les quedaron 

claros y podrían servir para dar r espuesta a las preguntas a -

las que sus compaiieros , tal vez , no puaieron responaerse. 

Este trabajo es una tarea individuai. 

En la t echa fijada , el profesor pedirá a los estu-­

diantes que le entreguen ias tarj e tas que contienen las pre-­

guntas formui adas , y que cada uno tenga a la vista las tarJ e­

tas con ios pun tos que ies qued aron ciaras. 

tl profesor toma a i  azar aiguna de las tarj e t a s  que 

ie entregaron y lee en voz alta la pregunta escrita ; invita al 

grupo que revise en sus tarjet as si tiene alguna que pudiera -

ctar respuesta a la pregunta p i a n t eada. 

Si alguno i a  tiene , debe leer la respuesta , que po-
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dra ser complementada y discutiaa en el grupo. �l profesor --

j uzgara si la respuesta �s satisfactoria; en caso afirmativo, 
1 

se recogerán todas las tarjetas que contienen la respuesta y 

se engraparan junto con la que tiene la pregunta. �i no se ha 

podido responder a la pregunta, se pone aparte la tarjeta res-

pectiva. 

Así se continuara hasta que se agoten las preguntas. 

Una vez terminada esta parte, se anotan en el pizarrón las --

preguntas que quedaron �in respu e s ta, para ser estudiadas por 

los a iumnos, lo que propiciara materia para otra sesión, en -

la que se den las respuestas que faltaron. 

El producto de es�a t�cnica estari a disposici6n de 

los a lumnos para ser consulta d o  por ellos cuando lo necesiten. 

(Ob jetivos 2. 1 ,  2. 2 y 2. 3 )  
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2. 4 EXP�R l t NC1A S  DE AfREN DIZAJ� DE KET�N C l ON 

Requisito : haber cu bierto la evaluación formativa de la unidad 

temática numero 2 .  

l .  Grupos de verbalización y grupos de observación -

(GV-GO ) . Se t ormarán, seis equipos de estudiantes y se acomo-

darán formando un círculo grande con un equipo en el centro. 

El equipo que va a ser el ver balizador queda en el centro y - -

los equipos observadores a su alrededor 

El proí esor tendrá preparadas cinco tarJ etas (una -

para cada e quipo observador), en cada una de las cuales esta-

rá escrito e l  aspecto en que cada equipo o bs 2rvador se va a -

fijar principalmente, a saber : 

- -imaginación creadora de cada participante y del 

e quipo en general. 

--memoria de los participantes. 

--o bservación de los participantes. 

- -improvisación de los par ticipantes. 

--concentración de los participantes. 

Estas tarjetas será � repartidas a cada equi po obse� 

vador y se irán cambiando de manera que al finalizar, en for-

ma rotativa, todos hayan observado los aspectos antes citados. 

Una vez que los equipos están acomodad os, seg Gn e l  -

esquema expuesto , e l  profesor explica la técnica : 

El equipo que esti en el  centro l1evara a cabo u n a  

escena d e  improvisación. Para 6sta c end ran Gnicam e nte 1 0  mi-

nutos. El tema les  ser� dado '  por el pro fesor. Todos e quip o s -
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utilizarán e l  mismo tema. Cada equipo deberá tratar de enfocar­

lo desde diferente perspectiva, por ejemplo utilizan do diferen­

tes géneros dramáticos : comedia, melod rama, tragedia, etc. 

Mientras el equipo verbalizador realice su parte, los 

equipos observadores tomarán nota de sus observaciones, fiJ ánd� 

se sobre todo en lo que este escrito en la tarjeta que les to-­

que ese momento. 

�l profesor leerá las tarjetas y las repartirá a los 

equipos de observación. Hará las aclaraciones que el grupo nece 

site. 

El protesor recordara al e quipo verbalizador que se 

debe hab lar en voz alta, de manera que todo el grupo escuche, 

y a los e quipos observadores, que no hagan comentarios y anoten 

sus obseivaciones. 

Las instrucciones de las siguientes partes de la téc­

nica 1as dará sobre la marcha. "Pa-ra este primer tiempo tienen 

10 minutos : ¡ comiencen ! ". 

Tal vez este primer equipo verbaiizador, sintiendo -

la presió n  de los observadores, se muestre nervioso y no avan-

ce mucho y hab le en voz baj a; el profesor les pedirá 

ban la voz y que continfien. 

que su- -

A l  finalizar los diez minutos el prof �sor pide que 

suspendan la escena : da 3 minutos para que cad a  equipo de ob 

servaaores ponga en comhn sus observaciones y prepare la re- ­

troalimentacion al equipo verbalizador ; indicará tE �bi�n q ue 

cada equipo observador sólo tiene 1 minuto para explicitar -

sus observaciones. E l  equipo ver baliza d or se autoeva 1 Ga du-­

rante estos J minutos. 
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�erminados los 3 minutos el equipo ver balizactor da su 

autoevaluaci6n, y d espués cada e�u ipo observador hace sus apor­

taciones al equipo verbalizad or: cada equipo s6lo tomar& un mi­

nuto para ello. 

En este momento se hace mu y difícil a los o b servado-­

res presentar sus observaciones en un minuto, pero poco a poco 

aprender&n a decir Gnicamente io esencial.  Cuanoo se termina -­

esta parte, ei profesor pide a otro equipo que cam bie de lugar 

con el equipo ver baliza oor, recoge las tarjetas y las vuelve a 

repartir entre ios equipos observadores teniendo cuidado de que 

no les toque repetida. 

Al mismo tiempo aovierte al equipo ver balizactor q ue 

tome en cuenta las observaciones que le hicieron al  equipo an­

terior, y que procure no caer en las mismas t allas y ap rove- -­

char los aciertos. 

El profesor , al t inal de la técnica, hará notar al -

grupo que ios aciertos de los G1timos equipos (si los h u biera) 

se debieron a las experiencias que vivieron los primeros ; por 

lo tanto, no se trata ae una competencia sino de una comple-­

mentariedad del grupo to tal ,  que fue aprend iendo a partir de 

las exp eriencias de los dern&s. 

� l  profesor har S  n incapié en esto  Glc imo para que -

los primeros equipos se cten cuenta de que las fallas y 1os -­

acier tos que tu vieron t u eron base para el aprendizaje grupal. 

(Objetivos 2 . 1 ,  2. 2 y 2 . 3 ) 
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UNIDAD T EMATI CA 3 

" LA T E C N I CA T EATRAL " 
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2 . 1 EVALUA C I O N  D IAGNO S T I CA .  

Requisito : haber cu bierto la unida d temática 2. 

l .  Cuestionario. El profesor dictari al grupo la s 

siguientes preguntas: que es una técnica teatral 1 , que es un 

escenario teatral 1 ,  cuáies son i a s  posiciones dei actor 1 , cua 

les son los movimientos esc�nicos dei actor Y , cuaies son los 

desplazamientos escénicos del actor ?.  Los alumnos deberán res 

ponder por escrito. En caso de no conocer la repuesta manifes 

tarlo tam bién por escrito. 

2 . 2 EXP ERI E N C IA S  D E  APREND I ZAJE D E  ADQ U I S I C I O N . 

Req uisitos : haber cubierto la eva �uaci6n diagn6stica de la uni-

da d temática 3.  Y ,  llevar a ca bo la técn ica grupal , 

Tarjetas. Se pide al grupo que forme un círculo y se 

reparten 5 tarJ etas a cada uno de los integrantes. �e pide a es 

tos que en ca da una escr i ban un rasgo de sí mis�os , que los ca -

racterice. No deben poner su nom b re en ellas. 

Se les da un ti empo ra z onable y después e l  prof esor -

les dice que va a pasar � recoger s6lo tres ae las c inco ta rj e-
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tas que escri bió cada uno. 

El profesor l e eri en v6z alta una tarj eta elegida al -

azar ; alguno de  los miembros del grupo dice de  qui en cre e  q u e  es 

esa tarj e ta. La persona a qu e se refi era no d e b e  decir ni sí, ni 

no, ni ex t eriorizar su estado d e  inimo ;  so lo preguntari a su vez 

por que se cre e  qu e es ella, a lo que se le d e b e  responder ; si es 

ella quien e scribió la tarJ eta, lo dice ; y si no, so lo le r e s pon­

de : "Grac ias, pero no soy yo" . utro miembro del grupo pued e d e cir 

qui en cre e  qu e es, y así, sucesivamente, lo dic en dos o tres pe� 

sonas; ya se adivine o no. � e  pasa a hacer 1 0  mismo con otra de 

las tar j e tas, hasta 1ograr que codos los mi em bros, o una gran -­

parte d el grupo, sean reconocidos . 

v esp u es se hace la ret lexión en común. Con esto se lo­

grari : q u e 1os participantes en el grupo vean cuin di t ícil l es 

es encontrar cinco características propias ; que se d en cu enta d e  

su capacidad de conoc er a los compañ eros ; qu e adviertan su inte­

rés por los o tros, e tc. Al mismo tiempo, reci b en una retroa1ime n  

taci6n que l e s  permite advertir cómo los perci b en los demis. 

l. Exposici ón del profeso r.  Explicaci ón de los con-

ceptos : e scenario, posición abierto , posici ón cerrado ,  pos1--­

ci6n un cuarto, posicibn tres cuartos, posicibn p ert il, mov í-­

miento de  ab rirse, movimiento d e  c errarse, d e  volverse, de ba­

j ar, de  su bir, d e  avanzar, de re tro c eder, y los d esplazami en- ­

tos di r ecto y curvo . R ecurri endo para e sto a los elementos con­

t enidos en las ta b las algorítmicas de ide ntif icación : d e f ini- ­

ci ó n, e J emp l o s ,  s e udoej emp los, u b 1 c n c i � n e n  la red conceptu a l , 

sin6n1. r:ios, etc. 
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2. Actividades de : los alumnos. La practica siguien-

te ctebera llevarse a efecto en el escenario , en el cual esta--

rán co1.ocadas una sil.la en "izquierda centro" y una mesa en --

1 1 cterecha centro". 

a) E l.  estudiante colocado en " arriba izquierda" que 

pase a " a b ajo izquierda" , que vaya a " centro abaJ o" y luego -

pase por " arriba cte la mesa" hacia "arriba derecha". 

b )  Que e l.  estudiante por "abaJ O de la silJ.a" vuelva 

a "izquierda a bajo". 

c) Que de "centro arri ba" 1.legue a "derecha abaJ o". 

d) Que por " abajo de la mesa" J.legue hasta "izquier-

da arriba" y que vuelva por " arriba de la silla y de la mesa" 

a " centro abajo". 

e) Que en ·los ejercici o s  anteriores, el estudiante 

vaya explicando cada posición que llevue a cabo, así como 1. o s 

movimientos y desplazamientos que ejecute. 

f J  Que un estudiante diseñe ejercicios, con base en 

los anteriores, para sus compañeros. 

g ) Utilizar todas las sugerencias de improvisación 

menc ionadas antes, ademas de otras que sugieran los propios --

alumnos, llevándolas a é tecto sobre el escenario y, poniendo -

en práctica los conocimientos sobre las áreas del. escenario, 

1.as posi ciones del. actor, los movimientos y desplazamientos. 
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2. 3 EVALUAC I ON F ORMATI VA. 

Keguisito: haber cubierto las experiencias de aprendizaje de 

ad quisición contempladas en la unidad 3. 

l. Diser.o de una improvisaci6n. Los alumnos, en equi 

pos, prepararán un ejercicio de improvisación. Cada e quipo de­

berá designar a uno de ellos para hacer el papel de narrador. 

, Las t unciones del narrador son 1as d e  ir explicando las áreas 

escénicas utilizadas por su equipo en la representación, así 

como las posiciones, movimientos y desplazamientos que hayan u­

tilizado. El equipo total deberá ha ber preparado un guion escri 

to en e l  cual se haya planeado los momentos en que los repre-­

sentantes quedarán en situación de "congelados "  para que le -­

den oportunidad al narrador de explicar la técnica teatral usa 

da. Los dialogas no deberán ser escritos. Si acaso so lo pala-­

bras clave que les sirvan para reconocer el momento en que los 

actores que darán congelados. 

2. 4 EXPERIEN CIA S D� APREND IZAJE DE RETEN CION. 

Req uisito : haber llevado a cabo las experiencias de aprendizaje 

de  ad quisición de la uniaad temática 3. 

l. Grupos de ver bali zación y grupos de observación. 

Mismo procedimiento que el utilizado en ia unidad 2.  So lo que 

ahora serán 9 equipos en to tal : 8 equipos observador es y uno-
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verbalizador. Los temas de las tarj eLas serán los cinco ante- -

riores referentes a las facultades del actor : improvisación, 

memoria, concentración, imaginación creadora, observación. A 

éstos se sumaran tres temas mas : movimientos, posiciones y, 

d esplazam ientos y escenario. 

Esta técnica se llevara a ca bo tanto con improvisa-

ciones como con los ritos presentados en la unidad l .  
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U N I DAD T EMAT I CA 4 

" ELEMENT O S  DE  UNA O B RA DE  T EATRO " 
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2 . 1 EVALUA C ION D lAGNO S T I CA . 

Requisito : ha ber cubierto la unidad temática 3 .  

l . Lectura de una obra de teatro� Los alumnos en tre-

garán , en forma escrica, un comentario sobre las siguien t:es -

obras cte teatro : " Romeo y Ju.1i·e c a" , "Hamlet" , "Ocelo" y 1 1 Hac- ­

bech 1 1 , toaas de wil.Liam Shakespeare. 

2.  Pregun t:as y respuestas orales. El profesor hara 

las siguien t:es preguntas al grupo de alumnos , mismas que se - ­

responaerán e n  foima verbal: 

a)¿Cua.L es .La trama de .La obra ? 

b)j cuále� son los personaj es principales ? 

c ; Jcuales son lo s personaJ es secunearios ? 

d )j Cuales son los personaJ es comparsas? 

e) ¿Cua.Les son algunas de .Las acciones de las prime-­

ras dos escenas del primer acto ? 

f ; J Cuáles son los marcos teatrales de las primeras -

dos escenas del primer acto ? 

g ; Jcuaies son algunos de los diálogos que mas les ha 

yan llamado la atención ? 
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2. 2 EXPERIENCIAS DE APR:NDIZAJE DE ADQUI SICION. 

Requisito : haber cub ier to la evaluaci6n diagn6stica de la uni­

dad temática 4. 

l .  · Exposici6n de.L profesor. Explicaci6n de los co� 

ceptos : personaJ e principal, secundario, comparsa, trama, ac- ­

cio n , marcos, y, dialogo � La j nformacion sobre los elementos -

que componen una obra de teatro se encuentran en .Las tab .Las al 

gorítmicas de 1dentificaci6n. 

2 .  Verificación. Revisión, en e quipos, de todos los 

ejemp los y seudoejemplos mencionados por el maestro. Utilizando 

para esto las obras ae teat r o  shakespereano an ees mencionadas. 

3 .  Abanico de ru les. El protesor invi tara a los --

participantes en el grupo a que se sienten en semicírculo, 

frente al pizarrón, y les pid e qu� después de unos minutos de 

ref iexi611 se acerquen a.L pizarrón a escribir los roles o pape­

les de los personaj es conten�dos en las 4 obras de Shakespeare 

an tes mencionadas : "Romeo y Julieta", "Hamlet", "Otelo" y "Mac 

beth" que podrían e.Llos representar alguna vez de su vida tea­

tra l . Pueden acercarse al pizarrón cuantas veces qu.Leran, pero 

solo pueaen escribir cada vez un papel; cienen 10 minutos para 

esta primera etapa. Escri oiran, por ejemplo : fray Lorenzo, Ham 

le t, Ieo oalao, Ofelia, Julieta, Noariza, etc. 

En un �egundo momento, siguien d o  las mismas reglas y 

cam oien durante 10 minutos, los participan tes pueaen p asar a.L 

pi zarrón y subrayar cada rol que ellos asumirían con gusto. 
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Pueden incluso subrayar cuantas veces quieran el mi smo rol, 

pero cumpliendo las indicaciones d e  ir a su lugar cada vez --

que lo subrayen. 

Siguiendo las mismas reglas, en los siguiences 1 0  -

minutos pueden acercarse al pizarrón y cacnar 1os roles que 

no les gustaría desempeñar. 

al final izar e 1  profesor pide al grupo que, en equi 

pos pequeños, ana1icen : 
- - Por que hay personajes que nos molestan y perso-

naJ es que nos agradan ? 

-- Qué sintieron cuando los roles que escri bieron -

fueron tachados o su orayados ? 

-- Cuáies son los personajes m�s acep tados y cuáles 

los más rechazaaos? Por qué? 

-- Que relación tiene lo anterior con los roles que 

tenemos introyectaa os por 1a soc iedaa ? 

- - Qué aprendemos con este eJ ercicio ?  

Las respuestas de los equipos se harán del conoci--

miento general en un p lenario. El profesor, siempre pendiente, 

tratar a  de elaborar las preguntas que lleven al grupo a escla-

recer sus inquietud es, a cuest �onar su s concep cos, a responder 

a sus necesiaades. �obre todo aebe incid irse en ias posibiiid� 

des de caaa quien para e1 desempeño de personajes, así como la 

necesiaad, en el teatro, ae que haya quien represente papeles_ 

secundarios o comparsas. 

4.  Lectura de o tra obra de cea cro. El profesor J unto 

con los a iumnos aecidirán, por consenso , el tipo de obra y el 

au tor, toman do en cuenta : si el libro es fici l de conseguir o 

reproa ucir; si no es muy alto el costo; si no es aemasiado --
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comp�ejo para e l  nivel del a lumna ao, etc. Y ,  una vez 1eído el 

materia l en casa, deberán presentarse a clase con 1.as siguien 

tes preguntas respondidas: 

a J  Cual es la crama de la obra ? 

b J  Cuales son los personajes , principales, los se­

cunaari os , y los comparsas ?  

c) Cua1.es son 1.as a cciones de las primeras aos es­

cenas del primer acto ? 

d;  Cuales son 1os marcos tea tra les de las primeras 

dos escenas del primer acto ? 

Este cuestionario servirá pa r a  llevar a cabo la téc­

nica grupal "Concordar-Discordar", que consistirá'. en lo si----

I .  �ormaci6n de equipos de aiscusi6n so bre las res-­

puestas aadas a 1. cuestiona rio . 

I I .  Decerminaci6n de un ciempo para que ca aa equipo -

elij a y conforme las respuestas del cues cionario .  

I I I . Para cuanao los a lumnos cerminen con las activida 

des anteriores, el pror esor ya deoera naber escri 

to en el pizarr6n e� es quema siguiente: 

.l:' reguntas l 

E�UI.l:'OS  

2 j 4 

Trama 

p . .Principa les 

p.  Secundarios 

p .  Comparsas 

·-·--
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Acciones 1 

Marcos 

En el p ienario, e i  profesor pregun t ará a caaa equi-

po cuál fue la respuesta grupa i, y i a  va coiocando en el lu g a r  

que correspona a. Cada equipo expiica el por qué de su respues­

ta, fundamen caudoia. 

tl profesor no aará respuestas , no tomará partido; 

nará pregunt as claves para llevar al grupo a pror undizar en ei 

tema , cra t an ao de que los estudiantes ampiíen su visión ; acla­

rará conceptos, reformuiara y devolver� a i  grupo i a s  preguntas 

que este i e  haga; no aara soluciones. No es necesario que todo 

el grupo se ponga de acuerdo, no es e i  obJ etivo ae esta técni­

ca. Sino que se vayan adentrando en ios craoajos de escritor io 

que deberán llevar a cabo cuando se trate de una puesta en es-

cena . 
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2 . 3  E VALUAC I ON F O RMAT IVA . 

. 1 

. 1 

Requisi to : haber llevado a cabo i a s  experien�ias de aprendiza-

j e  de ad quisición de la unidad temá tica 4. 

l .  TrabaJ o escri to. En tregaran los alumnos ai profe-

sor un i nforme escri to a m3 quina sobre el an3lisis de, por lo 

menos, 4 escenas de las obras de tea tro revisadas en esta uni -

dad. Cada escena deberá con tener : personaj es princi � aies, se- -

cundarios, y comparsas que intervengan, las acciones , el tipo 

de diálogo (verso o prosa) , trama y ma rcos. 

2 . 4  EXP E R I ENC IAS  D E  AP REND I ZAJE  D E  RE T EN C ION . 

Requisi to : haber realizaao la evaluación formativa de la uni-

dad 4 .  

l .  Utilizando i a  t �cni�a GV-G O , explicada en una uni-

dad an terior, los alumnos represen taran las escenas que se ha- -

yan analizad o en la evaiuaci6n formativa. Aumentando, o Dviarnen-

te las siguient es caracterís ticas a observar : personaj es ,  mar- -

cos, acciones, trama, dialogo. 
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UN I DAD TEHAT I CA 5 

" E S TRUCTURA I N T E R I O R  DE  UNA OBRA TEATRAL " 
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2 . 1  EVALUACION DIAGNOSTICA. 

Requisito : haber cu bierto ·la unidad 4. 

l .  Preguntas y respuestas verbales. El profesor pre­

guntara, en forma oral, al grupo de alumnos lo siguiente: 

a) Cual creen que sea el conflicto en: Hamlet, Romeo 

y Ju�ieta , Macbeth, y Otelo?  

b) Cual es la intención de Desdemona, Lady Macbeth, 

Ofelia y la nodriza de Julieta ? 

c) Cuáles serían algunos momentos c limáticos de la 

obra : Romeo y Julieta ? 

d) Cuáles serían algunos ejemplos de anticlímax en 

Hamlet ? 

e) Cuál sería e l  clímax en Otelo ? 

f) Cual sería e l  desenlace de la obra Romeo y Julie-­

ta ? 

Las respuestas deberán ser también verbales . 

2 . 2 EXPERIE1 CIAS DE APRENDIZAJE DE ADQUISICION . 

Requisito : 

dad 5. 

haber rea lizado la evaluación diagnóstica de la uni-

l .  Exp licación del profesor . Explicación de los concep­

tos : conflicto, intención, momento climático, clímax, antic límax, 

y desenlace. La información sobre definiciones, ej emplos y seudo-
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ejemplos , sin6nimos, etc. se encuentra en las tablas algorít-

mica s  de identificación. 

2. Actividades de los alumnos, 

a) Veríficaci6n : los alumnos, en equipos, revisa-

rán todos los ejemplos y seudoejemplos mencionados por el pro-

fesor, utilizando para esto las obras de Shakespeare antes men 

cionadas. 

b) � Análisis interno de u n a  obr a teatral . El gru-

po dividido en equipos seleccionarán por lo menos una de la s 

obras teatrales de Shakepeare (Otelo, Hamlet, Romeo y Julieta 

Macbeth) y llevarán a cabo su análisis interno tomando como -

base los siguientes aspectos : conflicto, intención, momento 

climát ico, antíclímax , clímax y desenlace. Esto se realizará 

escena por escena, bajo la supervisión y a sesoría del profe--

sor. No importa si dos o mas equipos seleccionan la misma ---

obra de teatro. Una vez �erminada esta parte, se promoverá 

la discusi6n grupal en un plenario. 

c) Análisis interno de otras obras teatrales. En 

caso de contar con tiempo y de acuerdo con las necesidades de 

tecta d as en el grupo se analizará otra obra de teatro siguien 

do la secuencia antes enunciada en el inciso b ) .  

La o las obras deberán escogerse de a cuerdo con 

la opinión de los alumnos y el criterio del profesor, basando-

se en costo, disponibilidad, tiempo, calidad, y nivel o grado. 
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d) Improvisaciones. Los equipos de alumnos improvisa­

rán l as escenas que ana lizaron. 

2. 3 E VALUAC ION FORMATIVA. 

Requisito : haber realizado l as experiencias de aprendizaje de 

adquisici6n de l a  unidad 5. 

l .  Trabaj o  escrito . Entregarán los alumno s  al  profe-

sor un informe escrito a maquina sobre e l  análisis de, por lo m� 

nos, 4 escenas de l as obras de teatro revisadas en esta unidad. 

Deberán ser escenas que contengan : conflicto, intención, momen­

tos climáticos, anticl ímax, c l ímax, desenl ace. 

2. 4 E XPERIENCIAS DE APRENDIZAJE DE RE TE� C ION . 

Requisito: haber realizado l a  evaluación formativa de l a  unidad 

5 . 

l.  Utilizando la t�cnica GV-GO, explicada en una uni­

dad anterior, los alumnos representarán las escenas que se h a y an 

analizado en l a  evaluación formativa . Tomando en cuenta tanto 

l as facul tades del actor, la t�cnica �eatra l,  l os e lementos de 

una obra de teatro y la estructura interior de una obra teatr a l. 
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p R o s p E e e I o N T E R C I A R I A 

2 �  PERIODO IN STRUCC lONAL 

2 . 5 Evaluac i on s umaria 

2 . 6  Exper ien c ias de aprend izaj e de 

Trans feren c ia .  
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2 . 5  EVALUACION SUMARIA , 

La ca lificación final, que consistirá en promovido y 

no promovido, deberá estar conformada co ri base en los objetivo s 

term ina les del curso,  para lo cual se instrumentara un espec- ­

táculo que dé igua les p osibi lidades de participación y lucimien 

to a todo s los alumno s, Dicho espectá culo deberá ser una crea-­

ci6n co le�tiva : alumno s-profesor . 

Por e l lo se requiere que los estudiantes: 

l.  Presenten un análisis, por escrito, de la estruc-­

tura interna de la obra teatral o espectáculo que se vaya a re� 

lizar co mo examen final , Deberá incluir: conflicto, intención, 

momentos c li� 1ticos, cl imax, anticl imax, y desenlace, Este análi­

sis será de la o bra en general, así como de la o las escenas en 

que cada alumno patticipe , 

2 , Presenten un análisis, po r escrito, de lo s elemen-

tos tanto de la o bra como de la o las escenas en que cada alumno 

particip e, mismo que deberá incluir: per sonajes, trama, acción , � 

marcos teatrales y diálogo s .  

3 .  Realicen , por lo menos, una impsovisacion so bre ca­

da una de las escenas en que se vaya a trabajar, 

4 .  Memoricen los di�alogo s  que les hayan tocado . 

5. Presenten una pro puesta de dirección de cada escena 

en que se encuen tren invo lucrado s, tomando en cuenta para esto: 

la técnica teatra l, las facultades del actor y basándose en los 

análisis que se hayan hecho , 
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6, LLeve a efecto la técnica grupal "El riesgo", que 

consiste en lo siguiente : 

-- Se pide a los miembros del grupo que, en equipos, nom-

bren un secretario y d igan todos los riesgos que correrían si tra-

taran de llevar a la practica los conocimientos adquirid os duran-

te el curso. Se les dan 15 minutos para que lo hagan , 

-�Al terminar se pregunta a cad a equipo cu§les fueron 

esos riesgos y se van anotando en el pizarrón , El tipo de riesgos 

dependerá del tipo de grupo:- " qu e · se ·. nos olvid e el texto", "que 

se nos olviden las entrad as y salid as", "que ocurra un accidente 

en el escenario", "que nos d e pánico escénico", etc, El profesor 

anota todos los temores en el pizarr ón ; pero no repite los ya es-

critos . 

-- Después les d ice que regresen a trabajar en equipo 

para· ver, d e todos esos riesgos que están anotad os, cuales serían 

superables y evitables y como, y cu§les no , 

--Les da 15 minutos para trab� j ar en ello a y d espuls 
. 1 

vuelve a hacer una p 1 enar ia en la que. se ese u cha a c a.d ¡3. e.qu ÍJ? O 
I 

Se van borrando del pizarro n  aqu éllos riesgos que cons ideren su� 

perables , Por ejemplo: memorizar y prac ticar nuestras memor iza"" 

ciones con diferentes eventos perturba dores ; practic a r  la impro " 

visaci6n para poder superar cualqu ier imprevisto en el escenar i o ,  

etc, 

�-Una vez terminada esta parte, en caso de que todav í a  

queden algunos riesgos , se les vuelve a pedir que traba j en en equiM 

po para si pueden superarlos , De lo que se trata es de que se v a -

yan asumiendo los riesgos que una puesta en esc ena implica ; el 

grupo se dar§ cuenta de cómo muchos de los llamados riesgos s o n 
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fantasías y de c o mo reconocer los verdaderos ries gos les permi-

tira asumirlos y superarlos . 

2 , 6  EXPERIENC IA S  DE APRENDIZAJE DE TRAN SFERENCIA, 

Estarán dadas p or los trabajos presentados durante el 

proceso de evaluaci6n sumaria, así como con la presentación de 

este esp ectáculo a diferentes tip os de pGblicos que la escuela 

consiga , Sirviendo ·esto, tanto par a  la transferencia del apr endiza 

zaje del estudiante a situaciones novedosas y variadas, como a 

la prestación de un servicio social a la comunidad , 

Asimismo , tanto despu €s del examen final como luego de 

cada función que se p resente , deber án reunirse en grupo para co-

mentar sobre : ? cómo se sienten ? ? qué diferencias y similitudes en-

cuentran entre esta función y las anteriores ? ?qué problemas tuvie-

ron , p or qué y como trataron de resolverlos ? ? co mo podr ían evitar-

se este tipo de problemáticas para subsecuentes funciones ? 

En estas reuni-0nes, también , se les dará oportunidad de 

poder presentar propuestas de camcios a la dirección de la obra 1 

a la creación de sus p ersonajes, con base en un análisis y justi-

ficaci6n de los cambios que se pretenden , La presentación de estas 

propuestas y la discusion y aprobación de las mismas deberán lle-

varse a cabo en un proceso grupal , 
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VALIDACION DEL PAQUETE DIDACTICO . 

La siguiente propuesta de validación interna ,  tiene 

como objetivo comprobar si la sistematización de la enseñanza 

del curso " Actuación I " , que en esta tesis se presenta , cumple 

con los propósitos para la que fue creada . 

Considerando a la evaluación como un proceso permanen­

te , debe quedar claro que los siguientes suestionarios no prete� 

den emitir un dictamen para que se rechace o se acepte este cur­

so , sino más bien lo que se quiere es detectar defectos concretos 

que posibiliten su mejoramiento constante . 

Cabe aclarar que estos cuestionarios se basan en las 

propuestas que Irene Livas y Bertha Heredia Azcona han hecho al 

respecto . Por supuesto han sufrido una adaptación radical y por 

lo mismo sólo deberán considerarse como referentes básicos del 

autor de esta tesis . 

Cuestionario para el Profesor 

Nombre : 

Profesión : 

Ultimo grado de estudios : 

Experiencia docente : 

1 .  ¿Cuánto tiempo tiene de trabaj ar en la docencia?  

2 .  ¿Ha recibido cursos de formación docente? 

¿Cuáles ?  
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3 . ¿Por qué trabaj a  como docente? ,  

Relaciones con los estudiantes : 

4. ¿Se considera responsable por el grado de aprendizaj e  al­

canzado durante el curso por sus alumnos? 

¿Por qué? 

5 .  ¿Cree que cada alurrillo tiene su propio ritmo de aprendizaj e? 

¿Por qué? 

6. ¿Sus relaciones con los alumnos son exclusivamente académi-

cas? ¿Por qué? 

Espacio escolar : 

7 .  ¿Considera que las instalaciones escolares son las adecua- -

das? ¿Por qué? 

8. ¿Considera que el grupo con el que trabaj a es homogéneo (edad, 

estudios , etc . ) ?  ¿Por qué? 

Objetivos y contenidos : 

9 .  ¿Los contenidos implicados en los obj etivos son vigentes? Si 

la respuesta es negativa , tndique cuáles obj etivos no cumplen 

con este requisito. 
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10 . ¿Se evita la presencia de "ci¡:los " en el programa? Si la 

respuesta es negativa , señale los "ciclos " .  

11 . ¿Se evita la presencia de "vértices " aislados? Si la res- ­

priesta es negativa señale los objetivos qu� constituye� 

"vértices " aislados. 

12 . ¿La secuencia de los objetivos del programa coincide con 

algunas de las que resultan de la aplicación de la técnica 

de estructuración y articulación?  En caso de que la res-­

puesta sea negativa , señale las diferencias. 

13 . ¿El sujeto de los objetivos es el estudiante? En caso de 

que la respuesta sea negativa señale los objetivos que no 

cumplen con este requisito . 

14 . ¿El �erbo se refiere a una conducta observable , o por lo-­

menos , es unívoco? Si la respuesta es negativa , señale 

lo? objet ivos que no cumplen con ese requisito . 

15 . ¿Los elementos señalados para cada objetivo son suficien-­

tes para su logro? En caso de que la respuesta sea negati­

va , señale los objetivos para los que hacen falta elementos 

y diga cuáles son éstos . 
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16 . ¿Los elementos de cada objetivo de aprendizdje (elemen--' 
tos de aprendizaje, actividades y evaluación) , son adecua-

dos para el nivel de complejidad estipulado? Si la res--

puesta es negativa , señale los objetivos que tienen elemen-

tos inadecuados . 

Desarrol lo y evaluación : 

17 . ¿Las técnicas y los ejercicios grupales propuestos son ade-

cuados? ¿Por qué? 

1 8 . ¿La bibliografía sugerida es pertinente? 

¿Por qué? 

1 9 . ¿Las formas de evaluación son convenientes? 

¿Por qué? 

2 0 . ¿Qué sugerencias haría para mej orar este curso? 

GRACIAS POR SU COLABORACION 
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Cuestionario parp el alumno 

Nombre del profesor que impartio el curso: �����������-

l .  ¿La asistenc ia del profesor , durante el curso , fue la ade--

cuada? ¿Por qué? 

2. ¿Consideras que el profesor se preocupó porque hubiera 

aprendi zajes en sus alumnos? ¿Por qué? 

3 .  ¿El trabaj o  del profesor , durante el curso , pudiera consi-

derarse como bueno? ¿Por qué? 

4 .  ¿La relación entre el profesor y los alumnos fue amistosa? 

¿Por qué?  

� 
5. ¿El ambiente que hubo durante las clases fue agradable? 

¿Por qué? 

6 .  ¿Consideras que las instalaciones escolares son adecuadas? 

¿Por qué? 

7. ¿Los contenidos revisados durante el curso fueron intere--

san tes? ¿Por qué? 
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8 .  ¿Hubo alguna clase que te parfciera aburrida? 

¿Cuál? ¿Por qué ?  

9 .  ¿Consideras que el profesor se adaptó a las necesidades 

de los estudiantes? ¿Por qué ?  

1 0 . ¿ Consideras que el profesor logró que los estudiantes se 

mantuvieran interesados por el curso? ¿Por qué ?  

1 1 . ¿Hubo alguna técnica o ejercicio que no te pareciera 

adecuada? ¿Cuál fue? 

12 . ¿Tuviste algún problema con la bibliografía que revisa-

ron?  (Si l a  respuesta es afirmativa , mencionar cuá l )  

13 . ¿La forma de evaluar del profesor te parece adecuada? 

¿Por qué ?  

14 . ¿Cómo cal ificarías este curso (bueno , malo o regular ) ? 

¿Por qué? . 

1 5. ¿Qué sugerencias har ías para mej orar este curso? 

GRJ)CIAS POR TU COLABORACION 
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS. 

Independientemente de los aprendizajes que obtuve 

durante la investtgación bibliográfica y la aplicación de la 

sistemática educativa en este trabajo, me he percatado de los 

siguientes aspectos : 

1 .  No existe bibliografía actualizada� en nuestro 

idioma , relacionada con la educación artística. 

2. Son pocos los intentos por formar a profesores de 

arte . 

3 .  La bibliografía relacionada con la creatividad -­

aparece ubicada, generalmente, e n  la educación artística y con 

sidero que es un aspecto que abarca también a la educación cien-

tÍfica . 

4. St consideramos que el aprendizaje del arte es -­

concurrencial, es decir, no requiere de conceptos antecedentes 

iguales para todos los individuos y en todas las situaciones, 

esto nos lleva a desechar la utilización de secuencias pedag6-­

gicas que guardan un "orden" necesario, puesto que en ocasio-­

nes y de acuerdo con la conformación y desarrollo de los grupos, 

éstos irán proponiendo o necesitando de ciertos elementos para 

su apropiación del conocimiento. 

Esto no justifica la existencia de programas de estu­

dio "en la cabeza" de los profesores, por tanto es indispensa--
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ble la explícitación y organización de contenidos homogéneos 

para cada grado acad�mico , pero las formas de apropiación de 

éstos variarán de acuerdo a las características y necesidades 

específicas de cada grupo de aprendizaje. 

5. Si bien la sistematización de la enseñanza parece 

haber sido efectiva en el proceso de enseñanza-aprendizaje de 

la ciencia , su' inclusión en el terreno teatral ha chocado , evi­

dentemente , con los aspectos indicados como necesarios en la -

bibliografía consultada para la educación artística . En este 

sentido , la elaboración de este trabajo ha permitido percatarme , 

de la dificultad para utilizar la tecnología educativa en , por 

lo menos , la programación de cursos de actuación. Tal vez para 

asignaturas como " Historia del teatro'' o " Historia del arte " 

fuera más pertinente su uso. 

Por otra parte , es innegable el beneficio de contar 

con una estructuración y organización de contenidos en cualquier 

evento formativo , pero considero. necesario recurrir a otras 

propuestas educacionales que reduzcan menos el conocimiento y 

la libertad para la creación y el desarrollo de una conciencia 

estética. 

De cualquier forma , es indispensable poner a prueba 

este paquete didáctico y a través de la validación del mismo , 

poder indicar los ajustes pertinentes. 
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De acuerdo a las conclusiones anteriores, se sugie­

re lo siguiente: 

l. Llevar a cabo programas de formación docente antes 

de la utilización de este paquete metodológico, o por lo menos 

un entrenamiento para su uso. No cualquier profesor de teatro 

conoce las técnicas aquí utilizadas y pudiera no captar el --­

sentido de la propuesta. 

2. Hay que considerar la viabilidad de recurrir a la 

investigación de otras metodologías, que permitan una mayor li­

bertad para el proceso creativo. Se propone , por lo pronto, re­

visar los aportes de la psicología de la conducta molar, de José 

Bleger , y la .teoría del aprendizaje grupal y los grupos operati­

vos, de Enrique Pichón-Riviére y Armando Bauleo, pues pudiera 

ser, uno no sabe, que más que un tecnólogo educativo se requie­

ra de un coordinador de grupos de aprendizaje, que facilite y 

promueva la apropiación de conocimientos (no la sola transmi-­

sión de el los) , la búsqueda de nuevos caminos y la confronta--­

ción de diferentes marcos referenciales, y no únicamente los 

del docente. 
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DEL ENTREVISTADO : 

FUESTO CUE DESEli:PE.Ñ A :  

AN E X O  l 

1 .  ¿En qué . fecha. fue creuda esta e�cuela? 

2 .  · ¿ior qué fue creada e�ta e:!lcuela? 

3 .. ¿A q_ué t ipo d e  pob_l&c ión estaba destinada? 

¿Y actualment e ?  ��������������-

[ 1 

FECHA : 

4 .  ¿Quién o quiénes d ec idieron el  plan . de e:studios ( cont eni d o ) ?  

¿Y ahora? 

5 .  ¿Cuál era el perfil d(.. los maestros que an.t es . impartían los -­

c u:cs os?· 

. ¿Y actualmente? 

6 .. Los profesores que actualmente trab�jan en esta escueli estudia 

ron para deo. icars e a la doc enc ia del art e dramático"{  

En caso d. e s er afirmativo , cuántos son? 

¿Y en dónde estudiaron? 

7 .  �Se utiliz�� cartas descript ivas por curso ?  

tQuiéñ las elabora? �������������--���--�����-
¿Quién las revisa? 

8 .  ¿Cué requisitos deben cubrir los alwnnos :para ingresar? 



[ !  

9 .  ¿Sabe ust ed s i  exist en secund&rias o preparatorias enfocadas ha-

cia el arte?  ¿Cuáles sen? . . ���������� 

lü-v ¿S e  ha hecho alguna vez investighción del merqado de  trabajo? 

ll . ¿Qué t ipo de evaluaciones s e  llevan a cabo? 

12 .. ¿Cree ust ed que haya diferencias entre la enseúanza del arte .y 

la de  la c i encia? 

13 .. ¿Cu&les son los prop6sitos generales de · la carrera? 



ANEXO 2 

CARACTER I S TICAS DEL ALUMN O. ,  

P,equisitos : 

[ !  

l .  Escolaridad míni�a aceptable: secundaria termina-

da. 

2.  Aprobación del 8 0 %  del examen de selección. 

.Nom b re d el so 1 i citan te: --------------------------

Edad: Sexo : Escolaridad : ----
Ocupación : Fecha : 

IN S T R U CC l ONES: lee cuidadosamente todo l o  que a continuación 

se te presenta. Cuando hayas term inado , s i  tienes alguna duda 

pide que te la aclaren. La primera parte es un cuesti o nario, 

el cual puedes contestar consultando los libros, personas o 

instituciones que consideres necesario. Entre paréntesis vie­

ne el valor de la respuesta acertada. Algunas de b en . responder ­

s e  específicamente, otras dependen d e  tu opinión o tus ideas. 

Estas últimas, con so lo responderlas, independientemente de lo 

que digas , tienes los puntos ganados. Pero, en las especí ficas 

solo obtendrás los puntos si contestas correctamente. 

l.  Que es el  arte ? --'(,_U:....n _ _.p_u_n_t_o;__,_) ____________________ _ 



[ I  

2. Cuales son las 7 bellas artes ? (un punto) 

3. Qui es el �eatro ? (Un punto) 

4. Menciona, por lo menos, 3 obras de teatro que hayas visto: 

(Un punto) 

5.  Menciona, por lo menos, 3 películas que hayas visto : (Un -

punto) 

6. Menciona, por lo menos, 3 programas de televisión que hayas 

visto : (Un punto) 

7. Menciona, por lo menos, 3 actores de teatro : (un punto) 

8. Menciona, por lo menos, dos actores extranjeros \ Un punto) 

9. Menciona, por lo menos, dos poetas (un punto) 

10. Menciona, por lo menos, dos novelistas, l un punto) : 

11.  Menciona , por lo menos, dos pintores l Un punto) : 

12. Menciona el nombre, de por lo menos, 3 dramaturgos mexica-­

nos ( un punto) : 



1 ' . � 

13. Menciona el nombre , de por lo menos, 3 dramaturgos extran-

jeros (un punto ) : 

1 4. De la obra de teatro "Romeo y Julieta" escrita por William 

Shakespeare, escribe lo que a continuación se te pide: 

a. El nombre de, por lo menos, 5 personajes (un punto ) :  

b. El número total d e  actos (un punto) : 
. ,. 

c. Un breve comentario sobre la parte que más te haya gus-

tado ( Tres puntos): 

l� . Explica, brevemente, por qu i te gustaria estudiar este curso 

de actuación ? \ D� s  puntos). 

FIRMA DEL SOLICITANTE 
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