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DERECHO RO!MNO. 

La form:lci6n a el :iroceso no nuca e re conocerse m·~s alJ a de 1 os -

tiempos rnmanos ñenomin~rlos C1~sico :r Oel ?.n,io Imoerio, yn que m~ 

chas de las institun:iones :"troce3al es -.0rclieron su eficacia cunnr'1o 

eJ _iroceso cytrR-ordinnrio (r;urnnte los em··crarlores cristiAnos),i~ 

puso la fusi6n de 1a activütad .,retori.n1 y 1.n juO icio.1. 

Sin embarP.o, el proceso justiniano abri6 n) ~receso moderno ca 

tep,orias, sin alcanzar 1:-..s jerA-rf1u{an científicfls ne cuales .. 

Ningún pueblo ante:tior hizo de Ja justicia rel ip:i6n .de e9tado -

por eao el derecho romano sir.ue considerándose como el viejo pi­

lar sobre el cual se apoyan todns las 1ev,is1acionea posteriores. 

La vocaci6n 1"lor el derecho derivó de un s···,ntido partícular de ca~ 

prensión de la aujeci6n de1 individuo n.J. estndo y c6mo 1a preeYi~ 

tencia rle normas jurídicas en ¡itenera.1 y su nplicaci6n a1 ce.so Pª!' 

ticu1ar, ~odian mantener esa coor0inaci6n. 

E1 procedimiento romano paro. Humberto Cuenca, careci6 de tJrinc! 

pies, y se limit6 a satisfacer una inmediata necesidad de justi­

cia, fue un procedimiento prá~rnatico y uti1itrrrio, un sistema con 

un contenido de derecho privado, o un sistema de derecho ~riv~rlo 

con revestimiento ,irocesa1 •
1 

Tanto las ideas roman~s como las r.ermánicas, han Lenido influc~ 

cia en 1os ordedamientos actuales s61o inceCentalme~tP, en el sen 

1
cuenca Humberto, ''Proceso Civil Romano", T. I., Editorial Po 

rrúa, México ISPO, ,1¡!ir.; .. b2 .. 
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tido de r1ue so tr~tn rle soiuciones sobre )roblem~s nue ahora son 

procesales y aue se encontr~bnn en pleno desarrollo en la 10~isla 

ci6n y en la práctica. 

PROC::DI!.!IENTO A'l.CA1CO. 

Las informaciones en es~e campo son P.Bc~s~s y llenas de la~unRs 

)UCS provienen ae fuen~eS inñirectas. 

Si se supone aue en toda colectivirlad organizada loo medios C'le 

ejecución 3on consecuencia de las resoJuciones ~e los confljctoe, 

la primera acci6n emple~Oa en Roma ñebió ser la SACRA.MENTUM., '.'>ro 

cedimiento com~n empleado ~ar el siglo nuinto antes <le la era 

cristiana. 

Levy - Bruhl no exá·nina una sino dos acciones 3ACRM,fENTUM, la -

decretada por Gayo y la evolucionada. Gayo no habla sino de las­

Ar.P-i ones de la ley en cuanto medios de actuar en justicia, pero -

no se refiere al proceso raismo. En cambio la acci6n evolucionada 

se refiere a las preliminares de la instancia: la citación a tra 

vés d·el IN JUS VOCATIO, examinado ciertas cuestiones relativas a 

1.a aUtoridad judicial, al tiempo y el lugar d?el proceso, a 1a pr_:: 

sencia ae las partes y a.l ob;ieto del. litirdo.-

En la época arcaica las ~artes tenían nue ~rea~nt~rse ante el -

6rp:ano pt1,blico competente lara or1raniz.'1.r la in.ste.ncia. Pero sue 

le ap.:rega.rse que el ORDO JUDICIORU?&: PRIVATORUK se fundaba en el -

principio de la división de J.a in:Stnncia en nos fa.ses: ante el ma 

2.. Bruhl - Levv, O?inión e i tada por nriseuo .:iierra Humberto en 

"Derecho Procesa1'', Vols. I, II, III y rv·, Caraenas Editor y Dis­

tribuidor, M6xico 1969. 
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P-intrano :: 1.uet:,o a·;te e"'! _.;uez 'Jriv'ldo · sin embRrp-o, f~ran 1arte ile 

los romanistas h'1n J1e,n:ar.o a iensnr que en la era. µrimitivá no ha 

bía sino una fase ante el mn~istrado. 

a) LA r ... CTIO SAC1.Arr!:'.:HTTll'.~ ?'.1[MITIVA .. 

El de::iarro11o r1e estn :1rimitiva acción, se 11e•r;t'¡1. ;.i, cabo u j.Je,:: 

tir ele) momento en nuc J~,3 parte!.'l :Je 'l~P.sentaban nnte laautortc1a.d 

:iudicial, un'l. tornab~i ]a 'H'lln.:irn y recitaba textualmente 1a fórmu 

1a afirmativa Ce su :-iropierlad en for;na en -:rr.ica v acomMuinda Ce -

un ~esto ne pose~i6n física. 

En !'J~."'.'uída la con t.rarin pronunciaba Ja misma f6rrnuJ a, en la in 

tcli;;-e:-i.cin r~e r¡ue unn du~a, un error ne entonación, traía corno 

consecuencia la pérdida del proceñimiento. 

Después de ~sto, sc¡zúía un d'i.áJ OP,'O entre 1 as partes y era cur1:n­

doel actor re 1J..ica.ba a su adversario 11ue no había ne;;.uiao eJ der~ 

cho, aunque esto no era cierto ya nue se había reeJizado en públ~ 

ca. De ahí la provocación al 3ACRAMENTU1.!, ya oue ca~a uno tomaba 

el papel de defensor sopontnndo e1 peso de ln prueba y efectuando 

una apuesta. 

Aunque la <le!'.JCripci6n ¡lrecef1ente n..tañe a un~ acción ren1. mueble 

era aplicable ta:nbién a ln in:11ueb1 e v a l::t pers-.nal con le.s saJ.ve 

dadee de la nRturaleza de los derechos. 

b) I.f; Jl,-PICI3 ?OSTUJ ATIO. 

La ,TlIDICr:i ?03TtTATIO e:_: ~:.\'!..·n r.e:rtinq~A.. n ~~ncionar ciertas re1a 

ciones .iurír1icas definirlas, como Ja esti~u"'l ación <"e una suma de -

~inero a la JBrtici6n ae une ?ro~iedad indivisa. 
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En la SACrtAr.~sr:Ttn.1, ni;.ir,-una ñe lan '::>.rt~s hacía a"'usi6n a 1;:tS 

circunstancias ne hecho, ~n cam't·io, en 1 n JUDICI3 ?OSTULATIO ol.. -

juez debía de tener en c-uent.a un~ investi"i:-i.ción, ! o '1Ue hri.cía '1Ue 

el proceso cambir·.ra rt~ nat<.J.rr:tJ eza v de ob,ieto. En tal virtud, no 

era la autoridad re,iFiosn sino la ju~icial nuicn ivn a_ decidir. 

1-·os conf]i.·tos Sí' sometían n un hombre que era e] enc:_'!.!'f':'Hlo ,JOl' -

su experiencia y buen sentido, ¿e busc~r e] convoncimi~nto en los 

argumentos que le ex?onían. 

LA. .. TUDICIS POST~!J,A'rio imp1 icn't·a la introducción de un nuevo ti 

por de proceao, un nuP.vo ré;:"'imen ne Ja prueba y una nueva orl!'ani 

zacidn de Je inst3ncia, cAractt!rjz~~a 3or la bipnr~ici~n de) pro­

ceso que subsistiría hastn eJ Rajo Imperio. 

e} LA CONDICTIO. 

La CONDICTIO es 1a más reciente de J_as tres acciones ~e la J ey 

y se caracteriz6 por la convocaci6n directa hecha por el actor a 

su adversario, de ·.·olver a 1os trinta días ;>ara tomar juez. 

La coc?nración ~ue hace Levy - Bruhl de las tre~ acciones mues 

tra una evo1uci6n que va, de le sim 1le ;>rovocn.ci6n en Ja SACRAME!! 

TUM, a la demanda del juez en 1a JUDICIS ?03TUJ ATIO, la cual se -

traduce en una ¿etici6n a1 adversario par3 encontrarse nuevamente 

al cubo d~e treinta días y e1errir ante el Tribunal al ,iuez .. 3 

Bsta·acci6n era utiJizada, no s61o para ca~tiOades en dinero 

sino tambidn µara coHa~ ciert~3. 

3 BruhJ - Levv, o ·,i ión ci tRda 1.0r ~rise.:io Sierra Humberto en 

"Der~cho ?roc~s~·.1", Vals. I, II, III y IV., Cr:>.raenn.s E;.¡itor y Dis­

tribuidor, México 1969. 
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ñ) I·A M~l'IUS Hl,lECTlO. 

Se di:stin;o:ufa c"'!e Jas otran acciones de 1a ley, '.'Or su 8.Usencia 

de calidad procesal. No se trataba ?Dr ella de ent~bleccr 1.a var 

dnd o f'al.seae.d ac un hecho o un r1erecho, ahora ~e enfrentaba eL -

caso de lleVR.r el .1roceiiimiento a lo:J hechos mismos, a la r~a1 i­

d ad. 

Y se-aplicaba <lP-spués Oe una morntorin rle treintn díns a ~art1r 

de J_a confesión o de ln sentencia, dur·:i.nte la cual eldeudor no 

;>odia. ser objeto de nin;-r:una merlic~a rle coerción. 

e) J.A '?!GN0'11S CA'?IO. 

De orir;en consuetudinario, es .1osible, <iUe se utilizara en ca.­

sos excepciona1.es 1 - como en materia C"lstrence, religiosa y en fa­

vor de los publicanos, así como ?ara e1 arrendamiento de minas 

lmperia1ea. Originalmente la PlGNORIS debió ejecutarse sobre bi~ 

nes mueb1ea (cabezas de eanaño). E1 partícu1ar no podía destruir 

la ~renda ni menos vender1n, ~610 conaervarla haata el pago de la 

deuda. 

Esta sítuaci6n dnha nacimiento a una acción en justicia, )orque 

el neudor debería demandar 1a invalidez de1 embargo. Esto es lo 

que justificaba la inc1u:::;ión fle la ?lrr1';QRIS CAP!O entre las accio 

nes de ia 1.e;v. 

TRIBUl1AT.3S CO!.:~:rrI A.nos. 

De car.4cter íJ8:Tmnnente .ac conocían tres: 1.oo Centunviros, 1os -

Decenviros y Jos TriunvirO°S Ca1ita.1es. 

De eJ.1o~ 1os m,\s irñ·)::>rtnntes ero.n 1 O:J Centunviros, y ante 1os -

cuales se se¡:uía 'la ncci6n SACRAL1EHTUM r-espu.-l!s ñe las reforma!l ae 
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J·•s J0ve.s Acb!1ti:'l y .JuJia .. Gom0 e] :1roc<r1i:nj·~nto 3e;.uirlo ora el 

de la acción -;r._c~,\f.'.-;:~:'T'ttri, Jo ::i-f:::i )robnble e.3 "Lle su f"or.::'IP..1i3mo 

hu1iern r~~.8~inuído. 

,'.:;n cuanto- n J 0~1 Jr~cenvi rOn, ;1 u cor:i.pet r;ncía m.rece h'-ibe ~· n tenr1 ~<."21 .. 

do ::\ 1 as cnus:'J.!J l i ber~J es (¡)roe esos o"! e 1 i be rt;J d), m~tl io.:ite un ¡ir~ 

cedimiento o con :nod!lJ iCn.rcs ~A '3·\C1~1,,.o;;':Trn.1. 

·¡es~ecto a Jos Triunviros Ca~itales, eran los ~nca~r~~os ~al en 

c;:trceJ.nmientO-...·(fe los r'etenjrlos '.V lie 1~ ...,olicia ñ'e la Vi 1 Jn., "!nten 

dién~ose su com~et~nciR a la re~resid11 ~e ln usura. 

r.a. ra?.Óll principal de la supr.~ni6n ñP. lfl.S "'ccion~u rle Jn le:v 

'fue ln ex~0er'l.da sutilezn ~e los n.nti-uos ,iuri3t'1.o, lie:iJ<'\si"l.ño for 

rnalisno, excesiva ri tuaJ ldnñ y un nacrificio fiel f'onrlo por la for 

ma. 

I,as leves Aebutia v .ruJ ia, en real ir1nn, no s1iprimieron tot?...] men 

te el sistema de Ja~ acciones, sino nue 1as Oejaron s11bsistir en 

dos aplicacion~s: en materi~ ~~- sucesi~nes v Rcciones ra~Jes y en 

casos ae inmuebles if~itrofen. 

I·A. ñ ii'er~ncin entre los_ nuevos ·)roces0s .Y 1 o~ tr?-.Oicio1l'"' 'es co!! 

sistid en l~ posibilirtn~ de nurgc~dn. JPS accio~0s ~e in ley se 

.. extin•,.uían con el cqr;:o ,1reto ria], v el 1rncerl i.-nianto r:>r-nu lario 

?Odia ~urnr ~:Jst0 r'lieciochn ~c:1e3. 

El _µr~c8rli~icnto formu1·.r10 conenzd a,>1ic~nd~ue a l~s re1acio-

nes ~~tr0 ro~rno~ ·· extr~njoros. 

?.Ó t1or unn -r!ln int ·rvenci6n rle lA. autor~.r'l~.r ~1ú~·1; en ·· ,..4. ·orr~-
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1n.tiva Oism.inuci6:-? r'L~ la inici""tiv2 ("le 1a3 :H1rtes, unn.unific~ci6n 

del procec1 j :niento 11ue p0r:ni ti6' la e r'°'nci6ri c1 e nucv~-s accionr-?s, 

e:.tcepcioncs, interñictos y otrns in3titucione3 nroC":esa)es. 

Ya en e) curso rlcJ sitO o IV, el ::>roc~rlimiP.nto f'ormu1.nrio cede -

el paso a otY"o conocido cor.io 1n CO,..,JlITIO 'SY'T~A. O!lDIHEM. 

Como el Sst~rlo erR quien ~ictnbn 1na leves, efectu~bR actos ~e 

~obierno, celebraba contratos ~rren~nn~o la recqua~cidn ~e im:luco 

tos, etc., tales netos se considernban cx~resi6n ~e 3oberanín y -

s61o cnbían recursos aO:;-:inistr-::itivo~, ñe ahí 1A. Oeno1:tin'.'lci6n EX­

TRA. ORDINE?f. 9 o s~:a, un :.1rocedimiento extraiio a ln.s reg1r>!3 norma­

les de los procesos civiles. 

Este procedimiento se caracterizó :Jor la supresión de las eta­

pas del procedimiento anterior, ya que el conocimiento y ·1U ecisión 

de Ja litis correspondería, en lo suceoivo, exclusivamente al ~a 

~istrado, ya no habría desiRnaci6n de juez. 

DERECHO r.><:Rrl'ANICO. 

De las reP.'.iones del norte r1e la Europa continental 1.1egaron 1.os 

invn.sore~ P.ermanos nue conf'"luistnron v:=trie.s ~e l'l.s irovinci~s ro:na. 

nas, porto.nares c1e_sus creencias rel i~iosas c'!e noril'.:l.S de n~tura 

leza principalmente consuetuainarias. Zstoa slRuieron 1racticRn 

~o sus rito~ y en lo ~ue concierne al rlerecho irocesal, 6ste se -

realizRUa ante l:::i. :l::::".?.--::l.:'-1.C'..._ ñi:- f'i1;rlr-<rl::inos, ~u,~ er~ 1.a única nue te 

nin :iot~~t~ .... rt ,i11 riA<1 icci0nP.. l. 

El ?rocedimiento erR oral y ~~~liCO! oo inicia\ia n~t~ la asam­

blea constituí~~, con la im onici1~ sole~ne ~ue el actor hqc{a de 
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su dcoa.ndu., roi el domrr·1darlo ge hallanabn r.ictabrise aentencia, sin 

que e1. juc~:. tuviera rne cerciornr:ie a e 1 n. verdad ne e~1aconf'esi6n. 

Por el contrario, si ncrcbn la acusación, ae 11e~aba a 1n inter~o 

cutoria rje la prueba, 

Correspondía la inic1ntiva a ln2 narten R las nue sc_~cjaba la 

facultad de llegar a un convenio que sustituía la lucha por ln 

conciliación. El procedimiento i1od!a comenzar por convenio en 

que lan partes se obligaban a llevar su contienrla al tribunal p~ 

ro tnmbi~n cabía nue el demandante cit~ra sin colabor~ci6n del 

tribunal o.J contrario. La sen tena in. ern a ictadn. por los r.üembros 

de la nsamblen a p~opuesta del juez. 

Era conoc~do el proce~imiento sin cnntroversin del a~versnrio y 

el embareo privado se permitía con autorización ju<liciA.1, lo nue 

1.lev6 ·lcntaoentc n l;i. sustitución del ?roceñimiento de e.iecuci6n 

oficial. 

La principal ~uente do estudios ne ente nerecho eermánico ha 

sido la costumbre. Se trat6 <le un derecho ~uc no estaba destín~­

do a completnr el rlcsarrollo del pueblo, de modo ~ue en el siglo 

XV se observa la recepción del derecho extranjero, oobro todo del 

romano, del can6nico y del feudal lombardo. 

La condici6n jurídica y social se arraiga con ln SIPPE ".1\le tie 

ne doble signifi_cado! por un lado designa el círculo de :1arientes 

de sangr~ y po; otro a1un?.e a la asociación ror razón rlel sexo - y 

tiene sip:nificado rle derecho público. :S~ consecuencia }.a orp-ani 

zación era de ti:10 a:Jociativo. I.n 3I?PE viene a ser e1 men io de 

.administrar ,iusticia, a:J i o u es, c1 ~ e:-echo era un ordenamiento r1e 

la paz genera}, no e~crito nino consuetudinario, fundidb uon lQ -

relip;i6n y los usos ;~ciA.len. El Derecho er.::i. CX'."Jren·vlo enrliferen 

t.es formaa v símLolos, ~-··ro sus restinatarios eran sólo -1or, hom-

. bres li bre::J. 



9. 

PROCEDIMI:;;NTO ITALO - CA~IONICO. 

Es rle advertir nue en las comunirlnrles centro y neptentrionales 

de Italia, re.c;ía el derecho lombardo, derecho vulr.::ar de lns cos 

tumbres y ostQturos. 

Como los comienzos ~e Ja escuela de Bolonio ~ermanecen en la os 

curidnñ, se acude a la fot·ma del CORPUS T1J:tIS y a la f'orrrm. vu1r~2.. 

ta del Digesto. el texto ndop~ado com0 bese en Bolonia, cristiana 

mente aepura~o con ln elección entre ,: __ ?er~as variantes de ];i3 re 

plns materiales y formales nue cui~~han los g]osndores. 

L"ts tentativas ne los plos~rlore!'l S':! encRmimiron A1 C0RPlf~) !U!U~:; 

textos jurídicos con "Jaca vi¡rencia en ltnJ ia y en otr.'i.s .,2.rtes ''e 

Europn. S.n Bolonia ~e a.;Jre:r.r'!i6 un ir1ioma de juri:1·)rurlenr.in r>Pl'O 

no un derecho positi.·o de cierto ámbito. 

Fuentes purns en lugar ele trañición, noci6n de J.o. irlea. Oel rle­

recho en vez del culto n ~as autoridades, son 1o3 antecedentes 

que prepararon el advenimiento <lel racionn.J ismo y el ncohum8..ni3mo 

de la escuela hiet6rico.. En e1 curso de estas tr·1nst~ormaciones -

cíclicas es que se acrecienta y consolida el prestigio del rroce­

d i.miento i to.lo - canónico, e1 cuaJ_ se formó co;no proceao mixto ro 

mano - eP.rmánico. 

En este sist~mn Se 1'lesechq la :=isnmbJea ,iudicin1 f!er:nann y Re ]e 

sustituye 'Or un :funcionn.ri..n real, e) im;iulso :-irocesal se caneen 

traba en él y aJ pronunciamiento Se aíiañía la P.jecuci6n del faJ.lo. 

Al extender ·]a. in:lesia su competencia a los asuntoo seculares -

se constituyó el proceso itn1o - c~nónico fRvorecif1os ~or los es 

tatutos de las ciudar.es, 1i=t 1er,isJe.ci6n ::ia;:ial y lns :.irácticas c1e 

1..os tribunnles ecJ esi:-tsti.;os y laicos. Converacn, en el derecho 

ita1o - can6nico, nm~qs corrientes de civi1i~aci6n, pero 1o~ ?CE 

files del procedimiento romano con sus i:zn.racteren a e oralidad, 

centrad icci6n y publicidad reconocibles "también en el ¡iermano 



i:o. 

ante ~a nsamb1ea popular se pierden, orip,inánd08~ un derecho pr~ 

cesal escrito, secreto e in~uisitorio. Los tribunales ecJesids­

ticos, en sus distint~s jerarquins y particularmente en el dere­

cho ",.)Tocesa1. penal, durante un 1nrgo p0r:íodo aOminiBtre.ron ,iust! 

cia., suotituyendo 1a .acuni:tci6n romana. ~ar la denuncia •. 

El procedl_;miento se Tlevti.b<".. n cabo Ge 1a sir-uiente manera: ~ p= 

tici6n del ñemo.mlante y por or1Jcn Oe1 ~uez, se c:it'l.'h~ a1 demnnñn­

do: en 1a primera auñicncin se hn.c:ía entrep.o. so1emne ~el P.ncrito 

inicial que s610 contenía afirmaciones de derecho y nin~un hecho. 

Si el demandado no oponio. objeciones a 1.n. n~Jmisión de~~•rocerlimie;: 

to, contestaba con nfirr.taciones en contrn.., for:né-;.~c:: ·,• Oocumenta-

les, en cntrbio si el. demandado se neGaba o no comparecía, se de­

cretaba ~r.ibargo r.encra1, ~rc:Jcripci6n o excomunión. 

Este proceso, por razones históricas, fue llevado a los ?aisc~ 

de formación· espD.1i.o1n. 

DEREC:BO PROCESAL HISPANICO. 

Se puede hacer referencia n1 derecho de Bspaña vigente en toda 

la. península, sin embarr:o, el. tlerecho vip:ente en cada época se in 

tegró con elementos aborígenes, coloniaJes, rom~nos y ~ermánicos • 

.Producida la inv:1si6n vjsic;oda en Esnaiia, ~'rovincia romann, se 

di6 1a situación de que 1os es?añoles cont~nuaron rigi8ndose en -

sus pleitos por la 1ey reman~, v e1. invasor ~or sus costumbres. 

Po~teriormente, de )_a combinnci6n ;iaulatina de 1.os e1 ementos 

,:zermá.nicos y romo.:1-0!J, surr.:ieron verrl&.<1er.:i;:; :::.sr.nr.i~ntos 1ef"is1n.ti­

vos, tales como e1 Fuero ~Tuz.~ro, ;1romul. P"A.ilo en e1 aüo 654 .. 

El. ¡_)rOCB:dimiento se ser,uía a instancia aei actor, con citación 

al demanda.do, cont~s tctda 1.a de manda, ambns partes se pre$entaba.n 

a o~recer pruebas. El demandado quedaba libre por medio del j~ 

ramento, si l.as pruebas eran -in:Juficientes.' 
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Alfonso X Rlcanz6 eJ ca1if'lcntivo ele e1 Sabio .1or eJ or<len de 

sus trnhn~os, su ínrlole v la imiortancia ~ue les rlicrn. Para 

1255 terminó el código ••ue fue ~romul~ado con e] nombre de Fuero 

Renl o Fuero de Jas J.eyes. Ln.!.l siete :)art:ido.s del sabio rey Don 

Al 'fonso, han 3ido c:-iJ ific~r.o.s de oüra m3gna y monumcnt,al, y ea el 

nombre con el nue S'2 le:s conoce r:le3r~c el siglo XIV.~.~ nu(~ q• ... tedFl.t"on 

como hnnc ~el e~tudio rle jurisconnultos. 

Fara Ue '/icen"te y 1.Jnr~rrantcs ~ 1,,..9 :.':1rtidf1s r"C!'Cr.i;-iPron lo m~1.10r 

r¡ue sobre procerl i:rii-=nt.03 jud ic iaJ.es r:-ontenía cJ J)j p:c:Jto ,V n.Jf"unna 

decretalen, o9tRbJcci~r-on un ~rocerlirniento or~cnado y exten30, 

pero 

.nas, 

en elJ.ns so ob8er.~!"\ un rran a;)ego r.i. Jnn ñi!nos:iciones 

':"loco conformes con l•a eri.Hida.rl y ln. .iu3ticia. 
4 

roma-

Lo que m~s contribuyd n est~blecer )a armonía de la~ Jcvca, rue 

la corrección y reforma ~e ln3 ~artidas. De todo eJlo. resultó -

el Ordenamiento R~al de Alcalá, distribufryo en 32 títulos. 

Se di6 el nombre de Leyes ñc Toro a las RJ Leyes que ne com;>u­

Dieron y ordenaron bojo eJ reinado de los reyes cat61icos con el 

'fin ñe poner término a Jn contraaictorin interpreboici6n que se 

daba a las leyes del Fuero, Partidas y Ordenamientos. 

Otro C6dip;o m~'ÍD fue la Uupva R~eopi! .... ,...:!.'5~. S"J.!!::::io?;.~r'!.:i por el 

rey :Pelipe II y publico.da el 14 de marzo de !567. Pero f"ue hasta 

I805, que se promulr-6 la Novisimn. Recopilación.. tJ!~a vez expedida 

la Constitución de IPI2, se decretó la inrlependencia de la judic~ 

tura en la aplicación de 1aa leyes, prohibi~ndose al rey y a las 

cortes ejercer funciones juriDdiccionRJes. 

4ne Vicente .V Caruv~r;'..eB José, "Tratado ~!istórico, Crítico -

Filos6rico de Jos Procedimientos JudicjaJes en materia civiJ", 

según Ja nueva J e'!-t de en.iuiciamiento, con sus corres?onrlientea 

formularios, T. I., p. 5o. Madrid, 1~56. 
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ANTECEDE11TES HISTO~!COS E~~ M!!XICO 

En la historia rle] derecho proce3~l mexicnno se distinguen --

tres épocno: 

a) Ln P::-ecoloni:'l o P~ecorte~i.,na, 

b) La Coloninl o Virreinal, y 

e) La ae la Inf!epender..cia en ad~Jante. 

a) En el período precoJonial o precorLesjnno, la potestad de 

administrar justicia resjdfq en los reyco, pero datos ee halla­

ban fuertemente infJuídos por eJ sacerdo cío .. El procedimiento -

era oral, s.i.n formnlidañeo «" ::"ir, ::·~rantias. :Je cow1cífl la carr~ 

ra .iudicial, así c-imo lrr doble in.otancia ante la s:-.1~1 rlel Con­

sej? ñe l'lfoctezuma. Se supo rle asesorín en los pleitos oue ernn 

competencia de Moctezuma, por do~ caciQu~s ancianos. 

Había inmediatez, ?.ún en l;s causa3 ante el Cihuncoalt, quA -­

"."r?. una .<?specjoe ne Presir1ente o Juez Mayor ae cuyas decisiones 

no cabía recurso y nue a ebía de d ictnrln.s personalmente. 

Raúl. Carrancá Tru.iillo en su libro titul:i.do: "La Organiz.aci6n­

Socia1 de los Antip;uos Mexicanos", pub.lic~r1o en f.f~xico en e1 -

año de I966, trata alP,Unns particuJari~ndes del procedimiento­

judicial, nl que calif'ica de notabl0 tanto en lo civi1 como en 

lo penal y lo consiOera seme,jante n la normativiñad moderna, -

por cuanto también en a··uell~n ieyes se preveía la r~1Rci6n de 

he chas por :ncd io <l <=: pinturas o .ierof:l ífi c-o:J. Afirma que 1~s -­

partes podían nlegRr por ~í o por medio de patronos, que lns -

pruebas principales eran la testimonial, 1R con:fesionaJ., l.a -­

i.ndiciaria, la documentBl y los careos. 

b) Durante el períorlo colonial o virrein~l, la materia pro-­

cesal estuvo re~ia por ln legislación casteJJana, al principio 
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como fu~nte directa y despu6s como supletorio, a de llenar -

los vacíos del derecho indinno. Dentro del r.erecho col.on:i.ul­

aplicado en 1R Nueva Esp~tln procede di~tinvtj_r tren sGcto -

res: lns leyes cnstellanns vigentes en el virrein:lto, lns 

di ctade.s con cn.rácter e-ennrr.1 pnrn lo3 d if'e::-er.t:e~1 tc:r.r·i 1.u 

Como derecho procese.1 a ln Hueva F.:J9aña cnbi:n mer,(:icin, ... r: 

I. L!ls prirr.erns di:Jposiciones .r~r1)ptadau por H€rn8..n Cortée­

para proveer a ]_n admini8tr~ci6n 6~ ~uoticia ( crencidn de -

los Ayuntamientos O e Vera cruz, Co.voaci:tn y U.é:xico ) • 

diencia de M6xico. 

3. Lo3 nsuntos acordndo!J de la Real Auclienciu, a sabor no.r 

mas cuasi legislativas sobre cuestiones procesales. 

4 .. Las Ordenn.nzr-1..s de Intend:en1.es de I7PO, co=i. importantc~­

disposicione3 procesn1es. 

Piedra an~lar del derecho colonih1 fue 1-::J. AlIDIEtlCIA con - -

atribuciones no s61o ;iudicia1es sino políticas, que por un -

lado _sirvieron pc!r'' evitBr abusos de 1os virreyes, r.,,_utorida­

des e c1esiáticas, etcétera., pt=>ro roue en otras d iracciones e.::. 

torpecieron e1 derecho de 1a colonia. 

Con eyclus~ón del Derecho ~e Arn~~n, fue e1 de Cnstilln e] -

sistema ,iurídi c.::o :fundo.r.:ic!"lt.:':i.1. 

De acuerdo con 1os in~ormes recibidoc Ce ~on~rc~s, sobre 1a­

indo1e de los nuevon territorios y sus pobladores, conteni -

dos en cart<ls y- pri.recervs de autor:i.<lriües, y c1e pr:..rt.icul.ares­

res id entes en 1>\S Ind. ief;, se sabe C1Ue se fueron di et ando - -

normas de todo g¿1¡ero nue pretendían dar so1u~i6n a prob1e -

me.s antes des co:'l.ocidos y que moderaron unn sociedad naciente 

durante tres siglos. 
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El siatemR mexicano se inicia prncticn.mente con 1a 

Legis1P..ci6n Proccnal ele la Colonia. El sistem~ se compuso -­

peninsularmente y fu~ el mis~o e~ toans ln3 coloni:1s: un - -

"dispositivo centrnl cnste11Rno, un clinpositivo central 

novohisp.'1no, un di:l:)o:Jit:.vo provinci,!] y.digtritr~l. 

e) Unn. i..::ez proc};,;iiru1:J ln. Inñppcn(~encl::., si¡-uionron apJic,1!! 

dose en M6xico, los cucrpo3 ler1tles c~ste1J~nno. El 4 de 

mayo de'If.57 se promulg6 1.n Ley r1 e Proceñimi~n-'..:0s, a un 

tiem.JO orgánico., procesal civil y, en r.iínim~ p3.rte procesal­

penal, basada en el derecho espat\ol. 

Para realizar el entudio oobre el desarrollo ael d~recho - -

procesal en México, despu~s del movimiento ae Indepenaencia, 

e~ necesario se divida en cuatro periodos. 

Primer período que cornpronde aproximr-i.damente de I82I a I840. 

La Soberana Junta Provisionul Gubernativa del Imperio 

Mexicano, considerá ~ue desde el momento en rue óeclnr6 

solemnemente en su infle:Jen'"'encia de Espn.üa, debía ern:J.nnr del 

mismo imp. ria toda la autoridad que ne ce si tara para el 

ejerc~cio de lu ~doinistrAci6n de 1R justicia y ~em~s 

funciones públicas. 

In:Jtalado el Cnngreso Consti tuyentc r.!exicano la coni'irm'"".ci6n 

int:eril)a de todos J.os tribunales y Autoridu<les Civiles y 

Militares, 2e hi_zo por decreto de 26 de febrero de If22. 

Las características ~e esta época son la provision~lidad -

el caouio~o de ln mayor pnrte de las normnciones. 

Segundo período ~ue data Oe I84I a !857. 

Se observa una étapa de crisis político., con dos sistemas_ 

contrapuestos; el centraliHmo y el feOera~ismo~ Preocupación 
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principal fue la deroRnci6n ñe lns leyes precedentes, nl -

p;rado rle que no poct"Js ocr1siones tuvo 11ue r1r1mitirse unn - -

disposición deroc,ada. 

En lao bases de ln. orP:ani?,nción p·:r;::i e1 pob"i.t~rno provisio­

nal de. ln. RcrúbJ ica, se ~owen7;Rba por '1.:firm·:;r ru~ habírrn - -

cesado 1on poderes est:1.b]ecidos en J.r1 ConstiLució:-: de IPJó.,­

ex ceptu3.ndo~1e el jurl i cin.1. 

EJ. centraJismo supr:imic'\ los tribunalr;-s de ci.rr.::uitv::; lon 

juzgado::> de dintrito, oue 'fueron C'o:i-;jclr:,rado:J fle primera -

instan-.·ia. 

Pero 1n. vuelt'.i al fedcrnJismo condujo n la declG.:--nci:5n de -

nulidad de las disponiciones dnrlan por el GObi01·no provisjo--

nal. 

Por medio dá la publicnci6n de la Constitución Fed~ra] de -

!857 se constituyó la Re úbJ icn en su form~ repr<rnentativa, -

democratica y federal y el suprerrio poder se divi<li6 para su­

ejercicio en 1eeislntivo, cj~cutivo y judiciel. 

Tercer periodo que conprenrle los años de I85P a I860. 

Dos secciones forman enta etapa: una revoJucion~rin conocida 

con el nombre de la Reforma, y otra de intervenci6n extranjera 

llamada de ln Restaurnci6n. 

Por ser internP.., la primera se hace derivar de acontecimien­

tos muy anteriores cor.i.o el P1an de Ayutla. Mientras la 1egisl~ 

al triunfo de la Rcp~bJicn, Ja rlel Imperio tuvo un~ vi~q efi-­

mera. 

Si poJ íticn.::Jente c::Jte ri•:r~6clo tuvo ñetermin-:.ciones fund~men­

tales par~ el ~estino ~el. pnís, jurí~ic·'mente la evo1ucidn no-
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a1canz6 grados Oe relevancin. 

Cuarto pcriod o riue Ge re'f'icre a lf'..s coa ificr-tciones :1 ejec~ 
clones juOici~les. 

En bqse n todo lo F?.ni.eriorr.ient.c ex~)ue~to pueñe rleci.r~;e nuc 

si lo::; ro::i!1 no3 no 11ec;:-iron a n.1r::an-::..ar ln nister.iatizn.ciór. del 

proceso tampoco ne le::; puede reducir a merostéL'""licos del 

procedimiento, pue3 logr;~ro:1 capt::..::: .~t <:>l!"!bc-::·~,, unn idee::., 

aunque priml.tiV:"J, :~e lo •1uc e3 el procen;.'"J cor.1-:i '.ln x.cdio p"1ra 

la reali~Rcfon del derecl10 1 crennd~ y modifi2nn~o poco a poco 

un proceso r~ue cllo::1 consiO.:;:rc~ron como el ¡;i:L; e:!.':: .... ~1·•-r:,. JG-

solución de los conflictos rue se prcsent~ban. 

ES por el] o r¡ue no :Je ;Jorl.r!:t. cor.-ip:'.rar el DSRECHO PiWC:Z:.:SAL -

!lOMANO con el concep·tt) nc;tuc~.J ruo se t.iene del DE]ECEO P'9.0CE­

SAI. l'lODERNO, ya nue e1 De::.·echo I':-occsn} 'qonmno se carn.cteri~Ó 

por ser un proceso smrero, ·cruel, con proced im~cntos rñ.picl.os, 

con n.usenci8. ñe tecnicismos, con po:Jibi1 jch-1.des 1.i.mitadas de -

d efense. y con crueldad en lr-w pen·t:J o soJucioncs que ~::e dict!; 

ban. 

Sin embn.reo, no se debe dejar ac 1:1.do cue a pc.'Ja.r de riue -­

este proceso c~reci6 de principios, fue cre~do p;1rr1 sntisfa-­

cer un~ in~Prliqta necesi~nd ~ue tenía el ?U~b)o rom~110 ae - -

imparticidn de j11stici1t a~n cu~n~o rn much~H oc~s1onc3 l.&~ -­

d ecisinncs tomad,s no 1.o h~y·•n sirio. 

Tomando en consin ~r~ción lo ::i..nterior y ha cienrlo un."1- compn.r.Q:­

ci6n en~re el .. "'Dcrecho Ron2.no y eJ De.·echo Ger·1~n)co, se ob~•e_! 

varin. c:uc 1,., AC'!'JO ño] B.ntiguo ñerecho ror.mno, "'Ue cr~"- la nue 

ponía en m~rchn eJ ~roceno, ne airir.ía Aspeciflc~mcn~e contr2 

el obligado era, pui;:n, el derecho mismo en ejercicio. ~n 
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cambio en eJ derecho germánico anti;~uamente :3e congiderubn 1.a. -

KLAGE como cr.ui.vn)ente ñe la AC'l'IC, es decir, como l;:i. denuncia­

nue hn.cía el n.ctor al ob1iGR.'1o sin embtt!"f":"O, dichn.. conccpci6n -­

era erronen., ya nue J-:-1 A.CTTO se c0n~iU'·!r:'."-!. nue ern 1a nfirrnn -

cidn nu~ eJ actor haci~ rie su rlerccho y "Ue lP diri~ÍA ~rento -

H.1. dem·1ndnr'!o: en tnn°tL' .:ne l~·- KI,ACB crn C'n e::;.::incia un:·-'_ i:::1voca 

CiÓn .-ue el :t rt.or d i·rir,ín c.J. ,iu~~7,, p:•_rn f"Ue éste ap·• i.c ·r:::l el ·--

derecho .. 

a) Criterio Trae i cior:~l, " 

b) Criterio ~oa~rno. 

Según el criterio tr·~die·"'on.:11, ln ~lcciún era un derecho pr:i. 

v~do rue se enc0ntr~bn estrPchi1mente vincul2d~ 81 ~erecho que -

se haci·•- valer en e] juicio: el 3Ujeto p".:JiYo ele 12 'lr.ción era­

e1 deudor de la obligaci6n y no el Estado, el objeto rue 3e FeE 

a ctividr.ides <lr'!l 6rg:>.no .iurisr'liccionP.l .. 

En tanto r~ue p:rn. los juri!"'lcor.sultos morlernos la acción proc.Q 

sal. es un derecho autónor710 "'Ue se pretenOe hacf"r vnJer ~n eJ: --­

;Juicio: el m1jetn pa!:Jivo no en e1 pnrticUl?.r, sino el Estm1o -­

quEJ tH1ministra ,;u:rticjri.: ~u ob,ieto ,_.D el ñe provoc8.:~.- la ?.ctivi­

d 2d a e lns ó1•c1no8 ~uri.s<1 iccionales ¡'.J'tT":"!. :-i.1 r::~nz:-...:· un~~ sentencia 

f'avorablc. 

De todo lo ani.e~• vi:Jto Sf:! ·ue(1e ncter;:-: ín ·r nue ol D :::H~CHO - -

PROCESA!,, no surgió en for-tnci. inc::Jpcr··dn., sino .-::ue en t.od·1.3 ::r -­
cada una de l~s ~pocns ante~ ~0:1sia?radns, hubo leyes procesa -

les 11ue han imperado. Po: '.;al motivo pucOen d'1.rne dos situacio-

o bier. .8e bu3nuen m1i:?vns f6rmuJ."lS por li:i. inveficacin de las - -
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p1·.esedentes .. 

Sin embarGo 1 pueñe deternin·;,rse cue el sure:irnicnto de1 

D EHECHO PROCESA. J. como tnl, sur,-- e en Alemania, en lo. negund a -

mitad 1)e1. nir.:J.o XIX:, en ~or!'1.o n. ln ¡iol·~micr: supgíd~1, entre -·:... 

·.vrNDSCHEJD y Ut1Ti'~~'1, en '!·ela.c.i6n el co:1cepto de la ac.ci6n, y­

a :i-aí7. de .J~ obra de Osca!" Van f\ulow sobre ''I~ri •reo!"-Í~ ~~ 1-_no­

Excapciones Procesn1en y ~os Presupuestos Procesnlc~3'' 

Por 1.o r.ue rc<-•;)e ctn. a México el DEHSC:--!O J'"';QS'S3Al· encontró -

formadas 13.S norm·~s prJnclp~.11es y '1.UYil:in.ren en 1.'.l 1er,isla --

ción castellana, ya que cuRn~o e1 ~~ÍD conoci6 aJ mundo civi-

lizado como nnción :iml<:-;ienOir·ntE:, e:. sist.:·:r:~ r:.or:Jn1.:tvo ero. ya 

un tema y no un proble;n:-1, no c>ra alr:n por 9o.:Jcubr:i~-. ~ino un­

fen6meno conocido:¡ <locurn•3ri:.:~t~o. An~e la im7o:Jibil1.n;;r, Ce - -

a rudir '.3. texto~1 extranj~ros, l.os 11uto::!:'cs mexicanos tu\•ie::--on -

~ue pensar por su cuenta sobre Jos princi?ios, técnica3 y - -

consecuenci:~s del novedoso procedimiento. 

5. Van Bu1'0W Osear, 11 I,a Teoría de las Excepciones Procesales y 

los Presupuestos Procesales, tr..,ducci6~ del alemán· a1 cn.st~ 

11ano, Buenos Aires·, E .. J. E .. A., 1964. 



DE DE'?~CHO DEL TRABA.JO 

HIST09:IA DE lJ\ r,srrr:JJ.:\CIOH DEL 'rRABAJO 

GRECIA. 

todos los pueblo.'-; d1~ J·· '.1.ntirUpdnd. L~ 1?acl.avitud r.:i':.rc6 en --

ellos un- <livinión pru~unaa, el ho~~ __ libre, pobre o rico, -

un sujeto rle derech•:;; .. 

Frente o. él, el eBc1avo, ob,j,:to ·~e 1;: rel~ción jurí<lir-~, il.;; 

cuya vid~ di3poní~ el prop~e~;1rio, c~recia de ?erBon~lidr1d, -

era. unA. cosa. En e1 hombre 1 ibre, ~n CJmb io, habí:...~ cl~1:se::> - -

socio.les actermin,Hl'!:J !)or une~ r1iferente ocupr;1.ci6n. L'.19 prin -

cipn)cs fueron: ln ~~ce~dotal, ln 1e los nobl~8, tr1b~j;~Aare!¡ 

del campo, artesano3, m~rc~tderos, nenueii09 ~ Br~ndes propiet~ 

rios ouc inte~raban, en términog generalcG, ln ~obl~ción 

libre activa. 

Esa ~ob1Rci6n n~tinfacin sun nccesirl·ides econ~mico..~ por - -

medio de lr:! :o::n::::::.. f:;.r::i.i1i·,r. Al pr-of.ucir~~ er)~flic.1,o:.; soci~ --

les con c<~rri.ctere~; ¡_~raves f"u2r:in cre;;..n-.3 la~• l.P-,Yf;!::; de J_,ic1.:rco 

y de 301Ón 1 ':"l.V' ~·u :!"'""TI di:-it::id"1.~ ;J. rl·-1: rlef(>!"\:.Jn ~ p..c-oter.:<:'.i{n -

al pe~ueflo propi0t·1rio frente al ?re~~~~iata, y c1 los arren--

datarios y n.p::~rcc:ro:::i frente o..1 ln7.ifunr"i~1ta. I,:1 pr'.~ctic~:i.. de -

un oficio en Grecia, fue viut~ con desprr!cio por 1os hombres­

libres sin nmb~rgo, los nrteannos ~rie~os, no fueron escasos­

ª tal p.rañf) aue se a..:ru:·--r~in y constitu.v~ron nsociactones de-

de sus ne~c~i~~ns, 10 "UP explicn por nu¿ razones en Grecia -
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no hubo !.eyes a e trnbajo. 

ROlllA. 

La economi~ ro~ana lo~ró lle~~r a adouirir enormes proporcio-

nes ya que anteG de R.o:na, lo:J ¡_1ueblo.s nntif;tlO!J no tuvi,-n·r;n una-

economía de ti~,o ~encral, va que sólo h~b{n un~ Duro~ ~e ccono -

míns pc~uc~~s, 1110 1!0 c~~a ~j.u~Bd. 

Los coler:ios de arte::;•no'.> 'le noma ( COLL:!:JIA ::~ 1 I!•'ICU7.~ ) !Jir -

vieron como precedente8 ~e lus corporac1on0ti ~~di1~v:1les. Dichos 

colegios no go:::.~h:'lr. de ;ier:;Gnnl ilj:"JI ,iu:ridic<1 1 ni '.'Odí:J.n rioseer-

bienes propio :3. 

En los ailos posteriorcg del Imp0ria aa~uir-je:r~n :;u mn.','o.r des~ 

rrollo, pues 1<'1 d üii:1inu ción del número de los e!J clnvu~~ ori~inó­

un~ gran necesid~d del trabR~o de 1on !iombres libres. 

Si ~ien Roma no ofrece una lGGi~lacidn de conjunt0 sobre la -­

organizncidn del trabajo libre, a los jurisconsultos romanos se­

les debe 1n distinción entre la LOCATIO CO~IDUCTIO OPERIS y la -­

LO GA.TIO COlIDUCTIO OPE:HARUM, que tanta influencia ha ejerci..<'lo en­

la concepción mod•""rna C1Ue :.ie tiene del contrato a~ trabajo. 

EDAD MEDIA. 

La caída de Roma en poder de los b~rbrrros ( 4IO A. de J.C. ),­

provoc6 que el mundo uniTicado por el ~stado Roma~o se ñispersa-

rá. 

La ciud::id de la EdaO Meñia fue el rcsu1tano ñe la fusi6n ñe l.a 

poblaci6n laíc~ ( f¿uc;o), con la reli¿:;iosa ( convenios) bajo e1-

amparo de un pbder superior, el ~unici~~l o el real de la mon?r­

quía. Son puen, tren cl~scn ~oci~lc~ l~n que inteGr~~o~ lapo -­

blaci6n de esa époc3: la de los religiosoo, la de los procurado­

res ( maestros, comp::;úerud .Y aprem1iees ), y la Je lo;.; servido -

rea del Estado. 

Su economía se C3racterizó por la producci6n y el consu~o, que 



Se rea1i7.abnn en la mism"l ciud,!.d. N~ ció entonce?s un pe·~uiúio 

comP.rcio, ~ue fue ~eneraJmcnte pr~ctic~no ~ar extranje~os. 
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La vida com11n tie muchas unid:'l.des r_·rinnumir~or:')n im~uso ln divi­

sión del trabajo y 1R formación de los ctistintos oricio~, ~UD -

entonces cuando ~e ori,.,.in6 e1 regimen corporn.i.ivo que fue e1 -­

siste:na en nJ c1~uaJ., los hombres de unn. mism'1. pro!~,,:::;i6n, of"i.cio 

o e.npecia.l i013.d se a("rup:i.r:Jn µar~t la 11efensn ~e su~ i;1tert!~F:<J 0 -

en gremios, corpor--=t. cior..e3 o P,"Ui1dr'ls. 

La corDoración fue, la asociación de los pror..uctore8 de <.:m~ -

rama, or?,nn:::z:-tda ;>or }:'1 ley, pnra reRUlnr 11'! producción "J e1 -­

consumo de los nrtícuJ.os nue cl'ól.borabn.n. Las corp0r~cia:-tc!; fue­

ron conocida:J en ?rancia con el nombre de CORPS DB METI1-:R, y es 

en e1 siglo X cuando se les encuentra en pleno funcionamiento. 

Las Ordenanzas ñe 1a Cor9oraci6n, o sea su 1ey, eran creañas -­

por la asamblea de los maestros y aprobadas, o )or la nutorirl~d 

municipal o por la real. Las fin~lidades de corporaci6n eran: -

defender el mercRao de los extraños, impedir el trtJ.bajo a quie­

nes no formaran parte de ella. Los compaíleros trabajaban a - -­

;j orna1 o por unidad de ollra, con la oblir.ac:i.6n de proporcionar­

u n producto de buena calidad. 

Es evidente que existi6 un Derecho del Trabajo, pues las rel~ 

e iones entre maestros, compañeros y aprendices eran de trabajo. 

La causa de la desaparición el el Régimen Corporativo, se debió 

a la am?1i~ci6n ne los mercanos. 

Lo que ;ioñrín. 11.nm-:irse Derecho ~e1. TrRbajo en la Ed'1.d Media. -

fueron sim;>les re~].ns nu'? rcgu1'1.ron 1.a orgnni~acl.ón y funciona­

miento de 1ns cor?oraciones, nue ~e ~iferencia ~e1 actunl, pues 

mi~ntras anuel enfocnba e1 prob1em~ aesde el ~unto Oe vista de-
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1oa productores, que explotaban en su beneficio a los trRbajado­

rea, ~ste, por el contrario, trata de elevnr al tr~bajador ya no 

como indiTriduo, sino como el.o.se. 

E1 actu~1 Derecho del Trabajo sur~i6 en e1 sjglo XIX. como un -

medio creado por el Est~~o para poner 'fin n la explotación de -­

que eran ví~tima 1.os trnhajncloc0r1, en p;i_rticu1"r mujeres y nifios, 

pero principalmente, aebi~o 3 la nec~sida<l del proletariado p~ra 

mejorar 5Us condiciones di?! v-idn. Esto lu0 ;-¡o:Jible n partir de la 

rea1j.r-.aci6n ae 1n ReVo1uci6n Inr~ustrir-~l en 1.:i rua.J ~e buac6 el -

reconocimiento ·de derechos ft'.lra 1.a clase obrera, r;n-io lo 'fueron-

1a libertnd sinaicuJ_, de huelgP>., Oe ne¡:.ocin.ci6n y la contrata -­

ción colectiva, entre otros, teniendo a Inglaterra co~o escena -

rio en donde ae inicíara la lucha de tales objetivos y convir -­

tiéndose en el primer país en donde se con~ui~taran~ Siendo has­

ta el ailo de IB69 en qu~ se promulgara 1a primera 1ey ~ue regla­

menta:i:-ia las re1nciones de tr"l}?n.jo con la 'finalidad de mejar.':lr -

1as condiciones de vid."! de la clase tr·,bajadora.. 

MERCANTILISMO. 

El Estado quizo acrecentar sus res~rvas de metales preciosos y 

adoptar una política encaminada a adnuirir más y más metales. 

Durante este período se proruao el Estado obten0.r mayores expo_E 

taciones y un mínimo de importaciones y p~ra poder reaJizar esos­

dor; fi"??es, uti1iz6 la industria y el comercio, ··ue fueron objeto 

de una organi7.nci6n impuesta por él. 

L!BEg.~r.IS1.!0. 

E4 mercantilismo gobernó muy poco tiempo 1as relaciones econ6-

micas de los pueblos. 

Fue el ~ran crecimiento ñe 1n industria y ,conercio:privndos --
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los aue impusieron al Est~no la política de no intervención, - -

dando así nacimiento nl capitalismo, abnorbienao Jos grc.ndes y -

los penue11os capitales de los pueblos y creanrlo con ellos, des -

pués nuevos instrumentos ne dominio. 

El Contr··to de Trabajo habín. !lido de1 nominio del Derecho Pri­

vado, ya r;ue en el Derecho PrivR.do 1r.ts obligacionet:i 3e orif':inan­

en el. contrato y el contr:ito es un acuerdo de voluntades. Pero -

desde el momento en oue laA condicioni:.-:,~ clel Contrato de Trnbajo­

no van a depender de ese acuerdo de voluntades, sjno nue va a -­

intervenir la voluntad del Estado, oueda substrníño ñel cnmpo -­

del Derecho PrivA.do y pasa a formar parte ñeJ. nominio del Derecho 

·Público. 
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EU MEXICO 

2~. 

.Para rea 1iznr el. esturl io sobre el sur,i:?:imiento .V rer.la.menta.ci6n­

en México, en materia de trabajo, es necesario se ~ivida en 

cuatro ~pocas: 

a) Epoca azteca o Precol.onia1. 

b) Epoca Co1.onial.. 

e) Epoca del. M~xico Ind epenñ ient e. 

d) Epoca Contem?oranea. 

EPOCA AZTECA O PO!'lCOLONIAL. 

E1 Pueb1o azteca estaba integrado por tres clases: ia ae los 

nobles, l.os euerreros y 1os sacerñotes, mientras que el. común ñe1 

pueblo bacía de la sericultura su actividad principal., 3in embar­

go, había entre los aztecRs, artesanos ~ue ?racticaban un oficio, 

1.os cual.es formaron una asoclaci6n sc1nejante a la corporación. 

Las formas familiares de trabajo y l.a organizaci6n corporativa 

o semicorporativa, tuvieron el efecto de impedir la explotación -

del. hombre. 

EPOCA COTONlAL. 

El trabajo en la época colonial. estuvo su.ieto a nos rer.imenes -

di:ferentes, ae~n se tratnra del trn.ba.io rle la ciuñad ~ de la 

mano de obra indin:ena. El trnba.io ne 1-a.s ciudades se rea1iz.ó 

por rcp.1.a. n:enera1 bajo sist~rna.s co:".,:>r':ltivos. 

El rér-imen corporntivo tuvo, como en· Es:-ialia ·v E!uropa, la c."!~ac 

terística de sP.r una. forma i'le producci.6n .V de consumo. 
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J..a3 Icyeg de Jndins fueron e)nborRdn.::; con la 'fína1irlad de ~)rot~ 

ger a los inrlioo en las diferente3 formns de relación ~ue exis-­

tían, dichas leyes Jleparón n con3iderar Ja materia de trabajo. 

A1RUnf1..s de e11ns 1lep.aron n reconocer 1A. Jibertnd d~ tr~J.1->n.io de -

los indígenas, a protercerlos, a limit:ir Ja ednd de admisi6n en e1 

trabajo, a ob1i¡,ar al ;::iatr6n a do.r un trato humano y ne 1:5.mitnr -

la duración <lel contrato nJ término de un ano. 01..ron J c;te:oi re~­

le.ron..:1 salario prohibienño hn.cer ~e3cuontos pnra aue J on iniii.r.:e­

nas obtuvieran inter-ro el na1n.rio, otras estnbJ~cieron la oh1ir.n­

ci6n de paRar e1 sa1~rio en ñinero en un término no mayor ~e -

ocho días y en propia mano r1eJ t:r-a.bajar'or: otraa máa seria)aron -­

como día.obligatorio ñe dc3canso eJ ñomingo. 

Finnlm~nte dichas 1eyes establecieron las sanciones Que habrían 

de aplicarse a quienes violaran el cumplimiento ac sus di5posici~ 

nes. 

EPOCA DEL M':XICO UID?.PENDIENTE. 

El decreto de Don MiP:Ue1 Eidalp;o y Costilla, de IP.12 por medio­

del cua1 aboJi6 )a esc]qvitud, los tributos y las bases re1ntivas 

al trabajo y n.1. reparto ñe tierras, prenentarlo por Don .rosé V:aria 

Morelos y Pavdn a) Cong-reso Oe Apa.tzin;:i:an, <lemue~trn. oue Jos auto 

re!'.! de la Independencia ele Y6xico tuvieron in en. del ,.,rob) C?!lla so-­

cial que eristí~ en nuestro país. 

las Jeyes ~ue pusieron fin a1 ré~imen cornorntivo, ~ueron las -

1.ayes de Reforma. 

la 1e;.r sobre tr,•b'1.j:'!.rc>;P~ 1 de:nues:trrt como e) Set':undo I~rierío -­

cat:1to lo.'.J probJ e:nns !Joci.alPn de ;.:~xico. Fa efltn.tut.o Gel Ittp"'rio­

cre6 la 1.ihcr·tail ·el trahajo, la ley ;-¡ara la protección de ln.s -­

cJ asen :nenestero!:'ns e i1:1puso a. 1.a Junta .?rotectora il e esas clases 

oue creara rer:1.amcntos nue ordonaran eJ trt='.ba,io y :fijaran 1a. can 
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tidad y modo de retribuír~o. 

La crenci6n de la ley so~re trabajadores de 1° a e noviembre de 

!875, re{?U1.6 1n jornada de trahA.jo y 1e fijó unn duración desde -

la salida haota 1~ puesta del 30) con dos horas de descanso para­

comer: otor~6 los deacannos íle loa O!as domin;~o y Rías _feriR~os,­

oblig6 a1 pago de) sn1ario en moneñn, también Oec1nr6 nue los tra 

baja.dores ernn 1ibres de comprar o no en 1as tiendas, y oue la -­

jornada. de los menores de aoce ur-;.oo ele eñna er:1 Ge mPdioOía, por­

úl.timo estabJeció mu1tas -,or ce.O~- in1'racci6n nue se cometiera a -

la l.ey. 

EPOCA CONT E!.t?ORANEA. 

E1 J)orecho de1 Trabajo (si es que o.ni puede llamarsele al. con­

junto de disposiciones que rer;ulaban la ?rentaci6n (le oervicios -

profesiona.lea durante Ja época porfiristn), connist!a.n en la.e 

escasas normas del C6digo Civil de 1870, y posteriormente las con 

tenidas en e1 de IR84. 

Los reglamentos de las fábricas, talleres y min~s consistían on 

una serie de exigencias sobre duración ae la. jornada, cal:l..dn.d de1 

trabajo, pa~~o de s~Jnrios, descuentos, muJ_-tA.s, etc., oue 1os - -­

obreros aceptaban motiv'.'!flos por J_a necesiñnd. 

En el ailo de 190& se presentó 1.n primera. huelf".a {)e ,;i:ra.nnes con­

secuencias, ;va que 1-os trabajadores de la ~:iina de Cananea n.corñn­

ron solicitar de la empresn un aumento de sn1arios, con motivo -­

del aumento de trabajo y 1.a iC"uq1_dad de cona iciones ñe trn.bajadÓ-

ren mc:-::icnnos y norte;o>m\:!rica:;.c~~, ..,aro. tal. motivo nombraron una -­

comiaidn que se ~res-·nt6 a hacer 1a solicitud vorbBJmentc a lo~ -

dueños, pero una vez llamada la policia, ~ata il.tacó s 1.on r~pre-­

aentantes de los trabajadores ~or medio Pe 1ao armas. A 1a hue1 

¡:i;a de~ Cannnea, siguieron 1a.s Oe Valar0ena, Río Blanco, 1'1o;:a1.cs y 
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s~nta Rosa, junto con esto~ acontecimientos, lo~ ~ro~rnma3 rle Jos 

pnrtirlos ~olítico3 y lon J)qncs revolucion~rios rec1kmnron una -­

) ep;is]ncj_Ón rle] t.raba,io. Sin e:.ih:trr:o, ~1H.V r1.o.::; c:i.sos nue :>upclen -

consi~1er'.l.r:;e cor.Jo una P-Y.Ce»ci6n :i.. la >olítica f!ura:::t.e 1-1 éJoca --

porf:iristn, c:i lo:-:; c·ue ~!':' r0]:Jcio!1~-:-on n 1A.~j 1eyen ac-1 tr<'!.ba,jo. 

Y son lns leyes de .!oné Vicer1te Vi11nrln y lA <le Bernardo lteves, 

que introñu.ier-on et1 P.} :Jerr:cho Ci'.'i] ;:<:?xicano 1~~1 id0'."..s <le ricsro 

_>rofe:::iionn1 y nu corre~11onrli(:nte inder:i.r:i.;-.r1.ci6n ,ior causa de cnfe:_: 

meO?.ñP.:.:; o :;inicst.ros t~e nu.:! :uC!r".'.1n víctir.n~ los 1,r~lb~i.iañorcs. 

El Proceso de] Trabn.io :111erle ~cc~rac, r:ue :3u1-~8 con ~uto~~~!n -

propia h'-:it:i. Ja Ir:-:: del rg c1e rnA.vo de JgQP nue crf~Ó 1o:::'l'ribun?.]~!::' 

Tnrl11:=;tri r-t"" r>o. 

ERtos tri~un~1.nn tcní~n·conocimiento ~e loa anuntoa relaciona-­

dos con incump1 imicnto o rc>.scisión ~e contratofl <le nrrenñamiento 

de servicio~, ae trnbn:io y ñc ernbfl.rR"o · Oe Jos confJ:icton sobre --

rle carácter socin1 rue no ~uvieran 3e~alarlo ~roce~imiento es·.e--

cia]. ,-:-u1lerna.tivo o ,iur'1icin] .. 

Era característica dc1 proceso, oue el ~urndo emitía un vererlic 

to en c1J~nto a los heclios, aplicnnrlo e1. rlerecho y aentencian<lo el 

juez .. 

Ha:v a1 r:unos autores oue 8-tribu:ven CO!'lo c~racterística especial 

rteJ. Derecho :.)rocesA.1 ele] Trn.ba.io, .V nue sirve "'."IBT'A.. -:ioñer r~iferen­

cinr]o ele otras rn:-1:-'..~ rlel Derecho F1Shl ic:o 1a rle ser un "DE!r~CHO -

SOCIA!.". 

Fix Znmuñio Hector, "I .. ~tro~ucci6n n1 ~~3tunio rlel Derecho Pro 

cesal 3ocia1''• Madrid, 1965, p. 27 .. 



Jn. re'1o~in:">c:iñ..., nf> !F"l.C~Pl "l.:11jc~n:'l n, f:P.r~chn ne 1 1'~·q·:"',..:;º ~n 

C"..lr>lnuiern fe .;,;1i'1 r.n'.i ~~~:1<=>ctn·~ (pl "1'"'+...-.ri~l •r ,...., }r')í'('fl'il), no l_e 

aá ::in•rnr i..:-'19nrt,anci?' :-"ti cr.r. .... rihu•re :""l ')11 (~~1'j •1:i C"ión. 

f'or'llA unil~ter~1 lo~ rlerechos '~'é' lns tr..,hei,i:vior<-"?;;, .-;:inn "l rerri.1l'"'r 

Ja3 rel~ci3nes obrero - pqt~an8]es cnn Pl ~in ~e ··u~ '"'Uerl~n iru3! 

mente ~1rote::.-;tños 1.os j~:.cre:iP.:.1 1e,,..íti:-:iri:i \1e 8;r:Du:> .l~f·L'.lC·~:l i"1e 1A. 

proOucción. 

Par"a· el Dr. 1 .. ario r.e la f;\1pvq "'!l sus coment-i.r~afl ~ l::i. :Ju•1vfl 

IeP-iS1R<:i6n Procesn.J Inhoral (TP·m tf"i·-;; P"JO, ~eJ 11 (:e mB.vo "le -

I9PO) .. OefinP. el nerP.cho ~roC'f;':l:tl r~e1 TrnhA,io ••cor:io Al "1átorlo 'IUP. 

-"ehen ~~e~i,.. l'"'S ,Tunt:i.s re r::o'1cili1cir5n ~ Arbitrq;ir. n·,rn r•1in~•ir 

la mb1iÓn "11<: ]PS ::t"'.'..P.TtÓ ]a J1E>cl:i.raciÓ!1 ile Tier0r.hon in('.;~1e3 ile: -

!917, aP ~ecidir ]qR cnntroverniBR o confJictos Pntre el trnbAjo 

y P.1 ca¡lita1 ñe C'l"Jnformidna crin 10~ rirtnri·lios r1 e '"'~ .Tusti.r:-i:i.. 

?A.r:=t el :ine~tro .T •. Te~tSR C·lftt.orPn'.1., el -'ere cho ~"rrH-:P~81 iipl Tr~ 

b<=ijo es ".el con,iunto rlp norm·•s "Ue f'ijnn los .íirncer1 i~i,.,.nto::-: •1ue -

.;i:arantiz:'ln 1~ eficaclia de los derecho'J suh.iet5.VOB 1~1JJ? <le ]?:1 :•ro­

pia~ normAs ñeriv"ln e1A.bnra~n.s ~ohre l.'! b:lAA ñe ~·11~ l"l:"l !"'e]".lcio­

nes hum:rnns son ele fli'."lt.:lnt:;i. n8:turR1~zA.."'lll? 1'1s p:ottri'.""'.lnTti.nle:-> hA­

ciA~~o Jrevniccor 1n~ 7·:~orc3 1~1 l .. ~~b~n ~o~r~ ,~=~ ~~~~~~~~~~. 7 



··uc arn Juir.i n~ ! it~l~ el "ílerncho ...... or.~;;-.: rl~l -tr~b~.io p:! 

r;:;ir.irt ñP. 1~ cii?ncin r.:11? r!i.cta ;'1.3 '10!'-r.1·i.r; :i:-1.n•.rurnf~nta.1J?s rnrri. ln --

f.eJ -iuco:: •:'~e .,"l;; ·r:i!'"'tP~ º" 1,,rn e1 ':ocer1i~:.0ritn co1V.'f!i'~~:l0r,te a 

1q r.i11t·~ri"l r.81 tr·1':",~.io."E 

re1.n.cion<:-?S 1 ··di:i rn.1 P.S nesn es 1 os .1unt-:::is ne ·.ri:J t,:-i iur-í1H co v e~o?:?r'.:­

mico. "9) 
Y pnra Bus~hio :1amos 81 lJP.recho ;~rocl':!RPtl ne1 1'r:..iba,io ''es e1 co!: 

.iunto de norr:i~.1~ v rpinci;iion riue tiP.nen :.ior ob,jet:J 1··• creRci6n -­

., funci.onamiAnto rlel 6rf""r>..no ,iurisniccionn1 ·1n.rR la rea1i;·.1~ci6n -­

:°)1cna r'e 1a .iusticia socin.1 entr~ Jos :f ... ct'>rP.s r0 Ja ,i.coñucr~6n -

ca~ital v tr~hajo.''In 

'E1 C0!1Ce ·to ''P. fuentes c1e1 nerecho 'le rlistin,rrue, i!e acu~r'1o a -

p"Derecho i'rocec.o' oc' j',,-c.hR "n", La. e•1. :\'.>frico 1?77, 1.i¡¡, rg 
9 ·•'.,h1e>v:J Serech-; :.'rnce:-;"l~ r'lel 1'-r<:tb .... ,io", .:rhico 197F, -·!p.J2~. 

IC',,.:'re~iU¡JU0~n:.on roce:i::i.}c~ r:n !1~"!'e>ehn r1e Tr~ba.io ', "P.xico 

IQfl'2, p. Jt.. 
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:~n co?1secu~nc.in, ~~en ~"...:Pnt;.-~.'• r1eJ de:-ccho, l·t:;. 1 0:,res, lcJs :)rinc~ 

pios ""ene:.rC?le.'l, l,q eo:._-;tu'1'.bre,? 1'1 .;u:-i:1 irurl111:ciJ!. AL-;f r:n::io 1·'1 -­

ley es fu8nte rl~l iie!"'ccno -..,0:1itiv0, tw.,:~i,.i;:""! r':--i.;~en nt.r.,s 1·uí'!nten 

casos Ja l~v ofrece )'11~unr~~~ no :;ó 1 0 i;w)roµi ...... 8 s-.ino propi~ts ·: ren. 

haJlanno J.'1 n'1r:n::i --:ue, nn rue for:-nulri?.a, ne con~~:iderri ,,ue '"o?'ma -

pnrte inte;:-rante ~el rle.recho 10:--;itivo, n fr=i.1t;l rle .iri~ci:)io3 r.crj 

v:1.rlos c'fe la l'~Y ,Y rlP. lr!.3 rior11a:i connuetuc'JirF•,rirt3 "Ue '3~ '1.•1ici:i.n -

en los conflicto~ ~e traba~o. 

I.ita1"'1., al trat:l!" ñe l<lG :f"uent~3 clel c'ierecho .i!'""oC'e:Jal c~el tr'1b.q 

jo, ~e limita a cit9.r diversa.s JcyeR it.1lian.4.s nue orp·:o!.r1i?.n.n Jn -

,.::i..-ist.rFttur11 Oe1 TrR.hn.,io, su campetenci'l., :,:iroccdimicntos, 0tc., -

invoc:"J ~n último término Pl Có<iiP-:O c'lc : ::-ocf:,dimiento.'l Civiles, por 

.:Jer aµlicahJ es ;inál oµ,éirnAnte aJ p::-oceso lahoral ls.a norrn"l3 ~>roces:: 

les civi1:_es, cuanrlo la J :".r, ... mn. pue<ie cubrirne con J.H interpretn--­

ción derivada ñe ]as nornns nui? -ro~an eJ '.lintn'Tl:q_ ·'r':'!'..>:>:;::.J :J.::1 -­

trabá.,io. T~ · 

IIIJ.ar-cí:i. r.!~lvne'.?. -;:liu~rño, "Jr!.tror~ucción ('11 :;_r.turlio ñe1 !JeY-echo. 
:.~~xico, JCJbJ, ~. 5r ."' .'uif! JJeJh ?orlerico, '.'Fuentes rlel Derecho",­
en nueva -:::ncicJo;H:J'lía .lurfr1ica, T. X, ?r.rcelona, s. f. :-ir. ?n~ .Y 
ss. 

J
2De I.itnla ! .. ui~i, "Derecho ~~rncesn.1 cleJ Tr~lbP.¿o", ~101. I, 

Suenos Aíres I9.d9, -pp. 06 y 67. 
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I.aa fuentes juríd icRs de nuestro Derecho 1-'rocesal del 'frabn,io -

se cnnsa~r~n en e1 artícu)o 123 ñe la Constitución, y en el e.rtí 

culo I7 ae Ja Ley tederaJ del Trabajo, aue dice: 

"A. fal tn de •isposici6n eY;1rP~" en 1n Conotitución, en 

estn ley o en sus re~lamentos, o en Jos tratq~os a que -

se refiere el artículo 6°, se tomaran en consider~-.(!jÓn -

suo ~is?osicioncs que re~ulen cnsos semejnntes, los 

principios ReneraJes nu~ ñP~iven rt~ 1lichon or~cnamientos 

J.oo >rincipios ~enerales <leJ derecho, Jos ?rinciaios ~e 

nera1es de .;ustiC;ia social r"JUe ñerivan ñeJ artículo 123 

de la Constitución, la jurisprudencia, la constumbre y -

la equidad. 11 

Por consiguiente, son fuentes del Derecho Procesal Mexicano d-91 

Trabajo l~is sip.uientes: 

A) LA LE'>ISLACION. 

Ea la fuente por excelencia del Derecho Procesal del Trabajo: -

la Constitución, la ley, los regJamentoa, los trA.t~aos, los pre­

ceptos semejantes, los ~rincipios generales de derecho social y -

de ,iusticia aociaJ., nue derivan ne1 artícuJ o I23 de la Constit\il­

ción, en cuanto tutelan y reivindican a los trnbajaaores durante 

~l proccno. 

El orden ñe las normas radica en la a·1Ji.'."!nci6n de Ja que see. -­

más favorable al trabajador. 

B) "!JI3?0'1ICJONES r¡c,q<;:;AJ,ES OUE REr.UI·All 

C.~sos S~TAEJ ANTES. 

E3ts. fuente deJ Derecho i~rocesal del 'l'raba,io ~ueda comprendida-
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dentro de la 1e~islaci6n, vo aue a controversias se~ejantes deben 

de aplicarse los mismos 1rincipios jurírlicos orocesn~es. 

C) p·-=nNCIPIOS •-:3N:;;RAIES DE'J, DE'1ECHO .. 

A1 haberse suprimido, los ~rinci~ios ñe1 aerecho camón como 

fuente del derecho sustantivo y procesal del trabajo y haherne 

incluido entre ln.s nuevn.s 1·uentes los ririncipios i;:ene!"'n1 e~ del 

derecho, tanto en lo sustantivo como en lo proce3al, se ori~in6 -

la inclusión en e1 ~erecho del trabajo y en su descj~lina proce­

sal, de princi~ios generales ñel derecho burP,'Ués, nuA son incomp~ 

tibles con las disciplinas de carácter social, por J_o que tales -

principios generales del derecho no pueden aer otros que los que 

integran en su conjunto e1 derecho social en los aspecton sustan­

tivo y procesal. 

D) P'!INCIP!OS PROCESAT.ES Di>'UV.\DOS DE LOS 

GRDE!IAMIENTOS LEGALES. 

A falta de ordenamientos le~ales, deben a,,licRrse los ;>rinci--­

pios aue deriven de loa mismos. 

El 1e~is1ador admite la idea de que el juez obra inspirarlo en -

una regla, pues no crea de ln n~a~· la norma ~urídica, sino que la 

aplica porque ha ~escubierto au existencia. 

Las lagunas de la ley, debe llenarlas el interprete descubri~n­

do la norma oculta. 

E) P'lTNCIP!OS T)E .T1T'>TIC:IA SOCIAL. 

Los principios de ;iusticia social no son exactamente los que se 

derivan ne la Ley Federal de) Trabajo, ni loe nue entienñe como -
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tales e1 le~isl~rlor, o sea 1oe oue tiPnen como finn1irlad 1n ?ro-­

tecci6n y tute1a ae 1os trabajañoros, sino 1on r.ue se derivan nel 

artículo 123 conntituciona1 en el nue se unifican el derecho ~o­

cia1 y el ~erecho del trabajo. 1 3 

Como consecuencia. las ~Tuntii.s de Concil inci6n y J\rbi traje 1 O e ben 

estr-ucturar ;>rincipion procPnales de ,iusticia soCiri..1. ;nrn benefi-

ciar a 1.os trabajadore2 en el proccoc. 

Este criterio supera el ñe 1n Ley Yv~~ral del Trabajo de 19?0 -

que fue derognda en sn parte DroceR~J _·ur le J,ey F'e~crnJ Oe1 Tra 

bajo de I9PO. 

!') J,A nocTRI NA. 

Los estudios de cA.rácter ciéntifico nue 8e han rea11~ado sobre -

el •receso 1ebora1, constituyen la doctrina. 

Sin embargo, a ?esqr de nue ésta carece rlc fuerza obligatoria -

por ser creada por partícu}Rres, se ha considerado nue 1a Jey ea 

el medio por el cual dichos eotudios pueden 1le~ar a convertirse 

en 'fuente 'formal del derecho pro~esal .. 

En e1 Derecho Mexicano del Trabajo, la doctrina científica de -

ios juristas es 'fuente del derecho sustancial v procesal, cufl.na.o -

las Junt~s de ~onciliaci6n v krbitraje le reconocen este valor -­

en sus laudos. 

Co'l\o fuer.te ñe Tierecho Pr0ce3al. Oel .r.rabn.jo, la ~uri.snrudenc1a-

13Trueba Urbinn. Alber't>o, "Nuevo .ucrecho ñel 'frabajo, Teoría -

InteP:ra1", !.Mxico Ig10, "F,clitorial Porrúa., p. 195. 
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si~nífica una norma obliratoria procedente rle la ap1ic~ci6n o in­

terpretación de la ley. 

Iia jurisprudencia proce~rn.l 11ue sur.r:e de lns e;\ecutcrino rte la -

Suprema Corte, así como los principioe sociales de CRrdctcr pro­

ces~l, tinnen un si~nificado ~urírl~co enuiva~ente a 1n )ey, ?ero 

con la finnl.ic'!t=td de hacer P.fectiva Jn .iustic1a ~or.inl en e.l proc! 

so. 

E1 nerecho Positivo Mexicano estnblece 1n. o::¡1i¡;--~!toriedañ de 1n.. 

jurisprudencia, convirtién~ola en una norma ne car~cter obli~at~ 

ria y por tanto en fuente i'ormal riel n P.recho :•roccs.'1.1 • 

No s6lo en ~6xico sino en el extr~nj~ro la ~uri~iruñcncia ~e­

sempeña una función ir.'lportante en la inte,a:rn.ción del ·:erecho ca 

mo fu~nte de derecho procesal. 

H) LA COSTUMBRE l'ROCESAL. 

Las conatunbres procesales son 'fuentes autorizarlas de1 derecho­

proceaa1 del trabajo. Y no son más que simples usos y prácticas 

de loe tribunales ~el trabajo ?rueuciñoa durante 1rt real izaci6n -

de1. proceso, que por su repetición y rer.ularirlad inte~rah rer.Ja.s 

de conducta ?rocesa1. 

I) lA E')lTIDAD SOCIAL. 

Conforme al artículo 17 de Ja Ley 1'"'eñ eral O e J. Trabajo, la eciu~ 

dad es fuente del. derecho procesal del trabajo. Los ncuer<los ¡lr~ 

cesa.les que dicten 1.ns Juntas ne Conciliación y Arbitraje R fa1ta 

de ley, de princirioR derivarlos de ).a misma, principios P-enera.Jes 

de .Justicia social que derivan del. art{cu1.o 123 (le la Constitu-­

ci6n, de jurisprudencia o costumbres !1rocesn1.es, l\eben funñn.-:-se 

en la equidad, por aer fuente jurídica ñe nerecho 3Ustantivo y --
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adjetivo óel trabajo. 

En re1aci6n con esta fuente deot~ca. la crorlci6n nue rea1 izan 

1ns ,Tuntas, convirtién.:io en norma jurídica 1n. e11uidaO soc:i.a). 

La funci6n supletorin de la eouidnd en el ~-é¡:dr:"Jen ñe 19.s rcJ a.­

e iones r.e traha,io, es o.ceptada .or Ja 1enü1laci6n ,v )R. rl':":"tr-:;na.­

para inte~rar la volt1ntnd ~e )n3 nnrtes en heneficlo ~el trabnja 

rlor, a~í como en la trarrdt.ación y re!10luci6n <1c 1.on r.0nf1ictos_ 

!Juestra le¡r.isJación C'.>l"1:1ir1..:rn. la er:11irnd como fue~¡r;e Ge ñert.<:ho 

procesa) 1abora1 1 pnd iendo J "l::i .Juntn~i Conci1i~ci6n y Arl1jtrnje 

resolver cunlnuier oun~o ~rocAsRl, b~nan~osc e11 los ·rir1~1~~os de 

,;usticia social del n.rt.Íl·u1 o 123 con.<;ti~ucionn.1 ~ 

QB,TETO DEL D!':RECHO PROCEDAL DEL Tf<hBAJo_ 

El objeto del DerP-cho Procosal del 'rrabajo trae con8ip.:o la ir~~ª 

de la Justicia Socia~, ya 0110 ~ste es su ?rincipnl objetivo. 

La Justicia SociRl no s61o es rli~tinta, sino más bien opuesta a 

individualista, según lo ñe.16 expresaño el Dr. :.:nrio ~e la C•..leva 

en sus comentarios "EJ Derecho Procese.)_ y Justicia Social (ur;o 

MAS UNO, martes 13 rle mayo rle rgi:-o), seí~a1anao 11ue en lns Refor­

mas de 1970 se emJleó por primera vez en su artículo 2°, Ja expr! 

si6n en el sentido r'le nue 1:•n normas ae trabn,io tienaen a consE>­

f?:Uir el ec¡uiJ ihrio y J.n ,ju!Jticia Rocia1 en lns relacionen entre -

1os trabnjqr'lores y los pn.trones, criterio oue se re?roduce en Ja 

redncci6n del artículo 17 de 1a misma 1ey, r.ue menciona como iuc!: 

te sup1etoria de lns normas la.bO!';'l.les 1on ¡1rlnci0ioB ;;;enern.J.es de 

~usticia social. nue se ~or~v0~ ~el nrt{culo 123 con8titucicna1J -

por su parte el artículo I' J~ ~a ley ex~resa que en ln interpre 

taci6n fl. e J R.s nor;n~:~ rle trri.hajo s~ tomarán en con!liñeraci6n l:?...s -

fina) idades sena1::was en los artículou 2° y 3°, conc:i uyer.do el --
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maestro Mario de la Cueva a1 nenri.lar riue el artículo 919 de 1as -

1'-eformas al procer1imiento en ViRor de la Ley Federal OeJ TrA.bajo 

previen~ o las Junt:-.13 ri~•e en 1 os conflictos colect.tvos de natura­

leza. econ6:nica, cuyo plnt~ t e'1mi e:>nto tenga por ob;i eto la mod i.fica­

ci6n o implantación de n'_l<?V:'1s conntciones cie traba.io, o bien la -

nuspensi6n º·terminación ~e 1a3 relacione9 co)ectivan ñe ~rabajo 

debe ¡:>rocurn.r un;:i. oolución armónica pRra con:-Jt!t.Uir ·~1 ea;,.dlibrio-

y la justicia social''~ 

FinaJmente ~uerle decirse aue el objeto ~e1 ~roce~o del tr~bajo­

es la pretencidn procesal, enten~ién~0ne ~~ta como ln r~c 1 amaci6n 

que una rle las partea (demandante), ~iri~e a la otr~· (~eman~a~o), 

ante un tercero especiaJmente insti tuído ¡mra renol vr:' (juez). 

NATU'lALEZA JURIDICA DEL DERECHO PROCESAL 

DEL TRABAJO 

Aún ad mi tiénilo e1 carácter aut6norao de]. Derecho Procesal de1 -­

Trabajo, la naturaleza jurídica rle éste no difiere de la del 

Derecho Procesal. 

La natUraleza juríñica del proceso no está aún esclarecida; los 

autores primero pretena1eron encuarlr!'lr el .,roceso en a1.s:;unas 11e -

las categorían .iuría icas ya elaboradas, ñ espués intentaron cons­

truirlo ~orno una categoría autónoma. Por taJ motivo iuede decir 

se que actunJmente no hav una opinión común sobre esta materia. 

La natura1.eza de] Derecho Procesa]. P.el Trabq,jo se ~etermina en 

razón del carácter social rle Jas normas nue Jo inteRran. Sin 

embarp.o, no debe ;:.erdero:;~ de \~i:Jtn Gue tanto el :lerochosustnntiva 

como el procesal, son disciplinas jurídicas que se desprenden de 

un tronco comdn: el Nuevo Derecho 3ocia1, que sur~i6 de los recla 

mes de la clase trabajañora p~ra mejorar sus condiciones ñe vida 

y 1a reivindicación de 3~3 derechosª 
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En nuestro país naci6 O:e la Revo1uci6n Mexicana, cuando pudo 

hablar socialmente. Es inne~ab]e oue las leyes ~rocesa)es ~el 

trabajo rcrulan la actividnd nociaJ ~eJ Estarlo en beneficio ~e Ja 

clase tr:i.bajadora: pero también es cierto que Jn naturaJeze. de 

estas normas en distinta de '!a3 ci\o:ilen a lnn cuales !10 lrr:)~:~-t;c. .. 

la estructurarle una socie~nO nividjCn en c1a~cs, ni t~ene finaJi 

dad es rei vind icn~ orr-i.n, ~., cor:.secuenci a 1 B.'.J normils lnboral es non -

de nnturaJez~sociaJ. 

Las leyes procesaJes del trlibajo tíc:·~rL una cnracterís~ica en?~ 

cial: ref{Ulan lon conflictos de c1ases y re)nciones juridic~s y -

económicas en las que está. integ-radn la cJ.aRe obrera. l)or lo 

tanto tiene ~ina1idades co1ectiva3. 

I.o que hnce destacar a 1.a norma adjetiva dcJ trebajo, es su 

naturaleza social, pues tanto e?ta norma como 1a sustantiva pro­

vienen del mismo origen: el artícu)o I23 de la Constitución dP. --

1917. Y así como la norma sustantiva ea proteccionista y reivtn­

d icatoria. ae 1.os trabajadores, la norma procesa1 influenciada por 

ésta tiene que ser no s6lo proteccionista, sino también reivindi­

catoria.. 

PROCESO Y PROCEDI!UENTO 

En e1 campo jurídico del·pasado el derecho procesal se ignora­

ba.. Sólo se conocía Ja práctica y el. proced imiett l..o; 1..r~ü1l tes 

para la ejecución del derecho privado, pues en aquellos tiempos -

de exan;erado ind1.vidun1 i.smo la 3atiaf'acci6n del inter~s ;>rivado 

constituífl la mtis rrranrle ''!:;1irací6n deJ derecho. 

Sin embarao, bajo la ñe:r!·Jrninaci6n de procedimiento se ocul.taba 

el derecho procesal; conjunto de reglas, ~ormas v ritos de obser­

vancia estricta. Era un derecho ~rivado formal, cuya función 
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se reducía a impuJ sar Ja actuación ñe Ja J.ey o do1 rlerecho. 

Identificarlo como parte nel ñerecho civil y sometido a las 

rer,Jns ile esta ñiscipJina, dl <lerecho proce::ml s)f:ue siendo "rrá~ 

tica :foren.oe" o "procedimientos judiciales", hasta la 3eG1J-ndu 

mitad del ~i~lo diecinueve e:1 ~ue se iniciaron ]ns es¡i~culaciones 

procen.eiles, ~es entonces ct.:.'J.ndo el e~turlio sistcr.J:t.ti:r.ndo de] proc,;: 

dimiento, comionzu a ac~rertar i:1ter6s entre loo jur)i;conoulto~. 

En l.a creaciPn del PROCE30 :" del P::iOCEDIU~IEr·:To, la dürtir.c·ión -

de runbas palnb~~3 tiene su importancia; proceso (del latin PROCE­

SSUS) deriva del verbo "PROCEDE::?E" r.ue, a su ve'?., dl6 ori;;o;en a -­

procedimiento: en tal sentiño, el procedimiento e~-1 1 ~ concentr~-­

ci6n de los actos proccsn.les, la tramitación. El prc1:-..:eso es un -

medio por el cual se lleva a cabo la actividad jurisdiccional, 

en tanto que el procedimiento es Ja forma concreta y material de 

llevarse a cabo el proceso. Por lo tanto puede aecirse oue el 

proceso es e1 continente y el procedimiento e~ eJ. co11tenido. 

Rabiéndo una íntima relac16n entre proceso y procedimiento ya -

que el proceso se resuelve en formas ~reestabJecid~s ~ue integran 

el procedimiento y 4ate es la manifestaci6n del proceso en la - -

práctica forense. 

LA ESTRUCTURA DEL PROCESO A PARTIR DE LA RELACION 

JURIDICA PROCESAL 

La relaci6tf jur:!t1ica del proceno no es otra cosa oue una rc,a­

ci6n entre personas, ~arnntizada •)or normas de Derecho :?úb] ico, -

por virtud rle Ja cual unn ~e las partes emite rlecJaraciones Oe 

voluntad, tendientes a proflucir consecuencias ,iuríc1 icRs y aue 

d iriR;e haciR 1 a otra, ba.io el control c1 e Jos orn:anismos nue e1 

E:st::i.d o previamente ha estab) e cid o ;Jara vi~ilar la apl i.cnci6n r' e -
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la.actividad jurisaicciona1. 

La relnci6n jurídico - ~rocesal consta de ~os reJRciones j11ridi 

cas: de ln relación jurídica ae ~cci6n y rle la reJaci6n jurídica 

rle contradicni6n. 

Lo. estructura ñel "Jroceso a ;io.rtir- de Ja Re1Rción Jurídjce. ~'rü 

cesal, ;>ilrte rle Jos si¡ruientes su;iuenT.oB: 

I.- La existenciR rle loB nreeu~ues~os proces91es QU'' ~~n n~ci­

miento 3 la reJnc-i6n 5nrfi11c9. :-,roce3a"'l ptihJ tcr-s. y que non: la pr~ 

:Josici6n de una dern:-.l.w1a laboral, un ÜJ: l·''·1.o dotaao de ;1urindicci6n 

en este cnso lA3 JuntAD de Conciliación y de Conciliación y Arbi 

tra.ie, y las 0arte<:i r:ue se presenten como m.¡,)eto::> de derecho 

(trabajador y patrón). 

2.- La intep:raci6n de la litis oon 1n contestación de J_a deman 

da, la presentación de Jaa e~cepciones y defensas y es ~ partir -

de tales supuestos ~ue aueda conforma~a Ja ReJnci6n Jurídica Pro 

cesa1 Pública. 

3.- El objeto mismo del :iroceso, 11ué es Ja rea.1.i:J.ación del 

equi.librio y la .iusticia sociaJ_ en las roJ ne iones entre los trabn. 

jadores y patrones. 

Las normas procesales no s6lo crean el óru,ano dotado de juris-­

d icci6n, oue son las Juntas de Conciliación y de Conci1.iaci6n y -

Arbitraje y su funcionamiento, sino que obliga. a dichas Juntas a 

aplicar las m~diCa3 nccc~~riac p~re log~n~ !a ~nyor ~c~nonf~, co~ 

centraci6n y sencillez en el proceso, debiéndo tomar como base la 

apreciación en con1::iencia de los hechos que consideren probndos,­

consideraciones nue se deriven en ca:aa caso c1e J.o alegado y prob!:; 

do, a. verdad <lebiña y buen:-~ fe r.ruarñaña. 

Los sujetos de 1a re1ac"ión jurír'lica 'lrocesaJ., son la.e partea, -

reconociéndosA a éR~os como parciales y a 1as Juntas de Concilia 

ci6n y Arbitraje como imparcia.1.es. 
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La PARTE siempre es un sujeto de la relación jurídica procesal, 

pero no todo sujeto procca~J es parte en d~cha re1aci6n. La de­

fínici6n de pa~ ... te se t:!l.c~wntra. est~blecida. en el artículo 689 de 

la Ley Federal del Tr~~u~o que no8~iene: ·Son partes en el proc! 

so rleJ. traba,io, ·J~s pernonqs f':ísice.ri o morales nue t?.crerlite:n su -

interás jurídico en cJ ··~oceuo y ejerciten acciones y opnnpnn 

además el sujeto ~ara ser ~nrte ~ehe ejercit~r un~ ~cc16n y opo­

ner excepciones, seF;Ún seo. f?.ctor o rlen11.~1rla.do. 

Tambi6n se rleaprenrle del contenido de] artículo LYO ne Ja ley -

que no s61o son partes en la relación procesal el &rtor y el de­

mandado, nino qup trir.ibién resuJtan nerlo 1n.~ ¡:Jersoné'!c. "";·.te puedan 

ser afectadas por la resolución ~ue se pronuncie en un conflicto, 

pudiéndo intervenir en él, comprobando au inter~s ,íur!dico en el 

mismo, o ser llamadas a juicio ~or la Junta. 

PRINCIPIOS qUE RIGEN EL DERECHO PROCESAL 

DEL TRABAJO 

El proceso en el Derecho Mexicano del Trabajo, según J.o expresa 

e1 artículo 685 de la Ley Federal del ~rabajo se carncteriza por 

ser: Público, Gratuito, Inmediato, Predóminantemente Oral, Dispo­

sitivo, Económico, Concentrado y Sencillo. 

a) Principio Ue ?úblici~ad.- El ~rocd~o en 01 Derecho del Tr~­

hajo, es de carácter público, lo que significa que a las audien-­

cias no solamente pueden concurrir las partes, sino oue cualqui!­

ra otra persona ,_)ueñ e hacerlo, aunque no esté relacionada a la -­

relación jurídica procesal. 

La excepción a Ja reP.la se encuentra en lo dispuesto en el ar 

tículo 720 de las rleformas Procesales public,adas en el Diario Ofi 
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cial de_ la Federación el 1° ne mavo de 1980, y en el que fncu1tn 

R. las Juntas n Or~ennr ele oficio o a in.'3tnncia de pn.rte, nue 1os­

procesos nean n ,t1erta cer~R~a, solamente cuanrlo a~i lo exija ~l 

r.iejor rle3fHl.cho rle 1os nerocion, en sa1var:u:::i.ran ne Jn mn.:n.1_ o (1(! -

C0.3. 

b) ::1 rincipio fl e r;:rat?l.id:-H1. - 'I'oc1os los Tribun:i.1P.s ª" .1 us-.; í.r:a 

en ln !lepút·Jic-a, :1er:úr: 1 r r~J::i:rone e1 r>r<:.!culo 17 de Ja Constitu­

ción MeYicana estarán experlitos para ndmin~ctrnr ¿usticiB en )ns 

plazos y términos ~e ln ley: su nerJiCio serd. gratuito, nuedani1.o 

en consecuencia prohibidas lns costas jurliciaJen. Por lo tanto -

el proceso del trabnjo es ~ratuito ha~ta ln ejecución flel Jm1~0. 

e) Pr~ncipio de Inmeniatez o InmediT'1.ci6n.- Consiste .]Ste pri!: 

cipio en nue el juez oue tenga que conocer y fallar el con~licto­

J.aboral, deberá estar en contacto directo con lns partes y debe -

presidir, de ser ~odible, todas las audiencia a fin de que con.os­

ca el nea:ocio. La raz6n de este ¡irin.cipio de inmediatez es r:1.ze -

el ~erecho Procesal del ~rnba~o, es nrofundn.mente humano. 

d) Predominantemente Oral.- B1 hecho de nue una ñe lag car:oicte­

rísticRs principales deJ )ro ceno la.borr1.l :Jea ln orn1 it1a~, no ex­

cJ.uye la posibilidañ por a isµosición ex•reaa ~e 1 a ley, nue todo 

lo nctu~do en J as auil iencins nue se ce1.ebren en la Junto. rlebe 

hacerse constRr en forma resumiña y en ias actas nue para ta1 

efecto se levnnten como lo seiia1n eJ. a-r-tículo 721 de la ley, en -

que seüala que todas las actuaciones procesales dP.bBrán ser auto 

rizadas por el eecretarjo, a excet_ic16n hecha de }a.-1 di1ip-cnciac -

encomendadas a o""'.;; ros funcir;~r:;-ios: nue :J6lo lo Bctund0 en 1aA 

<\Ud iencias se hará constar fon :ictas, las que deberán ser firmadas 

por las pcrson· ... s qnt.:! en e11afl tntervinie-ron ya oue de 1ns actas -

nue se levanten en las audiencias deberán entregarse sin costo 
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alguno copia aut6p;rafa a. cada una de 1a3 ;'artea compnrecientecr .. 

Por 1o tanto este principio exige 1a forma ora1. en 1A rea] iz.ación 

de 1oa actos procesn1 ~8 1 tan sólo J.a de:Tianrla oc ece;:itua, yn. nue -

ésta debe pre~entnrse por escríto .. 

e) Principio Disposít:ivo o ~e !nstan~;ia ñ~ Pnrt~.- E1 porler o 

1a actividad jurisdiccion~l no ·1u~de manifentnr3e ~i l~s pnrtes -

o sea 1-os interesartos. no n.ctúnn.. Enta activí~:1.d Oe lo~ p~rtic:!, 

1nres ea lo oue se aenominn ?rinci~io rl1~,ositivo 1 nue ~radicio­

ne.lmente ae ha. llamado iniciativa o instancia r'le )<ts ;inrtes .. 

Todo lo anterior oiR"ni:fica que e1 juzi<:arior ne.en ... ,uede hn.C•3X-, si 

previamente no se lo pi.den los prir-ticularen ... 

f) Principio Bconómico.- El principio t1e economía :-::-oce!:ln.l se 

deriva. de 1 os artículos 17" nue tratR. rle 1.B supletoried:ld de la -

norma en materia labora1, y del 686 pdrrafo seRUndo de la ley. en 

donde se faculta y ordenB .que laa Juntas corrijan cualquier irre­

gularidad u omisión que notaren ~ara l~ rea1izaci6n del proceso, 

con la finaJidad de rer.ularizar el ~rocedi~iento, según lo diap~ 

ne el articulo 848 de la I~ey ~eOeral del. Trabe.jo. 

g) Pr1ncipio de Concentración.- El principio de concentración 

rige a.1. Derecho Procesa]. de1 'l'rabajo en virtud de o:ue, de acuerdo 

con la naturaleza de esta rama deJ ñerecho, los juicios laborales 

deben ser muy breves en su tramitación y s ir:ni "ficn nue "las acci.o 

nes, exc~pciones y defensa2 que se hagnn valer, se i)1nnteen en un 

s61o acto y resueJvan conjuntamente con e). fonrlo rlel ner:ocio. 

Este principio se deriva ~el contenido de los articu~os 875 y -

878 fraccién IV, 855 etc., ~ue se refieren a ~a concentración en 

una sola aurliencia de l!oncilincl.<Sn, "Demanda y Excepciones y de 

Ofrecimiento y Adm1sión de P~uP.baa: el precisar en 1os puntos 

petitorios la e.xposici6n de Ja demanda 9or parte óel a.eta::-. f"'JDO­

niándo e1 demandado al contestar Ja se,Q;Unda etaµa ñe )a audiencia 
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a que se re~iere e1 artículo 873 las excepciones y defensas nue -

procedan a su favor refiriándose a toños y cnda uno de 1os hechos 

atribuídos en su contra, afirmándolos o neKánñoloo, expresar Ion 

oue i~nore cuRndo no sean pro~ios y a~regar las explicaciones aue 

considere convenientes, etc. 

h) Principio de Sencillez.- E1 proceso laborA.l c~?.rpce rle fo!'""m!: 

lidadcs ñe acuerdo a Jo expuesto en el artículo 687 rle la Ley 

Federal del Truba;ío, nue seña1n aue en Jas comparecencü ... rJp prom~ 

cienes o alegnciones, no se exi,1a 'for!t'' ñeterminnda alr-una. 

Sin embarp.o, las partes deberán ;-irec ü~ar 1 oo ;iuntos pe ti torios -

esto QUiere decir, nue las Actividades de las partes ante la Jun 

ta no estarán sujetas a formR r.eterminaan a1guna 7 ~ero ~or Jo nue 

·respecta al proceso, sí es 'formal, y debe atenrler c. las re~J R!l 

que se marcan en el procedimiento. 

INTERPRETACION DEL DERECHO PROCESAL 

DEL TRABA.JO 

La teoría de interpretación de las norm~s procesales del traba­

jo nunca ha sido objeto ~e estu~io en partícuJar: oin embnrp,o, 

1ao realns de interpret?.ci6n existieron en el derecho romano, en 

los viejos códiP,OB y en los mo~ernos se encuentran renlas de in-­

terpreta.ci6n. 

!.as diversas escuelas, histórica, exap:~tica, cientí:fica, del 

derecho lihre, proporcionan ahundante material res~ecto a inter-­

pretacidn ñe lna leyes: pero renu1tan inaplicables a eata nísci­

pl ina ~or su especialirtnd, ;>or J_a naturaleza social. del derecho -

del traba.io_J" de su discip:u:rm procesal, y por la :finalidad que 

persipuen lRs leyes procesales social.es, de :)oder aplicar el 

derec.ho tuteJ.ar de Jos trabajadorea. 

Sin embar~o, se tiene una idea científica para la cre~ci6n de -
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una teorí!'l i.nterp:rct'1tiv~ ñe la lord!3l!'tcj6n procenq; deJ trabajo, 

a_ue se e.:1oya en ]n fin~l id8.c1 de 1 e norr:i.~ y en Jn conviven~in. so­

ci~J, Y "'Ue V!J. encn'Tljn:i..r~a n. la crwición r!e un r.>rit"lrlo socir.i1 rle 

Oerech'), }ihre r1P. !J"!'Pjui~~j0'1 1 nnrr.qt,:\vf"J 1 hum::?:t-i..t.~rto y ;iusto, en 

eJ ~U"-1 r!!:Otén reJnci11n~1rlo:::i ~l cPpit~l, J::. tierra y el ~.!''1~'1..io. En 

ec;ta b'1.~n ;.::;'"'. 0..::10vn ]!"1 '.i'c(H'f·1 J¡¡-+;n,-r,.,_l en 0u:intn nl f'jn r,-:.jvjnñicq 

tarjo rle la norma 111horaJ. 14 

Ln inter;iretrlcj0n - di 0 c~ Con:i~ntj~~i - ~;-~ eJ "H~t.f1rlo ("11J? e: juez 

]os AYi,...r:!lcir.:i!l r1el f'111:ur(l ! :,~ 

3.- ·Dehe í'0?1:J<e>Yít'1.r su :f",,1nr.ión r1 ~ r~jrnr.tora R:·~n~r'l.] rn 1~ vj.f'\q -

Ta.1 es la mioión ae la Intcr-prPt11ei6n J,efj'al. L~ 1ey SP. P.._10j'"9. -

en e1 pasailo, re~l.a e1 ¡ire>si:>nte y r.-nrarH.iza e1 futuro: t~sta 

triple ~unsidn, nUP eo de c~r~cter socjal., Re apoya en u~a doble 

relación: en el sistema jurí~ico, co~o r-on~unto y en Ja vjrl~ 

socjnl colectivn. 15 

Sin P.'llb:.:tr(".o, e1 1Jerecho r el •r:rnba.io, r:omo f)rotr.0tor y rei-..~inn i-· 

cn.rlor de unR C"lr>se socjnl, no Oehe :'"-!¡:'I] icaroe 11tiJ i7.anr1o los vie-

~OR m~to~os rle interpretAci6n, sino tomnnrlo en cuent~ st1 en~n~iR, 

!'Jus f'inali0qn""!'l '',{su cont8niiio ob.i~tivo, fl fin n~ rpc ,uP.aA. res-

T 41rru~hR. lfrhi'l-"' 11.1herT.o, "'hlf'!Vn n""-.-nr.lin rl.,,1 'T'r'1hA_i0 11
1 ~n.;"":",.._ 

riaJ Porrúe, Méyicn, Ja70, :'· ?_1.S. 

ISCon~Fmti"'li t.'rqnr:!sco, "J.a H~forma ae )n. je .... is1Rcir'ín Civil -

y el Prolet~riaf1o'', Uqrlrid, I9?I, ?• 3S7. 
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ponñer a su ren1idad ~oc1nJ - econ6~icn, y a ~u fun'Ción ñe rrot~ 

r.:er y r:arantizar eJ. mejoramiento Oe 1as conñjciones de vidr.. dt.. 

los trabajañores. 

En las interpretaciones del Derecho del Trabajo, lo3 ~ribunalc9 

tnexicnnos de es"ta ra:ne. deben ?roteeer 1 o9 intere:3es del.. ·!...rt!hrljn-­

ñor, conforme a 1 o a i3puesto por le 1.e:t, sin e;71br? r.;;o, 1e. ~~1ri~Pr:!_ 

d ene in. J imi tr.t la fn.cuJ tnd ~.e 1." s ,Juntas p<tro. interpr·"• l:ar lf>. 1- ~·; e 

los contratos de traba~o~ a cff1cto ~e .,•te puedrt f~ecir ]_!-"'_ ~\J "tlmri -

pal abra a1 renpecto 1 a Supre!lla Corte. 

A1. reformarse 1_a Connti tuci6n, en e1 sentido ñe facu1 tar a : n -

Suprema Corte de Justlcia para su~Jir de~iciencias ~o 1n oueja en 

materia de trabajo, cuando se trate fle 1e. ~arte L1br.:::::ra. se n.co'r,l6 

que 1a Suprema Corte ser!'.8 1 a d.nica ciue podrá sup~ir ó icha.B •'e-fi 

ciencias y subsanar 1e.s rna.la.s interpretaciones que en perjuicio -

de 1os trabajadores j'.lUdieran hacer 1os Tribuna1ea del Traba.10 a1 

e.p.1i.car 1a 1ey o 1oe contratos l.abora.1ea. 

En el. actual. artículo IS de 1a J.ey, se mencionu una rep.1a de -­

interpretaci6n de carácter social. 

Loa ?rocesa.l.ista.e de1 derecho del trabajo esturlian l.a.a funcio-­

nes de l.n equidad en el. r~~imen de las re1aciones ~el. trabajo, en 

relación con l.oa con-f1ictos obrero - ~atronalen, oue para tal. fi.n 

los dividen en dos c1asee. 

a) Individual.en; y 

b) Colectivos. 

I.a interpretación que se hace de ~.as leyes procesales con un 

criterio equitativo es ,iu~tii'icaña en enta c:taee de conflictos en 

que 1a equidad ejerce un!7 función de f'uente de1 derecho, porr¡_ue -

1as Juntas imparten una just~cia que se encuentra basada en los -

reclainos hechos por 1a clase obrera. Por lo tanto los tri bu:1n.J co 
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de1 trabajo, por ou función social, tienen Ja ob11~aci6n de inter 

pretar equitativamente las '1ormas ;¡rncenales ñel trnbn.,io. 

También deben ínterprctar!:Je lns normns procesal en en e1. acntJ do 

de hacer más rápidos y expeditos los juicios del trabajo, ?Orque 

e1 principio d~ celeridad, tiene como f'inal idHñ hene"'ficiar a 1e. -

ciase obrera .. 

CTASJPICACI:ON !I~ LO~ P~{OGE..503 2~1 ::::r. n~nSGJ:O 
PROCESAL DEL T':1A ~A,,TO 

A la idea de re1-a.ción de trabajo - dice JaeRer - e0rresrionde 1n 

de coni'licto de traba.jo: con.!1 icto entre el intc:::-éa f.. 1,1 traba.ja-­

dor Y e1 interés de l empresario .. 
16 

La doctrina, clasifica loo conflictos del trabajo en dos categ~ 

rias: 

a) Individuaiee; y 

b) Co1ectivos. 

En cuanto a. 1.a naturaleza ile los conflictos de1 traba.jo, 6stos­

pueden aer: 

a) De ... derecho·"; o " 

b; De'interés • 

Dichos .. conf'lictos, pueden iSefíni¡-se de la manera siguiente: "E1 

conflicto de ~erecho ae refiere a la interpretación de un derecho 

nacido y actual: no importa ~ue éste tenga su origen en una Jey o 

16 Jaeger Nicola, "Corso di Di ri tto Processua.le ñel Lrtvoro''. 

Totino, 1933, p. II. 
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en.una ñisposici6n de un contr:ito tnrliviñua1 o colectivoº .. "EJ. -

conrJicto rte interés, no se refieren la inter~retación rle un ~e 

recho '1.0nuirido, bR.:>ado Rn In Jcy o en e] contrnto, sJno sohrn 

unA reivinrlico.ción riirir.irln a mor'll.ficar un rje;·echo PXi!Jtent? o a 

crear un nuevo de:recho",. 
17 

.Jin crnbnrpo~ los conflictos ele tr:-\b~1io p~'J'\~ocaao.'; ;i;;r· J . ..,s r!c_,fe. 

rencins obrero - p.'"!.trona:Je:..>, interohreras o itYterpnt .. rcnaJc:1, .Je -

acuerdo con JA roctrinfl y con nuent!'" :~isJ.acidn, se cl~sif~can-

en tres ¡:rupos: 

a) Conflicto3 indivirlueJc~ jurídicos; 

b) Conflictos colectivos juríaicos: y 

e) Conflictos colectivon económicos. 18 

La denominación rle"conf'l icto rle derecho" es n¡:iJicA..bJe a los ººE 
fl.ictos inrljvirlualea y colectivos jurí~ico:1, y ]B er~re3i6n ~e -­

••conflictos de interás'' corres?on~e a los conflictos coJ.ectivos -

econdmicos, cuyo oh.jeto e::: el establecimiento de nuevas condicio­

nes de trabajo o morlificnción de lnn vip,entes o yn existentes. 

Por aonsia:uiente, los :-iroce.sos deJ traba;io deben clasificarse -

en: individuales jurídicos y colRctivos jurídicoa o econ6micos, -

ásta división se debe n la ~i~erenciR n11e eyistc en lo~ ~inen de 

la reclamación y en 1ns formns ne la acción. 

B1 primero de estos conrJictos, el individua], se re7iere Rl 

inter~s del ohrero o rle1 -::>atrón, v eJ !'JCP"U!ldo, el colect]_vo, se -

17 Rinet Henri, "Les 'i'ri b i-inu:r rtu Travail", en ":tevue Interna--

tionale ciu Travail 1!, Vol •. :<.XXVII, p. d99. 

I PTrueba Urhina Al herto, "Derecho .Procesal ñ e1 Traba.Jo'', :O.:cl i to 

riAl .Porrún, !:.éxico, J973, pp. 149 y ss. 
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refiere al inter's ~el ~,·pmin o ::\nocinci6n. 

Por 1.o tnnto, ~l µr0~e30 ñe1 t.rP..bn,~o, ~i-"."""Jiendo 1R aor.tr:tn~ se 

c1~aifica ~~ tre~ p~J~oq: 

A.) Proceso in"i.virur-tl .i'.lrf(l.i~o: 

B) ~T"rH'eS'J colPctivo 5nríri."o: y 

C) 'Proceno c·i1Pct.ivo "C''inli~:irc •• 

1-RG "uejns interobrer~s o int~rpil.t~onR1~s ~~ re~11~1ven n tr~v~s 

11e'.l proceso inOiviru:<\_1 o colectivo jur:!'.>1 ic-0 1 !"'enin el. C"-Ro, ye:. --

obrero - pntron°1es, 1.·1~ ·-~~ t~~bién ~11~~A~ r0s~lvr·:·~e a tr~~~s -

rlel. ~)roceflo inr.i•Ji,ñur\l o coJ~r.tivo 2ur:fri~ns. 

B1. proceso inrli'.riñuf'..1 :iur5nico ri.~) tr:ib~L.io '!S "'lnt.iV<'lño :1nr un -

conflicto entre Jos int,.,.rf"!~es 1-nc'!ivir1-;n1 es rle Jor-i; !'IU;intoB rle unn -

sin{tU1.::lr rP.19..ción f"!e trah"'.~n~ un ~-n"l1eaGor ~un trnh""?jr.ifior. ?re 

c~eamente Ja~per snfialn rue ~ueRe h~ber un ~rnceso infivi~uRl, -­

i::tunoue se?..n v~r10~ 1 os tr"b'"' ~ .... rorl'!S nu.;: ~c:tú~?'l. r!On;iiJ"l+.n.~rn1te <':-:-tn 

tra un mismo patr6n. l~ t~1_ C"'"'RO e:s:intirñ uri :')roce:1o in"ivir1-lP1 

a.cumu1r.tivo, ;r no nn '."'roc11o;o C'!nlP.c"'::ivo .. 19 

F.1. proc .. eso i.n<'iv-inu~.1 ~uríaico Pe1 trnhq,io, i1p !\r.11err"!o a 1n l~y 

-!"'ederal del. Tr:'lbn;io, :-ires •nta cinco AtRP""S ?T..:H·i:r.:!"l.1<?R. 

193ae~er Nico1~, ''T~ ControvorAie In~1Vi~11n1i ~~1 r~voro'1 , -

)R ~dici6:",, ?n..=ln·.~~, 1º~~. ::?~ IA. 
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I. 1-'rocedimiento conci1 iatorio. J.oa actoa .iurídicos íll"Oc~sa.les 

en la etapa conciliatoria, ne encamin~n a buscar unn goJuciQn al 

conflicto. ~ c~~o ne r.ue no lleP:Ue n un arreR1o sa.tisfnctorio,­

~stos acto~ orif".inl'ln 1~ interv-ención ne1. trihuna1, f"luien <Jur-v~re 

unn ~o1u~i6n ~ue si e~ nceptn~a ~or )As ?Brtez, terminR el con----

flicto con e)_ conve~.:io, cuvor. cf~c:toq .~urínicos snn nr-:t·_;3.nt·~:o 

~os de un 1auao ... 

2. Proced imi.ento con"tencioao. 31 f":-:1;..:A.sar~ 1 a. conci1 iación, 1 a 

seP-Unda et~pa es e1 f)rocec1imiento cont~ncioso, P.!l e1 '1Ue 1.:-. part.e 

riemandante tiene la '0!1ibi1 id~CT r.c TC'.JTOdUcir, retificnr, ~.m:i": i-::\T 

o modi~icnr su <lemanRn y la rlccnnRArle ln re conte3~3r y l.1~ c!a -­

'reconvenir al actor. 

3. .:?roccd imiento probatorio. J,a tercera. eto.pa ~el pro ce~o 

indivi.rlual del. trn..ba.jo tiene 1ugar en 1'1. aui!iencia de prueb9.s, un 

1a cual. las partee ofrecen las oue consideran convenientes para -

probar sus derechos; siendo obligación de 1ae Juntas de Concilia­

ci6n ~esahogar las pruebas ofrecidas y admitidas, en esta etapa -

no sólo 9e ?resentan 1os actos procesales de las partes, sir-o - -

te.mbi~n de 1.os tribun8.1 es :1 de las pnrsonas R.;ienas a1. proceso que 

intervienen en él, como son tenti~os, neri tos, etc. 'rerminn. esta 

etapa con 1os nle~~tos de las parten sobre 1os hechos ñel proceso 

y 1R.s ~ruebas rendidas por las mismas. 

~. Procedimiento de reno~uci6n. S~ta fase ae1 proceso termina­

con P1 pronunciamiento r1 e1 laudo r,uP. ione fin a) conflicto .. 

5. Procedimiento Oe ejecu.cil~n. Es la última e\.aiJa ::!el _;irl")ceso 

del trnba,;o, va que tiene. ~''-'r ob;;eto e1 cu:u;:i1imiento ñel 1e.uno y 

de 1aa prest""ciones rec1.P-madas. 
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B) PROC:ESO r.OLC:C'i'I"IO ,T¡rqrnrco. 

~l proceso colP.ctivo jurínico tiene como motivo ln controversia 

colcctivP .. :iue R.'fPctn a n'f~" (",'l."':;ef"oría pt'of'esiona.1 v cuvo oh,ict.ivo­

e3 tutelar los intereses rle o~t~ c~te~oria relacion~rtos con la -­

inter_1retn.ciÓn deJ contrA.to co1ectivo o de ln 1ey. 

J,itala, A.l e~tU'liu.r eJ ·n·oceso colectivo ,iu!· .. U:..::'.,, o ser: noue1 

aue se relaciona con la inter¡1ret~ci6n y a~licnci6n ~e1 c0ntrnto 

colectivo o derechoo vn exintente~, Jo ex~re~1a en ~"n ~i?uien~e3-

términofi: "TJ"l.S controveraias de O[llic:i.ci6n pu('cten + ":::!r por 

objeto la declaración de certeza en t~rminoG Ren~rnlt-.· de la ~Yin 

tencia y de la interpret~ci6n Oe la re0larnentación colectiva, o -

bien Se pueden referir a la existencia y a ).a interpretación de -

la misma, relativamente a un caso concreto, y en particular a una 

violaci6n ~fir.nada de las obligaciones deriv~~as de la misma para 

los trabajadores, empresarios, darlorea de trabajo o aoociaciones­

de categor!.a11 
.. ZO 

C) PROCESO COI,'X:TIVO ECONOMICO. 

B1 proceso colectivo econ6mico tiene ~ar objeto establecer 

nuevas condiciones de trabajo o modificar las existentes. 

Los conflictos colectivos, son manifestaciones que existen en­

tre un r.:rupo de trabajnrlores o sindicatos .Y uno o varios patrones 

diri~idas al estableci~iento rle nuev~s condiciones rle tr~bajo o -

modificación ~e las viP.e~tes. 

20ne !.ita.la Lui(<"i, "Derecho ::.rocesn.1 del Traba,;0 11
, Vol. I. -­

Buenos Aires, I9d9, p. 112. 
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Por crP.ación o ~ntab1ecimiento r'!e nuev'l.s condicioneg de tr::.:.bajo 

debe entenderse, según 1a )uj1rema Corte de .Justicia, no s6J.o el -

cqmbio ~ue se ~1 en e1 ·1 enRrn?erto rle ln~ 1nbore~ ,or m0~ificncio-­

nes t6cnicns ~n lr1 m~nuinnria, 3ino 1a imnl~n~~ci6n ~e nu~v·1R 

03rero - r~tron1"l e:::i. ~~'l •ror.e30 r.n 1 ·~c;.ivo econ•j-nic-o r'.1nti,::-n 1., 

cnr3ct.eríst.iens (::J'•.?Ci'l1~'.~ :'" !1Ó1o r~,. 1-o!inn 3i~10 n!": ~\"\n.~10. 21 

I. l.rocedi~iento ini_cin.J. 

unte ln .Tunta de ConciJiación y ··rbitraje, 1~ cual g~~~ obJiR~fa 

·a oirla:~ R~ au~iencin pdblicR en ionde 98 iniciR el :1rne~~o colee 

tivo. 

2. ~roccdimiento de inve~tl~acidn. l.a Junta ordenará 2e practi 

oue una invr?stigaci6n a cqrgo de tres perito.9 nue cJla Oesif"ne, -

nsenora~os ,or ~ns co~isiones, unn~e obreros y o~ra rle ?ntronos. 

J,a inveGtigaci6n tiene por objeto esturlin.r la :1i tunción econ6micn 

y contable ~e Ja ne~ociación, pRrn ~uc la Junta pueda tener ele­

mentoo ~uficientes y ver~arteros para ~o~er reso~ver el conflicto. 

~. Procedimiento ~robator1o. ilentro ae e~te leríorlo del 

so se J leva a cabo un o fr~cimiento ne :H~1ebn s, ·· ue t.enñrá 0>or 

ob;ieto a 1lortnr nuevos ~lementos o c'!esechar aoueJ_los nue así sean 

consider~dos ?Or 1os peritos ~ue practicaron la investigación. 

4. Procedimiento rle renolución. vidas las partes y examinadas 

ln.s pruebas en concinncin, ln "unta ne Conci1iaci6n y Arbitraje -

res?ectiva. dictnr~ una re·;~luci6n nue ~rnnucirá los~mismos efec-

'I - Trueba urbina A]bP.rto, 11 nerecho .. roccsr-tJ ":e) Traba,io 11
, TR-

Jleres Lagunn, T. II., Héxico, 1941, pp .. 87 y ss. 



to~ ~urí~icos f1c un Ji=rnilo. Dich"\ rr?~o1uci6n '"U'? rnne 'f°f!1 "'l1 ··p•a 

es e1 ~i~mo t~n~o p··~~ lo~ :1~~cAro~ in1~ivi~u~1n~ v c01~c~iv0R -

.iurf1!ico!3 1 CClt'::J ri·~r:"t )03 ri-rnr:-P!'H"J9 co1,.,r~·~v0:; ºC")''í~i"..!r'\3, riun··uf' -

un M::\.nc1ato procrs:-tl r?YOrp;.\o, pueflt"'?!1 hrt~Pr U;>o r'lo: !..lll ~)0 11·~r jur:is­

ñiC'cion:il H1r~1 ,,... ''.inr.:H-·t..Sn rl~l l·•ur1n .--.-,nn/i··i•·1~. 

sificarse de Ja manera ~i~iente: 

a) Pro ce~ i mientofl rle conocimipnto o r'l ec:l n. ración! y 

b) Procedimi8nto:-- r'!e e.iecución for:-:osa. 

R1 procedimiento ae cnnocimi~nto o r'!ec1~rRri6n 1o intevrqn ,,...~­

formas procesnle~ n_ue sirven al tritiune.l rnra inventiPAr y f>'ltci.­

bJ.ecer 1a rel.A.ción entre la norma :1 e]. cnso concreto en el lr>U~ o. 

De acuerao ~ 1~ Lev VerlerR1 ~el Trnbajo, Jos p~oce~imi~ntos - -

1.t'lboralAs son <le rlof.I cl.,,~~s: 

I) Ordin~rio~ : y 

2) Espe·cia1 es • 

.., Esta cl~sif1 cac"i6n hFl nirlo i:lceotqr1:i '"'lor 1-a ·lu":"r"'?rna Corte <le ,Tu~ 

ticiR, en Aj~cutoria ~e I~ ~e ~A~~jp~hr~ ne 193~ ''Cn~r~"iR rle 

Tranvíqs rle •1éxic ,, J. ;. .• ", r; . .., ,~-·~:.cr.c f"' 1_·e: 

''BYist~n A~ 1q Le·• Fe~eraJ d~l ·rr~~~jo ~~~ ~r0c~~i~i.n~ 

tJs .,'?':.n.l•i•Jos ,!)nrn 1a reso1U<!i6n r~ Jos con1-1 icto!1 "!ntre 



nidos en loa capítulos IV y VII del Título Noveno. El ;:­

procedimiento or~innrio comprendido en el capítulo IV 

tiene por ohjeto satisf~cer la necesidad jurídica de ~ue 

una de las ~artes cumple con cierta aes?osici6n rle la 

ley o con ñ eterminarln ob1 igación contrac"tual ,,ue ne ha -

impue3to a 

El procedimient.o es~ccial, est:ibl eciño en el º"- d:tuJ o 

VII se inte¡:;ra por un:'\ oerie ñe 11is:iosiciones ba,io e} 

rubro de 1 os confl icton ~€? or"'en e,J,nómico, entendiéndo­

se por tn1eo aquellos nue se uri~in:1n )or 1R acción ~e -

complejas ·cnusa3 económicas l'lUe d::\n J un;n.r a frecuentes -

alternativas en la inr'!ustria, alternativas ~ue r.a.1ie.n o -

favorecen determinadas negociaciones, puesto nue oe re­

fieren a períodos de depresión nue de tiempo en tiempo -

se manifiestan, auhsiguientemente al período de prospe~~ 

dad, provocando, necesariamente, aquellos una contrac~-­

cidn y ástoe una expansión de todaa las normas ?roduci­

das con el licenciamiento u ocupación de muchos trabaj~ 

dores o la Oisminuci6n o aumento rlel capitaJ ~estinado -

a remunerarlos." 

5J. 

·•aemás del procedimiento esc>ecia1 !"'R.ra conflictos colectivos de 

naturaleza econdmica, cYisten en )a ley otros ~roceñimientos esp! 

ciales, como por ejemplo: ~ara la calificación procesaL de las -­

hue1~as, para la aprobacidn o reprobación ne las cláusulas ael -­

reglamento interior de traba.,io, p"".ra la. fijación del sala.ria mini 

mo, etcétera. 
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PROCE!l!MI~NTO ORDINARIO 

La creadi6n del ;irocedimiento ordinario. ha sido 11e p:-ran im!1or 

tancia para el desarro1.lo del rroceso laboral, ya 11ue se ha consi 

derado aue es el eje de los conf)ictos innivirluales y el que m~s 

afecta. socialmente. 

Al establecer las reRlas de este procedimiento se tomaron en -­

consideraci6n ~os de Jos :'rincipios enunciados en el artículo 685 

el dispositivo, a virtud del cual el procedimiento se ~ebc de in! 

ciar exclusivamente a instancia de ?arte, y el de concentración -

oue se manifiestan en unR aola aur.iencia, la que conota de tren -

etapas: conciliaci6n, demanda y excepciones y of!"ccirniento y ad:ni 

si6n de pruebas. 

J.oa 'artículos que comprenden las reglas del procedimiento ord i 

nario corresponden a los ndmeros de1 870 al 89I. 

Este procedimiento se inicia con 1a presentación rle la demanda 

en 1a Junta competente. Eeta demanda ñeberá ser ~or escrito y -­

con las correspondientes copias para cuantos demandarlos haya, aei 

como acompañada rle las pruebas que se consirleren convenientes y -

expresando los hechos en ~ue funñe oua peticionen. 

Dentro de 1Rs veinticuRtro horas siguientes a] momento en oue 

se recibió 1n demanda, la Junta seBaJará día y horn ?ara nue se 

11eve a ~abo 1a auñiencia ñe conciJiaci6n, demanda y exceµciones,. 

ofrecimiento y admisión de pruebas, la cunl (9cb~rá rP.Jebrarse rten 

tro de los primeros nuince ñ!as posteriores al día en nue se haya 

recibido el escrito de de~anda, ~ara 10 cual deberá notificarse -

persona1mente a 1as partea con aíez <lías antes do 1a ce1ebrnci6n 

de dicha audiencin, entre~ando al demandarlo co~ia de la rlemanda. 

A 1a etapa conci1iator1a rleberán asitir =as ?artes ner3onalmen­

te sin as~sores o abogarlos. I.a Junta intentará convencer a )as -



?artes para oue 1leP.1.len a un acuerdo, oue de 1levarse a cabo se -

Oará por terminado el conflicto v eJ convenio aprobn~o surtirfi -­

los mismos erecton aue un lnuno. 

En Cliso de no llepA.r a. un arre,.i:rlo se pe.se. tI la etopa r!e ñemnnd& 

Y excepcionca, ofrecimiento ~ ad~isi6n Oe prueb~s. Y una vez - -

f'StR.ndo en f~lla, el Presidente de la JuntP.., tr;it<-irá de r¡ue ~mbn~ 

p~rtes llemi.en a un acuerdo y en ca90 ne que no Jo co.nai1-~a., ¡'Jar1. 

la paJabrR.. nl actor el cuAJ e,.-ponñró. ; Aemo.nña. rat.ificándoJa o 

modific~n~ola v µreciu~ndo suB nuntos ·1otitorion. Cuando ae dd -

la palabra al demanr'tado, éste- noli r4 contestar la 11eman~a en :forma 

oral o por escrito y si Jo hace en esta dltima rleherá dRr copia -

de ) 8- misma Rl actor.. En J P.. conte.!ltac16n ':1-0rlrá exoone::-- ~m.B. exce:.r:_ 

ciones y defensas y Ooberd referirse a cada uno rlé lon hechos 

menciona.doa en Ja deroe.n~a, afirmán~o1oo o negándolos y di.-ci6nóo -

loe que it:nore cuando nsi sea. 

Una vez que se dé por terminada esta etapa se pasará de inmedi~ 

to a la de ofrecimiento y arlmisi6n de prueba.a. En la cua1. el 

actor rleberá ofrecer sus pruebas reJacionánñolaa con cada uno de 

los hechos expueetoe en su demanda, para aue dea~ués el demandado 

pueda hacer lo mismo, pu~iándo objetar Jas pruebas orrecidaa por 

su contraparte y viceversa, pnra que después en e1 acta en·que -­

fueron aceptadas ~ichas ~rueb~s se mencione d!a y hora en oue oe 

llevarán cabo la a.udi~ncia de desahogo de Ja.s prueba.a ofrecidas­

y a1,robadaa .. 

CuRndo ya se haya conc,uído con el ~esahogo Oe 1R~ ~r-..:.cb~B y -­

con los alep-ntos ~e Jua .1artea, y no ouede ninE!'Llnn nruebe. j)or - -

rlesahoe-arse, se declarar~ ".'···::-rada 1.a instrucci6n para oue dentro­

de loa diez d:ía.s ni¡:ruienter1 se formuie _:or escrito el 1royecto de 

resoJuci6n, el cual una vez discutido y nprobaño ?Or los miembron 

de 1A Junta se recabarán sus firmas para oue finalmente pUCTda ser 
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elaborarlo el laudo rle acuerdo a Jo Rprob~ño y el nctu~rio 9u~~a -

nt)tif::i C'l1: r R las [>R. rte-~ P.n f'ormrt p~rsonaJ el en..,+ nn1 ~o ñ l"I] '"':! !1'10. 

ne acuera~ a lo ast~hlecir'o en la ley ~e~8rnl rlel Trnbnjo 

exist~n non clqne9 ñe proceñjmfentoR "Ue son: 

A) ?rocerimiento Or~inario~ y 

B) Procerlimi"?ntofJ &"'1'."eci."lles. 

A ~i~erencia del procedimi~nto or~inqrio "Ue se Jl"vn a cnho en 

unR ru1~i~ncia "lle consta de tr~s ~tA~~s, los cunles :inn~ ronrili~ 

ci6n, demanrta y exCPflC'iones, ofreci!zli~nto y adrüsi6n de pn.iebAB :­

se1iR.1ántiose :fecha po9torior para. la aurliencia en '!lle se hRn de -­

desahoRRr ln2 pruebns nuP hRyAn siño ace~tadao, para ñespués de -

cierto t::iempo a~ dicte el 1Rudo; J.os p!""nceñimientos e~peciales -­

sn llevan a cRbo en una so1R RU~i~nciR •:uc consta ~e: conciJiR-­

ci6n, rlemanrlu y excepciones, ofrP.cimiento y arlmi~ión rle prueb~n,­

rlcsRho~o de pruebns y resoluci6n. 

=?:ecibe:i el nombre de procerlimi~ntos es~ecia.Jea qnueJ.los proceñ~ 

mienten 11ue debido a su ci:i..rA:cter o nRT.uraleza, su tranit::=tc16n se 

lleva a cabo en un tíemr>o más breve en cnmparaci6n con el nrocer'l i 

miento orrlin1:rio. Bae CFlrácter o n ... turl'l.lez" sri rl~be A 1~ i.m,or­

t"lncia. mism~ rl e Jos con"f'lictos oue se ven ti 1 rin en /'?St:a el ".~lP. ne -

procerl imientos, :vn. oue al 1TUnos O e el los puerl en oriP"in::rse _:>or 1 n. 

n,:fectacidn de los m8s "'TlÍnimos ñerechos inherentes as aer huma.no, 

como lo sería 1.ri eYistenci:-i ne una ,iornqr.a <'le trn.bajo oue fuera -

notoriamente exceaivq, rl~ tnJ for,~ ~ue ~~~~t~rn la salu~ ~e un -

trnba.i~ifor, otros PrJ 1 O!' "UC e~tuviP.ra rlq ~lor meilio el rleter;-ni.n::ir 

1R antiP1.ledad r'le U'1 tr~b:ijarlor ~entro rte una e!1~\re.s::t, Jo oue Jn -
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rermitiría obtener me.iol"."i:!s conf!icione~ fle trrtba,io, o biP.?l n1P'11nos 

otros por controverRin~ ñe r.ar~cter económico eomo seri~ el cRso 

del p~r.o ~ue se re~1i?.nra n 1os o~~~ri~iArion ñe un trnbQ~anor -­

por au nuerte, cufl.n.10 ~f'lt~ hava Birlo caus~ñrt. "lnr un riea~o ñe tr~ 

bn,io, é~ton son alf~Hnon re 1on c!l~os ""Ue se <tuerlen ci tn.r v "lotivo 

po:r el cue.J ea nBcesA.rio ,..uf' ne re~u,.,.ivan n., ln. breveñarl 1nnible. 

~atoa prodedirniP.ntoa es:Jecia1.e~ Re lnician con ln ;H·o::;entación 

~e la deman.ila, en ln cual el actor ;)oarA of'rr:.cer ::in~ ;iruebn.s. .r...1 

llevarse a cnbo la at1~ienci;::!. de conci1ioci6n, rle:nanñn y ~::r.cepci~ 

nea, ofrecimir-nto y Hdmisión ~e ;Jrucba.~ • ñAsBhor"o r~P prueb;is y -­

res..,luci6n, ñe!'ltro Oe los nuince rl:fqs h'ihilea SiMtir-ntes ~ ]:'l - -

fechn en nue se havR. ?resents:ulo la Oem!"l.nñn, se procurará conven­

cer a lcu3 par-'tes ae nue 11e'T!H,m a un arrer;Jo, ñe no n<?r ·1noib1a, 

cac'la. u·na e:x9n:trrñ Jo ,...Uf' con!~i-ierP. convnniPnte, ofr,...r.iénño las -­

'.lruebas ,...ue hi;:Oies~n '3)'ln f\Ce~tn~~~ p~ra nve un~ vez riue Sr? h."1.va.n 

recibido ~~tRS y esaYch~rlo lon ale~Rtos, se ~icte 1~ r~so1ucidn. 

3in embRrRo, tomanño en cónSideración 1R clasificación nue - -­

sobre 1oa proceil im1 ~ntos especi~J es ha ~id'o dA.r'ta ?Or olJ·icen("inrlo 

en Derecho Sergio Tenopala. Menñiza.b.ql,, en sus cáteñre.s ñe DerP.cho 

del Trabajo, )n oue hace posib1f'.! entu<liar en f'ormR más Oets.Jlarle. 

en (lUe con3iSten estos ;>rocedimientos, sena.la Oos cl~oes ife !\TOC~ 

rii:nientos especiales, los nue me pRrrnito citar A continunci6n .. 

I. Procedimi~nto Orilinario 

~) 2or Ley. Art. P92 ~- F. T. 

b) Por ~r~mitaci6n. 

- Por lo que re'1pect.P. n.1 Proced imíento Orrlinario, s.nterio~Pnte -

ya se hizo m+"?"ncidn R P'ra.n~c~ r'f1CJr.:'O::J <le como se l1eva a C"tbo ~u -­

tramitación, a1 im.taJ. nue en el caao r!e los ,">:roce<limientos eA.,e-=-· 

ciales. Ahora bien, ?Or 1o ~ue res~ecta n los procedimi~ntoses~ 
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cia1ee por J.ey, este ca11:r1cn.tivo se deriva de Ja e:>tistencia de -

un artículo en lR ley, ya ~ue éate estAblece cue determina~os - -

CRsos sepuirán un~ tramitaci6n es~eci~1, es decir, nue au tramita 

ci6n Y reso~uci6n no será a través ~e un ~rocedimiento crd.inario, 

motivo por el cual se deduce que el tiempo durante el cu~~ se - -

llevara a cabo su tramit~ci6n serñ mÁs breve, orir.lnado por la 

necesidad de una prontP. so1uci6n, siendo eae ?recepto l e1rn1 cd 

artículo 892 de la Ley Fe~cral del Tr;,hajo. 

POr lo aue respecta n 1os procedirnit'~•tos especiales por trnmitn 

c16n, este nombre se le dá a aquellos procedimienton cuya trP.,m.1 t.a 

ci6n y reaoluci6n se lleva a cabo de manera diferente a como ne -

realiza la tramitación del procedimiento ordinarío y d2 los proc~ 

dimientos eRpeciales ~or ley, e incluso la tramitaci6n de éstos -

procedimientns es difer~nte entre sí. 

La denominaci6n de procedimientoa especiales por ley, no existe 

como tal, sin embargo, puede Oecirse nue son 9or 1ey a] existir -

una reglamentaci6n juríOica de la cuRl se deriva tal interpreta-­

ci6n, y que en e ate caso es el artículo 892 O e 1 a Ley Federal del 

TrabaJo, el cual determin~ nue lns Oi~posiciones oue comprende el 

capítulo XV1Il van a re~ular los conflictos 0ue se llegaran a pr= 

sentar con motivo de la aplicación ñe los artículos que e1 propio 

precepto legal sefaala, ya que establece cuales ser6.n 1 os caso.-;; -­

nue no tendrán una trnmitaci6n común, como lo sería a través del 

procedimiento ordinario. 

La característica. pr1ncj_11al óe 65ta cJ.aoc de p'!'"oceOimientos co!: 

siste, en nue e1 ti~mpo durante e1. cua]. FJe 11eva a cabo su trami 

taci6n y reso1uci6n es m&s breve en com?araci6n con el procedi--
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rlo!J non tnJ cn.Jif'ic"ltivo en ln l~.v, :ior no ~~Yi!Jt.ir ·~i~·)n8ici6n 

leRR] oue n.sí lo est~bJezca, non 0~1~c!nlen ñnbido R 13 fo~~R en 

c;ue 9~ re111i?.n. 511 trnmit:i.C"ión, y~ ~ue é~ta s"" Jl~'\,..\ Q r."l.ho rle tnFl 

nqrR rli~Rrente q 1~ ~or~R ~n ~u~ Rª rnq 1 ¡~Q ]q t~~~1t.·1r.i6n y r~R~ 

lución Oe U'1 ~rocr:ñini~•1to o:-rlinarlo, P i'lrlnso rle los l)rocerij. __ 

rnientos especiales 'ºr ley. 

Sn Ja Ley Ferleral neJ 'l'r~bn;fo o(> encuentran ~etermin:v'o.s ~rnc.::, 

r'limi 0 ntos en Jos cuiq_1e.CJ ~,, :-iueffe ohRr:>rv"'lr 1q r.if"'!rnnciFt 1'lntes oi 

ta.da, as:( como tqmbién, ,.,ue lB. forma en nue se re1'll iza BU trnmit~ 

ción y resolución eA rtifer~nte entre ellos mismos, cnrRcter!stica 

por la cual se !es pue~e a~nominRr )Tnnerlimientos cs?ecinles por 

tramitación. 

Por tal motivo e8ta clase de proc~rlimi~~to~ ~0 cJasi~icq ~e la 

sie;uiente manern: 

A) P.rocediITJiromtos rlP. los ~on:fl i<"!to~ c:olectiVofl rle nn.tur.q:le?.a --

~conómil".'R. 

'S) Proceair.ii,,.nto rlf! hu"'"!~~. 

C) Pror"edimiento rt,., eier,uc.i6n. 

n) P~ocP.ñimi~ntn ñe ~m~qr~o. 

E) P~o~erlt~iento rle 1R$ tPrcerin8 v ~rnfe~enci~9 ~P cr&rlit~. 

F) Procerlimi~ntos ~~~RJrocenqJes. 
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bO. 

~sta cl~3e <lp ~roce<limicntos i:1tcrrnn el ca;¡ftuJo XTX ~e J~ 1~% 

E~tos procedimiPn1.oR Ae 11evan n cqbo cun J~ ~jn~J idae rle Joder 

d'ír un1 ::::ioJu~i{)n r:. fl,.1'~'°'11.os conflictc,~; co1P.ctiV~!1 rlc '.'1:-:ttura1c.oza -

económica. ··,u~ tJ\~":"";Pn ;:ir-r oli.if}to 1·1 "'lCJ'1i t'if"-'lci6r, o i"::?·11·~·1t.nc16n r1e 

nueVR.9 conrlirjane3 r1e trPh~1-' . .,, o t'iP.r:, l'l. !"1U.'"l¡:H"'n:4i6n o terr:inn-·­

cidn de 1as relaciones coJ~ctiv~s ~e trnbnjo. 

Dichos procedimientos 9e inicjnn con la pres~ntnci6n ~e lR - -­

de:nR.!"!.da :Jor e3crito, lq cunJ nor~r;\ s<O"r 0res<"?nt::.ri11 i>or los ~11n.~ icn. 

tos de Jos trabP.,inr,ore:J titul~rú!l de lo:. r.o:ltr:'\to;.o cnl ·=-cti·:r1!3 •1e 

trabajo, por la mayorín rle ion trab2~nr'nrPS <le unn emprena o esta 

bJecimiento, cuando se afecte el in1..erés •rofe:lionnJ 1 o ,lor e1 -­

P'.\tr6n. 

Una vez recibida 1a demHnda, 1a Junta citará u. l:->..3 p~=-te3, íJA.ra 

nue asistan a una audiP.ncia que se ce1ebra.rá dentro de los cinco 

d{Rs si~ientes: en 1a cual puede suceder ~ue de no comparecer el 

promovente se 1e tendrá por ~esistirlo, pero si el r.ue no se pre­

!:ientara fuera la contraparte ge con~idernrá ou~ no está ~e acuer­

do en un nrrerJo~ si asisten a~bns pnrtc~ la Junta tratar4 ae nue 

11eP"Uen a un acuerdo, si estn nuceñc se dará ~or terminnño e1 con 

f)icto ~ero si no se 1o~rara ese Rcuerño, lns ?Rrtes harán Ja ex 

posición ñe los hechos ~11e ocacionaron el conf]icto Y exnon~rán -

SUfl ~P.ticion~s nnra "UC ""'!OSterio!l.lente se ~ueiian ofrece'!" iruehas 

y ñe~ahor,arse )A.:J 0ue ha.v~n 3irlo ace itañns. Dentro ae 1n. mi~ma -

aurli.encin, la .Tunta nombr··:·:~ tres ·1eritos "Ue nentro de un ;:>lazo 

no ;:1D .. YO::" de t1"intq n r~1R n •. i.r~ri~.n real izar una investign .. ci6n de los 

},echos t"'Ue ocP.cionBron eJ conflicto. S1 í!icti.\oen ~e lO!l peritos 

se inte.-rará. al ex?edi.P.nte v se entrep:ará conin a cflda una Oe l<---S 



Partes, las cuales ñentro ñe ]ri:J si~tentA. v dos horas siruiente3 

1;onrán preuentr\r sus observaciones .. 

.'.!:TI cunnto se havan derrnhop,Rdo ]:is '.'lru~ba:·1, ln.s parten tenñrán -

setcntA. V ños t oran: ·•ara presentr-r nus n1er7.:ttos .v una vez trnnncu 

rrit1o este ?)'t7,o SA r'IP,:c'lnr!'lrá cerr:ln~ 1n in.;.tnJcc-itSn ;.>~r·P.. "'11e ~ -

dentro de )03 nuincc dÍ ...... s sil"Ui.P.ntes 3f! formule un dir.tn:11cn ~J_ --

Fin?..lmente :..~e ci-:.:ir~ <! J~t::; partes p: ."-l Jn aur•ipncia de ''J:>CU---

ci6n y vot~ci6n. 

I.a resolución ae la ~unta ?odri con3iotir en el Aumento o dis-

minucidn de la jornqdq de trabajo, o ~e ln s~m8na, de 1os S<t.l;"l-

rios, etc., pero siem,1re y c11ando no afecten a1uelloo 1'.erechos -­

humanos considerarlos como mínimos por la ley, s1no siempre ten-­

dientes a obtener e1 e~uiljhrio entre Jq3 part~s y unn jus~ic~~ -

socia.1. 

P!!OCZDIMI'lNTO '1E !'UEHlA 

F.:n todo el. :riunao Ja hueJpn. ha pasado ;rnr ~iversas et3.p'"'s: re~r_:: 

si6n, tolerancia y ñerecho re Jos trab~jarlores. 2n nuestro pais­

el. CddiPO Penal rle I87I sancionaba ]as coaljciones y las huelgas 

en el artículo g25: no obstante J~ s~nción durante el porfiriato­

tuvieron lug-ar r,;uchos mov:i:;iientoa e'\.::~ 11uel~n to] eraños po:::- el. - -­

rér.imen, P..unoue en ocacinnes fUBron re¡1rimia 0~1 vial cntamente, - -

como ocurrió en C:3.nanea -.~'.lío Bln.nco. rt.ás tarde, al triun:fo de -

Revo1.uci6n J.~exicana, 1:--:i. h··H··1:.:~1 .1e cnnsa!!ró corno rlPr~~hri ~n ~l q!" 

ti culo I23 rle la Co!":..:o.~j t11' .. ~-;,. 1\e 1917. 

r.a huelP""rt cono derF:!cho ~ocial, no só1 o tiene una función protec 

cionista ~e los trabaj3~ores, sinn tambidn reivin~icatoria. 
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El ejercicio rte1 aerecho ne h11elr,a. r.or !Ju n:\turnJezo. ::Jocial 

tiene ~or fin:i.~ i0ar1 no n61 o confH~r:uir e) mc,ioram~ento el P. 1~s con 

diciones econ6micns ~e 1os trabnj~Onres, Rjno reivinrlicnr los ~e 

rechos i!eJ aro1 P.tn.ri.n~o :neiliRntc e, r.H:':lbio r~e 1.'l.,:; cs"::ructur.q:.; 

econ6r.iic11s. 

L:i. nueva 1eP:"i:i18ci6n l8.hor111 r.i.exiC'ana r~P.fin:i. 1'1 hue1i:::n como "la 

de trA.bn.,;rtñorAS''(a.rticuJo .1t.:J I,,.P.T.), nreci<H-J.nrlo :Ju.; 0hjet.·i\,..o~; -· 

en los t6rminos 3i.e:uientes: 

Art. ~50. J.c:i. huelr:a cle'hern. te:ier por nb.)eto: 

I. Conse~ir e) erpii.11-brio "?ntre 1os r'i1.v~:c.-;.")3 f:1ctores -

"e la producción, r?.r~oni7.rtnclo los r.erecho:.J ~e) -.~·:1brr.-jo con -

1os Oc1 Cfl!)it~1'). 

II. Obtener rle1 patrón o p~trones l~ ce1nbraci6n del 

contrato colectivo ~e trah~io y exi~ir su revini6n al ter 

minar el período rle su viP.encia, de co-formidañ con lo::; ria 

puesto en el Cnpítu)o III ne1 Título Séptimo~ 

III. Obtener de los patrones la ce1ebrnci6n del contrato -

ley y exi;;;ir su revisión al terminar el reriodo de su vi.--:e:: 

cia., de conf'ormidnd con lo ~ispue.:l+.o en el Cr.lpítu1o IV de). 

Título Sé;iti"l'lo;. 

IV. Sxigir el cumplimiento •lel contruto co)octivo de tr~ 

bRj~ o del contrato - ley en lR3 empresBs o eatnb1edimien-­

tos en aue hubiere sirlo viola~o; 

VI. Apoyar unB hue1p;n riue tenri:n. 1or oh,ieto nJF"uno CP. '.'los 

~enumerados en 1as frRcciones anteriores4 



VII.. ExiP'ir la revisión de Jos saJ arios contractuales 

a que se re1ieren los artículos 399 bis ~ 4I9 bis .. 

Los objeto~ de l.a hucl~n, enpecíficndos en las ~racciones I 

IV y VT, ya. existían en 1:t Je:.• abror,;-lrla de 19JI. 

Este prncorlirniento de huPl~~ s~ inicin con ln pr~nentRcidn nntc 

el p:'.ltr6n rle] pJ ief.W rle ne"ticiones, eJ cu11l rlehcr~ :::;er :>or e~·icrj 

to expresan~o sus peticiones y su intenci6n rje ir 11 la hu1~l~~ si 

ástas no son satiHfech~s, a~í como también rlebe expre~•trn~ cual -

es e1 ob,ieto de ln mi~1m8. ne~iaJRnr1 0 rlín. y hora en r•ut: :>(• sus:ieni!~ 

rñn ln..s Jqbores o bi~n e"1 tér~i.no ñe /re:1uelv,:i. 

Este ;>liego tendrá. r.ue ~irenüntar.:ie por rlurlic:J.<io :'l.:;· '3 la .Tuntn 

de Conciliacidn y Arbitraje. El aviRo rle sus0enni6n de labores -

deberá hacerse ~or lo menos con seis díns de anticipación a la -­

fecha se1ialRda, y en cnso de que se trate de la 2uopen~idn de se! 

vicios pdbl~cos el aviso dRber~ rlar2c ~on diez días de anticipa­

ción; estos servicios púbJicos sen Jos de comunicHciones y trano 

portes, de luz y onerg!R electrica, rle limpiezn, disLribuci6n de 

aauas potables, entre otros. ~i no se cumple con estos reouis1-

tos no se dará tramite aJ e3crito ñe e:npln~nmiento rle huelp;n. 

Dentro de Jn.s cuFirenta y ocho horn3 ni¡':"Uie:ites a ln que se reci 

bi6 en la Juntn el Ascrito <'le em:)Jn7.Hmi~nto i'le huelen, e1 Yrl?'si­

dente de .la misma lo hará lle~:i.r o.J pn.trón, v t13te n nu ve7. ñebe 

rá darle contestaci6n a dicho emplazamiento dentro de ]n.o cuaren 

ta y ocho horas sieuientes a 1.fl notif'icación. 

A partir de la notifioaci6n de nue existe un em?Jazamiento de -

hU.elga, se tendrá 11ue suspender todn. ejecuci6n de sentencia ~ue -

llegar¡:¡, n ho..be::-, al -ual no podni practic&r::ie emln1.r;.i;u o 'le:;ahu­

cio en contra de la empresa n exce~ci6n de nue antes Oe oue ~~ta­

lle la huelga se trate de a.sep.urar derechos del traba,iador tales 



como Salarios, indemniz.acionas .v demfis prestaciones devetlP,adas -­

hasta por un total iie ños nrios <'le traba.jo, cuando se trate de - -

cr~dito!-1 dP.hic'tos al ln!'3tituto Mexicano •le) Sep:uro Social y demás­

cráditos fiscalo3. 

J,a Junta citará a J ris pnrteB ;Jnrn nue se presenten n unn ri.ud le:; 

cia de conci1iaci6n en Ja cual tratar:í rle convcncerlri.~ µara out- -

ller.uen a utl acuerao, <hc~·a aurliencln s6Jo podrá ret:-n~3ar3e una .. 

soJe. vez ,V a ;:>etici6n rle 1o!J trnbn..iacl~res. F.n esta au·iiencia - -

puede suceder t1Ue el patr6n haya opue.s~o la e:ircepci6n de falta rtc 

personalidad al momento de contnnt,r el ?liego do peticiones, 

para lo cual lR Junta reooJverá primernrn~nte y en caso de nue Ja 

declarara in~undRda se podrá continuar con la auñiencla, estP. 

cla:Je d~excopcione.::i también puede ner presentada. por Jos t:raba,i?.­

dores dentro de lnB cuarenta y ocho horas si¿ruientea al momento -

en que hayan conocido Ja primera promoción del patr6n: ahore. liien 

en el caso de que los trabnja~oren no compare9can a dicha audien 

cia no correrá e1 término para la suspAnai6n de las laboren pero 

si el que no se presentara fuera el patr6n, el Presidente de la 

Junte. podrá utilizar los me<"ioR nue considere convenientes pnrA. 

obligttrlo a oue asista. 

En los casos en oue s6lo poOrá intervenir eJ Predirlente ñe la -

Junta para resoJverJos nerán cuando se inter?ongn excepción r.~ - -

:falta de persona.1.idad, incompetencia, declnraci6n de inexistencia, 

o ilicitud de huel~a y en los casos ñe Jos artículos 469, 923 y -

935. 

En los procedimicnto:J de huelp:a las notificaciones surtirán 

e:fectos desde el día .Y hort~ en nue havnn hecho y serán hábiles -­

todos los días y horas. 

La inexistencia de una huelga puede 9er solicitada por los tra­

bajadores o por el patrón de la empresa afect~da dentro de las --



del~ ,.,.~~re~n o ~stR~~eci~i~~to, cu~n~o nn tPn~~ )Or objeto con~~ 

P:Uir e1 ror•i:i 1 ibrio <:>n~.r-~ ) os fn\!tore3 de la pro0U')C).ón,. ':T en l,o::"'! 

de1áA c·1so!'.O SP!HllR''os •"'?1. lor: :-irtículo.c; t.59 y 9·'C r1e la 1e;.r .. 

partP.3 y e"". 1n f'')I? .":P J()rirñ:i ni'rncP.r' 'r ~CCl'.l~.-<H~ 1 ~ ~1~ebru; rlfH1:: 

t<'lrln::: pnr i<..-.1·."s, l".·'.; ...... u:"<1efl .rlr"'f'!r«n ~·r:"r>::"i::";-;e ~ lrotr; c-·•u;i~~ """ ine 

xir;ter.cifl. llna vn.7. t.P.rr.,i!"i.'l~°" }'1 ..,..r•cP.,-i<:ión rie "1r·:> '.irt!1~b"·~, r11-n:i:r0 

dP. 1n.s veinticuatro hor,1.s ~il""'lj~ntea, 1.'\ .Tur.~."' r-rq01vprfi. ."H'.'!'lrA 1:-t 

sehalará ~~ch~ Pn la cunl Ae J1evRr~ n cnbo ?qte, tent~n~o sólo 

ñerecho a votnr 10A trr:ib~"l.ia.->nre:J ciue a:iistn.n 'l..1 r,,,···u(·n-t.c., cn-:1~1i•l~ 

ró..nao:;e como tr'l.bnj~r\r.i!'es r1e 1.8. e:~.:):·r.>·-;2., nnue,1os riue hut.1~~3~:-i --

p;.:-.t.rrSn .. 

incxister1cin. o nYi.">t~ncia 00 unA. huel ... "' .. 
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En caso ne oue una huelP.a sea ñeclararla i1icita ?Orla Junta ae 
Conci1iací6n y Arbitra~e se ño.rán tlOr ter~inañA.s las reJacione!3 -

rte trabn.io. 

Finalmente se tiene aue si unn huc]~a tiene por ohjeto 1n ceJe 

braci.6n o revisión f.eJ contrn.to-le:V, el escri"to rl('; emplA.zamiento 

de huel~R rlehrr~ pre9entr1r3e oor los sin~icato~ coalir~dos ante -

1R Jt1nta rie Concllj:tci6n ? Arbjtraje •• con co¡iia ¡lnr~ cnda uno ~e 

los patronc-:..?míJlnzciños, e!': r.icho p,scr ,., se dirá el díe. v 1.a hor?. 

en oue ~e suspenrlerár.. 1n:i ]abores, 1'1 ,,ue rleUerá. ser con treintH. 

escrito ~Jara nue dentro 1~e J.as veini.i.curitro horas sL~uient~s a) -

·momen'to en aue ge havn recibi<'lo, e) PresiOente rle In :'t11ntR. hap:~-

11egA~ al ?Btr6n o :1qtrones copiR ~e rlicho emnla~nmjento. 

PROCF.DIMIENTO n;: E.TECUCION 

E1 proced i.miento de e,íecución es el con,íunto r1e actos dírip-idoa 

a aeee;urar 1a rea1izaci6n o cumplimiento de1 laudo. 

La ejecución de 1os lauños constituye la úJ.tima etA.pA neJ proc_:: 

Cimiento del trab~jo. Esta clase rle procedimientos están com~-­

prendido~ ~or el título nu1nce de )a ley. Y tienen como finali--

1'.!ad r-c,~J"".!" 1~? 1'H."'t.iv1c~t=u1e!'l del r:!'\tA.ño Oestinai!:is ;:;. hacer cumplir 

)as regoluciones nue los tribunales 1Rboralea ha~an ~Rternin~~o;­

cuando se nief':'!Jen a cumpJ irl os en 'forma voluntaria Jas :iersonRs -

obliP,Rdas por ñichaB rego1uciones. 

r.:'stns ñis..,o8iciones se ~1i.cnr: n ,os 1nurlos ~rbitrA.1e9, a 1os -

conven:i ds nue se ce1 ehrr.n. •t.•~ 1 as Junt'8 !"3 v a J ns rer.iol uciones -­

riue ·ponp-~n fin a 1 o:> confl it:tos co1 ecti vos de natural e Da ecnn6m1 

ca. 

A ] os Pre!;iC entes O e ] as JuntRs ~e Conciliación Permanente, -. 
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Conci1iaci6n y Arbitraje y Especiales, corresponde JJP.Y~r acaba­

la e,;ecuci6n de los JA.udos parR nue sea en forma pronta y expedi­

ta, y Jos P:fl.~tos ~ue ae realizen para JJevAr a cnbo 1n ejecucidn 

Ce Jos mismos se har~n a cnreo ne 1~ parte oue ino cumpla. 

El cumplimiento rle1 laudo djctado por la Junta neb& S•.?7" «;en~ro 

ñe las sf"tenta v t1'':)~ horA.s si~""tlientP.s R. la notif.i.cnclñn. 

Si el patrón se ne,n:flra A. CUr.Ji)Jir con 1o rlinpuef'lts ~n el 1P~w·~., -

puerle suceder nue ne d(. :Jcr terminn.rl::1 1n relación r'Jf:! trAb..,,io, - -

inrlemnizando nl trahajarlor con e) im ·01·tc de treo meses ~~ ~n1n­

rio y µa~qndo e1 imrortc ·e Jos sn1grios vencirlo~ ~es~c 1a fecha 

en nue 3e Je dejó rle parar, BRÍ c~mo t~mbJón el pnro ~e la prima 

de antiR;Ueñar.. 

En c~mbio ai el Qtle se ne~ara a cumolir con lo di~puesto en eJ 

Jaudo f'uerR eJ. trabajador, se dará por terminarla lR. rElación de -

trRb~Jo, de ncuerdo con lo dispuesto por el artículo 519 fr~cc~6n 

III dltimo p4rrnfo e1 cuaJ e~tahJece aue si PXiste un lRt~do que -

e3tabJ.esca 1a oblit"qción rle re'.inRta)A.r al trabAjañor, Ja t.1unta -­

fijará a solicitud del patrón un término de trein1;a días pnra que 

se pres~nte a traba,1ar diciéndo1 e nue en caso ñe o!.le no lo hap,'A. 

se daré. por termin::ida Ja relación ñe traba.io. 

FinA.lmente se tiene nue si 1a e~ecucidn ~e un Jaudo tiene como­

~inalidad el cumplimiento ~e un derecho al trRbajartor o bien 1R -

entreP.'R. ñe unn c~ntirlad Oc r"inero e1 PresH1ent~ r~e Ja JuntP.. 0ebe­

rá cuidar nue se P.ntreP:Ue en formn personal. 

El embareo es e1 acto procesal por virturl del cu.al se asef""Uran 

ciertos y determinadoR bienes a fin ~e dar cumplimiento con la -­

resolución dictaCa nor 1~ nutoridaO competent~. Tradjciona1mente 
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se ha considerado que existen dos clases ~e embarp;o: uno tirovisiE 

nal o preventivo, y el ~ue tiene por objeto hacer cumplir el lau­

do definitivo on un juicio laboral. 

Dentro de1 procedimiento ae embar~o se cuida que ]As disposici~ 

nes coincid3n con los principios ¡;enera1 es contenidos e_n otra8 -­

leyes y cue se refieren n Ambarpos y remetes. Este proceaimian~o 

se 11eva ~ cabo con 1a finRlidnd ae evitar nue Joa trnbn~••dnres -

que hayan sido beneficia~os ~or un lnu~o, t0rvqn ~\le AS~~rnr un -

largo tiempo para poder recibir Jas prestncionea nue s~ dcrjvan -

del mismo. 

Dentro del tér.,1ino ne setenta .v do~ hor'\~1 !°;jMden~.·~•8 a ln noti­

ficaci6n y en el cual :ie ~ eber.1 cumpJ ir cc-n el 1 RUfl n •::-1 i)rAf! iO en 

te de la uunta podrá ordenar ~1 a.uta de requerlmient1J y embnr&o -

a petÍci6n de la pRrte benerjciadn. La diligencia de reouerimien 

to de pago .Y embarp,o se 11ev1J.rá R crt:·o en el )uf-~<ir 8n d.::ir.de se -­

prestan o prestaban los ~r::r-.ricios, o bien, en el lup:ar nu~ ha;va -

sefialado el actuario en el neta de notificAci6n. 3i eJ ñcunor -­

no ac encontrara, la dili~encia se llevará a cabo con cunl~uier -

persona que se encuentre, a Ja cual reauerirá el pnrw el cun.1 si 

no se efectua, se procederá n embargar. En cnso de nue no se 

encontrara nadie se llevnrá a cabo el embnrGo, dejnndo3e CO?ia en 

la puerta de la entraOa ~e e3e lug~r. 

Sin em~argo, hay alp:unos t-ienes nue nued~n 1 ibres de embtlrrm 

como pueden ser 1.os bienes aue f'orman ·;:rn.rte del patrimonio fami­

liar, o los nue pertenecen a la cnsa habitación y oue sean de uso 

inrlispensable, entre otros. Si Jo oue ~e e~b~rR~ ~uese dinero -­

se pon~rá n a1~pof4ición del Presidente ñe la Junta el nue de inme 

d iato realizará el pa1?:0 al actor, pero si 'fueran mueb) es se pon­

drán en depósito ae una persona que desiP,nnrá la parte bene~icia­

_da por el lauño,. En caso de nue se tratl'!.ra ile inmuebles se ins-
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cribiró. eJ ~r.iho.rp;o en e1 ReFTistro PtSbJico rle 1a. Pro'1ier'1a~ dentro­

de Jas veinticuatro horas si.r;uient:f's re haber~e ren.1lz:-irlo .. Ahora 

bien, ni Pl c~b~r~o recayern en un~ ~~rrc~n o c3tnblnci~ien:o, 

man~jo ~e ln ~inma. 

ConciJi~cidn y ArLitr~je. 

Tln~ ve:: re"'!.: iz0..no el ry:1harl?o ~Je proc·~r'ierá al rr.3mat0 ele 1ri:::, 1-·ie 

neo, e1 cua) ~e ]]e'!:-i.rg_ n c:tbo er. 21 locct) de 1:-:. ,•unto. en eJ rlia 

y !iora ~ue és·ta .3et.aJ e v ;ire!"Ji"'iC.o ;)oi' el '?re~•i,~ente rle 1~,i. r:::j~ma-

eJ cun1 dcc12.rnr.~ Pl r~nnte n f...,vor a~1 :::r'?.ior po:;t-::Jr~ 

P:~OCEnn.~I'S!lTO DE T A3 'I'F.i?cE~IAS y 

Las tercerias sur;;_-:ieron hacia mediados rlel siplo paoado, ni en-

el l.Jerecho Homnno, ni en la ,t;naci :1~en1a existen antccecent;es oe --

Puede suceder nue en el desRrroJlo de un ?rocedimiento, en el -

cual sólo oe encuentran nctor, aemanOado v ,iue:;, un:'? pcr:Jona n.i_: 

na pero con interés ,;urfiljco se ?resente, e invoc3..ndo la ley -:::iida 

v a esta personA. Re 1 e conoce con el no:nbre r'ie 'l' 1::RCE9:IS'PA. 

I.as tercerias pueilen ser excluyentes ñe ñominio oue son P-_flUe--­

llas r.ue tienen como objetivo nue se 1 evante el embe.rv:o 11ue se --
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llevó a c~bo sobre bienes ~ue son )ro~ierl~d de tercerea que no -­

tienen niri.gunn rclaci.6n can el conf1 icto '~e tr~lb1'.jo,. Y taml.Jién -

put?r1en ser exc)uyentes i!e prefe-:-c;icin , ·--ue so~1 1a3 nue per:Jir-uen 

~ue se les paeue en forma )referente un r::rér.'l t.,.:> Co!1 el ,1r0rlucto -

de los biene3 nue ft1eron embar~~··oa. lJichas t~rceri~3 ~L tr~~i-

tn.r1tn:; if~.'10-ver:ln por 1::-.::; nutori1'nr~cs ~u~ ---::on0:·icro!1 de1 .i11i_•·io 

principnJ_ y deber~ 1)~C.Jr;•nt·_:.r~e ;>o:- e:..1r:::;-it:J y ':!Com,')c>.r:rtno ,)or Jr~~: -

pruebac (:orrP.sponcli•.;-nte:..l¡ _;-n~e.. nuc .~.~ );~/!~-: Ge r.~3;:ihoF::.1Jas y escu­

chndos lo::; u.lcr,rttos 1'.lEJ :--:e nJ[~) izen er. J.·l ~iudi·~ncitl a la que se -

h~n de ~re3~nt~r tod1is ia~ ~~rtPS rlcntro de loa die~ diL~ ~~~uie~ 

tes c1n ~dr.:itid·-..s é:1t::i.~3, :Jr:- Cictar:-t u.,, .. ~ :!"-'.":!Solu~:ión y ~-;:i Llt.:,-:r_r.::::. n. 

procodc~, la Junta ordenará 3e levante el crnbar~o. 

é!Jtao tiGnen lup:ar cufln,10 ex:i.ste un canf1 icto inr1 iviOual o ca, ec-

tivo y 103 tr~bajn~ores scnr1 los ~ue s~~iriten n ln Juntaf ~uo --

respecto a lo 08tub1ecido en el nrt!culo 1T3 ~e ln lny, ~u2 ~J8.>~ 

ne 11uc parn ol ~~·;o da ir1~~mniz~ci~nc8 ~ue 9e rlet~n a los trRb~j~ 

dores son prcfercntea sobre cua 1 quier otT'O créi! i to 1 P:ire :in3truc­

ciones a la nutoridad jurísdicciona.1. ante 1.a cual se tr::o.:nitó al­

K'Jn juicio que tenga )01'..' efecto el hacer efec i~:o un crédit;o en -

cont.ra del ?atr6n, parn 0ue antes ne riue se lleve a co.bo e)_ rema­

te de 1oa bienes cmbarr;a<los uc t~é aviSo nl solicitantc 1 es decir, 

a la persona ~ quíen le cubriría su pago con el importe del rema­

te, p~ra que ~ue~a h3cer VAlcr sus derechos~ 

En el cn90 ·1"-' .:::.:.12 1 r")"I. :-ienes embr-trr.a'1os fuer~n insufj_cientés --

;>ara i>oacr rnbrir el p<'!P,O a todon los traba;ta1.,oret:t, oc hq-r-~ a. par 

tea proporcionales • 

.Esta ¿ref'erencia óe c'rór · · ·;:3, serr.i. ;-irir.iero también, al la<lo Oe 

1os créditos ñe car~'i.:.lter fisca) ~ como _1ueden ser ndeudo3 t:il lnsti 

tuto Maxicn.no ñe1 3epuro 3ocial o i:tl Instituto del Fondo N"{ciona.1 

de 1a Vivienñn ~ara los trabajaOorea. 
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f>ROGf;J)Ilf.I':llTOS PA'lA!"-lQr.;nAI SS O YOr.tJNTARI05 

Por medio ne entos procedimientos se tr~:nitarán ariueJlos asun­

tos ~ue a so)iciturl ~e ?Arte ~nteresn~a, nor mandato de ley o 

bien por su propia n~turaleza nnr.egiten ln int~rv~nci6n fe lA 

~Junta, 3j n nuc n.s to niP:ni fi~U•::> '"'Ue exi·-.t~n r• et"?rminnr1?..s person~-1.n -

(!Ue estén llevando a cn.bo alR;Ún ,juicio. 

La inicinción rle estn c1a~a ~e procedimiento9 oe hr1rá a oolici­

tud¿lel traba~iar1or, p.'-itrón o sirn1ic~to , ~1teresafl.o, OirieidR en foE 

r.1'.1. arnJ o eDcri ta •~ntP. 1 a .runt:-i com;18tPnte, exnrf'0~nr'l n r>n forma -

concreta cua~ es AU ¡1etjci6n, p~ra ~ue rlentro ·!~ 1~s vQir1tic~tatro 

horas Hir,uientes Ja Juntn ouer.a re~:rnlv€r snbre 'lo :-;o'icjt~r1.n ~" -­

senale d::Íf:I v hora seG"tln se"l e1 en.so, .í>."'lra riue ne re.n1 i~·e la rliJ i­

~encia o bien, ne cjte a Ja persona rle la cuaJ se ~retP-n~e obte-­

ner una rtecJaracidn. 

Tambi6n pueñe ser por motivo ~el acuerdo o Jinuidnción rln un -­

trabri.juñor, Rl nue hayan 11e(<:'ac'fo traba.1a~or y i)~tr6n f'uera de - -

.iuicio, y auieran su aprobación y ratificación ;1or la junta ne -­

~onciliacidn, ConciJiacidn v Arbitraje o Especial. 

Puede darse el caso tamblén re los tr8..bn,ianores riue sean mayo-­

res de catorce ahos pero menores de dieciséis, ~ue so)iciten de -

la Junta Re Conciliación y Arbitraje autoriz~cidn para trabajar -

l'ltln sin haber terminarlo su P.ñucaci6n obJ ipatoriA. pero presentando 

los documentos necesario~ para Oemostrar Ja co~patibilic'fnd entre­

el trahl'l.io v P.1 P.:"!tuñio. 

Otro caso m~s ñe eqta clase de ~roceñimientns rueñe ~~~e cuan 

do se pre!lenta ln resci:'li6n v eJ ;>::Jtrón solicita a Ja ~rti.nta de -­

Conciliación o r.e ConciJiaictSn y Arhitra.ie riue eJ actuario de - -

ésta, notif"it1ue Rl traba,iañor el avi!'lO rue P.st~bl ece eJ artícu1 o -

47 en parte final, el cual ñetermina n1ie en cr:t!1o ñe rc~cini6n, :le 
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tendrá nu~ dar avino Al trnhnj~ñor y Rj 4ste ~? ~~rnrn reeihi r 

1o, el ·p~tr6n te..,ilr~ r.ui:- co::1unic·Jr1o :i ln ,Tunti't nP.'1trn Oe los - -

cinco dí~s si~1ienten R1 nu~ se ñió 1n re~cisión p~ra nue 1a - -­

Junta Jo notifinue R.l trnhl'ljnñor·, Y"J. 'lue ae no n.vi~<tr n.1 trabR.~:'.: 

dnr o n la JuntR ne interpretRrfq como un ~e~~i~o injuqti~ic~~o. 
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})qQCE!1JtJ,J~!'JTOS F.5!-''SCIAT -¡:;_;::; 11E Acn-;;;qno con El. 

A qTJcur.o P92 !>E I A p;y F''-':l":;iAr. 

Tll~I, T~A B.\.,TO 

po;¡ J.EY. 

SiP.U ienrlo 1 a el ns i fici:.tci6n !'l\le nnterio r:nente se '' i6 sobre los -

procedimientos especiales, en el presect~ capit:ilo se est.uíH~rán 

los procedimiento!1 nl1e de acuerdo al nrtícuJo P92 ~e la ley tie­

nenuna tramitación es!iccinl Oebjdo q ]R im;1ortnncjn. rle 1o~ con--­

fJtctos ~ue AC oririn~n 0or ln enuivocnt1R ~n·ter~retaci~n o\le ne -

dá en la aplicnci6n ~e detarminaílos nrticulos aobre cnsos concre­

tos. 

De acuerdo al precepto laRil) antes ~:encion~do, los nrticuloo 

que por su apl~ciacidn pue~en ocacion~r conflictos son Jos - ~­

sirruientes: 

Art. 5º fracción III. Esta fracción ~etermina nue no tendrá -­

validez nlmina ~a dis?osici6n oue establesca una jorna~a ae trah~ 
jo nue seR ~ern~sia~o lar~n, a consiaeracidn ae ln Junta ~e Conci­

liación y ArhitrA.,ie, va nue el r'lcsem::elin.r cua1nuier tro.b~.io cuya 

jornA.na fuera notoriamente exce3iva, re 11ercutirin rlirectamente en 

la saJud .de nuien lo· real i.zi:tra, lo cual ocacionaríf'I ta;nhién nue -

el nivel ne 1'roducci6n di..rrninuyera en :forma '1otab1 e~ Con -1 o esta 

blecido en RRte nrtí~1tlo y en concreto gor eBta fracción no 3e -­

trata de obtener beneficios de cnráct~r material sino por el con-

si por ejemplo un trabajnñor prestarn sus sBrvicios en una empre­

sa en la ~ue se trabqjara con productos ~uímicos para la elabora­

ción rle pinturas, V aicha persona trnbajara J2 horas r11nri~s, - -



7~. 

esto le oc~cinnnria cano~ncio v ~rotqrnicnto pu~ienr.o ?rovocnr 

en ulP,lin momento dndo, un nccir. ente -·ue no s6 1 o 1 e :-¡fect:'lrn n óJ 

sino también a1 resto r~e su!J ~o~.,'1.1;cron e inclU.'JO aJ in:nueble en 

el cual labora. 

Art. 28 fracción III.- E3te articulo estnblece ~ue en el caso­

de oUe un tr:'lbr• jador mexicano d ebq prcntar sus servicios fuera 

del país, el rlocu~ento ~ue conten~a las con~iciones de trnbajo 

deberá ser presentado anti~ la Junt3 de Conciliacidn y Arbitraje -

competente par8.. su aprobación, la cual a e3puás a e revisn.rl.o fija­

rá la cantiflad de la !"ianza r.ue r,qrantizará el cump-:! imi8nto tle -­

J as obliraciones. 

En este caso se requiere al.:.e :Je c'ié un<J. trnmitaci6n ·10 m.:in rd.pido. -

posible ,>ar existir la necesid8-d rle que el trabajador deba snlir­

del país para realizar un trabajo ur~ente, ya ~ue por ejemplo -

podría tratarse Oe un::i.. persona que conociera el mn:ncjo fle una - -

máquina ensambladora de partea i)ara automóviles y se tuviera la 

necesidad de que esta peraona se tras1aaara lo mt'\s pronto posibJ_e 

a Estados Unidos, que és e1 lugar en aonde se tiene una sucursal -

de la empresa en 1a cual presta sua servicios en México, y en 1a 

que no hay alguna persona capacitada que oueda hacerla funcionar, 

trayendo como consecuencia la suspensi6n de la~ labore3 y por - -

consiguiente la pérdida de grandes sumas de dinero. 

Art. 151. Este precepto se refiere a los casos en oue se den -

en arrendamiento habitaciones a 1os tr::ibajadores, las que el. - -­

patrón tendrá la ohl igaci6n de mantener en cona iciones h'1.bi tables 

y hacer 1as repsraciones neces·,rina en forma oportuna, asi tam--­

bién, recí.prnc~mP.nte e1. trab1'""t,iudor tiene 1.:::i. obli,....~ci6n ñe .:ml!nr -

puntualmente 1an rento.o, ·a e cuidar e1 inmueble como si fuera - -­

propiO y h~ciéndo tanbi~n Oe1 conocimiento ~el ?atr6n Jos deterio 
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ros que notara en el mismo y ñeRocupar éste cu~ndo haynn termi 

nado lns relaciones de trabajo, este cR~o puerie presentarse -­

cuando por rnzones de tr~ba,io, una persona nue 1abo:ta en unn 

empresa como cnpturista de a.atas, ílebA. trnsJarlnrne a un lu¡1rar 

aiferente del oue se encuentra desemoerlánñolo, motivo po~ el -

cual el patrón tiene la obligación de proporcionarle J ns me­

dios neces~rios para el denempetlo de la actividad oue deba 

realizar, siendo uno de ellos el dar1e un alojamiento. 

Art. 153 fracción X. En to~a emprésa existe la ob~iP,aci6n -

del patrón de proporcionar a sus trabajadores cap:-i.ci tnci6:1 y -

A.diestramiento con lA. finaliriañ ele ~e.;orar Ja capacidad y apt~ 

tudes ñe ceda uno de ello~, elevando así su nivel de vida y de 

producci6n, motivo por el cuaJ Oespués de un acuerdo entre - -

ambao partes, se buscarán Jos medios necesarios para su impar­

tici6n, ahora bien, en caso ñe que no se ~iera cumpJimiento a 

Bata obligaci6n por p~rte del patrón o ~ue los trabnjadores se 

negarán a aceptarla, de acuerdo a lo ~ispueato por esta frac-­

ción, existe la posib111dad pP-ra ambns partes de acudir a 1R 

Junta de ConciliAción y Arbitraje y ejercer loa <lerechos oue -

derivan de dicha ob1igaci6n que 1n ley ha creado ,ara todo - -

patrón respecto a sus trabajadores. Un ejemplo n_ue podría me!! 

cionarse, ~~ríq cuRndo unn empresa aue ha adquirido maquinaria. 

nueva que se utilizará para la encuadernación de librotas y 

cuadernos, y en la que previamente a su adQuisición existi6 

un acuerño entre trabajadores v patr6n,en el que ~ste, cum---­

pliénao con una oblip,ación est~hlecida por la ley, proporcion! 

ria 1R suficiente capacit~~i6n v a~ie~tra~iento a ~que11os - -

para aue fueran ellos 1-0~ r.ue trabajarRn dicha ma~uinaría y -­

nurieran utilizarla en lorma correcta, Jogrando así una mayor 

producción,. v si después <le su com:l!"a el patrón ne ner-ara a -
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cumplir con lo acordado, los ~rabajadores tienen el ñerecho <le 

acudrr ante la Junta ae Conci1iaci6n y Arbitraje y solicitarle 

que por me<lio de ella se de cump1lmiento a Oicha obligación. 

A.rt.., r5e.. Los trabajarores Oe planta, así como aquellos que 

trabn.~cn en una empre~a cubriéndo vacanten temporales,. rea1 i-­

zando trabn,1on extraordinarjos o :1or obra determinada que no -

se consideren como actj vid ad es coti ñ ian8.s o µermnnente ~n le. -

em;>resa., tienen derecho a que se len determine ~u antig;;edad -

por un~ comisión ~ue eRt~rá forma~a por representantes de los 

trabajar'l:ores y rlel natrón, Oe ncuerno a un cuadro nue eJJ.os -­

mismo9 elaborarán a1stribuíao en profenioncs u oficios, y en -

caso de nue exista a)JTUna inconfor.nidañ, e1 trabajador poñrá -

manifestarla a dicha comisión e inc 1 uso po~rá recurrir nnte 1n 

Junta de Co~ciliación y Arbitraje. 

En este caso es importante para 103 trabajadores que se de­

tArmine su anti¡;i:Uedad rra riue puede representar la posibilidad­

de una promosi6n a ocupar un nivel o puesto superior, o bien,­

cuando se dá por terminada la relación de trabajo, a1 pago de 

su prima de antigUed~d, ~ue es un pAgo a1 cual tienen derecho­

de acuerdo a lo establecido por 1a ley, y que se le puede 

pa~ar personR~mente o R s11~ benericiarios en caso de su muer-

te. 

Art. I62. Este artícuJo se refiere R) derecho nue tienen -­

Jos trabaja.Cores de pJ qnta n oue de 1 es fl?.gue su prima de e.nt~ 

¡;Uedad una ve~ nt:t::: se h8.·:c..-: "n~o p'J'!" t~rminnñ:ia J::ts re]aciones 

de trRhajo, o bien n sus henPficiarios An cnRo de "Ue el traba 

jaOor haya muerto. ~or Jo t~nto este artículo sp ap1ica en e1 

caso de nue en forma voJu~tnria o involuntaria se dé por termi 

.nada la re1aci6n Oe trAbRjo entre varios trabajadores y el -
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pRtrón, inde~Pndientemente si existe o no justi~icaCión si ~o 

en caso de deopido. 

Sin emhRr¡;o, cuA.J nu i era nue sea eJ c~.so se tenñ rR. n P.recho 11) 

pn~o de doce ~íaa ae sRlario por carta ario rtc trnh~jo. 

Sn C?) c~so ñ e nuP. Re tra tA.rá ñe un A. renuncia vol untarj a !=le -

Je pA.pará al trR.bajador o trAbn.j::ir.orP.s en eJ momento rle su - -

se·,aración, 8iempre y cunndo el número rle 1 os nue se retire -­

no neR mayor rlel JO';!;'.; Oel totn1 rle io:~ trFLhaj:=i./!ores de J::i. em;Jr,:: 

sao Jos de su cnteRoríR, ~entro rlel período de un Rfio, qj - -

estn sucediera, se pa~Rrá a Jos nue primero se rPtirC?n y hasta 

el próximo Rr.o se pRP.ará a Jos nue rebasaran ñjcho porcentaje• 

y en el caso de nue a) mismo tiem~o v~rios trahRj~n9~es se se 

pararán y esa cantidad fuera nlavor del IW-, se pngarft primero­

ª Jos que ten~an más antigUednd, PªR~ndose al resto ae Jos tr~ 

ba.,;adores hAsta el año siRUiente~ TRmbién cabe la posibiJ idnd 

que por causa de muerte re1 trabajar1or ae den por terminru'!ao -

J.A.s relaciones de trabajo por Jo oue Ja prl:na ñe antig;~ec'JaO 

de éste se paP,ará a sus benericiarios. 

Un ejemplo nue podría e] tnrse, sería en eJ C"'l:JO ~e un~ renun 

cia VoJuntarin rpie sea pre!'Jentada. ;ior un tr;:i.bajnr1or nue Jahorn 

en Ferrrocarriles NacionaJeA ñe Méyir.o, renli?.n!'!~o una activi­

dad como 09erañor ñe una mánuina de ferrocarril y ~u~ es cons~ 

derRdo como un trabajador de planta., e] cual tiene ñerecho, -­

entre otras prestA.ciones, a que se le papue su j1rima de nnti-­

ffUedad en eJ momento en nue éste se retire y nue consistirá en 

el importe de doce díqs ae sal~rio por cada aHo ~ue haya trRba 

Art. 204 f'rAcc] 6n IX. · Sri el en.no de 1 os trabn.1adores oue - -

presten sus servicios en buques, e~ténr.iéndose por estos toda­

cJ~se ~e barcos o ernharcaciones nue ~o~ten ban~era mexicana --
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será. una obJ iP.n.ción de] patrón el ae rerresar a su Ju17;ar r'te -­

ori¡:en R sus trabajA.n ores o hien ñ e i J eva r] os al J ugnr oue - -

hayan conveniao, con PYce~ci6n en 1os c~sos ne s~paracidn v --

1'1Ue ésta no sea '10r motivns im:n1tnb1 es aJ ~r?tr6n. 

m re]Rción con enta fr~cci6n ;niec~e ñrirse como ejem:-i1o a,..ue 

llon barcos nue port.--tn b:'l.n!lern mexicnnri ,v -ue ae utjJ izan ;1ara 

rea) izar e*curciones o vinjAs, tranuportnnrlo turistas, en cuyo 

caso, el ¡1atrón tiene la ob1 iRBción rln rPrr~s~r a su lucar de 

ori.,en a los traba,iriñore~ oue presten sus servicios a bordo ñe 

la emharcRción, y nue bien puñiern. tratarse de pprsonas que no 

hayan nirlo cnntratadRs como trah9,i~ilores en al>"!t~n puerto mexi-

cano sino en uno extran¿ero-

Art. 209 fracción v.. En e!"ltrt frRcción se considera, 'lUe se -

daráñ por te:rminañ~s Jns reJacione, rle trabajo cuando niAr­

da un buque con :notivo de nJ~n siniestro, motivo ?Or el cua"!­

será unR obJiP,ación del armador o persona que esté a cargo, el 

de regr9sar a su ]URar de ori~en o al Ju~ar ~ue se haya conve­

nido en el contrato, a los trabajarlorcs, cu11ri~ndo eJ total. de 

SllS salario~ y dem4-s prestaciones. Pudiéndo rlarne el cano de 

que se les diera traba.jo en otro buoue o bien f!Ue J P.S inrlemni­

zarn con el importe de tres mcs~s de salRrio y nu prim~ de an­

tiRUeñad ~ demás prestaciones a c:ue tenr.a~ erecho. 

Un ca?o al nue podría aplicarse esta fracción, sería cuando -

un barco o embnrcaci6n por c~usa ae una tormenta naufrn~ara, -

por lo nue Ja persono. oue estuviera A. car~o deberá de repa.;... __ _ 

triar n Jos trabajA.dorAR o binn trRS]AdarJos al lu~ar q) nue -

se diri.rrínn ravánño1"'~ ~n~ 3"'."'!r1rio!J, ~ar e:-;te motivo se consi­

derán ter:ninac1'1.s lRS reJacjones de trn.ba,io sin emh?.r,..o, ;iueñe­

ñarse el cnso ae nue n.mhns ~'artes JJ.erruen a un acuerr1o ?Udien­

do el trabajar'lor ]8.borar en otro bunue c'le1 n:"".!trón,o bien ootar 

por su corres 1onñiente indemnización, ¿or lo anterior, puede -



notarse que la enuivocada 

ESTA Tf51S rV! Dr:fü:19. 
SAUB 3f LA 0·¡¡;,_ 1 art:C~ 

a~Jicación de esta f'rncci6n pue~e oca--

cionar un conflicto, ~ue de prn1onrnrse su reso1uci6n, ocaciona-­

ría como en los demás casos considerables conse~uencias para la -

clase trabajadora. 

Art. 210. El presente a'::"tícuJo está r~lacionado con 1o <~ispue~ 

to en la fracción IX del artículo ante~ior, ya oue se refiere a -

las labores de rescRte de la car~a o de loe restos del buc1le aue 

se perrli6, real izadas nor Jos .. mismos trabajarlores, Jos cuales 

tienen derecho anuo se 1es pague su r:~""!Rrio ¡rnr Jos rlías out"? 

trabajen, en el. caso rle ~ue e1 valor de los bienes nue Sf-! hayan -

rescatado fuera mayor :'":ll :lr:'l~iorte total de 100 !'JA-J.ar~o!1 :H~~ado.s 

.ª los trabajadoreo, /Js1osJpor mutuo acuerno entre t.raba.iaflores 

y patrón, tendrán c'l"erecho a uno. bonificaóión o P."rati!~icación -

extra. 

Ahora bien, partiendo deJ ejem;:>lo citado en eJ. artículo ~ntl!:--­

rior, en el que un bunue naufragaba •or causa ñe una tormenta, -­

puede suCeder que los trabajadores del ~ismo, acuerden con el - -

patrón en realizar lao labores necesarias para recuperar los res­

tos del buque o la cnrga oue ~ate llevaba, l~ cual consistín en -

una mRquinaria pesada auc se había comprado en el extranjero y -­

que se uti) izaría para la extracción de petr61eo, siempre y cuan­

do se les pague por ñicho trabajo, en caso de nue el valor de Ja 

car~a reScatada fuera mavor al total de ~.os salarios pagndos, ~s­

tos tienen derecho a un p:---.eo adicional como recompensa R su e.s--­

fuerzo y peli~ro oue h8ynn tenido al realizar tal motivo. 

~rt. 236 fracción II. De ~cuerdo a 10 establecido en la frac--­

ción II de est~ artículo, e~ una obligación del pntr6n el pnr.:ar -

r, lo~ tri pul antes ñ e ~U!=: Beronaves, toa os 1 os gastos nue se ori­

~inen con motivo del cambio de su· residencia, incJuyendo los ne -



lr:ts person"1.S !1Uf> aerenrllln ~con6micnmente re é1. Fi,;án·1 ose e) 

monto de lo" ~Ratos ~or ~utuo acuerdo. 

PO. 

CuanOo ne p!"esente alr.th1 C'1~10 r.e .... un traba,indor mcyicano, por 

ejemplo un ;'i1oto oue '1rc~-lte !1U3 SP.rvicios en n}MJ.nn aeronave na 

cional y ••ue ~1or hflher ~ilio c~mbi~(1 o ne rutn, yn nue n.nteR :1u ?Un 

to ne snlidó.. era eJ .!Jiritri to Fe0er'1.l y :1or in!'Jtruccion"es, neba -

de hn.cerJo a·e Guad:::i.)n.jarn nor ti!".!mpo ini!cf'inido, sP vero\ en Ja -­

necesidad de mudarse de ~omicilio, por lo ~ue en c~te caso el - -

patr6n deber~ de pagar todos lon ~3stos nue se oripinen por tnl -

motivo, inc1u2ive los f:e 011 c6nvure y los de J as :lersonari de pr! 

mer ~rn~o n11p de:>endan ncondnic~~n~te ~e &1, co~o vodrían 8Pr aus 

hi.,ioD o ~ms p~v1res. !..a cantir!~cl ric e"Jtos {"nstos ]''!. fi_inr<ln amb·'.s 

pArtes. Sn ente ca!=.lo !Je a?l i...'.!RTÍR lo e:.1tribJ e ciño en 1.n frncci6n -

TI dcJ: nrtfc 1110 236 ñe ln T.ey Feñern.J ñc] •rrabn,iao. 

Art, 2)o frncci6n JIT. r::n cA.so ne Ja nérdida total o ;JarciaJ -

de 1a aeronave, cJ ¡..)atr15n tendrá 1n obliención ñe tr'1.s]?..dar a. su 

luITRT de origen (país) o al ñe contrataci6n a Joa tripulantes, 

pagándoles los ;:".'··s~os de vin;ie r:ue rcalizen y sus s<l'.1Rrios, como 

pod rín. ser en el cnno de c11e un avión rue cubrier'1 1 a ruta :1:éxieo 

París hnciéndo-;. e!=lcala en !!:spf\fL.,_ y en ene J.ur-;nr yn no funciona. 

ra t'>rdando vr:i.rlon días su rcpa.ra!~ión, se proceñería 8: trasladar­

a los pasajeros n otro nvi6n ~ue lo~ 11ev~ra a su dentina, y por 

lo 11.ue rtl~~!H~cta o. 1 a tri ruln.ción, ¡ioclrír"l suceder que reg-resarri a 

r,léyico, t<::!niéndo ~-ª obJ j r.R.ci6n el t1'ltr6n Oe pap,-Rr1es su siilario y 

los ~astes nue realizarRn pHra su reprAao, o bien puede dar3e el 

C'?so de cue 3e tra:il.P-c'!ar'.'ln n. l-':-~rís, para nue unf!. vez ahí_!ecihie-­

ran irretrucciones, y 1on r:-n3t0:1 (ltlt~ se hir:i6 ... t>.n •1rirq noiler 11eaar 

hns1.a ese lup:Rr nsí como ~u Bn1A.rio, tn.IPhién 1es clE>be=-ñ.n ~~er - -­

paP.:?d os. 

Art. 3P9. El ores ente artícuJ o se rei"iere a ln p6ra iña f'I e 1.a -



mayor:!a ñe trabajadores inter:rnntes ~e un 3inrlicnto 11ue Jflhor~n .. 

en una empresa o est3hlecimiento v con eJ cunl el patrón hR ce1e 

br?do un contrato co'ec'tivn ne trnba:jo, r:ue es i:;-J doCll!!:!f'.mto ·-ue _ 

coritiene J~s condjcio~es ba10 Jns cualAS hn ~e reoli~ars0 cJ trn 

bajo en 8Se lupnr. ¿st~ µérrlida tr~c co~o co~S•!cucncia r t dejnr­

dc ser eJ t:itu};; .. r de1 contrr.ito colectivo de traba.io, ::>:in:r:pre y 

cunn~o Ja Junta ~e Conci1iaci6n y Arbitraje sea la n~e 11ec~arc 

dicha pérdida. 

I.o est·11-ilecido en e:;tc nrtícuJo ser .•l;cn.rá en~] caso r.e .-;uesj_ 

dentro ñe una en[>rP.s::i. ri11P. .:JP. :1 e'1ic:i.r:->... a];>. cl~~')rr:c16n rJ.c bt~biQri.n 

de !1'..l.hores, o 9e'4 ref:-<::><-;cu.::;, e] p~trón e-~':! et-':'·-i.:-ñ el r.ontrR.to co­

lectivo de trqbajo con 11n nindic~to ~ue ~e:n1lcstrn ~~nLnr con l~ -

mayoría ~e )03 trnLajadore8 n1Je 1qboran dentro ~e Ja 1ni:1~a njendo 

?Or Jo tanto el tjtuJar de ~icho ~ontrqto, pero nuc ~e~~ués ~e -­

alP;Ún tiempo empe3arn p, perder inter:-:rnntes CTejanflo fle n1;-r e1 r~-

pre3entante de la n~yo~fn, v en cn:10 de ~UR 1n Junta ~e C~nc11i~-

ci6n y Arbitra.je declarara. f!UP ha perdido la. mayorÍA. 11e] número -

de trabajadores implica ..,ue dejar:ÍA. ñe ~~i:!r el titular del con-trn­

to que rielebr6 con el patr6n, paRando a ser el titular de dicl10 -

contrato el sindicA.to que compruebe contar con la r.i:ivoria antes -

me!1cionnda. 

Art. 4TP. En toda emprcsn se da el c:i.30 de nue e] convenio ce­

lebrado entre uno o varios 0indicqtos de trnbn5arlores y e] patrón 

cuya finalidnd e~ la de estnb]ecer 1as con~icinnes ~e trnbn~o en 

una rama. determinada ~e la industria v r.ue recibe e1 nombre !"!e --

contrato-ley, ~oa n~rinistrado ·1or anunJ sin~icu~o ~ue represente 

R-1 ma:vor n\\mero rlc trnha.--i~1r;ores "U~ ;H"P9t.en 3U:-I servicios f\entro -

de ser el n.r.mlnis-t.ra(1or del Contrato - I·e.•r, es ya no siendo e1 -­

representante ñe la mayoría de Jos trabajrrrlorea cuya declaración-
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debe ser hecha rJOr ln uunta de ConciJ iA.ción .V Arbitra,; e. 

Fn anterior criterio se sif:ue c•Jando ·se aplica 10 dispuesto en 

el artículo 111? de l;;i le.v. Un ca~o ¡.ionría ser 1-n a.rl~iniotración­

del Contrnto - ley a car;:;:o neJ sindicato rue re~)resentR. aJ !!':ayor 

námero de tr~linjadorcs rlentro de 1Jn in~enio azucRrero, i)ero nue -

despu~o rle cierto tiern,o ln mnvorín ~e 311s int~rr~nt~s ·p~~an a 

formar ptlrtd ae ·otro sin(1ic·.i.to, motjvo por e1 cual la Juntarle 

Conciliacidn y Arbitraje co~r)etente declarar~ ~ue nJ sindi~Rto 

ndninistrarlor hn ~ej~~o ~~ s~r el T8~~~:1nntant~ ac ln m~yorín rl~ 

lo$ tr~bRja~oreo, lo que 0ripinaría ~ue rlejara •le ser eJ arl~inis-

tra~or del contrRto c~1ébr~do, :i·JRAnrlo a uOninjstrur~o a~uel sin 

Ojea.to 1ue conpruehe ser e1 rc¡Jr~nentnnte de )a nny::::-ín de )os -­

traba,;adoren. 

Art. 424 fracción IV. Zn to~11 empresa o estab1ecimi8nto existe 

un ordenamiento de traba,io denominado, rep:lamento interior de - -

trab~jo, oue son aquellas disµosicioneo de carácter obJ.i~ntorio -

riue Oeben re3pet8..r y cumplir t'.'lnto trnba,iadores co~o patrón o - -

pntr~nes, y ·ue son creadqs ~nrq el mejor dese·nperio de lan ]abo-­

res de trnb'."'1..;0 el entro de )A. empresa o entab1.ecimiento. Dicho 

re~lamento e~ elaborado por una comi.nidn mixtR, es rlecir, por - -

repr~s~ntRnta~ rle 1oA trnhA~~aore3 v representante3 del pntr6n. 

Sin emharp:o, si cualquiera r'! e nmh·-'.s partes considerara nue a en 

tro de e~e rep:Jru:iento exi·~ten rlis~os)ciones ~ue sean o 1UCst;.i.s a -

las no!'111~S de tra.ba~o contenirla~ en la I~ey F'eOeral Oe1 TrabBjo, -

podrd 3olicitar de la ~unta de C6ncilinci6n y Arbitraje nue - -­

revise y en su c~so cor~ijn rtichas di~posicione3, esto dJtimo es 

posible de acuerdo a lo ent~bJecido en la fracción IV del artícu-

1~ 424 de la ley. 

Un caso .iodriR. prescfft'"lrse, cu::\ndo :i.l habersP.. e:ahor~do el re­

rla.r:iento interior de trriba~o en una empresa riue ge r1eñicn a Ja --



producción rle í)':!.rtes para n.utonóvile.:.::, :>e hubiera omitiño eJ ~e:•n 

:!n.r rual :1cri·· 1~ hora ñc <?ntrn,~a '·' r.o.ll.ri~ rle Joo trr.tb:"'l.,;:i.~:ore3 1 -

~otivo 11or ~J cu~J c~rl~ ~uion entrPria y u~J~rín <l~ Ja em?re~n n 

l.a ~or~ -u·• r1Asonra, oc~ci~nanrlo )~inci~~]men~~ rla~lo~ nn Jq pro­

~uccidn, si 0sto llc~~r~ a auce~er cuaJrui8ra de a~bns ~nTte~ ti! 

ne clerccho n ~~nifc8t·!r 8U inr0nfor~!~ <l ~nte 1r~ Junta ~e C~~ci-

Jiacidn y i\rbitr~.in ceor7i¡J<:"!tcnt.c, ,1·1rr!. '""Ut: r5·tA. or~0~1r: "He Ge corri 

, ja ~sn omi3i6n 7 ~~ sc,iA~0 U!l h~rnrio. 

Art • .t.27 frfl.cci6n I. r;<:?ntro de ~'.1.S ·:~~JreS:"l.S o .·;st::i.b~~cjrr¡j(·ntos 

puede :JUC<'!dcr ('Ue en un mor:iCTnt:J dr!c'o 1:1~1 relaciones 1'e t:-.q~,n.io ::;.:: 

é:.:;te, o por !JU muerte, de to) muner~-t nuc orir-ine ':!Il :forr::ia UirecLu. 

1.a su3pcnsi6n tem~orul de rtichas reJnciones. 

Un ejcnplo de sun¡lensi6n de las relaciones de trqbajo que 1ue:·a 

ocacionndA. ¡Jor un caso fortuito, porlría ser cuan(.}o r•]_ ir ... ¡¡ueüle en 

donde se realizan lqs labores de tr~bajo, fuera arectado total o 

parcialmente ;>or un incendio, motivo ;¡or el cual ó!i el dniio fuera 

pP.rcial no sr~ podría permitir 1a entr:ul" i"n.::>tn. no fJaber el r:10nto -

rte lnn p6rdidns y lPn con~icianen nn ~uc ne encucntrq el inmue--­

ble, y si la pérn irl !?.. fuera total no hubría ya 1 \L'"'«tr ni rn·ltcrial -

en donrle ni con ··uo trnt1~jar, hnntq rue el p~trdn o pntronec no 

decidan lo ~ue se va a hacer: mo~ivo por el cual las relaciones -

de trubajo ne verír?.n .susp0ndi11as por nlgún tiempo. 

Esta causa de su.:JpenJi6n ter:i 11oral de lau relaciones de traba,;o -

eotá co~prenaida en la fracción I ae este artículo. 

A.rt. '127 fracción II. ?or ]_o '1'.le r~!->:1•.cl,a c1 ]d. fraeciór, II Oe1 

artículo ¿¿7 rle la ley y nue es c0nsider~da como uno ae Jos cacos 

ruo<? podría conv-ertirs~ en un confl.ict;o, r.uya solución se lleva a 
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trové~.:: ñe un ,rocerljr.i.iento ~HpAcia) 1 enta'tllec~ o':':rn c:i.unn n0 !lU<J 

pennión tcj7l;>oTn1 r,e ]R.s r-e,_n.cionp:i rle trabn,io, in cu::i1 ne ri0~e 

J::::i. f':-i..17.a de l"'.1'~.tcria ~ri;.i.q ... ue ro :"tr>n C:'"!tlR~ña 11or ::erJ jr,encia fe] -

;nu:rón. 

bJ0fl, no ~n.br{'l ~11ie ?ro~ueir, !'lotivo ~)Or ~! e::~t1 11~• Jn.borea rie -

trabajo se suspenderín:1 y co~o cn~s~cu 0 nria )~~ r0l:!Ciones ~e - -

Art. 427 -+':ncc:L6r. VI. J,;i '3e:vtn .v Ú]1,im""! fr::tr.c)Ón CTel artfculo-

427 ne ln ley e::;t.ablece otra c~-!Una m:i.s oe· nu~1pen~íón de 1·18 reJ~­

cirinf!e de t.r·'b:t..io er. ~0r;1~ ter1:inr;11. 1n ~unl nuer!e ouceiler cu::inno 

el ~st1~~0 no ?r"~orcion~ n ti0m?o J~~ cnntiancten n~ materia prima 

:t. J_n3 f!Jn;>re3RB con lns rup Ao con~rometi6 1 ~ ~on ]~e cuales hu~­

bicira celebr:•do contrr1~.03 de trfib~,io o '.iervicio •or con3id'3rar --

Este c:r.isn 0c r.ri.ría !:""'e>r r.je::i;:ilo, c1:·1nrlo e] ?"·;st<H'lo se com;:irometl_: 

ra a <:?ntref!'ar en r~~t~r::dn:c,c~o ;:iJn::o ~J'.Jfici8:1te caJJn ele a7.llCGr a·-

un in~enjp, pRr:: n1Je ~ate la procese y prorluzca suficiente azucar 

oue dc~ipué~~ eJ '•::rta~~o d:i:-;tribuiría ,)rt.'!"n su vnnt.~ ~] f!'H': .:co, - --

celebrñnctosn aní un contr:->.t0 de se!"""'..rici.o, pero si el 2;~t.::irlo no --

proµorcionarn n tir•nsio errn. r:nteria prima, dicha empresa no ten .... -­

dr!a nue 1r.v1u,~i r, ~vqnr-.nrl i énr 03e te"1 .. )orct1 ':"entE' J ns J g.bore:'-; v - -

cor.to eonsecuencia 1·1R reJncionna ne trl'l.bri.io, h~nta '1UA no Je !le~ -

pro?orciona~o dicho m:~tBriaJ. 
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Art. 436 fracci6n I. F.1 artículo 4~d ne 1R ley cnm~rende 1~s -

C"lUsas por ).f1·~ cuaJes pueñen dA.rse "lOr terminnr"'lé> ):;n rC>'.i'1r:ione~ 

de tr"lba,io. r:n s'.1 ~1rimern fraccir5n e8tnb1 ~cp .:;1e 1~i;.¡ r••1ac:i..,nns 

de tra~ajo se dnr~n ~or ~erminadcts .ior ~nu~~ ~e fuArzn ~~vor, o -

bien ror p:'l.decer e] n8-tr0n i!"IC~.·incirl'l.ñ f{gic:-:. n !nent.'11 O 'O!' SU -

cienes de trahRio. 

cuando unn. eripre:=;a o est:•b1ecimi.P.nto .'.':> encontrara ubicniln. Pn un 

lugar en el cual :JE' r:-nnstrui .. ,-1 unri. n.veniña, mn1:ivo por e'} c1:~.1- e1 

in!'!'lueble deberá dP.sn1o~'1.r!te p:.!T'a ;10Cer se'f" ilerri..1!'lbfl.r.o e inicirrr-

1·,g labores de •.:OTIStr'.lCCi.Ó""', de (i :ichn <'l.VCni•1:i_. :-:n P..: C SV[l'..tP~tO -

~1uer1e d:J.rBe el CASO ñe nue e1- ;:int.rón ya no esié ir.terr_!:";~r'!o o Pn -

tlOSi.hilidarles rle oue su e•nprr?SA. o eRtahlecirnientl) c:.....,nt-.i.nur.. f'.._lD<"'i~ 

nando o scrr tr:\~lr.i.rln<ll"l ~e 111r'l.r, :io...,... 1-o rue •r0certPri"' n inde"n:"i­

zar i:l. S'..lS tr""ba;i~clores con'for111e R. Jo e~t~.bl.ecc1io ~or Jn lev, 

dándose con esto por terminaclflB las relaciones ne trabR,io. 

Art. 434 fracción III. OtrR causa rn~o es la cnm~rendi~a en la 

~racci6n III cleJ artículo 4]4, el c11a1 establece ~ue 1~s rP1~cio 

nes de trabl"ljo SIO" dnr~n por terminaOR.3 cH::tndo lR m-i.teria n,1p es -

extrR.iOa por un~ inn11 .. +.rii:>. nu~ se Oeclica a estn. ?...c-tividnd se ae~ 

ta en ~orma neJinitiva. 

Un cano n11e poclría servjr co:"'•o ejemµlo, consistiría en 1.11 eYis 

tenci.f\. ~e im po?.o :1Ptro1P,...o 1 riP.1 ~-'~l. se extr8¿(>rr"'I- e.:=ite hiOrncar­

buro, pero c.ue des~1ués de cierto ti.r~11!)0 emrP~l'!..TP. P.. !'!.'"""t~r!O'e hngta 

dejar de hRberlo defjnitivamente, ocncionanílo Ja ~enapnrici6n rle 

dic)1o po7,"1 y por r.rinf~im.1ier.tP };~ "terminación ele 1B.s re1aciones ñe 

tr~bA.:"\O • 

Art. 434 frA.cc1.6n V. Pinait"lerte l? fr~cc:i6n V comprenñe unn -­

ce.usa mRs, ya oue eR.tnblece nue se narán por terminntlas ]R.s re1a­

ciones de trRbRjo cuHndo Ja empresa sea declarada leealmente en -
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f!U] ebra, si re su e] ven va sea JA. r\utori~ n.tl comretente o ] os acree 

rlores en cerrRr rlefinitjv;'1~Pnte lR e~,rena. 

~stp ~1tino c:i.so es P) 1ue c0n más tfrPCU~~cin ~t1ele pr~nentnrse 

Yrt n.ue ~i por -..¿e~·11o un?.. e:'"lpres~ r1ie pronucc y veno:'le cnl7,A00 v -

pnrn 10 c-aql ~r1virtíó 1r! r,..~~•.it-1.ri.r. de S ::io,noo,~H)0.:10 mi1Jon~s r,c 

!)€SO~, pAro rtl rl?!nliZB!"' 1..-,~ V'-':->t .. t!"l é:s1,í.f' fll'?r:l;i :ip;,,• b'"',l°'.'!s de t::i] 

modo nue obfuviern nu:-:,~ pocn:-. r:i.rrtr:cJar; 'H;e ni le z¡~·~itiPr~n~ recu 

p~rar lo inve~tido, es c~un~ Rufiricnte pnr~ nue dich~ empreRB 

\1Uiehré, cuy8 declar~ción düberfi ser hecbn pn 1'or=r·~ 1Pra1, por Jo 

rado como otro ~upuento n1Je en cnso de cnnf1icto se raRnlver~ por 

medio de un prncedimiAr.to nspeci~1, cnmprAnGe lfi pogib1Jid~ñ de -

ntic por mRfio rle la nrlruisicidn v uso rle rnanuinaria o de nuevo~ -

procedimientos ~e trRbajo, oc~cionen la re~ucci6n de personal. 

1.1otivo por el cuaJ Jos traba,iadores que por aleunn de e:::itns cau-­

Sfls sean reaiustr~c'los, serán indemnizarlos con el im~orte rle cun.tro 

nen en ñ e sa1 ar:i o y ve:i nte ñ ías por c::i.~a aüo a e serv1 cios, o 1 n -­

cnntitlad t¡ue se hnya acorñndo en e] contrnto ne trabajo 1 BsÍ como 

t~n,bién tendrñ.n aerP.ChO P. SU prir.'l~t ñe nntip:UeClflñ. 

l'n c::tso nue porl rÍR SPrvi r ci e e j err.;:.¡J o seri2 1.:1 exister.cin a e una 

in<lustri~ tpxti], en la cual adn nJm1nqg ?ren~as Re elRhor~ran a 

:nA'?':a, siP.ndo e . .;;tn forma !:1uy lenta y cn~tosn r'C!p0rC'!uti6nd'3 e>n 1:-·:> 

~nn~nciaR, motivo por el cu~l con el uso de maquinaria oue P1abo­

rnra loa mjsmos prn~u~tos y con J.a rnismq o me~or calidad nue los 

ht:>r,ho~ por 1_o~ tr,...hn~::i;rlnr"".ci A "'T:1n ~ fl"' t:Pnnr{R ("Onn cnnA"'<'11nnf"'i.A -

nue lA cnntir'!arl de trRhP.~r>.nnres mtc ne necesitar:fA.n pBra hacer --

:funcj onar O icha mn.oui na ria serín mínima, por Jo que el resto ñ e -
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los traba~añores serían rea~u~tn~os procediénñone a su inrlemniza­

ci6n rue consiBtirí~ P.n e1 jmporte de cu~tro meses de saJnrio, 

veinte 1 d:í:::t!.1 :ior caña a.cfo ñe trabajo, su prima <'le nnti{rtteOad, .Y 

demá8 ;>restRciones a QU~ ten~~n ~erAcho. 

Art. 503. ~ste art:!cu]o está co:npren~lrlo dentro rle] ca;1{tu10 -

de ~nuellos casos nue pue~en convertirse en conflictos y cuya -­

trnniti'lción sP. lleva a trnvén c1c un procedi:'liento e;;peciñl. 

Dicho artículo se ret'iere a la inñemnizaci6n nue recibirán los 

benefici arj os r1 eJ trab~.in.C o ..... , cuAnG o h;·::··'"" muertó a c:0n1sa r'l e n lgún 

ries,n-o rlf! trnh'"l.io, pnrP.. 10 cun] Jr~ Jun't:i ne Conciliación .v Arbi--

tra;ie a J.n ~U?.l h:=i:van rt?currh~o JoB '!"'~ne!"icinrios !1<'.Y-n. fl::>lici.f:c_r­

dicho pago, ordenará .'lue rlentro rle l..an veinticuq_tro horas si~ie:'.: 

tes se Jleve a cabo una investj~ación, cuya finalidad será cono­

cer cu~les y cu~ntns pernonas depenctínn econdmicamcnte de1 trRbn­

,iad or y mandará 11ue se co1 onue un aviso en ].a empresa en ] a cual 

el traba,iador prestaba su~ servicios. Le. misma inveotigrtci6n .se 

llevará a cabo cuando 1a muP.:rte de1 tr~bajador ~uceda--en un 1u-­

ear en e1 cual llevaba viviendo rr.enos de seis meses p;irándose - -

exhorto a la .iuntA. de ConciJiación y Arbitre.,ie del lugar en donde 

vivía anteriormente.. Una vez hecho lo anterior y analizada la 

natura] eza ñ el rieseo, J_n Junta de Concil iaci6n y Arbitraje en -

audiencia, en la que estarán presentes J~s partes, dictará su -­

resoluci6n.dici~ndo oue personas son J~s que tiP.nen derecho a la 

indemnización, va f'.'Ue consiñerará J :=i re1 aci6n rle cónvup;e, hi,ios y 

padres, sin apegarse n ema~i ad o a pruebas 1 er,aJ.es rue ñ e~mestren -

el parentesco, pero tnm·ioco iRnoranrlolns ~or completo. 

Fin~Jr.tc:i.te S8 tiene nue eJ. íH?,trón r.ueda ll.bre ae toda res~onsa­

bi1iaad una vez qt1e hRYA hecho el p~~o a Jo~ beneficiarios y en -

caso rle nue se ;iresentaran otras person"l.s recl2m~ndo sus rlerechos 

,;Jor consiñer?.rse también beneficiarj_os, iles:->ués ñe haberse ?aga-
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do, s6lo podrán hacerlos valer frente a Jos bdneficiarios n ~uie­

nes se les pagó. 

Si por ejemplo un traba~ador nue teníR au rlomiciJio en el Dis-­

trito Federal, pero que por motívoo de trabajo c~mbinra de resi-­

denciR. al :<:st2.do Ce Guc.daJajarR., en donde muriera a con:3ecuencia -

fie un acciden-te ~e trabn.io nue sucediera en el momento en nue se 

traslarlaha de su domicilio a su centro de trabajo, y en cuyo lu­

.i:;n.r llevnba ~;-iviP.nrlo menos de seis meses, J::is ~{~rson~ts nuc tengan 

~erPcho3 pnra considerarne romo sus beneficiarios, solicitarán de 

ln "untA r1e r.onciliAc:i6n y Arhitrn,ie ñe e~J0 mismo Ju.i:rnr ~ue efeo-

tue el pa.,70, pnra lo c·: .. ~J C:icha .runt<l ~~rá in~1.:ucc:Lones _para que 

se realize una inve~~ :...":-•ción riue Je µermita saber cu·~] es son 1:1.S 

;>ersonr1s '1Ue c'l epend ínn econ6micamcnte a eJ trnb!1 j~v1 or, qs{ misrr:o -

exhort'ará a 1a ~runta de Canci1iaci6n y Arbitraje correspondiente -

al lup,ar en donde residía anteriormente el trnbajador,nue en este 

caso sería Ja del Distrito Federal, para que reaJize Jar,misma - -

investi~ación, y una vez cumplido con lo anterior y se ~aya anal! 

zado el riesp,o de tr8.bajo, la Junta a la cual se soJ icit6 el pago 

en Guadalajara, citará a loo bene~ici~rios y al patrón a una 

audiencia en la cual a ictará su resnluci6n mencionando a los bene 

ficiarios con derecho a la indemnizaci6n, por este motivo el 

p:?trón una vez que hava reaJ izarlo el pago a aquel los, (]Ueda libre 

de toda r~~1ponsn.hiJidnñ en C?.so <'le oue despu6s ae hecho el par--o -

sur~ieran otras personas nue se consideren también bene~iciarios­

Y se presentaran a ejercer ~us aerechos, Jos cuales sólo 1os po­

drán hRcer valer ír~nte a las ~er~ona~ oue recibi~ron ei ~ap,o, -­

como pod:r:!a 3er la existencia ne h:i joo nacidos fuera del matrimo­

nio pero nue fueron re~istraaos como tales por el propio trabaja­

dor y exi~tan pruebas Jega1es de e11o. 

Art. 505. Este art:ícu1o es el último c~so concreto comprendido 
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por la ley en el artículo 892, oue en cnso de convertirse en con­

flicto, su tramitA.ci6n y resolución se JJ.ev·n.rá a través Oe un pr~ 

cedimiento especinl, v el cu~1 hace ~~nción a JR facultnd n1~c 

tienen los ?~trones parn ro~er deoi¡~nar ellos mismos al m~~ico -­

o médicos nue ;1reR.tarár. .sus servicios en sus empres:::is, r>.~Í como -

tambián cutr·blece e] derect10 o facuJtPd rue tioner1 Jos trnbnjarlc-

reG para oponerse a] nombramiento del m~dico o m6rlico~ eX(>reD~~~o 

en que motivan o bases se fundR~entRn. Tu Junta de ConciliRción­

y Arbitraje intervendrá ~n c:i.so de nue no haya un acuerdo entre -

ambns partes. 

lln caso nl que :~odría npJ icar:le 1o estnt·l J?cido JlO'!"' ente artícu­

lo sería c11nndo dentro de una emprPSR fnr~~ceutica, el put~6n ~o~ 

brnra a su hijo como e1 méaico aue ;ireGte.rÁ. mm scrvicion a los -

trnbajaaores de Ja misma, practicánaoJn~ ex4nenes m411cc3 pcri6~! 

carnente v auxi1iandoJos en c<so de q?.ie al,n:llno de ellos aufi.P.ra 

u.n.~accidente dentro de la empresa, pero podría ~ucedo:r nuc 0!1e 

médico acostumbrara a presentarse a trabajar en estndo de ebrie­

dad, pudiendo ponP.r en pelir,ro Ja s~lud e incJuso hast~ la vida 

rle1 traba,inrlor o trA.bej~dores a nuienes ~~t,endiera, motivo ;JOr el 

cual manifestarían su inconformidn.rl ante el ?atr6n, y P.n C?~so de 

oue éste se neeara a hA.cer al;:o a] re~pecto, ]_os trabajadores 

tienen derecho a solicitar a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje 

competente su inte:rvenci6n para dar .>oJución a este CA.so. 

Jtr-qrs?~tfnE~iCIA 

R:<nFISITO PAJ{A TF:NZR DE!tF:C!lO A J,A 

Es renuisito ae la acci6n de .iJ.:lS:.:O ñe prir.ia ne antieUedad .,ue el 

trabajA~or sea de planta: ?Or 1o o•ie si ~e 1ns const~ncias de - -
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autos a¡;>~rec-e <'He e-fecti"'Vnmente eJ traba,jar.or no teníR. ese carác­

ter, debe concluirse on ~u~ no ne ~e~ostrd lino ~e los hechos cons 

titutivos de la ~cción. 

SE?'i'IM.A -:..J?Of!A, '!llJN'rl\. :-'t-.RTS: 

Vals. 109-II~, ~~~. I05. 

les de ~!.é)~.tco. '!n[!nünir'l~H! 

Vols. I09-JI4, !'nf'.. 105. 

len de u¿xico. 5 votos. 

Vals. rog-rr4, P~r. 41. 

les d¿ ~(~ico. 5 voto~. 

A .11. 

ée 4 

A.D. 

A.Tl. 

3f.4/77. Ferroc~rril0s Haciona 

votes. 

;eü6F /76. Perrocarri1cs !bciono. 

5J9J/77. Fnrroc'lT!"iles ••aciana 

'·· ,_ lb000/79. Industri~·-~- •:onasupo, -
:::;~ A. ae ~- v. 5 votos. 

Vals~ IF1-1g2, Pág. b]. 

Unanimidnd de 4 voto!1. 

A.U. 2o7b/84. J.ucía :;!ontes Urnuiza. 

I,a :iresente ,iurisprurlencia efltñ relA.cionA.fln con lo P.stablecido -

en el artículo 162 de la r.ey Federal deJ Tr~bajo. 

JURISPRUD:El?C/Ill.. 

PHJr,:11.. 1;¡.~ A~·:TJr-1JJ·:IJf\.D E~! CA'·lO DE RRI'IRO V0J tl~·lTl\.RlO, 

l)!i~S:O:NTACJON'SS '!:':'!TJIVA1-ENTES A J,A, EN 

CO!Fi':'l./'-..'J'Q,') '::0I "~CTT VOS 

!.a presiaci6n de prir.in de ~ntiri:Uedarl y la cantidarl ("!Ue el ¡>a--­

tr6n entrega al trabajador por concepto de retiro voluntario, 

consti tu~en prPstR.ci 0nP!'l n11A t:i.nnen ] a mir.ma nntura] eza. 

SE?TJ~r_p_ i:o;_"":>QCA, (1TlJNTfl Ul'-,~'f't<;: 

Vals. I27-1.32, .?áe. 52. A. n. !4?.6/79. .luan TU vera Sánchez y -

Francisco !·~endoza VirlaJ es. 5 votos. 

Vols. !27-132, Pá11:. 52. A .. D. 1324/79.. 'Ssteban 'luerra r..onzález. 

5 votos. 
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Vela. !45-150, Páp:. 44. A.n. 5295/AO. Héctor Hernández Hernán 

'3ez. 5 votos. 

Vols. 157-162, Pág-. 42. A.D. 4230/BI. Arnul:fo llend6n Rendón. 

Unanimidad de 4 votos. 

Vols. Ib3-I68, Pág. 39. A.D. 5766/BI. Rosendo Reynoza Avila y 

otro·s. Unanimidad de 4 votos. 

Lo establecirlo en esta jurisprudencia. e¡;:¡tá relacionado con lo -

dispuesto en la fracci6n IV del nrtícu1r. !62 de la Ley Federal -­

del Trabajo de 1980. 

FERROCA!lqIJ,EROS, PRIMA DE ANTir.UEDAD POR l.IUE!lTE 

DEI, TRABAJADOR 

La prestación a ~ue se contrae el artículo !62, fracción V, de 

la Ley .i;o'ederal del Trabajo, está incorporado al contrato colecti­

vo .celebrado entre Ferrocarriles Nacionales de México y el Sindi­

cato de sus trabajad ores, en su cláusula 234-I. En consecuencia,. 

la empresa está obligada a pagar a los beneficiarios de loa traba 

jadores fallecidos la prima de antip,Uedad consistente en el impo~ 

te de doce días de aRlario por cada afio de servicios, sin que sea 

aplicable lo dispuesto por e1 artículo 5° transitorio, de dicho -

ordena~iento legal, por así haberlo pactado expresamente empresa­

Y sindicato. 

SEPTIMA EPOCA, QUINTA PA~TE: 

Vol. 46, Páp:. 4!. A.n. 2665/72. ·consuelo Herrera Vda. de Sán­

chez. Unani&.1id ad el e 4 votos. 

Vo1. SI, Pág. JO. A.n .. · 5448/72.. Ferrocarril.es Nacional.es ñe -

México. Unanimidad de 4 votos. 

Vo1 .. 52, P~~. 57. A.D .. 5451/72. Ferrocarrileo Nacional.ea de -
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México. 5 votos. 

Vo1. 53, Pág. I7. A.D. bI64/7.2. Ferrocarriles Nacionales de _ 

!l~xico. UnanimiñaC de 4 votos. 

Vo1. 55, Pág. 22. A.D .. 552/73. FerrocárriJes Naciona.1.eB de -

~éxico. 5 votos. 

Jurisprurlericin. reJ aci onad n, como en sus primeros rengJ onc~ lo -

ex;)resa, con le frn.cci6n V del Rrtículo 162 de la Ley Federal del 

Trabajo de 19~0. 

,1H-q1 '5PR1rnF.NCIA 

RECt~i...~·;rro, ES P~UERA IDON'SA PA1.t·. Ar!t{Ef)IT!.R 'F.L nto:R'8CHO 

A J,A 1'I'r1ll·~-RIDAD Y AD?nllIST'!~GION DE1, Cot!TRATO 

CO!,ECTIVO DE TRABAJO 

El artícuJ.o 378 de la Ley Federal del. Trabajo establece que si -

dentro de la misma empreoa existen varios sindicatos, cuanño con­

curran sindicatos de empresa o industriales o unos y otros, el -­

contrato colect1vo de tr··bajo se celebrará con el que tenea mayor 

número de tr~bajaaores dentro de 1a empresa; si concurren sindic~ 

tos gremiaLes, el contrato colectivo se ce1ebrará con el conjunto 

a e sindicntos ma:rori tarios (lUe representen a 1as profesiones, - -

siempre que estén de acuerdo, pues en cnso contrario cana sinr1ica 

to ce1ebr!1rá un contrato co1ect:ivo para su profeni6n .V si concu-­

rren sindicatos Rremia1es y ae ern~resa o de ind11stria, ?Odrán 1.os 

primeros ce1ebrnr un contrato ca) ~ctivo r>A.ra su profesión, siem-­

?re que el número de !JU!l afi1 ia.dos seR mayor o.ue el de los traba­

-jadores de la misma profesi6n oue formen parte del sindicato de -

B~presa o de industria. De lo anterior se concluye ~ue una vez -

c~leb·rado e1 contrato colectivo de trabajo, el. sindica.to titular 

Cel mismo representa e1 1nterés profesional de los trabajadores -
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afiliados porque esto no es más que ln concurrencia Oe1 hecho de 

que ese or~anismo cuente con ln mayoría á que ae refiere el pre-­

cepto 1ep.~l en cjta: y, en virtud de la extenBi6n de dicho contra 

to a tonos los traba,1arlores de la empresa, aún o. loa Iio sindical.,! 

zados, es de su inter~s "Ue se obteng~ el cumplimiento de la con­

tratación, bien sen por eJ titular y añministrador o ~ar nuien -­

pretenda serlo, p~tra cuyo efecto se reouiere que uno u otro de-­

muestre oue disfruta del apoyo mayorit2rio, tanto de los sindica­

lizados como de Jos demás trabajadores de la e~prena, de donde el 

sindicato que celebró un contrato colectivo tendrá J.a representa­

ci6n aludida en la med'ida q_ue conserve lr,, mcyor:!a referida., por -

lo que si esta se pierde, dicho sindicato dejará de tener la re­

presentación de1 interés profesional ~Y, por tanto, ln administr~ 

ci6n de1 contrato colectivo de traba.io. de tal manera que, si --­

'otro sindicato no titu1Rr reclama par sí la titularidad y admini~ 

tra~i6ri futura, con base en ~ue cuenta en su seno con l~ mayoría­

de.1os trabajadores que laboran en 1a empresa, le corresponden la 

titularidad y adminiatraci6n reclamadas ai demuestra esa mayoría, 

la cua1 podrá concederse mediante 1a prueba del recuento a que so 

contrae· el artículo 462 de la Léy Iabera1, porque en esta di1ige~ 

cia en la nue s6lo son de tomarse en consideración los votos ~e 

los trabajRdores oue concurren personalmente a excepci6n de los -

de confianza cuyos votos no serán computables, en donde se puede -

constatar la voluntad personal absoluta e irrestricta de los tra­

bajadores respecto a1 sindicato a que pertenecen, o en ralci6n ai 

cual estimen que debe ser el representante de sua inl..ereses prof= 

sionaies. Siendo esto así, ~l resultado del recuento realizaáo -

con los requisitos oue la ley señal~, resulta prueba eficaz para 

demostrar oui~n, entre los contennientea, es el sindicato que re­

presente a la mayoría por 1o que a esta prueba debe darsele ei --
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valor que le corresponda parn resolver sobre la titularidad y ad­

ministracidn de un contrato colécti~o de trabajo. 

SEPTJr{..A F.20CA, 01iltITA BPOCA: 

Vols. 109-114. P:'e;. 45. A.n. 304.7/77 •. Unión ~indicalista de Em 

ploa~os y Trabnjadorea ~e 1n Induatrin ae la Co~turA ~el D.F. I 
UnanimidAd de 4 voto~. 

Vo1s. I09-II4, Pág. 45. A.D. 5924/77. Sindicato de Trabajado-­

res de la.-Industria Hotelera, Gastronómica. y Conexos de la Rep~ 

blicR Meyicana. 5 votos. 

Vol~. 109-114, P~g. 45. A.D. 67P17P. Sindicato Industrial de 

Obreros " -=:-c:)lcados "Lic. Alfonso S~!.ntos PoJomo". 5 vo"t.os. 

Vols. I09-II4, Pál'". 45. A .. D. 5646/77 .. Sindicato :tevolucionarlo 

de 'l'rabElj:i.rlores. Montn'1ores ele Maouinarie., Fabricantes d~f.\ai:ó.l:.: 

'~ itá.s:; y silenciRdoreR para autos en el Edo. de México. 5 votos. 

Volo. Il5-I20, Pá/?. 97. A.n. 409/77. Sindicato Industria1 -

''!l.artirez de S!'\n Ann:el". 1Tnronimidad de 4 votos. 

Jurisprudencia reJacionada con lo establecido por loe artículos 

388 y 369 de la Ley l'e~era1 ~ol Trob:>jo de l9Po.· 

,TTJHISP:um~~JCIA 

CllN"'TIATO I EY 

J.os con_tratos colectivos de trabajo y los contratos ley tienen 

o varios patronos para su otorfr=imiento: pero el contrato J.ey se 

d i:::;tinrnie funda.mentalmente en c•J.anto a Gue en su e1aborncj.6n se 

renuiere que concurran l~s nos terceras pertes de los patronos y 

tra'bajnrloref'\ sinñica1i7.A.dos y nue éstos y aoué11os pertenescan a 

cierta rama industrial one exista en determinarla rer,i6n. Por ta1 

motivo, los contra~os colectivos y los contratos ley son distin--
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tos; no puerlen tener en sus efectos la misma fecha de aplicabili­

dad, ya nue en los prir.leros es aufictente su simple rl epósi to ante 

la .Tunta, p'lra nu~ entren en vip:or, en tanto nue los se¡n1.ndos es­

t~n supeñitaños a i:::_s"-tisfncción ñe v~rios reriuisitoa, entre -

ellos, el acuerdo de v~Juntarles en las relacionP.s de trabn.1o, el 

tiempo de su duración v su obligatorierlad ,ar torlo ese lapso, 

meñinnte eL Decreto respectivo ~el Ejecutivo FedP,raJ~ n~ tal mnne 

rn nue, estnb1P.cida Ja obJiRntorieOaa de un contrato ley, en -

tanto no se prorrogue su vi~encia, al ~enecer su ~lazo, o se -

ceJebre uno nuevo, con la asistenci~ de los p~tronos o aindicatos 

de la misma ini:lustria, y sea sancionado i)Or el Ejecutivo, conti-­

nua teniéndo aplicaci6n eJ contrato colectivo. 

OUIN'rA EPOCA: 

Tomo LXXV, 

Obreros de la 

Tomo LXXXV, 

de Obreros de 

Tomo LXXV, 

Obreros de ].'1 

Páp:. 5788. 

Fábrica de 

Pág. 8856. 

la Fábrica 

Pág. 8856. 

Fábrica de 

Sindicatos de "Acci6n Pro1.etaria" de -

HiJados y Tejidos ''La Trinidad''. 

Sindicato "Felipe CarriJ.1o Puerto" -

de íii1adoa y Tejidos "Santa Isabel". 

Sindicqto ''Martires de San Angel y -

Hilados y Tejidos. 11 Nepociaci6n Fabri1 

de Serie'', S.A. 

Tomo I·XXVI, P •. Pág'.. ~2575. Sind ice.tos 11 J,a Inc'1ustria rl e Nazaa" de 

Obreros de la Ff'tbrica de Hilados y- Tejirlos 11 La Industria de - -

Nazaa". 

Tomo LXXVII, Pág. 6934. Sindicato .. Uni6n v Fuerza" de Obreros -

de la Fábrica de Hilados y Tejidos "San Ildefonso". 

,TURISP'lUDF.>ICJ ~ 

PT.;RROCARRIJCEROS, '.!HDEr.INIZACION PO'l REDUCCJON DE J,OS, 

NO OPB'lA!'ITE BN CASO DF. APJ,ICACJON DEI· 

T11lRECHO DE 1'f{EFER'!:NCIA 

La cláusula 183 del Contrato Colectivo de Trabajo que rige 1aa 
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relaciones obrero patronales entre loa FerrocR.rriles llacionales -

de Kéxico y sus trabajadores, est~~lece e1 derecho para é3tos de 

percibir eJ irn!)Orte <le cun 1,ro meses de sala.ria por conce;:1to de 

indemni7.aci6n, cunndo ~1on rPñuoifl.nR rior 1""9 c~•1s<i~ citR.ñn~ en 1.a 

cláusula IP.O de1 propio contr;:i.to pero dichas disposiciones nn 

riP,"en cu~nno '::'1 "t.rnb::=t,i.q_Oor h:t slrlo Oespla'l.n.80 ;>or otro con mn.yo- -

res a erechos· .. 

SEP'l'IN'.A -r.::)OGA., f)ltINTA 1-1ARTE: 

Yo1s. I2I-I26, Pár:. 107. A.D. 5447/77. E1.pidio r..A.rc:ín SA.in~a.r 

tJnanimidad de 4 votos. 

Vo1s. 121-I26, Páp. 47. ~ .• 1J. 5475/77. Gtlcnr "· 1\CUf\ AP;\1 ir re .. 

Unanimidnd de t, v0t.os. 

Vo1s. 12I-T26, PñP-. 107. p..D. 5738/77. IMi.nuel Gonzátíez Guzmán 

5 votos. 

Vol s. 121-J2b, PÁ,,. lQ7. A .D. 2f'75/78. Fi] iherto Carbajal de1 

Va11e. Unanimidañ de .i:1 votos~ 

Vals. 121-126, Pá~. 33. k.D. 6379/78. Victor L6pez Vil1anue­

va. 5 votos. 

Jurispruaencin re1acionq0a con 1o ~ispuesto en el artícu1o 439-

de la J.e~ Federal de] Trqbajo ~e J9BO. 

l.a ley ha conAlcleraao R.1~nos casos, nue con me.yor frecuencia -

suelen presentRrse, v rrue 1:-A.;i o a ett?rminañaA circunstancias 11.ecA.n 

a creA.r conflictos, cu:r~ so1uci6n aebe 1.1.ev!lrse a cabo n 1a mA.yor 

brevedad poaible ?ar 1R jre~ortAncia que rc~re~ 0~tan, motivo por -

e1 cua1, ha creo.no determir.~ños preceptos leg~1es ~ue sir~en p~rn 

r-egu1ar en "forna concreta an trami tA.ci6n ~ 
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Djchos casan com:Jr'!nrlidos por la )~y son Jos siruiente!'I: 

Art. 895 f'rac. JII relncionRrlo cnn P.1 Art. 931. Cuando rlura.nte 

la tramitFtciór'l ñe un prncerl:i~iento e.9~ecia1, en Ja ~udjencia de -

conciJiación~ r.emnndn y exce~ciones, prueh8s y resoJuci6n se pre­

sente como ;-ir11ehn el recuento ñe los tr:oohajadores, la ,Tuntrt fiehe­

rá snri~lA.r fecha parn. su rea1izac]6n .V s6Jo tenrlrñn de"!"echo a vo 

tR.r los trahFtjañorP.s nu.1 J?..hnY-An en ];> empre9R y nue nAi:Jtan nJ. ·­

recuento, así como tamhi~n "lnUe]Jos que hRyan sido rleAp~dí<los des 

pués de )A. f'echa rle :)re!'lenta0i6n rlel escrito Oe P.mp)a?;A.miento de -

huelga, a excepcjón r1P 1on tr:-:i.hR,i"lriores <le conf'ian?.R y Jofj ne nUf1-

vo inP."re::rn con f'echn Posterjor a Ja uresentP..ciñn r.e dicho escrita. 

J;!1 artícuJo 931 de la ley se a,JJ icará pnrA. rer.uJar en f'ormé'l con­

creta un caso 01ie ne presente con estas característic~s. 

Xrt. P.93 re1.acionaño con el Art: 503. - Para los ef'€~ctos rleJ - -

Pago de indemnizacidn a loa beneficinrJo~ de un tr3hajarlor ~ue -­

haya muerto a consecuencia ne un rie8n-o ne traha,io, la Junta - -­

emitirá su reaoluci6n con~Jiderrtnño los A.lcp~toa y pruebas ofreci­

das por laspersonns nue e,iercieran sus der?.chos. En el cri.so de -

oue se afecten J.os intereses do Jas personas Due se consideran -­

beneficiarios, 1~ audiencia de 0onciliacidn, demanda y excepcio~­

nes, prueb11s y re.solución se suspenderá, reanudándose dentro de -

los quince dÍRs si~ienten, tjempo en el oue 1as partes podrán 

ofrecer y aportar J.~s !'ruebqs necesariAS nue se relacj o nen con 

loa puntos motivo ñe la controvernia. 

Esta facult~d o derecho pueden hacerlo valer a~uellas personas -

nue consiñeren tenprJo parn reclamqr eJ P~RO n~ la indemnización,· 

1'acu]tad que está comprendida .Y ref?tl)arla. en :forma es;1ecífi.ca ;'1or­

~l art~cu1o P93 de Ju ley. 

Art. f'97 reJ ac i nnado con el Art .. 389.. En base a lo rl ispueato -

Por el articulo A97, la junta se i ntep:rará con el Pres id ente de 



la misma, durante la tr~rnitncidn y resoJucidn ddl conflicto ~ue 

se hA.yA. ori;:::inado con mo'tivo ne ]R pérñ]da ñe Jn mayoría fle traba 

jadoren oue j ntee,-ran un !iinrlicato r.entro rie una e~oresa, y con el 

cual eJ p~trón ceJebró eJ contrato caJectivo ne tr;:¡_ha,io, ya oue -

:?a decJ::i.raci.ón rie rljch:l :Jériliifn re:il i?.8.da por Ja Junta ñe Conci-­

Jiaciín y 'lrbitraje, trae cor:Jo cor:s~cuencia 1R \lt!rrlirin de la - -­

titularidnd lié] cont.rnto celebrarlo. 

~e acuerrlo a lo anterior, este es un caRo refluJndo por la ley, 

ya r¡ue por su im,:ortancin., ñebe estar presente el .PrBsidente de -

la Junta en la nue se esté llevando n cabo su tramitación. 

Art. RQ7 relacionado cnn el hr~. 4IB. Para la trqmitAci~n y -­

renolu~·idn rle un conrlir·to, cuyo m~tivo aea saber que Rjnrlj.cato -

tendrá la o.dminintraci6n del ~ontrato-) ey, dentro de unn empresa -

determ'inn.da, serri necesariA. le. pres~ncia e intervenci6n del Pres_! 

dente de Ja Junta en nue se esté lJevnndo a cRbo dicha tramita--­

ci6n. Lo anterior es de acuerdo a Jo estab) ecido en eJ. artículo -

895 de la ley, el curi.J regula en forma e.!Jpecíf'ica la tramitnción­

de un CRBO nsí. 

Art. 897 relacionado con el Art. 424 frac. IV. Otro caso más -

en nue deberá estar presente e1 Presjdente de la .Tunta, será - -­

cuando los t:rab<ijadores rJe una empresa o el _patrdn, acudan ante -

la Junta haci~ndole sqber J;in irreeuJFtririar'fes 11ue éstos hayan --­

observnño. en el rel!"lamento interior Ce trab-1,io, piCién<lole oue -­

laa corrija lo maS pronto po!":i bl.e, ya l'JUe su existencia y a.plica­

cj ón pueden en un mom~nto dado l.lPr:'ar a ocacionarles se:rioR pro-­

bJemAs. 

Esto es en h ..... ,ae a J.o entR'l"''.l ~ciCo por el artículo E'.97 de la ley -

que rep,uJ.a en ~arma eepeciA.l Ja tramitación rle r>ste caso aJ. esta­

blecer lR presencia ~el Presidente de Ja Junta. 



99. 

Art. 897 relacionado con el Art. 427 frRc. II. De acuerdo a 

lo establecido en el artículo P97, un caso más nue se refjllla en -

forma especial al decir oue Cebe estar presente el Preniñente de 

la Junta, Beri cuando se trate de la suspendidn temporal de las -

relacj_ones de trabajo por fflltn. de materia prima que no sea or.rt­

cionRcionada por ne~liRenciR del patr6n. 

Art. 897 reJ.acionado c0n ~J Art. 427 frac. III. Otro caso ~ue -

la ley re~~la en :forma enpecf:ficn es e] eomprendido en la frac ... -­

cidn III del articulo 4~7 el cual determina, nue si den~ro de una 

empre3a existe un exceso en nu proOucción con relación a sus con 

óiciones económicas, o a ]Rs circ11natancins rie demanda n11e exis-­

"ten en el mercado, dfl tal mR.nera riue provol]Ue Ja suspensión temp~ 

ral de las reJaciones de trabajo, durante su tramitnci6n y resol~ 

ci6n rleberá estar presente el Presidente rte la Junta. 

Art. 897 relacion"ldo con el Art. 427 f'rac. VI. El . .Presidente -

de la Junta tambi~n deberá estar presente durante la tramitación­

Y resolución del conflicto que se origine por no proporcionar a -

tiempo el Estado n las empresns con lns que se comprometi& por ~ 

considerarJ.as muy importantes, laa cantidades por ejemplo de mat_!! 

ria prima oue se oblig6 a entregar, y con las que hubiera celebr~ 

do contratos de trabajo o de servicio, y que por tal motivo prov~ 

aue la suspensión temporal d~ las reJ.aciones de trabqjo. 

Art. A97 relacionado con el Art. 434 ~rae. I. Cuando por causn 

de fuerza mayor o caso fortuito nue no sen por cuJpa rtel pntr6n, -

o bien por incapacirlaO física o mental o por su muerte, nue provo­

~ue en forma directa J_n terminación rle las relaciones de traba.jo, 

el Presidente de la. .Junta· deberá estar presente durante la trami­

tación y resolución del conflicto lltte se o'."'iaine por tal motivo. 

E~to último es ñe acuerdo a lo establecido en el artículo 897 -
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de Ja ley. 

Art •. f.97 re"'lacionado con el Art. 434 f'rac. III. Cuando la mate 

ria prima oue e3 extraiaa por una iÍ1dustria nlle se detiica a esta -

actividad, se agota dcfinitjvn~ento ocaci.ona nue Jas re1:=iciones -

de trabnjo se rlen por terminarlRs, ~otivo por el ~unl pa~a ~u tra­

mitaéi6n y r.esoJuci6n ln. Junta se inte.o;rará con 'lr~:.Jenc:ia de] Pre 

sidente de Ja misma. E!'ite en un Cft!JO más re.n-uJac'lo en fo:-r.m espe­

cial por el artículo P..97 <le l.a Jey. 

Art. P97 re19Cionado con el Art. 434 frac. V. Lns relaciones -

de trabajo tRrnbién pue<ier. (~nr!';e ~1or terminadas, cur-nr1o un::t empre-

0:~ t1ea deC11'J.rada le{"nJ.n1R~1~.e en nniehra y la. autorjrlw: r:"om,;Jetente -

decidA. SU cierre Oefinjtivo, por Jo C'Ue durante SU procedimiento -

la Junt:>.. se integrarñ con el !-'residente ne és·ta. 

Art. A97 relacionado con eJ Art. 439. El dJtimo caso que e1 -­

artículo ~97 regula en forma partícuJ ar al e~t•iblecer nue el Pre­

sidente de la Junta deberá de presenciar la tramitaci6n y resolu­

ci6n de un conf1into, será cuando por motivo dQ 1a adquisición e 

implantación de mnouinaria nueva o de núevos métodos de trabajo -

dentro de una empresa, ocacione la reducci6n de] número de traba­

.iadores, oriPi.nando con esto Ja termina.cióh rte las relaciones de 

traba,io debiénOnse inñcmniZnr por tn.1 motivo n Jos traba,iañores -

con el in:porte de c~u1tro meses de saJ ario, veinte días !lor cana -

auo Oe trnbajo, prima de ant.iv,Uedad, inner>endjentemente ñe las -­

demás prestaciones a nue ten~a derecho. 

Art. 898 relacionañ" ron ':!l Ar't. S 03. C:n caso ñ e J levar o e a -­

cabo el PªRº de indemnización por muerte deJ trabajad~r, cuando -

ésta haya sido ocacionada por un ries;?o de trabajo, la .Tunta. de -

Conci11aci6n y Arbitraje a la cual se recurrió so~icitando el --­

pn~o, ordenará que se realize una investigación para sRber ~ue --



personas Oe3endían económica~ente fiel trabajador, ordenando oue -

se colo~ue un aviso en e) lu~ar Gonrle laborab~ el tr~bnjador para 

oue aouellas personas riuP. se consiñeren Bus bcneficinrios se pr.=_ 

sentcn a ejercer sus i\erechos ante dicho. Junta, dentro ne 11n 

plazo de treinta Oías. 

J.[-t misma inve~tiP.;::lCión se 11P.V:-:lrtl o. cn.bo cuena.o J.n. muerte de1 -

trabnjador suceda en un lu/Tnr en e] cu~] 1.levi:i.bA. viv51?n<~o menos -

de seis meses, inventir-;nción 11ue serñ ,..€"rt] izada f)Or 1R Junta - -­

correa?on1'iente rlel lue:o.r en donr.e viviG -:tntcrio!"TI'lente. I,a. Junta 

considerará 1.n relación de c1Snvu.t:e, hijos y :'lflc~ndient.e.A !lin - --

..,Jer,-qrse rlemasif!rio q prucbns lego.le!> nue le .:icrin ~1resentA.c1as rr~ra 

acreditar la re1ac.ión, sin emb[~rP'o, no podrá Ot?seonocer).<;;.~1 t.':)tn.1-

mr'!:nte. Posteriormente l.a reso1.uci6n será Mictnda en una o.nOien-­

cia con presencia ñe ]ns ~~rtes, en 1,s nue se ~irá nuienes son -

1os beneficiarios can derecho al paP.o, oue una vez hecho, 1iberá 

a1 patrón de toda renpomE:ibi1 iñnn írente a otras :;>crnom\~1 :iue - -

después de realizado áste, se ?resent~n a ejercitar sus ~erechos­

por considerarse tambi6n benefici~rios. 

Por tn.1 motivo, pueOe ccn~idernrse al artícuJo 898 ne J.a· ley 

como eJ. precepto legal oue rer,u.lA. eJtA. !lituación, yo. que estabJ.e­

ce 1a íacultn.d que ti·~ne la ,Tunt~ p'"""rn emplear cua1.<iuier 1nedio -­

aue perr.ii tn O.ar o. guber a aoue11as personqs aue se consideren - -

como beneficiarios para que se preRenten ~nte la misma a ejercer­

sus O erechos, n.si como t•~-mliit:'!r:. 1,... .... :f3c•J1 t.R.íl rlP so1ici tar o.1- pr:t.trón 

le proporcione norr.bres ~ domicilios de 1.as 11ersonas que dependían 

económicamente r•el trabn.jn.Oor- y '1Ue estaban reµ:istradas ante él y 

ante instituGiones o~iciale9. 

Art .. 902 relacionan.o cOn 1;-1. Art. 450 :fr;;\c. \ll. r.;1 hecho de f\Ue 

un sindicato ~jer7.a :.;u derecho ñe r.uc1r;a, c;uHpenrlP. la tru.mitacidn 

~e los conflictos cnl.ectivos ~e naturaleza ecnnómica nue se en---
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cuentren ~n J~ Junta de Conci1iacidn y Arbitraje, a excepci6n 

CUA..ndo l;l l1U•:1r-:-q_ ne haya n.,...if"ina~o 1.Htra rlar e.poyo a otrA... 

Esto e3 de ttcuerlio a Jo estahJ.,.cido en e1 artículo 902 e1 cual -

re,o:-ulR Pn f'o!';nA concret'l. una ..:;ituRción r1:8 se .)Y°e~ipnte con estas -

ca.racte:-!s ti •!a~. 

Art. g23 re]Acinnndn con ~1 Art. q20. Otro CRSO m;ls nt1e ta - -

Jev re•-ula en 'f'orma Cf'lncret:=i., se aR cu:1n0o se estabJ ece nue no ne 

d<'lr~ tra"!lite aJr,uno n] ~9crito lle e'TI?1n7.ar:Jien~o ñe hnelt.,..n cuando -

éste no sea r<iri,,..j,=,o ¡io~ c:Jcr:itri r?.1 ;i:ttrón n.-?ri.rr1n.nao s~1g peticio-· 

nes A.RÍ como e1 a ÍA.. y hor:1 8n 'lUP 8"' mi sp~nr1 erl1.n 1. '1.8 J.:; bor~8, rr.= 
!='·. :1t~n'1o::Te ante la .Tunt.2. ,..,P. Gi'Jnci1iaci6n v Arhitra,if:' .,.,... Jo menos 

'::J;1 :.:ieis días ~e nntiri~'1::tciá:-1 n la 'fecha nu~ se indl{"') ~e suspen-

derían lnn 13.hore:J, y con rliez dfr!..;::; ai se tratara de servicios -­

pdbli~os, o cu~n~o d:l.cl10 Ascrito sea ,resenta~o ~or un nindicato­

r•ue no sea e] titular del contrato coJectivo ñe trabajo o ñel ca~ 

tra1io-J.ey. o bien cuando 3e ouiera exip;ir la firma <le un contrato 

colectivo a pesar ne e~istir ya uno en la Junta. 

1-'or tal motivo, ar.tes ae iniciarse cualquier trámite ile e:np1az:; 

miento de huelea, el Presidente rle ,a JuntR deb~rá de revisar los 

requjsito~ antes citanos, notifican~o su res0Jt1ci6n por escrito a 

ln parte promovente. 

T.o anterior es en hrise ~ lo di~•pu~ato en el artículo g¿3 de la­

ley. 

Art. g¿g relncionaño con los Arts. 4~9 y 920. I·R Jev comprende 

una situación r:1ás nue reruJn en forma i!eterI:Iinar1a, ya-.,.,ue e~tA.b]=. 

ce nue J.os trabajAdores y los ~atrones de un~ ~c0reAn o establee! 

miento afectqros por una hueJr.~, o hien terceros intere8anos - -­

ti e nen la facu) tarl <"'e acur1 ir ñ entro re l~s setenta y c'lo.s horan -­

si.o:uientes ~ la r:us:'en.:>ión de la::; laboren, ante la Junta ne Conci 
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liaci6n y Arbitraje, para solicitarle nue ñeclnre la inexistencia 

de la huelf""n nleganrlo nue Jn ::.:tuspensión ne l:::i.s laboree fue )leva­

da a cabo por lR minoría~º 103 traha,iadorc3, porque no tuvo como 

objeto conne7uir la CPJebr~ció~ r.el contrato colectivo ñe trabajo 

o deJ contrr~tc:> - Je.v, o :iu CU'TI?J imienta seP:tln sea. e] ca.30, o bien 

pornue no se rres~ntó ror e,crito nJ ~,trdn seft~lnn~o n~s ~etici~ 

nes y ~l objeto de ln huelvA n~í como el día y hora en nue Re sus 

penderían JRs lqbores. 

Esto es siRUienño- lo f>St'1.!J1csi~o en el artfcu1o 929, >:1ues este 

prenepto sefia1a bnjo nue ci~cunstanci~s ~uerle solicitarse Ja 

inexir1tAnciR de una hue]rR, nsí com? tAmbi~n rt1r per-on~s ticnen­

ese d e'!"'?.clio. 

Art. 938 :::-cl3.c ionad o con el Art .. 9¿Q frac. II. Rep:ul a P.fl :forma 

e8.;ieci~l toda huelifa oue tenf"'.A. ¡}or objeto J_a celebración o revi-­

sidn del contrato ~ ley, ya ~ue en este cRso el escrito de empla­

zamiento de huelgA. :'leberá presentarse por los sindicatos co::tJ iga­

~os con ·copia para cada uno de los pRtrones empla7.ados, ante la 

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje o bien ante la autoridad de tra 

bajo más pr6:xima o ante la autorirlad :io)ítica ñe má8 .iernrquíe. 

cuanño no exiHta unn Junta ~e Conciliación y Arhitra.ie en eJ -

Jucar nue se encuentra Ja e:nrresa o entabJ ecimicnto, indicanOo el 

rlía y hora en riue se susrenderán las Jabores, fecha. nue ñeherá 

ser de t~einta díns o mñs a rartir rleJ ñfa en nue ñicho encrito 

se presente, siendo obl ie:1.ci6n rle1 Presidente de J.a Junta hacer -

llegar a loo pntrones copia del ampJa~amiento rlentro ñ~ 1q~ vein­

ticuatro horo.s sie:uientes R lB. 1ech~ en r.ue se recibió. 

Art·. 948 relncionado con el Art. 5Iq frac. III. En caso de que 

los trabajadores de una empresa Sf'! nel!'nran a P..Ceptar el laudo 

emi ticlo por la Junta, nue J_es ordene el regresar a su trabajo, el 

patrón tiene la facultad de solicitar R la Junta sefiRle a Jos - -
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trabajadores un plazo de treint~ días como máximo para que se -­

presenten, rliciénño1es nu~ en caso ñe nue no Jo ha~an sA darán -

por terminadas Jns relaciones ñe trabajo. 

To anterior es de ~cuerdo a lo est~ble6ido ~or el artículo 948 

nue en re1aci6n con P.) artícuJo 519 rracci6n III úJtima 7arte -­

reuu]q un cAso así. 

iLrt. 979 re1A.cionaiio con el -rt. II3. De acuerdo a. Jo sr>rlala.do 

~or el artículo 979 de la ley en caso ñe nue se pre~ente un con­

flicto inilividu~l o colectivo, loR trahR.,iarlores a los cuP..1.es se -

].es deben snlarion corresponrlientes al último aiio, así como tarn-­

bién el importe _por concepto de inder.iniznciones nue se,i;rún lo es­

tipulado en el artículo IÍ3 son preferentes sobre cuaJquier otro_ 

crédito fiscal, tienen la facult~a ne solicitar a Ja Junta de --­

aviso a la autoridad jurisdiccional o administrativa ante la cual 

se están 11 evant'to a cnbo ,iuicios, cu.va f'inA.J idad es el de hacer -

efectivos créñitos en contra ~el pntrón, para que ésta a su vez 

lo comuninue a. aquellas personas nue intervienen en dich~s jui--­

cios para ~ue se presenten a hacer uso Oe sus derechos. 

,¿l J1ropio art:!culo 979 nue r~~J a en forma concreta un caso así 

estRblP.ce en su parte f'inRl ~ue si Jos bienes que le fueron emba~ 

~aaos al patrón no son gu~icientes para cubrir c0mpletamente 1os 

créc1itos <le todos los trnbajaélores, el repA.rto se hará a partea -

iJSUfl).es· de,iHnélo a. s~1vo sus derechos. 

' ..:;.rt. q9I rclacionarto con el ~rt. 47 parte final. CuRndo se den 

por reain<'lidas las relaciones de i:;rRba,io, se deberá dar aviso al 

trabA.jnélor, y si égte Be n':',,.,.<i.rn a rP.cibirJ o el pn.tr6n tiene la 

facult::o.d de acud'ir ante 1.'a ~Tunta de Conciliación o de Conci1ia.::.~­

ción y Arbitraje, aentro rle los cinco días si.i:ruientes R la resci­

sión, para solicitarle ~ue por su conrlucto notifinue al trRbaja--
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dor dicha rescisión, notificación oue deber~ hacerse dentro de 

los cinco dí~s posterinre~ a lR oresentRci6n rle ln soJicitud 

hecha por el ~>Rtr6n. 

I.o anterior es en b~Ae a lo ~ispueRto ~or el artículo 091 1ue -

reru1a E"n formn cancreta un cn~10 re rescisión de 1n~ re1.nc:innes -

de trabajo, en rela~i6n con el artículo d7 en su ~qrt~ Tin~l-

'í'o"""c:tn<lo on cuentB !1.lle ñe ~cuPrrlo a Jo eflt-iblcciño ~n 108 .'!rtícu 

los 158 v !62 de J.n I.ey Federa, ~~1 Trabajo, nue hncen menci~n al 

derecho OUA tienen 108 trRbR.iar'l.ores rle o) ant::i a <"Ue se 1 P.S ¡'J"lrnle -

su prima de a.nti.p"tJec'lar. cuH.n,~o ést~s !Je 9epRren vo"'untn-:-iamente -­

del centro de trabajo en rlonr.e ~1re:.1tan SUR servicios, me pnrmlto ·­

senalar el si~iente caso pr~ctico .. 

El. senor Carlos Alberto Gutierrez. i~endoza, riue prest11bn sus se;:: 

vicios en la empresa Mnou~nda1 de México, S. A. de C. V., ~ue se 

encuentra ubicR.da en la Cn..J1e Oe Pino # 4, De1ep:rtci6n Cuahutemoc, 

en l~'xico D. F., lA cuRl se ~edica a la fRbriceci6n y venta de 

estttnte,g y e5-:h:i.bidores pRra tiendns de P..utonervicio, re::i..]i:;-;rtba 

una actividad como vigilante desde el die 17 de Rhril Re 1973, 

presentando su renuncia en forma voluntarin el Oía IR de a~ri1 de 

1987, por padecer una enfermGdRO re~Rcionadn con su corazón. Por 

tal motivo :r de acuP.rdo FL lo AStAl1·1 eci~o en 1 a ley, éstR 1 e con--

fiere determinari~8 pceJtac~~~~~ P 1R~ n11e tiAne ~erecho to~o trn-

bn.;;aaor. 

Sin embarp,o 1 1a em: ..... resA.. .;("! ne.D:6 n. ~A.P.ar e1 tot~] rle1 importe de 

1a prima Oe nntif11eñB<l por consinera.r nue e~t:-i. :1P.rsona a.tin no --­

había cump) ido los 15 ario a Oe trabn..io nue como r~!nimo senala la 

ley en :JU artículo Ib2 f'racci6n JII. l.i.ueriéndo pRP'R.T s6J o la - -
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mitad de estP. tiempo, o seA., RietP. anos. Por ta] motivo v A.. pe-­

si:ir de J-..•1 reiter'lrlA.s ocnC"i.oneA riu03 r!) seuor Gutierrez r.~endozo --

mnni fest6 su inC'onfnrr.i.idañ el re:)re:J(~ntnnte J ePA.l ñe J n p·rprns~ -

se neP"6 a hacer rr-:otrific~r.ión A.1r:un:i a1 resp~cto. Viéndo.se 1ina1.­

mente en Ja nP.ceniaaa Oe Reunir Ante lR ~untarle Concil.iactón y -

Arbitraje ;1:-;.rn ~01 j<":i.t"'r ñe Pst:"l su int.P.rV8nci6n y so:iuci6n a tal 

CR!30. 

En e J. mes a e mayo ne ese rni ::mo ario, se .1resent6 ante 1n ;1unta -

T·ocal ñe Conci)iación y .t1-rbltraje riel Distrito Ferlera] e) escrito 

en P.} que se ñem::tnilnbn ñeJ señor ".Enrinue P.erm\n~ez qo·naJcs rc;ire 

sentnnte ]e[!'!] re ~icha er'1~rc'."'q o n '1Ui"'!'1 rr>A1Jltnrn re~nonsnbJe -

de esa fuente de trabajo, el pn~n corre~;>on(!iente n Jos 14 nrtos -

que e1 seuor Carlos Alherto l}utierrez Mendoza estuvo ;ire!'itando -­

sus servicios en esa emtlresa. En el e3cri t.o de ne:1anda se ~frc-­

ci6 corno prueba la documental. conRistente en e] rlictfimen médico -

otorga.no por el doctor Alej~nrlro Varp:as Crtmpos, m,t;aico aflncrito -

a 1a cJinica No. 2 rlel Instjtuto Mexicano del Ses:n.iro SociA.], dic­

tamen que se ohtuvo de una ~H~rie "e exñmenes y a.ná.J in in nue le -­

fueron practicados durante las rlns semanas nue p~rmAneci6 intern~ 

do en l.R mismR cJínica. Dlchn dict~men se referia a 1rt enferme--

dnO cn.r0i3.ca que nR.tlf"CÍA. e) sefior Gutierrez ~enrloza y en e1 'lllf'! -

se Je reco:nendaba absoJuto re io~n VA ,,ne ile 1o cnntra.ri.o, cual--­

qÚi.er acjivirlA.~ en 1~ flU8 rP.Allzara aJmin esf'u~r7.n "físi00 nue :ir~ 

vncµr~ n\1e ~ll corazón pa]~it~ra m~s r4pi~o de lo normAJ, porlría -

ocacion::3rle mayorP.s comp] ic"lri')n°s e incluso hasta J.a muerte, si 

J 1 ~p;A~e A ~n'fri r un pnro cara inca .. 

F.fta fue 1 a rfl7.Ón ;10r ·1 ~ cur.~J el s~uor Carlos AJ.berta ~utierrez -

Men~oza ae vjd en 1a necpRjrlAil ~~ renunci~r a su trRbajo y Ja - -

cual no le fue r~conociOa en J.a empresa, como pruebR. su"fi ciente -

riara pnP"A.r1e Ja cn.ntida.rl correspondiente a todo eJ tiempo nue tra. 
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baj6. Una vez ~ue se did entraOn a Ja rlemanda y se aesipnd la -­

JuntB ante JA cual se tramitRría este caso, se f1jd la fecha en -

~\le se ]]evArÍR R caho 1~ RurliencjR de roncf)jPci6n, ~ernRndn y 

excepciones, prueb~s y resoJuci6n, durante Ja cual, In conciJie-­

cidn entre ambnR pnrtes no fue posible, por 1o ~tie cad9 unn ~e -­

eJJAs expresó sus motivos, mRnifPst~nrlo ]R parte actora las razo­

nes por l?..9 ~l!A1 PS se vi6 en ln nl"!cesidHri de rPr.unci::>.r ~ su t~~.h3 

jo después de J.d a1ios dP ho.her _í1regt .... ·Hlo sU8 3ervicios en esa em-­

presa y nue ~e ncuerrlo R JR convers~cidn que oostuvo con ~] repre 

sentante JeP~] 11e ]a miRma, éRte Je mRnifest6 ~ue !lDr 1no~ivo de 

no cumplir A1~n 1os T5 aftas ~ue Ja ]AV 3nrlela como mínimo pRra - -

pA.P-nr Ja prima ñ e antiP,tJerlacl on CPSO ,, e ret:lro voluntario, y por 

considerar aue Ja enfermeclad nuA pañecía y nue no )e /E>rm1tiria -

continuar traba,i"!.nño no ~e había causaño por Rlgún ries~o de tra­

bajo, no se )e pap;aría eJ. totaJ Oe1 importe corresponrliente a los 

I4 arios que trnbajd, y que sólo se Je gaearían siete ~ilos. 

Motivo por e1 cual. é1 soJ.ici tabA e1 pap,-o correspondiente aJ. to 

tal de Jos 14 ;:u.íos durante 1os cuRJ es prestó sus servicios Pn esa 

empresa, y nue para demostrar lo anterior ofrecía la prueba docu­

mental con~i~tente 8TI el dictRmen médico expedido por eJ médico -

ciru.i::i.no Al e,ianc'lro VPrp:as CA.mpos, AdRcri to a1 ..1..nsti tu to Mexicano -

de) Sep:uro SociA.], 8n el cunl se eynJ ic~ba el. tino ñe enf'P.rmeñ~ñ -

~ue p~ñecía y los riespos o conAecuenci~R nue 0orlrían su~ederle -

en caso de nue no si~ier~ sus inst.ruccioneR; así C':'lrno ta'nbién 

rec·ibos de pa.P"o por concepto OeJ s~]ario ciue percibía desae J.a 

fechR. en nue infi,res6 n J.aborar en Jn empresa, hA.stA.. el momento en 

nue present6 su renuncia, y r:-opias de] Instituto Mexicano ñel Se­

{rllrn Social en Jos nue He.nw:iostr.qhA ñer1ae '1UB :fecha :fue c1A.do de 

a1tR por Ja empre~a. ante esR. instituci6n .. 

Posteriormente el repr~sentante JegaJ Oe ]R. empresa ñernandRda, -

tom6 1a ,palabra di ci éndo flUe efectivRmente el S1?iior r..utierrez Men 
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do:o:A.. le había r.1r·ho la rR?.ón ·1or Ja cual renunciaha, r~ro 11ue n. -

mi c-insi·~P.r11cjón l:i pn1ebn nue le fue r"ostraOa no erl'I suf'iri~nt.e -

para ~onsiaernrJa co~o una cau~n ¿u8ti~ic~~R o rle ~r3n v~lor 0ue 

lo JJevnra R presPnt•·r su renuncia y :1or tal mo1.ivo se 1n :i:iF:"nrn­

Ja ;irima de nntip:Uedad C"o'.!"r'e>8,1onr'!iP.nte a los I4 nlios ne. tr"lbn.,jo, -

así co:.io t;i:nhiPn por no r.abr,i!"~le rl~:nnstr;:i.ño "Ue 3U enferm~c1::-o.r~ hu-

hiAse sjdo cnu~Añri :rnr nn ri'="·"°º ne tr...-~'ba,io, ~,rn riuR ·1~1ra ta1 efB= 

to ofrecin co:no pruebn los re!1Ult::i.··'o~ Oe Jos aná]jsin m,{fiir.os 

~110 J.e hAbÍ~n ~ido práctirln~ ~~ ~e1\nr ~utjcrr~z '.~e~aozn en el mes 

i'nn Ve7. conc11lfr~n !í. etnpa ~P "!"'ec,,,1ción rle ·~:-ueb:--t~, 8P. dictó Ja 

resdt"ÍH·ión, ln ctnl tonri.nr?o E"n con!",iiler::'>ci6n Jo ex;"'uento por~. ]~:9 
partes', ord~nAhA. al ¡iqtrón rle ]:'1. em.1reoia, real iznra el pa!'"o í>Or -

concepto ne nc•tip;Uen-in cnrres 'Onrliente a los T4 a:1os coraprcnr1i1los 

de 1973 a I9A7, en :1ue cJ sei:ior c~1rJos AJ berta r.utierrP.z. Menrtoza­

pre~tó sus sRrvicios .'1 Jn em~rP.sn, ya ñe A.cuerdo a las ~n-uehri.s 

of'reciclas era ff\'")r.e!""lte ,..,ue r'lebirln al eBt::ir'lo r'le saJu<l en nue se 

encontrRhe, no errr ~osihJe ~1 ¡1oder continuar tr~bajando, adn - -

cup.:ir'.0 su act:ivid'ld no i.:i.pJicnra e] renJ iznr ¡;-randea esfu.-.rzos -­

~ÍMlcos que Je probrocqran proble-ias de congideracidn. YR que lo 

nue se es~~hn nnnli~anrlo y tr2t~nr'lo de reaoJver era eJ hecho de -

nue !:e re.alizar?- el pap:0 ]ntepro corresponilient.e nl total de los 

ai.o~ que estuvo t rnl->"-i..,1anñ o y no el anal i 7,9 r ln naturale~>:n r1 e la -

enfermedañ oue nadecín. 

Un cnso m~R cuya trPmitAción ~e llevó ~ trRv~s ñe un procedi~~­

miento especial Dte el pa~o íle 1a in~emn1encidn R los benefi~iR-­

rios ae un trnbajador por muerte de ~ste a consecuencia de un - -
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Este conflicto SP presPntó cuan~o el día B rle julio de I98b el 

se1;or .Tavier !0:8tr1da AlcA.ntRra, nue trabaj:ibn. como a8intente en -

el de?artAmento de selección de pe~sonnl en la ~mprPsn aeno~i~ada 

Companía Ne.::!t]e s. A. ñe C. 'l., f'!UC se cncuentrn ubiendn en Av. -

S,iercito !lacionn1 #R."iO, C:o). ?oJ~nco, .9e diril"Ía ne repre·rn a su 

domicilio Jocn1i7.H0o er1 ~tt r.aJle 1ie Her·odoto f.!:50 1 Co:. An:'.ur.-.n, -

y OtJrRnte P) trnyecto nJ mitn~ovil en ~J ~u~1 vj~jnhn ~u~ eT~.est~ 

~o por otro ~ue cit·cul~·bn n ~ren velncirlnd, ocacion~ndole herirl~n 

de consiaer~ci611 y po~teriorm0nte Ja muerte. ~nte ~cciaentn suc~ 

trabajo erar.e ocho ae l:=i ma:.:Lrlf.1 f~ cinco ile la tari:'le, ;'e~ .. ') en esa 

ocncidn el seiior Jnvier Estrarla Alc~ntnra se habia ruerln~o~o aos 

hor~s y media más tnrde trabA~~n~o. 

Por ta] motivo, su esposa, Ja seiíora Ro~1a it.arín Anaya viuñn de 

Estrnda por consi·r1ersrse su beneficiaria, ya <iue tnnto ella como -

sus dos hijos depeniiian ccon6mi.camente (~el trRbajn.dor f'e1.1eci0o -

solicitó de dicha empresa el pa~o por concepto de cada uno de los 

derechos nue la ley otorga a todo trqbnjador. La empresa a tra­

vés de su represr.nte.nte ]ef:ri.1 dijo A~tAr de acuerdo y realizó e1 

pnRo por concepto de tales derechos, con excepcidn del ~aRo co--­

rrespondiente a la indemnización no~ muerte ~el trnbnjador, ya --

11ue consideraba la hip6te:Jis ñe que el trabajador había snJ.iflo fle 

su centro de traba,io m1~ tarde fiel horario normn1, ya (!Ue debido -

a su pu~sto r.e ronfiRn7.a esRs hora~ no se 1e con~iñernrían como -

norns eYtras por lo 11ue no~~ le ~~~~rí~n co~c t~lcc, in~cpon~ic~ 

temente (1e nn r.ió ~vi~1n pnY' P;1Pri to Oe nue pP.rmanecería por m~s 

tie.mpo dentro r.e Ja P.mpre.9~. a) personn.J ne vir.ilancia para nue -

éstos tuviernn conocimiento, toOo esto ern por razones de see;uri­

dad. l~err~ndose a reconocer que el accidente r-ne sufrió el trnba-
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jador ¡1~diera considerarse como un accirlente de trabajo. 

~n hase ;i. 1 o anterior l <1. seilora 3.Cud ió ante J fl Junta JJoc::i.] de -

ConciJiación .Y Arbitrn,ie _:inra rec1nmar dicho ;mr.-o, o:freciénOo - -

como prur.bo.s en 3U ~scrito ne de:nandn, Jn rlocumentaJ con:=dntent(? -

en ~1 uct~ de ñefun~idn, r1fJJ rncro 1R testimoninl de ~o3. cnmpuhe-­

ros de) trnb?,i~Cor r;uje?H.>'.> :'!unto con el trab8,i:'l.for fn.JJ ec:ioio ~~­

t117ie~on tr.ib;i,iqnrlo· t:~8t;! ln l~:30 horas dA eqe rlín. 

Tina vez oue se ñió po'.'."' nfmi1.-:rl::i. lri rlA-ri~?iflo., ]:'l. .JuntR orñcn6 !Je 

re~Jizurn una inv~ntir~cidn enc~·1jnn~n n :;·¡her nup ~Prson~s or~n-

e.Jo se dil.i ;101· ···clu-fri'"l ~~;t;.i, lri. "unta re: ~llYiÓ de='.:m·~~> ñe haber -

f'in~li?."'lri() ]-;1 iDv~:--\.it:aci6n 'lUe la seüor;t !103~ M~rítt f;n;-'!.vrr .._.-iurla -

de I;:str~rlq .Y ~>us h::: jos A!1tonio !~:Jtrada Anaya y J,aura 8strr-1ctr.i. /1na­

,va eran 1 os bnnef'ic inri 08 de] traba.iarlor f'n.J 1 ecido, posteriormen­

te se neHa16 fecha pnrn la ~cJAbrnr16n de la audjencia de conci--

1 ü1ci.6n. demnnda v exccpcj ones. pruebas y resuJ.ucjdn; .va una vez 

en la t>tapa ne concilinci6n Ja parte rleoandnda sj17uió manteniendo 

8ll derisión de ¡1~pBr 1a inrlemnizsc16n, motivo por el cuaJ se -

procedi6 a dar Jn palabra a la pPrte actora J.~s oue pre3ent6 las 

;irueb::;:i.:=i o'frAcidas. rE?afirmanrlo m.1 retici.ón d~ ntie por ser ~n benc 

ficiaria rlel tr~baj·1dor ~e Je pnnnrn e1 importe tata]. de la in-­

demniznci6n. _03toriormPnte l~ pA~te ~emnnrlarla e través de su -­

representpnte leF~l, manif~stó oue ae nctierdo al reelamcnto inte­

rjor de trabajo e] horario de lan ]abares rtentro rle ln ~mprena -­

era de ocho ~e la mRdana a cjnco de la tarde pnra todo e] per~o-ft 

!".'1-l, y r."..lc o"tra r.:.:5;..o.sici6n l1.f~] ;1il.~HJ1ü ~tiLt-<i.•]<:~c.í.a nue sólo :Je !lag:= 

rífln hor~s extrns aJ. person~:t nue- no f'uer:1 ~A cont'i An?~ '1.llD Po<JTm8. 

neciera des;•ur<s de su Porn de sal iña trabajartdo, en en sos de ex-­

trema necesirlad, no debiéndo ~1-;or ;>or m1~3 ae rlos hor'."..s ni m--ís de 

úos vecen a la semnna, debiénño sal ir toños Jo,q trnbr:tj::i.dores al 
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cumplirse ):i hora iie Frn.1irl~, todo e3to ror- motivo:i r.c 21ePUrida!'l. 

~n base a 1o anterio~ ~e conRiner~b~ la i~ea de que el trabaja­

dor habín rlesobP.decido unn r.is;Josici6n est:ib1 ecjrlq en el rc{l'lamen 

to interior a~ trab8-jo, nJ no s::i] ir re Ja '2mpre~a i'! Jo.. hor?.. nue -

prAViR~ente se hnbía s~nr1lnrlo, y yn ~1Je Ja Jey connider~ como - -

Rcci.dentc de tr;tba,io t-tn'l~] nue ~:n:.1·rn. nl tr:i.bn.ir•r'lor aJ tr,-i:-.i1 ~u~nr3e 

directnmente ne su domicilio a su ·tr.'!'"lbrr,io o viceversa, y conajrte­

ra!'ldo '1Ue en reJ.Rci6n a QStP. se;t.tndo n!.> )ecto Ja hora en la cui"!.J -

finalizabnn sus Rctivjanae~ de tr:ibnjo eran a 1nn 5 rm., hora en 

nue debi6 y ne s''"ºº"' s21i6, :r 01 EJ.r:ciaente suc~cii·.-<: trr>s i1orn:i -­

(}espuéo, !Ji•~ndo dP.;na:.J~-·~::-i ti•>rnpo pttrR. r:ue cJ tr~·.'r·~ ~~1rlr_•r se trnsl~ 

el.ara a su ·J0m1ci 1 io :•" ~1u-:-riera ese r:?ccidente, no Jo :·.::·c,1nocía - -

corno un accidente de traba~o, motjvo por rl cual ne n~~aba 

pap:ar 'in.. ind em!'lj :-:-,n<'i ón r-uc :-ccl~.rr.:-iba Ja p;:~rte actora. 

TTna vez que f'ueron rle~'Hl.t1or-:-i,rlqs lns prueh"."!s por ambH.s partes y -

escuchado suo nJ egatos, la Junta .1 ocerlió P.. c'lict~r su re~oJución -

orr'ienar.do que el patrón de Ja em;.1resa r~eb:ín de pn;-ar a Ja sefiora­

Ros8. 11..-'lria Annyp_ vh.:.da ne "!':!ltra11a, por ser é:3ta su henefi.ciqrjn., 

Ja cnntidarl correnponrliente ~ la inrlemnizaci6n ;:1or Jn muerte rleJ -

senor Jn.vier ~~strada Al cantA-ra, c~us.'lda. por el accirl ente de tr~b!: 

jo sufrido al tr·1sJarlarse de su trabajo a su rlomi~ilio. ~1ta - -

decisión i'ue tomada por la Junta bas.!nflose en J:ots prur>btis ofreci­

das por 1!1 parte actora, hribj ~nrlosc comprobado '1UP. <0.>.l tr:">.baj:J.dor -

efectivamente habí~ salido de nu centro de tr~bRjo a l~s 19:30 

horas, conc1uyendo r-ue el nccirlente aue áste surri6 y nue le - --

0cacion~ra la muerte ;::iJ diriP."ir:Je Oc ~u tr·lba.io a ~u domicilio -­

si había sido un accidente rle traba.jo. ....o anterior f'ue p~rtiéndo 

de Ja bri3P., de r.ue la ley al mencionar riue se considera como - -­

accidente de trflb::i,io el oue R~ pro•111?.ca :t1 t:-;i:;.J::idar.:.t: el trFlbaj~ 

dor direCtnmente de su domicilio al luear del trabA.jo .v ñe é!J'te a 

aquél, no seíiala un tiem;>o Jímite dentro c1el• cual el accic1ente --
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deba suceder, así como tam~oco establece nue al finn1~znr au hora 

rio lle trnba,io deba 'le !'IP-1ir inmccii~t::imr-nte :,p riJrif".'irse hacin. nu 

domicilio. 

1-"!n r1~')qci6n con 1.o est;'tb]f?ciii0 en 0] arti'cuJo 3F'9 de Ja J,e~r Fe­

aern.l deJ. Tr.'.'lbajo, roue :ie reí'iere a lE-.. p~rdida de 1n titula.t·j(12.d -

del contrato coJ.ectivo de trnba~o, cjtnrp n con~ir1uaci6n ~J ai~-~ 

~linnt~ caso prdttico. 

En J~ empre:"ta Continr>ntr:i.1 r.e AlimPnto.s J .. t.. rle r.. V .. , loc.-i1"i.~~ 

da en ]tt Avcn..:an. Gran,iA.s ~55; Vnloni-1 ·~Y'"1njrl.J r.~éxico, HeJe~:lcj6n­

Azcapot7.aJco <~n Mt'>xico D. 1"., .Y l.<1 Cll"t1 :i~ f!ediCP.. n 1:-l eJn.bora-.i...~ 

ción ~e pan pasteles v bizc0choa, el contrnto colectivo <le traba­

jo se celebró nntre el senor 1.ui_s Fer-nando !lodrif'l:"Uez fron7..:Í) ez, -­

como repreoentante 1ec:n1:_rle Jn nm.'.)resa v e1 senor Victor 'J6mez - -

Limón representante legnl Oel sindicqto conocido con c1 nor:ibre de 

''Alvaro Obrerón'', ~ue dende el ano de 1970 había venido aienno el 

representante de la mayorin de 103 trn.bBjañores nue labornn en -

esa empresa y ouc por taJ rnz6n ern tnmbién el tj tuJnr del contra 

to. 

Sin embnrp;o, durante eJ 1.rnnscurso r~e Jos 11riemcro~J r:icses de -­

rq?6 empez6 :"l. :fo!'"mn.r::;e otro fli!'lrlic~to rlr>ntrn "le ]:q :"]j~r.n ro:;¡Jrea~, 

intep:ránño.sP. con m~fJ \~ mñs trabn,indorPn incluso con n11uel1 os r.ue 

:formaban pi'lrte ñel ;.iind icn.to tituJ_ar del contr~1t0 colectivo ne 

trabajo. l~otl.vo por e]_ cual este }~er.:unclo sinf1icn.to ñenominado 
·.'t .. 

"Uni6n T,ibre ñe Trc=-h.<!jarloreB", a trnvé~1 ne ~u representnnte, noJ! 

citó al ne 1<\ empresA, 1a ceJebración ne un n1rnvo contrnto colee-

tivo de 'trabn.10 con la 1i·O-""-l1.dad <ie est.ariiecer nuevas v rne.1orett -

cnn~i~innes d~ tr~h1jo bnjo lns cua1~n se realiERrÍR eJ trabajo -
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dentro ae la empreRR y ln~ nue ~~neficiarian a ambas partes, soli 

ci tud oue se nel"6 a reA.) izar ya rP1e pn.rA é1 v ::rn.ra e1 pntr6n rle -

la empreo!"' eJ Sirldicn.to "A1haro Ohrer:6n'' ses:uín :-.iendo P.1 repre-­

sentante OP la mayoría r.e Jos tr:a_b:'l.,i3.rlores. 

Por tR.1 !Tiotivo este serrundo !1intlic~;to acurli6 n.nte 1~ .,unt~ 1.0 -­

cn.1 de Conc]Jiación y .... 1b1t.rn..ie •1 e? 11i~tr]to 1-'eñpr-:i.], parn que en 

bA.se a. 1a~ µruehn.s rn1B ofrf.'c i 4rri., a t>cl 'lrarn r.ue e] :1 i nd icatn - -­

" Al.vnro Obre,n:6n había dej;lclo ñe RCT' ·-:'1 ;epresentn..r.: e ñe J.a mA.yo-­

ría de 1.o~ trn.bf'j~(1ores, r'lec11ra.ci6n '" los miembros r1e1 sindica 

to "1ini6n Ll'Dre ñe Trabn~nr1ore3" 1 sab{an siP,"nificnhri. 1~ pP.rr~irla -

de 1a titularida~ ~el contrato coJectivo ña trn~Rjo y Jn ,os1hil! 

dad de ser eJ ti t1;1 r-r de] nuAVO contrn to rue ce1 ebrar?. c:on 1.1'3. 

em¡iresa. 

Una vez nue fue ?Te:lent.aCTo eJ escrito lle Cem:!.nan :"ln-t,e la uunta -

ústn 3eualó fecha pr'lra la cP.lebrar:i6n de )o. q,udiencia de conci1.i~ 

ci6n, <lemanda y excepciones, pruebas y re:::iol.uci6n, ñnrante 1-a - -

cuai el sindicato ºUni6n i.ibre de Trabaja.dorea 11 of'reci6 como - -­

prueba eJ.. recuento ne los trabajaOores que 1n.borabn.n en J_a empre, 

sa, el cunl se llevarin a cabo el día y hora nuP. ésta aenaiara. 

Mientras nue por su on.rte, el rej)resentante 1e{!~1 r1e 1a ~m?resa -

manif'est6 ignorar oue eJ si.nrlir>01to "A.1varo Obre?."ón hubiese dejado 

de ser e1 representanT.e ('ie 1a mayorfn no Jan trabajadores va nue 

éste no le había comunicai:'lo nada a1 reRrecto, sUs':'lenrliénr1o;:;e entA 

au~iencia para posteriormente :t'levA.rse a caho e1 recuento de 1.os -

trabn.,iarlores. en el cur.il s61.o tuvieron aerecho a vota.r Jos traba­

~~aores de la cMprenn nue 2sistieron, con exce?ci6n ae Jos de -

con:fia.nza. 1lna vez real.iznrlo e1 recuento y hntierse obteniño e1 -

resu1.t~no se comprobó ~u~ ~e Jo~ ?50 trabajanores nue lnbornban -

en esa empresa y nue ?10 eran de C':nnf:ianz.a, IFO ae e11os 1.ntel'._l'.ra-­

ban el sindicato "Unión J,ibre de Trabajadores"• en tanto que c1 -
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resto, o nen s6Jo 70 tr?-bnjndore3 formaban parte de) oindicato -­

titular del contrato cnJectivo rle trRhajo. 

Bn bA.se a. lo anterior Ja ,Tuntzi c9ec1ar6 nu~ eJ sinñicato "Alvaro 

Obre~6n había pérdida 1a repregent~cidn ~e la mayoría de los tra 

bajarlores rle esa e~~resn, lo nue imp•icabR )A. p~rdirla dA ~~ titu­

lr=.rida.a de] contrato cnlcctivo r1e traha.io. Por 1o r.ue reconocía -

la representacj Ón Oe. dichn T:'lf1:VOTÍ!'.!. fl] 3Ín~icato ''Unión T·ibre rle 

Trabajadores" y Jo f'a.cuJ tabn. pr\ra nue ;iufl iern ceJ ebrnr un nuevo -

contrato coledtivo de trabajo con el representan~e le~al de Ja 

P.rnpresA.. 



115. 

e o N e J D s T o N 8 s 

I. J.a primern conc) usión oue se _:)u ea e L11):ncionar y 11.ue es en re­

laci6n con Jos nntece~entcs hi9t6ricos MUnrlinles? conni3te en 

estA.b1 ecer nufl 0n t>1 Di:o>:-echo Rom~no no se conoc~ ó el uerecho rlel 

•rrabP..io Y ¿10 ... lo t:into meno~ aún P-1 .werecho Procefl.,l nel Traha.io, 

ban l;ts flifcrentc:..l ~1-ct]vi<l:10eri d~ tr'P~bn,lo, como cO:JH:..: y no cn:-:10 -

perso""!nn, ~e }e~1 n•:::7'Ó tod!1 ~1onthili'"1;• ~e· te;:cr c1erecho aJP:Uno. 

r.:1 procc-r1i~ir.-nto ro'.'l:-!~10 rH? c::tr'lctcr:.zó ,..,or ~1er un '1roce~i:-r.i€nto 

que :10 Oict.nban D''.'lf'jon8~1 rlp"1'1-;i~•r~o ~C'Ver='3 C i'iC!ll:Jo h·~~--1.11 injU~ 

tas. 

2. Durante la Eaad ~~e·~in. :ue creado el rér;imen cor_porativo 1 que 

fue el sistema por mer.io rtel cu."!) {"."rupo':l de hombre~· que pr.'tctica­

ban e1 mi~mo oficio, especia)idnd o profes~6n ~e unieron para Ja 

rlef'ensa d:_sus intereses f'ormanño n.3Í los J.lamados i.~reml.os, corpo­

raciones o P,Ui1das. Estas fueron lRs primeras arrrupaciones de -­

carácter laboral riue la hi.8 toria ha rerristr;'l~O y cuvo ob,ietivo --

iva cncamj.naCTo a .na1Var.unrdar Sl1'3 pro;:iio3 intere~es ~' n obtener -

mayores beneficios n expensa~ de Jq explotaci6n ñé ·iq mano ñe 

obra de 1.os comparieros y nprenrlices nue ernn ~~s ~er~onas nue 

intep:rnbR.n la c1ase trab~.i~r'!ora. 

3. F.n el transcur30 de esta misma época, o sea }a Edad Media, -

lo que podría deno"n1narse como Derecho iie:l •rrabR.jo, no fue m'f-'is -­

que 1.a existencia de simp1 pg rer1as (1Ue rerulaban la organización 

y funcionamiento de Jos rrr~n"ios o corporaciones, ya que s61o tra­

tahA.n dP. solucionar Jos 'c0nf'} ictos nue se .<;USCi taban entre los -­

productnrefl (mn.estros) y Jos trA.bajn.ñores (compaiieros Y nprendi-­

ces) cuAndo éstos er8n expl.otaOos en beneficio ñe aquéllos. Ese 
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DereCho' del 1'rrth8.-io ~·5 e::> -·ne n;:;i' se le :iuede 1J:=:i•nttr, veí"' loR 

problnm?~ fP~rle e1 punto de vistA v a r3vor rla Jog prorluctore~ 

(_!1l"ltro'1P.~), motivo .1nr el f"\''11 1-·~ reno..,110inn.-.~1 er::'ln n f"nvor y en 

h~~e~i~io nP. P~tns. 

"· t-::1 mir~i'T1i....,.ni,n f'~·l '"1¡:..r .. clln r101 Tr~•b:>,io r.,··;0 roncc-:-,.to nctu'1) 

se dió I'.?. pn.rt.i!" r~e Ja ~evn~1ir:-i.-)n Tr;"1¡1t;"tri'11 f"·1n 1,, 1ur_:. rJc• h1._1:~0ñ -

ni:-:.1 .V P.rl r>s;1ecj~J con lR cr0A-r:ión <~e 1a.<J ' 1 J,pye.s ñe ]!".rlins" 1 8'"" -

tier!P rnnncimiento nue funrnn 1~~ ~rimeras leye9 ~11e comrrenaie-­

r')n o cnn:1:irleraron ln mrit:r:ori:; dt~ trFthR5o y c~t:VR f:innJidad f'ue Ja 

ae d~r proteCCiÓn n Joa in<lÍ~~nna n11e ren1izab~n J~~ ~~vcr8R9 

c1nsP.o Oe trabFl,jo. 

b. En b::lse a la c1'1nific:ición rue se niera sobre 1oa 11ro<'eñi-­

miento~ en mf1tR!":i~ de !1ert=>ch0 Procf:~S:=>.J rle1 Trab;'i,iO, se deduce roue 

exlnten Pn )n. ley f'on ,._;rupo~ ne :-irocertimir?ntor", f"'n"1rrendj~nOo uno 

c'le elJoa dos cln.seg, Jos cur.Jleg !"ton~ ·'ir()cerlim1ento orajn!:frio y -­

¡1rocedjmientos Asoec1R1es eJ ~ue R su vez Ae rlivi~e ~n pr0cedi~-­

Mientns especj~>le!; por ley (nrt. PG? J .. >~. T.), y prncedim11'!nto!l -

e~pecialPR ii~r trR~it~c16n .. 

7. Por 1o n11e r~R!1ect~ A Jns procerlimientOA BS?~~ia]eq ior - -

1ey 1 ~ste nomhre se le r'l::i A ~nue11 Ol1 ~ro-ceñ i mientos cuya trRmi ta­

ción ., re:101uC':iÓn se rA!1] \7.::\ en UTJR 3o)a nu0ien0ü1 por ·Jo ryu~ e1 

tiempo durRnte el cuAl se J1evan A cabo, eR m~~ ~rcva en compara­

ción ~on P-1 prnc~n1~i~ntn orrlinarlo. 
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A. Pi nnJ mente, por··lo·;{"lu€' se rP.f'i~rr.! R Jos proderl i miPntos -

especjales ~ar t~Amitn~jón c~t1e ~~ncion·1r ~ue Ron es0AciR109 -

debirjo n. la f'orma P.n "'U•-! ~P. 11evr:t :-:.._ ~:::i..ho flU tr~mitP..ci6n, Vr> 11ue -

é::;ta ~H~ !"'Pfl.l i7,a en f'::i~'7':1.·--'. r1 :5 fPr,-o;n~.e a 1 R mrlnera en "U<.:> SP. veri-ficA. 

Ja trR~it-.'1.ci6n .v ri?s01ur_:irSn flp un ;i.?·oceflimir>nt.o orr'lin:1rio y de 

lo~ prone~i~io~tas e~ 11r>cia1rs ~nr lev e inc111~0 J~ trn~it~~i6n y 

renoJuci~n ~~ ellos PS ~l~Pl'•!nte eritre sí. 
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