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QQTEC?DENTES PISTORICOS wUNDILLES

DERECHO ROMANO.

La fermaeidn del nrocess no nuede reconocerse ms alla de lo8 —
tiempos romanos denominados Cldsico y del Zajo Imperio, ya que mu
chas de las instituciones nrocesales -scrdieran su eficacia cunndo
el sroceso evtraordinario (durante los emseradores cristianos),ig
puso la fusidn de 1a actividad aretorial y 1la judiecinl.

Sin embarro, el proceso justiniano abrié a2l nroceso moderno ca
tegorias, sin slcanzar lag jeraraufas cientificas actuales.

Hingdn pueblo anterior hizo de la justicia relipidn de estado -
por eso el derecho romano sipue considerdndose como el viejJo pi~
lar sobre el cuasl se apoyan todns las lepislaciones posteriores,
1a vocacidn por el derecho derivd de un s~ntido particular de com
prensidn de la sujecidn del individuo al estado y cémo ta preexis
tencia de nermas juridicas en general y su aplicacidn al caso par
ticular, ~cdfan mantener esa coordinacidn.

El procedimiento romanc para Humberts Cuenca, carecid de princi
pios, y se 1imité a satisfacer una inmediata necesidad de Jjuati-
cia, fue un procedimiento prdrmmatico y utiditario, un sistema con
un contenido de derecho privado, o un sistema de derecho onsrivads
con revestimiento procesal.

Tanto las idess romanas como ias germdnicas, han tenido influcg

cis en los ordenamientos actuales sdlo incedentalmente, en el sen

! .
Cuenca Humberto, "Proceso Givil Romano", T. I,, Editorial Po
rria, México 1970, pda. 62,



tido de nue ge tratno de soluciones sobre Hroblemmas aue ahora 3omn
procesales v aue se encontraban en pleno desarrollio en la lesisla

cidn y en la prdctica.

PROCTDIMIENTC ARCAICO.

Las informaciones en este campo son escrsas v llenas de larunas
Ques provienén de fuenies indirectas.

31 se supone aue en toda colectividad organizada los medics de
ejecucidn son consecucencia de las resoluciones de los conflictos,

. la primera accién emplenda en Roma debid ser la SACRAMENTUM, oTO
cedimiento comin empleade for el siglo nuinto antes de la era -
cristiana.

Lev& - Bruhl no exdnina una sino dos acciones SACRAMENTUM, la -
decretada por Gayo y la evolucionsda. Gayo no habla sino de las-
acciones de 1la ley en cuanto medios de actuar en justicias, pero -
no se refiere al proceao mismo. En cambio l1la accidn evolucionada
se refiere s las preliminares de la instancia: la citacidn a tri
véa del IN JUS VOCATIO, examinado ciertas cuestio;es relativas a
la autoridad judicial, al tiempo y el lugar del proceso, a la pre
sencia de las partes y al objeto del 1itin'io.:l

En 1la épocq arcaica 1as partes tenian osue presentarse ante el ~
é6rpano piblico competente sara orpganizar 1la instencia., Pero sue
le agregarse que el ORDC JUDICIORUM PRIVATORUM se fundaba en el -

principio de le divisidn de la irmmdtancia en dos fases: ante el ma

Bruhl - Levy, opinidn ecitada por RBriseno 3ierra Humberto en

"Derecho Procesal®, Vola. I, II, III y IV, Cardenas Editor y Dis-
tribuidor, Héxico 1969,



gistrado ¥y luego ante el Jfuez osrivado- sin embargo, gran rarte de
Jos romanistas han Jlersadp a rengar que en la era ogrimitiva no ha

bia sino una fase ante el magistrado.
a) LA ACTIO SACRAMINTINS PREMITI VAL

El desarrollo de esta primitiva accidn, se 1llevabu a cabs a per
tir del momento en sue Ins partes ge “regsentaban ante 1qgutoriﬂad
ijudicial, una tomaba la nalavra y recitaba textualmente la fdrmu
1a afirmative de 9u propiledad en forma en*rrica v acomvannda de -
un mesto de posesidén fisica.

Bn sesufda la contraria pronunciaba la misma férmula, en la in
telirFenein de nue unsa duda, un error de entonacidn, trafa como -
consecuencia la pérdida del procedimiento.

Despuéds de é3to, sczuia un didlogo entre Tas partes y era cushe
doel actor relicabe a su adversarie que no habfa seguido el derE
cho, aunque esto no era cierto ya nue se habfa reelizado en piubli
co., ¥He ahf{ 12 provocacidn al SACRAMENTUM, ya oue cada uno tomabg
el papel de defensor soportando el peso de la prueba y efectuando
una apuesta.

Aungue la descripcidn precedente atade a una accidn real mueble
era aplicable también a 1o inmueble v a 12 personal con las salvg

dades de la naturaleza de los derechos.
b) LA JUDICI3 POSTUIATIO,

La JUDICTIS FOSTUTATIO e

i1 festinada A sancionar ciertas relsa
ciones iurfdicas definidas, como la estinu’acidn ¢e una suma de

Ainero a lg sarticidn de una prosriedad indivisa.



4.

En 1la SACRAMELTUN, nimeuna de2 las =artes haefa a“usidén a las -
circunstanciaas de hecho, on cambio, en la JUDICI3 POSTULATIO el -
juez debfa de tener en cuenta una investigncidn, Yo aue hacia nue
el proceso cambirra de naturaleza v de objeto., En tal virtud, no
era la autoridad reliriosa sino la judicial ouien iva a decidir.
Ios conflicrtos se sometian n un hombre que era el encarsido JOr —
su experiencia y buen gentido, de buscer el convaencimianto en los
argumentos que le exponfan,

La JUDICIS POSTVIATIO implicata la introduccidn de un nuevo +ti
por de proceso, un nuevo régsimen de la prueba y una nueva ornan}
zacidén de la inmstancia, caracteriznda sor la biparticiin del pro-

cego que subsigtirfa hastm el Bajo Imrerio,
¢) LA CONDICTIO.

La CONDICTIO es le wmds reciente de las tres acciones de la ley
y se caracterizd por la convocacidn directa hecha por gl actor a
su advérsario, de volver a loa trinta dfas para tomar juez.

La comparacidn gque hace Levy -~ Bruhl de las tres acciones mues
tra una evelucidn cue va, de le simle ;rovocacidn en la SACRAMEN
TUM, a la demanda del juez en 1la JUDICIS POSTUILATIO, la cual se -
traduce en una peticidn al adversario para encontrarsé nuevamente
al cabo Qe tréinta dfas y elerir ante el Tribunal al juez.3

¥gta ‘accidn era utilizada, no gélo para cantidades en dinero -

gino tambidén para cosas ciertas.

Bruh)l - Levv, o0-i idn citada ~or ZBrisedo Sierra Humberto en
"Derecho Proces~1", Vols. I, ITI, IIT y IV¥, Cardenas Tditor y Dis—
tribuidor, México IS69, - N



4) TA MANUS INTECTIO.

Se distinsufa e las otras scciones de 1a ley, 70r su Aausencia

de calidad procesal, No se trataba por ella de establecer la ver
dnd o falsedad @c un hecho o un derecho, ahora se enfrentaba el -
caso de llevar el DHrocedimiento a lo3 hechos mismos,

a la reali-
dad.

Y se-aplicaba despuds de una moratoria de treinta dfas a sartir

de 1m confesidén o de ls sentencia, durante 1la cual exgeudor no

pod{ia ser objieto de nin~una medida de coercidn.

e} LA PIGNORIS CAPIO.

De origen consuetudinario, es »osible, aque se utilizara en ca-—

sos excepcionales, como en materis castrence, religiosa y en fa-

vor de 108 publicanos, asi como 72ara el arrendamiento e minas
imperiales.,

Originalmente la PIGNORIS debid ejecutarse sobre bie
nes muebles (cabezas de ganado), El particular no podia destyuir

1la prenda ni menos venderla, sdlo conservarla hastas el pago de 1la

deuda.

Bata situacién dadba nacimiento a una accidn en Justiciz, -orgue
el deuwdor deberfa demandar la invalidez del embargo.

Esto es 1lo
que justificaba la inclusidn de la PIGNORIS CAPIO entre las accilo
nes de la ley.

TRIBUNAT.Z5. COLERTANOS.

Ve cardcter permanente .se conocimn tres: los Centunvires, les -
Decenvires v los Triunvires Casitales.
De ellos los mdis imuortantes eran los Centunviros, y ente 108 -

cuales se sepuia la accidn SACRAMENTUH “espués de las reformas de
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Trg leves Aebutin v Julia, Comn el arocodimiento sepuido era e

lo mfs Hrobable es ~rue su formalisme -

de 1a accidn FACRANL
hubiera disminufdo. . -

%n cuanto a Jloa Deeenviz‘bs, 3u competrencia jnrece haber ntendig
do a las causag liberales (procesos de 3ibertnd), mediante un oro

cedimiento o con modnlidaces e JFACTIAITTNTIANL

Resnecto a los Triunviros Caonitales, eran Jos eonca
carcelamients de los Aetenidos<v de 1s ~olicia de 1a Villa, enten

didndose su comnetencia a la renresidn fe la ugura.

DRECADENCIA ¥V ABOIICION 27T TAS ACCIONTS D= TA TEY.

Ia razdn principal de la supresidn de 1a3 necciones de Ja ley o

fue la exameradn sutileza de loa anti-uos juriatns, demasiado for
malismo, excesiva ritualidad y un sacrificio del fondo por la for

ma.
Laz leves Aebutia v Julia, er realidad, no suprimieron totalmen
te el sistema de las acciones, sino ~ue lags dejaron subsistir en

dos aplicacionns: en materia de sucesisnes v acciones reales Yy en

casog de inmuebles Timitrofes.

EI. PROCEDIMNTIENTO FORMULARIO. -

Ia diferencia entre los nuevos »rocesns y 1os tradicion~’'es con
sistid en 12 posibilided de duracidn., Tnrs acciones de 1n Tey se

.extin~rufan con el carso Jretorial, v el srncedimionto “orisulario
podfa “urar hastn dieciochn aeses,
El prrcedimiento formuli.rio conenzd agticindnse a las relacio-

nes =nire rompnas o extranjeros. mte osrocedimianto de caranteri

28 por una ~ran int-rvencidén de l1a autoridad sdrlica ¢ .eA orre~
. .
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lative ddisminucidn de la iniciativa de las sartes, unaunificneidn

del procedimiento nue permitid la crancidd de nuev-s accionnms,

excepciones, interdictos y otras instituciones nrocesales.
EBL PROCEDIMITMTO ZTRAORDINANTOL

Ya en el curso del siglo IV, el asrocedimiento formulario cede -~
el paso a otro conocido como la COTMHITIO SYTRA ORDINEM.

Como el Bstade era quien dictaba 1as leves, efectuaba actos de
gobierno, celebraba contratos arrendando 1a recaudacidn de impues
tos, ete., tales nctos se consideraban e¢xoresién de soberania y -
ad41lo cabian recursos administrativo=, de shf 1a denominacidn EX-
TRA ORDINEN, o s2a, un procedimiento extralo a las reglmrs norma-
les dé los procesos civiles,

Este procedimiento se caracterizé sor la supresibn de las eta-
pas del procedimiento anterior, ya que el conocimiento y.,decisidn
de la 11tis corresponderfa, en 1o sucesivo, exclusivamente al ma

7istrado, ya no hatria desisnacidn de Juez,
DERECHO GHERMANICO.

De las reriones del norte de 1a Europa continental llegaron los
invnsoreg germanos nue conmuistaron variag de las rovinciag romg
nas, portadores dg}us creencias relisiogas v de normas de nnturé
leza principalmente consuetudinarias. Zstom siguteron \ractian
Ao sus ritos ¥y en 1o ~ue concierne al derecho 'Tocesal, <s%te se -
realizaba ente la 2z2mblen de civdrdanos, ~us era la dnica nue te
n{a noteatad jurisdiceional.

El procedimiento era oral y 2iblico: ge iniciaba nnte la asamw

blea constitufia, con 1a im osiecidn solenne nue el actor nagia de



. P .

su demanda, si el demandado se hallaneba dictabase sentencia, gin

que el jues tuviera rue cerciorarse de la verdad de esqsonfesién.
Por el contrario, si neraba ia acusacidn, se llegaba a ia interlo
cutoria de la prueba,

Correspoendfa ia iniciativa a 1laa narhes-a 1us aue scvﬁcjaba la
facultad de llegar a un convenio que sustitufa la jucha por la =~
conciliacidd. Tl procedimiento podfa comenzar por convenio en

que las partes se oblipgaban a 1levar su conitienda al tribunal pe
ro también cabfa que el demandante citara sin colaboracidn del -
tribunal al contrario. Ia sentenacia era dicteda por los miembTos
de 1a asamblea a propuesta del juez,

Era conoc%du el procedimiento sin controversin del adversario y

el embargo privade se permitia con autorizacién judicial, lo oue
1lev6'1antamcnte g 1n gustitucidén del orocedimiento de ejecucién
oficial,
. La §rincipa1 fuente de estudios de este derecho germdnico ha -
aido 1la costumbre. Se traté de un derecho que no estabs destiina—
do a completar el desarrollo del pueblo, de modo que en el siglo
XV se observa la recepcidn del derecho extranjerc, sobre todo del
romano, del candnico y del feudal lombarxdo,

la econdicidn juridica y social se arraiga con 1lm SIPPE aue tig
ne éoble significado: por un lado desipgna el circulo de parientes
de sangre y pof otro aludae a la asociacidn por razén del sexo- ¥
tiene sifnificado de derecho pyblico. &n consecuencia la orrani
zacién ega de tino a3seciativo, La 3IPPYE viene o ser el medio de
.administrar justicia, agi oues, el Aerecho era un ordenamiento Ade
1la paz general, no escrito 3ino consuetudinario, Tundidd con ia -
religidn y 1los usos Qéciales. Bl Derecho era exnaresnnado egﬁiferen
tes formas y sfmbolos, ~~ro-sus festinatarios eran sé8lo -1os  hom-
-bres libres. - ; )



. PROCEDIMIINTO ITALO - CAMONICO.

Bs de advertir aue en las comunidades centro y gseptentrionales
de Ytalia, regfa el derecho lombardo, derecho vulmar de las cos
tumbres y estaturos.

Come los comienzos de la escuela de Bolonia nermanecen en la os
curidad, se acude a la forma del CORPUS TURIS y a la forms vulpa
ta del Digesto, el texto ndoptado comn bzse en Boloniam, cristiana
mente depurado con la eleccidn entre <.versas variantes de lna re
flns materialea y formalez nue cuidaban los gloasadores.,

L~s tentativas de los rFlasadores se encaminaron al CORPUS IURIS

_textos jurfdicos con soca vigencia en Italia y en otras Hartes e
Zuropa. Z2n Bolonia ge aprendid un idioma de jurissrudensia pere
no un derecho positi-o de cierto dmbito.

Fuentes purns en lugar de tradicidn, nocidn de la iden del de-—
raecho en vez del culto a las autoridades, son los antecedentes -
que prepararon el advenimiento del racionnlismo y el neohumanismo
de la escuela histérica. En el curso de estas tronsformaciones -
cfclicas es que se acrecienta y consolida el orestigio del proce-
dimiento italo - canénico, el cual se formd como proce3do mixto ro
manoe — germdnico.

Tn eate sistema Se desecha 1a asamblea judicial rFermana y =se le
sustituye ‘or un funcionarin real, el impulso srocesal se concen
traba en é1 y Al pronunciamiento e afiadfa la ejecucidn del Tallo

Al extender 1a islesia su competencia a los asuntos seculares -
se conatituyd €1 process italo - eandnico favorscides ser los es
tatutos de las ciudades, 1a lepgislacidn sapal y las ordcticas  de
los tribunales eclesiistiuzos y laicos. Convergen, en el derecho
italo - candnico, ambas corrientes de civiliz=eidn, pero los per
files del procedimiento romano con sus earacteres fe oralided, -

contradiccién y publicidad reconocibles también en el germano -



10.
ante 1la asamblea popular se pierden, origindndoss un dereche pro
cesal escrito, secreto e inquisitorio.

Los tribunales eclesids-
ticos,

en sus distintas jerarquins y particularmente en el dere—

cho procesal penal, durante un largo prriodo administraron justi

¢ia, sustituyendo 1la acusacidn romana por la dcnuncia, .|

El procedimiento se llevabn n cabo de la siguiente manera: a pe
ticidn del demandante v por orden del djuez, se citnhm al demanda—

do: en la primera audiencia se hacfa entrega solemne del escrito

inicinl gque 851o contenis afirmaciones de derecho ¥y ningun hechoa.

Si el demandado no oponia objeciones a la

admisidn delnrocedimien
to,

contestaba con nfirmaciones en contre, fermales vy  documenta-

les, en cawbio si el demandado se negabva o no comparccisa,

se de~
cretaba embargo mencral, orescripecidn o excomunién,
Este proceso, por razones higstérices,

fue llevado n los paises
de formacidn espeiiola.

DERECHO PROCESAL HISPANICO.

Se puede hacer referencia al derecho ¢e ¥Espada vigente en toda
1la peninsula, sin enbarro, el derecho vigente en cada édpoca se in

tegré con elementos aborigenes, coloniales, romanos y germinicos.

Producida 1la invasidn visigoda en Esocafia, srovincia romana, se

did 1a situacidn de que los espalioles continuaron rigiéndose en -~

sus pleitos por la ley romann, v el invasor »or sus costumbres,

Posteriormente, de la combinacién saulatina de los elementos

germdnicos y romanos, surgieron verdaderss monumentos

lesislati-
promulesado en el ano 654.
El procedimiente se sepgufa & instancia del actor,

voa, ‘tales como el Fuero Juxizo,

con citacidn
al demandado, contestnda la demanda, ambas partes se

a ofrecer pruebas.

presentaban
El demandado quedaba 1ibre por medio del

iu
si las pruebas eran inauficientes.’®

ramento,
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Alfonso X alcanzd el calificativo de el 3abio por el orden de —
sus trabajos, su fndole v la imsortancia -<ue les diera, Para -
I255 termind el cédigo nue fue »romulgade con &1 nombre de Fuero
Real o Fuero de las leyes. Las giete partidas del sabio rey Don
Alfonso, han sido calificadas de obra magna y monumental, vy ez el
nombre con el aue se lez conoce desde el siglo AIV » aus quedaron
como hase del estudio de juriscensultos.

Tara de Vicente y Caravnntes, 18 Partidag recssieron lo major
que sobre procedimientes judiciales contenfa el Digesto ¥y azlrunaa
decretules, establecinron un nrocedimiente ordenado v extenizo, =
pero en ellas go abserva un rran apego o las disgsosiciones roma-
,nas, ooco conformes con la enuidad y 1a justicia.a

Lo que m#s contribuyd a establecer la armonis de las levea, fue
la correccidn y reforma de las nartidas., De todo ello, resujtd -
el Ordenamiento Real de Alcald, distriduide en 32 tftulos,

Se dié =1 nombre de Leyesg de Toro a las B3l Leyes que se compu-—
sieron y ordenaron bajo el reinado de los reyes catdlicos con el
fin de poner término a la contradictoria interpretscidn que se -
daba a las leyes del FPuero, Partidas y COrdenamientos.

Otro Cédigo mds fue la Nueva Reconpilnridn, sancionada por el -
rey Felipe II y publicada el 14 de marzo de I567. Pero fue hasta
IBO5, que se promulsd la Novisima Recopilacidn. Ulia vez expedida
la Constitucidn de ILI2, se decretd la independencia de 1a jud ica
tura en la aplicacidn de las leyes, prohibiéndose al rey v & las

cortes ejercer funciones jurisdiccionales.

De Vicente y Caravanties José, "Tratado Histérico, Critico -
FPiloséfico de los Procedimientos Judiciales en materia civil®", -
segin la nueva ley de enjuiciamiento, con sus corresaondientes -

formularios, T. I., p. 5e. Madrid, IRS6.
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ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO

En la historia del derecho procesal mexicano se distinguen --

tres dépocas:
a) Ia Precolonizl o Precorteminna,

b) La Coloninl o Virreinal, y

¢c) La de le Independencia en adelante,
a) En el periodo precolonial o precertesiano, 1z potestad de

administrar justicia residfa en los Treyes, pero dstes se halla-—

ban fuertemente influidos por el sacerdocio. Bl procedimiento -

era oral, sin formalidades ¥ #in prrantias. Se conocfa la carre

ra judicial, as{ c-mo la doble instancia ante 1la Snla del Con-—

sejo de Moctezuma. Se supo de usegoria en los pleitos cue eran
competencia de Moctezuma, por dos cacioues ancianos.

Habi{a inmediatez, =~un en lmas causas ante el Cihuncoalt, que

eva una aspecie de Presidente o Juez Mayor de cuyas decisiones

no cabia recurso y oue debia de dictnrlas perscnaimente.

Radl Carrancd Trujillo en su libro titulndo: "La Organizacidn-

Social de los Antiguos Mexicanos", publicado en México en el -~

afio de 1966, trata alsunas particularidndes del procedimiento~
judicial, 21 que califica de notable tanto en lo ecivil como en
lo penal y lo considera semejante i la normatividad moderna, =
por cuanto tambidn en aruellas leyes se prevela la relacidn de
hechos por mcdic de pinturas o jeroglificoa. Afirma gue 1las ——
partes podfan alegar por ci o por medio de patronos, que las -
pruebas principales eran la testimonial, l1a confesional, la ——
indiciaria, la documental y los careos.

b) Durante el periodo colonial o virreinal, la materia pro~—

cesgal egstuvo regfa por 1la legislacidn castellana, al principio
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como Tuente directm y despuds comec supletoria, a de llenar —
los vacfos del derecho indiano. Dentro del derecho colonial-
aplicado en la Nueva Eapaziia procede distinguir tres secto -

res: las leyes castellanns vigentes en el virred

ato, lag —-
dictades con cardcter gencral para loa diferentes terzito -—-
rios americanos, ¥ les especificas pnra 1a Nueva Espaiia,

Como derecho procesal a 1n MNueva Eopalia caben mentionmar:
I. La2s primerns diaposiciones ndonptadas por Herndn Cortés-
para proveer a li administracidn d¢ justicia ( creacidn de —

loa Ayuntamientos de Veraaruz, Covoacdn y México ).

2. lLas relativas a la creacién y

JX} Q.
diencia de México.

3. Tos asuntos apcordados de la Real Audiencin, a saber ner

mas cuaai legislativas sobre cuestiones procesales.

4., Las Ordenanznas de Intendentes de 1780, con importantes—
disposiciones procesales.
Piedra angular del derecho colonixl fue 12 AUDIENCIA con - -
atribuciones no 36lo judiciales sine politiocas, que por un -
lado sirvieron par. evitar abusos de los virreyves, autorida-
des eclesidticas, etcédtera, pero rue en otras direcciones en
torpecieron el derecho de la colonia.
Con exclusidn del Derecho de Aramén, fue el de Castilla el -
gistema juridico fundamental.
De acuerdo con 1es informes recibidos de monarcas, acbre la-
indole de 1los nuevos territorios y sus pobladores, conteni -
dos en cartas y parecerca de autoridades, y de particulares—
residentes en 1ns Indiss, se sabe cue ge fueron dictando - -

normas de todo género aue pretendian dar solucidén a proble -

mes antes desconocidos y que moderaron una sociedad naciente
durante tres siglos.
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El siatema mexicano se inicia practicamente con 1a - - - -
Legislacidn Procesal de 1la Colonia. E1 sistemn Se compuso —-
peninsularmente y Tue el mismo en todas las coloniins: un - -
‘dispositivo central castellano, un dispositive central - —-

novohispano, un €isnogitivo provincinl y.distrital.

c) Una vez proclamada 1n Independencin, sipuienron aplican
dose en México, 103 cuerpes lerrles cnsitellanos. ¥1 4 de = -
maye de I857 se promulgd la Ley e Procedimientns, a un -~ —
tiemso orgénica, procesal civil y, en minima parte procesal-

penal, basada en el dercecho espaliol.

Para realizar el estudio sobre el desarrollo del derecho — -
procesal en México, después del movimiento de Independencia,

e necesario se divida en cuatro periodos.

Primer periodo gue conmprende aproximadamente de IB2I a I840.
La Soberane Junta Provisionul Gubernativa del Impsrio - - -
Mexicano, considerd nue desde el momento en rue declard - -
solemnemente en su indepenfencia de Espaiia, debia emanar del
mismo imp.rio toda 1la autoridad aue necesitara para €l = e
ejercicio de 1lu ndministracidén de la justicin y demds —~ - —
funciones pdblicas.
Inztalado el Congreso Constituyente Mexicano la confirmrcidn
interina de todos los tribunales y Autoridandes Civiles y ~—-
Militares, se hizo por decreto de 26 de febrero de Ifv2,

las caracteristicas de esta &poca son la provisionalidad -
de 1ias disposiciones, al menos eén 1a mente del legialndnr, v

el casulgmo de le mayor parte de las normaciones,
Segundo periodo rue data de IR4T a I857.

Se observa una étapa de crisis politien, con dos sistemas.

contrapuestos: el centralismo vy el federalismo. Preocupacidn
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principal fue la derosncién de las leyes precedentes, £l = -
grado de gue no pocns ocnsiones tuve aue sdpitirse una - - —

digposicién derogada.

En 1as bases de la orsanizacidn phra el pobiernc provisio-
nal de-la Repuiblica, se comenzaba por afirmsr cue habfion - -
cesado los poderes establecidos en la Constitucidn de IR36,-—

exceptudndose el judicinl.

®l ceniralismo suprimid los tribunales de circuits y los -
juzgados de distrite, oue fueron consideradog de primera — —
instanvia.

Pero la vuelt: al federalismo condujo = 1a declaracidn de -
nulidad de las disposiciones dadas por el gobierna provisio—-
nal,

Por medio dé la publicacidn de la Constitucidn Fedaral de -
IB57 se conatituyd la Re ublica en su forma representativa, -~
democratice y federal y el supremoc poder se dividid para su—

ejercicio en legislative, ejecutive y judicial,
Tercer perfiodo que comprende los afios de I85C a IB860.

Dos secciones forman esnta etapa: una revelucionaris conogida
con el nombre de la Reforma, y otra de intervencidn extranjera

llamada de la Restauracidn.

Por ser interns, la primera s3e hace derivar de acontecimien~
toa muy anteriores cemo el Plan de Ayutla. Nientras la legislpa
eidén de lo Reformn trasconcid a la regulacidn posievior debido
al triunfo de la Repiblica, la del Imperio tuvo una vida efi--
mera.

Si politicrmente este ruriddo tuvo determinaciones fundamen-

tales para el destino del pais, juridic-mente la evelucidén no-
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alcanzé grados de relevancia.

Cuarto periodo cue e refiere a 1lns codificnciones y ejecu
ciones judiciales.

CHEACION DEL DEHRCHES PROCESAL

En bagse a todo lo anteriormente expuesto puede decirse nue
8i lo5 rom®nos no llegaron 2 alcanzar ln sistematizacidn del

proceso tampoco se les puede reducir a meroztdinicos del

procedimiento, pues lograron capis 7 elnaber

una idea, - -

aunque primitivo, ¢e 1o nue ©3 el proceso como un medio poara

1la realizacion del derscho, creands y modificando

5 < poco a poco

un proceso nue ellos considernron como e1 mds

vears la-

solucién de los conflictos tue se presentaban.

Bs por elle que no 3¢ podrin compearar el DIRECHO PROCESAL -~
ROMANC con el concepto actual rue de tiene del DEIECHE PROCE~
SAT, MODERMO, ya aue el Derecho Procssal Romano se caracteriad
por ser un procese severo, cruel, con procedimicntos rdpidos,
con nuseﬂcia de tecnicismos, con posihilidedes limitadas de -
defeﬁsa ¥y con crueldad en 1us pentd o soluciones que se dicta
ban.

Sin embargo, mo se debe dejar de 1nfo cue 2 pesar de que —-—

este proceso carecid de principics, fue crezdo parn satisfa-—-
ce

H

unz inmedinta necesidad cue teniz el pueblo romnno de - -
nparticidn de justicin adn cunnfe eon muchag o¢nsiones lues ——

i
decisinnes tomadns no lo haynn sido.

“Tomando en consideracidn lo anterior y haciendo una compara
cidn entre el“Derecho Romeno y el De -echo Geradnico, se obﬂeg-
varia Eue 1~ ACTTO del antiguo derecho romano, ~nue erm la nue
ponia en marcha el proceso, se dirigdia especificamente contre

el obligndo era, puesa, el derecho mismo en ejercicio. Bn  « -
- .
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cambio en el derecho germinico antiruamente se consideraba la -
ELAGE como ccuivalente de la ACTIC, es decir, como 1la denuncia-—
oue hnacla el nctor al obligado sin embarmo, dicha concepcidn —-—
era erronea, ya ~ue la ACTIO se considers due era Ia afirmo - —
cidn nue el actor hacis de su dereche y ~ue 17 dirigia frenta -
2l demindado: en tanto aue 1o KLAGE ern en essncia uns inveca —

¢idn ~ue ¢l actor dirigin al juesm, peara cue dste apticird el

derecho.
En base & aatc surfiercs dos crit.tlos:
a) Criterio Tradicionnl, ¥

b) Criterio Modnrno,

Segiin 2l criterio tredicionnl, la accidn eraz un derecho pri -
vado cue se encontrabn estrechamente vinculrsdo al &erecho gque -~
se bhaci~ valer en el juicio: el sujeto proive de la neocidn era-—
el deudor de la obligacidn y no el Bstado, el objeto rus se per

geguia era laz prestacidn cuc se exigla del

v one lng -~

a ctividades del Srmganc jurisdiccional.

En tanto nue prra los jurisconsultos modernos la accidn proce
sal es un derecho autdnomo ~ue se pretende hacer valer en el -

Juicio: el sujets pasivso no ©s ¢l partieculzr, sine el Eatado -

que administra justicin: su objeto eag el de provocar la activie

dad de los Jrganoa jurisdiccionales para

uns sentencia

favorable.

De tode 2o entes visto se cuede determin . oue ol
PROCESAL, no surgid en forma inesper-da, sino gu2 en todig y —-
cada una de 1as €pocas anten nongidzradas, hubo leyes procesa -
Lles que han imperado, Por %5nl motive pueden dnrse dos situacio-
nes, gque s repgibtan las LLyes par™ ranavrsr an fuerza imprrativa

o bien ae busruen nuevag {érmuli=asg por la inveficacia de las - -
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presedentes.
Sin embargo, puede determinirse cue el surgimients del - -

DERECHO PROCESAI como tal, surre en Alemania, en la segunda -

mitad del siglo XI¥%, en %Yorno A 1la poldmica surgid

1, entre -=
VINDSCHEID y WUTIER, en relacidédn el concepto de 1la accidn, y-
a raiz de Ja obra de Oscar Von fmlow sobre "ILa Teoria de 1no-
Erxcepciones Procesnales y 108 Presupuesios FProcesales™ ’

Por lo cue respecta a México el DERICHD PI0C0E3AYL encontrd

formadas 128 normas principales y auvilinres en 13 legisla -
cidn castellana, ya cque cuanfo el »pnis conocid al mundo civi-

lizado comec nacidn independiente, ¢ sistema normnvive eran

ya
un tema y no un preblemz, ne era alge por descubrir, sino un-

fensmeno conoecido y documenindo. Anite 12 imposibilidad de - —~

a audir a textos extranjeros, los autores mexicanos tuvieron -
qfue pensar por su cuenta sobre los principios, técnicas y - -

censecuencins del novedoso procedimiento.

. Von Bulow Oscar, "La Teoria de 1les B®Bxcepciones Procesales y

los Presupuestos Processeles, tr"ducciéﬁ del alemdn al cnste
1llano, Buenos Aires, E.J.B.A., 1964,
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CRTACION DEL PROCENINTENTC JURINICO =N MATSRIA
DE DERTCHO DI _TRABAJO

HISTORIA DE LA TLEGISLACION DEL TRABAJO

GRECTA.

La egtructurn de la neoblacidn griecsa fue idenifica a la dg - -
todos los pucblos de 3o antiptiednd. L~ egclavitud mared en —-
ellos un- divisidn proefunda, el how'r> libre, pobre o rico, -—

teria 1z libre dispogi

idn d= nu persona v de sus bieng

T.oen

un sujeto de derecho.

Prente a é1, el esclave, ot

ato e 1n relzcidn Juridic=, 4

cuya vida disponfa el propietnrio, cazarecia de personz

idnd, -
era una cosa. En el hombre libre, en cambio, nabiz clases - -

socinles determinadas nor uns diferente ocupacidn,

cipnles fueron: la sacerdotnl, 1a de los nobles,
del campo, =2rtesancs, mercnaderes, neauelos ¥ grandes propieta
rios nue intersraban, en términos generales, la poblacidn — —-
libre activa.

Bsa poblacidn satisfacin sus necesidndes econdmicas por - -
medio de la forma familinr, Al producirsze ennflicieos socina —-

lea con caracteres gpraves fueron crendns las leyes de Licurzo

¥y de 3218n, nu~ fu ron dirigidas a dnr defenusa y protecel
al penuetic propistnrio frente al prestnuista, y & los arren——
datarios y aparceros frente al latifundigta. ILa prictica de -
un oficio en Grecia, fue viazta con desprecio por los hombrese-

libres sin embargo, los artesanos griegos, no fueron escasos-—

a tal grado aue se asrur-on y constituyeron asociaciones de-

aficio a 1os cuales no precvcuparol los problemas 4o trabrio -

de sus agramindns, 1o ~ue explica por oué razones en Grecin -



no hubo leyes de trabajo.

ROMA.

La economia romana logrd llegnr a adauirir enormes proporcio-
nes ya gue antes de Roma, los pueblos antifguos no tuvieron una-—

economfa de tiro general, va que sdlco habfa una oumr de econo -

mias penuefins, lag de cnda ciudad,
Los colapgios de artezonos de Roma { COLLEZIA ZPIRICUM ) sir -

vieron como pracadentes de 1luas corpeoraciones medieveles, Dichos

colegios no gozaban de personnlidad ni nodian pose@rT-
bienes propios.

ﬁn los aflios pesterieres del Imperio ad-uiriersn su mavor desa
rrollo, pues la disminucidn del ndmero de los esclavez origind-
una gran necesidad del trabajio de los hombres libres.

Si bien Roma no ofrece una legislacidn de conjunio sobre la ——
organizacidn del trabajo libre, 2 los Jjurisconsulios romanos se-—
les debe 1n distincidn entre la ILOCATIO CONDUCTIO OPERIS y 1a —-
LOCATIO CONDUCTIO OPERARUM, que tanta influencia ha ejercido en—

la concepcidn mod~rna que se tiene del contrate de trabajo.

EDAD MEDIA.

Ia cafds de Roma en poder de los bdrbrroa ( 4XI0 A, de J.C. }),-
provocd que el mundo unificado por el Estado Romano se dispersa-
ré,

Ia ciudnd de la Edad Media fue el resultado de 1a fusidn de la
poblacidn laica ( feudo), con la religiosa ( conventos) bajo el-
amparo de un poéder superior, el municipal o el real de la monor—
gquia. Son puesn, tres clases gocinmles 1as que integraron 1z po --—
blacidén de esa época; la de los religiosos, la de los procurado-
'res ( maestros, compalervs y abrendiues Yy ¥ lu de los servido -
res del Estado.

Su economia se caracterizd por 1a produccidén y el consumo, que
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de realiraban en la misma ciud=d. Nrcié entonces un pe-uefio = -

comercio, que fue generalmente prrctic-do por extranjeros.

La vida comin de muchas unidades consumidorzs impuseo la divi-
sidén del trabajo ¥y la formacidn de los distintos oficios, fue -
entonces cuando se ori~ind el regimen corporative que fue el —=
sigtema en el cvual, los hombres de una misma profesidn, oficie
o especialidad se aprupsarsn para 1n defensn de sus intereaes,

en gremios, corporaciones o msuildas,

Lz gorporacidn fue, la amsociacidn de los productores de una —
rama, organizada por la ley, para regular la produccidn y el —-—
consume de los artfculos nue el2abnraban, lLes corperaciones fue—
ron conocidas en Francia con el nombre de CORPS DT METIER, y es
en el siglo X cuando se les encuentra en pleno funcionamienvo.
Las Ordenanzas de 1la Corporacidn, o sea su ley, eran creadas ——
por la asambles de los maestros y aprobades, o >0r la auvtoridad
municipal o por la real. Las finalidades de corporacién eran: -
defender el mercado de los extrafios, impedir el trabajo a quie-
nes no formaran parte de ella. Los compaiieros trabajaban a2 — ——
Jjornal o por unidad de oLra, con la oblipgacién de proporcionar-
un producto de buena calidad,

Es evidente que existidé un Derecho del Trabajo, pues las rela
ciones entre maestros, compailieros y aprendices eran de trabajo.

Ta causa de 1la desaparicidédn del Régimen Corporativo, se debid
& la ampliacién de los mercados.

Lo que podris llamarse Derecho del Prabajo en la Bdad Media -
fueron simples replns nue reguinron la orpanizacidén y funciona-
miento de las corporuciones, nue se diferencia del actual, pues

mientras acuel enfocabz el problemn desde el unto de vista de-
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los productores, que explotaban en su beneficio a los trabajado—
res, €ste, por el contrario, trata de elevnar al trabajador ya no
como individuo, sino camo clase.

El actual Derecho del Tradbajo surmid en el siglo XIX como un -~
medioc creado por el Bstado para poner fin a la explotacidn de ~-
que eran victima 1los trabajadores, en particul~sr mujeres y nifios,
pPero principalmente, debido a 1la necesidad del proletariado para

mejorar sus condicicnes de vidn. Bsto fue peosible a partir de la

realjirzacidn de la Revolucidn Industrinl en 1a wal ge bused el -

reconocimiento ‘de derechos para la clase obrera, comoe 1o fueron-

la libertad sindical, de huelgs, de negocincidn y 1l contrata ——
cién colectiva, entre otros, teniendo a Inglaterra cono escena -
rioc en donda se iniciara la lucha de tales objetives y convir ——
tiéndpse en ¢l primer pafs en donde se connuistaran. Siendc hasge
ta el atio de IBBGY en qué se promulgara la primera ley que regla-—
mentar{e las relacicnes de trabajo con la Tinalidad de mejornr -
las condiciones de vida de la clase tribajadora.

MERCANTITLISHO.

Fl Estado quizo acrecentar sus reservas de metales preciosos y

adoptar vwna politica encanminada a2 adnruirir més y mds metales.

Durante este periodo se propuso el Estado obtennr mayoTes expor
taciones y un minimo de imporiaciones y p=ra poder rgalizar esos-
dos fines, utilizé la industria y el comercio, =ue fueron objeto
de una organizacibn impuesta por 1.

LIBERATLISNMO.

Bl mercantilismo gobernd muy poco tiempo Ias relaciones econd-

micas de los pueblos.

Pus el gran crecimients de la industria Yy ,conerciosprivados —-
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los aue impusieron al Estnado la politica de no intervencidn, - -
dando asfi necimiento nal capitalismo, absorbiemdo los grandes y -
los penuenos capitales de los pueblos y creando con ellos, des ~

pués nuevos instrumentos de dominio.

El Contr-to de Trabajo habia aido del Adominio del Derecho Pri-
vado, ya que en el Derecho Privado las obligmcioney se originan-
en el contrato y el contrato es un acuerdo de voluntades. Pero -
desde el momento en oue las condicionezis del Contrate de Trabajo-—
no van a depender de ese acuerdo de voluntades, sino oue va a —-
intervenir la voluntad del Estado, nueda substraido del campo —-

del Derecho Privado y pasa a formar parte del dominio del Derecho
-Pdblico.



FISTORIA DF _TA ISGISTACION DET. TRABAJO
BN MEXICO

Pare realizar el estudio sobre el surgimiento y replamentacién-
en ¥éxico, en materia de trabajo, es necesario se dividp en - ——
cuatro &pocas:

a) Epoca azteca o Precolonial.
b) Epoca Colonial.
c) Epocae del México Independiente,

d4) Epoca Contemporanea.

EPOCA AZTECA O PRECOLONIAL.

BL ﬁueb]o azteca eataba integrado por tres clases: la de los -
nobles, los guerreros y los sacerdotes, mientras que el comin del
pueblo hacfia de 1a agricultura su actividad principal, sin embar-—
g0, habia entre los aztecas, artesanos que practicaban un oficio,
los cuales formaron una asociacién semejante a la corporacidn.
Las formas famjliares de trabajo y la orgenizacidn corporatiwva

o semicorporativa, tuvieron el efecto de impedir la explotacidn
del hombre.

_EPOCA COTONIAL.

El trabajo en la época colonial estuvo sujeto a fos resimenes
diferentes, semin se tratara del trabajo de la ciudad y de 1a —
mano de obra indigsena, El trabejo de las ciudades se realizd — -
por regla general bajo sistemas coTrnsrativos.

El régimen corporativo tuvo, como en Esnane v Buropa, 1la carac

terf{stica de ser una forma de produccidn y de consumo,.
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1as leyes de Tndias fueron elaboradas con la finalidaed de protg
ger a los indiocs en las diferentes formas de relacidn osue exis-—-~
tian, dichas leyes llerardn a considerar Im materia de trabaio.
Alpgunag de ellazs llegaron e reconocer 1a libertad de trabajo de -~
los indigenas, a protemerles, & limitar la edad de admisidn en el
trabajo, a obligar al pdatrdén = dar un troto humano y de Timitar ~
la duracidn del contrato al términe de un afo. Otres leyes regu-
larcqgl salario prohidbiendo hacer descuentos para que los ind{ge~

nag obtuvieran integro el salario, otras establecieron la oblirge-

cifn de pagar el salaric en dinero en un término no MAYOTr 8& = ——
ocho dfas y en propia mano del trabajator: otras mds sefinlaron —-
, como d{a obligatorio de descanso el Aoming

Finalmente dichas leyes establecieron las sanciones que habrian

de aplicarse a guienes vioclaran el cumplimiento de sus disposicio
nes.

EPOCA DEL MTIXICO INDRPENDIENTE,

El decreto de Don Mirsuel FMidaleo y Costille,

de YBI2 por medio-
del cual abolié la esclavitud,

los tributos y las basea relntivas
al trabajo y al reparte de tierras, presentadec por Don Josd Karias
Morelos y Pavén a) Congreso de Apatzinman, demuestra oue los aulp
res de la Independencia de ¥éxico tuvieron idea del sroblema $So--

eial gque ewistia en nuestro pais,

Las Jeyes cue pusieron fin al régimen cornorative,
Teyes de Reforma.

fueron 1as -~

T2 ley sobre trobajaferes, demuestra como e} Sequndo Imnerio ——

capte les probvlemas soeiales de Mexicn, Bl eatatuto del Imp=rio-

creé 1o lihertad - el trabmjo, la ley para la proteccidn de lms ——
clases menesterosas e impuse a la Junta Protectora de esas clages

aue ¢reara rexlamentos nue ordanaran el trabajo y fijaran la can
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tidad8 y modo de retribuirlo.

Ia creacidn de 1la ley sorre trabajadores de Io de noviembre dade
1875, regul$ la jornmsda de trabajo y le £ijéd unn duracidn desde -
la salida hasta la puesta del mo0} con dos horag de descanso para-
comer: otorgd los descannos Ce lom dfas domingo ¥ ﬂins'ferieﬂos,—
obligdé al pago del salario en menedn, también declard aue los tra
bajadores eran libres de comprar ¢ no en las tiendas, y que la ——
Jornada de los menores de doce aflos de edad e fe mediocdfa, por-

Ultimo estadblecid multas nor cads infracecidn nue se cometievra s
la ley. )

EPOCA CONTEMPORANEA.

El Derecho del Trabajo (si es que asf{ puede llamarsele al con-

junto de disposiciones que regulaban la prestescidédn de servicios

profesionales durante la época porfirista),

consistfan en las ~ —

escesas normas del Cddigo Civil de IBTO, y posteriormente las con
tenidas en el de 1884,

los reglamentos de lag fdbricas, talleres y minas consistfian on

una serie de exigencias sobre duracidén de 1a jornada, calldad del

travajo, papo de salorios, descuentos, wmulies, etc., cue log — ——

obreros aceptaban motivadoza por 1a necesidad.

En el aflo de I906 se presentd le primera huelga de granies con-—

secuencias, va aque lo3 trabajadores de 1la nmina de Cananea acorda-

ron solicitar de la empresa un aumento de salarios, con motivo —-

del aumento de trabajo ¥ la icualdad de comdiciones de trabajado-

res mexicanos y nortezwericancs, nara tal motivo nombraron ung -

comisidn que se pres-ntd a hacer la solicitud verbalmente a los -

8uefios, pero una vez 1llamada le policia, data ntacd s los repre—-—

sentantes de los trabajadores por medio de las armas, A la huel

za de Cananea, siguieron las de Valardena, Rio Blanco, Nomales ¥
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Santa Rosa, junto con estos acontecimicntos, los orosramas de Jos
partidos polfticos ¥y los 7lnnes revolucionsrios reclamaron una --
lesislacidn del trabajo, 3Sin embargo, hav do3 casps ocue nueden -
considerarse tomo Una excencidn a la wolftica durante 121 &-ocn —-
porfirista, en los cue ae relacionaron a Jas leyen del trabajo.

T son 1lns leves de Joaé Vicente Villiadn y 1a de Bernarde Reves,
gue introdujeron en el Derecho Civil Fexicano lana idens de riecsso
)rdfeﬂinnnl ¥ su corraessendiente indemnirrcidn por cousa de enfer

medades o siniesires de aue fuvran victi

s los trabaiadores.

El Proceso del Trabaio nuede decirse, cue surse con autonamian -
propia hanta la leoy del 19 de mavo de I190F aue cred TosTridbunal s
Tndustriaes,

®stos tribunnles tenfdn-conocimiento de 'os asuntos relaciona--
dos con incumplimiento o rescisidn de contratos de arrendamiento
de servicios, de trabaio y d¢ embargo- de los conflictos sobre --
accidentes de irabajeo e incumnlimiento de +todaz 1as dissosicionesn
de cardcter social rue no tuvieran seifialado 2rocedimientoc es-.e-~
cial subernative o judicinl,

Era caracteristica @el proceso, suz el jurade emitfa un veredic
to en cuanto a los hechos, aplicando el derecho y gentenciando el

juez.

CONCIPTOS DEI DEREICHVO DROCHSAL DEI. TRABAJO

Hav alrsunes autoreg oue ftribuyen como earacteristica especial
del Derecho Procesal del Trabajo, v aue sirve naras voder diferen—
cinarlo de otras ranas del Derecho PUhlico l1a de ser un "DERICHO
SOCTALY,

Fix Znmudio Hector, "Introcuccidn a1 53tudio del Derecho Pro

cesnl 3ocial®, Madrid, 1965, p. 27.



Bristen alrunos tretadng del Terechn del Trobmio v de Terscho —
Proces~l dal Trebojo ~ue suelan Senprinarse "DEIITE0 J00TAY

Ja fdenominreidn de nncial apnlicnda At Terechn del Trabnjig en - -
cunlnuiern fe asus dns aspecins (o1 matarial v a1 jracessl), no le
dd4 wncror importancie, ni contribuve a 3u dafinicidn, .

E] Yerecho del ‘rabrio, comourendidns =1 mmteria’ v 2 arooes

ha sidn c:ﬂi‘!'inﬂdh tamhidn rama VHIATUN TV AT A 3T sin embnrso,
para poder rechazar eata Aanominsaidn basta tener en cuenta ~us -~
la ley Federal del Trabajo no eutd destinada a2 =a2Tvaru-rdar en -—
forma unilateral jos derechos de 1n5 Lrabajadores, sino a rerul-r
l1asg relaciones obrero - patrgonales con et Tin de ~ue ~ueden irual
mente protesidos los insereses les{timos de ambous aactaran de  la
produeccion,

Bara el Dr. wario de la fueva en sus comentarion A 1A Huwva  —=
Terislacidn Procesal Iaboral (1IN0 Mi3S ™0, Adel T3 de= mayo de - —=
T19#0), define el Perechs Procennl del Trabaio “eomo &1 métodn nue
dehen seruir T2 Juntns fe fNonciliacidn ¥y Arbitraie nnrep onumntir
la misidn ~ue les a=ignd 1a Neclinracidn de DNerachon inciales de -
19Y7, de decidir l=a controversias o conflictos entre el +trabajo
y el capital de conformidad ¢nn 1os princinies fe 1a Justisin  ~-
Focial.

Para el mrestro J. Jemis Castorena, el ~“erecho Yracesnl Ael Tra
tajo ea "el conjunte de normes ~ue fijan los procetimientos nue -
sarantizan 1la efiecadia de los derechos subjetivoy cue de J=3 pro-
pias normag derivan elabnradas aohre 1n base de nue 1aa  relacio-
nes humanas son de distinta naturaleza ~ue las patrimnniales ha-

=

n Yas ocandmicen,

cienfo prevalzcer los vilgraes -1

7"Manua] fn Terecho Obrero", S5a. ed. Mvicn IQTT, o, 5,



Jemin citn nue hace e. profesar Armande Yarras v Jdaen,  ~ €1 rma

sue Lara Juipgi da 14itala el "Aereeno rorassl dat

rama de Ya ciencia cue dicta 13 normas dinsirumentales sara la —-

actuncidn del Lereckn del Trabajo v cue discislina ia actividad

del duen v de a3 cartes en todg el crocediminnto concerniente a
- . - &
‘a materia del trataio."

Y maestro True a Urhina afirma ~un el

recha Jrotcenal det o

Trabajo "es € conjunto Yo resins “uridicns ~ue Ta~u an 1o n7die-

vidad jurisdiceionel ?» Yoy trihunpies vy el arocess Ael transipg -
para el mantenimiento de? arden jurfdico v eeondmizo en 1R reln.
cionns obrero - alronntas afirmsande us ann internirerns o ointer

natron1les, \t\s*revnnén firnatmaniae ~ur 0l derachs rooennl el aa

trabajio 23 Aacuella ramn ‘el derecho rue conoce fe la actividad —-

jurisdicecionnl del est:ado resiccto de las normes -ue re-ulan  as

relacionass labarnles desdes 1638 duntos de vista juridico v econd-

. Q
mico."’
¥ pnra Busahio Iamos el Uereche Yrncesal del lrabajo "es el con

junto de normas y rpincipion nue tienen por objeto 1a creacidn ——

v+ funcionamisnto Ael drrano iurisdidiceional »nara la realizncidn

slena de la justicia sncinl entre Jos frctoares fe 1la producrnidn -

. . 10
capital v trahajo.”

TIUENT I3 DT

T _DEAECHUN PROCEIAT. DI TRABAID

o

®1 conce 'to fe fuentes del Derecho ne Aistinrue, de acuerdo a -

p . -
' "Nerecho Zrocesn? del
q

i

rnoa‘e", fa, ed, Wdyico 1377, 1ip,I0

“Muewo Derechs Procesil Ael Trab~jo", lérico 1278, —p,325,

Fresupusston : rocesales on Berechn de Trabnje’, dxico -
1982, p, T4,



30.

la clasificncidn de Tas mismas en: renles, histdricas v formnwes;

Ias orimeres determinan el contenido de 1ng normng jurdidicas, -
13 sersuning se refieren a Yos documentos, inscrisciones, naniros
libros, ebfiens, ete., v 178 terceras, o 3ea, 175 formaleg, son -

el orisen, nodos v form-n medis

te Yo oaleyg oo oxCresat ias e
ming jufddieas en precepios coucretos v oblisntorios.

del derecho, laus leyes, 1os princi

in congecuancia, seon Tuent
pios menerales, la costumbre v 1u Jjurishrudencia. Acf{ come I ~-

lev es fuente del derecho "ousitive, tanbidn nristen otras fuentes

zue Vienen a suplir 1a insuficiencia le 'a ni 2, suen an clertos

cagsos 1z levy ofrece Jnsunts no 34870 imoroping sino proping v res
les. Tambidn debae tanarua gn cuentn Ade es la ecuildad la rue vie
ne a llenar las larunas aue ha dejiado el Teris)ador buscanio y —=
hallande 1n nerma ~ue, no fue formulada, e conuidera nue ‘orma —
parte intearante del derecho irositive, a falta de arinecinsios deri
vadps de Ja ley v de 13 nprmas consuctudinarias ~ueg 32 n>lican —
en los conflictos de trabajo.

Litala, al tratar de Jas fuentes del derecho nrocesal del tr1b3
jo, 9e limita a cit=ar diversas leyes italianas oue organizen la -
“a~istratura del Tradajo, su competencin, »rocedimientes, eteo,, -~
inveca en dltimo término el Cédizo de Frocedimientos Civiles, por
ser aplicables andlomsamente al procesc laboral las normag vrocesa
les civi%es, cuando la launa puede cubrirse con la interpreta———

cidn derivada de las normas nue forwman el aigatana »rocoznl Jel —--
2.

trabajo.

n

II’}arcIr\ Mavner Tduarde, "Introeduccidn alt I=tudio del Derecho.

Hféxico, T93, b, 5I ¥ Juipg Pesin Federieco, "Puentes del Derecho",-

en Maeva Znciclopedia Jurfdica, T. X, Bnrcelona, s. f. np. 204 vy
s3.

12 . - . .

De Litala Iuiesi, "Derecho "racesal del Trabmaio", Vaol., I, --

Buenos Aires 1949, pp. b ka:?.
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Las fuentes jurfdicas de nuestro Derecho Frocesal del Trabajo -

se consagran en el artfculo Y23 de la Constitucidn, v en el eart{

culo I7 de la Lev Federal del Trabajo, oue dice:

"A falta de ‘isposicidn e¥pres~ en 1a Constitucidn, en
estn ley o en sus reglamentos, o en los tratados 2 que -
se refiere el articuio 60, 3e tomaran en conaiderzcidn -
sug risposiciones que Terulen casoa semeiantes, 168 -~ =
principios renerales oue deriven 4o dichos ordenamientos
los orineipios generales del derecho, los princivios e
nerales de justicia social nue derivan del artfculo 123
de la Constitucidén, la jurisprudencia, la constumbre ¥y -

1la equidad.v

Por consiguiente, son fuentes del Derecho Proceanl Mexicane del

Trabajo 1ns sipuientes:
A) LA LEAISTACION,

%3 la fuente por excélencia del Perecho Procesal del Trabajo: —
la Constitucidédn, la ley, los reglamentos, los trat=dos, los pre-
ceptos semejantes, los principios generales de derecho social y -
de justicia social, nue derivan Ael articulo I23 de la Constitu-
cidn, en cuanto tutelan y reivindican a los trabajadores durante
21 proceso.

El orden de las normas radica en 1la anlicacidn de 1a gue sea —-

mds favorable al trabajador.

B) DISPOSICTONES JRCCESALES QUE REGUIAN
CAS0S SIMEJANTES.

Zata fuente del Derecho Procesal del Trabajo nueda comprendida —
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dentro de la lesislacidn, va oue a contTroversias semejantes deben
de aplicarse los mismos srincipios juridicos vrocesales,
C) PRINCIFPIOS SINRRAIES DEI. DERECHO.
Al naberse suprimido, los o»rincipios de) derecho comin como —-—
fuente del derecho sustantive y procesal del trabajo y haberae ——
inclufdo entre las nuevas fuentes los nrincipios generales del -
derecho, tanto en lo sustantivo como en lo procesal, se origind -
1a incliugién en el derecho del trabaio y en su descinlina proce-
sal, de principios generales del derecho bursuds, aue aon incompg
tibles con las disciplinas de cardcter social, por 1o cue tales -

principios generales del derecho no pueden ser otros gue los que

intesran en su conjunto el Jderecho social en los aspectos sustan—
tivo y procesal,

D) PRINCIPIOS PROCYESALES DERIVADOS DE 10S
@GRDENAWMIENTOS LEGALES.

A falta de srdenamientos lerales, deben anlicarse los princi-——-
pios cue deriven de los mismos,

El legislador admite 1a iden de que el juez obra inspirado en -
una regla, pues ne crea de la nzdz la nerma jur{dica, sino que la
aplica porgque ha descubierto au existencia.

Ias lagunas de 1B ley, debe llenarlas el interprete descubrién-
do la norma oculta.

B) PRINCIPIOS DE JUSTINIA SOCIAL.

Los principios de justicia social no son exactamente los cue se

derivan de la Ley Federal de)l Trabejo, ni los aue entiende como -
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tales el lezislador, o mea lns cue tienen como finalidad 1A pro-—
teceidn y tutela de los trabajadoros, sino los ncue se derivan Adel
articulo 123 constitueional eun el nue se unifican el derecho

a0~
cial ¥ el derecho del trabnjo.13

Como consecuencia 1as Juntnas de Conciliacidn y Arbitraje, debdben
estructurar principios processles de justicias social rara benefi-

ciar a los trabajadores en el procesc.

Egte criterio supera el A2 1a Ley Federal del Trabajo dec 1970 -
que fue derogads en su parte

orocesal or le Ley Federal del Tra
bajo de 19080,

F) TA DOCTRINA.

Los estudiocs de cardcter ciéntifico cue se han realizndo sobre -~

el :roceso laboral, constituyen la doctrina.

Sin embargo, a pesar de oue ésta carece de fuerza obligatoria =

por ser creade por partfculares, se ha considerasdo aue la ley es

el medico por el cual dichos estudios pueden llegar a convertirse
en fuente formal del derecho procesal.

En el Derecho Mexicano del Trabajo, la doctrina cientifica de —

los juristas es fuente del derecho sustancial v procesal, cuando -
1as Juntax de “Yonciliamcidn v Arbitrasje le Teconocen este valor —-—

en sus laudos.
G) TA JURISPRUDENCIA.

Coma fuente de Derecho Prozesal del *rabajo, 1a jiurisnrudencia —

1STrueba Urbina Alberso, "Nueve Yereche del Trabajo, Teorfm —
Integrnl", Wdxico 1970, ¥ditorial Porrda, p. I95.
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significa una norma obliratorie procedente de 1a apticacidén o in-
terpretacidn de 1la ley.

Ta Jjurigprudencie procesal nue surre de las ejecutorias de ia -
Suprema Corte, asf como los principios socimles de cardcter pro-

cesal, tienen un significado juridico eouivalente a lz; ley, pnero

con la finalicdad de hacer efectiva 1Ia iusticia social en el proce
so.

El Perecho Positivo Mexicano establece 1a obligs~toriedad de Ia
jurisprudencia, convirtiéndola en una norna de carfcier obWigatg
Tio y por tento en fuente formal Ael derecho vrocecnl.

No s6lo en hiéxico sino en el extranjero la juriasrudencie fe-
sempeilsa una funcidn importante en la integracidén del :erecho co
mo fuente de derecho procesal.

H) LA COSTUMERE PROCESAL.

Las constunbres procesales son fuentes autorizadas del derecho-
procesal del travajo. Y no son mds que simples usos y prdcticas
de los tribunales fel trabajo pruducidos durante la realizacidén -

del procese, que por su Tepeticidn y resularidad integran reples
de conducta nrocesal.

I) 1A BEOUIDAD SOCIAL.

Conforme al articulo I7 de la Ley Federal del Trabajo, la equi
dad es fuente del derecho procesal del trabajo. Tos acuerdos aro
cesales que dicten 1as Juntas de Conciliacidn y Arbitraje & falta
éde ley, dc principios derivados de la misma, principios sFenerales
de justicia social que derivan del articulo I23 de 1a Constitu——
cién, de jurisprudencia o costumbres nrocesales, deben fundarse

en l2 equidad, por ser fuente jurfdice de dérecho s3ustantivo ¥y —-—



ad jetivo del trabajo.

En relacién con esta fuente destace 1la creacidn aque realizan —-—
las Juntas, convirtidndo en norma jurfdica la equidad sociel.

La funcidn supletoria de le eouidad en el régimen de las rela—
ciones de trabajo, ea nceptade .or Ja lermislacidn v ]A Gortring, —
para intersrar la voluntad Ae las narteg en beneficio del trabaja

dor, as{ comgc en Yla tramitacidén v resnlucidn de los esnflictos.

Huestra legislacidn considera Ya ennifdad comp fuente de der

gaho
procesal laboral, pudiendo Tag Juntes Coneilineidn v Avhitraje
rasolver cualouler sunte procesal, bagsandose en lTos rinnirios de

justicia social del artfculo I23 constiiucional.

OBJETO DEL DERECHO PROCEDAL DEL TRABAJC

El objeto del Derecho Procesal del Trabajo trae conaige lea idea
de la Justicia Social, ya ocues dste e3s su principsl objetivo.

Ia Justicia Social mo 3610 es distinta, sino mfs bien opuests o
individualistse, segin 1o dejd expresado el Dr. Xario de 1la Cueva
en sus comentarios "El Derecho Procesasl y Justicia Sociml (UNO -
MAS UNO, martes I3 de mayo de 19FQ0), seiialando que en las Refor-
mas de 1970 se emsled nor primeraz vez en su articulo 20, la expre
s3idén en el sentido de aue 173 normas de trabajo tienden a conse-
Fuir el equildibrio ¥y l1a justicia sociasl en Tas relaciones entre -
los trabajadores y los patrones, criterio aue se reproduce en Ja
redaccidn del artfculo I7 de la wmisma ley, aue mentiona cofio fueg

te supletoria de 1as normas Jabnar

28 lo8 princigics zenerales de
iustiecia social aue se derdiven fel articulo I23 conatitucicnal, -
por su parte el artfcule . I' d=2 la ley exoresa que en la interprg
tacidn de las normas ds trabajo se tomardn en consideracidén las —

. - o o
finalidades senalacas en tos artfculos 27 y 3, concluyendo e}l —-—
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maestro Mario de la Cueva al sesralar aue el articulo 919 de 138
deformas al procedimiento en vigor de 1la Ley Pederal del Trabajio
previena a las Juntas cue en Jos conflictos colectivos de natura—
leza econémica, cuyo planteamiento tenga por objeto 1a modifica-~
cién o implantacién de nuevas condiciones de trabajo, o bien la -
sugpensidn o_terminacidn de lag relaciones colectivas de trabajo
debe procurar una solucidn armdnica para conserair ¢l ecuilibrioc-
¥y Ia Justicia social™:

Finalmente puede decirse gue el objieto del proceso del trnbrjo-
es la pretencidn procesal, enteniiéninse 4sta como Ta raclamacidén
que una de las partes (demandante), diripge a la olre {dcmandado),

ante un tercero especialments instituide para resolver (juez).

NATURAYL.EZA JURIDICA DEL DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO

Adn admitiéndo el cerdcter auténome del Derecho Procesal del ——
Trabajo, la naturaleza juridica de ¢ste no difiere de la del =~ -~
Derecho Procesal,

Iz naturaleza jurfdica del procesc no estd adn esclarecida: los
autores primero pretendieron encuadrar el nroceso en alfsunas rde —
las categorfias juridicas ya elaboradas, después intentaron cons-
truirlo ¢omo una categoria autdnoma. Por tal motivo ruede decir
ge que actualmente no hav una opinidén comin sobre esta materia.

La naturaleza del Derecho Procesal el Trabajo se determina en
razdén del cardcter social de las normas aue lJo intemran. 3in -
embargo, no debe perderse de vista nue tanto el ﬂerechq3ustantivu
como el procesal, son disciplinas juridicas que se desprenden de
un tronco comun: el Nuevo Derecho 3ocial, gue surgid de los reclE
mes de la claae trabajadora para mejorar sus condiciones de vida

v la reivindicocidn de sus derechos.
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En nuestro pafs nmcié de la Revolucién Mexicana, cusndo pudo —-
hablar socialmente. Es inne«able nue 1as leyes nrocesalea del w-
trabajo rerulan la actividad social del Estmdo en beneficio de Ir
clage trabajedora: perc también es cierto gue la naturaleza de —-
estag normas e distinin de las civiles & las cuales no irporte -
la castructura de une sociedad dividida en c¢lamesm, ni tiene Tinaldi
dades reivindicadoras, en consecuencia 1as normas laborales zson -
de natursal ez_isocia].

Lag leyes procesales del trabajo ticrzn una caracterf{stica eape
cial: regulan los confliectos de clases y relaciones juridicas ¥ -
econdmicas en las gue eatd integradas la clase obrera., Yor io =
tanto tiene finalidades colectivas,

' Lo que hace destmcar a 1la norma adjetiva del trzbajo, es su  —-
naturaleza social, pues tanto esta norma como 1la sustantiva pro-
vienen del mismo origen; el articule I23 de la Constitucidén de —-
1917, Y asf{ como la norma sustantive es proteccicnista y reivin-
dicatoria de los trabajmdores, 1la norma procesal Influenciada por
ésta tiene gque ser mno sélo proteccionista, sino también reivindi-

catoria.

PROCESO Y PROCEDIMIENTO

En el campe juridico del-pasado el derecho procesal se lgnora-~
ba. Sdélo se conocia la prdctica y el procedimiento; lrdnites —-
Vpara 1la ejecucidn del derecho privado, pues en aguellos tiempos -
de exapgerado individuaslismo la satiafaccidn del interés privado -
constituia la mds frande =uviracidn del derecho,

Sin embarmo, bajo la derosminacidn de procedimiento se oculiada
el derecho processl; cenjunto de rTeglas, formas v ritos de obsar-

vancia estricta. Era un derecho privado formal, cuya funcidn -
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s8e reducia a impulser ls actuacidén de Ja Jey o del derecho.
Identificado como parte del derecho civil y sometido a las - -
reflas de esta diseciplina, &1 dereche procesnl gsigue siendo "pric
tica forense" o "procedimientos judiciales", hasta la semsunda ——
mitad del siglo diecinuevs eon cue ge iniciaron las equculaciones
proceuales,‘es entonces cunndo el estudio sistematizado del proce
dimiento, comienza a despertar interéds entre log jurisconsultos.
En la creacign del PROCE30 y del PROCEDINICNTO, la distincidén -
de ambas palebraz tiene su importancia; proceso (del latizr. PROCE-
S3US) deriva del verbo "PROCEDERE" cue, a su vaz, 168 orisen a e-—
procedimiento: en tal sentido, el proceéimiento es 1a concentrp--
cidn de los actos procesales, la tramitacién. Bl procesoe es un —
medio por el cual se lleva a cabo la actividad jurisdiccional, --
en tanto que el procedimiento es la forma concreta y material de
llevarse a cabo el procese, Por lo tanto puede decirae aque el ——
proceso es el continente y el procedimiento es el contenido.
Habiéndo una intima relacidn entre proceso y procedimiento ya —
que €l proceso Se resuelve en formas nreestablecidezs que integran
el procedimiento y date es la manifestacidén del proceso en 1la — -~

prédctica forense.

LA _ESTRUCTURA DEI. PROCESQ A PARTIR DE LA RELACION
- JURIDICA PROCESAL

La relacidén jurf{dica del proceso ne e3 otra cosa oue una re‘g—-
cién entre personas, marantizada -or normas de Derecho Publico, -
por virtud de la cual una de las partes emite declaraciones de —-—
voluntad, tendientes a producir consecuencias juridieas y aue ~-
dirige hacia 1a otra, baio el control de los organismos nue &l =-

3stado previamente ha establecido para vigilar la aplicacidén e =
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la.aetividad jurisdiccional.

La relacidn juridico ~ »srocesal consta de dos relaciones juridi
cag: de 1la relacidn jurfdica de nccidn y de l1a relacidén Jurfdica
de contradiccidn,

La estructurz del orocese & partir de la Relacidn Juridies Prg
cesal, parite de los sisuientes sujuestos:

I.~ La existencia de los nresusuestos procesales gus 8a2n naci-
miento a le relacidn iunrfdica »rocesal mdblica v que =on: 1a pro
pogicidén de una demanda laboral, un &1,.9a0 dotade de furisdiccidn
en este caso lags Juntas de Coneciliacidn v de Conciliacidén y Arbi
traje, vy Ias oartes que 3e presenten como sujetos de dereciio  w—e-
(trabajador y patrén).

' 2.- la integracidén de 1la 1itis con la contestacién de Ja deman
da, la presentacidn de las excepciones y defensas y es o partir -
de tales supuestos aue cueda conformada le Relacidn Juridica Pro
cesal Pdblica, )

3.-~ El1 objeto mismo del nrocess, qué es la realizacidn del - -
equilibric ¥ la justicia social en las relnaciones entre Ios trabg

jadores y patrones.

Las normas procesales no sélo crean el drgano dotado de Juris—-
diceidn, aue son 1las Juntas de Conciliacidn y de Conciliacidn y -
Arbitraje y su funcionamiento, sino que obliga =2 dichas Juntaz =a
aplicar las medidasz necesarias pare lograr la mayer cconomisa, con
centracidn ¥ sencillez en el proceso, debiéndo tomar como base la
apreciacidn en conciencia de los hechos que consideren probados,-
congideraciones aque se deriven en cada caso de lo alegado ¥ probE
do, a verdad debida y buena fe muardada.

Los sujetos de la relacidn jurfdica sroceasal, son las partes, ~
reconociéndose a &stos como parciales y 2 las Juntas de Concilig

cidn y Arbitraje como imparciales.
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La PARTE siempre es un sujeto de la relacidn juridica procesal,
pero no iodo aujeto procesnl as parte en dicha relacidn. La de-
finicidn de parte se encuentra estsblecida en el articuloc 683 de
la Ley Pederazl del Trabaioc gue sostiene: - Son partes en el proce
so del trabajo,-]as personas fisicas o morales aue acrediten su -
interds juridico en el nroceso y clerciten accicnes y sponsan  —-
excepciones:.no baste el acreditar un interdés jurfdice, sinc aue
ademds el sujeto jpara ser pavte debe ejerciiar un: acecidn y  opo-
ner excepciones, segin sea tctor o denandado,

También se deaprende del contenido del art{culo ¢90 de Ja loy -
que no s6lo son partes en la relacidn procesal 2l sctor y el QS-
mandado, gSino que también resultan serlo las personas 4ue  puedan
ser afectadas por la resolucidn que se pronuncie en un conflicto,
pudiéndo intervenir en &1, comprobando su interds jurfidice en el

mismo, o ser llamadas a juicio por la Juntae.

PRINCIPIOS NUE RIGEN EL DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJOC

Bl proceso en el Derecho Mexicano del Trabajo, segin lo expresa
el articulo 685 de la Ley Federal del Trabado se caracteriza por
ser: Publico, Gratufto, Inmediato, Predominantemente @ral, Dispo-

gitivo, BEcondmiceo, Concentrado y Sencille.

a) Principioc de PUblicidad.- I1 procdso en ol Pereche del Tra-~
bajo, es de cardcter publico, lo que significe que a las audien—-
ciag no solamente pueden concurrir las partes, sinoc cue cualquis—
ra otra persona puede hacerlo, sunque no esté relacionada a 18 —-
relacidn jurfdica procesal.

La excepcidn a la resla se encuentra en lo dispuesto en el ar

tfculo 720 de 1las Reformas Procesnles publicadaa en el Diario Ofi
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cial de 1la Federacidn el 1° de mave de 1980, y en el gue famculta
a las Juntas a8 Ordenar de oficic o a instancia de parte, oue los—
procesos sean a »uerta cerrada, solamente cuando asi lo exija =1
mejor despncho de los nepocios, en galvaruarda de la moral o ¢d¢ —
las buenas costumbres, de no ser asi l1as audiencias serdn 9éb1}—
cas.

b) Principio de fratuidnd.- Todos los Tribunales do fusticia . -
en la Repiblica, zemin lo Aianone el mrifcule 17 de la Constitg—
cién Mericana estardn expeditos para sdminkstrar justicin en 505
plazos y términes de 1a ley: su serviclo serd pgratuiteo, ouedando
en consecuencia prohnibidas las costas judicialen. Por lo tanto -~
el proceso del trabajo es gratuito hasta 1a ejecucidn del Jaudo.

c¢) Principio de Inmediatez o Inmedinecidn.- Consiste aste prin
cipio en que 21 juez aue tenga oue conccer y fallar el conflicto-
laboral, deberd estar en contacto directo con las partes y debe -
presidir, de ser podible, todas las audiencia & fin de que conos-
ca el negocio. La razén de este principio de inmediatez es rue -
el ferecho Procesal del Trnbajo, ea profundamente humano.

d) Predominantemente Oral.- Tl hecho de que una de¢ 1las caracte-
rfgticas principales del »rocesoc laboral gsea la oralided, no ex-—
cluye 1a posibilidad nor disposicidén ex-oresa de la ley, oue todo
lo actundo en Jas audiencias oue se celedbren en 1le Junta debe -
hacerse constar en forma resumida y en las sctas ocue para tal -
efecto se levanten como 1o serala el artfcule 721 de 1a ley, en -
que setala aque todas las actumciones procesales deberdn ser autg
rizadas por el secretario, a excepcidn necha (e las Gilipencias =
encomendadas a otros funcisnarios; nue adleo 1o metuadeo en las -
audiencias se hard constar an actas, las que deberdn ser firmadas
por las person+s que en ellas intervinieron ya sue de les actas -~

nue se levanten en las audiencias deberdn entregarse sin costo -
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alguno copia autdgrafa a cada una de las jartes comparecientes.

Por lo tanto este principio exige la Torma oral en la resalizacidén

de loo actog procesnles, tan sdlo la denmanda se eceptua, ya oue —

&sta debe presentarse por escrito.

e) Principio Diapositivo ¢ de Insia

a a de Parte.- E]‘poﬂer 0 -
la actividad jurisdiceional no nuede manifestarse i lae partes -
o sea los interesados, no acitdan. Esta actividad de lon perticy_
1lares es lo gue se denomina princisic dimngsitivo, cue tradicio-
nalmente se ha llamado iniciamtiva o instancia de las partes.
Todo Lo anterior sisnifica que el jumgador naeda -~uede hacer,

previamente no se 1o piden Yos pnarticulares..

£} ¥rincipio Ycondmico.-

ai

El principio de economia :irocesal se

deriva de Jos artfculos I7, aque trata de ls supletorieéad de la -
norma en materis laboral, y del 686 pdrrafo segundo de la ley, en
donde se faculta y ordena .que las Juniasg corrijan cualquier irre-

gularidad u omisidn gue notaren para le realizacidén del proceso,
con la finalidad de¢ remlarizar el grocedimiento, segin lo
ne el articulo 848 de 1n Ley Redernl del Trabamjo.

2) Principio de Concentracidn.-

dispo

¥l principio de concentracibn
rige a1 Vereche Processl del Trabajo en virtwd de gue, de acuerdo

con la naturaleza de esta rama del #8erecho, loa juiclos laborales

deben ger muy breves en su tramitacién y sipnifica oue las accio

nes, excepciones y Oefensas que se hagan valer, se planteen en un
8681lo acto y resuelvan conjuntamente con el fondo del nepocio,
Este principio se deriva del contenido de los articulos 875 y ~

878 fraccidn IV, 855 etc., nue se refieren & la concentracidn en

una sola audiencia de Concilincidn, Demanda ¥ Excepciones y de

Ofrecimiento y Admisidn dc Pruebaas: el precisar en los puntos

petitoriocs la exposicién de la demanda por parte del actor, nnow-

niéndo el demandado al contestar }a segunda etapa de la audiencia
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a gue se refiere el artfculo 873 1as excepciones y defensas que -
prbcedan a su favor refiriéndose a todos y cada uno de los hechos
atribuidos en su contra, afirmdndoles o nemdndoloa, expresar 1leos
oue ignore cuando no sean pronies y arregar las explieaciones que
considere convenientes, etc.

h) Principic de Sencillez.- E) proceso laboral carece de formg
lidades de acuerdo a lo expueste en el artfeculo 687 de la Ley -
Federal del Trabajo, nue sefiala aque en las comparecenciza, promo
ciones o alegaciones, no se exija Torm- determinade alguna.

$in embargo, las partes deberdn precisar 1los puntos petitorios -
esto cujiere decir, oue las actividades de las partes ante la Jun
ta no estardn sujetas a forma determinada alguna, ~ero nor Je aue
‘Tespecta al proceso, 8f es formal, vy debe atender a las resxlas

aue se marcan en el procedimiento.

INTERPRETACION DEL DERECHQ PROCESAL
DEL_TRABAJO

La teoria de interpretmcidn de 1las normas procesales del traba-
jo nunca ha sido objeto de estudio en particular: sin embargo, -
las reglas de interpretacidn existieron en el derecho romanc, en
los viejos cédifor y en los modernos se encuentran reslas de in--
terpretacidn,

l.ag diversas escuelaa, histdérica, examética, cientf{fica, del -
derecho libre, proporcionan abundante material resnecto a inter——
pretacidn de 1lms leyes: pero reaultan inaplicables a esta disci-
plina por su especialidad, por la naturaleza social del derecho -
del trabajgy de su disciplinn proecesal, y por la finalidad que -~
persiguen las leyes procesales sociales, de noder aplicar el - =
derecho tutelar de los trabajadoreas.

3in embarmgo, se tiene una idea cient{fica para la cre=cién de -
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una teoria interpretativa de 1a lesislacién oroceanl del trabajo,
aue se ajxpoya en la finalidad de lg norma v en 1a conviveneia so-—

cial, ¥ m~ue v2 encaminada 2 1a creacidn de un entado 30cinl de =

Aerechn; libre de prejuiciecs, nnrmative, humanitarie v justo, en
21 cue estén relacionndes a1 cnnitnl, 1a tierra v el traraio.  En

esta base sa apova In Teorfis Intesrnl en cuante al Tin reivindica

T4
torio de 1a norma laboral,
La interpretacidén — dice Consentini - ez el método cue 1 juen
debe utilizar pora realizar 1o trinle funcidn de la laev:
T.=~ Nebe 2oneris en condiciones de onmnlir su misidn:
24~ Debhe 2rrmitirie cumnlir con gu Tin fe acudiz en oayuda fde -

123 eavirancina del furturo: vy
3.— NDebe cnnaervar su Tunecidn de dirnctora geaneral da 1o wvida -~

de Ta colectividad.,

Tal es la misidn de 1a Interpretacidén Tegal. La ley se mjoya -
én el pagedo, resula el nresente y gsarantiza el futuro: dsta - -
triple funsidn, nue a8 de cardcter social, se apoye en una doble
relacidn: en 21 siatema jurfidico, como con‘unto ¥y en la vida =« -
aocial coleCtivn.Is

Sin emharro, el Derecho del Trabajo, como protesctor y reivindi—
cador de una clnse social, no debe aplicarse utilizando los vieo
jon métoios de interpretacidn, sino tomando en cuenta su esancia,

sus finalidades y su contenido objietive, a fin d= rue pueda Tes.

T4

Trueba Ilrhina Alberto, "'luevo Darechn Aal Trahsin®, DA T

,
rial Porrde, Mérico, J070, n, 235,

I . . ; [ . s
SCunsentlﬂ: Trancisco, "Ta Reforma de 1a JTer~islacidn Civil -

¥ el Prolet~riadoe", Hadrid, I92I, ». 257.
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ponder a su renlidad goecisl)l — econdzica, ¥ a8 su funeidn de prote
ser ¥ rarantizar el mejoramiento de 1as condiciones de vidno de -

los trabajadores,

En las interpretaciones del Derecho del Trabajco, los tribunalaes
mexicnnos de esta rama deben proteger lou intereses del Lrobaja-—
dor, conforme a lo dispuesto por la ley, sin eabarzo, 1= jurisprg
dencia Jimita la facultnd de 1-a

Juntas pare interpr=inr la lesy o

o

los contratos de trabajo, 1 2fecto de ~ue puedn decir 1l 1tima -

palabra al respecto la Suprema Corte.

Al reformarse la Constitucidn, en e} sentido de facultar a le -
Suprema Corte de Justicia para sunlir deficiencias de la aueja en
materia de trabajo, cuando se trate de 1e narte obrera, se acordd
.que la Suprema Corte serfia la idnica que podrd suplir dichas ﬂefl
cienclas y subsanar les malas interpretaciones que en perjuicio -~
de logs trabajadores pudieran hacer los Tribunales del Trabaje al
aplicar 1la ley o los contratos laborales,

En el actual articule I8 de la ley, se mencions wna regla de ——
interpretacidn de cardiecter social.

Los procesalistas del derecho del trabajo estudian Iaa funcio--
nes de la equidad en el répimen de las relaciones del tradajo, en
relacién con los conflictos obrerse - natronales, aue para tal fin
los dividen en dos clases.

a) Individuales; y
b} Colectivos.

Is interpretacién que se hace de 1las leyes procesales Con UN -
criterio eauitative es justificada en esta clase de conflictos en
aue la equidad ejerce une {uncidn de fuente del derecho, porque

las Juntes dmparten una justicis que se encuentra basada en los

reclamos hechos por l1la clasze obrera. Por 1o tanto los tribunzles
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del trabajo, por su funcidn social, tienen 1a oblisncién de inter
pretar equitativamente las normas yrocesales del trabajio.

También deben interpretarse las normas procesales en el gentido
de hacer mds rédpidos y expeditos los juicios el trabajo,
el principio da celeridad, tiene come
clase obrere.

porque
finalidnd beneficiar a la -

N

CIASIPICACION DT 1.0% PROCE303 BM Z1. DEIECHD

PROCESATL, DEL TRASRAJIO

A la idea de relacidn de trabajo - dice Jaeger -~ corresponde la
de conflicto de trabajo: conflicto entre el intarés el

trabaja——
‘dor y el interés de 1 empresnrio.ls

la doctrina, clasifica los conflictos del trabajo en dos categg
riss:

6) Individuales; y

'b) Colectivos.

Bn cuanto a la natureleza de los conflictos del trabajo,

fatos=
bueden sers:

a) De derechos: o
by Deinterés .

Dichos conflictos, pueden definirse de la manere giguiente: "E1
conflicto de derscho se refiere & 12 interpretaciédn de un derecho
nacido y actual: no importa nue &ste tengm su origen en una ley o

IGJaegar Nicola, "Corso di Diritto Processuale del Lavoro",
Toetino, 1933, p. II,
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en’ une disposicidn de un contrato individual o coleetive”, "El -
conflicto de interés, no se refiere a la interpretacidn de un nAe

recho adauirido, basade en 1a ley o en el contrate, 3ino sohre ——

una reivindicacidn dirigida 2 medificar un dereche exiutente o a
17
¢rear un nuevo derecho".
Sin embarso, los conflictos de trabaio provocados jrs aife

rencias obrero - opnatronales, interobreras o interpawrenales, de -

acuerdoc con la doctrina ¥ con nuestrs | :~islacidn, se c¢lasiiican—
en tres grupos:

a) Conflictos individuales jurfdicos;

b) Conflictos colectivos jurfdices: ¥y

¢) Conflictos colactivos econdmicas. 18

La denominacidn de"”conflicto de derecho" es aplicable a loz con
flictog individuales ¥ colectivos jurfdicos, y 18 evnreaidn de —-
"conflictos de interds" corresponde a los conflictos colectives -
econdmicos, cuyo objeto es el establecimiento de nuevas condicio-
nes de trabajo o modificmcidn de lag vigenties o ya existentes.

Por sonsicuiente, 1los nrocescs del trahajo deben clasificarse -
en: individuales jurfidices y colectivos jurf{dicos o econdmicos, -
ésta divinidn se debe a 1la diferencia aue eviste en los Tines de
la reclamacidn v en las formas de la accidn.

¥l . primero de estos conflictas, el individual, se reviere al

interés del obrero o del jatrén, v el sesundo, el colectivo, se —

I7Binet Henri, "Les Tribtanaux Au Travail™, en "3evue Interna—-

tionale du Travail®, Vol, x¥XVII, p, 499,

IFTrueba Urbina Alberts, "Derecho Procesal del Trabajo", Zdito

rial PForrda, WMéxico, 1973, pp. 149 y ss.
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refiere al interéds del r~-emin o asociacidn.

Por 1o tento, @1 praceso del trrbajo, sirsiendo la doctrina . se
clasifica en tres esrunoas

AY Proceso individuml iurfdiro:

B} Procean colective Jnrfidiro: v

C) Proeceno crlectivo acandmiceo.

Ias nuejna interobrerns o interpatronales se resueliven A LtrAvAs

Ael proceso individual o colectivo jurf-ico, sesmin el caso, ya <=
nue lrs de enrdcter econdmico 8310 se arisinan an 25 contiendas -
obrerc -~ patronsles, 1°- ~ue también pueden resnivarse a travrés -
Ael procese individual o colirctive juridicas.

A} PROCESO IMOTYITHAT JUATDICO.

%l proceso individual juridico del tradbais eos Motivado nor un -
conflicto entre los intercaes individigles de 1lns sujicton de una —
sinpgular relacidn de trabajin: un emnleador ¥ un trab-jador. ?rE
cigamente Jasper safiala ~rue puede haber un srocesoe infividuail,

aunaue sean varios Joas trabrieforezs nue

actdan conjiuntananta  cooan

tra un mismo pairdn. 11 4al ¢o80 existirA un oroceso  intividue
. . 1
scumuletivo, ¥ no un nrocaso colectivo. 9

Fl procesa individual iuridico fdel trabajo, Ae acuerdo a 1n Jey

“Pederal del Trabajo, osres 'nta cineco =2tap=ag srocasales,

1

a .

“Jaemer Nicola, "Ta Controversie Individunii del Tavoro", -
a s

37 edicidn, Pnfevrn, 1012, a3, IR,
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I, Procedimiento conciliatorioc. . lios actos jurfdicos procesales

en la etapa conciliatoria, se encaminan s buscar uns solucidn el

conflicto. =En caso de rcue no llesue - un arreglo satisfactoric,-

egtos actos oririnan 1z intervencidn Ael tribunal, aulen surisre

una golucidn ~ue si es nceptada por Ias oartes, terming 21 COMNe—m

flicto con el converio, cuyon efecton jurfdicos sen scneiantas

los de un laudo.

2. Procedtimiento contencioso. 534 €

agara 1a conciliacidn, 1a

gsepgunda etapa es el procedimiento contencioso, en el aue 1n parte

demandante tiene la -05ibilidad de¢ resroducir, retificar, amnliar
o modificar su demanda y la demandmsda 1n fe contestar v 1u de —
‘reconvenir al =mector.

3. Procedimiento probatorio. ILa tercera etapa fdel procesc - —~

individual del trabajo tiene lugar en 11 audiencia de pruebas, en
1la cual las portes ofrecen las asue consideran convenientes parp —
Prober sus derechos; siendo obligacidn de las Juntas de Conciligw
c¢idn desahogar las pruebas ofrecidas y admitidas, en esta etapa ~
na sélo se presentan 108 nctos procesales de las partes, 3ino - -~
también de loz tribunales v de lag prrsonas ajenas al process que
intervienen en é1, como sSon testigos, veritos, etc. Terminm esta
etapa con los nlegntos de las partes sobre los hechos del proceso

¥ las pruebas rendides por las mismas.
4. Procedimiento de resolucidn. “sta fase del proceso termina-
con el promunciamiento fdel laudo ~ue Hone fin Al conflicto.
5. Procedimiento de ejecucidn. Es la dltimm eimpa 2cl proceso
del trabajo, va aue tiene vor objeto el cumplimiento Ael laudo ¥
de las prestaciones reclamadas,
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B) PROCESO COL=CTIVO JURINICO,

%l proceso conlective jurfdico tiene como motivo la controversia
colectiva nue afTecta a nna cateporia prefesional v cuvo ohjetivo-
es tutelar los intereses de aatn catecoria relacionndos con 1o —-
inter)retncikn del contrato tolectivo o de 1a ley.

Litala, al egtuiiar el »rocesc colectivo jurii:

o, © senr aquel
oue se relaciona con la interpretrcidn y apliicacidén del contrato

colectivo o derechos ya existentes, lo expresa en “og sisaientes—

términos: "las controveraias de aplicnci

n pueden *

ar por —_———
objeto 1la declaracidén de certeza en términos generalc. Ge 1n a?ii
tencia y de la interpretacidén de la reglamentacidén colectiva, o -
bien se pueden referir s la existencia y & la interpretacién de -
la misma, relativamente a un case concreto, y en particular a una
violacién afirmada de las obligaciones derivadas de la nisma para
1o§ travajadoresa, empresarios, dadores de trabajo o asociaciones—

de categori&“.zo

C) PROCESO COL=CTIVO ECONOMICO.

Bl procesoe colectivo econdmico tiene por objeto establecer ——
nuevas condiciones de trabajo o modificar las existentes.

Los conflictos coleciivos, son manifestacionea que existen en-
tre un mzrupo de trabajadores o sindicatos y uno o varios patrones
dirigidas al establecimiento de nueves comndiciones de tradbajo o -

modificacién de las vipentes.

209& Jitala Tuigi, "Derecheo Procesal del Traﬁajo", Vols I, ==

Buenos Aires, I949, p. T32. .
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Por creacidn o establecimiento e nuevas condiciones de trzdbajo
debe entenderse, semin la Suprema Gorte de Justicia, no sélo el ~
cambioc rue se A4 en el “esenpero de las Tahores "oy modificacice—-
neg tdéenicas en 1a manuinaria, gsino Ja imnianiacidn de nuevas .-

normas Aue rerulien el dezarrallo del trabaio on 145 relaciones —-

03rero ~ patronniea. ¥l roreso colachtivo econd ne -
caracteristicns wsiac nt adlo < Torma sine do Tﬂnﬂo.eI

Los periodos por o ~ue g 21 pr- w0 coloctivo 2e0ndmico -
gon 1los simuientes:

I. trocedimiento inicial. Lan paries exponen su conflicto o=
ante la Junta de Conciliacidn y “rbitraje, la cual =314 cbligaca

a oirla: en audiencia publiea en donde ae inicia el sraceso colec

tivo.

2. Frocedimiento de investipacidn. la Junta ordenard se practi
aue una invegtigacidn a cargo de tres peritos aue ella desirne, ~
agesorafos sor dos comisiones, unade obreros ¥y otra de satronos,
Ia investigneidn tiene por objeto estudimr la situacidn econdmica
¥y contable de lm negociacidn, para 7ue la Junta pueda tener ele-

mentes guficientes y verdaderos para noder resolver el conflictoe.

1. Procedimiento probatoris. Uentro de ente deriodo del roc?
s0 g2 lleva a czbo un ofrecimiento de aruebns, “ue tendrd Lor --
objeto aportar nueves elementos o desechar acuellos oue asf{ sean

considerados poer los perivos ~ue practicaron la investigacidn.

4. Procedimiento de resclucidn. wvidas las jartes y examinadas
1laa pruebasg en conciencin, la Yunta de Conciliacidn y Arbitraje -

reapectiva, dictard una reislucidn nue oroducird los.mismos efec-

o )
‘XTruebn vrbina Alberto, "Derecho “rocesal “el Trabajo™, Ta-

lleres Laguna, T. II., Héxico, 1941, pp. 87 y ss.
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tos jurfdicos de un IRucfo. Dicha resolucidn ~ue ne Tin 21 avrp
ceag recihe 21 vombre fe Jaurtdoe ~nondnico.

5. Zracaditionto de eiescucidn, B nrorediniento o ajecucidn

al =miame tantn »13 Yo~ dranecoa individusles v eolaptivon — .

Juridices, como pura loa pracesns colectivas acnrd enz,

Aun-ue -
en #itos 175 Junirts de Coanciliaeidn & Avoitrandie, sin racesidad Ae
un mandate procesal exnreso, pueden hacer usip de sv poder juris-

diceional mra 18 sdgaucidn dal daudns coondeisco.

OTAITVIAAOTAN TS T3 DDANENTIY OMRE G

Tos procedimientos dal trabain en unn fornn senern? weden 0la.-

sificarse de la manera siguiente:

a) Procedimientos de conocimiento o Adeclinracidn: ¥

b) Procedimircator fe ejecucidn forzmosa.

Tl procedimiento de conocimianto o declizraridn lo intesran 175 =
formas procesales nue airven al tribunal para investirar y esta—
blecer 1la relacidn entre la norma y el cAaso concreto en el 1lrudo.

Ve Aacuerdo a In Lev Wederal del Trabaje, los procedimientos — -

laborales son de dos clses:

I} Ordinarios : y
2) Especiales.

Tata elssificacidén ha sido aceostada nor la Sunrema Corte de Jus
ticin, en ejecutoria Ade I2 de =mentiembra de I931% "Compafiin de = =

Tranvias de "éxicy, T. A7, "= viiene ~ve:

“Eyisten an 1a Tev FPederal del Trabh

prtronos ¥y trabaiqdeores, 1ns cuales 3e enrunentran cont



nidos en los eapftulos IV y VII del T{tulo Noveno. El -
procedimiento oriinaric comprendido =sn el capftule IV -
tiene por ohjeto satisfacer 1la necesidad jur{dica de nue
una de las partes cumple con cierta despesicidn de la -—
ley o con determinada obligacidn contractunl nue se ha —
impuesto.

El procedimiento esnecial, establecido en el casftulo -
VII se integra por unn gerie de disposiciones bajo el —=
rubro de los conflictos deo orden eunndmico, entendiéndo~
se por tales aquellos rue se originan jor 1a accidn de -
complejas causas econdmicas nue dan luaar a frecuentes —
alternativas en 1la industria, alternativas nue darian o -
favorecen determinadas negociaciones, puesto acue se re-
fieren a perf{odos de depresidn one de tiempo en tiempo —
se manifiestan, subsiguientemente al periodo de prospen}
dad, provocando, necesariamente, anuellos una contracwe——
cidn y &stos una expansién de todas las normas produci-—
das con el licenciamiento u ecupacidn de muchas trabaja
dores o la disminucidn o aumento del capital destinado -

& Tremunerarlos,”

“demfa del procedimiento especial nara conflictos colectivos de
naturaleza econdmica, existen en la ley otros nrocedimientos espe
ciales, como por ejemplo: para la calificacién procesal de las —-
huelgas, para 1la aprobacidn o reprobacidn de las cldusulas del -—-
reglamento interior de trabajo, b2ra la fijacién del salario mini

mo, etcétera.



PROCEDYMI ENTO ORDINARIO

La creadidén del procedimianto ordinaric, ha asido de gran imuo:
tancia para el desarrollo del proceso laboral, ys que se ha consi
derado aue es el eje de los conflictos individuales y el aue mds
afecta socialmente,

Al estableber lag replas de eate procedimiento sze tomaron en —-
consideracién dos de 103 srincipios enunciados en el artfculo 685
el dispositivo, & virtud del cual el procedimiento se debe de ini
ciar exclusivamente a instancia de parte, y el de concentracidn -
que se manifiestan en una acla aufiencia, la nue conata de tres -
etapas: conciliacién, demanda v excepciones y ofrecimiento ¥y admi
sidn de pruebas,

Los articulos que comprenden las regilas del procedimiento ordi
nario corresponden a los nudmeros dal B70 al 89I,

Egte procdedimiento se inicia con la presentacidén de la demanda
en la Junta competente. Easata demanda deberd ser Jor esacrito y —-
¢on las correspondicntes copims para cuantos demandados haya, asi
como acompaiiada de las pruebas que se consideran convenientes y -
expresando los hechos en que funde sus peticionesn.

Dentro de las veinticurtro horas siguientes al momento en aue —
se recibié la demanda, la Junta sefialard dfa y hora para nue se —
lleve a cabo la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones,.
ofrecimiento y admisidn de pruebas, la cual deberd celebrarse den
tro de los primeros ouince dfas posteriores al dfa en nue se haya
recibido el escrito de demanda, nara 1o cuzl deberd notificarse —
personalmente a las partes con dfez Afns antes dg la celebracién
de dicha audiencin, entréaando al demandado conia de la demanda.

A la etapa conciliatoria deberdn asitir “as partes personalmen—

te s3in asesores o abogados. Ia Junta intentard convencer a lag -~
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partes para ocue llesuen a un acuerdo, oue de llevarse a cabp ge -

dard por terminadeo el conflicto v el convenio aprobade surtird -—-
los mismos efectios cue un laudo.,

En caso de ne llefar a un arreglo se pasz a la etapa fde demnnds
ofrecimientoe ¥ admisidn de nruebas,
tratard de Aue ambag

¥ excepciones, Y una vez - -

estando en ella, el Presidente de la Junta,
¥ en caso de que no lo coagiga, dard

partes llesuen a un acuerdo
- Aemanda ratificdndolae o -

la palabra al actor ei cual expondrd

modificdndola v oreciagando sus suntos wetitorisa. Cuando se 2¢ —

la palabra sl demandadao, dste podrd contestar la demanda en forma

oral o por escrite y si lo hace en eata Yltima fdeberd dar copias -

de 1a misma Al ac¢tor. FEn 12 contestacidn nodrd exooner sus excep

ciones y defensan y deberd referirse a cada uno dé log hechos
mencionados en la demanda, afirmdndolos o negdndoles y diciéndo ~

los que igmore cuando aaf sea.
Una vez que se 34 por terminada esta etapa se pasard de inmedia
En la cual el - -

to a la de ofrecimiento y admisidn de pruebas.
de

actor deberd ofrecer sus pruebas relaciondndolas con cada una

log hechos expueatos en su demands, para aue después el demandado

pueda hacer lo mismo, pudiéndo objetmr Ias pruebam ofrecidas por

para que deapuds en el acta en'gque -~-—

su contraparte y viceversa,
e

fueron mceptadas dichas nruebas se mencione dia y hora en aue
llevard a cabo 1a sudiencia de desghogo de Jas pruebas ofrecidag-

¥ aprobadas.
Cuando ya se haya concuide con el deggahogo de las ~rusbay y —-—

con los alepatos de Jas oartea, ¥ no guede ninsuna orueba por — —

se declarard ceorrade ta instruccidn pars oue dentro~

degahogarse,
sor escrite el iroyecto de

de los diez dfas aipuienten se formule

resplucidn, el cual una vez diascutido ¥ aprobado por los miembros

de 1a Junta se recabardin sus firmas para aque finalmente puecda ser
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elnborado el laudo de acuerdo a lo Aprobado y el actudrio pueda —

nntificar A las partes en forma parsonnl) el contenido del mig-o.

PROCEDINT SNTOS R3PRCTATE! TOR

47
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MNe acuerdo a lo estahblecidn en l1a Lay ¥edaeral del Trabajo - - -

existen Aos clases de procedimientos nue son:

A) Procefimiento Ordinario: y

B) Procedimiantos Esnecinales.

A Aiferencina del procedimianto ordiinario Aue se 1leva a enbo en
una aundiencia nue consta de tres estiapas, los cuanles san: oonniTig
cidn, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisidn de pruebas:e
gerinldndose Techa pnaterier pars la audiencia en que se han de —-
desahogar 1ans pruebas aue hayan sido aceptadas, para despuds de -
cierto tiempo s~ dicte el laudos leos prncedimientos especialeg -
8n llevan a cabo en una sola aufiencia cue consta de: concilia--
cién, demanda y excepciones, ofrecimiento y adminidn de pruebns,-
desanhogo de pruebns y resoluciédn.

Recibep el nombre de procedimientos esr2eciales anuellos procadi
mientos nue debido a su cardcter o naturaleza, gsu tranitacidn se
lleva a cabo en un tiempo mAs breve en comparacién con el nrocedi
miento ordinrrio. =se cardcter o n~turalez~ se debe a Ia imnor.
tancia m{sma de Jos conflictos nue se ventilan en esta el-sne de -
procedimientos, va ocue alsunos de eiloz pueden orisinnrse nor 1la
afectacidn de 1los mfs minimos derechns inherentes as ser humano,
como lo serfa 1n erxistencin de una Jjornafda de trabajo ocue fuera -
notoriamente excegiva, de tnl formn sue afacrtara 1la salud de un -
trabajador, otros en lon cue eztuviera de por medio el determinar
1a antirttedad de un trabajador dentro de una enmdresa, lo cue le -

.
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permitiri{a obtener mejores condiciones de trabajo, o bien alemnos
otros por controversins de rardcter econémico como seria el caso
del page cue ze realizara a 1oz bheneficiarios de un trabaiador —-
por su muerte, cunnin 4sta hava sido causada 7or un rieseo de tra

baio, €atos son alminos de lod casas ~ue se ‘ueden citar ¥y motive
por el cual ea necesario ~ue nfe resuelvan a ta brevedad Haazible.
spragentacidn

Estos prodédimientos esveciales se inician can Ta
de la demanda, en la cual el actor podrd ofrecer sus pruebas. Al
llevarse a cabo la audiencia de conciliacién, demandan y excepcio
degghnro de pruebas ¥ —-—

nes, ofrecimiento y admiaidn de prucbas,

resslucidn, dentro de los nuince dfas h4biles sicuisntes A In — -
fecha en nue se hava sresentado la demanda, ge procurard conven-
de o ser nsible,

cer a las purtes de nue llemien a un arreelo,

eada una expondrd 1o rue considare convenilente, ofrecidéndo las ——

2ruebag rue hubiesen si‘n acedtadas para fuve una vez ~ue se havan

recibido dotas v eacuch-ado los alemrtos, se “icte Ia reseolucidn,

3in embargo, tomando en canSideracidn la clasificacidn nue - ——

sobre los procedimientos especiales he aide dada zar e{}icenciaﬂo
en sus cdtedras de Derecho

en Deracho Sergio Tenopela Meudizabal,
detallade

del Trabajo, 12 oue hace nosible estudiar en forma nds

en aue consigten estas procedimientos, senala dos c¢lrses de proce
dimientog especialez, log cue me permito citar a continuacidn.

I. Procedimiento. Ordinario
s . >
2, Procedimientas Bspeciales a) Por Tey. Art, F92 1. F. .
b} Por Tramitacién.

~—= Por lo que respecta 7l Pracedimiento Ordinario, mnteriormente -

va se hizo mencidén A erandes rasmos de como se lleva a crbo AU~
tramitacidn, al izual cue en el caso Ade los procedimientas esve~*

ciales, Ahora bien, vor lo aue respecta & los procedimientosesne
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cimles por ley, este calificativo se deriva de la existencia de -
un articulo en 1a ley, ya nue éste establcce oue determinmdos — ~
casos sepuirdn una tramitacidn esnecinl, es decir, cue su tramita
cién y resolucién no serd a través de un orocedimiento ordinario,
motivo por el cual se deduce que el tiempo durante el cusl se - -

llevara a cabo su tramitacidn serd mds breve, oririnado por 1&g w—-
necesidad de¢ wune pronts selucidn, siende ese precepto lemal wl! ~-
articuleo 892 de la Ley Federal del Trnbajo.

PST lo aue Tegpecta a Jos procedimicntos especiales por trumitg
cidn, eate nombre se le d4 a aquellos procedimientos cuya trami:g
¢idn y resclucién se lleva a cabo de maneras diferente a como se -
realiza la tramitacidn del procedimiento nrdinario y 8¢ los proce

.dimientos eapeciales nor ley, e incluso la tremitacidn de éstos -
procedimientos es diferente entre si,

PROCENTIMTISNTOS WSPRCIATES POR T.EY

La denominacidén de procedimientos especiales por ley, no existe
como tal, sin embargo, puede decirse nue son por ley al existir -
une reglamentacidn jurfdica de la cual se deriva tal interpreta——
¢idn, ¥y aue en este caso ez el articulo B892 de 1a ley Pederal del
Trabajo, el cual determina oue 129 disposiciones eue comprende el
capfitulo XVIII van a regular los conflictos aue se llegaran a pre
sentar con motivo de la aplicacidn de los articules que el propio
precepto legal sefialn, ya acue establece cuales serdn 108 casos --
due no tendrdn uns tramitacidn comin, como 1o serim a través del
praéedimiento ordinario.

La caracteristica princiual de eusta clase de procedimientos con
giste, en nue el tiempo durante el cual se ilevae a cabao su trami

tacidén y resolucidén es m4s breve en comparacidn ton el procedi--
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mientn ordinario, va ~ua los arnrcetimientos esseciataes sar lay se

tramitan ¥ resu=lven an ura So0l1” "wdiencia,

PROCITINT INTO S - SOTATES 209 MRALTMANTION

1 namore Ae “racedimionton Tmoeciales dar Tromitacidn g atri-
huve n nNHn]ioR pracadinicontes cue aln ecuan's no ettfn  reconnci-
don con tal ealifieativo en 1a ley, nNor no eyistir dighosicidn —-—
legal aue as{ lo esteblezca, son e23weinlen debide a 1a forma  en
cue sa realizma sn tramitacidn, ya rue dvta se 1leva a ecaho de ma
nera difarants a 1In forma an ~ue 8s rma’iza 1a tramitacidn y TR0
Jucidén de un nrocedimiente ordinario, e incluso de los  procedi-—
mientos especiales nor ley.

En Ja Ley Federal del Trabajfo se eacuentran determina’os ornce
Aimieantos en los cuales sep nuede obhservar la Aifarancia antes ci
tada, as{ como también, ~ue 18 forma en nue se realiza su tramita
cidn y reseclucidn es diferente entre ellos mismos, caracterfistica
por la cual se ez puerde denominar sracedimientos esvecialen por
tramitacidn,

Por tal motivo esata clase de procaedimientos s+ clasifica de 1la
siguiente manera:

A) Procedimientos de los conflictos colesctivos de naturaleza —

mrcondmica.,

3) Procedimi~nto de husleoa,

C) Proredimiento de ejecucidn.

D) Procédimiento de ~mh=r-o,

E) Procedimiento de lag terceriss v prefevencias de ecrédito.

F) Procedimientos naranrncesanles.
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PHOCTDTIMIENTOS B 703 CORRIICTOS COTRETIVOS
DE NATURALTZA HYCONOMICA

Tsta clase de procedimientos integran el capftuleo XIX de In lew
Eztos procedimicntos ae llevan a c=bo con 1a finalidad de osoder

dar uni solunidn o aquallos confiictos colectivos de naturalesza

econdmice Aue bLionen ner objeto 19 modificacidn o impinntacidn de

nuevas condicianes fe traba‘o, o biern, 71 suspensidn o termini-—
cidn de Jas relociones ecolectives de trabaio.

Dichos procedimientos se inician con 1a prearntacidn de 1a — -
demanda nor eacrito, 1n cual nodrd ser oresentnda por Joa asinfica
tos de los trabajadores titulnres de los contratos col=ctives fe
trabajo, por la mayoris fde los trabaindnres de Una empresa o estn
blecimiento, cuando se afecte el interés :rofesional, o sor el -
patrén.

Una vez recibida la demanda, la Juniz citard a lns partens, para
aue asistan a una sudiencia que Se celebrard dentro de los cinco
d{aa aisulentes: en 1la cual puede suceder que de no comparecer el
promovente se le tendrd por desistido, pero s8i el rue no se pre-—
sentara fuera la contraparte se considerard cue no estd de acuer-—
46 en un arrerlo: si asisten ambas partea la Junta tratard de nue
Jlersuen A un zcuerdo, si estn gucede se dard ror terminade el con
flicto pere si no se logsrara ese acuerdo, Ins partes hardn la ex
posicidn de los heches rue ocacionaron el conflicte v exvondrdn -
sus peticiones oara nrue nosteriormente se nuedan ofrecer iruehas

v Aesahorargae 1as aque hayvan gido acetadas. Dentro éde 1o misma -

audiencia, la Junta nombr.i tres "eritos ~ue dentro de un plazo
no mayor dec %rinta Af{ns doterdn reaiizar una investigncidén de los
hechos cue ocacionsron el conflieto. Tl dictamen de los peritos

3¢ inte~rard al exoediente v ge entrepgard covina a cada una de las
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partes, las cuales dentro de 1ms setenta v dos horas siguientea -
nodrdn presentar sus observaciones.

Zn cuanto se havan desahogadc 1as nruebas, las pertes tendrdn -
setenta v dos foras wara presentrnr nus nlegatos v una vez trangcu
rrido este pY20 ge declarardi cerrada la instrucecidn npara AUe — e
dentro de los cuince dins siruientes se formule un dictamen ol e
cual se intersrard 2l exnediente, entregdndose conin o los  renre-
sentantes de 1938 trabajacdores v deY aatrdn,

Pinalmente ae citard 2 Jasz partes proa la audiencia de dizcu———
cidn y votacidn.
atir en el aumento o dis-

Ia resolucidén de la Junta podrd cons
mipucidn de la jornada de trabajo, o de 1n semana, de 105 sala-—
rios, ete., pero siempre y cuando rno afecten ajuellos deorechos ——
humancg considerados como minimos por ls ley, sino giempre ten—-—
dientes a obtener el enuilibrio entre Jaz partes y uno justicia -

social.,

PROCEDIMIENTO NE FUELGA

En todo el mundo la huelesa ha pasade por diversas etap-s: repre
gsién, tolerancia y derecho fe los trabajadores. Zn nuestro pais-
el C8diro Penal de I871 sanciomnaba Yas coaliciones ¥y las huelgas
en el artfculo 925: no obstante 12 snncidn durante el porfiriatow-
tuvieron lugar muchos movimientos d2 huelga tolerados por el - ——
rérimen, aungue en ocaciones fueron reprimidos violentamente, - —
como ocurrid en Cananea y Rfo Blanco. Nds tarde, al triunfo de -

¥icana, 1a hueisn de aonsacrd como derechn en e ar

Revolucidn
ticulo I23 de la Constituniin de I9TI7.
La huelen como derecho social, no 361o tiene uma funcidn protec

cisnista de los trabajadores, sinn también reivindicetoria.
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El ejercicio del derecho de huelrsa sor su naturaleza social - —
tiene por finalidad no sdlo conseruir el mejoramiento de lnas con
diciones econdmices de los trabajadores, ainoe reivindicar los da
rechos del oroletariado mediante el cambio de 125 estructuras = =
econdmiens,

La nueva lemislacidn labornl mexicana definz 12 hualsa como "Jla

o

sugpensidn temporal da21

a crbo nor una  coenrYicidn

de trabajandores”(artficulo 440 I..F,

Aando 3us objetivos -

en los términes sipuientes:

Art. £450. Ta huelprma deherd tener por obieto:
1. Consepuir el equilibrio =ntre los divarsang fantores -
d4e 1la produccidn, armonizando 1los derechos del ~rabajo con -

los del canitals

II. Obtener del patrén o patrones 1a celaebracidn del - —
contrato colectivo de” trabaio ¥ exigir su revisién al ter
minar el perfodo de su vieencia, de co-formidad con los dig

puesto en el Capitulo III del TLtulo Séotimos

III. Obtener de lou patrones 1la celebraciédn del contrato -
ley y exigir su revisidn al terminar el periodo de su vi:eg
cia, de conformidad con lo dispuesto en &)l Capitulo 1V del
T{tulo Séptimo;

Iv. Zxigir el cumplimiento del contrato colectivo de tra
bajb o del contrato - ley en 1as empresns o egtablecimienw—

tos en oue hubiere sido violados

V. Sxigdir el cumpliriants Ae Tas Ajiaposiciones lemales —
gobre particincidn de ntiticaden: y

VI. Apoyar una huelgn aue tenmn or obieto alrFune ée los

ranumerados en las fracciones anteriores.
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VIT. Exirir la revisién de Jos salarios contractuales m -

& que se refieren los artfculos 399 bis y 4I9 bis,

l.os objetos de la huelgsn, especificados en las fracciones I a -

IV y VI, ya existfan en 1a ley abrosada de 1931,

Bate procedimiente de huelga se inicia con 1In presentacidn ante
el patrdn del pliego de peticiones, e) cual Adeherd ser nor escri
to expresandoe sus peticiones v su intencidén de ir a 1a huelga gi
éstas no son satisfechzs, asi{ como tamdbién debe expresarse cual =
es el objeto de la misma seialando dfa y hora en cue 02 SUSﬁenﬁE
rdn 1as labores o bien el términoc de nrehuelga.

Eate pliego tendrd cue presentarse por duplicado ante lam Junta
de Conciliacidn y Arbitraje. El aviso de suspensidén de labores -
deberd hacerse por lo menos con seis dias de anticipacidn a la ——

v en cnzo de que se trate de 1z suspensidn de ser

Techa serinalada,
vicios piblicos el avigo deberd darse von diez dfas de anticipa-
cién; estos servicios pmiblicos sen los ¢e comunicaciones y trang
portes, de luz y energfa electrica, de limpieza, dislribucidén de
aguas potables, entre otros. Si no se cumple con estes reouisi-
t09 no se dard tramite al e3acrito de emplamamiento de huelea.

Dentro de las cuarente y ocho horas siguientes a la aue se reci
bid en 1a Junta el escrito de emplaramiento de huelpgn, el Presi-
dente de la misma 1o hard llegar al patrén, y d3te n au ves debg
r4d darle contestacidn a dicho emplazamiento dentro de lng cuaren
ta y ocho horas siguientes a 1a notificacidn.

A partir de la notificacidn de nue existe un emplazamiento de -
hiuslga, se tendrd que suspender todn ejecucidn de sentencia que -
llegara a haber, al i'uél no podrd practicarde eumbarzo o desahu-
cio en contra de la empresa a excencidén de cue antes de cue esta-

lle la huelga se trate de asegurar derechos del trabajador tales
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como Smlarios, indemnizaciones vy demds prestaciones devengadasg —-—
hasta por un total de Aos arios de trabajo, cuando se trate de — -
créditos debidos al Instituto Mexicano el Seguro Social y demdg=-
créditos fiscales.

Ia Junta citard a las partes para oue se presenten a una nudieg
cia de concilimcidn en 1a cunl tratard de convencerlas para gue -
llesuen & un acuerdo, dicka audiencia 980 podrd reirnsarase una -
sola vez y a peticidn de los tradbajadores., En esta auviiencia — -
puede suceder que el patrdén hava opuesic la excepcidn de falta Re
personalidad al momento de contesntar el pliego de peticiones, - -
para 1o cual la Junta resolverd primeramente y en caso de que Ja
declarara infundade se podrd continuar con la audiencia, esta - -

‘clase dggkcepciones también puede ser presentada por los trabaje-
dorea dentro de las cuarenta ¥ ocho horas siguientea al momento -
en que hayan conocido la primera promocidn del patrén: ahore bien
en el caso de nue los trabajadores no comparescan a dicha audieg
cia no correrd el término para la suspensidén de las labores pero
81 el que no se presentara fuera el patrén, el Preaidente de 1la -~
Junte podrd utilizar los medios nue considere convenientes para -
obligarlo a aue asista.

En log casos en nue s6lo podrd intervenir el Predidente de 1la -
Junta para resolverlos serdn cuando se interdonga excepcidn de -~
falta de personalidad, incempetencia, declaracidn de inexistencia,
0 ilicitud de huelpa y en los casos de los artfcules 469, 923 y -~
935.

En log procedimientos de huelgn las notificaciones surtirdn - —
efectos desde el dfa y hors en nue havan hecho y serdn hdbiles —-—
todos los dfas y horas.

La inexistencia de una huelga puede ser solicitada por los tra-

bajadores o por el patrén de la empresa afectada dentro de lag —-—
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NR -

setenta ¥y ‘o3 horhis siruientes A 1A susj)ensidn fed . trabnio, en

inexistencia podrd saer cruznda ~uandg 12 nuspensidn de Inn jnboe—

res no se hava 1leva“o ~ cabo sor 1a mavorfn de las Afrabaindnres

de 1a ampresa o 2siableciniento, cunmdo no ten~  j0r obhieto conne
puir el ~euilibrio entra los factores de la produeccidn, ¥ en lo=
dendéa casoz sedalades on los artfculos 452 y a0 Ae la lev.

Dichn solicitud de inaxviztancin, deberd gser sor ~sceriteo v con

pia para cadse uno de los pasrones emnplazacns » sindigntas, dn

o
Junta selirlardA fecha nara 1o celebracisn de una nwddencic  dentro

de un plano no WAver Ae cinco Af{as en la cual ae csacuchard a

ias
partes ¥ en la cve se aodrdn ofrecer v recibirse 105 nruebns npor

tndaz per Axtng, 13 nuales Aebharan vefarirne o Jas coeusag Ae ine

xistencia. Wna ver termini?= In reacencidn de Ts5 nruebes, deniroe

de lag veinticuatro horas sirFudientes, 1a Junie reselverd sodbre 1
ineristencia o0 eristencia de la huelra, Bn #1 cnsgp de cue se pre
gente como una drueba el Tacunnio de ios tr-baiafares, 1n Junts —

seiinalard focha en 1z cual sa llevard a cnbo éste, teniéndp sélo —

derecho a votrr los trabaia‘orea cue asistnn a1 re~ucentc, conside

rdndoase como trabajadaores do la emprasa, anuellos oue hubjesan ——

sido aceptados deasuds de In Techsn on ue de hnvn pressnitado 2l -~
escrito de amplazamieontn, no sisnde tomadone en cencideracidn  los

votos de los fvabaiafores 2o contianm

S5i 1a Junta daclara nua la huelsa es Ieeriacnte inexictente, an

a
rd veinticuztro horas a los trabadinioren sarn aus resrac

aoan -

trabaio, en caso Ae cue no eumdien comn Ia Ai

uesto 2¢ Aardn  nor

fierminedas las relacisnes dn trahrdn sin recannaahildidnad para el

prtrién,

Bnoel frsg G TanTevaw vwma huslon sata it et in dahardan ansiivea

loo miamns remuinitos ~ue g2 astaniecen arn 17 Apclaracisn fe

inexistencia o eviatencia de una huel T,
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B caso de nue una huelse sea declarada ilicita por 1a Junta de
Concilinacidn y Arbitraje se dardn por terminadams las relaciones -
de trabajo.

Finalmente se tiene oue si unn huelpa tiene por osbieto la cele

bracidn o revisidén del contrato-lev, el eserits del emplazamiento

de huelpms deberd presentarse vor log sindicatos coalirados ante

1a Junta de Conciliacidn v Arbitraje v can copia para cada uno 3o
los patronesemplazzdos, en fdicho escr "~ se dird el dfe v La hora

en que se suspenderdirn 1ns lahores, 1n rue deberf ger con treinta
o mds Adfag dessuds de la fechs en rue se hnva presentado dicho

escritec sara nue deniro de las veinticuntro horas sieuientes al -

-momento en aue se hava recibide, e} Presidente de Ta Sunta hapa —

Jlegar al patrén o satrones copia de Aicho emolaramienio.

PROCEDIMIENTC DT EJECUCION

El procedimiento de ejecucidn es el conjunto de mctos diriesidos
a asepurar la remlizacidn o cumplimiento del laudo.

La ejecucidén de los laudos constituye 1a dltima etapa del proce
dimiento del trabajo. Esta clase de procedimientos estdn come«w-
prendidos por el titulo cuince de la ley. Y tienen como finali-—
dad re/ular 12e actividades del Fatado Adestinadag & hacer cumplir
l1as resoluciones aue loa tribunales jaborales havan determinado;—
cuando se niefFuen a cumplirlos en forme voluntaria Jas versonas —
oblipardas por dAichas resoluciones,

watas digsoniciones se molicarn o 7oz Jaudos arbitrales, a los -

convenios oue 3e celehren

't 1as Juni=s vy a las resgluciones —-
nue ‘ponFan fin a los conflictos colectives de naturalesa econdmi

ca.

A los Presidentes de 1as Juntas de Conciliacidn Permanante, - -
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Conciliacidn y Arbitraje y Especiales, corresponde llevar a cabo -

la ejecucidén de los laudos paAra nue sea en forma pronta y expedi~
ta, y los pastos -~ue se realizen para Jlevar a2 cabo la efecucidn

de Joa mismos a3e hardn A cargo Ae 1a parte oue e cumpla.

Fl cumplimiento del laudo dictado por la Junta debe s2r deniro
de lag setenta v dos horas si?uientes a Ya notificacidn,

Si el patrdén se nemara A cunplir con 1o disgpuests en el laufs -
puede auceder aue se 8¢ ner terminnd=a 1a relacidn fe trabrjo, -~ -
indemnizando al trabajador con el im:crte de ftres meses de s3)a-
rio y pasando el imperte ‘e los asalaries vencidos deade Ta  fecha
imna

en cue se le deid de papgar, asi como también el paro de la

de antigslledad.
el gue se nersara a cumnlir con lo dirRpuesto en el

ge dard por terminada 1a rzlacidn de ~

En cambio =i
Jaudo fuera el trabajador,
trabajo, de acuerdo con lo dispuesto por el artfculo 51@ fraccién
I1IY dltimo pdrrafo el cual estnablece aue si existe un lawudo que -~
establesca la oblirsmcidn de reinstalar al trabajador, la Yunta --
fijard & solicitud del patrén un término de treinta dias para aue
se presente a trabajar diciéndolie nue en caso de oue no lo hapa -
ge dard por terminada la relacidn de trabajo.

Finalmente se tiene cue s3i la ejecucidn ce un Jaudo tiene como —
finalidad el cumplimientn de un dereche al trabajador o bien la -
de la Junta debe-

entrepa de una cantidad de dinero el Presidente

T4 cuidar gque 3e entresue en forma personal.

PROCTDTIMITNTC DE S4HRARGO

El embarego es el acto procesal por wirtud del cual se Aseruran

ciertos v determinados bienes a fin de dar cumplimiento con la ~-

regolucidn dictada nor la autoridad competente, Tradicionalmente
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se ha considerado que existen dos clases de embargo: uno grovisig
nal o preventive, ¥ el nue tiene por objeto hacer cumplir el lau-—
do definitivo en un juicio laboral.

Dentro del procedimiento de embargo se cuida que las disposicig
nes coincidan con los principios generales contenidos en otrag ——
leyes y cue se refieren a embarfos y remates, Eate procedimiento
se lleva n c‘abo con la finalidad de evitar cue Jog trabajodcores -
que haran sido beneficiados sor un lnudp, tengan aue esnerar un -

largo tiempo pare poder recibir las prestaciones cue se Cerivan -

del mismo.

Dentre del término de setenta y dos horas sircuientas a la noti—
ficacidn y en el cusrl se deberd cumplir con el laudn el Preﬁideg
te de la “unta podrd ordenar e) auto de reguerimiento y embargo —
a peticidn de 1la parte beneficiada. ILa diligencia de reque:imieg
to de pago y embargo se llevard a cavp en el Jugar en donde se ——
pPrestan o prestaban los servicios, o bien, en el lugzar ous haya -~
sefialado el actuario en el acta de notificacidn., 31 el deudor --
no se encontrara, la diligencia se llevard a cabo con cualauler -
perscona gue se encuentre, & la cual requerird el pago el cuml si
ne se efectua, se procederd a embargar. ©Bn cnse 82 aue no se — —
encontrara nadie se llevard a caboc el embarpgo, dejandége copia en
la puerta de la entrada de ese lugar.

3in embargo, hay algunos hienes aue cuedan 1ibres de embarpo —
como pueden ser loa bienes aue forman parte del patrimonio fami—
liar, o los aue pertenecen a la casa habitecidén y oue sean de uso
indispensable, entre otros. S5i lo oue se embarga fuese dinero —-
se pon?rd a disposicidn del Presidente de la Junta el cue de inme
diato realizard el pazo‘al actor, pero ai fueran muebles se pon-
drdn en depésito de una persona que designard la parte beneficia-

_da por el leudo, En caso de ocue 38 tratara de inmuehles se ins-
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eribird el emdbargo en el Resistro Publico Ade la Proniedad dentro —
de las veinticustro horas sirsuientes de haberse realizado. Ahora
kien, 91 el embnren recavera en una ameresa o establecimienic, --
el depositaria daeberd visilar Ya contabilidad v adminiatrar el ——
manaio fe In misma.

Podrd anlicitorse la am iiacidn del enmbarro vor war:eAde? actor

cuandc se pro

weva una terceria.

Cuando existan varios embarsos sobre los miamos b 2 A —
e 1leve a cnbho eame ejecucidn de un lauda sue comprandn un crédi
te de trabajio, ea preferente sobre aguellor aue haysn aids rna}i
zndas nor antoridades distintag a de Canciliac v de

Concilinacidn v Arbitraje.

Inn ver renlizafdo el embargo se procedersd ol remate de 1os  tie
nes, el cual Se 1levard a caho er 21 loenl de Ia Juntn en el dfa
Yy hora nue égta sernale y aresidido por el Presidente de Ja migsmae

rard o1 nnte a favor del

2l cuerl dec meior postor,

FROCENDIMIENTO DE TA3 TERCERIAS Y

PREFERENCIAS DE CREDITO

Las tercerias suresieron hacia mediados fel airlo pasado, ni en-—
el Uerecho Homano, ni en la band Media existen antecedentes 4e ==
az~g f

suras Jurifidico - procesales,

Puede suceder aue en el desarrolls de un procedimiento, en el —
cual 8610 se encuentran actor, demandado v juez, un2 persona aje
na pero con interés juridico sme presente, e invocando la ley oidam
a la autoridad jurisdiceionnal e permita intervenir dn el mismo:—
v a esta persona se le conoce con el nombre de THRCERISTA.

las tercerias pueden ger excluventes de dominic oue son Arve———

l1las ncue tienen como objetive nue se levante el embargso cue se ——
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llevé a cnbo sobre bienes ~ue smon propiedad de terceros gue no —-—
tienen ninguna relaseifn con el conflicto de trnbajo.

¥ también -
pueden ser excluyentes de preferencia , ~ue 3on laa nue pDeraiguen

~ue se les pague en forma sreferente un crédito con el Aroducio -

de los bienes cue fueron embar

Tou. Dichas tercerias uec trami-

tardn ¥ reso verdn por 1o autoridades nue conmacieren del juicio

principal ¥ deberd preaentarse ser escrito ¥y

QACOMPANATD  Jor 1nm

eons 0o rgpondientea aare oue Sos ol 7
ruebns correg; i tea, A

de desnhesndas y escuw~
chados los alagnios ue

ro

nlizen ern Lo sudisncis a la gue se

hnn de arescninr todes srrtes dentre de los dien dics 2ipuien

3

tes de admitidas édstas, so dictard una

[}

solunidn y =i Llesers
provedsr, 1la Junta ordemnard 3e leavante el cembargo.
Ahora bhien, por le nNue respaecins 2 Ias nreferencinas an crédito -
éztay tienen lugar cuando eriste un conflieto individual o corec—

tive ¥y los trabaja‘tores sean

Jos nue sodiciten o la Junta,
resperto a lo establecido en el

g .-
artficulo 113 3z 1n 1

nunr dizoe
ne wue para ol enhip de infemnizncisnes nue se deban a los trabaja

dores son preferentes sobre cualguier otro crédito, gire inairuc-

ciones a lz nutoridad jurisdiceional ante 1a cual se tramitd al-

gdn juicio gue tenga o1 efecto el hacer efec ivo un crédito en -

contra del patrdn, para nue antes fde oue se lleve a cabe el rTema-

te de 1los bienes embarpados se d¢é avide al solicitante, es Qecir,
a la persona a nujien le cubrirfa su pago con el importe del rema~
te, pmra gue pueda hacer valer sug derechos.
En el caso de

s Tea Tieties embarsados fuergn insuficientss ~--
paray poder ~mbrir el papo 3 todos los tradbajaviores, e hard a par
tea proporcionales.

Estae sreferencia de codéiins, serd primero también, al lado de
los crédiios de cardoter fiscal: coms dueden ser adeudos al Insti
tutpo Wexicano Ael) 3eguro 3ocial o al Instituto del Fondo Nacional

de 1z Vivienda para los trabajadores.
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PROCEDIMI SHTOS PARAPIONTEIAIES O VOLUNTARIOS

Por medio de entos procedimientos se tramitardn anuellos asun-
tos nue a solricitud de parte interesada, vor mandato de ley o - -
bien por su propia naturaleza necesiten 1z intervencidn fe la ~ -
Junta, 3in nue esto simnifinue ~ue exintAan determinadas personAag —
aue estén llevando a cabo alsmin juicio.

La iniciacidn de esta clase de procedimientos se hard a solici-
tuqﬂel traba jador, patrdn o sindicato interesado, dirigida en Tor
ma aral o escrita mnte la Junta competente, exsresando en forma -
conereta cual es su peticidn, para nue dentro de las vaeinticuatro
horas gsipuientes l1a Junta pueda resolver sobre 1o so’jcitado v ——

'aenale diz v hora seguin sea el caso, para cue se realise la d43i1i-
gencia o bien, se cite & 1a persona de la cual se -ratende obte—-
ner una declaracidn.

Tambidén puede ger por motivo del acuerdo o linuidacidn de un -
trabajador, al cdue havan llemgado trabajador y patrédn fuera de -~ -
juicio, y auieran su aprebacidn y ratificacidn por la junta de —-
§onciliacidn, Conciliacidn v Arbitraje o =Zspecial.

Puede darse el caso también de los trabajadores que Zean mMayo—-—
res de catorce anos pero menores de dieciséis, que soliclten de -
1a Junta e Conciliacidn y Ardbitraje auterizncidn para trabajar -
ain sin haber terminado su educacién oblipatoria peroc presentando
JTos documenitos necesarios para demostrar la compatibilidad entre-
el trahajo v el estudio.

Otro caso mis de enta clase de procedimientos puede darce cuan
do se presenta la rescisidn v el patrdn solicita a Ja Jﬁnta de —-
Conciliacidn o de Conciliaiedn y Arbitraje aue el actuario de - =
ésta, notifioue al trabajador el aviso rue establece el articulo -

47 en parte final, e) cual determina nue en caso de rescisidn, zse
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tendrd cue dar aviso 2l trabajndeor y si 4ste =e nerars a recibir
lo, ellpﬂtrén tendrs nue comurienrio & la Junta Adentre de los - -
cinco dfas sismiientes al oue se did 1an Tescisidn para nue 1a - —
Junta lo netifinue Al trabajador, ¥2 nue de ne avisar al trabnjg

dor o a la Junta se interpretar{a como un de=nidn injustificado,
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PROCEDIMIWNTOS ES®ECIATES DE ACUSRDO COUN EL

ARTICULO £92 ME TA IEY PENERAL

POR LEY.
CA30S.

Sipuiendo Ia clinsificacidn nue anteriormente ze did sobre los -
procedimientos especiales, en el presecte capftule se estudiardn
los procedimientss crue de acuerdo al articulo £F92 de 1a ley tie-
nenuna tramitacidn especial debido a la importancia de 108 conN~—-
flictos nue ae¢ originan por 1n enuivocala internretacidn ocue se -
d4 en la aplicncidn Ae determinzados articulses sobre casos concre-
tos.

De mcuerdo al precepto legil antes wmencionade, los articulog ——
que por su apliciacidn pueden ocacionar conflictos son 108 — & w-
siguientes:

® fraccidén I1I. Esta fraccidn determina oue 710 tendrd —-

Art. 5
validez alsjuna la disposicidn aue eastablesca una jornada de trahg
do cue sea demasiadoe larsma, a consideracidn de 1a Junta de Conei-
liacidn y Arbitraje, va nue el desemnenar cualnuier trabajo cuya
jornada fuera noteriamente excesiva, repercutiria directamente en
la salud de nuien lo  realizara, lo cual ocacionaria también cue -
el nivel de produccidn disminuvera en forma notable. Con Jo estg
blecido en este articulo v en concreto por esta fraccidn no sze —w=
trata de obtener beneficios de cardcter material sino por el con-
trario, conseruir el hicnesntor ficizo Ao 4ods trahniador, wa aue-
sli por ejemplo un trabajador prestara sus servicios en una empre-
sa en la que se trabajara con productos quimicos para la elabora-

- cidn de pinturas, v dicha persona trabajara I2 horas dilarias, - -
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esto le oc~ciannria cansancio v arot=wmiento pudiendo ATNVOCNT -
en algdn momento ¢ndo, un nccidente ~ue no sé'o le nfectara a §1
sino tambidn al resto fe sus comiiieres e inclumo al inmueble en

el cual labora.

Art, 28 freccidén III.- Este a2riiculo establece ~ue e¢n el casy -
de oue un trabsjader mexicano deba prestar sus servicios fuera ——
del pafs, el documento rue contenza las condiciosnes de trabajo ——
deberd ser presentado ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje -
competente para su aprobacidén, les cuel despuéds de revisarlie fija-
T4 1la cantidad de la fianza cue parantizard el cumplimiento de ——
las obligFpaciones.

_En este c¢aso se requiere oue se d& una tramitacidn 1o mls rdpida -
posible ,or existir 1a necesidad de aue el trabajador deba salir -
del pals para realizar un trabajo urrente, ya nue por ejemplo = -
podrfa tratarse de una persona que conociera el menelic de una - -
méquina ensambladora de partea para autombéviles ¥y Se tuviera la —
necesidad de gue esta persona se trasiadara lo mds pronto posible
a Estados Unidos, que é3 el lugar en donde se tiene una sucursal -
de la empresa en la cuel presta sus servicios en México, y en 1la
que no hay alguna persona capacitada que pueda hacerla funcionar,.
trayendo como consecuenciz la suspensidn de las labores y por - -

consiguiente la pérdida de grandes sumas de dinero.

Art. I51. Eate precepto se refiere a los casos en gue se den —
en arrendamiento habitaciones a los trabajadores, las gque el = wm
patrdn tendrd 1a obligacidn de mantener en condiciones habitables
¥ hacer las repsraciones necesarias en forma oportuna, as{ tam——-—
bién, reciprncamente el tratsjador Liene 12 obli~acidn de prpar -
puntualmente las rentas,»dc cuidar el inmueble como si fuera — —-—

propio .y haciéndo también del conocimiento del patrdén los deterig
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ros gue notara en el mismo y desocupar édste cusndo hayan termi
nado las relaciones de trabajo, este caso puede presentarse --
cuando por razones de tradajo, una persona nue labora en uns
empresa como capturista de datos, deba trasladarae a un lugar
diferente del aue se encuentra desempeiidndolo, motive por el -
cual el patrén tiene la obligmcidn de proporcionarle los e
dios necesarios para el desempeitio de la actividad ocue deba - -

realizar, siendo uno de ellos el darle un alojamiento.

Art. 153 fraccidén X. En toda empresa existe la obrigacidn -
del patrén de proporcionar a sus trabajadores capacitacida y -
adiestramiento con la finalidad d¢e mejorar la capacidad y aptz
tudea de cada uno de ellos, elevandoc asi su nivel de vida y de
produccidn, motivo per el cual despuéds de un acuerdc entre - —
ambas partes, 3e buscardn Jos medios necesarios para su impar-
ticidn, ahora bien, en casoc de que no se diera cumplimiento =a
esta obligacidn por parte del patrdn o rue los trabajadores se
négardn a eceptarls, de acuerde a lo dispuesto por esta frac——

_cidn, existe la posibiiidad para ambag partes de acudir a Ja -
Junta de Conciliacidén y Arbitraje y ejercer los derechos aoue -~
derivan de dicha obligacidn que la ley ha creado Hara todo - =
pAatrén respecto a sus trabajadores. Un ejemplo cue podiin men
Cionarse, serd{n ecuando una empresa aue ha adquirido maquinaria
nueva que se utilizard para la encuadernacidn de libretas y -
cuadernos, y en 1la que previamente & su adquiasicidn existid --
un acuerdo entre trabajadores y patrén,en el cue éste, CUMmwm—
pliéndo con una obligacidn establecida por 1la ley, proporciong
Tia 1A suficiente capacitacidén v adiestramiento a #dnuellos ~ -
para aue fueran ellos los rue trabajardn dicha manuinarfa y —-
supieran utilizerla en forma correcta, logrando asf{ una mayvor

produceidn, v si despuds de su comsra el patrén se nepgara a -
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cumplir con lo acordado, los trabajadores tienen el derecho de
acudir ante la Junte de Conciliacién y Arbitraje y solicitarle

que por medio de ella se de cumplimiento a dicha obligacidn.

Art, I58, Los trabajacfores de planta, as{ como aquelles gue
trabajen en una empresa cubriéndo vacanten temporalesh Teali——
zando trabajos extraordinarios o nor obra determinada que no -
se considefen come actividades cotiﬁianés o permanenteSen 1la -
empresa, tienen derecho a gue se les determine su antigedad -
por una comisidn nue egtard formada por representantes de los
tradajadores v del patrdén, de acuerdo a un cundro nue ellos ——
mismos elaborardn distribulide en profesiones u oficios, y en -
caso de aue exista aleuna inconformidad, el trabajador podrd -~
manifeataria a dicha comisidn e intluse podrd recurrir ante la
Jnnté de Corciliacidn y Arbitraje.

En este caso es importante para los trabajadores que me de-
termine su antisuledad ya nue puede repregentar la posibilided-
de una promosidn a ocupar un nivel o puesto superior, o bien,-
cuando se d4 por terminada la relmcidén de trabajo, ml pago de
su prima de antigledrnd, aue es un pago al cual tienen derecho-
de acuerdo a 1o establecido por la ley, y que se le puede - —
parar personaltmente o a sua beneficiarios en caso de su muer-
te.

Art, 162, Este artficulo se refiere al derecho aue tienen ~=
los trabajadores de planta a aue de les nague su nrima de anti
fguedad una vews cue se havan ade por terminadas las relaciones
de trabajo, o bien a sua beneficiarios en caso de ~ue el trabE
jador hava muerto. Por lo tznto este articulo se aplica en el
caso de aue en forma voluntaria o involuntaria se dé por termi

.nada la relacidn de tradbaio entre varios itrabajadores y el -
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pArtrén, indenendientemente si existe o no justificac¢idn si ea
en caso de deopido.

Sin embarso, cualouiera oue sea el cago se tendrd derecrno al
pago de doce dias de salario por cada ario de trabnje.

Zn el casa de nue Be tratard de una renuncia voluntaria se -
le pagard al trabajador o trabajadores en el momentio de su — -
senaracidn, siemvre y cuando el mimeroc de los nue se retire ——
noe sea mayor del T0% del totnl de ‘on trabajadores de la empre
sa o los de su categorfa, dentro de) periodo de un afio, si - «
esto sucediera, se parard a los nue primero se retiren y hasta

- el préximo ano se pasard a los cue rebasaran dicho porcentaje,
v en el ecaso de nue al mismo tiempo varios trabajadnres se se
parardn y esa cantidad fuera mavor del I0%, se pagard primero-
a los que tengan mds antigliedad, pagdndese al resto de 1os tra
bajadores hasta el aflo sisuiente. También cabe 1la posibilidad
que por causa de muerte Ael trabajador se den por terminadas -
lés relaciones de trabajo por lo oue la prima de antigledad .-
de éste se pagard a sus beneficiarios.

Un ejemplo aue podria citarse, serfa en el caso de una renun
cia voluntarin aue sea presentada nor un trabainder nue Jabhora
en Ferrrocarriles Nacionales de Mévico, remalizandp una activi-
dad como overador de una mdnuina de ferrocarril v nue es consi
derado como un trabajador de planta, el cua)l tiene derecho, —-
entre otras prestaciones, a que Se 1le pasue su prima de antie—
gliedad en el momento en nue éste se retire ¥ nue consistird en
el importe de doce d{as de salario por cada afio nue haya trabg
iado para esa empresa,

Art, 204 fraccidn IX.' %n el caso de los trabajadores cue —-—
px;esten sus servicios en buques, enteéndiéndose por estos toda~

cinse Ae barcos o embharcaciones sue norten handera mexicana —-
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serd una ohlimacidn del patrén el de rerresar a su Juesar de ——
origen a sus trabajadores o bien de tlevarlos al lugar oue - -
havan convenido, con excencidn en los casos de saparacidn v --

Aue ésta no sea nor motivos imnpwtables al natrén,
®n relacidn con eata froceidn puede darse como ejemnlo anue
1los barcos cue portan bandera mexicana v -ue ae utilizan yara
realizar eXcurciones o vinjes, transportando turiastas, en cuyeo
caso, el patrdn tiene la okl igacidn de rerresar a su lugar de
orizen a los trabajndores ocue presten sus servicios a bordo de
la embarcacidn, y aoue bien pudiera tratnrse de personas gue no
hayan side contratadas como trahajiandores en almin puerto mexi-

cano sino en uno extranjero.

Art. 209 fraccién V. ¥n eata fraccidn se considera, aue ge -
daréﬁ por terminadas las relaciones de trabajo cuando se pier-
da un buque con motivo de alagun siniestro, motivo por el cual-
serd una obligacidn del armador o persona que esté a cargo, el
de regresar a su lugar de origen ¢ al Jupar nue se haya conve-
nidéo en el contrato, a los trabajadores, cubriéndo el total de
sus salarios y demAs prestaciones. Pudiéndo darse el caso de
que se les diera trabajo en otro bunue o bien que les dindemni-
zara con el importe de tres meses de salaris y gu prima de an-
tiptiedad v demds pregtacdionea a que ten;aqgerecho.

Un caso al oue podria aplicarse esta fraccidn, seria cuando -
un barco o embarcacidn por causa de una tormenta naufragara, —
por 1o oue la persons ocue astuviera a carpo deberd de repas——-—
triar a los trabajadores o bjen trasladarles al lugar al cue —
se dirirfan pasdninles sus s~larion, vor este motivo se consi-~
derdan terminadas las relaciones de trabajo sin embarrso, puede-
darse el cnso de sue nambas nartes llersuen a un acuerdo nudien-—
do el trabajador laborar en otro bunue del natrdn,o bien ontar

por su corresondiente indemnizacidén, jor lo anterior, puede -
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cionar un conflicto, nue de prnlongarse su reso]ucién, ocaciona——

I’Jl \ng,;,nh

ria como en los demds casos considerables consecuencias para la -
clase trabajadora.

Art. 2I0. El presente articulec estd relacionadoe con lo diapueg
10 en 1la fraccidn IX del articulo anterior, ya oue se refiere & -
las labores de rescate de 1la carza o de los restos del bucue aue
se perdid, realizadas nor los- mismos irabzjadores, los cuales ~ -
tienen dereche & nue se les pague su srlarie por los dfas oue — -
trabajen, en el caso de nue el valor de los bienes ocue se heyan
rescatado fuera mayor sl imnorte total de los salarioa pagados ——
.a los trabajadores, éstos)por mutuo acuerdo entre itrabajadores —-—
y patrdn, tendrdn derecho a una bonificadidn o mratificacidén - —
extra.

Ahora bien, partiendo del ejemplo citado en el artfculo snte-—
Tior, en el gue un bucue naufragaba 'or causa de una tormenta, —-=
puede suceder gue los trabajadores del mismo, acuerden con el =~ =—.
patrdn en realizar las labores necesarias para recuperar los res—
tos del buquite o la carga nue éste llevaba, 1a cual consistia en —
ung magsuinaria pesada aue se habfe comprado en el extranjero y —-
que se utilizer{e para la extraccién de petrdédleo, siempre y cusne-
do se les pague por diche trabajo, en caso de acue el valor de 1la
carga rescatada fuera mavor al total de los salarios pagndos, &g—~
tos tienen derecho a un pngo sdicional como recompenssa a SU €S———

fuerzo y peligro oue havan tenido al realizar tal wmotivo.

Art. 236 fraccidén II, De acuerdo & 1o establecide en la frac——
cidn II de este artfculo, es una obligacidn del patrdén el pasar —
n loa tripulantes de sus éeronaves, todos los gastos que Se Ori—

minen con motivo del cambio de su- residencia, incluyendo los de —



0.

las personns sue dependan econdmicamente fe 1. Fijdn'ose el = -
monto de 105 rastos por mutuo acuerdo.

Cuando se presente almin caso dewun trabajador mexicano, por —-—
ejemplo un piloto nue areste sus servicios en alrunn aeronave na
cional y nue jor haher zido cambirdo de ruta, ¥ya oue nntes su oun
to de salidsa . era el Distrito Federal y nor instruccionés, debn -
de hacerlo de Sundaimnjara nor tiempo infefinide, se verd en la ——
necesidad de mudarse de domicilio, por lo rue en este caso el - —
patrén deberd de pagar todcs log pasios oue gse originen por tal -

motive, inclugive 1os d¢e au cdnvure y los de las osersonas de pri

mer rrndto nue devendan scondmicmmente de €1, cormo podrian ser sus
hijos o wus padres. La cantidad de e3tos fostos 1a fijardn ambua
partes. In este caso me aplicarfa lo establecido en 12 fraccidn -

II del artfenlo 236 de 1a Tey FPederal del Trabajao.

Art, 230 fracclidn TIT, En cago de la pérdida total o parcial -—
de la aeronave, el patrén tendrd 1a obligrncidn de trasladar a su
lumsar de origen (pafs) o al de contratacidédn e los tripulantes, —-—
pagféndoles los £:gitos de viaje nue realizen y sus salarios, como
podria ser en el casio de cue un avidén rue cubriera ta ruta México
— Paris haciéndoz escala en Zsprfla y en ese lugar ya no funciona
ra tardando varies dfas su reparacidn, se procederia a trasladar -
8 los pasajeros a otro nvidn nue los llevara a su destino, y por
lo aque respecta & 1a tripulncidn, podrin suceder aue regresard =
mvéxico, teniéndo la oblimacién el vntrén de pagarles su galarie y
los gastos aue realizaran para su Treprezso, o bien puede darse el
cnso de tue se tranladardn a Paris, para nue unn vez ahﬁrecibie—-
Tan imstrucciones, v o8 mratos cua ge hiriér-an oara noder llemar
hasta ese lugar asi como su salario, tamhién les deberdn ser - —-—
pars=dos.

Art, 389, Bl oresente articulo se refiere a 1a pérdida de la —

'
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mayoria de trabajadores intesrantes de un sindicato Aue laboran -
en una empresa o estahlecimiento v con el cual el patrén ha cele

brado un contrato co ective de tradbajo, rue as el documento

ue -
coritiene lns condiciones baic 1as cuales ke deg resclizarse @l  iTe
bajo en ese lupnr. <Ista pérdida trae como consscuencia ~L deiar-

de ser el titular del contrato colectivo de trabaio, siempre y
cuando la Junta de Conciliacidn y Arbitraie sea la nve declare ~-—
dicha pérdida. i

lo eatnblecido an ecte articulo se r:liecard en el caso e fueanj
dentro de una enpresa nue se fedicara a 1a elrbhorscidn 4o bebidag
de sabores, o sea refrescos, 21 patrén calebrard o1 contrato co-
lectivo de trabajo cor un sindicato ~rue demuestra coniar con 12

mavoria de los trabajadorea ~ue laboran dentro ‘e 1a aiendo

por 1o tanto e} titular de “icho contrateo, pero nmue degruds g ——
alrmin tiempo empesara & perder intesrantes dejando de ser el ro-
pregentante de la mayorin, v on ¢rse de cue o Junta de Concilia-
cién y Arbitraje declarara que ha pevdido 12 mayoria del nidmero -
de trabajadores implica ~ue dejarim de sar el titular del conira-
to aque celebrd con el patrén, pasando a ser el titular de dicho -

contrato el sindicate que compruebe contar con la mavori{a antes -

mencionada,

ATt. 418, En toda empress me 43 el c¢nuso de nue el convenio ce=
lebrado entre uno o varios sindicatns de trabajadores y el patrén
cuya finalidad es la de establecer las condicienes de trabajo en
una rama. 8eterminada Ae 1a industria ¥y nue recibe el nombre fe -_
contrato-ley, sea adrministrado o2or acuel sinfica*o rue represente
al mavor mimero e trabainrfpres ~"ua presten 3us serﬁicios dentro -
de la misma empresn,  Tn tinieca forma de ~ue dicho sindicato deje -
de ser el administrador del Contrato - ley, es ya no siendo el —--

representante de la mayoria de Jos trabajadores cuya declaracidn-—



debe ser heche por la “unta de Conciliacidn y Arbitraje.

El anterior criterio se sisue cuando -se aplica 1o dispuesto en
el artfculo 4If de 12 ley. Un canmo podrfa ser 1la pdministracidn —
del Contrato — Jey A carzo del sindicato rue representa al mayor
mimero de trabajadores dentro de un ingenio azucarero, pero nue -
dedgpuds d2 cierto tiemno 1n mavorfa de aus intesrantes pasan a ——
formar parte de otro sindicato, motivo por el cual 1a Junta de —-—

Conciliacidén y Arbitraje competenie deciarard sue ol sindiento —=

ndm;nistraﬁor ha dejade de sar e1 reprasentante de 1a maynria de
los trabajadores, 1o ague nriginarin ~ue dejara de ser el adminis—
tracdor del contrato celébrndo, n-sando A administrarleo asuel sin
dicato que compruebe ser el rTepregsentante de la maycria de log —-—

trabajadores.

Art; 424 fraccidn IV, En toda empresa o establecimiento existe
un ordenamiento de trabajo denominado, remlamento interior de - -
trabaje, oue gon Aquellas dispoaiciones de cardcter obligatorio -
que fdeben respetar y cumplir tanto trabajadores como patirén o0 - ~
prtroanes, v -~ue son creadas para el mejor desenperio de lasa labo—-
reg de trabaio dentro de 1a empresa o establecimiento. Dicho -~ -
reglamento es elaborado poT una comigidn mixta, es decir, por — -
repregentanten de loa trahnjndorgs v representantes del patrdn.

Sin embareso, si cualouiera de nmbws partes considerara cue den
tro de egse reglanento exi=zten disnogiciones ~ue gean o uestns a -
ilag normas de trabaio contenidas en la Ley Federal del Trabajo, -

podréd. solicitar de 1a sunta de Conciliacidén y Arbitraje asue = ~—

revise y en su crso corrija dichas disposiciones, esto dltimo es
posible de acuerdo a lo establecido en la fraccidn IV del artf{cu-
lo 424 de la ley.

Un caso »odria presentarse, cuando 2l haberse elaborado el re-

~lamento interior de trAbajfo en una empresa aue se dedicn a Ja -~
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produccidn de partes para automdvilez, se hublera omitido el mena
Iar cual seri{" Io hora de eantrafda v salidn de los trabajadoresn, -

motivo por 91 cual cnda nulen entrarfa y ¢u1Aria de I1n empreana a

la hora ~u= “escnrn, isnando Jrincipnlmente dnilos en la  pro

ducecidn, 3i ~sto llernra a suceder cualruiera de ambas partas ti

io

ne derecho 7 manifestar su inesnformid d nante 1n Junta de Conci-

2

liacidn y Arbitrnje competente, Jara ~ue d3ta ordonns ~ue se corri

ja esa omisidn seitale un horario.

Art, 427 frnceidn I, Sentro de lInas <moresas ¢ 2stablacimientos

pucde suceder cue en un moments dade las relaciones de trabaijo za2
suzpondan en formz tewpoeral, gor causa da fugraia mayor cue no - -

, 0 bicn por ineepocoidad

6 @mentnl 4o - -

dependa del potre

d3te, o por su muerte, de iul menern nue oririne en forma directn
la suspensién temporal de dichas relaciones.

Un ejenplo de suspengidn de las relaciones de trabajo gue fuery
ocacionada por un caso fortuito, podrfa ser cuando el inmueble en
donde se realizen las labores de trabajo, fuera afectado total o
parcialmente por un incendio, motivo por el cual si el dalic fuera
parcial no se podria permitir la entrads nasta no saber el monto -
de las pérdidas y 1les condiciones en ~ue se encuentra el inmue—-——
ble, y si la pérdida fuera total no habria ya lursur ni miterial -
en donde ni con ~ue trabajar, hasta cue el patrén o pairones no -
decidan 1o oue se va a hacer: motivo por el cual las relacioneg -
de trabajo se verfan suspendidas por algin tiempo.

Esta causa de suspensién temporal de lau relaciones de trabajo —

estd comprendida en la fraccidn I de este artfculo.
Art, 427 fraccidén I1. Por lo «ue resgocta e la fraccidn II del
articulo 427 de la ley y nue es considerada como uno de los casos

cue podrfa convertirse en un conflicio, cuya solucidn se lleva a



través de un »rocedimiento eapacial, establece o%ra cnuga da  nus
vensidn temporal de las relaciones de trabajo, 11 cual se dehe n
Ja falta de m=ateria —rimsa cue nno aen causada nor nerligencia del -
patrdn.

¥Ya rue i por

a 1a elaboracidn de pan v no contarn oon horinn de 1riso por no -

arimas indigspensa-

haber en el wafm, ¥ "ue es un-= de
bles, no habria nue profducir, motivo ner ol cunl las 1abores de —
trabajo se suspenderian y como ¢nngacusnein lss reluciones de - -
Trabajo tanbidn, pers 51e nor alstin tiempe v oouo en este CANO ~

ndrin recurrir materin

3

1 conse Uit 6.

@ .ian efperar a oue 12 havi o 21 pafs, reo-uddn
trabaio ¥ consisuientenente Y- relaciones laborales.
Art., 427 Fraccidn VI, la gexta v Uitimn fraccidn del artfculo -

427 de la ley establece otra crusa mis de suspensidn de In3 rela-

rqa temoonral. 1a ~ual nuede suceder cuando

ciones de trebajo en

el Hstwuco no proporcionz a tiempo las cantidades dé materia prima
A 1as emiresas con ing rue se comprometid, ¥ con 1ns cuales huke
birra celebrado contradtos de trabnjio o servicio hor conaiderar —-
importantea a asna empresna.

Este case ne Aaria por ejemplo, crundo el Hstado se comprcmetis
ra a entremar on doterminado plase guficiente cana de anmucnr . a -
un ingenip, par: ocue &ste la procese v produzca suficiente azucar
eue despuds el tsitato dintribuirdia para su venta a1 miklicop, — ~—
celebrdndose asf{ un contrato de servicio, pero si el 2Zotado no —-
proporcionara a tienpo esa materia prima, dicha empresa no telle——
drfa aue sraducir, suspendidnfsse temsoralmente 1ag Jabores ¥y = =
como consecuencia las relaciones de trabajio, hasta "“ue ne le sea -

proporcionado dicho mnrterial .
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Art. 434 fraccidn I, FEI articulo 434 de 1~ ley commrende l1aag ~

¢ausas por le cualdes pueden darse nor terminadas 1sa  relacionea

de trabajo. En su srimera f{raccidn establece ne 1y yelacisnes

de trabajo se dardn osor terminadas sor causa de fuerza =nvor, o —

bien por padecer el sntrdn incanncidnd f{si n mental o er su -

[
muerte, ~ue neoeionen en Yorma directn 14 terminncidn e Tas rela

ciones de trabajo.

Un ejempléd nue podrian citerse nare demestrar lo anteriow, serfa

cuande una empresia o esttblecimiento so encontrara ubicada en un

lugar en el cual ge construir~d unn nvenida, mative por el cual el

inmuedble deberd desnloinarse pura pnter ser derrumbado e iniciar -
118 labores de wonstruccidn de dicha avenida, n enie supuasto -

Juefle darse el caso Ade aue el patrdén va no esté intere

nda o en —
posibilidades de cue su empresa o establecimiento continue funcio
nando o sen trasliadadn de Turar, nro™ lo ~ue irocederim a indenri-

zar a gus trabajadores conforme a lo ezxtablecdio nor 1n lev,

ddndose con esto por terminndas laa relaciones de trabajo.

Art. 434 fraccidn I1I. Otra causa mis es la comorendida en 1a
fraceidn 111 del articulo 434, el cual establece rue 1rs rg‘ncig
nes de trabajo se dnrdn por terminadas cunndo 1a materia one es -
extraida por una indn-stria aue se dedica a esta aciividnd se ago
ta en forma definitiva.

Un caso nue podria servir como ejemplo, consistiria en 1in evii
tencia de un pero pktrnWarn, dal 0°al ge extrajera este hidrocar-
buro, pero que dezspuéds de cierto tismpo emperAara a asctarse hasta
dejar de haberle definitivamente, ocacionando la desaparicidn de
dicho povn ¥ vor ennsisviente 1z terminecidn de 1as relaciones de
trabaio. '

Art. 434 fraceidn V. PFinalmerte le fraccidén V comprende una ——
cpusa mds, yva oue establece oue se dardn por terminadas las rela-

ciones de trabajo cuando la empress sea declarada legalmente en —
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cujebra, si resuelven va ses la autoridnd competente o los acree
dores en cerrar definitivarmente 1a emnresa.

Yste Wltimo cnso es el "ve con mds:frecuencia suele presentarse
va aue #1i por ejiemnlo una empresa cue produce y vende cnlzado v -~
para lo cuzl invirtid 12 ec=znnidad de § 20,000,000.00 mitlones dAe
pesos, pero a7 realizar 1= ventas éztns fueran muv hﬁjﬁs de  tal
moda nue obtuviera muy pocrs rarancias aue ni le pormitieran Tecu

perar lo invertido, es cnusa suficiente

ara aue dicha empresa —-—
auiebre, cuys declaracidn deberd ser hecha en forma leral, por lo
aue l# avtoridnsd comvetente recsoliverd el cierre definitivo de 1a

eMpTesA,

Art

. 433. DPTor lo cue respecta al Zridculo 439, aus es cons

Tado como otTro supuesto acue en caso de ennflicto se remolverd por
medioide un procedimiento especirl, comprende 1a posibilidad de -
aue por mefio de la adeuisic¢idn v uso de maouinaria o de nuevos -
procedimientos de trabajo, ocacionen la reduccidn de personal,
Motivo por el cual los trabajisndores aque por alguna de estas cau—-
sas sean reaiustndos, serdn indemnizados con el importe de cuatro
meses de aalario y veinte dias nor cada alio de servicios, o 1a ——
cantidad que se hava acordado en el contrato de trabajo, saf como
también tendrdn derecho a su prima de antipttedad.

I'n caso oue podrfa servir de ejemplo seria 1a existencin de una
industria textil, en la cual aln alrunas prenias se elahboraran a
mano, siendo esta forma nuy lenta y costosa repercutiénds en oo
Fanancias, motive por el cusl aon el uso de maguinaria aue elaboe
rara los mismos productos y con Ja mnisma o mejor calidad oue Tos
haechoa nor los trabaiadnores A mann, o *endr{a como conseamencia -
~ue la cantifdad de trabajirndores nue ne necesitarfan para hacer —-—

funcionar dicha maouinaria gseria minime, por lo que el resto de -
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los trabajadores serfan reajustatos procedifndose a su indemnizam
cidn cue consistirfa en el importe de cuatro meses de salario, --
veinte dfae por cada ario de trabajo, su prima de antigiedad, y --

demds prestaciones a gue tengan deracho.

Art, 503, %Hste articulo estd comprendido dentro del capftulo —
de anguellns casos nue pueden convertirse en conflictos ¥ cuya ——
tranjtacidn se lleva a través de un procedimiento especial.

Dicho articulo se retfiere a la indemnizacidén oue recibirdn 1los

teneficiarios del trabajador, cuando haym muertd a causa de algmin
rieseso de tradbajo, pare 1n cunl la Junta Ae Conciliaridn v Arbi--
trajie a )2 curl havan recurrido ]os.keneficinrios nara soticitar
dicho pago, ordenard aue dentro de las veinticuatro horas siquieﬁ
.tes se lleve A cabo una investipacidn, cuya finalidad serf cono-
cer cudles y cudntas personas dependian econdmicamente del traba-
jador y mandard aue se colorue un avisoe em la empresa en la cual
el trabajador prestaba sus serviciom. La misma investipacidn se
llevard a cabo cuandp 1la muerte del trabajador suceda“en un lu~e
gar en el cual llevaba viviendo mencs dp seis meses girdndose - -
exhorto & la junta de Conciliacidn y Arbitraje del Jugar en donde
vivia anteriormente. Una vez hecho lo anterior y analizada la ——
naturaleza del riesgo, 1la Junta de Conciliacidén y Arbitraje en —;
audiencia, en la que estardn presentes Jas partes, dictard su ——
resolucidn .diciéndo oue personas son las gue tieshen derecho a 1la
indemnizacidn, va oue considerard 1a relacidn de cdnvuge, hijos y
padres, sin apegarse demasiado & pruebas legales cue denuestren -
el parentesco, pero tamnoco ignorandolas por completo,

Pinalmente se tiene aue el pztrdén cueda libre de toda resnonsa-—
bilidad una vez que haya hechs 21 saso o los benceficiarios ¥ en -
caso de nue se presentaran otras personas reclamando sus derechos

Por considerarse también beneficiarios, desyués de haberse raga-
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do, 86leo podrén hacerlos valer frente & los bédneficiarios a cuie-
nes se les pnagé.

Si por ejemplo un irabaiador oue tenfa su domicilio en el Dis—-
trito Federal, pero gue por motivos de trabajo cambinras de resi-—-—
dencia al Bstado de Guedalajara, en donde muriera a consecuencia -
fde un accidente de trabaio nue sucediera en el momento en ocue se
trasladaba dé su domicilio a su cenire de trabajo, ¥y en cuyo lu-
£ar llevadba viviendo menos de sels meses, las versonas nue tengan
derrchos para considerarse como sus beneficiarios, solicitardn de

1a Yunta fe Coneiliscidn v Arbitraie de ease migmo lugar rue efeo-

tue el parso, para lo < dicha Junta cdard insiruvcciones para que
se realize una invesiioacidén auve Je permita saber cu:iles son las
personas aue dependian econdmicamente del trabasjndor, as{ mismo -
exhortard & 1a Junta de Concilimcidén vy Arbitraje correspondiente -
Al lugar en donde residia anteriormente el trabajador,cue en este
caso serfa la del Distrito Federal, para que realize Jlarmisma - -~
investigacidén, y una vez cumplido con lo anterior y se haya anali
zado el rieago de trahajo, la Junta a 1la cual se solicité el pago
en Guadalajara, citard 2 los beneficiarios y al patrdén a una - ~
zudiencia en la cual dictard su resolucidn mencionande a ios beng
ficiaripos con derecho a la indemnizacidn, por este motivo el - —
p2trén una vez que hava realizado el pago a asuellos, queda libre
de toda rgnponsahi]idnﬁ en c280 de oue después de hecho el pago -
surzieran otras personas oue se consideren también beneficiarios -
¥ se presentaran a cjercer sus derechos, los cuales s8lo los po-—
drdn hacer valer frente a las personas ocue recibisrnn el pago, —-
como podria ser 1a existencia de hijos naeidos fuera del matrimo-
nie pero oue fueron reristrados como tales por el propio trabaja-
dor y existan pruebas legales de ello.

Art, 505. FEste artfculo es el dliime ¢mso conereto comprendido
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por la ley en el artficuleo R392, ocue en caso de convertirse en con-
flicto, su tramitacidn ¥ resolucidn se llevard a través de un pro
cedimiento esyecia], y el cual hace m=ancidn a }la Tacultad aue - -
tienen los patrones para poder desi/mar ellos mismos al médico -—=
o médiecos nue prestardr sus servicios en sus empresas, as{ como —
también eustrblece el derecho o faculted rue tienen Jos tradbajade-
res para oponerse al nombramiernte del médico o mddices expresanda
en que motivos o bases se fundamentan, Ta Junta de Conciliecidn -
y Arbitraje intervendrd an caso de ague no haya un acuerdo entre -
ambas partes.

lln ¢cago al que nodrfa aplicarse lo establiecido por este articu-
lo seria cuando dentrp de una empresa farmmcsutica, el pmtrdn nom
brara a su hijo como el médico oue prestard sus-servicica a los -
trabajadores de la misma, practichdndolen exdmenes médices pnriéﬂi
camente y auxiliandolos en caso de que alruno de ellos sufieprs —-
un.:accidente dentro de la empresa, pero podria suceder auec cse ~—
médico acostumbrara a presentarse a trabajar en estndo de ebric-
dad, pudiendo poner en pelisro la salud e inciuso hastn la vida
del trabdajador o trabajndores & acuienes atendiera, motive por el
cual manjfestarfan su inconformidad ante el patrdn, y en camao de
dque &ste se negara a hacer algo al respecto, los trabajudores —-
tienen dereche a solicitar a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje

competente su intervencidn para dar solucidn a este caso.

JURISPRUNENCTA

PRIMA NE ANTTAUEDAT, PTANTA MH] TRARAIDOR COMO
RENUTISITO PARA TENZIR DERECHO A LA

Es recuisito de la anccidn de pacgo de prima de antigtiedad 7ue el

trebajmdor sea de planta: por lo aue si de 1las constrncias de - -
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autos aparece ocue efectivamente el trabajndor no tenia ese carde—
ter, debe concluirse #n ~ue no se femostrd uno Ae los hechos cons

titutives de la accidn,

SEPTIMA “POCA, NUINTA FARTE:
Vols. IOQ-I14, 2dr. I05. AT, 384/77. Ferrocarriles "acinng
les de México. 'monimidnd de 4 votcs.

Vols, 109-J14, Pdg. 105, A.D. 206F/76. Perrocarriles HKaciona
les de México. 5 votos.

Vols. IT09-114, PAs. 41, A, RAQT/TT. Warrocnrriles "aciong
les de WVéxico. S voteoa.

Uals, 127132, PAe. B4, fore 10000779, Industriss Conasupo, —
3. A, de ©, V, 5 votos.

Vols:. XI£7-192, Pdg. b3. AD. 207b/B4. lucia

Unanimidad de 4 votos.

ntesg Urcuiza.
Ie presente jurisprudencia estd relacionada con lo establecido —
en el articulo 162 de 1a Tey Federal del Tr=bajo.
JURISPRUDERUTIA

PRIWA TF ANTIcUEZDAD BN CASO DE RETIRO VOJTUNTARIO,
PRESENTACTIONES OVIVAIENTES A TA, EN
co

ATOS COTECTIVOS

la prestacidn de prima Ge antistedad y la cantidad oue el pa——-—
txdén entrega al trabajador por concepto de retiro voluntarioe, -——

constituven prestacieones nue tienen la misma naturaleza.

SEPTTMA EPOCA, QUINTA PARpa:

Vols,. I27-132, P24g. 52. A.D. 1486/79, Juan Rivera Sénchez.y -
Pranciseco Mendoza Vidales. 5 votos.

Vola. T27-T32, Pds. 52. A.D. 1324/79. Tsteban fuerra Gonzd)ez

5 votos. '



Vols. I45-150, Pdp. 44, A.D. 5295/80, Héctor Herndndez Herndn
dez., 5 votos. -
Vols. I57-162, Pdg. 42. A.D. 4230/BI. Arnulfo Hendén Rendén.
Unanimidad de 4 votos.

Vols. I63-I68, Pdg. 39. A.D. 5766/8I. Rosendo Reynoza Avila y

otres. Unanimidad de 4 votos.

Lo establecido en esta jurisprudencia estd relacionade con leo -
dispuesto en la fraccidén 1V del articule 162 de la Ley Pederal —-
del Trabajo de 1980,

JURISPRINDENCIA

FERROCARRILEROS, PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE
DEIL TRABAJADOR

La prestacidén a oue se contrae el artfcule I62, fraccidn V, de
la Ley #aderal del Trabajo, estd incorporado al contrato colecti-
vo .celebrado entre Perrocarriles Nacionales de México y el Sindi-
cato de sus trabajadores, en su cldusula 234-I. En consecuencia,
la empresa estd obligada a pagar a los beneficiarios de los traba
Jadores fallecidos la prima de antigtedad consistente en el impoz
te de doce dims de salario por cada afio de sérvicioa, sin aue sea
apliceble lo dispuesto por el artfculo 59 transitorio, de dicho —
ordenaniento legal, por as{ haberlo pactado expresamente empresa -

¥ sindieato.

SEPTIMA EPOCA, QUINTA PARTE:

Vol., 46, Pdp. 41. A.D, 2665/72. Consuelo Herrera Vda. de 3dn—
chez, Unanimidad de 4 voto=z.

Vol. 5I, Pdg. 30. A.D. 5048/72. Ferrocarriles Nacionales de —
México. Unmnimidad de 4 votos.

Vol. 52, P4dg. 57. A.D. 5451/72. Perrocarriles Nacionales de —
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México, 5 votos.
Yol. 53, Pdg. 17. A.D. 6164/72. Perrocerriles Nacionales de _
MHéxico, nanimidad de 4 votoa.

Vol. 55, Pdg. 22. A.D. 552/73. Ferrccdrriles Nacionales de -
Méxica., 5 votos.

Jurisprudepcia relacionada, como en sus primeros renglones lo —
expresa, con la fraccidn V del articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo de 1980,

JURISPRIMENCTA

RECUSNTO, ES PRUERA IDOKNEA PARA ACREDITAR EL DNERECHO
A TA TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DRL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

El articulo 378 de 1a lLey Federal del Trabajo establece gque si -
dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, cuando con=
curran sindicatos de empresa o industriales o unos y otros, el —-
contrato colective de tr-bajo me celebrard con el aque tenga mayor
nimero de trabajadores dentro de la empresa; si concurren sindica
tos gremiales, el contrato colectivo se celebrard con el conjunto
de sindicatos mayoritarics que representen a lag profesiones, - —
siempre que estén de acuerdo, pues en caso contraric cada sindicg
to celebrpra un contrato colectivo para su profesidn y si concu-—
rren sindicatos gremiazles y de empresa o de industria, podrdn los
primeros celebrar un contrato celective para zun profesidn, giem——
?re que el nimero de sun afiliados sea mayor aue el de los traba-
jadores de la misma profesidn sue formen parte del sindicato de ~
‘empresa o de industria. De lo anterior se concluye gue una Vez ~

celebrado el contrato colectivo de trabajo, el sindiecato titular

Sel mismo representa el interés profesional de los trabajadores -
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afiliados porque esto no es mds que la concurrencia del hecho de
que ese organismo cuente con 1la mayorfa d gque se refiere el pro—-—
cepto lef2l en cita: y, en virtud de la extensidn de dicho contr2
to a2 todos los trabasjadores de la empresa, ain & los de sindical_i.
zados, es de su interés ~ue se obtenga el cumplimiento de la con-
tratacidn, bien sea por el titular y administrador o por auien ——
pretenda serlo, para‘cuyo efecto se reouiere que uno u otro de~=
muestre oue disfruta del apoyo mayoritezrio, tante de los sindica-
lizados como de los demds trabajadores de la emprema, de donde el
sindicato que celebrdé un contrato colectivo tendrd la representa~
cién aludida en la medida cue conserve 1s meyorfa referida, por -
.lo que si esta se pierde, dicho sindicato dejard de tener la Te-—
presentacién del interés profesional [y, por tanto, la administra
c¢idén del contrato colectivo de trabajo, de tal manera gque, si ——-
‘otro sindicato no titular reclama par 8f 1la titularidad y admini2 
tracién futura, con base en nue cuenta en su seno con la mayorfa -
de;lbs trabajadores que laboran en la empresa, le corresponden la
tituliaridad y administracidn reclamadas s; demiestra esa mayoria,
la cual podr# concederse mediante ld-prueba del recuento a que se
contrae- el artficulo 462 de la Tay I=beral, porque en esta di]igcg
cia en la ocoue gdlo son de tomarse en consideracidn los votos de -
los trobajadores oue concurren personalmente & excepeidn de los ~
de confianza cuyos votes no serdn computables, en donde se puede —
constatar la voluntad personal absoluta e irrestricta de los tra.
bajadores respecto al sindicato a gue pertenecen, o en ralcidn al
cual estimen que debe ser el representante de sus intereses profe
sionales. Siendo esto as{, &1l resultado del recuento realizado -
con los requisitos aue la ley senala, resulta prueba eficaz para
demostrar ouién, entre los contendientes, es el sindicato que re-

presente a la mavoria por lo que a esta prueba debe darsele el —~-—
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valor que le corresgonda para resolver sobre 1a titularidad y ad-

ministracidn de un contrato coléctivo de trabajo.

SEPTIVA EPOCA, OUINTA RPOCEK:

Vols. I09-II4. P#g. 45. A.D, 3047/77. .Unidn “indicalista de En

pleados v Trabajadores de 1a Industrie de la Cos=tura del D.P. /

Unanimidad de 4 votos. ’

Vols. Iog-iu, P4dg. 45. A.D. 5924/77. Sindicato de Trobajado--

res da la-Industria Hotelera, Gastrondmica y Conexos de 1a Repg

blica Mexicana. 5 votos.

Vols. I09-114, Pdg. 45. A.D. 670778, Sindicato Industriel de

Obreros v Zmplendos "Lic. Alfonso Santos Polomo”. 5 votos.

Vols. T06-1I4, Pdhe. 45. A.D. 5646/77. Sindicato xRevelucionario

de Trabajadores. lMontndores de Maouinaria,PFabricantes dgpﬁetdls‘
<itdss ¥y silenciadores para autos en el Bdo. de México. 5 votos.

Vols. I115-I20, Pdp. 97. A.D. 409/77. Sindicato Industrial - —

"Martirez de San Angel". Unanimidad de 4 votos,

Jurisprudencia relacionads con lo establecido por los artfculos
388 v 389 de 1a Ley Pederazl del Trobajo de I9RQ,

JURISPRUDWHCIA
CONTRATO LEY

los contratos colectives de trabajo y los contratos ley tienen
de nemejanza 10 consurrencia de uno o varios sindicatos o de uno
0 varios patronos para su otorgamiento: pero el contrato ley se =
distinFue fundamentalmente en cuanto a oue en su elaboracidn se -
Teouiere que concurran log dos terceras pertes de los patronos y
trabajndores sinficalizados y aue é&atos y aauéllos pertenescan a
cierta rams industrial nue exista en determinada regidn. FPor tal

motivo, los contrabos colectives y los contrates ley son distin--
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toa; no pueden tener en sus efectos la misma fecha de aplicablli-
dad, ya aue en los primeros es suficiente su simple dendsito ante

la Junta, para nue entren en vipor, en tanto nue los sergundops ea-

t4An supeditados a 1asntisfaccidn de vAarios renuisitos, entre - ——
ellos, el acuerdo de valuntades en las relaciones de trabanjo, al

tiempo de su duracidn v su obligatoriedad nor todo ese lapso, - -
mediante el Decreto resnectivo del Ejecutivo Federal: de tal mane
ra aue, eatablecida 1a obligmtoriedad de un contrato ley, en - -—=
tanto no se prorrogue su vigencia, al denecer su plazo, o Se — —-
celebre uno nuevo, con la asistencia de 1los patronos o sindicatoes
de la migma industria, y sea sancionado por el Ejecutivo, conti-—-

nua teniéndo aplicacidén el contrato colectivo,

OUINTA EPOCA:

Tomo LXXV, Pdp. 5788. Sindicatos de "Accidn Proletaria” de -
Obreros de la Fdbrica de Hilados y Tejidos "Ia Trinidad'.

Tomo LXXXV, vdg. BE856. Sindicato "Pelipe Carrillo Puerto"™ -
da Obreros de la Pdbrica de Hilados y Tejidos "Santa Isabei",
Tomo LXXV, Pdg. 8856. Sindicato "Martires de San Angel ¥y -
Obreros de la Pdbrica de Hilados y Tejidos. "Negociacidn Fabril
de Serie ", S.A.

Tomo IXXVI, P.Pdg,."2575. Sindicetos “Ta Industria de Nazas" de
Obreros de 1la PAbrica de Hilados y Tejidos "La Industria de - -
Nazaa"™.

Tomo LXXVII, Pdg. 6934, Sindicato "Unién y Fuerza" de Qbreros -
de la Pdbrica de Hilados y Tejidos "San Ildefonsgo",

JURISPRUDENCTA

PERAOCARRITEROS, TNDEMNIZACION POR REDUCCION DE 10S,
NO OPRERANTE BN CASC DE APLICACION DEL
NERECHO DE PREPERENCIA

Ta cldusula I83 del Contrato Colective de Trabajo que Tige 1as
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relacionea ebrero patronales entre los Ferrocarriles llacionales =
de México y sus trabajadores, estawlece el derecho para éatoa de
percibir el imoorte de cuairo mesea de salario por concepto de ——
indemnizacién, cuando son redusidng por 12a censas citadns en 1a
cldusula IR0 del propio contrato pero dichas disposiciones no - -
Tigen cuando 21 trabaiador hz sido desplazado 0T otro Eon MAYQ«= —
res derechos.

SEPTINA WPOCA, OIUINTA PARTE:

Vols. I21-126, Pér. 107, AT, 5447/77., Elpidio Garcia Salanar
Tnanimidad de 4 votos. '

Vols. I21-I26, Pdp. 47. A, D, 5475/77. Bscar B. Acua Aguirre.
Unanimidad de 4 vntos,

Vols. T121-I26, PdAg. I07. A.D. S738/77. Manuel Gonzdiiez Guzmdn
5 votos,

Vols. 121126, Pdg. 107. A.D, 2875/78. Filiberto Carbajal del
Valle. Unanimidad de 4 votoasa,

Vols. 121126, P4dr. 33. A.D. 6379/78. Victor Lépez Villanue~
va., 5 votos,. -

Jurisprudencia relacionada con lo diapuesto en el artfculo 439 .
de la Tey Federal del Trabajo de 1980,

REGIILACTON JURIDTCA

Ila ley ha considerado alsunos ©agos, Aue con mayor frecuencia -
suelen presentarse, v oue btajo determinadas circunstancias llegan
a crear conflictos, cuya solucidn debe 1levarse a cabo a la mayor
brevedad posidle por 1la importancia que repressentan, motive por -
el cual,‘ha creado determinados preceptos legales cue sirven para

regular en forme concreta su tramitmcidn.
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Dichos casos comwrendidos por la ley son los simuientes:

Art. 895 frac. TII relacionado con el Art. 93I. Cuando durante
la tramitacidn de un procedimiento especia’, en 1la audiencia de -
conciliacidn, demanda ¥ excepciones, pruebas y resolucidn se pre-
sente como prueba el recuento de los trahajadores, 1a Junta dehe—
rd arrinlar fecha para su realizacidn y sélo tendrdn derecho a vo
tar los trabajaderes rua laboren en 12 empresa y nue asistan al -
recuento, asf{ como también anuellos que havan sido deapedidos ﬂe§
pués de 2a fecha de nrescntacidn del escrito de emplazamiento de —
huelga, a excepcidn de log trabajndores de confianza ¥y los de nue-
vo ingreso con fecha rosterior a la nresentmcidn de dicho escrita

El artfculo 931 de 1la ley se asxlicard para rersular en Torma con-

creta. un cAso aue ge presente con estas caracter{aticna.

Art. 893 relacionado con el Art! 503, - Para los efectos del — o
pago de indemnizacidn a los beneficiarios de un trobajador nue -
haya muerto a congecuencia de un riesso de trabajo, la Junta - --
emitird su resolucidn considerando los alesatos y prusbas ofreci—
das por 1a§gersnnns cue ejercieran sus derechos, En el caso de -
aue se afecten los intereses de las personas nue sSe consideran ——
beneficiarios, la audiencia de coneciliacidn, demanda y excepciou-
nes, pruebes ¥y resolucidn se auspenderd, reanuddndose dentro de ~
los quince dfas siguientes, tiempo en el nue las partes podrdn —-
ofrécer y aportar las pruebas necesarias nue se relacionen con —-
los puntos motive de la controversia.

Esta facultad o derecho pueden hacerlo valer anuellas personasg -
aque consideren tenerleo para reclamar el pago dr la indemnizacidn,-
facultad aue estd comprendida y rerulada en forma essecifica por-

el artYeulo £93 de la ley.

Art. 897 relacionado con el Art. 389. En base a lo dispuesto -~
gor el articulo 897, la junta se integrard con el Presidente de —



ag.

la misma, durante la tramitncidn y resolucién dél conflicto aque

se haya originado con motivo de la pérdida de 1a mayorfa de traba
Jadores oue integran un sindicate dentro de una emoresa, y con el
cual el patrén celebrd el contrato colec¢tivo de trabajo, ya ocue -
Ya declaracidn de dicha pérdida realizada por la Junta de Conci~-
Jiacifin y #4rbitraje, trae comn consecuencia 1a pérdida He 18 = ==
titularidad del contrato celebrado.
“@ acuerdo a lo anterior, este es un caso regulado por la ley,

ya aque por su im:ertancia, debe estar presente el Preasidente de -

la Junta en la nue gse esté llevando a cabo su *tramitacién.

Para la tramitacidn y —-

L

AT+, R97 relacionado cnn el Art. 4I8,
resgaliu~idn de un conflicto, cuyo mntivo sea saber que sindicato -
tendrd la administracidén del contrato-ley, dentro de una empresa -
determinada, gerd necesaria laz pregsencia e intervencidn del Presg
dente de la Junta en nue se esté llevando a cabo dicha tramita--—-

cién., Lo anterior es de acuerdo a lo establecido en el articulo -

895 de la ley,
de un caso nsf. .

el cual regula en forma espec{fica la tramitacidn -

Art. B97 relacionado con el Art, 424 frac, IV, Otro caso mds -

en nue deberd estar nresente el Presidente de 1a Junta, serd - ——
cuando los trabzjadores de una empresa o el patrdn, acudan ante -
la Junta haciéndole saber lac irrsmularidades nue éstos nayan —-—-
observado. en el reslamento interior de trabdajo, pidiéndole que =~
las corrija lo mas pronto posihle, ya nue su existencia y aplica-
cidn pueden en un momento dado llegar a ocacionarles serios pro—-
blemas.

Esto es en bage a lo estatlecicdo por el articulo 897 de 1la ley -
que regula en Torma eapecial la tramitacidn de rste caso al esta-

blecer la presencia del Presidente de la Junta.
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Art. 897 relacionade econ el Art. 427 fraec, II, De acuerdo & -
lo establecido en el artfculo 897, un caso mds nue se recula en —
forma especial al decir nue debe estar presente el Prenidente de
la Junta, serd cuando se trate de la suspendidn temporal de las -
relaciones de trabajo por faltm de materia prima que no sea oacn—

cionacionada por nesligencia del petrén.

Art, 897 relacionado con el Art. 427 frac. I1I. Otro caso nue -
la ley rerula en forme especifica es el comprendido en la fratw-——
cidn III del articulo 427 el cual determina, aue si dentro de una
empresa existe un exceso en su produccidn con relacidn a sus con
diciones econdmicas, o a 1as circunstancias de demandam nue pxis—-—
“ten en el mercado, de tal manera nue provogue la suspensidn tempg
ral de las relaciones de trabmjo, durante su tramitacidn v resolg

cidn deberd estar presente el Presidente de la Junta.

Art, 897 relacionado con el Art. 427 frac. VI, El bresidente -
de 1la Junta también deberd estar presente durante la tramitacidn —
¥ resolucidn del conflieto gue se origine vor ne proporcionar a -
tiempo el Estado a las empresas con las gque ge comprometid por —-
considerarlas muy importantes, las cantidades por ejemple de mate
ria prima cue se obligd a entregar, y con las que hubiera celebrg
do contratos de trabajo o de servicio, ¥ que por tal motivo provo

gue la 3uspensidén temporal de las relaciones de trabajo.

Art, B97 relacionado con el Art, 434 frae, I. Cuando por causa
de fuerza mayor o caso fartuito aue no sea por culpa del patrén, -
o bien por incapacidad ffsica o mental o per su muerte, noue Drovo-
rue en forma directa la terminacién de las relaciones de trabajo,
el Presidente de la Junta deberd estar presente durante la trami-
tacidn y resolucidn del conflicto anue se orizine por tal meotiveo,

Esto Wltimo es de acuerdo a lo establecido en el articule 897 -
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Art. £97 relacionado con el Art. 434 frac. III. Cuando la mate
ria prima que esg extrafda por un2 industria nue se dedica a esta —
actividad, se agota definitivamente ocaciona oue las relaciones —
de trabsin se den por terminadas, motivo por el cual para su tra-—
mitacidn y resolucidn 1a Junta se intesrard con Hresencia del Prg
zidente de ]a'misma. Bste €3 un cngso mis rerulado en forma espe-

¢ial por el artfculo 897 de la ley.

Art. 897 relacionado con el Art. 434 frac., V. Insg relaciones ~
de trabajo también pueder darse nor terminadas, cumndo una empre-
s sea declurada lepalmente en ouigkra ¥y la autoridat competente —
decida su cierre definitivo, por lo cue durante su procedimiento —

la Juntn se integrard con el Presidente de ésta.

Art, 897 relacionado con el Art. 439. E1l Ytimo caso gque el ——
artieulo 897 regula en forma particular al estublecer nue el Pre-
sidente de la Junta deberd de presenciar la tramitacidn y resolu-
cidn de un conflicto, serd cuando por motivo de la adguisicidn e
implentacién de maguinaria nueva o de nuevos métodos de trabajo -
dentro de una emprega, ocacione la reduccidn del ntimero de traba-
jadores, oririnando con esto la terminacién de las relaciones de
trabajo debiéndnse indemniZar por tal motive a los trabajaﬁofes -
con el importe de cuatre meses de salario, veinte dias por cadae -
auo de trabajo, prima de antipgiiedad, independientemente de 1ags —-

demds prestaciones a aue tensa derecho,

Art. 898 relacionads con el Art. S03. En caso de llevarse & --
cabo el pago de inﬂemnigécidn por muerte del trabajador, cuando -
éata haya sido ocacionada por un rieseo de trabajo, la Junta de -
Conciliacién y Arbitraje a la cual se recurrid solicitando el ———

papgo, ordenard gue se realize una investigacidn para saber que —-
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personas deoendian econdmicamente del trabzjiador, ordenando cue -~
se colorue un aviso en el lupar donde laboraba el trrbajador para
oue acuellas personas nue se consideren sus beneficiarios se pre
senten a ejercer sus derechos ante diche Junta, dentro de wn - ——
plazo de treinta dfas.

IAa misma investimacidn se llevard a cnabo cuendo la muerte del -
trabajador suceda en un lusar en el cuanl lievaba viviendo menos -
de seis meses, investipgacidn aue gerd renlizada por la Junte — ——
correspondiente del lugar en donde vivid anteriormente. Ia Yunta
considerard 1la relacidén de cdnvuse, hijos y Aaacendientes asin - ——
npegarse demasirdo a prucbas legales aue le sgan pregentadas para

acreditar la relacidn, ain embareso, no podrd desconocerlas total-
mente., Posteriormente ta resolucidn serd Adictada en una audien——
cia con presencia de 1as nartes, en 118 aue se dird ouienes son —
los beneficiarios con dereche al pago, aue una vez hecho, liberd
al patrdn de toda Tesponsabilidad frente a otras personay sue - —
degpués de realizado éste, gse oresenten a ejercitar sus derechos -
por considerarse también beneficiarios.

Por tal motive, puede considerarse al articulo 898 gde 1alley —_—
como el precepto lepgal aue remula esta situacién, ya gue estable-
ce la facultad que tiene la Juntn pora emplear cuzlquier medio —-
ane permita dar o saber g acuellas personas gue Se consideren — =
como beneficiarios para que se presenten ante la misma a ejercer —
sus derechos, as{ como t=mbidén 1ln facwltad de solicitar al pntrdﬁ
le proporcione nombres v domicilios de 1as personas cue Cependian
econdmicamente 4el trabajador ¥ sue-estaban registiradas ante &1y
ante instituciones oficiales,

Art. 902 relacionado con 21 Art. 450 fraec. MI. %l hecho de que
un gsindicato ejerza szu derecho de huelga, suspende la tramitacidn

#e los conflictes cnliectivos de naturaleza ecnnémica nue se el———’
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cuentren en Ja Junte de Conciliacidn y Ardbitraje, 2 excepcidn -~ ~
cuando 1a hu2lsa se haya orisinado para dar apovo a otra.

Esto e3 de acuerdo a lo estahjacido en el artfculoc 902 el cual —
recsula en forma concreitn una situacidn rue ge oredente con estas —

caracterfisticas,

Art. 923 relacionadn con e1 Art, 920. Otro ecnso mis cue 1la - —
ley rerula en forma concreta, se dd cuando se establece nue no se
dard tramite alguno Al =scrito de esmplazamiento de huelra cuando —
éste no sea cirirido por escritn al patrdn sanalando sus peticio-—
nes Asi como el df{a y hora =an aue 82 nuspanderdn 115 lsbores, are
s: ntAndose ante la Junta 7e Conciliaeidn v Arbitraie -2~ 1o menos
cnn sels dfaa de anticipacidn a la fech2 cue se indics ne suspen—
derfan las labores, v con diez dfas ai se tratara de servicios —-
pﬁbliéos, o cuandp dicho eserito sea -resentado gor un sindjicato ~
fue no sea el titular del contrato colectivo de trabajo o del con
trato-~ley. o bien cuando 3e ouiera exigir la firma de un contrato
eolective a pesar de existir ya uno en la Junta.

Por tal motivo, antes de iniciarse cualguier trdmite de emplaza
miento de huelga, el Presidente de 'a Juntam deberd de revisar los
requisitos antes citados, notificando su resolucidn por escrito a
la parte promovente.

To anterior es en brase 2 lo Aispuasto en el artfculo 923 de la ~

ley.

Art. 929 relacionadn con los Aris., 459 y 920, IAa lev comprende
una situacidn wds nue recula en forma determinada, ya-oue estable
ce cue los trabajadores ¥ los patrones de una enpresa o estableci
miento afectados por una huelsza, o bhien terceros interesados - —-
tienen la facultad ce acudir dentro fe 1as setenta y dos horas —-

siesuientes a la susnensidn de las labores, ante la Junta de Conci
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liacidén y Arbitraje, para solicitarle nue declare la inexistencia
de la huelsa alegando nue Jn auspensidn de las labores fue lleva—
da a cabo por ia minoria de ]os.trabajadorcs, porgue no tuvo como
objeto consesuir la celebracidn fel contrato colectivo de trabajo
o del contrato —~ ley, o su cumplimiento sermin sea el caso, o bien
Poraue no se presentd por escrito al patrdn seilalando aus peticio
nes y 21 obJjeto de 1a hueilra aal como el dia y hora en nue se sus
penderfan las labores.

Esto es sisuiendd lo establecido en el artfculo 929, wuea este
prerepto seriala bajo nue circunstancins auede solicitarse la = ——
inexistencia de una huelra, as{ comn también rue per~onas tienen -

ese deracho.

Art. 938 relacienado con el Art. 9¢0 frac. II, ReFsula en forma
especial toda huelga cue tensa por objeto la celebracidn o revi--
8idn del contrato =~ ley, va que en eate casoc el eserito de empla-
zamiento de huelga Jeberd presentarse por los sindicatos coaliga-—
dos con "copia para cada uno de los patrones emplazados, ante 1la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje o bien ante la autoridad de trg
ﬁajo mis préxima o ante Ta autoridad neolitica de mda ferarquie ——
cuando no exista una Junta de Conciliacidn y Arbitraje en el - —-
lugar aue se encuentra la empresa o establecimiento, indicando el
dia y horz en nue se susapenderdn las labores, fecha nue deherd -~—
sef de treinta dins o mds a partir del df{a en oue dicho escrito —
se presente, giendo obligacidn del Presidente de 1la Junta hacér -
llegar a los patrones copia del amplamamiento dentro de las vein-

ticuatro horas siguientes a la fecha en cue se recibid.

Art. 948 relacionado con el Art. 5I9 frac., ITII. En caso de que
los trabajadores de una empresa se negaran a ~Aceptar el laudo - -
emitido por 1a Junta, ocue les ordene el regresar a su trabajo, el

patrdn tiene la facultad de solicitar a 1a Junta sefinle a los - -
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trabajadores un plazo de treinta dfas como méximo para que se ——
pregenten, diciédndoles nue en caso de nue no 10 hagan se dardn -
por terminadas las relaciones de trabajo.

To anterior es de ncuerdo 2 1o establecido jsor el artfculo 948
nue en relacidn con e) articuleo 519 fraccidn IIXI Wltima rarte —-

reguls un casc asi.

Art. 979 relacionado con el Trt. II3. De acuerdo a lo seialado
por el artfculo 979 de le lev en caso de nue Se presente un conw
flicto individual o colectivo, los trabajadores a los cunlea se —
les deben snlarios correspondientes al Ultimo ado, as{ como tam——
bién el importe por concepto de indemnizaciones oue segin lo es-—

.tipulnda en el articule I13 son preferentes szobre cualquier otro_

¢rédito fiscal, tienen la facultad de solicitar a la Junta de ——
aviso a la autoridad jurisdiccional ¢ administrativa ante la cual
se egtdn llevando a cabo juicios, cuya finalidad es el de hacer -
efectivos créditos en contra del patrdn, para gue ésta a su vez -
lo comunirue a aquellas personas ocue intervienen en dichés Jui e
cios para que se presenten a hacer uso de sus derechos.

£1 propio artfculo 979 nue resula en forma concreta un caso asi
establece en su parte final nue si lo3 bienes gque le fueron embaz
gados al patrdn no son suficientes para cubrir completamente 1los
eréditos de todos los trabajadores, el reparte se hard a partes -

iguales dejnrndo a galvo sus derechos.

ért. 99T relacionado con el BArt. 47 parte final., Cuando se den
por reasindidas las relaciones de trabajo, se deberd dar aviso al
trabajador, ¥y 31 é&ste se naprara a recibirlso el patrén tiene la ——
facultad de acudir ante 18 Junta de Conciliacidn o de Conciliasé=-
cidn y Arbitraje, dentro de los cinco dfas simuientes a la reaci-

sidn, para solicitarle ~ue por su conducto notificue al trabaja-—
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dor dicha rescisidén, notificacidn cue deberd hacerse dentroc de ..

los cinco dias posterinres a la vresentacidn de la solicitud -
hecha por el patrdn.

To anterior es en brae a lo dispuesnto norxr el articulo 391 Aue -
Terula en forma concreta un cnso cde rescisidn de las relnciones -

de trabajo, en relacidn con el articulo 47 en su parte final.

PRACTICA FOR

Tomando en cuent2 aue de ncuerdo a lo esatnblecido en los nrticg
loa I58 v 162 de 1a ley Federa” fel Trabajo, sue hacen mencidn =al
'ﬂerecho aur tienen los trabajadores de planta a rue se Jes pPague -
su prima de antifFutedad cuanlo &éstos se separen voluntariamente —-
del centro de trabajo en donfe presatan sus servicios, me prrmito -

senalary el siguiente caso préctico.

El selior Carlos Alberto Jutierrez Mendoza, aque prestaba sus ser
vicios en la empresa Macuindal de México, 3. A, de C. V., aue se
encuentra ubiecada en la Calle de Pino # 4, Delegncidn Cuahutemoe,
en Liéxico DP. P., 1lm cual se dedica a la fabricacidén y venta de —-
estantes v exhibidores para tiendas de mutoservicio, realizmaba
una actividad como vigilante desde el di=z 17 de AanTil de 1973, ——
presentande su renuncia en forma voluntaria el dfa IR de =bril de
I987, por padecer una enfermedad relacionada econ su corazdén, Por
tal motivo y de acuerdo a 1o establecido en 1a ley, &sta le con——
fiere determinadas prestacisnen 2 1as oue tiene derecho todo tra-
bajador,

Sin embarge, la empresa se negdé a pagar el total del importe de
la prima de antipttedmd por considerar nue eata nersona aun no ——-
habia cumplido los I5 aidos de trabajo cue como Winimg senala la -

ley en su articulo Ie2 fraccidn III. uJueriéndo parar sdlo la — —
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mitad de este tiempo, o sea, siete atioa. Por tal motivo v a pe—-
sar de 124 reiteradas ocncionen nue o1 seior Gutierrez MNendoza —-
manifestd su inconformidad el reoresentante lepal de la emaresa -
se nersd m hacer modifjecacidn alsuna al respecto. Viéndose final-~
mente en la necesidad de acudir ante 1a Yunta Ae Conciliacidn » -
Arbitraje para solicitar de éstn su intervencién y solucidn a tal
cago.

En el mes de mayo de ese micmo aro, 3e Jresentd ante la junta -
Tocal de Concilinacidn y #rbitraje del Distrito Federal el escrito
en el que se demandaba del sefior "Enricue Hernindez Ronales resre
sentante les2l fe Aicha emdrera o0 a nuien resultara resnonsable -
de esa fuente de trabajo, el pa~o correspondlente a los I4 anos -
que el senor Carlos Albherto Gutierrez Mendoza estuveo prestando —-
sus sérvicios en esa empresa, Fn el eascrito de demanda se ofre—-—
cid como prueba la documental conaistente en el dictdmen médico -
otorgado por el doctor Alejandro Vargas Campoa, m#4dico adscriteo -
a 1a elinica No, 2 del Tnstituto Mexicano del Sepgure 3Socinl, Adc-~
tamen cue ge obtuvo de una serie de exdmenes y andliais oue le -
fueron practicados durante las Ans semanas aue parmanecid interng
do en la misma c¢linica. TDichp dictdmen se referia a 1n enferme--—
dnd cardiaca que padecia el aerior Gutierrez kendoza y en el nue -
se le recomendaba absoluto resonn va mie de 10 contrario, cugle—-
qﬁier actividad en 1la oue realizara almin esfuerzn fisico nue arg
voeara aue su corazdn pal-itara mds rédpido de lo normal, podria -
ocacionarle mayores complicacinnes e incluso hasta la muerte, sgi
llepgase a safrir un paro cardinco.

Fsa fue Ya razndn por 1n cur) el senor Carlos Alberto Cutierrez -
Mendoza se vid en la necesidad He renuncisr a su trabajo y 1a -~ -
cuel no le fue reconocida en 1a empresn, como prucba suficiente -

nara pagsarle la cantidad correspondiente a todo el tiempo cue tra
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baj6é. Una vez nue se dié entradn A Jla demanda v se designd la ——
Junta ante la cual se tramitaria este caso, se fijé la fecha en -
rue se llevaria a caho 1= Audiencis de concilircidn, demandn ¥y -
excepciones, pruebss y resolucidn, durante la cual, la concilias——
cidn entre ambrs partes no fue posible, por lo que cads una de ——
ellas expresé sus motives, manifestdndo la parte actora las razo-
nes por las cuales se vid en la necesidad de reruncizar 2 su trahs
Jo despuds de T4 amiiog de haber prestnado sus servicios en esa em—-—
presa v oue fde ncuerde a la conversnacidn aue sostuvo con el repre
sentante leral de Ja misma, éste le manifestd aue por motvivo de —
no cumplir ain los T5 anos nue la lav zeriale como minimo para - -
parar la vrima de antigUedad on c=s0 fe retiro veluntarie, y por
‘considerar aue la enfermedad nue padecfa y sue no le permitiria -
continuar trabai=ando no se habia causado por algin riesgo de tra-
bajo, no se le pagaria el %total del importe éorrespondiente a los
I4 arnios que trabajd, y que sélo se le pagarian siete Aiios,

Motivo por el cual 41 selicitaba el pago correspondiente al to
tal de los 14 aiios durante los cuales presatd sus servicios en esa
empresa, y oue para demoatrar leo anterior ofrecfa la prueba docu-
mental consistente en el dictdmen médico expedido per el médico -
cirujano Alejandro Veargas Campos, adscrito al ‘nstituto ¥erxicano -
del Sesuro Social, &n &1 cunl se exnlicaba el tipo de enfermedad —
aue padecima ¥ los riespos o0 consecuenciss aue sodrian sucederle -
en caso de nue no siguiera sus instrucciones; as{ como también -
recibos de paro por concepto fdel smlario oue percibia desde la —-
fecha en nue inﬁres'd a laborar en 1ln empresa, hasta el momento en
nue presentd su renuncia, y ropias del Institute Mexicano Adel Se-
furn Social en Jos aue se.danostraba deasde aue fecha fue dado de
alta por la empresa ante esa institucidn.

Posteriormente el repreaentante legal de la empresa demandada, —

tomé 1a palabra diciéndo cue efectivamente el seilor Gutierrez Menm
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doza le habfa ?icrho 1a razdn »or la cual renunciabha, pero cue n —
au cansideracidn 1a prueba ~ue le fue mostrada no era suficiente -
para considerarla como una causg Sustificeda o de cran vnleor Aue
o 1levara a present r su renuncia y sor tal motivo se le pafgara -
¥a prima de antiglledad corressondiente a los T4 anos de trabajo, -
asf como también por no haberae demnstrado ~ue 3u enfermedad hu-—

rro de trnbajo, va nue nara tal efec

biese sido causada nor un ri

to ofrecia como prueba los reaultalos de los andlisis médicoy —-
ndoza en el mes

nue le habian aido prdctidas Al senor Cutierrez e

te enero de I9F6 por ~1 midicn de Ja empresa, v los cualey no mos

Bsta Teoanlud.,

tratan enferrnadsd =Y -0 sue o fectnra

U'nn vewn conclufda 1o etapa de receicidn de nruebns, se dictd la

resdliicidn, 1a cunl tomando en considermcién 1o expuesto por. Ins
paiteé, ordanaba al patrén de 1n emnresa, realizara el paro por -
concento de arntigllednd corresondiente a log T4 atos conprendidos
de 1973 a I987, en aue el serior CarJos Alberto Gutierrez Nendoza —
‘prestd sus servicios n Ja empresa, ya fe acuerdo a las pruebas —-
ofrecidas era evidente rue debidn al estado de salud en aue se —-
encontraba, no era poaible el poder continuar tradbajando, avn - -
cugnfn su actividad no implicara el realizar grandes esfurrzo3 —-
fisicos que le probrocaran proble~ag de consideracidn, Ya aue lo
que sSe estaba anaglizando vy tratando d2 resolver era el hecho de —
oue =e reglizara el pagn intesro correspondiente al total de los
2anos que estuvo trabajandoe v no el aralizsr la naturaleza de la -

enfermedad aue nadecia.

Un ¢ngo més cuya tremitacidn se 1levd a través de un procedima—
miento especial fue e! pa~o e 1la indemnigacidn a los beneficia——

rios de un trabajador vor muerte de éste a consecuencia de un ~ -
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riesgo de trabajo.

Este conflicto ae pressntéd cuanidoc el dfa 8 de julio de 1986 el
setor Javier kstrada Aleantara, nue trabajaba como asiastente en -
el departamento de seleccidn de personal en la empreaa denominada
Compan{a Nestle S. A. de C. V., nue se encuentra ubieada en Av, -
Ziercito Hacional #R30, Upl. Polanco, me dirirsia de represc a  au
domicilio locajizedo en 1o Gnlle de Herodoto #5b0, Col. Ancures, =
v durante el travecto 23 autemavil en 21 cual viajaba fue ewheaté
do por oitro rue circulnba n ~ran velocidad, ocaciondndole heridnn
de consideracidn y ponteriormente la muerte. sote naccidente suce
did tres horas deapuds de 1a horan de satida, ya cue e] horario de
trabajo era fde ocho de la mahnna 2 cinco de la tarde, ;poro eon ea2
locacidn el seror Javier Estrada Alcantara se habia cuedadado dos
horns y media mds tarde trabajando.

Por tal motiveo, su esposa, la seiiora Rosa idarfisa Anaya viuda de
Estrada por considersrse su beneficiaria, ya aue tanto ella como —
sus dos hijos dependian econdmicamente del trabajndor fallecido -
solicité de dicha empresa el papgo por concepto de cada uno de los
derechos aue la ley otorga a todo trabajador. La empresa a itraw-
vés de su representante lepgnl dijo e=tar de acuerdo ¥y realizd el
pamo por concepto de tales derechos, con excepcidn de) pamo co-——
rrespondiente a 1la indemnizacidn nor muerte del trabajador, va —--
aue consideraba la hipdtesis de que el trabajador nabfa salido de
su centre de trabajo mis tarde del horario normnl, ya nue debido -
a su pu=sto fde ronfianza esas horas no se ‘e conaiderarian como ~

noras extras por lo que no se Je rian comc *talec, independien

temente de no d4id nvian por eserito de aue permaneceria por més -
tiempo dentro fe 1a empres=, Al personal de visilancia para faue —
£stos tuvieran conocimiento, todo esto era por razones de sepuri-

dad. WepdAndose a reconocer gue el aecidente rne sufrid el traba—
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jador pudiera considerarse como un accidente de trabajo.

%n base a lo anterior 1n seliora acudid ante la Junta Local de
Conciliacidn v Arbitraje para reclamar dicho paro, ofreciéndo — -
comos pruebas en su eserito de demanda, la documental consistente -
en el acta de defunsidn, nuf cooo 1a testimonial de dos. comvaiie——
ros del trabpjndor “uienes junto con el trabajndor fallecido es-=
tuvieron trabajiando. hasta la 1%9:30 heras de ese din,

Ima vez aue se dié por admitida Ja demanda, Ia Junta erdend se

her cue narsonas eran -

renlizara una investirsrcidn encrminadin n
las cue dependinn econdmicamentr del trabajiador failecido y cuone

auds de haber -

do se did wor -svctuilda dsta, 1A Yunta resolvid de

finnliradn 12 invertigacidn aue la seiora Rosa MHarfas Anava viuda -

de Es ijos Antonio Hstradn Annva y Laura Estrada Ana-

trada y suge h
ya eran los beneficiarios del trabajmsdor fallecido, posteriormen-—
te se seifiald fecha para la celebracidn de la audiencia de conci——
1incidén. demanda v excenciones., pruehas y resvlucidn; ya una vez
en la etapa de conciliaciédn la parte demandada sipuid manteniendo
su decisidn de ne pagar la indemnizacidn, motivo por el cual se -
procedid a dar la palabra a 1a parte actora l=3s aue pres=ntéd las
pruebas ofrecidas. reafirmando su peticidn de mnue por ser la beng
fieiaria del trabajidor me le pamara o) importe totazal de la in——
demnizacidn. _ozteriormente la parte fdemnndada z través de su —-
representante legal, manifestd oue de acuerdo al reglamento inte—
rior de trabajo el horario de las labores dentro de la empresa ——
era de ocho de la madana a cinco de 1la tarde para todo =21 perss-i

21, ¥ cue oira 4isposicidén del mismo establecia cue sd6lo se saga
rian horas extras al persnn%l aue no fuern de confianra nue perma
neciera despuds de su hora de salida trabajaddo, en casos de ex—-
trema necesidad, no debidnde ser pyor mds de dos horas ni mis de —

¢os vecen a la semana, debiéndo salir todos los trabajadores al -
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cumplirse la hora de salida, todo eate por motivos de =mesuridad,
En base a lo anterior se considerabs 1a idea de aue el trabaja—
dor habia desobedecido una disnosicidn establecida en el reglamen
to dinterior de trabajo, @l no s=21ir fe Ia 2mpresa 2 la hora nue —
previamente se habfia sennlado, y va aue la ley connidera como -~ -
accidente de trabajo anudl nue sutra al trabaisdor al troslnadarse
directamente de su domicilio 2 su Hrabajo o viceversa, y conside
rando que en relacidn a este cerundo nsnecto la hora en la cual -
Tinalizaban sus actividades de trabaje eran a las S pm., hoera en

acue debid ¥y se su.oone salid, v el accidente sucedid tres horas —-

vior ge trasla

despuds, siendo dema:n ‘o tismpo para que el @

:nnocia - -

dara a su domiciiio v sufriera ese accidente, no 1o :

ecomo un aecidente de trabajo, motive por el cual se nagaba @ — ~—

te actora.

Acidn rue reclamnba la p

pagzar Ia indemni

Ina vez oue fueron desahe~ndas lag pruebna por ambas partes y -
escuchado sus alepatos, 1a Yunta o ocedid & dictar su resolucidn -
ordenanrdo que el patxrdn de la empresa debfa de papgar a Jla seliora -«
Rosa Maria Anaya viuda de Watrada, por ser désta su heneficiaria,
la cantidad correspondiente 2 l1a indemnizacidn por la muerte del -
senor Javier HUstrada Aleantara, causada por el accidente de trzbg
jo sufrido &l trasladarse de su trabajo a su domiecilio. B3ta = -
decisidn fue tomada por 1a Junta basdndose en las pruebas ofreci-
das por la parte actora, habidéndose conmbvrobadeo aue al trabajader -
efectivamente habia salido de su centro de trabajo a 1as 19:30 w=
horas, concluyendo rue el accidente oue date sufrid y cue le — —-
ccacionara la muerte =1 diriesirse de su trabajo & su domicilio —-—
3i habin sido un accidente de trabajo. “~o anterior fue partiénde

de la bagse, de cue 1la ley al mencionar nue sSec considera como — -——

tra

ladarse el trabaja

accidente de trabajo el que se produzca
dor directamente de su domicilio al lugar del trabajo v de éste a

aquél, no sefiala un tiempo limite dentro del' cual el accifente —-



TY2.

deba suceder, as{ como tampoco establece nue a) finalizar su hora
Tio de trabajo deba de aalir inmediatamente y dirisirse hacia su

domicilio.

Bn relacidn con lo establecidn en =21 artfeulo 3F9 de 1a ley Pe-
deral del Trabajo, rue ue refiere a 1z pérdida de la titulatridad -
del contrato colectivo de trabajo, citare a continuacidn o) gi=ws

muiente caso prdéd¢tico.

En 1a emprensa Continental de Alimentos 3. 4. de 2, V., Tocaliza
da en la Avenida Granjas #55; Ynlonia Mranjna México, Eelemicidn -
.Azcapotzajco an México D, ¥,, v 1a cual so dedice a la elabora~id
cidn de pan pastelea v bizcochos, el contrato colective de traba-
jo se celebrd entre el senor Tuis Pernnndo Rodriruez Gonzmdlez, ——
como representante legnlfe 1n empresa v el seiior Victor Gdmes — -
Limén representante legnl del sindicato conocidc con el nombre de
"Alvaro Obrerdn', nue desdec el anc de I970 habfn venido siendo el
representante de la mayorfa de los trabajadores aue laboran en -
ega empresa y auce por tal razdédn era tambidn el titular del cnntrg
to.

Sin embarge, durante el transcurse de Jos priemeros meses de —-—
I986 empezé n formarse otro sindicato dentro d4e 1a misma enpreaa,
integréndose con mdas v mds trabajadores incluse con aquellos cue
formaban parte del aindicato titular del contrato colectiveo e w-
trabajo. lotivo por el cuel este remundo sindicnto denominado --
"Inidn Lib;évde Trabajadores'", a través de su representante, no]i
cité al de Ta empresa, 1a celebracidn de un nuevo contrato colec—
tivo de trabnajo con 1la 1inatidad de estublecer Nuevas v mejiores -

condiciones de trabaio bajo las cualea se realiearia el trabaje -
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dentro de 1la empresa v 1ns oue heneficiarian a ambas partes, soli
citud sue se nesd a realdizar ya nue sara &1 v para el patrdn de -~

la empress e} sindicato "Albaro Obregdn" seruia rniendo el repre--

sentante de 1in mayor{a de Jos trabnjadores.
Por tAl motivo este serunido sindicnuto acudid ante In saunta Tige—

enl de Conciliamcidn y ~rbitraje el Mistrito Pederal, para gue en

base a las pruehns nue ofreciéra, decltarara aue el aindicato — ——

“"Alvaro Obregdn habia dejade de ser 21 representanie de 1a MAVO-~-

ris de los trabrjadores, declaracidn --¢ los miembros del sindica

to "Unién Lidre de Trabajadores", sabian significaba la pédriida -

de le titularidad del conirato colectivo de trabajo y 1a -eaibili
dad de ser el tituier del nuevo contrato cue celebrara con la - =

empresa,

Una vez aue fue presentado el escrito de @emandn ante la “unta -
ésta senald fecha para 1la celebraciédn de la audiencia de concili&
cién, demanda y excepciones, pruebas y resolucidn, durante le - -
cunl el sindicato "Unidn Libre de Trabajadores" ofrecid como - ——
prueba el recuento de los trabajadores que laboraban en ia empre,
sa, el cunal se llevaria a cabo el dfa y hora oue €sta sefialara,.
Mientras oue por su varte, el representante lemal de la empresa -~
manifestd ignorar sue e) gindicato "Alvaro Obrersdmn hubiese dejade
de ser el representante de 1a mayorfa de log trabajadores ya oue
éate no le habfa comunicado nada al respacto, sustendidndose esta
audiencia pars posteriormente llevarse a cabo el recuento de los -
trabajadores, en el cuml sélo tuvieron deracho 2 votar los traba.
jadores de 1A empresn ~ue asistieron, con excepcién de los de - —
confianza. Una vez renlizndo el recuento y haberse obtenido el -
resultado se comprobd que d¢ las 250 trabajadores nue laboraban -
en esa empresa y aue no eran Ge confianza, I80 de ellos interra—

ban el sindicato "Unidn Jiibre de Trabajadores™, en tanto aue el -
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resto, o sea s36lo 70 travajadores formaban parte del gsindicato -
titular del contrato conlectivo d4e trabajo.

Tn base a lo anterior la Junta declaréd ocue el sindicato "Alvaro
Obrensén habia pérdido 12 repreaentacidn de la mayoria de los tra
bajadores e esa empresa, lo nue imp'icaba Ja pérdida de 1a titu-
laridad del contrato cnlectivo de trabajo. Por 10 cue reconccia -
1a represerﬁ:acidn de dichn mavorfa a) asindicate "Unidn Tidbre de —
Trabajadores" y lo facul taba para nue pudiera celebrar un nuevo -~
contrato coledtivo de trabajo con el representante lepal de la -

empresa.
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CONCIUSTONES

I. Ta primera conclusidn oue se puede henicionar y aque es en re—
lacién con loa antecedentes histdricos mundiales, consiste en - —
edtablecer oue on el Derecho Romano no se conncid el Verecho del
Trabrjo v po~ 1o tanto menos aldn el Yerecho Procea=l del Trabaje,
ya aue o1 considerarge n 1o esaclnavos, nue eTran nuienss realiza--
ban lns diferentes actividades de trabajo, <ome cosnn y no como -

de’ ter

versonns, se les nard toda nosibitdd er derecho alguno.
%1 procedimiconto romnno ae carncterizd osor ser un nrocedimisnto

cruel, limit=do rTesiecto a us 'naibiidades fe defenga v en el -

que A~ dictaban g7aciones demasi~dn geveres ¢ incluno hsua :'\njug

taa,

2, Durante ra Edad Yedia Tue creado el répimen corporative, que
fue el sistema por mecdio del cuml prupos de hombren que practica-
ban el mismo oficio, especialidad o profesidn se unieron para la
defensa dﬁ.'_sus intereses formando as{ los llamados gremios, coTpo-
raciones o puildas, Estas fueron las primeras aprupaciones de —
cardcter laboral sue 12 historia ha reristrado ¥ cuvo objietive —=
iva encaminado a salvasuardar sus propios intereses ¥ B obtener -
mayores beneficios a expensas de 1a explotacidn de 1a mano de - -
obra de los comparieroa ¥ mpTrendices aue exrnn 1asS tertonas NUe ——-—

integraban la clase traboindora.

3. Tn el transcurao de esta misma época, o sea la Edad Media, —
1o que podria denomninarse come Derecho del Trabajo, no fue mds —-
que la existencia de simples rerlas aue rerulaban la organizacién
v funcionamiento de los rrenios o corporaciones, ya que sdlo tra-
taban de golucionar los conflictos nue se suscitaban entre 108 ==
productores (maestros) y los trabajadores (compaderos y aprendi——

ces) cuando éstos eran explotados en beneficic de aquéllos. Ese



Derecho: del Trahaio =3 en ~uve azi se le suede Ilanmar, vein loa ——
o de wvista v a favor de 1n3 profuctores —.

Problem=zs 2eade e punt
r a faver v en

(pﬂfrnﬂqa), motive 3o 12l 1e8 rean’vrianaea eran

herefirio Ade &ntos.

4, 71 aur-imiento el Terocho del Trabeio oown concer-to fotual
ge did a2 partir fe la Revolnecidn Trndusirial con 12 aque se burRed -
meiorir lrn mondiciones Ae vidn An] trabaiztar v se e tratarn a.
eome tal, aaf como »1 reconocimiente de determinuinag dercchos - -
dando oriren a la primern lYev raginmeniuaria de 1oz retapionega de

trabajo en el sisTg IX.
vesecta anuestro pals, durants ta épara ool ome—

5. Por 1p ~us

ninl ¥y en especial con lr creacidn de lJas "Leyes de Indins®, g-= -

tiane ennacimiente nue Tusran 143 arimeras leves cue comprendie-——

Ton o coansideraron 1a mnterin de trabajio y cuye finalidad fue la

de dar proteceidn a Yos ind{rrraz ~ue realizaban 105 diversas -~ -

clagseg de trabajo.

En base a 12 clasificacidn rue ae diera gobre log procedi——

del Trabaje, se deduce rue
romprendiénde uno

[
mientos en materia de TNerecho Procesal

xisten én Jn ley dos grupom "e nrocedimientosn,
srocedimiento ordinario y ——

de @llos Gos clases, los cuales non:

procedimientos especialed el cue a su vez se Adivide an procediz.-—
fq2 1, ®, T.), v procedimiantos -~

mientna especisles por levy {(art.

eqapecialea por tramitacidn.,

7. Por 1o ~te raanectr 2 las procedimientos assecinles jor ~ -
ley, este nombre se le d4 A annelilog arocedimientos cuya tramita-
cidn v resolucidn se realiza en una sola audiencia por 1o gue el
tiempo durante el cual se llevan a cabo, esa més breve en compara-—

cidn con el procediniento ordinario.
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8. Finnlmente, por.lotcue ge refierc a Jlos prodedimientos — —-
especiales nor tramitmcidn c~be mencionar nue son esorciales — —-
debide a la forma en ~ue me I1leva A caho su tramitercidn, ve cue -

ésta se realina en fTorma @471

a Ja manera en nue ge verifica
la tramnitacidn v resotlurcidn de un procedimiente orfinsario y de -—

Tos procedimientns e

seciales nor lev e ineluso 1a tramiteecidn oy

resolucidn de ellos es diferente entre si.
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