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JUSTIFICACIGN.

En E8xico el nfimero absoluto de persconas de mis de
60 afios de edad ( edad en la que arbitrariamente se ha es
tablacide la iniciacifn de la vejéz)} oo ha incromentado -
conpiderablamente., Haohe que ha ocasionado que ol estudio
de asts grupo de ln poblacidén, deje de ser un asunto de -
caridad para convertirse ¢n un deober socinl, Es ani como
la Gorontologf{s mctualmente es upnn de las cioncias que -
mfis rdpidamente ostn progreasndo, y 8o puede asegurar que
la vejsz, e8 uno de los factores do la vida moderna, que
mfs invastigaciones ha tenldo. Tione una proyecciln do ncg
cifn soclal traccaedental tanto en el momento aoctunl como
para sl futuro econdmico, politice y sociml de nuestrn -
sociednd, Lao investignclonon gerontolégicas tionen una
profunds influoncia sobre las ciencias humanf{nticas y -~
han causado un fuerto impecto en toda la poblacidn, por
1n importoncin que reopresenta para ella. Sin embargo uno
de los grupoo mds descuidados dentro de la Literatura Na
cional, en cuante n investigeciones gerontolégicas de ra
fiers, ea el dw lop sncianos Jubiladea.

Bl mnciano jJubiledo, adeways de onfrentarase a los -~
camblos somdticos y o las alteraclones poiquicas propins
do su odnd, tiene que enfrontarse con nuavas situaclonaa
y adaptarse a &llas, dentro de estos oucesos la jubilo-
cifn es considerpdn como el méc importante de la vida de
loms trabajadores de mayor odnd. Afectna ¢laramente le mo—
nera d¢ pasar el tismpo do lop mncinnosg, el voldman de —
sug ingrenos, el tipo de personas con qufen alternan, se
conoidera tambfen gue afecta su autoestims y su satiafag
cilén con 1a vida, Ademfa la proporcién de 1lu jubilacidn
tione serios afectos pobre ol pistema del sopguro pocisl,
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los planes de pensidn, lo fuersa del trabajo y las oportu
nidades do empleo para les trabajadores més jovenes. Cono
consecuoncia eotd debe de ser uno de los temna de mayor -
interds dentro de lan investigacionen Gerontolégilcas en -
nueatro pais,

Bete trabajo se realizd con el propésite de detormi-
nar las Repercusiones Psicogocialos o lao que ne enfrenta
un grupo de 30 mncinnos jubilados de 1la Unidad Médico Pa-
miliar Ho. 2 de Puebla. Y al mismo tlempo voerificer gue -
estee repercusicnes son mayores en sl trabajador retirado
que ou el trobejrdor activo. Con la Tinallidad de que ol -
personal médico y paramedico que ap interrelaclona con eg
te grupo ds pacientea jubilados, tenga conocimlento de =
los ofectons Polcovocieles de osto sucaso, tan lmportante
on la vida ds los trabajadored do odad avanzada, y anf -
do entn manera poder plantear estrotoglao, gque conduscan
a logar una mejor adaptacifn ‘del paclents geridtrico en
estn nuova sltuncién y de esta manocra praveer las posibles
repercusiones ea su ¢dipndo de enlud,.



ANTECEDENTES CIENTIPICOS.

En Méxice, el ndmero absoluto do porsonas mayores de
60 mfios, Be ha incrementado conslderablemente, Fn 1970 on
una poblacién de 48 millones habia 2.7 millones de porsco-
nas de 60 afios, que representaba el 5.9% da la poblacién,
en 1980, con una poblacién totald de 67 millones, ol nidme-
ro de personas mayores de 60 sfios de edad era de 3.8 mi -
liones, representande esta cifra ol 5.7%. Y 1la proyeccién
pare el afio 2000 da datos de un total de 112 millonees de
vernonas, 6.7 do los cunles corresponorin a porconns do e
dad avanzads (6%).

México tiene un ¢recimiento natural de poblacibn que
adn es alto (2,8 pera 1980 con tendencim a decrecor hacin
ol afie 2000 hasta 1.B4). Lo tasn de mortalidad parn los &
fios T5 a 80 ora de B,2 por mil hpbitantes. La porspectiva
de vida al nacer era, on 1970, de 60 nfion, en 1975 fué de
64 pilos y on 1980 de 65 afion. Le proyecclén para el gfic —
2000 es por arriba de loae 70O afion, Bl sexc femenine es -
predominante con una toea de 1.3, (1)

Fuchas de nuentras decislones, agetividados, darechos
¥y obligaciones, astan buasadan en consideraciones relaclo-
nadas a nussira odad.

Demnsindo viejo para eate trabajo.... No se aceptan
a mayores ds 40 afies. Muy grande para epte puesto.... Hon
algunns 4de las frages con que son recibidas laos personns
qué sobrepasan clerta edad, quedando la perscna en desven
taja npnte la dsocledad y con su propis autoestima., ; A que
edad Be o8 vielo 7. No @8 la edad cronolbgica un indica-
dor confiable para determinar los camilios quoe ocurren en
en puestroe cuerpo, ya oean facultades o limitaciones. Bs
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1s sdad funcional, la que nos determina la edad rosl. {2)

Es dirfecil) determinar con una cifra la edad apartir —
de la cual @e le cataloge viejo a una persona, ein embargo
1a mnyorfis de los autores consideran, parg fines prédcticos
s los 60 afics, come 1o edad a partir de la cuasl coilnciden
todn unp perie do alteraciones, en lopg diferentes nparaton
¥ 8intemas de le economfn, determinantes dol procose de en
vajecimiento, (3) El envejocimiento os un proceso que He
encuentra ligade de maners absclutnmente indisoluble al ci
cle vital de todo ser vivioents, Laonoing lo define como un
progeno da alteraciones progresivas y deafavorables, co-
rrientemente en rolacién con ¢l paoo del tlempo, y que Da
hnce aparente dospuas de la madurfz, terminando invaria-—
blemente con la muerte del individuo. (4)

De ty diversas manoras se ha dividide en etapas la
vida dgl) hombre en cuanto n su ednod. Se ncepta considorar
4res lapoos, o los cunles se le ha denominadet! Primera, -
Sogunda ¥ tercern edades.

La primera edad comprende ln infancias, la adolescen-—
clin, 1la pubertad y la juventud o adultez joven, y termina
cusndo lsa persona cumple 30 alics.

La cegunda edad es ls adultez madura, que pe caracts
rizga por eer la 6poca de la vidr con mayor creatividad, -
de mayor dedicacién el trabajo, de grandes e importentes
rooponsabilidades sociamles, familiares y profesionales. -
Es tambien el tiempo de la vidn en que la persona pueds -
llagar con las mejores condiciones y moejores arman para —
wivir unn vejéz feifz, digna y libre, mientras lo pormi-
tan su salud fislca y nus facultndes mentales. Estn Stapa
termina e los 60 afios,

La tercera sdad, en tfrminos generales, oe ncepta —
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que inicia después de los 60 aiion de sdad, ¢n donde se em
piezan hacer mfda notables 1os datos de invelucifn. En ca-
t4 &tapa, la persona deberd reflexionar ne colamenta, an
que 8¢ van agregando niios a su vida, 8ino qué ecn ads im-
portante gqué hacer para agregarle mds vida n sun afos.

En la tercera ednd, se va haciendo evidente un dete-
rioro parcial o general, progresivo, ¢api siempre irrever
sible de 1lps funciones de los frgancon y alotemas dol cuer
po humanc. Egoto implica la patologia que tiene particula-
ridndes en c¢ada persona, con ropercucién poaulatina en op-~
feras vitales, Todas estas alteraciocnes varfan en grado,
on amplitud, en tienpo y ea profundidad. Una deacripeidn
é46 1a ve]éz en genoral es vlida, con ls salvedad antici-
pada do que adn cuande cada anciano tonga méa de GO afios,
todon adolecen de unn vejbz con sus muy personales moati-
cos y oe difercnofan claramente de otroo, tanto deade el
punto de vista intelectual, psicolégico y osocinl, come
conductual, higiénico, afectivo y sobre todo desde ol -~
punto de viota de ou actitud frente o lan vida y ol danem
pofio pogitivo o negativo de Buag actividaden. (5)

La vojéz no en un problems de cloce moclal, la ve~
Jéz em mas bien un problema e¢n el que influyen la sducn
cién, loa hdbitos de vida, la tradicién ¥ la culturs de
lea pueblom.

El envejocimlento del oxrgenisme plantea no adlo -
problemns médicoa, sino tamblién psicolégicos y secinlen
que afectan al individue, tanto como n la familia y a. la
comunidad. A modidn que envejece el individuc se incapa-
cita pars le vidan activa debldo n trez faotores principa
leat Iuvalidéz progresiva, producida, per ol procesd¢ nor
mal de enveJecimiento fuera de toda relacién con proce-
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cesos patoléglcos! acentuncidn de los efactos de lao en-
fermedades crénices que yo eran importantes en los perfo-
dos mnteoriores ds la ednd adults; problemap paicoldgicosn
¥ soclialens debldos genernlmente o situaclones familiares
y oconfmicas anocimdas con la senoctud. (6 ¥y 7)

El anvejooimiento no a8 0dle un problems bioldglco.
El hombre que pasa de los 60 afios de eodad (ednd en le que
arblirariamente se ha eastablecido ol comienze de la nenec
tud}, se encuentra con qus adexzdo de loo cambion pomdti-
cos (modificaciones de la piel, de los teiidos, de 1o es
taturs, de los hucsos, de popo, de 1lans glfindulas, eto,)
y do lan alteracionono Poiquican propias de su odad {din-
minuelén do la momoria, de la indcintiva, mayor fatigabl
lidad, a%c.}; tiene que enfrendarase con nituvaclones nue-
vas y adaptarse n ellns., De ¢etas oltuscioncs lno mfc im
pertantes y conatantog e¢ns A} La jubllacién, con el pa-
Bo rapentino ds une vida inactiva ¥y ruptura brusca do %o
dos los reflejom condiclenales de su vids de trabajo. b)
Habitualmente s0 suma unn diominucién de rooursocs econb-
micos y una oclerta inpeguridad c¢on el porvenir, ¢) in -
périaida progresiva de loo sores guerides y cop ollos loa
vinculos pfactivos mfs intensom. 4) Bl doscenso de laa —
facultades fioicas, con la Lmposibilidad do disfrutar de
ous aficjones nnteriores, como deportos, etc. o) Dosapa—
ricién o transfermacién de la libldo,

Bl visjo "normal® (el anciano de loa cldsicos, aquel
a quien 8s respetabs como sabio y oe pedfn consejo) no su
cumbe ante sastas oituvaciones, si no que se sdnpto o ellas.
El proceso de adaptacifn supone un mecanismo ponitivo de
pucota en juego de funciones, por 1o quo es errénec conel,
darar ol probvlemn do los viejos nélo desde sl punto de -
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" vista daficitario de la pérdide de tal o cual facultad paf
auica, lo que ep parte de ln conyuntura existancinl del -
viejes, perc aflec un aspecto de ellm. Cuando lob mecaniomes
de pdaptacifn fracagan ¥ no legran el ostodo nrménico de -
1n seneciud, el viejo depconpensado entra en un entade nis
o menos cadtico, devldo blen a 1o intensidad de su daéficls
por doterioro, bien a su falta pravin de cualidades de a-
dapstacifn & por que circunsinncias enpeclalmenta ndverasas
1o veuncen, o8 Lln venilidad, (3)

Une de lo8 ojemploo dol coable del rol, que experimen
tan los individues y que ol mismo tiempo Llustra el conte-
nido social de la definleidn do envejecimlento, on ol fend
meno de la jubilacién. .

Log camblon que experimentun pucdéen hacer que a una =
persona 1s resulte mfs diffcil seguir trabajande n medids
que envejece, pere la reepuedsa individupr) n cotos cambios
en tan diversa que ac conslidera incorrecto cutablecar una
ednd fija para la judbilpncidn.

En condicionen normalen la mayerian de los senectoo vi
ven de)l producto de su franhbajo anterior. 3i ¢l anclene re-
cibe una ponoién oleovada o tedavia estn en condiciencs de
trabajar , pucde subvenir n sug propias mctividandes. Beto
@B apenas posible para la mayorfin de los jubilpdoes,

La pobreza, en wuchos cnsod, ¢85 una de las caracteris
ticas wés dolorosam de los ancianos., Por lo gonaral lns -
pensionen de vajlz no siguen ol curso pacendente del coato
de 18 vlida} por otra parte, el regimén de pensiones no me
extlende n todns lns personns de edad nvanzadan, Fn estan ~
condicionea lop nnclanos se ven obligados o rccurrlr a ln

asistencia pliblica y sometarse A une declarscién de indi-
gencin,
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El paso de la jubllmelén, o5 declr, el quedar ain tra
bajo provecs distress en el individuo, cuando percibe que
los demfs noe lo consaldernn fdtil y capdz, acregandcse a es-
$o0 qua 1s resulta diffcil encon¥rar etras amotividades debi
de A las liwitadas oportunidades de ingresar a un coeniro —
laboeral ¢ sducacional, por las exigenclas en cuants a la -
adad y debido a gque ge impendrism un horariec que diffcilmep
te podrin soportar por su eetndo Poicosomftice, yo que ge
encuentra generalmente limiiado, ddndome cuentn que ne e¢a-
ta spn condiclones de realizar el esfuerzo que reprecenka
8l comienzo do otra actividad bajo el nsintemn actuml.

Bl paso de la actividad nl ratire eg un momente criti
co para el trabajador. Para 4efondersc de la inercin nefas
ta oo neccaario que el ancimne conservo alguna chkividad.
(9).

Colon, afirmn que uno de los dilemns bfajicosn de las
perscnas ancianac es la "ambiglledad" del retiro y édato es
por que primoranente se le ve como un privilegio, que e~
morge de hober contribuideo por muchop afios a 1l fuerza do
una labor, luege euto es percibido come unn obligacién, -
porgue se anticipe ol prople rol del anciane. Bl resulta-
do de eata ambigledaden que el retire, es visto como un -
logro pero luogo cuando ronlmente ¢curre, os agentido como
una crisio anguntiante,

El retiro c3 fuocnte de tensidén debido a que se produ
¢e una Tupturn de 1la solidaridad con o6l zrupo de colugas
y &ésto, para muchos, es la fuente principesl de compaflerig
mo fuera de la familin. El cese del trabajo rempe también
con lag coatumbres bdsicas de la vidaj muches hombres re-
tirados de su trabaje experimentan sentimientos de priva-
eidn, aburrimients y aimlamiento y avecos onto conduce a



una repentina degeneracién fisica y mental.

La nituncién se torna cadea vez mfa diffoil cen el -
gradunl dospido de lop viejos de su trabajo y se agrava
con la disminucidn de sus funcionea pat¥ernas on loe dlti
mos afles de la vide , separfindole mds de au prele y do -
las funclones sociales activas. (10)

La problemAtica que permanontemente acosa al anclia-
no, &5 compleja, debide a que, por lo general ne superpg
nen en ou génenip factores econdmicos, sociales, labora-
lems, vocaclonalee y tombién pafquicoa.

Desde el punto de vista econdmico, las tribulacio-
nes surgen fundamontalmente en razén de que las jubila-
ciones y ponsionen aon excesivamentsa megras, hocho acen
tuado en nusatros dfas por el craeciente probloma de la
inflacién. He¢ hay que olvidar que entre noasotros, la -
nica jubllaeidn que el trabajador puede diufrutar, es,
pricticamonts, la que otrogn el Instituto Mexicano del
Seguroe Sooial. (11)

El oeguro de ve}dz concede pensionen a loo trabajou-
doree ancguradous que han cumplido 65 mfios de ednd y han -
cubierto cuando menos 500 cotiraciones semnnalea.

La ley protejs tamblén con unn pensidn reducilda de -
veléz a loy trabajndoreac aseguradoes que habiendo cumplido
60 nilos de edad, acrediten habor cublerto cuando mencs -
500 cotizacicnes semanales y 8¢ encuentre desocupadas, o
gue por ou edad avanzadn o ewtado f{mico no gmnea mis del
50% de la remunerascidén habltual que en la misms regibn rg
elbe un trabajador sano, de cu mismo sexo, seomejante capa
cidad, igunl categorfs y formacidén profesionanl andlogn.

Lan pensjones normales de vejéz n los trabajadores -
asegurados, sa conceden cunndo el trabajador cumple con -
los requisitog astnblecidos y Bum condicicnes bloldglcas
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lo obligan a retirarae de la vida activa, porgque oa inca
paz de afectuar su trabajo eficientomente y se supone -
que ésta pérdida de capacidad ss prolonga hasta lz muer-
te.

Se considera quo las ponsiones de vejdz tionen el -
objeto de descongesticnar el mercade de jrabajo ampliando
las oportunidades a las nuevas genoraciones que se lncor-
poran a la vida activa. (12}

A pesar de lpna pautns oboervmdas por los cientificon
pocinles en el oentido duo quo en au mayor{a los jublladoe
disponen d¢ meconlomos necenaries pora adaptarge al reti-
ro, exlaste una minorfs que encuentra penosa la transicién.
8l elinico encucntra muchos cacos en los cuales las perspg
nag experimenten reales dificultaden, Entro las muchns ra
zones que contribuyen a eatn situacidn, podemos mencionar
cuatro ccmo las mfs oignificativas:
1.~ Dificultades econdmicane.
2.~ Adicecidén nl trabajo y dificultades para llenar el -
tiempo libre durante ol retiro.

3.- Hepentimionto por el rotiro obligatorio.
4.- Personalidades gque no se adaptan. {13}

Los efectos desfavorables de 1la Jjubilacién son eape
clalmente notables en la sactualidad, debide, principal -
monte, r que nuodtra esiructura soclal ha quedado rezogp
da en relacién con el asistema econfmico contemporéneo., -
En tanto no se entablezcan nuovas ocupaclonen que aprove
chen las potencinlidades todavia existentes en los ancia
nos, los trabemjandores Jjubllados seguirdn cayendo en una
otiesidad frustrante y peligrosam. La actividad es necesa
ria para mantener ol bienovster fisico del organismo, mien
tren quo la ociosidnd constituye un factor precipitante -
de loa padecimientos ffpicos ¥y mentalaes. Do segulr aof ~
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las cosas, loo grandes triunfos sn el propésito de alargar
la vida, cuyos méritos corresponden en gran parte & 1las me-
dlicina, pueden convertirse fdcilmenta on una aimple prolon
gacidn del pericdo que praecede a la ouwerte, con su caractg
ristica incapacidad ffnles y mental. (14)

Bn loo aBos mas reclentes hen camdilado los patronen -~
de carrora dramaticomentc¢ para muthas personas en nueotra
sociedad. Bl roetiro o Jubilaciédn ee ha hecho lo mis coméin,
¥ laoc proporclones de pnrticipacifn de la fuerza trabajado
o ha declinsdo rdpidaments para los moyores de §5 afios do
ednd, La investigacién ha montenido gu paso con goton cam-
bion Bocimlesn, ¥y gran parte de su trabajo so ha onfocmdo -
sobre al proceso do envojocimiento, 3in emkargo, uno da -
oo gruposa afs deosculidados cn le literaturn ha sido el del
trabajndor profesional ratirndo.

Para muchne pereonao la jubilacién puode durar una =
porelén bastanto prolongadn de su vida. Los cambios en el
financiamiente de la jubilacidn la hon hecho una opcidn n-
trayento para mfo y ndn gonte on edades menorea.

Keith M Kilty y John H. Behiing, deascriben & tipoo de
varianblese con reppecto al retirot a) Pactoren coclalom, -
alincacién al trabajo, c) Historia del trabajo, d) HdAbitos
para usar el tiempo libre de una manera constyuctiva, e) —
Extensidn financiera, £} RleccldSn de una oegunda carrern.
{15)

La jubilacidn es conaiderada, uno de lop eucesos mion
importantes de la vidn para los trabajadoron de mayor odad
Afecta claramente la monera de pasar el tiompo de lon vie-
Jos, el voldmoen de ous lagrescs, y ol tipo de personuac oon
quie altornan. Se consldera también quoe afecta su aalud -
f{aica y mental, su autocetiman, ou felicidad, y ou natis-
faceibn con la vida. Ademdis, la pruporcifn de la jubila-
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cién, tlene serios efoctos sobre ol niotema del Segairo S0
cinl, loo planes de pensién, la fuorza dol trabajo y las
oportunidades de empleo para los trabajadores ndn Jovenen.
Como consecuencia, eote es uno de los tomas de investign-
cibn mfe intensos en la Gorontologin. Precuentemonte gs en
cusntra que los jubilados, en comparaclén con los no jubl—
lados tiene bastante menores ingresos, mis enfermedndes ff
aicas y montalea, monor autoestima, monos felicidad y mo-
nor satisfaccifn con la vida.

Erdman B. Palmore y cols,, mencionan t¢omo conpecuon=—
ciaa del retirol a) Diferoncin do ingresos de un 50 o T0%
entroe log hombren retirades y hombres trabajando; b) Poco
efecto del retiro eobre las nctividndes accimles; o) Poco
efecto sobre sl estndo de salud; y d4) Foco efecto sobre —
actividndes come, el punte de vista sobre la vida y la fo
licidmd. {16)

Eote mismo sutor analicn loa predictores del retire,
usando lop dates de sieto ostudios longitudinales, milti-~
ples definiciones del retiro y téonicns estadisticas im-
parcialen. Lou reoultadoos indican, quo los pradictores —
del retirs varfen degin la definicidn gue oe hace deo la
jubilacién, Aol tenemos gquo loo mayores efectos del reti
ro enitre hombrec de 65 alios de odand son: Pactores estruc
turales, como el nivel de vida, 1ln autoestimn y las ca-
racter{oticas del cmpleo. {17}

Lus variables que prodicen ol retiro en los honmbres,
no predicen el retiro en las mujeren, asf miemo el retiro
afectn mAs n los hombres que n las mujeres. Sin embarge -
en ambop sexos se observan efecion tanto positiveos como -
negativos. {18)

Bxaminando la relaclén entre la sntisfaccidn on el
retiro, le fuerza &tica oen el trabrjo y los actividades
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diarias de 76 Jjubiladep; Hooker K. y Ventis G,, c¢oncluyent
Que la satisfaccién en el retiro, lous yalores on el traba-
o ¥ las c¢lasificacionen dc utilidad, estan relacionadas -
4o una magers compleja;j de tal manera que loo jubilados me
nos satisfochos, poa 1oa do mAs altos valores de trodajo,
gque no perciben ous actividades como dtilea. (19)

Aunque loo Gerontolfgeo han mootrade considerable in
terés en le descripcién de las posibles faces del retiro,
ol curso temporal do la existencia del retiro sigue sien-
do en gran parte indeterminado,

Ekerdt J,.D. y colmp., afirmon gque, hey un moyor grado
de patinfaccifn, un mayer optimismo y orientecién hacia -
@l futuro entre los retiradees rocientes y un comparativo
déficit do los 13 a los 18 mepes. Fatae afirmaciones apo—
una interpretncidén de quo el retiro inmediato estd marca-—
de por un mayor cntuslosmo y que un grodo do depreaidn o
dipoforie, 8 probable qme ocurra durante ¢l nsegundo aflo ~
despufs de la Jubilacidn. {20)

La idea o nocién deo que ol rotiro pucde benefliciar a
1la calud, ha sido en gran parts inexplorada, aunque gran
ndmero de poersonas afirman retrospectivamente una mejoria
en pu aptpdo de salud al rotirarse del trobajo. Alguna de
estas afirmaciones puode tener una bope médica, lo mis pro
bables es que loo jubllados perciban, gque fu snlud ha mejo-
rado debido, al roducido papel de lan demandas que puede
noompefinr nl retirc del trabajo. las afiymncicones de buoe-
nos efecton, sin embarge, son realmente mfs probables en—
4re los hombres cuyo retiro ae vincula con la reduccién -
de nnterior tensién en el trabtajo y demandns en su papel,
apoyando, en confecuencia, la interpretacidn, de que ta-

Leo afirmaciones ropresentan 1l mejorin del estado funcio
nel de su salud. (21)
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El Lic. Gustavo Daniel Counno¥, partiendo de un anfli
sis fundamentnde de la Historia, se plantca que ol hombre
a través de su vidn se ve sujeto el trsbasjo impuesto, don-
de el producto do ou esfuerzo, se plimentn totalmente de ~
&1, tornendolo on un intercambilo mercantil de fuerza deo -
trabnjo, motivo por el cufl pi carece de traobaje 1libro, no
puede montener un trabajo libre al término de su etmpp de
productividad.

La jubilacién consideradsa como una conquista social,
no debe confundirso con un logre total, sino come un pa-
lintive transitorio en une socoledad con necenidsad de cam—
blo.

La legislacién pueds promover cambios en ol enfogue
aocial, nl ser integradora de la socioccconomim y del pun-
to de vista del t{rabajo libre como motn logrando una jubi
lacién con panordmica mayor, {22}
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MATERIAL Y METODO.

Sa llevo o cabo un estudio obnervacional, proapecti-
vo, trangversal y comparativoe. Parsn determinar las reper-
cusiones psicosociales & las que se enfrenta un grupo de
30 trabajadores Jubilades ¥ deo un grupo control de 3¢ -
trabajodores actualmente loborande. Y al mismo tieampo pa-—
ra verificar que telens ofectos son mayores en el trabajo-~
dor retirado, que en el trabajador activo.

La smestra se tomo por almple disponibilidad, de pa-
ciontes que acuden n la consulia externa de medicina fami
liar en la Unidasd Né&dico Pamilinr Ko. 2 del I.M.3.S5. en -
Puebla, apoyandoss de 1ln formn 430-6 y expediente clinico.

Para la seloccidn de lon entrevipstndos, se tomarén -
an cuenta los niguientes erfterics de inclusidén: Pars el
grupe de jubllados: Que fuermn asoguradep de mAa de &0 a-
Ros de edrd y menos de 70 afios, de¢ amboo sexod, que gozo-—
réin de pensidn por vejéz o semnnt{n en ednd avanzada, nin
importar sotatus sociocconémico u acupacién. Excluyundose
todos aguelles con ontecedentes o portndorss de patologia
Neuroldgica y/o Poiquidtrica, an{ ¢como les pensionados -
por invnlidéz. Para el segundo grupo los erfteriocs fuorén
los mismon, excaepto que fueran mencrasoc de 60 ailos ¥y que —
en egso momento tuvieran un trabajo remunerado.

A ambos grupon de trabajadores se lea roslizé una en
travista diriglda y pooteriormente se le aplicsd una encu-~
enta dirigida. En cuyo contenide ao ineluyéroen loo slgui-
onteg pardmetross
1.~ Pactores soclales y culturalec.
2.~ Historin del trabajo.
3.~ Alineacién al trabajo.
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4.~ Uso conatructivo de su tiempo.
%.= Plunoacifn Pinanciera.
6,~ Autoestima.

A loa datop obtenidos, =2e le aplicé tratamiento osotn
dfatico por medlio 22 { chi cundrada ) como método, toman-
do en cuenta p menor de 0.05 como nivol de significacién.
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RESULTADOS.

38 enalizardn sesenta encuestas dirigidaes, do lne -
cuales, treinta se aplicarfn a trubajedoros jubllndes y —
treinta a trabajadoros activos. Obtenlondose los siguien-
tea resultades:

PACTORBS SOCIALES Y CULTURALES.

Se incluyerdn seis varinblep an ents jJuego. Adomfa
de las variables primarias de¢ ocupacidn, edad y oexo, -
tambidn oo tomaron en cusnta, afioa do educacién, estado
marital { ensado ve. no cesado ) ¥y el tener un hijo de-
pendiento ¢ no, wenor de 20 afios de edad, Loa resultados
aparecen en la tabla l., en forma de lista, en donde s8¢
incluyen 3 E1 promodie Xi la dosviacién eastardar - sod} ~
rangoe o alcance — R; ndmerc de canco - n; el nmétodo de -
tratamiento ostadfstico Chi cuadrads ~ X%; y el grado de
pignificacién - p.



REPERCUSIONES P3ICOSOCIALES BE LA JUBILACION.
Tablas no. 1
PACTORE3 SOCIAL ¥ CULTURAL

18

VYariable X od R

n
SEXO

Jubiladoo 1.26 Q.44 1-2 e
Ho Jubilades 1.3 Q.46 1-2 30
%%a 0.06 p=0.9

BDAD

Jubilados 5.9 2.56 61-70 klel
Ho Jubilados 37 7 14,25 30-60 10
x?a58 p = 0.01

OCUPACION I (obraros)

Jubilados .5 0.5 o-1 30
He Jubiladeo 0.46 0.5 . 0-1 30
QCUPACION II (emploados)

Jubiladon .36 0.49 0-1 0
Ho jubilados 0.4 Q.49 o-1 30
OCUPACION III (otros)

Jubiladon 0.2 0.3 0=-1 30
o jubiledes 0.13 0.34 o=-1 a0
1% 1 p menor 0.05

AROS DR EDUCACION

Jubilados 6.23 3.6 0-18 30
No jubiledos 7.48 T.24 0-18 30
2%« 1.02  p mener 0.05

ESTADO MARITAL

Jubilndos 1.23 0.43 1-2 30
o Jubiladoo 1.3 0.64 1=2 30
%%~ 0.28 p mayor 0.5

HIJOS DEPENDIENTES

Jubilados 1.3 .47 1-2 30

Ho Jubillondos 1.7 0.44 1-2 a0

%2 0.34 p mayor 0.5

Puente: Encuesta dirigida.
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HISTORIA DEL TRABAJO.

La historia del trabnjo involuerd cuntro variables.
Bmplec actual {laborando vs. no laborando). Ndmero total
de ewmplecs desempeilados durante su carrern Rrofeﬂionﬁl.
Horas empleadns trabajando eesmanaimente. Y‘por ditimo in-
greeo familiar total ez un mes { con unn escala de 5 cata
goriaa de 100 mil powos). Loa regultadoa obtenidos se pre
#sentnn en la tabla Heo. 2.

BREPERCUSIONES PSICOSOCIALES DE LA JUEBILACION.

Tabla No. 2

HISTORIA DEL TRABAJO

Yariable p4 ad R n
EMPLEQ ACTUAL

Jubiladon 0.16 0.37 i=-2 30
No cubilados 0.96 0.18 1-2 30

P 38.8 p mener g 0,001
REHERO DE EMPLEO3

Jubilodos 2.72 1.68 1=10 3o

No jubiladas 2.36 1.46 1-10 30

x%= 0.72  p mayor a 0.3

HORAS BMPLEADAS TRABAJANDO

Jubilerdos 1.16 2.6 0=42 30

No Jubilados 43.4 8.2 0-80 k(]

x%u 22.05 p menor a 0.001

INGRESO PAMILIAR

Jubiledos 149.5 61.24 0=-500 30
. No jubllados 257 .5 89.06 0=-500 a0

xza 23.86 p menor o 0.001

Puonte: Encusstn dirigida

ESTA TESIS 0 087
SAR DE 14 BIOLGILGA
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ALINEAGION AL TRABAJO.

Tres voriablez se enfocdron espocificamente sobre -
alineacidn al trabajo. Lap cuales se doriverdin de un ann-
1{ais de quince declaraciones de opinién mcorca del traba
Jo.

Bl primer faotor, intiutlado el trebajo me proporelo
na un interés active; conaisti$ en clneo afirmaciones; a)
El trabnjo mo proporcions un activo interds en la wida; -
b} El trabajo me da unn sensacidén de seguridnd; o) Hay u-~
na sepoacidn de independencin quo da el trabajo: d) NMe -
guota trabajar: o) 4i trabajo esta heocho una rutina. Je
uso una oscesla de valoracién ei/no de 5 puntos, con el ~
dltimo c¢oncepto asociado inversamenta con lon otros.

Bl oegundc faotor suglrid, que el trabajo da nenti-
do a 1a vida. Conniptié en tren ooncoptoo: ) 51 trabajo
me da una razén para vivir; b) Si no tuviera mi trabajo
perderfa todo @) incentive para vivir; ¢} Mi trabajo da
osentido o mi vida.

El turcer factor fuf llamado, Bl trabajo oa demasin-
do connumider. Consaitid en tres declaraciones: a) ML tro-
bajo consuma demasiado de mi tiempoj b) Yo tengo que hacer
frecuentemente en mi trabaje c¢osas que no harfa, si yo -~
fuers quién decldiera ; ©) Algunas vecos siento que esntoy
en la profesifn equivocadn.

En el cano de los Jubllados que no realizaban ningu-
na activided laboral, coma lo fud on ou mayorf{a, las pro-
guntaas, se¢ apdecuarén en tiempo pnondo. Los resultadon ob-
tenids se exprecen en ia tabla 3.
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REPERCUSIONES F3ICOSOCIALES DE LA JUBILACION
Tabla Ho. 3.
ALINBACION AL TRABAJO

VYarisble b4 8d B n
EL TRABAJO ME PROPORCIONA ACTIVO INTHREI

Jubllados 32,9 . T= 35 30
No jubiladoa 31.2 3.7 T-15 30
x%s 1.8 p mayor B 0.5

EL TRABAJO bA SIGHIPICADO A KI VIDA

Jubllados 12.6 5.6 3=-21 30
No Jubilndon 9,5 3.4 3-21 30

12- 0.66 p mayor de 0.5
EL TRABAJQ E3 DEMASIADO CONSUNIDOR

Jubllados 4.7 5.3 3«21 30
No Jubilados 15.6 5.3 3=-21 30

X%= 0.33  p mayor do 0.5

Fuentel Encuesta dirigida
UsSO CONSTRUCTIVO DEL TIEMPO LIBRE.

Se incluyerfn cuatre variables on este Juego. La pri-
mera fud§ ol nimers de conjuntoscrganizados an 108 que par-—
ticipa (miembros de ...} incluyendo organizaciones religlo
ana, sociploan, do servicio, unioneo, profosionalss, civi-
cas y politican, El segundo factor fué el admero total do
rouniones dursnte un mes, La torcera variable fué el ndmpe
o %otal 4e rauniones durante un mos. La tercera variaoble
fué ol nimero total de horns dedicades a actividades accin
les durante ung semana ( incluyendo la asiotoencia a depor-
teo, osuntos religiceon, actividaden culturales, compromi-
808 con parientes y amigoa, asf como lua asistoncia o floo-
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tas o o reciblr amigon en su casa). La cuarta varinble fué
ol némero total deo horas dedlicadns o actividadeo prodncti-
vas que no fueran de trabajo, durante una aemana {incluyen
do trabajo de voluntario, atenoidn a nifis, trabajo doméa-—
tico, trabajo en ol jardin o patio de la casa , arregle de
aparatos doménticos, trabajo mecénlico, trabajo creative y

participacién en deportes). Obtonisndose los resultndos -

que aparecen en ln tabla To. 4.

HEPERCUSIONES PSICOSOCIALES

Tabla No. 4
US0_CORSTRUCTIVO DEL TIKWFO LIBRE

DE LA JUBILACION.

Yariable X ad R

CONJUNTO3 ORGANIZADOS (miombros do...)

Jubiladoa 1.06 1.08 0=20 30
No Jubiladoa 1.93 0.98 0=20 30
%= 6.86 p menor de 0.01

JUNTAS O REUNIQNES

Jubilados 0.46 0.7 0=-130 30
Ho Jubilados 0.6 0.7 0~30 30
12- 1l.91 p mayor de 0.1

HORAS EN ACTIVIDADES SOCIALR3

Jubiladoe 4.4 3.5 0-50 30
Ro jubilados 12.2 . 5.1 0=-50 30
x%e 25.8  p menor de 0.01

HORAS EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Jubiladvus 19.8 B.3 0 =50 30
No jubiladoa 20.2 T.0 0=50 30

X2 6.08 p menor de Q.03

Fuente: Bnocuesta dirigida.
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PLANEBACION PINANCIERA.

3¢ preguntd a lo@ encuentadon que indicdran si habfan
hecho o no, nmuove clasea de nrregloa financieros como poai
blez fuentes de ingreso de jubilado. Un andlinis de faoto—
reas indicd que ogtas voriables, s8¢ podfan agrupar en trans
categorias.

Bl primer factor de roferfis o pensiones, ¢ inclufa ol
toner pensidn por Seguridad Sociml, privada o miblica. EL
pegundo fuotor fud inversiones especulativan, incluyendo
bienes rafcon, inversionen on nogocios e ingresoe supuso-
too de un nueve trabajo..BEl tercer factor fuf bancos, cu-
brisnde recursoa talen como cuentam boncarlag, acclonea,
bonos, fonden fijos. Lons anotaciones ae registrarén con-
tando el mimero de rospuostns *ai”, dentro ds cada catego
rfa. Lo rosultados o moncionan en la tabla No,. 5.

ARPERCUSIONES PSICO30CIALES DE LA JUBILAGION
Tabla NHo. 5
PLANEACION FINANCIERA.

‘VYariable b4 8d i3 n
PENSIONES

Jublladoo 1.1 Q.3 0=1 30
No Jubiladoa 1.06 0.25 0-=3 a0

Ian 0.21 p mayor de 0.5
INVERSIONES ESPECULATIVAS

Jutiladen 0.4 C.6 0-3 30
N, jubiladeos 0.4 0.6 0-3 30
X%= 5 p mayor de $.05

BANCOS

Jubilades 0.3 0.4 0-3 30
No jubiladon 0.3 0.4 0-3 3o

%= 0.06 __monor de 0.9
Fuontel Bncuesta dirigide
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AUTOESTIMA.

Parn medir la autoeotimn en pmhod grupos se empleo
una encala da & conseptos (tomadoo de la escala para me-—
dir autoestima de Morris Rosemberg). En la cual loa valo
roa alton indlican baja autoentimn (4-6) y valoreo bnjos
indican alta autoestime. Loo datos obtenido os ilustran
en las tablasa 6~T.

REPERCUSIONES PSICOSOQCIALEGS DE LA JUBILACION.

Tabla No. &

BPECTOS DE LA JUBILACION EN LA AUYORSTIMA

Yoariable X Bd R n
AUTOBSEIMA

Jubilados 3.03 1.27 Q-6 30
No Jubiladon 2.23 1.6 0-6 30

REPERCDBIONES P3ICOSOCIALES DE LA JUBILACION

Tabla No. 7

AUTOBRISTIMA

Auto estima bajs Ho
Jubiladoo 1z
No jubiladeca 1
Autoestima alta

Jubiladon 18
o jubilandos 29
X°= 11.6 p= menor de 0.0l

Fuente: Entrevieta dirigida
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CONCLUSIONES.

Se revisarén sesenta ontrovistas dirigidas de pacien
tes que scuden a la consulta externa de medlcinag femilier
en la Unidad Médico familiar No. 2 del I.M.S5.5. en Puebla.
De las cuales 30 ae apligaron a itrabajadores Jjubilndon y -
treinta a un grupe control, formade por trabajadores actual
monto laborando. Bl resultnde de coda variable fué tratado
eatad{pticamonts por medic do Chi cundrada como métedo, y
posteriormonte en forma global todas las variables inelui-
das en wote eatudio, obteniendoso resultados da p menor de
0.05, por lo que sa puede peeptar quo la HiI como vordadern
y 8l mismo tiempo afirmar que: Las repercusionep psicoso-
ciales a lae gqus se snfrenta un grupe de ancianos jublla-
doa 8on mayores que las que enfronta un grupoe de itrabaja-—
dores actualmonte laborando.

En baee a lon resultados obtenidoe en epote trabnjo -
podemos conlulrs
l.- Con 10 quo reopeetsa o los factores Bocinl y osultural,
las variables con mayor relevancia fueron la edad, la ocu
pacién y lom ofion do estudde (escolaridad), aunque oubos
BETiipeos mostraron un bajo nivel aociocultural.
2.~ Dentro del juego do variableo del factor hiwstorin del
trabajo, la voriable con mayor significacidén ee 1o que sa
refiare a ingreso fomiliar, haciendo natar que el iﬂgreno
familiar en loo ancimnos jubiledos oe roduce on cate esty
dio, coms promedie a casi un 50%, con respecto a los tra-
ba jadores mctivos, hecho que agrava considerablemente lan
condicionos sociooconfmicans de los ancianoe jubilados, -
dentro de nueatra sociednd.
3.~ Otra de las dificultades por las gque atraviezn el Ju-
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bilado, Al ser retirado de su traebajo, es la del uso de Bu
+iempo libre de una manora conptructiva, ym que como Bo ~
obeerve en los reoultados de ante trabajo lan actividades
pocirlon, recrectivans y i:roductivau, as{ como el tiempe -
tiempe dedicndo s leo mismas cp miy reducidc. ¥ sl ngrogn
mos que el trabajador activo emploas un promedio de 40 ho-
a0 a8 1l semanp en tu Activided laderal, peor lo oual ra-
sulta mucho tiempo para llnarlo, loyéndoe, viojando o aten
diendo su jardin, etc. Por lo quo ea counvenlente 1o crea-
oién de activiades creativas, para oxplotar n su miximo -
las cualidades y aptitudes adn prescntes en el Jubillado,
para qus, mis que rotirarse de algo, se retire hacin al-
g0 ¥y con ssto hacer menos pencnon esta &tapa critica del
trabajader.

4.~ Lo planecacién financiera, tions influencin limitada -
en ambos grupos, Perc es importante rosaltar que loa re-
cursogs financleron adecundon, pueds gor ano de los maye-
ros determinantss del interés de 1la Jubilaclidn,

5.~ Con lo quo repspecta a alinoacidn al trabajo, cn este
estudio, eastn variable nfecta de modo similar tanto m -~
trabnjndoxes jublilpndos como a lop actives, y ninguna de
las varianbles mestrd significacidn alguna.

G.~ Por dltimo la autcestima on onte astudio se observéd
baja en los trabajadores retiradoo, eon respecto al gru-
po control, lo cuil afirma que ep uno de lons factores ma
yormente afectado en lom ancianes Jubiladea,
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RESUMEN.

38 llevo a cabo un estudic obssrvacional, progpecti
vo, trasversal y comparativo, de 60 paclente que acuden
a la consulte extarnz de Mediginc Fomiliar en la Unidad
Médico Pamilair NHo. 2 de¢ Pueble, Pus., mediante la apli-
cacifn de encuested dirigidas, 30 deo las cuales fueron @
Plicadas a anclanos jubilades y 30 a un grupe control for
mado por trabajodores asctivos, usando come método ostadfs
tico Chi cuwadrads, con un nivel de significacifn de p menor
de 0.05. Del andlisis de lop rocultadoes, me puede afirmar:
Las rapercunionec Poicosocinlea a las que se enfrentm el
anciano jubilade non mayores, que lan repercuclones psico
spoinles a las que A0 enfrenta ol trobajador mctivo, slen
¢o los factores de mayer relevancla, ol factor aconbmico,
dificultades para llonar ol tiempo libre de una manera cong
tructiva y le autocotiamn., Por 1o que oe hace resaltar la -
oreacifén de mpcanismos que brindon un nayor ingreos a loa
trabnjadoren Jubilndos, asi oosmo la explotacidn de sus op-
titudes y capacidades adn presentes en ecte grupe de trabn
Jadoren, con lp crencidn de nuevas actividades laborales,
orsativen, eulturalen y de esparcimioento, para as{ lograr
una mejor adaptacidn del paclento gorldtrico en enta eta-
pa orftica da su vida, y aal lograr que uno de los grandea
triunfea, que oa vl de alrgar la vida, cuyos meriton corres
ponden en gran parte n la medicina, no cgea unn simple pro -
longacién del perfodo que precede a la wmuerte, con ou carag
torf{stica incapacidad risica y mental. Do tal manera que -~
mis que de retirarse de algo el pacients Jublilado me retire
hneia algo.
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