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1 
JUSTIPICACIOH., 

En M&xico el ndmero absoluto de poroonae de más de 
60 afloe de edad ( ed.nd en la que arbitrariamente se hn º!. 
tableoido la in1cinci6n do ln voj4z) oo ha incromentndo -
considerablemente. Hecho que hn ocasionado que ol ootudio 
do este grupo de la pobl.aci6n, doje de eor un naunto de -
caridad para convertireo en un deber eocin.1. Ea ne! como 
l.n Gorontolog!n actualmente oo unn do lne cioncino que 
m6.e rdpidamen:to esta progresando, 7 oo puede aoegurar que 
1a vej4z, ee uno de loe rnctoroo do l.n vida moderna, quo 
más inveotigncionea ha tenido. Tiene una pro7occi6n do ns 
ci6n oocial. traecedental. tente en el momento actual como 
para el futuro econ6mico, político y oocia.J. do nueotro. -
oociedad. Lao inveotigncionoo gerontol6gione tioncn unu 
profunda i.n:t'l.uoncia sobro las ciencias hwnaníoticne y 

han causado un tuerto impacto en toda 1a poblnci6n, por 
1o. importancia que roprosenta po.rn el.1a. Sin ombargo uno 

de l.oa grupos aáe deocui.dado• dentro do l.a Literatura N~ 
cional. 1 en cuanto n inveotigacioneo gerontol6gicns eo r~ 
~iere 1 ea el. de loo ancinnoe jubilndoo. 

B:t anciano jubile.do, ndeU1au de on.frentnrao n loo 
cambice oom6.ticos y o l.ne nlterncionee poíquicae propino 
do e~ edad, tiene quo out'rontp,.:roe con nuevee oituacionae 
y adaptaroe a ollao, dentro de eetoo ouceeoo la jubiln­
ci6n eo considerado. como el máo importante de la vida de 
loo trabajadores de moyor odnd. A~ecta ol.nrnmente la mu.­
nora do paoar el tiempo do lOE e.ncinnoo, el. voldmon do -
aua insreoos, el tipo do peroonoe con qu{en nlternan, ee 
conoidera tamb!en que a.recta su autoeotima y au oatiefns 
ci6n con l.a vida. Adeniáe la proporci6n de lu jubil.aci6n 
tiene eerioe afeotoo sobre el oiotoma. del seguro oocial, 
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loa planos de penai6n, ln fuar~a del trnb~jo y l~e oport~ 
nidndes de empleo PB.l"a loe trabajadores m4.o jovenes. Como 
consecuonoia eot~ debe de ser uno do loe tamo.o de mayor -
inter&e dentro do lRo invoatigo.cioneo Gerontol6gicns en -
nuestro po.ís. 

Este trabajo se renliz6 con el prop6eito de detorm.t­
n.ar lo.e Repercueioneo I'oicooocia.las n lo.u ciuo ae enfrenta 

un &rUPO de 30 a.ncinnoo jubilo.dou do ln Unidad M&dico Pa­
m.111.Rr Uo. 2 de Puebla. Y al. llliamo tiempo verificar que -
estca repercuoioneo son mayoree en el trabajador retirado 
que en el trabajador activo. Con la !inal.1.do.d de que ol -

peroonnl m&dico y paron.ed.lco que so interrelaoiona. con º!. 
te grupo de pacie!'ltee jubil.adoo, tenga conocimiento de -
100 efectos Poicoooci&leo de ooto uuceeo, tan importante 
en l.a Vida do l.oo traOOjadoreo do odnd avanzada, y e.o! -
de eota manera poder plantoar eotra.togino, que condtucs.tt 
a 1oga..r unu mejor aduptnoi6n"dol paoien~e 6eri&trico en 
esta nueva oitunc16n 1 a.e esta manora preveor l.a..o posibles 
repercusiones en au eotado de sn.lud. 
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ANTECEDENTES CIENTIPICOS • 

B:o. M6xico, el nWaero nbooluto do personas IU\yoree do 
60 años, oe ha incrementado considersblomonte. En 1970 en 
una poblnci6n de 46 millones b.o.b!a. 2.7 mi11.oneo do poroo­

nas de 60 w1oe, que roprooentnbB el 5.5~ de la poblaci6n, 
en 1980 1 con una poblaci6n total. de 67 mil.1.onoa, al nWno­

ro de porsonao mn.yorco de 60 ofios de edad ora de ).6 mi -

llanee, repreoentnndo esta ci~ra el 5.7~. Y ln proyocci6n 
pa.ra el. ai'io 2000 da da.too de un total de l.1.2 mill.ones de 

poroonne, 6.1 do l.oo cunl.ea corrosponor!n a poraonao do.!. 
dad avanzada (6~). 

M6xico tiene un crecimiento no.tu.rnl. de poblnoi6n qu.o 

a.6.a ea alto (Z,6 perB 1960 con tendonci.a a decrecer hacia. 

el nf\O 2000 b.G3ta l.B~}. Ln. toen de mortalidad para los~ 

ftoe 75 a 80 era de 6.2 por !Di.1. habitantes. Ln. poropectiva 
de vida al nnccr era, en 1910, d·o 60 o.tloo, en 1975 fu& de 
64 tu.loe y on 1980 do 65 nlloo. La proyecc16n para el llilo -
2000 es por arriba de loe 70 o.ñoe. Bl HBXo femoni.no ee -
predominante con uno. tClBB de 1..3. (1) 

~ucbno do nueotroe decieioneo, octivido.doe, derechos 
y obiigacionoe, eetan baoadao en conoideraoionee rel.o.cio­
nndao a nuestra odad. 

Demasiado viejo para este trabajo •••• No ee aceptan 
a mayores de 40 e.Boa. Muy grande para ente puesto •••• eon 
algunas de loe frasee con quo eon recibido.o lo.e peroorw.s 
que eobrepeeo.n cierta edad, quodnndo 1.a persona en deovo!! 
tala ante la sociedad y con eu propia autoestima. ¿ A que 
edad se es viejo ?. Ro es la odo.d cronol.6gica un indioa­
dor confiable pnrn determinar 1.oe camUios que ocurren en 
en nuestro cuerpo, yo. sean ro.cu.1to.dea o lim.itacioneo. Es 
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1a edad runcional, la que nos detenaina la edad roal. (2) 
Be difícil determinar con una cifra la edad npa.rtir -

de la cual. oe le cata1oga viejo a u.na peroona, ein embargo 
la m.n.yor!a do loe autores consideran, para finoo pr6cticoa 
a loa 60 nf\oo, como la edad a partir de lfl cual. coinciden 

toda una eerie do a1 teracionoa, en l.oa diterentea nparatoB 

y sietemae de la econo:n!a, determinn.ntca del procoeo do e~ 
vejocimiento. (3) El enve~ooimiento os un procooo que ea 
encuentra ligado de manero. abooluta.monto indioolublo al e! 
el.o vital de todo ser viviente. Lanaing lo defino como un 

prooeoo de nlternoionee progroeivae 7 deoravorabloa, co­
rrientemente en relaci6n con el paoo del tiempo, T que oe 
hace aparento doapueo do la mu.du.r4z, terminando inYaria­

blemente con la muerto del individuo. (4) 

Do rmiy diverono rnanerna oe ha dividido en etnpno ln 
Tidn del hombre en cuanto R nu edad. Se ncepta considora.r 
tres lapnos, a los cunl.eo se le ha denominado: Primera, -
Segundo. 7 tercero. edndeo. 

La primera odad comprende ln infancia, la adoleocen­

cin, la pubertad y la juventud o ndultez joven, y termina 
cuando l.a peraona Cl,l.!11ple )0 Wloe, 

La oegund& edad ee l.e. ndultoz madura, que ne caracte 
riza por ser la 6poca do ln vidn con mayor creatividad, -
de ma7or dedicaci6n al. trabajo, de gro.ndea e importantes 
reeponsabilidndes oocie.l.ee, fruniliaree y profeaionaloa. 
Bo to.mb!en el tiempo do ln vida. en que ln persona puede -

llegar con lao mejores condiciones y mojoreo o.rmno para -
vivir una vej~z feliz, digna y libre, tnientras lo permi­
tan eu salud f!aica 7 oue facultades mentol.es. BBta 6tapa 
termina a l.oe 60 o.iloo. 

La tercera edad, on t6rminoe general.ea, oe acepta -
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que iaicia deepu6e de loe 60 aiioo de edad, en donde so º! 
pieza.n hacer inda notablee loa datos do 1nvoluc16n. Rn oo­
td &tapa, la peroonn doberá re!lo:tlonar no uolamente, an 
que ee van agregnndo nBoo a cu vida, otno qu6 en más im­
portante qu' hllcer para Bgrogarle máo vida a euo olios. 

En la tercera ed.o.d, ao va haciendo evidente un dete­
rioro parcial o general, proerenivo, caoi siempre irrovoE 
aiblo do lne funcionoo de loe 6rgnnoo y aiotomae dol cuo~ 

po hum.auo. Bato implica l.a patología que tiono particuln­

riclndea en cada poroona., con ropcrcuci6n pau1atina on oo­
rerae Yita1ee. Todae cotas o..lterncionoo va.rían en grado, 
on amplitud, en tiempo y en profundidad. Una doucripci6n 

d.a la vejliz en genornl eo v6.lida, con la salvedad nntiC:.i­

pada do que ndn cuando cada uncinno tonga m'e do 60 a.Roe, 
todoo adolecen do unn. vej6z con oua muy poroonal.oo mati­
cos y ae diterono!an claramente do otroo, tnnto do&do el 
punto de viota intelectual., peicol6gico y oocial., como 
conductual., hig16nioo, o.:tectivo y sobre todo doodo el 
punto do viotn de cu nctitud fronte n la vida y el dooe~ 
poBo positivo o negativo do auo nctividndee. (5) 

Ln voj4z no eo un problel'.lla do clone eoclnl, la ve­
j&z ea moa bien un problema on el que influyen la educ~ 
ciln, loo ~bitoa de vida, ln trndioi6n y ln cultura do 
loa puebloo. 

Bl envejecimiento del orga.niomo planten no 0610 
problomne mAidicoa, eino tambi'n paiool6gicoe y eooiaJ.oe 
que nrectan nl individue, tanto como n ln familia y a.la 
comunidad. A modidn que envejece el individuo se incapn­
oitn para la vido activa iebido n treo raotorea prlncip!. 
lea1 Iuvnlid6z progroeiva, producido, por ol procoeo no~ 
mal. de envojecim.ionto fuera do toda relaci6n con proco-
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ceeoe pnto16gicoe1 acontuno16n de loo oroctoe de lne en­
fet"'lledndoa er6n1cae que ya. eran importantes en loo por!o­
doe anterioreo de la edad ndultn; problOIDll.o paicol6gicoe 
y sociales dobidoo generalmente n eituacioneo !a.m1lio.res 
y ocon6micao noocindns C(ln ln oenoctud. (6 1 7) 

El envojooimiento n• oo o6lo un problema. biol6glco. 
Bl hombre que pe.ea de loo 60 cilios de edad {edad en l.o. que 

nrbitrariwnento ee ha eotablocido el co!tl.onzo de la oone~ 
tud), oe encuentra con que ado::..áo d.o loo cambio a oomáti­
coe {modi!icnoionoo do ll\ pio1, do loo tojidoB, ie 111 º!! 
tntura, de lOB huoooo, de poco, de l.o.o gldndulno, oto.) 

y de la.o alteracionoo Po!qu..icno propia.o de su edad (di5-
nú.nuci6n do lo memoria, de la inici~tiva, mayor !ntigab!, 
liiad, etc.) 1 tiene que cntren\arso con Bituaoionea nue­
vaa y adapta.roo a ollno. De eetae eituacionoo l.no mán 1~ 
pc:trtantee y conetantoa eon1 a) La jubilaci6n. con el pa­

no repentino do una vida inac\1va 7 ru:ptu.ra bru.~ca do '\~ 

•oe loe re!lojoe con¿j,oienaloo de ou vida de trabajo. b) 
Rabi tu.al.mento so suma un.a j\iominuci6n de roou.reoe eeon6-
'll..iooa 7 una oierta ineeguridn~ con el porvenir. e) la -
p~r¿ida progresiva do loo ooroo queri4~a 7 con ollao loa 

v!nculoa a1'eot1voa iM.o inteneoa. ¿) Bl 4ooconso ie lao -
fac11lta.dee f!oicao, con la iinpoo1.b1.1ids.4 do iiefru.tll.l" de 

oue aficiones on'\erioreo, como deportoo, otc. o) Deoapa­
ric1.6n o trannfonaaci6n do la libido. 

&1 Vi.ojo nnormnin lel nnc1nno de loo cl&oicoo, aquel 
n quien se respetaba como oabio 1 oe ped!a consejo) no ~ 
cambe ante eotna aituncionoe. si no que ee adapta a ellas. 
Bl proceso de ad.nptnc16n oapono Wl mecanismo pooi.tl.vo ae 
pu.coto. en juego de tuncionoa, por lo quo ee err6neo oonei 
dorar al prob1omn de ioe viejos 0610 deade e1 punto •e -
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vieta detlcitnrio je lR p~rdida ie tal o cua.1 facultad pe{ 
q~ica, lo que oe parte de ln conyuntu.ra exiatencinl del -
vieje, pero o6lo u.n aspecto de olla. cuando loa mocaniamoe 
de adaptaci6n fracnean y no l•grnn ol oetado urm6nico de -
la eenec,ud 1 el viejo deocomponendo entra en un eutado auto 
o uenos ca6tico, debido bien a la intensidad de au d¿fioit 
per deterioro, bien a eu falta proTin do cualidades de a­
iaptaci6n e por que c~rcunatanciaa enpecinlment~ nivereae 
lo yencen, os ln oenilidni. (8) 

Uno de loe ojemplou dol cn.mbio 4el rol, que oxperime~ 
ton loe individuos 1 que nl aiamo tiempo iluatra. el conte­
nido oocinl do la dofinici6n do envejecimiento, en ol fon! 
uono do la jubilnci6n. 

Loa CBllbioo que experimentan puodon hacer que n una -
per&onn le reeul\e 1ado difícil oeguir \rabajnndo a m.edi.da 
que envejece, pero la reepue~~a 1.nd.ividual n aotoo cn•b1.oo 
eo t.an diversa quo ao considera incorrecto eatablocer una. 
odo.d !ija para la jubilnci6n. 

En cond1.cioneo norma.leo ln ranror!n 4e loo senoctoo V! 
ven del producto de ou trnba.jo anterior. Si el. o.ncinno ro­
ci.be u.na ponoi6n olovnd.a o \oia.v!a ou\n on conrl.ic1.onoo do 

t.rabajer , puede subvenir n eua propino nctividndeo. Bato 
ea aponnn posible para ln mayoría d.e loo ;lubilo.doo. 

La pob't"eza, en Ul'..lchou cnooo, oa uns do lRs carnctor!~ 
\icao do dolorooaa d.e los nncianoo. Por" 1.o gonol"al lno -

penoioneo de vej6z no oigu.on ol cu.reo oecendcnte del cooto 
ie la vida¡ por otra pnrt.e 1 el regin6n de ponoionco no &o 

ex~iende n todno 1.na peroonne do edad nvanzadn. En ªº'ªº -
cond.icionea loa n.ncianoa se ven obligndo~ a recurrir a la 
aei.stencia pública y enr1eteroe a \1Ile. declnraci6n d.e indi­
gencia. 
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El paso de la jub1lnc16n, oo decir, el quedar oln tr~ 
bajo provoca dietrees en el individuo, cuando percibo que 
loe 4em&e no lo consideran útil y capáz, aeregnndoae a es­
to que le resultn difícil encon,rar otrna aotividadea deb! 

i• a las limitadas oportunidndeo de ingroanr a un centro -
laboral o educacional, por lno exlgenciaa on cuanto a la -
edad y tlebido a que oe impc>odr!n un horario que difícilaon 
te podr!n soportar por BU estado Poicoaomático, yQ. que oo 
encuentra. generolaen\e lim11;a4o, dándooe cuenta que no eo­

tn en condiciones de realizar el cefuorzo que roproaontn 
el comienzo do otra actividad bajo ol oietema actual. 

El puso de lR nctiTidnd nl retiro ea un momon\G cr!t! 

co para el trabajudor. Pnrn 4efondereo de la inercia nefa,! 

to oo nocoeario que el nncinno conoorvo nlgunu uc\ividad. 
( 9) • 

Co1oo, nfirAn que uno do loe dilomno b~oicoo de loo 
personas ancinnno ca lo "runbig{lednd" del rfltiro y ~ato eo 
por que primoran.ento se le ve como un privilegio, que e­

merge de hnber contribuido por muchoo rulou n lll :ruerz.o. do 

u:1n labor, luego cuto oa percibido como unn obligaoi6n, -
porque oe anticipa al propio rol del anciano. Bl roaultn­
do do ootn nmbigilodndco que el retiro, eo viuto como un -
logro poro luego cuando ronlmonte ocurre, os oentido como 
una crioio anguotiante. 

El retiro 03 fuente de tenei6n debido a que oe prod~ 
ce uno ruptura de ln oolide.ridnd con ol ~rupo de colegas 
y &ato, para mucboo, es la fuente principal de co~pol\eri~ 

mo ~uora de la familia. El cose del trabajo rompe twnbi&n 
con lao co5tumbres báeicno do la vida; muchos hombreo re­
tirados de ou trabajo experimentan aentimicntoo de privn­
ci6n, aburrimiento y nielnmiento y aveces coto conduce a 
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una ropentina degenoraci6n r!eica y mental. 
La o! tuaoi6n oe "toma caola voz llláe ditíoil con el -

grallua.1 doapido de loe viejoa de ou traba.jo 7 se agra.va 

con 1a dioll11.nuci6n do ouo :runcioneo paternas en 1oe últ! 
aoe onoe de la vidn , eepar6.ndolo m.&a de eu prole y do -
lae :runciones oooialeu activas. {10) 

Ln problefl!áticn que perm.nnontemente acosa el ancia­
no, es compleja, debido n que, por lo general ne ouperp2 

nen en ou g~nosio :ractoreo econ6micoo, eocinlea, laborn­
lee, Tocacionnloo y ta.11.bien pc!quicoo. 

lleudo el punto de Tietn econdaico, lno tribu.1acio­
nee surgen :t'undamontnlmonto en razdn de que lne jubiln­
oiones y poneioneo son excesivnniente magras, bocho acea 
tuado en nuestros d!ao por el creciente problo1na de ln 

in:f1Rci6n. Ho hay que olTidnr qne entro noaotroe, lo ~­
nica jubilaoi6n que el trnbnjndor puodc diufrutar, eo, 

prd.oticamonte, 
Segiiro 3ooia1 .. 

la quo otrogn ol Inatituto ~exicnno dol 
(ll) 

E.l oeguro do voj/;z concede ponoionoo n loo trabaju­

dorea ouoguradou quo htul CUill.pl~do 65 enoo de ednd y han 

cubierto cuando aenoa 500 cotizacionos aemnnnloe. 
Ln ley proteje tn.mbi'n coa uno ponui6n reducida de -

vej~z a lou trnbnjndorea oooguradoo que habiendo cumplido 
60 ni\oo de odad, ncredi ton haber cubierto cuando moneo 

500 cotizacicnoe oemannleo y a~ encuentre deoocupodoa, o 

que por ou edad nvnnznd.a o eetado t!aico no gnnon más del 
5o,; do la re.a:anoraci6n habitual qUO en la mi.Dllla re&i6n r~ 
cibe un trnbnjodor oano, de ou mioma ooxo, eomojrulto cap~ 
cidad, igi.1.0.l categor!n 7 tormaci6n proteaional análoga. 

Loo poneioneo normaleu de voj&z a loo trnbnjadoree -
aeesurndoo, so conceden cunndo ol trAbajador cumple con -
los requiaitoa ootnblecidos 1 sus condiciones biol6gicas 
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lo obligan a retirerae de ln vida activa, porque oo inC!, 
paz de e~ectuar ou trabajo e~icientomento y eo supone -
que 'eta párdida de capncid.ad so prolongn hasta la muer­

te. 
5e considera quo las ponaioneo de vej&z tienen el -

objeto do descollGODtionar el ~ercndo de irnbnjo BD1pll.ando 
lae oportunidadee a lea nuevas genoraoionoo que so incor­
poran a la vida activa. (12) 

A pesar de loa pautas oboorveduo por loo ciont!~icoo 

oocinles en el ocntido do quo en ou mu7or!a los jubilados 
disponen do meco.niomoe neceoarioo pora ndnpteroe oJ. reti­
ro, existe una minor!a que encuentro ponoon la traneicidn. 
Bl cl1nico cncuontrn muchos caooo on loe cuales las poro~ 

nas expcrimonto.n rea.lee dltioultadeo. Entro las muchnu r~ 
zonoo que contribuyen a esta oituaci6n, podemoa mencionar 
cuatro como lne mti.u oignlfioativno: 
l.- Diticultadeo ocon6micne. 
2.- Adicci6n n1 trabajo 7 dificultadoo para llenar el 

tiempo libre durnnte ol retiro. 
).- Hooontimionto por ol rotiro obligatorio. 
4.- Poroona.l~dndco que no ae adapta.o.. (13) 

Loo eioctoe deofnvornbloo da la jubilacidn oon eop~ 
cialmente notablee en la actualidad, debido, principal -
monte, n que nuootra oo1ni.ctura social hn quedado reza!!!: 
da en relaci6n oon al eietema ocondmico contemporáneo. -
Rn tanto no se ootablezcan nueyae ocupacionoo que aprov!. 
chen las pote~cinlidndee todavía oxiotentea en los o.ne!~ 
nos, loo trabajndoreo jubiladoo seguirán cayendo en una 
ociosidad t:ruotrante 7 peligroaa. La actividad ea necee~ 
ria para mantener el bienootBr i!sico del organismo, mi.ea 

treo quo la ociooidad constituye un !notar precipitante -
de loa padecimiontoa r!oicoa y montalea. Do aoguir aa! -
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1ao cosas, 100 arandeo triunfos en ol prop6eito de al.argnr 
la yida, cu700 m~ritoo ooJTespondon en grart parte a la mo­
dicina, po.eden convertiroe fácilmente on uno oimplc prolo~ 
gaci6n de1 período que procede a lo muerto, con su carnet~ 

r{stica inoapacidnd r!oicn 7 mental. (14) 
En loo o.floe mao recientes hnn crunbiado loa patroneo -

de carrera drn.mat!cruuento pnrn muchas pcrsonno en nuootra 
aociodnd.. Rl retiro o Jubilnci6n 1H!I ha hecho lo máo com6.n, 
y loo proporcioneo de pnrticipnci6n de ln fuerza trabajad~ 

ra ha declina.do rápida.mento pura loo mayores de 65 rulo~ do 
eclnd. La investigaci6n hn mnntenido ou paoo con oatoo cam­
bios oocia.les, y gTBn parto tle su trabajo oo hn on!'ocndo -

sobre el proceoo do cnvojocimiento. Sin embargo, uno do -

loo grupos m.do doocuidndoe en la li tornturn ha e ido ol del 
tro.bnjndor proreoional rotirndo. 

Para muchno poreonno ln jubilación puode durar una. -
porcidn baetnnto prolongada do su vida. Loo ca.mbioo en ol 
financiamiento de la 3ubilaci6n la ho.n bocho \Ul8 opct6n n­
tra.yento pa.ra md:o y r.uto gontc on ododeo menores. 

Kei~h M Kilty y JohU H. Behltns, dcocribon 6 tipoo do 
va.riobloo con reopocto al retiros o) Pnctorco oocinloe, -
a1incnci6n al. tro.hojo, e) Historia del trabajo, d) Hábitoo 
pe..ra usar e1 tiempo libro de una l!lwlern conat:ructivn, o) -
Extonsidn fi.no.nciorn, f) Rlecci~n do una oo~da cnrrorn. 
(15) 

La jubilnoidn eo conoidernda, uno de loe ouoeooo md,u 
importanteo do la vtdn paro loa trabajadoroo do mayor edad 
Af'ecta cluramento 1o manera de paonr el tiempo do loo vie­
jos, ol voldmon de oue in&roooo, y ol tipo do poraonao o~n 
quia alto.man~ Se considera tnmbi&n que afecta au oolud -
f{ei.ca :¡mental, au a.utocoti:nn, ou fellcidnd, y ou 0Atl9-
faoci6n coa la vidn. Adem.6.s, la pruporctón do la jubila-
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ci6n, tlene eerioo efoctoo oobro ol oiotoma dol SegJ.ro S~ 
cial, loo planes do penei6n, ln fuP.rzn dol trabajo y las 
oportunidades de empleo para loo trnbajndoree ruS.o jovenes. 
Como coneocuencia, eoto ea uno de loo tomas de inveotigo.­
ci6n máe intenooo en la Gorontolog!n. Procuentemonte ae e~ 
CUtintrn que loo jubilados, en compnraoi6n con loe no jubl­
lndoe tiene baatante menores ingreooe, máo enrermodndee f! 
eicae y mental.es, monor autoestima, monoo felicido.d y me­
nor eatiofncc~6n con la vida. 

Erdm.un B. Palmara y colo., mencionan como connecuon­
cine del retirot a) Diferencia do ingreooo do un 50 n 70~ 
entro loo hombreo retirados y hombree trabajando; b) Poco 

efecto del retiro oobre las nctividndoo sociales; o) ~oca 

efecto sobre el eetndo do onlud; y d) Poco efecto eobre -
actividndeo como, el punto do viotn oobro la vida ~ ln fo 

lioidad. (16) 

Eote mismo autor analiza loa prodictoreo dol retiro, 
uoando loo datoo de oieto oetudioe longitudinales, md.1ti­
ples dofinicioneo del retiro y t6onicns estad!oticao im­

pnrcinloo. Loo reoultndou iudicun, quo 1ou pr~dictoreo -
del retiro varían oe&i1n ln dofinici6n quo oo hace do ln 
jubilnci6n. Aa! tenomoo quo lo~ OlByoros efectos del ret!_ 
ro entre hombreo de 65 nfí.oo de odnd oon1 PRctoreo ostru~ 

tural.ee, como el nivel de vida, la autoeetimo. y lno cn­
ractor{oticna del empleo. (17) 

Lno variableo que predicen el retiro en los hombreo, 
no predicen e1 retiro en lao mujeres, ns! miamo el reti1•0 
afecta m6.o n 100 hombreo quo n lao mujeroo. Sin embargo 
en n.:nboo oexoa se observan efectoo tanto positivoe como 
negativos. {18) 

Exnminando la re1acl6n entro la sntis!acci6n en el 
retiro, l~ fuerza Atica en el trabajo ~ loo ociividadeo 
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diarios de 76 jubilndoo; Hooker K. y Ventio G., conoluyeni 
Que la satisfaoci6n en el retiro, loa viü.oroa on el.traba-
1o 7 las clasiíicncionos do utilidad, astan relacionado.e -
de una manerB complejo; de tnl manera que len jubilados m_! 

nos satisfechos, oon loo do más ni.ton val.oree do trabajo, 
que no perciben aun actividades como útiles. (19) 

Aunque loa Gerontol6goo hnn montrado coneidornbl~ i~ 

terAs en la deucripci6n de lno pooibloo faces del retiro, 

ol curso tomporo.1 do ln exiotencia del retiro sigue sien­
do en grnn parte indeterminado. 

Ekerdt J.D. y cole., o.firmnn que, hny un rnayor grado 
de antiofncci6n, un ina.yor optimismo y orlontaci6n hncin -
el futuro entro loo retirados rocienteo y un compnrntivo 

dAfioit do loo 13 a los 18 incoen. Estas nfirmnoioneo npo­
u.na intorpretnci6n do quo el retiro inmediato eet& marca­

do por un lllllJOr ontusinumo y que un grado do depreoi6n o 
d.ioforia, eo probnbl.e que ocurra durante el negundo a.Ho 

d9opu6e de lo. jubilación. (20) 
La idea o noci6n do que el retiro puedo bcneficinr a 

1n onlud, hn nido en gran parte inexplorada, nunque grnn 
nWnero de personas o.f'irman retroapectivwnentc una mejor!n 
en su estado do salud nl retira.roe del trabajo. Alguna de 

estas afirmnoionos puode tener una boce m&dica, lo mA.o pr.2_ 
bable ea que loo jubilados perciben, que eu salud bn mejo­
rado debido, nl. reducido papel do lao dcmandna que puede 
acompnf\Br o.1 retiro del trl\be.jo. lao a.fi1-umcionoe de bUe­
ne~ efeotoo, ain embargo, ooo realmente más probables en­
tre loe hombreo cuyo retiro ce vincul.n con la reducci6n -
de anterior tenoi6n en el trabajo y demandoo en ou papel, 

apoyando, en conoecuencin, la interpretaci6n, do que ta­

lco nfirmaciooee roprooentnn la mejoría del ootndo funci2 
nol. do eu. oa.lud. (21) 
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El Lic. Guotavo Daniel Co~nnoY, partiendo do un n.nál.! 
eie ~undamentado de la Historia, oc p1nntca que el hombre 
a trav6o de su vida se ve eujeta al trabajo impuesto, don­
de el producto do uu. eafuerzo, se alimenta totalmente de -
61, tornnndolo en un interCBn1bio mercantil do fuerza do -
trabajo, motivo por el cuál oi carece do trabajo libro, no 
puede mantener un trabajo libro nl t6ro.ino do eu etapa de 
productividad. 

Ln jubi1aci6n considornda como una conquietn oocial., 
no debe con!undiroo con un logro tota1, sino como un pa­
liativo tronoitorio en una oooiedad con necesidad de cam­
bio. 

La legiolaci6n puedo promover cambioa en el en.foque 
social, nl ser integrndora do l.a oocioeconom.!a y dol pun­

to de vista del trabajo libre como mota logro.ndo una ~ub! 
laoi6n con_ponoráuúca mayor. (22) 
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MATERIAL Y METODO. 

Se llevo n cabo un oetudio obaervnoiona1, prospecti­
vo, tranavoronJ. y comparativo. Para determinar lae reper­
cueioneo poicoeocialoe a lna que ee enfrenta un grUpo do 
)0 trabajadoreo jubilados 7 de un grupo control de 30 
trabajndoroo actual.mento lnborando. Y nl mismo tiempo p~­
ra verificar quo talea efectos eon mayorou en el trnbnjn­
dor retirado, quo en el trabajador nctivo. 

La muoetra so tomo por oimplo disponibilidad, do pn­

cionteo que acudan n la oonoulta oxternn de medicino. fEllJl! 

liar en ln Unidad r.:édico Pa.milior No. 2 del I.M.s.s. en -

Puebla, opoynndooo do la forma 430-6 y expediente clínico. 
Para la eelocci6n do loa ontreviotndoo, uo tomar6n -

en cuenta loe niguienteo cr!torioo do incluei6n: Fara el 
grupo do jubilados: Que tuernn naoguradoe do m5.a de 60 a­
Hos do odad 7 monoo do 70 o.Boa, do nmboo eoxoa, que gozn­
r411 de penoi6n por vejéz o eoonnt{a en edad avnnzada, nin 
importnr oatatuo aocioocon6mico u ocupnci6n. Excluyundooo 
todos aquelloo con nntecedentoo o portnJorae do patología 
Neuro16gica y/o Poiqui&trica, ao! como loa penaionadoo -
por inval.id4z. Para el. aoeundo ,grupo l.oo cr!torioa fucr6n 
l.oe miomoo, oxoopto que fueran menoreo de 60 oi'ioo y que -
en eoo momento tuvieran un trRbajo remunerado. 

A ambos crupou de trabajadoroo oe lee rollliz6 unn º!! 
treviata dirigida y pooteriorrnonte oe 1e aplic6 una encu­
eota dirigida. h'n cuyo contenido so incluy4ron loo Di&li­
ontoo pnrñmetrooJ 
l.- Pactoroo aocinlee y culturalec. 
2.- Historio. dol trabajo. 
J.- Alinoaci6n nl trabajo. 



4.- Uoo oonstniotivo de ou tiempo. 
5.- Planoaci6n Pinanciora. 
6.- Autoestima.. 
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A loo datoo obtenidoo, se lo nplic6 trntnmionto eot~ 
d!etioo por medio x 2 ( Chi cundrada ) como m&todo. toman­
do on cuenta p menor do 0.05 oomo nivol de oignit1caci6n. 
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RBSUL'l'ADOS. 

Se e.n.o.J..izar6n aeaenta onouoetoa dirigida.a, do 1na 
cu.&l.ea, treJ.nta ee aplicar6n a tra.bajadoroo jubi1adoo y -
treinta o tru.bajadoroo activos. Obtoniondoao loa siguien­
tes reoul.tadoo1 

PAC'?OIIBS SOCIALES Y CUL1'UR..ALES • 

Se 1noluyer6n aoio variabloo on cate juego. Adomáo 
de 1ao variablee primarias do ooupaci6n, edad 7 oexo, -
te.mbi&n oo tomaron on cuenta, eftoo do eduonci6n, estado 
marJ.tal. ( cnaado ve. no casado ) 7 el tonar un hijo do­
pendiento o no, menor de 20 ailoe de odad. Loo ro01.ll.tados 
aparecen en la tablo 1., en rorcio. de lista, en donde so 
incluyen 1 BJ. promedie r; 1a dooviac16n oatardar - ad; -
rango o al.canee - RJ nWnero do onooo n; el m&todo de -
tratamiento ootacUotico ChJ. cuadrada - x 2 ; y el grado de 
oigni.ficaoi6n - p. 
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RBPERCOSIONBS P3ICOS0CIALE5 DB LA JUBILAOIOH. 
Tabla no. l 

PACTORE3 SOCIAL Y CUJ.'?URAL 

Variable % od R n 

SEXO 
Jubil.adoo l.26 0.44 1-2 30 
Ro Jubilados 1.3 0.46 l-2 30 
x2 ... 0.06 p:::;Q.9 

EDAD 
Ju.bil.ndoo 65.9 2.56 61-70 30 
No Jubil.adoo 37.7 14.25 30-60 30 
x2,,.5e p e Q0 Ql 

OCUPACIOU I (obreroo) 
Jubil.adoo 0.53 0.5 0-1 30 
No Jubil.adoo 0.46 0.5 0-1 30 
OCUPACION II (emploadoo) 
Jubilndoo 0.36 0.49 0-l 30 
No jubilados 0.4 0.49 0-l 30 
OCUPACIOH III (otroo) 
Jubil.adoo 0.1 0.3 0-l 30 
No jubil.tidoo 0.13 0.34 0-1 30 
x2 ... l. p menor 0.05 
ANOS D& BDUCACION 
Jubilado a 6.23 3.6 0-l.B 30 
No jubilados 7.48 7.24 0-18 30 
x2

- i.02 p menor 0.05 
RSTADO "-RITAL 
Ju.hilndoo i.23 0.43 1-2 30 
No Jubil.o.doo 1.3 o.64 l-2 30 
x2.,. 0.26 p mayor 0.5 
HIJOS DB1:1ENDIEHTES 
Jubil.ndoo 1.3 0.47 l-2 30 
?to Jubilados 1.7 0.44 l-2 30 
x2 ... 0.34 p m..<iyor 0.5 

Puentes Encueeta dirigida. 
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HI5~0Ill.A DEL TRABAJO. 

La hiatoria. del trabnjo involucr6 cuatro variables. 
Empleo actual (1abornndo ve. no 1nbornndo). Nd.mero total 

de emp1eoe deeempeündoe duro.nto ou onrro~ ~ro~eoional. 

Horas empleados trabo.jan.do eemannl.mente. Y por ú1 timo in­
greso ram.iliar tota1 en un meo { con una eucaln de 5 cat!. 
goriae de 100 m.11 pouoe). Loa reaultadoa obtenidos se pr!. 
eentn.n en la tab1a no. 2. 

B..EPXRCU5IONE5 PSICOSOCIALBS DE LA JUEILACION. 
To.ble. No. 2 
HIS1'0RIA DBL TRABAJO 
Variab1e X ad 

EMPLEO ACTUAL 
Jubllacloo O.J.6 0.37 
No Uubiladoa 0.96 O.J.8 

x2• 38.8 p menor a 0.001 
REKEllO DB EMPLE03 
Jubi1ndoe 2.72 J..68 
No jub11adoa 2.36 1.46 
x2= 0.72 p mayor a 0.3 
HOaA5 8MPLRA.DA.5 TRABAJANDO 
Jublledoe 1.16 2.6 
No JubiJ.adoo 43.4 8.2 

x 2- 22.05 p menor a 0.001 
INGRESO PAXILIAH 
Jubiladoe 149.5 61.24 
No jubil.adoo 257. 5 89 .06 
x2~ 23.86 p menor n 0.001 

Fuentes Encuesta dirigida 

ESTA 
S11UR 

TESIS 
DE !.A 

R 

1-2 
1-2 

1-10 
1-10 

0-42 
0-80 

0-500 

0-500 

HO Df.Pr 
emuo-ü.Li\ 

n 

JO 
JO 

JO 
JO 

JO 
JO 

JO 
JO 
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ALINEACION AL TRAB.4JO. 

Tres vnriableo oe en!'ocáron eopoc!ticnmento sobre 
a1J.neacidn a1 trabajo. Lo.e <.'Ual.OB se derivnr6n do un ana­
l.!sio de quince declaraciones de opini6n acoren do1 trab~ 
jo, 

Bl primor factor, lntiutlndo el trabajo me proporci~ 
na un intorGe activo¡ con~let16 en cinco ntir1114cionee1 a) 
El traba.jo me proporciono. un activo intor~o en la vida; -
b) El. trabajo me da una oeneno16n de eoguridnd; o) lle.y u­

na eonoacl6n do independcncin quo da el trabajo~ d) Me -
guota trabajar; o) ~i trnbajo esta bocho ~ rutina. So 
uao unn escala de valoraci6n oi/no do 5 pu.ntoe, con el -
dl.timo concepto aeocindo invorerunente con loo otroo. 

El oogundo factor ougirl6, que el trabajo da oenti­
do a la vida. Conoioti6 en treo oonooptoos a) El. trabajo 
me da una r~~6n para vivir; b) Si no tuviera Dl1 trsbnjo 
perdería todo ol incentivo pnrn vivir; e) Mi trabajo dn 
oentido n mi vida. 

El terc•!r !"actor t'u6 llamado. Bl trabajo oo dem.o.ain­
do conaumidor. Conait16 en treo declnracionees a) !!1 tra­
bajo consuma demaelado da mi tiempof· b) Yo tengo quo hacor 
t"recuontemeate en mi trabajo coeno quo no har!a, ei yo -
fuera qui&n decidiera ; o) A1gunao vecoo siento que ootoy 
en la protesi6n equivocada. 

Rn el caoo do los jubilados que no realizaban ninau­
na actividad laboral, como lo fu& en Bu mayoría, lno pro­
guntao, so ndceuar6n en tiempo paondo. Loo reoultadoo ob­
tenido se exprooan en ln tabla 3. 



RBPERCUSIONEtl FSICOSOCillES DE LA JUBILACION 

Tablo. No. 3. 
ALINEACIOU AL TRABAJO 

Variable 7 
EL TRABAJO llB PaOPORCIONA 
Jubiladoo 32.9 
No jubi1ndoB 31.2 
x 2 ... 1.8 p mayor a 0.5 
EL 'fRABAJO DA SIGHIPICADO 

Jubilado!) 12.6 
?'fo Jubil.A.doa 9.5 
x 2 ... o.66 p mayor de 0.5 

Bd 

AC'l'IVO IN!BRBS 
5. 6 
3.7 

A llI 

EL TRABAJO E3 DErU.SIADO 

Jubil.adoo 14. 7 
NG Jubilados 15.6 

COHSC1'IDOR 

5.) 
5.3 

x2• 0.33 p mayor do 0.5 

Puento1 Encueota dirigida 

B 

7- 35 
7-35 

3-21. 
3-21 

3 -21 
3-21 

USO CONSTRUCTIVO DBL TI&fi'O LIBRE. 

n 

30 
30 

30 
30 

30 
30 

Se inol.u,-er6n cuatro Vnriabl.ea on este juego. La pri­
mera fu& ol. ndmero do conjuntonorgnnizndoo en loe que par­
ticipa (m.iombroo de ••• ) inclu¡ondo organizncionoe rel.igi~ 
eao 1 eocie.1.oo, do oorvicio, unionoo, profooionn.l.oo, o!vi­
cae 7 pol.!ticaa. E.l oegundo fnotor fu' el :tdmero tote1 ti.o 
reuniones durante un mee. L'l toreara variable fuá el ndmo~ 
ro total. do reuniones durante un moe. LB tercera vnrlnblo 
fu' ol nW.ero total. de boro.o dedioadao a aotlvid.adea oocl!!, 
l.ee durante una eemana ( incluyendo la noiotoncia n depor­
te a, asuntos rol.igioeoe, aotlv14ndee culturnloo, compromi­
aoo oon pa.rienteo y am.igoa, ao{ como la noiotoncin n fioe-
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tas o a recibir nmigoo en su oaoa). Ln cuarta vnrinble f'u6 
ol. niimoro total. do horao dodicndtto n act1vidadoo prodncti­
vns que no ~ueran de trabajo, durante una seinnna (incluyo.!! 
do trabajo de voluntario, atenoi6n a niflqo, trabajo dom6s­
tico, tirnbajo en el jardín o patio do l.a caaa , arreglo de· 
aparatoo dom6otiooo, trabajo moc&nioo, trnbujo creativo y 
part1cipaci6n en deportes). Obtoniendoeo loo reou.liadoe 
que aparecen en ln tabla no. 4. 

RBPHRCUSIONE5 PSIC030CIALB3 DB LA JUBILACIO~. 
'l'abl.a No. 4 
USO COR~TRUOTIVO D&L Tim.lPO LIBRB 

Variable r •• R n 
CONJUNT03 ORGANIZADOS {miombroo do ••• } 
Ju.bil.adoo 1.06 1.08 0-20 30 
No Jubiladoo 1.93 0.98 0-20 JO 
x2 ... 6.66 p menor de 0.01 
JUNTAS O RECJNIOtr85 

Jubil.ndoo 0.46 0.7 0-30 30 
No Jubilados 0.61 0.7 O-JO JO 
x2- i.91 p lllnJ'or de 0.1 
HORAS EH .ACTIVIDADES :JOClALES 

Jubilacloe 4.4 J.5 0-50 30 
No jubilados 12.2 ~.1 0-50 JO 
x2

a 25.8 p menor do 0.01 
HORAS EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 
Jubilados 19.8 8.J o -50 JO 
No jubiladoa 20.2 1.0 0-50 30 
x2- 6.oa p menor de 0.03 

Puentes Encuesta dirigida. 
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PLANBACIOR PINANCIBRA. 

Se pregunt6 a loo encueoto.doo que indicdrnn ei ha.b!on 
hecho o no, nueve olnooo de nrrogloe finnncieroo como poa! 
bl.eo f'uentea do ingreso de jubilo.do. Un on&lioia de f'noto-· 

res indic6 que ootns vo..riebleo, oo pod!an o.grupnr oo treo 
cntegorine. 

El primor factor oe rofer!a o. pen~ioooo, e incluía o1 

toner ponei6n por 3eguridad Social., privado o pÚbllca. El 

segundo factor f'u6 invoraionoo eopoculativaa, incluyendo 
biooee ra!coe, invoroioneo on nogocioo e ingroeoo oupu.eo­
too de un nuevo trnbo.jo •• Bl tercer factor fu6 bancos, cu­
briendo rocurooo tn.leo como enontn3 bo.ncnrio.e, nccionee, 
bonoa, fondeo fijos. Lne anotaoioooe oe rogistrnr6n con­
tando el m1moro do roopuootna "ei", dentro de cada cnteg2 

r!a. Loo roou1tndoo oo moncionnn oo la tnblQ No. 5. 

RRPBRCOSIONKS PSIC030CIALE3 DE LA JUBILACION 
Tabla No. 5 
PLANEACION FIHANCIERA .. 

·varia.ble l1 od R 

PBNSIONRS 

Jubil.adoo 1.1 O.J 0-J 
No ;lubiladoo 1.06 0.25 0-J 
x2= 0.21 p mayo1· de O. 5 

INVERSIONES ESPECULATIVAS 

Jubilados 0.4 o.6 0-J 
H Q jubilado o 0,4 0.6 0-J 
Xa5 pmayor de 0.05 
BANCOS 
Jubi1adoo O,J 0,4 0-J 
No ;lubiladoo O,J 0.4 0-J 
x2= 0.06 menor de 0.9 

Puentea Encuesta dirigida 

D 

JO 
JO 

JO 
JO 

JO 
JO 
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AUTOESTiblA. 

Pe.ra medir la autoeotima en 11.1S1boe grupoo se empleo 
UJ::u1 eocala de 6 coneoptoo (tomadoo de ln oaoala p€ll"a me­
dir autoestima do Morrie noaemberg). En la ounl. loo VDl.,2 
rea a1too 1ndi.can baja autoeotimu. (4-6) y va1oreo bajos 
1ttdioan a1ta autoeotimo.. Loo W:Ltoe obtenido oe ilustran 
en las tabl.ao 6-7. 

REPERCUSIOUE3 PSICOSOCIJ\LE:l DB LA JUBILACION. 

1'ab1a No. 6 

RP.BC'l'OS DE LA JUBILACION 8N LA AUTOESTIMA 
Vnriable X ed R 

AOfOBS'lIUA 

Jubil.ndos 3.03 i.27 0-6 
No Jubiladoo 2.23 1.6 0-6 

RRPRRCUBIONES P3ICOSOCIALBB DE LA ,JUDILAOION 

Tabla No. 7 
AllTOBST IhU. 

Auto ooti!la baja 

Jubilado o 
No jubilados 

Autoea~im.a al.ta 

llo 

12 
1 

JubUadoo 18 
No ~ubilndoo 29 
x2• 11.6 p:o menor de 0.01 

PU.entel Kntrevieta dirigida 

n 

30 
30 



25 

CONCLUSIONES• 

Se revienr6n sesenta ontroviotne dirigidaa de pucie~ 
too que acuden a 1n coneu1tn extorna de modicinn fe.miliar 
en 111. Unidad 1i!6dico !a.miliar no. 2 del I.H.s.s. en Pu.obla.. 

De las cualeo 30 oe aplica.ron a trabajndoreo jubilndoo 7 -

treinta a un grupo control, rormndo por trabajadores actua! 
monto laborando. Bl rooultado do cnda variable ru4 tratado 
estnd!attcamonte por modio do Chi cundrndn como mátodo, y 
posteriormonto en forma g1oba1 todao 1no varinblou inclui­
das on oote oatudio, obteniendooo roauJ.tudoo do p menor do 

Q.05, por lo que se puedo aceptar que ln Hi como vordadern 

y a.l. misma tiempo n~innar quei Las ropercueionoo poicoeo­
cia1ea a lno que oe enfronta un grupo do nncia.noo jubiln­

doe son mayoreo que lao que enfronta un grupo do trabnjn­
doreo actualmente laborando. 

En bnee a loo roou.ltndoo obtenidoo on eoto trabajo -
podomoo con1uirJ 

1.- Oon lo quo reopcctn a loo fnctorco oocinl y oulturo.l, 
las varia.bles con mayor rolevrui.cia rueron la edad, la ºº:!!. 
paci6n y loo nfloa de cotud.J.o (oocolnriünd}, aunque nmboo 
grupoo mootrnron un bnjo nivol sociocultural. 
2.- Dentro del juego do varinbleo dol factor hiutoria del 
trRbnjo, ln variable con mo.yor a1gnificaci6n ee la que oo 
refiere a ingreso f'amilinr, haciendo notar que el ingrooo 

~ruzd.liar en loo anoinnoo jubilados oo roduce on ooto oot~ 
dio, como promedio a casi un 50~, con reopecto a loo trn­
bajndoreo activoa, bocho que agrnva cooeiderab1emente lao 
condicionoo oocioocondmicao de loo nncianoo jubilados, -
dentro do nuestra sociedad. 
J.- Otra de lna dit'icultadoa por lne quo atrnvie"t.u el ju-
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bilado, e.1 ser retirado do ou trabajo, es ln dol uoo de ou 
tiempo libre de una manera oonatruotiTa, yo. que como so -
observa en loa rooultadoa do eote trnbajo lno actividadoe 
aooialoe, rocrentivaá y productivao, ttMÍ co~o el tiempo -
tlempu dedicado a lno miam.ao es mllY reducido. Y ai e.gro~ 
mos quo el trnbe.jador activo emplea \Ul promedio de 40 ho­
rno a la oomann en ou actividad laborn.1, por lo cual. re­
oul.ta mucho tiempo para 11.nnrlo, leyendo, viajando o ato~ 
diendo eu jardín, oto. Por lo quo ea conveniente ln crea­
o16n de activiadeo croativns, para explotar n su máximo -
las cual.idndee 1 nptitudoo aún prooonteo en el jnbil..ado, 
para que, más que rotirnrao de a1go, so retire ho.cln a1-
go y con esto hacer menos ponoon cota étapa cr!ticn del 
trabajador. 

4.- La plnnonc16n rinnncicrn, tione lnf'luenoin li.mitadn 
on o.mboo grupoa. Pero es importonto roanltar quo loo ro­
curooa financioroo adecuo.don, puede oor uno do loo tna.70-

ree determinanteo del inter~o do ln jubilaoidn. 
5.- Con lo quo reopeota B nl1nonci6n al trnba~o, on eoto 
eotudio, eoto vnrioble nfecta 4e modo similnr tanto n 
trabnjndoreo jubllndo3 como n loo notivoa, r ningUlla de 
las vnrinbleo oootr6 oi¿;ni!icncidn a.lguna. 

6.- Por 6ltimo la autoeotimn. on cote ostudJ.o oo oboerv6 
bajn en los trnbnjadoroo retiradoo, con roopeoto nl gru­
po control, lo cuñl o.firma que eo uno do loo factorGs al!! 
yormento nfectndo en loa anctnnoo jubilu~os. 
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RESUlllHK. 

Se llevo a cnbo un estudio obaervncionn.1, proopoct! 
vo, trasversal y comparntivo, do 60 pnciento que acuden 
a la consulta externo de Medioina. Fo.miliar en ln Unidnd 
M&dico Pam.ilair No. 2 de Pueblo., Puo., modinnte la apli­

caci6n do oncueotnd dirigidna, JO do lno cuales fueron ~ 
plicadao a uncianoc jubilndoo y )O a un grupo control ~o~ 

mndo por trnbajodoree nctivoo, uoando como cótodo ootndI~ 
tico CbJ. cundrad.n., con un nivel de oign.ificnci6n de p menor 
de 0.05. Del nná.lieio de loo rooultndoo, oo pUodo afirmar: 
Las repercuoionoa Poicooocinleo n leo que oc enfrenta el 

anciano jubilado oon mayores, que lno ropercuclor.eo paic~ 
eooial.otJ a 111.0 que so entronta ol tr!lbajndor activo, eio!l 

do loe factoroo do mayor relevancia, ol factor ocon6rnico, 
dificultndeo pRrn llonnr al. tiempo libre de una munera con!! 
tructivn y 1n nutocotil!llt. Por lo que oe hace roanltR.r ln -
oroaoi6n do m'oaniomoo que brindan un r.inyor inttreoo a loo 
trnbnjndordD jubilnd.oo, no! ooino ln oxplota.c16u de aua np­
titudoo y cnpncidndoo nún prooenteu en eote grupo de trnb~ 
jndoreo, con ln creuei6n do nuevos nctividndea lnbornlea, 
orentivoo, culturuloo y do eopnrcimio:ito, p1ira aa! lograr 
unn mejor adaptac16n dol pa.clento geriátrico on eotn eta­
pa crítica do au vida, y no! lograr que uno de loe grandoe 
triunfoe, que en el de nlrgar ln vida, cuyoe meritou corre_! 
panden en gran ¡mrto n la modicinn, no sen unn oimple pro -
loognci6n del período que procede n ln muerte, con ou oarag 
tor!atica incnpacidad f!oica y mental. Do ta1 maoera que 
m&a que de retirarse do algo el paciente jubilado ae retire 
hnCi'.\ algo. 
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