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I N T R o D u e e l o u. 

Mediante el presente in.forme de Servicio Social se pre

tende da;r a conocer las ilCtividades realizadas durante l.a.

particip,¡ci6n en el Programa de Docencia en la B.N .. s.o. 

Bn este in.forme encontraremos la justi.ficaci6n en la -

cual se mencionan los motivos por los cu¡¡l.es se eligió --

este pro5ran1a de Servicio Social. 

También se mencionan los objetivos c:¡ue se persiguen al

in.formar de l.as actividades realizad.as. 

Incluye afiemAs un marco teórico c¡ue hii:bl.a soDr~ aspee -

tos generales de la educaci6n, la evaluación y la acredit,! 

ci6n. 

Presenta también descripci6n breve del Progr.a.ma de Ser

vicie socia.l. seleccionado el. cua.l fue el ti.e Docencia; pro

grama tie trabajo utiliza4o par.a la realización de activid!_ 

des. Asi mismo, info:rmaci6n general sobre la Unidad 6e Me

dicina Familiar No.15 del I.H.s.s .. y del Hospital Gieneral

xoco, que fueron las instituciones de salud donde se llev!. 

ron a cabo las pr~cticas clinicas. 

Contiene ao:!em~s ,inEonnaci6n de la instituci6n •c01d!mica 

•onde se :realiz6 el. Servicio Social y que contempla entre

otros aspectos su dll!!sarro11.o histórico, sus objetivos, su

plan de estudic!I, les recursos materiales y humanos y al9'!! 

nas nermas que rigen su funcionamiento. 
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J u s T l F l e A e 1 o 11. 

Siendo 1a Docencia en BnfemeTia un campe tain importan

te para 1a formación de nuevos e1ementos que en un f'uturo

servir~n a la socieciad , es un reto para e1 p¡asante tle --

Licenciatura participar en este progra1?u1, ya lll(Ue pel'Jl.ite -

detectar problemas f!!Ue cerno egtudiante no 1e es posilllle -

hacer. 

"Realizar e1 servicio Soci.::.l ~n esta. ~rea, da al pasante 

Un.il visi6n más amplia de la responsabilidad f{Ue asume t!!ll -

educador al trasmitir conoci.Jllientos a los estudiantes y -

las caractcr1sticas tan especiales ttue los doc~ntes cleben

rellnir para que su l.abor sea provechosa y lograr las metas 

que se proponga en Dase a program«S 1 r.:bjetivcs y recuTsos

tanto humanos como .Eisicgs. 

Además de ser la Docenci• ot.ra opci6n como .fase termi-

nal ie l.a carrera de Licenciad• en En.fe:nner1a y Ob!!:tetri-

cia, se da cumplimiento a l.a Constituci6n Po1itica de los

Bstados unidos Mexicanos, a la Ley General. de Salud, a l.a

Ley de Pro.fesiones y a l.a Ley Orginica de l.a UNAM. 

La raz6n por la cual. sel.eccian6 este Protra11.a .fue per -

e1 interés de participar activa y direct,amente e~ .funcio

nes docentes 1 l.o cu-.1 111.e perinitir1a re.forzar les conoci 

iiiientos adquiridos durante mi .Eormaei6n profesional. 
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O B J E T l V O S. 

Dar a conocer a las autoridades correspondientes 

las actividades -realizadas durante el Servicio -

Social en el área de Docencia. 

ESPS:IFICOS: 

Obtener mediante la presentací6n del informe --

.final d~ Servicio Social el titulo de Licenciada 

en Enfermeria y Obstetricia. 

lnt~~ar conocimientos y experiencias adquiridas 

durante la .formación profesional., apl.icándolas -

en el desempcl'\o de las actividades docentes ---

asignadas. 
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HAJ?CO TEORlCO. 

Al. s~r ~l alumno el .factor Pl'incipal d~ntTO del iimbit:o-

. escolar~ para .él se organiza l¡a escuela y se administra la 

ensf:!ftanza, con el. f'in de rl esenvolver su inteligencia y --

Eomar su carácter y personalidad, tomando ~n considera -

. ci6n la ~poca y el ambiente sociocultural en que va oa --

vivir. 

Sl maestro, elernf!nto que estim.ula, orieonta y controla -

el aprendiz.aj~, adapta; la !'!nseftanza a la capacidad y limi

taciones de los a:lumn.Gs, en base a metas prop11estas bi.cn -

definidas, las cual~s CO"ntemplan Qbjetivos e4ucacionales -

que permiten la din~mica del trab.ajo escolar, dAndole sen

tido, valor y dirección. (l.) 

Al hablar dE! objetivos ~uc:ac'i.onales,. se involucra ---

directamente al docente y a la did~ctica, definiendo al -

docente como l.ta persona encargada de la en.seftanza. y a la -

did1ctica como la.disciplina instrunaenta1mediante1a cu•l 

e1 doct'!nte adquiere los medio.s necesarios para manejar el

aprendizaje que deber~ e..fectua..r el. alumno en base a les -

objetivos estipulados, por lo que el prc1ceso anseflanT.e.-

aprendizaje ~ued.a en m•nog del docente~ (2) 

(1) A1ves de Hillttos ,Luis. Did~ctica General .. 
rapelu.z., Buenes Aires, 1963. 

(2) Barco ,Susana. •DicUctíca o Hueva l>id:i.cti<:a" sn crisis -
•e la Dic!Actica.ArsenUna,AXi!. l.975· 
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Entendiendo este proc~so como un medio donde todos ---

aprenden de tedos y, fundamen'ti1l!t':ente 1 de aquello que es -

real iz¡1;d0 en conjunto.. ( 3) 

Las actividades de apl'endizaje deben estar Ol'!anizadas

en secuencia, toma.odo como punto de partida la experienci¡¡ 

Gel estudiante. 

se deben temar •dcm~s en cuenta, que no todos los alu1n

nas reacci•n.1.n de i5ual 111.anf!'ra, que hay entre el.los c!ifc-

renci0ts indiviGuales con relaci6n a su nivel de madurez, -

capacidad !eneral, prepar~ci6n escolar,aptitudes especifi

cas, resistencia • la. fatiga ,motivación interior,aspiraci!? 

nes para el Euture, etc. ,con el fin de expietar sus posib! 

lid ad es ,compensar sus 4e.Eiciencias y ubicar a tedos les -

illu.m.nos en un plano de aprendizaje din¡mico y efic•z haci• 

o'bjetivos val.ioses soci¡il y profcsionalm.ent:e. 

Los resultadeg del aprendizaje cie'Den t:ener como .finali

dad modificar la actitud y conducta anteTior del. alunmo ,-

proPlover la fOJ'maci6n Ce nuevas actitudes y conductas y -

enriquecer 5u personalidad con nuevos y mejores recursos -

de pensamiento, acci6n y convivencia social. (4) 

En la actividad de apren41izaje, centrada en el. ¡ilumno ,

exis.te 1a necesida·d de propici•r momentos de asimilaci6n-

de la infennaci6n, representados por la exposici6n (5) 

(3) Barco,susana.~. pp 95-125 
(4) Alves de Mattos,Luis. op.c. pp 31.-45 
(5} D1az Barri9a ,Angei.•un enfo1ue !lletodel.6!ic• p¡¡ra la -

ElaDoraci6n de rro,ramas escolares" pp 3-28 
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del docente, de lo:S mismos alumnos y por otros medios come 

t-extos o mu teria.l audiovisual; as! mismo, les momentos de

.icoq:¡odaci6n, representados per li;s pr~ctic.¡is educ.ativ.as -

'!':le .fomentan la. discusión en pequef'l•s gru.Pes o con el gru

po tota1, propici~ndose un equilibrio entre estos dos ---

i:.o11.entos b-'isicos del conocimiento, con objeto file evitar el 

fracaso escolar. ( 6) 

Sl docente necesita de un medio para valorar hil!lta ---

dónde ha 109rado ~ue las actividades de aprendizaje han 

modificado la situación inicial del illumno y estableCeT' el 

pro9reso ~ue se ha obtenido en re1aci4n a los objetivos 

Pl.inte.ados. 

Sste medio es 1a evalu.aci6n, considerada como un proce

so integral del progreso acad&nico del. estudian'te, que -

inEo:nna sobre conociraient.os, 11.abilid¡¡cies,illctitudes, etc. 

Compren.te ademAs,. diversos tipos de ex~enes, tralaajes, -.: 

repoTtes, ensillyos, discusiones, etc. 

Bste método pennite obtener y procesar le1s evitiencias -

Pilra mejora.r el aprendizaje y la enseffanza. (7) 

(6) Diaz Barri!;a ,Angel. ~·PP 3-28 
(7} Hor~n ovie4o, Porfirio. Múit &va.lu.a.ci.Sn de l.O!l '"1J'rentdi

zajes y sus implica.cienes educativas y socia.les•.-
PP 21-3, 
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Si el aprendizaje consiste en modificar el comporta --

miento del al.umno par.J enriquie:cer su pet.·son¡¡lidad y la en

f',ei\ilnza consiste en oril!ntar y dirigir el trabajo del est~ 

di.ante en fonna reflexiva ,es importante sef'l.1lal" que existe 

una relaci6n muy directa entre los conceptos de aprendiza

je, de ensei'l.¡¡nz.¡, y de evalLtaC:i6n. (B) 

La eva.luaci4n es un¡¡ actividad indispensable en el pro

ceso educativo que proporciona unil vi5i6n clarit de los --

errores para corregirlos, de ios obst~culos para super-.r--

1.os y Ce l•s aciertos para mejorarlos. 

Sin emb.1r90 ,1a «Valu¡¡,ci6n no dellle ser considerada sol-.

mente un a:cto por el. ClU:l. el profesor juz5a a 1.os al.umnos, 

sino u.na il!Ctividad cGntinua a través d~ la cual profe.sor y 

alumno aprecian en qu~ grade log~ este 0.ltimo los objeti

vos que ambos per9egu1an .. Se debe tomar en cuenta que la -

evaluaci&n del. proceso enseflanza-aprendiz01je no se inicia.

al. finalizar el curso,sino ~ue queda implicita desde el -

mc>mento en que se d!!termin.an los objetivos del aprenliJizaj e. 

Por lo anteri•r expuesto,la evaluaci4n exige 111ue en t•
do proceso de enseftanza-aprendizaje se cuente c•n prcp6si

tos claramente definidos,que sirvan de marco de rePercncia 

en el. momento de co111probilr los resulta.das obtenides. (9) 

(8) Di¡¡z earri5a ,An!el~El proDleJ1\a de la teor1• de l& eva
luación y de la cuanti.f'icac:i6n del aprendizaje• p.9 

(9) MorSn ovie<lo ,Porfirio. ~ pp 21-35 
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Cnnsidf!'rando que la ev.:iluaci6n del aprenG:izaj e conduce 

• múltiples deci~iones a Vt'!Cf'!S irreversibles y que: pueden 

afectar el porvenir de le9 estudiantes, la. P1anificaci6n

de la acreditaci6n se debe realiz.a.r a part¡lr de la c1ari

d01d. de los objetivos terminales del aprendizaje, siendo -

necesario el¡¡¡borar par~etros de evaluación para tal .fin. 

(lo) 

B:stos par1raetres no son dnicam.ente los exáenes, clelten 

incluirse •dem~s, trabajos, ensayos, reportes, investig.l

ciones biDli.ogrA.fic•s • investigaciones d.e campo, etc., y

se deCen oltservar también todos los .factores que intervi~ 

nen en el desa.rrollo del apren•izaje ya sea para f'avore-

cerlo u obstaculizarlo 1 lo cual ayuda a mej&rar la cali-

dad de lil prActic;;1 peda56!ica. 

Todos est•s elementos ayudaA a p1antear una nueva cen

cepci6n del aprendiz aj e, encauzilnd.G al d11cente y alu.mne -

bilcia nuevas el.aboraciones del conoci.Jliento. (11) 

(lo) Diaz Ba-rriga,Angel, ~· pp 21-35 

(ll.) Diaz Ba-rriga,Angel. ~· p 9 
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DESCRIPCION BREVE DEL PROGRAHA 08: SE~VlCIO 
SCCIAL SSLOCClONADO (Oo:arncIA). 

Secretaria de 191 Rector1.a 

Comisi6n ceordin.adora del Sl"!:rvicie soci-.1 87-12/047-0403.

Clave: 86/12/047/0292 ccss:43R.-

NCMBR& OSL PROGRAMA: 

Docencia en Enferraeria. 

DBPBNDENCIA: U.H.A.H. 

U.HIDAD RESPONSABLE:Departamento de Servicio Social de la 

E,N.B.O-U.N.A.M. 

TELEFONOS: 655-23-32 

655-63-52 

UBICACION: Camino Viejo a Xochirn.ilco y Viaducto Tlalpan. 

FEX:HA DS INICIO Y TERMltlO DB:L PROGRAMA: 

lo.de octuDre de 1986 al 30 de ma.rzo de 1988 (continuar~). 

Los trabajadores laboran en dependencias y ireas metropo

litana. 

OBJETIVO DEL PROGRAMA: 

Complement.ar la formaci6n acadl!mica de 1os pasantes. 

911 aplicar los conocímientos te6rico-pr:t.cticos adqui 

rides, participando en las ,funciones docentes de -

en.fermeria. 

ACTIVIDADES: 

a) Participar en el estudio de campo clínico. 

b) Participa~ en la elaboraci6n de los diferentes -

recursos que apoyen el pr<.tceso ensef'ianza-aprendi

zaje. 
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e) Sl.:iborar y ".lc-~;1rrolL1r planes de clases con lól -

il:Sesort.a y supervisión de la pro.fesora enfermera

responsabl.e del grupo en el cuitl se ubique. 

d) Planear y d¡¡r ensef1•nza clinic• iil los estudiantes

d el grupo asign.;:ido. 

e) Elaborar y desarroll-.r pliln de supervisión de la -

PT'~Ctica cl1nica de los estudiantes. 

I') OT'iP.:ntar la elaboración de los pl•nes de ntenci6n

de enfermer1a asi como la 11plicaci6n de ellos, re~ 

liz~dos por les estudi.omtes de su grupo. 

§) Participar en la evaluaci6n de la práctica clinic<ill 

de los estudiantes .de su grtipo. asi c11mo e1.abera -

ci6n del inForme de ·1.a mismt1. 

h) E1aborar informe escrito de la pr~ctica de servi -

cio Socia.l. 
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PROGRAMA or; TRAPAJO. 

J u s T I F l e A e l o N. 

Bl Pro!rama de trabaj1' de Docencia. en En.fermeria es un 

instrumento necesario que permite planear las actividades 

a. realizar l.'!n base a objetiVG!I dentro de un tlempo y ~rea 

4aterminiidos. 

Su Fin es el alcilnce de los objetivos tritZ4l.dos, dando -

como resultado efectivid•d en el proceSID enseFfanza-aprendi 

zaje. 

O D J E T I V O S. 

~: 

Co11plementar la .formaci6n ncad~ic,;a como pasante 

de Licenciatur,¡, al aplicar los conocimientos -

t:e6rico-Pr~cticos en la participaci6n activa y -

dir~Ctil en .funciones docentes. 

BSPECIPICOS: 

-Participar ~n la planeaci6n de actividades. 

-ParticiPilr en la exposici6n de clases. 

-Adci:uirir habilid•d en la sup~rvisi6n de las ---

prácticas c1inicas. 

-Detectar la importancia que tiene la enseflan.zai

·cllnic~ directa. 

-Llevar a la pr!ictica la P1aneaci6n de ilCtivid.a

des de un grupo de 10 alumnos. (SUpervis~ndol•S, 

dirigi~ndelos y evalulndolos). 



-1:!'-

X ¡.; T A 3. 

-conocer 1a Pl"~ctica docente durante el 1eriodo de --

Servicio Soci.al y detectar las actividades administr~ 

tivas, t~cnicas, docentes y de investigación que se -

llev•n a cabo, para com.Plt!mentar asi los conocimien -

tos te6rico-pr~cticos, adf!uiridos durante la forma--

ci6n proEesional. 

-Dar un minimo de 10 clases, en lugar y hora .fijados. 

-Dar un m1nimo de 5 ensef'lanzas clínicas, en lU!Jar y --

hora. .fijados. 

-Revisar 80 informes de 10 alumnos en 8 servicio9 ¡¡sis_ 

nado s. 

-Revisar 20 guiones p¡¡ra. charla.s educiltivas. 

-supervisa.r y evilluar 20 charla.s eclucativas. 

-Revisar 10 historias naturales. 

-Revis•r 10 Procesos de Atenci6n tle &n.Ee:m.er1•. 

L l H I T B s. 

Lugar o unidad institucional.: 

e.N.s.o. 
Unidad de Medicina Pamili¡¡r Ne.15 del I.M.s,s. 

Hospital General Xoco .. 

Tiempo o period• sefl:•lado: 

1 semestre 

la.eta.pa: del 9 de may• .al le.41e julio de 1988. 

2.a.etapai de1 18 de julio a.l 9 de 9eptiem.1aire de 1988. 

Hor•ri•: Matutino, de 07 :OO .a 14 :oo hora.s. 
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Universo o grupo de trabajo participante; 

10 estudi.~ntes del grupo 2410 de Nivel T~cnico. 

RECURSOS DISPONIBLES: 

a) Humanos: 

-Pro.fesoras ubicadas en el Departa.mento de servicio -

Social de la E.N.S.o. 

-Pro.fesor.a.s tituli\res del gru.?o 2410 

-Alumnas asigniidos. 

b) Milterialcs: 

-Aula de la E:.N.E.O. 

-Aula. de la Unidild de Medicina Pamiliilr Ne.15 del IHSS. 

-Aula del Hospital General xoco. 

ACTIVlDADES DE 6NF6RMh'l!IA. 

ADHINISTRATIVAS: 

-Elaborilci6n de progr•mas de pr.S.cticas cl1nicas ,corre~ 

pondientes .il Area Natural de lilS Enfermedades, 

Patologiil II. 

-Slaboraci6n de Plan general de actividades. 

-Elilboraci6n de progr•m• de Consulta Externa. 

-Bli1.1Joraci6n de planes de Supervisi6n. 

-E'l.aboraci6n de Pl•n de Evaluilci6n. 

-CalendarizacicSn de charlas para la salud. 

-Blaboraci6n de .formas p¡¡r;a eva1uaci6n de charlas. 

-&la'boraci6n de .formas para autoevaluaci6n de charlas. 

-Blaboraci6n de anecdotarios. 

-Slaboraci.Sn de .formas para control de trabajos prese!! 

ta.dos y entregados. 
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-!Uaboraci6n de .formas para control de caliFicacion~s -

de exémencs PilTCiales. 

-Elaboraci6n de .forrnas paTa conccntraci6n de cali.fica. -

ciones. 

-Calendarizaci6n d~ clases a impaTtir. 

-Calendarizaci6n de ense~anz•s clínicas ~ impartir. 

-IU.aboraci6n de Guia para evalUitci6n de la pr~ctica. 

TECtllCAS 1 

-Veri.ficar t11ue los alumnos se encuentren ubic•dos en el 

servicio que les corresponda, segó:n la gráfica de rot!! 

ci6n. 

-Llev«r control de aspectos pctsi ti vos y negativos de -

los alumnos. 

-Llevar control de asistencia y puntualidad. (lista). 

-Revisar informe semanal de cada servicia en que fueron 

asignados • 

-Revisar historias naturales. 

-'Revisar guiones para charlas. 

-Asistir,supervisar y ev.i:luar charlas educativas. 

-Orientar y su¡>ervisar la e1.;i:boraci6n de periódicos --

murales. 

-Pasar a los servicios a revisar l~S actividades que --

los alumnos realizan. 

-Llevar control. de trabajos extracla.ses. 

-Lievar control. de ex~enes parciales y finales. 

-'Revisar actividades de .alumnos en caro.po. 

-Revisar 10 procesos de Atenci6n de snfemeria. 
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DCCENTES: 

De acuerdo ,;¡l pro9ram• de Servicio Social en la Oocen -

cia de la s.H.s.o., se realiz.ar~n las ¡ictividades si -

guientc!;: 

-&Xposición de 10 clases, al grupo 2410 de Nivel Tl!cni

co, en el ilUla de la Unida.<! de Medicina Familiar No.15 

del I.M.s.s. y en el aUlil del Hospitail Generill Xeco. 

-EXposici6n de 5 ensef'Sillnzas clinicas en el aula de la -

Unidad de Medicina Famil.iar No.15 y en el aula del. --

H"spi tal Generotl Xoco. 

INVSSTIGACION: 

-En .forma indirecta, a trillv~s de 1a consul t.a biblicgr~

Eica para la preparaci6n de el.ases y ensef'lanzas clini

cas. 

-6laboraci6n de estudio de ca.mpo clínico de la Unidild-

de Medicina Familiar No.15 del 1.M.s.s. 

-Blaboraci6n de estudio de campo clinico del Hospitilll_ -

General xoco. 
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CROllC-JP.AMA DE ACTIVIDADES. 

ACTI VlDADES. - MAYO 

1 
TUN. lUL, , AGOST •. SEPT •. OCT. . NOV. 

E9tudio campo 
C1inico lHSS. 9 

E1il'boraci6n 
programa de 
trabajo s. s. 20 

¡1ntesrt1ci6n 
ca.rpeta de 
tr.1.bajo lHSS 23 

Integraci6n 
carpet.a de 
tr.a.bajo Xoco 30 22 3 

sxposici6n 18 6 
10 
22 

de Cli1SC9 26 7 31 
15 

a:xposici6n 16 9 
ensef'l.an::.as 25 21 
clinicas 26 

Infome 
l'llCD.5Uitl 

de s.s. lo. 2 2 2 2 3 

lnf•rm.e 
Eirun de 
Serv.Soc. 5 

Plan se1.ana1 9 6 4 l•. 5 
actividades 16 13 11 8 

23 20 18 15 
30 27 25 22 

"" 
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E V A L U A C l O N. 

Se utilizar~: 

~Programa de pr~ctice1.s cl~nicas. 

-Programa de consulta externa. 

-Programa de supervisi6n. 

-Guia de evi1luaci6n de charl.as. 

-Guia de ilutoeva1uaci6n de charl¡¡s. 

-Informe semanal de actividades. 

-Asistencia. 

-Puntualidad. 

-Participaci6n en los servicios. 



UNl_vRRSJD;\D N,V::IONAL AUTONOHA DE MEXICO 

ESCUBLA NACIOUAL DE ENFSRlH ... 'RlA Y OBSTSTRICJA. 

~STUDIO DB GAHPO C.!.I.NICO 
DB PRIHE."R NlVEL DE ATENCION~ 

1.-DATOS GE:NE:RALE:S. 

Nornbre y ubicaci6n. 

Unid.ad de Medicina Familiar No.15 del Instituto Mexicano -

del seguro Social. 

Calzada srmita. Iztapalapa uo.411,entre las calles de Cil:Pr! 

cornio y Calzada de la Vigil, ºelegaci6n Iztapalapa,D.F. 

Medios de transporte. 

Autobuses Ruta 100 que diceniHetro Ermita -CArcel /1 Metro -

Zapata-:t~tapal¡r¡p4il, Plateros-Brmitil; trolebuses 4fUe dicen : 

Insurgentes-Iztapalapa, Metro Brmit.a-Tulyehumi.lco; colecti

vos que dicen: Metro Z~Pilta-1ztapalapa. 

vr.as de comunicaci6n. 

La via principal la constituye la Calzada de Tlalpan,de -

norte a sur; Plut•rco Elias Calles, Calzada de la Viga, -

Av.de las Torres, Calzada de Tulyebualco de oriente a ---

panientll!!; las principales son &mita Iztapalapa y Calzada

de la Vig-a. 

L~ secretar!• de Gebern&ci6n ba dividido la regi6n éri -

vt1rios distrito!I Blt!cterales, correspondiendo a Iztcipal~pa 

en la porción .Noro-este el Distrito XXI y a lA Occidental

el Distrito XVI. 
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2 .-ANTECEDENTES HISTORICOS. 

Sl mes de octubre de 1958 fue pu.esta en s~rvicio esta -

unid,¡¡d de consulta &X terna, que se construye siendo presi

dente de la Rcpdblica el C.Dcln Adol.fo Ruiz Cortines y ---

Director del Instituto Mexicano del Segul:'O Social el C.Lic. 

Don Antonie Ortiz Mena. 

3.-0RGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO .. 

Form• de 9obierno. 

La t7nidad de Medicina Familiar es precedida por ~l ---

Director Dr.Salv•dor Rivero Ch~vez y como Administrador el 

senor Bleuterio Na.VA V. 

Area de in.fluencia. 

La zona. de tra.bajo de la Clínica 15 comprende la. por -

ci6n Sur oeste de la Direcci6n de Izta.palapa y la Noro --

sste de la Dirección de Coyoac~n. 

Are,¡¡ de v~!filancia. 

Los limites al norte de poniente ~ oriente son: 1as --

c•ll.es de Al.bert, que se prelonga con la Avenida Bmil.io -

carrtlllza hasta la Calzada de la Viga.De sur a norte hasta

la calzada de San Juanico. al oriente hasta entroncar con

calle Trabajadoras Social.es, hasta la Avenida H~ico. paria 

entroncar con la. Avenida Churubusco.&n direcci6n opuest:a -

hacia el sur oeste hast:a ent.roncar con la. Avenida cinco y

.sigue hacia el. sur has tia. 1iiil calle oche, en dirección Su:re! 

te, entronca con Anillo de Circunvalotci6n, Avenid11 Cinc• -

de Mayo ,Aztecits ,Ayuntamiento ,Avenida Hidalgo ,entronca con

Javier Rojo G6mez, Circuito Bahamas, hagta calzada México-
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Tuly~hualco, Cimal de H ir;imontes ,Tezozomoc 1C.iillzada de Tlil! 

p.;1:n, hilsta las call~s de Albert. 

Nd.t:1.f!ro, l imi tes_x.._poblaci6n. 

L• Unidad de Medicina Famil imr cuenta con 38 consulto -

rio~, cada consultorio maneja 2493 dere-chohabientes. 

Centros comunitarios dependie.ntes.-

Rl. 1.H.s.s. cuenttt con dos c11nic,¡¡s de adscripci6n, la

Clfnica 15 que atiende la po'I'C'i6n occide.ntill de la Direc -

ci6n de 1ztapa1ap.i1. y l• 31, que atiende la porci6n orien

tal. 

L• Secretar~~ de Salud a tr~v~s d~ la. Direcci6n Gener.;1:1 

de Salu!»ridad desarrolla sus activid¡¡¡dcs por naedio del Di! 

trito S¡¡¡nitario IX, cuya. c•becera lo es el Centro de Siilud 

Dr.P.a.Eael carrillo, cuya jurisdicci6n Sanitaria correspon

de geogr~Eicamente con les limites de la Dirección y tiene 

a su cargo proyectos swnitarios .asistenciales, con la --

co1-.1Doraci6n de dos Centros de salud a:uxiliares. el Dr.--

F'rancisco J .aa1mis: en Zacabuizco y otro en Silnt:a Hartha -

Acatitla. 

Dentro de la Delegaci6n no .f'uncion.a ninJdn hospital u -

otra dependenciil de 1~ s.s. 

El Depa.rtAmento del Distri te Federal a travE!s de la --

Direcci6n de los Servicios M~icos, cuenta con un bespital 

infantil de zona, en l• Avenid• Ermita Iztapa1apa. 

81 I. s. s. s.T. g. tiene una cl1nica, la Iztapa1apa, en lA 

Avenida. del mismo nombre, destinada a la atención de los -
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burócratas derechohabientes .. 

4.-SlTUACION Dl:; SALUD. 

Horbilidad general: (c.oiusas) 

Enfl!'!nnedades de lrlS v1as respiratorias. 

Enl'ermedades infecciosa.s intestinales .. 

E:nfermc-dadcs de tejidos duros d(~nt~les (caries) 

Elmintiasis. 

Hort:alid•d general; (caus,¡s) 

E:nfermedad<'"S dP. las v1a9 respiratorias. 

Enfermedades infeccios.-s intestinales. 

5 ,-REJ:URSOS, 

P1sicos: 

Servicios médicos. 

38 m6dul.os de consul til externa. 

1 m6dulo de plani.ficaci6n familiar. 

1 . de servicio dental 

1 . de curaciones 

1 • de inyecciones 

1 " de medicina preventiva 

1 • de .aplicación de Fluor 

6 m4dulos para toma de muestras. 

~~~aramédicos. 

Farmacia 

Laboratorio 

Dietologia 

Ra.yos X 
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Je.fa tura de enfermf"r-s 

ceye 

Se1."'V~<!_i.~~~~~ini stra t_i vos. 

Dirección 

Administración 

Trabajo Social 

Trabajo Sociól.1 M~ico 

H6du1o de infgrm,¡¡ci6n 

Tiirjetas de aEiliilci6n 

control de prestaciones 

oEicina de conservaci6n 

A1mac~n 

Intendencia 

Auditorio 

Ropería 

comedor 

vestidor personal ma.scuiino 

vestidor personal Eeraenino 

vestidor 4.octoras 

vestidor enfermeria 

vestidor ¡asistentes enfermería 

Trimi tes personal. 

~· 
Programas. 

vacunación en campo 

Fomento y educaci6n para la. salud dentro y fuera de lai 

clínica. 

Fomento a la salud empres,¡s. 
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Fomento -. la s•lud pa.ra tr.iilJajJdores de l.a cl1ni,c~, --

dentro de la misma. 

Medicina preventivil 

Promoción de progr.am<1s. 

conquista de pacientes remisos .. 

Estudios epidemiológicos y cordones s-.nitarjos. 

Detección oportun.._ de c.incer ,mama y cé-rvico-ute:rino. 

Det:ecci6n de hipertensi6n arterial. 

Detecci6n de desnutrición. 

Octecci6n y control de diabetes. 

Programa materno infantil. 

Planificaci6n E.amiliar. 

Control y detección de .fiebre reum~tica. 

Nutrición. 

oesparasi tación intestinal. 

Inmunizaciones. 

control de cardiopatiil reumática. 

Detección de TB 

Detecci6n de infección de vias urin~rias. 

~-

Director: Dr. Salv.ador Rivcro ch3'vez. 

Administradt>r: sr.Bleuterio Nava v. 

Jefe de EnseP'lanza: Dr2.J. Z.mbrano. 

Sn.femeriil Siilnitaria: Srita.concepci6n Aguilar. 

6 jefes de departa.mento cl1nico. 

78 m6dicos .familiares. 

12 odont61ogos. 
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12 Tra'.bajadoras soci.1les. 

76 Asistr.!ntes mMicos. 

7 Enf'enueras gent'lrales .. 

28 auxiliares de enFermeriil general. 

16 auxiliares de en.f'ermeria en salud pdl:ilica. 

Químicos. 

6 Químicos la.boratoristas. 

2 Técnicos de R.X 

l lU1di6logo 

1 Epidemiólogo, 

~-

M•tutino de 07 :OO a 15 :OO heras. 

vespertino de 13:00 a 20:30 hor¡¡s. 

6.-DEPA1?TAMENTO DE EltFEl?MERIA. 

~: 

~: 

:Programas. 

7 Bn.fermert1s generales. 

28 Auxiliares de en.f'ermer111 general 

l.6 Auxiliares en salud pdbliCill. 

NOTA:Todos los demás diltos no .Eue posible obtenerlos debi

do i1I que por el momento net hay Jefatura de Sn.f'emeras. 

Fuente de información: M¡¡nual de la Cliniciiit;, por. interrog_! 
torio y pOr observ.a.ci6n direct•. 
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tnavt.:PSIDAD NACIONAL AUTONG!A DS IH!XlCO 

E3GUELA NACJ:ONAL DE EHF8Rt•IS'R1A Y OPS'fETRIClA 

P;?OGRAMA DR PRACTICAS 
PA'l'OLOG!A 11.-

A~EA: Historia Ha.tural de 1&:1S Enfermedddes. 
UBICACION: 4o.semestre de la carrera de Snferrneria,Nivel

Técnico. 

GPUPO: 2410 

FE:CHA: Del 9 de mayo al lo.de julio de 19::38. 

c!AM?O; unid•d de Medicina Familü:.r No.15 del. I.M.s.s. 
OBJETIVOS: 

-oue a través de ltil pr~ctica en el primer nivel 

de iltención, e1 alumno integre conocimientos -

sobre las patologia.s descritas en el programa

de Patologia 11· 

-QUe el estudiante colabore con el mE-dico en -

las acciones de inspección, auscul tación,palp,!! 

ci6n y percusión 

-Que el estudi•nte detecte los padecimientos -

m:ts .frecuentes por los que se demanda atención 

médica. 

-Que el estudiante colabore en el desarrollo de 

tos progr¡¡mas de l.a Institución, principalmen

te en los de educación para la salud. 

-Que el estudiante realice con mayor eEicac,ia -

sus actividades mediante una supervisión cont~ 

nua. 
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SERVICIOS ASIGNADOS: 

-V•cunaci6n en campo 

-f·omento de la salud 

-Medicina preventiva 

-smpresas 

-Trabajadores IM3S 

-Promoción a programas 

-Vi si ta domiciliaria de reconquista 

-Estudio epidemiológico 

-UTgenci.ils. 

-Ceye 

-Consulta extern• 

ACTIVIDADES: 

-obtención de signos vitales y sorn•tometria. 

-Aplicaci6n de inyecciones 

-curaciones 

-APlicaci6n de productos inmunobiol6gicos. 

-PrUebas para detecci6n de glucosa en sangre 

-?ruebii:S para detección de inFecciones urinarias. 

-control de peso a niffos menores de 5 ilf'Ios. 

-control de presión arterial. 

EVALUACION: 

-Blaboración de una Historia Natural .en base al pro9ra-

m.a de PatologiM II. 

-Infonae seman.al de actividades de cada servicio asi!Jn·ado 

-Impartir charlas educativas (Jlos por alumno} 

-Tres pariddicos. murales(participa todo el gTU:po). 

-sx~enes P•rci,ales; 
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utUVSRSlDl'iD NA.GlOUAL AUTONCHA DI.-! MEXICO 

ESCUELA NAClúNAL DE 1-;NFE;RME!'l?IA Y OBSTE.Tl?lClA 

PLAN GSNSRAL DS 1'\CTIVlDADES. 

Histo?"ia Natural de las &nfeTmcdades .. 

UBICACION: 4o.semestre da 1a carrera de enrermer1a, Nivel

técnico. 

Gl!Ul'O: 

PSCHA: 

TUJWO: 

CAHl'O: 

2410 

Del. 9 de mayo •l lo.de julio de 1988. 

Matutino. 

Unid.ad de Medicin~ Familiar No.15 del 1.M.s .. s. 

SE!'!VICIOS ASIGNADOS: 

-vacunaci6n en campo 

-Fomento a la sa1ud 

-Medicina preventiva 

-Empresas 

-Trabajadores IMSS 

-Promoci6n a progra~~s 

-Visita domiciliaria. de re<::onquista 

-estudio epid'ellio16gico 

-Urgencias 

-Ceye 

-consul.ta. externa. 

ACTIVIDAl>SS DE SUPERVISION: 

'":"Verific•r 'JUe los alumnos se encuentren ubicado.5 en el 

servicio que 1es corresponda, SE!!On J.a 9r~Eicit. de rot!!, 

ci6n. 



-28-

-veri.f'icar que los alumnos se encuentren ubicados en 

campo cl1nico. 

-Llevar control de aspectos positivos y negativos de 

los alura.nos. 

-.[,levar control de asistencia y puntualidad (li~ta) 

-Revisar in.forme semanal de cada servicio en que .fueron 

asignados. (de 10 alumnos) 

-Revisar historia natural. 

-Revisar guiones para charlas. 

-Asistir, supervisar y evaluar charlas educotivas. 

-orientar y 91.lPervisar la el¡¡boraci6n de periddicos 

murales. 

-Pasar a los servicios a revisar actividades que los --

illumnos realizan. 

-Llevar control de trab~jos extraclases. 

-Llevar control de ex5menes parciales y .Finales. 

-Revisar actividades de a1umnos en campo. 
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UNIVBRSIDAD HACIONAL AUTONOMA DE MBXICO 

ESCUELA NACIONAL DE EtlPSRMERIA Y Ol3S1'ETRICIA. 

A.REA: 

PROGRAMA DE PRACTICAS 
O& CONSUL'l'A EXTERNA. 

Historia flatural de las Enferroed•des ,P.o1.tologia 

n.-
UBicACrou: 4o.semestre de la carrera de Enfermeriai, Nivel-

GRUPO: 

FE'CllA: 

CAMPO: 

OBJETIVOS; 

T~cnico. 

2410 

Del 9 de mayo al lo. de julio de 1988. 

Unid«d de Medicina Fa.miliar No.15 del I.H.S.s. 

-QUe el 9llumno re.tuerce conocimientos sobre ac

tividades que se re•niza.n en consultil. externil. 

-Que el alumno integre conocimientos sobre lilS

patologias descritas en el programa de Pilt•1o

gia n. 
ACTIVIDADES; 

-obtenci6n de signos vitales y somatometriil a -

niffos y adultos. 

-Colaborar con el mbdico en las acciones de in,! 

pecci6n ,palp•c16n ,.auscu1 t•ci6n y percusi6n~ 

-Detectar los Pil.decimientos m¡s irecuentes po~ 

los que se demanda atencidn m~ic·,¡¡ y en base -

al progrua de Patología II ,ela'borar Ull.il. Hist_! 

ria Natur~l. 



UIUVFm.SIDAD J;;\CJOHJ\l, AUTONOMA llE MEXICO 

ESCUELA NACION,\!, DF. StlFE:RHF.RIA Y OESTETRIC!A. 

PLAN DS SUPF:RVISIOll 
PATOLOGIA !I.-

ARRA: Historia Natura1 de las Enfe:rniedades 

UBICACION: 4o. semestre: de la carrera de enferH\er1a ,Nivel 

Té:cnico. 

GRUPO: 2410 

FECHA: Del 9 de mayo al lo.de julio de 1988. 

CAHPO: unid•d de Hedicina Familiar No.15 del I.H.s.s. 

JOSTIFICACION: 

OBJETIVO: 

La supervisión de las activid.adcs del estudian 

te es un medio de eva1uaci6n que permite 1a -

integr-.ción del proceso enseflanza-•prendizaje. 

Que a través de la supervisi6n, las activida -

des de1 alumno sean evaluadas para que pueda -

aprovechar al m~xi110 su participación en el 

servicio asignado en Sene.Picio de su Eormaci6n 

pro.fesiona1. 

INSTRUMEllTOS DS TRABAJO: 

-Gr4Pica de rot~ción de alumnos. 

-AnecdotariGs 

-Lista de asistencia. 

-Calendarizaci6n de charlas. 

-Roll. de consultorios. 
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t.CTIVll.MDEl.i Df. r.ur~RVISION: 

-Ví:rificar que los alumnos se encuentren ubicados en el 

servicio que lt~S corrcspon<l.:.i.. segt1n 1..::t !J'l'~fica de '.l"Ot!!. 

ci6n. 

-Verifica:r que los alumnos se encuentre ubicados en e~~ 

po clinico. 

-Ll.evar control de a!lpcctos positivos y negativos de --

1os alumnos. 

-L1ev~r cont1•ol de asistencia y puntual.id~d. 

-l<evisar informe semanal de cada servicio en que .fueron 

asignados. 

-Revi::;ar histo:ria natural. 

-Revisar guiones para ch.¡rla.s. 

-Asistir, supervisal' y evaluar charlas educativas. 

-orientar y supervi!Jar elaboraci6n de periódicos mura -

l.es. 

-Pasar oa los servicios ,¡ revisar las actividades que --

1os al.u.mnos real.izan. 

-Llevilr contwl de. trmibajos extraclas@s. 

-Lleva'?' contTOl de ex~enes parciales y .finales. 

-Revisar actividades de alumnos en campo. 
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IllSTRUM~NTOS OS EVALUACION: 

-Informe sem;rnal de los servicios asignados. 

-nis to ria naturill en base .al progr•uaa de Patoll)!1a II. 

-Guiones para cbarl.as educ¡¡¡tiviiils. 

-Charlas educativas. 

-Participación en los servicios. 

-Participiiilci6n en ciase 

-EXámene.'l parcial~s. 

-Periódicos murales 

-Asistencia. 

-Puntualidad. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOU(!o(A DE 1'1EXICO 

ESCUELA N,'\CIONAL DE SNFERMBRJ A Y OBSTETP!ClA 

PLAN DE EVALUACION PATOLOGIA ll ·-

AREA: Historia Natural de lols Enfemedades 

UBICACION: 4o. sll!mestre de la carrera de En.fer::teria ,Nivel 
tbcnico 

GRUPO: 2410 

F~HA: Del 9 de mayo al 10.de julio de 1988. 

CAMPO: Unidad de Medicina Familiar No.15 del 1.H.s.n. 

OBJETIVOS:-Que a través de la evaluación el alumno desa -

rrolle su capacidad en beneficio di!! su forma -

ci6n profesional. 

-Rvaluar el progreso del estudiante en el campo

cl1nico ,integrando la teoria a la pr~ctica. 

INSTRUMENTOS DE TRABAJO: 

-Programa de pr~cticas 

-Programa de supervisi6n 

-ouia de evaluaci6n de charlas 

-Guia de autoevaluaci6n de charl.as. 

-sx:henes parciales. 

-Historia natural 

-In.Eome semanal de actividades 

-Participaci4n en periddic.os murales. 

-Participaci6n en cla~e 

-Piiilrticipaci6n en los servicios 

-Asistencia 

-Puntualid¡¡d. 
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UNIVE'RSlDAD NAClONAL AUTONCMA DE HEXlCO 

ESCUELA NACIONAL DE; 8NFSRME1?1A Y OBSTETRICIA. 

OBJETIVO: 

ESTUDIO DE l:AHPO CLINICO 

DR 2o. NIVEL DE ATENCION. 

Conocer los aspectos estructuralP.s y funcionales de una 

instituci6n de 20.nivel de atención a la s¡¡lud. 

1.-DATOS GENERALES. 

~re. 

Hospital General Coyoacán-xoco. 

Dopendenci~. 

Departamento del Distrito Federal a trav~s de la Direc

ción General de Servicios M~icos del Departamento del Di~ 

tri to Federal. 

Ubicaci6!,!• 

Avenida Héxico-coyoacán esquina Eruno Traven ,Oelega.ci6n 

Benito J u:iirez, z.P.13 • tel~fono 688-97-25. 

Medios de triilnseorte. 

camiones "Ruta 100 que dicen:Villa Coapa-ccntro M6d.ico .

central de Abastos-Mo1ino de Rosas: combis que dicen:metro 

Coyoacá.n-'Rio Churubusco 1 metro Aeropuerto-R1o Churubusco y 

combis que salen de Huipulco dicen:Centro H~dico-coyoacán. 

2 .-ANTECEDENTES HlSTORlCOS. 

Fue inaugurado dicho hospital el 25 de abril de 1962 -

por el Presidente de la Repd.blica, Lic.Adol.fo L6pez Mateas 

y como Regente de la ciudad de Mé:xico Lic. Ernesto P. uru -

churtu. 
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3.-01:iGl\JnZACION Y FUNCIONAHlEllTO. 

Fi1os~!.!· 

P:roporcionar atención médica de U"r!]'encia las 24 horas -

del. dia a las personas que lo soliciten. 

~.!!· 
Proporcionar atención m~dico-quin1:rgica durante las ---

24 horas a todas las per.son¡:¡i,s que lo requieran. 

Objcti™ • 

• Proporcionar atención rn.~ico-quirO.rgica a todo indivi

duo que lo requiera • 

• contar con el. p~rsonal profesional y tbcnico de ,;a.cuer

do al. servicio que presta • 

• Favorecer el. desarro1lo profesional del. personal que -

labora. en esta unidad a trav~s de l.il ensef'ianza conti -

nua para mejorar l.a capacidad técnica generill. para la

atenci6n integral d~l paciente. 

Tipo de hospital. 

Hospital. gLibernamental. del. Depa.rtamento del Distrito -

Fcdera.l., hospital general., forma horizonta1 y vertical ,por 

su c•P•Cidild es mediano :cuenta con 129 camas, 105 censa -

b1es, 24 no censab1es. 

Por. periodo de· estanci• es de tipo agudo, dur11n de 24 -

horas a 9 dias. 

Por l.a pob1aci6n que iltiencle es un hospital a'bierto 

0XJanizaci6n. 

Director: Dr.Teodoro Baz:iin Sosa.. 

sub-Director Médico: Dr. Juan Flores Lara 

Sub-Director Administrativo: Dr. Alfoñso A. Cer6n. 



Je.fe de EnseHanza: 

JeEe de EnFermerils: 
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Dr. Juan L6pez Hern:1ndez. 

B.T.Ma.Antoni.o1 Quil6n G. 

SE"RVlClOS CON QUS CU!i:NTA EL HOSPITAL. 

a) Urgenci•s 

b) Hospi tiilizaci6n 

e) Consultil externa 

a) Medicina critic¡¡ 

b) ortopedia 

e) Cirugia generill 

d) Neurocirugi.:a 

ESP8CIALIDJ\DSS .. 

e) Ciru91a plástica reconstructiva • 

.E) Medicina interna 

g) Dern.atologia 

h) Gineco obstetricia. 

i) otorrino 

j) oEtalmalogia 

k) Psiquiatria 

l) Odontolog 1a 

SE:RVICIOS MEDICO~ CON QUE CUBN'l'A HOSPITALIZACION. 

a) Medicina critica 

i>) Ortopedia 

e) cirug1a general 

d) Neurocirugia 

e) Cirugia Plástica reconstructiva 

.E) Ginecolog1a 
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g) Otorrino 

h) Dennatolog1a 

i) Urologia 

j) Cardioiog1a 

k) O.ftalmolog 1a 

1) MilXilo.facial 

ll)Mf!dicina intt!!rna. 

Enferrneria 

Trabajo social 

Nutrici6n 

Pam.aciil 

Administración 

Archivo Clinico 

SERVICIOS PARAMEDICOS. 

AUXILIARES DB DIAGNOSTICO 

Anatomía patológica 

8lectrocardiogra.Eia 

Radiología 

L¡¡;bor;¡ torio c11nico 

Bl~troenceEalogra.fia. 

Lavandería 

Ropería 

Mantenimiento 

SB'RVICIOS GBNEl!ALES 

Transporte para apoyo administrativo. 
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AUXILIARES ADMIHISTRATlVOS. 

Almac~n 

'Relaciones pdblica.s 

Administración 

Personal 

Banco de s¡¡ngre 

Anestesiología 

AUXILIARES OS TRATAMIENTO, 

REQUISITOS DE ADMISION DSL PACIENTE, 

Presentarse a solicitar iiltenci6n m~ica y/e ser traido

por algdn servicio m~ico de urgencia, posterioX111ente, si

lo ~eritil, ser hospit«lizildo en el. servicio correspondie!! 

te. previa. valoración del 111.l!dicct de gu•rdia. 

•} por mejoria 

b} Voluntari• 

TI POS EGRESO 

e) "Resp. m~ica. 

TRAMITES DB ALTA • 

• Haber !lfdo d;ido de ¡¡lta por e1 aMico responsil:ble y m~i

co je.fe del servicio • 

• Haber cubierto cuota: de recuperaci6n 

.cu-rir requisito de donación de sangre. 
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HORARIO DE VI SITA. 

Diaria de las 16:00 ¡¡,las l.7fDO horas. 

UCl a las 13 :OO y a las 19 :DO horas, con duraci6n de 15 -

minutos. 

SE'RVJClOS QUE PRESTA EL HOSPITAL. 

consulta externa. 

Jefe del servicio: 

En.fermera Jefe del servicio: 

Dr.H~ctor Mendoza Hendoza 

Guadalupe Axmendariz s. 

cuenta con 14 cuPiculos donde se lleva. el control post-ho,! 

pitalario de los pacientes, adem~s se da iltenci6n dental,

siinecol6gica y medicina preventiva, Psiq:uia.tria. 

Presta serviciode lunes a viernes de 07 :OO a 15 :oo bs. 

PERSONAL CON QUE CUENTA, 

ler. turno: 6 enfenneras. 

TRAMITES Y REQUISITOS DE CONSULTA EXTERNA. 

Bl paciente debe presentarse« las 01:00 horas para -

ser anotado en el registro de p¡acientes correspondiente -

al consultorio que acude, teniendo mbimo de tiempo limi

te i•s 08:30 de l• m-.Flan~, para presentarse con la si-~ 

guiente document•ci6n: 

a) Registro de ingreso (que en su oportunida.d le .fue en -

tregado por Tra~ajo Social. 



b) carnet de consu1ta 

e) Comprobante de p.-:ago. 

C. S. Y. S. 

M~ico jefe: 

J .de en.ferrneria: 

Dr. Antonio Val"9"as 

Enf. Eld.il. Hartinez Ramirez. 

Lil Ceye da servicio las 24 hOrils del dia, cuenta con --

2 ¡¡u toe laves, mesa de t:r.;a;bajo, anaqueles para instrumentil.l 

estéri1. 

PSRSONAL QUE LABORA 

ler. turno: 

2o. turno: 

3er.turno: 

Hl!dico je.fe: 

QUIROFANOS 

J.de en.fermer1a: 

9 enf'enneras 

5 en.f'enneras 

7 e.n.Penneras (divididas en

guardi.;as A y B ) • 

Dr.Ant:onio varga.s 

Enf'.Rosa Mili.Cordero Sspejel. 

Bl servicio de quiró.f•no labora l.as 24 horas· del di.a.. 

cuenta con cirug1a. programada y cirugía de urgencia. 

Tiene tres salas de quiró.Eano effUÍp¡adas m~s un quiró.fa.

no par.a cirugías s~pt:icas, l vestidor de enfermeras, l ve,!_ 

tidor para mt:dicos, cuarto de ,¡¡nes'Cesia y almacén.Sala de

inducci6n y sal.a de recuperaci6n post-anest~sic_a. 
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PEl?SO?:AL D~1 F:NPSPME'RlA QUE LABORA. 

l.er. turno: 

20. turno: 

3er. turno: 

10 enfermeras 

enfermeras 

en.fermer.lS auxiliares. 

(divididas en 2 guardias) 

Las intervet1ciones quirdrgicas programadas y de urgen

cia más .frecuentes son: 

a) Laparatom1as exploradoras 

b) Craneostomids descompresivils 

e) Lavados quirdrgicos de Er.acturas expuestas 

d) Toracotom1as. 

u.c.I. 

H~ico jel'e: 

Jef'e de enfermer1a: 

Dr .. Francisco Liz~rraga G. 

En.f.Adol.fo sscobedo Mendoza .. 

cuenta con un total de 12 camas, electrocal"diógra.f'os ,-

ventiladores de presión, aparatos de ventilación tipo ohio 

y monitores de cabecer.a. 

PAD&:IMIBNTOS MAS FR&:UENTES. 

a) s.v.c. recuperabl.e 

b} Shock de los diFerentes tipos 

e) Post-operatorio de alto riesgo. 

PERSONAL DE ENFERMERIA ASIGNADO AL SERVICIO. 

ler.turno: 

20. turno: 

4 tituladas y 2 especialist•s 

tituladas y 3 especi.alistas 



-42-

3el". turno: 8 tituladas y 3 espeCiiitlistas 

(divididas en 2 guardiiis). 

SSRVICIO DE URG8NCIAS 

H~ico jefe: 

Je Pe de en.fenn.er1a: 

Dra.Mairtha Patrici¡¡ Rubio 

B.T.Harth-. S:linchez Santiago 

Cu~t• con: 6 cubicuios con un• camilla cada uno, ----

1 cul>iculo ptiii.ra curaciones, l cubículo de toxicología con 

una camilla. 

-Cuarto de descanso m~dico 

-Central de enfe:nneras 

-Cuarto de gineco-obstetrici• 

-oficina m6dica 

-Cuarto séptico 

-of'icina administr.ativa de Servicio Soci,;iil 

-Ministerio Póblico 

-Sotla de espera 

-Sal.a para aplicación de yeso 

-L~boratorio 

-RX 

PERSONALDS i:NF&RMERIA ASIGNADO AL SERVICIO. 

ler.turno: 

20.turno: 

3er.turno: 

7 enPemeTas 

6 en.fermeNIS 

12 en.fe'J'f1\erils (divididas en 2 

guardias). 
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•) T.C.E. 

b) Heridas penetrantes de tórii'!X 

e) Heridas penetrantes de abdomen 

d) Fracturas de huesos largos. 

HOSPlTALIZACION 

Je.fe ml!dico: 

Jefe de enfenneria: 

Dra. Leticia Ca1zada 

E.T.Ma.Teresa Tachiquin Q. 

Cul!nta con un total de 34 camas distribuidas provisio

nalmente en 22 camas para hombres y 12 para mujeres. 

-Central. de en.fermeras 

-0.ficina para médicos del. servicio 

-Cuarto sé:ptico 

-Cuarto de yeso 

PERSONAL DE EUFb"RME'RIA ASIGNADO AL SERVICIO. 

J.er. turno: 

20. turno: 

Jer.turno 

enfermeras 

5 enfermeras 

enfermeras (divididas en 

2 guardias). 

PADFX:IHIENTOS HAS FRFX:UENTES 

a) Fracturas de huesos largos 

~) Fracturas de pelvis. 



H&iico je.fe: 

H~dico de cirug!a general: 

J .de enfernH?ria 

Dr.Manuel de Jesds Ojeda Q. 

Dr •. Hugo Mej1M. 

S.T.Flor Mejia Juria. 

Cuenta con 35 Ci1.ll'l.il.~ distribuidas en 5 cubículos con 

6 ciltnils C•da uno, m~s 2 cubiculos can 2 camas cada uno y-

1 cuarto con camil para aisla.miento. 

-Centr•l de enfermeras 

-oficinil para médicos 

-cuarto s6ptico 

-cuarto para curaciones 

PAD&:lMIENTOS MAS FR&:UEN1'ES. 

a) HeridilS penetr¡¡ntes de abdomen y de tórax 

b) Ap~dicitis • colecis"titis 

e) cu.adros de abdomen .. gudo. 

PBRSONAL DE: E:NFERME:RIA ASIGNADO AL SERVICIO 

ler.turnoi 

2o. turno: 

3er.turnQ: 

enEemerils 

5 e.n.Eemeras 

10 en.Eermerils 

(divididas en 2 guudias) 

Servicio de ciru91a rec:.anstructiva.-

Mbdico jeEe: 

J. de en.ferm.eria 

Dr.Jorge RenlJ Oropeza 

S.T.Carlos P~rez Miranda 
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cuenta con un total de 35 carras 

-Central de enl'c:nneras 

-Cuarto de mf!dicos 

-Oficina del jefe del servici 

-cu .;arto s~ptico 

-Cuarto parii curta:ciones 

PERSONAL DE: ENFE."RMERIA ASIGNADO AL SSRVICIO 

ier.turno r 

20.turno: 

3er. turno: 

enfermeras 

eJti'ermeras 

en.ferrner.;as 

(divididas en 2 guardias) 

PADECIMIENTOS 11.~S FRECUENTSS. 

-Quemaduras 

-Toma y •Plic•ci6n de injerto~" 

-Heridas por mach4tcilmiento 

-Cirugía estética 

Medicina intern.a. -

JeEe médico: 

Jefe de en.fermeria: 

cuenta con 33 camas. 

-Central de enEerm.eras 

-Cuarto para exploraci6n 

-o.E'icina paril jefe del servici 

-Cuarto séptico. 

Dr. Radol.Eo C¡¡no Jim~nez 

B.T.Celi.a S~nchez TÓrres. 
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PADEClMih'NTOS HAS PRECUBNTES. 

-A.V.e. 
-Diabetes descompens•d• 

-Insuficiencia renal 

-T.C.6. 

-Puerperio .fisiológico 

-Postces:treas 

-Legrado uterino infectado 

-Padecimientos m.l-dicos o.ftalmol6gicos 

-Rinoplastias. 

P!mSONAL 06 BUYBRKBRIA ASIGNADO AL SERVICIO 

ler.turt4."'S 

20. turno: 

3er.turno: 

enfermeras 

4 en..Eenneriils 

5 enfermeras 

(divididas en 2 guardias) 

OBPARTAl<6NTO 06 6NFE1lKERIA. 

Es una parte integra1 de la unidad hospitalaria, que -

presta servicio de altil calidad al paciente, .filmil.ia y -

comunida.d, prc>porcionando atenci6n l~S 24 horas del. dia.. 

El Depa.rtamente de En.Eermeria Para su 6ptimo .funciona

miento est¡¡blece una estrcchii relaci6n con los diferentes 

departamentos que integran el hespital y ~ue se pueden -

el.a.Si.ficar COD'IO SÍ!fU4!: 



1.-Re1aciones de tipo t~cnico 

2 .-Administriiltivo 

3.-Direcci4n 

4.-Sub-Dirccci6n Hédiciil Adntinistraitivoa 

s.-unidad y servicio. 

Obj~tivos.-

1.-Proporcionar atenci6n de en.Eemeria de manera integra.l

a1 paciente, en coordinaci4n con el resto de los in te -

gr.iintes del e411.uip1t de salud. 

2.-El..aborar, actualizar y .apl.icar nonnas y procedimient:os

p¡¡ra la 6ptiraa atenci6n de en.fermeriil a 1a poblaci~n -

demandante. 

3.-P1anear, organizar y desarrollar programas de ensef'Ianza. 

de ¡¡cuerdo a las necesidades detect.adils. 

4.-Bl.abOrilr y desilrrollitr progra.mils paril intercambio cien

ti..fíco entre el personal del hospital. 

Piloso.fia. -

-Proporcionilr atenci6n cde enf'ermer1a de urgencia m.~ica- -

111uirdrsica a J.os pacientes que ingres~ a. esta unidad. 

-Cwnpl.ir con las obligaciones 'IUe .fijil la Ley Orf~nica -

del Depilrtament.o del Distrito Federa~. 

-Proporcienar iltenci6n de en.fenneri• ¡¡¡ 1a pc}>li1ci6n deman

dante en un 100%. 

-Dar un trato m3.s huraanizado ill. perserual de en.Eerm.eriil. 



ORGANlZ/\ClOll Y FUNCIONAMIENTO. 

JePe de snrenner•s: 

supervisión: 

ler. turno: 

20 .. turno: 

Jer. turn•: 

s.T.Móilria Antonia Qui16n Gran.idos. 

s.T.Rocio Mendoza Montes 

S.T.Mmrrtha S~nchez Santi-.fo 

B.T.Dá.rhar• nuendia Bonilla 

S.T.Slsa Sdith »dflez Hern.1ndez 

E .. T.Ssperanza ArZtillte Avilez 

E.T .. t,;¡ur.a Adri.im.a Bueyes Garci .. 

E.T.Hario Meren~ ff.;i.Voil. 

FUNCIONES DBL DE.PARTA.ME.NTO DE &llFERMB'RIA 

~·-
-Cuid•do a:si9tencial al ?•ciente 

-supervisi6n del servicio de en.fermer1• 

Administra tiv.as. -

-Planeaci6n· de los movimientos del personal 

-Pl.aneación de los turnos de trt1bajo 

-Ploin.e•ci6n de desc01nsos.descansos intermedios ,vacaciones, 

pres tilciones. 

-Manejo del expediente del personill. 

~--

-Adiestramiento f!tt servicio •l personal pro.fesional 

-En.sef'[.;;mz.a p:rogra11•da e incidental del personiÍll de ~er-

mer1a. 



DISTRilWC!Orl DS CONSULTURI05 

ortopedit1 

Cirug!a pl~stica recon~tructiva 

Cirug!it general 

Medicina interna 

Oftalmolog!a: 

Otorrino 

ueurologi• 

Psiqui-.tr1iil 

G~necolog1R 

Derma.tologia 

Cirug fa m.o.xilofilCi•l 

Medicina general 

odontologi,¡¡, 

M~icin.ii preven ti v• 

curaciones 

CONSULTORIO 

6 

8 

4 

3 

S/N 

S/N 

10 

10 

9 

2 

¿ 

7 

5 

S/N 

DISTRISUCION 06 PERSONAL PO~ TURNO. 

TURNO AUlULIARES TITULADAS TOTAL 

io. 37 29 66 

20. 18 24 42 

Jo. 36 35 --1L 
179 

se cuenta con un totill de 179 enf'eormeras, de las CUi11es 

88 son titulad.as y 90 auxiliares de enf'ermer.ta ,distTibui.:..~ 

das en l• siguiente forma: 
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PERSONAL 'l'l'rULADO 

ler. turno: 14 

20. turno: 10 

3cr. turno: .19 

PSRSONAL AUXILIAR 

ler. turno: 42 

20. turno: 25 

3er. turno: 4 3 

HORARIOS: 

ler.turno: 

20.turnor 

3er.turno: 

De las 07 :oo • las 1.4 :oo horils y de 

08 :oo a 15 :oo hora.s 

De lilS 14 roo a las 21 roo horas y de 

15 :oo a 22 :OO horas 

De las 21 :OO a las 08 :DO horas 

22:00 a las 08:00 hor«s 

21:00 a 07:00.h•r•s· 

FUente de info:rmilci6n: Hanut1l de ·1.a Instituci6n. .. 
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0RGAllIGRAHA DE LA JEFATURA DE BNFEJUIERAS. 

UPERVISION 
ER TURNO 

DIRIOC:TOR 

UB-DIROOTOR MEDICO 

OOR .. AREA PARAMEDIC 

JEFE DE ENFBRMERAS _ _ _ 

llPERVISION 
o:·TURNO 

JEFE DE SERVICIO 

NFSRHERA TITULADA 

ENFERMERA AllXJL:IAR 

Coyoac!an. Junio de 1988. 

SUPERVISIO 
3ER.TURNO 

1 

1 

1 
~----.1 
FASA!ITES µ 

1 
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DEf.GRlfCIOU Dl!: LA f'LANTA PlSICA. 

A 1a entrada del hospital. !:e encuentrill un-. caseta di!!' vigi

lancia. Hay un pasillo de aproximadamente 80 metros de --

liiirgo. 1\1 finiilll d~l pasillo r il rnilnO derecha hGy dO!I l!ntl".1-

d,;i.s. Una es la entr•doil a hospitalización. Primero est~ la

oficina de control, a mano izquierda la entrild;a a tocoqui

rdrgica, m~s adelante est~ la oficina de1 Ministerio Pdb1_! 

co .. LLendo por el pasillo que lleva a hospit•liz.;aci6n, it -

mano derecha se encuentra un pasillo que comunica a Ceye y 

quir6.fanos. M~s adel.ilnte cst:. el banco de ojos, .farmacia,

dietologi• y comedor. 

A la entrada del primer piso, a m.;;ino derecha, estA una sa

la de espera. se anuncian camas de.la 101 a la 170 .. sn el

~rea derecha se encuentran 2 cub1culos de ortopedia para -

:nujeres, 3 cubículos de cirugia pl!\st:ica reconstructiva -

para hombres, (cad,¡ uno con 6 camas), t~bién h•y dos -

cubículos par¡¡ o.ftillmologia con dos cam¡¡s, que pueden ser

ocupados por hombres y mujeres. 

En el áreia que se encuentr• a mano iz1uierda, s610 hay -

pacientes de ortopedia, t:iene un tota1 de 34 ca.mas, 22 pa

ra hombres y 12 para. mujeres. 

En t!1 ~egundo piso, t•mbiEn hay una sala de espere. esth-

1as c~as de la 201 • la 270, en el ~rea que se ·encuentra.

a m•no derecha, hay 5 cubiculos de 6 CiilmilS cada uno para -

cirugía general ,2 cubículos son p.ara mujeres y 3 para --



hombres, hay adem:is 1 cuarto con 2 c<imas pdra otorrino. 

&n el Srea de mano iz«¡uierda hay 5 cubículos con 6 camas 

cad-. uno, m!ts 2 cuartos priva.dos (para. aisl•miento), uno

con 2 camas y el otro con l ciilma, en total son 33 camas. 

El primer cub1culo es para neuro hombres, el segundo med! 

cinoa interna, el tercero :neuro mujeres, el cuarto g ineco

obstf!'triciil y p~ü1triil, el quinto medicim1 interna mujc-

res. 

La segunda entrad•, que est~ itl final del pasillo al lle

giil.r a;l hospit•l, es la entrada a urgencia.s, primera.mente

est~ el control, una sala de espera y por medio de un pa

sillo angoste se ll~a al control de consulta externa, -

sal.a de espera y los cubículos de esta !rea. 

En esta misma sección se encuentr• Trabajo Social, banco

de Siil.ngre, iabor•torio, RX, archivo, estad is tic• (sección 

dentro de la oEicina de archivo),y una puerta que lleva a 

Terapia Intensiva.. 

Por la sección de consulta externa hay una salida que 11~ 

va a las oEicinas de gobierno como:Direcci6n,SUb-Direc -

ci6n,Sub-Direcci6n Administrativa, persona1 1 Jefatura de

Enfermeras,Jel:'atura de Enseflanza.Se encuentra tambi!.n la

biblioteca y dos omlas. 

A las oRicinas de gobierno tambi~n se puede ll~ar por el 

p01.sillo de la entrad~ a.l hospi tt1l. Antes de 1legilr a estas 

o.ficinas se encuentra. un aula ,auditoria y ca.Feteria. 

FUente:Observaci6n directa e interrogatorio. 
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UNIVEPSlDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXlCO 

E:SCUELA NACIONAL D& ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

GUIA DS INTRODUCCION AL CAMPO CLINICO. 

OBJETIVO: 

FE>OHA: 

HORA: 

LUGAR: 

Que el estudiante conozca l.a organizaciin y f'un -

cionamient0 de 1.a Institución para .favorecer su -

integración a la misma, durante el ejercicio de -

l~ práctica y lograr el mejor •provecha.miento. 

18 de julio de 1988. 

10:00 horas 

Aula de l.a. Instituci6n 

Ho.DB ESTUDIANTES: 28 de nive1 t~cnico,grupo 2410 .. 

PB'R.SONAL DOCENTE: K.E.Yolanda Herrera cuél.lar 

Lic.Carolina Solis Guzm~n 

Pasante Bertha Alvilrez .. 

PUNTOS A TRATAR: 

r.- Personal dirigente de la Institución ser~

presentad• al grupo. 

II .- Principal.es datos hist6rico9 de la Instit~ 

ci6n. 

III .. - Organizaci6n y .funcion~iento. 

-Dependencia 

-Objetivos, políticas 

-Nombre de los Directivos. 

-Tipe de hospita1 por su: 

Construcción • .funcionamiento, org•niz.;1ci6n 

y pob1-.ci6n. 
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-Capacidad 

-servicios y departamentos con c¡ue cuenta 

-Ndmero de ca.ma!l por servicio 

-tndice de mortalidad y morbilid¡¡d 

-Promedio de estancia p.aciente 

-Requisitos de admisi6n 

lV.-0l'!•nizaci6n y funciona.miento del departa -

mento de Enfermería: 

-Total de pcr.9onal 

-Distribución y horarios 

-C•tegorias (enfermeras especialistas, gene 

rales, auxiliares) 

-Tu?'nos y horarios 

-FUnciones ( tEcnicas ,administrativas ,dGce!!. 

tes). 

-Prest•ciones 
-Reglamento par• los estudi•mtes 

v.- Visita a lit plant;i fisica.. 

Elaborado por Bertba Alv~rez, 
paSante de Lic. en Sn.fermeria. 
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UNIVBRSIDA.0 Nt.GIONAL AUTOUctlA DE HEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE ENFERHE1<'IA Y OBSTETRICIA 

AREA: 

UBICACION: 

GRUPO: 

POOHA: 

CAMPO: 

HORARIO: 

He/DE ESTUDIANTBS: 

PBRSONAL DOCENTE: 

05JE:TIVOS: 

PPOGR.AH,\ DE PRACTICAS 
PATOLOGIA II.-

Historiil Natural. de l.ói!s &n.fenned•des 

4o.semestre de la carrer~ de &n.fenu!; 

ria. 

24l.O Nivel T~cnico. 

Del 18 de julio al 9 de septiembre -

de 1966. 

Hospita.1 General Coyoac.:in-xoco. 

De 08:00 il 12130 hs.durante 4 dias -

a la semana. 

26 

P. B. Yolanda Herrer¡¡ cu~llar. 

tic.Carolina Sol.is GUZm~n 

Pasante Bertha Alvarcz .. 

-Que ¡¡ tra.v~s de la práctica en el -

segundo nivel de atenci6n, e1 estu--

diante intt!gre conocimientos sobre las 

patologias descrita.s en el Prosrama -

de P.atologi.i II. 

-Que el estudiarite ejecute procedí --

raientos generales y especificos de -

enfermería en cadil uno de los se:rvi -
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cios asignados. 

-Que el ~studiant~ realice con mayor eF! 

caci¡¡ sus actividades mt"!diante una su-

pervisi6n cont:tnu,;1,. 

SERVICIOS ASIGNADOS: 

QUIROFAN01 

-Qu i-r-6.fanos 

-Urgencias 

-u.e.¡. 
-Hospitalizaci6n lo. y 20.pisos 

-Consulta externa de especialidades: 

.ol'talmologia 

.Dermatologi« 

.ortopedia 

.otorrino 

.curaciones 

A C T I V l O A O S S. 

-P«rticipar en la recepci6n del paciente por interve

nir quirdrgici1.mente, observando todos los requisitos 

que se deben cubrir. 

-Participar en la instrumentación de la intervenci6n

quirdrgica. 

-Participar en las ilCtividMdes que realiziil la en.f'erm~ 

ra circu1-.nte. 

-Pa.rticipar en el traslado del paciente e sa:la de --

recuperilción. 
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ITRGENCJ AS: 

-Poa.rticip.:ici6n caa el equipo de .salud paril atención -

del paciente que por diversas causas tiene en peli -

gro su vid11. 

u.c.1. 
-Participación con el equipo de salud p.lra realizar -

acciones generales y espec1fic,¡¡¡s de en.fermeria en 

beneFicio del paciente que se encuentra en est•do -

cr1 tico. 

HOSPITALIZACION 

NEURCX::lRUGIA. 

-Proporcionar atención int~ra.l ill paciente 

-Participar en los estudios que se le hagan --.1 P•cie!! 

te para su valor,aci6n neurol6gic;¡. 

-Part:icipar en l• preparación preo-periltoria .. 

-Participar ~..n 111 recepción del paciente tra1de de la 

s111a de recupera:ci6n. 

-Rei11izar cuidados posoperatorios. 

CI RUGIA GENRRAL: 

-Proporcion"r atencidn integral •ll p.aciente. 

-P«rticipar en tos estudios que requiera el paciente. 

-Pirrticipar en la preparación preo-pcratoriil. 

-Par~~cipar en la recepci6n del paciente traido de l• 

sala de recuperación. 

-Rea1izar cuidados posopera;torios. 



ORTOPEDIA: 

-Proporcionar .lte·nción integ:ral ¡¡¡l pe1ciente. 

-Participar en l« movilización del p¡¡¡ciente con tr.a~ 

ción cut~nea o esquell!tica 

-Cuidad compl.icaciones que se pueden presentar a un

paciente con enyesado. 

-Re•lizar cuidados posoperatorios. 

CIROGIA PLASTICA Rf.X:ONSTRUCTIVA: 

-Proporcienar atenci6n integral. al paciente. 

-Pdrticipar en los cuid•dos que se brind•m a un p11 -

ciente con injertos. 

-Realizar cuidados posoperatorios. 

CONSULTA BXTb"RNA: 

-Participar en las acciones gener•les y e~pecificas

de enPermeria que se realizan en consulta externa. 

6 V A L U A C 1 O¡¡, 

-Plan de actividades diario, en el área de hospi t•l! 

zaci6n. 

-slaboraci6n de un P.A.E. por alumno. 

-Informe de actividades semanales 

-Elaboración de hojas de en.fe:rmer!a. 

-Part:icip•ci6n en l.os servicios. 

-sx:ám~nes p.arci.ales. 

B1aborado por Bertha Alvarez, 
Pasante de Lic. en Enfel"m.eria. 
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UNIV&RSIDAD NACIONAL AUTOUCfiA DS MRXlCO 

E~CUELA N/\ClOllAL D& ENPERMElUA Y OBSTh'T'RICIA 

PLAN DE SUPSRV1SION 
PATOLOGIA rr.-

A'REA: H.istori11 N.atu:r.al de lils Bttf'ermedades 

UBICACION: .qo.semestre de l.a; carTer.a: de Snferru.er1a 

GRUPO; 2410 

POOHA: Del 18 de julio al 9 de septiembre de 1988. 

CAMPO: Hospital General CoyoacSin-Xoco .. 

HORARIO: De oa:oo a 12:30 hs.durante 4 dias • l.l s~ilna.. 

No.DB' ESTUDIANTES: 28 de Nivel Técnico 

PS'RSONAL DCCSNTB: P.B.Yolanda; Herrera Cu61lar 

Lic.Ca.:rolina Solis Guzmin 

Pasante Bertha: Alvarez 

JUSTIPICACION: 

OBJETIVO: 

La supervisi6n de l.ii.S activid.ides del estudiil:!!. 

te es un medio de evaluación cont1nu,a; que per

mite la integración del proceso ens~anza-

aprendiz,a;j e. 

Que .,, tr,¡vés de la supervisidn, l.as activida:-

des del estudiante sean evaluad~s par• que pu~ 

da ilprovech¡¡r Al ~iximo su P•rticipaci.6n en -

los servicios asignados, en beneficio de su -

Formación profesional. 
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INSTRUMEN'ros DE: TRABAJO: 

-Gra.E'ica de rotación de alumnos 

-Anecdotilrios 

-Lista de asistencias. 

ACTIVIDADES ns SUPSRVISION1 

-veri.ficilr que 1os alumnos se encuentren -

ubicados en el servicio que les corresponda 

segdn lil gr.1.f'ica de rotaci6n. 

-Llevar control de ¡¡spectos positivos y neg!!_ 

tivos de los alumnos. 

-Llevar control de asistencia y puntualidad. 

-Revisar plan diario de ¡ictividades en el --

~rea de hospitalización. 

-Pa.sar a los servicios a revisar las activi

dades que l•s alumnes re.alizan. 

-Llovar control de trabajos extraclases 

-Llevar control de exh1enes parciales y .fin!!_ 

les. 

-Revisar Procesos de Atenci6n de Enfermería. 

-Realizar ensef'l01nzas cl1nicas planead.as. 

Elaborado· por Bertha Alvarez, 
Pasante de Lic. en &n.f'ermeria. 
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UJlIVE..1?SIDAD NACIONAL AUTONOHA DF. Hr:x1co 

ESCU¡.~LA NACIONAL DB EtlF.b'P..HBRlA Y OBSTETRICIA 

Pf;RIODO: 

OBJETIVOS: 

LUGAR: 

P!X>HA: 

HORA: 

MODERADORA: 

RELATORA: 

OBS!mVAllORA: 

CRONCJ<STRISTA: 

PARTICIP AJIT&S: 

GUIA PA'r?A LA SVALUAGION DE; LA 
PP1\C'I'ICA REALIZADA EN EL 
HOSPITAL GENSRAL COYOt.CAN-XCCO. 

Del 18 de julio itl 9 de septiembre de 1988. 

a) Dar oportunidad a. l.os estudiant:es de ex

poner sus impr~sione5 respecto • las -

experiencias obtenidas en la Institución. 

lt) Valorar si se lograron los objetivos tril

z¡¡dos para la pr¡ctica. 

/\CTIVlDAl>ES 

Conducir la evaluación. 

Elaborar acta de ev•lu~ 

ci6n. 

Establecer nociones de 

or,anizaci6n. 

Detenninair limites de -

tiempo. 

Por l~ Institución: 
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Por la Escuela: 

PUNTOS POR DISCUTIR: 

- 1~ Se logr6 integrar conocimientos sobre las patolo

gias descritas en el. programa dr. Patologia II '1 

- ¿ Se ejecutaron procedimientos generalt!'S y especi.f! 

cos de enfermer1a'1 en: 

Quirófano 

Urgencias 

U.C.J:. 

Ho!Jpitalizaci6n 

consulta externa • 

. - ¿ Se logró una supervisión continua por parte del -

personal docente? 

- ¿ Lograron los estudiantes integrarse con el perSQ

nal de lot Insti tuci.6n? 

COllC~USIOHES: 

G1aborado por Bertha A~varez, 
Pasante de Lic. en &n.fermer1a. 
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BSQUFJ-iA CU1HUCULAR DE LA lNS'rITUCION DOCENTE. 

l. -J:NFORMACION GENERAL: 

Nombre:sscuela Nacional de &nfermeria y Obstetricia. 

DependenciaiUniversidaJ N•cional Autdnoma. de H~ico. 

Ubicaci6ni Antiguo CiiminQ .;a xochimilco y viaducto Tlal

pan, D.F. ,telé-f'onos 655-22-98 y 655-23-32.-

2 .-ANTECEDBNTES HISTORICOS: 

P•ra hablar de la pro.fesi6n de Enl'ermeria en M!xico, es 

necesario :remontarnos a la g!nesis de la mism¡¡, y ubicarnos 

en la ~poca prehisp!nica de>nde 1• anfermeria tu.ve. su ori -

gen segdn los grandes historiadores. Blt ese emt:onces la -

enEenneria predominante era mi1ita.r y su prictica empírica 

ejerci~ndol.a hombres y mujeres denGminados Tizitl. 

La. partera lliilmild11 Tlamatquitizitl,atendia el emltaraz.o, 

parto y puerperio, •demAs actu.•1141 como enfermera. ,recibien

do de sus ascendientes y otra.s enfermeras experimentadas,

educaci6n, ensePlanza del of'icio y adiestramiento. 

La. conquista provoc6 el •islamiento de estos tra. .. a.jado

res de la salud, situación 'lUe pTOpici6 qu~ ~jercieran -

dnicamente con los nrupos indígenas. 

Una de las cara.cteristicas del tiempo de la Colonia Eue 

FUente: UHAM-ENEO.-Primeras Jorrutdils conmenora.tiva.s del 
cuarto Aniversario de las instaiaciones de l• 
BNBO ?20 



l.a. construcción de hospitales siendo 191 en.fermer1a eje1'ci

da tam.bi~n por religiosos con gran cspiritu humanista. 

"La época independiente. l.1s Guerras de Rl!'Form,¡ y la 

Intervención Pranccs•, desarrolla.ron • la medicina y por -

consiguiente a la enfenneria". 

De lo anterior deducimos que 11 la en.PeTmer!a en México -

se eincuentra unid.a. a la his"toria de nuestro pueblo y que -

los avances técnicos y cientificos van parillelos a las ne

cesidades de soalud que se b.an presentado de acuerdo al mo

mento hist6rico. Hast.a 1867 es cuan·:to la profesi6n de par

ter-. es reconocida sin las bases cient1.fic.as que dema:nd~b• 

la. sociedad, dependiendo del Ministerio de Instruccidn l"d

blica .. , quedando el plan de estudios reglamentado en lil -

Ley de &ns~anz"' Pro.E'esionilll para la Escuela de Medicin.a ,

el 15 de diciemDre de 1867 e integrado por las materi.as -

siguientes: 

- Nociones de embriolog1a y .an•tomia .E'etal. 

- Embarazo, parto, puerperio .fisiológico y patol6gico. 

- cuid.ados que requieren las madrl!s y los reci~n naci--

dos. 

-Higi~ne obstétrica. 

- Operaciones ob~'t~trÍCil.S elementales. 

- Antisepsia y terap~t:ica obstétricil. 

sst.a carrera de partera tenia: dur•ci6n de un afio y --

debian satis.f.acerse los requisitos siguient~s: 

2DSH p 21 



-Persona de sc-Xf) Femenino, casada o viuda, 

-Poseer la inst'f'ucción primari.i. 

Fue ha!:ita 1841 cuetndo Presentó exámen profesional la -

primera partera en M~xico, para 1888 hcb1a 140. 

De esto concluimos que la proP~si6n de enfern:ieria era -

hélstit hace algunos af'Jos una de ltt!I PJ"Ofesiones que mostra

ba mayor segregación por sexo. 

La carrera de f!nfermericil no teni.a: un,¡i¡ preparación .for -

m.al, su enscflanza se denominaba "las artes de en.fenneria"

y consj st1a en el cuidado de en.Pemos, atención que reali

zaban religiosas ele distintas 6rdenes, a quienes iByUd•ñan

muj eres sin ningun~ preparación y además realizAban labo-

res de tipo doméstico. 

sn 1903, se inicia la ensef'i•nza .formal de l• enfel"'!'neria 

en M b:ico, el doctor .Eduat'<lc Liceaga, Director de l• B.5<:u.! 

la de Medicina, orgilniz6 el Jpcursg de c1ases preparatori~s 

para adiestramiento de enfermeras• .Al inauguriirSe, en 1905 

el Hospital General, "l.a emseflanza y la educ•ci6n .fueron -

elementales", l.as egresadas de este primer grupo se hicie

ron cargo de los servicios de en.Eemeria. Tal aconte:ciltie!!. 

to incrl'!m@ntó l.;1. d~11.oe11ü.ii de servicios y la crei1Ci6n de --

otros y consecu~t:emente la preparaci6n de en.fl'eTn1eras. Rn -

1907, se .f'unda. Pomalmente en M~ico la Primera. ~scuela de 

enfeym,er1 a. 

IDBH p 21 
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Al triunfo de la·'Qevoluci6n se ~stablec1~ en e.l ¡lais una 

politica nacional de salud dentro del contexto de la poli

tica general de desarrollo nacional, lo que favoreció el-

auge de las ciencias m~dicas y de l.a enfermería. 

Después de la reapertura de la Universidad Nacional ,en-

1911, la ensefianza de la en.fe~neri• se incorpora a la ---

Escuela de Medicina, teniendo como centro de ensei'ianza el

Uospita1 Gen~T'al.Se impart1an do!l carreras; Enfemer1a y -

Obstetricia. 

sn 1933 como resultado del Primer Congreso de Enferme -

ria se manifiesta el requisito de enseftanza s~cundaria. 

&n 1935, el doctor Ignacio Ch~vez, Director de Facultad 

de Medicina, establece por primera vez como requisito in-

dispensable para cursar 1.a carre:ra de enfcrme:ria cubrir el 

ciclo secundario. 

sn 1945, se legra la autonomia de la sscuela de Bnferm_! 

ria de la Facultad de Medicina., y a p.artir de ese momento

se denomina Escuela. Nacional de BnPermeria y Obstetricia -

de la uniVel"sidad Naciona1 Aut6noma de M~ico, siendo el -

primer Director el doctor BVerardo Landa, desde entonces -

ge han logrado avanc~.s en el Ambito asistencia1 ,académico

y administrativo. 

En el periodo de 1948-1957 se reestructura el plan de -

estudios con bas_e en las conclusiones del Semirlario Inter-

IDE>< pp 21-22 



nacional de Educación en E'nfenneria efectuado en Zimap~n ,

Hidalgo. E.s la prirnera vez que se hace una reestructura -

ción con bases científicas. 

Se estable-ció una reg1arnentaci6n en el M.lbito acad&n.ico 

iniciando el primer curso de instructoras y e1 primer --

bachillerato de ciencias biol6gicas en en.Eermer!a. La e.!l-

cuela Nacional de Sn.fermer!a y Obstetricia .fue un• de lOii!s

pioneras de la Licenciatu.ra en est• pro.fesi6n. 

De 1957 -. 1961 se introdujo en el. Pl•m de estudios un -

enfoque preventivo, y por primera vez se incl.uy6 las mate

rias de Introducción .a la. Salud Pó:bliCil, realizando l.as -

pr-'icticas en centros de salud, a:si mismo se intenta esta

blecer el bachillerato como requisito previo de ingreso •

la escuela. 

As1 mismo ,l¡,s necesidad~s de l~s insti tucione.9 m~ico -

asistenci.iiles que de.mandaban persona.! especia1izado pilr.a -

la atención de servicios espec.1..Eicos crearon en e.ste escu_!: 

la los cursos de; Educación parill .Pro.fesoras en En.Eermer!a .. 

enfermería Psiqui~trica y enfenne.ríil cardiol6gic.a. 

Nuevamente se reestructura el plan de estudios de la -

carrera de enfermer.1.a .. en 1966-1974 .. estableci~dose 1.a -

licenciatura en en.Eermer.lill y obstetricia con du:r.aci4n de -

cuatro af'(os e implem.ent~ndose el sistetail por se:rtestres y -

cr~itos.T.ambi~n se suprime 1a c.;i;rrera de obstet:ricia y--

se planea el sistem;.i Universidad Abierta. 

IDEM p-22 
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En .1975 • P.l doctor Guillermo Sol>er6n .4.ceveCo ,Rector <le

la Universidai:d Nacional Autónoma de Hexico ~ por primcr.:t -

vez dio oportunidad a un.- enFcrmer4'1 pa'!";t ocupar la Dil•ec -

ci6n de la S.N.&.O. Durante su primel" Periodo (1975-19'/8), 

se realiz.;u1 los siguientes proyectos; Se -.prueba a .fina:les 

de 1975 el Curso Especial Transitorio para obtenet' el gra

do de Liccnci~do en Bn.fermeria y Obstetricia que es una -

opci6n p~r~ los egresados de nivel técnico, que cumplen -

con el requisito de bachiller~to. irticiAndos~ este curso -

~n l.976. 

Es t:atilbi~n en 1976, cuando .se aprueb~ el servicio ---

Socii11 y se cstilblece como requisí to previo el ex~en pro

.Eesiomal en 1-.s dos ca.rreras qu.e imparte la S.N.B.o., en -

este mismo afio se organiza el sistf!f1.a de Universidad Abic,r 

ta para la CMrrera de en.fermeria a nivel. t!!cnico. 

Se estructu.:ra un nue\'o plan de estudios para l~s carre

ras de enfermería y licenciado en en.fermer1.a y obstetriciil 

e1 que !le •prueba en 1979. 

Se org~nizan los depart~~entos de Servicio soci~l y ~c

tivid ades socio-cultUJ"ales, Pedagogía ,Psicolog1a ,Estadist.!. 

ca e l:nfo:rmaci6n y Divulgación. 

En. 197?, se im?lcmenta el pr<>gr.a.m.• de actualiz-.ci6n con 

los cursos de: el m6t:odo cienttf'ico en el proceso de aten

ci6n a la salud,. sist:ematizaci6n de la enseff•nza y orieñt.! 

cién en educaci6n sexual,. ademAs se implementa el prOsr~a 

2Dllll pp 22 ,23 



de ensef'la.nzot continua. 

En 1978 se inicia l• creación de la divisi6n de e.stu -

dios superiores con la programaci6n de la maestr1a en Adm!, 

nistraci6n y Formaci6n de Recursos en :Snf'e:rmeria en los -

servicios de salud y en este mismo a.f'lo se crea el Departa

mento de Programa.ci6n. 

En el periodo 1979-1962, se enP~tiza sobre los avances

obtenidos, cre:lndose la Coordinaci6n de Investigaci6n y el 

departa.mento de audiovisual. (l) 

3.-0RGANIZACION Y FONCIONAM18NTO 

Pilosofi¡a: 

Lil Escuela Nacional de Sn.f'ertlleria y Obstetricia .funda -

menta su .fil.o~of'ia en los postul.ados expresados en l.a Ley

Org~nica. • en el Pl.a.o. Nacional de Salud y en 1& Reforraa Ed.!! 

CAtiVill bit de.f'inido la enteTl'ler1.a cctratJ un servicio de pro

yecci6n social• rca.lizada a divers<1s niveles• de manera -

mul ti e interdisciplinilria., tendiente a mejorar las condi

ciones de sa.l.ud con y partil 1G coJAunidad a través de .f'unc:i~ 

nes especificas de iategraci6n, co•~inaci6a.in.Str1U11enta -

ci6n,reiintegraci6n, investigac:i6n,docencia y administ:ra -

ci6n. 

Censidera a la educaci&n en enfer11eria coso un proces• 

di.DPice y peTCanente enea.minad• al desarrel1• ara6nic•(2) 

(l) IDl!K, p-23 
(2) B!IBO-UNAM ,Plan de estudios de la carrera de &n..f'ermeria 

Ej.l.p-19 
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da las p&tencialidades del alumno, que le penn.ita Gesen -

vo1verse come ciudadano y pro.fe sionista., responsable ¡mte 

51 misiao y ante la comunidad, con s6lidas bases 6ticas, -

cientificils y t~cnicas que los conduzcan a actua:r ePicaz

mente como integrante del equipo de salud, en l.il -.tenci6n 

del paciente en el proces01 salud-enfermedad. 

Objetivos: 

Bl prop6sito de la ensef'{;;nza de la enfenneTiíl es for-

mar profesionales: que sean capaces de participar en y -

para la ccmunidad, con juicio critico, poder de decisi6n

e iniciativa en todas las fases del ciclo de l.a vida ,dan

de ra~s importancia a la conserva.ci6n de la sal.ud y censi

dcrando a la enfermeda.d, como un accidente en la. vicia de

los individuos, adem:S.s que sepan co111prender -.1 ser humano 

cemo ente biiopsicosocial en constante interilcci6n con e1-

rnedio Ambiente.De acuerdo a este prop6sito los objetivos

del ?l&n de estudios estarin enfocados paril: 

i.-Analiza.r 1il realidad nacional socia.l (politica. y 

econ6mic•) como basa para identifica.r y relacionar

les proble::i.¡¡s de salu"il! y precisar el. campo de ac -

ci6n d9 en.tern.eri• en la so1uci&n de dich.a probl.emltica. 

2.-Ut:il.izar el. m~todo cientiEico cese eje central de -

toda 1.a enseftansa. 

3.-Diseflar le enseflanz.a para c¡ue el. f!Stud.iil.nte por s1-

m.i91Ao busque e int1!9re conocimientos, en e1 estu41i• 

fle problemas concretos. 

IDBM 



4 .-niseitar las áreas de ensefl.;mz,;11 de tal .forma que se

considere al indivjduo tanto en cst.ado de salud 

como en el de enfermedad. 

5.-Fomentar en el estudiante el deseo de continuar su

desarrollo pro.fesion.;al hasta donde sus potll!ncialid~ 

des se lo pensütan. 

6.-0ricnt,;ar la enseffanza a l.• promoci6n de la s~lud -

del individuo en la! di.ferentes etap¡¡s de su de!a-

rrollo. p;ira ;i,u.m.eutar la esperanza de vida.. 

7.,-Pl,;anear l;i .función del personal para que cambie su

papel de impartir in.form..J.ci4n al de asesor y guia -

en el proceso ensefianz.a-aprendizaje .. 

8.-Considerar a la comunidad como campo de acción del -

estudiante. 

9.-Utilizar los servicios de salud para. la atenci6n de-

necesidades, principalmente, de le>S grupos mayeri ta

rios. 

10.-Trabajar en .forma coordinada ce>n el equipo multidi.! 

ciplinario en l.;11 solución de los probl.ema..s de salud de l•

comunidad • 

Forma de organizaci6n..-

Se anexa orti1nigrama. 

101lM 
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Recuros f'1sicos 

-24 •Ulas 

- 2 AUliilS tall~r 

- 5 Liiboratorios 

- l Silla de profesores 

- l Auditorio 

- 1 Biblioteca 

- 3 cub1culos para exhenes profesionales. 

- 6 Loca1es para oficinas 

- l Aula División de Estudios superiores 

- l Dirección 

- l Oficina de Servicios escolaires 

- 5 Sanitarios 

- l. Estacionamiento 

- 2 Salas par.a audiovisual. 

- l Taller de reparaciones 

FU ente: :observación directa .. 
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R~cur5os t~cnicos: 

PLA.li or·; ESTUDIOS. -

"La estructura del Plan de Estudios ser~ en base a -

~reas integradas en el proceso ens~f'lanza-aprendiza. en el 

que se enfrt tizan situaciones, pl"Oblemas, para cuya solu

ci6n se requiere sel.ectividiiid de la informa.ci6n". 

(Plan de Estudios HN&O-U!U .. ~ 1982 ,p 23). 

~-
El hombre y su iilmbiente~-

Primer semestre. 

-Anatom1a y Fisiología 

-Ecol.og 1a y Sal.ud 

-I.ntroducci6n a 1a Salud Pd.blica 

-Antropolog1a social 

-Etimologias H~dicas 

-M~todo Cient1.Fico y Proceso de Atenci6n de &nf'e:rmeria. 

Segundo semestre. 

-T~nic•s de 1¡¡ ensef'lan~a 

-Fa:rmacolog ia 

-Estadistica 

-Sociología 

-Etic41 

-Fundamentos de on.femeria 

-Psico1ogia general. 

Fuente:Plan de estudios ENEO-ONAM, 1982, pp 29-39 



~·-
Historia natural da las ~nf'ermedades 
y crecimiento y desarroll_!!·-

Tercer s~estre. 

-Comunicaci6n 

-Nutrición bAsica y aplicada 

-Pa.tolog1il I 

CuaT"to semestre. 

-&tica profesional. y Legislaci6n 

-Dietoterapia 

-Patología II 

Quinto s~estre. 

-Crecimiento y desarrollo 

-Psicologi.a evolutiva 

-.Principios de Administraci6n. 

Sexto se.mes tre. 

·~PatolO§ia III (enfemeria pedUtrico) 

-Patologia IV (enfenneria psiquiltrica) 

-Administración do instituciones de sa1ud,. 

ARBA nx.-
En.fel:"llleria avanzada .. 

sfoptimo seme.9t:re. 

-Rn.Eerrneria avansada 

-Gineco-obstetricia l. 

-Administraci6n de los servicios de enCermeria. 

IDE14. 
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oct-.vo s~.inestre. 

-Gineco-obstetrici.il Il 

-sig temas de en.fl.'.!nncria 

-Tecnologia ~ucativa 

-Seminario de tl!!sis. 

ASPECTOS NORMAT1VOS D& LA B.H.s.o. 

Estos ~spectos son importantes y .. qua nos Permiten ob

servar las normas que nos rigen. dentro de J.a escuel.a y de 

ltt misma Universidad , dandg a conocer l.os derechos y obl! 

g•ciones que tienen tanto 1&s tr•~ajadores ac•d~icos --

como los estudiantes, encontrando Plasma.dils estas norm.11s

en la Legisl.aci6n Universi ta.ria. y en los di.ferentes regl.! 

mentos internos de la escuela,teniendo entre otros: 

El reglamento general, el de uniEormes 1 el de inscrip

ciones, el de laboratorio de en.Eermer1a., el. de uso 4e l~

biblioteca, el de servicio Social., etc. 

DSL ACADllHICOI 

¡,as .funciones del personal académico de la. universidad 

sons 

"Impartir educaci6n bajo el principio de 1illertd• de -

cAte!dra y de investigacitin, paril .fol"11lar pro.f'esioni5 -

Fuente: Legislación Universitaria, 1978. 
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t¡¡s ,investigadores, pro.f esore9 universi tilrios y tl!cn_! 

· cos dtiles a 1a sociedad" 

"'Impartir clases que cor:respondan a su asigna.tura en -

el calend¡¡rio escol•r". 

"Cumplir con los prograin.as de su m0tteri.._ aprobados por 

el. Consejo T!!cnico respectivo y dar a conocer a sus -

alumnos, el primer dia de ciases, dicho programa y la 

bib1iograf1a correspondiente" 

"llealizar los ex~enes en las Eech;is y lugares que Ei

je el. Consejo TécnicQ respect:ivo". 

"PTesenta:r a.nual.mente a las autoridades de su depende!!; 

cia un infonne de sus actividades acad~icas". 

D6 LOS ALIJKNOS: 

LOS 11aites de tiempo para estar inserí to en l.iil Unive,r 

sidad s~r~n: "Cuatro ilftos para cada uno de los ciclos

de bachillerato". 

"b el ciclo de Licenciatura, un 50% adicional a la -

duración geftalada en el plan de estudios respectivo•. 

•Los alumnas tendrfm deZ"echo a escoger les grupos a 

los que deseen ingresar. sin m~s limit.aci6n qu.e el. 

cupó seflaJ.ado por las iil.UtorifJedes conipetent.es". 

•Niugdn alwnno podr~ se'!' inscrito mAs de dos veces en-
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una misma asign;itura4 En caso de no .acreditarla sólo

podr~ ht"!cerlo en ex~rnen eX traordinario". 

"Los ex~menes o'l'dinnrios ser~n ~fectuatJos por el prof! 

sor del curso y deber1in estar inscritos, excepto cua~ 

do a juicio del Consejo T~cnico correspondiente, las

CiiTacteristica.s de lii ótsign .. tu"t"a obliguen a otro tipo 

de exámen" .. 

"Podr~n presentar ex!lm~n ordina.rio lo!l estudiantes in~ 

cri tos que habiendo cursado liil materia no hayan qued!. 

do exentos de acuerdo con 10 sef1ala.do en el inciso A

del Articulo 2o: 

Si!! considerar~ cursada la materia cua.ndo se hayan pre

sentado los ex~menes parciales, los ejercicios, los -

traboajos y realizado 1a:s pr.Actica.s obligatorias de la

asignatura." 

ID~. 
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Recursos hu.manos: 

NlMERO Y PROFESIOH Dl:~ DCCEllT8S EH Lt\ 8.N.E.Q. 

~UM&RC PROFESION FREX:URNCIA % 
1 Enferm.er1íl 

T~cnica 51 22.17 

2 Bnfe'X'fl.er1a 
Técnica. y 
Pasante de 
Lic.en snP. 36 15.6• 

3 Licenci.atura 
en Enfermeri¡¡ 45 19.57 

4 M~ico ciruiano 54 23.49 
5 Psic61oao 7 3,04 
6 Qu1mico ,Biologo 

Parasit6lo~o 8 3.48 
7 Ped«llO<IO 6 2.61 
8 Soci6lo•o 3 1.30 
9 ?lutricionista 5 2.18 

10 Antrop61ono 1 .43 
11. Comunic6l.oqe 2 .87 
12 Lic. en Derecho 4 1.74 
13 Lic. en Litera-

tura SsDaftol.a 4 1.74 
14 Lic. en. Ad.Ei:nPr. 3 1.30 
15 otros 1 ,43 

TOTAL 230 100.00 

P'Qente:Rel.aci6n de personal acad&iico B.N. B.O; 
que envi6 l.a Di.recci6n Gener•l. de Person.-1 
de la u. H. A.M.' 15-XI-85.-
Tomado del. In.forme d~ Alejandro Ramirez P. 
Biblioteca ENEO. 
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CATEGORIAS DEL PEP.SONAL DOCEtlTE EN LA E.N.E.O. 

CATroORIA FREX:UENCIA " 
ProEesmr Titu1al" A 
tiempo completo l ,43 

Profeser Titul.ar B 
tiempo cor.tpleto 1 .43 

Profesor Asociado B 
medio tiempo 1 ,43 

ProEesor Definitivo 116 50.44 
asignatu.Til 

Interino o 
A 

Técnico Aca..d&n.íco 
Auxiliar tiempo 
COAIPlcto (e) 3 1.30 

Ayudante de PTOfesor 1 ,43 

TOTAL 230 ~oo.oo 

Fuentet:Relaci6n de persona:l de la s.N~&.o., 
que envia la Direcci6n General de 
Personal U.N.A.M· l.5-XI-85.-
Tomado del. Informe de Alejandro Ram1re~ F. 
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PERSONAL DCX;E:!.JTE COU CARGO ADMINISTRATIVO. 

CARGO Fo 
s SEMANA MES 

48 40 35 30 

Direc'toril 1 1 

Secretariiil 
Académica 1 1 

Secretari;a 
Auxiliar 1 1 

Je.fes de 
División 2 2 

Coordinado 
res de ca= 
rrert1 y 
cursos 
Postl!cnicos 3 3 

Coordinado-
ras de Area 7 1 3 3 

coordinado-
res de ma:t~ 
riiil.. 5 3 2 

Jefes de -
Depto 9 10 5 3 2 

TOTAL 30 9 11 8 2 



No 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
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NUH. Y CATEGORIA DE PERSONAL ADHVO. DB LA 
E.N.E:.O. BASB,COIH'lANZA Y COMISIONADOS. 

PREX; • % FREC % FREC. 
BASE COH. CCM. 

Srio.Adm. l 12 .5 
Tef'.Dep. 2 25.0 
.Te~.Sec. 5 5.74 4 so.o l. 
secret. 2 2.30 1 12.5 
Bibliot. 6 6.90 
OE.Advos. 22 25.28 B 
Tlknicos 3 3.45 
Dibuiant. l. 
Fotoqra.f. 1 
Almacenis. 3 3.45 
Mu1ticoP. 3 3.4~ 

L.aborat. 10 11.50 
AUX.Inten. 22 25.28 
Vic:tilante 6 6.90 
Archivist. 1 1.15 
Of .carP. 1 1.15 
OP.Trainsp. l 1.15 
Pe6n l 1.15 
OP.Ma.q.Req l 1.15 
ltef .serv. l. 
Del.Admvo. l 

" 
7.1~ 

57.10 

7.1~ 

7.15 

7.15 
7.15 

TO TAL 87 100.00 8 100.00 14 100.00 

Puente: Expedientes personales de los tritbiijadores 
administrativos de J.a B.N.E.O. 
XII-85.-
Tomado del Informe de Alejilndro R¡ui1rez F. 
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Pob1aci6n estudiilntil..-

PE'RFIL DE ASPIRANTE A LA CARRERA DS 
ENFSRl!ERIA, NIVEL TEX:NICO. 

Sl en.fel"ftlero de nivel T~cnico es un profesiona1 de1 -

~rea de la s~lud •l. servicio de la comunidad que realiza

su trabajo como parte de un equipo multidiscip1inario con 

e1 ~in de promover, prevenir y restaurar la sa1ud del in

dividuo ,familia y co111unidiild. 

La.s acciones inherentes .i la pr~cticoa. de la enEermeria 

requieren de capacidad intel.ectua;l. y destreza manual de -

quien l~ ejerce y de la aplicaci6n de los principios cie~ 

tificos que se ildquieren en tr•nscurso de los seis semes

tres que dura la carrera. 

P•ra cursar la carrera, el. aspirante debe contar con

el. certificad" de secundaria que ;iv¡ne conocimientos de

espaf'Iol ,matem.S.ticas, biol.og ia, fisica y qu1mica co!'flo ba

se para e1 estudio de las diversas materias que van ene~ 

ntinadas al. conocimiento del. individuo como ser bicpsico

social. Asi mismo, requiere de conocimientos de historia, 

y geos:ra.f1a, que 1e permitan ubicar al ind~viduo en el -

momento hist6ricc. y medio a.m.biente en el que se desen -

vuel.ve. 

zs de EundiiUllentilll importancia que el aspirante. tenga.

salud e integridad .fisica, ca.pacidad de control emoCiCl

nal ,interl!s por prestar un servicio en 'benet.Eicio de la -

Fuente: Oficina de la Profesora .Ha.cristina Muggeribu'X9• 



sOciedad y .facilidil<l. p,:;¡ra relacionarse con los demls, de 

tt1.l f'onna que le pe1-m.!. ta integr¡irse en el equipo de salud. 

Liil carrera requiere que el alumno 1e dedique tiempo -

exclusivo, por lo menos duro-.nte los primeros semestres,-

tanto por la carga. acadélnica como por el hora.río de las -

pr~cticas que se realizan en los diFerentes campos de --

experiencia clinica. 

PERFIL TEi:RMIN'AL DE LOS ALUMNOS DS LA SSCUBLA 
NACIONAL DE ENFRRMERIA Y OBST!lTRICIA 06 LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCl<A DE MSXICO ,1987 ,-

Se presenta el perfil de los alumnos, nivel tflcnicG y

licenci•tura, tanto del sistem• escolarizado como del -

abierto, que terminaron sus estudios el segundo semestre

de 1987. 

Sl perEi1 incluye algunas ceractcristica.s de los alum

nos referentes a su situación previa al ingreso a la ca-

rrera, -.i su desempeHo durante la misma y .a lól. opini6n y -

conceptos sobre l~ carrera al concluir1a. 

RESPECTO A LAS CARACTSRISTICAS PREVIAS AL INGRESO 
A LA CARRERA SS OBSERVO QUB1 

- La re1aci6n mujeres por hombre en el nivel tl!cni.co

es mayor (28 .a l) que en la licenci~tura ( 7 il 1). 

- Bl estado civil ta~s frecuente es soltero, sobre todo 

en los alumnos de nivel técnico. 

IDEM. 
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- Del grupo de la Licenciatura, la mayoria de los alum

nos re•lizaron la prepHratoria en escuelas ofjciales

de la Ciudad de México; obtuvieron un promedio supe-

rior a 8; no interrumpieron ni repitieron estudios y

cursaron la preparatoria en el tiempo, de tres anos,

estipulado .. Las materias m~s reprot:ad•s .fueron mate

m~ticas, física y qui.mica .. 

- La mayor parte de los alumnos de ambos niveles reali

zaron la !iecundaria en escuelas o.ficialcs de la Ciu-

dad de Hb:ico; obtuvieron un promedio de calif'icacio

nes superior a siete; no interrumpieron ni repitieron 

sus estudios y no reprobaron ninguna materia. La mat,!! 

ria con mayor indice de reprobación fue matem~ticas -

en ambos niveles y l• dur•ci6n de los estudios .fue la 

normal~ de tres ¡¡f'ios 1 en liil mayo ria de los alumnos de 

ambos niveles. 

- Los tres primeros motivos de elección de l• carrera,

t.anto a nivel tl!cnico como licenciatura, fueron: ser

un promotor profesional competente, adquirir conoci-

mientos y hacer contribuciones originales. 

&N 'RELACION AL DSSE><PEllO DE LOS ALUMllOS DURANTE LA 
CARRERA: 

- La situación de no interrumpir, ni repetición es la-

m-'is frecuente para ambos niveles. 

J:DEM. 
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- L.l reprobación ~s rr.~yor en el nivel t~cnico y lóii!S --

tres materias rnás reprobad.;is, en ambos niveles, son: 

An«tomi;l y Pisiologiil, Patología y Parmacolog1a. La

mayor p;,rte de los alumnos reprobaron alguna materia. 

CON Rf:SPBCTO /\ LAS CARACTERI STICAS DE LOS ALUMNOS AL 
CO?;CLUJR LA CARRERA: 

- SI 36.8% del grupo de licenciatura opin6 que hubiera

deseado estudiar otril carrer• (principalmente medici

na) y que no la cursaron por la necesidad de ingresos 

económicos y la no acept.tci6n. 

- Los alumnos de nivel tl!cnico expresaron, en su mayo -

ria, desear trabaj•r en el segundo y tercer niveles,

mientras que los de licenciaturta. mostr,¡¡ron un.a distr,! 

buci6n de respuest•s m~s heterogénea. 

- En ambos niveles es evidente la preferenci• por l•bo

r;1.r en ~ret1s urb.ana.s. 

- Liil m•yor parte de los alumnos de nivel técnico y --

licenciatura piensa seguir estudiando, f'undamental -

mente alguna especialidad o Cilrrer.a. ilfin a la salud. 

'IDEH. 
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PROGRAMA DE SERVICIO SuGIAL PARA PASANTES 

D6 LICENCIATURA EN BlffERME:RlA Y ODS'tE:'fRIClA 

SU PRACTICA DCCE!lTE • 

I.- JUSTIFICACIO!l: 

Dentro de los c,ampos de acci6n del Licenciado en EnEer

~eria y Obstetricia est~ c~ntempladM la docenci•• ss por -

esto que se ha considerado la necesidad de incorporar .al -

pasante que r~al.iza su servicio Social en las funciones -

docentes, con lo cual se iilmpliaria su experiencia. 

Asimismo, algunos profesores de la E.N.E.o. se han mo9-

t-rado interesados en que los pasantes colaboren con ellos. 

Bn e.ste sentido las pro.fesoras asignadas al Departamento -

de servicio Soci•l • propusieron a la comisión coordinadora 

de Servicio social de l• U.N.A.M •• la integraci6n de los -

pas~ntes en las actividades de docencia.Dicha propuesta -

fue aceptada, por esta razón se h.a dise~ado ei presente--· 

programa, en el cual se pretende que el pi1sante de la ---

Licenciatura en onfermeri• y Obstetricia obtenga iexperien

cia docente 1 para lo cual participar~n en el proceso ense

n~nz a-aprendizaje de la enfermeria en algunos programas -

del Plan de Estudios de la carrera de BnFermerta Nivel --

Técnico que se desarrolla en l• E.U.E.O. y Para e1lo se -

dispondrá de la asesoria y supervisión de los proEesores -

de 1as materias en que sean ubicados. 

Fuente:Programa del Departamento de Servicio Sociiiii.l. 
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11.- OBJETIVOS: 

Generiü: 

Complementar la Form;:ici6n acild~iciil de 1os pasa.ntes ,

.111 aplicar los conocimientos te6rico-pr~cticos • part:_!, 

cipando activa y directamente en funciones docentes. 

Espec.f.f'icos: 

lo.- P.otrticipar:. en l« exposición de clases de .aque--

11os temas que se¡;in de su dominio. 

2o.- Adquirirá habilidad y destreza en lili su.pervisiOn 

de las pr~cticas de los alumnos asignados. 

Jo.- An•lizarJ. la importancia que tienl! la ensef'l:anza

cl1nica directt1. 

III.- LIMITES: 

!DEI'!. 

10.-Dc tiempo.-Duraci6n: un semestre. 

peeha: Varia.ble ,•l término del ciclo -

escol.ar. 

Turno: Ha tu tino y vespertino. 

Horario: de 01:00 il 14:00 6 de 08:00 

a 15 :OO horas. 

De 14:00 a 21:00 6 de 15:00 -

a 22 :OO horas. 

20.-De espacio.-E.N.s .. o-.u.N.A.M. y otras escuel..as de

entermeria que teng«n implementado -

este tipo de Servici~ Soci•l y deoman

den particip;i:ci6n de lil E.N. s.o. 



3o.-universo <le tral.iaj.,,.-Pasante de Uivel Licenciatu

ra en Bn.fermer1;.i y obstetri

cia. 

lV .-úRGAUJZAGlONo-

10.-Dependencia.-sste progrilll\iil de Servicio Social. ti~ 

ne dependencirt directa del oepart• -

mento de Servicio Social de la E?lEO

y su validaci6n ser:i efectuad.a por -

la c.c.s.s.de la u.N.A.M. 

2o.-R!:cursos.-il) Humanos: 

-Prof'csoras ubicadas en el Departamen

to de servicio Social de l& s.N.s.o. 

-Profesores y ¡¡lumnos de los grupos -

donde serfln asignadoS los pasantes. 

b) Materiales: 

-Aul.as ,laboratorios e instituciones -

sani tario-ilsistenciales. 

3o.-Requisitos:Hilber acreditado el tott!l. de materias

que comprende e1 Plan de Estudios de -

la Licenciatura en Enfermería y obste

tricia y tener un promedio superior a-

9.-

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS PASANTES EN SERVICIO 

SOCIAL EN EL AREA DE DOCENCIA. 

a) Participar en la realizaci6n del. estudio de campo cli-

ni.co. IDEM. 
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b) PaTticipar en la elabor~·t<.:ión <.!e la gráfiCit de distribu

ción de óllUmnos por servicio. 

e) Elaborar plan semanal de 91;Ctividades 

d) Particip.:ir en lúl. elatoraci6n de la C.1.lendarización de-

1.ls clases 

e) Participar en la programación de enseflanza!l clínicas. 

( 5 m1nimo) 

.f') Entreg•r a lil profesora de grupo la clase escrita y el

recurso d id~ctico, para su revisión y asesoria unOI sem~ 

na antes de su e.Xposición (no m~s de 10 clases} 

g) Entregar a la pro.fe sora de grupo las ll!!:nsef'lanzas clini -

cas p.ara su revisión y asesoria 12 horas antes de su -

exposición. 

h) Asistir con el grupo de a1umnos a las clilscs y pr~cti-

cas de laboratorio e institucional con el horario esta

blecido para el grupo (turno matutino de 7:00 a 14:00 -

6 de 8 :oo a 15 :OO hs. y turno vespertino de 14 :OO a ---

21 :00 o de 15:00 a 22:00 hs.) 

i) Impartir las clases en la fecha y hora plane¡¡das • con

la asesoría de la proEesor• de grupo. 

j) Impartir las enset'ianzas clinicas en la fecht1., hora. y -

lugar indicados, con la supervisión de la proEesor;a de

grupo. 

k) Pa:rticipar en el control. de los alumnos en relación a: 

,;;r,sistencia:. puntualidad, presentación. 

IDSM. 
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1) Supervisilr las pr~cticas de los ,¡¡¡lumnos asignados 

( 8 a 10 alumnos) 

m) M~imnte anecdotarios registrar las observaciones he -

Ch.is a los estudiantes •signados. 

11) Colaborar con la prof'esor¡¡ de grupo en la elaboración-

de los instrumentos de evaluación de l.a teoria y la --

Práctica Y"l'!'aliz.ada 

f'l) Participar en la evaluación de l.a. etapa teórica y pr.1c

tica de los alumnos 

o) Rendir inEorme escrito ,mensu-1:l. 911 Departamento de Serv,! 

cio social. con copia para la profesora de grupo y .firm! 

do por esta 

p) Participar en su auto evaluación y ev•l.uaci6n de lil: et.a

Pil de servicio social realizado ,parci•l y .final. 

q) Integrar J.a. carpet.a de trab~jo correspondiente (anexo -

!.Contenido de la carpeta de trabajo igual a informe -

final de servicio social). 

EVALUAC10N Y ACRl>D1TAC10N DEL SERVICIO SOOIAL. 

La eva1uaci6n ser~ efectuada por los profesores de -

grupo en el. cual fue ubicado el pasante, consideril:ndo los

aspectos o indicadores de l.iit cu1a Ce Eva1uaci6n. 

:COEM. 
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ACTIVl DAIJES DE EflF'f.."'RMERIA. 

INSTITUCION EDUCA'rIVA; Escue1m1 Nacional de Enfermeri• y 

Obstetricia (B.N. s. o.) 

GRUPO ASIGNADO: 2410 Nive1 T~cnico 

INSTITUCIO?IES DS SALUD1Unid.ad de Medicina Pilmiliar No.15 

del I .M.S.S. 

Hospi till General Coyoac:in-xoco 

del D.D.F. 

AI»IINI STRATIVAS: 

-RlilbOr,¡ci6n de P:rograma.s de Pr~cticas Clinicas 

correspondiente ill Are• Natural de las Bn.Eerm~ 

d•des.-P,;itolog1• rI.- 2 

-Elaboración de Progr~a de consulta Rxterna. 1 

-Blaboraci6n Plan General de Actividades. l 

-Blaboraci6n Pl«n de supervisi6n 2 

-Elaboraci6n Pliln de Evaluación l 

-E:laboraci6n Guia. de Evaluación de Pr~cticas 

Cliniccis. 

-Bl.aboraci6n .fomas par.1. evaluar charlas. 

-Rlaboraci6n fonn•s autoeva1uaci6n charl.as 

-Blaboraci6n Anecdotarios 

-Blatioraci6n .forma para. control de trabajos 

entregados y present.ados. 

-Ela.boraci6n .fonna para. control de ex~enes 

Parcia.les. 

l 

10 

20 

l.O 

l. 

l 
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-Elaboración forma p;ira concentración de 

cali.fic¿,ciones 

-Calcndarización de clases a irripa:rtir 

-Calendarizaci6n de en.sertanzas cl1nic¡is. 

-Participar en l.oii elaboración de la gr,! 

.fica de rotación. 

-Elaborar plomes sem¡¡n•les de actividades 18 

-Rl.aborar informe de •ctividades mensutilles. 

-Integrar carpeta de trabajo de Patología II 

T!:CNICAS: 

-Revisar in.formes semanales de los servicios 
en que .fueron asignados 10 ¡¡lumnos. 80 

-Revis;¡¡r Historias Na tura les 

-Revisar guiones para charlas educativas 

-Asistir 1 supcrvisar y evaluar charlas E. 

-Orientar la elabor¿:ici6n de periódicos 

murales. 

-veriEicar que los itl.Umnos se encuentren 

ubicados en el servicio que l.es corres

ponda 1 segdn la gráfica de rotación. 

-Llevar control de aspectos positivos y 

nf!!Jativos de los alumnos. 

-Llevar control de asistencia y puntu•lidad 

-Llevar control de trabajos extraclases 

-Llevar control de exámenes p¡i,rciales 

y .finales 

-Revisar activiclades de alumnos en campo. 

20 

20 
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-Revisar activid<td?~"> l!~ alHmnos en Consulta 

Externa, Unidad de Hedicinñ P.amiliar N0.15 

-Revis.iir actividadea de alumnos en Hospita.1 

xoco. 

-Participar en la supel"Visi6n df' alumnos en 

Clínica uo .. 15 del IHSS. 

-Participar en la supervi!!i6n de alumnos en 

Hospital xoco. 

-Asistir con el grupo a clases te6ricas y -

de laboratorio en l.a ENSO. 

-Asistir con el grupo a cla.ses teóricas de 

Patología II (Dr.Ju-.n de Dios Rodríguez). 

OOCE!ITSS: 

-RX:posici6n de clases planeadas 

-exposición de ensfl..i'lanzas cl1nicas planeadas 

-Participación en exposición de enseffanzas 

clínicas incidentales 

-Participaci6n en la elaboTaci6n de la 

calcndáriz;ici6n de clases. 

-Pa.rticipación en la elaboración de exámenes 

te6ricos. 

-Participación en la evaluación de las 

pr~cticas. 

-Participación en 1a cali.ficaci6n de 

exAmenes te6ricos. 

11 
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INVESTIGACIOll: 

-En fonn.a indirecta, a travl:s de la consulta bibliográfica 

para lil preparitci6u de clases y enseñanzag clinices. 

-El02boraci6n de estudio de campo clfnico de la Unidad de -

Me<licina Familiar No .. 15 del I.M. S. s. 

-E1aboraci6n de la carpeta de trabajo d~l Hospital General 

Coyoac~n-xoco. 

Al t~rmino del semestre esco1a1• del grupo asignado, se-

realizaron las siguientes actividades: 

Participar en la !:iupervisi6n de alumnos pasantes,tanto

de nivel Técnico como Licenciatura en diversas Institucio

nes como: Escuela Nacional de Artes Plfisticas, Instituto -

Nacional de la JWtrici6n, Instituto nacional de .Pediatría, 

Cl1nica Uo.7 del I.H.s.s. 
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS. 

El haber re.alizado el Servicio Soci<ir:l como Docente en -

Snfermer1a me permitió detectar ~a gran re!.>pons.abilidad -

que se tiene al estar Frente a un grupo de alumnos y que -

~s tos adquieran los conoci:nientos nece-sarios para su fOrtn!! 

ci6n prof'esional. Asi mismo pude d.ilrme cuenta de l.as di.fi

cul t•des que el docente tiene que enfrentar .Y darles solu

ción de la mejor milnera en bene.ficio de los estudiantes ,de 

101 Institución de salud y de la propia escuela. 

sn la primera etapa de la pr.1.ctica, el grupo a.l que Fui 

asignada, estuvo ubicudo en una clinic.a. de medicina f'ai -

liar. consideril.da pólra atención en el Primer »ivel y el 

Pr:>gr.ama de P.;;itolog1il II indica que las actividades del -

.ilu.-nno deben desarrollarse l!!n un hospital general. 

Sin embargo, se trat6 de sacar el mayor provecho para -

poder ap.licar la teor!a a la pr~ctica y as! cubrir los --

objetivos educacionales .. 

Bn esta primera etapa, parte de los alumnos .fueron ubi

cados en consulta externa, donde unil de las activid..,des -

er.._ detectar los ptitdecimientos m~s .frecuentes por los que

se demandaba at~nci6n m~ica. 

Otr.m1 parte de ios alumnos estuvo en Medicina Prf!ven'ti -

va, y con base en la gr~Pica de rotación, todos 1os alwn -

nos tuVif!ron la oportunidad de estar en las dos Arf!as. 
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c;st.;is actividades en un momento d<ldo lleaaron a ser -

tan repetitivas, que se notaba apatía por parte de los -

alumno.s. Las dltimas se.manas, la Institución tom6 al ---

total del g:rupo para llevar a cabo lo1. realización de sus

PrQgramas de Hedicilia Preventiva extl"OllllUros, donde los -

alumnos participaron con agr.:ido. 

sn la segunda etapa de la práctica, el grupo I'ue ubicu

do en un hospital de urgl'>ncias, por lo que los objetivos -

del programa .fueron cumplidos. 

Rl programa te6rico .Fue addptado, tomando en cuent.a las 

necesidades de aprendiz•je, ya que los iitlumnos, antes de -

iniciar su práctica en e1 hospital de tr.;i;umatologia, llev!!_ 

ban los conocimientos te6ricos b~sicos pariil la atención -

del paciente, ros cu•les .fueron comp1ementcdos con la pr~_s 

tica, las exposiciones de cl.•ses por parte de las docentes, 

de los mismos alumnos y las ens~anzas Clínicas tanto pla

neadas como incidentales. 

Sn lo re.ferente a la evaluaci6n, al. inicio del curso, -

se dio • conocer a los alumnos los pt;1rá.metros • evaluar, -

teniendo entre estos los l!'!X~menes parciales, los cuales -

permitieron detecti!r tanto al docente como al alumno los -

logros adquiridos. otro medio de evaluación muy irnportil:nte 

Fue la supervisión de actividades del alumno, ya que penn,! 

ti6 valorar al docente si el alwn.no ap1icilba correctamente 

la ·teoría para atención del paciente, donde se le orientó, 

corrigió y aclaró dudas. 
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Con respecto a la acreditación, cada alwnno conocia si

era ttpto para acreditar, y¡¡ que nadie m:iis que ~l sabia si

hilbia cumplido con los par.$.metros que St!! dieron a conocer

para ser evaJ.u¡¡dos. 

Es importante mencionar que el buen .funcionamiento del

grupo estuvo dado por la integración de las docentes ti tu

l ares del mismo. 

SUGBRENCIASi 

- Que los alumnos sean ubicados en campos clinicos aco.!: 

des al progr•m• del semestre correspondiente, en ben~ 

Eicio d~ su .Eonnaci6n profesion«l. 

- Que las docentes tengan la libertad de .fo:nnular su -

propio plan de trabajo, sin ignorar los objetivos de

la Insti tuci6n • con objeto de hacer la prlctica. m~s -

di~ica, cuando el campo clinico se• diferente .al -

propuesto en el progra.ma de prlctic,¡¡,s. 
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UNIVSRSIDAD NAC!O!i,,L AUTONOl1A DE MEXICO 

ESCUELA NAClCl!iAL DB l:WFSF'J-",&RIA Y OBSTETRICIA. 

CALENDARIZACJO!l DS CLASSS, 

MATB'RIA: Patolog ia II 

ARRA: Historia Natural de las Enfermedades. 

UBICACIOli: "lo. semestre. 

GRUPO: 2410 Nivel Tl:cnico 

FECHA: Del 9 de mayo al lo. de julio y del lB de 

julio al 9 de septiembre de 1988. 

CAMPO: 

~ 

18/v/88 

26/v/88 

6/V!/88 

22/vI/68 

23/vI/88 

2l/VII/86 

22/VIr/88 

4/VIII/86 

24/VIII/88 

25/VIII/88 

26/VIII/88 

Unidad de Medicina Familiar no.15 del ntSS 

Hospít•l General Coyoac.1n-xoco. 

~ ~ ~ 

7 hs. cataratas Aula del rnss 
13 hs. Meningitis 

7 y 13 hs. Traumatismos C. s. 

7 hs. ostiomielitis 

7 hs. Osteopo:rosis 

7 hs. Síndrome M~ni~re .Aul• de Xoco 

7 hs. Otosclerosis 

7 Hs. Lupus Eri teiaa.toso 

7 hs. Serpicmtes 
(mordeduras) 

7 bs. Bsc~biasis 

7 ns. Lepl"a 
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UJUVE::RSIIJ;\0 Nt.CIO?lAL AUTONG'!A DE MEXlCO 

ESCUELA lU,CIOHAL DE: lillf.'Er'ME;~lA Y OBSTETRICIA. 

CALENDAR17.AGION DE E~WE!JAUZAS CI,IlUCAS. 

MAT~IA: Patología lI 

ARBA: Historia ?Jaturrtl de l<.is En.fenned~des 

UDIG/,CION": .<;o.semestre 

GRUPO: 2410 Nivc-.1 T~cnica 

FECHA: Del 9 d~ mayo al lo. de julio y del 10 de 

julio .<1 9 di! $eptie:~bre de 1$183. 

CN!fO: 

FECHA 

16/V/38 

25/'l/88 

12/VI!I/88 

19/VI:rI/88 

7/Ix/88 

unidad de Medicina Fe:miliar No.15 d~l IMSS. 

llospitoi.l Gener¡¡l coyoacán-Xoco. 

!!2M ~ ~ 

HS. Vacun~s Aula del IMSS 

hs. Exámen Neurológico 

hs. Radioterapia Aula de xoco. 

11.30 hs. Tracción 
esquelética Piso Ortopedia .. 

7 hs. Punción lumbar Aula da xoco. 
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CALEHDARIZl\GlCN DE CHA~LAS lER.l'&RIODO. 

GRUPO: 2410 Nivr.l Té:r.nico 

AREA: Histor,i• Uatural de l<:!s Enfe:rmcdades. 

PI:RlODO DE PRACTICAS:Del 9 de mayo al lo .. de julio de 1988. 

NOMBRE Tll!IA P.Rev. P.Exp. CAL 

------
1.- Robles Aranda Araceli DCC-CU 12/v 16/v 
2.- Angeles Hdez.silvi-' DOC-Mt.?-:A 12/v 16/v 
J.- Cid Paniagua Fabiola Dctecc. 

Afecc. 
urinar. 12/V/ 16/v/ 

4.- Montes ouef'l.as C•rlos Parasit. 
intest. 13/v/ 18/v/ 

5.- Dur~n Hedina Jovita Rchidrat. 
oral 13/V/ 18/v/ 

6.- S~nchez Galicia Margar. o.o. D. 13/v/ 18/v/ 
7 .- Del Monte Zavala Mi rey a H.Art. 16/v/ 19/v/ 
8.- G.:ircia Arteaga Luz Ha. Rabia. 16/V/ 19/V/ 
9.- Muf\iz Garc1a Marina Hig.pers. 16/V/ 19/V/ 
10.-Hdez.Garnica Mariló. Prev.acc. 

en hogar 18/V/ 20/V/ 
11.-Garcia Hdez.Rosa Har1a(&) Prev.en.f. 

~astroint. 18/V/ 20/V/ 
12.-auzm!ln Aguilar Alejan.(&) Prev.enf. 

respira t. 18/v/ 20/v/ 
J.3.-Mezquitin Vázquez Iscel•(&) Prev.en.f. 

trasmisib. 19/V/ 23/v/ 
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14. -cort6s P6rez Concepci611(&) Orient. 19/V/ ?3/V/ 
nutric. 

15.-Gómez aarcia Verónica(&) Prev. 
caries 19/V/ 23/V/ 

16.-P~rez Rantirez Adriana (&) Higiene 
de la 
vivienda 20/V/ 25/v/ 

17 .-Aguilar Ramirez Rocio lnrnuniz.a-
cienes. 20/V/ 25/V/ 

lB.-Arteaga Olivares Cirila Plan.Fam. 23/V/ 26/V/ 
J.9. -Llanos Garcia Ma. Elena T.E.P. 23/V/ 26/V/ 
20.-Telésforo Jim~nez Martha Fiebre 

reum~tica. 23/V/ 26/V/ 
21..-Serr¡¡no Toriz Ma.de la Luz Control 

(11<) de enE. 
trasmis. 
sexual.es 25/V/ 27/V/ 

22.-Del Prado Pérez Ma.T.(&) DOC-CU 25/V/ 27/v/ 
2 3.-Avih Quiroz Ma.ope. (I<) DOC-M.AMA 26/V/ 30/V/ 
24.-Montes Silverio cristina(&.)Afecc. 

urinar. 26/V/ 30/V/ 
25.-Torres Sol.is Imel.da Paras1t. 

in test. 27/V/ lo./vl./ 
26.-Rodriguez L6pez Luc1il 'R.eh.oral 27/V/ lo./VI/ 
27.-Flores S~nchez Vir ginia D.O.D. 30/v/ 2/vl./ 
28.-Hdez.~orales Silvia H,Art, 30/V/ 2/vl./ 
29.-Morales del P.Rosalia Rabia lo/'Tl/ 3/vI/ 
30. -s.\ncbez D1az A!lgel Iv:a.n Higiene 

personal lo/VI/ 3/Vl/ 

{&) Alumnos que me fueTOn asignados. 



-108-

CALl:!HDARlZAClON DE: C!it\RL/\S 2o.PERIOOO 

GRU.PO: 2410 NIVBL 'l'D:;Nl.CO 

AREA: Historia Natur•l de las Bnfennedades 

PeRIODO DE PRACTICAS:Del 9 de mayo al. lo.de julio de 1988. 

----------
NCMBRB T~A _P·Rev. P.SXP, CA!, 

l.- 'R:Ob1es Ar•nda Araceli Prev.acc .. 
~n hogar 2/VI/ 6/VI/ 

2.- Angel.es Hdez.Silvia En.f.gastr"2 
in test. 2/Vl./ 6/Vl./ 

3.- Cid Pilniagua Fabiola Prev.ent. 
respirat. 2/Vl./ 6/VI/ 

4.- Montes Dueíla~ Carlos Prev.enr. 
trasmi.s. 3/VI/ 8/VI/ 

5.- Durán Medina Jovita Orient. 
nutric. 3/VI/ 8/VI/ 

6.- Sánchez Galicia Margar. Prev.carie• 3/VI/ 8/VI/ 

1.- Del Monte z¡¡vala Mireya Saneamiento 
de la: vivien 
da. °6/VI/ 9/VI/ 

B.- Garcia Arteaga Luz Ha. Inmuniza-
e iones. 6/Vl./ 9/VI/ 

9.- Muffiz aarcia Marina Plan.fam .. 6/VI/ 9/VI/ 

10.-HdeZ.Garnica Harild T.B.P. 8/VI/ 10/VI/ 

11 .. -Garcia Hdez.Rosa Ma.'(8:) Fiebre 
reum~tica 8/VI/ 10/VI/ 

12.-Guzmin A9Uilar Alejand. (&:) Control 
enEenn. 
transm. 
sexuales 9/VI/ 13/VI/ 
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13.-Mezquitin V~zquez Iscela(&)DCC-CU 9/vI/ 13/vI/ 

14. -C<Jrt~s Pérez Concepción (&) OOC-HA.""1 A 9/Vl/ 13/Vl/ 

15. -G6mez aarcia vcr6nic.J (&) AEecc. 
urinar. 10/vI/ 15/VI/ 

16 .. -Pf!.rez Rami:rez Adriana (&) Pa.rasi 1:. 
in test. 10/Vl/ 15/vI/ 

17.-Aguilar Ramirez Rocio Reh.oral 13/vI/ 16/Vl/ 

18.-Arteaga Olivares Cirila D/O,D. 13/Vi/ 16/VI/ 

19 .-Llanos Garcia Ma. Elena H.Art. 13/VI/ 16/vI/ 

20 ·-Teléosforo J i.ménez Martha Rabia 15/VI/ 17/vI/ 

21.-Serrano Toriz Ha.de la L(&)Higiene 
personal 15/VI/ 17/VI/ 

22.-Del Prado Pérez Ha. T.(&.) Prev.de 
acc.en-
hogar 15/VI/ 17/vl/ 

23.-Avila Quiroz Ha.Gpe. (&) Prev. en.E. 
gastroin.16/VI/ 20/vl/ 

24 .-Montes Silverio Cristina Prev.enf. 
(&) respirat.16/vI/ 20/Vl/ 

25.-Torres Solis Imclda Prev.en.E. 
trasmis. 17/VI/ 22/vI/ 

26.-Rodriquez López Lucia orient. 
nutric. 17/VI/ 22/VI/ 

27 .-Flores sSnchez Virginia Caries 20/Vi/ 23/VI/ 

28.-Hdez.Hn"t•alt>s Silvia Sanea."!\. 
de la 
vivienda 20/vI/ 23/VI/ 

29.-Morales del Pilar Rosalia Inmuniza-
cienes 22/vI/ 24/Vi/ 

30.-s~nchez D1az Angel IvAn Pl.,.n, Fam. 22/VI/ 24/VI/ 

(&:) Alumnos que me fueron asignados. 
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utlIV~SIDAP Nt\ClOHAL AU'l'OHOHA DE H1-:::x1c o 

i'.1SCUBLA llAClONAL 08 EHF8?.HF.RIA Y OBSTETR. CJ A 

SVALUACIOH DE Tl-;r.tAS: (CHARLAS SDUCATlV.\S) 

ARBA: Historia Uatural de la5 Bn.termed !des 

MATERIA; Patol.ogia I I GRUP0;2410 Niv~l Técnico. 

lHST!TUClON :Unid.1d de Hedicina F'amiliar NO. l del IMSS. 

NGlbR.E DP. LA ALUMNA: 

l.-PRE3EHTAC10ll DEL TE!-1.A 
PAT?A SU REVISIO?l 

-En la Eecha indicada 

-oespuf!s de la fecha indicada 

-Incluye sug ercncias 

2 .-PRESENTACION PERSONAL· 

-uniforme completo y limpio 

-Pelo recogido 

-Zapatos limpios 

3.-SA.POSIClot~ Dt:L Ti-l!A. 

HB D R D 

-Manejo del material di'1§.ctico -------- ·------------

-conocimiento del tema ---------------------

-Lenguaje adecuado -------- ------------

-Control del grupo ------- -------------

-Evaluación del tema -------- -------------

4.-EVALUAClON TOTAL: 

OBSE'RVACIO!IBS: -----------¡------
SUGEREUCIAS: 

Blabol"ado por P.ertha Alvarez, 
Pasante de Lic. en En.fermeria. 
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UNIVERSID/1.D NACIONAL AUTONOOA DE HEXICO 

ESCUELA HACIOHAL DE ENF&P.Hb""RIA ':l OBST&TRIClA 

AUTOEVALUACION' DE CHARLAS EDUCATIVAS. 

NCf1BRBt _____________________ ~ 

AREA: Historia natural de las En.fermedades 
FEX!HA: HORA: __________ _ 

LUGAR•---------------------~ 

MARQUS CON UNA CRUZ LO QUE CONSIDERE: HADBR REALIZADO 

DURAHTS LA PLATICA, 

I .-CONTENIDO DEL MEtiSAJ Sr 

-Acorde con el tema plantea.do 

-No tuvo relación 

II .-BXPOSICION DEL TEMA. 

-secu~ncia 16gica 

-s6lo en ocasiones 

-no l• hubo 

Ill.-DO(INIO DBL Tfl1A: 

-Durante tod~ la exposición 

-sólo en parte 

-No se domin6. 

IV.-LENGUAJE Y voz: 
-utilizó tono y l~nguaj~ apropiado 

-utiliz6 muchos tecnicismos (sin expl:lcar1os) 

·-Tono y lenguaje .fueron· inapropiados. 
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V.-AUXILIAR DlDACTl(;O: 

-Elaborado Y. utilizado apropiadamente 

-Bien elaborado pero mal emplea.do. 

VI.-TIEl-iPO DE SXPOSICION: 

-Suficiente para el desarroll.o del tema 

-EXcesivo para el des.anollo del tema 

-Insuficiente para el desarrollo del tema. 

vn. -MANTUVO EL INT6RES DBL POBLICO: 

-Todo el tiempo 

-s610 al inicio 

-No se interes6 

VIII.-EVALUACION: 

-Hubo retroalimentación con.forme a J.os objetivos. 

-se formularon preguntas sin haber considerado los 

objetivos. 

-No se hizo retroalimentaci6n. 

IX.-CONSIDEP.AS QU6 LA ElBLlOGRAFlA CONSULTADA P'UB 

SUFIClEKTE PARA LOGRAR LOS OBJ&TlVOS Dlil LA CHARLA • 

Bl.abo:rado por Bertha Alvarc:z:. 
Pasante de Lic. en Bn.ferm.eria. 

. FIRMA 08 LA ALDllNA (o) 
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