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INTRODUCCION 

El Derecho del Trabajo tiene como finalidad la rc­

gulaci6n de las relaciones laborales que se dan entre 

trabajndorcs y patronos, de los trabajadores entro s! y 

de los patrones entre s!, as! como las relaciones inteE 

sindicales. 

Por lo que respecta a los trabajadores de los fi-­

dcicomisos el Derecho del Trabajo no cumple su fin ya -

que estos se encuentran totalmente desprotegidos al no_ 

tener un régimen laboral determinado, adcm6s ninguna de 

nuestras Leyes del Trabajo establece su situnci6n jur!­

dica, lo que ha dado lugar a una controversia de compe­

tencia entre nuestros Tribunales Laborales ya que ning~ 

no desea declararse co~petente para conocer estos con-­

flictos laborales. 

Solo se cuentn con lo establecido en el art!culo -

63 de la Ley Reglamentaria del Servicio PGblico de Ban­

cn y Crédito, el cual dispone que el personal que las -

instituciones de crédito utilicen directa o exclusiva-­

mente para la realizaci6n de fideicomisos no formar~ -­

parte del personal de la instituci6n sino que segGn los 

casos se considerar~ al servicio del patrimonio dado en 



fideicomiso sin embargo cualquier derecho que asistan a 

esas personas conforme a la ley, los ejcrcitar4n contra 

la instituci6n la que en su caso para cumplir con las -

resoluciones que la autoridad competente dicte afectar4 

en la medida que sea necesaria los bienes materia del -

fideicomiso. 

El artículo antes mencionado de ninguna manera re­

suelve el problema ya que no señala cu4les son las con­

diciones laborales de estos trabajadores. 

Este trabajo tione como fin determinar qui~n es el 

patr6n en esta relaci6n de trabajo ya que es imposible 

jur!dicamente que sea un patrimonio, adem4s qud ley es 

la que debe regularla y qud autoridad tiene competencia 

para dirimir estos conflictos laborales. 



I.- FID!::ICOMISO 

J\) .- CONCEPTO DE FIDEICOMISO. 

El fideicomiso es una figura jurídica que se estu-­

dia dentro del .1mbito del derecho mercantil, sin que ha,! 

ta ahora haya una definici6n clara y plenamente acepta-­

da, referente a esto se expondr.1n los conceptos de fidc! 

comiso aportados por la lcgislaci6n y la doctrina. 

l.- LEGISLACION. El fideicomiso fue introducido 

por primera vez al ordenamiento mexicano en la Ley de 

Instituciones de Cr6dito de 1924, pero esta solo hizo r~ 

fcrencia a 61 sin reglamentarlo, pero m4s tarde en el 

año de 1926 la misma Ley lo reglament6 d4ndole el car4c­

ter de mandato irrevocable. Pero en realidad es hasta -

la vigencia de la Ley de T!tulos y Operaciones de Cr~di­

to de 1932 cuando el fideicomiso logra alcanzar la gran_ 

difusi6n que actualmente ha logrado en la pr4ctica ban­

caria. El artículo 346 de L.T.O.C. establece que en vir­

tud del fideicomiso el fideicomitente destina ciertos 

bienes a un fin l!cito y determinado, encomendando la 

realizaci6n de ese fin a una instituci6n fiduciaria. De 

lo anterior no se desprende una definici6n del fidcicomJ:. 

so, sino que tan solo se obtienen sus caracter!sticas 



2. 

que son las siguientes: 

- Afectaci6n de bienes a la rcalizaci6n de un fin. 

- ~l fin del fideicomiso debe ser licito y dctcrm! 

nado. 

- La realizaci6n del fin siempre estar~ a cargo de 

una instituci6n fiduciaria, 

- ~l fideicomiso puede o no tener un destinatario_ 

en cuyo caso se denominará fideicomisario, ast -

lo establece el articulo 347 L.T,0,C. al señalar 

que el fideicomiso será válido aunque se consti­

tuya sin señalar fideicomisario siempre que su -

fin sea l!cito y determinado, 

2,- DOCTRINA. ~l antecedente del fideicomiso es -

el trust anglosaj6n, el cual se define como una rela- -

ci6n fiduciaria con respecto a bienes que sujeta a la -

persona que tiene el título sobre los mismos a obliga-­

cienes de equidad para manejarlos en beneficio de otra 

y que surge como resultado de una manifestaci6n de vo--

!untad para crearla 11). 

La hcgcmon!a de los Estados Unidos do Ncrteam~rica, 

(l} Rodolfo Batiza, ~l Fideicomiso, p~g. 51, Editorial 
Porrda, 1976. 
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en los sistemas ccon6micos de les países latinoamcrica-­

nos, incluyendo el nuestro, hi~o que la instituci6n del_ 

trust fuera adoptada en muchos de ellos. 

El primer intento en MCixico para aceptar el trust 

fue en 1905 cuando el entonces Secretario de Hacienda 

Sr. José r. Limantour cnvi6 al Congreso de la Uni6n, un 

proyecto de iniciativa que facultaba al ~jccutivo para -

expedir la ley por cuya virtud pudieran constituirse en_ 

la Rcpdblica instituciones comerciales encargadas de de­

sempeñar las funciones de agentes fideicomisarios (2), 

~stc proyecto nunca fue aprobado y no es sino hasta la 

vigencia de la Ley de T!tulos y Operaciones de Cr~dito -

de 1932, cuando es introducido en nuestra lcgislaci6n 

como ya so mcncion6 anteriormente. 

El fideicomiso expone la rolaci6n entre dos o mds 

sujetos, ademds debe ceñirse al marco normativo de las 

obligaciones, asimismo como parte de la ciencia del der.!. 

cho impone derechos y obligaciones, no solo vincula a 

dos personas, sino que las atingencias pueden darse en-­

tre muchas personas, con derechos y obligaciones mas o -

menos iguales. 

(2) Rodolfo Batiza, Op. cit., p4q. 76. 



•• 
ll) .- NATURALEZA JUHIDICA. 

El fideicomiso tiene como finalid.i.d l~"l rcali7.aci6n_ 

de un fin lícito y detcrmin.:vJo, para lo que el fitlcicomf. 

tente dci:;tina ciertos bienes y cncomicrnl.:i la realización 

de di=ho fin -:i una institución fiduci.:iria. 

1::1 artículo 351 L.T.O.C, establece que pueden ser -

objeto del fideicomiso toda clase de bienes y <lcrcchos,­

nalvo .:iquclloa que conforme a la ley sean estrictamente_ 

personales de su titular. Los bienes que se don en fido!_ 

co.11i~;u se consideran afectos al fin a que se destinan y_ 

en consecuencia solo podr~n ejercitarse respecto a ellos 

los derechos y accioneo que al mencionado fin se rcfic-­

ran. 

Para profundizar mas se analizar~n las tesis del n2_ 

gocio jurídico y la contractualista, las cuales son las_ 

más import~ntes y tratan de dar una explicaci6n del fi-­

deicomiso. 

1.- TESIS DEL N~GCX:IO JURIDICO. Esta considera que 

el fideicomiso es un negocio jur!dico que se constituye_ 

por una declaraci6n unilateral de voluntad, en virtud de 

la cual el fideicomitcnte destina ciertos bienes a la 

realizaci6n de un fin !!cito y determinado. A continua-



s. 

ci6n se cxpondr.1n las posturas de algunos tratadistas al 

respecto. 

Radl Cervantes Ahumada, Afirma que el fideicomiso 

es un negocio jurídico por n1cdio del cual el fidcicomi--

tcntv constituye un patrimonio autónomo, cuya titulaci6n 

se atribuye al fiduciario, para la rcalizaci6n de un fin 

lícito y determinado, ruede ser que el fideicomiso se_ 

contenga dentro de un contralo pero no scr.1 el acuerdo -

de voluntades lo que constituya al fideicomiso, sino que 

:JC co1H1tituir.1 por la voluntad del fidcicomitcntc (3), 

Jorge Dom!ngucz Mart!ncz. Defino al fideicomiso c2 

mo un negocio jurídico que se constituye mediante una d~ 

claraci6n unilateral de voluntad de un sujeto llamado f~ 

dcicomitcntc por virtud de la cual 6ste destina ciertos_ 

bienes o derechos a un fin licito y determinado y la cj~ 

cuci6n de los actos que tiendan al logro de ese fin dcb~ 

rá realizarse por la instituci6n fiduciaria que se hubig_ 

ra obligado contractualmente a ello (4). 

De la definici6n anterior se considera que el fidei 

(3) Radl Cervantes Ahumada, Títulos y Operaciones de -­
Cr6dito, pág. 289, Edit. Herrero. · 

(4) Jorge A. Domtnguez Martínez, El Fideicomiso ante la 
teor!a general del negocio jur!dico, p4g. 188, Edi­
torial Porrda, 1982. 
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comiso por una parte es un negocio unilateral y por la -

otra un contrato. Por mi parte pienso que esto no es po-

siblc ya que ambos momentos no pueden ser distinguibles_ 

en el tiempo porque son indis~cnsablcs para la constitu­

ci6n del fideicomiso, a la vez que deben ser coinciden--

tes para su existencia. 

a).- Cr!tica a la tesis del negocio jurídico. En_ 

mi opinión no cutoy de acuerdo con ella, ya que a mi pa­

recer el fideicomiso no puede derivarse de una dcclara­

ci6n unilatcrnl de voluntad, porque esta se define como_ 

"la cxtcriorizaci6n de voluntad que crea en su autor la_ 

necesidad jurídica de conservarse en aptitud de cumplir_ 

por si o por otro una prostaci6n de carácter patrimonial 

pecuniario o moral en favor de un sujeto que evcntualmen 

te pueda llegar n existir o si existe aceptar" (5). En 

resumen so tiene que lns caractcr1sticas de la declnra-­

ci6n unilateral de voluntad consisten en la manifesta-

ci6n de voluntad del oferente y que el sujeto en favor 

de quien se hace pueda llegar a existir o si existe ace2 

te. Este requisito no lo hay en ol fideicomiso, ya que 

este existe ndn sin beneficiario como ya se determinó al 

estudiar sus caracter1sticas. 

(5) ~rnesto Gutidrrez y Gonz6lez, Derecho de las Obliga 
cienes, p~g. 397, 399, Editorial Cajica, 1994. -
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Por otra parte se debe tomar en cuenta que mientras 

ln dcclaraci6n unilateral de voluntad es una simple ofcE 

ta, ol fideicomiso tiene un car~ctcr contractual ya que_ 

de dl derivan derechos y obligaciones para las partes 

que en dl intervienen. Tambidn es importante hacer mcn-­

ci6n de la importancia de la accptaci6n por el fiducia-­

rio. ~l art!culo 350 L.T.O.C. establece que cuando la 

instituci6n fiduciaria, no acepte o por renuncia o rcmo­

ci6n cese en el desempeño de su cargo, deberá nombrarse_ 

otra que la substituya, de tal manera que la aceptaciOn 

del fiduciario es indispensable para que so constituya -

el fideicomiso. 

El fideicomiso de igual modo so ha confundido con -

otras figuras jurtdicas como son: 

El mandato: las diferencias con el mandato estriban 

en que en el fideicomiso hay transmisión de dominio lo 

cual no se da en el mandato, asimismo el mandato abarca 

todos los actos jur!dicos !!citos que el mandante le en­

cargue al mandatario mientras que el fideicomiso solo 

puede referirse a bienes. 

El depósito: Aunque en ambos se entregan bienes, en 

el fideicomiso se transmite la propiedad, el cambio en -

el depósito solo la posesión, ya que el depositario debe 
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devolver la cosa en el tiempo estipulado y tal como la -

rccibi6. 

La donación: Esta se refiere siempre a bienes pre--

scntcs y no puede comprender los futuros, mientras que -

el fideicomiso puede abarcar tanto bienes presentes como_ 

futuros. 

La cstipulaci6n a favor de un tercero: Se define C,2 

mo una cláusula contractual en la que se concede un dcr~ 

cho para alguien que no ha intervenido ni ha sido rcprc-

nantado en el .:icto • .I::s unu promesa de beneficiar a un 

tercero, contenida en la cláusula de un contrato. En es-

te, la& partes acuerdan hacer una prestación en favor de 

alguien ajeno al acto (6). 

El fideicomiso no es una cstipulaci6n a favor de un 

tercero ya que el primero solo requiere para su pcrfcc-­

cionruniento que haya un acuerdo do voluntades entre fi-­

deicomitcnto y fiduciario para realizar el fin, mientras 

que el segundo necesita de un contrato que la preceda P!!, 

ra que exista. Pero se debe considerar que de la const!, 

tuci6n de un fideicomiso, se puede derivar una estipula-

(6) Manuel Bejarano Sd.nchcz, Obligaciones Civiles, p.!g. 
183, Edit. Harla, 1984. 
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ci6n a favor de un tercero, esto ocurre en los casos en_ 

que en los fideicomisos se determine que hnbr~ un fidei­

comisario el cual se beneficiará de su rcalizaci6n. 

Los fideicomisos en los cuales haya una estipula- -

ci6n a favor de un tercero, el fidcicomitcntc resulta el 

promisario y el fiduciario el obligado, de dicha cstipu­

laci6n nace un derecho en favor dcl tercero, pero su - -

fuente principal es el fideicomiso. 

La accptaci6n por parte del tercero de la cstipuln­

ci6n otorgada a su favor perfecciona 6ste y no el fidei­

comiso en s!, el fideicomisario exigir~ su derecho, al 

fiduciario, en los casos en que el fideicomisario no -

acepte la cstipulaci6n que se haga en su favor, entonces 

el derecho de iistc no habri1. nacido nunca, por otra parte 

cabe señalar que el promisario puede revocar la cstipul!!_ 

ci6n a favor del tercero, siempre y cuando el tercero no 

haya aceptado aprovechar su beneficio.(Art. 1871 C.CIV.) 

El tercero n cuyo favor se haya hecho la cstipula-­

ci6n puede ser una persona determinada o indeterminada,­

en caso de que sea una persona indeterminada, esta debe 

determinarse, al momento de llevarse a cabo el beneficio 

pactado a su favor. 
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2) .- TESIS CONTRACTUJ\LISTA. Esta sustenta que el -

fideicomiso es un contrato mercantil, a continuación se_ 

presentan las opiniones de los autores que apoyan esta -

tesis. 

Osear Vlizqucz del Mercado. Define el fideicomiso c2 

mo un contrato de naturaleza mercantil, en virtud del 

cual una persona llamada fidcicomitcntc destina bienes -

para la consccuci6n de un fin licito determinado y reco­

mienda la rcalizaci6n de los actas para lograr tal fin a 

otra persona llamada fiduciario quien necesariamente co~ 

forme al art!culo 350 L.T.o.c. debe ser una instituci6n_ 

de crt1dito ("/). El citado autor basa su anterior rnzon~ 

miento en los siguientes puntos; que el articulo lo, de 

la L.T.o.c. establece que las operaciones de crédito que 

esta ley reglamenta son actos de comercio. Asimismo se -

apoya en que el fideicomiso ca una opcrnci6n exclusiva-­

mente bancaria, en rnz6n de que el fiduciario si.empre B_! 

rá una instituci6n de crédito y el articulo 75 C.CDM. e~ 

tnblece en su fracci6n XIV que son actos de comercio 

las operaciones bancarias. 

Carlos Dávalos Mejtn. Sostiene que el fideicomiso -

l7) Osear Vázquez del Mercado, Contratos Mercantiles, -
pág. 423, Edit. PorrOa, 1985. 
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es: 

• Un contrato porque para su perfeccionamiento ncc~ 

suriamcntc debe tener una forma coincidente con la tea--

r!a general de los contratos • 

• Un contrato mercantil en virtud de que asi lo SR 

ñala la Ley General de Títulos y Operaciones de Cr6dito, 

en su artículo lo. segundo pjrrafo • 

• Un contrato mercantil de cr6dito o fiduciario, -

puesto que su mccjnica fundamental descansa en la trans-

misi6n de buena fe que se hace al fiduciario, de los --­

bienes por parte del fidcicomitcntc, de los cuales se b~ 

nr.ficiará un tercero • 

• Un contrato mercantil de cr6dito o fiduciario, 

institucionalmente bancario ya que para su legal perfec­

cionamiento es indispensable la participaci6n de una in~ 

tituci6n de crédito autorizada para fungir como fudicia-

ria (8), 

Rodolfo Batiza. Dice que el fideicomiso tiene un 

carácter contractual ya que una de las caracter1sticas 

(8) Carlos Dávalos Mej!a. T!tulos y Contratos de Crddi­
to, Quiebras, páq. 431, Edit. Harla, 1984. 
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de los contratos es producir entre las partes derechos y 

obligaciones rcc!procas, esa característica no falta en 

el fideicomiso, constituido ~stc surgen tales derechos y 

obligaciones entre el fiduciario y el fideicomisario o -

el fidcicomitcnte o ambos (9). Tambi~n señala que la n~ 

turalcza contractual del fideicomiso se puede confirmar 

con la siguiente característica de los contratos bilate­

rales. Solo en los contratos bilaterales opera la condi­

ci6n resolutoria tácita por virtud de la cual si uno de 

loa contratantes falta a su propia obligaci6n, puede el_ 

otro pedir la rcnoluci6n del contrato o el constrcñimicn, 

to a su cumplimiento 11 O) • (Art!culo 1949 e .CIV .) lo cual 

se consagra en el artículo 138 de ln L. li., la 

cual establece que si la instituci6n fiduciaria no rin­

de las cuentes de su gesti6n al ser requerida, o si es -

declarada judicialmente culpable de las p6rdidas o meno~ 

cabos que sufran los bienes fideicomitidos, el fideicom!. 

snrio, sus representantes legales o el fideicomitcnte -­

siempre que haya reservado ese derecho, podr4n pedir la 

remoci6n sin perjuicio del derecho que les concede el ªE 

ttculo 355 L.T.o.c. de exigir el cumplimiento del fidei-

comiso. 

(9) 

(10) 

Rodolfo Batiza, Principios Bdsicos del Fideicomiso 
y de la administraci6n Fiduciaria, pdq. 36, Edito­
rrial PorrQa, 1977. 
Idem, p.!lq. 37. 
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El art!culo 137 L.B. establece que el fiduciario -­

puede renunciar al desempeño <le su cargo, si al fideic~ 

mitcnte, sus causahabientes, o el fideicomisario, se ni2 

gan a pagar las compensaciones catipuladas a su favor, o 

si los bienes dados en fideicomiso no rinden los produc­

tos suficientes para cubrirlas. 

Las lagunas de la ley con respecto al fideicomiso -

nos obligan a rccurrrir con frecuencia al derecho coman. 

Al respecto el arttculo 2o. L.T.o.c. establece que los -

actos y operaciones que regula se rigen por lo dispucE 

to en esta ley y en las dcm~s leyes especiales relati­

vas; en su defecto por la lcgislaci6n mercantil general; 

o en.su defecto por los usos bancarios y mercantiles y_ 

en defecto de Gstos por el derecho comdn. 

Por otra parte so analizard la tcor!a general de -­

los contratos, en la que encontramos que los contratos -

constan de dos elementos, que son los elementos de exis­

tencia y los de validez. Los primeros están integrados 

por el consentimiento y el objeto, los segundos por la 

capacidad, ausencia de vicios del consentimiento y la -­

forma cuando as! lo establece la ley. 

Aplicando la teor!a general de los contratos al -­

fideicomiso se concluye que los elementos de los contra-
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tos son aplicables al fideicomiso, ya que en Gstc debe -

haber consentimiento porque el íidcicomitcntu debe manl 

fcstar su voluntad de destinar ciertos bienes en fidcic2 

miso y el fiduciario debe aceptar llevar a cabo el fin. 

El objeto en el fideicomiso: es el bien o conjunto_ 

de bienes que se destinan a realizar su fin • 

. Comcrcialidad del objeto, esto es que no cstG -­

fuera del comercio, es requisito congruente y lógico 

bien entendido que la comcrcialidad atañe tambi6n al ob­

jeto de toda relación jurídica • 

• El objeto debe existir, si bien es cierto no es_ 

un principio absoluto ya que puede en ocasionen ser v61! 

do el objeto aunque el bien no exista en especie o en 

patrimonio de una de las partes. También es posible a v~ 

ces negociar sobre cosas futuras en el momento de la PºE 

fccci6n del negocio de tal manera que el cumplimiento de 

este queda diferido hasta un momento posterior. 

La Ley de Títulos y Operaciones de Crédito no con­

tiene normas precisas en relaci6n con el objeto del f! 

deicomiso por lo que se debe recurrir. 
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Acudir a C6digo Civil: El cual en su Art. 1025 cst~ 

blccc: La cosa objeto del contrato debe existir en la n~ 

turalcza, ser determinada o determinable en cuanto a su_ 

especie, estar en el comcrciu, 1,,,:; cosas pueden estar -­

fuera del comercio par su naturaleza o par disposici6n 

de la ley. Por su naturaleza cst~n fuera del comercio 

las que no pueden ser posc!das por algrtn individuo cxclH 

sivam ente y por disposici6n de la ley las que declara -

irrcd.t•:tib les .:i.l patrimonio particular. 

En el Derecho mexicano es posible constituir un fi­

deicomiso sobre cosa futura (1826 e.e.), 

Conforme al Art. 351 L.T.o.c. no pueden ser objeto_ 

del fideicomiso los bienes y derechos que conforme a la_ 

ley sean estrictamente personales de su titular, se tr!!. 

ta de la esfera de intereses no transferibles por ejem-­

ple ciertas concesiones y autorizaciones administrativas 

que requieran para ser transferidas aprobación previa, -

el patrimonio de familia. 

Se debe distinguir entre el objeto, el patrimonio 

y fin del fideicomiso. El objeto consiste en la cosa ma­

teria del fideicomiso en tanto que el fin es el resulta­

do que se persigue con su constitución. 
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Ln capacidad en el fideicomiso: El articulo 348 - -

L.T.o.c •. cstablcccqucpuedcn &:rfidcicomis<J.rios las perso­

nas í!s.ic.:11:> o jur!Jicas que tengan la capac :rlad nccesa-­

ria para recibir el provecho que el fideicomiso implica, 

Es decir el fideicomisario debe tener la capacidad de 92 

ce. En el articulo 349 L,T,o.c. se establece que solo 

pueden ser fidcicomitcntcs las personas f!sicas o jur!d! 

cas que tengan la capacidad necesaria para hacer la afc~ 

taci6n de bienes. O sen que el fidcicomitcntc pueda dis­

·poncr de los bienes en fideicomiso. 

La ausencia de vicios de la voluntad en el fideico­

miso: En el fideicomiso el consentimiento no debe conte­

ner vicios que afecten ln manifcstaci6n de voluntad como 

el error, el dolo, la violencia. 

La forma: El fideicomiso debe celebrarse por escri­

to, asi lo establece el articulo 352 L.T.o.c. 

Por mi parte apoyo la tesis contractunlista ya que 

por las aportaciones doctrinarias y legales que se anal! 

zaron con anterioridad considero que esta es la mejor, y 

opino que el fideicomiso es un contrato mercantil, con 

carncter!sticas especiales, como lo son el hecho de que 

su celcbraci6n se deriva ln afectaci6n de bienes los cu~ 

les se destinan a ln consecuci6n de un fin !!cito y de--
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terminado, la otra consiste en que el fiduciario no ad--

quiere la propiedad absoluta de los bicncn fidcicomiti-­

dos, sino que solo adquiere la propiedad fiduciaria es -

decir que su propiedad cst.::i 5Ujct.1 a las limitaciones Í!!! 

puestas por lo estipulado en el fideicomiso, de tal man~ 

ra que la instituci6n fiduciaria, solo puede disponer de 

los bienes fidcicomitidos para la rcalizaci6n del fin y_ 

no para uno distinto. 

C) .- LAS PARTES EN EL FIDEICOMISO. Las partes que_ 

intervienen en la constituci6n del fideicomiso son: el -

fidcicomitcntc y el fiduciario. 

El fideicomisario solo es el beneficiario y el fi-­

dcicomiso existe aun sin ~l. 

1.- EL FIDEICOHITENTE. Pueden ser fidcicomitentcs_ 

todas aquellas personas f!sicas o morales que tengan la_ 

capacidad necesaria para afectar los bienes en el fidei-

comiso 111). 

a) Obligaciones del Fideicomitcnte. El fideicomi­

tente debcr4 designar a la instituci6n de cr~dito que se 

(11) Carlos Dávalos Moj!a, T~tulos y Contratos de Crddi­
to, Quiebras, Pág. 439, 440, Editorial Harla. 1984. 
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encargará de cumplir el fin para el cual se constituy6 -

el fideicomiso, tambi6n deberá pagar los honorarios que_ 

cobro la institución fiduciaria por su adtninistraci6n, -

otra obligaci6n consiste en que debe entregar los bienes 

fidcicomitidos al fiduciario para que ~ste pueda cumplir 

con el fin, el fidcicomitcntc está obligado a responder_ 

ante cualquier interesado en los casos de cvicci6n. 

b) Derechos del Fidcicomitcntc. Son exigir el cu~ 

plimiento del fideicomiso al fiduciario, ast como el pa­

go de pérdidas y mcnoscabou que sufran los bienes por su 

culpay·rcvocar el fideicomiso cuando se haya reservado -

ese derecho el fidcicomitcntc al momento de constituir_ 

el fideicomiso. 

2.- EL FIDUCIARIO. Siempre lo será una institu­

ci6n de crddito expresamente autorizadas para actuar co-

rno tal. corno se trata de personas morales deben cumplir 

con el fin del fideicomiso a través de sus representan-­

tes los cuales reciben el nombre de delegados fiducia- -

rios, para que estos puedan desempeñar su cargo, es nec~ 

sario que sean propuestos por la instituci6n fudiciaria 

y que la Comisi6n Nacional Bancaria de su autorizaci6n. 

a) Obligaciones del Fiduciario. Cumplir con lo --
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pactado en el fideicomiso en caso de que incumpla rcspon 

dcrd con su patrimonio de los daños y perjuicios que se 

causen al fidcicomitcntc, será responsable de las p~rdi­

das y menoscabos que sufran lo;; bienes fidcicomitidos,­

tambi~n del mal uso que se haga de ellos o de los frutos 

que se obtengan, o por no desempeñar los cargos y exigen 

cias aceptadas por ella. De igual manera ser~ responsa-­

ble directa o indirectamente de los actos que realice el 

delegado fiduciario sin perjuicio de las responsabilida­

des civiles y penales en que incurran personalmente (12). 

bl Derechos. La institución fiduciaria tendr~ to­

dos los derechos y acciones que se requieran para el cu~ 

plimicnto del fideicomiso, salvo las normas o limitacio­

nes que se establezcan al efecto, al constituirse el mi~ 

mo (Art.350 L.T.O.C.)1 exigir que el fideicomitente le entre 

guc los bienes para cumplir el fin, que se le paguen los 

honorarios, ya sea por el propio fidcicomitente o por el 

fideicomisario. 

J.- FIDEICOMISARIO. Puede ser toda persona f1sica_ 

o moral que es ajena al fideicomiso en st, pero que se -

beneficia de su rcalizaci6n. 

(12) Carlos 04valos Mejta, Ob. cit., p4g. 441. 
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a) Derechos. Tcndr.1 los derechos que se deriven -

del fideicomiso, exigir el cumplimiento del fideicomiso_ 

a la instituci6n fiduciaria, podr~ atacar los actos que_ 

realice ~sta en su perjuicio, de mala fe o en exceso de_ 

sus facultades. 

b) Obligaciones. Con regularidad en los fideicomi­

sos testamentarios se le fincan ciertas obligaciones a 

los fideicomisarios: .Pagar el monto del crtificado que 

so le expidiera, paq.:i.r los honorarios a la instituci6n -

fiduciaria cuando as! se estipule en el fideicomiso. 

O).- TIPOS DE FIDEICOMISOS. 

Bn términos generales los fideicomisos se dividen -

en dos grandes grupos. Fideicomisos privados y fideico­

misos pOblicos, pero también se puede incluir un tercer_ 

grupo que es el do los fideicomisos prohibidos. 

1.- FIDEICOMISOS PRIVADOS. Son aquellos que cele-­

bran los particulares con las s.N.C. autorizadas por la_ 

ley para actuar como fiduciarias. Los más usuales son: 

a) Fideicomisos de inversi6n. Consiste en la entre­

ga que hace el fideicomitente a una instituci6n fiducia-
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ria, de una determinada cantidad de dinero, para que ~S­

ta la invierta, administre y reinvierta, en t!tuloe o v~ 

lores que ofrezcan mayor rentabilidad y seguridad en be­

neficio del fidcicomitcntc o de: fidcicomis.-:ario. 

b) Fideicomisos de seguro. A trav6s de este fidei­

comiso las personas que cuentan con una p6liza de seguro 

de vida, designan beneficiario dela misma a una institu­

ción fiduciaria para que 6sta al fallecimiento del ascg~ 

rada proceda a efectuar el cobro de la suma asegurada a 

fin de darle el dcutino cutipulado en el fideicomiso, 

convirti6ndosc en ejecutor de la voluntad del asegurado. 

e) Fideicomiso de previsión social. Es el que se -

constituye en base a planes de pensiones de jubilaci~n.­

primas de antigüedad, Este fideicomiso consiste en la -­

afectaci6n de determinados fondos que las empresas dcs-­

tinan a la crcaci6n e incremento de reservas para el PA 

go de pensiones de jubilaci6n o de primas de antigüedad_ 

a su personal o a los beneficiarios de €ates con el obj~ 

to de que la instituci6n fiduciaria se encargue de in-­

vertir ,administrar y entregar dichos fondos de acuerdo a 

lo estipulado en el propio contrato. 

d) Fideicomiso de fondo do ahorro. Consiste en in­

tegrar con aportaciones peri6dicas de ¡-as empresas y de 
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los trabajadores o solo de la empresa un fondo de ahorro 

con la finalidad de invertirlo buscando siempre el mayor 

rendimiento en beneficio de los ahorradores. La institu­

ci6n fiduciaria se encarga de la invcrsi6n y administra­

ci6n de dicho fondo y 6nicamcntc podr~ retirarse al t6r­

mino de la rclaci6n de trabajo o una vez al año. 

e} Fideicomiso testamentario. Es el qucs:? constit~ 

ye a trav~s de un contrato o un testamento permitiendo a 

una persona entregar o proveer qu~secntrcgucn a su fa-­

llccimicnta determinados bienes a una instituci6n fidu-­

cinria para que los administre y transmita a los benefi­

ciarios designados conforme a las disposiciones estipul,e_ 

das. 

f} Fideicomiso en garantía. Este tipo de fidcicom! 

so tiene como prop6sito fundamental garantizar el cumpl! 

miento de una obligaci6n y puede otorgarse: 

l. Sobre bienes inmuebles. En este caso quedan en -

garant!a bienen inmuebles mediante la afectaci6n de es-­

tos en fidoicomiso. De existir incumplimiento, se proc_!! 

dor4 a la venta do dichos bienes a fin do cubrir el ade.!! 

do correspondiente con el producto de la venta de confo~ 

midad con el procedimiento previsto por las partes en -

el contrato de fideicomiso. 
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2. Sobre valores y derechos. En este caso la gara~ 

t!a se otorga con valores y derechos, mediante la afect~ 

ci6n de datos en fideicomiso de existir incumplimiento -

se sigue el mismo procedimiento que en el caso anterior. 

g) Fideicomiso traslativo de dominio. Este fidcic2 

mino se establece a efecto de transmitir, en forma tcmp2 

ral, la propiedad de un determinado inmueble a una inst.!_ 

tuci6n fiduciaria para que ~sta lo conserve y posterior­

mente lo transmita al fideicomisario, 

hl Fideicomiso para el uso y aprovechamiento de in­

muebles. A trav~s de este fideicomiso cualquier persona_ 

puede como fideicomisario usar o aprovechar un inmueble_ 

sin adquirir la propiedad del mismo. 

2,- FIDEICOMISOS PUBLICOS. La Ley Org~nica de la -

Administraci6n Pdblica Federal establece en su articulo_ 

3 fracci6n III que los fideicomisos son entidades de la_ 

administraci6n pt1bllca paracstatal que auxilian al Poder 

Ejecutivo. 

La L.F.E.P. en su capttulo IV, De los Fideicomisos_ 

Pt1blicos, establece en su articulo 40 que los fideicomisos 

pt1blicos que se establezcan por la Administración Pdbli-
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ca Federal que se organicen de manera análoga a los org~ 

nisnios dcsccntralizndoa o empresas de participación cst~ 

tal mayoritaria que tengan como prop6sito auxiliar al 

Ejecutivo mediante la rcalizaci6n de actividades priori­

tarias, serán los que se consideren entidades paracstnt~ 

les. 

Analizando lo anterior se desprende que al cquipa-­

rar los fideicomisos pOblicos, con los organismos desee~ 

tralizados o empresas de participación estatal mayorita­

ria, la ley les concede personalidad jur!dicn a los pri­

meros ya que los segundos si la tienen de acuerdo a lo -

que establece el nrttculo 45 L.O.A.P,F, Los organismos_ 

descentralizados y las entidades creadas por ley o dccr~ 

to del Congreso de la Uni6n o del Ejecutivo Federal, ti~ 

nen personalidad jur1dica y patrimonio propios, cualqui~ 

ra que sen la estructura legal que adopten. 

Por mi parte pienso que los fideicomisos pdblicos -

no pueden tener personalidad jur!dica ni patrimonio pro­

pios, ya que como se determinó con anterioridnd,el fide! 

comiso es un contrato y no una persona moral que pueda -­

ser sujeto de derechos y obligaciones. Lo que sucede es_ 

que por error se les llama fideicomisos a los organismos 

del Estado que intervienen en ellos. Pero de la realiz~ 

ci6n del fin del fideicomiso, si pueden surgir personas 
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jur!d,icas con personalidad y patrimonio propios, es dc-­

cir el fideicomiso se constituye para crear a una perso­

na jurídica. 

Por su parte la doctrina aporta las siguientes dcfl 

nicioncs de fideicomisos pdblicos: 

~l maestro Andr6s Scrra Rojas, define al fideicomi­

so pdblico como un contrato celebrado entre la 1\dminis-­

traci6n Pdblica por el cual se destinan ciertos bienes a 

la rcalizaci6n de un fin de utilidad pdblica encomendado 

este a una instituci6n bancaria (13) • 

~l doctor Miguel Acosta Romero explica a los fi--

dcicomisos pdblicos de la siguiente manera: Es un contr!!_ 

to por medio del cual el Gobierno Federal, a travOs de -

sus dependencias y en su carácter de fidcicomitentc, ---

transmite la titularidad de bienes del dominio pdblico o 

del dominio privado de la Federaci6n, o afecta fondos P!l 

blicos, para realizar un fin 11cito de intcrds pdblico -

( 14) • 

(13) Andrds Scrra Rojas, Derecho Administrativo, T. JI, 
pdg. 737, Editorial Porrda. 1984. 

(14) Miguel Acosta Romero, Teor1a General de Derecho Ad­
ministrativo, pág. 234 1 Edit. Porrda. 1984. 
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a) Las partes que intervienen en los fideicomisos 

pablicos. La L.F,E.P. establece en su artículo 41 que -

el Ejecutivo Federal a trav6s de la Sccrctar!a de Progr~ 

mar.i6n y Presupuesto será el fidcicomitcntc Onico de la_ 

Adrninistraci6n POblica Federal centralizada, cuidará 

que en los contratos queden debidamente precisados los -

derechos y acciones que corresponda ejercitar al fiduci~ 

ria sobre los bienes fidcicomitidos, Como se observa en 

el art!culo mencionado la ley hace referencia a los fi-­

dcicomisos como contratos. 

b) Los fideicomisos pOblicos más comunes. 

1. Fideicomisos destinados a agentes econ6micos - -

alienados al desarrollo del conjunto del pa!s, un ejem-­

ple es el Fondo de Opcraci6n y Descuento Bancario a la -

Vivienda (FOVI) • 

2. Fideicomisos destinados a sectores y regiones -­

econ6micas precisas con posibilidades de desarrollar pe­

ro sin capacidad de autofinanciamiento, por ejemplo Fi-­

deicomiso para el Desenvolvimiento de Ciudades Industri~ 

les en diferentes partes del interior de la Repttblica. 

J. Fideicomisos destinados a regiones geogr4ficas -

con deficiente desarrollo. Un ejemplo es el Fideicomiso 
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para el Sostenimiento del Patrimonio Indígena del Valle_ 

del Mezquital (15). 

3.- LOS FIDElCOMI~OS PROllIDIDOS. Son .:iqucllos que 

por disposición de la ley no pueden realizarse. 

a) Fideicomisos secretos. El articulo 354 L.T.o.c. 

establece que los fideicomisos no pueden tener un fin s~ 

creta, la contravcnci6n a esta disposici6n acarrea la 

responsabilidad, que deriva de haber incumpli o con una_ 

prohibición expresa por la ley. 

b) Los fideicomisos sucesivos. Son aquellos en que 

los beneficiarios desde el momento de la constituci6n se 

designan scriadarrente uno tras otro y pasar:!n n ser bcnet! 

ciarios solo por fallecimiento del antcrior.(art!culo --

354 L.T.o.c.J 

e) Fideicomisos con duraci6n superior a los 30 años. 

Los fideicomisos no pueden durar m4s de 30 años cuando el 

beneficiario sea una persona jur!dica que no sea de orden 

pdblico o beneficiencia. Esto quiere decir que cuando -­

el beneficiario sea de orden pe1hlico o beneficicncia la -

(15) Carlos oavalos Mej!a, Ob. cit., p&g. 460. 
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regla anterior no es aplicable, lo mismo sucede cuando -

se trate de fideicomisos en los que no se señale fidcic2 

misario. 

d) Los fideicomisos en zonas prohibidas. El articu­

lo 27 Constitucional en su fracci6n I establece que nin­

guna persona f1sica o moral extranjera podrá tener el d2 

minio directo de bienes inmuebles sobre zonas prohibi- -

das, ni tampoco podrán tenerlo las sociedades mexicanas_ 

con cláusula de admisi6n de extranjeros. En cuanta a es­

ta dispoaici6n cnbc ocñalar que a fin de elevar la acti­

vidad tur!stica el Ejecutivo Federal, dio su conscnti- -

miente al Secretario de Relaciones Exteriores para auto­

rizar a determinadas instituciones fiduciarias a recibir 

on fideicomiso bienes inmuebles en zonas prohibidas, - -

siempre que se destinen a actividades industriales tur!~ 

ticas. 

El aprovechamiento y utilizaci6n de los bienes, so­

lo permite a los fideicomisarios su uso, sin que puedan_ 

tener sobre los mismos derechos reales. 

e) Los fideicomisos con inversi6n mayoritaria ex- -

tranjera. La Ley de Inversiones Extranjeras en su art1-

culo 2 establece que los extranjeros que adquieran dere­

chos corporativos o pecuniarios superiores al 49% en una 
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empresa mexicana dcbcr.1n solicitar prcviamcnt e a este -

tipo de participaci6n, su inscripción en el Hugistro Na­

cional de Inversiones Extranjeras, el cual podr.1 rcali--

zarsc previa rcsoluci6n emitida por la Comisi6n Nacional 

de Inversiones Extranjeras. 

EJ.- EL PATRIMONIO FIDUCIARIO 

Es indiscutible que todo patrimonio debe tenor un_ 

titular, de la que surge la pregunta: ¿qui6n es el titu"!' 

lar de los bienes fidc:icomitidos? Para responder esta -

pregunta a continuaci6n se analizan los siguientes pun-

tos: 

1.- CONCI::PTO DE PATRIMONIO. El pntrimonio se dcf! 

ne como el conjunto de derechos y obligaciones aprecia­

bles en dinero que pertenecen a una persona y que far-­

man una unidad (16), es decir el patrimonio se forma con 

el activo y pasivo econ6mico con que cuenta un sujeto, 

el cual puede exigir los derechos y debe cumplir las -­

obligaciones; los derechos de familia ni los derechos -

de la personalidad pueden incluirse ya que no es posi-­

ble que se les de un valor en dinero. 

(16) Jorge A. Dom1nguez Mart1nez, El Fideicomiso ante 
la teor1a delmgocio jur1dico, Editorial Porrtla, 
1982. 
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Las tesis m:is importantes quc .. cxpliclln el patrimo-­

nio son: el patrimonio personalidad y el patrimonio afc: 

taci6n. 

2.- CORRIENTE DEL PATRIMONIO PERSONALIDAD. Esta tg 

sis señala que solo las personas pueden contar con un p~ 

trimonio, porque Onicamcntc estas pueden poseer bienes y 

ser sujetos de derechos y obligaciones, 

Las personas tienen un solo patrimonio. Esto quia-

re decir que es una masa Onica, de tal manera que no es 

divisible en partes, el patrimonio no puede ser separado 

de la persona ya que mientras cst~ viva, su patrimonio -

no es de factible de ser adquirido por otra, los bienes 

y las obligaciones son parte de una universalidad de de-

racho (17). 

Las cr!ticas a esta teor1a se basan en que conside­

ran que se exagera el vinculo entre patrimonio y person~ 

lidad porque se confunden ambas nociones, de igual modo_ 

se le ataca calific~ndola como demasiado estrecha y como 

un obst~culo muy serio para el desenvolvimiento de las -

relaciones jur!dicas (18), por otra parte se critica la_ 

C17J Jorge Dom!nguez Mart!nez, Ob. cit., pág. 194. 
ClBJ ldem, pág. 195. 
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indivisibilidad que se le atribuye al patrimonio, porque 

diversos ordenamientos legales permiten que algunas ve-­

ces haya dos patrimonios con un solo titular. 

Como base a estas cr!ticas se tienen en el derecho_ 

mexicano varias instituciones jurídicas que dan lugar a 

considerar que una persona tenga más de un patrimonio. 

Dichas instituciones uon el patrimonio de familia, el p~ 

trimonio dC? la sociedad conyugal, el patrimonio del au-­

scntc o el patrimonio de una quiebra o concurso, 

J.- TESIS Dl::L f>A'.['RlMONIO AFECTACION. Esta tesis -­

tiene como fundamento la posibilidad de que haya varios_ 

bienes en conjunto que se destinen a la realizaci6n de -

fines econ6micos o jur!dicos. Esta tesis trata de defi-­

nir el patrimonio tomando en cuenta el destino que se le 

da n los bienes, esto quiere decir que el patrimonio es_ 

unn masa de bienes y obligaciones nut6nomn de lo que se_ 

obtienen la siguiente característica fundamental: que 

un~ persona tiene tantos patrimonios como bienes destine 

a la realizaci6n de determinados fines y el sujeto es t.!, 

tular de todos. ID antes expuesto da como conclusi6n que_ 

los bienes fidcicomitidos forman parte de un patrimonio_ 

aut6nomo. 
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Esta teoría h.l sufrido las siguientes cr!ticas: el 

destino que se de a los bienes cst~ sujeto al rcconoci-­

micnto legal. Esto es para proteger los derechos de ter-

ceros, de tal manera que una pc!·:.:'inil no puede dC!stinar -

bienes a un fin con la intcnci6n de perjudicar los dcrc-

ches de los acreedores, 

El patrimonio adquiere autonomía no en rclaci6n con 

la persona sino en función dC? un v!nculo jurídico ccon6-

mico, que el derecho reconoce para afectar el conjunto -

de b!cncs a la cons~cuci6n de ese fin, se requieren por_ 

consiguiente los siguientes elementos: 1.- que exista un 

conjunto de bienes, derechos y obligaciones destinados a 

la rcalizaci6n de un fin; 2.- que este fin sea de natur!!_ 

loza jurídico econ6mica; J.- que el derecho organice con 

fisonomía propia y por consiguiente con autonomía todas 

las relaciones jurídicas, activas y pasivas de acreedo-­

rcs y deudores, en funci6n de aquella masa independiente 

de bienes, derechos y obligaciones. Si no se cumplen es­

tos requisitos no habr~ patrimonio afectaci6n (19). 

De acuerdo a lo anterior no es factible hablar de -

un patrimonio de afectaci6n en lo futuro, sino que este_ 

(19) Rafael Rojina Villegas, Compendio de Derecho Civil, 
p4g. 18, Edit. Porrda, 1983. 
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debe estar integrado por bienes, derechos y obligaciones 

existentes, no que puedan llegar a existir. 

Por mi parte apoyo la teoría clásica, para mi el p~ 

trimonio es anico y si bien es cierto que los bienes pu~ 

den destinarse a la consccuci6n de un fin determinado, -

6stos no son varios patrimonios aut6nomos sino que todos 

los bienes forman parto de un solo patrimonio aun cuando 

sean una diversidad de derechos y obligaciones y estos -

tienen un solo titular. 

El patrimonio afcctaci6n particulariza a una frac-­

ci6n de la universalidad de bienes que forman el patrimo 

nio del individuo de acuerdo con su aplicaci6n. 

Cabe señalar en cuanto a la autonom!a, que solo se -

puede hablar de una autonomía limitada ya que solo sirve 

para determinados fines de acuerdo a la afectaci6n. 

La autonomía se da respecto al conjunto de bienes 

afectados a un fin determinado y no al patrimonio del S.\! 

jeto. 

4.- LA PROPIEDAD DE LOS BIENES FIOEICOMITIDOS. El 

fidoicomitentc conserva la propiedad sobre los mismos 

con la salvedad de que con apoyo en los ordenamientos 
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legales n.plicablcs les ha d<l.dO un destino tendiente! a la 

rcali2aci6n de los fines dispuestos por el mismo propie­

tario y adcmjs la propia ley protege de tal forma que no 

podr~n ser objeto de ai..::tos distintos a loa rclilcianados_ 

con la consccuciGn de dichos fines (20). 

El fidcicomitcntc transmite a la fiduciaria simple­

mente la disposición de los bienes fidcicomitidos de - -

acuerdo a lo estipulado en el contrato de fideicomiso de 

tal manera que los bienes no se desvinculan del fidcicom.!, 

tente a menos que se convenga en ul fideicomiso que es-­

tos dcb.J.n transmitirse al fideicomisario. Por virtud de 

la afcctaci6n de los bienes el fidcicomitcntc no puede -

Uisponcr libremente de ellos pero no por eso deja de ser 

propietario. 

Ln Ley de Titules y Operaciones de Cr6dito estable­

ce en su articulo 351 que los bienes que se den en fide! 

comiso se considerarán afecten al fin a que se destinan_ 

y en consecuencia s6lo podr4n ejercitarse respecto a -

ellos los derechos y acciones que al mencionado fin se 

refieran, salvo los que expresamente se reserve el fide! 

comitente. 

(20} Jorge Dom!nguez Mart!nez, Ob. cit., p4g. 212. 
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El artículo JSB establece que extinguido el fidcic2 

miso, los bienes a ~1 destinados que queden en poder de_ 

la instituci6n fiduciaria scr~n devueltos por ella al f! 

dcicomitcntc o sus herederos. 

Las disposiciones legales anteriores permiten con-­

cluir que el fidcicamitcntc no pierde la propiedad sobre 

los bienes fidcicomitidos. 

5.- LA TITULARIDAD POR PARTE DE LA INSTITUCION FIDg 

CIARIA. El artículo 352 L.T.o.c. establece que el fidci 

comiso tiene como efectos una traslaci6n de dominio, Es­

to es, que hay ccsi6n de derechos en favor del fiducia-­

rio. Esta debe inscribirse en el Registro Pttblico, siem­

pre que el fideicomiso se refiera a bienes inmuebles: -­

cuando se refiera a bienes muebles debe haccrso con las_ 

formas de publicidad equiparables a la insOripci6n. El 

dominio que ejerce la instituci6n fiduciaria es de cara~ 

ter!sticas especiales como son: el dominio se ejerce pa­

ra conseguir el fin del fideicomiso, los bienes deben -­

ser devueltos una vez que se haya cumplido con el fin. 

Titularidad es aquella calidad jur!dica que señala_ 

un poder de una persona sobre un derecho o pluralidad de 

derechos de una rclaci6n jur!dica. El art!culo 356 de -
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L.T.o.c. establece que la instituci6n fiduciaria tcndr~_ 

los derechos y acciones que sean necesarias para la obtcn­

ci6n del fideicomiso. 

La titularid,i.d deriva de la relación jurídica que -

existe entre fidcicomitcntc y fiduciario, esto quiere d~ 

cir que l~ institución fiduciaria es el administrador de 

los bienes fidcicomitidos. 

F) .- PRETENDIDA PERSONALIDAD JURIOICA DEL FIDEICO-

MISO 

1.- CONCEPTO DE PERSONA. Persona es el Dcr f!sico_ 

ya sea hombre o mujer o bien puede ser un ente moral el_ 

cual esta compuesto por un conjunto de personas f!sicas_ 

legalmente formado, capaz de derechos y obligaciones. 

Existen dos clases de personas: la individual y la 

colectiva, tarnbi~n llamada moral. La individual es el -­

hombre o mujer, mientras que la moral es cualquier enti­

dad que el ser humano constituya con sujeci6n al dere- -

cho, para la realizaci6n de fines que excedan de las po­

sibilidades de la acci6n individual o qUe alcanzan mejor 

cumplimiento mediante ella (21). 

{21} Rafael de Pina Vara, Diccionario de Derecho, p~g; -
384, Eait. Porrda. 1983. 
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2.- CONCEPTO DE PERSONALIDAD. La personalidad es_ 

la manifcstaci6n, la proyccci6n en las normas jur1dicas, 

de la persona ya sea como ser individual o colectivo. El 

concepto de personalidad se .:i.t..1·ibuyc al sujeto de la ro-

laci6n jur1<lica para establecer al medida de sus aptitu-

des en acción en tanto que la persona es el sujeto, el -

centro de la personalidad (22) • 

a) Personalidad individual. Es aquella que le co- -

rrcspondc a los hombres como sujetos.capaces de derechos 

y obligaciones. Esta principia con el nacimiento y se e~ 

tinguc con la muerte. 

b) Personalidad colectiva. Es una construcci6n el!!. 

horada para unificar los derechos y obligaciones que se 

atribuyen a un conjunto de personas f!sicas organizadas_ 

para realizar un fin permitido por la ley (23) • De esta 

manera el derecho otorga personalidad a las personas mo-

ralos que son una ficci6n jur1dica. Las sociedades y las 

asociaciones civiles adquieren personalidad a partir del 

momento en que el acto constitutivo ha sido inscrito en_ 

el Registro Pdblico del domicilio que les corresponde la 

personalidad se extingue al concluir la liquidaci6n (24) • 

(22) Ignacio Galindo Garfias, Derecho Civil, p~g. 319, -
Edit. Porráa, 1987. 

(23) Idem, p~g. 337. 
(24) Idem, p4g. 340. 
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J.- ATRIBUTOS DE LA PERSONALIDAD. Los atributos de 

la personalidad se integran con el nombre, domicilio, n~ 

cionalidad, estos los encontramos tanto en las personas -

físicas y colectivas mientras que el estado civil y pol! 

tico son exclusivos de las personas físicas. 

a) El nombre. El nombre de las personas f1sicas cs­

t4 formado por el nombre propio y el nombre patron!nico_ 

qu~ son el apellido paterno y materno, la uni6n de to-­

doil ellos constituyen en su conjunto el nombre de la pe~ 

sana, que al particular le permite atribuirle relaciones 

jur!·Jicas (25). 

El nombre tiene como finalidad identificar al indiv! 

duo adumás de fungir como indicador de su estado de frun! 

lia. El nombre no puede ser enajenado ya que no tiene un 

car4ctcr patrimonial, y tampoco el titular puede dispo-­

ner libremente de 61. 

El derecho del nombre tiene caracter!sticas cspeci~ 

les: es un derecho subjetivo de ejercicio obligatorio, -

es absoluto esto es oponible erga omnes. No es valuablc_ 

en dinero. Es imprcf'.criptible e intransmisible. Por vo--

{25} Ignacio Galindo Garfias, Ob. cit., pág. 356. 
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!untad do su titular solo se adquiere en forma derivada, 

es o:prcsi6n de la filiaci6n y por lo tanto signo de ads­

cripci6n a un determinado grupo familiar. Su titular cs­

t.1 obligado a ostcnt.:1r su pcr:.;un<!lid.:id b;:ijo el nombre -­

que consta en el acta del Registro civil. En principio -

es inmutable y tiene como fuente principal do su rcgula­

ci6n jur!dica la costumbre (26). 

l. El nombre de las personas morales. Las socicda-­

dcs civilcn o mercantiles, as! como las instituciones de 

asistencia pllblica o privatlil requieren do una dcnomina-­

ci6n con la que se les da a conocer do la misma manera -

que una persona f!sica debe tener un nombre para su ido~ 

tificaci6n, con suma regularidad el nombre de las perso­

nas morales tiene un contenido pecuniario, por lo tanto_ 

puede ser objeto de comercio. 

El nombre se compone libremente de acuerdo a la vo­

luntad de los socios o de los fundadores de la sociedad, 

esta denominaci6n debe ser distinta al de otra sacie- -

dad, asociaci6n o fundaci6n. 

Es indispensable para obtener el registro del con-­

trato constitutivo de una sociedad civil o mercantil que 

(26) Ignacio Galindo Garfias, Ob. cit., p.1g. 357 
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en la escritura constitutiva se mencione el nombre con -

el que habr~ de identificarse jurídicamente aquella so-­

cicd..i.d o asociuci6n o fundación. 

b) Domicilio. El domicilio es el lugar en que una_ 

p~rson<.l f!nica reside habitualmi:?ntc con el prop6sito de 

radicarse en el Art, 29 c.CIV. El C6digo Civil cstable­

cu que se prcsumc·quc una persona tiene el prop6sito de -

rarticaciGn en un determinado Jugar si reside en (;l por -

m.'is de seis meses. En caso de que un,i. persona no radi-­

qu~ en lugar alguno se considerar~ su domicilio el lugar 

donuu tcn~a el principal asiento de sus negocios, si fu~ 

ra imposible determinar el principal asiento de una pe~ 

sona, se rr~putar.1. domicilio el lugar donde la persona se 

encuentre. 

l. Domicilio de las peraonas jur!dicas. Las persa-­

nas morales también cuentan con un domicilio. Este ser4_ 

el lugar donde se halla establecida su administraci6n, -

el domicilio de las personas jur!dicas tiene una partic~ 

lar importancia porque la nacionalidad de la persona ju­

r!dica depende de la ley que rige su estatuto y la del 

lugar donde tenga su administraci6n. 

Las sucursales que operan en lugares distintos de -

donde radica la casa matriz tendr4n su domicilio en esos 
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lugares para el cwnplimicnto de las obligaciones contra1 

das por las mismas sucursales. 

2. Finalidad y clases de cl'J~1icilio. El domicilio -

tiene por objeto determinar un lugar para recibir notif! 

cacioncs, emplazamiento, asimismo cumple con la funci6n_ 

de precisar el lugar donde una persona debe cumplir sus_ 

obligaciones. Tambi~n sirve para fijar la competencia_ 

del juez, 'l'icnc por objeto cst.:iblcccr el lugar donde se_ 

han de practicar ciertos actos del estado civil; por t11-

timo su funci6n primordial del domicilio es realizar la_ 

ccntralizaci6n de los bienes de una persona en caso de -

juicios universales. 

e) Estado y capacidad de las personas. El estado ci 
vil y el estado político delinca los contornos jur!dicos 

que permiten fijar y reconocer la personalidad que el d2 

recho atribuye a cada persona (27) • 

El estado civil como pariente a como c6nyuge incor­

pora a cada persona a una familia determinada y el esta­

do pol!tico (nacionalidad) adscribe a cada uno, al grupo 

pal!tico, que es la naci6n, una vez delineados esos con-

(27) Ignacio Galindo Garfias, Ob. cit., pág. 373. 
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tornos se podr~ conocer cuáles son los derechos y las -

obligaciones, los deberes y las facultades que corrcspo~ 

den a cada uno scgttn sea pariente, c6nyugc, sea nacional 

oextranjcro, de esta manera el c~tado es un presupuesto 

que necesariamente debe ser establecido, para conocer -­

cu~l es la capacidad de una persona. 

En rclaci6n con el concepto de naci6n se habla de 

un estado pol!tico y en rclaci6n con el grupo familiar 

se forma el estado civil. 

El estado de las personas presenta las siguientes 

caractcr!sticasi es indivisible, es intransmisible, es 

imprescriptible. 

El estado civil de una persona se prueba con las -

actas del Registro Civil y con la identidad de la perso­

na que pretende ser la persona a que se refiere la cons­

tancia del Registro Civil. 

El estado político alude a la posicidn en que se ea 
cuentra colocada una persona en rclaci6n con la naci6n -

ya como nacional o como extranjero {28) • 

(28) Ignacio Galindo Garfins, Ob. cit., p4g. 391. 



43. 

La nacionalidad mexicana de acuerdo al articulo 30_ 

Constitucional se adquiere por nacimiento o por natural! 

zaci6n, 

Son mexicanos por nacimiento: Los que nazcan en tc­

rri torio mexicano intlcpcndicntcmcntc de la nacionalidad 

de sus padres, los nacidos en el extranjero de padre me­

xicano o madre mexicana, los que nazcan a bordo de cm-­

barcacioncs mcxic.::i.n.ls. 

Son mexicanos por naturalización: Los extranjeros 

que obtengan de la Sccrctar!a de Relaciones Exteriores 

carta de naturalización. La mujer extranjera que con-

traiga matrimonio con mexicano y que tenga o establezca 

su domicilio dentro del tcrrito:io nacional, 

Son ciudadanos mexicanos los varones y mujeres de 

nacionalidad mexicana que han cumplido 18 años de edad Y 

que tengan un modo honesto de vivir. 

Las personas morales son mexicanas si se constitu-­

ycn confonnc a las leyes de la Rcp~blica y si establecen 

en ella su domicilio. 

l. Capacidad. Se entiende por capacidad la aptitud_ 



44. 

de una persona para adquirir derecho y asumir obligacio­

nes, corno la posibilidad de que dicha persona pueda eje~ 

citar esos derechos y cumplir sus obligaciones por si 

mismo, la capacidad comprende dos aspectos que son la C,! 

pacidad de goce que es l.:i aptitud para ser titular de d.!! 

rachas y obligaciones, la capacidad de ejercicio que es_ 

la aptitud para hacer valer aquellos y cumplir estas por 

sr mismo. 

Mediante la capacidad de goce en el derecho moderno 

todas las personas se encuentran en la posibilidad de 

participar en la vida jurídica; son tenidas en cuenta 

por el derecho en cuanto pueden ser sujetos de derechos 

y obligaciones (art. 22 e.e.). 

So ha considerado a la capacidad como uno de los -­

atributos de la personalidad y as! se designa estado per­

sonal, porque el estado y la capacidad aparecen siempre_ 

unidas al concepto de personalidad y porque ademSs, la 

capacidad de una persona depende de su estado civil. 

La capacidad de goce que corresponde a toda pcrso-­

na y que es parte integrante de la personalidad, puedo -

existir sin que quien la tiene posea capacidad de cjerc! 

cio, a esta ausencia de la capacidad de ejercicio se 

alude generalmente cuando se dice que una persona es in-
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capaz o está incapacitada, entonces se refiere a la care~ 

cia de aptitud para que la persona que tiene capacidad de 

goce pueda valer SJs derechos por si misma. 

La capacidad de ejercicio depende de la edad de la_ 

persona, se adquiere a los dieciocho años, sin embargo -

los mayores de dieciocho años que padezcan locura, idio­

tismo, imbecilidad, los sordomudos que no saben leer y -

escribir, los ebrios consuetudinarios y los que hacen hA 

bitualmcnte uso de drogas enervantes, carecen de la capA 

ciclad de ejercicio, pueden hacer valer sus derechos y -­

cumplir sus obligaciones por medio de un representante. 

2. Capacidad de las personas morales. De acuerdo -­

con el art. 26 e.e. las personas morales tienen una cap~ 

ciclad de goce limitada por el objeto de su instituciOn y 

solo pueden ejercer los derechos que sean necesarios pa­

ra realizar esa finalidad. 

Las personas morales dentro de las restricciones 

impuestas por las leyes tienen capacidad de goce y de 

ejercicio para celebrar toda clase de actos y contratos 

para comparecer en juicio, tienen capacidad para ser ti­

tulares de los derechos subjetivos pdblicos protegidos -

en nuestra Conetituci6n. 
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De todo lo anterior se puede concluir que los ele-­

mentes analizados, no se aplican al fideicomiso, ya que_ 

como se ve la nacionalidad y el domicilio son de la fid~ 

ciaria y no del fideicomiso en s!, la capacidad, tambi6n 

pertenece a la instituci6n de cr6dito, ya que por ley 

son las Onicas autorizadas para fungir como fiduciarios 

y en cuanto al nombre dnicamcntc indica a qu6 fin está -

destinado el fideicomiso, 

En concordancia con esta opini6n, el Tercer Tribu-­

na! Colegiado del Primer Circuito, en el amparo directo_ 

77/BG (Quejoso) 1 sustcntG la siguiente tesis: 

FIDEICOMISO, RELACIONES ENTRE LA INSTITUCION FIDU-­

CIARIA Y SUS TRABAJADORES.-

En virtud de que el fideicomiso es un acto jur!di 

co considerado como una opcraci6n de cr6dito que no tie­

ne personalidad jur1dica y por lo mismo no da nacimiento 

a una persona moral, las cuestiones legales que se susc! 

ten entre los trabajadores que seocupan de las activida­

des relacionadas con el fideicomiso, deben ejercitarse -

contra la instituci6n fiduciaria ante el Tribunal Fede-­

ral de Conciliaci6n y Arbitraje de conformidad con el 

Art. 123 Constitucional Fracci6n XIII bis del Apartado B 

y el articulo 63 de la Ley Reglamentaria del Servicio 
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Pdblico de Banca y CrGdito, dado que las fiduciarias so­

lo pueden ser sociedades nacionales de cr6dito, 

Amparo en Revisi6n 77/86 Jos6 Delgado !barra, 13 de 

junio de 1986. Unanimidad de voto~. Ponente Rafael P6rcz 

Mirayctc, Secretaria Teresa Irma Fragoso P6rcz. 



II.- ANTECEDENTES DE L.\S RELACIONES LADORALES 

ENTRE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y SUS 

'l'RABi\J,\.DORES 

A).- LA REGULAClON DEL THABAJO BANCARIO ANTERIOR 

A LA NACIONALIZACION. 

A partir de 1917 las relaciones laborales entre los 

bancos y sus trabajadores fueron reguladas por el artfc~ 

lo 123 Constitucional en su texto original. Pero el 20 -

do noviembre de 1937 se public6 en el Diario Oficial un_ 

Reglamento del 'l'rabajo de las Instituciones de Cr~dito y_ 

Organismos Auxiliares. En dicho Reglamento se estable-­

ci6 que quedaban sujetas a sus disposiciones aquellas 

personas que tuvieran contratos individuales de trabajo, 

con las instituciones a cxccpci6n de los corresponsales, 

agentes y las personas que desempeñen funciones simila-­

res a estos (1) • Durante el gobierno del Presidente - -

Adolfo Ruiz Cortfnez el 22 de diciembre de 1953 se publ! 

c6 un nuevo Reglamento que supliG al anterior, pero se 

mantuvieron la estructura y las normas esenciales del 

primero. En ambos se desconocieron los derechos sociales 

(1) Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del -­
Trabajo, p. 526, Edit. Porrda, 1985. 
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concebidos por el Constituyente de 1917 en el Art. 123 -

de la Constituci6n Política de los Estados Unidos Mcxic~ 

nos. 

Los trabajadores bancarios sufrieron muchas viola-­

cienes en sus derechos laborales por las disposiciones -

contenidas en losmglamcntos. Siendo las rn~s importantes 

las siguientes: 

• En cuanto al salario ya que se cstablcc1a que 

los salarios de los empleados se fijaran y regularan por 

medio de tabuladores que scr~n formulados por las insti­

tuciones de acuerdo a sus necesidades, estos trabajadores 

scr~n sometidos a la aprobaciOn de la Secretaria de lla-­

eicnda, y las trabajadores no contaban con la garant!a -

de audiencia • 

• En cuanto a la jornada de trabajo. Esta se basaba 

en la contrataci6n y los trabajadores no podtan interve­

nir en la decisión de ésta • 

• En cuanto a la estabilidad en el empleo. El desp! 

do pod1a hacerse a voluntad de los patrones mediante una 

idemnizaci6n. A pesar de la reforma que sufri6 la Const! 

tuci6n de 1962, esta disposici6n se sigui6 aplicando. 

En la mencionada reforma se estableció la estabilidad --
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absoluta, con cxccpci6n de la rcalizaci6n de una causa_ 

justificada de scparaci6n por parte del trabajador, Para 

determinar estas causas se usaron tGrminos muy vagos, ya 

que solo se hacia mcnci6n de faltas graves y cvidcntcs,­

su resoluci6n corrcspond!a a la Comisión Nacional Banca­

ria. 

En cuanto al derecho colectivo. De manera teóri­

ca era posible que los trabajadores se sindicalizarnn, 

pero realmente las instituciones de crddito no estaban 

obligadas a tratar con ellos por lo tanto un contrato cg, 

lectivo era imposible de realizar, para reafirmar esa s! 

tuaci6n los reglamontos solo dieron ~egitimidad a los 

contratos individuales, en el caso de las huelgas era 

m~s notoria la vialaci6n ya que el art. 19 se estableci6 

que las labores nunca podr!an suspenderse sino en las f~ 

chas que autorice la Comiai6n Nacional Bancaria, en la -

inteligencia de que cualquier otra suspensi6n era causa 

de terminaci6n de los contratos de trabajo. 

Los reglamentos antes señalados rompieron con el ºE 
den jur!dico institu!do por el Constituyente de 1917 ya_ 

que los autores de los Reglamentos olvidaron el art. 133 

Constitucional el cual establece que las leyes del Con-­

greso que emanen de ella son la Ley Suprema de la Uni6n, 

cabe señalar que todo acto de los poderes pdblicos que -
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viole ln Constituci6n carece de validez. 

1.- INCONSTITUCIONALIOAD DEL REGLAMENTO BANCARIO. 

Los reglamentos de 1937 y de 1953 fueron expedidos por -

el Presidente de la RcpQblica con apoyo en la fracci6n_ 

I del Art. 89 Constitucional que dispone que son facult~ 

des del Presidente promulgar y ejecutar las leyes que e~ 

pida el Congreso de la Uni6n (2). 

En este sentido el Doctor Ignacio Durgoa señala que 

el ejercicio de la facultad presidencial mencionada ant~ 

riormentc se manifiesta en las normas juridicas abstrac­

tas generales e impersonales cuyo objetivo estriba en P2 

dcr detallar las leyes de contenido administrativo que -

dicte el Congreso de ln Uni6n para su mejor nplicaci6n -

(J). 

El Congreso de la Uni6n es el Qnico facultado para_ 

expedir leyes reguladoras de las relaciones laborales, -

al respecto el ARt. 123 Constitucional establece que el 

Congreso de la Uni6n sin contravenir a las bases siguie~ 

tes debera expedir leyes sobre el trabajo las cuales re­

gir~n; entre los obreros, jornaleros, empleados dom~sti-

(2) N~stor de Buen L., Derecho del Trabajo, pag. 521, -­
Edit. Porrda, 1985. 

(3) Ignacio Burgoa Orihuela, Derecho Constitucional Mex! 
cano, p~g. 851, Edit. PorrQa, 1973. 
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cos, artesanos y de manera general todo contrato de tra­

bajo. El Ejecutivo no puede realizar las facultades del_ 

Congreso dC! la Uni6n a cxccpci6n de los casos a que se -

refieren las Arts. 29 y 49 de la Constituci6n, en ambos_ 

se hace rcfcrcnci.::i. a caus.:is de emergencia que pongan a -

la sociedad en peligro y sea necesaria la suspcnsi6n de 

las garant!as individuales. 

En mi opini6n los reglamentos analizados no tienen_ 

como finalir.lild una rcgulaci6n de la ley, sino que por el 

contrario se trat<J. de un.:i lcgislaci6n en m;;i.tcria laboral 

por parte del Ejecutivo, tan es as! que este crc6 un or­

ganismo con fines conciliatorios el cual es la Comisi6n_ 

Nacional Bancaria, acto a todas luces anticonstitucional 

ya que viola la disposici6n de la fracci6n XX del Art. -

123 que establece lan diferencias a ·los conflictos entre_ 

el capital y el trabajo, se sujctar3n a la decisi6n de -

una Junta de Conciliación y Arbitraje, formada por igual 

ndmcro de representantes de los obreros y de los patro-­

nes y uno del Gobierno Federal. 

Del análisis anterior se concluye que los reglamen­

tos atentan contra la Constituci6n y contra la divisi6n_ 

de podres. 

2.- REFORMAS DE 1972. Las reformas de 1972 preser-· 
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varon los derechos que el Oltimo reglamento cstablcci6 a 

favor de los trabajadores bancarios y se conquistaron 

nuevas prestaciones. 

A continuación se señalan los articulas reformados_ 

y adicionados. 

, Art, 3. Se conccdi6 a los trabajadores eventuales 

el derecho de las prestaciones que cstablcc!a el Regla-­

mento de 1953 además se suprimieron los trabajadores a -

prueba. 

Art. 9 Bis. Se obligó a las instituciones a indi­

car en sus reglamentos interiores un sistema de retribu­

ción adicional a los sueldos para compensar la antigUe-­

dnd de los trabajadores, 

Art. 13. Se aumenta el beneficio del aguinaldo a_ 

un mes de salario • 

• Art. 14, La jornada de trabajo se reduce a 40 ho­

ras semanales • 

• Art. 15. Se establece el m4ximo de tiempo extrae~ 

dinario de trabajo en tros horas diarias y tres veces a_ 

la semana. Y se prohibe a las instituciones el empleo de 
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mujeres y menores de 14 años p;;ira la jornada cxtraordi-­

naria. 

Art. 2B. Se aumentan los beneficios por fallcci-­

raicnto 'fil que además de corresponder a los bcnoficiarios 

du los tr.:ib.'.ljadorcs, tambit':n adguicrcn este derecho los_ 

beneficiarios de los pensionados . 

• Art. 38. Se dan f.J.cultacl~s a lil Comisión Nacional 

Bancaria par.i. que proteja lou dorcchos de lar; trabaj;;ido­

rcs • 

• Art. J9 Bis. Se 0.:-st<.1.blecc la obligaci6n de las -­

lnGtitucioncs de instaurar oficinas de quejas para que -

atiendan las rcclami1cioncs d~ los trabajadores, l.:ts que_ 

deben dar un informe mensualmente a la Comisión Nacional 

Bancar.ia. 

Art. 43. Est;;iblccc el reconocimiento de la antl-­

gficdad de los trabajadores que presten sus servicios en_ 

diferentes instituciones de crc:i:dito que pertenezcan a un 

mismo grupo financiero • 

• Art. 44. Los trabajadores bancarios tendrán derc-­

cho a la prima de antigiledad quo se señala en la Ley Fe­

deral del Trabajo. 
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• Art. 45. Se establece que los derechos que csta-­

blccc el Rcglruncnto y los dcm~s aplicables que favorcz-­

can a los empleados son irrenunciables • 

• Art. 46. Se prohibe ~ las Instituciones de Cr~dl, 

to imponer multas a sus trabajadores cualquiera que sea_ 

la causa. 

, Art. 47. Se faculta a la Comisión Nacional Danc!!, 

ria para que examine loG tabuladores de salario y las 

prestaciones que ~e conccd~n a los trabajadores cuando -

haya un desequilibrio entre el capital y el trabajo, 

En 1978 el Congreso del Trabajo dcmand6 la dcroga-­

ci6n del Reglamento Dancario, lo que dio lugar a un rea­

grupamiento de los empleados bancarios, el cual pcrmiti6 

la cclebraci6n de la Asamblea Nacional de Trabajadores -

Bancarios, Posteriormente des fracciones parlamentarias 

enviaron a la C~mara de Diputados iniciativas de ley en_ 

las que una de ellas la fracci6n priísta señalaba que 

los cmplados bancarios debían estar incluídos en un cap.f 

tulo de trabajes especiales, de la Ley Federal del Trnb~ 

jo con sus derechos de huelga delimitados (4). Por su -

parte la coalici6n de izquierda pedía la abrogaci6n del_ 

(4) Miguel Acosta Romero y Laura Esther de la Garza Cam­
pos, Derecho Laboral Bancario, pdg. 16. Edit. Porrda, 
Mdxico, 19BB. 
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decreto que impcd!a la sindicalizaci6n de estos trabaja­

dores y se aplicara sin dclirnitaci6n alguna el apartado_ 

"A" del Articulo 123 Constitucion.i.l y su respectiva ley_ 

rcglilmcntaria (SJ. 

3.- l::L PROCEDIMIENTO DE CQNCILll\CION. El legisla--

dar crc6 un procedimiento de conciliaci6n para dirimir -

los conflictos entre las instituciones y sus cmplcados,-

para lo cual se otorgaron facultades a la Sccrctarta de 

Hacienda y Cr~dito Pdblico que c:tctuara a trav6s de ln C2 

niisi6n HaCion<J.l Dancari.:i y de Seguros (6). Como se scli!!_ 

16 en el punto de la inconstitucionalidad de los regla-­

mentas, esto se hizo violando la fracci6n XX del art. --

123 Constitucional apartado "A". 

a) Facultades de la Comisi6n Nacional Bancaria • .Es-

ta tiene facultades administrativas y jurisdiccionales • 

• Las administrativas. Por virtud de estas la Comi-

si6n puede investigar a las instituciones, as! como do-­

tar de lo necesario para el buen cumplimiento del regla­

mento, Trunbidn puede suplir la queja en beneficio de --

(5) 

(6) 

Miguel Acosta Romero y Laura Esther de la Garza Cam­
pos, Oh. cit., p4g. 17. 
Nestor de Buen L., Derecho del Trabajo, ptig. 525. 
Editorial PorrOa, 1985. 
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los trabajadores, adcmtls tondr~ a su disposici6n inspec­

tores que vigilar4n el cumplimiento de las obligaciones_ 

laborales por parte de las instituciones • 

• Facultades jurisdiccionales. En raz6n de ~atas 

la Comisi6n podr~ dirimir las controversias, para lo -

cual dictará un laudo que pondr4 fin al procedimiento de 

conciliaci6n, sin embargo dcber~n dejarse a salvo los d~ 

rcchos de las partes para que puedan si lo desean llevar 

el asunto a la Junta ~cderal de Conciliaci6n y Arbitra­

je. Pero os importante hacer mcnci6n de que no se csta-­

blecen reglas al procedimiento. 

El procedimiento de conciliaci6n ante la Comisi6n -

Nacional Bancaria presenta un grave problema que consis­

te en determinar si la presentacidn de la reclamaci6n 

ante la Comisi6n interrwnpc la prcscripci6n ya que de no 

ser as! el trabajador perder!a la oportunidad de hacer -

exigible su petici6n ante la autoridad correspondiente. 

En mi opini6n el procedimiento hecho ante la Comi-­

sidn no interrumpe la prescripci6n ya que el art. 521 -

de la Ley Federal del Trabajo establece que esta se int~ 

rrumpe con la sola prestaci6n de la demanda o cualquier 

promoci6n ante la Junta de Conciliaci6n o de Concilia- -
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ci6n y Arbitraje aun cuando la Junta ante la que se pre­

scnt6 sea incompetente y de ninguna manera se le puede -

atribuir a la Comisidn Nacional Bancaria el carácter de 

Junta. 

B).- LA REGULACION DEL TRABAJO BANCARIO 

OESPUES DE LA NACIONALIZACION. 

La obra del Constituyente de 1917 en materia social 

por razones hist!ricas y sociales no incluy6 a los trnb~ 

jadorcs al servicio del Estado. La ley de 1931 rcmit!a -

su regulaci6n a las leyes del servicio social, en 1930 -

empezaron a gozar de ciertos beneficios al promulgarse -

el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Pode­

res de la Uni6n (71. Los trabajadores continuaron lu- -

chando para que sus rcalacioncs laborales alcanzaran el 

rango de conntitucional. En 1960 se publicó en el Diario 

Oficial la reforma al art!culo 123 Constitucional on la 

que se añi'l.d!a un apartado "B" al art!culo antes mencion~ 

do que abarcaba a los Trabajadores al Servicio de los -­

Poderes de la Unión y del Gobierno del o. F. 

El 28 de diciembre de 1963 se public6 en el Diario_ 

{7) José D4valos Morales, Derecho del Trabajo I, p~g. -
409, Edit. Porrda, 1985. 
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Oficial la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio 

del Estado reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 

123 Constitucional, cuando se incluy6 el apartado "B" t2_ 

das las instituciones de cr6Jito prtblicas y privadas es­

taban 1·cgulaU.as indistintilmcntc por el rcgl.:i.mcnto banca­

rio (8). 

El lo. de septiembre de 1982 el entonces Presidente 

de la Hepjiblica, Jos6 L6pcz Portillo, en un acto como -­

muestra del exagerado poder que en nuestro país ha alca!!, 

zado el Ejecutivo, dccidi6 nacionalizar los bancos privf!. 

dos, lou cuales adqui.z.·icron la calidad de Instituciones_ 

Nacionales de Cr~dito por un decreto publicado en el -­

Diario Oficial el 6 de septiembre del mismo año. El me~ 

clonado decreto hace referencia a la creaci6n de un Con­

sejo Consultivo el que estará compuesto por representan­

tes gubernamentales. En el articulo J se concede al Con­

sejo la facultad para proponer las normas conducentes a_ 

regular las relaciones laborales de los trabajadores de 

las instituciones de crédito conforme a las disposicio-­

ncs del apartado "B" del Art. 123 Constitucional (9). 

(8) José Davalas Morales, Op. cit., p4g. 410. 

(9) Idcm., pág. 410. 



60. 

En mi opini6n considero que las facultades del con­

sejo para legislar en materia laboral es anticonstitu-­

cional ya que como se mcncion6 con anterioridad, el Oni­

co 6rgano que puede lcgisl.:i.r en este sentido es el Con-­

groso de lu Uni6n de acuerdo a lo que establece el art. 

73 Constitucional. 

Las relaciones laborales entre las instituciones de 

cr~dito y sus trabajadores se complic6 con la nacionali­

zaci6n ya que <antes !iC rcg!an por las disposiciones del_ 

D.p<..1rtado "/," del art!culo 123 Constitucional, de la Ley_ 

FEdcral del Trabajo y por el Reglamento de Trabajo de -­

los Empleados de las Instituciones de Cr~dito y Orgnniz~ 

cionús Auxiliares, en la actualidad algunas institucio-­

ncs tienen reguladas sus relaciones de trabajo con sus -

empleados por el apartado "A" del artículo mencionado y_ 

otras por el apartado "B", 

Las instituciones que continQan siendo regidas por 

el Apartado "A" del artículo 123 de la ConstituciOn Pal! 

tica de los Estados Unidos Mexicanos son el City Bank"Y_ 

el Banco Obrero que fueron las anicas instituciones que 

no ee expropiaron por el decreto de 1982, por lo tanto -

es de considerar que ~us relaciones laborales continOan_ 

rigiéndose por las disposiciones del apartado "A" del ª.!: 
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t!culo ya señalado, as! como por el convenio celebrado -

en 1957 con el Instituto Mexicano del Seguro social, ta!!!. 

bi6n les es aplicable este r6girncn a las afianzadoras n~ 

cionnlus y a las ascgurador,1!i nacioncJ.lcs ya que estas 

no cst.1n comprcnditlas en el p:lrrnfo quinto del art. 28 -

Constitucional ni en la Ley Reglamentaria del Servicio -

Pdblico de Banca y Cr6dito. 

l.- LA LEGISLAC!ON DE L05 TRABAJADORES DA?~CARIOS. 

Para tratar de solucionar la problcm.1ticn laboral que se 

di6 a ra1z de la nacionalizaci6n se propusieron reformas 

a la Constituci6n. 

~n 1983 aparcci6 con insistencia la idea de sus­

traer del r6gimcn laboral del art. 123 Constitucional a_ 

los trabnjadore5 bancarios, se trata de sacar a los tra­

bajadores de la banca de la fracci6n XIII Bis creada el_ 

11 de noviembre de 1982 que los incorpor6 al r~gimen de_ 

los trabajadores al servicio del Estado y llevarlos nue­

va.mente al sistema de reglamentos especiales (10), tam-­

bidn se prctendi6 la creaci6n de un apartado "C" para r~ 

gular las relaciones laborales de los trabajadores ban-­

carios, esta propuesta nunca fue aceptada. 

(10) Josd D~valos Morales, Ob. cit., pdg. 412. 
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a) Rcglamcntaci6n de la fracci6n XIII Bis del Apar­

tado B del artículo 123 Con~titucional. 

La Ley Reglamentaria se public6 en el Diario Ofi- -

cial el 30 de diciembre de 1983 pero cntr6 en vigor has­

ta el lo. de enero de 1984. La mencionada Ley fija el -­

narco jurídico de las relaciones laborales de los traba-

jadorcs bancarios y las instituciones se incluyeron en_ 

esta las prestaciones de que gozaban antes, se establece 

la aplicaci6n en cuanto no se oponga a ella, de diversos 

títulos de la Ley Federal de los Trabajadores al Scrvi-­

cio del Estado, as! como en lo no previsto, la aplica- -

ci6n supletoria la Ley Federal del Trabajo, el C6digo F~ 

dcral de Procedimientos Civiles y las Leyes de Orden Co­

mOn (11). Tambi6n se establece que en cuanto a la segu­

ridad social los trabajadores continuarán afiliados al -

Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto Na-­

cional de la Vivienda para los Trabajadores, a pesar de 

que su actual r6gimcn laboral est6 comprendido en el 

apartado "B" del articulo 123 Constitucional. 

El hecho de que los trabajadores de los bancos son_ 

considerados servidores pdblicos, da lugar a que su r6g_!. 

(11) Miguel !\costa Romero y Laura Esther de la Garza, -­
Ob. cit., pág. 19. 
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mcn legal en cuanto a obligaciones infracciones y se am-

plia pues les es aplicable la Ley Federal de Responsabi­

lidades de los Servidores Pablicos y Ordenamientos Conc-

xos, .:1s! como las rcform.:i.s al L::tulo X del libro Segundo 

de los Delitos cometidos por servidores pablicos (12). 

l.- Disposiciones m~s importantes de la Ley regla--

mentarla: 

• Art. l. La presente ley es de observancia general 

en toda la Rcpablica y rige las relaciones laborales de_ 

los trabajadores al servicio de las instituciones si­

guientes: Instituciones que presten el servicio de banca 

y cr6dito, Dance de Mlixico y Patronato del Ahorro Nacio­

nal • 

• Art. 2. Para los efectos de esta Ley, la relaci6n 

do trabajo se entiende establecida entre las institucio­

nes y los trabajadores a su servicio, quienes desempeña­

rán las labores en virtud de nombramiento. 

El sindicato propondrá candidatos para ocupar las_­

vacantes y los puestos de nueva creaci~n, de base, que -

se presenten en las instituciones dichos candidatos deb!!, 

r4n pasar por el correspondiente proceso de selección es­

tablccido por las propias instituciones. 

(12) Miguel Acosta R. y Laura Esther de La G., Ob. cit., 
p4g. 19. 
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Art. 4. Los trabajadores de base tcndr~n pcrmanc~ 

cia en el trabajo dcspu~G de cumplir doce meses de scrvi 

cios y en el caso de que sc.•n separados de su empleo sin 

causa justificada podr~n optar por la rcinstalaci6n en -

~u ti-abajo o que se les indemnice con el importe de tres 

menes de salario y de 20 d1as por cada año de servicios_ 

prestados. Los trabajadores de confian=a no tcndrSn dcr~ 

cho a la rcinstalaci6n en su empleo . 

• Art. 6. Las instituciones mantcndr~n para sus tr~ 

bajadorcs los derechos, beneficios y prestaciones que -­

han venido otorgando y que sean superiores a las canten,! 

das en este ordenamiento, las que qucdar~n consignadas -

en las condiciones generales de trabajo. 

, Art. B. Los trabajadores disfrutarán de dos d1as_ 

de dcncanso a la semana que ordinarirunentc serán sábado 

y domingo, con goce de salario integro, aquellos que nOE 

malmcnto en esos d!as deban realizar labores de manteni­

miento o vigilancia o para los que en forma rotativa de­

ban hacer guardia para prestar los servicios indispensa­

bles a los usuarios, tendr~n derecho a recibir por su -­

trabajo en sábado o domingo una prima equivalente al -

veinticinco por ciento sobre el salario diario que co­

rresponda a los d!as ordinarios de trabajo. 
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• Art. 9. Los trabajadores tcndr~n derecho a un pe­

riodo anual de vacaciones de acuerdo con lo siguiente, -

durante los primeros diez años de servicios, veinte días 

laborales, durante los siguicnt.cs cinco años de scrvi- -

cios veinticinco días laborales y en los años postcrio-­

rcs treinta d1as laborales . 

• Art. 10. El salario mínimo en las instituciones -

ser~ fijado en los tabuladores dC? acuerdo con el sala-­

ria mínimo general que rija en la localidad aumentado en 

un cincuenta por ciento mismo que se considerar~ salario 

mínimo bancario • 

• Art. 12. Las instituciones tendrán un sistema de_ 

rctribuci6n adicional a los salarios que se fijen en los 

tabuladores respectivos por la untigiledad de sus trabaj~ 

dores • 

• Art. 14. Los trabajadores tendrAn derecho a reci­

bir por concepto de aguinaldo, cuando hayan prestado un_ 

año completo de servicios el equivalente a cuarenta d!ne 

dol dltimo salario percibido en el año por lo menos el -

aguinaldo deber~ ser cubierto antes del d!a 10 de diciem 

bre de cada año • 

• Art. 17. Los trabajadores y los pensionados de --
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las instituciones as! como sus familiares dcrcchohabicn­

tcs gozar~n de los beneficios que establece la Ley del -

Seguro Social correspondientes a los ~cquros de riesgos_ 

de trabajo, cnfcnncdades y r:iatcrnidarl, .invalidez, vejez, 

ccsant!a en edad ;;ivanzada y muerte y guarderías para hi­

jos de a~cguradas. Asimismo dichos trabajadores gozar~n 

de la ayud<l para gastos de matrimonio que señala la pro­

pia ley; estos beneficios scr.1n GatisfC!chos por el Inst!_ 

tute Mcxic.:i.no del Seguro Social en los tt;rminos del con­

venio de Subrogación de Servicios y en lo no previsto 

por este por lao propias instituciones, 

, Art. 23, Los sindicatos podrán constituir y adhe­

rirse a la Fcdcraci6n Nacional de Sindicatos Bancarios,­

ttnica central reconocida para los efectos de esta ley. 

C) .- LA LEY DE REGUALCION BANCARIA. DISPOSICIONES 

APLieABLES 

En el cap!tulo V de los Servicios se establece unn 

serie de disposiciones que a continuaci6n se señalan. 

En el art!culo sesenta so_ establece que en las ope­

raciones do fideicomiso, mandato, comisi6n, administra-­

ci6n o custodia, las instituciones abrirán una contabil! 



67. 

lidad especial por cada contrato, debiendo registrar en_ 

las mismas y en su propia contabilidad el dinero y dcm4s 

bienes, valores o derechos que se les confieren, as1 co­

mo los incrementos o disminucionc:;;, por los productos o_ 

gastos respectivos. Inv.:::iriablomcntc dcbcr:1n coincidir 

los saldos de las cuentas control.:::idas de la cont.:ibilidad 

de la instituci6n de cr~dito con los de las contabilid~ 

des especiales. 

En ningdn caso estos bienes cstar4n afectos a otras 

responsabilidades que las derivadas del fideicomiso mis­

mo, mandato, comisi6n o cutodia o las que contra ellos -

correspondan a terceros de acuerdo con la ley. 

En mi opini6n considero importante hacer los si­

guientes comentarios: por una parte el artículo antes 

mencionado señala con el carácter de contrato al fideico­

miso. TambiGn cabe rlestacar que la contabilidad especial 

a que se refiere el art!culo anterior tiene como finali­

dad que los bienes no lleguen a considerarse parte de la 

instituci6n sino que aquellos son parte del patrimonio -

del fideicomitente y la instituci6n solo los administra 

como ya qued6 determinado anteriormente. 

El art!culo sesenta y dos establece que las opera--
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cienes con valores que realicen las instituciones de cr~ 

<lito en cumplimiento de fideicomisos, mandatos, comisio­

nes y contratos de administruci6n, se rcalizartin en los __ 

t~rminos de las disposiciones de esta ley y de la Ley 

del Mercado de Valores, ü!:;t como de las disposiciones de 

cartictc:r gencr.:il que dicte la Sccrctarta de llacicnda y -

Crl'idito P(jblico oyendo la opinión del Dance de M~xico y_ 

la Comisión Nacional de Valores, con vistas a procurar_ 

el desarrollo ordcnJdo del mercado de valores. 

En el artrculo sesenta y tres se establece que el -

personal que laH instituciones de crGdito utilicen dircs 

ta o exclusivamente para la rcalizaci6n de fideicomisos_ 

no formará parte del personal de la instituci6n sino -­

que segdn los casos se considcrar4 al servicio del patr! 

monio dado on fideicomiso. Sin embargo, cualquier dere­

cho que asistan a esas pcraonas conforme a la ley, los -

cjercitar~n contra la institución de crddito, la que en_ 

su caso, para cumplir con las resoluciones que la autor! 

dad competente dicte afectara en la medida que sea nece­

saria, los bienes materia del fideicomiso. 

Yo pienso que no es posible considerar que el pers2 

nal cstd al servicio del patrimonio fideicomitido ya que 

es imposible atribuirle personalidad jur!dica como ya qu!!_ 
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d6 señalado la cual es indispensable para ser patrón. Ya 

que solo con esta se puede ser sujeto de derechos y obl! 

gacioncs, por otra parte al afectarse los bienes del fi­

deicomiso al cumplimiento de oL!.igacioncs laborales se -

cst:l dczvirtu.:tndo li1 finalidad para la cual fueron dust! 

nadas al constituirse el fideicomiso. 

El art!culo sesenta y cuatro establece que en los -

fideicomisos que tengan por objeto garantizar el cumpli­

miento de obligaciones se aplicar~ el procedimiento cst~ 

blecido por el art!culo 341 L.T.O.C. a petición del fidE 

ciario para dar cumplimiento a lo establecido en el ac­

to constitutivo del fideicomiso o sus modificaciones. 

El art!culo 66 establece que cuando se trate de op~ 

raciones de fideicomiso que constituya el Gobierno Fede­

ral o que el mismo, para los efectos de este articulo d.,!! 

clare de inter6s pdblico a través de la Secretaria de JI~ 

cicnda y Crédito Pdblico, no ser4 aplicable el plazo que 

establece la fracci6n III del articulo 359 de L.T.O.C. 

DJ .- ANALISIS COMPARATIVO. 

Los trabajadores de las instituciones de cr~dito y_ 

organizaciones auxiliares, estuvieron regulados en sus -
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relaciones laborales por el arttculo 123 Constitucional_ 

en su texto original y posteriormente por el apartado --

''A" de dicho precepto, desde que se adicion6 el partado 

"B", as! como por la Ley Federal del Trabajo de 1931 y -

la posterior del mismo nombre de 1970, con sus numerosas 

reformas y por los Hcglütncntos de Trabnjo de 1937 y 1953 

tarnbi6n ya comentados (13). 

La situaci6n laboral dejaba mucho que desear y de~ 

tacaba la necesidad de hacer una profunda rcvisi6n a la_ 

lcgislaci6n l<J.boral de tal manera quü se pudieran mcjo-­

rar los derechos de los trabajadores, ya que el salario_ 

quC?daba al arbitrio de las instituciones, la jornada de 

trabajo se determinaba en cada contrato y los trabajad2 

res no tenían derecho a intervenir, la estabilidad en el 

empleo prácticamente no exist!a ya que los trabajadores_ 

pod!an ser despedidos en cualquier momento si as! lo de­

seaban los patrones, el derecho a la sindicalizaci6n de_ 

los trabajadores no era posible que se diera en la real! 

dad ya que las instituciones no estaban obligadas a tra­

tar con ellos y la posibilidad de un contrato colectivo_ 

era un sueño, solo se les daba pleno conocimiento a los 

contratos individuales de trabajo. 

(13) Miguel Acosta Romero y Laura Esther de la Garza, -­
Ob. cit., pág. 19. 
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Al darse las reformas de 1972 aumentaron los dcrc-­

chos de los trabajadores bancarios, dentro de los dcrc--­

chos rn:'.ls importantes que obtuvieron los trabiljadorcs en_ 

dichas reformas cabe destacar l~~ siguientes: se supri~­

micron los trabajadores a prueba, se oblig6 a las insti­

tuciones a compensar la antigUcdad de Jos trabajadorcs,­

awncntO el importe del aguinaldo a un mes de salario, se 

redujo la jornada laboral a 40 horas semanales, se csta­

blcci6 el m<'iximo de tiempo extra ordinario en tres horas 

diarias y tres veces a la semana, el beneficio por fall~ 

cimiento tambi6n es adquirido por los beneficiarios de -

los pensionados, se faculta a la Comisi6n Nacional Danc~ 

ria para proteger los derechos de los trabajadores, se 

reconoce la antigUcdad de los trabajadores que presten 

sun servicios en diferentes instituciones, los trabaja­

dores adquieren el derecho de la prtma de antigUedad, 

los derechos de los trabajadores obtienen el car4cter de 

irrenunciables, se prohibe la imposici6n de multas. 

En la actualidad la situaciOn laboral de los traba­

jadores bancarios se encuentra de la siguiente manera: -

la rclaci6n laboral se da por virtud de un nombramien-­

to, los trabajadores bancarios alcanzan la estabilidad -

en el empleo al cumplir doce meses de servicio. Una ob­

scrvaci6n que se debe hacer a esta disposici6n consiste_ 
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en que perjudica a los trabajadores ya que L.F.T,s.E. e~ 

tablccc en su artículo 6 que los trabajadores al scrvi-­

cio del estado logran la estabilidad ül cumplir seis mc­

s~s de servicio. 

Los trabajadores bancarios tcndrjn derecho a una -­

pr 1;11.:i. tanto dorninicül co~o sabatina con un valor del 25% 

sobre el salario diario, el derecho de vac.:icioncs es por 

mucho superior a la que establece la L,F.T,S,E. ya que -

dct:.crmina que durante los primeros diez anos corrC!spon-­

dcn 20 d!as laborales, dUI"ante los siguiC?ntcs cinco años 

corrcspondün 25 <l!as laborales y en los posteriores 30 -

clfas laborales, la prima vacacional es de un 501 del sa­

lario correspondiente « los d!as de vacaciones. 

El salario mínimo bancario es igual al salario m!n.!. 

mo general de la localidad aumentado en un 50%, esta 

prestaci6n as! como la referente a las vacaciones y la -

prima vacacional yaestaban establecidas en los Rcglamen 

tos de trabajo y aunque superan a las que les correspon­

dieran por ser trabajadores al servicio del Estado, las_ 

han conservado. 

El derecho del aguinaldo es superior al anterior ya 

que antes era de un mes de salario y hoy corresponde a -

40 aras de salario. 
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En cuanto a los derechos de Seguridad Social, los -

trabajadores bancarios continl1an sujetos a las disposi-­

cioncs del Instituto Mexicano del Seguro Social, cuando_ 

por ser trabajudorcs al servicio del Estado les corres--

pondcr!a estar afiliados al Instituto de Seguridad so---

cial de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

El derecho de los trabajadores bancarios para sind.!. 

c.::ilizarsc se convierte en un.:i realidad pero este derecho 

al1n continda sumamente limitado ya que el Estado solo r,2 

conoce para efectos legales a la Fedcraci6n Nacional de_ 

Sindic.:itos Bancarios. 

En mi opini6n pienso que los sindicatos bancarios -

debcr!an integrarse a la Fcdcraci6n de Sindicatos de Tr~ 

bajadorcs al Servicio del Estado (FSISE). 

Loa sindicatos bancarios encuentran su existencia -

en los nrt!culos 2, 3, 5, 13, 18 y 23 de la Ley Regla-­

mcntarin de la fracción XIII Bis del Apartado "B" del --

Articulo 123 de la Constitución Pol!tica de loa Estados_ 

Unidos Mexicanos (14) • 

(14) Miguel Acosta Romero y Laura Esther de la Garza, -­
Ob. cit., pag. 49. 



74. 

La organizaci6n colectiva de los trabajadores banc~ 

rios se rige en primer lugar por lo dispuesto en la Ley_ 

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y en_ 

lo no previsto se aplicar~ suplctoriamcntc la Ley Fcdc-­

ral del Trabajo (15), 

El art!culo 78 de la L.F.T,S.E. establece que los -

sindicatos de trabajadores burocráticos podr~n adherirse 

a la F.S.T.S.E. pero se especifica que esta es la llnica_ 

central reconocida por el Estado (16), 

L:a importante hacer el señalamiento de que hay un -

aparente conflicto de leyes ya que en las leyes antes --

mencionadas en las dos hay dos centrales reconocidas por 

el Estado, Es necesario en mi opini6n que ambas federa­

ciones se rccono2can en una sola ley o bien que los sin­

dicatos bancarios se integren a la Federaci6n de Trabaj~ 

dores al Servicio del Estado como ya so saña16 anterior-

monte. 

{15) Miguel Acosta Romero y Laura Esther de la Garza, 
Ob. Cit., p~g. SO. 

(16) Ibidem. 



111.- REGIMEN LADOR!l.L DEL FIDEICOMISO 

A) • - LA PRODLEMA'l'IC1\ L1\llOR.:i.L ANTES DE Lt\ 

NACIONJ\LIZACION. 

Los problemas laborales de los trabajadores al seE. 

vicio de los fideicomisos deviene desde 1941, año en 

que en la Ley General de Instituciones de Cr~dito y OE. 

ganizacioncs Auxiliares, en su artículo 45 fracci6n 

XIV establcc1a que el personal que las instituciones f! 

duciarias utilicen directa o exclusivamente para el de­

sempeño de mandatos o comisiones o a la realizaci6n de_ 

fideicomisos no formará parte del personal de la insti­

tución, sino que segQn los casos se considerará al seE. 

vicio del mandante comitente o del patrimonio dado en -

fideicomiso. Sin embargo cualesquier derechos que lesasis 

tan a esas personas conforme a la ley los ejercitarán -

contra la instituci6n fiduciaria, la que en su caso P.! 

ra cumplir con las resoluciones que la autoridad compe­

tente dicte afectará, en la medida que sea necesaria, 

los bienes materia del fideicomiso de acuerdo con lo 

que establece la fracci6n III do este articulo. 

La disposici6n anterior señala decididamente que -

el personal que las instituciones fiduciarias utilicen 
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directa o exclusivamente para el desempeño de mandatos o 

comisiones .J. la rcalizaci6n de f idcicamisos no formará -­

parte del personal de la 1nstituci6n. Es importante ha-­

cor notnr que por una p<irtc niega la rclaci6n de trabajo 

y establece que los trabaj.:i.dorcs los cjercit.J.r.'.'in listos -

en contra de l.:i instituci6n fiduci.:iria y esta afcctarS a 

los bienes del fideicomiso. 

En mi opini6n esta situaci6n presenta una contrndi,S. 

ci6n jurídica ya que al indicar que en esta relación la­

bor.:i l el p.:itrGn ci.; el mandante o comitente o en uu clcfc.s_ 

ta el conjunto de bienes fidcicomitidos, entonces surge_ 

la prcgunti3 ¿,por qut! los derechos laborales se cjcrcita­

r~n contra la instituci6n fudiciaria? Para profundizar 

m.1s y tratar de dar respuesta a esta pregunta se anali2~ 

r6n los siguientes puntos: 

lo. El articulo contempla tres supuestos: comisión, 

mandato y fideicomiso. 

20. Respecto de la comisión y del mandato la dispo­

sición es acertada porque la obligación es del 

tercero. 

Jo. El derecho de reclamar a la institución de cr~­

dito es una ventaja para el trabajador. 

4o. En el caso del fideicomiso: 
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• Al celebrarse el contrato de fideicomiso entre f! 
dcicomitcntc y fiduciario. El primero precisamente lo 

que contrata es la prcstaci6n de un servicio y el segun-

do es el que cst.1 obligado a cu1:-plir el fin dC!l fidcico-

miso, para lo cual contrata a determinadas personas las_ 

que cstar~n directamente subordinadas a la instituci6n -

fiduciaria. La subordinaci6n debe entenderse como la re-

laci6n jur!dica que se crea entre el trabajador y el pa-

trono, en virtud de la cual cnt:í. obligado el primero en_ 

la prcstaci6n de sus servicios a cumplir sus obligacio--

ncs y las instrucciones dadas, por el segundo para el m~ 

jor desarrollo <le las actividades de la empresa (1). 

Por otra parte cabe apuntar que las instituciones -

fiduciarias no pueden ser consideradas como representan-

tes de los fideicomitentes, yn que como su nombre lo in­

dica no son sujetos de las relaciones de trabajo pues su 

funci6n consiste en representar ante otro a uno de los -

sujetos (2) lo cual no sucede en el fideicomiso, ya que 

en estos casos la instituci6n es quien debe cumplir con_ 

el fin como ya se mencion6 anteriormente y actda por - -

cuenta propia n trav~s del delegado fiduciario. 

(1) Mario de la Cueva, Ob. cit., p.!lg. 203. 
(2) Idem, piig. 159. 
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llilcicndo referencia .:il intermediario: tampoco es -­

factible comparur a la instituci6n fiduciaria con un in­

termediario ya que ~stc de acuerdo con lo que establece_ 

el art. 12 L.F.T, intermediario es la pcrsonu que contra­

ta o interviene en l.:i contrataci6n de otra u otras -

para que presten servicios ~ un patr6n. Esta situación no 

se presenta tratdndosc de fideicomisos Yil que la institu­

ción contrata il los trabujadorcs paru que cumplan su obl! 

gaci6n. 

Analizando el principio de la obligaci6n solidilria -

!:C ,Icatnca lo ni11uicntc: l.:iu cmprcs.:ui que contr.:itcn una -

obra para ejecutarla con los elementos propios suficien­

tes en beneficio de una persona serón los patrones de los 

trabajildorcs que utilicen, de acuerdo a lo dispuesto por_ 

el artículo 13 L.F.'r., el cual cstüblccc no se considera­

rán intermediarios sino patrones las empresas cstablcci-­

das que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos 

propios suficientes para cumplir las obligaciones que de­

riven de las relaciones con sus trabajadores. En caso con 

trario scrc1n solidariamente responsables con los benefi-­

ciarios directos t~c l.:is obras o servicios por las obliga­

ciones contraídas con los trabajadores. Si la empresa no_ 

di~pono de esos elementos, lo cual resaltaría en el momerr 

to en que se le exija el cumplimiento de las obligaciones 

que hubiese contraído la consecuencia consistiría en que_ 
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por no satisfacer los requisitos lcgale~ caer~ en la ca-

tcgor!.i. de intermediario, lo que a su vez producirri la -

rcsponsabilidüd del b<..!ncficiario de la obra (3). Apli--

cando este principio a la rcl.::ici6n axi!ltcnte entre fidu-

ciario y fidcicomitcntc se presenta la siguiente interr2 

gante: ¿quC'.i pasarj_ en los casos en que no pueda dctcrmi-

narsc quiC'.!n es el beneficiario o si no hay beneficiario? 

~n mi opini6n esta situaci6n dif!cilmcntc se puede dar -

ya que es claro que todas las instituciones fiduciarias_ 

cuentan con elementos propios para responder de las obl! 

gaciones laborales que :;e den. 

En mi opini6n durante todo ese tiempo los trabajad2 

res de los fideicomisos debieron haber tenido como pa- -

tr6n a las instituciones fiduciarias y sus relaciones de 

trabajo dcb!an estar reguladas por la Ley Federal del 

Trabajo de 1931 y por el Reglamento de Empleados Danca-­

rios de 1936. 

Al referirse la ley al mandante o comitente tambi6n 

se presenta el problema de determinar qui6n es el manda!! 

to o comitente en cada caso. A continuaci6n se presentan 

las siguientes probabilidades que podr!an surgir: 

(3) Mario de la Cueva, Ob. cit., p.'.fg. 171. 
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• En caso de que el mandante o comitente lo fuera -

un particular o bien una prsona moral calificada dentro_ 

del derecho privildo, la rclaci6n de trabajo dcbcr1a de -

regirse por el artículo 123 Constitucional en su aparta­

do "A" y por la Ley Federal dül TrabiljO, 

• En caso de que el mandante o comitcnt e lo fuera_ 

el Gobierno Federal la rclaci6n de trabajo dcbcr!a rcgi~ 

se por el Art. 123 Constitucional en su ;:ipartado "B" y -

por la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Esta­

do. 

, l:n cat;o de- que el mandante o comitente fuera una_ 

entidad !cdcrati\'il o municipio, la rclnci6n de trabajo -

dcbcr!a de atender a las disposiciones del articulo 115 

de la Constituci6n Pol!tica de los Estados Unidos Mcxic~ 

nos en su fracci6n IX as! como las de las leyes de los -

estados que rigen las relaciones de trabajo • 

• En caso de que el mandante o comitente lo fuera -

una empresa de participaci6n estatal o bien un organismo 

p~blico descentralizado es necesario establecer que la -

ley laboral es la que debe aplicarse a las relaciones do 

trabajo entre las empresas u organismos descentralizados 

y sus trabajadores. 



B) • - Li\ PROBLEMATICA L,\BORAL A PARTIR DE LA 

NACIONALIZACION. 

Bl. 

La Ley de Rcgulaci6n Bancaria en lugar de mejorar -

la situaci6n laboral de los trabajadores de los fideico­

misos la cmpcor6 ya que señala que el patrimonio fidcic2 

mitido será el responsable de las relaciones de trabajo_ 

que surjan. 

El Art. 63 de la Ley mencionada establece: el pcr-­

aonal que !ns inutitucioncu r.lc crl!dito utilicen directa_ 

o exclusivamente para la rcalizaci6n de fideicomisos no_ 

iormará parte del pcrsonnl de lü instituciCSn sino que sc­

gdn los casan, se considcrarc1. al servicio del patrimonio 

dado en fidcir:omiso; sin embargo cualesquier derechos -­

que asistan a esas personas conforme a la ley los cjcrc! 

tarán contra la instituciCSn la que en su caso, para cum­

plir con las resoluciones que la autoridad competente -­

dicte afectar~ en la medida que sen necesnrin los bienes 

materia del fideicomiso. 

1.-. PROBLEMAS QUE PRESENTA LA OISPOSICION DEL ARTI­

CULO 63 DE LA LEY DE REGULACION BANCARIA RESPECTO A LA -

DETERMINACION DEL PATRON. Es evidente que el patrimonio 

no puede tener derechos y obligaciones ni tiene persona-
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lidad jurídica, son las partes en el contrato de fidcico-

miso o sea el fidcicomitcntc, fiduciario, fideicomisario 

en caso de que haya (4), por lo tanto el patrimonio fi--

deicomitido no puede ser patrón, el patr6n es la instit~ 

ci6n. 

Como apoyo a lo anterior se transcribe lo establee! 

da en el artículo 10 de la L,F,T. el cual señala que pa­

tr6n es la persona física o moral que utiliza los scrvi-

cios de uno o varios trabajadores. 

Otro problema que SI! debe comentar es el J1ccho de 

que a partir de la nacionalizaci6n de la banca en 1982 

las instituciones de cr~dito dejaron de celebrar contra­

tos de trJbajo y ahora expiden nombramientos ya que ast_ 

lo dispone el art. 2 L.n.s. para los efectos de esta ley 

la relaci6n de trabajo se entiende establecida entre las 

instituciones de cr~dito y los trabajadores a su scrvi--

cio quienes desempeñan sus labores en virtud de nombra--

miento. Adem~s tambi~n se entienden trabajadores las per­

sonas que figuren en las listas de raya de los trabajad2 

res temporales de acuerdo a lo establecido en el i\rt. 3 

L.F.T.S.E. 

(4) Memorias del segundo congreso Nacional de Derecho -
Burocrático, Instituciones de Derecho Burocrático,­
Prescntaci6n de Miguel Acosta Romero, p:'l:g. S., Edit. 
Porraa, 1987. 
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Como el nombramiento es un acto de autoridad y de 

autoridad compütcntc que tenga facultades prccisamentc 

para nombrar a un tr.:iUaja<lor es entonces que surge la -­

pregunta: ¿qu~ tipo e.le nombr~i.mi'-'nt.o cxpcdir."l:n las insti­

tuciones de cr~dito a las trabajadores de los fideicomi­

sos? Si el patrimonio dado en fidcicomino, ni es autori­

dad ni tiene competencia pura expedir nombramientos (el_ 

nombramiento o lista de raya es de la instituci6n y se -

cobra con cnrgo .11 patrimonio), 

1.- PROllLLMt,S QUI:: PJU~SENTA LO DISPUI::STO EN EL AR'l'.-

63 DI:: LA LEY Dl:: Ht:GUI.AClON Uf\+'jCARIA RJ::SPECTO A LA OETER-

MINACION DEL PATHON, El articulo mencionado no señala -

cuál es el r6gimcn legal que debe regular las relaciones 

laborales de los trabujutlorcs de los fideicomisos y no -

especifica si deben regirse. por el apartado /\. o por el -­

apartado D del artículo 123 Constitucional, lo que deja 

en completo estado de indefensión a los trabajadores " -

pues estos no saben cu~! es la autoridad competente ante 

la que deben presentar sus demandas, as! como tampoco -­

conocen sus derechos como trabajadores. 

Los trabajadores que fueron contratados hasta antes 

de la vigencia de la reforma que crea la fracci~n XIII 

bis por las instituciones de cr~dito y aun cuando no -
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existiera contrato de trabajo, la rclaci6n se entendía -

entre patr6n y trabajador y la falta de contrato de tra­

bajo conforme a la L.F.T. era imputable al patr6n (5), a 

los que fueron contratildos dcspu6s de la crcaci6n de la-

fracci6n XIII bis, apartado "B". 

No es factible afirmar que el fideicomiso de lugar_ 

a establecer el r~gimcn laboral porque como ya se mcnci2 

n6 con anterioridad este no tiene personalidad jurídica, 

.:idcm."ís el art!culo 63 L.R.B. indica anicamcntc que el P!!. 

trimonio dado en fideicomino es el que se rcsponsabiliZ!!, 

r~ de las relaciones laborales pero no hace mcnci6n alg~ 

na del fideicomiso. 

C) .- INCONSTITUCIONALIDAD DEL ARTICULO 63 DE LA LEY 

DE REGULACION BANCARIA 

En mi opini6n el artículo 63 de L.R.B. es inconsti­

tucional ya que de acuerdo al art. 73 fracci6n X de la -

Constituci6n Pol!tica de los Estados Unidos Mexicanos --

solo el Congreso de la Uni6n ost4 facultado para expedir 

las leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123 -­

Constitucional y de ninguna manera se puede aceptar que_ 

la Ley reglamentaria del servicio prtblico de banca Y - -

(5) Memorias del Segundo Congreso de Derecho Burocráti­
co, Op. cit., pág;; 15. 
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cr6dito aca una ley del trabajo reglamentaria del art!-­

culo 123. 

El art:fculo 115 Constitucion<il establece en su fraE 

ci6n V11I que las relaciones de trabajo entre los munic! 

pios y sus tr.tb.-.jadorcs se rcg.ir.:'in por l<ls leyes que cx­

pid<ln las lcgisluturas de los estados con b<Jse en lo cs­

tablcci<..lo en el arttculo 123 de cst.'.I Constituci6n y sus 

dispoiscioncs, y por qu~ el art!culo viol.:i l.::i fracción -

XIII bi!i. 

D}. - SITU1\ClON DE LOS TR.-'\Bi1Ji\DORES DE LOS FlDElCO­

MlSOS AL f' IN,\LIZi1H ESTOS 

Al morncnto de cw;iplirfolc con el fin del fideicomiso 

se liquida el patrimonio fidcicomitido, de lo que surge 

la siguiente pregunta ¿qu~ va a suceder con los trabaj~ 

dores de los fideicomisos si se considerara al patrimo­

nio como p.:itr6n? Para tratar 'le responder a esta inte-­

rrogante se an.'.1lizar.1n los siguientes puntos: 

l. Es aplicable la L.F.T, 

2. Tipo de contrataci6n: indeterminada o determina­

da. 

J. Si es por obra determinada: Si es aplicable cuan 
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do el fideicomiso tiene finalidad concreta y t6~ 

mino de duraci6n: 53, 55, 48 L.F.T. 

Conclusi6n: El trabajador tiene derecho a sala­

rios y prestaciones devengadas. 

4. Si se contrat6 a tiempo indeterminado~ No hay -­

C3Usa expresa de tcrminaci6n pero podríamos asi­

milarlo a la fracci6n I del artículo 434 (fuerza 

mayor), Indcmnizaci6n de 3 meses y p.a. 

5. El p.ltr.inw:nio no es patrón sino la instituci6n. Pu,!;! 

de caber el nombramiento por obra; art!culo 22 -

L.S.r.n.c., no hay indcrnnizaci6n. 

Si el nombramiento es por tiempo indeterminado: 

indcmnizaci6n o reubicarlo. 

Bl artículo 53 L.F.T. establece como causas de tcr­

minaci6n de las relaciones de trabajo en su fracci6n III 

la terrninaci6n de la obra o vencimiento del t6rmino o -

inversi6n del capital, de conformidad con los articules_ 

36, 37, 3B. 

De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 36 de la Ley -

citada el señalamiento de una obra determinada puede dn! 

camentc determinarse cuando as1 lo exija su naturaleza. 

De acuerdo con el Art. 37 L.F.T. el señalamiento --
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de un tiempo determinado puede anicamcntc estipularse en 

los casos siguientes: 

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que 

se va a prestar. 

II. Cuando tenga por objeto substituir temporal-­

mente a otro trabajador. 

III. En los dcmjs casos previstos por esta ley. 

El art!culo 48 L.F.T. establece: el trabajador po-­

drj solicitar ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje_ 

a su clecci6n que se le reinstale en el trabajo que dc-­

scmpcñaba o que se le indemnice con el importe de tres -

meses de salario. 

Si en el juicio correspondiente, no comprueba el 

patrGn la causa de la rcscisi6n, el trabajador tcndr~ d2 

rocho, adcm~s cualquiera que hubiese sido la acci6n in-­

tentada, a que ne le paguen los salarios vencidos desde_ 

la fecha del despido hasta que se cumplimente el laduo. 

En mi opinión trat~ndose de fideicomisos estos en-­

cuadran perfectamente en las relaciones de trabajo por -

obra determinada, ya que la finalidad es cumplir con lo_ 

estipulado en ellos. Si bien es cierto que los fideicorn.!_ 

sos pueden durar 30 años si son privados y los pQblicos_ 

con frecuencia son por tiempo indeterminado, tambi6n lo_ 
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es el hecho de que la ley no determina cuanto tiempo de­

/fe durar una obra de terminada. 

Yo pienso que en caso de ~ue el fideicomiso para el 

que prcstab.:i sus servicios el trabajador ya se cxtingui!5 

por cualquiera de las causa~ a que se refiere el arttcu­

lo 357 L.T.o.c. el trabajador debe ser indemnizado de -­

acuerdo a la ley, ya que como se mcncion6 con anteriori­

dad el art. 63 L.F.T. en su fr.:icci6n III se da caro rousa de 

tcrminaci6n, la tcrminaci6n de la obra o el vencimiento 

del t6rrnino; el trabajador debe ser indemnizado. 

E).- I.A HELACION DE TRABAJO ENTRE LOS TRABAJADORES 

Dt::L FIDEICOMISO Y LA INSTITUCION FIDUCIARIA 

Las relaciones de trabajo entre las sociedades na­

cionales de cr6dito y sus trabajadores es regulada por 

la Ley Reglamentaria de la fracci6n XIII bis del apart~ 

do "B" del artículo 123 de la Constituci6n Política do_ 

los Estados Unidos Mexicanos y por lD. Ley Federal del -

TrabD.jo Burocrático. 

~n mi opini6n los trD.bajadores do los fideicomisos 

deben considerarse empleados al servicio de las instit~ 

cienes do crédito en prosecuci6n se darán las razones -

legales y doctrinarias para probar que los trabajadores 
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de los fideicomisos son empleados bancarios. 

, El fideicomiso en Mi::!xico a partir de las leyes 

bancaria de 1926, 1932, 1941 y las posteriores a la e~ 

propiaci6n bancaria de 1982 y 1985, es una operación ba~ 

caria, en consecuencia en nuestro pa!s no pueden existir 

fideicomisos sin la intcrvcnci6n de instituciones de crf 

dita concesionadas para actuar como fudiciarias, es de--

cir es una opcraci6n ttpica bancaria y reservada por la_ 

ley a los b.:incos (6). Ln virtud de que la actividad fi-

duciaria solo puede ser ejecutada por las instituciones_ 

de crt1dito, los trabajndoren que realicen .:i.ccioncn rcfc-

rentes a los fideicomisos cstar.1n efectuando actos que 

les corresponden a las instituciones bancarias, por lo 

que es de pensarse que es il6gico que el Art. 63 de la -

L.R.B. establezca que los trabajadores de los fideicomi­

sos no sean empleados de las instituciones de crédito • 

• A partir de la cstatizaci6n del servicio banca- -

ria, las sociedades nacionales de crédito y los trabaj~ 

dores a su servicio regirán sus relaciones laborales por 

nombramientos y no por contratos de trabajo como se ha-­

e.ta antes. 

(6) Segundo Congreso de Derecho Burocr~ticc, Op. cit., -
pág. 16. 
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Es muy distinta la rcgulaci6n del trabajo a que se_ 

refiere el apartado A del articulo 123 Constitucional y_ 

el apartado D del mismo articulo . 

• Antes de la vigencia de la Ley Reglamentaria de -

la Fracci6n XIII Bis del Apartado n del articulo 123 de_ 

la Constitución de los Estados Unidos Mcxicilnos, les era 

aplicable el apartado A del arttculo antes mencionado a_ 

los trabajadores de las instituciones de cr6dito y las 

relaciones de trabajo se regulaban por contratos indivi­

duales de trabiljo. El art. 26 L.F.T. establece que la -­

falta de escrito a que se refieren los arts. 24 y 25 no_ 

priva al trabajador de los derechos que deriven de las -

normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se_ 

imputar~ al patr6n la falta de esa formalidad • 

• El Art. 8 L.F.T. establece que trabajador es la -

persona física que presta a otra física o moral un trab!!, 

jo personal subordinado por lo que se refiere a los tra­

bajadores de los fideicomisos no cabe duda de que estan_ 

subordinados directamente a las instituciones de cr6di-­

to, por lo tanto deberían ser considerados sus trabajad2 

res • 

• El patr6n como ya se dijo antes, es la persona --
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f!sica o colectiva que utili~a los servicios de uno o -

varios trabajadores. 

Para la lcgislaci6n laboral es indistinto que tra-

t.1ndosc de una persona moral t:sta sea una s ocicdad ci-

vil o mercantil ya que lo que aquf interesa es el hecho 

objetivo de recibir un s~rvicio en la rclaci6n de su--

bordinaci6n (7). 

Ya se ha demostrado en varios puntos de este trab~ 

jo que el fideicomiso no puede tener la catcgorra de --

persona moral, asimismo qucd6 demostrado que el conjun-

to de bienes tampoco puede tener tal carácter, por lo 

tanto no pueden ser patrones en una rclaci6n luboral. 

La prcstaci6n del servicio debe de efectuarse en -

!arma subordinada, asr lo dispone el art. 20 L.F.T. al -

establecer en su primer p.1rrafo: se entiende por rcla-­

ci6n de trabajo cualquiera que sea el acto que le de -­

origen, la prestación de un trabajo personal subordinado 

a una persona mediante el pago de un salario. Por subo~ 

dinaci6n debe entenderse que el trabajo habr4 de reali­

zarse bajo las órdenes del patrón a cuya autoridad est~ 

(7) Segundo Congreso de Derecho Durocr4tico, Ob. cit., 
p4g. 17. 
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r~n subordinados los trabajadores en todo lo concernien­

te al trabajo, asr lo establece el art. 134 fracci6n III 

L.F.T. (8) 

Dentro de las obligaciones de los trab~jadorcs se -

encuentra la de desempeñar el servicio bajo la dirccci6n 

del patr6n o de su representante a cuya autoridad csta-­

r~n subordinados en todo lo concerniente al trabajo,el -

desacato a esta disposici6n causa la rcscisi6n da la re-

laci6n de trabajo contemplada en la fracci6n XI del art. 

47 L,f'.T, 

La subordinación debe referirse al trabajo pacta­

do o al quchnccr propio concerniente, a la relación de_ 

trabajo y deber~ ser ejercitada durante la jornada de -

trabajo (9). 

cuando una persona presta un servicio delegando su 

iniciativa hacia el que lo recibe, ser~ trabajador suj~ 

to al estatuto laboral {10). 

La dirccci6n tdcnica y la dependencia que conforme 

{8) segundo Congreso de Derecho Burocrático, Ob. cit., 
p:'ig. 18. 

(9) Ibidem. 
110) Idem, ptig. 19. 
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a la ley il'lterior eran conceptos centrales en la dctcr-­

minaci6n del trabajador, por hoy son elementos cuya i~ 

portancia ha quedado minimizada frente al elemento ccn--

tral que es la subordinación y que comprende toda rela--

ci6n de trabcJ.jo (11). ~n los fideicomisos la rclaci6n -

de subordinaci6n no se da entre el patrimonio dado en fl 
dcicomisos y los trabajadores, sino que la dirección es 

del banco o de su representante y la subordinaci6n es --

tarnbi~n respecto de los funcionarios del banco, mas no -

de una persona inexistente como el patrimonio fidcicomi-

tido, que no puede dar órdenes, ni dirección a los trab~ 

jactares y quienes dan 6rdcncs en el banco son los delcg2 

dos fiduciarios de la propia institución que no son tra­

bajadores del fideicomiso, sino del banco. 

Tambi6n es aplicable el principio de derecho labo-­

ral que dice que a trabajo igual debe corresponder sala­

rio igual, entendiendo por salario el conjunto de presta 

cienes que recibe el trabajador a cambio de su trabajo -

ordinario. Al respecto se considera que los trabajado-­

res de los fideicomisos realiZan una serie de activida--

des que son iguales a las que llevan a cabo los trabaja­

dores bancarios y no existe raz6n alguna para establecer 

111) Segundo Congreso de Derecho Burocrático, Ob. cit., 
p.1g. 19. 
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una diferencia en cuanto a las prestaciones que se les -

paguen por el hecho de que formalmente la ley o el lcgi~ 

lador quizo privarlos de ese derecho sin fundamcntaci6n_ 

alguna. 

Los trabajadores de los fideicomisos trabajan en -­

las mismas oficinas de los bancos y a veces en el mismo_ 

local y en lugares que comparten con los trabajadores - -

bancarios. 

El salario y las demás prestaciones les son pagados 

por las instituciones de cr~dito. 

Si bien es cierto que de acuerdo con la lcgisla­

ci6ri bancaria las instituciones de cr~dito que fungen c2 

rno fiduciarias quedan relevadas de responsabilidad algu­

na frente a los empleados del fideicomiso, siendo la ma­

sa patrimonial de este la que dcbcr4 afectarse por el -­

ejercicio de los derechos de dichos empleados, otorgánd2 

le a la instituci6n fiduciaria solo el car~cter de repr~ 

scntante o intermediario del patr6n, tarnbidn es cierto 

que la masa patrimonial no tiene personalidad jurtdica y 

por lo tanto no puede ser patr6n. Entonces surge la pr~ 

gunta ¿qui6n es el patr~n?, porque en toda relaci6n lab2 

ral debe haberlo. 
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El artículo 13 L,F.T. cst.:iblccc: no scrtin considcr!!. 

dos intermediarios sino patrones las empresas estableci­

das que contr.:i.tcn tt"abajos paru. ejecutarlos con clcmcn-­

tos propios suficientes para cumplir las obligaciones -­

que deriven de las relaciones con sus trabajadores, si-­

tuaci6n en la que se cncucntr.:in las instituciones de - -

cró'dito que por medio de un contrato se comproinctcn a -­

practicar las opcracjoncs ncccs.:iri.:is p.:ira la cjccuci6n -

ele un fideicomiso. 

1intc la contrudicciGn existente entre la legisla- -

ci6n bancaria que releva de toda obligaci6n laboral a l.:i 

instituci6n fiduciaria frente a los trabajadores que -

utiliza en la rcalizaci6n del fideicomiso. llevando de -

esta [arma .:i la negación de la existencia indispensable_ 

de un patr6n en coa rclaci6n y la lcgislaci6n laboral -

que señala a este como sujeto indispensable de toda rel~ 

ci6n de trabajo y en el caso de estudio lo materializa -

en la empresa establecida que contrata trabajos para cj~ 

cutarlos con elementos propios suficientes. Para cum- -

plir las obligaciones que deriven de las relaciones con 

sus trabajadores, s6lo se puede concluir qua en virtud de 

que las relaciones de trabajo no son materia de la lcgi~ 

laciOn bancaria, ni a ~sta le corresponde resolver sobre 

las mismas, aspecto que se compete a la lcgislaciOn lab2 
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ral, la cucsti6n debe resolverse atC?ndiC!ndo a las dispo­

siciones del derecho del trabajo. 

La conclusi6n a l<• lJUC .:;u J lega es que el personal_ 

de los fideicomisos son trabajadores de la instituci6n -

fiduciariü y por lo tanto :o;us relaciones se rigen por el 

apartado "D" del art!culo 123 Constitucional }' m:ts con-­

crctamcntc. por l..i Ley Hcg!.:1.mcnturi<>. de la Fracci6n XIII 

Bis de dicho apartado; es decir, tienen el cartictcr de -

cmplcado5 bancarios. 

Esta conclusi6n se confirma con el hecho de que es­

tos trabajadorC?s r;on considcrudos en el Art. 108 Consti­

tucional como servidores pablicos sujetos a la Ley Fede­

ral de ncsponsabilidudcs de los Servidores l>dblicos, y -

no solo para efectos de responsabilidad de servidores -­

pablicos la ley considera con ese carácter a los trabaj~ 

dores de los fideicomisos. 

El Art. 212 C.P. establece para los efectos de este 

tttulo y el subsecuente; el servidor pablico toda perso­

na que desempeñe un empleo; cargo o comisi6n de cual­

quier naturaleza en la administraci6n pablica federal 

centralizada o en la del Distrito Federal; organismos -

descentralizados, empresas de participaci6n estatal ma-
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yoritaria, organizaciones y sociedades asimiladas a es-­

tas, fideicomisos pablicos e- el Congreso de la Uni6n, o 

en los Poderes Judicial, Federal y Judicial del Distrito 

Federal o que manejen recursos ccan6micos federales, Las 

disposiciones contenidas en el presente t!tulo, son apl! 

cables a los gobcrn.::idorc:-; de: los estados y a los diputa­

dos a las legislaturas locales y a los magistrados de -­

los tribunales de junticia locales, por la comisi6n de -

los delitos previstos en este t!tulo en materia federal, 

Se .i.mpondrtin las mismas sanciones prcvintas para el 

delito de que se trate a cualquier persona que partici­

pe en la pcrpctraci6n de alguno de los delitos previstos 

en este t!tulo o el subsecuente, 

Otras condiciones que deben tomarse en cuenta para_ 

considerar a los trabajadores de los fideicomisos como -

empleados bancarios Don las siguientes: 

• En virtud de que las instituciones fiduciarias -­

son las que obtienen una ganancia al ejercitar los fide! 

ccmisos, lo m~s adecuado a mi parecer serta que los sal~ 

rios de los trabajadores de los fideicomisos deber!an e~ 

tar contemplados en los costos que determinen los bancos 

para realizar los fines de los fideicomisos, además se--
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r!a equitativo que los empleados de los fideicomisos go­

zaran de las mismas prestaciones que los trabajadores -­

banc.:irios • 

• En caso de que los trabajadores de los fideicomi­

sos sean considerados empleados bancarios tcndr1an una -

seguridad jur1dica y gozartan de las prestaciones csta-­

blccidas • 

• Atendiendo al principio de la estabilidad en el -

empleo. En caso de que la~ inntitucioncs de cr6dito fue­

ran las responsables de las relaciones de trabajo de los 

fideicomisos en las que actOan como fiduciarias, los -­

trabajadores tcndr!an una mayor scguridD.d para todos los 

'efectos legales como lo son la jubilaci6n, el reparto de 

utilidades, prima de antigüedad, aguinaldo, cte. 

F) .- CARACTERISTICAS DE UNA REGULJ\CION DEL TRADAJO 

EN LOS FIDEICOMISOS. 

En mi opinión las personas que prestan sus servi-­

cios en los fideicomisos deben considerarse empleados -

bancarios ya que son los bancos los que cuentan con los 

recursos necesarios para responder a estos trabajadores 

respecto de sus derechos laborales. 
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l.- CONDICIONES LABO&\LES DE LOS TRABAJADORES DE -­

LOS FIDEICOMISOS, 

• Los trübajadores de los departamentos-fiduciarios 

son empleados bancarios ya que estos forman parte de la 

estructura de los bancos y prcst.:in sus servicios indepen 

dit:?ntcmcntc de que haya fideicomisos que administrar o -

no. 

• En cuanto a los fideicomisos privados estos en r~ 

lidad no representan un problema ya que son administra-­

dos por las personas que laboran en los departamentos fi 

duciarios de los b.:incos y estos no contratan trabajado-­

rus para realizarlos . 

• En cuanto a los fideicomisos pablicos son 6stos -

los que se han convertido en un problema jurídico muy gr~ 

ve. En mi opini6n estos trabajadores deben formar parte_ 

de los empleados bancarios, tomando en cuenta las razo-­

nes expuestas en el punto tres del presente capítulo. 

2. EL PROBLI::MA DE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA DIR! 

MIR LAS CONTROVERSIAS, Entre los trabajadores de los f! 

deicomisos y las instituciones de cr6dito, En cuanto a_ 

este problema se debe señalar que la ley no determina 
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qué autoridad es la que debe resolver las controversias_ 

que se susciten entre los trabajadores de los fideicomi­

sos y las instituciones de cr~díto. 

El artículo 63 de la Ley Reglamentaría del Servicio 

Pablico de Danca y Cr~dito, señala que el personal que -

se utilice para la rcalizaci6n de fideicomisos se consi­

derar~ segan el caso, al servicio del patrimonio dado en 

fideicomiso, sin embarco cualesquiera derecho que asista 

a esas personas conformll a la ley, los ejercitará contra 

las instituciones do cr~dito la que en su caso para cum­

plir con las resoluciones dictadas por la autoridad com­

petente afectan! en la medida que sea necesario los bie­

nes materia del fideicomiso. 

Por su parte la Suprema Corte de Justicia de la Na­

ci6n tambi~n se ha abstenido de establecer cuál es la a~ 

toridad competente para resolver las controversias antes 

señaladas, a continuací6n se transcribe la siguiente ju­

risprudencia. 

FIDEICOMISO. RELACIONES LABORALES EN CASO DE UN. 

Conforme al Art. 45 fracci6n XIV de la Ley General de -

Instituciones de Cr~dito y Organizaciones Auxiliares, 

los trabajadores o personas que presten sus servicios en 

forma directa para realizar los fines del fideicomiso no 
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cst5n ligados laboralmente a la instituci6n fiduciaria, 

sino al mandante o fideicomitente y tan es as! que las -

resoluciones que la autoridad coi:ipctcnte dicte, como en_ 

el cano de los laudos, afcct.:ir.1n en la medida que sea n_2 

cosario, los bienes mu.te:t.·1a ,lcl fideicomiso. 

/\1:;r.:iro Dirccot 61·15/76 lnstituto Mexicano del segu­

ro Social, 14 de JUlio de 1977, 5 votos. 

l\ p.:irtir de l.:i nacion.:iliz.:ici6n de l.:i b.:inci1 l.:i Supr_2 

ma Corte ha continuado sustentando este criterio. 

En m.i opini6n la Suprema Corte dúber!i.l. de dl!termi-­

nar cu:il es la autoridad com!='etentc ~·a sea la Junta Fcd_2 

r.'ll de Concili.:ici6n y Arbitraje o bien el Tribun.:11 Fede­

ral de Conciliaci6n y Arbitraje y.:1 que en la .:1ctualid.:1d 

astn duda h.:>. gcncrado grandes problemas, por un.:1 parte -

el trabajador no sabe ante qu~ autoridad debe acudir y -

en los casos de los sindicatos tampoco saben a quérutor! 

dad deben registrarlos. En la práctifa algunos asuntos_ 

se llevan en la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitra­

je y otros el Tribunal Federal de Conciliaci6n y Arbitr~ 

je, asimismo algunos sindicatos están registrados en la 

primera y otros en el segundo, yo pienso que es primor-­

dial que haya orden. 

a) competencia del Tribunal Federal de Conciliaci6n 
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y Arbitraje. En mi opini6n el Tribunal Federal de Con­

ciliaci6n y l1.rbitrajc es el que debe ser competente para 

dirimir estas controversias tomando en cuenta los si­

guientes puntos: 

• 1::1 artículo l do la Ley Orgtinica de la t\dministr!:!_ 

ciGn PQblica Federal señala que forma parte de la admi-­

nistraci6n pOblica paraentatal entre otros los fideicom! 

sao. 

Trat~ndoscdc fideicomisos pQblicos cuyo fiducia-­

rio lo en •.in..i in:JtitUciGn do cr6dito, la cual tiene las_ 

fncul tados de dominio, administraci6n y pleitos y cobra!.! 

:.:as, por lo guc es un<l instituci6n que presta el scrvi-­

cio pQblico de banca y crt1dito, de conformidad con lo -­

que cst~blccc el articulo 5.dc l~ Ley Reglamentaria do -

la frncciGn XXIII Bis del ~partado D del artículo 123 -­

Constitucional, le es aplicable las disposiciones conte­

nidas en los títulos tercero, cuarto, s6ptimo, octavo y 

d(!:cimo de la Ley Federal de los Trabajadores al Servi- -

cio del Estado • 

• El art, 124 L.F.T.S.E. establece quo el Tribunal_ 

Federal de Conciliaci6n y Arbitraje ser~ competente pa­

ra: 
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I. Conocer de los conflictos individuales que se -­

susciten entre titulares de una indcpcndencin o entidad_ 

y sus trabajadores, 

II, conocer do lo¡; conflic~-., colectivos que surjan 

entre el Estado y l.1s orguniz.:icioncs de tr.-:ibajadores u -

su servicio. 

Ill. Conceder el registro de los sindicatos o en su 

caso dictar la cancelnci6n del mismo. 

IV. Conocer de los conflictos sindicales e intcrsi~ 

dicalcs. 

V. I::fcctuar el rcgi~tro de lan condiciones genera-­

les de trabajo, reglamentos de escnlafOn, reglamentos de 

las comisiones Mixtas de Seguridad e lligicnc y de los 

estatutos de los sindicatos. 

En mi opinión es impostergable la necesidad de re-­

formar el Art. 63 do la Ley de Rcgulaci6n Bancaria en el 

cual debcr!a establecerse que los empleados de los fide! 

comisas son trabajadores del fiduciario y adcm~s debe -

pasarse a la ley rcglq,mcntaria de la fracci6n XIII Bis del 

Apartado B del art!culo 123 de la Constituci6n Pol!tica_ 

de los Estados Unidos Mexicanos. 
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PRIMl::'RA: Patrón, de "cuerdo con el articulo 10 de_ 

la Ley Federal del Trabajo, c:oi la persona f1sica o mo-­

ral que utiliza los pcrvicios de uno o varios trabajad2 

res. 

SEGUNDA: El fideicomiso e~ el contrato mercantil -

por virtud del cu~l una persona llamada fidcicomitcntc_ 

afecta bienes que se clc:itinan a la consecuci6n de un 

fin licito y clt.3tcrminado que quedarti a cargo de una -

Institución de Crl'!dito llamada fiduciario. 

T~RCERA: La naturaleza jur1dica del fideicomiso es 

la de un contrato. ~n consecuencia ni el fideicomiso c2 

mo contrato, ni el patrimonio fideicomitido ni el fin -

del fideicomiso pueden ser personas jurídicas, ni tamp2 

ca pueden ser patrones para efectos del Derecho del Tr~ 

bajo. 

CUARTA: En virtud de que el fiduciario es quien se 

encuentra obligado a cumplir con el fin del fideicomiso, 

los trabajadores que colaboren al cumplimiento de dicho 

fin deben ser considerados trabajadores del fiduciario, 

puesto que en el desempeño de su labor deben estar su--



bordinados al fiduciario. 

QUINTA: Los trabajadores de los fideicomisos son -

trabajadores de las Instituciones de cr~dito y no del -

patrimonio (ideicomitido, y por lo tanto son trabajado­

res al ServiCio del Estado. 

SEXTA: Por aplicaci6n al principio de igualdad los 

trabajadores de los fideicomisos deben gozar de las mi~ 

mas condici enes de trabajo de los empleados bancarios. 

SEPTIMi\: Dado el car~cter de trabajadores al Serv! 

cio del Estado de los trabajadores de los fideicomisos, 

el 'l'ribunal Federal de Conciliaci6n y Arbitraje es com­

petente para dirimir los conflictos de trabajo que se -

susciten entre dichos trabajadores y las Instituciones_ 

Fiduciarias, 

OCTAVA: En consecuencia, se propone derogar el ar­

tículo 63 de la Ley de Rcgulaci6n Bancaria y reformar -

la Ley Reglamentaria de la fracci6n XIII bis del apart~ 

do li) del Artículo 123 Constitucional para incluir un -

precepto que disponga que los trabajadores de los fide! 

comisas son trabajadores de las Instituciones de Cr~di­

to Fiduciarias. 
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