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INTRODUCCION 

F.o;t,,. trabi*JO .;te te>sls ti.,.nE> coMo flnalidild, presentar un pélnOr<Jrna 
de-1 terna Se"'uridad Ind•Jst.riiol, Aclue.lm'!!'nte- Ja trtPYorla de ll's Indus­
trias no se han percatado de Ja importancia que tiene la Seo,lurld<'fd 
Ir+IJ•Jstr·lal E-n el dese>mpeho de sus actividades c~rno ce11t1·u de tr·abajo 
y l.os pé-r·didas sun t..,dd. dla mayot'es, tanto humar.as coma materiales 
Cc-qu1pa, maqui1~a1· 1.a, ,;.le. 1, 

La t.ests se divide .e-ro s1ele capit.uJus: El primel'a dir·t9ida a pr-e­
s@1t>i<r lu~ cur1c11-pt.as y car·dcter·lst.icas m.lls irnpart.anles en el .ir-ea de> 
..: .. ·:i11rJd.HI lndustri.al. El s@9undo capitulo est.A encarntnada hacia el 
1.:ontl'al de- ta se9uridad y seo divide eon: motivación, relaciones hu­
m,,.n.-Js1 cu1n11nicaci6r1, est.adlslica, prevención de accidentes, invesli­
<:l<JCló11 dE' co.cr.:idenle-s 1 irospección, supervisión, manejo de materiales, 
cód i 90 d(:o co 1 or·es, pr-ttveric l ór1 Y prolecc i ón c onl ra i ncend los y IE'Xp lo­
o f unes, El tercer capitulo 1nf:'ciona los difereorot.E's llnea1nilE'ntas que 
se iJ.,.1.J<tJon se9uir- con r-eospecto a las depe-ndencias oficiales que le9al-
1nerole- r·i9e-r1 a las e1nprusas en 111aleria de seguridad Industrial, con­
~Jder-~11do l~s st9ui~nles: Seer-etaria del Tr~bajo y PrevlslOn Social 
CST)•PSI, Instituto Mexicano del Se9uro Social CINSSI, Secretar-la dE" 
Sdlubrldad y Asistencia ISSAI, Secretarla de AgrlcullUT'a y RecuT'sD6 
Hi•Jr~ul ic;os !SARHI, Secr-elaPla df:' Desarrol Jo Urbaroo y Ecolo9la 
ISEDUEJ, Secriaolarta de- Pr·olección >' Vial id ad lSP)'VI, El cuar·to ca­
pJlulo hace meroción a la or9antzaciOro y func1ona111iento de la se9uri­
do>d por- Pdrte de las comisiones mixtas de seguridad e hl9iene, donde 
54? mencianar1 todas sus acli11ídade-s. El quinto capitulo se rlE'fiere a 
la protección de> la 1naquir1aria l9uardas, puntos de operaciór1, etc. 1, 
equipo de proteccióri pe,..sonal lan.lll lsis, uso, etc. I y operaciones 
contra incendio !hidrantes, extin9uldores 1 etc. 1, El sexto capitulo 
i:-stá dir·l9ida a la administración de costos de la se9urldad ir1dus­
trial, siendo este et presupuesto que se divide en: definición de 
conceptas, determinación y elaboración. El s~ptlmc capitulo es la 
parte donde se apJ lean Jos conceptos tlE'órlcos -fundamentados en Jos 
anteriores capitules llar11ando asl al respectivo capitula como el ca­
sa practico y esté aplicada dentro de una industria del rama metal­
mec~nica, 6-ste se divide- eri tres etapas que son: ta. Etapa.- Areas 
qulE' cunfarman Ja empresa! 2a. Etapa.- Jn9enlerla de ProcesoJ 3a. 
Etapa.- Auditoria To!-cr1lco-Ad1ninistrativa y Pro9rarna de Trabajo. 

Es posible que este trabaja na reuna todas las cualidades qulE' deble-
1~a conter1IE'r paT'a coniilderarse un mu)' buen trabajo de tesis, o que 
Cdrezca en al9unos rnomE>nto d!i> profundidad en E>I tratamiento de Jos 
temas, sin e111bal'9a, he Invertido rnt esfuerzo )' voluntad, adem,._s de 
rnts canoclrnientos adquiridos durante.el estudio de la carrera de In-
9eniero Mec4'nlco, con el af/Jn de producir una tesis ~tll y de prove­
cho que ayude a las p~rsonas que deseen estudiar o consultar los te­
rnas t.rata•Jos, a.si ca1110 par·a aquel tas ernpresas cu)'as fallas radiquen 
en <J-l9unas de estos lemas y puedan con este estudio establec&>r las 
bi'SE-5 par-a J:;;. llOlui=lón de sus pT'oble111as. 
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CAPITULO I. ANTECEDENTES Y GENERALIDADES 

1.1 SEGURIDAD INDUSTRIAL 

1.1.l DEFINICION DE CONCEPTOS 

Se ha definido~ la Seguridad Industrial con base en la sociedad y 
I~ le~ de las siguientes maneras: Es el esfuerzo por o para contro­
lar los r·iE-s9os -:turante el trabajo, rnejorando el conocirntento y en­
tendimíer1lo de las personas. 

Es ~ 1 cur1J un to de tned idas preven l i vas de acc l denles )' enfer-rnedades 
que Sti!' deben eslc;iblecer en lodos aqu@J los locale!ii donde con motivo 
del desernpeho de su trabaja el individuo estA expuesta a que su sa­
lud resulte da.hada y a~n sufrir Ja pérdida de su vida. 

Lc1s i>nl~riores •leflnlciones nas 111encionan Ja importancia con que se 
debe aplic~r lb seguridad industrial, la cual tiene como finalidad 
l.iJ prever1ciOr1 d& r ie-s9cs y como el trnina!"'los. 

L~ apllcac:10r+ •Je la segur·ido.d lr1c.Ju5tr·ial, &s con el objeto de redu­
cir costos de operaclOn, lncrernerotar• la etlc:lencio. de la e1npresa, 
mtiojorar los """standares deo calidad y garantizar un adecuado ambiente 
l1+boral q•J& perrnil,¡,, gozar a todos deonlro de la empresa las sattsfac:­
ciones persoroales al desarrollar adecuadamente su trabajo y con lo 
anterior co11tribulr a la superaclOn individual y al prcgreso del 
pal s. 

Los be-nef i e 1 os que recibe el trabajador con las pro9ra1nas de se9ur 1-
dad Industrial son: 

1. Ulllidad par·a lodos. 

2, Proporc.ior1ar rnejores satisfactor1ns par:-a_.el· y_su tarnl_lla. 

Esplrllll de.competencia~· . .--· .;,., _ .. 

5. No padE:ce-r. d0 t Dr. poJ'." . .i:i:c~ i dentes 
ca. ~·!¡: 

. d~~ ~~~8.t:iaJ o;.;'./, factor .Psi co 1 bgi -
'.» .. : ·'·"·' ., .. 

Entre_ -, ~s - seC ter.es ..• ·· '.~-·s :~:::_ i -~·-~-~~~sad._a·~--;~_;..:~>/:-'c·o~ir~ l:;¡~ -·.1 os aC~ i den les de 
lrab~jo, e\it~ '!i'l·: industria_l·,.que,en_·1a,·ma)'Drla·'de:,1as:_casos hace todo 
lo hu1n.ana1ne"nte ·poslb_le~ para':-: eVi tar:-.lo_s;>_sin_;_embar9o 1:,;'.: todavla ha.y mu­
.::ho por hacer pu~s 'no' todos":·.1as'·demA.~--'ll!ec;t1;;1res:r~fll l7:"'n e~t~ e~tv.er­
zo conjunte o .. ya_ -que .. se' ha~·;'. dernostr-ado; que'~- existe ·un_ al lo pareen taje 
dt! pe-r5onas que '.aol.n·:··na @st•n·>·~·canveonCidas ~de) las·· beneficias que re­
pal't.dn los pra9r-~_1n~s- ae·:se'3.u,ri,dad __ i ~d~.s~~t.al. 
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1.1.2 RAZONES PARA LLEVAR A CABO LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E 
HIGIENE INDUSTRIAL 

A las personas cc1no son los trabajadores, cabe recordarles que exis­
t~n razones muy poderosas para establecer estas pro9ramas, cada una 
•Je 4:-st.as es de li!ll impor-tancta que por si 1nts1no jusliflco la iinplan­
taciOn de los pro•;u·a1nas. Dichas razones son las si13uientes: Huma­
na, Suclal, Econó1nlca y Legal, 

1,1.3 RAZDN HUMANA 

Si>b l do es que 1 os acc l den leos af ec latt a cu a lr·o sec lores pr t ne i pa 1 rnen­
t~: 

Al lesionado 

A la faml 1 la del lesionado 

A su e1npre-sa 

Al pals 

Los a ce i dentes '11 e o.usar 1 es i enes que i r1capac i t.aii t. empara l 1nerole o 
permanentemente para realizar el trabajo, hacen que los lesionados 
se vean t1np&didos par-a efecluar el papel que se les ha encornendado, 
asl una persona r&1ipcn1iable que- r10 lrabaja para 1iU propio beneficio, 
sino par-a la colectividad, sabe que todos los demé.s ta1nbit-n est.!l.n 
trabtljando para que el y su familia disfruten alimentos, vestido, 
ltabilaciOn, educaclOn, diver1i1Dne-s y comodidades. El lrabajador 
bien sabe que si alc;iunos de sus compa~eros fallan est.!l.n contribuyen­
do a que todos estos beneficios sean malos y costosos y naturalmente 
ser.tira re1nol'di1nientos al ser- el quien· no cutnple can sus oblic;iacia­
roes, 

1.1.4 RAZON ECONOHICA 

Las e1npre&a& se .vvn ser-ta1n&nle i...fecladas .- por __ lc!l __ -~cci~enl~·s: que_ su­
fre el personal, la maquinaria, las·,tnstala·ciones···y. los· equipos­
por: 

•• 
bl 

di 

La dis1nt~uciOr: ·~~-}~-.-~·~~~l::~-.· "";·:_:,··.-·:-
.'3_1'Up~.; =".~~·,:-:e i que suceden . 

accidentes frecuentes. 

La pbrd 1 da ;·d~:'·t i~1~P~·\¡"u'e.·. 5e ·ci·,.· ,·~'¡:~·~·-' p6~: .. que ·¡-¡-a_y- ·qu& ·~~r·I;~ a.len-
e ton a1·,·accident_ada~:",\. ···:· .. . '.>'· ·'' ·' <-•:.'-.::·"·":y." 

Las P~r·d i d8s -'tior·a!it hC11nbrV ,'" p~f<.ause~:t~~:si'na'•'~~~ .. ':_:~;. or:-~ 13 i na; 

Un ·aumento ·:-c~nGt-~e~abi·~- ·;en l'as·cuo~aS-·que····¡~ Em¡lreSa pac;ia al 
Segur-o _·_Socia l.': por. _co.r1c&-plo de· _r· i e-s.'30.s de .tra.baj ~· 
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eJ Las p4'rdidas de materiales y de- dahos a·· 1as equipos que a veces 
acampat'lan a los accidentes, s~elen-ser muy·cuantiasás. 

f) El pr'esti9ia de una ccmparrta en ta _que ocurren ac~tde~1tes can 
frecuencia, se deteriora en 'forma canslde~able.· 

•• Es conveniente recordar que tedas· 105--factares ·que· afectan la 
eccnarnla de las empresas,· ·-_afectan _también 1a·-econa1nla de ID& 
que d& el la forman pa'rte. 

.¡· 

::::: c:::::o:o::A~al-s -~~r- .. ·:~-~z~lie:~.:--s-~c ~-~1e~-.· .;'E~':- i~-~~~: -9~~e-~~1 Pue~e 
decirse qu& el pat11. estll inte9r-ada_por-per:-sanas, famllias,-._e_tc, 1 ·y_ 
cui>I qu ter aspee la desf_avorable" par'a.:·e 1 > t_rabaj adar;-- se _ _.-"-sa_be ___ que per-
jud lca a las farnl 1 las_)' 'par:;cans~~uenc_.ia~~-~, P.~1s: .·· .!_ • • · · 

Concretamente 1 as ·acc 1 dent.9-ú __ . ci i sm i nuyen. _la_ -'_fut!rza. ·de·. t'rabaj D ."con_ ·que 
dispone- e_l pala para su .:desar_r_olla~,->',-:·na,:solarnenté esto,,_stno que· 
ari9inan una rnul_tltud de- tnv.1! Idas ~-_.las-que·debe·-~~~ntener. >' .. cuidar, 

1, 1•6 RAZDN LEGAL', 

Es a que 1 1 a _de carac'terc in°8.'ndal-~r-lci::- ~ue·: .. -~-~tab 1e.'~e .. -. la" ob 1t9aC l On para. 
toda . pal r6n de rnantener':_-_1 as-_:"· i n'st·a 1 ac ianes:·.-Y: ca_nd~fc t anes:"de trabaja, 
deo tal manera que·sean:.una.·9aran_tla_.pa~a'.la--salud-.Y se9urtdad de-sus 
trabilja~ores; ··-;-.. <,.:::·,:·~-,.;,>, .... , __ ., ;_· ': ,_,., 
Teda la· anlérto~.:·:'.e:s\'~-'~~-:~~f;,:~:~,:~;~·~:~-~:~--i~1:;·-~--~;~;: que nos ~i9e~-: :·: 
Const 1 l~c l'or1 ·0 Art 1cu1 o, 123_~;~ ·-~·;,~." ·_-:;.'_ ::_-;;:·:: ---~:-:.;:.,_: )· - ; ' 

;;~~:;~~ca· · -~.)~1~~~r~ivf ·,~f:1~:·, ~"rS,'; · 
--;_;;\,Art 1 cut a''.51 i' VII -~y :VIII.·':·~-~.,, 

TI tu 1 o - IV Ca·p·~· '.-~~:.;;;:¡~:i,~¡¿f~:;¡;;_~~:·¡;;~'.;~~~-5-;:~~~';:/-.;"~vi I ;··,XVIII 
1 

, XI X y XXIV 
... Cap;·'' I I'.'_Ai-t 1 cu lo~; 13'1 J\C:' I ;.'.~- I _I .'--y ,VIII 

:-~ ,.,;':;;,~r,_t l_c_u 1 o;-~·135_);; !;-_:_~:-:-_".,:¡.,;-" 

Re9I ~menta_- Ge-~~~'il1-. -d~_::;=~~,~~~1,'dad-~::~~:~Í~~~~-~·--'en. e't TrabaJ a. 
- . ·::: :, -.;-.·' ,-. -',' . ' 

Le)' d.;. l '1nat1 lu t'ó;(~ie-K iCár.cJ--;de'i : ·segura': Sacia 1·. 
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1.2 ACCIDENTE 

R'iesga~ de trabaja san los accidentes- Y enferrnedades a que- estb.n ex­
puestas los trabajador!fs en ejercicio o ·can motivo .del ,'l_rab:aJo, 

'. ~. 

L.F.T. Ar-t, 473 y N.L.1,t1.s.s. Art. ·49 

S& cansi dera· accidente de "trabáJD, -t~da·-~.-{~~--~--~·~'._'.:·/O~-~-¡-~ica·:·-~·-. pe~--~urba­
c i6n funcional, inrnediala·a poster-ior~.c Ja-_·rnuerte··~producida r-epen­
llnamente en ejercicio o con motivo del trabaJc 1 ::cualquiera ·que sea 

e 1 1 ugar- )'_ e 1 ti ernpo er1 que: -~e _:_pr-~~-e_n_~-~:~ ,_-'.:;;::;:,\::_·'::"·t':~-~·:_'._( '., ·, _·:.-.::;.:~-:::·· 
Tarnb l4'n ue coneidera acc't d&nl& ,'d_e: t_r:at>:aj o~·_é_l_:)qlie""_Pr0du:r:ca 'al . tras Ja­
darse o!-I trabajador dlr-ectament.e_.de.sU.domicllio-'a1- lu9ar del lraba-

J o, o dt:t este a aque 1. -.. ~~:.;_: .-;:,:. •·• _ ~,_'._:-'.:::·;¡;,· _,_· ___ .: 

L.F.T. Arl. 474 y l'/.L.-l.N~s'.s·:.:,..;.A.rl-~.;·:·49~~~> ,. ·-· 
La ocur-r·encia lr1espera"da_ de Un"'·da~·c;,-:·f¡¡¡{c·a· O· qi.trrÍi.cD ~·.'una estr-uctu-
r-a·animada o inanimada. · 

A 1 PERSOMALES ·. 

son o.que.11~~,~·que·_--_af·ectD.r.-.directamente.a la persona y se dividen 
en: ,. ' -: ; '. . 

""L.:tves 
ACCIDENTES CON LESION. 

Gr-aves 

.. ACCIDENTES _s1N· LESION .Incidentes o casi accidentes 

BI NO PERSONA:LES. 
. . . : '• - ' 

_Es -to~o· aque·I qU."e· p'r-es&nta sin lesitin· al per-sonal pitr-o qu& da 
como resi.J.ltado.daf'ros·a las instalaciones,·. 1naqutnar-ta, equipo, 
her-r-arnl_enlas, mater_ias primas, pr-cductc_ terminado, _etc. y_ se 
divid&n en: ' 

MENOR 
SERIO 
NAYOR' 
CATASTROF l CO 
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1.2.2 ACCIDENTES PERSONALES. 

A 1 CON LESION 

LeVC!-5• -. 

Graves.-· 

Es aquel ·acciderite que r-equiere. atenciOn _médica y que 
una ·vez praporclonada el lesionada se ·reintegra ·a uu 
t.rabaj o de __ - i nrned i ato, s 1 n - que· eox 1 sta·, el·-,. i &>sga - de-· una -
secuela o compl icaci6n_.-·pasterlor. En 'ocasiones cau­
san _di+ 1cu1 tad_ par_a _d&osar~o J l_ar · __ e 1, tr_a,baj o _ef 1 cazmen-. 
le. 

~s ~-quel a-cc-·¡de~t~ .·que -re~;ule-re-·at-~n~i~~:~:·i~"di'-~~-:. lnTne-
. d lata y i IE'ndo ést.'a rn6.s. co1np 1 eta;:- e>r 1 st, lendo·-' 1 a_, pos i b t­

i i'dad de suspender su trabajo· par_. t lempo _ l ndef 1 nido, 
p_ud ter1da provocar di ferer1le& t I pos de< i "':=~pac i~a~: · 

INCAPACIDAD 

Temporal, - Es aquel que requiere atenc lbn'. ;'~~~:j'~a i ,.¡;.. 
tl'ledlata, suspendiendo el trabajo· o aclivldad rullna­
r.ia-por un tiempo de-terminado, .rei.nte9ré.ndose a"tosle 
una vez dado de alta. 

Parcial Permar1Etr1te.- Es aquel ·que· reqUiere atenciOn 
médica especializada intt1ediata y el cual_ d~ corno re­
sultado la ol!-rdida o atrofia Csecuelal de-·al9~n miem­
bro o parle del cuerpo, pudiendo o.no· desarrollar su 
trabajo hab l tua 1 • ·· 

Total Pertt1anenle,- Es aquel que requiere atenciOn 
médica especlalizada lntt1ediata di:indo como_'¡..esultado 
inhabililación de 1a·per&ona pa.ra r~allzar.su- trabaja 
de por vida, 

Fatal.- Pérdida de la vida. 

DI SIN LESION 

Inctde-nte a· 
cuasi-accidente.- Es un acontecltt1iento no deseada que- puede re­

sultar:e~ el delrlmiento de la eficiencia de 
op~r·ai~ i On. 
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ESTUDIO TIE J,AS !"ROPORC!O?JES DE ACCIDEHTES 

- - - - - - - - SERIA O IftCAPACITARTK 
IllCLUYE INCAPACIDADES Y 
J,ES!ONES SERIAS. REF. • 
ANSI Z-16-1,1967, EV 

/ avoooo 

PROPORCJOU DE 1-15 

l•ESIOJIKG f,KVES 
CUAJ.!\UIER LESIO?I ItlFO!:P>!ADA 
'?UE UO SEA SERIA O INCAPA­
CITA;ITE 

ACCIDERTKS con DAROS 
PROPIEDAD 
DE TODAS CJ,ASE!J 

A LA 

IftCIDEBTES QUE ~O PRRGRNTRft 
LRSIODES o DAios VISIBLES 
( CJ\SI-ACCIDEflTES) 

Lon nroporclones de mGo nrribn ent~n bnandnn en don cstudloo exten­
sivon hechon por Frnnk E. Bird, Jr •• D!reetor EJeeutfvo del Inntitu 
to Internoelonnl de Contrnl ''" f'frdi•l'!n. El nnñIJoJ:¡ incluye miÍo-: 
de 1.750.000 neeidcntcs lnror~'lina ror ~00 eompnftfnn que eoopernron 
y 4.ooo horno de nplienel5n ¡•r&ctten (!n rcenrtlue15n ~~ lnclrl~nt~o. 
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1.2.3 ACCIDENTES NO PERSONALES 

Al tlENOR 

BJ SERIO 

Sor1 aqve-1 los que .9eneran c~slcs intnimos a no consi­
derables. 

Sori aquellos con costos consid&rebl@s que generan 
gastos de reposiciOn 1·.: pé-rdida de tiempo y rnano dv 
obra extraordinar-la en· la ·:.DP~!"ª-ct6n entAndard del 
ciclo productivo.· 

CI f'IAYOP 5011 aquel ID& de cásÍas ··.:i,uy:·~1évad~B sin llegar a la 
pii!ordida total, tnler-viniendo en este casa la compa-
nla de ·seguras;_: . :-·· :_.·,_--:·· .. , · _-:. 

DI CATASTROF 1co: P(.rd 1 da tata 1 de'-~ l ~-,.~º~- 'd~ _.·capt ta: l. 
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TIPOS DE ACClDSNTES 

LEVES 

CON LESION 
INCAPACIDAD TEtlPORAl 

IMCAPACIDAD PARCIAL 
GRAVES PERl'IANENTE 

INCAPACIDAD TOTAL 
PERSONALES PERNAl'IEMTE 

FATAL 

INCIDENTES 

SIN LESION o 

CUASI-ACCIDENTES 

NENOP. 

NO PERSOl'IAl.ES SERIO 

MAYOR 

CATASTROFICO 



RENOTAS 

PROXJMAS 
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C A U S A S 

FACTORES PERSONALES 

FACTORES DE TRABA30. 

ACTOS JMSEGUROS 

CONDICJONES lNSEGURAS 

TEMBLOR~S 

TERREMOTOS 

DEFECTOS 
FlSICOS .y 
MENTALES 

- . - · :~·~RA·~T ·~ , . ttl~~~·C~AriAS 
MEDIO 
SOCIAL · MALAs-:AcTÍTUDES 

·. ~~e:~r-o ~IAL. CÜBIERTD. 
->.\·;·.-,·._::.· .. -· 

'.~c;:·~M~~·. t NADECUADAS 

n·~·s~~·ó ·0·:~1Á~~,e~-1·~1~·-~iú·'o 'INA-DecUADO 

N.ORMA~ l NADE~~ADAS DE COMPRAS . 

DESGASTE. MORHAL 

.: uso H~R~IAL:· 

tHPOMDEPABLES 
tNUMDACJONES 

ETC. 
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1.3 HECANISMÓ DE LA PRODUCCION DE ACCIDENTES 

E 1 1n~ciirti 6.1110 qu'2'·, ~ l 9íú~ · lcidú ·ftcc id en le-~ se lleva a cabo ._p_or _una. suce­
siDn de faclor-@s:-·, ' 

CAUSAS 
~El"IO"fAS: 

CAUSAS 
PROXIMAS 

AJ CAUSAS REMOTAS 

BJ CAUSAS.PROXItlAS 

- ACC J DENTE O 
INCIDENTE 

LESJON O 
. DAno 

CAUSAS" 
Il"IPONDERABLES 

Hacen actuar J as causas prOllÍ irnas o. deter-
minan que __ e~tas _extst_an_. ,~···-'-•;." 

Son 'a que t 1 ag que·. c¡._nctú'ce~---- i nr~~:d _i atB.rñVn l~- _a 
la producciOr1 del accidv~te·~.º- ~nctdente., 

CJ ACCIDENTE o· INCIDENTE: Es Ja consecuencia i nev't t·a-b) e.~:~:e::-~u~a o , va-:: 
-, '~-: ' r-ias causas~ ·í" <"J.;.;-

DJ LESIOM'O DANO 

EJ °CAüSAs ¡-,.¡~~-N~~~~el.~s 

1.3;1 · . .-~Á-~s~-~ REl'ÍOTAS. 

sor.-- 1os r-ecultadD5 PDs .. ib_1·v~!.'.:·~-·:-<-:o..:t')·, · 

Conducen irremed.iablemente al_, it._cc:idente •. . ' . - . - - ' -· 
._ .-, ·:..:;; ::.; .... -

. : i 

Estas ca'use.& .s...:· Cia5f.fi~an er. do's 9r-upos~·q't.i&·~~s.on: 

AJ FACTORES PERSONALES 

BI FACTORES DE TRABAJO 

-, ~-;p·-¡ ·i·~~~: :~~-;.-~~:1 .. -::_;,:·~: :-~>·J~-~- t--~ 
debido,- dlvldlénd_os~ . .'en: · 

no ac tila corno vs . 

- Óé,fect."OB )=:_is ·t· c;;;.s":~y:'_ ,.¡e·nt&1'e's·: ....... ,.., '' "' ,., - -... 

. ·c·arciCter 1 ~t iéas -- l~ad-ecuada& 
.- t1ed-1á' Soci8t ''.'·l"l~taS.'Actlt'udes· ... - - · · 

Puesto f"lal Cubierto. 

··'-.. · .... ~,_~·.:. ',:. 
ExpJ i can por_qu• existen · o 'sv _ crean cond 1 -
ciar.ea subest~ndares. · L' 
Slli>. di v i"de'n '&n :·· 

~ . ' . 
No¡..rnas inade-cuada~·'de tr-abajo.· -
DI sen-o· o 1nántenlmlento inadecuado. 
Nor-ma5 inadecuadas de compras. 
Deso;1as te nor-ma 1. 
Uso nor-rna 1. · 
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1.3.2 CAUSAS. PROXlHAs 

. llr• Bt:tc p, ccnliiclon iiUbitstaiidal'd- rerrcrJ 
to o _estAndard,' aceptado, :-encoutréndose> 
causas: 

es -~·na: :desv.iaciOn ~de un ac­
por;} o· tanto. lau· siguient_es 

., . 

AJ ACTO INSEGURO. 

81 CONDICION INSEGURA 

-. La··violaCi6ñ d'e·un:~~·~~~di~-~~-~-¡~ de segu­
rid~d_,acep_t_a_~o :JILC_I __ I.~- ,.- __ 

.- So~··' aquel los --~~-:~:::;:~-~~ú'·-e.j·:~~UC:tOn exponen 
a la o. las per:-.sonas: .. a.:., suf,r-_li:-,_;__~_n-__ acciden-
te. ' i-:'-. .;;.:;·i::·::_· 

- ES- ;Jn·a- c'=~ñd·¡c·t'O'~--~~(~~~'J·~~~-~·~:~~~:~c-,".~ +1s1ca 
pel t grasa quv_. puede.--_Pér-mi t ir- ,_d !rectamente 

.qu& se produzca:un,;accidelit'e·:_tILCIJ~ 
.. :;:'. ,.-~- .--~-~/·.·.-' ' - ' 

- _san·· 10&, r-ies~~s-q~1;'{~ay .. ·en:~1os·:materta-
1 eos, herraflii en tas, :: rnaqu i_na.ri a,··; ed i f i e los, 

._-el ._med lo que_· . r"od_ea_·:_al:_'.-_i n_dl_v_l_du_o; ~ya_· sva 
por: defecto _u -ami s_t_on: _a;'por._:(l_a.-·:propl a na­

. tur-ale-za de: é•tos:'Y: que<re-prese_nla ur1· pe-
1 i gro-. de· aci:: l deiit&.''·:--.".-'·::·•· -· · -.:: 

..... ' .. - '- ' . -'-·'2-::--''" <:- -- ,,~ ' 
,., ... <_;--::-' '.;'''' ,, ' ·:-\-.· .. ,;.-:;')·" 

FACTORES DE .LOS ACCIDENiEs.-:·· -;;·;·-: ¡,.,__. :-:~';~~i?:,·::~''.•: ;.•;_\-.: :/· ~\ 
e,-.-· ,.""; - , ___ ;;,·~:::,<!_:;'.~.' ... :,· ... :;: .... ,·,;--.',;" 

1 .4 

. -- -·~::·~·.,;_ ,--':.'.-/~::-~:-:f{!,.~~:t'"~.:;;-;:¡_.;;.-::-·.- __ ' --~·,·-.. -·: _ . .- . 
Es el ·anb.I tsis· Y. clasl_ftCaciOn~,'-ó_.de':'_i'ils:_causilu .:.de/accidente,· sunt_inls~ 
tra datos a. emplearse para_ la ·-locallzactón .. -'y··carrección,_de causas. 

. ' : -~-.. "-'.' . -'·-'- ::·'/.-)·:_.';?-<:::,~ ::'::!;',::~;-~_·-:.:/~~_.~~:':.':->:>.':-.,,:_.)'- '.;'.\:-:·;: .:·. - . ::· _ _.,' --::·; . ·, 
Cada uno de 1011'6 puntos-,:·5f9ulenlesJi•:-.se~':'clasl.flca como' factor del 

acc i de~te -Y son.::: , '··;.:·~y~:;?~:;~;:{.:~'i0r\/.:·.;·:.':_I:: .. --'}'.J. ·;¡;!;'.~~{·:::." · , , ;_ .,, 
l+· Agente; . . - ·;\'.=.·~; :::- ;_·.- ,.-,-. .-.~.'_\ -.. --, '-,' ' '' ,o:·- -_: , ...... ~ 

2. 

3, 

,,, 
5. 

6, 

Pa.r-le-"-_del ~.-A'~~~-(~~~!~'.,~~~:,":::~~~~:-;):2: ·. _, .. ;~--
Candición u1ei:.tanicol:o·materiaJ-.de· tn:ue9urtdad. 

e .. ~-~-e :de·:/~~-~:·i~·~·~:¡'~~·l·:.:_~·,:·; .')_.:, 
Acln 1-r.~-~~~1r:~;·: 

Facl~; -~~-~~~~~I de- insegur-idad, 
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t.4.1 EL AGENTE 

:- . .·- .. ·. 
F..B el objeto o substancia 111:..s 
sión 'I quco- E'Jt generi<I • pc.d i• 
far1n¿i. satisfactoria. 

eslr·echár11ente · re-laciana'do Ca~ la 1&­
habe-r· &Ido protegida ·a cprreglda en 

AJguricli. eje1nplos son lo~ si9uiftr1tes:. -· ._ ___ .. --~ ·:--'.:·.-: .·, . 

tl.iquinQ& (Torr1a, pun%~dora~. ~~-~r.ra, :tala'~-~-~-;\- ~~~--~·d·:~/~-': .·e~.t~rnpa-
dor·a, etc.I .- · ·-· - ' - ·-

.----- _: -.----- ;_.< ··--- .. _;--.. __ ':.~) ... _, .:.~:-~, .. :·~-.-,.,,_ --· 
Gener·adar e-s de. - Vapor )'- re·c i pi erltes·:· suf e_ta_S:· A" pr'.es"i On __ ·.'.' CGeneradcir 
de Vcl.por sabre -caJeritador·~ condensadorf)':.dlgestar,'1 ·'':.::t.uber~a· de·:· 
il 1 ta pr-es 1 6n, ·etc. •.. . . .:~-:~.,~-:'.-:y,o:.,;:~ ,;'':- '.f.e,·:j)}·;f;'f:iPi~7-;{'.i~·:::~~.~~}T~~;~;:~'.-:,_::_'. :_·.< :. 

~=~~~" ~=~~~= 1 '.'º"""'es·. ' .• ~7'·•; ,',\;l~fo(~~1ti:,;b~~l~l\f 0\{f~1'.1~;)::,~ .. :,: ""•. . 
Su!>tanc i as Qu 1 ·mi e~~-.· tExp_I os i_vcis ,.:.-_.vaporee 1\"'i'. er11al"!ac i enes·~·; sus tan-·. · 
e 1 as cor rosJ vas, e-te·. 1· ~-'.· ·· ·'.i-·>.'/\--,,:',,·-~~·~.'":-.-"'-''···">-'i"'•:-~·:·,.·•~·-.<, ··"-'-" ' 

-• _,' .. :. '~ ,:~ ~ . . :. ;,_,~rt'.;1~;~{:-i:~~~-~"'; :~\:':)_.;y~f i1',+.~-;.;;~;:\·/,~-~:}K\;'.~;-,:~: .r ".-. 
Super-f le i&s. de Tr-abci:j c. IPi so 1 ;: r·1J111pai< cami no,·~f eacalerat·; etc. J ;· 

· · · · · · ;- . ··::-.>-~.-.~:;:\; ·.:>J;_.~-~u~1~¿i~::~~--~¡:,;·:;-:l:~'._:~l-~.::::Jr:~:;~·1 .. ~~~~/.-::::.:?:?,~·.-.·:--~. -- ·. _. 
Apara loa E ·lec tri caa· · Crnotor, · ~:-~ 9envrador ,t'.:;,. ccnduc lar,'-.-"):_ reost.!t.to1 · · ' 

..... '·:::::· .::c~~.~.~:·,,,;:'~,CI~~~Jt~\~i}!~\;f,~;·:i~·(~i'.'~1fi".:">···. 
Es a que 11 a· que· se encu'entra: 111&s ·, &stréChB.lneñte.,-:re. lac i onatt.l.';.c::an;. 1 a._ l tt- · 
s 1 on .. y que· er1 .1 o~· i;íeneora 1 ;~·.- ·· pad 1 a. habe,:;~c¡-B t da.·.de-b i darriente -prat.P91 da o 

::' :~::: •• p;. ,~. :f~ :F::tf ~\~J~.~¡~;ilí~lf~~;~J1:~i~>.j;?':~; .. · ... : 
-.F.n un·laJadru ae-_t:Dtn!>ide-ren _c_a1no; par-les-'de,a9e_ncia1

1,_el __ mandril, .la 

broca' e 

1 -~;.~~~-;-~~-;!:~t#~-r~~;Tu~F~:!~~~~\~~~~Í~f *~~~1~~fü1;t~f~~_¡¡i~/i~if::.:~~~~¿~{7-:~>",;- .. 
t.4.3-, CONDICION HECANICAr o F1's1cA' INSEGURA--:,~-'" --~~---:-.;~-:-~JS ",- " - '. 

-. • ' '"_.':~'':):;,:~·?:\,A 't~' '.i,{,:~, ~;:;·,:~:'~1{;:-"~~~;~~¿:1~~;~·~~ff::.\~:~ ;:·;~1;:.~~\:_·:. ~-:<:.:-: ,:_:· 
· Es _a4ue- 1 1 a· qu_llt _f. t 9u_r:a _ _. er._'._e_ t:. a __ 9_e~1te~;:·c1e~« qu __ e.; _se:{~'.,t!':_ata_ :'>':.que:: padr la ha-

_be r s·.
1 

'd, ~- · · P ~.~ ~,:-~ ~- ~-;\· :- .°,,~ '~~}~\;1;.:-~-:-';~~:;f ;~~l~~~~f ~~i;if f ~±~~it~i~~J_t~f-~~~!,f'~,~~:¡;.:,~/:~~?'.';·_ '_ · . .. . . 
Ta 1 ~5 coñd i"c 1DIHl'B·.-.9ér1'!'-Í"-á l IM.Ú1 te-.•f.6- :-ág·,.·upari'<"de'.,:, 1 a 's l gu i ente.' manera: 

· _, :_-. :: ___ , :.-: __ -.:, -.·>.<<': ·.-.::\·:.::~--~:;;r;:-:-':f~,:-.\;~:;;:,,r.~~-::;/;:;;,~;:·,-.:.::~-,.~'.·'.~: :i,'1'"_:'.1.;; .-.,·::'_;_·:;;.-., , ... _. ... ; , . -, .... _. 
Ag&ritl!-& defec t.uosos..: 1 ~sper-os t-:~ r·esbe I ad t zos ,-':,agu,d_as i'. etc_~ 1 ·• 
I_! ur11 l na,c i6r1· :1 r1adecuiJ.da _-.e 1 uz ;,; i ~s,uf i e i 'ent~l~:ref lejos,' etc. J • 

-'.i.-
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F<opa i natJ11cuadtt .i r.~~qu1··._ · l_f.:.. l lu. cl6" :_Yi.i-¡,,,·;_l~s; ~-:r.1e:_ 1.antal es, zapatos 
y l''i'Splrartor'!'S o tJe-foi>clas .a-ri'eflcs,.,;..apa-,'_su&lta¡' etc.>. · 
Ve11ti laciOn Ir.adecuada trer1cvacttln' insuficiente- del· aire, aire -
lrnpurc, e-tc.1. ·'::~- --·· ·· · 

1. 4 • .:$ CLASE DE ACCIDENTE ._,... · --.~·::' -:,; ___ -. ";'._-._, ',-'.( ,. 

Es 1 a 1naner•a · ce~-~----~~: ~i>-::~~ .. i'-~C;- e i';' ~·~~~·~'~{~'.:--~~~·~: _-;~;:~,: P~;~c-ni.. 1ee1 cna-
da t E?l objeto o '!iiiUslencia 1 la _e-x.posiciOn __ o el, toovtmienlo-de la per­
sona leslctiad.¡a ._qu·~~- d_lt-. pe~:'. reau 1tada,:: .. 1a'1 esib~,·)¡ f; ·-.::';'.· 

Los t l pee de- ·a ce i d&l1 t"&. s"e:' .. c''l-~9 i f r~~¡.:._,- dé: 1 a,<-·s i'3u i ~~l~'; ~-a-néra: ';._ -... _ .,._ 
- Col i&i~·n. • Conl~c.~~ 

piquetes,· et.e: 1 ;~(· 
'. en tf:e- "a~'j e.·t.a·s :_:.-
·- ,_"_ 

- Go 1 pe, -. ObJ e los--- qÍ.Úi'~ caen, ··d·.~:~;-i··a·~-a_-;; ~:::~e;:~ tl~;i¡ i zen· o se muevan. 

- Pr~nsada. -- Dentro_ de, . -~~bre a::.e~~·~-~ ~~:~~ ·a_··;-'~'"Bi-,'-~~ -obj a tos • 

. -- ' . -,,, . 

- C&ldo de un. nivei'"~- i:;;l:~~~ 

- Resbalar 

- E"poroerB~ a. ~~·;·~·~er~al~·,.·as.: ~-~-l·r~mas .id:~nd~- ~-~1no ~~sullado quernadtlra& 
excaldaduras,· can9ela1niento, _ a9atumiento por · .. calor, lnsalaclón 1 
etc.>. · · · · 

- 1nha1ac1On 1 abscrc 1On 1 1 r19es t iOn (a1.f_ i 11. i a, E='l1venena1ni enla 1 aha9a-
m I enlo1 etc,). · 

- Elc~tera, 

1.~.5 ACTO INSEGURO 

E& la_ •1lalaciOn dEt un prucedlrntenta· comunmer1le ai:;epludo como segura, 
lo que provoca determinado tipo de accidente. 

Ej &l"P 1 tui;: 

Re-a 1 i .Lar· u ria operóc iOn o lrabaj ar a· ve 1 ce rdad 1 nse9ur-a i con da­
mas 1 dJ~ l enl l tud, ar-roJ.andc ·1na ter la 1es.1 • 

Tr·i5obajar· sDbre &quiPc 'i_ns.eo;iuro·:'tErnp.lec de tas manos en lugar de 
equipe, ernp t .;.o IJt<-. 1 ~qu .1 po _ e-,n _for111a pe- 1 i 9rosa J • 
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Dlstrae1·. rnalestar, ·insultar, sarpr-ender, r-etrtr, .~ramear, etc. 

Mu.usar eq~l:pa de p-rat.~cclllri-·p~-~-~anal· o .. disP~sttivos de seguri­
dad. 

1.4.6 FACTOR PERSONAL INSEGURO 

Ea la CoJracterls\.ica ·¡r;e·r.tal- a··+isic~ que per·mil~ o, pravaca determi­
,.,._.du i'Clc Inseguro~ 



¿ CUANDO FALTA MANTE!lIMIENTO 

110 HAY UN 
?ROGRAHA 
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FALTA 
MANTE!lIMIENTO 
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¿ Y U11A CO?lSTRUCCION IltSEGUP.A ? 

MUY V.TEJA 

CONSTRUCCION 
IllSEOUR.\ 

NO S!OUIEROlf 
T.1'~. i'f,AtlO:; 

no LO CRE­
YERON IM-­
PORTANTE 

ffABIA U.qC:EN' 
CIA DE PRO': 
DUCCIOH 

MATERIALES DE 
:.J,,f,/, C/¡f,Il'IAP 

AJUSTES DEL 
PRESUPUESTO 

-~'.''""··----· 

MAZJO DE OBRA 
Pr. MA?.A C/.T.TPA 

FALTA DE 
SUPERV!SIO? 

1 r 



~~~--:-."·-·"'·:; 
---·---~,_..,-- ,._·,· ... ~ .. ,._,-_·~"_._._.,,_, .. -
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PORQUE EXISTE UN MAL DISEílO 1 

!10 SE CO!IOCEN 
LOS ESTANCARES 

l:IÁL ors::r.o 

NO ·sE-SroirEN 
LOS _ESTANCARES 

NO H."1Y 
ES'l'A?JDARES 

no SE HA 
HECHO urr AS'l' 

1 ¡ 
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FAI.LAS ADMirJISTRATIVAS QUE PílO?IC!A!l LAS CO?lD!C!O?:ES !!/SEGURAS 

MAL 
DISEfto 

cOrinrcr·o:: · 
!?íSECURA 

'· córú;;·TflUCCióN 
'-INSECUHA . 

METODOS 
IHSEGUHOS 

\ 1 
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EU EL CASO DE quE EL TRAllAJADOR liO PUEDA HACER Er. TRABAJO. z. PORQUE no i"UEDE ? 

FISICA O 
MF.TM'AiJID:TE: 

MAT. GEr.Ec­
CIOUADO 

FALTA, 
F.S?ACIO: 

?10 PUE:~E 

110 APARECE 
. LA LISTA 

11 



MALA IMPRESION' 
DE SU TRABAJO 

NO LE GUSTA 
EL TRABAJO 
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NO _QU~ERE_ 

MAL CONCEPTO . 
DE SU JEFE.>· 

LE FALTA 
!?ITERES -

MAL.MOTIVADO SELECCION 
INADECUADA 

11 



no !!AY :nJS 
'ffiUCTOk 

NO· HAY SUFI-­
C!.Eh'TE PEFISO-

' ' 

-----~....--.-..,.-.-·e-·•·.·.~·-"~-,,~ ... ··--
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NO SABE 

NO FUE ENTRENADO 

NO SABEMOS 
QUE ENSERAR 

NO FUE AJ... NO ESTA 
AUTORIZADO 

JIOS FALTA 
PERSONAL 

NO LO EllVIARO! 

00 HAY TIEMpO 10 SE BOLEI'INO 

SO?ll-UCHOS 
,BEMINA-.-

PE!!lmIA.!l 
HACERLOS A 
pmACBRA 

LO NECESITO 
DE URGENCIA 

CURSO 

NO ES 
IMPORTAflTF: 

NO HAY.ESTA 
ESPECIALIDAD 

NO LO HAN 
AUTORIZADO 
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NO SABE NO PUEDE· NO _QUIERE 
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CAPITULO II. CONTROL DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL 

El conlrol es la fur1ciOn ad1niroistrativa que.consi&te er1 ·comprobar si 
lus lrabaj¿>dore.s y los supervisares est.t.n si9uiendo los objetivos y 
las palllicas d~ se9uridad. 

A veces eosto si9n1fica ajustar el desernpel'ro del personal de la coin­
pdl'lla d& 1nar1er·a que &e Jo9rer1 las normas de. se9uridad. 

l.os ad1nlnlstrddor·es controlan para c&rciorarse de que los planes 
respeclivoG s& estllr1 cu1npl iendo. Esta funclOn de la administraciOn 
es necesari~ porque el buen resultado de un programa de se9uridad se 
basa 1n .. •cho er1 la 4i-fícac1a can que el encargado de ella controla las 
di terencia er.tre lo que deberla hac&rse y lo que realmente se est.!l 
haciendo. Estas diferencias entre lo planeado y los resultados rea­
les debE.-rt ar1ali:tarse rapid.:nnent.e para que r10 haya tiempo muerto en 
la apllcaclOn de la medida correctiva. 

Los prof~sionales de la se~urldad no pueden cambiar el hecho de que 
E.-1 desar·r·al la de las rnerJidas de cor1trol a veces ocurran despu&s del 
hecho consurno, pero si pueden reducir el tiempo que e>ei9irla carre-
9lr el prable-ma, 

Las 1nedidas de conlr·ol d& r&.pldo afecta ria solo tienen la ventaja de 
suministrar re-tr·oal imentacióri al persor1al, sino que tarnbié-n rnuest.r·an 
m.ls pror1to las cambios r·ealizados 1 de 1naner·a que la acclOn correcti­
va pueda tomarse más raplda1nenlel esto si9niflca que los adrnlnistra­
dores de se9urtdad deben hacer una evaluación mlntma diaria para ob­
tener un conocimiento de la situaciOn. El procesa de evaluaclbn y 
control diarios es siempre evolutivo y se necesita un control cons­
tante. 

Las rnedidas del control de la seguridad son unos de sus factores JA.!ls 
divul9adas¡ en lodos las pro9ramas existe al9una clase de control. 

Las 1nedidas de control san también 1nuy notorias y mucha 9enle no 
profesional en el campa de la se9uridad industrial las a~ocla con 
é-sta tan estrechamente, que coro frecuE>ncla son consideradas como una 
sota. En particular, la etapa de evaluaciOn del control, coma en el 
caso de las inspecciones, se relaciona can la se9urtdad. 

A._1nque el 1nau pobre de tales pro9ra111as tiene medidas d"e·.coniral·, es 
.en la forma de uti 1 lzl\rlas donde radica su éxito. ·Un buen control 
tarnpoco se- consl9ue lirnltando estrictamente la evaluación a un sala 
método, r1i ta1npoco cuar1do no existen los rnli"dios para mejorar su 
~plicaclón; no basta can vi9tlarlo 1 debe disponerse de· tipos alter­
nas de desernpe-ho para que- puedan darse. las ·cambi.os·. 
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l.a eficie1·,ciil de- las rnedidas de ccnlrcl depende de la per-scna que 
JaB usa, pe-re es el encar-9adc de la segur-idad quien_ debe saber cuan­
do, dcr1•Ju y C'U111c Ul i 1 izarlas, 

Es i111pcrlar1le- que la empresa brinde teda el apc)'D. pasible ·par-a un 
buen des""111pc.nu de-1 personal de seguridad, es enlonc:es una parle tm­
purtante del a•iminlstrador de seguridad garantizar el -é>etto del .. pra-
9rama de seguridad, i!llnpliando 'Y perfeccicnanda-··Jas medidas·_corres-
pcndlentes. · · · 

Un buen de-seompehc &n 111aler-la de seguridad pü~d; "·ser --~·:~~(d~·' cuantis­
t.allv.i.. o subjetlvamE-rote )'con base en·.1a:e~perl&ncl<1;-de··.las adm:lnts-
lr-ador-es dE- la seguridad. ._,,_.:::~;.}'~_',·-~~ .,,-· ';;_-,',; 

Ero lodos 1 es ca.sos se reqU 1 er·e : .. que ·sus -'..i ~9e~·1er~~: ~-~unan hechas, 
identiflqu~ro, •:o;pJoren cursos de acci~n alternativos)'' lu.ega_desa-

::: 1 ~::1 :::º::• c::::::l:v~:~,;.:~E•~• ~~·~h•;;:~Í-•}±l·~~~ 1 uyon :. · 
ll lnvesllgaciOn._)' arolllisis de- los'Caccidentes,".~'. ;.·--·-'_;·_-:; 

31 

41 

2.1 

-. ,-,, .~ :- " • ;-, __ . ,. ·'' .c.J_',• 

1 ns pece 1 ór1 ·par; a· .;.~c·o-n-o·c:" f'n{f.!-lilD:: de:_: ,:.·i 9B9oS:· •. :-.· ': 
·.·, 

Eva J uoC l !!ir1 es·i:~--d i ~t. ¡~-a- _'dé'1·'~_·d~!i~mP9'h~. 

Relacior1es huma'!as·. 'motivación - >' .. c·~r11Un~1-C:á'c·,·b~-;--
- ·. -.- -, __ :;;.:·. 

NÓTIVAcf~N: __ : 

. En· tod~--~~1--~·~e --~~<-~~-li·v_~·-da~~-~ · e.B ~-V~~~~rt'o- t~~~~~·;la · parllcipac:IOn de 
cada una d@> 1 a·s Personas -qu-e- pertenezcan a1 · gr-upo. a f tn_. de .que apor­
ten con agrado sus esfuerzos para lograr un DbJetlvo--delerminado. 

. --··_: ·._- :' .'-. - . ,' - :" ·: - ··-'--' ·.·-·- · .. 
-Esta .se J~g,:.a ··,notJvaMdo a todas' el.las co~· el apo).o de la direc~ló.n_ )' 
de las di fu-re-nles . .i.reas de lr"'.1'baja· en la empresa o · .. 

La moti vació"- es la pr-01naciOn deo esllrnulos é¡ue.;'pongan :en ~cc·t·an a 
los Individuo& el fminando factores negativos como sen. Ja· lndi_feren­
c.ia, 1&. desconfianza y el le1111or-. 

La. rnotivaclón eri cuanto a Ja seguridad debe ere-ar-· un seriltdo de 
r-esponsabi l ldad r·elalivo a la pr-otección d1t Jea compah'eros ,en .sus 

'eocllvllfi1Hf&s dé tr.oiba.Jc y &on todos Jos acles de·su-.vlda. 
,' '. -, ' 

t.a· 111ut i vac i On de-be a)'udar a superar- cu a 1qu1 er' ~ i v~ 1 · d
0

e' i ~·dec is f b~ o 
de· dud;1 y •J'<'be sa•r base para e-slablecer un"ccnvenci'mlent'a definitivo 
para vcl•JY1 cur1·ecta1r1er1t&, con un s~ntida del bien aplicable· en lo 
prDcticu, pin· ... '2'Yla debe hacet·s& que las ncrrnas de- trato,_ les- lazos 
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d'i' a1nisleod. los ser1lllnienlos y los ltleal&s 1nodifiquer1 en el indivi­
Juo SIJ actuaciOr1, ri;:icida dO? su& impulsos naturales, ·1 la l1a~.:u1 efec­
l 1v<f i.:omo auloreal iz.acidn diri9ieut10 sui;. "'et.os haci&. ur1a verdOf.tler·a 
ut i l ldad. 

La •Jr""" 1110tttH la d.,. los lf'l:obii\jatlures gu&tlltl de recibir 9f'atificacio­
r .. ho, pr.:¡.1,..1cs e Incentivas, esto se va lo<;Jrando con base en &us re­
Y•Jl l.odus v c.u1no hnr1 descorr·ollado su trabajo du1'ar1te uro cief'tD per·lo­
<io, Id empre-sa. si des@a que se dis1nlnuya su lr1dice de r1es13os y ac­
cl•J€'t'tlt!'s denlros de las .1reas de trabajo sie1npr-e necesilaf'A ade1n.lls 
J.¡. capacita,., y adiestrar a su personal, deber& incer1livar a sub t.ro­
bajadores come una mot.lvaclOr1 para el buen desernpeho de 5US activi­
do1des lo9rando corno resultado un bajo Indice de accidentes. La 1no­
t1v.:tc10n ..-s. una parte fur1d;unental e irnpcrlante dentf'o de un pro9ra1na 
d~ ser~ur1dad industrial. 

2.2 RELACIONES HUMANAS 

Las Relacione-s Ht.11nanas aurnenlar1 la corifiar1:.ta entre las persunOf.Y y 
por lo rnls1no son una base para dar aceptaciOr1 a las 1deas scibr-e l"'­
!:>e9url.dad y a la actuación der1tr-o de las normas pr.llctlcas de ~sla. 

El encar9adc o jefe de seguridad de la e1npresa debe cultlvarl""s e.un 
habtlida.d y deslr·e:.t.a a fir1 de incorpcr-ar- plenatnEoor.L<!i' .t lodo trabaja­
dor a las actividades de su oficina o dep;,,rl<11nento con una partlcl­
pi!lc.IOn entusiasta¡ i9ual1nE>nlv I<.•'- nec-.!'sltr-arA para obtener el •·po10 
y dC~pta.ci6t1 por_ parle- de los ejecutivos par·;l sus labores. 

Los principales aspectos que deba cultivar son: 

Dar ejernplo en lo r·eco1•·endado. 

Obtener conf t anza ••el personal. 

Oblener apoyo de los ejecutivos. 

At'!'r1<J~r ·a lodos con cord 1a1 i dad, 

No criticar, sino aconsejBr, 

Estimular su cocperaclOn. 

Com•JnlC<ir l~ conci&n~ia-d~ seguridad, 
' . -._ ... _ _. .-·- .' .:. -.···. ' . .-

E;1 l lar· i<CC 1 de ro les y E-r1f-er1MtdBdes ;' 

~vltaf'.~I ausen~lsmo; 
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El ¡,,~,...niero de seo;¡uridad, debe tener un c:uenla que su labor nunc:a 
ter-i11ir1& r•i lierieo horurio li111ilado, tfuóio .. s cor.v_ttroier1ltt que c:ori tre­
c:uencia se h"'9ª uro"" autoc:rllic:d par.:a 111ejurar· su tr·abajo, que- ter19a 
infor111ac:16n l4-c:rolc:a .,. sie111pr·e ;;oclual izada, que 1nejor·eo su preparac1on 
te6ric:a y pr~c:lic:a er1 su 1nalerla y que 110 olvide su capacidad para 
establecer buenas relaclotles c:an lodos y para dar ac:eptac:iOn a sus 
irJO!'diS e inslruc:c:ione-s 1 y que ha9a permanente la conciencia de se9u-
1·idad ~r, lodo el personal y asl lc9rar& l le9ar· a la 1neta deo fijar 
una c:onduc:la segura en su -;erote. 

2.3 EVALUACION ESTADISTICA 

L"' 1tstadlstica eu uroa r'°'111a de las meo.t&111Alic:as que estudia las carac:­
terlsticas de lay 9rupcs o de Jos corojuntos 1 ya sea para saber como 
~en en un momento determinado, o bien como ha &ido su desarrollo su­
cesivo durante un tiE-1npo y como podr& seor su pr-oyecciOn futura. 

La utilidad de las estadlstic:as dentro de nuestr-o pro9~ama de segu­
ridad consistir-A en que por medio de los datos que se ten9an 1 es 
factible analizar desde diferentes puntos de vista.y saber si es po­
sible establec:er- bases D tor·rnas par-a modificar su-desarrollo con ba­
i:ie en los l ineamlento& establecidos dentro del mismo pr-09r:ama de sew 
9ur·illad. 

Las finalidades principales de un estudio estadlst'lco-.son: 

al 

bl 

el 

di 

Conocer las car-acterlslicas del 9r-upo que se esta tratando y 
basandose en los datan numé-ricos, determinar·· sU ntvél 9ener-al, 
su ho11109eneidad 1 los valores lt1nites y_ las Valo:res 'mas sobresa­
l lentes. 

cornparar el 91·upo con olrotio de i<;iual ·;;-'~a"t~~~~l~·za·;: por. di+eren-
clas o por r-eJación. · .,,. ,,_,-. ,-{',, 

conocer- la evolución ·de1··9ruP·o a tr4v•~· del~_ tiempo~--; 
. "' . _· -- l '. . '- - •, ;_-;·.;, -. ::; ' "-~·· .. _,_·-.• -·>\~;:.<·:._.·,,_: ".";,'• ': .:.:~··-'' '~- ;::.- j;' .i'' 

Elilabl&cer- la' probabl l ldad·óde· tener-,_'_: clertos:.-'valores ··de acuerdo 
con un modelo-· de cc111por:tami.ent"o.:·distr:tbut·1vo. · 

.. ,., .. ,_::_.' <;;·--.' •.::x ,;,:,,: .• . . :'""'··; ... 

,. ·:- ·'·· '\ :~;~--~~-:;.::<· -'-: ·. '"-:~:.;· ·: 
El _método para· e+ectuar.un;_lrabilJo e-sl.adls"lico .. corislsle en: 

·t::.- f.:~ .'-;í . -.~·~:; 
~ . '.. 

JI - . ' . . 
e 1 ".,si+ i cae 16~;-i·d~ . 1 eis" d~·t."os. 
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3) or.1.,-,, .. ,,,¡,..nto de las datas, 

41 A11.)lisis car1 los dalas,· 

SJ Pr- ... ser1laciDn de resultadas. 

61 Enunciada de las coroclusianes. 

F.t>l'i' proC6'SO se aplica a dalos sabr·e poblac10n hu1nar1a,· salarios, ra­
••1 .. s do;. ocupación, edades, r1acirnientos, bienes e)(i5lentes, praduccibn 
fc>br 1 1 y a r.iuchas otros representativas de hechas que se pueden va­
lor i:~t, co~t~r o situar en el tiempo. 

El cense directo o la obtención de daloG relativos a ries9os de tra­
ba.JO nus ayuda a formar cuadres Informativos acerca de cuales tipas 
dEoo dCCit.!entes sucEtden, a quienes les suceden, en que Ju9ares 1 en 
cuales horas, con que- fr1tcue-r1cla )' eri que- formas se desarrollan. 

Cor. Jos datos cblttroidos er1 un censo e en un recuento, se puede hace-r 
111-...• pr l 1ne-r d cuan t 1ficaei6n para preparar ur1 proceso ana 11 ti ca com­
p l~to 1l~scriblendo ai 13rupc o serie por medio de tablas num~ricas, 
•Jr"fic;)& ~· fi9ur·as quo: muE<-slr·ar1 sus particularidades o caracter-es 
mt>s nut~~t.1.,.~1 ttllnbié-ro a fir• deo ft)(presar· ade-cuadame-nle los hechas, se 
<lt=l.i..;.11 ~i;.coyor las unidades en que se puedan medir cor-rectamente )' en 
for111"' t;<.nApl~ta lot> acontecimientos. 

LdS c.:Hotidade-s simples son uti 1 lzadas cama datas )' unidades compues­
tas qu.., ~ir·v~ri taornbiém.par·a ar1.tdisls esl0<dlstico5 coma son: dla 1 aho 
hords - hombre, salarlo par trabajador )' algunas otr-as que nos sir-­
varo µar a d aor· una s l gn i f i cae i On rea 1 y sean base par-a can+ i 13urac i enes 
"'l i 1 C-li. 

l.u~ curoclusiones que se obtienen de-spués de ur1 anAlisin deberAn ser 
la 1n¿!:> clar·a y eospe>clficc para un mayor entendimiento")' que ne e»cls­
taro 1 i rn 1 tac tenes )' as t puedan gen¡¡or-a 1 i :zarsli> y no caer- en er-r-cres. 

l.os an.11 is is efectuados nos ser·vir-&i.n par-a que en el futuro padarnos 
con ba~~ en las resultados obtenidas de Jos diferentes accidentes 
acur·r·idas en un lapso de tiempo, Iniciar la pr-evenciOn y asl reducir 
les riesgos m.t& efectivamente y poder clasificar-les y tenerlos pre­
s,¡,ntes peora las estadlt>tlcas posteriores o fut~ras, 

Esto t&ndrA come consecuencia ta disminuclOn de accidentes )' el pro-
9rarAo11 d,.. se9ur idaid 1 estaril. orientado dentro de las normas mAs impor­
l.ioul~s d ten..,,.. cero accidentes, 

t.eo 111e-.Jic10ri de-1 trabaiJD e-s Ja deterrnlnaciOn del contenido de esfuer­
.:us '?•• '-'"'1 tarea de-finlda, fijando el tiempo que se Invierta en ella 
>1pl i~;.or,.so ur1 lílétodo delerrniriado y comparando con una ncrrna de rer1d1-
1ni~nto pree-sla.ble-cldd, 
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Parol eSta mediciOn 1 se usan las l&crlicas de: 

Estu.dto de tfempos._. 

Estudio de li&1np':'-11101i1imi&r1la. 

Estudio de·observacianes instantaneas. 

Slnlesis de dato11-._ 

. ' ;' •' .... _. . 
l.¡¡ •·•~filciór1 dé lOs riesgaa'-eStA con base en la 1nedicl6n del 
>ºsobre los pel_igr-os q~6.'-_estdon.·presenl_es. 

trabaJ o 

1.os dos faclores_que -delerrni'nan· la ,existencia ·). .. la intensidad del 
riesgo latente son:·,. La·actilud·hurnana-y: la·,acci6n~ 

La Aclitu~, es b-.~~·~·~,:~n,~e·-~~~J~¡:~-~a-·'.y--'~.-~<A-~·c:f~·,;':· e&· prlncipalmenle 
1nat&r1dl, se real iza mediante_ ·el -acto_ del hCmbre, ":el - medio con que 
se hac& y-el marco.clr-cunelar1clal:en:_1o:que·,hac·& •. -.-

--,. '·~,:.·.-. ''"'' ~--;~/- .. :/.:· 
La éslad· lst.ica·-de --1os<~--~e&9ci~--~p .. ·r·a:::'~'~'.~~-~{_;~~;'·~--;~-~enc i6n - d&be.- contener 
1 os e 1 amentos .. suf te i en te¡¡. para· Dr 1 entar ~_esa-. preve ne i6n · )' _para def 1 -
n1r· los medio co~_·_-q~e.'.:~e:pu~d~}-:ea_l~zar~ .. ·:~.' ·e·::,::~,':.:.. ':.,· .. 
Los . rePorles_:·de a.Ce fd&nt9s &~n"'· ·1á.--baSé: ... @:SCer,c .. Í B.1-~;:·&· '· l\n~a"r-i.an·te para 
poder real _Izar- una .ané.11s1 S-- estad l st i ca;·,- -porqu'e: Érn .;·;· é-1 ·,:\se, encuenl ra 
1 ~ J nformaci0n. pr.eci_sa'' para· que_. en·,bas_e· ti ·eslOB~. da toa. se.: real lee -el 
estudio, y ast_ vaciar los resultados en nuestra programa de··se_gurldad 
lo que nos permttirA..artenlat;,rnlls ;a nuestro:,personal.-:Y_;;7,_.trabajadores 
sobre los rleagas· qu• afectan dlreclamenle_can'.su. actividad . dentro 
del brea de lrabafo~· ·- ' · --~'~'' !""·--':-'·."-~ 

El c.ilcu·I o ~ia;a ::~b~--~-n~~ la'~~~~;·~:~ f~·ec~-e~c~~:i.'';-~>~r~~~~:~.d~~,Se · réal i ~a· 
ti'n base· ot.I ffldiceo de fr&cuencia· )' gravedad anteriores )' "aBt._de esto& 
rctsullados conoceremos· con m4s exactitud Ja_canti,dad. de accidentes 
)' ries9os '11tn un lapso de tiempo. 

L<Hi f6rrnttlas a. usarse son: 
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E1~-base aÍ Diari~ Dfi~·iai d'e· fech·a· ~~e~o 
rnulds para el cAlcuJo_de loli lr1dices de 
l)ieatrgJ Id.ad ·san· la~ si9uientes~. 

E<I Indice·· de Frecuer1cia 

IF. 

.. n .L.Q.Q.2 . -
90' 

81 Indice de Gravedad.' 
·:·)r.·: \;;7:~ {,-::-.,--:V~ 

10 ····a:~·+-·· c~·i;.-- +· i4-,-,--+--16 M~n1 

CJ 

-'.·";;·N:·- ,,;_,:_ 

,· Ind Jce··. ~~: 'i:'.~~~-:~'.J~:'.:'.Í :~:~:~d :;. 
-';. ::~~ci··:~ ;/~'·y_\:~\·i· ·;;y-¿·;+· 16. P> 

21 de 19871 
i-recu&nci~, 

IS.""; 90 · i3é5 M' 1 000 000 

-- . . ._,- ... : ~--,:.~;:-tiiH~'.!'.;:)~~~i~~~~-;-~:/:-.. 

las nuevas fór-
9ravedad y si-

sJgn'.f.'c•da···~ ~r~'~7:tqr,;á~fo,{{0;_.' 
N Nó.Jnera_-de ·trabajadores ·praJnedia eMpU11tsla a los riesgos. 

. _ ,.,_, . .:/~:.>;.~-,'~:-.~.¡:~_-¡~''·'M;-;:¡·;-:'.&i-:::·-:' .:· · · 
Nllmero .' d•\·casas·¡ dtt'·,l""f. es9os. de tr-abaj o ter-mi nadas, 

··_,_ !~~:~~fi~;~_;:~~~;:.~~;~:::;;~~'f).~~'.~i:~~-~s: ~ causa de i ncapac 1 dad temporal, 

:suma -de .. •. los ·1porcentaj es-.de. 1 as t ncapacidades perrnan11tntes "J 

.· ::.~gJ~:J)~J~~~[~;~§.L··.··· . 

" 
s 

D 

_,_,,;,._-· - '''e--"·.'.' :;~- :· 
d9. cDns·t.atÍt•a:· 

. ~ t~-_-.:~i?:~~~- ·. ·:-:. 
1 ooo 000 ·.. Po-~·d'á;~a~:¡·o;, para. tiacer rnlls · féci 1 la lectura -y aplica­

· cton·-del _:1s; · 

16,-~ F:a_·c:t."~-r5de.ponder-actOri'&obre la vida activa de un indi­
viduo.--

90 •. F·~-~~_;~' _de _~qui 1 ibrio. 
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Las sl9ulentes fór·tnulas- U.e usaron para et·c:t.lculo de los lndices de 
Frecuencia, Gravedad ·y Siniestralidad hasta antes de las madlflca­
cioruts que aparecer1'en· el Diario Oficial de fecha enero 21 de 1987 
(pé.9. 27 de esle-·capltulal. 

a) Indice dé'Frecuencia· 

lF a ..:....n..:.;_ 
Nx300 

b > 1 nd ice de Gravedad 

ll.Q.QQ 
lG a 365 + e Cl/100x25~$001 + CDX25X3001l X 1 000 000 

N 

c> Indice de Siniestralidad 

..JL 
IS a 365 + C0.25 ~ I> + 125 X Dlx 1 000 000 

N 

Sl9nlflcado de Variables: 

n 

" 
s 

I 

D 

Nl!l.tnero de casas de ries9os de trabajo terminadas, 

Ndmera de trabajadores promedio expuestos a les rles9as. 

Total de dlaa subsidiadas a causa de Incapacidad temporal. 

Suma de las porcentajes de las incapacidades permanentes 
parciales y lolales. 

Ndmera·de defunciones. 

Sl9nificada de Canstuntes: 

300 

365 

25 

Dlas laborables par aho, 

Dlas naturales del aha, 

Duración prorne-dic de vida activa deo un individuo que no 
haya sido vtcllma de un accidente mcrlal o de una incapa­
cidad. 
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J<O. DE ""roc:c1c:·: DE- 1 AREA JNSPECc1o:¡ADA 'r,-D .. ~E~PA-.. -".~T.-.A.-,.-~E~N=r.=a ... ----
.ACUERCO AL PROGRAMA . 

[ F cCH~ 1 ,:::,::N;::S;::P::;c::;C;::C::,:;o=N=A::O::O;::;:fO:;:;R===~,, CLASE OE l=<SPECCION 

N<t.~ICli•Hlvo 
Cl•UY 

Co01hu:1bn 

·-·---

CONOICICtolES INSEGURAS Ei ... .:ONTAADAS Y ACCION COF:RECTIVA TO~.~ADA 
J'.i~• tonou• \u u•ii:tn detii:"mn: rnr¡un1unoi. ;,:;¡ yl 1rubb Ot 11 u1lten,11 c!e cu• c:on:l!r.1~"17 H'oi 'lt•f 'ID 1 

l•!bf., <cuc;iO::? C\IJICMOl nf l:'n ton:i:loncs l1vot:itlll:'I c!e .u1:iur IMC'•l!l' c. • .::irrrp .... u tn r.onc:c se n:l.- ;:•.1•1n 

ACCION CCAñi!:Cil\'f, 'TC.M~OA 

_: .. , 

'.:,'··· 
'~-:,'. .-. 

. . ' ·, .~ .-.. 

•. -.) 
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rEns:.:c;uc10:-: o :-:EGUl~tll:NTn l'·\RA COIUCl.:'.CCln:.: ,,,~ l.At.:SA5 DE ,\CCIDENTES 

DE /·.CUERDO ASU í'ELIGRO!'IDAO DEC[ CCRP.EGIRSE 
A ,- B ,- •e 

l!INl.~CDl,\TO\ _, URGErnE 1 • ·_NORMAL 

FECHA C:<CCNTAADA 1 

: CAUSA Y LUG,AR .. 

¿co:.10 SE ENCONTRO? 
11 lOUIEN 

E;NCONi:RO?: 

....;.·_ .··-··-'·-· -"---'-,' ·. '_ .. - ' .. 

~~~~.~~~ICN 1 :::~C~U:::·:07A_:.·_, _· -------.,--•7•-_._.,_. -· -,-·-··_ .. _ .. _·~"_::._··-·~-·~_::_:'.:~-~"-_,_-.:,:,-':(_.: ... _·.·~.:.-,e-'.~-'_..-___ :·.·-••· .•.. l 
::'~"~"00 1 :·:::~·A_·----------'-----"--·-• ·-,~-':_·,_··_·· __ ',--·,_··--'-'--d-'·i'-' 1 

=ll=U=E='!=A=FE=C=H=A==i¡ ACCIOH TOMADA . ·; _,.; '"•·.·J" 
DE T;RMINACIOt4 . 

lPOROUEHO?---------------'---------'-'---
\ 

ve..;se .o ENTREºJl'>TE A OTRA PERSONA DE t.1~S 

NUEVA FECH;, 
DE TERMINACION 

flUtVA FECHA 
1 DE TERMlt4ACIO~~ 

L,___... 

t:\lf-.V.\ 1 CCtl.\ 
OL rrn~.~·~4.\CI~·:: 

ACCION TQ:.~ADA 

'POR QUE r,01 --------------

éi'OR QUE t101. 

. 
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UU.!tliltV,\CION UI: SEGUUIU,\D 

[ OPEAACION OSSER'/4DA 

l PEA~ONA OBSEAV~DA 
PRACTICA INSEGURA ENCONTRADA ;;_ -· 

. 

. . 

. .. .. 

. 
ORIGEN: NO SABIA 0 110 OUEAIA 0 NO PO°.'A 0 ·: " "• '" 
EXPLIQUE POR QUE NO----------------~·:·_·i.';_t.;'.:'-"'-~;"--;:~_-:;;.;·:;'.'_~:~:.::;~·c;'·:;__';~'--~'-· _'.·-~;__''.~.;.· _;_ 

. . 

ACCION CORRECTIVA lHt.~CDIATA TQ;,JAOA 

. 

:::====::::==:::=::::::;::;:==================::· 
ACCION CORRECTIVA P= q;,1ANENTE TOMAOA----------------'-'---) 

1 

[COMENTMIOS ·----------------·--------~. 
L suPcnv1son oue Hllú L" .. "isrnv.~~'º" _J 
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fC1;-E.RÁCION 
\ 

AÑALlSJS oE orERAClOÑES CON FINES DI? SECUIU~A.l> 
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;¿,y[;~-:,;:~~€~:~.'.~~~;;?~:~~{;~iQ{¿;;~t)};;; ;_-~,-~ ~- .,};' ~. 
:?:~}f:i~Si~r;'.~;:~~??;;;~~:_:·k~~}-~~rl.:~_;;~?(S'~;~¡.:l~'.t~·f; 

-~·!;·_'.;{:e:N~~·1Vi~z.\::;f'.t1 ~:~i~,;;~~-~fJ;·~~.{:k~~5~:·-:\~i~,~ 

S1~~1~:f'h~~(¡;~\:::~~-r~::~\~-~~:':i:~-~:;1;~~1\-~\~Yi~~i'l~ff 

~t.~~~~{t_~f~~:~t(H~:~~r,01~~f~::~;:t1~~~~~~f:t)!~~-~~~.fJ~~~:~: 
z~~~~t1g11;~;~.f~~~~~::}~:_{~·~1~1r:~~r~r11i~~i~tt:?J~:~~?~.;. 
~ ~~~i- · ,~f.'.'i'.~~~~~~;:t~~-~-:,~~)i,. ''.,·:L ~---~.~ --~~~·:::,.\ ~;. ~, ~ 

:t0;~?~~;1;~:t~.:k~t1;t~;):~;;\ {~ ~-~~'.~'.'' ~~- ':.' ._ ; 
:{f,)'.j~:f,,\'\ft'~}r~i:}{\~f .i'.-i'. -.- ·:e:::;<<'.~: 

;~f,fff:~~~\~ii~~f.~~;~:~~;_:~;::~('~~,1·:: -~:.:,;:; .. 
·~~~}~.:~\::;d}f~i§t::~J01::~~'{'.'.: -;::-,~.: -

J 
l 

{;._ /{;:: '_:>{:~f:_;:cf:-~;· ~{7-~~~(;~~("::~~~:·:),\~}~--~-~~l'/;~:?>;~; ·,s.; _ !. ·'._~ t" · ., ' 
,,C\, ;y,''C.·.'"' .. \'•i"''· ,;'.:;,/'.'.··'.,•·•·',· ;·:··=~~---.../ 

.. ;;-:~.-"' -¡-. .. ~.:--.-- -._-_,,.--.,_-_ .. ~-

DIGÁLE ÁL OJÍERADOR CUAL ES 'nL rELICU.O EN CÁDÁ l1AS0 y COMO EVITARLO 
AL HACER l!L_AN-~.\Lis1s No· oLVJD.i!: EL EQuiro·on SEaLl.Rto'AD PERSONAL; LXs CUARDAS, LAS 

HERRAJ.UEN1'AS, LA ROPA APROPJ~D_A;' LOS 11/~l;Sl.TOS SECUROS DE TRABAJO Y LAS RECLAS DE SECURJOAD: 

.. ., 
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REPORTE INTERNO DE INVESTIGACION OE ACCIDENTES 

LES ION PERSONAL OAtilO MATERIAL 
NOMBRE DEL LESIONADO: DA:O:o ;, LA i'kOPi EDAD: 1 

E'~•~u~t~s~T~o~-u~o-c_u_P~A-c-,1_o_N-,~~~~~~~---1ii.,c_o_s_T~o-s....-=•-s_T_l_M_A_o_o_s~,--.-lc-,o_s_T_o_s_R_E_A_L_E_S_:~; 

TJr.T~t<P~O;--;D~E,,--L't'S-I~O'-N,--~Y-¡;P~A'R~T"'t;-A;-;;F't~C~T-A~D'A"7:~,f~ll~A~T"'V-'R'A"L~E=7.-A--;D~E~L--;D>A~:t,0"7:~~~~~-~~i 

F¡¡.,,,~~~~~,..,,.,~~~~~~~~---11i-,,.~~~~~~....,.,.,.,..~-.,.~~~~--t 
1 OBJHTO O EQUIPO QUE CAUSO LESlON: OBJETO o EQUIPO QUE CAUSO EL OAílo: e 
~ ·~.-.-.-.-0-,-•• -=c-o-11-H_A_s;-=c-o_N_T_R_O_L_=.-o-.-.-.-O-B_J __ =.~ 
I TO O EQUIPO: 

PERSQ:,.\ CUS !'!AS COSTRUL SOBRI:: OBJE­
TO o tQL"tro: 

0 DEPARTAHENTO: UBICACIO!'i EXACTA: 
N FECHA EN QUE SUCEDIO: HORA EN QUE SUCEDIO: 

EVALUACION " GRAVEDAD POTENCIAL 
• INC. LEVE PERO. HAT. 

PRl,!;o,\Bll..IDAD DE P.1.i'EfIClON 
FP.F.rrr· 'f. OCAS?O~l.•L l{Ail:O 

D 
E 

DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACClDE~TE: 
(INCLUIR DIAGRAMA DEL ACCIDE:;TE PARA TU:>1; ,\C!:!ut:NTE CON VEHICULO) 

811-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--~~-·---~~~~~--i 

Ril--~~~~~~~~~~~~~--~~-~~~~~-·~~~~~~--j 

1 11-~-~~~~~~~~~~~~~~---
P 11-~~~~~~~~~~~~~~~-~~-~--­
Cll--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-1 
1 
011-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-. 

N11--~~~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-, 

ACTOS, PRACTICAS O CONDICIONES ISSEG~RA~ ~UE ~Ai:SARON ··- ~CCJDE~TE: 

CUALES SON LAS RAZONES DE LA EXISTENCIA :~ !STCS ACTO~ Y/O CONDICIONES 
EL ACCIDENTADO QUE EJECUTO !..'.S ':o:.?;IClOKE.i t:O:SEGURAS 

PRACTICAS INSEGURAS 

LSADIA COMO HACERLO BIES? SI NO 

¿PQDIA HACERLO BIEN7 SI NJ 

LQUERlA llACERLO BlEN7 S l S:l 

LLAS CONOClA LA SUPERVISIO~? SI ~O 

iLA~ CUS~CI\ EL PElS:lSAL? S l :\O 

SJ !IO 

EN CASO DE COliTESTAR ":;o" EXi'LICAR POR q:·o· -·-------·-- ---·------¡ 
~l=====================================·====~==========: SE llA TOMADO o sr. TOM,\H/, ¡•:,,.: •... :..;·,r:•:¡;. •.• \f. j ... ;,c;1C.\S LQUE ACCIOS 
~ CONDICIONES 

E 
V 
E 
N 

lNSEGHRAS Y E\'ITAR SU Rf.Pf.TJ1::-1.'\".'----·---------· 

·-~--,----~ !----------------------·-- .. - ·-- ··- ··------·---
-· -- ----------

? -------- -----··-·------·--·--·- . •' ---------º -------·--···· --- - ----··· -··-·-· - -··---·--
N - .. ·- ---·- ·--·----- -

P';'·:,;, ,: · _ ... -,., .• ,-·····ir"··' ==-rr·::o~---· '-'~·-·~:===~-~~-¡r'::~~?.:=1 



j . ·" .. ... ''" 
. -··· .....• .:::;_·.:.: ::_ 

- :··-··-····-.::;--. 
: • 1 ·~~~!-=-~~tf;·==== 

.. ... -------·-. 
. · .... '": ..:-·-·----.. 

. .:·. ; :.·· ... - ··---

.... .. :· .. ·:_ .. ·;:·'!-.. 
.. . ···- •. ~.; .. ::.~:.'..J.-:: 

• • ::._ • 1:.: •.. 

··.::.·'.'.!. 
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-----·----··· ----·-·'.:: 

·-··' ·-· '·-· .: .... · .... ······ ...... ;._ ; .. -:--i--· ·--·'--···-· ··-i--}··--1-j·-·-:_; ___ ¡ __ ,: ____ , .. .. , --·'-·-·--\ ..... ,._ ' ... _. __ , __ . __ E_!_ .. _ .. _·--j-·----:-i-J __ 
1 
.. ___ 

1 
__ .. 

·--:---i~--·l-i-'_J __ l_I__ 1-1--1-a1 -'t=I-:-+ .. --(__-¡ .---·,-¡--¡-¡---,-+-1--1 ---H-i- -~-- J .... ·-- ·- · ·-· ........... - ~- --·-!-- - ·- -1-J -L-j 
---i--! .. -L .. )--!--t--:--1:-¡ t-L-'-·~RI L .. -- . . t. ·· .. ·1 .-¡·-"'---1--1-·1-1-·1 -1-1-· - . ___ J ___ L-¡-·- -- ---- ---- .-- . 

·:·::l=:!=r:-~:t:::::::;=-;=i=-l--i=,r---=-!:-F1-1:::J 1 1-f R · ~ºI. 
-!·-- ---,--1· .. ·:·--"---.. ---1,-0 .. --,-r-i=J-L,~. -.-. 1-·.: 

... : --,----¡ .. ; --: ..... -.. 1---1-1- .---Rio-;-~ ¡-- .· .. 1.. ..·-....... --...• --;-¡·-·r--j"-· 1·-¡"-1-,-i----¡---, r;-r.- o-·/-:;:-_].' · -;----n--
1
--·'

1
--·r-¡----,--¡-

1
-f-Ti-0- ¡-r . . .- -. _-.. 

1
--:- 1 . 

: : • . 1 1 1 1 1 r 1 · . · _J 
---'--·.-·-"-· ·---·-·-- ~-- -- ,-- -- ¡ ; ! 1 1 1 ¡ i 1 ¡ 1 1 1 

1 ¡ 1 
--------··-----~-



- J7 -

. CONDJCIOSL:S Jl'iSL:GUnAS ENCONTRADAS_~( ACt°Jo~ co1uu~CT1Y,\ TO.\l~\ó~\ 

Ho.r,,,....•rl••o 
C•.1••Y 

COO•I"''"''°'' -----'--'------~.'é ·. - _,'-:: _:;. ~-: . 
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INSf'ECClON J\tEfl:SUAl.1 A- r.uu,\:; VJ1\JJ·~HAS 

J.,,ISTA DE VEltIPJcACION 

l•'i!:CllA 

DEPTO. ____ _ 

Interrupto:- ncncral. funcJona bfen? · .- ·.:~_ .-· .--. ··_.-·.. -: 
Dispos!~~·•os ele control (botones. palnncns·. )_ funclon:tn l:l_cf1 '! · 
l.ntcrrt.;.1!or de scgurldnd 11 lhnit S\7ilch 11

• funciona bien?· 
A l:t Gr·:n. le faltan partes? 
L::! caseta. está ne buenas condiciones~ 
v&ntar.:ts. le faltan cristales? 

. SI NO 
( ) ( . ) 
( ) ( ) 
( ) . ( ) 

< ¡ e > 
. ( ) () 

Frrno !:id:-.~t1lico del pur.nte. arf.nnr.n, tie th:sp1'17.a ambos l:>.dos. 
p:u·n? ·:e ) e ) 
!·"reno clcl cnrro, responde cl6ctricn1ncntc? ( - ) ( ) . 
Et ncntido en que corre el cnncho. es el correcto? · ( ) . ( ) --
J .:i ca11al:i.ch1ra de la polca o el tambor, !lene desca=?c ~xccsivo? ·( ·) ( ) 
L;1 polc.•:.r. n tambor. tiene rajaduras o rC":tlr:ts en los bortlcs? . ( ) .· (.) 
I .. a c·aj.1 d<J l:-ansmisión, recibe ln cnntli .• ad y Upo de lullricncl6n? () ·. ( ). 
llay pt·c~cncia de nccitc? ( ·) -. ( ·) 
r-ra3• presencia de grasa? ( ) . ( ·) 
Los cnblcs. esttin bien lubrlcndos? . ( ) ( - ) 
Los cables. tienen desgaste los hilos? ( ) , · ( ) 
Los en bles. tienen hilos rotos? ( . ) ( ) 
Freno t!cl cancho chico~ funciona lllcn? ( ) ,. ( ) 
1::1 ¡;-ancho chico, csld nblcrto? '( ) . ( ) 
El G•1ncl!o chico. está qucbrndo? ( ) ( ) 
F::·~no:: c.l":l gnncho grur1dc: prJncipal y nuxiUar, funclonnn titen? ( ·) (.) 
El gancho grant.le. csl:\ abierto? ( ) ( -) 
1;;1 c::incho grande. csti quebrado? ·_ ( ) , ( )· 
La bocina. funciona bien ·;1 , ( ) ( ) -
Aluntbrndo, en buenas eondlcionus? ( . ) (. ) · 
f;u1••tln.~. r.st~n en GU !u¡::ar? ( ) ( ) 
E:-:Hn:!::idor. tiene cnrga correcta? ( ) ( ) 
:C:.t.:a autorízc.tlo el Opcr:u1or p.'.lrn manejar ln Gr(1n? ( ) ( ) 

JJgp"{"(). Dl-: :a·:r.UHl/J,\ll 
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2.4 COHUNICACION 

La camunlcaclon·. es un prac•sa d~ dos vlas durante· 1tl cual. se envlan 
y reciben almbalas··y 11ehaJes.CpaJabras, ilustraclanes,·casáa y ac­
cianesJ ~ - Es el' hablar y e11ci.achar, ,eHcriblr y leer, comportarse y 
observar-. --

La· rneta-, •S -1 a9rar ;un- -:~nl-~n~ 1 ~~I entO~ ~'pos i b 1"e~entE. e~ta ·ea 1 a def 1n1-
c l On tnAs- slmple,_rnlls ~réCtlca·.y mAs:-_técll :de._recordar:-• 

.. -· - . .. 
l.a camunicaclOn, hay_ Que pf'epararse- y concentrarse, depende tanto de 
Jos sentimientos como. de.·~, los ·:·hechas .. -'.Y_- _al'-".mlsmo tiempo, se pue-de 

· aprend1tr, hay· prl ne 1 plos que, se.· apJ lean pára , lograr una comunlcac 1 On 
clara, veamos al'3u_naa_·-de._ J_as :técnlcaB m.\s. ocupadas ·que son las sl-
9ulentes: - · · · · 

2.4.1 DEFINICION DE CONCEPTOS 

Principios de_ la ~·omuntCacl:O~·~ .Cuanta 111.ls a mer1uda 
Idea, mile fact lmente ,SerA, entendld_a y !'•len Ida. 

cornurtica una 

14a carnu.n i ca~ Ion=·'~~· ·u~~ he~r~r~'f' en-¡& , '+·~-n~~menla J , · '. parqué s 1 e 1 1 n9e­
n i ero de Se>'3Url dad ar estar .. habl anda_ ante las trabaj adore& les ins­
pl ra rnotlvaclOn y como? 'preparando y __ tr'anarnitlendo todas las canacl­
mlentas que ar trabajador le serán d• ·'3ran· utl J ldad' y provecha; des­
pertar• su Interés y preacupaclOn por lo,.tanto; e>elstlrll una lnter-­
comuntcactOn ln'3enler-o-lrabo.jador- y.dar.\ 'cerno r·eaullado la dlstnlnu­
clón de 1nat1tr-ta de _se9ur-ldad (!e acc.ldentes en· las . .\reas de· tr-abaja. 

Pr t ne i pi e de 1 a Frecuenc 1 a: -_ cu~·~tD'"m~~ ·:~;. • .' >~&~:~dD.i'.~'.~ .;epi ta un rn&nsa-
J e, m.ts san las p_oslbl.l~da.d de_ r~coi::darlo. · ·:.,-,_; .. J. 

,_:,. -.-.-. ,. 

Principia 'de ·Ja Intens'idad: _CUanta-_'fn-.t.S-'Vtvt·d~;' 'efttuslasta, personal 
y_ positiva sea la comunlcacton,· meJor.'se.:'.le,recordar;A. . ' ' ' .. '• ·~· 

Prl nclplo de·-- 1 a' ~-~pet lclO·~-~ ·Toda apr-end lzaJ e .-se .aumenta y· fortaJ ece 
con _la· repetición. · .. ··'.'~-_,-

Pillra 1 o'3rar una camun lcac t On prec 1 sa. y·· e>eá..cta . es hlÍpartante saber 
que al transmitir un conocimiento siempre se habla can claridad, 
sencillez y entendimiento, parque.al la ldea'es transJnftlda en -ferina 
sencl l Ja, al hacerlo asf serla. Indudablemente ·ciar-a y en esta forrna 
se entender6 con facilidad. 

Una tarea importante y que cor-responde dentro de cualquier érea de 
que se esté tratando es Ja del supervisor, el deberé de tr-ansmltir 



; 
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lodos Jos con oc i mi en tos )' que no so 1 amen le se 1nenc 1 one 1 o de su 6,..ea 
Bino que se hable)' explique lodo lo referente a Jo de seguridad, 
Porque en ttl · lnstarite en que el trabajador esté> sensibi 1 izado )' rno­
ttvado sobre el programa de seguridad, en ese momento d-J real iza su 
propia seguridad al hacer bien su trabajo y siempre en toda activi­
dad que r-eal izamos, hay que lomar bien en cuenta que el rn~s irnpor­
tant_eo en mi tr-abajo soy Yo y no quiere decir que con esto mlE!> consi­
dere el mAs indispensable, sino que al decir- que yo soy el rn.!los .1111-
portante en mi trabaja, me r-efler-o a que va)' a hacer- las casas mejor 
y eso df-f-undir-A en las dernlls tre1bajadores, teniendo co1no resultado 
un bajo Indice de accidentados. 

El supervisor- es Ja persona que deber.! de 1notlvar posítiva1nente a 
1 os trabajadores porque as 1, se ns i b 1 1 f -zar.!lo mAs a 1 os rn i srnos )' torna­
r.in medidas adecuadas y -f-uer-a del ~rea de trabajo. 

El s~pervlsor- siempre deberA estar en constante preparación para que 
al Inducir al personal a su car9c se comprenda y estimule la se9ur-f­
dad industrial, La forma mAs adecuada para transrnllfr- esta fnfarrna­
clón es por medio de pel lculas, maquetas,. "folo9raflas, etc., son 
Instrumentos que sirven par-a ejemplificar dentro de una pr-eaontacJ6n 
algo a lo que se pretende Jle9ar, en este caso a Ja pr-evenclón· de 
accidentes o r·Jes901J dentro del .irea de trabajo, 

EJ supervisor deberé estar- senslbi 11-zado can el tr-abajador- cuando·· 
tr-ate per-sonaJmento un asunto en el Area de tr-abajo 1 porque a todli 
persona o ser humana le Interesa que se preocupen par él o que, se .. Je'' 
tome en cuenta en alguna actividad o comentarlo, quiere que se:.le 
escuche y al mismo tiempo el super-visor- Je rnotlve )'con un consejo o 
estimula logre que el trabajador- ha9a lo que eJ supervisor- desea que 
realice sin ofenderlo o presionarlo, asl exletlr-6 compaNer-lsmo )'en-. 
tendlmlento que es Jo que la comunlcacf6n tiene como fin.l1lthno1·. el 
super-visor- tiene que entender en cualquier- momento Ja: capacttacl6n. · 
tanto técnica como humana por-que ambos factores hacen al trabajador 
mAs cap6z y apto par-a su trabajo y en bienes econOrnlcos-soclales·, 
tanto empr-esa-tr-abajador- saldr•n bene-f-iclados, · 

La comunicación sea personal o en grupos, siempre ttene·que_ser:·_t:1cl.­
ra y nunca modificar- o transformarla, deber-• llegar- siempre en linea 
recta para que asl exista una intercomunlcaclon desde Ja. dfrecciOn 
a Ja supervisión)' vicev•rsa, sfn ninguna perturbaciOn entre :1as -di­
ferentes estapas a la cual esté expuesta o delimitada. 

2.~ PREVENCJON DE ACCIDENTES 

2.5.1 DEFINICION 

la prevención de accidentes r-equier-e de un mJnlmo de cuatro activi­
dades fundamentales: 
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al Un 13>5tudlo tlu. lofi~r; las ~r·e-a!i -Je trvbajo p<.>r·;:1 lo-:.'"'\i;:u, ,,. e-Ji· 

el 

mJnar o control .. ,.. tos ,..iesqcs flslco'.l Q\I<!' p.•.•<a'tJar1 ccao;;fu,.il1 toc-
cirl~nt~s. . 

E<:!•.u:t>ci6rt, lrn::;t.rt . .«;:ciOu y dlciptf.na par·a redvcir· lo~ 
hu,11;onos qu~ cont.,.lbu:v~n ;. lo9 accidentes. 

•Jt Cc:u1 e-1 ob,l(.'f,o de i'lhbli;?ar· la!i ca•.l'!>es, o:lebe-1·~ ~'et::t.•.•tl•"!;'<' vro.:- i1·­
...,.11n;tJ9aclór, de ci?o:li.1 ,¡occi•Jer.le q•.1E- ocasiona les\011,..s qv.¡,. ••1cao.,­
cflen1 ~ <fin -:te de-te-rr11ln~r l.!'ls circunsli'ncias q11..;- co,.,to lb1."•e-ron 
<"l ¡o1c:ci'1en•.e-. 

La c•Jill'"l<' .:!it:llvi'1a'1, o.PH'll !sis <1-=- ta C<!us.,, E-':> ._.n;:. '.fo:;.f<:r1s~ o¡..;,t7.t•1o•J;;,1· i;. 
cor1tra lo~ rie-s9os que ne ft•e>t'O'l vistos o que- se sobr~.,.."llí•r>t.H"Or• •Ju­
•·p,l"",t.Q- la>'!1 tr·e-'.l Dl'"Íftler-an DCt.ividad.:;,5. 

F.'.n r-('Jac,ón con '!1-St;;. ~'l•.i1t1e> ,..ctlvldO>d, <iebe- ef.;-Cl•.•ar·a..,_ •.•ut• l•1v-..r.•.i-
<;1¡>CfOY• eort torio ~c:cit.l~role- Q'-''=' oc,..'lir:lnc;- IE-siar.es qu<t> iF>C:E>Pi!Clt~r.. Lu~ 
occldt?n~C'!'I qu.a- np ocasionon t~sS6ri 1.>l<:''·',.,ª• tfebeo ir1V<s-$lit;i'1•S•.Jo t:,i SE-
c1•o:->nlc> c::t\n fi'Jcltfdad<.l"S v tlemoo. Si son i'r'2'r:ue-nles Jo<s ~e:o.!i•.l~:·n~os 
fl""" oc;;n.ion>?n testor,.?s q~•~ r+o lrreap;:.ci• • .;)n, o si In .fr<:!-c1.•~11l.:ii• :Je- uc­
cio:let'lt.E'~ es <"lt¡o Pn ciertas ~r·-!;t>S '-' oper·<Jt::ion,..s. 

2.5.2 OBJETIVOS DE LA lNVESTIGACJON 

L;, investf9ac(On de- aicc:id'ltr1te--o:;. lle-ro"!' vr1a it<>POft;,11cic- t .. :ol .¡.r, l.t",.jo 
Ol"'O'?l'"l~tn~ ti<!' $°"•:n•rid¿ad, qt•"? t,;¡.r,to J¡_a <''1Mit'l1sl.Y·tn:iOr, tJ.;- l ;o •~!'lPf<:-t;v co­
rno 1.?<s Jl.:Ol'tiUrta~ r.¡ue !;>e eroct•'Z't• 1.1 """ E-n •J 1 e htJ tir 09r.~•~¡-, <1t:·bt.~ pr <.1 ~ C'3•U 
~u inl'Z'9r·idod co1r.c un T·H?<lio de p1·<:!'ve-roi1· oc:cid~r,les. Laos Ífl\"""°'ll.'3 .. -
cfonPs •t,..h'l"-f'I 'S'<'r· ho:;-cf1gs e"c::onlradgs v ''º sopgslcion""~ 

a:~to no q••io:::·r<> <.J-:tclr- Q"oe" la re-spor1'5Sbilid;>tJ no p'..IQ>dó) vo;.r i..cl<.•"}-·J~ -t'n 
rlorod!? 11.> -f1.>11B- p,..rsonal h~ sido c:at•aao '1r '-'"" le!ii()n, n q•_•o:- t<>l&!i 
p~rson~s '1eb'E'n sPr •Yclufd~s d• r•Gpons~bi1id~d.~. ~or lo lanLu, I~ 
it1Ve'i!ltl9i'C:J6n <:>n <si, 'E'G•.I\ rE-l<Jcionti>:t;e. Clr>lt:E"ln'<"t•lE- Cor. !.f:'Cf.oú y il! 
~'"PC1 o jnd1•1i'11.•o Inve-!ltl<:ti"<1or se- Mi'ntiene- libre- de V!?rseo involvcrs­
•h• i:o" 1 <>'3 i:::or1s"'e'Jof!'roc;: i ~s. 

Lug obJellvD?i orfnc::fp;¡ol'?'S '1• Ut'IC' investi9ac16r1 ,je- <JC:cid-s-nt.'i' ucin: 

¡, l\prenrjt;>r sobr-e- las c;:o.t1~ ... s de- Jos t>c:c::ldt.>nli;;.~. de tal m~n~-,.¡¡i Q~•'E' 

~~ ot•e-d"n pt'~V~ni1 st•CCt.D!' t".lmi laf'!l'!i. 'E'f"1"::•.11~ruJ'.'.\ 1n<;-jto1·<.>i. mE-c:Ji­
rilo;:,.15, me-jor.?!"tlo l.11 !".•p ... rvl~l61·, y/r:o 1.:o (11)$1.r\•Ccl;")r, •1•~1 f;¡"!"l->l'="i'.1-
rlo. 
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2. D¡¡rJe pubJlcidad al riesgo en particular, para que sea conocido 
por Jos supervisores·':/ por sus empleados y poder dir·i9ir su 
atenciOn hacia Ja prever1ciOr1 de acclderit~5 e-n generill. 

3. Para determinar hechos por utilizar en procesos le9ales. Una 
i nvest i 9oic iOn efectuada urd coi1ne-nte cori este obJet i vo dt-ber·~ 
contener suficiente inform.aociOr. par·a fir1es d'i' pr'i'Vet1ci··· de ac­
cidentes. Por otro lado, una investi9aciOr1 p¡.. fines de pre­
vención, puede contener hechos que '3~··· importantes par·a fines 
le9aJes. 

En la Si9uiente discusión~ I~ 
punto de .vi t.<> de prevención de 
y!sta JeqaJ. 

jnvesti9aCl0 se considera de5de el 
accldentE>s y ''º dt:sde- el cunto de-

2.5.3 PERSONAS QUE EFECTUAN LA INVESTIGACION 

DePendlendo de la naturaleza del accidente y de otras condiciones, 
la investt9ac!On deobe efectuar·se por el supe-rvisor, el ln9enlero de 
se<;•Jrldad, la comisión rnixta de> hi9ieone y segur·idad, el cc1nl t~ de 
se9uridad general o un representante de Ja compal"rla de se9uros. Si 
el accidente Involucra detalles especiales, deber~ de consultarse de 
Inmediato al Depart~mento de Seguridad. 

AJ SUPERVISOR 

El supervisor deberé hacer un reporte lnrnediilltc de cada lesibn _que 
lncap.,clte y de <Jquel los otros accidentes que ue Je han asi9na.da:ln-' 
vestt9a.r. Al estar ~I er1 la escena, probable1nente cor1ace 1nAs con 
relación al acclder1te que cualquier otra peruana, por lo que le ser~-: 
relativamente sencillo al dictar las medidas preventivas que consi­
dere p&rtirientes, a flr1 de evitar accidentes silnllar-es. · 

SI EL INGENIERO DE SEGURIDAD 

Uri representante del Departa1nento de Se9urldad, deber& verifl,Car. lo 
encontrado por- el supervisor e lnveutl9ar cada accldente •. ::·nar si es 
posible ta raz6n para su existencia. 

CJ ACTOS INSEGUROS 

Enl istar cualquier acle tnse9ura· lr1vo1ucrado; Porqué? ocurr-ieron 
falta de exper_tenc,ta, .actitud, mal ~ntendlmtento •. 

DI ACCION CORRECTIVA 

Glueo se hec~o para .. evitar la repetfclOn de ese ·tipo de scclr.lente. 



El OTRA INFORNACION 

llBteod pudo r10 haber obleriido la BUficienle lnfor111ación cor1 r-espPcta 
a un dCcldente. No olvide que aquello que parece haber_sido un sim­
ple accidente, puede Involucrar clrcunstar1cla& cantrlbuyerites deo 
gran Importancia para Ja prevención de accidentes. 

Un reporte que dice unicament.e que a un trabajador •se le metió ur•"' 
rebaba en el ojo• a que •na estaba usando anteojos_ de-seguridad•, no 
dice COMO o POR QUE cu:urrlO el accid&nteo. Es neceosor-lo deter-1rtlni>r 
de donde 1 legO la rE>bu.ba y corno. Par qué el tr-obajador- no · e-steiba 
usando anteojos de seguridad? obtengase toda Ja historia del acci-
dente. • 

Nunca diga que- un trabajador· -fue •de:scuidado•. 

Esta es un efecto, no una causa, 

Si ust6'd plen&a que- t-1 fue descuidado, deteor111lneo par qué-?, ya qutt 
siempre existe una razón. 

2.5.~ PRINCIPIOS QUE DEBERAN OBSERVARSE DURANTE LA INVESTIGACION DE 
ACCIDENTES 

a. Sen.tid~ .. c~~i111n_-~---.. ·~~e-'9~rseo .--¡·;;;~ he-chas, conuideo;a,.. .su' vale~.· ~1 leg&r 

b. 

c. 

a concluslones''justlflcadas. 
. . . ,. ' . ' . 

Investi<¡Jar·--·cada :_-;_·t'rldicia:· Uroa cancJusiOn 
menudo cambJ_ar4':..al>,expl_ora,.. _fac_tor-es que 
con~ld_eraron,.:~e._-imp_or-_t.a_ncla. __ ' ' · · 

apa r-ent'e~ ·~:-:·.,..a-;..~-~-~-.. b ¡e, a · 
er. _un pr-lnc-ip_lo ,r10 se 

Ver_I f i_c~f.-; po-;.; .. _c~rid 1 ~-1 'a'ries __ y :actos i nse9u,..os: :_.:é~n_b·?.·-.--~,·.·.,~~ .•. f .. ~.- ~~;?-. ~rese_n-
tes _en ·la_ maycrla :de-·los-_accld&ntes.' · · -,,'.- _ .--.· 

,. > 
d. Hacer .. reca·m&nd·ii1c-fanes: ·;-_Nt n<;Juna' .· 1n'V&st1 9ái: j ~n·::~a~A, ~crñpJ e:t.U. a 1ne-

. nos q~~-.--ª~ su,9 I ~-,...ª .. J_a_-_ ~c,~ .1,~-~·-'. ~~,r-~-~~;~-~~ v~\,:~~:.:·--~~:-t:~J~ti··i~t;;(' ----~-':\,,:·;· _ _-;- ' 
e. Investt9a·r· tedas\ lcs·;·aCc1d€ioi-\t~'s:.· Oport.unldad¡-»es·ra .. menudc_ la. llnl­

ca diferencia _entre_,un-·accldente'·Jeve·-y_<unc grave·.:' Les ;resulta-
dos ne se _pud_en .. p_r_ed_ec 1 _r:, '··-'.-.~;:_~-s.·-'.·-(:.~;: •-.'. ,_. '' ·. 

f. Prepara,.. e 1 repOr.'t~.-;-- 0 t.os·,.re¡;ar::t;..B~:e-~,~~f'i'~';::::-~·~~''·:F~.~r~aM"ien_tas lllU)' 

d.t 11 es para ttstud i e, y ané.11 a is,-. a'-.- f 1 n . .' de, det&rtn 1 nar_-- .Aireas .'es pee 1 -
f leas u operaciones ·en las que: ccurren-.:1os:'accldent~s' para e labo-
r-ar y desarrollar accianes"y•reccrnendaclanes,·.·. · · 

"· _. .-- -··-·-·: -· -- -, 

El sl<;1uiente ejemple m~ést.~a cerno .1deñl1-f1Ca·r-: ~as datas clave en el 
caso de una Jesf6n pPriJ -fines. de clftsiftca_cl_bn: 
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AJ Accidente No.· 1 

El oper·ador.de una sierra;'·ci~_-cul.ar. :·'hi.zo·'.··.~¡·: ·,·¡';.._t~~~·o::.··-de:_re~oger un 
pedazo de-· madera,· _mient'ra&_· 1 a ·s torra :·se:·.enc.ontraba ,. trabajando. su 
mar1c loc6 I• cuchilla, ·1a cua1.·r.-a··ae ericonlraba.cubler.ta &e'.a1nput6 
un dP.do. ·-· --- ._··;;::·'.;· -·;·-:.:.~·i·· "~ ---; .-_,.: ~·:<.):· 

ANAL ISIS - ' :.:·;:;, _ :.;¡: ;' ;,, ·. -<' -;!·~-'. :-.~~~ .~ ;.\~','',;. c:.,c,,·.:. · 

1 . ::- Na tura l_eza·:· d9 \~-~~ :?t-~} ~ .. ,~~~~~~-·}:~:; ?:,~?~D;.~.:~pd: ~o~~-l.·;e~_'J,~~;:1~:.·.··.· .... -, <·: -~ 
2.- P,:iirte :del ::~:u~r·~;;,;·:- .. 0 - :_;,;;·_ "~;{~'::· --_- _ .-.- ><"-- ·:< · 

~·~ ~;~;~:fü~¡ l!]~i~~¡~li~Íf~jjf t~; ... ,, equ 1 pe. 

? , - A~.e~c i a·'\j~ ~' P~·~~:~:. d·~:: _;'·::: .·;<--:;~,~:-~~;-~;{';'.·~~'~f~:l'(I ~,:·:.1,~.:;:' ""·' .. 

8 ·- ::::•;::::~.;e;;. :·'·,i;:'il~.·j;~:pt'~J;,~j:;,'.';;~qut ~~·. ~·~- Lv t "'""la. 

2. 6_ COMO INVESTIGAR¿"ACCI~,~~~~s,-;··.,.~,;;·;. 1c::':; -,., ,-. ' 

2. 6. 1 . º~~·ET ¡··va·s·-.-;¡~' ~:";,~~~:J~-~i~:~~~:~ ~~~ ·~:~·:·: ~~~I DENTES 
',','.»y~ .-, .. -¡',::.'~;:.::'~.;'.::.·:·.:_.;:•,e;-,, 

·:·:- .. <:·- ,- ·-': ... " 
Ei" obi.etfvO·· d& · 1a·'_'1riv9~·ti'9ác i6n .'d°e 'acc-1 dentes, ·es obtener la 1 nfor­
mac IOrt necesaria 'para :desarro11Br·:.1as recomer1dactones pertlr1eriles, a 
fin de apl lcar· una·;ac_clón é:orl".'.ectlva y pr•eventr acctder1tes &hnl lares 
o de otro tlpc·,. ya .. sea.en el-Area afectada o en cualquier otra den­
tro <Je la ·arganl zaCton·.-.' · 

Esto se efectlla: 

Deter1nlnando -·la(sl- causa· Csl 
de un accidente •. 

Determinando' las· medidas correctivas 

Buscando los elementos y ta& 
fuer.tes que desarrollan el 
accidente. 

Analizando IÓ.n···facl-orea· ca.u· 
sales y . haciendo las reco­
rnendaclones para su elimlna­
ct6n. 
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Elabar-anda material educacional. 

2.6.2 QUE ACCIDENTES DEBEN INVESTIGARSE 

Elaborar1da lnfaM11acl6n que 
sirva para 9uiar al personal 
hacia la formaciOn de una 
•conciencia de se9urfdad• 
hacia &I conocimiento de las 
condiciones se9uras y m~ta­
das se9uros de trabaja. 

Todos 1 os acc f d&rotes sori pote ne i al mente ser 1 os, Todos son f 1npor-lr.r1-
tes sin conslder~r- el 9rado de 9r-avedad de las lesiones r-esultantes, 
Cada accfdqnle do¡obler-a de- investigar-se dEobfdamerite consef'Vanda en 
mente.el sf9uiente ar-den de lmpo,.tancia; 

lf, tluer-teB u otr~s catéstr-ofes, 

b, Jncapocidad per-manente, 

c; Incapacidad ternpof'al, 

2.6.3 EN QUE HOHENTD DEBE EFECTUARSE LA INVESTIGACION DE UN 
ACCIDENTE 

Tan Pf'Dnto como sea posible despu@s del accider1le. 
cluso aquellas de unas cuantas hor-as 1 ocasionan que 
truya y olvide infOMllaciOn de l1npor-tancfa. 

Las derno,......s, in­
se pierda~ des-

2.6.-8: SEIS. PREGÍJNTAS, BASICAS POR CONTESTAR DE UN ACCIDENTE. 

CONO; 

DONDE: 

CUALES: 

QUIEN! 

CUANDO: 

POR QUE: 

Ocur-r-iO el accidente? 

OcurrtO? 

Fueran los materiales, mAquir1 .. s, equipos o condicio­
nes involucradas? 

Fue les 1 onado? 

OcurriO? 

Ocur-r-10? 
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2.6.S QUE INFORHACION·ESPECIFICA DEBE OBTENERSE 

OCUPACION; ¿Que l,..abajo se e'ataba efectuando cuer1do el empleado 
se.-_ J es 1 onO?_: -.;_,:,'' 

SEXO: 

EDAD: 

FECHA: 

l.UGAR: 

TIPO: 

EsPé~·¡ f l ~a~-:; s.i :~ 1 a': pe,..sona 1es1 o nada es _hombre o 1nuj v,.. 
' • • ' ., • - 'j_;· 

l:~·-_.'niá"~· 1 ~x~-~·t:c; ~--P~s j b'1 ~· .• :, 
._. .. _. :, ' -. -;_:· ·~ :.< ;.:;_:~. '¡~~-;-~::~:-?'!~-: ~ ::;·~--- . 
I nd t car; d 1 a:.'·)':- hora_-. d'& 1-- suceso. 

-• .,,_~, ;.:. ;c;:_:;!,:·?~:.s0_,~~-:·/.~·':_; ··c::-1. :_:-···e:._--:,,,<·_ , >: . . ,,:· -_ 
. ".'.: -~,~~; :~~;;~i:1~.~~~~~}f'i\~}:~~~;·~!-~:~;.c,~~-f _l_~~·. ·• - .. ' · ::( 

":.-: ¿Qué.".i;l'f po'.,;,de,,j;facc i dente? .. c.I ca 1 da,;: -{qUe;iiBd~rB.';,-· go 1 pe• 

, ~:~~:~:·~'t/~~f~:b~}iJ;:_~-~1:_,~(~Xti?~~~,~-,.;::_'.~~~~<· ::· _:':,_>~~\:'· .,.:_.,:·: '._.. ;> .\ -
EQUIPO: ¿Qué: rnater·l ales~:y" 1nll.qul nas"-::f nvolucradas? 

ADEMAS: . : ;:\;~:~·\-;;} ·¿;~:z.~·~·ét~~~!r~~~~f~i~;~t~~~~f;~t~;i·-~~;g:~~~~.~!~'t~:-¡ ~::+: a~enc l 6n ade-
,, cu ad a; '.~depend l en.do;ide_;:_t a'S: ~ c 1rcunstanc1 as· en cada ca-

2 .•.•.. ·aesERVAC·~:·~~~1~f ~f~l{\~~t'rf~~f j~~F.·' :·. 
Obtener varlilB'declaraé:fO:né•~-s'Dbr'et.t1·>.;.Cctdente1 entre ellas tas de-1 
l,..abaj ador .. 1 es tonado~-'_, de-1 su ",supervl sof'.'i-Y:"'de:, ol,..os test i gas. 

-~·-·: /{ ::~f,;~c'. ;:)::~~;~!_-;;}:<>\'._\ ¡;~: -"~-" , '):. . 

,-•. ·,, .:.-,,. ;;~), .. :;:.::'.i"---:-;,.~·_.'¡_, •.• - • ,;_ 
A> E3EMPLOS 'DE·LA· IDENTIEICACION-'ng· DATOS CLAVE 

i .• ,·.'•·~;',.:;.¡_~>.-.,:r::;;--.'.¡,;;¡-~\-,i·/t~;-;\~:;·~,--,'.::, '·_.: .. 
La·. pr"lmer:-a: et.apa:.para'•anal_lzar·_una ·11Psl6n o un reporte de acci­
dente- con_.f_(nes~;e_s_tS,dfat'tcos,::.conslste en seleccionar del re­
porte,-_ 1 as·_ r_espue'!itas·-·:a'.' l~s .'_sl9uientes preguntas: 

. ' .·. . · .. _._ --~ ·,·:.: _ _-'/::;\~ /),~1~~":·~:_:.~,--~:~;:;:,~_'.:'" ~;; -, ' . . .. ,' 
- Naturaleza· de-·:.I a·:le11ton.-:: .. 

·.-.. ;¡·_·. ,~:".'. /;f:! ~· .. , \:. ::·-'_,<:;(~'/-':·,,. 
¿cu A 1 · fue· -1 a :·J es i bn?:.- -,-,:-

"-~·--.~.-.;·, :-J.>,-,;:i;-~-:,_:;;~ .. \•, 
' ' " .. :'t)' 

-, Parte de-,t·,';_17·~-~~~c:>.<·-~~~-:·-:· ;,,_,. 

¿Qué pa,..te'.:;_d;¡- .. -~-_;·~-~~-tÍ: fue afectado por· ta lesión? 
·. . .-. · ·; ' -- .-->_. i:. -~-=-_:.;r,; .. -~":l-,;--;:;"' ''O-;- ' 

- Fuenle __ de._Ja,,les16n,-. 

-¿~~~- ~bj·Q~b;~:;;r~~-~¡·a~.bi~·; , e'xposict6n o lftovilniento dPI cuer-po 
oca.slo~O _.l_a..lesi6n'?: 
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- Tipo de acct,dente 

¿como=·fue que· 1B. pe"rsona leslor1ada· lléso- ·a eostar en contacto 
con el .objeto,··.sustancia o ~xposl_clOrt, o:.'durante que 111ovt­
mlento ocurrió?·. 

- ·. ·--. 

- CondiCtort, ~~itsr~s·a~ 
;,·. 

¿Qué cond l.c_l On - pe 1 fs_r-os~ .-_-f s t ca o - d91 'med 1 o :. ;a1nb i ente 

cunstancla- c:-ú_;_o a·.~:.r-111\~-~-º -~~::1,~:~~"'~~t;º~:~~.·; :.'~-·'·· 
- AsenC i a .de ·._acc-fde.~~..:~s-;·:.:,:·. Y:;,::. ~--' ~-'.:::: ,.:; 

¿con ·qu•·;Dbieto~:-·su·Htancla··o ·-¡uirt.e de i"D ·'í~.~~~"(~h~-do~·-
1 i!I. cond i c. l_O_n P~,1.1.s_r-o~~?. _ 

o clr·-

ext'stib 

- . ·, ·.::" ".'.:' -.-.-:-- _; : ' 
¿en _qué par-te·&specl-fica.de la 
·.la _condición pel lgrosa?. 

asencla, de.'.acci~~~t~_s,_: eoxi'stiO · 

- Ac~o i nse9_ur-o . "} 

¿Qué acto insesur-o de la per-sona causo o· pei-m 1 t'i o.- ·qu& 
r-r-lera el suceso? 

IDENTIFICAClON DE LOS DATOS CLAVE _ . : . - .: .. , .. --_·:}:· .. :·-.-.-;"_-.'·.--;~:-". : ... . 

Dado que la veracidad de una anAI isla depende en-,su·.-.·sr-an:'_1nByo-. 
r-la de la selección de los datos clav.e cor-rectos;··. el.:: anB_J fsta 
debe entender- perfectamente los datos clave-)' las·:·mé-_t_odos,par·a 
la identi-flcacl6n de ésto<s. Las basea sobr-e-las.que .. --deber1_ha-.­
cerse las identificaciones se describen·en: Jos· .. ·slsuientesr pA­
rrafos. 

. '_ -. "< ... _:):-, 
NATURALE2A DE LA LESION · . --

El tipo da lesión flsica ocurrida, debe, c.la~i-~l~-~~Se •. :. ,s1"." ocu­
rr le ron dos o mb.s 1 es l ones )' obv t a1nente una ·de ·éstas fue :-:-1n.!ls 
severa-que cualquiera d~ Jas otras, esa·lesl6n deberé'seleccto-· 
narse. Por ejemplo, una lesión q ue ocasiona una incapacidad 
permanente, deberé. seleccionarse temporol. · · 

SI existieron varias lesiones de diferente naturaleza, lates 
como cortaduras)' toced1.1ras )'ninguna de ella!il es méa aerta que 
las olré.'s 1 deber.6 de utilizars& el término •1esloneu·1nul_tiplei:r-• 

DJ PARTE DEL'CUERPO 

SI la lesión SE- loca) iza en una parte del cuerpo, dicha pi-lrl~ 
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deober.1 mencionarse. Si la le&iOrt se ext.iertde en dlferer1tes sec­
ciones de una parte principal del cuerpo, deber.é 111er1cior1ar-se e-sa 
parte-. 

El EUENJE DE LA LESION 

El objeto, sustancia, exposición o 111ovi111iento de-1 cuerpo que 
haya producido directamente la lesión, deberA identificarse co­
mo Ja fuente de Ja lesión. Algunas veces una JesiOn se puede 
ocasionar por el contacto con dos o m.:ls objetos, ocurriendo si­
multaneamente o en una rApida secuencia y es i1r1poslble deter111i­
nar cual fue el objeto que directamente produjo Ja leslOn. En 
tales casos, la fuente d@ una lesión deberA. de-ter111iriarse co1110 
si9ue: 

Cuando la selecci6n es e-nt.re un objeto con 111ovt111iento ·y un 
objeto estac.lonarlo, el objeta en movimiento debe _selec­
cionarse. 

Cuando la selección es entre dos abjetos sin rnovimlento o 
dos con movimiento, el lllt.lrno con el que &e haya hecho 
contacto es el que se debe seleccionar, Por ejemplo¡ si 
una persona cae de el erta al tura y 901 pea can uno o · 111A.s 
objetos durante su calda y finalme-rite gal pea contra.el __ pi""'. 
so, el piso es J~ fuente de la lesl6n. 

Si la Jesi6n resulta llnicamente del esfuerzo . o des_9arra"'." 
miento inducido par- un movimiento libre del' .cuerpo_ o de 
sus parles, por ejemplo, al tratar de alcanzar_:al91).n_. obje­
to, al girar o flexionarse el movimiento del cuerpa·deber.1 
indicarse como la fuente de la lesión. · :-;-· 

FJ AGENCIA pE ACCIDENTES ·.:;.· ·-'-~ ::.·~·· 
El objeto. sustancia o parte de lo mencia"nado-'j~>·~l_'(cual.·~uciste: 
Ja condtcl6n pelt9rosa, deberb. mencionar&&.:.:. La·:a9encia._de" ac­
cidente, puede o no ser idt-ntica a 1a-fuente'.:da/.Ja;-1~si'6n. : Es­
tas dos clasificaciones son totalmente tndependientesc-una· de -la 
otra, ":,·' }/'_;,::; . .-.'.~.-,.,;,~-.:~:-"!·" .. ·.;;_:·.:., ·. - ·~, 

·'':·,;· .. -... ;; ...... ,.,,, ,.-..-·,,,. .... 
GJ AGENCIA DE LA PARTE DEL ACCIDENTE , ,.:. ,;,:/·-j,;_5·¡','';f,:;·_A)í,>' 

SI 1 a·_ a9enc Ja de. acc i d~ntea·· es-·ti.~a:-_;·p~-~t~~::·ea-p~·¿ if .t~'~,~-~·r:t·~-··: Pe·¡-·i:-
grosa qu11t contri bu)'6 a 1 a causa_ .. de L .. acc.l.dente,.:.:.- deberA.::-: rnenc Jo­
narse dicha parte,· SI por __ ejemplo;'·.una,_: .. personil.':'.'.tn.ten-ta.sublr 
par una escalera que '.t lene.-un· esca_l6n ·defectuoso o)'-.cae' debl do a 
que ll!oste se- rompe cuando.- la.·persona.se-_apo)'a so_b.re é>I, -,la a9en­
cla de accidentes, podrla·ser Ja,-: esc'aJera; :.:ta,, •a9encta de Ja 
parte de accidente&•, podrla.·ser·e1 escal.6n:.defe tuo.so;-· 
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2.? NECESIDAD DE INSPECCIO~ES PLANEADAS REGULARES 

No l1nparta cual sea la clase de empresa, hay cientos a mi les· de ca­
sas como tubas, mangueras, cables, paleas y cinturones de cualquier 
arnblente de trabajom que- en alg~n marner1ta s& gastan. El uso y, des­
gaste normal, puede ocasionar un deterioro gradual que se puede des­
cubr-fr- antes de que se produzca un da~a personal, un da~a a la pro­
piedad o una interrupcJOn del trabajo. Por otra par-le, el desper­
fecto de cualquiera .de estas cosas pUE>de ocurrir lnespl!'radarnente-y 
e-n circunstancias que pr-eserolar1 un pel lgro lnrnlnente Ccable r-oloJ 
p~ra Ja gente y la propiedad. 

Ademba del desgaste na deseado, 
cosas, existe tambl+n el peligro 
en lao cosas que se han da~ado o 
bldo al mal uso o abuso. 

consecuencia de 1 uso nor1na 1 de 1 as 
potencial que estA siempre presente 
echado a perder lcable oxidado> de-

Ta1nb f éon e 1 arreg 1 o desordenado d& rnaler-1 al es y equipos 1 ta1nbor-es va­
c los apJladosl, consecuencia de malos hAbltos de trabajo, representa 
otro peligro potencial que fue engendrado, pero que puede ser detec­
tado antes de que se produzca un lnclde-nle no deseado. 

y..,. que estos sucesos y otros r11uchos se van presentando continuarnente 
io medida qu.- se desarrol Jan lo5 trabajos, al<;io tenemos que hacer pa­
ra controlar ese flujo constante de ccndiciones ancrmaies tabajo del 
eiiteondar·) na deseadas. 

A" n cuando nllE>s lra P.1ttpresa ti er1e prograrnas de manten i rn i eonlo, no po­
dernos de-cfr que son totalinente adecuados para hacer el trabajo "co111-
pleto e trovarlableme-nte la GerE-ncla ller1& que depE!'nder- del supe-r-vi­
d~ pr-tmera ltnea para evitar Ja acumulacton de las condiciones sub­
estandar que producen peligros. Unao. de las rnejores formas par-a ·.ha­
C"i'r· frente a estu responsobi l ldad es la fnspecclOn planeada r-egulur. 

2.?.1 OBJETIVO DE LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

En realidad, las inspecciones de seguridad son solo un medio o una 
técnica que se utiliza para lograr un cierto porcentaje de se9urt­
dad. Pongamos un ejemplo sencillo corno es el de los tambores vacios 
tnsao9ura1nente apilados)' que al caer ruedan y golpean al trabajador 
que halle mA& cerca, Aqul podernos ver que al trabajador.se le orde­
no mover Jos. boles vaclos par-a subir-los al ca1niOn y posiblemente se 
le Indico que tuviera cuidado que no se le cayera al jalarlos, ade­
mAs, él ya ha hecho ese trabajo rnuchas vecesl pera -fue el alrnace­
nt&ta quien tiempo Ptr.is order10 que se apilaran de- esa 1nane-r11 y sin 
quererlo lpcr -falta de una planeaclOn correcta!, engendro la ciousa 
que produjo el incidente deterlorador. 
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Supuento que Jos incidentes deler-jorador-ea oi:uf.r-&n o_ ·pueden ··acur-r-i r 
1 nesper-adamente deb 1 do a su ca 1 í dad 1 nlr i nseca _de na·· ser p J eneadas, 
las Inspecciones de se9urldad deben tener-e-J objetivo_de. evitar que 
se pr-esenten o se en9er1dren 1 as c_ausas que· pueden pr-~vocar-1 os. 

2.7.2 TECNICAS DE INSPECCION 

1.e.s inspecciones de se9ur-ldad contfndan sle-ndo una de las técnicas 
mós P1tcnses para localizar las causas de accidentes e incidentes. 
La empr-esa·que desarrolle un pr-09rama de Inspección aplicable~ sus 
propias situaciones tendr4 rnejor- opor-lurtidad par-a erofocer las lnpec­
clones no unfcamente a buscar y delectar condiciones o pr.lctlcas in­
~e9uras, sino a Jo9rar una correccfOn lr1rnedlala de ellas o dejar 
sentad~s Jas .bases para lograrla en un tletnpo perentorio y necesa­
r· i o. 

De todos 1nodos, la cor-r·ecclón debe sugerir-se- sjernpre, a 11nH1os que 
quiera seh"alar- la falla, Ja correcciOn lnm11dlata r-esulte obvia. 

La t~cnica utilizada por- un obrel"o para indicar- alguna condlciOn ln­
sff9t•ra puede ser diferente a la empleada _po,-. Ja Comisl6n Nlxti>, o 
por el Inspector- de se9urfdad, pero todas son efectivas si el Depar~ 
larnento da Seguridad las canal Iza ep forma adecuadi01, 

Se-_deber.t usar en cado tr-abajo una listo cor1 Jos puritos de seguridad 
que se de-ben Inspeccionar, corno un r•cordatorlo de Jo que se debe 
,..ectfflcor. La lfuta de inspecciOn se de-ber~ conslder·ar co1no un 
Instrumento de trabajo como cualquier i_nstrumento 1 su valor depende 
del uso que seo leo d.!J., 

2.7.3 PREPARACION DE LA LISTA DE INSPECCION 

Las Ilotas de lnspecclOn de.segurldad·deben· prepararse por una per­
sona faml llar Izada con el trabajo ·y· con las:· condiciones probables 
que s-e pue<jen esperar- y· por-._ una -persona farnl l larl.zada CD'! todas la& 
fcoses de seoguridad en Ja·operaclOn d~·_que_se trate,:,' -

Las 1 lstaB de Inspección deben Incluir enll"~ olra~·- Íos ::~-~;;~~pto.s- si­
<:iulenles: 

Orden, 1 lmpleza y ·sanidad 
Primer-Os au1'."lllos 
Gases· tOxlcos 
Liquidas ln11amabJes 
Manejo y almacenamiento de los mater·l,..les 
Cercados y barandales de· prolecclOn 
Nalacat9s, grdas y plu1nas 
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Estructuras de acero 
Escaleras y anda1nios 
Herramientas de mano 
Equipo pesado 
Bandas y cables trar1sportedores 
ConservaclOn del equipo 
Calderas y compresoras 
Tuber I as y mangueri'ls 
Instalaciones eléctricas 
PrevenclOn de incendios 
Condiciones especiales,_ "etc_. 

Los puntos que se deben Incluir er1 una l lsta de lr1specclOn, debe-n 
ser preparados por una persona que conozca-las Coridiciones de traba­
.to y use co1no 9ula el Re9la1nento de Preov.e~clOn de.-_Ac.cide-r1t~s. 

" .·. ·_ .. - -

l.ds listas de- J nspecc iOn deben usarse par-a· ·Cb-tener las rnay°'r~s ven­
td>J as: 

. : . · .. 
- Proporc 1 onandolas a todos ·1os · supervl soi-es para que ·1a5 ·apl 1 quEtn a 

su trabajo. 

- Comparando la lista con las condiciones de ·trabajo anotando las 
deflclenclau. 

- Corri9iendo en seguida las condiciones inseguras. 

2.7.4 INSPECCION NO PLANEADA O INFORMAL 

Sin ten'!!'r en cuenta lo responsable que un supervisor puede ser, co1no 
ser- humano que es, no sfpmpre podrll. supervisar posterlorr"er1te todo 
lo que ha viuto en una inspecciOn Informal 1 si deperode dde la tne1no­
rla solamente. Debe acordarsoe también que tnuchos otros aspectos de 
su trabajo requieren su atenclOn durante sus horae nor1nales de acti­
vidad. A rnenos que el supervisor se tome el tiempo para concentrar­
se en el impor·lar.te ti!!'tna de la inspecciOn, las Inspecciones informa­
lee reco9er-i\n los probleomas que soro muy obvios y aquel los que puedeon 
ocurrir sobre o en su camino Inmediato. Con esto no se quiere insi­
nuar que una lnspeccibn no planeada o ln+ocmal 1 r10 a.por le una. con­
trJbuclOn importante, Es nece1H11rla poner énfaata en que el 1na-tcdo 
informal debe ser un suplementa de las inspecciones planeadas o 
formales. Tanto las ln&pecclones formales corno las lnfor1nales son 
necesarias para controlar con efectividad los incJdentes deoteriora­
dor-ee que pueden dah'ar a la gente, e-quipo, 1n;)qutr1as y rnedlo arnbien­
to. 
Volviendo al eje1nplo de los ta1nboreBf al inomer1to anterior en quo el 
trabajador mueva el llltl1no tarnbor que harA que los otros le cai9an 
encima. En ese momento, una persona experimentada y pcsitlvarnente 
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motivada vi!> la. acclOn que estA de1:1ar·r-~·118'nd~~i!.' -· Stn' dud1t·podi-·A evl-
lar- que ocur-r-a el tnc,ldente d~t.';~.l~~ador-. -';:\-- .. ·_;.:·;,_: 

Desde luego que·una ln-specclOn bien planeade.-t1ab·¡..1a. evitado_ que los 
botes se apilaran en forma lnse9tira.pe_r.o~.ta111~lén'·es cler-to·que 9r-a-· 
e 1 as a 1 a persona que v l O 1 a a ce 1 On que-- se~ de_sa~r;o J I e.ba pu~o ev t lar-­
se el Incidente. 

Sol amente a lr-avéos .de 1 a act l lud_:de·-,_eatas.;pe~j¡of.~s··-.1 lamadils -- obr-er-os, 
jefes, delegados, super-vi.sores, · 1 nsPector&s ·:o.- G.ererites; -· se~A ·posible 
mantener- un trabajo seguro y controlado·:acer-ca·.de· Jas''acctones tnse-

9ur-as d~ la 9ente. - ·;·. :·_;¿-.· '·'-··:.\;:_~::::·.;: ·.:::'.;:'./(/~:·. , .. 

2.7.0 INSPECCION DE AREAS DEf .~éfütldY··;,:.::,F / ,, 
- . _.:,.:-:_'.·,.-- .. ,_ .. _::--._;; .. ·.':.,;, .. X·,-,._.,,,. __ ;,._ .. --;;-~-'.~,:_?_-.-:·~~ . 

Sle-ndo l1nposibl& cubr-ir_ toda_'la'-_plarta;~o_:,t_od~:~·:· la.'.,-."1nlna en -uria sola 
tnspeccfOn se· hace necesarfo_;·d1Vtdlr-las:.:en;;zonas;·_·seccior1es o depar­
tamentos con objeto de-.poder.::·-formuta~.•,:p.rogri)mas\:~-:de;,'.,lnepecclOn que_ 
cubr-en todas y cada_ una· de'· tae· ér:-eas·, éon~'-1 a· pef';ior-)c ldad :·que se 1 es 

ae i 9ne. . . ::. ___ :'.':-~:: ::~,}'. ___ :._.-~~~ ... _::·~~z~;-/(~~-~J}'.{~_:'/:'.~~:~;'~~'.-~--. '-~- · . . . 
Es pr-efer-tb1e que .l_os· lnspeclor-_e.s•.y .. :'.-_&uper:y.lso_r-esfca1nbien de; seccio'."' 

=~u h~=~~e~~cer- · 1 as-, 1 nsp~~:0'.~ i~·es T p_I an·ea~;::~'.·:lª;~. qu·~,~~-:/:ª. conf 1 anza mata 

No Impar-ta Jo'sincero y•_--~·a'n·~·,a,·~·l.9'._.::_qu_e-: ·~~~:de·:ser-. un ·inspector, no 
pue-de s 1 emPre escapar- al: hecho'. de t'ene-r-· ·un ': i nter-és · per-sonal en su 
pr-op 1 a gecc t 6n. · ',-.·-

-.. ·- ~- . ! ·' 

La lnepeccl6n debe tnclUir--_los nuevos equipos, 1n11ler-lales·y pr-ocesos 
seleccionando las partee 'que deben revisar-se· •. 

2.7.6 INSPECCIDN DE LAS PARTES CRITICAS 

Glulen haya trabajado bajo una gr~a, en una oper-aciOn Industrial, co­
noce la Impar-tanela de las Inspecciones r-e9ular-es minucloeas de los 
cables de la groa, COTftO asl lambi&n de- todo5 los 1necantsmos -elevudo­
r'P.51 como por- ejemplo; cadenas, eslln9as, llaves de suspensión, 9an­
chos, etc., ¿Gulén al usar- un ascensor- r10 se ha pr-eguntado si los 
cablee y otras par-tes escenclalea que le permiten funcionar correc­
ta1ftente y con segur-idad, han sido tnspeci:tonadas? El tene-r cor1clvn­
cla de las pa~t&s cr1tlcaB de cualquier- equipo, apar-ato, 1naqulna­
rla o facilidad, es una pr-eocupaclórt ló9ica de cualquier- buen adlftl­
nlstr-ador-, La mayoría de los super-vl5or-es r-econocen que no es difl­
ci 1 irna':'lnar- Ccon bastante pr-eclsiOr.> esas pocas part&>s 1 cuya falla 
p•Jdo habe,..9e pl'edlcho, cuando una mbq~•lr1a se detiene sin desearlo. 
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El mant&-ner· ladas la!i casas funcianar1da al r1ivel de eficiencia de 
aeoada, es una deo Jas re-spansa.bi l idade!i ba.sicas de cualquier- _supervi­
sar-. Las inspeccicn&s planeadas regular-es, de ladas las partes cr-1-
llcas san una de las r-esponsabilldades del super-visor, que no_ debe­
r-Jan dejar·se liberadas al azar-. Un pr-oc;ir-arna de inspecci6n rio se rna­
neja por 51 mismo; lbglcarnente el super-visar de prilnera· l lr1ea debe 
jugar un papel lmpor-tante en la puesta &n práctica del-, !ilslerna d11> 
inspecciones de las parlE's cr-llica1. 

2,7,7 COMO LOGRAR OBJETIVOS POR MEDIO DE LAS INSPecC10NES.nE .. 
SEGURIDAD 

Algunos de Jos objetivos mAs lmpor-lanles de Ja _segur-ldad· pueden ob­
tenert1e si las Inspecciones seo usan para: 

E>I, Buscar·, delectar o encontr.;ir los r-iesgou en el Jugar·, ~quipo o 
rnaquinarla que se Inspeccione, eliminando inmediatamente aque­
llos_que·a juicio del lrospeclor- o supervisor- a.si lo arneriten 
(cielo mal macizado, gases t6~icosl, 

bl, lnduclr-·u obll9ar al trabajador a mantener los hébltos de lr1o­
bajo se9uro que se le ha- enserra.do fno meter-se o caminar sobr-e 
chorros atra.9antados, usar su casco y lentes de seguridad, re­
visar- los chocolones 1 etc.I 

el, Anotar y reportar los rles9ot1 y condiciones lnse9ur-as que pu­
dle-r-on el lrnlnar-se ln1nedlalatnente a las per-sonas que pueder1 y 
deben eliminarlos. 

rJI. Asurnir- en lodos los casos una actitid real y positiva cnp.\z de 
~yudar ~ otras personas a observar los hábitos de trabajo se9u-

'º• 

2.7.9 HEDIDAS PROPUESTAS 

A tr-~v+s de la investi9aclOn de accidentes O· Incidentes;· hemos en-­
centrado que los Incidentes deteriora.dores son causados ·por condi­
ciones o pr·.!o.cticas lnse9uras. Resulta obvio, que &i quer-ernos''evltur­
que esos Incidentes ocurran, es menester anticiparnos a descubrir 
cuales son Jos factores que pueden causarloii·y aplicar· Jas·.1nedidas 
adecuadas para que no sucedan. 

Todos 5E1be1nos 1 a 9r-¡::on cartl i dat.f de r-~cursos 
después de ocur-r-ldo el Incidente par-a que 
causieo nor-tnal. En cambio, en el pr-oceso tle 

que es necesario 9astar­
Jas cosas vuelvan a su 
inspección son mlninios 
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los r-ecuros empleados. De ladas 1naner-.. s. cuoolql•ier·<- que sea el cos­
to '?mpleado en la inspeccJón, sie1npr·e ser:a uni> peque-hlslma -traccibn 
de lo que cuesta descubrir una circunstancia o condJclOn de trabajo 
peli9rosa si e-speramos hi>sta que se produce e lnvesli9a el inclden­
l•, 

Aur1qu& ta1nbi~n es cierto que unP plaroeacton, instrucc:iOn, adleslr·a­
mlento y supervisiOn ,¡¡odecuados "='Vllco.r1 1nuchos pell9ros, cabe uehalar 
que .:ool11 cuando todos estos factores 5e r·eallzan de la rnejor· mar1er-a, 
resulte.orlan notablemente 1nejorados si t.ubler-Eo un eficaz servicio de 
lnspecc:IOn de se9uridad. 

l.ln~ Inspección bien planet.llfa y slstem.1tica llE-Vada a cabo por perso­
nal competente, puede descubrir en breve tlernpo casi todo tipo lfe 
sltuoaclon&s peligrosas y a menl•do hasta se antlc:ipar·A a ellan. 

De aqul, la necestdc.d ct.\da vez cr·ec:lent"=' de que las inspecciones 
'Sean efectivas a fin de mantener a lli.'I Gerencia anllctpadarnenle ln­
for-1nada de los pr·oble1nas que puedero afe-clar· atJver·sa1nente a las ope­
r-ai: iones. 

2.B MANE.10 DE HATERIALES 

El manejo de objetos y materiales no es siempr-e tan fAcl 1 co1no pa.r-e­
ce )' 9eneralmente es acons'="Jable cJ11tenerse a peonsar- en un 1110~1ento en 
1o que se ve a hacer. Se su9ier-e hacer-se IBIS siguientes preguntas 
~ntes de iniciar el trabajo: 

1. ¿conozco la forrna cor-recta deo levantar- y estoy dlsPuesto a ha­
cerlo como corresponde? 

2. 

3. 

4, 

¿Es 1 a car-c:ia muy pesada a d~ ta1n¡i,f10 o f orfl'la d 1f1 c i 1 es de' 1na.ne-
jar? 

¿Debo pedir ayuda? : . . ' 
.... ·, ·,'· :. 

¿El objeto o mater la 1 . prenentan pel l 9ros :·é"spe~ i'al ~~-?:.; -'./ . ' ·.· __ ........ . 
¿Tengo Ja¡¡ herl"".a1nientas apropiados 

carga? 
para>;n~\:~~-:.~:.·:.1 ~~&.rit~r 1 a 

•. :.,_!.:': ··;.· 

s. De ser necesar-lo, ¿Te.ngo el eqU_ip~·.,~e, p;..·a(ec"'ctoii pe·~~~naJ . ade-
cuado. ~-· ..,i '. · · ·.;~--~··e' .:,.:;,: 

•• ,., ce111l nD que· deba recorrer· esl;·;.~·~ 1"~~:~. d@~~;~b'~i·~:~~·;~s?' 
. :"' ;e,·:.. , __ .. ' 

7. 
' "' .·' . 

¿ti¡ 'sup_e.'ryi_só·,. .me·~.debe d~r. alguna ·inBtruCCion ·E-'Special? 

En case de Jesio'!arme, ¿A dOrid,e deba·.,··~:··~ª':".ª ·que me. atiendan? s. 

"\" 
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9, tEs ccnver1iente que le su9ler-a a tn~ supe-r-vl5c_r· urla fcr-1n&o 111:.s 
cor-r-ecta de hacer el tr-abaijc? 

2.B.1 LEVANTAMIENTO 

Pou·i:l levantar- de- manera que se eviten :casi ·.tedas lá& pctolbllldudes 
·I~ lesiones cor-por-ales, 1>e sl9uen cle-r-taS r-e9las bAslcas: · 

- -· . . - . . 
Lo~ ples, convenlentementÉ- s~pa-rad~·s p..;~~:·-:~-~~én~~--~n 
llbr-io corporal; se colocar1 lo 1no\& cer-cu posible· del 

buen equi­
·objEoolo que 

toe piensa levantar. ' · 

La espalda en pcslcl6r1 r-ecta, tan 
Con los brazos rectos tlos codos 
rodi l lt19 hasta asir f lrmemenle la 

Ve-rtical co1no :se&. _posible. 
sin - doblar! se flexionan las 
car-9a, 

Se a9arra el objeto flrrnemente. Una vez que ~I -obj.eto'- se hay.a 
levantado evitar cambiilr- la posicl6r1 de las 1nar1os. 

El objeto se levanta enderezando las piernas, usando los ·inllscu­
lo& de éetas y si es necesario usando los rni.\sculos· de los bri<­
zos, pero manteniendo el objeto cerca del cuerpo, Tan cerca 
como sea posible, Hay que evitar· usar- los 111.:isculas· de _la es­
palda, 

Par·a ca1nbiar la direcci6n del movi1nier1lo 
cuerpo desde la. cintura para arriba, Hay 
sobre los pies y ca1nblar ta direcclOn de 
vez. 

110 hay que torcer e 1 
que detenerse, 9lrar 
lodo - el cuer-po k le 

CuerotJo se desee co1o~ar el-objelc er1 un silla hacia adentro r.o 
hay -que inclinarse h&Jcla adelante. De eer paeible hay que co­
locar la car9a sobre el borde del estante a rnesa y lue90 e1npu­
jarla. 

Si el objeto se debe colocar- a una altura aproxirnadarnente a J¡, 
•Je los hombres, el obj@to deber'1 levantarse hasta Ja' cintura y 
apoyarlo firmemente sobre una mesa o estante. A9acharse nueva-
1ner1te y a9ar-rando el objelo subir-lo a ta posici6ro deseada usan­
do siempre los mdsculos de las piernas. Para bajar - la CRr9a. 
se- e111plea el mls1no procedimiento pero a la inve~sa_. 

2.B.2 TAMAhO, FORMA Y PESO DE.LOS OB3ETOS 

Los objetas aveces presentan pell9ros para su Jevanlamlentc con los 
que hoy que tener cuidBodo si se qule-rer1 evitar- lesiories. 
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Prl111ero, hev 'que cortside-rar el peso de la carsa u objelo que se 
va a mover. Cada trabajador de-be conocer sus limitaciones y 
nur1ca. alardear la fuer-za extraordinar-ia. A 1nedida que una pe.r­
sona se fati9a por- el tr-abajo continuado, su capacidad para 
levantar- objelos cort se9ur-idad dlsmtr.uye- y au111er1la la poYibi 1 i­
dad de-una calda'o la p~r-dida del e-quilibrio. Si se lienero du­
das sobre el peso de la carha y se teme que sea demaslddo para 
le& pr·oplas fuerzas hay que acudir al 5oup&r·visor para que le 
.;¡yuden. 

El ta111atro y la for111a de Jos objetos dittculla 111uct.as vece.s su 
manejo. A veces no es posible a9a.rrar-los bien. Al levantarlos 
se puede obstacul izfor la visiOrt. Gluizés ha.ya qu1z lra'l>ladar·los 
por espacios estrechos, por paai l los que rto per1t1l len l lbertoJd 
de tnovlmlentos. 

Puede fkllar espacio para pasa.r er1tre olr·os objetos cort la car­
CJB a cuestas. En fin, estas y otras cot~dlclones se pueden pre­
sentar- para convertir la tare~ &n un trabajo dificil y contri­
buir a que las car·9as se caio;Jan accttJer1lEollnente. En tates cir­
cunstancias, lo 1né.s acor1sejable es cor1se9ulr ayuda. 

Cuando el objeto pesa demasiado o 
distar1cla considerable, ase9ll.rese que 
za y con comodidad de modo que no toe 
antes de lle9ar a su desllno. Cuando 
planear puntos de descanso entre el 
11 e9ada, 

hay que trasladarlo a una 
la ha agarrado con firme­
fatl9ue lr1necesariamente 
s~a necesario se puede 
sitio de partida y el de 

Hay que cor1se,-.var- sler~p,-.e lejos ICI& 1ncirios, los ples y el cuerpo 
tanto como el espacio lo permita de las obslrucclonet> en el ca-
1nlno. 

2.B.3 CONDICIONES PELIGROSAS DE. LOS-_OB.JETOS 

Los objeto& pueden pr-ese~tar. pel lgro~ _-para' su Ievantamtenta o tras­
lada. 

A con t l nuac ton Ye- d~l& 1_1a-n.·.-n:i_9~,.;-~·;;;·;_-;;.:~~~·rÍ-¡ ~- ~--~n~s p'~i-i_~r-"a~~s _ qu~ · se de-

ben ~vitar a corr~g,!~; .;~J;~;,~ó:.:::··,<:;:-i-·:·"''::_'.>~.;:·.;.~, -'.~ .· --~;~~~-'-:, 
Esqu 1 nas a bardes-. af_ t lado_sj·1,ha_y -:qu_e e"v-t tar · a9B.,-.rar' iOS" _ abj et os 
por 1 os bordes: af l lados- o' qUe<- éStos' :toq°uerl!-'.e 1. CuE!o,-.po. 

. , -- - ...... -o;:;);- .... :-:-, -<·.i.(-.•;'''- ,;.·> .~_,¡_•_.,. 

Hay que te-ner--Cutdad·ó'_C-On 1"ás·.~·C1Bvaú·_-qú@--"sDb.reSalen,.astlllas y 
pratuberanc i as-; co,-.tant~-~~ .";,.'._.._\ ·- . "':.·. "-_':./~. _ ,1.,_· 

L8s superf le l_~s ;_~;~.;~~~·~·:_:;·~:~~~;:~,d~~·;, .'.>' purit I kCJUdM.s de 1 os obj eles 
puede que no corten·:·:t'nmed 1 .ita.mente~'.--- al, ._levantar los, pero pene­
tran ero lss. manos" 'Sfé-Ju--"car-ga·_~¡¡·-pesatJB._:~ 'se·lranspor-la- a tJls-
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tancia ccnsider-able. Hay ql•e efitar segur·c que la car-9a se po-
dré. llevar- sir1 lesionar-se. 

Los objetas que est.An pel i9r-cfia1nente c&<.1 ienles a ir· las SE<> debe, 
cuando sea pr.1oc:llc:o 1 per-1nlllr- que vuelvan o. la le1nper-alur-a se­
gura antes de levantar-las. De la centrarla hay que pr-cte9er- el 
cuet'pD y las inanes par inedia del equipa pr-olec:lor adec:u~do. 

Las sustanclaa corrcsiva,s habrb.n de 1ncver·se sOlc en r·ecipier1tes 
ade-cuadas. 

Los e-quipos de pr-olecciOn pe,...fiot1al asignadas se u'sarb.r1 sie1npr·"' 
que sea necesario. 

La ublcaci0n 1 asl como la ulilizaciOn del equipo de pri1neros 
auxl t ias, la ducha do- emer9encla, mangueras de a<;¡ua y demAs, 
dP.ben ser canecidas par- tedas las que les pueden necesitar en 
casa de accidentes. 

Lcis sustar1c:las ir1i la1nablqs y explosivas, al igua.I que las co­
rrosivag, presentan pel ii:iros especiales pal"a todos en las Ar·eaG 
expuestas y en al<;¡unos casas se hace necesario evacuar al per­
sonal, Los l"ecipientes apr·abudas, car1 1nnr·cal'i a r6t.ulos apl"o­
ptadas, se emplearbn par-a estas oper-ac:lar1es. El cau1ina que se­
recurl"e en el tl"asladc de este mi'lerlal 5e examina pl"evl.a1Aet1le 
par-a pr-epnrarto. 

2.B.~ AUXILIO PARA LA HANIPULACION 

Estos au)(i Itas san las he,...,...a1nlenlas o aparejas para lev1o1nlur, que 
cuando se seleccionan, se usan y mantienen correctamente, convierten 
el ll"¡obaja en ur10 tar-ea 1nAs f4cl 1, répida y se<;¡ur-a. 

Gancha5. Las lesiones tienen Jugar cuando las 9anchos l"esbalan 
de las cbjetos de supe,...ficies dur•as y pen~tr-an eri el cuer-po del 
tr-abajador o en el de otros. 

Las _9ar.chas se deben llevar en· una ,+u_nda can punter-a r-esistente 
pal"a prote<;¡er el obrera de la punta a<;¡uda,. Ne se emplear4ro pa­
ra mover bultos cuyo canten_ldo_ se _pueda.,dal'rar a salirse par_ la 
perforaciOn del gancho •. Las puntas _de _Jos <;¡anchos se conservE1.­
r.1o.r1 s 1 e1npre af i 1 ad as, -. . _. - . __ 

Palsnc:a. El pel i<;¡r-o 'pr-l~c:tPa1-}en ·et -uso' de palancas e& no con­
seguir _una buena mordida •. SI 'la mordida na: es buena, la palan­
ca r·esbalar·A al aplicar-se pr-esl6n. y pad,...A. golpear- o causar- ur1a 
calda. La palanca r10 de_ber·A cotoceor-se r1ur1ca e1~tl"e las pier·r,¡os, 
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Rodl 1 los. El pel l9ro. principal de Jos obJetos que se rnueven so­
bre r.odl l los, esl.i en que los dedos de las 1nanos o pfii>s, se 
puedP.n apretar o pellizcar entre la car9a y Jos rodillos o en­
tre éstos y el. piso, 

Nlr19una ·parlE- del cuerpo ee debr.o expor1er a un posible 
namlenlo por- los rodillos. Si es necesario ajustar 
1 los, c'on la ce<r·<;1a sobr& el los, se ll!l.Brén palar1c1lls o 
adec~ados. 

¡iprlslo­
Jos rodl­
marll 1 los 

Tenazas·, al leales y otras herra1nlenlas de mano. Cuar1do Sli'iil 11e­
cesarlo ulllt:zar herramientas de mano para a9arrar Jos objetos, 
)'a Sea porque su temperatura es elevada o bajill,· porque su su­
perficie es resbalosa o porque el contacto con el misma. serla 
p~I Jgroso 1 se lomarén p,..ecausior1es prer.ol i1nlriaf'es l&le&. como: 

Usar herramienta adecuada, 

Colocar Jas 1nar1os er1 forma lal que r10 puedan ser 
el man';:lo. 

. ··-
apretadB.s .. par 

Hay que tener s I empre 1nucho cu 1 dado con 1 os 1í1Bn'9as··- ~~i.'¡'1 ¡·¿d0s, 
con las cabezas en forma de hon<;10 de los ctnceJe-s y',loda_~erra~.' 

mler1la ilnprovlsada~ ',-:_.-.~ .. ·:·_~)-:·:·':/·'.;;· .. , 

Sogas, ·eslingas, c&slas, redes, ·.tar:i1nas.. Muéhos-llpo_s·deo·1nüte>­
rlales y objelou se manipulan. con mayor: facl l ldad-,cuando se pe­
nen varios e-n un bulto ll.nlco . .a··, se.·- l~s:_.:pone- &n,ur1,r·ec.lpi~r1le 
adecuado, ..... ,-

Si se cargan.objetos er1 una red o ~911-nga, "los aguje-roe de la 
reos deben uer de tal lamarro qu~ los objelos .no se·p\1edar1 caer 
através·de ellos. 

La red no deberA sobrecargarse para.qu& los·obje-los no se- cai­
gan· por los· coglados o se exceda el l lml le de pe-so se-guro. Los 
objetos sobre tarimas ee colocar.in en for1na de cruz o se pueden 
atar con so9aB adecuadas. Las sogas deber.in 1nanlenerae en bue­
nas condiciones y alejadas del ace-ile 1 la 9rasa, las sustancias 
corro•tvas como lo• .leidos, etc., y poner un cuidado e-special 
para que no se- doblen sobre bordes afilados o superficies Aspe­
ran que puedan darrar· tos hl los. LoB nudos Jos alar·~n sólo los 
trabajadores que- se-pan anudar. Hay que evitar que los bordes 
cortante-s de ala1nbt·&s o flejes 1ne-t~llcos pue-dan lesionar las 
manos. 
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2.e.s TRASLADO DE HATERIALES 

l.i.'!I. in1nedlaciones ·y el lrayecla a recorrer can la car13a, son rnuy l1n­
portantes •. Debe prestarse especial atención a los pasibles pell13ras 
que puedan V:xtst ir en el trayect.a dv mover el matvrial, 

Hay que rnirar si hay cables eléoctrlcos o equipos can las cualvs 
el :cuerpo del trabaj-adar a las objetas puedan entrar en cantac­
t.o, especialrnenle si las objetas sar1 lar13as o buenos conducto­
re-s de la ele-ctrlcldad,- como Jos de metal, 

Se de-be te-ner- cuidada can Jas superficies caller1tEi'S1 t&.les cau10 
las cane-rl9S de vapor, _na s61o porque puede-n producir que-1nadu­
ras·, sino por-que como reacción el trabajador puede dejar· c&.er· 
'"' car13a, 

Los pelt9ros de tropezones, traspiéos, trastabillados y r~sbala­

_nes1 estiin pres.ente-& con frecuer1cia y los sitios donde existen 
estau condicione-u, se deben pasar con mucha precauslón o evi­
tarlos ul eu posible, los cordones sueltos de calzado y las bo­
taman13as descocidas de los .. par1talones son una de las causas 
més_frecuentes.de. tropiezos. 

. . . ._ -. ' . .·· . 
Hay que tener cui"i::l~do esp~cl~l al subir ·y bajar las e-scalvras y 
rarnpas, especialrnente st·,-estAn,en rnalas condiciones y no tienen 
pan amano&, ~ ., --

Los· lr-ayectoa _por;. donde:'.ne.:/l:r-ansp~~ia~1 in&lariales dvber1 eslar­
l luminados . . e)~-.'· forma,.tal_.'._que:;_se::.vea: bl~n el camino, 

., 1-, :;~~' ·;/:.\'~·'~ . - : '::'.',; ·;; ' ,. : .• ;-

····· ~:~;~~'.j"f l}J~il~~¡~~¡¡¿;¡.:~· .. ··--····· 
Una. persona· .deber:•·~eat_a_~-~81c_a_r;'3D:t y~~_dB:":' l as:;_seNa_l e_s, ,_para 1 evan-

t ~,,.. ·,- , -~·-ª ~ :~:r:\ ·~<.1:~1_:~~~~~,,~},~_tE~~i~;:;:~~-:~~~~'.1{,.t~Séh;;\~:~~;t~~:~X~~t=: :~~:~~:;~'..~\:. __ · /:;. <: . 
A 1 tr.3nBpar't"ar'·· un~·cbj &t_ai-:.:1 B"rgo,'S_t.'Od As'::~. i as~~.'Pvf:s_cin~s·:'. . qU&. 1 e 1 1 e-­
ven debera.n ;'poner Jo - sobret"el·;:_m 1 s1noí tiomb¡..e O' (derecho·-.º -1zqu1 erdoJ 

·.: · '. -, , < , _e: ... -0';_-_:--.-,,-~,.::,°0-'.:'."".-,;:-_:'-':~'f '°' ?,o:~Yi>i~:,_~'.~..:.t~\::}\'.,--.::~-"'--:V!:_:)}ijf.:::,,_:-.í'-;~ \¡::._~,:;~, 1; ·-;':.'_": '-:' .':·: : .,,, ' . 
Las persona•· que lleven. un .obj eto .. 'deberAn .:ca1ni nar-·aJ 0 1nts1no r.i l- . 

. rn~ • : : _· :. - - -. ·_:~.~ .'.){:~~_:J;iY:\=?N~·\;,~~-;-:~~~1J{:_.~;:~~!-~''-~·J/Y.t:':~/~'.0~J::;;·::::.-:· _:\·,;-_~: ··:::·, ~ .. ;: __ ·~:::-, :. . -· 
Cuar1do un trabajador_:: transporto obj.iot_osC.J¡o.r13os_,·~.laJes 'como ca­
fres a· tablones".:sobre:.'uri' hombro,-' vi: ext.'re-1na·: delanle.ro debEc-r-.\ 
q~edar· ª-~ n_Jvel de'- la: cirtura, -::, 
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Al colocar matertáteS sDbre 
éstos son lo sufictentemE<-r1le 

sopor.tes hay que estar se<:1uro que 
fuertes park sostener la car'3ª• 

El colocar ~laque~,-:~aj~.l.~s ·o~jetos :.p.o1ir~:t.mp~dlr q-ue estos quo­
dei1 _dlrecta1nente· sobre·et. pltio 1 es una· buena costu1nbr·e. Si el 
objeta ~s re-dando, hay'.,qué calzarle_ para'-'lrnpedlr que ruede. 

Al cOlciciír' i~·--~-a··~-~Q:.:.·sob;~~·:_'e··~ pfsa. o -. __ ·U~~~- ,·plataforma, hay que 
.apoyar una:-· ~squ l. na pr: l mero ·para _ev 1 ~ar el apr~tarse' de 1 os de­
dos. 

. : : ~ - ·> :~: ~--= "-- . _ .. __ -.:···. · ... : ·. ., ';-·: ·' ;· °' 
A 1 a Pi .1 ar ·;n~ier·i ~I es _-cer:-c fo~~se ·que . la·: base. es·.--f 1 ~1nE- .. >' ap 1 1e1 os· 
en·,forma pareja a·ftn de que la pil~·no_se_c·a19a·,·.:. 

S t se debe- tnover· 
ha)' que tirar de 
diente._ 

una carretl l la ·err· un pendler1te',ha.Cia. a·rrlba~ 
la carretllaf empujarl~, sf_,.se baja _1.~:pen­

·.:; 
. ~ .·~ ·-· ,, 

Las objetas o rnelerlales na debe arrojarsef si eslo".~nO· puede 
ev t tarse hay que ca 1 ocarse r:le manera que _no· puéda~·_-'30.1 pear _I o-. n (: 
la1npccc fl otras lrnbajador·es. ';·-'.'.,:; .. J;'.\· 
Para colocar barrl les o tamboras en paslci6n·_Vertic.al.:;.se '--debe: 
a9o1irrar arnbce ex t. remos empujando una h;)c 1 a - ·. arr lb;) '.·y· e 1 · otro 
hac 1 a abaja con un tnev l 1nl ente ese 11 atar· i o. hasl.a _-,;},que':\ el :·.t.Dmbor 
ten'3a balance sobre la base inferior.·- El, agarre.'--i.nf_er_lor-;puede 
e-ntonces soltarse y el larnbor afirrnarse. bieri.:·: ... cuidflda .:-cor1- _los 
pies, hay que colocarlos de manera que!' al apoy.a.r· .. :@1,!_· tambar-no 
va.ya a apretarlos, ;,'"··" --" ..... · ,·_·-"·" :<;_~:~:·:¿'~--·. 
A 1 tracer rodar· ta1nbores u ebj e tos relior.-dDS~- ·;. i ~~: .'~-~.'!ll~. ~~;-~-~· "d~be~ _ 
colocarse en los extremas. ·'·-~- 1c-r· · .. , .. ,.,,., 

'.~·): ,-~;;;· .. ~' !¡,;'". ;_;~;J:ú~~.::~:: ._..,.,. 
Cerc 16rese que 1 as planchas d&° ptiltáforrn·a-, e5t.-in',:-T8.Se"g'Ur~das. ar.­
tes de pasar una. car'3J. sobre el .l.-~.~-~.::)_,; ,·;:: '~:::~;1;;~z-::'.·.:_:.'.~:~··.1 'r;> :_:/:-'>, .. -:: .· 

• • .. • • ' '' : ·:· 
1
, \~" ~f !~~'.:_;·;~t¡~~.;;~:;~~.~-;,;t:{.{,>·':,t~ _' 

Hay que evt tar e 1 1 1 evar 1n~ter ~a les,i_sue_l l?s.'.,; ~n-~,~ a .~inane .:~·)': .-s~b ;l ;. 
0 bajar materia.les por las,escal.er.as~:den.tr_a;·.de_:'.·,; .. ,lo;posible, . Es 
si ernpre prefer lb 1 e_, subir.:· o ,baj ~r~-_.m_a:~.,:"- t._~.~ .. e:~.,i'..c;,i:;>_!°!:,'¿~.u .. ~i,~·;;':=,':'.erd_a, en :::::º 0 

5::~ :·::::::: ~-~-::~:::·::;l~~~~i~~~~~t~::t~-~;~;:~1:{"~~~?~i'~-~-~~~,~·~-ecc i b~· 
:::c~:-:o:r~:~~=~.·~dore'.~,\·~~:;~·~ -~;-~-~~~·:~;~·~:~-, PJ2!~{~j!Jt~!~~~~-.·:~:~--~;~{~·r,es. Co-

nozca donde est:O 1 a.-Ba.1 a: de pr.lineros_-· auxi l .lo'IÍ · rnAs". cerca.na )' va­
Yd .; que la_· traten .alln cuarida la leslbr1· seac1nSnlma. 
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2.9 USO DE LOS COLORES 

El color se detir1e- cotno si9ue: 
toque1 sl'!lnltlcA una propl@ft.:od 
la lu-z. 

Colar· ccre1na, lor10, 1nalt-z, llrtle-, 
de la5 cuSCJS que- solo es visible bajo 

Cuar1do '1ie Jo;. us¡¡o debldB111er1le, e-1 color pt•etle disudnulr la fcoli'!la. vi­
SU<JI Y los accidentes, v rnejor<Jr la mor-al. El conlrast'.' tl~ c;olores 
dE-be reducir·s&, r10 s61o der1lro lll?I ct.nnpo 1 imi lado dt:- la lorE:oü visucol 
sino tambiéro evitando lo5 contr·c-Gle-s a9udos e-ntre- colore-s, l..,_I como 
tina mi\quint:1 oscttra cortlr·.:. ur1ci. paroe-d blanca, o uro papel bla.rico sobre 
vna c•Jbierta oscura. de escritorio. Al trar,scur·rir un per•lodo de 
11nas poc.:o!i hor...,s, estos extremos pueden tener corno resultado: es­
fuer-zu y fall9a de lü vista, eficiencia di5minuida t menor calidad 
do!ol trabl'jO. 

El acoruJlciaroitlni"""tu d"" lus c;olor""s, su1n.::01Ja. o:r uri .. 1u1nbrado correcto, 
.i.y1Jda a disrninulr los cor1trasle5 l<Jj"'ntes; par<J ~lle se pintan las 
1n.)qulnt1s o escr·itor·ios acures cor1 color·es •nbs cl¡ir·os que reflej""r' 
relativamente la rnism,;i c<Jntldad de- Ju-z que la superficie de las p,;i-
1·'i'di:-s. Par·a los pises se rE:occ1nier1da un colur clal'C que facilllt!' su 
1n<fntenlmlento y cutdildo. De este modo el esfuerzo }' fatl9a de- la 
vista se reduce al mlnlmo. 

Plnt;ir las mOquinas y el equipo tiende a dar- los resultados 5i9uier1-
tey: 

J J ME?jor- cuidado y buero ar-den tJe los locales! 2J Reparoclonut. y 1nart­
teni1nlento rnejoradosl 31 Noral mit.s elevada y rnejores condlcior1.-s del 
roddlo ambiente¡ 4> Contraste mejorado en el punta de operaclOnl 51 
Ries'!los puestos de mañifiesto. 

JI, Melar Cuidadp'y buen Orden del Loc~l 

Las piéza.s: )o par.té~ rn~·té.:l·¡:C.as ·si~ ptritar de las rnllquinas, q\1e 
por-· lo 9eneral·.son negras o grises, permite-n que en ellas se 
acurnulen y ·que,·se:per-ciba,· polvo, sucl&dad y c;ir-nsa. El pintar 
el l'enta ·al·: tr.ab.a)ador C\. qu~ m~nten9a 1 troplas las 1ntlqutnas. 

La suciedad y el tizne ocultan defectos de las méquinas. La 
limpieza periódica pone al descubier-lo los .defectos cuando lo­
davla soon de poca Importancia y tienen l"eJ:lar-a,ciOn. 
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31, tlcral y tledip A1nbieplfoo 

El color de la m°'quir1a deb& destacarse 111o~s bi"'°n que carifuridirsv 
con el de la parte inferior de las parede&I el calar· de estas 
debe ser cc1nple1nertlario del color- de la 1no\quina, de 1nado. que 
cuando el trabajador aparte Ja mirad a de la 1nlloquir1a 1.· el colar 
de Ja pared sea un descanso para la vinta, 

'11, Cor1lr·;;¡5\e Meiorado en el Pur1to de Op•raci6n. -: . _ 

Par-a usarlo en un local en que se lr'abaja; el colo¡.. debe· esco­
-:ier·!:ie a base del color del 1naterial quE.o se elabora.· De- este 
modo, se usa el contraste entre el trabajo y un fondo Inmediata 
la que con la 1nlsma l.lumlnaci6r1 produce- 1nejores cont1iclor1es vi-
suales, " · · 

51, RieB9DS puestos en tlanifieslD 

El uso de un color en el punto de operaclOn y alrededor del 
mismo, hace destacar la zuna de riesgos. 

Pone en rel leve dicha zona de modo que na puede caber dudio al­
guna con respecto a los puntos de ries90. 

Debe uso.rse ur1 color qu& cunlrastq con el de la 111.\.quina. 

Ahora r11enc i Dndlre 1 a reacc 1 bn de 1 l r·abaj adar- a 1 os ca 1 ores, Pcide1naa 
afir-111ar que par-a la mayor-la de- las peor·sonas, los l la111ados colores· 
ci11 Idos, tales corno los del grupo del rojo y el enarar1jado, sor1 es­
t1T11ulantes o excitantes, al revés de los colores frian., d&l grupo 
azul y &I morado, que son los que se mencionan' como tranqul l lzantes 
fel color- verde puede inducir trar1qul 1 idad), 

Los estudios hechos han revelado que deler111lnadoe ._-i:otores--Bu~cilan 
asocia.clone& favorable& de ideas cor1 los al lmer1los-y que otros hecE!'n.­
que el alimento pare-zca repulsivo. 

2. 9. 1 USO RECOtlENDADD DE ACUERDO _CON LAS REGLAS PARA LOS COLORES .-, , . r . 
. . :' .. " "· ·.· ;_¡' <_· ._ - " . 

A, - E 1 rojo es el col ar bi1s I ca qu'o¡¡o: se Íi111p 1 ea - para· 1 ·1 amar.:.·, a· ·-..,_tt<"n-
c i ón con.re5pecl_o a: · · ,· ·.·· ··- .· .. -

Estaciones _y equipos ~¿n.l;i: --l·n~~·ndio~~ 
E1nplaza111lerilo d& ext.i119ut_dores_· de. incer1dlo. 
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Póluloo d'-' l'"'s salldeo.s peo.r·a caso deo Incendio. 
Cubetas o r~ciplentes contra Incendio&, ' 
Caja& de alarrn'"' contr·a incendios. 
Tornas de conlra-lncet1dio en lds fabricas. 
Bo1nb¡,s cor1tra incendio. 
Siren'"'s de lnc~ndio. 

Pu&slo indic&dot d& lt.<S v~lvuleo.& de los slsle111as aiulom~ti­
cos d~ lluvia. artificial, 
TUbE:-t·la del sistema i1ulo1111~1.lico d"" Jluvi¡, ilr-tlficial, 

B, - E 1 anar<l.nj ddo se usa corno co 1 or f undamG-nta 1 para ¡ nd ¡car p ¡e zas 
o parlE-s pell9rosas de 1n~qulr1as o eq•Jlpo, con e.-r1e1'<;¡la e-léclricu 
viva, que pueden ser causa de cort.uluras, dpld5tar111enlcs 1 des­
Ci!ll"gas o lesiones dE.- otr·o or·d'='n• y par·a hacEcot· desteo.car Ecoslt1b 
rie59os cu,;ondo e-st~n c.bi&rlas li<s pu<?rlas o lapas de pr-olecci611 
o cueondo las 9uardo1s puest.is ñ ltl='ll~S de engrandjes, bandotU u 
olr·o equipo rnOvl I, e-sté.n abit..rlas o &e- t.ar1 quitado, dejilrotlo s.in 
prot~cclór1 dichos pu11los pel i9r·osos. El ir1lerior de las 9uar·­
das des1nontables lo sea las que- se pueden .;1brlr o desµrenderl 
debe estar· pintado de color ar1aranj.:>r10, par·a que llau1e la alen­
clOn del oper-or·io de la m~quina, Los bolor1es de a.r·r·ar1qufl' de 
seguridad y sus cajas deben estar pintadas de color ar1aranjado 
COlflD adver-ter1Cla par·a cvalq~11er po¡;.r-sor1a del r·1es90 poler1cial 
que ene 1 er,... ar1, cc1no se ha 1 de no toe .:>r p.;o.r·co 1 e<~ per-suni'ls roo au­
lor 1 zadas, Se pintan de color· an;¡iranjado solamente lo5 bor'des 
deo las par· les a.I descubie-r lo de er19r·e<najes, poleas )' rodj l lo~ 
dispositivos cortantes, mordotz~s mec~n1cas y ot,.os dispo~ilivus 
slrnilares como adve-rtencia para que- se evite lodo contacto con 
ellos, Se plnlan t.;o.1nbi~n de color· anara11je<do la cara inler·na­
(co1no mlnl1no) de la puer·t<1o o lé:Op¡,_ d& las cajas de fus1bles dt..s­
cublerlos, cone-,,.iones e Interruptores eléctricos, como adve-r-­
tooncla de los conductores y equipos eléctricos cor. corr·iente. 

c.- El amarillo tMi el color b.isico par·a indicar preca.uciOn y paru 
setralar riesgos f Is leos tales como: chocar- cor1lra, tropezar, 
caer, trastabl l lal" y quedar ottra.pado entre, DeberAn usarse ln­
distinlarnente superflcle5 amarillas lisas, con franjas negras o 
con cuadricula amarl l la y negra (o a1nari 1 la5 aobre un feudo 
atlecuadamente conlrastantel en la co1Ablna.clOn que rni\a u.tral13a 
la atenclOn en el medio circundante par-tlcular. 

Se emplean franjas negras y amarillas para ilamar ta atención 
con respecto a riesgos tales como: 

Equipo de ccnslruccl6n Co en lugs~es 
como motoconformadcra5 1 tractores, 
etc, 

donde e~isluhJ, tul 
cucharas 1Ae~ár1iclos., 
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Serraladar·as de esquinas, en pilas de alrnacena111if:'nto, 
Cubiertas a guardas p.Jr<J lirélntes de aliunbre. 
Bardes al descubler·to y sin pralE:occiOr1 de pli<tutor1ua&, ta­
sas y rnuras. 
Apeoratos susper1dldos del lecho o las par&des que sobr·es°"'­
len, situadas ero lu9aros r1or111a1 ... s de trabajo. 1 dentro de 
la 9r•ttca deo car9a par·a el tr·~fico tlerotr·o de la tubr·lcal. 
Pasam<:.>nos, barandl 1 J;;¡is de 9uarda, huellas y conlrahuel las 
de las eiscalerDs en l<:>!i q~H!· se roecesle pr·ecauciOn, bor·de& 
horizontales de las puertas corr~dizas verticales, con 
cantreopeso p<:>ra montac~rc;ias. 
Locomotoras industriales. 
J~1e90 inier·ior- de poleas de 111olor·es y c;ir-uas. 
Sef'Htles par·a obje-los sal ierotes, puertas, 111arct1as 1 trans­
portadores moviles, vi9a,s y lt•berlas baj.;i.s, cujOni u pozos 
y puertas de monlacar9as. 
Eqt•lpo paor·a maneja t:lt;; rn<ol"-'riiilles toles como: lr·aclores, 
va9onetas y rt:'molques, carretlJJ.,is elt!>voildoras de horquilla 
tron~portadores, ect. 
Pi°lares, postE-s o col~11nr+a!.l cor. los que se p'ueda choca,... 
Lados de planch._.s ";' rampas p.:ira. la ca1•9a de. vagones, que 
SE' deber1 p 1 n t ar· con f r-l<!rrj as ero toda su 1 Dr19i lud, 
Borde vertical de la.s pl•ertas corrediz¿os horizontales para 
casas de lr1cendlo. 
Reciptenle-s par·a desechos de rno.ter iales explosivoG o ial la­
mente cornbustlbl"'s, a la5 quE- se le\i pinlar.1 uria frarlja 
amarilla alrededor. El ancho de la. franja no debe tener 
1t1ayor altura que ur1 te-r·c:ic del bortl4=' y debe pintarse un 
rótulo con 9rar1des letras roji>S que in•Jiquero e-1 r·tesgo; 
EXPLOSIVO, COMBUSTIBLE, o el nornbre del material que se 
er1cuer1tri.'I. denlr·o del r-ecipiente. 

D.- El verde es el color b&.sico que- 5e ernpleiat p<ora irodlca.r- s&gul"i- · 
dad y para que se-f'rale el e1nplazarnienta del equipa de pl"irnel"oS 
auxilios <salva del equipo contra incendios), Se recarnlenda 
que el empleo del color verde de segul"il.lad esté lt1nltado a la 
pl"otecclón del ll"abP.jador 1 d& 1nodo que los tonos verdes tvn9ar1 
1Jn valor para darle a conocer la local lzactOn de deter111iriados 
dispositivos de sec;iurldad y pilra que su colocaclOn acuda de in­
mediato a la rnente en momentos de actividad o emergencia. Pue-
de usarse el verde para indicar el e1nplaza111iento de: -

Caml 1 las y o1irmarlos para caml l las. 
Botiquines p¡or-a prlrne-ros auxilios. 
Botlq•Jlnes port.,itlles para pri111eros auxilios.· 
Ser-vicio 111i!-dlco. 
~eclpi<S"ntes de 111asc;;ira5 e&rotig..._s. 
Carretl l las p<Jri' cur<Pclone-s y 111a.terial quirór·c;ilca. 
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Duchas •le- ern':i'rgencla •. 
T<!>bl~ros pc.ra bC:IE-t._lr1e& d~ se-guridad. 

El a2ul eos · el color b.i~ico para·--:~:~'~Í~·~-,./-~-~~:-~··e:l·~--:·.cu~~-:~roc/ ue 
llmlto1rA e prevenir contr'a eJ·ar-ranque;-·eJ.usa a'el-1BDViJBier1la 
de equ 1 pa qu& E'St..i er1 r-epar·ac IOn, a en el que_-_se· ·esté - t.r-abaJ an-

:: •que s l 9ue ~s una 1 :i st.a -~~r~I ~-1 :·.:~~·;:·1~~¿i~·i;-~"1,·Q~:'__·: Pa;~:-_ iM -~~-~--i-
cac IOri del calor azul.· ·De-b&n colacarae adve,..lenciaa·.tales ca1110 
barras pintadas, banderolas,· etc;, en--._el punta de-'_·,·par:t.lda.o en -
la fuente tJe er.er9la de-_ la _maqulr1ar:-la._· · · -

. ,~·,_· __ , ·,-~_ .-: 

Ncntacar9as, 
Hcrnlll~s y arl&sas. 
Tanques y tl~pó5ltoa, 

Hornos, 
CaltJer·as., 
Mandos el~ctr-icos, 
Sotcadcreo&. 
Vltlvulas. 
9oveda, 
Aroda1nlajes, 
Esca 1 eras de mano, . -· 
Setrale& par-a vla& de ferracarrl l tsi·- er1 91 Já:s 
jando o al est.An en9ar1char1do carras t.anquel ,· 
El disco o el dispositivo Indicador. azul va a 

-a ur1 IBecar1is1no de desvla. 

v·st.·Ari. t~·~b·i.-:... 

· veC-es ·. u·n i d0' 

'.,;_ 

El rnorado _e& el color bAsica para indicar .rles90·_.:·~e.'.:.~~-~-,·1~,'~:ti~< 
Se usa el ·cal ar amarJ J Ja aon combl nación cal'I el. lf'lorada :- par-a:-. 1u1•7 
#'Jaleos tales corno elJqut.>las 1 rernlt.es 1 r6tu1a_s_)';.'mar·1;as-.''.en_;._e_1·:p1-
sa. · Un shnbalo espec lal cansti tuJda par el 111aradD: pa'ra ·;"r_atl ia­
c Ión sobra- un fonda a1narlllc de 9ran.-_visibiJidad::eB;:actU'i:i.11nenle, 
el que se emplea- cama slmbolo tipo para :·ueNalar'_rleu9as_·-d1t_., · ra­
diación, asociados a: Isotopos radlactlvas,·-1,productas;:: radio-

. qul111~cas_ )' materias -fls __ lan~b_les. _ __ : ---~~i'·-'·''°f:?~~::".'_:;·::---.. ·,-:::: \·:::- · 
. _- .. '' ··--- -.; 

-f:~~'" c:! a~~:s:!~c~: ~~·~!:spu:~~::: 1~:~~-----· d,~~ :·\~;Í;~t~7~.:~<.:?·:~- ambas· 

Apl lcaclón que· s~ su9fere par·a el -,,.Ora_do en:-r'ildiacibn: 

Locales )' Ju~o1re-& (~en¡ro ~ f-U&~a dc/~~J ;j'~~~'~j''..:'~n ID& 'que­
•e 9uardan )' rnar1tpular1 rnaterfa.& r-adJaaclivas,'.':a ·que; eutAn 
cont¡J111ln11da,¡;, ·· -,_ ·-: 
Ter-rE>nos ero las que seo e-ntlerr-a;i 1Baler·i8~: )'_'·~qú.1Pa~ conta-
1111 n¿idDG. 
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Boles para eol lmlnacl6r1 de 111aler·iale-s conta1ninado&. 
Recipientes de rnaterias re1dtoacltvas. 
Equipo conla111lnado que no se ha1a colocado en &u lu9ar eG­
peclal para alrnacenarlo o 9u.,,rdarlo. 
Par-a indicar- cuar1do las 1nllqutr.as pr·oducero r-adiaciOn ionl­
nlzconle e-slAn eon iuncionatnieortlo se usaf'.11.n serrales tu1nlno­
sas d1t color rnor-ado. 

G.- El blar1ca, el r1e'3r·o o una co1nblnaciOr1 deo Jo& dos canstilu)'en 
los calores bAsicos p•ra iruJlcar lrAiico y par-a las s,..n·a11ts.de 
los ser-vicios de cuidado y buen orden de los locales. De 
eocu~r-do cor1 1 as corid 1 c i or1eos 1 ocal e& se usar:.n super·i i c les 1 isas 
blanca.a, n~9rC1!I, ira.njas deo un solo cclof', .franjas alternadas 
deo blar1co y n•'3ro o cuadr-tculo. blarica y r1e'3ra. 

Apl lcoJclones rni1s usadas para el lr·bf leo. 

EYtre111os cerr,;,dos de pasl l los corredores. 
E1nplaz¡1,1nie-r1to '/ ar1cho de carriles para tr·Afico. 
EscaleroJB Ccontrahuellas 1 dlrecci6r1J y lirieils de-1 lirnlt" 
de borde, · 
E111plaza11der1lo de loo;. boles de basura. 
Esquinas pintadas de blanco de locales y carriles de trAn­
sl to, 
Emplazarnlentos de fuent.1>-s par-a beber y de elCper1dlos de 
alimentos. 
Zor1as despejadas del piso er1 torno a.l equipo "de pri1fll!1ros 
auxilios, de Incendios y para ot~os. casos de eme~'3encla. 

2.9.2 LAS NORMAS DE LOS COLORES DE SEGURIDAD PARA TUBERIAS SON: 

A.- Slsternas de tuberlas. Bajo dicha. re'31a se entiende que la d1>-­
nominacl6n sistemas de t.uberlas comprer1de; tubos dv canducclbn, 
uniones para vAlvula.s y recubrlrnientos de tubos en la esta.clo­
nes, '3ener-ar:iores de ene>r'31a d&> las industrias) no incluye lilt. 
tuberlas 9r1terr·adas en el uuelo, ni los tubos para conductores 
el~clrlcos. · 

8.- Protecci6n contra Incendio. El equipo y rnilterlales de protec­
ción contra incendia incluye: Sl&t.eu1a.s a.uto1n~tlcos de lluvias 
artificial y dernAs equipo para ca1nballr ir1cendics. o de prutec­
ción contra los 1nts1nos. Puede lnclulr la111bit-n¡ ca.ja& de !iilsle­
mas de alarrna 1 extinguldores 1 cobertores contra fUe':los, puertas 
par· a caso'!i de Incendio, e111p¡o linea de 111an9uera.s, lomas de coritra­
lncendio y de1nAB equipo par-a ctnnballr iricendlos, INo se.piulan 
la'S cabezd-5 de los sisle1nas autornAticoB de lluvia artificial ni 
los e:-:tln';J•Jidores de lnc.:-ndloJ, 
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c.- N..tleori.tles P~li~r-oson. Ir1ClllyE>r1 los q1,,1e .;oncleorran algdr1 p&li-
9ro p;;¡r.t l<t ..,¡,J., o los bienes, debido a que seo inflarnan facJl-
1ner1l&, 11on t.O>< i cos o corr·os: 1 vos a pr·es ior1es y/o te1nper·C1lUril& 
.-1 t<Jos, pro·J••C"'" '9ases venenosos o son ya de por si; lambié-n in­
cluyen ri1.Jt<?-• i.tlt!'S a los qu"=' corriente1nente se conoce co1110 pro­
duclorO?s de fl•~c;ic e e:icplcslvcs., ' 

D,- M3teri.Joles Proteclor~s. Incluyer, los que circulan por luberla& 
~n toda la f~hricd con la finalidad eo~presa de que se dispon9a 
de '!i'llas par,;i q•Je ayuden a reducir E-1 1nlni1110 Jos rle5'90S to.r1le­
riormenteo E-•••Hnerll'.los. 

E.- Le)''!nd¡,, L~· 1do;.r1lificaci6n posiliVit del conler1ido de· lodo sis..: 
t"'mil. •le- l•Jbo;.rf<>s 1 deb4=' hace-rs& co11 ur1a Je.te-nda qu·e indique. 'ti'l 
nombre rlel CD/\lenldo, '/<" sea comple-to o er1 forma abreviada. 
Pl•'l'den usars.,. fl@chas p.:;>ra que- indique11 &I SEH1ll_do-.de._Ja circt.i...; 
J otc l 6ro, Cl'" ... Jco se tJese;. o -rs r1ecesar i a 1nayor J rlf or-rnac i 6r1 puede 
apl lcarse "' ~0.10 el sistema de tuber las olr-a leyenda, olro ,.b­
tulo u otr"' f1·~nja de colo,.., Las le)'&ndas pueden pinta,..t:le so:-
br-e fri'r•J.a~ •lo¡. cole,.., · - ' 

2.9.3 LOS CODIGOS MAS USADOS EN LA INDUSTRIA MEXICANA s0N:, 

V.:tpor 
Agllo~ 

Cornbust.lbl e 
Ccrnbust1ble Diesel 
G•s 

Lubricante~ 
Aire a pl'l!'&ióri baja 
Alr-e a preslóri aJ(a 
Lineas el~clrlcas 
Partlculas suspendidas 
SolucJor.es corrosivas 
Productos especificas 
A9ua cont,..a incendio 

Aluininio 
· 'AZu 1 

_ ·:Ne~iro 
:. Caté- e 1 ar· o. 
Rojo y de preferencia 

-A111arl 110 
' Café Obscur·c 
Blanco e Verde Claro 
Blanco· o Verde Oscuro 
Negro o Aluminio 
Frar1jas Cornbinadas 
Amar i 11 o o Negro 
Cor1venc i or1a l espec 1 fice 
Rojo 

En Jos casos el tE>t.los, ayudar. a dlf~r·vr1ciar a_.,~oS 111~·~rno~·· color-es, Jos 
dlérnelros de las luber-la&, la fo,.rna de colocarla.& y sujetarlas asl 
como los tipos de- vt.lvulas que se- usan, per-o siempre es conveniente 
ponerles una clave o fi'9ura pintadas o bien un letrero que explique 
lo necesario y suftcleril&. • 

Tci111bl<én con el uso •le dlv@rsos lonas de-- un 1nl&1nC colo,.· ·p..;~deri deri­
vars<t? usos especl f leos tal corno en el c.;i.Go de ilgu,u. de: uso general • 
.. ?•.tt!I tr~tada, i!!'9'-'"" •Je de-secho y a9ua potabl& cuyo color base es azul 
r>ero h.,y facllld.,.•J par;, dar· lonalldade-s difere-nltHi.·6' l~sef'lsr'. l11dl­
c~c 1 Oll<t?S ... !JCI' j t ~G o t?-n c 1 <tV~. 
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2.10 PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS Y EXPLOSIONES 

Una de 1 .. s principal'?s cr.iustos -Je- p<::>r·!.llda.s en las industrias es aca­
tilon.tdo por los lnc@ndlos ocurr·idos tientro de- sus instalaciones, es 
i111peirlionle hroce-r· iroctopié- en llevar a cabe un pro9r·ou11a par·a la pre­
v~nclon )' prale-cci6t1 cor1lt·.:io lnc'l'r1dlo~ !.le- bl&nes de capital en las 
empres;,s ">'esta es una de leos tar1ldS operaciones que debe reallzo1r 
E!"I departcmento de se9uri!.la!.I e- t1i~len~ tnduslr·lal en combatir cuul­
q11le-r tipo de lnce-ndio, cor. sus respectivos cuerpos de bo111berus )' 
los •Jl-f9re-nt&s tipos •Jo: hidrantes que- e-s herra111ienta -fur1damer1lul pa­
l'd sofoc:oJr cualq1_1ier Incendio, e-sto lu traldre-mos 111.\s ade-lanle-, el 
funclon,¡ir.1l@nto v 11sa'!!ti de-nlro d<? la Industria. 

l.U'!óo pér·didros <lir--eoct.,;is par i11c'?t1dio, J'epr·e-lier1tar1 el valor esti111atlvo: 
Eq•Jipu, 111r,.rc¡oricias, 111.Jterl~les.,. o;¡.dlflcios perdidlos en Incendios. 

Lat:. pérdl•Jt·~ ir1di1·ectils sor. i<;¡ual1ne-r1te r·e-ales y er1 al9unas casas. 
hr1~t., 1nt.s desastrosas que las pé-rdidas directa.fo, per-o e-a 111u)' dlti­
cl I ~5lgnarles un valor en dinero, 

Sor. e-jemplos de p<t-rdidilS indirectas: pér·dldas de cli&ntela, dese-m­
pl~~·fag q1Je pasa a otras ernpresas 1 de benef le.la en los artlculu& ya 
acabaido<s, de corof la11%a en las accionistas, de prestl910· y pasicJ6r1 
de cr~dlto, de in9r·e-sos fiscales par· los bler1es destruidos, de e111-

pleos. 

L& tend¡..r1cla ascer1der1te d'i- un aha a otro de liU!i pér-didas ·por cu.u.su.~ 

d~ i ncend 1 os, •Jemues t ra 1 a nece"s i dad de una acc i6r1 1ntls positiva por­
poJr te de los tr~boJjadores, los patr6nes >'.el per&onal ··especial i-zada 
en 1 t11 prevenc l 6r1 de 1ncer1d1 os )' e.ce i d(,'ri les, .. - Qulmlca de-1 

o"lll:fgerio y 
temperatura 
cl6n r~pidf' 

Fue90. El tue90 se 
un combuslible, en 
apropiada. para que 
con desprendimiento 

de-tir1e como la co111bir1aclOn de 
proporciones adecuadas )' a la 
manten9a la combu&tiór1 Coxlda­
de luz y calor-)~ 

e. - Teorta del tr-iangulo del fuego, Esta es la tearla 111tls -dl--fur1dt:­
tla y conocida, afirma que para que se produzc• un tue9a 1 tienen 
qu& encontrarse pr-esentes )' en pr·oporciones .corr·ectas tres fac­
tores esenciales, a saber: ccmbustlble, temperatura adecuada 
Ccalor·I y un a~ente oxidante (oxl9ena), Sl-ta1ta .. cuklqui(,'f'Cl-de 
los tres factores, no puede prcducirse nlngdn fuego, 

c.- Tooria de ta plr~mlde del fue9c, Esta nueva leerla ulllizCI. loa 
tres factores del trlan9ulo del fue~o y les ah-ad& ur1 cunrto, 
este que incl•.1l111os se l la1na reeccl6r1 na Inhibida er1 cadenei. )' se­
r~fler'i' a las reDcclanes qullnicas entr·e el cc111buslible )' el 
oxidante. 
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Para 1.nlclar )'1 mantener ún fuego, _e-stao · reacclcneo's .ne deben 
ver·se obstacul l~adas 1 las or1das de choque o· las Vibr-acione-& 
cr•f t f cas puetJe-n apa9ar un f i.ie-90 dE-b ido a qu~- r-0111pe-n _.la __ ·. r-E!'ac­
c Ión ein cader1a. 

2,10.J CLASIFICACION DE FUEGOS ·Y EXPLOSIONES 
. ' . ' : . ~-·-:-· ·_ ... 

hd 
AsociaciOn Nacl~r1al de- ProtecciOn ·Cor1lr-it 1~,"cer;~·,~~-·:de ,101>, _E'.'U~·!\· i 

oest;¡bJe-cldo cu"atro clasificacfcnes tJe_f~e9~s¡:- ... 

C 1 ase A. Co111prer1de-r1 combus l i b 1 e-s sOI 1 dos_' co1iiUn~~-- ~':e¡~-~;·\~-~ ~-d,;,.~~,'- _. 1t1.&s 
'!Jl"i!lnde de 

0

bfe-nes d~struldos ·por- i ncer1d_io,-_todos·--,los •hosf 
esta Cldse tJI!' fue-90 recibe a vecés (a ·denominación de fue--
9us tJe combustión 5Uperficf<il. : .. ':--,~,.,. .. 

Clase B. 

Clase c. 

Clase D. 

Un ejeMplo de male-rfal&s clase- A son:_· ·:fn~d-;-~a~~-:·:--~;.~~~~~-d-e 
vestir-, pl~stlcos, CE:olulosa, papel, .cera.,· ... asfal_to_,::,,E!'lc, 

Estlir1 colhprer1d Idos Jc.s . 9l<ses, 9r-asas_._Y .. IJqUid06~·.iiif 1iilina- · 
bles y combustibles. ::- ' -.-.- . ;' . -; ___ ::.:·.~.--- ''.:- ' ;, •. . 

Los 111ater-lales que se usan son: G~sol.ln_a.-;<~~';.;-~sl.na:, - ~-~-
cohol, aceites lubricantes, etc. ·· - · 

Los fue-gos de equipo eJ~ctrfco c~on --cor-rient~'_.\~-~--~~··t:~I~·~.'.'~ 
CE'r-ca del mismo, los que co1nprer1den_ cajas -,de 'inter".ruptor-es 
cajas de empalrnes, 111olor-es elé-ctr-icos 1 'Con_ductcíres_·callen":" 
tes con e-ner<;ila, · ~.:-;_.::_.-{ · 

,,,'::' .. 
Es Ja clasificación que se da;'cl .. los ·f_ue9~-~-~vn-~l'oá QUe in­
tervienen m~tales combustibles y ... que; .. exigen._-'. .. tácticas ·y 
agente-s extln9uidorea e-speclales'. para;,combattr-Jos.:·-- -

.:,~; .. ,;'.~.- ...... , .. ' 

Corno 1nat'!:<r-lales m.ls cornunes '6on_;_-'.',f"l~gne-sta,;-:.potasio•·· al~.:: 

2 • 1 O. 2 CLA:::: :.::,O::~ v:~ :~::~S:::~ o' " ¡ l •;nji}(.l',°'7";~~:)\;c,fo! : ' •• • 
Repre-se-ntan el mo.yor-· rles90 en"PD·t·-~:.c-¡~\~;~:'.:de.~~-~~ct'iVit1ad.-, 
En esta e las&- encontr-a1nos a ,los:_1nat,er-l 1ales;_si.~uler1l&s: 

Clase A. 

TNT, DI nam 1 ta, etc, , ,-.:. "· '".:·¡. '.,:.:2);· ... /'. ·: __ ./,· ·:'.:·:/· . :·, 

Son los 111~nos pe-l l9r-osos y·, 9éne-r-B.t.1ft&~l·~·::s&'., 1&~··.corosi_dE:or·a. 
corno r-Jesgos de l<;inicfOn: ~nuy '-".ªP~_da,-, ~-· 

; :··" '·''" -.. 
ClauE:o 8, 

Los rriat~rlales mlis comunes sori_: ··~-.Palvor_·a s_ln· ~;~1na;· puJ-vur·o. 
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Clr1se c. Con m~ncu rle-s9u de 
cons i derllr·se- 1 es CDlllC 
des cantidades, 

explosiór1, pe-re de .todo&.·.1nodos, ha de 
lllU)' pel i9rosas· cuando esto\ri er1 9ro.ri-

E&los son: Fl•ltnlnar.te-s 
y otros fue9os como Jos 

-e: ' > .. ·. '. 
peo.r·a ju9~eteS, .. cornÓ

0 

p~r_a·p1stulas 
castillos y cohetes •. 

2. to. 3 AL,.IACENAMIENTO DE MATERIALES EN GENERAL-' 
'·'·'' --,;:___'.:,'. '·,; .:~:;:::': ·;:'· ··< ·~ .'/'-; 

1.., ~xperl~ncia ha d'!mostrado que exlste"-una'· ~91.ié:i6F;·:er;t:,.e_ :·1
1
0& 1 ... éto~ 

'1os inr1dec11ados de i!-lrnace-n,;u,..lento )' las ·pl}rdi.da&" ·por"lncer1dio quEt 
se producen en a 1 mace-nes. · -:..· · t'. · - •·:·'. 

;-:~: .- -·-. ' ... -
... ,·-;· •. : ~,;,-. '; '-\~ -·~.: 

A 1-0Hlrti<~ pr ec¿ouc i enes il observ~r· er1 1 as cpE!o,;'ac. I Qii&.;-~ :'~~-,r~~~ l ~5 'de al -
111acenam lento son: <.::-:..• ,·., 

1. 

- '·.;':__ ~ 

Liinitf"r la car1lldtod atrnacer1ad.l<. e-r1 ca~-~; 1~·J·~~{:'-·:;¿:~~,i~o·.,.eciPl1tn­
tes e a 1 mace11r1ndo e-r. zonds t.I is t 1 n tas, ta 1 es ·.coma otros cu ar los 
o pisos, o bien, poniendo loe. Mater·lales almacenados- en batea y 
estante~ diferentes. 

2. Evitar el cipilc-1llier.lo d'!l'r11it1iiadc alto de.1nalerta'rea,"defllr: cuar1-
•to 111enos un espacio l lbre do;. 91 c111s. hasta· el techa, para que 
&I &isl&M8 de lluvia ar·llficial funcione debidament~. 

•• 

'· 
6. 

ª: 

Dlspon~r de e~p~cJos libres adecuados para parrilla&, 

Sle111p,.e qve ue usen plataformas o tarl1nas éstas deb-~~ 1>'e~· .lrr-e­
versibJes de cable cubierta con entrada de aire por un solo la­
do y provistas interlor111..,.nte con divisiones corlafue<:1os." .. , ·.:.-. : .. 
Rotular claramente todos los materiales almacenados¡·:· ~·instruir 
al personal explicandoles sus caracterlstfca& rles9Ósas y el 
modo e-n que deobo:z.rAr1 1nar1ejarlos y usarlas. 

Di5poner medios para la el tmlnación rAplda )'"la- l lin~·i&za ~de­
cuada de materiales derramados. 

Suprimir y controlar ladas las fuer1les 
ya el eapacio libre necesario entre les 
y 1 as fuente-s de ca J or·. 

de i~~~-~·i O·~:_:~--:-~:i &.poner 

mater:Jales _combuellbJes 

Inst,,.Jar la protecclór1 adecuada coritr·a in.te1 ... Per-t.e', para ·1as 1fta­

terl a J o¡.g a lmace-10.ctdos. 
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2.11 PRINCIPIOS DE SEGURIDAD EN LAS SALIDAS 

El requlsi lo funrJa•nental de las sal idas e& que huya al 1ue11os, dos 
caminos al e:o:lerior de un edificio o zona de Incendie, las s.illd.as 
$e 1nid'='r1 er• ur1idc.•Jes: u11a ur1idé<d es lgua.l a 55 crns. o sea ""ª es~a­
clo para que lds p&rsonas se despldcen, sin estorbos, en fila india. 
En todas las estr·•Jclur·as r1uevas de-bE<'n incluirse puertas de so.I id.,, 
con un ancho m,t.,..¡1no de dos unidodes y e11 todas las eslruclur°'s e>cis­
l~nles se e"fl9trdr• sal idc:is •Je 1 1/2 urddades de a.r1cho co1no mlnirno. 

Todas las puertas se abrlr.t-11 haciet afuera, e-n el misrno ser1lido qufoo 
e-1 l rdo.f i t:o de so 1 l da, e-n las escaleras y et ras sa 11 das deber. usarse 
puertas que proteJ<'n el c.-imino <le salida contra humo>' fuego dur.,Jnl_., 
cualquier erno:¡.r·<:i&nCli.•. 

Ero todé's la~ puertas de- sal Id.,. en escueJc.s, cafeterlas 1 fllbricas y 
salones de rel•nlóro con capf<cidarJ superior a 500 personas serolBdas, 
deben P.sti:tr p,.,;.vi!:'..tao:i rte p""si 1 los de ern~rgencla. 

1.os carninas d"!' salida deben estar libres de estorbos y se construl­
ran con mate,.ialE'S lnccrnb1Jstibles. 

El pr·orner·o se9uro de d&spli!.zarnienlo de las petrsonas cr·uzando puerlBs 
y recorriendo p11slllos horlo::ontales e-s de 60 por fila_ y por minuto y 
de- 45 al subir y baja1· '='BCaler·..,s, 

Le!¡ rP.qulsl tes de distancia a recorrer hasta la sal ida depende de la 
clBsi.flcaci6r1 de rle-s90 de la ocupaci6r1 a que estA destinado: 

Al t"'mente- rles9osa = 22.as rnta. 
Riesgo cornón sir• sistema tJe lluvia artificial 
Rles90 com~n con sistema de- lluvia artificial 

30o5 In, 
~s. 7 1n. 

La base de la clasificac:l6r1 de allarner1le rleugoso, &s pal"a edificios 
con slsterna de Jluvlol artificial que contensan explosivos, gases y 
l lquldos in.f la1nables, o que esl"n sujetos a explosiones d& polvorea u 
oll"OB rles9os slr.1i lares. 

Oont,.o de lo~ r·iesr;ios que r101nbr·a1nos como corn-.'tne-s, correspor1de t< bll­
zares, tallerC!'s rneci\r1icos, carpinle-r·ias, ele. 

Una si tui'c ión que die-be- hacie-rse notar eri casos de ernergeric i a, debe 
proporcionar!le alurobrado, sea de cualquier tipo, pero siempre es in­
dispensable J•Br&. poder Vli'r con clar·idad el sitio &n donde e1>lioJnOS 
pisando o apoy.antlonos 1 por eso es necesario que @xistan l<lrnparas o 
baterlas c:erce d'i!' los Ju9ar·es donde p~•Eoode ocur·rir· ur1 lrici.ondlo y par¡,, 
que lnrnedii'tarno;onto:i- el personal puo;oda hac.;or uso de ~stas; er1tre otr-os 
p•Jnto!¡ lmpurt<>r1t-a-s ~s•.t> (¡> sehalizaclOr1 de todas las salldéUi de E<-!S­

cape .E1sl coioo sehalE"s lllfflir1osas •Ji.:·bero ser· clara1ner1le visibles y ha­
cer-Jo:.'3 une1 r-r:;,vlsióro peri6dicc:i1ner1te. 
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Ero cle,..tos lu9.,r·es donde existan ,..i'E'sgos muy pe-119,..osos. )'a se& que 
t!' 1 .tbnrein o guarden rn;.1 tE-r-J dS exp los J vas, o-s ro&clE!osar I o prepare J onar a 
los trabajadores u roa sal ida rnu)' r·~pida de &scBpe )'en CiUiO de qu1t 
~s I lo rGoqu i ""'"ª e 1 J u9ar· o zar.a, i r1s ta 1 ar- lobogaroes que la1nb l &n se 
revJsa,...én y manlendr·án per·lodicame-role par·a ev,¡,cuar- los Jocai.Jes al­
tos, 

l.os e-je,..c iclos par·a caso de 
personas e Impiden el p.érdco; 
~llS<")'Os de evacuación. 

lncerodlo, corol,..olan ·la salida de- las 
debe. pr·acl lc~_r;se-l~s-.re9~l_ar1ne-ril~ corno 

l.os flroes p,..l1no,..dlale-s sori el or·dero y el cor1lro1;· 
.Je-z ti~ evacU.ilcJóro ero !IE>gundo t&r-miroo. 

2,JJ,J DISPOSITIVOS DETECTORES DE FUEGO 

; . . ·. 
queda;1do. ~I iÍ rapl-

l.a delE-cCibn r.ipfda >' la serta! de alarma d_'E' 1i1ce11dlti-& ·},·~;~~º l;l'e;-,e,,,. 
l111portancla prirnordial para advertir a loddS las' 'personas ·que ha)'a · 
derotro <h.•I li>dfffcio que- d1tber1 e-vacuarJo 1 )'. pa,..a., Jlainar."iL las·. bo1nbe­
ros. 

SI hacernos una delecclbn r&\pfda, po,.. lo gene-r·al -~i9ri1"f:fJ .. '~;~i1~~- ··,,ront~ 
e~tlnclórt si Sil' lts~n pr·oceditnier1tos adec~1Bd1:11o,, la _·que· s:.su.'.vez, sig­
nifica µ4-rdldas rnlrdmas, 

IJn slsteMa de deteccfOro y 1•' ~1-in;,i cor1lr-a 
Jor~s J 111.·~·· · innen que puede-" h.,>CE-rse en 
aficlnilS, 

i ncend 1 os·~·,:e·s. ~~1b:-::d:~.:·~-.~.s ·.m&-­

una" f.é.br·'ica .o ·un· edf-f lc fo .th.-. -

A conlfnuaciOn 1 mericfonar& 
mexicana: 

- .::.. __ :~· .. _ /:,-.,_.; 

los prfncfpale~· ;.:~~~-~-~-~---~n: 
- . ,.-

,.¡'~ ·~ ¡'~,dUst~·J a 

A, - Detectores de Calo,.., Son los ·rnA.s p,..o1usafnef.te 'us·adD&-.· de 'e-rrlre 
Jos tipos di:!' detectores automi1tlcos-dé, fn_c_endios,: 1011 dos tipos 
9-e-nerafes con re-spue11tas al calor ·sion .. Jos· ~-e ,te111p,ef:atur<11· f_lja )'_ 
los d~ roiplda ~levaclbn. -

Er. Jos P""lineros son u5ado5 Jo~. l~r1~osl~tos· ~-,··;n~Ítii_l,f~~~s-,·· son' it 
base de Ja dlfel"encfa-,de ·las Caeflclentes'de dllatacJOr1 térmica 
de los materiales que est,A,n .-la111ir1ados en ur1a soJo'tfra que B& 
curva ·a1 calentarse, cerrando aaJ Jos- _cor1tact.os· · eléclr·fcos 
lreélel, . . 
El slsl~rna .por- ·~espueslt. a .la-. elevaci.6n r.i~tda d& Ja ternperatu­
"'ª' se C"-"l lenla el alro;o· contenida en un &tatema de tubos, o en 
una cl>mcil"a de aire, pr-oducler1do as! un a~unerito d& pr-eslbn que 
•Jltopara el dl~posftfvo llaMol!'do fuell~, 4-st& es accionado por· uri 

1 
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bulbu que n.I e1e-var·se Ja le1nperalurapr·ovoca ur1 lr1cr-emenlo de 
preGJOn y acciona B ésle y cier·r-a el reéJe ee. cor1eclado al clr·­
CIJI lo de la alarrna que- la hace sonar. 

SI la le1nper·all1ra sube- poco a poco, Ja pre&iOn seo descu.r-sa por­
una co111puerlct comp~nsadora, 

8. - De lec lore!l l.le Hl•1no. Cor1s i &le en e 1 e1np 1 ea d& hu.cee o rayos fo­
t.oe 14-c lr i cos para llt vlsi IC1.11cia de la clrculaciOn del aire o d& 
los lu9ares en los que exisle un 9rave riesso de fueso produc­
lor de t,umo; cuando la corr·ienle de aire de ltr1 conductor eslA 
vt9t ldda por un rayo fotoe14'oclr·lco, éGte harA sor1ar la u.larma y 
rtesconectar~ el sistema al delectar· la presencia de humo. 

C. - De-lector por IcnlzaclOn. Es el 1nllis r·ecter1te de todos' los dis.:. 
positivos p;i.r,.. la detecclOr1 de incer.dlos. Descubr•e el fuese 
9ri>clas a su sensibl 1 idad a los produclos de la ccmbustiOn, ·sin 
q•J'3' sea necesario que se presenten en forrna de humo. 

2.12 OBJETIVOS DE LAS BRIGADAS INDUSTRIALES 

Al CO~IBATE 

lnicl¡,r·lo r·a.ptda1ne-nte: La 1nayor par-te de los fueses e1nplezar1 peque• 
l'los, pueden '!!iofocar-se mAs fa.el lrner1te er1 los pr·l1neros 1nlnulosl todo 
el personal debe saber manejar el exllnguldor, manejar mangueras p~· 
quehco'5, oper·cor slst&rnas fijos de exlir1siOn y hacer· lo at!ln antes d& 
q•.o~ !ie presente l<J brigada. 

Cor1si•lE.-r·ur- 18. pr-ont l tud cor, que pueda presenlar·se el cuer-po de bo111-
bero'!!i llHJnlclpaJes en casa ne-cesarlo, para que estos colaboren con eu 
eq1Jlpo y eicperler1cla e-rr In sofuc:aciOr1 del fuego, &llos tamblbr1 estAn 
lnvaluc:r<>dos <:!'n I&> mlsiór1 de cooper·ar- en la for-rna mb.s poGlble 1 ad&· 
1n~s de qu.., existe el pr·os1-a111a de ayuda mutua er1lr-e l;JS empre-sas que 
l!'n es;;o :zona ten9con sus e1nprl:!-sas que de el guna rnanera estb.n afectadas 
c\Ji>ndo h~y 1Jn conato de Incendio. 

F.f'l este lipa de ayutJa5, debe.n fo1nenlilrse las r-elac:tones externas y 
at;I e'>'l5t.lr-I> ltfl eo1nbi!l'nte de cor-dialldad y corifiar1:za er1tr-e loe mis1no9 
empresarios y sus tri>bajadores, siempre es importante este tlpo de 
l'Yttda ya no tanto en cuesliOn de combil.llr ur1 irocer1dio ei110 en mate­
ria de tec:nologla y coor·dlnar· deo una mar1era las actividades recrea­
t.I V<i'lS p¡or a Pmbos e: a sos 1 dG>por t G>B, c:onferenc 1as 1 capa el tac l On 1 ' e-te 1 1 
es lmpor-tante mencionar que una br-lgada industrial de bomberos debe 
~1&-r· c.i.plo:z de car1tr-0Jar· el lp sola, al peor· caso que pudiera- pr-.esen­
t""""SI?. 



BJ ~ESCATE' fSe- apl lc.:1 solo a personas!. 

F<1cilltar el escape- fe-vcicuaci6n) del personal, r10 dirl9lr el escape, 
gJno prote9er con ague en caso necesario y ayudar a evitar eJ p~ni­
co. 

RPscalar Jcis pe>rsonas atrapadas, le~ionadas o privadas, darles prl­
rneros .iu·,,j 1 los si es roe-cesarlo, es básico que lodo miembro de la 
bri9al.lo;o IÍe bornberos cono";:ca los principios dt;o Jos prirneros au:i.:ilios 
corno una rned i •Ja de t.,, b•Jen desernp<;!oho en sus 1 abor·E-11.. 

E"s •Jnr.1 v~nt..'lja qt•e las brigadas de- bomb'E'ros se.:in también de rescate 
y s<>lv.1"'enlo t111C1 soli!< organización, rnayor flexibilidad, rnenos perso­
tH•5 'l'n total, hay una rn~jor rnovl 1 ldad y e-ntendimlenlo CUdlldo Jos 
1nle1nl>ros •l<Jo Ju br i9col.la son de uro r1tlmero reducido, ade1n.1s las pr·~i:tl­
ci'Js ser~n 1ner1os dlflcile-s de reall:::ar· y habrb uro er1ler1di1nie-nto y se 
po1lrt>n tJ«r .- co,.oc.,,.r· los pr·inclpLiles rn'-todos en la prever•ciOn y ca1n­
bate en cuesllór• d.,,. inec.-r.dios, Ja capacitac:iOn en gr·upos. r·e-ducidos 
slerAPr-'l' i.•s mejor porq~•e e-1 personal que contribuye a la brigada de 
bo1nb,..r·os pr·e-st.llr·.!!o rn.!os su ale-r1c.iOr• a lo que dice el instructor- y ttoff 

caso cot1l.r.;.r tr.i, cu.;.rido -=-1 n.J.rnero tJe p&rsoroas que for·ina par·te de IL> 
br·lgi!da, en al9l\n rrio1nenlo al '?Slar· e-r1 •Jr1 curso de capacit..,ciOri, la 
pri\ctlciil s'!!"r-~ mo\s problernatlca porq1.1e lo<Jos li,,..r1e-r1 que> e>fecluar· éosta 
y ~e pE-rdo:?rl~ mucho tie-mpo ~ <;!-Sfuer~o al tratar d~ ser1sibili2~r ü un 
n~\r11er·o tnavor· q•J'l' a un nl,lne-ro rnE-nor tJe la br·l9e1da, por- eso e>& que 
sJe1~pre s.,. d'?bQn forrnar 9rupos cornpac.tos ")' solamente aquel personal 
ter1'1r·é opciOn a estar e-11 la brl9C1da que- haya r·eur.ido las ca,.acte-r·ls­
tlcas d~se-ad~s por el dE'parlamento de seguridad industrial. Loan­
l(.'r·iorinerot'? d'?sc:r·ilo, r10 qui<;!orC· d'?clr qu<& el rnhner·o de pe-rsorias que 
form.:>n pctrte- rfe l.:o bri9 ... '1a deber~ ser· cler·la cantidad, esto E'ti 1 de­
pendientlo de- la. ár-ea que hay que cubr·ir- dent,.o de- la e1npr·esa y de 
las necesldeid""'!i de ~sta, eso es lrodife-rerole pe-ra siernpre se reco­
rnf..-n•Jei, e-1 n•.\tne-r·o de 9er1te-s que- sean capace-s -y len9.1r1 serisibl l lza­
cl6n hac:ieo Ja st:ogur·ldcid ._,. sus dlfe-r&roles "='tapas derolro de ur1a brl9ei.­
da dE> bomberos. 

CI SALVAMENTO IS'? aplican solo ,.. bieroe-sl. 

Es sle1npr'? l1Aporli!>nle evl tar la propagacl6r• de-1 fuego y rnayor dal\o d. 

eq•Jlpo cJ~ve para la operaci6n de Ja planta. 

El persori¡.I dEi' Ja br-i9ada de bomberos en su rna)'arl~ estaré ple11a1neri.­
te re-1.Jcloní'da con e-J funclonainiento en gran parle d& la planta·)' 
cor1 las e-qvlpos que en el la se encuentran, de esa 111ar1era tt.1 etila.r 
h.Jclen,jo ~•n salvamento, tendr.1n las precauciones necesarias )'.no 
oc~cJonari!n dal'lo al9uno a Ja rnaquinar·ia y a las JnstalacJone&I asl 
Ja brl9eoda'3 do barnbe-ras rio ~Dio brtndan ayuda en e! aspecto humano 
sino lcirnbl<}n er1 ~I 111ait9l"fal al isalvaguardar con eflcacls y conocl­
Ml~nto las l~slal~ciones d~ Ja planta industrial. 



- 76 -

DI INTERVENCION EN CONTROL DE PRACTICAS Y;CONDICIOMES PELIGROSAS 

l.as lnte9r-ar1tes de las br-l9adas deber1 efectuar lnspecctanaos· ln+ar-inb.­
les continuas a formales periódicas par-a delectar riesgos de incen­
dio )' problemas de fugas de gae a de alg~n contaminante en las A.reas 
<te trabajo. 

Tener ta autoridad de acuer·do con la argar1lzaclbr1 de l.i. empresa, pa­
ra reportarlas )1 perseguir su carrecclOn. 

Las comisiones mixtas al respecto tienen una tntervenct6r1 directa en 
estas bi-lgadas parque si al mornento de real Izar- el reclutamiento, en· 
ese lr1stante se propone que al9unos de los elernentos. de Ja cornisiOn 
mixta 5ei'ln nombrados para partlcipi'lr en las brigada&, .·ae puede rea­
l izar )1 er1 ese marnento PI lendr-ll la obligaclOn de curnplir )1 aatls+a­
cer las necesidades que de ~uta se requiere )' siempre respetarA a su 
jefe o jefes Inmediatos sin estropear o debilitar las buenas rela­
cl ones tanto coro é-1 1 comc;i can el dem~s personal, 

El MANTENIMIENTO DE EGIUIPO DE COMBATE 
. . 

Se deb~n efe-ctuar lnspeccfones del equipo ueg~n ul
0

st&1n6. ~pl"obacÍo por 
el departamento de seguridadr las lletas de Inspección aan· rnuy- prAc­
tlcas1 contienen equipo, JozallzaclOn )' cuales.son laa·parte& que 
hay que Inspecciona!" a cada uno, fallas encontradas y. fecha de co-
r"l"t!'CC Ion. · 

En eae- caso el departamento de manleni1nler1ta no lnter·vendrA en· r1in­
gdn aspecto de esta revisi6r1 o c:ompoutul"a del equipo extster1le de la 
brlgillda ma.s sin embargo si er1 al90.n 1no1nento 1 legase a l"&lacional"S& 
el trabajo de- inantenlrnlenlo ya sea correctivo o preventivo, se aten­
dE"l"é. o correglr·é la falla por grado d& lrnpor·lancia, a sea qu¡, si el 
e-quipo que se encuentra en alguna zona en donde mantenimiento co­
rl"ect ivo esté- efectuando composturas y ter19a que 1nover o cancel al" 
algO.n equipa o tubel"la pcr cuestlOn de l"E>pal"aclOn o que eatol"be a 
sus maniobras, el encargado del departamPnto de mantenimiento tendrA 
que nollfical"lo de Inmediato a las brigadas para que ellos realicen 
las opel"aclones neceSBl"ias pra que na sean un obstaculo en el dese1n­
pePro del departamer1to de manterd1ntentor asl podemos observa!" que­
tantc el departamento de seguridad y el de mantenimiento en este ca­
so conjuntamente r·ealizarAn una labol" en bien de la propia e1npr-esa 
)'esto demoestra que juntas en equipo se- pueden lograr coeas positi­
vos y de grar1 ayuda mutua que es inuy hnpar·tante para el desernpeh'o de­
sus actividades y la de las de1nAs departamr.-ntos qu~ labol"an tanto en 
l~s oftcind& cama en la planta. 

Corno se p~t&de ver- 1 e 1 depal" lamenlo de se9ur l dad cool"d 1 nb. a 1 a br• i ya­
das de bornberou, con las dem.tos é.reas 1 poi" lo lar1to el encal"gado de 



Sl?~urld.;od manlendrll lo.o colina e-n vn conato d.., lr1ce-r1dio, cor+ el do:r111~s 
p@>rsanal qu'!' l.t>bora Eon of lclroa. 

Fl Il'ISTPllCCION AL PERSONAL 

A lodo el per·'!lianal ql•I? for-1ne par-te de la brlgt>da, tJo;-bE>n lr1slr-t•lrlo 
en el cuidado y m.:inejo del eql•lpo ql•e- dE!'be> apl?rtor 1nlentras lle9;;o le> 
br·l9ada f'n la l'E'crla dl?I fvego )' s•J eltllr1sl6n ven la.s precilut:iones 
que d~be t':O'ru=-r par<> evitar un ft•e-90 en st• 6r·e.:i. 

El enc?~~~do del d<epartamentc de se9urldad qve es el que courdlnd e> 
la br-lqatia tie bcunbE-r·os, deb@ E'"plicar-les las r·espon~ab1li•JatJ<?S qth? 
ti<:!'nen al Oi'rtlclpo>r e-n la prevención y co1nbale- de ir1cer1dtos, es por· 
PSO r)UO- siempre e-1 ln<;10:-nlero de s"-~<:lurldad tendr~ la obli9<.oLil'10 de 
formo>r ';ll'•Jpos QºJ'=" se<>n lo suflcl1?nl<e1"ento;o Ci'Pc>C'?S de oe;ofocar c•.1al­
q•Jier inc<?ndio la10bi~t1 rj.¡. <?st ... r· ct11nplett"m1.?nle converocl•lc•s •J.,_. s•J 

.;octlvld?>t:I Y d'E"I p'E"li9ro Q'-''E" 'E"•• •Jr• MOTn~ttto corroen, E-5 poi· lo qu•_• ·~I 

tro9eniero do:- se~ur id~d rj""bPr~ de impar·tir confere11cias. nl&tic~s ~ 

nro~uv~r 9ntr• ~1 p~rsonal d~ la planl<> ~de li> briqada, I~ irnpor·­
t.auocia do:- respe-tar la s<?11aliz<>ci0n E'n m<Jqt>lnas, l:Or1.ii.s, etc., y""'' 
1.1~0 de lo~ mate-riales ?>hf o::o·~istenl"?s, por·a qv-e <ero casa de ince-nt:lio 
cnnozci'n -:.• i>ct.•,en cor. pr·ect"vt:iOn y asl se corotrole 1n~s o;¡>fecliva1uo.;•11-
te un eooatc de Incendia e~ cvalquler &re~, porque ol p<?r~cro~l e1• 
9enerat ~st~ sensibilizado en materia de se9urld<Jd tnduslri~I. 

2.12.1 NUMERO DE BRIGADAS Y SU TAHAhO 

Al MUf'IEPO 

L<JS necesar·l<>s para br·indar protecciOn durante todo el 
tr.,bajCI v asf rnanten'l'r 1<.>s ~roas bie11 controladas. 

ti ""'"Pº de 

Y fuera del tiempo de trabajo (en la noche, en los fines do sernan.,> 1 

1.1n qrupo '1e pr-ol'!!'cc16n que esté- dispuesto en caso necesario¡ ~inc 
lQ•.1i. pasar·ta en coso de incerodia? 

Lo qu~ no~~ perdiera por- tas llami's se perderla por los exlratios. 
Las brl~;"Jas nece'!iarias a utt 1 Izar paira cubrir toda el b.r&a., depvn­
dienda del complejo Industrial en su tama~o y capacidad. Puede he­
b'l'r una brl9ada especial que- auxt 1 le a las deparlameritales ·o?n casos 
de fuegos mayor·O?s. 

F: 1 TANAf'rO 

Su tamaf'ro debe- s'?r de acuerdo con los estrategias de- combate­
rti's en la planta y a.sf poder ll'Steblecer- e-1 progra1nt1 que 
m'!'ncl6n ~n los p~rrtifos ya desc1"ilcs. 

necesa·­
to l c linos 
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me-nr.ll'lr• en Jos p,t.r,..afos ;n1 da-scl"l•.os, 

Tamhl<!r• coro et r11.~t11e1"0 d~ funciones, corno r·eucale y salv;11nenlu. -.üi<;¡­
n~rf~~ a J~s br-lqillrtas. 

Al escvr.~1ar· la alal"lfta de incendio y Cltando se l"eUtl_,,r, debEo ler1e-r11e 
cl.,.l"to acceso para ill'!5P':lur-arne d<!' q1JE- se junto:- el r1\\111ero no:;c..._,.f.,Jrio ero 
el peo,.. de Jos casos. 

2.12.2 FORHACION DE ATAQUE 

H¡¡iy lfl ferer1le$ Inedias: o:il lb<1lo dq los caldel"a!>, slsl.ern,¡os ·J.r;¡. ~·l•lo­

c~J J, ~oclnas con•clad;os al sisl~m~ l•lef6nico, sirenas, luc~s. ~le, 

l\<J•1qn1'<>r""!'P a"Q ee slqa -e-n todos los l•.1qt1r-•f:i donde hil?a r11iembros <je 
l~s-brlqild¡¡in Pi''~ qu; este ale~t .. a co~~~lll" el fu~90. 

l\I ¡j;o .. J.:- vn':! di;' °"'"'rr~.i> +i<>n-:;o P"'iDl"irf<"oj tope: dCJosou4-s h;;-, q•.1~ lr·.:>­
t..-r- rf<::> ;oo~'O'<>" ~I f•.1e901 i!SI se as@qu.-a q~•e vierie el l"ef\1er·:.?o p¿.r·a eu 
1:~so rte que "Se a-9.-11vE- o!-slE-, e-.:isle •Jr1 ll111lle rte tie111po 111icrilrau la 
hrl9Z>t1a pr-epilr'<l E"'I al¡¡que P"',.."' sofocar el fueqo. En la r11ayorla dE:" 
laon v~ces estos flU'."90S son peqtie-l'lo'!r., P!i>ro sirver1 deo pr-bc.lict• y ude­
fll~s tH1l"a darse cu en la di? fa 1 1 as ero e 1 si sle.rna de a 1 ar·rna. Lo!> µties­
tas de .-eouni6tl de cari.:o l>rea son a Ion q11e "'e ll11ma a les 111ie-111bros de 
Jo>~ b.-1q"'•l.;os por media tJe- la aJarm,;i P"''" percatilr'S& de la si•.uaci6ri, 
~q•.dri¡or5.¡. y <:lecidi.- eslrat~ciial 1' ill l.omar lotta d'='CISiOn, •J-e-bE:-11 e5l¿.r 
conv<t>role,.,t~m""'nle •lislribulrt.;.s er, la plar1l.L• y con su .¡;.quipo. La5 
ope,..aclon~s de ataque deben lnlciilrse tan pr'onlo vayoro llega11do Jos 
lnte-9r-~nles de- la bri9ad.a, no esper'ill" a que 111?-Yllen lo.Jos. Los 
P•)'"'Slos •JE-ber1 Ir si€"nfio oc•)pa".for; por· ord-::•n, r,,J pr·i1ne1·0 .,.n 1 J¡¡.gar d€'­
be "J']or' €'1 pllor•C'ro, q11eo tiol>b<i!- e:·l.o;t·rd'i;.r la rn¿o,n9t1E-l"<l y conecta-ria; el 
sfq11\'?..,l~, ¡obt'ir "'1 hi<:lr·Z>rol<;· " ,o>,•1.uf,;.r· .. 1 pilonero! los'do~ ~l<;¡t•i~r.­
le; oi""ben ay•Jd.3r' a $iopol"l"'" la r~.:ongue-ra lsi es doe- 2 J/':!,• o 111ayorJ y 
al despla:.?arnil?'nlol o irilclnr Oll"a linea, o Instalar lineas de pro­
tección (rdehla do;, 1 l/2"l, do;, ac•.•er·dc coro la e'!ltr·alegla del fue90 
en c:1.1pslión. El primer· 1nle111bro q•Je ll..:09.J deboe- furo<;dr' co1110 j<:'fE-, 
po'!lte-.-lorrnente pueden C<"l!lbl;,ro;;e pczicloriE-s y responsabllida-deu de­
ilCV~rrto con las ~5li'blecidas co1fto 1n~s e-ficienlE:-So 

El jefe com.:>nd<"nle o jefe de so;,guridad, dE-be Dl"denar la ~slra-lc9I"' 
i1d&c•.1a'.fa, •Jo:• ~ctt•r·dl;'I con lo e~lablecldo E-r1 las rnesi's r'E-dorodi.ls par·io 
't"'Eit\uli::>r t>I ccmb<"le- de los rle-s9os prlncipi'ICJo'!l, 

2.12.3 MIEMBROS 

V•~l~J~~ rt~I oel"sonal de la pJ~r.la, oor L&Y 
di,.r ~ prote-:io;,r su lll'?i'r d<? tr<>bajo. 

(er. tlo!·>tlcol, deber. a;~u-

10'3 •1>ie1nhr·os conoc:~r. Mt.•v bler, 51.15 prtio::e-r;os, s•Jto ,,,.q•.tipou ~· i.•.•\lo rio;,n­
-?D'!!: o:.o;t~n ce>nlln•Jlllnenl~ '"'r' sus •h?·parlt11MH1lns. 
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ESTA rnrs 
SAU/I Df 'i.',.¡ M~ "~BE 

111;,.111IfCA 

Venliijils de bomberos de ll~mpc ccTÍlplelc 1 dedic1t1.r1 todo su lie1npu i< 1<.<. 
preven.clOn y combate de·-tncendlos. y .ademtas, pueden eslar 11u~jcr en­
trenados y con plena ccn".'clm(entc. · 

é.Vcluntarlcs e No1nbrados? 

l"lej ar nambrado9 bu5candc aceptac 1 O_n _-" v_D l_0:1'_ta_r,: l ~.·. 
-,.é--··:·· 

Hay que- tomar_ en ·cuenta.: edad, ·ap_t1tUd-,·_._-pOStblltdades de retlrarye 
del puesto ,ert caso de_ lncertdl_o; -etc· • .-".buScar ·tB '1nejor comblr1¡,ciOn. 

',·;.·-~ _;.,~·; - 0-"'(·;'-:-·i· ,_,.,.; . •.:-~-

¿pue&tos a Personas? .. ~.:.:·.- ~-x~~~ .. ~·!:~:t<-~:~·;:.(i~~f~}:[·J&f;~t:L ·-~ 
Mejer persor1as 1 parque ne· se ·sabe·,qulenes ·podrA.rt'-DCüPar·'.·v~'iui-il~~la-
men te 1 os puestos. ·;_~:·~- :~~: .. "·;T:·~ __ :'.S\~?:·~~~-i;~?(~[~\~{:~:~;~f~:.:;-~~ _, '.'.; 
Cuidar la lnte9racl6n de'·las brl9adas· .. a·p_esar,i,de_:,-los,camb_tos'de'lur;.. 
no, de las vacaciones y dv que'-.haya•·:puestos!,que'.:óo~deben'-.,ªbaiidonarse 
e-n caso de l r1cer1d i o;· ta1nbl én .. hay·. que: nombrar-:.·,,.-, embros". para;:. 1 a· br l13a-

d a ~e fuera de horas ~- d ~-:· _t r.ab8:_J;'o ;-::.~;; ,;'_~;'.-~~·J_:;,,:.:;j.';~j~R:{~~?f,~~;~t~t~i'.~H/i:,;. ·:;.:.~-,,~·: :_: .. ·: 
En ca5a de que .sea r1ecesar_to,. buscar:· que· su5~1nlembrasJVtvan· cerca 'de: 
la planta y que estttn dlspantbtes st'.,haY ·fue9a.··,r~, • i;'l ; 1 ,:·;< 

· - o v.·:-._''".:'..{'_~.,,: : .. ~.;1 --· 
Las miembros deben mantener· bue-nBs-~·.-r.elaciDnes.;cÍ::ln ... \-;las_'.:.b_rl.9adas - de 
1as p1antas cercanas, pera inlerca1nbto,de .conoclrnterltas;:y---~:_exper-ien-' 

etas y para ayutta mutua'_ ·, _:;. ·:'.:>- ·:_·:_\-)~/;~_;::··,*~~}'~~~'.:~_>J~:-~\:~:~i~ii:'.~,~~-:'-'.·>::·;-~·'·_::_.-- _-. 
Ta1nbié-r1 cott los bo1nberos _.de. la.·.,_comunidad·::par.a'.:'_qU.e'.:'.acep_tan·,:1nstruc.­
clones en casa de que ayuden·a-_c_om_b_ati_r;,~n·;:_lnt:el'ld_iCJ;',.stt;.Pll_e~en· evt-

:~:2~:r:::::D·:: ::.::::::Nc:.~::~:Atf '.~~;;:~;!~,f~{~~.?~;\.It'';:,····· 
E 1 equ t po -deben conocer 1 o,:. saber 1 e ,.1naneJ_ar:::,,'pei:-fe:c ta1nente··y, ·cu 1 dar de 
é 1 en 1 o :1ned t da-. que, se_~ conveniente:~_ par.a ~-_cada 0; or,13an·1:zac1 On~ 

AJ DEPARTAMEMT AL ;.. "-:,;:·t_;c ·"'.:.~!::::~~;;;:,t~C;i~i'.ff'!/:!.;~,~:t-ltf~$\~H~;~~'.:~~:~:'.;.:~:: .:·~:·i ::·~· 
I nata 1 ac t ~·rie~·.; f 0

ij ~s·: -_i man~·Üe:r·a:~;\c~ \' t b~~;".-: C:a~~'ct'ér-t'st leas,· ·· cattex i o­
nes 1 bcqul l las·,-- llaves ·-rociadoras:~ f:uncianamlentc 1 ·._capacidad,· tempe-
ratura de trabaja; ,, . .-· .,·.-,.- ':.-;-':.:.~ .... ' · - · ... · · 

::.-. ·-.:,-';; ,·:::--· _.,'.':;~':,-,~~i·'•-'.'.\':··-: ·---,';-'·' .:;, 

;:::::::·_::p~::~~=~~:~-c~;~,·~·~;s:Ion, v~n·lán·ª·~- ·de a·11v10, ptier-tas de in-
cendio~· '-:., '' - ·'----·- ' 
Sal lda'!!i de- e-1ner13encla. 
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Al<Jl"'"1Ps pPra llamar a las br-tgadas, para ar-denar- escotpe-, par.i indl­
c8r· ~normalidades. 

91 ESTACIONES EXTERIORES 

Car-eti>s de- hidrar1tes: f'langu-:-ras calibres, .car·acter·lsti'cai.>, cur1exla­
ne-s, baqvl J las 1 1 lave-s, lü's conexiones debe_n. seor- iguales a las de 
Jos bornb<:!'r-as o 8 las de las veclrios 1 para CflSDs de ayuda 1nulua, ha­
chas• J ~rnpar·as, bac 1 nas, r-esp i radares. 

11onttor,,.s: ope-raclOro, 9aslos, alcance. 

Est~clones de espuma: 
a Ir.anee. 

f'lan':;JUe>r-Ps 1 proparclon~dor 1 l lqulda, boqui_l 185 

C 1 PllMTOS DE RELINION 

t.1.19ar·es dar1der1 deb'!'n acudir las 1nle1nbras en casa "de a'iar1oa1 debErn 
l@ner- el equipo de tas brl9ada11: chaqueta&, balas,., cascas, 'guante-e. 
Puede ser peorsonal o de uso generel, de acuerda con= la posibi 1 idad 
•Je que acuda siempre el misma pu-rson<f,I a no, - ' ,. 

DI E9ll1POS ESPECIALES, SITUADOS ESTRATEGIC~f'IENT~ 

Trajes de ap,..oxtmactOri al fuego, con sus tnéscaras de aire, 
P<E>s•Jc i tadares, respl radares de ox i_gena, mAscaras de .e 11 1 ndra· de· al -

Ca1oilas, cuer·d<"s y e-quipos de rescate. 
Equ 1 pos por-tAt 1 Jes de en puma de a 1 ta expanst On o de ett.pu1oa · 1nec.\n le.a 
y llquldos espumantes. 
Equipos HOvlles de polvo qulrntco, d<:t. espu_1na, &te~· 
carros de bomberos, 
Extlnguidores portAttles. 

2.12,5 CAPACITACION 

Al iA QUIENES CAPACITAR? 

Al pe,..sonal en general, sobre: 

Teor• I a de 1 fuego y su ext t roe i On, - Ger1eora 1 1 dad es, de acuerdo cori 1 cs 
r 1 esgos de au depar- tamen to, ernersenc 1 as, ac tuac ton. de 1 persona 1. 
Pr-lmeros auxilios, impartirlos, equipas valiosas y equipo critica er1 
su ~rea que se pu'!'da daf'ta,.. err el combate. · 

Rles9os del proceso, prevenc IOro de los de su airea. 
Mascaras tJ<:!' aire, uso en las éreas r1ecesarias, 
i"Jt•star, 

i 11specc i onat· l aa ">' 
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E)ttln-;i•Jidores portAti1es, uso. 
Mar19uerio~ lr1leriores: uso, cuidado visl1al, rocfador·es y sisle111<:tli fi~ 

jos Internos. 
Slslernas de alllt·11tas y su cuidado visual. 

A los miembros de las brl9adas enseh'anda el uso, 1na11leni111iento y 
adecuactOn del equipo ccnlr·a inc1J"r1dlo como es: carnillas, puert¿o,s de 
Incendio, salidas de emer9encla, man9ueras exteriores e interiores, 
<;>le. 

El co11tiH1d11.nlq de la bri9ada debe conocer lodo er1 1nater·ia de preven­
cl6n doa- trocendlos al l"eclbir !IU capacitaci6ro para que el la i11tp&rl& 
posteriormente a el personal que ten9a a !IU car90. 

9) MATERIALES DE INSTRUCCTON 

El .\O?fe de i;egl•rldad debe cor1ocer a11tplia11tente y a fondo todas eslil& 
materias. 

El<>bor·<>rse sistemas de lrospeoccl6n ya sean semanales o rnensuales para 
lll' control de cada AreP de trabajo. 

F.:l¡o,borar 9vlag de adiestramiento, manuales, 1neroas redondas.can las 
brl'9adas para el estudio de las estrategias pura. cada caso.de Incen-
dio o de salvamento. · 

CI PRACTICAS 

Pued'!i'n efe-ctua.rse de-ntro del 
ase9ura la existencia. .:.::··, · 
SI no. pao:iundo tiempo· exlrB.. e·,__-.· 

Importante que seo planeen.:y'se :t .. ~·~~~; un'"·c~~t."·~~l·::·'~~;.'.~~-fas~ ·~~1dicár1du 
que la& pri\cticas hsn.dtso .reallzadas'por;_cad~.:qUt~n. · 

Slmulacl6n en que·parttcipe-· :.l'~~-~-,~-J' p~rs~-r.'~1~':·~u,&>de .Incluirse la 
evacuacton en sus dlfe,..ente-s 11lluactonea, 

D 1 INSTRUCTORES 

El jefe de seguridad.-
Los elementou ·de las brt~adau~_, 
Las bo1nbero!i f'luri 1 e i pal eu. · ·· " 

; , ·" 

Doctor o enferrner-a pa.ra ir.tclar,.Y.ª~xtl.tar en adiestramiento en pri-
meros.au~lllos. ' 

E 1 EST I MULOS 

Hacer rootorla la r1oblezB :del cargo, al sa1v1.t,.. vidas hu1nar1as y preve­
nir dan·os B lc5o cenlr·os de trebeja.· 
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Aprender un nUO?vo oficio, tecnolo9fa del fue-90 y su extinsiór1, sls­
t ... 1nas de resc.;ote, equipo de prevención y combate del fue90. 
Adqu 1 r Ir l .;o persona 11 dad de o!!'ntrenadcres deol personal, e 1 nspectores 
er1 1nétter· I a de pr·evenc l ón de i nceond i os, 
Pespaldar a los miembros IE'n la corrF.occlóro de las pr6cttcas y cundl­
cton.;.s t:1ue reporten, asl come de las recc1nendacior1es cor1vent1:11les 
qu~ h<J9rin, 
Dar·Jes distintivos que tes mue-strer, co1no ir1spectcr-es, entrer1ador-es y 
ffll'?mbrcs de las bri9adas ante Jos ojos del personal, 
E.fo;octu .. r cer<1?•~or1ias que honran al per-sonal mie-1nbr·o dE- Jas br·lgiJ.das. 
Publicar ar-tlculcs sobre @studios pr~ctlcos. 
También der C!lml5"tla5, pi urnas, portafcl io5, etc. 1 articulas en dor1deo 
t""nc:ian Impreso un anuncio @n 1naterla de preivenclón de lncer1dlou. 
En al9unos c;oi;os se l~s otorg;¡orA una cierta r'ecornper1sa por E!'jeculiJ.r' 
v re<>l IZt:<r su IOllbor y adO?rnlts tener en cuenta que al eoutlmular· al 
persan¡oJ de le bri9ada ésta se ser1ttr·A con mAs bnhno y entuslilula. 

2,13 HETDDOS DE EXTINCION 

Al SJSTE/"IA DE EXTINGUIDDR AUTDMATICO 

El ernpleo de un sistema automAtlco de 
clonB una acción rAplda para cornbatlr 
estA debidamente revisado y _atendido, 

'"ª· 

extinción para -fuego, 
o apaga~ un Incendio. 
podra confia~se'en tal 

;prapor'­
Cuando 
sis te-

1.a inversión en un sistema de este tipo, br'inda en una fabr-lca lil 
1nayor segurld.;:.d, porque aqut apl lca1nos la etectr'ónica tnduSlr'fal, Ja 
principal ventaja es que evita los gastos-por mantenimiento y repa­
ración del eoqutpo, la eleclr'ónfca pr'opcrcfona a este utste1na el furi­
clcnamtento y efectividad porque en un sistema manejado por contac­
tos o relays estos por el afecta de corrlerile contra-eleCtr'o1notrlz 
llene J9 desventaja de choque eléclr-ico o de ar'CO que se pr'esenta al 
hacer el dlspero de Ja corriente, ahora la eJvctrónica propor·cloria 
usando Jos circuitos en un IE'stado sól ldo, y rnayor rapidé-z, adetnAs de 
que act"a en fr'acciones de rni 1 lse9undos a comparación de los eléc­
trico que Jo hace en macroslE'gundos, ea por eso qua en el uso del 
slste1na auto1nAlico con electr6nlca se obtienen Jnayores venli!ljaG cor• 
relación al eJéctr-ico, el empresario al hacer una Inversión de esta 
tipo enantrBra una 9anancla y por lo tanto no tendré. problema5 1nayo­
r~s en '!I combate del fue90 en Sll Ar'EHI de lr'abajo, 
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2.J3.l SISTEHAS DE LLUVIA ARTIFICIAL 

AJ DE TUBERJA HUf'IEDA - ·- -

Todo el sistema estA 1 l&no' de agua ·Y .,_~-pÍ"·OYiatiJ''.~~- ~~q~-Í 11-ati _._taPil.di:.s 
con un mater tal fustbJ eJ cuando _se .:funde.-/:e1 ·-;e1 emerito -:·fustbl e o· una 
de las boqul l las del alstema;· estA-;descarga .a9ua_'·sobr-é-_,-:'_la :extensiOn­
que tiene debajo-y al mismo tiempo,· el_:.depós_ilo-_:_deleclor--.de cor·r·ien-
te de agua hace sonar-- Ja el arma.· ·· · · - · 

El sistema tiene una restrlccto'n qu·e-.SD·1=á~n~nl~":g'~-- pUed~--u~ar· er1 lu-
9-'re-s call&ntes o en climas en las_-q':le.no,e_x·1s_ta-_-.pell9ra· de_ ccinge-Ja­
c ton. 

8) DE TllBERIA SECA 

Err •nite lipa de slsterna tas lubos cont-ierntr1 aire a presiOn hasla Ja 
vto1vol11 en el ecoplarnie-nto de la tuberla seca. 

C11.-1nrlo se funde el elemento fusible de una baqui l la rociadora, se 
de-sv-.ne-c& 1 a prest On de 1 al re, hac 1 en do que 1 a pres i On de 1 a9ua abr·a 
I~ v.Alvula instalada, E>n el acapJarnlenlo de Ja lube-rla seca, y el 
agua corre hasta la boquilla abierta, descargAndose por ella; esle 
slst,..ma es rn.&s tardada en regar agua sabre el fuego que el de tube­
rla hórneda, p~r·a se> le puede usar· en lugar-e-s no callente5, lr1clusive 
~n sistemas del luvia ~r-tiflclaJ a Ja Intemperie. Las dispositivos 
d~tec lores que hacen sonar- 1 a a 1 ar1na puede acl 1 var· I os e 1 ¡,, l reo a 1 a 
corrlene de agua, o bien equipo electrónico como puede ser d~tecto­
res dP. nivel, de presión, etc. 

CI DILUVIO 

E5le slste1na contiene aire a la prest6n al1nosfé-rlca hasta la vAJv_ula 
de dlluvloJ todas las boqul Itas rociadoras del sJsterna estAr1 desta­
padas, El sistema se activa ya uea automAtlcarnente por mll'dlo d~ ur1 
detector- de calor, a manualmente par los trabajadores. 

F-ule sistema se emplea en hangares_- de a~lacJOri'Y Ju9ares.alta1n_e-nte 
r-lesgasos. 

DI DE ACCION PREVIA 

El funclanarnlento.de este -.- .. ' '' . 
Cent le-ne alr& bajo una pres¡On :ii9~-,..a·; .--~--a-::1~-' 'preslc:in· :atin~s'.f.érlc:a, 
hasta la.vAlvula de' diluvio Instalada.en ·la.tuberla; :lada.a las bo­
qul l laa del sistema 'E-st.éi~--tapadas~:-,éste es·.actlvada por. un dl~past-

\ ,_. 
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tlvo de detecCl6n de lnceti"dlos qÚe por- Jo ';JenE>r-al, es uri slst&rna de­
tector de calor. 

El Bibterne de acci6r1 pr-evia, puede usarse en los rnismos tu9ar·es er• 
donde eutAn Instalados los de tuberla seca y de accibn .. ri!pfda. 

EJ B09UILl.AS ROCIADORAS 

l.as boquillas rociadoras estAn r·e9uladas para que se destapero a di­
versi'lls temperaturas, su clasificacl6r1 a este respecto se. basa eon 
pr•Jebas t 1 po en J as que se sum&r9e una de estas boqu 111 au- eh un 11-
qu Ido cuya temperatura se va ele-vando hasta que estA funcioria~ 

Una de- las formas en que se determina o calcula el tlp? de boquilla 
B usartlie es de las s19ulent& rnanera: 

La temperatura ambiente mA)(ilna a r1IVel del techo, ·a-n· 'cond-fclor;es 
nor111clles de trabajo, E>S la que determina la é:laslflcacl6rt tf.rrnlca de 
1., boqu i 1 1 a que deber A usarse, esto es uno de- 1 os tanto·' '"°'todos . q~t:t 
e-xlsten pero el mAs eficiente en este tipo de cAlcu~os.·-

,,- '· ,,. -

FJ DE ESPUNA . - _- ./·(:·-~ '.''/..C 
Este sistema combina a9ua con ur1a soluci6n,_._o;ur1 Polva.:espumi<tnlE- qut:t. 
al aplicarla for111a burbujas que cubre el fue9o;y-.-1a·zDna· __ circunddntt!' 
el slsterna puede activar-se 1nar1ual o nuto1nA.tlca1n&nte'.111eodiante- un· sis-
tema detector de Incendios. "::¡:~.'.}'.'' -:';.;'..-._-~.· 

Se leo ernplen pr-irnordlaJme-nte para la 'Prol-;~¿·iÓ~·-.~d~-:~:de-~6~_1-l~·5 ~Y- Iu9a-
res de almace-naje de llquldos lnfla~ab_Jes-.: -~ :::~.· 

t.os si sternaa de espuma pueden uti 1 l zBr:.:-a~ent&B'-:eSPúMantee ·:. quJrnicoe, 
que- combinan dos sustancias qult11lcas<,Y_:-;a9ua'-páj..a·pr-_oducir--'. ·burbujas 
de C02 formando espumar_ a bien una·.espuma:~:rnecAnlca.,;_que··.comblna una 
golucl6n e'ElpUmante, aire )' .a9ua, para_·produCir·:.bur'bUjae 'deo· a9ua. 

·'.''. ,,_;; .. · -- ... -. .... . 
GJ CON ESPUMA DE ALTA EXPANSION •... ·;:-.:""··,_e:;;: •.:<1:·",.~.,·" ·::.~· 

~ .. -- _.~:~-.-.::C.<,-~'.;.'..-'~¡- --~:c¡:;:,;:_;;·~'i ::_:o-,';.'_-;:; ·-·>::.. ~· · 
Es Ja comblr1acl6n de espi.it.i'á y 'atre{'_,'esft.-~impulsa.da--por-un ver1tflador 
qua- !IDpla aire a través d~-/t.n~,:m.~-~-l--~.:;,~":.(:,(~._;~u.ª.~- circula _10- solucfOn 
espuman te. - :::.-: _ _. ·'~.'<~; ·:-·'.·!~·:,\:~:~,'~-· .:.';{ _ ~ 1::•.:... . :; , .. , ·,"'~:-: 

La corr 1 ente de a 1 r·e e'~~~ 1 ~~':/,a :-:&Bpüf1lá; .f-~.é~~' -de 1-. cpñ·d~ct a·, 1 anza~do-
1 a a la zona e_n que· ha·y, __ ~u.eg~~·~·--..,~y:.-:- ,, ·d ..... .- ,-~, 

.-.i,-, - _. 
Ger1eralmente Jau ulsteni&s: .. ·f-ljCÍ&.:·eStt.ri"aci1VB.dos· :· a·u_tDmAtiC.Bmenle por· 
un tfetec tor de_ cal ar 1; .9;e:.-:-\.~ es: emplea.·. en · J ugarea ·-.'. de tal rnacenarn 1 en to )' 
en aquel las en los que·· los_·,dah'os. _que .. pr:oduzc.a,·.el -a9ua .const 1 luyan ur• 
probJe111a1. eate _tipo d.e··espuma-·.·de-ja muy_,poca, 0 o";nJn91ln'·' r-eslduo ert I~ 
superf Je le-. apl J cada y -despu•!I · seo:.d_fs l_pa'.: · 
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HI CON AGENTES QUIMJCOS SECOS 

El sistema contiene ur. dep6eito alrnacenador de ur1 ag&nte qul1nico )' 
un ges expulsor fgeneralmente nltrOge-no o COI, un cilir1dro de gas 
comprimido)' un sistema adecuado de tuberlasi se activa de tr·es rna­
nerato, autom.iticamente, un detector- deo inceridios rnanuaJ. Los slst&­
mas tte agentes qufmlcos secos son buer1os par-a su apl icaciOn local ero 
1 a pr-otecc 1 On de de pos i tos de 1 1 qui dos i nf 1arnab1 es y de rnotores 
1!"11!-ctricos. 

GI CON DIOXIDO DE CARBONO IC02> 

Los ststemaG de este tipo sirven principalmente para proteger depó­
sitos de lfquidos lnflarnables, motor-es eléctricos, 1nedlante apJlca­
cJOn local y para proteger bodegas de acel tes 1nirier-ales,. lugttrt.os 
subtarraneos de dlmac~namlento y otros locales, usando el sistema de 
inundación total, si lr1st.alarnos este tipo de- slsterna .debf:'r• .usar·&~ 
sirenau o campanas de alarma que advlerteon a las personas que se en­
cuentran en eJ lugar que evacóen el rnlsmo lr1rnedtata111erote·, antes d"' 
que el sistema comience a vaciar el C02. 

2.14 EXTINGUIDORES PORTATILES CONTRA INCENDIO' 

e.os ex t 1ngu1 dores port.i t 1 1 es corotr-a 1 ncend i o han r-ec 1b1 do t arnb 1 en· 1 a. 
<1enomlnaclón de •,..xtlnguldor-es de prl1~ero auxilia& .contra· ir1cer1dfa•, 

Tleneon un recipiente con un agente exttn9utdor 1 Y se 1-es pu~d·e 'l Je­
var a mano o d1?spla2ar-los en car-reti IJasi .auroqÚe- 1 os extinguidores 
no se pueden usar como sustitutos de slster11as fijos, pueden propor­
cionar- un ataque contr-a fUegas e Incendios. 

Par-a expr~sar el valor relativo de Jos extlnguldores port•tiles con­
tra Incendio Jos laboratorios de Aeegur-adores de.los Estados Unidos 
establecieron uri sfsterna de cJasi+lcaclOn que Ja Natlonal Fll'e Pro.:.. 
tectlon Aasoclatfon ha adoptado la clasificación de Jos fuegos que 
ya heomos expuesto anteriormente. 

2.14,1 REGLAS GENERALES PARA LOS EXTINGUIDORES PORTATILES_CONTRA 
INCENDIOS, 

Es escencfal que todo el .per-sor1al que probablernente teri9a que- inter­
venir en el uso de este equipo, tenga conocimientos de Ja forma cu­
rrecta de usar los e:w:tln<;Juldores portAtiles cor1tr•a ir1cendlo, Todo 
progrri.ma de pr-evenclón y cornbat.e- contra Incendio que-_ no· ir1cluye 
adiestramiento a fondo· del personal e-n esta tarea puede' tener fvcfl-
1nente como r-~sultado un fnce-r1dlo costoso y desastr-osu. 
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El rio conocer el _iuriclor1ar11fE-r1lD d& los exllr19utdor·es pued~"ocasioriol' 
confuslOri o uno epi lcaciOn lol'pe y a l'esulladoS. fr1ei lccises.' 

Se gugferen las re>glas generales sl9uienles:· 

A,- Deber• usarse extfr•guidores de incendio en -tos que;~~ ·p~•eda cor1-
fl,,.,r, que cu1nplan con norma& establecidas y _est4-n aprobados por· 
un lic>boratorio de prueb,;1s nacionalmente reconocido y por_: __ fabrl­
canle!!i. 

B.- El pl'opol'clonar el tipo cor·l'eClo de extinguldor'd&.lncendio pa­
ra cada cJ~se de fuego que pueda producirse en un .Jugar deter­
minado. 

c.- Coro e-xi sle-ric 1 a uri buer1 r1ó1nel'D de ur11 dades, par·a que 
p,..otecclon contra Ja e:<poslclon a Incendios propia del 

br I r1der1 
Ju9ar, 

D.- l.oB e:<llnguidol'es de lncer1dfo deben colocarse donde Bei<n fe.el 1-
mente accesibles para su uso Inmediato. 

E,- A t.odo el equipo de preve-r1ciOn conlr·a lr1ceridlo es r1et.et:a1rio 
dat"'le!J e-J mantl!!'nimierilo apropiado y segón sea el caso recar-gar­
Yeles ~I es necesarlor al pe-r-sonal se le capacilar-4 adecuatla­
rnoonte par-c:t el uso de los &xtlnguidore-s per-IOdica111er1le tleruH1 
que hdcer- µrácticas. 

2.14.2 TlPDS DE EXT[NGUlDDRES PORTATlLES CONTRA INCENDIOS 

Al EXTINGUIDOR DE BICARBONATO DE SODIO Y ACIDO 

Prlrictptos d& funcionarnierito, EJ exllnguldor corittene_una·car-'.'". 
ga d& bicarbonato de sodio disuelto en agual dentr-o de,una.Jau-, 
la 111elAlica hay uria botellita que corillene Acido sulfdrlco,.' éos• 
ta tll'ne un tapóri que ericaja sin apr-etar- qu& cUando· .. se- invfer-te 
el i;.xtinguldor cae, per-mttle-ndo asl qu& el A.ctdo s9_·1nezcla.con 
la solución de bicarbonato de sodio. · - · · 

La reacción quJmfc-a libera biaxldo de car-bo.no·queo·proPul'c.ior,á' 
la pre11ton para la e)(pulsi6n del cont•nldo del· ex~ing':lldor-·,·--- - · 

Uso. Recomdable solo para fue-goe de clas& A. 

Tamah'o, El mA.s comdri tte-r1e capacidad de 9.46 lts •. , y tarnbiéon 
los hay de 4.7, 5.6, 64.3 v 124.9 Jts. 

l.ur;¡.-r, Ir1stal~se ur1 &Xlin9uidor- de 9,46 lts. por cada-315.S 1112 
<J~ superficie <Jel piso de Jugares sin mas riesgos que los, co111u'.'"" 
n~!li, nadie que ten9a que hi>cer- funcionar un extln9utdor debe 
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recorrer para llegar hasta uno de ellos desde cualquier punto, 
ona distancia superior• a 22.85 1n. 

Ventajas. Tiene. un alcance de 9.3 a 13 m., un e~tlnguldor de 
9,q6 Is. dl•ar·arb apro>Ci1nada111er1te 1 rninuto. 

Inconvenientes. Una vez que toe ha invertido &l· &xtinguidor no 
hay .1~odo de• cerrar con seguridad la descarga del a91H1le &xlin-
9u 1 dar, pór19ase -cuidado er1 ev i lar ·que 1 a pi e 1 o J as r·o¡jos en­
tren- en contacto con Ja sctucl6n por- Ja acidé--z de:·1a:1nl&mi'I. 

81 EXTIMGUIDOR DE DEPOSITO CON BOMBA 

~rir1cip1~s de fur1cioncunier1to. A este exlinguidOr lo accicr1u. 
una bo1nba que es rrtanual situada en la parle Hlta·_del' recipiente 
Para hacerlo fur1clor1ar se por1e el extir19uidor_Vertlcalmer1le so­
bre el suelc 1 '!ie dirl9e la boquilla hacle. el _fuego,·)'_ se.bombea 
para expulsar el conterddo que se er1cuentr·a en_._el··e>C_ti".'9uido.r. 

Uso. Solam~nte para fue9ls clase A, 

Tarnaf'fo. Los mbs comunes tter1en capacidade's .d&: q'~7, · 9.4 ·hasta 
18.92 Is. 

l.u9ar·. En este caso <son la& 1nlsmas _que necesitari·_ 1:;;S\ex.tiri9ut-; 
dores de CO::? y ~cido y soto se emplea .corno sustituto de los 
r11lsmos, . .. :.' ;:-.·-: ·: ·· .. :-. :· · 

Ver1taj -"'3, Sene i 11 o de tnanej ar 1 Q1 C:~-nce.'.-~e -'.··9·;0:··~·:· i:3-.• 'J·:· i11o 1 utr·u 
uso lrnpcirtanttl' es que 11e. puede ·ccnvertl r:'facl lmente, para usarlo 
a Ja lnternperle, attadlendo al a13ua ur.a _soluc.i_O~- anflcor113elu.r1te. 

Una ventaja- lrnparlante, se. le_ pUe:d~·.:d~J,~~/d'~'.~~~C·i~'~~-~.-,:-¡¡·¡~'. rles-
130 eri cualquier 1110111ento. ,,, :'.'.;·.,,.:: /.,·;·:· ' -' 

. --· - ._,_._.,'.:,:i./;'·;-. ---.-' ·' ··:· --':'<. 
Inconvenientes. El peso de-·'1os extlnguldores<._dri,,111ayor:'·_._capÓcl­
dad_ con dll'p6slto cor1 bo1nba 1 : causa.:dlflcultades>,a·-quien··· los: usa· 
el extln13uldor de· 5 galanes-._peea rftA.s·~·de·-:_-2_7::K9;-~}'apraxi1nadamente, 
par lo que hace dificil su·ope_raC_t~n~·,;,f1fr-¡:;;;-~{;.,~~·~·-; '-';j~· ' 

e' EXTIMGUIDOR DE AGUA A PRESIOM ': .. '--/-;- :o-';.·_.r~·:c:-}¡·:':(.~·> -~/:;.,} ;..·· 
· - - - ---~-~ -,-.-.-i:·--•-.•·\'.'-i-;S--- ·:-··.·-·,-_o."~'·-·.~-,-- ~ .--- -· 

Pr I ne 1 ple de funclonalnlento.· El ·ext l ngu_l_dor:-,'.de· ... -e&te _t I po · l iene 
una car9a de a'3ua,· almacenada' a:- preslón;"}qu.e· .aale exp_ul sadu.·.del 
depósito, 'debido a 1a·_pretoi6n .IÓle-rna;del'~recipler1t@ ·; allnacena­
dar, Para. el .. funclonamle'.n_to_ del ext_l_n13ufd_a_r~-&clamenle hay que 
apuntcir·. la bofiuille. hacla_e!._fuego y-._apr~tar:·~la rnardja;· 

Uso·, S~ r_ecornienda :-s'01a~~nte':pa_~a 'fuE?'3_ª.~ c·1a5e· A. 
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Tamaí'ro. Lus rna.s co1nunes tier.e- capacidad&& de·~.7 y_ 9.~ lts. 

. Lusar, 
sod lo y 

El misrno que para los extlnguldores dé btcarbOnato 
"cido ·y se Je emplea como sustituto d& IÓs 1n~_s1nos~ 

de 

Ventajas. Tiene un- alcance de 9,S a· -~3.1 1~.; ;= :-d~,..~~-.\.-;apraXi.;. 
111adamente 1 minuto, necesita mant@nlmlentO mlnlmO.·· ,;.·;: · 

lnconvenlenteos. Una vez que se ha activado·-_:~,l·'~exli'!9Uid-O~ na 
ltay ·for1na segur·n de ceorrar- el char·ro deo·agua 1 .'uria:'situaci6n lrn­
part,,,nte que se Je tiene que proteger con~~a_:·.c;:an_g_el~-~~}.e.!'.to_.·~--

-:,_ . -:-:·:- -·:·: ;_'~\-~-:. 

EXTJNGUlOOR DE CHORRO CARGADO i, > <~ ~-~-,\ ·1:;,_;:. u·.-•' '• '.: •. -;;• 

Principios de funclonamt~nto. Eete ~~~-;f·-~~i;f:~:·~~~-:<~~n_tlen~ una 
so 1uc1 6n 1net~ 1 i ca ero so 1uci6n acuosa;-;.)'.';·,:; _1. J eoVa\uf·1.(c~_r·_t,ucl10·. deo., 
'9dS para e><:pulsar e-1 contenido, o bten __ un·:disppsltlvo·'qu_e_uua 
ltctdo y uru•. sal mE>ttd lea a leal tria que_ func10n_B> .. l9_ua1:;.que. en'- los 

e><:tln9uidores de bicarbonato de sad~_.ª'· ~i;_.ª.G~r~·};'!':.~f~(f:i~'.f~;!,,:;::{~ 
Uso, Recomer1dado par·a fuegos de clase:' A.:y:-_l lrni lado~ par·, fueo9os 
e 1 ase e, ":/_:;·\~ i\•;;··_;;=:_,_,);~"- .:,;;>i;'·fi;>¡:-: : ~ · 

·•,.:; J:'-'·~'i.'',;-~:¡: -......... ,·, -... 
Ta1nci.h'o. Los co1nt1nes l I erien capacidades 
12.i,9 litros. 

~.Y·,~- -'j·.;· .... ·· :~·· 

Lugar. La cJasiflcacl6n de las 
no e6 suficientemente alta par_a 
cl6n contra fuegos rJe el ese_ B. 

de :>~-~.7.' ;:··~~~--!, :)!_ • __ 4 )' has t_~ 
_' i·_,:\'\:-~-':: _. : .•. ·,}·,·'.{'·' .. ·,<·:,.\: > ,. 

ext i r1gu·i dO-,;~s·;:d.;_,:_éhOr'r.D··: _cargado· 
que se· _.tes ernplee __ en.-;Ja · protec-

: ". - o;'· • ---
"-;-;. ',:-; ·,,::-· 

Ventajas. Un eY-l I n9u ldor de chorrro. car9ado :-)'-;'c'il¡:iac id ad: de 9.•1 
Jts. 1 tiene un alcar1ce de- 9.8a·13.J, rn~~,,-·· Y su:;dur-aci.-~·n····',e . .-~·-:.'de 
aproximadamente 1 minuta. _ _ _- . 

l nconven i ie.ntes, Si 9e ha ac t l vado e 1 ex,t-1 ~g1:1_1.dD_r·,-: no,- ~-á)., + or1ná 
segura de Cll'rrarlo, 

E 1 EXT I NGU l DOR DE ESPUMA 

Principios de funcionatnienta. El cilindro del e-xttnguidor• de 
espuma contiene una solucl6n de bicarbonato de sodio en agua a 
la que !!U!• ha atJadtda un estabiliza.dar de espu1na~ El recipiente 
interior es un largo tubo de meotat que contiene una·solucl6n de 
sulfato de alutnlnlot para haceorlo funcionar, se Invierte el oaox­
tlr19uldor-, la q•.•e per-inlte que las solucione& se 1nezc.len, el. ga& 
produc l do por 1 a reacc. i 6n qu l m 1ca 1 genera Ja espu1na y 1 a ex pu 1 -
sa can fverza par la bcq•J.11 la. La espuma que contiene burbujas 
de C02, ..se E>xlienrle por· enc:ilna deo la super·fic:leo del fuegu. 
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Uso. Fs r·ecomer1dado par-a usa.r·la .cantr-a f~egou de clases A)' B. 

ToJmal'lo. Los tamal'los cornunes l f er1e capa.e i dades ·de q~ 7, s·, 6.•- 9_. q 
1a.2, 64.3 >'. 12q,9 Jts. 

l.u9ar-, El extlnguidor- de espuma puede sustfl-~ir.'á:1··de. bi~~;.ba­
nato de sodfo )' Acfdo para que cumpla, con·.IDS'.:_;.eqúisftos -de 

protecc IOn contr-a fuegos_ de ·c·I. a~e. ·A:: .... " .. '.'. .. lug&re.s.: cor1';_~ 1 es.gas co-
munes. · ,-._·,-

Ventajas. Un exttn9ufdor- de é-s·p~rna.·de 9,4.lts.,< tier1& Uri al­
canse de 30 a 10 ples (9,3 a 13.J' mts. ")' durarA.'apr·_a_~flria.darnen­
te 1 1/2 minutos, 

Inconver1fentes, Una vez que se tia a.ctivado"el e:11:lln9uldor·· roo 
se le puede cerrar con seguridad, sino hasta despué-s .de que se 
ha expulsado toda su contenido, 

FJ EXTINGUIDOR DE BIOXIDO DE CARBONO 

Principios de funciona.miento. Este extJnguldar la canstftu)'e 
ur. cilindro par-a alta pr-esf6n que conlfer.e blD)!fda de carbona 
en 11>stado 11 qu f da samet f do a ur1a. pr·es f6r1 '1e apr-a)( j 1na.d.t1111er1t~ 
59.760 kg/cm2 a 21.t grados C 1 unido al cilindra ha)' un tubo.tle 
sffOn, una vAlvuJa )' una lllilnguera caro baqui l la de- tlesca.rga¡ pc.­
r~ hacer funcionar el extlnguldar se apunta ta boquilla hacia 
el fuego)' se aprieta Ja manija, esta abre la vAlvula )' llb&ra 
eJ C02 que sale proyectado en forma de nieve y 9as. 

Una. Contra fuegos clases B y C. 

Tamarro. Van desde el 1 indros manuales de capacidad 900 gramos ~ 
depónl tas con capacidades d& '15 kg 1 Unidades 1nOvf les. 

Lu9ar. La dJsteoncfa mAxima que 
jadar para Jle9ar a. un e)(tfntar 
proporc fona pr-ot&cc t 6n cor1tr-a 
clas& B )' C en •I misma lugar, 

tenga qu& desplazarse ltt1 lr-aba­
de C02 no debe ser mayor d~ ·tsm 
las zonas con r-leago de fuego 

Ventajas. Un extintor cor. cap~ctdad de 9 kg., lfen~ 
clOn apro)(fmada de 20 segs. y su alcance es" de 2,qo 
puede cerrar en cualquier momento sin riesgo, ' 

una. dl1r·a­
rn )'se I& 

J nconven f entes, AJ descargar-! o debe pone-rse cu 1 da.do er1 roo su -
Jet ar con Ja mano n f nguna pJoza met.tl f ca de IB 111ar19uera o 1 a 
baquflla, debi'1a al can9eJa1ni'l'nto. 
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GI EXTil'IGUIDOR DE' POLVO GUil'IICO SECO 

Pr·irrcipics de funciona1nier1lo. El e-:.tllr1lor de polvo qul1nico se-­
ce lo conslltuye: un recipiente de ccnstrucción sOJldu, '='r+ el 
que esté encerrada una carga de un agente qul1nlco ..-r, pclvc, que 
puede ser bicarbcnatc de scdlo e blcarbonatc de potasio; un 
recipiente o cartucho a presiOr1 que- contiene bioxido de carbor10 
o nltró9eno a presión y uria boqui 1 la de deBcar9a pr·ovisla de 
una valvula de clerr'!!'. Para hacer funcionar el Enctin9uidor se 
1 tber·a el 9a9 abriendo una vl.llvula o e1npujando una ag~1ja ql•li' 
horada el cartucho del gau y activa el extin9uidor; el contt.>ni­
do en expulsa.do pe,.. la presiOn del gas cuando se abre la v~.lvu­

Ja de la boquilla. 

Usa. Usarlo contra +ue';'!OS de clases By CI olgunos extinguldo­
re-s tie polvo qulmlco sqco tie-r1en ta1nblo!-n alguna efectividad 
contra fue90 de clases A)' D, antes de uuarlos o al entreg~rlos 
para su uso, veanse etiquetas par·a cer·clor·arse de su ulilldu.d. 

Tamano. Los mlls co1nunes van desde 'l50g,, hasta unidades mOvt­
leB de 158,7 kg. 

Lugar, Un e-xtinguidor de polvo qul1nico seco con capacidad de 
4,53 kg., puede sustituir a uno de C02 de 9 kg. en las zcnos 
can riesgo normal y cumpllr.t con Jos requisitos contra _tu.,gos 
de clases B ':I c. 

Ver1tajas. El eXttr1gutdcr. de 4,5 kg.,._. tt&ne un :a1ca'nce de 6m 
y su duración es dP __ 20 seg~, _se le puede ce_rra~: s_,1n _rie-sgo &1-

·guna. ' ·. --:;-·_\t ·'::, 
1 nc~nv-~n- t ~~.t~:~-~ ::~·-_-ES l~s··.-~::~: &Xt i n·9-._¡_~ .. ~~;.::~:s-::. d~J' ~"n. :9·~~-~des can t t d&des 
de -_ polvo resldu·a 1 :e::. que· _t lenen .. ,-que.':11.mpl_arse .-:· de:spués ·de haber 

terrn 1 nada: con:'.'.~,ª·~~.~.~-:~~:~;~ :~C~:- d~ ~ .. '·~:~~~~:;::·~.::.·-~.;-{·.~:.ii~-í~.:':'.._\·. 
2.:15 ·-~-~-~R~~~~·~·~k·~:·;:·· ;:·- ·)··:·~j-·?t; .. :;/~:~ ·i,'f.:;::-~,!;-."; ;~; ·:''.::;;':-

Las ·hl d~ante's ·-·e~_.-::~~~·:~·-·;';;~;::•~:~ ~·~~~:0-~:-,~~1~·~,~~,~-r--,: . .-;'.:::~]-f:a~;~~; un· J ncer1d i a, 

cuando se-. presenta_ en~· la; instalacl6n·:_fabr:l l~ - Antes· de -mE-nctor1ar el 
tipo.de .. _funclonamtenta, y_.mantenhntento:~er,la::red .de hidrantes y del 
hidrante· propiamente- -.dicho,· es' n_ecesarto: conntderar Jan. s.i '3U ienles 
puntos.·tmportantes"que s_on:'·:~- - ._-_.-... · ,-<-:.;:. · 

l. La' ~~~r-fca-'-~-~b~:._.-de·.'conta~-·con'-·/dO&· b01_i.ba5: ,'Una de co111busli6n 
interna o 'de tipo, mecanice que BleTRpre debe .de encontrarse er1 

·óptl1nas: .condiciones y .. una: bo1nba de- t.fpo'_eléct,..ico, porque e-r1 
caso de fa_l_t_a-de- ·e!'l~rglil e_léct.i:-lcB.,_·se·,.accion_e Ja 1necllnlce1 q~•e 
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es una rnaquina dlesel 
mecAnice se encuentre 

es la bomba eléctrica. 

y er1 el caso contrar·io 
er1 re-par·ac i br1 lie pu~da 

2. Es necesario que tengamos un lay-out de la planta para que asl 
se puo-da ve-r la cantidad de ~r-ea. que ha)' que cubt·ir- pal'a la 
tnstalacl6n de los hidrantes )' de la r-ed correspondier1te. 

3, Se debe de contar con una tuberta centr·al )' a su ve:r con un ra­
mal donde se encuentre la tuberla seocundarla y Ja del hidrante. 
es ,.ecornendable en estos casos hacer un circuito cel'l'ado para. 
una mayo,.. segur 1 dad )' un menor rnan ten i m 1 eonta, 

01, Con Jos dos 1 inea1nlenlos anter-io,.es, entonces si se puede pr-o­
c~der al seJeccianamtento del tipo de hidrante, claro depen­
diendo de la industria y a Ja localizaci6n estratégica del hi­
drante. 

5. Tarnblén es tmpa1'tar1tfi> me-nclanar que der1ll'D del eltote1na d& pl'o­
tecc i 6n con l ra 1r1cer1d1 os ha)' que cor1s i del'al' las accescr-1 os (ro­
c l~doresl, )'esto va lnclUfdo a consideracl6n del dise~ador de­
la red de hidrantes e hldraulica si son necesarios, consJderan­
do el tipa de lnstaJaclbn fabrl 1 a Ja que nos r&flr-a1nos, 

Los anteriores lineamientos van a dar el conocimiento preciso que se 
debe de tomar- en cuenta para la seleccl6n del equipo, en eut& ca~o 
los hidrantes porque antes de escoger el tipa de hidrante, es nece­
&el'io conocer las Cal'acterlstlc~n de Ja planta industrial )' sus n~­
cesida'1es para contar con su sistema de proteccion. contra _incer1dlo, 
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CAPITULO 111 LEGISLACJON 

3.J ANTECEDENTES 

En l'léoxico, donde su pritn&ra coristituct6n en J85;1 se establecieron 
para proteger a Jas clases Jabarantea en sus derechas de trabajo y 
o.ctuitltner1te, en el articula 123, apar-tado A, fr-acci6n XIII y XXXI, 
se ern:U'1'nlrcin fundamentadas muchos beneficias para el trabdjadar me-
1<ica110. 

Las i;ociedades e&pec1al izadas que apoyan a la industria en rnaterta 
de seguridad e higiene en el trabajo, est.t la AsaciaciOn Mexicana de 
Se':3urtdad e Hi 91 ene que promueve cada arra una 111esa redonda de se9u- · 
ridad JndustriaJy un Con9reso Nacional, para tratar temas sabre pre­
vención de .i.ccide-nte-s er1 el trabaja, hogar, escuela, ca111bate de in­
cendias, asl caJQo de- Ja educacton l!'n mater-la ~e segur-tdad. 

L.i 1 nfOl'm<l.clOn con que debl!'h contar- las ernpr-esas y que es necesar-lo 
para cumpJlr con las dlspoclcionl!'S legales de Jas distintas depen­
dencias oficiale-s que r-egulan estos aspee.los, contando entre &stas 
son: 

3.2 SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CSTyPSJ 

La Secretoi.rJa del Trabajo y Pr-evlslOn Social, tieríe corno objetivo 
Vigilar las r-eJaciones de trabajo, par medio de medicina del trabajo 
capacllaciOn Y adiestr-amlento Y Ja pr-&ovenctOn de.rtes9as de trabajo 
cun base l!'n Ja Ley Federal del Trabajp y su reglamento. 

A. Nediclna del lr-abajo. estudios recientes han conftr-rnado ·la l1n­
portancJa casJ impreslndlble de contar en toda planta Jndus­
lr-lal con un especial ldla en Nedlcina P Higiene en el tr-abajo 1 
ya que se ha comprobado que l!'S una arma muy valiosa en cuanto 
al estudio y control especializado df11 personal, lo cual r-edun­
da en beneficias, tales carnet: Disminución de ausenlis1no por 
~nfermedades gl!'nl!'rales, accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, conctcimienlo r-eal dl!'I estado flslco del per-sonaJ 
y rnanten~r- a Jos trabajadores en condiciones 6pllrnas par-a de­
se1npef'rar- sus funciones, anal 1 zando los puntos que a continua­
cJ ón se 1ner1c i or1an: 

Ex<irn&nee mé-dicos de admJstbn. 
Histor-ia cllnica labor-al, 
Ex.t.inenes 111é-d i co& per t Od 1 cos. 
Pri1neros Auxi J los. 
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Cuidado y oJ.tenciór1 1n~dica de lesionados o enfe-r1nos. 
Evaluación rn&dtca/htgiéntca de Jae condiciones de trabajo. 

B. Capacitacióro y adieslra1nlento. Para poder consolidar cualquier 
objetivo en el campa de operaciones y servicios, es necesario 
canlar con <;1enle capacitada y adiestrada en rnateria de Se<;1urt­
dad e Hi<;1lene lndualrial, para lo cual se analizarén las cursos 
a distintos niveles en cualquier or<;1anlzación. 

lnducciOn al personal de r1uevo in<;1resa. 
Re-inducción al personal con ar1li<;1Uedad. 
Curso bésico de Seguridad Industrial para trabajadores. 
Curso de Se<;1urldad Industrial para supervisares, · 
Cur·so de Se<;1uridad Induslr·ial para superinlendent&s y je­
fes de departamento, <;1erentes y/a directores. 
Cur·so de Se<;1ur·idad Industrial para Co1nisi6n f'llxla de Se<;1u­
rldad e Hi<;1iene. 
Curso especlf leo de Seguridad Industrial par deparlarner1lo 1 

troJ.bajo y operación, 
Cursos de Prlrneras Auxilias. 
Cursas de pr&venci6n ')' cornbale de incendios. 

c. Prevenci~n de riesgos de trabajo. En este l_nctsa rnenclono al­
gunos de los m.is t1nporlar1les arltculos que canternplan la Ley 
Federal del Trabajo y el Reglamento, porque mi obje_tlvo prlrnor­
dial dentro de este capitulo III de la Leglslaci6n, 1ne avocar& 
.a-speclfica1nenle a la prevenciDn de riesgos de- trabaja, para ca-
da una de las dependencias oficiales. · 

La Ley Federal del Trabaja, contiene en varios de sus titulas 
disposlciaroes para Ja se9urtdad de las trabajadore-s y de las 
ernpresas. 

Enlre los més i111portanles, estan los siguientes: 

Tllulo cuarto, Capitulo I,- Arllculo 132, Inciso·· XVI a XIX y 
Artlculos 13'1 y 1351 r1os hablan principalmente de los de-rechoa 
y obli<;1aciones de los trabajadores y de los patrones en donde­
no& rnencionan que- por parle de los patrones tienen que cu1nplir 
con las 1 lnearntento5. que ·a continuación se dan: 

Instalar de acuerdo con los principios ·de · se9urldad e 
higiene en las f.tbrtcas, talleres, oficinas y de111As Juga­
res en que deban ejecutarse las labores, para prevenir 
r· I es9os de lrabaj o y adopta~ .. 1ned idas necesar 1 as para ev l­
lar que 1 as contaminan tee excedan 1 as m.tx l 1nas pe-rrn 1 ti das 
en los re<;1larnentos e Instructivos que exijan las autorida­
des competentes. 

Poner senallzaci6n visible en Jos centros de lrabajo y di­
fundir las dispastctones de seguridad e hl<;1lene. 
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Forrnar las comisione-a que deban.formarse en cada centro de 
lr-abajo,·. de .acuer-do con lo eslable-c_ido por- es la Ley. 

Las obligaciones de los trabajadores son: 

Cu1npl ir- con las disposiciones de las nor·1nas de tr-abajo que 
les son aplicables. 

Ob&ervar las 1nedidas preventivas e hlgl~nlcas que indiquen 
los patrones para la segurida~ y protección personal de 
los trabajadores. 

Tr-abt.1jar con es1nero y dedlcaciOn cuidando sus herramientas 
de trabajo y en caso de desgaste o ruptura de éstas, 
r·eoportarlas inmediatamente a su patrón o jefe inmediato, 

Pr-eslar- auxi 11 os a compaf'leros de lrabaj o cuar1du 
ioolicilen por sirliestro o riesgo Inminente. 

\;los lo 

Inlfl'gr·ar los organls1nos que .,,.~ •.abl&>ce la Ley F&deral del 
Trabajo y som11¡>lert"t " ex41nene-s 1nédlcos pre-vistos en el re-
91 amen lo 1 nterno y dem.1s nor1nas vi gentes en 1 a etnpresa p&.­
ra dar a conocer su estado de salud general en que se en­
cueor1lr·ar1 los trabajadores. 

~)J90 rnu)' importante - no difundir los secretos técnicos, 
comerciales y de fabricación. 

Queda prohibido a los trabajadores, trabajar en condicio­
nes inse9uras, faltar,, robar y pre-sentarse e-n estado d~ 
e-1nbrla9u.a-z o bajo la influencia de al9dn narcótico o dro-
9a, salvo que exista prescripción médica, perlar ar·1nas, 
h.icer huelga sin autorización, hacer colectas >' hacer 1nal 
uso de las Instalaciones y he-rramlentas en contra de Ja 
lnle9ridad flsica-)' rne-nlal de sus co1npaheros de trabajo Y 
de Ja sociedad, 

Titulo Guinlo, Capitulo I, Articulo 166 y 167, Capitulo 111, 
Articulas 175 >' J76, 

En e-ste titulo quinto, ·se habla especlficarnenle del trabajo de­
las mujeres en el cual ee dice que disfrutan de los mismos de­
rechos y obll9actones de Jos hornbre&, pera espectfica1nente rnen­
cionan sus articulo& 166 >' 167 de los peligros de- salud que 
pueden da~ar dentr-o del centro de- trabajo su vida y en espe-clal 
su salud flsica y rnental cuando la mujer eslé en e1nbarazo. En 
los articulo& 175 y 176 1 1nenclonan al trabajo de- Jos menores de 
de edad >' hacen aclaraciones para dar empJe-o y cuales son los 
J lr1ea1nienlos en rnaleria de se9uridad e higiene- que debe '3Uardar 
e-1 menor de E'ddd en las instalaciones fabriles, 
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Titulo Noveno, Artlculos q7z a 515. 

En.el l1l'u10 Noveno er1 especifico de los ar-tlculos 472 a 515 
nos hablan con referencia a riesgos de trabajo que dentro de 
los. artlculos q7z a 515, nos mencionar, accidentes )' er1fer111eda.; 
des. a que estén ·expuestos Jos trabajadores en ejercicio o cor1 
111otivo del '.tro1bajo.· 

El Capitulo III Bis, del Titulo IV de Ja ~ey, :en la~·artlculos 
153A )' 153X 1 se refieren a las Comisiones Mixtas de capacita-

. ciOr1·y adiestra1nier1lo dentro de las ernpresas y ta1nb'iéon' a los 
Ct.111dté& Nacionales de CapacitaciOn y Adiestra1nlento en las· ra-
111Cl& indi.i.striale&I igualmente se refiere a Ja Dir&cciOn.'de Capa­
c i taciOr1 y Pr-oduct i vid ad antes tUCECAJ 1 corno una dependencia 
~ncdr9ada de formular junto con sindicatos )' empresas los pla­
nes de capacilaciOn )' adiestrarniento con la_ facultad de_ otorgar 
credltos y constancias. , . · . · :· ·_ , ·:.·' 

En el .irtJi;uJo 153A se establece el derechD del ~:lrabaJlldoi-_' ¡,, 

ser capaci lado por su empresa, dentro de Ja misma·, o· fuera de 
ella en inslituciones especializadas. 

En esta capacitación estAn comprendidas: 

PreparaciOn en el lrabajo. 
PrevenciOn de ries9os, 
Nejora de Ja productividad, 
Mejora de las aplitudes del l rabaj ador. 

·-.--: 

·_.:: '··:· ' . ; 
Por otra parte &e establecen en el Articulo .i53H, las:--abl fga"." 
cienes del trabajador, de cumplir can las ilctlvldades:·de'adies·-· 
tramiento )' capacitaciOn. 

La Le)' Federal del Trabajo, en sus Artléu1ou:5¿.9' y 1siO;. &sta-. 
blece Ja existencia de las Comisiones Nistas"de·:seCJUridad e 
Higiene, sehalandoles Jas funciones de trabaJo:)'~de'proposiciOn 
de medidas' para evitarlos, asl como la.:facult.ad de vigilar que 
se cumplan 4-stasl en el Capitulo IV hablaré m.iB: concretamente 
tJe las Comisiones Mixtas, que son la base oper·aclonal del - Pro-
9ra111a dE.o Se9ur-idad Industrial. · .. ;.-.· 

Las ernpre&a por et.ro lado pu1tden colabora·r" también en la capa­
ci taclan como pCJ.rte de sus programas'obllgatorfos de adiestra­
miento qi.i.e 1narca la Le)' Federal del Trabajo·)' el Articulo 123 
de la Canstl tución en su apartado A •. 

Con 'fecha 2 de junio de 1978 1 se expidió el- Reglamento Ge-ne-ral 
de _Seguridad e Higiene del trabajo, que .. ri9e federalmente )' cu­
ya aplicaciOn der1lro del marco de la:segurtdad industrial lo 
ana 1 i zare111os c1 con ti nuac 1 ór1 haciendo enf~s l s er1 1 o m.!ls prilic l Ice 
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y usada d~nlra d6' la induslria tr-alanda en las difererilE-s titu­
la& que a cantl.nuacl.Or1 se dan: 

Titulo Se9unda, Capitula Unico, Articulas 9, 10 y 11, nas hu­
blan las referente can edificios y locales de las centras de 
trabajo er1 el marco deo la seguridad e hi9le-rie en dor1de nas ha­
cen enf.is is muy especia 1 de 1 as car·ac ter· l st 1 cas que debeon de 
t&ner: Pasadizos, vtas, platafar1nas de trabaja y bases eleva­
das, la altura mlriima de 90 crns., y er1 casas especiale-s caro 
respecto a plataforrnas na deberlln existir- especias que per-1nitan 
el est,;i.clona1niento de personas cuando eostas sen para c,;i.rga y 
descar9a de 1nateriales y las ernpleadas par rnatores a equipos 
st1ni l,;i.res. 

Titula Cuar-to, Capitula l, Ar-tlculo 35 y 36 hablar1 can r-esp~cto 
a tas autor-lzacianes para la maquinaria, 111enc.lonan las tnspec­
cior1es que deber1 llevar- a cabo inspectores de la ST y PS a fin 
de que establescan si satisfacen Jos requ.lsllos aeNalados en el 
re9la1nento 9eneral de seguridad e ht9iene en el trabajaJ al9u­
roos puntos interesantes que cubJ"e la lnspeccl.On son: 

Nainbre de Ja empresa'. y de._su_:rep~esen.taiit~, ~s-1-coma da1nt- · 
el l lo paJ"a recibir natl.ftcaciOn •. ,, ·_ ;; .- __ · 
Especificaciones:- si es ·nueva o :ya,:extsteOte~ 
Rama lr1dustrtal. : _,_--_.--... -. _- ... :: '·.;·,- ·:''- · 
Potencia total en : cabal los :de ":')·ú~;:~·a:--Ce.n qu_e cue-r1ta la 
instalación, .· , .;:.. · .-.;'._::,..·''-'' ;.:·,'-. 

. - .Tipo y ·nii.111era de rñaqUf'ñar-iB~·-~~'::' ._,: , ..• :,.~ 

·La· aula~-1 z·ac t'6r! ·d·e·-, oP~r_~i:-~\·.;~,:;~{~~:~-~~¡; ~~locar-BD ·~en" lu,gar .v 1sib1 e 
en el,- centro--- de·. tr._ab_ai!l.·· "·".'-~-;' .~;;;·.'ii.-'H." .. _, -· :~::·~.: 

... :---·: -.;·_ •. -·;-: .. -. <\·_,_._ ·;,:_ .• -- '.'>;· 
El capitulo. lI ·del'.111is1na.·tttulat<en:los. 'articulas 41-55 refe­
rente ·a · 1 a pratecc ton >:,-en_':~l a>:.-· rnaqÜ 1 nar_i_a· ·dar1do 1 es l i nea111 i entes 
par-a equipo rnec.tntco- en_:111avi11liento:.cama -san: : bielas, rnanlvelas 
en'3ranes, "ejes·,- ,_f,lechas·,:, b_andas~·'..,;_etc. , __ y par· las restricciones 
que cada una- de. estaa._par-te_s· deben :9U.ardar para el buen funcia­
narniento··y,- la-.adecuada'::. operación -de. la 1naqutnoarlar revisando 
as 1 peri ad i ca1nenye '>'- someteJ"se ·_a 1nanter1t1n i en ta preventiva )' er1 
su caso al correctiva. ' 

Titula ·Navén;;,;··cá.Pttula l, Articula 159 a 161 1 can referencia 
al· equipa_-de protección pel"sanal en donde hacen lncapté y 1nen­

. clOr1 .ftSf.utcial· a 'que- todo centro de trabaja dependiendo al 9tro 
d~I. cual ·se tl"ate,_deber4n tenel" todos las trabajadores su 
·equipa. de protección personal. en cada una de las é.reas de que 
se cornpon9a la industria o ernpresaJ )' en Jos capitulas 111, IV 
y v, can referencia a pl"otecclOn persor1al de las partes del 
cuerpo y de la pratecclOn respiratoria que cuar1da se haga el 
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uso de estos equipos en atmOsteras toxicas o deficientes de 
011: l<;1e110. 

Tllulo S~xlo, Capllulo 111, Articulas 95 a IOO, de los 111onta­
car<;1C11s1 carreti 1 las y tractores, deberiln llevar marcado &n un 
lugar visible, la carga mAxi1na per-mtsible, los operadores de 
mu11t ... cargas deberAr1 obler1er la 1 icencia expedida por las auto­
rldc;1des de trcJ.bajo, de acuerdo con lo que establezcan los tns­
lruclivo~ que publ tcan la ST y PS 1 asl co1110 el refrendo de la 
misma cuarufo sea el caso. Los montacar'3as, tractores y ld.S ca­
rr-e-ti J las, e.si estas uori autopropulsados, deberAn &"star dotados 
de Jos dispositivos de se'3uridad y ten@r las caracterlsticas 
adecuadas al uso que se destinen, se91lr1 lo ueh"alen los lr1str-uc­
tlvos aplicables. 

Ero el Cc.pltulo IV, Titulo Sexto, Articulan 102 y 106, de los 
trü.nsportadore-s irnpulsados mec.1inlca1neonte deber-Ari tener• ert las 
estaciones de carga y descarga, dispositivos de treno en caso 
de- ern&r·9er1cia y las protecciones y sistemas adecuados deb~rAn 
est.ar dotados, se9'1n el uso a que ee destinen. 

Del sisterna de tuber'fas er1 el capitulo V, se aplicarAn en dortde 
existan duetos, incluyendo sus vAlvulas y accesorios utilizados 
en el centro de trabajo para el transporte de '3ases 1 vapores, 
l lquidos 1 sustancias plAsticas, exctuyer1do tubos que trar1spar-­
len dire o ~as y de Instalaciones eléctricas, lodo esta lo con­
te111plarnos e-n los articulas 108 a 11-i, eri donde 111encionan en 
turrna 9ener·al lae caracleriBtlcas y como se debe detallar el 
1>lst~111a de tuberlas segll.n sea el ca1>0 1 siernpre respetando las 
nurmds uf iciales mex_icanas. 

De Ja estiba cor1tenido en el Capitulo VII los Articulas 115 y 
116 1 para proceder a la entiba y desestiba de materiales en las 
Ar-eas de lr·abajo, deber6.n existir espacio especialtnente desti­
nados c;1 t('Ge fin y deli111itados, ventilados o ilu111inadas de 
acuerdo con los instructivou que se expidan en las operaciones 
de maviMientos de r~aterial, ee tlenert que real izar con el equl-­
pa corr·espondlente, pondi&onda especial cuidado en la se'3urtdad 
d.:- los lrdbajadores. 

Titulo Tercer-o, Capitulo I, Articulas 13 y 14, de los edificios 
~lslami~ntos y sal idas, en las centros de trabajo en que Jos 
pr·ac&-'°as, oper·acior1E-s y actividades que en el las se real izan, 
i111pllque-n un .>.llo riesgo para sus trabajadores, coma consecuen­
cia de las 1nateria prlrnaa, productos qu& se rnanejen, aquellas 
s.:- efectuar-Ar, er1 Areas, locales o @dlticios aislados, segO.n se 
lr~dlque en el irtstructivo correspondiente. 

Las seo.I idas rtorrnales y J¡.s de- emergencia, pasadizos, corr-edores 
r .. unp•H>, puer-las y escaleras de e1ner9enc 1 a, deberAn permitir & 1 
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desalojo r~pldo d&l loc~l d• lrab&jo en caso de incehdio, &eha­
ldi,fd.s de le.l rnariera que &f!oan tacil1nente localizables y no tener. 
obstr·ucciories. 

De Jos equipo& para ccmbatit'" ihcer1dios en el Capttu.10··11 1 -~Jo& 
centros de trabajo deberán vstar provisto& d~ equipo.suftclente· 
y adecuodo para la &)tttnclbr1 de incer1dios, en tunci6n de. Jo~ 
rles9os que entran" la naturaleza de su activtdad debiErndo cu111-
pl ir COl'l la norma oficial mexicana ':I los tnstruct.ivas ·_qUe ·ean·, 
cuaderr.o& de or-ieritOJ.C ibri en donde expl icoiul de: una· Maner-a, tn.l.s 
detal 1 ada los l i nea111 len tos que- Be9Un &&al .el casa_ mene i ona.r.\n 
par., que SQ cuinplan tal y cor110 manda la Ley, en el 'c.aso_,pr-A.cli-. 
t:o estos detalles canteonldos en lag inslr-ucliVQS se verAn-r11A& 
claros ";;I espectficos. - ·.';-.. · "-'•-,:-.., 

. ', -.·· -·. ___ , -

TlluJo Sépli1ho, Capitula VII i:se la llvt11inaciOn,.e,. los.cerit.rn& 
de trabajo deber.\ri de teri&r i lul'nir1aciOn sufic\9ril• y· ad«tc-u11oda,"· 
que na pr-oduz:ca desturnbrarnientos o inCOMOdidades ·par.a_ los.·-. tr.a­
bajador~s, 0ost coin.o Qff caso de falta de lu'Z arli+i_c.a.I ·)''-:--repre­
sente ur1 peli9ra píiH'& Jos trab;¡ijadores, se instala~4.rt_~s·iBlQÍ1u1& 
de i lumi nac tOr1 er 1 éc tr-1 ca de einer<Jl:tnc 1 a. ;, .- !'·' ',' 

Para accesos, escaleras, Ju9ares destinados:- a1_:·:l~A~~-ftO:.: ~-:a. 
so-rvit:ios de tos trabajadores y lou que se ut.i 1 tcen para}.: _alma-_ 
cene!!>, t.erulrli.n ur1a inlertsidad 1nlrd111a de cien unldades_:-.lul(,··_.: __ ·,111e- i 
didas a un plano horizontal sobro el piso a una:alt.ora·.de·_se-
t.1n1la y ciroco cms. a Uf• melro. ·-·.-.' ,:, .. ,. -

La llumin.acl6r1 de les ptarios de trabajo debel"b.n··-.tenct~:';'j~'-'~-i~_t.'e·~,"'"'. 
stdad q.ue se s&tJala ;¡a conttnuai:itln: · ·' ,-~ ,\:~:.·· 

a> 

b) 

º' 

Ps.ra trbbajadores darid& no sea precté'o ·apr-C?~i·a~·~ ~~,~-~i18s, 
de cien a doscientas unidades lux, ~.-;. '-!/;:'..:' /;\! .. ·--·· .-', 
Ert Jugares d& trabajo en' 
apreciar d&lalles toscos 
ci9nla.s Ohidades lux. 

·.:~~:-:_:-· >·',. ·;··:' - ~·;:;:, •'•_.~,,.·:':\,-­
dond_e. ti l ~.ttd- ·, neceaar.io;'o: p,..ec i.so 
o burdos¡:. _de_._dosc: 1 en tas'· a .~lr"es-
" '.· .: . ,.:.-.... "~.-'..· .. ,\ .. ::~\'. ;-;;':i,_:.,::·,f,-::,'f,.,:_:_;''-:"'·y~,-:,··,:-. J '· ·: < ..-, - .. . '··.-: ·.:_ :~ .. ;:.:_':.\''.>"- ' - . De- lu9ares ct>n det.al 1~9-·;· 111edianos• :'de··.-tr_eacient.a1J·~a- cuat.ro­

cientas ·unidades lux·y par-a:'fflU)'''finoS:,,de'_'qutnienlas a mSl 

u~ i dad e~ t U')(~ - . .'. ' . :- ·. ,< .• •• «Y;.,~-;-~~~-'.:·_,'..:~~;:;~::¡~'{~~;1~~.:Jw.~:~.~~;>X3f{I:~~:'._:-., ;~·.-:: -. 
Con base- G'n .- les_· Art lcu 1 os ·a.nler lÓrií-s'·menc l Or,·ados : 1 ¡l. STyPS~ - · &6-
pec t f tcament.e para··al'.aparlado ·49: r-'ies9oa·:de ,trabajo··· exJ9e ·la. 
&i9utent.e:·docuM&nlaclOn• ... -,,.,_,_; "_,:~~- -· ··' 

. ., .. ,;.;,/·,· 
cor1stané ta· -·de .hnber-&9 ··:·t'r,te.9,:.·a.~o~·_a ·,la. e~_.;;.,, stóri --tli )ci;¡·~ 
Libro de act.e.s:do· la ,ComlsiQn _Mixlao--' 
Libro _111édico; ·- · 

1 

1 
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Cons l anc i a de haberse rea 1 .1 za do e)(.1111enes rnéod l CD& 1 de l n-
9resos )'periódicos), 
LicencJa de rnaquJnarla, 
Libro de reegislro de inaquiriar·ia. 
Recip.lenlas sujetos a presión, planos)' placas aprobadas, 
Cursos de capacitación téocnica a los trabajadores, 
Registro en la Direcc.lón de capacitaciOn )' productividad. 
CJlnlca u enfE:r1nerta para Jos trabajadores. 
Boliquln de &1nerger1c1a dolado de medicinas. 

Las siguientes dependencias oficiales están enfocadas principal­
rnll'nte lill la hJgtene, es importante hacer una aclaración con ref&­
rencla a ésto, •ni l,..abajo de tesis ti~ne corno objetivo dar los co­
noci1nJentos generales en materia de seguridad industrial, p11tro es 
lmpo,..tarole )' corno lo rnar·ca la Ley de r·e9istrarse- llt1le- las Secrela-
rftt!i de Salubridad, SEDUE )' SARH para quedar- oflcialrnerile re9is-
lradas las empresas )' poder iniciar labores en sus centros de tra­
bajo, por esa razona contir1uaciOn 1neonciOna de cada una de- e-stas se­
cretari.as Jos J lneamJentos rn.1s l1nportanles que se deb&n de cuinpl ir­
p.-rcl 1 as empresas, 

3.3 SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA lSSAJ 

Lü Secretarla de- SaJubr·il.lo.d y Asistencia, llene corno objetiva vi9i­
Jar qu~ se cumplan can el Códl90 Sanft.af'io )' eri especifico con el 
lr.;irntte de J<1. llcencJa sanitaria que es Ja parte más iinpor-tante- pa­
r-a que Jas empresas puedan iniciar sus actividades sin importar el 
r-omo induHlf'fal, clara, hacienda la aclaración que si se t.r-ata de­
una empresd a J i rnen t. I c 1 a. con sobr-ada .. razór1 ,·se. debe de tener - ac t.ual i -
-.:ad.a, · -· · · ' · · - · ·· 

En se9u l da 1nenc ion~. 1 a- ~oC~;ne-r;l:·~~-¡ ·o~·· :~-u~' de~~-,.·~i·;-pr~.&~~'-t.a·~ 1 os·· 9f f'Os 
. Jnl.lustrlales para la obt.enciOn.:de"_.sÚ.:licencta: __ sa·nit'arla d& funciona­
miento que el Dep.a.rlamento de;.control :Sanltar:-lo, ·Sección de Hi9le_ne 

Industrial, :,'~f;'~;j-\'/ -~'.~::.:\.-.:·:;;_'('..;· ...... :';· ' 
A. Of 1 e i a de au lo,..f 2.ac {0;1.:;·."de ~ ·ápef..t.~;:.á-;_;;,0,:;_E'st&' .. debe:;s·e-r' sol I citado 

al in ic lar _operaclones··c:1a·c;empresa'¡:0,_adjuntando:-.toda· Ja dacumen-:­
tac i 6n 1 s 1 se.-. car-ece de_:: éosta,··. sol f c_f tar,:. la·. re9u 1 arl zac i On d.el -
tr.tmlt& rtn un ·'escrito· liidicando Já ... fecha·en que· se Iniciaran 
opero1ción.. . \•·.·.: . 0

·' - ' 

., 
Los Articulas 106' )'·"107,· C6di9-o Saiiltario. ·;Srt'consl_der-an bajo 
la denominación deo' lacale-s,)'·.actiYldades_de trabajo, los esta­
blecJ111Jenlos ·y .sus. inst·a1aciones, dependencias)' anexas, estén 
cubier·tos o llescubte-r.los,_ sean 'fJjos o móvi lea, ilSI co1no u los 
proCe$os que se e,fectl.\e,ri er1 eJ los, sean dE: pr-oducciOn, l,..ans­
form<:1ciór1, alrni0tcer.d1nlttnto, distribución de bienes u pr•eostociOn 
d~ s~rvlclos, estos requieren.autorización para ubicarse)' fun­
r.:iondr 
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B. Solicitud d~ Visto Bueno de Ubicación. DeberA tener s~Jlo de 
reclbido )'aprobado por e&ta oficina a partir de Julio de 1976, 
&l el tr·;1rnite &e realiz6 ar1ter-iormente 1 bastar-A el sello de re­
cibido a partir de 1973. 

El C6dl90 Sanitario er1 la& Ar-tlculos 80 1 81 y 82 1 para iniciar­
>' realizar ta construcci0n 1 reconstrucclon, modiflcaciOn o 
acondlcionarniento deo un edificio, se requiere de Ja autoriza­
cion sani tarla del proyecto en cuanto a l lurninaciOn 1 venti Ja­
ción, instalaciones Sii'lnitar-l1lUi y contra accidentes, asl corno &I 
responsable de la construcciOn, deber:.. dar aviso d& lntcio·y 
terminación de obra a la autoridad sanitaria, quien vi9ilara. el 
cumpl lmiento de los requisl tos aprobados en el proyecta. 

c. Licencia de funcianarnlenta vi9ente. SI Ja hay, o en su d~fecto 
la solicitud de apertura o referenda lse9dn el casal, recibida 
por Jo SSA. Con referencia a la antrior 1 el COdi90 Sanitario 
en sus articulas 391 y 394, nos rnencianan que Jos estableci­
rnlentos industrlale& 1 cornerclaleg o de servicio requieren para 
su funciona1niento de li.cer1cia sanitaria. 

D. Planos de Fébrlca. Debida1ner1te aprobados y autor-Izadas por la 
SSA para construirse lo en su defecto re9ulartzadosJ 1 que In­
cluyan el total de las edificaciones existentes a la fecha Cm2 
cor1struldosJ. Estos pi arres deberAn permanecer en el local re­
ferido, sea o na propietario presentando unlcamente para ol ar­
chiva de esta oficina, foloslé.tica dttl sella de apr-abada err que 
se lea claramente el re9islro, fecha y firma de quien autoriza 
y una copia reducida a mé.xirno 45 x 60 crns. !planta de canjuntoJ 
que ubique el edificio o edificios de que consta la planta, con 
la no1nenclatura de patios y locales y con el n.:imero de re9ietra 
de· aprobación de pJar1os por la SSA de las etapas de construc­
ción, corr base eu el C6di90 Sardtario articulas 80 1 81 y 82 an­
terlorrnente mencionados en el incisa S. 

E. Oficia de autor-izacl6n de ocupactOn. Se expide- urta vez ter1ni­
nada Ja construcclOn del local, apr-obado en planos con_ apega al 
articulo 82 del COdiga Sanitario. 

F. Copia de la escritura constitutiva de Ja empre.na en saciedad, 
si9rtiticando fecha y capital. 

G. Procesa de fabrlcoaclOn. Memoria descr-lptlva CbreveJ. 

H. Materias Primas. Relaclórt de la~ utillzada~~par-:Ja e1npresa. 

I. Maquinaria y Equipo. Relación del· in~entario irtdlcando caba­
llaje y -de fuerza motriz. 



- 101 -

J. Ener9~licos.. RelaciOr1 de ellos por tipo, lu'3a;. de.uso y can­
tidad y ublcd.ci6r1 de tiU .Ct.l1nacena1nlent.o. 

K. 

c. 

"· 

3.4 

E~lin'3uidores. ~ela·~,'~~ .·con l~ ·~&~l·¡·.d~d, 
caclOn de su contenido.· 

ubicacibn y etopec,tfi-

Nll1ner.o de -~r~~~J-a~o~·e~. =:·~el'.~clo;.::.~~:::.·nóm~)~.·::~·~.t~-~-. y· por· sexo 
separado, n'11nero ·de ·obreros por·. turno.:y: nómera··.de_, turnato 'de la-
bores. · · · · · · '' .. -· ,_ · .. ,- .. , ... _. · 

' .. ,. -'~' ,,, . ~-.:-- . ; .. 
Locales · Sardt.arios •. · .ReleciOn .'. ,,.,;{ti:;~~·d·~··;.· .. n-iin'&;..o: de:.batfou per_a 
hombres y '1nuJer:es" Csi las·hay.1 1 __ -"_~e·speclficB.nda:;~por::·cada.uno. la 
car1l i dad de-: re'3aderas 1 _w, C. , .. 1111 '3 l tor. l __ o_s·- Y:". 1 av_abosi ,·as l _.como, lo-
ckeru lr1&~.alado& :en los ve~t~.dores~':.'..::;.:·/'<·.~r·, .. ::,:.::·---·< .. : -·· ... 
Re9i st.r~: Federal , de· Cau&a.nies'~-·,-.-. CáPi 8,'.'·éfé·.·::~u·::·i_n9i:.rÍ p~·ib~. _ hac ten­
do un en'31obarniento.de ·los '·.'reC:iuisltDs·}"que:ao_n ·_los,ma.s:necesa-
rlos para la SSA y esla·r re'31,am-:nt:"-~º~- C:~n:;•3 ¡____.;_,. , :·.·',<_-,:-. 

L ice ne i a Saril loii·· i a', -· ·'-'.~.1.',--}~.'~}:-:,;-;,7_~:'./f'. .. ~·;}_,:.,)~:·.~;-_,-\ ,~-,::.~ ~, 
Planos au tar i za~os: ·_corte,~ sit.n 1 t_&r,1 o~;; t>·arros -:y ·r.e'3aderas, · 
cernedor, planta,: tachadas :y--, corle_ estructural. i{ 
Visto Buano ,de. uh'icaclbn. ·.:·;~,'_;:-:_y;:·;''\:··~.,;;,.,-,<~-:·.~-
Vl sta Bueno ·de·. ocupac l 6n_';-, ·{:i:, _;¡_~;;-:<\:~ .. :·:·;· .:/. /_\. :'-:/. :· ·. ~ ',· 

E 1 &er. e1~P~esa_· 'de' ··''.cj'~\.;.\ set t··~~ .i'6'h~:-:;~'fe'.d~_~'ª l , 'rna:: ~Xc'1 u ye de esto& 
requ l si tas tundarnen fados ·.erÍ :'el ":'ar t ti:u'lg; 10(;;.del~<COd l '3D \ __ ~ S-án l la-. 
ria. l.a l.lcencia tiene-una:~1'3encia_ de~'..doce meses __ a· partir· de 

la fecha de_ expedicibn~ · · ,. -:>·:;':·_:-{"::,·::·:_::~:·_--- · 

INSTITu:r.o MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. '.1.H·.-s.s·~--, 

El se'3uro social. re9ula a laS e1npresas de.'.dos maneras: .. la primera 
es brlndandole a suto lr·abajadore!!i hospitales y cllnicas o Unidades 
H~dico Fa1niliare5 lU,f'l,F,J, par•a_ e-1 bienestar de su·tatnilta· en caso 
de enferrneJad a accidente y la se'3unda es por medio de .sus oficinas 
admlr1l!.trar•ivas apoyar1do a la industria ert el aspecto. le9al en 1nate-· 
ria de SD'3Urldad, brindandales arientacl6n y en caso que.se solicite 
a éstas can su asesor la can especialistas en se'3urldad .~ndustrlal. 

El se'3uro social dentro de los ltneamientos·que-·marca la.ley del se­
'3uro social y de l~s mAs i1nportariles es el pa'3o de tas cuotas del 
Se'3uro de RieS'30S de Trabaja, que es la manera de como el industrial 
puede '3anar o perder carttidades de dir1ero por este concepto que a 
continuaci6n se arializan el funciona1nlento ·y la 1necAnlca a se'3Uir 
pard ~u determlnacJOn. 
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3.4.l CLASJFJCACIDN DE LAS EMPRESAS 

Par•·eiectos de la claslficaclOn ~v establecen cinco clases de ries-
90 en Id& que se·a9rupan Jos dlvereos tipos de actividades y ramas 
industriales, er1 ·razOn de la ""')'Oro rnenor peli9ro1iidad a que est&n 
expuestos Jos trabaJ adores. 

El p1:1trOr1 &&l-'. abl l9ado a l ler1ar su aviso de re9istro e ___ f9uei.linente -a 
J lendr -Jo1. f trina o1.dicional pOJ.ra proporcionar Ja información .que el 
Instituto.requiere y que a coritinuación tnenciDnc:>: 

A. 

•• 
c. 
D. 

E. 
F. 
G. 

Actividad ·o Acti~id~des _a· que se d~dique, 
Ntlrnero y lipa de ln5_talaciones, _estabJecl1nientos, ·dependencias, 
unidades y talleres. · · 
Ar-tlculos que fabr·ica. ·~.-~-: - - - -
Proce&os de trabajo, 1naqu l nar-i a~ equ't p~~ y. her:r¡unlentas -·.-:'i..·Í.·Í 1 i-' 

:~~~=~ y· ar.t I cut os con: los que co1n~rc ta:·_·~- ·~~~v·¡·~:~.·~·~:_-q~~, pr_e-~Í-~. 
Materias primas y materiales empleados. -· ·-.. 1·,·- -- ·.· ·. - -- -
Me-dios ambientales y substancias qu'e pueden repres~n-~ia~_~r:·te."s9o~ 
a Jos trabajadores, 

·, --- '. 
cuando 5e sol tclte tnior•rnaciOn a la e1npresa 
ma adicional mencionada, la petición deber-& 
tute por escrito. 

que no de'r-tVe de la _far-.' 
ser hecha por eJ'-_·-.Instl-.'· 

.-., 
Si el Irostlluto estt1nare que lo 1nardiestado por el pcltrtiri·en··-¡á\ re­
lativo a Ja clasificación de la e1npresa no se ajusta-a·. lo .dispuesto 
en el Re9Ja1nento para la clasiiicaclón de e1npresas 1 harA 1a··rectlfl­
c.JciOr1 que p,..oceda, mar1darA uno de sus inspectores ·y Con_ base:en::lo, 
reportatJc 1 el Instituto enviar-A por escrito a) industrial,- la/'. clasi-' 
ficacion a la cual queda su empresa. .-_. · ·-. >·->' -. '. 

Las clases en que las negociaciones debE-n quedar- coloca~t'a&~ ;''.\1b·a;-~a­
r.1n a su vez ur1a E-sea.la deo cien grados cuyos puntos _mlnlmos·,-:1nedlo. )' 
1nA!<l1no para cada clase se expresaro\n er1 la tabla sl_9ulente:. ~·:: · 

CLASE l"IININO l'IEDID 'MAXr~i'o 

1 1 3 .5 . . ... 
11 4 9 14 
111 11 24 -. 3?.-
IV 30 45 60, ~ 
V 5D 75 100:. 

Todas las e1npresas independientemente a la clase a que pertenezcan, 
estaro\n e.o 1 oca das en e 1 r11ve1 1ned i o de su el as 1 f t cae l On durante doce 
meses, si el indice de sinlestral ldad no aumenta dirante ese aho )' 
se nota q~e disminuye, se_ puede mandar un escrito al Instituto soll-
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citando que se pase al nivel rnlriima.de su clasificaciOn en casa que 
éBla le convenga a la ernpresa, la relacionada· a la deler1ninaciOn de 
las grandes riesgos se analizara enseguida para·.que·se comprenda la 
que es el tr1dic& de siniealr-al ldad y coma r-eper-cute _en ,el' paga de 
laa cuotas del segura par riesgo de.trabaja. 

3.q.2 DETERHINACION DE LOS GRADOS.DE_ RIESGO 

La d&lerminaclOri de lo5 9rado• de rieBgo como <f1r1da1iientá fOr1nulas 
que el Seguro Social ocupa y proporciona ·para.el cAlcula·del Indice 
de siniestrallda CISJ que con base en el resultada numtrico del In­
dice de siniestra! idad podemos canacer.-el porcentaje a pagar depen­
dle-ndo a la clase a la qua ast1:-·c1rcur1scrila la e1npresa, a conlinua­
ciOn ar1al izare1nas las fOrrnulas y consecuante1nente el 1nélado de ob­
lenclOr1 deo las 9radas de riesgos: 

IF • --"---
N X 300 

S X 300 
IS a 365 + 11/100 x 25 x 3001 + ID X 25 X 3001 

N 

• IS a IF x IS x 10 

Dondeº:' 

" n = 
s 
1 
D = 
300 
365 = 
25 

' 

Nil1nera. prorned i o de personal • 
. Riesgo da_ trabajo terminada. 
Dta& perdidos por r-iesgo de trabajo lerrninado. 

-Incapacidad· parcial permanente en porcentaje. 
Defur1ciOn. 
D 1 as'. 1aborab1 &s • 

. Dlaa·. a.no natural, . 
~f)D .. P!'_~1n_edi~ _de_ lrab_aja. 

Estos cAlculos estAn sobre la· base.anual, pero.se puede controlar 
por base· mensual para que determinemos_ la evaluacion ·del pragrama de 
seguridad et_ hl9l&ne-·sl ·etolA. sle.ndo_ l levadá adecuadarrie_nle y aut poder 
tener un'IS'muy por._debaJo.de las eetablectdos··se9iln la clase y gra­
do de riesgo que el I~sti~uto haya asignado a'la_empres~. 

Método para el cé.lculo.d""·.los.rl""sgos de trabajo~ 
. . ' • • ! 

A cantlnuaciOn 1:i.. -~~bla:_de·cu~l-es po~ -~einana y g'rUpo de sal arta. 
IVer T&bla> 
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Al grupo de SdJario AJ que pertenece Ja mayorla es eJ W, que ea de 
¡; :zao.oo pe1>os como salario diaro. 

Los µasas qu& .,., cor.t 1 r1uc.c i6n toe pr·oporc 1 or1an son ul 1 Ji zados en for1na 
generaJ para eJ cAlc.ulo de 1 ... s cuotas del Seguro por riesgos de tra­
bajo: 

Salario Diario • Prestaciones ('X. en prl1na va.cacional, 'X. en fon­
do de ahorr·o,· a9u1naldo, etc,1 1 dependiendo también· a la empre­
sa de co1no otorga estas prestaciones, pero podemos decir que 
se pueder1 lomar cerno base leoos que otorga la Ley. 

2o. Se surnan los Sdldrlcs diarios Integrados de cada uno de los em• 
pleados y fit!' oblierie el enter·o pr·ovislor1al, éste se 1nulliplica. 
por cincuenta y seis que son los dlas del bi1nestrel e.abe t1acer 
una observacion 1 el pago de las cuotas del INSS se hace por bl­
west re confi i de,.ar1do éste a Só d 1 as s 1 ,, con lar sabados y do1R in­
gos 1 por lo tanto del entero provisional, al mes antes de cum­
plir-se el bi111eslr·e S& pa~Hl uria carilidad de este a pagar y al 
finulLZ:dr Eol bi•nestre Id parte que complete dicha cantidad, 

3o, Del er1ler·o pr·uviYiUr1al después de 1nultlplica,..10 por 56 dlas, 
del resulla..Jo se pa.9<1rAri les por·cenlaj&-s que en la tabla de 
c..:uolds por se111at1d y grupo ..Je salarlo se encuentran especifica­
dos c..:ar1c..:eplo de Ey/'1 1 lVCrl 9u.,,,..der·las para hijos de ase9uradofi, 
1.-.. que oJeterwin.-..r.ti. apl 1c<H1do la pr·i1na del 1% que establece Eol 
d1•tlc.ulo 191 de la Le)'. al total de los salarlos pagadofi er1 
~f1tctivo por cuota d i""rl.-.. a los tr<:1baJadores, leniendose corno 
l lmil& uupti'rior diez vec.es el salario 1ntni1no general qul:' rija 
en ..,1 D. F. 

A las cuelas sehaladas, d.;oberb. au1nenta.se ID del seguro de ries­
gos de trabajo que se calcular~ aplicando a la cuota del segu­
ro de i nva 11 déz, ve J es 1 cesan l la y 1nuer· te 1 la pr i 1na que cor·r·es­
ponda a Ja clase y grado de riesgo que el Instituto haya asig­
nado a la empres,,.., par·a eslo es necesario conoc.er el IS corres­
pontJi'i'nte para que con base en +ste, poda1nos deter111irrar la can­
tidad de dinero en porcentaje dependiendo la clase y grado sea 
rnlnt1no rnedio y 1nb.xi1no 1 segl)n la etnpresa hacier1do ur1a aclaracitrn 
que en todas las e1qpresas al comenzar su actividad industrial 
el grado al cual estar. circuroscritas es el medio durante un aho 
si al finalizar ese ano se baja su IS podernos registrarla u la 
empresa si a.si efi de la conveniencia se9ó.n aprectacitrn del in­
geniero en se113ruidad al grado mtnimo para que a partir del nue­
vo af'lo 1 se pague el 'X. al cual se91)n establezca el grade rnlnimo, 
si asJ se cor.viene para una pago rn:..s bajo de las cuotas por 
riesgo de trabajo! pero si sucede el caso contrurio en donde el 
IS es alto, aulom:Ollca1ne-r1te pasa al '9r·ado 1nb.xi1no der1lro de su 
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clase I, II, IIJ, JV y V 1 qu.e·corno se apr-ecto anler-ior1ner1te laa 
clases est~n aalgnadas por- el g~ro· o rama industrial al que 
pertenezca la empr:-esa,, 

3.5 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA CSEDUE) 

La SEDUE tiene como objetivo preaervar el sistema ecológico, el cual 
puede 1>er a 1 terado por 1 a con tam i nac i ór1 cu11b len tal or i gl nada por t.urno 
polvo, neblina y ruido, para dar los lineamientos que regulen a las 
empre&as, el SEDUE ha puesto a disposición la Ley sobre cor1ta1nlna­
ción a1nbier1tal en la -cual 1ner1ciona la& sancione-a y orlentacion para 
cuando una empresa Incurra en Ja contaminación a1nbtental que r-ebase 
Jos ll1nit~e. e5tablecidos er1 esta Leyf cabe 111encionar que la SEDUE 
tiene una estrecha relacl6r1 con los dern~s or9anls1nos oficiales cuino 
son: STyPS, SSA y SARH, especlflcamente los cuales crean leyes y 
reglarner1tos 1 till!lbiéon se asocian par-a pr-eser-var- el a1nbier1le er1 los 
casos en los cuales estas Secretarlas se encuentren vinculadas con 
la contaminación a1nbiento<tl 1 con lo anterior- 1ne refier-o que si alguna 
de estas Secretarlil& &n mater-ia de ~egur-idad e higiene al &star 
efectuando una JnspoecciOn er1 alg'1n ceritr-o de lr-abajo observa una al­
teraclór1 &n los sisternas de anticontatnlnación o ruido excesivo, de 
algunas de estas Seer-etaria.u puede levantar el acta cor-respondiente 
sin necesidad de que el Inspector de la SEDUE lo ha9a, dependiendo 
el caso en par-tlcular al que r1os estamos r-efiriendo 1 por- lo tanlo 
cabe setralar· que las Secretarlas tíener1 una par-ticipaciOn inlerr-ela­
clon.Jda porque el mis1110 prcblerna puede estar lnolucrando tanto a la 
SEDUE co1no a cualquiera de estas Secretarlas. 

A ccntlnuaclór1 1nericicr10 algunos de los ar-tlculos rn•s l1npor-tantes 
sobre contamlnaciOri arnbiental que- establece la Ley sobre conta1nlr1a­
ción arnbler1tal y Jos cuales son los si9utentes: 

En la Ley Federal de Pr-otecciOn al A1nbler1te, del Capitulo Primero 
Articulo 5o., advierte que la aplicación de esta Ley cornpe_le."al._eje­
cut.lvo federal por conducto de la SEDUE, la cual estarA:-formulada 
para: C:ó:,; ·.·.•- .. -'.- ,. 

a 1 Estob 1 ecer cr-1 ler- ios y proced hni &ntos. de--.· c~~,~·;·~va~·f"O'~',' .:·pr~~~c-

b) 

C) 

c lón, preser-vaciOr. 1 rnejor-amlento· y restaura.ctOn del ·_inedia. par-a 
el or-denam 1 e!' to eco 109 i c_o __ de 1 te~r 1 ~or-_t ~- ,!;'ª=·1·.E>"_ll'.l ·.~.:.·~-e: 

Fijar Jos .niveles permisibles· por con.t'amlnacl0n 1 :torn8.ndo en· 
cuenta- Ja. opiniOn ·de tas dependencias .corn_petentesf .. ;_~&.'·conf'or-mt.-
dad .con el reglamento respectivo. · ' ' '·· ·· · · 

Rec~p i 1 ~r·, r·~v i s~r.· l ~1ler-ca111bi ar.·~ ~·,,·¡~·;~·ª·~. ·; ~-. :·f·:~~-c;~l~-~~ ,-~n re-
l ac lonadc1. con la contaminación ·del medio· a1nbier1te y de los r-e­
cursos que la tn_tegran y su control, .en coordlnaclOn con or-9a­
n i sri1os pllb 1 1 cos o privados, nac i o_nal e:ª. o 1nternac1en_a1 es. 
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Bajo la ccurdinacJOn deo la SEDUE, ir1t.ervendréh ·1a SARH y Jb SSA, asl 
corno las demAs depehdenciils del Ejecutivo Fede,..al eh el Ambit.o de 
sus respectivas competencias, 

Eh el capl tul o sexto, lo ,..e-ferE-nte a ,..uJdo )' vib,..aclanes en concre­
to la SEDUE, realiza,...! anélisis., estudios, inveeti9acJonee >'· vigi­
lancia con el Objeto de locaJlzar el orl9en o procedencia, natura­
lezc.., '3f·ado, ""ª'3nitud o frecuencia de las e111lsloneB de ene,..'31'a. tér­
mica, ruido o vibraciones para evitar da~os a &alud, en coordinaci6n 
con or9anls111os pllbl ices o pr·iVados. 

. . 

Dentro de-1 C6di90 Sar1ilario er1 el Re9lamer1t.o para la 'prevénclon )'­
cent.rol de la conta1rt1nacJOr1 atmoGfl-rica ori9ihada por la e111tsl6n de 
hu1nos >'polvos, menciona tarnbi4!on que la aplicacl6n de e-sl.,.,. 1·e9la111en­
to compete en -fo,..ma directa al Ejecutivo Federal µ01 conducto de la 
SSA )'en coordir1aciOr1 con &sta, cor1 1~ SIC e-n mat.e,..ta de prever1ci6n 
)' cont1•ol dE" Ja cor.t. .. •~ ... c10r1 at1nosft-rica causada pa,.. actividades 
iodustriales, cc111erclC1Jes o de transpartaclOr1. 

Las demAti autor· ida.des que- dependen del Ejecutivo federal, auxl 1 ia­
rAr1 a las aroter·tor-rner1te 111encior1adas en Ja apl icaciOn de este rE"gta­
m~nto, sin perjuicio a las atribuclane-s que- se son propias. 

El Capltulo II eri el COdt90 Sanitario e-r1 su Articulo 171 la SSA co1n­
probartii el eiolc..do de lou 111otores de toda clase de vehlculos de 9auci­
llna o dies,..J, en Jos t~rtninas de est.e re9la111er1to 1 a efecto d& que. 
CJqu~J loG que se encuentren en rnal estado o cuando no se ha)'a cumpl i­
do con las Ordenes dictadas can rnollva dOJ> la revis10n 1 ser.lh retira.:. 
dos de- la circulac!Or1. · 

Eh su Articulo 29, en lada operaciOri proceso o actividad. lr1dustr•ial 
)' que sean usados carnbustibles derivados del petrOle-a para ·cal&t1ta­
mlentos indirecta )' los productos de ca1nbustlOr1 que ne estén en can­
ta.e to d 1 recto con 1 os mater I a 1 es de 1 procesa, can capac 1 dad- i '3ºª 1 o 
rna)'or de 63 mi! Iones de kcal/hora, ria se permiti,..6. una ernlslOn rna)'ar 
de '15 '3rms. de polvo para cada mlllOn de kcal/t1ara., no se per1nllirtli 
ut'la emisión ma)'or· de 1.5 k9• de polvo po,.. cada rni l 16n de kcal/t1or·u.. 

El articule 31, en t.oda operaciOn, proceso o actividad Industrial, 
el propietario del establecimiento deberá adoptar)' aplicar el sis­
tema de control que ha)'a establecido para Ja emisión de polvos. 

El articulo 33 1 en el caso de- faJ las del equipo de cor1trol de las 
fuentes estacionarias er11lsoras de humos y polvos, seré condlci6n pa­
ra que estas sigan esperando, que el prople5tario dO avise a Ja SSA, 
dentro de las 72 horas siguientes a la falla)' presente dentro de un 
plazo r1a 1na)'Dr a 30 dlas, un pro9ra1na de re-paraciOn, preser1tado é-ste­
ld SecrE"ta,..lü olor9arA una autorlzactOn provisional de ope-raclbn en 
Ja cua. J carnun i caré su aprcbac t On al pro9ra1na o sel'fa 1 ara 1 as cond i -
clor1li!-!i )'.plazas en que Ja reparaciOr. debe efectuarse, salva el case 



. - 108 -

~n que lcl f.sl la de-1 . equipa_ ocas_iOne emist6ro de c_or1~a11dnar1te& que 
pued;,1n poner en pell9ro·.1a salud-p~blica. · 

La SEDUE como. conse~ue·~~-t-a ··a--'_ 1 o~·. ~;...t.IC.u 1 ·~!i 
lar e-n regla los -,,.~9uientes PU.ntos:. 

anteriores exi9_eo,par-a es-

·Cor1lrolar- lo. :cc;r1taniinaciOn, '.- .- . _ _ _ __ 
AutorizacJOn par-a modificactor.es o a1np1iB.clones tP~r·1~-iso; so.ni­
taria:· ver SSA Licencia.Santtarial. 

3. 6 SECRETARIA DE_ AGRICULTURA ,'( ··ReCuRSos. HIDff:AULICOS_ -CSARHJ -

El objetivo prlncipolJ de la SARH es de vl9ilar"-que
0

nO_<s~)~ónlarntne 
el a9ua y ter1er la& autor-lzacior1es correspondientes _porc"/desca_r9as de 
.,i.9ua& residuales y !iU inforrne preelirntnar de in9enierla,-·que,,eu. ,es­
tar1 cor1le1nplados en la Ley sobre conta1ninacton··a1nb-ier.ta.l·,y·--qUe er;, 
cco1•dinaci6r1 con la SSA y la SEDUE se.establecen los::st9ulentes · ar-
tlc.uto5 &ier1do estos al';!ur1os de los rnAs irnporta11tes: -·_.,·:-

El Re'9la1ne11to para la 
'c1.9uas que se encuentra 

preve ne Ión y .contra 1 de·. i a --~o~:·t~1~\'-~:~~ ·¡-O·~- -d·~ 
dentro de la Ley. 

Capitulo lt, Ar-tlcuto a. La SAHR, suministrar-A'. a .los·~-~iiSpon&ables 
de 1 as Jesc:ar9as 9ratu i ta111enle tas far-mas de sol le l tudes··-para -'. efec- · 
tuar· el registr·o 1 er1 los cual&& deber.:i.n propor_c:ior1ar~-;-·1_0_,_sl_9~tañ~e: 

•• 
b) 

el 

Mombre y Dom 1 e i 1 i o, "} · :- ,_-,;., ~.; . 

~~~ l~0~:e 1 :s~=s~:r·¡~~a ~~~:~ahar1do p 1 anD __ o3,,~:~~~'.:~~~~.~~;·; .. :~;~;i:~·-l~~ .. ~-v-~. _ 

Ca rae ler-1 st i cas f l u i cas, qu llnicas · )', ·~.-~:e tvr;eo 16?-.~~.'~~.·.-_{'".: .. de . 1 as 
ac;iuas residuales. · · .;·.- ·' . - .. , 

d) Gastos, 1nl\xi1no pr-01nedlo y 1nlnlmo de-·1a9,;-l:l9i.ia.;·;"~,.:~;,¡-¡,jU"áfeS~·-

;~! ·;~~~~~ ~~: ~~~;: ;~~~~~: .. ~: ·: º: .. :~:::·:H~~~}~~,~~i,~r;.:::::~ 
a 1 Se i a meses par-a las descarc;ias ex t stente& .~: d_e_:_a9uas _ _._r;esi dual ea 

provenientes de uaos pdblicos o industrlale& 1• __ que·no_'Vlt1-rt_an _e_n 
los .,i.Jcantari l lados de las poblac:io~es.. '· ·' .:'·' -- -.~·· ·-- - ·· 

bl 

e 1 

S&is 1ne&es par·a descarc;ias exiSteñt~~-;-~ci:;¡..·_'.-~~~~pc·t"6,:._,·ii& .--iato pro­
venientes de usos puramente· doméosll cos,·o que'. r1o_:"s& :_viertar1 en 
los alc:antar-i l lados de- las p~blac:ione&. · · -.. · · 

Cuatro 1neses para tas r.uevas 
venientes de usas p~blicos 

de~c:arg~s'- d~ .,--a~u~~ ·res l dua-1 es 
o industriales -que ·vayan a 

pro­
le• 
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alcantarillados deo las poblaciones, a pa,..li,.. de la fecha de su 
inicio. 

di S&is 11ut&E's par·a las desear-gas de los slsternas de alcantarl l lado 
que se. viertan en cuerpos receptares. 

e> Cuatro mesE-s pai·a las r1U@>Vas desca,..gas de- .aguas residuales, cor1 
excepción de las pr'over1ilii'r1les de usas pu,..a1n&t1le dornéoslicas qu& 
no 'vayan a los alcantarillados de las. p_obJaclones· apartar de 
la fecha de- su irdcio. · 

En los casas de 1 as i ric i sos d 1 )' e 1 , 1 aS .· r'e&po~sa"b i e~ da- 1 as nue-svas 
tfescaro;1ae, antee del inci io de- éstas 1 debb&rlln. presentar-, a la SSA )' 
SARH, un aviso previo con los datos comprendidas·en .. los .. inclsos a)' 
b del articulo a. · 

A1•tlculo 13. Los r-esporisables de las descargas de- aguas resldu&.leH 
que sean drrajados )' na, en el alcantarl l lado .de .. las-·· pobl_aclones 1 

deber'bn denlr·o de un plazo de tre& af'ros con_tados_-,a:partlr ·d&,la fl!'­
cha del .registro de la descar9a,··ajustar1a·a·-1a.sl9u'Jen.te tabla'de 
méxtrnob lDll!'rables: · · 

•> 
bJ 
e> 

Sól Idas sedl1ner1tables 
Grasas)' Aceites 
tlaterla Flotante 

:~:in·Í~·J·~ 
20_'m9/J.-.· _._e-:'· .. 

'Ni risuna qu.e. pUeda_ ser 
ret_e_n_idoi.-:·por .. mal l.i de 

.. -'.:'.<::2~~·=;~~=:-lf},_~~~--- 1 l bre' · 

~: ~~~~~~~!~r~ldr09eroa P.H.' _ ,_ ..... ,·:-~.:~~:~:~]:~Z:!:~;_r.;;~,·~i: ... ,~::._.· .. · .··-· 
Articulo 16. Los r·espan&ables de las descar9aS\de.·¡a9uas·,residua1.es 1 

que r&quieran obras a instalaciones de,pur.tficacJOn.-·pa~a·:cumplJr'..cor1 
lo dJspue-sto en e-1 ArtJcuJo· 13 1 ·_deber6.n''.de:ntro~de·:un.'._plazo_._de:-dl&:z·_ 
meses contados a partir de Ja fecha,del':re<j_Jet_ro,:-~,presl!'_n"tar'· un_ ln-. 
forrn& preel J 1n l nar d& 1 n9l!'n l e-r·i a . ( I o P; I ~ F' que;·.canten9a·:"1as~"si9u lentes 

~¡··· ~~"~~~i;!~~' ~~!:~~~:: ':· ••'.'t,;,i'~,),'ti~i~~i:C}'~~~;r:.·, .... · 
!! ~= ~~::~7~~=~~~! )' .:-~-;~ ';~ ·::~'~: .. ··-';~~-; .. _~··· 

'e,~\' >>'' • •' 
E 1 l nfarrne deber4 ser autar-i :zado po~\- un .. i:>rofes.lonal; de- ;la rlÍaterl a, 
can céd~la expedida.por la S.E.P. 

• ::- .:· ·--·:·. e 

Articulo 17. El irofor1ne'·prev'l_h11ln·ar--de ¡~9e;;,e:,;1~-, en cuanto a Jos 
trabajos internos comprender4: ··· 
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Revi&IOn de los siste1nas de 
!Pluviales, sanitarias y del 
la o las de~Caf•CJaS tlnalE!'So 

recolecclOn de a9uas residuales 
proceso en su casol, que componen 

b) Muestreo y ané.l l'!ots de cal lda..d de cada ur1a. de las descar9as de 
los slste1nas de recolecclor,. 

c.:I Proyecta de los ca1nblos que fuesen n'ecesarios en los _sistemas 
de r·ecolecciOn de ·a9uas residuales, incluyertdo la detftr-1nir1aciOn 
del 13asto a t lujo de dlsetlo de-1 sistema de, trata1niento. · 

di Deter1nlnaCIOn del costo de los ca1nbios necesar·ioa • 

.a-1 ·p1azo de terminaci6r1 de los catnbios en los siste1nas -de·r·eco1ec­
clOr1 dli' a9uaG r·esiduales. 

ArtlcÜlo IS. El ir1for1ne preel i1nirtar de ir1Cjenlerla en cuar1to. a,.los 
trabajos externos comprenderé: 

•I 

bl 

el 

di 

En Caso· d& · ser necesario, pr·oyecto del sistema de tr;atatrtler1to · 
o mudiflcacio~es a los existentes. 

Car·acterizaciOri de los residuos. 

Proyecto en su caso, del slste1na de dispc:is-lciOri.- de; 1o9. lados 
que pueden producirse dura.nte el tratamle_n_ta •. ' · · 

Lista del equipo que Ge utilizaré. en et.;~-iS\.~i~'~--~~~<t¡;.Ú.-~atni,en.to·. 
;-.-

el Terreno y localiza.ciOrt del JUCJar·dofld~ se.'in"'al~{á·r:b.''-la_·planta 
de tratamiento. <';-~'.'.'· .... ·,_-j·-::~-/-' 

f) Punto de la deucarCJa final. ,/:~·-';:1<·~' 
' " ~;_:,~~--'.',, ¡.,-;:. ;·~:-~.:-!:.~-:., 

9 1 . p 1 azó dP.: terml nac: i~n de . ~a ~as~·.·_.,:·': ._;;~·>'.~y~.;:._~::;'_ . .;~":;·<._,_:y-:;.{· 
Ar t 1cu1 a 19 .- Et· 1 ntortne pre el i 1n i_nar-,:·~_;,de.ti n.9~n l er: l ~-- ett -c;:uant_a_ a· la&. 

ad qu l s i e l on~s camp~e7.,~~:-~.-.~ :·-r; ·:.: _· ;:,, -·~,;·;·_:';;·~ .>~'.::;~~;;.'~~~0.'.··~'J~:~:~[S~f~-(i~l~~/;_';'_, )/; -/ _.. . 
al Fechas &n que_. se_. especlf lcar.\n~ el·. a .::_lo&:·p_edidas; de. ·co_mpr-a del 

.~qu ,_Pº -.~~e·-~~;-~;_~_ 1.1/ ~:.:.~-·-, ~-~ JJ:-~.~~-'.~ó~>:~:r~;r~~/};~~~·:7t;·~7':;t, ~,'~.',~-~·~.~ ~ 

. ::,,c:::h:º:~·:~; !!T!~~[J!'~;~:,;,¡;;;;~i~!'~;c;.;~t2;.};~:,:~. c . .:~'º • ,. 
conta1nl nac .i:~i": ~01Áp-~en~er~:: :7:,'.(~.c;· " •::,~·'.: f:: - .. •·"2~ "•:'.:::-:·. . 

. \.,.. ··::-·-~".. .,.,': ¡':··,:' \- .. 

al Fecha &-n ·qu~·sEr ··1,'~i~-l~~Á''1á>·~P~-r-~~t-O'n.de;.-d·i~·~-~g,fti-~o_s de medi­
e i Or1 y', mu.es L'r'eD de_ 1 a d&scaf-CJa. .• 
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bl Fe-cita eslimadci par·a que- la descar9a se ajuste e las condiciones 
se-haladas en eol ar·tlculo 13 dentr·o del plazo que- t-l rni&ll'IO esta­
blece. 

Articulo 22, Los r·9sponsables de las descar9as de aguas residulaes 
qu'3' e11 los lér-1nir1os de este re91a1nento deban instalar• slste1nas de 
tralarniento, estar.Aro abl19adas a cu1nplir en sus f&chas car1 el pro-

. 9rarn.i caro len 1 do en e 1 1 n f arme- pree-1i1n 1 nar de 1 ngen i er 1 a. 

Con lus articulas a11ter·iar·1nenle descritos, podernos resu1nlr a las ll­
nea111lénlcs establecidos por la SARH )' los cuales son las siguientes: 

AulorizuciOn de descargas de aguas residuales, 
Informe preel1mlnar de lngenierla. 

3.7 SECRETARIA DE PROTECCION Y VIALIDAD 
- ·- ,. : ·' _. 

La s.P.y v., er1 su Direcci.:.n Geroe~a.1 de.· PD11c'ia~:~·:\:~~'~'s1·~·a··;: 
objetivo de- vi9i lar que dentro de las dlspaslclones·,de la_ 
ernpresas le-r19aro su bit.Acara contra ... tnce.ndia .. :p.ara· su .brigada 
beros Industriales. · ' · 

tiene el 
Le)', las 
de bo1n-

Las ab 1i9ac i enes a CUl•!Pl 1 r de 1 a_s '.eMpre.sas:· ·pa'.ra:,iegl strar su b l lb.ca­
ra contra Incendio, debe curnpllr.:co_n,.la_~.':;Sigll:le.rl~es 1.nclsas_qu-e san: 

a 1 el lacor·a d~ pr·a~ ti c'aS: y si inu l olc.r:Os 'cd& '., 1 &: brigada cor1lra· i ncen-
d las. · ··.:·>: 

bl 

el 

di 

•I 

fl 

•I 
hl 

RazOn social, 9lr'.a ... ac:·:~Ctlvidad t.r1di..s.~r-i~l,.dir-ecclOn, no1nbre 
de 1 . encargada. ', ;f;~:.:-· 

Relacton·. de equi'Pas·0~Cci~;¡ra-·r,.ce1ndta.' 
. _,-., ,• ' . -

Diagrama de. ~b'¡'C-a·~\ó·~··¿d~ .-~-q"üi-po~ .;Diit!-.1 incendia: 

ExtJntaJ.es_,,·par-tA·t.l 1es._· ;· 
Unlda.des··.r1ovt les'; · · 
Rulas -:de;:,EvacU.ac l6n~: 

·~ •• . . :•" 
Brigada 'cor\lra ·,·;;ce-,,dto::· · 

p 1 ar1 de-'" a:~·~:cJ~·~' o·~· y_ ~·~xi 1 i ó'~. 
Folagr-af t a.s. ·_;-. 

Carla responsiva. 

Todos las carlas de aviso de capacitación )' prActlcas. 
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J 1 Pr.ccedlmientc ·de ·evacuacl.Dr1t cornbate y control d&- l.r1cendl.o. 

kJ Facturas lcopiasl·de- recar9a de extintores. 

l 1 Copla de.,,;¡ stc bueno. 
- :- '. ' .. ~ 

mi Or9ani9rami:i d& la brigada cont.r'a incendios, 
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CAPITULO IV CONISIONES NIXTAS. 

4.1 INTEGRACION Y REGISTRO 

Con base en las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en to­
das las empresas d~b&n inte9rarse las comisiones mixtas _de se9urldad 
e hi9iene, encar·9adas de prevenir cualquier dah"a que pueda sabreve~. 
nir a la salud de las trabajadores mediante la tnvesti9acl6n de las 
causas de los accidentes y enfermedades, la proposlci6n de rnedldau 
para prevenirlos y Ja vJ9ilancia de su cumplimiento. 

Las catnisiones 1nixtas de se9uridad e higiene san 6r9ano& le9ale&.de 
reflejan Ja responsabilidad obrero-patronal compartidas. _·Su. finali­
dad ó.ltilna es contribuir a la pr·atecciori de la salud del trabajador, 
entendida ésta no s61o como la ausencia sino como el 1nlls co1nplvto 
estado de bienestar flslco 1 pslqul.co y social. 

Las coinlslanes mixtas deben inte9rarse en un plazo no ma)'Dr· de-30-· 
dtas a partir de Ja -fecha en que se ir1icien sus actividades- los cen­
tro5 de trabajo y de lnrnedlato en donde no existan¡ debertr.n in.te-. 
-:1rarse l9ual nll1nero de r·epreser1tantes obreros )' patronale!ii•·_ 

Para determinar el nd1nero de condsianes 1nixlas que:de~·e·~.._-,;' esl.able­
cerse en una rnlsrna ernpresa, asl coma el ru.\mero de representante& 
propietaria5 o suplentes, las trabajadores )' patrones debertr.n 'cor1-
sJderar: 

E 1 nó.rnero de- trabajadores. 
La ublcaclOn del centra a deo los centras-·de ·que se ·compone la 
°'mpr~sa, . . , 
Las divisiones, piar.tas o unidades de que s& _co1nPane la empre-· 

••• Las -fortnas o prccesa de trabajo. 
El nd.1ner·a de turrros de trabajo. · . : : :·-.':-·-.,.-,·.'.:_' .- ·_ 

El nll1nero total de representantes er1 las comislOnes, debe ser en re­
laci6n cot1 el nó.rnera de trabajadores que lsboren en cada divisiOn 
planta o unidad en la si9ulente forrna: 

Para ur1 nó.rnero de trabajador-es ria 1na)'cr de 20 1 un repre-ser1tnnte 
de los trabajadores)' uno de los patrones. 
Para un r1ó.m&ro de 21 a 100 trabajadores, dos representant.&fi d& 
las trabajadores >' dos de los patrones. 
Para ur1 nó.tn&"ro ma)'or de 100 eer-A.r1 cinco r-epreser1tante& de los 
tr-abajadores y cinco de los patrones. 

SI asl -fuese el caso de narnbrar rn&.s repre5erotantes se puedll!' hacer, 
pcr cada representante propietaria, se debe desi9nar un suplente, 
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Si la e111presai quJere formar dos o .mi).& comistoes debe-ra. tr1te9r·arse 
una coml516n c~r1lr·al y las co111isiones auXtllare-s'que.sean naocesarias 
0os las lrabaj arAn )' ses i or1ar&r1: er• ferina ·,l ndepand lente. _repor.lando lo da 
la Jnforma.ci6rt a_ la cor11isiOr1 central 1 .·la-.cual,_,la,_canalt:r.itré;a 111. .. au-
lorldad correspandleole. ;r;· -·., .. , .. ;:_.;; ·,,, 

La& repr·eserolar.tes ser-én r10111brados por el . '•f rld f'é:.ala. t 1 lula-,..· del. con­
lrala colectiva, --~-~;· ;'i;-- .,.., 

Se susiere que eslos ria se-an mie111bro&;'dEi.1 ·~-~~,~~"ié,_eJe"-CUt·~-·~··~ •. ; ... Cuando 
el(lsla sJn\JiCalo 1 Jos represent.anleB de los t.rabaj"adores d&berilri -ser 
ele'3idcs por volaci6n y la mC1i)'or·la hara la desJgnaci6n c<:'rrespon-_ 
dlti'nle. 

Eri los ce-nlr·os de lr·abajo de las cooperativas.)' ::~~-··.j"~s-,dtn~a.&· ~rgar1i~ 
%dCiones sociales p.ara el trabajo, la asamblea· general. ,Integra~• la 
co111lsJ61t deo se9ur-idad e- hi91.:.ne- 1 cueorido las caaper•attva5 utilicen 
lo!l 5.;>t'Vlc1os de lraba;adores asa.Ja.riadas, se integraré. la co111tsiOn 
mixta de ~e9urid.ad e hl~iene, 

El palr·6n deber·a así9r1ar a sus r-epresentarite11. Se Su9ter'.~ que. Jos 
r'1'pres'='rrl~t@G p~lr-Dthal'1'9 no S"'d.n empleados de oficinas o, del. ·.depa~­
larnerito IJtt se9ul'idad CE.r1 caso d~ ql'e exista!, de preferencia. debe­
ré11 l:ier· t.r-eobaj ,..dor·es d.:. cor1f i iH1Za qut:t dese111p&l"l'er1 sus _.I abar-es d&rt­
lro d,.. la plaula o utd•Jad de- procesa. 

Si ~I palr·On, el !iir1diC<o.lo o los trabajadores no desigr1an a aus r-e­
pr-E'senlanl(l-5 ..Jentro del l4'r·r11ir10 eslable-cido 1 las autcr•idades . del 
lr..lbajo con1111nar.1r1 a que se ha9a la designaciOn de las tnle9rar1ltt& 1 
o sea, lomarán 1 as 1ne-d idas r1ecesar 1 as pr-&v ta_ dever-lenc i a 1 ·.par-u. e 1 
cumpl 111\ienlo de la obl 1<;1act6r1 de formar la cc111isi6n· rnixta. ;·.--· 

Para ser miembro dE- Ja co111lsi6n 111ixla de seguridad.:e·~,~~f.-~ne _se·t.1e-
11en los sigulenl"'s J lr1ea111ienlos: 

Ser- lr·abajador· de la empret>a. "'"> ~·.: 

Ser- roayor de edad. ~ ··~' .• 
No ser· lrabaj ador- a deslaj a, a 111enos, que tocia11 _,pr-&stei-o ,sus sttr;."": 
vicios en laJ condicl6n. , _ ., ·:~·'~_c.?· ... _---· .... :: . , . 
Se-r- de conduela honor-a.ble y t.aber_de111ostrado,,e_r1.,e.l~ejer:c_icio-,de 
su trabajo sentida de responsabilidad. · - · · · 

: "'" .. :;.:.;:;<;'-e\,;:.::~·:-, ;;," . -~ 
Es d.:.cll', se procurar~ seleccionar a r-epresttnlantes -.que ·sepan leer )' 
escriblr 1 len-:ian un mayor 9rado de conocimientos •. ' - - ' · 

... ·. · .. "·· .. ·;;'. :: ".;. -": 
La 111ujer- puede for111ar parle de tas co111lsiones-_1nixtas 1.-por-,Le)'1._:tiene 
los mismos derechos y obligaciones en cuanto.a.su .. parlicipaci6n en 
oZI media de trabajo. Al l9ua.l que ll'I hambre, su lnte9racl6n a la 
camlsJ6r• depende de su er1lu11ias1110 y pr~paraci.on .• ¡_.;>, 
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Los ude1nbros de- lal!ii co111tstor1es-.1ntxt.as tt@~~n-·-1a::ntls1iia persori81Ída·d 
e iguales derechos y obligaclones, independientemente.de la _"jerar­
qU la. que cada -ur10 tenga_ dentro -. de_ la ernpresa,:· negociación. o de lii · 
organtzaclór1 stridical a que. pertenezca. 

El ti e;..po que_ debe durar cada repres&.1 t'arit.e: en· :.-~·u·:' pu·a:a·t:c:, ·deberA · ser 
permanente, siempre y cuando cumplan satisfactoriamente-con sus fun­
c Iones, cuando - esto no _euceda asl, · podrAn ser~-- retnovidos" 1 lbrernerlte ·y 
sustituidos de acuerdo-a lo:establecido \&n el re9la1ne-nto 9eneral-de 
seguridad e higiene del. trabajo. ~ ·· -.; .. _, ·' · 

Esto se deberé. r1ot i f i ~a~ - a 1 aS au tor·I dad~s- del l~ab~j-~.--- .· . . 

Los r•epresentantes .desernperrarA.n "9ratul tamS.nte sus'.-actlvid~des ·en la 
comisión deritro de tas horas de tr-abajo, sustituyendo-estas activi-. 
dades. sus 1 abo res normal es as 19nadan. 

Los patr·ones tieflen la obltgacion de dar- toda claae de facllidad&oá a 
los r·epr-esentantes de las dos partes. El otro tipo de cornlalones 
para cuidar de la seguridad y de la higiene en el trabajo son: La 
co1n 1G1 ón corisu 1 ti va nac tona 1 y 1 a& cornt s 1 enes cansu 1 t t vas es tato.len 
y del Distrito Federal, son organismos can representantes obreros, 
palf'or1ale& y guberna1nentalvs que asesoran a tan autor-ldadea del tra­
bajo para la adopciOn de rnedtda& preventivas de los· riesgos_- d_entr-o 
de la empresa a trabajo. 

La& co1nisiar1ea mixtas. de seguridad e higiene en el traba.JO deben re_. 
o;iistrarse en la Secretarla del Trabaja y Pr1a-vtglón Social ISTyPS_J •· · 
Los cent.ros de trabaja ubicados en el D. F., deben reglst.rar-.su· ca-
1niui6n 1nixta en la dlr·ecclón general de medicina y·segurldad_en_ el 
trabajo de la Secretarla del Trabajo y Previsión Social. ·· · · - · ' 

Las autoridades del D.D.F,, pueden recibir 1 _document·~·cl~'~·-~-~-~---::_';·~~e:.., 
vla revlsl6r1, rernitiro\.n a la rnenclonada dlrecclón·9eneral.--·Las_cen-_'-. 
tras de trabajo ubicados en la .entidades federatlvas·:.Podr6n.;re1nlt.I,... 
la sol tci tud de registe de su comisi6n mixta a la delegaclon :fede:ral · 
del trabajo· correspondiente, a a la dtrección:9eneral;,de:.1nediclna y 
Ge':]urldad en el trabaja de la Secretarla del .Trabajo ·y'PrOvisibn:.so-·'.-' 
cial. Las autoridades. locales podra.n recibir la· documen_tacl6n ·· .r:es­
pwctiva de empresas de jurisdicción local,·-que- previa·-;revislón·,rernl­
tirt..ri a la dele9ación federal de la entidad •. ,_· ... \;o-S:~I21~~,~~:'.·_ó~;·::·.·-- '"·'~- · 
Las comisiones mixtas se pueden re9istrar ·enviando-·-1a~soli_citud-'de 
r&glBtf'o debidamente f'equisitada a la depende~~-·'-ª-~~tl,c_l,~~l·,_qu&_-._ca'.".'. 
rresponda al registro. · - · -· .,o·-':·-·,~;:_~~',,r-

Las sol te iludes aro tes c i tadaa podrltin obten~-rBe ·~~.:--~-a- Dlrecclbn ._-G~~-e·­
ra l de Medicina y Seguridad en el trabajo, ·en él _D.D.F.;·.en·: l• dele.:. 
9aciaries cor-respar1dient.es, después de haber sido r&viaadas ·y _-apr-ava­
dijs la solicitud de re9istro, la autoridad .federal ·del .trabajo noti-
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ficar-A a la e-rnpr·esa el n~mer-c ccri el que quedb re9istrada la co1ni-
5IOn. 

Cuando s.e etectó.eri ca.1nbios de r-epr-esentantes de- las comisiones 1nix­
tas se dar-A aviso por- escrito a las autoridades del tr-abajo que co­
r-respcnda. Por- cada recorrido que realice la comisión ~l~ta debe 
levantar un acta que conten9a las obsservaclones sobre las· condtcio­
t1es dEoo se9ur i dad e h ICJ i ene )' las rnvd idas que pr·opon9a - para 1n&j orar--
1 as. El acta deberA ser enviada mensual1nente- a la autoridad del 
trabaje que le corresponda. 

La cc1nit:.ibn 1nixta en relaciOn de accidentes deber-lln invesli9ar las 
co1.usas )'auxiliar- al patrOn er. la elabor-ac.iOn de los· infor-mes, ·tanto 
en la notlflcaclOr1 in1nediata de les 1nis111os," ast. como_er.·e1 r-esdmen 
rnensudl, L.i hoja de Informe de accidentes puede.-·salicltarue·:a la 
dir·eccib11 9Eoor1eral de 111edicina )' seoguridad, a la Secretarla. del :·~Tra­
bajo)' PrevislOn Social o a las daole9aciones federale11o_y_ta1nbién en­
viarlas a las mismas dependencias )'ademé& al centro·nactonal 'de ln­
tormaclOn )' e&tadisticas del Trabajo de las Secretarlas·del-Trabajo 
)' Prevlsi6r1 Social, 

Lar. r-arnas indu&triales de jurisdiccion feder-a.1 son: 

Texti 1. 
Elé-clr·ica. 
Cinemato9r~fica. 
Hu lera. 
Azucarera. 
Nl nera. 
Neta1urgica y Siderurgica. 
Hidrocarburos. 
Petrcqulrnica, 
Cementera. 
Calera. 
Automatrlz. 
QulJnica. 
Celulosa y Papel. 
Productora· de al irnentas. 
Elaboradora de· bebidas. 

- Ferr-ocar·rl lera. 
·Maderera, · 
Vidriera.· . 
Tabacalera. 

Las etnpr·esas d~···J~rt"s-~t-~ciO·~ .-f~,d~ra·~': ~e-~: 
1. Aquel las qu~ son admi nt'strad_a_s en. forma· di recta o deecantral i-

zada Pc:'r e.~: '3~~-ier~1a._f~~e,ra1 ~ · 

2. Aquellae:que.act~an._en-,:vir.lud."de Un·. cor1trat~ o conce&i6n fede­
ral y -las. induiitr~as,que :les sean conexas. 
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. . 
. . . 

3, Aqueo! las que- ejecutan lrabajog 'en zonas federaleS o -que encuen­
tr·a11 bajo juri&dicciOn feder-al, en las aguas ter-r-ltoriales, o 
en lag cornpr-endidas en la zona econOrnlca exclusiva de l& r1a-
ciór1. . . -.- . _____ ';>_~ .· .' · .. 

Tamblér1 ser.1 compo:ttencia exclugiv'a de- la& au.loridad~B f.ed.era1'es, la' 
apl icacióri de las digposlcior.eg del· trabajo en los'-asuntos·_relativos­
o conflictos y que afecten a dos o mAs entidádes 'feder-ativas, con­
tratos colectivos que hayan sJdo-d&clarados-obligatorlos en mAs de 
una entidad federativa, obl igacione&. patronales en materta··-educatlva 
capactlaciór1 y adie&lr·a1nler1to deo un trabajador 1 asl _corno_. Ja. seguri­
dad e hlglené 9n tos centros de trabajo, en los termines de _la Ley 1 
para lo cual las autoridades federales contarAn con-el auxilio de 
las estatales, cuando ge traten de ramas o actividades 'di jurisdic-
ción local, · 

4,2 FUNCIONAMIENTO DE LAS COHISIONES MIXTAS . . . . .::- <. : ·.- ", . 
Las co111lslone.S 1i1ixtag deben real izar por lo menog~ Un·._,.~Cor'~ldo . ..;en·~· 
sual p&ra curnpllr con lo dispuesto por la Ley Federal-del;·Trabajo. 
El recorrido-es la visita programada a los ediflclos,-.'_lnn~alacianes. 
y equipo del deparla1nento de &eoguridad e higiene·. que -p~evalezcan e-n 
los mismas y-buscar las posibles causas de riesgos. · 

Los recor·r·idti& que ha9ar1 los 1nie-1nbros de las cornisione-s 1nixtas pue­
den teoner tres dlferente-s clases de prop6sitos: · 

De observa.e 1 ór1 gen&ra 1 , 
De obse-rvacióro abj&tiva parcial, 
De observación objetiva especial. 

El recorrido de observaciór1 9&neral se- puede hacer lomando en cuenta 
e-1 proceso de produccloro y se deberan observar- . .-los siguie-ntes luga­
res: 

Las instala.cloroes. 
Los locales de se-rvicio. 
Los departa1ne-nto& de producci6n. 
Los talleres de rnantenimlento, 

El rftcorrido de- obse-rvación parcial es el que puede- real izarse cuar1-
do oe conocen o lile sel'falan algunas Ar-eas como peligrosas, par·a que 
la co1nislóri dirija su observact6n a ellas y proponga rnedidas concre­
tas que puedan ser aplicadas para prevenir los riesgos. 

Un r·ecorrido· de observación egpe-cial pue-de hacerge a pe-ticlOn: 

De los trabajadores. 
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De la &fllpresa. 

Cuar1do r1ol&r1··a1 guna cor1d i c IOn insegura en ur1 Ar.ea de trabajo. 

4.2.1 RECOMENDACIONES PARA REALIZAR.LOS RECORRIDOS 

Al Integrarse la coflll&i6n rtti>cta de seguridad e hlgler1& se deber.A f1-
J•iH' desde luego, el programa calendario anual .de_; rec_orridos ·. rneonsua-: 
les y cornprorneoler a todos Jos rniernbtos a cumplir, .can .Ja,tlnica. sal­
vedad de causa de fuerza mayar; tarnblén deberé. real Jzars·e· un:pragra­
ma gener~I de aspectos por revisar permanentemente,· en base a las 
caracl&rlsticas del ceritro del trabajo. · · 

Los puntos a revisar, de acuerda a las necesJdades,_que_',-·d&te~~Jne Já 
cornisf6n, pueden ser entre atrost ,.,_., 

J. Asea, orden y dlstrlbucJ6r1 dE- las fr1staÍ~ci~~~;·(-;¡~:;:-:·C¡iiin"'rl·a, 
el equipa y Jos trabajadores en el centro de ·trabajo~·;~ ... 

2. 

3. ·•. s. 
•• 7. 
a. 
9. 

JO. 
JI. 
12. 

J3. 

J "· 15. 
J6. 
J 7. 

'ª· 19. 
20. 

N~tados de trabajo en rta-Jaci6n a las.operaciones.que·re"a1Jzar; 
Jos trabajatJores • · "· · ', · ' 
Espacio de trabajo y de Jos pasillos. -· -~·,--: :_:. 
Protecciones en los mecanismos de transmisión.-
Protecciones en el punto de operacl6n •. -- ·'.:.;·:, :·."~:·.::-. 
Estado deo m<1nte>nlmieonto preventivo )' co.rr_ec.tivo.\- . .-:.· 
Es ta.do y uso de- herrarn i en las rnanua 1 e>s, · · ..• _,--- " ·' 

•.•' --~· 

¡ ., . 

Escaleras, ~ndamJos y otros. 
carro!l deo mano, car-retl l las, montacar9as a"Ut.CP,.:oPú1S'adDs: 
Pisos y pJataforrnas. . ._ '.,-:;_::~.~::.:,;>-'-:c.':,';··_.;·· 
Gr-uus, cubr-eestantes y en c:ieneral aparalos'-para'" Izar-~. 
Alumbr-ado, ven ti lactan )' .i.reas con temperaluras·e>ctre-111.1.s arti-
ficiales, :~ ·,-: .. ·."·:•.:.:. ···-· · 
Equipo eJ~ctrico fextensiories, cone>ciorr.es 1',·;.--_.·atrás1·~·, 
Ascensores. · __ - ,,._,.·c:f· ::.-... -._' 
Equipo de protecci6r1 personal por- .Area ·de trabajo~ 
Agentes daf'rinusl ruido, vibraciones, p0Jvo·1 -.gases y otroo. 
Recipientes a presión Ccalderas y olrosf_,, ... ,.,-:_~c,,:.-c· 
Peligros de e>cplosión por 9ases, polvos· y· otros'. 
t1aneJo de sustancias quJmlcas. 
Mé-todos que- se siguen para aceitar. 
Cadenas, cables, cuerdas, aparejos •. 
Accesos a equipes elevados. 
Salidas normales y de emer9enc1a. 
Patios, par-edes 1 techas y caminos. 
Sistemas de prevenciór1 de incendios:···· 

Tanto Jos recorrJdos co1no las anotaclonll's. ,d:~·- J--~:s -D~s.~r.va~l~nes deobe­
rAr1 l1aCEH·se- er1 f or·111a corij un la, na 1nd1vfdua1 , o . se-a con· el canserrt i -
111i'i'nto de- lodos Jos Miembros. 
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Los 1ni1=inbroe de uua comisl6Í1 apr·ovecharb.n el r"ecorrido para foinentar· 
entre eJJos las relaciones aml&tcsas·y deber.1.n abstenerse siernpre de 
ddr edenes directas a los trabajadores. 

4.2.2 ORGANIZACION INTERNA DE LAS COMISIONES MIXTAS 

El acta debe levantarse lnrnedJalamentlE' despué& d~J recorrido, durar1-
te una junta en la que participen todos Jos miembros de Ja ccmisJOn. 

En esta rnlsma junta, deben hacer una selecclOn de las observaclcnv& 
ancladas, ddndcle prioridad a las que se consideren de mayor rles9u­
y seh-alar las 1nedldas de prevenciOr1 que s~ prcpcn9ar1. 

Tarnblér1 dE-berb. aser1tar-se eri cada acta el tratamiento que se ha dado 
a l~s pr-oposiclones contenidas en las actas anteriores, hasta obte­
ne,. su cu1npl i1nter1tc, Se deberb.n entregar copiaB del acta¡ al patrOn 
subrayando las peticlcneB, el C11Cta se deber.1 dialo9ar con el par·a 
convencerlo de la utilidad de eBtas peticiones que sen de 9ran ayuda 
para la preveroci6n de ries9os de trabajo. 

A cada supervisor o jefe de area o de 9rupo, BUbrayando le que re­
fiera al o'lr-ea o 9rupo baje su tnarido )' dialo9andc con el para conver1-
cerlo )' lc9rar su cclabcraciOn. Al archivo de la pr-opia cc1nlsiOn. 
LoJ. cornisiOn para iniciar su& fur1cior1es )' come debe or9ant:zarse 1 ser.\ 
en la prJrnera junta, dernocralicamente se dividiré. el trabajo que de­
boJ. real izar la ccrnisiOn en la slgul&-nte forma: 

Une o dos miembros que tornen nota del programa calendarl'o anual 
y del programa 9er1&ral de condiciones a revisar. 

Redacten actas mensuales ordinarias )' extraordinarias. 

Un 1niembro que elle a les inte9r-antes para el recorrido.)' a· las. 
juntas or-dinar-iau y extraordinarias. 

Se encar-9ue de lra.mi tar IDB perrnisos 
todos los miembros desempehen las· 
ccnjuntas_de la comisión. 

· .. · .. · .. ' . 
que se-~~·~~¡~~ª~: p.il~u. .que 
func lon_esn, ind iv,idu.ales o 

· - Un 1niembro que· anoi.e l"as·:-obBervacicnes .. h&cha~' eñ';·-fo~ln&·:_Conj·ü'n'ta 
y ·con el conBentlmlento de lados,· durante .-el ·.recorrido .Caota 
p&orscna puede nornbrarse de 1nanera permanen_te··a··t.urnarla'en cada 
recorr:-ldol. - ·· · ·· .. · ... ~:.t'."i'i'·;:;,:;'.';;> 

Ur1c e des· 1nle1nbro& ·responsables d~· l le·~-~~.:·~l :arChi~~··~de' todos 
los docu1nentc5 que debe marieJar la comlslOn·,-.:·.dlstl"tbu.lr'·-1as do­
cumentos entre J es miembros, envi al" las· actas·.·a ·.las :autcr_ldades 
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Dos 111iembrDs 1 repr
0

e&entantes de ambas partes para present".ar la 
copla del acta al palr6n o a su representante y dialogar con él 
entregar coplas del acta a los supervisores o jefes de grupo e 
infar-1qar·les; 

Un 1nie1nbro .de preferencia el de 1nayor escolaridad, que pra1nueva 
Ja or{enti'ci6n de la comisión )' de las trabajadores en 1t1a.ter-ia 
de se9ur-idad e higiene, todas estas tar-eas pueden agrupar-se o 
distr-lbulr·se de acuerdo cor1 el ndmeora de rt1te1nbros-que_._fo_r-111.ero la 
co111isi6n. 

4.2.3 RECOMENDACIONES PARA PROPONER HEDIDAS PARA PREVENIR RIESGOS 

La funcl6r1 que- la 'tey tia asignado a las comisiones 1qixt~·s·:e&'1a de 
proponer, no la de dictar ni Ja de ordenar, por- ella se·dlce que las 
ca111lsiar1es llenen un carilcter asesar a pl'"omator_ pero_no_,_ejecutor, 
por lo tanta el Jas en nin91.\n rQOIM~nto tendr·An lnter-vencton--sabre_ las 
op,,,¡or-acione-s de la planta, - ,,.'. · -· · ,· 

Las comisior1es rnixtas r10 tienen carActer ejecuttv·o_ ~~-r~~.~/-:·1·~-:~-ey··no 
puede sobreponer Internamente qn las centra& de trabajaa ol~a linea 
de lt1bt1da qu& chocarla con la or9anlzaciOn ya ~xtslente~.;-" · 

Para t1Xpl lcar- lo anterior, se debeo consldera-~-·quE•·.~-n ~~chos.:.-~entrci's 
de trabaja existe uno or9anizacl6r1 forrnada 'con'.¡ ineas 'de··rnando o 
ejecutivas que en for-ma piramidal se componen generalmente·' por~ un 
9&r-EH1te y e-n orden delliceonder1te par las subjefes o-jefes,deoArea,- los 
jefes de dep.ir ta1nen to, 1 os supervisores o jefes .de grupo· a._ cuadr.111 a 
y ltis pr-tiptos tr·abajador·es. ·:-.-:.:; ·,'':.·.:;·. · ~:~.'.::: 

Esta j erarqut a de rnando se presenta de rnan~,..a:: se·nera·i ·;--:_º-pe~a;'en : 1-as .. : 
ernpresdS peoquef'ras esta or9anlzact6n Be reduce;"_ no. desaparece '.y"~·p,..e-

::n t:s:::t::, :a :::ri :e::: :e::: r e~::rg:::: ~:'~~~~:;~,¡~.:~·~,-:~~:~:~·,·sus i ~~~'.~.;~ . 
puestas san las st9uientes: __ ,'->; .. :_.:.-',.;.f_~~~,\--1~:;~{~~;'.~-;!.::~,:~::;'.~,,}/::::.__: .. -'::·~- _._ 

Mantener la rnejor armenia entre ambas;.parles, .'.represenlanles 
obreras )' represenlant• patranaJ &s,':.'' con·-~:'·a_bj_etá_:_de,-_"busca~ -_el 
apo)'o mutuo, a trav•s. del_-_ dtl+.Jo90';-'::cordlB.l·1para·perauadlr- y 
convencer a los miernbr-011 de .. la _comls~6n~y.'_al··.pa.trbn•:'·~·,'>1 ·,.·~-

- - : , -.... - :·- _'c,c.- ·:-.:;:,'':1·.:··~; :;···_" ···{:'.;<"·\,. \'.: -~'.i'f:-'')/1· . . 
Los ,..epresentantes ·obreros_ pued_en: y ;debe ni buscar:' el· .apa)'o ; sin­
d lcal para llevar a.,la pr4lc:_tlca:suG:propo!ilclones¡,'es·lar1 1111-
partan te prevenir- 1 as r t es9as en- Í?l ·trabajo· corno· 1 uchar; por- rne-
j or-es prestaciones econOmi_cas •. - ''-,-_,, -
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Buscar el apoya dP las-autoridades, utilizando el acta -y en ca­
sa de inconfor-1111dad. entre Jos represe-ntantes, manda,. un Informe 
aunque solo sea firmado por una de las partes. 

Las coMJslones mixtas para ase9urarse de que· sus-propuestas son bue­
r1as, deben buscar asesorarnier1to técnica, el que puede"! encontrar·: 

Con aeesores privados que pueden ser: 
". .. - - - .. _. .·',. 

~~e: Jab'~~~ñ ·e·~. &--{--,~,-~1n~-~-~:e:~tre 

4.2.4 

Nédlcos. 1 ir1ge-nie-ros o técr1icos 

~~g!~~:~~~' a t écn.i cas espec 1a1 i. z~da~ ---~',,- ~-~~-~-~~-~~~---<e_·--~',, 9 ·1-~n&- q~e 
en el l lbre eje-rcicia de su profeslón,--·puedan·,:ser, cer1lratadas -· 
por_ iguala. . - . · ., .. __ · .. ,.'-,~----._·_,.,·_ .,-_ · ._- .... ,_--__ . 
Por técnicas de la dirección general de.1ne-dicJna;.)'-'&egur;i_dad en 
el trabaje de STPS, mediante Ja orlentaclón·._que~pu&da-._resullilr 
coma respuesta al estudie de Jan actas ''menBuaJés·,que lü..Ca111J-. 
sión envia a dicha dir&cclón, ·, , _ _..,,._·. < :_«<--.:-:;_':_,·,' . .!'" 
Por técrdcas de la jefatura de servicfae·,.;;,;~_14·(st;9ur.~i_diii_d"en-.:9¡ 
trabajo del IMSS, ~, ·, .... ''·o-.i'- ___ ;::.'-·:. 

.. ·-, 
-;;·· :: '~;: ';".' ---.' ' : 

... ,_-,, ---'":'1. ;- .. ;'~" 
RECOMENDACIONES PARA VIGILAR EL CUHPLIHIENTO -.DE ·,LOS··.·, 
REGLAMENTOS ';' _'.__:':/_~\ '/i '. 

La camisi6r1 rnixta para que vigile el cur11pl ir11l&r.to 'def-:r·eg1a."1n&ntD de 
seguridad e higiene es recomendable co1nunlcar tantO-al, patrón ·co1110 a 
lae d.utorJdades del trabi01jo, las violaciones a las· disposiciones le­
gales dentr·o del regla1nento de la seguridad en el lr·abajo-de·_·-1a __ s·n·>·. 
y a los diferentes organl&mos que unidos a las le)'ee'"fed&r,..lej¡ ~I 
trabajo proporclonara.n las norrnas y ader11tJ.s eo;;.11 •el f icartJ.n en· cada una 
de las fracciones las necesJd,..de~ orientaciones de las diferentes 
actividades dentro de 16' '• npresa. - · 

Inslstlt ,;.n el cumplimiento de sus propias prapoclcionesJ 
las t.1.• .s.tar en cada acta hasta que- se- 1 leven a efecto. 

haciendo-

Al cumplir con Jas proposiciones entamas atacando dir&ctamente al 
problerna o proble111as que estén perturbando el buen funcionamiento de 
Ja empresa )' asl las cor11isicr1eB rnixtas hacer• valer su apoye >' orien­
tación der1tro dE' Ja instalación, pror11ovlendo y dando su respaldo 
al trabajador que en primera instancia sufre da~os >' lesiones que 
perjudican a la empr&sa, a su familia)' al pals mismo, por eso es 
importante que Jos reglar11entos ya establecidos se cumplan al ple de 
letr-a y cor110 111anda la Ley. 
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~.2.5 LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y LOS ACCIDENTES 
DE TRABAJO 

Las cotr.tsiones mixtas tienen c:o1no atrlbuc:iOri la de· analizar las cau-. 
sas primarias de los accidentes que ocurran >' de buscar las causas 
posibles de- rleS'30B er1 los centros de trabajo, para que al levar1tar 
el reporte de accidente se ten9a mu)'·en cuenta>' se· preven9a. >' ade­
rnés sea uro ej&mpl 1 par-a el per•sonal que labor-a· der1tro de la A rea de 
trabajo donde sucedlO el citado accidente. · 

Asl obtendr,a. 1nas sensibillzaciOn er1 1naterla de .se9ur-idad_-en. los: tra­
bajadores, esto mantendré. 1na.s inter-esados en la 'for1na 'de· co1no hace-r 
su trabajo>' que precauciones deberán to1nar- en cuenta.el ,eJ&<cular-lo, 
asl como el uso c:arr·ecto de su equipo de pr-otecclOn per&or1al ·>'.de la 
maquinaria, . _.· _ ~.-·,,-: .. _; 

La 1nistOn de la& comisiones roo es reali2.ar ir1ve.sl-{'3~-~:·,:-~-~~s-··p~:ra'·-en­
contrar culpables ni hacer un an.illsls cientlficio:o--_complicada;·sl­
na de auxi llar al enc:ar9ada de se9uridad o seal _al .l.n9enlera· en· que 
se 1 leva acabo e-1 pro9ra1na de se9ur-idad industrial 'dentro __ de-. las "di­
ferent.ou Areas de trabajo >' ade-1nés 'fo1nenle un _cdrnulo)de·:'_c:onfianza 
entre los trabajadores para que asl se 'forrne un· solo·. bloque entre. 
in9enlera-trabajador, siendo el intermediario .las comtslanes··rnlxtas 
de sec;iuridad e hi'3iene. · ' _,,·," 

L"'-s co1ntuiones 1ntxtas son la par-te operativa ·d_9t '=pr'a-siriúnit. -dE--"áe9uri_'.:. 
ddd t!' hi'3iene parque de e1 los dePende_ mucho· e1::cu_1np1 tmtDntl:J: de_'_- las. 
1"10r111as. de trabajo >' de los par-A.1netras propuestos dentro:· de ,-las. em-, 
presC)G o plan~a industrial, .. < ·<;~J: .. :;:,:.- :-~::' .'--- .. - ' 
Sen la platafof'lna a ba&i:t de todo sis·l~inU:-_o:,·p~ci9~;~¡~'~:t,-1·;~~-i'~:~-{~d6'-=;. 
ademé.& son el los l 05 encar9ados de prepare: i ona.r:-~ lada :;:_i 8'.-or 1 a-ntac i_On · ,_ 
y prarnover los dtferentos 1 lneamlenlos. para .. el_ '.c~mpl lmlento··'_de tanto. -
r·e9la1ne-r1las, corno de la propia Le)' del_-tMSS,y'.·de-.-la-STPS.·-Y.\Le)'-Fede-
rOJI del Trabaja. - · _ ·:<- ·.c'··'.~-:·.·j~'-·:_·'.:~:;::~~(:~-r~~:/:·j~'._/'::> ""'.'·. 
Las st9uier1tes rec:a1ner1dacion&5 prllctic:as"púft'deñ,.:'_a_)'Uda-r:<a·,_~na ,_C.'01111-_ __ · 

si611 a encontrar las causas de un accidente: _--·.- .. -:·'.·.\'.'.'._'.~::r);:I~;;'.~;~i§'.)::~.: .. ;_:·~~~ -, __ ,.._. .-
Obteno?r el reporte del accidente elaborado· por-. el ·-:.patrón •. · ... :,-._ , . - _· 
Obtener de ser posible>' de inmediato,_ la-dec:laraclOn·=directa-·-­
rnente d.a-1 tr.a.bajador accidentada, acerca:de---la& ctrcun11tanc:la11 
en que ccurriO dicho accidente. -·'¡;',-,,.;·\: _,":·:,,-_ 
Obtener" la declaración de loa teati9au. "''''-.'-
Obtener el Informe médico. .._{;.- .. :'2-~~.' ;'-
Hacer un recanccl1niento del lu9ar del accidente. _ _-____ ._·,:_:''. .. ·.,· 
Or·denar· >' re9 l 5trar 1 os hechos . captados : e~'._' l o5 ~~-~n~~~_,": añt'ért a­
res. 
Comp¡o,r·ar en 
otras cClsos, 

prlrner lu9ar, los hechos. esc·~nc:tat;.s·.'con las. de 
para encontrar si luac iones. r t es9asas:".en 9enera 1-. 
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Estudia,.. Jos hechos en conjunto, las escenciates )i Jos ·secunda­
rios, cor. objeto de pr-eocisar. los factores _que p,..ovocaran· el ac-
cid..,nte. . :. _, .'..- . ·-, :-.'·< ' , 
Suger-ir algunas acciar1es cor,..ectivas_a.segulr-.. ./ - .... ·; · 
Propaner- l<ts r11edidas de prevención'· y"buscar· las· ca111lrio& ·oipr-o­
pi<tdos para que se J leven a Ja préclica_ las accionea·corre&pon·­
dlentes. 

4.2,6 MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD E-HIGIENE 

Para comunicar a Jos trabajadores las medidas senerale-s que se con­
sideran ir11portante& en su centr-o de trabajo, las co111tsior1es deber1." 
red.lizar ,..eunianes y utilizar carteles, peliculas, folletos o .cua,1-
quler· otro roed lo de divulsacton sobr·e la 111aterla. 

Los miembros de la co1nislór1 mixta deben poseer los conocirnleritos 
l4'croicos 1nlnimos ir.dispensables para tener ideas generales .de Jos 
riesgos, sus causa, sus efectos y las medidas para prevenlrloS~ -

Las rnlernbros de la& cornisiones mixtas, tienen Ja obl lgaclón _de-· pre­
pararse y de conocer todo o Ja gran mayor-la acerca de- la sesuridad ·e 
e higiene porque de ellos de-pende que r11otiven y comunlquen··tado ·lo 
referer.te en 111ateria de sesuridad al trabajador y asl logr-en ,: trB.n&-· 
mitlr Jos conocimientos que han adquirido a través del t_lernpa,·-·toda 
su experiencia~ dedicaciór1 a ta for-111acion de pr-lnclplas y bases:en 
cuestión de se<;;iuridad los rnanter1drA m.1s lnti1nalt1EH1te ll<;tados. con ·.to-.o, 
dos los canceptos y técnicas en el aprovechamiento de la ·sesuridad 
industr-ia!, ¡-.:---:: \:. 

Al tr•ar.stnittr· Jos canceptos y técnica usadas en la seguridad en· cur­
sos a confeor-enclas al trabajador, éste obteondrA una conciencia:de: 
sensibilidad mucho mayor, par lo que disfrutar-A y aprovechar"A.todos 
Jos r-ecur-sas prepare i onados par la coml slOn mixta 9n_ el -,·des&tnpeHo 
de su trabajo. ; _.:·- ., ·. :·:,:'-·r,:.: .. · 
La cornlsión mixta exi<;tirA a Ja empresa todo el material ~e~_,~:¡¡--~.'~i~~· 
p>:1ra i111partir- cursas y adiestrar adecuadamente'.al _persDnal:~-·en:~los· 
cer1tros de trabajo; proporcionando al patrón un calendal""io"·de :a'Cti-· 
vida.des dentro de las instalaciones par que el-- esté'·al".'tanto de la···· 
buena inducción por par.te de las co1nlslones rnlxtas •. -- ·--:-.,-,:·- •.. 

Esto se harla por Inedia deol departamento de '·sesu~id·~:d~·e:~·::'~:~~-o'. que 
esté> definido o en casa cont,..ario por la serenciil.·a .. deparlamen_to·,qu~. 
directamente esté- ligado a la dlrecclOn. ·· · · · · 

La comisión· 111ixta deber-A servir de. apayo en alsuna propueosta hecha 
por el patró11 y el depar·tamento de seguridad para·e1· cu1nplt1ntento y 
cid iestr-aml en to, 
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Las ST)IPS )1 E-1 IMSS, prcpcrcicnara11 la crlerotaclOn ")' capacilaciOn a. 
los miembros de las comlsione'ii ml;(ta5, a través de Ja DirecciOto Ge­
n~ral de Medicina ")' Se9urldad en el trabajo respectivamente. 

Esle pr·osr·ama 5e- erocuentr·a dir·isido a todos los 1niernbros de comi'liio­
nes mixtas en las di5tlntas ramas de actividad y todas las entidades 
federativas. también otr·o or9anlsmo que briroda lodo su apo)lo y otor­
ya capacitaclOn a los 111ie111bros de las co1nislones 111ixtas es la Aso­
claciOro f'lexicana de Se<;1urldad e Hi<;1iene, en el la se er1cuenlra todo 
lo raferente a literatura )1 equipo que se usa actualmente en nuestro 
pals, asl como las r·evislas y boletlne-s que 1nencicr1aro las difc:-rer1tes 
especificdclones de los tipos de equipos usados para Ja se9urldad 
1 r1duntrlal, 

La At;oclactOr1, es un or<;1anis1110 q•Je cuenta coro per·soroal alla1ner1te ca­
pacitado para irnpartir cursos, conferencias )1 se1ninartcs dentro y 
fuera deo los centres de trabajo de les diferentes tipos de indu&lria 
que asl ID solicitan, 

La fcrmaciOn de per-soroal er1 rnateria de &e9urldad e hi<;1i&ne, es la 
funclór1 _ prirncrdial de eslas asociaciones y por lo tanto cutnple- ccr1 
les requerimientos necesarios )1 especificas que nuestra industria 
requiere en el marce de la se<;1urldad Industrial. 

SUPERVISION DE LA SEGURIDAD EN LAS COMISIONES MIXTAS:··'· 

La supervisiOn como ur1a actlv.ldad ·pliiroeada, sir-Ve,j:,Br&·Concce·~· .. '"Dpór-.'· 
tunamente . las. rles9as a que_ estéro expuestos les tr-abajadares 1 .~antes 
de que ocurra un accidente e una enfermedad: de 'trabajo'.que_, pueda·· 
pl"'Dvccar- una lesiOn o la pér-dida de la, salud .-~el: tr_~~"."-~-~-d':'_Í:_•-:!~~:·,{t::.'!i · 

La superv-lslón debe toacer-se de acuerde ccri 1aá ·neces··¡da·éle~'.-én<.:.,:~-r;..·a­
perladica !diaria, se1nanal a par- le menes_ mensLiall:-·y· slgu_ienda··una .·. 
gula que ccnlen9a ID& puntes por ccmpr-obar que debe.:·.c01nple1n_en_tar•se, 
en cada superv 1 sión con 1 a observa.e i6n de otra& delal les:.·l 1npcr,~.~.~~-es .:-· 

de &e9ur 1 dad. _ :,:.:~_:·-,:·.- ,~:-i"i'\::·~·:::·~~;{:-:;·-
Las actividades de supervlslOn pueden ser- rVal_-iz.ada&:_-:d1ar1ainenlii.;·µor" 
el trabajador, ccmprcbandc en su puesto especl~lcc_ que\·&1,;;rtiedt_o:::arn'­
biente, la maquinaria, la& .herramlent•s )1 el_ equipe'. de pr_ote.cclón 
personal que debe usar lc1 jornada ne representen'un:'pell<;1ra1para·e1,· 
ni para las personas que se encuentren a·csu>alrededcr,~-::.~:;-: .. ;~0'~,i">>~?f}.~:c:·'r·'.--! 

El supe-r-visor es la persona que ademés de .. ·c·antr~i~;):~.:·~;{-,..,1·~·f~:.&u·_'. 
A rea de trabajo, sea produce i en, tnanter1 i mi e rito,', 5'lc ~.;.CoriJ 1.1:rota1ne.nle.' 
llene la cbl i9acl6n de saber- los principios bésicos .. _de_:_se9ur..ldad ·del 
equipe usado dentro de su érea de lr•..-bajo¡ el _sÍJpervlscr:·.)'· el;· t'r·_aba­
jador ambos· lleneon que estar sensibl J lzadoS en_. materia de_ ue9ur.ldad, 
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por Jo tanto, si ! legase .a ten@r un trabaja<ior que este involucrado 
e-ri su llrea, e-1 supervisor deber·:. i r1vesl i gar· )' de-spuéos ac 1 arar el 
origen Je dicho accidente acudiendo al lugar )' en ~se instante plan­
teu.r 1 it t DMna de como se va a res o 1 v&r· e 1 pr·ob 1 e1na para que se vue 1-
va a r~petlr el mismo accidente en el Area de trabaja. 

El super-visor estarA r·eporlar1do lodos los incidenle-s de su Area al 
Jefe o ger&nte se9d.n sea el caso, y ade111as lendrAn Jur.tas o reunio­
ne-s con el supervisor o supervisares de la ccrnli::;i6r1 mixta para ver 
lados los prcblernas e-xislentes on materlil de se9urldad dentro de su 
brea, tratar.do pr·ir1clpalmente la5 pO?r·speclivas y prcble111as que en ur1 
momento determinado pudieses sur9ir. 

El supe-rvisar estar·A per1dier1le de las cursos y plAticas de se9uridad 
para que por rnedlo de é>l los lrar1srnlla de l9ual forma a sus trabaja­
dores )' asl logrE- ser1sibi 1 isar 111As rapida1ner1te al perscr1al que labo­
ra dentro de su Ar-ea respectiva.1nenlEt• La acclOri quEt corresponde a 
Ja comisión inlxla despu~s deo haber he-cho el recorrido, &s anal izar 
1 as cbservac 1 ones a 1ntormaci6r1 que ha)' a reun 1 do )' prcporrer 1 as rne­
d l das para la prevención de los ries9os de trabajo encar1tradcs, con 
este f In sesionar-A cuando 1ner1cs uroa vez- al rnes )' Jetvantaré actau de 
CoJda sesión, en la cual se pcndrA la lntcrrnacl6n relativa a Jos si-
9ulenl°'"'s puntos: 

Cene 1 uu l aries que r·esu l ter1 de 1 as vis l las retal izadas. 
Resultados de las observaciones hechas )'de las medidas prc­
pueslas para el car1t.ral de los r·ies9cs, 
Actividades educativas realizadas. 

El resultado 111és lmparlar1te de Ja supervlsi6ri ser.1 aquel que contri~ 
buyo1 a mejorar las condiciones de segurirdad e higiene, )' por lo 
tar1la a dlsrninui,.. tos ries9cs E'n el érea de trabaja. 

4.4 COHUNICACION PARA LAS CONISIONES NIXTAS 

En muchas ocasiones r10 se puedE> convencer a los trabajadores de que 
usen sus equipos de se9urldad en el trabajo porque no es suficiente 
con ir1tar1nar lo que dice el re91a1n&nta respecto a Ja se9uridad e 
higiene en el trabajo, para poder ccnve>ncerJos primero que nada el 
1ntembro de Ja cc111isi6n mixta deobera estar conve>ncldD de ese 1nerisaje 
de se9uridad 1 para poder comunicarlo a las demAs trabajadores. 

Solo mediante Ja comunicaclcn se pcdrA inforrnar a las trabajadores 
scbrE> las Medidas de 5e'3Uridad en el trabajo, 

El lr·abajadcr· de-be e-r1cantrar en el mensaje de se9uridad que co1nur1i­
que la ccmlsiOro 111l1o:ta., la satistacci6n a ur1a necE-sidad ccncreta1 si 
el mens~je no lo la9ra, dlficilmente se ccn5e9ulra 5U convencimiento 



- 127 -

y consecuenternente· su participaclOr1. 

El 1nélodo audiovisual es el 1nAs usado y que ha tenido 1nucho extto 
cuando se requiere transrnitir un conocimiento y es euna·manera de 
pre!E.enlar una ir1for-1naciOn y el pr·oceso de u11a tema en forma I09lca 
y completa. Los materiales audiovisuales mé.s usados son peliculas, 
videotapes, folletos, etc., relacionados con la se9urtdad, pero 
ta1nbién se puede11 elaborar rouestros propios 1nateriales audlovi6ua­
les. 

Si se deb&> sensibi 1 isar aO.n 1nés al trabajador, se pueden _formar· ex­
posiciones en donde se presente en caso real o se discutan alCJUTias 
ferinas de- co1no prevenir los riesgos ero el é.rea de tr·abajo tor1nilndo 
grupos de cuatro u ocho personas, mostrando en algunos casos el fun­
clonamier1to adecuado del equipo de seguridad per1Eoona1 o del que se 
encuentra dentro de 1 érea de tr·abaj o respectiva. 

4.5 CDNITE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

E 1 com l té cent l'a 1 de- se9ul' i dad es ur1 e-qu l po de trab<Aj o or i entadu a 
la promociOr1 de la prevenciOn de acclde-ntes 1 forrnado por _el-.9erer1te 
de ta planta lco1no presidente del comité! y los _jefe-s"'de cada·é.rea 
co1no rniernbros del _comité>, teni&r1do co1no secretario del presidente 
del ccrnllé al- superir1ter1derite. .:; . .-, 

.:¡'' 

pr.inC:.lpaf!s ~bje.liV~s ~ara. la seguridad d~' la ·a·r~Pres.á. 
. .-'->;'"<. :___ '-,.·_·.' ·;~.' 

·· E-~~.~~-n~'~<--·-· pc:i l"Y~-iC~~: ~'e· .Se9ur-1 d~d, .; r~cD1ne·r;d:á~'-'..::~~:-.·ád·~~~-¡·~~ Y.:tl t-

Su!ii !Jan: 

1. 
-fund ir.~-~:~·; a;; todos . .' 1 OB n 1Ve1 es e: de_, 1 a. :·ar9an l :ZaC l6ro + ·:·".' ~ ,:_.:._> ·, 

2; . - Pon~~;~?'_,~~\· ::m~~-:i f 0 i'~stO' ~ 1 a·~'-: . con.d i~,i~~~~ ... ~f~-~,~~l i-~a~~: \' i n~e9uras y 
termlrlR.r:·su- sofu'c1on.·.1- • ,.,., :;,:: •••• ,-.- ... 

3. 

•• 
5. 

Hace~··,~q~::···tie, ponJ:·~· ~~' _p·~:ct'.··~-,~:a 
7 
i~~~;··-;~;;~:~~~;&~;~~~·l:~~es 'n~robadas; 

.. __ --:-·,_ ... --:._:.:::: .. c.: .. -::.,';-. __ ·,_;.::,· .... ::'.>·:·,·>:·<;·;::-.'--.,;::·-.·.-:·.··--;"'"··."·-,.-_ .. , . - - -
Formar ·.a ·,: .. sus rrilembros_·.•r;_en.' los; pr;:i ne i plDB·:d.e_: se9uridad para que 

. el l_ os. a -su_ ;ve:z .:' for1nen :··a.' todo :e_lo' pé-_rsaÍla t '~ "-~ :;:) 

Lá -tr~~u~~:~¡-'~~.' i~·9~~:--:-~(,(l-~~~.~~~·'. d~·:\·~~~· ~e~~:i.ones del coml lit se 
fljal'én er1·.1a.pf.trn_~~a·reur1iOn; '·-. ..._ -. 

Or9anl:zaci011 d~·i c~·¡~_l.t.i·;·-:~~:·~- ~C~~:~~.;, .~·~-":-~_ .. e~~-~~i~/td.~d d.e cada 1nle1n-
bro. 
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Gerente de Planta Pres I dente. 

Encargado de los dif&orer1tea 
deparlamentcs de 

Control de cor-recciOn de condictorit.& 
l nse9ur-'.is de tr'.abaj o. 

manten i rni e rolo 

Super i r1lender1 t& Coordinacl6r1 de ·nuevos-. "r,.royeCloa, 
contratistas y 1nantenlmlento e-n el 
equipo· y 1naquir1aria. 

, - . . 

Contador . I nforrn-e .de f ·, nan~·a~·- re:J at f ~~~ · ~ 1 · INSS 
&&guros _contra· .. in~e~d io~ · )',:perini scia: 

· oflctale·s.' 

Encdrgado de personal y 
v°"'ntaY 

· CapaC ita~ ión ero el t_·,~~bá.J O -~/ _r·e9 l ti.":" 
9 lamen tac lóri de. po 11 ti c·a, )' __ r1~!:'1nas. · 

ContÍ--oJ de ·aud.i't_or-la~··;·~i-;:~~l.1V .. tdadett 
de los· rniernbros_-de~~ comité.'.·-'· ' · 

- Información_ )'.-~_c_o/;.tr.'d l··td_·é~-·-·-~ -;,_ \\.~ ."-

Actividades que desarrol Jan el 

J nspecc i enes de -~~-9~-~ t"'d~d-.-~.;·;~·~t>.l·d i ut ,-_ 
cas )' costos de_ Bc_C:::'~~-e-~•l~·.} . .-,~-~-¡:·;.-·.­

se-cretar lo)' el ·p-r9áide~l~-~deJ_;··comi-· 
t•: ··,:' --~:, ---,' 

Toma de de-clStones en coordinaciOn coro e1-,c~r;;.-,\'é::~~~'~:i-:·<:1:tivi--
dades a realizar en Seguridad, _._ .. _ __ .... _ .--- <--·-"--'·· .- _ .. . . _ , 
Invita G._todos los 111iembros a hslstir· a ·_1as-~reuniones',del .co1nl-' 
t4' eti fD1·111~ pur1tual y de acuer·do _a uri, pro9r·n1na<estabJec_idu~ :=:<: 
Revisa )' d.i se9ui1nfer1lo cort el mlembr-o·_de_J_Co_1n.ité'.-1de_.:auditt1ria· 
de todos los programas a real izar_, ... _ ·_.;<"'. _ :,, ·:::\· ·-.\·;." ',._. .. ,-_-:._. ... · 
O-frece al lernat i vas de a.ce i6n de acuvr-do:'a:.su :r-esponsab 11 id ad 
en cada prc)'ecto )' se coordina con:·.1a··dlr&occi6n para" su .apoyo 
y con los jefes para su ejecuciOn.. , ___ : --_.-;''-' · · - .. 
Realiza un programa de lnspecclon~s a_la ~l~rit.~:~-

Secr·&lar·io: 

Prepara el acta de reuniones.· 
Dlstrlbu)'e las actas •. 

·,,, 
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Informa sobre estadlsticas de los acciderotes y notifico. a los 
miembros cuales han sido sus causas, 
Or-ier1ta al co111ité ero los objetivos que éste per-si'9ue. 
l'laliva y ofr&ce asesorta ero cuBinta a rnateriales, cur-sas de ca-. 
pacitaclOr1 y contr·ol d& se'9ur·ldad. 
Sir-ve de enlace con la H. CamisiOn Mixla .deo Hi'9i_er1e 'Y _Se'9Urldad 
'/ con Id STyPS, 
lr1for1na sabre los ca1nbios de los r-e'91amentas federales de segu-
ridad e hi~lene. -
lnformaciOn y cantr·ol de ir1specclorio1Hi. de '!l.~9~ridad,-_:·~~t.adÍstl-~d 
y costos de las accidentes. 

Se t"e>carnienda el siguier1te ar·deon de teinas a seguir eri 1as.r·eut1iar;e& 
dol COllli tiil-: 

Aper-tura de la sesiór1. 
El secretar-io pasa lista. 
Pr·esentacion de visitantes. 
Lectura de carla anterior-. 
Cu es ti aries pend i er1tes, 
Revisión d& accider1tes y estadlslicas, 
Informe de pr-o"jr-ama y su segui111iento a cada mlernbr-o. 
Nu11vos asuntos, 
lr1speccioes r-eal izadas y su se'3ul1nlertto. 
Cierre de la sesión. 
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CAPITULO V PROTECCION EN MAGUINARIA 

5,1 PRINCIPIOS BASICOS DE GUARDAS EN LAS HAGUINAS 

Er1 el campo de. la seguridad Industrial se ha podido idenl'iflcar· que· 
la mayor·la de los accidenteos ocu,..ridos er1 las a,,..eas de lr•aba_J~~ Prln-:­
clpal1nenle con Ja maquinaria, se deoben a: 

Se usar1 guardas 1 nadecuilodas. 
La distracción del trabajador· 
Falta de sehalizaciOn en la 
di<:10.-de .col~res adecuado. 

al estar operando_ la rnaquina,..fa, 
1naquins.rla, usar1do ~-ieo_1~p-~er.,e_r cb;-

Las. guardas se r1ecesilar1 principal1nenl"' 
Id éner<:1la del molar a la 1nti.qulna, 

e-n la lransinl~Í~-,:1 J~1i.:1ai 

Los .aparatos de lransrnlsiOr. 1ne-c~nlca Incluyen: e-j~s, _·vo.1&;;.l·e,~, ·po­
leds, correas o bandas, barras tJeo conexlóri o bielos," ocopla1nlerilo, 
husillos, Ci'9uehales, erigrar1ojes, ele. · 

Las piezas mbvile-s Incluyen las de- 1novl1nterilo alternativo, l&s gira­
torias, levas, e1111bra<:1ue-s, etc., tambl~n lncluyer1 los r·odlllos._all­

·1nent.;,.dores y piezas aux 11 lares que no transml ten ener'91 a pero son 
artefactos de la mAqulna dolados de movimler1lo. 

En el punto de operacl6r1 que es el lu'9ar- de la rnti.quina donde. E.-1 . 1na­
lerial entra para ser elaborado, aqule Ja materia prima cambia de 
una forma a otra, por· e>jemplo: corleo, lorr1eado, conformado, ·eslampa­
du1 etc. 

Deben aplicarse prir•cipios convenler1tes de ingeroier·la al diseho, y 
construccJ6ro de ladas y cada uroa las 1n.\.quinas, cort el fin·, de el irni--,: 
nou• r i e&<:1os y perm i t. l r- un tune i onarn 1 en lo et le 1 en te y se'9Uro, - Cuando 
esto no es posible )' eri caso en que haya quP instalarse la 1naquina--
rla, entonce& deben instalarse guardas adecuadas.· · · 

La. función mA.s ilnpcrlar1le de las protecclones·en .. las ·,~·'•'~~'f"~a~·es '.de 

brlnddr se-;iuridad en el operario. · _ .. -, .. · .. · ¡--._~· --~·~:.-.:~;->;~~>:.:,;:>:-'-_.: :··. 
El ~erscnal que n otrabBJa directámelne en 'Una maquina;· pero lo hace 
ca de> al<:1una de el las o pasa junto, _debe est.ar:·;prole'9ldo·:contra la 
posibi l ldad de. que eritreo_ en--contaclo _con -riesgo!il> .. or:iginad?s 'por, Ja: 

maquina. . · -.· _, .. .- >>~·;:_. ... · .. --... :· ;-:~--;·::;:); .. ;;:/:;.'},f·: .. -:~:;~(· .... :;,>--·, 
Las guarda& deben di sehars& e __ l ns talarse· de c1nodo ._que, no ;.obs~acul ic&ri 
1 a· prcuJucc Ión r• i. d l smi !"uyan : o afecten .en -::a.l gu.na' fol'"fna? la -ef le iE-r1c i a 
del operarlo. · ·.~, 
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l.ds buenas 9udrdas dan al operario seguridad y menios tensiones y 
coro 1noyor taci 1 idad ~e operacibn. 

Deben es.lar construidas de 1naner·a dE.o que su empleo se-o 1narilf ieslo, 
Incluso para el operario novato y resistir cualquier tipo de desa­
rreglo y roo debe sel" fAcil retirar•las. 

Debe- disponers.e lo necesario para que la lubricaclbn se haga 1>lr1 
r.;.lirar la& guardas, siempre que sea posible, los depósitos o 
aceiteras deben estar colocados fuera de la suarda, con un conduelo 
par·a el aceite que lo l lc-ve al punto de lubrlcacibn. 

En general 
estorbar al 
bl~n sujetas 
cai9an dentro 

una 9uarda lc-ndrié. que estar bien construida,· nunca 
operarlo o al trabajador y deberén siempre de- es.lar 
para que no sufran ruptura con un solpe o vlbracl6r1 y 
o fuera de la zona que protegen. 

Par-a ajustar las guardas a rnAquirias viejas, 1nuchas lndu&lrias y vn 
par l I cu 1 ar 1 as m.a.s pequehas, qui zA ler19an en uso al slln l I pe aril l 9uo 
de 1n.a.qulritHi que, aur1que siguen pre-star1do servicio, no tienen lM& 
gu.Jrdas adecuadas, ni éstas se puedll'n compr·ar por lo 1nis1no antisuo. 

Mucha.u veces, no se les puede sustituir con rn4quinas de tipo reci&r1-
le y provl6las de guardaG, debido a que, por la 9eneral, la compra 
de ap.,,r·at.os se cor1sider·a que es un gasto capital esc1"upulcso.m1rnte 
pr-1!-supue.:iladur enlcnceG si:> hace necesaria que lau '3uardas se proyec­
ten y conslruyari localmente. 

En la industria se utilizan aparatos estAndar, pero se les Mplica 
µ.traque dese-mpehen alguna funci6r1 especial, la que requiere- uro tipo 
de 9uarda que es"téo en acor·de coro el tuncíona1niento de la 1n.1quina, 
por lo que se le requarira dise11ar y fabricar ur1a suarda adecuad<a y 
110 estandarizada, que por lo resular se usa.: entonces el departamen­
to de in9er1lerla y dlseho se encar'3arA de realizar la construcciOn, 
de dicha guarda para. la. pratecci6n adecuada al operario, 

La m<lqulnaria cuando es cornprada 1 el fabricante debera de incluir 
11dem4s del rnariual y las 9uardas correspondientes si es necesario, 
en un memento dado, la adaptación de- -a.islernas de aulo1nallzacibn, 
para que en caso de que la '3uarda se abra, retire o funcione mal 1 el 
aparilt.o se pare automAllcamenle y rio podrA volver a por1erse en rnar­
ch<ll sino hasta que la 9uarda vuelva a estar en su poslclOn correcta. 

Toda guarda con paso autamti.tico de>be satisfacer tren requts'itcn: 

l. Tiene que proteger la parte rlessosa anles .. de que Ja méquina 
'>!'ntre en funciona1ntento. 

2. Ti'?ne que per·manecer· cerrada hasta que- la parte riesgos¡¡ eslé­
e!:Oté dele-r1ida. 

---~:..; ..... -----
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3, Tiene que- impedir e-1 fur1cionamientO de- la 111.!.qulrra ai el dispa­
si tivo de paso automática fallase. 

. .. 
Lo!i 111aterialeS carAunes para la canstr·ucc-IOr1 de guar·das ir1clu)'eri:. 
1neta1· despleg.ido, lé111ina 1 lisa o perforada,. de 111eta1·.o·.tela de 
etldmbre 1nonta.do en un ma.rca· ae· &ngulo de fie,..,..o o de- tuba·. del- rnistno 
m.iterietl fir111emente sujeta al pisa a la estructura de la m&quina. 

5.2. 

- ·-.-..... · --:. ; . 
Las . i1~pu'15Dr~·s -~,.¡-,~arias iflclu)'en: bielas, volar1te-a, asl co1no otras 
pleZ.JB. mOv_ilea.del equi~a que se utili2a en la·trans1nlstoñ mec.\nlca 
de· energla 1 lallll"s ca111a: sistemas de ejee 1 paleas,·_ bandas, cader1a >' 
rueda dent~d_a, __ e-mbragues .)' acoplamientos, 

Cuando .el volante esté- situado 
se eocuentre a 7 pies 1213 
plolafa,..rrla.debe estar protegido 

de modo 
Cilio) o 
cor1 una 

que cualquiera de.sus partes 
menas par encima del ,"plsa.·a 

guar·da. 

Las bolrandi J Ja& de 9uarda caloquense a na 1ner1os de 15- putgádas .138 
cml )' na m.!.s de 20 pulgadas 151 crnl del bor·de de la cara del volan­
te. 

Cuando el volafll& er1lre un foso o se encuer1tre a rt1er1os 'distancia· de 
· 12 pulgoJ.das 130 cm, J del piso, debe instalarse una 9uarnlclOn __ para 
los ples de-1 tipo ca1111ln. 

Respecto a las volantes 
di.&;melro a la~ que "ª se 
pudr.ir1 utilizarse los 
cubr<l los radios o el 
t:;Up&r·flcies ";/ bardes, 
d~jarue un espacia de 
exl&rlor del disco y la 

car1 cara lisa y de 5 pies· 1152 cm> o 1ner1as 
pueder1 apl lcar· las '"'°ladas antes indica.das 

siguieroles: un disco urdda al volante, _qu& 
lada al descubierta)' que prlll"sente lisas sus 
para facilitar el gira del volante, puede 

~ pul9adas 110 cms.I de ancha entre el bardo 
cara del valar1te. 

Las c l-:JU&f'fal e~ )' b i e 1 as deben acand :i c i on.!.rse- 1 es ur1a guarda lota l rnen­
te envalveote a un barandal de 9uarda. 

Tedas las parles al descubierta de ejes horizontales, sttuadaY a 7 
ples 1213 c111I del suela o de la platafor111a de trabajo Csalva las 
par·alelas que- se ut1licero excluGivamer1le para el aceitada o las 
<Jjustes de funciana111ientol debe estar prote9ldas por una cot.ja o 
yuar·nici6n fija que envuelva tatahnerole el eje, a por medio de un 
canal que cubra las lados y la parte superior, o las lados )' la 
pa,..te lrtfer·lor del eje, tal cama lo exija el e1riplaza111ier1to. Las eje& 
que corr·en por de-baja de 1 a bancada de 1 as m.iqu i nas deben estar 
encerradas en una caja o 9uarnlci6r1 fija o por media de un canal que 
pruleja los ladas y la parle al ta, a lados y la parte baja, toJ.I cama 
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Jo exija el emplaza111tento. 

Los lados de la car1al deben l Je9ar· cuar1do me-roas hasta 6 pul9sdas 115 
cm&. J de la cara interior de-J bar1co o, si e-1 eje esta &lluado ceor-ca 
<Jel piso, hasta 6 pul'3adas (15 cms.J del mismo. 

En lodos los casos, los !él.dos de- la car1al d"'°'ben sobresal Ir· cuar1do 
111enos 2: pul'3e1das 15 c111.1, rná& al Jt< del eje o pr-otuber-ar1cia, 

Los ejes verticales o Inclinados sltu,¡;i<Jos a 7 ples 1213 c111.1 o menos 
de-1 pis.o o de la platafor·111a de tr-abajo Cs.;1.Jvo Jag pasar·Plas de 111an­
tenimientoJ deben t?star cubiertos con una caj<J o '3uarnici0rr tija. 

Los e.clre111as sobresal ie-ntes de &JeS deben tener su borde )' extremos 
li!lliO!i )'roo deben sobr-esalir· 1n;'ls. de Ja 111it"'-d del dibrnetr-o del eje, a 
menos que .:>sl(.ri pr·ote91dos con cL<squi l los. o ma119uilos de- se-9urldad 
no 9iralorios. Lus chaveoteros de los ejes que- no se usen de-ben 
IJ~r•1<1~sE:- o cubr·ir·se, Cualquier· par·te d.¡. ur1a palea que est4' situad&. 

.,._ 7 pi,..s f213 cm, I o me-r1os de-J piso o de Ja plataforma de tr-.:ibajo 
del.e µr·ole9~r·to.t:- c.ui. 9uar·das de- ac1.un·do e.oro las nor·1nas seh«d¡atlas en 
J,;t A.f'l,S.H.s.c. Ldlli poJ,;.as que h ... cen las v~ces de vol.:i.nlo regulador 

E:-n las que el puer1le d@ car.tacto er1lr·e- la bar1da y la polea esté- a 
1r1As de 6 ples 6 pulgadas 12mls,1 del piso o platafor-rna deben 
prote9~rs~ con un disco que cubra los radios. 

PrecilUC i onf"::'s: 

1. No de-be-r. usar-se poleas rotas, a.9rie-tadas 1 o co11 la cara c:urt 
lrre9u lar ido:>.des, 

2. No debe permi l irse que las polea& per·rnan&'nlemerite- fuera de U&D 
sigan colocadas en ejes qu se estdori usarido, 

3, No deben lnslalaree polea m-lxlau o c'atnpuestas, ni .de rnadera 
la1nlnada, en Jos lugare& eri que est4-n uujetas a',"-_influencias 
perjudiciales para su c:omposlciOn estructural~ ' 

4. Las poleas expuestas a. la acciOr1 de a1nbler1tes ·car·rÓsl __ vo_& deben 
seor do al9iln ma.tef'ial resist.!i"n a la cor,..oslbn. · " 

5. Pardl las bandas semlcruzadas en Vm deben-usarse poleas. con 9.:i.r.-
9antas pf'ofur1das. 

Cuar1do los doli r·onnales de Ja bar1da horizontal se encuentren a 7 pteu 
(2:13cnis.1 o 1nenos del nivel del pisa, la 9uarda debe sobresc1illr 
cuando menos 15 pul9ades (38 crns, )'por enclrna de- la banda, salvo 
cudndo arnbos ramales de la banda horizontal est4'r1 a '12 pul9ada& (1 
111etrol o nienos d&l piso, en cuyo caso la banda debe estar tata'J1nente 
eoncer·r-ad1o de-rilr·o de la 9uarda. 
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Las bor1da.s hor:izonlales suspendidas Cl.l)'O _rárn'"'I fnte-r·ior se- e-r.cuer1lr"' 
a 7 pies (213 eros.) o ma-nos del piso a de la- pJatafor111a de- t.rl!bajo 
debert e-etar pr·olegida& cor1 guardas que- cubrart- les lados )' Ju. car•a 
Inferior. Las bdndas _horlzáonta.les suspendidas a menos de- :;t ples 
C213 Cltl\i. J del pisa o dE-_ la plala-fcrrna deben-·estar pr:ote9ldcno con 

langl~ud, cUandc se, present.en'·taB _sl<]Ulentes guarda.s "" t.ada 
cor1dlclones: -

•u. 

.,-.e_._, ., 

SI eBt~n· lii tu"a-dBs ~ob~-e, ~pasillo a :-<lu9aY.es :d_e-;:_lr:a~ajli )'_ ·1:1~ 
- ve 1ac1 dad . es· :·de:· 1690 -~ i e_s~.}::' : l~.is.:: par::/? i_rÍu-la. -~ :. . '· ·,: .. 

z. SJ Ja _dls~ancia,en_tre cent~~s¡.de·'·tas:'-paleclS es de ·10-ptes 13 

cins. ) · o 1nA~."; _ ;/: .;;,:· .-. , ·,~:- -·<-- :--:~:-_.;~:>.:o::.;,; 
Si . la 'band_ a--· ti e-ri9- ur.. ~~cti~-.: de- 9;'"Pu'1 gB.dBs\:120 ,;crfiS-~·) '.'D: "1nÁs. 

··'., -·. -_,_._·:.-. _, __ ---:---:-~--- -.--_.:;,~_;j._,._:;,'__;;,_;~---.!/~~:,~_r-j.r:::-/'._';c~f:,._;~r:~::c:;)/:~""' (-:-.-:._:..-_-__ ·: ·. ---. 
Las· bandas ver:t-Jcales\que -corr-an 'dan_do_:vu_el ta·:.a~;_una-- po_lea: -J nfer lar 
ni l uuda. a 1nA10 .~de 7,- p i_E-B;. e 213 cin&-.), __ pDr: _ _.'.. en_C i ina.:~ del :'_sue 1 da; a_ pl ala+or­
deben ·estar _Pt"ale9i das·, en~_su: par: te~--¡ n·fer ior_· d~t:'._mlsma·. moda·. que las 

bar1das hor 1 ~,:º-~-~-~ ':~:~::·.~~·s_:,~-~-~:'_-~.~.:~ ·';·_'.:/-. _ ; '-~·\,-:: ,•·---.,7· _ · __ ·• · -
Todas 1 a• bandas en . v _ _-deben ~ quedar: l~t~'1'm~,;te: ·~-u~~i:~,::-¡~:~ ·.~;~" ·i-~o · d"e 
una .guarda, .. -__ ,,., '· .. ·-. · ·_, " · 

La& 9uar~ia~ _.·Par~ .-~·:~~~~'~-~ª~ e5:;-·de~'.~¡.. ~ ien~;-_ i a·s·:: ~·j g~ i e-nte":~·- caracter 1st1-
ccts: . _-:. ·:> -<_:, ,·-,· .·- :·., - . _. 

J. Ser lo~·a1111e~-~~-- e;1v~tver1le, 

2. Una_ guarda .·c~mór1 que 'alcance cuando inerias a 7 pies C213 cins.) 
de_'altura·)'_que 'sobresal'31i1 6 puJ9.;1da f15 cri1s,I por encima del 
pur1ta, de -~ngranaje del lre-r1 de engranes, 3, Urta guarda d~ banda 
que cubra la super_flcle del tr_en de en'9ranes )' que tenga rebor­
d&s que se prolar191.1e-r1 hecia ade-nlro, mAs all:ti del pie de Jos 
diente-s del Jada o ladas descublet"tOB. Cuando cualquier pdrte 
del lrer1 de. e-ngrar.es prale-gido por: una guarda de canal Erslé 
situada a menas de 6 pies 1183 cms.I del piso, se necesltard 
una guarda de disco una guarnlciOrt tatalrnente cer-r·ada colocadiil 
a dicha altura, ' 

Toda10 las lrar1shnlsiortes de r·uega )' caderta deben estar prot&9idas, a 
11H?nos· qu& s• encu&ntren a M.&s de 7 pies 1213 cms. I por er1ciina del 
suela o platafo,..ma de trabajo. 

Cuar1do !i'I si slema 
olros Jugat"eS de­
posib I"" calda. 

de lr·ans1ni510r1 pasa por er1cl1na de olr•a.5 mAquinaB )' 
trabaja, deben instalarse protecciOr1. canl.ra su 
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5.3 LA ABERTURA DE LAS GUARDAS 

- Para rnateriales: e~lrada, sal ida, e-1 lminaclOr+ de r·ecof'l&s, 
- Para vlslbl 1 idatJ: l ir+ea de cor·le- 1 ir1specclOn 1 selecc10n, 

Para lubrl cae IOn: er19r-asado, ace i lado, 1 i1hpl eza, 
- Para ajuules: reparacicnes 1 rncdlficaclcnes 1 camb.los. 

Les d l veortiali abeorlura'.:> e-s larlno s 1 luad.;is e-n terma que o peor·1nl l¡,,r1 que 
los de-dou del operario;:i l le9ue-n al pur1lQ d-z cor·te, a pesar Incluso i.le 
que el conlaclo de la 9ua.r·da se eroct.tE'r+lre- delr·As de los d~dos 1 la 
Mdno o ~I antebrazo, 

Cu&rodo &e lr1staler1 guardas cori ab&r·lur·as d& rn.is de- 1/4 de pulgadü _(6 .. 
mm> antes de poner a funcionar l• ma.quina los opeorar·los,. en_.especi<1l 
si son rnujeres, deben hacer pruebas culi.ladosc.s µara.cerciol"a.rse-.de· 
que.o la 9uar·dü &os et lcaz, 

H~gase la pr·ueba poriierodo Ja inane plar1a 
ctOr1, y acclonare111os Ja 1h.tl.qulr1a a.va.rozando 

' ' ·, .'-_. _. 

sobre la rne-s'a de- al i1.Íér1ta­
sln apo~o al9uno.·· 

5.4 TIPOS BASICOS DE GUARDAS EN EL PUNTO-DE OPERACION._'-

Lo& puntos dE> operaclOn 1nás itnporlant&s que ha)'a que conslder-ar_ para 
e-1 uso de 9uardas son: 

l. Gu&rda de barr·er·a fija,- La 1neojor· 1nar1eora de deilroir-la es 
diciendo ,que en una cerca estacionarla dispuesta de ta.1· modo 
que prole9e a1 operarlo deo la 1n.1qulr.a corotra cualquier cor.lacto 
accidental con Ja transmisi0ro 1 las piezas !hOVl leos 1 o el punto 
<Je operacJOn¡ estas 9uardB.s dO?bero fijarse a la 1haqulna por 
medio de dispositivos de- sujoclOro que el operarlo r10 pueda 
retirar flici ltn&nle. A thenudo, se- leos usa para los 1n11canis1nos o 
dispositivos especiales de avance o de allment.aciOn. 

:?. AlimeontacJ01·1 auto1nAtica. Este es un dispositivo de avance o 
·alimentador que no necesita loe servicios del operarlo, e~cepto 

pario. car9ar el dispositivo ali1nenlador. 

3. Al imwntdciOro <soerni aulomAtlca meclinica,- Sft tr·ata de un acceso­
rio de avance Y. puede ser i.le cuadrante, deo carro, desJ Izan te, 
9lr-ator-io o de cualquier otro lipa simi lar 1 rnovldo por, la 
1n.i.qulr1a o unido a ella)' por rnedio del cual el 1naler-_lal es 
llevado hasta debajo deol cabezal, el martinente o el plst.On, 
sin necesldai.I de que las manos del operarlo entren en la zona 
deo r·ies90. 
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4. Guardas aulcm.)ltcas rncvl.das por el pl.slOro.- General!nr.-nle sen 
des dispotiilivcs prclectcres que apartan de la zona de rles~o 
las rnar.cis, los brazos o cuerpo del operario cuar1do baja el 
carro o el rAarll.nelel estas 9uardas las mueve la propia m;).quir1a 
m;).quina por inedia de unicne5 co1t .,.1 carro o 1n.i:n·linete. Los 
dispositivos barr~dor~~. ~olpeadores o empujadores san barreras 
1nOvi les que va1. •ni das al carra o ni mar·linele de la rnAquina 
!deben ser acoj i nades para que ev lle 1 es iones al opel"a.ri ol. El 
dispoGillvo ernpujador o de esposas va unido a las mar1os o los 
brazos del operario y al carro o martinete de la JA.iqulna. 

5. Guarda de cornpu..:>rla tttecAnica.- Al usa,.. esto guar-da la compuerta 
desciende tapando el frelne de oepraciOn '/ r10 se puede disparar 
la prensa, 5ino hasta que la protecciOn eslA en su debida 
posiclOn; eosta 9ua1"da r10 es lotalmente se9ul"a debido a que la 
acetona el etttbrague, y el martinete puede repetir su movirnlt!nto 
5i el clulch es defectuoso. El borde anterior· de la compuesta 
debe estar acojinado para evitar que cause daho al operario. 

6. Gu.iordas disyuntor-as. al Para red 11 los calandra.dores son 
var-illas d1syur1lol"aS hor-izontales colocadas de IADdo que al 
entrar en contacto con el cuerpo o la cabeza del operarlo ponen 
ir1slar.t.\r1ea1Aer.te en ac.clOn el mecar1ls1no de tr·erio que delleue 
rApidamente- el rodt l lo dentr-o de los 1 lmites de recor-rido. 

bl Los disyunlores manuales son, por lo general, de un tipo 
que- exic¿ie la aplicaciOn slmultlH1ea de presiOn en dos pt1.lar1-
o botones. El disyuntor para dos manos puede hacerse inefec­
tivo a 1Aenos que estb pr·ovtsto de ur1 cotnpensador, o pr-olec­
tar, dispuesto de lal modo que no se pueda sujetar o fijar 
en posiciOn una de las dos palancas, lo que- perinitlr·la hacer• 
funcionar el dispositivo con una sola rnano, el La '3Uar•da de 
tipo cé-lula fotoelé-tric es por lo general un dispositivo 1nuy 
caro de instalar- ')' de rnantener, 

7. Gua,..das de posiciOn.- Es una de sus fur.ciones corno la de una 
barrera o cerca que lrftpide el contacto por accidente entre una 
per-sor1a y la maq~1tnar·ia er1 1Aout1niento, las vir-utas, los recor-­
tes, e-1 ejernplo más clAsico sor1 las '3Uar·das co1nur1es de 
barandal. 

5.5 CALDERAS CGENERADORES DE VAPOR) 

Las t~r·1ninos ere que nosotl"OB pod&1nos definir a un equipo de 9enera.­
ctOr. de vapor y a ur1 recipiente uujela a presiOr1 es la siguiente: 

Generador de Vapor: Recipiente sujela a prestOn, dentro de los 
cuales ha sida ""vaporado un liquido, ger1eralrnelr1e agua, aprovech.lln­
Q:ol:it! las alt.J temperatur .... s de cualquier cardbustible. 
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Rec 1 pi l!-nte 
1 lquidos, 
lnfe,..10,..es 

sujeto a pres i 6n: Todo dep6s i to ce,..,..Eo.do er1 que ex is len 
9ases y vaclo que fi'&lé- soml"lido a presiones super·ior-es o 
a la pre&i6r1 atmosfé-rica. 

Aho1·a, 1nenc 1 onarernos 1 as pr l r1c i pa 1 es par-tes que hay que cor.si d erar 
en nuesl,..o equipo de 9eneraci6n de vapor !caldera> 1 para· la protec.­
cl6n del oper-ar-io y de la industr-la e11 la cual s& er1cuenlr-a dicho 
equipo, asl co1no la& pr·incipaJ&& f6rrnulas par-a'el calculo de paredes 
y accesorios del 9ene,..ador de vapor. 

La!:.. calde-r·as o 9e-r1eradore& de vapor· son diseh'adas, fabr·icadio.& y 
dp,..obatJas de acuerdo can normas y espec l f'lcaciones · conteri 1 das en Ja 
roor·rna de c<1lder·as y reclplente!ii a presión: Arnerlcan Sociely of 
Mechanical En91neers IASMEI, 5ecci6n 1 1 Calde-ras. 

Las sigulenle-s, son partes en la instalación de'un·9enerado,.. de 
vapor n Ccalderal que se deben de considerar -como Importantes para la 
prolecciOn y 1111antenimlento del equipo, a cor1tir1uac1on: las·· rnenc:iona­
mos par orden de Importancia: 

1. Ci1ne-nlacl6r1.- Deberá. constituirse ·con ·~'la.'solidé'z"y rl'3idez· 
necesarias pa,..a sopo,..tar toda el pesa del '9ttne,..adal"',.:chlmenea y 

2. 

3, 

de1nAs accesor·ios sin sufrir- defarrnaclones~ '· ,,_.. ·· ''· ,,,, -.. -
Re9J slro en las mamposterlas, Deberlln' ·dej Br:se _ 8b&.rtúr·as de' -15 · 
cm., par lado cc1na mlnirno 1 también las ·abertur-as···estar-. 'p_r'ovls­
tas de pue,..tas u otro medio de cier,..e. ·En ·._Jos, Ju9are& en que 
pa,..te!ii. del 9ener-ador- a suu conexiones· deban·.-.··atravesár· Ja' 
mampostert a 1 habrll espac los .1 ibres no 1nenores de· 25' rnrn. 1 ' que se' 
rel 1 enarAn car1 asbestos u otra 1 materia 1 '.'''de cualidades .. 
semejantes. · 

. ,_.,- : ,. . ':. ··' '~ 'l . f·· . '; :' ·'. 

Conduc tares de 9ases. - Deber.\·"· tene'r·~.,".:.~ ~~peC i a1· Cu·i dada en 
evitar la acumuJactOn de ciertas ·contamlnanteu caina san los 
9ases en tos recados de Jos conducto_res, _ que constitu)'en un 
ser-ta -peli'9r•o y puedan ser causa··de'~:'9raves;pe'.rjulcia& a los 
generadores. · - ·· · · •1;.,•·C, ·' -,- ·• · · 

' ,,·_ .,._,_-_,;·,, 

~. Ho'9ar·es, - En 1 as 9Ei'ne,.._adares ·de ho9ar i nter· lar, que u t l 1 icen 
combustibles liquidas o '9aseosas y cuya fla1na incida sobr•e la 
superficie de calefacción del 9ener-a.dar, ·que_se encuentre a una 
distancia menor ·de··das metras''det'. quemador, las superficies de­
ber6n estar prote'9idas con 1nateriaJes refr-actarios er1 ur1 
espesor, mi nlrno de 10 c1ns. 

s. Chimeneas·.- DeberA.n reunir los r•equistta's sl'9uientes: Capacidad 
suficiente para dar sal ida a todos los ·9aseos' pl"'oducidoe por la 
co1nbusti6n, - La ·altura· necesaria ser.ti.:-.. que sabresal'9a un metro 
veinticinco cm. del techo ·de-1 edificio o cua!"'to, si lla)' 
edificio cercar10 1 tres metr·os del rnAs alto dentro de un 
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perl1ne-tr-o d& lO •~ts, - Construidas pr·incipaltn&nle de 1nelal 1 
concreto·armado; de piedra o ladrl J lo con rnor-tero de cemento, 
_- Convenl &ritemertt~ ali rar1ladas par-a· lograr su establ Ji dad.· 

6. Protección· de ti.ab~r-tas.- Deber·.\n estar revestidas con un 
aislanle.de_rnalerial refractario-)' si atraviesan marnposterlas 1 

mamposterlas se les dejarll alr'.ededor un &spacio que- per·rnlla 
sus libres ·contracciones o dilataciones)' se rellenerlln ccr1 
111ate"rlales aislantes. 

7. Combustibles llquidos.- Para eol ernple-o de- cornbusllbles liquides 
reuntr.iiri los siguie-nle-s requisitos: 

- Los tanques de abastecimiento de los quemadores estarán 
construidos con Jiérnlna 1 co1nplelarnente ce-r·rados )' pr·ovislos d"'° 
un tubo de venli laclón abiertos en un perlm&tro de- 10 1nts. 
del lugar ocupado por ed senerador. 

- Eslar·lln Instalados s61 idamenle. No deber·An existir fugas e-n 
las tuberlas )' estará provisto de las vAJvulas necesarias, 
Al apagar el generador, !iie tendrá cuidado de ver1ti lar los 
lugares )' conductos de gases, para evitar accidentes en el 
&r1cend l do, 

- Cer·ca del generador, y al alcance del operador, debe-rb. tener·­
se slernpre une o rlliés recipientes rnleAl ices que en su mAxlrno 
canta-ngan agua)' cu)'a capacidad mlnltna en conjunto sea d& 1 
m3t adem.1s, se ter1dra un exllngutdor de ln-cer1dlo para cada 
senerador. 

la& de 
de las 
111ed tes 

- Las v•tvulas de- S&l"Vlclo de los tanques, asl cerno 
entrada de vapor e les Interruptores eleéctr·iccs 
bornbaB para el aceite combusttbJe 1 contar.in can 
eficientes para ser operados. 

- El l icuadc de les tanques tendr.\r1 conexlar1es Bpropladas para 
que no existan d&rrames )' para calentarlos, se emplearé el 
sistema de serpentina, 

a, Ccrnbuslibles s6Jtdcs.- Para usar- .cornbusltbles sOlldos, se debe­
rén ter1er las h&rramlentas necesar-tas para· el rnaneJo de los' 
fuegos, )"en lu9ar cercano al cuarta de 9eneradores·los extin­
gu l dores de i r1cer1d to r1ecesar tos. 

5,6 APARATOS AUXILIARES Y ACCESORIOS, 'TUBERIAS 

J. Vé l vu 1 as de segur I dad, - Todo generador, , cu)la s'uper•f le le de 
calefacctór1 sea tnenor de 50 1112 o que su capactdad,evapar&tiva 
sed. hasta de 1000 ko;t/hr., teondré ur1a vélvula de B•9urtdad. SOio 
se- permitirá el ernpleoo .de válvulas . de, seguridad del tipo 
resort~ de car9a directa, queda prohibido el emplea de válvulas 
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de sa-gurlda.d l la111adas de Palanca o de Paso Dir-eclo. 

Instal•ci6r1 de una va.lvula, - Deben de llenar- los sl9ui""r1leo 
,..,..qulsitos: 

- Conexiones apr-optadas·par-a la va.lvula de se9ur-ldad r-equer-idas 
lndependienlement& de cualquiera otra conexi6ri de vapor-. 
Deber-a.r1 . colocarse Jo mas cer-ca posible de la calderCI y, en 
nln9i.lr1_caso 1 se per·rnlttrll que- haya va.1vuli1.S de cft;.r·r·e t:or1lr-e 
.a1nbos 1 ni l.ampoco en el tubo de descar9a de las mismat1 a ta 
alrnOsfer-a.. 
La descar9a de la vlt.lvula o va.lvulas de se9uridad deber-A 
hacerse siernpr-e fuera de plataformas o andarnios de trabajo 
de los 9er1er-ado r·es de- vapor. 

2'. Tubos de ni v& 1. - Todo 9enerador deber.1 l&r1er·, por los menos un 
tubo de n 1 v&J co I oca do de maner-a que 1 a par te vis i b 1 e rn.1.s baja 
del mis1na esté> al nivel 1niril1no per1nitido de a9ua. 

3. Grifos de prueba.Toda 9enerador deberé. ter1er das o mé.s coloca­
dos dentro del espacio correspondiente a la parle visible de 
los lubos de r1lvel. 

4. l'lan1::nneotros,- Deber·.\ estar- conectado a su cé.rnar-a de 'vapor ')'-par-a 
los d.a- doble frente 1 uno por cada ladol la carAtula del 1nan6me­
tro t!>tilar.1 9r·adu¿oda en kl logr·arnos por crn2, )' debe-ré.n estar 
montados en lu<;:iares visibles por el operador encar_gado· del 
rnar1ejo de-1 9ener·ador y dolados de rnedlos de alumbrado directo' 
en Jos casos en que 1"'1 luz natural no fueren uuflcienles pa!'a 
l1ace-r· coro fact lidad la lectura del rnismo. 

S. Alimentacl6r1 de agua,- Todo <;:ienerador de vapor ccalderaJ dE"bera 
tener un sistema de al imentac16n de a<;:iua y léis de tipo locotno-· 
tora y rnayores de SO m2 de su perf i c to de cal efacc l 6n, deb&r.!ln 
ler1e-r dos slsle1n.;1s independientes insl<i.lados de los cual_ea; uno 
de el IOs ser·A bornba 1 puls6 metro a inyeclor. 

6. 

?, 

Tuberlas deo o:txtracci6r1,- En lada caldera o 9er1erador de vapor: 
debe-r·A de hab'!!>r uri tubo de extracclOr1 de fondo 1 pr-oviato de una 
llave de macho o llave especial, conectada dlrectarnente-d. ·1a 
caldtn·a ero Ja par-te rnAs baja posible de su cAmara de-·a9ua. 
Cuando se empleen 1 laves de rnacho, en Jau extracciones de -fondo 
de-berAn tener- e macho sosltí'nldo en su lugar por•- medio de.:prer1sa 
estopa y deberé. teoner· una rnar-ca clara que ir.dique ,la-poslciOn 
de abierto. · 

Tainas d~ vapor. Deber.\ 
de cierre colocada tan 
posible. El pr·olector· o 
se-9uridi1.d que desca1'9ue 

estar provista d'e ur1a··vA.lvu1S. -~-~~-.~~-eorr•e -
cerca de-1 generador de. vapor.· como, sea 

dispositivo deber'A. tener- ·ur1a vAlvula de 
la sobrepresi6ri_ que .. se pr~se_rile; 

j 
1 
¡ 
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5.7 FORMULAS PARA EL CALCULO DE UNA CALDERA ICanstrucctOn y diseHaJ 
ASHE, SECCION I, CALDERAS 

1, Eficiencia -de la Planct1a: 

E Eflcier1ci8 de la Planea 
P "" Pasa del, rernachada 
d .. DiArnetra del taladro 

2. Ef lcJencia del Rernachado: 

Donde: 

ER a Ef le lencia del remachada 
a Area del barrena en mm2 
V Esfuer-zo cortante del remache en kg/1nm2 
n No. de remaches eon un paso 

- P Pasa mayor del re1nactiado en mil lmetras 
e Espesar de la plancha en mm. 
T Esfuerza de tracclOn kg/1nm2 

3, PresiOrt 

P""200llcEM 
D e 

Donde: 

P Pr-esi6n mAxtrna ·dé trabaja permitida en Kgfcrn2 
k Caeflci'ente de ruptura par traccJOn, del inaterial que se 

emplee ·en kg/mrn2. 
El'! "" El mer1or de Jos coeficientes E y ER que .resulte de lil 

apl lcaclOn de tas fOrrnulas (1) y C2) 
D DlArnetro rnAxlma lnter•tor del cuerpo clltndr•lco. 
e ""Coeficiente de edad que deberé ser igual a 5 para calderas 

con quince aflos o rnerios de uso, aurner1tAndoae 0.5 por cada 
cinco af'rcs eri exceso sobre los p,..itn&ros quince. 
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•1, Presión exte-rna. 111.ixima dE- tr;iibajp para ca.1de1'aB dE- Jv~<.u·· i.r•te­
rior: 

p • 

P "' l'IAixlrna. pre9iCn efectiva extern;ii. en kg/cm2 
e "' Espesor de la plancha del hogar, en 1rt1n. 
D = Dilunetro Jnterior· del hogar, eo 1101n ldlb.mllt,..o n1edlo si E'B 

cOnlcoJ 
L. Lon03J tud del ho9ar o la di.sl&.ncia enlr·e 'das anillos indefur·­

rnablé-s que lir11lter1 una -seccibn e11 mm. 
~ Co~ficlente d~ ruptura y es de JOO para ho9ares hort~ontales 

y 70 par·a. verl leales, · 
r "' O par~ presione~ superJore5 a ~ kgs. 

0,5 par• pr-esionftS E:-nt.re Q, 1 y 7 k95• 
1. O par~ pr1!>5 J Ou(los 1:!-n\.rt? 5. J y 6 ~gs. 

J., 'Z par a pre!SiOr,.,,•s o;-nlr-e 2 t S k<;¡s. 

5. Espi;.scc <Je- las pf,..ni:hd.s :J pdrede-s cJJfndricas so111et.ida.G a pre­
si61\ ~.ct.er-nd. p.:H .. 't c.it<t_ert:1.~ deo hogar intll:'rior: 

E'""~ l+ .. E.• __b.__ + r 
2000 P L t- D. 

Lus slt\\bulo1:1o lio1'1"l'r1 lo'i llli'J.1flC~ slgnjfJt:ad.oS 
0

q(\E. e-r-. .las fOr.fnUl&s 
( .3 l 'I ; .; ) • 

lOOQ e 
p • - 2 

o 

P "' Pr-,..slón 1n~?C.i1na 'li'fofc.li\la ·~"-t.~··1~~ .i k:1/c111Z, .· 
e ..: E!i.pe;;,or de l<J pl.,'1c:h~ •id\ M111 
O Diá1n ... t..ro 111ln.i•11c Jnl>!-r·ior .d.,..l i:onduc:Lo ~n tnln 
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7. Espc..sor· d'2' las pl.ar11:has q•.t<:t corist.iluyen paredes plarias; 

~ 0.1 /l.~.?· i. K 

deuda-: 

e '1 :::~per.or d'i!' la plancha en ,.., ..... 
L .., Di,.;l.;..,cia. en "''"• ent.r01 los t.lrant~s 
P Pr· ... s i ,")., en k43t.:1112 
1< ·• ::ar9i..t :11:1 .. upt.ura "'" k~/m1o12 
~ 1,323 !!ii los lir·a·~l&s <i'sl.'tr1 slmpJq1nent.e enroscados y 

r.,;. .. 1 ... :~ .... dao;. 

80 i::.i1C·l1·:.. <l-ir fa.'° pl..\"C~td.!E'> ..,., que 5~ 'tnser•l.arÍ lo& lubos de la 
calde-r.is loccrn6>1i l.r'3. 

--"--p -+ :J. S9 

•lon•J,..: 

H S•Jp...,.,.;.lcle d@ c.a.l-!'fa.ccl6n en rn2. 
O Di.l111·~l••a d"' la ·JJ.Tvula en rn1n. 
p Pr•~'.l i 1':111 1nA11 ¡ ,..,.. '""' r1orn.t>tr l ca a 1 a que pueden trabajar 1 as 

calJl!'ras y _recipientes, como resultado de la apllcactOr1 de­
lcP3 T6r1..,ulas 131 6 141 1· pero _tentendo.en_cua-nta los llml­
t"'°o; rl11 p .. •o;i~ ... 

Para plañchas de cobre: 

e .. 10 +d. 
5 
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donde: 

e "' Espeso,..· de 1 a pl ar1cha er. rnm 
d = Di.irnelr·o e-xle,..rio de los tubos en rnm. 

9, CAiculo de far.dos cor1vexos: 

donde: 

e Espesor- de la plancha en 1n1n, 
P Pres i Oro efectiva de l,..abaj o en k13/c1n2 
RH Radio inedia de curvatura en tnrii. 
K 4. k13s/m1n2 para ccb,..e 

5 l<9/1nin2 para hle,..,..o forjada 
6,5 ~9S/111m2 par·a ace,..a dulce 

10. C.ilculo de tandas planas con ,..eborde doblado 'tnleriormente: 

-~.· ,r;;_. "180o K [ 

donde; 

e Espesor de: la ·p1.añc~~ e.·~ m1n 
P Presiór• efectiva de . .-.t·rabaja·:·en--_l<9/cm2 · 
K Coeficiente· de_.ruptÚl'"a7 .'_en .. _1<9/mm 2· 
D .. DiAmelro tnleriar',del- h.09ar.:~n-,_1n1n.-· 
R. Radio.de'.rebarde 'en:mm. ·c.!· ··~;· ' 

'-. :.:.- _:.;,;{ "'' ' .. ~·: • '. ·;. ' ¡,~·.' -

11, Di,\,~·~·.:,..-~·:· d~_;:}.'~:'.:~~--~-.7;U/~ ·.:_~:~- ,~~-~~~~~:'~· d:~-él': 

º • ··~~ ~. ,"º:~~,i:tfr(!z:,i;~::!f ¿·\ 
donde: :.:¡;_.',_;';·).· .• : .- ; . 

H 
D 
p 

·supert.f¡~e·'_--d'~.:-~~-~e.ac·c·t'b~' eh m2 
. Di •metr~' de:, 1 a.". Va1Vu'la eh. :m1n·. 
Preslór1· 111Axi1na..manoméolrlca ·a la que puedeh trabajar las cal­

. deras y_ reclpierite& ·'Como' resul lado de la apl lcaclón d& las 
fórmulas· 131 o_'-141 · · per:o,. - teniendo er1 cuenta los l Imites de 
presión. 



RECIPIENTES A PRESION 

Los recipientes a presiOr1 deben diseharse, construirse y usar-se de 
acuerdo con normas nacionales establecidas, tales como las conteni­
das en el cOdl90 de calder-as y recipientes a presiOn de la AStlE Vo­
lumen VIII. Al entrar- en operaciOr1 el recipiente, se deber& observar 
su comportamiento hasta alcanzar sus condiciones normales de opera.­
e i On l en 9enera l, se ver i f i carb. la au5eroc i a de iut;1as en e1npaques 1 
sus accesorias como indicadores, controladores, etc. Posteriormente 
se ei ec luar·<l\ su l nspecc i On peri Od l ca recomendendo se 11 eve ur1 con­
tro I por cada uno de los recipientes en hojas de ret;1lstro en las que 
se indicarb. si se pr·es&nlan porosidades en sus soldaduras, si exis­
ten zonas cal lentes, asl como soporter-la 1 conexiOn a tierra, corro­
siOn, a1npol las en el cuerpo, si r10 e>1isten esiuer·:zos adicionales, se 
ver l i i carb.n sus espesores de pared y de sus boqu 11 las la cal i brac i On 
~eneralmente se puede realizar durante la operaclOn, las inspeccio­
nes l n ter i ores• so 1 o es pos i b 1 e r·ea 1 i :zar· las durar1te los pasos pro9ra 
mados para tal fin. 

Es cor1veniente rnencionar que la Sociedad All'IEU'icana par-a la prueba de 
1nateriales CA1nerican Soclety for- Teslin9 Materia.Is, ASTH) ha emitido 
aprox i 1nad¡unen te 300 d l +eren les es pee i i i cae i enes para pr-oduc los 1netik­
l icos ferrosos Cplaca de acero, tuberlas, bridas y conexiones). 
Estas especificaciones indican en detalle el proceso de manufacturas 
las propiedades ilsicas, qul1nicas, los procedhni1ior1tos por-a tratomien 
los tér-1nlcos, las tolerancias dimer1siona1es, de prueba y su& li1nita­
ciones, asl coma el uso recomendado de Jos productos con sus li1nita­
dores en su servicio. 

Los gases ca1nbustibles, el 0>1l9eno y otros t;1ases al1nacenado& a pre­
sl6r1 en cilindros o botellas metikltc:.as exi9en mt-todcs de 1nanejo se­
gur-os mientras est.1r1 en tr&nsito, asl como la seguridad debida c:.uari­
do estb.n al1nace1'ladas o en ser-vicio, 

Los fabricantes de gases cotnpr lm idos, y 1 os or9an l !Unos re9u loi.doras 
voluntarios y obli9atorios han establecido ret;1las de seguridad pora 
el tnanejo, almacena1niento y uso de ,<;Jases ·comprimidos,. 

Al9unas de los precauciones a'ob&ervar ,son: 

1. Hacer el uso de guantes, len-tes ··y. peto·. par'a el 'trabajador que va 
a hacer- _uso de -ta_ntjue·, d& ox lacetel lneo y __ nu_nca ·usar- 'aceite o <;1r-a­
sa· en cualquier_ ·ac'?plall)ientc:>-o _vAJvulas. de-·la• el 1 indros~ 

2. No rebasar 1á.'pí-V'Si'on-'.·1,os4··,k9/c1n2,_.Í?n los si_ste111as _de tube~las o 
mangueras de poco· d iAtnelro . pa.ro ._la' ~cnd~C:c i Or1 _de · acet 11 ene'. · 

3, t;~ guarda·; 'cf ~ 1 :~-,¡~·~~-~ ·-i:~~c~ -·de --in~t~r't-a 1 es ··c~~b-ust i b l-e~.- -~ t · de fuen-
tes de- calor. 
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4. En toislemas de amoniaco l).sense aceplatnientes de fierre o acer·e E!'n 
lui:iar- de cobre, par la cerresi6n de este 1nale!"'ial. 

s. Mantener"' l lbres de humedad las sisternas que centengan clel"'e par 
ser un 111at.er la 1 D 1 t.amente corre& iva para 1 il 11\a)'cr la de 1 es tneta-
1es1 pera a temperatura normal el clara seca na afecta les acopla 
111ient.cs de t lerro o acera. 



EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL DE USO OBLIGATORIO POR PUESTOS 

t 
'I 

-ARE.tlS-

ALBAÑlLERIA 

ALM. PROO. TERM. 

CARPINTERIA 

CONTROL DE CAL. 

COMEDOR 

CONTRATISTAS 

COMPRESORES 

CONST. OE HORNOS 

CHORREAOORES Y T. 

DECORADO 
EMBARQUES 

EMPAQUES 

FA8RICAC\ON 

HORNOS 1 1 INSTRUMENTACION 1 1 

ING. INDUSTRIAL 1 1 

ING. OE PLANTA 1 1 _[ 
LAB. FISICO 1 

LAB. OUIMICO 1 
LIMPIEZA 1 1 1 

MA!ff. ELECTRICO 1 

MANT- MECAN1CO 1 1 1 
MANT. AUTOMOTRIZ 1 ·¡ 1 

MATERIAS PRIMAS +1 1 

PAILERIA Y HOJALA 

PERSONAL OFICINAS 1 ! 
REVISICflY EMPAQUE 1 1 

REPARACION DE MAO. TI 
SEGURIDAD _u 
SERVICIO MEDICO 1 1 

TALLER DE MOLDES _¡_¡ 
VIGILANCIA 

1 ' 

" 
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CAPITULO VI 

6.J DEFINICION DE CONCEPTOS 

PRESUPUESTOS 

El pr·Eosupuesto tfer•E' como objetivo principal el presentar ur1 plan· de 
·acción a iuturo, &r1 cor1cordancia cor. las 1netas de la empresa. 

El preosupuesto corno tal, eiuxi 1 ia.rá e-n la consecUciO.r1 de las Tune to­
ne~ que el deopartamenlo deose9ur-ldad e hl9ien debe cumplir, >'ªque 
e-r1tre sus rnóltlples cualidades esl.:tn: 

a> La prese-ntaclóri d<:>I Pletri de tr·cibajo EoXPrescido eri lérrni.~os 1nor1ela-, 
rios; 

b> La iriver·sióro que el departamEH1lo de seguridad re~_r~Se_~~l~ ~.i:._r.,.. la 
empre-sa. 

el El presupuesto obl l9a a funda111enlar 
to de seguridad puede incurrir, ya 
ir1v9r·sior.es er1 equipos, etc. I 

los sastos ~u~-~·f,Jjp~~:t·a,~~n~. 
sean costos o'.s:astou_;,fs.ue-ldos 

d 1 E 1 presupues lo u na ve2 e-1 aborado, · represe--n taro!! un. cornpro111 i _so a se 
gulr por parte del Ingeniero en se9uridadf.)'_ cualquter·'_des_vtact6n 
de éste, cb9dece-r.! a alg~n lllOlfVO O raz6n ·ilnportar.t-e'que deber& 
ser- explicada. · ~-~-- :-":i· 

" '"' .. ··;, 

e-1 El pr·e-supueslci per-1111 ti r·A 
parlamento de seguridad 
comportamiento. 

el se9ui1niento _d@,,_los,9aslos;que ~Í dé-­
genere durante el jp_er_J,':"~.~-· )' ... obser"'.ar _su 

. -· ·· •. _,' .,._ :::·,_.,_y; -,_ :.'·':'···· 
•; . .. ':·. '· -~·;" ·.- " ->~· ::~i ·, -.. _. ,,_ -. ,-- -," . •' /"' ;_- __ ... 

:--~ .-,~·· \··.:~~.::-· .-. ,,_. ·::·:_:~ .. :.·· 
6.2 ELABORACION DEL PRESUPUESTO 

.• --, . . '·' .\., .. __ -!: .':~~;;i'J~_:<·::. 
Pare> 1 a e 1 abcrac Ión del presupuesto, parl' ·e 1 .':depa~t.ament_o ·-.de·~·i.'.::se9uri -
dad, e J as 1 f l ca remos sus 9as los de. acue_rdo; a~ s_u_, n"a.tural e Za ;'_.f iJ a. o· va­

,..¡ ab 1 "", que- a coro l f nuac l On expl i car:e1n~s,=.:'.j·< ... _ .. -'';-'.;_·-~::{(.~:~~\~f~~~\~::.~;i(~~---;~~t¡;·0-· .· 
<.11 C.Ll ... tos variables: , _, .. •:.. • ~""" -~ ·.:/..::· ... ,,;,->-. -.;_,; __ : · 

Son aqu..,l Jos que au111e-nlar1 o dis1nlr1uyen,·p,.opor:ctonal1nent_e"a~ la._ope 
rae i 6n de 1 depa.r t~1nento de segur·"j da_d 1 "'--ª'.' rna_yor:::- car.it f dadº."de o·,· ope-ra:­
c iones, mayor generación de gastos (requ•r.fmtento .de,,equfpol, 

b 1 Ga& tos f 1 jos: . .: ;-, :': '~:':~::<~-'~~;{--':·.o',·,~f;{~·\'.1~;~~~'.::1.:.::.-,-~\- .. _ .\·-· 
Son aquel Jos cu)'a r1aturaleza ·9S- e~l&tiCaJ"'._E-_n·:-:cD_nsecuenéf'a·no se 
ven afectados por los aumentos-a:dJsmfnuclones"de:op~l'acJOn d&>l 
departa111e-nto de se9urldad.,' 
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A contlr1•Jaci6n seo mer1cionarli. ur1a !isla de corocEopt.os que s& ven irovo­
lucrados en el pro;¡.supuesto del depart.arnento de seguridad. 

Sueldos 
Prest.acione-s 
PapE-IE>rla 
Te-léfonos 
Equipo de prot..-cct6r1 µ ... ~uroal 
EqulpL• •- .. trc> tr1ceondlos le-.:tlntores e 
hi'1r ;,1 •.•Hl) 

Capacltaci6n y adioest.rC1Jmler.to 
Incentivos 
Repar·acione-s del equipo 
Slsternas de bo111bas para red de hidran­
tes 
Recar~a de extintores 
Sesiones d9 trabajo 
Gasolina 
Libros y revistas 
Bo1nbera 
Cuelas y suscripciones 
Botiquln de primer·os auxilios 
PlnturoJ 
Car·t.eles t$e pror11ocl6n 
Asesor la 
Sqrviclo No!odico: 
Caml 11 a 
Tanques de oxf9E-no 
MedlCiHnentos 
Equipo de int.ervenci6r1 quir·l)r9lca 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
X 
X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

G.V. 

X 

X 

X 

X 

Para determinar si un ."3asto es ~-a¡...i.able. 
puntos: 

ee. ~-~~~-..1.deran los .si"3uientes 

- Experiencia 
elaborar el 

y ~r· i tit'~\-o· . ~~·I' -;: l ro9eni &ro ·~n \;e:9U;.. i dad·, 
presupuesto para _el-- departamento,_ --

encargado de 

. -... -.-- .. : ', .. --.- ... - . 
- La ir.capacidad_ d.e ;nedi'r:-·'~O:~·::·lo.da~·:p;:.'~~--lsi~·n, si un gasto es recu­

rrente y me-d_lble- e_n_u_r:i.·p~rl_odo det.er.~_~roa~o,_en su oportunidad, 
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CAPITULO VI l CASO PRACTICO 

INTRODUCCION 

El objetivo de real izar el caso 
los obtenidos y Ja información 
tesis, 

pr.ictico es apJ icar Jos conocirnier1-
conlerdda P.n lou capltula5 deo esta 

El caso pr.!l.clico sieo realizo en una e111presa· del rarno 1net..alrnec.\.nJco 1 

su CJCllvid.Jd principal es e-1 dnodJzado.de.J _aluminio. 

La pr-J111er·a etapa, da a conocer- la des~~~pc-;~n' d·e;;·l~:pl~~ta,: l&s 
ár·e-a!i qu'3> confor-111an la e1npresa y tos factores que. inlerv_ienen. en la 
f.Jbrlcaci6n del pr-oducto. · · · ··· · · 

La s"'guroda 't!>lapa 1 co111prende 
factura, •Jel producto. 

la lngerilerla del pr-oceso_par-a :1ii · rnanu-
,-_- - ,-.• -. . ·. ' 

En Ja t°'"'rcera etapa &e d&t&r·rnir10 la nece-sidad- de P~~~¡~-car;·~·-~-~, a'U°d1-·· 
lorla lecrdco-administrallva, queo despuéos de practicada·, al final 
dio los lineamientos para Ja elaboraclón·del programa.de trabajo en 
materia de segu,..ldad indust,..lal y ast curnpl ir con .los; objetivos bA­
slcos1 que e-s la el fr11inación d& riesgos de tr-abajo. 

DESCRIPCION DE LA PLANTA 

Areas que Integran Ja planta: 

- Garage pa.ra cc1.1ri 1 on"!'la 
SE 150 KVA . 

- Oficinas Ger1erales 
Ba~os para los obreros 

- Laboratorios de control de calidad 

Are-a 11 

- De-partameonto de- aire· ¡icondicioroado 
- Extractor de polvo ccasa de humol 

Ar·ea 1 I l 

- De-pur-lain&rolo de pul Ido 
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Area IV 

- Depar·ta1nenlo de er1racado 
- Tinas para proceso 
- De-par·ta111enlo de- e1npaque 
- Almacé-n 
- Depar·tarnerito de calde-ras )' 1narolonilnierolo 

.JNGENIERIA DEL PROCESO 

di Materias Primas: 

- Deter-ge-nte 
Agu_. ,. . .,· 

- Acido sulf\l,.ico al 99% tipo ir,duGt'r.1a1· 
Sosa cloug,tica 75% >' .. liquida al so·~-:. 

- Blanco de·espaha 
- l'l.;1.ntati de sisa 1 
- Acetato de Niquel )' btciarbonato d& a1nonio 

Perfiles de aluminio 
- Colorante cornpuesto. po,. Acido oxal ico 

bl Proceso: 

t. Sor rocibe el rnalerlal, son per-files de alurnlr1io para ser ano­
dizadas, eslos se trabajan seg~\n e-1 acabado que son; oro, br·l-
1 lanle, cromal~, natural brillante, natural mate. 

2, Se pasa a pul ido al cual se he.ce- de dos ferinas el rnedlo rnanual 
donde al perfil de alurninlo se desliza por una bancada)' se-·pu 
le con ma.tas de sisal usar1t:lo el blanco de espah"a )' el otr-o ello 
el mec~nico un una mAquina pulidora semi-aulomAtica la cual 
llene do& rodillos cubierto de manta, estos pulen el perfil de 
a 1 u111 J ni o hac i 4-ndo 1 o pasar- a lr-avé>s de esto& 1 para que desp 1 ace 
con facilidad el perfil se le pone grasa lubricadora)' asl se 
logra el pulido. 

3. Despu?s de pul ido se pasa al arrnado o sea al enracado )'a ar111a­
do en el porta perfiles se pasa por las tinas s&gdn eJ acabado 
primero se ir.traduce en Ja tina que ccnli&ne deler9enle para 
1 i1nplar' e-1 perfil de todo rnaterial que lo Va)'a a dah"ar- cerno 
9rasa, por espacio de tiempo 5 minutos, después por- do5 llnas 
de a9ua p~ra lavdr el perfil de excedente de detergente aproxt 
madamente 1/2 rnlr1ulo en cada tina, si los acabados son 1nale se 
rnalizan en Ja tina de sosa cáustica lipc ray6n al 50% 111ezc:lad<i 
con a9ua a 60C de temperatura calentada por serpentines para 
ecor101n izar' &I pr-oceso, e 1 per-f i 1 es i ntr-oduc ido nueva1nent(:o en 
las tinas de a9ua para enjua~ar los ~xcedenles de sosa, ~n se-
9virta se pasa a la tiria de ltcido sutfllrico que da el proceso 
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<le ·"HJ'1iz~·Jo t . .--.Jb<>j..;. CO'l ll::'.51)•1 ;J Q!o'I. llpo iro•J•Jo;;tri~I, •tlSlhlltt:i ""'" 
~~''ª• ~~lo lln .. 'uno: lana CO•• corr i•hle •l~clt·ica d• 220 volt~ • 
..:ert I' lcr•l,;i, COI"• "100(1A po::ir C.:>•J:• '.?':: fil~S. ct•<.>•Jr·.:.,IO!i ·-,• ~~ ttpJ ic:°" d li' 
cor~iQrole cnn un cSto~u • vn ~nodo. se t•ptte la 1nís~o OP'<'r·,;ocibn 
•leo lrdru•h•clr ':i'I pe:-rfll e-r• tl••<>s .l!<;U.:> P"",.ª el"j'-'"''3i"r, st el 3c¿i,b.;i­
•lo <;-':\"'..,ore.':'>"-" 11sa lr> lina 1c- nint.•.•1•a esp.,.cial co1 .. p1.•':i'Slt"> p•.11· 
"~'.13 gO~ )' IOZ doi- color·Jr•l• ct:n.•pvo;.sto por ¿o,cido o·•alico V biC.ilr-­
~on"to de .:Jrnonio, tr·.l.b1lj<.J a 55'; )' calenlilda por se1·p•r1lir1e~, esl., 
f'·S ••rri' f.i,>bricocl6r1 <::>sp"."clal bajo fbr1n•.ola €-"Cl•.osiva, •Jo:- nt.•eovu se 
s:"l"':."i" a CrJrtln.,,.5 19 a·"31J,¡< p;c>r!" o;•"J"<'"'J"~ v <'I final -:1.:-1 procc.so e.e 
ll<:>n'? ~1 '!;elli>·1o q~•E- <::-~ :.c<:•l.-'ltt.o •J<i:- r1iq•Jel a 5 y1ns. 
oor litro ·~~:el~ d.,- ?><;!•.•,~. s<i:- •Jttli::il p,¡1r;, so?ll .. r l.il 
1:. oinl•1~:. 1• ~nn1i~p-lo, l•~b~jr 60C y •s i1npurtant• el c~ntrol 
•I'!:' lil tp•npo;or·;>t11rr po• el porc•..-,1.rJ"' de- 9rr1nos por 1 ilrl."I, por Que 
•<;; t.i'n p(•seorfo •I t>C•!'t{•to Q•.'e 5& forman asierolos •r• 1.:I io11do •J~ 
•J<?- ! ,;o l i n¡o, 

F.$ i1nport.eo ... 1 • .¡. corosid'!>..-.;.r Q•.•"-' ""'' ru·nc..-50 <i:-s 9E-llO:-rt>I p.:ir-u loft tipos 
d~ <>crb.:>dos 'l~c•nlo cu<:>ndo '°"'5 ~r· color· oro QIJE'" U5.a la tll1_.. de:- pin 
tura. 

C•.•anrfo on<? li'i'1H." <'i'I •A:lf.•riel l•r.,,jn¡r.do se lri>Slada ill d~¡..o.,i-·turnEn1-

tu de \;-1,.paci1.•e -s-n dofode- es l 1Mpl<i>1'0 con fr-.:onela par-,;> qo!!- d~;¡puéo& 

so:- protcji' con PPPE-1 ..,. se .alrnacena y s•a con pc$t&rioridad traris 
po,..te-lo por 1 as c:ernlon•las r·e-par l'i•Jor·as a 1 el le11le. 

ANODJZADDS METALICDS, S.A. 

AUDITORIA TECNICO - ADMINISTRATIVA 

l. ADMINISTRACION Y CONTROL 

1.1 PROGRAMA DE SEGURIDAD 

No s.,- tl<?ne 'll~bo,.ado nlno;i•ln pr-oc;ir-ama do- S<:-'9uri>jod Indu1:0lrlal 
hacer 1 a l l'llp 1»roleci6n er1 el me-roer l l ernpo pos I b 1 e-, para 1 09r·ar· 
los obje-llvo5 E'I" c1.•.;ont.o ,;o red\•cclór. rJe r-le5<;JDS de lr-abajo. 

F.s roEcr-s,..,rlci formilli~.l!r y d:.r a conocer a las jefe5 de .t.r·ea, 
!tos !'ctlvi1~1'l-5 ~· 5e fj~ c•.•111pl l1nler1lol y c:-1 pr·o~rama de lr111J&1-
jn eoslrt.•cturC'rJo deobe.-r~ ~eor· e.9reslvo con tnetas a c.urnpl Ir· que 
ccrite-mpl'!t> Ja!I 51'9\•lel"te-s actividades: 

J1trilas 
- Cursos 
- An~1 l!l.i5 

Mol l •1ai: l 6ri 
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Pl'OMOC'i6ri 
- F..P.P. •Eq~•ipo •l'il' orot<:·cclt.n p~r·souall 
- Camo..,.l'l;:>!i 

Ev;:oJ•_•;¡1ci6n 

?'. CASO PRACTICO 

?'. J AUDITORIA TECNICO - ADMINISTRATIVA 

tl' P"'"'~"°''+'!' ,11.1rJllo,..f~ t~crtfco-arJ1ninlulrativD se ha divido Pl>l"c\ il11;;os 
orilcf.icnr. v •J<:• ~t>licocl6r1 iro1"ediP\.P 'l'n ro•Jevc~ dlvftilon91io qu(;- Huu: 
A~~lnl~l·~clón ~· corot~ol. 

7.J.2 PROGRAMA DE MEDICINA DE TRABA~O 

A lto f~ch<>. no'!:!.,. t.o &ntr·•.•ct•.lr-ado un prn9r·o•~" '.fe· t.,-.ubaJo E-~f•E-Cl;ii:u 

par.;> tt!lf::" .:>eti•:l•:!i> 4•·<: ..-s ie vital irnpurtl'1oci<1. 

5'l' <]'eb<::o '2''lf.r1_1c+.~··· -.• ,_.,.. pl"D9r·tnna d• tr 01b01jo Q•J<::o t:onl<::o11t~J'!? l.;it: _Ui9~•i'!."1t 

l'i"5 '1C•. lvirl:>rJ'!?s: 

- A':JfBfslOr> 
Prca~JuSl::'l' 

- p,.r-fOt:llcos 
:-,,1"•1·~r1es •J'!? 1 tiho~ ~!<:;ir i o 
Contl"ol '' c;on.•ll:-o>cl6•1 -J.¡; ca5DG :>r·oble-1t1a 
Ublc~elón ':l'l'I lr~h3j<>dol" d• a-JMiSi6~ 

- At'!:"ncfón rJ.,. '!l'::Cir.f&nl.'"'s rJq. c:z-nalt:i.>cl6r1 

Af::"1>ncl6r1 i'I pr~~rm~;1 '1<:·1 51!l''3lll'D soc:l<Jl 
C.;it ,•5l>'O'i 

- Plbt.ic~·s oJc•: 
p,.¡~~,.o~ ~uvl llos 

- Alcohol i51no 
Tllbe>qUl!'!l1no 

- ErJ~1caclOr1 OJ.ll>'<>Jal 

- Dl"o9<c>tJ 1 ce l 6n 
- Pl~nlficl1Ci6n famillor 

7.J.3 PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL 

No s" t.f&nll> pl"Or:Jl"itff!B y roo s& ha inlcialJo Is. planeac16n pora -Utt 11 .. pl.,.. 
r~entaclón, por Jo QtJE> se reco1nfendl."I su ~lobol'aci6ro y que c.011lE:>111pl~ 

como rnfnfrno, J~g si9uiE>nt'l''! i>Ctfviiade-s: 

Est.otf l ci da- le!' puQslos d-;. tr.!<b<iJ ~ 
- An~lisfs d~ lo~ pu~•tos de t.r-~b~jo 

Análisis '1~ lo~ rf~~,?~ rJe lrab~jo 
Eo¡f.Hrflo'! •.?i:r-1<:'='!'. oJ.o:¡. hi'3i<?>f1e-



~o,...t.-o::>J •!• ... l.;uo,..;> nosi'-"i' 
- t~~o<?ccion~s o~rlbdlc~s 

- '$;1r1 i 1. ¡n· i os 
- P¡of'l·oo; 
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Antlisi~ rl~ ogu~ Pol~bl~ v a9uPs r~sl1ual~s 
Conlr~I •I• rlr ~n;>i•~ 
Pr'!''l.'""'r":ió.., >!~ .¡¡.r,fer·m.,.•Jad<:>°"' o:;. !ti~ie-rr~ ....,.-, el trabV;jO y en GIJ l1oger· 
Pfjtlc~s sobr~ lr.,.a p•r·sonal y illllmenlacibn 
Pfi\tici>s ~obr..-, I<> impt11·l,,;.1"1cifo d<? le hi9lo;.r1<:!> 

~~ .¡.,,t>.,,. 1<:> CC'lnl:;or -ie!:;po,.14§.s do: o:l<>bor·eodo E'l pr·o-;ir•uAa coro la aprobaclOn 
..¡.,,. I~ (';~r·:.i1o::li> G€-n<?rill ., i>Sf di-fo.•rodlr·lo al p..,r·sontol e.le lit e1npr.,.lh). 

T;.r!ll.:14r. "°!; ,.,.,.ce!lilll" io 11 .. \•;ll" t.1n co•1t.rol •Jel p1-ogrt110~ p&I <1 . .. si s~r evo 
l•.t<o><:lo \' ,...,..,. ~.¡ -=~"~PI"=' co•o los cbje-tlvo!l q•Jo¡:• •I pro9r.-1u¡• ccnt.~mplc1. 

1 os r '!'~l•t"H•!H!b lo::--:; !•':>l"I: r.0::-.-~1.I.':!' r.e11e!"l! 1, Jef.,; F~t -:.c-uu 1, Enc.:u·gd•Jo (Jf..• 
Sec;111rl•1,pf • M..!·•llt:t'-

7,J,4 ESTADISTICA$ 

han eloborado nin~On 

""'~~·· ··~·· 1 i' ':: '.' ,, '· i -1 i'rJ 
lipa c.1,.. e'!llladlsllcas ·y-~rb.ficas, las cua­
,J~ :1-::c\-J.¡.nles :fe• tri>bdjo qu.,. "~'b_o durant,.. 

F"q. r1'?C:'"''!i!'r-lo i111ple-111e-r1t.:-r, par~ el pre-sol'rtle ·aho 1.1n· Gi!!ole111a de- &sla­
".fl""'.ic."" c:irt.ific:ss 11>~r1'!ll•.•eoles q•.•E- conl•nnpli'r•. la s11:1ulenle ¡,1for·u1oi-_ 
1:iór1: (l/t~r· <>r•l?'~O ti ~I 

- NoJ111ero rJe acclrJerile5 l'i'Ves 
N•,111'!-l"'D de <ice 1 dentes l nc:apac 1 terolE-s 
DIP p~rdfdos por accld,..nl,.. 

- N•,111ero i:te trabajar.lores 
Tipo d'i· lesl6ro 
Natt.1r~I~:~ d• li!' lesión 
Pi!'rle d~I cu~rpo i>fecli!'da 

- Acci•J..-nto;-s por· t.~•l"roo 

Indice de fl"~<:u..,ncia 

- Indice de 9r~v<:>dt>i 

Indice de ~inlestr~lld~•l 

n continuDcibn se presenti!'n 135 Gstadlstic~s, l~o 9rb.flc~G, lo clasl 
f 1ei!'C1 ón de 1 eg 1 e-si enes o:?n a ce 1 denties a pero.onuu por fiU na lu.,-;a l_e-z u. 
·· º·""''-~ ,J,..J c•.•<:roo aF.:;.ctto<:la d~I arrn 66. 

7,1.5 POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD 

Neo°""" t.I'?"'"=' -::-l:>b>.:>r<"rJ·'ll pe.•lttieL• e.., lt> •1>;ilf.!ol'\~, lL• c•_1al d~be E:olil.vr fil 
•n·~'''" ._, ,~prob:<'1? D':H' 1,. O-;.,...:-,.•t:I!' e;~~''"'"'"''' 
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Po" In qu"" SI!' ,.ec-nmil..'nd<> for·m~Ji:?c>,..li'I v coml•r'llCc>"li'"' ledo ... ~1 p'C'1:to·· 
,.,.~r <osl coin~ 'i'r1n1ar·car· '!'Sti' .Y colocfl,..ltt ~h los d<?pvrlfo1ner•toi; de J<.~ 

"'"'D .. ":'<i-<" tf~ro.o:lolll c>I pE',..So•1al d<::> r•lto&vo fn9r9SO E'rt ll'S pl:Oltc;.~ •Je i••-
".ll•cc: 16rt. 

P(''l!pcnsabl9o¡,: G9r·enclo GertE'f'&I, J'i'fe •Je D""P"""lt11n9nlo y C./'l.H.S. ~I 
o&•ll:i>1"<:!9dO tff> ~fr'')U" f di>d, 

7.J.6 PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE TRABAJO 

Nu s~ t. 1 ~nen el ,.bor-.;uJos -los pr-oi:ed 1 m-1 en tos se~uros do& tr-.,.bi'J o poi· 
1e-p¡orl.rr11'?r1lo, poi·· acllvi•Jt>d especlfl~_& Y por ~ro&iJ.<;¡ d~ ri"'°S°9D• 

:>) El/lbor·"'"" :1 llevar- a l.ei pr-llct.ica lo.a Gi9uier1tes proc"'dl1rdo!i"11ltn.:; qv.,¡. 
tien~n por- objeto el pr-~venJ,.. rles9os ;,J· persona y c>l los dClivus 
d'? l OJ '?fllPrl:!'s"', 

Por sec-c16n: 

- D~p<>r-T.,111E>nlo de alr-e l'Ccndlcior.Ddo 
Casa tlq h•HflOG 

- P•J l irJtH"i' 
Enr-.-..cc>do 

- Manle-r.IMlento 
A 1 miilcen~s: 

l"l!>lerit> Pritr1i:> 
- Pl"odl•c-lo T9r-m 1 n<Jdo 
- Ref.i>cclones 
- Tinas de enodlzado 

Por- i'Clivitfaolf: 
- Pu 1 idora 

- J?otíl 1 Jos de po.•1 f.Jo 
- !H•l'lCetdP 
- Tolv~s ~ ... 9~lr-~~cf6n 

- En,..acado 
- Bar·r·c> d~ enr-<tci!ldD 

- Manlenlmlont.o 
- Cl>lde-,..a 
- E!:lrnerl les 
- Ternos 
- Cor-t~ Y· soldadures 
- L•.•b,..fCilCibn 
- TretbciJc- "='n equipe 9)<!-ct,..fco 
- f<'~oc>rac 1 enes r11e-c.Ari f cas 
Anodl~a~ore ttlnasl 

- G,..._,._. <1iejer<J 
- E111p¡ioq•.1oeo 
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- f'loquP.o v ti'),...jetao de eqt'ipo 
- Enlr·Drff' n tanq\11:;.5 o E>SPPc fes co"''" f r1fldcs 
C~so de Incendio 

- Cano de accidente 
P11t ... n •Je ~SC<'IO!" 

bJ Parllclc<Jcibn '1ieo los '1eni::."'tl'1M!·ntos ·.1nyolucrados 

r:l Di'"-Úslórt rfl.!' Eosf.os PI person¡ol .de· cada .!ir!::!'ai 

7. 1. 7 REGLAHENTDS Y POLITJCAS .- ,':' 

t-lo ~'? t fen"' r"i-~l11mer1lo deos..,9•.1r.i'dfld de·.·, Jao plo11n·tf. )' ria ·s:e .I•<> corofcn·­
•11a .. 10 •Je <"C•Jerdo ~I r-e.:;il.iomenlo.de SPgtirldad ."!'. hi9Jer1e- d-=- la--3.T.S., 
uor- olr-i' pa,..le-, la111ooco elffSt'9n polltfca.11, 

- '· ··.- :· . 

al Cr-o,>a,.. r'!>9l;;u11enlo de 59'E!U~frfa>1 ,;..-le-r-na·, de- acUr.r-do u Je.u 
~ea de- In planl~. . _. 

bl Aprobación do-1 ,..e9la1~enlo. ,¡inpresiOñ'·y.-dliuslOn; 
el Hac9rfo rte-1 conocl~i9-nlo· al pers~nal :de- nue-vo lngr-eeo, 

r.lo se c• .. u!'nta con pollticoitL9Lp&~liicas 1 .corllo por· -s-j~111plo: 

Lo que debe y. no da-be hi>CPI"' el 
- COMO operar el equipo de corte 

Ele. 

, , . 
trabajador, 
Y,· so J dadur"a- y.- _q~~ I_ l-n-. 1 o tJeL~ -oper.!lol'-. 

Peco1riendt1clon@s: -.- '· · 

,.., LJo::-vsr a cabo un e-stu;JIO 111f~~c·f~!t~ 'de:(~ .:~.p'!~-~C1·ó~~~ 
'!SlBI' asent.B~.ais .corno poJ_J_tiC:B._::,_'_,, ___ · ,_-,'-.'· 

bl EJflboracJOn, aprobacf6.n,_.~}-~~-slb.n,· 

Se ll~n9 ccnocl..,,"l'i"~·t.~ deo~¡J~·-:~_~Í~-¡--~>J-~·:·;~e:~·.i';¡.~·¿·ió,.._ dE> -fu111ilr dentro dt.• 
lll. cJ.zinlio. p!i!>rD no 99l~ conlernpla•Jo'·por"' eGcrllo -~crnc;pol.lllceo e nt:1•11-
br"P dP. segur-fdlt.d, - ~i.'.' ---;·-o- -

7.1.8 
·_, .. ·:.:-: ". ') . .-·. -;· 

t-lo 5e- cuenta con ·n_lñ':J.)1:.-; t_.Jpo de -inspecc_for., sol!lroH;•11tit 9'!!' br.1.1t1.> .i:-r. 
ll'IS "tlJ."~_rll!'·Cl"tr'ltl"?l.<J .. ~ c:ii'o'.iv.cclón•·'l!'n la pa1-te- ir1ferlot· ti<?! r·qµor·­
te- f.;>S ¡onoMi>ll~'S o ec_i:id'!nl'!!-5 ocur-rfd0'3 dur-arit<Jo &I lvr110 0 ltt t:~l<fl t"ll 
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fO'l&l•.ffcl,,..,..to;. DDP' ql•'? ''º c•.u:?ntl.>r• ~º'' lon tJ<.>t.tt!> ":>SP'?Clficon q•.•(;> tc...do. 
J ns pece i6r+ dot-b'? PP'Oporc: i oni>r, 

i!') Elebc.r·.nr· o:f"-'ntro del pro9r-illllll ~e-r • .,.r·al •Je- ii":?'~•JP'fdad 'i"I •J.:--.::;9fu\;,:¡. :Jo!' 
fnsoecclon~s como sf9ve: 

- In<specciol'll!:'S 
- P<Jo,..fOdlc<.>s 

sar11 tcorli'Os 
- E, Mt1vi I 
- Eqldpo c:or.•.ra incie-ridio 
- Jn9talaclon~~ 'i"l~ct,..lcas 

COf11fSl6r1 11\f'.lttil 

el Aprobi:n::l6ri, tr~pJer11oe:-nt1.>cl6n y el11bDl'~c:i6n do;. ~'!'PDr·les ~ cv•.,i•I ¡,,,¡.,,-, 
to de ~cclon":?is. 

7,J,9 COHlSION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

Con f'l'c:t..::o de 18 de junio dli- 1986 s'!' f'eDJf:O •Jn <:?Sc,..it.o di1·f~i-Jo 1t to 
. do el per-sonetl con objeto de da,.. cur11pl fmlo;.nto a Ja obl lo;¡ac16r. qu":> 

tfen""' la cor11oarrt1.> d'l' for111ar· In C,tl,H,s. )1 er+ '?)mismo E.>SC:rlto !>i- h1e-1+ 
c:ln.,i!'n lo~ ,...,.P,..E>5ent~nt~~ dlrlo;¡ldos por par-te- de lil emP,..":>sa, i!'sl ~in 

fl'ID el Sfnlffcato <te Obreros)' Empl~C1dos de la Indu1:1trl~ Ni&tAllca e11 
9eneral, Similares)' Anexas1 mand6 I~ relac:lOn de lrabajedor&s desi9 
nadas para fnt~9rar Jas comisiones mixtas. 

No se- hil r·'i"9lst,..ado ¡_onle Je S.T.P.S., y tarnpoco se- hll estl"'uct•Jr~dCJ 

un p,..co:ir<>r11a de- c:ap;,cftac:lón y adieoslrt:1111ier1to para dicha ca111isl611 

La c;:iran m,,.yarla d"" los lnl""9"<H•~e-s d'!!'scarioc:or+ sus f~1roc:ior1'!!'S y ''º 
e>Y.lst.e- cbllo:i11lor·leodad paran atención dtio Ju comiai6n 1 eder,.:.s r,o toay 
c:cordlnacl6ro di? Jos inte9t'ar.teos pi!!rll. el c~1111pli111lerolc d'Ei" sub fur.clo­
,.,eos, 

Reccr11'Ei"nd1.>c: i on,..s: 

al Re9fsl"ª'"' tas C,H,H,S., ante la ST y PS. 
bl Es neoc~sarlo ~"1' lmpi!>rtan cur:os donde- se ha~a esp'!C:i_...I inc:dpl? 

~,., 1"'5 f•.onclnro'1'S y cbll9ac:lo,-.~s do:? c.:>d.J uno do!- loo r•1i~1nbr•~!>. •J'Í' 
ac:•.leol'o:fC. cor• lüS C,¡tr,¡>clE-rlsll~"'s '.le o:;.~l;i E'Mpre~c: vsl et.o"·•·· ·J•:- "'"'-' 
Dl"P.f1;ot"¿:U:lóto E-r• fll.:>t'!!'ri.:> -i ... DPE'I ~Cl':H•I;·'[; COl•ltú ¡,, .. _.,.y,~Ji·.J ... , .. ¡,,,,_ •. ~ .. 
fUJ'.'W:Jfl,,So 

r: l '3"? d<:-be- r101~t·r ,.r •.•r• r r,,sp':lnsab 1-:- j·~ 1 ., ~"º~''Vis i o:'>" •/'"r ._. :••/;• '·"··~· ·.I·~ 
lo~ ln~~eir~n~ . .-.o;-, d€' I<> coni.~i6r•. 
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i1 1.1-!-V.'-":.. Co)bO r1:>c:-.-rlino; º"'riOdicos o,;i.ra <.:>1 5o;.qui1fli'!.-••l.C io;. l.,b ti~ 
'lcl .. ni;li\9 .. , .J~to;-ccl6fl rl'i' rl<?u;"lOS oatP.ncll'IE-s • 

.,.1 1.r,,~ l""=>Ccrr 1'1o!1 S<:!> debi;on l 1&'11'r a Ci'ba dlas al'lt.'!'s •J9 li< j~•1tl~ tJ~-­

blP.niC'I ~er rr¡eor1Guales, fljan1o r·e~pnns.aoblP. dP.I cumpllmlo11t.o de lo..5 
c.>no•nel las tf'9t.<:!>ct.ada!io, 

'I Er. n~{.;~sarlo Olt'!!> Jan r:llst.lr1l.:>s &reas pr·oduct'iv<»s ·;1 •Je l!·~rvícit> 
curnpl;u-, cor> le.> obli<;t"1Ci0r• •J<:- corr·e-r.¡ir IE"S i1no111¡.oJtas •J<:-l•tct.o•JDS 
por e'ltil" co•nl°"'IO"•• 

-;i1 El<.>~'3".t>r pl;.ner. ."' proo:~ri'lffh•S -:i,.. r.:.:>paclt.;oclt'.tn Pt•ru I~ C.M.tl.'S-. 
h1 t-•o•.lvaclOt> cono;;t¡¡.nl!C- il lo'"' inlc-~r11r1les. 

7, t, 10 COHITE EJECUTIVO DE PREVEl'ICION 

El co1~.1tt: "º º"l':ll~· ., r·o Sil ha intf-<;ir·¡pJo co11 Ja Jor-1n11lid11•J •Jf:'l caso 
o;> ... t .... ndl~n 1Jos,;. qvf:' la-:. obj&tlvos son: 

- R•vi~l6~ ~ an~lisl~ de las investlqacionea de ~ccldenlec, o~r~ de­
t.,;.r!!llniJ.r- !!-1 compror~lso de r-El'spons~ble-s y feocli;:os de- te-,..111ln;,ci611 dE­
lar; r11.e•Jldes pr(!>ve-ntlVilB y corr-i;>ctlvas p,..opueslao e-r. la lnvi;.sli'311-
cl6n de ;:occidentes. 

- E-.:amlnar y dar irorobacl~~. d'3' normo9 y procedi1nientos de- s~guridad 
recomendando Sll adooc:l6n v dff-vsl6n a todos los t1iveJes t.fe l,;1 or-
9<.>rttz,;1cf6n, 

Peco111endac 1 ones: 

.r>) tnt.,.9rtir- co111ll~ Cjfl't:ut.lvo IV'!r· i'ro<:!>>'O ~I 
1:-1 E:loborar __ oro9r"tnD de junt¡.s, cuenda menos una P@Uni,6n pc.r ines. 

7,2 RIESGOS DE TRABAJO 

7.2.1 INVESTIGACIDN DE ACCIDENTES 

- De tr~bi'jO a person~s. 

El Jenfor1iHlo t>vfo;:;:o_ ol s•Jo.,.r·viear. 'El la l"='siOn ea Jqve, 1rl lr·rib.:>-
jltdor V,, PC'I,.. su pl"opio ple ., !:i~· U.N.F •• pE-rO _si o!>S -'31ºdV•:!' lil le---
sl6n, e-s ! levado el I.M,S,S., por· parloe- del supervisor- o illl9u11,;o 
persona de las ~reas ed111lnlstrallvas en camioneta de lo empresa o 
So¡[> olde> l IDl!lOr' l•n til'(f, 

Al ffrtl'I, E-1 s•Jper-vlsor· ar.ali< el accidente O!>'ri' le hoja dt:o pru•J~11:­

cl6r1, por lo que se pve1e observar que roo existe roil)gllri for-111.,lo 
oara le lnvestl?<"CIOr• tfe occidc-nlE<s. 

La coMl~l~n rnl•t.~ no fcrm<' i'CclOn a lo referenle por f~ll~ de cu­
po;iclt.:>ciOr1 ~obre li' tor1n.11 car·ro;-cti!' •Je ivn'!sli9ac16n de accltJ-e-nl-:-~. 

No 'O')tisl:~ r~spnn~.<>blr- •f~I control d"" Pct:itfe-nt~s· -;1 r:lli'I EOo!-9•1i1ni-?rito 
1~ ·~edi1~s corr~c~t9~~. no~~·· q~i•n revis~. ·V&~ifique ·1 conlrol~ 
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.,;.J l Jenado de reporte, 

Recornendac:i or1es~ 

al Na1nbrar a un empleada de Ja einpresa quo se er1car9ueo de anal izar 
adeocuadarnente cada uno de las accidentes, hacienda las correc­
c i aries per·l i n"'r•les, 

bl Acudir· en lados las casas al Ju9ar- del accidente. 
el En lodos las casos de accidente, dar Ja lnformactór1 a I~ Geren..: 

cla General y ~efes de Prlrnera Area. 
d J E 1 aborar· f orina los para cap la,. i r1fal"rnac i On. 
el Responsabilizar a los supervisores del correcto llenadD y de la 

investi9aciOn a fonda de estos sucesos. 
fJ Dictaminar las medidas corr&ctlvas, haciéndolo del conoci1nienlo 

de los responsables de su cu1npl irniento. ' 
91 Pr D<:1r·a1n~r· p 1A.t1 cas sobr-e l B rnanera corree la y Ja irn~orla~i:: i a de 

- De ::.~:~~:l~ •;:~::"::: acc t dente. < i , ·····.• 

En e-ste caso sólo se concretar1 a llevar· a ca~o el ·,¡i'e-,;.~ . .'d~:~_d-e: la .. 
forma NT-1 que se envia al I.N.s.s., stn proceder·:a·.lleovar:.a.cabo 
ur1a tnvesli9aciOn profunda, ator·lunadamer1le,: es esta e1npresa, du­
rante 36, sOlo se accidento un traba.Jador··en' .. lrAnsito,·· 1ó·"que nas 
Indica que llenen precaución al dirt9irse-_a su· ho9al'.';_: ' -· - ,,. ·' 

Recomendaciones: 
'.'.,:·_:_::-.. ' - . 

..-J Elabor-ar- procedtrn.iento ·o polltica par-a éa'so de.~cÍ::id~r1le er1 
trAns i to para que ten9art. validez, ·.se __ deben .'r-epor-tar_ ,dentro de 
las primeras 2~ hor-as de sucedido eJ;accldente~·: _, 

bl Poner- 1nAs ater1ci6n y t1acer .inca.pié en la _i_rtv_estt9ilct6n ·de1 acci 
dente, y no sol amen le concr-elarse al_ 11,enado ·de _las t_ormas NT-1 

- De vehlculos y e-quipo: 

En esla e1npl"e5a se cuenta con una cam_loneta que tl"ansporta el pro­
ducto ter1nlnado, la compatrla ti•ne un conlr-ol _de rnanlenirnlerolo pa­
r<l dicha carnione-la, tarnbll!on por ·parte de -la Ger-encla Ad1nlntslratl­
va. se hace la inv~sll9aclón en caso-de accidente par contar s61o 
can est,.. vehlculo par-a Ja .transportaclOn. 

El rnlsrno cago pdra el quipo y rnaquinaria existente dentro de las 
instal.?tcior1es. 
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7.2.2 FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES 

E1 forrnalo nunca.'- •."-."tia 
0 el.a.bor·Adc;:·_·~n_téa1n~r1le ·~ta- .. esc'r.ib·~ e~-·1a parle 

de ilbajo d11t la hoja de praduccl6r1;··e1 accidenle'susctladc E.-ri ese 
lur-na,- par .el' super:vtsar. - .·,~:.::;-:;': ... ·.'-; · · 

. -_.,:<' :=··.~ ,;-~ . -~ ".< 

.. Es le rnt-i.~·di;; _~a. ~~:~~,,·:l:~~--~~~': ~na .-~~aluac.iOn'~pr:ec isa Y: cari~~~t~, y tam­
poco f_unclana ·para'. elaborar-:_·las-·es-t.adlsl_tca& 1 :'._que·. san· de suma i1npor­
t.a.ncia, ·_y 'dand·e ;'Jos· beneficios que: se: esperan s'an'- la roduccl6n de 
cestas, · '- .- · -

Reco1ner1dac i oues: 

Al lleva~ a cabo Ja aplicación de medidas: 

al Elaborar el formato, el cual ccnlen9a todos Jos dalos necesarios 
para corre9ir anc1nal la& y le-ner ur1 rneojor control est.adlslico y de­
pérdtdas, lar1la hurnanas, corno rnalertales. IVer capitulo 11 - Con­
trol de la Se9uridad Ind~slrlal> 

Se9uridad e Hi9lene Indust.r-ial. 
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7.2.3 SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS 

No existe se9uimie-r.lo de las rnedidas correctivas, por que en prin­
cipio de cuentas, no está elaborado el famoso formato')' no tienen 
re':Ji!itro en el cual se pueda llevar a cabo el anti.J lsis del accidE.<r1-
le y dar asl l;u;¡ 1nedidas correctivas cor1venienles. IVer capitulo lI · 
Control de la Segurldadl. 

Reco1ne-ndac iones: 
al Pri1nero anlli's que nada, co1no se- dijo, elaborar- el foi:uiat'D, para· 

que después se asi9ne a una per-sor1a, para 'el se<:1ui1ni'enla·.can.·.ba­
se en lo descrito en lai::; formas y hecho el an:i.ltsls.dar/las 1nedl­
das cof'rectlvas y la ecclOn a tornar. ·· ' 

bl Dlse!'rar uroa for1na ero la que se vayaro anotil.ndo ·.las 111.~dtda~·-~'arr·é~.:: 
l ivas, pr lorl dad es, responsable del cumpl imtento,: fecha '.de 1 nic lo 
y t ef'Tn 1r1ac1 Or1 y obser·vac i ar.es, · e·: ~C · · 

TRASLADO DE LESIONADOS 

Dependierodo de la 9f'avedad de la Is) 
sl9uienle maner-a: 

· .. :~:;·: -.· - -~ 

leslOn ·. 19~-) j 's~-::'p·l"'~'cede"' d'~ la,'. 

.· ;~ ·:.: : .. í .:--,~ /_-~'._·_·_•.r,::.,_.:;~_.·:_ ·' , 
·.· .. ·; ,>·" 

- Si la lesiOn es leve, la persona afectada se t'rasladB~PDr-,'.sus pl"'o-. 
plas inedias al I.1"1.s.s. · '"' ··.-.: .. . ·.,~,\·;;··-.'~;.~::..: ·,-~.· 

- Si la leslOn reviste cl&rla 9ravedad, eS·.-11é.vadO\a(\-.I.1"1.s.s,'¡por 
parte del superv1sor a alguna persona _de1··.Are"a'-·ad1ninistrattva;,· 

. " -.:~ -:~·;;,,,·._:~\:.:·1.,·.~;:~:~:~;~:'.i · .. ,.:.: 
p,..ccmen•Jac iones: ,,._,i;•,>, .'.'\""'··· -.,;,,, •!• ... , - .. ' 
a 1 Na1obral"' po,.. turno una o das _personas, que ·Se .er1carguer1., d&_l ll"'a&la­

da del lesionado sJ es _que lo a!ner.ila·,;::_de:·'Pl"'efer~ricl.a,que··~ean. 
supe,..vlsares con VEoohlculo parlicu1a,..,·_:ster1da·~aco1npaHadas·'POr. un 
mle1nbl"'D de Ja C,l"l,H.S. .:, : .. ·::.;-.-:·.-.;-.,:~/:::.c.e:.~,'..i~:<:/-\-;ft:(j',:·,~::·)';~~·t._/~:, ~:_· .- . 

bl Dar o cor1oce-r a todos los supervi &ores ,~:.a. l.' personal·,-o:las, na1nbres · 
deo 1 as peor-aonas que eo&tal"'.é.n ·-encargadas 'de 1 :-.t,..ciñsport.e'~·de · 1 es i onif.-
das par lul"'no. ·'~· .. -,' ·'.-;: ... -:~:.:p:\. ",\;.'.:: };·.-' ' 

"'}. 2. 5 PARTICIPACION DE L~ I_NvEs_~·I~-~·c~-º~.'.: .. ,'.'{'.\'. ·.~!> .;:.; · .. ·.: --
La llnica parlicipaciOn en la inve~t1gaC:·fo~·~.-:e~'.-COí~á· se. ¡·~e·~~l~nb -en 
el Incisa 2.1, sólo por parle de-ur1- supe-r_v_lS:.ª.~~-·-ª.'._'.é.~.e~ .. ·administrativa 

Pecomendsciones: :-_ .. .,-.. · 
ol El prccedi111ienlo a se9uir en casa de accidenle,·i. incluir.,- la for1na 

y ti ernpa m.ix l mo para r·epor·tar I o a 1 a• si 9u 1~11.tes per.!'i;>naa: 
- Supervisar in1ned1ato 
- Jefe- del supel"'visor· 
- Encal"'gado de seguridad 
- tnte-~ranles de la C.l"l.H.S. 
- Jefe de personal 
- Je-fe de 1nar1l'!>nilnlenlo 

Gerente Ge-nef'OI 
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7.3 MEDICINA DEL TRABAJO 

7.'3,1 EXAf'IENES MEDlCOS DE ADMISION 

Durante Ja rE-vlsiOn deo Jos ellpedie-ntes no e-xislla rtingón compr-obarile 
o re<;1lslro •lel eYamll'n rn~dlco de ad1nlslOn 1 cuando se conlr·atil. a ur1 
lrabaj ador, lln i cs1ne-nle enlre9a <su car-la de pr·'!!'sentac: iOn olor·gada por: 
el slr1dlcalo y flrrnaba '!iU contrato. 

Co1no 1 a 
servicios 
ciOro d..,.I 
trabajador 
su t.r e-a de 

<¡-1npr·esa ria CUl!i"Ula con vri ser·vicio 1néodico y la1opoco cor1 "los 
de un <toctor 1 <tesgrac::ladarnenlt:> cuando hacen Id. cantrat·a­
persorosl obrero no r·eal i"Ziln r1ir19una aver-i9uaciOr1, si el 

padec-=- alguna enfermeo;lad, sólo se corocrtaro il ubicar-lo. en 
tr-<:obc-jo, 

Es un 'irr· r·or muy gr ave e 1 no prac l i cnr le exa1ne-r1 1n~d i ca ü. l t<'l!lfJ 1 e~oo 
poraue >il lill'nE> una. enferrnedild a padec::irniento ldef1.ci<="11.; .... .- 1lsica.s) 
y 4-sla seo aceler".> <:-p• '"r-•·•.t- ., ... '. ,t,,,_;1.:1 / c.I ubr&r·o se incapacltu. la-· 
t .. ¡,~~nt.,., 1.. ~ ... ~ .. ':'<::< ¡;;;: r.,;~pc;.11•>.<lbi l t~a par el trabajador ·ha&t"'-. sus 
'' 1 l j "''""" rnr•n,..r:• ........ o;: ¡ :>':, 

Por O?o;;n e l"'PO~t.!>nle- r·Jo3llz.;¡r el exam&n 1n~dico deo admisiOro, pare.. que.· 
,¡osf, eri caso de que si el lr-abajador lier1e alg'1ra padeci1nienlo,. si .no 
es de tipo profesional o que terÍga tendencias, )' dependiendo· de'"la 
.;octtvidad que d-=-se1npehar·a derolr·o de la. plarita, es canverdenle aroalt-
zar si es contratado o no pcu• parle del rné-dico.. ' 

Recomendaciones: · . ... , '-_ <·:··· .. ·,·· .. ·._., .. ,: 
&o) Cr·e¡or uro se-r·vicio 1néodic:a. o ero caso contr-ar.10,·:conlr:atar:· .los. ·.!.er-

vlcios lle un doctor que se haga cargo tJe-.·la pr-Á_cltca_:dt;o~·los exáme 
nes 1n4'dlcos de ad1nisibn. · · ·· ·· 

7,3,2. HISTORIA CLINICA LABORAL.;··: 

A Ja fecha, "ª 
··,_·:· 

¡>) Auto l i :Clr· 1 ais pos i b i .l .. i da
0

des d"e · 1:;rec".l 1'c:·~·9:· t, r 9 t"Ori.{ ~\·~~;·¡ca. 7 rátu~1·r~·i' 
~ len trabaj<1dores, torna':"'d,o, ~n:··-~c:insideraCión': lo&:,i=!r,oduc~os que 

bl ~:c::~~~~"·practicar hi·S·to;~·¡~:d11"r;·i·~~:.~:._:~~~~,~~·~:1. p"er-~on~f, lomando 
en cuenlil. el tipo_ de industria."; 

7.3.3 EXAHENES l'IEDICOS PERIODICOS 

A l-i> fecloa na'se-. ha pr-actica.do, sien<:la. que es _un '~·equisÍta legal es-
t¡obl~cldo por la S.T.P.S! · 

P..-ccM~ndacione-s: 

~-1 Elobcr..,r el pro9r-a1ne d<: e-xámeroes por deparlounenlo. 
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bl Contratar los serviciDB de un médica. 
el El médico que tiene cor1lr·at.ada para la e111pr&aa, divida su tie111pa 

para e>!41ne11es de ad1ni1ii6n periódicas en base al 'far·111ato !Anexo 
na. 31. , 

r.11 El rnt-dlco cor1lralado por la e111presa, se reca111iend.:i. qUe·viva.'Par 
leos zaneos en donde se ubica el centro de trabajo, ··por cornodidad 1 
par-a quE- asl en casa d'i- que hubiese une cor1lra_laciOn; se". le l la-
1ni:o 1runed1 atamtd>n te 1 para practicar e 1 examen méod 1 ca¡ ·o pueda, alero 
d.¡.r cl l~sianada. 

7,3.4 PRil'IEROS AUXILIOS 

No seo cuenta cari un servicio adecuado par·a este. fin 1 .. ~s(· cama tarn­
poco existe personal debidarnente entrenado .para ,P:res;tar. 'este lipa 
de seor·vtcios. 

?ecornendacianeos: 
. ; ··:': .. ·.; - ... _.:../" ·-: -~·:·. ·.:--" . 

vi Corno podemos percatar1·1as, lil erupres·a no e'~.;;~;~~ 'con.:·u_~--·~:~cal. ~si 
tia donde se pueda tJar e-1 servicia méodlco y.aJ:-1nls1no tle111po, ca­
pacitar al personal para proporcionar, en caso de que·sea nec&sa-
rto, los pri111eros au>eilios. :· ,.·. · .. :·.·. " ... 

bl Si la ernpresa decide solicitar que un 111~dica; co111o·se_1nenc:iana eri 
el punto 7,3,3,, preste sus servicios, 4-ste deberlo. co.ntar· con rno­
bt l larlo y medlca111entas, asl c:a1no 1nlnirno, el-siguierote equipo: 

f'lan01ne-tro 
• Nesa de e>!ploraciOn 
• B4scula 
+ Archivero para llevar· e-1 coritr-ol laboral )' el lnico, del. trabaja­

dor. 
+ f'lale-rial de- cur~ciOn. 

el Para el caso de- las en'fer-r11eras, 
eles de una enfermer~ o en dado 

. . ·· .. ·. ·,-. 

contratar: a inst~ul.r :.:¡o~··ser~i­
caso, h_abl 1 i tar.-_-a un._ t~,a~aJa.dor. 

can capac i tac i On par·¡, e-r1fqrmera. 
d 1 L 1 evar y rnantener ac luCJ 1 1 ::cada e J 1 i bro· rnl!-d :rea."·····. . ·-·: ·:- .;:.-.':: ·'. , . 
e-1 Se recomienda tener asesarla de un médi_co-;reglstr-ado ante.s.s.A. 

y ante S.T.P.S, ·:,,,,:"":''.\,_/.~'.'·'!·;·· ... ,·.,· .. 

SE- li&ne un sola baltqulr1 y esl-' lacaltzado e'r1,1a·._·e.rl_t·r.·á.~~--:;~~:-~:~~~·:··~'f·;··.'· 
clnas 9enerales, al reall:::ar ta reovi.siOn,:'rio_ CC),nlu_vo·-tod.os·~·.tcis:1ne-di:-. 
camentcs y material, para caso de accidente;··.)',.sOl_O.'.tiene'.'alg"urlas'de 
les medicamentos¡ adernbs, no cumple las caracter-lstt'caa·',higiénlcas 
para el fin al que est#i destinado, . __ ''• .. ; ·<·' 1.-::t.'~'/~~,T;:;_.i'~~-'.:__;·.'-: .. -:-:·;.;o--._~, 

Recomendaciones: 

a.I Te-n9r sie1opr·e ll!oplos 91 bollquln y.Unifl.~a;..·~a,_·1:_'.'. ... i.{P.Didi:_.1nedlca­
me-nlas e:io:clusivos par-a una alenclon·pr.'111arla. 

bl Ma1nbrC1r un encar-9C1dC de su can trol' tanta. de ex 1 St.enc iaS cD111c de 
Sll USO, 

,«· 
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7.3.5 CUIDADOS Y ATENCION NEDICA DE LESIONADOS Y/O ENFERMOS 

En este. aspecto, acuarodo el tr·abajador ne lesiona y '!!:osta es leve u 
grave, no recfbe los primeras al1x!Jlos primarios, ulno qut:- Ge lr·as­
Jada at1tom:Otlca111ente al I.H.s.s. 

En c:1.•¿:onlo a padet'lrrdentos d.., enfermedad o;ieonPral, sean estos: Cata­
r·ro, 111;ilestar estor~acal, tambl~n seo '.!frfo;ien dfrecta1nent"2' a su CllnJ­
ca del I.H.S.S )'no se- lleva e-J se-9ufmle-nto con relación a la aten­
ción y est¡:ido '1el J'!'slonatJo, 

Pecomendacfones: 

aJ Estat<Jecoer· con el t .M.S.S., par-a que- le nterrcíOn deo los IEH•iona­
'1os o enfer-mos c;iea ID 1A"2'ja,.. posible, » ade111.1s, si la. leníOri ria es 
de 9,..avedi'd, se pueda loo;;rt>r" el control m?dlco eo:.pecíaJí;i:ado, sín 
aue ~sto genere m~s dlas de Incapacidad que los necesarios. 

bl Demostrar inter-~s poi"' el pel"'sonal de la ernpl"'osa; incr-e1ner1l11ondo la 
pr-eocup,;oclón POI"' ..,slos, son los lr-abajat:lor-es de qufer1 de-p.,,.tt•Je la 
pr-aduc:tlvldad. 

7,3.6 EVALUACION HEDICO-HIGIENICA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

No E')tlste nfn91Jn lipa de evat•Jaci6n a. la fecha y t1<1r11poco se ller1e uro 
fOl"'mato par•a este fin y no se- h.:i llevado a cabo nunca, 

- G"'rage v subest <'c:J6r1 fSE' 15 f<VAI: 
Soe- enca'1f.r"ó ql1~ no e,.fste or-do:-n y lir11pie?.a en f.oda 'i'Sla Are-a, E"rt 
la qoe no hay l&tr"'i"ros d'? pe-1 igl"'o y tampoco lJene Ja tarJ1na_ con. 
lapele dl~leclr-Jco, 

- Oficinas gener-aJes: 
Estas se pll"lt.an ce>da ah·o y nfe-1npr-e se manf.ienen con or-dero.y ll•npJe 
;i:a y se efecf.~a 2 vec:eos Bl d)i'. 

- Ba~os empleados: 
s~~ or•c:uerrlr-an ll1npiO!l:, c:on lo.¡oflai; y pastllJe anlls~pllcas dot-ntr·o 
rJel b~f'ro, se> lilnpla 2 ve-ce!: ni •Jl.:i, 

- B.:>f'los por-a obr·!?••as: 
FB!la pfnl1.1r-a, i<or-r-e>9Jeor locl:el"'s, 1nanle-ne-,..lcs lirnplou )' cur. or-der. 
porque se ti ene ma ter-1a1 en de~perd i c 1 o en esa ltrea v nd'lí'111~s 1 "'s 
l"e>gadere>s no est.tn c:on •Jn ti>pE>t<i de hule antlderreipal"lte. los •11f,..-
9ltorlos no eost.tn debidl'lmente hl9f&ni2ados y l l111pios,- pve-d~ cr-"!'n.-. 
un foco dE> Jnfecc:IOn, adeiA:Os de que Ja venlfli>c!On no °"'s tuJ&c:l•!!de> 
oe>ri la ;i:ona de re9eoder.i0s y vesf.Jdol"'es. 

- DQpi1r-t(l1qerrto d._. Afr-e AcOl'ldlr::fonpdo: 
s~ íJU"!'de cbse,...,.,.,.. au._. no l'l;,•v ar-den '' J l rnp l "''Z~ por-q•J"' ~~ J al•.~11 r 'i"C 1 -
~fel"lles d~ Pl~~lico at~nos P esta ~l"'ea, adem~s !ns tub~rl~s d~I 
slstem.:i ne tJe,.,"'"' s11o; nr-cit'l'cci<:i.,es d~ aislante, 
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Departamento de Pullda: 
En esta A.rea no se obeervO que nin<;1una de los equipos de extrac­
ci6n de polvos y humas, originados por• el blar1co de espaha son ir1 
suf i e i en tes forrn•ndose una r1ube b l anqu i zca )' 1 as trabajadores- na 
usan; ·en la mayorla del tiempo que estt..n vxpuestos a estos polvos, 
sus equipas de proteccl6r1 personal. 
No existe orden)' limpieza)' ademA.s r10 tiE>r1P.n 1 ¡,..,, delirniladas las 
A.reas d& tr·abajo 1 cor• r·e~p •clo al de la chatarra que se encuentra 
re9ada y b ''control. 

- Depar·l· 11111tr1to de enracado lar-rnadoJ: 
Aqul, se obse-rv6 que la rnayorla de los tr-abajadores ''ºusan rnasca­
ri l las, a pesar de que estllr1 junlo a la tinas de anodizado, er1 dor1 
de hay c;1ran desprendlfltiento de- vapores tnor9Anlcos, ade-mAs, se pu­
do detectar que consumen alimentos dentro de su Area, lo cual pue­
de contaminar estos aljmentos y provocar lesiones estomacales por 
1 os vapor-es que· se irnprec;1r1an en los al ilner1tos. 

- Tlnas para el Proceso IAnodizadol: 
Se hizo notor-io de i9ual rnanera que el oeprador- de la anodizadora 
no usa su equipo de proteccl6n personal y larnbiéri cor1su1ne sus ali 
rnentos, los cuales están expuestos de i9ual rnanera que er1 el de­
partamento de enracada, además, el sistema de- extracci6ri es ir1su­
ficlente par-a sacar los vapores que se desprenden de las tinas co-
mo en el caso de H2SQq )' de la sosa. · 

- Narilenlmlento: 
El personal que labora para este departamento no reóne tas condi­
ciones hi9Jéritcas e-n cuanto a su veslido. 

Recomenda.clanes: 

aJ Elaborar- for·rnato para el control· de condicior1es hlc;1lénlcas de tra 
bajo. 

b) Real Izar un estudi por áreas de Jos tipos de contaminantes que er1 
ellos se encuentran. 

cJ Corre9ir- la anomallas detectadas en el r-ecor-rido practicado, es­
tudiando el costo benéfico que se obtiene de su cu1npl i1nler1to. 

d) Establecer.la obll9atorledad del uso de E.P.P. par Ar•ea, de acuer· 
do al rles90. 

e-1 Instalar extractor de- capacidad adecuada por A.rea er1 caso especi­
fico, por pulidora y tinas. 

fl Es necesaria proporcionar ventilaciOn natural o forzada a Jabre­
vedad posible, en barros y re9ader-as para obr-eros asi coma en el 
departamento de pulida. 

9J Instalar el tapete de hule anlider-rapante, para evitar caldas )' 
también recomendar al personal el uso de sandalias para evitar 
Infecciones dermataJ69icas. 

hJ Asi9nar a una persona para limpieza)' orden dentro de Ja planta. 
lJ En el departarnli.'nto de alr-e acandlcionatio, ponerle su atalante co 

r·r-espond len le a 1 as tuber las. 
J J En 9enera 1 , todas J as áreas muestr-ari pésimas cor1d i cienes h i 91 én i -

cas. 



7.4 CONTROL DE RIESGOS INDUSTRIALES 

7.4.1. ANALISIS DE OPERACIONES Y EQUIPOS CRITICOS 

En virtud t:le no contar c:on pr~c:e-dl!nlentos 11,4), se<;Jo.•ros •Je tr-abaja 1 
lp eMpresa no cuenta can Un d~parlDmenlo d& lng~nlerla induGtrial. 
cons lder~n<taoo;:o r•a tn<ttsper+sablP., par· e-1 ta1nilho de la e1npr-esa que- es 
chic~. Mbs sin e~bargo, cuentan con tipos y movlmjettlos eluborados 
por el gerente de planta. · 

Cor• r'1'lt<oclbn a estudiou. sobre e-stbndsre-s de- 1nil'no d<? obra y m¡,¡.ni;-jo de 
ftleler""iDl""'s no se han realizado, por lo cual se de-tc-rmlna que-· no e-xls 
te lnformaclbn escrita al re-spec:to. 

P&cornO?nd¿i,c Iones: 

~l E'!i ne-c-;eser-lo que a 1 a brE-ved21d pos lb 1 e se- 11 e-ve a cabo un a rob 1 l -
5ls de operaciones para lodos los equipos lnstBladoto en 11lanta, 
ast 5e elaborarr1 los 1nar1uales de procedimtenlos y cor1 &slo se Im­
parta capacllaclOn l~cnlca al personal. 

bl AprobaclOn de estos estudios. 
el Irnple1nentaclOn de cursos de capacttaclbn, 

7,4.2 ESTUDIO Y ANALISIS DE DISPOSITIVOS DE PROTECCION EN HAGUINAS 
EQUIPOS Y HERRAttlENTAS 

Dur;onte la inspecclOn re-a.tt:zada en la pla.rotet, se pudo per·cat.lar que 
la. 1nayor parle de e-le111entos de tr.;1ns1Al~10ri 111olrizl como: b¡,,r1dto.&, fle­
chas, juntas, e-tc. 1 rto cuentan con 31.'5 re-spectivas guardas Je pratec 
ciOn 1 pero es r1ecesarto que 59 lleve- a cabo al i9ual que- que- el pun­
to e>nlerlcr 1 GU estudio paradeter1Aina.r otro tipo de protecclOr1 que 
en so.• c.=oso, pudieran ser foloceldllS, Interruptores ter1no1na9nélicos, 
equipo de transferencia, etc. 

Pecn1nend Pe lenes: 

ol E<:> int:llspensabl~ y ur9ente !1"1' ir1slalero Ion o;iuardas corJ'e-spor1rJi<E-n­
t.,,s. ~ ta maquinar-lo.> que asl lo requiera para evi lar o.•n acc.i<ter1le 
'3rave al trabajador. 

bl Dar o.1r1 an.!lllsis mas profundo a cada 1nbquin.:l con respecto a su l1n­
ple-111entaclón o modlflcaclbn si tosta.es conver1iente a no, 

7.4.3. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 

Hasta li" fqcha, no se- ha elaborado o.•n estudio e-speclfico pa.r·a. •le-ter·­
rn 1 nar ·e 1 equ l po de prole-ce i 6n persor.i. t a. u~ar par lrabaj o 1 oper·ac 1 bn 
'>' par"¿i, tod.;o. leo planta. 

SO? c•.tef'llfl cor1 cle-rto E.P.P, co!llo: '3'J.anles, lona, betas e.ar, casqui 1 lo 
•I""' i'C'!'r"O, rni'scarlllas r~uy se-nclllas, etc., poro en ld-r1nlno '3er+"!"ral, 
se <tesconoce en qu~ trabajos o ~reas de-ntro de la planla d~be usar-
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' . 
' . ' . . 

se y les pocos tjue_- le saben -ne hé'ce U5CI de- éste, por clro l'"'•Jo, ''"' 
5Upervisi6n al -no hacer- uso del .?quipo 1nenclonado,' ria p~•e-!Je pr'i't>lo­
nar al personal· btoj.o !U-';s_· 6rdc-nes para. lo9rilr·- q•.ie \i.e rt.-Sp'i'_te toU u.50, 

Recomendac 1 ~n~"s :·: 
al El~~-~re-~_,113'1 ·._-e-~t'~dio que perrnite c:orioc:~r cubl e-s el E.P.P. nect.-­

Sl'rto por Oper¡ocl6r1, b.r·ea <:le lrabsajo y para ~tl!5.arse eu lada Ja 
PIPnta. ,- - ' 

bl Seleccionar y/a d:i'!lehar .el equipo morocior1a<:10 y conve.ncer al P'"-"' ~. 
nal parP crear la conclenca con re-laclOri a la acr;.ot .•. I°•'• y su uso 
a todos los niveles, e-stablecer asl 1nti;:•··1 •.•ro sisle1na .,¡uu¡¡il 1 para 
dar-a ·conocer a todo el personal cn~l es ... 1 E.P.P. que seo debe 
usar, se recoml~nd<' : ... borar uné' lablP> ciue conte-n<:iil la r-o;olacl6n 
del e-r1• 1>0 por d9pi!1rlsrnc~rilo './ q~•e ue¡o CC'lloca<Ja en luo¡¡ares vlsl---
blo:;.s, · 

el A•···,•Jler1do a Jos dos puntos entE-riore-s a conlinuaciOn, se p1·Eoser1-
la el cuadro bé5ico de E.P.P. a uuarse en la planta, por acllvl­
dad. 

7,4,4 DELIHITACION DE AREAS DE TRABAJO 

En la planta no se cuenta. con un layout y por le tanto nu se han de-
1 ltnltado las br-eas de lraba.jo, a•J•:nnlo.s de qUE- la p1anla., cuflr1dc.i it'ii­
ci6 operacior1,..5 y hasta Ja fecha, s9 harr h&cho al':lunas utnpl laclor1es, 
El t\rea de almacé-n en 9er1er·al ya resl1lta lnsuficlenle PcH·a la ca.nti­
dad <Je producto termina.de. 

Reco1nendac lenes: 

al Elaborar- plano Cla~cutl . 
bl Llevar- a cabo un E-studic con base al f luje de 1nateriBles ~ de pre 

d•Jccl6ro dende '!le dE-ter1nlne la tneta. cr·lllca adecuada. 
el La9rar la aprobacl6n, por- parte de la Ger·encta. General, ero virlud 

de que esto repre5onta.r-A mcdlf lea.clones die- l1npor-tancta al cicle 
productivo. 

di hnplementa.clOn del estudie P.r·opuesto. 
el Mantenlmlent.a y observancia perrnanente. 

Ver nl)mero 6, 

7,4,5 HANTENIHIENTO ADECUADO DE AREAS 

El mantenimiento no se l Jeva ad
0

ecuadamente, s61o se ti'!l'roe ur1a hoja 
en donde se encuentra contenido el proo¡¡rcnna. de rnantenlrolento, el 
cual no reóne 105 _rO?qui5i lo~ de lodo pro.,.r·a1na. que e-s: 1.a parl.E- li;.c­
nlca en donde se rnenclor.a el control de rep¿ora.ciones por equipe, e-1 
adtnlnlslr·atlvo, tos cestos deo c¡o.da e-q•Jipc o 1Aq1.1Jr,ar·it> y el recur·~o 

hlunano, rfcn!Je lnt.ervlene la. capacilaciOn ·1 la r1;·o:iE>r1er·oci6n qu~ ...:;.,. d-=­
be de tener en cu""nt:> p.;ora 1 !l' oporac i6r1 riel eq1.• i po. 
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- Orden y limpieza. 
- Instalaciones para. la conducciOn de er;~r9la:-l'uso de· cable rudol. 
- Corrlenl~ Eléctrica. ,_ '"- . _ 
- Vapor loperaclOn y mantenimier1to 'de la caldera!•' 
- Aire (Reparaciones y mant.enim'tento -ª- equlpo:·de aire· acondicionado! 
- Etc•tera., · ''· · 

Recomendaciones: ·--··-

a.1 Elaborar eol pro9r~ma de 1~an_t.ér.'únt~~t·a~·qú·e cUb~~-'-\-0·5·:\.~'~es requt'sl-· 
los -f undamen t.a 1 es: té-en leo 1 : ·ad1nl n l slrá._t l VO:'_.Y .- recur:sos ·.hu1nanos~ 

bl Lo9rar la aprobactOr1 _y.'·autor_i2aciOn'·para:Clos·._9ast.os_' que. se 9ene-
ren, para obtener· un matenlmiento·:constante:_Y-:attecuad_o. 

el 7~:gu !"lento. :A::::::~I::.'?:;:;:i~~~~~tii,~-;fj'~r;ttt·~'.;_('. _ 
7 • 5. 1. lNDUCClDN AL: PERSONAL;'.'. DE~ NUEVO_-:· INGRESO'.;;'_:-· 

_Mo ex tste t nd~~c-ton _-de,,;·, ·n~u~¡~. ·-·~ 1-~s-~})~:~-:-r~-~;?;~{~-;~~~!~:f~-~;;:;~ta_ ~'~:.: t.ra·-
ba.Jador _para el A.rea_ asl9r1adaí en:.1_a_,·cu_a_1:-~,tlene·.~_-exper_lencla,·,y, 0 ._si rio 
con tase con it.stá, . co1ni enza. desde:'_trabilj ador'.l;9enér_a17,y ~se9°':n:·: sus -ap-
t iludes, se le promueve hasta_ -11 e9ar:·--,·a,_· supe"r.v i sor;-~ que'.~_es ~-e'1 ____ 1n~X_l!no 

::::.::n::c ~:n:: ~d 1 cal .1 zad·º' . F: '{"Í;~'r.·~tif~:~!J~tWl/'i ';, ' . . 
aJ Elaborar y llevar a la prA.cttca ·_a_ . .-la brevedad_;pos_ible,·· pr·o9ra1na 

de inducci6r1 a los lr-abajadorea 1 en el' cual"< se cont.e1nplen'. los 
si9ulentes puntes: ' .,-_~"· ' 

;_·~~-"-': ... '" ,;;--.· 
- Cor1ochnlent.os generales.de la-Pl.~n'.l.~. 
- Comunicar la pollt.ica de la e1npresa, ,en 1f\at,er.ta·-~-~··.P_~•.vei-1~lbn 

de accidentes, · 
- Def lnlciOn de acc idenlE> 1 c6mo se ori9lnar1 ). cbmo. _se· eVflan: 
- Procedimientos a se9utr en caso de acctdent.e ·y. en· caso de- ln-

cehdio. · 
- 11nportar1cia de la obll9atoriedad del uso de .. E.P.P. 
- LocaltzactOn de hidrantes, exlln9uidores y -su-, uso. 
- Rles9os propios del puesto a dese1npetrar, · · . · -'·,-

Aspectos relacionados con dlas de pa90 )' cullnt.~s .hÓ,:~g, de 'co1nl­
mlda1 dlas de descanso, etc. 

bl Elaborar ruta para llevar a cabo recorrido por la planta Y'..se. fa-
1nl 11 &r t cen con ésta, como 1 os r i es gas que en ella se encuentran y 
su responsabilidad, para eliminarlos. 

e J Aprobac i bn. 
d) tmplementacibr1. 

REINDUCCIDN AL PERSONAL CON ANTIGUEDAD 

tlo se ha dado nunca CcJ.pacilaclbn ero este aspecto. 
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P'!'corn0>ndetc t one.s: 

PI Elabor-i.'r- pt·o9ra111a d~ capacllaci6n al p'l!'r-sor1.:iol coro <J1<ll9u'i'dud y al 
pero;;onal a•Je se<' t,..ansferldo de /Jr-ea qve contemple los cur·i;.os con 
su temario y fechas de l111parltclOn. 

bl Aprobaci6ro de l'!'mar-lo y contenido. 
el Imp1em~ntaci6n, cu1nplimienlo y evaluacl6n, 

?.S.3. CURSO BASICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA TRABAJADORES 

Al r'!'speclo, nunca se ha dado cur-so bAsico de se9uridad a los traba~ 
jadores y el turno el que- deben presentarse,,. 

Peca111er1dac iones: 

.-1 EJaborpr pro-:irarna. de ca.p..,cita.clOr• en 1na.tey.la.de i;,egur·idad a lodos 
los nivele!;, 

bl Elabor·a.r· tE>in¡i.rlo y conlerddo para· el. curso_ de '3e9ur·ld<1d bbioica. pa. 
ra lraba.jadoreu. _ ..... 

el Aprobaci6n de l!!'111orlo y conteñtdo; 
di h11pol.r-lir- ~st.e a Ja brevedad poslb1@,_ a .. un ·gr·upo de trabajadores 'I 

proi;irilmar como mlnltno, '1os cursos mbs PBl"'B. el pr·esor1te a.ha, 

7,5,~ CURSO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA-~UPERVISORES, JEFES Y 
GERENTES, 

A IEI fecha, no seo ha il~partlda· nlni;i_,n cuy.so deesta roaturale2a, sier.­
do que es de vital i111porlPncla quE-- la supervisión corooz.ca Jos aEtpec­
tos prlm~rlos de se-:iurldad, asl como 1a detección de ries9os y la 
apl icacl6n dE- medidas preverit.ivas, Lo9rando con lo' anterior, la cori-
cenlracl6n de1 personal, · · 

Recomendaciones: 

al Elaborar temario y contenido. 
bl Apr-obi'ci6n. 
e) P¡ira e-1 presente arro 1 pro9r'iUnar'. los cursos. 

7,5,5 CURSO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA"C,H.H.S. 

Munca se )95 ha pr'oporcionado· capact lacibn_ a los C.f'l.H,S., sotamet1le 
la erripr<eosc>, cu111ple con for111arla, sin percatarse que es la. base fun­
da111enlal para que lodo pro9rB1na dese9urtdad se 1 Jeve a su cu1npl lmi•n 
tal d• m~tas y objetivos que ,son el de pr-evlslOr1 d'l' Y.lesgos de tra-
bajo, - · - · 

Reco1Aendac i anll'S: 

"·' Ll'!'VElr e cabo les· 1i.'1Cclone5 '1el punto 7.'3,4, 
bl Ev¡iluar tos r'i"sultado~·obtrenidos de lo& cursos. 
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7.5.6 PRIMEROS AUXILIOS 

A la fe-cha, r,o se- hi!. i111par-lido un cur-so de- f='Sta r1atur-aleza, asl como 
no se ha planeado rlin9una de sus etapati, 

Reco1ner1dac i or+es: 

al Es r.ecE-sar-lo t1eter1nlnar uro cur·so i;,obr-e la rnaleria, debe ser hn­
parlldo por un 1nedico y dir·i9do por· el per·sonal que prevlounent& 
fue se-Jecclonado. 

bl Con es lo, se est~ cumpliendo cor1 lo establecido er1 el Art. 216, 
del Re9larnento General tJ& Se9uridad e Hi9ien en el ·Trabajo )' que 
a su vez, per·roile contar cori per·sonal capacitado que pue-de i1npar·­
llr la primera ater.ción 111édica e-n caso de e1ner9e-ncla. 

el Con losconoclmlentos Impartidos se recomienda también, qu& perlO­
dicame-nte, se- efe-ctden pr .. \clicas sobr·e la 1nateria para actualizar 
las lécroicas. 

7.5.7 CURSO DE PREVENCION Y COl'IBATE DE INCAPACIDADES 

No e)(lste program.oi de capacitación &or1 la rnaterta, a todo el ·peraor1al 
de la empresa, siendo que os un aspecto de primordial Importancia, 
el ries90 deir1cer1dio existe en las .;..reas de la planta. 

Recomendaclcn&s: 
'. ·'. '-: ·. :-,_ . 

al De acoerdc con lo establecido en el Art, 34 del Re91amentD Gene­
ral de Se9ur-ldad e Higiene, en el trabajo y el re9la'rnenla .de·1a 
AsoclaclOn f'lexlcaroa de Ir1stltuclc11es deo Segur-idad,: eato_·ya:-se ha 
ccnver-tldo '!!'n una obl lgaclón 1 por lo lar1lc, es· necesar.10_-inle9ra,... 
una brl9ada de Incendio. _·.· ,-. ·,_: .. ·,.-::.--,' . .-::·: ... · 

bl Proceder a la capacit.aciOn e-speclflca, tanto te6rica,·,co1no;pr.\.cti 
ca )' rnantenel"' permanentemente actual Izados los conocl_mi_entos so-
bre e!!il& renglOro ifnpof'tante. ':<:-.; ·, ·-

7.6 PREVENCION, COMBATE DE INCENDIOS Y. PLANES.:DE.'.:El'IEffGÉNCIA 
CVer anexos no. 6 y LayoutJ. .' .:-;.-. ·~ .. ,. 

7.6.1 RED DE HIDRANTES 

En la plant.a ne se cuenta con un 'slsterna· _d&_: hi'dr;a·r,·t~s·; 'sOlo· se .tie-_. 
nen e:xtlnguldcres. · )'.· :>-.. ,_··;:': 

:~c::e:;:: 
1 

::e::lud ¡ 0 por par." te. de 1: Pe~·¡ tD-_ én:·~~--~~-~{d'~-~- .e higiene 
Ja Aseguradol"'a con la que está aseg~1rada· _la e1npl"'esa: y_111encior.O 
que no era necesario contar con una red'.de'-' hidrantes, segl.\_n lo 
tableclo.Jo et1 &I R&91arAen_to de la_ ANIS, '· 

•• 
•• 
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7.6.2 ALARMAS Y SIRENAS 

Se car·ece de alar1nas exclusivas par·a case de incendic:c cilses de 
e1ner9enc i as, 

Rece1ner1da.c i enes: 

al Estudiar la poslbi 1 idad de adquisiclOn de slren·a·sonor:a• 
bl InslalaciOr1 en lu9ar eslraléo9icc •. __ ·:->~-;_1;: __ ·-·-;·:--;;'~--(---_,.:-_·_.·.· 
el Si roo &e aprieba, ut.i 1 izar· Chicarra para·.caso- de-'._.&rner'genc_ia o 

incendie, elaborando el cOdiga _de sehales·:·pulSa_das::po_¡..~~reas de 
trabajo. · ,- ":-· .... -.- ... <.--:···-;·:e:~-~-~;-:_.'·~~;-.:-:,,;:·,.·.::.-:.~-·-:· 

d 1 ImpresiOn de ltunt nas coro eJ cbdi90 _de,_ seh·a1es, apr:-_obado, e. inst._a-. 
laclón de t.sta en lugar·es visibles'. de··lá;-'plant.a • .-_·_~'~7::º .:.,:.· 

el Or-ienlar e instruir• a todo eJ pitrsorial.' de_:la .. '.·:_;ptái.ta~.:·J._sobr·e .e,I 
códio;io ql•e- se esti!blezca. ·- - · _:;;· · :-:F_:>~;~-·¿,:-;.~' .:·[.~~;'.- ·:-:.'-"':> 

. ,- . . . ,-_;_.:., · .. '?-. :.,: .. , 
7.6.3 BRIGADAS DE EMERGENCIA .--_; ,:>:.¡::.:?·;,' i;.>\:,--,·- ... · >.": :· 

, .. ' ._ :·:'_ ,'i::.;~}-_._ :.·;·:-T.i~;;~,"-~:"::J· ,=· . 
Mo so:? cuenta cor1 brigadas de e1nerger.cta 1 ·,_desconocler1do 'el_ nOrnero .. 

ddecuado de pe-rscnal. ·,:.-:- . ."'.;:::,}:'.~:fi~f'.)f~;:~/'.t:~~;~;;:~~r::·J:{-;':~_,:_.·,_.-:; 
El E.P.P. para case d& ir1cendlo roa cuenta·_la.,e1npresa,·:asl_1nla_1nc .. co1no 
ta1npaco con cam i 11 as insta 1 a das en -d l feren tes~·é.reas ':'de} 1a::p1 anta·. 

Reco111end.Jc i enes: . -- .-.,~.;~~~;~~~~'-?;~::'.;,':.:'~~{{-~~.:::;·:-'. --.-. . 
al 

bl 

el 

d l 

ol 

f) 

gl 

~;~:~r 8 u 1 ~a~~,;:~~dio del r11}1~er:o_ de' ~~~-so·r'.~~~~,:};f~~~~~-~~:~~,~-~-/}~:ª~.;per~. 
Planera y llevar a cabe los &lsle1nas de:dlfuslOn_-,.adecuados par•a 
Ja 1 n te9rac len de 1 as br l 9adas. · '_.-_ .. _:·/,-'::;;~;(:~;:--_:~/~;'.~'-.{~:;\<;-'.-:'.'.::;.::.::·:> .' ·_ :. ,.. 
Elaborar· or9anlgramas que ccnlemplen · 1aa_~_turici,on_es?.~- necesidi!ll-. 
des de Jos integrantes )' de la empresa~_ ;-.:11 .\~;c;·_;:·_,/.;;;~·:. ::',.:'::-::-- --,--_ 
Se recamierir.la queden cor1siderados como·- in_legr:-ante~s ·:de ·~iá"s-' br·i-

'.:ª~~:1n~~o:m::'9~:c ~ ~:1. H. S. .-._,_._ '.-: ·.~,:~.f_ .•. ·.!,;'.,it:···;:'.,~.:;•.~~.~;,:,1,~,-~~~-.,¿,,~: ~:·:.: : ~~:~~~!:~~== Cmlnlo 2> · _:'· '_--~:-, .. ,-·.~.-. -.~:·_:~-----~-.:'('..·-'.,\·,· 
Capacit;;1.r postP.r·lor·rner1le a las brlgadás·por:,1nedio':de.cursos y 
pr-.éclicas perlodicas 1 ut.i 1 izar1do-_.&oxtinguidore_s:;.en :.1o~;·diferen--
tes tipos de fue-ge. - .. -, ... -- .. -:~.-:.'.C.~,,~:·º"'"- ____ ;,.~-"'-'<.--;--~:-:,_..-
Selicilar aprobaciOn de las colizacicnea· que'se:-11even· a·cabo 
y adquirir les equipos de prclecciOn para';case~'de-:ir1cendi_o que 
contemple: -:,-;--·.-· ·-· .. ;:, ' · 
- Casco con prctecclOn facial. ..:-:-..,-' 
- Chaquet6n de ncmex 

Bolas 
Hachas 

- Picos 
Elaborar y 1 levar a la pré.cllc.i .el p1•D'9r•a1na de trabajo. 
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7.6.4 PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA PARA CASO DE EXPLOSION 1 INCENDIO 
Y VAMDALISHO 

Ma s<?'tten"'° pracedl111f"'°nt.a alg•.tna elaba,..ada, siendo que- soro tJe vilaiJ 
l111pa,..lo>ncfi'. 
Recar11e1vJ~c 1 an,,,.s: 

al Hacer un estudia po,.. c\r·ess deo Is planta para dE-tect.:ir Jos Juga­
res •Je rl<?sga pot.encial )' sirvam P"ra ccmplementar sus p,..ccedl­
mtentcs a re~llzar. 

bl Elaba,..ar los P"ccetJi1nt,..ntos ccr,..e-spantJtentee. par-a cada uno de­
las p11ntas 'l'-'E' S'? hac'=' nacJór., cbtenle-ndc Ja ¡¡pr·cvaclór. de e-~-­

t.c9. 
el Cppacltor al per-sannl en estos aspectos. 
d 1 ,,r•c l f cal'· r·°"'ca,..,.. i tJos per i OtJ i cos par· par te de Jos Jo 1 e1nbr·cs dé 

las hrl9,,.das p,;or,;o E>lilnir>ar riesgos de exploston o fncerodla. 

7.6.S SUSTANCIAS FLAHABLES, TOXICAS, EXPLOSIVAS, ETC. 

Como material .f.ta1nable se tio:-ne acllJo sl•l.f.~•r·ico en ..-1 al!n&cen y e-stA 
f!'n t,,.mbos d~ pllo51.lca ~I cual r10 cu<?nl& con E')Cllngufdore-5 y la1npuca 
1 et ,..eros don<1e s"!- ha'3i' m~nc 1 ór• de 1 pe 1 i gro a 1 que e-st A expuesta e J 
personal qu<? maneja este eicldc. 

Ta1nbl+n est:.n en ... 1 ridsmo alrnac~r• dos lanque.G de alruacen<uBlento de 
sotaei )' el olr-c de DlesE-1 1 Jos cueiles no tienen una vAlvula ckoe-cll an­
te!'ii v después !fe la t.ube-r-lo de~ desceir·ga, par·B rnaYor- segurtdod y r1c 
e~l'!:llen f•J~as o esct•rrlmlento al mom-entc de usar cualquiera de los 
11 q~•i•Jo'S, 

f?P.com<?nd ,;ic i enes: 

l> 1 f\ 1 os t anq1.1e-s de al 1nacer1a1n 1 enl o de A.e i des poner· l 9 t re-roe. quti-
1 nd l quen el rnaterlal almacenada e instalar', las vAlvuJas ckec a 
C"'1da tanque. 

hl En el Jabar-ata,..io lJe cont.r-ol de calidad,· Instalar un sistema de 
ventilación a.decua,do par-11. que no existan te111p&r·aturaS: ele-vadas 
y con los vapor-es <l'!I' las scluclcne-s se".va)'an a satul"ar. y-propa-. 
gar un lncer1dlc. 

7.6.6 EQUIPO CONTRA INCENDIO, EXTINTORES, uNiiiAoÉS; ".1~.V_I~E~,,. FIJAS y 
VEHICULOS , ,.,, ,_1: -: ·."'.i/· 

Se tienen Instalados '!'n toda Ja ptsnt.á qu1nc·e .. e.Xlt'rt9Ufd·~~@.·u rnD.~IJes, 
teniendo <l de 12 kgs, de C02, )' ? .tJe 9kgs., cD_mPr.esurf-:,..do:Y:-2 de' - -

<l,S hgs. de polvo qut1nlcn seco ABC, . -: .. ··'.····: ...... '.:~:~·;_.;.,'.···.\(.:._':::·.<·.<\_;·~ 
Semestr-i'Jrnent<e> aslst.<?n de Ja compaf'rla.'Atlanta, s;··'A•· se·.ha·practlca­
<to 1 ns pe-ce Ión y de- Bl"t 1 prccede-n a. ,..el f r·ar,, los. qU'i!'.' !:loe ;·encuenlr·en· fu9-
ra <1e use p¿ira su recarga. al mlsrno tiempo la·co111paf'1·1·a deJa,aJ9u11Dli 
elo"tlntoreos deo ,..,..se,..va qu9 S'!i' Je-s pr,..stfl ª··,la .e_mpresa mle-ntras· sen 
r·ec~r9~dos. 
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La dislrtbuci6n de los &>etinlores &t1 ·1a plar1la 1 .se hizo stn. hacer un 
analtsts previo por area dependiendo lambi~r1 de· la ubtcact6n del·.ex­
linlo y de los Ju'3ares en donde se er1conlrabani la mayorta. eslaba 
obstruido el paso a estos. 

Reco1nendac 1 enes: º•'' ' • 

•• Es necesario que se lleve a cabo uri &.stud'iC> Par·:.·~~:~.~~:¡p~·r~;; 1~· 
prolecclOri de rieS'3DS de acuerdo a lo establecido eri'el .regla--
mento de AMIS. .~, _.,,; ·· >:-.· ~-.'.;:·-:.·.~ .. 

bl E'li ne-cesarlo insistir con todo 
lncendlo_no debe ser bloqueado 
area asi9nada para estos. 

7,7 HOTIVACION ~"" 

7.7. l INCENTIVOS POR HETAS U OBJETIVOS >;, 6:,.···,; .. ,~·?~, 
En la empresa no se han implantado este tipo' de molivactones· las --- -
cuales, es ur.a parle- importanlv para que: el :·trabajador:·:cuide su vida 
y la de les dembs y el equipe lanlo_-deo';p¡..Qleccl6n:.personaf; cc1nc el 
prepare lanado por la empresa para sU "actividad ~·denlr'o :de· su é.rea de 
trabajo. ---~j~ .:·'.;· · 

.... ,, :.¡;. ---~ _i 

El 1.\nlco incentive que se rnanvja en .la.e1npr:e'lia, ... es-.el,de:ettctencla 
por trabajador, en el cual _si bajan'.: les:.1nln_uto&,',POr.::car'3a. de produc­
ct6n, se. les elor'3a una cierta car1lidad ·de :dtner_o.- '. · 

··•':·.>;\:: 
Recornendacianes: .. ~·' < - ··:·. "~ ,_ • 

•• Se- recornt e roda co1no rnela con _:¡ r.·ce.nt·:rv·~·~',º<· ~i ¡;;~-.. '.·~~:~.:-,a~~-~ ~~nle por 
departamenla y par la empreua;·:-1determlnilnda e1; n~mera de dtas y 
el l 1 po de prem los' a· olOr"'3ar J ::.es.lo~ ben'et le i a /a ::1 a· empresa par-­
que 1 a tarea en e 1 _ aspee lo ;-de.-. se'3Ul"i dad_:~·serA .. u i'3ni f i cat 1 va. 

b) Implantarlas y se'3ulr. maneja.nda,'lctf';-premlas para est.e lipa de 

7.7.2 ··:::::s ·· .. ¿ :}i},~f,r ': :· - · · 
Corno &9 dij o en e 1 . pÚ·,.;'f.a :.a~~i~~·f':~~:~ ';-~.~,~--~,·.·~.-:'._i·'.~l~,:-pr'C113rB.1~ada ni ng~n tipo 
de CUrBDo ' ·; ~· 

Reca111er1dac 1 enes: 

aJ Se elaboren cancurscs par·.-ejemplo: de lhnpie.za y carteles. 
bJ Es necesaria. que ·se' lleven a cabo· de· la si'3uiente manera: 

- Elaborar· convocatoria que- contenga: 
- Bases 
- Pre1nios 
- Feche de ·Ir1icio y deo lerrntni11cibn. 
- Formatos d~ calificactOn para· cada una de los concursos. 
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- Dlf1..1ndlrlo muy Intensamente pera lo9rar le p,¡or-liclp..icl6ro o.le 
todos Jos trabajadores, 

?.7.3 CAMPAft'AS 

Co1110 convenle-ncla de la falla de atenclOn a este pur1to de_tar1ta IT11-­
portancia como es el de la motlvact6n, no se ha estructur-ado uri pr-o-
9rama de se9urldad industrial que contemple la actividad de campahas 
dureonl'.!' el ,i.flo. 

~) Establecer- y llevar- a la pr·"-ctlca las si9utentes co1nposturan: 
b) Peducct6n de acclder1les. · 
el Liso de E.P.P. y uno del 111ls1110 por par-te del cuerpo afectado. 
d) Crear y difundir la s~man.;> de se9urldad y lo9ar la participa- -

clOn ci.cttva de los trabajadores de la ernpr-esa. 
e) Plane,;.r con anticlpactOn las actividades y los 1nedios de. difu­

sl6r1, conE>ltzantio Jos beneficios a obter1er, ast co1110 el que sean 
deslindadas las responsabilidades por parte de los lnte9r-antes. 

7.7.4 PLATICAS, PELICULAS 1 ETC. 

En el 1rils1rio cao:io q•Je el punto 7.3, no se cuenta con rnaterial de este 
tipo, y tcirripoco personal capacitado par-a dar plAticas y 01>1 senslbl-. 
J Izar rn~s al per-sonal obrero y de 1a e1npresa, ade111As no se .ttenvn -­
pe! lculas en las cuales con respecto a la entidad de Ja ~mpresa: se 
preserole al<;ióro te-1na q•Je sea de vi t&I lmpor-tancia y esté> invOlucr•ada 
dentro de la planta coma rles90 de trabajo y sea del conocimiento 
del personal obrero co1110 de oficina-_ y gerent&s de la e1npresa.. 

Pecomeond,,.clones: 

il'.I Es nec&sarto que se estableozcan las plD.llcas de 5 111lnuto11. 
b) Pro9ramar mensualme-nte una plAtlca y pel lcula en 1nater-iéf !.le s&-

9urldad ~I personal de la empresa. 
e) 1Jllll%élr la revista como rnedlo deo difusiOn de conte111ple le_inils.: 

sobre se9u r l ftad, h l 9 l-ene, pr l meros au'lt i J 1 os, uso.'>' . miil_nej o- de· -·: 
e~tln9uidor-es, etc. · ·. _ , 

di D"°ntro de- la sernnroa de segt•r-idad conlsr· con acll.vtdadec'·pr;o1no-­
clonal&s de I~ se<;i•Jrt•Jl>rf por- r11edlo de pel lcuJas, pJ,).tlcu.ii y· car-· 
teles, 

7.B VIGILANCIA 

7.8.l CONTROL: ENTRADAS, SALIDAS, VEHICULOS, CONTRATISTAS, VISITAS, 
ETC, 

El control del personal obr-ieor·o se hac& unlc:arnerrt& coro la .far-Jeta· de 
ch~cJ'r su entrada )' sc>l ld.ci, para los lrE-s tur-no!I que trabaja la em-­
pr·l]sa, rfe i':ft~al for111a p¡ora el p'i'r5oria1 d"-' confianza. 
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Los visitar.tes al lle9ar- a la planta liiV anuncian en las oficinas en 
tlonde se encuentran las secretarias, junto a 1a·aficina 'del Gerente. 
En caso de contr·atistas cuando se ha lle9ado a presentar al13una-r-e-­
paraciór1 o ampl iaci6n se- pres1?ntan una o das personas par- el tamatra 
de la planta, pero alln asi no si9ue11 IO!ii lir1eamlentas de _se9uridad 
dentro de la empresa. 

Cuando los vehlcuJas llegan a la empresa a car9ar y/o descar9ar 1nate 
ria prima )' producto terminado, lo unlco que se hace es recibir al 
vehlculo sir1 supervisi6n y se ejecuta lada la rnanio~ra se91\n corres­
ponda, 

Reco1ner1dac 1 or1e6: 

s) Es nec&sario que el supervisor de turno cheque constar1té111ente · 
el area donde laboran los contratistas, seglln polltica·de segu­
ridad dentro de la planta, 

bl Es lndi&pensable e irnporlante cuando llegue un vehlcula a.la 
planta se 5Upervl5e los movimientos de carga )' descar9aj para 
evitar- un accidente- por inal manejo de rnateriale-s. 

7.B.2 ACTIVISMO 

No existen prcblernas de activisrno en la pe-riferia de esta empresa. 

Recomendaciones: 

al La empresa se e-ncue-r1tr-a ubicada en la color1ia.Granjas México )' 
Ria Churubusco, no existe aparentvmente activismo de partidos 
polltlc:os u or-gar.tzac:ianes radicales. 

bl Pero no hay qu1r descartar la ublcacl6n de escuelas de nivel 111e­
dto )' superlcr relativamente cercanas a esta empresa, por la 
tanto se rec:c1nlenda contar con personal capacitado que pueda -­
detectar cualquier slntoma al respecto. 

7.8.3 VIGILANCIA EXTERNA 

No se cuenta c:an sobrevigilancla externa permanente, se_ hizo el ca-­
mentarlo de que cuando-hay que.pa9ar sueldos. a a9ulnaldas. se p~ocede 
de la slgul~nte manera:. - · · · · · · ·· - · 

·- .. ·: ,. __ _-: '.·e·· :_,, . 

p_a9a~~ par:·8:-.. ~.U•l_dos: Un · J. Se eD.ca d&l banca' p~rle- d~·:·1a:_~~-~-l1d~d. _a 
dla a.riles de-1 pa90. · · · · 

2. La otra, parte: se .saca. del· banco _el misma· d la ·de·. pa90· dtt sueldos· 

·:;··<:·::·~'..\:O Recomendac i oñeS: · .. · 
. .-::;;· .} , .. ,,_ 

Es· nec_~s~r-_f"D -contar co~-·~t~f-1·~-ncf·~'.':~'xt·;;-~.,.. -::~~;-~'.~·~,~~~~·_,por lo 
cual se r"ecoml&nda pon@.rse .. en. conli.H;: ro ·can la S.P. u.--:. 

•> 
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ASPECTOS LEGALES 

7.9.1 SECRETARIA DEL-TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

7.9.1.1 ACTA CONSTITUTIVA DE-'LA SOCIEDAD 

. Se cuenta C:~n. · ~ 1- '~·,:._l gt rl'~'I y_ 'coj:Ú a· cer·l 1 f i cada de_·¡ a &ser i tu'ra ntlme­
ro 244J9 .J'!!>- Ja NolaÍ"'la- No;·· 12-expedidad por"' el Lle;_ Vicente. Ramtrez 
Osante '!'n favor· _de_.Anodizado5 Mel.&.licos·, s. A.~ de.· techa 2ei-de octu­
bre de 1976fcon.'un_Capltal &octal inicial-des 50_0 1 (_)00_pesos·y cuen 
ta de captlal _a ___ 120·,oo~ .. e1_:;18:'..de"1narzo d_e·.1986 • 

. 
7. 9. i. 2 NuHERD-.'_DÉ:: .. R-EGiSTRo Y~. C:'élHPRDBANTE ·-neL.---PAGo. DEL· I.V.A. 

Se cuenta· con'-;' e i ;~ ¡:;~-~~~c;:_~d~----r~-~-t -~l-~~-:_, ~~iE-:77Ó106'H-i'2001,-: se· proced t b a 
revisar los co_mprobant.es"correspondient.e& al· pa90 ·_de este tmpuest.o 
de ener-a· 1987 1' '._se·. pagO -opor-tun-amente.. · 

7. 9. J .3 REGISTRO :·FeD"iiRAL~: oE"'"cONTRIBÚYENTES 

Se cue~-l:~ -,~a~· .el "-~~--~~ró-i ~~_(;:~-~-/~~-~:o 
la S.H.C.P._- ·-~~: 

AME-170106~12001 1 exp4i-dldo por 

.. -, ~ \• . - ;,:. ¡;· 

7. 9. t. 4 COtlSTITUCION ·nE:·--_i:.-A' SOCIEDAD. 

Anle;.la sttCP~;_;'1~---·sc"~-,--;.;d'ád<-~e''Canl1tU)'6 el 6-de 11.>ner-o de 1977, inlci6 
sus 0 aperaclones··-e1 eriero:·_de 1977, 

7.9. t.s' NuH~RO-;~E-REGISTR~-::~ CAMARA CORRESPONDIENTE 

Anod 1 zad.os Í1et.\J :1 ¿¡;5~,_::s)- A·_--~-,· por- -su -gi r·a 1 ndustrt al se encuentra 
.lnscrl la en -.la CANf'CINTRA con el mliner-o de r-egtstr-o 45195. 

Dbservacf6n: Da: 9slo¡.··dc;;~u~ento~ no 11• extbi6 el comprobante de pa-
90 _corrC!'spondtente ·a 1983,-.'.s:;e deb&."_hacer el pago de loe arras sfguten 
tes hasta 1997.e tn~e9rar10_a la brevedad posible al expediente, 

7.9.J.6 CAPITAL HANIFESTADO 

Ar1te las autor-tdade-s ·corr-espondterites se tiene ur1 .capt tal_ 1nanlfesla­
do de ssoo,000,00 N.N, 
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7.9.1.7 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

La revlalOn d~I ~lau~ulado y del l~bulador d~ salarios del conlr·ato 
colectivo de trobajo se llevo a cabo el 6 de enero de 1987 y se de­
poslt6 el converdo corr·esporodienle ante la J•Jnla Especial no. 1 de 
Conciliación y Arbitraje. 

Peco1nendaclor1es: SE- r·eco1nl""°nrJa q1.•e el Conlr·alo Colectivo de Trabajo, 
lnclulda!'o l;;>s modificaciones de 13 fecha que se mencior1a, se imprl­
'""' ';I se otor91.1e vn eje1npJ;;tr a c,¡oda uno de Jos lra.bajadores que se 
encuentr·an laborando actual1nente 1 a.si coTAO a.I per-sonal de n1.1evo in--
9reso1 con Ja flr1alidad de que conozcan las condiciones sobre las 
cuales esl~ re9irJa la retaciOn conlr~clual de trabajo, y que asl mis 
'"ºsirva como p~r•.e rie su plbtlca deo lr1ducciOn o relnducciOr1, se9ón 
COl"'l"'El'SOOl'tdi'. 

7.9.l.8 CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, POR TIEHPO INDEFINIDO, 
POR OBRA DETERMINADA O EVENTUALES 

En la e1Apresa, se acosturnbra que al otorgar· re9ular-1ner1le un curolr-alo 
por 28 dlas, si al finalizar 6ste, si el lr·abajador desea quedarse 
de pl<tnti'. y fue c>pt.o '! d"!'saorrol 16, &n ese corto tle1npo su dE-Seo dE=" 
aprender ~ sl•per;:_,rse dentro de su trc>bajo, se le contra.ta por tieornpo 
indef iniojo, 

7.9.l.9 NUHERO TOTAL DE PERSONAL SINDICALIZADO 
(Hombres, mujeres y menores de edad1 

Informacl6r. corrot>spondiente- c>l " de 1narzo de 1987: 

• Total personal slndlc~ll~sdo: 
- Personal sindlcati~ado ho1nbres: 
- Persone! slndlcsllzado mujeres: 

tlenare<s d'!!' edad: 
- Personal sindlcallzado ever.tuc>l 
- Personal sir.dtcallzado ptant~ 

35 
35 
o 
o 

27 
a 

?.9.1.10 AUTORIZACION DE LA S.T.P.S. EN CASO DE EMPLEAR MENORES DE 
EDAD COMO PERSONAL SINDICALIZADO 

·. . , '. ' .. , " ~·:·::,: ,·\·;-.·,e 

·No !Ut tteno nln<:1lln 1ner1or-'do>"·e·d~·d .1.~b~r-~nd~ ha.sta la fecha. 

7.9.1.11-No. DE EMPLEADOS.DE"'CóNFIAÑZA 
CHambres; muj eres'y menores'-de 'edad1. 

Tot~I person~l'de confl~nzc>: 
'',· 

- Pe-r'!:u::ir1;;,.\.-tl'l' confiaro~a .. ho1nbres: 
11 
09 
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- PerGon4"1 de confianza !nujeres: 02 
- Menores dE' edad: O 
- Peraonal de confianza planta: 11 
- Personal de ccnfiar1za eve-nl1Jales: O 
Gran.Total 46 
- Personal sindical Izado 35 
- Personal de confianza 11 

7.9.1.12 DIAS DE TRABAJO 

E)tl'llten lns sl9ulnnten dios)' hor·arlcS do trabo.ju: 

Personal nlndlcallzado: 

ler, Turno de 06:00 a 14:00 hrs. de Lunes a Sllbado 
2do. Turno de 14:00 a·21:30 .hrs. d& Lunes a S~badc 
3er. Turno de 21 :30 a· 05:30. hrs. d~ Lunes a Viernes 

PEH·scncol de conf lanza: 

de:oe:oo ,a 15:30 hrs; -de-Lunes a Vl~rn'es 
de.·OB:oo· a 13:00 hrs, Sbbado 

7.9.1.13.HORA DE CONIDA· 

El pe-rsonal·stndlcali:i:ad_o sale':1nedlB:har .. :1. contl!'s de tur-no par-a que 
ast 1 · no len9an que ocupar- una. hora. de al trnentos en·-·su horar·lc,'nor-­
mal )' lo ha9an en-.su ho9ar 1· este: se'· contempla .&n- el Contr:-ato Colec-
tivo de _Tr-abajo 1 c~ino pr-estaclbn.· ' " . : : · , 

Ei pérso~S.i'-da-·Conflanza·· no'·ti·e·r,e- h~~-~--.de:._.~1i1n~;~¡o~-~ -~~e-~\--~,_que s1.1 
horaria de trabajo es de' e:o~·-·ª".m.•-.. ·_a t5:30·po_m. / .. >' ·p,re_fi~r-:n_ c::orner 
en su casa. 

7.9.1.14 DIA DE DESCANSO SEHANAL 

De a~Uerdc t:On hora-rla5 ).. turnos de trabsjo,. 1Aenc1-~·~a.do&_·~·~·.:~~~~~aio6 
anterloree, el die r.le deec.an'BD se1nona.1, par-a' lod_o· o-J person;ot:.'i'G el 
de do111fn90, e:...cepcl6n del 3er, turr10, que deÚcar1sa·.:.s.ébado'.-Y.-d~1Atngo •. 

7.9.1.15 TRABAJO EN DOMINGOS 

cuando se 1 J ega a t r-abaJ ar- ese- d 1 a, 5e hace-- e 1 ·pa90. por-·_ deslaJ o y se 
otor9a a tri'bajadores que no fallan y son cumplidos en·.1a. entrega.-_ de 
pr-oducctbn, 

7.9.1.16 JORNADA DE TRABAJO NOCTURNA 

De acuerdo con el conve-nio depositado ante les autoridades laborales 
el a d~ <:?n<:?r·o r.le 1997, 5E' pacl6 q•.1e el lr·dbb.jador del 3e-r. lurno, 
1.\nlceirAenle labor<:? 42 112 her-as, <:?n lv•:H•r· dP. 45 ht'S,, a la semana y 
la empres~ pa9~ como si trabajaran las 45 hrs. semanales, por e5ta 
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7.9.J.17 TIEMPO EXTRA 

La e1npreosa no tr-abeja en dlas f&stivos, rd de asueto, ccr1 bil&e en 
tiempo extr-a, por-que al entregar comprobante> de-T.E., al trabajador 
se descontarla de elia cantidad de dineoro 1 l1npuestos 1 los cual&s afee 
tarlan al lr-abajador y al 'l!'rnpresar·in, por quE!' r10 se recibe la canti­
derJ que el los esperaban, por esta ra:zór1 sieo tr-abaja por· destajo, 'i'r1-
tregando el dinero neto. 

7.9.l.19 VACACIONES 

Se otorgan confor1ne a las nec:e5.idad'l!'!lo de la empr-es<J, no se cuer1la 
con un cc:ilendarlo anl•al de vacaciones, para el persuncJI sindical Iza.­
do y de c:or1fian:za, por lo cual se ~slb. lrocur·r-ientJc er1 unt• violacl6n 
a lo establecido en el articulo 81 de la Ley F&deral del Tra~aja. 

Cuando e-1 trabajador va a sal ir d'S' vacaclar1es, por· rnli.s de 15 dlas, 
se le paga por adelantado, antes de que E-1 intere"sado disfrute su 
periodo vacaclor1al, este concepto se incluye co1no vacacior1es, sumti.n­
dose a las perc&pciones norrnales que corresponden el periodo, 

Recomenda.e 1 enes: Es necesar lo que Ja empresa en l regue anua 1 mente a 
sU!i trabajadores llna constar.el.a que conler19¡:1 su ar1li9uetJ<.ttJ y el pe-­
rtodo de vacaciones que 5'? les asigna y Ja fecha. 

Asimismo, es necesario que contabilidad, en este caso, como encarga­
do de elaborar la nOmtna, gestione que este concepto de vacacior1es 
se Incluya como una pe-rcE-pclór• -=-speclflca y distinta a las percepclo 
nes normales. 

7.9.l.19 PRIMA VACACIONAL 

Dentro del contrato colectivo de trabajo, se tienen contemplados los 
distintos periodos de vacaciones qu& corresponden al personal y los 
dlas por antlgueda, que son: 

1 -~ª •• otorgan • dlas 
2 arres se otorgan· 9 dla_s 
3 arras •• otorgan 11 dta.s 
4 arres •• otorgan 13 dlas 
5 arres •• otor-gan 16 dtas 

La pr-lrna vacacional es del 3S'4 para lodo el 'personal,' por -10· cual Ge 
cumple tamblén·_i::on ·10 establ'l'cldo ~ro el articulo 80 r.lft la L.F.T. 

7.9.1.20 CONSTANCIA ANUAL DE.VACACIONES .A LOS TRABAJADORES 

No se cuente con un· calendar-lo aro1.1al de vacacion(los, par-a r.-J personal 
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se ··les atr9an camo_:;.~~-· se::mencloria- e'~- p',ar:~~f~~; .a~lertDr~-~', deo acuerdo 
a 1 as necesidad es _.de __ I a .. empf':'"esa_':>'-,atra_: forma_ ,_de ,atar9ar:se_l es,·. es que 
si .es tan .. bajas :-de :Pr.aduccitin ,: en -.un',.:tür".no;.~ se." tes ._dan .sus, va.cae ia~1es 
par, antlguedad. :~:~.;-.· · · __ ,,_· .-·o,.··· "'· 

,•-,¡ • ... :: •. ·::-~·e 

7.9.1. 21 RECIDriá '.DE
0

".PAGO :A'::t:os -.T_RABAJADORes·· ;.,._.¡ -'-'· ::i 
·. . --::· . fNOmi_ nas t· Li sta"'..de _ Ra)'a, -: etc.)_'--_ ~ ·~; -

· '. · :·. ~ - -. .. ; ::: ·· :~ ,.:.·_,: ~-~¿_ '.-_.,_.,,~·;. ;_.._.;¡-..,_ . .;,.¡,-,;~,,.,-~,¡.ck_~-,;;_-.,_,'::;t;· .'.-_"': .•. ~ ~-~~'t~.'_;{.:-:;->-,_--, -; -
La: empresa.-.da ar_ I_ gi ".l_ill ._,:,_)' __ :.ca_p i_a,·_.f 1 as '::_emp_l.~Q;das,_: f l.r:-_man ambas, quedtlnda 
9

,e_ -~~.n;· ),~; -~-~r ~::7;~~l')~.~~,'.;:-~-~;~~~~:~,:~:~\tr,_.\~:;;;~:J~~~~;~~~[t:::'.~.{i~~~t~b:;:~:; ::· .- . ~ 
Las mavlmlentas.correspandientes_a·Ja.·r10mlna·.semanal o quincenal se 
controlan par media•delas,,tarJttta& del ch@cadar, contabilidad sal l-
eila el dinero y paga al,pe-rsonal. ', ' ' · 

·c7 • 9 • ¡-~-~~~· ·.; ·:-- :_~:.i:·_-~~J~~:~~·¡·~~f~E~-;~~~:~~·-·,~1J·:¡;1~~~J~~-:~~i;~i:~~;¿,f ~ADa -~. -
. . ;·,. " \.. -- .- - ,- '• '·.·- . ·- ' - ,, ' - --· ··' . 

Los horart os· de-_ paga·· para·; ~·I :':~pt;."·,:.'~o~~-i'_.st·r.-d'i-Ca {1 ·~·~d"c; ·san:. 

·1·~·~.,··.:~~~~-0-: ::i-~· ·~::~·9·;·~-r-~'>_.--:-.:-~.;-, -.;::; ·.;-;·:, ·'•'.'·\::~~~-- ,,,.. 
2da.; Turna 21-. hr,s·;:,;·.·a 1_,, t gua 1 ~· que·.~e_ l:.~.3_&r::-~:)J.urno:~ .,.,; -.; -:'/,.., 

?. 9.1. 23 .. --'. ~~LA-~l-~~:··H;~iM·iJ~ _·, ·::.:-.\_:;_-:,;~~.:- -~.-\::~)' ,\) ,_J;-_: ~-" ·--:·, 
• • ' • - - ' ' - ,. ,' ,_. ·: •• :~·-·.-_ •· .. ---· ,• ... __ ".¡ -_ , r- ,.,., :~ \· -:.'.::_::. ·, • __ ' ,·· 

· E&tas.'.se cubren::adecuadarne_nt_e-,·;¡d&jacUer'da:.:· can· .. 1o·_estab 1 eci da para 
1 as sa 1ar1 os - mi rd rnas_- genera 1es 1 ··so 1 a1ner1le'·.'_e:rí ·'e I' casa en parl i cu 1ur 1 

cuando se:. lrata_,,del.~. sa 1ar1 o_~ de- -,un_:;emp_l e·ado ;_que __ ,;:na,_1_._t,le_ne::-~a 1ar1 a. mi -

n 
1 

ma .', _.se·· paga -~~i~.';!~,~.7,,_~~~-~~:::~~-:i:~~~,~.~~r,;~~~'¡~ ;~~¡j;}:-ii¿;-/\~;~~{~1::~.J~-;vt,-_~~.:·:j.· ,: ,:•:-' 
7. 9. 1. 24 ,- .. ' ·. DESCUENTOS:,;"JSEGURO i SOCIAL:~-¡"-1HPUESTO'!SODRE , LA. RENTA, 

·.;:~~~~-;~;~i~\}:~':;-)\'.~~ ~.:\}~~-'.3t~'::~tff,:;;~;?~~,~~~;:;~~'._{;~{?~:t:~;:~·.~: ·. ': :. -' ' . -
Se ap 1 i can 1 ª!il-. que: 1nar,ca_ ·, l if: ',·_Ley_~ >N_a);af_ec_l_an\el "/ sa l_ar ta mi n trno ge-ne-

:~; : .. :~~•r.· ~o,~i~:·0i;~'~,¡;;'.~;;,;~¡;;~~WJf ttj.'[¡t~i in}~~~~1t.f ·· · · 
Se pagan-de,;acuerdoccan_:ila.'~est"ablecldo"en',el_,•ar:ttcula'B? de-; la Ley 
Federal , del_ :Trª.~ª!.~.!/:P,~'2,~:':~.--~ ;-,~"'-~1:-~ .. s_a_- .. s':l'_-\í_as 1 !1nan,.d~-, 1 a, sigui en le ma-

nera: . ~:- ·~:~:'.:-.-':'.~/:~::.:_;~(~--~5:;, ).~~;;2}'{~';~¡~_1:;~~?·/(~~~??J:;t-~;tr-"·~·~'.r:.o:, '.;:··: --: ·. -~--
1 atra a 2 __ atras1.'_&~.pag~n;-1s;dtasr.ca111a";i;ag~i_naldo,-_¡\\:" 
2 afros un dla a/.4 .. _atra.s,;,san:·t7fidla_s~_como,'.aguinalda, 
~ · atras . un :.d la-. a· 8 «a tras¡·) san'i 18.t-d_ 1 _as '.·coma¡._agui ".'.ª 1 da. ·:, 
a. ahos ·.en ,adelante-·~_son ::20 ¡d ta~::camo~·agui nalda. _ _-

7.9.1. 26 ~. ,.;,cof.ú:siot.I :·H'1xTA _··.nE.:'REPART'D: DÉ UTrL1nADes. · 
.'···,:··c:f¡;; ... :.:-,;·ú\·,/ .;.~, :•,j~1_1,.c·· - .. , 

La ·ernpresa- t lene, reparlo: de! ut_ 11 ida.des.-·,._,.,·• 

Peca~enda-~i~~es"~ 'E~----~ec~s-ar:~~ ~ue: para eY.ttarsé prablarnente con las 



- 179 -

autoridades del trabajo, a la brevedad postbÍe, se r~inte9re &sta in 
forrnaclOn .sobre Jos ejercicios fiscales,· asl como forrnar las comlslo 
nes 1 nte9ral es por parte de representante&-- s 1 nd leal izados y de con--
f lanza. · 

7.9.1.27 RECIBOS DE PAGO DE PARTICIPACION·DE UTILIDADES 
• • ' •• : ;:- •. - - ; ~ ::::.- ¡_ - -_.,: -. ''. • ' ' - ' - ' - • • • • 

De la 1nlsma manera, como _se- menciona,en _eJ_c·punto· anterior,- hacer las 
gestiones adecuadas, por olr•o lado,· 1a·, ernpresa-_ 1Jeva::su:·conlB:bi1 idad 
por medio de. un despacho )' .. uolamente: tienen -acceso ·a- la·-informacJOn · 

f 1 nanc i era e 1 Gerente ~ene.~~-':_.>' 1 º~·-_i_~~; .. ~~=~.-;·~-_''.\:·,l ~/".~~-~-~r-~~~~~-_:,~·->: ' "· 
7. 9. 1. 28 REGLAMENTO INTERIOR.: DE-:.TRA~~~D}:, '.;~'--:~~~'. ''"',: )~; .-.--. _··:_';. 

i:d~u=~ ~: ~:na~~ª;~~!:'"~=-~~'~!~~~-~~ ~~:::,~:-~··7::·~:! ~ :.:::~ ~'/-_.~-~-~: ~ '.·/.~& : d~·~os i_~ 
Se desconoce si_- ~e _1nie1:1ro._'u~-~ co1ni5iO~i::.·~e~,~~:¡cir~~:-dé·~'::;~Y~mC>,:· en-~~-~~·:-
lla _fecha. > .• -- ; ... _.: --.··:-_.;: -:: _______ ,_:._ .. ~:: ____ :~\._:~:'·"'._ '.:,_:;:.-'.·:··.·:·:·~~'.'~~:~:_;L~2-.~~i:~·;~J::'.::,.'~''. 
En cuanto a la publ te ldad que, debe __ 1ner~cer)esle_;:re9fa1nento;",:-.se. en-_­
cuentra pe9ado en; e>l .tab Jera· der- reloJ,·-chei:odof"'_"'del<personal. de· la 

:~:~:~:: . CUADRO DE 'A~;I~~~n~6~: ' >y '.:."~,?:-_';:~.<.:':.'i··.~,.~-.~.·.~.-~,•.'.)~.--:.-~.:.,:.-~.~.:.~.li.;.~.:'.i, .. ·-.;.~;.-~.~-.-: ~~~!_;:'~-: 
, • •, _, ; -, _ ••-O•'•"' ,l.•,_',;';.~;.:; ,- •e" , , -~ ',, , _ .... - • 

No se tien·e> elabcirado e1_:_respécl,Vo_ cuad·r_o,.de, _anti9_uedades',·;:Uf1lca1nen 
te se- cuenta con un;'.1 l• __ tado, .--.en .,i::ras_e_:,a::la_;~~ec~a_:_:·d&.;:._1 ngresa.\·éfe~'._cada .. ·: 
pef"sona 1 de- acue,..do: con_7·_J a:estab 1 ec ido pof"';: vi;,., art 1 cu la_\158 .1 de _,·l a .. Ley 
Federal del' Trabajo,·;·; se)' debe; el oborar_:'- el ·.'cuod-ro.~·de:·1unt'igi.aedade&.-~.--- ' 

7. 9. 1. 30 \'. . -. E~C~~~-~o_~:·· .. ~ '; .·:\::::_:-~ .. ·:;~ ·:::~·'.~.::;_·::_~·~\:·~;~?-'.:~~~~~~~~~f~~::::~~~;;·.!f}.f,:_~t.~~:;; _;'· 
La empresa liianefa·. sU. ··_B 1 st'ema :· eacaJ afonaf"' I o_;·de)_I a:·s i 9u f er1fe .:rnanera·:.~ · · =~!~=~~V ~~.!:.:~·~~~e.~ :;,.~·e·: ~f .6 \~D;s;:,~i~~,~}fa~~if ir~l:~v;~ i~r .. ,. • · ·. 
2. SI dura_nte ·-su ·.entr:enaml en lo-_ muestra: '.l nté,..és_:; po_f"'¡':.BU{\trabaj o '_.y: de-

muestra· capac 1 dad:_. durante :-.1 os·; atras·.1 subsecuenle• ;·.;;puede;! 11 e9ar' co-

~. 9 ~~. ::x 11110 

P~-;:~:~::c ::-~::~ ~!::·~~··~-j~~.~~~~-~:;:f t~~,~~~~~~;t[~f ~~~{ái~I~~:~~/:~; ':>;.'· 
Es ta coml si bn s~ -- ~'~~~~-~-~,~-~':'~~~{~-~~~:~~:'~~·~:~~~i~li'}~(t~~~,,~-~ ~1!:.:r~:~:: ;.,~:~.:~·erdO . · 

::: -:~-t:: ~-:::~:-::;:,: ~ ·:-:-:~:~:!-~·:~~~~;:~~I~·I~-~:~t~~~~~~~~:,~:]!¡~~:;t:~~~·-:~:~~,te~-
p J ad as· en vi l nstruct 1 va·. no •. _:19: del':.Re9 J'a.menta_-,G@neral;~,de-·- Se9uridad 
e Hi9iene en· e1 Tr¡ib~Jo~ :i.n~· han«· Bt~~-_-envtada& ~d.e-sde, q':':Et ... se ."for-1nt:t_. la 
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C.N.H.s." en.ei·afl·o -de.'1983; .po~··lo tan'ia·estA.n p&ndientes las act'as 
correspor:idt.en~es de Enero ·~e 1983 a l'larzo-d&· 1987, .. -. 

Recomendaciones: _,.:, 

Es .- i.mpar·l~nl~-: h~-~··~~· ·.not·~~ que> la .C. l'I. H. S ;- ,-:;son· 1-~:_:-~~·,.i·e··; e~9r1é-i á.1 · pá.­
ra __ el buen .:.func l onanli en to _-de_J -·programa···de: liegú.r l d.ad 1 ndus_tr l al•.-: par 
lo tanto, eS .. de ur911H1C la-_)'.~a ·.t_a ~b~ev&dad~Posib:1@0se/ha9a::_fi.ir1c tonar 
este. organ lema tan,_i~portan.te _:_a --.P_ar_t ! r.·.;.de,._:es_~e.>.arro:· .. 19~7i\ se-. elaboren 
Jas .actas. y, su· 1 ibro. correspond lent_e como:.·I o.menciona .. la:_ Ley· Federal 

:~:.:~::ajo .• en ·~:.,.:;,~;:(::T::;,~;~~~:.~:~'~B1,~~~ilf1'1#1fa~~i~·i':.' ':., .• · ... 
La C. M: H. S~ _ r1-o_'. ha_· func t on_ado 'adec:i:uadarnente".¡,_::·po,.:-,;._;1 ct_>·qLie~: rio··~se: ha · 1 Je-. 
vado _a ·cabo: eJ 0

• control ·:·d.e 'f_ormata ~ ·. para.h l_as)¡ actas veegdr)_:. 1 os· recDrr i - · 
das· establecidas :·_en .·_ta' __ semiiina: o\quj nce_n·B:,"::'pa_ri'.:lo:--rtantcJ;;ño:.:sétha'· re-:.. 

:::::::: .: : º~::~º .. •·~i·7g;~:; .. ·{·:f :. :~;,.·.~~~.;~:~,~11?.Jt~A:~}:~1t~:1.~l;;r• •...... · · ···· · 
Es lrnportant& "qu& ~a. 1a· bréVedBd_. pastbl.&\se ;:cuenta·_: corl_·:·esto; ·:'cc:imct fo 

=~ :~:: ::·. : ; :~:: ;::~:;'j~~~:l)f::"·~f ~it~}?;~:~~:s0~:2~r@~;,01~¡:,:;~·~;-::.: ·... .. . .. 
Coma &e pudo -._ver/en~ eJ_:¿- pu.nto <flue :-;car;respa_nde,;_,a_;.ex.trnen.es c'flléd i CDS, '._es-' 
ta no ex l ste, :.':'1 a~::mf sma_' si tu¡¡c tón :ese·: er1c_ue_n:tra·-~~fi_'.'_e} ·_;-:_1 .. i_brCJ_ '_in•d 1 co~ 

. :::::.::.: rb:j!~~;~;:~j;~~é~~~;~,Slf~'!/¡~i·;1f :-1f :~:~f ;~·i·r~~¿¡.i.~;·:1'..J F.·. •· .. 
O@ igual farrna •, qUV _el> punto'· ar¡teriarAes -:nece&af'.f.D,·e'. ilnportante• que 
el médtco.vde ,.ta .. empresa-iJ JeVa.,eJ'._-:cOntraJ~· del< 1 lbro fnéd leo-')' cuanto 

antes se·:. recj 1 ª.~-r~,~.'i·:_:e:,:,~\~~\'.if.;%'.f 'ih~{}~~:if:::t?\~;ff~~~~·'.·~:~~~?jc('.i;:·{t~:~;,15<: .'_::.'. ":.·~:·: ,' 
7. 9. 1. 3'1 ·. L.:ICENCI~-- DE\MA61UINARI~;{f,t1~nte~ I_ rnientaJ":-;\"<.:'·· 

; .: ... -. -.. · ;'<···:: :.::,~;.-:· /•,;.;_,_·~-~-''·;:;·;_.~¡.;, . .)':-,; ''1"•·-·· .-;.¡ ·,:. <-. ', ·:: ... -.';.~ -; 

. ',:-: ",:-· ';'.-,_-: .. -~1·:·;4~-.t":{:.(:;:<;.:,.:·_;·;;:_.; .. :_~; ._,·-: :··. ~-- :-: - < '· 
Al respecto na se . _ti 1tn•:._.tnformacJDn_Y:técnfca·:can·;·respecto '.a· Jos 
HP • s 1 ns tal ado!Í: y' d9 ·la rñ.tqu t na: pi.i J_ t dora·, · .. '..s61 o .. t.t_ene. p l_anaa de ex­
tractor de polvas,:~alre.,_acondic lanado ·/)":•'"calderast·:· pera -,aisladamente 
)'na se tiene un Jibrocal'respecto,;·en'~el·,cuaJ·se_·_ten_gan. los.equipas 

deb 1 darnente can tro 1 ado~_;._:;.: . . ~·,). '.'~'.:;_ ·:·.;';:' :/-;~:\· _-~; <' ::.} ... ·.'. · · · · 
'"'. - .... >·"· .~·,<·~~-:·.::· . 

Recorn&ndacfones: <-~·- ·1 ''' • .:;-

Es necesa,..ia qu'e· perl6dlca1n~~'..:~_.·.'s~:i"~;~9~."~;~.,"~:~,AI ~:~·is· de los tncr·e1nen­
tos o d e-tr 1 mentas de-. J_as .HP_• s 1 ns ta 1 ados,·,, esta es de - gran ayuda para 
1 a e-1npr·e-!la por rnuchos' 1nat i vos_. &nlre, &1 loa- eslA el cansu1no de e-ner9la 
F.P. pra9rama. de· ma_ntenJrnl~".'_ta,,.~tc.~ " 
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7.9.1.35 RECIPIENTES SU3ETOS A PRESION, PLANOS Y PLACAS APRO-
BADAS. 

Se ti e-ne · &n esta e1npresa ~o·n ·.,·j~~ ,_9e,~:·;~d:~:;~~·id:: ··~:>a·~~'~·_:· d~ ·. ~~ C. v~· 1 a· 
cual funciona en ._las·.2-i: hr.s._, :'del ,_dla )',-_un~:ca1npre-sor· de".500 lts·. de­
capacidad, es- usado para sopletear"matores~~.· . ., .. ., ·' '· 

.'';·.: . . :·_~';>'- .. .·,. _.~.{:-.· '' .. 

Recornendaciones: .,. .. --· .. ':.- .. : ·--~-;~.-. ,-;-- · ~- · .,,_ .. · 

Es necesa~i·~ .. 1 ~~~~~-,un. i·n~ent·~;.;t··~~ de·_.i o~~···~¡~~i-~1·~·~i~s- .~U;~~-~-"~-~:' á·_-.-pr&_~-
s 1 ón que se ten9ar1. i nstai a dos.' o ·se:. piensen::· insta 1 ar:_._ den t"ro',de · la y - ... 

p 1 anta )' que se cubren .· a.s_frn 1_~11io_; .,·":_ -.- .. ·: ·::_/; ·>:·:-''··._,:- .. <,-:- '-:"'-" ·::'.·-:-'.:_ ·.: _-·'.· .. :.._:·:-:·.'':-_'.·" ·. ~ ' 

7. 9. 1 • 36 PAGO o E C~~:;-~~'~::;~-~~~~-~~·:f .~~r:~~1~~~~;~}._:,:~i~~{~}t~;~~~{1r __ · _.. _ 
Se procedió a ~~V 1 sB~--.f~· t nforrnac i bn'.· corresp_on_d i en_te ·;a oc.este· ren9l On 
se mostró la l lquldaciOn: blmes.tral corre.spandlel-1te;al'-'.'_ler." bhnes­
tre de 1987, el· cual :ampal'."a·:µn';tot._al;"de "$ . .:..~1.;. s.i~, 729.-_o.O_''r'es'pecttvamen 
te, estos pa9os par 10-._re9ular,.<_se._'ef';'ct_dan;et,\'.dltilno"d·la."del plazo, 

: • :~:. :~ d 1 a J 5B::::ada.b1 .. ~~-~~' r~:~;~~~;:;),'.:;;~I~\_': S::I~~?!~HiB,fJ:r;,:~:·x.':':<~~:;~:~·;_-~ 
La ernpresa so.io .á;ud·~ al trabaJa:~-~~~;:c~~;}':~;~:i~~~~·f~ci:C~;·:·~:~:-r:·~~mo ·ayuda 

para &ducac 1 ón. · .. <· .'~ '. ... '.:'. . ·"L ·:·J'c"-. . '_~::_,_~·:·:.~'.~:::"-{;:j~~~j\~:'.:}~~'.,'~~:d~i:-~'.".' . _::,'.·; · 
7. 9. 1 • 38 <' ·.'~".: :·:_C 0~;~-~-~.~"'.•:~,~:;··~:'<,~%~-~;~~~ :;r;¡~é~:~~~c~ff~c~;~;;i~-<~7/~!~~~.~-~ ~~OR.ES 
La empresa,. por,,part&·,.de,.la',perscna:&nc.ar9ad.a·zde.~estos ,aspectos, los 
'planes _.Y pro9ra1nas~:, d~;:caPac l_tac.i On.:·y';"_ad 1 vsti:'ami e_rita -__p,ara_ '_personal 
s 1nd1ca1 izada. y·'de .'conf lanza: .no \.ue.~· t. i ene·;~ e 1 abor_ados. ·_· · · ·: -~ .. ·-

. , · : . -_ :: :.-:·;. é, ':.,,:; ·:;· ~f'..::'.:'~-~.~:-><''I,:.:::·;l, ;~;'.':':;:;:·•;_;'::;·::.e,,-> ;~~.\"~;..;•:-:::;;.~'.'}.f.'.::;"~'J~~::-:;/ 
Por otra: parte:'._t8.mpaco~'.~tlil'::~·.ü.~.~-~~~ _cc:Jnyuna.~',coini s t On ·. ~ f';( la.'::'d'e-: capac 1 ta-

c J 6n >'-:ad -~·-~;s-~- ~~-!~ ~-'~~-,t"~};", ·::~f:.~~:,~~~ff7j~ './f;._;~\{~y~-.:\t-::·,~-,~~~;:;_~'.: .:}:f~;;:_ .\~~ . .' :~ .... ¡ ... 
E& l Tnportante .-)'; .ur9&ntf('._se: e.1ab_aran-.-p1 a_r1es-. )'._~ Pl'!º91".ª'nas. :~·~: capacita­
c ión.· )' ad 1 est.raml ento

0
• poi::,:;:P.Br;"_te._~ de-)J.a>gft'reitc i a., éfe,\ re l.ac loneu -- t ndus­

tr i a les '.>' ;_ aJ :, m_i &mo·c.t l empa: r.se~-_forma ; 1 a :.mene i a nada :_com 1 s h~n, ·corno lo 

:~!:~~~~e · 1 ª: -~,~-~.>~~-~.r[_~,~._:·::.-~.~-~,.;:r~-~·~t~,~~;,_~~~2~·~:"'"~~:::~:~:~.~._1:.~., ~~;'.,en todas 1os 
-·~ ·-. --- ,•· . ··'·"" '"-'' .. ·:;·· :. .. 

7. 9.1. 39. COMPROBANTES' oE' PAeD ··AL. i'NFot.iÁVIT '::-; 

La ·empresa ápart:__:'.~¡-::.5ti de. ·1as·."sol~~~-;1a·~:.-·~a9a·d~-~~~: ~~;Jj.~ada':_:Ulla .de sus 
trabajadores:.y' se mostrO el c_cmprcbante de_· pa90" provisional_ eri' hono­
rar toe, lmpuest.o-.ret.enldc·por el,-producto.del:trabajo,-.1% &·abre oro-
9acior1e-s e· Ir1fonavl t;- pra el periodo Ene-r-o 198? o ler_.;". bimestre de 
1987 .Pºr.' ~n total ·a car~o de, s._500 1 9820.00 ~1_.N. 
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7.9.1.40 QUE DEPARTAMENTOS INTEGRAN LA NEGOCIACION 

+ Prcliucc 1 6r1 1 Cor1lro1 de cal 1 dad Etr, ar1cd izado,.· pu 1 ido, acabado 1 
+ l"lantenlrnlenla 
+ Despache 
+ Compras Cobranzas 
+ Gerencia linctuldc ventas) 

7.9.1.41 CLINICA O ENFERHERIA PARA LOS TRABAJADORES 

Ne se cuenta can ur1 .local desl9nada")o equipada· para esle.fli;, y la1n­
poco se cuenta con personal capacitada··para Impartir atencl6n 1ntodica 
a las trabajadores, de acuerdo con ·10 eslab.leclda ·en .el .. articulo 504 -· 
de la Ley Federal del Trabajo. · · · 

7,9, 1.42 BOTIQUINES DE EMERGENCIA .- ... -- -:- .·:: ... - __ ; ... ·, 

Se ti~ne lsnlalado un salo botlqulr1 a la entra.da· de,. la· o~i"~{~~~--·~á,..:~ 
todo el personal de la planta, el cual rellne ciertas caraclerlslicas · 
hl9iénlcas y es r1ec:e1u11r-lc otras 2 rnAs en lu9ares espec:lflc:o!IO denlr-a 
de la planta. · 

7.9.2 
7.9.2.1 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL" 
CLASIFICACION DE LA ENPRESAJ MAQUILA DE ANODJZADO EN 
MATERIAL ALUMINIO, 11 26.092% REGISTRO PATRONAL 
BOB131301Ó- . 

. . . . 
Para esta e 1aslf1cae16n c:orr·esparide un 1 nd l ce de frecuencia· de 
O, 0004065. Y un 1 nd l ce de. grav&dad _de 1 S, 78082, 

El pr-oduc:to del Indice 'de gravedad par el de fre-cuer1cia multiplicada 
par un mi 1 Ión es -·igual a 6415. 
De acuerda con el re9lamento de c:lasiflc:ac:l6n de e1npresas· en vi9ar 
para esta empresa el .periodo par-a c:a1nputar y evaluar el IF 1 _IG, IS, 
ser"é. del -la. de r.avtembr"&o de 1986 al 31 de octubre de 1987 y car. una 
vi9tlanc:ia a·partlr del ter. bimestre de catizaclanes hasta el dlll-
rno dla del 60, bhnestre del aha st9uierote. · 

7.9.2~2 ·CONVENIOS ESPECIALES. PAGO DE INCAPACIDADES -

Anodtzados l'IE?tAI leas, 
convenio con I.H,S,S, 
FAbr"lc:a, etc. I 

S.A., aclual1ner1te ria cuenta can nln9'1ri tipa de 
IConvenic de Reversi6ri de Cuotas, Puesto de· 

7.9.2.3 CONTROL DE INCAPACIDADES 

La empresa na lelva ntn9~\r. lipa dec:or1lr·ol, solamente .se.r•ec:lb~'la ·1n 
c:apacldi>d y na seo cornputa par"a la elaborac:l6n del- paga bi111estral· de 
las cuotas obrera-patronales al l.1'1.s.s. 
Re-c:a1neridac tones: 

E 1 <:>bcr-ar· ur.a hOJ a de cor1tr·o1 d"' t 11c apac: i •Ja•Jes, par" a e 1 persor1a 1 e 1 
cual cariler.9~ los siguieriles dalos; , , 
Fecl1a, •1crnbr-e de 1 lr abaj 9.dcr·, roo, de a f i 1 i ac: i 6r., aro_l i 9UP.da.d, · conc:ep-
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lo de- Incapacidad, dlas de- ir.capacidad, ll'l.T .• 21 1 empezo··a per·der­
dlas, regreso a trabajar·, descrtpciC.ro del .accidente, par-le ·dél cuer· 
po afecli'da, natur-aleza de la leslOr1, _S._D.T,,_·pu_esto q~e _desernpeha 
Y c,;_i,te9orla, ' · •, ' 

7.9.3 SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y'ASISTE~CIA; 

LICENCIA SANITARIA 

Se 

~· en 

cuerota con el no.-·de licericfa;;'lcp1_aca.lnE>t~l1ci.'.~&~b~¿·~-~5·,· exPDdi 
a no1nbre de Anodl:i.ado& f'lel.11 lcosj··S.~;~1\;Ja:·'.r-e-~a_l)daci'~n:.se .hizo 
febrero de 1987. · -~.-;;, ... :./'·.· :Y·;>:;·.,., ,:.~· 

7, 9. 3, 2 , PLANOS AU~-~:RIZAD~~. -·,- ·,,_-.-~-.;~·:-"::~.;~-:_i~'.!}L·,:,;~::::\~;:_~~-~;,;~, ~:~·--·. ,. _ 
No se cu en la· cDri: ri 1n'<;lllnj1 a'joul·.'.de ·:1 a·'· p_I_ ar1t_a-, ~··as !•~como ·tainpoco cor1 
plano$ de· ser-vicios· - C9as,:.:a i re~ cafnprlml.do;-,-&:va¡lor:,">,etc .-1 •0 -:_-~- • •• 

~; -~:--,:.',,;.,1-j_.;:,:--<;·1·.'-~,:'.2~; .. 1' ·')' ~ ";·' 

Rec~r~erod ª-~ 1 o·n :; .. ; -_,-, -'_'.' _ ,:,,-,: .: :.:·:.,·~.'-: _:;,;:,~, ;~'-:-~:·;··_·;;F:'ir~~:·-<:~~8:~JJ:;t~P_:~~),'? .. ;;_< _. '. -
Su pro~1la. E.tabor ac i 6r; per:a .e Vi ta,-;(sanc i one-s :,en:,·a l 9uroa , Vis i tci por­
par- te de -un ~ i_i.sP_~c to17: de '_eu t'a -.seCi-tí:r.r't~.~ ..•. :.:",•;~:,::~.-,f;_: ...• :':.t.:;-.~·.~,·,-_..;_.~~_-':,:.-,'.-.·.;'.~.:.:,'.' \',, · 

-:,,;.,,,,;;·;..y,'.:~{-: -- -· . ' '',' 

::::: .•.. ;! F:~~~~::;·,::":EiFt~ffr.~~~~i~lls~~~;r~: i . 

A 1 respec t_o de. · 1 a_:s~DUE 1 ', no'·.ha:.'.v 1 s l.tado_~·:a;:_ I a -,'_e.mp~es~ 1,_, __ per-1:1 ·.se _ h_ace 
_una, .observac i_On, ,., e-n .. e 1:::deparla1n_ento 7de_:; anod i =.ad_o .'es_¡_·¡ 1npar.tar1le· :,que 
se .con.lro 1 en.-.:-J os·:~ v·_apor,e~(: or9,&,_n 1 cos·-!C¡ue .::se_:;::de11pr.e~1d.6'ri~-de\·1_ as 0-_t i_nas, ·. _ 
para que- no .se:- pr-ovoque• en __ _-e-l ·_<person_al)_que'!,labora;.en\esa_:_,tr.':'.ea;. pr-o--_ 
b 1 ernas _de:- t t po ·: resp l_ratar lo . __ o'~-de· _otr'o<: _l i po ~,";por'.:. 1O-'.cÜal.~:B'e:'_r_ecorn1 en­
da que 'se'- ~aga_'_ un :an•l l sis· de1; equ ipD ·de:._.e_x.lracci_on_.· P.i:l,..a: ·ver---; si. es 

-a.dE'CUado o·no,', ''. ' ... ·-, .. , ..... :.:: {"-. <·:::i::· :-._'-.<:;._~-,)_j ~-·--'.::·:,·~.:·· ::-·.·-

De. 1 ~ r~~·s,~a. f~:i,~~'..'..·~rí;·:-q~~-··:e~i ·. dep~~.~~i:·~t·c;_- d·~ ._·pu-1_ i-~,~'~:;'.~1·~·~:-~~;;,·~~s-~~~:i D se 

tenga-una ventllaclOro·ma.s apropiada par-a que-no''extstart·'altas_cortcen 
tr¡oclones· del--rnalE'rlal blanco de esparra·,.;·que: eu· ti.sa'dér ·par·a· pul ir, _e_I 
aluminio Cpi!>rfllesJ, ·· 'C.,',-,~·-•'..·.'.·~!:.:·. 

-, -- _--~.<·;.':¡ 

AUTORIZACION ·PARA MODIFICACIONES O;AM~L1Ac'ioNES 

La empre-set, cua.ndo lnlc16 operacione-s¡ ya contaba con algunos de los 
deparl,;_i,mentos qlie conforman la planta, per-o ,,_ la .fecha·; se fueron 
hPcler.do 1nodiflcaclone-s 'I ampliaciones ero general ill.la· fb.br-lca, per-a 
no se cuie-t1la con 1 as autor i zac ione-s corre!:!ippnd lentes de ·-1a·. SEDUE. 



7.9.5. 

7.9.5.1 

- JG•l -

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRAULICDS 

AUTORIZACION DE DESCARGA Y AGUAS RESIDUALES, INFORME 
PRELIMINAR DE INGENIERIA 

tJo 1u? cuerilil cori nin91.1r10 de los r·eq~listlos 1nencionados, es necesario 
se lleven a cabo ~n61isis de las coordinaciones y caracterlsllcas·tl 
slco-qulmlcó>!.I 'Y- bac.ter ioJ09ícos qu& 9uar·doi\ e-J a9ua que- se- usa e-r1 es­
ta empres;;o. 

Cuar1do E-n lu liria d~ or·111ir1al lpi1·1turaJ 11oe ti,..a, no conlarnir1a y se li 
,..<f_ a -la. red municipal de drenaje )'ID a9uas ne9ras. 

SECRETARIA DE PROTECCION Y VIALIDAD 

7.9.6.1 VJSTD BUENO DE BOHBEROS 

La e-inpr·esa, C\HH•dD irticfO cperacior1es, r1unca se pr·eocupO deo forrnal" 
su brl•:;i.1da contra tncendio >' ha5ta Ja fechil, no seo ha formo1do, por 
to lilnto, r10 S(E> 1-oa llevado u re9lstr·ar· Ja bit.acora corotra incer1dio 
que Ja s .• P.V., exii:ie co1no Ve. Bo, E'>t'I la cual se anotan las prtl.cticas 
realizadas durante el ano, anexadas las foto9raflas de estas pr~ctl 
cas de cornbate de Jnce-ndlo y Ja firma y redaccl6r1 de las pr.lcticas 
por el encar-:¡ado •Je se9urldí>d o en caso ccntriJrlo, de un asesor, 

Para &I registr·o d<? la bit,;icol"a contra incE>r1dio se tiene-n Jos si---
9uientes puntos: 

a> Eri la Ja. hoja, ar.otar la leyE>rrda 9í lacera de Pr·áclfcas y Silnula­
crosde Ja Bri~ad~ contra Incendio, 

bl En la 2a. hoja. la r-a;:o,.. social, ~ir·o, direcciOn, encar9ado, nórne 
ro de personal, tot,¡¡J de metros constl"ufdos )'lo no constr·uldos. 

e> En la 3a. hoja anotar la relaciOro de equipo contra inc:endl.o, aqut 
cabe mencionar al90 muy importante, anexar carta responsiva de la 
cornpahla que e-stá a cargo dél sE>r·vicio dE>I equipo contra incendio 
y anexar tas notas de cobro por este concepto, el día9rama, conte 
ne1· JocalizaciOri del E-quipo ccr1tra incendio, r-ulas de evatuacion, 
centros de control, combate de incendios)' cr9ani9rama de las 
brigadas corotra incendio, o;,sl corno no1nbrE>s de los parlicfpantes. 

di Pro9rama teOr-lco-pr-~ctico y si1nulaciOn coritr-a Incendio, ar1exando 
topo9raffas d~ las prácticas realizadas. 
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A N E X O S 

RECOMENDACIONES GENERALES 

Una vez lerrninada la c1udltorla T&cl'lico-Ad1nir1islraliva, sobre Se9uri 
d.td e Hl9l'i!'ne lnduslriel, las rec.ome-r.dacione-s 9el'lerales son: 

1. Ser1slbili2ar al pe-r·sorial e11 tnaler·ia de Seguridud y obset"var por 
medio de la supe-rvisi011 err los distintos de-par-la1nentos, condicio 
nes lnse-:iuras de trabajo y corre<;1irlas con capacltaclOr1 al perso 
na 1. 

2. Or9anlzaciOn, dentro dE> la.s dlslir1tus .:..reas pr·oduclivas y de ser 
vicio, E>r• el lranscuros d-=- este dic>9nóstico, se pudo percatar· que 
varias actividades sobre esla tna.teria se están dupl lcar1do, o no 
esláro clar·a111er1te -1E>finidas ero so.• corocepciOn y/o ca.mpos de apllca­
clóri. 

3, Plane-ación y cor1lrot, es impar lante E>Sla.blecer· lé<S fur1ciones, cla 
ramenle, tanto de personal de confianza como sindicallzado para 
tene-r uro mayor a.provecha1nienlo E-r• sus éreas cor·respor1dler1tes a 
cad.t emple¡odo y tener una rnayor productividad, 

ol. Los µur1tos de- la auditor·la que tienen soluctOr1 1 se er1cuer1lrar1 
conternplados deutro del pro9ra111a de se9urldad e hi9lene para sú 
elaborac.iOn e irnplementacióri y san: t.5, 1.6 1 1,7 1 y 3 al 3.6. 
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ANEXO NO. 1 

CONDICIONES INSEGURAS DETECTADAS DENTRO .DE LA.PLANTA 

Lau siguientes cond le iones i r1seguf'as que se> er;c·antraran .. durante los 
diferentes recorridos practicados on las·. instalaciones, san de caré.c 
ter meramente enunciativas, porque el presente estudia na estuvo en 
su tatal.idad dirigida hacia estas aspectos. 

• Sube5tac i On 
+ No se tiE-ne letr·er·a de pel igr·a 
• Ma se llene indicada la capacidad de IKVAI 
+ No se tiene tarimas caro recubrirnienta 
• Ma se tienen guantes para operaci6r1, colgadas, para lá Persona que 

se encar<;iue de un rnanteni111ienta. 
+ Ha tieroe e-xtin9uidor, '· . . . 
• f'lanlE-ner cerr·ada la jaula donde SE- erocuerilra la SE y solamente el 

personal autorizado debe tener llaves, paf'a su acceso. 

+ Bahos Obreros 
Por1er tapete ant 1 d'?rr·aparite- de hu le 

• Entubar cables dE:o C.E. que eslé.11 sueltas ~r1 la& lé.mparas 
• Retirar 1nin9i larla Inoperante-
+Orden y limpieza, pintura de lockers y repaf'ar paredes 
• Poner puerta al acceso de las bar.os pnra evitar r·obas. 

•Laboratorio dé control de Calidad 
•Instalar slslerna deo venlllaci6r1 
• Nantenef' cerrada la puerta y s61a personal autorizada· debe de te­

ner llaves para su acceso. 

+ Depat'taménlo d~ Aire Acondicionado 
• La luberla del eq1.1ipo falta de fol'f'arse-. 

La inslalaci6r1 eléoctr-ica dél tablera de coritrales, fa.Ita de 
algunas lapas a las cajas de fusibles, ponerlas. 

+ Falta uri exllnguidor 
•Orden y limpieza 
• Poner· puer·la a la 'i!'rotr·ada del cuarto d aire acondlcionadof· para 

que- e-1 personal aular izada sal amente tenga acceso.· .. · 

• Depal'tamenlo de Pulido 
•Fallan guardas en l<l pulidora, colocarlas .... _,_ ,.-·~-· .. , _,. , ., 
+ El !a.ISterna de P.-xtracci6n de polvo de la pulidora,:_ hace_ iRuc-hO .. Í-ui 

do al estar las molares funcionando, hacer un'anA.lists'del-dts'eho 
de la campana de e~tracclon y tuberla. 

• El sistema ell-clr·ico de tablero de cor1lrol eslA falla de· lapas la 
caja <Je fusibles y al~unos accionadores eléctr·tC:os. . -.-.-.· · 

+ El personal que laborCl en esta ~rea ria usa su _E.P.P.- ade1nb.s: no &s 
el ri<Jecuado, 
Poner· un sisle-1oa de venti laclbn 1 parque al erilr·ar en esa é.r'ea,. se 
obse-rva una nube blanqu1zca al eslaf' usando el blanca de esparra. 
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+ Colocar' c;iuar·das, pur1lo de apoyo y pr-otecto,.; visual al esrner'i l. 
Faltan extinc;¡uldores en esa ~rea. 

+ Tinas dg proceso !anpdizadol 
• El sistema de extracciOn para las tinas se nola que es ir1adecuado 1 

hacer anAI l5ls de 5lste1na. . 
+ La o;1r-ua vla.je-ra no llene marcada en la bar-ra c;¡ula la&· toneladas 

que soporta, pintarle ... 1 n~1ner·o, .. _ ."_- __ . __ · ,_. .. ' · ·· 
+ Ha usan cable de uso rudo en la instalaclOn eléctrica.; ·que est.:t.n 

en las tinas, hacer uso de este cable. 
+ Por1er• bar-a.rodal en ambos lados del pasillo 

operador de la anodizadora. 
+ El oper'ador• no usa su E.P.P. 

y oblic;¡ar'lo a que lo use por 
+ Falla e><linlor· 

y propor'ciona,..Je.-el --equ.ipo. adecuado 

su propia sec;itirl~,::\·;~f!·;;.:;_ .. :< 

+ AhnAcl•n dp l'lanleni!nt2r1tq !Stqckl 
+Orden y limpieza 

... ··,· /; :-: - .-'.-~-~:;;~·_:;.~-~ 

a-1 ''º~-:de.' :r.e~·úi_t_~o; ·_para 11e' 
stock~:;-· 

+ Poner· a los canceles sec;¡l)n la pieza, 
var un cent.rol de lo que se llene en 

+ La chatarra desecharla 
+ Falta extintor 

+A lmas;tn de Prgdus lo Terminado .-~·~; -~--.-·_,·, ·".•·\ ·"'_i~~:..--.'..: .. 
+Extintor bloqueado y falta ·'·::·' •_:: .. '.· ;,;._: 
+ Luces ir1adecuadas eri el :t.rea. ·. '·~ >'.-
+Verificar perlodicarnenle las condiciones·de .. ·es·l.iba·a: 
+Ponerle prutecciOn d& plAstico o de_ hule:a--,ÍoS:·per'f_il_a&·;·de·'alu1nl 

nla, cuando eelAn almacenadas, par'n no "provocaer1'que:at9"uiér..se 
car'le o se c;¡olpe-e. · · ·.-·~:·-· .. '--·.-··. · 

+ Persar1a l que inane Ja 1 os per'f i l e5, r10 t i_~ne··: 1'~:: p,::;;¿~J·;:;·, ¿;~ ;:~decüa-: 
da al estar estibando, · •· · · - -

+ No usan su E.P.P. ·;, >::/· ·(:,'. 
.•·.· :::;· 

+ Manlenimlenlc . · .... -.· .·- ·-.:~';." 
+ E 1 per-sona l que 1 abor·a en ese de par tamen lo,~.r,o .. :usa.~ E~ p';P' ;: .. - ,· · 
+ Cuando hacen a 1 guna repara.e l6r1, sea el •c lr i c·a~ a 1necan_ lca: no usan 

tarjetas que indiquen el tipo de mantenimlentO ·que:_se·:esta··afec--
tuanda. · · . .O:.:·· ··.·,_, .... ;:":···. · 

+ Por- su ubicaclOn dentro de ta planta,· ~n· do'nde··'e&ti:ia':\~---~ald
0

éra 
y la planta de trata1niento de agua, no.tiene;_;ef;·espacio'adecuado 
para her·ramlentas ":f equipa, todo se llene arnont.anadl:J•· .--··.· .. ·: 

.,. La lnstalacl6n eléctrica et1lt.. en malas· cor1diciones 1 ._eitiSten" cables 
sueltas y usan puentes con alamb,..es ":f pueden "provocar· un corto 
circuito. · ~-'.~ 

+Orden y limpieza. 

+ Campal'fas 
+ Uso del E,P.P. por parle del cuer•po afectado· 
+Orden y liMlpleza 
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ttoliyacibn 
+ Cor.curso d& Segur-idad Int~r·do:?part.a111ent.at 
+ Concurso de le~BS y carteles 

+ Evatuaclbn 

Acllvir:lade~ 
+ IrHspeccion&s 
+ Pt2'rl6dlcas 
+ C.M.H.S, 

+ J1.1ntas y Reunlgr• .. s 
Comité Cenlrel 
C.M.H,S. 

+ Capacitacibn 
+ Segur-idad para gerentes, jefes y supervisores 
+ Seguridad a trabajadores de planta 
+ Or-ganixaclbn y Funciona111lenta de Ja C.M.H.s·. 
+ OrganlziJci6n y Funclona111i&-nlo dela Br-igada de Erner-gerlcia 
+ Prlrner-os auxilios 
+ Oper-acicne5 ccnlr·a ir1cendla 
+ Pl~t.lca de 5 rnlnut.os a t.r-abajador-es 
+ PIAtlca5: sexualidad, tabaquls1110, alcottollsrno 
+ PIAtlcas de Evaluaclbn 
+ Operaciones contra incendia 
+ Inducción al personal de nuevo ingreso 

+ Ex~menes Mt>d leos 
+ Personal d'i' Hu!l'va ingr·eso 
• Perlbdicog 

+ An.\I isls 
+ DtseNo y dispositivos de proteccibn 
+ Dellmitacl6n de Areas de trabaje 
+ Cent.rol total de pérdidas 
• Investlgacl6n de accidentes 
+ Estadlstlcas y grAflcas · 

§"guipo de Protecci6n Personal 
• Euludla para Areas y ·actividad 
+ Usa 
+ Contr-ol Ad111inlstrativc 

+ Promociones 
• Carteles y cirCulares 
+ Boletln de seguridad 
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+ Indice- d& at:c:.ide~te-,,_,; s'u~r~laciOr,~c~n-- l~~ e~tabl&cida~ de acuerdci 
a la t:laslflc::acl6r1_d°'I' la.euipresa i:;on_el l~tl~S.s.': 

lF 
JG 

CLASE 

GRADO DE RIESGO 

PRIMA 

15, 

EMPRESA" 

'~;;0~~~66?:-> 
.-10.33, 

.H.S~s •. 

0.00040 
lS. 7S .. 

16.092~. 

~ _ Vf'RIACION 
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ANEXO 2 

ANALISIS DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS AL PERSONAL EN EL AhO DE 1986 

l. Causas: 

Actos irise9ur-05 
d) No usar E.P.P. 
bl Método ilnpropio de 

op~rar 

el Hariejo Impropio de 
material 

di F~l·t~ de' atencibr1 

2. Cc:ind 1 e fones ¡' ns&9,~ras: 

al ·_~rdeh, y·, ,~p{e:r.a 

_hl __ Eq•.•ipo d.,.f~ctuoso 

No. Accide11tes 
7 

7 

7 

2 

26 

Accibr1 Cor·recttva 
- Vigilar uso E.P.P. 
- lnducciOn · 
- AnAli&i& eeguridad 
- Entrenamiento 
- lnducctOn 

- Er1trenkmtent.o 
- Inducc16u 
Sup~rviaar-

'. .. :-·_ . .. 
- Prograin~: di:t--'Drder; 

'y· limp-l_eza 
- ConcienlizactOn 
- Induccl6n , 
- Mantenimiento pre 

ventivo·-

~ARTES DEL CUERPO LESIONADAS, CONSIDERANDO LOS ACCIDENTES EN TRANSITO 

No, Accidentes 'P:orcentaje 

•• Dedos 2 
bl PI~ 1 
el Piernas o 
di Cader·a o 

~· Manos o 
" E5pa1da 2 
g> Ojos 2 
hl BrilZD& o 

" Varias lesiones o 

7 

DEPARTAMENTOS CON ACCIDENTES 

d 1 Produce l 6ro 5 
b J l"li>n ten 1rn1 en to 

7 
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CONCLUSIONES 

1. La se9ur·ida.d indust.rial co1nc se puede apreciar en esl& trabajo 
de t&sls, es un f,¡¡,clor funda1nental e lmpcrtanle, para la activi­
dad industr·ial y Girv_e co1no herramienta para 11tl llninar los ries-
9os de trabaje que se presenten en cualquier tipo de industria. 

2. La se9uridad industrial, desde el punto de visla ad1ntnlslralivo 
cumple un pap&I muy importante en una e-mpresa, porque si hay 
accidentE-s de tr·abajo y roo se lleva uro control adecuado, lo5 cos 
tos aufllentan, exlstir;!J.n 9astos princ1palmenle cuando hay una tna­
yorla de lrabajadore-s lrocapacitados y esto, si se presenta 1nes 
con mes, las cuotas, como se vio e-n el capitulo de le9tslacibn 1 
que se pagan al I,f'l,S.s., se elevan y esto provoca que se desem­
bolcer1 cantidade5 de dlroero, depvndlendo de la clasi-flcactbn en 
la que se encuentre la empresa, por eso, es Importante que el es 
peclal Isla en se<;1urlda.d, cor1lrole la planta o e1npresa 1 con un a.de 
cuado pro9rama de SGo9uridad e hi9lene, y asl se r·edill).era Jos bene 
flclos tanto al trabajador, corno cJ.I efllpresarlo. 

3. La se~uridad industrial comienza en uno mismo, porque si el: per"'­
sonal de cualquier empresa se le sensibiliza en materia de segu­
ridad, por Medio de curses, campattas y motlvacibn 1 sabré cuidar 
su vida y la de los demils, e)(igl4-rodoles que r·ealicen su lrabajc 
con eficiencia y seguridad. 
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