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JINTRODUCCION

Estn trabajo de tesis tiense caomo finalidad, presentar un panorams
del tema Sequridad Industrial, Actualmente la mevorls de 18s indus-
trias no se han percatado de 8 importancia que tiene la Seguridad
Industrial en el desempeho de sus acltividodes como centru de trahajo
¥ law pérdidas ton tada dla mayores, tanto humanas como materiales
teguipo, maquinaria, etc.).

La tesis se dijvide en siete capltuios: El priwero dirigido a pre-
santer los cunceplos y cardcterlsticas mas importantes en el area de
Legue-jdatl industrial. E]l segundo capitulo esta encaminado hacia el
cantrol de la segurjdad y se divide en: motivacisdn, relaciones hu-
manags, comhanjicacidn, estadistica, prevencion de accidentes, investi-
Aacion de acvidentes, inepeccidn, supervisidn, manejo de materiales,
cadigo de colores, prevencion ¥y proteccidn contra incendios y explo-

sliones, EI Ltercer capltule meciona los diferentes lineamientos que
s¢ deben sequir caoh respecto a las dependencias oficiales gue legal~
mente rigen a las empresas en materia de sequridad industrial, con-

gsiderendo las siguientes; Secretaria del Trabajo y Frevision Social
(STyPS8), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Setretarla deg
Solubridad y Asistencia ($5A), Secretarla de agricultura y Recursos
Hidrdulicos (SARH), Serretarla de Desarrolloc Urbanb ¥ Ecologla
(SELDVE}, Secretarta de Proteccidn ¥y Vialidad (SPyV). El cuarto ca-
pltulo hace mencion a la oroganizaci®n y funciornamiento de 1a seguri-
dad por parte de las comisiones mixtes de seguridad e higiene, donde
se mencionan todas sus actividades. E| gquinto capitulo se refiere a
la proteccidn de la maquinaria lguardas, puntos de speracidn, ete.),
equipo de proteccidn persaonal tanalisis, uso, etc.! Yy operaciones
contra incendio {hidrantes, extinguidores, etc.!, E! gexto capltulo
estd dirligido a la administracion de costos de la seguridad indus-
trfal, sitendo este €| Ppresupuestn gue se divide en! definicidn de
taonceptas, determinacion y elaboracian, E)J] séptimo capltulo es la
parte donde se aplican Jos conceptos tedriceos fundamentados en los
anterjores capltulos llamando asl al respecilive capltule como el ca-
€0 practico ¥y esta aplicadeo dentro de una industria del ramo metal-
mecdnico, éste se divide en tres etapas gue sond la. Etapa.- Areas
que caonforman la empresai Z2a. Etapa.~ Ingenieria de FProcesoi 3a.
Etape.- Auditorla Teéchnico-Administrativa ¥y Programa de Trabajfo.

Es posibhle qgue este trabaje no reuna todas las cualidades gque debie-
ra contener para tonsiderarse un muy buen trabajo de tesis, o gue
carezca en algunos momentao de profundidad en el tratamiento de los
temas, sin embargo, he jnvertida mi esfuerzo ¥y voluntad, ademas de
mis conocimientnos adquiridos durante e] estudio de la carrera de In-
geniero Mecanico, con el afdn de producir ura tesis atil y de prove-
chd gque ayude a las persanas gue deseen estudiar o consultar los te-
mas tratades, asl como para aguellas empresas cuyas fallas radiguen

en slgunts de estos temas y puedan con este estudioc establecer las
bases para la solucian de sus problemas.,



CAPITULD I.  ANTECEDENTES Y GENERALIDADES
"1.1 SEGURIDAD INDUSTRIAL
1.1.1 DEFINICION DE CONCERTOS

Se ha detinido & la Seguridad Industrial caon base en la sociedad y
la ley de las siguientes maneras: Es el esfuerzo por o para contro-
far los riesqos durante el trabajo, mejorando el conocimjentto 'y en-
tendimiento de las personas. ) .

Es ¢l conjunto de medidas preventivas de accidentes ¥ entermedades
gue se deben establecer en todos aguellog locales donde con motivo
del desempeho de su trabajo e) individuo estd expuesto a. que ‘su sa-
lud resu)te dahada y adn sufrir la pérdida de su vida, : :

Lags anteriores definiciones nos mencionan la impurtancia con qhe se
Jelbe aplicor la segurjidad industrial, la cual tiene :nmn +inalidad
Ia prevencion de riesgos y como elininarlos.

Le aplicacitn de la seguridad industi-ial, es con el objeto de redu-
cir costos de operacian, incrementar la eficiencia de la empresa,
mejorar los estandares de calidad ¥ garantizar un adecuado ambiente
lsboral Que perwmita gozar a todos déentro de la empresa las satisfac- .
tiones personales al desarrollar adecuadamente su trabaja y con o
anterior contribuir a la superacion individual y al . progresc del
pals, . . Co . s
Los beneticiot que recibe el trabajador con los programnas de seguri-
dad findusteial son: : - o .

1. UtLilidad para todos.

= Proporcionar nejores satisfactores parq’e!fy_sﬁ'+am1;ja;

3, Prnyeccién b4 superacian.
q. Espirltd de :ompeten:ia.

5. Mo padecer dolnr ‘por. a::identes de jo.y. féqtnﬁ'pﬁfcn{bgi-'
Leal . SRR

. contrelar . los accidentes de
. trabejo, eatd el 1ndu5trinl'que en 137 maynrla de 105 casps hace todo
’ Vol todavia hay mua-
cho por hacer pués hu tndns-laﬁ dem&s se:tnres real zan: egte estuer-
z0 cunjuntn.‘va Que  se” ha- .demugtrado queexiste’'un alto poarcentaje
de personss gue adn ‘no estan-r:nnvencidas dellas’ benefiCioﬁ que re-
portan Ius pr-uqr-amas de . Bequrldad industr‘-ial -
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t.1.2 RAZONES PARA LLEVAR A CABD LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL

A las personas como son los trabajadores, cabe recordarles gue exis-
ten razones muy poderosas para establecer estos programas, cada una
de &gtas es de tal importancia que por sl miswo justifico la implan-
tacian de los progranas, Dichas razones &0n las siguientes! Huma-
na, Sucial; Econtwmica ¥ Legal.

1.1.3 RAZON HUMANA

Sabido es gue los actidentes afectan i cualro sectoeres prtn:ipalmen-
te:

- Al lesionado

- ‘Ala familia:dél_lésinna&u
- . A BU empresa

- Al pais

tos acgcidentes 2l causmar lesiones @ gue incapacitan temporalwente o
permanentemente para realizar el trabajo, hacen gue los lesionados
we vean impedidos para efeciluar el papel gue se les ha encomendado,
asl una persona responsable que no trabaja para su propio beneticio,
sino para la colectividad, sabe que todos fos. demas también estan
trabajando para que. el y su familla disfruten alimentos, vestido,
habitagion, educacion, diversiones Y. comodidades. €1 trabajador
bien sabe fgue si algunos de sus compaferos fallan estan contribuyen-
do a que todos estos beneficios Sean malos y costosos y naturalmente
serlird remordimientos al ser el guien no cumple con sus obligacio-
nes, . .- ; . et :

l.1.4 RAZON ECONOMICA

Las ewpresas se ven serianente zfecladas. pﬁrﬁlﬁiﬁéqtfduntes'que‘su-f

fre el perannal,' la maguinaria, ” las"inst laciones 'y lus Equipus~”
por: L P e D T . .
ul_‘

[C3}

[

d) un aumentu ‘cansiderable en, las :uutas que' la‘ Empresa paga at

'Seguro -ncial pnr cnncepto de rinsqus de trabaju.A.”




el Las pérdidag de materiales ¥ de dahns a’loas equipns gue a veces
acumpahan & lus nccidentes Euelen ser muy cuantiusas.

fy . El prestigin de :una cumpaﬂla en la gue a:urren a::ldentes con
fracuencia,~=e deteriara en 4armn cansiderable.-u R .

ql Es conveniente recnrdar kque ludus los fa:tores que afectan la
econonia de: las empresas, afe:tan,'también "Ya‘econamia - de los -
que de ella forman parte. IERR ’ G B

1. 1.5 RAZUN SUGIAL'

Dafios :ausadus al pals pur razones’ suciales. En:forma’general- puede

decirse gque el pats ests - integrado por pensonas,: familias. etoyy "y
cualguier aspecto desfavnrable para’ el trabajadur se - sabe’ ‘que per= -
judica o las famillas y pcr i T

ln‘fuerza de’ tra ajo.can, que”'
ﬁulamente estu. .8ino- quef,

todo patrén de manten¢r3las*"insréla:iunesﬂy=can&lclbnesfue.trabajo.,:
de tal manera gue una‘garantia’
trabajadores, L "

Cunstitu:idn'
Fracc ' .

.Ley Federal
Cap.. IV

1, XIX ¥, XKIV

1 fraﬁéjuf."

c6u|gn San:tariu de la Secretaria de Salubridad ¥ Asistenc!a.




1,2 ACCIDENTE
Fieagus de trabajo son los ahcideﬁteérf'énfermédédeﬁ'éfque'ést&n ex-
puestos. los trabajadnres en ejer:iciu o can mntivn del‘trabaju.

L.FUT. art, 473 ¥ N L.I.M.S. s.J

Se :unsidera acctdente de trabaja, tnda e
tion funcional, jnmediata o pasterior,:p:la: muerte
‘tinamente en ejercicia o con mntivo del trauajn,"
el lugar ¥y el liempo en que se preﬁente

duzca al trasla-

Tambié¢n pe considera accidente de trab
ugar del traba- =

darse <] trabajador dlrectamente d
jo, o de egte a aquel.

L.F. T._ Art. 474 ¥

La pcurrencia inesperada de un
ra‘animada o inanlmada.‘

1.2.1 TIPOS nE'AGCIbEQTE
Y PERSDNALES :
son. nquellus que’ atectan dire;taﬁén(e.é la persona y se dividen
en: o - o

. ACCIDENTES CON LESION

'ZACEIDENTES SiN;FESiﬁN" ln:id;qiés‘6 Easi'aﬁ:ideptes

BY . NO FERSONALES

1Es tndo aquei que presenta -Bin lesian al persunal peru gue da
" comn resultado dafos-a. . las- instalaciuneS.A maguinaria, equlipo,
. herramlentas, materias primas, producto terminado, . ete. ¥y se
dividen ent I T -

OMENOR S oo e T
SERIOD 7 R, .
© L MAYOR' . . R U ’
: cATAsTRaFlco R :



t.2.2 ACCIDENTES PERSONALES

AY - CON LESION =~

teveg. - 155 aquel ac:idente que requiere atenc:bn ‘médica ¥ gue
- - - . una ‘ver proporcionada el lesionado se re!ntegra ‘a su
.trabajo de -inmediato, ‘sin que exista’ el riesgo de: una
secuela o :umpllcacinn ‘posterior. o En ! ocasiones’  cau-- "
. san. difi:ultad para desarrullar el trabaju“eflcazmennv
'le.m . LT T

Graves.- Es’ aquel ac:identn que requiere atencifn’ méﬁica inme-

s "diata wiendo ésta mis:.completa,:existiendnla. posibi=~"*
‘1idad de suspender su: trabajo-por. Liempo 1ndefin!du._»”
-pudtendn prnvn:ar diferentes tipos d in:apacidad' ;

”ﬂrNCapacrnAﬁ

Tempnral.- Es aquel que requiere atencibn, édica inw”
mediata, suspendiendo e! trabajo o, actividad" rutina-jf
ria por un tiempy determinado,_reintegrandose, a”éste‘“
una vez dadao de alta, - . s : 3 ; -

Parcial Permanente, - Es aquel que requiere aten:ibn :
médica especializada inmediata y el cual da .camo re-
' sultado la pérdida o atrafia (secuelal:de’ algﬁn miam=
bro o parte del cuerpo, pudiendo n;no;-desarrul!arnsu
trabajo habitual. STy Tl e

.. Toetal Permanente,- Es aguel. qué*;requierel atencian
-médica especializada inmediata dando: como. resultado
_inhabilitacisn de la percona para realizar.su trabajo
de por vida. o I P T N

‘Fatal.- Pérdida de la vidas TR

B)  SIN LESION ..

Incidente o - o )
Cuasi-ac:idente.f Es un acnnte:imientn na deseado que’ puede re-
. osultar en el detrimiento " de la eficiencia de
-operacidn.. :
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ESTUDIC ME LAS PROPORCIONES DE ACCIDENTES

SERIA O INCAPACITANTE
INCLUYE INCAPACIDADES Y
LESIONES S5ERIAS. RE¥F.,
ANSI Z-16-1,1967, EV
PROPORCION DE 1-15

LESIOXKES LEVES

CUALDUTER LESION TNFORMADA
QUE KO SEA SERIA O INCAPA-~
CITANTE

ACCIDENTES CON DAROS A LA
PROPIEDAD
DE TODAS CLASES

INCIDENTES QUR NO PREGRENTER
LESIOAES 0 DANOS VISIBLES
{ CASI-ACCIDENTES)

Lac proporciones de mfis arriba cotdn basndas en dos estudios oxten-
givos hechoes por Frank E, Bird, Jr., Director Elecutivao del Inaotitu
to Internacional de Control de P&radidae. El anflisls incluye mis -
de 1.T750.000 anccidentes informaies ror 500 compniifns que cooperaron
¥ 4.000 horas de nplicacidn pricticn der recordncidn de incidentes.



1.2.3 ACCIDENTES NO PERSONALES

Al MENOR =

| B) SERIO '
c1 MavoR o

D) CATASTROFICO:

Son aguel los gue generan custns mlnimus o no consi-

'derables. . -5.-4-ﬁ“._

Son aguellos . con cnstnéjconsiderables Que generan
gastos de reposicion,. . pérdida de. tiempo y mano de
obra extraordinaria en-la: perq;ign' estandard del
ciclo prnductivu. ' T ’

Sor aguellbs’ de :ustns muy elevados sin llegar a la
pérdida tatal, int rviniendn en’ este caso la compa-
nia de seguros, . S

Perdiga total de bienes d




TIPOS DE s §¢]

LEVES
COM LESIONM :
IMCAPACIDAD. TEHPORAL
. INCAPACIDAD ancigrh
GRAVES  PERMANENTE
INCAPACTDAD TDTAL
PERSONALES | PERHANENTE :
"~ FATAL
'INCIDENTES
'SIN LESION ‘a R
. CUASI-ACCIDENTES
MENDR
NO PERSONALES SERIO
MAYOR

CATASTROFICO



- -7 7 peFecTes
Co  FISICOS .Y .,
NENTALES |

FACTORES PERSDNALES - -

'PUESTO" MAL CUBIERTO - .

REMOTAS
‘ .. ..~ DISERO.O NANTENINIENTO INADECUQDD
FACTORES DE TRABAJO - . .7 : 7
S Lo :-Nunnas Nnnscunnas DE - conpnas
.DESGASTE MoRNAL'f
4 uso NORMAL

ACTOS IMSEGUROS

PROXIMAS

COMNDICTIONES INSEGURAS

TEMBLORES
TERREMOTOS
IMPOMDERABLES
INUMDACTONES

ETC.



1.3 HECANIsﬁdeE LA PRbnuccxuN DE ACCIDENTES

El me:-nlsmu que sique tndu accndente, se;lleva'é_#abuxpnr;unélsu:éf
sion de factnres.,', . ) ) [ . o

causas.;' “-causaéb*ﬂf- ‘ACCiDENTE 0. _LESIGON O . 'CAUSAS - '~ - I
_REMNDTAS, PROXIMAS 7 .. INCIDENTE _DARO .. ... IMPONDERABLES
“ A} CAUSAS REMOTAS 7. : Hacen actuar las causas “proXimas .o deter-

minan que estas existan.

.1:5”Snn1aquella5:ﬁhé"cénda:éﬁ {ﬁmodisténent;:a_ﬁ
lla pruduc:idn del. accidan{e‘ 'incldeptg. P

B) 'CAUSAS. PROXINAS

ct Acc:nenra'o"xucznsnf:é,Es la cnnse:uencia inevltable de
Tl e : Tovs rias causas._uyr‘

Y LESION a nnno ‘SDn tes. re:ultadns pbsiblea.

'EJ CAUSASZIMPONDERABLES 4 Cnnducen irremediableme Le al accidente.;

CAUSAS REMOTAS

A) FACTORES PERSOMALE

Caracterlst!can Inade:uadas
Halas ‘Actitudes Tl
Puesta Mal: Cubiertn,

;-;néaia‘sqgia

o se crean condl~

P) FACTORES DE TRABAJD : Explican gorgue’ existen
' ’ :iones'subestAndares.;

se’ dividen:

E Normas inadecuadas de trabajn.
‘Diseffic o mantenimiento . inadecuwado.
-Mormas inadecuadas de cumpras.

Desgaste normal. B

- Usn narmal. :



1;3.2 causns'_ Pﬁn'x'x_nn"s_-,' '

:‘Un suto o, cnndlcion aubestAndard té??ur! es und desviacihn de un. ac-
to'o estandard aceptadu._en:nntrandnse por: lo tanto.las siguientes
causag} e W

"A) ACTO 1NSEGURO La ‘violacien'de unproced imiento de segu-’
AR EBUR -

su eje:u:lan exponen'
sufrir. un acciden-.

',-5506'“aquellus que e

81 CONDICIDN{JNSEGOka""-

Snn . las’

_leﬁ. herramientas.
el .media que- rnde
U par’ detecto U omision

cturaleza. de'e:tos Y

“individuo, Sya’ gea =
ival propin na-

Cada uno de Iun &' punt
accidehte Y BON:

&.. " Factor personal de’inseguridad.




1.4.1 EL AGENTE

F8 e] objeto D substanciz mas eslrechamente’ relacionado con’ la le~
sion y que en' general, poudis haber sido protegido o corregido en
forma satisfactoria. o = e e e .

Alguno: ejemplou san los siguientes

- Maquinas (Turno,'puqiadnra
o dora, etc.). : el

de vapor snbre :alentadur
alta presiﬁn. etc 1

i
- Herramlentas Hanuales tHa:ha,

mazn. nauaja’.

- Sustancias aulmicas fExp
clas currusivaa, et:.:

Aparatos Electricos:
lampara, ete.)

CEn‘un laladro’se Cons
‘broca, el

agudns"eitzi?
reflejns. et:kl.-1¥

inadecuéd

- :-Ilumlnacién




a3 e

- ' kopa inadecuada inseguia (iuitu ée: gu .delantales, zapatos
v rfsplradorQS o defeclos en’ ellns, ropa suelta; etc.dy. o

- Ventilacion inadecuada (rennvacian inau{tciente del: aire,. aire -
impura, etc.l. : S .

1.4un CLASE nE_Acc;pENTE

Es la maneha cumu se establece el contécto entre:la:- persuna lesinna-
da y el objeto o sustancia, 1a’ expusi:ibn o el muvimientn de la per-
" sona Ieslnnada que da&’ por’ resultada 1a lesib

- uullsinn.- CDnlq qp
plquates, ap;.]

- Gnlpe.f 5’ 'ééfmuaven.

‘= Prensado, - Dentro de,;sobre o entrevunu-o-uarius'ﬁb}atus.
= Cetda déi'miému-niiél

“=-Calda de un nivel.a nlrn.

- Resbalar‘tnn :aerl ‘@ hacer esfuerzoa excesiucs- e

( ndn Come . r-sultadn quemaddras

- EYponerie o te peratur s eutremas
: - agotamie ;q_rpur__palnr, insolacidn,

-ex:aldaduras,-:angelamianto,
eLc Y. AT X

.-'Inhalacibn, absur:lén. ingéalian'(a§¥ixiém'épbenénamientn. ahoga-
miento, etc. ). e L e

- Elcétéra.

1.4.5 AGTO INSEGURO -

Es la violacidn de un prucedimientu cumunmente aceptadu como seguro,
lo que provoca determinadn tlpu de accidente. :

Ejempiogt

- fealizar una nperacinn.b'{rébajér a-velocidad insegura tcon de-
masfada lentitud arrojando materialesi.

- Trsbajar subre &qunpn :nﬁequro iEmpleu de lag manos en lugar de
equtpo, emplen uel equipn en farma Peligrusal.




- Dlstraér. mnlestér;vinﬁultaE. snrprender, reﬁi%.'brnmear. etc.

- o’ usar equipu de prntec:idn persnnal n dispusitivns de Beguri-
dad., . ; . .

"1.4.6  FACTOR P_ERSDNAL -.;'lrl‘i".:‘nl‘EGURO

Ea Ia cora:tertsllca mental ‘o +lsi=a que permite ui prﬁvn:a'determi-
nagdo aan lnsegurn. B : R : . S
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& 'CUANDOD FALTA MANTENIMIENTO *?

FALTA .
MANTENIMIENTO

|

un HAY U
PROGRANA

PROGRAMATNO |
'SE.CUMPLE -,

Fhiern MatEn
LESiO;HERBAHIEﬂ.

HAY OTRAS UROENCIAS|:
I TAS:

1
i RAZOWES !

[ NO HAY PROGRA- o
.7, ECONOMICAS

.,MA"DE_REEM-==— MUCHO

TRABAJO

PLAZG
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L Y UNA CONSTRUCCION INSEGURA 7

CONSTRUCCION
INSEGURA

L

MUY VIETA .

" NO SIGUIERON
105 PLANGT

J.

NO LO CRE-
YERON IM=w
PORTARTE

FABIA URQEN
CIA DE PROT
DUCCION

MATERIALES DE

HALA CALIPAD

MANO .DE OBRA

DE MALA CALTDRAN.

AJUSTES DEL
PRESUPUESTO

FALTA DE.

SUPERVISICH °
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i PORQUE EXISTE UN MAL DISENO 7 . .'

MAL DISERO.|+°

N0 SE CONQCEN C | wo sk sTeuEs R 17 ro T mAY
LOS ESTANDARES o | LOS ESTANDARES [ _::7-:°. . ..:| ESTANDARES -

e 1 o sE Ha ¢
©.o .. .1 HECRD UN AST




Sy _
FALLAS ADMINISTRATIVAS QUE PROPICTAN LAS COMNDICIONES INSEGURAS
“conpreron
TLSEGURA
HAL CONSTRUCCION - 'METODOS’

pIgERD ' - -] . INSEGUROS

: FALTA L7 i s
NANTENIMIENTO_

ASECURA
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EN EL CAS0 DE AUE FL TRABAJADOR 10 PUEDA HACER. EL TRABAJO. ¢ PORQUE O PUEDE 7

1| we pyump

ELLSTSTEMA
1810 PERHITE:

UNTTIFNE LA

—
_FISICA O NERRAMTENTA

HENTALMERTE

MAlL SELEC-
CIORADO

.|va peRDIO

[0 .SE PRE-*
¢|vio: ELRIES

GO -

NO- APARECE EN
LA LISTA. .




LHANDO N0 QUIERE..

U —— TR U R U R

.= 20 =

s

|

NO LE GUSTA
EL TRABAJO

MALA IMPRESION
DE sU TRABAJO

MAL ' CONCEPTO","
DE SU.JEFE ! "

LE FALTA

- INTERES .~

: SE

LEC

CION..

£} INADECUADA"
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KO FUE ENTRERADO R [rm FS' SHi TRABAJG

WO HAY NO SABEMOS NO FUE AL , HO ESTA - 1 ‘ '
l PROGRAMA J I"° HAY mc“;l Lqua ENsEﬂARl l cuRg0 J AUTGRTZADO 0o presowaL .
L = FIDIO 10 RAY- m'r;q 7 .:.cl: HAN
loaers] RS | [EReri ro 10 ewvianor] | 1o auso an B ] ] Mo wo uaw
- I W
]
N6 ES I
lgfm TIEMFO I F«n SE Bowrmol I B } ﬁ
| 1 1
W0 HAY SUFI—- SOH HICHOS 16 NECESITO
CTENTE PERSO- SEMINA- - DE UNGENCTA
MAL 1
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ACTO INSEGURO .

O SABE

Ij.DV:PAU.EDVE_‘- :

N0 QUIERE.
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CAPITULO I1. CONTROL BE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

El control es 13 funcién administrativa que consiste eh comprobar si
iuos trabajadores y los supervisores estan siguiendo los objetivos y
lag politieas de seguridad. S L .

A veces esto significa ajustar el desempeﬂn'de('persohai. de la com-
poffla de manera yue se Jogren las normas de seguridad. - .

tLos administraodores contrelan para cerciorarse. de gue los planes
respectivos se estan cumpliendo. Esta funcidn de 1a administracién
5 necesaris porgue ¢l buen resultado de un programa de seguridad se
basa muvcho en la eficaci1a can que &l encargado de ella controla las
diferencia entre lo gue deberta hacerse ¥ lo gue realmente  se esta
haciendo. Eates diferencias entre lo planeado ¥ los resultados rea-
les deber analiztarse rapidamente para gque no haya tiempo muerto en
ta aplicacion de la nmedida correctiva.

Los profesionales de la sequridad no pueden cambiar el hecho de gue
&) desarrollo de las medidas de conlrol a veces ocurran después del
hechn consumo, pero si pueden reducir e] tiempo que exigiria corre-
gir el problema.

Las wmedidas de control de rapido afectno no solo tienen la ventaja de
suministrar reétroalimentacidn al persoral, Sino que también muestran
mads pronto los cambios realizados, de wanera gue la accion correcti-
va pueda tomarse mas rapidamente} esto significa gue los administra-
dores de seguridad deben hacer una evaluacidn mlnima diaria para ob-
tener un conocimiento de ta situacidn. El procesc de evaluacién y
control diarios es siempre evolutivo y se necesita un caontrol cons-
tante. -

Las medidas de! control de la seguridad son unos de sus factores mas
divulgadus] en todos los programas existe alguna clase de contral.

l.as medidas de contrel son también muy notorias ¥y mucha gente no

profesioconal! en e! campo de la seguridad industrial las asocia con

&5ta tan estrechamente, que con frecuencia son consideradas como una
sola. En perticular, la etapa de evaluacidn de)l control, como en el

caso de las inspecciones, se relaciona con la segupeidad. .

Auntue e] map pobre de tales'prdgramas_tiene medidas de control, ‘es’
.en la forma de utilizarlas donde radica su éxito. * Un. buen control
tampoco s consigue limitando estrictamente la evaluacion a un solo-
m&tado, ni tampoto cuande . no existen 1bs. medios. para mejorar ou
aplicacldn; nD bacia eon vigilarlo, debe dispnnerse de- tipus alter=- .~
nos de desempeho para que puedan darse los cambins.' !



l.a eficiencia de lag medidas de caonirol depende de lé persona. que
lan vse, pero es el encargado de Ia seguridad quien debe aaben cuan-
do, donde » cowmo utilizarleas, . R . . . .

Es impertante gque la empresa brinde tudo el apayoe pnsible. para un
buen desempehd del personal de seguridad, eg entan:es ‘una’ parte jm-.
purtante del administrador de seguridad garantizar el éxito del . pro-
grama de segurldad, ampliandu ¥ perfe::innandn'”l .medidas _corres- .
pondientes. \ -‘.‘ u LR A

tativa o subjetivamente y con - base en
tradoeres de la seguridaﬁ. h

nan hechus,

En lodws Jos casos’ se. requiere
:luego desa-’

q
identifiguen » expluren cursas de accibn alt rn
rrnllan mé todos :urrecllvna.

2.1 - HOTIVACION

.-En lnda clase de attividades es necesario tener la‘ ﬁérti:iﬁacihn de
‘ cada una de, las persnnaa que pertenezcan al’ grupo, a. fin:de" que apar-
‘ten con agradn Bus’ eﬂfuerzus para Ingrar un nbjetivo determinadn- :

Esto se lngra mntlvandn a- todas ellas :nn el apuyn de.la direccian y:
-de Ias diferentes dreas de trabajn en la empresa..“» .

La mativacinn es la prnmnciﬁn de esllmulns que pnngan en accian a”
‘los individuos &) iminando tactores negativns cnmu snn Ia nil'lctifer‘eﬂ-..=
‘cia, la desconfianza ¥ &l temor. ’ . -

‘La mntivaclon en cuanto a  la aegurldad debé 'drear S sent{dn'&e
. responsabilidad relativp a la proteccion de 1om cnmpanerns en Sus .
‘actividades de Lrahajn y en todes 105 actus de ’ su vida. N

La mutavanlﬁn debe ayuddr a superar ':ualquier nivel ‘de’ indeciﬁibn o
de duda ¥y Jebe ser base para establecer un cunven:imientu definitiva
pars wctyar courrectamente, con un sSentide del bien aplicable ‘en lo
practicu, pare esto debe hacerse que las normas de-trato, los-lazes



de amistsd, los sentimientos y los jdeales wmodifiguen en el indiwvi-
Jua su actuwacidn, nacida de sus iwmpulsocs naturales, y la hagan efec-
tive como auvtorealizacidn dirigienda sus actos han:u una verdadera
utilidad.

La gren meror ia de los trebajadores guatan de recibir gratificacio-
ik, Ppreming ¢ incentivas, este se va logrando con base en sus re-
4] Ladous v coino han desarrollado su trabajo durante un cierto perloa-
da, lo empresa si desea gue se disminuya su {ndice de riesgos y ac-
cidentes dentros de las adreas de trabajo siempre necesitara ademas
Jde capacitar y adiestrar a su persopal, debera incentivar a suw tra-
bajadores como una motivacion para el buen desempeho de sus activi-
dades logrando como resultado un bajo indice de accidentes. a wo-
tivocidn es una parte fundamental e iwmportante dentro de un prograna
de serguridad industrial.

2.2 RELACIONES HUMANAS

lLas Relaciones Humanas aumentan la confianza entre las persunas y
por lo wmiswmo son una base para dar aceptacidn a las i1deas sobre la
seqguridad ¥y a la actuacidn dentro de las norwas practicas de &sta.
El encargado o jefe de seguridad de la empresa debe cultivarlas con
habilidad y destreza a fin de incorporar plenamenis o todo trabaja-
dor & las actividades de su nficina o departamento con una partici-
pacitin entusiasta; igualmentie las necesitrard para cbtener el =poyo
¥y oceptacidn por parte de los ejecutivos para sus tabores.

Los principales aspectos que deba cultivar sond

- Dar ejemplo en lo recorendado.

- . Cbtener conflanza del persona(.

- Dblener apnvn de los éjenutivuﬁ.ﬂ

- Aterdaer 'a tndus can :urdialidad.

.- ND :riticar. uino a:unsejar-,

- '.Estimular su cnnpera:lbn. "‘ e ;'“ ' .

Lo -Cumunicar Ia cnntlen:ia de seguridad.

- . Euitar ﬁccidenLes y en ermedades E

= Evitérlel ausentismu.~ f




£1 ingeniero de sequridad, debe tener un cuenta gue su labor nunca
Lerming ni Liene horarioc limitado, yue s convenienie gue con fre-
cuencia 58 hega une autocritica para wejorar suv Lrabajo, que tenga
informacion técnica y siempre actualizada, que WEjOre Su preparacion
tedrica y préctica en su materia y gue no olvide su  capacidad para
establecer buenss retaciones con todos y pasra dar aceptacion a sus
ideas # instrucciones, y gue haga permanente la conciencia de segu-
vridad en todo el persanal y as! lograrad llegar a la meta de fijar
una tonducta segura en su gente.

2.3 EVALUACION ESTADISTICA

ta estadistica es una rama de las matematicas gue egstudia las carac-
teristicas de los grupos o de los tonjunios, ya sea para saber como
san en un momnento determinadae, o bien como ha sido su desarrollo su-
cesivo durante un tiempo y como podra ser su proyeccion futura,

La utilidad de las estadisticas dentro de nuestro programa.de  segu-
ridad consistird en que por medio de 1ps datos nque se tengan, e

factible analizar desde diferentes puntos de vista.y saber =i es po-
sible establecer bases o formas para modificar: su.desarrollo con ba-
ge en Jos lineamientos establecidos dentreo del_mismn‘prognama'de sE~
gquridad. -

Las finalidades principales de un estudio estadlsticn son.

al Conocer las caracteristicas del grupu que se esta tratandu y_
basandose en los datos huméricos, determinar 64 nive! Qeneral,
su homogeneidad, los valoret linmites 'y . los alares mAs sabrana—
lientes, . S . o

b} Comparar el grupo can utrus de’
clas o poar- relacian.

c) Cnnncer la evalu:lﬁn de

d) :Ehtable:er la prubab lidad

e acuerdn
.ean. un mndelu de e

) -:Pruyectar valnres-futurus,.ﬁégqh {o;jdatns'aétqales. i

El,metPQQ_péra-e+ectupr unilrabajo’estadistico’consiste ent -

1) Récopilacien deidatns

21 Clasiticacienide los datos.



33 Qr denamientn de lps datas,

a) Analisis con los datos.’
) Presentacion de resultados.
&) Enynciado de las esohclusiones.

Esle protesd se aplica a datos sobre poblacion humana, salarios, ra-
mes = oCupagitn, edades, nacimientos, bienes exislentes, produccisn
fabbrail y & wuchos otros representativos de hechos gque se pueden va-
lorizar, contsr b situar en el tiempo.

El censo directo o la obtencidn de datos retativps a riesgos de tra-
Pajo nos ayuda a formar cuadros informativos acerca de cuales tipos
de actidentes suceden, a quienes les suceden, &n  4que lugares, en
cuvales hbras, c£on gue frecuencia y en que formas se desarrollan.

Con los datos vbtenidos en un censo o en un recuentt, se puede hacer
wna primera cuantificacion para preparar un proceso apalitico com-
plato dsscribiendo al grupo @ serie por medic de tablas numéricas,
ardficse » ftiguras que muestran sus particularidades o caracteres
mds nutobrleed tambiérn a tin de expresar adecuadamente los hechos, se
deben enCoger las unidades en que se puedan medir correctamente y en
forme tumpleta los acontecimientos.

Las cantidades simples son utilizadas como datos y unidades compues-—
tes Que sirven tambiém_para andlisis estadlsticos como soni dia, ato
horas « hombre, salario par trabajador y algunos otros que nos sir-
van para dar una sighiticacion real y sean base para :nnf!gura:;ones
utiles.

l.os conglusiones gue se obtienen después de un analisis deberdn ser
lo wads clarpo ¥y especlfico para un mayor entendimiento ¥ que no exig-
tan limitaciones y asl puedan generalilarse ¥ no caer en errares.

Los andlisis efectuados nos serviran para que en el futuro podanos
can hase en lus resultados obtenidos de 1es diferentes atcidentes
ocurridos en un lapseo de tiempo, iniciar la prevencian y asi reducir.
laos riesqos mas efectivamente y poder clasiticarlos y tenerlus pre-
sentes pora las estadlsticas posteriores o futuras.

Estu tendrd como consecuencia la disminucidn de accidentes vy el pro-
grama de Seguridad, estard orientado dentro de las normas mas impor-
tartes a3 tener Cern accidentes,

lLa medicién del trabajo es la determinaciétn del contenido de esfuer-
sug e una tarea definida, +ijando el tiempo gue se invierta en etlla
gplicando un método determinedo ¥ comparando con una norma de rendi-
mianto preestablecida,



' . E : -.'za_j-

Para esta medicisdn, se usan las técnicas det

- :_Eﬁiqd{p dgf}jkmpqﬁ_
- “Estudic de Liewpo-movimienta.
= .'Estudiq.dé‘ubngrvqcinnaﬁ instantaneas.

- . Sintesis de datos, :

- Evaluacian,

Lo medician de los riesgns est& con base en la medician del trabajo
» sobre losg peligrua que estén presentes.

l.og dos factnres . Que determlnan la existencia fﬁﬁflaﬁlﬁtensidad del
riesgo latente snn. : 21 "a:cibn B

principalmente

La Aclltud, es bnsicamente'sub;etiva y la A::idn.
meéin con que

material, se realiza mediante ‘el acta’ del homhrn
se hace ¥ el marcn :lrcunatar:ial en 1

ta eatadisti:a de’ IDE "riesgos’ para de’ prevencian ‘debeo - :nntener
los ‘etementos suficientes para; nrientar'eaa?prevenclﬁn y para cdefi-.
hin los medin ca x 1 d 2 ¥ b

‘LOB reportes de ac:identes soh la base escencialie:
poder realizar una analisis- ostadlsti:u, purque en
la lnforma:ldn pretisa para‘gue.en’ base a’estoa’ ‘datos

studio'y asl wvaclar’ los: resultaduu en nuestro. pragrama de-seguridad
lu que nos permitira. nrientar nas. a nuestropersonal: 'y trabajadores

- sobre los riesgos: que afe:tan dlre:tamante con.su; actividad - .dentro -
_del area de: trabaju. o v IR

mpurtante para

_El :AIculn para abtener la tasa de frecuencla '¥y. gravedad ‘se realiza
en base al {ndice de frecuencia y gravedad anter!nres Y as! de eston’
rosultados cOoOnDCceramos €on mas exa:tltud la cantidnd=-de accidentes
» rlesgn -en ‘un: lapso de tiempo. . - s R

© - Las fbrmulaé'a usarce soOn

e encuentra -
“srealice el .
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En base al Diario Oficial’ de 'fecha enero 2! de [987, las nuevas for-
mrlas para el c&lculu de las - lnd:cea de frecuencia, .gravedad y si-
nlentralldad BDH las. ﬁiguientes' P o [

@)

%71 000 000

‘Ponderacicn par hacer ’ mas :facil la lectura y aplica-
‘cion delIs. Lo R S C

. Fagtor de punderaclén snbre la_vida"aciiba de un indi-

.50 = F‘S’éié&} ,de_:_e’-‘qu_n.jbrib.j .
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Las slguientes tdrmulas se usaron para el cadlculo de los indices de
Frecuencia, Gravedad 'y Siniestralidad  hasta antes de las modifica-

. ciones que aparecen’ en el Diario Oflcial de. +echa enero 21 de 1987
tpag..z? de ente :apltulnl.

:a)' Indi:e de Frecuen:la
g’ *":‘ g..'..n
. - NXSOQ:;

.bf" Indice.de'Gravedad

i6 = 349 + [((1/100%25x300) + (DXZHX3I00)) X 1 000 000
- . N

c} Indice de Siniestralidad

= .
1S = 365 + (0,25 = I) + (25 x Dix 1L 000 OGO
s ) N

Significado de Variables:

-n ﬂ = .Numefo_de casos de riesgos de trabajo terminados,

M= a Ndﬁérﬁ:ﬁél{ﬁabajadurea promedio expuestos a los riesogos.
s - “w Total de dlas subsidiados a causa de Incapacidad temporal.

I = Suma de Jlaos porcentajes de las incapacidades permanentes

parciales y totales.

) a. .Numern'de defuntiones.

.Slgnifticado de Constantes:

300 = Dias laborables por aho.
343 = Dias naturales del aho.
23 = Duracidn promedio de vida activa de wun individuo que no

haya sido victima de un accidente mortal o de una incapa-
cidad, A



I . REPURTE DE L. WwEECION.f 0
. C a3l el TR .
(WO DS IREFELCICH DE AREA INSPECCIONHADA DEPARTAMENTO
‘ACUEHDU AL PROGRANA . . : - - . o
FECHA . INSPECCIONADO FOR . CI:_ASlE DE INSPECCION
L
gu_h““_““, CONDICICHES INSEGURAS ENCONTRADAS Y ACCION CORRECTIVA TOMADA
¥ Pira tonour: su oricen depemnt PECFUNTICNOI: i5i va 1o saufa de |2 enntencia Ce eita conzticléa? (Pofqué no s
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PERSECUCION T SEQUIMIENTD FARA CORRECCION Ll CLAUSAS ol .\ccm:m ES

DE ACUERDD A SU PELIGRUSIDAD DERE CCRREGIRSE

B - e
uacemns | : R T

‘FECHA £ LC'\JTRADA éCOMO SE ENCONTRO? EAUIEN EI\CO JTRO

- Mocausay LUGA_R' .

- “ACCION RECOMENDADA . || QUIEN LA VA A EJECUTAR.
o R oET || tPERSCRA ¥ CEPARTAMEN

K FECHA DE " ACCILN TOMADA Ll
: 'rem.emﬁ.c:c e e

1rGn cUE fior -

|
L MUEVA FECHA - || ACCION TOMADA

" DE TERMINACION 11 "~ LA

C o T weon aue noe

L . . e R wZ o Mnoten o i oae,

HUEVA FECHA ACCION TOMADA - AT

ot TeRmnacton |1 T
R R {POR QUE KO? _ R it
AN : : : )

: VEASE .0 ENTREVISTE A OTRA PEASDNA DE MAS JERAROUIA CUE.LA ANTERIOR 3
HUEVA FECHA ACCION TOMADA ¥ = _ _

DE TERMINACION

{PCR QUE 1O?

HUCVA FECHA ACCION TCMADA . - -

b i DE TEAMINAGION

¢POR QUE HOZ.

HIBVA §ECHA ACCION TOADA
LTI Fot] 3 AW EE .

URLLE N L e,
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: . . OUSERVACION DE SEGURIDAD .. . .=

(FECHA . HORA .- N uear

 GPERACION DBSERADA |

7.

PERSONA CGBSERVEDA

L N
{ PRACTICA INSEGUAA ENCONTRADA . 73

ORIGEN: noSasIA [ noqueRia [] Norola{ ] -

EXPLIQUE POR QUE NO

ACCION CORRECTIVA IHIMEDIATA TGMADA

LG

(" ACCIOM CURRECTIVA PERLAKENTE TOMADA

" COMENTARIOS

SUPERVISOR QUE HIZU LA GETERVALION .

L S "‘.




ANI\LISIS DE OFERACIONES CON rlNr:“ DE SCGUIUDAD . .
.._,""'3-34'- o

rF:-.an IR L w

Lsuu—.nwson e o ;J

DIGALI: AL OPERADOR CI.JAL'ES EL [‘EL!GRO EN CADA PASC Y COMO EVITARLO

AL HACER EL'ANALISIS NO OLVIDE: EL EQUIPQ DE SEGURIDAD PERSONAL; LAS GUARDAS, LAS
IERRMIIEVIAS. LA ROPA APROP!ADA. LOS HAUITOS SEGUROS DETRAB:\IO Y I.AS REGLAS DE SEGURIDAD,
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REPORTE - INTERNQ DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

| LESION PERSONAL DANO MATERIAL
) INGHBRE DEL LESIONADO: DAZO & LA PROPIEDAD:
3 .
E [[FUESTO U ocuFacton: COSTOS ESTIMADOS: Lcosms REALES:
T TIFO DE LESION ¥ PARTE ATECTADA: NATURALEZA DEL DARD:
F
Ll: OBJETO O EQUIFO QUE CAUS0 LESIDN: ||OBJETN D EQUIFD QUE CAUSO EL DARO:
A [[PERSONA CON HAS CONTROL SODRE OBJE-[FERSOnA CON MAS CONTROL SOBRE OBJE-
‘i"- TO 0 EQUIPO! TO 0 EQUIPO:
0/l[pEPaRTANENTO: UBICACION EXACTA:
N _FECHA EN QUE SUCEDIO: HORA EN QUE SUCERIO:
GRAVEDAD POTENCIAL PRCOASLLIDAD DE RLTPEFICLON

EVALU"C'oN‘"wc. LEVE PERD. HAT. ||EBECUE-71E OCASIONAL RARD

PESCR1IBLR CLARAMENTE COMO SUCEDIQ EL ACCIDENTE:
g (INCLUIR DIAGRAMA DEL ACCIDENTE PARA TOJv ACCTIUENTE CON VEHICULO)
s
[ 94
R
' ——  —
P _
[ o4
I
o]
N

ACTOS, PRACTICAS O CONDICIONES INSESURAS LE rAUSARON . ACCIDERTE:

CUALES 50N LAS RAZONES DPE LA EXISTENCIA S5 ZS5T0S8 ACTOs Y/O CONDICIONES

EL ACCIDENTABD QUE EJECLTO LaAE TOLDICIiORKES INSEGURAS
PRACTICAS INSEGURAS
LS5ADIA COMO HACERLO BIEN? SI NO LLAS CONOCIA LA SUPERVISION? S1
tPODIA HACERLD BIEN? R S iLas TwNsCiA EL PERSONALT S1 KO
{QUERIA HACERLO RBIEN? S1 NO L SE ! CORFEGTIHG? K1 N0
EW CAS0O DE CONTESTAR "HO" EXPLICAR POR U7 e - —
LQUE ACCION SE HA TOMADO 0 Sk TOMAKA PAr" noXLE0N15 1AL i =ACTICAS ¢

CONDICLONES INSEGURAS Y EVITAR SU REPETIaIaN?
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No.Puogreing

coadwagidn

Clavey

CLAVE Y CODIFICACION DE PELIGROSIDAD
Levida €on incatacidayd 1nlsl permanentamente o muerte o ¢anos 0or s da § 000 000 de num.
Lesitn con incopgidad parcial permanontie, 0 dyioly entre 10 0CD y | COD LSO Ce peans - -

Lesiun L o1 iNCapagidiy 1Iemparat o difios Intericicy 3 10 DY petus
CLAVE DE REPETICION Y CORRETLION

f.w?'.'-

LLILLTH B S TR R YR
PN A dutd y e
(LI

. | IPERT IR

*

.. ek g

Lo 2
-~ Forues el

PR TRTp

17 echa en gue

b,



-
FECHA CT
“TERMINACICH

££CI0H TCHMADA .

tron abe nor__

MUEVA FECHA -
BE TEAMINALICH

.‘:.'_-CCIO.‘I TCMADA

HUEVA® FECHA ..
DE" TERIINACICH

HUEVA FECHA
DE TERLUNACION

MUEVA FECHA
DE. TERRINACION

4 S
21 FECHA DE
TERMKINACION

ACCION TOWMADA

{POR QUE NO?

RUEVA FECHA
DE TERMINAZION

ACCION TOMADA

{POR QUE NO?

NUEVA FECHA
DE TERMINACICH

ACCION TOMADA

0N QUL KO




‘L2 caseta, esld ne buenas condiciones?T : R .'l" ’

. Los cables, estin bien lubricados?

- 39 -

INSI"ECCION l\lLI\' Ut\l.n A (‘h‘lj:\" VJ.-\JI.JH‘\S

II'.aISTA DB VEI Hl"ICAClON

_ iz CHA
NUM. : S DJ"["TO S I
i : 8
Interruplos general, funclona bien? : 5
Dx;pos“’.-os de control (botones, pal-:mc°15 ) funclornn LIm 2 A
Interruptor de scguridad "limit switch” ﬁmciona bien" : DA
A la ("r *a, le faltan partes? . T
(

ie faltan cristales?

VEntanas ) : e
miulico del puente, arranca, se desplarza ambos Indos, .

Freno hi
para?
I'reno del earro, responde eléetricamente?

X1 sentido en que corre el gancho, es el correeto?
I.a canaladura de Ia polei o el tambor, tiene desgase cxccsivo? {
La polex ntamboer, tiene rajaduras o rcarras on los bordes? 7 (

L ¢ajo de {ransmision, reetbe 1a cantlhuad y L{po de Iuhrlcnci(m 2 ( )-7:?

llay presencia de aceile?
Hay presencia de grasa?

Los cables, tienen desgaste los hilos? - _
Los cnbles, ticnen hilos rotos ? L
I'reno del gancho chico, funciona bienr?

Kl gancho chice, esid abierto?

IZ] gancho chico, ests quebrado? )
Frenos del gancho grandes principal y auxillar, Iuncionnn blnn't‘ ;
1 gancho grande, esid ablerto? Lo s
Ji1 gancho grande, esti quebrado?

La bocina, funciona bien?

Alumbrado, on buecnas cundlcionus ?

Canrdas, estdn en su lugar?

T"\i!nm'ldm', ticne earga correcta?

Lutd auterizado el Opuxador par'l m'l-mj.'\r 1'1 (‘r(‘n?

»

DEFTO. 01 SEGURIDAIY

vvvvv_

U-&—\»va\—uwgwuuv“y

e e e A L N o e e S i K
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2.4 © COMUNICACION

La comupicaci®dn. es un - proceso de dos vias durante el cual -se envlan
y reciben simbolos'y sekales (palabras, ilustraciones, cosas “y “ac-
clones). Es el hablar y ei:u:har,,es:ribir.,y - leer, cumpnrtarse b4
observar, - T IR T o

La meta, cétinéFaEJhﬁ{éntéﬁdiﬁléntas posiblemente esta es’la defini—'
cidn mas simple, . mas pra:tlca y més facil de recordar._;; .

t.a comunicaciéon, hay que prepararse b cnncentrarse. dependn tanto de
los sentimientos como.’ de:: los  hechos yf.al migme tiempo se puede
Laprender, hay’ prln:ipias:que se apli:an ‘para.lograr una comunicacion
clara) veamos - a!gunaa de laa;té:nicas m&s ncupadna -gue. son las Bi-
'guientes.- R s ; R

z;q.i‘beFfﬁxciqu DE CONCEPTOS |

" Principios de.!a comunicacion:, Cuantn mas a menudn se _comunica una
idea, ma- facllmente sera entendlda y retenida. N . :

La unmuni:a:ion es una herramienta fundamental.' porqué ai el inge-
niero de seguridad al  estar. hablando ante los trabajadores les - ins-
pira motivacian y como? preparando y_transmitiendu todos los conoci-
mientos que al trabajadeor le seran de gran utllidad'y provecho; des-
pertara su interés y preocupacitn-por BN tanto. exintird una inter-
comunicacidn ingeniero-trabnjador ¥.dard como resultado la  disminu-
ciﬁn de materia de seguridnd de a::identos en’ Ias areas de’ trnbajn.

Prlnclpln de la- Fre:uen:ia;" . rapita un mensa-
Ja, mds son lan pnnibilidad .
- Prln:ipin de la Intensidad' Cuanto mas

¥y entuslasta. persunal
y pasitlva sea la :nmuni:a:ldn._majur s :

e reccrdark.

Principio de la Repeti:iﬁn. Tudo aprendizaje ‘se aumenta y +nrlalece
eon la- repetl:iﬁn.“ - . : .

Para lngrar una cumunlca:ion preci!a ym“exa:taf,es importante saber
que al transmitir un conocimiento: siempre  se habla  con elaridad,
senciller y entendimiento, porque.s8i 1a idea 'es transwitida en +arma
sencilla, al hacerlo asi serad indudablemente clara -y en esta forma
se entenderd con facilidad. .

Una tarea imnportante ¥ que correspcnde dentro . de cualquier Area de
que sSe esté tratando es )a del supervisor, el deberd de transmitir

"



-'q1 -

todos Jos conocimjentos ¥ gue no sSolamente se mencione lo de su Area
sint que se hable ¥ explique todao lo referente a o de seguridad,-
porque en el instante en que e! trabajador esté sensibilizado ¥y mo-
tivado sobre el programa de seguridad, en ese momento ¢) realiza su
propia segurjdad - al hacer bien su trsbajo ¥ siempre en toda activi-
dad gque realizamos, hay que tomar bien en cuenta gue 1 mids  impor-
tante en mi trabajo soy Yo y no quiere decir que con esto me consi-
‘dere el mas indispensable, sino gue al decir que ya oy el mas im-
portante en mi- trabajo, me refiern a que voy a hacer las cosas mejor
y esa difundird en los demds trabajadores, tenienda como resultado

un bajo thdice de accidentados,

El supervisor es la persana que deberd de motivar pnsi(lvamente'a
los trabajadores porque asl, sensibilizard mds a los mismbs Y toma-
ran medidas adecuadas y fuera del area de trabajo. :

El sypervisor siempre debera estar en consltante preparacidn para que ’
fndurir a) personal a su cargo se comprenda ¥ estimule la seguri-

dad fndugstrial, La forma mds adecuada para transmitir esta informa--
cion es por medio de pelliculas, maguetas,. fotograflas, etc., s0n

instrumentos qQue sirven para ejemplificar dentro de una presentacién;

algo a lo gque se pretende llegar, en este raso a Jla prevencion de
accidentes o riesgon dentro del Area de trabajo. N

al.

El! supervisor deberd estar sensibilizado can el
trate personalmente un asunto en el area de trabajo, porgue a . toda
.persona o ser humano le inleresa que se preocupen por él o que, se. Ieﬂ]
taome en cuenta en alguna actividad o comentaric, quiere que se:'le.

escuche y al mismo tiempo el
estimulo logre que e! trabajador haga lo gque e)
reallce sin ofenderio o presionarlo,
tendimiento que es Jo gue la comunicacidn tiene caomo +in Altinoi el
supervisor tiene gue entender &n cualquier
tanto técnica como humana porgue ambos factores hacen
mids capdz ¥y apto para su trabajo y en
tantu empresa-trabajadoh saldran beneficiados.

‘La comunicacidn sea personal o en gruypos, siempre tiene- que ser cla-,
ra y nunca modificar o transformaria, deberd llegar siempre ‘'en 11nea
recta para que as] exista una intercomunicaci{én desde " la. direccidn
a la supervision y viceversa, sin ninguha perturbacidn entre las di-.
ferentes estapas a la cual esté expuesta o de!lmitnda.

2.5 . PREVENCION DE ACCIDENTES

2.5.1 DBEFINICION

La prevencian de accidentes requlere de un minimo de cuatro ‘activi-

dades fundamentales:

trabajador  cuando’ -

supervisar le motive % con un :Dnsejdin;ﬁ:
supervisor desea que . .

asl existird compabherismn -y en— -

momento la capaclitacisén '
“al. trabajador;
bienes e:nnﬁmi;agfnacig;gs; i
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eli-

al Un estudic de todss las Areas de tvabaja pard lb:a\i:ua -
e -

‘minar o controlar Jos riesqos flsicos gue puedad ocasiuns:
cidentes,

b} Hr estudfo de todos 1ot métodon v practicss de operacion.

) Educacidn, frnstevccion ¥ dicipling pare reducic Yon Fectures
hunmanas que €ontribuven & las accidentes.

0y Con el objoltpo de andlizpr lag cauvses, deberd sfecludyse une it

vestigaclién de teda accidenta gue gcasions lesioness guc (ueaps-
citen, a #in de determinar las circunstanctas gue conb iboveran

at actcidente,

et whd delensa catuvhdar b

lLa cuartd actividod, oendlisis de 13 causo,
qu~

cantra los riesoos que no fuerogns vistos o gue se sobrzestinaron
vante fau Legs Driwersn actividodas.
En rolacidn ton egte Mltinmg actividad, debe efectuarses von e~
qacitn arn lodo Accideniz gue ocasinne lzsiones que incepaciten, L
sccidentes gue no ocasionan lesion slqura, debe invesligorse si se
ceenta con fapilidades v tiempo. Si san frecuventes fos  accidepios
ave pocanjonen lesiones que mno fnecapacitan, 0 i la fracusngiy de bc-
cidentes €3 alta en ciertac drsas v vperaciongs.

2.5.2 DODBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

La §nvestiqacidn de accidentes tiene una dwporlangis tel w6 (odo
grogramd de sequridad., ague tanto 13 adninistrpoitn de I3 cmprece co-
ma las pergonss gue se encuenkbren en dichty pragranma, debe probogzers

integridod cowd vwn nmedio de prevenir acoidentes. Las inveatige-

18]
ciones iteben ser hechos encontradgs v no Suppsicionhes,

la responsabilidad ma puedsd ver Jslosals on
donde s fallp personal ha sido cauvda dé¢ uno 1esidn, D que Laleu
parsanas deben ser evcluldas d& responssbilidades, For o tanto, 1o
investigacidn an 5!, estd relocionedz aricemenls con heclhos vy ol
gropa o (ndivigno Investiqador se mentiene [lbre de verss2 {nvolvora-

Hun nan tpo consecuencias.,

E3tp no gquiere daecir gre

Ly objietivos principales de una jnvestigacidn de prcidentys son!

Nprender spbre Jas cawvwsas de los sccidentes. de tel mansre que
52 puesdan praveniy suceses oiwilares, efectnands wejourss &l =
nlcas, mejprarndo |la supsrvieidn vwp le fastruccidn de]l  ewpiea-

Ao,

1.



- Darle publicided al! riesgn en particular, para que sea canocido
for los supervisores Yy por Sus empleados y poder dirigir su
" atencion hacia 1a prevencitn de accidentas en general.

3. ° Para determinar hechos por utilizar en procesos legales, Una
investigacis&n etectuadn unicamente con este objelivo debera
cantener suficiente informacion para fines de prevent)s de ac-
cidentes. Por otro lado, upa investigacién poer o fines de pre-
vencion, puede contener hechos fgue S&... importantes para fines
legales. .

En_ta sigujente discusion, 1o investigacid & considera desde e)
punto da v.: ta revencion de accidentes 710 desde to _de
viste leqal.

2.5.3 PERSONAS &UE EFECTUAN LA INVESTIGACION

Dependiendo de la naturaleza del accidente ¥y de otras condiciones,
la investigacion debe etectuarse por el supervisor, &) ingenjero de
seguridad, la camisidn mixta de higiene y seguridad, el comité de
gsequridad general o un representante de l|la compahia de seguros, Si
el accidente involucra detalles especiales, deberd de consultarse de
inmodiato al Departamento de Sceguridad,

A} SUPERVISOR

El supervisor deberd hacer un reporte inmediato de :ada'lenihn;ﬁué“
lnecapacite ¥ de aguellos otros accidentes que se Je han asignado -in-

vestigar. Al estar &1 en la estena, probablemente conoce.’ Was cConh.; -~

relacioén al accidente que cualguier otra persona, por 1o que. le sera
relativamente sencilio al dictar las medldas preventivas que— consi- -
dere pertinenties, a fin de evilar accidentes similares. } AL

B) EL IMGENIERO DE SEGURIDAD

Un representante del Bepartamento de Segurkdé&, &eﬁéré'vé iff&ﬁk:.ln_
encontrade por el supervisor e lnventigar :ada accidente. Dar.si es
posible la razén para su existencia. : L I

C) ACTOS INSEGURODS

Entistar cualquier hdféf'inseguré'iﬁvolu:f&&u} Purqué? 6durrieron
falta de experien:ia. a:ti;qd.-mal entendimiento. . s

D) ACCION CORRECTIVA

Que se hecho para evitar la repeticlan de ese tipn de a::idante.




.

E) OTRA IMNFORMACION

tisted pude no haber obtenido la suficiente informacién con respecto
A4 un accidente, Mo olvide Que aquello que parece haber sido un sim-
ple ocridente, puede involucrar circunstancias contribuyentes de
gran impartancia para la prevencidn de scridentes, IR

Un reporte gue dice unicamente que a un trabajador “ne le metid und
rebaba en el ojo" o gque *no estaba usando anteojos de segquridad*, no
dice COMD o POR RUE wcurrid el accidente. Es necesario determinsr
de donde tlegd la rebaba y como. Por qué el -trabajador. no - estaba.
usando anteajas de seguridad? ahtengase toda- .la-historia del! acgci-
dente, E Lo T o C -

Mumnca diga Que un trabajador fue “descuidadc™,
Esto es un efecto, no una causa, ) _
Si usted piensa gue &1 fue desScuidadn, determine por QuUE?, ya.gue

siempre existe una razan.

2.5.4 PRINCIPIOS aus DEBERAN OBSERVnRSE DURANTE LA’ INVESTIGACIDN ne
ACCIDENTES . .

IOB he:hns, considerar su valor ‘1lequr

a. Apagarse at
b. ndicin.' Urea conclusian aparente Arqzoﬂhbfe.'a'
E. bré#én-_

d, Ha:er recnmen aclnnes.
. nos- que se sug|9ra 1

1alani-
renq};a-

enudo’

. Freparah el reporte ; : _, herramlentas; nuwy
dtiles para estudio y: analisls, - e'determ nar;éreas:especi-
ticas v operaciones en’las. gue: ocurrenslos’ accidentes para elahb~
rar ¥y desarrullar a:cianes ¥ e:nmendacinnes. -

El siquiente ejempln muestra como identiricar los" datus clave en el

caso de una lesiﬂn para fines de clasiiica:ihn.




Al A::Idente-Noﬁ

‘de ‘recoger un
trabajando. .. Su
ublerta ¥ Be amputa_

El operadnr de una sierra circular
‘pedaza de-madera; mientran la- slerra
‘mant tocéd )1a cuchitla ‘1a cua
un dedo. . T

E]l objetive de la investigacidn de actcidentes, es obtensr la infor-
macién necesaria para.desarrollar.las recomendaciones pertinentes, a
fin de aplicar una-accion: ‘carrective y prevenir accidentes similares
o de otro' tipo, ¥a. sea.en el Area. afectada o en cualquier otra den-
tro de . la nrgan!zacién. ; EPCRRA T o T . L

Esta se ‘éfectiat

Determinando ‘lafs) causa (8] - - Buscando los elementos y las
de un accidente.. L L . fuentes que desarrollan el

- R T : a:gidente- Lot .
Deterﬁlﬁaﬁdafias_medldés correctivas Analizando leés factores cau-

- saleg ¥y haciendo lag’ recu-_f

menda:innes para su - ellmina-
:ian. .
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Elaborando material educacioral, Elaboranda (nformacitdn gue
. LT " ) sirva para guiar al persgonal
hacia la formacion de una
"conciencia de saeguridad*
hacia el conocimiento de las
condjciones seguras ¥ meto-
d4os sequros de trabajo.

L 2.b.2 ﬁUé ACCIDENTES DEBEN INVESTIGARSE

Todos 1os pcrpidentes son potencialmente serins, Todos son importen—
tes sin considerar el grado de gravedad de las lesiaones resultantes,
Cada accidente debiera de investigarse debidamente conservanda en
mente el siguiente orden de importanciai

#. . Muertes u olras catastrofes,
b. Incapacidad permanente.

ci. Incapa:idad lemparal.

2 &.3  EN auE HOHENTU hEBE EFECTUARSE LA INVESTIGACION DE UN
. ACCIDENTE

Tan prbnto como sea pokible después de) accidente, Las demoras, in-
cluso aquellas de upas cuantas horas, ocasionan que se pierda, des-
truya 'y olvide intfornacidn de importancia.

"z.a.a;-seis_Pnecburas.nasxcns PDR CONTESTAR DE UN ACGIDENTE.

CDﬂﬁ;x' I Ocurrib ‘e a:cidenle?

--DUNﬁﬁz e S Dcurrio?
CUALES? “* " Fueron los materlales, miquinas, equipos O condicio-
: . nes’ invulu:radan? .
QUIE&: o 'ﬁFue leuinnado?

 CUANDOS " Qourria?

“POR QUE: -~ . Ocurrja?
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 2.6.5 auE }NFDRHAfIONAESPEQfF!CA‘nEDE,OBTENERSE

OCUPACION: éﬂue lrabaJo se eataba eiectunndn ‘cuendo el ewpleado

SEX0:
EDAD:
FECHA:
LUGARS
L Tipo:
ESUIPO:

“atencidn ade-

ADEMAS
ST eas

accidentei entra ellas las del

trabajadnr*leslnnadq;

A EZ
"La primera etap ar dﬁsljasléh o un reporte de acci-

P .
‘dente.con:f)nes! estad}sticns‘tcnnslgte en seleccionar del re-
pnrte, laa respuestas alas slguiantes preguntasi




€

HATURQLEEQ DPE_ta LESION

- permanente, debera sele:ciunarse tempurnl. N

~ Tipo de a:cidente":

acomn fue’ que’ la persnna Iéiiﬁna&n ilegb h“esiaF'en contacto
con el abjeto, sustancia o exﬂnsicidn.1 ‘durante gue movi-
‘miento’ ncurrlé? T e .

'”éuué condi:ian peligrosa +1sica o del: anbiente LN LI

' cunstancla causd o permitin .el”

existin

'-ftEn que parte especs+ica cexistio
la candi:ian pellqrbsa? St LI T

ﬂ-fn:tu insegurn .

Z@ue actn inaeguro de la ‘persona causy’ o pérm1iia'qﬁa new-
rrlern el suceso? L : . A il I

IDENTIFICACT LoS pATOS CL

Dado que la veracidad de una analisis depende en
‘"rla de la seleccién de lns datos clave correctos
. debe entender perfectamente los datos clave. y los’

l1a identificacion de éstos. Las bases sobre-las que.: deben;ha-

certe las Identlficaciones se describen” en lns

rrafos. . .

El tipo do lesidn $isica ocurrida, debe clasificarse., .51 . ocu-’
rrieran dos 0 maAs lesittnes ¥ obviamente una‘de -éstas - fue:i . -mas |
‘severa gue tualguiera de las:otras,.esa.-lesidn deberi’ aele::{u-, -l
narse. Por ejemplo, una lesidn g ue ocasi{ana’ una .incapacidad.

5] existieron varias leslnnes de diferente :naturafeza, tales
como cortaduras y toceduras ¥ ninguna de ellas es mas seria que
- las atras, depera de utilizarse el_terminq-ﬁles!uneu‘mulpiple§'

ARTE DEL_ CUERP

' Si 1a lesten se localiza en una parte- del’ cﬁprbn. dicha parte
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deberd wmencipnarse. Si la lesion se extiende en diferentes sec-
cianes de uha parte principal del cuerpo, deberd mencinnarse esa

parte,
E) UENTE, A 1
El objeto, sustancia, expaosician o movimiento del cuerpd Que

haya producido directamente la lesidn, deberd jdentificarse co-
mo la fuente de la lesidn, Algunas veces una lesian’ se puede
pcasionar por el contacto can dos a mas objetos, ocurriendo si-
multaneamente o en una rdpida secuencia ¥y es imposible determi-
nar cual fue e] objeto que directamente produjo la lesion. En
tales casos, la fuente de una lesidn debera determinarse tomno
siguet

- Cuando la seleccidn es entre un pbjeto con movimiento y un
objeto estaciorario, el cbjeto en movimiento ‘debe 'selec-. -.
cienarse. . .

- Cuvando l1a seleccidn es entre dos objetos sin mnmovimiento o .
dos con movimienta, el altime con el que se  haya hecho
cantacto es €l que se debe seleccionar. Pnr,.ejempln;_si
una persona Cae de cierta altura ¥ golpea con. unbp - O mas
abjetos durante su calda y finalmente golpea :antra el pi=
s0, &) piso es la fuente de la lesidn. B ,

- Si la lesidh resulta Anicamente del esfuerzo nn"desgérnaf_
miento inducido por un movimienta libre del . cuerpo o de .
sus partes, por ejemplo, al tratar de’ alcanzar : :algan. obje="7: "
to, al girar o flexionarse el movimiento del‘ uerpn debera;j
indicarse como l1a fuente de la lesldn.[;

El objeto, sustancia o parte de 1o mencinnadn en‘el ual‘exi:te-
la condician peligrpsa, deberd mencionarse.. La‘ agen:ia de: ac-uﬁnf

cidente, puede o na ser idéntica a-la‘fuente; de.la ‘lesién,. Ea—‘“
tas dos clasificacianes son tntalmente inde endiente una’ de Ia-f
otra. :

" G) as A _DE LA PART L

na. = S peli:

grosa gue contribuyd a la causa del accidente, ‘debera: i mencio-
narge dicha parte,  Si poriejempla, N san intenta subir

'_por una escalera que tiens un’ escalan: dnfe:tuusu cae debido a
que éste se. rompe :uandu la persuna .ge’ ‘apoys: ‘spbre. &1, la agen-~
cia de accidentes, padria ser Ia- es:alera,u la; -'ngencia de la
parte de accidentes* pndrla.aen el‘es:alpp defe:tunsu.:.'
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2.7 - NECESIDAD DE INSPECCIONES PLANEADAS REGULARES

No importa cual sea 1a tlase de empresa, hay cientos a miles de  go=-
sas camo tubos, mangueras, cables, poleas y cinturones de  cualguier

ambiente de Lrabajom fue en algun momento s¢ g9astan. £1 uso 'y des-— .

-'gaste normal, puede ocasjiaonar un deterjoro gradual gue se . puede des-— -
‘eubrir antegs de gue se produzeca un daho persanal, un daho a la - pro-
pledad o una interrupcion de) trabajo. Por otra parte, - el desper-

fecto de cualgquiera de estas cosas puede ocurrir inesperadamente 'y . .

. .&en-circunstancias gque presentan un peligro inninente (cable roto}
para la gente ¥y la propiedad. L :

Ademds del desgaste no deseado, consecuencia del uso normal de las
cosas, existe tambidn 1 peligro potencial gQue estd siempre presente
en lag cosas gue s¢ han dahado o echado a perder (cable gxidado) de- .
bido al mal uso o abuso. . ’ :

También el arreglo desordenado de materiales ¥ equipos (tamboOres wva-

cips apiladoBs), consecuencia de malos hdbilos de trabajo, representa .
otro peligro potencial! yuve fue engendrado, pero gue puede ser detec~

tado antes de que se produzca un incidente no desesdo.

¥a que estos sucesas ¥y otros muchos se van presentando continuamente .
# medida que se desarrocllan los trabojos, algo tenemos que hacer pa-
ra controlar ese flujo constante de candiciones anormales tabajo del

estandar) no deseadas. N

Adn cuando nuestra empresa tiene programwmas de mantenimiento, no po-
demos decir gque son totalmente adecuados para hacer el trabajo comn-
pleto e invariablemente la Gerencia tiene gque depender del : supervi-
de primera linea para evitar la acumulacion de las condicjones sube-
estandar gue producen peligras. Una de las mejores formas para " ha-

cer trente a esta responsabilidad es 1a inspeccion planeada regular,

2.7.1 OBJETIVAO DE LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD

En reatidad, tas inspecciones de sequridad son sole .un medio o una
técnica que Ge utiliza para lograr un cierto porcentaje ‘de seguri-
dad. Pongamos un ejemplo sencillo como es el de los tambores vacios
inseguramente apilados ¥ que al caer ruedan y golpean al trabajador
‘yue halle mas cerca, Aqul podemos ver gue al trabajador  se le orde-
né mover los botes vacios para subirlos al camidén y posiblenente se
te indiced gue tuviera cuidado que no se le cayera al jalartos,  ade-
mds, &1 ya ha hecho ese trabajo wmuchas vecesj pero fue el  almace-~
nista guien tiempo atrds oprdent® Qque se apilaran de esa wmanera ¥ sin
querer]o (por falta de una planeacién correctal), engendrd 1a cause
gue produjo el ingidente deteriorador.



- 5] -

Supuesto fque los incidentes deterjoradores’ acurren o pueden “ocurrir
inesperadamente debido a su calidad intrinseca 4. no ser _pleneadas,
las inspecciones de segurjdad deben tener el nbjetivn de ‘evitar que
5€ presenten o s# engendren las Rausas que pueden prnvncarlnsn~ :

2.7.2 TECNICAS DE INSPECC!ON'

!as inspe:cfnnea de seguridad :unt{nﬁan siendo una . de 'Ias técnicas
mas effcases para lacalizar 185 causas de accidentes e incidentes.

. l.a empresa que desarrolle un programa de . ingpeccian aplicable a sus

proplas situaciones tendrd wmejor oportunidad para enfocar las inpeg-
ciones no vnicamente a buscar y detectar condigiones o practicas in-
seguras, sino a lagrar una correccion irnmediata de ellas o dejar
sentadas las hases para logrartfa en un tiempo perentorio ¥ necesa-
‘rin.

De todos wodos, la correccién debe sugerirse siempre, 8 menns qQue
quiera sehalar la falla, la correccidn inmediata resulte obvia.

‘"La técnica utilizada por un obrero para indicar alguna condicidn in-
- sequra puede ser diferente a la empleada por la Conisitn Mixte, B
por el inapector de seguridad, pero todss son efectivas si e] Depar-
Ltamento de Sequridad las cenaliza ep forwa adecuada.

Se deherd usar en tada trabajo una }ista con los puntos de seguridad
. que se deben Inspeccionar, como un recordatoriao de 1o jgue se debe
rectiticor. La lista de inspeccitn se deberda considerar como un
instrumento de trabajo coma :ualquiar instrumento, su valor defende
del uso que se te dé, . L . Lo . i

2.7.3 PREPARACION DE LA LISTA_HE INSPECCIDNV”

Las ligtas de inspeccian de segurldad deben prepararse pur una ‘per-
sona familiarizada con el trabajo. 'y cnn"las condliciones ‘probables .
Que 5¢ pueden esperar ¥ por. una’ persana +amiliarlzada con: tudag las
fases de seguridad en la: upera:ldn de que e trate.:

2i6§, c'p(us-qi- o

Las llstas de lane:cibn deben ln:lulr enlr PFFP

quientes.

. Orden, Iimpieza ¥ sanidad
Pr!merns auxilios .- - .
Gases ttxicos
Liguidos inflomables :
ranejo ¥ almacenamiento ‘de los materiales,
Cercados y barandales de’ prnteccian -
Malacates, qrias vy plumas K




Estructuras de acero
£scaleras y andamios
Herramientas de mano
Equipo pesado

Bandes y cables transpurtadores
Conservacidn del] equipo
Calderas y compresaras

Tuberias y mangueras B
Instalaclones eléctricas .. ..
Prevencidn de incendios ..
Condiciones especiales, ett

" Les puntos gque se deben inclutr en una: lista de innpec:ibn, " deben
ser preparados por Una persona Que conozca'las condiciones de traba—
io y use cowo quia el Reglamentu de Prevencidn de Accidentea.-

Las listas de inspeccidn deben usarse para ubteneh

_las maynres ven-
. tajas: . s ’ s SR :

- Propor:ianandulas a tadnu lns'supénulsbhés”para.qué:laafaptiqueh a
- su trabajo. - Lo T s jj T N ’

- Comparandu la lista con" las cundlciunes de trébajn anotando las
'ﬂeficienciaa.

—f:Currigiendo en seguida las condiciones lnsegdras.
2.7.4  INSPECCION NO PLANEADA O INFORHMAL

Sin tener en cuenta lo responsable gue un supervisor puede ser, cono
ser humano que es, no siempre podrd supervisar posteriormente todo
lo gque ha visto en una inspeccian informal, si depende dde la wmewno~
ria solamente. Debe acordarse también gue wuchos ntros aspectos de
su trabajo requieren su atencién durante sus horas norwmales de acti-
vidad. A menos gue @1 supervisor e taome el tiempo para concentrar-
se en el importante tema de 1s inspeccion, las Iinspecciopes informa-
les recogerdn los problemas que son muy obvios ¥ aguelloes que pueden
ocyrrir sobre o en su camino inmediato. Con esto no se qulere insi-
nuar gque una inspecciédn pno planeada o jnformal, no aporte una con-
trijbucifdn inportante., Es necesaric poner énfasis en que el nétodo
infarmal debe ser un suplemento de las inspecciones planeadas o
formales. Tanto las inspecciones formales como las finformales son
necesarlas psra controlar con efectividad los incidentes deteriora-
dores gue pueden daNar a la gente, egquipo, maguinas ¥y medio ambien-
te.

Volviendo al ejemplc de los tambores; al momento anterior en que el
trabajador mueva el Altimo tambor gque hard Que los otros le caidsn
encima. En ese momento, vna persona experimentada y positivemente



tar qne Qcurra el incidente deteriuradnr

‘Desde - luego que - una“ inlpec:ién bien planeada

motivada ve la a:clon que esth desarrnllandose.

‘Sin dudu’podra evi-
abrla .evitadn que los
botes se apllaran en forma insegura; pero; tamblen (-1 :iertn Hue ‘§ra-’

cias a la persona que vig: ln accion que’ se’ desarrnllaba pudn evilar-
se el in:idente. : .

Solamente . a traves de Ia actilud deieatas: persnnas_Iiamadas“uhrerus.
jefes, delegados, suparvlsnres, lnspe:tarés o Gerentes,-sena”pbsible
mantener  un trabajn seguro y'contralado; acerca.dei . las acciones inse-
quras de la gente, - . e

2.7.3 INSPECCION nE_,AREhs DE}TRABA

‘mina’ en una sola
secciones o . depar-.

que

. les
Es preferible: que . insiinspe;;qrgs b4 p X ambientdésﬁsécclni
nes para hacer las i

*1a confianza : mata
al . hnmbre' sl o T
| : e _pugde:ser un'iﬁsbééiﬁr..né
puede slempre eacapar al-hecha.de:teneriun :interés personal . en su
prapia Be:cion._;:_ . R AL P

La 1n5pe::iﬂn debe’ in:luir lus nuavns eguipos, ma(eﬁ(aiés'fnprﬁdesn5;3"
seleccionando las partes ‘que deben revisarse, .’ o ' < '

2.7.4 . 'INSPECCION DE LAS PARTES CRITICAS

Quien haya trabajado bajo una grda, en una gperacien industrial, co-
noce la importancia de las inspecciones regulares minuciosas de  los

cables de Ja grda, como as!l también de todos 1os wecanismos elevado-~: .

res, como per ejemplni cadenas, eslingas, llaves de suspensicdn, San-—
chas, etc., 4GQuién al usar un ascensor no se ha preguntado si log
cables y ttras partes escenciales que le permiten funcionar correc-
tamente ¥ con seguridad, han sido inspeccionadas? £1 tener concien-
cla de las partes criticas de cualquier equipod, aparato, mwnaguina-

ria o facilidad, es una preocupacién I1tgica de cuslgquier buen admi-
nistrador., L& mayoria de los supervisores reconocen que no es difl-
cil imaginar {(con bastante preciSion} esas pocas partes, cuya falls
pudo haberse predicho, cuando una mdquind se detiene sin deseario.



El mantener Lpdas las cosas funcionarndo 3l nivel de efjciencia. de
geada, es una deé les responsabilidades basicas de cualquier supervi-
sar. Las Inspecciones planeadas regulares, de todas las partes cri-
ticas son una de las responsabilidades del supervisor, que no  debe-
rlan dejarse liberadas al azar. - Un programa de inspeccidh no ne ma-
neja por sl wmismoi lagicamente ¢l supervisor de pritnera . Jinea': debe
jugar un papel importante en la puvesta en pra:tica ‘del- sistena;. de

Iinspecciones de las partiss :r]licas,

- 2,7.7 COMO LOGRAR DBJETIVDS POR HEDID DE LﬂS INSPECCIONES DE
SEBURIDAD

Algunns de los objetivos maa impurlnntes de " la segur(dad pueden " ob-
tenerse si las lnspec:iunes se usan parai . o

#), Buscar, delectar o encunlrar los riesgos en el fugahﬁ"éduibn ")

maquinaria. que se inspeccione, elininando inmediatamente ague- .
1los gue a juicio del inspector o supervisor asil 1o ameriten

telelo mal ma:izadn, gases toxices).,

b, Inducier u ubllgar al trabajadnr A mantener los habitos de tra-
bajo seguro que s¢ le ha enseffado (no meterse o caminar Ssgbre-
chorros atragantadns, usar su casco y lentes de sﬂgurldad, re-
visar Jos chocolones, etc.) :

cl.-'Anu{ar ¥ rebartar los riesgos vy condiciones insegdraﬁ que pu-
© dieron eliminarse inmediatamente a las personas que pueden -y
deben eliminarlios. - . : . . . s

1. Asumir en tudcs los casos una actitid real b4 pbsitiva':hpaé" de

ayudar a oktras personas a nbgervar log habitos de trabajt segu-

ro.

2.7.8 MEDIDAS PROPUESTAS

A través de la investigacisan de accidentes o incidentes, - hemos’ en=~:
contrado que los jncidentes deterioradores son causades . ‘por condi-

ciones o practicas insequras. Resulta pbvio, que si gueremos evitar
gue esas incidentes ocurran, es menester “anticiparnnsg-a_deacubrlr'

cuales son los factores nue pueden causarios’ y ; aplicar . las medidas
sdecuadas para que no sucedan. e B

Todoe Sabewmos 1a gran tantidad de reéursns Qque e5 hecesario gastaﬁ
después de ocurrido el incidente para gue ' las cosas  vuelvan & su
cause normat. En cambio, en el proceso de . inspeccidn. son minimos
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b, <E)

los recuros empleados. De todas waneras, Cualfuiers gue Sea €1 gos-
to empleado en la inspeccidn, siempre serd una pequehlisima fraccidtn
de lpo gue cuestsd descubrir una circunstancia o condiclén de trabajo
peligrosa si esperamos hasts gue se produce e investiga el inciden=
Le,

Aungue también es cierto que una planeacion, instruccion, adiestra-
miento » sypervisitn adecvados evitan muchps peligres, cabe sehalar
que adnr cvando todos estos tacltores se realizan de Jla mejor wmwanera,
resultarfan notablemente mejorados s§ hubjera un eficaz servinio de
inspeccidn de seguridad.

Itha inspeceidn bien planeada y sistemdtica llevsdas & cabo por perso-
nal competente, puede descubrir en breve tiempo casli toda tipa de
sjtuaciones peligrosas ¥ a menudo hasta se snticipard a ellas.

De agui. !a necesidud cada wvez creciente de que !ats inspecciones
sean efectivas a fIin de mantener a la Gerencia anticipadamente in-
formada de Jlos problemas gue pueden atectar adverssmenle a lat ope-
raciones,

2.8 MANEJO DE MATERIALES

El manpejo de objetos v materiales no es siempre tan facil como pare-
ce ¥ generalmente es acons=jable detenerse a pensar en uh momento en
lp que se ve a hacer. Se sugiere hacerse las siguientesz preguntas
eéntes de iniciar el trabajo: . o .

1. £Conozco la {orma correcta de levantar y estoy disbuestb”n ha-
cerlg como corresponde? -n'v,a".i-“

2. dES Ja cargn muy pesada o de tamaho o fnrma diil:iles
jar?
.4Debo ped{r ayuda?-

4, 4Tengo . las hérnamientas ‘apﬁbpindds‘
':arga? - Do Ly :

5, ° De. ser necesariu'”
-cuado.

7.

8.  En casn de!lesionarme, <A donde’ deb
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L {E5  conveniente gue le Euglera a mi auperviénr una $orms mds
correcta de hacer el trabaja’ : e T - .

2.8.1 'LEvaNrAHIENTo

Para levantar de manera que se eviten casi tudas las puhibilidudea
e iesinnes :nrpnrales,_se siguen :iertag reglas b&ai:aa.

- . Lds pIes, convenlentemente Eeparadus para'obtener ‘un buen equi-
" librio corporalt se colocan lo. mas cerca: puEible del - uhjeln que
- 52 piensa levantar.’ - i

- LLa espalda en posicitn recta, tan Jerticél éohb'éekﬂpusihle;
Con los brazas rectos {los codos sin'_dublarl serfleginnan.las;
rodi)los hosta asir firmemenlte la carga, - EEY = E

- Se agarra el objeto firmemente. Una vez nue el Dhjetn se hayd
levantado evitar cambiar Ya posicién de las manos.’ e

- . El objeto se levanta enderezando las piernas, usanda lnh'mdB:U‘-
Ins de éatas y si es necesario usando los mbsculos de - los bra- -
z06, pero manteniendo el objeto cerca del cuerpa, Tan cerca
como sea posible, Hay gue evitar usar log miscules de la es-
palda, . R o

- Para combiar la direccién del woviniento no héyrﬁﬁeslbr:er el‘:
euerpo desde la cintura para arriba,. Hay que detenerse, girar
sobre 1os pies y cambisr la direccion de todo -el cuerpo a la
Ve, . S s e

-~ _ Cuando se desee colodar el-objetno en Un. sitio hacia adentro no

" hey que inclinarse hoclia adelante. De ser pasible hay  gque ca-'

locar la carga sobre el borde del estante o mesa y luego . ewmpu-
jerla. S . R

- Si{ el . objeto se debe colocar a une alturs aproximadamente  a Ja.
de los hombros, el objeto debera levantarse hasta la’ cintura ¥y
apoyarlo firmemente sobre una mesa o estante. Agacharse nueva-
nente y agarrando 2) objeto subirlo a. la posiciéin deseads usan-
do siempre los misculos de las piernas. .Para bajar- la carga,
se emplea el mismo procedimienta pera # la inversa. .

2.8.2 TAMAND, FORMA ¥ PESO DE LOS OBIETOS

Lus objetus aveces presentan pelisgros para su levantamiento ' con las
tyue hoy que tener cuidsado si se quieren evipar lesiones,’ :
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Primera, hey que considerar el peso de la carga u cbjeto gue se
va & mbver. Cada trabasjador debe conacer sus limitacicnes vy
hunta alardear la fuerza extraordinaria. A medida que una per-
sona se fatiga por el trabajo continuado, su capacidad para
levantar objetos con seguridod disminuye y aumenta la posibili-
dad de. una caida‘o 1a perdida del equilibrin. Si se tienen du~-
das sobre el pesn de la carha Yy se teme fue ses demasiasado para
las propias Ffuerzas hay que acudir al supervisor para que le
ayuden.

El tomaho vy l1a farma de tos objetos diticulta wuchas vetes sW
manejo. A veces no es posible agarrarlas bien. Al levantarlos
58 puede obhstaculizar la visidn. Buizds haya que trasladarlos
por espatios estrechaos, por pasillos que no permiten liberted
de movimientos.

Puede fultar espacio para pasar entre otros objetos con la car-~
g8 a cuestas. En fin, estas y otras condiciones se pueden pre-
sentar para converiir la tarea en un trabajo dificil y contri-
buir & gue las cargas se cajgan accidentalwente, En tales cir-
cunstancias, lo mds aconsejable &#e consequir ayuda.

Cuando el cbjeta pesa demasiado o hay que trasladarlo a una
distarcia considerable, asegidrese gue la ha agarrado con tirme-
Za y con comodidad de modo que no se  fatigue innecesariamente
antes de llegar & su destino. Cuandec sefa necesario se puede
planear puntos de descansa entre e] sitio de partida y el de
llegada.

Hay gue conservar siempre lejos las manos, 1os pies y el cuerpo
tanto como e) espacio lu permita_de las obstrucciones en el ca-
minoc. s ’ ’ Ce :

2.8.3 CDNDICIONES PELIGRDSAS DE Lﬂ -DBJETDS ;

Lns nbjetos pueden presentar pellgrns pnra su’ Ievantamlentn o tréﬁ-,

e et Bt L da e e Ant A R e ke Al s

S puUntiagudas de lds objetos
.~Ievantarlus, pero pene-
adn o se Lrunapurta s dis-

tran en.

las manus s

e Tt pd o w i kA 2 S



tancia considerablie., = Hay que estar seguro que 1a carga se po-
dra llevar sin lesiunarse. ..

Los objetos que ealan peligrosamente calientes o frios se debe,
cuanda sea practico, permitir que vuelvan a la Ltenmperatura. se- |
gura antes de levantarlas. De lo contrario hay gue proteger el
cuerpo ¥y las wmanos por wmedio del equipo prute:tor adecuuda.

l.as sustancias corrosivas habran de moverse sbln en recipientes
adecuvados., - .

Los eguipos de proteccion persohnat asignadus se usaran Biempré
que 588 necesario. . .o :

La ubicacion, as! como 1a utilizacian del equipo de primeros
auxtlias, ja duchs de emergencia, manqueras de agua. y demas,
. deben ser conocidas por todos los que los pueden necesitar en
caso de accidentes.

Las sustanciae intlawmebles ¥y explosivas, al igual gue las co-
rrosivags, presentan peligros especiales para Lodas en fas areas
expuestas y en algunos casos se hace necesario evacuar al per-
sonal., Los recipientes aprobados, con marcas o rétulos apro-
pisdaos, se emplearan para estas operaciaones. El1 camino que se
recorre en el traslado de este meterial se examina previamente
para prepararlo.

AUXILIO PARA LA MANMIPULACIOM

EGtos auxilios son las herramientas o aparejos 'para leventar, que
cuando se seleccionan, &6 usan y mantienen correctamente, convierten
-trebajo en uha taresa mds facil, rapida Yy segura. . :

Ganchus.' Lag lesianes tienen lugar cuandu los gan:hns reshalan
de los objetos de superficies duras y penetran en el cuerpa del
trahajador o en el de otros. . .

_Lasiganchus se deban llevar_an;una‘+qnda_cnn puntera resistente

'para.proteger el obrera de la'punta aguda.. Mo se emplearan pa-

: ra maver bultos fuyo contenido se. pueda.dakar: o salirse por la

perforacion del gancho.. Las punlas de lus gan:hus [-1-) :unserva-

rén siempre afiladas. -

Palanca. El pellgro prin:ipal en el usode’ palancas es no con-
seguir una buena mordida. . Si 13 mordida no es buena, la palan-
ca resbalara al aplicarse presidan -y podrd golpear D causar Uhka
calda, La palanca ne depera coleocarse nunca entre las pierrnas,



Rodillos. El peligre principal de los objetos que se mueven so-
bre rodi)los,; estd en que los dedas de  las wmanos o  pivs, S€
‘pueden apretar o pellizecar entre la carga ¥ los rodillos o en-
tre é¢stoy ¥y el . pisoy .

Ningdnaiﬁiﬁté:del cuerpt se debe erpaher a un posible aprisfo-

namiento por.les redillos. Si 25 necesario sjuster Jos rodi-
llos, con 1l Curga sobre ellos, se usardn palancas o martillos

adecuados. .

H

Tenazas;'aiiéates ¥ otras herramientas de mano. Cuando sea ne*.t‘

cesariag utitizar herragmientas de mano para 3garrar 0SS abjetas, ’

- Y2 cesa porque su lenmperesiura es elevada o baja, porgque su  su-

perficlie es resbalosa o porque €l contacto can el ‘mismo.. serla
prligroso, se tomaran precavusiones preelinminares tales cowmol

‘"Usar herramienta adecuada,

‘Colocar las manos en {forma Lal que no puedan ser ' apretadas por -0
el mango, : e o B .

Hay que tener sjempre mucho cufdado can ibk maﬁgaé' asl]ljudhby'
con las cabezas en. forma de hnngn de lns :inceles !
mienta imprnvisada.

S Huchos tipus de * mnte-

Sagas, eslingas, cestas, redes, tar:mas-
“riales y objetos se manipulan [
nen varigs en un bulto nni:n o
adecuadu.;_: - -

se’ les .’

pone erun

[E;lpi«nte'_

R R S B R T TP B S S
.51 se cargan . objetos en una red o eslinoa, 'los agujeron’ de la
res deben ser ‘de tal tamafro gue Ins Dbjelos.:nnsselpuedan caer
através de. ellns.' i o Tl : .

_'La red no’ debera snbre:argarse paha que los objetos ho. se cai-
gan’ por los costados. o se exceda el llmite de peso segura. Los
‘gbjetos sobre tarimas se colocaran en forma de truz o se pusden
.atar con .s0gas adecuadas. Las sogas deberdn mantenerse en bue-
.has condiclanes v alejadas del aceite, la grasa, las sustancias
corrosivas como los Acidos, etc., ¥y poner un cuidado especial
para que no se doblen Sobre bordes afilados o superficies aspe-
ras gue puedan daftrar los hilos. Los nudos 1los  ataran sdlo los
trabajadores gque sepan anudar. Hay que evitar gque los bordes
cortantes de alambres o flejes metdlicons puedanh lesionar 1as
manns- .

mayor: facllidad _cuando: se pa- -
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2.8.5 TRASLADO DE MATERIALES

Las inmed!a:ioneﬁ‘y_el'tﬁéyectnra'recorﬁer cnﬁ la carga, son nuy im-
portantes. Debe prestarse especial atencién a 1os posibles peligros
que puedan existir en el traye:tu de muver el materlal.

- Hay que mirar ‘a1 hay cables eléctricos o equlpna con log cuales
" .eliguerpo del trabajador o los objetas puedan entrar en contac-
to, especialmente 8§ los objetos son largos o buencs conducto-

. res de la electricldad, cumu lae de metal.

- Se debe tener cuidado nun las superficies calientes, tales como
las canerias de vapnr. no sblo porgue pueden producir puemadu-
ras, .sino gnnque como rea::ibn el trabajador puede dejar caer
la :arga. . .

. Lus peliqrus de trnpe!unus, traspiés, trastabillados ¥y resbalo-
nes, .estan- presentes con trecuencia Yy los witios donde existen
estas condiciones, se deben pasar con mucha precausion o evi-
tarltos ol et posible,. los cordones sueltps de calzade y las bo~
tamangas descocidas  de los pantalnnes son.. una de Jlas causas
mas - ire:uentes de; Lrnpiezos. y I

1. al-subiF'fﬂbaJar'iaa escaleras y
alaa cond}:iunes ¥ no. tienen

- Hay - que tener cuidadn.aspec|
rampas, espacinlmente si: estan en-
pasamanns.1

transpurlan materialea deben estar

- Los - tﬁayectn
. “bie 1 :aminu.‘

iluminados qn

2.8.4

- “cuando dos o
;:aurdinar'e

obleto es importante

tar,

< %" Al transportariu
. ven deberan

hos o"tablones: sobre-unihombro
quedar:-al nivel 'de-la cintura




Al solacar materi&leg sﬁbré _sﬁﬁur;es hay que estar segquroc gue
éstoe son 'lo suficientemente fuertes para sostener la carga.

El colocar bfﬁéﬁeé bajé,fﬁé nﬁjétuﬁfﬁérajiﬁpqdlrvdﬁé-estns que-
den directamente . sobre el piso, es.una ' buena costunbre, Si el
_ubjetu es reqnndn{_hay; ue ca{z;rle‘par ‘!mpedlr que:ruede.

Al calucar l . platafnrma. Hay Que
.BRpoyar una esqulna primero para evitar el a retarse’ de Ios ‘de-
‘dos.". :

en’ forma pareja a fin de que la pila nu se caiga

S5i-se. debe mover . una’ :arretilla enun; pendiente ha:ia arriba.‘
hay gue tirar de Ia carrotlla; empujarla, 5l 58 bajatla; gen-‘-
diente., . b L

Los- ubjelns o materiales no debe arrnjarse; si " est . g
-evitarse hay fque calocarse de manera que no’ puedan gulpearln ni;‘
Lampn:n & atros traobajadores.

Para colocar barrlles o tamboras
agarrar ambng extremns aempujanda uwpo  hacia o’
hacia abajo con un wmovimiento oscilatoric hastia
tenqa balance sobre la base inferior. '-El: agarre 1nferl
" entonces soltarse y el Lambor atirmarse bien

pies, hay gue calocarlas de manera que al apnyar
vays & apretarlos, .

Al hacer rodar tambores u nbjetus redondns,
colocarse en los extremos. |

Cerciorese que las plan:has de plata%urm
tes de pasar una cargua subre ellas. =

. Hay que evitar el']leﬁaﬁ'miier iale
‘o bajar
. siemnpre

‘cajus o

adﬂ:uadD.A

'-Aﬁn lns trabajadare - |pt lesiunes.: Co-
nozca donde estd la sala de primeroa auxillus WaAB' cercana: y va-
ya o aue la’ traten ann cuandn lalesidn-sea mlnlma.




2,9 USD DE LOS COLORES

El color se detine cowmo sigue! Color (crena, tono, matiz, tinle,
toque) significa una propiedad de las cusss que solo es visible bajo
la luz.

Cuandn se Je usa debidamente, ©1 color puede disninuir la fatiaa vi-
sual ¥y los eccidentes., v mejarer !a moral. El cantraste de colores
dabe redqueirse, no solo denlro del compo Jlimitado de la tores visual
sino también evitando los conlrusies agqudos entre colores, tal como
una maquine oS&uryd contra una pared blanca, o un papel blanco sobre
un2 cubierta oscura de escritorio. Al transcurrir un periodo de
n@a pocas haras, estos exkiremos pueden tener como resultado; es-
fuerzo ¥y $aliga de 1o vists, eficiencia disminuida y wmenor calidad
del trabajo.

El scondicivranienty de Jos colores, sumada o wn aluwbrade correcto,
ayndas & disminuir los contrastes tejantesg pare <ilao se pintan las
wadguinogs o escritorios oCuros con colores mds claros Que reflejen
relativamente [a misma cantidad de luz gque la superficie de las pa-
1edes., Para los pisns se recomnienda un color cloro que facilite su
mantenimienta y cuidado. e este modo e] esfuerzo y fatige de la
viely se reduce 3] mlnima.

Pintar Jas mdguinas y el equipo tiende a dar los resultados siguien-
tea: .

1} tejor cuidado y buen orden de los locales) 2) Reparacioneuw y man-
tenimlento mejoradnst 3) tMoral mds elevada ¥y mejures condiciones del
medio ambiente} A4} Contraste mejurado en e punta de operaciani 5]
Riesgos puestos de manifiesto, Co

11, He Cu o'y buen Ords Logal ..

.Lag piezas y partes metali:as sin' piﬁter de: les maguinas, yue
por la general £0n  hegras o grises, ' permiten gQue -en ellas se

L actumulen ¥y ‘que 'se-perciba,: polvo, suciedad v arasa. @ El pinlnr'
calienta &l trabajadur & gque mantenga limpias las maquinas.,

2). Meior Repapacié 1 eﬁi nien
La su:ieﬂad' Y. "; tizne u:ultan defectos de las maquinas. Lé
.limpleza periddica pone al descubierto los detectos cuando -lo-

davla s0h de pucn importancia y tienen reparacian.



3., oral 10 1te

El cnlnr de la mdquina debe destacarse nas bien que ccnfundirae
can el de la parte inferior de las paredes} el color de estas
debe ser caomplementario del colar de la wagquina, de‘mndo.que
cuando el trabajador aparte Ja wirad a de "la maguine, ¢l _color
de la pared sea un descanso para la vista. R .

q), Contr e Mejorado en el Punto _de Opara 5";

Para usarloc en un local en gue se trabaja, . ellcolor. debe esco-
gerse 8 base del color del material . que .’ se. elabora. - De-este
modo, se usa el contraste entre el trabajo y un fondo inmediato -
Ip que con lo misma {luninacién produce mejores condiciones wi- |
suales, N Lo FEA o

S). ] westos en_ Manifies

£1 uso de un cplor en el punln de upera:ldn y alrededur del
miamo, hace destacar la zona de riesgos. _

Pone en relfieve dicha zona da mpdo que (41-] puede caber dudﬁ @I-
guna con respecte a los puntos de riesqo. ’ ST .

Debe usarse un color que couniraste can 91 de'lﬁ mAqulné;

Ahora mencionaré¢ la reaccién del trabajador a 1os cplores, Poudenos
atirmar que para la mayoria de las personas, los. llamados colaores -
cdlidos, tales como las del grupo del rojo y el anaranjado,;.son es-"
timelantes o excltantes, al revés de los colores frios, del ‘grupo
azul y e] morado, gue son 1os que se mencionan como: trangullizantes -
tel color verde puede indugir tranquilidad),’ : P UL

Los estudios hechos han' revelado gue determinados . colores suscitan ' -

asociaciones favorables de ideas cnn_lus alimentos-y que otros hagen"
que el alimento pare::a repulsivn. . : AL RS

_COLORES

2,7.1 USO RECOHENDATO nE-'ncUERn'u‘_Acuu LAS REGLAS PARA LO

A.-‘ El rojo es el :nlnr baaitu que se
' cidn con respectn a. X

- Estaciones y equipus cnntra lncendiuﬁ. .
- Enplazamiento de exlingujdupesﬁde_iq:gnqlp.
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- Fditulos d& 1as salidas pars taso de incendio.

- Cubetas p recipientes tontra incendios.

- Cojus de alerms contra incendios.

= . Tomas de contra-incendio en las fabricas.

- Bombes contra incendio.

- Sirenas de lincendio.

- Puesto indicodor de las vadlvulaes de Jus sSistemas sulonati-

cos de lluvie artificial.
- Tuberla de) sistena sulbwalico de Jluvie srtificial.

El anaranjado se usa camo celor fundamental para indicar piezas
o parles peligrocas de thdqQuihnas © eQuipo, Eon epergla eléctirica
viva, que pueden ser cousa de gortadvras, eplastamientos, des-
targas o lesiones de olro oOrden, v parad hoter destacar estos
riesqus cuando =4tan abierias las puertas o tepas de proteccidn
a cuvando las quardas puestas o trenes Jde engrenajes., bandag u
pvtro equipo mavil, estan abiertas o se han guitado, dejando sin
proteccidan dichos puntos peliqrosos. El interior de las guar-
das desmontables (o sea las gQue se pueden abrir o desprender)
debe estar pintado de color anaranjado, para qgue llame la sten-
clon de! operorio de 1a maquinag, {.05 botones de arranque de
seguridad y sus cajas deben estar pintadas de color anaranjado
comey  advertencia para cualquier persona del riesgo potencial
que encierran, como sehal de no Locar para las persunas no au-
torizedas. Se pintan de coler anaranjado solamente lus bordes
de las partes al descubierto de engeranajes, polesas ¥ rodillos
dispositivos cortantes, mordazas mecdnicas y alros dispositivos
similares como asdvertencia para que se evite todo contacto con
ellos, Se pintan también de color anaranjado |la cara interns-
{cumo mirino! de la puerta o tepa de lauw cejas de fusibles des-
cuebiertos, conexiones ¢ {nterruptores eléctiricos, cone adver-
tencia de los conductores y equipos eléctricos can corriente.

El amarillo es el colar basico para indicar precaucion y para
seffalar riesgos f!sicos tales como! chocar contra, tropezar,
caer, trastabjllar y guedar otrapado entre. Deberdn usarse In-
distintamente superficlies amarillas Jisas, con franjas negras o
con cuadricula amarilla y negra (o amarillas scbre wun fondo
adecuadamente contrastante) en ls combinacidn que maG ztraiga
la atencidn en ) medio circundante particular. R

Se emplean franjas negras y amarlillas para ilamar 1a atencion
ean respecto a riesges tates como:d : ‘ :

- Equipo de construccion (o en lugares donde exislun}, tal
como motoconformadoras, tractores,; ‘cucharas -mecdnices,
etc,



de usarse el verde para indicar el empluzamlentu de.-

- Sehalasdaoras de esquinas, en pilas de alwmacenamiento,

- Cubiertas o guardas paro tirantes de alambre.

- Bordes al descubierto vy sin proteccion de platatorwas, fo-
S0 Yy mMUros.

- Aparatos suspendidos del techo o las paredes Que sobresa-
ien, situadas en lugares normales de trabajo. { dentro de
ia grafica de carga para =! Lrdtico dentro de la fabrical.

- Pasamancs, barandillas de guarda, huellas y sontrabuellas
de las escaleras en lpo gue se necesle precaucién, bordes
horizantales de las puertas carredizes verticales, con
contrapeso para MomLtacargas.

- Locomotaras industreiaies.

- Juego inferior de poleas de motores y gruas,

- Sefnles para pbjelos salientes, puertas, marchas, trans-
portadares maviles, viqss y tuberias bajas, cajas L pozos
¥ puertas de montacargas.

- Equipao para manejo de naterisles teles comnod tractores,
vatgonetas y renmnlgues, carretillas elevadaoras de haorquilla
tﬁonsporladnras. ect. . .

- Pilares, postes o colummas con lDs Que se pueda thoear.

- Lados de planchas ¥ rampas pera 13 carqa de vagones, gque

e deben pintar con franjas en toda su Jjongitud,
- * Borde vertical de las puertas corredizas horizontales para
casns de incendio,
- Regipientes para desechos de materiales explosivos o alta-
mente combustibles, 3 las gQue se les pintard una $franja
amarilla alrededor. E! ancho de 1a +{frenja no debe tener
mayor ajtura gue un lercio de! borde Yy debe pintarse un
rotulo con 9rendes letras rojas gue indigquen el riesgol’
EXPLOSIVO, COMBUSTIALE, o 2! nombre del material gue se
encuentra dentro del recipiente. .

E! verde es el colar basico gue se emplexs para indicar  seguri- '
dad ¥y para gue seffale el enplazaniento del equipo de primeros

auxilios {salvo del eguipe centra incendios). Se recomienda’ -

que el empleo del color verde de sequridad esté limitado a la
proteccian del trabajador, de& nodb gue los tonos verdes- tengan

un valor para darle a conocer la localizacidn de determinados -

dispositijvos de seguridad y para yue su colocatidn acuda de -in-
mediato a la mente en momentos de actividad o emergencla.. Pue-:

- Camillag ¥y armarios para camillas.

- Botiguines paro primeros auxilios. -

- Botiquines portatiles para primeros auxilius.:
- Servicio metdico. . s
- Recipientes de mascaras anligas.

- Corretillas poares curacionns W material quirdrgicu.



E,-

L - Montacargas.

- El

-quimicos y materias +isiunablea.”_ny

‘Dehe’ culn:arsple en puertas, superflclea
ﬂladna de los marcul de las- punrtas, etc.

:Apllcaciﬂn que se Bugiere para el morada en

- Dughas de em@rgencia-

- Tablbrna Rara bnlel!nes de seguridad._
E1 aiul"és' Y culur'&ésiéd'ﬁ;ré {HﬁicﬁrTEauléla}icuyﬁ‘usn‘ue,

l1imitara & prevenir. contra. el arrangue, el usb o‘el moviniento,
de equlpn que esta en reparaclbn, D en ). Que. .se-esta:trabajan~-
do. - . B T A

La. que sigue es una liﬁta parcial de’ sugerencias para”la apli=--
cacitn del coler azul, ‘Deben tolocarse advertencias-tales como ..
barras pintadas, banderolas, etc., en-.el’ ‘punta’ de- ‘partida.o en
ta fuente de energla de la maquinarla.

"Hornillas y arlesas.

- Tanfues ¥ deponitos,
- Harnos., .

- Calderas.

- Mandos elétiricos, -
- Secadares.

- Valvulas.

- Roveda,

- Andamfajes,

- Escaleras de mano, : R

- Setales para vias de ferrocarrll €si en e!lasf
janda o si estAn engarchando carros. tangquel.,. o

- El disco o el dispositivo indlcadnr azul-va-a
& un mecanismb de desvio. .

‘color amarillc en comblnacidn con-el. morado para;

Se usa el -
remites, rbtulns y.mar:as en:el

tHales -tales como etiquetas,

cidn snbre un . fondo amarillo de gran- visibllidad -2 actualmentef.l__“
el que se emplea:.como simbalo tipo para’ seﬂular‘rleugos ‘de ra-
diaciﬁn, asociados a: . {sotopos rad(a:tlvns

R Lacales y lugares fdentra o fuera de edificias) en 105 que

s& guardan ¥y manipulnn materias radloa:tivan

- contaminadas,
- Terrenos €n 108 QuUe Se entierran maleriaa y equipus contn—

minadosg,
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- Botes para eliminacion de materiales coantaminados.

- Recipientes de materjias radipactivas.

- Equipo contaminade gque no se harya colocado en su lugar es-—
- pecial para alwmacenarlo o guardarlo.

- Para indicar cuando las wAguinas producen radiacien ioni--

’ nizante estadn en funcionaniento se usaran sehales lunino-

8as de color marado.

El blanco, el regra o una conbinacion de (os dos constituyen
los colores basicos para indicar tratico y para las. sehales. de
los servicips de cuidado y buen orden de los locales. . De
a#cuerdo con las condiciones locales se usaran superticies lisas
blancad, negraa, franjas de un solo coloer, franjas alternadas
de blanco ¥y negro o cuadricula blanca y negra.

Apliceclones mads ysadas para el trdfico.

- Extrewos cerrodos de pasillos corredores. .

- Emplazamiento v ancho de carriles para trafico. -

- Escalersy (Contrahuellas, direccidn) ¥y lineas.del Iimile
" de barde. .
SEmplazamiento de los bgtes de basgura,

- Esquinas pintadas de bhlanco de locales y carriles de tran-
. sito. :
- Emplazamisntos de fuentes para beber ¥ de expendius da

alimentos. Lo .
- Zunas despejadas del piso en torno al eguipo de priwmeros
auxilios, de incendios ¥y pars otrps casos de emergencia.

2.9.2. LAS NORMAS DE LOS COLORES DE SEGURIDAD #ARA TQBERIAS SON:

A=

Slatemas de tuberles. Bajo dicha regla'se‘eﬁtiénde que la  de-
nominacidn sistemas de tuberlas comprende: tubos de conduccian,
uniunes para valvulas ¥y recubrinientos de tubos en la estacio-

‘nhes, generadores de enerdlia de las industrias; no incluye las

tuberiss #nterradas en. el suelo, ni los tubos para conductores

eléctricos.

Proteccién contra Incendio. E) equipo y muateriales  de protec-
cidn contra incendic incluyei Sistemnas automaticos de lluvias
artificial y demds equipe para combatir incendios, o de protec-
cién contra los misnoas, Puede inclule tambiéng cajas de siste-

“mas de. alarma, extinguidores, cobertores contra fuegos, puertas
" para casos de incendio, ewpalmes de wmangueras, tomas de contra-' -

ilncendio ¥ denas eguipo para combatir incendios. {No se pintan’
lag cabezas de los sistemas autonmiticos de 1luvia artificial ni
tos extinguidores de incendln).



.~ HMoteriales Faligresos, Incluven los yue encierran algdn peli-
ara pare lea vido o los bienes, debido a gue se intlaman facil-
mente, son tOxXicos o corroEjvos a preciones yfo  temperaturas
altes, producen gases venenosos o son ya de por sili Lambién in-
cluyen materidles s Jos gue carrijentemente S& Conbce camo pro-
dyctor=s de fueqn o explosivaos,. -

D.- Materiales Protectores. Incluyen los que circulan por tuberias
an toda la tabricsa con la finalidad e<presa de que se disponga
de 2tlas poara que auden 2 reducir €1 mining 108 riesgos  ante- -
riormente ernomerados. L

E.- Leyanda., Le irdentificacién posiliva del contenido de-todo sis- .
tema de tuberliss, debe hacerse ¢tow una leyenda que indigue. el
nombre del contenido, ya sea completo o en forma abreviada. - 7
Pueden usarse flechas para que indiguen &) sentido’de . Ja eircu-’
lagjon, Crando se deses D 25 necesaria mayor informacion puede
aplicarse ¢ tnio &l sistems de tukerias otra leyenda, olro rbo--
tulag u otre franjs de caolor, Las leyendas pueden pintarse . so-
brée franjas e celor. Lo :

2.9.3 LOS CODIGOS MAS USADOS EN LA INDUSTRIA NEXICANA SDN'J

Vapor _ . _‘=Alum1nln :
Agua B L
Combustible

Combustible Diesel

“gate Clare

Gas .. ¢ iRojo oy de prefaren:ia

. : ] Lo -amarillo
Lubricantes o o i . Café Obscuro
Aire a presidn baja 7L . - - Blanco o Verde Clarn
Alre » presidn alta . B .. Blanco o Verde Oscuro
Lineas =léctricas o - Negro o Aluminic
Particulas suspendidas " . Franjas Combinadas
Solurjones corposivas - .. .- .Amarillo o Mearo
Productos especlficos . T 6nnven:innd1 .especifico
Agua tontra ineendio = - —"”;Ran o .

En los casos citades, ayudan a diferanciar ‘a 105 mismns :nlnres, 1ns
didmetros de las tuberlas, la forma de colocarlas ¥y . sujetarlas asl
como los tipos de valvulas gue se usan, pero-siempre- .es conveniente
ponerles una clave o figura pintadas o bien un letrero . que explique
1o necesario ¥ suficiente, - : : T

B

Tawbién con &l vso de diversos lunua de un misma cnln pueden derj-~
varse usps especlficos tal como en @) caso’” de agua de uso general,
agia tratads, ague de desecho y agus patabie cuyo color' base es azul
pern hay taci{lide’l pars dar tnnalidudes d119rentes & -insertar fndi-
caciones egerites 0 en clave. R S .




2.10 PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS Y EXPLOSIONES

tina de las principales causas de peardidas en las industrias es aca-
sionado por los incendlos ocurridos dentro de sus instalacfones, es
inportantle hacer incapié& en llevar a cabo un  programa para la pre-
venciaon y protecclién contra incendios de bienes de capital en las
empresas vy esto es una de las tantas operaciones nue debe realizar
€] departamento de seguridad o higiene industrial en combatir cual-
gtier tipo de& incendio. con sus respectivos cuerpos de bomberos y
los diterentes tipos de hidrantes gue es herramienta fundawental pa-
ra sofocer cualgueier incendio, esto Jo tratoremos nids adelanle, el
funcionamienteo v onsos dentro de 1a Industria.

lLae pérdidas direttas por intendio, representan el valor estimativo!
Equipe, mercancies, moterisles y gdificios perdidias en incendios.

tas pardidos indirectas son iqualmente reales Yy en algunot Casos,
hasta mn&és desastirosas gue 1las pérdidas directas, pero s nuy diti=-
eil asignharles un valor en dinerao,

Son ejewmplos 4= pardidas indirectas: perdidas de clientela, desem-
ffleardns gque pasa a otras smpresas, de beneficio en los articulos ya
acabadoes, de confianta en los accionistas, de prestigio’ y posicién:
e erddito, de ingresos fiscales por los blienes destruidos, de en-
pleos. . S .

La tendencia ascendente dg¢ un aho a otro de las pérdidas por coushs
de incendiong, demuestra la necesidad de una accidn mas positiva por.
parte de los trebasjsdores, 1os patrones y el persnnal .especializado
en !a prevencion de incendios ¥y accidentes. | IR B

A.- Buimica del Fuego. EIl fuego se de{ine':nmn_'la combinacion. de
oxigent vy wun combustible, en proporciones. adecuadas.y ‘a la
temperaturs aproplada para que mantenga la cumbustlbn Guxldn-
clan rapida con desprendimiento de luz y calnr).‘ - :

B.- Teuarla del triangulo del +uegn, Esta es la teurla mas difundi—
la y conpcida, afirma gue para. gue se. produzca un fuegu,_tienen
que encantrargse presentes ¥y en proporciones correctas tres fac-
tores esenciales, a saber! combustible, temperatura adecuada
tcalor) y un agenle oxidante {oxigeno).  Si falla cuslguierwa de’
los tres factores, no pusde producirse ningdn fuego.

C.- Teorla de la pirdmide del $uego. Esta nueva teorla utiliza los
’ tres factores del triangulo del fuego ¥y les ahade un cuarto,
este que inglulwos te 1lamd resccidn no inhibida en cadena y se
refiere a las repcciones quimicas entre el combustiible ¥y el
arxidante.



Para §nicisr ¥, wantener un fuego, estas ' reacciones .no deben’
verse . obstaculizadas, las  ondas de  chogue o' las vibraciones
criticas pueden apagar. un_fuegu_dgbgdu_a xqug‘rumpen_la L redag—-

cidn en cadena.

2.10.1 bLhéiF:hécxaN_DE:FUEGosgr sxpLdsxougs.”
lL.a Asdtiécﬁon Na:ionél de Proteccion Contra Incendins de 1o
ha eutablec!dn cuatrn :!aslf!:a:(unes de Fuegns

n vnlﬁmen

Clage A.7 Comprenden combustibles sélidns co e

¥
‘qrande de bienes destruldos por ‘:ncendiu todosslos nhns{_ﬂZ

esta clese de¢ fuego recibe a veces'
qo0s de combustion 5uperfl:iulr

imaderas,
asfalto

"Un ejenplo de materiales clase A son:
vestir, plasticos, celulosa, papel, cera,

. Clase B. Estidn cowmprendidos Ios Agases;'
: bles y combustibles.

herosina, - ¢

Las materiales que se usan soni Ga;ulina
cobhal, acejtes lubricantes, etc.:-:'m

Clase C. Los fuegos de equfpo eléctrico L gon: currlente

'P dennmina:ién”de;quT'

cerca del mismo, los Que comprenden cajas-de interruptnres”'"'
cajas de empalmes, mnlores_eié:tr(:as 'cnnductnres calien-

tes con ener9la.

Clase D. Es la clasificacidn que se da a los fuegos eh 108" Que in-

tervienen metales combustibles ;y: que’. exigen
agentes extinguidores espe:iales para

Como materiales mis comunes sn
minic en polvo, zinc, sodio,

2.10.2 CLASIFICACIONES DE ExPLnsxvosf

claée A, Represgentan el mayur riesgo en
TNT, Dinamita, etc.;

Clase B, Son los menos peligrnsns ¥
comno rlesvas de Ignlciﬁn muy rapi

Los materlales més cnmunes ﬁbn. Polvora sin hqmq:
negqra y otros. : . P ey L

ntdcticas | y-‘~

pulviora



Ctose €. Con menos riesgu de explosién, pero de todos.modos, ha de
considerdrseles cono mwuy peligrosas cuando estan en gren-
des cantidades, - : e '

Estos soni Fulwninaples parg'JugGeteé, :omn pa' 'bis(ulaa
y otrps fueqps como los :astillns Y cnh tes o

2,10.3 ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN'GENERA

La ﬂ!pe*lﬂncia ha damostrado que existe una relacibn entre '1os mnéto~
405  insdecuados de almacenamiento ¥ las pérdidas ar“in:endin que
g6 producen en almacenes. X L

R L P T
Aldunis precauciones @ observar en las operacione genekales:de al-

-matenamiento son!

sanda: recipien-

1, Limitar la cantided almacenads . en-cada tuga

tes o almacenanda en zonas distintas, | tales’ :omu otros cuartas

o pisos, o bien, poniendo los materiales almacenados en hotes y -
egtantes dfferentes. - e R

2, Evitar e] apilemiento demusiado allo de materianles, dejar cuan-
dg menas un espacic llbre de 91 cnb. hasta el ' techo, para que
&! sistema de ltuvia artiticial funcione debidamente. - .- -

3. Disponer de especioe libres adecuados para ﬁafriliaé.”

4. Sieinpre gue we usen platatormas o Ltarimas estas -deben mer irre-
versibles de cable cubijerta con entrada de alre por un solo la-
do y provistas interiormente con divisiones :nrtafuegns.:_ D

5. Rotular claramente todos los matoriales almacenadas) inatruir-f
: al personal explicendoles sug caracteristicas rlesgnsas _y_el
modo en que deberadn manejarl!os y usarlas, ' .

&, Disponer medios para la eliminacidn rApidu ¥ lu llmpieza ade-
ruada de materiales derramados. S

7. Suprimir ¥ caontroler todas Jas fuentes de fﬁﬁifiﬁh‘yAdisﬁnheﬁ'
ya el espacio libre necesario entre los materiales cumbuatlhles
y las fuentes de calor. R L

.8, .Instalar la proteccian Bdecuada cnntra intemperie. para'lus ha=
teriales elmacensdos. Lo .
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2.11 PRINCIPIDS DE SEGURIDAD EN LAS SALIDAS

El requisito fundamental de las salidas e& que haya al wenos, dos
caminos al exterior de un edititio o ztona de Incendio, las salidas
se widen en unidades! une unided €5 fgual & 55 cms. D sea el espa-

cio para yue las peraonas Se desplacen, sin estorbos, en tila india.
En todas lase esiructurss nuevas deben inclulrse puertay de salids
con uvn ancho madxino de dos unidsdes ¥ en todas las estructuras exis-
tentes se exigirdn satidas de | 1/2 unidades de ancho como wminimo.

Todas las puertas se abrirdn hacia afuera, &n el misno sentido que
] trafivo de sa)ida, en las escaleras y otras salidas deben usarse
nuertas gue protejan el camino de salida contra humo ¥y fuego durante
cualguier emergencia,

En todes las puertas de salids en escuelas, cateterlias, fabricas y
salones de reunidh con capatjdad superior a S00 personas serladas,
deben estar previatas de pasillos de enmergencia,

l.os caminos de salids deben estar libres de estsorbos ¥y se construl-~
ran con moteriales incambustibles. . . .

El promero sequrg de desplazamiento de las personss éruzahdu‘ﬁuertus
v recarriendo pasillos horizontales es de &0 por fila y por minutu y
de 45 &1 subir » bajar escaleras. . .

Los requiaitns de distancia a recorrer hasta la 5allda depande de 1a
clogiticacion de riesgo de la ocupacidn a gue esta-degtinadu:

Al tamente riesqosa = 22,33 mta.
Riesgn comdn sin sistema de Lluvia artificial -= 30, 5 e’
Riesgo comdr con sistema de lluvia artifigial = 45.7 m.

La base de la clasificacion de allamente riesgoso, €5 para edificios
con sistema de lluvia artjficial gue contengan explosivos, gases Yy
1iguidos inflamables, o que estén sujetos a explosiones de polvora u
otros riesqgos similares,

Dentra de los rissgos que nombramos como combnes, corresponde a  ba-
zares, talleres mecanicos, carpinterias, etc.

Una situacitn que debes hacerse nolar en casos de emergencia. debe
proporcionarse alumbrado, ses de cualguier tipo, pero siempre €8 in-
dispensable para poder ver con claridad el sitic en donde estamos
pisando o apoyandonos, por 80 €5 hecemario gQue existanh lamparas o
baterias cerca d¢ los lugares donde puede octurrir un incendio y para
que inmedidtamente e! personal pueda hacer uso de éstas; entre otros
puntos Importantss a35td la sehalizacion de todas las salidau de es-
coape as! cowp sehales luminosas deben ser tlaramente visibles ¥y ha-
cerles urna revisién peritidicamente.



En tiertos Jugares donde existan riesgos muy peligrokes, ya sea que
elaboren o guardeh materias explosivas, ¢s necesarin proporcionar a
108 trabajadores una salida muy rapida de esceape. ¥ . en caso de que
a4l 1o requiera &1 lugar & zona, instalar toboganes que también se
revisardn y mantendridn perlodicamente para evacuar los locales al- .
tos, . AT S . .
lLos ejercitios para casoc de incendio, controlan ‘la salida de las
persanas e Impldern el panicoi debs practicarseles- regularmenle | como
ensayos do evacuacidn. ; ST e e T

t.os fines primordiales =on el orden y el contral, qﬁedéhdoi\é ‘rapi-
dez de evacuacion en segundo término. : B Pt "

2.11.1 DISPOSITIVOS DETECTORES DE FUEGOD

fl.a deteccion rdpida y ta sekal de alarmatde’jﬁcéﬁdin o tienpo (ieuéni
impartancia primordial para advertir a toddas las’ AEFSONAS ‘gue haya’
dentro del edificio gue deben evacuarlo, ¥’ para tlawar: a. los . bnmbe—

ros.

5i hacemos una detecclén rapids, por lc'geheral'ﬁiéniffca
axtincidn 5i e usan pruced:mientns adetuadusu lo - que'a.sy
nifica pérdidas minimas.

Un sistema de deteccidn ¥ ¢ «rma conlra intEnd}us ey Una de Iua‘mé-.,
jores jnve. -lones fue pueden hacerse.en una: fébricﬁ o 'un . edifticin. da,‘

oficinas,

A continuacion, mencionaré lns'prin:ipaleu usados en’ 6q5tniaji‘
mexicanal L _'“'~ L N

A.~ Detectores de Calor. Son! lns mAs prnfusamen e usados.de’ entre'“
los tipns de detectores.automaticos de incendios,:
geherales conh respuestas al calnr son. las- ‘de’;temperatura- flja y

los de raplda elevacfbn.‘f

En los primerns snn'usadoé:las-lermo&talqs\bjmetalicasf”_snn'a N
base de la diterencia.de  luos coeficientes de dilatacian. térmica
de los materjates . gue estdn “laminados er una solptira gue se
curva ‘al. :alentarse, cerrando as! .  los: contactos:: eléctricos
freélel. SR e T .

ElL sislema pur reupuesla a la elevacidn. rapida de la temperatu-
ra, se callenta el-alre contenido en un sistema de tubos, o en
una camars de aire, produciende as! un aunento de presibn gue
dJigpara el_dlspnsltivuf!lamadu fuelle, ¢ste 06 accionadu_por un

lon.dus tipos.. ;-
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buibo que Al slevarse la temperaturaprovpca un incremento de
prenldn . » scciona & &ste ¥ cierra e) re#le en conectado al cir-
cujto de }s alarma fgue la hace sonar. ’

S1 1a tewperaturs swbe poco a poco, la presifn se‘descurga por
Una compuertse compensadora. ) ERE -

B.- Detectores dJe Hunmo. Consiste en el empleo de haces o rayos fo-
torléctricos para & vigilancia de ja circulacion del aire o de
los lugares en los gue existe un grave riesop de fuego produc-

+Ltor de hunoj cuando la corriente de afire de un coanductor esta
vigilada por un reyo fotoeléctirico, &6te hard sonar la alarma vy
desconectard 2! sistema al detectar la presencia de humo.

€.~ Detector por Ionizacion. Es &) mds reciente de todos Jos dis=

positivos pera la deteccidn de incendios, Descubre el luegu"'

gracias a su sensibilidad a los praductos de la :umhustién. s!n
qQue sea necesario gue se presenten en forma de humn.

2.12 OBJETIVOS IDE LAS BRIGADAS INDUSTRIALES
A) COMBATE

Inicizrio rapidamente! La mayor parte de l1os fuegos enmpiezan peQue=-
hoe, pueden sofoccarse mas  facilmente en las pr-iweras winutost todo
el personal debe saber manejar el extinguidor, manejar mangueras pe-
yuehas, operar sistemas fijos de extinsidn y hacerlo adn antes de
gue se presente 12 brigada.

Considervr la prontitud can que pueda presentarse €] cuerpo de bon-
beros wuniclpales en caso negesario, para que estos colaboren con su
equipo y mxperiencia en lo sofvcacidn del fuego, ellpgs también estan
involugrados en 12 misidn de cooperar en la forma mds posible, ade-
mis de gue exijste 21 programa de ayuda nutua enbre las empregus gQue
e B53 rona tengan sus empresas fque de alguna manera estdn atectadas
cyando hay un conalg de incendio,

En 2s8te Lipo de ayudas, deben fomenturse las relaciones externas y
g1 evistird un ambienie de rcordialidad y confianza entre los mismoy
empresarios » sus trabajadores, siempre es importante este tipo de
ayutda ya no tanto en cuestion de combpatir un incendio sino en mate-
rins de tecnalagia ¥y coordinar de una tanera las actividades recrea-
tivas para ambos casos (deportes, conferenclias, capacitacidn,’ etc),
s importante menclonar gue una brigqada industrial de bomberos debe
ser capkr de controlar ella sola, 21 peor caso Que pudigra- presen-
tarse, . M o



|} PESCATE (Se aplica solo a personas).

Faciljitar e} éscape t{evacuwacién} de! personal, nd dirigir el escape,
sino proteger con agua en caso necesarfa ¥ ayudar a evitar e]! pani-
CD.

Rescatar las personas alrapadas, Jesionadas b privadas, darles pri-
meros auvilios si e% necessrio, s basico gue todo miembro de la
brigaode de barmberns conoca los principios de los primeros suxilios
como una medida de un buen desempeho en sus labores.

Es wvna ventaja que las brigadas de bomberos sean también de rescate
y salvamento vna sola organtzaclion, mayor flexibilidad, menos perso-
nas =n total, hay ung mejor mavilidad v entendimiento cuenda los
mignbros Jdo 1s brigada son de un namerno reducido, ademds las practi-
cag serdn mernos dificiles de realizar y habrd un entendimiento y se
podran der 3 conpocer lps principales métodos en 8 prevencion y con-
bate en cuestion de incendios, la capacitscidn en grupos reducidos
siempre os mejor pargue el persohal gue tpntribuye a la brigada de
bomberos prestara més su atencidr a lo que dice el instructor y en
caso conkrarinp, cuando =) ndimero de persaonas gue forma parte de ls
briqgada, enr algin momento al estar en un curso de capaciteacidn, la
practica serd mAs problematica porgue todos tienen gue efectuar ésta
y ue perderies mocho tiempo y esfuerzo al tratar de sensibiliZar o un
ndmero mavar gue & un  ndnero menodr de la brigada, por esb €& qQue
siempre s deben forma3r grupos compactos ¥ solamente aquel perstnal
tendrd opcidn a estar en la brigada qus haya reunido las caraclertis-
ticas deseadas por el departamento de seguridad industrjal. Lo an-
teriarments deserito. ne guiere decir gue &l ndmero de personas gue
forman parte = la brigada deberd ser cierta cantidad, esto es, de-
pendiendo de la Area que hay gue cubrir dentro de la empresa y de
13s necesidades de &sia, eso es {ndiferente pera siempre se reco~
mienda, ¢! minero de gentsés gue sean capaces y tengan sensibliliza-
cidn hacia 'a seguridad y sus diferentes stapas dentro de una briga-
da de bomberos.

[+3] SALVAMENTO (Se splitan soln a bienes).

Es siempre importante evitar la propagacién del fuego y mayor daho a
equipe claeve para la operacidn de la planta.

El personal de la brigads de bomberos en su mayaria estarad plenapmen-
te relaclionado con el f{uncionamiento en gran parte dé la planta -y
con los eguipos que en ella se entuentran, de esa manera al-eslor
haciendo un salvamento, tendradn las precauciones necesdrias ¥y no
ancaclonardn d8AD 8lguno a3 la maguinaria ¥y a las instalacionesi asl
Ia brigsdas de bomberas no solo brindan ayudse en el aspectoa humaha
sino tambistn en 21 material al salvaguardar con eficacia y canocl-~
misonto Jos instalacioneas 4= 1a planta industrial, - -j
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m INTERVENCIOM EN COMTROL DE’ PRACTICAS Y, CDNDICIUNES PELIGRDSAS

[.os fntegranties de las brigadas deben efectuar inapec:iunes lnfnrma-
lex continvas o formales periddicas para detectar riesgos de incen-
dio ¥y problemas de fugas de gas o de algdn :ontaminante en Ias Areaa .
de trahajo. . . i . : -

Tener 12 autoridad de acuerdo con la organiza:lbn-de"lé embresé.'pa-
- ra repurtarlas ¥ perseguir su correccidn. . R s

Lag camisiones mixtas al respecto tienen una ihtervenclﬁn directa en
estas brigadas porque si al momento de realizar el reclutamiento, en-
-ese instante sSe propone que algunos de los elementos de la comision .
mixta sean nombrados para participar en las brigadas, se puede rea=-:
lizar ¥y en os€ momento el tendra la obligacidn de cumplir y satisfa--
ter las necesidades gue de ésta se requiere y siempre respetard a su
jefe o jefes inmediatos sin estropear o debilitar las buenas rela- -
ciones tanto cen ¢!, como con e} demés persnnal. 2 . . . S

£) MANTEMINIENTO DE EQUIPO DE COHBATE

Ee deben efectuar inspecciones de! equipo sesin sistema aprobado por
el departamento de seguridadj las listas de inspeccidn son muy- prac-
‘ticas, contienen equipo, lozalizacidn y cuales. son las partes qQue
hay que inspececionar a cada uno, fallas encontradas y fecha de co- '
rrectibn. - o S .

En ease caso e) departamento de manteniniento no intervendrd en - nin-

- gdn aspecto de esta revisian o compostura del equipo existente de la =~
brigada mas sin embargo si en algin mpmento llegase a relationarse
el trabajo de mantenimiento ya sea correctivo o preventivo, se aten-
derd o corregirad la falla por grado de importancia, o sea Que si el
equipo que se encuentra en alguna zona en donde mantenimienta co-
rrectivo esté efectuando composturas y tenga gue mover o cancelar
algin equipe o tuberia por cuestion de reparacidn o que estorbe a
sus maniobras, el encargado del departamento de mantenimlento tendra
que notificarlo de inmediato a las brigadas para que ellos realicen
las oparaciones necesarias pra que no sean un obstacula en el desen-
peto del departamente de manteninmientol as! podemos observar gue
tanto el departamentn de seguridad y ] de mantenimiento en este ca-
&0 conjuntsamente realizardn una labor en bien de la prapia empresa
y estp demuestra gue juntas en equipo se pueden lograr cosas positi-
vas ¥ de gran ayvda mutua gue es muy inportante para el desempehn de
sus actividades y la de los demds departanmentos que laboran tanto en
las ofilcinas como en la planta,

Como se puede ver, el departamento de seguridad coordine a la briga-
day de bomberos, con las demds areas, por !o tanto el encargado de
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seguridad mantendrd la ¢olma &n un cohalo de incendio, con el dends
personal que labora en aficina.

F3 INSTRLICCION AL PERSOMAL

A todao el peruconal que forme parte de ta brigada, deben instrulrilo
en e} cuidadp v manejo del equipoa que debe operar mientras llega Ia
brigads en 1a teorla de) fuego y sy extingidn v en las precauciones
que debe tener para avitsr un fuego en su drea.

Et encaroado del departamento 4de seguridad gue 85 e] que coording 2
12 brigads d= bomberos, debe evplicarles les responsabsy lidades gue
tiegnen 21 varticipar en [a prevencidn v combate de incendios, &5 por
e50 gue siempre el ingeniero de sequridad tendrd 13 pbligocidn de
formar grupts gue Ssean o suficientemente camaces de sofocar cual-
aquier incendio tembisn de =star completamente convencitdos e su
ectividad ¥ de) peliaro que er Un momento corren. es por 10 nue ol
ingeniero de sequridsd debord da jwpartir conterencias. pDlaticos v
promuvier ontre o1 parsonal de 12 plenta v de 1a brigads, la iwmpor-=
tancia de recpetar la sehalizacion en woquinas, 20nas, etc., ¥y =1
nso de los materiales ant evistenles, para ngwe en caso de incendio
conprzean v acklen con precaucidn vy asl e controle inde efecljvamen-
te un canatp de incendio eon cualquier drea, porque ol personial en
qeneral as5td sensibilizado en materia de sequridad industripgl.,

2.,12.1 NUMERO DE BRIGADAS Y SU TAMAKD

A HUMERO

Los necesarlias para brindor proteccidn durante todo &) tiempn de
trebojo v asl mantens=r lps Areae bien controlasdas,

Y fuera del ticmpo de trabajo {en la noche, en los fines de semanal,
un grupo de proteccién gue esté dispuesto en caso necessriol sino
2Gué& pasarla en coco de incendia? : -

Lo gue no se perdiera por las llamas se perderia por los. extrahos.
Las brigadas necesarias a utilizar para cubrir toda el area. depen-
diendo del complejo industrial en su tamaffo y capacidad. - Puede ha- -
ber una briaads eupecial que auxille a las departamentales: 'en casos
de fuegos maywres., .. Lo . . .

B TAMANC

S5u tamaho debe ser de acusrdo con las estrategias de :d@haie necesa- |
riss en 15 planta ¥ asi poder estsblecer el prograwd que . hicimwos
mencitn on los parratos ybd descritos. i S
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mencidn en 105 pérrafos wa descritos,

Tambidn con €1 ndmero de funciores, como recscate y salvemenlou., =sig-
nadar a las brigadas. ! y - .

Al escuchar 13 alarma de incendio y cuando se reundn debe tenerse
cigrto acceso para asequrarce de gue se junte el ndmero necenariuv en
el peor de JDE casgs,

2.12.2 FORMACION DE ATARUE

Hay diferenles medios: silbato de les calderas, sisklenes <2 wuto=-
izall. Locinas conectadss 21 sistame Ltelefdnico, sirenas. luces, «tco,
Asagurarse ot ¢e siga en todaos las lugares donde hava mienbros de

1as brinadan pare gue este alsrta a combatir 21 fuego.

Al dar 12 w2 de alarma tjerne prioridad tope! despudts hasv yue Lra-
tar de apaapr 2l fusqo! asi se asegura fgue viene el ratuverzo pata en
caso de gue 5¢ aqrave éste, existe un limite 42 tienpo mientras la
brigada prepara el ataque para sofocar &l fuego, En la mavoria de
las veces egstos furgos son pequehos, pero sirven de préctica y ade-
mds para Harte cuenta de falles em el sistema de afarma. Lus puen-
tas de reunidh de cada Areo son 2 los gue se llama a Jos wmienbros de
low brigadss por medio de la alarme para percatarse de la situacion,
aguiparssy v decidir estratédaiast v al lowmar uvna deeision, deben aslar
conveniaentemente distribuvidas &n la plante y con St  =Ouipo. Las
operaciones de atague deben iniciarse tanm pranto wvayan llegando los
integrantes de la brigsda, no edsperar & que lledauen todos. Los
puestos deben ir siendo ocwupados por orden, 1 primerp 4<n )lagar de-
be 3A2r &l pitornern, que deba & 13 manguvers y conectarla; el
siguingnte, abrir 21 hidrants - ol pitonero}d los dos ciguiens
tes deben ayudar 2 soportar I3 wmanquera {si es de 2 142" o wmavor) ¥y
a2l desplazamientot o inftjar optra linea, o instaler lineas de pro-
teccitn {niebla de 1 1/72*), de scuwerdo con la eatrategisa del {tveqo
an coestion., El  primer miemhroc gue 1legs debe fungir cowmo jefe,
poateriormente  pueden ecawbiarse posiciones y responsabilidades de
acverdo con las @stablecidas como s eficientes,

El jete comandante 0 j=fe de seqguridad, debe ordenar la estrategia
odecuads, de scuordd con 1o estoblecido en las messas redondas pars
egtudiar e} combate de los riesqos principales.

2.12.3 MIEHBROS .

VYarlajou rdel personal de 1a ploanls, oor Ley fen Mixico), debern apu-
dor & nraotener su lugar de trabajo. .

1 g5 wmisnbros conpcen may bien gus pProcesoss, sJn equi oy v sus Hisg-
sos3 estdn conlinvaments an gus ‘departomenioe.
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Ventajas de bomberos de tiempo completo, dedican todo su Liempo « la
arevencidn y combate de incendios. .y adem&s. ‘pueden estar wejor en-
trenadns Yy cun pleno :nnnclmientu. e

éVDluntarios o Nombrados?
tMejor namhradua buscandn aceptaclan uuluntaria

pnsibilldades_ de retirarse
:ombina:ibn.

dPuestios a Persnnaa?
. Mejor persnnas. pnrque

mente lps puastns.

no,
&n
da

En
la

Los miembras deben mantenper: buenas
1as plantas cercanas, para intercambin .d
Giaﬁ ¥ .para ayuda mutua. ”

.hrléadas,dém
experiens

Tambié&n con.
ciones =n caso

A) DEPARTAMENTAL

Instalacione ‘#i]as. mangueras;!
nes, baqulllas,“liaves-rociadoras.
ratura de t abajn

tempe-

- capacidad,:

'Sistemas de espun
‘Sistemas su resnres
cendio.” :

‘Salidas de emergen:ia.




Alarmas poara llamar a los brigadas, pard ordenar ¢scape, para indi-
c#r anormal idades. o :

B ESTACTOMES EXTERIORES

Caretas de hidrantes! Mangueras calihres.- caracteristicess, vonexio-

nes, bonuillias, {laves, Ios conextones. deben ser iguales a 1as de.

los bomberos © & las de los vecinos, para’ cnsus de ayuda mutuva, ha-
chas, ldmparas, bocinas, respiradores. .

Monitares: operacian, gastos, al:an:e.

Estaciones de espumal Nangueras. prupnrcionadnr, llquida. buquillas
alicance.

(3] PLINTOS DE REUNION

Lugares donden deben acudir 1os miembros ¢n casd de slarmai deben
tener el equipo de las brigadas! chaguetss, batas, cascos, gusntes.
Puede ser personal o de . uvso gereral, de acuerdo conla posibilidad
de que acuda siempre e] mismo persons) a nn._. o . ’

D} EQUIFDS ESPECIALES, SITUADOS ESTRATEGICANENTE

Trajes de sproximacidn al fuego, con sus mascaras de aire.
Resucitadores, respiradores de oxigeno,’ mascaras de cilindrn de al-
re, . e .
Cowilas, tuverdas y equipos de rescate. . .
Equipos portAtiles de espuma de alta expansihn u de espuma me:anlca-
y liquidos espumantes. . .

Equipas Héviles de polve qulmicu, de espuma.‘et:.
Carros de bomberos, ’
Extinguidores portatiles.

2.,12,3 CAPACITACION

A) A BUIENES CAPACITAR?
Al personal en general. anbre:

Teor-1a del ' fuego y Su extincidn,. - General jdades, de acuerdo ton los
riesans de su departamento, emergencias, actuacidn del personal.
Primeros auxilios, impartirlaos; equipos valiosos y equipo critico en
su Area gue se pueda dafar en €l combate.

Riesgos del fproceso, pheueﬁcidn de los de2 su aArea.
Mascaras Jde alre, uso en las areas necesarias, inspeccionarlas y
ajuvstar, ’



Extinguidores portatiles, uso.

Mangquerss interjores) uso, tuidado visual, rociadores y sistemas §i-
jos interpas.

Sistemas de alsrmas ¥ Su cuidado visual.,

A las miembros de las .Brigadas enseMando. el uso, mantenimiento vy
adecuacion. del equipo conbtra incendio como es: camillas, puertas de
incendio, salidas de emergencia, mangueras exteriores e interiores,
stc. . ’

El comandants de la brigada debe conoter Lodo en materia de preven-
clén de incendios a3l recibir su capacitacién para gue el a3 imparts
posteriormente a el personal gue tenga a Su Cargo.

Bt  MATERIALES DE INSTRUCCION

El jete de zeguridad debe caonocer pmplismente ¥ a fondo todas eslas
materjas,

Elatorarse sistemas de inspe:ulbn ya sean semanales o mensuales pdra
wn conktrol de cada ares de trnbajo.

Elaborar quias de adiestramiento, wanuales, . hesas redondas con léa'
brigadas para e)] estudio de las estrategias para, cada casa de in:en"
dio o de salvamento. , . ‘ .

(] PRACTICAS

Pueden etectuarse dentro del tiempn ‘de’ trabajn,
saequra la exjiatencia. - .
Si no, paqandn Llempu ex\ra.;:

preféﬁibjgjbanué no-

Importante que  ase planeen y se llev
que las practicas han. disn realizadas‘

Simulaci{dn.en que parti:ipe\ tado el‘
,evacuacien en:sus, dl#erentea sltuaciones.’

o msmucmnes. _

El jefe de seguridad./ s :
Los elementos ‘de las brigadan
. Los bowmberos Hun!:ipnl@n.,' Lt : '

Doctar o enfermera para ini:iar Y auxiliar en” adieatramientu en pri--
meros auxitlos. X : . .

E} ESTIHULUS

Hacer notoria la nobleza del cargo, al salver vidas humanas y preve-
nir daftos & lob centros. de trébejo.’
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Aprender wn nuevo oficio, tecnologia del fuego ¥y su extinsitn, s5is-
temas de rescete, oguipn de prevencion y combate del fuego.

Adguirir ls personalidad de entrepadores del personal, e inspecteores
en meteria de prevencidn de incendios, : :
Respatdar & los miembros en la correccidn de las practicas ¥ condi=
ctones que reparten, ags! como de las recohendacliores convenienles
aues hagan, .
Darles distintivos gue les muestren como inspectores, entrenadores y
miembros de !as brigadas snte los ojos del personal,

Efectuar ceresnonias gue bhonran al personal mienbro de las brigadas.
Publicer articwios sobre estudios practicos.

También dar camjsetas, plumas, portafolios, etc., articulos en donde
tangan Iimpreso wn anuncio en materia de prevencian de incendios.

En alqunos casos se ies otoargard upa cierta recompensa por ejecutar
v realizeér su labor y ademds tener en cuenta que al  eslimular a)
paersonal de la brigada 4sta se sentira con mas animo y entusiasta.

2.13 METODDS BDE EXTINCION

A S]STEHA DE EXTINGUIDOR AUTOMATICG

El emplea de¢ un sistems automiAtico.de extin:ibn para fuego. prnpnr-_”'
cione una accion rapida para combatir o apagar un incendio. . Cuando
esta debidnmente revisado y atendidn.‘pndra :nn+iarse:gn tal siste-
na. B - . . - ST

l.a {nversidin en un sistema de este tipo, .brinda en una fabrica la
mayor saguridad, porque agu! aplicamos la electrénica industeial, la
principal ventaja es que evita los gastos por mantenimienta y repa-
racidn de)l eguipo, Ja electrénica properciona a este sistema el tun-
cionamiento vy efectlvidad porgue ern un sistema manejads por contac-
tos o relays estos por e}l afecto de corriente contra-electromotriz
tiene la desventaja de chogue elécirico o de arco gue se presenta al
hater el disparo de !a corrjente, ahora la electrénica proporciona
usando Jos circuitaos en un estado sélide, y mayoer rapidéz, ademds de
que actva en fracciones de milisegundos a comparaciédn de los eléc-
trico que lo hace en macrosegundos, es por es0 que en ! uso del
sistema avtomdtico con electrédnica se obtienen wmayores ventajas ten
relacion u) eléctrico, el empresario al hacer una inversion de este
tipo engntrara una ganancia ¥ par 1o tanto no tendra problemas mayn-
res en al combate del fuego en su area de trabajo.
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2,13.1 SISTEMAS DE LLUVIA ARTIFICIAL |

Al - .DE TUBERIA HUMEDA . . _

Todo el sistems estd lleno de : agua.y “‘provisto’de boguillau tepudos
con un material fusiblej cuando.se funde iel? elemeﬁto tusible o una
de las boquillas del sistema, esta” dea:arga agua ‘sobre-i’la.extensidn.
que tlene debajo ¥y al mismo tiempo,’ el depﬁsilo ‘detectar’ de :brrien-
te de agua hace sonar la alarma.. -

puede'uéar:eu' 1u=-

E) sistema tiene una restri::iﬁn que aolamenle se:
pellgrn de cun99135

gares callentes o en clinas en: lns que ho exist
cion, .

B) DE TUBERIA SECA -

Ern vate tipo de sistena los tubos cunrienén aire a'pﬁesian ﬂaéla ta
vatvela an el aroplamientn de la tuberia seca.

Cuandn se funde el elemento fusible de una bogullla rocladera, S¢
desvanece la presion del aire, haciendo que la presidn del agua abra
le valvula instalada, &n et acoplamniento de {a tuberia seca, ¥ el
agua corre hasta !a brgquilla abierta, descargAndose por ellaj este
4istema es mas tardado en regar agqua sobre el fuego que e! de tube-
ria hdmeda, pert se le puede usar en lugares no calientes, inclusive
en sistemas de Jluvia artiticial)l a la intemperie. Lus dispositivos
detectores gque hacen sonar la alarma puede activarios el afre © la
corriene de agua, o bien equipo electronico como puede ser detecto-
res de nivel, de presian, etc.

€1 DILUVIO

Ente sistema contiene atre a la presién atmosférica hasta la valvuela
de diluviol tadas las boguillas rociadoras del sistema estan. desta-
padas. El sistema se activa ya sea automaticamentie pur medio - de un
detector de calor, o manualmente par los trabajadores._{k__ .

Este sistema se emplea en hangares
riesggsaos.

de avfa:ibn“y

_lugares altamente"n

o) DE ACCIDN PREUIA

E]) funriunamienlu de este sistema es el Biguiente.

Contiene airn_baju‘una' presiﬁn ligera, a‘a 1a presian atmuaférlca,
" hasta la valvula:de  'diluvio instplada en -la tuberiaj todes las bo-
guillas de! sistema estan tapadag, éste es activado por. un di;pns{-'




tive de deteccian de incendios que pnr o general, es un sistema'de- .
te:tur de calor. . o :

E} sibtema ‘de accion ﬁrevia. puede uﬁarse en los. mismos lugares. en
donde eBtAn instalados los de tuberla seca ¥ de actibn rap(da._

E) BODUILIAS RDCIADURAS

t.as bnquillas rociadoras estan reguladas para Que se destapen a - di-
versas temperaturas, su clasiticacidn a este respectno ge basa. -en,
pruebas tipo en Jas gue se sumerge una de estas boguillas eh un
tuida cuya temperatura ge va elevando hasta Que. esta fUﬂCiDﬂﬂﬁ-

rbnquilla:r

Una de Yas formas en que se determina o :al:ula el tipu de
& usarse es de las siguiente manera’ TR

La temperatura ambiente mdxima a rnivel del "techo, .en . :ondi:innes

narmaleg de trabajo, es la gue determins la clasificacibn térmica de
la boquilla que deberd usarse, esto es5 unt de Jos tanto “métodos que .
existen pero el mas eficiente en este tipo de calculos R D

F) DE ESPUMNA

Ente sistema combina agua con una sulu:lbn, o, un palvn espumanle que .
al aplicarla forma burbujas gue cubre el fuegu Vi la‘znna :1r:undante]
el sistems» puede activarse manual u nutnma {fcamente.

tema doetector de incendios.

Se le emplea primordialmente para faJﬁrﬁte <
res de almacenaje de liguidos lnf;amgbleg“

l.os sistemas de espuma pueden utiliza
que combinan dos sustancias gulwicas:iy:
de COZ2 formando espumaj o bjien :una; espuma mecanica que cumbina wna
golucidn espumante, aire ¥, agua, para; prudu:ir burbujas de’ agua.,

a3) cOM ESPUMA DE ALTA EXPANSIU

estd’ impulsada por:uh venttladur»

Es 1a cnmblnaclan de espuma v aire
circula . la.sulucibq

que sapla sire & travéﬁ de una- malla en:la: :ual
espumante,

La corriente de aire Pxpulsn 1a lanzando-
l1a a la zuna en que hay. fuego, ‘ :.“
utondticamente por.’
de ‘almacenamiento ¥y
~agua-constituyan un
residus en la

.Generalmente Ins siBtemas ¥iljas; estén activadns
un detector de calori:s 29 emp!ea en: Iugareﬁ
en aquellas en:los gue’los dafios gue. produz:a e
problemal este tipo de’ espuma’ deJa muy . poga,’’a nlngdnx
superflcle apllcada v después ‘s& dis! a.-

=
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H) CON AGENTES QUIMICOS SECOS

E) sistema contiene urn depdsito alwacenador de un agente .quimico ¥
4n Q@8 expulsor (gensralmente nitrogeno o CO}, un cilindro de gas
" comprimido ¥ un sistema adecuado de tuberlas; se activa de tres nma-

neras, outomdticamente, un detector de incendios manual. Los siste-

mas de agentes guimicos secos son buenos para su aplicacion local en
la proteccidn de depositos de liguidos inflamables y de motares -
eléctricos. :

G) CON DIOXJIDO DE CARBONQ (C02)

Los sistemat de este Lipa sirven principalmente para proteger depd-
sjteus de liquidos inflamables, wmotores @#léciricos, mediante aplica-
cion local ¥ para proteger bpdegas de aceites minerales.;lugures
subterraneos de almacenamiento ¥y otros lorales, usando el sistema de
intndsecitn total, =i instalames este tipo de sistema deben .usarse
sirenas o campanas de alarma que advierten & las perspnas que se en-
cuentran en e} lugar gue evacden &! mismo {rnmediatamente, antes - de
gue &) sistema comlence a vacliar e)] CO2. T )

2.14 EXTINGUIDOREES PORTATILES CONTRA INCENDID®

tos extinguidores partdtiles cortra incendio han reclblddutambfén'lé_
denominacian de “extinguidores de primero auxilios contra. incendio®.

Tienen un recipiente con un agente extlnguidnr.‘§ se les- puede  ‘lle~ .’
var a mang o desplazarlos en. carretillasi aungue |- os extinguidores
ho se pueden usar como sustitutos de sistemnas fijas. pueden prnpur-
ciopar un ataque conira fuegos e Incendins. R s

Para expresar el valor relativeo de tus extinguldures purtétiles cnn-
tra incendio los !sboratorios de Aseguradores de los Estados ' Unidoy
eatablecieron un sistena de clasificacién que 1a National Fire =~ Pro-’
tection Ansocliaticon hs adoptedo la clasificacidn de  los fuegos jue
ya hemos oxpuesto anteriormente. I T T

2.14.1 REGLAS GENERALES PARA LI:IS 'EXTINGUIDORES Pun'm'rn.es CONTRA
INCEND1OS. _ = :

Es escencial gue todo @1 . perscnal que probablemente tenga que.inter-
venir en el uso de este equipo, tenga conocimientos de Ja forma co-
rrecta de usar 1os extinguldores portatiles contra incendio. Todo
praograma de prevencidn vy combate contra fncendio  gque no - incluye
adiestramiento » fondo do2l personal en esta tarea puede tener faocil-
mente como resultado un incendio costoso vy desaslrosu.
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E! no conocer el iunciunamientb de Jos extlnguidares puede a:asiunur
confusitin o una aplicacion torpe y a resultadns ine{lcases.

Se augieren las reglas generales siguientes'i

A, - Deben usarse extinquidores de incendiu en lns que 5e pueda con-

.7 . #iar, que cumplan con harmas establecidas 'y estén aprobados por
un laboratertio de pruebas na:inna]mente re:nnucidu ¥ pnr fabrii
cantes, - L - .

B.- El proporcianar &1 tipo cnrrectu de extinguidor de incendin pa-
ra cada clase de fuego que pueda pruducirsa en un lugar deter-
inado. . .

C.- Con existencia un buen nimero de unidadéé, para. que bFinden
proteccion tantra Jla exposition a in:endius prnpia del -fugar.

D.~ los extinguidores de incendio deben colocarse donde Bean facil-
mente accesibles parsa su uso inmediato, . .

E.- A tpdo el equipo de prevencién cnntra incendio es neceéesario
dartes e! mantenimiento apropliado y segdn sea e! caso recargar-
yeles af =25 necegario] al personal se e capacitara adecuada-
mente para el usp de los extinguidores periadicamente. tienen
que hacer practicas, : -

2.14.2 TIPDS DE EXTINGUIDORES PORTATILES CONTRA INCENDIDQ‘

Al EXTIMGUIDOR DE BICARBDMNATO RE SODRIO Y ﬂd}ﬂb

- Principios de funcionamiento. E! extinguidor conliene uUna.car--, .
ga de bicarbonato de sodio disuelta en aguaj dentro de.una jau-. -
la metdlica hoay una botellita gue contiene acido sulfﬂri:u, &g~

ta tiene un tapén gue encaja sin apretar gue cuande. se  invierte fﬁ
e] extinguidor rcae, permitiendo asi. que’ el a:idn se mezcla cnn e

fta solu:idn de bicarbonato de. sndiu.'

La ‘reaccién guimica libera biuuidn de :arbanu que prnpnr:iona’:“

la pren!dn para la expulsibn del :untentdn del extinguidur._.

- Use, Recomdable solo para §uegu5 de’ :lasa ALl

- Tamaho. EI mAs ‘coman tiene :apa:idad de 9 46 lts. y:tahﬁiépf
: los hay de 4.7, 5.6, 64.3 y» 124.9 lts.- . So S

- Lugar. Inatatése un extinguidor de 9.46 lts;'pbr':adé'éis;s'mz
" de supertficie del piso de lugares sin mads riesgos que: los conus
nes, nadie que - tenga gue hacer funcionar un extinguidor debe
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v.EXTINGUIDDR DE REPOSITO CON DBOMBA

-'Uso. Snlamnnte para’ fuegls clase A._'

-1 en cualguier nowento.

'EXTINGUIDOR DE BGUA A PRESIDN
' Prin:ipio de iun:ionamientn.

.depdsito, debido a la presibn: inlerna de

- g7 -

recorrer para llegar hasta uno de ellns desde ;uatquier puntn.

una distan:la superiaor a 22. Bs ",

Uentajas. Tlene ‘un alcance de 9,3 a 13 m., un'é:tinguidnr de
9 a& 15. duararﬁ apruximadamente 1 minuto, X o

!ncunvenientes. “Una vez  gue se ha invertidn el exLinguidur no
hay todo d& cerrar con sequridad leg descarga del agente _&xlin-

- 'guidor, péngace cuidado en evitar que Ja piel o las ropas en-
tren’ en cnnta:tu con la: Entucibn pnr 1a a:idez de: la;misma.

Prin:tplua Hde +un:ionamientu. A este eutinguidor -lo - acciona
una bomba gue es wanual situada en la parte alta del’ recipiente
Para hacerio funcionar se pone. el extinguidor verticalmente so-
bre el suelo, se dirige la boguillia hacie el fuego, y.se bambea

: para expulsar el contenido que se encuentra en el extinguidnr-Ks'

Tamatic. Los mads comunes tienen: capa:idades'déiﬂﬁﬁ,'é.q'hﬁsta
18.92 1s. ' T R R P

Lugar. En este casoc son. las mismas que necesitan:lns extlngui-:
dares de CO02 v acido ¥ sole- se emplen COomD - sustitutn de les.
mismos, o S

Uéntajaé. Sen:illo de manejar, alcan:e'de ?.8a" 13 l/m..?waiu'
uso {mportante es que se puede convertir! ‘tacilmente pars. usarlo
a la. lntemperie, aﬂadiendn al agua una:solucidn anticnngelunte.

Una ventaja 1mpurtante,-

Inconvenientes, El peso de’los.
dad con deposito con bomba,:’
el extinguidcr de 5 galnnEB pesa m&s

por 1o que ha:e difi:ll au nperaciﬁn

 El extinguidor de este tlpu llenew
que’ sale expulsadu del
recipiente . alnacena-

dor, . .Para: el fun:ionamientn del. extlnguldnr snlamente hay que
apuntar la bnquilla hacia el fuegn Y apretar la: manija.‘ t

una carga de agua, almacenada’a’ presitn;

VAN

Uss, Se. re:uminnda sulamente para fuegas :la e A..
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El

- EXTINGUIDOR DE CHORRD CARGADD

Principioa  de  funcionamiento. Este . extingui
. solueidn mnetldlica en solucian acuusa, -

'segura de . cerrarlo,

- g8 -

Temaio. Lus mas comunes tiene :apacidades de "4, ? b2 9 4 e,

.lugar, " El misma quea para' los extinguldnrea de bicarbnnatu de’

sodia vy acidu Yy se Je emplea (=101 5ustitutu de - los mismns. e

Ventajas. ,Tiene un- alcan:e de 9.8 a 13.1 m.,ry \aurara apraxi-
madamente 1 minuto, necesita mantenimlenta minimno

Inconvenientes, Una vex que se ha a:ttuadn
hay ‘torwa-segura de cerrar €} chorro de agua,

extinguidnr no

Htiéﬁe'dna
cartucho-de -
945 para erxpulsar el contenido, o bien un’ diapnﬁltlvu'que usa’
dcido ¥ una sal metdlica alealfna que funciona fgualigue;en los
extinquldnres de bi:arhunatn de Eadin y'agu

Usu. 'Recomendado para *uegus de clas ipitagu par fueqos"

cisse B,

Tamako. Les comunes tLienen :lpa:idades ]
129,92 litros. . R

Lugar, La clasificacian de los extinguidoras“de chore
na es suficientemente alta para que. se’:l
cion cuntra {quos de cloase B._

Ventajas.
Its., tiene un alcan:e de %.8 a 13 1
aprnxlmadamente I minuto.

mLE‘.

In:unvenientes. %1 se ha activadn el exlinsuidur.,nn hay’ {nrmav

ExTrNépxnon DE ESPUMA

Principios de funcionamiento. El cilindro. del extinguidar de

espuma contiene una solucién de bicarbonato de sodio en. agua a -

la gue se ha ahadido un estabilizador de espuma. El recipiente
interiar 28 un largo tubo de metal gque contiene una splucidon de
sulfato de aluminio] para haterlo funcionar, se lnvierte el ax-
tinguidor, in gue perwmite nue las soluciones se mezclen, el gas
producidao por la reaccién guimica, genera Ja espuma ¥y ia expul-
%3 con fuerza por l!a boguilla. La espuma gue contiene burbujas
de €02, se extiende por encima de ta superficie del fuegu.

una‘situacidn dm-:
.- partante que Se-le tiene gue proteger contra‘congelamienta -




F}

Uso. Fs recuﬁendadn pura usarln cuntra fuegns dé ciasés‘n » B.

Tamaho. Los tamahos cnmuneB liene :apacidades de q - 5}6,“?,4
18.2, 649.3 y 124.9 Its. . SR

Lugar, £1 extinguidor de eapuﬁa'puedé‘suétiluiii;lﬂaé Eiﬁéﬁbb-'
.hato . de sodio ¥ Acido ' para que cumpla .

cnnllos ‘reguisitos.  de
rlesqns ca-

et

protecciodn :nntra fuegos de :lase Aﬂen
nunes,

Ventajas.. Un extinquiddr dé"éspuma“dé'9}4}l1s. tiene in al-
canse de 30 a 40 pies (9.3 a 13 1. mts 1oy’ apraximadamen-
te-1 I1/2 minutos, e N

Inconvenientes,. Una ver gue se ha activado el .  extinguidor no
se |e puede cerrar con seguridad, sino hasta después de que. se -
ha expulssdo todo su contenido.: o - C o

EXTINGUIDOR DE BIOXIDO DE CARBOMOD

Principlos de funcianamiento. Este extinguidor lo constituye
un cilindro para alta presidn gque contiene bioxido de carbono
en estada liquido sometido a wuna presfon de asproximadawente
S59,740 kg/cm2 a 2t.1 grades €, unido al cilindro hay un tubo de
sitén, una valvala y una manguera coh boquilla de descarga)l pu-
ra hager fupcionar el extinguidor se apunta la baquilla hacia

‘e] fuegn ¥y se aprieta la manija, esto abre la vadlvula y libera

e] €02 que sale proyectado en forma de nieve y gas.

Usp. Contra fuegos clases B y C.

Tamaho. Van degde cilirdros manuales de capacidad 9?00 grambs o
depasitos con capacidades de 45 kg, Unidades mbviles._ ]

Lugar{' La dliatancia maxima que tenga qQue desplazarse un traba-
jador. para Jlegar a un extintor de €CO2 no debe ser mayor de ISm
propureiona  proteceidn contra las zonas gon riesgo de fuego.

,ulasg BEy C en e] mismo lugar,

'Uen(a}én.‘ Un extintor con cappcidad de @ kg., tiene  una ditra- .

cidn aproximada de 20 segs., y su .alcance &s de 2,40 m ¥ se le
puedn :erhar en cualquier momento sin riesgo.

Inconvenientes. . Al des:argarlo debe ponerse cuidado en no su-

‘jetar can  !e manb ningunha pleza metalica de ta manguera o la

bogquills, debide a) cangelamiento.
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G} EXTINGUIDOR DE POLVO QUINICOD SECO

- Principios de funcionamiento. E] extintor de polvo quimico se-
ca 1o constituye! un recipiente de conatruccion sélids, en el
que estd encerrade una carga de un agente Qulimico en polvo, gue
puede ser bicarbonato de sodic o bicarbanato de potasiol un

‘" recipientie & cartutho a presitén gue contiene bioxido de carbono
o nitrogeno 2 presidtn y una bogquilla de descarga provista de
una valvuela de cierrs, Para hacer funcionar e! extinguidor se
libers el gas abriendo uha valvula o empujando una aguja que
horada el cartucho del gas ¥ active el extinguidori e! conteni-
do es expulsado por la presidon del gas cuando se abre la valwvu-
la de |a boguilla.

- Uso. Usarlo contra fuegot de clases B y C} olgunos exlinguido-
res de polvoc guimico seco tienen tambi®én alguna efectividad
contra fueqo de clases A ¥ D, antes de usarlos o al entregarlas
para sv uso0, veanse etiguetas pard cerciorarse de su ubLilidadg,

- Tamaho. LOG mAds cpmunes van desde 4509., hasta unidades wmbvi-
I8 de 158,7 kg,

- tugar. Un extinguidor de polvo quinite sectt coh Capacidoad de
. 4,583 kq,, puede sustituir a8 uno de CO2 de ? kg. en las 2onas
con  riesgo normal Yy cumplira ton los requiuilas :untra,fu&gos

de clases B ¥ c. : - o : . :

- ventajas, Et exlinguidur de a.s kg., Liene un al:ance de. &m
¥ su duracidn es de .20 - Bes- .se le_puede cerrar:gin rigsgo’ ul-
~guno.‘ X SRR - KRN .

randes:cantidades
después ‘de heber’

'Lns“hidr ntes ‘es’ equipn’usado’ para‘praotege csofocar’ un ' incendio,

‘cuando:  se: presenta en:lainstalacionifabril. ./ Antes de mencionar el
tipo. de’. vFunclonamlentu ¥ mantenim!entn de laired de hidrantes » del
h{drante ‘propiamente di:hn, der lns siguientes
puntos: lmpurtantes que ‘sani .

B P La-'fabri:a debe ‘de’ean e on: -dos bownbas: " Una de cnmbustibh
interna o. de tipo, mecanico que 'Eiempre dehe*‘qe'en:nntrarse en
-tptimas ,condiciones 'y una  bomba de' tipneléctrico, porgue en
casa.de’ falta de enerqla eléctri:a, "se. Aa:cinqe la wecsdnice que
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por  lo regular es una maquina diesel Y en el caso contrario

cuando 12 bomba mecinice se encuentre en reparacifn se pueda
usar la otra que es la bomba elécirica,

ES necesario que tengamns un lay~-put de la planta para gque asti

82 pueda ver lIa toentidad de Area Que hay que cubrir para la
instalacidn de 1os hidrantes y de la red correspondiente.

Sa debe de contar con una tuberla central y a su vez con un ra-
mal donde se encuentre la tuberia secundariz y !a del hidrante,
es recomendable en estos gasocs hacer un circullo cerrado para
vha mayor seguridsd ¥ un menor mantenimienta. . .

Con Jos dos lineamientos anteriores, entonces si Sse puede pro-
ceder al seleccionamiento del tipa de: hidrante, claro depen-
diendo de la industria y a 15 localizacién estrategica del  hi-
drante. . - ST L '

También es importente mencionar gue dentro del sislema de pro-
teccidn contra incendios hay gue considerar los accesorios (ro-
cladores), y esto va incluido a consideracion del disehador  de
la red de hidrantes & hldrautlica si son necesarios; consideran-
do e! tipo de instalacisn fsbrll a la yue nos refiramos, -

lLos anteriores lineamjentos van a dar el conocimiento preciso que se
debe de tomar en cuenta para !a meleccidn del equipn,. epn- esle casp
los hidrantes porque antes de escoger el tipo de hidrante, es nete-
sario conocter las caracteristicas de la planta industrial ¥y sus  he-
cesidades para contar con su sistema de proteccién contra incendio,
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CAPITULO III LEGISLACION

3.1 ANTECEDENTES

En Me&éxico, donde sw primera constitucien en 1857 se establecieron
para proteger & las clases laborantes en .sSus derechos de trabajo y
sctualnente, en el articulo 123, apartado A, fraccion XIII y XXXI,
s¢ encuentran fundamentados muchos beneficios para e) trabajador me-

xicano.

Las soticdades especializadas que apoyan a la industria en nmaterija
de seguridad e higiene en el trabajo, estid la Asociacién Mexicana de
Seguridad e Higiene gue promueve cada alo uha mesa redonda de segu-’
ridad Industrialy up Congresc Macional, para tratar temas snbre pre-
vencian de sccidentes en e} trabajo, hogar, escuela, combate de {n-
cendios, asl cowmo de la educacidn en materia ?e segurjdad. .

La informacidn coh gue deben :5ntér a8 empresas. Yy due"eé necesario .
para cumplir con Jas dispociciones legales de las distintas depen-
dencias ofigiales qgue regulan estos aspectous, ' contando entre &stas -

i-1=1H

3.2  SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (STyPS) - " ' :

La Secretaria del Trabajo Yy Pregvisidn Sogial, tiehe como objetivo
vigilar las relaciones de trabajo, por medio de medicina del trabajo:
capacitacién ¥y adiestramiento ¥ la prevencion de.riesgos de trabajn
con base en la Ley Federal del Trabajo ¥ suU reglamentn.j

A, Medicina del Lrabaja- Estudipbs recientes han confirmadn la fm=~
portancia cas) impresindible de cantar en toda planta indus-
trial con un especialidta en Medicina e Higiene en el trabajo,
¥4 que se ha comprobado gque eg una arma muy valiosa en cuanto
al esiudio y control especiatizado del personal,’ lo gual redun-
da en beneficios, tales comos! Disminucidn de  ausentismo por
enfermedades generales, accidentes de trabajo Yy enfermedades
profesionales, conocimiento rea) del estado fisico del persona)l
¥ mantener a los trabajadores en condicicnes &plimas para de-
sempeffar sus funciones, analizando los puntos gue a continua-

cidn se menciohan!

Exdmenes médicos de admisidén,
Hiatoria clinica laboral.
Exdmenes médicbs periddicos.
Primeros Auxilios.

LI B I |
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- Cuidada y atencidr médica de lesionados o enferwmos.
- Evaluacidn médicashigiénica de las condiciones de trabajo.

Capacitacidn y adiestranmiento. Para poder consoclidar cualquier
objetivo en el campo de operaciones ¥ servicios, es necesario
cantar con gente capacitada y adiestrada en materia de Seguri-
dad e Higlene Industrial, para lo cual se analizaran lns Cursos
a distintos niveles en cualguier organizacién.

- Induccién al personal de nuevp ingreso,

- Reinduccidn al persenal con antiguedad.
Curso basico de Seguridad Industrial para trabajadores.
Curso de Seguridad Industrial para supervisores.

- Curso de Seguridad Industirial para superintendenles y je-
tes de departamento, gerentes y/o directores.

- Cursb de Seguridad Industrial para Comisién Nixta de Segu-
ridad e Higiene.

- Cursto especlfico de Seguridad Industrial por departamenln,
trabajo vy operacidn,
Cursas de Primeros Auxilios.
Cursos de prevencitin ¥ copbate de incendios.

Prevencidn de riesqos de trabajo. En este incigo menciono al-—
gunos de los mas impartantes articulos gue contemplan la Ley
Federal del Trabajo ¥ el Reglamento. porgue mi abjetivo primor-
dial dentro de este capltulo JII de la Legislacién, me avocare
especiticanente a la prevencian de riesgos de trabajo. para ca-
da una de las dependencias nfi:iales._ R . T ’

La Ley Federal del Trabajo, centiene en vaéins de sus t!tuluﬁ
disposicitnes para la segurtdad de los trabgjadurES'y de las

| enmpresas.

Entre los mas importantes, estan lns siguientes.

Titulo Ccuarto, Capitule I, Artlculn 132, Incisu“ XVI &a XIX »
Articulos. 139 ¥y 135; nas hablan-prin:ipalmente de ‘los derechos
y .obligaciones de :los trabajadores y de . los patrones en donde

‘'nos wencicnan gQue por Parte de los patrones tienen que cumplir

con los lineamientos. que a :nntlnuacion se dan:

- iﬁntalar de acUerdo - con lus‘ principios . de ‘séguridad e'

higiene en las fabricas, talleres, oficinas y demnds Juga~
res en que deban ejecutarse las labores, para prevenir
riesgos de trabajo y adoptar medidas necesarias para evi-
tar que los contaminantes excedan las maximas permitidas
.en los reglamentos e lnstructiuns que exijan las autorida-
des competentes.

- Foner sahaliza:ion vistble en jos :éﬁtrns de Lrabajo y di-

#undir las disposiciones de seguridad e higiene.
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~ °  Formar las comisiones gue deban’:formarse en cada centro de
trabajo,’ de atuerdo con o establecido por esta Ley.

Las ohliga;innés de 1u§ tr$Baja&nre5ﬂs6n:

- Cumplir'con'ias di;ﬁosi:innes de las ﬁurmas de trabajo que
les_ﬁnn aplilcables.

- Observar Jas medidas preventivas e higlénicas que indiquen
log  patrones para la seguridad y proteccidn personsl de
igs traobajadores.

- Trabaj&r con eswero y dedicacion cujdapdo sus herramientas
de trabajo y en caso de desgaste o ruptura de eéstas,
reportarlas inmedjatamente a su patrdn o jefe inmediato.

- Prestar auxilios a compateros de trabajo cuandoe ntos Lo
soliciten por siniestra o riesgo inminente.

- Integrar los organismos que +«::tablece la Ley Federal del
Trobejo y someters: o exdmenes medicos previstos en el re-
glamento interno y demds normas vigentes en la empresa pa-
ra dar a copocer su estado de salud general enh gue sSe en-
cuentran los trabajadores.

- Atgo muy importante - no difundir los secretos técnicos,
comerciales y de fabricacion.

- Gueda prohibido a los trabajadores, trabajar en condicle-
neuy inseguras, +faltar,, robar y presentarse en estado de
embriaguéz g bajo la influencia de algan narcdtico o dro-
ga, salvo gue exista prescripcion meédica, partar armas,
hacer hueiga sin autaorizacién, hacer colectas y hacer mal
usp de Jas {instalaciones y herramientas en contra de la
integridad +isica' y mental de sus gonmpaheros de Lrabajo ¥y
de ia spciedad.

Titulo Buinto, Capttulao I, Artlculo . 164 y 167, Capltulo 111,
Articulos 12725 y 176, .

" En este titulo quinto, se habla especlficamente del trabajo de
las mujeres en €l cual se dice gue disfrutan de los mismos de-
rechos ¥ obligsaciones de )os hombres, pera especificamente men=
cionan sus articulos 146 y 167 de 1os peligros de salud gue
pueden dafar dentro del centro de trabajo su vida y en especial
su salud- fisica y mental cuands la mujer esté en embarazo. En
las articulos 125 y 175, mencionan al trabajo de los menores de
de edad y hacen aclaraciones para dar empleo ¥y cuales son los
lineamientps en materia de seguridad e higiene gue debe Quardar
el menor de edad en las instalaciaones fabrlles,
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Titulo Noveno, Articulos 972 a 515.

.En. el titulo Noveno en especifico de - los artlculos 472 a S15
" nas - hablan can referencia a riesgos de trabajo gue dentro de
los, artl:ulns 472 a 515, nos mencionan accidentes y enferneda-
des’ a - gque estAn ‘expuestos Jos trabajadores en ejercicio o con
mnlivn del ‘trabaja,.’ _ o T

g1 I'.‘apitulu ‘111 Bis, del Titulo IV de la Ley, en los artlculos
A1B3A ¥y 153X, se refieren a las Comisivnes Mixtas de _capacita-~ '
Ceién 'y adiestramiento dentrp de las empresas y tawbién & 1os
Comités Nacionales de Capacitacion v Adiestramiento en las  ra-
mae industriales] igualmente se refiere a Ja ' Direccidn’de Capa-
citacidn y Productividad antes (UCECA), comp una dependencia
éncargada de formular junto con sindicatos ¥y empresas Ies. pla- -
nes de capacitacion y adiestramientu con la +acultad de utorgah.'

créditng y constancias.

rébajndnﬁja o
fuera de -’

‘En €] articulo 153A se establece el derecho del:
ser gapacitado por su  empresa, dentro ‘de¢-Ja mlgma
ella en instituciones especializadas, o e

En esta capacitacion estAn comprendidas:

- Preparacion en el trabajo.
- . Prevencion de riesgos,
- tejora de la productividad.

- Ne;nra de las aptitudes del trabajador.

Par otra parte se establecen en el Articulo 153H,; o
ciocnes del Lrabajador, de gumplir con las a:tividades de! adles—_“

traniente y tapacitacidan.

La Ley Federal del Trabalo, en sus Artlculua ‘509 ¥'510, ‘enta- '
blece Ja existencia de lag Comisiones Mistas de” Segquridad e
Higiene, sehalarndoles las funciones de trabajo. y:de proposicion
de medidas para evitarlos, asi como la facultad de vigilar gue
se cumplan 4stasi en e} Capitulo IV hablaré mas: :nn:retamente
de las Camisiones Mixtas, que san la base operacianal del- Pru-
grama de Seguridad Industrial. - *

Las empresa por otro lado pueden :nlabnrar también en la . Capa~
citacion comp parte de sus programas’ obligatorins de adiestra-
miento que marca la Ley Federal del Trabaju y el Artlculn 123
de la CunstltuciOn en su apartadn R._ R ; X

S L _
Can techa 2 de junio.de 1978, _se expidid e!'Reglamentu General
de Seguridad e Higlene del trabajo, gue rige federalmente ¥ cu-
ya aplicacion dentro del mwarco de la‘seguridad industrial 1o’
analjizaremos a continuwacien haciendo enfasis en lo inas practico
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y usado dentro. de la industria tratando en los diferentes tltu-
los gue a continuacion se dans

Titulo Segundo, Capitulo Unico, Articulos 9, 10 ¥y |1, nos ha-
blan los referente con edificios ¥ locales de los centros de
trabajo en el warco de la seguridad e higlene en donde nos ha-
cen . enfasis muy especial de las caracteristicas que deben de
.tener!  Pasadizos, vias, plataformas de trabajo y bases eleva-
das, la altura minima de %0 cwms., ¥ &n casos especiales con
respecto a platatormas no deberan existir especias gque permitan

. el estacionamienta de personas cuanda estas son para carga y
destarga de materiales y las empleadas par wnotores o egquipos
similares.

Titulo Cuarto, Caplitulo I, Articulo 35 y 36 hablan con respecto
a las autorlzaciones para la maguinaria, wencionan tas . inspec=-
ciones que deben llevar a cabo inspectoures de la ST ¥ PS. a fin
de gque establescan sl satisfacen 105 requisitos seflalados en el
reglamento general de seguridad o higiene en el trabajuf algu-_

ros puntos interesantes que cubre la inspe:clﬁn sont. - R

asiucnﬁb‘ﬂbﬁff‘-‘

- Nnmbre de la empresa y de su represantante
" . eilia para recibir notificacién. ..: B

- Especliflcacioness::

- ‘Rama=1ndustrial..
= .Potencia . total:

: Enstalacidn._u.:

n{ S 'nueva g ya'

‘El :apltuln II, d as artl:ulns 41 55 re*e-_
rénte a ta: prnte::iﬁn i maquinaria ‘dando:1o8 lineanientos .
para equipo mecAnico  en” movimlentu COmD S0n: bjelas, manivelas
engranes, rjes,: flechas ¥ -y per’las restricciones
" que cada una. de’ estas’ parten deben guardar para e) buen funcio-
. namiento-y la adecuadaioperacidn de la- maquinariaj  revisandao '

 ‘as| periadicamnenye 'y snmeterse a mantenimientu preventive Y en

11} EaED al cnrrectivu'

_-Tltuln-‘Nuveno, Capituln *I. Arti:ulo 159 a 141, con referencia
. al equipo de proteccidn. personal en donde hacen incapié y men-
.Cidn #epecial: a que todo centro de trabajo dependiendo al giro
del - -cual ‘8e - trate, deberan  tener todos los trabajadores su
“egqulpo.de proteccién personal. en cada una de las &reas de que
ue Compongad la industria o empresajl -y en Ins capltulus II1T, v
¥y V, con referencia a proteccion personal de l18s partes del
-cuerpo y de la proteccion respiratoria gue cuando se haga e)
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uso de £stos equipos en athdsteras toxicas o deficientes de
-oxigeno.

Tituln Sexto, Capltulo IJI, Articulos 95 a (00, de Jous wonta-
' Garyas, carretillas y tractores, deberan llevar marcado &n un
lugar visible, la carga maxima permisible, 1os operadores de
nintacargas deberdn obtener la licencia expedida por las  auto-
ridades de trabajo, de acuerdo con lo que establezcan los ins-
tructivos gue publiean la ST y PS, asl como el refrendo de la
misma cuando sea el caso. Los montacargas, tractores y lay ca-
reetijlsas, #si estas son autopropulsados, deberdn estar dotados
de Jos Jispousitivos de segurijdad y tener las caracteristicas
adecuadas al uso que se destinen, segin Ip sehalen 1ps insiruc-
tivos aplicables. ’

En &l Capitulo Iv, Titulo Sexto, Articuleos 102 y 106,  de los
transportadores [mpulsados mecanicamente deberan tener en las
estacinnes de carga y descarga, dispositivas de +reno en caso
de emergencia y las protecciones y sistemas adecuados deberan
estar dotados, segdn el uso a gue se destinen. . Y

Del sistema de tuberias en el capitulo V, se aplicaran en donde
existan ductos, incluyendo sus valvulas ¥ accesorios utilizados
eh el centro de trabajo para el transporte de gases, vapores, .
liguidos, sustancias plasticas, excluyendo tubos que transpor--
ten aire o gas ¥ de instalaciones eléctricas, todo esto lo con-
templamos en los articulos |08 a 114, en donde mencionan en.
forma general las caracteristicas ¥ como se debe detallar el
sistemna de tuberias segdn sea el caso, siempre respetando las
nurmas uficiales mexicanas. C . :

De la estiba econtenido en et Capltulo VII tos Articulos 115 ¥
llé, para proceder a la estiba y degestiba de materiales en las
areas de irabajo, deberadn existir espacio especialmente desti--.
nados o ese fin y delimitados, ventilados o i{luminados de.

acuerdo con los instructivos gque se expidan en las operaciones f

de movimientos de material, se tienen que realizar con el equi-~
po torrespondiente, pondiendo eapecial cuidado en la seguridad
de los trabajadores. :

Titulo Tercero, Coapltulo I, Articuloes 13 y 14, de los sdificios
‘aislemientaos y salidas, en los centros de trabajo en gue los
procesos, operaciones ¥ actividades QgQue en elloes se realizan,
impliguen un alto riesgo para sus trabajadores, como consecuen-
cia de las mnmateria primas, productos que se manejen, aguellas
s efectuardn en aArecas, locales o edificios aislados, segan se
tndigue en €) instructivo correspondiente.

Las salidas normales y las de emergencia, pasadizos, corredores
rampes, puerltas y escalerss de emergencia, deberdn permitir el
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desaloje rapidg del {ocal de trabajo en caso de . innandiu, séha-'-

ladas de teal manera que sean facilmente !nnallzables ¥ ho tenqr”
abstrucciohes., .

fle los eguipos para combatir lncendibs en el Capltulb"lr,ﬂlbs
centrog de trabajo deberan estar provistos de equipe suficiente
Yy adecdado para ta extincion de incendios, en tuncibn de los:
rlesaos que entranéd ia naturaleza de su actividad debiendo cuwm-
plir con la narma oficial mexicanra y los instructivos-gue son
cuadernoe de arientacidn en donde explican. de.una’ wanera mas

detallada fos lineamientos que swegdn seal ¢l CAsL mencibnaran -
para gue se cumplan tal ¥y came manda la Ley, en el . caso practi-

to estps detalles cantenidos en las instructivaos se’ verdn was
clarns v especificos. ST

Titulo S&ptimn, Capituio VII de 1a Iluninseidn, en:los centrns
de trabajo deberan de tener fluminacidn suficiente ¥ adecuada,”
gue ng produzca deslumnbramientaos o incomodidades para-los tra-’
bajadores, asl como en caso de falta de Juz artifical y s :
sente un peligro para Jos trabajadoraes, se instalara
de i{luminacidn eriéctrice de emerqguncia. - o

Fara accesos, ascaleras, jugares daatinadbéj~nlﬁ_
sarvicios de los trabajadores y los gue se utilicen para:
cenen, tendrin ura intensidad winima de cien unidadesilux,

didas & un plana borizontal sohre el piso a 'una’ altdra de: se~-
tenta ¥ £incag cms. a3 un wmetro. S ’ 3

sidad que se sshaia a continuacian:

al Fara trahajadores dande no sea.pfeVgs
de ciep a doscientas unidades luug

B) En lugarés de trabajo en:
© apreciar detalies
ciontas uniuades !un._-

cl pe lugares con detallns medfanas
. clentas unidades lux "y
unidadas luu'




- Constancia de haberse realizado exdmenes médicos [(de in-—
gresos y peridgdicas),
- Licencia de maguinaria.

- Libro de resgistro de maquinaria.
- Recipientas sujetos a presidn, planos y placas aprnbadas.
- Cursos de capacitacian técnica a los trabajadores,

- Registro en la Direccidn de capatitaciédn ¥y productividad.
- Clinica o enfermeria para los trabajadores.
- Botiguln de ewmergencia dotado de wmedicinas.

Las siguientes dependencias oficiales estan enfocadas principal-
mente a la higiene, es importante hacer una aclaracidn cton refe-
rencia a ¢s5to, ni trabajo de tesis tiene como ochjetivo dar los co-
hocimientos generales en materia de seguridad industrial, pera es
importante ¥y como lo marca Jla Ley de registrarse ante las Secreta~
rius de Salubridad, SEDUE ¥y SARH para guedar oficialwnerte regis-
tradas las empresas y poder jniciar Jabgres en sus centros de tpra-
bajo, por esa razén a continuacién wmencidno de cada una de estas Se-
tretarias los lineamientos mas importantes gue se deben de cumplipr
para las empresas.

3.3 SECRETARIA DE SALUBRIDAD ¥ ASISTENCIA (5SA)

La Secretarin de Salubridad y Asistencia, tiene tomo objetivo vigi-
lar gue = cumplan con ] CAdige Sanilarioc ¥y en especlifico con el
tramjte de la licencia sanitaria  que es la parte mds [wmportante pa-
ra que las% empresas  puedan I{niciar  sus actividades sin importar el
ramo industirial, claro, haciendo la aclaracién que si se trata de
una empresa allmentlcla .con, subrada rAzZOn.Se debe de teneh ja:tuali- a

Zada.

En seguida mencionn tal du:umentacian que deberan prenentar Ins girns
.Industriales para. la ubtenctén"de sU li:encia sanitar!a de funciana-
miento yue &l Departamentu de af)

Industrlal. :

Es é‘debé;ser éblié}ta&n
adjuntandn toda'la documen-—
o regulariza:lbn del-

A. Oficio 'de autorizacion
: al iniciar nperacinne:
tacidang
tramite en’ un
apera:inn."

es:ritn

Los . Artltulos 10& ¥ 107, cadign'Sintariu. ! B¢ consideran bajnr

‘la denominaclion de ln:al&s y actividades de trnbaju, los. esta- -
Llecimientos 'y sus.‘.instelaciones, dependencias ¥ anexus, esten

_cubiertns o dascubler;nslmsean fijos o moviles, asi como & los
procesns ' que ' se - efectden en €llos, sean de produccidan, trans-
formacidn, alnacenamiento, .. distribucion de bhienes o prestecian

de servitios, estos requieren.zutorizaecitn para ubicarse ¥ fun-

cionar
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Solicitud de Visto Bueno de Ubicacidn. Deberd tener sello de
recibido y aprobado por esta oficina a partir de Julio de 1975,
&1 el tramite s5e realizd anteriormente, bastara el sello de re-
Cibido a partir de 1973,

El Codigo Sanitario en los Articulos B0, 81 y B2, para iniciar
Y  realizar la construccian, reconstruccian, mnoditicacion o
acondicionamiento de un edificio, se reguiere de la autoriza-
tian -sanijitaria del proyectn &n cuanto a {luminacion, ventila-
cion, instalagiones sanitarias ¥y contra accidentes, as! cono el
regpaonsable de la construccien, debera dar aviso de& inicio’ y
terminacion de obra a la autoridad sanitaria, guien vigilara e}
cumplimiento de los regutisitos aprobades en el praoyecto.

‘"Licencia de funcionamiento vigente, Si la hay, b &n su defecto

la solicitud de apertura o referenda (seg9dn el casol, recibida
par la $SA. Con referencia a to antrior, el Cbhdigo Sanjtarie
en sus articulos 391 y 3%4, nos mencionan Que lbs estableci-
mientos  industriales, comerciales o de servicio reguieren para
su funcionamiento de licentia sanmitaria.

FPlanos de Fabrica. Debidamente aprobados y autprizados por la
$5A para construlrse {o en su defecto regularizados), gue in-
cluyan el total de las edificaciones existentes a la fecha (m2
construldos}. Estos planes deber&an permanecer en &) lotal re-~
ferido, sea o no propietario presentando unicamente para ol ar-
chivo de ésta oficina, +otostatica del sello de aprobado en gue
se lea claramente el registro, fecha y firma de qulen autoriza
¥ una copia reducida a maximo 45 x 40 cms, Jplanta de conjunto?
gue ubigque el edificio o edificios de fgue cansta la planta, con
la nomenclatura 4e patios y lpcales y con &1 namero de registro -
de* aprobacién de planos por la SSA de las etapas de construe-
cidn, con base en €l Cédigo Sanjtaric articulos 90, 85 y 82 an-
teriormente mencionados en el inciso B. : ’

Ofticio de autorizacidn de ocupacion., Se expide- una vez termi~
nada la construccidn del local, aprobado en planus can_ apegn al
articulo 82 de) Codigo Sanitario. . .

Copla de la escritura constitutiva de la emprena Bn suciedad,
sigrificando fecha ¥ capital. . . .

Proceso de fabricacldn. Memoria den:rlptiva (hrnve:. .

. Materjas Primas. Relacidn de las utillzadas pur la empreaa.

Maquinaria y _Equipo. Relacién dal inventariu (ndlcandn caba—
llaje V- de Fuerza matriz. . i .
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1. Energélicos, Relacitn de ellogf por tipn. lugar de usa y | can-
tidad y. ubicdcién de sy ulmacenamiento. Lo - s -

_K. _Estinguldures.”-Rela:ibn can - la cantidad. uﬁi:acibn b4 qabeﬁile

ca:iﬂn de su cuntenldo.

Thee Ndmarn =de Trahajadnres.x Relacian de: nomeru tntal y qu::EBxD
- separada,’ numern de ‘obreros por: turnn ¥ name o e .turnos de- la-
bares. - oo

i 'Locales Sanitarxus..;
’ - hombres 'y wmujeres {si
cantidad de- regaderasL

4o un  englabanienta;de "los;’ 'requtsltns yueis
rios para la ssn Y estar reglamentados can:

- _Llcencla Snnitaria.
ey Planaos ‘autorizados? ' ’ Y
: comedar, planta,:fachadas’yicarte estructural
Vistlo Bueno de. ubicacibn
Vistn Buena de’ n:upa:lﬁ

rio.:
_la {echa de expedicibdn|

S 3.4 INSTITUTD nEgichNu "DEL ‘sséi.iabz sug:mﬁ FHIN-N-E

El .segurn ancial regula a las empresas de: dns maneras.
es brindandole a° sus .trabajadores hospitales y clinicas o Unidades
Médico Familiares (U.MN.F,}), para el bienestar de su’ familin en  caso
" de enfermedad o accidente y la  segunda es5 por medio de sus oficinas

administrarivas apoyando a la industria 2n e) aspecto. . legal en wate-:

ria de seguridad, brindandoles orientaci®n y en caspd que se solicite
a éstas con Su asesorla con especialistas en seguridad industrial.

Cla prlmera

El seguro social dentro de los liﬁeamléntns-duevmarca'laﬂley del se--

gure social y de los mas importantes es &1 pago de. las cuotas del
Segquro de Riesgos de Jrabajo, gue es la manera de como el - industrial
puede oganar o perder cantidades de dinero por este concepto Que &
continuacidn se apalizan el Juncionamiento 'y la mecanica a seguir
para su determinacion, o



Institutn requiere y que a cuntlnua:inn men:innn’

. B. _ Namero. y tipo de instala:innes. estable:imientns

. zadas, S R
E. Bienes y- articulns :nn los Que :umer:la
- F Materias primas y materiales empleados. .
G. Medios ambientales y substancias que pueden represen a

. en 2l Reglanentoa para la clasificacidn de empresas, hara la“rectifi-

-. 102 =

3.4.1 CLASIFICACION DE LAS EHPRESAS

Parw efeclos de la clasificacion .se establecen cinco clases de ries-

go.en  las gue .se ‘agrupan los diversps tipos de actividades y. ramas

industriales, ‘en -razon de la mayer o wenor peligrnsidad a-gue esLan
expuastus lns trahajadares. Sl

ES patran gals ubligauu a8 llenar su aviso. de regislho e iguglmente a
tlenar ‘la firma. adiclonal para proporcionar la in!nrmacian‘que e]

A.'KVA:tivldad o Actividades a que se dedique., B Ty
dependentias,

‘unidades y talleres.
c. Artlculos que +abrica. . _"A,,Q. : <
D. . . Procesos de’ trabajo, maquinaria, equipps vy herranientas:

a los trabajadores. . . A %

Cuando se solicite informacidn a 1a empresa que np derive
ma adlcjonal mencionada, la peticidon deberé ser hecha pur el
tuto por estcrito.

Si el Instituto estimare que 1o manifestado por el patrh ‘en [- % Fé :
lativo a la clasificacidn de la empresa no se ajusta a’ ln dispuestn |

cocion que proceda, mandar&é uno de sus inspectares ¥ con base . en:to
reportajo, el Llnstituto enviard por escrito ﬂl industr13141 clasi-
tication a la cual queda su empresa. i .

Las clases en que las negociaciones deben quedar cnalocadas,:
ran a su vez una escala de cien grados cuyos puntos-minimos
madxfno para cada clase se expresaran en la tabla asiguiente:

"CLASE 7 MINIMOD MEDIO
B R S . ‘3.
B 5 4 9
111 11 ‘29 .
v . 30 ) 45 .
v : 50 . . 75

Todas laé"empresas independienLEMEnte a’la clase a’ que pertenezcan,
estaran colocadas e€n el nivel medio de su.clasificacian durante doce

.meses, sl el indice de 'slniestralidad no aumenta dirante ese aho ¥

s€ nota gue dismlinuye, se puede mandar uh es:rtto al Instituto soli-

11
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citando gue se pase al nivel minimo. de {11} clasificatian en caso que'
ésta le convenga a la empresa, lo relacionado’ a la determinacian de

las grandes riesgos ee analizara  enseguida para.que se ‘comprenda lo ..

que es e} indice de siniestralidad ¥y -como repercute en el pagn de
las cuntas del seguro por riesgo de trabaju. Sl

3.4.2 DETERMINACION DE LOS GRADOS. DE RIESGG

La determinacidn de los grados de 'rieagn como fiﬂdamentu farmulas'
gque &) Seguro Soclal ocupa y proporciona - para. el calculo- del Indice:
de siniestralida (I5) gue con base en el resultado numérico del * in-
dice de siniestralidad podemos conocer:el porcentaje a. pagsar depen-
diendo a la clase a la gque esté circunscrita la enmpresa, a continua-
cion analizaremos las- {ormulas y :nnsecuentemente el wétodo de ob-
tencian de los gradns de r:eggns. .

1F =
N ¥ 300

18 = F45 ¥ (17100 x 25 x 300) + (D x 25 w 300}
. N

. 4
1S = IF x IS x 10

. Dande’

Sl Mdmero promedio de personal.
. Riesgo de trabajo terminada,
" Dlas perdldus por riecgo de trabajo terminaduL
Incapacidad. parclal permanente en pnr:entaje.

-Detuncidn, - .
Dias:laborables.

‘Diag ano natural, R
Aho prumedio de trabaju.w_ _'"

SERERDUR D

Esius.-c&l:ulns estan snhre la‘ base anual, pero se puede cnntrnlar
por base’ mensual para fue determinemos la evaluacion: del programa de

‘‘seguridad e 'higiene si esta- siendo '1levado adecuadamente y as! poder

tener un IS 'muy por debajc de los establecidos” segdn: la clase ¥y gra-
do- de riesgo que el Institutn haya asig ado a la empraaa.

Nétndn para el :élculo de las rlesgus de trabajn.” .”

A :untlnua:inn la tabln de :untas por 5emana y grupu de salario.
(Ver Tab]gl‘ R . .
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Al grupo de salario al que pertenece Ja mayoria es el W, que es de
¥ Z80.00 pesos comg salario diaro. o

Los pasos que & continuagitn se proportionan son utjilizados en formna
general para el calculo de las cuotas de)l Seguro por riesgos de tra-

baja:

1o.

El salario diario integrado se obliene de la siguiente farma:

Salario Diario + Prestaciones (% en prima vacacional, % en fon-
do de ahorro, sguinaldo, etc,), dependiendo también a !a ewpre-
sa Je como atorgs estas prestaciones, pera pademos decir gue
se pueden tomar cono base las que otorga la Ley. .

Se suman fos salariaos dJdiarios integrados de cada unp de las em-
pleados y s# abtiene 21 entern provisional, éste se multiplica
por cincuenta y seis gque son los dias del! bimestre] cabe hacer
una observacion, el pago de las cuotas de)] IMSS se hace por bi-
westre considerando &ste a 5& dlas sin contar sabados y domin-
9os, por lo tanto deil entero provisional, al mes antes de cumn=-
plirse ] bitestre s paga una cantidad de este a pagar y al

finalizar €l bimestre lo parte gue complete dicha cantidad,

Del entero provisional después de muttiplicarlo por 56 dlas,
del resultado se pagardn los porcehtajes gue en la tabla de
vuotes por semana ¥ grupo de salario se encuentran especiflca-
dos concepto de Eyi, IvCH quarderlas para hijos de asegurados,
la que determinard aplicendo la prima del 1% que establece el
articulo 1?1 de ia Ley, al total de los salarios pagados en
efectiveo por cuota diarja a les trabajadores, teniendose como
l1inite wuuperior diez vecesn e] salario mininog general gue rija
en el b, F.

A las cuptas snehaladas, deberdA aumentase la del seguro de ries-
gns de trabajo que se calculard apticando a la ctuota del segu-
ro de invalidé&z, vejes, cesantla y wmuerte, la prima que corres-
ponda a la plase y grade de riesgo que el Instituto haya asig-
nado a ta empresa, para esto es necesario conacer el 1S carres-
pondiente para gque con base en &ste, podamos deterwminar la can-
tidad de dinero en portentaje dependiendog la clase y grado sea
minimo mwedio ¥y maxiwe, segdn la empresa haciendo una aclaracian
que en todas las empresas al comenzar su actividad industrial
¢] grado al cual estan circunscritas es e)] medin durante un ahno
sl al finalizar ese ahto se baja su 15 podemos registraria a la
empresa si asl es de la conveniencia segdn apreciacian de) in=
genlero en segruidad al grada wminimo para que a partiy del nue-
vo aho, s€ pague el % al cual segan establezca el grado minimo,
52 os! se conviene para una paga wmas bajo de las cuntas por
riesgo de trabajoj pero si sucede e¢)] caso contrario en donde el
1S es alto, auton&ticamente pasa al grado mAximo dentro de su
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TABLA DI CUOTAS PONOSTIMANA Y OGRUMY MIOSALARIO

R ~
' : CUEAS  wrRANALE
SALARIO - | UL
PR MIARIO NAL
. N s -
VAR DE THASTA i ASL BAEKD Al kY
i TRON, GURADO PATRONAL . GURADD  FATRONAL | PATEON  ASEGURADD - SUMA.

u 50,02 1'.8%  4.7%  16.56 , 29,56
v nn.0p 70,00 15.73 o, 3N 24,05 ¢ 39,38
" “a.en 30,00 19,7 7.88  27.5% 1 0,33
- N RN %03 .45 33.08 . 50.08
taple 130,08 301h 12008 47.27 ) 75.47
tiolcg 17p.pa I003R 0 15.75 55.13 : 9844
oLt 220,00 S0 20,48 71,67 1127,97
“ hglop 28pi00 | #5.6% 26,25  D1.88 ]104 07
" 350000 10 ve- | 3,750% 1,500%  5.250% 19,3754
ces Sa !
larie- i i
Minimo f 1
Vigen-
te en ! ;
el D.F.!

ST A las cuotas sefaladns, deberi aumentarse: . :
a} ...n del Seguro de Rivsges de rabajo, que se cnlculard aplicando u la cuoze del Seguro e Inve
ldez, Velez, Cesant R .\'uc:.e, 1a prima que corrcqpundn a ln c.nm' ¥ -_:rudo do rifsae oo v
‘nstitu..o haya asizansdo a Lo Empresa, '
H) La del St‘"uro de © :uc.er-a-i nara hilos de asepuradgs, 1'\ que se decerminnrd aplicande
ma del 1L que establoce ol Arsicule’ 1971 de An Ley, al total de los-salaries pugados on o
vo nor cueta diavia a lox trabadadores, tenidéndose coma Pimiie sunovior cicz voces e!
ninime geveral oue vila ¢n L Mstrito Yeceral, PR e

LU
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clase 'L, I1, 111, IV y ¥, gue como se aprecio anteriarmente las
clases estadn asignadas por el, giru 0 rama tndustriai al que .
pertenezca la’ empreaa.ﬁ X ’ - :

S 3.5 SECRETARIA DE DESARROLLO URBAND Y ECOLDGIA (SEDUE} -

t.a SEDUE tlene como objetivo preservar el sistema ecolégico, &1 cual
puede ser alterado por la contaminacion ambiental! originada por humo
palvo, . neblina ¥y ruido, para dar los lineamientos que regulen a las
empresas, el SEDUE ha puestty a dispasicifin la Ley subre contawmina-
cian ambiental en la cual menciona las sanciones ¥y orientacion pars
cuande una empresa incfurra en la contaminacidn ambiental que rebase
jos linmites establecidos en esta Leyd cabe mentionar gue la SEDUE
tiene una estrecha relacidn con los demas organismos oficlales cono
soni 5TyPS, ©S5A ¥y SARH, especiflicamente los cuales crean leyes ¥y
reglamentos, tanbién se¢ asocian para preservar el ambiente en 108
cas0s en los cuales estas Secretarias se encuentren vinculadas con
la contaminacion ambiental, con o anterior we refiero gue si alguna
de estas Secretarlas €en materia de seguridad e higiene al estar
efectuando una inspeccidn en algdn centrog de trabajo ohserva una al-
teracion en los sistenmas de anticontaminacion o rujdo excesivo, de
algunas de estas Secretarlas puede levantar el acta correspondiente
sin necesidad de que el Inspector de la SEDUE lo haga, dependiendo
el casp en partitular ol que nos estamas refiriendo, por lo tanto
czabe sehalar que las Secretarias Lienen una participacion interrela-~
cipgnada porgue el mismo problema puede estar inolucrando tanto a 1la
SEDUE como a cualquiera de estas Secretarlas,

A continuacidn menciono algunos de lps articulaos MAB.impDFCBHtES
sobre contaminacidn ambiental que establece la Ley sobre cnntamina-
ciédn ambiertal y Ins guales son los 5igulente5. . . .

En la Ley Federal de Proteccian al Ambiente, de]l - Capitulﬁ #rimera :
Articulo So,, advierte que la aplicacién de esta Ley compete al. eje-" -
cutive federal por conducto de la SEDUE, la cual estard’ ormulada. -
paras 3

a) Establecer criterios y- 'brncéd1miént65wdéﬁcnﬁkéﬁﬁa itn, ‘protec~ .
cittn, pregervacion, mejoramientn y restauracidn de) medio. para .
el Drdenamlentu Ecnldgicn del territnrio na:lnnal. -

bi‘ ‘thar- fos niveles permigibles por-. cnntamina:ian
. mughta la. opintan ‘de - las dependencias :ampetentes,
dad .con El reglamentn respectlvn. .

de-conformi="’

:)f._Re:npilar.-revisar._intercambiar e integrar la informacién re-

“lationada con la contaminacion del medio ambiente y de los - re-

. cursos’ gue Ja integran ¥ su tontrel, en cocrdinacidn con . orga-
nismos piblicos o privades, na:ionales o internaciunalesr
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Bajo la coordinatlon de la SEDUE, intervendran la SARH y la SSA, asl
como las demds dependencias del Ejecutive Federal en el ambito de
sus respectivas competencias. o ) ST o . .

"Eh el tapitulo sexto, lo referente a ruidb y vibracianes en concre-
to la SEDUE, realjzard analisis, estudios, investigaciones y. vigi-
lancia con el objeto de localizar e]| origen. o procedencia,’ natura~
leza, grado, magnitud o frecuencia de las emisiones de energla tér-’
mica, ruido o vibractiones para evitar dafos a salud, . en cobrdinacibn
€on organiswos piblicos © privados. R ’

Pentro de)l Codigo Sanitario en e) Reglamento para la prevencidn ¥
contral de la contaminacion almosférica vriginada por la emisidn de
humos » polvos, menciona también gue la aplicacitn de esils reglamen-—
to compete en forma directa al Ejecutivo Federal por cenducto de la
SSA ¥ en coordinacitn con &sta, con J- SIC en materia de prevehncitn
y control de la contew 1aciédn atmosférica causada por attividades
industriales, comerciales p de Lransportacion. ' e

Las demds aulobridades que dependen de) Ejeculivo federal, auxiliac
ran a las anteriormente mencionedas en la aplicacion de este regla-
menta, sin perjuitio a las atribuclones que s& son propias. L.

El Capltulo Il en el Codigo Sanitario en su Articulo 12, la $5A con- .
probard el eslado de los moltores de toda clase de vehlculos de gaso--
line o diesel, en los términos de este reglamentb;, a efecto de gue
agquel los gue S5& encuentren en mal estado o cuando no se haya cumpli-
dp con las brdenes dicladas con motivo de la revisién,. serdn retira- -
dos de la circulacitn, S

Ebh su Articulo 29, en tLoda operacidn process o actividad industrial
¥ que sean usadons combustibies derivados del petrdleo para calenta-
mientos indjrecto y los productos de combustidn que no estén en toan-
tacto directo con los materiales del proceso, con capacidad-igual o
mayar d& 43 millones de ketal/Zbhbra, no se permitird una enisidn mayor
de 45 grms. de polvo para cada millan de kcal/hkora, no se permitira
una emisidn wayar de 1.5 kg. de palvo por cada millén de kcal/hora.

El articula 3jJ, en toda operacidn, proceso o actividad industrial,
e) propietario del establecimiento debera adoptar y aplicar el sis-
tema de contreol gue haya establecido para la emisidn de polvos.

El articulo 33, en el caso de fallas del equipo de control de las
tuentes estaclonarias emlsoras de humas ¥ polvos, serd condicidn pa-
ra gue estas sigan esperando, que el propiestario dé& aviso a la 85A,
dentro de las 72 horas siguientes a la falla y presente dentro de un
plazo no wmayor a 30 dias, un programa de reparacidn, presentada éste
la Secretarls ptorgard una autorizacitn provisional de aperaciéh en
la tuwal comunjicard su aprobacian al programa o sehalara las condi-~
ciones y plazos en que la reparacion debe efectuarse, salvo ] casb
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en que la falla del e qulpn ucasiune emisian de ‘contaminantes gue
puedan puner en peligru 1a salud poblica.f._;_“' -K"‘T RN

La SEDUE cnmo :nnsecuencia ‘a” 105 articulos anterinres_exigo para ‘es-
tar en regla los aiguientes punLos.'- .

- Cnntrolar 10 :ontaminanion. v :
- Autorizaciéan para woditficaciones o amplin:innes tpermisn
’ Lariu.'ver SSA Li:ennia Sanitarial

Csangs
3.6

E! objetive principal’ l1a SARH es de vlgilar Que - no's L
‘el agua y tener las auturlzacioneﬁ correspondientes . por; descargas de.
aguas residuales. y su informe preeliminar de ingenierla, 'que.es . es-’
tan contempiados en la Ley sobre. contaminacion’ ambiental oy que er "
ccordinacion con la SSA y la SEDUE se establecen ‘los Blguientes ar-
ticulos siendo eslos algunos de 105 Was importantes' T

(El Reglamehto para la preuén:ian ¥ cnntral de ‘la cnntamlna:ian def
aguas gue se encuentra denteo de la Ley. :

Caplitulo 11, Articulo 8, La $SAHR, 5uministraraga_lh#

tuar el registro, en tos cuales deberan proporcionar-lp sfguisnte:’

al Mombre y Domicilio. L

b} Punio de la descarga, a:umpahandn plann o.Croquis; de
nos donde ¢sta se localice.

c) Caracteristicas +isicas, qulminas
aguas residuales., :

d? Gastos, maxint promedio ¥ minimo de

al Descripcidn general de los diapnsitlvuu Y,

miento en su caso.

Articule 10, Los plazos para el
les serdn los siguientes!

descargas éuistentes

al Seis

meses para las

bl Seis mesesS para descargas'exiétehtes,
venientes de usos puramente 'domésticos
los alcantarillados de las publa:lonen N

que no e viertan ‘an

cl Cuatrpo meses para las nuevas descargas de . aguas residualea pro=-
venientes de usos pdblicos o industriales -~que vayap a los -
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altantarllladns de tas 'pnblacianes. a partir de la +echa de su
inicio. . ; ' g .

d1 Seis meses para Ias des:argﬂs de los slstemas de alcantarillado
gue se viertan eh Cuerphs receptnres. : . .

e} Cuatro. meses para las nuevas des:argas de& aguas residuales, con
excep:ion de las pravenientes de usos puramente domésticos gue
“'n@ "vayan a los alcantariilados de - Iaz pnblaciunes a partar de

la fecha de su inicio. . : .

En los casps de .Jos incisos d) y el. Ius'responsables'de,las NUEEVaS
descargas, antes del inciio de éstas, debberan presentar a la SSA y
SARH, un aviso previt con los datos comprendidos enilos incisos a y
b'del articulo 8. LT e ey LR R

Articulo 13, Los responsables de las descargas - de aguas residusles
que se@dn arrojados y no, €n el - alcantari{llado de  las . poblacianes, -
deberdn deniro de un plaza de tres ahos contados’al partir ‘de  la Ffe-_
cha de! registro de la descarga, - aJustarIa a-la slguiente tabla de
maximos tolerables: s .

a)  Solidos sedimentables

b} Grasas Yy Aceltes

c) tlaterja Flotante

d) Tenmperaturs

el Potencial HidrOQenu P.H.'

Artlculo lé. LOs responsables de las: des:arg -
que requieran obras o instalacionesi de. purifica:iﬁn;para cumplir coan
lo dispuesto en e! Articulo 13, = H w
meses contadeos a partir
formne preelinipar de lngenieria (1P
fases sucesivas!? :

Ty Pe trabajos internos.

) Pe trabajos externos. .

c) De adguisiciones.
-.dl De construccian) 'y

e) De cumplimiento.. -

E} informe deberd ser autnrizado ‘por;:u robfesionalide’ la materia,

can céduia expedida por !a S E P.s

'qn:cuantu a los

Articulae 17, El ,infnrme preelim{nar de lngenierla.
trabajos Internos :umprendera. .
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Revision de los sistemss de recolectitn de - aguas residuales
(Pluviales, sapitartas y del proceso en su caso!. que cnmponen
la o las descargas tinales. . - :

'Nueutreu'y andlisia de calidad de :ada una de las des:argns de:

lns Eistemaa de recule:ciﬁn.

sPrDyectu de los :ambloa que +uesen neCesarins an lns 5lstemas

de recoleccion de ‘aguas residuales, incluyendo la determinacian
del gasto a. flujo de disehn del sistema de tratamiento.- :

Determlnaclﬂn del cnaln de lns :ambioﬁ necesariua.

‘Pla:n de Lerminacian de lns_:ambins en los sistemaa de recnle:-_f 

cion de aguas res:duales.

ﬁrtluuln l3.. EI- 1hiorma preelininar de ingenierla'EH_cuén;u:ahloﬁ"::

trabajos externos comprendera:
'é‘;f
: i'n mudifl:a:iunes a los existentes. .

)

c)

d})

el

£

qr

“Arti:ulu zo0.
cnntaminpc{o

EY)

T Hue pueden producirse durante el tratamiento

,Fupto de la descarga +inal,.’
.Plazo de;Lerﬁina:laﬁide lé'fésg

‘Artilculo 19,7

B cian y mueslreu de la des:arga.

En taso  de * ser necesario, proyecto del 5istema de tratnmlento

Coraclerizacion de los residuns. TR

Proyects en su caso, del sistema de dispasicion de;loé.iédbs"

tratamiento. .

Terreno y localizaciaén del lugar donde sef 1a“planta
de tratamiento. oo e o B i

El

.aue . se ‘especificaran’el
equlpn que se utiltzara an’

Fecha en que ‘ae iniciara la. peracibn de di pnsittvnﬁ de_ medi- -
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3] Fecha estimada para que Ja descarga se ajuste a las condiciones
. sehaladas en el artlcule 13 dentro del plazo que &) mismo esta-
blece.

Articulo 22, Los respensables de las descargas de aguas residulaes
que en  los términos de este reglamento deban instalar sistemas de
tratamiento, estaran obligados a cumplir en sus fechas con el pro-
-grama cantenido en &l informe preeliminar de ingenierla.

Can lus articulos anterivrwente descritos, podewos resunir a los ll-'
neamientos establecidos por la SARH y 1os cuales son los siguientea.

- Avtorizaecitn de Hdescargas de aguas Pesiduales.
- . lnfnrme preeliminar de ingenieria.

3.7 SECRETARIA DE PROTECCION ¥ VIALIDAD

La S.,P.y V,, en su Direccibn”Generél'defPnli:iauy-transitn.-£iene el.
objetivo de vigilar gue dentro de :las . disposiciaones de 'la i Ley, las
empresas tengan su bita:ara :ontra in:endiu para 11} brigada de bom-
beros industrlales. . Lol : '

Las ubtiganinnes a cumpllr de las empresas para’; eglstrar BU b!tédo-
ra contra incendio, debe :umplir can: los sigulentes inc!sua .Que aun._

al Bitacara de practicas y simula:ros da dacs br!gada :untra incen-
dios. o L
bl  Razaén Soclhl.l:qfﬁ :usﬁﬁiai;ad}reccibn,’numbre_

uel_ennargadu;

c)
d)
7-': Extlntn es.pur Al
UnldaQes}Mﬁviles'
Teld
£
g!- FatogEaflas.
h? -.Carta respons!va.

il Todas Ian cartaﬁ de aviau de :apa5|tacibn ¥ practicas.
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Procedlmientn de evanuacian. combale ¥ cantrol de in:endiu.

Facturas tl:nplasl de r\el:ar‘ga de eztintures._

Copia ue visto buenu.:

Organigrama de la brlgada cnntra incendius.'
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CAPITULO IV - COWISIONES MIXTAS,
a1 INTEGRACION ¥ REGISTRO

Con base en las disposiciones de la Ley Federal ‘de} Trabajo, en: to-
das las empresas deben integrarse las comisiones mixtas de seguridad .
e higiene, encargadas de prevenir cualquier daWo Que puedsd sobhreves=.
nir'a la salud de los trabajadores mediante la investigacion de las
causas de los accidentes y enfermedades, la proposicidn de medidas
para preuenirlus y la vigilancia de su :umplimientn. . R

‘"l.as cowmisiones mnixtas de seguridad e higliene san organo% legales. de
reflejan ta responsabl!idad ocbrero-patronal compartidas, :Su finall-
dad altima es contribulr a la proteccion de la salud de) trabajador, |
entendida eésta no sdlo tomo la ausencia sino :omu el nAs completo -
estado de bienestar fi{sico, pslquice y social. S J--g‘{'_--‘ -

LLas comisiones mixtas deben integrarse en un plazo nu'ma&nrudn"30-~
dias a partir de 1a fecha en Que se inicien sus actividades: los cen-
tros de trabajo y de inmediato en donde no- existanj. deberan !nte{
grarge igual hdmero de representantes obreros b4 patron les. :

Para determinar el nimerp de comisiones mlxtas que debenan ,estable-
cerse en una misma empresa, asl como el nbmero de. representantes.
propletarios o suplentes, los trabajadores Y patrones deberan ’
sijderar: . - e T i ii

- El ndmero de trabajadores. R

- La wubicacién del eentro o de Ius centrus de que - :Dmpnne la"
cmpresa. o

- Las divisiones, plantas o unidades de que se cnmpnne la 4empre-f
sa. S :

- LLas formas o proceso de trabajo.

- £l niwero de turros de trabajo.

El mdnero total de representantes en las cnmisibnes; débe ééﬁ'eﬁ re-
lacigon econ el namero de Ltrabajadores que lakoren en :ada divisiﬂn.
planta ‘o unidad en la siguiente forma: R foe

- Para un nimero de trabajadores no mayor de 20, un.representante
de los trabajadores y uno de. los patrones. - o ’
- Para un ndmeroc de 21 a 100 trabajadbres, dos representanties de
" los. trabajadpres y dos de los patrones.
- Para 4r hanero inayor de 100 serdn cinco representantes de los
trabajadores y cinco de los patrones.

Si as|l {fuese el caso de nombrar mads representantes se puede hacer,
por cada representante propletario, se debe designar un suplente.
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Si 1a empresa quiere formar dos a was comisioes deberd integrarse
una comisitdn central ¥ las tcomisiones au#iliares'qua se@an necesariag’
" oestas:trabajaradn y sesionaran.en forma- indepandiente repnrtanua toda
la infarmacion:a la comisidn central 8

_tnridau :urrespnndiente. LE

Los representantes seran nnmbradns pur el 5indicato titular del cnn-
trato :ulectivn. e o S

Se: 5u9iere que estos nb gean miembrus del comnité ejecutiva,
exista sindicato, los representantes,de los trabajadores.deberan ser
elegidos pur votacidn ¥ la mayoria hara la' designaciﬁn correspaonh=
diente. . i Sl e e :

En los centros de trabajb de las cunperativas Y. de Iaﬁ demas nrgani-‘
zaciones sociales para el trabajo, la asamblea general integrard. la
comisldn de seguridad e higiene, cuando las cuuperativas utilicen
log servicivs de trabajadpores asalariadus, se integrara la comisidn
mixta de seguridad & higiene, o oo

El patrdn deberd asignar a sus representantes.. Se_sugieﬁé yue . los
representotes patronales no sean empleados de oflcinas o .del . depar-
tamento de seguridad (e€n ctaso de gue exista), de preferencia debe-
ran ser trabajsdores de confianza que desempehen sus . lahures thePr=.
tro de la planta o unidad de proceso. el PR . S

Si &) patron, 2! sindicalto o Jps trabajadores no desighéniazﬁhg Tﬁé-"

presentantes dentro del te¢rminb establecido, - las autoridades cdel-,
trabajo conminardn a que se haga la designacian-de . 1os! integrantes,

o sea, tomaran las wnedidas necesarias previa: devertenciaf;paru.el_
cumnplimiento de }a obligQacitn de formar la comisibn mixta. T TETE

Para ser miembro de la comision nixta de neguridad e hlgiehe Be'tie~
nen lns siguientes §lneamientos: 0

- Ser trabasjador de la empresa.

- Ser mayor de edad.

- Np ser trabajador & destajo, a menog que tndnn‘pr_
vicios en tal condicion. =

- Ser de conducta hvnorable y haber damnstrad

su trabajo sentido de rEEpunsabilldad.'

Es decir,

escribir. tengan un mayor grado de conncimientns.

. La mujer puede +ornar partie de las :nmiaiunes [ xt pnr Ley. liane
los . mismos derechos ¥y obligaciones en :uanta.a su parti:ipacian en
=] medio de trabajo. Al lgual gue el hombre, su 1ntegracibn a ta
camlsjdn depende de su entusiasmo 'y preparac(an. Py e .




=116 -

Lns miembros . de las  comisiones mixtas tienen-la miswa personalidad ;
iguales derechos.y nbllgaclunes, lndependientemente dela; jerar- |

:qula que cada unn’ ‘tenga dentro:ide la. )

..urganizaciﬁn sindical. a que partenezca.

El tlempu que. debe durar cada representante e - pu

‘permanente, siempre ¥y cuando cumplan. satlsfa:toriamente can Sus fun-. .-
‘ciones, cuando-esto no Buceda . asi,  podran. ser-renovidos® libremente: ¥
‘sustituldos de acuerdo-a lo: estable:ido en el reglamento general de-
seguridad e higiene del trabajn."‘ . e

. Esto e dehera nnti+i:ar a’ las autnridades del trabajn

Los representantes desempenaran 9ratuitamente sus a:tividades an la 
comisién dentro de las horas de trabajo, sustjtuyendo estas activi-
dades sus labores normales asignadas. - ) o

fos patrones tienen la obligacion de. dar toda clase de facilidades a
los representantes de las dos partes. El otro tipo de comisianes -
‘para  cuidar de la seguridad y de la higiene en el trabajo son! -La
coamislén  cansultiva nacional y las conmisiones consultivas ecstatales
y del Distrito Federal, son  organlsmos con representantes obreros,.
patronales ¥y gubernamentales que asesoran a las autoridades del tra-
bajo para la adopcién de medidas preventivas de los’ riesgns dantru
de la empresa o trabajo. . .

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene en el trabaju deben-re7 .

gistrarse en la Secretaria del Trabajo ¥y Prevision Social (STyPS).
Los centraos de trabajo ubicados en el D. F., deben regiatrar sU ' eg=C
misidn mixta en Ja direccion general de medicina 'y’ segurldnd en el
trabajo de la Secretarta del Trabajo ¥ Prevlsian Sn:lal.'

Las auturidades del D.D. F., pueden recibir l dncumenta:ian ‘que . 'pre-
via revisldn, remitiridn a la mencionada direccién’ 9enaral.: Los, cen-
tros de trabajno ubicados en la entidades federativas' podran remitie’
la solicltud de registo de su comisién mixta a.la- delega:ion ‘federal
de) trabajo’ correspendiente, o a la direccion’ ganeral de medicina y
saguridad en el trabajo de la Secretaria del Trabajo y: ‘Previsian.So-
clal. Las autoridades Jocales podran recibir la- dncumentaclon ~res=
pectiva de empresas de jurisdiccién local, que:previa; -
tirdn a la delegacidn federal de la entidad.

Las camisiones mixtas se pueden registrar-enviando’l solicitud-de . :
registro debidamente requisitada a la dependen:ia nficia .
rrespnnda al registro.

LLas solicitudes antes citadas podran obtenerse en. la’ Direccian: Eene-
ral de Medicina y Seguridad en el trabajo, ‘en ! _D.D.F.,.en'la "dele=-
gaciones correspondientesn, después de haber sido revisadas 'y ‘aprova-
das la solicitud de registro, la autoridad federal-del Lrabaju noti-
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ficard a la empresa el namero con el que quédb registrada la comi=
sidn., . . L. . o

Cuando se efectien cambios de representantes de las comisiones wmix-

‘tas se dard aviso por escrito a las autoridades del trabajo gue uo-

rresponda. Por cada recorridec que realice ja comisién mixta dehe .
levantar un acta gue contenga las obsservaciones sobre las condicin-
nes de seguridad & higiene y las medidas gue proponga para wejorar-

tas. E! acta deberd ser enviada mensualwmente-a la autoridnd'del.f
Lrabajo que le correspaonda. : ’

La comisidn wixta en relacion de accidentes deberAn investigar las .

cdus5as ¥y ausiliar al patrdn en la elaboracidn ‘de los’ infurmeu, “tanto
en la notificacian inwediate de las mimmas, asl. como en el resdman:
mensual. La hoja de infarme de _a::identes,puedeﬁsul1cltarﬁeja-la

direccidn aeneral de wedicina ¥ seguridad, a. la Secretarla del ' Tra-

bajao y Prevision Social o a las delegaciones. federales y tawbidén en-
viarlas a lag mismas dependencias y ademds al.centro:-nacional de in-

farmacidn ¥y estadisticas del Trabaju de Ias Se:retarias del Trabaju

y Previsiogn Social. .

f.as ramas induitriales de juriﬁdi::iun +edera1 snn.

- Textih-

- Eléetlrics. : sl

- . Cinematogratica.

- ‘Hulera. L .

-Azucarera.

- . tHinera, I

- ‘Metalurgica 'y Siderurgicar
C - ‘Hidrocarburos.

-  Petrogqulmica,
= Cementera.
R Calera. '

- - Automateriz,.

= " Guinica.

- Celulosa ¥y Papel.

- ' Productora de.alimentos.
- Elaboradora de’ hebidas..

- . Maderera,

Taba:alera.‘:

L. quuellas que . san’ administradag en furma dirgc(a n'.deécentrall-

Lzada pur el: gnblernn +ederal..

2. - Aquellas que actaan’ en_virtud de un cnntratn u cnnceaidn _+ede-
craly las lndustrias .que ;les -sean conexas._sn
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3. Aguellas gue ejecutan trabajos en zonas tederales @ que encuen-
tran baja jurisdiccion  +federal, en. las aguas territoriales, o
en lag. comprendidas en la zona econonita exclusiva de la na-
acidn. . . BADIER . R BRI

Tambilén serd cowpetencia exclusiva de-las autoridades federales, la’
aplicacidn de jas disposiciornes del 'trabajo en 'los-asuntos) relativos
o conflictos y que atecten a dos o mas: entidades federativas, con-
tratos colectivos que - hayan sldo- de:larndoa obligatorios enimis de
una entidad. federativa, obligaciones patronales en materia educativa’
capacitacion y adiestramiento de un trabajador, asi como:.la. seguri- .
~dad e higlene en los centros de trabajo, en los terminos de la Ley,
para lo ‘‘cual las autoridades federales contardn con eliauxilio de
las estatales, tuando Se traten de ramas o actividades de .. jurisdic-: .
cidn local, . . : S e e

- --#chmNAh:ENTd DE LAS COMISIONES MIXTAS

Las camisiones mixtas deben realizar por 1o menos, un recorride men-~

sual para cumplir con lo dispuesto por la Ley Federal'delerabaJu.

El. recorrido es la visita pragramada a2 los edificios, instalaciones ;-
¥ equipo  del.departamento de seguridad e higiene que prevalez:an en, -

los mismns y busgar las posibles causas de riesgns.,g”

_Loa recorridus gue hagan 10s miewbros de las :nmisiones mixghs: pue-
den tener tres diferentes clases de propﬁsitos. ) B T

- De ubservaciﬁn general,
- De observacidn objetiva parcial.
- De observacidn objetiva especial.

El recorrido de observacidn general se pua&a hééér‘tuhandn en cuenta
el prucesu de producclon ¥ se deberan observar.: lus siguientes tuga-
res?

.= Las instalaciones.

- Los locales de servicio. .
- Los departamentos de produccian.

- Los talleres de mantenimiento, o

El recorrido de nbservacibn_parcialiéé“el.que pucde realizarse cuan-
do se conocen o se seMalan algunas Areas comt peligrosas, para que
la comisidn dirija Su observaciéon a ellas y proponga medidas concre-
tas que puedan ser apli:adas para prevenir lns riesgos.

Un re:urrido de observacian espe:tal puede hacerse a peticibdn:

- Pe los Lrabajadnres.
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- De la empresa.

Cuando naten-alguna condicidn insegura en. un area de trabajo.

9.2.1 RECOMENDACIONES PARA REALIZﬁﬁlLbs RECORRIDUéf

la comisién mixta de seguridad e higien
el programa calendario anual .de recorridos: 'mensuaf
log miembtos a cumplir, - con-la dnica i sEl=

Al integrarse
jar desde luega,
les ¥ comnprometer a todos
vedad de causa de fuerza mayorj
ma general de aspectos por
caracteristicas del centro de)] trabajo.

Los .puntos a revisar,
camisidn, pueden ser entre otrost

1. Aseo, orden y distribucién de las inntéia:iones, 1a’ maquinaria.
e]l eqguipao y les trabajadores en el centro de trabaju
2. Métodns de trabajo en rela:ién a.las opera:iones que

lags trabajadores .
3. Espacio de trabajo ¥y de los pasillDE.

4. Protecciones en los mecanismos de transmisidn

5. Protecciones en el punto de gperacifn.. '

& Estado de mantenimiento preventivo ¥y cor

Pe Estado ¥ uso de& herramientas manuales.

8. Escaleras, andamios y otros.

@, Carros de mano, carretillas, munta:arsaa a

10. Pisos y plataformas. ;

$l. - Gruas, cubreestantes y en general aparalus para. lzar." o

12. Alupbrada, wventilaclon ¥y Areas con temperaturas extremas arti-
.. ficlales. -~ - S

13, Equipo eléctrico {extensiones, canextanes.

149, ASCEensSores. T

15, Egquipo de proteceién persaonal por area-de trabajo.

16, Agentes dafrinpsl ruido, vibraciones, pnlvo;€ :

1?, ' Reciplentes a presidn (ealderas y blros).::

18, Peligros de explositn por gases, - pulvns b otros.

19, ttanejo de sustancias guimicas. -

20. Métodbs que Be Siguen para aceitar-.w

21. Cadenas, cables, cuerdas, apare]cs. -

22. Accesos 3 equipos elevados. .

23. Salidas normales Yy de emergencia.

24, Patios, paredes, techos y caminos.,

25. Sistemas de prevencidn de intendibos,

Tanto los recorrjdos como las ahntéciones d _jas,abserva:lanes debe-
ran hacerse en forma conjunta, no individual, o sea con’el: consenti-

mishto de todos los wmiembros,

‘se debera fi-.
tambien debera realizarse'un progra--

revisar permanentementa, en hase a las

de acuerdo a las ne:esidades que determine :a,‘_

-éalizan-
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Los miembros de una comisién. apruvechahaﬁ el recorrido para fomentar
entre ellos las relaciaones amistosas y deberan. abstenerse sienmpre de
dar odenes directas a los LrabaJadnres.

4,2.2 URGAN!ZACION INTERMA DE LAS COMISIONES MIXTAS

€1 acta debe levantarse Iinwmediatamente despuéds del recorridoa, duran-

te une junta en la que participen todos los miembros de la comisitn.

En esta wmwisma junta, deben hacer una seleccidén de las observacibones

anutadas, dandole prioridad a las gue se consideren de mayor riesgo- .
y sehalar las nedidas de prevencidn que 5 propongan.

Tanbién deberd asentarse en cada acta el tratamiento que s& ha dadn

a las proposiciones contenidas en las actas anteriores, hasta obte- .

ner su cunplimienta. Se deberan entregar copias del actaj al patran
subrayando las peticiones, el acta se deberd dialogar con el para
canvencer i de la utilidad de estas peticiones gque son de gran ayuda
para la prevencidn de riesgos de trabajo. .

A cada supervisor o jefe de area o de grupo, subrayando 1o que re-
fiera al Area o grupo bajo su mando ¥y dialogando con el para conven-
cerlo ¥y lograr su colaboracion. Al archivo de la prapia comisian.
l.a comision para iniciar sus funciones y como debe organfizarse, sera
en la prlmera junta, democraticamente se dividira el trabajo que de-
ba realizar !a comisitn en la siguiente formal . ’

- Uno o dos miembros que tomen nota del programa :alendarin anual
¥y del pragrama general de condiciones a revisar.-- .

- Redacten actas mensuales ordinarias y_extranrdlnariaa.A

- - Un miembro que cite a los intégradtas'para el recnrridn y a’ laé ’
juntas ordinarias y'extranrdinarias. o :

- Se encargueg de tramitar los permisua-que se requleran para que '
todos los miembros:- dasempeﬂen las_ *unciane5h
:anjuntas de la :nmtsidn. 3

diuiduales o ,Q”

T- Un iniembro que anote lag: nbuervacinneﬁ hechas en''forna’ :nnjunta'nuf

¥y ‘con el consentimiento de todos, durante. el re:urridu tlesta
persona puede- nnmbrarse de nanera permanente ‘o
recorridal. . :

- ' Uno o dos miemhrus respunsables ‘de-lleva vu‘de tudos,
"los documentos que debe manejar ‘la :umlsian,“dlatribu!r -los. do-
cumentos entre Jos miembros, enviar las actas:'a- las‘autnr1Uade5
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- Dos miembros, representantes de ambas partes para presentar la
copia del acta al patrdop o a svw representante y dialogar con &l
entregar cupiaa del acta a los supervisores o jefes de grupo e
tnfurmarles._ ' ' ; :

- Un mienbro .de preferen:ia el de mayor escnlartdad. que prumueva
ta orientacidn de la comisidn ¥y de los trabajadores en materia
de ‘seguridad e higiene, todas estas tareas pueden agruparse o
distritbulrse de acuerdu can ! ndmero de miembrus que formen la

cnmlsiﬁn.-

4.2.3 Récunsnnnc:oNEs PARA PROPONER HED1DAS PARA‘ﬁREUENIR RIESGOS .

La funcidn que la Ley ha asignado a las comisiones wixtas o5 . la derg
proponer, no la de dictar ni la de ordenar, por ello se 'dice gue las
comisiores tienen un caracter asesor o promotor perp no ejecutor, .
~ por lo tanto ellas en ningan momento tendran’ interven:ihn nobre las
.operaciones de la planta,. . -

lLas comisiones mixtas no tienen caracter ejecutivn.pérﬁue lh'Ley:nn
puede sobreponer internamente en los centros de trabajag otra: llnea
de wmando gue chocarla eon la organizacién ya exislente.

Para explicar lo anterior, se debe cunsiderar que en'muchus :enlrns
de trabajo existe una organizacién formada’ con lineas de ‘mando o
ejequtjvas gue en forma piramidal se - companen genqralmente par:un -~
qerente ¥ en orden descenderte por los subjefes o.jefes de:area,’los:
jetes de departamento, los 5upervisures -] jefes de grupag’ cuadriila’”
» los proupios trabajadores. : (RN

Esta jerarquia de mande se presenta de maﬁeré ‘general peﬁn
empresas pequetas esta organizacidn se reduce,” no desapare:e ¥
senta por el patrdn ¥ uno b mas ehcargaﬁus de - nnnfianza

La estrategia que deben seguir las
puestas son las siguientes! -

- Mantener la wmejor armnnia Enthe_a
pbrerns y representante-patronales
apoyye wutuo, a través del.dialogo
canvencer a lus mlembrns de Ia’ comlsibn'y-a

- Los representantes ubrerus pueden’y deben bus:ar'el'apuyq
dical para llevar a la pra:ti:a sus;proposiciones; ’es tan. fm-
portante prevenir tos’ riesgos’ en: el traba]u cumo-luchar pur the~
-jores prestacinnes e:nhﬁmicas u R
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- Buscar el apoyo de las autoridades, utilizando el acta 'y en ca-
s0 de {nconformidad. entre [os representantes, mandar un informe
aungue solo sea firmado por una de- !as partes. i ' :

l.as comislones mlxtas para asequrarse de- que’ Bus- propuestas 'sBn bue-
naS. dEben buscar asesnramienta tecni:o. e] que pueden encontrar:

Con asesores prlvadns que pueden ser:

- Nédlcos.' ingenierus o técni:ns que laboran en el mismn centrn :
. de trabajo. P - tae
- . Ingenjerns o tecnicns espe:ializadus en neguridad )
en el libre ejercicin de su prnfesién.' x
) por jguala. :
- ‘Popr tdcnicos de la direccion general de med i
el trabajo de STPS, mediante la urientacian que.pueda resultar
camo respuesta al estudio de las 3
sidn envia a dicha direccian,
- Por teécnicos de Ja jefatura de servicina
. trabajo del IMSS. . R

4.2.4 RECOMENDACIONES PARA VIGILAR EL CUHPLIH!ENTO. E:LOS
REGLAHENTOS , :

La comisidn mixta para que vigile el cumplimiento del reglamento de
seguridad e higiene e5 recomendable comunicar tanto al patréon como o ..
las autoridades del trabajo, las vinlaclunes-a_las'dlspusicinnes
qales dentro del reglamento de la seguridad en el trabajo’de:la Strs:
¥ a los diferentes organismos que unidos a las leyes federales el
trabajo proporcichardn las normas y ademds esp-cificerdn en cada una
de las fracciones las neceSidades orientaciones de las diferentes |

actividades denlro de l& « npresa, s

Ingisti+ #n el cumplimienta de sus propias prnpoclcibnes, hacienda-
las Lo star en cada acta hasta nue se ileven a efecto. o L

Al cumplir con las proposlclones estamos atacando directamente al
problema o problemas gue estén perturbando el buen funcionamiento de
la empresa y asl las comisiones mixtas hacen valer su apnryo ¥y orien-
tacidn dentro de la instalacién, promoviendo ¥ dando su ' respaldo
al! trabajador que en primera Iinstantia sufre dafos y lesiones que
. perjudican a la empresa, a su familla y al pals mismd, por eso e5
importante fyue los reglamentos ya establecidos se cumplan al pie de

letra y compo manda la Ley.
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4.2.5 " LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGUR!DAD E HIGIENE Y LUS ACC]BENTES
‘DE TRABAJOD

Las comjisiones mixtas tienen como atribucion la de analizar las cau-,
sas primarias de los accidentes gue ocurran y de buscar - las causas

posibles . de riesgos en los centros de trabajo, para que . al levantar

el reporte de accidente se tenga muy en cuenta y se prevenga y ade~ .
nas sga un ejenmpli para el persponal que labora dentra de la Area de

‘trabajo donde sucedid =) citado ac::dente. .

Asi obtendrd mas sensibilizacion en materia de. seguridad en- lns trav"
bajadorea, esto mantendra mis interesados en’'la forma’de comno hacer

su trabajo y gue precauciones deberan towmar en cuenta el ejecutarlo,
asl come e) uso correcto de su equipo de protec:ibn perannal y de la-
maguinaria,

t.a misién de las conisiones no es realizar invesligaciones"para' en— -
contrar culpables ni hacer un analisis cientilficio-o camplicado, si- .
no de auxiliar al encargado de seguridad o seal al lngentern en que
6@ lleva acabo €l programa de seguridad industrial-denitro.de. las ‘di= .
ferentes Areas de trabajo y ademds fomente un . cdmulo’de’ contianza .’
entre los trabajadares para que asl se forme un: ‘molo blaque’ entre
ingeniero-trabajador, siendo el intermadiariu las :umision s‘nlxtas
de sequridad e higiene. y

t.as conisiones mixtas son la parte nperativa de prngr : e;aesuri
dad ¢ higiene porgue de ellos depande mucha el: :umplimientn de’-las’
rormas de trabajo y de los parametros- prnpuestus dentro de’las emn-" "~
presas o planta industrial.

Son la platatorna a base de todo sistema o programa mplantadn Y.
ademas son ellos los encargados de . proporcionaritoda¥la’orfientacitn’ -
¥ promover los diferentes |lineamientos para el :umpllmientu detanto .-
reglamentos, como de la propia Ley del ' b S ey Fede—

ral del Trabajao.

" Las siguientes recomendaciones practicas pu de
sidn a encontrar jas causas de un- ac:idente’*“

- Obtener el reporte del accidente elabnrndn par el patrdén,
- Obtener de ser -~ posible y de inmediato, -la”declaracion: direct
mente  del trabajador a::identadn, acerca; de: las cir:unstan:ias-
en que ocurrid dicho accidente. :
-  Obtener la declaraciton de los testigns._

- Obtener el infarme médicao.

- Hacer un reconacimiento del lugar del . a:cldente R

- ‘Orr-denar ¥y registrar los hechaos :aptadas en, lns puntns anterinf.
res. 2T -

- Camparar en primer lugar, tos hechos escen:iales con fus de
otros casof, pPara encontrar situaciones riesgasa @n_ggneral;‘
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- Estudiar los hechos en. canjunto, las escenciales ¥ los - sécunda-'
rios, con objeto de precisar, lns factares que prnvocaron el ae= -’

cidente.
- Sugerir algunas acciones curre:tlvas ‘a. seguir._- o
- Proponer las medidas de. prevencidn: y buscar . los- cnmlnos aprn-:
plados para que se lleven.a la practica’ . las acciones correspan-
dientes, T ‘-_-:"‘ I LR e .

4.2.6 HEDIDAS PREVENTIVAS Dé SEGURIDAD_E'“IGIENE-

Para comunicar a los trabajadores !as medidas generales gue se’ con-
sideran importantes en su centro de trabajo, las comnisiones deben:
realizar reuniones » utitizar carteles, peliculas, folletos o cual

quier otro medio de divulgacion sebre la naterfa.. " 7 L oon 0T

Los miembros de la comisidn mixta deben poaeeb los'cénacimientus"w'
técnicas minimos indispensables para tener ideas generales de’ lns-'
riesgos, Sus causa, Sus efectos y las medidas para prevenirlns.

Los miembros de las comisiones wmixtas, tienen la’ nhligacian de pre;
pararse y de conocer todo o |la gran mayoria acerca de la saguridad e
e higiene porgue de ellos depende gue netiven ¥ comuniguen’ tado 1o
referente en materia de seguridad al ilrabajador ¥y asl logren. trann—
mitir los conocimientos gue han adquirido a traveés . del tlempn, tadn:'
su experlencia y dedicacidn a Ja formacion de principios y bases en:
cuestidn de sequridad 108 mantendrd mas intimamente ligados con -to-:
dos Ips conceptos y técnicas en €1 aprovechamiento de .la seguridad
industrial. - ’

Al transmitir los conceptos ¥y técnica usadas en la Seguridad en cur~
s0s 0 conferentias al trabajador, éste obtendra una conciencia.de
sensibilidad mucho mayor, por lo gue disfrutara y aprovechara.todos
los recursos proporcionados por la comisidn mixta en el'd

de su trabajo. : L K

La comisiotn mixta exigira a la- empresa tadn el mat rial'ne e
para fimparticr cursos y adiestrar adecuadamente’al- personal en “las
centros de trabajod proporcionande al patrdn un :alendarin de -
vidades dentro de las instalaciones par gue el. estd’ ‘alvtanta ‘de la
buena 1nduccion pnr parte de las :omisianes mixtas' o

Esto se haria pur mediu del departamentn de’ seguridad ‘en: Caso.
este definido o en casdo contrario por la 9erencia a departamento'que.
‘dlre:tamente esté ligado a la direccian. : .

La camisian mixta dehera servir de, apnyo en alguna prnpuesta hecha
por el patrén y el departamentu de seguridad para el cumplimientu ¥
adiestramiento, I . :
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Las STyPS y &1 IMSS, proporcionaran la orientacién y capacitacitn a
los miewbros de las comisivnes mixtas, a través de la Direccitdn Ge-
neral de pfledicina y Seguridad en el trabajo respectivamente,

Este programa se encuentra dirigide & todos los miembros de comisio-
nes mixtas en las distintas ramas de actividad y todas las entidades
federativas, también otro organismo gue brinda tode su apoyo y otor-
ya capacitacion a los miembros de las comisiones mixtas 8s la Aso-
tiacidn rtexicana de Segquridad € Higiene, en ella se encuentra todo
lo referente a literatura y equipo que se usa actualmente en nuestro
pals, 3s! como las revistas ¥ boletines fHue mencionan las diferentes
especificagciones d4de Jos tipos de equipos usados para |1a seguridad
industrial.

La Asociaci®dn, es un organismo gue cuenta con persohal altamente ca-
pacitadp para jnpartir cursos, conferencias ¥y seminarios dentro vy
fuera de 1os centros de trabajo de lps diferentes tipos de induslria
. que asi lo solicitan. '

La fnrmacibn de persondl en materia de seguridad e higiene, es la |
funcidn  .primordial de estas asociaciones y por lo tanto ctumple con

los - requerlmlentas necesarios y especificos que nuestra lndustria.
'requiere en el marcn de la seguridad lndustrial. . :

4.3. - SUPERVISION DE La SEGURIDnD_EN_LAS canxsxuues'nxxms.

La supervisidn como una acltividad planeada, sirve:para-conocer ppor-
tunamente los rieSgos a que estan expuestos: los Lrabajadnres,?
de que . ocurra un accidente o una enfermedad.de trabajo’ que gueda“
_prnvn:ar una lesian o la pérdida ‘de la snlud det-

La supervisiﬁn debe hacerse de a:uerdo can las neceaidaden en forma
- perlodica . (diaria, semanal o por lo . menos mensuall:ly. siguiendu una ;
‘gula gue contenga los punlos por comprobar que debe’ :umplementarse.
en cada supervisian con la nbserva:iﬁn de ntroﬁ deta)le {mportantes
-de seguridad.

£l supervisur eg la persona que ademés de;‘cnntrular ) - o 1
 area de trabajo, sea produccion, mantenimienld.'eLc;wcnnJuntamanle,-
tiene Ia obligacién de saber Jus principios basicos.de: -seguridad "del
equipo usado dentro.-de su drea de . trabajoj el supervisor” 'y el traba-
jador ambos - tienen que estar sensibllizadns_en'mageria de uegurjdad{
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per lo tanta, si llegsse a tener un trabajador gue este involucrado
€en s Area, &l supervisor deberd investigar y después aclarar el
orlgen de dicho acejidente atudisndo al lugar ¥ en o5& instante plan-
tear la forma de como se va a resolver el problema para que se vuel-
va & repetir el mismo accidente en el area de trabajo.

El supervisor estard reportando todos los incidentes de su area al
jefe o gerente segin sea el caso, y adewds tendran juntas o reuhio-
ngs con el supervisor o supervisores de la comisidn mixta para ver

todos los problemas existentes en materia de seguridad dentro de su
Area, tratando principalmente las perspectivas y problemnas gue &n unp
momento determinado pudieses surgir,

El supervisor estarad pendiente de los cursos y platicas de seguridad

para que por medio de &1 las transmita de igual {forwma a sus trabaja-

dores ¥y as! logre sensibilisar inas rapidamente al personal gue labo-

ra dentro de su d&rea respectivamente. La accidn que corresponde a -
la comjsion mixta después de haber h&cho | recorridop, &s analizar

las observaciones o informacidn Que haya reunido Yy proporer las me-

‘didas para la prevencion de los riesqous de trabajo encontrados, con

este fin sesionarda cuando wenos una vez al mes ¥ levantard actao de

cada sesion, en la cual se pondra ja informacidn relativa a los si-

quientes puntos;

- Conclusiones gue resulten de las visitas realizadas.

- Resultados de las observaciones hechas y de las medidas pra-
puestas para el control de los riesgos.

- Actividades educativas realizadas,

E! resultado was importante de la supervisidn sera aguel que contri-
buya a mejorar las condiciones de segurirdad e higiene, y par lo
tarnto a disminuir los riesgos &n el drea de trabajo.

4.4 COMUNICACION PARA LAS COMISIDNES MIXTAS

En muchas ocasianes no se puede tonvencer a los trabajadores de gue
usen sug eguipos de segquridad en el trabajo porque no es suficiente
con - informar lo que dice e] reglamento respecto a la seguridad e
higiene en el trabaja, para poder convencerlos primero que nada el
wiembro de la comisiédn mixta debera estar convencido de ese mensaje
de seguridad, para poder comunhicarlo a las demds trabajadores.

Solo mediante la comunicacion se podra informar a los trabajadores
sobre las medidas de seguridad en el trabajo.

El trabajador debe enconterar en el mensaje de sequridad que conuni-
gque la comisidn nmixta, la satisfaccidon a una necesidad concretaj si
el mens2je no lo lagra, dificlilmnente se censesuira su convencimientno
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Y :onse:uenlemente'su participacidn.

€1 método audiovisual es el wmds usado ¥ que ha tenido mucho éxito
cuando se refuiere trapsmitir un conocimliento y es euna manera de
presentar una infarmacidn ¥y el proceso de una tema en forma lagica .
y completa, Los materiales auwdiavisuales mas usados son peliculas,
videotapes, falletaos, etc., relacionados con la segquridad,’ - pero
tanwbién s& pueden elaborar rnuestros propios wmateriales audiovisuwa-
les, : - o

Si se debe sensibilisar aan mads al trabajador, Se pueden tformar ex-
posiciones en donde se presente en caso real © se discutan algunas
formas de como prevenir los riesgos en el Area de trabajo forwando
grupos de cuatro v oche personas, mostrando en algunos casos el fun-
.cionamjento adegcuado del equipo de seguridad personal o .del que se
encuentra dentro del area de trabajo respectiva. . -

4.5 COMITE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

E} comité central de seguridad es un equipo de trabajo orientadod a .-
la promocidn de la preventidn de acgidentes, formadn por el gerente
e 'la planta (como -presidente del camité) y los jefes de cada drea .
como miembros. del  comitél, teniendo como secretaria del.presidente
-del :nmlté a! Euperintandente. . R i L

aYiticas. de’ ‘sequpridad;-
tndus'lns“nlve[esfde-

.recamne dar s
la-nrganizaclﬁn

5. TrLa frecuenc!a,
: fijarén en:

lugaer
la prlmeha reuniﬁn

 Drganl:a:1¢n delrcnmite. de anuer¢n:a-fa.especiaiid;d-de cadé wiem=
_bro, t R T ’
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Geérente de Planta s Presidente.
Encargado de los diférentes:': CUntrol‘ de turreccion de condn:innes
departamentos de L o 1n5eguras de trabaju. .

manteniniento

:proye:tus,f'

Superintendente - “: Coordinacion " de 'huévn's :
o ) iento..en el

‘contratistas. ¥y manteni
Cequipa y maquinaria.

Contadar . ’ S I Informe de’ finanzas relativas'al IHSSII
: .5eguros ,cantra fjncendiaa i permisus
ufl:iales. - R

Encargado de perscnal . ] Capacita:idn an el Lrabajn v regla‘
ventay . : glamentaciﬁn d 'pnllti:a ¥ nar :

CQntrul de auditnrias.y
'de lus mlembrus del: :nmité

'JnSFECchAQQideﬁsegqéiﬁa#

cas y costos’ de,

_Actividades que desarrnllan el secbetar!b ¥ el

et
- -Tuma de decisiones en cnnrdinacian cnn er
’ dades a realizar en Sequridad. :
- Invita & _todos Jos miembros a asiatir ajlaﬁ,reuniuna
. t¢ en forma puntual ¥y de acuerdo a’ un programa’ establectdu." .
- . Revisa y d& segquimjento con el .miembro_del cnmité ‘de audituria o
de todos los programas a realizar, ;.7 : : )
- . 'Qfrece  alternativas de actidn de acuerdo;a su’ respnnsabilidad
en cada proyecto ¥y  se coogrdina conila-direccidn’ para sU. apuyn
. y con los. jefes para suU ejecucidn. . .0 R
- Realiza un prqgrama de 1nupe::iunes a;!a plant

Secretariu.

- Prepara el acta de reunlnnes.
C - Distribuye las actas., .
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- Informe sobre estadisticas de los accidentes ¥ notitice a los
miembros cuales han sido $us causas. :

- Orienta a} conmité en los objetivos gue éste persigue. .

- Motiva y ofrece asesoria en cuanto a materialeh. :ursub de ca-..
pacitacion y control de sequridad. .

- Sirve Jde enloce con la H, Comision Mixta de H!giene y Seguridad'
¥ con la STyPS,

- Informe sobre los cambips de los reglamentos. federales ‘de segu=
ridad e higiene,

- Intaormacidn ¥y control de inspe:nﬁnﬂes de seguridad,
y costos de los accidentes.

'estadistica

Se recomienda el siguiente orden de lemas a Seguir an las reuniones
del comite: . i s .

- Apertura de la sesidn,

- El secretario pasa lista.

- Presentaction de visitantes.

- Lectura de carta anterior.

- Cueationes pendientes,.

- Revisidn de accidentes y estadlsticas.. v
- Intforme de programa y su seguimienta a' :ada mlembru.
] Nuevos asuntos.

- Inspeccioes realizadas y su seguimienln-
- Cierre de la sesion.
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" CARPITULO V PROTECCION EN HAQUINHRIA
5.1 . PRINCIFIDS nastcos DE GUARDAS EN LAS MARUINAS .
En el campo de Ia sequridad industrial se ha podido identlfl:ar ‘que " -

la mayorla de los accidentes ocurridos en las areas de trabajo prin- . "
cipalmente con !a maguinaria, se deben a! o L

- Se usan guardas inadecuadas. . e R

- La distraccion de) trabajador al estar operando 1a maquinariac: |

- Falta: de - sefalizacion en la maguinaria, usando sienpre el cé= =
digo.de colores adecuado. DR

‘i.as guardas e necesitan principalmente en la trans@isiar inlclal:hﬁ

" la energia del motor a la maguina,

Los - aparatos de transmision wecdnica incluyen: ejes, Obléﬂtéa;“bd
"leas, correas o bandas, barras d4e conexiéon o bielas, auuplamientn;
 hugillos, ciguehales, engranajes, etc. P Cewt oo

" Loas plezas moviles incluyen las de movimiento alternativeo, las gira- =’
.tarias, fevas, ewmbragues, etc., tamblén incluyern los rodillos ali--
‘mentadores ¥ piezas auxiliares que no transmiten energla pern Enn-
artefactos de la maquina dotados de movimiento.

. En el punto de pperacion gue es e! lugar de la wmaquina donﬁa;el . Ina=
terial entra para sér elaborado, aquie la materia prima. cambia de .
una torma & otra, por ejemplo: corte, torneado, cnn*urmadu, eslampa-'
do,;, etc. . .

Deben aplicarse principios convenientes de ingerierla al diseho.y . o
canstruccidn de todas y cada una las maguinas, con el fin'de elimi--:
nar riesgos ¥y permitir un funcionamiento eticiente y segura.’ Cuando. '’
esto no es posible y en caso en gQue haya gue instalarse. la; maquina—-V,“
ria, entonces d4eben instalarse guardas adecuadas.

La. funcidn mas importante de las prote:cinnes en
brindar seguridad en el uperariu. ' . :

El persbnal que n otrabaja directamelne en- ‘una’ waquina; pero_ ‘o-hate
ca de alguna de  ellas o pasa junto, debe:estar ‘protegldo- cnntra la =
posibilidad - de que entre en.- :ontacto .
méqu!na. - .

Las guardas deben diseharse e inﬁlalarne de
la' - produccidn ni disminuyan o afecten ‘en
. del BFErarlo.H;' Loy
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f.4s buenas guardas dan al. operario seguridéd ¥ menios tensiones ¥y
con mayor tacilidad de cperacian.

Deben estar construldas de manera de que su enplen sea'manléiestu,
intluse para e} opperarioc novato ¥y resistir cualguler tipo de desa-
rregle ¥y no debe ser fa&cil retirarlas.

Debe disponerse lo necesario para gue la lubricaclon se haga sin
retirar las guardas, Siempre que sea pesible, los depdsitos o
dceiteras dehen estar colocados fuera de la guarda, con un conducto
para e] aceite gue lo lleve al punto de lubricacifn. : T

En general wna guarda tendrd que estar bien construaida, nunca
estaorbar al aperario o al trabajador y deberadn sienpre de- estar
Lien gujetas para gque po sutran ruptura can un golpe o vibracidn ¥y
caigan dentro o fuera de la zona que protegen.

Para ajustar las guardas a maquinas viejas, wmuchas industrias y en
particular las wmas pequehas, Quizd tengan en uso algan tipo antiguo
de ndguinas que, aunque siguen prestando servicio, no tienen las
guardag adecuvadas; ni éstas se pueden comprar por lp misno antiguo.

Muchas veces, ho se¢ les puede sustituir con nmaguinas de tipo recien-
te v provistas de guardas,; debido a que, por lao general, la compra
de aparatos se considera gue e% un gasto capital escrupulosamente
presupuestado; entances se hate necesaric due las guardas =e proyec-
ten y construvyan localmente,

En la industria se utilizan aparatos estdndar, pero se les aplica
para que desempehen alguna tuncidn especiatl, lo gque requiere un tipo
de guarda gue egté en acorde con el funcionamiento de la wmaguina,

por lo gque se le reguerira disehar y fabricar ura guarda adecuada ¥y

no estandarizada, que por lo regular se usa! entonces el departamen-
Lo de ingenierla y disello se encargard de realizar la canstruccidn,
de dicha guarda para la proteceitn adecuada al operario.

La maquinaria cuando es comprada, e! fabricante debera de incluir
ddemas del manual ¥ las guardas correspondientes si es necesario, -
en un momento dade, la adaptacion de sistemas de automatizacion,
para gque epn casc de Que la guarda se abra, retire v funcione mal, el
aparato 5& pare autpomaticamente y no podra volver a ponerse en mar-
cha sino hasta gue la guarda vuelva a estar en su posicidn carrecta.

Toda guarda con peso autpmidtico debe matisfacer tres reduiﬁigns:

1. Tiene que proteger la parte riesgosa antes de que la maguinae
2ntre en funcionamiento. ' . B

2. Tiene gue permanecer cerrada hasta que la parte riesgosa estée
esté delenida. ’
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3, - Tiene gue impedir el fun:innamientu de la méquina sivel - dispo-
sitivo de paso autamattcu +alla5e._ . . . .

tos mgteriales :omuneg para 1a canatru:cian de guardas incluyeu. :
metal * desplegada, - lawina, . lisa -0 ‘pertorada,. de metal. o tela de
alambre  mmontado.en. ‘'un marco ae’ Anguln de fierro o de tubo de)l misng
material firmemente sujeto al pisc o la estructura de la maquina.

"7:%.2.°° GUARDAS' PARA EL SISTEMA DE TRANSHISION

Los impulsores primarios. incluyen: bielas, volantes.,asl';nmo otras
v plezos. maviles.del equipn que s5¢ utiliza en la transmisitn mecanica .
de’. energla, tales  cemwo! sistemnas de ejes, poleas, bandas, cadena y.-
'rueda dentada. embragues Y dcopiamientos, B P T L

Cuandn el vnlante este situado de wmodo que :ualquiera de  sus; partes,‘
-.se. ‘entuentre - ‘7 pies’ (213 cm.) D menos. por encima del pian -]
plalafnrma debo aslar prutegido con una 9uafda.. . o S

Las barandillas de’ guarda cnlaquense a no menus de 15 pulgadas ISB
cm] ¥ no mas de 20 pulgadas (51 cn) del borde de la cara del - volan-—
te, -, oo . . - T o LE T S

Cuendo . et volante entre un foso © e erncuentre a wmenos distancia de

-12  pulgadas (30 cm.} del! piso, debe instalarse una guarniclén para

las pies del tipo comdin.

Respecio a ios volantes con cara lisa y de S5 pies: (152 cm), o menos

"di&nelro a lo¥ que no s pueden aplicar los métodos antes indicados
pudrdn utjlizarse Jos siguientes: un disco unido al volante, gue
cubra los radios o el lado al descubierto y gue presente lisas sus
superficies Yy bhordes, para +facilitar el giro del volante, puede
dejarse un espacic de 4 pulgadas (10 cms.) de ancho entre el boarde
exterior del diusco y la cara del volante. . L

Los cigueklales ¥ bigelas deben acondicionarseles una guarda tutalmen—
te envolvente a un barandal! de guarda.

Todas las partes al! descubierto de ejes horizontales, situados a 27
pies (213 em) del suelo o de la plataforma de trabajo (salvo - las
paralelas qQue se utilicen exclusivamente para el aceitade 0 los
ajustes de funcionamiento) debe estar protegidos por una caja o
guarnicién fija que envuelva totalmente el eje, o por nedio de un
canal nque cubra fos lados vy la parte superiar, 0 los lados ¥y la
parte inferior del eje, Lal como lo exija el emplazamiento., Los ejes
que carren por debajo de Ja bancada de l!as midquinas deben estar
encerrados en una caja o guarnicién fija o por medio de un canal gque
proteja los lados y la parte alta, o lados ¥ la parte baja, tal coma



lo exija el emplazamiento,

lLos lados de la tanal deben llegar cuando menbs hasta & pulgadas (15
tme.}! de la cara interior del banco o, si el eje estad situado cerca
dei piso, hasta & pulgadas (15 cms.) del mismO.

En todos los tasos, las lados de la canal deben sobresalir cuando
menns 2 pulgadas (5 cm.), mas alld del eje o protuberancia.

Los ejes verticales o inclinados situados a 7 plies (243 cm. ) o menos
del piso b de la plataforma de ltrabajo {salvo las pasarelas de man-
teniniento) deben estar cubiertos con uha caja o guarniclern +ija.

Los extremnos sobresalientes de ejes deben tener su borde y extremos
lisos ¥ no deben sobresalir més de la mitad del didmetro del eje, a
menos que estén prolegidos con Casquilles o wanguiltos de seguridad
no giratorios. Lus chaveteros de los ejes Que no se usen deben
llensrse o cubrirse, Cualquier parte de una polea gue esté situada
a 7 pies {213 cw.) o menos de) piso o de la plataforma de trabajo
debe prolegerse con uardas de acuerdo con las normas sehaladas en
la A.MN.5.H.S.C. Las poleas gue hecen las veces de volante régulador
&n Jlas gue @1 puente de contacto entre la banda y la poljea esté a
mav dJde & pies 4 pulgadas (2 mis,) del piso o platatorma deben
protegerse con un disco que cubra los radios.

Precauciones:

1. No deben usarse poleas rotas, agrietadas, o con la sara con
: irregularidades. : : '

2. No debe permitirse que las poleas permanentemente +uera de uao
slgan colocadas en ejes gu se esteén usandu. : B

3. No deben instalarse poles mixtan o :ompuestas,'nl de madera-r
lamipada, en los fugares en gque estén. sujetas- a-influencias:“
perjudi:iales para. su- :umpuaicibn estructural._,u . .

4. Las puleag expuestas a. la accion de ambientes’ :brrosivun :dpbeﬁ
ser de algdn material FEEISLEn a. la norrusian. LT R

3. Para las bandas semicruzadas en Ym deben usarse poleas :nn gar-
gantas profundas. . . : . : .

Cuardo los dou ramales de la'banda'horizantal BE encuentren h ? pieu
{213 cms.} o mencs del nive! del piso, la guarda debe sobresalir
cuando mwenos 15 pulgadas {38 cms, } por encima de la banda, salvo
cuandn ambos ramales de la banda horlizontal estén a 492 pulgadas (1
metra) o menns del piso, en cuyo casoc la banda debe estar tutalmente
enterrada dentro de la guarda. . :
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Las bondas horizontales suspendidas cuyo rawmal ihferior se entuentre
a ? pies {213 cms.) o menoe del piso o de la plataforma de trabajo
deben #star - protegidas’ con -guardas que.cubran los lados y la cara
inferioer. Las . bandas ', hnrizaontales suspendidas a menos de 7 pies
(213 cws.)  del . pisp o de l1a’ plata+urma deben.’'estar protegidas con
guardas en Lnda_'ﬁq lungitud,-“cuandu_se\ presenten'laalslgulentes
cundi:lunes. ) : Sh o T RIS ot

1. sl estén“‘hituadnﬁ f” e p

rhphjé‘j'gq
2. ,Sl

3,

Laa bandas
.nituada a was de 7’ pies:
deben .: estar protegidas on su pa
-handas hari nntale

Tndas-las r
una<guarda;~

N _Ser totalmente envnlvente.

2, - Una guarda  :nm0n que ‘alcance cuandn menug a7 pies {213 cws. )
~de altura ‘y.que  ‘sobresalga 6 pulgada {15 cws,) por encima del
punto_de engranaje del tren de engranes, 3. Una guarda de banda

que cubra la superficie del tren de engranes ¥y que tenga rebor-

des  Que se prolotguen hacia adentro, mds alla de! pie de los
dientes del lado o lados descubiertos. Cuando cualyuier parte
~del: Lren de . engranes protegido por upa guarda de canal &slé
sltuada a menos de & pies 1183 cms.) del piso, se necesitara

una’ guarda de disco ‘uha guarnicibn totalmente Cerrads colocada

'a di:ha altura.

Todas las-transimisiones de ruega ¥ taderna deben estar protegidas, a
menos que  se encushtren a mas de 7 pies (213 cms.) por encima del
'suela o platafnrma de trabajo. : . .

‘Cuando e] - sistema de lransmibibn pasa por. encima de utras méquinan ¥
otros lugares de trabajao, dehen instalarse proteccion, :nntrg_su

posibie calda.



5.3 . LA ABERTURA DE LAS GUARDAS

FPara qué debe haber aberturas en las guardas!

~ Pora materlales: entrada, salida, eliminacidn de recortes.
- Para visibilidad? linea de corie, inspeccidn, seleccibn,

~ Para lubricacién: engrasado, sceitado, limpleza.

~ Para ajustes: reparaciones, meodificaciones,; cambjos.

Lacs " diversas aberturas estardn situadas en {orma gque o permitan gue
los dedos del operario [leguen al punto de corte, a pesar incluso de
gue el cantacto de 1a gquiarda se encuentre detras de los dedos, la
mano g vl antebrazo.

Cuundo se Instalen guardas con aberturas de mas de . L/4 de'ﬁulgédﬁ[}éh
mm} antes de poner a funcionar & maquine Jos operarios,: en _espetial .’

. &%) son tmujeres, deben hacer pruebas tvidadosas para.:arciurarsé

de
que la guarda es eficaz. -

Hagase la prueba poniendo la mano plana sobre la nesa- de’ alimenta-, o
‘cién, ¥y accionaremos Ja miguina avnnzandn sin apoyo algunn. RS

5.4 TIPDS BASICOS DE sunmms_ EN EL Puu_rq -‘n'a o#;gncxo_n. :

Los puntns de nperacion mas impnrtantes que haya que considerar para~
€t uso de guardas 5nn. -

1. Gusrda: de‘ barrera fija.- La wejor manera de de{inirla'es
diclendo -que en. una cerca estacionaria dispuesta de tal wodo
que prplége al operario de la madguina contra cualguier contacto

" ageidental can 13 transmision, 18s piezas wméviles, ©o el punto

" de’ operaciént estas gquardas deben fijarse a la waquina por
medio-de dispositivos de sujecidn que €1 operario no pueda
retirar faciluente, A menudo, se les usa para los me:anismns a
diEpnlelvns especiales de avance © de alimentacidn. .

2. ;nlimentaclON automatica. Este &5 un dispositivo de avance &
alimentador que no netesita los servicios del operario, excepto.
- para cargar el digpeositivo alimentador. ' o

3. Alimentacidn sewi automatica mecanica,- Se trata de un acceso-
rio de avance y. puede ser de cuadrante, de carro,. deslizante,
giratorio o d4e cualquier ptro tipo similar, wmovido por.la
midquina o unido a &1la y por mnedio del cual €1 material es
llevado hasta debajo del cabezal, el martinente o el pistdén,-
sin. necesidad de que las manos del operario entren en.la zana
de riesgo. . . .
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Guardas aulométicas movidas por el pistén,- Generalnente son
dos dispositivos protectores que apartan de la zona de rlesgo
las manus, ins brazos © cuerpo del operario tuando baja el
carro o el martinetej estas guardas las mueve la propla maquina
maguina por medio de uniones con ¢l carrb O nartinete. Los
digpositivos barredorss. golpeadares o empujadores son barreras
mbviles que wvan nidas al carro o a2l martinete de la maquina
ldeben ser acajinedos para tjue evite lesiones al operariol. £1
digpogitivo snpujador o de esposas va unido a las tanos © los
brazos del operario ¥ al! carrg o martinete de la magquina,

Guarda de compuerts mecanica.- Al usar ests guarda 1a compuerta
desciende tapando &! fretne de oepracion y no se puede disparar
la prensa, sino hasta que la proteccidén estd en su debida
posicioni esta guarda no es totalmente segura debido a gue la
acciona el embragus, y el martinete puede repetir su movimiento
=] el clutch es defectunso., El borde anterior de la compuesta
debe estar acojinado para evitar que cause daho al operario.

Guardas disyuntoras. a) Para rodillos calandradores soh
varillas disyuntoras horizantales colocadas de wmodo gQue ai
entrar en contacto con el cuerpo o la cabeza del operario panen
ingtantaneanente en accidn el mecanisno de freno que detiene
rapidamente el rodillo dentro de los llnmites de recorrido.

bl Los disyuntores manuales sonh, par lo general, de un tipo
que exige la aplicecidn simultanea de presién en dos  palan=-
o botanes. E) disyuntor para dos manos puede hacerse inefec-
tive a wents Que esté provisto de un compensador, o0 prolec-
tor, dispuesto de tal modo gue no se pueda sujetar o fljar
en posicidn una de las dos palancas, lp gue permitiria hacger
funcionar el dispositivo con una sola mano, c) La gquarda de
tipo célula fotoelétric es por lo general un dispositivo nuay
cara de instalar y de mantener. ’

Guardas de posicién.~ E8 una de sus fupciones comn la de una |
barrera o cerca que inpide el contacto por accidente entre wna
pergona y la maguimnaria en wmopvimiento, las virutas, los recor-
tes, el ejenple mds clasico so0on  las guardas -comnunes de
barandal. ’ . :

5.9 :'CﬂLDERAS (GENERADORES DE VAPOR) -

Lné:térmlnos en que nosotros podemps definir & un eguipo de genera-
cion de vapor ¥ a un recipiente usujetn a presion es la siguiente!

Generadu} de Vapor! Recipiente sujeta & presidn, dentro de Ins
cuales ha sido evaporado un liguido, generalmeine agua, aprovechan=-

dose

las alta temperaturas de cualquier combustible.
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Recipiente sujeto a presién: Todo deposito cerrado En-que éxisten
lfquidos, gases y vaclo que esté somelido a presiones superinres o
inferiores a la presidn atmostérica, .

Ahora, mencionaremos las principales partes que hay gue tonsiderar
en nuestro equipo de generacion de vapor (calderal, para 1a protec-
cidn del operario ¥y de la industria en la cual se encuentra dicho
equipo, asl como las principajles férmulas para el. célculo de parcdes
y acecesarios del generador de vapor. .

lLas ctalderas o generadores de vapar gson disehadas,. - fabricadas y
oprobadas de acuerdo con hormas ¥ especificaciaones contenidas en la
norma de rcalderas vy recipientes a presidn: American Society of
Mezhanical Engineers [ASME), seccitn I, Calderas, o 500 T

L3gs siguientes, son partes en la instalacién ‘de’ un'generador. de
vapor - (caldera) fQue se deben de considerar -como importantes para la
proteccién ¥ mantenimiento de) equipo, a continuacion:las’ menciona-
wos por orden de Impurtancia. D e DT AT

1. Cimentacién.,~ Deberad cnnstituirse “con: ‘gplidez"y rigidez’
necesarias para soportar todo el peso del- generadnr, chimenea ¥
dends accesorios sin 5u+rlr defurmanlnnes' : b o

2. Reqlstro en las mampnﬁterlas. Deberan dejarae aberturas de a5
cm., por lado coma minimo, también las ‘aberturas-estar. ‘provis- -
tas de puertas u otro medio de cierre. - En: lnsﬂ.lugares en gque -
partes del generador o - gUs :nnexluhes"deban "atravesar la’
mamposteria, habra espacios .libres no menores de 25 mm, ,’ gue se"
rellenaran con asbestos ntro Somaterial ~de:’ cualidades
semejantes, vos ;

3a, Conductores de. gases.= Deberév“tenerae espeéialﬂc&idndo'eﬁ*
evitar la, acumulacicn de ciertos contaminantes . como son los
gages en los recodos de los conductnres,: que'cnnstltuyen un .
Seria. -peligro y puedan ser causa -de’ grnvea;perjuicios a luslz
generadnres. | T S -

q. Hogares.— En . Ius generadnres de hogar interibr, que utilicen
combustibles llquidos O gasepsbs y cuya flama ‘incida sobre la
superficie de calefaccion del generador, ‘Que se encuerlre -a una
distancia menor ‘de 'dos metros “del’ quemador, las superticies de-
beraAn estar. protegidas  con materiales refractarios en un
espesor minimo de 10 €ms, © - U0 L o T

5. Chimeneas. - Deberan reunir'laé-weqhisitﬁs'siguientes: Capacidad
suficiente para dar sSalida 'a todos los gases’ producidos por la
combustion., - La altura- necesaria sera!' que sobresalga un metro

veinticinco com.’ del techo  ‘del  edificio ' o cuarto, si bhay
editicio cercano, tres metros del mds alto dentro de un

.z EEPEN
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perinmetro -de 10 mts,. =" CQnsiruidas prtnéipalmehte de wetal,
concreto armado,  de piedra. o ladrillo con mortero de cemento.
bt Cnnvenientemente atlrantadaﬁ para lugrar suU estabilidad.

Prole:clon ‘de tuberlas.- : Deberén- estar revestidas con un

-aislante de material refractario y si atraviesan manmposterlas,
mamposterlas "6e - les  dejarid alrededor un espacib que permita
.sus _libres ‘contracciones o dilataciones y se relleneran con
materiales aislantes. : ’

rCnmbustibles Ilquidos.- Para el empleo de combustibles liguidos
reuniran los siguientes requisitos:

- Lns: Eanqués de abastecimiento de los quemadores estaran

construidos con lawmina, completamente cerrados y pravistos de
un tubo de wventilacién abiertos en un perlmnetro de 10 wts,
del Jugar ocupado par el generadar,

Eastaran instalados sélidamente. No deberan existir fugas en

‘1as tuberias y e#stard provisto de las valvulas necesarias,

Al - apagar el generador, s tendrda cuwidado de ventilar lus
lugares ¥y conductos de gases, para evitar accidentes en el

‘encendida,

Cerca de) geperador, y al altance del pperador, deberd tener-
62 siempre uno 0o mds recipiepntes mtealigas Que en su maxima
cantengan agua y cuvya capacidad minima en conjunto sea de |
m3f ademis, se tendr&d un extinguidor de intendio para cada
generador, . . : B

Las wvalvuelas de serviclo de Jos tangues, as{ como las de
entrada de vapor o los interruptores eleéctricos de las .
bomnbas para el aceite cumbustible,- cnntaran con medios
eficientes para ser operados.

El licuado de ios tangues tendran conexiones aprnpladas para
que no- existan derrames y. para :alentarlus, se empleard el
sistema de serpentina, R A : -

Combustlibles s&)idos,- Para usar :umbustible§ salidOB._se debe~
rdn tener las herramientas  necesarias para el manejo de los’
fuegos, ¥ en lugar cercano al cuarto de generadores los- exttnf
quidnres de incendin necesarins.'.

Valvulay de seguridad.- Todo' geneﬁadnr,;;:uya; shperii:ie',de
calefaccion sea menor de 50 m2 o gue su capacidad.evaporativa -
sea hasta de 1000 kgrshr,,. tendrd una valvula de seguridad. Solo

permitird el empleoc de . valvulas .-de- seguridad del -tipo -

resorte de carga directa, queda prohibido €]l empleo de valvulas
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de sequridad llanadas de.Palanéa o de Paso Directo.

Instalacfﬁn:'dé‘,una, valvula, = .Deben de llenar los siguientes
requisitns." - : . : i

.~ Conexianes . aprnpiadas para la v&lvula de seguridad requer:das

Independientemente de cualquiera otra conexidn de vapar,

- Deberan . colotarse 10 mAE terca posible de 1a caldera ¥, en
ningdn taso, se . pernitira gue haya valvulas de cierre entre
ambos, ni tampoco en el tubo de descarga de las mismos a la

. aimbstera. . i .

~ La descarga de la wvAlvula o vAlvulas de seguridad deberd
-haterse siempre fuera de plataftormas o andamios de trabajo
de les generado res de vapor.

Tubas de nivel.- Todo generadoar debera tener, por lags menos  un
tubo de nive! celocado de manera fue la parte visible mas baja
de! mismo esté al nivel ninino pernitido de agua. P

Gri{fos de prueba.Todo gencerader debepd tener dos o m&s7 cdluﬁa;
dos dentro del espacio correspondiente a la parte visible de
los tubos de nivel, - IR

Mandmetros.- Debera estar conectado & Su camara de”vapnr'y-pa;a,j, L

los de doble frente, une por cada ladai. la cardtula del nantme-
tro egtard graduada en kilogramos por  con2, ¥ deberan estar
montadaos en lugares visibles por el operador encargado del
manejo del genetrador Yy dotados de medios de  alumbrado directo
en |os casos en gue la  luz patural ne fueren aufl:ientes para
hacer con facilidad la lectura del mismu.

Alimentacion de agua,- Todo generador de vapor ttaldéra}-debeﬁa_*

tener un sistema de alimentacidn de agua y los de tipo _lunomn-u,f

tora ¥y mayores de 50 m2 de superficie de calefaccidan, deberan
tengr dos slstemas i1ndependientes instalados de los CHBIEG, uno-
de ellos serd bomba, pulsd metro o inyector. : :

Tuberlas de extraccidn.- En tLoda caldera n_generador'def‘vapuﬁ_”
deberd de haber un tubo de exbtraccian de fondo, proviste de una.

llave de macho o llave especlal, caonettada dire:tamente al la “f

caldera en ja parte thas baja posible de su cAmara de”agua.’ o
Cuando se empleen llaves de macho, en las extracciones de - fondu"
deberan tener e macho soslenido en su lugar por-medio de:prensa.
estopa y deberd tener una marca tlara. que indique-.la:posician’
de abierto. - s B ’ e

Tomas de vapor. Deberad  estar pruvista de una’valvuila; e;:ierre
de clerre colocada tan cerca del. ' generador’ de.vapor como sea
posible. El protector o dispositive debera tener una vAlvula de
seguridad que descargue la sobrepresidn que. se_preﬁenle.,ﬁ- o
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FORMULAS PARA EL CALCULO DE UNA CALDERA {Construccian y d
ASME, SECCION 1, CALDERAS T ' ’

E = gficiencis de ia Planca
P = Paso del -remachado ’
d'ﬂ Diametro del taladro

Efl:len:ia del Remachado.

“ER aa v q
P e T

Donde:

ER = Efiéiencia del réﬁa:ﬁadu

a = Area del barrena en mm2

V. = Egfuerzo cortante del remache en kglmmz
c.on =-Mo. de remaches en un pasno’

P = Paso mayor del remachado en milimetrns

e = Egpesor de la plancha en mm. -

T = Esfuerzo de traccisn kg/mm2 i
'Pres(an e "'L,' _4u:l‘ . w_ 

Dnnde'

P = Preaibn maxima de trabajn permitida en Kgrcm2
"k = Coeficiente de ruptura por traccidn, del material
: -emplee en ka/mm2,-

EM = El' menor: de 108 coeficientes £ Yy _ER que resulte

.. - aplicactien de las fé&rmulas (1) v (2}

D = Didnmetro maximo interior del cuerpo cilindrico.

¢ = Coeticlente de edad que deberd ser igual! a3 5 para ca
con quince ahos © wenos de usn, aumentandose 0.5 por
cinco afros en exceso stbre los primeros guince,

iseNo)

que se

de la

lderas
cada



BT §

Presion  externa maxima de. trabajo para calderas de lugqar inte-

riors . - . .
B [-2000 (o= rl] 2
P o= :

KxL + 21‘2000 te-ri]
00 + £ 2 SREE D

dondet

= Maxima presitn efectiva externa en kgsem2

Espesor de la plancha del) hogar, en ma,

= Diametro interior del hogar, en wa ididmetro medio si e&s
canico} - e
= Longjtud de)l hogar o la distancia entre dos anillos indefor-
mables que jimiten una seccidn en mm.

Coeficiente de ruptura vy es de 100 para hogares hcrlznntales
¥y 70 para verticales, .

2 para presiones superiores a 7 kgs.

0.5 pare presiones entre 8.1 ¥y 7 kgs,

L.0 para presicues entre 5.1 ¥y & kgs.

1.5 pars presiones enlre 2 y 5 kgs,

r oaw
]

>
it

-
n

Espesar  de  §as planchds ¥y parsdes cilindricas snmetidas & pre-
sidn 24lerna para calderas de hogar interior:

e = _x_ b 1+ 1 »Br__1 v r
*

2000 P L+ D

Lus sinbolos tisnen

las wismos slonificados ade en las. formuilas
31y 9. . . ' .- I :

Presien mdxima externa de trabajo para hogares ofdulados:

P =2 Presidn warima e*ectiva etterna a kglcmz

£ ¢ Eapesar de loa ploachs sa wm’
D o= n\&melru mlnlmn fntarior del uandu:La an mn



Lig- 4 I i 1]
[

Espesor de 125 planchas gue constituyen paredes planasi

2 = 1.3 < 0.1 % L[
- W

dund='

= Eupesor ﬁn 1a plancha en. m, - T

= Diskancia en wm,. entre 10s . Llrantes . R

: Prasifia 2n kg/om?

4 Corgs de cupluecs 2n kglmm- - - .

= 1,323 3i los Lirankes eslén simplemenle enroscados ¥
r--nm.hados o e A

cAlenly de  Tas pianchas en. gue ‘ss inrserlan los tubos de la
calderas laocombviles, s Co- ST . :

Para phhu:l-r-ss de dooroal

e 3 5 ¢4 -
a3

Il.- aibo-vﬂ‘i.;*l) Az 1a vAlvula de séguf-i;lb'd o

D.w. R4 H -
o P+ 3.39

donde:

Supei-ficie de cal2faccldn en ma.

Ridtebero de 10 i 2XTvula en mm, : STl :

miaima - wmanomdbrjca a la gue pueden:trabajar las

. calderas y recipientes, como -resultado de ' la aplicacidon de -
las . facwulas (3) &  (4), pero teniendo en guenta los 1imi- -
‘tes Ao peegidn, - ’ A Lo .

vox
[Pt

Continipcidn de Y2 ‘efwhla;nu. e,

" Para planchas de caobre:!

e = 10 +4
o ) 5



10.

.mt:x'nm~
ey e
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dande:

e = Espesor de la plancha en mm

'd = Didmetro externo de los tubos en inm.

ca1culu'de fondos convexos!

e 8P w RM

200 = K
dnnde.
e' = E;pesor'dé la plancha en mm,
P = Presion efectiva de trabajo en kgrfom2
RM = Radic wedioc de curvatura en mn. :
= 4 kgs/mn2 para cobre

-5 kgfmm2 para hierro iorjada
- &5 kgslmmz para acero dulce

Calculo de fondos planas con reborde dublado interinrmente.
[30 lx D
800 K

o -
T

Ca 1eam - ]

dnnde.

EspEEur de 1a plancha en win o
Presitn efectiva de: trabaja’en kgicm?
Coeficiente de: ruptura en Kgsfmm: 2
DiAmetrn interiur del; “ hegar: en’

cuenta los limites de

teniendu en
presidn,'- o -
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RECIFPIENTES A PRESION

Las recipientes a presian deben diseharse, construirse y uSarse de
acuerdo caon normas nacionales establecidas, tales como las coanteni-
das en &) codigo de calderas ¥ recipientes a presisn de la ASHE Vo-
lumen VIII. Al entrar en operacion el recipiente, se debera observar
sU comportamiento hasta alcanzar sus condiciones normales de opera-
ciont en general, se verificard 18 ausehcia de fugas €n ehpagues,
sus oaccesorios como indicadores, controladores, etc. Posteriormente
se etecltuard su inspeccidn periddica recomendando se lleve un con-
trol por cada uno de ips reciplentes en hojas de registro en las que
se indicarad si se presentan porpsidades en sus soldaduras, si exis-
ten zonas calfienktes, as{ como soporterla, conexidén a tierra, corro—-
sién, ampollas en &) cuerpo, Si no existen esfuerzos adicionales, se
verificardn sus ecpesores de pared y de sus boquilias la calibracidn
agneralmente se puede realizar durante la operacidn, las inspeccio-
nes interjores, solo es posible realizarlas durante 1os pases progra
mados para tal fin.

Es conveniente mencionar que 13 Sociedad Americana para la prueba de
materiales {American Society for Testing Materials, ASTH) ha emitido
aproximadamente 300 diterenies especificaciones para productos meta-~
licps ferrocos (placa de acero, tuberlas, bridas y conexiones).
Estas especificaciones indican en detalle el proceso de manufacturas
las propledades fisicas, quimicas, ios procedimientos para tratamien
tos térmicos, las tolerancias dimensionales, de prueba ¥y sus limita-
cianes, aal como el uso recomendado de los productos con sus limita-
dores en su servicio.

Los gases combustibles, el oxlgeno ¥y oiros gases almacenados a pre-
sién en cilindros o botellas metalitas exigen métodos de nmanejo se-
guros mientras estdn en transito, asl como la seguridad debida cuan-
do estdn almacenados o en servicio.

Los fabricantes de gases comprimidos, 9 los nrganismus'reguladuras
voluntarfios ¥ obligatorios han establecido. reglas de 5eguridad para
el manejo, alma:enamientn Y uso de gases cumprimidus-

R

Algunas de las pre:au:innes a observar sdn.

1., Hacer el uso  de guantes, ienLeg y petu para el Lrabajadur que va
a hacer uso de - tanquei'de:oxiacetelineo y .nunca usar ‘aceite p- gra-
sa- en :ualquier a:uplamtento -] vélvulas du lns :ilindrus.f

2, Nn, rebasar la presian 1. osq‘ug::mz en” loa Bistemas de tuberlas o
‘mangueras de paco iamel o.para, la cundu :ien dc a:etilenn.

3. Mo 9uardar cllindros car:a de materiales cumbustibles ni de fuen-
tes de’ calor . RN .




4.
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En sistemes de amoniaco dsense Bcoplamientos de fierrp o acero en
lugar de :nbre, por la currnaidn de este wmaterial.

Mantener Iibras de humedad los sistemas gue contengan cloro por
ser un matertal altamente corrosivo para la wayeria de 1ps meta-

les, pero a temperatura normal el clore seco no afecta los acnpla
wmientos de fierro o acero,



—AREAS—
ALBARILERIA

1 aum. PrOD. TERM.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL DE USO OBLIGATORIO POR PUESTOS

[ owos | namz-soca |

GUERPO

[ srazos |

MANOS

PIES

&
F
g

»
L
&
N

X ey,
Sor ST
"“LE

CARPINTERIA

CONTROL DE_CAL.

COMEDOR
CONTRATISTAS

COMPRESORES

CONST. DE HORKOS

CHORREADORES ¥ T.

DECORADO |

EMBAROQUES

EMPAQUES

{ Fasricacion

‘| Hornos

INSTRUMENTACION

ING. INDUSTRIAL

ING. DE_PLANTA

LAB. FIS1CO

LAB. QUIMICO

| LmPIEZA

|| mManT. ELECTRICO
1 mant. mecanico

MANT. AUTOMOTRIZ
| MATERIAS PRIMAS

PAILERIA Y HOJALAT|

PERSONAL OFICINAS

REVISICHY EMPAQUE

REPARACION DE MAQ.

SEGURIDAD

5
ANEENNENEE

SERVICIO MEDICO

TALLER DE MOLDES

VIGILANCIA

EENENEEN
|

RRREAN:

L[]
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B CARPITULO VI PRESUPUESTOS
6.1. DEFINICION DE COMCEPTOS

El presupuestg tiene cong phjetivo principal el presentar un plan de
‘accitn 8 futurc, &n concordancia ton las wmetas de Ia empresa.

El presupuesto come tal, suxiliard en la cunsecucian de las fﬁnciu-'
nes que ¢l departamento deseguridad e higien debe :umplir. ya'. que
entre sus mdltiples cualidades estan: . : P

_a) La presenta:lnn de) plsn de trabajo expresadd en lérmthnnﬁmnnetaﬁn
rios. L Lo AT e

b} La inversien que el departamentn de seguridad representa barg,lé.”
empresa, ) E ‘“;_‘f'rf‘i- - R

c) El presupuesto obliga a fundamentar lus gastua que el'deparlamen-i
to de seguridad puede incurricr, ya sean custns a gastos tsueldos
inversignes en equipos, etc,? i :

d) E! presupuesto una vez elshorado, represeptard un’ nﬁﬁrbmiéa a. ge
guir por parte del ingenliero en Segquridadi.y cualquler desviacion:
de éste, obedecerd a algdn motivo o razén mportante  que’ deberé
ser explicada. RS

lns gaatos que el de—"

e) EI presupuesto permitirad el aeguiﬁfeﬁin_de
) eriodo.y; observar: su:

partamento de 5eguridad genere durante . el:
compartamiento. : BTN

6.2 EULABORACION DEL PRESUPUESTO

Pars la elaboracidn del presupuesiniba;é el
dad, cilasificaeremos sus gastos de. acuerdo;a’
riable, que a cnntfnua:ibn‘@xpl(catenps “

- a) Gostos variables:

racion del departanento de seouridadj
clonhes, mayor generacidn de gastus ( !quer mientu de: equipnl

b) Gastos fijos: o
Sgn  aguellas cuya naturaleza'es est&tica. en cnnsecuehcia'nu se

ven afectados por los aumentos- a disminucinnes de; uperacldn del
departamento de seguridad.(_np E
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A continuacien se wencibnard unpa lisla de cunceptos Hque 86 . ven invn—
-lucrados en el prnsupuestu de} departamentu de seguridad.

GuF. GV,
Sueldos o o
Prestaciones x
Papelertia S
Teléfonos . ]
Equipo de proteccitn pe- sonal o P x
Equipe . ntra incendios lettintnres ej . ;
hidesr ing} o . . R
Capacitocién vy adiestramlento P .~' T
Incentivos ' . P *
Reparaciaones del eguipo : S . o
Sistemas de hombas para red de hidran~ ' ’ )
tes g - - x )
Recarqa de extintores ’ . ’ . K-
Sesiones de trabajo o » :
Gasolina x
Libros vy revistas ®
Bambera %
Cuotas v suscripciones x
Botiquin de primeros auxiliosn x
Pintura x-
Cuarleles de promocidn ®
Asesarla x
Serviclo M3dicos .
Camilla i
Tanques de oxigeno -

A -

Medicamentaos
Equipo de 1nterven:ian quirﬁrglca

Para determinar si un gasta es variable-ue :nnsideran lns siguientes
puntost Fon TR . .

~ Experiencia’ y"':rfterib del’; ngeniero en seguridad, éncahgadu de
elaborar el preBUPUEItD para el departamentn. : .

‘La incapacidad de medir cnn-toda precisian, s un gasto &8 recu-
rrente ¥ medible en un perlnda determinado en suU opnrtunidad.
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CAPITULD VIl ~ * CASZ PRACTICD

INTRODUCEION

El objetivo do realizar ¢l Caso practico et aplicar DS cohot imien=
tos "abtenidos. ¥ la intormacidn contenida en los.capttulns.de esta
tesis. A S A _' A ;,L - -

_E1 caso praclico se realizt en una émprésa”déi rama metalmecénl:o.“?-
su actividod principal es el anadizado: de] alumlnln. .

La primera etapa,  da a tonocer la descrip:iﬁn de/la’ planta. lhﬁ'!
. dreat que conforman la enpresa y los *actares que intervienen en. la .
fabricacidn del producto. R v e

La swgunds w»tapa, comprande la Ingen!er!é‘del bﬁqéésp_ppra la
factura del producto. E R T e

En 18 tercera etapa e delermind la necesidad de practicariu
tgria tecnico-administirativa, gue después de practicada, al:final
dio los lineamientos para la elaboracion-del” prngbama de trabajo en-
materia de seguridad industrial y asi :umpllr con los,. bbjetivos ‘ba-
sicos, que eg la eliminacion de rleagns de trabaju._‘ . o -

DESCRIPCION . DE La'éLANTA
Areas gue integran la planta:

Area 1

- Garage para c«mioneta

- SE IS0 KvA L
= uffcinas Gerierales . ;

~ Batos para las nbrerns L :
Labaraturias de cuntrul de :alidad

Area II

- Departamentn de afre acondicionado
- Extractor de pu!vo;(qasa-de humo! -
‘Area I11

~ Departamento de pﬁlido.r

ha audic
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Area IV

al

k)

Departamenta de enracado
Tinas para proceso :

Departamento de empague S R
Almagen B T

Departamentn de catderas y mantantmiento

Haterias Prlmas."

IINIZEENl'l_'-."l'\'.'l'lﬂl_‘IJEI._'P_IFH:ICESI.‘J.'t

Detergenle
Agua - :

»

Acide au!fdrtco al 98% tipo induntrial

Sosa caustica 75% ¥ llquida al.SO%‘
Blahco de espaha; " _' l: . ',_' B
Hantas de sisal o :

Acetato de Niguel: ¥ bi:arbnnato de amoniu

Perfiles de¢ afuminio |

Cnlurante cnmpuestn por ascido oxalicb

Pru:esu..

i. S« recibe el material, son pertiles de aluminio para ser ano~

dizadas, estos se trsbajan Segun el acabado gue son! oro, bri-
tlante, Zromate, natural brillante, natural mate. )

Se pasa a pulido al cual se hace de dos forwas 2l medio manual
dunde &) perfi) de aluminio se desliza por una bancada y s& pu
2 con matas de sisal! usando el blanco de espaha y el otro es
e] mecanico un upa maguina pulidora semi-automatica la cua)
tiene dos radillos cublerto de manta, estos pulen el perfil de
aluminio haciéndolo pasar a itravés de &stas, para gque desplace
con tacilidad &1 pert+il se le pone grasa lubricadora ¥y asl se
logra &1 pulido.

Despuss de pulido se pasa al armado © sea al enpracado ya arma-
do en o) porta perfiles se pasa por las tinas segun e! acabado
primero s introduce en la tina gue contiene detergente para
tinpiar et perfil de todo wmaterial gue 1o vaya a dalar cowe
grasa, par espacio de tiempo S minutes, después por dos tinas
de agua para lavar el perfil de excedente de detergente aproxi
madamente 1/2 minutp en cada tipa, B8i los acabados son mate se
matizan en la tina de sgsa ciaustica tipo rayan a)l S0% wmezclada
coh agua a 40C de temperaturs calentada por serpentines para

ecanomizar el procesn, el pertil! es introducido nuevamente en
las tinas de agua para enjuagar los excedentes de sosa, en s5e-
gquida s pasa a la tina de Acido sul#drico tue da €l proceso



Ae anodizedo Lerabpjs con H2I03 3 93% tipe indusieial, disualta en
29, @#ela ting funclond con Corviente ela&etriva de 220 volby,
certificml2 corn 9000A por cady 2% ntao. cuadeaidos v sa aplics o Ja
corviante con oo citedo - wn bnodo. me tepite 13 misws operacidn
de jrtroducie el perfil en tinss squoa para enjuagar, =i el scaba-
10 g5 ev oro se wed 1o Line de pintura especial cowpuests por
U3 BP0% y 10% de colorante compuesto por acldo ovalico v bicor-=
tanoto de amonio, treboja » S5% v calenteda por serbenlines, asta
¢= una fabricagidn rspecial bojo {Ormels exelusjva, 4o nuevy Be
nAsa o eartines de aaus para enjuague v al finsl del proveso se
tiens a1 celledn qgue eo scelato de niguel =& S5 gnsg,
ocor litro woxels da agqua, se wtitize pare sellar 1a
1a pintyrs de srodizedo,. Lrakeja &0L » 28 inpurtonts ol rountrol
o la temperatura por &) porcentaje de 9gramos por litro. por que
2 tan nesado el scetoete pue se forwen asientos gn el tondo de
de 12 Lina,

En iwmportantles considerar gque 21 proCeso s geénsral pard los tipos
do acabados ervecento cuando 25 & color Org Que usa 1 Lind de pin
tura.

Coando we tione &1 matzripl terminado se tronlaoda al Jepasrtumen-
to de wwpaave &0 donde es limpiado con franela para gue despuée
e protejs con pepel v se slmacens y B2d con potterjoridad trans
portedo por las ceamjonetas repartidoras a) cliente.

ANORIZADOS METALICDS, 5.A.

AUDITORIA TECNICD - ADHINISTRATIVA

ADMHIMISTRACION ¥ CONTROL
PROGRAMA DE SEGURIDAD

Mg se tiene elsborado ninodn programa de Seguridped Industrial
hacer 18 imploantecicn en ¢! menor tiempo posible, para lagrar
los objetives en evanta a reduccidn de riesgos de trabajo. :

Es rnecesario fprmalizar v dar » conocer 2 105 jetftes de area,
las actividades v se d& cumplinientot y el programa de Lrpbe-
jn  estrugturade deberd ser adresivo con metas a2 cumpliv que
cantemple las siguientes sctividadess

- Inepecciones
- Tnntas

- Cursos

- Anlalieis

= Motivacidn



~ Promocithn

- R.P.P, ftEquipo = orutqcri&n pﬁfsonal)'
- Campahas

= Evaluacidn

2. CASC PRACTICO
2.1 (AUDTTORTA TECNICO - RDHINISTRATIVA

La presernts auditoria t2onfoco- adm{nigtrativa L 1-3 ha dividn pera flines
practicos v de splicacién inmediates on nveve divisionsu., yus Hon!
administracian v control. . o - :

7.1.2 PROGRAMA DE HMEDICINA DE TRﬁBAJD

Al feCcha, no 8s ha entructursdo un prngrnma de trnbaJn espec]fico
para esuta activida ygoe 28 de vitel }mpUrtanc:a._ -

Se debe eglructer sy up progréma de Lrabojo que cunl&mple toe Bigquien
tes agtividades:

- Adwisitr
- Poajuste
~ Pariddicoe
= Sxdnenog de lathoratorio
- Cantral v canalizacidn Je casog oroblems
= Ubhjencitn del trabajedor de admjsidan
- Atencidn do sccidentas de conalizocibtn
= Cangultnss
- Atencidn 21 programa deo) sequre social : : -
- Catastros : :
- Pldticwe deol
- Primaerns suriiios
- Alcochelismo S
=~ Tabequisno Lo
~ Educaclidn sexual
- Drogadiecion
- Planltficacidn tamiliar

Ldiune

?.1.3 PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

Mo se tiene programa v no se ha iniciado la ptaneaciﬁn para uad imple
mentacidn, por lo gue se recomienda su ﬁlaboracian y que conlenpie
como minimo, 13s siquientes sctividoades:

- Estudio de= los puestos de Lrabaj:

- Andlisis de 1oz puesstos de Lrabsjo

= Andlisis do los riagane 4o trabaio

= Egtudios %4cricnz de higiens



“ Cartepnl e Faunps nosive
- !ﬂﬁbﬂCC|nnﬁa oerjddicas

itorios
- Pahos
~ Andligigs de agup potable v bpoubs residuales
- fomtrul e drenaise
- Prevercidn de enfermedsdes o higiens en el Ltrabajo ¥y en ou hoger
=~ Platicas sobre 3r2a personal y alinenbkacitn :
= Pldtices zobre 12 fnportencies de 12 higiene

d@bm de contar después de =laborado ol prograna con 13 aprobacion
erencia Generpl v asi diftundirlo 21 persanatl de l& sppreso,

Tunmbidrn ac naecesarit llaevar un control del progreme porve vl ser eva
luads v wer ®i gumple con los abjetivos gue ¢l programs cantenplo.

L o= responsables soni Gerenle General, Jeiz Ferﬁaudl..En:argédD de
Sequridad « Mirdico, . o : :
7.1.1 ESTADISTICAS

Mo =e han =lobarado ninadn Lipo de estsdisticas y ardticas, 1as cus-

{mn muactraen Is goantidsd e 2ccidenties de trabejo qua hubo durante
el oerlada, : [ T L

Fue necscario iwvplementar, para el pres@nté-ahn un{sisleha:de-estaf[
dislican '« aqrafices mnonswales gue conlamplan la siguiente informa-
cidn! (Yer anexo H 3) : R .

= Mdmereo de accidentes leves
- MHinero de accidentes incapacitlantes
- Di» perdideos por accidenke
~ Mdwmero de trabajadores

- Tipo de lesidn

- Naturalere de 13 lesion

- Parte del cverpo afectlada
= Agtidentes por turno

- Indice de #ra2cvencias

- Indite de aravodad

- Indice de sinfiestralidail

A continuacidn se precentan 13s estadlsiices, los grdficas, 1a clasi
ficacidn e lpe lesiones en accidentes a- pernonua pnr su- nBLurolezu
“ pavta de)l cuerob sfacltads del aka 8&.

?,1.5 POLITICA GEMERAL DE SEGURIDAD

Mo =26 Liens oinborada pallticn en s wmaleris, 1 cual debas esiar i
mada v aprobadizs por 1a Gerencis Goneral, : ’ :



far 1o gue se recomiends farmilizarla v comunicartla 2 todo el perao-
nal asi cnma enmarcer a2sta ¥y colocar!a en 1928 deportementios de Jo
rmpreas  didndola 3l pertsonal de nueva Ingr2so en leos platicys de in-
Avccidn., : . .

Pesponsablest Gerencia Genersl, Jeie de Departaments vy C.M.H.S. ol
encarqgado e sequridad, ’ :
7.1.6 FRDCEDIHIENTUS SEGURDS DE TRRBRJO

Mg se 2isnen elaboredas los: pra:edimientus seources ds trabajg pot
depurtrnento, por activiUDd espnclfita ¥ pn» ureas de riesgo.

Rocomendaciones!t B

2) Elaborar v llevar a la praciico los niguientes prucedimiautuz g
tisnen por objeto el prevenir rjesqns al’ persone r al Inﬁ dCtlqu
de la smpreca . S S . . : :

Por seccicn:

- DepnrTamento de a!re acundi:innsdo
~ Casa de hnmos - .
- Pulidara
- Enracado
= Manteniniento

Almacenss!

- Mpterie Frime

~ Producte Terminado

- Refacciones

- Tinas de anodizado

Por actividad?
- Pulidora
- Roditlos de pulido
- Bancads
- Tolveas de nwtrérc!bn
-~ Enracado .
- Barra d& enracado
~ Mantenimiento
- Catdera
- Esmeriles ) )
- Tornos toe o ) .
- Corte y: suldaduras o o
- Lubricacién .
.~ Trabajo en equipe alécirico
- PeopAraciones mecadnicas '
- Anoditadora ttinas) '
=~ Pilatas : -
- Grua viajera .
~ Ewmpague
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Por &reas de riesgo!

= Rlogueo v tarjeten de equipo
~ Entrada a tangues o.especios cun'inadas
-~ Casn de jncendio
- Casv de accidenta
= Punltayg Je ascape

b} Particippcidn 4= los denqhtaméntcﬁl{nynIuﬁredoa..;

c1 Difision Hde-sstos ol personzl.de  cads srea

1Y Observancia perwmanente’

7.1.7 REGLAMENTOS Y Pderrcns"

§ no ce ho :nnfur-
hlglene dv lo -3.T.S..

Mo wa tlbne reglamento de s%quridad de 18’ plan
"mado de acuerdo al reglamanto de sequrldad
- por olra parle, tampuco existen palttican.

RPagamendac ionesi -

8 Croar rnqlamento de sequridad 1nt&rno, de acuordu B lag solividie-
des de In plante. . e

B Aprobacidn del reglamentu. impresian y di‘uﬁlbn. N

&} Hecorio del conncimlenta ‘al - persunal do nuevn ingresnr

tlo se cuants coh pol!tican eapecl*icas. cumo purre,gmpln.'

- Lo 'que debe ¥ na debe hacer e) trabajadnr. o e
~ Como operar el egquipo de cnrte_y saldadura-y guién. lo debe operar.

Fecomendac iches: -

al Lisvar a cabo "un ertuulu minucinen dela opﬂracinnes que deben
astar asentadas .como pnlitica. L
bl Elahuracldn,‘apruhacian."

irestrlccibn deufumur dentrn de

Se tiense :anuctmientn dequa Eviste_
X lto cem pallli:e B nbm-

ta olanta, paro no o5td conlemplad
_brr de Begurldad..

7.1.8 1N395¢c1buss°v?d AUDITORTAS

Mo se c@enta"dnn ;ninqd. tipo de 1n5peccion. coalamenle se Louty on
las hojag de . conteal de gpoduccidn. en: la - parte inferior del repor-
te Ias anomsllas o acrnidentaes. ocurridos duranie ¢l turng, 1t cual eu
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fnsuficients por que ro cuenten con lbs doatus ospecificos guwe tude
Inspeccitdn debe proporcionar., . '

Recomendacionesl

2) Elsborar dentro del programas asneral de ﬁegdridad el desgluke 4%
fnsteceiones comg sigues . : )

= Inspecciones

- Periadican

- Tanitarias

~ E+« Miivil

- Equipo contra incendio

- Inatalaciaones eléctricas
~ Comisidn mixta

ki Determinar fechas

z) Aproboacitn, Implﬂmﬂntﬂcibn bl ElbbbPQ:iOn d raportes v u#mhlimian
to de accloness. .

) Seguimiento & las acciones tomerdas.

?.1.% COMISIOM MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Con fecha da 18 de junioc de 1984 se reslizd un =2serito dirigido & (o
.do el person3) con objeto de dar cumplimiento a 1o obligacidn gue
tiene 1a compatla doa formar 1o C.H,H,S. ¥ &n ] nismnd &sCrjlo s& men
‘efpnan los representantes dierigidos por parte de ta empresa, asl mic
ma el Sindicato de Obreros y Empleados de la lIndustris Metalica en
general, Simjilares ¥y Anexost mandd la relacion de trabajsdoresn desig
nardas para integrar las comisiones mixteas.

Mo se ha reqistrado #nte 18 S.T.P.%., ¥ tompoto sz ha esiructurado
un  proarama de capacitacion y adiestramiento pare dichs comisidn

La qgran mawvorla de los. {ntegrantes desconneen sus funciohss y ho
erxiste obhligatoriedad para a atencian do lo cominidon, adewmds rno hay
coardinacidn de los integrantes para 2] cumpliniente de sus  funcio-
nes,

Recomendaciornes!

) Reqistrar las C, M. H.5., ante 12 ST ¥ PS.

' Egs necesario se impartan curcsos Jonde se haga especial incapid
2n a5 funciones y obligaciores de cada uno de Jos miswbros, d¢
aecuerdo con los caracteristicas de sula enmprets! asil cowe de ara
preparacion en motoria do operetianes contrpe iatendia o e fwier T
puxjllins,

Se dobe mombrsr un respansable 5 1w subsrvicidn e cadi e e
Tos intaaranken de 3 conisidn.

b
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41 Llavar 23 coba recorridans periddicos para ol seguiniento ¢ lon e
ficianriay v deteccicn de riernos potenciales.

«} Loa recorvidoy se deben llevar 8 ctabo dies anteg de e jonts de--
biando ser mensusles, fljando responsable del cumplimjento de les
anomellas rdetectadas,

€)1 En nocegsario tue 1233 distintas Arens productives y e gervicino
cumplan carn la obligacidn 4de correqir los anomalfos deldéctadas
por edts comlisidn,

o}t Elahorar planes » programes de capecilaecidn para la CLHLH.E.

k1 Motivooidr corstante 8 los integranles,

?.1.10 COMITE EJECUTIVD DE PREVEMCION

E1 gonild <o evizte = ro se ha inteqrado con 12 formolidod Jdel coso
antendiendose que los objetives son!

- RPaviglén v andlisis de las investigaciones de accidenlee, psra de-
tarminar e8! compromlso de responsables v fechas de terminscidon de
lag madidas preventivas vy correctivas propuestas en 18 investige-
cidn de asccidentes.

- Evaminar y dar aprobaciédn de pormos y procedimientos de se¢guridod
recomendando  su adopeldn v difysidn o todos los niveles de 1a ar-
ganizacidn,

Pecomendacianes:

oY Inteqrar caomité ejecntivo (Ver anexo 3) : :
k1 .Elahorar prodarama de juniac, cuandbo menos uns heunibn par MeEn .

7.2 . RIESGOS DE TRABAIO
7.2.1" INVESTIGACION DE ACCIDENTES
.v_»'De trabafo 3 personas,

E1 leafonado pvisa al aupervizor, €i 1a legidn 25 leve, &l traba-
jador vA por su propio pie 2 su LLWH.F., pero sl . es qrave la le--
sidn, es llevade &1 I.M,%,%,, par parte del supervisor ¢ alguns
peraona de tas Areas administrativas en camluneta de lo enpress o
se pide llamar un toacxi, - -

Al +irnal, e} supervisor snote ol betidente e la hoja de produc-
cidn, por Ilo que se pueds pbservar Que ho existe ningdn formato
para la investioagion do sccidentes. O

La comlsitin mivta no forna ageidn a 1o referente por falts de cu-
pacitecidn sobre 1p forma correcta de ivaesti9acion de seeideniza.

Mo existe responsabls del eontrel de pecidentes v del segiinisnto
de medidas correctivea. no hay guidn revise, veridfigue < conlrole
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el llenado de reporte,

Recomendaciones?

a)l Mowmbrar a un enmpléado de la empresa gue Se encargue de analizar
adecuadamente cada uno de los accidentes, haciendo las correc-
ciones pertinentes, :

b) Acudir en todos los casos al lugar del accidente. . .

c} En todos los casos de accidente, dar la informaciodn a la Geren-
cia General y Jefes de Primera Area. D S

4} Elaborar formatos para captar informacion.

el Responsabilizar a lgs supervisores del correcto llenadn b4 de la
fnvestigacian a3 fondo de estoc sucesos. .

f} Dictaminar tas medidas carrectivas, haciendnlo del conncimiento .
de 1os responsables de su cumplinmiento. - e

Q) Programar platicas sobre la manera cnrrecta y la‘impurtancia de'_ -

la investigacidn del accidente.

De Ltrdnsito a Personas!

En este caso s4lo se concretan a llevar a :abu el 1lenado; de la .
farma MT-1I gue se epnvia al I.M.S.5., sin proceder a’ llevar a cabo .
una {nvestigacion profunda, afortunadamente,’'es esta empresa, du= -
rante 836, solo se accidentd un trabajador en transito, Io que nos

indica gue tient#n precaucidn aj dirigirse’a’'s -

Recomendaciones!

a) Elaborar .prutédimlentn o polifica_ para - caso de. a:cidenta en

transito para gque tengan.validez, se deben repurtar dentru de .

las primeras 24 horas de sucedido el a:cldente.;_:
b} Poner mas atencién y hacer incapié en la investigacion del accl
dente, y no salamente con:retarsg al; llehadu de_lqs fqrmas MT-1

De vehlculos y equipol

En esta empresa e cuenta con una camioneta que transporta el pro-
ducto terminada, la compatla tiene un contrel de nantenimiento pa-
ra dicha camioneta, tambidn por parte de la Gerencia Adwinistrati-
va, se hace la investigacion en caso- de accidente par :anlar s50la
con este vehlcula para la. transpurtacibn.',_ .

El mismo caso pdara el gQuipo y‘maqu{naria existente dentro de las
instalaciones, ’ : : A .
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7.2.2 FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Et formato nunca se. ha elabcradn, nni:amenletse-esnribe en: la parte -
. de’  pbajo de. la hoja: prndu::ion elfac:idente-suscitadn en ese
turno,- pur.el_supervispr

Este métudn nu permlte dar; una evaluatibn.praciﬁa Y cuncreta. sy Lam=
) - Lque.-50n° de . suma: impor-
in:-la’ reduccitn de

Recomendac i qnés -

Al ilevar‘a cabo 1a aplica:idﬁ de medidas:

a) Elaborar e! farmato, el cual contengs todos los datps necesarios
. para corregir anomallas ¥ tener un mejor control estadlstico y de
pérdidas, tanto humanas, coma mnateriales. (Ver capltulo II - Con-
trol de 13 Seguridad Industrial)

Seguridad e Higiene Industrial.
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2.2.3 SEGUINMNIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS

No existe seguimiento de las medidas correttivas, por que en - prin-"
ciplo de cuentes, no estd elaborado el tamoso farmato y no tienen .
registro en el cua! se pueda llevar a cabo el andlisis del acciden-
te ¥ dar as! las medidas correctivas convenientes. [(Ver capltuleo II°
Contraol de la Seguridad}. LT

Recomendaciones: e L -

a) Primero antes Que nada, como se&e dijo, =laborar el %urmatu. para
que desapuds se asigne a una persona, para el seguimientn con. ba--""
e en lo descrito en las tormas y hecho el analisis dar'laﬁ medi-
das correctivas y la sccidn a tomar. - ¥

bl Diselhar urna forma en la que se vayan anotando las medidas corre:-'
tivas, prioridades, responsable del :umpllmientn.-fethardej1niciu
y terminacién y cbservaciones. . ) i ol

7.2.49 TRASLADO DE LESIONADOS .

Dependisndo de l2 gravedad de la'taﬁ.lesibﬁ {
siaviente maneroad s ;

= Si Ja lesidn es leve, la persuna afe:tada ‘se
pitos medios al I.M.S5.5.
- 54 la lesion reviste cierta grauedad, es lleuado a
parte del supervisor o alguna peranna del area’

Fecamendaciones: T L

a8) Nombrar por turno una o dus perscnas que-sSe. encarguer
do del jesionado =i eg que lo- amerita,
supervisores con .veh!:uln particular
miembre de la C.M/H.S.. .73

b)) Dar » conoter a todos los- supervisores
de las personas gue- estaran encargada
dos por turno. . .

7.2.5 . PART:C:PAcxon'nE CA  NvEsfieAcro

La dnica. parli:ipatibn en’ la investiga:lon.
el ingiso 2.1, solo por parte de un: supervisn : dninlﬁtrativa
Recomendasciones! T :
#) El procedimiento a seguir en casoa’ de accidente.
y tiempo maximo para reportarlo a la- sigui tes
- Supervisar inmediato ’
- Jefe del supervisor
« Encargado de seguridad
- Intearantes de la C.M.H.S.
- Jefe de personal
- Jefe de wmantenimiento
- Gerente General

incluir, la +prma
ersnnaa.




- 180 =

7.3 MEDICINA DEL TRABAJO
' 7.3.1  EXAMENES MEDICOS DE ADMISION

Durante la revisidn de los ewpedientes no existia ningdn comprobante
o reqistro del eramen médico de admision, cuando. se cantrata a un
trabajador, dnicamnente entrega su carta de presentatidn ntnrgada purr'
el slndlcatn » firmaba su contrato.

Cnmu -la  enpresa nd cuenta con vhn Bervicio médicn y tampoca cuu“idsﬁ

servicios de un doctor, desgraciadamente cuando hacen 1o contrata-
cidn 4l persenal ohrero no realizan ninguna averiguacion, si el

trabajador podete alauna enfermedad, sélo se concrtan- s ubicarlo. en’
su srea de Lrabejo, - - B

Es  un erroapr ey qrave €1 no practicarle exawgn pedico ol empleson
puorque =i tiene una enfermedad o padecimiento (def.civncien risicas)
y 4sta se sceslers &m fnendo dz L Luln s o] Obrero %e ihcapatits to-—'
tatnaente, Is &emnrocs o FEEpOhbﬂbill“a por el trabajadur'hastaﬁsus‘:,
Altinmae Ffornerunncias, 5 T R

Por esn & importante r123lizar &l exawen wédico de admisidn, para que..
asl. &n caso de que si el trabajador tiene algin padecimiento, si: ;no,
es de tipo profesional o0 gue tenga tendencias, ¥ dependiendo de’la.
actividad gue desempehara dentro de la planta, es convenlente anali-
zar 81 es wontratado o no por parte de) médi:o. E - L

Recomendacianes:

#t trear un serviﬁlo mnédico, o en tas50 cnntrdria, :6uiratar,l6§:5eréf
vicins de un doctor que se haga cargo de la practica de los exsme |
nea médicos de admisibn. - L oo

7.3.2. ' HISTORIA CLINICA LABDRAL

A la techa, no ce ha’ pra:ti:adn [n pgunn?pénsona-

Re:nmendaciopes.

a! Anelizar 128 posibilidades de: practicas historia.clinica laboral”
a los trabajadures,- tnmando eniconsideracidni-los pradu:;ns que "’
. EE Mmanejan, e
b) Necesario practicar histnria
en cuenta el Llpu de industrl

.perﬁonal;'iumahdn

7.3, 3 o EXAHENES HEDICOS PERIODICUS

A la fecha no Be ha practicadu, 5iendu que es un. requisttn legal es- .
tablecida pnr la S. T P. S._ N o . . R .

PucunﬂndacinneS-
2} Elovborsr el pruqrame dﬂ examenns por departamentn{
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by Cuntratar los servicibs de un médico. } -

cl €1 meédice gue tiene contratado para la enprecd, divida su tienpo
para examenes de sdmisidn periddicos en base al furmatu (Anaxn.
no. - 3. :

d4) E1 wmédico contratado por la empresa, se- recnm:enda que viva por
las zonss en donde se ubica el centro de trabajo, ‘por’ comodidad,
para qgue asl en caso de que hubiese una corlratacion, se le lla-
me inmedliatamente, péra practicar ¢l examen médico; 0 pueda aten
der 21 lesipnada. : T L S I

Z7.3.4 PRIMERDS AUXILIODS

Mo se cuenta Son un servicie adecuadn pata este fin, asl cumu tam—
pocno existe persanal debidamente entrenado para prestar este tipa
de servicios,

Fecomendaciones!?

o) Como podemos percatarnos, la empresa no :uenta can’ un lo:al (-2 -3 |
tio dande se puesda dar el servicio médico y.al mismo’ tiemnpo, ca-
pacitar 81 persanal para propnrctnnar._en casd - de que sea ne:esa-

+ia, los primeros auxilios. .
bl Si la empresa declde saolicitar que un médica. cnmn Ee men:iunn en
el punta 7.3.3., pPreste sus servicios, éste deberd :nntar con mo=

biliario ¥y medicamentos, asl como wminimo, ¢l siguiente equipo! .
+ Mantmetro . - Lo e

+ Hesa de exploracian
+ Bascutla T el T T
+ Archivero para llevar &l control laboral'y clinico: del, trabaja- -

dar. R
+ Material de curacidn. R EROF SR IRPIERE IR
c! Para el caso de las enfermeras, tontratar o. instrulrm o5 ‘servi-

trabajador’

cios de wuna entfermers o en dado caﬁn, habilitar a’u
con capacitacidén para enfermero., :
d! Llevar ¥y mantener actualizado e) libro’ médicn.
e) Se recomienda tener asesoria de un médicn registradu ante s, S A.
¥y ante S5.7.P.5.

Se Lisne un solo botiguirn ¥ esta localizadu en 2
cinas 9enerales, al realizar la prevision,. ' no- :ontuvo tndns‘
camentos y material, para caso de ac:idente, y s&lo’tiene algunos de »
los medicamentosi ademds,. no cumple’ las’ cahacterlntica nigienicas
para el fin al que estd destinadn. A E

Recomendac iaones?

a)l Tenser sSienmpre limpios et ﬁﬁthuinjy;uni{ican el tipn de. medica-
) mentos exclusives para una atencien primaria,:
L) Mowbrar un encargedo de su control,:.’ tanto - de

eu UsSD,

xtsten:ias cnmo de




_7.3.5 CUIDADOS ¥ ATENCION MEDICA DE LESIUN&DDS ¥/0 ENFERMOS

En este aspecls, acuandog &) trabajador ne lesiona y'ésté #s |eve o
arave, no recibe los primeros auxillos primarios, sino Que se tras-
lads automaticaments a) I.M.S.S.

En cuvanto & padecimientos de enfermedad general, sean estos: Cata-
rro, malestar estomacal, también s dirigen directomente a su Tlinl-
ca del I.M.S.S ¥ no se llsva el sequimiento con relacion a le aten-
cidn v estadn 4d4=2) lasjionado.

Pecaomendaciones!

a) Establecer con el 1.M.$.S., poara que Jlz atencion de los lesione-
dos o enfermos sea lo mejor posible, y ademds, si la leasitin no es
de gravedad, se pueda {ograr el control médico enpecializado, sin
que esto qensre mds dlas de {ncapacidad gue Jos necegsarios.

b) Demastrar interés por e) personal de la empresai incrementsndo 1
prepcupacion por sestos, son log trabajadores de quien depende La

productividod.
7.3.4 EVALUAGCION MEDICO-HIGIENICA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

MO existe ningun Lipo de evalwacidn a la fecha ¥y tempoes se tieng un
formato para este fin y no se ha llevedo a coabo nunca,

De la evsluacidn practicada e ercontrd o siguiented

- Garage v subestacidn (SE 1T KVAI:
Se encantrd gue no evicie orden ¥y limpieza en Loda 2sts Area, . en
2 oue no hsy letreros de peligro ¥y tompoce tiene la tarlma con .
tapelte didlectrico, Lo

-~ Dficinas generales; :
Estas se pintan cada aho y sismpre se mantienen con orden ¥
za v se efectda 2 veres al dla.

~ Bahos empleadost
Sé¢  esrncuentren limpios, ton tostlac v paslills anllseplicaﬁ denlro
el bako, se [inpia 2 vﬂcev al dla., .-

- BRathos poara obreros; : X o
Falta pinturs, erreglar lockers, wantenerlps limpios y con Bhden
parque se tiene material en desperdiclo en esa areza v odewds las
regaderas no estdn con un tapele de hule antiderrapante. los min-
qitorlos no estdn debidamente higienizados v limpios, puede crsar
un focyg de infecclon, ademids de que la ventil‘cibn no =8 pilecupsds
en la zona de regaderas vy vestidores.

- Dapasrtamentp de Aire Acondicionado: - ’

Se puade pbservar gue nap hav orden v Jimpisaza porque sx=fatan recl-
nientes de plastice aAijenns 8 agia Area, pdemds tes tubsrlas del
sistema no tienen sns proteccionas d= aislante,

linmple
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-Departamentn de Pulide:

En  ests Area no se observd que ninguno de los equipos de extrac-
cidn. .de polvos y humbs, originados por €] blanco de espaha son in
suficientes formandaose una nube blanguizca y los trabajadores no
usan, 'en.la mayorla del tiempo fque estan expuestos a estus pulvas.
s4us equipas de proteccion personal. _
No existe orden y limpleza ¥y ademads no tienen | ien delinitadas las

_Areas de trabajo, con resp-cto al de la chatarra gue se encuentra

regada ¥y v n coantrol.

Deparli. mento de enracado (armadol!

Aqui, se observe gQque la nmayorla de los trabajadores nd usan thasca~
rillas, a pesar de gue estan junto a la tinas de ancdizado, en don
de hay gqran desprendimiento de vapores inorganicos, ademas, s5& pu-~
do detectar gue consumen alimentos dentro de su area, lo cual pue-
de vcontaminar estos alimentos y provocar lesipnes estaomacales por
los vapores gue se impregnan en los alimentos.

Tlnas para el Proceso {Ancdizado):

.S¢ hizo notorio de igual manera gue &) vepradar d4¢ 14 anodizadora

no wusa su egulpo de proteccidon personal ¥y también consume sus ali
mentos, Jos cuales estan expuestos de igual manera gue en el de-
partamento de enracado, ademds, el sistema de extraccion es insu-
ficiente para sacar l0s vapores que se desprenden de las tinas co-
mb en el caso de H2S04 y de la sosa.

Mantenimfento:

€l personal que labora para este departamento noc redne las condi=-
ciones higiénicas en cuanto a su vestido.

Recemendaciones:

al) .

b}
e}
a3y
a)

£
g)

(3]
il

3

Elaborar fnrmatu para el control de cundi:innes higléni:as de tra
bajo.
Realizar un estudi por areas de lns tipes de cantaminantes gue en
‘ellns se encuentran.
Corregir la anomallas detectadas en el recorrido_practicado, eq-
- tudiando el costo benédfico gque se obliene de su cumplimienta.
Establecer.la obligatoriedad del uso de E.P.P. por area, de acuer
do al - rlesgn.
Instajar extractaor de capscidad adecuada pnr area en caso espe:l-
‘fico, por pulidora y tinas.
Es necesarioc proporcionar ventilacian natural o #nrzada a o bre«
vedad posible, en bahos ¥ regaderas para abreros asl cownmo en el
departamento de pu!lijdo.
Instalar el tapete de hule antiderrapante, para evitar caldas y
también recomendar al persoral el uso de sandalias para evitar
. infececiones dermatolégicas.
Asignar a una persona para !limpieza ¥ orden dentro de la planta.
En el departamento de aire acondicionado, ponerle su aislante co
rrespondiente a las tuberlas.
En general, todas Jlas areas muestran pésimas condiciones higieni-~

cCas.



7.4  CONTROL DE RIESGOS INDUSTRIALES
7.4.1. ANALISIS DE OPERAGIONES Y £GUIPDS CRITICOS

En virtud de no contar con procedimjentos (1,41, seguros de traboejo,
12 empress no cwenta con un departsmenlo de ingenieris industrial,
cans lderdndose no indispensable, por ¢l tamaho de la empresa que es
chica, wds sin enmbargo, cuentan con Lipos ¥ mnvimleutna eluburados
por =] gerente de planta.

Con relacién 2 estudios sobre estinderes de mano de obra y wanejo de
meteriales no se han realizado, por lo cual se determing Que no exis
te intormacibn eacrits al respecto. ' '

Reconendac jones?

a) Es neceserioc que 2 la brevedad posible se lieve 8 cabb un andli=
sis de operaciones pars todos los equipos instalados en planta,
85! se elsborarn los manveles de procedjmienios y con estn se -

parta capacitacion téenica al personal. N

b! Aprobaclen de estos estudios.
c) Implementaclion de cursos de capacitacidn,

7.4.2 ESTUDID ¥ ANALISIS DE DISPOSITIVOS DE PROTECC!DN EN MAGUINAS
EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS

Durante 1p inspeccldn realizads en Ja planta, se pudo percatar gque

1a mavor parte de glemenlos de transmisidn motrizi cono! bandos, +le
chas, juntas, etc., na cventsn con svs respectivas guardas de protec
cidn, pero es necesario gue se lleve a cabo al igual que Que el pun-
to anterior, su ostudia paradeterminar otro tipo de protecclan gque ’
en sV caso, pudieran ser fotoceldas, interruptores termon2qneélicos,
equipo de transferencia, etc. :

Pecomendsciones:t

p) Es indispensabhla v vrgente se instalen 1o guardas correspondien- .
tes, a la maquinaris gue asl lo requiera para eviltar un accidenle
arave al trabajador. .

b} Dar wvn Bnalisis mas profundo a coda mdguina con respecto a Bu jm-

: plementacidn o nedificacion si é¢sta es conveniente a no. - -

7.4.3. EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL

'Haata la -f8cha, no s&¢ ha slaborado un estudio especliico para leter-
minar el equipa de proteccidn persanbl 2 usar par Lrabajn. cperacibn
Y para toda la planta, ’

Se cwents con clerto E.P.P. como! auantes, lone, boltas con catpuillo
e acero, mascariilas muy senclillias, ete., pero en Lérning genaral,
s# dJescanoce ep gud Lrabpjos 0 Areas dentro de 1a planta debe wsar-



se ¥y los pocas due ln saben -no hace uso dF dste,: por ﬁLru-laﬁu. 1a
.supervision sl no hacer uso del. equipo mnn:ionadn._no puede presio-
nar.al personal baja sus ardenes pora Jograr que $2 respele sy uso,

Rﬂcamendac | Dn@s H

-a) Elaburar el estudlo que permita conocar cudl es el E.P.P, nEce-
.. garia por cperacidn. Arep rde irabsajo. ¥ pard usarse en toda la |

" planta.
bl'Sele:ciunar ylu disehar &) eguipo monc:onudo Yy convencer al par -
nal para credr 18 concienca con relacidn a la otepi.,. &n'y Su uso

a. todes los niveles, establtecer as] wmicta an sistema vidgual, pares
dar @ conocer a todo el personal cwdl =% el E.P.P. que %e d¢be

usar, s& recomiends laborer una tsble que contenga le relecidn:
del & o por departamentn v gue fes colocads on lugaresg visi---
‘bles.

c) At djendn 8 los dos puntos anteriures a continuacidn, Be presen-
ta el cuadro bdsico de E,P.P, 3 usarse en la planta, por sebtivi-
dad. o

7.4.49 DELIMITACION DE AREAS DE TRABAJO

En la planta no se cuenta con un layout y por lo tanto no se han de-
timitado las Aress de trabajo, asdends de que 1a planta,. cuando fni-
cid operaciones ¥y hasta la fecha, 5% han hecho algunas swmpliaciones,
E] Aresd de almacén en general ya results incuficiente para la canti-
dad de producto terminado. : .

Recomendacionest

a) Elaborar plano {(layout)

b) Llevar a cabo un e¢studio con base al flujo de materiales y de pro
dyccitn donde se detsrmine la wmeta critica adecuada.

c} tograr la aprobacién, por parte de la Gerencia General, en virtud
de que esto representard modificaciones de fwportancia al cicle
praductive,

d4) lmplementacidn del estudio propuesto.

e) Mantenimients y observancia permanente.

Ver ndmera 5.
7.4,5 MANTENIMIENTO ADECUADO DE AREAS

El mantenimiento no se }leva adecuadamente, sdlo se tigne vwna hoja
an dondes se encuentra contenido el programad de pantenimiente, =i}
cual nt redne los teguisitos de todo programe ques &5t e parte Ldc-
nica en donde 5e mencionra e! control de reparaciones por eyguipo, el
atiministrativo, los costous de cade equipo o mguinaris ¥ &1 recurseo
humang, donde intervigne la capacitacidn v 1a regeneracitn gue w2 de
he de tener en cu=2nta para 12 operacién del =quipo.



- Orden vy limpieza. ' e e H: :
Inetalaciones para 1a :Dnduc:ibn de energla‘(usu de :able rudol.

Corrlente Elgcirica, ;
Vapor {(operacidn vy mantenimientn de:

‘Alre’ lﬂeparacinnes Y mantenlmientn
- Etcetera,,

Recumendaciunes.:

sl Elaborar el programa de mantenimienta que. cubre lns-tres requisi-"
U tos fundamentales. técni:n. administrativo rECUrE0S  hunanos.
bl Lograr la aprobacién. .y autorlzacian parail

- .. ren, para‘ebtener un matenimiento/constante’
) Seguimientn y cnnLrnl del prngr

EXE _5 S cnPachnCJON ¥ ADIESTRANIENTO

2.5.10" ":f\ INnu:cluN'AL PERSDNn

,Nu exlste indu::ibn de’ ninsuna :lase
bajadnr‘para el Areaasignada,:-en’la
contase con. ésta..:nmienza desde’trabajadb
titudes, se le promueve hasta’ llegaﬁ
-puestn de. un sindicalizadu. ik

Recowendaciones?

a’ Elabarar y llevar ® la practica s 1a breve

. - de induceidn a 108 trabajndnraa. en‘elcual
siguientes puntos' : R

- Conocimientos generales de la. planta
- Comunicar la polltica de la empresa, en materia de preve :ibn
de accidentes, ) .
- Detinicidon de accidente, chmp se nriginan y cﬁmn se evitan.g‘ 2
Procedimientos a seguir en caso de a:ctdente y en cast de- in-.-
cendio. . :
= Importancia de 1a nbligatnriedad del uso_
- Localizacidn de hidrantes, extinguidores
- Riesgos propios del puesto a desenpeflar. . - B T
- Aspectos relacionpados con dlas de pagoe vy cuantas horas de :nmi-
mida, dias de descanso, etc. .
bl Elaborar ruta para llevar a cabo re:nrridn por la planta y se fa-
milisricen con é&sta, tomo l1os riesgos gue en Ella se Encunntrnn y
su respansabilidad, para eliminarlos. ’
c) Aprabacidn.
d) Implementacidan.

7.5.2 REINDUCCION AL PERSONAL CON ANTEGUEDAD

Ho se ha dado punca capacitacion en este aspecto. -
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Feconendac ignes:

2) Elaborar progrowa de capacitacién al personal con antiguedad y al
personal aue sea transferido de drea gue contemple los tursps con
su temario ¥y fechos de imparticion. B o

1 Aprobscidn de temarico ¥y contenido.

c) Inplementacidn, cumplimiento v evaluacibn,

7.5.3. CURSD BASICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA TRABAJADURES
Al respecto, nunce 92 ha dado curso bAsico de segurided a los trabs=~
jadores ¥ el turno al nue deben presentarse. ..

Recomendac iones!?

a) ElJaburar programa de capacitacién en materia de segur:dad a Lodns
tas niveles. . :

b} Elaborar temario v conlenidn para 3} :ursn de eeguridud basica pa
ra trabajadares. . L . ; .

c) Aprobacitn de temario ¥ :untenido. B T : o

d) Impartir éste a Ja brevedod pusible,;a;un‘grupn~de trabajadores y
programar coms minine, doa curéos mas para el'presente aha,

7.5.4 CURSD DE BEGURIDﬁD INDUSTRI&L PARA SUFERUISDRES, JEFES Y .
BERENTES, . '

A 12 techa. no se ha impartidn‘ningﬁn.curso deesta naturaleza, sien-
do que es5 de vital importoncia gue 13 supervisidn convzoca JDs aGpec-
tos primarios de sequridaed,. 251 como la deteccidn de riesgos 'y la
aplicacién de medidas preventivaa. Legrandd® con lo’ anterior, la con-
centracitn de! personal. e - - :

Recaomendaciones!

al Elaborar temario y contenido.
b) Aprobacion. o .
e} Para el presente afia, prngramar !aa cursns.

7.3.5 CURSO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PRRA C ‘M. H 5.

Munca se les ha prnpurciunadn cnpacita:ibn 2’ 1os c M.H. S.. solamente
12 empresa, cumple con forwarla, sin percalarse gue &% la base fun-
damental para que todo pragrams deseguridad se lleve a su cumplinien
to} de metas y nbjetivo Que. Son el de previsién de riesgna de lra-'
bajo. CEeS ’ ST

Reconendacionas:

®y Llever a cabo’[eslecffnneﬁ-de[fpuntﬁ'?.ﬁ.d.
b) Evaluar 10s resultados obtrenidos de lOs cursos. -
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7.5.6 PRIMEROS AUXILIOS

A la fecha, no se ha impartida un curso de esta naturaleza, asl came
ne se ha planeada ninguna de sus etapas,

Recomendaciones:

a) Es necesario determinar un curso scbre la materia, debe ser im-
partido gpor wun méddico y dirigQdo por el persaonal que previamente
fue seleccionado.

b} Con eslo, s5&¢ eBtLd cumpliendo coan 1o establecido en el Art., 216,
del Reglamenta General d& Seguridad e Higien en el Trabajo ¥ que
a su vez, perwmilte contar con personal capacitado fque puede impar«~
tir la primera aterncidn médica eh caso de emnergencia.

c) Con losconocimjentos impartidos se retomienda también, que peria-
dicomente, se efectden practices sabre la wateria para actualizar
lag técnicas, o

7.5.7 CURSD DE PREVENCION ¥ COMBATE DE INCAPACIDADES
Mo existe programa de capacitacidn ¢n la materia, a tndn el pehaunal.

de 1a emprese, siendo gue ¢s un aspecto de primordial importancia,
el riesgt deincendip existe en las areas de la planta. -7 - o 90 700

Recomendaclione&s:

a} De acuerdo con 1o establecido en el Art. 34 del-Realahgnlb Gene- ;
ral de Sequridad e Higiene, en el trabajo ¥ el reglamento: de-la ;.

Asociacitn Mexicana de Instituciones de Seguridad, esto’'ya-se ha ' .
convertido en una nbliga:iﬁn, por lo tanto, es qe:esarin integrar. = -

unha brlgada de incendio. - s TR AT e
b} Proceder a la capecitacion especttica, tanto tedrica, :comb: practi

ca ¥y mantener permanentemente actualizadns las- :ann:!mientas s0="

bre este renglan impnrlante. i o

2.4 PREVENCTION, COMBATE DE’ INCENDIOS Y PLANES D EH R
(Yer anexos nb. & ¥y Laycutl. - -

7.6.1 RED DE MIDRANTES = . -

En ta planta no se cuenta Loh un sistema:de hidrantes
. hen extlnguidures. . :

Recomend al: fones:

a) Se hizo un estudio por payte dél: périld'én'se uridad e higiene de
la Aseguradora con la que esta asegurada la enpresa 'y _menciond
que no era necesario cantar conh una redide’ hidrantes. seqin lo es

" tablecide en el Reglamentn de la ANIS.-‘g-‘q Co T
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7.6.2 ALARMAS Y SIRENAS

Se

Recomendaciones:

b}

e

d}

e)

7.6.3 BRIGADAS DE EHERGENCIA .

Mo

El E.P.P.

8}
b}
(-4

d)

e}

£}

Q)

s cuenta con brigadas_de'émergendia}
odecuado de personal, : .

carece de alarmas exclusivas para.casp de incendio o.casos de
.emergencias. .- : R R FEORTT T

Estudiar la posibilidad de adquigician de sirena Eunnra.
Instalacidn en lugar estratégico. . . "
5i no me aprieba, uwtilizar Chicarra. para caso-de
incendic, elaborando el cddign de sehales pulsada
trabajo.

Impresion de laminas con 1 cﬁdlgn_dg
tacian de é&sta en lugares visiblesfde‘
Orientar e instrulr a todo el ' personalid
cddigo gue se establezca, . et

para caso de incendio no cuenta 1&g emp

tener a la brigada: ’
Planera y llevar a caho lns 515Lemas
la integraciaon de las brigadas,.:” "%
Elaborar nrganigramaa.que conlemplen:las>furicione
des de las Integrantes y de la empresa.. .’

Se recomienda queden :nnsideradns como’

gadas de emergenciai .

2 Miewbros de la C.M.H.S.
= Supervisores (minio 2}

- Trabajsdores :

Capacitar posteriormente a las- brigadas po
practicag perliodicas, utilizandn extinguidures en. lus diferen--‘
tes tipos de fuega,
Soiicitar aprobacitén de las nntizacinn
y adquirir los equipos de prutec:ib

contemple:

« Cascty con proleccion ia:ial.,
- Chagquetdn de nomex -
- Botas
- Hachas
- Picos A O S
Elaborar y ljevar & la practica el programa de Lrabajo.
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Z7.6.9 PRDCEDIHIENTOS DE EMERGENCIR PARA CASD DE EXPLDSIDN. INCENDIO
Y VAHDAL!SMO .

Mo se tiens prnced!mienlo alquno elabnradu, siendo que mon de vilal
impartancia. . .
Recomendaciones;

ar’ Hacer un estudic por 3ress de la planta para detectar los Juga-
: res de ricsqo potencial y sirvam pars complementar sus procedi=-
mientos a realizar.

b Elaborar los procedimigntos correspondientes para cada uno de
lps powntaos pue s« hace noclion, obteniendo 13 aprovacion de es=--—
tos.

[} ] Capacitoar 2) personal en estios aspeclos.

d) Practicar rocorridos periddicos por parte de los miewnbros de

las brtaadas para elininsr riesgos de explosian o incendio.
7.6.5 SUSTANCIAS FLAMABLES, TOXICAS, EXFLOSIVAS, ETC.

Como material +lamoble se tiene acjdo sulfurico en €l almecen ¥y esta
en tambos de plaslico &1 cusl no cuents con extinguidores ¥y tampuco
letreros donde s& haqa mencidn del peligro al gue esta expuesto e!
personal que maneja este scido. :

Tambhidn =sian en =1 mismo almacén dos tanquen de alwatcenamiento de
sawa vy 2| otro de Diesel, las cuales no tienen una valvula ckeck an-
tes v después fde la tuberlp de descarga, para mavor seguridad ¥y no
exiaten fugas o escurrimiento al momento de usar cualguiera de Ins
'quidos, -

Retomendaciones

) A log tenques de almacenamiénto de Acidos poner lelreros qQue '
indiguen el moterial almacenado e instalar las valvulas chkec a
cada tanque. . . S ST

b} En el laboratorio de control de calidad, instalar un sistema de
ventllacion sdecuado para que na existan temperaturag elevadas
¥ coh |los vapores Jde las soluciones se.vayan'a saturar y propa-
qar un incendio,. . . B il S IT T

?.64.6 EGUIPD COMTRA INCENDIO.‘EXTINTDRES, UNIDADES' MOVILES
VEHICULOS S S

Se tienen instatados on toda la plsnta quln:e;exlinquidores mnviles.'

teniendo 4 de 12 kgs., de €02, ¥y © de Pkgs,;compresuriz
4.5 tegs. de polvo quinico seco ABC, - :

zaedaly R de - -

Semegtralments asisten de la compaﬁlaﬂﬂilanta

ra de uso para su recarga, al miamo tlempo 1a- :umpahia deja-algunos
ertintares de reserva que S8 les prﬂlta L Is emprﬂsa mientras son
regargados., . L : ; I .

e.ha;ﬁﬁa:tha—‘
do inspecciédn y de ah! proceden a.retirar;los. Que. 9 encuentren fue=.-
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ta distribucidn de los extintores en'la planta, 'se hizo sin. hacer un’
analisis previa por area dependiendo tambien de-la - ubicacion del . ex-~ -
tinto y de las jusares &n donde se encnntrahan, la mayoria estaba -
obstruldo el pasoc a estoﬁ. . AR T :

Recomendaciones:

a) Es necerario gue se lleve a cabo un estudio’porareas. paraila’
proteccliédn de riesgos de a:uerdn a ln establecido en el regla-—

mento de AMIS. ; :

b} Es necesario insistir con todo el persun l

incendio no debe ser blogueado con ningd

area asignada para estos, g

-1 2quipo: cnntra
nbjetn Y. respetar el

7.7 MOTIVACION
Z.7.1 INCENTIVDS PDR HETAS U DBJETIUUS

En la empresa no se han implantadn este tipa ‘de’ motivaciones': las --
cuales, es una parte importante’ para gue el trabajadnr ‘cuide’ su vida
y la de los demas y el equipo tanto.de’ pruteccibngpersunal, como ‘el
proporcionado por la empresa. para su actividad‘ ro: de su area de
trabaja. - . :

El dnice incentiva que. se mahoja en_la; empresa, 8- el de eficien:in
per trabajador,. en el cuwal si bajan’ las’ minutns > po carga de prnduc-
cién, se les octorga una cierta ca d “d

Re:umenda:lnnes.

al - Se recumlenda como meta cnn!
departamenta. ¥ por la. empresa “determinandn el nimero. de dias ¥y
el tipo de premios. a otorgar, esto henefi:ia a’la empresa par--~
- que la tarea en el aspecto:de. seguridad ‘Bara. nignifl:ativa.
b) . 'Implantarlos y seguir manajandn remios para este tipa de
- CUrsos, : :

C2.7.2 cunsosf

Como s& dijo en ei puntu‘anterinr
de curso. -

\rogramado ningan tipo

,Recamendaciones.

al - Se elabnren cuncursns por-ejempla e llmpieza ¥ carteles.

b} Es necesaric que se lleven a cabo'de’la siguiente maneras
--_Elabnrar convncatnria que contenga..”'
=" Bases ' : -

Premias
Fecha de Inicio y de Lermina:ibn. .
Farmatos de :allfi:a:ién para cada uno de los CORCUrsos.



- 172 =
= Difundirlo muy intensamente para lugrar la participacidn de
todos los trabajadores. ’ Lo
?.7.3 CAMPAMAS
Cone conveniencia de la falta de atencidn a eSié punln.dE_ténta'lm--
portancia coma es 21 de la motivacidn, no s2 ha estructurado un pro- -
gramas de sequridad industrial que contemple la actividad: de campafras

duranta el afio.

Recomendacioneus

al Establecer ¥ llevar a la practica las sigulentes cumpnsluras.

b)  Reduccidn de accidentes, o

[ ] Uso de E.P.P. vy unpo del mniswo por parte del cuerpo a+e:ladu.

d) Crear vy difundiv la semana de seguridad y logar la parti:ipa— -
cidn activa de los trabajadores de la empresa. .

[-3} Planear con 2nticipacion las actividades ¥ los medinﬁ de. dafu~

sitdrn, anelizando 1ps beneficios a obtener, as! como el que sean
des! indadan las responsabilidades por parte de los Intqgrantes._:

7-7.4 PLATICAS, PELICULAS, ETC.

En e} wmismD caso gue «) punto 7.3, no se cuenia con material de este .
tipo, y tampoce personal capscitado para dar platicas y osi sensibi-.
1izar mds ») personal abrero ¥y de ja empresa, adewmas no se tienen =~

pellculas en las cuales con respecto a la entidad de la empresa e

pressnkte aladn tema gue sea de vitel importancia y eslé involucrada’

dentro de ta plants como riesgo de trabajo y sea del :unncimientu

de) personal pbrero cono de oficina ¥y gerentes de la empresa. =

Racomendacliones?

al Es necesario Que se establezcan las pliaticas de 5. minutnﬁ.r

b1 Programar mensualmente una platica y pelicula en materia de se—'
quridad 21 personal de la empresa.

e Dtilizer la revista como medio de difusidn de :nntemple temas e
sobre segquridoad, higiene, primeros suxilios, uso:y . mane]u de
2xtinguidores, etc. . A

B Duntro de 1a semsns de ssgqurided contar con antividades prumo-— L
ciagnales de ls seguridad por wmedio de peliculds, plalicus y cuar '
teles, Lo - ShET ot

7.8 VIGILANCIA

7.8.1 CONTROL: ENTRADAS, SALIDAS, VEWICULOS, CONTRATISTAS, . VISITAS,

El1 control del person2l cbrero se hace unicamente con - le tarjeta de
checar su entrads » salida, para los tres turnos que Lrahaja la ew--
presa, fde iaual forma para 21 personal de cunfianza. : .-
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Los visitantes al ljegar a Ja planta se anuncian en las oficinas en
donde s¢ encuentran las secretarias, junte a la oficina del Gerente.
En caso de contratistas cuando se ha llegado ‘a preaentar alguna re--
paracidn o ampliacién se presentan una o dos persocnas. por el tamaho
de la planta, pero adn asi no siguen los lineamientos de seguridad
dentro de la empresa. - . o T

Cuando los vehliculos llegan a la empresa a cargar y/o descargar mate
rla prima y producto terminado, lo unico que se hace es recibir al
vehliculo sin supervisitn ¥y se ejecuta toda la maniobra segin curres-
ponda.

‘Recowmendaciones:

‘a) Ed necasario gue el supervisor de turno cheque constantemente -
el area donde laboran los contratistas, negon pnlltiua de segu-
ridad dentro de la planta.

b Es indispensable e importante cuando llegue un vehlculu a.la
planta se supervise los movimientos de carga ¥y dascarga, para
evitar un accidente por wmal manejo de materiales._ C

7.8.2 ACTIUISND
Mo exi{sten problemas de activisme en la periferia de esta enpresa. |
Recomendacicones!

al La empresa s€¢ encuentra ubicada en la colonia.Granjas México y

Rio Churubusco, ho existe aparentemente activismn de partidos
. polliticos w oroganizaciones radicales.

b) .Pero no hay fque descartar la ubicacion de escuelas de nivel ma- -
dio y superior relativamente cercanas a esta empresa, por lo =--
.tanto se recomienda contar con persanal :apacitado que pueda -
-detectar cualquijer sintoma al respecto.

7.8.3 VIGILANCIA® EXTERNA
No . se cuenta con subrevigllancia exlerna permanente. ) hizn el cn—v.

mentaric de que cuanpdo- hay que-pagar sueldus o aguinaldns 6o, prncede
de la siguiente manera' i

-].' ‘Se saca del ban:n parte de la cantldad a pagar para sueldus un'
S dis- antes ‘del pago, i Heme i, v o K _
N :La  atra’; parte se’; saca, del- bancu el mlsmu dla de pago de 5ueldos"'

Rebumendaciones

Salr o Es’ ne:eaarin coniar con: vigilanci

‘externs. perlodica,;
cual se recnmienda pnnerse en cg .

por 16_,
eclo’con la ' §.,P.V ST




7.9,1.1 ACTA:CONSTITUTIVA DE LA SOCIEDAD -

. .Se'cueﬁté‘@pﬁfelaoﬁjgiﬁil
Coro 24419 48 )la Motaria. Mo,

ltes hasta 1987 e, fnt

7.9 ASPECTOS LEGALES

7.9.1 ' SEGRETARIA DEL TRABAJD ¥ PREVISIDN SOCIAL

“copia certificada-de. la escritura’ name-
2 expedidad par’'el Lic. Vicente Ramirez
Osante en: favor. de Anodizados Metalicos, S, A., de {echa 25 de octu-
bre de (974, cun “un’ capital:social-inicial-de s 0,000 pesos-Y cuen .
ta de capital ‘120,000 & 8-de’ mahzn de: 1984, : S

7.7, 1 2 NUHERD REG]STRO ¥ OHPRDBANTE DEL PABD DEL

Se :uenta cun e anero de registro, AHE 7?0106H12001, sé:ﬁrbcédia a

‘revisarjos :omprnbantes :urrespnndlantea al pagn ‘'de este impuesto

-1 pagniopnrtunamenta.n‘.

de enern’ 19827,

7.9 1 3 REGISTRO .FEDERAL' DE_CDNTRIBUYENTES

Se cuenta gistra AHE 170106H12001, expedida por

d se’ ;ontltuya el 4 -de enero de (927, inicia

Rnddizadﬁs'ﬁétdl]cos,fs.ia: ar - su giro industrial se encuentra - -

B
,ins:rita en’la CAMACINTRA :un el numero de regiatrn 45195.

‘Dbservacidn. De OEtui do:umentos ro s& exibis el :nmprubante de pa-

qao _corresponhdiente 'a’ 1983, e ‘debe hacer 2] pago de loa ahtos siguien
rarlo a: la brevedad posible al expediente.

7 9.1 & CAPITAL HANIFESTADU

Ante las auturidades currespnndientes se Liene un. capital manifesta—
do de $500,000,.00 M.M. cL B : . o



7.7.1.7 CONTRATO COLECTIVD DE TRABAJO

.2 revisidn del clsvgulado v del tsbuladar d2 salarios del contrate
caniectjveo de trobajo se llevd 2 cabo 21 & de enerp de 1787 ¥ se de-
positd 21 convenio torrespondiente ante 1o Junta Especial no. { de

Conciliaciadn ¥y Arbitraje.

Fecomendaciones! Se recomienda que =1 Contrato Colectivo de Trabajo,
incluidas las modificaciones de 12 fecha gue se menciona, Se impri-
ma ¥ se otbrgue un ejemplar a cada Uuno de Jos trabajadares que se
encuentran 13borando actuglinente, as! como &l personal de nuevo in--
dreso, con lo finalidad A= que conozcan las condiciones sobre las
cuales estd regida 13 relacidn comtrzctual de trabaja, ¥y gue asl mis

ma sirva como parte de su platica de {nduccion o reinduccidn, segin
correspanda.

7.9.1.8 CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAID, POR TIEMPO INDEFINIDO,
POR OBRA DETERMINADA O EVENTUALES :

En la enpress, se acostumbro gque al otorgar regularmente un cunirato’
por 2B diss, sl al ¢innlizor &ste, 5§ el trabajador desea quedosrse
de planta vy fue apto vy desarrolld, &n ese corto tienpd Bu deseo de

aprender ¥ superarse dentro de su trabajn, se le cantrata por tiempo
indefinido, ’ ol :

7.9.1.9 NUMERD TOTAL DE PERSONAL SINDICALIZADD
tHombres, mujeres y menores de edad)

Informacidn correspondiente 21 4 de marz2o de j?s?;

+ Tota} personsl sindicalizsdo! : © .35
- Personal sindicalizado hombres: ... 35
-~ Pergonal sindicalizado mujeres: = . " 0"
- Menores de edad! BRI - R
- Personal sindicalizado eventual -, 27

- Personal sindicalizado planta U-f J-'B;”

 7-9.1.10 AUTORIZAC]UN-DE_LA S. T.P:S. EN. CASO DE EMPLEAR MENORES DE
- EDAD COMOD PERSQNALLSINDICALIZADO .

Mu se tiene ninqdn menor- de edad laburando hasta la fecha.

4% P TR 3 ND-*DE EHPLEABOS nE CDNFIANZA
. (Hnmbres mujeres‘ mennres de edadl,

!n&urma:tén currespundiente al Smes de marzn de 1987.

+ _~Total p¢r56nel de cnnfianza' : ot
- Persanal.-dea. :nnfian.g howbres: . o2
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- Personsl de cenfianze mujeres: gz
= Menores de edad: 1)
- Personal de cenfianis ploants: L
- Perconal de tonfianza eventusles: ' 0
* Gran Total ’ : 46
- Personal sindicalizado ' - |-
- Personal de caonfianza ) ) 11

7.9.1.12 DIAS DE TRABAJIO )

Exlsten lae =lauientes dlas y ﬁﬁéé}jdé déstEabﬁjuE 
Persanal sindigalizado! o . SRR

ler, Tﬁrnn de oa:od’#‘lqioo hré.-&é Luaégralésﬁéd;

2da, Turnp de 14:00 &-21:30 hrs. de Lunesa . a Sibado” -’
. Ser.'Turno'de 21130 3»05'30 hrs. da' Lunes a Viernes

Persunal de confianza.

e 08:00 8 15:30 hrw: de:Lunes. a Vlernes ™ i
‘de 081 OD a 13 00, hrs. S&badq L : :

'.? 9.1 13 HDRA DE COH!DA

TET- persunal sindicalizadn aale media hura antea -de’turno para gue: .’

Caslynno tengan ‘que ocupar: una; hara de alimentos en BU. hararia nop=""
mal ¥ 1o hagan en .su. hogar;" esto’ se’ cuntempla en. el Cnntratu Cale:—
Livo de Traba]u,'cumu prestacibn. '.-

,El persnnal de cunfianza no tiene hnra‘de alimenlns. pues la Eﬁ;hﬁﬁii
horario de trabajn es de a8: 00 a.m.za IS 30 pim, R ﬂrefleren comer
en su casa. SR

7.9.1. 14 DIA DE - UESCANSD SEHANAL

De a:UErda ‘Bén. hurarins v turnns de traba]n. 'aﬁ:ldnadng'en ﬁééfa%éé N
anteriores, el dis de descanso semdnal, para’todo @) persnnal 25 -el. )
de domingo,; excepcitn del aeh.fgurnu, que des:ansa abado iy . domihgn.;'j

7.9.1.15 TRABAJO EN-DDHINGUS‘

Cuando se li=zga a trabmjar ese dla, se hace- ellbago”pdr‘desthjn'y se
otorga a trabajadores que no faltan y san cumplidos en'la. entrega de -
produccibn. . . L .

7 .1.14 JORNADA DE TRABAJO MDCTURNA

De acverdo con el convenio depositado ante las sutoridades labarales
=1 B8 de snero de 1937, se pactd gue el Lrabajador del 3er. turno,
tnicamente labore 42 /2 horas, =2n luger de 45 hrs,, a 13 senana y
la empress paga como si Lrebsjaran las 45 hrs. semanales, por ests
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razén no se’ page IIQ mis ds=l sabado du?ante ta sémqnaL
' 7.9.1.17 TIEMPO EXTRA '

L.a empresa no trabeja en dias festivos, ni de asuetb, con base en
tiempo extra, pornue al entregar camprobante de T.E., 2l trabajador
52 descontarla de esa cantidad de dinero, impuestos, los cuales afece
tarian 81 trabajador y al empresarin, por que no se recibe la centi-~
‘dard que ellos espersban, por esta razidn se trahaja por destajo, =n-
-treganda <) dineroc neto.

7.9.1.58 VACACIONES

Se otorgen conforme a las nececidades de §a empresa, no se cuenta
tan un calendario anvel de vacacliones, pare el persongl sindicaliza-
do vy de confianza, por !o cual se estd frcurriendo &n unb violacidn
8 lo establecido en e] artfculo 81 de |p Ley Federal de) Trobasjo.

Cuando ] trabajador ve a salir de vacaciones, por mas de 15 dlas,
se l2 pagse por sdelantado, antes de que ¢! interesado disfrute su
periodo vacacional, este concepto se incluye como vecatiohes, Sittan-
dose a las perceptiones normoles que corresponden 8] periodo.

Recomendaciones! Es necesario que |a empresa entregue anualmente a
sus trabajadores una constancia Qus conlenga su antiguedad ¥y el pe-
riodo de vacaciones que se les asigna y la fecha.

Asimismo, es necesario que contabilidad, en este caso, como encarga-~-
do de elabaorar la n&mina, gestione que este concepla de vacaciones
s2 incluys como una percepcion zspeclfica ¥y distinta a las percepein
nes normales,

7.%.1.19 PRIHA VACACIONAL

Dentro del contrato colectivo de trabajo, se tienen contemplados los
distintos perindns de vacacionet gue correspnnden al persunal ¥ lus
dlas por antigueda, que son: .
ana se otorgan & dlas

affos se otorgan: % dlas

ahos. 82 otorgan 11 .dlas .

atios se otorgan 13 dlas

'aﬁnsjse ntnrgan 16 dlas

LB WN -

La prima va:a:innal es del 3s% para todo el pefédﬁal“pur'lﬁ.nhal se
:umple también con ln establecidu L1 el artlculn 80 de la-L.F. T.

7. 9 1 20 CDNSTANCIA ANUAL DE VACACIDNES A LDS TRABAJADOHES.

No se cuents con um calendprie anual da uaca:icnes.'para.el personal



.se -les. otrgan cama en’ se‘méntidha'e .parra{os anterinres. de atuerdo
a las neceslidades de: 1a; empresa_y_otra furma de .otorgarseles, . es gue
si”estAn,bajus.d : : e’ dan ﬁus vacacionea

pur antlguedad.

Cp.eL1.2t _'

Laiémbﬁesahda,urig{pa
Be can’ la copia

,man'aﬁbahglqﬁédanda

| & guincenal se
ontabilidad soli-

_o{estéﬁle:fdufparé
rn'el’ ' caso en particular,
u.t;enelsqlariu,ml-

eiacuerdo:
Balnmente“

Se - pagan de, lo‘ﬁ7rdefla Ley
Jla,sigujente ma-

Federal del

'La empresa tle e utllldades

Rncomendacinnes. Es necesarln que para evitarae prablamente con ltas
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asutoridades de! trabajo, a la brevedad posible, se reintedre esta in
tormacion sobre los ejercicions fiscales, - asl como formar las comisio

nes inlegrales par parte de representantes sindi:alizadus ¥ de :nn—-'
+ianza., . . : .-

72.9.1,27 RECIBUS DE PAGO DE PARTICIPACIDN DE . UTILIDADES :; :

De la wmisma manera, cnmo BE& menciuna en elnpuntn anteria } ha:er IaS‘
gestianes’ adecvadas, por otro:lada,’laiempresa. lleva su cnntabilidad,
por medio de.un despacho y . solamente: tienen- accegopa‘’ la infnrmaciﬁn'
financiera e) Gerente General y lns duehus,de 1

REGLAHENTO INTERIDR'DE RABAJD

7.9.1.28

'empresa.

7. 9. 1.29 -

;.. personay
:Federal del Trabaju

ensral’de: Seguridad

pladas en el’
esde ‘que. ge +nrma Ia .

‘e Higiene en-el’



C.M.H.S. 'en el apo He‘:éaas pur ln tantn estén pendientes las actasf
:nrrespondlentes de Enern'de 1963 a. Narzn de i9a? .

fRe:umendacinnes.

. EB impnrtante ‘hacer” no ar que la C.M.H. S.,
ra_.e)] hbhuen: funcinnamientn ‘del’ prugrama ‘de
‘10" tanto, et de. urgencia  y:ala’brevedad’ pnsib!e se'haga'fun:innar
este nrganiamu tan importante:a- partlr ‘de. ester aﬂoil?ﬂ?, se. elaboren™
las sctas. Yy su” Jibra corregpundiente cum o mencionala Leijederal
Tdel: Trabajo e :el apratado de las’ €. " e e v

AL
HP*s:instalados 'y de:la maguina: pulidnru, sﬁlo .tiene. planas . de ex~ -
tractor de pnlvos, aire.acondicionado’ calderas ‘pere alstadamente -
"y no se ttene un:libeo:al: respe:tu e e’ tquan‘los\aquipos
d el L L

’ Recumendacinnes'

Es ne:esarin que periddi:amente_se haga un’analisis de lus incremen-
tos o detrimentos de los HP’s Instalados,.esto’ es de-gran ayuda para
la empresa por muchas: mntivoﬁ ‘entre; ellas esta el consumo de energla
F.P. prugrama de’ mantenimlentu, et:

Fpar i
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7.9.1.35 RECIPIENTES SUJETUS A PRESIDN, LANDSVY_RLACAS APRa—'
' | BapAs. " el S

Se tiene en esta empresa cnn'dus generadnr s_de'vapur de 16 t. V.-laﬂ:
zual. funciona en  las 24 hrB. y del dia y un'comnpresor’ de.500:itg, de -
‘:apacidad. es uaado para snpletear mntnres !

Re:nmendaciones.

sion que se tengan: 1nstaladn5 [ -1-23 pfenseﬁ fnstala
planta by que ae cubren aglmismn.“ -

7.9.1.38 2

v iimes=" 0
nespectivamen'_
“del: plazn,_

7.9.1.37
La emﬁréaa =816
para educacidn

7.7, 1 39

upe:toﬂ, los
personal

Por utra partej de éapaclta—

:ian y adiaat

‘planes y. peogramas’de. capacita-

a‘geren:ia de\relaciunes indus-

a>menclnnadafcnmlsién. gomo: 1o
1 :

‘establece’
anexos.:

7 ? l 39

La empresa ; . pag 2]

~trabajadores: Ly Be mustrﬁ el camprabante ‘de - pago:pruuisiunal .en’: hono=_
rarios; impuesto.retenidn’ por el producto- del: trabajo,: 1% sohre - era--

' gaciones.e-Infonavit, pra ©) perlodo Enepro 1987 o ler. bimestre de . -
1987 por un total ‘a cargo de % 500,%82,00 M.N. : [EEE
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7.9.1.40 - GUE DEPARTAMENTOS.INTEGRAN LA NEGOCIACION

Produccidn tControl de. calidad en snodizado,. pulido, acabado)
tantenimiento o H S o

Despacho

Compras cabranzas o

Goerencia (incluidn ventas)

L B A

7.9.1.41 .. CLINICA O ENFERHERIA’ PARA LDS TRABAJADORES R

Mo se cuenta con un.lacal designada‘y'equipadu para.este.§in.‘y_tam-_'
puco sS¢ cuenta con personal capacitadopara impartir. atencidn nédica
a los trabajadores, de acuerdo con ln eatablecida en el artt:ulu 504 -
de la Ley Federal del Trabaju. i ; i g :

7.9, l 42 BOT!GUINES DE EHERGENE]ﬁ

Se tiene isntalade un solo botiguin a ja entrada de la aticina, para )
todo el persunal de la planta, el cual redne- ciertas. caracterlsticas
higiénicas ¥ es neneaarin otrns 2 méﬁ en lugares espa:lfi:os dentrn U
de la planta.

7.9.2 . INSTiTUTo MEXICANG DEL SEGURO éuc:AL:

7.2.2.1 : CLASIFICACION DE LA EMPRESA} MABUILA DE ANDDIZADO EN
A i HMATERIAL ALUHINIO. II 26.092% REGISTRU PATRDNAL [N !
'_8033313010- SR

Para esta ;laslf!cacian cnrrespuhde un indice de +recuancia de
Q. 0004065 . un tndice de gravedad de 15.78082,

El prndu:tu dEI indic@_de gravedad pnr e} de frecuencia multiplicado
per un milldn 2s-igual a 4415, LT ’
De acuerdo con el reglamento de clasificacién de emwpresas en vigor
para esta empresa el:perlodo para computar ¥y evaluar e} IF, 1G, IS,
sera del 10, de noviembre de 1984 al 31 de pctubre de 1987 .y con una -
vigilancia. a partir -del ler. binestre de cotizaciones hasta el olti- -
mo dia del 6o, bimestre del aho ciguiente. '. '. L

7.9.2.2° .CONVENIOS ESPECIALES. PAGO DE INCAPACIDADES ~

Anodizados Metalicos, 5.A., actualmente ne cuenta con ningdn tipa de
convenin gon 1.M.5.5. (Convenio de Reversion de Cuntas, Puesto de’ -
Fabrica, stc.? . Lol s B

7.2.2.3 CONTROL DE INCAPACIDADES

La empreses no lelva ningdn tipo decontrol, solamente se recibe’/1a in
capacidad ¥ no se computa para 1@ elabaracion del: pagn blmestral de
las cuotas obrero-patronales al I.r.5.8. :
Recomendaciones!

Elaborar una hoja de contrel da incapacidades, para el personal el
cual contenga los siauientes datos; " B ’ -
Fecha, nombre del trabajador, no. de stiliacion, antiousdad, concep-~
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to de i1ncapacidad, dias de jncapacidad, (M.T.2), enpezo-a perder
dias, regrestd a trebajar, descripcién del . accidente, .parte ‘del cuer
po afectada, naturaleza de la lesion, $.D0.T., puesto gue desempeha’
¥ categoria. ) T e o : el R

7.7.3 . SECRETARIR DE SALUBRIDAD ‘ASISTENCIA

7.9.3.1 ) LICENEIA SANIT&RIA

Se cuenta con el nn.tde licencfa X
da 3 nombre de Anodizados: Netail:ua'
en febrern de 1987._ L

placa;metalica 003003755; exped| .
1 evalidaclﬁn se hizu

7.9.3.2

~da que se’ haga
vadecuqdn a'no

De 13 misma forma en que al departamenta ‘de:p es niecesario se .

tenga una’ ventilacion nas apropiada para que: no exlstan altas concen

tracjones del-material blancu de espaﬁa, s usado. par pulir el
caluminjo (pérfilﬁﬁl...u' : .-

?.9.4.2 . _'.--“Aurnnrznc1oN~PéRA MODIFICACIONES @ AMPLIACIONES

La empresd, cuando inicié operaciones, ya contaba con algunos de lbos
departamentos gue conforman 18 planta, pero a |8 fecha, se fueron
haciendo modificaciones ¥ ampliascionres en genersa! . 18 tabrica, pero
no se cuenta con 13s autorizaciones correspondientes de "la  SEDUE.
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5.9.51 SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ RECURSOS HIDRAULICOS

7.9.5.1 . . AUTORIZACION DE DESCARGA Y AGUAS RESIDURLES, INFORME
: . PRELIMINAR DE INGENIERIA . :

Ho e cuents con ningunu de los requisitos mencionados, €5 hecesario
. se lleven & cabo endlisis de las coordinaciones ¥ caracterlsticas +1
. slco-quinicss ¥y bacterialdgicos Que guarda el agua Que se usa €n es-
ta empressa,

cuonde en la tina.de grininal (pintural) se tira, no contanmina y se ti
re a 1a red municipal de drenaje y/D aguas negras.

7.9.6 SECRETARIA DE PROTECCION ¥ VIALIDAD

P61 VISTO BUEND DE BOMBEROS

La empresa, cuvando inicit& operaciones, huhca Se preocupd de farmar
su brigaeda contrs incendio y hasta la fecha, no se ha formado, por
lo tanto, nwo s& ha llevado & registrar la bitacora contra ingendio
que ia S,P, V., exige comn Vo. Bo, &n la cual s anotan las practicas
realizadas durente ! aho, anexadas las fotografias de estas practd
cas de combate de incendio ¥ !a firme y redaccidn de las préacticas
por el encargadao de seguridad o en casa contrario, de un asesor.

Pare &)l registre de |a bilacora contra incendio se tienen los 8j~--
quientes puntos;

o} En la la. heja, anatar ta tleyvenda Bitacora de Practicas ¥y Siwmula=
crosde la Brigada cantra lncendia.

b) En la 2a. hoja. la razon spotial, gire, d4ireccidn, encargado, namne
ro de personal, total de metros construfdos y/o no construldes,

c) En la 3a. hoja anotar la relacitn de equipo contra incendio, aqui
cake mencionar algo muy ilmportante, anexar carta responsiva de la
compalW]a que &stLd a cargo del servicio del equipo contra incendio
¥ anexar tas notas de cobro por este concepto, el diagrama, conte
ner loctalijzacion del equips contra incendio, rutas de evaluacidn,
centros de caontrol, combate de incendjos y organigrama de las
brigadas contra incendio, as! como nombres de los participantes.

d) Pragrama tedrico-practico y simulacitn eontra incendio, arexando
topografias de las practicas realizadas,
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ANEXDS

RECOMENDAC IONES GENERALES

Una vez terminada la ouditorla Técnico-Administrativa, sobre Seguri
dad e Hiqiene lndustrial, las recomendaciones gernerales son!

Sencibilizar 3l personal en wmateria de Seguridad y observar por
medio de la supervision en los djstintos departamentos, condicio
nes insequras de trabajo y corregirlas con capacitecidn al perso
nal.

Organizacidn, dentro de los diastintas Areas productivas y de ser
viciag, en el transcuros de este diagndstico, se pudo percatar gue
varinass actividades sgbre esta materia se estan duplicando, o no
estén claramente definidas en SV concepcitn y/0 campos de aplica-
cion.

Planeacidn ¥y control, es importante establecer las tunciones, cla
ramente, tanto de personal de canfianza como sindicalizado para
Lener un mayor aprovechamientt &pn sus dreas correspondientes a
cade empleado y tenes una mayor productividad,

Los puntos de la auditorla que tienen sclucidn, se encuentran |
contemplados dentro del programa de seguridad e higiene para su
eleaboracion & inplementacion ¥y sent 1.5, 1.6, 1.2, ¥ 3 al 3.6.
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ANEXO NO. L
CONDICIONES - INSEGURAS DETECTADAS DENTRU ne LA PLANTA

Las siguientes condiciones inseguras que " se en:untrarun durante los
diferentes recorridos practicados eon las instalaciones, son de carac
ter meramente enunciativas, porgue el presente estudin na estuvo .en

S tnlalidad dirigido hacia estos’ aspectoa.

¥
+
¥
+
+

+
+

- o st

+

Subestacian S e e PR
No se tiene letrero de peligro . .. Teroae o
Mo se tiene indicada la capacidad de’ t(KVA)
Ne se Liene tarimas con recubrimienta’ T .
Mo se tienen guantes para operacion, :olgadns, para la. persona gue '
se encargue deé un mantenimiento. RV

No Liene extinaguidor, e = g
Hantener terrada la jaula donde se& encuentra la SE y solamente el ’
personal auvtorizado debe tener llaves, para su accesu.-~: -

ahpos_ Qb -1

Poner tapete antiderrapante de hule ’ - P
Entubar cables de C.E. gue estdn sueltos en Ias-lémparas -
Retirar ningitorio inaperante

Orden ¥ limpieza, pintura de lockers y reparar paredes
Poner puerta al acceso de lns bahos para evitar robos.

Laboratorio de Control de Caljida
Instatlar sistema de ventilacidn L. S - .
Mantener cerrada la puerta ¥y stlo personal autorizado debe de te-
ner |laves para su acceso. Lot B Ty

Denpartamento de Aire Acondicionado

La tuberia del eqguipo talta de forrarse. : Lo ER G
L3 instalacidn eléctrica del tablero de contrnles, falta'de
algunas tapas a las cajas de fusibles, ponerlas. ' . .
Falta un extinguidor L
Orden v limpleza L IR
Poner puerta a la entrada del cuarto d aire acnndicinnadu, para-.-- .
que e)] personal autorizado sclamente Lenga accesn._ T

Departamento de Pulido C
Faltan guardas en la pulidora, colacarlas. .
El mistema de extraccién de polivo de la pulidura, hace nuchn rui
do al estar los motores funcionando, hacer un anhlisis del disehn
de la csmpana de estraccion y tuberia, BN :
El sistema eléctrico de tableroc de control. esla faltn d
cajs de fusibles y alaunos accionadaores: elé:tri:as.'f\"

El personal gque labora en esta adrea no usa su E P P... ademhs nn:&s
el adecuado. Vo
Poner un sistema de ventilacidn, porque al anLrar'en esa aren, ue
observa una nube blanguizce al estar usando el blanco de espaba.
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Colocar guardas, punlo de apuyo y prntectnF visual al esmeril.
Faltan extinguidores en esa area. .

Tinas d rogeso langdizadol
El sistema de extraccidn para las tinas se nnla que ea inade:uadu,
hacer andlisis de sistena.

La grua viajera no tiene marcado en la barra guia laﬁ tnnaladas
que soaporta, pintarle =1 ndnmera, .

Mo usan cable de vso rudo en la instalaclﬁn eléctr
en las tipnes, hacer uso de este cable, : . E : :
Poner barandal en ambos lados del pasilio dnnde .8e’ an:uentra el
operador de la anndizadora,

El operador nb usa su E.P.P, ¥y propor:iunarle el equipo ade:uado.“.
vy chligarloc a que lo use por su prapia segur dad.
Falta exlintor

1 &n de Hantenimior (Stock}
Orden ¥y limpieza o
Poner a los canceles segdn la pieza, el nos
var un control de lo que se tiene en Btack.
La chatarra desecharla
Falta extintar

al e Produgto mina
Extintor hloqueado ¥ falta
Luces inadecuadas en el area.
Verificar periodicamente las condiciones: de estlbas
Ponerle pruteccion de pldstico o de hule’a.. lus ‘pertiles de’
nit, cuando estan almacenados, paru no pravocaﬁr que
caorte o se golpee.
Personal gue maneja los perfiles, no tiene 1a
da al estar estibando. i
No usan su E.P.P.

Hantenimiento e

El persanal gue labbra en ece departamenla no usa.E.P.P A
Cuando hacen alguna reparacidn, sea eléctrica o mecanica,nu ussn .-
tarjetas que indigquen el tipo de’ manten{mle tu ‘gue s esté afec--"
tuando. :
Por gu ubicacion dentro de 1a planta,. en donde esta’la caldera
¥ la planta de tratamiento de agua, no‘tieneielieapacio: ade:uado Q;
para herramientas y equipt, todo se tiene amontonado. i i
ta instalacidn eléctrica ests en malas :undiciunes, existen cablea
sueltos y usan puentes con alambres 7 puedan pruvn:a un- :ortn-,:
circuito. - K RO e : Lo
Orden y llmpieza,. : : '

Campathaa
Uso del E.P.P. por parte del cuerpo afe:tadu
Orden y limipieza




+
+
+

-+

- 188 -

MOLi!ggibn
Concurso de Seguridad Interdepartamental
Cnncursn de lemas ¥ :urteles

Eva]uac;gg

Actividades

+
+
*

- o>

L I B AR B I R N N

- .

*r vt

e

L

Ins 21,1517
Perlddicas

€.HH. S,

untaﬁ Reunfons
Comité Central
C.M.H,S.

Capagitacion
Seguridad para gerentes, jefes y supervisores ' .
Seguridad a trabajadores de planta R .
Organizaci®dn y Funcionamiento de l1a C.M.H.S, ’ "
Organizacidn y Funcionamiento dela Brigada de Emergencia
Primeros auxilios . .
Operaciones contra incendin

FPlatica de S5 minutos a trabajadores .
Platicas: sexualidad, tabaquiswo, alcohnlismn'f
Platicas de Evaluacian -
Operaciones contra incendia

Induccidn 21 personal de nueve ingreso -

Exaémenes Flédjcas

Personal de HNusvo ingreasno
Peritdicos

Anblisi

Disetio ¥y dispositivos de prute:ciﬁn -
Delimitacidn de Areas de trabajn R
Contral total de pérdidas :
Investigacidn de accidentes
Estadisticas y graficas :

m [ L3 & ercona

Estudio para areas y a:tlvidad
Uso . B

Control Administratiyo;

-Pcnmu:lunes E

Carteles ¥ :irculares
Balet!ln de seguridad .-
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v Accidente por turno
ar‘dla’
b) tarde
c} nobthe

fﬁycou

Indice de a:nidentes y su re!acidn eon ins estab)euidqa de acuerdn
a. la ciaslf:caclﬁn de-la empresa :nn el 1 ﬂ 5.5..

1F .
16

D-ODD&ﬁn?

‘0, 00048-

IS = !F N IG k 106

Clas!fica:ion de la emp

;cLAsE,f
GRADO DE RIESGD :
*—PRInn T ;,f,=_{';;* ;16.0921
s, Tl _ .36nx4
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RNEXO 2

RNALISIS DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS AL PERSONAL EN EL ARC DE 1985

1. Causas.

Actos inseguros Mo. Accidentes Accion Correctiva

.8} No usar E.P.P. : 7 - Vigilar uso E.P,P.
Induccidn

b) tMétodo imprnpiu de
kN uperar",!_ 7 Analisis seguridad
Co e Entrenamiento . 0

Induccibn- .. -

cl_ﬂaﬁejo'lmprnpin de L S
. : Entrenaniento -

-'material-f. 1 -
C T : = Induceiodn . -
‘dl:Falta de aten:ibn ? - Bupervisar
2. tondlciones insegurast.
al Orden:y fimpieza . z CuL e e Prugrama da nrden
R o i : . Ty limpieza L
- Concientizacibn
RS S e : Lt e Induge an L
b} Equipn defectupse . ' 2 ;. 7 .= Mantenimiento.pre
N B . S : - . ventiva- - :
- 24 DT

PARTES DEL CUERPO LESIONADAS, CONSIDERANDD LOS ACCIDENTES BN TRANSITU

- ’ ’ . No, Accidentes - Pur:entaje-‘
a) Dedos - ) 2 K . L
bt Pie
e} Piernas
di Cadera
e) Manos

. ¥) Espalda
g9) Ojos
h} Brazos
i) Variss lesipones

NMIOONNODO

DEPARTAMENTOS COM ACCIDENTES

a) Producclion
bl Mantenimientao

N aua
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CONCLUSIONES

La seguridad industrial como se puede apreciar en este trabajo
de tesis, &s un factor fundamental e importante para la activi-
dad industrial ¥y sirve como herramienta para eliminar los ries-
gos de trabajo que se presenten en cualnuier tipo de industria.

.8 seguridad industrial, desde €l punto de vista administrative
cumpie un papel muy importante en una empresa, porgue si hay
arcjidentes de trabajo ¥ nD se lleva un contraol adecuado, los cos

tos aumentan, existirdn gastos principalmente cuando hay una ma=- -

yoria de trabajadores incapacitados y esto, si se presenta mes
con mes, las cuotas, como se vio en el capltulo de legislacibn,
que se pagan al lI.M.5.5., se elevan y esto provoca que se degem- .
bolcen cantjdades de dinero, dependiendo de la clasiticacidn en.
la gue se encuentre |la empresa, por eso, es importante gque el.es
pecialista en sequridad, controle la planta o empresa, con un ade
cuado programa de seguridad & higiene, y asi se reditden los bene
ficios tanto al trabajador, como al empresario. . s

l.s seguridad industrial comienza en uno wmismo,. porque si el per—.
snnal de cualquier empresa se le sensibiliza en materia de segu-
ridad, por medio de curcos, campabas y wmotivacidn, sabrd culdar
su vida y la de !los demas, exigiéndoles gue realicen su trabajo
con eficiencia y seguridad. [ !
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