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INTRODUCCION

El presente trabnjo referente a las Reformas al Procedimicnto Ordi
nario de la Ley Federal del Trabajo, viene a tratsr los puntos mis con-
trovertidos de las refommas del referido ordenamiento laboral, que en -
traron cn vigor cn el mes de Mayo de 1980 y con las cuales se modific6-
en su totalidad los Tftulos Catorce, Quince y Dicciseis y se adiciona -
el artfeulo 47, En este estudio sélo trataremos lo referente ol procedi
miento ordinario,

Las reformos mencionadas vienen & constituir un acomodo de las ne-
cesidindes que venian observande, para implantar una estructura procesal
mis oportuna al caridcter tutelar del derecho del trabnjo, con el predo-
minio de la oralidad e inmediatez.

El nuevo Derecho Procesal del Trabajo, tienec un contenldo mis téc-
nico y se traduce en un instrnumento no s6lo cquitativo, sino ademfis con
el fin de tutelar y proteger a la parte que se encuentra con desventaja-

o sea la trabajadorn,

La veforms procesal, pemiite tanto a las partes, como o las Juntas
de Conciliancidn y Arbitraje, contar con un ordepamiento precesal que --
por cstar mejor elaborado, dard solucitn y solvencia a las miltiples --
cuestiones con que a las mismas se pueden encontrar, cvitando por una -
parte recurrir o fuentes supletorias no siempre idGneas para dar satis-
facecitn a situaciones tan especinlizadas como se brescntan cotidignamen
te on la prictiea litigiosa.

De la Referma, se puede observar que  1as nuevas estructuras proce
sales contiencn un espiritu de mayor equidad, claridad y justicia so --
cigl, Estamos ecn presencig de nuevos esquemas procesales en los que se-
abondona definitivamente el principio tiberalista de la igualdad de las
partes cn cl procese, yr que ni los diferentes procedimientes celocan -
a las partes en posiciones idénticas en nuestro campo, ni las mismas se
enctentran en fpual sitwacisn,

Desde que se explde la Ley Federal del Trabajo de 1970, existis la
tendencia hacia un mayor equiltibrio de las partes del proceso, pero a -



diez pihos de prictica, yue durara la vigencia de dicha Loy, se ha de-
mostrado que el objetive de 1a ley no se 1logrd a plenitud.

Es de considernarse que si se acata 1a reforma de la Loy cumplien
do con los propdsitos que a la misma animan, sc lograrin tramitacio -
nes mis rdpidas y expeditas, as{ como falles mis conpruentes.

La Reforma condyuvara a combuatiy ¢l atraso de las Juntas, porque
al situar al trabajmdor en una posicién mis (averable y con mayores -
posibilidades de éxito, con elle se lograrin evitar un gran niinero de
conflictos, debido n que ningilin patrdo, conocielo lus nucvas estruc-
turns procesales, se conduciria o rescindir la relacién de trabajo a-
sus empleados sin antes contar con elementos probatorios necesarios -
que le garanticen grandes posibilidades en el juicio,



CAPITULO 1
EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

1.7.- CONCEFCO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Es menester indicar que el Derecho Procesal Laboral os sumamen
te reciente; de suyo, ¢l Derccho Procesal cn General, al que podemos
considerar como el tronco comfin del cual deriva, no sc le conocfa co
mo una verdaders ciencia: todavia a medindos del siglo pasado, segdn
comentin los historimiores del Ierecho, ya que nermalmente se habla-
ba de enjuiciamieato civil, pricticas forenses, prictica civil, ctc,
esto es, una scrie de procedimicntos que s6le se conocfan a través -
de los coentarios de las Leyes Procesales de referencia.

En esc entonces ante 1n {alta de unifomidad ¥ coordinacicn de
los principios propios y distintos de los mepcionndos procedimicentos
era my diftcil concebir el Derecho Procesal, como tma ciencia, al -
carecer de una exposicitn dopmdtica, sisteméitica, ordenada y 16gicn,
que pudiese regular los actos jurfdices procesales y los principios-
gue lo informan.

Como 1a esencia del Derecho Procesal radica en la actividad Ju
risdiccional del Estado para 1a imparticitn de justicia, se conside-
r6 incdlispensable 1la creacitn de unn ciencin que conociese de dicha -
actividad jurisdiccienal, pomjue precisimente, en funcién de la im -
particién de justicin, todns las pormas procesales se encuentran unji
das por principios que les son comfings y por ende aplicables a todas
las ramas de Derecho, comenzfindose, en consecuencian, a estructurarse
una nueva ciencia para obtener la paz socinl, By usi como nace a la-
vida juridica, una nucva rama del Derecho, o 1a que se le denoming -
Derecho Procesal del Trabajo poara destacar su carficter cientifico,-
y de él derivé ol Derecho Procesal del Trabajo. Algunos autores pro-
cesplistas como Lugi de Litala, definen el Derccho Procesal como:"la
ramy de 1a ciencin juridica que dicta las normas instwumentales para
1a pctuacién Jdel Derecho del Trobajo y que disciplina la actividad -
de) Jue:z ¥ de 1as partes en todo el procedimiento concernicnte a la-




materia del truhnjo".( 1

Otros, como ¢l maestre ‘Trueba Urbina, definen el Derecho Procesal
como: "Bl conjunto de reglas jurfdicas que regulan la actividad juris -
diccional de los Tribunales y ¢l I'oceso del Trabajoe para ¢! manteni --
miento del 6rden Jurfdico y econdmico de las relaciones cbreya-patvona-
les, intey-obreras o intcr-p.‘ltt‘m‘lu]es“.(2)

or su parte Ammando Porras Lépez define el Derecho Procesal del-
Trabajo coma: "Aquella vams del Derecho yue conoce de lu actividad ju -
risdiccional del Bstado, respecto de las nemmas que regulan las relacio
nes labornles desde los puntos de vista juridico v uconémiu;o".(:”

El nuestro Ross Gimez define al Derecho Procesal Laboral como:
"La rama del Derecho que conoce de 1a actividad jurisdicceional de Esta-
do, respecte de la aplicacion Je las nommis con motivo, en ocasion o a-
consecuencin de las relaciones obrero-patroniales", L

Lsta definicidn noes dd una idea de que 1o ciencia que se comenta-
esth o relacidn directa o inmediata de a accidn que le correspomde al
Istado, para ¢l mantenimicnto del drden juridico existente dentro de un
sistemas de Derechn,

1.2.- &EL RERECHO PROCESAL DEL THABAIO BS DERE(TO PUBLICO, PRIVADD O 50
CIAL?,

Lo clasificacidn del Derecho Piblico y Derecho Privade se encuen-
tra actwilmente on rovisidn, por las tendencias de tratadistas que pre-
tenden incluir una elasificacion mis, a la que han denominulo Derecho -
Social, ubicando al DPerechio Laboral dentro de Gsta altima, Existen doe-
trinas gue definen a las Leves de berecho Piblico cusnde estas intere -

“)’I‘RUEBF\ UREINA ALBEFTO.- "lyevys Derecho Prosesal ded Teabaje” Ed. Po-

rriia. México 1933, Piy. 76,

‘2)T§‘\IJEEA URBINA ALBLRTO. Ohrae oltada, Tlhy. Vs

; PORRAS LOPEZ ARMANDD .- "Derecho Procesal del Trabajo. £d, Joné H. Ca
jica, Jr., S.A. Puehla, Pue. Méx, 1956, Pig. 1%

gt
(”}-‘JSS GAMLT TRANCISCO.= "Derechs Procecal del Trabajo'. BEd. Vicota E~

ditores, S.A. Hixico 1978, Pap. 20,



san a toda Ja sociedad, csto es, que el interés y el objeto de la Ley-
¢s el interés y el objeto de toda sociedad; y a las Leyes del Derecho-
Privado, cundo sGlo interesan o cierros individuos en particular, [is-
tias doctrinas gue apoyan la clasifiencidn dual menclonada, han sido su
mamente criticadas, porgue no pueden establecerse con verdadera pureza
cientifica, una efectiva divisicn en las instituciones juridicas en --
funcian del interés que se persigue, porque nopmlmente deatro de un -
mismo Codipo, coinciden disposiciones que nfecten al interés colectivo
tndependicentemente de que caipan dentro del Derecho Privade, Dentro de
1n corriente dunlista, la wis aceptadn es 1o que se ha denominado Teo-
rin de la Naturaleza de la Relacidn, expuesta por Jellineck y que bisi
ciamente pucde resumirse de la sipuiente manera: "La oposicidn entre el
Derecho Privado y ol Derecho Miblico puede veferirse al principio fun-
damental de que en aquel, los individuos son considerados principalmen
te en uma relacién de coordinacién, los unos con Tespecto de los otros.
Tor tanto, cl Derecho Privado repula las relaciones entre les indivi -
duns coma tales, on twnte que ¢l Derecho Miblico regula las relaciones
entre distintos sujetos ¥ la velacidn de ellos con los sometidos al po

.
der (relacisn de subordinecidn)™. 2

Independientemente de que las doctrinas mencionadas sean correc-
tas o incorrectas, lo cierto es, que ¢l Derechio Procesal tante por una
razén como por la otra, de las mencionadas dogtrinas, se ubica dentro-
del campoe del Derecho Piblico, wda ve: que sus normas siempre serfin -
de interés colectiva, por el interés que cn todo momento tendrd Ia so-
ciedad en la imparticion Je 1o justicing aunmdo al valor potencial dquo
le imprime la materia sustantiva, cuanto por el hecho de que efectiva-
mente aparece la intervencidn Jdel Estado mediante 1a aplicacion del --
Jus Imperiten, lo gue le da a las nonms de Derecho 'rocesal permanente
el eardcter de Srden pliblico. Bn la actualidad existen otras corrien -
tes a las que se les ha lamado Derecho Social. Bl maestro Trueha Urhi
nn ubica al Derecho del Trabajo dentro de la rama del Derecho Social -

-
(JJL;\ cita anterior esti referida por ROSS GAMEZ, Pip. de su obra ci-
tada, quicen indica su fuente; "Teoria Social del Ectado™, Jellineck

Pip. 311,



sosteniendo que las normis proteccionistas de la materia laboral se im
penen nfin el mismo Estado. (6l

1.3.- LA AUTONCMIA DEL DEREGIO PROCESAL DEL TRADAIO.

La autonomia cientifica del Derecho Procesal del Trabaje, no es
exclusiva de esta especinlidad, en virtud de que también ln presentan-
otras ramas del Derecho ¥ dado que esencial y fundamentalmente esta --
funcidon es de los sujetos que intervienen, esto es, que sicndo el Dere
cho Mrocesal una ciencia, ¢l Derecho Procesal del Trabajo como tama de
dicho tronco comin goza twmbién de autonomia cicentiCico por la nutura-
leza del Derecho sustantivo gue tutela.

Esta tendencia o destacnr como discipling autdnoms, cl berecho -
Procesal Laboral, constituye una eficiencia acorde con el caricter in-
definido ¥ nutdnomo del Derccho Laboral en sT. Al igual que ol Derecho
Procesal Mercantil, esta en funcidn de los actos Je camercio y comer -
ciantes y et Derecho Procesal Penal en funeitn de los delitos y las pe
ms, el Derecho Pracesal Lnboral con verdadern nutonomfa estd en fun -
cion del Derecho sbe) Trabajo vy de las relaciones ohrero-patromiles,

1.4,-  TAS NORMAS PROCESALES BN LA LEY FEDERM. DEL TRABAIO,

£l Titulo Catorce de la Loy Feders! del Trabajo contiene dispo-
siciones de caricter procesal pero en definitiva un cuerpo inteprado -
de normis procesales,

En diversas ocusiones se han elaborado proyectos de Gidiges Pro-
cesnles del Trabajo, pero hasta el momento no se ha promulgado ningu -
no, aunque si es una necesidad de nuestro momento histérico. Algunos -
sectores han expresado gque la cousa de su ne definitiva aceptacidn lo-
¢s el hecho de impedir se picrda ¢l sentide de unidid de 1a norma lahp
ral sustantiva, sostenicmbo en estn forma ¢l principio proteccionista-
de la elase Iaborante e nuestra actikr) legislacidn coaticne. Tal fud
el razonamiento utilizado Por el legisladar de 1470, al expresar en la
exposicién de motivos: ", .. Antes de entrar al andilisis de las nonms -
concretas del Derecho Procesal, seo estudio sepin se explicd en un pi -

“')'re-"'ih 4 UFBIHA ALBERTQ.- "Hucvo Derecha del Teabaiz? Ee. Porel, 3.-




rrifo anterior, lap convenicncia de dividir a 1la Ley Federal del Traba-
jo on dos partes, una Ley sustantiva y una adjetiva, pero, vuclve a de
cirse, se juzpd que se romperia 1la unidad del derecho del trabajo y --
que, al separar al Derecho Procesal del sustantivo, se le apartaria de
la finulidad fundamental del derecho del trabajo, que es la realiza --
cién de 1n justicia social, o cxpresado,

Expresade con otras palabras: el Derecho Procesal del Trabajo --
son las pormas gue tienden a dar efectividad al derecho sustantivo, --
cuando éste cs violado por alguno de los factores de la produccién o -
por alpGn trabajador o patrdn.

Se estudié tamhién 1a posibilidad de efecruar una modificacién -
sustoncinl en los procesos del trabajo, transformindolos, de un proce-
dimiento parelalmente oral y escrito, en un procedimiento oral. las en
cuestas que sc hicicron entre el personal de las Juntas y entre los --
trabajadores ¥ los patranes, llevaron i la conclusian de que si bien -
un sistema oral puede ser tedricamente preferible, en 1a prictica ado-
lece de numerosos defectos. Se considerd, especinlmente, que 1o proce-
deneia del Juicio de Aspare en contra de les laudos de las Juntas de -
Concilincidn y Arbitraje exipge que los datos fundamentales del proce -
0, incluidos los que se relacionan con las prucbas, queden escritos -
en el proceso, pues de otra matera no podrian ser juzgados por nues --
tro mis alto Tribunal. Por otra parte, un pracesc puramente oral exipi
ria la meltiplicncidn de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, lo --
que ne parcce ni conveniente ni posible en el estado actual de nues --
tras instituciones juridicas,.,." o

Con las refomas a la Ley dJdel Trabajo que entraron en vigor el -
12 de Mayo de 1980, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién -
del 4 de Fnero de 1980, se ha resuclta, podria decirse en form ini -
cial el problema, ya que conservando la intencidn del lepisltador de --
1970, como se ha cxpuesto, la reforma indicada con mejor técnica juri-
dica dentro de la Ley de 1a materia incluyd un apartado en ¢l Titule -
Catorce que se reficre exclusivamente n normas de derecho procesal, --

(v}EXPOSICIOH DE MOTIVOS. “Ley Federal del Trabajo". Editada por: La -

Seeretaria del Trabajo y Previsidn Sccial. México 1970. Pligs. 91,92.



con un sentids totalmente socinl, que respeta las caracterfsticas de -
autonomia del Derecho del Trabajo, en el cual se incluyeron muchos u -
s0s ¥ costumbres que se habfan venido dando ante las Juntas de Conci -
limcidn y Arbitraje que redundnn en beneficio de los intereses en con-
flicto, asi como normas que tienden & la realizacidn de un justicia --
mis eficaz y expedita en la resolucién de les problemas que ante los -
Tribunales del Trabajo se ventilan, tan es asi que amrupando las nor -
mas netamente procesiales sc trasladaron algunos articulos ubicados, --
con anterioridad a las refomas de Mayo de 1980, en Ia parte relativa-
al Derccho Colectivo de Trabajo, en su concepto sustantivo, a la parte
procesal resultamdo asi una conpruencia Iogica y adecuada a estos dos-
diversos tipos (e normms, el sustantive y el adjetivo o procesal.

1,5.- LOS PROCESOS DE CARACTER JURIDICO,

La Ley Federal del Trabajo de 1970 en el Capitule Quinto del TI-
tulo XIV, relative al Derecho Procesal del Trabijo, nos habta de proce
dimientos para la tramitacién y resolucidn de los conflictes de natura
leza juridica, esto es, que diversos procesns se nanejan por el mismo-
procedimiento, tanto los relativos a los conflictos individuales como-
los colectivos de naturaleza jurfdica. Los proceses juridices son aque
lles que se basan cn la realidad de wm derecho preexistente, que sirva
de fundamento o su planteamiento.

Is conveniente mencionar 1os rasges de distincién que encontra -
mos entre proceso y procedimiento; Guillermp Cabanellas conceptfin el -
término procedimicnte como: "1 conjunto e actos, diligencias y reso-
luciones que comprenden 1a iniciacidn, instrueeidn, desenvolvimiento,-
fallo y ejecucidn de una causa™, (8 Es decir, es 1a seric de formali-
dades que deben ser llenadas sucesivomente para obtener un resultado -
determinado.

Por tanto si el proceso comprende el ejercicio de la funcidn ju-
risdiccional mediante 1 cual las personas ejercitan derecho de preten

() A BANELLAS GUILLEZMO. "Blecionaris de Dernchoe Usual® Toma 1[I, 119

eidlcidn, Ed. Heliastra, $5.R.L. Buenss Alras, Arg. P, 390.



cidn y defensa frente al érgano para ello institufdo, e} procedimien-
to cs cl medlo para lograrlo a través de la serie de requisiteos v for
malidades previamente instituidas,

Es necesario mencionar a este respecto que el Legislader de De-
recho del Trabajo, & truvds de las iniciativas que en su oportunidnd-
envin el Ejecutivo, como resultade de la preocupacidn de los scctores
que caracterizan lus relaciones obrero-patronales, sc hn preocupado -
por regular con mayer claridad, con normas adecundas a los progresos-
que csta materia presenta, y asi se observa que las recientes refor -
mas n Ja Ley Federal del Trabajo en materla procesal que entraron en-
vigor el dia 12 de Mayo de 1980, en su primer articulo del Titule Ca-
torce sehinlu los principios nque en matevin procesal deben vegir en la
rteso lucién de jos conflictes de trabajo, y asi mismo, introduce cn su
parrafo segunda 1o obligacidn para Ins Juntas de Conciliacidn y Arbi-
traje de subsanar lus deficiencias de peticidn de los trabajadores eox
clusivamente, cuando su demanda no comprenda todos las prestaciones -
que deriven de los hechos expuestes, en cuyo evento ¥ al admitiv la -
reclamncian debe subsaniarse sehalindose 1as prestaciones omitidas, --
sin perjuicio de 1a posibilidad que otorga al trabajador el articulo-
873 de la propia Ley durnnte Ia audiencia de Concilincién, Demanda, -
Excepeiones, Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas en su etapa de demap-
da y excepciones.



CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERALES EN EL DERECHO PROCESAL LABORAL

Lu Ley Federal del Trabajo estiablece en su articulo 17 que a =-
falta de disposicidn expresa en la Constitucién, en dicha Ley o en -
sus reglamentos, o en los tratados internacionales, sc tendrdn en --
cuenta las disposiciones que regulen gasos semejantes, los princi --
pios generales que derivan de los ordemamientos que s¢ menciomn, --
los principios generales de derecho, los de justicin social que deri
van del arcicuto 123 de 1a Constitucidn, la Jurisprudencia, la cos -
tumbre ¥ Ia cquidmd; posteriomente en ol artfculo 18, agregs que en
A de trabijo se censlbderavin lus fina-

1a interpretiacidn de las nom
lidades sefaladas por el articuto 27 v 3% de la misma, en el sentido
de que "las noomas de trabajo tictkden a consegnir el oquilibrio y la
justicia secial en Ias relaciones entre trabajadores y patrones*' y -
de que "el trabajo es un derecho ¥ un debeor socinles, no es articulo
de comercio, exipe respeto para Ias libertades y dignidad de quien -
lo presta y debe efectuarse en condicienes que ascguren la vida, la-
salud ¥ un nivel decorose para el trabajador y su familia*.

Como pucde advertirse del eaunciado de las citmlas disposicio -
nes de la Ley, acordes con el espfrite del Constituyente de 1917, se
pone de relieve que, tratdndose de la relacidn laboral, los princi -
pies rectores en la interpretacidn y aplicacién de las normas difie-
ren fundamentalmente de Jo que en derecho civil se entienle poy prin
cipios generales de derecho.

Al comparar la disposicidn del articulo 17 de 1la Ley Federal del
Trabajo actual, con el artfculo 16 de la Ley de 1931, se¢ mivierte u-
na diferencia fundamental: In de 1931 consideraba supletorias de Ia-
norma laboral ademis de los principios sefalados por el actual arti-
culo 17, a los "principies de derecho comfin en cuanto no lo contra -
rian”, lo que origing que en la regpulacidn progesal hajo ¢l imperio-
de In Ley de 1931, para suplir o integrar criterior de aplicacidn en
el procesa, los Tribunales recurricron al Cidigo de Procedimientos -
Civiles; dicha priictica no (0é olvidada a pesar de las disposiciones
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de 1970, y bajo 1a Ley actual los Tribuniles continuaron aplicando --
criterios del Cédigo de Procedimientos Civiles para resolver las si -
tuaciones no previstas cn el sistemn procesal de la nueva ley hasta -
antes de la refonm de 1980, Ello originaba que en muchas ocasiones -
el procedimiento no logirara los cbjetivos scfinlados anteriomente, por
que, como se ha dicho, involucrar criterios civilistas en la aplica -
cién de las normas laborales, trac como consecuencia sujetar a la for
malidad Ia aplicacidn del derecho, en detrimento del equilibrio que -
dehe preservarse en la regulacidn procesal laboral,

Es por eso que a partir de Ja reforma de 1980 el Copitulo I del-
TItulo Catorce, Jdenominido “Principios Procesales', cnuncia como prin
cipios fundamentales del procese laboral ademis de los de publicidad,
gratuidad, immediate:z, oralidad, economin y concentracidn procesal, -
los de suplencin de las deficiencias de la demanda del trobajador, --
continuacidon y regulncién por la Junta del procedimiento y de falta -
de formalidad; estos Gltimos principios rectores a los que se sujeta-
teda 1a regulacién del procedimiente a lo largo del articulado de los
Titulos Catorce y Quince refopmdos de la ley vipente.

2.1.- LA SUPLENCIA DE LOS DEFECTOS DI LA DEMANDA DEL TRABAJAIOR

s quizfis ¢l prineipio de 1a suplencia de los defectos de la de-
manda del trabajador, el que mayor influencia tienc en la transforma-
cién del procedimiento laboral y el que define Ia naturaleza de dicho
procedimiento.

£l artfculo 685 reformado de la Ley Federal del Trabajo, estable
ce en su segundo piirrafo que: "Cuando 1a demanda del trabajador sca -
incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que -
de acuerdo con esta ley deriven de la accién intentada o procedente,-
confomme a los hechos expuestos por ¢l trabajador, la Junta, en ¢l mo
mento de admitir 1a domanda, subsanari esta. Lo anterior sin perjui -
cie de que cuando 1a Demanda sca obscura o vaga sc proceda en los tér
minos previstos en el artfculo 873 de 1a Ley'. De conformidad con lo-
dispuesto en dicha norma, cabe preguntarse iqué es lo que, con base -
en la ley, dehe atenderse por demands incompleta, y qué por demanda -
ohscura 0 vaga?.
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Demanda Incompleta: Desde el punto de vista tradicional toda de
manda que se integra se ha dividido en tres partes: la primera, el ¢
munciado de 1a nceién que se cjercita y las prestaciones que se re -
claman con base de 1a misma; la sepunda, los hechos que sirven de --
fundamento a la reclamacidn; y 1a tercera, el derecho en que se apo-
ya la misma., Estos tres caplitulos, tradicionales en toda demanda, co
mo es sabldo ticne por finalidad dar a conacer al ‘Tribunal, ante el-
que se ventila ¢l litiplo, el dmbito y dimensidén de la reclamacidn,-
para que lo parte contraria, en funcidn de estos tres capitulos, es-
té en 1la posibilidad de ejercer su derecho, y en esa forma integrar-
1a litis, o sea los puntes coptravertidos.

LA cual de estos tres Capitulos se refiere la lLey cuando impone
al Grgano jurisdiccional la obligacidén de subsanir los defectos de -
la demanda?.

En este sentido es clara Ia disposicién del segundo pirrafo del
articulo 685, porque dice que tales defectos se subsanarfi en cuanto-
n que la deminda no comprenda todas las prestaclones que, de acucrdo
con la propia l.ey, deriven de Ia accidn intentada o procedente, con-
forme a los hechos cxpuestos por el trabajador; cllo quiere decir --
que la suplencia mo se refiere a los hechos ni tampoco al derecho --
que se arguye, ya que el articulo 687 del citado erdepamiento ne ha-
ce obligatoria 1a expresién del derecho, como 1o hacian 1a Ley de --
1931 y la de 1970 antes de 1a reforma.

En efecto, el articulo 440 de la Ley Federal del Trabajo de - -
1931 decla: "Las partes deberin precisar los puntos petitorios y los
fundamentos de los mismos"; lo que reproducfa literalmente ol articu
lc 685 de 1a nueva Ley en su texto original, o sea antes Je 1a refor
ma, y que se modificd en ¢l actual articule 687, al suprimirse lo rc
lative a los fundamentos de derecho, pues solamente hace oblipatorio
expresar los puntos petitorios. La mencienada disposici6n tampoco se
refiere a Ia suplencia de los defectos de la demanda respecto a los-
hechos, pomque dicha suplenciz se hace precisamente en funcién y con
forme a los hechos cxpuestos por el trabajador.

Por 1o tanto, los defectos que debe subsanar el drgane jurisdic
cional son los relatives a 1a aceién que se intenta ¥ a las prestado



nes que se reclamin, es decir, la Junta al reeibir un escrito de de-
manda, examinari los hechos que narra el trabajador y, conforme a e-
llos, definird si ln accidn que expresa ¢s la correcta; de no serlo-
deberd suplir la deficiencia, al expresar que admita 12 demanda y --
que debe tenetse por intentads la accidn que corresponde a los he --
chos narrados per cl trabajador, aungue ¢l misme no lo haya expresa-
do; asi mismo, on vista de tales hechos y de la accifn que estime --
procedente conforme a los mismos, deberd de definir si las prestacio
nes que el trabajador reclama son las correctas, o bién deberd tener
por reclamadas aquellas que, conforme a la accidn aceptada, corres -
pondan conforme a lo establecido en 1a Ley.

Iis entonces obligacidn de la Junta expresar, al admitir la de -
manda, mmque no le haya hecho ¢! trabajadsr, cual es 1n accifn gque-
Bste cjercita y cuales son 1as prostaciones que reclomi; cs este ac-
to del érgano jurisdiccional el que constituye la suplencia de los -
defectos de in domanda y, por tanto, la litis tendrdi que formarse, -
necesariamente, no en funcidn de esu aceldn ni Je esas prestaciones,
sino en relacién con les hechos narrados por el trabajador, siendo -
cllo 1la finalidad de la controversia.

Demanda Vaga u Obscura: El mencionado articulo 685 de la Ley Fe &
deral del Trabajo, establece que sc hard 1a suplencia sin perjuicio-
de que cuando la demanda sca vaga u obscura se proceda en los térmi-
nos del articulo 873, del mismo ordenamiento, cuye segundo piirrafo -
dispone que “cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios,-
1a Junta, en caso de que notate alguna irregularidad en el escerito -
de demanda o que estuviere ejercitando acciones contyvadictorias, al-
admitir 1z demandn le sefalardi los defectos u omisiones en que haya-
incurrido y lo prevendrii para que los suhsane dentro de un témino -
de tres dfas™. Al comparar la parte final del segundo pirrafo del ar
ticule 873, lo primero que se advicerte es que mientras este GGltimo -
se refiere a irrepularidades en el escrito y al ejercicie de accio -
nes contradictorins, el primer término se refiere n la “demanda obs-
cura o vaga",

5i se parte de la idea de que 1a Junta tiene 1a oblipacién de -
subsanar 1a demnda en cuanto a la accifn que se cjercita ¥ las pres



taciones que se reclaman, es evidente que cuando se refiere n 1a de-
matkda obscura o voga, el concepte se limita a la relaclén de los he-
chos narrados cn la mismi, ¥ que cuando el sepundo pirrafo del artf-
culo 873 expresa como brregularidad de la misma el cjercicio de ac -
ciones contradictorias, sc refiere al caso de que en dicho escrito -
s¢ expresen las mismas y no cuando se trate de una omisién, Todo e--
Llo lleva a 1a conclusidn de que cuando los mencionados dispositivos
legales se reficren a irrepularidides, los mismos deben entenderse -
en funcidn de los hechos marrades por el trabajader, porque estos no
pueden ser corvegidos por el Srgano jurisdiccional.

Lo Ley po determing expresamente 1os pasos procesales, o sea ho
define si el primer téming Jebe hacerse la prevencidn, a que se re-
Fieren La @ltima parte del sepunddo pirrafo del articulo 685 y el se-
pundo pdvrafo del artfeulo 873, v despuds do relativo a la suplencia
de 1a demanda; pero si ose tiepe on cuenta que si para ¢l ejercicio -
de una accidn, la base son los hechios que se narran, es 16gico deter
minar que cuando Eéstes sean vagos u obscuros y den origen a aceiones
contradictorias, antes de suplir la deficiencia de la demanda, el 6r
gano jurisdiccionnl} deberd prevenir al trabajader para que precise -
tales hechos y asi estar en la postihilidad de proceder a suplir sus-
defjciencias, en cusnto a la accidn que sc ejercita y a las presta -
ciones reclamadas.

2.2.- 1A CARGA DE LA PRUEBA EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR

Otro de los principios rectores que estructura 1a reforma del-
procedimiento laboral, es el relevo de 1a carga Jde la prucha en beng
ficio del trabajador, al que explicitamente se relicre Gl reformado-
artfculo 784 de 1a Loy, el cual obliga a la Junta a eximir de la car
ga de la prueha al trahajador, cuando por otros medios estd on 1o po
sibilidad de llepar al conocimiento de los hechos, asi como para tal
efecto roegquerir ¢l patrén para gque exhiba los doctmentos que, de o -
cizerdn coh las leyes, ticne 1n abligacion lepal de conservar en la =
unpresa, bajo el apercibimiento de que, de no presentarlns, se presuy
mirdn ciertos los hechos alepados por el trabajador: asimismo, dispo
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ne que corresponderd al patrén probar su dicho cuando exista contro -
versia sobre les catorce aspectos (ue concretamente scfiala.

Este principio, en realidad viene a concretar para casos especi-
ficos lo relativo a 1a prucha, dentro del principlo general estableci
do por el articulo 783, el cual dispone que "toda autoridad o persom
ajenat al juicio yue tenga conocimiento de hechos o decumentos en su -
poder, que pucdan contribuir al esclarecimiento de 1a verdad, esta o-
bligada a aportarlos, cumdo sea requerida por la Junta de Concilia -
cidn y Arbirraje.

I'n 1n disposicién del artfculo 789 se encuentran contenidos va -
rios clementos que es necesatio examinar eujdadosamente para definir-
el sentido y dimensién del principio de la carga de 1a prucha: el pri
mero, que tal noma se refiere exclusivamente a litipios entre patrén
y trabjador, o sea que este principio ne es apllicable cuando el deman
dado no sea el patrén o cmande el actor no sea un trabajador, por tan
to, no se aplicard cuando el demandado sea un Sindicato u otro traba-
jador, porque se trata de aportar clementos de evidencia vespecto a -
hechos derivados de wnn relacidn de trabaje; el sepundo, que sc Tefie
re exclusivamente a cargas procesales, en funcién de los hechos narra
dos por el trobajador; ol tercero, gue se trata Gnicamente de pruchas
docimentales; y el cuarto, gque la falta de exhibicién por parte del -
patrdn de documentos que confomne 3 1a Ley debe tener en su poder, sé
lo establece ser destruida con las prucbas correspondicntes,

Todo lo anterior pone de relieve que el principio del relevo de-
1a carga de 1a prucha en beneficio del trabajador implica tina limita-
cidn en la aplicacién de dicho principio, en funcién exclusivamente -
de aquellos documentos que, por ley, tiene obligacién el patrén de --
conservar en su poder y, por tanto, no cs aplicable a aquellos hechos
que no se aarren o cuya verificacién no dependa de aquellos docimen -
tos. Los dJdocumentos n que se tefiere el articulo 784 son aguellos que
por Ley debe tener el patrén en su poder, como los de orden fiscal y-
los «que exprosamonte sefiala el articule B0, o sen contratos indivi -
dunles, listns de Tayn o nominas de personal, recibos de pagos de sa-
Jario, controles de asistencla, comprobantes de pagos de participa --
cion de utilidades, de vacaclones, de aguinaldo; asf como de 1as pri-
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mis i que se refiere 1a propin lLey, todos los cuales dicha disposi -
cidn lo obliga a conservar, cn términos generales mientras dure 1n e
lacién de trabajo y hasta un afio después de su extincidn o vescision.

En cuanto el ordenmmicnto que sefiala el artfculo 781, respecto -
a lo oblipacién del patrdin de probar su dicho, lo mencionuda disposi-
cifn 1a estublece taxativamente en sus catorce fracciones y se refic-
re a hoechos gue, por razdn del propio ordenamiento lepal, son objeto-
de pruchas documental, come son: fecha de ingreso al trabajo, antipue-
dad del trabajador, faltas de asistencia, causas de rescision o ter -
minacidn de trabajo, constancin de avise de despide, el contrato de -
trabado, duracicn de 1a jormada, pagos de dias de descanso ubligato -
rios, disfrute y pagoe de vacaciones, pago de las primas dominical, v
cacional y de antipuedad, monto ¥ pane de salario y dde participacion-
de utilidades; usf como La inseripeidn correspondicnte ol Fondo Nacig
nal de la Vivienda.

ta citmda disposicidn tiene el evidente proposito de evitar el -
muy acostumbrado vecurso de revertir la carga de la prueha, al pepar-
simple ¥ llanamente los hechos narrados en la demanda, Yo que dejn -~
en estiado renl de indefensicon al trabajador, porgue &ste no tienc on-
sus manos los documentos necesarios para probar su dicho. Al obligar-
tal disposicidén el patrén a que pruche su dicho en estos puntos, lo -
constrific a concretar su centestacidn en funcidn de los hechos narra-
dos por el trabajador, sin valerse de la argucia que se menciona, a -
fin de lograr una verdadera contestacion dentro de Ia litis, porque -
lo obliga a definir no simple ¥ llanamente gue no es cierto el hecho-
narrado por el trabajador, sino a expresar qué es lo que realmente ha
succdido en funcién de tal hecho,

En verdad, de todo lo anterior pucde deducirse que el principio-
de relevo de 1la carga de 1a prucha repulado por el articulo 784, no -
vienc a destruir ¢l principlo general, aceptndo en todos Jos sistemas
procesiles, de que quien alima tienc la obligacidn de probar y no el
que niega, salve que su negativa involucre una afitmacion, sino que -
5610 viene a determinar una excepcidn a dicho principio, en funcién -
de 14 peculiar naturaleza de la relacidn laboral. Es por ello que ox-
clusivamente se rvefiere al patrbn y al trabajador, es decir a aque --
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11as personas involucradas en una relacidn laboral, ¥ no a todos los-
casos tue pueden ventilarse conforme ¢l procedimiento ordinario esta-
blecido per el Capitulo XVII del Titulo Caterce de la Ley Federal del
Trabajo.

2.3.- LA CONTINUACION DE OFICIO DEL PROCEDIMIENID

El tercer principio rector de 12 reforma es el que establece la-
contincidn de oficio «del procedimiento, al que se refiere Nundamen-
talmente el Capftulo X1 del Titulo Catorce de la Ley; pero que ademis
se relacionan con el mismo las disposiciones contenidas en el articu-
1o 718, que ordena que la audiencia o diligencia, que se inicie on ho
ra ¥ dfa hibll, podrd continuarse hasta su termminacién, sin suspender
1o y sin necesidicl de habilitacidn y que en caso de que se suspenda, -
deberd continuarse al dia siguiente hibil; el 719, que establece que-
cunndo en 1a fechi sefinlada no se lleve a cabo la prictica de alpuna-
diligencia, se hari constar en autos la razén por 1a cual noe se prac-
ticd y se schalard en el mismo acuerdo el dia y hera para que tenga -
lugar la misma; el 738, que scfiala que transcurridos los tdminos fi-
jados n las partes, se tendrd por perdido el derecho que debieron e -
jercitar, sin necesidad de acusar rebeldfa; el 703, que dispone queo -
1n excepcién de incompetencia deberd resolverse de plano dentro del -
periéde de demanda ¥ excepciones, sin necesidad de sefinlar la audien-
cia incidental para tal efecto.

El citado Capftulo XI, especialmente en el articulo 771 contiene
las obligaciones, a cargo de los Presidentes de las Juntas de que los
juicios que se tramitan ante ellas no queden inactivos, proveyendo pa
i tal efecto lo que conforme a 1o Ley corresponda hasta dictar laudo
1o cual geincide con lo dispuesto en el segundo pirrafo del articulo-
686, que oblign a las Juntas a ordenar la correccién de cualquier § -
rregularidad u omisién que notaren en la sustanciacién del proceso, -
para ¢l efecto de regularizar el procedimiento, a fin de que éste no-
se vea interrumpido o retardado.

Il principio procesal a que se hace pencidn, ¥y que a 1o largo de
varias disposiciones se ve instmmentado en varios aspectos, se apar-
ta totalmente del sistema procesal que existia antes de la reform, -
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en el cual quedabn a carpo de Ias partes y no del Srgano jurisdiccio-
nal el promover la activacidn det proceso, al grado de que, conforme-
Jo disponfa el articule 7536, si ninguna de las partes concurria a la-
nudiencia, el expediente se archivaba hasta nueva promocidng en cam -
bie ahora, conforme a la reforma procesal y segin el articule 879, la
Junta llevard a cabo In audiencia, atin cuande no concurra ninguny de-
las partes, tenicndose por reproducidn Indemanda del rrabajador si es
te fMuese el ausente y por confesada 81 el ausente fuese el demandado,
aunque sin vedarle el derecho de presentar pruchis en el periddo co -
rrespondiente.

fista Gitima disposicidn implica el planteamiento de dos proble -
mas, o siaber: a) Zqué debe entenderse por reproduccion del escrito i-
nictal de la denogeda coande se encuentra ausente ol trabajador? y, b)
thasta qué 1Tmite se extiemnde ¢l derecho de ofrecer prucbas a que se-
refiere expresamente el tercer pirrafo del propio artfewlo?,

Por lo que se reftere al primer planteamiento, la dispesicion de
be interpretarse en relacidn con la ohligacion que inpone a la Junta-
el artfeulo 685, cn el sentide dv que debe subsanar los defectos de -
1a demanda, es decir, en caso de ausencia del trabajador, se tendred -
por reproducido el escrito de demanda en 1a forma y témines en que -
haya sido admitido por la Junta, o sea una vez subsanados los defec -
tos on los téminos del citado artfculo 085, y que fué la forma con
Forme a 1a cual se hizo el emplazamiento y se corrié rraslado de la
demanda ,

Fn lo que ataile al scpundo problema, procede sefialar que el ter-
cer plirrafo del articuln 879 dice la que .. .demanda se temdrd por --
contestad: en sentido afimativo, sin perjuicio de que en 1a etapa de

ofrecimiento y admisidn de pruebas muestre que el actor po era traba-
jador o patrén, que no existié el despido o que no sen ciertes los he
chos afimados en 1a deminda'; lo que quiere decir que Eas pruebas --
gue ofrecca el patrén, ho el demandado, que puede ser también otro --
trabajador o un simdicata, deberin referivse exclusivamente o desvir-
tuar en lo partictlar los hechos narrvados por el trabajador, 1o rela-
citn laboral o el despido, pero ninpuna otra cuestidn, es decir, sal-
vo los casos especificamente expuestos en el citado articulo 879, los



demiis elementos de la demanda deberfin tenerse por confesados por el -
patrén ausente.

2.4.~ LA CONCENTRACION Y ECONOMIA PROCESAL

El cuarto principio procesal es el de economfa y concentracién -
del proceso, gue tal vez es el que tiene una mayor instrumentacién o-
lo large de la reforma o 1a Loy Tederal del Trabajo en materia proce-
sadl.

A hacer realidad este principio conducen Ins disposiciones conte
nidas en los articulos 697, que oblign a los litigantes a tener un rg
presentante comiin, salvo que tengan intereses opuestos, faculta a la-
Junta para desipnario de oficio ctando no lo hagan las partes en el -
término dado para ese fin; el 704, que cbliga a la Junta a resolver -
de oficio su incompetencia con la simple asistencia de las pnrtcs.y -
sin llevar @ cabo una audiencia especifica para tal objeto; el 706, -
que reproduce la disposicién del 737 anterior que otorgn validez a} -
acto de admision de Ia domanda por wma Junta incompetente ¥y censidera
viilido ¢l convenio celebrado ante 1a misma para poner fTn o! litigio-
siempre que Sea en el periédo de conciliacidn.

Al mismo f£in ticenden las disposiciones de los articules: 738, --
que inciuye ©1 sistema de rebeldia de oficio o preclusibn, sin necesi
dad de promocién por las partes; 750, que reduce el témino de la no-
tificacién a cinco dins; 758, que obliga a las Juntas a diligenciar -
los exhortos dentro de las setenta y dos horas siguientes a su recep-
¢idn; y del 760 que permite a la Junta entregar cl exhorto al eofercen-
te de 1n prueha, para que éste se encargue de cntregario a la autori-
dad exhortada para su diligenciamiento.

‘Fambien se estima que tiene 1a finalidad sefialada, las disposi -
ciones inclufdas cn el Capitulo [1I,que da un procedimiento sumirio -
para tratar lo relativo a las competencins sin formar inclidente, y el
Capitulo XVII, que recstructura el Procedimiento Ordinario de Conci -
liacién y Arbitraje y reduce a dos las tres audiencias del sistema an
terjor, o sca la de Conciliacidn, Demanda y BExcopclones, Ofrecimiento
y Admisién de Prucbas, asi como Ia de desahoge de prucbas, instrumen-
tando 1a preparacién de los mismas en forma tal que, Segfin sefiala el-
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articulo 883, quede a cargo de 1a Junta girar los oficios para reque
rir los informes, copias o documentos ofrecidos por las partes y que
deba expedir autoridad o exhibir persona ajena al juiclo, asf como -
seflalar fecha espeeffica para aguellas diligencias que lo requicran-
y cvitar, de osa manera, 1a suspensicén de 1a audiencia.

2.5.- LA INMEDIATEZ PROCESAL

El principio procesal de inmediatez, que también sefiala el artf
culo 685, y el cual regla con anterioridad a la reforma, se ve funda
mentalmente regulado mediante la obligacién que tienen las partes --
de comparccer, tanto a la audicencia de conciliacién como a 1a deman-
da y excepciones, ¥ par lo dispuesto cn el articulo 713, que obliga-
la presencia fisicu de las partes, o de sus representantes o apodera
dos, para llevnr a cabo las diligencias a que se refiere 1a Ley. I -
gualmente podria considerarse como tendiente a instrumentar este - -
principio procesal la disposicidn sefinladn en el artfcula 721, que -
obliga a levantar acta de todas las nctuaciones y a cntregar copia -
flrmada de las mismas 2 las partes que en ellas estuvieron presentes
al ordenmar, ademis, que st algdn integrante de la Junta omitiera fir
marlas, no obstante de haber estado presente, se entenderi que esté-
conforme con ellas, a fin de dar seguridad a las partes.

Es importunte seilalar que el 876 inpene @ las partes la obliga-
cién de compareccer personalmente a la audiencia en la etapa concilia
toria dentro del proceso ordinario, y de que de no comparecer las --
mismas en diche perifdo, lo tendrin que hacer en el de demandn y ex-
cepciones, con la diferencia de gue en la primera de tales compare -
cencias personales deben presentarse ante la Junta sin hacerse acom-
pafiar por sus abogados, patronos o 4sesOres; en tanto que cn la se -
punda al no imponer tal condieidn la fraccidn Vi del mencionade artl
culo 876 para la etapa de demanda y cxcepciones, deben entenderse --
que en tal periddo lns partes, ademis de comparecer personalmente, -
podrin lucerse acompafiar por sus abogados patronos; pero cllo no - -
quicre decir que en 1a Gltima de tales comparecencias puedan ser re-
presentadas por apoderados; todo lo anterior tiende a hacer efectivo
el principio rector de Ja inmediatez, con ¢l fin de dar oportunidad-
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a las partes o llegar a un arreglo que evite el litigio.

Es por elle que el caso debe considerarse como una excepcién o -
la regla general, consagrada por el artfculo 692 de 1n reforma, que -
faculta n las partes para comparecer al juicio en forma directa, ya -
ses personalmente, por conducto de apoderado o mediante la representa
cidn que establece diche articulo,

2.6.~ EL PRINCIPIO DE LA ORALIDAD PROCESAL

El ilustre procesalista Chiovendn citado por Eduardo Pallares!®

en su Diccionarlo de Dervecho Procesal Civil establece que las caricte
risticns del proceso oral son las siguicntes:

A) Predominio de la palabra hablada como nedic de expresién, a -
tenuade por el uso de escrito de preparacién y documentacién.

B} Inmediacién de la relacidn entre Jucz y las personas cuyas de
claraciones tiene aquel que tecibir y valorar({partes, testigos, peri-
tos, etc.) '

C) Identidad de las personas fisicas que constituyen el Tribunal
durante la velacidn del juiclo, o lo que es igual, que el Juez o los-
Magistrados que tramitaron €1 Juicie scan los mismos que los Magistra
dos o Jueces que lo fallan,

D) Concentracifn de las substancias de la causa cn un periddo G-
nico que desenvuelve en una audiencia (nica o en el menor nfimero posi
ble de audiencias préximas.

E) Que no sea licito pugnar separadamente las sentencias interlo
cutorias.

En nuestra actual organizacién laboral la oralidad como princi -
pio, entiende como indispensable 1a presencin de las partes en las di
versas audiencias que conforman el procedimiento, independientemente-
ello, de las constancins escritas que se elaboran respecto de las in-
tervenciones de las partes y los ncuerdos que 1a autoridad jurisdic -

(g)PALLARES EDUARDO. "Piccionario de Derecho Procesal £ivil'. Id. Po-

rria, S.A. Héxico 1966. Pdg. 602,
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cional dicte,

Es decir, en el proceso laboral encontrames dos carncteristicas:

Primero.- 1la pecesaria presencia de las partes a las audiencius-
que consagra el principio de 1a oralidad; 1o Segunda.- 1o es la nece-
saria elaboracidn por escrito de lo expresade por las partes en sus -
intorvenciones; por cllo se ha dicho que el Proceso Laboral es mixto,
afin cuande es Je remarcar que el hecho de asistir o las partes, por -
si o representadas es un requisite insalvable del procedimicento de --
trabajo. As lo hu sostenido 1o Suprema Corte de Justicin de joa Na -~
cidn, on las Bjecutorias relativas a los ampares directos 1753/74 y -
A784/73, que 2 1a letra dicen:

", ,.0palidad en el Procedimiento Laboral,- El procedimiento en -
materia laboral ¢s Jde naturilecn

sipecial, requivre 1o comparccencia-

personal o por conducto de su representante, de las partes a las au -

diencing que se celebren durante 1a tramitacitn del mismo; on conse - .
cuencia, si la parte demandada o aziste personalmente, ni por condug
to de ppoderadn, a la audiencia de ofrecimiento de pruchas y 1la Junta

del conocimiento le ticne por perdido ¢l derccho para ofrecerlas, di-

cha Junta no comete viclacion alpuna en contra de Ya aludida demanda-

da, aungue ésta haya hecho su ofrecimiento por escrito...".

Con Ins reformas n 1a Ley Federad del Trabajo del 12 de Mayo de-
1980, se aclara en definitiva Ia cuestidn ya que el artfoulo 085 de -
la Ley citada, al referirse n los principios procesales que rigen en-
los conflictos de trabajo, sefiala que el proceso del Derecho del Tra-
bajo serd, entre otros, predominantemente ornl, caracteristica que ay
nada a que debe ser piblico, pratuito, inmediate ¥ a instancia de par
te y que ademis lns Jungas tienen.la ohligacidn de tomar las medidas-
uecesarias para lograr la mayor cconomia, concentracién y sencillez -
del proceso, hacen y warantizan 1a intervencion de los Fribunales del
Trabajo bnjo un espiritu de presencia y atencidn continua on los con-
flictos de trabajo.

2,70 LA IRFOIRMALINAR BE LAS NOHMAS PROCESALES

La informalldad  de las normas procesales, se deben atender, co-
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mo la sencillez, simplicidad en la expresifin pominativa y a su inter
pretacidéng, no a 1a ausencia de formalidad del Devecho Procesal lLabo-
ral, aunque ¢l artfculo 687 de 1a Ley Federal del Trabajo en su pri-
mer pirrafo establece: “en los procesos de trubajo no exige forma de
terminada en las comparccencias, escrites, promociones, o alegacio -
nes.. ", pero auhque no debe exipgitv forma determinada, s{ deberd dar
amplimiento a lo gue dispone el sepundo pirrafo del articulo citado
en el sentido de que lps partes deben precisar los puntos petitorios.




CAPITULO IIT

EL ORGAND JURISDICCIONAL Y SUS FUNCIONES

3.1.~ NATURALEZA Y FUNCIONES DE LAS JUNTAS DE CQONCILIACION Y ARBITRA
JE.

La fraccién XX del Apartado ""A" del Articulo 123 de la Constity
cidn Federal dispone que las diferencias o conflictos entre el capi-
tal y el trabajo se sujetaridn a la decisidn de una Junta Je Concilia
cién y Arbitraje, formada por igual nfmere de representantes Je los-
ebreros y de los putrones, ¥ uno del gobiemo.

En las discusiones habidas en el Congreso Constituyente respec-
to & tal fraccidn no se higieron mavores aclaraciones, salvo la pedi
da por el diputado Gracidas en el sentido de que se aclarara si las-
menclonadas Juntas o Tribunales serfon de cardcter permanente o ac -
cldental. Aclarads esa situacidn, el diputicdo Mijica, por parte de -
1a Comisidn Dictaminadora, manifestd que lo mejer era dejar a la re-
glamentacion de cada entidind federativa 1a facultad de definir s --
las Juntas serfan permanentes o accidentales,

Sin embargn, al presentar el constituyente José Natividad Ma --
cfas el proyecto del articulo 123, se refirid a ellas en tal sentide
de que cra Imprecindible definir: .. .cuales son 1as funciones que -
han de desempenar esas Juntas, porque debo decir a ustedes qgue si e-
sas Juntas se estahlecieron con In buena intencidn que tienen sus au
tores ¥ no se llepase a corprender perfectomente el punto, scrian u-
nos verduderos Tribunales, wis corrompidos y mis daitosos para los --
tribajadores que los Tribunales que ha habido en México; seria la --
verdadera mierte del trabajndor, ¥ lejos de redimir a esta claso tan
importante, vendrinn a ser un obsticulo para su propicdad...'; mds -
adelante agrepd que: "...en los paises cultos, con los paises adelan-
tados, donde los pohiernos se han preocopadn por a rendicion de la-

clinse obreri. ... wan dictide este sistema de las Juntas de Coneilic
cidn v Arbitraje. No son Tribunales, y voy a demostrar que »i scocon
virticran en ‘I'ribunales, serin contra los obreros; pues bien, estias-
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Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje son 1as que tienen a su cargo fi
jar el salario minimo; estas Juntas tiepen que comparccer forzosa -
mente de representantes de los tvabajadores y d¢ representantes de-
los capitalistas de cada rama de las industrias...”. Temin6 dicien
do que: V.. .serfa miy largo hablar a ustedes de todas las {unciones
de las Juntas de Arbitraje, sin decir antes de pasar sdelante, gue-
es indudable para que estas Juntas de Concilineidn sean efectivas,-
que ne scan Tribunales...y si Gstas Juntas no vienen o solucionar,-
conforne a 6stos datos, estos gravisimos problemas, tienen que fa -
1lar conforne a la ley, se sujetarin o lo pactado y los jucces no -
pueden separarse de 1a Ley y fallarin enteramente en contra de los-
trabajadores. De manera que los Trimmales de Derecho, no las Jun--
tas de Arbitraje serfan esencialmente perjudiciales para el opera -
rio, porque nunca buscarian la conciliacién de los intereses del --
trabaje y del capiral™, (10

tomo puede apreciarse, 1a forma en que fué enfocado el estable
cimiente de los Tribunales lLaborales por los diputados canstituycn-
tes origind una disputa, inacabada ©n la actualidad, respecto o la-
naturaleza y funciones de las misms.

Ln efecto, la primitiva Jurisprudencia de la Suprema Corte de-
Justicia establecid que 1as Juntas eran competentes para conogcer --
los conflictos colectivos pero no individuales, ya que, seglin dicha
Jurisprudencia, el espiritu del lepislador fué que las Juntas media
sen on conflictos colectivas; asf el 23 dc agosto de 1918, definis-
que: "El arbitraje obrero os una Institucién que tiene dos objeti,-
vas; primero,prevenir los conflictos colectivos entre ¢l capitul y-
el trabajo; y segundo, presentar a las partes on conflicto bases pa
ra (ue esos conflictos puedan ser resweltos si aceptan esas bases;-
no tienen el carficter de arbitraje privado sino piiblico; no es la -
voluntad de las partes la que organlza y establece las Juntas de --
Conciliacion y Arhitrnje, os 1a disposicisén de la Ley...lLa Junta de

“n)TRUIIHA URRINA ALDERTO. "Discusiones cn el Congreso Conatituyen-

te, Respecto a la Trac. XX del apartado "A" del Art. 123 Consti
tucjonaly Totadas del Nuevo Derecheo del Trabajoe". Ed, Porria. -
1975, 39 edicidn. Pigs., 76 y sipuientes.



26

Conciliacién y Arbitraje, no esti establecida para aplicar 1a ley -
en cada caso concreto y obligar al condenado a someterse a sus dis-
posiciones, ni ticne facultad de aplicar la ley para dirimir con --
flictos de derecho, ni para cbligar o las partes a someterse a sus-
deteyminuciones',

Ulteriomente la Suprema Corte de Justicia cambid su Jurispru--
dencia; conforme alt nuevo criterio: "Las Juntas «de Conciliacion y -
Arbitraje no vienen a constituir Tribunales Especiales, porque si -
es verdad que estdn destinadas para resolver las cuestiones gque sur
Jjan de las diferencias o conflictos entre ¢l capital con el trabajo,
tambidn le es que por razfn de la materia de que conocen, no puede-
inferirse que vienen a constituir Tribunales Especiales, pues las -
:5n de la materia y a CIn de-

Teyes arginicas de cadu estada, por
limitar la jurisdivcicn o conpetencia do cada Tribunal, han estable
cido Tribunales Penales, Civiles, Mercantiles ete., que no porque -
conocen de asuntos relatives a determinada materia vienen a ser Tri
bunales Uspeciales..."

Para el maestro Mario de la Cueva, las Juntas de Conciliacién-
¥y Arbitraje son instituciones especiales que: "por su actividad ma-
terial ejercen funciones legislarivas y judiciales) estin ligadas -
al Poder Ejecutivo porque a ¢1 toca designar a la representacidn --
del Bstado, pero no le estin sujetas jerfirquicamente; y estén oblipa
das a segulr, con las naturales variantes que detemminen la especia
lidad de los asuntos eon las normas Jel proceso judicial'.

De conformidad con lo anterior, para el propio autor las Jun -
tas de Conciliacidn v Arbitraje no son Tribunales de Derecho, sino-
de equidad, por cuanto no sdlo aplican el derecho, sino tambidn lo-
crean; asimismo, no forman parte de los Poderes Judiciales de la Fe
deracifn y de las eatidades federativas, porque no s6lo no nacieron
dentro del Pader Judicial, sino aque histGricamente se formiron en o
rosicién a €1, asi como por definicjdn expresa del urtfculo 94 Cons
titucional quc cstablece 'MSe deposita el ejercicio del Peder Judi-
cial de la Ffederacion en una Suprema Corte de Justicia, en Tribuna-
tes de Circnito, Colegindos en materia de amparo » Unitarios on ma-
teria de apelacidn, y en Juzpados de Distrito™, Tal estnuctura del-
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Poder Judicial es paralela en 1las Entidades Federativas,donde el Po
der Judicinl del Bstado se deposita on el Supremo Tribunal de Justi
cia, Jucces de Primera Instancia, Jueces Menores, Juecos de Paz y -
Jurados,

Asi pues, desde el punto de vista de 1a estructura orginica --
del Estado Mexicano, Ins Juntas de Conciliacién y Arbitraje son Tri
bunales Auténomos no vinculados con ninguno de los poderes e inte -
prados en fopna especifica de diversa manera o como se¢ integran los
cuerpos colegiados en el judicatura cstatal o federal, ya gue su in
tegracidn Involucra a representantes de los sectores de 1a produc -
cibn y del Estado; sus funciones van mis alla de la simple aplica -
cién del derecho; ¥y sus facultades 1lepan a 1n modificacion de los-
pactos ustablecidos por 1las partes en litiglo, las cuales no tienen
un Tribunal Civil de ninguna mancra, Es precisamente Jesde éste fn-
fmilo, dewde Jdonde puede interpretarse en.fomna correcta lo cxprcs:-l-
do por el constituyente Don José Natividad Macfas, quien scfinlaba a
las Juntas de ConciliaciGn y Arbitmje como Srgancsna s6lo distin -
tos, sino opuestos a los Tribunales Civiles, poirque en tanto Ostos-
dicen ¢l derecho conforme n lo estipulado per las partes, aquéllas-
tichen 1a facultad de definirlo confomme o 1o equidad, en funcién -
de restablecer el equilibrie entre los factores de 1a producetdn,

tstn forma y estructura singular, propia de la noturaleza jurf
dicn de un organo que si bien dice ¢l derecho, tanbién lo transfor-
m1 @ 1o crea sohre la voluntad de las partes, ¢s uno de los funda -
mentos importantes de donde se parte para 1a especial estructura --
que ticne todo el procedimiento en materia laboral.

3.2.- (OMPETENCIA DiE LAS JUNTAS DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE.

El articulo 604 de 1a Ley Federal del Trabajo otorga o la Jun-
ta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje el conocimiento y resolucidn
de low conflictos de trabajo que se susciten entre los trabajadores
y patrones, sdlo entre aquelles o s8lo entre estos, derivados de 1as
relaciencs de trabajo o de hecho Intimamente reluacionades con ellas,
silvo de aquellos conflictes que tengan por finalidad ol cobro de --
prestaciones cuyo monte ne exceda del importe de tres meses de sala-
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rio, lo que compete a las Juntas Perpmnentes de Coneiliacibn. En -
cuanto a lus Juntus lLocales de Conciliacidn y Arbitraje, ol artfeu
lo 621 de 1a Ley Federal del Trabajo les atribuye ol conocimiento-
y resolucidn de los conflictos de trabiajo que nn sean de 1o compe-
tencia e la Junta Federal de Concilincidn y Arbitraje.

AMora bien, esta competencia, definida en los mismos términos
por el articulo 698 de la Ley Federal del Trabajo, estd duda por -
materias fmr la fraccion XXXT del apartado “A" del artfculo 123 --
Constitucional en fonm excluvente a la federacidn; vs decir, toda

la materis de trabujo corresponde a las Juntas Lecales de Concilia
citn y Arbitraje, salvo a lo que atabe a las ramas industriales, -
ompres:as v materfus o lus yue se refiera concretimente dicha Frac-
cidn.

Las relativas a las rumas industriales son textil, eléerrica,
cinematogrifica, huler, stcuarerd, mincera, metalidrgica y sidertir-
fica, abarcando la explotacion de los minerales bidsicos, el benefi
cio y fundicidn de los mismos; usT como la obtencidn de hierro me-
tilico cn todas sus forras ¥ ligacidn v los praductos Laminados; -
de hidrocarbures, petroquimica, cementera, calera, automotriz; in-
clwyendo autopartes mecinica y eléctrica, quimica, incluyenda la -
quimica fumacdutica v medicamentosy de celulosa y papel; de acej
tes ¥ grasas vepetates; productora de alimentos, abarcando exclusi
vamente Ia fabricacidn de los que sean empacados, enlatades o enva

sados, o i0s gue se destinen a cllo; elaboradora de behidas que --
sean envadadas o entaradus o se destinen a ello; ferrocarrilera; -
maderera bisica que comprende la produccidn de aserradero y 1a fa-
bricacidn de triplay o aglutinados de madera; vidriera; exclusiva-
mente por lo que corresponde a la fabricacidn de vidrio plano, 1i-
so o labrado o de cnvases de vidrioj v tabacalern. que comprende -
el beneficio o fabricacidn de productos de tabaco.

In cuanto a las empresas de jurisdiceidn federal, la propia -
fraceion XXXT el apartado "A” slel articulo 123 Constitucienal y -
el articulo 527 de lu Loy Federal del Trabuajo, rescensm a 1a compe
tencia exclusiva «de das autoridades federales [os usuntos relati -
vos a aquellos que sean administradas en forma dirceta o descentra



29

lizada por ¢l gehiemo federal; las que actuen en viruw! de un con
trato o concesién federal y lus industrias que le sean conexas, y-
wquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuen-
tren bajo la jurisdiccién federal, en las aguas territoriales o en
las comprendidas cn la zona cconfimica exclusiva de 1a nacidn.

También se incluyen como de jurisdiccidn federal 1a aplica --
cién de disposiciones de trabajo en asuntos relativos a conflictos
que afecten a das o mis entidades federativas; contruatos colecti -
vos que hayan sido declarados obligatorios en mis de una entidad -
federativa; oblipaciones patronales en materia educativa, cen los -
términos de ley, asf como las obligaciones de los patrones en mate
rio de capaciticion y adivstramiento de sus trabajadores y de sepu
ridad ¢ higiene en los centros de trabajo, para lo cusl las autori
dades lederales contariin con el auxilio de las estatales, cuandoe -
se trate de ramus o actividades de jurisdiccitn local, en Jos tdér-
minns de la ley reglamentuaria correspondicnte.

Conforme con todo lo anterior, es evidente que en lo general-
ta jurisdiccién corresponde a las Juntas Locales de Conciliaci6n y
Arbitraje, ¥ en lo particular @ la Juntd Federal de Conciliacidn y
Arbitrajeo en tres aspectos:

a) ramas industrialtes y empresas sefinladas por la fracci6n --
XXX1 del apartado "A™ del artfculo 123 Constitucional;

b) contratos ley, o sea contrates colectivos declaradas obli-
patorios, y conflictos en mis de una entidad federativa; y

c} ohligaciones en materia de seguridad e higiene en el traba
jo y capacitacién y adiestramiento de los trabajaderes, casos on -
que, cuando se trate de empresas que por otro concepto scan de ju-
visdiccidn local, participarin las autoridades estatales como nuxi
tiares de las federales.

Dentro del procedimiento luboral la competencia del Tribunal-
puede ser impugnada s6lo modinnte ol sistema de declinatoria, o --
puesta como excepcidn en el periddo de demanda y excepelones, con-
fome lo schala el pueve artfculo 703 de larbey Federal del Traba-
joi si bien dicha excepeidn es de previo ¥y especial pronunciamien-
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to, debe resolverse dentro de la audiencia sin formar incidente -
por separado, por lo que al oponerse deberin ofrecerse los elemen
tos en fue se funde 1a misma. Este sistema cambia el considerado-
por la Ley de 1931, en el que la incompetencia se padin oponer --
por declinateria o por inhibitoria, lleviindose a cabo en forma in
cidental 1a tramitacién de la excepecidn, y el cual fud transfomma
do en la Ley de 1270, lao que al suprimirse el procedimivnto por -
inhibitorin, se aparté totalmente del sistema del derecho privado,
mixime que, conforme al original artfculo 735 de in nueva Ley, Ja
incompetencia tambicén puede ser declarvada de oficio en cualquier-
estado en que se encuentre el procedimiento, antes de dictar resg
lucidn,

En el decreto promulgado de reformas a la ley, publiciado en-
el Diario OfFicial de la Federacidn el 1 de enero de 1980, no se -
hace en realidad una redistribucion en cuanto a la competencia de
las Juntas pues, como se ha Jdicho, el nuevo articulo 698 reprodu-
¢e en lo substincial las nomas de competencia a que se reficre -
1a fraoccisén X8XI del apartado VA del artfculo 123 Constitucienat,
asf como las que regfa el anterior artfeulo 731 acerca de 1a com-
petencia por razén del territorio. Al respecto cabe afimar que -
1a Ley, en el artfculo 700, centinta considerande competente a la
Junta del lupar de prestacidn de servicios, si se trata de Juntas
de Conciliacidn, y pemite al actor escoger entre la del lugnr de
prestacién de servicios, en la inteligencia de que si éslos se --
prestaron en varios, serid la de cuinlquiera de ellos; la del lugar
de celebracidn Jdel contriato y la del domicilio del demandado, - -
cuando se trata de 1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje, exacta -
mente como lo haciia el anterior articulo 731,

3.3.- IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS DE 105 REPRESENTANTES ANTE LAS JUN -
TAS DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE.

tna de 1os medificaciones fundiamentales en el procedimientn,
respecto al drpano jurisdiccional que conoce de los litigios, en-
1a relativa a los impedimentos y excusas, a gue sc refierce ol Cia-
pitulo IV del Titule Catorce de Ley reformada, y que madifica el-
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Tercero del anterior Titulo Catorce. En efecto, conforme al sistema
anterior las partes podfan recusar a los integrantes de las Juntas,
levindose por cuerda separada el incidente con suspensién del pro-
cedimiento, lo que originaba una maniobra muy habxitual de los repre
sentantes cmpresariales para retardar el triimite en ¢l proceso; cn-
cambio, en la Ley actuzl desaparece el sistemy de recusacidn y se -
hace obligatoria la excusa por parte de los inteprantes de ]a Junta
cuando inciden en alpuna de las causas sefinladas por ¢l articulo --
707, que corresponde ul 739 de 1o ley anterior. La recusacién desa-
parece aunque sin vedar e! derecho que tienen las partes de hacer -
notar que existen causas de excusa; 4 las excusias sc les df un tri-
mite perfectamente estahlecido por el neevo articulo 709, con 1a ng
vedad de que no se suspenderd el procedimiento micentras s¢ tramite- '
1o excusa, sepin sefiala el artlculo 711 vigente,

Las cousas de excusas son casi similares, respecto a las cmeme
radas por los artfculos 73% y las del vigente artfeulo 707, a excep
cifn de 1la que ahora se incluye como fraccidn 1T y gque mencionn --
que tanto los representahies de las Juntas, asf como los auxiliares
de las mismas estarin impedidos parn conocer de los juicios cuando-
éstos teagan alpdn interds personal directo o indirecto en ¢l jui -
cioy y ademis, cabe hacer motar que respecto al contenido de las --
fracciones [I1 y IV Jdel anterior articule 739, sc cambid ¢l sistema
precisiindose el sentido de 1a nonm, pues el texto de tales fraccio
nes daba lugar a que se utilizara Ia recusacion en funcifn de una -
simple presentacién de denuncia on contra de alguno de los integran
tes de la Junta, como una maniobra parn suspender la tramitacifn --
del litigio.

la versién de 1a fraccién IV del actual articulo 707 expresa -
gue es causp de excusa al que alguno de los litigantes o abopados -
haya sido denunciante, querellante o acusador del funcienario de --
que se trate, de si coényuge o se huya constitulde en parte en causa
criminal, scpuida contva cualquiern de ellos, siempre que se haya -
ejercitado In accifn penal correspondicnte, 1o que quicre decir que
s61o serd causa de excusa cuando 1a querells o denuncia hayu provo-
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cado ¢l ejercicio de 1a accién penal por parte del Ministerio Pdblico
en contra del funcionario de que se trate y no, come daba lugar la --
versidn anterior, con base en el simple formalismo de la presentacién
de li denuncia o querella.

3.3, ACTUACIONES DE LAS JUNTAS

En funcidn con el drpanoe jurisdiccional, 1a Ley reformada consa-
gra el Capitulo V del Titulo Catorce a las actuaciones de las Juntas,
lo que no se consideraba en la versién original de la Ley de 1970, --
aunque alpinas Jde sus disposiclones ya conmprendion tales actuaciones.

In efecto, el articulo 712 del propio Capitulo que corresponde -
al anterior uHty, contiene la misma disposicidn velativa al caso de --
que el trabajador ignore el nonhre del patron o 1o Jdenominacién v ra-
zén socinl de 1t empresa en que trabuje, pevo agrega un segumlo pfirra
fo, que expresa nue la s6]a presentacidn de la deminda ¢n tos témi -
nos que indica In primera parte de) propio articulo, intermmpe la --
prescripcidn respecto de guien resulte ser el patrdn del trabajador.

Otra novedad respecto a tas actuaciones de las Juntas es 1o dis-
puesto por el artfculo 718, ¢n ¢l sentido de gue a swdiencia o dilt-
gencia que se inicie en dia y hora hibil podrd continuarse hasta su -
terminacldn, sin suspenderla y sin necesidad de habilitacién expresa-
y que en caso e gue se suspenda, deberd continutrse al siguiente dia
hibil, haciendo constar la Junta, eon autos, la razén de la suspensiom
esta disposicidn viene o camhiar el hibito de las Juntas de suspender
las diligencins en virtud de haberse 1llegade a transpener la hora o -
el dia hiibil cn que se iniciaron, dejdndose a las partes promover su-
continuacidn, Asimismo cl nuevo artfculo 719 obliga o la Junta, lo --
que no hacia 1a disposicidn anterior, a que cuando en l1a fecha sefiala
da no s¢ llevare a cabo la prictica de alpunn diligencia, la Junta ha
ri constar en autos la razén por la cual no se practicé y sciialari en

¢l mismo acuerdo, cl dia y hora para gue tengs lugar Bo mis
Tal vez la tronsfermacion mis imporvtante refeorente a las actua -

ciches de 1as Juntas, es la considerada por el artfculo 721, e co -
rresponde al 712 anterior a la refonm, v gque dispone que cuando al-
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gln integrante de 1a Junta omitiere firmar las actas de lns diligen
clas en 1ns que haya estade presente, se entenderii que estii confor-
me con ellas y oblipgn n 1a Junta o entregar copin autSgrafa de las-
actas de las auwdiencias a cnda una de las partes comparecientes.
Con estns dos disposiciones, que modifican lo sefalado por el ante-
vior articule 712, sc emmienda lo prictica viciosa en algunos Tribu
nales de Trabajo, en el seatido de yue sc modificaban los acuerdos-
tomados por la Junta, una vez pasado el acto de 1a dilipencia con -
motivo de alpina discordancia entre los inteprantes de 1o misma, lo
que daba origen a formus corruptas de trimite en el procedimiente -
que 1a mayorIa de las veces dejaban cn estado de indefensifn a los-
trabajadores.

n las Jomis disposiciones contenidas en el capitnlo sobre ac-
tuaciones de 1ns Juntas sc repite, y en muchos casos sc mejorn, la-
redaccion de las que esta materia contenin la Ley anterior n 1a re-
forma; usi mismo, sc agregan normas que si bien no cambian el senti
do del procediniento, le aclaran, como en les artfcules 722, 723, -
721, 725 y 726 que incluso establecen un sistema propio del procedi
miente laboral para la reposicidn de actunciones, lo que la Ley no-
consideraba antes de 1a refoma.




CAPITULO IV

lAS PARTES BN LEL PROCESO LABORAL

Pe minora tradicional, al partir del concepto de que el proce-
s0 ¢s und relacidn juridica que se establece entre el actor yp deman
dido, a través del drpane jurisdiccional, como partes en el proceso
se han sefialado fundanentolmente dos: aguella que demanda y aguella

de quien demanda,
4.1 LA FUNCION B LAS PARTES, SEGUN EL PROPOSITO DEL PROCEDIMIENTD

Resulta interesante definir ¢l concepto de parte en un proceso,
51 Este se considera como wid vinculaeién de derecho entre las par--
tes; tal vipnculacion tiene como copsecuencia ligar a las partes a un
hacer o o un no hicer dentro del objetivo Cinal y estatair, una nor-
~ma especifica a que dehen sujetar su condueta, o sea que tal interds
previene de 1a Finalidad que tiene come motivacidn el procedimiento-
que se establece.

En efecto, si el propdsito del provedimiento consiste en lograr
establecer cwiles son los dercchos que se recluman, ¥ ello previene-
de 1o que aquellas partes, que se vinculen cn el procedimiento, esta

hlecieron como Ley entre ollas, os indudable que 1as partes se defi-

nen en funcicn del
larse juridicamente afin antes de la existencia del procesos; es decir,

acto que de manera origipal celebraron para vineu

In vinculacién jurfdica entre Jos contendientes no se cstablece a --
travis del procedimichto, sinw que o5 anterior y consuprada por su -
prapia voluntad,

En cambie, curande Jo que o v a definir cn ¢l procedimiento es
1a existencia de deteminados hechas o los que la ley atribuye una -
consecucncia de derecho, a establecer una conduct:.gue obliga o las-
partes por ¢l simple hecho de que =e vea renlizada 1o conducta sefia-
lada en lat hipdtesis, camo sucede en caso de la aplicacidn del dere-
cho penal, 1a Fimlidad del proceso no es entances definir o decla -
rar el derecho respecto a las partes vinculadas en una relacién jurl
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dico anterlor, sine simplemente verificar, conforme a las prucbkas -
portadas por las personas interesadas, si se han realizado los he --
chos expuestos en la demandu, porque es 10 Ley y ne 1a voluntad de -
las partes la que oterga csas consecuencias de derecho.

In el proceso laboral se tiene que partir necesariamente de la-
idea de que a través de procedimiento se trata de averiguarn no que -
derechos han sido establecidos y conculeados por alguna de las par -
tes sine qué hechos han sucedido dentro de una relacidn de trabajo -
establecida, para detewmninar cual es 1a conducta que la parte llama-
da demandadi estd obligada a sepuir cn favor de Ju demandante, por -
que como se ha dicho, es la ley y no 1a voluntad de Ins partes la --
gue define los derechos y ohligaciones en una relactodn de trahajo.

Ahora bien, si 1o litis se establece en funcién de los hechos -
expuestos en Ja demanda, y si el proceso tlene por finmalidad decidir
1a conducta o que estl oblipmda determinada parte de las involucra -
das en la relacidn de trabajo, podria afimmarse que las partes son -
exclusivamente agquellas gque estlin implicadas en dicha relacidn, 1a -
que origing, conforme a dereche, Ia repulacién de la comducta de las
partes en 1a propia relacidn, y es esta conducta 1a que va a verifi-
carse para definit en €1 laudo Ia determinacién de abligacidn que --
ticne wmia de las partes o su absolucidon.

4.2.- LA CAUSA DE 1EGITIMACION ACTIVA EN EL PROMOVENTE

Dentro del proceso laberal no sélo las partes involucradas cn -
una relacién de trabajo tienen obligaciones procesales, ya que toda-
perseni o autoricdid que tenga en su mano documentos o diatos que pue-
dan contribuir al esclurecimiento de la verdad, esti cbligada a apor
tarlos at requeririos Ia autoridad jurisdiccional, por lo que la sim
ple vinculacidn en wun procedimiento no es suficiente critevio para -
determinar a las partes en el mismo.

Lo anterior lleva a otro aspecto fundamental que es la causa de
legitimicion activa en el promovente de un procedimiento, cuya defi-
nicién tiene interds porque en los procedimientos laborales, a1l 1 --
gual que en el derecho privade, 1a causa de legitimicidn, o sea el -
tftulo del derecho, s 1o que hace posible jurfdicamente que el pro-
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movente excite 1a actividid del drgano jurisdiceional.

la causa de legitimacion es In propia relacién de trabajo, por
que 2l faltar éstu, el Srgunc jurisdiccional estdi ante la imposibi-
lidad de llevar a cabo aquellos actos que la ley encemienda para ve
rificar o relocion de los hechos que se exponen como fundamento de
1n expedicién del latde. Es la relacién de trabajo la gue reviste -
de clicacia el acto del promovente y que la ley procesal en cada ca

s0 determine de una mitnera concreta.

4.3~ TA PERSONALIDAD Y CAPACIDAD JURIDICA DEL PROMOVENTE

El nucvo derecho procesal laboral ha dado un paso mis en el ca
mino de la diversificacion de Jos conceptos procesales en funcidn -
con el derecho privado; es por ello que ¢l articulo 689 de 1a Ley -
Federal del Trabajo deline como partes en el proceso, a aguellas --
"que acrediten su intercés juridico en el proceso y ejerciten accio-
nes u epongian excepciones't,

Por lo que respecta a la capacidad, el artfculo 691 de la Ley-
establece que los trabijadores menores tienen capacidad para compa-
recer o juicio sin necesidad de autorizicion alguna pero, tratfinde-
s¢ de menores de 16 afos, la propia disposicidn obliga a las Juntas
a hacerlo saber a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para --
que d#sta les designe un repreosentante. Se advierte aqui el cambio -
radical que hay entre el procedimicento civil y el de trabajo, ya --
que en este filtimo se suprime el lomulismo de 1a designacién de tu
tor dativoe para que un menor puedd comparecer a juicio, ¥ se dismi-
nuya el cstado de minoridad, puesto que a los menores que tengan 16
ofios los consideran capaces para presentarse a juicio sin necesidad
de tutor o representante. l'ero otro lado, considero que el mencionaz
do articule es anticonstitucional, por la imposicién que dicho artl
culo refiere a los menores, al impedirseles wung libre designacién -
de reprosentante legal.,

AsT misma, el articulo 092 de 1a ley Federal del Trabuajo defi-

ne de mancra distinta 1o forma de representacion guc en los procedi

mientos privados tienen tanto el poder notarial como la forma del -
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mandato; este articulo aunque bfisicamente reproduce las fracciones-
del articulo 709 aaterior, suprime el primer pirrafo y con &1 aque-
11a disposicién que ordenaba que 1a personilidad se acreditarin de-
conformidad con las leyes que la rigieran, salvo las modificaciones
que como excepcidn sefialaba en sus diferentes fracciones, y que la-
nucva reforma las establece como disposiciones pencrales y ya no co
mo excepciones.

Asi, tratfindose de apoderado, conforme al nuevo articulo la --
personalidad se acredita por poder notarial o mediante carta poder-
firmada ante dos testipgos, sin hecesidad de ratificacién, si se tra
ta de personas fisicas; cuando se trate de representante lepal de-
persona morial, con el testimonio notarinl respectivo que asi loa -
credite; y, coando el compareciente actfie como apoderado, con el --
testimonio notarial o carta poder, siempre que quien otorpue el po-
der esté [epaimente autorizado parn elio.

Por lo que hace a la representacion de la parte demandada en -~
lu etapa de Demanda y Excepeiones, diremos que, existe diversidad -
de criterios de acuerdo a las diferentes Juntas de Conciliacién y -
Arbitrnje que existen en nuestro pals, ya que en algunas de ellas -
permiten que, en ess ctapa, tan s8lo comparezca el apoderado de la-
dJemandnda, y en otras totalmente lo contraric, o sea, que ticne que
comparecer ¢l demandado en forma personal y divecta.

Como lo ordena la Ley Laboral, articule 876, si las partes no-
concurrierdn a la etapa conciliatorin, se les tendri por inconfor -
mes de todo arreglo y deberin presentarse personalmente a la etapa-
de demanda y excepciones, Siendo este ¢l criterio al cunl deben uni
ficarse todas las Juntas de Conciliacicn y Arbitraje,

la reforma cnt materia procesal convirtio Ia fraccién 111 del -
articule 709 anterior en el artfculo 693, el cuxl otorpa a las Jun-
tas la facultad de tener por acreditada la personalidad de los re -.
presentantes de los trabajadores o sindicates, sin sujetarse a las-
replas del articule 692, siempre que de los documentos exhibidos --
llepuen al convencimiento de gue cfectivamente representan a la par
te interesada.

Como se puede advertir de lns referencins a 1a reforma de acre
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ditar la personalidad de las partes, que se hacen on los pfirpafos -
anteriores, las nuevas disposiciones procesales suprimen todo forma
lismo y se nlejan definitivamente del sistema considerade en el De-
recho Privado. Al vespecto, cabe hacer notar como en el derecho me-
xicano, tratindose de procedimientos, 1a tendencia es que para ha -
cer cfectiva la aplicacidn de leyes de drden piblico como la Loy Fe
deral del Trabajo y tambicn la de Amparo, en su caso, la formalidad
queda suprimida con 1a evidente formalidad de dar a todo el que tie
ne derecho de pramover, la facilidad de lograr su objetivo, sin que
se vea Imstrado por la deficiencia eh una formal idid o tecnicismo-
en la presentacion de sus demandas.

El articulo (90 Jde Lo Ley Federal del Trabajo comprende wuna ==
disposicidn que ¢n cierta form viene a suplir, ¥ no solamente a --
perdonar las deficiencias en el otorpgmiento de los puderes en mate
ria laboral, ya gue establece yue ¢l pxder que otarga el trabajador
para ser represchtado en juicio, se entenderd conferido para deman-
dar godas las prestaciones principiales y accesorias que correspon -
dan, aunxjlie no se oxprese en el mismo, tal disposicidn, tongruente-
con 1a obligacidn de suplir Ias deficiencias de 1o demanda en mate-
ria laboral, tiene com» finalidad evitar que las Jeficiencias dadas
al extender un poder por parte de los trabajaderes, impidan que - -
quicnes demindan e vean privadas en sus derechos por un defeclo on
el documento gue acredita Ia representacidn,

Cabe destacar, que cl nucvo Derecho Progesal Laboral, estable-
ce 1la obligacitn de una representacidn comin para los colitigantes-
con 1a novedad de que st los demandantes o demandados no llegaren -
a scialar al representante comiin, La Junta esti faculuada para ha -
cerlo en su defecto.

la Procuradurin de la Defensn ded Trabajo, a trave§ de 1a nue-
va regulacidn procesal, ticne obligaciones definitivas con caricter
de asistencia téenica a los rrabajadores, impuestas por la Ley en -
Funcidn de Ia idea de impedir gque defectos en el procedimiento den-
comn resultado que los trabajadores se vean privados de sus dere --
chos, Asi, tiene la obligacidn de designar un representante o los -
menores, cuande G6stos scean menores de 10 ahos, v de asesoray o los-
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mayores de 16 ohos,

La reforma procesal a lo largo de su vegulacién, utiliza dos -
conceptos que deben distinguirse de manera escrupulosa: el de repre
sentante legil ¥y el de apoderado Iegalmoente autorizado. Del contex-
to Je las disposiclones relativas a este aspecte se¢ deduce que cuan
do L Ley se refiere a representante legal, debe entenderse por tal,
no aquel que obra en funcidn de un contrato de mandato cn los témi
nos de la Ley Civil, que es propiamente lo que 1a Ley denomina como
apderado lepal, sino el que de conformidad con el articule 11 de -
Ia Ley Federal del Trabajo, tiene por definicidn estatutaria la re-
presentacidn legal de la persona moral de que se trate, tal como lo
sefinla la fraccidn !l del citado articulo 692, en el sentido de que
“eunnde el apoderado actle como representante legal de persona mo -
ral deberi exhibir el testimonio npotarial respectivo que asi loa -
credite',

Lo consecuencia de no presentarse personalmente dentro de un -
procedimiento ordinario, es 1a que si se trata del actor, se tendrid
por reproducido su escrito de demadt conforme lo sefiala el articu-
lo 879 ¥ si quien no comparece personalmente es el demandardo, se --
tendrd contestando 10 demanda en sentido afirmativo,

Ahora hien, cn el caso seiinlado en el pirrafo anterior o sea -
cuitndo 1as partes o cuwilquiera de ellas, no comparecen persopiinen-
te a la andiencia en el periédo de concilianeidn y, por tanto, debe-
rin hacerlo cn dicha formi en ! periédo de demanda y excepciones,-
es evidente que si no comparecc persenalmente, aungue a dicho perié
do se presente un apoderado, deberd tenerse por no presentado y, ==
por tanto, confesada en sentido afimmativo la demanda, tal como lo-
sefinla el articulo 879 a que s¢ hace referencia, sin perjuicio de -
que on su oportimldad se esté cn posibilidad de ofrecer pruebas reg
pecto o los hechos a que se refiere la propia dispesicidn.




cAarITuoLO YV

EL PROCESO [ABORAL

5.1.- LOS TERMINDS

Punto de capital importancin en todo estudio del Derecho Proce-
sal serd ¢l referente o los *'témines”, entendiéndose por tules "los
espitcios de tiempo que en un acto procesitl debe llevarse a cabo, pa-
™ tener eficacia v validez legat',

In el estudio de ellos, nos ocuparemas de cuestiones tiles como
el sefialar desde ciimndo se empicza a correr el témino, como so cam-
putan, asi comn las consecuencias de su po aprovechumicento,

A este respecto, vontra unia froclienc i gue yi parece costumbres
nos permitimos afirmar que el legislador mexicano tratd este tema -
con bustante precisidn, claberimslo una excetente picza juridica, co-
mo lo es ln contenidi en los articules 733 y siguientes de Ju Lev e
deral del Trabitio, despuds de la reforma De T19RD.

Por principio, el articnlo 733 csitablece: Los téminos comenza
rin a correr al dfa siguicnte al en que surta sus efectos Ia notifi-
cacién y se contard con ellos el Jdia de su vencimiento'.

Con lo anterior expone de un mnera clarp Ia forml en yue sc -
s comprendidos en diches téminos, tomende en consi-

contarin los di
deracidn que Ia norificacidcn es la via de comunicacion de 1a atori-
dad a las partes, v ogue ciiundo no suarte en los téminos previstos cn

Ya Ley, deja en estilo de desventaja para su defensa a alpuna de las

partes en el juicio; por ello se guiso que los téminos comenzaran -
a correr el dia sipuiente al en que sc electuara K notificacidn, ya
que on otra forma 1a precipitacion o que se someteria o Ta parte cn-
nada ayudarfa al juzpador en la bfisqueda de 1a verdad,

Exacta formula de computaciin <e expone en ¢l articulo 756, - -
cizunlo a Fin Je evitar conlfusidn y desconcicrro, se provienen que -«
las meses se regularin por ol de 30 Jdias naturales v gue tos dins -
Wibiles se considerarin de 25 horas maturples, miciando su conten -

de s 20 a las 33 horas,
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En lo referente a las consecuenclas causmlas por el no apro -
vechaniento de los términos, se nos previene que se tendri por per-
dido el derecho que se¢ debid cjercitar en los mismos, esto claya, -
sin pecesidad alguna de acusar reheldia,

La doctrina ha marcado una distincidn entre lo que debe enten-
derse por témnino y plazo, cllo debido a que son muchas las perso -
nas que los confunden, entendiendo en sentido estricto que plazo -+
significa el lapso Je tiempo (uie sc concede para realizar un acto «
procesal; mientras que termine, también en sentido amplic, es el mo
mento en el cual ha de 1levarse a cabo dicho acto procesal.

la Suprema Carte de Justicia ha sentado sobre cste temn, el si
gdente criterio:

TERMINOS JUDMICIALES. - Cuando 1o- Tribunales no estiin en funcig
nes no dehen correr Jos témeinos concedidos a las partes, para que-
hagan valer sus derechos ante aquellos.

Jurisprudencin 391.- Quinta Epoca. P.1968. Vol. Tercera Sala.-
Coarta Parte. Apéndice 1917-1965.

5.2.- LAS NOTIFICACIONES

Notificacién es el acto por medio del cual se hace del conoel -
micnto real o presupuesto a las partes en juicio y en algunas ocasio
nes a terceros, de las providencias judiciales dictadas en un proce-
s0. Estas potificaciones conforme o 1la Ley Federal del Trabajo pue -
den ser de dos formas, personales o por estrados.

Las primeras, o sea las notificaciones personales, son de las -
tue establece la Loy en su articuleo 741 y sipulentes, y es ahl donde
sc schala que cstas notificaciones personales seriin en el domicilio-
scfinlado en autos, hasta en tanto no se designe neeva casa o locnl -
para ello.

Primeramente sobre la forma en que la misma debe realizarse de-
bemos sefinlar que es obligacién del actuario, el cerciorarse de gue-
1a persona que Jdebe ser notificada, habita, trabnjn o tiene su domi-
cilio en la casn o el locnl sefialado en autos parn hacer la notifica
cién, esto guarda la finalidad de que 12 notificacién, realmente, se
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haga o 1n persona afectada. Estando prescnte el interesado o su re-
presentante, €] actuario notificarid la reselucidn, entregindole una
copia de la misma; pero si o persona a guien se trata de hacer di-
chn notificacidn, cs una persona moral, entonces ol actunrio deberi
asegurarse de que 1o persona coh quien enteidid ta Jiligencin es el
representante legal de la misma, 5i el actusario ne encontrare a la-
personi a gquien debe notificar o a su representante, le dejard cita
tario con la persond que lo atendid, para gque lo espere el din sio-
fuiente o wuna hora deteminada, Abora bien, si no obstonte el cita-
torio cundo asista ¢l actuario, ho estd presente el interesado, o-
su representante, la notificacion se entemderd con vualyuivr perso-
na que se epchientre on Ja cnsa o local y sioestuvieran 6stus Cerva-
dos, se les dejard una copia de la reselucicn en La puerta de entra
da.

Pero si las diversas hipdtesis a que han de enfrentarse los ac
tuarios fueran Gnicamente las anteviomente sefialadas, la taren se-
ria sencilla y no requeriria 1oy mayoer repulacidn de la Ley, pero en
1a pricricn cotidionu de dichns notificaciones, los actuarios se en
frentan a un sinmoero Je situaciones diferentes, que con auxilio -
de la Ley, v con un sane eriterio Jdebe de resolver dinriamente mis-
sin cmbargo, 18 ley sigue previniendo sitmiciones y agrega: sien -
1a casa o lugar scfialade para hicer la notificacién se negara el in
teresado, su represcntinte o la persona con quien se entiende 1a di
ligencin o recibir la notificacidn dsta se hard por instructivo que
se dejard fijado en la puerta de o mismd, adjuntando una copia de -
la resolucion,

Ahorn bien, cusndo se de el caso en que ¢l trabajador ignore -
€l nombre ded patrdn o Lo razdn secial de la ompresa donde labord,-
In Ley establoce tan s6ko 1o obligacion de que cuando menos en su -
escrite inicial de demanda cite of domicilio de Lo empresn o estable
cimiente o lugar on donde hava prestado el trabajo y ademdis 1a actl
vidiad n gque se dedica el patrdn, con estos dos Jares, e fija ta --
Ley al actuiria la eblipacidn de cerciovarse al practicar 1u Jdili -
pencia, de que ol Jugar designndo en autos o3 ayuel sdonde se presta

ron los servicios; previéndole ademis con bastante acierto legisla-
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tivo duc en todoes esos casos asiente su razdn en cl expedicnte, ox
poniendo los elementos que le hayan llevado a la conviccidn de que
el lugar notificado era el proviste en autos.

Complementandn 1 regulacién de las notificaciones, cita ia--
Loy una lista que conticne los cnsos cn que 1n notificacidn deberit
hacerse personalmente cn forma obligada y en esta lista se contie-
ne las slpguientes: (art. 742): 1) Bl emplazamiento a juicio y cuan
do se trate del primer proveido que se dicte on el misma; I1) El -
aute de radicagién del juicio, nue dicten las Juntas Jde Concilia -
cifn y Arbitraje en los expedientes que los remitan otras  Juntas;
LI} Lo resolucidn en que las Juntas de declaren incompeteontes; --
V) El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo; V) La -
resolucion que ordene La yreanudacion Jel procedimiconto; cuya trami,
tacion estuvicse internmpida o suspendida por cualquier causa le-
pals VI E} aute que cite a absolver posiciones; VI1) Ln resolu --
cion que deban conocer los terceros extrafios al juicio; VITI) El -
tauda: IX) El auto gque concedn témino o sefinle fecha para que cl-
trabajador sea reintalado; X) El auto por el que sc ordenn 1a repo
sicidgn de actuaciones; XI} En los consos o gue se refiere ¢l articu
la 772 de 1a Ley (nmtificacitn acto previe de caducidad); X11) Los

casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales o jui-

clo de In Junta.

Después de tratar 1ns notilicnciones personales, pasarcmos --
ahora it ocuparnos de las notificaciones por estrados, que la ley -
Federal del Trabajo prevé en sus articulos 745 y 746, Estas notifi
caciones que son las que tradicionaimente se hacen en los estrados
de las Juntas, colocandn en c¢llos los acuerdos correspondientes, -
as! como el nimero del expedicnte respectivo para que sea ahi don-
de los propios interespdos pasen a enterarse de dichss resolucio -
nes, alnque evolucionande un poco esta forma de comunicacién la --
Ley prevé yue 1a Junta podrd acordar la publicacidn de un boletin-
que contenga la sintesis de estas notificaciones. Fste boletin de-
berd ser fijado en un lugar visible del local de la Junta y poste-
riormenre, Jdeberi ser celeccionpado para guardar memoris de la pu -
blicacién de dichas resoluciones. Esta lista de acuerdos deberi --
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guardar una foermalidad, y elln es que deberdn ser autorizadas y se -
Nwdas con fecha por ol Secretario de la Junta.

Es de conslderarse importante citar que este tipo de notifica -
ciones por estrados a diferencla de las personales, surten sus efec-
tos il dia siguiente de su publicacidn on el boletin o en los estra-
dos de lu Junta.

Los principlos generales de todas las notificaciones seriin las-
signientes:

Prinero: Que las notificaciones deberin hacerse siempre en ho -
ras libiles con una anticipacidn cuande menos de veinticuntro horas-
antes del dia y hori en que deba efectuarse la Jiligencia para la --
cunl citan, esto, salvo que hubicera alpuna disposicidn cn contrilrio-
por la Ley.

Segundo: Que las notificaciones, citaciones o umplazamicntos de
beriin realizarse dentro de los cinco dias siguientes a su fecha, sal
vo cuando expresamente la reselucidn o en ¢l ley exista dispesicidén-
en contriario.

Tercero: Fn el aspecte tomulisimo, se deberd de observar que -
toda cédulu de notificacidn, al menos contenpa el lugar, dia y hora-
cn que se practigue; el nimwero del expediente, el ponbre de las pav-
tes, nombre y domicilio de la persona o personas que deben ser noti-
ficadas y copia auterizada de la resolucién que so anexatd a la cédu
1a.

Por otra parte, no se pasard por alto Ia prevencion que la Ley-
hace de que scerian nulas las notificaciones gue no se practiquen de -
conformidil u lo dispucsto cn este capitilo v sefalar ademds, que 1a
Suprema Corte Je Justicta a este respecte ha sefialado su criterio a-
travds de la Jurispradencia, imdicando guie cuando el notificado en -
fomu extemporiinea se haga de todss formas sabedor del proveide, y -
asiste a o diligencia, este sdle hecho convalidard dicha notifica -

cifin.

5.3.- 108 EXHORTUS

Se entiende por éste, el requerimicnto eserito formulado por un
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Tribunal n otro de ipual jerarqufn, de la misma o diferente juris -
diccién, para gue de amplimiento a las diligencias que en ¢l mismo
se le encargan.,

Por lo que se ve cxte ¢s un medio de comunicacitn entre un Tri
bunal que conoce de un juicio con otra autoridad, que radica en un-
lupar diverse al en gue se Ytova el juicie, en alguna forma puede -
coadyuvar a la tramitacidn Jde este.

Asi lo entendid el legislador al determminar, en el articulo --
753 de 1a Ley, que lus diliponcias que no pueden practicarse en el-
lupar de 1a residencia de 1a Junta que conozea del juicio, deberfin-
encomendarse por medio de exhorto al Presidente de 1a Junta Locol -
do Concilincidén y Arbitraje o al de las Especiales, 6 a 1n autori -
dad mdis proxima, siempre ¥ cuando Ya dilipencia deba de practicarse
dentro de 1a Reptbiica Mexicana, )

Como se¢ ve se trata de une prictica universal impuesta unas ve
ces por razones de jurisdiccion y otris por el ticmpo y distancia,
pern esta pricticn ha ldo trascendiendo de 1o pacional a le intema
cimmal.

lista Wltime nos lleva al conocimiento de una distincién muy ob
jetiva y ademis necesaria en el sentido Jde que uno es ¢l caso de --
los exhortos dentro del pafs y otro bien distinto el de los exhor ~
tos a1l extranjero.

Por lo que se reficre a los primeros e sci los que deben ser -
diligenciados dentre de las fronteras del pafs, el Tribunal que dig
te resolucidn en que lo ordene, debe hacerlo con ia mayoer brevedad,
mis $i tomn en cucnta que precisamente la distncia o que se encuen
tra alyguna de las partes o tercveros relacionados con el juicio, lo-
hardn un poce mis tardado de lo ordinario, por eso es que 1a Ley i
ja un témino de 21 horas a partir Jdel momento del acuerdo que lo -
aordene, para que haga el envio del mismo.

Términe tamhifn perentorio, por los motivos ya expuestos, cs =
el que exhorto para que hapn los trimites para que o dilipgencie a-
1a brevedad, proveyendo lo concerniente dentro de un témino de las
72 horas siguientes a su recepcidn, y deberi diligenciarse dentro -
de los cingo dins sipguientes.
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En caso de incwmlimicnto de 1o anterior, se corre el riesgo-
de que el Tribunal exhortante se dirtja a su superior haciéndole -
conocer ta omisifn de su subalterno, éste de acuerdo con el articu
o 759 de 1a Ley,

So puede presentar el caso de que una de 1as partes osté inte
resada en 1levar el exhorto a la autoridad exhortada, esto en via-
de una mayor celeridad, y ante estas situaciones, la Ley prevé: Lu

Junta o solicitud de parte podrdi entrepar el exhorto y sus unexos-
at oferente previa razon gque deje en autos, quien bajo su mis es -
tricea responsabibidad le entregard a o autoridad eahortada para-
su Jdilipenciamiento.,

E1 oferente sdevelveri ol exborto diligenciado bajo su mis es-
tricta responsabilidad al cahortante.

Ahora bhien, ¢l sepunde caso es el correspondiente a cuando el
exhorte deba de envinrse al extranjeroe, donde evidentemente Jas --
normas de la Ley Federal Jde! Teabajo no tiene aplicacidn y en don-
de el exorto tomt alpunas veces oty denominacién, y requiere o -
tns requisitos en su tramitacidn. El raestro Conde y luke, o5 - =
quicn se ha ocupado en definiv To que on un terreno internacional -
se entiende por comisiGn ropatoria o exhorto, exponiéndolo como un
requerimiento o splica diripido por un Juee o Tribunal al de otro
pais pidifndole que practique algtn acto de procediniente en inre-

rés de Ia justicing agrepindo con un itido aclaratorio "que pue-

de decirse que tivie por objeto 1o prictica de una diligencin de -
instruccibn, de peticidn Jde datos o documentos, la corprobacién de
cscrituras o cualesquicra Jde ota clase de pruebas, la citacidn de
testipos o Flammmicntos Jde otras personas ante ¢l Tribunal exborty
de'.

Por principie, en nuestra legislacicn estns exhortos Gnicamen
te so autorizan cundo se demuestre que son indispensables parn --
probar los hechos fundamentales de la demandie 0 s contestacidng -
esto tomando on cuenta que por lo tardade gque resulta, no serinn -
pocos los Litipmtes doltidos, gue interesados en alargar jutcios, -
sojjcitiiran exhortos al extranjero, sungue no puardaran trascenden

cin en ciante at fondo el juicio.



47

Para tramitar esto, se librard despacho temande en cuenta lo -
dispueste en los tratados o en los convenios internacionales. A fal
ti de tratados o convenios nos debemos sujetar a las sipuientes re-
glas: los despachos scrfin remitidos on via Jdiplomitica al lugar de-
1a residencia de la autorpidad correspondicnte; pero para hacer esto
s¢ requiere la legalizacién de las fiymas de las autoridades que --
los expiden,

S.4.- LOS INCIDENTES

Comno unyy povedad en 1a lepislacion 1aboral aparecen las normas
reguladoras de los incidentes, anteriormente no se encontraban resu
tados, tal ver en atencidn a que éstos no son desceiables dentro del-
proceso laborat, que busca wna justicia ripida y expédita. Pero-a -
1a ve: la no repyulacitn del incidente habia hecho caer al proceso -
laboral cn constantes vicios y artificios, que los litigantes dolo-
samente promovian con el fin de retardar negativamente los juicios-
lobovales, Se sabia de la existeneia de cousas de nulidad, de pro -
Iemas de competencia, de personalidad, de solicitudes de acumala -
cifn, o bien de ecxcusas, pero dejaba todo esto al capricho de las -
partes, que cllas le dicran 1a regulacién que Jdesearan o bien a los
criteriovs sostenidos por los  distintos Tribunaies, que en la mayo-
ria de 1as veces no eran coincidentes; por clle ahora, de acucrde -
a la reforma del proceso, sclislavesos nlgunas generalidades de es -
tas incidentes.

Para Bnilie Reas la palabra "Incidente”, deriva del latin inci
do incidents {acontccer, internumpir, suspender), significa en su-
acepeitn mis amplia, 1o que scbreviene nccesorinmente en algfin asun
to o negocio fuera del principal; y juridicamente, la cuestidn que-
sobrevicne entre los litignntes, durante el curso de la accidn prin
cipal,

Para Alsina, incidente es todo acontecimicnto gue sobrevicne -
accesuriamente durante el curso de 1z instancia, comoe la interposi-
c¢ifn Jde un recurso, la solicitud de nulidad de diligencia, el cmbay
go precautorio, la oposicifn a wna dilipencia de pruebas, la cita -
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cifn para eviccidn, Mientras que para Echandia son: decisiones juris
tantum las que deben ser adoptadas en el curse del juicio antes de -
1a sentencia que le pone fin.

Concretando, se pucde decir que el incidente no ¢s sino unma - -
cuestitn que interntompe la estructura 1ldgica de cualquier proceso y-
sus efectos, son tales que ho so puede llegar al laudo, si no se re-
suelve previamente,

L1 articulo 761 de la Ley Federal del Trabajo, al referirse a -
los incidentes establece yue se tramitarin dentro del expediente - -
principal donde se promucve, salvo los casos previstos en la Ley.

Sin embarpo, mis adelante, el articulo 702, nos dice que se tra

mitarin cama incidentes de previo y especial pronuncilamicnto lays si-
guientes cucstiones: 1} Nulidmd; 1I) Competencia; ITI) Personalidad;
V) Acumulacion: v V) Excusas,

De estos incidentes reconocidos por la Ley, ella misma hace una
importante distincion: 5i se promueve nulidad, competencia, acumtla-
cibn o excusas, denryo e las ) haras sipuientes, se sefinlard dia y
hora para la mudiencia incideptal en la que se resolveri, En cambio-
si lo que se promucve os cuestidn de personalidad, o de cualquier o-
tra cuestién no especificida en ¢fF articulo 762, se substanciard y -
resolverd de plano.

Ia dectring tradicional se preocupiba en demasia en las siguien
tes cuestiones: iDebeon los incidentes resolverse antes de 1a cues --
tibn principal?. (Suspenden el cursn del juicio?. ilas sentencias --
que los resuelven son verduderas sentencias?. Sin ahomdar sebre la -
respuesta, nos concretamos i sefialar que de acuerdo con ta moderna -
doctrina del procesn, representada por las escuelas jtalinnas y ale-
manas, se oricntan en un triple sentido: a) el de restringir la admi
sibn de los incidentes; b) el no considernr coma sentencians, Sino ca
mo ordennnzas o autos, las resoluciones de las cuestiones que surjan
incidentalmente en el juicio; y ¢) ¢l de evitar que los incidentes -
suspendan el curso del juicio.

5.5.« 1A ACIRULACION
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A partir «Je 1a reforma la Ley dedica a 1a acumulacién todo €l
Capftulo X del Titulo Catorce, gue viene a fijar reglas que no es-
tablecia el anterior articulo 722, el que s6lo imponia 1a oblign -
cién de ejercitar conjuntamente todas las ncclones que hubicrn en-
contra de und mism persond ch upa s6la demanda, bajo 1a peno de -
tener por extinguidas lus no ejercidas.

Sep(in sefialn el articulo 766 de 1a nueva Ley, la acumitacidn-
de los juiclos procede de oficio o a instancia de parte, cuando se
trate de aquellos promovidos por un mismo actor contra un mismo de
mundado, reclamando 1as mismas prestaciones o aunque éstas sean --
distintas pero derivadas de una mism relacidn de trabajo; cuandoa-
st trate de juicios promovidos por distintos aciores coitra un mis
mo denandado, si el conflicto tuve st origen en el mismo hecho de-
rivado de ln relacién de trabajo; y, por (iltimo, en ikuellos ciasos
cn gue las prestaciones reclamadas o los hechos que las motivaron-
pueden originar resoluciones vontradictorias; sin cmbarpo, existe-
it excepcidn que establece el muevo articulo 768, respecto a las-
materias de capacitacién y adiestramiento Jde los trabajudores y sc
guridad ¢ higiene en los centros de trabajo, on que las demandadas
no podriin ser acumlables con ningln juicio de jurisdiceidn local,
ni a ninpu otra accidn, pues en esc caso, de acuerdo con el ar-
ticulo mencionnde, las acciones que on dichas mterias se hayan e-
jercido ante una Junta Local debevdn ser conocidas por la Junta Bs
pecinl de 1a Federal de Concilincién y Arbitraje, para lo cual la-
Junta Becal estd obligmda o remitirle copia certificadn de 1a de -
manda ¥ de 1a dectmentacién gue se acompafie.

Lo tramitacidn de la acumulacién se deberd efectuar conforme-
u lo establecido respecto o los incidentes, o sea mediante cuerda-
por separade y en una audiencia incidental, debicndo conocer de 1a
mismi 1a Jhmta que hubicse prevenido, en los términos y con el mig
mo procedimiento relativo a las competencias  que sefiala el Capitu
Jo T11 del Titulo Catorce de la ley.

Por iltimo, 1a declaratoria de procedencia de 1a aciemiluci6n-
tiene como consecuencia, seglin el nuevo articule 767, que los jui-
cios mis recientes se acuulen al miAs antipuo; ¥, que le actuado -



en los juicios acwmilados ne surta sus efectos, cuamdo se trate de
aquellos promovidos por el mismo actor contra el mismo demandado -
por las mismas pretenciones. Lo anterior tiene como finalidad yue,
habiendo sido establecido un lbitigio, no se pretemdn subsanar sus-
defectos mediante 1o tramitucidn de otre juicio ante la propian o -
distinta autoridml jurisdiccional.

5.0.- LAS RESOLUCIONES 1ABORALES

Originalmente 1a Ley de 1970 no establecia, como lo have a ==
partir de 1a Reforma el Capitulo XIIT del Titulo Catorce, un apar-
tado especifico dudicado o las resoluciones laborales, sino que se
referin a cllas en sus articulos 7010 o 713, 775 a 777, 780 y Blw, -
cuyo contenido fud inclufdo en el citado capftulo, gque amplid ta -
les disposiciones y modifics alpunas Jde ellas en forma notable.

e esta forma el articulo 857 sefala que en el procedimento-
laboral deben entenderse por acuerdes, las simples determinaciones
de triimite; autos incidentales o resoluciones interlocuterias, a -
quellas gque resuclvan, dentro o fuera del juicio, un incidente; v-
por Gltimo, laudos, las resoluciones que se dictan sobre el fondo-
del conflicto.

Otra novedad, que viene a implementar !a ccteridad del proce-
dimiento, es lo establecido por el articulo 838, que obliga a la -
Juata o Jdictar sus reseluciones en el acto en gue concluya la dili
gencia respectiva o dentro de Jas |6 horas sipuientes a aguella en
1a que reciba promociones de las partes, modificindo sustancialmen
te lo establecido por ¢l articule Y11 anteriar, que daba tm térmi-
no de 24 hovas para dictar Ins rencionndes resoluciones. Asimismo,
se establece que en fes lowdes deberd quedar deteminade el sala -
rio que sirva de base para !a condena, cuantificindose ¢l importe-
de las prestaciones, v sélo por excepeion podri ordenarse que se -
abra incidente <de liguidacion (art. 813).

Fl nuevo articulo BIS reproduce, sunque con distinta redac --
cidn lo dispuesto por el anterior articulo 713 en ¢l sentido de --
yue =i los representintes de los trabajodores o Joe los patrongs sc
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niegan 4 votar, sl se trata de acucrdos el vote de los ausentes se
sumard il del Presidente o auxiliar: en tratindose de lawdos, se -
1tamard a los suplentes; en caso de que §stos no compurezcun o se-
nieguen o votar, se pedivii a Las autoridades que corresponda susti
tutos para tal efecto, entendiéndose que el voto de los ausentes -
se swmt al de! Prestdente.

También se establece que votada unn resolucidn, nl jgual gue-
lo sefiala la Ley antes de la refonna, si alpuno de los representan
tes se nicpa a fimarla, dicha resolucién, previa certificacién --
del Secretario producirvd cfectes legales sin perjuicio de s ros-
pensibilidades en que hayan incurrido los omisos (art. 846).

Ademids, existe una nueva disposicidn, sehalada por el articu-
lo B47, que faculta o Jas partes a solicitar o la Junta 1a nclara-
cidn de la resolucidn parit corregir errores o precisar algn punto
sin que tal heche interrepa ¢l témine para o impugnacion del -~
lando .

Conforme lo schalaba cl anterior articulo RI6, el actual B48-
conserva ¢l principio de que las resoluciones de las Juntas no ad-
miten recurso alguno y de que estias no pucden revocar sus propias-

resoluciones.



CAPITULO VI

1AS PRUEBAS EN EL PROCESO LABORAL

6,1,- PRINCIPIOS GENERALES

Bs Jde gran importancia el CopTtule XII, Seccién Primera del -
Titulo Catorce de la Ley Federat del Trabajo, en el que se contie-
nen las reglas generales sobre las pruebas disponiendo el articulo
776 1a amplia focultad o las Juntas de aceptar todos los medios de
prucba que no seitn contrarias o fa moral ¥y ) derecho, ¥y en espe -
cinl la confesional, la Juctmental, ta testimaniol, la perieial, -
la de inspeceién, la presuncional, I instrumental de actuaciones,
lasz fotograffas y en general aquéllos medios aportados por los des
cubrimientos de 1a ciencia,

fentro de las reglas pgeherales en miteria de pruechas se esta-
blecen las siguientes:

A) Las prucbas deben referirse 1 ins hechos controvertidos, -
cuando no hayan sido confesades por las pirtes, pues si esto suce-
de, resultan inGtiles. Per lo tanto al ofrvecerse debe indicarse el
hecho o hechos que trata de justificarse.

B) El momento procesal oportune para rendirse las pruchas lo-
es la ctapa de ofrecimiento o que se refiere el articulo 880 de la
Ley Federal del Trabajo.

€) Las prucbas Jdeben ofrecerse acompafiindose los elementos ne
cesarios para su desahogo, pues si no se hace, eabe su descchamien
to,

D) Existe el principio, ya qie reconocia 1a Ley anterior, del
interrogatorio libre gue pucden formutiar las partes a las personas
que intervengan en el desahopy de las prucbas sobre los hechos con
trovertidos y la facultad de hacerse mutuamente las preguntas que-
cstimen pertinentes v examinar los doctmentos ¥ objetos que se ex-
hiban.

E) Subsiste la (acultad potestativa Je Ia Junta, de prucbas -
para mejor provecer, que pucde solieitar 1a Junta.



F) lLos terceros cstin obligados, cuando tienen conocimiento de
hechos o docimentos on su pader que puedan contribuir cl esclareci-
micento de 1a verdad, de exhibirlos y aportarlos al ser requerldos -
por las Juntas.

;) Cuande alguna persona, sean las partes o terceros, no pue -
da por enfermedad v otro motive justificndo, o juicio de la Junta,-
concurrir al lecal de la mism para absolver posiciones o contestar
al interrogatorio, debe comprobarse tal circunstancia con certifica
do médico o con constancin fuhaciente que se oxhiba, y bajo protes-
ta Jde decir verdad, debiendo ep tal caso 1a Junta, sefiatar nueva fe
cha para la recepeidn de la prueha, y si subsiste el {mpedimento, -
el médico debe de canparecer dentro de los cinco Jdias siguicntes a-
ratiticar el dectinento, y en tal caso, 1a Junta debe trasladarse al
lugar donde aquelln se encuentre para 1a recepeidn de In prwba.

6.2.- LAS TRUERAS BN ESPRCIAL

A} PRUEBA CONFESIONAL

En relacidn con esta prucha, se introduce la importancin inno-
vacitn en ©1 sentido de que tratfindose de personas morales, la con-
fesionnl, se debe desahogar por conducto de su representante legal,
sin perjuicio de que pueda también solicitarse que sc cite a absol-
ver posiciones personnlmente a los directores, adninistradores, ge-
rentes, y en general, a las personas que cjerzan {unciones de direc
cidn y administracion en 1a empresa o establecimiento.

La Ley anterior, simplemente sefinlaba que si se ofreciern prue
ba confesional, por posiciones de una persona rmoral, bastaria gue -
s¢ l¢ citase, raz6n por la cual cualquicr pcl"sonn, teniendo poder -
suficiente para absolver posiciones podrfa ecurrir cn representn --
cidn de la persona moral al desahogo de la prueba respectiva.

El legislador ha empleado In expresidn '‘representante legal*, -
de 1a misma manera que lo ha hecho en ¢l articulo 876 de la Loy Fe-
deral del Trabajo, cuando establece «que en la etapa conciliatoria -
deben comparecer las partes personialmente a la Junta, sin abogados-
patronos, asesores o apederados, y on la fraccidn V1 del citado pre
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tepto establece tque Je no haber ocurrido las partes a la concilia-
cion, se les debe tener por inconfomes con tede arreglo conciliato
rio, ¥ deberdn presentarse personalmente a la etapa de demanda y ex
cepciones,

El problemi consiste en saber que quiso dar a entender el le -
gislador con la cxpresitn ‘‘representante legal®, para los efectos -
del desahogo de la prueba de confesidn.

Se ha legado a pensar que como la representacidn legal de las
persohas morales, corresponde o los organismes que la mdministran, -
en tal caso, como éstus pueden ser el Consejo de Adninistracidn de-
unn Sociedad, ¢l Presidente Jdel Consejo de Administracion, el Admi-
nistrador thhico, o bhivn ol Director General Jde 1o empresa, o en al-
gunos casos, el Gerente General de ésta, que ellos serian los obli-
gados a concurrir como representantes legnles de la sociedad, ¥ no-
los apoderidos juridicus penerales o especiales de In sociedad.

Bebe tomarse en cuenta que si hien, ol articulo 092 (e 12 Ley-
establece que 1as partes pueden comparccer a juicio en forma direc-
nte autorizado, stn embargo, -

ta o por conducto de apoderado legatme
tal regla gpeneral, se ha llepado a estimar no resulta aplicable en-
el case de la confesional para personids morales, nt en los casos --
que Iz ley contempla en las fracciones 1, -acte comciliatorio- ¥ --
V1, -etapa de demaxla ¥ excepciones-, del articulo 876 de la Loy,
Los citados dispositives legales, han sido de los mis contro -
vertidas y respecto de lon cuiles se han formulado las mis variadas
opiniones, sin embargo, es de considerarse que si la idea de 1a Ley

excluir an los abogados patronos, ascsores o apoderados, en los ca -
s05 A que nos venbmos refirviendo, bico puede pensarse en que las --
personas morales, pucdan designar comn “representante legal™, para-
satisfacer la exipencian procesal de 1os preceptos lepnles antes men
cionades, a personas que ademds de ser abogndos patronos, dsesores-
o apoderados de 1a socicdad, tenpan el cariicter de "gerentes-admi -
nistrativos™, jefes de departamento de relaciones imdustriales, de-
ta) manera que, ademds de encarparse tales personas, e la defensi-
de 1os derechos de {a sociedad en juicio, puedan también ejercer --

funciones eemo delegados del Conscio de Administracidn, o bien, del
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Administrador Unico, Dircctores Generales o del Gerente General, -
en témminos del articulo 150, en concordancia con el articulo 145-
de la Ley Ceneral de Sociedades Mercantiles, en donde se prevee --
que 1a Asamblea General de Accionistas, el Consejo de Administra -
cién o ¢! Administrador podri nombrar unc o varios gerentes genera
les o espectales, sean o no accionistas. Ello ademis de conformi -
dad con el articule 149 de 1a propin lLey.

Otra de las immovaciones hechas en materia confeslonal consis
te en que Se tengan por confesiones cxpresas y espontaneas las a -
fimaciones contenidas en 1ag posiciones que formula el articulan-
te, asi como también el caso en gue cuando la personn a guien se -
sefale para absolver posiciones scbre hechos propios, ya no labore
para In empresa o establecimiento, previa comprebacitn del hecho,-
el ofecrente de la prueha debe ser requerido para que proporciorie -
el domicilio donde deba ser ¢itado, ¥ en caso de que ¢l ofcrente -
ignore cl domicilio, debe hacerlo del conccimiento de la Junta, an
tes de la fecha sehalada para 1a celebracidn de la nudiencia de -
desahoge de pruecbas, pudiendo 1a Junta solicitar a la cmpresa, que
proporcione cl dGltimo domicilio que tenga registrado de dicha per-
sona, cn la inteligencia de que si la citada persona no concurre -
el Jdia y hora sefinlados, la Junta, lo hard presentar por la poli -
cia.

Notese en éste dltimo easo, 1n Junta, no declarn confesa a 1n
persona que deba absolver posiciones, porque si ya no labora en la
empresa su declaracién ofrece los efectos de una prucha testimo -~
nial.

Tannbi6n sc agrega por el legislador, que se tenga por confe -
sidn expresa y espontinea de las partes, sin ‘ncccsidnd de ser ofre
cida como prucba, las manifestaciones contenidas en las constan -
cins y actuaciones del juicio, mixime que todas Las declaraciones-
que rinden las partes, sus apoderades, o cunlyuier persona ante -
1os Juntas, deben hacerlas bajo protesta de decir verdnd, y bajo -
¢l apercibimicnto de las penas en que incurran si declaran {alsa -
mente ante la autoridad, y en el caso de las declaraciones de peri
tos, afin cuando no tienen el cavdcter de partes, el legislador les
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impone también el deber de rendir sus declaraciones bajo protesta
de declr verdad, sin que se requicra apercibimiento(art, 722).

W) PRUEBA DOGUSIENTAL

Por lo que hace a esta prucha, contenida un la Scecibn Terce
ra del Capitulo XII, del Titule Catorce de la Ley, su repulacibn-
e¢s totalmente nuevi, ya que antes de la reforma no exiwtia ningu-
na regla expresa sobre el particular, por lo que para definir 1a-
colidad probatorin de los decunentos exhibidos en el procedimien-
to, las Juntas tenian que recurrir a los eriterios establecidos -
por ¢l Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

El legislador define como documentos piblices agquellos cuya-
fv =ulacion estil enconendada por la Ley a un funcionario investi-
do de £& ptblica, asf como los gue en ejercicio Ju sus funciones-
asi mismo harfn fé on ol juicio sin aecesidad de’legalizacion, --
los documentos expedidos por las mutoridades de 1a Federacidn, de
los Estados, del Distrito Federal o de los Municipios, y teniendo
el carficter de documentos privados los que no reunen las condicio
nes antes mencionn<das .,

En cuanto a 1a importante innovacion cestablecida por el le -
gislador al irponer al patrdn 1a obligacidn Jde conservar y cxhi -
bir en juicio, los documentos a gue se refierc el articulo 804, -
asi como a las consecuencias que sobrevienen al patrdn omiso, se-
podria afimmar que ahora, 1a prueba docimental adquiere, en rela-
cidn con cl patrén unn trascendencia significativa para ésta en -
los juicios lahorales, puesto que deberi asistirse de ascsores ex
pertos en Derecho lLaboral, que los instnoyan, juntamente con los-
trabajadores, o la preparacidn y otorgamiento de contratos indivi
duales de trabajo, lista de rayn o ndmina de personal, controles-
de asistencia, comprabantes de papos de tedas las prestaciones la
horales.

C)} PIUEBA TESTIMINIAL
In relpcién con esta prucba, eminentemente oral, sc han esta
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blecido las sipuientes innovaciones:

1) S6io pucden of rccerse un mhiximo de tres testipos por cada -
hecho controvertido gque se pretenda probar, en lugar de cinco que -
sefinlaba el artfculo 707 fraccion 11 de 1a Ley Federal del Trabajo.

11} Debe indicavrse el nombre y domicilio «c los testigoes, y --
cunndo existe impedimento para presentar directamentc a los mismos,
debe solicitarse a la Junta que los cite, sefialando la causa o moti
vos justificados que le impidan presentarlos directamente.

11T} Cunndo el testigo o testigos radican fuera Jdel lugar de -
residencia de la Junta, al ofrecerse 1a pruchn, debe acompafarse in
terrogatorio por cscrito, al tenor del cual debe ser examinado el -
testipo, ¥ de no hacerlo se declarard desierta, en la intelipgencia-
de que también deben de exhihirse 1as copias del interrogatovio’ pa-
ra que se pongan a disposicidn de las demis partes, con el objeto -
de que Gstas denrro del témino de tres «ias presenten su plicgo de
reprepuntas cn sobre cerrado,

1V} Cuando el testigo sea alto funcionario pfiblico, a juicio -
de 1a Junta, dehe pedir su declaracidn por medio de oficio.

V) Cuando se esté en ¢l caso de que el oferente de 1 prucha -
testimeonial, no pueds prescncar directamente o los testigos, estos-
deberiin ser citados cen el apercibimicnto de ser presentados por --
conducto de la policin, medida esta, tendiente a Ia celeridad del -
procedimiento ¥ a evitar los diferimientos en 1a recepcién de esta-
prucba que propiciaba la aplicacidén altermativa de los medios de n-
premio, que scfialaba el articulo 720 de 1l Ley Federal del Trabajo.

VI} Se cxipe shora que los testigos se i;lcntifilp.lcn ante la -
Junta, cuzndo lo soliciten las partes, y si no pucden hacerlo en cl
mamento de la audiencia, la Junta, les concederd un plazo dp tres -
dfas para ello.

VI1) 5i el testigo no habla el idiomn espafiol, rendird su de -
claracidn por medio de interprete nombrade por la Junta, el que pro
testarfi su fiel descmpelio, ¥ cuando el testigo lo pidiera ademis, -
de asentarse su declaracibn en espafiol debe escribirse en su propio
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VIii1) las Juntas, en los casos de la recepeidn de 1a prucba --
testimoninl por exhorto, debe de indiear a 1a exhortada los nombres

de 1ns personis, que tengan facultad para intervenir cn la diligen-
cia.

IX) Las objeciones o tachas a los testigos, deben formularse -
oralmente al concluir el desahiogo de la prueha para su apreclacidn-
posterior por la Junta, y cuando sce objete de falso a un testipo, -

1a Junta, reciba 1as pruebas en 1a audiencia de desahogo de prucbas
a que alude 1 artfculo 889 de ia Ley.

X) Coordinado ¢l texto de los articulos 818 con ol B81 Je 1a -
Ley Federal del Trabajo, debe entenderse que 1as partes pueden ofre
cer pruebas para justificar sus rachas, despuds del desnhopo de la-
prucba testimoninal.

X1) ln sélo testipo pucde conlirmar conviceidn, sicmpre que --
concurran las civeunstancias que sefala el articulo 820 de la ley -
Federal del Trabajo, siendo tal regla contraria a la de los ordena-
micntos procesales civiles en el que fmpera el principio de uwnus -~
testis, testis nulus,

) PRUGRA PERICIAL

En 1a Sececidn Quinta del Capitale XI1 se introduce la foima de
ofrecimiento y dusakogo de la prucba pericial, que no era contempla
da en 1a Loy anves de la reforma procesal, sino en una forma muy om
brionaria, puesto que ¢l articula 760, fraccidn VIII, sdlo estable-
cia 1a obligacién de la Junta, en caso de prueba pericial, de preve
nir a lns partes para que presentaren sus peritos en Ia audiencia -
de recepeidén de prucbas, baje el apercibimiento al oferente de te -
nerlo por desistido si no presentaba al perito, y a 1a contraparte-
de que 1a prucha se recibiera con ¢l perito oferente; asimismo, fa-
cultabi & la Junta parn designarlo por la parte trabajadora, cuando
tsta no estuvicre cn posibilidad de cubrir los honorarios correspon
dientes y asi lo solicitare, y para nombrar wn tercero en caso de -
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discrepancia entre los dictimenes periciales.

En la legislacibn vigente se define el propdsito de la prucha -
pericial {artfculo 821); sc exige que los peritos tengan conocimien-
tos on la ciencia, tfcnleca o arte sobre la cual deba versar ¢l dictfi
men y, si 1a profesién o el arte {ueren legalmente reglamentados, o-
xiste la obligacidn de acreditar que se estd autorizado parn cjercer
ia profesidn de que se trate, conforme a la disposicién para las par
tes (articulo 823), de que al ofrecer Ia prucha se indique 1a mate -
ria de 1a misma y se exhiba el cuestionarie respectivo, con copia pa
ra cada una de Ias partes.

La Junta queda autorizada a la vez (artfculo 824), para desig -
nar ¢l perito que le corresponda al trabajador si§ Gate no hiclere --
el nombramiento, si designindolo este no presentare su dictémen y --
cinndo lo solicite el trabajador, por no estar en 1a posibilidad de-
cvbrir les honorarios correspondientes, o sea ¢l mismo y finico ¢nso-
que contempla la legislacidn anterior.

También se prevé el caso de excusn por parte del perito en dis-
cordia (articule 826}, la que debe presentarse dentro de las cuaren-
ta y ocho horas siguientes o la de In notilicacién de su nombramien-
to, que debe ser con base en cualquicra de Jas cousas a gue se refic
re el Capitule 1V del Titule Catorce de Ia propin Ley, o sea por las
misms que deben excusarse de conocer de los asuntos los representan
tes inteprantes de la Junta: de estimar fundads 1a excusa el Tribo .-
nal, la declarari procedente y designard un nuevo perito,

E) PRUERA DE INSPECCION

La seccibn Sexta del citado Capftulo Xil repula Ia prucba de --
inspeccién, que ne se encontraba reglamentadn antes de la reforma.

Al ofrecerse esta prucha, debe precisarse el cbjeto de 1a mismi,
el lugar donde deba practicarse, los periédos que abarque y los obje
tos y docimentas que deban ser examinados y al ofrecerse, debe hacer
so on sentido afimative, fijando los hechios o cuestiones que se pre
tenden acreditar con la mism.

Una vez admitida la prueba de inspeceifn por la Junta, debe se-
falarse dfa, hora y lugar para su desahogo, y si los documentos y ol
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jetos abran cn poder de alpuna de las partes, 1la Junta, la apercibi
1 que en caso de no exhibirlos, se tendrdn por cicrtos presuntiva-
mente lus hechos ue se traten de probar, y s los docunentas y ob-
jetos, se cencuentran cn poder de personas ajenas a la controversia,
se¢ aplicarin los medios de apremio que procedan,

El actuario debe cefirse a lo ordenado por 1la Junta, y reque -
rir que se le pongan a la vista los documentos ¥ objetos que debe «
de inspeccionarse, y las partes y sus apoderados, pucden concurrir-
a la avdiencia y formular objeciones u observaciones, debiendo de -
levantarse acta circunstanciada, que firman los que en ella hayan -

intervenido.

F) PRULRBA PRESUNCIONAL

La seccidn S6ptimy del Capfiulo XIT, de ia Ley Federal del Tra
bajo, estd dedicada 4 1a prucha presuncional, a la cual no se refe-
ria la legisiactdn anterior,

la define la Ley como la consecuencia que la Ley o la Junta,--
deduzcan de wn hecho conocido para averiguar la verdad de otro des-
conocido, sicendn presuncion legal cuando la Ley lo establece oxpre-
samente ¥y hwmany cuando de un hecho debidamente probado se deduce -
otro que es consecuencia de anquél.

Cuando se ofrece la prueba presuncional, debe indicarse en que
consiste y lo que se acredite con ella.

Esta prucba, adguicre gran relevancia juridica, si se toman en
cuenta 1as importantes presunciones que ahora establece el legisla-
dor, particulammente en el caso del articulo B0S del Codige Laboral,
cuando el patrén falta a la oblipacidn de exhibir los docwrentos a-
que se refiere cl articulo 804 del misme ordenamiento Inboral; como
también cuinde se trata de ia rebeldfa de alguna de las partes para
exhibir los documentos, miteria de uma prueba de inspeccidn., Tam --
Bidn se da In prucha presuncionnl, cuando el demandido no concurre-
a la etapn de demanda y excepciones, ya que s¢ e tiene por contes-
tada Iademanda en sentido afimariva, salvo que demuestre que el ac
tor no era ¢l trabajudor o patrdn, que no existid el despido, o que
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no son ciertos los hechos afirmidos en Ia demanda, y sin que ello -
entrafie justificar excepciones que no %o cpusicron. Se da igualmen-
te In prucba presuncional en relacién al (ltimo pirrafo del artfcu-
lo 47 de 1a lLey laboral, cuando a galta de presentacién del aviso -
rescisorio al trabajador, se considera el despido como injustifica-
do.

G) PRUGBA TRSTIUMENTAL

El Capftulo XI1 en su Seccién Octava de la Ley, se reficre a -
la prucha instnumental, y la define came el conjunto de actuaciones
i obren en el expediente formade con motive del juicio, estando -
oblipada la Junta, a tomar en cuenta las actuacionpes gue obren en -
el expediente del juicie, para dictar el lawdo correspondiente.



CONCLUSIONES

PRIMERA.- Las refommas establecidas por el decreto publicado en el-
Diario Oficial de la Federacitn el 4 de Enero de 1980, que entrd en vi -
por el 1% Jde Mayo del mismo ano, que modificara cn su totalidad los Tity
los Catorce, Quince y Dieciseis y que corresponde a los articulos com -=
prendidos del 685 al 1010 de la Ley Federal del Trabajo, articulado co -
rrespondiente a la parte adjetiva del Dereche Laboral, refomas procesa-
les que eran pecesarias desde hagin mucho tiempo, copsiderando gue it pe=
sur de gue se habia reformado ¢l aspecto procesal en el abo de 1970, el-
Procedimichto debfa verificarse en forma mis precisa, prictica y culdan-
do a la parte d¢ébil del procedimiento, ¢l obrero,

Y considerando ademis que tal refoma constituye una adectiacidn de-
la realidad para 1a implantiaeién de una estructura procesal idonea y sol

vente a 1as necesidades ante los Tribunales Liborales.

SECUNDA. - De las reformas destacan, indudallemente, la controverti-
da fucultad de los Tribunales Jurisdiccionales e Trabajo de correpir el
planteamjento de lus demandas de los trapajadores o incluso de accionir-
oficiosamente por cllos, en lo que se denoming doct rinanlmente suplencia-
de la demandla insuCiciente o deficienge, ello de acuerdo a lo estableci-
de por el artfculo 685 de la ley Federal del Trabajo.

Con el objeto de evitar que 1a demanda de! trabajador sea oscura, -
dichas refomas, cstablecen también la prevencisn procesal, ya gque Facul
ta a las Juntas para que indiquen al trabajador sus ervrores o contradic-
ciones y Cste los aclare, quedado cnciadrada tal reforma en ol articulo
873 de la Ley Laboral, ¥ logrando cen cllo un gran avance, ya que siendo
oscura o contradictoria Ia reciamaciiing sc dejaba a In parte patronal en
indefensiSn pavra preparar su contestacién y a los tribunales del trabajo
sin los clementos necesarios para resolver el fondo del negocio.

Respecto a los principios procesales de la imnediatez y oralidad, -
estoy comvencido de gque los mismos siempre se din dentro del derecho nro
cesal del trabajo, en Torma unida, el une del otro, ya que al existir la
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inmediatez con la comparecencia de las partes en los conflictos labora-
les se darn consccuente y 16gicamente la oralidad, principio €éste que -
sc busca dentro del proceso laboral, independientemente de que quede --
plasmado por escrito lis intervenciones de las partes en los respecti -

vos fuicios laborales,

TERCERA. - Las actuaciones de las Juntas vienen a ser uno de los ca
pitules nueves, de acuerde a la refomma de la Ley, ya que come hemos a-
puntado en la anterior Ley de 1970 sélo comprendian algunas actuaciones
de 1las mismas, creando con dichas inovaciones notables avinces para lo-
prar una mayor continuidad en los procesos laborales y para lograr asi-

und mayor proteccitn i parte trabajadora,

CUARTA.- Sc advierte que ahora cl legislador dentro de las grandes
novedades establece dificultades » una téenica mis depurada sobre el ma
nejo de 1a personalidad, tratdndese de personas morales, al nblign}lns-
a presentar mandatos vigentes, suficientes, que demuestren que el repre
sentante tiene facultades incluso para comprometer en los convehios que
pulicren 1levarse a cabo,

Sin embargo en el transcurse de vigencia de las reformas que en --
forma genfrica sc analizaron, afin se sipue debatiendo en los Tribumales
Laberales, tap es asi que 13 Suproma Corte de Justicia de 1a Nacidn no-
ha dado criterio ampl in que defina de wta vez ¢l problema. Como tampoco
los Tribunales Coleglados de Cirecuito hun tenideo unidad al respecto,

Scria descable que en algfin nucvo evento legislative se pudiera a-
daptar el articulo 27 de la Loy de Amparo, en la lLey Federal del Traba-
jeo, para que con el simple hecho de que se autorizara a wuna persona pa-
ra oir notificaciones, se le tuviera como apoderado; adiciondindole Ia -
necesidad de que dste respeondiera, bajo su propia responsabilidad,

QUINTA.- La preclusifn procesal toma vigencia al establecerse que.
transcurridos les témines fijados, sc tendri por pfrdide el derecho no
ejercitado en tiempo sin necesldad de acuse do rebeldia. Tratando con -
.dicha reforma conservar el principio de la inmediatez procesal.

Respecto a los Incidentes se establece un eapftulo especiol para -
la tramitacién de los mismos, dehiendq ¢stos ser resucltos de planog, --
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siempre que no s¢ trate de nulidad, competencia, aaumulacifn o excusas,
ya que para tales casos sc atorga un procedimiento incidental, aunque -
breve.

-

Por otro lado, subsiste 1a  imposibilidad de las Juntas para revo-
car sus vesoluciones, peio se permite la aclaracidn del laudo, para co-
rregiv errores o precisar algtin punto.

SEXTA.- IIn materia probatoria se regulan los medios de prucba y se
establece el principio que vxime al trabajxlor de la carga de probar --
cuande por otros medios se pucda llegar al convencimiento de los hechos,
obligindose al patrén a exhibir los documentos a que tiene obligacién -
de conservar, con el apercihimiento de tener por ciertos los hechos ale
gados por el trabajador, scaalindose ademds catorce fracciones en el ar
ticulo 784, en que se arroja ¥a carpa de la prucha al patrén y que so -
refieren fundamentalmente & todas las prestaciones de 1a Ly,

Siendo importante sefalar que con anterioridad o la reforma, no e«
xistfa disposicitn en ta Ley en materia de earga de la prucha, suplica-
dose dicha omisién con los criterios establecidos por 1a Stprema Corte-
de Justicia, lo que en vecasiones obligiban a que fuera el trabajador el
chlipado a probar,

En cuanto a In repulacidn para la recepci6n de las pruebas en par-
ticular, se perfeccionn la téenica, simienda los esquemas del Codigo -
Federal de Procedimicntos Civiles en lo aplicable, Se incompora vy defi-
ne, ademis, la prucha presuncional, en su doble aspecto, lepal y hznano.

Tar lo que el patrin que obseyve lo dispuesto a los dispositivos -
relativos a Ias prucbas tendrsi un minime de problemas juridices, y al -
contrario, como consecuencia de esa inobservancia tendri los mayores --
prablemas,

De esa suerte, préicticamente, la obligacifn  de probar las mis u -
suales acciones cn ol Derecho Procesal Laberal le corresponden al pa --
trén ya que, como cjemplo importante, al trabajador pricticamente sblo-
le queda e] probar el despido cuando se ha ofrecido 1a reinstalacidn y-
la relacitn de trabajo, cuando Gsta se ha negado,
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