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!NTROOUC!ON 

A partir de 1970 se inician en México los sistemas de enseñan

za abierta, constituyendo éstos una alternativa pedagógica )' 

una opción educati•1a para riquel los adultos interesados en .::on

tinuar, iniciar o ter;r;inar sus estudios. 

La educación abierta es definida como una modalidad del siste

ma educativo formal no escolarizado que no requiere de l.:! pre

sE:nciJ forz05;J rtel <3S€.>sor y del r::r1ucando en el aula para lle

var a cabo el prucAs·J d"? anr0ndizaj~. sino que ~¡ a.lur.m::: S'J1>:_• 

se ccrnprometa a c11b1-1r las ::1.~t-:-nas de un nivel especifiso S(:

ylrn sus pr'J;' i ,1·; r<:>scons;;hi i l da des y 1 imitaciones de tiempo, 

determinando con ello !!l ritmo de su apreno1ZaJe, ddG.ro:.:i:. é~ -

que se responsabilizo del mismo. 

En la función del usuario carocter1stico, la ertucaci6n abiert."1 

queda inscrita en la Eductir:i6n de t.rJultos. La. UNESCO definió -

en la Terce:"8 Conferencia Internacional de Ad11ltos en 1972, a 

la educación de adultos corno un proceso a través del cual per

sonas que ya n'J estan frc·c1u:r:i:: .• 1nr1G escw~las rl'.!gulnrmente y en 

tiempo cornµleto. 0'mprenden actl'Jldaaes cont.1r.uc1G2.s ~' c:,..~1iird za

das con la intención consciente de prJvacar cmbios en infcrm_::. 

ción. conocimientos, t:ompr~nsJón o r.ahi l idacl, ;~prenac1Jn y -

actitudes o con el propósir.o d~ identific~r y solucionar pro

blemas personales o de la cofllunidrtd. 

Por ello algunos sindicatos interesados en la capacitación y 

supen.cióri Flccidémica de su:. 0':!1"<::;;;;!..:d~:: rl.::-r'i.dPn incorporarse e.l 

si.s"tema d¿ ensQñ2'1!'.! ~bi.ert..a en sus diversos niveles, ert'2n--

diéndose por sindicato la agrupación de trabajadores que SE: -

unifican y organizan con el objetivo de defender sus intereses 

de tipo económico, polltico, laboral, educativo y social. 



El STUNAM, al comenzar a operar en forma experimenta 1 un pro

grama de educación abierta en México, en los años 70 1 s se une 

a él, y acuerda con Ja UNAM, proporcionar mediante los c!rcu

los de estudio .:isesor1a$ e los trabajadores administrativos y 

a famiI iares de los mismos, a nivel primaría y secundaria -

principalmente, ya que el de nivel preparatoria sólo funclona 

en algunas Dependencias de 1 a UNf,M a pesar de te.n•.-!rSe en pro

yecto el funcionamiento del si st.e'Tlñ ct~ 0ducar:i6r~ cbicrt.:! de;de. 

la enseñanza primaria hast.1 !13 profesional en todas L:s Ck!µen

dencias de la UtlAM, para los trabajadores univerSitl!rios. 

culos de estudio de la UNl\M, as! como en asesorfJs a nive-1 me

dio superior y comentarics de traJ1ajaciores inscritos en los -

drculos de estudio. surgió el interés sobre la educación -

abierta ya que se h abi a observado y detectado algunos errores. 

pera también aciertos que ocurren generalmente en estQ tipo de 

educa e ión: los errores son debidos pri ne i pa lrnen te cuando se -
desconocen las caracterfstic-Js v funcíon~mi+:intc rj~ un s~stc::ia 

abierto, por ello sintiendo el deseJ de contribuir tn alguna 

forma para evitar las posibles fallas que suelen suceder en la 

implementación de proaranias, cursos de educación a.!Jierta y en 

el aprendizaje de los educandos. se decidió escribir y refle

xionar sobre el tema. 



CAPITULO 1 EL APRENDIZAJE EN Utl SISTEMA DE EtlSEílANZ.A ABIERTA. 

En este primer capitulo se define el concepto de educación -

abierta en relación a la Secretaria de Educación Pública y se 

menciona en forma general como sur-ge e! sistema de enseñanza 

abierta en M~xico, además de qu12: se seflalan algunos objetivos 

y caractertsticas de este sistema. 

Para peder definir el ,111todídaclisma o aprendizaje .-rntorlirig.!_ 

do, que para efectos de este- tr<Jhajo se toman como sinónimos, 

es necesario explicar que es el aprendizaje. el cuál no se -

puede separ.:ir de la enserianza ol ser· i;.ste ¡.m proceso dL~léi:ti

co donde el que enseña aprende. 

I.I Definición y antecedentes de la educac1ú11 abit:rtJ. 

La educación es producto y reflejo ele la sociedad. La ·?duca

ción ha sido estudiada desde varios enfoques entre ellos; el 

biol6gico, psicológico, filosófico y sociológico. Eo este úl

timo. se fundamento el concepto de educacíón que se desarro-

116 en el trabajo. 

lmideo IJér-í .E nos die~: 

11 La educación real iza L: conservF1.ci6n y transmisióri de la c1Jl
tura a fi '"'! cte asegurar su continuid?'Jd; lo que s~ prJcur.:: -
transmitir i·S ~l ac:?rvo funcional de la cultura. e.:;to es, los 
val o-~es y fC"tnJ.s de comport.am iento social de cornprobdda efi ca
ci a •=,1 la \~da de una sociedad. la educación es un proceso -
que t.iendf.1 e capa-:itar al individuo para actuar conscientemen
te frente a nuevas situaciones cte lo vida, aprovechando la ex
periencia ant.er·iur y t~ilie;.;-,::!:: ~~ '.:'..!~n't.:i 1.i intearación, ta con
tinuidad y el progreso social .. To1jo ello d~ ~cuerdo con lJ. rea
l tdad ae cada uno. de ;r.odo q:ie se:"l :,.t.::f"'!r:lirl-Js las necesidades 
individuales y colectivas". ( \) 

1-. flérice,. lmidea. '-'H'cc'º-1.c."-"=-º=irl"?-'c"".'"'·i'°""rei ..... µ~g. 79 



Por lo anterior ¡,3 e-ducación es producto y reflejo de la so

ciedad, es 1m instru'Tlento de transmisión de la ideologla, va

lores culturales .'I conoCifilientos que predominan en cierto r.10-

mento históricc •. 

Po; ello resulta r::sc:ncial en toda sociedad q1Je l;i erJlJC.'l~ión 

se adapte a !J.~ ri<:.:ccsit1adi:.:-s rle Pst,;. tor:1anrlo en cuentrl l.Js -

exigenc1os sor:io-,::coné·:nicas. politiCílS y r:ulturules exist;.:n

tes. pero Li.mbién los rle'leas, aotitudes ~intereses di:: lo::. '.l.'.:!_ 

jetos que forf.l:1íl ¡;cHt.e de: ella. Sin ,~mbarrJO. no si>?mpre s~ le

gra este eouilibno. r:lado q1Je en nuestro pais ~xiste lHJ:J grar. 

¡:oblación que der.1:irirL1 ed11cr.cí6n y qur.: no pue.-fo ser s.~tis(ech<! 

debido ,; rli n::rs.Js f,:ctJre:s. entre el lc•S L~ explosíón dc=nc::;r¡r~·

fic.'3. Cl 1lto ,..C5tC• ..-Ir.: i;JS i?""·C~h~las como inStiHJCiDnes '2:1!J':,]

tivas. 1::1 incorporacíOn dl~l t1e:r.ibre al si"ter¡¡3 produ·:tivo, -1:.i 

corno lt· falta de po.;i~1ilir1,1rjns económicos y soci(·il·:::s de los -

individuos., qne le:; impi08 inqrestir. cc1ntin 1.rnr o tf:rminar S'.J';, 

estudios en el sistc:m;i formal e::coiM·ini1o, surgienrlo como -

1m;i. altcrrv;:.iv¿ ~!-~ sol!1Ción :Jflt9 o.sta proble-n,Hicc lo e:luc-1-

ción abiert.:1. 

en t.;l centr;.. cscol ,ff, sino que éste solo se CO'liprc~r.'~::::: y res

~on.:;ab1 l i2a d'? su ::;.·:-·enr11z.::ijt. 

"f.onlunto cit elen:cnt·JS administr.~tivos. térniccs y r.etodo16-
gicos nu(l de manera s1stern.n1c:J :,..: i11t.:::1 ;;:i.<'>c~::;;,~¡-; ;:::-.; ~S:-:'"'.~r· 
un modelo de cns~:ñ2r.;.:n-0prer:oi za Je que ~·e:. i bi lita. GLC ·::l ;;r-:: -
ceso >::dut:.1t1vo se e(• ftH!ra -= ind~penl~i.:::;·1t.e,:-.¿;r:"':.: !~<::-! .!ul~ e:cr 
lar y sin l irnite de tiempo. es indenen11!~n1:::: dt? l-~ oc~rnación:
•?dari y sexo. Tendiente a 13 rles2scolariz.:>::-::i6n br1s<~(i ! ..::-. les -
principios de l.i edt1cación oerrnanente sien~o re:!ev¿:.;nte 111 re. 
!ación entre educcnoo y >':ducadar 11

• (2) 



De acuerdo a la rJefiniciOn. se entiende por educación abierta 

una mod.alidri.d del sistema formal no escolariz;_:ido. que posibi-

1 itñ que el prot.eso educ.1tivo se dé fuera e independíent12men

te del aulri. escol!'ir, siendo educc~ción extraes.colar la que or

ganizada hr::jo un plan y diseño instruccionol especifico. per

mite el estudio independiente e ;jutodirigido r:!e los partici

pantes al apoyl1rse éstos. '2n to::; rn11teriales ed 1 ic:~tivos y lns 

asesorfas propias de! si:>te:-na Jbi~rto. Uo es un sistEr:'.d d¿ -
11 segundn'1 D,1fa t3lwrmos re2:r19ar!os y rechazaclos de los s1stc:

mas escolartzados, no oh-::tante (Je poseer un2 car-Ar.ter ,.:om;:en

s<Jtcrio para la pohlactón m.:::x1r::Jna. 

5 

Los sistemas abir.::rtós son sist~mas de eorendizaJe c:onl:eílid~::: 

inicialmente para el nivel dE: -?ducación superior, s.r: origintir. 

en Europa eti l<l Universi.1:1d f\bi<?!'"ta de! Reino Unirlo de la -

Gran Bretaña. son dados por iniciativo politica '1t?i mim::.:r::i 

Ha ro\ ~li l son en \ 969. El proyecto ºThe Open Un i vers i ty" se -

establece en FJ6 1.L t.~niendo c:cmo objetivo fYrii1',ordial el ele

var el nivel culturrd del puehlo Inglés. 

En México se inician los sisterr?s abiertos, a oartir di:: 1970. 

El primer intQ!'lto de educación obie~ta fue en 1968 con la -

creación de los Centros ne Educación p~;--2 An .. iito:; (CED."I.}. -

más taróe Centros óe Educación s.;sica pura ,Adultos (CEBA). ~ 

encarg,::1ílos de alfahetizar y ofrecer educilci6n primaria a per

sonas mayores de 15 años . 

... :.l crc];~e ~n 1971.el Centro para el.Estudl~ de ~1 ed~os y~
proct:dim1entos Av.'1nLr1ilu.; _:,: ! .::t Fd11cac16n (Ct.1·1PAE. quien desa
~>1reci6 posteriormente ¡:..:ir :i~creto oresiaencio.l). !..= ti:>o:::n?low 
log1'1 educativa aoJquíerc. •m m.:iyor desarrollo, llevando '1 im
plementar en el Estado de !Juevo León. en 1973 en plan ri loto 
el primer modelo de enseñanza cbierta a nivel medio superior 
en el Instituto T~r:nológico y Estudios Superiores de Monterrey 
(ITSM). de esta experii::nr:ia re3ultó la e;irtensión del modelo -
educativo a nivel básico 11

• (3) 

3. >.E.P. lnforme de los siste11rns .... pjg.14 



1.2 Objetivos y caracteristicas de la educación abierta. 

Una respuesta a las necesidades educativas y de desarrollo -

social aplicables a todos los niveles tipos educativos forma

les y no formales ~s la educación abierta. cuyo fin es el de
sarrollo integral del individun, siendo su interés el fortale

cer el aprendizaje como una acción permanente y continua. 

De acuerdo al Consejo Coordinador de Siste¡r¡:1s Abiertos de la 

S.E.P. y n la Ley Uacíoni1l de r\1jultos, los objetivos de la -

educación abierta son los siguientes: 

11 Cornplementar el sis.terna fon;i.al escol<irizado ofreciendo -
otras alternati·.1as. educati'JJ'.: p~r~ ~lcanzar los diversos -
grados de conoc1mientos y h.:ibilidndes que éste proporclo;ia. 

- Brindar medios y métodos de enseñanza-aprendizaje Cl todo -
ser humano que lo requit:i"ú, .-!.:: .3'.:1.J<:f"'cto .1 sus intereses y ªQ 
titudes. 

- Contribuir a elevar el nivel cultural. social y üconómtco 
de educandos, asi como su partir::ipaci6n poiítica. 

- Promover, organizar. establecer y administrar c1rculos de 
estudio para la población que lo requiera. 

- Fomentar el c.specto fonnativo m.~s que informativo. 

- Desarrollar aptitudes intele::tuales y c.:.pi!Cid~dPs ele criti
ca, reflexión~ responsabi.1 idad y participación en grupo. 

- Superar y transform,ff a prer:is2r, interpretar y anal izar -
los objetivos Que persigue '...In programa y un t~xto de educa
ción abierta. 

- Formar individuos autodidactílS que sean capaces de dirigir 
su pr:Jp io rroceso educativa. 

- Otorgar reconocimiento oficial a los estudios del s1steH1a 
enseñanza abierta con igual ·:al idez que el sistema escola-
rizado". (4) 

4. ~ pag.18 



Entre las principales caracterfsticas c1e la Educación Abíerta 

de acuerdo a la 5.E.P .. se eni:uentran las que i3 continu~ción 

se mencionan: 

Está dirigirla a p~rsonas mayores de 15 años. 

- Es un sistema d1ndmico y flexible. 

- Ofrece la oportunidad a1 adulto de t?studiar. sin dE!satender 

sus ocupaciones hr.bituales. ya que se puede estur!iar En el 

oropio hogar o en el centro de trabajo con el horr-!rio que -

mtis convenga. 

- Cada estudiante aprende ríe acuerdo a su prcp io ritmo e i nte 

rés persona 1 _ 

- No esté sujeta a C•llendarios rigidos. 

- 5e reiJliza sin L1 ¡-;res•mciJ 71sic;;, reg1:L1r y si;ti;::r,f;:-ic;: 

de profesores y íllumnos en el aula escolar. 

- Transforma i::I pa~el del profesor i:omo único conocedor del 

contenido. al de asesor que guia. orienta y sugiere. 

- Utiliza textos orogrñmados pi!r'a el trntoestudío. 

- Genera al autod ida.et: <;:fllo y L= autoeval u,1c 1 ón 

- Permite que un estudi.;Hlte pueda retirarse temporalmente 

reincorporarse en cualquier época del año al sist.E.·ma abier

to. 

- Los exámenes se pueden repetir las veces que sea necesario 

hasta loqrar la acreditación de las mat:erias. 

- Fomenta el interés ~ar la invest~gJción. 

- Propicia el trabajo en equipo. 
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1.3 Definición de aprendizaje. 

Este concepto es muy amplio, debido a las diversas interpret~ 

clones que le han dado al término Jas teorfas del aprendizaje 

existentes; sin embargo la mayorfa de los autores coinciden 

al definir al aprendiza.je cor:-io un cambio de conducta que se -

da en el sujeto. 

Guillermo Mlchel: 

11 El aprendizaje es el proceso mediante el cual se obtienen -
nuevos conocimientos. habilidades o aptitudes.a través de 
experiencias vividas que producen algún cambio en nuestro mo-
do de ser o actuar". (5) 

Robert Gagné: 

ºEl aprendizaje es un proceso que capacita a 11)5 seres huma
nos para modificar su conducta, en forma méis o menos permanen 
te~ H 1 debe de planificarse para que ccida persona se aprox i - -
me al mAximo a las metas de empleo óptimo de sus capacidc"lrfes, 
disfrute de su vida e integración con el medio ffsico y so-
cial". (6) 

HeGry c. Ellis: 

11 El aprendiZaJe es el proceso relativamente permanente que se 
infiere de los cambios en Ja ejecución y que se debe 21 la 
pr~ctica". (7) 

De acuerdo a las definiciones, el aprendizaje es el proceso 

mediante el cual se produce algún cambie de condu·:ta en el -

educanao a t.ravés de su intere-cción c:n el ¡;',edio a_jjJbiente~ -

(ver anexo no.!). Para ~c.::!er de:termírndr los efectos durade

ros del aprendizaje es Importante Sílber las habi J idades inte

lectuales y estrateg 1 as cognoscitivas que posee el educando 

para aprender, codificar información verb.:l. almacenar y re

cuperar lo aprendido. 



Por lo tanto al aprender el educando va a cambiar o adquirir 

nuevas pautas de conducta que le permitan con la pr~ctica -

reaflrmar su aprendizaje. 

1.4 Sases teort cas del aprendizaje. 

Las teor!as del aprendizaje generadas en la Psicología Educa

tiva. adquieren gran importancío en el cempo de la educación 

al tratar de explicar una inflnidad de aspectos relacionados 

con el proceso de aprendizaje. 

Una te:or1a del apro:ncti:::;j:::, nos exotic.:i Winfred Hlli.: 

11 Es una manera ée anc:i.iu:~r. de d1sc11tir y di::! hacer una inves
tigación sobre ei apr.;:nd1;:a3e .. ~. es un intento ne explicar 
qué es el apr'2.r.d[z::rje y D'Jr qué ñctúa, corno lo hace. Las le
yes nos dicen 11 c6mo" es el aprendu~jt:.; i~: t<?t:irf;J:; trat"n -
de explicarnos "por qué es .:isi". (8) 

Oe. acuerdo con lo anterior, podemos decir en relación a las 

leyes de aprendizaje son tos puntos en los que la mayor!a di::: 

los investig~dores de aprendizaje coinciden independientemen

te de la corriente o tr:or1a J que pertenezcan. 

Frank Hermanus, socioloao y pskolog0 t?d1Jcativo quien s~ in

clina. por 1.J t~cno!ogfa educativa propone cinco lt::yes q11e se 

presentan en cualquier típo de aprr;:ndiz2';je: 

11
{. La lev del efecto: lJ gente tiende d aceptar ~~ci lr.1ente 

y a repetir aquel las respuestas que son agr.:irJables y sati3.
~!:::t0rios v J evit~r las que no lo son. As{ pues. cu,rnr:!o el 
adulto asisi:e a v,1 ~;(C.;:"'.:'.':".~ ':'rlur:ativo con les exp-:?ctatiVt.!S de 
aprender algo nuevo y CiLl. y descubre que it: rtg,~.:.::: 1--:"-:i:>rin. 
es muy probablr: Q'..it:: 5U i:-iti?r~s se mantenga vivo. 

2. La ley de la orlmaci'1: las primeras impresiones tienden a 
perourar. Ello s1gndtcd que al principio de cualquier progr~ 
ma de educación de adultos. el educanCo debería de adquirir 
conciencie de la relevancia del tema o materia y de la impor
tancia de :us prOrias opiniones y experiencias personales en 

8. Hil 1, Wlnfred. Teor!as del aprendiza je .... p~g .27 



la conformación de la nflturalezn y contenir!o rte1 proqrri.rn:'!. 

3. LL.l.e.L~~_Q:_icio: c11anto m~s frer.uentef'1ente. se repite 
un.1 activirtaci, tanto 'llás r{lpictmnente se est;1DlE-r'"= corr.o cos- (' 
t11mbre. Por enrie, si el objetivo es for.ier.t<1í nqi;ivrs y ~úecuri
dílS fornas de cornpoít,)rnionto, 0 IJien morlific-ar ias antiguas~ 
inapropiafl,1s, lo Qne el i'ldlllto arn~·nde dr~t;erfJ ::::0(1r;I" ;.0rn~rse -
en pr-1ctir:<3 inmedi:itarnente .v. io q11e es más imr,0rt~nte, d~l::;e-
r~ incit1~rsi::\P y nArs~l1.: J;, oportunldñd cte 11~v-1rlo ·'.' \-'t :¡rá:: 
tit:a. -

4. Lr. l~y rli:il ~: est.·: ley ~s unr1 "-!xtef'Sión de \,• :rnte
rior e implicc qui? L1s "lDtlt 1itJ.<?s (físic;;s e intelec.tu.:iles) -
que no seiJti!::-Jn '5€:! pier~1en !1 ol1:id~q en ']rr~n rner1it1~·. Deh~. 

~~~o~~~; iy~~ e~;~¿r ~~~~~~~~!" ~~~·~ ¡,, v ~.~~~ { ~~ rt~;. '"~fe~!.~~?~ ~ ~ r.: 
repetición ¡:;ar?! ref"orz.w los ,..ono(Jl"l\;?ntos recién ;,c;6•Jiri,Jo:; . 
.:il e1dgir l< ... repetición aue se hrigan ju1r:ios. r:nális1s. ev;¡
lu<,c.:;, cni::s. ::;::. • y, ;:·nr 1 .. r.t",. :-:r,.,~rih=~v2 -:i l ;;r,n~nf',i z~_i?.. rr1e* 
cliante la estimulcr:ióri ;v:t.iv~ y la refle:•.ión critica. 

5. ~~Dt:,:')n~jrl-"°''1: 1ma e1rener1cin de ?prenC1;:::,Je -
vivid.;, i:v:isrernri.: 'J emocion:mtr:. Ue!le mfis cosibilid~d.:-s n~ 
i;;ji:rcer un il7lp<1cto favor:o::hli:; .:-ri sl f?(J1;c;i11r:o que un,;i ah11rr lG.<!" 

(Ji 

Horr.ianus .:1fírm0: 

11 El e:duc?.dar ü•:: .-;dul~os ,1c;h.c;r\~ Co oti~erv.~r las"leyes 1
' "l1P.nc1c 

11Jrl..=iS en talio r¡iornento. El no ~acerlo r:oriducir:'i. cas~ ir,e•1:iJ~ 
ble;nerne, li :;esiones GE.> J¡,re-ncli:;:ajes pes~das e inadecuadas -
en las que los ed11r:::Jndos e~.presarJn su ins?.tisfacción 1: tr,;~ 
v'2s .._-!el f~st.1d10. 1,1 irritcctón. la .:·onfunsión, la fnltn de 
conf i <:!nz;j en si m. i smos '! ti.: sta el ahandono total del :;rcqra-
ma". ( 10) 

Podemos decir que no'::!::. n11iy l;;fic!! ;JCf ;:::r~9 rlt:> \n~ ArlUCi"lll

jos -al tr~;~r Pri r:uenta estils leyes en una asesoríc-1 de educ1-

ción '3bierta, para poder mantener el interés en los educar.dos 

Sin emhargo el estudii1r y comprobar el ar.rendizaje en uri -

.1dul to es muy i::ornplejo. Por lo gener,;;l uno oe los criti!rios 

9. Hermanus, Frank. Edncacjón rle ridultos ... , pijg.41 

10 . .llúJk;! .• p!\g .42 
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para poder determinarlo en un sistemñ 'lhierto son lt"S cí'!lifi
cac iones, ;;ero lv;br [a que preguntarse: ¿qui enes son 1 o:; que 

obtienen mejores caiificaciones en dictlo sistema? ¿ror qué -

parece si:r que es rr.!!s fdc:il aprolJar los '2>:5.rr.F.nes, •1ue ~n S'J 

tot.;lLdad son de ~Jpr:i6n múltiple al merr.ori;::e.r el co11ten1do -

de los libros ne tc;'C.tO <:1e lr. S.E.P.? 

Las teorins d1.=l J.¡.:.r·A:n·:H::3jC! nos sirven para tratar de 1Cent1-

fi.c,1r las r:onrlic1ones bajo las c11ales se facilit1n el apn:::n

diZaje en un sister1a 1.:::ducativo. Estas pueden cl;:¡sific.1r.se en 

'Jé!ria.s formas, sin Clílbargo en el µrese~te trabr,jo sólo se 1:.0-

r.iJn.n dc:s tiros; J.1s te•:irias c0nedonistas y las teor\as i:o?,

noscitivtls, dar•c'.Ol!:! "'1ayot énfasis a est'-i ült1rna. 

?ar le ('..!·~l e.; •"'>nl icar~ en fl\Je consiste la teor1.:i. cognosci. 

tiv.3 y dentro de ':::'l la lJ de f,11subel, en Quien se 1 und(<u1eqL.s.1-éi 

el trabajo. 

Los psicólogos dr.d campo cognoscitivo cons1d'2rt:n a\ aprendi

Z?.je ::orno un pr0c:0so que desurrol la nue 11os conocimlentos o -

que noclifica los ,]nteriores. E1 estudio del rprencti z.1jc· no so:~ 

r~dure ·1 sirnp1es asoci,1cioncs, es de<:ir que no s.:: 1 irn1l<1 a 

la estim11lar:ión y el refuerzo •..!el exterior. 

"Una teor1a del campo cognoscitivo del aorendizaje descri!Je 
cómo una person2 llega a comprenderse as1 nisma y el mundo 
que lo rode;i. en una total id,1d de eventos co2dstentes y mu
tuamente interdependientes •..• se constituye en torno a les 
finalidades en 1?.s que se basa el camportainiento las. meta': -
impl icaclas en 1a conducta y los rnadios. asi corno los proce
sos cte la p~r·::iu116 ;:-ü;-c C'::',..,fl"ºr'1d>"íSe así mi5rri3 y su ornbie.nte 
ele acuerdo a c.ór:;o func:an.=i s>n re1?.ci6n con sus lli':;.'.'Lo;". {~:) 

Dentro de la teoría cognoscitiva el aprenrHz.aje. es un prcc~ 

:;o de interaci6n en el cual una persona obtiene nuevas es-

11
. Bigge, Morris. Teorlas del aprendizaje ... ,pág.•87 



tructuras cognoscitivas o cambia las antiguas.es decir el -

aprendizaje es considerado como un proceso de desarrollo de 

nuevas ideas o como una rnodtfic3cl6n de las antiguas. 

12 

Los psicólogos del campo cognoscitivo consideran al aprendi

zaje como un proceso que desarral in nuevos-conocimientos o -

que modifica los anteriores. El estudio del aprendizaje :-:o 

se reduce a simples asociasiones, es éecír que no se lirnit.1 u 

la estlmulación y el refuerzo del e:<terior. 

Las interpretaciones conexionistas consideran al aprendizajt: 

como el resultado de una serie d~ conexiones entre esUrr:ulos 

y respuestas, en dond¿ unrt rt::..µu.::st,j ¡.:.u.:.:d~ :;er c•;Jlc;ui.::l~ 1;.c::-. 

de conducta y un est!mulo cualquiera son los investtgac!ores 

conexionistas suponen que tod?:s lus respuestas son producida:.; 

por estlmulos y que !as conexiones entre i:::!Stirnulos y rt?spues

tas pueden ser; hf1bit0s. nexos de estimulo-r-espuestas y res

puestas condicionadas. 

Por otro lado lJ.s intc:rp:~ctJcicnc: c:Jgr.c:::::iti•ns ~e 1-:-te:-cu

oan por las cogniciones. es decir. por las percepciones o -

actitudes 0 creencias que sobre el medio um:Jiente tiene el -

individuo y por las form21s en que dich,1s cogniciones puerJe0 

llegar a cletermin<1r la conducta. afirman que el aprendizaje 

es una reestructuración activa de percepciones e irleas. 

En la teoria de Ausubel son fundar;¡entales dos dirnen:,ivnes de 

los procesos de aprendizdjt~. La primero se refier8 a los dos 

procedimientos mediante tos cuílles se !ldquiere el conocimie!!_ 

to aprendizaje repe ti tí va y aprendizaje por descubriir.iento. 

La segunda dimensión indica los Jos ma~os qu2 rierrr.ite Jl es

tudiante incorporar una información en lr1s ~structuras cog-
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noscitivas ya existentes~ aprendizaje signífic-ativo y dB fij2_ 

ción o de memori zac ibn. 

Las dos d irnens iones son rel at i. vamente i né.epend ientes. según -

Ausubel, quien propone cuatro clases h~sicas de aprencHzaje; 

recepción signi.fii:·.Jtiva. mecanizaci6r:. desc:11hrirniento por rn~

mori zac ión. 

En el aprendizaje receptivo. todo ~l r:ont.en1cto ae lo qu¿ se 

quiere aprender arJarece en su formn ciefinitiva en el mBteri~l 

expuesto. 

En el ;iprenílizaje por descubrimiento. no todo lo que 1o:>h~ -

aprenderse se presenta en su forma def in 1 ti va~ el al urnno ad

q11i~re cierta información independie:ntem'=nte y esta se inte

gra luego en la estrtJctura cognoscit1va e.dst(;nt.c '/ ::•:: r'enr

ganiza o transforma par.1. p;oducir una estructura cognoscitiva 

nueva o madi ficada. 

Lri recepción y el descubrimiento se relacionan con li~ pt"'i

rnera etapa del aprendizaje en la cual la informariór1 que se 

ha de adQuirir está a disposición del alumno. En la seg11nda 

etapa en cambio. ;;:l educando d~:Llw sohr~ ~1! inforr.;ñc;16n con 

el fin de recorctarla de 'TIOdo que pueda .':plicarla en otra. si

tuación de aprendizaje. Si el educ.:mdo trata de retener la 

nueva información relacionanctola con la Q!le yo conoce. t1par_g. 

ce el aprendizaje significativo. Si el educando tr2ta. solo -

óe memorizar la nueva información, se pr¡:;.sentri el ,:.prendiza

je por fiJac10T1. 

El aprendizaje significativo comprende la adqulStción y re~~!! 

ci6n de nuevos materiales aprendidos significativamente al -

establecer estos en las estructura cagnoscith1a. 
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11 La esencia del proceSo del aprendizaje significativo reside 
en que ideas expresadas simhólicarnente son relacionadas d<? -
modo no arbitrario, sino sustancial (no al pie de la letra) 
con lo que el alumna y~ sahe. señaladamente algún aspecto -
esencial de su estructura de conocimientos (por ejem: una -
im~gen, un simbolo ya con significado, un contexto o una pro 
posición). El aprendizaje significativo presupone que el --
alumno manifiesta una actítud hncia el .:lprendi?nje significJ
tivo. es decir, una disposición pt~ri1 relaciancr, no arbitra
riamente, sino sustancialmente, e! material nuevo con su es
tructura cognoscitiva, r:of'lo que '.:!:l ;-;-.ateTitil que aí}rende C'.; 
potencialmente significativo pi'!r,q él. especi~lmente relacio
nable con su estructura de conocimientos ,fo modo intencion'3l 
y no al pie dQ la letra. (í2) 

Las condiciones c¡ue (!xt;en las cuatro cL::ses rfe .)prc1iízje -

son: en el caso de apr~ndizaje por recepción si'}nific.01t1v,1. 

el ;¡¡aterial nu~vo y lógicamente orgAni2'.ndo ap::!rece en s·1 fo!:_ 

ma definitiva y se relilciona con los conocimientos preexís

tentes. El apn;ndizaje re'.'.:epti va por fijación o memoriz.n. -

Aprendizaje por descubrimiento significativo, (,>! educando -

llega a la solución de un problema o a otros resultadr:Js por 

si solo y relaciona estf.! solución con sus conocimierrto-: pre

vios. Aprendizaje por desc1Jbrtr;;iento memarizario; en donde se 

llega a la soluciún indepcnc1ientem12nte. pera rtictn solución 

se memoriza <ie manera ii:ec<'lnic.a. 

Ausubel. y Robinson veri la estru<:turil cognoscitiva individu~l 

como: una pirjmide cuya cúspide está formada por las proposi

ciones y conceptos m.Js generales~ el nivel medio de Ia pir,~

mtde est.~ rcimµu<J~".:C ¡:.::'j" ~u::. ::iuLumceptos menos generales y la 

base por el enorme acopio de Jnform.:ti:ión ~S.~t¿cf7:ca. 

A medida que las personas adquieren conocimientos en diferen

tes campos de asignaturas, de:sarrol la una estructura cognos

citiva en relación con cada. campo. La filejor manera de ¡¡dqui-

12. Ausubel, David. Psicología educativa, pág.56. 



rir nueva infonnaci6n es asimilarla dentro de dicha estruct;! 

ra cognoscitiva ya existente, en un proceso l larnado subsun

ciOn~ Este proceso tiene lugar cuando se relaciona una ldea 

nueva con otra ya existente. modific.'.mdolas y dándoles sent!_ 

do a ambas. 

Los nuevos conceptas y prcporr: i on,~5 suhordi nf3da s se re 1 acio

nan con las !deas mtis abstractas y generales ya pertenecien

tes a la estructura cognoscitiva, bien sea por subsuncíón d§. 

rivativa o correlativa. En la subsuncíón derivatíva la nueva 

idea pu!?de ser simplem~nte ilustrativa o derivada d€:> la ya -

aprendida. y en lJ suhsunción r:orrelo~:iva cuando el nuevo -

concepto o proposición modifica o arnpl fa el que ya se ha ad

quirido. F;:i.rilit~nrlosc el apri:::ndi~~j12 inici;:l y l,; r~tención 

subsiguiente del nuevo material cuando yn se hen aprendido -

conceptos o se poseen los integradores aprapiJdos. €·5 dt3cir 

cuando tales entidades ya forman parte de la estructurJ cog

noscitiva. siendo necesario introducir un organizador antes 

de real izar un aprendizaje nuevo el educando; porque éste va 

a servir para mejorar el aprcnd1zaj1?, al ser matr;rL1l intro

ductorio y de forma qenera l que va a presentarse antes del ma 

terial de ~1prendizaje. 

Pueden por ejemplo, rr:-sumi r o condes.::r conceptos ~uoraotdena~ 

dos que resulten relevnntes para el rnatcrial nuevo o 5,3ñalar 

en que sentido los conceptos previos son diferentes o semeja.!:_ 

tes a las nuevas ideas que se presentan en el grupo. La dis

criminal idad en el aprendizaje va a ayudar a distinguir un -

aprendizaje nuevo respecto a idt2JS pre\'iJ;.;entc 2~rendidas. -

ahora s! los aprendizajes nuevos no puden distinguirse f~cil 

mente de los ya establecidos·, puede ocasionar significados -

confusos, ambiguos y llenar de duda:;. 
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CAPITULO lI CARACTERISTICAS DEL :\~.HODIO/';CTISrt.o [;1 Ut~ '5.E!EMJI.. f:.RlE~Tü 

El presente capttulo tiene el ¡Jropósito de definir e! concep

to de autodidactisrr.o~ destacando el hecho de r¡ue el i!lt.:nmo -

aprenda a aprender y a no depender det asesor, sienrlo fanda

menttll er. este pro:eso '?1 uso rle material didáctico y de r:1i

versas técnicas que propir:ien r;d autodidr1ctísmo no tfin sólo 

para el educando, sino tamt-,lén para el asesor que forrr:n pdrte 

del sistema. 

2.1 Concepto de autod1rtacti smo 

En el riutodid<ict1S'i10 se: riretende qu.:: n.:1die piense por noso

tros, ni vea, ni hahle. ni rlcc1da, ni actfle por riosostros, _¡-11J~ 

que se aprende mejor lo oue uno apr'=nde por si mismo, a tra

vés de su trahnjo e interés person~l. 

El Consejo Coordin;idor de 51stem¡¡s Abiertos <le la 5.E.P. rie

fine .11 a11torlirlact1str.o como: 

"Una forma de aprl}nriizaje mediante la c1rnl el estudiant~~ '3•.1-
quiere por sí mismo los conocimientos y c11ltur?. que se propo
ne, sin l;; intervención directa y cor.st.a.nte del m~8stro; acti 
vidad y esfuerzos propios intencionalmente dtrigidos n !Jn ob:-
jetivo claro de superacíónº. (13) 

La Dirección G·2nerr,l de 

El Colegio de Bachi!ler~s: 

"Es el proceso d<:: aprenQizaje que r~-:il i<:d 1J11;; 

nnsma. de acuerdo con un plun sistematizado 
sus posibilidMles de tiempo y Cf!pac!dad''. 

Robert Gane: 

f_.1;r3011a, por :;i 
en fun:: ión de 

( 1J) 

11 Es cuando el propio estudiante aprende PDT si mismo, apren
diendo de maner3 autodidacta no solamente curindo trabaja con 
mri.t~ri;:iles "oroaramados". sino también al estodiar sus textos~ 
hacer ejercicios. o realizar oroyectos dl•Jersos •.. , in l1a.tdli
dad riutodillacta aumenta con la edad del estudiante coriforrne -

13. S.E.P. Terminoloa!a ..•• pág.19 
14. lbidem •••• pág. 19 



este gana experien.:i(is al ir apre::idlendo, adquiere CEH1a vez 
las caracterfsticas de un autodid~cto, es decir puede criiple3r 
habiildades y métodos para aprender por s! mismo". {15) 

A partir de las rleflnicic· ... ,ES mencionadas, se pued~:! (Jr:::cir que 

existen semejanzas en Cl!anto a que todas elle'$ caractcriz?in -

el autodidactismo como uri procese de aprendizaje medirrnte el 

cua I el prop 1 o al um:1o aprendQ 1fo acuerdo a su es fi:er:rn p"2rso

na l y con base en sus car;ílci.j;;('es y '12bil~daGos. Por lo zrntc

rior. se entiende al i:!t.:todidactls:;io cc:;io la i:1;--i.1cidad cte ,~d

quirir conocimientos, d~s<!rr0Il1r hdbit.os, haht!id::1dcs y -?ir:ti

vldar!~s d.: rr.::.íl.z:r,:i fndividuai, 2~1oy;_:i:dos en t0xtos .Y r8cursJs -

didácticos que fñC1llten el .:;pre11diz·1je con o srn el :rn:<ilio 

del asesor. El educ:-~ndo adquiert?. los conocimientos y !':!Jl tu,...~ 

que se ¡::.ropont::, Je acuerdo al diJgnóstíco de s11s nccesidarfos 

educativas y formulucíón de metas par-i su estudio. Bligi.::.ndo 

y poniendo en or~ctiLa estr;:l•.;gias. de f'2Studio qua le p,;:rezc~rn 

adecuadas par.:! sus objeL.lvos educativos y fin"1Irriente 2stc1ble

ciendo una autoevaliiación que le permita retroalimentarse. 

Dichas habilidades, estrateaias y capt1.cidades rilejor.,n rl~:i c~!i

dad y efíciencia con le. pr~r.ticc l]fl algunos años. por ser 

un proc'2SO bastante diffcil y complejo el autodidactisrr10_ 

2.2 Caracter!sticas del autodidacta 

El autodidacta es el sujeto que ouerfe rirn:nn 1H·r -:1~ .:>~·1:-;':!-::J;-;--;:,

l lo y su capacídñd de ~p;c:iC.:lz;Jje dJJtodiri9ído en función de 

él misr.'iO, apruv~::cha/"\Jo Jos experiencias de lJ vida par apren

der m~s y mejor. 

15. Gagne, Robert. Op. cit.. p~g.138 
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Jesús Isaf.s nos dir:e: 

"El adulto no está para perder el tiempo. Debe llevársele a 
oir~ a observar o hacer, seg(in procerla pero de ninguna mane
ra a realizar actividades superflúas. cada lecéi6n ha de ser 
un avance en el enriquecimiento del saber y uni'l valiosn expe 
riencia para ;;prender a aprender, es decir, a avanz,1r oar éT 
mismo". (16) 

El autodidacta se instr1Jye de acuerrJo a su ~ropio ritmo e int~ 

rés personal. sin la. presencia forzosa del ilSesor en su ~pren

dizaje. 

Ahora bien, prffn porler loqrar ser autodídactu se requiere po

seer o desarrollar e iertr1s ca ract.er1 st icas propias de es te p r~ 

ceso, como son: 

- Voluntad y confianza en uno mismo 

- Gusto por aprender 

- Disciplina para el estudio voluntario 

- Responsahi lid ad 

- Motivaci6n 

- Iniciativa propia 

- Capacidad de autocritica 

- Esr.t\sa tolerancia al conformismo y a la pasividad 

- Espiritu creativo 

- Flexibilidad 

- Constancia y f,>~rsevc.:rünci.a 

- Capa e i dad de autodirecc i ón 

- Capacidac! y habilidad para un trabfljo permanente, s.isternHicc 
y prodllCt i va 

- Capacidad de aná! lsí s 

- Hahil idad p¡¡ra desarrollar investigaciones 11 obtener infor:":1?i-
cr0.-, 

- Saber estoblecer estrategi;1s y tácticas pri.ra logr?r ol)j~ti

vos de aprendizaje 

16. 1sais Reyes, Jesús. Edur:aciGn Ge adultos~ p~g.169. 
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- Aprender a aprender a partir de los problemas cotidianos 

(laborales, familiares e individuales) 

- Ser capaz de autoevaluarse 

2.3 Papel del asesor en el desarrollo del autodidactismo en un 

sistema abierto. 

El asesor es parte fundamental y esencial del sistema abierto 
al guiar. aconsejar, apoyar. motivar y estimular a los estu

diantes de los circulas a mantener vivo su interés en el pro

ceso de enseñanza-aprendizaje. Acterrhís ae aux1 l L:1r y orientar 

al alumno en la búsqueda de soluciones. provocar y facilitar 

el trabajo en equipo, asi mismo, ayuda a fomentar una actitud 

permanente de estudio autodidacta, es decir trata que ei ró.iS

mo alumno supere las dificultad~s d~ su a11rendizaje. 

Es necesario, por otra parte rccor,icr que na t:?S f.:icil 1 legar 

a ser autodidactJ, casi siempre s~ carece: de !1ábitos de estu

dio y de métodos adecuados que faciliten este proceso, ésto 

sucede de igual manera tunto en el educando como ~n !:l a-:.e

sor. ya que este último no sólo propicia el aprendiz'1jl' i.:n -

los educanaos. sino también el suyo propio, puesto que su t.:i~ 

rea dentro del sistema Gbierto no es dar clases, sino parti

cipar en el pr.oceso de dprendizaje ne los est1Jdicntes. adqui

riendo con el lo el pilpel de educador y educando o la vez. 

Las func!nn.:.s rl::il risAi;or r!e acuerdo a los 1 ineamientos esta

blecidos por la S.E.P .• son i6S sigui2ntC!s: 

Establecer los objetivos, organización y funcionamiento de 

la asesorla 
- Estimular la motivación de los participantes 

- Establecer relaciones entre el proceso educativo y el medio 

ambiente del educando 
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- Encauzar la curiosidad y"fomentarl la creatividad 

- Resolver dudas espedficas acerca de los contenidos de su 

especialida<:! y del funcionamiento del sistema_ 

- Guiar al estudiante haci1 la adquisición de tétnic~s de es

tudio 

- Proporcionar datos de retroal irnentación p'3ra g} alurrno y et 
sistema en gener;il 

- Organizar conferenciJ'5, mesas redondas, i;:qu1pos de trabajo 

y otras t.écn1có5 grupales para garuntiz:ir el aprendizoje de: 

1 os educ undos 

- Orientar en el uso de auxi 1 iares didácticos 

- Tratar de conocer la realidad del Qducando sus intereses. 

necesidades, condicimies de vida y valores culturales. 

2.4 Expectativas de-1 educa.ndo y del educador ante su participD

ción en un :;i Si....o:?Glri Jhferto 

El adulto generalcente posee múltiples .octividades de t.ipo -

famíiiar. social o laboi-.:'11 qut:: lo ocupan casi por completo y 

que le impiden en i)lgunas ocasionr¿:s proseguir con su educa~ 

ción. 

A diferencia de Jos niños, el los no poseen largos periodos de 

tiempo para d.-:;dic2:-las nl estudio pero sí en cambio ~,oseen la 

experiencia que puede enriquecer y favorecer :;u cap¿n:: idcJ de 

aprendizaje_ Adernfis cuentan con criterios más claras qu•.? le$ 
permiten determina( el conocímiento que les será más ütil del 

que no lo será y de desarrollar conocimientos. destrt:z~s y unr: 

~oncepción del mundo que los rodea. El e·jur:ador deberá partir 

óe l:d lv e=~ ~~ fín de que el proceso educativo sea un iílter

cambio y no una stmpl€.· tr:'.!flSfT\isión de cunvcf'7;~::::-:t0~ ya Qu~ ~ 

el adulto percibe el medio a.mhien:e QU~ lo rodea y los pro~li 

mas que enfrenta en una forma global y toLal izadora, requi

riendo de una educJ.ción integral y no parcial izada para; en .. 

frentarse a ellos y r€solverlos. Por otra parte el adulto n.s_ 
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cesita ser tomado en cuenta en todas las actividades educati
vas que emprende, por ese es que tiende .a parttcipar activa

mente en situaciones que no le signifiquen la posibilidad del 

fracaso y la del ridiculo. a.demás de ooder satisfucer sus ne

cesidades de mejoramiento tanta personal como familiares con 

ellos. ya sea desde el punto de vísta ~conómico o socidl. po

dr~ incrementar por consigulc-nte la confianza en sf mísmo y 

obtener un mayor aprovecha:nl ento .::seo lar, adqu í riendo seguri -

dad y confianza con ello en ~t· s.iste;:-.~. 

En 9eneral to; ai umnos qrJe as i 5 ten a un e f rcu 1 o de estwHo. 

lo h.Jcen por dP.cisi6n propia. motivados E! interesados en apre~ 

der, con un sentido de responsabil ids.d, coop1:r~ción, p..:.t.ien

c1n: y entu:;iJS1HO necesario par·a trabajar en un sistema 2bier

to. Los asesores generalmente motiva.Cos e interc::sacto:: para -

trabajar con ad\Jltos, estan abiertos a la opiníón de su grupo 

tienden a ser autocríticas y accesibles. Además de poseer Pi 
ciencia~ re5ponsabilidad, creativid,11, flexibilidad. 1.:upati

dad de organización y vocación De sr~rvicío ii la comunidad. 

Sin embarga, c;~iStén UJmbtén ciertos f-Jci::ores ílesfJvorables 

en los asesores y 12ducandos que pueden frenar el buen desa~ 

rrollo de los c1rculos., cornv son: 

- Apeno a las formas tradicio:h!les de enseflJnza 

- Manejo inadecuado del material de estudio 

- Sensación de fracaso en los educandos 

bajo 
- Apat.1a aparente hacia el sistem.a 

... Desmotívación en los trabajadores por no po';)er cof.i~JI~enaer 

les textos 
- Los illumnos se mu<.::stran pasivos y carentf:<; rj~ iniciativa -

propia 
- Les cuesta trabajo mantener largos periodos de concentra

ción 
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- Existe dificultad en el trabajo por equipos 

- Hábitos de estudio poco aconsejables, como memorismo y t2~ 

rizac ión 

- Poca habilidad en el asesor para conducir al grupo en algu

nas ocasiones, qu'2 se mJnifiesta en hostilidr.d y .1gresivi

da':! entre el asesor y el educando 

- En algunos casos. el as2sor con:;id·:::-ra incapaces a los r:>du
candos r!~ lograr un apn:ndizaje :lutodidacta., fo111ent3nrJo con 

ello actitudes n12gativJs y bloqueando el aprendizaje 

- Ignorancia acerca de l-1s car?cterist1cé!S pro:.,ias del r,pren.

dizaje en los adultos 

Dentro de las asesorías r.:Y.iste la te:ndenc1a de los educan

dos de tener un maestro tradicional y tretan de cnr.~~i!lcr 

en ese rol al asesor 
Los educandos tienden a olvidar la lnformac16n. si no se -

les dd la oportuniaad de cpl icarla de inmediato y ge!1eral

mente tienen cierta resistencia a captar nuevos conceptos 

con rapidez. 



CllP lTULO l l 1 ANTECEDEUTES DEL PROGRN1A DE EOUCAC !Ofl AB 1 EP.TA STUIW·l-UllAM. 

Para poder estudiar los antecedente:s del progr,:im;; de educ~

cíón abierta STUNAM-UNAM, es necesario r.onocer 1,1 fof1'1:at.:i6n 

del STUNAM. en donde se formulan lils condiciones ::;rjucativus e 

lnstituc1onales que d?ln has.e y ori(]'~íl -:11 prognmn. 

La descripción· del STUllAM se rerd 1za de man~ra qeriE:ra!. sif·r:óo 

el objetiva deJ trahajo profundtz::ar en í.!l funcíorwmienta de -

los círculos d~ estudio c.l pretenderse transmitir tes etrtpí~s. 

por las cuales ha E:itrav12sado en sii dt;:Jrr::itlo el prograr.ia+ ~~ 

desde su inicio llastu la Jctt;d idaá, pan lo c-1Jal se reol iz2 

un estwJic dt.' f.'<'i<;D en €! siguiente capitulo. 

3.1 Formación del STU!li\M. 

Como se mencionó al principio dt:l capitulo, se de.scribi-rd t1 

sindicalismo univers.ítario hasta la integración del STUt-F~H. 

por encontrarse en '21 lo~ r..irime.ros pasos para la formación e 

implementación d~l pro;Jrarna 1fo enseñanza .Jbierta en la. Ufi.M·1 -

dirigido a los t:--Jh:)j.ldores adrinnistrativos. Pata obtener la 

ínformacíón Jccrca 11·.:'!l SIUNl\M. se entrev~stó ::!! Lic. Enriav•: 

Pérez Cruz del Centro de lnvestiqaciónes lhs:óricas Gel sindi 

calismo universitario. 

El investigador corr:entó: la luch~ de los tra~ajadores ur1v~r

S1Vffi~;, ¡'.;:J'!"' ronstltutr un sindicato que defe:ndiera sus dere

chos es muy anti9ua .:;:i l-3 Untver ~,;...-:.:::!, 5jn embargo hastci. 1929 

la comunidad un1vers1tari.-: ::le 1.~ide organ1zar:;e ~in".licnlmentE: -

formando la Unión d~ Emple.ados de la Univers1oad t~,:.ti8:-:~! AtJ

tónoma de Mé:dco (UE'UIJA:,I) y tn 1931 e1 Sindicato d~ Em:)leados 

y Obreros d~ la UNAM ( SEOUNAM). 

Posteriormente ·31 desaparecer esta J.grupüct6n, surqe en 1966 

la Asociación de Trabajadores ACmini strati vos {ATAUNAM), en 

donde las. autoridades universitarias prohibi(1n a los integran 
tes de la asociación nexos que no fueran de tipo cul tvr-;il. 



con otras organizar.iones. manifestando su inconformidad ante 

esa imposición los trabajadores. deciden crear en 1971 el -

Sindicato de Tratrnjadores y Emple,1dos de la UNAM (5TEUNAM), -

quien nace sin QtJe se h.1ya disuelto legalmente el ATAUNAM. 

2-1 

"Este movimiento sindic;~l solii:it(1 a l.::is ;wtoridades universi 
tarias el reconocimiento interno de su org;mización y lri fir7 
ma de un coritrcito colectivo dt: trdtiajo, negándose éstas ñ -
aceptar ambas cosas ;¡rgum1~11tando q1Je se lesionaria la .1utono
mia universitari.'I. Partiendo de esta negAtiva los miembros -
del sindícnto exhortan a los trabajadores adrninistrati vos a 
una huelga, suspendiéndose I,1s <1ctivirlades a P·Jrtir del df.=i -
25 de octubre de 1972". (17) 

El Consejo Uni 1;'2rsit.u.ri0 ::.t! (r::uniú ei 28 ae octutJre y se pro

pone un acuerdo de diez puntos, entre el los la elaboración de 

un esta tu to 1 abara l que serI a el evado a la ca.tegor i a Ce con

trato colectivo, los trabajadores no aceptan la propuesta y 

surge un desacuerdo interno entre los mismos. que provoca que 

se forme al margen del STUN/1,M en noviembr-e d':? 1972, dos nue

vos sindicatos: el Sindicato Independiente de los Trabajado

res de la UM11M (SUTU/\M). 

El STEUNJV-1 ·declara que sol arnente con su agrupación puede neg~ 

ciarse el levantamiento de I a huelga, ya que posee mayor re

presentati vidad de trabaj'3dores: fínalmente las autoridades -

entablan pl.t!ticas con el STEUiV\M, reanudándose las labores el 

16 de enero y aorob~ndo<;P.. ¡inr ;:iJ r:rin.::;i::ij0 U11i 11<:?S!!~r!-=-, !.!~ 

convenio colectivo el 2 de marzo de 1973. 

En 1974 se constituye el Sindicato del Personal ft.cadémico de 

la ur:AM (S?AUiF~M), que en la lucha logra que se establezca en 

su estatuto el título de las condiciones gremiales del perso

nal acad~1ilico. ;. ~12sar Je ello ld or(_)an1zuc1ón no es reconoc..!_ 

da como un sindicato, ::;ino ccr.;o una agrupación más ac.;dérnica 
cotre_lás_v:ai::ias_que exist1ñn. 

17. López Pineda, Fabián Historia del STEUNAM, p~g.49 
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En 1976 el 5TUtlAM le propone al SPAU!IAM que se unieran para 

lograr un sólo sindicato en donde se agruparan ambos sectores 

con el fin de que hubera un contrcto colectivo (je tr~bajo ún.!_ 

ca y protestaran ante I a ad i e ión del apartado e 1:,ropuesto oor 

el Rector Gull lenno Soher,~n Acevedo, al art.123 de la Consti

trición Pol Hica de los Estados Unidos ~~e:w:icanos .• 

uEl 24 de agosto d::? 1976 e 1 rer:-tor de 1 a UNAM. Or. G:i i 11 ermo 
Sober611 Acevec1o. ;-iropt1só rd presidente de I a República Lic. -
Luis Echeverria A.lv,1rez, se adicionar;'¡ tJn apartarlo "C" al ar
ticulo 123 Constituc1onnl para regir Iris relaciones lahorales 
rle 1 os trabri i Ar1nres de l ~ s uri i vi:?rs i darl~s e i nst !lutos dt: e;, :;e
ñanza superiÓr de carticter público y autónomris. En virtor.1 de 
que consideraba el Dr. Soberón que líls relaciones laborales -
de los traba3adores universitarios no estahan precisas, y q1J·2 
éstas no encuarlrnhan en el .1rart,1•fo "A" ni i:1 "8" d~I ;:irt. 123 
Co11stitucionítl". (18) 

En respuesta ante esa p1~aruestr1 d•:! apartado se logró l?i 11nión 

del STEUNAM y el SPJ\U!JAM en I a fomrac í ón de un si nd i cat~ ún i -

co el Sindicato de Tr·abJjadorcs de la Univ~rsidad Nacional Au

tónoma <Je M~xico (5TU1lAM) el 7 rle febrero de 1977. 

El STUNAM estalla su primera t1uelga el 20 de junio de 1977. 

La Junti! de Conc:iliación y ArbitraJe la declara inexistente 

interviene lJ policía en el conflicto. violando l·J autonomfa 

univer~itana el 7 :le julio de i9i7. 

Fina I meo te:: se con el uye l ,1 hue 1 ga al aceptarse 1 a suhrogac ión 

de los derechos y obligaciones del STEUt~ft.M en favor rlel STU

NAM, desaparenc ienrlo forma !mente el STEUNAM y el SPAlHlAM •. 

Sin embargo algunos acacému:os en dQsaruerdo can };::: existencit! 

de este sindicato. crearon Asociaciones Autónomas del Perso

nal Académico de la UNM·1 (AAPAUNAM). 

Por otr11 parte se puede señalar que a partir de l.']s diversas 

etapas por las cuales ha atravesado el sindicalismo en la Un!_ 

versidad, hasta el logro de la formación del STUNAM, se ha -

tratado de con sol id ar un programa educativo que permita ele
var el nivel cultural de los trabajadores universitarios. 

18. ~-· p~g.120 
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El sindicato dc~>::'!~b~ en ~Jr! princi;;i':: !1 c~~.~cit:i:ci6n d~ 

los traba.ja.dores univcr.sítJrias c:-1 e! ccnocimicnto nJs 

adecuado de las relaciones bilaterales internas del si.!]_ 

dicato, mediante los fundamentos esenciales o princ1pa

les de la Ley Federal del Trabajo, del C.Jntr1to Colecti_ 

vo de Trabajo, de los aspectos l::?qales de la relación -

laboral y de los internos del s1niicato, comrl·:?mentán

dose con el inicio de asesadas a nivel secundaria del 

progr3ma de edt1cación para dtiultos. con la finalidad -

de que los trabajadores pudieren tnié:iar o -:oncluir -

Este nivel educatil10, surgiendo estct alternativa de la 

necesidacl que tenídn los tr~ilba.jadores universít11riCJs d~ 

concluir su educación b.Jslcc en virtud de que un gran -

número de trabajadores solamente teniJn estudios •je ni

vel primaria. 

El resultado en términos generales de ~sta primera 2xp§_ 

riencia en lo que St:' refiere a la capacitación sindic<ll. 

se1~ción de los trabajadores, quienes sólo se m"'ntuv1e

ron en el programa de secundaria abierta. por lo cual se 

le dió prioridad a dicho programa, rfojdndose a un lado ~ 

el de capacitación sindical _y generándose la nE:cesidad 

de establecer el nivel de primaria abierta junto con el 

de secundaria. y más Lirde prepariltoria. 

Para esto, el sindicato se fundílmentó esencialmunte en 

Ja Ley Nacional de Edunción para Adultos ( INEPA) la -

cual fué publicada el 31 de dicierihre dr: 1975 en el Diz. 

ria Oficial, forr.iada por cinco capitules con 27 artic.':!. 

los y tres artículos transitorios. cuyo capitulado es 

el siguiente: 

El Cap. l. Disposiciones Generales. Cap. ll Atribucio

nes de la Federación, los Estados y los Municipios. 
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Cap. ll! Aprendizaje y Acreditación. Cap. IV. Servicio 

Social F.ducativo. Cap. V. Derechos y Obligaciones. 

Los postulados básicos, (ver anexo No.2) que dieron 

origen al programa de educación abierta STUNAM-UNAM SQ 

bre los siguientes: 

- Articulo .:1. La educación para adultos tendrá -

los siguientes objietivos: 

I) Dar bases para que toda persona puede:! alcan

zar como minimo, el nivel de conocimientos y 

ha.biildades equivalentes al de la educación 

general bds ica. que comprenderá 1 a primaria 

y la secundari.1; 

II) Favorecer la educación continua medíante la. 

realización de estudios de todos los tipos y 

especialidades y de actl vidades de actual i ZE_ 

ción de capacitación en y parJ el trabajo, 

de formación profesion.Jl P·~rmanente ~ 

III) Fomentar el autodidactisrno; 

IV) Desarrollar lris aplitudes fis1cos e intelec~ 

tuales del educando, asi corno su capacidad 

de critica y reflexión; 

V) Elevar los niveles culturales de los secto

res de población marginados para que particJ.. 

pen en las responsabil ido.des y beneficios de 
óesarroi lo compartido; 

solidaridad social y 

VII} Promover el mejoramicr:t:J de lu vida familiar, 

laboral y soca!". 

Articulo 8. La Secretarla de Educación Pública -

padr~ extender en coordinación con otras inst.it.!:!_ 

ciones. los servicios de educación para adultos 

a todas las modalidades, tipos y especialidades, 
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asi como a la realización de actividades de ac

tual lzaci6n de capacitación en y para el traba
jador.11 

Articulo 21. Las dependencias del Ejecutivo Fe

deral. de los Estados y de los Municiµios. los 

organísrnos descentralizados y las empreSiJS de -

participación estatal, organizarán servicios pe.::_ 

manentes de promoción y asesorla de educación g~ 

neral básica para adultos. y dar~n lJs facil id:i.

des necesarias a sus trab;.:jadores y familiares 

para estudiar y acreditar la educación pnmanei 

y secundaria (19) 

La cansoliduci6n de los primerus grupos Ge e':luc~ 

ción abierta, permitió ofrecer este progr.;rna por 

parte del sindicato como una más de sus presta

ciones hacia los traoajadort::~. CJJquitiern.-:c ¡~<:st~ 

riormente un carácter institucional~ 

Teniendo como principales objetivos dicho progr~ 

ma: 

Coadyuvar en lJs bases para r¡ue los trabajadores 

alcancen el nivel de 1.:onocim1entos y h,1bilidades 

equiv~lentes '1 i;.,i educación general básica y el 

bach i 11 e rato. 

- Realizar actividades de an,)lisis e investigación 

referentes a la enseñanza abierta y programada y 

a la educución propia de adultos y trabajadores. 

- Crear. fomentar y elevar la conciencia clasista, 

;irn:!i::2l, p0! ft i•~, cid t1Jr;i l, cientifica. educa

tiva y civica de la clase- trabaja.dora .. 

- Dar acceso a los trabajadores para aspirar a obt~ 

ner puestos de mayor responsabi 1 h1ad y por ende 

niveles salariales más altos. 

1 9. Hermoso N. Salvador. ~islación Educativa. 

p~gs. t 29-136 



- Hacer comprender a lo;; trabaj:idores que ~rlci1drir 

conocimientos es un medio Dar.::. la J.cci6n soci.11. 

que les permite actuar en su provecho, al pocter 

el los construir y consolidar con su propio esfuer 

zo la alternativa sindical que desean". (20) 

El programa es ambicioso al pretender que los trabajad~ 

res que se integren a él, comprendan los problemas labo

rales en un sentido amplio agreg~ndose éstos a los pro

blemas sociales económicos que tes interesen directamen

te a ellos y a las organizaciones que pertenecen. Es im

portante destacar la im0osibilidad de lograr lo dicho a~ 

teríormente porque ni ngur1a po 1 i ti cJ de educa e i ón a capa

citación, por si misma por r:i~S crganizi!da que esté y sin 

formar parte de la polltica general de una nación u org!!_ 

nizacl6n determinada podrá ser factor de transformación 

social. 

3.2 Origen del programa de enseríanza abierta en ló UN~Jl. 

El sistema dci Enseflanza Abierta dirigido J lJ~ tr.:!baj-?.•12_ 

res administrativos y sus familiares ~s reciente en cuan 

to a su real func ionam i en to, co:::o se v1=r~: 

Al acordar la UNAfl y el STUrlAM en 1982 e~ programa de -

educación abierta como parte del plan general de capaci

t~ción y adiestramiento del persona 1 administrativo de 

la UUAM y ante la experiencia existente por parte del -

sindicato. se implementa el programa dentro de 1 a UniveE._ 

si dad. 

La metodolog\a que se contiene en el modelo propuesto -

por el STUNAM es en esencia basada en la propia experie!:!_ 

cla que en el campo de educación abierta ha obtenido y -

generado ](t organización sindical. 

20. STUNAM. Puntos b~sicos para el programa., pAg.2 

29 
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A mediados de 1973 el entonces STEUNAM pi anteó en su declara

ción de principios, como uno de sus objetivos funda:rientales la 

superación cultural de sus socios mediante su capacitación en 

los conocimientos human[sticos. cientHicos. técnicos y .fftis

ticos en ~us diversas expresiones. Con tal final irlarj se diseñó 

un programa de acción que planteaba luchar por el ,1r.ceso en -

términos reales de la clase obrerf1 y rle las der.it;s clases popu

lares a la educación. 

Los primeros centros existieron en 1974 por iniciativa 1el -

STEUNl\M quien. conociendo qu(- hJbla eo.i~Et.:.:ido a operor en ese 

año un proyecto de secundaria abierta en forma experimental en 

nuestro paf s, decid i 6 sumarse a él, inst r-umentando un prograrrta 

de cdt.::::Jcfón r.<c:diQ. en ¡¡-,odalidúd atdert.a en ¡cts fdcullades de 

Filosoffa y Letras y en la de Ciencias; las asesorf2s eran los 

fines de semana. no obstante la gran dem:rnda que surgió entre 

los trahaj adores con respecto a di chas serv i e i os, éstos se di E_ 

persaron al carecer de una organización adecuada y de la no -

continuidad de los mismos. 

La Srcr.:it.:irfa rle Ed•Jt:f!r:ión del STUMi\1~ ."3.l obs~rvJr L! grJ.n nc~.e. 

tación e interés de éstos centros, acordó en 1975 la creación 

de una secundar·ia abierta en las instalaciones que originalme!!_ 

te se hab i an proy-ectado p.:ira la Escuela de Capacitación Si nd i -

cal en la Col. Roma, las asesorías eran los dias: murtes, ju·:?

ves y sábados en turno matutino y vespertino. Ademcts de que se 

apoyaron para cubrir las necesidades docente en los orooios -

t;abJjac!orcs del sindicato que participJron por sol idárídad -

social, como voluntarios del programa sin obtener ayuda econó

mica a cambio. 

El interés de los trabajadores por participar en el programa 

de educcc i ón 3.b i ertc fué at:m2ntJndc y uún ¡,¡j:. generó ta n2cE:-

s idad de establecer el nivel de primaria abierta, por lo mismo 
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se tuvieron que dejar las instalaciones de la Col. Roma, tras

ladandose esta sede a la cul le de Ch il a que en donde ten í..,, sus 

oficinas el sindicato. par,1 poder irnplantar en este lu3ar el 

nivel de primaría con gran demanda por pi.!rte de las trabajado

res. 

En 1976 se registra oficiolmente la sgcunduria en la S.E.P. y 

se recurre al cine club-STUHAM, rrira apoyar las necesidades -

financieras de la escuela, logrando con el lo un autofinoncia

miento, sin embargo en 1978.el snmAM enfrenta sertas dificul

tades económic,:s causCJdas por la t\u12lg¿i del Jfio ;"-mt-ertor, decj_ 

diendo por ello dar par t12rmincdo el servicío, trasladando a 

los alc:-nnos a 1a unid;3d abierta de la Facultod de Filosofta y 

Letras .. La mayoria de los trabajadore:. prut.es.:6 y tnt6 d~ iMp~ 

dir el cierre de 1,1 escuela. pe.ro debido a las grandes limita

ciones principalmente-de tipo econt,:;1ic·J que titlbia 0n ctis:na es

cuela se regle.mentó el ingreso sólc P:l.f,~ trab~jaóores universJ. 

tarios. 

En ese mismo año el STUNAM obtiene por parte de la UllAM en la 

revisión contractual facilidades para. utilizcir los fines d'= -

semana. las instalacione5 del plantel No.5 "Antonio Caso" de 

la ENP, como Centro de Enserlanz:a Abierta, trasl1df.indose la se

cundaria a dicno plantel. 

11 La Secretar1íl de Educación Abiert!! en '1980, a través de la 
Oficifta de S12rri ios Educa.ti vos de la Delegación Coyoacán, -
solicita al 5TUNAf.l 1a extensi611 Je S'...!O.: s~rvicios a todo tipo 
de personas. asf. lo solicitaran, planteando un acuerdu J.; -
apoyo técnico y didáctico, adt::1T .. "is cie E!¡:>f'Ohar uue tos alumnos 
de la escuela presentaran sus evaluaciones fín11les en su pro .. 
pias instalaciones, cumpliendo sólo este último punto la -
S.E.P.". (21) 

21 • CEA-STUNAl·I, Antecedentes Institucionales, pág. 7 
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A pesar de -:no contar con el apoyo necesario. por parte de la 

UNAM tanto pedagógico como económico, el Centro de Enseiianza 

Abied.a (CEDEAB-STUHAM), posteriornonte Centro de Enseñanza -

Activa (CEA-STUllAM), amplió sus servicios a la población que 

lo requería no importando si fuerJn o no trabajadores uní ver s..!_ 

taríos, funcionando en los niveles de primaria,secundari,1 y -

preparatori.::. y en :1lgunos casos de alfabetización e imparti.e.0_ 

do los idio¡nas de inglés, .Alernarí. Fr;:rncés e Ita! iario. 

Además de realíz.3r act.iviC:rtdes de orientación vocacicnJl, ese.si_ 

lar, ocupacional y ca.pacilacíón laboral. Au:dlL'ldor por I.:is -

asesor(as proporcionadas ;.:1or illgunos pasantes ei1 su servício -

social, estudiantes en sus orár:ticas escolari;-s y asesores pi"ig.::_ 

dos o volunt.arics de las Larn?r·as de: Per1.igog1a. Letras, Psicg 
logia, Econo,nfJ, Socíolog1a e Historia entre oLras qllienes ge

neralmente cuenUm con un gran entusiasmo pe:-o carecen de exp~ 

ricnciJ en el ííliint:jo Ji:: grupos, en la e:laboraclón de materi~l 

did~ctíco y programas educativos. y tienen escasa inforrnación 

acerca del sistemJ .!biertc, repen:uticnjo esto en los educcn

dos1 cunado esto al tlccho de que se carece de hábitos t1e l':!stu

dio y dP. una metodologia para esturJic1r en forma individual lo 

que lleva a la deserción de .=ilgurios participantes. Sin embar

go el número de inscripción es tal que no se noléi una ,Jisminu

cit5n de J.lu~n8'.i d.-::bida J la ,!ind1nica ~'r·opia del s1ste:-:i,1 abierto 

que permite incorpor¿¡rse a él, en cu0lquier épo:a del afio., 

Estos problemas se manifestan en forma constante en ia CEA

STUNAM, no obstante que se hirn tratado de superar. Por otra -

cabe señal<]r que St? ha cumplido el objetivo inicial del STUN/..M 

referente a elevar e! nivPJ .i:ir!11r:"'\1:.!'t') 'i-:::: 18:. ~r.::.b.::.jcalü(t:-:, urii-

versitaríos, ya que el CEA-STUNAM funciona en su mayor parte 

con una. población abierta y no exclusiYai.lente con los trabaja.

dores universitarios. 
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El sindicoto logr"d cvn base a lus resultaaos obtenidos en su 

incurs.ión ~.:-n ei sist•?in.'l eb1erto, el :n:::or¡:crJr Eil ~u revisión 

contractual de 1982 dentro de la~ cltiusulas, el corr:pror.iiso de 

implantar conjuntamente con la Universidad un ¡wo,Jrama de f:?:d~ 

cación básic<1 parrJ todos los trabajarlcres .vjministrativos y 

sus. cónyuges e hijos. con la fina.l ida(1 d<;; instrumentc;r la fase 

operativa del orogrcm,1, se real ízó r:n 1983 un convenio entre

la UMM, STUNft,M y el lllEA (Instituto liacional p1ira la Educa

ción de los Adultos} para pror;io·:er, organizar, establecer y 

evcluar un programa de educ0ción b;isica en las misti"ias 1nst,1Ja

ciones de la UfMM. re::ll iz2ndos12 una orornoción conjunta er;tre 

el STUNf\M y el INE.4 en l.::i •~w,..,oria ~~ !e.s depi:'ndcncias univerS.!_ 

tJrias, cuya finalidad es Ja de riar .-1 COflOCEr eJ pr.Jgr.".J8~ -=J -

real izar la inscripción de los trabajt!clores int~resddos en par_ 

tícipar, determirlílndo con ello la nemanca de este servicio. /lo 

obstante J pcsJr d..:: t:>:i:.tir n~goci,;ciones ai respecto en 1982-

1983 no se logró concre-iilr las facílidades dentro de lrt jorna

da de trabajo lo qu~ provocó la posposición del inicio de los 

c1rculos lh:: E:!~tu .. .ilu. 

Para resolver esta situación st: anal i:aron las consecu·2ncia~- y 

problemática que implicaria a Ja Institución el llevar 1 cabo 

dentr'O di:! la jorn-3da dicho progrnrrn, b~sicaro.2nte en términos -

de hora t10rnbre que se iban a destinar al progrcrna, dando de! -

análisis la firm3 dr~l reglamento de los c!ret:los de estudio en 

1985, penniticndo con elle c:l inicio f"ortt1c.l de los circulas 1n

tcgrados totalmente por trabaj,H1ores adr;Tinistra"tivos de la UN;".¡_M. 

El programa se implementó al principio con asesores de In pro

pia dependencia y m•?diante un curso de capacitación elaborado 

por el STEUNAM y con apoyo del HIEA. Se logró capacitar aproxl_ 

madamente a 80 trabaiadores r¡u~ f11rn.Jirf,::¡n <i"lrn0 -15~S0r~~ '2'"! s~s 

propias dep2ndo?n.:ias. iambién se trató de recurrir mediante un 
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programa a la Dirección General de .Servicio Social, dicho pr2. 

grama fué Inscrito, pero jamAs se obtuvieron los resultados -

deseados. 

Por otra parte únicamen~e la Preparatoria se Imparte a los -

trabajadores fuera de su jornada de trabajo, ya que no se ha 

logrado acordar bi laterlmncnte por parte de la UtlAM y el -

STUMAM las condiciones especificas que debe contener el pro~ 

grama. No existiendo un marco jur!dlco en el cual se reglamen

ten los estudios de preparatoria real izados dentro o fuera de 

la jornada: de trabajo, no pudiendo fundamentar por el lo jurf~ 

dicamente su implementación dentro del horario de trabaja. co

raa se logró en la enseFianz"3 b,'lsica. 

Por lo cual los trabajadores universitarios interesados en cu!_ 

sar el nivel Preprirat0ria en el sistem.~ ahierto. lo pueden re~ 

lizar de acuerdo al horario y dependenci,1 01~s cerc1'na a sus -

necesidades person,1lP.s, tomando en cuenta que lo v¡:in a llevar 

a cabo fuera de s11 jornad·3 de trabajo. 

Por lo general los pro')ramas de estudio, textos y ex~mene.s de 

la Preparatoria . .se apegan integra.merite a los que establece -

la Dirección de Ev;iluaci6n Promoción del Sistema de Prepar~ 

toria Abierta de la S.E.P. 

Para poder aplicarse los CXt~mcnes en las dependencias aue fu!!_ 

gen como sedes se requiere que lo menos existan registrados -

15 '='>':Am¡::inPs, v los resultados son dados en un tienpo que va

ria desde un mes hasta tres .7:ese::. 

En el nivel Preparatoria, los asesores en su totalidad son -

proporcionados por el ISSSTE. 
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Debido a que en el desarrollo del trabajo se hace mención con_s_ 

tante de la Comisión Mixta Permanente de Capacitación y Adies

tramiento de la UNAM (CMPCA) se expl icilré en forma breve como 

surgió y en que forma ha venido actuando con respecto a los -

c!rculos. 

La CMPCA integrada por igual número ':1e representantes de lñ -

UNAM y del sindicato fué creada en la UilAM en el ario de 1981 

para dar cumpl imicnto a la te-y FederJl del Trabajo que en Sl! 

artfculo 153 bis, del in(iso 1'1. al \'. ~stabiec~: 

..:. 
11 Todo trabajador tiene derecl10 de que su piltr6n le proporci9_ 

ne capacitación o adiestramiento en su trabajo que li:: permi

ta elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los -

planes y programas formulados, d-:: común acuerdo, por el sin

dicato o sus trabajadores y aprobados por la Secret6rfa de 

Trabajo y Previsión Social. 

- La capacitación y adiestramiento se puede proporcionar den

tro de la misma empresa o fuera de el la. 

- La formación de una comisión mixta de capacitación y adies

tramiento dentro de la empr.esa·:que díserle y eva.lue los pla

nes y programas de capacitación y adiestramiento para los 

trabajadores". (22) 

En el caso de la UrlAM, quien funge cerno patrón, interesada >:n 

la superación y capacitación de los trabajadores administrati-

mada por miembros de la Subdirección de Copacitac!ón y Adies

tramiento deDirección General de Personal y la Secretarla de 

Cultura y Educación del STUNAM. Esta instancia bilateral tie

ne entre sus funciones la de supervisar, organizar, coordinar, 

central izar las acciones y establecer las pal !ticas generales 
d_e}_y_r_o_g_r_a_m_a __ d_e __ e_d_ucaci ón ab ii:rto pdrd allu 1 tus. 

22· ~~u;bfau~g~na, Alberto. Ley Federal -Jei Trchajo Je la p~gs. 
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De acuerdo a una encuesta real izada por la CMPCA en 1987 exi~ 

ten aproximadamente 160 circulas rJe estudici del nivel b~sica, 

de los cuales 130 san sedes y los otros 30 rest.antes no lo son, 

es decir que dos o tres derendencias se unifican para fusione.!:_ 

se en una sol a sede. 

Los datos e:dstent.;s df:d nivel prc~parutoric a su inir::io en fe

brero de 1988 eran las siguientes: 

674 trabajadores inscritos rlistribuidos en 32 circulas di? estu 

dios y proporcionandosc ·~st!? servic.i~ fuera rje la jornada de -

tr;¡bajo. 

Los circulas !:muíezan a func1on3r desde lils 7:30 hrs. y termi

nan 

los 

El 

de 

ba 

a las 20:00 

horcrios de 

número total 
nivel btis ico 

al inicio de 

hrs .. l ~ mnyor concentración se encuentra en 

7:30 e. las 10:00 a.m. y de 13:00 a 15:00 p.rr; .. 

de trJ.baj~dores que participa en los c!rculos 

ft.16 i,254 '3 r11ferenci~ ·ie 3,200 q1.ie se mani;:j.::~ 

los cfrculos. siendo el promedio ~ie deserci6r¡ 

tJe 60% o sea 1946 trilbajarlnrr~s íj!H? h.:in rJi~sertcdo, este es un -

proh lema g rñve, p·:=ro ~12bri a que preguntarse; ¿Qué tan corrt?c -

tes son estos do tos?, l.;;.. qué se debe este porcentaje tan al to? 

¿Qué medidas se han tomado ~'1ra resolver esta situac1ór?, ¿có

mo está funcionando realmente los c1rculos de estuciil)?. ¿En -

qué forma influye le ;:>laneación y organización de los 1.:irculos 

en los parti::ipantes?. 

Aún cuando en la Comisión Mixta se tr2tr.1 el problema d~ los -

círculos de estudio no se ha podido concreti~r una organiz;ición 

bilateral que permita una mejor atención ,1 los trabajadores -

üniversitarios y ade11ás tomando en cuenta que en cada depende:!_ 

tj~n<:i.::i r1~ J;i 1jr,ivPro:;ir1.:irl, rfPhPrf-'< rlo Avio;;tir nri;i <:.11hrnmio;;ilÍn -

con un tituL1r y un suplente por parte r.ie l~s autoridades de la 

dependencia y por la delegación sindicJl que apoyar!a los tra

bajos de la Comisión Central de Capacitación. pero estas subC.2_ 

misiones no se han formado hasta la fecha, lo que implica que 

el control y seguimientos de los circulas no han sido totalme!!_ 
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te preciso, ni confiable1 esto se debe a que se maneja inform~ 

ci6n por ambas representaciones por un lado de la UNAM y por 

lo otro el STUNAM y las Delegaciones sindicales, por lo cual -

en muchos casos no concuerdan~ adquieriendo con ello fallas al 

programa de educación abierta. 

3.3 Reglamento de los c1rculos de éStudio de: la UNAi·L 

Como se mencionó en el punto i'!nterior ,, principios de 1983, se 

trató por primera vez de implementar en la Universidad el pro

grama de educación abíerta para los trabajadores administrati

vos en la jornada de 1:rahajo, !agrandase este objetivo hasta la 

firma del reglamento de los círculos de estudio. 

El reglamento fué registrado en la Secretaria de TrabaJO y Pre

visión Social el 2 de abril de 1985, y esU formado por vein

tiún articulas y uno transitorio. 

Los cinco primeros consisten en disposiciones generales sobre 

el reglamento. los otros restantes. del seis al diez y ocho, -

corresponden al funcionamiento y operacíón de los c1rc:ulos y -

los últimos del 19 ~l 22 son en relación a las resp1Jnsaf)ilidó-

des de le UrlAM (23) 

A travé.:; dt: .:;;te reglamento se establecen las bases necesarias 

par" proporcionar el ser'Jicío de educación ;ihierta, dentro de 

la jornada de trabajo l1nicamente en los niveles r.1e: alfahetíza-

incorporar a los circulas. después de seis meses de inicio, por 
acuerdo bilateral entre el STUNAM y l• UMAM, ya que se conside

ró que en este tiempo s,~ con sol i<lar! an los circulas de estudio. 

"2.3. Tomado del reglarr;~nto de opcrJcién de los c1rculos de est11-
dio de l• UNAM. 
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A diferencia de la Preparatoria Abierta, donde los participa!!_ 

tes generalmente son-familiares. (no trabajadores) los alum

nos insc.ritos en el nivel básico en su mayoria si son tr'3baja

rjores. 

La alfabetiz.ación o asesoría lri pueden hrind'1r maestras. estu

diantes en serv1cío soClal, trabajadores de la lnstit11ci6n. -

asesores rle I.;s coorrtin,1ciones corresr;onrlientes del It/E,~ o del 

!SSSTE (ver anexo 3) _ 

La dura e í ón de las J se sor i11s se establece de acuerdo t: los -
articulas 6 y 8, s1r:0Jo en los niveles de alfab2tiz,1c16n. ctos 

horas a ía semanc 1j1Jrante s~is mese:.; 10::. di:- c.rir..,irid y sec;;2 

daria, cuatro hrs. a la semana dur.:rnte :iiec1ocllo meses y lo~ 

de preparatoria. se cursan en afio y m12dio 0 dos i'Hlos segtin cr1-

ter1os de la '.::iEP, estdDiec1t:11do~e ':iei:> i1rs .. ~ le 5.:;,,-1;or1~. C.;;tc:: -

es tJn tiempo promedio ~riro .... Jmado, pero no real, 1-: ~ayoria ·~e 

los circulas por d1•1erse!s c.:w5,3s utili::::in un rrJ?yor -t.:ie':'lpO p2r:: 

su término y son nacos los q•Je concluyen con !a certific2ción 

de todos sus partic1pantt::s. 

Una rle las sanciones cistat;l1~r1das en dicho regla.mento es que 

el trabajador aue incurre: en tres L=iltas injustific.=d~s oor -

etapa causaré baja del circulo res.cectivo y sólo podré inscr_i_ 

birse cuando inicie la etapa siguíente u otr:'l circula. Esta -

sanción. por lo gene:--al, no se llega ~DI ic~r en las dépendi::~ 

cias. ya que si se llevara a. cabo sertan po;:os los partic1p2!2_ 

tes que terminarc.n su enseñanza. 

Oent.ro oe ia.s responsciJii lúadt!::. út: 1.:.1 u1"··1 "''-= ,,_,_,, .... 1;: ... .,.;..1. ;:;;_;e 

por parte de las autoridades se den teda:; las facilida•jes Que 

se requieran organizar y establecer circulas de estudio. pro

porcionando locales. mobiliario, asesores y permisos. 

Finalmente, se establece que la SEP a través del !NEA es la res 
pensable oficial de la exp~óición d~ los. CE:rtifi..:ado:; y supue~-
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tamente se tomará en c11Enta los estudíos realizados de los -

trab-ajadores en esti:: sistema. para que estos- lleven a caho 

movimientos esi:=l:1.fon,1rios en la Universidad. que les ayuden 

a promoverse ascendtendo de nivel y ganando mejores salarios; 

esto es imposible de reul izar con todos los tr.3b¿¡jador€:s ins

critos en los ctrr.:uios. ya que no existen plaz:is suficientes, 

ni el presupue.::.to necesario par.1 el Jo, además de que uno de 

los criterios dados r..or la Comisión Mixta de E:;..:al'3f6n par,;~ 

lograr que un trat;ajAdor universit-1rio cambie de cate:-gorfa. es 

la antígued,;d, predominando este requisito scbre los t:studios 

del trabajador. 

Sin embargo el obtene:r un certificado a través de la ecucac tón 

abíert1 posihl ita al trabajador Dara optar por otro puesto s~ 
perior al que se encuentra ocupando y concursar ¡:;.;r él. 
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En este cuaJ'ltO capitulo se pretende analizar y reflexionar 

acerca del funcion.;miento de los sistemas de educación abier
ta. por medio del estudio de un caso; para ello se parte con

cretamente de los c1rculos de estudio de la UN!;M. 

4.1 Justificación. 

La UNAM interes?.da como institw:ión educativa en fomentar el 

nivel educativo de sus trabajadores, al formar ellos parte de 

suss recursos hurnanos y siendo uno de lüs objetivos de la Uni

versidad la extensión de la cultura. 

Responde a la necesidad de crear un programa educativo que ca

pacite a los trabajadores universítnrios, formando ctrculos dr. 

estudio, en las instalaciones universitarias. en donde pueden 
participar los trabajadores administ?"ativos de la UNAM que no 

hayan concluido sus est.uriios a nivel primaria, secundaria o 

preparatoria y que deseen tiacerlo a través del sistema abierto. 

Para poder evaluar el aprenc!i2aje de los educandos y la t-3rea 
del asesor en relación al proceso enseñdnza-aprendizaje, es n~ 

cesario saber si cuentan o no con las condiciones adecuadas -

los trabajadores universitarios inscritos en el circulo que -

favorezcan y estimulen su aprendizaje, esto es s1 los educan-

dos tienen: asesore::, tien;¡::o ::li$p~ni~te p2r2 e:t~!d!Jr, r.i.1teri~ 

les didé.cticos, aulas adecuadas, y faci 1 idades laborales para 

fnscríbirse y continuar en los clrculos de estudio. 

Por el lo tratando de saber como e$ta organizado un sistema -
abierto, su fincional idad~ asi como los factores que influyen 

en el aprendizaje de los participantE.s se decidió observar -
los circules de estudio de los trabajadores administrativos -
de Ja UNAM. 
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4.2 Definición del problema. 

De qué manera influyen de acuerdo a la opinión de los educan

dos. las con".1 i e i anes internas y extern.:is que se dan en un e f r

ia de estudios de un sistema de enseñanza abierta en el desa
rrollo de su aprendizaje. 

4.3 Objetivos. 

Conocer ~l funcionamiento y desa?"'rol lo de los c1rculos de -

estudio de los traJajadores administrativos de base de la 

UNAM. 

- Identificar el proceso de aprendizaje que se propicia en los 

particip.Jntes de los circulos. 

- Señalar las condiciones externas e internas que rodean al -

educando y que in:'"l uyen C!n su particiµaci.ón en el programa 

de educaciór¡ abierta. STUNAM-UNMl. 

4,t! Hipótesis. 

Los educandos de los círculos de estudio de la UNAM conside

ran cue sí existieran una serie de condioíones que porlemc.s 

J lamar intern:}S (mvti vc.ción, capacidades y n,;ibi l idades in-

telectuales). y otras denaminod.:is externris (locales MJecuados ¡ 

asesor~s. íncentivos, facilídad12s para asistir 31 c!rculo, l~ 

bros de texto y material rliddctico) podrfan mejorar su a~ren-

:zaJe, fomentanc!o con ello su r.iveJ académico. 

Para proponer alternativas de solución al problema objeto de 

estudio se: recurrió a la observación participante por un pe

ríodo de seis meses con una totalidad de 94 hrs. en tres c1r

.:ulos y para com¡:..l>;:!:tar los informantes en la aplicación ---
de los cuestionarios se 11tiliz:lron cuatro cfrculos los cud-
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les son: la Facultad de Arquitectura y el Centro de Estudios 

para Extranjeros en el nivel Primaria, Preparatoria No.3 "Ju1 

to Sierra" nivel secundaria y Facualtad de Medicina Preparat.s:. 
ria. 

DlChas sedes fueron obse:-vadas y e3cogidas previamente por -

considerc1rsnles representativns de Jos diversos c1rcu1os que 
funcionan en la universidad. 

La observación participd1l"te fue utilizada como un instrumento 

para recopilar ínforrnación y se complemento esta con la aplic~ 

ci6n de un cuestionario a los educandos. 

Edna Bustamante, nos dir.:e en relación '3 la observación particl._ 

pante. 

11 Es una de las t1errarnientas metodológicas más importantes en 
el proceso de recolección de datos. Esta observación implica 
la interacción del investigador i:on el objeto de estudio, la 
cual se vuelve única en cada caso. La tareLl fundamental del 
observador constñ de darse cuenta cuJles son los datos qu~ n<?
cesitar.§ par;;, obtener acceso a dicha información y respuesta a 
sus preguntas. A 1'11 largo de su estancia en el grupó. el obser 
vador debe l le;¡ar a desarrollar una idi;ntidad con la que los -
participantes estén dispuestos a comp,1rtir información. act1tu 
des, sentimientos, etc., pues debe llegar a conocer todos Ios-
aspectos del comportci.miento de los participantesº. (2a) 

Els!e Rocwell señala al respecto: 
11 [n '=l µroceso ae ooservación. el inv~stigad0r siempre :;clec
ciona en función de categori~s ore•1ias sociales y t:eóri'.':a:; sa
bre la realidad que se aproxima •.• En el proceso anal ftico el 
investigador relaciona continuamente los conceptos teóricos y 
los fenómenos observables que pueden ser relevantes~ Trabaja -
con las categorfas teóricas, pero no las define de antemano en 
términos de conductas o efectos observables". (25) 

24· Bustamante Arroyo, Edna. La 1nvest!gaclón etnográfica .. ,pág.92 
25· Rocwel!, Elsie. Etnograf!a y teorta •.. , pag.54. 
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Paul Wtllis explica el papel del investigador en la observa

ción participantes. 

"El Investigador tendrá que trabajar en el medio de sus suje
tos en vez del laboratorio, y tendrá que entrar en el campo 
lo· más "1 i bre" posible de una teror!a previa. Tendrá que par
t i c ipar en las actividades en que participan diariamente sus 
sujetos y deberá estar lo más abierto posible a aquello "dado 
por hecho". (25 ) 

Por lo anterior en la observación particip..Jnte el investiga

dor participa en !as actividades de los sujetos, tratando de 
evitar distorsionar el campo de estudio. es decir estar en -
presencia de los otros sin involucrc.rse, Jcercdndose al con

texto escolar para estudiar el proceso enseñanza-aprendizaje 

y conociendo de esta manera las condici•:>nes reales en que se 

da la interacción rc:ri~st,r.-~i--::!~:~:n:J. 

En el presente trabajo se describe con base e ohservac:16n par 

t!cipante la influencia, de los factores externos (mencionados 
en !a hipótesis) en el desarrollo del proceso de aprendizaje -

de los educandos de !os clrculos de estudio de la facultad de 
Arquitectura, Medicina, el Centro riCI Estudios para Extranje

ros y ! a Prepa rator í a No. 3. 

Para ello se seleccionó las observaciones que se cons!r1eraron 

de mayor transcendencia en las asesorias. ademAs de Que set~ 

maron en cuenta los resultados obtenidos por el cuestionario 

(ver anexo. No.4). 

En ia elaboración de dicho cue::;tfonario hubo dos cuestiones -

b~sicas a seguir: 

1. Sentido o utilidad de las preguntas, es decir, que es 1o 
que se intenta conocer a través de el las. 

2. Sentido o utll idad de las respuestas. eoto ~s cómo pueden 
interpretarse las respuestas de los participantes del c Ir-

26· Willis, Pau!. Notas sobre método, p~g.6 
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as! como el aprendizaje de los trabajadores. 
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Por medio de la información obtenida en las observaciones y -

cuestionarios, se trató de ver en qué fonnñ se responde a lns 

preguntas formuladas en el trahajo. cuyos .:1spectos de c:m&l is is 

o categorfas dadas en el estudio de caso fueron: 

- Papel del asesor: orientador, facilitador del aprendizaje o 

maestro trad\cional. 

- Factores interrios o carctcterf stic .:;s emociona les que tnfl uyan 

en el <iprendizaje de los educandos. 

- Factores externos o problemas de los e irc1Jlos de estudio. 

Partiendo de la definición del problema, se diseñó una hipóte

sis que posteriormente se modifico al realizar las observacio

nes en los clrculos de estudio, surgiendo la hipótesis final 

como resultado de las inquietudes, intereses y problemas que 

se dan en los educandos que as1st.en a un sistema abierto. 

Se tenla planeado en un principio participar a través de la -

observación piJrticipante en los circulas de estudio c1e la 

UNAM, desde el primer díd de lil ase.soda en les niveles Ce: -

primaria, secundaria, y preparatoria y permunecer hasta con

cluir las mismas, con el objeto de llegar a formar hasta cier

to punto parte de la vida del grupo, y poder rlescribir, expl i

c~r y anal izar mejor el aprendizaje de los tr.=ihajadores de la 

UNAM, pero debido a la imposibilidad de cubrir este objetivo 

por d ti..=.1.;:;c ::¡::e:::. :"(!~~)i':: ... 2.,s·~ Jlnilt.ti l;¡ lnvestiqación. de

ji1ndola abierta para pedagogos o personas interesadas en post,g_ 

riores investigaciones acerca del aprendizaje en un sist.ema -

abierto. 



4.6 Registro de las observaciones 

Las observaciones en las asesorias de educación abierta fueron 

real izadas en tres nivele$; primaria. secundaria y preparato

ria. 

En el nivel primaria únic,;rnente se observó el cfrculo de estu

dios de 1 a Facultad de Arquietectura, pero se aril icó el cues

tionario tanto a los porticipantes Ge la Facul tac ¿12 ;\rqnítec

tura como a los del Centro de Educación para Extranjeros para 

poder obtener un total de 20 participantes encuest'3clos por ni

vel. 

Las observacia·1es empezaron en el nivel prlmarii1 el rlL1 30 '.:le 

mayo del presente año y terminaron el 28 de jul lo. 

El nombre de la asesora es Guadalupe Flores Sánchez egresada -

norma 11 sta. 

Las asesortas fueron impartidas en el aula 003 y A016 de la -

Facultad de l•.rquitectura, con el horario de 10:00 a 11:00 P.M. 

de lunes a jueves 4 hrs. a la seman?.. 

El c!rculo estaba integrndo por trabajadores de: la Dirección 

General de Servicios Médicos, Dirección General de Personal, -

Coordlnaclén de los Colegios de Ciencias y Humanidades y Facul 

tad de Arquitectura. 

Las anotaciones fueron hechas de acuerdo a las categorías esta=

blecid?!S. as1 r:iis;:;c se selecci0naron las observaciones 1111e en 

mi opinion fueron relevantes. 

El grupo se dividió en dos p-a:rtes en la ñsesor!a, una cte el las 

trabaja con la asesora y la otra en forma individual con lectu

ras. resú11enes y ejerr:ir:ios. Eri l~ sig1Jiente asesoria los tra-



bajadores que estudiaron en forma índividual aclaran sus dudas 

con la asesora y los que particíp,1n con la asesora en la ases9._ 

ria anterior deber~n estudiar en forma individual y as! sucesl_ 

vamente. Las ~es se desarrollan en forma monótona siguiendo 

el orden que marc.~n los libros de t<:::.-:to de nivel primaria~ 

Constantemente se escuchJ dentro del circulo de estudio: t~o le 

entiendo nriestra, ¿qué le escriho aqui mcestrci?, ¿es todo ésto? 

lésto lo voy a poner aqu!?, no pu-=d•:: leer r~pido. r,¿¡sta su2ño 

me da, :cu~l es la respuesta?. ¿qué significa esto, maestra?, 

ast esta bien, está muy dificil, sí no paso ni medo, aunque me 

quede otra vez en primaria, si se nos pega algo aue bueno. hoy 

maestra a la horJ del exarr,en nos p0í1ernos muy nerviosos y se -

nos olvida todo, yo quis1er,1 estudiar mfls pero no ~uedo. L.; -

asesora cuenta: "Les cuesta bastante trilba.jo entender los 1 i

bros de texto, les gusta sentirse cor.io riiños y quieren que se 

les este revisando a cada rato lo que escriben en los libros. 

Les reviso a medida de mis pos.ihilidll<je:;. 11n rlia trabi.!jO con 
unos y otro dta con otros oor ser el grupo bastante heterógerieo 

unos est~n en Ciencias tlaturales y Ciencias Sociales otros en 

Matemáticas y Espar'íoI, es dificil trabajar asi 11
• 

En el nivel secundr1ria !as observaciones se llevaron a cabo a 

partir del 26 de abril y terminaron el 7 de ju! io riel año en 

curso. 

El nombre de Ja asesora es Catalina López. egresada de la carrg_ 

ru. de Pt:diig0.;,¡fa Cu11 01nµiid t!xperiencia en ei SlSt.ema ao1erto. 

Las asesor!as se imparten los d!as martes y jueves de 6 a B -

P.M. en el aula No.5 de la Biblioteca de la Preparatoriil No.3 

"Justo Sierra 11
• 

El grupo trabaja al igual que el de primaria con mesas en don-
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de se sien"tan alrededor de ellas los educ".lndos y el asesor. 

L-3s asesadas son de dos materias: Español y Ciencias Sociales 

las primeras son los d1as martes y las segundas los jueves. Por 

lo regular a las 6:20 comienzan a llegar los trabajarJores al -

salón empezando a J.1s 6:30 P.M. 

Al inicio de c.:da asesor1a, la asesora señala las lecturas q•Je 

se utilizan en ese dia, ia mayada de ellas son de ios lihros 

de texto edita0os por ln S.E.P. para el nivel secundaria. 

Los asesorados t1en•:n 15 o 2ü minuLos dependiendo del temr.1 p~

ra leer cadc uno de los 1 ibros. 

Posteriormente real i2an intercambio de ideas con el grupo y -

preguntan a !íl asesora sus dudas. quien explica o ampI fa el te~ 

ma~ dando conceptos, alqunas definiciones y destacando la infoE_ 

moción de! tema que consider~e principal. /1áern~s de que se agre-

ga infunnaci.Sn y üyuda inJl\. iJual;:-,e:r.te ,1 los J.lu;;-;nos. 

En el caso de Q!Je el t~ri1a a desarrollar en las clases sea muy 

amplio y se requiere de varias sesiont;!s la asesen deja algunas 

lecturas y una guia de pr1~gu11tas. p3ra que los trahajriílores las 

real ir:en fuera de la aseseiria, argumentando que es poco ~1 tie~ 

p(\ rr,r¡ r:11r:i. ""' r11.::>nt.'1 i:i.n l.lc; ,,~.,sorfns y es necesario oue los -

trabajadores aprendr!;n a ir1vestigar y leer por El los rnbmvs y -

que traten de profundiza 1~ en algún tema especifico, ya sea el -

Ql!e más les guste o mayor dificultad les ocasione. 

La asesora dice: "Creo qu·~ mi grupo va bast;inte bien, no hay 

pido". 

Sin embargo. se ob:~rvó que algunos participantes del grupo· 

les cuesta bast<rnte trabcjo la materia cie Ciencias Sor.lales 
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en contraste con la de Español, pero existe compañerismo al -

auxiliarse entre el los y tratar de aclarar las dudas, un part!_ 

cipante comenta: "lcáno saber si estoy biEn o mal?, bueno yo 

primero pregunto a mis compañeros del grllpo, luego a los de mi 

trabajo y por 'iltimo a la asesara". 

Las observaciones se real izaron en el nivel preparatoria dura.!!. 

te dos meses a partir del 20 de junio al 31 de agosto en el -

Auditorio Fernando Carranza en el aula 2 de la Facultad de Me

dicina, los d!as lunes, martes y miércoles de :0:00 a 12:00 -

A.M. 

El nombre del asesor 1 s Antonio Cruz Rivas, p;i,sante de Cien .. 

cias. 

En el nivel preparatoria a diferencia de los c!rculos de estu

dio de primaria y secundaria, la asesoria se imp:.irte en un Au

ditorio donde no e posible movilizar las hutacas, los partici

pantes en su mayor. son familiares de los trabajadores y no -

trabajadores como en tos niveles de primaria y secundaria. Den

tro del grupo sólo hay tres trabajadores de la UNN-~. influyen

do en esto el hecho dt..• que la ilSesor1.a de nivel pr-eparatoria -

se imparte fuera de 11 jornada de trabajo. 

La puntualidad en !a as~soría es ba.~Ld11Le ¡¡-¡-¿gulür, 11.:.;;:r.ds 

los partjcip~ntes des~e las 10:30 hastñ la:. 11:00 a.rn. a mate

mUicas. 

El asesor posee una gran energ1a y entusiasmo! pese a el lo el 
grupo se muestra pasivo, dando con su actitud la forma de cla

se tradicional a la asesor!a. 

Debido a QUü la materia de matemCilticas €$ !Ti'JY compleja y no -

tan fAcil de captar generalmente, el a:.esQr recurre a la teoría 
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y prflctica, es decir explica y reilliza en el pizarrón algunos 

ejercicios y posteriormente los alumnos resuelven otros ejer
cicios semeJantes. 

Durante el transcurso de las ahserv,1ciones l'Js <1Sesor1as fue

ron .ie acuertlo .;l progr11ma i?SUbi~:cicio por la s.E.P. de matem.§_ 

tic.:=s I. !ns exposiciones de los temas: Propierlades Asociati

vas, Conmutativas, E112rr.ento t!eutro. Conjuntos, Leyes de Morgan 

y finalmente Tautologtas Lógicas, éstas últimas ocasionaron -

bastrrnte dificulté:!d -} los ('l 1Jrnn-:-'.:. 

El asesor durante Ja5 observaciones sier.~pre tr.:.tó de ~uest10-

ten varias formas para resolver los problern;is, lo'principal es 

no gastar tiempo y ar+orrar energ!as, ll0a;:¡11cto ,1 Ir! solt!Ciór· ele 

un problema del~ fcrma mE!s sencilla. fJo debe haher ninguna di

ficultad en matemáticas, ¿1\!guién no entendió lo que SE= hizo en 

este ejercicio? U\lguién qiJicre pr1Sílr a hacer un e3ercicfo al 

pizarrón?, los que tienen qu~ hacer lo~, ejercicios son ustedes, 

alguién se anima. estA bien sencill0, iy2 no h~y nirigún pier'Jc! 

icreo que hasta e! momento todo está entendido! i esta bien -

sene i1 lo! . 

No es fácil que los educandos decidan pasar al pizarrón para 

resolver algún ejercicio, por lo general siernyre son los mismos 

Después de haber resuelto el problema los participantes. el as~ 

sor explica L~ ~olución de !os probl2i.!3S er: e~ ;:iz;,rrón, lt\l

guién hd Qtieciado con duda sonre éste eJer:: ic10?. "No deben de R 

olndar 11 dirigiéndose a los edt 1candos que no se conformen con 

lo que el <lsesor les dice, 1.?! t<.?!11i! lo ':!e~~rrc!lan ust.cde::; J' -

ustedes tienen que estudiar mds a fondo,ésto sólo es una intro

dución. El ti,::rnro ~s bie11 1 imit:id0, tr~b3j'?!1 ustede:: solos ha

ciendo ejercicios aparte, no solo deben aDrender sino r.ornpr~n

der. no tiene sentido aprender ae memoria, sino razonar lo que 
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se aprende. Adem<'.is de concretarnos y ubicarnos en lo que estci

mos haciendo. "Es m~s dificil aprender enseñando. poder saber 

si el grupo estd. captando, saber que ellos entienden o no mi -

expl i cae ión, saber qué aprovechan de la a se sor fa, como 1 es fué 

en su examen, ¿qué me faltó?, podrf3 ser didáctica, informa

ción, habilidad o precisión, ;Jienso que uno debe de demostrar 

que sabe. Las idea es que pasen todos, Clyudarlos, cuestionar

los y hacer ejercicios de diferente grado de dificultad". Este 

fue un comentario final del i1sesor. 

4.7 An~l isls de resultados 

De Jcuerdo a ~as observaciones realizndas en los circules de 

estudio de 1 a UMAN con base a las categor!as mencíonadr.s en el 

punto anterior. se estableció que en términos generales predo

mina la población femenina sobre la masculina. aproximadamente 

un 65% a un 351. Dicho porcentaje fué confirmado por la Subdi

rección de Capacitación de la UIIAM. 

Oi:ntro -je las observaciones real izadas en los tres niveles de 

educaciór1 abierta, se observó que existen diferencias conside

rables en cuanto a la edad de los participantes de los cfrcu

Ios, ya que en el nivel primaria la población es básicamente -

grande es decir que la edad de ellos oscila entre los 40 y 50 

años. A diferencia del grupo de preparatoria cuyos Integrantes 

son bastanti? ji'iv.:mi::-5 c~-::;::~;-;::C~.:; .:vr, l.u:. de µr1maria, siendo s11 

edad promedio de 24 anos. 

En cuanto al papel o rol que debe de asumir el asesor dentr-o 

de los c!rculos de estudio de la UNAM, podemos señalar que.el 

asesor no debe de asumir ~na actitud paterna 1 i ste como en ·et -

caso de la asesora de primaria, sino que debe dar las bases P2. 

ra que los alumnos no dependan tanto de él, cuestionandolos -



acerca de los ternos trat.1dos en ta m·:!tf~ria, ,;yur!andolos en L: 

aclaración rle duda5, fomentando el estudio inctivid1iJl y t:n gr~ 

po. adem,,s de recori1c:nrJ.-:r otr11s lecturr!s que i:.c~rdr;::".i.?nteri lu 

asesoría. 

El asesar puc<l~ colílbOrar pero :10 imroner dentro :1:: la 1seso

rfa, puede oricnt.1r. ,1poyar, r.oriplementar p1:ro n0 desv1<'ir no 

tiene que imponer su it1colo1ía o ¡:unto Ge vista, yJ qu(! G¿t¡e 

respetar la idcologiri de los erJ~icrindos al HJU;;l q1:c r:l tos '1e

ben de respetr1r la d!! él. 

El· aprcndiz-:1je en los ef111i::.-1ndos de los circulos (1e estudio ot,_ 
servados. depende de Lm,1 serii~ de fñctores t,;nto internos CO!no 

externos; entendiendo r.or:io internos las condiciones internas -

existcrtcs dentro del prnrio individuo, Udes como: 

- Interés y disµosición pr1ra ;:,dquirir nuevos conocimientos 

- Motivación en su aprendizaje 

- Comprensión de la i11for:r:Jci611 d,'H1a en las osesortas 

- El grudo th~ mnduración del qu0 ñprend!? 

- Capaciclad2s y habi l id~des del ed 11crinliO 

- Esta.dos o c:iracteríst1cas er'locionales ccmo: ansiedad. ;r:Js-

tración, ft~l iciddd. admiración, seguridad, inse9\1rírl.1!i e:n si 

mismo y -o~n ·:tlgunos casos sentimientos de :1ostilidaC e inferi2_ 

ridad dcsorrol la.dos por la scns,1ción de fr~caso ~seo lar. 

- Apat1a hacia el sístcina abierto~ clasificando como de segun

da clase. 

t~ción, problemas visuales o auditivos d~ los adtJltos. 

Los factores externos son las condiciones ambientales. sociales. 

familiares, ffsicos y polfticos en las cuales se encuentran los 

educandos en el desarrollo de su aprendiz~je. 
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El programa acordJdo por el STUUAM y la llHAM pret.~ndia inicia!. 

mente ofrecer una educación de adultas ajust.1da J las. neccsid!!_ 

des y expectativas de la población usuaria .. No siendo del todo 

posible cumplir dicho obj0tivo, cletlirJo a divC!r::;as Ci?IJSJS q11e -

obstacuI izan e impiden el adc:cu,1do funciona.miento del programa 

y limltan el aprendizaje de los purticipcmtcs como son: 

- Los problemas de tipo institucional i:!ntre la 5ubdirecci6n de 

Capacitación dü la U:J/',M y l<1 Secreldr·la dt? Eciucacióo del -

STUNN·I. 

- La inadecuada coordinación entre las autoridades del l555TE 

y del INEA. Ut!AM y STUf·M.M afer:t,':!rvlci i:on el lo el servicio dG 

educación abierta .. 

- La falta de material d1déíctico adecuado al sistema. 

- La no infonnar:i6ri y ori<o:nl~cié:--: carrc:t;;. JC:!rca del sister.10. 

- La impuntual idad y cambio constante de asesores en los c!r-

culos. 
- La apat1a en la promoción de proQrama. 

·La dificultad en la obtención de los libros de texto de este 
sistema. 

- La no asistencia dn los trabajadores a los circulos en dtas 

de pago. 

- La ausencia de hábitos de estudio. 
- La falta de estímulos e inccnti•1os pJra los participantes. 

- La falta de experiencia en los asesores. 

- Deficiencias metodológicas y de comunicación en las asesorias 

- Desconocimiento de la real idJd del usuario e ignorancia acer-

ca de las caracter!sticas propias del adulto. 
- Los trámites dc::w.JsiJdos hurocralízados e:n la certificr1ciQri -

de los estudios y en los resultadas de los c:xárnenes. 

- El horario de los c!rculos ne estuoio. 
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- El loca\ donde se llevan a cabo las asesorta {ili..minación, -

ventilación. espacio. mobili.ct.1rio~ et.e). 

- El permiso de sus respectivos jefes p.1fa poder ~S1Stir al -

circulo de estudios. 

- La posición sacioeconó.~iicci q::e r:erten~r.e Cild,1 una de los 2d~ 

candas. 

- El tipo de relnciones que C!:Xisten denlro dc-l núcleo fi!.rnili~r 

influyen de rri-lnt>ra posítivo o negativ•' en el i!prenriiZ'lje í'ie 

los educ.1ndos. por ejemplo: el ;ipoyo o desaprohac16n 1~e lv:; 

c6ny1iges para asistir .:il circulo o el interés de los hiJOS -

porque su~ :.1:ir1r~; ~-<:r.(~111 nn nivel ~sco\¿1r. 

P.ctra resolver <Jlgunos c1c los oroblemas sefialGdos. se propone: 

El prob\ern-1 de tipo ínstitucion~l en la 1:~.1r;,o. {entre l.:; <;11>-,

direcciún de cap,11.it.Kión de la Ut!f,M y la Srla. de E':1ucnci6n 

del 5TUflf\M. S~ plF1de so\u,:1an,~r compren<1iencto ~rnbas p.=lrtes. 

que el programa r1~ t:fJncc:ción h·hic1 es An henEdlcio de \os' -

trab.1J.1dores Jd-:-:ir:islrnt1voe, ,,¡ servi(iD d::! l•J lnslituc1 1)n y 

no algun;' prcrro0<1tiv(1 Gt:: ¡,,s ;)0.rtes que intervienen, ClC:},~'.;. 

rlo a un lado la r1•1al idad pal ~t1c;i 'J l 1horal. 

Est11Jlecer unJ co:·111nic.ición ins-::.it1JCiónl ion el ISS5TE y e! 

U1EA. rlividieíll~Q y CSOGCifit:ílílC!·'.) c;;¡rj;:¡ uníl Ge \,15 <iC.(lOnes Q•Je 

del:ierrrn re3lnar c1ichi15 instituciones. 

Cretirse en ia S•.:-\,i .~¡,,::-~-.: .-10 ~d;if'.":,rión del C:,TUNAM una coordin~ 

d6n ~enc ... ~l que se respons.Jtillice et~ to:Jc.:; !~s a~tivüL1des 

tendientes a m·=jort'r el servicto y a S•)luc1onal'"' los prcb!E> 

·mas que se present.~n ~n las circulas de estudio. Estri coordi

nQción tieber<'l de llevar el regísLro. :::ontrol,;ic,rerhtación y 

seguimiento de todos los usirnrios del sistemil. 

Para resolver la f<3lta di::: mal~l"lol did.1ctir:-0 se olantea \a 

adquisición y elílbOrílci6n del r;:isrn') por medio de un tr~b.:\jO 

conjunto entre l;:i subdirección de capacitación \i\ secrer.a-

r!e de ectuceción. Ade~ás de que el !SSSTE y el !NEA propor-
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cionen los materiales didtkticos elr1bort1dos por ellos. para 

ser revisadas por IJ Comisión Mixta y brinrtados a los traba

jadores adminfstr~tivos que p;1rticip3n en los cfrculos. 

Realizar una carnpa1la permanente de promoción d0 los circulos 

entre los trribajadores de la Ufl~.M. Jpoyacfos cr.rn p:~rsori.Jl y 

recursos del ISSSTE en donde se :r1ütive y estimule a inscribiE_ 

se y concluir sus esturlios a través dG la el.1borac16n y difu

sión r.e material. que de información y ori<J.ntación sobre las 

caractertsticas y opQratividnd del sistema, señalando las -

ventajas y beneficios que proporcioni\ «iictio sist'?mo. También 

se puede utilizar p;::ra c·sto tor:los los rn~dios m;isivos con que 

cuenta I a UNAM y el STUNAM. 

Se propone ld creación de unn pl?.ntillct de asesores que puerJñn 

ser capacitados adQcuad,1mente y que s~rtn s11pervi s.=idos por la 

Institución para QVi tar la impuntu.:il tdad, ;ms~ncia y camhio 

constante de Jos r1S~SOreS, lll fa} t.1 de e.-:pcrir2nci& y mejorar 

los aspectos didácticos sobre el .cioreniii z~1j~. 

Real izar reuniones periódic3s con los asesores y responsables 

de los ctrculos, r.on e.l propósito de dctcrr.iinar su funcionn

miento, av.:ince y l inii l1ciones de los educcridos en su aprcndi -

za je. 
Adquirir por parte de la UNAM varics lotes rle l 1bros ríe te:<· 

tos de primaria, secundaria y prepí:iratoria que les permita 

resolver la demanda sol ir:itad?. 

Establecer con las instaricins ridecuñdas, un procedimiento rid

mínistrativn ~']i1 j' ~7iCüZ "'df>j tram1trir los certifii:.a<los. 
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e o 11 e L u ~ 1 o r1 E s 

El sistema de enseñanza ahierta es una alternativi'i educativa que permite 

a lo:; trabajadores administrativos de la Ui'JAM concluir sus esturtios. 

En el sismtea abierto la experiencia, voluntad y disciplina de los adul

tos adquiere gran Importancia, debido a que el participante asume la res

ponsabilidad y el ritmo de sus estudios, auxiliado por las asesor!as de 

los c!rculos de estudio de 1 a UNAM en donde tienen oportunidad de .icl a

rar sus dudas, resolv-:r- pr-::ble:;-i¡,s, comoar-tlr experiencias, afianzar cono

cimientos y desarrollar- habilioades que les permit:an iivanzar en fonn? mas 
r~pida en su aprendiza je. 

Sin embargo. <:!entro de los círculos de estudio existen una serie de fac

tores de tipo externo, t¿Jes cerno los problemas de tipo institucionñl, -

familiar y laboral e internos como: motivación, capacidades y habilidades 

intelectuales. Por lo cufil, el asesor deberd dese11peñar un buen papel en 

las tareas de apoyar, orientar, informar, organiz2r el trabajo grup.Jl e 

individual y establecer relaciones entre el proceso educctivo y el medio -

ambiente, teniendo cufd;ido ::?.'1 lJ J:;esGrL; de no tormar el estereotipo de 

pñternalismo en el asesor y pas1v1ddd y scrnetir.ilento en el educando que --

"no sabe investigar 11
, 

11 no sabe exponer 11
, "no sabe leer". "no sabe rinaliZ:ff" 

y 11 criticar un terna específico" y que no sabe o no quiere eval1ir.r ~or el 

mismo aprendizaje, dejllndo esto (J!tirno exclusiva.mente a la l?>::'Hnír'!:lción por 

p;irte del IrlEA de: la memorización de los Ilhros de texto. 

El asesor a trc•:és de. las asesorías puede estimular el Rpr~ndiz?.j'::, ~er:J 11,:, 

desalentar a i trabajador en su aprendiza je a 1 hacer bur I a de algún error co

metido por el educando al ;esolver algún problema o r~al izar 1ma lectura t?n 

forma incorrecta, tampocv debe ridiculizar a los eoucandos por haber obteni

do una calificación baja en la materia, ni enfatiz.:ir demasiado en el hecho 

de acreditar los e;..jrncnc:. .:on und cal 1ficactón alta, siendo lo fmport.rnt!' 

para el adulto aprfmder y sentirse satisfecho con su aprendizaje. 
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111 Investigar en los circulas de estudio de Arquitectura, Preparatoria 
3 y Facultad de Medicina las condiciones externas e internas que inter
vienen en el aprendizaje de los educandos, no hubo gran dificultad para 
conocer los factores externos. pero si para determinar los factores in

ternos que intervienen en 1'3 desición y posición de los educandos al ser 
sujetos pasivos o activos en el desarrollo de su aprendizaje. siendo ne
cesario para su estudio una serie de varios instrumentos. que pueden ser 
desde los cuantitativos como escalas de actitudes e intereses. tests psi_ 
col6gicos9 cuestionarios, pruebas de lectura de c.cmprensi6n, etc .. hdsta 

los cualitativos como la observación participante en las asesar1as. apl.!.. 
caci6n de cuestionarios abiertos y entrevistas a los educandos y aseso

res .. 

En el estudio de caso únicamente se uti \izaron las técnicas de observa
ción participante y apl icaclón de cuestionarios, dando mayor importancia 
a los factores externos que a los internos por no poder estudiarlos con 
gran precisión y exactitud, 1 imitando con el lo el trabajo. 
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A'IEXO 1 

FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL ti.PRENDIZAJE 
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ANEXO 2 

CONVENIO QUE PARA LA CREAC!O.~ VE l.9i PROGRM.'A VE EVUCACION 
6ASICA PARA AVULTOS, CELEBRAN ?OR U.'IA PARTE, LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL AUTCNOMA VE /.IEXICO EN LO SUCESIVO LA UNA/.1, REPRE
SENTADA POR SU SECRETARIO GENERAL AV/.l!NISTRATIVO, C.P. RO!'OL 
FO COETO MOTA Y SU ASOGA!X' GEfJERAl, l!C. CUAUHTEl.IOC LOPEZ _:;
SANCHEZ, Y El SINDICATO VE TRABAJAWRES VE LA UNIVERSIVAV -
NACIONAL AUTONOl.IA VE MEXICO, EN LO SUCESIVO EL STU/JA!.l, REPRE 
SENTAW POR SU SECRETARlO GENERAL, EVARISTO PEREZ ARREGLA, v· 
POR LA OTRA, EL INSTITUTO flACIONAL PARA LA EVUCAC10N VE LOS 
AVULTOS, EN W .SUCESIVO El INSTTTUTl1 Of:'P'PLSEUTAVO POR SU . -
VlRECTOR GENERAL MIGUEL ALONZO CALLfS, PE CONFOP}llVAV CON -
LOS Al!TECEVENTEs; VECLARAC!ONES Y CLAUSULAS S!C-UIE.VTES' 

ANTECEPENTES 

f. A.f... po11Vt..6e c.tt m:vr.c.ha e.l Pt<~ogJtarr.J. de. Educ.ac.t6n paJta. Todo.!!, 
e..C. Gab..i.vuto de. la. Re.pí.bUc.a. c.01ivoc6 a. lc.!J c..luda.dwto~ y a. 
la.li oJtgruU:acfone..6 de. Í.JJ.l &¿c.,to"~e!i pú..b.lico, p1U .... ·ado y ~o 
cia1. a pa!Lti.Úpalt el1 u.na. C!tl.l=ada. ttu.c..i.01ta..l c..1 bc.1:;:6.t.c.-ic a~? 
fu edu.ca.c<.órt de to.~ meUca.110&. 

1. La. educa.ción de lo& a.dult.:6 .!:.e apoya en & .6oUd.a.lu:.da.d -~º 
cia1. c.cmo ~eme.tito .útcü..spc.n.!>a.bte. ,".U.!ta. 60-'lta..lc.c.l'!.Jt la con_ -
ci.encla. de u.tt-C:dad C.Hbtt!. lo¿, W.ti..ri:bJb .t.e.ct:c.'tc..6 que C.Omp:J
ne.n Ü poblac.-i6tt 1j o!Jt el a.u.t.ocilda,c.t.(.5m0 que. peJt:m.i.te a.dqu). 
IÚJt. conocim.i.en.t:oh y ha.b.Ui.da.d.:r..h a.1 Jt.i.t.rro que. de:t.Utr..úte.. ~ 
da. p~ona. ..s.ln c.e1\.Vt.H!. a. W1 l¡o/ta.JÚD .úgi.do e.n e.t e.Atud.io 
1ú. .i p!a.=~; U fDb o<Vu:t l.iJ.. a.oi.ecü..ta.u..611 de c.a11oc.imle..n.toh. 

3. Ve confio'l.mida.d c.ott .f.o¿¡ a/Lt.(cuio~ .J, ~ y ZT dí!, ta. L<:.q "'ac..lo 
na.! de Educ.a.ci.6rt paJu1. Ar.fu.U.o.o, 6..: l~: ir.~ t.{tui.rlo p1to9~ 
p!útJJL..ltaJU..oh ]Xtlla. pltomove.tt. ta. e.duc.a.ci61t bt!6.ic.a. de. lo.6 .t:Jul~ 
ba.j a.do1te.6, en c.oo11.d..&ta.ciót1 cott o.tlt.a.6 ..ln.6.t..Ltucionu de. iJM 
••WM.! público•, )JIU..vadD ~r 4ocút.l. 

OECLARAClONES 

J. LA U/lAJ.I !'€CLARA 

f. S<!JI. wt Ollgeut.úmo Públi.CJJ VU>cen.t:Jta.C.i.urdo dá E.;ta.do , 
dota.do de p(e.tu:t ca.pa.cú/ad jw ... úü.ca, co1t.1.t.l.tlúdo de -
con 6otuni.da.d con i..a. Ley 011..gcúu'.ca.. puhUcac/a.. en <!..l O.i..a.Af..o 
Oµcia..l de i..a. Fede..'Ul<!.Wn de 6echa 6 de CJ\VW de 1945. 
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2. ~e. con601UTie a. .t.u. Le.y Q,"tg.írúc.a.., .t.i.ett2. c..:mo 6 lite..~ e.~e.;1c.(a. 
l.e.6 .(mpaJt.t:.l,t, e.dil<:Ilci.611 ~upVtlo1t.. 1t.e..a.li.=aJL ..lavu..Uga.c.lon'C6 
boblt.e. ta. pr...oble.r:-ñ.t..lc.a 11aclot1a.l y e.x.tendeJt, con la. ma.yoJt 
a.mpl.l.tud po~.lbte. .io-b be.ne6.tclo.& de la. cuUU/la.. 

3. Conta..t con wt ~ectott .lrr.po1ttan.te cor'~.t.ltui.do pott lo6 .tJ....a.ba 
ja.da1:.:16 a.drn.t'..rú.abut.Uva~ a ,!lu .!ie.1tv.lcW. 

4. Oue e.11 c.ump.l.lmi.ettto a la r.:lil.puc:,,to CJt e_i A1tt1-cu1.o 2 T de. 
.f.a. Ley Naclo1:a.l de. Educ.ac{.611 ~xL"La. AduUo.!1 Htá. CÜ.6pUc.6.tLt 
a. cota.boJuVt e11 ta. e.c:luca.ci611 b.üica. di! lo.'J' .:t.Jr.a.baja.da.'t'l.6 
u.ni.v'1/W.i..t:.::...~ ~ • 

!T. EL INSTITUTO VECLARA' 

J. Que. u utt a1t.gct1t-Wrr.o dc.t.c_e1!Lta.U:~1.da di.!. Lt ,idm.ú~.ttw.::..l6n 
J:úbUca. 6e.dCM.l, COtt p\!-t!IOl!ftUdad ju.JÚ.dlc.a lj p.tbtomon..ú> 
pMplo, c.1te.ado pon.. de.c.r..e..to p.Jt.e~.i.d:!-nc.ia.l pubUc.a.do en el 
Viar...lo t:f,i:.Ual de ,ea_ Fe.du..a.d.611, e.t 31 de. 0.90.!i.to d.-... 79 8 f. 

2. Que. de. a.cuVtdo c.ott e.l aJt.Uc.ul.o 2, f.'LJl.c.ci.one.b ! y VII 1 del. 
decJLe:t.o de 1te.6Vte.no:.a., tie.Jtc >!ttbtc otJuu. ¿a.c.u.Ltade.J la. 
de. pr..omiJvl!.IL y ptt0po1tclo1ia.Jt. .!i(.,'LV.i..clc.!. de. at6abí" . .tlza.cióu, 
pJtimtVIÁJJ. y ~ec.wida..iúa. pa,'l.ll. a.du.l.to~. A6-C: e.amo, c.ooff.dl.n.M 
.óUA a..c:tlv.ld.a.du c.011 .ú1.6.t.UuU.011e.,~ que 061tezc.ru: .!JUt.1.11.clob 
.ó.lmUa.tt.e.& o comple.men..ta..'ti.oó y a:poy,Vt., c.u.ando ta 1:.e.qu.le,...101, 
a depe.nde.n.ci.~, 01tg0Jt.-Wmo~, a.~oc.la.ci.011.c..t. y emp.'u? .. !ia:li c.11 
ta.6 .taAea.6 a.l-{rte..!i que de..baJVtoll.c.n. 

l!I. EL STUNAM VECLARA' 

1. SeA w1 ott.grut..W.mo c.or~~u'o µ..:::~ .t. .. ...:z.t.::.j~c!.~"~A ndm.üi.U.:tlut
:Uva~ y ac.adé:m.lco.6 que p-'te.6-tai1 .&LW bV~v.<'..cfo& a. la. UNA..'.I. IJ 
e.6.ta.lt de.b-lcútme..ri..-te.. r~;!.g,ú..tud.: :.1.ntc & Se.CJLl' . .ta!úa. del. Tr..a.
óa.jo y P1tev.W.W11 Socia..! cott e.e. 1~Wne..'to 4920 de 6Cdia. Z 1 de 
oc.Wbllc de 19 80. 

2. Q.ue. c.n ~u Vec.fa.Jutclón de. Ptt.inc..lp.lób y E~.t.~ . .tu.t.o Trit:e.Jtno ..!.e 
C.ltCUentlta el. p!tOmDVe.Jt. en.tite. .bUh dg·'l.~doó tJ J.iu.6 6~. 
ta. WpVLaú6n cuUw-"'1'., ¡:<J.uti.ca y .aua.l, " <6<c.to de 
p.wp..i..c..ia.J:.. la. ob.te.nc.i.5,;. de. mc.jc'te.f; cond1rian.e..6 de. v.lda. y 
de. :tli.aba.ja, ¡:xVta.. lo c.ua.-l d~de. .6U 6wtdacló11 ha. pJtomov.ldo 
la. e.ttóe.ñaitza. a.b.i.Vtta. en,tlt.e .&u.6 a.gJt.emla.doó tj .!.u..~ 6a.m~. 
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IV. LA UNAll Y EL 1'STUNA,\( VECLARMh 

1, AceptJ.v-~ üt compa;t,ibl..L<.dad que ex.l.f.~e ei-1,V:.e ec.s ~-V:CJ 
e.hencia.le.J de l.a W.'AM y ÚL!i necu.i.da.d~, ~.'J.t.ivac.w·:. 
mw e inte..teAe~ de .f.os .C'<.L1baj.i.do1:.e...J lJ JU. 01t9rutl::acl6;: 
g'H!Tr..W.l. En .tal. v.U·..-tud, ~ poJ.i.ói.e. ..... e.it.i.z:.t e.e p,WgJta. 
rra ma.te..'Ua de eJ-te cc1:vc1tio, ~.U1 .(,1.te1t.~e--'Li,.'t en e.e de7 
..$lV'..-'WUo de ia.'5 .:..ct.i..u.<.da.du, 1;c11.m1le.J. de L:t LJNJ..!.f. 

2. Que co1160.'Une lo.6 .t!ta.ba.jado.'tl.J l.Ln¿ve.W-<..t.'LU.CJ accecfu.¡¡ 
a. 1Uve.le.& .:,upvr...ÚJ-"..U d<.. cdu.c:a.cWn '! p.'tCpCV'WrJ.i5n. .~l! 
du.~mpe;lo e.n :>...i t."'~"..f:=..J.:; ·tldwuia,'Ui e.11 be•~eé.<.clo del. ~ 
pilJ, de U W!AJ.f t.j di!- f.o.~ p'r!'r..W.s t.:w.ba.ja.do!r.e.5. 

3. Qae con91tuc11-tu a,;1 la.J de.cear.ac.io1~>!A a1t.<.'.:C."..ior..e .. •:; ha.r. 

GJ 

CO'JlVCJ'Ü<Ío e.ti ¿l Cont..i.a.:to Cci"-r:ti..'--·O d;>. T.~d•t7.jc 1~ F'vi. 
-Jor...1-l /..4~ü~i.~ t::.a: . .:ú·.;, ~~.s.lctanu -te11die1t.te.6 a b.Wl 
da.!t a_ .C.0.5 .t1u1bt1jadoti.t'-!i de la. U.VA1,! .e.a po!i.i.bilida.d ·• rf<? •• 
pa.tt.ti..ci.pa,'t e1t un o.W .terr.a a.b-l.:vr..to pa-".a <'.levC"vt ~u rtl..vei.
e.c'.uei;tt:ivo. 

4. Su a.cue..tdo en Ci)OJtdú:a!: .. !iU.5 e&¿u:!..lt.zo-! p.:i-tc:. c6tc11e.t 1te 
.&ullidoJ mn¡:Ucs en C.a .U.':..c.a. educn..t.C.va. ante!' d1t:h! .-

V. LAS PARTES VECLARAV: 

Que co;t el f.VtOp6.Jüo dí!. da.!t dcbúb ::.:.wpt.i.rrht.nto a. la.& 
d.iA¡XJ!J.i..CÁ.on-u .lega.te..J JtC.<1pec-t<:~. utá'.n conóo1tmes en. 
.tea.Li.za...'t c.011jw1ta.men.-te. un p.'l091tama._ de a.l.6,abe..tl::.aci6n, __ 
pJt..Üna,Ua. LJ ~-:.c.u11da!úa pa.!w. a.du.UoJ que t."rtUcle.nd.a me 
cllante. Lt apUcac¿ón de ioJ co11oclm¿en.to.& ad.qui.Jr1.da.6, a 
la ?..ieva.c1ón dU ~u.vu cr.i.ltur..a.l u c.duc.a.U.vo de .f.oJ m.U.-
mM Vi.a.bajadoJ:.e!J, -

EXPUESTO LV ANTERTO(. LAS PARTES OTORGAN LAS s(GU!ENTES: 

CLAUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. E.f. p.te.3e1t.t'e convenio .ti.ene poJt obje.to u.ta
biece.Jt. 00 612.&e.ei de c.olaboJta.c.i.6n ert.tte laJ p.vt.tu 
paJta. .ta. pr.omacWn O·tgani..zac.i.ón, cpVta.ci.ó1t, Jegtú.. 
mi.2.JLt.o tJ eva.l.ua.ci.~n det ptog!W.rr.a ~ a..f.óa.be;tizae.Wn, 
pt"..Á..m1.-t.la y Jecumfa..t.ia. pa.11.a. aOO.Uo!J en ben.e&lci.o d2.. 
lo.t. .1Aa.bajadc1tu. de. .la UN..V.f que r:u,.í. .ea c!e.!7'Xi.d2.H. 
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SEGUNV•\. 06LTGAC10NI'S VE u. l.l~A!!. Paica .la !cQa.U;;au6n del. ob 
jei:c de u.te c.onvmio. li.t UNAM .&e. abUga. a.: -

Al. Invu.Uga..i. lf de.-t·V1m.úuJ ... t Q.11 c.ooJt.CÜ.naci6•: c.on el 
S11..INAM, .ta dc.man.d.1 educa.-t.iva de. .!itU .t/taba.jo.du.'teJ 
en l..ob ;U..vdu de .ú'.Saóc.-tii.!a.c<.6n, p!?hn..v ... ia lj ~e.
CWJM.!W!. 

Bl. Co.fuboAa!t.. !J apoywt c.n JJ;.. p.'Wmoé¿_6ri. dci r:Yt.09/tJ.1rr.1 •. 
de a..C.6abc..t.iz:a.dór., p1Um:r.11...i.:1 /f .&c.c1.u1da.'t{a. p.L~.a adu.l 
:b:n, t!.l'Llte: lo6 -tJrµbaj::.rt,..., . ..._u y !CL6 ~tlPl-f.L,¿a.-t•"-J. 

CJ. CotJ...tlta.taJt lf com.U...i.cmL't e.n et snm.JJ.f a; cinco ¡J<'..!'.JO 
rta..6 que. 6u.ng..i,'tán como c.cc.tcfú1!HÍOJU:>...j. ri1: lcJ ~Mvt
clo~ e.&tca.túta.$. 

VJ • B..'Vi..rtddlt .l:tJ 6a..ci.LldJ.dí!.6 p.v-.a. que U p>!A.6C>U:..i qw~ .. 
t.tt a 6ung.Ut como d6J..be..:U:adon.. o it.6 e&a!t. p . .Ltd.a. ,\c._ 
ci.b.iJ?. .iu. c:rtpa:c.i.filcú5n. 

E). PMc.Wttt.lt -Cr.: paA.ti._cipac<.Jn de i'.o'5 nut>.b.t:Jta!. · de .lo.& 
M.tudia.nte.i en ¿,eJtv-<'.c.W .tJoda.t !1 de l..ot. pt.apioJ. -
.tJta.ba.ja.da.-t'l!> cono a.lrírtbe .t<.za.rA6n o a~uo:tf~~ de ~dii 
c.a..u:ón biÚ.,ica. 

F). PJt.Dpa»t.c..font'..,"/. lo~ local~ ir mobai.a.1-...J..o con qur. ('IJ('_~ 
.te en -0u.1 J.1t,.,.,ta.C.a~a1te..!. nl1t::r t..::. 1;.~a.Li.z.acL6n del -
pto9.1taro,. .Uc.niµ1tc: que!. 1to. ~e ..útte.Jt5.ic.ta \!J". et d~.&a-
1c/t0Uo de ~ a.ctivi.dadu noft.,"lu.C.~ de t.:t UNAtl. 

G). 11..t-.'t ~ ña.cWd.a.dUJ 11CCMcvtil!& ¡!_t¡ ..e.u d.?pCttáe.>-1da.~ 
c,:in qu~ cuenta. fX:.!ül que!. U STUNAM or..gan1-ce y e-0.ta .. 
bi.ezc.a_ cVtC!LloJ de es.tu.die eJt -todoJ lo.& cc.n.tlro.& d.: 
.tr.A.bo.jo ~li donde (!.x.LJ.ffi de.m:utda. potcncla.l. 

HI • Coiabol'l'..a/t- con e.l STUNNI y can el INSTITUTO en la .. 
.ta-tea. de. pJr..Cmove.Jt e.nt.te lDi. ..t.Jrrr':o-::.j::.~:i.¿_¿_¡ lf ~u....5 :Sa
miliaJLu .ft' ~::.-:.;:.t;..wc.<..ór.. ~1 ce1tt.if,lca.ci.5n de. iw tu.di.JJ¿. 

!l . Cola.bolUVl C0>1 el 7 ~!$T:TLJTU y e.en c.1 STUNAM ;u.:ta. e.e. 
~jo1t CU!l'.p.Li.mlert-to del p1to9J't.aftQ. 

JJ. Tol7ilJt en cuen..ta. lob u;tJ.uilo.s .1tca.l.lz:a.do~ pa..ta. QUe 
le.& ~'td.ba.ja.do."'..~ Q.Ue. co11.c.luya.n. lcf; nlvel.e.6 di!. a...t{d." 
be,.t..iza.ci.ón, ~ o .6~CUJtciaJt .. iJi rrr:dett.i.i:l de u..t"c. .. 
conveni.o, ~c.ipen e.n f.o.& mov.imivtJ'"l•6 ~~óona. 
Jt.ioJ Jub.6e.c.ue.n.t"P.~, c!c i::onóa!tm.idid e.en e1 a.c.u.rvtdó 
.{U..! t!Crt :t.a.l 6.út 6t.UCJt.ibcm i.a UNA.U tJ ~t STWJAM. 
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TERCERA. OBL lC,/\C!OIJES PEL STUNAM. P<L·'1't 1a. 'leaLi.zac.i.6•t del 
obje.:to de u.te. c.o~wc.;t.lo el STUUAJ.! -0e obLiga. a.: 

AJ. Coadyu.va.Jt. a,l Cl!.Jt.ja e.du.c.a..tivo de e.a.~ .tr...a.ba.jado 
ILU pVt..tenecú~.nte.J a. ta. LJ.'.JAM. -

62 

81, P1tomoveJt et p.'tag:tanu de a.l6abe.t.i.::11ci.6n ¡:YIÁfttlh_.{.a_ 
y .6 e.cwtda..u'a. p@..a. a.du.Ua0 en.t'te. .6UJ a.g-Í.e.mi.a.doJ ~! 
'"-' óam.ltúvi.Ll . 

CJ. V.!.S-lgna..JL a l.c...t. pt-'l.~.w.:..~ qui! 6wt~¿,'tán como -te~pott 
.&abl.~ de. lo.5 .!C...tvú:...{o~~ e.dw:a..túio~ en lo~ di.ve..'t
.60.6 ce.nbw.3 di!. .tfw.bafo que. C.Ott¿o.'r..mll.11 la UNAµ, 

Pl. P\'...J.lgn.aJt a la..6 pe.u.011a.J que ówtgúr.Jn c.vmo a..&e~o
JtU de. lo.ti cL"tc.ul.aó que Je i.nte.g,"t.en IJ JoU.c.Lta1r.. 
a.e rusnruro .6u c.aµJ.:c..i.mc.-lótt. 

El • So.U_U;t.aJ-._ al.. VJSTTTf...:TC et tr.a.-!.':viial de a..i.ria.be..Uza. 
ción lJ pfLÚna.Jt.i..a. p11ta a:due.tc.!i pa.r..a. ea. ,tca.Uza.c...i.ólt 
def. P.'LO gfta.nU. 

F l. Soüc.Lta.tt. a. W U"JMI -lC"0 .!ocit.l.C?..J u U. mo6i.Ll..'L'Li.o 
m'_ce.!Ja..'U'.o p.r,w l.u, ,te¡m,iot1LJ de. lo~ c."t'tcu..e.o-!i de. 
utucú:o. 

G!. Conc"-.-'Lta.'t, e.1i coo . .._di.na.ci.6n c.011 la WJA.!.i, ten ac.ue./t 
do.& (f accio11e.f. tH' .. c.e..sc,•UaJ oa.:u e.C.. cumr.t.Limien.to --
del pl!.Ogttanu. 

H) ~ O,.....ga.niza1r.. 1J u-tablee.e.-'!. eJt c:ao.tdi.tia.c..(6n c.o;i ta LJNAJ.C 
c.1...!tcu.lo.t de. c.5.tlldio ;;_n :t.or:úu úu1 -~e .. cc..i.otte.!i que. J:.o 
c.01u,Utu.ye.n er-t ioJ que e.x.lsta. derranda. po.tencJ.a.€., 

Il .. Conc.e..-'Lta.-'t. la. -ln60Jtm:Z.ció~1 de a.vanc.e de.1. ptwgJta.m:z. e.11 

tcd.oJ lc!J c.e.n..t.."to6 d<!. ,t,.w.ba.jo IJ p..opo1tc.-iona1t a.t _ -
INSTITUTO y a la_ W.J,.i . .}.I !a.6 -ln6ofUne..5 de a.va.nc..e. de.e 
P,'!.Ogltarr,.,1., de. QCUe..'!.do C.C'H el J i.,J.tvna. de ,ÍJ1ÓOJ~ma.ci6n 
u.tableUdo pa . .Jrn .. til.l Sin. 

Jl .. P.1tomovc.-t e.n-Ote. loJ .:tJw..ba.ja.doJtU lf ~r.w óamilia..!te..J f..ct 
ac."ted.ltaci6n. q c.l!.-'Lti.óic.a.cl6n de e.&:tudloJ. 

CtrA?.TA. OB!.IG.'\C!C!:E.$ ~~L :,·~-:-::Tt:TC. ;:" • .; .. ;,,... -i~.::a./l. .W~ obje.tA.vo.& 
de. Mte. c.oi:vc.r~lo r!t INSTITUTO ¿,¿ comp.'tome..tc. a; 

A) • PJt.omovVt e.n c.001tdú1a.Uó11 con el. STLJNAM el p"tog-'UI.ma.. 
an.te ~unc.i.ott.aJt.i.oJ, dUt.-Lge1it.ui tf .bta.b:l.ja.dc1r.J!~ de. la. 
UNA!.!. 



·~~:if:~ 
~(~\~"t>¡~l~ 
\''f•- f'f!:'r/ 

~'¿'.~~ 
Cc!.-...-:.._-.J'-' 

'l.'lil'ITF,r»-\l~ i'\:,\~'J "':,"\."-:._ 
,\"IÍ':"o"HA Il 

,\\Lf.1c;:. 

Q!JINTA. 

G3 

l:S). lmpa.lt.tiJL en c.0011.cli..m::..ciór.. con e.i STWIAM
1 

c.u1wot. de. 
c.ap::tc.lta.c...i6n pvta. .io.t. a ... H~.l.Olte.J de.gh:a.do.!i po,t t!l.. 
p.'Lop.i.,o Sútd.lc.ato, íL~.l e.orno 6ac..i.f..i.ta.'L e.l ira-tvu'.al 
que -6i! .11.eqt..u'..~ pa.l'..a.. e..l dc.t-a..rt/w.Uo de. [Dj ml.!invJ..!i. 

Cl. Ca.p:.c..l.Ca::. a. lo!i P"..OrnD.talt•!-6 y a.i. pe!'...óortai. que. J-'t'Pt 
üctpe. en pJ'. dr! . .!ia..:·ur..ot.fr dr.i. p!'..Ogltar..:t, de. a.cuuáC 
con .lc-!J CJt.i.te...'Lúit: quí:: .t' .. (v, paA-te~ co11.vc.ngart pl/ul 
ta.l o0ecw. 

V). Ptwpo1tc.lonaA to.!i Ubw~ di'. texto ~l e.l rn1te...'Ua..l d.J.. 
dfí.c..t:_i,_c_o t1.e.cua..'!..ic con que C..Ui'.J'!-tc. fXL'W. la. a.lfabe.t~L 
:a.c.tfin [! -la. p.-:.i.rra.!'.Á..-1 pa.,~ a.dr.i.Ltot., ad<'.r.lá.!i ..t.odl• d 
r.a. trJ•-U:.t: dr. a.r(l~h' rfo ?Ul' dL~pon9a.. 

El. P!r..C'po.te-W11a...'t a ,r..1<2:tic.LJ51¡ ád STUNAM, l.:t a.,<WOJ:.la._ 

-t&n-lca. pedagóq.lc..1 au.e .!..:'.. •u.~y_u..i.V":a. pa./'~1. la. Jteaü
zaci..6n d¿t p!tOf¡tta.r.ri. 

FJ. Coo1r.clúta.Jt cor.. U STW!A!.', le. ~upe1tv~n del:. de...sa
!L'r.Oti.tJ dú µ".Og,t.:trn :r V(~-·tit l.CJZ.cl.óir del cu.mpi,im .. ú!;1 

to de. ta. 6W1.c.ló'n c.duc..itú«t. -

Gl. fvGÚ'..Ua.J' .. IJ acJu~.dU.O.,'t, Vt t:o~ p.Upio1;, cenL'to.6 de. 
U.a.bajo, le~ .:.onoc.Un..í . .:.11-to~ a.dqui.rÁ.dc.~ µo!t lo¿, edil 
c.and0-6 qui?_ p-:vt...Ucipcr1 ('.H ::..l p~ .. C"g'tam..t 1! p-'tOpiJJtc..io=-
11aJc. ta. cc.,.--Cl.6i.ca.cl6n col'1Jte...sportd_¡c.n.tr .• 

H), p,\ogJt.am:Vt !' modJ..~i.ca.r .. -Lu .:.r_cionc.~ ~{ CL'~Y'vtD.6 11C.Cf. 

JaJl.ÁO.& p.vu:t el CJJJTlpWrie.ntc de! pl'l.OQ,"..GJ').1. l!J! COO" .. 

clUtacl6n con la UNN.l 11 c.Oti .:I, ST'JN..\l~í. 

METAS. La..b ~b.-6 debu.ií1t 6~-'t. Fjad:u, at1ua...lmc.r1.te, de 
a.cuVLdo con la.1;, ob.U.Qac.-i..Dr•CJ; co11t:;;>.Jtida..fi c.n. r._¿,.te catt\.1e11io 
A pc.A.tbr.. de, f.o. 5echa.- de. ¿,tL 6l-'ur.a., .ü·t~ p.Vt.-tu ..'it'. comp.'l.o·· 
me.ten a cubJt...iJL ~ -6,Yu..ientu m¿ta¿.: 

Al. E.6.ta.btc.cVt lc-6 t:.Vwi.c.io-& c.duca..tlvo¿, vi todo.& .to.6 
c~.6 de. .tJr.a.ba.jo de ü. U1J.J..~I cúmde. e.x.ü:tan de./'l\1J1 
da.~t.te.! de a.i.6aúe.-Ül.Llvi.Ú11 1 ,_,:....:.i ... :.:;_,,~ __ .._ :; ..:,;::::..:.;::!.;;.,"...-{.!:. 
p<'r" ,~dultos. 

BI. A.t:e.nde1t c.n lo.& .át!/tuiclo.'i educa.Uvo.6~ poi<. lo men.o.s, 
al. 50% do ta. demanda potonc<'aL 

C} , Log!UVt que e.11 un atTu, polt. cada. :t:.:w.b.zja.d.Dt:. a.:tc.r.dúh, 
¿e_ acJLl!.dUen a1. metto!i .t.'Le..6 exámenu de..l r1.it.1d cri" 
J".ILe.6po,..d.i.e11.te.. 



'1."il'/[J{1t'..W .'IJAqC..'i.J.i.L 
A"iP1'i":'-L\ DE 

.Mr.uc.p 

64 

SEXTA. PLAZO. La. dulr.aclón de e.Jt:e conven.to Je.'tá .i.:tcic&.L~ ('.;. 
paA:tiJr. de. la 6e.clia. de JU. ~.útma.. Cua.i!?...6QtUe:ia de lM 
palt.te.& pociltfi.n r:la.Jt.eo polt. te.Jun.Úlado potr.. óa.Lta. e.v.¿dent~ 
de. ITll.:t.e/U.a. de.l m..Wmo o /X'lt. no cwr.pe..i.Jwe et obje..tJJ de 
.6Lt Cl!.ea.c..ld'tt y me.ta.6, pa.1ta ..to cual debCJl..á'. daJr...!;e a.1.:üo, 
poJT.. ucu.to, con u.ita. a.ntic.i,ooción m.[núru de ..t'tu me= 
~u; .s-i.n. embcvtgo 1~aJ pal'!.t12-J .tJ .. Ufo de ::tcuv:.dc c.n que.. 
la. .te.vccaci6n de. ~t:e. coriven.-lo 1~0 ajec.t..:ut.: a. .loJ ~'ti::. 
ba.ja.dn.1tu. 

SEPTIMA. Todoó loli a..6pe.c.to.t. no c.o•t.4i.deJUtdo.~ en (' .... !>.te e.onve1~i.o, 
.óc.,'t.éin mo..tlvo d¿ acue...'<.dút upeú:~.ú:oc (¿ma¿.:Jl> 1-~1t .e.tw. 
p.Vt..te.J. lo~ c.ua..le..1> ~e aH .:.x...,.'U{,1 a.e. c.ue..'r.pa del múmo. 

OCTAVA, OOMICILIO. pa.Jta. e6ec..toó de. u.te conve.Ji.lo e..t INSTITUTO 
.óe.t1Lt.ta. como dorr.1.clü.a C61¡_doba. 23, 7'!.. pUo, Co.C Rcr.-.a., 
C.P. 06700, 

La. UNAJ.I 11e.ñal.a. como ~u dom.i..cJ...Uo e.t 71!.. püo d.'!. fa TaJ>.Jte. 
de Rc.ct.otúa., Cd. Un.i.ve..'tsi...ta...Ua, Col. Cap..(1..co UrU.vv....6..i.da.d, 
C.P. 043ó0 

El. STWJA•.t ..ietia.la. como ¿u domi..cili..o Cen.te.no 145, Col. f...s~ 
mVULtda., Ve1.ega.c.l6n 1z.t.:i.pa..eapa.. C.P. 09810, M(.Uco,V.F. 
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llNEXO 3 

ORGlll!GRJlH'\ rE LA OFICINA [( EDlJCACIOil ABIERTA 

SUBDIREccroN DE CAPAC!TAC!C{I y SERVlCIOS EDUCATIVOS 

JEFATURA DE SERVICIOS TECN!COS mrJ·!ATIVOS 

DEPARTA'IENTO DE SERVJcros EDUCATIVOS 1 
OP!Ctrl:, DE EDU0\C!011 1\B!ERTtl --------¡ 

ASESORES PEDAGOG Ices ASESORES PEDAC-OG 1 COS ASESORES PEDAGOGICOS 

m: PHt:PAHATORIA 

m "' 0 0 :z: " ~! 
"' "' :¡: 

en l> z "' 
<n l> 

"' 
> 

-o -< .,, -< -l .... o "' l> m > o 
"' 

o r- _, 
:Z• 3' -< n 

"'' :z: '"' :o ""' e o 
o l> 

e o l> > 
en 1 

> G> 
r -l "' > -< l> 

-l -l 
l> r- ,-

e: l> > 
n r- "' n "' :o u " > "' l> "' l> '.l> 

"' "' 



CUEST!úfl,\RIO APLICADO ,1 LOS rnuc,\NOOS 

PHEGU!í.T 

l.- A continuacló11 se: darán Jos dcfinicio1it;:, ; 
un¡¡ de tlprenc.Jiz,íje y otra rJp rnotiv<lción; 
señale con uni:I crt17. la def1rlició11 que c1·<:<1 
usted, corrcspondl' u <1pn:11dil.rlje. 

A) Es e 1 proceso que rrovoc.i e ii:rto comporlil 
miento, Út.'SPit.'rta el interé~ y t:stim1Jla -
el d1~sr~o (!.~ .!prr.!ndcr. 

U) E::. el proceso mediaott: el ctH!l se obtlc 
nen conocimientos, hubilld<tdes o aptitu:· 
des, d través de lJ cxperienci{l y la - -
prilct ica 1pu: fl''nrli'.:.L' un CMi1bi0 rJe ccmduc 
ta. - :~o contestaron i l 

2.- De acuerdo con l.:s llstu que se present."l 
indique una o H><ÍS c.wacterístic0s que -
considere se deben reunir paru poder -
aprender dentro de un circulo de estudio'.;. 

a) Respo11sabi l idad p.1ril estudiar en for111c1 
individual y pllrticip¿1r en grupo. 

b) Uedicac ión y deseo dp supe rae ión del 
individuo eri sus c-, tud lo:.. 

e) Asistent:1u rt:guL1r y puntual u l.i!:. 
asesor las. 

d) Crítica, antil is is y n:fle.~iór1 de los 
tel(tO!. que se utiliz,w en las asc::.urfo~. 

e) CclpdciddJ rJr!l <1lü111fl0 pill'd dUtOCVtilthlr'.i(-. 

f) IW!JiStro J Mer:ioriluc:.ión de lecturas. 

14 

19 

14 

11 

D 

13 

tia contestaron 

18 

16 

13 

16 

14 

_.L .. -~' 

CUADRO No. 5r, 

AllEXO 4 

15 

tlo con tes ta ron 

!9 

10 

IS 

IB 

16 

J 



P R [ G U ll T A 

3.- En qué fonna considera usted. se puedi;: CO!!!. 

probar que existe aprendizaje en los traba
jadores que pdrticipan en los círculos. 

4 .- Un estudiante puede investigar y analizar 
lecturns que complem~ntcn los t.:.:xlos uti1 i
zados en una esesori'a. 

SI 

NO ( ) 

5.- Cuando se ost.'i estudiando algo complejo 
y dificil de entender en una materia. lqué 
piensa usted se debe hacer? 

6 .- De acuerdo a su cri tm·1o marque con un;i 
cruz algunos de los factores que piense pue 
den obstaculizar su aprendiZdje. ·-

PRIMARIA 

19 participantes opi
naron que acredi tdndo 
los examenes , 

Ho contestó 

15 

No con tes ta ron 

SECUNUARIA 

12 dcrediti:!ndo los ex!_! 
menes. 
tl por n1t:dio de lectura~ 
preguntas .del asesor y 
(~xJmenes. 

20 

lB pregunt,'ff al asesor 16 preguntar al asesor 

No contc~s t.H·on ll leer nuevamente el 
libro y preguntar al 
asesor. 

fi7 

PREPARATO/l!/, 

fi por los resul tddos 
de los exámenes. 
4 participación y ex.i
menes. 
10 par tic ipaclón gru
Jhtl e illifividual. lec~ 
turas criticas de lo!> 
1 i bros , p1·t~gur1 tas del 
asesor con e ierto gra
do de dificultad y -
PxSmenes. 

19 

No contestó 

12 aclarar las duda5 ce l 

con el asesor. 

8 dependie11do de Ja ma 
tcria. pero por lo go:
neral investigan, leen 
hacen ejercicios, pre
guntan a 1 asesor o com 
paiieros de trabajo coñ 
estudios de Preµar.1 to
r i a o l ice11c iatura. 

a) Pocas l1or<1S de estudiar por te-ner que - 1 
r-:-ali:.>:a:- otrJ:; u.:tiviJú.Ji;~ 

¡m..,....,.,....,, .................... '"'"'"" ........ """~"'"""'""""'"""""""'""'""',.;,"""'""'""""""'""'""'"""""",..,!"""#~•""''"""'"'""'""'"'"""'al!::""'"""""'~'='=g\g.,., ............. ·• 

11 



PR[flUNTfl 

b) el lenguaje de los textos 

e) el hnguaje del d"::.l:'..or 

d) la ful ta de cur11pdf1e1·l"::.mo 

e) la falta de libros Je texto y matei-ial 
diú5ctico ~n hs 'l'>t!5orfos. 

f) el m' tern::r h.Ítdta~ de estudio 

g) l.;, ful ta Llv c .... ¡h:~riencia del asesor en un 
sis tema db1crto. 

h} la autof'iz.ación del jt.•fé Je trob;lJO :'U<l 
asistir u\ círculo 

7.- Señale algunos elementos que lo 9ustari" 
modHicdr del círculo de estudios al cual 
asiste. 

a) al bar-ario 

b} el loc,1\ 

e) los tt.>l\tos tic la clase y los ex.'inll.:1ie~. 

d) el co11trol de us.istcncia 

e) \a du1-ación <le las ascsorfos 

f) lil forntü de ensenar del asesor 

g) el trabajo en grupo. 

h) asesorías en días do pago 

i) la org.J.niz.aciún de los cfrculos 

j) dificultades administrativas y tr5mites 
burocratizado:;: e11 1<1 cerlificución de 

I' R l l·I A f< l 11 SECllUDARIA 

10 

13 

lJ 

18 16 

18 

l3 

14 

10 

6 

10 15 

GB 

)l!EPAHATOHif,~ 

17 

14 

9 

12 

18 

15 

1 

\1 



PREGUllTA • 

8.- Indique las motivos por los cu.:des ~e en
CUt!ntra inscrito y desea concluir sus estu
dios en un sistema de enseñanz.:i abierta. 

a) interes personal 

b) necesidad de obtener un tftulo o certifi
cado académico para lograr un 111ejor traba 
jo. -

e} motivos filmilian.~s 

d) motiva<lo por compaflcros de trabajo 

9 .- En su oprnión ~cf1.:; !;:; J.:i.s puslllli;;. <:au~.i:. 
por las cuales ab,:indonan sus estudios los 
trabajadores que se inscriben en un circulo 
de estudios. 

a) impuntual ldad y cambio const¡inte de los 
asesores. 

b} sensación de fraca50 al reprobar algún 
examen. 

e) la no comprensión ele ~os textos 

d) problEmas fmni liares 

e) problelllls ldborales y económicos 

f} Ausenc1a de estimulas a los participantes 
de 1 os programas. 

PRIMARIA 

14 

16 

10 

SECU!iDARIA 

14 

14 

12 

15 

r,g 

PREPARATORIA 

19 
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