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INTRODUCCION 

El presente estudio tiene como objeto el nnali:ar 

al contrato colectivo de trabajo nsí como al contrato ley y 

a lus partes que intervienen en lo celebr:1ci6n de los ante­

riores convenciones colectivas. 

La pnrte fundamental de éste trabajo, lo constit~ 

ye la referente n la iniciac16n de vigencia del contrato cg 

lectivo de trabajo. Para ello, tu\·imos que abocarnos al es­

tudio de In Teoría General de los Contratos, buscando en la 

mism~ lu posible clnsificac16n del contrato colectivo de -· 

trabajo. Con ello no debe pensarse que propugnamos por In -

dependencia del Derecho Laboral para con el Derecho Civil. 
No, no es esa la intenc16n, en virtud de que considern111os -

al derecho del trabajo como una ram::i con plena autonomía -­

dentro del sistema jurídico mexicano, aunque sí debemos re­

conocer que las raíces del Derecho L¡1boral surgen del Dere­

cho Civil, como todos las ramas del derecho. 

Es importante adelantar que en el desarrollo del 

presente estudio, nos encontrarnos con que la mayoría de los 

tratadistas del derecho del trnbnjo en su aspecto colectivo, 

afirman que éste implica un instrumento de lucho y presi6n 

de la clase obrera, sentimiento que se encuentra latente en 

todos y cado una de sus ideas. 
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Nosotros disentimos de lo anterior, toda vez que 
consideramos al derecho colectivo del trabajo como un ins-­

trumento mediante el cual se consiguen, por medio del ncue~ 
do de voluntndes, lns condiciones 6ptimas pnrn· las p:tl'tes 

contratantes, extendiendo esas condicones nl mayor número -

de trabajadores posibles. 

Así, en el primer capítulo, tratamos y analizamos 
n las partes que inter\•ienen en la cclebrac16n del contrato 

colectivo de trabajo, esto es, a la conlici6n y al sindica­

to, y al patr6n. En el mencionado capítulo, nos encontramos 
con temns por demás controvertidos como el referente al re­

gistro del sindicato; Esto pues algunos autores afirmnn que 

los efectos del mismo {del registro), son constitutivos del 

sindico.to }' algunos otros afirman que los efectos son decl!!. 

rativos. 

En el c;ipítulo segundo, estudi;imos propi;imente '11 

contrnto colect1\•o de trab;ijo, su definición, contenido, el 

hecho de la concurrenci;1 de \'O.rios sindic;itos en una misma 

empresa al momento de ln cclebroci6n del contrato colectivo 

de trnbnjo, la revtsi6n y terminnci6n del mismo y nlgo que 

consideramos muy importante y que consiste en los empln::n·· 

mientas a huelga que se hnn fundado en ln fracci6n I del -· 

nrtículo 450 de la Ley Federal del Trabajo, nlegnndo un •·· 

desequilibrio entre los factores de ln produc:ci6n, siendo • 

vía correcta la de la modificnci6n de las condiciones cole=. 

tivas de trabajo. 
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En el capítulo tercero• nos nbocamo.s propiamente 

a lo que es la entrada en vigor o iniciaci6n de vigencia -
como algunos autores la denominan, del contrnto colectivo 

de trabajo; Lo dispuesto al efecto por el legislador en el 

artículo 390 de l=i. Ley Federal del Trabajo: El dep6sito -· 

del contrato colectivo de trnbajoi Algo que considerarnos · 
muy importante en el presente estudio y que es la clasifi­

cación del contrato colecti\•o de trabajo dentro de la Teo· 
ría General de los Contratos Civiles, para culminar dicho 

capítulo con la exposici6n de nuestras ra=ones para la re· 

forma del artículo 390 de In Ley federal del Trabajo, he·· 

cho que hu dado lugar a la denominaci6n del presente trab~ 

jo. 

En el último capítulo, el cuarto, annli=amos al 

contrato le:i.· de manera somera y general, para poder hncer 

una comparación de las diferencias existentes entre ambos 

tipos de convenciones colectivns, en lo especial por lo 

que hace a la entrada en \•igor o iniciación de \'igencia de 

las mismas. 

Esperamos que así como al autor, el presente es· 

tudio permita un conocimiento de Ins convenciones colecti· 

\•as de trabajo en lo que ::i su entrnda en vii;::or se refiere, 

en lo especinl por lo flUe hace al contrato colecti\•o de -­

trabajo. 
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CAPITULO I PARTES DEI. COXTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

TEHA l. LA COALICJON 

Por coalici6n debemos entender el acuerdo tempor<tl 

de un grupo de trab<tjadores o patrones pnra la defensa de -­

sus intereses comunes, de acuerdo n lo que establece el nrti 

culo 355 de la Ley Federal del Trabajo. 

Oc igual forma, Capitant y Cuche define a la coall 

ci6n como la "acci6n concertada de un cierto número de obre­

ros o de patronos para la defensa de sus intereses res~ecti­

vos" (1). 

La Ley Federal del Trabajo no reglar.u~nta la coall 

c16n, sino que se ccncl'i:.t:i. únicamente n definirla en su art.~ 

culo 355 y a reconocer la libertad de conlic16n de trabaja· 

dores y patrones, ésto último en su artículo 35~. 

Lo anterior, en lo referente al articulo 35~ de -

la Ley Federal del Trabajo, resulta a todas luces inútil, -

en virtud de que de acuerdo a lo dispuesto por el legisln·­

dor del '17 en el artículo 9~ de la Constltuc1ón Política -

de los Est;tdos Unidos Hexicnnos, no se podrñ coartar el de­

recho de asociarse o reunirse pacíficamente con cualquier -

objeto 1Íc1to, esto es, se c6nsagr<t constit11cion<tlmentc el 

1.- Truebn Urb1nn, Alberto. DICCIONARIO DE DERECHO OBRERO. 
Botns Ediciones. Mé;'l:ico, 1957, 3n. edición. pag. 58. 



derecho que todo 1nd1\·1duo tiene de asocinrse. Por ello, re­

sultn totalmente tnnect'snrio quc el <1rtículo 35·1 de la l.ey 
P'cdernl del Trabajo rccono=ca de nueva cuent;:1 tal derecho. 

El m;:iestro Mario de la Cueva ;:1f1rma que la co:;1l i-­

c16n y la asoc1ac16n sindical corresponden a la categoría -­
del derecho social, .isí como la sociedad al derecho privndo 

y la reunión y la :1soc1.:1ción al derc.ocho público. 

Sin embar~o, en todas las nntc.or1orcs figuras que -

menciona el 11cenc1ndo de In Cue\•n, de acuerdo a ln clnsifi­

cac16n del derecho, apnrece que las p.1.rtes integr.1ntcs de ·' 
las misr.u1s, pcrs1guc.'n ohjeti\•os }' rnetns afines entre los --­

miembros que lns componen: lo anterior resulta inJ1spcnsnhlc 

en tod:1 persona colecti\':J para 1r1 supet'\'Í\'enc1a y justiíica­

ci6n de In m1sr.m. Por ello podemos Jc.ocir que~ .:11 menos en 

principio, en origen, tanto ln sociedad, la reuni6n y Jn ns~ 

c1aci6n t1cnen una misrnn causa. 

El mncstro de la Cuc\'n al definir :.i 1;:1 coalición -

af1rr.1t1 que "·,.es el acuerdo temporal de.o un grupo Je trnbnJ.!! 

dores para la Jcfcns:1 de un interés actual; una \'C:: sa tl sfe­

cho este inter6s o cunndo se revela de imposible rc:1I1=nc16n 
cesn la conl1c16n." (2) 

Con lo anterior, el maestro de 1:1 cucvn v~ rnd5 

all:'Í de la Ley Federal del Tr.:i.bnjo }' explic:1 en que consis­

te la temporalidad de que hnhla el artículo 35~ de la misma. 

Stn embargo, y tornando en cuc.-ntn que la cscncin de In coal i-

2. - De In Cucvn, Mnrio. EL :-JUEVO DERECllO f.IEX ICA~O UEL TRABA­
JO. TOMO 11. Ed. Porrún. M6x1co 1979. la. ed. par.. 239. 
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ci6n radien en In temporalidad de ésta, nos preguntnmos qué 

pasa entonces cu.:Jnclo el inter6s nctunl de que habla el mñ-­

estro de la Cueva, se conv1erte en permanente: ¿se con\•iel'­

te en coalici6n permanente (entiéndase sindicato) por el -­
s6Io hecho del 1nter6s permanente, o tal y como lo disponen 

los nttículos 365 y 366 de In Ley Federal del Trabajo, pre­

cis:1n de cumplir con los requisitos de forma?. 

De todo lo anterior podemos afirmar que In coúli· 
ci6n resulta ser entonces In antesnln o víspera de la cons· 

tituci6n y registro posterior de un sindicato, no siendo -­

éste necesariamente su fin. 
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TEMA 2. EL SI~DICATO 

El artículo 356 de ln Ley Federal del Trab;:tjo, d~ 

fine al sindicato como la coalic16n de trahajndores o patr2 

ncs constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de 

sus respectivos intereses. 

Aquí cncon tramos ya unn clara di fercnc ia entre - -

lns figuras de coalici6n y s1nd1cato, siendo aquella tempo­

ral y ésta permanente pues sus fines consistentes en el es· 

tudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los tr:ibQ_ 

jadores o patrones en su caso, no tienen dur:1ci6n determin~ 

da, 111 terminan en un momento preciso, sino qui.! son cont1·­

nuados en el tiemro • 

flario de 111 Cueva define nl sindicato como '' •.. la 

expresi6n de la unidad de las comunidades obreras y de su · 

decisi6n de luchar por!!na· apliC3c16n cada día mas amplia de 

la justicia social a l;:is condiciones de prcstaci6n de los · 

servicios y por la crea.ci6n de un;:i sociedad futura en In ·· 

que el trabajo sea el valor supremo y la hase de las cstrUf 

turas jur{dic:ts y políticas.'' (3) 

La anterior definici6n de antemano excluye l:t po· 

sibilidad de constituir un sindicato de patrones y sujeta -

la vigencia de! sindicato a la npltcaci6n amplia de l:t jus­

ticia social a las condiciones de trabajo, dcb1cndo cnton-­

ces desaparecer el sind1cal1smo al cumplirse esos fines que 

han quedado descritos. 

3,- Ibidem. png. 283. 
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Para Eugenio Pérc:: Botija, el sindicato " ... es -­

uno asocu1ci6n, de tendencia institucional, que reúnen lns 

personas de un mismo oficio para la defensn de sus interc-­

ses profesionales." (4) 

El sindicato tiene pnrn el mencionado autor de ln 
cita que antecede, tres tipos de fundamentación: 

o) L6gico-po1Ítica.- El sindicato es consecuencia 

del reconocimiento de lo libertad de asociación. 

b) Econ6mico-social.- El sindicato surge por la 
necesidad de proteger y defender intereses. 

c) Filosófico-jurídico.- El sindicato representa 

aquellos particulares intereses tutelando debidamente a --­

los mismos. 

Los sindicatos al constituir por sí mismos una -­

persona jurídica distinta a la de sus agremiados, tiene fn· 

cultades patrimoniales, negociales y procesales. 

Mario de la Cuc\'O afirr.in 11uc las org:in1::acioncs 

sindicales tienen derechos ·,tirectos )" derechos reflejos, 

'' ... los primeros derivan d~l derecho estatutario y de Jos 

beneficios logrados por la :ictividad de los s1nd1catos, en 

tanto que los segundos son las prerronarivns q11c la ley o­

torga a los trabajadores sindicol1:ados respecto de quienes 

·I, Pérez Botija, Eugenio, CURSO DE. DERECllO DEL TrL\BAJO. 
Ed. Technos, S.A. Sa. ed. Madrid 1957, p¡1g. 383. 
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no lo son." (5) 

Así, los derechos directos son aquellos consisten 

tes por ejemplo, en participar en las asambleas, juntns y -

mesas directivas del sindicato, etcétera. 

Los derechos reflejos, serán aquellos consisten·" 

tes en netos que hacen valer los agremiados como los deri\'f! 

Jos de ln cláusula de admis16n (que más adelnnte trat•1remos) 

pactada en el contrato colectivo de trabajo entre el sindi­

cato y el patrón respectivo. 

Los sindicatos así mismo, tienen obligaciones e~ 

pecíf1cas que cumplir y al efecto, el artículo 3ii de la 
Ley Federal del Trabajo las enumera efi las siguientes: 

a) Proporcionar los informes que les soliciten 

las autoridades del tr:ibajo, siempre que se rcficron excl!! 

sivamente n su octunci6n como sindicatos. 

b) Comunicar a la autoridad ante la que estén r~ 

gistrados dentro de un término de diez días, los cambios -
de su directiva y las mod1f1caciones de los estatutos, --­

acompaHando por duplicado copia autorizada de las actns -­

respcct:t\•as. 

e) Informar a la misma autor1dnd cada tres meses 

por lo menos, de las al tas r bajas Je- sus mie-mbros. 

S.- De la Cueva, Mario. Op. Cit. png. 353. 
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~lar10 de la Cueva, amplía éste catdlogo de obli-­
gnciones y ndicionn ol mismo lns siguientes! 

''a) No renli=ar acto alguno en perjuitio de la -
comunidad; 

b) Cumplir los deberes paralelos o los ciudadanos; 

y 

c) Pagar las cuotas sindicales ordinarias.'' (6) 

Sin embargo, como puede \•ersc, estas obligaciones 
adicionadas por el maestro Har10 de la Cueva son personales 
de los miembros del sindicato y la tercero de ellas, frente 
al mismo. 

De igual forma, los sindicatos tienen cierta pro­
hib1c1ones legales que se contienen en el artículo 378 de -
la Ley Federal del Trabajo y que se hacen consistir en las 
siguientes: 

No intervenir en asuntos de índole religioso 

No ejercer la profesión de co~erciantes con fini 
~. 

mo de lucro 

6.- Ibidcm pag. 355 
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A) Diferentes Tipos de Sindicatos: 

Existen diferentes tipos de sindicatos, atendien­

do la d1v1:t16n de los mismos a la naturaleza del trabnjo -­
que dcsarrollnn sus afiliados y/o al timbito de aplicaci6n o' 

jurisd1cci6n del mismo: 

a) Gremiales.- Son aquellos form;idos por trabajn­

dorcs de una misma profesi6n, oficio o especialidad. En re~~ 

lidad, este tipo de sindicatos ha caído últimnmente en des!! 

so. 

b) De empresa. - Son aquellos integrados por trab!!_ 

jadores que prcst;in sus ser\'ic1os en una misma empresa. Es 

de los mas usuales en la actualidad. 

c) Industriales.- Los formados por trabajadores · 

que prestan sus ser\·icios en dos o rnti.s empresas de la misma 
rama industrtnl. ~luy común en la actualidnd también. 

d) Nacionnles de industria.- Los intcgrndos por -

trabajadores que presten sus scr\•tcios en una o vnrins cm-· 

presas <le la misma romo industrial, instaladas en dos o mtis 

Entidades Federnti\'ns. 

e) De oficios \'arios.- !.os formados por trabajnd_2, 

res de di\·ersas profesiones. Estos sindicatos sólo pueden -
constituirse cuando en el municipio de que se trnte, el nú­

mero lic trnbnjadores de una misma profcsi6n se;i menor de -­

veinte, hecho que suponemos de difícil reali;:ac16n en nlies­

tro pn!s. 
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1\ su ve:, los sindicatos de patrones pueden ser · 
cunlqu1ern de los siguiCntes: 

a) Los formndos por patrones de unn o varias ra·· 
mas de actividades; 

b) Nacionales, los formados por patrones de unn · 
o varias ramas de act1\·idadcs de distint;is Entidades FedcrQ_ 

ti vas. 

Otra clase especial de sindicatos puede ser la de 
los constitu{dos por trabajadores de confian:a. él articulo 
363 de la Ley Federal del Trabajo, prohibe el hecho de que 
los trabajadores de confian:a formen parte de los sindica·­
tos de los trabujadores que no tienen tnl c;1tcgor!a, prohi· 
bici6n que reproduce el artículo 183 del mismo ordenamiento. 

No obstante lo anterior, dicha proh1bici6n no im· 
plica el hecho de que los trabajadores de confian:a no se · 
unan y conformen un sindicato de trabajadores de confian:a. 

2. B) Requisitos Legales de los Sindicatos para 
la Obtenci6n de su Registro: 

De acuerdo n lo dispuesto por el artículo 36.J de 
la Ley Federal del Trabajo, los sindicatos deben constituiE 
se con un mínimo de veinte trabajadores en servicio activo 
o con· tres patrones cuando menos. Los trabajadores n los · 
que les fué rescindida su relaci6n de trabajo hasta con ·· 
treinta días de anticipnci6n, .ser:'ín tomndos en cuenta para' 
contabili~nr el número mínimo que para sindicatos obreros 
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precisa la Ley Federal del Trabajo. 

Lo anterior implica un requisito en cuanto n tns • 

personas para la constitución de un sindicato. 

Se debe sol1cit;:1r r obtener el registro ante- la Ss:, 

crctar!a del Trabajo }' Pre\"lsi6n Social en en.so de competen· 

cin fcdc-ral y ante- ln Junta Local de Conciliación y Arbitra· 

je en caso de competencia local, es decir, en caso de empre· 

sas con actividades de las no comprendidas por el artículo • 
SZ7 de In Ley Federal del Trabajo, lo cual constituye un re· 

quisito de forma; al efecto, deberá remitirse n la autoridad 

competente (Secretnrín dC'l Trabajo )' Previsión Social o Jun­

ta Locnl de Conc1l1ac1ón >' Arbitr.'.lje) por dupl1cndo, lo doc!! 
mentaci6n que establece el artículo 365 de la Ley J:ederal -· 

del Trabajo y que consiste en: 

Copia autori:ada del acta de );:¡ ;:isnmblcn consti· 

tutiva ¡ 

- Una lista con el número, nombres y domicilios de 

sus miembros y con el nombre y domicilio Je los patrones, e.!!! 

presas o establecimientos en los que prestan sus servicios: 

Copia nutorí:ad;t de los estntutos; y 

- Copia nutori:ndn del acta de la asamblea en que 

se hubiese elegido a In directiva. 

Los documentos antes referidos deben ser autori:!'. 
dos por el Secretario General, el de Organi:ación y el üe • 

Actas. 
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De lo anterior se desprende, que el legislador en 

1 uga r de tomar unn figura de hecho y c re-arle una figura <lc­

derecho, cre6 ésta Última primero sin tomar en cuenta que -
con tal actituJ. le- impone n ln finura del sindicato un ama­

rre que impide se manifieste libremente. 

¿Cuál fué el parámetro para deterr.iinar el número 

de veinte trabajadorc-s o tres patrones para la constitución 

de un s1ndicnto?, ¿no puede haber de hecho un sindicato con 

menos de- Veinte trabajadores o de tres patrones que funcione 
incluso mejor que aquellos que supuestnmente reunen los re-­

quisitos legales?. 

Así mismo, al solicitar el legislador en la ----­
frncci6n segunda del artículo 365 de lu Ley Federal del Tr!!_ 

bujC). una lista con el n6mero, nombres y domicilios de sus -

miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, empr~ 

sas o establecimientos en los que prestan sus servicios. -­
¿dc-bcmos entender que se trata de un requisito único p.1r.1 -

sindicatos obreros?. 

Como Último requisito encontramos el consistente 

en que el sindicato debe abocarse al estudio, mejoramiento 

y defensa de los intereses que les son comunes a los miem-­

bros del mismo, siendo éste un requi:-;ito de fondo. Lo ante­

rior se desprende de la lectura del artículo 356 de la Ley 

Federal del Trabajo, que contiene la definici6n que de sin­

dicato hi:o el legislador. 

Por lo que hace a la obtenci6n del registro, he­

cho que por disposici6n de In ley es constitutivo del sin­

dicato, se .tratará en el siguiente inciso del presente te­

mo. 
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2. C) l'roceJimiento de Hegistro: 

El 1 iccncindo Mario de la Cuc\•a define nl rcgis- -

tro como '' .•. el neto por el cual, la autoridad da fé de ha­

ber quedado constituido el sindicato. En consecuencia, es -
un acto meramente declarati\'O y en mnnern nlgunn constitutl 

vo." (i) 

Coincidimos con el maestro de la Cueva en cuanto 
al deber ser por lo que hace al registro de un sindicato: -

sin embargo, en la prñctica y de acuerdo a una interpreto-­

ci6n estricta de lo preceptuado nl respecto por la Ley Fed~ 

ral del Trabajo, encontramos que el registro del sindicato 

es constituti\'o dct mismo y no declarativo de su existencia 

como debiera ser. 

Coincide con lo anterior 1:1 interprctaci6n del - -

Trtbunal Colegiado en materia del Trabajo del Décimo Cir--­

cu1to, en la tesis que a continuaci6n nos permitimos trans­

cribir: 

51!\DIC.\lDS, REPRESE.~TACJO~ DE !.OS. -
Conforme n lo pre\•isto en los nrt!­
culos 3i.i, 3i6 y demtis relath·os -­
del c6digo laboral, los sindicatos 
legalmente constitu.ídos son pcrf;o-­
nns mornles r tienen cn!"Jacidad jurf 
d1ca entre otras cosas, para defen-=­
dcr ante toJas las autorid.::tdes, sus 
derechos y ejercit:ir las acciones -
correspondientes; de c-stc modo, la 
rcprcscntaci6n dc-1 sindicnto es e-­
jercid..1 por su secretario gencr:il o 

7.- Ib1dcm. pag. 337, 



por In persona qui:? desir.nc su dircc­
ti\'a; sin embargo. la falta de regi! 
tro de In agrupaci6n sindical impiJc 
ln e:tistencin legal, como persona J!!. 
r(d1ca, de esa ngnrpación, sin que, 
obste que las personas físicas promo 
ventes del jutc10 de gnrant.ías, se-: 
ostenten como directi\'os de la nr.ru· 
paci6n señalad:J. como quejosa, así ·· 
como que para fines del trámite se -
hubiese admitido ln rcprcsentaci6n 
correspondiente, pu<?sto que es ,inne­
g;lble que al haberse negado el rcgi~ 
tro cuestionado, debe entenderse que 
no existt? la represent'1ci6n arglunen· 
tad:J., por la simple rn=6n de que es 
imposible representar a una persona 
legalmente inexistente. 
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Amparo en Rev1s16n 203/81.- Sindicato Unico de Traba 
jndores Acad6m1cos de la Universidad de Yucat&n.- 2T 
de enero de 1952.- Unanimidad de \•otos,- Ponente: Jo 
sé de Jesús Rodrígue:: 1-brt .íne::. -

Infonne 1982, Tribunal Colegiado del Décimo Cuarto -
CirOJ1to. XÚmero 19. Pfigina 376. 

Oc lo anterior se desprende, que realmente y con­

tra toda 16gica jurfdJca, en nuestro sistema de derecho el 

registro del sindicato es constitutivo de la existencia del 

mismo y no declarativo como d~b1cra ser. 

Lo anterior, resulta ser tema de por s{ abundan· 

te para el presente estudio r por ello se dejn para poste­

rior ocasi6n. Pas;1mos por lo mismo al procedimiento de re· 

g1stro del sindicato propiamente. 

Una \•e:: presentada la solicituJ de registro Jel 

sindicato, con los documentos a que obl igt1 l:t ley y que han 

quedado descritos, la autoridad respectiva deber& proceder 
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al estudio de los siguientes extremos: 

n) Que el s1ndic:ito tengn como finnlidad In con-­

sistcnte en el estudio, mejoramiento y defensa de los inte­

reses comunes de sus miembros. 

b) Que se haya constituido con un mínimo deo \'Cin­

te trnbnjndorc-s ( sindicnto obrero ) o tres patrones ( sin­
dicato patronal ), 

c) Que- se hayan exhibido los documentos enumera-­

dos por el artículo 365 de la Le,.· Federal del Trabajo. 

La autoridnd correspondiente cstd obligadn a oto.! 
gar al sindicato solicitante, el registro respectivo siem· 

pre y cuando huya cumplido con los c-xtremos detallados; c-n 

caso de que no hayan sido satisfechos, se ncgard el regis-· 

tro. 

La autoridad sol tcitada, tiene scsc-nta días pnra 
determinar sobre la procedencia o no de otorg;:1r el regls·· 

tro, concluídos los cuales, los solicitantes podrdn reque· 

rirla para que dicte resoluci6n y si no lo hace en los -·­

tres días siguientes, se tiene por hecho el registro para · 

todos los efectos legales, quedando obligadn In autortdnd 

a expedir la constancia respecti\'n c-n los siguientes tres 

días. A lo anterior se le ha denominado en la teoría ·y en 
la prdctica como el registro nutomdtico de un sindicato. 

Para que proceda la cnncelaci6n del registro de 

un sindicato, se precisa de seguir por cualquier interes~ 

do, instancia judicinl por cualquiera de los siguientes · 

supuestos: 
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Por disoluci6n; 

Por deJnr de tener los requisitos legoles. 

Atinndnmente, el legislador en el artículo 370 • 
de In Ley Federal del Trabajo estableci6 que en ningún mo· 

mento o coso los sindicatos estarán sujetos o disoluci6n, 

suspensi6n o cancel:Jci6n de su registro, por vía ndminis·· 

trati\'a, toda \'e:: que tnl situaci6n se prestaría a ser Ut.!. 
11::ndn coqo medio de prcs16n político. 



••• 16 

TE~L\ 3. EL P1\TRON 

La definici6n tjuc de contrato colectivo de traba­
jo hace la Ley Federal del Trabajo en su artículo 386 1 men­

ciona al patr6n o patrones como una de las partes que cele­

bran ln convcnc16n colectiv'1 rnencionnda. 

Así. el artículo 10 del mencionado ordenamiento -

laboral, define al patr6n como la persona física o moral 

que utili::n los servicios de uno o varios trabajadores, 

Gurrtguet entiende por pntr6n '1 la '' ..• persona 
que dirige un negocio agrícola 1 cor:tercial o industrial, cn.r. 

gando con los riesgos y aprovechando los beneficios.'' (8). 

Gnrriguet menciona en su definici6n de pntr6n un 

aspecto que es muy importante, consistente en que patr6n -­

también se considera n la persona que se beneficia por los 

servicios prestados por el trabajador, Sin embargo, Gnrri-­

guet se nbstiene de mencionar el hecho consistente en la 

contratnci6n, como elemento determinante para considerar al 
patr6n como tal. 

En ln situaci6n nctual, solemos encontrar pntro-­

ncs cura iJcntificaci6n personnli::nda resulta clara y prec.!_ 

sa • como es el caso Je aquel los peque nos comcrcinntes, o - -

8.- Trucha Urbtna, Alberto. Op. Cit. png. 319. 
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un ejemplo todav·{a m&s claro, el caso de los trabajadores 

al servicio doméstico. 

Sin embargo, es muy común el encontrar en la a~ 

tualidad casos en los cuales la figura del patr6n indivi­

dualmente considerado se pierde por tratarse de grandes -

sociedades que para cumplir su objeto social, precisan de 

la contrataci6n de trabajadores curo número varía dcpen-­

diendo de la enversndura de la empresa. 

En relnci6n a lo anterior, el legislador con el 

ánimo de proteger al trab:1j;1dor, estableció en el artícu­

lo 11 de la Ley Federal del Trabaj~ el hecho consistente -

en que los directores, administradores, gerentes y demds -

personas que ejcr:an funciones de direcci6n o adrnini~tra-­

ción en la empresa o establecimiento, scr3n considerados -

representantes del patr6r;. y en tal concept~ lo obligan en 

sus relaciones con los trabajadores. 

Dicha dispos1ci6n legal resulta lógica, tod;i ve: 

que busca obligar en forma directa t1l patr6n con los tr;ib!.!. 

jadores y evitar la intermcd1ac16n con fines desvinculan-­

tes. 

En relaci6n ;i lo anterior, nos pcrmit1m~s citar 

la siguiente Jt1r1sprudcncia..:. 

El trabajador no tiene la obligación 
de conocer la cnl idad jurídica de In 
persona de su patrón, pues s1 es re-­
querido para prestar sus sen•icios y 
se desarrolla objetivamente 1;1 rela­
ción obrero-patronal, entendiéndose 



con detcnninad..'l persona que se ostenta 
como director de 13 ncgociou:i6n y \ler· 
dadero patr6n, resulta secundario el -
hecho de designar con los caracteres · 
técnicos de la personalidad de dicho · 
patr6n, bastando In identificnci6n de 
quien se ostentn como director o jefe 
del trabnjador, pues una cosa es la de 
nom1naci6n patron::il }' otra la identifÍ 
caci6n de quien dcsempc1\:::a tal car:1cte·r. 

••• 1 a 

Séxtn Epoca, 5a. p3rtc: Vol. XLIX, png. 59 AD i229/60 
José A~roro Arce. 5 Vts. 

Vol. XLIX, pag. 48. AD 1091/61. Sal\lador Gu:m.'in R..'lmÍ­
rc:. S Vts. 

Vol, LXXI, pag. 14. AD 73.?4/62. llomero Caso de Lctín. 
5 vts. 

Vol. LXXIII. pag. 22. AD 1025/62. Rodolfo Hemánde: -
l-kmt:u'iés. 5 vts. 

Vol. XC pag. 35. AD 6364/57, Adalberto S.1las D.'ivih1. 
Unanimidad de 4 vts. 

3,A) La Empresa }' el Establecimiento: 

La Real Academia Española de la Lengua define a 

la empres:t como una " ... entidad intcgradn por el cnpitnl y 

el trnbajo, como factores de 13 producc16n dedicadn :i act¿ 

vidadcs industr1:1les, mercantiles o de prestnción de serv_! 

c1os con fines lucrativos y con la consiguiente r!!sponsabj_ 

lidad." 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 16, d~ 

f1ne a la empresa para efectos de las normns de trabajo, 

como la unidad econ6micn de producci6n o d1stribuci6n de -

bienes o servicios. 
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Si comparamos ambns definiciones. encontrnmos que 

en esencia, la contenida en el artículo 16 de la Ley Federal 

del Trabajo reproduce ln cmitidn por la Re-al Acadc-min ESp:1-

Hola de la Lcngur., todn ve= que la primera contienc el con­

cepto de unidad econ6mica de- producción o distribuci6n de -­

bienes o servicios, hecho que se dc-rlvn de- la dcfinici6n de 

la Real Acndcmia Espaft.ola de ln Lengun que ht:ibla de una in -

tegraci6n del capital }' del trnbajo para la nctividad indu_:! 

trió.l, mercantil o de prestaci6n de servicios. Así, no pod~ 

mas hablar de producci6n y distribuci6n de bienes o presta­

ci6n de servicios, sin la conjunción de los factores de la 

producci6n que son el capital y el trabajo. Ninguno de ellos 

aislado puede con la responshbilidad de su funci6n. 

Aún rccordnmos y lo sc-gu1remos haciendo, aquellas 

cnseñnn=as recibidas en el nula de estudio del maestro Soto 

Ccrbón cuando afirmaba que la empresa era In uni6n de los -

factores de la producci6n que se denominan capital y traba­

jo. 

Efecti\·amente, ambos factores const ituren sol idn­

riamente la esencin de lo que es la empresa; ésta Última no 

podría subsistir si alguno de esos factores se ausentara, 

El Capital, entendido como aquellos bienes tangi­

bles necesarios pnrn la producci6n (inversiones, bitor1es in-­

muebles, m.:iquinari:1, etc.) nada podría producir o distribuir 

sin el trabajo. Y éste último entendido como la fuer=a de -

trabajo (los empleados y obreros) nnda podría producir o -­

distribuir sin la existencia del capital que les soportara 

y respaldara poro In ejecución del trabajo. 

Algunos autores sostienen que el contrato colect.! 
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vo de Trabajo es celebrado Cntre una empresa y un sindica­

to, lo cual es crr6nco, toda ve: que si bien es c1erto que 

el pacto colectJ\'o en cucsti6n precisa del ::1cuerdo nl efeoc¿ 

to de los factores configt1rantes de la empresa, también le 

es que ese pacto colecti\·o es celebrado entre uno o \•arios 

sindicatos de trabajadorcs y uno o varios patrones, o uno 

o varios s1ndicatos de p;ttrones, cuyo clausulado es aplic.'! 
ble a una o varias empresas o cstablecimientos, tal y corno 

ntinadamente lo d1spuso •l legislador en el artículo 386 -

de la Lcy Federal del Trabajo. 

De igual forma, podemos hacer \'er que un est::tbl~ 

cimiento no implic::1.• la existenc1::1. de otra empresa, sino -­
que es una parte de ell::1., una sucursal, agencia o semejan­

te que siendo parte de la empresa la ayuda a la reali=a· 

ci6n de sus fines. Así est& previsto por el artículo 16 de 

In Lcy Federal del Trabajo. 

Por lo anterior, podemos decir sin temor a cqu! 

vocarnos, que puede haber un::t o varias empresas sin esta­

blecimientos, mas no pueden cxistir establecimientos sin 

empresa. La empresa es el principal y el establecimiento 

el accesorio. 



CAPITULO 11 EL CONTRATO COLl.:CTI\'0 DE TRABAJO 

TEMA 1. DEPir.:ICION y DIFERE~CIAS ~SESCIAl.HS ca:-: HL 

f:O.'lT!t..\TO INDJVIOU,\L OE TR..\B,\JO 

l. A) Dcfinlei6n: 
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El ortículo 386 de la Lcr Fcdcr;il tlcl Trabajo d~ 

f'inc al contrato colectivo de trabajo como el con\•cnio ce· 
lcbrnJo cntrc uno o \'arios sindicatos }' uno o Ynrios p:itr2 

nc-s, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de 

cstoblc-ccr lns condiciones scgGn las cttalcs debe prestarse 

el trabajo en unn o varias empresas o cst:ibtccim1C'ntos. 

Capitant )'Cuche lo define como el " •.. acuc.-rdo 
celebrado entre uno o más potronc~ o un sindicato patronal 

y los dclcg,1dos Je los obreras o el ::;indicara dC'l qut> for­

man parte. r que tiene por objeto principal, fijar en toJo 
o en parte los cond1cioncs de trohajo para que los emplea­

dores se obligen .:1 establecer en sus .:?stablc-ciml.enros". (9) 

De las definiciones anteriores f.C tlcsprende que 

Copitont y Cuche n.o admite ln pos.ib1liclad <le (¡uc •ll morncn· 

to <le la cclcbr:ici6n del contrnto cotecti\'o de trnbojo CC1!! 
curran 11.:tr1os sindicatos de patrones, h.:?cho que atinr11lt1mc!.l 

9.· Ibidcm. p:ig. 82. 
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te contempla la Ley Federal del Trabajo. 

El maestro Trueba Urbin<I no define al contrato -

colectivo de trabajo, afirmando pllr su parte, que el mismo 

"siempre será instrumento de lucha de la clasc obrera, im· 

puesto por la fucr:a de la asociaci6n profesional de los -

trabajadores r Je la huelg'1 y no tiene por objeto supernr 
la tensión entre las clases, sino lograr atrav6s de la ce­

lebraci6n del mismo y de su cumplir.11ento el 1:1ejor:.imiento -

de las condiciones econdmicas de los trabajadores y obte-­

ncr graduales reivindicaciones sociales." (l O) 

Con lo anterior excluye c1 maestro Trucha Urbina 

la posibilidad de la intcrvenci6n de 1'1 voluntad patronal 

en la conccrtaci6n del contrato colectivo de trabajo, lo -

cual implic::i desde nuestro punto de Vista, una eoquivoca--­

ci6n, toda ve: que si así fuera, nos encontraríamos en la 
práctica con contratos colecti\'Os de trabajo que canten·-· 

drían sueldos exhorbitantcs, permisos inaudito5 con goce -

de sueldo, etcétera, )>' n1ngunn CJ:lpresn soportaría condici~ 

nes de trabajo tan fa\•orablcs a los trabajadores )" tan de_i::, 

favorables para In producci6n o d1stribuci6n Je bienes o -

prcstaci6n de servicios. 

Lo cierto es que los trabajadores por conducto -

de sus líderes sindicales, ejercen fuerte prcsi6n para pa_s 

tar (verbo éste Último que implica a.cuerdo de \'oluntades -

tal r como expresamente lo determina la Ley Federal del --

10.- Trucha Urbina, ,\Iberto. ~UE\'O DERECHO DEL TR,\RAJO. 
Et.I. Porrúa. H6xico, 1980. página 384, 
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Trabajo) condiciones fa\•orables a los mismos con el patr6n, 

teniendo éste la f:1cultad de negociar con los trabaj.adorcs 

y/o líderes sindicales la celebr<1ci6n del p:icto colccti\•o 

en condicioni?s favor.ables para timbas partes, persiguii?ndo · 

como es 16gico, la consecuci6n de sus intereses. Esto es, • 
debe haber una conjunci6n y ocoplnmicnto de los lnteresi?s 

de ambas partes contratantes, cediendo cada unn de ellas al 

go para la celi?bración final del contrato. 

l. B) Diferencias esenciales con el Contrato 

Ind1v1dual de Trabajo: 

Partiremos de la definición que Je contrato indi· 

vidual de trabajo hace la Le}' Federal de 'frt1bajo en su ar·· 

tículo io y que es Jel tenor siguiente: 

",\RTICTJLO 20. • Contrato individual de 
trabajo, cualquiera que sea su íonna 
o dcnom1nación, <?S nquel por virtud -
del cual una persona se obliga a pres 
tar n otra un trabajo personal subar·: 
dina<lo, m<?dinntc el pago de un sala·· 
rio." 

Para Eugenio Pére:: Botija, el contrnto individual 

de trabajo es el '' .•. acuerdo <?Xpreso o cdcito, por virtud -

del cual, una persona real i=.a obras o presta ser\•icios por 

cuenta de otrt1, bajo su d<?pendcnc1a, a cambio de un¡¡ retri­

bución." (11) 

11.- Pérez Botija, Op. Cit. pttginn 111. 
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Por otro lado, el artículo 386 de la Ley Federal 
del Trabajo ya citado, establece que por contrato colectivo 
de trabajo se deberá entender aquel convenio celebrado entre 
uno o varios sindicatos di? trabajadores y uno o vnrios pntr,E. 
nes, o uno o varios sindicatos de pntrones, con objeto de -­
establecer las condiciones scgGn las cuales flcbe·prestarsc 
el trabajo en una o más empresas o establecimientos. 

De los anteriores def1nic1ones, se vislumbran cla­
ramente las siguientes diferencias esenciales: 

o) 

• El contrato individual de trabajo no precisa 
de formalidad alguna, pudiendo celebrarse inclusive en for­
ma tdcita. 

• El contrato colectivo de trabajo debe cele-­
brnrse por escrito bajo pena de nulidad y depositarse ante 
la Junta de Conciliación y ,\rbitraje competente en ra=.6n de 
la materia [articulo 390 de la Ley Fe<li?rnl del Trnbajo), 

b) 

• El contrato in<l1vidual de trabajo se celebra 
entre un patrón y un trabajador. 

• El contrato colectivo de trabajo se celebra 
entre uno o var1os sindicatos de trabajndores y uno o varios 
patrones, o uno o varios sindicatos de p<itrones. 

e) 

• El contrato ind1vidu<1l de trabajo rige las -
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relaciones entre lns partes denominudns patr6n r trahnjndor. 

+El contrato colectivo de trabojo rige las r~ 

lacioncs de una o mas empresas o estnblecimientos entre las 
partes contratantes, y los beneficios se hacen extensivos 
a los trabajadores que no intervinieron en Ja cclebrac16n 
del mismo. (artículo 396 de la Le}' Federal d'c1 Trnbajo). 

d) 

+ El contrnto individunl de trabajo no cst& SH 
jeto a rcv1si6n alguna, ni en lo que se refiere al salario 
ni al clausulndo. 

+ El contra.to colectivo de trnbajo es re\•isa-­
ble cada dos nfios en lo que se refiere u clausulado y cnda 
ano por lo que hace al tabulador de salarios. 
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TE~L\ 2. CONTE~JOO LEGAi. DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABA.JO 

Oc acuerdo n lo dispuesto por el artículo 391 de 
la Ley Federal del Trabajo, el contrato colectivo deber& -­
contener lo siguiente: 

Nombre y domicilio de los contratantes; 

Empresas y establecimientos que abarque; 

- Durac16n d<?l mismo o la cxprcsi6n de ser por -­
tiempo indeterminado o para obra determinada; 

Jornadas de trabajo; 

D!as de descanso y vacaciones; 

Monto de los salarios; 

- ClSusulas relativas a la cnpacitaci6n y nd1cs-­
tramicnto de los trabajadores en la empresa o cstnblccimie.!!. 
tos que comprenda; 

- D1spos1ciones sobre la capacitación y adiestra­
miento que se deba impartir n quienes vayan a ingresar a l~ 

hornr n la empresn o establecimientos; 

- Bases para la integraci6n y funcionamiento de -
las com1sioncs que deban integrarse de acuerdo n lo dispuc~ 
to por la Ley Federal del Trabajo; y 

- Otras est1pulnc1ones que convengan las partes. 
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Si se diera el caso de un contrnto colectivo <lC' 

trabajo nl cual lC' faltnrC' las 1lisnosiciones relativas a -

salarios (tabulaJor JC'), 6ste queda sin efC"ctos por <lispo­

s1ci6n expresa de la f.ey Federal del Trabajo {artículo ---

393). Si por el contr•1tio, se presenta pan1 su dcp6sito un 

contrato col"cti\•o de tr:1bajo nl cu:1l lc faltan estirul;:i-­

cion"s sobr" _iorn<1<la de trabajo, dí:1s di!' descnnso y vaca-­

c1ones, se aplican las d1spos1ciones que como mínimos y -­

m.áxunos posibles cst:iblece la Ley Federal dl!'l Tr:1bajo al -

efecto (artículo 393). 

En la práctica,)" sin fundamento leg:1l alguno, -

la Junta Federal de Concil1aci6n y Arbitraje se nteGa a -· 

rcc1b1r los contratos colect.l\"OS de trab:1jo a los cuales -

les falten las cltiusulas relat1\'as a la capncitaci6n y a-­

d1cstram1cnto de los trabajadores en la empresa o·estable­

c1mientos que comprenda, así como las disposiciones sobre 

la cap.:icitaci6n }" adiestr.:imiento que se deba impartir a -­

quienes vayan a 1ngresnr a laborar a la empresa o estable­

c1m1ento. 

In<lependicntementC' de lo anterior, consideramos 

quC' las dispos1c1oncs relativas a la capacitaci6n y adie! 

tramiento de los trabajadores así como las normas relati­

vas a la constituc16n, tntegrac16n y funcionamiento de 

las comisiones que deben int('grar~e de acuerdo a Jo d1s·­

puesto por la Ley Federnl del Trabajo, deberían contener­

se en <lado cnso, en el Reglamento Interior de Trabajo de 

la empresa en cuesti6n }" no en el contrato colecti\"O de -

trabajo de la misma. 
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2.. A) Cláusula de Exclusiva Controtnci6n: 

El nrt!culo 395 de ln Ley Federal del Trabajo e1 
tablecc en su primer párrafo que en el contrato colectivo 
de trabajo podr:í pactarse que el patr6n admitirá cxclusi\'~ 
mente como trabajadores a quienes sean miembros del sinlli­
cato contratante. Sin embargo, ésta cláusuln no puede apll 
carsc en perjuicio de aquellos trabajadores que no formen 
parte del sindicato respectvio y que ya presten sus servi­
cios en la empresa o establecimiento con anterioridad n la 
fecha en que el sindicato solicita la celebraci6n o revi-­
si6n del contrato colectivo y la inclusi6n en él de la --­
cláusula referida. 

Nestor de Buen afirma que cuando se trata de la 
admisi6n, caso que nos ocupa, "el procedimiento h<lbitual -
consiste en dar aviso escrito al sindicato de que se hn -­
presentado una vacante o un puesto de nueva crcaci6n. Por 
regla general el sindicato, en un término perentorio, debe 
de enviar al candidato. De no hacerlo así, suele pactarse 
que el patr6n podr:í contratarlo 1 ibremente pero el trahaj!!_ 

dor tendrá que ingresar al sindicato para poder iniciar la 
prestaci6n de sus servicios." (12) 

Es conveniente hacer la aclarttci6n de que doctrj_ 
nnlmentc se le denomia a ésta cláusula así como a la si--­
guicnte n tratarse, como cláusulas de cxclusi6n, una de 1~ 

greso y la otra por scparaci6n, respectivamente. Sin cmba~ 

12.- De Buen, Ncstor. DERECHO DEI. TRABAJO. TOf.10 11. Ed. 
Porrúa. r.téx1co, 1976. P&ginn 689. 
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go, siguiendo al maestro Soto Cerb6n, consideramos que ésta 

cláusula debe denominarse de exclusiva contrataci6n, dejan­

do la denom1nnci6n de cláusuln de exclusi6n para la sigu1en. 

te a tratarse y que se nJccúa por su contenido, a ln denom.!. 

nnc16n referida. 

2. D) Cláusula de Exclusión: 

El articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo es­

tablece en su segundo párrafo que podrá pactarse en el con­

trato colectivo de trabajo que el patrón separará al traba­

jador que renuncie o sea expulsado del sindicato contratan• 

te. 

Para Mario de la Cueva, la cláusula de exclusión 

en cita, debe ser considerada ant1constituc1onnl, en virtud 
de que "la Constituc16n garanti::a la libertad de asociación 

profesional y no puede la ley ordinaria destruir el princi­

pio." (13) 

Efectivnmente, el articulo 1Z3 apartado ''A'' 

frncc16n XVI establece que tanto los obreros como los em--­

plenJos tendrán derecho para co:iligarse en la defensa de -­

sus respectivos intereses formando sindic;1tos, asoc1ac1ones 

profesionales, etcétcrn. Al efecto ln le)' reglnmentaria ~1el 

nr!culo citado, esto es, la Ley Federal del Trabajo, en ~u 

13.· De la Cueva, Hnrio. Op. Cit. página 3Si. 
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artículo 358 establece que a n11Jie se pucJe obligar a for­

mar parte de un sindicato o a no formar parte Je 61, te--­

ni6ndose por tant~ por no puesta cualquier cstipulaci6n 
que estable;:cn trulta convencional en caso Je sepnrnci6n 

Jel sinJicato que Jesv1rtúe de algún modo el derecho Je l.! 
bcrtad sindical mencionado. 

Mario de la. Cueva afirma atinndamentc que "el e­

jercicio de un derecho no puede determinar la aplicaci6n -
de sanciones ... cuando se aplica la cláusula de exclusi6n 

por separaci6n, garanti;:a el Estado a la nsociaci6n profe­

sional contra el ejercicio de un derecho asegurado en la -

Constituci6n a los trabajadores, esto es, viola el princi­

pio de la libertad individual de nsociac16n profesional r 
no puede nctunr de esta r:wnera, porque el Estado estú obl.! 

gndo a respetar y a hacer cumplir la Constituci6n.'' (1~) 

Balta;:=i.r Cavn;:os Flores propugna igualmente por 

la inconstitucionalidad de la cldusula de cxclusidn por n~ 

misi6n, por ser violatorin de los artículos cuarto y quin· 
to de la Constituci6n, afirmando que "las agrupaciones pr,2 

fcs1onnles, bien sean obrl'.'ras o patronales, no pueden l'.'ri­

girse en Tribunales para determinar la gra\•ednJ de lns fal 

tas en que incurren sus asocindos y mucho menos para 1 imi­

tar el derecho a la libertad de trabajo, puesto que no puc 

den tener a la ve= el cardctcr de juc;:·y partes.'' (15) 

14 .- Ib1dem. Página 3Si. 
15.- Cavazos Flores, B. EL DERECllO DEL TRABAJO EN LA TEO· 

RIA. Pagina 426. 
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Para ~6stor de Buen, "la nuturale::a social del · 

derecho establecido en la frncci6n XVI del apartado "A" ·· 

del artículo 123 de la Constituci6n, no puede ser puesta · 

en tela de juicio. Esa naturale::a social del derecho de 

s1ndicali::aci6n lle\•a de ln mano a la conclusi6n de que en 

el conflicto entre el hombre y el grupo, nccegarinmente 

habrá de tmponers<? el interés del grupo, De ah{ que si · ·· 

constitucionalmente se consagra el derecho a la sindicnli· 

::aci6n las normas reglamentarias que sancionen con ln ex·· 

clusi6n al trabajador que ataque el grupo -y la consecuen· 

te pérdida del trabajo· no pueden ser consideradas como ·· 

anticonst1tucionales. Y ésto es válido tanto en el caso de 

la renuncia como en el caso de la expulsión por conducta · 

indebida. Ambas situaciones implican la rebeldía indivi··· 

dual y ésta es incompatible con la esencia del s1ndicalis· 

mo." (16) 

Lo anterior tmplicn una notor1n y abierta defen. 

sn n la cláusula de exclusión (llamada doctrinnlmente de 

exclusión por separación); sin embargo, Nestor de Buen a· 

firma posteriormente que 'el problema deriva de .•. el ·-· 

riesgo que supone la cláusula de exclus16n por separación 

frente al mal uso de ella. Esto es, lamentablemente cier· 

to. Los sindicatos que la utili::nn suelen hacerlo en de-· 

fensn Je un interés putronal ... " (17) 

16.· De Buen, 

17,· Ibidcm. 

Néstor. Op. 
Página 503. 

P.1gina so::. 
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El artículo 388 de la Ley Federal del Trnbnjo -­

atendiendo al hecho de que en una sola empresa o establee.! 

miento pueden concurrir d1ferentes tipos de sind1cutos, -­

dispone lo siguiente: 

"AIITJQJLO 388. - Si dentro Je la mism.• 
empresa existen \"arios sindicatos, se 
obscn•arán las nontl.'.ls siguientes: 

I. - Si concurren sindicatos de empresa 
o industriales o unos r otros, el can-­
trato colecti\'o se celebrará con el que 
tenga tr1.1.yor número de trabujadorcs den­
tro de In empresa; 

11.- Si concurren sindicatos gremiales, 
el contrato colccti\'o se celebrará con 
el conjunto de sindicatos mayoritarios 
que representen a las profesiones, siem 
pre }' cuando se pongan de ncuerdo. En --: 
caso contrario, cnd.• sindicato celebra­
rá un contrato colecti\'o para su profc­
si6n; y 

111.- Si concurren sindicatos gremiales 
y de empresa o de industrin, podrán los 
primeros celebrar un contrato colccti\'o 
para su profcsi6n, siempre que el núme­
ro de sus afiliados sea mayor que el de 
los trabajadores de la mistll.1. profesi6n 
que fonncn parte del sindicato Je empre 
sa o de industria." -

Al respecto, Nestor de Buen ufirma que "el s1n-­

cnlismo y la contrntnci6n colectiva están dominados en --­

nuestro país por dos principios fundar.1entnles: el de la c.::_ 
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pecialidad y el de mayor inter6s profesional. De esa mane· 

ra, s6lo los s1ndic:itos que teni;an la especialidad de la · 

empresa -tratándose de sindicatos greminles o de indus--­

tr1a- podrán celebrar, con el patr6n, contrato colectivo. 
En segundo t6rm1no, s1 concurren varios sindicntos, sólo -

tendrá derecho a firmar el contrato colcctl\'O o, en su cn­

so, n administrarlo, el sindicnto maror1tario dentro de c!!_ 

da espcc1al1daJ." (18) 

18. - Ibidem. Página 685. 

\ 
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TEMA 4, LA RE\' 1 S JO~ DEL CO:-l'TRATO COLtC'f I VO Of: Tllt\B,\JO 

Nar10 de la Cueva define a In rcvisi6n del con-­

trato colectivo de trabnjo como "I"s procedimientos de --­
recstud10 y mor.l1f1caci6n r.lc las cl:lusulas de las convcnci.,e 

nes coJcctivns. Es un sistema que tiene por objeto conser­

var In vida del contrato colectivo, o mejor, inyectarle -­

nueva vida, e\'itando así su destrucción y desap::irición" (19) 

El contrato col1:>cti\0 0 de trab:1jo por tiempo ind.f: 

finido, determinado o para obrn detc>rmlnada, ser~ rc\•isa-­

ble total o parcialmente, atento a lo dispuesto por el ar­

tículo 397 de la Ley Federal del Trabujo. 

La solicitud de re\•isión deben'Í hacerse, por lo 

menos, con sesenta días de nnticipación a: 

- El vc>ncimiento del contrato colectivo por 

tiempo determinado, si éste no es mayor de dos nfios: 

- El transcurso de dos años, si el contrato por 

tiempo determtnndo tiene una duración nayor; y 

- El transcurso de dos ai\os, en los casos de - -

contrato por tiempo indeterminado o por obra detcrminnd¡i. 

Para el cómputo de 6ste t6rm1no seo ntenderti --· 

19.- De la Cucvn, Mario. Op. Cit. Página .J66. 
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y en su defecto, a la fe-

El contrato colectivo de trabajo es re\•isnble -­

cada dos oños en lo que se refiere n su cl.::tusulado y por -

lo que hace al tnbulndor de salarios, cada afio, debiéndose 

hac<?r la solicitud de revisi6n, con treinta días de nnt icj_ 
paci6n del cumplimiento d<? un ano de transcurrido desde la 

celebraci6n, r<?visi6n o pr6rrogn del contrato colectf\'o, -

tal y como lo dispone el artículo 399 bis de la Ley Fe<le-­

ral del Trabajo, 

rara Nestor d<? Buen, "ésta solicitud de fijar -­

un pla:o máximo resuelve el problema a medias. r:n renl1dad 

debi6 establecerse también un pla=o mínimo, de manera que 

no pudiera darse el caso de que los sindicatos soliciten -

la revis16n y emplac<?n a huelga para ello, al día siguien­

te de habe'r depositado ante la Junta de Conciliaci6n }" 1\r­

bitrajc el <?jemplnr del contrato col<?ctivo o del conv<?nio 

qu<? contenga las bases de su r<?Vis16n.'' (ZO) 

Si <?l contrato colectivo S<? celebra por un s61o 

sindicato de trabajadores o por un s6lo patr6n, cualqui<?-­

ra d<? las partes podrá solicitar su re\•isi6n~ si se cele-­

br6 por va.rios sindicntos de trabajadores, la re\·isión se 

hará siempre que los solicitantes represent<?n el ciencuen­

ta y uno por ciento de la totalidad de los miembros de Jos 

sindicatos por lo menos; y si se ceJebr6 por varios patro­

nes, la rev1si6n se hará siempre que los solicitantes ten-

20.- De Buen, Nestor. Op. Ctt. Página 691. 
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gan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad <le los 

trabajadores nfectados por el contrato colectivo, por lo 

menos. (artículo 398). 

En caso de que ninguna de las partes solicite la 

revis16n en los t6rminos del articulo 399 o no se ejercite 

el derecho de huelga, -hecho poco probnble-, el contrato -
colectivo de trabajo se prorrognrtí por un período igual al 

de su duraci6n o continuar~ por tiempo indeterminado. (ar­

tículo -100) 

Alberto Trucha Urbina afirma que? el fundamento -

de la revisi6n anual del contrato colectivo de? trabajo por 

lo que hnce al tnbulndor salarial del mismo, estriba en -­

"la delicada situaci6n ccon6mica que ;:¡ctualmentc pr1\•a en 
nuestro país como consecuencia del desquic1am1ento econ6m..!_ 

co mundial ••. " buscando" ... aliviar la repercusión de la 
crisis en la clase obrera,'' (21) 

Congruente con lo anterior manifiesta el maestro 

Trucha que "sería conveniente c-studlar In posibil1dad de -

establecer una escala m6\•il de salarios, para conservar In 

normalidad y estabilidad econ6mica de los trabajadores 

frente al incontrolable aumento de los precios.'' (22) 

Atinadamente el maestro Sestar de Buen, afirma 

que "el espíritu de la rc\·1si6n anual es ajustar cl sal:i-­

rio a su valor adquisitivo anterior y el de la rcvist6n --

21.- Trucha Urbina, Alberto. Op. Cit. NUEVO .•• PlÍgina 395. 

22. - Ibídem. Página 396. 
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b1enial. otorgar condiciones de trabajo congruentes con el 
desarrollo r.le las empresas. En la primera se resuelve un -

problema nacional y con la segunda un problema particular 

de la empresa o establec1m1ento y sus trabajadores." (23) 

4, A) Modificación de las Condiciones Colecti\'as: 

De acuerdo a lo establecido por el articulo 426 -

de ln Ley Federal del Trabajo, los sindicatos de tr:J.baj:J.d,2 

res o los patrones podrán solicitar de las Juntas de Concl 

liac16n y Arbitraje la modificac16n de las condiciones de 

trnbajo contenidas en los contratos colccti\•os o contratos 

ley, cuando existan circunstancias econ6micas que la just.!_ 

fiquen y cuando el aumento del costo de la vida origine un 
desequilibrio entre el capital y el trabajo. 

Al efecto, la solicitud deberd ajustarse a lo -­

dispuesto en los artículos 398 y 419 fr~cc16n 1 de la Ley 

Federal del Trnhajo y se tr:imitard <le conformidad con las 

disposiciones '¡ue el mismo ordenamiento prevee para los -­

conflictos colectivos de naturale=a eccn6mic:1. 

La modif1caci6n de las condiciones colecti~as 

de trabajo implica el hecho de que se den circunstancias -

que provoquen un desequilibrio entre los factores <le l:i - -

producción y que imposibiliten la espera del pla=o a 11ue -

hace menc16n el artículo 399 bis de l:i Ley Federal del Tr~ 

jo para solicitar la rcvis16n salarial del contrato cole-­

t1vo de trabajo, 

23.- De Buen, Nestor, Op. Cit. P!igin:i 692, 
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En principio nl reformarse en 1!17.t ln Ley Fede-­
rnl del Trabajo y autori::arse la re\•isi6n anual del contr,!!. 

to colectivo de trabajo en lo que a snl:1rios se refiere, -

se dej6 sin efectos prácticos el capítulo de mod1ficnc16n 

de las condiciones colecti\•as de trabnjo, ter.la ve:: que 1.1 

situaci6n econ6rnica, si bien no era totalmente estable, -­
también lo es que no ern tan variable como en la nctuali-­

dnd, en que vivimos una inflación galopantc que 1r.ipl 1ca -­

aumentos de precios n los productos de consumo básico cada 

mes, y en ocasiones, antes. 

Mario dc la Cueva afirrnnb;i en el no tan lejnno -

afio de 1979: "no pnrece ni ra::onable ni posible que apenns 

transcurridos uno, dos o tres meses de In revisi6n snl;i--­

rial, se solicite de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitra­

je una modificaci6n general del elemento normativo; y por 
otra parte, se correrín el riesgo de que antes de que se -

dictara el laudo, llegara el momento de solicitar la rcvi­

si6n plena del contrato colectivo." (.?.t) 

Scgurnmentc que las opiniones del macstro de In 

Cueva nl respecto serían distintas en la actualidad, dadas 

lns cond1ciones socio-econ6micas que hoy por hoy aquejan -

a nuestro país. 

Debido n In complejidar.l y escnsé': de prontitud -
de In forma de los procedim1entos parn los conflictos ca-­

lectivos de naturnlc:n ccon6mica, y en algunas ocasiones -

z..i.- De la Cueva, Mario. Op, Cit. Página -171. 
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debido también ol desconocimiento que de ln materia se --­
tiene, infinidad de sind1cotos empla:nn a los patrones n -
huelga, con fundamento en la fracci6n primero del artículo 
450 de lo Ley FcdcrnÍ del Trabajo que a ln letra dice: 

"ARTJQILO 450. - La huelga deberá tener 
por objeto: 

J.- Conseguir el equilibrio entre los 
factores de In producci6n, onnoni:ondo 
los derechos del trabajo con los del -
c:tpitnl; 

1 I ••• " 

Lo anterior, ha dado lugar a ln procedencia de 
In solicitud por parte de los patrones de la declnraci6n 
de inexistencia de lo huelga en cucsti6n, con fundamento 
en lo dispuesto por el artículo 919 de la l.ey Federal del 
Trabajo. 

El caso más importante Últimamente ha sido el -­
del empln:amiente a huelga con fundamento en la frncci6n -
primero del artículo 450 de la Le}" Federal del Trabnjo, -­
llcvndo a cabo por el Sindicnto Mexicano de Electricistas 
en contra de la Compnf\Ía de Lu:: y Fuer:a dcl Centro, S. A. 
y asoci<idos dc la mis:na, al cual recny6 laudo dc In Secre­
taría Auxiliar dc lluelgns Estalladas, Junto Especial No. 5 
de In Federnl de Concilinci6n y 1\rbitrnjc en el expediente 
No. III-A-594/87, declarando la inexistencia del movimien­
to, laudo de fecha cuatro de mar::o de 198i. Al efecto nos 
permitimos transcribir partes medulares y de vital impor-­
tancia de los Resultandos primero, segundo y tercero, Con­
siderandos primero y segundo y Puntos Resolutivos primero, 
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segundo y tercero, mismos que son del tenor siguiente: 

''RESULT.\NOO: 

lo. Con fecha doce de febrero de mil no 
vecientos ochenta y siete, el SindicatO 
?-~xicano de Electricistas present6 pl ie 
go de peticiones con empla:amicnto n -:­
huelga, esgrimiendo que In situaci6n -­
de crisis impernnte en el país, con lns 
consecuencias de carestía incesante, -­
caída cotidiana de la moneda y desplome 
del poder adquisitivo de los snlnrios, 
ha. llevado a la clase trabajadora a un 
grado de depauperi:nci6n ..• Como objeto 
de huelga sef\.1lan la fracción XVIII del 
artículo 123 Constitucional, la fnicci6n 
I del artículo 450 de la Ley Federal -­
del Trabajo, que establece: I. Conse--­
guir el equilibrio entre los diversos -
factores de la producción annoni:nndo -
los derechos del trabajo con los del 
capital .•. 

Zo .... la empresa contest6 al pliego de 
peticiones con empla:nmiento a huelga, 
negando las peticiones solicitnd.,s por 
el sindicato,., 

3o ••.. Como causales de inexistencia, 
señnl6 -la empla::ada- la falta Je obje 
to, precisando en la primera causal •• 7 
que cnrcce de fund."Ul\Cnto legal el mD\'i 
miento de huelga estallado por el sin":" 
diento empla::ante, a virtud de que pr~ 
tt?nde fwtdarlo en un dcsequil ibrio e-­
con6mico entre los factores de la pro­
ducción ... , que este objeto, •.. no --­
eo.,;iste .. , El movimiento de huelga e--­
fectuado por la organi::aci6n sindical 
emplazante no tient? como objeto ningu­
no de los sefialados por el artículo --
450 de la Ley Federal del Trabajo ... -
pues suponiendo sin conceder que ln --



disminución del poder ndquisitivo de In 
moneda y el numento del costo de la vi­
da trajera nparejados desequilibrio l'CO 
nómico para los trab3jador<!s, es indu&i 
ble que dicho desequilibrio no es mot r:­
vo de huelga ya que en todo caso su ori 

·gen se debe a lllla crisis de car!ictcr gC 
nernl y a ni\·el nacional que afecta ta'ñ 
to a trabnjadores como a mis representa 
das -empla::ad:J.s- ••. En el caso concretO 
e'Ciste la imposibilidad jurídic.:i de al­
can::ar como objeto de huelga algtmo de 
los consignados en el artículo .isa de · 
la Ley Federal del Trabajo pues ••. sup_9. 
niendo sin conceder que procediera la -
huelga por llll desequilibrio económico 
pro\·ocado por lUl hecho notorio basa.do -
en las condiciones financicrJs de las -
empresas, eso ni lo hi::o valer y 111..1cho 
menos lo ha probado, de donde se colige 
que el Sindicato Mexicano de Ell'Ctricis 
tas real i::Ó W1 acto jurídico de cmtpla::'i 
miento y estallamiento de huelga sin .7 
ajustarse a las prescripciones de la -­
ley y consecuentemente •.. deberá decla· 
rnrse inexistente ..• Finalmente, supo-­
niendo sin conceder que e"Cisticrn un -­
desequilibrio entre trabajadores y cm-­
presas, que no lo hnr, la huelga csta-­
llada tampoco es legítima porque el sin 
diento carece de acción y derecho para­
intentar este procedimiento porque la 
ley establece distinta vía \' ténninOs -
pg.ra ello. 

Ccr.lSIDElt\\'00: 

PRIMERO. - Esta JlUlta Número Cinco de la 
Federal de Conciliación )"Arbitraje es 
competente par.t conocer y resolver el -
presente incidente ... 

SEQ.r.>;00.- La primera causal de inexis-­
tencia legal de la huelga que hacen va­
ler las cmpr<!sas, consistente en que la 
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mism.:i carece de objeto porque pretende 
fundarla en un desequilibrio econ6mico 
entre los factores de la producción, -
debe ser declarada fundad.::t y operante 
... las causas de desequilibrio a que 
se refiere el sindicato no se debe a -
circunstancias de hecho derivadas de -
las empresas empla::ndas, sino a sitw­
ciones de carácter general impernntes 
en el país, como el propio sindicato -
lo reconoce, por to que no se est.1 en 
la hip6tesis contenida en In íracci6n 
1 del artículo 450 de la Le}' Federal -
del Trabajo, porque el objeto de huel­
ga debe estar referido dnica r exclusi 
vamcnte a la relnción existente entre­
cl patr6n }' sus trabajadores, lo cu:ll 
en la especie, no ocurre ••. llabiendo -
sido consideradn procedente esta cau-­
sal de ine."<iStencin, resultn innecesa­
rio el antílisis de las restantes causa 
les hech.."ls valer... -

RF.SUELVE: 

PRIMERO.- Se declara legalmente i---­
ncxistente la huelga estallada por el 
Sindicato Me."<icano de Electricistas 
en las instalaciones de .•• 

SEGtNIX>.- Se requieren los trabajado 
res huelguistas p.1rn que en un ténni:' 
no de veinticuatro horas se presenten 
a reanudar sus labores ... 

TERCERO. - NOTIFIQJESE PERSU'l/AL\llNfE. -
Así lo provereron ••. " 
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SECRETARIA AUXILIAR DE lflJELG\S ESTALL\n\S, JUSTA ES­
PECIAL 1';1.JMERO CIN:O DE U\ FFllERAL DE CQ"CILL\CJO." \' 
r\RBITR.UE. 
EXPEDIINfE NIDIERO IIl-A-59·1/87. 
SINDIC:\10 MEXIC\.~O DE ELECTRICISTAS 

Vs. 
CO.lPA.C::IA DE LUZ Y RJERZA DEL CI:NmO Y 
SUS AS0CL\J1\S (EN LIQUIDt'IC ION) 



C(}.JPA.qL\ DE WZ Y FUERZA DE PAOIUC\, 
S.A. 
rowA-::L\ MEXICA.-.:,\ MERIDIU'l'AL DE ruER 
ZA, S.A. Y -
C:O.IPA.~L\S DE LU: Y flJERZ.\ ELOCTRICA 
DE lUWC.\, S. A. 

••• 43 
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TEt.L\ S. TERHINACION DEL CONTRATO COl.ECTIVO DE TRABAJO 

El artículo 401 Je In Ler Feder:il del Trabajo e.!l 

tnblece que el contrato colecti\'o de trabajo termina: 

Por mutuo consentir.liento; 

Por terminación de la obrn; y 

- Por cierre de la empresa o establecimiento, -­
siempre que en éste último caso, el contrato colecti\'o se 

aplique'.! exclusivnmente en el establecimiento. 

En la prdctica resulta difícil encontrar la ter­

minación de un contrnto colecti\•o de trabajo por mutuo ce!!. 
sentimiento, toda \'e:: que implicaría el romper con la con­

trataci6n colecti\•a y regresar a la contratnci6n indi\"i--­

dual, o en su dt!fecto~ el celebrar nuevo contrato colectivo 

de trabajo con sindicato di\•erso, hecho que como ya quedó 
asentado, resulta poco probable. 

Ln terminación <le la obra para la qui'.! fueron co~ 
tratados los trabajadores implica también la terminación -

del contrato colecti\'O de trabajo, asl como: 

• La fuer::a maror o el caso fortuito no imputa-­

ble al patrón, o su incapnciJad flsica o mental o su muer­

te, que produzca como consecuencia ncccsarln, inmediata y 

directa, la terminación de los trabajos: 



••• ..i 5 

+ La incosteabilidad notori.'l }"manifiesta de la -
explotaci6n; 

+ El agotamiento del tiempo u obra determinado o 

del c;lpital determinado en el c:iso de las relaciones de tr!!_ 
bajo para la explotaci6n de minns c¡ue care:can de minerales 

costenbles o par;1 In restaurución de minas abandonadas o PI!. 
rali::adas; y 

+ El concurso o quiebra legalmente declarado, si 

In autoridad competente o los acreedores resuelven el cie-­
rre definiti\•o de l.'l empresa o la reducci6n definiti\•a de -

sus trabajadores. 

De acuerdo a lo dispuesto por la fr:icci6n segunda 
del nrtfculo 9.3:? de la Ley Federal del Trabajo, si la Junta 

Je Conc1l iaci6n )'Arbitraje declara la inexistencia leg<1l 

del estado de huelga, deberá notificar la resoluci6n por -­
conducto de la representaci6n sindical a los trabajadores, 
apercibiendo ¡J los mismos a que por el s6lo hecho de no a-· 

catar l.'l resolución consistente en regresar a sus labores -

en un pl:izo de veinticuatro horas, quedarán terminadas las 

relaciones di!' trabajo, sal\·o causa justificada. 

De lo anterior se desprende una nueva causal de · 

terminaci6n del contrato colectivo de trabajo que no cante!!! 

pla el artículo .JO! de la Ley Federal del Trabajo, en el e!!_ 

so de que ninguno de los trabajadores acate el mandamiento 
de la Junta de Conciliación y Arbitraje, consistente en el 

hecho de que todos los trabajadores se abstengan de regre-­

sar a sus l;:ibores, en un término de \'einticuatro horas. 
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De igual forma lo contempla Mario de la Cueva en 

la obra del mismo cituJa cuando afirma que si los trabaja-­

dores rehusan ac>t ta. r la p revene i6n de la Junta de Con e il ia -

ci6n y Arbitraje para que· regresen al trabajo. el patrón -­
puede dar por terminadas las relaciones de trabajo y utili­

zar nue\•o personal, 

Otra situnci6n análoga a la anterior en ra~6n de 

la cnusa -ausencia legal de trabajadores del sindicato con­

tratante. prestando servicios al patr6n contratante-. la h~ 
ce consistir Nestor de Buen en l.a siguiente: "Aunque la ley 

no sen.ala, puede producirse una cuarta hip6tesis de termin~ 

ci6n del contrato colectivo, cu.ando no habi6ndose convenido 

una planta mínima de trabajadores, por cualquier circunstarr 

cia la empresa. sin cerr<tr d1?finitivamente 0 deje de tener -

trabajadores a su servicio. Ello implica la desaparlci6n ª.!:!. 
temática del interés profesional del sindicato titular y en 
ese caso cabe la posibilidad de que se declare por la Junta 

competl!nte la terminaci6n del contrnto colectivo de trabajo" (:?.5) 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 403 es­

tablece qu~ en los casos de disoluci6n del sindicato de tr! 

bajadores titular del contrato colectivo de trabajo, o de -­
terminaci6n de éste, las condiciones de trabajo continuarán 

\•igentcs en la empresa o establecimiento. 

Al respecto. Ni?stor de Buen considC?ra que "la corr 

clusi6n del contrato colectivo o la disoluci6n del sindica-

25.- De Buen. Nestor.- Op. Cit. Página 693. 



••• 4 7 

ente titular no afecta necesariamente u los contratos indi­

viduales, Estos pueden subsistir independientemente. Pero -
además seguirán siendo exigibles. a pesar Je ello, las con­

diciones pactadas que valdrán desde ese momento, como cos-­

tumbrc o uso de empresa". (Z6) 

Paru Mario de la CUc\•a, en caso de terminaci6n -­

del contrato colectivo de trabajo por mutuo consentimiento 
o disoluci6n del sindicato -caso que nos ocupa- "las rela-­

ciones individuales, en armonía como lo mandado en el artí­

culo 403, contindan regidas por las condiciones de tr~bnjo 
contenidas en el elemento normativo dt?l contrato colecti\•o, 

Debe hacerst? notar, que si existe otro sindicato en la cm-­

presa o se forma uno nuevo, o en los casos de terminaci6n 

por mutuo consentimiento, podr.i existir del empresario la -

firma de un nue\'O contrato colectivo". (27) 

26. - Ibidcm. Página 693, 
27.- De la Cueva, Mario, Op. Cit. P.igina 473, 
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TEMA 1. EJ. ARTICULO 390 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

El artículo 390 de la Ley Federal del Trabajo. -­
dice a la letra: 

"ARTICULO 390,- El contrato colectivo 
de trabajo debcr.i celebrarse por es-­
crito0 bajo pena de nulidad. Se hn.roi 
por triplicado. entreg~dose un ejem­
plar a cada una de las p.'.lrtes y seo deo 
positani el otro t31\to en la Junta de 
Concili.D.ci6n y Arbitraje o en la Jun­
t.::i. Federal o Local deo Conciliaci6n, -
la que después de anotar la fecll.'l y -
hora de preosentaci6n del documento lo 
remitlr.i a la Junta Federal o Local -
deo Conciliaci6n y Arbitraje. 

lil contrato surtir.i efectos desde la 
fecha y hora de presentaci6n deo! docu 
meonto, s.::il\'O que las partes hubiesen­
con\'enido en una fecha distinta," 

Del citado precepto deducimos que el contrato co­

lectivo no surte efeoctos por el mero acuerdo de voluntades, 

sino que la iniciaci6n de la vigencia del mismo se encuen-­

tra sujeta al dep6sito ante la Junta de Conciliuci6n y ,\rb,! 

traje competente ~en su defcct~ al seftalamicnto de fecha -
determinada que hagan lns partes en el mismo contrato para 

tal efecto. 
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Así mismo, en el numeral en cita, el legislador • 
impone la forma escrita nl contrato colectivo de trabajo, -
bajo pena de nulidad; n contrario sensu del contrato indivl 
dual de tr3bnjo, en que la relnci6n de trabnjo se dn por la 
mera prestaci6n del trabajo sin que medie o no contrato es· 
crito, en lns relaciones colecti\•as de trabajo, las mismas 
se encuentr11n supeditadas a la existencia por escrito del -
contrato colectivo de trabajo. 

De la lectura del segundo párrafo del artículo --
390 de la Ley F•dcrnl del Trabajo, nos asalta la siguiente 
duda: ¿El depdsito del contrato colectivo de trabajo es --­
constitutivo de lns relaciones colecti\•as de trabajo?. A -· 
nuestra manera de ver, no podemos considerar al dep6sito c2 
mo constitutivo d& las relaciones colectivas, sino que el -
mismo tiene como finalidad el hacer oponibles los efectos -
del contrato colectivo de trabajo a personas terceras a la 
relac16n colectiva, 

Suponiendo entonces que en un contrato colectivo 
de trabajo no seftalan las partes fecha para la entrada en -
vigor de los efectos del mismo y el ejemplar respectivo del 
contrato nunca es depositado ante la Junta de Conciliaci6n 
y Arbitraje competente, ¿qué pasa con las relaciones colec­
tivas de trabajo?. Indudable~ente que los efectos de ese -· 
contrato colectivo de acuerdo a lo dispuesto por el artícu· 
lo 390 de la Ley Federal del Trabajo, no entran en vigor en 
ningún momento y menos aún es oponible dicho contrato fren· 
te a terceros. Es obvio que al darse el acuerdo de volunta· 
des en el momento de la celebraci6n del contrato colectivo 
de referencia, ambas partes están de acuerdo en la aplica·· 
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ci6n de la convenci6n colectiva referidn r segurnmente que 

la aplicarán a las relaciones obrero-patronules aún cuando 

el contrato colectivo no se encuentre debidamente deposita­

do ante la autoridad competente y el mismo no contenga fC'- -
cha para la iniciaci6n de su \'igC"ncin; todo lo anterior C"n 

contra de lo dispuesto por el artículo 390 multicitado, --­

pues tal numeral, en muchas ocas iones queda C"n un supuesto 

"deber ser" olvidándose del "ser" de las cosas por carecC"r 
de una flexibilidad adecuada que recoja las situaciones de 

hecho o facto que se presentan. 

l. A) El Dep6sito: 

Paro Boltn=ar Cava=os Flores, "el dep6sito con_! 

titure al contrato colectivo de trabajo, de manern que si 

el documento nn se deposita no estarínmos frente a un ca~ 
trato colectivo ... sin embargo, el pacto sería obligato-­

rio para las partes, pero no se trataría de obligaciones 

derivadas de un contrato colectivo.'' (28) 

Para Nestor de Buen, "el contrato colecti\'O --­

existe desde su celebr:ici6n pero no surte efectos si no -
si! deposita. Si la.s p:irtes lo cumplen, como ocurre con m!:!, 

cha frecuenci:i, estar~n cumpliendo una oblignci6n natural 
esto es, carente de acci6n. No se podría, v. gr. plantear 

legítimamente un conflicto de huelga por violaci6n de un 

28.- De Buen. Nestor. (citado por) Op. Cit. Página 682. 



••• 51 

contrato colecti\•o no depositado." (29) 

En contra de lo af1rmndo por Nestor de Buen, Ma-­
rio de la Cueva esgrime que el contrnto colectivo de traba­
jo no depositado, surte efectos entre las partes, no siendo 
así frente a terceros y cita así mismo una tésis de la Cun~ 
ta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, que -
a continunci6n nos permitimos transcribir y que a la letra 
dice: 

"DErosrro, FALTA DEL el EL C<Nl'Rt\TO co 
LECTIVO. - La falta de dep6si to de tm ':" 
contrato colectivo de trabajo ante las 
Juntas de Concilinci6n y Arbitraje, -­
trae como consecuencia que el mismo no 
produ::.ca efectos legales !?n relaci6n a 
terceros, ya que entre los contratan-­
tes los produce desde el momento en -­
que qucd.:t firmado. 

A.D. 6709/42-la. Sindicato Control Proletario de ~l1si­
cos. 

Coincidimos con Mario de la Cueva en el hecho de 
que el contrato colectivo de trabajo no depositado ante la 
autoridad competente, surte efectos entre las partes con-­
tratantes y no así frente a terceros (pudiendo en tal caso 
empla::.ar a huelga otro sindicato para conseguir vSlidamen­
te la firmn de otro contrato colectivo), 

Sin em~argo, ¿qué pasaría en caso de incumpli--­
miento de alguna de las partes contratantes de las obliga-. 

Z9.- Ibidcm. PSgina 6BZ. 
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ciones n su cargo que ese contrnto colectivo de trabajo no 
depositndo engendra?. 

Como atinndamente dice Nestor de Buen en la cita 
6ltima transcrita, se trota de derechos que carecen de --­
acci6n pnrn poder demandar su cumplimiento, 
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EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VISTO A l.A LUZ -

DE LA TEORIA GE~Elt<\L DE LOS CONTRATOS (DERECHO 
CIVIL) 

2. A) Aclaraci6n: 

Antes de profundizar en el tema, consideramos ne­

cesario aclnrar que con el mismo no pretendemos regresar -­

hasta aquella época en que el Derecho Ci\•il se aplicaba su­

pletoriamente al Derecho del Trabajo. No, no es esa nuestra 
intenci6n sino que atendiendo al origen del Derecho Laboral 

buscamos con el presente análisis comparativo una posible -

clasificaci6n dentro de la teoría civilista de los contra-­

tos, del contrato colectivo de trabajo. 

2. B) La Teoría de los Contratos Ci\'iles y el Co!!. 

trato Colectivo de Trabajo: 

Roj ina Vil legas define al contrato como "un acuer. 

do de voluntades para crear o transmitir derechos y obliga­

ciones; es una especie dentro del género de los convenios. 

El convenio es un acuerdo de voluntades para crear, trnnsml 
tir, modificar o extinguir obligaciones y derechos reales o 

personales ... '' (30) 

30.- Rojina Villegas, Rafael. COMPENDIO DE DERECHO CIVIL 
TOMO IV. Ed. Porr6a. lSa ed. México 1983. Página 7. 
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ne igual forma el artículo 1793 del C6digo Civil 
pura el Distrito Fl?deral en Muterin Común y para todn la -­

ReplÍblica en Naterin Federal, define al contrato de la si-­
guiente manera: 

"ARTlaJLO li93.- Los convenios que pro· 
ducen o transfieren las obligaciones y 
derechos tom..i.n el nombre de contratos." 

Alberto Trabucchi n su ve:, define al contrato c~ 
mo "el ncuerdo de dos o más partes para constituir, regular 

o extinguir entre s! una relaci6n jur{dicn patrimonial" (31) 

Hay diversas clasificaciones que de los contratos 
hn hecho la doctrina y el derecho positivo y que son, a sa-­
ber: 

a) Contrntos unilnterales )' bilnterales: 

b) Contratos onerosos )' gratuitos; 

e) Contratos conmutativos y aleatorios; 

d) Contrntos reales y consensunles; 

e) Contratos formules )' consensuales; 

f) Contratos principales )' accesorios; y 

31.· Trabucchi, Alberto. INSTITUCIO~ES DE DERECHO ClVtL 
TOMO 11 Ed. Revista de Derecho Privado. Madrid 
1963. Pafina 163 
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g) Contrntos instnnt6'.neos y de tracto sucesivo. 

n) 

+ Contrato bilat:eral es el acuerdo de volunt!!_ 

des que da nacimiento a derechos y obligaciones para ambas 

pa rtcs, 

·+..Contrato unilateral es un acuerdo de vol un 

to.des que engendra s6lo obligaciones para una parte y de­

rechos para la otra, 

b) 

+ Contrato oneroso es el que impone prove--­

chos y gravámenes recíprocos, 

+ Contrato gratuito es aquél en que los pro­

vechos corresponden a una de- lns part:cs )' los gravámenes 

a la otra. 

e) 

+ Contrato conmutativo es aquél contrato o-­

neroso en que los provechos y gravámenes son ciertos des­

de ln celebraci6n misma del contrato, esto es, cuando la 

cuantía de las prestaciones puede determinarse desde la -

celebrnci6n del contrato. 

+ Contrato aleatorio es aquél en que los --­

provechos y gravámenes dependen de una condici6n o térmi­
no, de tal manera que no pueda determinarse la cuantía de 

las prestaciones en forma exacta, sino hasta que se reall 
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ce la condici6n o término. 

d) 

+ Contrato real es aquél que se constituye por 

lo. entrega de lo. cosn. Se perfecciono. el contrato por medio 

de lo. entrego. de un bien material objeto del contrato. 

+ Contrato consensual en oposic6n o. real, es 

aqu61 que se perfecciona por el mero acuerdo de \•oluntades 

como dice Ro.fo.el Rojino. Vill<!go.s, "cuando se dice que un 
contrato es consensual, en oposici6n a real, simplemente -

se indico. que no se necesita la entrega de lo. cosa para -­

la constituci6n del mismo." (32) 

e) 

+Contrato formal es aqu61 en el que el con-· 

sentimiento debe! manifestarse mediante alguna formalidad 

en específico, v. gr. por escrito. 

+ Contrato consensual C!n oposici6n a formal -

es aquél que para su validé: no requiere que el consenti-­

miento se manifieste por escrito y por tanto puede ser ver 

bal, o puede ser un consentimiento expresado t6citamente, 

perfeccionándose plenamente con ello el contrato. 

f) 

+ Contrato principal es aquél que existe por 

sí mismo, sin necesidad de la existencia de otro acto ju-

32.- Rojina Villcgas, Rafucl. Op. Cit. P6gina 15. 
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rídlco. 

+Contrato accesorio es aquél que depende para 
su existencin de la de un acto jurídico ajeno al mismo. 

g) 

+ Contrato instantdneo es aquél que se cumple 
en el mismo momento en que se celebra, de tal forma que el 
pago de las prestaciones se lleva a cabo en un s6lo acto. 

+ Contrato de tracto sucesivo es aqu~l en que 
el cumplimiento de las prestaciones se reali:.a en un perío·­
do determinado, sin agotarse el pago de las mismas en un s6-
lo acto. 

De acuerdo a la anterior clasificnci6n tradicional, 

que hace la Teoría General de los Contratos, perteneciente 
al Derecho Ci\•il, podemos decir que el contrato colectivo de 
trabajo es de carácter: 

Bilateral: 

Oneroso; 

Conmutativo: 

Consensual en oposíci6n n real; 

Consensual en oposici6n a formal; 

- Principal ; y 
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- De tracto sucesivo. 

a) Bilnternl, toda ve:: que en el contrato cole?ct.!_ 

\•o de trabajo se pactnn derechos y obligaciones parn ambas 

partes contratnnte?s; v. gr., el patrón tiene obligaci6n de 
pagar los salarios de acuerdo a lo pactado en el tabulador 

salarial y tiene el derecho a que los trabajadores presten 

los servicios pactados en los términos del contrato colectl 

vo. 

Del otro lado. los trabajadores tienen el derecho 

a que se les otorguen los días de descanso extra legal -··­

pactados en el contrato colectivo de trnbajo y la obliga··­

ci6n de prestar el trabajo en los términos convenidos en el 

pacto colecti\•O. 

b) Oneroso en tanto que los provechos r grnv&me-­

nes son mutuos; El patrón tiene como provecho el consisten­

te en la prestación del trabajo con la producción deseada 

y tiene el gravdmen del pago del salario, el otorgar deter­

minados días de descanso adicionales a los previstos en la 

l.ey Federal del Trabajo, etcétera. 

Los trabajadores tienen como provechos los consi! 
tentes en las conquistas sindicales que van mds all& en lo 

que a prestaciones se refiere, de lo dispuesto como mínimos 

por la Ler Federal del Trabajo, teniendo como gra\•&men la -

prestación del trabajo. 

Algunos autores argumentarían que no se trata de 
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un contrato oneroso sino gratuito, toda ve;: que los prove-­

chos son patronales y los gra\•ámenes obreros. Sin embargo, 
lo anterior es equívoco toda \'e;: que con lo celebración del 

contrato colectivo de trabajo, los sindicntos obtienen pre­

rrogativas en favor de sus afiliados, que quedan por encima 
de los mínimos y por abajo de los mñximos que al efecto es­

tablece la Ley Federal del Trabajo. 

c) Conmutativo en tanto que los provechos y gra-­

vámenes son conocidos por ambas partes al momento de la ce­
lebración del contrato colectivo de trubajo. Ambas partes -

conocen, desde el momento de la concertación del pacto ca-­

lectivo, qué días se laborará y cuáles no, qué permisos con 

goce de sueldo se podrán obtener, qué cantidad obtendrán -­

los trabajadores del patrón por concepto de aguinaldo. --­

cuántos d!as de descanso por concepto de vacaciones otorga­

r& el patrón, qué cantidad obtendrán los trabajadores por -­

concepto de prima vac:1cional, cuáles serán los sala ríos en 

cada puesto, en qué términos }"condiciones de trabajo se -­

prestará el servicio, etcétera. 

d) Consensual en oposición n real, toda ve:: que -

el contrato colecti\•o de trab.'ljo se perfecciona con el mero 

acuerdo de vo1unt;:1dC"s. Aquí, coincidimos con Mario de la -
Cue\•a y con Nestor dC' Buen en el sentido dC' que el contrato 

colectivo de trabajo existe desde el momento en quC' se da -

el acuerdo dC' \'oluntades entre las partes contratantC'S, pa­

trón y sindicato. 

De acuerdo a nuestro parecer, al existir y per---
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feccionarse el contrato colectivo de trabajo con el consen·­

timiento de patr6n y sindicato, el contrato por ende debe -­

comenzar a surtir sus efectos a partir del momento de su ce­

lebraci6n y no sujetar su entrada en vigencia al depósito -­
que del mismo se hagn OJnte ln Junt<i de Conciliación y Arbi-­

traje competente como lo establece el artículo 390 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

e) Consensual en oposici6n a formal, toda vez que 

como ya lo manifestamos líneas arriba, el contrato colecti-­

vo de trabajo debe surtir sus efectos entre las partes desde 

el momento de la celebración del mismo y no estar sujeto a -

unn determinada forma, entendiendo ésta, cuo.lquiera que sea, 

escrita, etcétera. 

Efectivamente, p:ir:i que el contrato colectivo de -

trabajo pueda tener efectos frente n terceras personas, aje-­

nos a lns contrntantes, precisn de ser depositado nnte la -­

autoridad laboral competente, y para ello precisa de una fo!. 

mn escrita. Sin embargo a pesar de lo anterior, el contrato 

colectivo de trabajo debe surtir efectos entre las partes -­
desde el momento de su celebración, }º frente a tercerol}. des­

de el momento de su depósito 01nte la Junta de Conciliaci6n y 
Arbitraje competente. 

f) Princip<il toda ve= que no precisa Je ln existe!! 
cia de otro acto jurídico para tener vidn propia. 

g) De tracto sucesi\'O, pues sus efectos son conti­

nuados en el tiempo y no seo agotan r.n un sólo neto. 
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Con el soporte que nos dá el haber anali::ndo a 

las partes del contrato colectivo de trabajo (coalici6n -

o sindicato, y patr6n}, al contrato colectivo de trabajo 

mismo, al dep6sito de éste y a la clasificaci6n del pacto 

colectivo mencionado, dentro de la teor!a general de los 

contratos (Cnp!tulos 1 y 11 y Temas 1 y 2 del Capítulo -­

III), bien podemos fundamentar la tesis que ha dado lugar 

al presente estudio, consistente en ln NECESIDAD DE REPOE_ 

MAR EL ARTICULO 390 DE 1.A 1.EY FEDERAL DEL TRABAJO, en a-­

tenci6n a lo siguiente: 

Tal y como lo manifestamos oportunamente en el 

Tema 2 del C:1pítulo 11 del presente estudio, los sindica-­

tos (representantes de los trabajadores o pntrones al me-­

mento de celehrar el contrato colecti\0 0 de trabajo) 1 cons­

tituyen per se, una persona jurídic:i. distinta a t:i. de sus 

agremiados, y tienen f!lcultades pntrimoniales, negociales 

y procesales. Tal concepto es ratificndo por el mnestro -

Mario de la Cue\•n al hablnr de· los derl!'chos directos )' r~ 

flejes de las orgnni::aciones sindicales (cita ~o. S). 

\'a hablamos mucho sobre el registro de los sin­

dicatos en el Tema 2 C) del Capítulo J de este estudio y 

no repetiremos lo vertido en tal apartado: s6lo nos con-­

cretaremos a ~anifestar que los sindicatos se constituyen 

por el mero acuerdo de voluntades de sus integrantes, ---
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siendo el registro meramente declarativo y no constit,!! 

tivo de tal asociación. Del mismo tenor es la opini6n 

del maestro Mario del:1 Cu~va (cita No, 7). 

Ahor¡¡ bien, si consideramos que los sindica­

tos tienen personalidad jurídica independiente a la de 
sus afiliados, y que como tal tienen facultades negoci~ 

les, también debemos entender que tales facultades, i.!! 
rídicomente, les permiten obligarse de ln manera que -

consideren m~s conveniente a sus intereses, frente a -

terceras personas. Lo anterior, independientemente de 
si ese sindicato obtuvo su registro o no. 

El sindicato entonces, al emitir su consent! 

miento al momento Je In celebraci6n del contrato coles 
tivo de trabajo, entendiendo éste 11ltimo como el conv~ 

nio celebrado entre uno o \'arios sindicatos de trabaj~ 

dores )'uno o \'arios patrones, o uno o varios sindica­

tos de patrones, con objeto de establecer las condici.2 

nes según las cuales debe prestarse el trabajo en una 

o varias empresas o establecimientos (tal y cofuo se -­

trat6 en el Tema 1 del Capítulo JI) obliga a sus inte­

grantes al cumplimiento de las obligaciones en el mis­

mo contenidas )ºles hace propios los derechos pacta-­

dos. 

¿Por qué entonces el someter al contrato C.2 
lectivo de trabajo, en cuanto a su l!'ntrada en vigor, 

n la fecha de su dep6sito ante Ja Junta de Concilia-­

ci6n y Arbitraje?. 
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lfl legislador quiere que esa autoridad revise 
si lo pactado entre tabajadores y patrones se apege a d~ 

recho?, 

¿Tiene entonces el sindicato personalidad jur.f. 
dica propia y por tanto facultades p.1ra obligarse aten-­

dlendo a los intereses de sus miembros?. 

De acuerdo u la importancia y especialidad del 

contenido del contrato colectivo de trabajo que fué deb! 

damente anali=ado en el Terna 2 del Cap(tulo IIl, resulta 

imposible que una persona ajena a la empresa, como es la 

Junta de Conclliaci6n y ,\rbitraje, cono::.ca mejor lns ne­

cesidades de la mlsrna que sus propios integrante~. 

¿Se trata de una tutela sobre los trabajadores, 

o mejor dicho, sobre los sindicatos de ~stos dltimos? si 
es así, ¿entonces por qué continúan las figuras de /lul!'lga 

y Nodificaci6n de las Condiciones Coll!'ctivas de Trabajo 

tratadas en el Tema 4 del Capítulo II del presente estu­

dio, en manos de personas jurídicas que precisan de la · 

tutela de una autoridad determinada? ¿No es peligroso -­

ello?. 

Ahora bien, yn se anali=6 al dep6sito del con· 
trato co!ecti\.'O de trabajo en el Terna 1 AJ del presente 

Cap(tulo y manifestamos nuestra disconformid.:id con l.:is -

opiniones emitidas por Baltn:ar Cava=os Flores (cita No. 

ZB), con Nestor de Buen (cita ~o. 29) e incluso con el -

legislador, particularmente por lo que hace al artículo 

390 de la Ley Federal del Trabajo, mismo que ha dado lu-
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gar al presente estudio. Sin embnrgo coincidimos con el 

maestro Mario de la Cue\•a en el sentido de que el contr!!, 

to colectivo de trabnjo no depositado surte efectos 
entre las partes, no siendo as{ frente a terceros. 

De igunl forma en el Temn que antecede (Tema 

2, Capítulo Ill), tratamos de ubicar al contrato colectl 

vo de trabajo dentro de la clasificaci6n que de los mis­

mos hace In Teoría General de los Contratos. 

En ob\•io de repeticiones, s61o diremos que den 

tro de nue~;tro particular punto de \'ista, el contrato C-2, 

lectivo de trn.bnjo por su naturale:.a, es un contrato con­

sensu¡1l en oposici6n a real; esto es, el contrato colec­

tivo de trabnjo debe perfeccionarse por el mero n.cuerdo 

de voluntades de las partes emisoras, sin someter su --­

existencia al dep6slto del mismo ante una autoridad de-­

terminada (}' en In. prt'ictica, no es mt'is que una autoridad 

n.dministrati\'a por su dependencia del Poder Ejecuti\•o). 

As~ del estudio de los temn.s tratados anterio~ 
mente, encontr:imos dos aspectos fundamentales que deben 

variar esencialmente al :irt!culo 390 de la Ley Federal -

del Trabajo )' que son: La existencia del Contrato Co· - -

lectivo de Trabajo r su entrada en \•igor, 

Entonces, si consiJeramos que el contrato ca-­

lectivo de trabajo es un contrato consensual que se per­

fecciona por el mero acuerdo de voluntades, debemos en-­

tender que ese contrato colectivo de trabajo comenzar.1 a 
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surtir sus efectos a partir del momento en que se emitn 
ese acuerdo de voluntades, esto es, a partir de su cel~ 
braci6n, o en su defecto, n partir de la fechn y hora · 
que en el mismo sennlen las partes nl efecto. 

Tal y como atinadnmente lo estnbleció el le·· 
gislador en el numeral cuya reforma se propone, el con· 
trato colectivo de trabajo debe celebrarse por escrito, 
pero con la finalidad de darle certeza a los derechos y 
obligaciones mutuos que en el mismo se contengan; sin -
embargo, consideramos que no tiene ra:6n de ser el con· 
dicionar In entrada en vigor del contrato colectivo de 
trabajo n la Cechn y hor3 en que se haga el depósito del 
mismo ante la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

El dep6sito del contrato colectivo de trabajo 
si bien es cierto es indispensable, también lo es que · 
que debe limitarse 6nicamente al hecho de que con el -­
mismo se hagnn oponibles los efectos de dicha conven··· 
ción colecti\•a frente a terceros. 

En ese orden de ideas, no podemos cQmulgar -· 
con Bal ta:ar Cnva:os Flores quien en su ~ueva Ley Fede· 
rnl del Trabajo Temati:nda afirma, que el depósito con~ 
tituye al contrato colectivo de trabajo, de manera que 
si el documento no se Jepositn, no estaremos frente a · 

un contrato colectivo di! trnbnjo. 

Por las consideraciones anteriores, creemos · 
necesario reformar el nrt!culo 390 de la Ley Federal del 
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Trabajo, modificando los efectos del <lep6sito, limitando 

éstos a la oponlbilidad del contrato colectivo de trabajo 

frente a terceros, sefialando que la entrada en vigor de 

las condiciones de trabajo pactadas en la convenci6n co- -

lectiva, será en el día y hora de la firma del contrato 
respectivo, o en la fecha y hora que al efecto df'signen 

las partes en el mismo documf'nto. 

Sin pretender fungir como legisladores, la rf'­

dacci6n que se propone es la siguientf': 

••ARTICULO 390, - El contrato colectivo de -
trabajo debf'rñ celebrarse por escrito, Se 
hará por triplicado, debiendo consf'rvar -­
cada parte un ejemplar y se depositará el 
otro tanto en la Junta df' Eonciliaci6n y -
Arbitraje o f'n la Junta Federal o ).ocal de 
Conciliaci6n y Arbitraje, la que después -
de nnotnr la fecha y horn de prf'sf'ntaci6n 
del <locttnento, lo rf'll\itirá a la JLU'lta Fe<le 
ral o Loc:1l de Conciliaci6n r Arbitraje. -

El contrnto surtirá efectos desde la fech:1 
y hora de la firnt.'.I. del mismo, salvo que -­
las partes conveng:in fecha distinta al e-­
fecto. 

El <lep6sito del contrato colecth'o df' tra­
b.:i.jo ante la Junta de Conciliaci6n y ,\rbi­
traje, tt-ndrá corno efecto el hncer oponi-­
ble el mi~o frc-nte a terceros." 

Ln anterior redacci6n es producto del análisis 

de los temas tratados antf'riormente f'n este estudio y cu­

ya r.:i.z6n de ser fué el llegar a f'Sta propuesta df' rf'forma 

al contenido de un .irtículo que se ha tf'nido en la prlíct,! 
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ca como correcto, cuando en realidad adolece, principal-­
mente, del defecto de considerar al dep6sito del contrato 
colectivo Je trabajo como constitutivo del mismo y como -
punto de partidn pnra la entrada en vigor de sus efectos. 

Lo anterior si bien es cierto va en contra de 
la opini6n Je algunos de los laboralistas que han trntado 
el tema, y en contra del legislador mismo, tambi~n lo es 
que va mas acorde con la esencia misma del contrato colect1 
vo de trabajo y le Ja mas seguridnd a !ns relaciones coles 
tivns de trabajo, 
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CAPITULO IV EL CO~TRATO LEY 

TEf.L\ 1. CONCEPTO Y FINALIDAD DE LA OBLIGATORIEDAD 

1, A) Concepto: 

El artículo 40~ de la Le)' federal del Trabnjo de­

fine al contrato ley como el convenio celebrado entre uno o 

varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno 

o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer -

las condiciones segl'.in las cuales debe prestarse el trabajo 

en una rama determinada de la industria, y declarado obliS!!. 

torio en una o varias Entidades Federativas, en una o va--­

rias zonas econ6micas que abarquen una o más de dichas Entl 
dades o en todo el Territorio Nacional. 

De la anterior definici6n recogida del texto de -
la Ley Federal del Trabajo, encontramos que la denominaci6n 

que del mismo hace la Ley, es equívoca)' contradictoria. J.!: 
rídicamcnte es imposible que un contrato sea ley o que una 

ley sea contrato. 

Entendemos por contrato el convenio (acuerdo de -

voluntades) que crea o transmite derechos y obligaciones; r 
por ley entendemos el ordenamiento creado por el 6rgano le­

gislativo del Estado, :ijust.índose al procedimiento de legi_;: 

laci6n, que rige la conducta dt' los individuos a cargo de -

dicha autoridad, 
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De lo anterior. entendemos que resulta imposible 
la nomenclntura de contrato ley t:oda vez que o:imbos concep-­

tos !!C excluyen por su propin esencia. 

l. B) Finalidnd de la Obligatoriedad: 

Para algunos autores como Francisco Ramírez Fon· 

seca en el comentario al artículo 404 de su Ley Federal -­
del Trabajo Comentada, "el contrato ley buscn la igualdad 

de -condiciones al mayor número posible de t:rabajndores". 

Para J. Jesús Castorenn, Ja obligatoriedad tiene 

raiones di\•ersas en cuanto a su existencia o justificaci6n 

se refiere, como son: 

Nivelar la situaci6n econ6mica de todos los P!!. 
trenes, puesto que algunos al celebrar contratos colecti-· 

vos de trnbajo han ele\·ado sus cargns econ6micas. mientras 

que los que no lo han hecho se encuentran en una situaci6n 

de privilegio, 

- Combatir la competencia desleal provocada por 

la competencia econ6m1ca basada en ln explotaci6n del tra­

bajo, tomando al mismo corno una mercancía y no como un va· 

lar hum3no y social. 

- Buscar la justicia y equidad en las relaciones 

obrero-patronales de toda In rama industrial en cuesti6n. 
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• '' el interfs comGn que se eren, a virtud de 

In cclebraci6n de un contrnto colecti\•o de trabajo, entre 
los obreros )' patrones que lo han concertado, y que va di· 

rigido a extender sus prescripciones, tanto o los patrones 

como a los obreros con quienes contl'atnn unos y otros, Ca!!, 

traen el compromiso Je normnr los contr;1tos de trabajo que 

celebran con los terceros, al colccti\•o," (33) 

33.· Castorena, Jesús J. 1-L\.'JUAL DE DERECllO OBRERO 
Edit. Fuentes Impresoras, S. A. 6a. ed. México 1973. 
P~gina 300. 
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llny diversas Jiferencins entre el contrato colec­

ti\'O de trtibnjo y el contrnto ley, aunque esencialmente --­

unn de ellas los distingue perfectamente: 

- El contrato ley es un contrato de industria, -­

mientras que el contrato colectivo de trabajo es un contra· 

to de empresa o establecimiento. 

- I.a elevnci6n de contrato colectivo a contrato -

ley se solicita ante la Secretaría del Trabajo y Previsi6n 

Social, mientras que ln celebrnci6n del contrato colecti\•o 

Je trabajo se solicita al patr6n respectivo ante !ns Juntas 

de ConcilU1c1611 y Arbitrnje, mediante el instrumento de prE_ 

si6n consistente en el empln=amiento a huelga. 

- El contrato lC"y debe otorgarse por varios patr~ 

nes neces<irinmC"nte, mic-ntras que el contrato colectivo de -

trabajo puede ser firmado por uno s6Jo de ellos. 

- El contrato ley es revis:1ble noventa días antes 

de su vencimiento, mientras que el contrato colectivo de -­

trnbajo es revisable sesent~ JÍ:1s antes de su vencimiento. 

- El contrato ley no puede exceder en su durnci6n 

Je dos al1os, mientras que el contrnto colectivo r.lc trabajo 
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puede celebrarse por tiempo mayor e incluso por tiempo ind~ 
terminado, 

Sin embargo, coincidimos con Nestor de Buen, en 
que la diferencia esencial entre el contrato colecti\•o de 

trabajo y el contrato ley estriba en lo siguiente: 

El contrato colectivo de trabajo nace y es exigi­
ble entre las partes desde el momento mismo de su celebra-­

ci6n, ~l darse el acuerdo de voluntades. 

El contrato ley a diferencia del contrato colcct.! 

va de trabajo, presenta la característica de que la volun-­
tad no es suficiente para que na~ca el acto jurídico, sino 

que se precisa adem~s de la declaraci6n de la autoridad ca~ 

potente (Presidente de la Rep6blica o Gobernador del Estado 

que correspondn) para elevar esa convención colectiva a la 

cate~oría de contrato ley, debiendo ser publicado el mismo 

en el Diario Oficial de la 1:ederaci6n, o en el periódico o­

ficial de la Entidad Federativa, surtiendo sus efectos el -

contrato ler en la fecha de la publicación dC!l mismo. 

2. A) ¿Coexistencia del contrato ler y contrato -

colectivo de trabajo? 

Algunos auto res, err6neamen te, afirman que tanto 

el contrato ley como el contrato colectivo Je trabajo co··· 

existen y son aplicables en la empresa o establecimiento --
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respectivo; lo anterior es totalmente il6gico y llevado a -

ln realidnd., ocasionaría un sin fin de problemas tanto para 
los patrones como parn los trabajadores, 

Algunos otros autores como J, Jesús Cnstorenn, -­

nfirman que el contrato le}' es aplicable a tas relaciones -

obrero patronales de lns empresas o establecimientos de la 

industria respectiva, quedando por ello sin aplicaci6n el -

contrato colectivo de trabajo de esas empresas o estableci· 

mientas. Lo anterior siempre y cunndo las disposiciones del 
contrato ley impliquen mayores beneficios a los trabajado-­

res que el clausulado del contrato colectivo de trabajo. 

Sin embargo, si el contrato colectivo de trabajo 

de alguna de las empresas o establecimientos concede en al· 
guna de sus partes mayores beneficios a los trabajadores -­

que el contrato ley, éste último se entender!i "modificado" 

en su parte respectiva, aplicando a esa empresa o establecl 

miento lo dispuesto por el contrato colectivo de trabajo, · 

aclarando que esa "rnodificaci6n" al contrato ley tendrá: e-· 

fectos única y exclusivamente en la empresa o establecimien 

to con el contrato colecti\·o que implique mayores benefi--­

cios que el contrato ley. 

As! lo establece expresamente el nrt!culo 417 de 

la Ler Federal del Trabajo, que a la letra dice: 

"ARTIQn.O 417.- El contr.:ito ley se a-­
plicará no obstante cu.1lquicr disposi­
ci6n en contrario contenida en el con­
trato colectivo que la cmpresn tenga -



celebrndo, salvo en aquellos puntos en 
que estas estipulaciones sean nñs favo 
robles al trabajador." -

... i 1 
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TEMA 3. ELABORAC ION DEL CONTRATO LEY 

Legalmente existen dos procedimientos para la el~ 
boraci6n del contrato le)', siendo el prime-ro para el caso -

de que haya diversos contratos colectivos de trabajo y nin­

guno de ellos ampara por sí s6lo las dos terceras partes de 

los trabajadores sindicali:ados de una rama industrial; el 
segundo para el caso de que exista un contrato colectivo de 

trabajo celebrado por una mayoría de dos terceras partes de 

los trabajadores sindicali:ados deo determinada rama de la -

industria. Los anteriores procedimientos los pnsamos a det~ 

llar a continuaci6n: 

3. A) Procedimiento cuotndo cxistc-n varios contr.:1-

tos colectivos de trabajo )"ninguno de ellos 

ampar:1 por sí sdlo las dos terceras partes 

de los trabajadores sindicali:ados de una 

rama industrial: 

En este caso, se deben seguir los siguientes pa-­

sos para ln celebraci6n del denominado contrato ley: 

a) Iniciativa por parte de los sindicatos que re­

presenten a las dos tcrcc-r.:1s partes de los trabajadores si!!. 

dicali:ados por lo menos de una rama deo la industria, en -­

una o varias Entidades Fc-derativas, en una o m&s zonas eco­

nómicas que abarquen una o más ,de dichas Entidades o en to­

do el Territorio Nacional. La solicitud tambiSn podr~ ser -
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presentada por los patrones que en conjunto tengan a su seL 

vicio-'a la mayor{n referiUa. 

b) La solicitud deberá presentarse ante la Secre­

taría Uel Trabajo y Previsión Social si se refiere a dos o 
más EntidaUes F'ederntivas o a industrias de jurisdicci6n -­

federal, o al Gobernador del Estado o Jefe del Departamento 

del Distrito Federal, si se trata de industrias de juris--­
dicci6n loen!. 

e) La autoridad competente, debe \'erificar que ·­

los promoventes de la solicitud reunnn el requisito de mayE 

ría consistente en la representación de las dos terceras ·­

partes de los trabajadores de la rnma industrial o sus pa-­

trones, y con\'ocor, si o su juicio es oportuno)' ben6fico -

poro la industria la celebraci6n del contrato ley, o una -­
con\•ención o los sindicatos de trabajadores y a los patro-­

nes que puedan resultar afectados. 

<l) La convocntoria a la convenci6n sefialada, debe 

ser publicada en el Diario Oficial de la F'ederoci6n o en el 

peri6d1co oficial de la Entidad, o por los medios que la a~ 
toridod considere como adecuados, sefialando en la con\·ocnt~ 

ria, el lugnr en el que habr:l de celebrarse la con\•enci6n )' 

la fecha y hora, debiendo h<1cer la publicaci6n con una antl 

cipaci6n de :il menos treinta días de la fech.:i de la conven­

ción. 

La publicnci6n por los medios indicados, no tiene 

otra razón de ser, que respetar e! principio de garnnt!a de 

audiencia que prevé el artículo catorce constitucional, 
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e) La convcnci6n serú presidida por el Secretario 

del Trabajo )' Previsión Social, el Gobt"rnador del Estado -· 

respecti\•O o el Jefe del Depart;imento del Distrito 1:edernl, 

o por el representante que al efecto designe cada una de -­
éstas personas. 

En caso de que la nsamblca no llegue n ninguna -· 

conclusi6n }' posterior convenio, ésta se disuelve )' los si!! 
dicatos respectivos conseor\·nrán sus derechos parn empln:nr 

a hueolgn pnra obtener la firma del contrato colcct1vo o su 

revisión. 

Para el caso de quc los asambleístas lleguen a un 

convenio, para queo éste tenga \0 alidc:, deberá ser aprob.i<lo 

por las dos tercerns pnrtes de los trnbajndores sindicali:!!, 

dos de la rama industrial respecti\•a )' por ln mayor!:i de -· 
los patrones que f'engnn n su ser\'icio a dichos trabajadores. 

f) Una ve: aprobado el convenio, In Ley Federal -
del Trab;:1jo impone al Presidente de la ílepúbl icn, nl Gober­

nndor del Estndo o al Jefe Jcl Depnrtnmcnto del Distrito FE_ 

dernl, la ohligact6n de publicar cl convenio nprobndo por· 

la con\•c-nción, en el Diarlo Oficial de la Federación o en -

el periódico oficial local, dcclardndolo contrato ley c-n la 
rama de la indtistria consi<leorada, para to<l¡¡s l;1s empresas -

o cstablccimiC'ntos que eoxistan o se e-stnbll":.can en la enti· 

d:1d o Entid:idcs Federati\'as, en l:;i :.onu o :onas que abarque 

o en todo el territorio nacion;:1l. 

3. B) Procedimiento cuando existe un Contrato Co· 
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lectivo celebrndo por la mayor!n de dos tex 
cerns pnrtes de los trabajadores sindicali­
zndos de determinada rama industrial: 

En este cnso, el procedimiento a seguir se com--­
prende de los siguientes pasos: 

a) Los sindicatos de trabajadores, o los patrones 
presentarán solicitud a la Secretaría del Trnbajo y Previ-­
si6n Social, al Gobernador del Estndo o nl Jefe del Depart~ 
mento del Distrito Federal, 

b) Deberán comprobar los promoventes de 1:1 solic,i 
tud, cumplir con la mnyor{a consistente en lns dos terceras 
partes de los trabajadores sindicali:ados de la rama de la 
industrin respectiva, ya sea como patrones o representnndo 
a dicho n6mero de trabajadores. 

c) Deberá ncompnftarse a la solicitud, copia del -
contrato colectivo de trabajo, indicando la autoridad ante 
la cual se encuentra depositado el mismo. 

d) La autoridad tiene la ogligaci6n legal de ver,i 
ficar que los promoventes cumplan con el requisito de mayo­
ría; unn ve: hecho lo anterior, publicar& la solicitud en -
el Diario Oficial de la Federaci6n o en el peri6dico ofi--­
cinl de la Entidad Federativa }' seftalar5 un término que no 
podr& ser menor de quince días, a efecto de que se formulen 
oposiciones. 

e) Si transcurrido el t~rmino al efecto fijado --
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por ln autoridad respecti\•n1 no se formulan objeciones, el -

Presidente de In República o el Gobernador del Estado, de-­
clarar6 obligatorio el contrato le}'. 

f) Si se formulan oposiciones, se conceder& un -­

término de quince días pnrn que los trubnjadores y patrones 
presenten por escrito sus obsc>r\•ociones, acompaf'iodas dc> los 

pruebas que las justifiquen. 

Una \'ez realizado lo anterior, el Presidente de -
la República o el Gobernador del Estado respectivo. tomando 

en consideracl6n los datos del expedic>ntc, podrá declarar -
lo obligutorlednd del contrato ley. 

3. C) Contenido del contrato ley: 

El artículo .112 de ln Ley Federal del Trabajo, e1!_ 

tnblece cual debe ser el contenido del contrato le}', siendo 

el siguiente: 

- Nombres y domicilios de los sindicatos de trab!!_ 

jndores y de los patrones que concurrieron a la convenci6n; 

- La Entid.id o Entidades Federuti\•as, la :ona o -

zonas que abarque o l<i expresi6n de regir en todo el Terri­

torio Nacional; 

- Su duraci6n1 que no podrá exceder de dos anos; 
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Lns Jornndns de trabajo¡ 

Los días de descanso y \'acaciones; 

El monto de los salarios; 

- Las bases para la integraci6n y funcionamiento 

de lns comisiones que deban integrarse de acuerdo a la Ley 

Federal del Trabajo; 

Las reglas conforme a las cuales se formularán 
los planes )' progrnmas para ln implantnci6n Je la cnpacita­

ci6n y adiestramiento en la rama de la industria de la que 

se trate; y 

- Las demás estipulaciones que convengnn las par-
tes, 

La Ley 1:eder;il del Tr;ibnjo así mismo. estnblcce -

la posibilidnd de que se pacten por las pnrtcs contr:ltnntes, 

las cl~usulas de exclusi6n y de exclusiva contratación en -

los mismos términos y condiciones que para el contrato ca-­

lectivo de trabajo, 

I!n el c:lso de que se pacten las cláusulas mencio­

nadas, la aplicación de las mismas corresponderá al sind1C.f!. 

to ndmin1strndor del contrato ley en cada empresa o establ~ 
cimiento. A continuación, pasamos n estudiar ln administrn­

ci6n del contrato ley, 
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3. D) La Administrac16n del Contrato Le>·: 

De acuerdo a lo establee ido por la Le}" Federal 

del Trabajo en su artículo 418, la ndministruci6n del con-­
trato ley corresponderá nl sindicato que represente dentro 

de la empresa o establecimiento el mayor número de trabaja­

dores. 

Para Nestor de Buen, por admin1straci6n del con-­

trato ley debemos entender " .•. que nl sindica.to ma.yorita.-­

rio corresponderá el ejercicio deo las accioneos colectivns 
derivadas de la eoxisteoncin del contrato ley en la. ernpresn o 

estnblec1mieonto de que se trnta ." (34) 

Ln p~rdidn deo la mnyor!n al ser deoclaradn por la 

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, produce la de 1.:1 ndmin1~ 

trnci6n deo! contrato ley. 

34.- De Bueon, Nestor. Op. Cit. Página 703. 
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TEMA 4. Dl: LA DURAC ION DEL CO.~TIL\TO l.EY 

4. A) Entrndn en vigor del Contrato J.ey: 

De acuerdo o lo dispuesto por el ::1rt{culo 416 de 

la Ley Federal del Trabajo, el contrato ley, empezar.:í o sur 

tir sus efectos, o partir de lo fecha <le su publicación en 

el Diario Oficial de la Federación, o en el periódico ofi.-­

ciol de lo Entidad Federntivn, salvo que In convención ser1f!. 

le fecho distintu a aquella. 

En el contrato ley, no es suficiente la voluntnd 

para que no:ca el acto jurídico, sino que se precisn ndem.:ís 
de l:i decl:1ración de la autoridad competente (Presidente de 

lo Repúhl ic.'1 t) Gobernador de?l Estado que correspondn) para 

elevar esa convención colectivu ;1 la cotegorf:i de contrnto 

le)", debiendo ser publicado el mismo en el Di:1ria Oficinl -

de la Federación o c-n el periódico oficiul de la Entid:td -­

Federativ.'1, surtiendo sus efectos el contrato le)' en la fe­
cha de 111 publicación del m1srno. 

Lo :interior, cor.io )'<1 Jo scfialnmos :interiormente, 

implica una de las diferencias importantes entre el contru­

to le)')' el contrato colect1vo, 

4. B) De la Revisión del Contrato Le)': 

El •1rt{culo 419 de la Ley Federal del Trabajo, 
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establece el procedimiento a seguirse para la rey-isi6n del 

contruto ley, misma que a continuaci6n pasamos u sefialnr: 

- Para solicitar la revisi6n, tendr& que hacerla 

los sindicatos de trabajadores que representen las dos ter­

ccrus partes de los trabajadores sindlcali=aJos por lo me-­

nos, de una rama Je la industria en una o varias Entidades 

Federativas, en una o m&s ~onas econ6micas, que abarquen -­

una o m&s de dichas entidades o en todo el Territorio Naci~ 

nal, o los patrones que tengan a su servicio al número de 

tiabajadores mencionado. 

L3 solicitud se deber& presentnr a la Secretaría 

del Trabajo y Previsi6n Social , al Gobernndor del Estado o 

al Jefe del Departamento del D1str1to Federal, noventa días 

antes del vencimiento del contrato ley. 

- La autoridad competent~ al recibir la solicitu~ 
tiene la obligaci6n legal de verificar que los promoventes 

cumplan con el requisito de mayor!n, y deber& convocar a -­

los sindicatos Je trnbnjndores y n los patrones afectados a 

una convcnci6n, mismn que ser& presidida por el Secretario 

del Trabajo y l'revisi6n Social o por el Gobernador del ESt!!, 

do respectivo, o por el representante que al efecto se sir­

van designnr las pcrsonns antes mencionadns. 

- Al llegar los sindicntos de trabajadores y los 

patrones a un convenio, la Secretnrí;1 del Trabajo y Previ-­

si6n Social, el Gobernador del Estado respectivo o el Jefe 

del Depart:1mento del Distrito Federal, ordenar:i su publica­

ción en el Diario Oficial de la Federación o en el peri6di-
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co oficial de la Entidad Federativa. Las reformas conveni-­

dns entre las partes surtir&n efectos a partir del d!a en 
que sean publicadas, salvo que la convención sefinle fecha 

distinta. 

- Los contratos ley, son re\'isables nnu.ilmente en 

lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota dia­

ria. La solicitud debe hacerse por lo menos sesenta días a~ 

tes del cumplimiento de un .iflo transcurrido desde la fecha 

en que surta efectos ln celebrnci6n, revisión o prórroga -­

del contrato ley respectivo. 

Los cotrntos ley son revisables bienalmente por 

lo que hace nl clausulado de los mismos. La solicitud debe 

hacerse por lo menos noventa días antes Jel vencimiento del 

mismo. 

- Si las partes no ejercitan sus derechos parn o.2, 

tener la revisión del contrato le~ entre ellos el de huelga, 

el contrato ley se prorrogar& por un período igual al de su 

vigencia, mismo que no podrñ ser mayor de dos nf\os, de u--­

cuerdo a lo establecido por el artículo 420 de la Ley Fede­

ral del Trabajo. 

4. C) Terminnc16n del Contrato Le~·: 

De acuerdo a lo dispuesto por el artículo 421 de 

la Ley Federal del Trabajo, el contrato ley terminar& en --
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caso de presentarse alguno de los siguientes supuestos hip~ 
tét icos: 

- Por mutuo consentimjento de las partes que re-­

presenten In mnror!a consistente en las dos terceras partes 
de los trabajadores sindicali::ados, por lo menos, de una r!!. 

ma de la industria en una o varias Entidadl!s Fl!derati\•ns, -

en una o más zonas econ6micas, que abarquen una o más de dl 

chas Entidadl!s o en todo el Territorio Nacional. 

- Si nl concluir el procl!dimiento de rl!visi6n los 

sindicatos de trabajadores y los patrones no llegan a un -­

convenio, snl\•o que los trabnjadorcs l!jerciten el derecho -

de huelga, caso en que las relaciones colectivas derivadas 

del contrato ley quedan en suspenso. 

Parn Nestor de Buen, el hecho de que en el caso -

de que no se solicite In rev1sidn, el contrato ley se pro-­

rrogará por un t6rmino igual y cuando las partes no se pon­

gan de acuerdo, el contrnto ley se darti por terminado, im-­

plica que se está aplicando una soluci6n diferente para si­

tunciones nntilogas, siendo incorrecta tnl s1tunci6n para el 

jurista mencionado. 

De acuerdo n nuestra manera de ver, no son situa­

ciones nnálo~as, por las siguientes consideraciones: 

+ El caso de que ninguna de las partes contratan­

tes solicite la revisión del contrato ley, implica que am-­

bas se encuentran conformes en que el mismo tutela derechos 

y obligaciones convenientes para las mismas y se encuentran 
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de acuerdo en que t'!l contrato ley teng¡¡ \•igencia por un pe­

ríodo igual al qt1e t'!l mismo contenga Jesde su celebración. 

+Por otro Indo, el solicitar nlguna de las partes 
Ja re\'tsi6n del contrato ley, implica que hay disct'ep:incia 

en cuanto a las condiciones de trabajo que deban ser exigi­

bles al tenor del contrato ley. Por t:1nto, si de 1:1 coll\'f'r.­

ci6n revisora del miS"mo no se obtiene con\'enlo alguno, re-­

sulta imposible que se continúe aplicando un contrato ter -
cuya \•igcncia contractual hn \'encido y las partes no se han 

puesto de acuerdo para su pr6rroga o mod1ficaci6n. ,\sí, re­

sultaría ilegal limit:ir el derecho Je los tr:ibajlldores p:1ra 

cmpla::ar nl pntr6n o pntrones, a hllelga para la firma o 1',!! 

v1si6n del contrnto coJecttvo de trahnjo. 

1':1ra J. Jesús Castorena, si lns partes en la con­

venci6n no se ponen de acuerdo, el contrato ler no termina 

s1no qu!' "lo que concluye es su obl i,!::atoriedad~ que se hi::o 

efecti\"a por la decl:ir:1ci6n del Ejecuti\'o correspondiente, 
y por virtud de cuy:1 <leclarac16n e! contrnto se aplica a -

todos los trnbnjadores y a todos los patrones de una rama -

industrial r de una regi6n.•· (35) 

H;irio e.Je la Cue\•a, afirma que en ca.so de que las 

pa.rtes no se pus1erC'n de acuerdo en la convenci6n pnr::i Jllo-· 

dif1car o prorrog:1r !'l contrato ler, Jcberfa de darse le&a.!, 

mente la pr6rroga del mismo, "princ1palemtne porque es e! -

vértice de la cvoluci6n de la lucha del trabajo por el ---­

triunfo de l<1 igualJ11d." ( 36) 

Tal y como lo mnnifestagos anteriormente, nuestro 



••• ll7 

criterio coincide con el expuesto por el legislador en la -

fracción segunda del nrtículo 421 de la Ley Federal del Tr.!!_ 

bajo, al seftalar que si al concluir el procedimiento de re­

visión, los sindicatos de trabajadores y los patrones no -­

llegan a un acuerdo, salvo que aquellos ejerciten el dere-­
cho de huelga, el contrato ley terminarti. La anterior afir­

mación, se sustenta en las razones previamente expuestas. 

35.- Castorena, J. J. Op. Cit. PIÍgina 305. 
, 

36.- De la Cueva, Mario. Op. Cit. Ptigina 492. 



COSCLUSIONES 

PRIMERA. - La diferencia esencial entre 

la conlici6n y el sindicato, consiste 

~n que la primera tiene una temporali­

dad en base n los intereses que se de­

fienden, mientras que el sindicato es 

de car&cter permanente. 

SEGUNDA.- El sindic<:ito resulta de una 

coalici6n cuyos fines se hncen perma-­

ncntes y 'obtiene el registro respecti­

vo. Todo sindicato fué coalici6n más 

no toda conlici6n será sindicato. 

TERCERA.- El efecto del registro, debe 

... ~s 



ser declarativo de In existC"ncia del -

mismo )' no constituti\•O como sUcC'dC' en 

la pr6ctica. 

~.- La EmprC"sn resulta de lo con­

junción de los factores di! la pro----­

ducci6n qui! son capital y trabajo: Nirr 

guno de ellos puede por sí s6lo subsi~ 

tir independiente. 

QUINTA.· El Contrato Colecti\'O de Tra­

bajo precisa corno requisito sine quanon 

el acuerdo de \'Oluntndcs de l;is partC's 

contrntantes. 

~- - El Contrato Colectivo de Trnb2_ 
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jO es de car:'l'cter bilateral• oneroso, -

conmutati\'o, consensual ~n oposici6n a 

real, consensual en oposici6n a formal, 

principal y de tracto sucesivo. 

SEPTIMA. - Dtlateral, pues se pactan de­

rechos y obligaciones para ambas partes 

contratantes, 

~.-Oneroso, en tanto que los pro­

vechos y gravSmenes que implica el con-

trato son para ambas partes C?misoras de 

la \•oluntnd. 

~· - Conmutnti\.·o, en raz6n de que -

los prove?chos y grnv:'l'menes son conocí-· 
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dos por ambas partes desde el momento -

de la celebraci6n del Contrato Colecti­

vo de Trabajo, 

~.-Consensual en oposici6n a real 

pues el pacto mencionado se perfecciona 

con el mero acuerdo de voluntades. sin 

precisar de entrega alguna de bienes -­

tangibles. 

DECIMAPRIMERA. - Consensual en oposici6n 

n formal, pues surte sus efectos entre 

las partes sin necesidad de forma al--­

guna (deber ser). 

DECI~L\SEGUSDA. - Principal, toda vez que 
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no requiere de la existencia de neto -

jurídico distinto, pnrn tener vida pr~ 

pin. 

DECit.L\TERCERA. - De tracto sucesivo, en 

tanto que los efectos del contrato son 

continuados en el tiempo y el espacio. 

DEC J~IACU,\RTA. - El Contra to Col ect i \"o -

de Trabajo se perfecciona por el mero 

acuerdo de volunt.:ides, debiendo comen­

zar a surtir sus efectos n partir de -

su celebrnci6n o en su defecto, a par­

tir de la fecha y hora que en el mismo 

sennlen las partes al efecto. 

DECIMAQUINTA.- El Dcp6sito del Contra-

• • ·!:Z 



to Colecti\'O de Tr:.tbnjo, debe tener co­

mo resultado,, el hecho de que el mismo -

(el contrnto) sen oponible a terceros, 

independientemente de ln fecha de entr~ 

da en \•igor de las condiciones colecti­

v:.ts de trabajo en él contenidas. 

DECIMOSEXTA.- Es necesaria In reforma 

nl artículo 390 de la Ley Federal del 

Trabajo en el sentido de que el Contr:.t­

to Colecti\"O de Trabajo.., debe surtir sus 

efectos entre lns pnrtesJ desde el mome.!!. 

to de ln concertación del mismo, salvo 

que las mismas estnble:can fecha disti~ 

ta al efecto, dejando nl depósito como 

productor del hecho de que el Contrato 

Colectivo de Trabajo sea oponible a teL 

ceros ajenos a las partes. 
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DECfMOSEPTJM,\.- El Contrato Ley surte -

sus efectos n partir de su publicoci6n 

en el Diario Oficial de lo Pedernci6n -

hecha por porte del Ejecutivo correspo~ 

diente. 
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