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INTRODUCCTON

El presente estudio tiene como objeto ¢l analizar
al contrato colectivo de trabajo as{ come al contrato ley ¥y
a las partes que interviencn en la celebracién de las ante-
riores convenciones celectivas.

La parte fundamental de éste trabajo, 1a constitu
ye la referente a la iniciacién de vigencia del contrato co
lectivo de trabajeo. Para ello, tuvimos que abocarnos al es-
tudio de luz Teorfa General de los Contratos, buscando en la
misma, la posible clasificacién del contrato celectivo de --
trabajo. Con ello no debe pensarse que propugnames por la -
dependencia del Dereche Laboral para c¢on el Derecho Civil.
No, no es esa la intencién, en virtud de que consideramos -
al derecho del trabajo como una ramz con plenn autonomfa --
dentro del sistema juridico mexicane, aunque s{ debemos re-
conocer que las rafces del Derecho Laboral surgen del Dere-
cho Civil, como todas las ramas del derecho.

Es importante adelantar que cn el desarrollo del
presente estudio, nos cncontrames con que la mayorfa de los
tratadistas del derecheo del trabajo en su aspecto colectivo,
afirman que éste implica un instrumento de lucha y presién
de la clase obrera, sentimiento que se¢ encuentra latente en
todas ¥y cada una de sus ideas,
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Nosotros disentimos de lo anterior, tocda vez que
consideramos al derecho colectivo del trabajo como un ins--
trumento mediante el cual se consiguen, por medio del acuer
do de voluntades, las condiciones éptimas para’ las partes -
contratantes, extendiendo esas condicones al mayor ndmero -
de trabajadores posibles.

As{, en el primer capftulo, tratamos y analizamos
a las partes ¢ue intervienen en la celebracién del contrato
colectivo de trabajo, esto es, a 1la coalicién y al sindica-
toe, ¥y al patrén. En el mencienado capftulo, nos encontramos
con temas por demds centrovertidos como el Teferente al re-
gistro del sindicato: Esto pues algunos autores afirman que
los efectos del mismo (del registro), son constitutivos del
sindicato y algunos otros afirman que los efectos son decla
ratives,

En el capitulo segundo, estudiamos prepiamente al
contrate colectivo de trabajeo, su definicién, contenido, el
hecho de 1a concurrencia de varios sindicatos en una misma
empresa al momento de la celebracidn del contrato colectivo
de trabaje, 1a revisidn y terminacidn del mismo ¥ algo que
consideramos muy importante ¥ que consiste en los emplaza--
mientos 3 huelga que se han fundado en ln fracciédn I del --
articule 450 de la Ley Federal del Trabajo, alegande up ---
desequilibrio entre los factores de la produccién, siendo -
via correcta la de la modificacifn de las condiciones coleg
tivas de trabajo.
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En el capftulo tercero, nos abocamos propiamente
a lo que es la entrada en vigor o iniciacién de vigencia -
como algunes autores la denominan, del contrato colectivo
de trabajo; Lo dispuesto al efecto por el legislador en el
artfculo 390 de la Lev Federal del Trabajo: EL depésito --
del contrate colectivo de trabajoi Algo que consideramos -
muy importante en el presente estudio ¥y que es la clasifi-
cacidén del contrato colectivo de trabajo dentro de la Teo-
ria General de los Contrates Civiles, para culminar dicho
capftule con la exposicifn de nuestras raczones para la re-
forma del artfculo 390 de la Ley Federal de! Trabajo, he--
cho que ha dadoe lugar a la denominacifn del presente traba

jo.

En el dltimo capftulo, el cuarto, analizamos al
contrato ley de manera somera ¥ general, para poder hacer
una comparacién de las diferencias existentes cntre ambos
tipos de convenciones colectivas, en lo especial por lo --
que hace a la entrada en vigor o iniciacién de vigencia de
las mismas.

Esperamos que as{ como al autor, el presente es-
tudio permita un conocimiento de las convenciones colecti-
vas de trabajo en lo que a suentrada envigor se refiere,
en lo especial por lo que hace al contrato colectivo de --
trabajo.



CAPITULD I PARTLES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

TEMA 1. LA COALICION

Por coalicién debemos entender ¢l acuerdo temporal
de un grupo de trabajadores o patrones para la defensa de --
sus intereses comunes, de acuerde a lo quc establece el arti
culo 355 de 1a Ley Federal del Trabajo,

De igual forma, Capitant y Cuche define a la coali
cién como la "accibdn concertada de un cierto niimero de obre-
ros o de patrones para la defensa de sus intereses vespecti-
vos' (1}.

L.a Ley Federal del Trabajo ne reglamenta 1la coali
cién, sine que se congretadinicamente a definirla en su artf
culo 355 y a reconocer la libertad de coalicién de trabaja-
dores y patrones, ésto dltimo en su artfculo 354,

Lo anterior, en le referente al articule 354 de -
la Ley Federal del Trabajo, resulta a todas luces indtil, -
en virtud de que de acuerde o lo dispuesto por ¢l legisla--
dor del '17 en el articule 9° de la Constitucidn Pelitica -
de los Estados Unidoes Mexicanos, neo se¢ poedrd coartar el de-
recho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquier -
objete 1icito, esto os, se consagra constitucionalmente el

1.- Trueba Urbina, Alberto. DICCIONARIO DE DERECHO OBRERO.
Botas Ediciones, México, 1957, 3a. edicidén. pag. 58,



derecho que todo individuo tiene de asociarse. Por ello, re-
sulta totalmente tnnecesario que el articulo 354 de la Lev -
Federal del Trabaje recenozca de nueva cuenta tal derecho.

El maestro Mario de la Cucva afirma que la coali--
c1dn y la asociacidén sindical correspomden a la categeria --
del derecho social, as{ como la socicdad al derecho privado
y la reunidn y la asociacidén al derecho piéblico,

Sin embargo, con todas las anteriores figuras que -
menciona el licenctado de la Cueva, de acuerdo a la clasifi-
cacién del derecho, aparece que las partes integrantes de -2
las mismas, persigucen ohjotivos y metas afines entre los ---
miembros que las componen; lo anterior resulta indispensable
en toda persondt colectiva para la supervivencia v justifica-
¢ifn de la misma. Por ello podemos decit que, 31 menos en ---
principio, en erigen, tanto la scociedad, la reunién v la aso
ciacidn tienen una misma causa.

El miaestro de la Cueva al definir o 1a coalicidn -
afirae gque "...es el acuerde temporal de un grupo de trabajn
dores para la defensa de un interds actuali una vez sutisfe-
cho cste interés o cuando sc revela de rmposible realizacién
eesa la coalicién,' (2}

Cen lo antericr, el maestroe de la Cueva va mis ---
alld de¢ 1a Ley Federal del Trabajo y explics en que consis-
te 1a temporalidad de que habla el articulo 354 de 12 misma.
Si1n cmbargo, y tomindo en cuenta que la escncia de la couli-

2.- De la Cueva, Mario. EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABA-
JO. TOMOQ 1I. Ed. Porrda. México 1979, lu. ed. pap. 239.



cién radica en la temporalidad de ésta, nos preguntamos qué
pasia entonces cuando el interés actual de que habla el ma--
estro de la Cueva, se convierte en perminenite: jse convier-
te en coalicién permanente (entiéndase sindicato)} por el --
s6lo hecho del interés permanente, o tal y come lo disponen
los articulos 365 ¥ 366 de la Ley Federal del Trabajo, pre-
cisan de cumplir con los requisitos de forma?.

De todo lo anterior podemos afirmar que la codli-
cién resulta ser entonces la antesala o vispera de la cons-
titucién y registro posterior de un sindicato, no siendo --
éste necesariamente su fin,
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TEMA 2. EL_SINDICATO .

El artfcule 356 de la Ley Fedcral del Trabajo, de
fine al sindicato como la coalicidén de trabajadores o patre
nes constaituida para el estudie, mejoramicnto y defensa de
sus respectivos intereses.

Aqui encontramos ya una clara diferencia entre --
las figuras de coalicién y sindicato, siendo aquella tempo-
ral y ésta permanente pucs sus fines consistentes en el es-
tudio, mejoramiento ¥y defensa de los intereses de los traba
jadores o patrones cn su caso, no tienen duracién determina
da, nt terminanh en un memento preciso, sino que son conti--
nuados en el tiempo .

tario de la Cueva define al sindicato como “,..la
expresién de la unidad de las comunidades obreras y de su -
decisién de luchar poruna aplicacién cada dia mas amplia de
l1a justicia social a las condicicnes de prestacidn de los -
servicios ¥ por la crencifin de una sociedad futura en la --
que el trabajo sen el valer supremo ¥ 1o hase de las estruc
turas juridicas y politicas." (3}

La anterior definicidén de antemano excluye la pe-
sibilidad de constituir un sindicato de patrones y sujeta -
1la vigencia de! sindicato a la aplicacidn amplin de la jus-
ticia social a las condiciones de trabajo, debiendo enton--
ces desaparecer el sindicualismo al cumplirse esos fines que
han quedado descritos.

e ———— —— —r——

3.- Ibidem. pag. 283.
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Para Fugenio Pérez Botija, el sindicato "...es --
una asociacifn, de tendencia institucional, que redne n las
personas de un mismo oficio para 1a defensa de sus intere--
ses profesionales.” (4)

Bl sindicato tiene para el mencionado autor de ia
citn que antecede, tres tipes de fTundamentacidn:

a) Lépico-polfitica.- El sindicato es consecuencia
del reconocimiento de 1a libertad de asoctacién.

b) Econémico-social.- El sindicato surge por la -
necesidad de proteger y defender intereses.

¢) Filoséfico-juridico.- El sindicato reprcsenta
aquellos puarticulares intereses tutelando debidamente a ---
los mismos.

Les sindicatos al constituir por sf mismos unan --
persona juridica distinta a la de sus agremiadas, tiene fa-
cultades patrimoniales, negocinles ¥ procesales.

Marie de la Cucva afirma que las organitaciones -
sindicales tiecnen dereches “directos y derechos reflejos, -
... los primeros derivan del derecho estatutario v de los
beneficios legrados por la actividad de los sindicatos, on
tanto que los segundos son las prerrogarivas que la ley o-
rorga a los trabajadores sindicalitados respecto de quiecnes

4, Pérez Botija, Bugenio. CURS0 DE DERECNHO DEL TRABAJO.
Ed. Technos, 5.A., 5a. ed, Madrid 1957, pag. 383.
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ne lo son." (5)

Asi, los derechos directos son aquellos consisten
tes por ejemple, en participar en las asambleas, juntas y -
mesas directivas del sindicato, ctcétera.

Los derechos reflejos, serfin aquellos consisten-:
tes en actos que hacen valer los agremiados como los deriva
dos de la cliusula de admisién {(que mds adelante trataremos)
pactada en el contrate colectivo de trabajo entre el sindi-
cato y el patrdn respective.

Los sindicatos asf mismo, tienen obligaciones es
pecificas que cumplir y al efecto, el articulo 377 de la --
Ley Federal del Trabajo las enumera cfi las siguientes:

a} Preoporcionar los informes que les soliciten -
las autoridades del trabajo, siempre que se reficran exclu
sivamente a su actuacidén como sindicatos.’

b) Comunicar a la autoridad ante la que estén re
gistrados dentro de un término de diez dias, los cambios -
de su directiva ¥ las modificaciones de los estatutos, ---
acompafiando por duplicade copia auterizada de las actas --
respectivas.

c) Infermar a la misma auteridad cadn tres meses
por lo menos, de las altas ¥ bajas de sus miembros.

5.- De 1la Cueva, Mario. Op. Cit. pag. 353.
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Mario de la Cueva, amplfia éste catdilogo de obli--
gaciones y adiciona ol mismo las sjiguientesi

" a) No realizar acto algune en perjuicio de la -
comunidad;

b) Cumplir los deberes paralelos a los ciudadanos;

c) Pagar las cuotas sindicales ordinarias." (86)

Sin embargo, como puede verse, estas cobligaciones
adicionadas por el maestro Mario de 1a Cueva son personales
de los micmbros del sindicato y 1a tercera de ellas, frente
al mismo.

De ipual forma, los sindtcatos tienen cierta pro-
hibiciones legales que se centienen en ¢l articulo 378 de -
la Ley Federal del Trabajo y que se hacen consistir en lus
siguientes:

- No intervenir en asuntos de indole relipiose

- No ejercer lu profesidn de comerciantes con fini
mo de lucro

6.- Ibidem pag. 355



2. A) Diferentes Tipos de Sindicatos:

Existen diferentes tipes de sindicatos, atendien-
do la dividién de los mismos a 1a naturaleza del trabajo --
que desarrollan sus afiliados y/o al dAmbito de aplicacién o'
jurisdiccién del mismo:

a) Gremiales.- Son aquellos formados por trabaja-
dores de una misma profesidn, oficio o especialidad. En rea;
lidad, este tipe de sindicatos ha cafdo dltimamente en desu
0.

b) De empresa.- Son aquellos integrados por traba
jondores que prestan sus servicies en una misma empresa. Es
de los mas usuales en la actualidad.

¢) Industriales.- Les formades por trabajadores -
que prestan sus servicios en dos o miAs empresas de la misma
rama industrial. Muy comiin en la actualidad también.

d) Nacionales de industria.- Los integrados por -
trabajadores que presten sus servicios en una o varias om--
presas de la misma rama industrial, instaladas en dos o mis
Entidades Federativas.

e} De oficios varios.- Les formados por trabajade
res de diversas profesicnes. Estos sindicatos sdlo pueden -
constituirse cuando eén el municipio de que se trate, el nil-
mero de trabajadores de una misma profesidén sea menor de --
veinte, hecho que suponemos de dificil realizacién con nies-
tro pais.
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A su vez, los sindicatos de patrones pueden ser -
cualquiera de los siguiéntes:

a} Los formades por patrones de una o varias ra--
mas de actividades;

b) Nacionales, los formados por patrones de una -
o varias ramas de actividades de distintas Entidades Federa
tivas.

Otra clase c¢special de sindicatos puede ser la de
los constitufdos por trabajadores de confianza. El articulo
363 de la Ley Federal del Trabajo, prohibe el hecho de que
los trabajadores de confianza formen parte de les sindica--
tos de los trabajadores que no tienen tal categoria, prohi-
bicién que reproduce el articule 183 del mismo ordenamiento.

No obstante lo anterior, dicha prohibicién no im-
plica el hecho de que los trabajadores de confianza no se -
unan y confermen un sindicato de trabajadores de confianza.

2. B) Requisitos Legales de los Sindicatos para
la Obtencibn de su Registro:

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 364 de
1a Ley Federal del Trabajo, los sindicates deben constituir
s¢ con un minimo de veinte trabajaderes en servicio active
o con’'tres patrones cuando menos. Los trabajadores a los -
que les fué rescindida su relacién de trabajo hasta con --
treinta dfas de anticipacién, serdn tomados en cuenta para’
contabilizar el nimero minimo que para sindicatos obreros
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precisa la Ley Federal del Trabajo.

Lo anterior implica un requisitoc en cuante & las -
personas para la constitucifn de un sindicato.

Se¢ debe solicitar y obtener el registro ante 1a 5¢
cretarfa del Trabajo y Previsién Social en casco de competen-
cia federal y ante la Junta Local de Cenciliacién v Arbitra-
je en caso de competencia local, es decir, en caso de empre-
sas con actividades de las no comprendidas por el articulo -
527 de la Ley Federal del Trabajo, lo cual constituye un re-
quisito de forma; al efecto, deberd remitirse n la autoridad
competente (Secretaria del Trabajo y Previsién Social o Jun-

ta Local de Conciliaciédn ¥ Arbitraje) por duplicado, la docu

mentacién que establece ¢l artfcule 365 de la Ley Federnl --
del Trabajo y que consiste en:

- Copia autorizada del acta de la asamblea consti-
tutiva;

- Una lista con el nilmero, nombres y domicilios de
sus micembros y con el nombre ¥ domicilio de laos patrones, em
presas o establecimientos en los que prestan sus servicios:

- Copian autorizada de los estatutos; y

- Copia auteorizada del acta de la asamblea en que
s¢ hubiese elegido o lo directiva.

Les decumentos antes referidos deben ser autorica
des por el Secretario General, ¢l de Organizacién y el de -
Actas.
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De lo anterior se desprende, que ¢l legisliador en
Ingar de tomar una figura de hecho ¥ crearle una figura de
derecho, cred ésta dltima primero sin tomar en cucnta que -
con tal actitud le impone a la figura del sindicato un ama-
rre gque impide se manifieste libremente.

(Cudl fué cl parfimezro para determinar el ndmero
de veinte trabajadores o tres patrones para la constitucidn
de un sindicatoe?, inec puede haber de hecho un sindicate con
menos de veinte trabajadores o de tres patrones que funcione
incluso mejor que aquellos que supucstamente reunen los re--
quisitos legales?.

Asf{ mismo, al solicitar el legislador en 1a -----
fraccibén segunda del articule 365 de lu Ley Pederal del Tra
bajg una lista con ¢l nfimero, nombres y domicilios de sus -
miembros y con el nombre ¥ domicilio de los patrones, empre
s5as o establecimientos on los que prestan sus servicios., --
i(debemos entender que se trata de un requisito dnico para -

sindicatos obreros?.

Como dltimo requisito encontramos el consistente
en que el sindicato debe abocarse al estudio, mejoramiento
y defensa de los intereses que les son comunes a los miem--
bros del mismo, sicendo éste un reguisito de fonde. Lo ante-
rior se desprende de 1a lectura del articule 356 de 1a Ley
Federal del Trabajo, gque contienc la deflinicibén que de sin-
dicato hiio el legislador.

Por 1o que hace a la obtencién del registro, he-
cho que por disposicién de 1a ley es constitutivo del sin-
dicato, se .tratard en el sipuiente incise del presente te-
ma .
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2. C) Procedimiento de Registro:

El licenciado Mario de la Cueva definc al regis--
tro como ".,.el acte por ¢l cual, la autoridad da fé de ha-
ber quedade constituido el sindicateo. En consecuecncia, es -
un acto meramente declarative y en manera alguna constituti
vo.," {7)

Coincidimes con el maestro de la Cueva con cuanto
al deber ser por lo que hace al registro de un sindicato; -
sin embarge, en la prictics y de acuerdo a una interpreta--
cidn estricta de lo preceptuadeo al respecto por la Ley Fede
ral del Trabajo, encontramos que el registro del! sindicate
es constitutivo del mismo y no declarativo de su existencia
como debiera secr.

Coincide con lo anterior la interpretacién del --
Traibunal Celegiado cn materia del Trabajo del Décimo Cir---
cuito, en la tesis que @ continuacidn nos permitimos trans-
cribir:

SINDICATOS, REPRESENTACION DE LOS. -
Conforme o lo previsto en los arti-
culos 374, 376 y demfis relativos --
del cédigo laboral, los sindicntos
legalmente constituidos sen perso--
nas morales y tiehen canacidad jurf
dica entre otras cesas, para defen-
der ante todas las autoridades, sus
derechos ¥y cjercitar 1as acciones -
correspondientes; de este meodo, 1a
representacidn del sindicate os e--
jercida por su secretario general o

7.- Ibadem. pag. 337.
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por la personn que designe su direc-
tiva; sin embargo, la faltz de regis
tro de la agrupacién sindical jmpidec
1a existencia legal, como persona ju
ridica, de csa agrupacidn, sin que,

obste que las personas fisicas promg
ventes del juicio de garantins, se -
ostenten como directivos de la agru-
pacién sefialada como guejosa, asi --
como que para fines del trimite se -
hubiese admtido la representacién -
correspendiente, puesto que es inne-
gable que al haberse negado el Tegis
tro cuestionado, debe entenderse gue
no existe la representacién argumen-
tada, por la simple razénh de que es

imposible representar a una persona

legalmente inexistente.

Amparo en Revisién 203/81.- Sindicate Unico de Traba
N jadores Académicos de la Universidad de Yucatdn.- 3T
de enero de 1952.- Unanimidad de votes.- Ponente: Jo
sé de Jests Rodriguez Martine:, -

Informe 1982, Tribunal Colegindo del! Décimo Cuarto -
Circuite. Nimero 19, Pfgina 376,

) De 1o anterior sec desprende, que recalmente y con-
tra toda 1égica juridicn, en nuestro sistema de derecho el
registro del sindicato es constitutivo de la existencia del
mismo y no declarativo come debiera ser.

Lo anterior, resulta ser tema de por s{ abundan-
te para cl presente estudio ¥ por ello se deja para poste-
rior ocasién. Pasamos por le mismo al precedimiente de re-
pistro del sindicato propiamente,

Una ve:z preschtada la scolicitud de repistro del
sindicato, con los documentos a que obliga la ley v que han
quedado descritos, la autoridad respectiva debera nroceder
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al estudio de los siguléntes extremos:

a) Que ¢l sindicato tengn como finalidad 1a con--
sistente en ol ecstudio, mejoramiento y defensa de los inte-
rfeses comunes (l(! sSuUus mlcmbros.

b) Que se haya constituido con un minime de vein-
te trabajoadores ( sindicato obhrere ) o tres patrones ([ sin-
dicato patronal ).

c} Que se hayan exhibido leos documentes enumera--
dos por el articule 365 de la Ley Federal del Trabajo.

La autoridad correspondiente estd obligada a otor
gar al sindicato solicitante, el registro respectivo siem-
pre y cuando haya cumplido con los extremos detallados; en
caso de que po hayan side satisfechos, se negard el regis--
tro.

La autoridad solicitada, tiene sescnta dias para
determinar sobre 1!a procedencia o no de otrorgar el regis--
tro, concluides los cuales, los solicitantes podrdn reque-
rirla para que dicte resolucién y si no lo hace en los ---
tresdizs siguientes, se tiene por hecho el registre para -
todos los cfectos legales, quedando obligada 'a autoridad
a expedir la constuncia respectiva en los siguientes tres
dias. A lo anterior se le ha denominado ' en la teorfa vy en
la prdctica como cl registro automfitico de un sindicato.

Para que proceda la cancelacidn del registro de
un sindicato, sc precisa de seguir por cualquier interesa
do, instancia judicial por cualquiera e los sigujentes -
supuecstos:
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- Por disolucién;
- Por dejar de tener los requisites legales.

Atinadamente, el legislador ecn el articuio 370 -
de 1a Ley Federal del Trabajo establecié que en ningiin mo-
mento o caso los sindicates estardn sujetos a disolucién,
suspensién o cancelacidn de su registro, por via adminis--
trativa, toda vez que tal situacién se prestarfa a ser uti
lizada como medic de presién polfitico.
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TEMA 3. EL PATRON

La definicién que de contrato colectivo de traba-
jo hace la Ley Federal del Trabajo en su articulo 386, men-
cicna al patrén o patrones como una de las partes que cele-
bran la convencién colcetivo mencionada.

! Asi, el artfculo 10 del mencionado ordenamiente -
laboral, define al patrdn como la persona fisica o moral --
que utiliza les servicios de uno o varios trabajadores,

Gurriguet entiende por patrén a la Y...persona --
que dirige un negocio agricola, comercial o industrial, cay
gandeo con les riesgos y aprovechando los beneficios.™ {B8).

Garriguet menciona en su definicién de patrén un
aspgcto que es muy impertante, consistente en que patrdén --
también se considera a la persona que se beneficin por los
servicios prestados por el trabajador, Sin embarge, Garri--
guct sc abstienc de mencionar el hecho consistente en la --
contratacién, como clemento determinante para considerar al
patrén como tal.

En la situacién actual, solemos ecncontrar patro--
nes cuya identificacién personalizada resulta c¢lara ¥y preci
sa, como es ¢! caso de aquelloes pequefios comerciantes, o --

8.- Trueba Urbina, Alberto. Op. Cit. pag. 319.
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un ejemplo todavia mis claro, el case de los trabajadores
al servicio doméstico.

Sin embarge, es muy com(in ¢l encontrar ecn la ag
tuzlidad casos en los cuales la figura del patrén indivi-
dualmente considerado se pierde por tratarse de grandes -
sociedades que para cumplir su objeto social, precisan de
la contratacién de trabajadores cuyo nGmero varia depen--
diendo de la envergadura de la empresa.

En relacidén a lo anterior, el legislador con el
dnimo de proteger al trabajador, establecid en el artfcu-
1o 11 de la Ley Federal del Trabajo, el hecho consistente -
en que los directores, administradores, gerentes y demds -
personas que cjer:zan funciones de direccién o administra--
cién en la empresa o establecimiento, scrdin considerados -
representantes del patrén, ¥ en tal concepto, lo obligan en
sus relaciones con los trabajadores.

Dicha disposicién legal resulta légica, toda ve:
que busca obligar en forma directa al patrén con los truba
jadores vy evitar 1a intermediacién con fines desvinculan--
tes.

En relacidén a le anterior, nos permitimas citar
la siguiente jurisprudencia;

El trabajader no tienc la obligacién
de conocer la calidad jurfdica de la
persona de su patrén, pues S1 o5 re--
queride para prestar sus servicios y
se desarrolla objetivamente 1a rela--
cibén obrero-patronal, entendiéndose -
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con determinada persona que se ostenta
como director de la negociacién y ver-
dadero patrén, resulta secundario el -
hecho de designar con los caracteres -
técnicas de 1a perscnalidad de dicho -
patrdn, bastando 1a identificacién de
quicn se ostenta como director o jefe
del trabajador, pues und cosa es la de
nemnacién patronal y otra la identifi
cacibn de quien desempeiia tal caracter.

Séxta Fpoca, Su. parte: Vol. XLTX, pag. 59 AD 7229/60
José Arroye Arce, 5 Vs,

Vol. XLIX, pag. 48. AD 1091/61, Salvador Guzmin Ram{-
rez. 5 Vs,

Vol., LXXI, pag. 14. AD 7324/62. Homero Caso de Ledn.
5 vts.

Vol. LXXIITI, pag. 22. AD 1025/62. Rodolfo Hernfnde: -
Montafiés. 5§ vts.

Vol. XC pag. 35. AD 6364/57. Adalberto Salas Divila.
Unanimidad de 4 vts.

3.A) La Empresa y el Establecimiecnto:

La Real Academia Espafiola de la Lengua define a
la empresi como uha '...entidad integrada por cl capital ¥
cl trabajo, como factores de la produccidn dedicada o acti
vidades industriales, mercantiles o de prestacidén de Servi
c10s con fines lucratives y con 1la consiguiente responsabi
lidad.™

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 16, de
fine a la empresa para efectos de las normas de trabajo, -
como la unidad econdmica de produccidn o distribucidn de -
bienes o servicios.



-

5i comparamos ambas definiciones, encontramos que
en esencin, la contenida en el artfculo 16 de la Ley Federal
del Trabajo reproduce la emitida por la Real Academia Espa-
ficla de 1a Lengua, toda ve: que la primera contiene el con-
cepto de unidad econfmica de produccidén o distribucién de --
bienes o servicios, hecho que se deriva de la definiciédn de
la Real Academia Espafiela de 1a Lengua que habla de una in-
tegracién del capital y del trabaje para la actividad indus
tridal, mercantil o de prestacién de servicios. Asi, no pedg
mos hablar de produccién y distribucidén de bienes o presta-
cién de servicios, sin la conjuncién de los factores de la
produccién que son el capital y el trabajo. Ninguno de ellos
aislade puede con la responshbilidad de su funcién,

Al recordamos y lo seguiremos haciendo, aquellas
ensefiannzas recibidas en el gula de estudio del maestro Soto
Cerbdn cuando afirmaba que la empresa era la unién de los -
factores de la produccidén que se denominan capital y traba-

jo.

Efectivamente, ambos facteres constituyen solida-
riamente la esencia de lo que es la enmpresa; ésta dltima no
podria subsistir st algune de esos factorcs sc ausentara,

El capital, entendido como aquellos bienes tangi-
bles necesarios para la preduccidn {inversiones, bienes in--
muebles, maquinaria, etc.) nada podria producir o distribuir
sin el trabajo. Y éste {dltimo entendido come la fuerza de -
trabaje (los empleados y obreres) nada podrian producir o --
distribuir sin la existencia del cap:ital que les soportara
y respaldara para la ejecucidn del trabajo.

Algunos autores sostiencn que el contrato colecti
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vo de Trabajo es celebrado éntre una empresa y un sindica-
to, lo cual es erréneo, toda ve: que si bien es cierte que
el pacte colective en cuestidn precisa del acuerdo al efec
to de los factores configurantes de la empresa, también lo
es que ese pacte colective eos celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uneo
o varios sindicatos de patrones, cuyo clausulado es aplica
ble a una o varias empresas o establecimientes, tal y como
atinadamente lo dispuso el legislador en el articulo 386 -
de 1a Ley Federal del Trabajo,

De ipual foerma, podemos hacer ver que un estable
¢imiento no implica‘la existencia de otra empresa, sino --
quec es una parte Jde e¢lla, una sucursal, agencia o semecjan-
te que siendo parte de la empresa la ayuda a la realiza---
cidn de sus fines. Asf{ estd previsto por el articulo 16 de
ln Ley Federal del Trabajo.

Por lo anterior, podemos decir sin temor a equi
vocarnos, que puede haber una o varias empresas sin esta-
blecimientos, mas no pueden existir estiablecimientos sin
empresa. La empresn es el principal y el establecimiento
el accesoerio.
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CAPITULO 1) EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD

TEMA 1. DEFINICION ¥ DIFERENCIAS ESESCIALES CON EL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD

i. A) Definicién:

El articule 386 de la Ley Federal del Trabajo de
fine al contrato colectivo de trabafo como ¢! convenio ce-
lebrado entre uno o varios sindicatos y une o varios patra
nes, © une © varios sindicntos de patrones, con objete de
establecer las condiciones segln las cuales debe prestarse
el trabajo en unn o varias empresas o establecimientes.

Capitaat y Cuche lo define como el "...acuerde -
celebraodo entre une o mis patrones o un sindicato patronal
¥ 1os delegados de los obreros o el sindicato del gque for-
man parte, ¥ que tienc por objeto principal, fifar en todo
¢ en parte las condiciones Jde¢ trabhajo parvra que 1os emplen-
dores so obligen a4 establecer eon sus estableecimientos'. (9)

Be las definiciones anteriores sc¢ desprende que
Capitant ¥ Cuche no admite 1a posihilidad de que al momen-
to de la celebracidn del contyate colective de trabajo con
curran varios sindicatos de patrones, heche gue atinadamen

9.- Ihidem. pog. 82.
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te contempla la Lev Federal del Trabajo.

El maestro Trueba Urbina no define al contrato -
colectivo de trabajo, afirmando por su parte, que ¢l mismo
"siempre serd instrumento de lucha de la clase obrera, im-
puesto por la fuer:za de la asociacién profesional de los -
trabajadores ¥y de la huelga ¥ no tiene por objeto superar
la tensibén entre las clases, sino lograr através de la ce-
lebracién del mismo y de su cumplinmiento el mejeramienta -
de las condiciones econémicas de los trabajadores y obte--
ner graduales reivindicaciones sociales.' (10)

Con lo anterior excluve el maestro Trueba Urbina
la posibilidad de la intervencidén de la voluntad patronal
en la concertacién del contrato colective de trabaje, lo -
cual implica desde nuestro punto de vista, una equivoca---
cién, toda ve:z que st as{ fuera, nos ecncentrariames en la
prictica con contratos colectives de trabajo que conten---
drian sucldos exhorbitantes, permisos inauditos con goce -
de sueldo, etedtera, ¥ ninguna enpresn sopertaria cohdicio
nes de trabajo tan favorables a los trabajadores ¥ tan des
favorables para la produccidn o distribucidén de bienes o -
prestacidén de servicios.

Lo cierto ¢s que 1os trabajadores per conducto -
de sus lfderes sindicales, ejercen fuerte presidn para pac
tar (verbo éste dltimo que implica acuerdo de voluntades -
tal y como expresamente lo determina la Ley Federal del --

10.- Trueba Urbina, Alberto. NUBVQ DERECHO DEL TRABAJO.
Ed. PorrGa. México, 1980. pigina 384,
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Trabaje) condiciones favorables a los mismos con el patrén,
teniendo éste 1a facultad de nepociar cen los trabajadores
y/o lideres sindicales la celebracién del pacto celectivo

en condiciones favorables para ambas partes, persiguiendo

como es 1é6gico, la consecucién de sus intereses. Esto cs,

debe haber una conjuncién y acoplamicnto de los interescs
de ambas partes contratantes, cediendo cada una de ellas al
g0 para la celebracidn final del contruato.

1. B) Diferencias esenciales con ¢l Contrato
Individual de Trabajo:

Partiremos de la definicién que de contrato indi-
vidual de trabajo hace 1a Ley Federal de Trabajo en su ar--
ticulo 20 y que es del tenor siguiente:

YARTICULO 20.- Contrato individual de
trabajo, cualquiera que seca su forma
¢ denominacién, es aquel por virtud -
del cual unat persona sc obliga a pres
tar 4 otra un trabajo personal subor-
dinado, mediante el pago de un sala--
rip."

Para PBugenio Pére:z Botija, el contrato individual
de trabajo es el "...acuerdo expreso o tdcito, por virtud -
del cual, una persona realiza obras o presta scrvicios por
cuenta de otra, bajo su dependencia, a cambio de unp retri-

bucidn.* (11)

B ——_—— e

11.- Pérez Botija, Op., Cit. pégina 211.
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Por otro lado, el artfcule 386 de la Ley Federal
del Trabajo ya citado, establece que por contrato colectivo
de trabajo se deberd entender aquel convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos «de trabajadores y unc e varios patro
nes, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de --
establecer las condiciones segiin las cuales tdebe -prestarse
el trabajo en una o mis empresas o establecimientos.

De 1as anteriores definiciones, se vislumbran cla-
ramente las siguiuientes diferencias esenciales:

a)
+ El contrato individual de trabajo no precisa
de formalidad alguna, pudiendo celebrarse inclusive en for-

ma tdcita.

+ El contrato colectivoe de trabajo debe cele--
brarse por escriro bajo pena de nulidad y depositarse ante
la Junta de Conciliacién ¥ Arbitraje competente en rauzén de
la materia f(articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo).

b)
+ El contrate individual de trabajo se celebrn
entre un patrdn y un trabajador.

+ El contrato colective de trabajo se celebra
entre uno o varios s:ndicatos de trabajaodores y uno o varios
patrones, O une o varios sindicatos de puatrones,

c)
+ Bl contrato individual de trabaje rige las -
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relaciones cntre las partes denominadas patrén y trabajador.

+El contrato colectivo de trabajo rige las rg
laciones de una o mas empresas o establecimientos entre las
partes contratantes, y los beneficios se hicen extensivos
a los trabajaderes que no intervinrieron en la celebracidn -
del mismo. (articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo).

d)
+ El contrato individual de trabajo no estd su
jeto a revisidén alguna, ni en le que se refiere al salario
ni al clausulado.

+ El contrato colectivo de trabajo es revisa--
ble cada dos afios en lo que se refiere a clausulado y cada
afioc por 1o que hace al tabulador de salarios.
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"TEMA 2. CONTENIDO LEGAIL DEL CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 391 de
la Ley Federal del Trabajo, el contrato colectivo deberd --
cantener lo siguiente:

- Nombre y domicilio de los contratantes;

- Empresas y establecimientos que abarque;

- Duraci6n del mismo o la expresién de ser por --
tiempo tndeterminado o para obra determinadag

- Jornadas de trabajo;

- Dfas de descanso y vacuciones;

- Monto de los salarios;

- Cliusulas relativas a la capacitacién y adies--
tramiento de los trabajaderes en la empresa © establecimien
tos que comprendat

- Disposiciones sobre la capacitacién y adiestra-
miento que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a la
borar a la empresa o establecimientos;

- Bases para la integracién y funcionamiento de -
las comisiones gue deban integrarsc de acuerdo a lo dispues

to por la Ley Federal del Trabajo; ¥y

- Otras estipulaciones que convengan las partes,



5i se diera el caso de un contrato colective de
trabajo al cual le faitare las disposiciones relativas a -
salarios (tabulador de), éste queda sin efectos por dispo-
sicifn expresa de la Ley Federul del Trabajo (artfculo ---
393). 51 por el contratrio, se presenta para su depdsito un
contrato colectivo de trabajo al! cual le faltan estipula--
ciones sobre jornada de trabajo, dias de descanso y vaca--
ciones, se aplican las disposiciones que come minimos y --
miximos posibles estubilece la Ley fFederal del Trabajo al -
efecta (articulo 393).

En la prictica, ¥y sin fundamento legal alguno, -
la Junta Federal de Cenciliacidn y Arbitraje se niepa a --
recibir les contratos ceolectivos de trabaje a los cuales -
les falten tas clfiusulas relativas a la capacitacién y a--
diestramiento de los trabajadores en la cempresa o estable-
cimicntos que comprendd, asi como las disposiciones sobre
la capacitacién ¥y adiestramiento que se deba impartir a --
qQuicnes vayan o ingresar & laborar a la empresa o estable-
cimiento.

Independientemente de lo anterier, consideramos
que las disposiciones relativas a la capacitacidn y adies
tramiento de los trabajadores asf como las normas relati-
vas a la constitucidn, 1ntegrac:6n y funcionamiento de¢ -
las comisiones que deben integrarse de acuerde a lo dis--
puesto por la Ley Federal del Trabajo, deberfan contener-
s¢ en dado case, en el Reglamento Interior de Trabajo de
Ia empresa en cuestidén y no en el contrato colectivo de -
trabajo de la misma.
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2. A} Cldusula de Exciusiva Controtacidén:

El articule 395 de la Ley Federal del Trabajo es
tablece en su primer pirrafo que en ¢l contrato colectivo
de trabajo podri pactarse que el patrdn admitird exclusiva
mente como trabajadores a quienes sean miembros del sindi-
cato contratante. Sin embarge, ésta cliusula no puede apli
carse en perjuicio de aquelles trabajadores que no formen
parte del sindicato rvespectvio y que ya presten sus servi-
cios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la
fecha en que el sindicato solicita la celebracibn o revi--
sibén del contrato colectivo y la inclusidn en &1 de 1a ---
clfusula referida.

Nestor de Buen afirma que cuande sc trata de la
admisién, caso que nos ocupa, "el procedimiento habitual -
consiste cn dar aviso escrito al sindicato de que se ha --
presentade una vacante o un puesto de nueva creacién. Por
regla general el sindicato, en un término perentorio, debe
de enviar al candidato. De no hacerle asi, suele pactarse
que el patrén podrd contratarlo libremente pero el trabaja
dor tendri que ingresar al sindicato para poder iniciar la
prestacién de sus servicios." (12)

Es conveniente hacer la aclaracidén de que doctri
nalmente s¢ le depomia a ésta cléusula asi como a la si---
guiente a tratarse, como cliusulas de exclusidén, una de 1n
greso y 1la otra por separacién, respectivamente. Sin embar

12.- De Buen, Hestor. DERECIIO DEL TRABAJO., TOMO 11. Ed.
Porrtia. México, 1976. Plgina 689,



go, siguiendo al macstro Soto Cerbén, consideramos que ésta
cldusula debe denominarse de exclusiva contratacién, dejan-
do 1la depominacidn de ¢léusula de exclusidn para la siguien
te a tratarse ¥y que sc adecla por su contenido, a la denema
nncién referida.

2. B) Cliusula de Exclusidn:

El artfculo 395 de la Ley Federal del Trabajo es-
tablece en su sepundo pirrafo que pedri pactarse en el con-
trato colective de trabajo que el patrdn separard al trabo-
jador que renuncie o sea expulsado del sindicato contratan-
te.

Para Mario de 1la Cueva, la cliusula de exclusidn
en cita, debe ser considerada anticonstitucional, en virtud
de que "la Comstitucidén garantiza la libertad de asociacién
profesional y no puede la ley ordinaria destruir ¢l princi-
pio."™ (13)

Efectivamente, el artfcule 123 apartado "A" - - -
fraccifn XVI establece que tanto los obreros como los em---
pleados tendrdn derecho para coaligarse en la defensa de --
sus respectives intereses formando sindicatos, asociaclones
profesionales, etcétera. Al cfecto la ley reglamentaria del
aricule citiado, este es, la Ley Federal del Trabajo, en =u

13.- De la Cueva, Mario. Op. Cit. pégina 3B7.



«+. 30

articulo 358 establece que 2 nadie se¢ puecde obligar a for-
mar parte de un sindicato o a no formar parte de &1, te---
niéndose por tanto, por no puesta cualquier estipulacidn --
que establezca rulta convencienal en caso de separacién --
del sindicato que desvirtiie de algfin modo el derecho de 1i
bertad sindical mencionado.

Mario de la Cueva afirma atinadamente que el e-
jercicio de un derecho no puede determinar la aplicacién -
de sanciones... cuando se¢ aplica la cldusula de exclusién
por separacifn, garantiza el Estado a la asociacién profe-
s1onal contra el ejercicio de un derecho asegurade en la -
Constitucién a los trabajadores, esto es, viela el princi-
pio de la libertad individual de asociacién profesional y
no puede actuar de esta manera, porgque el Estado estdl obli
gndo a respetar y a hacer cumplir la Constitucién.” (14)

Baltazar Cavacos Flores propugna igualmente por
la jinconstitucionalidad de la cldusula de exclusién por ad
misién, por ser violatorin de los articulos cuarte ¥y quin-
to de la Constitucién, afirmando que "las agrupaciones pro
fesionales, bien sean cobreras o patronales, no pueden eri-
girse en Tribunales para determinar la gravedad de las fal
tas en que incurren sus asociados y mucho mencs para limi-
tar el derecho a la libertad de trabajo, puesto que no pue
den tener a la vez el carvrfcter de juecz:v partes,'" (13)

14.- Ibadem. Pdgina 387.
15.- Cavazos Fleres, B. EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA TEO-
RIA. Pagina 426.



Para Néstor de Buen, "la naturaleza social del -
derecho establecido en la fraccibén XVI del apartado "AY --
del articulo 123 de la Constitucién, no pucde ser puesta -
en tela de juicio. Esa naturaleza social del derecho de --
sindicalizacién 1lleva de la mano a 1la conclusién de que en
el conflicto entre el hombre y ¢l grupo, necesariamente --
habrd de imponerse el interés del grupe. De ahi que si ---
constitucionalmente se¢ consagra el derecho a la sindicali-
zacién las normas reglamentarias que sancionen con la ex--
clusidén al trabajador que ataque el grupe -y la consecuen-
te pérdida del trabajo- no pueden ser consideradas como --
anticonstitucionales. Y 6ésto es vAlido tanto cn el caso de
1a renuncia como en el caso de la expulsién por conducta -
indebida. Ambas situaciones implican la rebeldfa indivi---
dual y ésta es incompatible c¢on 1la esencia del sindicalis-
mo." (16)

Lo anterior implica una notoria y abierta defen
sa a la cldusula de exclusidn (llamada doctrinalmente de
exclusién por separacién); sin embargo, Nestor de Buen a-
firma posteriormente que "el problema deriva de,.. el ---
riesgo que supone la cliusula de exclusién por separacidn
frente al mal uso de ella. Esto es, lamentablemente cier-
to. Los sindicatos que Ia utilizan suelen hacerlo en de--
fensa de un interés patronal.,.' (17)

16.- De Buen, Néstor. Op. Cit. Pigina 502.
17.- Ibidem. Pégina 503,



TEMA 3.

CONCURRENCIA DE VARIDS SINDICATOS

EN LA EMPRESA

ceed2

El articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo --
atendiendo al hecho de que en una sola empresa o estableci

miento pueden concurrir diferentes tipos de sindicatos, --
dispone lo siguiente:

nuestro pais por dos principios fundanentales:

“ARTICULO 383,- Si dentro de 1a misma -
empresa existen varios sindicatos, se -

observarin las nommas siguientes:

I.- Si concurren sindicatos de cmpresa
o industriales o unos y otres, el con--
trato colcct:vo se celebrari con el que
tenga mayor nimers de trabajadores den-

tro de la empresa;

11.- S1 concurren sindicatos premiales,
¢l contrato colective se celebrard con

el conjunto de sindicatos mayoritarios

gque represcnten a las profesiones, siem
pre y cuando se pongan de acuerdo. En ~
caso centrario, cada sindicato celebra-
rd un contrato colectivo para su profe-

sifn; y

iil.- S5i concurren sindicatos gremiales
y de empresa o de industria, podrfin los
primeres celebrar un contrato colective
para su profesién, siempre que el niime-
ro de sus afiliados sea mayer que el de
1os trabajadores de la misma profesién

que formen parte del sindicato de cmpre

sa o de industria."

Al respecto, Nestor de Buen ufirma que "el sin--
calismo y la centratacién colectiva estdn dominados en ---

el

de 1a es
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pecialidad y ¢l de mavor interéds profesional. De esa mane-
ra, sblo los sindicatos que tengan la especialidad de la -
empresa -tratindose de sindicatos gremiales o de indus---
tria- podrin celebrar, con ¢l patrén, contrate colective,
En segunds término, si cohcurren varios sindicntos, sélo -
tendrd derecho @ firmar el contrato colectivo o, en Su ca-
s0, a administrarlo, el sindicato mayoritaric dentro de ca
da especialidad.”™ (18)

18.~ Ibidem. ©Pdgina 685.
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TEMA 4, LA REVISTON DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Mario de !a Cueva define a la revisién del con--
trato colectivo de trabajo como "los procedimientos de ---
reestudio ¥ modificacién de las cldusulas de las convencig
nes colectivas. Es un sistema que tiene por objeto conser-
var la vida del contrato cole¢tivo, © mejor, inyectarle --
nueva vida, evitande asi su destruccidn y desaparicién’ (19)

El contrato colectivo de trabajo por tiempo inde
finido, determinade o para obra determinada, seri revisa--
ble total o parcialmente, atento a lo dispuesto por el ar-
ticulo 397 de la Ley Federal del Trabajo.

La solicitud de revisién deberi hacerse, por lo
menos, con sesenta dias de anticipacién a:

- El vencimiento del contrate colectivo por ---
tiempo determinado, si éste no cs mayor de dos ahos:

- E1 transcursc de dos afios, si ¢l contrate por
tiempo determinado tiene una duracién mavor: y

- El transcurso de dos afies, con los casos de --
contrato por tiempo indeterminado o per obra determinada.

Para ¢l cdmputo de éste término se¢ atenderd ---

19,.- De la Cueva, Mario, Op. Cit. Pigina 466,
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o lo establecido en el contrato, ¥ en su defecto, a 1o fe-
cha de depdsito. (artfculo 399).

E1 contrato colectivo de trabujo es revisable --
cada dos afios en lo que se refiere a su c¢lausulado y por -
Lo que hace al tabulador de salarios, cada aflo, debiéndose
hacer la solicitud de revisién, con treinta dias de antici
piacién de! cumplimiento de un afio de transcurrido desde la
celebracién, revisibébn o prérroga del contrato colectivo, -
tal y como lo disponc el artfculo 399 b2s de la Ley Fede--
ral del Trabajo.

Para Nestor de Buen, "#sta solicitud de fijar --
un plazo mixime resueclve el problema a medias. En realidad
debié esrablecerse también un plazo minimo, de manera que
no pudiera darse el caso de que los sindicatos soliciten -
ia revisibn y emplacen a huelga pora ello, al dfa siguien-
te de habeY depositado ante la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje el ejemplar del contrato colectivo o del convenio
que contenga las bases de su revisidn.” (20)

Si e} centrate colectivo se celebra por un sélo
sindicate de trabajadores o por un sélo patrén, cualquie--
ra de las partes podri solicitar su revisién: si se cele--
brd por varios sindicatos de trabajadores, la revisién se
hard siempre que los soclicitantes representen cl ciencucen-
ta y uno por ciento de la totalidad de los miembros de los
sindicatos por lo menes; ¥ Si se celebrd por varios patro-
nes, la revisién se hard siempre que los solicitantes ten-

20.- De Buen, Nestor. Op., Cit. Pigina 691.
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gan el cincuenta y unoe por ciento de la tetalidad de los -
trabajaderes afectados por el contratoe colectivo, por lo -
menos,. (artfculo 398).

En caso de que ninguna de las partes solicite la
revisién en los términes del articulo 399 0 no se ejercite
el derecho de huelga, -hecho poco probable-, el contrato -
colectivo de trabajo se prorrogari por un periode igual al
de su duracibén o continuari por tiempe indeterminado. (ar-
ticulo 400)

Alberto Truechba Urbina afirma que el fundamento -
de la revisién anual Jdel contrate colectivo de trabajo por
lc que hace al tabulador salarial del misme, estriba en --
"la delicada situacién econémica que actualmente priva en
nuestro pafs como consecuencia del desquiciamento econdmi
co mundial,,.'" buscando '... aliviar 1a repetrcusidén de la
crisis en 1la clase obrera.” (21)

Congruente con lo anterior manificstn ol maestro
Trueba que "serfa conveniente estudiar la posibilidad de -
cstablecer una escala mévil de salarios, para conservar la
normalidad ¥ estabilidad econémica de los trabajadores ---
frente al incontrolable aumento de los precios.' (22)

Atinadamente el miaestro Nestor de Buen, afirma -
que ‘el espiritu de 1a revisién anual es ajustar el sala--
rio a su valor adquisitive anterior y el de la revisibén --

21.- Trueba Urbina, Alberto, Op. Cit. NUEVO... Pdgina 395,
22,- Ibidem. Pdginn 396.
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bienial, otorgar condiciones de trabajo congrucntes con el
desarrollo de las empresas. En la primera sec resuclve un -
problema nacional ¥ c¢on la segunda un problema particular
de la empresa o establecimiento y sus trabajadores.' (23)

4. A) Modificacién de las Condiciones Colectivas:

De acuerde a lo establecido por el articule 126 -
de 1la Ley Federal del Trabajo, los sindicatos de trabajado
res o los patrones podrin solicitar de las Juntas de Conci
liacién y Arbitraje la modificacién de las condiciones de
trabajo conten:idas en los contraotos colectivos o contratos
ley, cuando existan circunstancias ccendmicas que la justl
fiquen ¥ cuando e] aumento del costo de la vida origine un
desequilibrio entre el capital y el trabajo.

Al efecro, la solicitud deberi ajustarse a lo --
dispuesto en los articulos 398 ¥y 119 fraccién | de la Ley
Federal del Trobajo y se tramitari de conformidad con las
disposiciones que el mismo ordenamiento prevee para los --
conflictos colectivos de naturaleza ecendmica.

La modificacién de las condiciones ¢olectivas --
de trabajo implica el hecho de que se den circunstancias -
qiic provoquen un desequilibrio entre los factores de lao --
produccién y que imposibiliten la espera del plazo a fque -
hace mencién el artfcule 399 bis de la Ley Federal del Tra
jo para solicitar la revisién salarial del contruto cole--
tivo de trabajo,

23.- De Buen, Nestor., Op. Cit. Pigina 692,



En principio al reformarse cn 1971 1la Ley Fede--
ral del Trabajo y autorizarse la revisibén anual del contra
to colectivo de trabajo en lo que a salarios se refiere, -
se dejb sin efectos pricticos ¢l capitulo de modificacién
de las condiciones colectivas de trabajo, toda vez que la
s1tuacién econfmica, st bien no era totalmente estable, --
también lo es que no era tan variable come en 1a actuals--
dod, en que vivimos una inflacién galopante que implica --
aumentos de precios a los preductos de consumo bésico cada
mes, ¥ €n ocasionces, antes.

Mario de la Cueva afirmaba en el no tan lejano -
afio de 1979: "no parece ni razenable ni posible que apenas
transcurridos uno, dos o tres meses de la revisién sala---
rial, se solicite de las Juntas de Conciliacién y Arbitra-
je una modificacién general del elemento normativo: v por
otra parte, sc corveria el riesgo de que antes de que se -
dictara el laudo, llegara el momento de solicitar la revi-
sifén plena del contrato colectiva.' (24)

Secguramente que las opiniones Jdel maestro de 1a
Cucva al respecto serfan distintas en la actualidad, dadas
las condiciones socio-econfimicas que hoy por hoy aquejan -
a nuestro pafs.

Debido a la complejidad ¥ escascd: de prontitud -
de 1la forma de los procedimientos para los conflictos co--
lectivos de naturaleza ccondmica, ¥ en alpunas ocasiones -

24.- De la Cueva, Mario. Op, Cit. Pégina 3471.
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debido también al desconocimiento que de la materia se ---
tiene, infinidad de sindicatos emplazan a los patrones a -
huelga, con fundamento en la fraccién primera del articule
450 de l1a Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

SARTICULO 450.- La huelga deberd tener
por objeto:

I.- Conseguir el equilibrio entre los
factores de 1la produccién, armonizondo
los derechos del trabajo con los del -
capital;

I1...»

Lo anterior, ha dado lugar a la procedencia de -
la solicitud por parte de los patreones de la declaracibn -
de inexistencia de Ia huelga en cuestién, con fundamento -
en lo dispuesto por el articulo 929 de la Ley Federal del
Trabajo.

El caso mds importante Gltimamente ha sido el --
del emplazamiente a huelga con fundamento en la fraccién -
primera del artfculo 150 de 1a Ley Federal del Trabajo, --
llevado a cabo por el Sindicato Mexicano de Electricistas
en contra de la Compafifa de Luz y Fuerza del Centro, 5. A.
y asociadas de la misma, 2l cual recayé laudo de 1a Secre-
tarfo Auxiliar de lHuelgas Estalladas, Junta Especial No, §
de la Federal de Conciliacifn y Arbitraje en el expediente
No, ITI-A-594/87, declarando la inexistencia del movimien-
to, laudo de fecha cuatro de marzo de 1887, Al efeccto nos
permitimes transcribir partes medulares y de vital impor--
tancia de los Resultandos primero, segundo ¥ tercero, Con-
siderandos primero y segundo y Puntos Resoclutivos primero,
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segundo y tercero, mismos que son del tenor sipuiente:

"RESULTANDO:

lo. Con fecha doce de febrero de mil ne
vecientos ochenta y siete, ¢l Sindicato
Mexicanc de Electricistas presentd plie
go de peticicnes con emplatamiento 2 -~
huelga, esgrimiendo que la situacién --
de crisis imperante en el pafs, con las
consecuencias de carestfa incesante, --
cafda cotidiana de la moneda y desplome
del poder adquisitivo de los salarios,
ha llevade a la clase trabajadora a un
grado de depauperizacién.., Como objeto
de hueclga sefinlan la fraccidn XVIII del
articulo 123 Constitucional, la fraccién
I del articulo 450 de la Ley Federal --
del Trabajo, que establece: 1. Conse---
guir el equilibrio entre los Jiversos -
factores de la produccién armonizando -
los dercchos del trabajo con los del --
capital...

20. ...la empresa contestd al pliego de
peticiones con emplazamiento a huelga,

negando las peticiones solicitadas por

el sindicato...

3o0. ,.. Como causiles de inexistencia,
sefinlé -la emplazada- la falta de obje
to, precisando en la primera causal...
que carece de fundamento lepal el movi
miento de huelga estallado por el sin-
dicato emplazante, a virtud de que pre
tende fundarle en un desequilibrio e--
confmico entre los factores de 1la pro-
duceién..., que este objeto, ...no ---
existe... El movimiento de huelga e---
fectuado por la organizacién sindical

emplazante no tiene como chjeto ningu-
no de los sefinlados por el articulo --
450 de la Ley Federal del Trabajo... -
pues suponiendo sin conceder gue la --



disminucién del poder adquisitivo de 1a
moneda y el aumento del costo de la vi-
da trajera aparejados desequilibrio eco
nfémico parn los trabajadores, es indudy
ble que dicho desequilibrio no es moti-
vo de huelga ya que en tedo caso su ori
 gen se¢ debe a una crisis de carficter ge
neral ¥y & nivel nacional que afecta ton
to o trabajadores como a mis representa
das -emplazadas-... ¥n el caso concreto
existe la imposibilidad jurfdica de al-
canzar como objeto de huelga alguno de
los consignados en el artfcule 450 de -
la Ley Federal del Trabajo pues... supo
niendo sin conceder que procediera la -
huelga por un desequilibric econémico -~
provocade por un hecho notorio basado -
en las condicicnes financierus de las -
empresas, e¢so ni lo hizo valer ¥y mucho
menos lo ha probado, de donde se colige
gue el Sindicato Mexicano de Electricis
tas realizé un acto jurfdico de emplaza
miento y estallamiento de huelga sin -~
ajustarse a las prescripciones de la --
ley ¥ consectentemente. .. deberd decla-
rarse 1nexistente... Finalmente, supo--
niendo sin conceder que existiera un --
desequilibrio entre trabajadores y em--
presas, que ne lo hay, la huelga esta--
1lada tampoco es legftima porque el sin
dicato carece de accién ¥ derecho para
intentar este procedimiento porque la -
ley establece distinta via v términos -

para ello!
CONSTDERANDO:

PRIMERQ. - Esta Junta Nimero Cinco de 1a
Federal de Conciliacidn y Arbitraje es
competente para conocer ¥ resolver el -
presente incidente...

SEGUNDO, - La primera causal de inexis--
tencia legal de 1a huelgn que hacen va-
ler las empresas, consistente en que la

perdl



misma carece de objecto porque pretende
fundarla en un desequilibrio econdmico
cntre los factores de la produccién, -
debe ser declarada fundada y operante

.«» las causas de desequilibrio a que

se refiere el sindicato no se debe a -
circunstancias de hecho derivadas de -
las empresas emplazadas, sino o situa-
cienes de cardcter general imperantes
en el pais, como el propic sindicate -
1o reconoce, por 1o que no sc esti en

la hipbtesis contcnija en la fraccién

I del arcfeulo 450 de la Ley Federal -
del Trabajo, porque el objeto de hucl-
ga debe estar referido dnico y exclusi
vamente 2 la relacifn existente entre

ol patrén y sus trabajadores, lo cual

en la especie, no ccurre... lhabiendo -
sido considerada procedenite esta cau--
sal de inexistencia, resulta innecesa-
rio el anilisis de las restantes causa
les hechas valer... -

RESUELVE:

PRIMERD. - Se declarn legalmente i----
nexistente la huelga estallada por el
Sindicato Mexicane de Electricistas
en las instalaciones de...

SEGUNDO. - Se requiere a los trabajado
res huelguistas para que en un térmi-
no de veinticuatro horas se presenten
a reanudar sus labores...

TERCERD. - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, -
As{ lo proveyeron..."

e ed2

SECRETARIA AUXILIAR DE IMJELGAS ESTALLADAS, JUNTA ES-
PECIAL NMERO CINCO DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y

ARBI'TRAJE.

EXPEDIENTE NUMERO III-A-594/87.
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Vs,

COMPASIA DE LUZ Y FUERZA DEL CENTRO Y

SUS ASOCTADAS (IN LIOUIDACION)
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S5.A.
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A, S.AL Y

COMPASIAS DE LUZ Y FUERZA ELPRCTRICA
DE TOLUCA, 5. AL

e ed3
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TEMA 5. TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El artfculo 401 de la Ley Federal del Trabajo es
tablece que el contrato colectivo de trabajo termina:

- Por mutuo consentinientos
- Por terminacidn de 1la obra; y

- Por clerre de la empresa o establecimiento, --
siempre que en éste (dltimo caso, el contrato colectivo se
aplique exclusivamente en el establecimiento.

En la prdctica resulta diffcil encontrar la ter-
minacién de un contrato celecrive de trabaje por mutue con
sentimiento, toda ve:z que implicarfa el romper c¢on la con-
tratacién colectiva ¥ regresar a la contratacidn indivi---
dual, o en su defecto, el celebrar nuevo contrato colectivo
de trabajo con sindicate diverso, hecho que como ya qued§
asentado, resulta poco probable.

La terminacién de la obra para la que fueron con
tratados los trabajadores implica también la terminacién -
del contrato colectiveo de trabajo, as{ como:

+ La fuerca mayor o el caso fortuito no imputa--
ble al patrén, o su incapacidad fisica o mental o su muer-
te, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y
directa, la terminacidn de los trabajos:
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+ La incosteubilidad nororin y manifiesta de la -

explotucién;

+ E1 agotamiento del tiempo u obra determinado o
del capital determinado en el case de las relaciones de tra
bajo para 1la explotacién de minas que carescan de minerales
costeables o para la restaurucién de minas abandonadas o pa

ralizadas; y

+ El concurso o guiebra legalmente declarado, si
la autoridad competente o los acreedores resuelven el cie--
rre definitivo de 1a empresa o la reduccién definitiva de -

sus trabajadores.

De acuerde a lo dispuesto por la fraccidn segunda
del artfculo 932 de la Ley Federal del Trabajo, si la Junta
de Conciliacidn y Arbitrije declara la inexistencia legal
del estado de huelga, deberf notificar 1a resolucién por --
conducto de la representacién sindical a los trabajaderes,
apercibiendo & los mismos a que por el sélo hecho de no a--
catar la resolucidén consistente en regresar a sus labores -
en un plazo de veinticuatre horas, quedardn terminadas las
relaciones de trabajo, salvo causa justificada.

De lo anterior se desprende una nueva causal de -
terminacién del! contrato colectivo de trabaje que no contem
pla el articulo 401 de la Ley Federal del Trabajo, eh el ci
s0 de que ninguno de los trabajadores acate ¢l mandamienteo
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, consistente en el
hecho de que todos los trabajadores se abstengan de regre--
sar a sus labores, en un término de veinticuatro horas.
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De igual forma lo contempla Mario de la Cueva en
1a obra del mismo citada cuande afirma que si los trabaja--
dores rchusan acatar 1a prevencién de la Junta de Concilia-
cién y Arbitraje para que regresen al trabajo, el patrén --
puede dar por terminadas las relaciones de trabajo y utili-
zdar nuevo personal,

Otra situacidén andloga a la anterior en razén de
la causa -ausencia legal de trabajadores del sindicate con-
tratante, prestando servicies al patrén contratante-, 1a ha
ce consistir Nestor de Buen en la siguiente: "Aunque la ley
no sefiala, pucde producirse una cuarta hipétesis de termina
cién del contrato colectivo, cuando no habiéndose convenido
una planta mfnima de trabajadores, por cualquier circunstan
cia la empresa, sin cerrar definitivamente, deje de tener -
trabajadores 2 su servicio. Ello implica la desaparticifn au
tomftica del interés profesional del sindicato titular y en
ese caso cabe la posibilidad de que se declare por 1a Junta
competente 1z terminacién del contrate colectivo de trabajo" (25}

La Ley Federal del Trabajo en su artfculo 403 es-
tablece que, en los casos de disolucidn del sindicato de tra
bajadores titular del contrato colectivo de trabajo, o de --
terminacién de éste, las condiciones de trabajo continuardn
vigentes en la empresa o eéstablecimiento.

Al respecto, Nestor de Buen considera que "la con
clusién del contrate colective o la diselucién del sindica-

25.- De Buen, Nestor.- Op. Cit. Pdgina 693.
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"eato titular no afecta necesariamente a los contratos tndi-
viduales. Estos pueden subsistir independientemente. Pero -
ademfs seguirfin siende exigihles, a pesar de ello, las con-
diciones pactadas que valdrin desde ecse momento, como ¢os--
tumbre o uso de empresa’™. (26)

Para Mario de 1a Cucva, en caso de terminacibn --
del contrato colectivo de trabajo por mutuo consentimiento
o disolucién del sindicato -caso que nos ccupi- "las rela--
ciones individuales, en armonfa como lo mandade en el artf-
culo 403, contindan regidas por las condiciones de trabajo
contenidas en el elementeo normatjivo del contrato colectivo.
Debe hacerse notar, que si existe otro sindicato en la em--
presa o se forma uno nuevo, o en los casos de terminacién -
por mutuo consentimiento, podrf existir del empresario la -
firma de un nuevo contrato colectivo'. (27} :

26.- Ibidem. Pigina 693,
27.- De la Cueva, Mario, Op. Cit. Pdgina 473.
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CAPITULOD IIT ENTRADA EN VIGOR DEL CONTRATO
COLECTIVO DL TRABAJO

TEMA 1. EL_ARTICULO 390 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

£l artfculo 390 de 1la Ley Federal del Trabafo, --
dice a la letpa:

"ARTICULO 330.- El contrato colectivo
de trabajo deberd celebrarse por es--
crito, bajo pena de nulidad. Se hard

por triplicado, entrepindose un ejem-
plar a cada una de las partes y se de
positard el otro tanto en la Junta de
Conciliacifn y Arbitraje o en la Jun-
ta Federal o Local de Conciliacibn, -
1a que despuéfs de anatar la fecha y -
horp de presentacién del documento lo
remitird a la Junta Federal o Local -
de Conciliacién y Arbitraje.

El contrato surtird efectos desde la
focha y hora de presentacién del docu
mento, salve que las partes hubiesen
convenido en una fecha distinta.”

Del cjtado precepto deducimes que el contrato co-
lectivo no surte efectos per el mero acuerdo de voluntades,
sino que !a iniciacién de la vipencia del mismo sc encuen--
tra sujeta al depdsito ante la Junta de Conciliucién y Arbi
traje competente ¢ en su defecto, al seflalamiento de fecha -
determinada que hagan las partes en el mlsmo contrato para

tal efecto,
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As{ misme, en el numeral en cita, el legislador -
impone la forma escrita ol contrato colectivo de trabajo, -
bajo pena de nulidad;: a contrario sensu del contrate indivi
dual de trabajo, en que la relacién de trabajo se da por la
mera prestacién del trabajo sin que medie o no contrato es-
crito, en las relaciones colectivas de trabajo, las mismas
Sc encuentrian supeditadas a la existencia por escrito del -
contrato colective de trabajo.

De la lectura del segundo pdrrafo del artfeulo --
390 de la Ley Federal del Trabajo, neos asalta la siguiente
duda: ;E1 depésito del contrato colectivo de trabajo es ---
constitutivo de las relaciones colectivas de trabajo?. A --
nuestra manera de ver, no podemos considerar al depésito co
mo constitutivo de las relaciones colectivas, sino que el -
misme tiene como finalidad el hacer oponibles los cofectos -
del contrato colectivo de trabajo a personas terceras a la
relacién colectiva.

Supontendo entonces que en un contrato coelectivo
de trabajo no sefalan las partes fecha para la entrada en -
vigoer de los cfectes del mismo y el ejemplar respectivo del
contrato nunca es depositado ante la Junta de Conciliacién
¥ Arbitraje compectente, iqué pasa con las relaciones colec-
tivas de trabajo?. Indudablemente que los cfectos de ese --
contrato colectivo de acuerdo a lo dispuesto por el artfcu-
lo 390 de 1la Ley Federal del Trabajo, no entran en vigor en
ningln momento y menos atin es oponible dicho contrato fren-
te a terceros, Es obvio que al darse el acuerdo de volunta-
des en ¢l momento de la celebracién del contrate colective
de referencia, ambas partes estdn de acuerdo en la aplica--
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cién de la convencién colectiva referida y seguramente que
la aplicarin a las reclaciocnes obrero-patroniales aidin cuando
el contrato colectivo no se encuentre debidamente deposita-
do ante la autoridad competente ¥ el mismo no contenga fe--
cha para la iniciacién de su vigencia; todo lo anterior en
contra de lo dispuesto por el artfculo 390 multicitado, ---
pues tal numeral, en muchas ocasienes queda en un supuesto
"deber ser" olvidﬁqdosc del "ser" de las cosas por carecer
de una flexibilidad adecuada que recoja las Situaciones de
hecho o facto que se presentan.

1. A) [l Depésito:

Payg Baltazar Cavazes Flores, el depfisito cong
tituye al contrato colectivo de trabajo, de manern que si
¢l documente no se deposita no estarfamos Erente a un con
trato colectivo... sin embargo, el pacto serfa obligato--
rio para las partes, pero no s¢ tratarfa de obligaciones
derivadas de un cgontrato colectivo." (28)

Para Nestor de¢ Buen, "el contrato colective ---
existe desde su celebracién pero no surte efectos si no -
se deposita. §i las partes lo cumplen, como ocurre con mu
cha frecuencia, estarfn cumpliendo una obligacién natural
esto es, carente de accidn. No se podria, v. gr. plantear
legftimnmentc un conflicto de huelga por violacidén de un

28.- De Buen, Nestor., (citado por) Op. Cit. Pdgina 682,
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contriate colectivo no depositado.” (29)

En contra de lo afirmado por Nestor de Buen, Ma--
rio de la Cueva esgrime que cl contrato colective de traba-
jo no depositado, surte efectos entre las partes, ne siendo
as{ frente a terceros y cita asi mismo una tésis de la Cuay
ta Sela de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que -
a continuacién nos permitimos transcribir y que a la letra

dice;

“DEPOSITO, FALTA DEL EN EL CONTRATO CO
LECTTVO.- La falta de depfsito de un -
contrato colective de trabajo ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, --
trae como consecuencia que el mismo no
preduzca efectos legales en relacién a
terceros, ya que entre los contratan--
tes los produce desde el momento en --
que queda firmado.

A.D, 6709/42-1a. Sindicato Control Proletario de Misi-
COS.

Coincidimos con Mario de la Cueva en el hecho de
que el contrato colectivo de trabajo no depositado ante la
autoridad competente, surte efectos entre las partes con--
tratantes ¥ no as( frente a terceros (pudiendo en tal caso
emplazar a huelga otro sindicato para conseguir vilidamen-
te la firma de otro contrato colectivo).

Sin embarge, iqué pasarifa en caso de incumpli---
miento de alguna de las partes contratantes de las obliga-.

29.- Ibidem. Pégina 682,
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cienes a su cargo que es¢ contrato colectivo de trabajo no
depositado engendra?.

Como atinadamente dice Nestor de Buen en la cita
dltima transcrita, se trata de derechos quc carccen de ---
dccibén para poder demandar su cumplimiento.
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TEMA 2. EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VISTO A LA LUZ -
DE LA TEDRIA GENERAL DE LOS CONTRATOS {DERECHO --

CIVIL)

2. A) Aclaracién:

Antes de profundizar en el tema, consideramos ne-
cesario aclarar que con el mismo no pretendemos regresar --
hasta aquella época en que ¢l Derecho Civil se aplicaba su-
pletoriamente al Derecho del! Trabajo. No, no es esa nuestra
intencién sino que atendiendo 2l origen del Derecho Labaral
‘buscamos con ¢l presente andlisis comparativeo una pesible -
clasificacién dentro de la teoria civilista de los contra--
tos, del contrato colectiveo de trabajo.

2. B) La Teorian de los Contratos Civiles y el Con
trato Colectivo de Trabajo:

Rojina Villegas define al contrato como 'un acuer
do de voluntades para crear o transmitir derechos y obliga-
ciones; es una especie dentro del género de los convenios.
El convenio es un actierdo de veluntades para crear, transmi
tir, modificar o cxtinguir obligaciones y derechos reales o
personales... (30)

30.- Rojina Villegas, Rafael, COMPENDIO DE DERECIIO CIVIL
TOMO IV. Ed. Porrfin. 15a ed. México 1983. Pdgina 7.
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Ne igual forma el articulo 1793 del Cédige Civil
para ¢l Distrito Federal en Materia Comtin y para toda la --
Repiiblica en Materia Federal, definec al contrato de la si--
guiente manera:

"ARTICULO 1783.- Los convenios que pro-
ducen o transfieren las obliguciones vy
dorechos toman el nombre de contratos.'

Alberto Trabucchi a su vez, define al contrato co
mo "el acuerde de dos o mis partes para constituir, regular
o extinguir entre sf{ una relacién juridica patrimonial"™ (31)

Hay diversas clasificaciones que Jde los contratos
ha hecho la doctrina y el derecho positive y que son, a sa--
ber:

a} Contratos unilaterales ¥ bilaterales;
b) Contratos onerosos y gratuitos;

c¢) Contratos conmutativos y aleaterios;
d) Contratos reales y consensuales;

e} Contratos formales y consensuales;

f} Contratos principales y accesarios; y

31.- Trabucchi, Alberto. [INSTITUCIONES DE DERECHO CiviLn
. TOMO I1 Ed. Revista de Derecho Privade. Madrid
1963. Pagina 163
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g) Contratos instantfincos y de tracte sucesivo.

a)

+ Contrato bilateral es el acuerdo de volunta
des que da nacimiento a derechos y obligaciones para ambas

partes.

+#Contrato unilateral es un acuerde de volun
tades que engendra sélo obligaciones para una parte y de-
rechos para la otra,

h)
+ Contrato onercso es el que impone prove---

chos y gravimencs rec{procos,

+ Contrato gratuito es aquél en que los pro-
vechos corresponden a una de las partes ) los gravdmenes
a la otra.

c)

+ Contrato conmutativo es aquél contrato o--
neroso en que los proveches y gravdmenes seon ciertos des-
de 1a celebracién misma del contrato, esto es, cuando la
cuantf{a de las prestaciones puede determinarse desde la -
celebracifn del contrato.

+ Contrato alecatorio es aquél en que los ---
provechos y gravimenes dependen de una condicién o térmi-
no, de tal manera que no pueda determinarse la cuantia de
las prestaciones en forma exacta, sino hasta que sc reali



ce 1a condicién o término,

d)
+ Contrato real es aquél que se constituye por
la entrega de la cosa. Se perfccciona el contrato por medio
de la entrega de un bien material objecto del contrato.

+ Contrato consensual en oposicén a rcal, es -
aquél gque sc perfecciona por el mero acuerdo de veluntades
como dice Rafaecl Rojina Villegas, '"cuando se dice que un -
contrato es consensual, en oposicidén a real, simplemente -
se indi¢a que no se necesita 1a entrega de la cosa para --
la constitucién del mismo." (32}

c)
+ Contrato formal es aquél en el que el con--
sentimicnte debe manifestarse mediante alguna formalidad
cn especfficeo, v, pgr. por escrito,

+ Contrato consensual en oposicién a formal -
es aquél gue para su valide: neo requiere que el consenti--
miento sc manifieste por escrito y por tanto puede secr ver
bal, o puede ser un consentimiento expresado tfcitamente,
perfeccionindose plenamente con ello el contrato.

f)
+ Contrato principal es aquél que existe por
sf mismo, sin necesidad de la existencia de otra acto ju-

32.- Rojina Villegas, Rafael., Op. Cit, Pdpina 15.
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ridico.

+Contrato accesorio es aquél que depende para
su existencin de 1a de un acto jurf{dico ajeno al mismo.

gl
+ Contrato instantineo es aquél que se cumple

en el mismo momento en que se celebra, de tal forma que el
pago de las prestaciones sec lleva a2 cabo en un sélo acto.

+ Contrato de tracto sucesivo es aquél on que
el cumplimiento de las prestaciones se realiza en un perfo--

do determinado, sin agotarse el pago de las mismas en un s6-
lo acto.

De acuerde a 1la anterior clasificacién tradicional,
que hace 1la Teorfa General de los Contratos, pertencciente
0l Derecho Civil, podemos decir que el contrato colectivo de
trabajo es de cardcter:

- Bilateral:

- Oneroso;

- Conmutativo:

- Conscnsual en oposicién a real;

- Consensual en oposicién a formal;

- Principal; y
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- De tracto sucesivo.

a) Bilateral, toda vez que en el contrato colecti
vo de trabajo se pactan derechos y obligaciones para ambas
partes contratantes: v. pr., ol patrén tiene obligacién de
pagar los salariocs de acuerdo a lo pactado en el tabulador
salarial y tiene ¢l derecho a que los trabajadores presten
los servicios pactados en los términos del contrate colecti
vo,

Del otro lado, los trabajadores tienen el derecho
a quc s¢ les otorguen los dias de descanso extra legal --.-
pactados cn ¢l contrate colective de trabaje ¥ la obliga---
cifn de prestar el trabajo en los términos convenidos en el
pacto colectivo.

1) Oneroso en tanto que los provechos y gravime--
nes son mutuos; Bl patrdn tiene come provecho el consisten-
te en la prestacién del trabajo con la produccién desecada
y tiene el gravdmen del page del salario, el otorgar deter-
minados dfas de descanso adiclonales a los previstos en 1la
Ley Federal del Trabajo, etcétera.

Los trabajadores ticnen come proveches los consig
tentes en las conquistas sindicales que van mis alld en lo
que a prestociones se refiere, de lo dispucsto como minimos
por la Ley Federal del Trabajo, teniendo como gravdmen la -
prestacién del trabajo.

Algunos autores argumentarfan que no se trata de
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un contrato oneroso sino gratuito, toda ve: que los prove--
chos son patronales ¥ los pravimenes obreros. Sin cmbargo,

lo anterjor es equivoco toda ve: que con la celebracién del
coantrato colectivo de trabajo, los sindicatos obtienen pre-
rrogativas en favor de sus afiliados, que quedan por encima
de los minimes ¥y por abajo de los miximos que al efecto es-

tablece 1a Ley Federal del Trabajo.

c) Conmutativo en tanto que los provechos y gra--
vﬁmcnos son conocidos por ambas partes al momento de la ce-
lebracién del contrato colectivo de trabajo. Ambas partes -
conocen, desde ¢l momento de l1la concertacidn del pacto co--
lectivo, qué dias sc laborarf y cufiles no, qué permisos con
goce de sueldo se podrdn obtener, qué cantidad obtendrdin --
los trabajadores del patrén por concepto de aguinaldo. ---
cudntos dfas de descanso por concepto de vacaciones octorga-
rd el patrén, qué cantidad obtendrén los trabajadores por --
concepto de prima vacacional, cufiles serdn los salarios en
cada puesto, en qué términos y condiciones de trabajo se --
prestard el servicio, ctcérera.

d) Consensual en opesicién a rezl, toda ve: que -
el contrato colectivo de trabajo se perfecciona con el mero
acuerdn de voluntades. Aqui, . cnincidimos con Mario de la -
Cueva y con Nestor de Buen en ¢l sentido de que el contrato
colectivo do trabajo existe desde el momento en que se da -
el acuerdo de voluntades entre las partes contratantes, pa-
trén y sindicato.

De acuerdo o nuestro parecer, al existir y per---
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feccionarse ¢1 contrato colectivo de trabajo ¢con el consen--
timiento de patrén y sindicate, el contrato por ende debe --
comenzar a surtir sus efectos a partir del momento de su ce-
lebracién y no sujetar su entrada en vigencia al depésito --
que el mismo se haga ante la Junta de Concilincidén ¥ Arbi--
traje competente como le establece el articulo 390 de la Ley
Federal del Trabajo.

e) Consensual en oposicién a formal, toda vez que
como ya lo manifestamos 1{neas arriba, el contrato colecti--
vo de trabajo debe surtiv sus efectos entre las partes desde
el momento de la celebracién del mismo y no estar sujeto a -
una determinada forma, entendiendo éstg cualquiera que sea,
escrita, eteftera,

Efectivamente, para fque el contratoc colectivo de -
trabajo puedn tener cfectos frente a terceras personas oje--
nas o las contratantes, precisa de ser depositado ante la --
autoridad laboral competente, ¥y para ello precisa de una for
ma escrita, Sin embargo a pesar de lo anterior, el contrato
colec¢tivo de trabajo debe surtir efectos entre las partes --
desde el momento de su celebracifn, y frente a terceros des-
de el momento de su depésito ante la Junta de Conciliacidn vy
Arbitraje competente.

£} Principal toda vez que no precisa de la existen
cia de otro acto juridico para tener vida propia.

g£) De tracto sucesive, pues sus cfecctos son conti-
nuados en el tiempo y no se agotan en un sélo acto.
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TEMA 3. DE LA NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO
390 DE LA LEY FEDERAL DEL TRARAJO

Con el soporte que nos di el haber analiczado a
las partes del contrato colective de trabajo (coalicién -
o sindicato, y patrén), al contrato colectivo de trabajo
mismo, al depdsito de éste y a la clasificacidén del pacte
colectivo mencionado, dentro de 1la teorfa general de los
contratos (Capfitulos I y II ¥ Temas 1 y 2 del Capitule --
111}, bien podemos fundamentar la tesis que ha dpdo lugar
al presente estudio, consistente en la NECESIDAD DE REFOR
MAR EL ARTICULO 390 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en a--
tencién a lo sipuiente:

Tal ¥ como lo manifestamos oportunamente en el

Tema 2 del Capitulo 11 del presente estudio, los sindica--
tos (representantes de los trabajadores o patrones al mo--
mento de celebrar el contrato colectivo de trabajo), cons-
tituyen per se, una persona jurfdica distinta a la de sus
agremiados, y tienen facultades patrimoniales, negociales
y procesales. Tal concepto es ratificadoe por el maestro -
Mario de 1la Cusva al hablar de los derechos directos y re
flejos de las organizaciones sindicales [cita No. 5).

Ya hablames muche sobre el registro de los sin-
dicatos en ¢l Tema 2 C) del Capitule | de este estudio ¥
no repetiremes lo vertido en tal apartado: sélo nos con--
cretaremos a nanifestar que los sindicatos se constituven
por e} mero acuerdo de veluntades de sus integrantes, ---



siendo el registro meramente declarativo y no constitu
tivo de tal asociacidn. Del mismo tenor es la opinidn
del maestro Mario dela Cueva (cita No, 7).

) Ahora bien, si consideramos que los sindica-
tes tienen personalidad jur{dica independiente a la de
sus afiliados, ¥ que como tal tienen facultades negocia
les, también debemos entender que tales facultades, ju
rfdicamente, les permiten obligarse de la manera que -
consideren mis conveniente a sus lntereses, frente a -
terceras personas. Lo anterior, independientemente de
s5i ese sindicato obtuvo su registro o no.

El sindicato entonces, al emitir su consenti
miento ul momento de la celebracidn del contrato colec
tivo de trabajo, entendiendo éste (iltimo como el conve
nio celebrado entre uno o varios sindicates de trabaja
dores y uno o varios patrones, o une o varioes sindica-
tos de patrones, con objeto de establecer las condicig
nes seglin las cuales debe prestarse el trabujo en una
0 varias empresas o establecimientes (tal y como se --
traté en el Tema 1 del Capitulo II} obliga a sus inte-
grantes al cumplimiento de las obligaciones en el mis-
mo contenidas y les hace propios los derechos pacta--
dos.

iPor qué entonces el someter al contrato co
lectivo de trabojo, en cuanto a su entrada en vigor,
a la fecha de su depfisito ante 1a Junta de Concilia--
cifin ¥ Arbitraje?.



..63

LBl lepgislador quiere que esa autoridad revise
si lo pactado entre tabajadores y patrones se apege a de
recho?.

{Tiene entonces el sindicato personalidad jurf
dica propia y por tanto facultades para obligarse aten--
diendo 2 los intereses de sus miembros?.

De acuerde a la importancia ) especialidad del
contenido del contrato colectivo de trabajo que fué debi
damente analizado en el Tema 2 del Capftulo I1I, resulta
imposible ¢que una persona ajena a la empresa, como es la
Junta de Conciliacién ¥ Arbitraje, conozca mejor las ne-
cesidades de la misma que sus propios integrantes,

lSe trata de una tutela sobre los trabajadores,
o mejor dicho, sobre los sindicatos de éstos fltimos? si
es asi, lentonces per qué centinfan las figuras de Huelga
v Modificacidén de las Condiciones Colectivas de Trabajo
tratadas en el Tema 4 del Capftulo ! del presente estu-
dio, en manos de personas jurfdicas que precisan de la -
tutela de una autoridad determinada? iNo es peligroso --

ella?.

Ahora bien, ya se anali:df al depésito del con-
trato colectivo de trabajo en el Tema 1 A) del presente
Capftulo y manifestamos nuestra disconformidad con las -
opiniones emitidas por Baltazar Cavazos Flores (cita No,
28), con Nestor de Buen (cita No. 28} e incluso con el -
legislador, particularmente por lo que hace al articulo
390 de la Ley Federal del Trabaje, mismo que ha dado lu-
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gar al presente estudio. Sin embargo coincidimos con el
maestro Mario de la Cueva en el sentido de que el contra
to colective de trabajo no depositado surte efectos ----
entre Ias partes, no siendo asf{ frente a terceros.

De ipual forma en el Tema que antecede {Tema
2, Capitulo Ill), tratamos de ubicar al contrato colecti
vo de trabajo dentro de la clasificacién que de los mis-
mos hace la Teorfa General de los Contratos.

En obvio de repeticiones, sélo diremos que den
tro de nuestro particular punto de vista, el contrato co
lecrivo de trabnjo por su naturaleza, es un contrato con-
sensual en oposicidén a real; esto es, el contrato colec-
tivo de trabajo debe perfeccionarse por el mero acuerdo
de voluntades de las partes emisoras, sin someter su ---
existencia al depdsito del mismo ante una autoridad de--
terminida (y en la prictica, no es mis que una autoridad
administrativa por su dependencia del Poder Ejecutivo).

Asf del estudjo de los temas tratados anterigr
mente, encontramoes dos aspectos fundamentales que deben
variar esencialmente al artfculo 390 de la Ley Federal -
del Trabajo y que son: La existencia del Contrato Co- -
lectivo de Trabajo y su entrada en vigor.

Entonces, si consideramos que el contrato co--
lectivo de trabajo es un contrato consensual gue se per-
fecciona por el mero acuerdo de voluntades, debemos en--
tender que ese contrato colective de trabajo comenzard a
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surtir sus efectos a partir del momento en que se emita
ese acuerdo de veluntades, esto es, a partir de su cele
bracién, o en su defecto, a partir de la fecha y hora -
que en el mismo sefialen las partes al efecto.

Tal y como atinadamente lo establecié el le--
gislador en el numeral cuya reforma se propone, el con-
trato colectivo de trabajo debe celebrarse por escrito,
pero con la finalidad de darle certeza a los dérechos y
obligaciones mutuos que en el mismo se contengan; sin -
embargo, considerames que no tiene razén de ser el con-
dicionar la entrada en vigor del contrato colectivo de
trabajo a la fecha y hora en que se haga el depésito del
mismo ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

El depésito del contrato colectivo de trabajo
si bien es cierto es indispensable, también lo es que -
gque debe limitarse Gnicamente al hecho de que con el --
mismo se hagnn oponibles los efectos de dicha conven---
clén colectiva frente a terceros.

En ese orden de ideas, no podemos cqmulgar --
con Baltazar Cavazos Flores quien en su Nueva Ley Fede-
ral del Trabojo Tematizada afirma, que el depSsito cons
tituye a}! contrato colectiveo de trabanjo, de manera que
si el documento no se Jepositz, no estaremos frente a -
un contrato colectiveo de trabajo.

Por las consideraciones anteriores, creemos -
necesario reformar el art{culo 390 de la Ley Federal del
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Trabajo, modificando los efectos del depésito, limitando
£stos a la oponibilidad del contrato colectivo de trabajo
frente a terceros, sefialando que 1a entrada en vigor de
las condiciones de trabajo pactadas en la convencién co--
lectiva, serf en el dia y hora de la firma del contrato
respectivo, 0 en la fecha v hora que al efecto designen
las partes en e! mismo documento.

Sin pretender fungir como legisladores, la re-
daccifn que se¢ prepone es la siguiente:

YARTICULO 390.- El contrato colective de -
trabajo debeari celebrarse por escrito. Se
har4 por triplicado, debiendo conservar --
cada parte un ejemplar ¥ se depositari el

otro tanto en la Junta de Conciliacibn y -
Arbitraje o en 1la Junta Federal o Local de
Conciliacién y Arbitraje, la que daspués -
de anatar la fecha v hora de presentacién
del documento, lo remitird a la Junta Fede
ral o Local de Conciliacién y Arbitraje,

El contrato surtird efectos desde la fecha
y hora de la fimma del mismo, salvo que --
1as partes convengan fecha distinta al e--
fecto.

El depdsito del contrato colectivo de tra-
bajo ante 12 Junta de Concilincién y Arbi-
traje, tendri como sfecto el hacer oponi--
ble el misno frente a terceros."

La anterior redaccifn es producto del andlisis
de los temas tratados anteriormente en este estudio ¥ cu-
va razén de ser fué el llegar n esta propuesta de reforma
al contenido de un articulo que se ha tenido en la pricti
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ca como correcto, cuando en realidad adolece, principal--
mente, del dJdefecto de considerar al depdsite del contrato
colectivo de trabajo como constitutivo del mismo ¥ como -
punto de partida para la entrada en vigor de sus efectos.

Lo anterior si blen es cierto va en contra de
la opinidn de algunos de los laboralistas que han tratado
el tema, y en contra del legislador mismo, también lo es
que va mas acorde con ln esencia misma del contrato colecti
vo de trabaojo y le da mas sepuridad a las relaciones colec
tivas de trabajo.
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CAPITULO 1V EL CONTRATO LEY

TEMA 1. CONCEPTO ¥ FINALIDAD DE LA OBLIGATORIEDAD

1. A) Concepto:

El artfculo 404 de la Ley Federal del Trabajo de-
fine al contrato ley como el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno
o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer -
las condiciones sepdn las cuales debe prestarse el trabajo
en una rama determinada de la industria, y declarado obliga
torio en una o varias Entidades Federativas, en una o0 va---
rias zonas econémicas que abarquen una o mds de dichas Enti
dades o en todo el Territorio Nacional.

De la anterior definicién recogida del texto de -
la Ley Federal del Trabajo, encontramos que la denrominacién
que del mismo hace la Ley, es equivoca y contradictoria. Ju
ridicamente c5 imposible que un contrato sci ley o que una

ley sca contrato.

Entendemos per contrato el convenio (acuerdo de -
voluntades) que crea o transmite derechos y obligaciones: y
por ley entendemos el ordenamiento creudo por cl Srgano le-
gislative del Bstado, a2justdndose al procedimiento de legis
lacién, que rige la conducta de los individuos a cargo de -
dicha autoridad.
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De lo anterior, entendemos que resulta imposible
la nomenclatura de contrato ley toda vez que ambos concep--
tos se excluyen por su propin esencia.

1. B} Finalidad de la Obligatoriedad:

Parn algunos autores como Francisco Ramfirez Fon-
secd en el comentario al artficulo 404 de su Ley Federal -~
del Trabajo Comentada, "el contrato ley busca la igualdad
de condicienes al mayor nimero posible de trabajadores™.

Para J. Jesds Castorena, la chligatoriedad tiene
razones diversas en cuanto a su existencia o justificacién
se refiere, como somn:

- Nivelar 1a situacién econémica de rodos los pa
trones, puesto que algunos al celebrar contrateos colecti--
vos de trabajo han elevado sus cargas econdmicas, mientras
que los que no lo han hecho se encuentran en una situacién
de privilegio.

- Combatir la competencia desleal provocada por
la competencia econémica basada en la explotacién del tra-
bajo, tomando al mismo comoe una mercanc{a y no como un va-
lor humano y social.

- Buscar la justicia y equidad en las relaciones_
obrero-patronales de toda la rama industrial en cuestién.
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<= ... el interés comén que sec crea, a vircud de
Ia celebracién de un contrato colectivo de trabajo, entre
los obreros y patrones que lo han concertado, ¥ que va di-
rigido a extender sus prescripciones, tanto a los patrones
como a los ohreros con quiencs contratan unes y otros. Con
traen cl compromisc de normar les contratos de trabajo que
celebran con los terceros, al celectivo,™ (33)

33.- Castarcna, Jesds J. MANUAL DE DERECIO OBRERO
o Edit. Fuentes Impresoras, S. A. 6a. ed. México 1973.
Pigina 300.



TEMA 2. DIFERENCIAS ENTRE EL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO Y EL CONTRATO LEY

Hay diversas diferencias entre el contrato colec-
tivo de truabajo v el contrato ley, aunque csencialmente ---

una de ellas los distingue perfectamente:

- El contrato ley es un centrato de industria, --
mientras ¢que el contrate colective de trabajo es un contra-
to de empresa o cstablecimiento.

- La elevacién de contrato colective 4 contrato -
ley se¢ solicita ante la Secretarfa del Trabajo y Previsién
Social, mientras que la celebracién del contrate colectivao
de trabajo se¢ solicita al patrén respectivo ante las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, mediante el instrumento de pre
sién consistente en el emplazamiento a huelga.

- El contrato ley debe otorgarse por varios patro
nes necesariamente, mientras que el contrato celective de -
trahajo puede ser firmado por uno séle de ellos.

- El contrato ley es revisahle noventa dfas antes
de su vencimiente, mientras que el contrito colective de --
trabajo es revisable sesenta dfas antes de su vencimiento.

- El contrato ley no pucde exceder en su duracidn
de dos aflos, mientras que el contrato colective de trabajo
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puede celebrarse per tiempo mayor ¢ incluso por tiempo inde
terminado.

5in cmbargo, coincidimos ¢on Nestor de Buen, en -
que !la diferencia esencial entre el contrato colectivo de -
trabajo ¥ el contrato ley estriba on lo siguiente:

- El contrato colective de trabajo nace y o5 exigi-
ble entre las partes desde el momente mismo de su celebra--
cién, al darse el acuerdo de voluntades.

El contrato ley a diferencia del contrato colecti
vo de trabajo, presenta la caracter{stica de que la volun--
tad no es suficiente para que nazca el acte jurfdico, sino
que se precisa ademis de 1a declaracién de la autoridad com
petente (Presidente de la Reptiblica o Gobernador del Estado
que corresponda) para elevar esa convencién calectiva a la
cateporia de contrato ley, debicndo ser publicado el mismo
en el Diario Oficial de la Federacién, o en el peribdico o-
ficial de 1a Entidad Federativa, surtiendo sus efectos el -
contrato ley en la fecha de la publicacién del mismo.

2. A} iCoexistencia del contrato ley y contrato -
colectivo de trabajo?

Algunos autores, erréneamente, afirman que tanto
el contrato ley como el contrato colectivo de trabajo co---
existen ¥y son aplicables en la enpresa o establecimiento --

.
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respective; lo anterior e¢s totalmente ilégico y llevado a -
la realidad, ocosionarin un sin fin de problemas tanto para
los patrones como para los trabajadores.

Algunos otros autores como J. Jesds Castorena, --
afirman que el contrato ley es aplicable a las relaciones -
obrero patronnles de los empresas o establecimientos de 1a
industria respectiva, quedando por ello sin aplicacién el -
contrato colectivo de trabajo de esas cmpresas o estableci-
mientes. Lo anterier siempre y cuando las disposiciones del
coitrato ley impliquen mayores beneficios a los trabajado--
res que el clausulado del contrato coelectivo de trabajo.

Sin embarge, si el contrato colectivo de trabajo
de alguna de las empresas o establecimientos concede en al-
guna de sus partes mayores beneficios a los trabajadores --
que el contrate ley, éste (ltimo se entenderd "modificado"
¢n su parte respectiva, aplicando a esa empresa o estableci
miento lo dispucsto por el centrato colective de trabajo, -
aclarando que esa "modificacidén” al contrato ley tendrd e--
fectos dnica y exclusivamente en 1la empresa o establecimien
to con el contrato colectivo que implique mayores benefi---
cios que el contrato ley.

As{ lo establece expresamente el articulo 417 de
la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

YARTICULO 417.- EL contrato ley se a--
plicari no obstante cualquier disposi-
cién cn contrario contenida en el con-
trato colectivo que la empresa tenga -



celebrado, salvo en aguellos puntos en
que estas estipulaciones sean mis favo
tables al trabajader."
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TEMA 3. ELABORACION DEL CONTRATO LEY

Legalmente existen dos procedimientos para la ela
boracién del contrate ley, siendo el primero para el caso -
de que haya diversos contratos colectivos de trabajo y nin-
guno de ellos ampara por s{ sflo las dos terceras partes de
los trabajadores sindicalizados de una rama industriali el
segundo para el caso de que exista un contrato colectivo de
trabajo celebrado por una mayeria de dos terceras partes de
les trabajadores sindicalizados de determinada rama de la -
industria. Los anteriores procedimientos los pasamos a deta
llar a continuacidn:

3. A) Procedimiento cuando existen varios contra-
tos celectivos de trabajo y ninguno de ellos
ampara por sf{ sfle las dos terceras partes
de los trabajadores sindicaljizados de una -
rama industrial:

i
i

En este caso, se deben seguir los siguientes pa--
sos para la celebracién del denominado contrato ley:

a) Iniciativa por parte de los sindicatos que re-
presenten a las dos terceras partes de los trabajadores sin
dicalizados por lo menos de una rama de Ia industria, en --
una o varias Entidades Federativas, en una o mids zonas cco-
némicas que abarquen una o mis,de dichas Entidades © en to-
do el Territoric Nacional. La solicitud también podrd ser -
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presentada por los pitrones que on conjunto tengan a su ser
vicio—a la mayoria referida.

b) La solicitud deberi presentiarse ante la Secre-
tarfa del Trabajo y Previsién Social si se refiere a dos o
miis Entidades Federativas o a industrias de jurisdiceidn --
federal, o al Gobernador del Estado o Jefe del Departamento
del Distrite Federal, si se trata de industrias de juris---

diccién local.

¢) La autoridad competente, debe verificar que --
los promoventes de 1a solicitud reunan el requisito de mayo
ria consistente en la representacién de las dos terceras --
partes de los trabajadores de la rama industrial o sus pa--
trones, y convecar, si a su juicio ecs aportuno ¥ benéfico -
para la industria la celebracién del contrato ley, 2 una --
convencién a los sindicntos de trabajaderes y a los patro--
nes que pucdan resultar afectados.

d) La eonvocatoria a la convencidn sefinlada, dehe
ser publicada en el Diario Oficial de la Federacién o en el
periddico oficial de la Entidad, o por los medios que 1la au
toridad considere como adecuados, scfialande en la convocato
ria, el lugar en el que habrf de celebrarse la convencién y
la fecha y hora, debiendo hacer la publicaeién con una anti
cipacibén de al meneos treinta dfas de la fecha de la conven-

cién.

La publicacién por los medios indicadoes, ne tiene
otra razén de ser, quc respetar el principio de garantia de
. - . .

audiencia que preve el artfculo catorce censtitucional,
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e¢) La convencién serd presidida por ¢l Secretario
del Trabajo y Previsidn Social, el Gobernador del Estado --
respectivo o cl Jefe del Departamento del Distrito Federal,
o por el represcntante que al efecto designe cada una de --

éstas personas.

En caso de que la asamblea no llegue a ninguna --
conclusién y posterior cenvenio, ésta se disuelve y los sin
dicatos respectivos conservardn sus derechos para emplazar
a huelga para obtener la firma del contrato colectivo o su

revisién.

Para el caso de que los asamblefstas lleguen a un
convenio, piara que éste tenga valide:z, deberd ser aprobado
por las dos terceras partes de los trabajadores sindicaliza
dos de la ramaz industrial respectiva ¥y por la mayorfa de --
los patrones que tengan a su servicio a dichos trabajadores

£f) Una vesz aprobade el convenie, 1a Ley Federal -
del Trabajo impone al Presidente de la Repiblica, al Geber-
nador del Estado o al Jefe del Departamento del Distrito Fe
deral, 1la obligacién de publicar el convenio aprobado por -
la convencidén, cn el Diario Oficial de la Federacién o en -
el periédico oficial local, declardndolo contrato ley en la
rama de la industria considerada, para todas las cmpresas -
o establecimientos que existan o s¢ establezcan en la enti-
dad ¢ Entidades Federativas, en la zona o 2onas que abarque
o en todo el territorio nacional.

3. B) Procedimiento cuando existe un Contrato Co-
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lectivo celebrade por la mayorfa de dos ter
ceras partes de los trabajadores sindicali-
zades de determinada rama industrial:

En este caso, ¢l procedimiento a seguir se com---
prende de los siguientes pasos:

a) Los sindicatos de trabajadores, o los patrones
presentarfin solicitud a 1z Secretarfa del Trabajo y Previ--
sién Social, sl Gobernador del Estade o al Jefe del Departa
mento del Distrito Federal,

b) Deberdn comprobar los promoventes de la solici
tud, cumplir con la mayorfa consistente en las dos terceras
partes de les trabajadores sindicalizados de la rama de la
industria respectiva, ya seaz como patrones o representande
a diche ntmero de trabajadores,

c) Deberd acompafarse a la solicitud, copia del -
contrato colective de trabajo, indicande la auteridad ante
la cual se encuentra depositade el mismo.

d)} La autoridad tiene la ogligacién legal de veri
ficar que los promoventes cumplan con el requisito de mayo-
ria; una vez hecho lo antertor, publicard la solicitud en -
el Diario OFicial de la Federacidén o en el periddico ofi---
cial de la Entidad Federativa y sefialard un término que no
podré ser menor de quince dfas, a efecto de que se formulen
oposiciones.

e) Si transcurride el términe 2l efecto fijado «-



per la autoridad respectiva, no se formulan objeciones, el -
Presidente de la Repdblica o el Gobernador del Estade, de--
clarardi obligatorio el contrato ley.

f) Si se farmulan oposiciones, sc concederd un --
término de quince dfas para que los trabajadores y patrones
presenten por escrito sus observaciones, acompafindas de las
pruebas que las justifiquen.

Una vez realizade lo anterior, el Presidente de -
la Repiblica o el Gobernador del Estado respective, tomando
en consideracién los datos del expediente, podrd declarar -
la obligutoriedad del contrato ley.

3. C) Contenido del contrato ley:

El articulo 112 de la Ley Federal del Trabajo, es
tablece cual debe ser el contenido del contrato ley, siendo
el siguiente:

- Nombres y domicilios de los sindicatos de traba

jadores y de los patrones que concurrieron a la convencidn;
- La Entidod o Lntidades Federativas, la zona o -
zonas que abarque o la expresién de regir en todo el Terri-

toric Nacional:

- 5u duracién, que no podrd exceder de des afios:

ESTA TESIS MO OEEE
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- Las jornadas de trabajo:
- Los dfas de descanso y vacaciones;
- El monto de los salarios;

_ = lLas bases para la integracidn y funcionamiento
de las comisiones que deban integrarse de acuerdo a la Ley
Federal del Trabajo;

- Las reglas conforme a 1las cuales se formulardn
los planes y pregramas para la implantacién Jde la capacita-
cifn y adiestramiento en 1la rama de la industria de la que
se trate; y

- Las demiis estipulaciones que convengan las par-
tes.

La Ley Federal del Trabajo as{ mismo, establece -
la posibilidad de que se pacten por las partes contratantes,
las clfiusulas de exclusifn y de exclusiva contratacién en -
los mismos términos y condiciones que para el contrate co--
lectivo de trabajo,

En ¢l caso de que se pacten las cldusulas mencio-
nadas, la anticacifén de las mismas corresponderf al sindica
to admintstrador del contrato ley en cada empresa o establg
cimiento. A continuacién, pasamos a estudiar la administra-
cién del contrato ley.



3. D) La Administracién del Contrato Ley:

De acuerdo a lo establecido por la Ley Federal --
del Trabajo en su artfculo 418, la administracién del con--
trato ley corresponderd al sindicato que represente dentro
de la empresna o establecimiento el mayor nimerc de trabaja-

dores,

para Nestor de Buen, por administracién del con--
trato ley debemos entender "... que al sindicato mayorita--
rio corresponderd el cjercicio de las acciones colectivas -
derivadas de l1a existencia del contrato ley en la cmpresa o
establecimiento de que se trata." (34}

La pérdida de la mayorfa al ser declarada por la
Junta de Concilijacién y Arbitraje, produce la de la adminis
tracidn del contrato ley.

34.- De Buen, Nestor. Op. Cit. Pdgina 703.
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TEMA 4. Dii LA DURACION DEL CONTRATO LEY

4. A) Entrada en vigor del Contrato Ley:

De ucuerdo a lo dispuesto por el articulo 416 de
la Ley Federal del Trabajo, el contrato ley, empezard a sur
tir sus efectos, a partir de la fecha de su publjcacifn en
el Diario Oficial de la Federacién, o en el periddico ofi--
cial de 1a Entidad Federativa, salvo que la convencién sefia
le fecha distintu a aquella,

En el contrato ley, no es suficiente la voluntad
para que nazca el acto jurfdico, sino que se precisa ademds
de la declaracién de l1a autoridad competente (Presidente de
la RepGhlica n Gobernador del Estado que corresponda) para
elevar csa convencién colectiva u la cateporfa de contratoe
ley, debiendo scr publicado e! mismo en el Diarie Oficinl -
de Ia Federacién o en el periddico oficiul de la Entidad --
Federativa, surtiendo sus efectos el contrato ley en la fe-
¢ha de la publicacién de) mismo,

Lo anterior, ceonoc ya lo sefialamos anterioermente,

implica una de las diferencias importantes chtre el contra-
to ley ¥ ¢l contrato colectivo,

4. B) De la Revisién del Contrato Ley:

El articulo 419 de la Ley Federal del Trabajo, --
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establece el procedimiento a seguirse para la revisién del
contrato ley, misma que o continuacidn pasames a sefinlar:

- Para solicitar la revisién, tendrd{ que hacerla
los sindiciatos de trabajadores que representen las dos ter-
ceras partes de los trabajadores sindicalizados por lo me--
nos, de una rama de la industria en una o varias Entidades
Federativas, en una o mis zonas econémicas, que abarquen --
una ¢ mis de dichas entidades o en todo el Territorio Nacio
nal, o los patrones que tengan a su servicio al ndmero de
trobajadores mencicnado.

- La solicitud se deberi presentar a 1la Secretarfa
del Trabajo y Previsién Social, al Gobernador del Estado o
al Jefe del Departamento del Distrito Federal, noventa dias
antes del vencimiento (el contrato ley.

- La autoridad competente, al recibir la solicitud,
tiene la obligacifn legal de verificar que los promoventes
cumplan con el requisito de mayorfa, y deberi convocar a --
los sindicatos de trabajaderes y a los patrones afectades a
una convencidn, misma que serd presidida por el Secretario
del Trabajo y Previsién Social o por el Gobernador del Esta
do respectivo, o por el representante que al efecto se sir-
van designar las Dersonids antes mencionadas. '

- Al llegar los sindicatos de trabajadores y leos
patrones a un convenio, la Secretarfa del Trabajo y Previ--
sién Secial, el Gobernador del Estado respective o el Jefe
del Departamento del Distrito Federal, ordenard su publica-
cidn en el Diario Oficial de la Federacién o en el periddi-
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co oficial de la Ertidad Federativa. Las reformas conveni--
das entre las partes surtirdin efectos a partir del dfa en -
que sean publicadas, salve que ta convencidn sefiale fecha
distinta.

- Los contratos ley, son revisables anualmente en
lo que se refiere a los salarios en efective por cucta dia-
ria. La solicitud debe hacerse por 1o menos sesenta dias an
tes del cumplimiento de un afic transcurrido desde la fecha
en que surta cfectos la celebracién, revisién o prérroga --
del contrato ley respective.

- Los cotratos ley son revisables bienalmente por
10 que hace al clausulado de los mismos. La solicitud debe
hacerse por lo menos noventa dfas antes del vencimiento del
mismo.

- 8i 1las partes no ejercitan sus derechos para ob
tener la revisién del contrato ley entre ellos el de huelga,
el contrato ley se prorrogurd por un perfodo igual al de su
vigencia, mismo que no podrd ser mayor de dos afios, de ua---
cuerde a lo establecido por el art{culo 420 de la Ley Fede-
ral del Trabajo.

4. C) Terminacién del Contrato Ley:

De acuerde a 1o dispuesto por el artfculo 421 de
la Ley Federal del Trabajo, el contrate ley terminarf en --
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caso «de presentarse alpuno de les sipuicntes supuestos hipo
téticos!

- Por mutuo consentiﬁicnto de las partes que re--
presenten 1a mayorfa consistente en las dos terceras partes
de los trabajadores sindicalizados, por lo mecnos, de una ra
ma de la industria en una o varias Entidades Federativas, -
en una o mis zonas econdmicas, que abarquen una o mis de di
chas Entidades o en todo el Territorio Nacional.

- 8i al concluir el procedimiento de revisidn los
sindicatos de trabajadores y los patrones no llegan a un --
convenio, salve que los trabajadores ejerciten el derecho -
de huelga, caso en que las relaciones colectivas derivadas
del contrate ley quedan en suspehso.

Para Nestor de Buen, el hecho de que en ¢l c¢aso -
de que nto sec solicite la revisidn, cl contrato ley se pro--
rrogari por un término igual y cuando lus partes no se pon-
gan de acuerdo, el contrito ley se dJdard por terminado, im--
plicu que se estd aplicando una solucién diferente para si-
tuaciones anfilogas, siendo incorrecta tal situacién para el
jurista mencionado.

De acuerdo a nuestra manera de ver, no son situa-
ciones andlogas, por las siguientes consideraciones;

+ El caso de que ninguna de las piartes contratan-
tes solicite la revisién del contrato ley, implica que a&m--
bas se encuentran conformes en que el mismo tutela derechos
y ohblipaciones convenientes para las mismas ¥y se cncuentran
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de acuerdo en que el contrate ley tenga vigencia por un pe-
rfodo igual al que el mismo contenga desde su celebracién.

+ Por otro lado, el solicitar alguna de las partes
la revisién del contrate ley, implica que hay discrepancia
en cuantoe a las condiciones de trabajo que deban ser exigi-
bles al tenor del centrato ley. Por tanto, si de la colven-
cién revisora del mismo no se obtiene convenio alguno, re--
sulta imposible que se¢ contintie aplicando un contrato ley -
cuyn vigencia contractual ha vencido y las partes no se han
puesto de acuerdo para su prérroga o modificacién. Asf, re-
sultarfa ilegal limitar el derecho de los trabajadores para
emplazar =zl patrén o patrones, a huelga para la firma o re
visién del contrato celectivo e trabajo.

Para J. Jestis Castorena, si las partes en la con-
vencién no se ponen de acuerdo, el contrato ley no termina
s1no que '"lo que concluye os su oblipatoriedad, que se hico
efectiva por la deciaracién del Ejecutive correspondiente,
¥y por virtud de cuva declaracién el contrato se aplica a -
todos los trabajadores y a todos los patrones de una rama -
industrial y de una regién.* (35)

Mario de la Cuyeva, afirma que en case de que las
partes no sc¢ pusieren de acuerdo en la convenpcién para mo--
dificar o prorrogir el contrato ley, deberin de darse legal
mente la prérroga del misme, "principalemtne porque es el -
vértice de la evolucidén de 1la lucha del trabajo por el ----
triunfo de la ipualdad.” (36)

Tal y como lo manifestamos anteriormente, nuestro
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criterio coincide con ¢! expuesto por el legislador en la -
fraccidn segunda del artfculo 421 de la Ley Federal del Tra
bajo, al sefalar que si al concluir el procedimiento de re-
visidn, los sindicatos de trobajadores y los patrones no --
llepan a un acucrdo, salvo que aquellos esjerciten el dere--
cho de huelga, el contrato ley terminard. La anterior afir-
macién, se sustenta en las razones pPreviameAte cXpuestas,

35.- Castorena, J. J. Op. Cit, Pégina 305,

’
36.- De la Cueva, Mario. Op. Cit. Pdgina 492,



CONCLUSIONES

PRIMERA.- La difercncia esencial entre
la coalicién y el sindicato, consiste
en que la primera tienc una temporalji-
dad en base a los intereses que sc de-
fienden, mientras que el sindicato es

de caricter permanente.

SEGUNDA. - El sindicato resulta de una

coalicién cuyoes Ffines se hacen perma--
nentes ¥ obtiene el registro vespecti-
vo, Todo sindicato fué coalicién més -

no toda coalicibn seri sindicato.

TERCERA .- El efecto del registro, debe



ser declarativo de la existencia del -
mismo y no constitutive como sucede en

la préctica.

CUARTA.- La Empresa resulta de lo con-
juncién de los factores de 1a pro-----
duccién que son capital y trabajo: Nin
guno de ellos puede por s{ sfle subsis

tir independiente.

QUINTA,- El Contrato Colective de Tra-
bajo precisa comeo requisite sine quanon
el acuerdo de voluntades de las partes

contratantcs.

SEXTA.- El Contrato Colectivo de Traba

.. .88



jo es de cardcter bilateral, oneroso, -
conmutativo, consensual en oposicidn a
real, consensual en oposicién a formal,

principal y de tracto sucesivo,

SEPTIMA.- Bilateral, pues se pactan de-
rechos y obligaciones para ambas partes

contratantes.,

OCTAVA.- Oneroso, on tanto que los pro-
vechos y gravimenes que implica el con-
trato son para ambus partes emisoras de

la voluntad.

NOVENA.- Conmutative, en razén de que -

los provechos y gravdimencs son conoci--

voo B



dos por ambas partes desde ¢l memento -
de la celebracifn del Contrato Colecti-

vo de Trabajo,

DECIMA.- Consensual en opasicién a real
pues el pacto mencionado se perfecciona
con el mero acuerdo de voluntades, sin
precisar de entrega alguna de bienes --

tangibles.

BECIMAPRIMERA. - Consensual en oposicién
a formal, pues surte sus efectos entre
las partes sin necesidad de forma al---

guna (deber ser).

DECIMASEGUNDA.- Principal, toda vez que

« 0 91



no requiere de la existencia de acto -
jurfdico distinto, para tener vida pra

pia.

DECIMATERCERA.- De tracto sucesivo, en
tanto que los efectos del contrato son

continuados en el tiempo ¥ el espacio.

DECTMACUARTA. - El Contrato Colectivo -
de Trabajo se perfecciona por el mero

acuerdo de voluntades, debiendo comen-
zar a surtir sus cfectos a partir de -
su celebracién o en su defecto, a par-
tir de 1a fecha y hora que en el mismo

sefizlen las partes al efecto.

DECIMAQUINTA.- EI Depésito del Contra-

2
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te Colectivo de Trabajo, debe tener co-
me resultado, el hecho de que el misme -
(el contrate) sea openible a terceros,

independicntemente de la fecha de entra
da en vigor de las condiciones colecti-

vas de trabajo en é1 contenidas.

DECIMOSEXTA .- LEs necesaria la reforma -~
al articulo 390 de la Ley Federal del -
Trabajo en ¢l sentido de que el Contra-
to Colective de Trabajo, debe surtir sus
efectos entre las partes, desde el momen
to de la cohcertacidn del mismo, salvo

que las mismas establezcan fecha distin
ta al efecto, dejondo al depésito como

productor del hecho de que el Contratoe

Ceolectivo de Trabajo sea copomible a ter

ceras ujenos a las partes.

vea B
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DECIMOSEPTIMA.- El Contrato Ley surte -
sus efectos a partir de su publicacidn

en ¢l Diario Oficial de la Federacién -
hecha por parte del Ejecutive correspop

diente,
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