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INTRODUCCION
'£n los dltimos afios se ha hablado de la duracidn del Trabajo Ex-
traordinario, y de los nuevos criterios ¥y puntos de vista que im
peran e icperaron sobre la Carga de la Prueba. En tales opinio-
nes han participado tanto el Sector Patronal como los lideres ¥
agrupaciones del Sector Obrero.
Los patrones afirman gue las reducciones de las jornadas traerin
consige procescs inflacionaries; discinucidén de la productividad
v crisis econdmica; y sobre la Carga de la Prueba, destacan las
series de cargas procesales especiales que pesan sobre los patro
nes al defenderse de los hechos alegados en una demanda laboral.
El sector trabajador toma parte debatiendo consideraciones esgri
widas por los patrones, manifestiandose en hacer valer cada vez -
mis la reivindicacidn obrera y la necesidad de que en determina
dos casos se atribuva al patrdn el demostrar procesalmente los -
aspectos relevantes dentro de un conflicte laboral.
Se consideraron por mucho tiempe las jornadas excesivas y se sos

tuvo que la prueba del servicio extraordinario competiz al traba



jador. Hasta que las opiniones de los trabajadores tomaron fuer
za y se pronunciaron en la reduccifn y la fijacifn de las Jorna-
das de Trabajo, reformfndose los criterios sobre el Tiempo Ex—=-—
traordinario, contetplindose la necesidad patronal de probar he-
chos que por circunstancias les correspondfa demostrar, dado que
son la parte dentro del procedimiento que dispone de los medios
iddneos y adecuados para evidenciar los hechos demandados.

Por su parte los especialistas v la opinidn piblica, toman parte
por una ¥ otra de las posiciones aludidas, preguntdndose el cami
ne que segulirdn los trabajadores y patrones para ir afrontando -
los casos y circunstancias que existfan o surgieranulteriormente.
Las disposiciones legales forman parte evidenclal sobre lag —-=-
cuestiones de la Carga de la Prueba en el Tiempo Extraordinario,
pronunciindese opiniones » soluciones profundas y serenas con el
propGsito de comprender el tema planteado y dar un tratamiento y
resoluciones adecuadas.

Asi pues, esta tesis tiene el fin preciso de abordar tan intere=-

sante tema, analizarlo, hacerlo comprensible » emitir el criterio

exacto de esta materia,



CAPITULDO 1

JORNADA DE TRABAJO

A. COKRCEPTO.

De los principios naturales se desprende la necesidad que tienen
les seres humanos de realizar determinadas funciones dentro de -
la sociedad en que habitan. Una de estas funciones, se refleja
en el trabajo que cotidianamente deben de cumplir los indivie—=
duos} es decir, lo que puede trabajar una persona en un dia.

Por cedio de las labores diarias desempefiadas, van obteniendo =--
los recursos necesarios para cubrir sus requerimientos bisicos,
en cuanto a las empresas pGblicas y a las privadas, producir los
bienes y servicios que forman los engranes que mueven la gran ma
quinaria, gue comprende a una Nacidn en suv desarrolle Econdmico,
Social y Politico.

Por consigujente las perscnas que laboren, deberfn estar sujetas
a una jornada de trabajo, que abarcarf determinados lapsos en el
transcurso del dfa, limitidndose siempre a periodos prudentes, pa

ra lograr asI, un mejor rendimiento, tanto fIsico, como mental -
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del trabajader.

De esta forma, en nuestra Ley Federal del Trabajo, en el capitu-
lo respectivo a las condiciones de trabajo, el artfculo 58 men--
cionat "Jornada de trabajo es el tiempo durante el ecual el traba
jador estd a disposicisn del patrSn para prestar su trabajo”.
Considero que diche concepto resulta incorrecte, en cuanto a par
tir de qué momento el trabajador estd a disposicifn del patrdn -
para prestar su servicio; es decir, cuiBndo inicia y termina su -
jornada de trabajo, por consigulente tal situacién debe ser re--
guelts en particular, para cada caso en concreto porque ne puede
darse una solucifn general.

De aqui la importancia de regular y limitar la jornada de traba-
jo, va gue por lo general, “los patrones buscan obtener una ma=--
yor produccién en el trabajo a cambio de una minima remuneracién
para el r.rabajador".l éste en consecuencia "y por razones natura
les ha deseado trabajar menos y ganar mis. Ello viene a confir-

mar el principio general de derecho natural de que siempre se de

1.- Ddvalos, José. Derecho del Trabajo, Tomo 1, Edit. Porrda, ME
xico, 1985, P&g. 185. .



be de aspirar a un mayor provecho con un menor esfuerzo".z es--—
fuerzo es pérdida de energia, y ésta exige la necesidad de recu-
perarla, (CSme? por medio de jornedas justas; es decir, no agota
doras.

£l exceso de la jornada de trabajo "determina el decaimiento sin
enerpgfa ecpirirual y ahoga el espiritu de iniciariva, de progre-
50 y de generalidad. la defensa de las energias fIsicas de la -
estirpe exige que el horario de trabajo sea reallzado en propor-
cidn de las potencias fisioldgicas humanas“,3 la limlracidn, ha-
ce posible el descanso del trabajador, lo que repercute en mejo-
res beneficios para la empresa.

Encontramos asi, las aspiraciones obreras recogidas ¥y plasmadas

por nuestra Constitucidn, en el artfculo 123, el cual en su -—-

fraccidn 1, fija la duracidn de 1z jornazda de trabajo en ocho -

horas, la fracciém 11, del citado, limita la duracién de la jor

nada necturna en siete horas. Por su parte la ley Federal del

2.~ Cavazos Baltasar. 35 Lecciones de Dereche Laboral, Edit. Tri-
llas, México, 1982, Pag. 139.

3.~ De Litala, luigl. El1 Contrato de Trabajo, Editores Ldpez --
Etchegovyen, Buenos Alres, 1964, Pap. 204.
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Trabajo, en sus articulos 60 ¥ 61 respectivamente, reproduce las
disposiclones de la Constituecibn y agrega la jornada mixta, que
comprenderi perfodos diurnos ¥ nocturnos, siempre que &ste sea —
menor de tres ¥y media horas, si es igualado o excede de €1, la -
Jornada serd nocturna.

La doctrina de manera uninime ha considerado que no se pueden ==
pactar jornadas de trabajo, que excedan de los 1imites miximos -
de la jornada prevista por 1la Levy.

De 1o anterior se desprende 1& rigidez constitucional del tiempo
de duracidn de la jornada de trabajo.

Por su parte el Doctor Baltasar Cavazos Flores opina al respecto
de en que momento el trabajador estd a disposicifn del patrén, -
"Existe jurisprudencia en los llamados accidentes "in itinere™,
de que el trabajador se encuentra a disposicifn del patrdn desde
el comento en que sale de su casa. Con la definicién de jornada
a que se refiere el artfculo 58 de la Ley, tendriamos que con=--—
cluir que la jornada se inicia desde ¢l momento en que el traba-
jJador sale de su casa para diripirse a su trabajo., lo cual resul

4



ta absurdo, ya que 1la jornada se aumentariam o reducirfa segin la
distancia de la tasa del trabajador a su centro de trabajoe.
Estimamos que el anterior criterio es incorrecto, va que jornada
de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador presta sus
servicios al patrdn o los deja de prestar per causas imputables
a &1,""

El criteric que sigue el del Dr. Cavazos, en mi opinidn es co---
rrecto ya que la jornada de trabajo, debe comenzar cuando el tra
bajador ingresa a la empresa, con lo que se inicia la relacidn -
de trabajo diaria; debiendo terminar cuando £ste concluya sus la
bores, saliendo ffsicamente de la empresa. Toda vez, que desde
ese momento, ya no se encuentra en el supuesto de prestar sus ser
vicios.

De esta forma y citande el diccionario de la Real Academia Espa-
ficla, podemos concluir que Jornada de Trabajo "es el tiempo que

diariamente dedican al trabajo los obreros."5

4.~ Cavazos, Baltasar. Manual de Aplicacién e Interpretacidn de
la Nueva Ley Federal del Trabajo, Confederacidn Patronal de
la Repiiblica Mexicana, México, 1971. Pag. 10B.

3.= Xuevo Diccionario 1lustrade de la Lengua Espafiola. Tomo 1, -
Ramdn Sopena, Editor, Barcelona, 1926. Pig. 1458.
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B, ANTECEDENTES HISTORICOS EN EL MUNDO.

La explotacisn de los recursos naturales del suelp y de lags =—--
apuas han requerido desde siempre el trabajo del hombre, pero és
te en su libertad, ha requeride tamblén de condiciones de traba-
jo rettributivas a su esfuerzo,

El hosbre ofrece sus recursos fIsicos pero exige justicia, esta
justicia es el pago a un horarie decoroso, del que no dispuso en
principio y gque por consiguiente acelerd su decadencia como huma
no, ¥& que las consecuencias fueron su vejez prematura, cansan--
cio, invalidez, empobrecimiento intelectusl 5 nmuerte temprana. -
En las diversas tareas u oficios creados para el hombre, por lar
go tiecpo de reducida remuneracifn cambid poco a poco en sus con
ceptos v fue capaz de recurrir al cfrecimiento de su esfuerzo al
mejor salario que de vez en cuando pudo ser oportunamente aumen-—
tado, o disminuido, cuatro jornadas en su defecto.

Mercaderes y artesanos organizados para su propia defensa se —--
unieron en hermandades y corperaciones, surglendo en el siglo —-

X1, X1I y X111 una nueva operacidn de cambio: trabajo por dimnero
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pensamiento que plncipia por fin a poner un precio al esfuerzo
cotidiano, aparentemente representd un planteamiento al resguar-
do del aprendizaje. La produccidn o desarrcllo en forma, se vif
un tante desplomada con la 1llegada de 1a Revolucidn Industrisl,
con la suplantacidn artesanal de produccifn en serie que acarred
consigoe una mavor produccidn a costos bajos, pero que al mismo -
tiempo unid a las masas asalariadas que sipuieron ofreciendo su
esfuerzo al mejor postor, aiin entonces sin proteccidn de ley o -
Corporacifn alguna vy dispuesto el trabajador siempre a aceptay -
las condiciones de demanda y reduccifn de costos con la consi---
guiente Infima remeneracifn del patrén y permaneciendo siempre -
dentro de las condiclones cotidianas de los pesados o malsanos -
trabajos.

El pensamiento econdmico de la &poca se enfocd a la falacia de -
una distribucidn de beneficlioe justa, no s6lo para el trabajo --
prestado, sino para beneficio de los trabajadores, v dige fala=-
cia, puesto que la oferta y la demanda aumentaron por los facto-

res demogréficos, ya que el tyrabajador agricola poco & poce se —
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desplazd a las ciudades, aceptando cada vez mis precarias cqndif‘
ciones laborales gque minaban sus niveles va criticos de subsis--
tencia, Adan Smith, Economista ¥ FilSsofo Escocés (;723—1790). -
conpcido como Padre de la Economia Polftica, afirmd que "aumen-
tando los salarios se ponia al trabajador en condiciones de —===
criar 28s hijos y €sto aumentaba la oferta del trabajador, por -
tanto el salario diswminuifa, habld de una nueva economfa libre --
tamblérn para el trabajedor, de elegir su posiecidn ¥ sv ecpresa,
accidn que resultarfa benéfica también para el fisco por sus ma-
yores ingrcsos."6 Otros pensadores de la época vieron €sto con
menos optimismo y consideraron que el salario debfa ser estricta
mente firme e invariable, sin consideraciones; €sto es, 1la Ley
de bronce en los salarios, ley arbitraria gque afortunadamente no
pudo imponerse, Marx por ejempo afirmaba que "s5i el trabajador
es la Gnica base del valor de los bienes, todos los frutos de la
produccidn corresponderian a los trabaiadores ¥ que se les sus-——

trae 8 ellos 11fcitamente aquella parte de dichos frutes gue su-

6.~ Smith, Adan. Investigacifn sobre la Naturaleza y las Causas
de las Riquezas de las Waciones, Parfs, 1802. P3g. 54.
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perando el valor de los éaiafiﬁs (pluéﬁ#lia)} ééégie%e forma de
beneficios, rédi;og e intereses.

De la PiusValia, Marx tiene tambien esta visidn, ‘es el fiempo -
en que el obrero reproduce el valor de su fuerzs de::rabajo. ya
sea bajo el Capitalismo o en otras condiciones, gue es trabajo
necesario; el tiempo excedente, que crea Plusvelfa para el Capi
talismo o sea el Plustrabajo. que 1a Plusvalia es plustrabsjo =--
cuajado, y gque lo inico gue distingue a unas formaciones Socia~-
les a otras en la forma de extraerlo. Que laz =uma del trabajo -
necesario ¥ el plustrabajo es equlvalente a 1la Jornada de Traba-
jt::"..'r

A travEs de la Historia de la Jornada de Trabajo se generd en to
dos los foros juridicos del mwundo una rama, que dentro del proce
so histdrico bien podrfa llamarse ls Etapa de la Expansifn, se -
trata de la Institucldn que representa en la cedida en que el De
reche Civil con su principio de autonozfa de lz voluntad logrd -

la alternativa por el trabajador, de realizar un esfuerzo coti--

7.~ Marx, Kar. El Capital, Tomo 1. Clencias EconSmicas y Socia--
les. Edit. Grijalvo, 5.A., México, 1962, PAg. 1B3-184.
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diano a una jornada excesiva, continua ¥ limitante a una vids -
de trabajo y poco suefio ¥ su escasa realizacibn como ser humano.
Carlos Marx piensa gue de esta forma el obrero se convierte en -
un objeto, dice ";En qué consiste la enajenacidn del trabajo?. -
En primer lugar, en que el trabajo es alpgo externo al obrero; es
decir, alpgo que no forma parte de su esencia, en gque por tanto,

el obrero no se afirma, sino que se niega en suv trabajo, no se -
siente bien, sino a disgusto, no desarrolla sus libres energfas

fisicas y espirituales, sino gque wortifica su cuerpo + arruina -
su espiritu. Por tanto, el obrero solo se siente en s{ fuera —-
del trabajo, ¥ en &ste se siente fuera de sI, Cuando trabaja ne
es €1, solo recobra su personalidad cuando deja de trabajar. No
trabaja, por tanto, voluntariamente, sino a la fuerza, su traba-
Jo es un trabajo forzado. No representa, per tantce, la satis-—-
faccibn de una necesidad, sino que es, simplemente, un medio pa-

ra satisfacer necesidades extrahas a él.“s

Asf pues se crearon los Sindicatos de Trabajadores que regularon

B.—- Marx, Karl y Engels, Federico. Escritos Econdmicos Varies. -
Edit., Grijalvo, $.A., MExlco, 1962. P&g. 65. 10



la oferts v la demanda de forwa que no sSlamente trajetron consi-
Eo una mayor remuneracidn al traebajo, sino la posibilidad de me-~
jorar las condiciones de los obreros. A la fecha, estd§ fijada -
1z jornada mixime de trabajo, aungue no en todo el mundo.

En un principio la jornada de sol a sol, el Derecho Civil basin-~
dose en el derecho de 13 libertad del hombre, fué el que pracri-
camente &¢ opuso a la reglamentacibin de una Jornads de Trabajo -
limitada, aduciendo el principio de que si el hombre es tatalmwep
te libre, libre es de trabalar el tiempo que se considere necesg
rio para recibir is remuneracidn que le plazeca a fin de solven--
tar sus necesidades, de esta forma el obrero es libre de elabo--
rvar su trabajo las horas que crea convenientes, Bajo estas anti
naturales disposiciones, se logrd obrener la reglamentacidn de -
una jornada laboral saludable y ben&fica para el trabajador. Ro-
berto Owen, intentd en New Lanark la jornada minima de once ho--
ras en algunas [8bricas de hilados y tejidos, aunque sin eco en
el Parlomento Inglés. Con &sto logrd que algunas peticiones --~-

obreras se pronunciaran en pro de esta reglamentacidn; cabe sefia

11



lar que de estas adhesiones las mis importantes fueron en Alema-
nia,

Se inicis una dialéctica entre patrones ¥ trabajadores, va que ~
los primeros aducfan que la jornada limitada traerfa consizo una
produccidn inferior en calidad y de menor cuantia, y por lo tan-
to menores ganancias, opinando asf para entonces los trabajado-~
res que el trabajo excesivo nunca, por el cansancio, puede ser =
eficiente,

En el tratado de Versalles, se {ijd uno de los primeros objeti-—-
vos de la OIT (ORGANIZACION IKTERNACIONAL DEL TRABAJO), la limi-
tacidn de la Jornada de Trabajo a ocho horas, siendo &sto el te-
ma principal de la conferencia celebrada en Washington en el aho
de 1919 donde se constituyd una gran oposicidn de parte de va-=--
rios pafses que fundamentaban que después de la guerra eran nece
sarios mavores esfuerzos para sacar a flote la entonces decaden-
te economia.

De esta forma, los diversos estudlos sobre ]la materia, pusieron

de manifiesto al término de la Primera Guerra Mundial el deseo -

1

[X]



de paz acompafada del mejoramiento en las condiciones de vida de
los trabajadores ¥y los cambios polfiticos, sociales v econdmices
sobrevenidos en varios pafses, fueron factores que apresuraron
la adopcifn generalizada de 1a jornada de ocho horas, una semana
laboral no mayor de cuarenta y ocho horas y un periodo anual de -

de vacaciones pagadas.

C. ANTECEDENTES HISTORICOS EN LA LEGISLACION MENICARA.

En el transcurso de la historia los trabajadores mexicanos han -
luchado incansablemente para lograr las grandes reivindicacio=-=-
nes, una de ellas, de lasmds importantes por cierto, la reduc——-
cibn de la duracidn del trabajo.

Durante la Epoca Porfirfsta, los trabajadores de las ciudades ¥
del campo estaban sujetos al desarrollo de rudas ¥ fatigantes ta
reas con jornadas de doce a diecisels horas. Asf el articulo —-
108 de la Ley de Servicios Sanitarios fijaba que la duracién de
las jornadas en las f&bricas no podian excederse de doce horas -
por dfa, De ahf que sus precarias condiciones de vida provoca--

Ton en gran medida el inicio del movimientoc armando.



El Primero de Junio de 1906 principid el importante wovimiento -
de los trabajadores mexicanos, por vez primera, los trabajadores
mineros de la empresa The Cananfa Consolidated Copper Company pe
learen por una jornada justa ¥ humana.

En el oficio entregado a los representantes de la cozpahia nine-
ra, los dirigentes de dicho movimiento sindical exigfan una jor-
nada mdxima de trabajo de ocho horas ¥y un salario minimo de cin=-
co pesos. El movimiento fue arbitrarie ¥ sanguinariaczente repri
mido, frustfindose asi el primer intento por el establecimiento -
de una Jornada mixima de trabajo ¥ el salario minimo.

El Primero de Julio de 1906 en una detallada exposicifn el Parti
do Liberal Mexicano Flores Magdn, describe como era la situacidn
del trabajador mexicano a principios del Siglo XX,

Sus autores manifiestan como el trabajader fue reducido a la con
diciSn mis miserable ¥ que de hecho y por 1o general se le impu=-
sleron labores de doce horas disrias; el trabajador mexicane re-
gularmente gans poco y desempeila rudas ¥ prolongadas labores ob-

teniendo apenas lo estrictamente preciso para subsistir. Este -
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trato injusto e inhumano reclama un eficaz correctivo porque el
trabajador no es ni debe ser en las sociedades tratado a niveles
de bestia y condenado a trabajar hasta el agotamiento con una re
compensa tiinica.

El manifiesto constituyd la plataforma Politica, Econdmica ¥y So-
cial del Proceso Revolucionario en México, resultd sin duda algu
na, la base del movimiento armado ¥ se constituyd asi como el ——
primer documento que con toda claridad Ideolfgica analizé la pro
blem&tica nacional.

El 7 de enero de 1907 en Orizaba, Estado de Veracruz, surgif ---
otrc movimiento obrero cuando los trabajadores de la Industria -
Textil de Rfo Blanco lucharon para mejorar sus condiciones de —
trabajo, pero fueron victimas también, de las medidas represivas
tomadas en contra de los trabajadores mineros de Cananéa.

El 23 de octubre de 1907 en la Villa de Allende, Estado de Chi--
huahua los trabajadores de la Casa Comercial del Sefior Florencio
Torres, elevaron una peticidn al gobernador de esa entidad para

solicitar su participacidn en el preoblema a fin de regular las -

15



horas de trabajo, p05:eriorment€ §-ante;éi.%eﬁfeseﬁfgﬁfé;ﬁuqiéif;.
pal de 1a entidad, celebraron uﬁ:copveg;ﬁ:gn“;iléugzgé‘pgthf§¥af.
a los trabaj)adores de esa casa cone;cial.laﬁofa?-hastérias aos -
de la tarde de los dimingos ¥ descansar ademis los dias.conéide—
rados festivos.

En ¢1 mes de abril del afio de 1910, la Asamblea Nacional Anti--—-
reeleccionista con delegados de todo el pefs v conjuntamente ---
los sefiores Francisco 1. Madero v Franciseco Vdzquez Gomez, redac
taron un programa de goblerno, donde¢ afirmaban en el punto sexto
el logro del triunfo electoral, con que se mejorarian las condi-
ciiones materiales, intelectuales v morales del obrero creando -
escuelas-talleres y procurando la expedicidn de leves sobre pen-
siones y accidentes de trabajo.

Después del fraude electoral del Genmeral Dfaz » del frustrado en
carcelamiento de Don Francisco 1. Madero, cuando &ste con ayuda
del Doctor Rafael Cepeda logrd escapar de sus captores para in--
ternarse hasta San Antonic Texas en los Estados Unidos de Améri-

ca, donde con la avuda de algunos colaboradores, entre elles Ro-
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que Estrada, Juan Sdnchez-Azcona, Francisco Gonzdlez Garza, Enri
que Bordes Mangel y Ernesto Ferndndez redactd y corrigi&_é} mis-
mo el documento que con su {irma al calce llevd ;1 nombre de ---
Plan de San Luis Potosf en el que se declaran nulas las eleccio-
nes para el Presidente v Vice Presidente, Ministro de la Corrte,
Diputados y Senaderes celebrados los meses de junio y julio de -
1910 ¥ en el que a la vez se convocd al pueblo mexicano para que
a partir de las seis de la tarde del dfa 20 de noviembre de ese
mismo afio tomaran las armas ¥ se arrojara del poder al dicrador.
Al sobrevenir el wovimiento armado, los Jefes Revolucionarios de
terminaron, por regla general, en cada plaza que tomaban, lag -
condiciones de trabajo que juzgaron convenientes.

Al triunfo de la Revolucifn, los actos legislativos en materia -
de trabajo se volvieron numerosos.

El Gobierno de Francisco 1. Madero publicd el 18 de diciembre -
de 1911 la Ley que cred el Departapento de Trabajo dependiente
de la Secretaria de Fomento. La Ley resultd en su exposicidn -
de motives uno de los cuadros mis completos de los problemas de
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trabajo de nuestro pals.

Posteriormente en 1la ciudad de Chihuahua, en marzo de 1912, el -

General Pascual Orozco Comandante de Rurales desconocid a Madero

y expidid un plan denominado Pacto de la Empacadora, en el punto

treinta vy cuatro, inciso tres d2 dicho Plan, la referencia a la

Jornada de Trabajo & la letra decia.

111,.- Se reducirfn las horas de trabajo, siendo hasta diez horas
como mi»imo para los que trabajen a jornal v doce para los
que l¢ hagan 2 destajo.

El Decreto niirero 30 expedido por Gobernador de Chiapas Flavio -

Guillén, constituye un antecedente mis, de conformidad con estas

disposiciones sobre Jornada de Trabajo, las horas laborables no

debian exceder de diez por cada dia. (artfculeo 251). Esta Ley -

fue publicada en el PeriSdico Oficial de esa entidad el 14 de di

ciembre de 1912,

El 19 de febrero de 1913, Victoriano Huerta Usurpd el Poder.

En septiembre de 1913, alpunos Diputados de la XxV1 Lepislatura,

presentaron un importante proyecto de Ley, en el cual se estable
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cia‘resﬁecté a3 la Jornada de Trabajo, la de diez horas si se tra
téba de';rabnjo diurno, y de ocho horas si era nocturnc (artfcu-
lo 25. Fraécién 117.

El i5 de'jglid de 1914, Victoriano Huerta presentd su renuncia -
al Congreso de la Unidn como supuesto Presidente interino de Mé-
xico v el entonces Secretario de Relaciones Exteriores Francisco
Carbajal, se hizo cargo del Poder Ejecutivo., Después de firma--
dos los rratados de Teoloyucan, Carranza llegd a la capital de -
la Repiblica el 20 de agosto de 1914 y de conforwidad con el pun
to quinto del Plan de Guadalupe, ocupd interinamente la presiden
cia.

De 1914 a 1916, como reflejo al triunfo de las fuerzas revoluclo
narias, los jefes militares encargados de los goblernos en algu-—
nas entidades federativas dictaron una serie de medidas tendien-
tes al mejoramiento de las condiclones de los trabajadores del =
campo v de la ciudad.

El 23 de agosto de 1914 el Gobernador y Comandante militar del -

Estado de Aguascalientes, Alberto Fuentes D. establecid la jorna
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da mﬁximﬁ de ﬁcho horas.

El 15 de septiembre de 1914, en el Estédo de Puebla, son dicta-
dos tres decretos por el General y Jefe del Ejercito del Nores-
te Pablo Gonzilez; el primero hacfa mencidn sobre el Salario Mf
nimo, el segundo en relacidn al tema que me ocupa, fijaba la —-
Jornada Mixima Legal en ocho horas diarias; y el tercero se re—
feria a la abolicidn de las deudas de los peones.

El 19 de septiembre de 1914, Don Luis F. DonInguez gobernador -
del Estado de Tabasco, enitid una disposicidn donde liemlitd la -
Jornada de Trabaje a ocho horas diarias.

Durante el mes de octubre de 1914, en el Estado de Veracruz, se
dictd un decreto en el que se fijaba la Jornada de Trabajo Mixi
ma en nueve horas dlarias.

En el mismo mes de octubre, en el Estado de Chiapas, Jesiis Agus
tin Castro publicd una Ley de Obreros, en ella ¥ en telacifn a
nuestro tema, se establecia la Jornada de Trabajo Mixima de —---
diez horas en las fincas de campo, fabricas, obras de construc-

cidn y jornada de ocho horas en las minas.



En el capftulo tercere del Proyecto de Ley sobre Contrato de Tra
baja del Licenciado Rafael Zubarén Capmany, sefiald como jornada

mé#ima de trabajo la de ocho horas efectivas a partir del momen-
to én que el trabajador ingresaba en el taller o establecimiento
en que prestaba sus servicilos sin que se computara dentro de la

jornada el tiempo destinado a comida, ni el asignado para los --
perfodos de descanso. Igualmente, no se consideraba el tiempo -
que €l trabajador empleara para trasladarse de su lugar de resi-
dencia a la fuente de trabajo, siempre que asf se estableciera -
en el contrato ¥ la empresa no distara mis de cuatro kildmetros.
Por lo que respecta 8 la Ley del Trabajo de Salvador Alvarado -

del 15 de diclembre de 1915, en 1la exposiclén de motivos, se con
sideraron estrechamente ligados los conceptes jornada y salario.
Fl capftulo IV, artfculos del 71 al 73 que se tirtula Jornada M&-
ximn, se distinguen diversas duraciones en el trabajo ordinario:
para el campo la duracidn del trabajo serfa de ocho horas dla---
rias y cuarenta y cuatro horas a la semana, para las labores de

los albaiilles, carpinteros y herreros, ocho horas diarias y cua
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renta y cuatro semanales; para los oficios plblicoes y privados,
ocho horas y media diarias, con un dfa de descanso a la semana;
en hoteles, cafés v fondas se deberfa laborar ocho ¥ media horas
diarias.

En la Ley del Estado de Coahuila, de Espinoza Mireles, iguslmen-
te se reglamentd el tiempo de duracién del trabajo ¥ el salario.
El Capitulo 111 se titula Jornada Mixims vy Salario MInimo; v en
€1 ge reconoce como jJornada méxima ordinaria la de ocho horas en
las f&bricas, talleres, centros industriales y en las minas; nue
ve horas para las oficinas y establecimientos mercantiles, pero
se considera como tlempo trabajado el destinade por los asalaria
dos para tomar sus alimentos,

Por iiltimo el Congreso Constituyente de 1916 a 1917 adopta por -

generalizada la jornada de ocho horas.

D. TIPOS DE JORNADAS.
De acuerdo a las disposiciones vigentes sobre la jornada de tra-

bajo, se pueden establecer los siguientes tipos:



1) JORKADA DIURNA. Es la comprendida entre las seis y las vein
te horas, la cual tendrd una duracidn mixima de ocho horas. Se
encuentra regulada en los articulos 60 y 6] de la lev en materia.
2) JORKADA ROCTURKA. Es la comprendida entre las velinte y las
seis horas, la cual tendri una duracidén mixima de siete horas, -
también regulada por los artfculos 60 y 61 de la Ley en Materia.
3) JORKADA MIXTA. Es la que comprende perfodo de la jornada —-
diurna ¥ nocturna, siempre ¥ cuande el lapso nocturnc sea mMenor
de tres horas v medla, pues s5i lo rebasa, se comprenderd como —-
jornada nocturna.

Su duracidn mixima seri de siete horas y media, a su vez, se en-
cuentra regulada por los artfculos 60 vy 61 de la Leyv en Materia.
4) JORNADA CONTINUA. 1la ley no la define, s5lo hace mencidn que
durante el transcurso de esta jornada, se concederd al trabajador
un descanso de media hora por lo menos; €ste es, con el fin de --
evitar la excesiva fatiga del trabajador, (artIculo 63 de la ley).
En la intelipencia de que la media hora de descanso se le tomard
como tiempo efectivo, cuando ¢l trabajador no pueda salir de la -
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fuente de trabajo (artfculo 64 de la ley). El precpeto no sefiala

el momento en que se deba tomar o efectuar el descanso, por lo -

que el pacrdn ¥y los trabajadores de acuerdo con las necesidades

de produccidn sefialarin la media hora de descanso. Esta mencidn

deberd ir insertada en el Contrato Individual de Trabajv y en el

Reglamento Interior de Trabajo; en caso de que exista Sindicato

dentro de la empresa, se deberd establecer en el Contrateo Colec-

tivo.

En el supuesto caso de que el patrén omita otorgar la media hora

de descanso, la Jurisprudencia al respecto sefiala:

“"JORNADA CONTINUA, OMISION DE CONCEDER DESCANSO EN -
LAY, El1 hecho de que el patrSn no haya otorgado al -
trabajador con jormada continua, un descanso de media
hora por lo menos, s5lo implica que faltd al cumpli--
miento de la obligacidén que el impone el articulo 63
de la Ley Federal del Trabajo, mds no confiere al tra
bajader la facultad de cobrar esa media hora como ---
tiempo extraordinario.

Tribunal Coleglado del Décimo Segunde de Circuito.
Amparo Directo 73/78 Waldina Manriquez Pefia. 23 de =
enero de 1961, Unanimidad de Voros. Ponente: Joel Gop
zdlez Jiménez. Informe 1981 Tercera parte, pdg. 361,

Por lo que respecta a la media hora que se debe otorgar al traba

dor cuando no pueda salir de la fuente de trabajo, es necesario
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hacer mencidén de la opinidn que sustenta nuestro mds Alto Tribu-

nal:

JORRADA CORTIKUA, MEDIA HORA DE DESCANSO EN LA, Y HO-
RAS DE REPOSO O COMIDAS CUANDO El TRABAJADOR NO PUEDA
SALIR DEL CENTRO DE TRABAJO, PRESTACIONES DIVERSAS, -
Los articulos &3 y 64 de la Ley Federal del Trabajo =
establecen dos tipos distintos de prestaciones. El1 —
artficuleo 63 dispone que durante la jornada continua -
de trabajo se concederd al trabajador un descanso de
media hora por lo menos. El anterior precepto tiene
como finalidad evitar la excesiva fatiga del trabaja-
dor en sus labores y tiene aplicacidn cuando la jorna
da es continua, tratindose de la jornada mixima permi
sible por la propia ley, poer lo que, si la jornada -~
pactada establece una solucién de continuidad en el -
transcurso de la wisma, o blen dicha jornada es infe-
rior a la mixima legal, el precepto en cita no es =---
aplicable. Por su parte el articulo 64 establece una
prestacidn totalmente distinta, como lo es que en la
jornada que se pacta se admita un lapso de reposc pa-
ra 21 trabajador, gque puede ser utilizado para descan
sar o towmar alimentos, caso en el cual si el trabaja-
dor no puede salir para disfrutar de ese tiempo fuera
del lugar donde presta sus servicios, diche tiempo de
be ser computado como tiempo efectivo dentro de la ==
jornada de ctrabajo.

Amparo Directo 3351/76. Severianc Garcia v otros. 1 -
de octubre de 197%, Unanimidad de 4 votos. Ponente: -
Alfonso Ldpez Aparicio.

4a. SALA, Sé€ptima Epoca, Volumen Semestral 127-132,
Quinta Parte, PEg. 39,

5) JORNADA DISCONTINUA. Carece también de una definicidn por -

la Ley.

Por lo que esta jornada se ve Interrumpida durante el -

petrfodo de reposo o comida, en el cual los trabajadores disponen
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. l;bremente:d?.lﬁ i#te?#upéiﬁn;léortando as{, la prestacidn de su
servicio, rgiirénabsé?dé léréﬁﬁrésa y retornando una vez conclufl
dé el lapso :oncedidoibitiempo otorgado, como la Ley ne previene
el lqpso. Yo propongo sesenta minutos.

Por lo anteriar} e; iﬁportan:e considerar que '"los trabajadores
que desempefian su actitud en la calle, los que tienen zonas ex-—-
tensas de trabajo, los que laboren en varios lugares, no pueden
salir del centro de trabajo v su jornada serd discontinua cuando
salgan del &rbito de su zrabajo, cuando dejen de estar a disposi
ciont ésto es, al alcance del patrén, fuera de su control., $S1 -
el patrdn les fija la obligacidn de que tomen alimentos en ciler-
to lugar, la jornada podrd ser contfnua, de acuerdo con las cir-
cunstancias especificas que concurran en cada caso".g
Para efectos de pago, solo se computardn las horas en que el tra

bajador se encuentre dentro de la empresa o bajo el servicio del

patrdn.

9.- Bricefio, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Edit. Har-~
la, México 1983, Pag. 118 ¥ 119,



6). JORKADA REDUCIDA. Puede definirse como la Jornada pactada

en un Contrato de Trabajo, donde el obrero se obliga a prestar =
sus servicios al patrdn por un tilempo menor al de la Jornada Le-
gal. Por lo que parz lotc efectos de pago, €ste se hard en forma

proporcional a las horas ordinarias.

7). JORNADA DE MENORES. Se encuentra regulada en el artfculo -
177 de la lLey en Materia, el cual al respecto menciena: "La jor-
nada de trabajo de rmenores de dieciseis afios no podrin exceder -
de seis horas diaries y deberd diwvidirse en periodos ciximos de
tres horas. Entre los distintos perfodos de la jornada, disfru-
tardn de reposo de una hora por lo wenos.

Esto tiende a que el Derecho Protector de Menores, en su conjun-
to de dispesiciones, confirme su propdsito de asegurar la educa-
¢idn, el desarrollo fIsico, la salud v la moralidad de los meno-
res que tengan la necesidad de laborar,

La edad mfnita que la Constitucidn fija para que un menor de —=-

edad pueda prestar sus servicios es de 14 afios.

"l

-

1y
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Queda prohibido utilizar el trﬁbajo de los menores de catorce y
dieciseis afios que no hayan terminade su educacidn obligatoria,
salvo los casos de excepcldn que apruebe la autoridad correspon-
diente en que a su juicio hava comﬁatibi]idad entre los estudios
y'el trabajo. Asimismo, el trabajo de &stos queda sujeto a vipgi
lancia especial de la Inspeccidn del Trabajo.

Para la prestacidn de sus servicios necesitan autorizacidn de --
sus padres o tutores ¥ a falta de ellos, del sindicato a gque per
teneczan, de la Junta de Conciliacidn » Arbitrale, del Inspecter
del Trabajo o de la Autoridad Politica. Deberir obtener ademis,
un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y
sopmeterse & los exfimenes médicos que periSdicacente ordene la --
inspeccifén del trabajo. Sin el requisiro del certifiicado, nin--
giin patrdn podrd contratar estos servicios.

Queda prohibido utilizar el trabajo de los menores de dieciséis
afios en: Expendios de bebidas embriagantes de censume inmedia—-
to, trabajos susceptibles de afectar su roralidad o sus buenas -

costrucbres; trabajos ambulantes, salvo autorizacidn especial de
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.la inspeccidn del trabajo, trabajos subterrdneos o submarinos; -
labores peligresas o imsalubres; trabajos superiores a sus fuer-
zas ¥ los que puedan impedir o retardar su desarrollo fisico nor
mal; establecimientos no industriales después de las diez de la
noche; trabajo de maniobras de servicio pilblico en zonas de ju--
risdiccidn federal; ¥ las demis que determinen las Leyes.

Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de los menores de —-—-
diecis¢s afios en horas extraordinarias ¥ en los dias domingos v
de descanso obligatorio. En el caso de vieclacidn de esta prohi-
bicién, las heras extraprdinarias se pagard@n con un doscientos -
por clento mis del salario que corresponda a las horas de la jor
nada ¥ el salario de los dfas domingo y de descanso obligatorio,
independientemente al salario que les corresponda por esos dfas,
se les pagard un salario doble por el servicio prestado.
Disfrutardn de un perfodo anual de vacaciones papadas de diecio-
cho dfas laborables, por lo menos. Los patrones que ocupen a di
cho persenal, exigirdn que se les exhiban los certificados m&di-
cos que acrediten que estdn aptos para el trabajo; llevar un re=-
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gistro de inspeccién especial, con la indicacidn de la fecha de
su nacimiento, clase de trabajo, horario, salario y demis condi-
ciones generales de trabajo; distribuir el trabajo a fin de que
dispongan del tiempo necesario para cumplir sus programas escola
res; propurcionarles capacitacidn y adiestramiento en t&rminos -
de la Ley; y proporcionar a la inspeccidn del trabajo los infor-

mes que les sean solicitados.

8). JORWADA INDETERMINADA., Es aplicable a los trabajadores do--
mésticos, los cuales dice la Ley, deberdn disfrutar de repeso sy
ficiente para towar sus alimentos vy de descanso durante la no---
che. La Ley los define come aquellos que prestan los servicios
de aseo, asistencia y demis propias o inherentes al hogar de una
persona o familia.

Regulan sus condiciones de trabajo, los artfculos 331 al 343 de
la Ley Federal del Trabazjo.

Es necesario destacar que, "el servicio doméstico vy el trabaja--
dor industrial famlliar, no estan sujetos a los preceptos relati

vos a la duracidén de la jornada. El servicio doméstico, por ra-
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z6n de que el trabajador vive al lade del patrdn y de que el ser
vicio de asistencia en una casa no es continuo. E1 trabajader -
de la industria familiar tiene mds inter&s que el Estade, en dar
proteccidn a su ¢dnyuge ¥ sus hijos“.lo
Para efectos de computo del salario, los alimentos y la habita--
¢idn se estimardn equivalentes al cincuenta por ciento del sala-
rio que se pague en efectivo.

Los patrones estdn ebligades, a guardar consideracién al trabaja
dor dozméstico,absteniéndose de todo mal trato de palabra o de --
obra; proporcionarle un lupar cdmodo e higilénico para dormir; --
una alimentacidn sana y satisfactoria y condiciones de trabajo =
que aseguren la vida y la salud; cooperar para la instruccidn ge
neral del trabajader doméstico; pagar los gastos del sepelic en
caso de nmuerte.

Los trabajadores domésticos estln obligados, a guardar al patrén
a su familia y» a lag personas que concurran al hogar donde pres-

ten sus servicios, consideracidn y respete; poniendo el mayor =-

10.,- Castorena, J. Jesiis, Manual de Derecho Obrero 4a. Edicién,
Eds. M&xico, 1964, Pig. 125.
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cuidado en la conservacidn del manejo de lea casa,

Por lo que respecta a la Terminacidn del Contrato de Trabajo, el
trabajador puede hacerle dando aviso al patrén con ocho dfas de
anticipacién. Por suparte, el patrdn tambi&n podrd dar por ter-
minada la Relacidén de Trabajo, sin responsabilidad, dentro de -~
los 30 dias siguientes o la iniciacidn del servicio ¥ en cual---
quier tiempo, sin comprobar la causa de esa rescisidn, siempre y
cuando pague al rrabajador una Indemnizacifin consistente en tres
meses de salario y veinte dfas por afio de servicio si el contra-
to fuere por tiempo iIndefinidioc o en las otras indemnizaciones -
traténdose de contrato a tiempo fijo.

El patrdn deberd pagar el salario que correponda al trabajador -
hasta por un mes cuando sufra alguna enfermedad natural ¥, si la
enfernedad no fuere crBnica, proporcionarle asistencia mEdlca en
tre tanto se logra su curacidn o se inscribe en algiin servicio -
de asistencia.

Por lo que respecta al pago de Tiempo Extraordinario, la juris--

prudencia sefiala:



HORAS EXTRAS. Su pago es improcedente, tratdndose de
trabajadores domésticos. Cuando ambas partes, recong
cen que la naturaleza del trabajo que desempefiaba la
actora era de donméstica y toda vez que esta clase de
trabajo se reglamenta por disposicienes especiales --
contenidas en el Tftule Sexto, Capftulo XII1I de la --
Ley Federal del Trabajo, en las gue se establece que
dichos trabajadores deherdn disfrutar de reposo sufi-
ciente para tomar sus alirentos v de descanso en la -
noche, no pueden tene&r aplicacidn automdticamente las
disposiciones generales contenidas en la Ley menciona
da, al regular las condicdiones de trabajo ¥ por lo --
tanto no puede establecerse "a priori"” que se hava la
borado tiempo extraordianric, no obstante la permanen
cia en el lugar del trabajo por un horario mayor del
lega.

Amparo Directo 2121/8B0 Rosa Alvarerz Ortega. 18 de ju-
nio de 1981. Ponente: Jorge Enrigque M¥ota Agulrre, Se-
cretario. Alfonso Hernindez Sudrez.

JORNADA SEMANARIA. Es la que rige en México, la cual com=--

prenderd cuarenta ¥ ocho horas repartidas en cada dfa de la sema

na, de lunes a sibado, procurando siempre que el dIa de descanso

sea el domingo.

La Ley Federal del Trabajo contempla la posibilidad de que los =

trabajadores previo arreglo con el patrdn, puedan repartirse las

horas de trabajo en la semana de cuarenta y ocho horas, a fin de

permitir al trabajadoer reposar el sibado en la tarde o cualquir

otra modalidad equivalente. Por lo que naturalmente se tendran
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que aumentar las jo:nadbs Bia:igs, 1o éﬁé'lleya a considerar que

es

_dichoTﬁreéépépir ulta ipcpnstiiﬁciéh;i;}Eheé;ién que'a mi punto

-de'vista_ﬁo‘regqltalasi.‘ya que genéra;zente estos acuerdos se —

,'?Féliéanléﬁiﬁenéficib'y‘a peticidn déllog trabajadores, creando
conciencia &elracto ¥y conéentimieﬁtn ticito para no lesionar sus
intereses. Con base en esta disposicidn se ha logrado un proce=-
8o de unificacidn en jornadas acumuladas, que resultan indispen-
sébles en determinados tipos de labores.

Una particularidad a este tipo de jornada resulta cuando, el dia
es inhdbil, por lo cual recurro al criterio que sustenta la Cor-

te, £l cual menciona.

JORKRADA SEMANARIA, DISTRIBUCION DE LAS HORAS DEL SA-

BADD EN LA CUAL ES INHABIL. 51 un Sindicato y el pa
trdn convienen en que con el fin de permitir el repg
50 de los trabajadores en el dfa sibado se reportan

las horas de trabajo correspondiente al sdbado en los
restantes dfas laborables de la semana, quedando de -
esta suerte, aumentar la jornada ordinarla en una ho-
ra; como esa hora que se agrega a la semana no corres
ponde a los dias trabajados de lunes a viernes, sino

que como son las que ordinariamente se trabajan en el
dia sébado, resulta evidente que si este Gltimo dfa -
es de descanso cbligatorio de los sefialados en la Ley
Federal del Trabajo, los trabajedores no tienen por -
que asisrir a sus labores, ¥ por consigulente, traba-
jar la hora en que fue aumentada la jornada ordinaria
durante la semana previa a la citada fecha. ya que di
cha hora no corresponde & cada uno de los d¥as traba-
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}ados, sino concretamente & la jornada del sibado, de
“donde resulta igualmente incuestionable que la hora -
que se haya trabajado durante esa semana, constituya

tiempo extraordipario.

Amparo DMrecte 303/78. Standard Components de MExiceo,
S.A. 30 de noviembre de 1978. Unaniridad de &4 votos.
Ponente: Alfonso Lépez Aparicio.

4a SALA Séptima Epoca, Volumen Semestral 115-120, ---
Quinta Parte, P3g, 61,

10). JORNADA DE EMERGENC1A. Es aquflla que prestan los trabaja
dores distinta a las labores normales de la empresa, que tiene -
como premisa fundamental, evitar un dafio que traiga como conse--
cuencia, males irreparables, ¥ asi la pérdida de la fuente de --
trabajo o de las personas que laboren en ella.

La Ley Federal del Trabajo hace referencin a este tipo de jorna-
da en el artfcule 65, el cual autoriza la prolongacién "por el -
tiempo estrictamente indispensable para evitar los males"; re-—-
fuerza wds este precepto, 1a misma Ley en su art¥cule 134, frac-
cidn V111, cuando impone al trabajador la obligacidn de “prestar
suxilio en cualquier tiempo'.

Es un deber &tico traducido en una obligacidnm jurfdica pero, en

la cual se debersi demostrar su necesidad, sino se dejaria al 1li-
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bre arbitrio del patrdn, caso que no deberia suceder, ya que se
prestarfa a anomalias por parte de Este, asf la Corte ha regula-

do tal precepto y al respecto menciona en una jurisprudencia:

JORRADA, PROLOKRGACION DE LA, OBLIGACION DE ACREDITAR
SU NECESIDAD. Para gque el patrén oblipue a los traba
jadores, en los casos de sinfestro o riesgo inminente
en que peligre la vida del trabajador, de sus compaifig
ros o del patrdn, o a la existencia misma de la empre
sa a que se vefiere el articulec 65 de la Ley Federal
del Trabajo, & prolongar su jornada de trabajo o para
que pueda sancionarlos en caso de no acatar la orden
segiin lo establecldo por el Reglamente Interior de ==~
Trabajo, es necesario que el patrdén acredite gque efec
tivamente en la especie concurrieron las circunstan--
cias sefialadas a8 que se refiere el citado articulo.

Ampare Directo 5540/78. Companfa Minere de Cananéa, -
S.A, 5 votos, Ponente: Marfa Cristina Salmordn de Ta-
mayo.

4a. SALA S&ptima Epoca, Volumen Semestral 121-126, =--
Quinta Parte, PAg. 47.
11). JORNADA HUMANITARIA. Por lopica e interpretacién juridica
debo mencionar, que es aquiflla jornada que reune y contiene las
disposiciones legales que el legislador considera cooo bdsicas y
fundamentales para el desarrollo armonioso de las labores dia---
rias, desempetfiadas por los trabajadores.

Sobre el particular, el Maestro Mario de la Cueva, mencionaj ===

"La jornada Humanitaria es la jornada mixima para aquellos traba
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jos que Tequieren un.desarrollé_éoﬁsiderébie de energfa. Y las
consecuencias de este principio son.de extraordinaria importan--
cia, ya que las sutoridades mexjicanas, a peticidn de los obreros
v cuando se demuestre lé.excesivo de la jornada, estdn en la -——
obligacidn de decretar la reduccidn. En este sentido se encuen-
tra México oblipgado a seguir las indicaciones de la oficina In--
ternacional del Trabaje, cuando los intentos de reduccidn se fun
den en la necesidad del trabajador v no solo en una lucha contra
el paro".ll
En forma diversa, entiendo por jornada inhumana, aquella en que
no se obedecen nl se siguen las disposiciones legales consagra-—-
das en la Constitucidn y en la Ley Federal del Trabaje respecto
a las condiciones de trabajlo previamente establecidas; Esto es,
son jornadas bArbaras, duras, excesivas, inflexibles, no revis--
ten carfcter humano.

Kuestra Constitucidn en su artfculo 123, fraccidn XXVII, inciso

a), establece que serdn condiciones nulas ¥ no obligarin a los -

11.- De 1la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Edit. Porria, MExico 1972. Pag. 607.
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contraventes, aunque se expresen en el Contrato; las que estipu-
len una jornada inhumana por lo notoriamente excesivo, dado la -

indole del trabajo.

12). JORNADA ESPECIAL. En mi punto de vista, es aquélla que =--
tienen que laborar los trabajadores en un dfa de descanso sema--
nal o en un dfa de descanso obligatorio. La Ley define este des
canso ce los trabajadores como: "los peridodos durante los cua--
les el trabajador deja de estar a disposicidn del patrdn, con la
finalidad de reponer las e¢nerpfas perdidas, convivir con su fami
lia o conmemorar algiin acontecimiento.

Dfa de descanso semanal, por cada seils dfas de trabaje disfruta-
rd de un dfa de descanse, por lo menos, con gocte de salario Inte
gro., En los trabajos que requieran una laboras continua, los tra
baiadores y el patrbn fijarin de comiin acuerdo los dfas en que -
los trabajadores deban disfrutar de los descansos semanales. Se
procurard que el dfa de descanso semanal sea el domingo. Los -
trabajadores no estin obligados a prestar sus serviclos en sus

dIas de descanso semanal., Si se quebranta esta disposicibn, el
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patrdén pagari al trabajador, independientemente del salarioc que

le corresponde por el descanéo. un salario doble por el servicio

prestado. Los trabajadores que presten servicio en dfa domingo,

tendfﬂn derecho a una prima adicional de un 25%, por lo menos so
bre el salerio de los dias ordinarios de trabajo.

Los trabajadores que deban laborar en un dfa de descanso obliga-
toric, son por necesiades de la empresa, en el caso de que no --
sea pesible que todos les trabajadores disfruten al misho tiewmpo
de los dfas de descanso obligatorio, los trabajadores y los pa--
trones determinarin el nimero de obreros gque deberdn laborar en
esos dfas; si no llegan a un acuerdo, la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje correspondiente resolverfi. Los trabajdores estén obli
gados a prestar sus servicios pero en tal caso tienen derecho a
que se¢ les pague independientemente del salaric que les corres—-
ponda por el descanso obligatorio, un salario doble por el servi
cio prestado.

Son dfas de descanso obligatorio el lo. de enero, 5 de febrero,

2] de marze, lo. de wmayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, el
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lo. de diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la trans
misitn del Poder Ejecutivo Federal y el 25 de diclembre, estos -
dfas deberin pagarse con salario Integro.

Los Sindicatos y patrones en los Contratos Colectivos y en los -
Coniratos Ley han convenido en otros dfas de descanso obligato--
rio con pago de salario Integro, independientemente del semanal

y los obligatorios que establece la Ley.

13}. JORNADA EXTRAORDINARIA. Es aqueila que el trabajador labp
ra por causas extraordinarias, inmediatamente después de termina
da su jornada normal de trabajo y la cual no podri exceder nunca
de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. Se pagard
con un ciento por ciento wis del salario que corresponda a las -
horas de la jornada normal. Los trabajadores no estin obligados
a prestar sug servicios por un tiempo mayor del mencionado. La

prolongacién de la jornada extraerdinaria que exceda de nueve he
ras a la semana, obliga al pactrdn a pagar al trabajador el tiem-

po excedente con un doscientos por ciento miAs del salario que co

rresponda a las horas de su jornada, sin perjuicio de las sancio
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nes a que Se haga acreedor el patrdn. (referencia arciculo 66,

67 ¥y 68 de la Ley Federal del Trabajo.



CAPITULO 11.
EL TIEMPO EXTRAORDIKARIO.
A. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL TIEMPO EXTRAORDINARIQO EN EL MUNDO

Los antepasados vivieron en grupos y en hordas; asf surgid la sp
ciedad humana. A lo largo de este proceso de desarrollo (bastan
te dilatado), fueron credndose entre los hombres relaciones que
en el ~undo animal ne existfan ni podfan exisctir: las relaciones
en torno al trabajo.

Durante el transcurso de milenios, a fuerza de acumular expe==--—
rienclas, los hombres aprendieron antes que nada a producir les
instrucentos més simples de trabajo ¥y a desarrollar asf, sus la-
bores diarias obligados por la necesidad de subsistir, estos elg
mentos fueron perfeccionfindose con el tiempo.

As! pues, el hombre primitivo no guardaba excedente alguno des——
pu&s de cubrir las necesidades de vida mis perentorias; es decir,
que nc producfan, se explica por qué la socledad primitiva no tu
vo clases sociales ni llegd a conocerse la explotacidn del hom—-
bre por el hombre. La propiedad social s8lo existfa dentro de -

los licites de cada comunidad por separade. Se trataba de peque
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fias cocunidades, mis o menos aj;}adasuunas de.otfas.

En la socledad primitiva 1a5“ac£#vj§;d§§:ég;_tfabajo de los hom-
bres se basaron en la "co&pera:iﬁn si;pieJ;Aséile llama de esta
forma porque es la aplicaéian simultinea de una cantidad aplica-
da de fuerza de trabsjo para la ejecucidn de labores homogéneas.
La cooperacidn brindaba al hombre la posibilidad de ejecutar ta-
reas que habrfan sido irrealizables para un sole individuo,

El nivel tan bajo de produccifn v la insuficiencia de objetros de
consuz¢ igponfan la necesidad de una distribucidn igualitaria, -
Los productos del trabajo apenas alcanzaban las necesidades pri-
marias. Un paso portentoso en esta sociedad primitiva fue la 41
visidén del trabajo; pero mo se puede hablar afin de un tipo de =--
jornada o alguna regularizacidn de é€sta.

La aparieldn de la propiedad privada va unids a la divisidn del
trabajo y al desarrollo del cambio, asf los individuos empiezan
a dividirse actividades y surge con &sto la explotacidn del hom-
bre por otros hoxbres con el fin de lucro y mejores condiciones
de vida para unos cuantos, a qulenes no importd el someter a gru
pos de seres humanos bajo condiciones inhumanas de trabajo. Es-
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to creo al régimen esclavista, qﬁg etapa en el proceso de desa--
rrollec de la sociedad humana. La explotacién del ser humano por
generaciones representd el avance postrimero de la humanidad; pe
ro este réglmen encerrd inrreductibles contradicciones que ha---
brian de llevarlo definitivamente al fracaso. El hecho de que =
los esclavos no tuvieran el miis pequefio interés econdmico por --
los resultados de su trabajo impedfa que sus labores se enfoca-—
ran a una senda de progresc té&cnico y social acusado.

Asf nacid entonces el feudalismoi en &1 las fuerzas de produc---
cidn alcanzavon un grade wds alto de desarrollo que en la escla-
vitud. Se elevaron las técnicas de produccibén pero por lo que -
respecta a las condiciones de trabajo, no encontraron ningiin pro
greso. Surge después de estos regimenes el Capitalismo, la pro-
pledad capitalista sobre los medios de produccidn conocida hoy -
por hoy como la propiedad privada, no nace del trabaio pero ha -
servido para explotar a los obreros.

La fuerza de trabajo que los obreros ejercen durante el proceso

de produccifn se convierte en mercancia que se vende por un de--
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terminade precic #ero sin importar al_fatr&n cuaﬁt; tiempo de eg
fuefié lléﬁa esta realizacign.

ﬁl ni§91 de las necesidades habituales de los obrer;s no‘ha sido
igual eﬁ todos los palses. Las caracteristicas de;.cambiﬁ-histg
ficp‘de.los paises y las condiciones en que se fueron formando -
las clases de los cobreros asalariados determinaron en buena par-
te el carlcter de sus necesidades y condiciones de trabajo.

El Tiempo Extraordinario de Trabajo efectuado por los obrercs re
presentd arrancarle a €ste mids trabajo para enriquecer a los pa-
trones, que se esforzaron por elevar las cuotas de gananclas a -
base de prolongar las jornadas de trabajo al miximo.

Se llama jornada de trabajo al tiempo del dIa durante el cual =--
permanece el trabajador en la empresa a disposicidn del patrdn.
Si elle fuera posible, el patrdn obligarfa a sus trabajedores a
laborar durante las veinticuatro horas del dfa.

El hombre necesitd y necesita, parte del dfa para reponer sus =--
fuerzas, descansar, dormir y alimentarse. Esto impusc variar --

los lImites puramente fIsicos de las jornadas de trabajo a que -
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era sometido. Era necesario crear c.oncienjcia de-que el exceso -
de la jornada; es decir..el Tiempo_Extra. éxige ]Imites morales
también, ya gue el trabajador necesita espacioc para satisfacer -
necesidades culturales y sociales.

Los patrones en su insaciable avidéz de ganancias econdmicas nun
ca han respetado los limites morales y fisicos de las jornadas =
prolongadas. El dinero siempre ha side la weta del hombre, su -
obtencifn es vital porque sirve para suvbvencidn de necesidades -
cotidianas tanto para el patrdn como para el obrero, pero del -~
obrero el patrSn se ha olvidado.

La inclinacidn al robo se debe muchas veces a la desmedida explo
tacidn de las fuerzas de trabajo y poca remuneracidn en #1, ade-
mis de acortar 1a vida del trabajador, aumenta la morbilidad de
la poblacién trabajadora.

En el perfodo del nacinmiento del capitalismo, el poder piblico -
dictaba en inter&s de los patrones, leves especiales gue obliga-
ban a los grabajadores asalarisdos a laborar el mayor niimero po-

sible de horas. La técnica halldbase entonces a un bajo nivel,
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las masas de campesinos ¥y artesanos podian todavfa trabajar por
su cuenta, por lo consigulente hacia que los patrones no dispu—-
sieran de un sobrante de trabajadores.

La sgituaciBn se apravd al extenderse la produccidn maquinizada y
el crecimiento de la poblacidn proletaria, consecuentemente el =~
patrdén dispuso de suficientes trabajadores que tuvieron que some
terse a €1, ya que de otra [orma peligraba la manutencidn de su
familia de por sI precaria. Ya no era necesario que el poder pd
blico dictase leyes prolongande la jornada de trabajo.

El patrdn pedfa alargar el tiempo de trabajo hasta el maximo re-
curriendo a coerciones econdzmicas. En estas condicilones, la cla
se trabajadora comenz8 a luchar tenazmente por la reduccidn de
las jornadas exhaustivas de trabajo.

AsY pues, conforme fue creciendo la resistencia de les trabaja--
dores comenzaron a promulgarse en la mayerfa de palses leyes que
limitaban la Jornada Ordinaria y otras que regulaban el Tiempo ~
Extraordinario.

De esta forma en determinadas circunstancias resultd necesaric -



" prolongar la duracifn del trabajo diario, semanal, mensual o ---
anual; ya que de no ser asi el proceso productivo se veria seria
mente afectado y se ocasionarfan graves dafios a la sociedad.

De aquf que las diferentes legislaciones y los organismos inter-
nacionales auvtorizaron laborar Tiempo Extraordinario, siempre --
que se sujetaran a8 limitaciones con el iin de evitar dafiar la sa
lud del trabajador por el exceso de la Jornada de Trabajo.

"Los convenios 1 y 30; y la recotendacifin 116 sefialan prohibicip
nes ¥ se pronuncian en el sentide de que toda legislacisn positi
va limite el niimero miximo de horas de tiempe extraordinario. El
convenio 1 (artfculo 2), limita la prolongacidén de la jornada a
una hora por dfa y el convenio nimero 30 (artfcule 4), limita la
duracidn diaria a diez horas. Por su parte el Convenio sobre --
las horas de Trabajo Industrial (1919), determina que el tiempo
extraordinario por semana no deberd de exceder de doce horas." 12
Por lo que respecta al nimero mixiwmo de horas extraordinarias --
permitidas, es de sefialarse que €ste puede referirse a la jorna-

12.~ Publicacidn de la Revista de la Oficina Internacional del -
Trabajo. Diciembre 1925.
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da diaria..a la duracidn semanal o nnﬁa}, En.la actualidad la -

mayof!a de las Legislaéiones coné#déran alATiempo Extraordinario
cﬁmo la prolongacidén que.sufre en su durgciﬁn la Jornada Ordina-
ria de Trabajo}.no pudiendo excédef:derfres dfas consecutivos; -
‘exlsten algunas otras legislaciones que limitan el tiempo ex----
traordinario a sflo tres veces por semana.

E]l inter&s de los trabajadores exige que de prolongarse la Jorna
da Ordinaria, se cubra su page al cien por ciento mis de lo que

pereiven por Jornada Ordinaria. En caso de viclacitn a los 1izi
tes trazados por la legislaci®n se le impondrd al patrdn una ta-
sa superior.

Por lo gque respecta a la libertad del trabajador para aceptar o

reusar a laborar tiletpo extraordinarioc, la opinidn twds generali-
zada sefiala que se deje z su entera conviceidn laborarlo, pero -

se le obliga en los casos de urgencia a prestar sus servicios.

B. ANTECEDENTES HISTORICOS ER LA LEGISLACION MEXICANA.

En 1857, nuestra Constitucidn recoge los principios fundamenta=-
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les del iiberalisno ?conimico:y polfticﬁ. por lo que se consagrd
la libertad de.trabajo Yy se dete?wiﬁﬁTAué él Estado mo debfa in-
t?rvanir en las relaciones econdmicas; la direccidn de la empre-
sa era patrimonio exclusivo del patrdn, que las relaciones de —-
trabajo deberfan de regularse de conformidad a la voluntad de --
las partes manifestadas o acordadas en el contrate, que dicho --
contrato debfa ser censiderado como la prestacidn de servicilos y
que las condiciones de trabajo debfan fijarse de conformidad al
libre juego de la olerta v la demanda.

Este contrato contemplaba que cuando las partes no poseen la mis
ma fuerza para negociar, el trabajador que no cuente con los re-
cursos necesarios se ve coaccionado y sin libertad para elegir -
un trabajo remunerado. Lo anterior aunado a la concurrencia he-
cha por los patrones de evitar el alza de los costos de produc—-
cidn provocaba que los trabajadores obligados por la necesidad =
de vender su esfuerzo de trabajo, se condenaran en nuestro pais
a la mds absoluta probreza y arrancaron de su dnimo toda posibi-

lidad de desarrollo nacional.



Al principib las reproéﬁes se hicieroﬁ paéificamente. csn silen-
cio y desaliento, ninguna esperanza para el pueblo, pero a medi-
da que la realidad fue haciendo verIdicos ios ideales de aque---
los que dudaban que bastaba con proclamar mejores condiciones de
trabajo para respetar y dignificar al hombre trabajador se fue—-—
ron haciendo cada vez m3s ablertos, hasta llegar el momento en -
que los trabajadores mexicanos con las armas en las manos, exi--
gleron al estado absolutista intervenir en la vida econfmica del
pais en representacidn de los intereses de la clase trabajadora.
Las priceras disposiciones que regularon la Jornada Extraordina-
ria se pueden encontrar en el Capitulo Tercero del Proyecto de -
Ley sobre Contrato de Trabaje del Licenciado Rafael Zubardn, don
de mencionaba que la jornada extraordinaria, no podfa excederse
mis de tres horas por dfa ni mis de setenta dfas por afio; se cu-
brirfs abonindose por cada hora extraordinaria la cantidad equi~
valente a8 la heora y media de]l trabajo ordinario.

Otra mencién al Tiempo Extraordinario fue contemplada por el Pro

yvyecto de la lLey del Trabajo del 15 de diciembre de 1915, donde -
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sé aludia al respecto: "el.fieﬁpd e;i;aorainéfip deberd pagarse
cincuenta por ciento mééléél-oydin#¥£9;_§i el trabajo se efectua
se durante el dIé, y cieﬁporlEientQ} si';e laborara durante la -
noche. o

Por filtimo en 1a Ley de Espinoza Mireles, igualmente se reglamen
td el tiempo extraordinario conforme a los preceptos sefialados -
en el proyecto de Ley de Rafael Zubarin, donde se estipulaba que
el Tiempo Extra no podfa exceder de tres horas diarias, ni de seg
senta dfas por afio.

Asf se canifiesta el desep de realizar las Reformas Econdwicas v
Sociales que resultasen de provecho para las libertades del tra-
bajador mexicano, esta necesidad cred los canales para que el Es
tado procurara mejorar las condiciones de trabajo conforme a la -
dignidad del obrerc para que de esta forma se establecieran las
condiciones materiales, intelectuales, econdmicas y morales de =~
la clase obrera.

La Lepislacidn considerd entonces, el establecimiento de la Jor=-

nada Mdxima, un Descanso Semanal y la regulacidn del Tiempo Ex——
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tra, constituyéndose los primeros preceptos legaies sobre el té-
ma que me ocupa.

Comienza entonces a gestarse nuestre Derecho Laboral, partiendo
de la congideraciSn de que el trabajador es parte sustancial de
los grupos spciales. E1 Congreso Constituyente de 1916 a 1917 -
puso de manifiesto que las jornadas excesivas degeneraban la ra-
zo humana, por eso la limitacidén de la jornada respondidé al de--
seo de preservar la libertad, la vida y la energlas de los traba
jadores, 281 como la de ser instruidos, la clase obrera tuvo de-
recho a exigir la implantacidn de jornadas miximas de ocho horas
y su prolongacidén debfa atender a la naturaleza del trabajo.

De esta forma el texto Constitucional, consagrd tipos ¥ lapsos -
de tiempo que deberfan cubrir las jornadas, contemplande también
en determinadas circunstancias se pudiese hacer indispensable la
prolongacidn de la jornzda de trabajo por causas naturales o es-
peciales, va que de otra forma se podrifa paralizar las activida-
des de las industrias. Se regula entonces por primera vez al —-
Tiempo Extraordinario. Autorizéndose la prolongacisn de la Jor-
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nada de Trabajo dentro de cier;os 1!q1tes que.tuviernn como fina
lidad evitar los efectos de fatiga y-daﬁos.a la salud del.traba-
jador. Por ello la Fraccidn X1 del Apartado A, del articule 123
Constitucional sefiala: '"Cuando por circunstancias extraordina--
rias deb n aumentarse las horas de la jornada, se abonard como -
salario por el tiempo excedente un cien por ciento mis de lo fi:
Jado para las horas normales. En ningin caso el trabajo extraor
dinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces -
consecutivas., Los hombres menores de diecisels afios y las muje-
res de cualquier edad no serdn admitidos en esta clase de traba
Jos".

De esta forma nuestra Constitucidn pone fin a la serie de injus-
ticias que se derivaron de la falta de aplicacidn de un precep-=-
to legal no regulado v que afectaba la base de nuestra estructu-

ra social como lo es la clase trabajadora.

C. CONCEPTO Y ANALISIS.
Nuestra ley, ha tomado en consideracidn algunas circunstancias -

que ge presentan en las empresas cuando &stas tienena necesidad -
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de prolongar la jornada de trabajo, en #irtud de exigencias de -
orden té&cnico y productivo, imprescindibles para el desarrocllo -
de la miswma, por lo cual el obrero después de sus horas ordina--
rias de trabajo, puede trabajar Tiewmpo Extraordinario, a fin de
aumentar Sus ingresos ¥y cooperar con la empresa, va que éstaz de-—
be pagar por esas horas el doble de lo que normalmente gana el -
trabajedor. El Tiempo Extraordinario se ha entendido como una -
prolongacidn de la Jornada Ordinaria de Trabajo.

Ampliando el concepto se puede definir al Tiempo Extraordinario,
como el tilempo que labora el trabajador una vez concluida la du-
racidn de su jornada ordinaria por circunstancias extracrdina--—-
rias, v encontrindose al servicio del mismo patrdn v el cual no
podrd exceder de tres horas diarias, nl de tres veces en una se-
mana,

Es Tierzpo Extraordinario porque se sale de la regla cooiin es de
eir, sucede algunas veces, comprendiendo lapsos de tiempo fuera
de los ordinaries.

Al excederse por mis tiempo la Jornada de Trabajo Ordinaria, no
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debe tomarse como un acto arbitrario, "sino que debe ser 1la con-
secuencia de una necesidad de la empresa, pues solamente puede ~
justificarse la flexidn del principio de la jornada méxima".13
La definicidn que da el Maestro De la Cueva, en mi criterio es -
bastante acertada, lo inico que no aclara es el renglén relativo
a que una vez conclufda la Jornada Ordinaria de Trabajo se esta-
ri en el supuesto del Tiempo Extraordinario, va que se podrfan -
dar los cosos en que por circunstancias especiales el trabajador
empiece & laborar antes del comienzo de su Jormada Ordinaria, o
bien en ¢l periodo de descanso o en el tipo de jormada que labo-
ra el trabajador, aqul nos encontrarfamos que es aplicable el --
concepto de Tiempo Extraordinario. La fundamentacibn legal la -
éncontramcs. en el artfculo 123, fraceidn X1 de la Constitucidn.
Asf, como su reglamentacidn, en los artfculos 65 y 66 de la Ley
Federal del Trabajo.

El arguzento estriba en librar anticipadamente al trabajador de

un dafio a futuro en su salud. La Jornada Extraordinaria no es -

13.~ De la Cueva, Mario: El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,
Editorial Porrua, Mé&xico, 1982. Pag. 277.
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habitual dentro de las empresas, pues resultarfa mis econdmico -
coﬁtratar a mayor personal que pagar salarios sumamente elevados
por las horas extras laboradas. Ko comprende a todos los traba-
Jadores nl & todas las ramas, sino a aquellas que en su oportunil
dad sean solicitados para atender a una jornada extraordinaria,
necesaria o urgente,

De esta forma la salud del trabajador no puede verse afectada ~--
por le ocasional de los serviclos, pues en caso de omisidn del -
texto legal "el patrdn se hard acreedor a una sancidn cuando per
mita que un trabajador labore mds de nueve horas extras en una -
semana. Conforme al artfculo 1000 se le podrfa sancionar con el
equivalente a trescientas gquince veces el salario minimo general
considerando la gravedad de la falrta y las circunstancias del cg
soh,1*

Por su parte los patrones conocen la posibilidad y conveniencia
de fundar otros turnos o0 aumentar personal, cuando las circuns--~
tancias o necesidades de la emrpesa sean perpanentes para mante-—
ner Horas Extras por lo que no incurririn en faltas a los precep

14.- Bricefio, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Edit. Har
la, México, 1985. Pag. 191.
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tos legales,

Los trabajadores buscan la posibilidad de laberar Horas Extras,
incrementando su salario y no permitiendo que se admitan otras -
perscnas que puedan ser contratadas, va que los sindicatos esti-
man que se desplazarfa a los trabajadores.

Por otra parte, nuestra Legislacidn ha regulado tambié&n, al Tiem
po Extraordinario, en el sentldo de que dicho servicio no puede
ser objeto de contratacidn permanente, al respecto transcrigo la

siguiente Ejecutoria:

HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO, NO PUEDEN SER OBJE
TO DE CONTRATACION PERMANENTE.

Una interpretacidn arménica de los nmandamientos del -
Artfculo 123 de la Constitucidn Federal lleva a la —--
conclusiSn de gque el rrabajo extraerdinario no puede

ser objeto de contratacifn como jornada ordinaria. En
efecto, las fracciomes 1 y II, apartado A de dicho -~
Artfculo establece respectivamente que "La jornada mi
xima sera de 8 horas", y que la "Jornada mixima de -~
trabajo nocrurno seri de 7 horas", estableciendo asf

limites en el tiecpo dentro de los cuales es constity
clonalmente v3lido pactar la prestacidn de servicios

del trabajador al patrén. En circunstancias extraor-
dinarias, el limite miximo de la jornada de trabajo -
puede ampliarse, con las condiciones y por el tiempo

que especifica la fraceidn X1, apartado A, del citado
artfeulo 123, Pero, preclsamente por tratarse de cir
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cunstancias excepcionales y por ello anormales e im--
previsibles, las horas extraordinarias que autoriza -
la fraccifn X1, apartado A, del artfculo 123 Constitu
cional no puede convertirse en horas ordinarias, lo -
que ocurrirfa si en el contrato de trabajo se pudiera
prever la prestacidn permanente de servicios durante
esas horas.

Amparo Directo. 33/1969. Halliburton de México, S.A.
de C.V., Unanimidad 4 votos. Ponente: Mtro. Carlos -
del Rfo Rodriguez, Sria. Lic. Fausta Moreno Flores. -
2a. SALA, Inforwe 1969, Pag. 131,

De lo anterior se desprende la rigidez del Criterio que ha consi

derado la Suprema Corte de Justicia de la Nacifn al respecto.

El

ma

&)

B)

c)

D)

régimen jurfdico del Tiempo Extraordinaric queda de esta for-
comprendido, en los sigulentes conceptos:

La iniciariva de solicitarlo corresponde al patrdn por las -
necesidades de orden té&cnico y productivo de la empresa.

La duracidn no puede sobrepasar los lImites sefialades en la
Constitucidn y en la Ley Federal del Trabajo.

Su retribuclén queda comprendida en la Ley Federal del Traba
jo, o en los contratos colectivos correspondientes.

Los menores de 16 afios; ¥ las mujeres embarazadas en los pe-

riodos de maternidad y lactancia, quedan exclufdos, {(Arc. —-



E) Debe justificar la ne:és%d#d;aéiiqVp?esﬁaéiﬁpAéél_5ervicio.
Asf pues, 1a ngtesida§ deilimi;af}_ééﬁgié?;}vfggiéﬁeﬁf#f al-tieE-
po extraordinario, ngfundgxé;:tgés'aiéé;;ﬁg aspectos. En el as
pecto Secial, él excés; dé:fiéhgo?ﬁgg;; iﬁﬁide-él':rabajador con
vivir..dgsenvolversé con su.familia y comn él medio social en que
habica, repefcutiendo gsto en disturbios emocionales por esfuer-
zo0 realizado derivando en la disminucidn de su capacidad de pro-
duccidn.

Por lo que toca al Aspecto MEdico, es 1dcico que el exceso de -
trabajo merme la salud f{sica del trabajador, produciéndole fati
garse muy ripido, cansancio excesivo, ocasionando un agotamiento
tal, que puede repercutir en situaciones graves.

Por dltimo, el Aspecto Econdmico se ve afectado, ya que el traba
jador no podrd rendir al miximo de su capacidad, ocasionande con
€sto una baja en la produccidn de 1la empresa,

Al buscar el origen del Tiempo Extraordinario me encuentro con -
que se deriva de la prolongacidn de la jornada ordimaria por lo

que tiene una inmediata y directa relacidn con la jornada mixima
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permitida por la Ley. Asf, cuando se exceda el tiempo pactado -
como jornada ordinaria, estaremos en el supuesto del Tiempo Ex--
traordinario. Al respecto nuestro miiximo Tribunal sostiene en -

una de sus ejecutorias.

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. El artfculo 123 de la Cons-
titucidn Federal, en las fracciomes 1 y 11 establece -
la duracion oixima de la jornada laboral tanto diurna
como nocturna, ¥ en la fraccifn XI estatuye gue cuan--
do, por circunstancias extraordinarias, deban aumentar
se las horas de jornada. nunca podril exceder de tres -
horas diarias nl de tres veces consecutivas. Por tan-
to por tiempo extraordinario de trabajo debe entender-
se cualquier aumento a las horas de jornada va sea que
se presten servicios ante¢ de empeazar dicha jornada,
después de conclufda Csta ¥ laborado en el intercanmbio
de una jornada a otra.

Amparo Directo. 5218/71. Minera Mexicana Pefioles, S.A.
Resuelta el 15 de enero de 1973. 4a. SALA.

Por consigulente el Tiempe Extraordinario se debe considerar co-
mo el exceso a las jornadas wmiximas legales o a las inferiores -
siempre que se establezca en el contrato, por disposicidn de la

autoridad o bien las laboradas en dia de descanso semanal, por -
disposicidn de la autoridad o bien las laboradas en dfa de des--
canso semanzl o en los dfas de descanso obligatorio. Se despren
de pues, que las nueve horas extras a la semana se deben compu--
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tar sobre la jornada pactada y no sobre 1$ 1éga1;..,
Ahora bilen, en el supuesto de que un traba;aﬁ@friaborara nueve -
horas extras a la semana v se le reqdi?ie?a ﬁgr?:lasdrar en un -
dfa de descanso semanal o en un dia de descéﬁso.ébliﬁatorio, eg-
tas horas no comprenderin Tiempo Extraordinario, por encontrar--
nos con un tipo de jornada diferente. Pero si en los menciona-
dos dfas llegara a laborar tiempo extra, las horas adicionales -
se le computardn con las anterlores nueve horas extras trabaja--
das.
Asf pues, el exceso de Tiempos Extras implica tapbién su pago —-
forzoso. Al respecto transcribo la siguiente ejecutoria la cual
protege el producto obtenido por el trabajador, al esfuerzo ex--
tra realizado.
HORAS EXTRAORDINARIAS, FORZOSO PAGO DE LAS. Lla frac-
cisn XI del artfculo 123 Constitucional, sefiala el nd
mero mixine de horas extraordinarias de trabajo para
los obreros; pero la infraccidén de &stos, de la cita-
da disposicidn, no puede implicar el que pilerdan el -

productoe de su trabajo en provecho del patrén y que -
éste quede exento de la obligacidn de remunerdrselos.

Amparo Directo. 1084/34. Pineda Daniel. 5 votos. Tomo
L1. Pag. 3483.



Amparo Direcro. B83/34. Hoyos Margarita, 5 votos. Tomo
L1l. PEg. 2127,

'Ampnro Directo. 1452/35. Servin Petra. 4 votos Unani-
midad. Tomo L1V. P&g. 1171,

Amparo Directo. 1775/35. Salazar Alfredo. 4 votos Una
nimidad. Tomo LV. Pag, 1171,

Amparo Directo. 395/36. Celorio Eulogio y Coadgs. 4 -
votos Unanimidad. Tomo LIX. PiEg. 980. 5a. Epoca.

Por otra parte, la prolongacidn de la jornada ordinaria o sea -
el Tiempo Extraordinario, implica para el patrdn la obligacisn -
de demostrar su realizacidn, por lo que se debe atender a lo ma-

nifestado en la siguiente ejecutoria:

JORNADA, PROLONGACION POR CIRCURSTANCIAS EXTRAORDINA-
RIAS DE LA OBLIGACIOX DE ACREDITARLAS. S5i bien es --
verdad que de conformidad con el artIiculo 66 de la —--
Ley Federal del Trabajo, la jornada de trabajo puede

prolongarse cuando existan causas extraordinarias, --
sin que excedan nunca de tres horas diarias ni de —--
tres veces en una semana, no es menos clerto que para
poder concluilr que procede la prolongacidn de la jor-
nada, el patrdn debe acreditar que efectivamente con-
curran las circunstancias en que se haya fundado para
elle.

Ampardo Directo 414/82. Victor M. Rodriguez. Resuelto
lo. de ectubre de 19B82. Unanimidad de Votos. Ponente:
Lic. Gabriel Santos Avala. Secretario. Vicente Arenas
Ochoa.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL 8° CIRCUITO.

Se podrd pensar que la prolongacidn de la jornada ordinaria no =
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se hize en beneficio del sector obrero, sino mds bien, que se to
maron en cuenta las necesidades preoductivas de las empresas. Pe
ro los legisladores gque evitando que tales circunstancias se pu-
dieran presentar en cada caso en particular se fueron previnien-
do para las ocasiones tendientes a rebasar la jornada pactada —-
por los acontecicientos, circunstancias v sitvaclones no previs-
tas. Asi las preotfupaciones de los legisladores de hacer cum-=--
lir la disposicidn de impedir que se labore més de la jornada mf
¥ima perrmicida o pactada que se concibe razonable, se dispone en
los principios relativos al Tiempo Extraordinario un ordenamien-
to que regula los conceptos ¥y preceptos que se desprendan de &s-
te,

Por todo lo antes expuesto, considero come Tlempo Ex:raoréina—--
rio, el exceso a la jornada ordinario pactada, o blen a la fija-
" da por la ley, laborada por el trabajador ante el mismo patrén.
En virtud de lo manifestado, puede tener lugar el tiempo extraor
dinario, antes de comenzar la jormada, durante los inté€rvalos de

descanso, o bien, una vez concluida.



D. OBLIGATORIEDAD DE LABORAR TIEMPO EXTRAORDINARIO

Ahora analizaré si existe o no, obligacidn por parte del trabaja
dor de laborar Tiempo Extraordinario.

éobre el particular, el artiIcule 6B de la Ley Federal del Traba-
jo determina: "Los trabajadores no estdn obligados a prestar =--
sus servicios por un tiempe mayor del permitido en este capitu--
lo",

Interpreto este concepto en contrasentide de que los trabajado--
res s3I estdn obligados & trabajar tiempo extra, por un lapso me-
nor al permitido; es decir, hasta nueve horas por semana.

A pesar de lo anterior los Tratadistas en la Materia, coinciden
por Regla General que no se puede exigir a un trabajador que la-
bore Tiempo Extraordinario, aunque se encuentre pactado en el -~
Contrato Individual que se tiene celebrado, pues el artfcuilo 5°
de la Ley determina que no producirf efecto legal alguno la esti
pulacidén que establezca una jornada mavor que la permitida por -
la Ley; ni tampoco, se le podria rescindir el Contrate Indivi---

dual de Trabajo, sopretexto de desobediencia a una persona que -
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se negara a trabajar tiempo extra,
No obstante lo anterior existen los sigulentes criterios de nues

tro mds Alto Tribunal.

HORAS EXTRAS EN NUMERC SUPERIOR AL PERMITIDO POR LA -
LEY, KO ESTAN OBLIGADOS LOS5 TRABAJADORES A LABORAR---
LAS. Segiin se desprende de los artfculos 66 y 68 de -
la Ley Federal del Trabajo, les estd prohibido a los
patrones exigir a los trabajadores la prestacidn de -
servicios extraordinarios por mis de tres horas dia-=-
rias y mi3s de tres veces en una semana y 8 su vez, —-
los trabajadores no estdn obligados a prestar servi--
cios extraordinarios por un tiempo mavor al permiti--
do. En caso de dicho precepto, los patrones deben pa
gar un 2007 mds del salario que corresponda a las ho-
ras de jornada, sin perjuicio de las sanciones esta-=-
blecidas en la Lev.

Amparo Directo 3383/1972. Ernesto Ruiz Guzmin. Octu--
bre 23 de 1973. Unanimidad de 4 votos, Ponente: Mtra,
Marfa Cristina Salmorin de Tamayo, &4a. SALA S&ptima
Epoca. Volumen 58, Quinta Parte, Pag. 27.

HORAS EXTRAS, OBLIGACION DE LABORARLAS CUANDO EXISTAN
CIRCUNSTANCIAS ENTRAQCARDINARIAS QUE LO REQUIERAN. Llos
artfeulos 65 vy 66 de la Ley Federal del Trabajo, con-
ceden al patrdn implficitamente la facultad de exigir

los gervicios extraordinarios al trabajador, al esta-
blecer en que casos puede prelongarse la jornada de -
labores. Y es que el trabajo extraordinario no puede
ser eludido por el trabajador cuando existen circuns-
tancias tambi&n extraordinarias, que asf lo requie-—-
ran, pues ese tipo de labores constituven una necesi-
dad de la produccidn acorde con las necesidades del -
mercado, si se deja al arbitrio del trabajador el pre
longar o no su jornada de trabajo cuardo existan cir-
cunstancias extraordinarias que lo requieran. Mien-—
tras no se rebasen los limites legales, o sea, que no
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se lexija trabajo extraordinario por mis de tres horas
en [cada.ocasidn y por mis de nueve horas & la semana,
patrones tienen justificacién legal para requerir
05 trabajadores que laboren tiempo extraordinario.
Amparo Directo 3383/1973. Ernesto Ruiz Gusmin. Octu-
bre 25 de 1973.  Unanimidaed de &4 votos. Ponente: -—-
Mtka. Maria Cristina Salporin de Tamayo.

4a. SALA S€pcima Epoca, Volumen 58, 5a. Parte, Pig. -

Soy de la opinidn que si exlste necesidad por causas extraovdina
rias por labdrar tiempo extra, el trabajador SI estd obligado a
laborar Tiempo Extroordinario hasta los 1imites gue la Ley Fede-
ral del Trabpjo marca v en caso de desobediencia, s1 la misma se
considera grave, se le podrid rescindir su Contrato Individual de
Trabajo con|causa justificada y sin responsabilidad alguna para
el patrdn.

En el @ltimp informe de la H. Suprema Corte de Justicia de la --

Naci&n (1981), comprende la siguiente tesis:

HORAS ENTRAS, NEGATIVA PROCEDENTE DEL TRABAJADOR A LA
BORAR DURARTE LAS, CUALES EL PATROX ND ACREDITA SU KE
CESIDAD.

Si el patrdén no acredita en forma alguna la necesidad
de que el trabajador preste sus servicios fuera de su
Jornada de trabajo contratado y en los dfas de su des
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canso semanal, la negativa del trabajador a acatar --
las Srdenes de) patrén no puede considerarse como un
motivo que constituya una causal de rescisifn de la -
relacidn laboral sin responsabilidad para el patrdn.
Amparo Directo B8B61/82. Susana Cortez Ruiz. 9 de Eng
ro de 1984, 5 votos. Ponentet Mtra. Maria Cristina --

Salmer&n de Tamayo. Secretario: J. Tomfs Garrido Mu--
fioz.

Precedente:

Amparo Directo. 8153/81. Instituto Mexicano del Segu-—
ro Social, 21 de julio de 1983, Unanimidad 4 votos.
Ponente: Alfonso LOpez Aparicio. Secretario: Jorge --
Olivera Toro ¥ Alonso.

El anterior criterio robustece el punto de vista que sustentd ¥
lo que es importante es que €l patrdn tendrd que probar siempre
las causas extracrdinarias que originen la necesidad de laborar
tiempo extra, situacifn nada f&cil. En caso contrario las Auto-
ridades condenardn siempre al patrdn, por no haber justificado -
8ste el despido del trabajador que se hublere negado a laboar —-—

horas extras.

E. RETRIBUCION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO.
Toca en este {ltimo inciso del capfitulo, analizar la forma de co
mo se retribuye al trabajador *por el tiempo que Se prolonga su -

jornada ordinaria. Asi como la modalidad que existe para deter-
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minar cuande forma parte del page de su salaric el tiempo extra
y cuando no lo integra.

Considero que es el papo que recompensa el patrdn al trabajador
como retribucidn a sus servicios prestados al prolengar su jorna
da ordinaria de trabajo; es decir, la remuneracidn otorgable al
exceder al tiempo sefialado por la Ley o por el Contrato preesta-
blecido como miximo legal permitido en forma ordinaria.
Situindonos en el caso de los obreros, se les pagari al concluir
la semana, especificando su salario normal ¥ en concepto diferen
te el pago de Tiempo Extra, sefialdndose el tanto de horas supera
das.

Existen diferentes plazos de pago conforme a cada empresa y las
necesidades de &stas, ¥a que algunas pagan quincenalmente y en —
casos particulares, al mes, pero adaptdndose siempre al criterio
de que el Tiempo Extra constituye un concepto diferente al sala-
rio ordinario, salvo excepciones consideradas que mis adelante -
observaré,

Nuestra Ley nos seflala como se deberfin cuantificar las horas ex
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tras, segln su caso.

Al respecto el artfculo 67 de la Ley en Materla, no sefiala: "Las
horas de trabajo a que se refiere el articulo 65 (casos de si---
niestro o ricego eninente...), se retribulrin cen una cantidad -
igual a la que corresponda a ¢ada una de las horas de la jorna——
da”.

"Las horas de trabajo extraordinario se pagarin con un ciento =--
por ciento mds del salario que corresponda a las horas de lz jor
nada'.

Por su parte ¢l artfculo 68 de la Ley en su piArrafo segundo sefia
la: "La prolongacién del Tiempo Extraordinario que exceda de nue
ve horas n la semana, obliga al patrdén a pagar al trabajador el
tiempo excedente con un doscientos por cientos mis del salario -
que corresponda a las horas de jornada, sin perjuiciec de las san
ciones establecidas en la Ley".

Comentando los tres conceptos anteriores, diré scobre el primero,
que las horas extras trabajadas, para efectos de pago, tendrin -

un valor igusl a las horas ordinarias, toda vez que se derivan -
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de una circunstancia sumamente especial.

En el segunde concepto, las horas extras se pagardn con un 100%
mie del salario que corresponda a las horas de la jornada; es de
cir, se le cubririn al doble, dado el cardcter que revisten, ya
que se derivan de circunstancias de orden técnico y productivo,
que el patrdén se encuentra obligado s demostrar.

Por {iltimo el tercer concepto, senala que las horas extras que -
superen el lImite de nueve a 1la scmana, obligan al patrdn a cu-
brirlas en un doscientos por ciento mis del salario correspon—-—-
diente a las horas de la jornada; es decir, se pagard el triple,
sin perjuicio de las sanciones establecidas en la Ley. Esto es,
el patrdn a su libre arbitrio deja que se rebasen las nueve ho——
ras a la Semana, sin ninguna justificacidén legal, por lo cual —-
puede ser sancionado.

"“"En base al principio de la analogila, es conveniente dejar asen-
tado que el pago de un 2007 mis del salarile de la jornada ordina
ria corresponde zl trabajador en el exceso de tres horas diarilas

de tiempe extraordinaric. La Ley no lo preve asf en el segundo
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ﬁérrafn del.Argiculd_63.As;qlemﬁé;gp. qumi5ma razén ahf asenta
dﬁ. gs valedera por el‘critepio.que estab1ece el mismo pago al -
exceso de treé Hbraé extrédrdinarias diarias".15

Por lo que respecra a que si el tiempo extra forma parte del sa-
lario ordinario, es necesario recurrir a lo establecido por nues

tro mas Alto Tribunal,

HORAS EXTRAS, CUANDO INTEGRAN EL SALARIO. Si el traba-
jador acreditd dentro del juicio laboral, que perci-
bid en forma permanente las cantidades que la empre-
sa demandada ildentifica como correspondientes a —=--
“Tiempo Extra Ocasional” v se evidencia que en reali
dad no se trata de un pageo derivado de circunstan---
cias extraordinarias, sino de circunstancias perma--
nentes, pues nNo se trata de trabajos asignadeos nor--
malmente a una categoria determinada, se 1impone con-
cluir que dicho pago forma parte del salario, pues =
no puede considerarse que corresponda a Tiempo Extra
aunque s& le llame tlempo ocasional. Esto es, inde-
pendientemente de la denominacidn que se le d&é al —-
concepto del page, si el trabajador tieme incorpora-
do a su salario el 1llamado "Tiempo Extra come pago
normal y constante, debe entenderse que sf forma par
te del salario, por ser una percepcidn regular, fija,
que constituye real y auténtico salario, en acatamien
to a8 lo dispuesto por el articule 84 de la Ley Fede--
ral del Trabajo.

Aumparo Directo 2339/77. Renato Martfnez Torres. 7 -
de noviembre de 1977. Unanimidad de 4 votos. Ponente:

15.- DAvaloss José. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Editorial Po-
rria. México, 1985. Pag. 193.
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Julio S&nchez Vargas.

- 4a. SALA S&ptima Epoca, Volumen Semestral 103-108, --
Quinta Parte, Phpg. 39.

Tesis que ha sentado precedente:

Ampare Directo 5553/76. Ferrocarriles Nacionales de
México, 29 de abril de 1977. 5 votos. Ponente: Ju-
lio Sdnchez Vargas.

4a. SALA Séptima Epoca, Volumen Semestral 97-102, ==
Quinta Parte, Pag. 19.

En forma contraria, la Suprema Corte de Justicia de la Kacidn, -
sostiene cuando el pago del tiempo extra no debe integrar el sa-

lario. Por lo cual se trascribe la siguiente tesis:

HORAS EXTRAS, KO INTEGRAN EL SALARIO SINO SE ESTIPULA
EN EL CONTRATO COLECTIVQO. E1 tiempo extraordinarioc -
laborado que el trabajador pretenda incluir como par-
te de su salario deviene improcedente, si existe esti-
pulacidn contractual que defina lo que forma parte ~-
del salario y no incluyva en la definicién el tiempo -
extraordinario.

Amparo Directo 2102/73. Baldomeroc Carrera Delgado. -
11 de marzo de 1974. 5 votos. Ponente: Marfa Salmo-
rin de Tamayo.

4a. SALA Séptima Epoca, Volumen 63, Quinta Parte, ==
Pag. 23

Por lo anterior, es necesario concluir que el Tiempo Extra forma

parte del salario del trabajador, si &ste los labora en forma --



permanente, mAg aGr i e estipula en el Contrato Colectiveo de -

Trabajo. En caso voifr.riue, se pagard en un concepto diferente

al salavio ordinarisn. Este riavs como fin primordial, de que en
el supuesto caso v reviszacidn por parte del trabajador, no se

le cubrieron las hor:i- extras, el patrdn tenga forma de acredi~-

n71ts, teds ver que -« Fond1d un control de ellas.



CAPITVLO 111
LA CARGA DE LA PRUEBA

A esta parte de la tesls le corresponde fijar los conceptos fun-—
dapentales de la Carga de la Prueba dentro del Dereche, orientan
do el trabajo hacia la carga de la prueba en el Derecho del Tra-

bajo ¥ en relacifn al tema que me ocupat El Tiempo Extraordina-

rio.

A. CONCEPTO:

Primerc hay que situar el concepto de carga, para determinar asf
en que parte del Derecho encuadra, recurro entonces 8] significa
do de la misma, "“cosa que gravita & hace peso sobre utra“.lﬁ
Pero la necesidad de traducly este término a un aspecto eminente
mente jurfdico, cito al Maestro Carnelutti, para quien carga es:
"Una facultad cuyo ejercicie es necesario para la obtencidn de -

- 1
un interé&s". 7

16.- Diccionario Ilustrado de la lLengua Espafiola., Tome 1, Ramdn
Sepena Editor. Barcelona 1923, Péag. 521.

17.- Carnelutti, Francisco. Instituciones del Derecho Civil., —--
Vol. 1. Edit. Ejea, Buenos Aires. Pag. 142,
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Habiendo sefialado dos noclones bisicas de carga deduzco que pro-
cesalmente la légica impone como necesidad la existencia de pro-
bar ciertas cargas aplicables al caso concreto durante el desa--
rrollo de un proceso o juicio, de esta forma el concepto encua--
dra en la Doctrina Procesal del Derecho,

Una vez situado, es relevante destacar la serie de cargas proce-
sales, "la de comparecencla, la de afirmacibn, de declaracién y
contestacidn, especialmente la que pesa sobre el demandado de --
pronunciarse sobre los hechos alepados por el actor come funda--
mentc de la demanda, la de probar, la de jurar, la de exhibir do
cumentos, la de causidn y anticipo de las costas y la gestidn ==
del proceso. Se establece asf, que una de las cargas procesales
mis relevantes es la carga de probar"]s. pero antes de llegar a
ella, es importante también, mencionar otros aspectos bfsicos sp
bre la carga procesal, para poder asi,

tener un panorama mis coo

pleto sobre el tema.

"La palabra carga indica en el Derecho procesal, la necesidad de

desarrollar una actividad, dentro del proceso, pera obtener un -

18.~ Goldschmidt, James., Derecho Procesal Ciwvil. Edit. Labor, Es
paha, 1939. Pag. 203,
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resultado favorable"lg

s+ por lo cual dentro del proceso se repar-—
ten con anticipacidn entre las partes en conflicto, la necesidad
de cucplir y agotar los extremos a probar. Los escritos ¥ té%mi
nos de la Ley, sehalan al actor y demandado las particularidades
que acompanan al acto de probar, teniendo en consideracidn sus -
diferentes proposiciones planteadas en el julcio.

¥o cabe duda pues, que la prueba dentro del Derecho, ha sido ¥
serd hasta nuestros dias, el medio mds idéneo, eficaz ¥y confia--
ble para la imparticidn de la justicia, ya que las partes se ma=-
nifiestan dentro del proceso, motivadas por una serie de cargas
procesales imperativas a sus prepios intereses.

Y"Las cargas procesales nacen de la Ley o de los principios de de
recho considerados como axiomdticos, y no del solo hecho de gue
alguna de las partes ofrezca probar algiin extremo, por lo gque si
la parte demandada, al pronunciar la contestacidn de la demanda
ofrece rendir pruebas contra las prestaciones del actor, no por

ésto puede entenderse que releva a su contraparte de probar sus

afirmaciones”. Asf lo establece 1la Suprema Corte de Justicia de

19.- RamiIrez, Francisco. La Prueba en el Procediniente Laboral.
Publicaciones Administrativas y Contables, M&xico, 1978, -—-
Papg. 89.
17
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la ¥acidn. Amparo Directo &7031/591. Benitez Benitez, Pricilianc
14/6/62.

De esta forma, las cargas procesales indican la necesidad de rez
lizar un determinado compeortamlento establecldo por las normas -
contenidas en la Ley, igualmente sefialan 1a necesidad précrica -
de que el tituvlar de un dererminado derecho ejercido quiera obte
ner un tesultado en favor propioc. En caso de inobservancia de la
carga procesal, traerd consecuencias desfavorables para el suje-
to, come serfa la obtencidn de una sentencia condenatoria.
Carnelutti, "clasifica a las carpas procesales en seatido estrig
to, en cargas de impulso y cargas de adquisicidn. Las cargas de
impulso, segiin se trate de hacer inlciar o de hacer proseguir el
proceso, se denomina carga de impulso inicinsl o cargas de {mpul-

so subsiguiente. Llas cargas de adquisicidn pueden referirse a -

informaciones o a pruebas".zo

Las partes se someten a juicio para derimir una controversia o -~

reafirpar un derecho gue no se les reconoce, £stas son motivadas

20.- Carnelutti, Francesce. Instituciones del Dereche Civil, Vol.
I, Edit. Ejeo, Buenos Aires 1971. Pig. 333.
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a actuar por las cargas imperativas de sus propios intereses, --
son situaciones que tienen que cumplir para evitar que suceda un
perjuicio procesal en su contra.

Por leo anterlor, me manifiesto como el Maestro Bermudez, al sinte
tizar la institucién de carga procesal en la forma siguiente: --
"La lev en determinados casos, atribuye al sujeto o lo ubica en
la necesidad de desarrollar actividades procesales a fin de gque
obtengz resultados favorables a sus Intereses, anonestado de la
posiblie sancidn de resultar vencido ante su omisién".21

Asi pues, la carge de la prueba se presenta como un principioc ——
fundarental para el proceso, el cual expresa el cargo que recae
sobre las partes de preporcicnar las apreciaclones o aspectos -
probatorios necesarios al juzgador, para establecer su consenti-
miento sobre los hechos ¥y derechos alegados con el fin absolute
de obtener una resolucidn favorable.

Habiendo estudiado los recursos, resumo con estricte rigor la no

cidn clara de la importantisima Institueidn que constituye la —-

21.- Bermudez, Miguel. La Carga de la Prueba en el Derecho del -
Trabaje, Edit. Chrdenas, México, 1975, Pigs. 108 y 109,
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Carga Procesal dentro de 1a Doctrina Procesal del Derecho y a la
Carga de 1la Prueba, como elemento esencial e insustituible que se
otorga a las partes para hacerla valer dentro del Proceso, enfo-
cada al juzgador con una apreciacién directa de los hechos o si-
tuaciones, importantes, elementales ¥ setriamente ponderables en

los resultados o sentencias de los juicios.

B. ANTECEDERTES HISTORICOS

La Carga de la Prueba es una Organizacidn que no fue creada por
una tenue 1l8gica jurfdica, ya que en realidad es una Institu---
cién que se ha caracterizado a través de un proceso de desarro--
1lo histérico dentro del Derecho, ha sido influenciada en gran -
parte por la €tica social y por la adaptacidn prédctica del proce
s0 al fin que se trata de obtener.

La utilidad de esta institucldn resulta producte de su adapta-==-
cidén en cada Epoca, Civilizacidén o bien Sistema de Derecho. Pe-
ro tartién se puede pensar que fue concebida por una doctrina =—-
propia, de acuerdo a que igualmente tuviese su &poeca, civiliza--

cidn o sistema de derecho.



Asi pues se inicia con el Derecho Romano donde se encuentran —--—-
principios jurfdicos como el que dice que la afirmacidén en jui--
cio por parte del actor, pone sin wfs al demandado la obligacidn
o necesidad de demostrar lo contrario a lo argumentado por el ac
tor, particularizindose esos fundamentales principios que en la
actualidad se conocen como targas procesales.

En otro perfodo sucesio del derecho, conocido como clasico, se =
encuentra un proceso en el que se reconoce al drbitro una fup——-—
cién investida de un amplio poder facultative que le autorizanoso
lo a dictar soluciones otorgando la valorizacidn que quisiera a
cada una de las pruebas presentadas por las partes, sino que aidn
puede el tomar en cuents las calidades sociales y morales de las
partes como elemento de comprobacidn y afin mis, bien podfa €1 de
terminar a su criterio quien estaba obligado a prebar; haciendo
uso lnicamente de principios de experiencia personal que les pro
porcionaba sefialar cual de las partes se encontraba en mejor po-
sicidn para argumentar las pruebas.

Otra etapa en la historia de la Carga de la Preuba, acontecid en
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el proceso posclidsico Justiniano donde idearon un concepto so-
bre la Carga de la Prueba mucho mis estudiado y perfeccionado. -
Se solidifican ademis los medios de prueba de la anterior etapa,
con la particularidad de que ahora junto a la prueba directa se
formaba la prueba contraria que tenfa come finalidad la de con--
trovertir los resultados de la primera. Al interiorizarse la va
loracién de las pruebas de libre a vinculada de manera que deter
minados medios de prueba fueron considerados mejores que otros;
o bien a algunc de ellos se les reconocid una garantfa libremen-
te apreciable por el magistrado; fueron fijados los temas de =--
prueba y se determind en general, quien debfa aducir las pruebas
de las afirmacioﬁes hechas en el proceso.

Lo anterior, en cuanto al Derechc Romano respecta, es pertinente
considerar lo que a la carga de la prueba sucedfa en el Derecho
Germinico que tanto trascendencla tuvo en la formacidn de leyes
posteriores. En el sistema probatorio Germinico, 13 prueba co-
rresponde al demandado.

Tiempo despu€s al juez se le atribufa una funcidn mis delicada;
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el decidfa quién deberfa aportar o aducir las pruebas al caso, ba
sando su resoclucidn en los elementos aportados por las partes, en
su conducta, en la situacidn de hecho, pero en todo caso recono-
ciendo que correspondia a las partes el conseguir una resolucién
en favor propio; primero dando al juez los elementos ;ecesarios
para demostrar la realidad de la reclamacién y después cumplien-
do aquellas actividades que servfan para obtener el reconocimien
to de lo alegado.

Las fuerzas de estas dos corrientes, la romana y la germfinica se
encontraron en un campo prodigo para el surgimiento de los prin-
clpios de la Carga de la Prueba que venian a establecer qué se -
debfa probar, y qui&n debfa probar y este suceso se realizé en -
los tratades de los juristas de Bolonia; quienes alld por la ——-
edad media. propugnaron porque la doctrina de la época, tomara la
Carga de la Prueba como un principilo en que correspondfa probar
al actor pero también con el principioc que le asignaba este ca--
ridcter al demandado cuando se excepcionaba y de allf que estos -

postulados, se conviertieron en rectores del Derecho Espaficl en



el afic de 1256 y por mandato de Don Alfonse X, El Sabio, se ini-
€1% con la redaccidn de las Siete Parridas, Obra Jurfdica bastan
te parecida en su contenido a las “Pandectas Romanas", del Empe-
rador Justiniane, que fue econcluida en 1263 ¥ en cuvo texto con
respects a 1a Carga de 1a Prueba reaparecen los principios surgi
dog en encuentros de corrientes de Bolonia y afies mis tarde en -
1807 se fijaba tal principio en el artfcule 1315 del Cédigo Ci~-
vil Espaiol,

Hasta la actuvalidad se ha ido desarrollando la etapa eveluriva ~
de la institucidn de la Carga de la Prueba, que en el presente -
se puede caractevizar como un principio del proceso para senalar
al juez 1p forma en que debe decidir un conflicto, regla que re~
guln la asctividad probatorin de las partes, en cuanto les impone
la conveniencla jurfdica de aportar las pruebas de los hechos en

que se fundamentan sus demandas vy excepciones, €sto es de defen-

der sus Iintereses.

C. GERERALIDADES Y ARALISIS
En primer plano encuentro que el Derecho Laboral y en general, -~
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cualquier rama del conocimiento del Derecho, son disciplinas den
tro de las cgales giran a su alrededor de manera indispensable,
el concepto sobre la carga de probar. Por lo que este principio
ha percitido progresar en la recta imparticidn de justicis, ya -
que cifie el desplazamiento de las partes hacia el juzgador, para
obtener un conocimiento de la verdad jurfdica.

El Derecho Laboral, se ha servido de la Carga de la Prueba para
fundar los argumentos del actor ¥ demandado, que sostienen como
ciertos la verdad o falsedad de los hechos controvertidos.

De esta forma se ha estimado que dentro del Derecho Procesal La-
boral, los iinicos interesados serin las partes (actor, demandado
y cualquier tercero que tenga y demuestre inter@s jurfdico), las
cuales van a sostener cowmo clertas las cuestiones demandadas o -
excepcionadas, cargando con la necesidad de probar sus fundamen—
tos argumentados.

La razdn anterior atiende a que las partes son "quienes mejor cp
nocen los hechos del litigio, es a ellas & quienes principalmen-

te corresponde la tarea de probar; otra razén se derlva de que -
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cada una de las partes tienen intetr&s en vencer en el juicio; pe
To para vencer en el juicio antes que nada se tiene que demos——-
trar lo que en el proceso se a[irmn".zz

La Carpa de la Prueba representa para las partes, una rtegla de -
conducta a seguilr; de observancia voluntaria que se Tealiza por
su propio interés, es una potestad que les otorga la ley, lo —--
cual les permite hacer o no hacer, pues en caso de omisidn trae-
ri un perjuicio procesal.

Al Tespecto nuestro organo jurisdiccional en materia, menciona:
"Procesalmente las partes mis que una obligacidn tienen una car-
ga; ésto es, el derecho de realizar o no, determinadas activida-
des probatorias a fin de obtener un resultado favorable (Carga -

)
de la Prueba)"'3

De esta forma, el Derecho Procesal del Trabajo mantlene su es—--
tructura sobre la idea de quien va a cargar con la necesidad de
probar, pues, se trata repgularmente de una afirmacidn o negacién

de las partes, por lo que se denota el inter@s procesal.

22.~- Diaz, Marce Antonlo. Las Pruebas en el Derecho Procesal del
Trabajo, Textos Universitarios, México, 1980, Pig. B87.

23.- Secretarfa del Trabajo y Previsibn. Manual del Derecho del
Trabajo. México, 1978, Pig. 3B4,
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Por su parte el juez necesita establecer cual de las partes se —
encuentra en posicidn correcta, por lo gue la Carga de la Prueba
se manifiesta como una necesidad de demostrar por quienes afir--—
man o niegan la verdad de los hechos planteados v se satisface -
mediante actos que constituyen la actividad de demostrar, estos
desenbdcan en el criterio del juez, obtenierdo €ste, la veraci-—
dad de las proposiciones que se tratan de demostrar.

La Carga de 1la Prueba es una idea que sefiala la necesidad inelu-
dible de demostrar la verdad o falsedad de las afirmaclones o ng
gaciones hechas por las partes dentro de un juicio.

Para reforzar mis la idea, cito al Maestro Alberto Trueba Urbina,
quien al respecto seflala: 'La Carga de la Prueba es la necesidad
de justificar las aseveraciones u hechos en el proceso por su =-
propio interés y no por deber"24

Por lo general sobre el tema se ha insistido en considerar a la
Carga de la Prueba dentro del proceso como una obligacidn de las

partes, de ahi, que son muchas las obras escritas sobre el tema

24,- Trueba, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Edit. Porria,
México, 1980. Pag. 374.
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que trata de precisar sus alcances jurfdicos en el Ambito del -
proceso en general ¥ la obligatoriedad que pueda tener tal prin-
cipio.

Mi opinién al respecto es, que tal principio no constituve una -
obligacidn hacia las partes, por las razones que a continuacidn

eXpongo:

La Carga de la Prueba es una figura autdnoma distinta por natura
leza a la de la oblipacidn, porque dentro del dmbito jurfdico --
del proceso, las normas que la integran tienen el cardcter de --
instrumentales.

Las normas fijan a las partes la conducta necesaria a seguir pa-
ra poder obtener el resultado pretendido, "Un determinado compor
tamiento del sujeto, es necesario para que un fin jurfdico sea -
alcanzado, perc de otro lado, el sujeto wmismo es libre de organi
zar la propila conducta como mejor le parezca, y por consiguien--
te, tombifn eventualmente en sentido contrario al previsto por -
1a norma. La no observancia de esta dltima, no conduce a una --

sancién jurfdica, sino solo a una sancidn econdmica y precisamen
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.te la no obtencién de aquél fin, conducird por tanto, a una si--
tuacifn de desventaja para el sujeto tftular del intefes tutela-
do", 29

La inobservancia de una obligacidn trae aparejada el incumpli---
wiento hacia un tercero, el cual podrd pedir su cumplimientoc por
medico de las normas coactivas; por lo que la inobservancia al --
principio que otorga la Ley como lo es el de probar las afirma--—
ciones o negaciones hechas en un juicio, se contemplan en una --
autoresponsabilidad, lo cual trae aparejada una sancidn proce~--
sal, en este caso serfa la obtencidn de un fallo desfavorahle -=
potr parte del Juez.

La necesidad de probar, es una Carga Procesal que lmpone ejecu-——
tar determinadas actividades probatorias con el objeto de obte—-
ner resultados favorables en el procesc. Lla necesidad de probar
es, pues, consecuencia ldgica del principilo dispositivo. Lla teo
ria de la Carga de la Prueba, en el Derecho Procesal moderno, no

constituve la obligacién de probar, sino la facultad de las par-

25.- Gian, Antonio Micheli, La Carga de la Prueba. Edit. Ejea,
Buenos Alres, 1961, Pag. 60.
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tes de aphrrar il Tritunel el rateria probatorio necesaris para
que pueda Tonenr su erfteris sobre la verdad de los heches afir-
mados o fiagedus,
De igual forma, los procesalistas actuales han considerado que -
In Carga de la Prueba representa una necesidad del sujeto, que -
tiene su origen en consideraciones, sujetadas a eludir el peli--
gEro guu: representa el obtener un resultado desfavorable, por lo
juie aueslre disciplina Procesal del Derecho del Trabaje se mani-
fiecta a faver de la Carga de la Prueba, come una necesidad jurl
diga de apsrear ¥ demostrar 1a razdn de nuestro diche.
Tri: e<ts forma puedo afirmar, que dentro del proceso laboral, no
L ooblige . A las partes & oactuar, ya que la Carga de la --
Praes - oo oualilests cs i - otive del proplo interés indivi-- .
dnal, o+, it ‘.4 2 .it-, 1 Derecho Procesal Laboral estd

CONSevinTin Pt putcss de 10 naturaleza instrumental,

L. T MPO EXTR wiRHAPIO Y LA CARGA DE LA PRUEBA A PARTIR DE
L7 TEDERAYT O RABAJO 1o 1931 HASTA ANTES DE LAS REFOR-

nAS VROCESALES DEL lo. DE MAYO DE 1980.



El criterio tradiciconal que imperd en relacifn a la Carga de la
Prueba en materia de horas extraordinarias por casl cincuenta —-
afios, fue que al trabajador le correspondia siempre la Carga de
Probar, cuando demandaba el pago de horas extras.

Como podri observarse con tal Criterio resultaba materialmente -
imposible de sancionar al patrdn al pago de tiempo extra, pues -
el obrero tenfa la necesidad de probarlo de momento a momento, -
a menos que fuera el propio demandado quien contestara expresa--
mente hober recibido los servicios del actor en Tiempo Extraor-
dinario, lo cual resultarfa ildgico.

Tal criterio partfa en ml saber, de la base de que quien afirma
algin hecho, debe justificarlo ante el Juez. Principio General
de Derecho que con las Reformas posteriores se altera en varias
ocasiones por los precedentes de los Tribunales y aln por resolu
ciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, tema que --
wis adelante me ocuparé en relacidn al Tiempo Extra.

La Corte sostuvo, que lo prueba del servicio extraordinario com-

petfa al trabajador, tanto por tratarse de un hecho positivo, -
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cuanto porgue, eiendo el hecho en que se basa la accidn, no se—-
rfa posible exigir del patrdn la comprobacifn de su inexistepn==--
cia,

En e} proceso laboral, anteriormente, de la afirmacidn del actor
de haber laborado Tiempo Extraordinario, se hacfa necesario para
Este aporte la prueba i1dOnea para demostrar su aseveracidn. Por
lo que la Junta no podfa pasar por alto tal afirmacidn del traba
jador, argumentado en su escrito inicial de demanda, lo que, en -
todo caso debfa ser probado en el curso de la instancia procesal.
De esta forma, el punte fundamental de la Carga de la Prueba en
relacisn al tiempo extraordinario, representaba para el trabaja-
dor un elemento casi indemostrdble dentro del proceso laboral, por
lo que, tenfa que tratar de producir la conviccidn de la Junta =
acerca de haber laborado Tiempo Extra, le cual era logrado muy -
esporidicamente, ya que el trabajador carecfa de los medios =~--
iddneos para demostrar tal extremo. Para el Organo Jurisdiccio=-
nal representaba el deber de juzgar segiin lo alegado y probado,

de acuerdo y conforme con los poderes Instructorics v decisorios
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‘que le otorgaba la Ley Federal del Trabajo.

Con el criterio contemplado anteriormente se negaba toda posibi-
1lidad al obrero de demostrar haber laborado Tiempo Extra; era su
mamente dificil argumentar su dicho, s5lo podia recurrir al tes-
timonio de compafieros para efirmar su accidn, pero, lamentable-—-
mente pocas veces encontraba eco en ellos, porque afirmar tal —-
hecho para los demiis obreros, representaba el pelipro de perder

su empleo por declarar en contra del patrdén. La prueba pues, --

resultaba imposible de acreditarse.

E. JURISPRUDENCIA {(CARGA DE LA PRUEBA EN RELACION AL TIEMPO EX--—

TRA ANTES DE LAS REFORMAS DEL lo. DE MAYDC DE 1980).

TIEMPO EXTRA, A QUIEN CORRESPONDE PROBAR EL. Esta --
Cuarta Sala ha sostenido en diversos precedentes, que
tratindose de tiempo extra, el trabajador debe probdar
que labord ese tlempo de momento a tomento, por lo ==
que de acuerde con esos precedentes, debe considerar-
se que al trabajador corresponde probar que trabajaba
tiempo extra durante la jornada diurna y que luego se
gula laborando tamblén tiempo extra, aunque con otro
cargo durante la jornada pocturna.

Armparo Directe 6226/59. Rosendo Goémez MartInez. Re--
suelto el B de mayo de 1963. Unanimidad de 5 votos.
Ponente: Ministro Adalberto Padilla A.

HORAS EXTRAORDINARIAS. 5i el obrero reclama el papgo -~
de horas extraordinariss de trabajo, al mismo toca --
probar haber laborade en ellas, y si la Junta juzga -
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deficiente la informacién :estimanial, nn causa agra-
vio alguno, puesto que hace uso del’ derécho que le «-
otorga el artfculo 550 de’'1a Ley Federal del Trahajo .
de 1931, : :

QUINTA EPOCA

Tomp LVI1 - UrzGa Juana.A.D, 1434/1938. Unanimidad
de &4 votos. Pag. 1649.

Tomo LXV - Wolonowsky Manuel. A.D, 5389/1942. Una
nimidad & votos. Piag. 1366.

Tomo LXXII1 - Chdvez Pedro. A.D., 773/1942, 5 votos -
Pig. 1476

Tomo LXXV -~ Ruiz Sahagdn JuliZn. A.D. 180%/1942. -
5 votos. Pag. 904.

Tomo LXXV - Esperano Rambn A4.D,./B301/1942. Unanimi
dad de & votes, PEg. 3110

JURISPRUDENCIA 117 (Quinta Epoca), Pdg. 122, Volumen
4a. SALA, Quinta Parte.

Apéndice 1917/1975; anterior Apéndice 1917-1965, JU=--
RISPRUDERCIA B7, Pag. 96; en el Apéndice de fallos ==
1917-1954, JURISPRUDENCIA 519, Pag. 975. (En nuestro
VOLUMEN LABORAL. Tesls 749, Pag. 230).

"Tampoco se justifica el concepro de vieolacidn relati
vo a que la Junta debid tener por comprobado el servi
clo extraordinario, porque €sta sola ha sostenido taE
bién que, a propdsito de esos trabajos, corresponde -
al trabajador la carga de la prueba". A.D.5254/1936.
Jes{is Herndndez. Ratificada por la 4a. SALA en la =--
Ejecutoria de 14 de agosto de 1941. A.D. 3008/41 Or--
tiz Herndndez Pascual, publicada en el Semanario Judi
cial de la Federacidn, Tomo 69, Pig. 2492 y de 18 de
septiembre de 1947, A.D. B578/46. Jos& Lucio Lumayor,
publicada en el Semanarie Judicianl de la Federacién ,
Tomo 93, Pdg. 2331.



HORAS EXTRAORDINARIAS. Cuando se reclame el page de
horas extraordinarias trabajadas, es el reclamante el
que estd obligado a probar que las trabajd, precisan-
do el niimero diario de ellas, pues no basta demostrar
en forma vaga y peneral que rtealizd trabajo fuera de
la labor ordinaria, sino que deben probarse de momen-
to a momento; €sto es, a qué hora comenzaba la labor
extraordinaria » cufindo conclufa, a fin de que se pue
da computar su monte, pues como ha de pagarse por he-
ta y salario doble, es necesaric que el juzgador pre-
cise &€sto en forma que no lesione intereses, ¥ cuando
ello no ocurre, ha de absclverse por falta de base pa
ra precisarlas.

Amparo Directo. 4489/1956. Emilio Palacios y Coags. -
5 votos. Sexta Epoca, Vel. 11I. Quinta Parte, Piag. 67

Amparo Directo. 3060/1956., Joel H. Carvajal. 5 votos,
Sexta Epoca, Vol. VII. Quinta Parte, Pig. B6.

Amparo Directo., 2722/1937. Candelaria I. Canto Hnos.,
S. de R,L. Unanimidad de 4 votes. Sexta Epoca, Vol. =~
VI1l. Quinta Parte, Pag. 108.

Amparo Directo., 7946/1957., vidal Montero Guerrero, —-
Unanimidad de 4 votos. Sexta Epoca, Vol. IX. Quinta =
Parte, Pag. 86.

Amparo Directo 489/1957. Enrique Cuevas Pérez., Unani-
midad de 4 votos. Sexta Epoca, Vol. X. Quinta Parte,
Pig. B4,

JURISPRUDENCIA 116 (Sexta Epoca, Pig. 121. Volumen ==
4a, SALA Quinta Parte, Apéndice 1917-1975, anterior
Apéndice 1917-1965, JURISPRUDENCIA 86, Pig. 96. ———
(En nuestro volumen laboral, tesis 478, Pag. 230).

86 HORAS EXTRAORDINARIAS, OBSCURIDAD DE LA DEMANDA EN
CAS0 DE RECLAMARSE.- 51 el trabajador que demanda el
pago de horas extras no precisa el nimero de las que

hubilera laborado, de momento a momento, opera la ex—-
cepcidn de obscuridad de la demanda que opongs su pa-
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patrén, vy debe absolverse & &ste, aunque dentro del -
juicio se aporten pruebas tendientes a demostrar que
el reclamante labord riempo extraordinario.

Amparo Directo 213/1973, Mar{i{a Birbara Lucfa Marenco

Balcazar, Marzo 30 de 1973. Unanimidad de 4 wvotos. -
Ponente: Mtra. Marfa Cristina Salmordn de Tamayo. 4a.
SALA S&ptima Epoca, Volumen 51, Quinta Parte, Pag. 31

HORAS EXTRAS Y D1AS DE DESCANSO OBLIGATORIO LABORA---
DOS. DEBEN ACREDITARSE DEKRTRO DEL JUICIO LABORAL.=- Ko
es el incidente de liquidacidn donde el trabajador de
be comprobar el niimero de horas extras ¥ los dfas de
descanso obligarorio trabajados, sino dentro del jui-
cio laboral, para que la contraparte tenga la oportu-
nidad de conocer el mento a8l gque ascenderfa la conde-
na, para impugnarla debldamente, y para que la Junta
de Conciliacifn vy Arbitraje esté en posibilidad de fi
jar las bases para liquidar la condena.

Amparo Directo 2101/1973. Ferrocarriles Nacionales de
México, Octubre 16 de 1973. 5 votos. Ponente: Mtro.
Salvador Mondragén Guerra.

4a. SALA. Séptima Epoca, Volumen 58, Quinta Parte, --
Pag. 35,



CAPITULO 1V

REFORMAS PROCESALES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJQ DE 1980,

A) PRINCIPIOS GENERALES DE LAS PRUEBAS.

Son preceptos en las ciencias, comunes para todes los seres que-
utilizan cualquier medio para probar la verdad o falsedad de una
cosa. Los cuales no son producto o materia exclusiva del Dere——-—
che, ya que son usados por todas las demds ciencias para obtener
sus resultados,

De esta forma los historiaderes, investigadores ¥y profesionis——-
tas, cual sea su campo "necesariamente deben probar los hechos,~-
los resultados, los efectos v las demas causas de &stos, recons-
truyendo los pasados, analizando los presentes, deduciendo los -
futuros;e inclusive, en el campo de las nociones abstractas, el-
18gico o filosffico tratan de comprobar sus Teorfas o Concepcio-
nes." 26

Por lo que respecta a la Ciencia del Derecho, en uno de sus prin
cipios generales establece, que solamente los hechos controverti

26.~ Devig, Hernando. TeorIa General de la Prueba, Edit, Finden~
ter, Buenos Aires. 1972, PFig. 9.
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dos son materia de prueba, no asi el Derecho que Gnicamente lo -
estard cuando se trate de Derecho Extranjero y de la Jurispruden
cia.

El objerto de probar, va a ser siempre una afirmacidn de hechos =
que son sble los dudosos o controvertidos.

Al respecto, el Maestro Alberto Trueba Urbina, eminente juriscta

mexicano, menciona: “La prueba es el medioc mAs eficaz para hacer
que el juzgador conozca la verdad de un hecho o de una afirma~--
c¢idén, en el proceso, por lo tante, las aportaciones de prueba —-
son actos procesales de las partes, los cuales tienen la carga -
de probar los hechos o afirmaciones en que se fundan sus acclo=--
nes y excepciones, es decir, sus pretensiones procesales, para -~
obtener una resolucidn favorable."27
Por su parte, Eduardeo J. Couture meénciona: "“La prueba es, en to-
do caso, una experiencia, una operacidn, un ensayo, dirigido a -
hacer patente la exactitud o inexactitud de una proposicidn. En

ciencia, probar es tanto la operacidn tendiente a hallar algo in

27.~ Trueba, Alberte. Nuevo Derecho del Trabajo. Edit. Porrda, =
México, 1980, Pag. 385.
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cierto, como la destinada a demostrar la verdad de algo que se -
afirma como clerto,"2S

Opinando sobre lo mismo, Eduardo Pallares alude: "Probar consis-
te en evidenciar la verdad o falsedad de un juicio o la existen-
cia o inexistencia de un hecho.

Cuando se trata de la prueba judicilal, esa actividad ha de reali
zarse ante el organo jurisdiceional y convencerlo.

En sentido diverso, el sustantivo prueba significa tede aquello
gue puede servir para lograr la evidencila mencionada."zg

En tales sentidos, las pruebas tendrdn una utilidad de gufa para
permitir que el tribunal se acerque lo wds posible a cumplir con
ia mayor eficacia y certeza. Presentindose la prueba como auxi--
liar de los jJueces en su funcidn de administrar justicia, los —-—
cuales mediante su estudio, valoracidn y razonamiento l&gico, en
cuentren y desentrafien la verdad de los hechos dudosos o contro-—
vertidos, siendo esta la finalidad que persiguen las pruebas.
Las pruebas son elementos esenciales e imprescindibles dentro del

28.- Couture, Eduardo. Fundamentos de Derecho Procesal Civil, --
Edit. Depalma, Buenos Aires, 1966, Pag. 215.

29,- Pallares, Eduardo. Derecho Procesal Civil, Octava Edicibn,
Edit. Porriila, M&xico 1981, Pdg. 351,
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desarrolle de una controversia o juicio, por wmedio de ellas, las
partes demuestran por un lado la existencia de los hechos en que
se fundan sus pretensiones, y por la otra, la verdad de las afir
maciones y planteamientos propuestos.

El juzgador no debe deliberar por el conocimiento que tenga extra
procesal de los hechos dudoesos, sinoe exclusivamente de la verdad
jurIdica que se desprende de las constancias plasmadas en las ac
tuaciones judiciales.

Por lo anterior, las pruebas que se ofrezcan en contravencidn a
a sus principlos, deberin ser desechadnas ¥ no topadas en cuenta,
ya que las reglas relativas a las pruebas son de orden p&blico.
por lo cual no pueden ser destruidas o reformadas por el particu
lar.

lLas pruebas deben ser rendidas dentro del procedimiento, las =-—-
cuales dan oportunidad a las partes de demostrar la razdn de su
dicho. El juez se encuentra entre dos conflictos de intereses, -
por lo que tendrd que decidirse por alguno de ellos; normzlmente

de una afirmacidn del actor y de una negativa del demandado, se
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hace necesario aportar y recabar pruebas para demostrar las ase-

veraciones de las partes,

Entre las pruebas no existiri jerarqula respecto a su valor pro-

batorio. El Derecho Sustantivo, determinard culles son los pe---

dios de prueba y su valor respectivo, El Derecho Procesal fija -

los procedimientos segilin los ruales deben rendirse.

De asta forma es necesario dejar estable;ido, en mi concepto, =--

que las pruebas tendrin valor probatorio pleno:

1.- Las que vienen a prop&site de la litis, es decir, por ser ng
cesnrioc que se deriven de Esta.

2.~ Las contempladas por el Derecho.

Las pruebns que puedan apreciarse por la conciencia o el en~

tendimiente.
Por Gltimo, cabe hacer mencidn gue dentro de las reglas genera--
les, las hechos notorios no necesitan ser probados, el legigla--
dor puede conocerlos aungque no haya sido alegados por las pare—-

tes.

8) LAS PRUEBAS LABORALES.



Su ubicacidn dentro del Proceso lLaboral, corresponde en la au---
diencia respectiva a Concilliacién, Demanda y Excepciones; Ofre--
cimiento y Adwisién de Pruebas.

En la erapa Conciliatoria se procurarid hacer llepgar a las partes
a un arreglo concillatorio; en caso de gque ne leo hublere, se ===
abrird la etapa de Demanda y Excepciones, donde el actor ratifi-
card su escrito inicial de demanda formulado con anterjoridad --
por escrito y presentado ante la Junta de Conciliacifn y Arbictra
je, para que &sta intervenga en el conflicto a impartir justicia
asi el demandado manifestard sus excepciones contra el Derecho -
que el actor pretende hacer valer,

Por lo tanto,llas partes tendrin que aportar a8 la Junta los ele-
mentos necesnarios para que llegue al conocimlento de la verdad -
de los hecho controvertidos, y esté en posibilidad de dictar una
resplucidn, De las pruebas oirecidas por ambas partes, la Junta
admitiré las que se refieran a los hechos controvertidos cuando
ne hayan sido confesados por las partes. Deshechando aquellas que

no tengan relacidn con la litis planteada ¢ resulten inditiles o
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intrascendentes, explicando el motivo de ello. (Referencia, Artl
los 777 ¥ 779).

Es Aquf, donde las partes se sirven de las pruebas que sefiala la
Ley, reguladas dentro del Capfituleo X11, respectivo a las pruebas
que comprenden los artfculos 776 al B36.De esta forma la Ley cop
sagra todos los medlos de prueba que pueden ser utilizados en el
Proceso Ordinario Laboral. Sobre y al respecto el articulo 776 -
sefiala:

Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no -
sean contrarios a la moral y al derecho, ¥y en especial los si=--
gulentes:

1.~ Confesional;

11.- Decumentals

111.- Testimonials

IV.- Pericial}

V.~ Inspeccidn;

V1.~ Presuncional;

V1l.- Instrumental de actuaciones; y

|



Vili.- Fotbgtafias v, en general, aquellos medios aportados por
los descubrimientos de la cilenca.

Del nuevo sistema adoptado por la Lley, considero pertinente ———-
transcribir el comentaric de los Maestros Alberto y Jorge True--
ba, ya gue ambos censtituyen una innovacidn respecto a los ge-—-—
dics de prueba y a uno de los principles tradicionales.

“E1 nuevo régimen probatoris, independientemente de enumerar los
tradicionales medios de prueba que se aplican en el derecheo pro-
cesal, consigna un conjunto de disposiciones tendlentes a llegar
al conocimiento real de 1la 1litis planteada en el proceso laboral
y rompe con el invererado principio de que el que afirma escd -~

obligedo a probar". (Ley Federal del Trabajo, Comentada, 56a., -

Edicidn, Pag. 381).

Las pruebas que han quedado comprendidas anteriormente contienen
tapbién, una caracteristica propia y forma de desahogo especial,
dada la congruencis de la naturaleza social que reviste el proce
g0 dentro del derecho laboral.

Es fundamental que las partes, ol ofrecer sus pruebas, acompahen

a €stas de todos los elementos precisos para su desahogo, en ca-
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so contrarioc corren el riesgo que se les deshechen por no estar
ofrecidas conforme a lo prevenido por el ArtIculo 780 de la lLey
en Materia.

La Ley Federal del Trabajo contempla el sistezas dispositivo, por
el cual, las partes podrdn hacer uso de los medios de prueba pa-
ra demostrar a la junta, la veracidad de sus afirmacienes he---—-
chas, ¥ el sistema inquisitivo al referirse al artficulo 782 di--
ce: "La Junta podri ordenar con citacidn de las partes, el exa--
men de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por ac—-—
tuario o perito y, en general, practicar las diligencias que juz
gue conveniente para el esclarecimiento de la verdad y requerird
a las partes para que exhiban los documentos vy objetes de que se
trate."”

Esto nos sefiala, que el Organo Jurisdiccional podrd intervenir,
cuando asf lo juzgue necesario, dada la naturaleza social del ==
proceso, ya gue los preceptos jurIdicos suponen que la parte mis
debil es la obrera.

Bien, ahora toca ver cada prueba en particular, por lo que co-—-

mienzo coni



1.- CONFESIONAL

Contenmplada y regulada en los artfculos 786 al 794 de la Lev en
wateria. La Etimologfa de la palabra proviene del latin confe—-
ssio, que 1o podria traducir como 1la "declaracidn, testimonio, -
reconocimien:o"thuahace una persona de lo que sabe, cspontanea-
mente o preguntado poar otra, reconociendo o declarando sobre al-
giin hecho durante el juicia

Por lo tanto, para nuestro Organo Jurisdiccional consiste en for
cular posiciones al absolvente, con el ohjeto de consegulr su —-
confesidn de los hechos controvertidos y dudosos.

Para obtener la confesidn de la contraparte, debe solicitarse al
Tribunal que la cite ante su presencia, no tenlendo derecho de
estar asesorade por abogado para que responda concretamente a --
las preguntas o posiciones formuladas que le pronuncid la promo-
vente., La parte que se encuentre en este supuesto, estard en la

necesidad de concurrir, pues de no ser asf, serd sancionado por

30.- Diccionario Latin - Espafiol. de ¥. Guilar Editor, Madrid,
1948, Pég. 66.
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la Junts, de tenerla por confesa de las preguntas que le huble—-
ren formulado.

Para su desahogo, se requiere en la préctica, la intervencidn —--
constante del secretario, para interponerse afi y evitar la for-
mulacidn de preguntas capclosas; es decir, preguntas que tiendan
a turbar la mente de quien debe contestarlas, infringiendo mali-
cia en la forma de plantearlas, tratando de obtener una declara-
cidn respecto de un hecho distinto, o en pretender que el absol-
vente declare hechos que precisamente estd negando reconocer.

Los hechos cuestionados deben ser proplos de aquel que los va a
absolver, o sea, que deben versar sobre actos o situaciones que -
correspondan al absolvente y no apreciaciones de hechos referidos
a terceros, por lo cual se observard incongruencia con la litis -
planteada.

En el caso de que el absclvente sea una persona moral, serd cira
da por conducto de su representante legal; para su desahogo debe
rd realizarse por conducto de la persona que acredite tener las

facultades suficientes requeridas por la Ley de representacidn -
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lepal. Se contempla la posibilidad de citar hasta personal que
elerza funciones de direccifn o administracidn en la ewpresa, —-
as] como también a miembros de la directiva de los sindicatos.
La prueba confeslonal dentre del procesc laboral mantiene carac-
teres proplos de validez; por lo que, "se debe tomar en cuents -
que por las miserias y grados de atraso cultural de los trabaja-
dores, €5tos resultan presa fdcil para los abogados patronales -
que les articulen posiciones de las que, por estas razones, se -
obtienen confesiones que no llevan en si el pleno conocimiento -
¥ conciencia de los absolventes por no haber comprendido a cien-
cia cierta lo que contestaron dado que al Confesar, por la Ley,
se encuentran sin la explicacién de sus propios abogados, pues -
en la audiencia no pueden estar asistidos por éstoa."31

De lo anterior puedo desprender, que afirmativamente la confe---
5i6n no se manifiesta como la prueba mis iddnea y eficaz para --
llevar a la verdad al organc jurisdiccional, el cual la deberd -~

de considerar conforme a las reglas lepales y de justicla, consi

3).- pfaz, Marco Antonio. Las Pruebas en el Derecho Procesal del
Trabajo. Textos Universitario, S.A., MExico, 1981. Pdg. 137.
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derande los efectos mis comprensivos que del ¢aso pueda produciy

T BB,

11.- DOCUMENTAL

Contemplada ¥ regulada por los artfeulos 795 al Bl2 de la Ley en
materia. Se basa exclusivamente en documentos, ya sean piiblicos
o privados, que aportan las partes para demostrar la veracldad o
falsedad de algdn hecho.

Pocumento significa "Escritura, instrumento, titulo, con el que
se pruebs, acredita, justifica o hace constar algo, proviene de
la vaz latina "Documentum" que significa: enzefianza, leccidn, -~
advertencia, prueba, modele, ejemplo, documenr_u.“32

Reconocido, pues, el documento en la Ley y en la doctrina como -
uno de los medios de prueba més eficasez y congruentes para acer
carse a la verdad de los hechos. Derivo tal afirmacifn del he--
cho de gue dentre del documento se consagran acontecimientos md-
viles jurfidicos de personas gue participaron en su produccién. -

Quedando contenido en el documento, hechos y efectos que las —-=

32.- Diccionario Latin-Espaniol. De M. Aguilar Edicor, Madrid, --
1984, Pag. 104.
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partes quisieron manifestar cuande lo redactaren.

Por tanto el documento representa, si se comparara con los demas
medios de prueba, el de mayor certeza y sepuridad jurfdica. Pe-
ro ésto no indica que se admita sin restricciones § que tenga ==
una fuerza probatoria superior, yva que todo depende de su origi-
nalidad.

De e¢sta forma el documento se realiza por voluntad del hombre, -
por considerarlo como un objeto que consagra el principio de 1i-
teralidad. Y por lo general contiene tres elementos escencila---
les.

Estos tres elementos son: El sujeto o Sujeros que intervienen ~
en su produccifni el objeto u objetos que se materializan; y el
hecho o hechos del acto que representa,

Doctrinal y Legalmente se han consagrado dos tipos de documen=--
tos: Los piblices y los privados. Siendo los primeros, aque---
llos segiin la Ley en materia, cuva formulacidn estd encomendada
por la Ley & un funcionario investido de f& piiblica, asi como --

los que expida en ejercicic de sus funciones.
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Los documentos pldblicos expedidos por las Autoridades de la Fede
racidén, de los Estados, del Distrito Federal o de los municipios
harin f€ en el juiclo sin necesidad de lepalizacidn,

Por lo¢ que respecta a la legitimacidn, existen determinados do--
cumentos que por provenir de funcionarios que tienen f& piiblica,
o sea que su diche se reconoce como la verdad, salvo prueba en -
contrario, contienen en sI mismo un principio de prueba plena; -
ésto es, que debe reconocerse como cierto lo asentado en el docu
mento circunscrito a los fines que persigue el mismo.

En cuancto a la clasificacibn; serfin administrativos cuando pro--
vengan de funcionarios del Poder Ejecutivo en sus facultades de
competencia; notariales, los que son producldos por los notarios
piblicos; judiciales, los que provienen de la funcién judicial;
y mercantiles los que provienen de personas fXsicas como morales
investidas de f& pilblice, ejemplo; corredores, casas de bolsa, -
etc.

Por lo que respecta a los Documentos Privados, diré al respecto,

que la ley en materia da una definicidn vaga, al referirse en su
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articulo 796; que son documentas privados "las que reunen las ~-
condiciones previstas por el artfculo anterior". Por lo que ~~-
existe una inmensa variedad de documentes privados.

Resulta mﬁltiple-también su clasificacidn dentro de la doctrina,
pero se pueden distinguir los sipuientes, por lo que atafie a las
personas, la correspondencia v la contabilidad; por lo que atahe
a las empresas, las listas de raya, tarjetas de asistencia, Con~-
tratos Individuales de Trabhajo, etc.; ¥y en relacién a las cosas,
los tftulos de créditos, pagarés., etc,

De esta forma, no pertenecen a la esfera del orden jurfico, ya -
que no se encuantron emitidos por autoridad o persona investidas
de f& piiblica.

En lo que concierne a su creacidn, ldentificacidn y valor proba-
toric, es necesario mencionar el artfculoe 802 de la Ley en Mate-
ria, que al respecto sefiala: Se reputa sutor de un documento pri
vado al que lo suscribe,

Se entiende por suscripcifn, la colocacidn al ple del escrito de
la firma o huella digital que sean idGneas, para identificar a -
la perscna gue suscribe.

11
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La suscripcidn hace prueba plena de la formulacidn del documento
por cuenta del suscriptor cusndo lo ratifica en su contenido y =
firma o huella digital; excepto en los casos en que el contenido
no se reputa proveniente del autor, circunstancia que deberd jus
tificarse con prueba idénea y del sefialade en el articulo 33 de
esta Ley, (renuncia de derechos por parte de los trabajadores, -
no lo permite la Ley).

Referente al ofrecimiento dentro del proceso, existe la posibili
dad de que el documento requerido, se encuentre en manos de la -
contraparte o un tercero; ¥ no en poder del oferente de la prue-
ba, Tocante al derivarse tal situacidn es necesario solicitar -
por conducto de la Junta, hacer llegar al conocimiento del posee
dor, el requerimiento de su presentacidn.

S5u importanciz dentro del Procesoc Laboral, es porque los documen
tos privados del patrdn, consignan la relacidn laboral. Tal mo-
tivp les confiere una significacién singular,

La Ley Federal del Trabajo, por las reformas realizadas en 1980,

da al documento privado un carfcter esencial de validez dentro -

11



del proceso laborali tema en el cual abundaré mis, ya que segiin
mi punto de vista, va Intimamente ligado a los consagrados -——-
por el artfculo 784 de 1a Ley en Materia, pues se expone en el -
siguiente inciso a tratar, lo que fue motivo también de reformas
importantes que versan sobre la realizacién de esta tésis.
Encuentro asl, en términos generales a los documentos, tanto pid
blico como privados, caracterizados por la naturaleza de medios
de prueba, que son utilizados para demostrar a la Junta, el con-
tenido plasmade que provienen de la voluntad de una persona, por
lo que no solo se debe apreciar y valorar su contenido, sino su
finalidad y motivos de creacibn.

Por lo anteriormente expuesto, la finalidad del documento serd -
un medic de prueba preconstitufda, toda vez que se ecrea con la -
idea de preservar su intencidn o contenido para el futuro, v asfi
librarlo de posibles contradicciones o desconocimiento.

La valoracidn que le dé al documento el juzgador se fundard en -
la regla general que establece que las resclucicones o laudos se
dictardn a verdad sabida y buena f& guardada, y apreciando los

hechos en consecuencia.
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111,~ TESTIMONIAL

Regulada y contemplada por los ArtIculos 813 al 820 de 1la Ley en
materina. La cual consiste en acreditar ante la Junta, los he-—-
chos dudosos o controvertidos, relacionados con el conflicte la-
boral, mediante la presentacifn y declaracidén de testigos.

Esta prueba en cuanto a su desarrollo, se realiza por personas -
que atestiguen un hecho que se supone que les consta por lo que
podemos encontrar testigos abonados, los cuales no requlieren ta-
chas legales; testigos de cargo o descargo, el cual se depone en
contra o a favor del procesado} testigos de ofdas, es el que ha
ofdo su exposicidn de otros; testigos oculares o de vista, el que
ha presenciado el suceso.

Para profundizar mfis el concepto de la prueba testimonial, men—-
cionaré primero la opinifn del Maestro Eduardo Pallares: "el Teg
tigo es toda persona que tlene conocimiente de los hechos liti--
gloses, que comunmente se afirma que testigo es la persona que -
dd testimonio de una cosa, gue declara sobre ella, pero hay en -

esta definicidn dos errores; el hecho de testimoniar supone al -
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testigo, por lo cual se incluye lo definido en la definicibn, --
Que hay personas que siendo testigos, no estéin obligados a de---
clarar a pesar de serlo, y de hecho no lo hacen. Que es mis que
exacta la definicibn que dice que testigo es la persona que :ie—
ne verdadero conocimiento de un hecho-"33

El Maestyro Cipriano Gémez Lara por su parte menciona "lLa Prueba
testimonial consiste en declaraciones de terceros a los que les
consta los hechos sobre lo que se examina. Que esta declara---
cidn de tercéros ajenos a la relacidn substanclal del proceso,
se les hace a través de preguntas contenldas en interrogatorios
que formula la parte que ofrece al testigo. Que el testipe de-
be ser conocedor directo de las cuestiones sobre las que se le
interroga y ademiis, debe tener la caracteristica de imparciali-
dad; es decir, no tener un interés particular en el negocio y -
de no estar en una posicldn de relacidén Intima o de enemistad,

con alguna de las partes en el juicio."Bd

33.- Pallares, Eduardo. Derecho Procesal Civil. Edit. Porriia, -
8a. Edicitn. Mé&xico, 1981. Pag. 402.

34.- Gimez Lara, Cipriano. Teoris General del Proceso. Textos -
Universitarios. M&xico, 1974. Phig. 277.
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Al suscitarse algiin hecho dentro de la empresa, puede suceder —-
que se encuentren personas transitande por ahi, que estén presen
tes, o se hapan legal al conocimiente por cualquier forma direc-
ta, conozca la existencia v veracidad del hecho. Por tal, estas
personas resultan {ddneas en caso de orviginarse una controversia
para declarar sobre los hechos ocurridos, adgquiriendo por ende ~
la calidad de testigo.

El interrogatoric hecho a varias personas que pudleron presenf=--
ciar los acontecimientos, resulta muyv comiin, pero tambi&n débil,
ya que al ser conocidos los hechos por distintos individuos, pro
vocaron reatciones diferentes, a veces hasta encontrarse en si--
tuaciones equivocadas, de las narraclones que sefialan. Por lo -
que més debil resvltan los testigos de oldas, porgue €stos repi-
ten la versitn que les conté otra persona, resultande fdcil la -
distorcifn y alteracidn de los hechos.

En el proceso laboral cada parte tiene derecha a tres testigos,
para cada hecho controvertido, los cuales se someterdn a un inte
rrogatorio previamente calificado por la Junta, con el derecho -

de la contraparte 2 preguntar, con el objeto de determinar si --
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son 1ddnecs para el esclarecimiento de la verdad. Incluso la --
Junta tendrd la facultad de preguntar, en el caso de que ella —-
considere que existe todavia controversias o circunstancias no -
aclaradas.

Los testigos son apercibidos a conducirse con verdad, en caso --
contrario podrén ser sanclonados.

Para concluir, existe en la lLey un caso tuy peculiar que sefiala
el artfculo 820, el cual dice, un testigo podri formar convic---
cién si en el mismo concurren circunstancias que sean garantia -
de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los hechos so
bre los que declara, sI:

1.~ Fue el {inico que se percatd de los hechos;

I11.- Lla declaracifn no se encuentre en oposicifn com otras prue
bas que obren en autos; y

11I.~ Concurren en el testigo circunstanclas que sea garantia de

veracidad.
IVv.~ PERICIAL

Regulada y Contemplada por los articulos B2] al 826 de la Ley en
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Materia.

Lé pericial versard sobre cuestiones trelativas a clencias, téeni
cas o artes., Consisten en que un perito, ilustre a la Junta so-
bre algin aspecto de la litils o del conflicto. Se les denomina
peritos por sus conocimientos especiales y pricticos, que tienen
sobre alguna ciencia o arte, en otras palabras son personas autg
rizadas legalmente para dar su opinidn acerca de su materia (ar-
te, ciencia, té&cnica, profesidn, etc.).

Al ofrecerse la prueba pericial dentro del proceso laboral, una
de las partes tiene derecho a nombrar desde luego al perito que
les merezeas su conflanza., La parte contraria tiene derecho tam
bién de nombrar un perito y, en el supuesto de que la opinidn de
ambos no fuere uniforme, se necesitard nombrar un perito tercero
en discordia que venga a dirimir la controversia. Si las partes
no se pusieren de acuerdo con el nombramiento de este tercero, -
lo hard la Junta de Conciliacidn y Arbltraje. También tendri —-

que indicarse la materla sobre la cual versa tal peritaje.

i
—
'}
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PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA POR LA JUNTA DE -~
CORCILIACION ¥ ARBITRAJE. 851 1lg Controversia debe -
decidirse precisamente mediante la prueba id&nea, y
Esta es la pericilal, ello significa que la Junts re-
guiere de los conocimientos que esos peritos van ——-
aportarle para la resolycidn del conflicto a resol--
ver; o en otros términos, que el perito tiene sdlo el
cardcter de un suxiliar de la Junta, v no el de juzga
dor de la contreversia vy, afin cuando la Junta tehga -~
facultvad scberana para elegir el dictimen pericial --
gque considere atiende la cuestifin planteada, debe —~-
ella expresar los motivos gque tiene para estimar lo -
fundadoe y no limitarse a trascribir los dictimenes -—
elegidos, los que deben de estar sujetos al andlisis
que de los wmismos haga la Junta, viste que ella es la
Auvtoridad que va n resolver el conflicto.

Acparo Directe 356/72. Antonio Garcfa Quiroga y ~-—-
peros. 5 votos., Ponente: Cristina Salmorin de Tazavo.

PRUEBA PERICIAL, EFICACIA DE LA, IKNDEPENDIENTEMENTE -~
DE SU EXTENSION. Ko es la extensidn de los dictime~-
nes periciales lo que determina la eficacia probatoria
de los mismos, sino que tal eficacia depende de las ~
conslderaciones en gue se haya basado el dictaminador
para emitir sus conclusiones y que en un momento dado
son las que dan lugar a que la Junta en uso de la fa~
cultad soberana que tiene para apreciar 1la prueba pe-
riclal que ante ella se rinda, d€ el valor probatrorio
que estime conveniente segiin su prudente arbitrio, a
los dict@menes presentados por los peritos.

Ejecutorins: Informe 1984, 2a, Parte. 4a, 5ALA, Tesis
64. PEp. 54

INSPECCION

Regulada y contemplada por los Arcfculos 827 s) B29 de la Ley -

en materia,

Parte en mi punto de vista, del examen que ordene

el Juez para que se practique en algilin lugar, o sobre alguna co
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sas un reconocimiento, inspeccién o examen, para llegar asf, al
verdadero conccimiento de los hechos.

El criterio seguido por la Secretaria del Trabajo y Previsidn So
cial a2l respecto, es ¢l siguiente: "Es el examen que la Junta de
be efectuar sobre ciertos documentos, objetos o lugares, consti-
tuyéndose en el lugar donde se encuentren con el fin de formar -
su conviccidn., A esta prueba se le denomina también reconoci---
miente judicial, La Junta, en la audiencia de recepcidn de'prug
bas, podrii ordenar entre otras coSss, que se practique inspe--—-
cifn judicial si lo estima conveniente para el esclarecimiento -

de la verdad."35

Las nuevas reformas de 1980, lleman la laguna que comprendfa la
anterior legislacidén, en virtud de que &sta ne regulaba el me~-—
dio de prueba relativo a la inspeccidn.

Encuentro que tal prueba tiene su justificacisén legol en la im-

posibilidad de reproducir determlandas circunstancias en el mig

35.- Secretaris del Trabajo y Previsidn Social, Manual de Dere-
cho del Trabajo. México, 1978, Pag. 395.
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mo local de la Junta, pgr es:as‘éircunstancias debe tomarse cono
cimiento de ella mlsma, de manera personal en el lugar de los he
chos. Por ejemplo: - Al solicitarse que se practique la inspec--
cifn judicial en las listas de raya que obran en poder de la Em-
presa, que &sta tiene la obligacidn de conservar y las cuales no
pueden presentarse como parte de pruebas en el juiclo, por exis-
tir la imposibilidad de ser llevadas al local de la Junta. Dada
eata circunstancia, se splicita a la Junta, que por medio de un
funcionario de ella, previamente auterircado por la ley, se tras-
lade al lugar {fsico donde se encuentran, para cerclorarse de —--
los datos necesitados.

La parte que ofrezca la inspeccifin deberd precisar el objeto ma-
teria de la misma; el lugar donde debe practicarse; los perfodos
que abarcard v los objetos ¥ documentos que deben ser examlpa--
dos, Al ofrecerse la prueba, deberi hacerce en sentido afirmatl
vo, fijando 1los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar -
con la nisma. (Referencia, Articulo 527).

Admitida la prueba, la Junta deberd sefialar dfa, hora y lugar -
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para su desahogo; si los documentos y objetos obran en poder de
alguna de las partes, la Junta apercibirf que en caso de no ex-
hibirles, se¢ tendrd por cilertos presuntamente los hechos que se
tratan de probar. S5i los documentos y objetos se encuentran en
poder de persona ajena a la controversia se aplicarln los me---
dios de apremioc que procedan. (Referencia, Artfculo B828).
Para su desahogo se observardn las replas siguientes:
1.- £l actuario, para el desahogo de la prueba, se cefiird es-—-
trictamente a lo ordenado por la Junta;
11.- El actuaric requerird se le pongan a la vista los documen=-
tos y objetos que deben inspeccionarse;
I11.- Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligen
cla de inspeccitn y formular las objeciones u observacio-
nes que estimen pertinentes; y
iV.« De la diligencia se levantard acta circunstanciada que -=-
firmardn los que en ella intervengan ¥y la cual se agrega-
rf al expediente, previa razén de autos. (Referencia, -=--

Artfculo B29),



VI.- PRESUNCIONAL

Esta prueba se basa en las consecuenclas que la Ley o la Junta -
deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro -~
desconocido. Al ofrecerse es convenlente que se sefialen los pre
cepros legaies vy los heches probados de los que se derive tal —-
presuncidn.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, sefiala lo siguiente sobre las
presunciones:

Artfculo 830. Presuncidn es la consecuencia que la Ley o la Jun
ta deduce de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.

Articulo 831, Hay presuncidn legal cuando la Ley lo establece -
expresamente; hay presuncién humana cuando de un hecho debidamen
te probado se deduce otra que es consecuencia de aquél.

Artfculo 832, El que tiene a su favor una presuncidn legal sSlo
estd oblipgado a probar el hecho en que la funda.

Artfculo B33. Las presuncilones legales ¥ humanas, admiten prue

ba en contrario.
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Articulo 834. Llas partes al ofrecer la prueba presuncional, in-
dicarin en que consiste ¥y lo que se acredita con ;lla.

Para dejar més clara la idea, recurro al significado de la pala-
bra, la cual proviene del latin "presumptio", que es la accién y
efecto de juzpgar por induccidn. Son sospechas que tiene el juz-
gador sobre indicios ¥ no en pruebas. Sen supuestos que se pue-

den tomar en cuenta.

¥11.— INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

La Lev en Materia la define como: El conjunto de actuaciones que
obren en el expediente, formado con motivo del juiclo. (Referen-
cia, ArtIculo B835).

La Junta estard obligada a tomar en cuenta las actuaciones que -
obren en el expediente. (Referencia, Artfculo §36).

Considero que las aportaciones de los hechos en el transcurso =-
de]l procesoc, deben ser estuadiadas por la Junta, pormenorizada~-
mente, haciendo el andlisis de las mismas y expresande cuiles —-
son las razones de cardcter humano que han obtenido para llegar

a toles o cuales conclusiones, consistiendo €sto en la prueba -
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instrumental, su prinpipal cardcter que persigue dentro del pro-
cesc. Constituye pues, un medio de prueba que se desprende del
expediente en que se actlia de las convicciones que se llegaron -

a comar.

VI1i- FOTOGRAFIAS Y EN GENERAL, AQUELLOS MEDIQS APORTADOS POR -
LOS DESCUERIMIENTOS DE LA CIENCIA.

Al respecto diré&, que la Ley sd8lo los enuncia, mis no los regla-

menta, por tal, carecen de trascendencia jurIdica por no ser con

templados.

C) AKBALISIS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El lo. de mayo de 1280, se publicd en el Diario Oficial de la -
Federacifn las Reformas y Adiclones que sufrif la Ley Federal =--
del Trabajo en mis de 600 articulos. En esa ocasién, hubo dis--
pensa por parte de las Clmarasi es decir, se aprobaron sin cis -
estudio, por lo que no se tomd en cuenta la opinidn del Sector
Empresarial. Dentro de las Reformas y Adiciones se encuentra -
el tema que me ocupa, como lo es la innovacidn procesal que —-=

constituye el Articulo 784, el cual, al respecto menciona:
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"La Junta eximirf de la carga de la prueba al trabajador, cuande

por otros medios est& en posibilidad de llegar al conocimiento -

de los hechos, y para tal efecto requerird al patrdn para que ex
hiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene obliga-
cidn legal de conservar en las empresa, baio el apercibimiento de
que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados
por el trabajador. En tode case corresponderd al patrdn probar
8u diche cuando exista controversia sobred

I. Fecha de Ingreso del trabajador;

11. Antigliedad del trabajador;

111. Faltas de asistencia del trabajador;

IV. Causa de rescisién de la relacifn de trabajo;

v, Terminacién de la relacidn o Contrato de Trabajo para Obra
o Tiempo Determinado, en los términos del Artfculeo 37 Frac-
cién 1 y 53 Fraccifn 111 de esta Ley;

Vl. Constancla de haber dado aviso por escrito al trabajador de
la fecha y causa de su despidoy

VII. E1 Contrate de Trabajo;



VIIl. Duracidn de la jornada;

1X. Pagos de dfas de descanso obligatorios;
X. Disfrute ¥ page de las vacaclones;
xl. Pago de prima dominical, vacaciones ¥ de antigliedad;

X11, Monto y pago del salario;

X111. Pago de participacion de los trabajadores en las utilida-
des de las ewpresas;

X1V. Incorporacidn y aportacifn al Fonde Kacional de la Vivien
da.

El citado artfculo, se encuentra Intimamente ligado con los —==

articulos 804 y 805 de la Ley en Materia. Por lo que, el articu

lo 804 disponet

“El patrdn tlene la obligacisn de conservar y exhibir en el jui-

cio los documentos que a continuacidn se precisan:

1. Contrato Individual de Trabajo que se celebren, cuandoe no --

exista Contrato Colectivo o Contrato Ley aplicable;
1I1. Listas de raya o ndmina de personal, cuandoc se lleven en el

centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios;
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111. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de
trabajo.

v. Comprobantes de pago de participacidn de utilidades, de va
caciones, de aguinaldos, asf como las primas a que se re--
fiere esta Ley; y

V. Los demfs qQue sefialen las leyes.

Los documentos sefialados por la Fraccidn 1 deberfn conservarse -

mientras dure la relacidn laboral y hasta un afho despuis; los sg

falados por las Fracciones 11, 111 y IV durante el dltimoe alio v

un afio después de que s¢ ecxtinga la relacidn laboral, y los men-

clonados en la Fraccidn V, conforme lo sefialen las leyes que los

rijan.

A su vez, el artfculo 805, sefiala: "El incumplimiento a }o dis--

puesto por el artfculo anterior, establecerd la presuncidn de -

ser clertos los hechos qué el actor exprese en su demanda, en re

lacién con tales documentos, salve la prueba en contrario".

En virtud de las Reformas, la Junta de Conciliacidn v Arbitraje

queda facultada legalmente, a Tequerir al patrdn en cualquier mo
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mento o estado del juicio, para gue exhiba 1a do:ument&tiﬁn que -~
tiene la obligacidn de conservar, pues si no se presentan, traers
comz consecuencia gque se tenga por presuntamente clerto los he~--
chos afirmados por el trabajador, si existe controversia.

AsI pues, se reglamenta por primera vez en la lLey Federal del ~=
Trabaje, 1a prueba de Inspeccidn, de ahf, la importancis de con~
servar los dorumentos & Que se han hecho referencia. §1 la par-
te actora ofrece la prueba v no se exhibe la documentacidn por -~
parte de la empresa, se tendrdn por ciertos leos hechos que se —-
pretenderdn probar, salve prusha en contrario, si es la parte dg
mandada quien es la oferente de la prueba y no se llegan 8 pre--
sentar los decumentos, dicha prueba se le declarard desierta en
su perjulcio.

De esta forma, el artfcule B27 de la Ley en Materia, contempla:
“La parte que ofrezca la inspeccidn deberd precisar el objeto ma
teria de la misma; el lugar donde debs practicarse; los peripodos
que abarcax8 y 1os objetos y documentos que deben ser examinae~-

dos. 4l ofrecerse la prueba, deberd hacerse en sentido afirmati
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vo, fijando los hechos o cuestiones que se pre:éndgn acreditar -
con la misma". -

El Artfculo 784 de la Ley Federal del Trabajo exime pues.-de 1a
carga de la prueba al trabajador y por ende le cofrespnnderé al
patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre la dura-
cifn de la jornada de trabajo. Es decir, si el trabajador demap
da riempo exrraordinario y el parrdn no demuestra que sélo se la
bord la jornada legal o pactada serd condenado a tubrir el tiem
po extraordinario que dicho trabajador le reclamd.

El wmulticitado artfculo, Iintroduce una novedad procesal v hace -
mis cierto, wmis estable, la naturaleza social del Proceso labo--
ral, cuyo fin primordial es, proteger y tutelar los derechos de
los trabajadores. AsI, conla innovacibn de este nuevo criterio,
se di por terminado el problema tan grande que representaba para
el trabajador, demostrar haber laborado mis de la jernada ordina
tia pactada,

Para reforzar el anfilisis y obtener una idea wés completa sobre

el tema que trato, es lmportante la transcripcidn de las siguien
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tes tesis jurisprudenciales:

HORAS EXTRACGRDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA. Conforme
a las reforzas procesales sufridas por 1a lLey Federal
del Trabajo el lo. de mayo de 1980, y por imperative
de lo establecido por el Arcfeulo 78B4 ¥Fraceidn VIII =
de dicha Ley, el patrén corresponde en tode evento dg
wostrar la duracidn de la jornada de tradejc, velevip
dose asf al ctrabajader que reclama el pago de tiempo
extraordinario de la carga de probar haberlo labora--
doi sin que el contenidoe del dispesitivo gque se trata
impiique arrojarle sl patrdn ls carga de 1a prueba de
un hecho negativo, tomo serfs demostrar que no se la-
boraron horas extraordinarias, pues lo que tlene gque
acreditar es la duracitn de la jornada de trabajo.

Amparo Directo 287/93, Casas Pre., 5.A.~B de julio -
de 1983, Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Garcia
Romero. Secretario: Julio J. Ponce Sarmifio.

Sostienc la misma tesis:

Amparp Dirvecto 357/B3. Apolonio Erneste Aviia. 2 de -
septiembre de 1981, Unanimidad de votos. Ponentet Gus
tavo Garcia Romero. Secretarios Julio J. Ponce Garmi-
fio.

Informe 19B3. Tribunal Colegiado del Octavo Circuito.
Ridm. B. Pag. 302.

BORAS EXTRAS. YA KO TIERE APLICACION LA TESIS QUE SE
RALA EL TRABAJADOR TIENE LA CARGA DE PROBAR, DE MOMEN
TO, HABERLAS LABORADO. Alin cuande es verdad que exis~
te tesis jurisprudencial en el sentido de que es el -
reclamante quien tiene la carga de probar el tiempo ~
extraordinario que afirme haber laborade; es decir, -~
a qué hora comenzaba la jornada extraordinaria y e---
cufindo conclufa, no es aplicable a2l caso en virtud de
que el juicio laboral del que emans el acto reclamado
se inicid con posterioridad al primero de mayo de mil
novecientos ochenta, fecha €sta en la gue entraron en
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vigor las reformas a la Ley Federal del Trabajo wvigen
te, tuyo articulo 7B4 establece que: ..."En todo ca--
g0, corresponderd al patrdn probar su dicho cuando --
exista controversia sobre!:... V11ii. Duracidn de la —-
jornada de trabajo™.

Amparo Directo 511/83. Ernesto Garduiio Aguilar. 7 de
Septienbre de 1983, Unanimidad de voros. Ponente: Jo-
8€ Martinez Delpado. Secretario: Fernando Cotero Ber-
nal,

Informe 1983, Primer Tribunal de Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito., Riim. 19. P3p. 187.

HORAS EXTRAORDIKARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS, la
tesis jurisprudencial niimero 116, publicada en la pi-
gina 121 del Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a ---
1975, que, en esencia, sostiene que corresde al traba
jador acreditar de momento a momento el haber labora-
do las horas extraordinarias, sepuiri teniendo apli--
cacidn para los julcios que se havan iniciado bajo el
régimen de la Ley Federal del Trabajo de 1970, antes
de las reformas procesales de 1980, pues dicha juris-—
prudencia se formd precisamente para interpretarla en
lo referente a la jornada extraordinaria; pero no sur
te efecto alguno tratindose de juicios wventilados a -
la luz de dichas reformas procesales, cuya vigencia -
data del lo. de mayo del eitado afo, pues su Artfcule
784, establece que "La Junta eximiri de la carpa de -
la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté
en posibilidad de llegar al conocimiento de los he=---
chos, y para tal efecto requerird al patrén para que
exhiba los docurentos, que de acuerdo con las leves, -
tiene la obligacidn legal de conservar en la Empresa,
bajo el apercibimiento de que de no presentarlas, se
presumirin ciertos los hechos alegados por el trabaja
dor", ¥ que en todo caso corresponderd al patrén pro-
bar su diche cuande exista controversia sobre... Frag
cidn VIII. "“La duracidn de la jornada de trabajo", ¥
por ende, si el patrbn no demuestra que s8lo se traba
35 la jornada legal, deberd cubrir el tiempo extraor-
dinario que se le reclaoe.
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Amparo Directo 5231/B4. Rosendo Nieto. 12 de noviem--
bre de 1984. Unaniwmidad de 4 votos. Ponente: David --

Franco Rodrfguez. Secretario: Aurelio Pulido Cervan-
tes.

Amparo Directo 9020/83. Esther Digna Pérez Bolafios. =
4 de junio de 1984, Unanimidad de 4 votos. Fonente: -
Marfa Cristipa Salmorfin de Tamayo. Secretario: Héctor
Santacruz Ferndndez,

Amparo Directo 65324/Bl. Cortinas y Puertas Electrome=
cinicas, S5.A. 30 de mayo de 1984. 5 votos. Ponente: -

Fausta Moreno Tlores. Secretario: Mario Roberte Cantd
Barajas.

Ampare Directo 7463782, Marfa de Lourdes Lorenzo Ro-
driguez. lo. de febrero de 1984, 5 votos. Ponente: --

Fausta Marenc Flores. Secretaria:; Marfa Edith Cervan-
tes Ortiz,

Amparo Dirvecto 6425/82, Ferrocarrilles Kacionales de
México. 10 de enero de 1983, 5 votos. Ponente: David
Franco Rodriguez. Secretaria: MarIa del Rosario Mota
Clenfuegos.,

COMENTARIOS,

En relacitn a lo que en este capitulo se ha contemplado, salta a

la vista como el punto medular, el nuevo criterio en cuanto a la

Carga de la Prueba en relacidén a la duracién de la Jornada de --

Muchas persomas han censiderado que con lo establecido

en la Fraccidn VIII del ArtIculo 784 de la Ley Federal del Traba

jo, aunndo con los criterios que sustentan nuestro mis Alto Tri-
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bunal, la Carga de la Prueba tratindose de Tiempo Extra, ya no -
le corresponde al trabajador, sino al patrén. Kada mis alejado

de 1a tealidad, ¥a que la carga probatoria en relacién al Tiempo
Extra, le sigue correspondiendo al trabajador, porqgue no es lo -
mismo probar el Tiempo Extra laborado, al acreditar una jornada

de labores.

Lo que resulta importante y me llamdé la atencidn desde el primer
estudic realizado, es la consecuencia que sufre un empresario —-
que niega una determinada jornada de labores ¥ no prueba lo con-
trario, ¥a que, con los criterios actuales si en una demands la-
boral la parte actora reclama el pago de Tiempo Extra sefalando

una jornada excesiva de trabajo v el patrdn niega dicha jornada,
sefialando otra, tiene la necesidad procesal de probar la jornada
que sefiale, porque en caso contrarieo, la Junta de Conciliacién ¥
Arbitraje correspondiente, condenard al patrén al pago del Tiem~
po Extra reclamado, =in la necesidad por parte del trabajador de
acreditar, tanto la jornada de labores como el Tiempo Extraordil-

nario de momento a momento,



Lo anterior me llevd a una profuﬁda reflexidn sobre este tema,
pues considerc que tal medida en la prictica, resulta totalmen-
te desventajosa para la parte demandada, dade que se presta a -
innumerables abusos por una perte v por la otra, a un verdadero
problema a la parte derandada para probar en determinadas cir—-
cunstancias una jernada de labores.

En efecto, en la prictica vemos diariamente que se demandan Jor-
nadas de Trabajo excesivas s por consipuiente el page de Tiempo
Extra, en aquellas exmpresas que por alguna razén no controlan --
las asistencias de sus trabajadores mediante tarjetas o listas =
respectivas, por lo que si la duracidn de la Jornada de Labores
en controversia no es acreditada por el patrdn, la condena por -
el pago de Tiempo Extra, resulta tremendamente gravosa para el -
empresario, toda vez que su importe es mavor al pago de indemni-
zacicnes y salaries cafdos del juicio.

$e ha abusado tanto en este rengldén que se 45 el caso, en la ra-
ma de Autotransporte por concesidn Federal, se sefinle ni mie ni

menos que una jornada diarla de labores de 24 horas, sin descan-
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s0 a la semana, manifestfindose que durante todo ese tiempo, el -
operador del vehfculo se encontraba a disposicifn del patrdn; es
el caso que tratindose de este tipo de trabajadores no es posi--
ble probar una jornada dlaria, pues no existe un control de asis
tencia, ni se puede fijar las wmismas por el tipo de operacidén --
que se realizan ¥ como consecuencia los patrones en estosS CASBOS,
se encuentran en ¢l eminente peligre de condenas exhorbitantes -
por pago de Tiempo Extraordinaric.

Ko estoy del todo de acuerdo con las medidas legales implantadas
en estos renglones. En primer lugar, considero que si un traba-
Jador sefiala un tipo de Jornada y el patrdn la niega., debe co---
rresponderle al trabajador la Carga de la Prueba, para acreditar
su aseveracidn, sigulendo el eriterio que se basa en el Princi--
plo General de Derecho, en el sentido de que, el que afirma un -
hecho estd obligado a demostrarlo. En virtud de 1o anterior, --
propongo se derogue la Fraccidn VI1l del Articulo 784 de la ley
Federal del Trabajo.

Las medidas que propengo, en mi opinidén se fortalecen, ya que si
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bien es cierto que el Articulo 784 de la Ley, determina que la -
Junta podrd requerir al patrdn para que €ste exhiba los documen-
tos de acuerdo a las Leyes, tiene la obligacidn de conservar en
la empresa, boajo el apercibimiento gue de no presentarlos se pre
sumirdn por ciertos los hechos alegados por el trabajador; tam--
bién 1o es que de conformidad con la Fraccifn 111 del Articulo -
804 de la Ley Laboral, se deduce, que el patrdn no tiene oblipga-
cidn de llevar controles de aslstencia.

Mi{ punte de vista, a simple observacibn se desprende exceslivamen
te patronal; sin embargo, mo lo es, habida cuenta de que lo que
pretendo en este trabajo es el de aseguratr una igualdad en el --
proceso, siendo partidiario por una innovacidn en el pago de —--
Tiempo Extra al trabajador, rompiendo el criterio afiejade susten
tado por la H. Suprema Corte de Justicla de la Kacifn, en el sen
tido de que en la demanda de pago de Tiempo Extra le corresponde
al trabajador el probar haberloe laborado de momento & momente, -
lo cual en la practica resultaba imposible de demostrar.

En efecto, como punto fundamental, propongo que al derogar la --
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Fraccién V111 del Artfculc 7B4 de la Ley Federal del Trabajo, se
adicione un nuevo Artfculo en la Ley, que determine: SI el tra-
bajador probd su dicho en caso de controversia sobre la duracién
de la Jornada de Trabajo, se condenarZ al patrdén al pago de Tiem
po Extraordinario reclamado.

Con la anterior medida, por una parte le corresponderd al traba-
jador el probar la Jornada de Trabaijo que sefala ¥ por la otra,
en casc de haberlo realizado, se deberi condenar al patrdn al pa
go de Tiempo Extra reclamado, sin necesidad de acreditarlo por =
parte del trabajador, de momento a momento.

A pesar de lo anterior, considero en cuanto al sector patronal,
que Este deberdi tener mucho cuidadc en cuanto al control de asis
tencias de sus trabajadores, ya sean o no sindicalizados.

Toda vez, que en materia laboral y de acuerdo al Artfcule 776 de
la Ley Federal del Trabajo, son admisibles todos los medios de -
prueba que no sean contraries a la Moral y al Derecho. En el ca
§0 que ce ocupa, el patrdn deberd observar los siguientes linea-

wlentos:
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1) Los trabajadores de las empresas, aiin empleados y funciona--
rios tegistren sus asistencias en listas o tarjetas respectiva--
mente firmadas y en donde aparezca ls entrada a sus labores, sa-
lida para tomar alimentos, nuevo ingreso a la empresa y salida -
al término de la Jornada.

2) En caso de no llevar este tipo de control, es indispensable
que e tenga firmado un Contrato Individual de Trabajo por cada
trabajador o de igual forma, repir las labores diarias de la em-
presa, mediante un Reglamento Interier de Trabajo debidamente —-
aprobado y reglstrado ante la Junta correspondiente. En los cua
les se determine el tipo y duracidn de la Jornada de Trabajo, =-

consigndndose la siguiente Cldusula: "La jornada del Trabajador

serd de las’ a las y de las a las . Com=—-=

prendiendo el horarioc para reposar o tomar alimentos, que serd -
diariamente de las___ & las .

Queda expresamente facultade el patrén, para que de acuerdo con

sus necesidades camble el horario, la jornada o el dIa de descan

so semanal, previo aviso con una semana de anticipaeifn.
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Cuando la Jornada de Trabajo deba prolongarse por circunstancias

especiales, el trabajador se obliga a laborar Tiempo Extra en —-

los términos del Artfculo 66 de la Ley Federal del Trabejo, en -
la inteligencia que s6lo se considerardn y pagaridn como horas ey
traordinarias las que excedan del tiempo semanal pactada en el -

Contrato o Reglamento; y gue hayvan sido autorizadas en forma es-

crita por el patrSn o sus Tepresentantes, ¥Ya que en todos los ca

s08 queda expresamente prohibido al trabajador laborar Tiempeo Ex
tra, salvo con permiso previc v por escrito de persona autoriza-
da.”

3) En el caso de trabajadores u Operadores de Autotransporte Fe

deral serfa menester el consignar en su Contrato Individual de -

Trabajo, las siguientes Cl&usulas:

3.1, La duracién de la Jornada de Trabajo seri de 48 horas dis--
tribtuidas de conformidad con el Artfculo 59 de la Ley Fede-
ral del Trabajo a efecto de permitir a los Operadores, ten-
gan como reposo el sdbado en la tarde o cualquier otra moda

lidad. E1 trabajador disfrutarid de media hora diaria para
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tomér sus alimentos ¥ toda vez que el salario se fija por

‘viaje y dada 1a naturaleza de la actividad en el trabajo,

al trabajador no se le pueden controlar sus asistencias me

diante tarjefas o listas respectivas, por lo que no existe
una determinacidn legal para laborar Tiempo Extra. El dia
de descanso semanal serd el ; sin embargo, el
patrSn de acuerdo a sus necesidades, podrd cambiar el dia
de descanso semanal, previo avisec al trabajador con una se
mana de anticipacidn.

Cuando la Jornada Ordinaria de trabajo deba prolongarse —-
por circunstanclas especiales, el trabajador se cobliga a -
laborar Tiempo Extra en los términos del Artfculo 66 de la
Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia que s3le se =-
consideran como horas extracordinarias las que exceden del
tiempo semanal pactado en este Contrato y que hayan sido -
autorizadas en forma escrita por el patrdn ¢ sus represen-
tantes, ya que en todo caso gueda expresamente prohibido -

al trabajador que labore tiempo extra, salvec que cuente —-
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con permiso escrito de persona autorizada.
4) En los casos de que exista Sindicaeto dentre de la Empresa, -
se deberd insertar en el Contrato Colectivo de Trabajo, la Cliu-
sula que comprenda lz duracién y tipo de jornzda diaria, la obli
gatoriedad de trabajar tiempo extra cuando se requiera y la obli
pacién de no laborarlo cuando no exista o medie permisc por es--
crito, asi como sus efectos de pago para los perfodos que com-—-
prende; es decir, cuando exceda de las 4B horas semanales.
5) En las niminas, listas de rava, recibos de pago, deberd con-
tener un rengldn especlal correspondiente al Tiempe Extra, pues
en el caso de que no aparezca cantidad alguna por este concepto,
existird la presuncional legal y humana que el trabajador no la-
bord tiempo extra.
6} Toda vez que de conformidad con el ArtIculo 804 Fraccidn III1
de la Ley en Materin, no es oblipatorio el llevar un control de
asistencias en un centro de trabajo. A falta de tal elemento --
probatorio, como lo serfa las documentales correspondientes al -
caso, la Prueba Testimonial serfa idénea para acreditar una Jor-

nada de labores.
143



Por filtimo, en cuante a los altos funcionarios de las empresas,
que por motivos especlales no registren sus asistencias al traba
jo o por no tener un horario de labores fijo, es importante que
en su contratacidn, se manifieste que los mismos laborardn una -
jornada semanal de 4B horas, la que de acuerdo a sus labores, la
repartiridn entre los dias de la semana, teniendo la prohibicidn
de laborar tiempo extra, salvo autorizacidn previa por parte de
la Direccidn General.

Se concluye, tratindose de aportar en este trabazjo de tesis, las
medidas que vienen a fortalecer el principio de igualdad en el =
procesoj ¥y gue rompe con los criterios tradicionales sobre la ==~
Carga de la Prueba en el pago de Tiempo Extra y el acreditamien-

to de la Jornada de Trabajo,
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CONCLUSIONES.

j) Se impone la necesidad en el Derecbp'Lébo;al Heﬁicano de 14i-
mitar la jornada de trabajo, para prétegef'el desgaste fisico --
del trabajador; y asf permitfirle a ésfe.'el iiempu suficiente pa
ra recuperar sus fuerzas, cultivar su inteligencia y convivir --

con su familias.

2) Es fundamental la implantacidn de las jornadas de tradajo, -

ya que ‘es posible que per circunstancias necesarias, el trabasja-
dor sea contratade en condicieones inhumanas.

3) Lla limitacidn de la jornada de trabajo no debe de ser gene-—-—
ral, sino debe atender a las circunstancias de cada relacidén 1la-
boral.

4) El Tiempo Extraordinariec, se entiende como la extensidn de
la jornada legal o pactada ¥ se justifica cuando existan circung
tancias extracordinarias que la requiera.

5) El1 Tiempo Extraordinario debe derivaree de circunstancias -
de orden té@cnico, productivo, de fuerza mayor, o ctaso fortuito;

conservando el patrdn la obligacidn de acreditar la necesidad -
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de laborarlo.

6) La Carga de la Prueba, constituye la necesidad de probar por
parte de los sujetos que Intervienen en el juicio, ejecutando de
terminadas actividades con el fin de obtener una resolucidn fave
rable dentro del proceso laboral.

7) La necesidad de probar constituye una consecuencia l&gica de
los principios dispositivos de la Ley, correspondlendo a las par
tes la facultad de aportar al juzgador el material necesario pa-
ra poder formar su conviccidn.

8) En la pridctica se ha sustentado que tratindose de Tiempo Ex--
tra, la Carga de la Prueba le corresponde ahora al patrdn, nada
mis alejado de la realidad, ya que le sigue correspondiendo al -
crabajador probar su existencia.

9) Es necesario se derogue la fraccidn V111 del Artfculo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, para evitar desigualdad en el proce-
80 y continuar con el Principio General de Derecho, consistente
en el que afirma un hecho tiene la necesidad de probarlo.

10) Propongo se adicione a la Ley Federal del Trabajo um nuevo

14



Artfculo que determine: "$I el trabajador probd su dicho en ca-
s0 de contoversia sobre la duracidn de la jornada de trabajo, se
condenard al patrdn al pago del Tiempo Extraordinario reclamado'.
Esto con el efecto de que sean justas las resoluciones de las Au
toridades Laborales sobre ¢l pago de Tiempo Extra.

11) En cuanto al control de asistenclas es importante contar con
cualquiera de los elementos probatorios a que me he referido en
esta tesis, ya que eh materiz laboral todos los medios de prueba

son admisibles mientTas ne sean contrarios a la Moral v al Dere-

cho.
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