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J:llTRODUCCION .. 

La ps1cologia en au J.nJ.cio f'o11:"!116 parte de la P110:-

sof'la, a1U1que más tarde se separ6 mostrando por un lado un 

perfil cientlfico ·Y por otro un perfil profesional. 

La psicologia como pro:fes16n adopt6 distintos cri

terios como vias para Sil d~finici6n, .l_os eriales se relacio -

nan con el progreso te6rico y metodol6gi.co y con la orienta

ci6n te6rica ·subyacente e incluso tambi'n con aspectos norma

tivos y organizativos propios de cualquier sgrupaci6n. 

En este sentido, la ps1colog!a, al i8Ual _qlle otras 

proteeicnes, posee un modo de producci6n de sus servicios en· 

el cU!ll enfrenta diversos problemas inherentes a au práctica 

profesional, los cuales van desde el tipo de entrenamiento ~ 

~ue nos vemos .sujetados durante nuestra tormaci5n, hasta pro

blemas relativos.al mercado de trabajo, etc. 

¡;n·10 referente a los modelos de entrenamiento de 

la psicologia en L&tinoam6r1ca se menciona nue '•tos deben 

reeponder a l"'B necesidades actlJ&lesr mos.trando iiue los pro

blemas· que se presentan son muy similares y que por lo tanto 

las soluciones también deben serlo. AdemAa se aeHala la pro-



blem&tica que exiete en esto.a modelos de entrenamiento en 

.tanto la psicoloF-ia no solo es una c~encia, sino tambi6n 

wia profesi6n. 

En lo que toca al rol del psic6logo, se observa 

oue dicho rol se encue,,tra sujeto no solo al ti!>O de for:na

oi6n u orientaci5n en ~ue es entrenado, sino tambi&n y, fun

damentalmente, a ·as~ectos de orden oocial, pol!tico·e 1deo

l6gico que circunscriben su.ámbito de acci6n Y nivel de par

ticipaC:i6n. 

Como. ya se menoion6 anteriormente, la :!JSicologia 

en un principio estuvo ligada a la Pilosofia y (ue hasta el 

siglo. XX cuando se desarroll6 amplia:nente esta disciplina 

oient!f'ioa, desarrollo. qi>e esti>vo in'timamente lig!ldo a. los 

a.vanees en la. psicologia· infantil, as! como en la psicología 

educativa, oam~o que originalmente se vi6 estimulado por el 

uso de laa pruebas psicométricas. 

En lo que se refiere a las runcion~s ~ actividade~ 

b&aicaa del 11sic6logo en la edl.loaci6n se J11enci.onan: la 1etec

ci6n de· proble!nae; el· desarrollo de proi\'ramas de instr.11cci6ni 
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· ii!. rebabil1taci6n; la inveetigaci6n y la ::ilaneaci6n y pre

venci6n. !n cuanto a las actividades especificas oue el .. 

pe~c6logo de11arrcll.a, se detectan ll\s aiguientea1 reg:l.11troe, 

entreviataa, encueatae, c!rculos de discusi6n, disenos curri

c~l~res, siatemn.B motivacionales, entrenamiento a para~rofe

eionalea y profesionales as! como orientaci6n vocacional, 

·Eri relaci6n a lo que la psicolog!a puede ofreoer a 

la educaci6n en cuesti6n de materia de estudio y objetivos, 

ao! como de la metodolog!a de investigaci6n, aon pun.to11 en 

loa· que difieren los poic6logos,. Sin embargo aqu! se diatin

guirin tres aprox1macionas1 la primera atirma que actW\lmente 

la paicoloe!a ofrece a la educaci6n una impresionante colec

ci6n de datos acerca de las habilidades del nifto, as! como 

su crecimiento y desarrollo; una extensa bibliogr~!a sobre 

el an!lisis de loa est!mulo11 y la psicolog!a del aprendizaje 

Y. la perce,ci6n, conocimientos en medici6n, construcci6n de 

.pruebas.y procedimientos estad!aticoa para el estudio expe

rimental de.gru~oa y algunas teor!Qs.de.la inteligencia, la 

aocializaci6n, la personalidad, el desarrollo y la peicopato-
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logia. La segunda aproximac16n sQpone oQe .la psicologia pue

de ofreosr a la educaoi6n alglUlas ideas tentativas acerca de 

la natlll'tlleza del niffo; convicciones firmes acerca de los 

estadios del desarrollo cognocitivo e intelectual y formula

ciones teóricas.sobre la paroepoi6n, el aprendizaje, el deseo 

de aprender y los mecan!~mos generelea de la eompot~ncin y la 

defensa. Aaimia1no ofrecen una :l'.il.osofia de la cieno~"• que 

postula ~ue la conducta esta determinada tanto por variables 

hipot6U.oaa internne, como por variab.leo Observables. Lo.. te!: 

cera y dltima proporciona a la educaci6n una serie de princi

pios y conceptos derivados de la invae~igac16n experimsntal 

y una metodolo~ia para apiicRrlos directamente a las. pr4cti

caa da la .enselianza, un disef'lo. exp .. ri:no:>tal que se ocupe de 

loa cambios qua acontecen en el nifio individualmente; ofre-

ciendo al 1111.emo tiempo una filoaor!a da 1~ ciencia que insis

ta en deecripcionoe de indole observable .de las relaciones 

entra la. conducta individ.ual .~ sus oondici<?nea determinantes.. 

Bn seguida se observa q1.to1 ;t"s actividades d·el ps1-

c6logo. educ·ativo se enc1.1.entran datermin,adas o li"'1tadas por 
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1aa inat.itttcionea a las qtle sierven. •·Al respecto, PernAndez 

(1974), asevera qtles "la labor del paic6logo en las ineti-

. t11c.ionee de eneeílA!lza media y media eU.perior en MAxico, no. 

eeta a la .alt.lll'll de la cie1tcia de la condttcta y, qtle apart• 

de q11e s11s ~unciones se encuentran limitados por.las institu-

clones a iaa o~e sirven, e~ com~o de acoi6n no ebta bi~D de-

fini4o"• 

También cabe mencionar qtle. la eficacia de la anee-

rtanea media a11perior consiste en qtle el entrenador o ed11cadcr 

tenea·un programa de enseaanza con criterio de dominio del 

progreso. 

Ahora bien, ae hará. menoi6n de le. r>artioi!)aoi6n qtae 

tiene el paic6logo educativo en lea Cent.ros .de Bachil1erato 

Tecnol6gico Ind11atrial y de $ervicios lO.B.T.I.S.) y cuyo ob

~etivo ea proporcionar orientaoi6n'vocacional y pa1col6gica. 

para la · integraoi6n social de los ed11candoa.. Pllr~icipando en 

las camp&í'laa de pr.omoci6n y d11'us16n del. plantlrlls &si. como, 

dar inrorillaC16n acerca de la gu{a.inetit.11Óional 7 reglBmentO 

interno ~•l mi~mos inst.rwnentar e implementar programas p&ra 
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Orientar allllllftOS con problemas acad6micoe; realizar estudios 

para detectar las causas de reprobaci6n y deeerci6n ezcolar 

de los alwnnos; y realizar evaluaciones parciales para de

tectar las deficiencias en el proceso l:)tseffnnza-Aprendizaje 

7 proponer lae acciones correctivas neceaariee. 

Pllra ~al efecto, oe propone Wl programa alternati

vo para el ejercicio del peic6logo educativo en el c.~.T.I.S. 

y cuyo objetivo general aes apoyar el desarrollo 6ptimo del 

educando en relaci6n a su desempeño en el plano de ia educa

oi6n formal, asi como en la formaci6n de su per~onalidad, lo 

cual le permita Wla mejor intogra~i6n eoci~l, recurriendo 

para ello.a la utilizaci6n y aplicaci6n de los di~ercnto~ m&

todoe y t6cn~cae psicol6gicae desar~olladae. 

Las condiciones para su implementaci6n y evaluaci6n 

son tales comos 

a) Actividades dirig!des al al~ado y a loe padres de far.ú.lia; 

ouyo objetivo es, que dada una constante ralaci6n entre 

alumnos lhi~os) y padree de familia, se tiene la necesidad 

de tom~r en consideraoi6n embae partes para el. desarrollo 



educati•o del al.wano y por tal moti•o la aot1•1dad de a-

poyo ee oompleta con una eerie de conrerenciae dirigidas 

a cada una de las partes. las cual.es ayudar4n a un mejor 

deeempeao de dicha retaci6n. 

b) ActiVidadee de orientaci6n educativa.- c•~yo objetivo ee 

que se t'iene la necesidad de brindar orientnc16n educati.-

va a la poblaci6n estudiantil para tener un conocimiento 

de lae poeibl.ee lim.:1.tantee que ocacionan el bajo.rendi

miento académico aunado a la deeerci6n escolar en l.ae 

especialidades inecritoe. 

c) Actividades dirigidas al personal docente.- cuyo .ob3et1.

•o. ee br1ndar a:poy.o al docente 'l'ara que 6ste p11eda tener 

11n buen control y manejo de. eue gr11pos de aprendizaje. 

4) Activ1.dadee·generalea.- ·cuyo. objeti•o ••optimizar las 

actividades d~ la eecci~n de p9icologia en relac1.6n con 

l.ae secciones de pedagogf.a, de trabajo eoci~l. y de med1o1na 

eeoolar. 

. _.,_ 



CAPITULO 

l LA PRO?E3ION · DEL PSICO.LOGOs Consideraciones genere.les. 

la peicolog!n dibuj6 su perfil científico y· profe

sional separándose de le filosof{a (donde ae le clasificaba 

como l.lllO '1.e los ea.:;i!tulos principales), B travé.s de dos vie.s 

f'un.3.a!'lentales, por un lado, la formulaci6n ·explicita Je m&

todos ·.\e· inve~tiga.oi6n y .,or otro, doctrinn.s te6ricas !,')ropias 

de la indagaci6n cient!:f'ica (Alberto. P., 1978), _con el desarr~ 

llo gradual de sus aplicaciones en diversos áQbitos de la so

ciedad (Peter15on, ·l97b) ea de.oir, con su desarrollo como ?ro

feai6n. 

Ea tanto profesi6n, la psicologia adopt6 distintos 

criterios oomo vtae para su definici6n, algunos de ellos, co-

1110 seiiatan Hic1eson y Tllomas ll9b9), relncion,,dos con el pro

greso te6r~co y metodol6gico de l~ disciplian; otroa con la 

orientac16n te6rico subyacente e incluso, con aspectos nor~a

tivos y ·organizativos propios de cualquier ~erupaci6n ~rore

e~onai, como sons 18 formaci6n iG sociedades 9~ofesioñeiee 

o la adhere,~c.ia a alg.5.n c6:li110 de cona.cictas que norma la· pr11."e 

tica o el ejerc~cio profesional. Siendo en ba~e a tales as-
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pectos, como loa diferentes grupoa de paic61ogoa han logrado 

la det1n1oi6n no a6lo de sus objetivos de trabajo, sino tam-

bi6n de sus esfArae de aotividad, as! como lae tAcnicaa,. re-

curaos y operaciones a9ro?iadas ~ara au deaempefto profesional. 

E>:l este eentido, · G6mez B!ez (ENE? Iztaca.la., a/t) 

afirma que la profesión del p;ic61ogo, como ounlouier otra, 

p~eee un m~do·de producci6n de e~e servicios dentro del c11al 

la naturaleza·del proyecto curricular es definitiva, en tan

to cnrca un ~unto de partida para la definici6n de sus obje

tivos profesionales, sea en base en la problem!tica potencial 

q11e la comunidad plantea al ""ic6logo 0 0 en t&rminoe de la 

demanda moment!nea que ofrece el mercado·de trabajo. 

Al respecto debemos eeHalar sin embargo, que·e1 

atender a6lo a le de~anda moment!nea del mercado de trabajo 

profesional, conAtituye W1& limitaci6n para el desarrollo de 

la p~oresióu. Esta lilllita.ciGnresulta do~lemente deterllliria

da, por t.U>a·par~e. porq11e el modo de prod11cci6n del servicio 

psicológico· eetar!a condic1onado a los proyectos ":ie la. clase 

dominante 11 por otra., porque aometeree a la de111anda moment•

_ nea implica la imposibilidad de incorporarse al meroaclo .de 
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trabajo, puea 6ste como tal. ae rije por l.ao. leyes de la pro

ducci6n de me_rco.ncias, las cuales no conte:nplan la asi:nil.a

oi6n de todas aquella!! !'f!rsonns con cal)a.cidR-! -pnra ejercer 

su prActica profesional.. 

:sn este sentido cabe mencionar aqu! al.gu.~os proble

l'ABB inherenttta a l.a pr&ctica ,..,rofe:!iono.1 del !)sic61ogo en _Tf.lt-

xioo, los oual.es hnn sido destacados por Talento y JUbes (197~). 

a) lA jer~rquizaci6n social de l.a psicol.ogia.- La activijad 

profosion.Bl. como parte del trabajo intelectual, se retic6.la en 

una compl.eja orgnnizaci6n social. aue asigna·diversos niveles 

de insersi6n a cada rall\!\ científica y. ~ecnol6gica. ·Esta dis

tribuci6n ·diferencial de atribuciones sc"ciahs esto\ cu.ltideter-

minaia por los siguientes aspectos. 

1.- lA madur6z interna de l.a diDciplina científica 

y tecnol.6gica; en M6xico se d& esta probl.emAtica, ya que la, 

psicol.og!a no es una discipl.in_a l.o suficien_t .. mente madura. 

2.- Las posibil.idades obj~tivas de .la _discipl.ina de 

insertarse en el nivel estru.ctu.ral de la. organizaci6n social; 

po.aibiU.dadea. que en el caso de nuestro pa!s se ancuentr~ 
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ewnamente restr~ngidae. 
.. 

3.- Posibilidades obje~ivas de la disciplina de ~n-

sertarse en el nivel e~perestr~ctural, q~e como en el caeo 

anterior, no se le brinde.n a la psicolog!a en nuestro pa!s. 

4.- Pactores ideol6gioos,- Estos !actores son. los 

que socialmente determi.nan la precis16n del "campo" particu

lar de acci6n de una d>sciplina ·pro:f'esional1 los cuales en.el 

caso de x6xico son m..y heterog&neos dificultando con ello la 

"delimitaci6n del campo", 

5,_ Paotores sociales.- Estos !actores determinan· ·. 

que 1.1na disciplina se vea restringida o de:f'ormada, que no· co

rresponda a las necesidades sociales; este problema '"' pn.lpa 

·en M&xico, ya ·que dichos !actores restringen exageradamente 

·ia pr&ot~ca pro!eaional del psic61ogo. 

b) La incidencia de la paicologia en los niveles estructural 

y superestructural.en la organizaci6n l\IOCial.- ai 1a psico

logia, el nivel de, incid_eneia social es sobre las pr&cticas 

de los individuos en situaciones de grupos o aisladas. La 

psicolog!a al participar ec la evaluaci6n, planeaci6n 7 mo-· 

-u-



·dif1cec16n de lee prácticas sociales de los individ1.tos se 

vincdla tanto con 1a estr~ctl.lra .cp~a· con la sup~restruct~ra 

aocial. En M¿xico, se pre:Jouta esto. problom(itica, ya., CIUe o. 

la psicolog!a no se le permite tener esa ~articipaci6n. 

c) Características del sistema de investigaoi6n y del ejer

cicio profesional..- En el cae~ de la psicolog!a en México, 

no existe.1111 gen~ino sistema da investigac16n científico, ni 

criterios sociales explícitos qLte planifiot.len y r.egt.llen el 

ejercicio profesional. 

d) LB reor1e!ltaci·6n del ejercicio profesio::rnl.- La po.si-. 

bilidad d.e redefinir y cambiar· 1a orie~taci6n del trabajo 

profesional del psic6lo~o en un país capitalista dependiente 

como _el nQeetro, e& encuentra li~itada por lo~ siguientes rQ- · 

bross 

1.- Toda actividad profesional es parte del tra

bajo intelectual definido. 

2.-· La psicología afecta factores .lie.ad.os y des

ligados del proceso prod1.tctivo mismo o de. algunos de los 

aparatos supereatr1.tcturales vinc1.tla:ios, · 
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J.- No todas las prActicas sociales con que hace 

contacto profesionalmente el psic6logo tienen relaci6n es-· 

tructural o funcional directa oon el sistema. 

4.- ·El cambio social no esta cond~cionado por la 

n·aturaleza del trabajo intelectual. 

5.- El trabajo intelectual y la actividad prore -

sionnl en ~nrticular se redefinen a partir de la conoienti

zaci6n de su funci6n y origen socia·l. 

6.- En los ·paises capitalistas dependientes el 

psic6l.oeo .iebe. desa'rrol.lar t6cnic;,s y objetivos que traacien-

den al valor .de cambio impuesto a la profeai6n. por el. ai~tema. 

7.- Una.de las formas de l.l.evar a cabo esta nueva 

~ers,ectiva eoeinl del ej~reieio pror~sional es planteá.~dolo 

como .Práctica tendiente a l.a desproreaionnliz<>ci6n (esto sieni

fica social.izar el conocimiento proresional., tranarerirl.o a 

·sectores. de la poblaci6n mnrginadas de la i;osibilidad de ac~e-· 

der a 61 y a su .empl.eo) (Tal.en to, r.t.· y Ribes, E., 1978). 

Siguiendo ahora con el, modelo de entrenamiento de 

la psicología en Lat~noamerica, de acuerdo con Ar.dila (1978), 
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6ste debe respon<ier al _,·studio de las necesidades aotuales1 

mostrandonos.q~e los ~rob1e~aa c~e ee presentan son bastante 

similares, a pes11r del •liverso nivel do desarrollo de la ¡>ni

oolog!a en los distintos pa!ses de latinoam~rica, y que por 

lo anteriormente expuesto las soluciones deber!an ser tam

bi6n similares, 

Entre lo" puntos que tratan una di!lcusi6n 'Bcerca 

del modelo ~e entrena."111ento se señalan los siguien~es: 

a) Bn lo referente a los- fundamentos tilos6ticos y poli-

-\Y; i ticos, se sugiere que halla un pluralismo tilos6!'ico, cue 

ponga 6nt'asis en los tun-iamentos metodol6gicos de la paico-

log!a corno ciencia y que se base en la realidad Latinoame~i-

canB. 

b) Bn el aspecto de legislaoi6n se sugiere que <ientro de, 

las !unciones privativas del peic6logo eet6n la utilizaci6n 

de métodos y técnioas psiool6gicas que incluya.~ loe siguien

tes objet1vos1 

1.- La Investigaci6n cient!tica 

2,- Bl diagn6stico psicol6gico 

-14- .. ·' 
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J.- :JA or1sritaci6n vocac1C11ai y protss1cnal 

4.- La seleco16n de personal 

5.- La asesoria a lns organizaciones 

6.- La sol.t.tc16n de prob.t""'ªª de aj11ste a nivel 

individual y social. 

7.- La modlt'icqci6n del oomportamionto a nivel 

lndiVidt.tal ·y social. 

8.- Bl peritaje psicológico de csrActer jt.tdiciat. 

Aiem&s, el entrenamiento -debe darse en todas las. 

_ramae·de la 9sicol.og!a, con t.tnn duración de 5. e.l'los como mt

nimo y en universidades legnlmento reconocidas. Asimismo, 

la elaboraci6n de t.tn o6diso 6tico adaptado a las necesida-

des de cada pa!a, a cargo de protesionnles o sociedades da 

psic6logos graduados. 

e)' Bl te:na da 1nveat1gaci6n es MU1' importante ya que pt.tade 

considerarse como el. dnioo medio_ para lograr t.tn -aRropiado de

sarrollo de _111 cienci!l ps1col6gica~ 

d) La admisión d• los aspirantes ·• la carrera de. psicologia. 

Bst_e procedimiento debe correr a cargo de ps1o6logos, _para lo 

et.tal los aspirantes deberdn poseer las stguientes.caracter{s
ticass 
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l.- Batabilidad emocional. 

2.- Bmpatia. 

).- Valoraci6n de la p~rsona humana• 

4.- Buen contacto con la realidad. 

Adem&s, debe llevarse a cabo un seguimiento y orien

tac16n a los estudiAntee cor et fin de di~minuir l~ tnsa de 

deserci6n ya que el n~mero de estudiantes admitidos. va a de

pender del mercado ie trabajo, el cual es din&mico y cambinnte. 

e) El currículo. Debe ser plurivalente¡ es decir, dar entr~

namiento en todas las áreas de la psicoloe!a, siendo éste co

herente y siste"'4tico. Tambi4n se dotará a todos los astudin~ 

tes de una ~orJM.ci6n metodol6gica para ·que puedan· enfrentarse 

en rorma creadora a la soluci6n de problemas aplicados, segii.~ 

loa recursos de cada universidad y las necesidades de cada pa

ta. 

Por otra parte, se seHala la ~roblemf.tica que exis-. 

te en l~s modelos de entrenamiento de la psicolo~!a (Ar1iln, 

1978), en tanto es una ciencia y un~ proresi6n. Al.anali~ar 

lo que debe ser la psicologis como ciencia y como proresi6n 
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se han· propuesto varios modelos de entrenamiento diferentes 

tomando en cons1deraci6n loe eiguientee puntoet 

l.- :&h L!ltinoam6r1ca no existe per,,cinal mlecuadamente en

trenado en las ·áreas de la ed11caci6n, la salud mental, el 

bienestar social y la investigaci6n. 

2.- En la mayoría de l.os países de Iatinoam6rica no hay 

clara de.finici6n de los roles profesionales pera el psic6lo

go, 

J.- La ciencia psicol6gica ha descubierto una serie m117 

grande de hechos que tienen relevancia social y que pueden 

ayudar a sol.ucionar en parte problemas de gran significaci6i1 

para el hombre contemporáneo. 

4.- La ait11aci6n económica de las universidades Lat;Lnoame-· 

ricanas impÍde entrenar profesionales en curaos muy prolonga

dos. 

:&h consonancia con lo anteriormente exp&leeto, el 

autor en 811 an~l.isie propone lo siguientes 

i • ..- E9 preciso reconocer el doble carácter de la psico

log!a -cor.io ciencia y como profeai6n y la pluralidad de sus 

. 4reaa. 
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2,.., Bl entrenamie~t.; ·de los !'Sic6loJ;os debe sego.ir pau

~ae eimi.lares en todos J.os :1aise.s ia:tinoamericano~, r"eeono

cient\O (!U.9 los T)rObloma.s son comur:--'3s, y por. lo tnnto:,· "P•.ieden 

serlo tambi6n 1.:.-te solu.cianes. 

Los problema.a de entreno.:niento de los "'()Sie6loeo~ 

en Latinoa~erica han sido realmente eigantczcos; 'sus. ~rogra

mae de·. e3tu.rlio Var!nn ñe un !ln!s a otro, . .:ie u..,"1a ciu..:la.d a 

otra e, inclucio de ana. fa.c~ltad de r,i_Aico1o~{a n .otrn. E!'1 a1-

gu.nos 'casos ex!ste un lui!.·asis en la ~~icoloe:!.h. como ciencia., 

en Otros en la psioologia CD~O prOf~si6n; en unos en ci~rto 

enfoque .O 6.rea de ln ~sicol.og!e., mie11;trns· C!Ue efi otros es~ 

entrenamiento ~retende ser univeraal y ~1urn1i~ta. 

Administrativamente la peLcologia se encuentra en 

diferentes ianidadee de la \Ulivorsidad (Departamentos, .Facul

tad,· Inatito.t.o, Escuela) aunque el autor considera <!Ue el 

.modeio apropiado para Lat.inoam~rica es unn Faco.ltad de ?ai

co1ogia con.independencia ndminietrati~·· con ~elntiva auto

nonú.a para definir las normee de su pronio desarrollo." 

Otro punto importante al anaiizar el eit.io de 'la 

., 



psicol.óg1tt en la universidad. Latinoamericana •• Z.d'iere a 1111e 

aspectos acad6"1ioos; por •:templo, en als11nna 11niversidadea .. la 

psicologia se identifica con el paiooandiisie y por lo tanto 

e11 enfoe11e ea clara,,.ente psiooanalitioo. .Qi otrae t'ac11ltadee 

de psicología se da un enfo~11e 11nileternl. En algunos casos 

ee enfatizan las pruebas psicom6tricas, considerando 011e 11e 

trata de la dnica tecnología propia del. psic6logo. Er1 otroe 

centros de entrenamiento se enfatiza la psicología social, la 

psicología ind1111trial o la psicología ed11cacional. 

J.- Bl entrenamiento debe darse en toaas las 4rehs de l.a 

psicología como ciencia y como profe11i6n. 

4.- Los estudios deben capacitar a l.os psio6l.oga11 para 

trabajar en c11nl011ier 4rea de la psicología, siil embargo, ee 

c.onveni,.nt!! q11e en los '1ltim~s semestres se de diferente 6n

fasis a l.as principal.e• ramas de la psicol.ogia, lo c11al·per- · 

mita al e3tudiante p!"Ofundizar en un campo aeg4n 1111s inteZ.61111111 

esto' no· implica especinlizaoi6n a nivel pregrado. 

5 .• - :rn· tit11l.o 011e obtenga el psic6l.cgo·debe ser el. de 

"P.'HCOLOGO" nunca el de "psic6iago clínico", "social." o "edll-
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cacional" , etc. s1 entrenri.llliento '.ieoe d<.lre.r como m!n_imo 5 

lll'loe. 

6,- Para obtener el ttti.tlo ·ie Licenciado en Psicolog!a, 

el esti.tdiante deberll realizar entrena;nien~:> práctico en una. 

!rea y escribir t~sie de grado. r.>. necesida'.i de llevar a 

cabo "teaie y PF~Cti-cas'' reconoce e1 doble carácter de la. 

psicolog!a como ciencia y como profesi6n, 

Pasemoa ahora a analizar el rol del psic6logo, es 

decir, lo que se espera q<.le &l haga. Para la psicoÍog!a de 

la conducta Cl.lJ'OS m6todos son la observaci6n y 1a experimen-

t~ci6n, la funci6n del psic6logo.es abandonar si.t atalaya y 

dedicarse.a escr<.ltar con ·"esp!rit<.l cient!fico" los procesos 

del comportamiento ajenos o bien, ~ntegra.rse en distintas 

instit<.lcione.s da la· socie.lad como experto en el :n~.nejo :le 

oÓnd<.lctas T relaciones sociales, Hnblar del rol dél psic6lo

go implica tambi~n re:t'erirce al lugnr; po'1ici6n 6 estatug d .. l 

mismo y la :t'i.tnci6n a~e tiene asign~d~,. :runci6n n~e viene de

f'inidíi por lH .clase dominante _ln º""i le delega poder;· poder 

· ~6crÍico para e.jer.cerla y q~e lo· reconocer4 y aceptará como 

-20-



tal en la medida que res~onda a dicha ri.nci6n. 

Para poder de!inir lo oue es un rol, se hace ne-

cesario hacer rere~encia a un~ serie de nociones, entre 

ellas por ejemplo: hC6~o se describe una sociednd?. Como 

una com~leja organizaci6n de posiciones, donde la posici6n 

6 estat~s es e1 pueeto o 1agar o~e viene a oc~par una ~er-

sona en la estructura social. La runci6n de la posici6n es 

servir a los prop6sitoa a fines del grupo. As!, roi y posi

ci6n son.inseparables. las formas de conducta o.ue se esperan 

de cual~uier individuo que ocupa una posici6n constituyen el 

rol social. Es decir, el rol consiste en una serie de compor-· 

tamiontoe o conductas manifiestas que ea esperan de un indi

viduo que _ocupn un.deter!llinado lugár o estatus en la estruc

tura social, conductas que no son ~reducto de decisiones in

dividuales o aut6nomae, sino que responden a las normas-y es

_pectativas asociada.e a e"se lur,ar que se. viene a ocu.,ar, y 11ue 

son· internalizádas en el troceso de eo.cializaci6n. Lo' que 

aigunos autores il.la:nan a hto rol: dn118mpei1ado_ (llen~dito; a.'· 
1978l. 
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Ql resdmen, podemos conclui.r diciendo_ 1111e la '!>si

. colegia en s11 inicio f'orm6 parte.de ·la tilosof'ia, ~11nq11e más 

tarde se separ6 mostrando por 11n lado un pe'.f'f!l cient·f:f'ico y 

por otro 11n perfil profesional, 

La peicologia como profesi6n adopt6 distintos cri.

t erioe como v!ns para s11 definici6n, los cu.nles e~ re.lacio

nan con el progreso te6rico y metodol(>gioo y con· la orient.a

ci6n te6rica s11byacente e 1ncl11so tambi&n con aspectos nor

mativos y Organizativos propios de CW-<lquier agrupaci6n, 

'En e$te sentido, la psicolog!a, al ig11nl que otras 

profesiones, pOsQa 11n modo de producc~6n de sus servicios el 

cual enfrenta diversos problemas inherentes a eu pril.ctica 

prof'eaional, loa cuales van desde ef tipo de entrenamiento a 

que nos vemos sujetados d11rante n11estra f'ormaci6n, hasta pro

blemas relativos al marcado de trabajo, etc, 

&l 1o referente a loa modeloe de entrenamiento de 

lá psicologia en Latinoom6rica se mencion6 que ~stos deben 

responder a las necesidades actuales; mostrando que los' prO.., 

blemaa que ea presentan son muy similnres·y q11e por lo tánto 
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1as soluciones tamb16n deber!an ser1o. A4em!s •• seffal6 la 

problem!tica. que ª"iste en 6stos modelos de entrenamiento •i;>.. 

tant"o la paicoloe;!a no solo ea WlB ciencia, sino tambi6n Wl& 

·profesi.Sn. 

Por dltimo, en lo que toca al ro1 del psic6logo, 

observsmos en este capitulo 0ue·dicho rol se encuentra su~e

to·no solo al tipo de form..~ci6n u orientaci6n en que •a entre

n~do, sino·tambi6n y, fWld&mentalmerite, a aspectos 4• orden 

.locial, político e ideol6gico que circ1.U1scriben su llmbito de 

aco16n y nivel de participaoi6n. 
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CAPI'rULO 

XI EL PSICOLOGO EN LA EDUCACIONs Un punto ~e vista 

A trnv6s de la historia, la p~icoloe!a estuvo li

gada a la Pilosof!a, los problemas 0 ue se estudiaban esta

ban relacionados .can la naturaleza de los sentidos, de la 

concl.encin, da lo. percepci6n. de loo motivos y otros deter

mina.ntee de la Cond11cta htimana; el eStu.dio mis:no tla 1a psi

oolog!a educa~iva se remonta a la 6poca de los grieg0s. 

Le. peicolog!a durante el siglo lClC nreeenta la in

fluencia de las tendencias anteriores, dando.luear a numero,

aas esc~elns; se observa u.na reorientaci~n del eníoQ~e psi

col6gico con la convicci6n de que para entender al hombre es 

·necesario estudiar al n1Bo;· 6ete se convierte as! en un cen

tro. de atenÓi6n, lo cual tiene como resultado una influencia 

significativa en la educaci6n; además, ee da una importancia 

creciente al ambi.ente social del hombre en· la determ1naoi6n . 

de -au comportamiento. En e.ete ,..entido, se puede afirmar que 

buena parte. del desarrollo de la peico.logia dur_ante el 'siglo; 

XX ee encuentra intimamente lt~do al· deearrollo de la psi-
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colog!a infantil y por ende a la peicooa.og!a educativa. 

ml un :i:trincipio, '"ta se vi6 estimula ;a 1ior el 

desarroll~ de lus pru.ebaa paicol6gicaa,·· a trav6e de laa cua

les se trataba dé determinar normas para o.u.e los nidos las 

desempeñaran de .acuerdo co~ su edad. Sin embargo, en la ac

tu.alidad, ln incornornci6n de ln pnicoloeia dentro do la 

edu.c~ci6n se ha ampliado a diver!l.aS 6.reas, como sont la me

dici6n del apróvechami.,nto, la detecci6n .de problemas, la 

medici6n de habilidades, la oriBntaci6n vocacional, eto. 

J'u.nciones Y' actividades b.S.aicae del peic6logo en la educaci6n. 

La educaci6n formal ea· un proceso por medio del 

cual se transmito informaci6n, se eatnblece una relaoi6n de 

Bnsel'lanza/Aprendizaje; ea decir, ante una situnoi6n .ooncre-

.ta se prodLlce wi ca:nbi.o en al comportamiento del in¡ii.viduo •. 

La educnci6n nde!lll!s os pro~osi.ti.va;·eato qui.ere.decir, que 

ea i.nseparabie.de loa objetivo8 que persi.gua·y ea un instru

mento por medi.o del el.tal la sociedad aociali.za a sus inte-· 
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grant••• preparilndoloe para •u inoorporaci6n al ilmbito pro-

duot1Yo, 

IA educaci6n e• un elemento juetiCicador de .la e•

tructura eocial •. Bn eate sentido, la eduoaci6n rormalizada 

diCunde una visi6n ideo16gica comprometida con la claae do

minante, Se diqe ademd• que .la educaci6n ea un Cen6meno con

dicionado· a otros Cactoree eocialea como aont la inCraea-

tructura econ6mica y la coyuntura ~ol!tioa. Bl proceso de 

e4ucaci6n recuiere ser eietematiaado; ea decir, conocer laa 

oondioionea 6ptimaa 9~ra que ee 46 el proceso aiaeaanza/A~ren

di~aje, Se deben-conocer la• var~ablea impticedaa en el Ce

n6meno llamado educaci6n,.esto hace surgir la necesidad de 

contar con e~pecialistae (por ejempJos ·pedag6go•, paio6logoa, 

etc.) que 1.nvestiguen y pr_omuevan proeramaa encaminados a 

eetruoturar lo~ principios que Caciliten el cumplimiento de 

loa objetivo• educBoionalea, 

Al reapecto, de aouer4o con el an'liai• realizado 

por Ru•4a, •·• ,Quiróa, s. ~ He~dea (1978), •e identiClcan 

como Cuncionee b4a1caa d_el paic6lo,'!'.O en la ed.ucaoi6n laa 

•iguientee1 
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a) IA
0

4eteoo16n 4e proble .. •.- que ••refiere a la obae~ 

••o16n 'I me41o16n 4e la• oarenoi•• o exo••o• 4• un re.,iino

r i.o o-ductwtl. 

b) Sl deaarrollo 4e proarama• 4• i.netrucc16n o 4e aod1f1o ... 

c16n, 4••ti.n&do• a producir ioa c•mbi.oa coriduot11&l•• neo••&-

rlo•. 

c) r.a rehabil1tao16n.- que se refier• a la aupereo16n 4• 

las 4efi.c1enc1•• en repertorio• conductQ&lea. 

d) Ja 1n•••t1aao16n.- que eata encaminada a e"9lQ&r loe 

factor•• nue determinan el comportamiento, loa 41ferentee 

inetrwaento• de me41c16n, las oon41c1onee para llevar a eteci-

· to una tecnolog1a y las aportaoionee 4• otrae·d1aoiplina• al 

c~mpo da la pa1col~g1a¡ 'I 

· e) r.a plan••c16n 'I pr••enc16n relao1onadc• con el dieefto 

4e asbi.ent•• 'I con la 4ifua16n 4• la teonologia entrenando 

&'lu4ante• 'I paraprofeaionalee. 

ai et aicul•nte anl11•1• ee anuncian alguna• 4e 

la9·act1•1cladH Hpeoifloaa QUe el paio6lOgO 4eaarrolla .ien

tro 4e1 labito educativos· 
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a) IA detecoi6n de pr0blemes a trav'e de registros es~ee!

f'ioos, entrevistas d:Lrig!das Y_ no· d:l.r:Lg!<!ns, enc11estae y cfr

cul.os de disc11si6n. 

b) Elabora diseBos c~riculares a trav¿s de procedir.ú.entos 

como la eepecif'icsci6n de ob~etivos, la identi!icaci6n de re

pertorios precl.ll'rentes, la f'orm11lsci6n de siste""1s de evalua

ci."6n. Y- el disé?lo de situaciones correctivas, Asimi.s:no, tam-

bi6n diseBs programas <le. contenidos aeadlimicos en los c11ales 

puede trabajar conjuntamente con los especi~listas en la !118.-

teria. · 

c) Bstruct11ra sistemas motivacionalea para ·mejorar los dis- ··· 

t:l.ntos repertorios educativos particulares. 

d) Proporcio11a entrenamiento a paraprof'esionales y prof'e~ 

s:Lonales, as! como orientaoi6n vocacional. 

En l936, nó·exist!a una comprénsi6n de la conducta 

humana como hoy se tiene¡ s:l.n embargo, desde .aque.l.l.os aiios ha 

s~rgido una ciencia ·de la conducta y teén?lo~1aa 011e en el.la 

se basan. HÓy d1a se conocen bien la~ l.eyes del. aprendizaje. 

y las podemos. emplear en muchos lugares ·incli&7endo aquel.los 

., 



donde ae ed110~. Bl g6n1o 011e di6 rorma a eata ciencia de la 

oondllcta tll'tl B. P. Slcinner (1938) oon Bll aietema de la teo

ria del reforzamiento la o.aal, a sil vez propio16 é1 deaarro

.l.l.o de una te·cnologia conocida como Modiricaci6n de Oond11cta 

· o, con menor rreo11enciR, AnáliBiB Oond11ctllBl Aplicado, elendo 

a11a matas a la vez prácticaa·y hu.manitariaa. 

Desde esta perspectiva, lo q11e pllede proporcionar 

la pa1colog!a a la ed11caci6n en un nivel general ea un and.li

a1a cond11ct11a1, el CllRl se preaenta en t6rminoe de.sil fiLoao

t1a de la ciencia·, de a11a conceptos y pr1nc1pioa, de au m6to

do de investigac16n y de sus procedimientos de aplioaci6n a 

la enaefianza. Lile principios y conceptos del enAlteie con

d11ct11al aon aplicados directamente en la aitllBci6n did6ctica 

(e11: el aal6n de clases) a la conducta observable del alumno, 

en relac16n con las t6onicaa de inatr11cc16n del maestros al 

ma~erial pedag6gico, a las oontingenoiaa.de retorzamient~·Y 

a lRa oondici0nea diapoaicionales (Bijou, 1968). Pu.ede ade~ 

m4a.a11gerir varios procad1miez.itos dtilee en la inveetigaci6n 

o d1aposit1voa pr6~ticoa para manejar el aal6n de claaea y 



problema• relaoionadoe con '•te. 

LB existencia de s:l.ste!JlaS ·de enseñanza t_otaliz.ado

ree con ralees en lf' 'teoria del re.f'orzamiento, es, tam'6ifn un& 

opci6n, cuyo ento0ue radicalmente distinto a la educaci6n tra-

dicional puede dar grandes resultados como en el coso del Sis

tema de Instrucci6n Personalizada (SIP), el cual permite que 

eL eatudiante se' vaya moviendo a lo largo.des~ curso ·de·un 

modo privado e individual (a su propio ritmo), responzabil:I.-

zendos• de cada paso dado, ya que para poder posar de una uni

dad de estudio a otra deberi dominar perfectamente la enter~or, 

6sto perll!ite al es.tudiante utilizar ~terial nu~vo despu~s ·de 

haber demostrado dominio en el precedente. La cátedra en es

te sentido sé utiliza como sistema moti'WBcio~al más·que como 

fuente de intormaci6n criti:ca. Pinalmente, en el. eiRte!llR de 

instrucci6n·personalizada se tiene el empleo de asesores, lo 
cual permite una repet:l.ci6n de ~ruabas, caliticsci6n inmedia

ta de 6stas, tutorias individuales y, por.en4e· un marcado real, 

ce del aspecto pérsona1 .. eocial.de1 proceso educativo <lte11e~, 

1961>). 
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Bn investi~acionea recientes sobre 1natrucci6n per

sonalizada .se ha demostrado que este procedimiento es nul.a·erec

tivo oue el sistema de cdtedra tradicional, dado que1 

al Loa estudiantes obtuvieron caliticacionee mayores deapu6s 

de cursos de inatrucci6n personalizada.que deapu6e de cursos 

en ror:na de c'1tedra (!Celler, Í966, 1968). 

bl La ejeouci6n en el exdmen final fue mejor despu6e de cur

sua de instrucci6n personalizada que despu6a de cursos con cd

tedra (McMi.chael y Corey, 1969) • 

. ol Bn uno. prueba realizada un semestre deepu6a de terminado 

el curso, los estudiantes oue lo hab!3n recibido mantuvieron 

u.na ejecuci6n superior. Las tareas de los asesores incluyen1 

c·uidadosa !'rográma.ci6n de lo" eventos retorzantea, los cuales 

de s~r efectivos, ~eben seguir de inmediato o. la variante de

seada de la conducta del estudiante e incrementar la. posibi

lidad de que laa variantes deseadas apare~can en el repe~c

rio del estudiapte individual (Parmer, Lachter, Blaustein 7 

Cole0 19721 ó 

IA oonce!)c_i6n de la materia de estudio y los cb3e-
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. 1;:1.yoe 4• la pe:Lcologla, ·asl_ como la elecci6n de la inetodolo

gla de investieaci6n son plUltoe en las que los peic6logoe di-

i'ieren. Sin embargo, al margen de lns diferenciRs, ao.u.l po

·demos d:l.stingu:Lr al menos tres distintas aproximaciones a la 

cueeti6n de lo oue la peioologia puede ofrecer a la educaci6ns 

una gran mayoria afirma que actualmente la psicología ofrece 

a la educaci6n una impresionante colecoi6n da dnto2 acerca de 

las habilidades del niffo, aei como su crecimiento y desarro

llo¡ una extensa bibliografía sobre el an~lieis de los estímu

los y la ps:l.co~ogia.del aprendizaje y la percepci6n, conoci

mientos en medici6n, construcci6n de pruebas y procedimiento.a 

estad!sticos para el .estudio experimental de grunos y algunas 

.teorins de la inteligencia, la socializaci6n, la personalidad• 

el desarrollo y la psicopatolog!a. Sus conc_epciones se han 

i'ormado a partir de teor!ns como la psicoanalitica, la cogno-

citiva y del aprendizaje. ED cuanto a sus m6todos de investi

gáci6n áon el experimental, ol correlacional, el cl:l.nico y el 

4e las observaciones_ de campo e,· ecol6gicas. 

BD su mayoria estos ps:Lo6logos vieualizan la anee~ 
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ftansa como arte intllitivo, eu punto de Tinta predominnnte.ee 

que la psicologia puede ot'recer a loa educadorea la claee,.de 

in"tonnaci6n e ideas que loa ayuden a evaluar eu t'ilosot'ia pe-

dag6gica y familiarizar a loa maestros con hallazgos recientes. 

otro gr~pos la extensa minoría.- eupone ~ue lo q~e 

la paico.logia puede ofrecer a· la educaoi6n son algunas ideas 

t'entativae· acerca de la naturaleza del .nil'101 convicoi.ones 1'1r-

mea acerca de loe estadios del desarrollo cognositivo e 1nte-

lectua.l y 1'ormulaciones te6ricas sobre la percepc16n, el apre!! 

dizaje el deseo de· aprender y los mecanismos generales de la 

competencia y la det'ensa. As1.mismo ofrecen una 1'1.losotia de 

la c1.enc1.n, que postula que la conducta esta determinada tan

to por variable• hipot6ticas 1.nternas, como por variablas ob-

eervablee. Loa educadoree que se adhieren a este en1'oque ti•!! 
. . . 

den a adjudicar •!IUl :fracasos escolares a S~pUel!tas condiciones 

internas tales comos la talta de puls16n, la incapacidad .Per

ceptual 'o algdn dll!1o cerebral. 

·rinalmente, una peque~a m:l.noria.- responde. a la 

multicitada pregunta aeBalando que la peicologia puede propor-
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cionar a la edllcao16n UJl8 serie de principios· y conceptos de

rivados de la investigaci6n experimental y una metodologia 

para ap1icnrloD directamente a las prdcticas de la ensefianza, 

W1 disefio experimental que se oc11pe de los cambios 011~ acon

tecen en el nifto individualmente; ofreciendo al mismo tiemno 

wia tiloeor!a de la ciencia que insiste en descripciones de 

!n11o1e observS:ble de lno relncionoB entre la. cond11c'to. indivi-

dual y e11s j)Ondiciones determinantes (Bijoll, 1968)_. 

Las actividades de 103 especialistas en modificaci6n· 

de cond11cta o peic6logos educativos ee encuentran limi.tad,as o 

determinadas por·laa instit11cionee a las 0ue sirven, senn is

tas1 la prioi6n, los hospitales para e'nfermt>s mentales, la. 

eaclleh (sean desde nivel preescolar hasta enseñanza univ'ersi

taria) o oW!.lqllier otra, awique s11s :netas .sean tal vez hwna.ni

tari"e• Oomo traba.~an por 11n salario, constituyen en esencia 

empleadoe y. como tales. no ~ueden·mandur, imponer reglas y 

les resulta imposible predecir. lo rue adoptarW. o dejarAn de 

adoptar las instituciones. 
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X. manara en 1111a al. ••p_ecia!l.ata en modU'icaci6n 

de conducta o psie6logc educativo puede ser da utilidad a 

las ·necesidades de las in~titucionea educativas ea entan-

-diendo en detalla e6mo f11nciono.n 'staa. 

Al. entrar en contacto con las instituciones edu-

cat1vas el i>sic.6logo tiene dos grandes opciones para crian-

·tnr e~ ·intorvencl~ns la primera. esta encaminada a resol-

ver a trav6a de programas da remedioS: loa problatnaa datec-

tadoa en ln poblaei6n que conforma la instituci6n educativa, 

como aons los padrea de 1·amilia, loa· profesora• y loa pro

pios alu:onos; la,s~gunda, toma en cuenta la probl.emática 

general prevaleciente, pero s6l.o para intentar detectar loa 

-orígenes de esta situao16n r elab_orar un programa general 

preventivo aue elimine loe problemas detea~adoa, r que a su 

vez asegure las condiciones mini!llBs da deaarrol.lo de todos 

los integrantes da la comunidad. 

Lo dioho anteriormente acerca de las funcionea:ci11• 

deaempella el ps_ie6l.ogo educativo en instituciones de ansaffan

za, l.o asevera. Pernándaz (1967), haciendo menci6n da l.o s1-

'guient•1 •1a.labor del. psic6l.ogo en l.as instit11ciones d• 
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eneeflanza media, 7 media i111perior en Kiixico; · ~o eeta a ln 

altQra de ciencia de ln"condQcta, Y.•pllrte de qQe SQS fW>

oionea aa encuentran limitnda~ por 1as inetitu~iones a ~es 

que Sirve, SQ OnmpO de llCoi6n no esta bien definido y no 

aquilata la im9ortancia de aus tareas ~ue realiza"• 

Se dice qQe la actividad del psic6logo pQeae sor 

apoyada 
0

!)0r .difereñtee razonoe como eons por el a.lto cre.ci-

miento demográfico de la naci6n, ya oQe eeto se retrata en 

los problemas de la edQcaci6n y obliea a SQ vez & planifi-

car el sistema de enseñanza de wia manera cientít'ica. 

Dicho aQtor tambi&n nos hnce menci6n de Ins con-

eidernciones qQe se tiene al peic6logo, tates como: 

a) ~&cnico en condQcta.- CQya tarea ·en p;eneral es la de 

modificar, crear o predecir condQctae y sQs campos. de ap~i

cnc16n pQeden sera indQstrial, soci~l, clinica, etc. y qQe 

a eQ vez manejan m6todoe cománes, lo oQal les permite mane

jar. cQalqQier tema reLacionadc con la condQcta ~~ª· En

tre estos m§todo's tenemos el. experimental Y. ;los sistemas . 

multivariables ( CQc.ndo lo qQe Se reqQ!ere'eB predecir con-· 
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411cta ein necesidad de controlarla). 

b) El paic6logo en la eec11ela.- cuya tarea ea, al igual · · 

que el t6c~1co en conducta, la de orear, modU'ioar :r pre- · 

·decir conductas· en enee~anza media, sin nagnr loe _demée ni

velas; adam~a de proporcionar a loe alumnos inf'ormaoi6n pro

reaiográfica, :r de construir bÓlsas da trabajo, m~ ocaoio-

nalmente ~e· constr~yen talleres de lect~ra·7 en general se 

hace m11ch!! psicometr1a. se evita el ueo del t6rm1no "orien

tador vocacional" o "coneejero" debido a q11e tienen m11:r li

mitada s11 aotividad":r a11 campo de "acci6n. LO q11e ea deeaa 

eepacif'icar ee q11e dentro. da laa tareae del peio6logo en. la 

escuela eet~, la de prod11c1r certid11mbrea del f'ut11ro \Per

nAndez, op cit.). 

De acuerdo con lo anterior, J.aa 1·unoionea d•l.. pai.

c61ogo en la eaouela se contemplan '1e la eig111ente maneras 

1.- Como investigador científico.- siendo aeta e11 tar~a 

mAa elevada, :ra a.iae inclia:re un variadiaimo rango. 

2.- Como psicdmetra.- e11 finalidad principal .ea Jll!Lftte

ner. un archivo de pr11ebaa !IBicomttricaa ajustadas a.las nece-

eidadaa.del plantel. 
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J.- Como modificador de conducta.... no ee conetrifle a 

1os probl.el!'.ne mAs freo11entee oomo hllbitos de eet11dlo, in

cer~idwnbra vocaoiona1, sino ~11e invoiuora probl.emae de 

personal.idad o de cond11cta. 

4.- Como faci1itador de lee relaciones humanas.- caen 

bajo eete rubro los problema• de manejo de gr11po, l.a aot11a-

. oi6n cooperativa del psic6logo con el. plantel de profesores 

y iaa a11toridadee de 1a escuela. Ae! como con loa padrea 

de familia. Podria adem5.s fwigir como consejero da a11tori~ 

.dadas o en comisiones de apoyo en ti.reas de 011 especialidad. 

En CWlnto a las tAcnicas que el. peic6Íogo escolar· 

debe conocer y p11ede aplicar encontramos en primer lugars· 

a) La estadística.- m6todo que debe manejar con maestr!a, 

ya que es m11y P':'obable que en todoa sus trabajos, reportea o 

presentaciones debe 11tilizarla. 

b) Laa t6cn1ca• de modificac16n de conducta.- e~ peic61o

go escolar 4ebe tener 11n conocimiento bastante 'ampl.io sobre 

estas t6cnicas, debido a que como W1 &mbito·de la ciencia no 

es ~el indiv11uo el q11e cura" sino e1 m6todo el que funciona. 
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el Bl aso de programas de aprendizaje.- el c11al no aeta 

restringido a loe libros de texto. Para esto ee s11giere la 

lnetr11cci6n programada q11e tiene otros puntos de ref'erencia: 

por ejemplo, la inf'ormaci6n contenidn en ana g11{a de ce.rre

rae p11ede progra~arse con re.lativa f'aoilidad y eeguraciente 

con el1o lo comWliondo adnuirir!a m11yor f'u.erza. que con el 

mero reporte verbal. 

dl La entrevista.- es algo q11e el psic6logo, en especial 

el escola~ debe a~render a usar, ya q~e ésta debe ser wia 

f'11ente de control nara 61. 

l't!ichael,.Jack L. (e/f'l mencio~a algunos de los com

ponentes esenciales para q~e p11eda darse"la enseñanza ef'icáz 

y tambi&n hace. rnenci6n del porq116 la mayor parte de la ense

ftanza preanlvereitaria no lo es. comienza diciendo q11e "tal 

vez ree11ltará ben6f'ico comparar la sit11aci6n del entrenamie~

to de.animales.con la enseaanza prewtiver~ituriá"•· ya q~e en· 

m11chos c11rsos preu.niversitarios el est11dian~e aprende a eje

c11tar u.na reB!>t1e.sta partic11lar ante ~ est{,,.111.o particular· ; 

y u.na res:;11uista diferente ante un estim11lo · dif'erente. En t&r-
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minos de entrenamiento de animales, ~te tipo de aprendizaje 

preuniveraitario .seria llamado aprendizaje de discrimin~oi6n 

de 9at!m1&lo mdltiple y reapllesta mdltfple. X.Oa raagoa esen-· 

cialos de tal situnci6n de entrenamiento de animales sons en 

primer lugar, el entrenador debe disponer de un conjunto de 

materiales de eat!mulo, que comiencen con el repertorio exis

tente del animal, y despu~s con~truir gradualmente los compo

nente• de un repertorio m611 completc:qlle constituya la meta 

del sistema de enseñanza (lo que se· la podría llamar programa 

. de enseñanza)• Paro además ds esto, ·existe la necesidad de 

u.~ criterio de d~~nio para evaluar· el progreso a lo largo de 

.••tos materiales de estimulo o tareas. El segundo component·e 

del programa es una suerte de consecuenciaci6n (consecuencia 

e:teetiva, .sea un re:torzador o un. ·castigo) diferencial !'Bra qi.\e 

se desarrolle la tarea educativa en lugar de otras actividades. 

Bl tercero y dltimo componente de la enseftanza es cierta f'orma 

de consecuenciaci6n di:terencial de.la conducta 
0

en contraposi

ci6n con la ºconducta incorrecta. As!, para resumir estos tres 

puntoa, es indispensable que el entrenador o educador tenga un 



programa de eneedanza con wi criterio do 4ominio del progre

so¡ 6sto .resultard en beneficio del educando en cuanto que 

participar& en eetn actividad educativa rms ouo en otra~. y 

lo bene:f'ici~& nul.s, haciendolo partici¿ar correcta en lu~ar. 
de incorrectamente. 

Antes de pasar a l.a enseñanza ~reuniversitaria en 

t6rminos· d"e los tres componentes a..-i.teriormente señalados, ee 

necesario tener en cuenta dos di~erencias; entre e~ n~rendi

znj e prellJliVersitario y la situ~ci6n de laboratorio de anima.

les que mencion6 el ·autors en primer lugar, cuando se entre

na a Wl animal para que d~ Wl tipo par.ticular de respuesta 

ante un estimulo, es :f'~cil considerar la e;!ecuci6n en fl1."lci6n 

de est!m~los, reep~estas y consecuencias de ést~s; es también 

~dcil identificar estoe elementos en la aituaci6n de entrena

miento. No obstante, en gran pnrte dei aPrendizaje hu:nano, 

au.nqtle coml.lnmente sea posibl.e conce?>tu.alizn.r el resu.ltado ~l

timo en.términos de eet!mulos.Y respuestas, e identificar al

gunas·consecuencias posibles·a las cue obedezca ei·me.nteni~en

to de la.relaci6n aet:tmulo-respuasta das,ués oue 6sta ha sido 

establecida,· la ·propia situaci6n da aprendizaje no parece 
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consistir, de ni.ngdna manera obvia, en eat~s elementos. Ert 

segundo l11gar se menciona la otra diferencia importante en

tre el. entrena.miento de discriminnci6n animal y el aprendi-

zaje hwnano a.nivel preuniversitario tiene que ver con el. 

control de loa materiales de estudio. Cuando el estudiante 

lee un l.ibro, la presontnci6n dol estimulo, la supervisi6n 

de la respuesta y cualesquiera desici6n rel.e.tiva al .progreso, 

rev1ai6n, e1!C• al igunl q11e cualquier forma de reforzllllli.ento 

o de castigo estan todas en manos del estudiante. En pocns 

pal.abras, los materiales ~ue los estudiantes preuniversita

rios estudian, por princi~io da cuentas no son adecuados y, 

por no haber un criterio de dominio que'se tiene dentro del 

miamo para determinar el avance de la instrucci6n, los. ma.te

riáles se van haciendo ca<ta vez más inadecuados a medida q•~• 

p~ogreea el cureo. 

Resumiendo lo dicho an aste capitulo, podemos sf~r

mar que en un principio la pa~col.og!a estuvo l.iv,ada.a la Pi

.ioaofia y 011e fila hasta el siglo XX cllB'n:l.o·. se. deaarro:Ll.6 n..

pliamente esta disciplina científica, <!esarrollo ., ... est11vo 
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intimamente 11gado a loa avances en la paioolog!a infantil, 

as! como en la psicologt~ educntiva, campo que originalmente 

ae vi6 estimulado por el uso da las· pruebas paicom6tricas. 

En lo"que se refiere a las funciones y activida

des b&aicaa del paic6loeo en la educaci6n se mencion61 la 

detecc16n de p:oblomBa; el de~nrrollo do proeramn~ de 1nntru~ 

ci6n1 la rehabilitaoi6n1 la inv~atigaci6n y la planeaci6n y 

prevenci6n. En cuanto a actividadea-eapec!ricns 0ue el psi

o6logo desarrolla, se detectaron las sisuientea1 registros, 

entrevistas .. , encuestas, circules de discusi6n, dieel'loo ourri-. 

·culeras, siste!!IS~ .motivacionalea, entrenamiento a paraprota

sionales y profesionales as! como orientaci6n vocacional •. 

En o.uanto a le que la paicolog!a puede ofrecer a la 

educaci6n en ouestl6n de materia de estudio y objetivos, as! 

como de la metodolog!a de inveatisaoi6n, son puntos en loa· 

que difi.eren los psic6logos. Sin embargo, aqu! se. diatingui~ 

ron tres apro~imacionea1 la primera afirma que actualmente 

la psioolos!a ofrece a la eduoaoi6n una impresionante ooleo

ci6n de datos acerca de loa habilidades del.Dino, ·aa! como au 
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crecimiento y desarrollo; una extensa bibliol'l"ef'ie cobre 91 

anAlisis de loe eet!mulos y la ps~colo¡:!n deJ. apre.ndiza,je y 

la percepci6n, conocimientos en medici6n, construcci6n·de 

'pruebas y procedimientos estadieticos oera el estudio expe

rimental de grupos y ale11nas taor!ns de la inteligencin, la 

aooializaci6n, la personalidad, el desarrolio y la psicopa

tologta. La seg~nda aproximaci6n postúla oue la conducta 

eeta determinada tanto por ~ariables hipot,ticas internas co

mo por ~arinbles observables. La tercera y última orrece 

una f'ilosof'!a de la· ciencia que insiste en descripciones. da 

Índole observable de las relaciones entre la conducta indi

vidual y sus condiciones permanentes. 

Asimismo,· pudimos observar·que las actividades del 

psic6logo educativo se encuentran determinadas o lir.l.i.tades 

por.las instituciones a las aue sirven. Al respecto, P'ernAn

dea (1967) asevera quea "la labor del psio6logo en las insti·

tuolones 4• enseflanaa media y media superior .en .M6xioo, no 

esta a la altura ·de la ciencia de la cond~cta y, aparta.· de 

que sus f'unciones ae encuentran 11mitadds por las institucio~ 

n.es a las que sirven, su campo de acoi6n no est~ bien def'inido". 
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Pinallllente, cabe mencionar que la ericaoia de la 

ensellanza.media auperior·consiste en que_ el entrenador o'·· 

educac!.or tenga un programa de enseiianza con un criterio 4• 

dominio del ~regreso. 
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CAPITULO 

III LA PARTIOIPAOION DBL P~IOOLOGO i::r: B~ c.B~T.r.s. No. 50. 

A) Pundaci6n y Antecedentea del C.ll.T.I.So 

Bl C!CyT No. 210 (dependiente de la s.B.P.), nom

bre con que se inici6 la instit1>ci6'! (Centro de Bachillerato 

Tecnol6gico Industrial y de Servicios. No. 50), se enc11entra 

act11io.l111ente utticado en una s11per1"icie de 17,000 .Mts •. cuadra

dos, en un terreno de 1"or11111 irreg11lar, oonstrt.Údo en la Ave

nida Prancisco Márquez No. 5 en la Unidad 2 del Seguro So
cial, Tequesquináhuac .Estado de M6xico. · 

Nace a ra!z de la necesidad de crear LlnS inGtitu-

· ci6n de nivel medio superior y con el objetivo de preparar 

TBC~tCOS ~$~ECIALtZADO~ oue puedan ser facilmente inoorpora

dos dentro del &rea de trabajo de la zona. 

Bl cambio de eiglae de CECyT (Centro de est.udios 

ci~nt!ficos y tecnol6gicos).por .O.B.T.I.s. se deb16 ·ª q11e 

s61o los· planteles dependientes del Instit11to Polit6cnico 

Nácional (inst1t~oi6n desconcentrada de la S.E.P.) llevan 
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·estas prlme~as.,y se encuentran ubicatos exclusivamente en el 

Di9trito Pederal, y las segunda" son instituciones de~endien

tes directamente de la Direcc16n General de Educac16n Tecno-

16gica Industrial y de ~arvicios (instituci6n centralizada 

de la s.E.P.) y ea de esta manera como nace el Centro de Ba

chillttrnto Tac_nol6gico Induatrial y <le Servicioo No. 50 ·en el 

mea de Oct~bre de 1973, compartiendo au espacio con la secue

la primaria "Ni!lca H.Sroes de Chapulteps.o", ubicada en el :r:rac

cionamiento de ·Lomas Verdes, Naucdlpsn Estado de M6xioo donde 

permanece un alto de actividades, para daapu6s ser ubicada en. 

un inmueble prol.'i.edad de la Secretaría de Educaci6n Pdblica 

lo.calizado en el fraccionamiento de Santa M6nica, Tlalnepan-

tla Estado de M4xico, y es hasta el alto. de 1975 cuando se to-

ma l>oseai6n de. la construcci6n detinitiva, la cusl :r:ue donada 

por el Instituto mexicano <lel Segt.Íro Social. 

La craaci6n del plantel ae realiz6 :r:undamentalmente 

en tree e~ápna de oonstrucci6n y entrega de iñstalaciones. I.a 

primera etápa_ae· entreg6 en el &!lo de 1975 y const6.de 4 edi

:t:icios, lo cual conatituy6 _un 40" de la conat1•ucoi6n. total d.el 



· ~nnu&ebler la aegw\da· etdpa contin1&6 a f''inee de 1976 en d~nde 

se ina1&g1&raron 4 edif'icioa mt..e, con lo q1&e· aloenz6 el 80~. 

Cinco aaos 1!111s tarde se entregaron 2 edif'ioios y se consoli

daron 2 de los ya .constr1&idos, con lo qlle s~ ooncl1&Ye el pro

ceso de conf'igi&raoi6n de la Instit1&oi6n como se enc1&entra has-

. ta el momento. Cpntando con 10 edif'icioas 14 salones, 3 ta

lleres, 3 laboratorios, Wla sala plantel, 5 áreas administra

tivas, llQa bibliot&ca, 1&na i.tnidad de servicios generales, una 

bodega, u.n casillero, 3 canchas deportivas, 4 servicios sani

tarios, LUla saln a1&diovis1&al y WlB caf'eter!a. 

El Centro de Bachillerat~ Tecnol6gico Ind1&strial y 

d•' Servicios (de,,endiente dA la o.G'.E.T.I • .Y 6sta a Sil vez de 

la 8,E.I.T. -~bseoretar!a de Bd1&oaoi~n e Investigaci6n Tecno

l6gica, S~E.P,) es 1&na instit1&oi6n donde se impart!' ens~::tanza 

a nivel medio s1&9erior, lo oue tambi&n se conoce con el nom

bre de bachillerato bivalente, porque en 6sta se le of'rece la 

doble opoi6n al ed1&cando1 ~rimera, continuar con su educac16n 

a nivel Sllpe'rior . .Y segunda, integrarse· al sector i>roductlvo; 

es decir, tiene un doble carácter ser proped61&tica y terminal 



(Escuela~ y·carreras de Bducaci6n TecnoÍ6gica, Oat4logo 1985-· 

1986, SE!T - SEP1. 

Para iniciar este ciclo educativo (Medio superior) 

loe as~irantee deben comprobar que han terminndo su ad~oaci6n 

media básica. 

IA educaci6n impartida dentro da astas insituoio

nas comprenda tres grandes áreas del conocimientor primara.• 

Ciencias P!sico-Mate~&ticas; segunda.- Ciencias Qu!mioo-Bio

l6gicaa y tercera.- Ciencias Econ6mico-administrativas. 

B) Objetivos del c.B.T.r.s. 

Dentro da los objetivos da aste tipo da ~lanteles 

(C~TIS) se tienes 

1.- JU de"contribllir por mecSio 4a la educaci6n al cSesa

rrollo cient!!ico y teonol6gico de M6zico en cada una·de las 

regiones donde se encuentra ubicado al centro de bachillerato. 

2.- ·Daaarro~lar inv.,tigaci6n tecnológica orientada al 

mejor aprovechamiento_de lcia recursos naturales, humanos i 
materiales del" pa!s. 
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3.- Blevar ia·calidad.de la educaci6n t'cnica y cient!fi

oa, aa! como vincular la educsci6n con el sector _,roductivo 

4• bien•• y servicios, aocisl y nacionalmente necesarids (Re-

. glamento General de loa Planteles dependientes de la D.G .• E. 't'. I. 

S.E.P., Diciembre de 1980). 

Para cumplir con cada uno de loa objetivos antea 

mencionados, ae deberán pre,,tnr loa. aervicios educativos que 

le aean propios tales comos _promover la creaoi6n.do indus

trias y.unidades de servicios que contribuyan a'su desarrollo 

y al de la comunidad; desarrollar y ampliar programas de in

veatigaci6n oient!fica y tecnol6gica de.acuerdo con los pla

nea nacionales de desarrollo; orientar las acciones educativas 

de docencia e inveeti~aoi6n, tomando en caenta la reali~ad del 

pa!a1 organizar el aervioio social que deber4 realizar el alt.L~

no y pasante;, elevar la preparaci6n acad&mica del personal, di

fundir loa aspectos relevantes de la aoci6n educativa y ,remo

ver el desarrollo de la 8daCaCi6n t6onica de t~pO medio Sape

riori aa! como, ponder!lr la importancia aol)ial y econ6míca del 

profesional y el trabajo que deaarr.olla. 
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Cl BatructlU'a del C.B.T.I.S. 

B~ centro de bachillerato ejerce eus·atribuciones. 

7 tuncionea mediante programas directivos de administraci6n, 

acad6:nicoe y los de sue 6rganos auxilinrea. 

La estructura organizativa del ~lantel esta cone

titu!da de tal forma que d6 un aoporte al desempe8o d• sus 

flÍnciones, "de acuerdo a las condiciones. estimadas, Dentro 

de estas funciones tenemos las de docencia, extenci6n e in

veetigeci6n, capacitaci6n de sus propios recurso• humanos 

para la docencia y·la administrac16n y !'rtnoipalmenté el con

trol y ?>rocedimiento eecolar, 

El centro de bachillerato cuenta oon una estruc

tura organizativa tipo "A" (completa; ya que cubre una po

blaoi6n de 1500 alumnoe 6 mAel, cuenta con todoe .loa nivel•• 

jer4rquicoe, ··donde la m4xima autoridad del plantel ea el Di-

··.rector, quien re?>reeenta legalir.ente a la Direcci6n General··· 

de Sduc~ci6n Tecnol6gica Industrial y qP• por lo mismo, aau- · 

me la responsabilidad del funcionamiento del plantel.. Den-

. tro de eu" fá.c\lltadee y obligacionee eetan las des 
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adlllinietrar loe bienes de la instituci6n ~ s11 cargo y respon

eabilisaree ante la D.l.recci6n General y la.Secretar!e ~e Pro

gramaoi6n y Presupuesto de su adecuBdo uoo y-control¡ promo

ver y fomentar relaciones oon otras instituciones educativas, 

cienttficas y c11lt11rales; concertar convenios con institucio

nes del sector p~blico y privado con el prop6sito de desarro

llar y superar la tunci6n educativa oue le ea inherente; de

terminar nor111Bs de carhcter administrativo y t6cn~co oue de

ban implantarse pera la mejor organizaoi6n y funcionamiento 

del plantel; ael como, vigilar el cl.\mplimiento_de las dis

posiciones indicadas por la Direcci6n.General, 

Bn seguida ee encuentra la ~ubdirecci6n· Aoad6mica, 

q11e ee encarga de planear, organizar y controlar las activi

dades docentee y escolarea, as! como, coordinar ln r'elaci6n 

con el sector productivo vinculado con iás especialidades ~ue 

Ofrece el plantel. De esta Subdireoci6n Acad6mica son de~en

dientas. los siguientes depar~ementos1 

l.- _Departamento de Rervicios Docentes.- el c11al coordi

na y superViea la aplicaci6n :ie planee.y programas_da estu

dio, ael como el control y avance program4tico de las materia,,. 
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Bste departame.nto para eu. f'uncj.onamioento cu.enta oon las •i-

guientes of'icin,.st 

l.l Of'icina dé Tr6noo comdn • .,; qu.e· tiene la responsabili-

dad de organizar y supervisar la aplicaci6n de todos y cada 

uno de loa planea de estudio y el avance ~rogramdtico de ca-. 

da una de las m~terias del tr6nco comdn. 

l.2 - oticina de Jef'ee de Carrera.- que tiene la responsa

bilidad de organizar y su.perviaar la aplicaci6n de todos 7 

ca!a uno de los plnnea de estudio 7 el avance programático de 

cada una de las materias de la especialidad correspondiente. 

Las especialidndes que se imparten.en el plantel son las si-

guientess la!áqu.inns~Herr~nientas y Electr6nica del &rea P!si

co-llate~Aticas; Contabilidad y·Adllliniatraci6n del 6rea de 

Ciencias Bcon6mico-Administrativaa. 

l.) - Of'icina de Recursos Did,ctiooe 7 BibliogrAf'icoe.- .qu.e 

coadyu.va a·la realizaci6n de las actividades doce~tee pro))Or 

cionan.Jo Lea· material did¡\ctico y bibliogrAf'icc' qu.• ,·.t,.e r

quieran y a6lo material bibliogr¡\f'ico a los alu.mnoe. 

2.- Departamento de Servicio• iracolaree,- el cu.al •• encapo. 

ga·de programar 7 au.))ervisar las. actividad•• inberentee·a la 



escolaridad de loe educandos. Este departamen~o ae apoya en 

las siguie~tes oficinasr 

2.1 Oficina de. Psicopodtlgo¡:!a.".'. 6sta cu<>nta c_on oi1atro 

eeccionee1 una de Psicoloe!a, una de ?edagog!a, una de Tra

bajo Social y una de Servicios M6dicoe, quienes proporcionan 

a los alwnnos del plantel los servicios de orientaci6n peda

g6gica, psiool6gica y vocacional y de primeros auxilios para 

BU integraci6n SOaial. 

2.2 -· Oficina de Prácticas profesionBles,_Servicio Social y 

~itulaci6n.- . la c·ua1 se encarga de 1.'X:Ogra:nar, organizar y. con

trolar las práctica• profesionales, e~ servicio social y la ti-

tulaci6n de los alw:m.os y e&resados del plantel. 

2.3 - Oficina de l>ifuei6n Cultural y Promoci6n de";)ortiva.-

la cual planea, dirige y controla las actividades culturales y 

deportivas ·del plantel q11e coadyuvan a la for:naci6n integral de 

loe edu.oandos. 

2.4 Oficina de control escolar.- esta of.icina ee encarga 

·de llevar el rotgistro de calificaciones y control da la es~o

laridad de ·.los alu'lftos, as! como la tr..:m1taci6n de doc11nientos 
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que aoredJ.ten la term1naoi6n de sus estudios. 

3.- Departsmento de Vinculaoi6n con el Sector Productivo.

este departamento participa en el ownplimlento de las acti

vidades encaminadas a vincular la educaoi6n tecnol6gica con 

el sector productivo de bienes 'I' servicios, mismo que coor

dina las sigUientes oficinas. 

3:1 Apoyo 'I' desarrollo de egresados •. - la cual auxilia a 

los egres.ados para gestionar el financiamiento que les per

mita establecer fuentes de trabajo para los mismos. · 

3.2 - Práotic.as ,irvisitas.- coordJ.na 'I' supervisa la reali

zaci6n de prácticas profesionales 'I' programa las visitas oue 

se realizan con el sector productivo. 

3.3 - Unidad coordinadora de la producci6n de bienes T ser

vicios.- organiza 'I' controla los mecanismos de la producci6n 

de bienes y servicios ~ue se generan en el plantel. 

Dependiendo directamente de la D1recci6n del pl~

·tel esta el Departsmento dé Servicios Administrativos, que se 

encarga de organizar, programaz: :r controlar el aapec1¡o admi

nistrativo de los re.cursos hwnanos y SerYicioa Generales del . 
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del Plantel. De 6ste dependen las sigttieqte• o:f'icinas1 

a) Recursos Httmanoa.- donde se tramita y controlan los mo

vimientos del "Oer90r1'll a•te lnbora en el T>l11ntel, aa! -como ous 

rem~eraciones, auepenciones, prestaciones y servicios. 

b) Of'ioina de Servicios Generales.- que tiene bajo su res

ponsabilidad la oonaervaci6n material del plantel. 

A otro nivel jer1rquico y :ie·oendiendo ta:nbi~n de la: 

Direoci6n del Plantel se encttentran las oficinas d.e1 

a) Oontralor!a.- que tiene bajo su responsabilidad el re

gistro y control dei presupuesto asignado al plantel. 

b) Programaoi6n. y Rstad!stica.- que coordina y supervisa 

loa mecanismos de control uue permiten verificar el ·:ivance de 

los !)roqrama.s •:le trabajo y proporciona la inf'ormaci6n req~eri..: 

da. para loo procesos de planeao16n. 

Por otro lado, a nivel de apoyo·y coordinados direc

tamente por la direoci6n del plantel, se· encuentran los siettien- · 

tea 6rganos awciliares1 

a) oonsejo ·~'cnico Oonsultivo.~ q.ue colabora en el esttttlio 

e interpret'aci6n ·de los reglament:ia y clisposioiones· !r~cnico-
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adm1nistrat1va9, ae! como, sugieren aol~o1ones a los ,roble

maa de oardcter T6cn1co-peiag6gico. 

b) Com1t6 local de asesoramiento T6Cn1co-empreear1al.- que 

aeeaora en el anAlisis de l~s carreras y de loa planea de ••-

tu1io de acuerdo a las necesidades de la regi6n y allXilia en 

la promoci6n y ~it'1.LSi6n sobre el desarrollo de aat1v1dadea e 

im!gen d~l.plantel. 

:·o) Asoaiaa16n Civil Amigas de la escuela.- colabora propo

niendo medidas orientadas al mejor .t'uncionamiento del plan.tal, 

ade.nás de ca;>tar los donntivo:o en especie o en et'ect1vo he.altos 

por personas t'!sicas o morales. 

Es as!, como esta constituido el Centro de Bachille-

rato Teanol6~ico que cuenta con unn organ1znc16n. completa que 

t'acilita.el proceso administrativo, acad6mico y t6cn1co y que 

permite el logro de todos y cada uno de los objetivos. 

Bn.-segu1da se presenta el diagrama de la organ1aa

oi6n tal y co:no t'ue sbearita. <r1g·. 1) 
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d) IA oficina de Peicopedagog!a. 

Ea esta secoi6n la que se describe en detalle, de

bido a que la realizact6n de eete trabajo ee centra en el de

eempel'lo ctue tiene el peic6logo en la ensel'lanZ& media superior,· 

lo que en este caso concreto ee el Centro de Bachillerato Tec

nol6gtco Industrial y de.servicios No. 50. 

La orcantzaci6n de la oficina de Psicopedagog!a aeta 

conformada ~or las cuatro seccionas aiguiantaes 

1.- La eecci6n de pedagog!ar 2.- La de trabajo social; 

J.- La de medicina escolar y 4.- La eecci6n de ~sicolog!a, 

lae Cll8.les trabajan en forma interdieciplinaria para proporcio

nar mejor a~rovechamiento ncad~mico al educando. 

Lca'objetivos de cada una de las secciones ee espe

cifican a contin11Bci6n1 

1.- La eecci6n de pedagcg!a.- que tiene come objetivo 

determinar lae deficiencias del Proceso llhael'lanza-Aprendizaje 

7 prc:ionar lee mecj.idae correctivas .que .Procedan, ee decir; 

prc:iorcionar orientaoi6n pedag6g1ca. 
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2.- La eeooi6n de traba3o eooial.- 01.11'0 objetivo eas 

coadyuvar a 1a f'orniaoi6n integral del educando en.a~ proceso. 

de adaptaci6n al medio ambiente escolar, .aocial y econ6m.ico 

en q~e ee desemvaelve. 

3.- La secoi6n de medicina escolar.- o~e tiene como ob-

3etivo el .de proporcionar loa primeros aW<ilios y dif'~dir 

conocimientos sobre medicina preventiva en el ~lantel; 

4.- La eecoi6n de psioolog{a.- la cua1 tiene como obje

tivo proporcionar orientaci6n vocacional y palco16gica para 

la integraci6n social de los alwnnoa. 

. Las f'~ciones espec{f'icaa 0~e se msrcan en cada 

una de estas secciones son las sig~entes1 

1. Para la de pedagogía,. 

1~1 La realizaci6n de pl4ticaa sobre T'onicaa de est~dio • 

. 1.2 .Ase.sor.ta pedag6gica a los docentes. 

lo3 promoci6n de aseeor!a a loe alwunoe·en las .dif'erentes 

aeignat~raa. 

2. Para ia de traba3o eocia11 
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·2.1 aea11zar eatudioe de lea condicione• aocioecon6m1cae 7 

culturales .en que se deaenvuelven los alwnnoa. 

2.2 ztectuar inveatigacionea sobre antecedente• f'am111ar••• 

2.3 Part1c1par en la promoci6n de loa alumnos para otorgar 

becas en e~ectivo. 

2.4 Analizar lea cauaas que inf'lU7en en loa educando• con 

problema• de adaptac16n, inaaisténciae,.reprobaci6n y deaer

ci6n eacolar a f'in de orientarlos 7 bien canalizarlos a lea 

inetituciones especializadas. 

~·5 Participar en·1a promoci6n, organizaci6n y deaarrollo 

de agrupaciones de &1wnnos, campaffas, activid~d•• y eventos 

que contribl.IY•n a la f'ormaci6n int.egral del edilcando. 

2.6 _Participar en_la promoci6n 7 dif'uai6n de laa carrera• 7 

eape~ial1dades del plantel. 

· 3. Para la de medicina eacolars 

3.1 Analizar.loa principal•• problemas de aalud que ••pre

sentan en la comunidad eecolar 7 colaborar en su aolgci6n. 

3. 2 Blltablecer vincl1loe con inati tuciones de salud para •-
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pllar benerlcioe m6dicca a les aluma.os y canalizar loo casos 

que requieran trat8ftliento especializado. 

·3.3 Orientar al personal 7 a loa alumnos en eenerál~ sobre 

temas de medicina ~reventiva e higiene escolar, eonservaei6n 

de la salud, educaci6n sexual, rarmacodependeneia, alcoholis

mo y tabaqu!smo. 

3.4 :Bxpedlr juatificantea que por motivoo de ealud deban re

tirarse del.plantel. 

3~5 Conetru.ir equipos de primeros auxilios e integrar el bo

tiquin de la escuela con la partioipaci6n de alumnos y el.per

sonal del plantel• 

3.6 Colaborar con instituciones pdblicaa d_e ·s11l1.1d.. en. los pro

gramas de ed~cnci6n para la eal1.1d e higiene, cam?>Ba&.e de erra

dicaci6n da enfermedades, ~revenci6n de accidentes y de prime

ros auxilios, y 

4. Para la de psicologia: 

4.i Participar en las campaflaa de promoci6n 7 di!u.si6n dei 

·plantel. 
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4.2 Informar a 1oe eetudiantee de 1«•a'1ia instituciona1 7 

reglamento interno de 1a esoue1a. 

4.) Instrumentar e implement~r progra!llBs para orientar a1wn

nos con problemas aoad&micoe. 

4.4 Reali~ar ~studio~ para detectar las causas de reprobaci~n 

y deserci6n escolnr da 1os alwnnoe. 

4.5 Realizar evaluaciones parciales para detectar lae defi

cioncias en e1 proceso Enseflanza-Aprendizaje y proponer 1as 

accS.ones correctiva·a neceaariaa. 

Bes~endo lo anteriormente expuesto, podemos con-

o luir que las ao~~:,;.idades desempefladae por e1 psic61og~ en , 

estos centros educativos se oonstriflen a aque11as relaciona

das dnica 7 exclusivamente con 1011. aspectos ... de 1a orientaoiaá · 

vocacional. 
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OAPITULO 

IV I) ANTEOSDBNT!S 

De acuerdo con lo expuesto en el ca,!tulo anterior, 

la partici~nci6n del psic6logo en estos centros de ecuaci6n 

tradicionalmente se ha visto limitada a la de un mero "Orien

tador Vocaciona~"• restringiendo su programa de trabajo as 

l.- La participaci6n en las campañas de promosi6n y difllsi6n 

del plantel. 

2.- La inforniac16n a los estlldiantes eobre la gll!a' institll

cional y el reglamento interno del plantel~ 

J.- La instramentaci6n y la imp~ementaci6n de program~s para 

orientar a los alumnos con problemas académico·&. 

4 .- La realizaci6n de evaluaciones. p:irciales :;:iara, ·detectar 

lae deficiencias en el·prooeso &lse~anza-Aprendizaje y 

proponer las aocionee.oorreotivas necesarias, y 

5.- La realizaci6n de estudios para detectar las calleas de 

reprobaoi6n y deaerci6n escolar. 

Sit~oi6n l!ue deja fuera toda poaib,ilidad de' ampliar 

em horizonte de participaoi6n a otrae esf'6ras de actividad pa~ 
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ra las qQe estA efeoti"Vamente oapaoitadó y e~e la nat~aleza' 

misma de estos centros dernanda; ejemplo de ello 11on1 

l.- Le. partioipac16n del psic6logo en actividades de inves

tigaci6n cient!fica y tecnol6gica. 

2.- Le. participaci6n del psic6logo como modificador de oon

dQCta. 

3.- Le. participaoi6n del paic6logo en la elaboraoi6n y apli

oaoi6n de pr~ebaa paicom6trioas, etc. 

Semejante estado de cosas refleja una vieja proble

m§.tica en la· definici6n aQt6noma y precisa del papel del, psié6-

logo en la educaci6n. Definici6n que como ap1.1nta Perni\ndez 

(1967), en el marco del "Primer Congreso Mexicano de Psioolc

g!.a", pe.re el ºª'"º de las institQciones de edQCaci6n media y 

·media sup,;riór en nuestro pata, ha aido dada la mayor!a de 

las veces por peraona11 y oriterioa que poco o nada tienen que 

ver con la psicolog!a como disciplina cient!tica, y qQe en es

te sentid.o no s·a hallan a la altQra de su desarrollos "La la

bor del: !JSic6logo en las institQoione'! de ensel'lanza media, se

cundarias y preparatorias· en 1!16xioo- hasta nQe .. troa d!as, no 
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ha estado a la altura del desarrollo de (6ata) oienoia. :Bl 

.campo de ª" acci6n no ha aido def';inido con rigor. Los l!.U.

tes de sil actividad han sido tljadoa, a men&&do, de la.ID!lnera 

· máe arbitraria y a vece• por quienes menoa deb!an haberlos 

fijado. Bl cimiento aoad6mlco, la prepnrnci6n indispenoable 

que debiera res!'aldar su actividad (como psic6logo), ha su

frido por· lo general una tergiversaoi6n verdaderamente. dolo

rosa (para el psici5logo). :i;.aa agencia• e institu.ciones ·que 

lo contratan no han sabido, en muchos casos aq~llatar la im

portancia de a~s tareas" • 

. No obstante que han transc&&rrido casi 2o ailoa des

de que estos pronunci~mientos rueron redactados y ex!'uestos 

pdblicamente, todo parece indicar qua en el caso·particular 

que aq&&{ nos OCUprt, el de la !'llrtiCi!]SCi6n del psic61ogo en 

los C~B.T.I • .s., (espao!ticamente en el c.B.T.I.s. No •. 5ol 

la aituaci6n no ha variado al respecto. 

Loa objetivos y el ilmbito de activi.dad .. del psic6-

logo aiguen siendo. def'ini~os al· m~rgen de.los avances cient!-· 

f'iooa y profeaionalea mos~rados en este ºcampo, con pleno ~es-· 
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conócild.onto de loa recuraos y habilidades con que cuentan 

aotualmente·los psic6logoa y, en consecuencia, reetringienáo 

su pa~el profesional a un conjunto de ideas preconcebida~ so

bre lo que es la psicolog!a f por tanto la labor del P•io6lo

go en el '1mbito escolar. 

No ea casual que a la feoha en estos centros de edu

caoi6n el psio'6logo •ea contratado la ma;yorla de las veces pa

ra ·ocupar una vacante de "Orientador Vocacional" (tal es m1 

caso)J vacantf! c11e cabe aqul s11bra;yar, !lile.de ser y de. hecho 

es oc11pada, en ·muchas ocaciones, por otro tipo de profesiona

l.ea e incluso no proresionates de la educaci6n.11 otros campos 

m!a o menos atines a la de la peioolog!a.· 

Sil este sentido, puede decirse ~ue de acuerdo con 

loa criterios qua norman la oontrataci6n de peraon'al acad6mi.- . 

co en estos centro.a, el !>Sic6logo no a6lo es visto como un. 

mero ."Or~entador Vocacional", y no como -·.prcfesional de la 

eduoaci6n, sino además, oua dado el car4cter da las activida

dea qiia de.11ari.da dicho plieato, 6st.e no ·necassriBmerite debe ser 

ocupado por psic6logoa, lo cual. en .este sentido no.s6lo res-



tringe arbitrariamente. la participeci6n del psic6loeo dentro 

de este Ambito, sino lo que es peor, pone en duda la eB"Pec11·1-

oidad e importancia cient!fico-profesionul del poic.6l.ogo. 

Bn·reapuesta a esta lamentable aitueci6n, y aprove

chando la oceci6n que noe proporciona el heoho de aue en la 

actualidad los C.B.T.1.s. ee enc~entran en una &ta~a de res-

tructuraci6n de las "Oi'icinae de Paicopedagog!a" dehtro de 

loa diferentes planteles, con el objetivo de unificar los pro-· 

gramas de aotividadea vieentes (Primera Reuni6n Nacional de 

Orientaci6n Educativa. Sistema Nacional de Qrientaci6n Educa-

tiva. D.G.E.T.I~, SEIT, SBP,. Tlaxcala, 1984), y cu.yae fun-

cionea ya fueron descritas en el cap!tul.a anterior;·a conti-

nuaci6n ae presenta el proerama alternativo cue como ya se 

biso menci6n, fue implementado en el primer semestre del ~i

clo escolar 87-88, con el prop6sito de rsacatar no e6lo la 

especificidad cient!fico-profeaionnl del psic6logo en el ·4,,,_ 

bito escolar, sino ademAa, da ampliar au h"oriaonts de part1.-. 

cipsci6n en estos centros ya no unicamente en la "01'.icina ;de 

Peicopedagogía" sino a nivel de la organizaci6n eene~~l de _la. ' • 



••cuela, y cu,,..oe reeultadoe parclalee•aOn discutidos a la lua 

de la• condicione• que rodearon eu implementac16n; 

II) DESCRIPCION DBL PROGRAMA 

Bl objetivo general de dicho programa de aotlvid•• 

dee plantea la neceaidnd de a~oyar a trav6e de la Secci6n ~· 

Paicolog!a el·deearrollo 6ptimo del educando en relac16n a su 

deeemperio dentro del plano de la educaoi6n forJDal, ael 00111_0 

en la.formnci6n de eu peraonalidad1. esperando favorecer de 

este llllUlera una ~~jor integraci6n social, un mayor nivel en 

eu desenvolvimiento acad6mico y una selecci6n mll.a apropiada 

del área de especialisacion. 

Para. talea propoaitoa las actividad•• de dicha Sec

_oion contempiar~n no sOio a ia pobiaciOn eatudiantii, como 

tradicio.nalmente •• nace, sino tambi•n a la planta. docente. e 

incluao_a loa padrea de familia como 9u3etoe de part.lcipaoi6n 

en .las actividad•• que a oontinuaoitln •• deacriben1 

AdemAa d• .Laa actividad•• que normalmente •• reali· 



can con el alwnnado como eons X.e pláticas introductorias y 

deecripci6n de la curr!cula del ~lantel, asi como algunas en-

trevietae grupales o individuales tendientes a orientar loe 

aepectoe vocacionales en eete ~rograma se
0

incorporan1 

l.- Actividades de Diagn6etico, Pron6stico y Psicoterapia 

grupal ,p individual del educando o en su defecto la 

oanalizaci6n de alumnos a Centros de Xntegraci6n So-

cial o Instituciones de Salud, 

2.- Ciclos de Conferencias, 

Dichas conferencias estuvieron dirigidas as Loa alu;unos, 

loe padres de familia y los maestros; la te!l!Atica de las con~e

rencias diri€:!das a los 0:1umnos :ftie: a) "Hábi. toe. de 'estu~io".;: .. 

b) "Adminiet_raci6n del tiempo libre."; y e) "Adolescencip. y Socie

dads problemdtica y solucionse"• El tema central de ,le confe

rencia dirigida a los pRdres de :familia :fues "La Fattdlia y el" 

dee&!'Z'.Ollo del individuos el ~ifto y sus instituciones (la.es

cuele y la :familia)", Para las actividades dirigida~ a los 

alumnos y a los padree de :familia se tuvo como primordial 

objcltivos el atender le estrecha y -constante rela~i6n aue 
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hay entre ambas partea. Lo ·CWll permite un deaarrollo del• 

educando mds adecuado. Et> Lo que respecta a la parte ·11e los 

maestros, el tema.de conterenci~ tue "Manejo de contingen-

ciaa en el sal6n de claeees Tecnolog!a de la enseñanza"; y 

cuyo objetivo estuvo centrado en brindar apoyo al docente pa

ra que 4ste pudiera tener u.n mejor control 7 manejo de sus 

gr~pos de avrendizaje •. 

3.- Actividades de Orientaoi6n Educativa, laa cualea ae 

retieren no s6lo a pláticas o entrevistas, sino además a la 

aplicaci6n de encuestas tendientes a definir un pert!L voca

cionRl del educando en este ti~o de instituci6n, Bl objeti~ 

vo de esta actividad se di6 en tunoi6n .de la necesidad aue se 

tiene de proporcionar orientaci6n educativa a la pobla~i6n 

estudiantil" para tener un conocimiento de lae poaiblea umi.·

tantee ~ue ocacionnn ~na mala elecc16n en las ee~ecialidades 

inscrita•• 

4.- Ta~bi6n ae contempl6 la realizaci6n de aaesor!as indi~ 

vidwtlea can el. personal docente. sobre T6cnicae de coordi

nac.16n :!.e gru,oa :r ll1anejo de ~ontingenoiaa en el sai6n da 
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cla•••• A•! como la ~plicaoi6n de IUl& encuesta relacionada 

con dicha temdtica; 7 c.iyo obje~ivo fue, como ya .se menciÓ

n6 en el punto No. 2, el brindar .ª~070 al docente para que 

••te pudiera tener 11.n mejer manejo y control de sus grupos 

de aprendizaje. 

5.- A fin de optimizar la• actividades de la Secci6n de 

P•1ool.og!a en relaci6n con las Secciones de Pedae;og!a, tra

bajo Social. y Medicina, e21te proe;rsma ccntern!)la. también la 

po•i~ilidad de establecer un proyecto de actividades con

j1U1tas (interdi•c1plinarias) que 1'ermita entrentar de mejer 

manera l.a problemdtica socioacedémic!' del alu:nii.o, dt!>.ntro del 

cual destaca.la estructuraci6n de un pert!l ~sicosocial y 

econ6mico-demográf ico de l.os alumnos que ingresan a este cen-

1'ro. 
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III) IllPLB!llB!l!r.\OION Y RBSUL'HDOS D!IL l'ROOIUll&o 

La eetr11ot11ra del programa de Pe~oolog!a ee llevo a 

oabo to,,.ndo e·n c11enta la P?blaci6n a la qu.e iban d:l.r:Lg!dae 

iae actividad•• correspondientes, •a! como 8119 neceaidadea. 

En este aent:L~o ee d:l.et:Lng11ieron 3 nivel••• a eaber1 

I.- La poblaci6n total de al11mnoe del tu.rno Matu.t:Lno (740). 

II.- La planta docente del t11rno mat11tino (45). 

III.- Loe pa~r•e de fa:i:Llia de loe alWllftOB de primer :Lngreeo 

del t11rno mat11tino (350). 

1.. La• actividades au.e se impleme~taron en el pri

mer nivel (alu..'llllos del tu.rno matu.tino) ·f11eron1 tr•• conferen

oiae1 · a) "HAbitoe de eetu.diO"I b) "Adm:l.nietrao:L6n del Ti.e..; 

po. libre" y e) "Adoleecencia y Sociedad1 Problem!tica y 

Sol11cione•; 2.- Asesor!a Peicol6gica1 La ~u.al ee proporc:Lo

n6 ~n 3 r11bros q11• eon1 a) Olinica, b). Aprend:Lzaje, e) oon
d11cta; 3.- Or,ientaci6n ed11oativa, la 011&1.coneist:l.6 en1· 

a) 'Aplicaci6n de 3!10 .enclolestas. a alwanos de primer ingreso y 

b) IA realizaoi6n 49 7 plAticae gru.pales. 
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A) llD cuanto a la con:rerencia sobre "HAbitos de 

Bstudio" .se tuvo una asistencia ele 75 al.u.mnos de primer se

mestre, '"ta se l.lev6 a onbo con el npoyo de un oopeoialistn 

de la E.N.E.P.. IZTACALA, U.N.A.1'1!. ; el cl!a 28 de Septiembre 

d• l.987. Dicha .con:f'erencia abarc6 t6picos tal.es comos el 

eigni:f'ioado o,ue tienen loe al~os sobre lo que son los h'bi

t oe de estudio;· o6mo se :rorma un hilbito; cómo se ad0 11iere y 

c11Ales son las condiciones q11e se reqllieren para :rormar un 

hábito. · ~º" res11ltadoe ~11e se obt11vieron a consecuencia de 

la realizaoi6n de dicha con:f'erencia, :rue que hubo menos índi

ce de reprobaci6n con res~ecto a las ma~erias 0 11e ctirsaron 

d11rante ese se1neetre, en compnraci6n con· l.os al11mnós .q11e no 

participaron en l.a citada con:rerencia. 

Bl La con:f'erencia sobre "Administraci6n del. Tiem.. 

po Libre" t11vo una aeistencia·de 50 alumnos del 5o. Semestre, 

&sta ... l.lev6 a cabo con el apoyo de .un especialista de la 

B.N.3.P. IZTACALA, U.N.Atr.; e~ d!a 24 de Noviembre de 1987. 

Dicha oon:f'erenoi11 abarc6 t6picoa tale.e co:nor ta def'inioi6n; · 

del. Tiempo Libre; l.oe :ractorea dependientes de la·existencia 
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del tiempo libre1 la d•finici6n del C>eeio T qu/ •• le que se 

puede decir acerca del oaoio T del Tiempo libra. t.os reaul

tados oorreapondientaa a ~eta oonferené.ia fueron comparativos 

al igual que en la anterior, jebido a que loa alumnos se mos

traron mr.s interesados en realizar diferentes acttvidadea (ta., 

las comos deportivas. recreativas, art!stioaa, ato.) en aus 

.horas librea (asto ea, cuando un.profesor no asist!a a darles 

clase), que loá alumnos que no tuvieron oportunidad de asistir 

a la mencionada Conrerencia. 

C) La conferencia aobre "Adoleaoenoia y Sooiedads 

problemática y ao~~cione•"• Tuvo una asistencia de 50 alu.mnoa 

de tercer aemastre. se cont6 con el apoyo de una eapeoialiata 

aal Instituto de la Comunioaoi6n Hwaana, .s.s.A.; el d!a 27· de · 

Noviembre de 19S7. Dicha conferencia abaro6 t6picoa tala• co

mos °"' es la adolaacenc1.a1 Diferentes tipos de clrogas; i::u&iea· 

eon las clrogaa m.."la conocidas entre aeta poblaci6n; _cual ~. la 

problem~tic~ que ocaoionan este tipo da oonsumidorea y qu' ao

lucionea se proponen a dicha pr.obleml.tica. As!. tambi'n• ·10 áue 

ae p.udo obtener con la realizaci6n da. dicha conferencia. fue 
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file qlle los alumnos mostrRron lln ma,yor 1nter&s acerca de 6a

ta problemdtica; teniendo llnR frecuenta asistencia a la Cfi-

cinn .da Psicopedagogia (Sacc16n da Peicoloe!a) a ampliar 

esa olnse de 1n~ormac~6n que se les hab!e Proporcionado. 

2.- Atanci6n Psicol6gica a los alumnos.- Esta se 

proporcion6 en l.Ds siguiantoa rubross 

a) Ol!nica, b) Aprandizr.ja y c) Oond11cta. La recepci6n de 

alumnos atendidos en este nivel se hizo con la colaboraci6n 

de sus profesores. 

a) Ol!nica.- Este rubro se dividi6 a· su vez en1 

l.-. Diagn6stico, ·pron6stiCO Y psicotora!'iB y 2.- 0Bnaliza

ci6n a Oentros da Zntegraci6n Social o Instituciones ·de sa

l11d. De dic~a divisi6n s6lo ae pra&entaron doe caeos en.el 

referente al p11nto l. Los allimnoa atendidos logr¡iron ~a au

peraci6n total a eu problemdticn y actualmente contindan ella 

estudios. 

b) Aprendizaje.- Q\ este.rubro, s6lo se presenta

ron 3 caaoa loa.cWÍ.les se atendieron con la colaboraci6n de 

la Pedag6ga del Plantel,. Logran11'0 as! 111.1 nivelaci6n. acad6mica. · 



e) Condgota,- In eate rgbrc se presentaron 9 oa

ao·a (Problema• de diaoipl!na), los o-lee !'geron atendidos 

teniendo ~a serie de platioaa con los Rlgmnoe (a manera de 

oharlRe); logrando as! Wla complet~ adaptaoi6n a sg grupo, 

3,- La Orientaoi6n Bdgoativa ·oonsiati6 ens 

a) Aplioaoi6n da 350 encuestas peiool6gioas a loa 

alwonoe de primer semestre en ~ peri6do del 12 de Septiembre 

al 20 de Enero de 1988, 

b) La realizaci6n de 7 pl4ticaa gru.palea, ·se lle

varon a cabo mediante bloqgee de 50 alwonos, dgrante ~ pe

ri6do comprendido del ó al 14 de Septiembre de.1987, 

De lo anterior se obtu.vierons gna mayor oomgnioa~ 

ci6n y gna mayor oon~ianza qu.e mostraron los alumnos transog-

rrido el tiempo. 

II·- !ll lo que •e re:riere·al segundo nivel pobla

ci'onal. (Docentes) laa aoti".idades o.u.e se implementaron tué

rons l) una conntrencia aobre "llai1ejo· de Contino!enoiaa en 

el sal6n de olaseas Teonolog!a de la :&iaeflanaa" 7 2). Aaeao

rtaa individualea sobra T6on1oaa BZ'gpalaa. 
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l) Ia ·conrerenc:La sobre "1'8ne;!o de contingencias 

.en el aal6n de claaess Tecnolog!!' de la Er>eefla.nza", tu.vo lu.

gar el din 27 de Octubre de 1987, con una d11rac.l.6n de, ex¡>oa:L

c:l.6n de &O lllinu.tos y una neiatenc:l.a de l~ proreaores, se lle

v6 a cabo con el apoyo de u.a ee!)eo:Lal:Leta de la B.H.r:.?. IZ

'.l!ACALA u.11.A.:.i. Dicha cont'ernc:La abarc6 ttip:Lcoe ta.lea como; 

Bl surgimiento de 1. Conduct:Lamo \br.ova h:Letorial); conceptos ,._ 

bre contitlgencia; tipos de J!'•t·orzamientos ca.et:L~o, tiem!'O 

fuera,·etc., rela.c:L6n de triple contingencia. Y' a.dminiatrac:l.6n 

de cont:Lngenciae en el au.la. ·Aai como la apl:l.cac:l.6n da l~ 

encu.eetaa aobre la temática. 

2) z.ae a.aeeorins :l.ndividu.alee t'u.eron sobre "T6o

n:Loaa de Coordinnci6n de gr11poe",·laa cu.alee ea Í.mpa"ieron a 

1.1.n total de b proreaorea, entre allns destaca.ns ·Lluvia de 

:l.dana, Phillipa b&, Panal, Poro, etc. 

Lo anterior tra~o como reau.ltado una mae 1·recuente 

comu.nioao:L6n entre el docente y la S•oci6n d~ ~icologia, aei 

oomo·una mayor compranei6n y manejo de lqs gr~poa·de a~ran4i

za;!a. 

'I 



III.- Pinalmanta, el tercer nivel pcblacicnal (Pa

dres de Pami_lia) nbarc6t 1) Dos conferencins con la. tem&tica 

de ":r.a Pamilia y el desarrollo del individuo" 1 a) "Bl nifto 

y sus inetit11ciones (la esc11ela y la familia)_" Y. b) "lf.5.s 

allá del ámbito familiar" ~) Atenci6n peicol6gica a loe 

padres da familia. 

l) A la conferencia sobre "Bl. nifto y sus instit11~ 

cienes (la escuela y la familia)", asistieron l1D total da 

150 padres de familia de los alwnnoe de primar semestre, la 

c11al se realiz6_ con· el apoyo de _wi especialista de la E.N. 3.P. 

IZTACAéA u.N.A.M., el d!a 10 de Oct11bre·de 1987. Dicha con

ferencia abarc6 t6piCOB tales comos La :f'amilia Y SU 
0

influen-

eia sobre el nifto; De le familia nuclear a la experiencia de 

las comunas !a.U.liares; La escuela, inatituci6n idacl6gica y 

finalmente; PÓr 11nn esc11ela alternativa. l!r1 la seg11nda con-

·farencia "Más all~ del ámbito familiar", asistieron un·tctal 

da So padres de familia, teniendo lugar el d!a 17 de Oot11bra 

de 198_7, y realizada con el- apoy.o de im ée]lecialieta <!,e la 
B.N.3.P. IZTACALA U.N.AM.. Los t6picce oue trat6 dicha con-
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terencia tueron tales comos Pam1lia y s~ciedad; Escuela y 

familia; La nutor1dad en el ~mbito escolar y tami.lisr; etc. 

:>) Atonci6n pnicol6~1en R loo pn-!roa <!o f'n"milin: 

en es.te rllbro se atendieron lln total de 83 c11soe (a,.istencia 

de 6stos) durante el transcurso del semestre lectivo. La 

atenci6n consiati6 principalmente en lo orientaci6n de c6mo 

educar a sus h1joe, ne! como, ampliaci6n de la inf'orr.iaci6n 

sobre laa co~terencias qua ea lea imparti6. Como r'sultado 

de le implementac~6n de dichas conrerencins se obtuvo un ma

yor inter6e por pnrt• de los padres hacia SQS hijos, ya o,l1e 

al finalizar el semestre citado hl1bO lln.~enor indice de de

aerci6n y reprobaci6n en comparaci6n con.los elwnnos ~lle sus 

.pad.res no asistieron a ninglUla c1ase de asesor!a. 

Por· otra parte, en lo ol1e se refiere a ac.tividades 

adicionales derivadas 1e la implementaci6~ 0 del pra,.ente pro

grama, cabe destacar la 1niciaoi6n de. la Estrl1cturaci6n da 

un perfil· psicosocial y econ6m~oo-demogr!f'ico de los all1mnos 

de nl1eVo ingreso. 

'rod·o lo ex-;il1esto hasta el momento se presenta a 
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oontin~ac16n dentro de ~ 011&dro generk~ '•n el OWll •• inte

gran las direrentes actividades deman~adns por el programa en 

loe niveles poblac1onalee oorreapondiantee. (r.UADRO No. ll 
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C4PITIJLO 

V CONOLúSIONES 

De acuerdo oon lo expuesto hasta el momento, se· ha 

podido notar owtl ha sido a· la raoha la partioipaci6n 4el 

psic6logo dentro del C.B.T.I.s. La cual, en términos genera-

l~s, se ha limitado.a la de Qn mero "ORI3NTADOR VOCACIONAL", 

cuyas rQnoiones 99 han dirig{do rQftdamentalmente. a activida

d•• de indole administrativa con escasa rererencia hacia los 

aspectos ligados a la docencin, a la labor comQnitaria,·a la 

investigaci6n e inoluso a la planeaoi6n curricular o al tra-

bajo interdisoiplinario. 

Al respecto, hemos observado.que semestre tras. se

mestre sus actividades cotidianas se restringen por io·gene-

ral as 

l.- Participar •n campaftas da prooosi6n a dirusi6n del 

plantel. 

2.- Informar a loa estudiantes da nuevo ingraao sobra la 

guia institucional a al reglamento del plantel. 

3.- Implementar programas de·Or~entac16n Educativa. 

-82• 



4~- Realizar eválllllcionea pnrcialea oue' pel'llliten dete-

tar la.a de!icienciaa en el ~rooeao de 'Bneeftanza-apren

di zaj e. 

Conaecuentemer.te, tal impree16n en la delimitaci6n 

de sus !unciones ha ~osibilitado
0

el que otros pro!esionistas 

(.naeatros, ingenieros, m&dicos, etc.) ocu>;ien el puesto de 

Orientador Vocncional, eituaci6n que restringe adn mAe la par

t ici~nci6n del paic6logo en dichos centros de enseftan&a media 

eurierior; donde a1.1 actividad en oonaecuencin ee ve e1.1jeta a. 

limitaciones oue le impiden como tals 

1.- .La realizaci6n de inveetigaoi6n blaica o aplica~a de 

acuerdo con ln es~eci!icidad de su !or:nnci6n y las neceaida

. des d,el · centro. 

2.- .La poaitiill~ad d• llevar adelante 1.111 trabajo inter

diaciplinnrio q1.1e el.lente con la participaoi6n ie loa otros 

:nie_mbroa de la o!icins {t>edag~ga, m&di_co y trabajador social'. 

3·- .La posibitidad de establecer acciones propias 4• su. 

pro~esi6n 'como peic6logo, dirigidas a ot~oa niveles poblacio

nales que participan en esta :Lnstituci.6n distinto>J ,del alwnna-
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do, como eon el sector docente, lee padres de f'amilia e in-

cluso el personal administrativo •• 

4.- X. participaci6n en la plaqaaci6n 7 programnci6n c11-

rricular, asi como en el diseao de las condiciones del pro

ceso de Enseaanza-Aprendiza;le más apropiadas. 

Bn eete sentido, el programa de actividades que 

aquf. se reporta 7 c117a implementaci6n tl1VO. ef'ecto dU:rante el 

eemeetre Septie~bre 87, Pebrero ~~; trato de rescatar en la 

medida 
0

de e11e posibilidades la especificidad de este especia

lista (psic6logo), incorporando a la Or~entaci6n Escolar· 

como Wlª mas da eus actividades 7 no a¡ contrario, es decir, 

rest~ingiendo ei papal del psic6logo al de Wl mero ORI!i!!lTADOR 

VOCACIONAi., Para ello, en dicho programa se incorporaron, 

por Wl lado, ·aotividadae dirigidas tanto a la planta docente 

como a los padres de familia, 7 por otro actividades tendien

tes a la elaboraci6n de Wl programa interdisciplinerio que 

pretende, a trav6s del trabajo conjunto de 1'1's integra~t·es de 

la of'icina de psicologf.a, delimitar 1111 perff.l psicosoci~l y 

econ6mico-demosrAfico del eetucliante q11e ingresa a· este t'ipo ·c!e 

centros. 

-84-
·1 



De aouerdo oon loa resultados prelim1nRrea que aqu{ 

ae reportan, .relativos a la implementaoi6n inicial d•l pro-·. 

grama, podemos aubra7ar no eolo su aoeptsoi6n ~or parte de loe 

integrantee de la of'icina sino tambi6n de la planta dooente 7 

los padres de familia. Situaoi6n aue se've reflejada en los 

!ndicee de participaoi6n obtenidoe. Asi como en el inter6e 

m~étrado por ambos sectoree en relaoi6n 0on las actividades 

que ee desarrollaron, dado el ndmero de entrevistas individua-

les solicitadas tanto por loe padree de familia como por loe 
. . 

docentes con el prop·6sito de ahoniar en la intormac16n recibi-

da durante las diferentes actividades contempla~•• en el pro-

gramR. 

:Bll lo que toca al eeotor eetudiantil fue claro tsm

bi6n el impacto de este programa en comparaoi6n con la f'orma 

tradicional de.trabajo deearrollada por la ••ooi6n de peicolo

g{a. Al reepeoto podemos destacar, por un lado, su aeietencia 

7 partioipaci6n en loe ciclos de conferencia• 7 por otro su 

oolaboraci6n en el desarrollo de.iae encuoetae, aei cc~o en 

otrae actividades derivadas de loe contenidos manejadoil en 41-· 



oh•• oontorenoiaa, por ojemp1o, en 1a uti1i&aoi6n 7 admin1a

traoi6n d• au ~loapo Llbre, aa! coao en iA aolioitud do nue

vo• oiolos do oontoronoi~• o pl&tions tondiantea a r9aolver 

div.orsoa problomi.a do tndole personal, aoad6mica o laboral. 

Pina1monto, en lo ou• •• refiera a la• perapacti

v•• do oato programa resulta evidente la noooaided do segtlir 

adelante en au·implamentao16n, y al.mismo tiempo deaarrollar 

instrumento~ que permitan evaluar de manera objativ.a ios avan

ce• alcansadoa en aus diferente• r11broa. ·s. ind11dablo, sin 

embargo, que programaa de eata naturaleza contribuyan no 

obatanto aua limitaciones a wia reouperaci6n gradual de aua 

funcione• aapecitioaa del paic6logo dentro del •mbito. ••colar, 

aapacificamento dentro del O.B.ToloSoo qua posibilita BU 

major·deaempafto 7 au contrib11oi6n aae ampli_a an comparaci6n. 

oon aquella oua •• deriva da .au 1ncorporaci6n como 11n maro 

ORIENTADOR VOCACIONAL, 
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