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PROLOGO

Lz orientacién educative, es fundamentel, para orientar -
2l estudiante dursnte su formacibn com> técnico essecializado --
en: Agrociols-ie, Cliaico y wuimico en el nivel de Enselznza Ye-

dia Superior del Instituto P:litécnicc Nacional.

La Direccidn de Crientacidn Educztiva (DOE), esteblece un
proygrama Gnico de orientacién educativa. Este programa consta de
distintes =ctividades las que son: perm=snente, complementarias y

de azpoyo, las cuales son desarrolladas por el psicblogo.

El oresente renorte, tiene la finalid=zd de reviser la -
asrdctica del ne=icblogo en el campo de la orientacidén educativa -
en el Cecyt Migzuel 0thén de lendizabel # 6 del 4rea de Ciencias
¥édico Bioldgicas. -

Comprende el jresente tratajo: Antecedentes csobre la ori-
entacibn en el I.2.N, sefalando algunos aspectos -ue determine -
ron su inclusidn e la curricula. En segundo luger, se nace men -
cibn de las sctividades que realiza el psicbdlogo-orientzdor, en
el dencrtamento de orientacidn educativa en los seriodos ISSI -
I934. En tercer lugar se hece el sznélisis de los jrogramas de —
Orientacida Educstiva, 2si coro la conclusidén genersl de los mig
mos. En cuzrio luger, se aleatez algunas consifer~ciones y olter
natives, narz ung asrcouesta de un rarco coaceotuzl, el que sze -

centra en l2 1iddcticaz critica. Bn donde el ejercicio del osicd



lego propicie el aprendizaje del estudiante ea un sroceso de a -
preadizaje grupal. Por dltino, se slautes el ejercicio de dste -

orcifesionista deatro de ésta preoouesta.



CAPITULO I

HISTORIA DE LA ORIENTACION EDUCATIVA EN LA
ENSE[ANZA MEDIA SUPERIOR DEL INSTITUTO PO-
LITECNICO NACIONAL (I956-IG83).

La funcidn de la orieantaciédn educativa en ésta institucién,
Qa sido de gran importancia, por el trabajo que se ha realizado-
con el estudiante desde los inicios de ésta orientacién, entre -
otras, al proveerlé los medios para jue lleve a cabo la eleccidn
de una carrera y la ocupacién profesional,

Es necesario seflalar, que los datos obtenidos de como se -
inicié la actividad de orientacién son escasos, debido a esto, -
no se tiene espec{ficamente conocimiento de lo que se hacia, de
un perfodo a otro, sobre todo del'aﬁo I956 a I980, solamente se
tienen algunos datos (sin fecha) de lo gue se realizé para orien
far al estudiante. Posteriormente, en el perfodo I398I a IGS83 se
dan cambios importantes en la orientacidn educativa, como es el
hecho de que se asigna la actividad de orientacidn como materia
en la curricula,

En la ensefdanza media superior del Instituto Politécnico -
Nacional, es fundamental orientar al estudiante con resgecto a -

la eleccidén de la carrera y la ocupacibdn profesional.

Al ingresar el estudiante en este nivel de ensefianza, se

encuentra en la etapa de ;Que estudiar? por lo que necesita con-



tar con el recurso de la orieatacidn educativa, para gque realicé

en forma adecuada la eleccidn de la carrera y la oscupacidn profe

sional.

Desde éste aspecto, ésta actividad de orientar, es determi

nante, para dirigir al estudiante duraate la ensefanza.

"..., la orientaci’n comenz5 a desempefiarse en el afio de =
I956, con el objeto de prestar un servicio al estudiante en for-
ma individual y ayudarlo con respecto a su vocacién de acuerdo =

a sus intereses y a las de la comunidad.” (I)

Los recursos que en un momento dado se progorcionaron al -
estudiente eran escasos, sin embargo el oropbsito era cue él se
diera cuenta y reconociera sus aptitudes, habilidades y destre -

zas, y por medio de esto tomgrﬁ la decisidn de ;Que estudizr?.

" Se crea la oficina biopatologfa, encargada en desarrolla:

difereates actividades con el estudiante: elaboraci3n de un for-
mato de intereses, aplicacifén de la prueba de Rocharmn. La elabo
racién de expedientes para la observacién de su comporizmiento -

en un salon recreativo, dentro de éste, se¢ desempefaban distin

tas actividades (mecénica, carpinterfa, electricidad,... entre 2
tros) se considsraba, que al realizar el estudiaate estas activi
dades, podrfan desarrollar sus habilidades"(2?). Se desconsce la

formacidn srofesional de los orientadores, que aslicaron las --

pruebas, as{ com> los resultados obtenidos en cada una de las ac
tividades,
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Era necesario e imjortaante, que se¢ organizara adecuadamente
el trabnjo que iba a desarrollar el orientador, para seguir con
el mismo objetivo, orientar al estudiante en el aspecto vocacio -
nal, para gue de esta manera €l contara con bases especificas y -
concretas oara hacer la eleccidn de la carrera y lu ocupscidn pro

fesional.

Se reporta que "la oficina de informacidn y orientwcidn en
cargada de ayudar al estudiante en la eleccidn de una ocupacidn
utilizaron: técnica, sistema y método de informacidn, la psicoll

gla y la entrevista"(3).

"A finales del afio de 1930, el director Héctor Mayazoitia

crea la Direccibn de Orientacién Educativa (DOE). (anexo I).

Considerando como se habfa venido orientando al estudiante
en la institucidén, elaboran diferentes objetivos para encauzar -

la fuacidn de la osrientacidn educativa. Los que se muestran a —-

" continuacidn:

-"CQue sea un instrumentc gue coadyuve a abatir el alto gra
do de desercién y reprobacibn que hay en el Instituto, me
diante la adecuada ubicacidn de su alumnado en las 4recas
y carreras jue mejor respondan a su vocaciln y a sus cana
cidades".

"ue se crieante la seleccidn de carrera con respiassbili-
dad sucial, esto es, atendiead:. a 1los satisfactores que

el desarrollo de nuestra sociedad demania”.

="gue nos aryude a nejorar la conducta escolar de estudian-



tes a través de inculcar en ellos el amor & su institu -
cidn'y valores gue propicien actitudes de solidaridad y
respeto, asi también mejores relaciones z2lunrno-zlumno, -
2lunno-profesor. alumno-a2utoridades, alumno-sociedad".

-"Gue las actividades de orientacifa cubran todos los nive
les de elucacida cue tiene el Pclitécnico, con las moda-
1iiades, metodologfa y objetivo gue correzsondan 2 cada
nivel™.

-"Que la accida de esta Direcciln no =e circunscrioa al -

dmbito escslar, sino que trascienda a l2 comunidad jue -
tiene influeacia en la toma de decisiones del alumao™.

(4)

En ésta etapa, a0 solamente se determind la creacidn de ez
te organismo (DOE) en la institucidan, sino también, se encauz’ -
en forma adecuzda la “uncibn de la orientacifn para seguir ayu -

dando =l estudiante.,

En éste momentn "Se define la orientacidn comn el: fecili-
tar al individuo la toma de decisifn ocunacicnal, responséble —-
aque se logra mediante el conoci-iento de sus gotencialidades y -
limitaciones personules y de la realidud social, as{ comd los me
dios para sucerarlos, »sroporcionando una mejor integracidn =21 -
dmbito escoler d:l instituto y contribuir de esta forwa 2l zbe-

tiriento de 1oz {rdices de reprobacidn y desercidn estudiantil"

{S).

La direccién (DOE) establece un -programa Gnico- para su

aplicacidn en los diferentes Cecyt's en las A4reas: Fisico-Mate-



mético, Ciencias-Sccieles y Ciencims ¥édico-Binldgicas.

Este programa conste de distinte: actividsdes:

I) PERMANENTE

Esta es realizazda, para cubrir la astencidn del cstudiante
en ¢l grups sor medio de la aplicacidn de un programa, el cual -

estd integrado por diferentes 4reas de trabajo, que soni

- "Informacién Institucional: ubicar al estudisnte en su -
medic escolar, haciendo énfasis en la mfstica y proyec-
cién del I.P.N. y sus reglamentos, as{ mismo se propor-
ciona informacién relacionada con la orgenizacién y fun
cionamiento de su escuela,

- Hébitos de Estudio: pretende llevoar al estudiznte hacia

el conocimiento de las acﬁividadea personales que difi -

cultan o facilitan el estudio, asf como la toma de deci-
siones, para el fomento o blsqueda de alternativas que -
permiten optimizar su participacidén en el proceso ense -
flanza-aprendiza je.

- Relaciones Humanas: enfocada a favorecer el conocimiento
de s{ mismo y de los demds, propiciando el desarrollo de
habilidades sociales, que le permitan entablar relacio -
nes interpersonales y as{ optimizar su integracién en -
los diferentes gruvos socisles y laborales en que se de-
senvuelven,

— Informacidén Profesiogréfica: en la que se pretende dotar
al estudiante de elementcs de juicio, que faciliten la -

eleccidn profesionel, enfatizar la informacién de manera



que el estudiente encuentre los vinculos entre la educe-

cidn politécnica y el desarrollo lel pafs"(6).

En cada una de estas dreas, se plantean diferentes aspec -
tos gue son importantes para ocrientar al estudiante desde: su u-
bicacidén en la institucidn, dsptimizar su particinacidn en el pro
ceso enseflenza-aprendizaje, mejorar sus relaciones interpersone-
les y conocimiento de sf mismo y oroporcioner infcrmacidn scbre
las distintas carreras para que lleve a cabo la eleccidén de su -

carrera.

Por otra parte, cabe sefialar que en las distintas dreas de
trebajo, intentaron integrar la diversidad de aspectos de la -
orientacién como serfe, la orientacibn vocacional, la escolar, -

profesiogrdfica y comunitaria déndole el rubro de -Orientacién-

EEducativa.

.

2) CONPLEYENTARIA

Esta actividad, abarca la atencidn del estudiente ea forma
individual y en grugo, asf{ como la participacifn del pers:aal do
cente y no docente (intendencia, prefectos, secretarias) y padres

de familia.

3) APOYO

Zsta ce cubre, mediante lz participacidén de otr>s departa-

mentos de la prosia escuela y de otras instituciones de educa --
cidn y desarrsllo.



Al ser establecido este programa dec orientacisn educativa,
debid aplicarse en cada uno de los cecyt's, jsor diversas situa -
ciones dentro de las mismas el programa nn se cubrid en forma re

gular y constante.

",.., loz directores mostrarsn interés por €ste actividlag,
aunaue en algunos cecyt's no fué de manera sistemdtica e integral,
debido a la diversidad de criterios, por otro lado, solamente en
once de 1nos catorce cecyt's existid la orientacién a los estu --
dientes, esto se debe, a la falta de recursos huranss técnicos y

materiales de que disponfan para ésta actividad" (7).

En el caso particular, en el Cecyt # 6 Miguel Othén de Men
dizabal del 4rea Ciencias-¥édico-Bioldgicas (etapa I930), no se
lievd a cabo la aplicacidn del programa de orientacidén educativa

debido 2 la falte de recursos humanos.

Posteriormeante, en la etaga'IQBI, perfodo en que ingresé a
éste cecyt, se contd con el perscnal, en el turno matutino (dos
psicologas) y turno vespertino (cuatrs gsicolazas), en éste oe =
risodo se inicib le actividad permanente (atencidn del estudiante
en el gruoo) y as{ mismo la ajlicaciédn del programa organizado -
aor las distintas 4reas de trebajo (ndbitos de estudio, relacio-
nes humanas, informacidn institucional e informaci’n profesiogrf
fica).

Al contar con los recursus humanss, se trat3 de proporcio-
nar la atencidn a tres mil trecientos diez estuliantes en ambos

turnos.
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Ea la @sliczcibn del prograna (en el cssc perticular del -
cecyt # 6) nue es narte de la asctividad perranente, se oresenta-
ron diversos oroolemas, los cuales, infloyveron en un morents> da-
35, oara gue no se cubriera ea un I00% la atenci’n del =studizn-

te en el zruso asi ccos el srograms.

Concretanente, el or-clema era la -Inesistencia- del es-
tudiznte, ésta situacidn se preseatd d: igual mzaeras en los le -

mas cecyt's.

La soluciédn a éste problema, se da en Warzo de 1932, al a-
signar la orientecién educativa como uaa rmateria deantro Je la cu

rricula cubriendola una hLora a la semana.

Al presentsrse éste cambis en la orientaci’n, existid la -
posibilidad, de que el estudiante asistiera y el orientador cu -

briera la actividiad nermanente asf{ como también el srozrama.

Es imoortante sedalar algunos aspectos sobre éste cambin -
en la orientacid:.

Las ventajas gue hubo son:
a) El srieat=sdor emgezaria a4 cubrir .a actividad oerm=zaente.
b) Se aplicarfa el srograma.

c) Vejorsrfa laz asistexcia del estudiaate.

Con respjecto 2 las desventa jas:

a) Lue 1= =zctividad permaneate de la osrieatacisn educstiva,

es importente iuraate 1z formaciSn del :=studiante, pero
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esto no justifica suficientemente el que se asignara a

Lla currfcula, puesto que algo debfa ser ua servicio na-
ra el estudiante cuaando éste Lo reguiere, se tornd en -
una materia obligatoria.

b) El estudiante, asistirfa por cumplir con lo estableci -
do, sin otorgarle inportancia e iaterés a la "materia de

orientacidu educativa".

Es preciss hacer algunos sefialamientos, en relacifén a la in
clusidn de la materia de orientaci’n educativa a la currfcula, -
as{ com> la udbicacida del deaartamento de orientacidn educativa

en el organigrama del cecyt.

En cuanto a la inclusidn: Inde,endientemente, de que se -~
considera en la currfcula, no existe correlacidn algune con las
demés materias (anexo 2), las cuales son parte de la »reparacidn
y capacitacidn del estudiante como técnico especializado.

Ya fue los contenidos, que son coasideradoss en cada una de
las dreas de trabajo: hébitos de estudio, relaciones humanas, in
formaciba iastitucisaal e iaformacidn srofesiosrdfica, no estan
relacionedas como en las Jdemds neterias: ffsica, nuimice, andli-
sis de =2linentos ..., las cuales, son base en la formacibn del -

estudiante comno téenico para incorporarlo al camps de produccidn.

Cabriz pregzuntarse entonces ;jLa rateriea de orieatacién edu
cativa juele proporcicaar al estudiante las bases sara su presa-
racifa?. Teniends en cuenta lo anteriormente planteado la res —-

puesta es =NO- 9sorjue el canbis gue hubn en la actividai de »-
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rientacida; solo se consider§ la inasistencie del estudiante y -
gue el orientador no cubrfa la actividad nermanente y asi mismo
el programa. Sin contemplar cual serfa 1a funcin del orientador
y como el estudiante responderfa a la obligatoriedad de acreditar

la materis,

31 estudiante asiste oor obligacin & la materim, 1> que -
justifica cu desinterés y desmotivacifn por ésta, se muestra tam

bién ea su actitud de entrezar por entregar los trsbajos para -

acrediter la misma y por dltimo otorgard mds interés a las mete-

rias que son parte de su preparacibn como técnico especimlizado.

En cuanto a la funcién del orientador, deja a un lado el -
objetivo inicial de la orientacidn como un -servicio- al estudi-
ante, antes habrfa gue responder & las siguientes cuestiones ;De
que manera y cSmo la orientac}én educativa cono materia ouede -
formar parte ea la preparacin del estudiante? ;C5mo el programa
de orientacifa educativa respalda esa jsresaracién? considerands
los contenidos de caia una de las dreas de trabajo.

Es preciso teaner en cuenta estos planteamientos, porgue si
bien, se sretende "orientar 2l estudiante” en el grups (activi -
dad permaneate), no es cuestidén que asista por obligacidn ai tam
poed silo por acreditar la materia. Ests &ltimo, no imnolica ni -

asegura, ocue se estf orientando adecualamente al estuliante ni -

tampoco cubrir el scjetivo de la srientaci’n educativa,

Antes de que se huciera incluido a la srientaci’a (como ma

teria) se debi$ e fundamentar y justificar, J>rgue es incon —-
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gruente , gue se haya hechc ésto, v nosteriormeate en la etana -
(1983) se elabord =l marcc teSrico de orientacidn educativa (ane
xo 3) v a su vez la reestructuracidn del procrama de orientacidn
educativa de tioo modular para susfeatar la asigeaciin de la o =

rieatacida coro materia.

Con recpecto a 12 ubicacida lel derartamsats ea el orzani-

zrama (anex> 4), &-te denende de le subdireccifa zcaiémica.

La ubicacibn del departamento de orientacidn educativa, es
t4 desligada de los deméAs deqartamentos, o.r 1> qu~ su participa

cidn en los mismos e5 nula.

Esta situacidn, se debe a gue la materia de orientacila e-
ducativa, no tiene relacifa con las demds materias gue son par-
te del »2lan de estudio. Por lo consiguiente, el departament> es

considerado como un apoyo més a la institucidn educativa y asi -

mismo de participar en zctividades que otros departamentos § aca

demias solicitan del dejartemento de orientacidn educativa.

Debemos preguntarnos jPorqué no estd adecuadamente ubicado
el departamento? se plantea esto, porque al explicar el orienteo-
dor ls ubicacidn de las materias al estudiante, siempre nos pre-
guntan ;Si la materia de orientacidn educetiva pertenece al de -
partanento o al drea humanfstica? (ver organizreama) solamente —-
nos concretamos a responder que -NO- por las ectividsdes que de-
sarrollamos son diferentes y ademds se tiene otro objetiv: en la

materia de orientacisn educativa.

Lueg) entonces ;El porcue incluir a 'a orientacidn en la -



14

currfculz? y siue el estudimate a2credité ls materia? y as{ mismo
;,Cémo ubicar nl dejartemento de orientaci’dn educativa? en el or-

ganigramna.

¥l sroblema ad €5 soiamente la ubicacida del desartarento
sino rue ést: va mds 2114, ea cuanto no se teaga clarameate ;Cuél
es le funcijn de la orientzecidn educztiva?, teniendo en cuen: el
cambios de €sta en la curricule. 3e contianuard ‘“oriestanio por -
orientar =1 estudiante", acredite la materia, el orieatador cum-
ola las distictess actividades (permanente, complernenterias y de

200y0).

2n la siguiente sarte, describiré 1a forma en que deserro-
lle éstes actividzdes al ingresar al cecyt Migucl Othin de "endi
za bal .

Por medio de ésto, se conozea el ejercicio nrofesional del

psicSlogs en éste camoo de ls Jri€antaciSn Sducativa.
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PLAN DE ESTUDIO JEL TECNICO
LA3DRATCRISTA QUIMICO.

r MATERAS [ MATERIAS _I
la  S5em I PRIMER Ado ’ 19 Sem
MATEMATICAS T - MATEMATICAS TT T
TALLER DE LECTURA Y REDACCION T TALLER OE LECTURAY REDACCION II
LENGUAJE ADICIOMAL AL ESPANDL T LENGUAJE apicionss AL ESPANOL TL
[FRENTACIon srucarivA T | foRicnTaCion epUcativa T0|
piBlJe T at prauJo 0
TECNICA INSTAUMENTAL T . TECNICA WSTRUMENTAL IT
QUIMICA ANALATICA AMALISIS ESPECIALES
TALLER DE INTEGRACION TECNOLOGICAT TALLER DE (INTEGRACION TEGNOLOGICA T
Jer Sem |i;s;.mno ARo | 4% Sem,
MATEHATICAS TH . s > MATEMATICAS T
nisicqa T : ST miem T, Pisica I0.
QUIMICA T ... 2 = 1 auviMica T
IoLOGIA T A AL S Sl [al.!l-_u‘r'dl:lau tnuc&nv.—_ﬂ—? R
[PREsTacion epvcaTiva 10 |-« - - - 8iovocia IL
AUALISIS DE ALINENTOS | QL R e PSICOLOGIA
TRCMOLOGIA QUIMICA . . ., . . .. CORTROL DE CALIDAD
5% sen. ['rtrtcsn aio] : 62 Sem.
FiLoSoFia T. . . . . ., .. . , ESTAUCTURAS 50C 10ECOND NICAS DE MEX.
HETODO PE INVESTIGACIoN T . 54 METODO DE invESTIGACION TT, . . |
HISTORIA DE MERICO , . ) |GRIEnTACION EDUcATIvA 3]
IMTROPUCCION A | AS OVENCIAS SOCIALTS] MATENATICAS BT .
|prERTACEN EvveATVA =] . . Flsica IV
MATEMATICAS W . PuiMica I
Fisica O . . PoLBeis L. | .
QuisiCa TIL FiLoSoFlA II. . .
fioLoGIA T RAICED GRIEGAS

ANEXO 2 § PLAN DE ESTUDIO TECNICO DE LA ESPECIALIDAD OF QUIMITA.E: CADA

UNO DE LOS SEMESTRES SE IMPARTE LA MATERIA D ORIENTACION
EDUCATIVA.
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WARCO TEORICO DE OKIENTACICN EIUCATIVA

"El objetivo del ciclo escolar a nivel Superior, es el-
coadyuvar a impulsar en el joven su proceso de desarrollo dindd
co que le potenciamlice une si{ntesis personel-social, permitien-
dole el accesc a la Bducacidn Superior la comprensidén de su soé
ciedad y tiempo histérico, asf como la posibilidad de incorpo=-—
rarse al trabajo productivo. De éste menere, lo (rientacién Edu
cativa contribuye al logro del objetivo terminal del ciclo voca
cional, proporcionando elementos que incidan en el desarrollo -
del individuo, en su toma de decisién (terminal y/o propedeuti-
ce) as{ como en su aspecto formativo, que le permite incorporams
se, de una manere activa, critica y comprometida, en los proce-
sos de cambio en su sociedad y tiempo histérico, ya que la =——
Orientacién Educativa es concebide en el Instituto Politécnico
Nacional, como un proceso totelizador e intencional cuyas pro--
pledades son les siguientes:

1) PROPIEDADES: Considerada como formativa e imtegrado
ra, ambas vinculadas en el desarrollo del individuo como ser so
cial, as{ mismo de propiciar la relacién armonica de los distin
tos aspectos de la personalidad del alumno. Por otre parte, le-
relacién de €1 con su comunided y la institucidn, y le ectivided
espec{fica de ésta, durante la enseflanza-aprendirzaje.

2) CARACTERISTICAS: Durante la funcién de la Orientacién
Educativa, puede tener diferentes cambios, que le permiten un -
mejor desempefio comoc es: dindmica, flexible, continue, progresi

va, correctiva y evaluable, (z2n=xo 3).
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3) ELEMENTOS: La Orientacién Educativa es enteandida co-
mo: un 3istema, Producto y Proceso. En la srimera, hac: referen
cia a las finalidades que se persigue en el sistema educativo -
nacional, en gque la educccidn es el resultado de una accibn y -
a8 un proces> de la comunicicibén entre dos o mds personas, posil
litando modificaciones recijrocas. En cuanto a la segunda, se -
esgera lograr un resultado final,espec{fico y evaluable, a tra-
_vés de las diferent:s actividades a desempelar ean la ‘rientacién
En el Gltimo es entendido, el desarrollo de 1iferentes activi-

dades: permanente, complementaria y de apoyo.

A travéz de estos Elementos, son consideralos otros as-
pectos jue intervienen en la Orientacién Educative con respecto
a:

El Proceso Enseiflanzg-Aprendizaje, el cual constituye un
proceso intencional y aiatemﬁtico, que se inicia con un propbsi

to concreto y definitivo, concluye en la ejecucidn de une nueva

conducta esperada del alumno.

Aprendizaje: Es un proceso de interacciones, entre el -
sujeto y los objetos que modifican o transforman las pautas de
conducta del sujeto y de alguna forma a las personas y cosas, -
para dar un sentido de éxito o aprovechamiento existiend> el --
apreandizaje,

Grupo: El trabajo central de la Orientacidn Educativa e

es en grupo, €ésta es considerada como un poderoso recurso lara

el aprendizaje de sus miembros, susceptibles de gensp2c la inter
relacidn del individud con los demés, es decir, situaciones de-

ensefianza-asrendizaje, posibilita la retroinformacidn, el anéli

<
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sis y la validacién de los conocimientos, a partir de la exterd
rizacién y discusifa, experiencias, tanto de los estudiantes -

como del facilitador.

Docente-Orientador: La funcidn no es ensefar, siao pro-

piciar el aprendizaje de sus alumnos. Por otre jarte, srosiciar
las condiciones para el aprnndiaéje significativo, ayuder al —-
grupo ¥ al individuo para detectar y vencer obstdculos gque se -

presentan en el aprendizaje.

Familia: Es la Institucién donde se efectua le reproduc
cién de la sociedad y en donde =1 hombre se reproduce biolégica
mente, también como un lugar coancreto en donde €1, en tanto ser

social, reproduce a la sociedai de la que forma parte,

Asesoria; Proceso de -atencién individual y/o grupal gque
se establece entre orientadores y educzndos para satisfacer las
necesidades personales,

4) PROPOSITOS: Entender a la Orientacién Educetiva, co-
mo un proceso totalizador e intencional para nromover coadicio-
nes y producir aprendizajes -sizaifieativos de 193 cuzles sean -

dirigidos para logrer en el estudiante:

Aprender a ser: BEs dzs=rrollar capacid=sdes y valores, -
as{ como la participacifén crftica de las transformaciones de la
sociedad.
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Aorenda 2 aprender: Tener consciencia de los cambios y
progresns con relacién a la tecnologfa y ciencia, vigilancia de
los conocimientos y habilidades adquiridas para descmpefiar sa -
funcidn,

Aprenda & hacer: Adquiera habilidades para el plantea -
miento de¢ los >roblemas, proposicidn de soluciones o alternati-
vas de solucién toma de decisiones pertinentes y capacidades pa
ra asumir las responsabilidades, de tales decisiones y para juz

gar la préctica y desempefio profesional.,
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CAPITULO 1II

ACTIVITDADES QUSE RRATITA TL 23I05L230
ORIENTADNR EN EL CECYT MIGUZL DT ON-
% FEINDIZABAL PERISDO (XcCSI - I0%4).

-

En éste parte corresponde descritir el ejercicio que he Ze
sempefiado com> »sicSlogo-orientsdar en el camoo de la orientazcién
educativa, ea ¢l nivel de ens:denza media sugserior del Instituto

Politécnico “acional.

Tsta descrigeidn ec con respecto a la aslicecidn del progra
ma de orieatacidn educativa, Gue llevé a cabo sobre lzs activida
des: permanente, complementarias y de asoy~ les cuales desarro -

11é durante los periodos (I98I-IGE4).

El olantear ceda una de &stas actividades, es una base im-
portante pria uue se conozce y se comprenda, de aue manera v co-—
m2 he reslivads el ejercicis profesiocnal coma psicdlsrgo-oriente-
dsr con el estudiente, asi mis-o la funci®n de la srientacién -

educativa.
Ingresé a' cecyt Miguel 0thdn de Vendizahal, en el 2% de
I981 con nombramiento de profesHr de csignature "A" en la ense -

fianza media superior del Instituto Politécnico Yacional.

“n éste perfodn, contaba con I2 hrs. par: deszempefiar mi
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trabajo como psicSlogo-orientador. Posteriormente se me otorga -
ren 9 hrs. més teaniendo hesle la ectualidad un total de 2I hrs.

las cuanles se distribuyen de la siguiente manera:

¥oras frente & grupo: se cubre 2l desarrollar la actividad
permanente para cubrir la atencidn del estudiente .en el grupo.
Los grupos cue estdn a mi cargo son 8 ea total (400 estu

diantes) una hora & la semana.

Horas en cubiculo: Estas se cubren, en el departamento de
orientacidén educctiva haciendo elaboracidn de material de enoyo
(revisidn bibliogréfica, apuntes) entrevistas, aplicacidn de -

pruebas psicoldgicas y psicométricas, seminarios y atencidn a -
padres de familia.

Cabe selalar, jue el départamento apoya a la direccidn -
cuandc lo solicita oara: citar a jeies de grupo, representantes

del consejo de estudiantes, anlicacidn de encuestas ...

As{ mismo a >tros departarentos com> por ejerolo: difusi’n
cultural (eventos de teatro, misica, danza ...) y el departamen-

to de servicio social (sclicitud de becas, servicio social y ser

vicio médico ...).

De vez en cuends 2cudfa a2l grupo, sere prosorcicnar infor-
macién de les cerrerac & nivel sugerior, comprendidas en el drea
ciencias-rédico-bicl3gicas. Este activided n. ere en {2rma cons-
tante, debide a2 las limitecioneg nue -xistfa en el departamento

como eran: la falta de asoyo del jefe del departaments, ns con -
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tar con el personal suficiente, para cubrir en forma adecueda la
atencién del estudiente, esf mismo, no se deserrollarun laes acti
vidades complercnteriss (atencién al personal docente, no docente
y pedres 3¢ familia) y de apoyo (participacién de otros departa

mentos e instituciones).

Ambos aspectos, revercutieron en no comenzer con le aplicg

cidn del programa de orientacidn educetive que Gebid iniciarse.

Les unicas actividades que se realizardn, siempre y cuando

el estudiante lo solicitara fuerdn: eplicacidn de pruebas psico-
métricas y psicolégices (Raven, Kuder, Doriné y Herdford), esf{ -

mismo la eatrevista peara trater problemas de fndole personal.
o%

Al tiempo en que ingresé al cecyt perfodo (I98I), se incor
pord tembién personsl e¢n embos turnos matutino y vespertino (psi
céloges) en el deperterento de orientecién educativa, éste estu-
vo a cargo de une Cufmica Bacteriologa y Parmsitologa.

Contar con éste recurso fu€ importante, porque se comenza=-
ria con la nplicecidn del progreme Ge orientecién educativa 2 to
de la poblacién de estudiantes.
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2.I PERIODO ( I98I )

Antes de desarrollar las actividades (permanente, coriple -
mentarias y de mpoyo), se llevd a cabo la semana provedeidtica, -

debido a2 gue llegaron estudiantes de primer ingreso a este cecyt.

= Esta semana se realizé, con el objeto, de que es estudian-
te se identificara com> miembro del Instituto Politécnico Nacio-
nal.

Como era importante ésta actividad (primer semestre) no se

cubrieron los grupos de tercero y quinto semestre.

Previamente la direccidn, avisaba a las diferentes acade -
mias (profesores) jsara que otorgaran la hora de su clase , para
que el departamento de orientacidn educativa llevara a cabo la -

semana propededtica.

Se elabord un programa, basdndose en el enfogue metodold -
gico de la tecnologfa educstiva, en que la carta descrintiva es
parte de la misma. En este programa se especificaba: el objeti -

vo, contenido, actividad, tiemoo, técnica y recurso.
La organizacién del programa fué el siguiente:
I) Historia y Objetivo del I.P.N.

2) Historia y Objetivo de la funcidén de orientacién educa-

tiva.
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3) Descripeidn de las actividades que son desarrolladas -
en el departamento de orientacidn educativa que soa:
- Aplicacifn de oruebas psicométricas y psicoldgicas -
(Raven, Donind, Kuder, Herdford).

- Atencidn Individual (entrevista) para tratar ovroble-—

mas de indole personal.

- Informacidn sobre: servicio social, ubicacidn de al-
£Gn departamento, reglamentos, solLicitud para una da
ja temporal, etc.

4) Explicacién del organigrama y fuacionograma.
5) Recorrido por las instalaciones del cecyt (laborato --
rios, bibliotecas, etc.).

Previamente el orientador debfa de comprender 1o gue iba
a realizar con el estudiante, en cada una de 1las sesiones en ba-

ge a lo establecido en el programa.

A continuacidn, mencionaré un ejemplo, oJ=2ra que e entien-
da com» realicé la sesidn:

En la primera sesidn, el objetivo es: Jue el estudiante

se integrard y conocerd al grupo y su especialidad.

£l contenids es: Mensaje de bienvenida, presentacidn de

cada uno de los estudizotes, asf como la explicacién de su espe~
cialidad.

La técnica: Dindmica de sres. atacidn.
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Actividad: Zxpresé la bieavenida a los estudiantes de pri
mer ingreso al cecyt Viguel Othén de Mendizabal. Posteriormente
indigué al estudiante hiciera su presentacidn con sus Jdemfs com—

paiieros del grupo.

Una vez terminada ésta parte, proced{ con la exposicidn
de la historia del Iustituto Politéenico Neecisnal y el objetivo
enfatizando la importancia Jde formar técnicos especializados: A-

grobiologfa, Clinico y Qufmico.
Para cubrir ésta sesidén se dispuso de una hora.

De ésta forma llevé a cabo la sesidn con el estudiante y
asi mismo las subsecuentes para cubrir los diferentes aspectos

del programa.

Cube seralar y mencionar, al termino de ésta semana pro -

pededtica, se hizo la clausura de la misma jor parte de las auto-

ridades del cecyt.

Una vez terminsda ésta semana, se empezd nor cubrir la -

atencidn del estudiante de primero, tercero y quinto semestre.

ACTIVIDAD PERVANENTE

Esta actividad consiste en la atencidn del estudiaate en
el grupo, por medis de la aplicacién de un programa, organizado
vor diferentes dreas de trabajo (hdbitos de estudis, relaciones
humanas, iaforpacidn institucional e informacida profesiogrdfi -

ca ).
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Cabe sedalar gue en el capf{tulo III, se hace la descrip -
cidn en torme =és anplia de esta parte, de los programas que es-
tuve aplicando con el estudiante. Solamente se describird como =
desarrollé la sesién, a tréves de un ejemplo para que quede cla-

ro como se realizé:

En el £rea de hdbitos de estudio, el objetivo es: Que el
estudiante, conozca diferentes técnicas de estudios.

Contenido: Técnica de estudio (como tomar notas).
Pécnica: Exposicién y Lluvia de Ideas.

Actividad que realicé: Comencé con la exposicién cde la -
técnica de cstudio, sobre la importancia gue existe resaltando -

de que €1 aprenda a elaborar sus notas durante la exposicién del
maestro.

Posteriormente, empecé con la aglicacién de técnica llu-~
via de ideas, ésta consistif, el estudiante comentaba de que ma-
nera y como ha realizado sus notas durante la clase, se iba ano-
tando (ea el pizarrén) lo que €1 expresaba sobre si mismo como -
por ejemplo: no saber que hacer, s{ prestar atencién al tema o -

escribir, escribir textualmeante 1o que iba diciendo el maestro..

Una vez terminada esta parte, osroced{ a la exolicacidén de
los diferentes pasos gue debe seguir el estudiante, pzra la apli
cacidn de la técnica de estudio (como tomar aotas). Los aspectos

que se mencionaron fueron:
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a) Anotar lo més inportante durante la exposicién del ma-
estro, as{ com> también, prestar atencién a las partes
que hace el maestro énfasis sobre el tema,

b) Utilizar abreviaturas que soa utilizades en gateméti-
cas como: +, =, X, #, = ...

c) Durante la elaboracién de las notas, a un lado de és -
tos mismnos, anotar los comentarios gque haga el maestro
sobre el tema gue estd expoaniendo.

d) Tener los apuntes ea orden.

e) Estar atento a la clase.

f) Separar en perréfos.

g) Estar al corriente en los apuntes.

h) Anotar referencias,

i) Ampliar los apuntes.

j) Anotar comentzrios e ideas personales.

Al término de la explfcacién de cada uno de los aspectos
anteriormente sedalados, realicd un ejercicios con el objeto de
que el estudiaate llevara a cabo la utilizacidén de las abrevia-
turas, 23 como también elaborar sus notas. Bl ejercicio consis-

tid en que expucé el tema sobre la adolescencia.
Los resultados obtenidos fuerons
Para algunos estudiantes, les fué dificil hacer sus notas,

porque éstas quedaron incompletas, debido & la falta de prdctica

¥y por estar acostumbraljos a los dictados,.

El ejercicio les sarecié adecuado, porque se dieron cuen
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ta de la importancia que existe en hacer sus notas y que ésto =
forma parte de su aprendizaje.

Indiqué al estudiante, que debfz de uplicar ésta téenics,

en alguna de sus materias y entregar por escrito éste trabajo.

A la siguiente sesisn, realicé la supervisién de la técni

ca, con el objeto que el estudiante comentara sobre la aplica -

cidn que realizdé de la téenica., Durante esta supervisidn, formé

equipos de discusién, para jue cada uno ds los estudiantes expli
cara de que manera y como estuvo desarrollando la aplicacidn de

la técnica de estudin.

Comentarios y Resultados:

Al entregar este trabajo, no se garaatizo que el estudian
te me jorara su aprovechamiento, mi tampoco de haber aprendido a

elaborar sus notas durante la clase.

Jtros estudiantes, manifestaron que al conocer los distin

tos pasos para hacer notas, se cuenta con un apoyo para mejorar
los mismos.

Al termino de esta drea, se continu§ con el drea de infor
macién institucional.

El Objetivo es: Que el estudiante conozca el manejo de -
las situaciones académicas que influyen en el aprovechemiento =
escolar.
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Contenido: Comunicacién en diversos ambientes escolar, =

familiar y comuaitario.

Técnica: Lluvia de ideas, vivencias y situaciomnes cotidia

nasS.
vaterial de apoyo: Casos inpresos.

Activided: Realicé la exposicidn del tems, planteand> la
importancia de la conuaicacién. Posterisrmente, apliqué la tée -
nica (lluvia de ideas) con el estudiaate quien hizo comentarios

sobre el tema.

En base a &sto, se considerd importante, el estudiante -
elaborara ejemplos teniendo en cuenta sus experiencias y de otros

conocidos.

Con respecto a ldos recursss (casns iapres»s) n> fusron -
proporcinnadas para hacer la evaluacidn del estudiante al terni-

no de la sesi’s.i, debido a esto se elabord 'a conclusidn del tema

Proseguf con el drea de nébitos de estudio que se habia -
trabajad> anteriormeante, para seguir explicaado las técnicas de
estudio, (como preparar exazenes, método de estudio e f gh i ).
Tenizads en cuenta la fHrrma en gque realicé la eujlicacidn de la
técnica de estudio (cams tomar notas). De igual manera se lesa-
rrollaron las técaicas anteriormente seZizladas, utilizando lz -

técnica: lluvia d: ideas y z2s{ mismc la expisici®n.

Zn el capftulo IIY se hace ia descripcidn mds amolia con
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g forre en

=

respecto 2 la aplicecidn de los programas y rei cono

que reelicé lo sesidn con el estudiante.

Comenterios:

Es cierto que es importante c¢laborar un progrema, en el —
(ue se explicue "lo cue debe hacerse con el estudiacte". Es nece

carioc hecer algunos sefialamientos:

Cuendo empezeba 1z sesidn (exponer el term2) con el estu -
diente, existid preocupscidn por cubrir lo que estaba estableci-
do, independientenente, si el estudiante comprendiera o no el te

ma.

Con respecto al 4rea de hL.fhitos de estudio, no se cubrid
en ningdn momento el objetivo (en la secidén) porque en dos sesig

nes, no es pccible, el estuliante reelizara adecuadsmente le 7 -

plicecién de la técnice como tomar notas, ni tampoco de haber -

me jorado su eprovechamiento escolar por lo siguiente:

N> se tiene en cuenta la influencia y determinacidn, que
existe en el estudiante, al encuontrarse en le enselianza tredi -
cionalista. Porque &1 ha eprendido en esiniler le informeciér en
forma pasiva y necénice. Debido a esto, como se pretende, el es-—
tudiante en dos sesiones "aprenda" la aglicacidn de la téenica
(come tomar notas), cuando esto, es solamente una parte de los —

problemas gue cexiste en el estudiante en su aprendizeje.

Por lo consiguiente, la téenica por la técnica, no es el

dnico element~ vara prosiciar el "“aprendize je" el estudiante —
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ni tampoco "me jorar su aprovechamiento escolar”.

No existe correlacidrn del objetivo y el contenid: en €l -

dree de informecién institucional.

Porque independienterente, de que -1 estudiarte c.npirenda
la importencia de le comunicacidn en los divers os embientes. o
se tiene en cuenta, que en la relacifn meestro-estudisnte, exis-
te la influencia de los esquemes esterestipedcs, los cuvales no -
permiter. en ambos que exista la comuvnicacién, la discusién de -
lo= contenides, la particioacidn y asf mismo, cue en ambos (ma-
estro-estudiante) formen parte el mismo proces enselsnve-spren
dizaje.

¥ientras no se reccnozca los esquemes esterentipados en -
ésta relacifn es incangruentg “"discutir"” sobre ¢l tema de la co-
runicacién, cuando en la préctica ccanscienterente e inconsciente
mente se c¢..tinua resguardando los escuenas en la relecidn ori -

entador-estudiante.

Eviste una inadecuada distribucién ée lzs dreas de trela-
jo, porque en la primera sesidfn se cubrid el érez ce hébitos de
estudio, posteriormente continué econ el drea de informacién ins-

titucional y luego continué con el 4rea de nédbitos de estudio.

Esto trae como ccnsecuencia le fragmerntscidn de l:s conte
nidos, pues no existe la continuidad de los rismos, por lo con -
siguiente, el estudiante no sdquirird en "+ 2 -irtel la infor-
macidn transmitide pir el arientsder en las frece de trebajo.
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UN.AM. CAMPUS
IZTACALA

Cuando c-mencé = cubrir la actividad permnenente, se Jre -

sentaron obstéculos, ios cusles Jeterrineron, que no desempelisre
en forma regular jy constante 12 eaplicecidn éel programe cdebido a
diversszs circunstencias las que fueron: o
ZT. 1000375
I) Inasictencia del estudiante al grupo.
2) No se emtd con el recurso —TIKYPO- pare cubrir la ec-
tividad permarnente.

3) No se cubrid en un ID0% el programa,

Indepentientermente, de cue se incorpord el perscnal en ax
bos turnos, para cubrir la atencidn a t.ds la poblacidn de estu-
diantes en el cecyt, no se proporciocnarcn los recursos necesari-
os al orientador, especificamente, el tiempo disponible pars a -

cudir al grupo.

El orientador 4ié solucidn a la ialta de écte recurso, -
disponiendo de laz hora libre, que el ectudisnte tuviera durante
la semana y asf{ de alguna manera se cubrid la actividad perm=nen

te.

En oc&ésiones no se desarrcllaron las sesicsnes, porgue el
estudiante planteaba oreguntes sobre orientecidn educativa: gpor
. : : " -
oué e: importente €sta crientacidn?, ;no esta en el horario v en

el pl . de estudio?, ;no es materia?, ...

Aunque el rientador “eta respuestezs, edn sei ro fue cons
tante 1o ssi-t necia del estudizate, estos fluctuaba entre el IS

—

¥y 304 en oczsiosces era el Je zzictencia {(esty ny era siernre).
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Ante €sta situacifn, treté de motivar al estudiesnte, para
que continusra acistiends e la clase, hrciendo énfasis en la im-
portancis de la orientacién educative, los contenidos del progre

ma y zsi mismo de acudir al grupo.

Atn z2sf, el estudiznte uo manifestd intcrés por asistir -
a le clase, €sta rescci®n era de esperarse en €1, porque necesi-

taba convencerse de ctra maneras como: incluirla en el acrario a

lz orientscidn educativa como en las demfs ncterizs.

Como dije, en el perfodo (IS8I) no es considerasde & le o-

rientacién en le curricula, €sto se presents hasta €l perisdos
I1982-19B3.

ACTIVITADES CONPLEVENTARIAS
Dentro de €=tas, es considerada 1ln «tencibn del estudiaate
en formz individuel ecwvando solicita:

I) Aplicacidn de pruebas psicométrices y psicolégicas: Re
ven, Domind, Kuder y Herdford.

2) Entreviste pera trater problemas de indsle personal.

3) Informecidn con respecto: trémites ozre sclicitar baja
temporal, ubicacidn de #1gln departements, servicio sg
cial y titulacidn ...entre otros.

De igual menera, se cubrid 1. ~tencién del estudiante en
forma grupal, €=tz Tue a través de:

Elaborecifn de un curso de: Hfbitoe de Estudio nara desa
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rrollar habilidedes eficaces en lz prdctica, ccn el objeto de gue
el estudiante conczca algunas técnicas de estudio szrs mejoresr su

asrovechamiento escolear.

El programe consistif en: Procedivientc pzra eleborzr el
Calendzrio Vitel, Técnicas de estudio ("C3m» tomar @puntes™, "C3
mo tener éxito en los examenes", "Cémo mejorar la lectura") y -

Técnicas de investigacidén documental para la elaboracidn de tra-

bajos.

Técnica a utilizars exposicién, lluvia de ideas, ecuiaos

de discusidn y plenaria.
Duracidn: tres horas diarias durante una semans.

Procedimiento: en la primera sesidn se desarrollo el temz

"Elaboracidn del Calendario Vital".

Se formaron eguipos de discusién, con el objetc cue entre
los estudiantes comenten: la importanciza de elaborzr un calenda-
rio, ozra llevar a cazbo las actividades, como por ejemplo: estu-
diar, diversiones, hzcer tareas, ...asi como también, si en rea-
lidad se tiene en la préctica este calendario y si no es asi -

porgque.

Posteriormente se nizo la plenaria, en donde cada uno de
los estudientes macifestaben las ventejas de elsborzr el calen =
dario vital, oor medio de esto posibilitard de que &1 sdouiera —

el hdébito de estudiar.
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Cada uno de los estudiantes elaboreron su calenderio vital
de sicuero a sus prolizes nececidsades, es decir, en cuanto el tiem
po disnonible que existe recl para cubrir sus actividades duran
te la senana2, dendo prioridasd especificamente al estudio o repa-
so. Los estudizates cotentaron la elazboracidbn cue hicieron de su

calend:rio vital.

Finaz.mente se elzbord conjuntamente 1z conclusibn del te-
mz y se entrego une constancia al estudiante por su participaci-

6n en el curso.

ACTIVIDAD DE APCYO

No se cubrid la atencién a personal docente y no docentes

(vrefectos) ni tampoco la atencién a padres de familia.

Esto se debib 2 que ei jefe del departamento de orienta -
cién educativa, no considerd importante pera cue ce comenzars o
dezerrollerlas, porque se tenia que dzr mfe prioridud por cubrir
la sctividad perrcnente (2tencibn del estudiante en el grupo) 7
la aplicazecidn del programa.

For otra parte, desconociamos, de gue meners se debdi: de

realizer lus diferentes -itenci:nes, enteriornente lescritzs.

Esta activided ce sp0yo0, se cubrid, o travéds de 1z n~rrti-

cipacidn de otrzs iastituciones educztivas, ~u-

15, nio el orientalor

oroporcionz infcrrnacién al estudiante, sobre l-c distintas cerre

resz z pnivel zuserior, las cuirles ~srtenecen zl fres de ciercizs
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médico-bioldégicas como: Bscuela Nacionazl de Ciencias Bioldgicas,

Escuela Nacionzl de Medicina y Homeopatii y el Centro Interdisci

plinario de Ciencias de la Sulud (CICS).

En este werfodo (I9EI), se contd con el ssoyo de éste Gl-
timo centro, en el gue se imparten las carreras de Nedicina, O-

dontologfa, Nutricida, Enfermerfs y Trabasjo Social.

Comenterios

Cuando comencé con la =zplicacidn del programa (actividad
permanente) p2ra iniciar las sesiones con el estudiante ean el -
grup., se ares:nt:sron obstdculos debido a la desorganizacién de
las “ress de trazbajo (hdbitos de estudio, relaciosnes hunanas, in
formacidn institucionzl e informacidn profesiogrédfica), mismas -
que fragrentan la informacidn tragmitida por el orientzdor, de -

los contenidos en cada unas de las 4reas de trabajo.

Esto debid ser uns base para hucer vosteriormente le rees
tructuracidén der orcgrame, esto no fué zsf porgue =e contfauo -
con la misma elaboracién del programa (enfogue metodolégico de -
la tecnslogfe educativa) presentandose los mismos problemas ante

riormente descrits.

Cabe selalar, cue esto se debe, = que no hemos (nsicolo -
ges de ambos turnos) ampliado nuestros conjcirientos sobre éste
enfojue metodcldgico y as{ mismo de comsrender la oréctica que

se desempeda coa el estudiante en el grupo.
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Lz farmzei®n del jefe ((3P) inrluyd en un momento dads en
el ejercicio del ssicllosgo, 23r ue zl iadicar la imoortancia o -

no de 15 cue uebe decarr-lléerse, li~ite la participacibn del psi

c5loso.

Debidns 2 los zosticulods que existier.a 2:r rezlizar los
trdmites correspondientes, no se ¢ atd cca la particisacida de -
1:8 insstituciones educativas puri cubrir lo me or p-sible 1= ac-
tividad de apayo, nar. prosoreioner informaci’n ¢l estudisate s

bre l=s distiat:ss cirrercs.

Por lo que se recurrid, a la utilizaci’n de limin s para
explicerle £l estudiante las carreres cun respecto a otjetive, -
plan de estudio, campo de trabajo, requisitos par: ingresar a la
escuela, czracteristicas del prcfesiosnista.

El usoc de las ldminas propicié que el estudiante no asis-

tiera al grupo al no coasiderar importante la orientscidn educa-

tiva ni tampoco el ejercicio jue realiza el orientador.

3e plauntea esto, osirgue oy venir los conferencisztas, uti-
lizaban diapositives, cntenrcyector, c¢sto es mds motivante nara
<+

el estuviante y Hrarc su asisteacia 7 sobre todo de comprender a

decuadamente la informacidn orosorcisnzda sor el coafereancista.
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2.2 PERINDO (IY3I - IS8:)

ACTIVIDAD PzRUASENTE

3¢ ciatinu? utilizands el misio enforue netoi>ldzico gara
la elaboracién (tecnoiosgia eaucwtiva) del orograma ae oriente -

cifa educativa.

Asi miszo, se prosiguid desarrollando de le misma manera
(descritas en el perfodo I93I) pars cubrir l=s sesicnes con el -

estudiante en el gruoo.

ACTIVIUADES COMPLEVENTARI..S

Segui realizands las :zctividades (descritas ea el perindo

I93I) oara cubrir la ctencidn del.estudiante en forma individual.

ACTIVIDADZS DE APOYO

Jdentro de ésta activiisd, se contd coa la particisacidn -
del CICS y Ciencias del Mar, ocra projorcionar informacibn al es

tudiante sobre las carrerzs (ue se imo.rten res»-ectivcmente,
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2.3 PERIODD (X982 - 1¢33)

El departamento de orientacidn educative, estuvd a cargo

de un Quimico-Bucteriflogo y Para.itdlogo y un ¥édico.

ACTIVIDAD PERYANENTE

Durante este perfodo, se continuo utiiizando el orograma
que fué eluborado gor la Direccibn de Orientacién Educativa --
(DOE).

Es imoortante plantear, que es este periods, hubo el cam-
bio en la orientacién al incluirle en ls curricula.

Por otra parte, cabe seilalar, que no hubo tamsoco discu -
sidn sobre este cambio ea la orientacién (entre lzs orientads --
ras), asf como tarbién coa resjsecto & la anlic:cidn del orosrama
teniendo en cuenta el cambioc zue existe en ¢sta orientacién sara

cubrir la actividad permanente.

Posteriormente reestructuramos (ambos turnos) el programa

en dos asgectos:

I) Se orgiaizar>n l.s distintes #4recs de trabzjo (infor -
macifn institucionzl, hfbitos de estudio, relaciosnes humenss e =

informacién srofesiogrifica).
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Este orien, obedece a gue considero necesario ubicar al -
estudimnte en la institucidn (4rea de informscidn institucional),
oraynorcionando informacifn sobre los reslamentos deatros de la mis
ma: reglamento intern»>, reglanentos de l.s zstudiantes sobre los
deveres, derecnss v sanciones y mecanismos de regulurizecidn. -
P.stericrmente en osrajlorcionsrle l-s diterentes técnices de estu
dio purs mejorar su "uarovechaniento eseliar”, elaboracidn de un
calendario de nctividades (organizar el tiempo para estudiar y -
otris activisades que recliza durante la semana), esto correspon

de 41 4rea de hdbitos de estudio.

Abordur (drea de relaciones humanas) wspectos releciona -
dos a su desarrillo nersonsl, escolar y social, lea comunicacidn,

gersonslided, ... entre otros.

Por Gltimo (drea de informacidn nrofesiogrdfica) oropor -

cionar al estudisnte informacidn éobre el servicio social, titu-
lacidi; see

2) Se incluyeron temas d¢ interés para el estudiante: la
familia, lz &d:lescenciz, nerson:.lidad, aprendizaje, ... entre -

otros.
Comentarios

La reestructuracidn del srograma, no sflo debid conside -
rirse sobre lo cntes planteado, sino también, en el asvecto de u
ti.izar otro enfoque metodsldgico que vermitiera mejorar la ordce

tica del orientador durante la aslicacida del nrogram= y a su vez
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el estudiante adquiera el =prendizaje durante el proceso ensefian

za-urendizaje.

En el depurtumento, se manifestd haber realizado la “rees
tructuracidn del orograma™, cuando en realiijad se continuo con
el mismo enfoque metcdoibgico que establece la institucidn sara

elaborar el programa.

Teniendo en cuenta, 1o plente: do en el serisdo (IS8I) so-
bre 1. sroblemftica cue existe en el prograra. No prdemos consi-
derar y =ceptar que hubo la reestructuracién de ésto, poroue no
es cuestién de ordenar 4reas de trcbajo, pues en la ardctica du_
rante 1z anlicacifn de! orograma, el orientzdor debe ressetar lo
establecido dentro del mismo comos desarrollor los contenidos, =
en la fecha que se indicd, seguir le "secuencia de los mismos, =
es decir, sf los temus estdn desglosados en dos o tres sesiones,
en la prédctica =e puede desarrollarlos en unz sesidn, esto no -

ouede hacerse, porcue no se esta “respetando el programa”.

E! sroblema central, €s seguir atilizeado el enfogue met:
dolégico de la tecnolozfa educativa, tenienio com> base, la car-
ta descriptiva. Porgue en 1§'préctic& del orientador, existen -
obstédculos sira d- sarrollar zdecuacamente los contenidcs, la opar
ticipacién y discusidn entre los estudi-ntes al cubrir le activi

ded permanente.
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ACTIVID:ADES COMPLEYENTALRIAS

Se continuo cubriendo la atencidn del estudiante en forma

individuesls

I) &3licicidn de pruebzs psicométricss y ossicoldgic-s.

2) Informzcidén en general,
ACTIVIDADES DE APOYO

En este perfodo, se comenzd por cubrir la atencidén a per-
sonal docente, con el objeto de que conociera el tr=bajo que se

realiza en el departamento de orientacién educativa.
La actividad la realicé de-le siguiente manera:

Se explicd 2 los docentes las distintas actividades: per-

manente, complementarias y de apoyo.

Durznte la juntza, se hizo énfasis, en la importancia gue
debia de existir entre los docentes y orientadores, porque en -
occsiones 0 siemore el estudiante tiene problemas en el aspecto

personzal.

Por medi> del docente, puece canalizar 21 estudiante al
departamento de orientacidn educativa, para realizar la entrevis

ta y platicar con é1 sobre sus oroblemas jersonales.
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Otro ssoecto .ue se planted, es gue en oczsiones el docen
te, tiene problemas en el grupo, en cuanto a sus relaciones con
el estudinnte. Estos problemas son manifestados por el estudian-
te a la orientadora > bien el 1is+o ducente los comentz &l jefe

del depertamento le orientaci’n educativa.

En éstas situsciones, se considera s la orientadora comd
tutora del grupno para conocer los diversos problemas que haya en
éste, y por mecuio de ella puede proponer solucijn o slterantivas

a las mismas.

En una junta, un docente, planted si nuestra funcidn era
solamente proporcionar informacidn sobre lo que se realiza en el
departamento, Y sefiald que gustaria conocer el programz gue es —

aplicado 2l estudiznte en el grupo.

‘Especificamente, el cocente le interesabs conocer lis di-
ferentes técnicas de estudio, las cuales €1 pueda esplicarlcs en

su rateria para me jorar el aprovechamient: del estudiante.

Otro aspectc que sernzlé, era con respecto & impartir cur-
=08 varz el docente, teniendo en cuent: los tewmas como: técaicas

de estudio, mejorar la relaci’n maestro-estudiznte en el grupo.

La sugerencia que hizo el docente, ze plunted :1 jefe del

deopcrtamento de orientacidn ecfucativa, « 13 ~ue res-ondid, que no

era posible porque no se estaric cubriendo coms se debfa para -

cubrir la atencidn del perzon-l docente.
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Comentarios

La actividad que se ha des:mpefiado con el personal docen—
te, estd bien en purte, oorgue se proporciond informacidn =1 do-—
cente de lo que se hizo en el dejzr'cmnento. Sin ewburgs, esto na
3id: realizado de lu risma forma aurante el semestre consideran-—
dsla adecuada. Cuando se prdrfa imoartir cursos, como decia el -
docente y no orecisemente provorcionar infaormaciin, porque éste
se puede dar en cualquier d{u en que é1 cuisiera conocer lo que

se hace en el desartarento.

Al negarse el jefe del deoartamento a considerar 1o men-

cionzdo por el docente n> solamente obstaculizé el ejercicio del
orientador, sino tanbién la del docente, pues su actitud lo lle-
va a considerar inneceserio la actividad nue desempelz el orien-
tador con el personal docente y usi misvwo la importancia de la -

funcidn de osrientacibn ecucetiva.

Atencién 2 Padres de Familia
Taubién en éste perfiodo (82-83) se inicid la atencidn a -
los padres con el sbjeto de rfue el estudiante se:z motivado para

mejorar su zairovechamiento escolzar,

Esta stencidn la realicé de la sigzuiente manera:

Sé elubord unz sstadiutica de vstudiantes que -deudabzn -
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més de tres -aterias en el primer examen percial.

Cité e los padres de fumilia & través de los cstudiantes

para realizor la junta.

Eetzbun & mi czrgo ocho grupos (de Io, 30 ¥ 5° semestre)
en c:da un- de vstos indiqué que dia y hora debfzn de asistir los
padres al departamento de orientacién o bien en algim salén asig

nado nara la junta,

Este trabajo se cubrié durante una semana en horas de cu-—
biculo.

Durante la junts con padres, comenté el ndmero de materias
que adeudaba el estudiznte en el primer examen parcial.

Con elgunos padres se hablé en forma individual, pera tra
tar los problemas relacionados con el estudiante y gque esto pu -
diera influir en la reprobacién en que se encuentra el estudian=
te.

Loz resultados obtenidps durante estas juntas, con respec
to a la problemética en que ésté el estudiante se debe a: proble
mas en la familiz, econémicos, ns estuldiar constantemente y nc -
tener un horario nzra ecstudiar, dificultad para entender zlgunis

rsterias, eztudiesr » trabijer, ...entre stros.

Co-entzriocs

El hacer menciocnado a los pedres el nérero de materizs -
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gue azdeuvdatba el estudiante, no significa que é1 me jore su "apro-

vecnamiento escolar" ni tamgoco acredite las meteriaes por diver-

sas rszones: gara =lgunos estudiantés, eg cierto npuede ianfluir -

positivamente, para otrys, es oresidén, tensidn, castigo,...

En base 2 ez=to, entre algunocs osrientavcores consideramos,
gue es inacdecuado cubrir de ésta manere les actividad con los pa-
dres de farilia, norque prooicia aue el estudiante no avise a -

sus pudres sobre las juntas.

3e plantea éato, poraue en las primera- juntas aue se rez
lizardn correspondientes a los resultcdoe del primer ex&men oar-
cial, virieron los padres en cada uno de los grupos, nare la jun
ta del segund> exa.en parcial, decrementd la asistencia de los -
padres de ramilis wlrededor de un 60% en general de todos los —-

grupos de primer semestre.

Con respecto a los grupos de tercero y guinto semestre, -

es casi aula, las juntas con los padres de familiz.

En ésta etapa (IS82-I983) se continuo sin cubrir la aten-—
cibn =1 personal no docente.

Dentro de é=ta ectividaa covplementaria, es considerada -
la utencila del estudiante en forme grupal, se cubrid & través -

de la elaboracidn de murales.
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Yurales

Como son oarte del programa, se solicitd al estudizate la
eleboracién de murales por tema con el objet : Jue el estudiante

reafirrara los conoci:ientos del tema discutido em 2! =zrupo.

Lzt>s murales, los aicieron, oor medio de ilustriciones 0
dioujos de acuerdo al temc gue Iuese zsignado como por e jemslo:
aprendizu je, técnicas de estudic, reglanentos, ...ecan :olocados

ea el departamento o bien en la escuela.

El director Roberts Cruz Pifion, manifest$ al jefe del de-
partamento de orientaci’n educativa, la importancia de elaborar
rurzles con frases estructuradas para sotivar a los alumnos, con
el objeto de: Jue es estudiante invite a sus dends compafieros pa

ra estudiar ani:s de cada uno de los ex’mencs par izales,

De iguzl nanera, se elaborarén a través de ilustraciones

o dibujos y colocados en el departamento ¢ oien en la escuels.

Corentarios

El hzber elaborado el estudiante, amoos murzles, no siz-
nifica que se propicie iz :otivecidn zates de los exzmenes ni -

tampoco afirnar 1l5s conocimientos soore los tevas.

21 hecho de solicitar los aurzl:s, no cuiere decir, gue -
con esty se cubrea los abjetivos. Porgue en cads unn e los cs-—

tudiasntes, se iz ua aroces> de carbio continun, al enc-ntrirse =
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en deterninuda sroblemdtica puede o no rezccionar, para acre'iiar

sus nmaterics, algunos pueden seguir iucnando v no de jarse abatir

por sus problemas y tratar de dur solucidn.

Otro aspecto de meacicnar, €s que entre los :studiantes
existid desinterés por elaborar los murales, norgue esto impli-
ca, gastos ecoabmicos, ya que la mayori=a zjenss o.seen lo necesa

rio sara cubrir sus nescesidades en l= escuela.

Se plantea ésto, ya gue al solicitar zl estudiante los mu
reles, desohués de haber sido expuestos estos se tiravan, 1> cual
propicié que algunos estudiantes ya no quisieran elaborar mura -
les.

Indenendientemente, de los comentnrios del estudiante los

tenian que elaborzr, porque éatos:formaran parte de su "evalua -

cibén" sara acreditar la materia d= orientacidn educativa.

Esto se debib a jue inicialmente, el estudiante no querfia
elaborar los murales, fué por cco yue se 03té por usazrlos como

parte de su evaluacidn.

ACTIVIDADES DE A2070

En este perfcdo (I982-1983) hubo gran apoy: de conferen -
cistus de otras escuelas como: Ciencias del ¥er, Yedicina, Cien-
cias Bioldgices y el CINS, para proporciosnar informacién al estu

dizante sobre las carreras que se dan en cade una de éstas.
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2.4 PERIODO (1983 - IG84)

Continué realizendo l=s =ctividades: permenente, complemen

tarin y de zopoyo descritaés en los antericres nerf-dos.

La arfctica que estuve desempeldando en las actividades an
teri.rmente mencicnadas r en especifico la osermsnente (eonlicaci-
én del orograna),me hicier»n reflexioanar v considerar nue eran -
inadecuadss ya gue segufs desemnefinndo ni ejercicio con los mis-—

mos lineamientos cstablecidos.

Sin embargo, traté de mejorar la préctica con el estudian
te v el propio programa, tretando de no seguir lo especfficado -
dentro del nismo, manifestar lo que consideraba inadecusdo en -

las distintas actividades con el jefe del departamento al igual -

entre las compaderss.

Cabe seficlur en éstas (Gltimas, todas son peicflagas y son

de difererites instituciones educativas: Zaragcza e lztacala.

Independientemente, de dcnde proce ‘en les compafieres, no
han mostrado interés por nejorar su prdctica coro orientadoras, -
en la eleborecibn del srograma (reestructuracisn) y la de ampli-

ar o investigar sobre la funcidn de la orientacibn edicstiva.

gZs importante y necesaris, que dste orofesi-znistz rejore

su ejercicio profesional, p»rra orientar en i:rma adecusdz al es-
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tudiznte durznte la enseianza.

A continuzcién se pluntea el ejercicio prolesicnal del -
psicflogo, con respecto = los obstdculos 7y limitucicn.s, que han
irpedido en lz osréctica desarrolle en firma :decur’s lus iistin-

tas zcetividades.
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2.5 LA FUNCION DEL PSICOLOGO EN LA ORIENTACION
EDUCATIVA

|Cuando s¢ inicicba la orientacidn edurntiva en el afo de
I¢80, se de=~cnoce, guienes (pr:vesis.istas) cstuvieron desarro-
llanco lazs aiterentes actividaues, para pr . ssrei-ncr el servicio
al estudiante, cozcretamente, en la asolicaci’n 3e sruebss jsico-
métricas y osicoldgicas y la eatrevista jare trater sroblemz2s de

fadole sersonal.

Sin embergo. la informacibén que octuvo oor una trabajadora
social, czso particular en el cecyt Figuel Oth®%n de 'endizebel,
mencion®, que el psicdlogo siempre ha colavorzdo en el depsrtamen
to de orientascidn educativa, para pronorci-nar atencién =l estu-
diante en: la =jlicacién de pruebas psicolfgicas y psicométricas,
entrevista y =si mismo e informar soore l:-5 carrerzs 2 aivel su

nerior.

sz el aio de I95J, se depid le comeanz:r l= funcidn de la
orientzcién eiucativa, en este nivel de ensedcnza nedia superior,
a través de lz= aplicacibn de un orograma, en el que s@ Jrganiza-

rén diferentes uctividades: jermunente, c.myiereantzrias y ce a -

POy o. 3
/

Pero uebido a la ialtu de perscaal (ea €ste perfodo en el
cecyt), no se resiizé la =23licaciba del arogrema jzra dessarrallar

czda unz ae liés zctividzdes, sobre todo en 1ls sric-era, conside -
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rada camo la parte central en ézte orientecidn, sorcue se inten-
ta cubrir la atencidn del estudiante ea el grupo v asi riswo del
programa, en el que se orgénizarén diferentes frec= de trabajo:

hdbitos de estudio, relaciones huwranas, inforascidn institucio -

nzl e informacidén oroifesivgrdtica.

Posteriormente ea el pericdo IS8I, ingresé =l cecyt, a la

vez se incorpord perscnal en «wbos turnos (psicéloges).

Este etapea es i-oortante, sorque el psicdlogo-orientador
empezd & desarrollar su ejercicic proiesional, al denempefinr ce-—
de uns de les actividedes gue son parte del programa de orienta-

cibn educativa,.

Es importante sefiular olguncs aspectecs sobre lea prédctica

de éste profesionista, en el campo de l& crientacién educativa:

I) Debido 2 1l's linitaciones, inasistencia del estudisnte
y el tiempo disponible para scudir & grupo, el orientador traté
de cubrir 1o mejor posible lea =ztencidn del estudiznte as{ como =

la cplicacibn del sregrame (a> como se hubiera esjeradc en un -
I00%).

2) |La ordctica dei psicéloge no he sido la sdecuads, por—
que we ha lirmited:> & curplir lo establecido por la institucidn y
por la telte de orgunizacidén e interé= gor investigar ctros enf>
jues netodolégicos pera le elcooracién del srograma, «si como la
de zmplisr sus conocimientos scbre otross enfogues de 1z orienta-

cidn ducativa;)
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3) Este profesicnista, no ha considerado, las experien -
cies anteriores de la apliczcién del orograma (activicdades serma
nentes, couplementarias y de ajoyo) porque e través de esto, se
tienen elementos, para anzlizar su préctica gue hasta éste momen
to ha desempeindo con el estudiente y en la funci’a de éstz ori-—
entacidn.

4) ®Bs cierto, e ha corentadc en el depscrtarentod® las de
ficiencies del programa y la précticz del orientador dentro del
mismo, nern £ctc solamente ha sidc a este nivel, sin intentar ha

cer propuestas dentro de las mismas.

5) Es imoortante y fundamental que n- solo se hagan comen
tarios, sino r#s bien planteamientos criticos sobre nuestra préic
ticz con el estudisnte y en la elzboracidn de los programas, »or
que las "reestrudturaciones'que se han realizado dentro de los -
mismos", se contfnua resguardendo y utilizand: el misro enfoque
metodoldgico, sin que exista en verdad, el haber prosiciado el -
aprendizaje del estudiante duraznte un proceso de aprencizaje gru
pal, esto es planteado en el marco tedrico de orientacién eduica-
tiva.

6) Entre zlgunas orientadoras, hemos slanteadc criticanen
te 1o zntes planteado oorque existe interés nor mejorar nuestra
orféctica y laz funcién de ésta cricntacién. La rezccibn de les e
mfs, es 'a de no eceptar estos plenteamientos, porgue nz han in-
tentads investigar -tros aspeci:s telricecs de 1o orientecidn edu
cativa, de 1a srfctica del Jcceate y las nuevac concepciones en

el zprendizaje del sctudiante ... entre -tros.
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7) La no aceptecibén de los plantesuientos, obedece, 2 1o
felta que existe de =zmpliar sus con>cinientos, »or 1o consiguien
te limita en un momento dado comprendaa sa prictica como docente
-orientador ; lz fun~ifa de l2 orientacidn educ:tiva. Zsto tree

como ronsecuencia de no ir m4s zlld de lo sstablecido en lz ins-

titucidn.

8) Lus experiencius que he tenido ea mi prifictica de »sicd
loga—-orientador en la =zplicacida del oro-rama de orientacibn e -
ducetive (actividades osermanente, cowvjlementarias y de apoyo), -
har sido determinantes, porgue consideré importante y fundamen -
tal, recurrir a cursos =CI3SE de 1z UNAY, con resnecto: a la Es-
pecializacién sobre la TDccencia en el que se abordaron aspectos
relacionados 2 la prdctica docente, La EBducacidn, Investigacida,
Nindmicas Grupales- para mejorar la prdctica como docente orien-—
tador.

Otras conpziier s, tratan de investigar en otras fuentes -
pars mejorar su prictica y asf mismo de hacer oropuestas en rela
cién a otras concepciones tedricas, para desarrollar lo mejor 00

sible su Tuncifén como >rientadoras.

9) Iadependientemente, de gque se tiene interés por mejo -
rar nuestra prfctice y el haver irtentado le eac:ntrar >tros me -
dios o elementos oara awpliar nuestros conocinientos sobre éste
camy0 de la orientacidn, de 2lguna maaera nos nermitid reestruc-
turar nuestro marcs de referencig, entender de cue reners y como

he sids la prdctica doceante cun el estudiante, asi mismo de con-
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orender la importancia de lz funcidn e ésta orientacibn, la cual
es Jsrte ruadamental para el estudiante, al orientarlo en forma
reflexiva y erfticz ssore los cambios ~ue =e preseatan sobre sfi
vismo v de su entorno social, sobre tod. Ie que &1 adguier= el -

zarendiizaje durante el procesd enseijanra-ajren.dizaje.

-5 ¢ivrts, oue ze ho aizidizdo de zlgun. n"2nera nuestra -
prejzracidn, al huber investizaao jor cueantz >Hrodii, ser: las 1i
mitaciosnes que existe de las <emds compafieras y asf como del pro
pio jete del Seo:rtamento, quien he d:terminads el ejercicio del
psicdlogo oarz cue desempeifie las distiantas ~ctividades jue ha de
realizar en 1a institucidn educetiva, hs iapedido que se aslijue
lo gue se ha 2prendiido e investigado, pura orojiciar un cambio -
en la institucién.

En el caso particulart en la préctica docente, a! desarro
llar el orogr=aa jzra cubrir la actividad jermanente (atencién -
del estudiznte en el grupo), ha >xistido un cambio, joroue, zho-
ra se tiene en cueata jue es necesario desarrasllar en forra ade-
cuada les contenidos en lus diferentes 4reas de trabsjo, inte --
grando y correlacionando los contenildos de una sesibn a otra vy -
proosiciar la dindrica en el eruno wsl com. lu particisacién del

estudi:inte..

Solanente < este nivel se ha podido mejorar, lo mds ido -
neo y fundarental debicra c.asiderarse el -cartbis— en i-s concep
ciones tedricacs en el ..orendizaje del estudi:nte y .et.dislL6zico

para lz reextructuracidn fe los orazranas.
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Aparentemente el jere del departamento de orientacidn he
manifestedo gue ha existidu "lipertzd" pzra la elaborscidn de -

15s srogramas y en los den/s cctividades.
Ar0Eg ¥

En realidca no se cuenta con vsa libertad, porqgue debemos
seguir utilizendo el mismo enfogue metodolbgico oera lz elnbora-
cién de loc srogramas, ~si risvo de reaslizar couo él he deterni-
nzdo lzs ectividades complenenterius y de agoyo (descritas en el
czaoftule II).

“ientras exista la desorganizacidn, la no nrepjaracién de
las conoaferas pare mejorar su prédctica, se continuaré, no sola-
mente con las deficiencias propias dae cada una de lus orientaco-
ras, €ino tamnbién, el e¢studiante no adquiera el c¢prendizaje du -
rante el proceso ensefianza-aprendizaje y el n»nsicblogo no me joro-
rd cada una de les actividades que haste este morento ha desempe

fAado en el camnpo de lz orientacidn,

Esta situscién sigue y seguird prevaleciendo en el depar=—
tamento de orientacién educative, en tanto no exista algin inten
to de hacer orojsuestes, Se plantea €sto, porjue al ovresentorse —
el cambio en lz orientaciéa educativa al considerarla como mate-
ria, en el »erfcdo I987, no influyé en forma determinsnte en las
conpafieras pzre que se cuesticnaran: la nueva [uncidn de 1= orien
tacibdn, que se esperz lograr con el estudiznte, las ventajas y -
desventajas en ésta orientacidn, cuntinuar ¢ nc con la risma or-

genizacidn y estructuracibdn del orosrama, ... entre otrss.

En cierta forma, es iso:sible optar sor otr> enfocue retn
dolégico, para la eleboracién éel srograma, debid: @ =ue se debe

respetar lss normas institucionales.
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Mo obstante, entre las psic8loces es importinte reslentear
lo gque se estd desarroilandc cun el estudisnte, las exveriencies
3 FodT s W B g - 5 t4n desemne -
de su préctice =1 &oslicir lis progrescs, €como s€ esten desems
fiznd: les dends zctividades, ... ozra tretar de encontrer los e-
leentos necescrios, que os permitan rejor r c:tidianamente nu-
estro ejercicic orofesi. aal coaso vsicdl . go-orientzior en el cam-

po de 1~ orientacién.

Porque, el estudiznte debeé co nsiaersrse parte fundarental
en nue=tro ejercicio docente, para gue sea zdecuadrmente orienta
Go en forme reflexiva y eritica de los cambios que se aresentan
sobre =i mismos y de suv entorno socizl, ademfs de sropiciar su -

aprendizaje.

Llevar 2 czbo 1> vntes mencionado vo a iepender en le ordc
tica del orientador como a:cente. Este nuevo ejercicio se invo -
lucrz en el znreandizeje del estudiznte dentrs del gruis. Ssto Al
timo es 1. yue se pretende lograr centro de la cctiviled perma -
nente v es pslanteadu en el mareo tefrico de lo 'rientacibn educa

tiva (cz2sftulo I =nexc 13).

Ntr> wsnects que senzlar y iorna sarte ecenciel en la -—-
préetica, es en cusnto 2 la elzboracida v anliczciln de 1.t Iro-
gra-as. =n éstos, se establece la ianformacibn ie los “oatenidos
Temfticos en czda une de l:s “re=s de trzbsjo (hdbitos de eztu -
dio, relsci.nes Fumznss, inTormaci®n institucisnal e informacidn
profesiozrfficun), el -pjetiv: deatro fe las miszas y de gue ma -
ner=a y c.m. cesarroalliri el orientador los c¢.autenidos (sctivida-—

des), @3f c:.0 138 recursis.
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Es cierts que cade und de é€stos elementos son inportantes
en 17 préctica del orientador, pero desemos tuubién tener en cu-
enta, gue enloqgue y metodolégim se entd utilizenlo o ro la elubo
racién de 1o wrogremas. Portue e €ste ealocue ve & depender —-—
que en la préctica del sHrientaisr se srosicie el ¢aoreniizaje del
cstudisnte ¢ osf cond el sbjetiv: ea ls cctivided de orientaciin

educctiva.

Lz descriocibdn critica gue se hace de los orozramis er =—-
lus perfodos (IYBI-1984) ec coun ¢l oobjetc de considerar les limi
taciones cue n. percitieron en la prdctica prooiciar el aprendi-

zeje del estudisnte.
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CAPITULD IIIX

LINALISIS TE LOS PROGHAVLS DE CORIENTACION
EDUCLTIVA BN LCS PERIODOS (IGB8I-IC84)

La Dirececidn a- Orientaci’n Educativa (encargad: ae elapo
rar el vro-rama de orieataciba educztiva) utilizz en eniogue ne-
todol’gico de la tecnclogia educztiva y come elemento fundsmen -

tal la curta descriptivea.

Debidc & lus ceracterfstices de este eafoque netodolégico
no ce gernite que en las aslicaciones de loc arogramas pronsicie
el anrendizaje drl estudiante,

El anflisis gue se hace é= los orogranas de prirers a sex
tc semestre, == c:.. 2]l objeto de que =e compreada la prcalemati-
ca que existe ea lz ordctica que he desemnedado com: Zocente --

srieatadsr en l= implemeantecidn de lnas srosrsmas.

“n el znex: I, se muestre una sinopsis del orograma ae --
prinero a sexto semnestre (elaborzio oor la DOF serfodo IS30-ISBI)
en este se jued: ouserver la districuci®n de l-s costenilor ea -
cada unz de las “recs ge troosjo (hdbitos de estudio, relr-icues
nuninas, latornecidbn iastitucisnal e intorna-ifn sro:ecicrridfics)
crono rand que orosoniz oerz cubrir las sesion«= J0r zemiad 9E-

rz el periodo 1:31.
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Se muestra una de las cartas descriptivas como ejemonlo de
lo que se proporcionaba como gufa de trabzjo (objetivo, conteni-

do, actividad, técnica, tiempo, apsoyo).

La estructura de €ate programs se conservo durante los pe

risdos 81-8 y 83-84 con minimas variariones.

En el snexo 2, per{odo 81-82, el departamento de orienta-

_cién educutive del Cecyt Miguel Othén de Wendizazbal del drea ——

Ciencias “édico Biologicas resaliza una reestructuracién del pro-

grama, que de hecho solo consiste en la organizacidn de las Zreas

de trabajo conservandoc la estructura general del programa.

En el anexo 3 periodo 82-83, la DOE (Direccién de Orienta
cidn Educctiva) realiza la reestructuracidén del programa, consis

tiendo en la elaboracién de objetivos por unidad v nor tema.

Por Gltimo en el anexo 4 periodo 83-84, nuevamente la DOE
realiza 1z reestructurscién del programaz, planteando en gque la -
estructura es de tipo Modular, sin embargo, csto consisti$ en :-
la elaboracién de objetivos; generules, por drea de trabajo y es

pecificos por sesidn.

Como se puede observar los canbios de dste program: no —-

fueron sustanciales porgue se conservo le sstructura del enfo ue

metodol3zico de le ternslogis educativa.

Cape aclarar sue cuales fueron los semestres impertidos -
en cada periodo y uue aconteciunientos zenerales ocurrieron.

(ver tablz 1)
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A continuacidén harenos el =nflisis del prograna d¢ Orien=-
tacidn Bduc:tiva en los perfocdos 81-84 considerands los siguien-
t:s rubros: Oojetivos, Contenidos, Nlmero de sesiones, Activida-

des, Técnicas, ®valu cién y Resultados.
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3.I OBJETIVCS

En el pri.sdio 8)-8I, se eluboraron oosjetivos particulares

(wor frez de trubejo) v operativae (jor =esibn) por ejemols:
%n el frez cde Iai .rnacifn Iastitucionel.
Al finilizar el drea; el estudiente serd capaz de:

I) Conocer la sreganizacién y Funcionamiento de los servi-
cios ue orieatacidén en el IPYN.
2) Asreciara lua prcysrccidn histérica del IPN en el contex

to del desarrollo socio-econdmico del peis,
Con respecto a los (.erativos.

- Identificard los servicios de orientaci’n a través de -
la inf>raeaciba proporcionzda,

- Distinguird las funcicnez de la Unided de QCrientacidén -
de su cecrt mediante los actividades propuestas por el -

arientador.

Los objetivos particulares y sperativos se elsborzron de
ccuerdo zl drea de trebijo ¢ mo son: Hébitos d- Estudic, Relezcio
nes Huran.s, Informacidn Institucionel e Iaformecisn Profesicsrd

fica.
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Cabe mencioasr que los cbjetivcs -articulares fuercn los
mismos pura lcos prozraccs de Io. 32. 7 50. semestre (los que im—
sart{ en el perfodo 8I-32). Sclamente en 1-: ocperctives son dite

rentes en cada una de las sesiones en 1:s orogramas serialados.

En los programas de 'o. 4¢. y 60. semestre en el neriodo
3I-8’ no fueron el:borsdss los objetivos, porque eran los mismos
(particulares y cperativos) que corresooadian zl prograna elaboy-
rado poyr lz DYE serfodo 30-3I.

En 3er. sem~ctre perfodo 82-83, se elzboraron sbjetivos -

por unicad y por tema, »0r ejemplo:

UNIDAD I = Relaciones Humanas.

CBJETIVO - 41 finalizar la unidad el alunno serd capaz
de: Modificar sus relzciones interisersonales
t )-nando como base el conocimieato e algunos

procesds que operan deatro del gruso.

OBJETIVY POR TEMA

Io. Peafirmar{ sus relaciones interjersonales a partir -
de técnicas grupales zgropiadcs jzra el casod.

20. Identificard algunos necanismos gue originsn lus con-

ductas o anrtir del <studio de la n:rcencifa v la mo-
tivaecibn.
3o. Discriniaard 1.5 veatijus ‘el troozjo gruir.les @ pur-

tir dz wviveacias.
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Por Gltimo en el perfods 83-34, l:s .bjetivos fueron:

- fGeneral-s.
— Por Jfreu de trabajo.

- &speciiicos gor sesién.

tn este perfodo, se reesstructursz el program: c©om coracte-
risticas 4  ti»so modular, ea d>ade se el-boran objetivos y la -

Gtilizacidén ie lu estructura de la curts descriotiva.
Los objetivos s:n por ejeanplo:

En el prinero (generales): il término del sernestre el =s-

tudiante serd ca . zz de:

- Tonar une decisid. vocmcional res)onsable que contribu-
ya 4 su desarrollo y iacilite la interaccibn en su futuro ejerci
cio profesional, a partir delL proces> de Orientmcién Educativa =

vivenciado en el Cecyt.

En cuznto al segundo (4rea de Relaciones Jumanas): Faci-

litar la intezracida zru»sal o ra ifavorecer la toma de decisién.

Y en el dltimo (especificos jsor sesibdn): Al tlrmino de -

las sesiones al zluano:

- Exoresnr{ librerente sus exnectativas haciz la csrrera

gue piensn elegir a trzvés de un: Pécanica Grupal.
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Y1l orobleaz gue se tiene en ls elaboracifn 3e los objeti-

vogs ei:

I) Bstan desde el t¢soecto conductuzl, no se& sadre logzrar
la modificacidn de lz conducta ea el cstidi=znte =1 término del -
fre= de tr bzjo y por sesidn,

-

2) Son fem@si.dosz objetivos oarticularss (4rea de tr.ba_
jo)en los grogramas de Iow 33. ¥y S5o. sensstre 1l>s cuales son inne
cesarios, sorjue 2 partir Je uno, s:lameate se sodrfa engloteor -
de lo ue se espera lszrar con el estudisnte ~1 tirmino de cada

unt Jde los nrogramas.

3) Es innecesario eclaborar tres sojetives por sesiba si -

tuacibn que se presenta en el progrims de L. sevestre.
.

Pargue =1 deszlozar difereates objetivos nsor: 4rea de tra
baj>, generz2l y ea 1l sez3idn, ao imnlica en un —~orento dido nue
se lorre: ceda unu de lss sbjetivos v cue =l
pecto cra’uctunl, se estiblece lo due el =2studiznte debe: —ani -
festar, demostrar la ejecucién le 1- condu~t:, 2sto ao uirre de
cir cue huovo algdén canbis yeenteader =si el anreadizaje del estu

dinnte dexntro de la sezifn y o) té€rmino del ar-zrame.

V)
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3.2 CONTENIDOS

Bsts og=rte corressiade en deseribir los teraus vue se

N

esa
rrill=ran con cl estudiznte dariate la aslic cidn de los Irogra-—

M.

A3i como tambiéa de cament r el ndmers de sesionz- . ue se

utilizaron para cubrir Los temas. Ambos wspectos son imoortantes
sorgue n alzunos srosramis se& indiceb 1 dsnssicdas sesiones pa-

ra desurrollsr los tenas o viceversa,

= F ’ 2 5 o
3e meaciecacra ea forma global los temas gque estén coaside

rados en cada una de l:g dress d= trabzjo.

Iafornacibn Iastitucional: Plsn de estulio, Reg.aneantos -
snbre los derechos, deberes y obligaciones del estudi:znte, “eca-—
nismos ds regularizacibn, Evaluscidn y Procediniento para trami_

tar bajas temnorales y definitivas, Organozramz y PFuncionograma.

Hdbitos de Estudios: T€enicas de estudio (tomz de notas, -
método de estudio EFGHI, preparzcién de exa-enes), Definiciba -
de Aprendizaje, Factores gue iaterviensn en el aprendiz: je, Con-

ceato .e 3rupo, ...etc.

Relaciones Humanas: Proceso de Comunicocidn, 4idolescencia,

Personclidad, Integraciba Grulzl ...ete.
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Iniormacidn Profesiogrdfica: Se proporciona informacibn -
de les crrreras 2 nivel superior IPN v de oiras escuelas, Toma «=

de deecisidn v elec:idn de la carrere ... eic.

Los diferentes temac jue se incorporarca en cada una Jde -
las dreas ae trabijo> s.n interesaantes, osi comd wambién se zbor-
dan =zspectos uzsce - ue conoz:a los reglament-z, z2plicer t€caicas
dz estuedic, las cu:les, puela utilizur pare —ejorar su "= rove--
chariento escolar’, comprenda 21 proceso de lz etasa de adolies—-
ceneia, por ultimo, con respecto de proporcionarle informacidn -

de las carreras a nivel sugeriosr.

Los obstfculos jue se presentan durante el desar:ollo de-
estos temas nos permitieron en un momento d=ado, que el estudian-
te zdguiera la informacibn en forma global y concreta, -sto se -
debe = lo siguiente:

1) Desorgznizacida de lus dreas de tr.bajo (In.ormacidn -
Institucional, Hibitos de Estudio, Relaciones “.wanas, e Iaforma

s
cidn Profesiogrificz) en los programas de lo. 30. y 50. semestre

periodo 1%il.

Por ejempl: en el or3grame de ler. semestre, se desarrolls
ron el tema Inteagrzcida Grupal (3 zueisins), Hosteriormente el =
tema sobre el trabaj: en ejuipos (5 sesicnes).

Este situwaciln no per 7itid la c¢ontinuidad ie los temas, =

por lo consiguiente se orooicia la fragmentwcidn de los mismos.

;) 3epeticifa de los temas comn por ejernlor Al tema scbre
Titulacidn (Sre. ie infortzcifa instituricazl) se fescrrollo en-

los progr mas de 1z. 2o. 3o. 4c. y Ho. semestre.
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3.3 MMZIRD DE SESIONES

fil nimero de sesion:s ocue se -atchless oo rs deszrrollsr -
los tenas en todos los prosrumas son o, que se dastrioaven le —

acuerdo =1 tems ea las diferentes “reas de tr-.oajc.

Por ejenplo: ©%n el programa de 60, zenme:tre, los temzs del
drsa Qe Relaciones Humanas son: Proceso grupel y Hzbilidades so-
cisles (Tipos de grupo y caracterf{sticas de estos, Roles de los
nienbros del grupo y uesarrollo de habilidades socidles -2 sesio
nes de 50'- Ejercicios de auto-afirmacidbn -3 sesioas=s de 50'- y-
Exsectativas hacia la continuidzd de la formacidén profesionsl -
-I se ibn de 50'-),

s innecessric dos sesiones para exponer los tipos e gru
oo cuaado se suede hoacer en una sola, poroue en base al objetivo
especifico es: Identificard los fundameantos Tebricos del proceso

grupal a partir de las vivencias de trabajo en el Cecyt.

Por otra parte en tres sesiones, en ningin momento el es-

tudisnte deserrollard las nabilidasdes scciales durante lus mis -

mnasg.

Porque debeomos tener en cuenta, gue el oroceso grusal no -
es solavnente exponer los tipos de grupo sin: mfs oien pertir -
de romper con los esquemas ertereotipados gue prevalecen en la -

relzcidn orieat:dor-estudiente Jeatrs del grusc. Tono £ el if -
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cho de teaner sutoridnd (crieatador), determinar la cowunicaeifn

c3a el e:ztudiante, 1= pisividérd y mecfonica del estudisnte, »ro -

blewcs en el ~“rupo (desinteres, jesorganizacién, ronuniczcidn) -

cssCtC,.

Cads un ae Sstos .csectis =c¢n expuestos durcate la sesi-
62 de trobwjo, ea ln prédctica no se ha inteat do aingdn aroceso
gruoi:l, depidjo o le falta de csadcimiento ‘el orieatadcr sobre -
este ,rocess rus.l, en doade ce intents yor ruger con los es -
quemas estereotinados, nosibilitando en prosici=zr el .jrendizaje
cel estudiznte, ¥ no exclusivamente en Aesrrryller hsbilidades -
cocizl.s, esto se va zdguiriendo durante les exoeriencias cue se

oresen'an con cada uno de los estudiantes.

Otro ejemplo que considerc importznte es ea cusnto en el

programa de 2o. seunestre.

Los temas del frea de Inform-cién Tnstiturionsl consistid

.

en: Hegleaentos de Zvaluacidn, Procedirtientos gzra solicitor ba-
jas y ecanismos de Regularizmciba. Se estatlecier:n ires sesio-—

nes 4e 60'.

En 13 préctics sola-ente utilicé Zos desiones sorjue no -

00odiz declir'r de un teme ¢ otro, Jnbido a lig carscteristi-us -

n

de l3s rizsmo

7]

s e=ta p:orte corres silio exn el -soecto tedricc,

crep Lo sicwiente sesida, los rstudl ntez elazor roa oz -

ges (soore 1l2° resloseate:z) :or ejemsios se sl-ntes e ancer, -

<
]
“1

funiio Se regruwsdt citrto dners de mr beri s ¢ rev joder dag
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1 gizvieante sernestres.

_urzate laz uplicucilin de los .ro rznzs, 21 prianci.io res-

setupbs el ndnero de sesizi:e gue ze cstableci- gssra Jessrrailer

lo- tenz

w

.

forcue en lz. ardctica se jpreseatan oiras c.aliciones, que
.en un roreato 4ndo inlluven nara retimar uas o €os ce iones nis,
de jer:diendo del tems sue sr deserxrallare v ~sf com. le porticioa

cibn y diccuciln.

“ubfe ocaciones gue cuando exponiz el tens Adolescenciz y
Sorunicecidn, debiza de seguir el almers de sesiones jue se indi-
czbuan, por ejemplo ea ¢l oro-ruma de 20, seme-tre perincdo IG8I -
1982,

No es cuestibn de cubrir por cubrir el nlmero de sesic -

nes gue se =ctablecen en todos los sroarazmas,

Zs incoagruente esta situaciba, gor u¢ =i en la ordctice
se presentan otr .« conclusiosnes, debemos valoecirnss ¢ esto. Suaa

do iebeids intereszraos en &l cgreadizaje cel eztudiante.

En la sréfctica se han iategrado diferentes temus pars © -

ol .

trado wue 8 inneces

i

borlar asjectos ea li sesiba, est: n: der:

rio eonsiderar cennsicdss zesiones como :stan zstijul-des en el

3
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3.4 AOTIVIDADES

I s ectividades son ima rteates, nporaue durante =! desem-
sedio d= :3tes, el orieantador des. rrclla adecusdrmente 108 temas,
par. nue el estudi...te -dguiere le iniormaci’n de su o=rticina

ci%n en lus zesiones e trabijo.

En los progr.mas de I . 30. y 50. serestre, s+ estaclecie
ron zctividedes oura el orientador. 2n el programeé de OC. sSemes
tre, Ll.s actividade: estuvieron dirigidas .l estudizate. En los
orogramas de 2. y 4>. semestire no se estzbleciercn las activila

des (se desconoce el por-ue de lo mismo).

En los 9orimeros Jrogramas, las actividades gara 8l oriean-

tador consistieron en: .
Are. de Relaciones “Jumanas

- Dard & conocer los objetivos de la sesidn.

- Ayudori a definir el concesto de Comunicacibn.

- Subrsyar la importancia de la Comuniczcibdn entre los -
-

3eres NUWi4ANos.

- kx3licari los grados convencisnales de lz Cosunicacidn.

Parz el Estudiante

- Orgaaizarse ea tres gruyos, " partir de la lectura, ce-—
iz eouipo ealisterf, resunird v siatetizar?, comorra —-

zifn ie result .dos.
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- Discutir ventujas y fesventajas, obtener conclusidn,
- Leer ulrr .f2 zsigaudo,
- .asliz.r y coaclusgidn. .
17T’ 1000875
Lz 2linencidn due se 1izo de lus zctividedes oor el orien
tador v zstudi.nte, de nlguna manera -rgraizd el trabojo rue se-
vs o des rroll.r en L. sesidn, csto permite en un mnomeato d:do =

lograr el objetivo, del 4rea de trabujo essecitico.

Bl detellar lo tue =mbos ibamos o de=esnedur {(orieant=ador-
sstudi.ate}, propiciza la mecdnica y obstaculizs el zprendizecje -
del estudiante porque se este dejando 2 un lado 1a Harticinszeidn

de €1 en cuanto nacer nropuestas de cono desarrollar los temas.

Bn uaa ocesidn les iadique que formaren ejuinos de trabi-—
jo, algunos e=studiantes comentaron j;el poruue? "ue era nejor -—-—
alantear preguntas o comeantar. Esto se debio 1 tema el cual era

sobre Zomuniczcidn.

N: obstante le dije que o, porque se estsbleciz en el -

programa.

En >cusioaes no era constinte e resnetir y no 13 estzbl
cido ea ¢l orogrami, prosiciaba que estuviera ea canflictos, =l

estar brabsajando con el estudiante en la sesiba.

Jtro aspecto gue mencioncr y cue influis il dez:anedar —-—

las zctividades obeaecia i losg orobhlemus .ue se teaf. en el de -

partumeato, gorjue =l conentir la sue aabis hecho, se we indien-
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va que deviu seguir 1o del arograma » no dejar 2 ua lado lo esta

blecido.

Debido ~ est: situacidn en rue ne encoatraba consideré -
que se estaoz dbstaculizando la ordctica al iateat-r de hacer a0
sibles cawnbics en Los orogramas ¥ 1o es también sarz el estuiian
te sorque 1 descmoed.r cuzlquier sctividad iadenendieantevente -
esté > n> estzolecida, lo gue interesaz e, un m.neatd> izdo, €5 zu
el estudiinte ~druiera el coreadiznje a1l Torwar 5 riz il Jroce-

30 £a3¢ianza-npreadiz:je.

Planteo est> por los programas de 20. y 40. semestre, ea
donde 210 se indica que activid:ides les=rr.ilur coa el estuiiante

en 1: sezidn de trabajo.

La exnerieancia que se h- teaido ea 1= précties y 1~ o=
Aiciona3 ~i: a2 y~o~21iea ea el grupo determin=n las actividades

gque se podrian realizar.

En bese = esto, jIermita que el orie.itadoer y estudiante -
rezlicen un trobajo ea forua coliscsiva, mejore la relacibs de -
2mbos, 37r ajerturs = 1a couunicacién, gartici\ﬂcidn, organiza -
cién, ressonsadilidad ea el trabajo gue se lesarrolle, la discu-
sién de los temus, ...etc. ¢ le esta ferra, exista la Jo8ibili -~
dea Ze pejorur la orfctica aurante ls :3lic.cidn de io  Hrosra -

mas y zue el °studicate ~dguierz el nireaniiza
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2eora desevsedicr las ustividades, se infica. difereat-s -
14 5 = : 5 -
tecaicug, de lus cu.les, =1 orisatdador selecciona lfuaas 3e ds-

tiz asrs desarroll o r 1)s temus.

- B L s oroerzmas de Io. 32. 50, ¥ 50. semestre ze estiable
cieroa l.s técnices coas oor ejenslos Lluvia e Iders, 2nillips
6'56, Fiesta Je Pre-eantzcifn, Debate, Discusibn Ddirigids, Corri -
ilos, Roil Playing, 3avelas, Tem)ires y Esperanza:, Fo.o0, 2lena -

ria y Exonositivas.

Por ejenplo: Za el drea de Iaformacibn Iastitucionzl, el
tema conzistib ea 1lis reglamentos, se utilizb la técnica Phillips
6'6, se @olicgd de la siguiente manera:

- 3e Tarrarcn ecuioos de seis astudiantes,

- Disoonisn de 6' para discutir =1 ten=.

- il t€rnino de este tiemso, tsdos l-s eguinis Jebi-n de

susyender l: actividad, hayan o ao discutias amoliv ea-

te el tenma,

Posteriorieate C.da uno e ios e-uijos slunteaban lo cue -

discutieron.

El hiber =zalierdo e=ts téeaic: juera des:rroll.r no sily -
meate dste tenz, muestra oost culos joroue re.uce &l tievao ora

diseutir sroli .mente 1l-c razlas2atos, 1o coruniczeidn, nersonz -
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lided, ...etc,
¥.u teenicis Jue ea ua vo-cats 24> ger-iten lss coaaclusio
nes o-.ro Gesarroilar Los te-as cord es el o-oel: Travajc en equi-

20, 2leazrius, “or: o Debste,

for ejemslo al utilizar la slenari., los estudiaates or =
man un circulo sura .acer la discusi®n Ael tem:.

Otras técaicecs, coro la de 3:velas, <2 23lico ea =l tema
de ":runicaciSn, con el objetc de ue el ectuldisnte =+ iategre -

al zrupo.
Esta tfceni_a consistid en 1> sircuiente:

- 3e foriaron squipoa’de 5 intesrcates,

= A ¢aje uno "de lc- eouinos, se les eatrego uwn roamoecabe-
zas, 9ar: cue formuran 5 figaras ge xmetricns.

= Turaste ls actividad los integrantes del grupo a- debicn
hzblar, solamente a través Je sellas podian soiicita: =

la »siezc -ue ies h-cia fuita,

Z1 tiemno aisoscnible :0°
Los result=aos oobteaidos fueran:

4 los =studiaates les czrzdo la téeaiea sxr~us =l est r -
ferrando l-3 ii-urss =1 srinciirio mostrcroa dificultad o r soli
citer lus oiezcs, »0.terisrmeate, ya no les szrecio ar..lendtica,
Consider roa ~ue 28 ivasrlaate lio ¢ nenicocida sor-a independien

tevente le nrcer sens deoe sxistir 17 c-muaic cifi ea el gruno
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sorgue facilite la or'eaizacida.

En oesse u f3t-s resultados jyorderncs deducir -ue 2l catudi-

zate le )jurece iateresante y divertids, esta fornva de trebajo.

Ba realidad .1 podenos - _usider-r . est: tfenirzi; oira -
orasiciar ¥ fweiliter la istsgraciba del estudi-ate -1 grupo, --

zaf ¢ome twczoién la posioilidad de mejorar le cirunicucida.

Cuzndo cplicaba lzs técniCus. imituba 2o s>lucente el de
sarrollar los temas, siao ta~bifa se pierde tiemoo en la se-ibn-
porgue hayr ulgun=zs ea ~ue ae debe coansiderar lo cue se esta nar-
cendo como la técnica Phillijss 6'6.

N> es cuestiba de invalidar lzs técaicas, es imy>rtaate -
hecer L2 seleccidn .aecuada de Sstas sarz i discucibn de los te
mns, o rcu2 habfa ocz2aioanes por ejempla el tema sobre la comuni-
czci’n e -plicd la técnica Lluviz e Ideas, cuando en la précti
ca coavenis el tr=bzjo en equino pura que el -studiante discutie
r2 lis ventaujas y desveatajas de la comuniczceidn, influencia de

158 medi-s de la conunicacidn ...etc.

Por otra purte la técaica jor la téenica no inglice ; de-
ternina ie ue sa fesarrolles adecusdemente lcs temazs, la partici
nacida dei estudiznte, as{ corc también Ligr:ir el o los objeti =

vas en la s=-1i°n.

~22ndo selecci nwba Lo téiaica, hucia 17 revisifn “e €sta

pars zvber en 1 0°8nto “:.0 31 ra dtil p2ra desarrcllar los -
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temas, y lv ferilidsa sue teaf= sara su aplicacidn en el gruso.

A veces comet¥a ¢l error, jue al 2plicer la técaica hocia

modificacines 21 ~»>reato Je estar en el gruoo.

Csté, po-r pliuntezr -1 grupo comd lez gust rfa trebajar 1:s
te as, »°ro 1l unos eraa las exgosicionces, para otros tr bajar en

ecuinos.

T3 cconveaniesnte de ¢ nsidjerar las c.ndicicnes re:ies cue
existea en el gruoo jera trabajar, mfs no, de sezuir eatrictame:
te la tfcnica jor la técnica para proysicisr 1= "jartici acidn, -
interé: vy ~otivacibn" del mstudiante, jorjue esto no lleva . se-
guir sbstzculizando el aprendi- aje.

Tant> el orientador y gl estudiante, deben hacer jrosues =
tas de las activi‘iades gue se juedan llevar a ¢ bo Jar: desurro=-
llar ios temas, duando #sf -perturs = la sreanizeciba, cortunica -
cidn y le uiema articisacién de mmbos durznte el sroceso cise -
fianza-aprendizaje,
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3.6 EVALUACICN

Es diffcil plantear la ev.lurcibn en el ocriodo IS3I, que
debio de realizir e con el ectuliznte furents la :olic-ci’n del -
arograme. -3to se ‘ebic zl oroclem2 cue =se tenf= Fe no cubrir =1
1024 ‘e les sesiones con el estudiznte duresate la wuplicacién del

Progromea.

En lo narticular, solamente cuando habfa tiempo y no erd -
siemnre en la gesidn, el ectudizate elaborcba un resumen y coaclu
sién del tema.

En parte del jserfodo I987, en cue fue incluide la activi -

T )

1 ¢ e crientzeila educ-tiva ea le currfcula, la evzluzciban de) -
estudiente correspondio en la aslicacidn Ge tree exomenes parcia-

lez los cuales se elcboraron ce ecuerdc =l progrena.

Al haber utilizado esta evzluaciédn, 3rigin5 Lue se nresen—
tarz un alto porcentaje de ecstudizates que no =»creditaron la nate

riz de orientacidn educztiva.

Debido = £ste situacidn en gue nos enccatrabamos -asi como
el estudiante, la altcrantiva que se opto pire solucicnar esto, y
cue fue en forms 3 rticular, no se rcrecitabe 2 los «lunnos gue -

tuviersn meanos del 804 ie nsistencia.

Posteriormente en el nerfodo IC83, =zr cembio la evsluzcibn,
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en el crzso del cecyt Figuel Ctnén de Yendizabal, se propuso en el
desurtemento de osrieatacibén ~ducztiva llevar ¢ cabo la evaluscidn
contiaua, en l& cus ce teniun Jifer:ites criterios :u- debfa cu -
brir el estudiante Jurzate el :zcmectre y 1 fincl de este ce asig

acba ecreditzdo o no uzcreditado
Los criterios son los siguientes:

- Iavestigaciba de temzc.

- Exjocisiones.

- Entrega de travajos escritos.

- Zlzboracidn de trsbajos para la semanz 3e srieatacién -
sducativza,

- Elaboracién de resumenes jor sesién.

- Particisacidn.

- Zlaboracidu de murales por tema.

- Trabujo en eguipo. :

- Socingroma,

- Revisidn de y entrega de cuad-raocs.

- Investigacidn de las carrerss : aivel sujerior.

- Blaboracién del Curriculum Vitae.

Cada uno de £stos crfierios eren diferentes para cad: uno

se los semestres.

Cuzndo el estudicate no cumolfs con lo r~cteblecido fn 12 -

evieluzscidn y tuviera menos del 304 de csistenciz, debia de elabo-

4

rar un trzbajo extra, fste ¢ asistf. en iavestizer ua te:n Ze los

i

gue ve descrrollar-n en el cemestre y entregorlo vor escrito.
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Hebf- cc.signes, runado el e.tuliznte no cubrfa el porcen-
tzje de .sisteccia y o-rite de ls evaluscida, no rcreditabe lo ma-
teric de oriestocidn educativ., gor lo consiguiente debia de asis

tir =1 curso de Recudreracibe.

Zztie curc . tiene 12 cdurscibn de una sem:as Jde tres horas -

Mo sienpre se realizepa le -iers Aectividi d coai el estudiza

te ea los cursos ce Recuperacida por lo siguiente:

- Algurae veces se retonzca el progrcmne gue se Lievo o ca—
bo en el semestre, el:borand> l4uinas c.asiderando los -
tenug p-ra hecer un aotafolio,

- L2 2studizntes el-boraban naterial gue se ib:r ¢ utili -
zcr cucnds ingresorih los estudiantes al Cecvt, co-2 Hor
2jemslc: la elaboraciba de fra-es ie bienveaiaz, utili -

zando torjetas que hecien para cubrir esta actividad.

1

Elcpboracidn de tripticos de lis c-rreres de essecialidaed
(Luf~ico,

rrerze 2 pivei saserior.

tgro-iclogfe y Cliiico) v »3f mizmo e 1l & ca-—

- Elaborzcidn del Organigrume ¥ Funcioacgrzma, Pl2n i1 E=-
tudios de codrs unse e l:¢ ¢-oseci. lidodes.
£=tos meterizles se ocuszba2n 4 vece en l:= arin:ris =zesi.
nes vz lo gesmnz e Trizntzei’n Zdoco tiva,

Cobe mearicn r, jac cazad: el estulicate ocup:=bz l. hLor. =

de oricutzcida Lor: ore eat.r . i:zfz :ix .. tr. o teri., teais
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que cubrir ecte tiemno intes el exiven ¢ ciesn ‘esoufs Jel hora -

ri- fe) curso Je Recuprrocidi.

Por (ltimo, cuzud> el =studiaate cuoris rence del 50% des -

seistenciz, cebfs de recurs2r la materiz Jde rientacidn educstiva.

La evelu~cidn del estudiaante oar: ~ue =credite la materisz,
no eat? e funciba ce cubrir diferentes criterios, sorcue e¢sto he
orizinado, de que €1 se sreocupe por entregar ios trabsjos s ‘lo -
por camplir y no por =prender y ce 2eistir oor msistir, propicizn
do el desinteres yor orieatacila educ:tiva y lz cctividad que rea

liz: el orientmdior en el grujo.

Orienter el ectudients ec ic que debe de mxistir e¢an un -
momento Gzdc en .a préctice del orientsdor, mfe no de que el &g -
tudiante cubra difereates criterios yars gue acredite l2 materia
de orientzciln elducative.

Porque pzrece re vien ue debe cubrirse la Actividag de -
Crientaci®: BEducstiva =s8f como 1+ aplicrecidn del progrnme, iade-
penlientemente Jde cue el ~studi:nte 1ln =ceaste o0 .> como -ateris,

Lo jue interec~ en ls ictividad de (Orientaciédn Educztiva,-
es en cuanto este realmente interesado, convencido de lo que el -
orientador desarrolle dentre iel grupo, =:si como taaLifa ie gue -
el orogio est.diznte a0 jonsa obst culos wl orientodor -1 desemse

der 1 s actividades,
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3.7 RESULTALOS

Pianteor los result:dos cbtenidos de los arogrzm=s de lo,
u 61, se-estre e iigosible, teniendo en cuenta el enflisis fue -
se hizo ce los mis~ g y Que la .veluzcidn ez acrte de lo: reculte
dns,

o cbat:nte, sodri.mes comoatir Lo munifestado oor los es—
tudiantes en forma general.

- No todos los temus fueron de iaterfs como ejemplo: lne -

fécnicas de Estudic, porque coasideraron - ue al seguir los scsos
en cada uns ce lse téenicas es cubrir coro un recetario y ademds
rn joeibilita en mejorar el aprovechamicnto escolwur,

No obstante, para :lgunos estudiantes les jrrecio bien les
‘Técnicas de Estulio, y= que de elguna menera ellos jsodrian hacer
algunos cambios en la prictica.

- Existe diversidad de opinines negativas y ososisitivas -
acerca de lz2 actividcd de orientacibn educativa.

- En ocasiones los estudiantes hacian »ropuestas de los te

ma8 que . ellos de interes:ban discutir en el grupo.

Esto ao io hzacfa sienpre, debido 2 qus debia respetar lo -

estaplecii> en el prograna.



- Pura ulgunos estudiantes, son importsntes las Técnicas =

Grunales pura d:isarrollar los teuzs.

- 2%ro sroolemx gue jylante:r, es *n cuanto que el orienta-
dor retona textualmcnte los tem:s de los libros que ccoasideran -
que =>a - interés pura el estudiante, sin =nzlizzr en un no-eato
dado =i son los . decusios, porque en una ocsibn se utilizo un ii
bro (.urante el semestre) de Relaciones Hununas en el canyo Indug
trial.

- Se debe ten:r ea1 cuenta que temes s n los que ea un Mo -
mento dado pueden formar parte lel prograna, poara orientar il es-

tudiznte y avudarlo & su aprendizaje,

- Otro «specto uve a2lantear es 1z forme en que el orienta-
dor des~rr-lle los temas en lz osrfctica, jsorque de esto dejrende -
el zpreadizaje del estudisnte,

L>s diversoa cambios que hubo en 1» elaborzciéi de los pro_
gramas de oriestacidn educztiva ea los =neriodos I531-Y934, en es
pecifico ean cuanto al assecio rodular, :zste no ha “ormadd sarte -
en el =jreadizaje del estudisnte, sorque se ¢ .ntinus con el aro -

bleaa durante la z2yliczcida de ios progran:s.

Est> se debe = cue no =2& pisible intesiur el -saects “oiu-

-

ler 7 ¢l enfoiue 3¢ la Teca loziz Bdue-tive, 31z ~ge

- S
tica del orientzdor =) =slicer el srorrame .ro.icie el anprendize-—

je J2i .stuliaate,
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Este groulena, nos lleva 2 Hlantear en un xomento dado -
lo cue se “fundamenta" en el “arco Tedrico (zoexo 3), en la arédc
ticz no se ha logrado el a;reniiz&je del estudisnte =n el gruoo,
eztc ce dahe de sronicisr ea la lctividad de Trientaciba Zduca -

tive,

Llevar a cabe esio Gltimo inplica gue la _structura ‘el -
progranz en el 2spccto modular debera de contener los siguientes

elerentos y Gue 30n:

“Li integracibn docencia-investigacibn-servicio, mSiulos
con0 unidzdes auto-suficientes, andlisis histérico criticr de -
las précticas profesicnales, objetos transformascién, relacién -
tebrica-préctica, relacija escuels-sociedzd, fundamentacibn e -
pistemoldgices, ceracterfsticas interdisciplinarias de la ense-
fdanza, conceoscibn del eprandizajq y de los objetivos de trans -

formacién, rol de profesores v aluwnos"(I).

El continuer elaborando los prozsramas de orieantacidn e-
ducztiva, desde el enfosue netodsldgico de la Tacnoleogfa Educa-
tiva, y = la vez en el aspecto modular 3 otro enfoque sin dejar
ie utilizar el prinero, €stz situacidn nos llevard en la srdcti

ca a seguir: sropiciando el aprendizaje jasivo y necdanico en el

estudiante en el proceso enserianza-asrendizaje, continuar con la
misna roblendtica en laasiicacibn e Los programas, gue el ejer
cicio del docente-orientador de cubrir jsor cubrir el orograma -
sin generar un cembic en el estudiante .l orientarlo en for~a -
reflexiva y critica, por lo consiguiente lz sctividad de orien-

tacién educitiva en ainzdn momento formcrs j:rte de un carbio -



dentro de su funcidn en la Institucidn Educativa.

A continuccidn se hace la conclusibn general del anflisis
de los grogram=s de Orieatacibn Bducativa, cun el objeto de nlan

tear la problevétice gque existe &1 seguir utilizando el eaniogue

retodoldgico de 1o Tecnolozfz Educativa, jue 1o oermite en la -
ordctica del orientador propiciar el =preadizsje del estuliante
en la Actividad de Crientacién Educativa.
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3.8 CONCLUSION GENERAL DEL ANALISIS DE LOS
PROGRAMAS D: ORIENTACION EDUCLTIVA

kn ezta purte corresgonde hacer el znflisis de los progra
mos de Orientacién Educativa, con el oojeto de plentear cbro el
enfoyue metodoldzico de la Tecnologfs Educetiva, nz sido conside

ralds fundemeatal por la Institucién Educativa,

Utilizar éste enfoque ha contribuido, en un momento dado,
no solanente 2 obstaculizar el ejercicio del orientador-docente
durante la c¢plicaeién de los jrogramzs, sin> también, en cuznto
al apreadizaje del estuiiante. Situacibn aue obedece a las carac

terf{sticas que joseé la tecnologfa educativa.

_ Para hocer el andlisis, se petoman diversos aspectos que
son plantezdos en el marco te6ricd'(anexo 3) vy asf misno con res
.pecto a la descripcién de los programas (capf{tulo III), Ambas =~
partes determinen que la préctica del orientador como docente, -
prooicie el zprendizaje del estudiente en el grupo, narte central
de la actividud de orientacidn educativa.

Al elaborar progrsmas y plenes de estudio, no solamente -
e determinan los objetivos y contenidos temdticos, sino tanbién
en enfoque metodolégico, en el cual se considera fundamental pa-
ra mejorer la prepsracidn del estudisnte ea la Institucidn Edu -
cativa,
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"En le décade de los T0's ea Véxico, se tieae como proou-
esta metodcldpica de le tecnologfe educ=tiva, o2era lea fornacidn-

dgel =lunno en lés Instituciosnes Educativas™ ).

El enfogque 712todoibgico de le tecno cgfia educztiva, es -
considersdz Jdeteriizente, v se ha atilizado en le elsborecibn de
los arogramzs, pare lo.r r el apreanizaje del e tudiacte, éstc -
es 2 nertir de 1n elzuporecibn de objetivos (canduttﬁeles}, los -

cuglec cubre el meestro sl impartir lz assteris,

Los objetivns estén enfocados a: "El conjuntc de cambios
v,o modificaciones en la conducta gue se es»era lograr en el su-

jeto como resultado de accicaes determinades en la que ocurre el

aprendizaje"(3 ).

Con resjecto 2 los arogramas (deccritos en el capftulo -
III), existe une ampliz elaboracién de objetives: -or drea Ge -
trobajo (hibitos de estudio, relociones lwreanas, informacién ins
titucionzl e informacién nrofesiogrifica) y =si ~ieno en cede -

une de lzs sesiones con el estudiante.

Teniendo en cueutz, los obst’culos y liwmit2ciones :ue hu-
bo durante 1z =pliczcién de los or =zremas, en :ingln romento se
logr-ron los objetivos en el cstuldi- ate.

Porgue 21 lozr-rse lo~ 2bjetivss ce " :iiers r:znifertado -
"ls modifieccibn e lz cenductz" en el estuliznte, como ex el Y8
cho de continucr ajsliruznoo lzs téeaicasz Je e -tulic, -~resentznio-

cse asf, el sejor r su ‘nivel de ¢ provechariezto zscilivr', Bn re
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lidad desconovern- i he hatido #louns mofi“icecién en el estu -
disnte, por lo consiguiente se Lt jropicieds el - orendizaje na -~

sivo en el lurno.

31 es imgortarte el .preadizeje del ectudiente en el gru-
90, por la ccetividod que shore deser 3l ¢ wliertodor como do =
cente. Decemos nluntear ue éote =prendizaje a0 ce proriecrc:4d -
mientrzs cue el orientador 20 comprenda l: concesrcidn del :pren-

dizaje en un groc=so grupal.

Forque no se nuede asroosicier al mismo tiempo dos corendi-

zajes diferentes ea el estudiznte:

I) 2jecucibn de conductas observables y medibles (oojeti-

ve coaductual).

2) E1 esore: "izszje del estudiante, teniendo como recurso -

al grupo.

Es iacongruente pretender ambos aprendizajes, debido 2 -
que éste Gltimo, se pearte Jde l2 concepcidn de un oroceso de a -
preandigzaje grupal, en donde el orientador y estudiante intentaa
trzbajar en forma grujel y rornper con los esquertas estereotijsa -

dos (dezcritos en el capitulo IV).

En cue moveato cubrirda los srcndsitos ea 12 funciba de
1z orientarifn educutiva (descritos en el capftulo I anexo 3) -
con resoects de sro.iricr diferentes zpr2alizajes en el estudizn

te: asrends @ narender, aprends a ser v aprender 2 2 reader. -—



9%

Cuando no se tiene claramente fundameatado la ccacencibn del a -
prendizaje del estudiante en el grujo, =zsi cono de seguir utili-
zendo el enioque setsdoldcico de la tecnoiozf: educativa ozra la

elaboracién de los progrzaas de orientzcién,

Aperenteneate hay interés por jroniciar el zorendizaje -
del estudiante en el grugo. 3i es -sf{, es determinente que en -
nuestra oréctica como docente-orientador consideremos los sigui-

eates asjpectos:

a) Cono se trasmite la informacién de los c-ntenidos al -
estudiante.

b) El orientador y estudiente formen sarte del proceso -
enseflanza-rprendizaje 21 inteat~r rapes 2y 113 2sque
mas estereotisados dentro del mismo (con el concepto -
que se tieane de que el mecstro sabe més, delimita la -

conunicacién y participaﬁidn del aluwno).

1

c) Que los estudiantes confronten gsu formz de penser 2l

1

discutir lcs contenidos y desemperiar actividades que

propicien las discusicnes dentro de los misnos.

d) Trabajer en forme colectiva, orientador-estuvdiente.

r base a ésto, es neceserio que estemos conscientes de -
lo que se eztd hacieado con el 2lurno y en la préctica ccmo do -
cente-orientador oue ze de-empeln cotidienanente 2l cubrir la -

actividad permenente.

Por lo gue el orientzdor dele rostrer interés en le préc-

tica y esi como 4 arpliar sus conocimientos sobre la influencisa
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y determinzcibn aque existe 21 utilizar el enfoque metodoldégico

de li tecnologfz educativa en la eleboracibn de los progranes.

e plentes ésto, porque 1o que hece el orientedor es s¢ -
cuir con lo ecteblecido en el pro.rerme, €)=re.ler ciite £l lecer -
le reestructurecidn del niswo, ce contfrnua cen la misma estruc-
ture de la certe CGescriptiva: objetivo, contenido, actividedes -
pera el orientador y el estudiacte, tiempo, feche, recursos y bi
bliogrzfin,

Al seguir cada uno Ze &stos mccectos, se ifmita al orien-
tador en la préctica por lo siguiente:

Fabfa ocasiones que al discutir cualguier teme, en el pro
grama se indicaba solrmente una sesibn, por lo jue el orientador
debfa hacer la conclusibén del tema, pues so se teafa que consi -

derar une gesién mfs pera seguir discutiendo.

La asignacifa gque existe de la orientacila educativa, co-
mo materia, es deterwinante pare cue el orientador comprende rue
el ejercicio que decenmpeliz ve & depender de orientar adecusdsz-en
te al estudiante.

53f inicirlmeate hecinnos 1o :ue se :iebfe desarrollar de
acuerd: = lo estzuizeidc en el progreaz, cligunss onteros, o¢r -
congicersr l¢ cue en un romento Zudc ze 1 4Afs re=lisar en el s#-

16n de cl-mses ¢ .m0

I) Intersr=r los temus za un~ sesidn ¢ ics de —cuerdo =



los temas.

2) Seleccionar 1lss cctividades cue re sudiere cercempefer
con el estudiante o bien, indejendiente eate de 1l establecido,
se optava por otrac actividades las curles permitiers discutir -
los temss y la perticiozcidn el estuliante covc: slensris, ecul

pos de discucibn, ...eatre otroes.

Esto fué prcducto de les experienciac quc fe l:a terido -
durente lz =glicecibn de los progremns, #sf como tarmtién, de te-
ner la preocupecibn sor desarrollcr los temes de scuerds & les -

fechas ecteblecides, indejendienterente, de que el estudiante ha

¥2 o no coniprendido lcs mismos. Cubrir el ndnero totazl de sesiu-

nes, quiere decir, oue =e cubrid en un I30% el orogreme, sio te-

ner ea cuenta s{ se lograron los objetivos en cada una de les -

seciones y del srogreme €r generel.

Las carecterf{sticas que pisee ls certe cescriotive song -
"Lo relacibn mecfnica entre los elementos didfctic:s gue no res-—
petan lez cdiafnica el roces:> Ge a,readizeje, reducierdo el = -
prendizeje £ una conducta observable, freg.eaterio 2 1o (ue ir-
ponc vna ectividad, unz técnica, un recurso con lo cuel szdewds -
se aresernta un modelo coe fevorece 1o Jdisocincidn de 1log eleren—

tos sue intervienea en €l proces  2el 7orencizoice™( 4 ).

Lz fun3dasentecida cue e hoce de 12 iwacifa 7z orietts ——
cida sducrtiva (merco tebricc) v zef rnis«z 12 srictica Gue he de
sempe”rdo el orienteder duresate la aplic:ciban de los nr.gramas,-—

€5 incon _ruente, sor lo saterisrmente plantezdo e 1o iaflueacia
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del enfoque retod-16gico de le tecaol: iv educative,

rorque, s{ la perte cenlral en la .ricntacidn educativa -
es cubrir la utencidn del estudiantie en el grunc y a su vez de -
" propiciar el aprendizaje Centro del mismo, debe existir correle-
cibn en el 2zrecto teérico.(marco tebrico) y en la elaboracibn -

de los programas (enfoque metodolbgico).

Ambos determinan, en le préctica del orientsdor, se propi
cie el asrendizaje del estudiante en el grupo, €sto es lo gue de
be teneY mayor interés por la relacibn que existe shora, orienta

dor-estudiente 21 formar parte cel proces: enseflianze-2:reandireje.

Esto implica, elaborar adecuadamente el programa teriendo

en cuenta los siguientes asocectos:

I) Plantear el objetivo del programa.

2) Organizar y seleccionar temas gue orienten al estudian
te sobre los cambios de s{ mismo y de su entorno soci-
al.

3) Decempeier actividedes que nermiten discutir los temas
para propicier lu narticipacién entre los estudisntes
en forma reflexiva, snzlitica y critica.

4) En la relacién orientador-estudiante, exista zpertura
a le couunicacibe y as{ como trabajar en forme colecti
va, es decir, en la prdctica en ambos existe un comorz
miso vara elaborar las lecturss, discusién de los te -

mas, groroner cono trabajar en el zrupo (ilensris, --
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equivos de Aiscusibn, ...) cumslir con 1> establecide -

en el srunc sobre lo zntes mencion:do.

Cada uno de €stcs asvectos, s:n importantes, porjue sf --
pretendemos cue ¢l crientzdor-estudiante, formen parte del mism:
proceso cnselignza-aorendireje, ce debe romenzor uer trabajer en
grupo, €sto implice, intenter de romper con los esguenas estereo

tijedos, que prevelecen cn le ensedanza trziicionalists.

En base a €sto, se hzce la jropuestz de w:. marco concep

tual, en donde l= narte centrzl es la didéctica crftica, en el

ejercicio del psicélogo para prosiciar el ajsrendizsje del estu

diante en un proceso de zorendizaje grupal, «¢rmbos son psrte e

éste mismo proceso en €l gue se intenta trabajar en grugoc.

De ¢:te manera, se cogpieance por mejorar el ejercicio de -
éste orofesionista, 2l cubrir le actividud permeneite perz orien
tar en forma zdecuad= L c:luciante y as{ rismo lz funcién de la
orientaci sn.
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Lopar dudd

80 - 81 lo. 30. So. anlicacibn ael pro

grama de lo DOZE,

81 - 8¢ 20. 40. 6o. Wodificacidn del —-
prozraua por parte
del departzmento -
de 0.E. Cecyt MWiguel
Othén de ¥endizabal

82 - 83 lo. 30. 5o0. Reestructuracidbn --
del programa por la
(DOE) Objetivos oor

unidad v por Tema.
83 - 84 20. 412. 60. Reestructurqcibn —==

del. srograma (DCE)
de tipo wodular.

TABLA I
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ANEXO # I



CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE ORIENTACION *

SEMESTRE| 4. 20. 30. 40. 50. 6o.
SEMANA
' El Depto. | Barreras |Integracibn [Interaccion| Técnica de in-|Titulacién
de 1.1 | en la comu|Grupal ok la comu-|{ vestigacién do 11.4.2
1a. Orienta-- | nicacion. R.H.2.2 hicacifon cumental (Dpciones)
cion. 1.2 | (Toma de R.H.2.1 H.E.2.1
1 conciencia
£1 I.P.N. | E1 trabajo|Trabajc Técnico de| Verificecion -|Verificacidn
en el S5is | en Equipo |en Egquipo pestudios -| de técnicas de|de uso de --
2a. tema Edu- | R.H.3.1 R.H.3.1 aplicados | investigecitn |técnicas
cativo Na H.E.2.1 | documental H.E.2.2
cional. ~ H.E.2.1
I11.2.1
Integra- - Reglamento|Técnicas de | Técnicas |Titulacién - |Interaccidn -
cifn.Gru- | (Bajas y -|Estudio. de Estudigl (opoiones) en la comuni-
3a. pal. reproba- =| H.E.1.2 aplicadas I1T.L.2 cacién. (Rela-
R_H.2.2 | cibn. H.E <27 ciones laba--
I1.4.1 rales).
R.H.2.1
Organiza- | Toma de Verificacidn | E1 Técnico| Técnica de in-|Interaccifn -
cion y -- | notas. de iécnicas | en la In--| formes prales.|en la comuni-
La. funciona- | H.E.1.2 |de estudio. | dustria. H.E.2.1 cacitn (Rela-
miento de H.E«1.2 T.Fel.3 ciones labo-
la Escue- rales).
la. 3.1 R.H.2.1
11.3.2
E1 trabajd Supervi- -|Percepcion y | Interac-- |Verificacién -| Interaccion -
en equipo | sibn Téc- |motivacidn - | cién en la| de Técnicas - [en la comuni-
Sa. R.H.3.1| nica (To- |en el adoles | comunica- | Informes ora- |cacitn (Rela-
ma de no- |cente. cibn. les. H.E.2.1 |ciones labora)
tas. ‘R.H.5.2 R.H.2.1 les.)R.H.2.1
H.E.1.2
Plan de | Barreras -|Técnicas de | Técnicas -|Oferta Educati] Oferta Educe-
Estudios | en la comu|Estudio. de Estudio|lva en el IPN. |tiva en el -
Ga. IT.3403 nicacion -| H.E.1.2 aplicadas |a nivel licen-| I.P.N. a ni-
(Adolescen; H.E.2.1 |ciatura. vel licencia-
cia). 10 2.2.2.3 ture. IP
R.H.L.1 2.42 <3 2.3
5.1
Reglamen | La adoles-| Verificacién Titulacién|Caracteristi--| Caracteristi-
tos. cercia. de técnicas | (opciones)|cas de las pro| cas de las -
Ta. II.4.1 R.H.5.1 de estudio. | 11.4.2 fesiones. profesiones
H.E 1.2 ToFe @al 2.3 11:P.2.2" 2.1
2.3
Reglamentg Prepara-- |E1 técnico - [Técnicas de| Funcién del - | Funcifn del o
(Derechos | cion de - |profesional fstudio s--| Profesional Profesional
8a. y obligs- | exémenes |(2a. parte) plicados. [1.P.2.1 2.1 2.2
ciones. H.E.1.2 1.P.1.3 H.E.2:1 2.2 1.P.2.3
IT.4.1
Proceso de| Supervi- -|Caracteristi4 E1 Técnico|Campo de tra- tﬂmpn de tra-
comunica- | sitn Téc. |cas de las - | en la In- |bajo 1.P.2.1 pajo 2.1
9a. cibn prep. especislida- | dustria. 2.2 2.2
R.H.1.1 | exémenes |des (2a.par- | 1.P.1.3 1.P.2.3
H.E.1.2 te)
1.P.%2




REMESTER lo. 20. 30. 40. 50. 60.
SEMANA
InteraccitrEspecis- [Técnicas de| Técnicas -| Oferta Edu-Pferts Educa-
en la comu [lidades Estudio de Estudio|cetiva en- ftiva en el --
10a. nicacion |del plan | H.E.1.2 aplicadas.|IPN & nivellIPN.a nivel -
1.2 R.H. |de Estu- H.E.2.1 |licenciatu flicenciatura
2.1 dios (1a.] ra. 1.P. I.P.2.1 2.2
parte) 22 23 2.3
I.P.1.1
Importan-- [Caracte- Verifica- -|E1 Técnico| Ceracteris-Laracteristi-
cia de los |risticas [cién de Téc|en la In- |ticas de - jcas de las -
118, hébitos de |[de las - |nicas de Es|dustria. |[las profe- profesiones.
estudio. |especia- |tudio. I.P.1.3 |siones. 1.P.2.2
H.E. 1.1 lidades H.E. 1.2 1.P.2.1
I1.P.1.2 233
Actitudes- |[E1 Técni [Técnicas de| Técnicas -| Funciones 4 Funciones --
-- hacia |co profe Estudio. de estudio] del profe- |del profesio-
12a. el estudio|sional - | H.E.1.2 aplicadas | sional nal IP 2.1
H.E.1.1 [(1a.par- HE.2.1 [I.P. 2.1 2.2
te) 2.2 2.3
I.P. 1.3
Expectati- |Opcion - Verifica-- |El Técnicofampo de trgCampo de tra-
va hacia - |de titu- [cidn de Téc|en la In--pajo 1.P.2.3nhajo 2.1
13a, el sistema|lacion |nicas de - |dustria. |2.1 2.2 2.2
escolar - (I.P.4.2 |estudio. I.P.1.3 I.P. 2.3
(10 2se-|1I H.E.1.2
siones).
H.E.1.1
Titulacion [E1 I.P.N [Opciones de Db jetivos vy
(opciones) [en el sigTitulacién netas del -
1ba. 11.4.2 tema eco| II.4.2 pdolescente
namico R.H.5.2
1.1.2.2
Lectura --| I.P.1.3
comprensi-
15a. va (opcio-
nal).
H.E.1.2
CLAVES:
11.- [nformacitn |Instituciional.
HE.- (Habito de Egtudio.
RA.- Relaciones Humanas.
IP,.- Informacién [Profesiologica.
* La expredgion numélica corresppnde a los pbjetivos opgerativos que
cada sesjon cubre |y que aparefen en las fartas desciiptivas co--
rrespondientes.
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ANEXO # 2



CECyT "MIGUEL OTHON DE NEINDIZARAL
DEPARTANINTO DE ORIENTACION EDUCATIVA
PROGRAMA PARA 20.SEMESTRE 1981-1982

PORCENTAJE
SESION SEWANA TEMA APOYO TIEMPO UNIDAD TOTAL OBSERVACIONES
1a., 1-5 DE I.~-INTRODUCCION (REGLAMEN ANEXO 1% | 1 Hr. 5 30
MARZO T0S ).
1e1 ORGANIGRAMA Y FUN-
CIONOGRAMA,
I.I 3.1y 3e2.
2a, 8-12 DE 1.2 MECANISMOS DE REGUILA- ANEZO 2% | 1 Hr. 10 10
RIZACION EN EL PLANTEL.
s O D
3a, 15-19 DE 1,3 PROCEDIMIENTO PARA SO- | ANEXO 3% | 1 Hr. 5
MARZO. LICITAR BAJAS.
I.I. 4.1,
4a., 22-26 DE 1.4 REGLAMENTO DE EVALUA- ANEXO 4* | 1 Hr. 10
MARZO CION DEL I.P.N,
54, 29 MARZO II.-HABITOS DE ESTUDIO. ANEXO 5% | 1 Hr. Teb 30
AL 2 DE- 2.1 TOMA DE NOTAS
ABRIL H.E.1.2.
6a., 19-23 DE 2.2,SUPERVISION TECNICA -- |ANEXO 5% | 1 Hr. 7.5
ABRIL DE TEMA.




20. SEMESTRE 1981-1982
PORCENTAJE
SESION SEMANA TEMA APOYO TIEMPO UNIDAD|{ TOTAL OBSERVACIONES
Ta. 26-30 DE | 2.3 PREPARACION DE EXAME- |ANEX05 1 Hr, Te5
NES.
HoBe 142 Big**
8a, 3-7 DE 2,4 SUPERVISION TECNICA ANEXO0 5 | 1 Hr. T+5
MAYO, DE PREPARACION DE - Bio**
EXAMENES.
BeEs 162
9a. 10-14 DE |III, RELACIONES HUMANAS- ANEXO 6% | 1 Hr. 25 NECESIDADES DEL
MAYO 3.1. BARRERAS EN IA COMU ADOLESCENTE IMPRI
NICACION (ADOLESCEN MIR 1500 EJEMPLA-
CIA). RES.
R.He 561
102, 17-21 DE |3¢2. LA ADOLESCENCIA PELICUIA | 1 Hr. 6
MAYO RoH. 5.1
11a, 24-28 DE |3e.3. TOMA LA CONCIENCIA. BOLETIN |1 Hr. 6 IMPRIMIR 2000 EJEY
MAYO R.HeSe1e TU CON- PLARES.
128, 31 DE MA |3.4. NMETAS Y OBJETIVOS DEL |ANEXO 7* |1 Hr, 7 INPRINIR 1800 =——e
YO AL 4% ADOLESCENTE. ANEXO 28 LJENPLARES.
DE JUNIO R.H. 5,1,
13a. 7-11 DB~ |IV. PROFESIOGRAFIA. IANEXO 8 |1 Hr. 3 15 TRIPTICOS
JUNIO 4,1 OBJETIVOS DLL CECyT INPRIMIR.
"MIGUEL OTNION DE —- 2000 EJEMPLARES
MENDIZABAL" Y DE -
IAS CARRERAS TECNICAS
ToTe 22
14a, 14-18 DB [4.2 ESPECIALIUADES DEL - 1 Hr. 3
JUNIO PLAN DE ESTUDIO. %
P, 12




20, SEMESTRE

, PORCENTAJE
SESION | SEMANA FEHA APOYO |TIEMPO | WWIDAD ; TOTAL | OBSERVACIONIS
158. 21-25 DE | 4.3 CARACTERISTICAS DE IAS | ANEXO 9 | 1 HORA 2 CUESTIONARIO (IMPRINIR —
JUNIO. ESPECIALIDADES. 2000 EJEMPIARES.
I.P. 1.2
16a. 28 DE JU- | 4.4 EL TECNICO PROFESIONAL |[TRIPTI-- | 1 HORA 1 TRIPTICOS
NIO AL 2/ I.P. 1.3 C0S DE--
CARRERAS
DEL ——m
ICECyT.
17a. 5-9 DE 4.5 EL TECNICO PROFESIO —- 1 HORA 1
NAL
I.P. 103!
18a. 12-15 DE | 4.6 REGLAMENTO DE TITULA -
JULIO. CUION. OPCIONES. 1 HORA 5
I.P. 4. 2.
100 %
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ANEXO # 3



3er. BEMESTRE B e

REL ACIONES HUMANAS

UNIDAD I

O ETIVO (’) : Al finalizar la unidad el alumnc seré capaz de:
Modificar sus relaciones interpersonales tomando como base el conocimiento de algunos

procesos que operan dentro del grupo.

. %
L o HORAY | BORAS | % AYANCE | AAVANCE] REF
y UNIPAD TEMATICA 7 SRIETINOE IS TEMA : TEORIA [PRACTICA TEORIA |PRACTICA BIBLIOG
R
1. Hevisién de las relaciones 1. Reafirmard sus relaciones interpersonales a i 1 6
whterpersonales v progeso - partir de técnicas grupales apropiadas para s
grupal, el caso. s
2. bercepeibn y motivacidn. 2. Identificaré algunos mecanismos que originar 1 a6
| las conductas a partir del estudio de la -
{ i6n y la motivaecién. 2
i & t.l trabajo dentro del proceso PEECERELSH Ll 1Big
2

‘l grupal. J. Discriminard las ventajas del trabajo gru- 1 D
pal a partir de vivencias.




?_,_.

(-

3er. SENMESTRE

OBIETIvO($) 2

Tomar una actitud mental reflexiva que lao capacite para percatarse de su ambiente social,

EL SERVICIO SOCIAL COMO FUNCION SOCIAL.

UNIDAD I

Al finalizar la unidad el alumno serd capez da:

como base para el cumplimiento de la responsabilidad que tiene la prestacifn de su servicio,

en benef‘iciﬁ de las grandes mayorias.

(monas | aomAs % Avamct|avancs, keF
FRLER PEAATIGA i) GElETIN O ¥ ThAs TEORIA [PRACTICAITEORIA [PRACTICH BiBLIO
El estudiante:
Contexto social, CECyT. y 1. Se percatar4 de su realidad social y de al- 1 | j 39
realidad social, gunas de sus formas de participacién en ella. i : 2
} |

. El compromiso social y la ac- 2. Valoraré su participecién dentro de su rea- g 3
titud de servicio. lidad social. ! i

. Formas de cubrir el servicio 3. Distinguiré los mecanismos para cubrir el — 2

social y de titulacién.

Servicic Social, obtener el tftulo de Técni
co Profesional mediante el anélisis de las
caracteristicas de cada opcién.




3er. SEMESTRE

[ ESTUDIO DIRIGIDO

| UNIDAD LI -

!

’ OBsETIVO ($) 2 4 pinalizar la unided sl alumno serd capaz de utilizar las técnicas de estudio

seleccionadas en _lus materias de mayor complejidad de aprendizeje.
(L "
] » T ATIC B A HORAY | BORAS | % AYARCE | BAYANCE| RBF.
88 Rk i ERETIEA ] HEiETINGE ¥EL OIRE TEORIA [PRACTICA|TEORIA [PRACTICA BIBLIO
El estudiante:

l. Reviuién de las técnicas pro- 1. Explicaré las técnicas seleccionadas y su - x 24
puestas v ejercicios de apli- aplicacién en las materias cuyo aprendizaje 10
cacifn. se diticulta.

23

2. tla’ wacién de gufas de astu- 2. Prepararé y resolverd con la supervisién - a 34
dio para materias especificas. del docente correspondiente una gufa de es

1

. Hesolucién de guias de estudio.,

tudio para mejorar su aprendizaje.




2er. SEMESTRE

oBsETIVO ($) 2

|

SESION DE INTERES GENERAL

UNIDAD i

Apoyar las acciones de orientacién propoercionando mayor informacién relacienada con

aspectos que contribuyan a la formacién integral del alumno.

B—

-
' ) HORAS | AORAS |% AVANCE|SAYARCS| REF
WREVAG TER&TLOR QRIETIVOS DEL TEMA : TEORIA [MACTICA|TFORIA_|MACTICA muog.]

Tema a seleccionar de la

relacién aenexe.

Preparar segin tema elegido. 2

i
|

16




ANEXO # 4



So. SEMESTRE

0BJETIVO GENERAL:Al término de! semestre el estudiante serd capaz de:

- Tomar una decisién vocacional respentable que
contribuya a su desarrollo y facilite la '“‘S.
racciédn en su futuro ejercicio prefesional, a
partir del procesu de orientacibn educativa -
vivenclado en ef CECYT.

vi=1



!
|
i
|

: ACTIVIDADES DEL}] AUXILIARES
' DBJETIVO DE OBJET!VO Tiem s AR l e
{ LR EA ESPECIFICO CONTENIDOS oo, TECNICAS ALUMNO. CIDACTICOS. EVALUAC!CON RIBLIQORAF LA,
Rglaciones Huma- (Al término de las | Introduccion al -|1:00 |~ Collage. Organizarse en pe(Matarial para re--/ talificar activi-|- Bases didacticas.
P R v 9e s
na sesiones el alum | programa de Orien| queMos grupos y -icortar. dad de! alumno --
no: tacidn Educativa. (Integraclidn -- |expresar libremen con respecto al - Ferrini, MarTa
1 Facllt:nr la inte sExpreyark 1ibrass grupal). te la carrera que planteamiento de | Rita.
sracidn grupal -~ mente Bus: expuce | > Objetives, piensa elegir. Sus nxpectulvas.{ Ed. Progreso,
airs tayoracet |a tativas hacia la | = Contenidos ’ ' S.A
toms de decivio=={ - ’ el 1 . g R
nes, .| carrera que pién | - Evaluacién. Lista de chequeo I
sa'elegir a tra- sobre opciones 2
vés de una téc- - ‘nivel licenclatu~|
i nica grupal, ra, !
. |
{ !
' 1
{ ™ r} !
f riormacidn _Profe tocntificard las ={ i, Método de elec [M.B. |- Exposftiva. Perticipacidn de! - Impresos. |
smi ica ‘opclonu & nivel - cidn de carre- [{16 al Y — alumno en forma - i
i [licenciatura que ra. rreras .;ﬂ” o @ iee pe|individual, gru-- |
Proporcionar la - lofrece el i.P.N.a ; cion vocaciond™| .1 y cuarteto.
rnformacién que - partir de la infor| 1. l;: ‘I’;?egciatu: - ¢ A ; ol ‘
faciliete la toma macidn correspon- e actir:;-- E‘MT:"‘ prote 1= sns: & sontke I
jde decision voca- [diente al drea de 355 % & '(0__ _ $IoNs Tencias. |
cional 4 nivel sy jcada CECYT. eccTén g 7] - onferencia. - Asistir & cen-= i
perior. ‘ Y ' (19 cal | aseigacion -| tFO° de estudlus!. i
| 1.1. Cferta -~ ""';1 de campo. - Asistir a centrgf |
educativa. de trabajo. ‘
1.2, Requisitos| Cs, - visitas a profe- !
de ingresol(b ca sionistas en ser] :
, 1.3. Plan de o5/ 7®r2%) FHoies
| tudios, ’s‘o’j - Revisién biblio-
' 1.3.1 Titulacién| nes. R tch.
i Folletos y gufas |
1.4. Activida de. carreras. i
des de) --! ! !
profesioni |
ta. - i
1.5. Prospecti- i
va.

[

vi-2



'. T ™ :
» . " ACT:VIDADES DEL] AUXILIARES |
GBJETIVO DE 08IETIVD Tiem- TECNICAS ALURN | D1oACTICOS U evaLeacton | B1SLI0GRAFYA.
AR EA ESPLCIFICO, CONTENIOUS Lo, - e :
Semimne . i H
i = Uistinguird tas| 1.6. Caracterfs- -Pericdicos, re- | ~Lista de cheq“«,l
! caracteristicas ticas desea vistas y otros. i sobre caracterfs:
! de las piofesio tles de! pro ticas de profe--]
nes y las que - fesionista. STintEs. ‘
requieren {os - |
individuos para| 1.7, vampo labo-~ " P
ejercerias, ral y oferta !
2 " Al faboral. 1
~ Evaluacién las - i
! diversas opclo- 1.8, Ambiente y - I
nes profesiona~ = riesgn del {
les que ofrece Erabaje i
5 el 1.P.N., com g !
base para una - | 1.9. ingresos,ni- o
eleccidn retiexil vel y status ;
! ve Que contribud del profesis £ ! :
¥2 a su desarro aista. | |
S e | t |
L ! v o | «
. i . ' Jerarquia de a'l"i
SEQRdE s | { ternativas sobre- |
; . i servicio socia! -!
t . . . J - . - ty titelacion.
servic sccial  fAnalizerd s imporl 2. Toma de deci--| 2:00!- Expositiva, Participacidn en = )
y £ituideion. itancia del trabajo sibn: . la ¢gindmica. téenica. } ¥
SN IHIPo RN e13% o 1 Lonfrontacion] 200l DiscustBn diiries {Jerarguia de pers !
ctén a la e!cl-ccxon de la situas~-~ gida. ipectivas de inter
{¥oesclongl; Tas —- cidn persoral laccién muividisc
cavacreristicas -- ¥ 1 snélisis =~ “Recons:n;cclén“ plianria, AR
isersonales y el -- de los perfl de! nuevo mundo! . |
1% FETEIE, BESFabi T i
: ':“;‘1 ’:‘;;i\‘ﬁgp ginsio) les profesio- t
4 e naijes, H
{ 2.2.Proceso de - < H
H toma de deci-~ §
s16n. i ;
! ! i
s ! i
\ e
1
1 s ; ’ i
i Y

vi-3



| Proporcionar infof

cla*que favorez--
can al desarrollo
de habilidades sof
ciales aplicadas
a las relaciones
de trabajo.

Estimuler el pen=-
samiento reflex!vo
@ través de expe--
riencias de tra--
bajo en equipo ==
como base para me-
ljorar las actitu-=
des hac'a el estu-
dio.

Relaciones Wumamag
==t 0NeS Tumanes

macidn y experiend;

Hibitos de Es tudiol

ces del proceso -
grupal » partir -+
de las vivencis -+
de trabajo en el 4
CECyT.

Reforzars su deci-
sidn vocacional a
partir de viven--~
clas grupales,

soclales.

1. Tipos de grupo
Y caracteristi
cas de éstos.

Roles de los -9
miembros de! -4
grupo.

3. Desarrollo de
hébilidades 50
clales.

3.1.Ejércicios de
autoafirmacién

4. Expectativas ==
hacla la co2ti-
nuidad de la for|
macién profasio-|
nal,

3:00

1:00

~Cuadros de bave--
las.

=Organigrems
(de empresa).

~Abanico de roles.

0

rTemores y espersn

. pécnicas,

mural a partir de-
los puntos a desa-
rrollar ge relacio
nes humanas.

Participar§ en las

Plantear dudas y
expectativas,

-Rotafollos.

~Peribdlico mural,

mentos tebrices.

OBJETING: DE OBJETIVO T ACTIVIDADES DEL} AUXIL(ARES T RTELTOERAFTA
em= 9
TECNLCAS ALUMNO. DLDACTICOS. EYALU ! “
AREA ESPECIFICO. CONTENTD03 ' i
Identificard los I1.Proceso grupal| 2:00|-Expositiva. k] estudiante inge| Carteles. ~Lista de verifics
fundamentos tedri y habllidades : S — 9rard un periddico clén sobre funda

Vi-4
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CAPITULO IV

CONSIOERACIONES Y ALTERNATIVAS EN La MRICNTACION
EDUCATIVA (UE LLEVAN HACIA UN:. PrOPUSTA

La funcién de orientacida educativa en el nivel de ense -
danze media sujerior del Instituto folitécnico Nacional, es Je -
gran inportancia, para orientar al estudiante y as{ mismo por la
actividad que desemoeiia, en €ste caso, el psicflogo como docente
~orientador £l cubrir lz atencibn del estudiente en el grupo ‘(ac
tividad permanente).

Esto Gltino, ¢s la parte central en ésta actividzd de la
orientacién, al dessrr.llarlz éste profesionista oriente en for-
ma wdecuada =l cstudiaante duraate la enseianza de ésta institu -

cidn educativa.

Este apartado consta de tres n»artes: la srinera, se nen-—
cionan algunzs consideraciones zobre la Tuncidn de le osrienta -
cién educativa que se he venido desarrollzndo. En la segunda, se
hace lz propuesta de uan iarco concestual, en el aue se plentea -
lo siguiente: lz iunci’n de orieatacién educative v la proovesta
de 1z diddctica critica, com. clternstiva »zrs mejorar el ejer -
cicio de! psic’iozo. Y por dGltimo se plantez ¢l cjercicio de &s-

te oro:esionistsa ‘entro de la nisra,
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Consideraciones

Zn lz funci’n de orient-cidn eiuc tiva, hubd cu=vbios im -
portzntes, esto he s1do, en cuants s orgenizer el trabajo que de
senoe iarfa el orientador con el :studizate y .si +is-) mejorar -

ésta actividad .e orieantaciln.
Estos cambios ccasistieron en ilos siguicates <spectos:
I) COrientacidn educativa es incluidz en la curricula.

2) Elabora.ién de un srograma Gnico de orientacidn educa-
tiva, organizado con distintas .ctivid.des (~ermanen -
te, comslemeatarius y de ep.yo0).

La nerte central en ésta sctividad de orientacién cs:
cubrir la atencibén del estudi=nte en el zrupo y la o -
plicacibn de un oprograra deanir> el misno (zctividad -

nernzanente).
3) 51 psicéinzo dezenjeda la ‘uncidn docente->rientador,

Ceda uno de =stos :i=pectcs, 9osibilitaron mejor.r la 'un-

cidn de ¢sta orieniiciln, .si riemo, el e jerci-is orofesional

del peicdl =zo, ¢ través de la o ,li.-2ibu .e un progroaas, el cual,
n

orient:ra _Zecutdamente al estudi-nte duronte ls ensesdi rnz:.

M: obstante, ¢- inscrtante, hacer zlzun = sefizla-ienios

sobre lo uates .encizn’ 20, cia =l objeis a: eatutizor en Llgunos
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cambios y como se hz venido desarrcllands la orientacibn educe -

tiva.,

I) Con respecto # L= inclusidn de orient cidn zducztive -
en la rurricula, €stz =28 inc:ngruente, por'ue c.mo .ateria nd> -
pueds ni nodrd resoonder & la prepzricibn v canacitacidn del es-

tudisznte cono técnico> especiclizado,

Esta orientaciba s la ente, puede ciutribuir = que el es=-

tudiente @ ituierz el coinociniento sobre los distintos cambios -

que se presentan de s{ misno como ente social. Desde este aspec-
to, lo orieutacifn juede dar une orientacién 1 estudiante duran

te su preparzciba.

Ahora bien, con resnecto = la :signacifn (orientacién edu
cativa) en l=z currficula, éste campio obedecid principalmente a -

1 siguientes

@) El orientzdor debf: empezar por dezempefiar la activi -

d=d permanente y cubrir en un IO0% el prograra.
b) Inasistencia iel estudiante,

Anbos .spectrs, inlluyeron en un momento dado, p ra fue —
no se corenz=re en forna regular Lo gue debfia .esarrollar el o -

rientador v as{ miszo ia fun.iba de orientacidn educativa.

Cabe seialar, cue los proolemas que existfsn, wunterior-en

te olunteados, no eraa 1> sufirientenente deter .irantes, pers
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que le actividad de orientacién fuer: incluides en la curricula,-
porcue esto favoreci, exclusiv:mente 1 orientadsr y no al estu

- I
diente, ahorz, debe acrediter 1= materiz y asistir en forma obli

gada (descrito en el caoftulo I).

2) ¥n cuznto & ln aplicacién sel onrosramu de orientacidn
educativa, osar. cubrir la sctividad permanente, €sta no ha sido

en forma adecusde, durcnte el ejercicio del psicélogn coro docen

© te-orientador debido a:

a) Este profesionista, debfa de considerar 2] grupo ccmo
recurso para propicier el aprendizaje del estudiante -

dentro del wismo.

b) En la elaboracién del merco tebdrico de orientacidén e-
ducativa, se "fundamenta" ls funcién de la orientacién
educstive y «si rismo sistents la reestructuracidén del
programa de orientacidn, con carccterf{sticzs de tipno -
modular., Cuando en realidad, no cubre con los criterios

que €ste estipula.

En ambes partes, no existe correlacidén, porsue los diferen
tes hechos serialeados, plante& "propiciar el aorendizaje del estu
diznte en el grupo" cuando en la tecaslogfa cducativa es defini-
do el aprendizaje como: la ejecucifn de unz conducta observads y

medible (descrito en el capitulo IITI punto 3.5).

En ningln monento, en la prdctica ¢el docente-orientzdor,

se podr# propicisr el upreadizaje en el estudisrnte durante la -
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aplicacidn del orograwa, debido a los obstéculos que existen en
la ordctica, zl trasritir la informacidn en cads una de estes -
dreas de trabaj: (nébitos de estudio, relscicnes humsnes, infor-
mecidn institucional e informacidn orofesiogr&fice), ya gue hay
fragrentacién de los conteaidos, diafaica en el -rupo, ... entre
otros, p>r las .iritaciones cue se tienen en el enfoque Ietadolé
gico de la tecnologisz educativa (tescrito en el casituls III Hun
to 3:5)s

Vientrzs n: se ruandanente claramente ;Cuil es la funci’n
de orientacida educativa? y la concepcidn del aprendizaje del es-
tudisnte en el grupo (marco tedrico, anexo 3) y as{ mismo no exis
te consgruencia y correlzcibn w«l utilizer el enfogue metodoldgico
(elaboracién del progrema). En la prdctics, el orientador conti-
nuzrd desarrollando nor desarrsllar la actividad permanente v de
no propiciar el aorendizaje del estudiante en el gruso, como se
oretende ;ue sea lz parte central en la prdctica del orientedor

y de la srientacién educative.

3) Por Gltimo, el ejercicio profesionsl del asicdlorgo, no
ha sido la 2decuada, en este compo de le orientacidn educztivae -
(descrito en el capftulo II punto 2.4) éste profesionista se ha
limitado en cumplir opor cumjlir el arograma (sermanente, comnle—
mentaria y de &poyo), sin tener en cuentz la importanciz y deter
minzcién &l desemoedar el ejercicio docente->rientador jara o —--
rientar al estudiante,

Mros orovresicnist s (jere del Gejsurtstent~ de orientacifn

educatiive) Jecide el decenmaeds que lebe reclizar el ssicflogo en
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cada unu de las actividades, ésta situecién propicia en éste pro
fesionista, no intente en mejorar sua ejercicio profesional con -
respecto en ampliar sus coiavcimientos en este campo de la orien-
tacidén educativa y comprenda su préctics docente-orientador para

orientar al estudiante.

En base 2 los distintos planteanientos, es iinsortante ha-
cer propuestas, las cuales, pernitan mnejorar la funcién de orien
tacién educativa, la prdctica del psicSlogo como docente-orienta
dor y la utilizacién de un enfogque metodolégico para la elabora-
cién del progsrama de orientacién educsztiva.

A continuacidn se propone, el marco tebrico-concestual de
orientacién educativa, centrando, & la diddctica crftica como -

una alternativa en el ejercicio del psicélogo.
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4.1 VARCO CONCEPTUAL

La funcidn de lz orientucidn educztiva, es la de orientar
al estudiaznte quién se decerrolla y se desenvuelve en un: socie-
dad. Dentro de éste, existe le influencis de vlgunos eleqentos -
que es necesirio neaciocnar, los cuzles, determinan &l ~studiesnte

.8uU ménera de sensar coaportsrse y vestir v azsi como ea los eBneg

tos econ’mico, politics y social.

En éste proceso dindmico en .ue se encuentra el estudian
te, la orientucibn ¢s parte del mismo, norjue no puede ester aje
no ni tamosoco deslig rse en el desarrollo de el, en lo oersonsl,

escolar y social durante la enseifianza.

De esta mnznera, la orieantacién educativa con:tribuye avu -
dando a2l estudiaante durante él pfdteso enseflanzz-aprendizaje, -
por lo que es determinente el ejercicio del orientador, pura que
oriente en forma reflexivs, analitice y critica para que el estu
disnte comprends 1>z distiantos cambios que se presentan sobre si

misyo 7 de su entorno socizl.

11 inv.lucrerse la orientacién educativz y el ejercicio -
del orieat.dor, nare dirigir al estudiante en la enseZanza, es -

preciso determinar en bsse a gue y como desarrollar wmbos aspec
tos.

Con resoecto 2 la tuncibn de la orientacidn, indesendien -

temeate, 2e que ce encuentre en el dmbito escolar, en ningién -o-
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mento €sta orientacién darf solutidnsa les sroolemas del estudi-
L3

ante sarz mejorer su vgrovechemiento escolir.

"En el nivel educativo, la orientecidu =hords srovier as -

;'

relativos al ajrovechormiento escolar, reprobaciin v bajo rendi -
riento, fzlta de interé: e: lzs materi=s, incapacidad pore serti
cisar, hfbito: deticiestes Je estudio, de lectura = exaresiba -

ral v escrite"(I).

El orientar 1 estudiante en el aspecto educztive, no nue
de coansidersrse cond sclucionzr sroblemas de aprovechemisnto es-
colar, por-ue Jebemos tener en cueata lo concerniente & l:. eduea
cidn en general. Desde éste :snaectc, la orientacibn no punde 2 -
yudsr al estudiante sobre sus sroolemas escolares, cono se espe-

rz 21 des_rroilzr la funcidn de &€sta orientacién.

Debemos tener en cuenta, ue al ingresar el estudiante en
el cistema educativo, no cueita con el apoyo de le¢ orieatacibn -
sara orientar acerca de sus habilidedes, dectrezas y nroblemas

de ansreandizeje, ... entre otros,
"La orientacidén debe =zpiicarse desde l= primeria"(2).

Lo cue =ze h veniio 1lantesnio =zcore le orientacién, en -
el c=so p&rticu;::, en el nivel le 2aselaazs -edi= =u-ericr del
I.P."., (de-ecrito =u 21 c=3ftulec I + 12z oajetivos nue se esern
locrar en el estuliante en £xto oriestacifa, )liaterdo en el Tar

o tedrico de oriz: taci’a eilucztive aaexo 3)

(a]
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Plant:-~ esto, oorque se tiene 3os objetivos en la fuaciébn

de lez srientacidba s2lucetiva jlara srieatsr =l _studiante cormo son:

z) El estudiante lleve = .abo 1z .leccién de lz carcera y

lu orupaci’n profesional,

b) <1 estuuiszate szdquieca el sorendizaje, tenieando comno -

recurso =zl Frupo.

Es cierto . ue es impsortante orieatar «l estudiaante en el
aspecto vococionxl y escolar. En la ordctica del orientador y -
lo que se zenciona en el marco tedrico, anbas partes, =e¢ centran
en pronicizr el .prendizaje del estudiante durante la actividesd

nsermanente.

Pues en 4sta nctividad, se orientz 1 estudiante en el as

pecto vocacion:l ea los Gltimos semestres del ciclo voczcional,

=i es impirtaute ésta orientacidn, osor 1o ue debfiz de amolisrse

(concestualmente en el marco tedrico de orientaciba educativa).

De iguzl menera, sl el ajrendizaje uel estudiante en e] -
gruno, es la )arte central en la actividad de orientacién, éste
no se ha propiciado, debido & las limitaciones y obstfculeos que
ce presentaroa durante l- aplicmcidn iel program~ (retocmzndo lo

descrito en el canftulo III).

Cono ccasecuencia de estoy, es sreciso plantear :desde ue

asoecto se estf orientaado wl estudiante?
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Porque, si el .airenlizeje del cstudiante en €l grupo es =
lz ourte central, es determin.ate ;ue se enfo ue exclusivameate
la .rientacién en el =s>ect> escalar, oor L. =ctividad gue desen

peria el orientador con. dorente-srieatador.

No se asretende dejar : un 124> 2 _a orientacifn voczcio -

nal ni tumpoco que no sea importznte jrre el estuliante orru que

llove a cabo l= eleccida de la carrera.

Como se centra al zirendizaje Jel estudiante en el gruoao
y osor el ejercicio jue desempedns el orientador, es iuportaznie -

gque éste tenge en cuenta lo siguiente:

a) Esta -rientando al estudiante pzra cue adquiera un co-

nocimiento de si mismo.

-

b) Lz relacidn que exista orientador-s=studiante durante -
el proces: ensefianza-aprendizaje, ambes s . n serte de
éste mismo oroceso, en donde existe la particinacid., -
co-unicacidn, trasmitir la informacibn en f.rma adecua
da y la discusidn de los :ontenidos entre lo= estudian

-

tes, ¢ nirontar la f.rma e pensar,

En base & €sto, es ingorierte y fundateatel oue en feta -
relucifn srosicie el asrendizaje del alumno en ei arup: (-¢tivi-
ded sermanente).

F - = z . .
Desde Zste -ooect-, e: ejercicio 3el asicllauzo (dacente -

o:ientcdnrr), es orieat r 1 est.di nte en forma retiexiva, eauld
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tica y critica en €ste nrocesn de ensefianza-zprendizaje.

Por 1o coneiguiente; 1o nlanteads es Jdelervinente, porque
ns puede desligurse y estar estdtic) en el sroces. de combio en
que se& eacuentra el e¢studiante, porque £i no se inteats un cambi
en le tuncidn de orient:zcibn educstiva v ea el ejercicio del psi
célcgo, ciertermente se "orientard sl estudiante" nz=cie la posivi

dad y @zdeptacidn ccntro de lz sociedad.

La propuestz que se hace concretsmente, se centra en le -
Didéetica Critica, como una alternativa en el ejercicio del psi-
cS5logo, ambis partes fundamentales en l: funcidn de orientecidn

educativa.

Esta alternativa, consiste, princiosalmente en orienter al
estudi=nte hacia un cambio de si mismo prooiciand> el zurendiza-

je en un proceso de aprendizaje grupal.

Los asoectos que se retoman en €ste diddctica, en este ca
so particular son los siguientes: el aprendizaje, la relacibn -
orientador-estudiente y la concepcidn del aprendizeje grunal --

(oazrte centr:l en ésta diddctica critica).

©] aprendizaje del estudiante va mfs alld de esimilar la
infornacién (trasmitida por el mzestre) para sdquirir un conoci-
miento "aprender™ en la materiz y de lz zplicacibn de estos, ma-

nifestandols en la préctica.

5Qué prse cuendo el estudiante no cplica sus conocimien —

tos én 1= nrfctica?
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Aparente cente podenos Jecir que no nubo zorendizaje", -
portue eristen deliciencias Jera esimiler la intormecidn de los
contenidos, incagacidsa sira comprender los mismos, es “ecir, --

orcplemis a8re "aprender”.

Y1 jodercs etinuetar el asovrendizzje del estudisinte en le
prdcticu, ni tamsoco de que €l no tiene "czjpamcided" wara agren -
der. ©st: ha obedecido = lu necesidad de defiair el aoreadizaje
co=d: lz ejecucibn e unz condueta, 1o cual, seaz observeda y ‘e-

dible (tecnologfa cducativa).

Cusndo el estudiante esté "aprendiendo" debem>s sregunt.r

nos ;c4mo? i

I) Si el estudiznte asimila la 1niormacién en rorma ae; -

repeticibn, memorizwcién y recesrcidn, o bien ...

2) En forma reflexiva, de anflisis o eritica,

Tenien‘o en cuentea, el priwer punto, &7 orenizis el curen
dizeje »sivo + mecénico, dejondo - un lado, lv nrtici»acién -
del estudiznte en el proceso ensefirnzz-eprendizaje, estoc se debe,
& la influenciz y determinacidn en cue €1 se ercouertre en la en-

sedsnza tredicionslista.

%n el zoreaizaje cel estudisnte, nc es scl=mente en gsi-
milor le infornmeciba "~ decus3=", eino tewbién se inv:lueran o'ros
factores o elerentos los cusles influren en el tiarendizeje como

son: osroblewss perscncles en 1. farilia, 1+ integracién 7 comuni
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cacibn en el gru=», lo psrticipacida, motivecida, la relacién -

maestro-estudiante ea lf enseninza—cavendirsje.

Cade uno de detos, siemore estdn presenics en el 2orendi-
zaje, norcue no podemos dejar e ua lado, que el estuliznte se en
cuentre en constuntes carbics en: 1o fersonal e inclusive ea le
aropia relacidn maestro-estudiante (refiriendose w: como trasmi-
te la informaci’n, =ctividades Je tr=bsjo en el grujo, la comuni

cacién y c.no estd aprendiendc),

"5l aprender, no sigailica reqeticién ni recegcién, sino
que el sujeto accione el objeto de conocimiento (contenido, habi
lidedes y csentiiientos) a efectos de apropiarse de él y trasfor-
narlo™ (3).

El aprendizuje sel estudiante, es un proceso de camnbio, -
en el cue va a estar en constante {rasfornacién de si misno, es
decir, que comprende, reflexione, analice y critique los coanteni
dos, 3u sarticisacidn en el proceso le ensefanza-sorendizaje, na

4 s . . 5
ra gue ¢ste tenga un ccnociniento szobre si mismo y de su entorno

social.

Desde fcte =snecto, el aprendizaje del estudicnte, es un
proges)y cde c2mbio continue gue va & dejencder de sus proalias 2x -
seyienciss en cue == encuentra y2 S¢ Jersoasl, escolar ¢ so~icl,
asi coro tanbién, de conlront:ir su manera de peassr, su comaorta

niento y la influenciz cue existe dentry "e ln sociedad.

En bas¢ & lo anteriormente mencionsdse, el ~arendizaje del
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estudiante, vz a descader ce 1o orifctics ael orientedor, quien =
oropiciard lus ¢.adici nes dentrd zel gruoo, teniend> en cuenta
lus exserieacias del ertudisnte y -sf como las gue surezn duran-
te el sroceso enseinnze-i Jrencizaje (relncifn orientador-estudiau
te, wsf cono le farme e trasmitir ls informociba ce lo= ¢ nteni
dos, 1= discucién de los rismes, comuniceéeibn, sartirisecidn..).
"5l asrendizaje =s: 1s ‘difirzcidn mfs o renos estakle -
de 2utes e conducts zee cuul fueran €l {rea: rente, cuerpo ¥ -
~undo externo en ¢ste seatidc pueie Ycuer eorencizaje auniue no

tenca 1: fornulazeibn intelectual"(4 ).

Cuandos €1 vstudiante trata de entender y for explicacidu
de lus distint.s camnolos que se presenitza de si -ismo dentro Ze
la socied=ad, ez neces=srio tener en cueate =u marers oe sensar, =
porque z Hcrtir de &sto, va a influir per: cue el ~lu'no rees --

tructure su marc: e reicrencia,

Por esto es importante que en la précticz el psic “lygo -
propicie un camnbi” en el 2vrendizaje ijel cstudiznte, va que : 1 -
bos forman p-rte cel wism: process ense -nza-zirendizaje.

-

Cosnsiderando lz prdctica, cue hz 3eserpe i 4. el oriertador
dursnte lo rolicacida de !3s arcrsramas (ecasftulo ITI), cubrir
nor cubrir,hes orosiciccce en el estudiznte el #arenli-zje snsiv
v necefnico ... (czaftul s IIT suate 3.5), crntribuyenlo & .ue nc
ge inicié el osroces. del uprendizaje en el gru-:z, ‘lon-eido en -

el moreo tedricy (znmexo 2).



Cu=ndo ingres:mos ~i Srbito ve Lo cnseisaza, en o £siones
no snbowes si oavesira mdetica se -etd desewde™ sdo decvadsren-—
te en cumnto: a deszrroilar los coateaido , Lli » rtici-zeibn, co
moy arcoiciar el woarendizaje, cue relwcidn cebe existir catre  o-

rieatador-estulisnte ieatro del grapo.

A esto, nog lleve o ¢ asiderar los esquemas estereotiry -
dos, cue se iavo'ucran en el ejercicio del o>rientador ¢ n el <s-
tudiznte. Debidn ¢ Setos escuenss 2 veces ¢ siennre, «xiste te -
mor a: perder le zuboridad, @ co-unicurse abiertamente, & li jar
tici zcién critica, 1> cue debe o 23 @orunier soore los conteni-

dos del srograan, o bien, ir mfs =114 de 1. esteblecido dentro -

del mismo.

En estus circunstunciss en cue nos encontranos como docen
te—orientador v la relaciba sue existe con el estuliaate, es Jer
tinente se’i:lar, 1z influencia y deterainacidn e los vinculos -
en ésta relacida, 1os cusles ivpiden no solumente 1= zdecunds re
lacién (srientador-estudiznte), sino t2mbién de que smbos no f:or

men parte del ~isw~ sroceso easeiznza—iorendiszc je.

Estos vizoulos son: "Cooneracidn, Zompetencia y Desenien-
cia, prev=leciendo éste Glti 0 ea lz ensefianza, el profesor save
més, debe sroteser a2l alunrno de coreter error«s, debe y puele -
juzger al elunrno, ue el proiessr juede determinar lu legfti i -

dad de los latereses Jdel =iumo, ol prafesor gue’e /o derinir -

1o coraniceeida con el =lunas" (9 ).

41 inteatsr ua csabi.c e€a ln relacidn orientador-estuiinn-—
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te, implica dejar los roles, que nhasta este momento ambos han ve
nido desempesiando y ansra a2l romper con los esguenas estereotioa
dos (viaculos), el orientador y ectudiante trabajardn de distin-
ta manera: discusiédn de los contenidos, orsinizscifn, particija-
cibn, cotuniacidn, confrontacidn entre los e-tadi=mntzs. Cada ung
e fatos =zoectrs, o deter-iane en la prdctica, y es cuando se -

t
comien~s el »sroceso de cambio en ambois oura dar apertara 21 apren

Cape sefialar jue en é=te proceso, se nresent=n contrudic-
ciones, conflictos y resictencia en .1b>s (orientador-estudian -
te) debide a la delerminaciéa oue hu huipido nor loz esguenazs es-
tereotijpedos. Porgue cadza quien ha desempe’iado el rol en la ense
danza tradicionalista, y anora, al ¢star en un sroceso de cuwbio,
habrd avance o retroceso en el sprendizaje y =si mis-o ea su re-—

lacidn.

“Las pautas de conducta del estudiante y del educador van
a zer un result=do de haber puesto en ln elaboracifda: la infor-

macidn, lo- efect.s y las circunstancias porticulnres de 1la re -
lacidn" (6 ).

El amorendizzje, se determina durcnte .= relacidn Hrienbz-—

dor-estudiante, =i laraiar »narte ael mismo proceso ens2ianza-o -——
arendizaje, =nbos e=tfn colebor=ad) n.ra 1o (izzusidn 2e
formacida, cae exist2 ua travajs ea orsz o

€010 13 ¢ municucidbn y asrrticioscidn ea czie



136

Cada uno Je estos usnectos, soa de gran inportancia en la
relacidén orientador-estudiante, al intentar de hacer la rustura

de 1os vinculoss, los cuales prevalecen dentro del mismo.

4] ianvolucrarse anbos en un proceso ‘e cambis, en la arde

tica que de :eapeda 2l psicllog: coro docente-orieatador, para -

propiciar el aprendizaje del estudiante en el grupo, es deterti-

T nante que se c.oasidere u €=te dltimo como recurso.

La propuesta que se nace, es considerar como alternativa
a la Did#éctica Criticz, en el ejercicio :ue desempeda éste profe
gionista, oara dar ajertura hacia un canbio en el aprendizaje y
la relacibn orientador-estudiante al cubrir la actividad nerva -

nente, parte central, en la funcién de la orientacibn educativa.

"En la propuesta de la didéctica critica, para abordar el
problems de las interacciones estereotipadcs entre profesores y
alumos, es la lel trabajo en grupo 2 partir de lz concepcibn -
del aprendizaje grunel, El trebajo grupal suede propiciar apren-—
dizajes grupeles en un proceso dislectico, en el gque se puedle en
contrar el placer de pensar y trabajar @l mismo tiempo ¥ se vi -
ven tensiones y sufririentos al enfrentar las contradicciones, -
los vwiedeos, las enciedades y los conflictos. Una liddetica criti
ca2, se requiere gue el nzestro reconozce &l conllicto y las con-
traciceiones como feriores (e cenbio, s¢re buscer = 2 riir = =

ell> caminos de superacibn y transforrocidn de lz escusla(7T ),

La didéctica critica, en el ejercicio que deserzels el -

psicdloas coro dorente—orientudor, «8 wi® < liernziive c:n la nue
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- ,
cuenta »HErs mejoror fu ejercicio comd tal y puede de ecta Tanera

srosicier el sorendizeje del estudionte en el grupo, ogero en la

nréctica debe reconsicerer lcs =iguientes =zspectos:

a) Comu traswite le informecidn de los contenidos en 1l -

ieteriza de orientacibn cducativa.

b) Trebajar er zruso (orientadcr-estuliarte) nara le dis-
cusién de l-s contenidos, particioacidn rellexive y -~

critica de los mismos.

c) Organizzcidn y ccoperscibn en swbos, cobre 15 que se -

realice en el grunc.

d) Reconocer los problemas n ¢l srusos conflictos, resis
tencia 21 trabajo de distinta manera, la no comunica -
cidn v sarticipacién, la no intezracién, sroblemas a -

fectivos y enocionales dentro del mis-o.

81 trabajar en forma grupal, a veces o casi sienjre n. ze

lieva = cabo, debido a la influencia que se nizu mescida sobre -

los vinculos en la relaci’n orientzior-cstudiante,

Anorz a2l iavent=r &ste trabajo, impliza un orocc

L od

s

& 0

I

bio paia e=gezir la orgaaizacibn denro dei grupo ea curat-: pro
poner de jue msnera y como discutir loz coatenidos, 1l sorticiaeg
cién le los integrzntss, la cimuaicoceiba ... o 1 itea esto, =

nor-ue el ‘rientador (cubre 1 activid~d aepveneate) no ha conci
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derado c979 recursy al grupo para prayiciar el aprendizaje, debi
do al descon ciniento scbre la coacepecidn del sarccadizaje grusal,

r al -

[N

la concecueacia de ests, ha sido 1a de agistir osor asist
srupo ; sezuir cabrieado lu activided seravaeanie, sezuir asi, es
continuar resguerdradce los eaquenas estereotipados y cono conse—
cuencia el estudiante seguird «diuiriend. wun asreniizzje en for-

ma pusiva y -ecdmi.a.

"l zorendizzje zrupal, es un proceso de elzporzcidn con-
junta en el que el conoacimiento no> se da como #lgo dndo, de aaa

sersonz que lo posee a otrz que no la tiene"(8),

Al trazbajar en forma grupal, sicmnpre debe existir que el
orientador y estudiante desempe’ien ua nigso Lyabhojo e el ;raoo,
Jorque si pretendemos gque en ambos formen parte de un nismo pro-
ceso grupal, s2 necesita enfrentarse constantemente a 1o estable

cido en la institucidn educativa. .

En &ste process de aurendizaje grupnl, es oreciso propi -

ciar las condiciones que se reguiere dentro de 1z misia, porgue
, I s = - s

de esto depende jue el orientador y estudiznte trabajen de dis -

tinta manera.

Por lo que Apreandizaje Grup=l implice: “trabajar coopera-
tivamente en le blsquede ie la iaformacidn; colectivizer lz mis-
ma al osonerla en covdn, i =l fiscutirla, snalizarla, criticarla
y reelaborarla en grapo; midificar loe grojios psuntos de vista -
ea funcida de la retroalimentacidn dada y recibida: ar2azar jun—

tos ea 12 blsiueds y descudbririento de nuevos conocinientos: nen
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sar conjuntarente en l:3 pcsislez «plicaciozes le lc -preniido;
¥ sor Gltirc, y de was anera ideal, orzini~urse jara prorectsar
los oorendizzjes mds 2114 el zule, en un tribajo de e uiso uue
influye de alzunz seasr: en lé treasicermecida de la realidzd"
(9).

Ista alteraativa del aorendiz: je grugel, en l= prictics -
del ssicélozo aparcntenente -e jodrfsz consilerar que ez diff-il,
cuando en realidad es el ejercicio que =e realizz con-taatervente

cen el estudiante en el grupo.

Jebemo=z de intentar nor prosicizr las condiciones en tfor-
ma rijunta orientador y estudiante dentro del gruoo, poraue no
nodemos seguir con lo establecido sia intentar un cambios ieatro

iel mismo,

Por lo tanto, se srosone como wlteraative, a2 1= diddctica
critica en el ejercicic del psi~8ioco sara jue en l2 arictirca -
prooiciea un c¢embis en el cprendizeje lel sstudiaante y -sf 1iero
21 la orientacibn educ«tiva y teazn de &sta menera una funcidn -

de c:-mbio.

Por Lo coasisuiente el psicdlogo debe .ejor-r su prictice
para orientar 1 ectudiznte en tcr-a reilexiva v eri*ica parn -
projicizr el =nrzndizaje. De etz ne.er: ez i-gorteate selalar -

algnunos =sgector sobre el ejerci-ic del asic fiogo ea la siguien-

te narte.
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4,2 LA FUNCIW UEL. PSICILOGQ

El ejercicio profesional del gsicdl:zo, es de zran imjor-—
tancie por el trabajo gque realiza concretanente en 1 zetividad
sermanente (atencién del estudisnte en el grupa) al desempefiar -
la funcidn de docente-orientador, 2 partir Jde esto se involuera

~en el aprendizaje del estudiante.

Por otra parte, est> Gltimo es la parte central en la -
orientacién :ducativa, por lo consiguiente, es fundnneatal que -
durante el ejercicio profesional de éste jrofesionista y asi nis
mo de quienes (srofesionistas de distint=as formacidbn: trabajado-
ra social, jedagogos, turismo, ...) estén desempe’zndo la fun -
cidn docente-orientador, implica en un moqento dado, gue .mbos -
profesionistas en particular el psicdlogo consideren varios as -
pectos durante el ejercicio profesional para desempeder 1o nejor
o0sible el trabajo que hasta &ste nonento desarrollan con el es-

tudiante como son:

I) Amplisr y aejorar su formacién en éste campo de la o=~
rientacién educativa, con resoecto de iavestigar otros
enioques metodnldzic,s-t2drico, para hacer la reestruc
turacibn de lis prosranzs de orientacién educativa,

2) Organizacidn entre las orientadoras, »ara znalizar la
ordctica cue se desease.in ilumuite la 1slicacida de 1os

arograias pare caorir la activiiad periiuieate,
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3) Con respecto a las actividades complenenterias y de a-
2070, es iuportante no contianuer cubriendolas como se

han realizado (descrito en el capitulo II).

Pazrticularmente en la actividad permanente, es considera-
dz como la sarce fundavental en la orientacibéa educativa, de es-
to va a desender, que en el ejercicio profesi~ucl d= gsicé!ogo,
oriente en forma reiflexiva al estudiante al involucrarse en el -
anprendizaje del =lumno durante el proceso ensefianza-aprendizaje
al cubrir la actividad permanente (atencidn cel estudiunte en cl
grupo).

Es por eso mismo que se debe tener en cueata los diferen-
tes aspectos anteriormente sefialados, para que comience por mejo
rar €l ejercicic del psicllogo y de los demds nroiesionistes. Es
to implica, de revisar como se ha desempeiado la oréctice que co
tidianemente se desarrolla con el estudiznte dentro de ésta acti
vidad y «<sf cono tembién de las demfs cctlividades gue se reeli -

zan en la irstitucibén educativa.

£l seguir cubriendo por cubrir cedsr uns de les activide -
des, tree como consecuenciz, que no se esté orientando 2zl estu -
diante zdecuadamente, con resjecto #sf mismo y de su entorno so-
cial ¢si como también que €1 zduuiers cl - ureadizeje zentro del

grupo (plenteado en el czoftulo I anexo 3).

L= oropuesta que ze planter (caoft l- IV punto 4.I) se -
centrz en 1l didfetica erftica, parz que el ecjercicio del nzicé-

153g0 propicie el aprendizaje del estvliasnte dur-cate un oroceso -
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de aprendizeje &rupal, en donde orientadcr-eztudiante son parte

del mismo. En este proceso, es fundamental el trabsjo en grupo en
donde existo: la organizacidn, trabzajo en ecuipo, elaboracidn de
lectures y lz discusidén de los mismcs, confronter la forne de ——
nensrr entre les estudiantes, comunicacibn, particisacidn, mejo-

r#r las releci.ncs lentro del grupo, ... entre stros.

N Cada uno ce c¢stos elementos, en ocasiones o siempre no se
tienen en cuentz, en este caso durante el ejercicio del psicélo-
go, porgue zperentemente se piensa gue no influyen ni tampoco de
terninan en el cprencdizaje del estudisnte, esto obedece al desco
nociriento y a l= falta de empliar sus conocimientos sobre la -
concepcibén del aprendizaje en grupo en un proceso de sprendizaje

grupel.

Ctro aspecto gque mencionar, es en cuanto de no seguir -
resguardande los esquemas estereofipados, que prevelecen en la
relacidn orientador-estudiante obstaculizando cualquier cambio -
en la préctica del orientador y del mismo avrendizaje del e=ztu -

diante en el grupo.

La nropuesta gque se hace, ec de intentar gue el psicdlogo
comience por mejorar su ejercicio # partir de gue considere la -
concepcibn del anrendizaje grupal pars dar sgerturs hazciz un can

bio tanto nara €1l mismo y pere el .studisrte,

Bste proceso implica, que en el ejercicio del ssic’i:go

como> docente-orientador, considere zlgunos assectos:
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I) Participacidn del estudiante.

2) Como estd trazsmitiendo la ianformacién ‘e los conteni -

dos temdticos del prograra.

3) Actividades cque prosicien la sarticinzcibn entre los -

estudiantes.

4) Trabajar en gruso.

Cada uno de estos elementos, son deterrinantes en la préc
tica del psicblogo durante la 2sliccciln de los nrograrmas esjecd
ficamente dentro de la actividad permznente. A partir de las ex-
periencias gue se presenten en le relacién orientador-estudiznte

dentro del grupo se iniciard el proceso del aprendizcje gruoval.

ILa propuesta del aprendizaje grupal, no ¢s £lgo nuevo ni
tampoco desconocido, porque es le pronia préctica que desempefia
el nsicdlogo como docente—orientador con el estudiente dentro -
del grups (a2ctividad permanente).

Y es a partir de esto, en donde ¢ste profesicnistz cotidia

namente reflexione cowo ha desenperiado su trabsjo como tal, &l -

estar orientandce al ustudiante j»re awuve z=doulera el sprendizaje

en el grupo.

En bas~ a estc, se de zpertura hacie un cambio en ambos -

y asi miswo en lz funcidn de lo orientecidn eiucativa. Porque ca
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da uno de cstes, no pueden seguir estdticos y cjenos, pare con -
tribuir @ cue el sstudiante comjreands los cenbios de sf mismo y
de su ¢ntorno socisl, v er B partir de la orfcticy del ssicélcgo,

comience un procesc de =aprendizaje grusal.
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CONCLUSION=3

“ubs canbice i Jdrtzates ea le Crientacidsn Zdaecative del

nivel de

ron le or

Lnseli=snze “'ediz Supsrior del IL.P.W., los cue zer itie -

senizacidn del trabajo que se reslizari. cu. el llumno,

estocs fueron:

I)

3)

4)

La elaboracidn del objetivo gque se espera lograr con el
zlumno en 1z orieantacidn educativa v de la orooia Ins-

titucidn Fducativa.

La elabsrzcién de un orograna Qaico, organizado por di
ferentes actividades permanentes, complenenteriss y Ce
asoyo, el cuel, es zplicado sor el psicdlogo-orienta -

.

aor.

En tssecifics la ictividad jermonente, es la parte cen
tral en la orientecibén educative, ncrque se proporcio-
na 2tencién 4i :lunac e el grupc. Parz cubrir en un -
I00% ests cctividad v cei rismo 21 srograma, se propi-
cib que €sts orientacidn uerz «sisncda como materia -

v de su inclusibn =l plen de eztudic narsz su zcredita-

ciba.

Zeplenter iento de l: 1unciba de orientzcidn educztiva

esde oira Jerssectivi, en el ~secte concestund ¥ me-



148

-

Pe fste meners, L Cuncidn ée 1l orientacifa educctive no
suede rontribuir ai respnldar el logro del vbjetiveo de 1 insti-
tucidn educstiva, sorgue el tr-hajo de Esta .rientacibn, se enio
ca o la aroklem’tica Jel estudicate sobre los o ibics ce s  is-
me v de su entorno socizl y de su uaprendizaje. Esto Oltiwo es el

trin. io +ue Le debern lorse en la actividad le orientseidn educa

Lz elapcrzei’: del objetivo, debe =zaiscerse & el asrendi-
zaje del cstudiente, y debc ser tanbién la parte ceatral de la -

orientncidy enucztive en la ectividad sermanente.

n zuznto al sezundo msoecto, crfdz un= de las =2ctivilades
al estrblecerse on la institucibn educztive, W permitilo 1o or-
zanizacidn del trabajo pars que el orientador lzs lleve a cabo -
ea formne z2decu~ds y le &sta nenera poder orieatar =l estudinnte
to'nto ea la eleccibn de lez carrera y -si mismo arogiciar su 2 --

preadizaje €1 el grupo.

La deterninacibn de l-3 actividades, no solanente fué po-
ra lc organizacida del trabajo, sino fué tanniéa oarz cncauzar a
lz sropia orieantacidn a las necesidades mism=s de le iastitucién
(lograr el ohjetivo), Hror Lo gue Ysta orieatzcidn se ubiza desde
el aspecto vocacional. Por otra parte, €3 necesnrio uencionar =
las condiciones que iaicialmente se =ncoabraba el trzbajo v el -

desengefo de la orient=cibn, esto es en relsocibn 4 cue srienta -

c¢ibda no contabe con un prograis .decazdaneate «¢lohorado cue ler-
1

mitiera cubrir las necesid-des del cstudiante dursate su Jorma -

cidn.
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1 ectazblecer ua »rozraia Gnico, p-sibilitd oue el srien-
tador obtuviera resaltado: duraante la snolicaciln ie los mismes -

essecificanente, en la nctiviilad permcenente,

En el caso 4del Cec:t ¥iguel {théa de ¥endizabal, no se -
llevd = cabo el progzrana en &1 Jerfod> 3e ICS30, Josteriur-eate -
en el © .0 de I¢3I se cubre la stencidn dei estuliiate ea el zru-
po, n» en una forna ciastante, debido a lzs li-itacioaes como 12
fud: el tienpo disnoiible ue el orientador tuvierz para deser -

peficr la actividad permanente.

Otro factor que es necesario ieacionar es la inasistencia
del “iunad y el no cubrir en un I00% del programna. Ambos asjec -
tos, deterninaron gue orientacibn fuera =signadz cono materis, -
dando asi la soluc:8a al orientador para cue judisse cubrir el -
programa durante la actividad permanente. s no arecisamente al
alumno, va cue ahora depe “creditar la neteria ae orientacidn, -
prooiciando en €1 desinterés a la niswa y ea un morento dado el
estudiante no la acepta como nateria, asi cons tznbién 21 exigir
su asistencia é=ta se volvid cbligatoria, lo curl, zenero adn nds
el desinterfs y desmotivacidn nor el trrbajo que se lecemaeds -

el orientador en lz sctividad de srientacién educativa.

Indeseniiente~ente que €sta orientacibn sen materian, es -
im rortante que el estudiante no la d nsidere c3m>y una nateria -
mfs, sino jue le veu, c3ro ua -edio - unm tase, por -edip de lia
cual sueds Sener elemenios pura coigreader los c.opbioc de si :is
m> ¥ de su entorn sociul, =1 izuzl de ‘jue se: purte de su #zoren

dizaje durzante 21 oroc.s) easeisaza-roreniizcje.
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La alternativa gue podemos tener en cuen:ia en la activi -
dad germanente y =z lu vez de que el estudinate la reconsidere a
la orientacibn, desende en un noveants dado de la prdctica del -
orientador =1 cubrir esta mcwuividzd, nor-oue 0 es cuestida de -
cubrir aor cubrir el "arougrama eua un IOUu%", v es 1o ~ue ha reali
z..1- ¢l orieantud-rr ie de ue se conenzd . deserselar la funcibn

de 12 orientacida zaveativa.

En buse a est>, en ningln 1.mento se plaented el cunbio -
cue existil en la erientacibn, se dejaba a ua lado el objetivo -
inicisl de ésta, ual considerarla como -UN SE«VICIC- para el estu

diznte durante su ensedanza.

Es cierto que se pretendfa anplier la funcida de la orien
tacidn educative al orogorcicnar la atencidn del alumno en el =
grupo, asi como tausién .ejorar el travajo lentro de la misma, -

sero n> se ha analizado si realmente se ha logrado el objetivo.

Porque debenos tener en cuenta la prdctisa oue se ha reali
zado durant- la aslicecidn de los orogramas, estc es una base, -
9ara decir gque a3 se he c nsiderado al grujd comd recurso 9ers -
prosiciar el aprendizaje, debidoc =l en:ronue netodoldgico ue se
ha erslead> para ls elaboraciba de los arogrsias, los cuazles, no
gose=2n los elementcs adecuados por-ue se ha opt=do nor seguir -
consideri:ndo la estructura de la carta descriotiva, misaoa nue -

rorva garte de la tscaologia educativa.

Este eniogque metidordgzico obstaculizn cualouier sroceso -
de anbio en 2l uorendi-aje del estudiiate, se refllejs en 1l -

sréctice que el orientador he deremoelsco dersnte la colicacidn



del projzrasa, ol ns existir la posibilidad Je aberdar ce otra ma
i " . = Ve

nerz los o ntenidos, jorgue se tiene que seguir 1: ¢shecifiecado

en €l prosrema, esto Jroosicie la meceuizecién de 1o cue el orien

tador debe reslizar en ceda une de lus cesisjnes ...eituecibdn que

opedece = ectie enloque.

En uc aovento el orientedor sodrd mejorsr zu nréctics, -
propiciar el =jrendizzje del &lumno teniendo como recurso al gru
po, cuzndo no ha existido correlacién o congruencia de lc plan -
teczdo en el marco tedrico y el enfoque metodolégico en le elabo-

racidn del programa.

Es importante y preciso que el orientador conprenda esto
dltimo, norque degende gue en le prfctica,el estudiante mdquiera
el aorendizaje en el grupo, comprenda los corbios de sf mis~o y
de su ent>rno socisl, ya que }a orientecidn elucztiva forra par-

te ée un oroceso de canbio en el alumno durante su ense”=2n7za.

Por lo que, es fundamental gque el psicblogo-orientador am
o L4 " 5
plie sus conocimientos en esie campo de le orientaciba educativa

¥y gue heche mano de otros eafogues =setodoldgicy lar= lo el .ovora-
cién del jHregroma, de tol ~usnera cue exists congruenci: ce un -

marco concestuel i 1n orfctics, #1 ester ¢ ,iiczndo el nrograne -

par? gronicisr el «arendizaje del cctiudiante en un nroceso sru -

oal,

Este proces: ve ¢ ce ender ie cue en 1t nrictics el asich
lego considere » i+ dic’ctice crftica, cowe una ~liternstiva oere
mejor:.r el ejercicio jue deccrje i coo docente-oriertedcor y =zsi

cono tr-bids en ia ~ctividnl de corientzcidn educztiva.



152

Otro zspecto que rencionar con respectoc a la alternativa-
es a la relacidn que existe,nrientador-estudiante,refiriendome—
gue es el momento en gue se debe de intentar por romnecr con los
esquemas estereotipados en ésta relacidn,esto es,trabajsr de —-
distints manera propicisndo que =1 trabajo sea cn f.rms grupal-
por medic de estc se de mpertura a gue tanto el orientadsr y es

tudiante,formen parte del mismo procesn cnseianza-asrendizioje—-—

para propiciar el asrenuizeje grupal.

Llevar ¢sto & la prdctica del psicélogo,dependerf de las-
condiciones y prsibilidades con gue se cuente en la institucién
educativa,en relacién de comorender la importancia de conside=s
raer a la diddctica critica como fundamentel para propiciar el -
aprendizaje zrupal,al desempefinr el psicélogo(como docente-or--
ientador) la actividad permsncute,siendo €sta la parte central-

en la orientacidn.

Je esta manera,cs determinante que en la institucidn edu-
cativa se cuente con las posibiiidades de hacer diferentes pro-
puestas cue contribuyan & mejorar la actividad gue el psicélogo

desarrolla con el estudicnte.

Bl ejercicio de éste jrofesionista de igual menera debera
:ejorarsu ordctica,al amplizr sus conocimientos,percue si no es
asi no estard coasciente de su rjercicio con el estudiznte ha—-
ciendo de éste un individuo pesivo,recegtivc y acritics en su -

anrendizaje.
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