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PROLOGO 

La orienta c i6n e d ucatiV~! , es fundw1 e n tal, pa r a orient '-"l r -

e l es tudi ante durante su forma ci6n c om) técnico es ;ecia li zc,do -­

en: i gro b i o l 0 ~ía , Clí ni c o y ~ uínico en el n i vel de Ense3anza Pe ­

dia Supe rior del In s ti tuto P J lit ~cnic o Nac i ona l . 

La Direcci6n de Orientación Educ e. tiva (DOE), establece un 

prJgra ma único de orientaci6n educativa. Este ;i rogra ma consta de 

distintas actividades l a s ql).e son: permPnente, complementarias y 

de apoy o, l a s cuales son des a rrolladas por el psic6logo. 

El presente re ~ orte, tiene la fina lida d de revisar la 

oráctica del p~ ic6logo en el campo de la orientaci6n educativa -

en e l Cecyt Miguel Oth6n de f:~endizabel # 6 del área de Ciencia s 

~édi co Biológicas . 

COm)rende el presente tra'ca j o : Ante ce dent es s obre la ori­

enta c i6n en el I. ? . N. seJ.alando algunos aspectos ·:: ue dete r mina -

ron su inclusión a la currícula. En segundo lugar , se n a ce men 

ci 6n de l a s &c tividade s que r ealiza el 9sic6logo-orienta dor, en 

e l ~e 0e rtamento ie ori entaci6n educat i va en los 9e riodos I 93 I -

I 984 . En tercer lu¿¡B.r se hsce el 2nál i sis de los ?rogr 2-n:as ü.e -

Orientación Educ2tiva , <1 S Í c o-r o l a C)nc lusi ón ge ner2l c1.e los 11 .;. s 

mos. E.::i. dl? r :: ,~ lug,o r , se 'Jl<:' n. te a a l guna s con s i .:i erc'c iones y 2lter 

n a tiva,; , r)?.r 2. una .;rcoue::; t a de un -rareo c once .Jtua l, e l que 3e -

centre. en l '.?. J i:lác tica crí ti ca. En d ·:mde el ejerci <" io del ri s i c_2 

l

PROLOGO

La orientaciôn educativa, es fundamental, para orienter -

el estudiante durante su formación coma técnico esvecializado --

en¦ Ágrooiolvjía, Clínico Y euínico en el nivel ie Enseñanza Fe-

dia Superior del Instituto Pslitëcnìcc Nacional.

La Dirección de Orientación Educativa (DOE), establece un
pragrema único de orientación educativa. Este programa consta de
distintas actividades las que son: permenente, complementarias y
de apoyo, las cuales son desarrolladas por el psicólogo.

El presente reporte, tiene la finalidad de revisar la -
práctica del peicólogo en el campo de la orientación educativa -
en el Cecyt Miguel Othón de Hendizebel # 6 del área de Ciencias
Médico Biológicas. i

Congrende el presente trabajo: Antecedentes sobre la ori-
entación en el I.P.N. seãaiando algunos aspectos gue determine -
ron su inclueiôn e la currícula. En segundo lugar, se hace men -

ción de las actividades que realiza ei geicólogo-orientador, en
el fle¬Prtamento de orientación educativa en los periodos I9¿I -
1954. En tercer lugar se hace el enálisie de los programas ¿e -
Orientación Educativa, así ca†o la canclusiôn generel Re Los n;§
mos. En ;u?r7: lugvr, se ileitea algunas ccnsiìer¬¢iones y ¬lte3

nativne, cera una aroauesta de un varco conceutual, el que se -

centra en le ìiiáctice critica. En donde el ejercicio del oeio§



2 

leg o propi c ie el a::i r andizaje del estudi!;'llte en l.L'1. :_Jroc e s o de a -

pre rldiza j e grupa l. Por Últi no, se .?l -• ;i. te;, e l ejercicio de é ~. t e .., 

p rc f esionis ta de nt r o de é s t a pro ~uesta . 

2

logo grogicie el aprendizaje del estudiente en un groceso de a ~
rendiza'e rruful. Por último se al-ntefl ei e'ercicìo ie éste ~P 3 e 9 s _ J

profesionista dentro de ésta grcguesta.



CAPITULO I 

HISTO RIA DE LA ORIENTACI ON EDUCAT IVA EN LA 

ENSEílANZA MEDIA SUPi!:RI OR DEL INSTITUTO PO­

LI TECNICO NACI ONAL (I956-I983). 

3 

La f unci6n de la orientaci6n educa tiva en ésta instituci6n, 

ha sido de gran importancia, por el trabajo que se ha realizado­

con el estudiante desde los inicios de ésta orientaci6n, entre -

otras, al proveerlé los medios para ·:i.ue lleve a cabo la elecci6n 

de una carrera y la ocupaci6n profesional. 

Es necesario seí'ialar, que los datos obtenidos de com•? se -

inici6 la actividad de orientaci6n son escasos, debido a esto, -

n•) se tiene espec!ficamente conocimiento de lo que se hacía, de 

un período a otro, sobre todo del a.i'1o I956 a ! 980, solamente se 

tienen algunos datos (sin fecha) de lo que se realiz6 pa ra orie_!} 

tar al estudiante. Posteriormente, en el período I98I a !983 se 

dan cambios i ~portantes en la orientaci6n educativa, como es el 

hecho de que se asigna la actividad de orientaci6n como materia 

en la currícula. 

En la enseñanza medi a superior del Instituto Politécnico 

Nacional, es fundamental orientar al estudiante con res pecto a -

la elección de l a carrera y l a ocupaci6n profes i onal. 

Al ingresar el e s tudiante en este nivel de enseñanza, se 

e ncuentra en la etapa de ¿Que es tudiar? por l o q ue necesita con-

3

CAPITULO I

HISTORIA ns La onxauricrom sovciervi sw LA
enseñanza venia supaaios DEL Iusrxruro Pc-
Lrwacuïcc NAcIoNAL (1956-1983).

La función de ia orientación educativa en ésta institución
na sido de gran importancia, por el trabajo que se ha realizado-
con el estudiante desde los inicios de esta orientación, entre -
otras, al proveerló los medios para que lleve a cabo la elección
de una carrera y la ocupación profesional.

Es necesario señalar, que los datos obtenidos de como se -
inició la actividad de orientación son escasos, debido a esto, -
no se tiene específicamente conocimiento de lo que se hacía, de
un periodo a otro, sobre todo del eno 1956 a I980, solamente se
tienen algunos datos (sin fecha) de lo que se realizó para orien
tar al estudiante. Posteriormente, en el periodo I98I a 1983 se
dan cambios importantes en la orientación educativa, como es el
hecho de que se asigna la actividad de orientación como materia
en la curricula.

En la enseñanza media superior del Instituto Politécnico -
Nacional, es fundamental orientar al estudiante con respecto a ~
la elección de la carrera y la ocupación profesional.

Al ingresar el estudiante en este nivel de enseñanza, se
encuentra en la etapa de ¿Que estudiar? por lo que necesita can-
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t a r con el recurs o de l a orientaci6n educat iva , para que realicé 

en fo rma ade cuada la elección de l a ca rre ra y l a ocupación prof!:_ 

sL:mal. 

DE. sde éste a s_pecto, ésta actividad de orientar, es de t erm.!o 

nante, para dirigir al estudiante durante la ens.eñanza. 

" ••• , la orientación comenzó a desempeñarse en el año de -

I956, con el objeto de prestar un servicio al estudiante en f or­

ma individual y ayudarlo con respecto a su vocación de acuerdo -

a sus intereses y a las de la comunidad." (I) 

Los recursos que en un momento dado se pro 9orcionarou al -

estudiante eran escasos, sin embargo el propósito era que él s e 

diera cuent.a y reconociera sus aptitudes, habilidades y destre -

zas, y por medio de esto tomará la decisi6n de ¿Que est udi a r?. 

" Se crea la oficina bio_pa t o LogÍa, enl'.: argada en desarrol Lar 

diferentes actividades con el estudiante: elaboraci5n de un for­

mato de intereses, aplicación de la pr ueba de Rocha rmn. La elab~ 

ración de expedientes para la observación de s u comp:irtamiento -

en un salon re c reativo, den~ro de éste, s e de sempeñaban distin -

tas actividades (mecánica, carpintería, electricidad , .•• entre~ 

tros) se conside raba, q ue a l re«l izar el estudiante e s tas activ.! 

dades, pocirían desarrollar sus habilidade s " ( 2). Se de scon oce la 

forl'T'ación ::irofesional de L>s orientadore s , que a 0llicaron Las 

prueba s, as í com o los re s ultados obtenidJs en cada una de l as ac 

tividades. 

4

tar con el recurso de la orientación educativa, para que realicé
en forma adecuada la elección de la carrera y la acusación profig

sional.

Desde éste aspecto, esta actividad de orientar, es deterai
nante, para dirigir al estudiante durante la enseñanza.

"..., la orientaciãn comenzã a desempeñarse en el año de -

I956, con el objeto de prestar un servicio al estudiante en far-
ma individual y ayudarlo con respecto a su vocación de acuerdo -
a sus intereses y a las de la comunidad." (I)

Los recursos que en un momento dado se progorcionaroa al -
estudiante eran escasos, sin embargo el propåsito era que él SH
diera cuenta y reconociera sus aptitudes, habilidades y destre -
zas, y por medio de esto tomará la decisión de ¿Que estudiar?.

diferentes actividades con el estudiante: elaboracišn de un far-
mato de intereses, aplicaciôn de la prueba de Hocharmn. La elabg
ración de expedientes para la observación de su comportamiento -

en un salon recreativo, dentro de éste, se desempeñaban distin -
tas actividades (mecánica, carpintería, electricidad,... entre 3
tros) se consideraba, que al realizar el estudiaate estas activi
dades, podrían desarrollar sus habilidades"(?). Se desconoce la
formaciån profesional ie los orientadores, que aplicaron ias --
pruebss, así como los resultados obtenidos en cada una de las ac
tividades.

Se crea la oficina biopatología, encargada en desarrolla:
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Era necesari o e i m)ortante , que se organizara adecuadamente 

el traba jJ que i ba a desarrol lar el orientador, pa ra seguir con 

el mis mo obj etivo, orient ar a l es tudiante en el aspe cto vo caci o -

nal , para c; ue de esta mane ra él cont a r a con base s específicas y -

c0ncre tas ;Ja ra hacer la e1ecci0n de l a carr era y l a 0cups cíón pr_Q 

fesi onal. 

Se r e porta que "la oficina de información y orient ;.;. ci6n e.!! 

~- cargada de ayudar al estudiante en la elección de una ocupación 

utilizaron: técnica, sistema y método de info rmación, la psicol2 

gía y la entrevista"()). 

"A finales del año de !930, el director Héctor Mayagoitia 

crea la Dirección de Orientac ión Educa tiva (DOE). (an.e~o I). 

CJnsiderando como se había venido orientando al estudiante 

en la institución, elaboran diferentes objetivos para encauzar -

la fu.Gci6n de la orientación educativa. Los que se muestran a -­

continuación: 

-''Que s ea un instrument o que coadyuve a abatir el al to gr~ 

do de de se rción y reprobación que hay en el Ins tituto, m~ 

<li ante la a decuada ubicación de su a l umnad o en las á reas 

y carreras ·: ue me,jor re sp ,Jndan a s u VJca ci5n y a S L•.s ca 1a 

cidade s" . 

-'"~ue se orie nte la selecci.5n de carre ra con res-po.1.S8bili­

dad s ocial, esto es, atendiena ~ a l os sgtis f act ores q ue 

el desarrollo de nues tra s oc iedad deman~a". 

-" ~ ue nos ayude a .:ie j ::i rar la conducta <0 s c ·::ilar de es tudian-

5

Era necesario e importante, que se organizara adecuadamente
el trabajo que ibs a desarrollar el orientador, para seguir con
el mismo objetivo, orientar al estudiante cn el aspecto vocacio -
nal, para que de esta manera él contara con bases específicas y -
concretas dare hacer la elección de la carre1a y la ocupación pro
fesional.

Se reporta que "la oficina de información y orientación en
cargada de ayudar al estudiante en la elección de una ocupación
utilizaron: técnica, sistema y método de información, la psicolg
gía y la entrevista”(3).

"A finales del año de 1980, el director Héctor Hayagoitia
crea la Dirección de Drientación Educativa (DOE).(aneXo I).

Oansiderando como se había venido orientando al estudiante
en la institución, elaboran diferentes objetivos para encauzar -
la función de la orientación educativa. Los que se muestran a --
continuación:

-"Que sea un instrumento que coadyuve a abatir el alto gra
do de deserción y reprobación que hay en el Instituto, me
diante la adecuada ubicación de su alumnado en las áreas
y carreras 1ue mejor respondan a su vncaciån y a sus caqë
cidades".

-"Que se oriente la selección de carrera con rcsoansfbili-

dad social, esto es, atendiend a las sntisfactores que
el desarrollo de nuestra sociedad demanìa".

-"Que nos ayude a nejorar la Conducta escolar de estudian-
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t es a trav~s de i n culcar e n ell os el amo r a s u i nstitu -

ción · y val ore s ~ ue propic ien a c titude s de s ol idari dad y 

r espeto, as í ta~bién mej ores re laci one s al uT.no- a lurnno, -

a l u:nn ::i -profes or. alumno-autoridades, alumno-s ociedad". 

-"Que l a s actividade s de orien tación cubrRn t odos l oe niv.!:, 

l es de e Jucació.1 .:;, ue _tiene el P :: li t écnic J, con las :tl)da­

l i.~ades, met :id .:>1 0gía y obje tivo que c or r e 3:::iondan a ca da 

nivel". 

-''Que la acción dE: esta ihrecc i5n n.o s e circunsc riba al -

ámbito ese Jlar, s ino que tra s c ienda a l a c oillunida~. ::; ue -

tiene influencia en la t:>ma de de cis iones del al t.;m.'10''. 

(4) 

En ésta etapa, ~o s olamente s e determin6 la creaci5n de e e 

te organis mo (DOE) en la institución, sino tambi~n, 
, 

se encauz :; .... 

en forma adecua da la f unci6n fte la orientaci6n para s e guir a yu -

dando al estudiante. 

En éste ~oment o "Se de1ine la orientación como el: faci li­

tar al individuo la t oma de deci s i6n ocu ::iaci cnal, r es p )ns nble -­

:iue s e logra :ne diante el C 'Jnoci ~ iento de sus po t enciali dades y -

limitaci ones ~ersonal e a y d~ la realida d s Jcial, así CJ~o l :is ne 

ciiJs pa r a s uJe rar l os, ,?roporcionando una mejor integra ción al -

á~bito escolar d¿l institut o y c Jn tribui r de es t a f 0nra a l 2bE­

t ü r ient o de l os Í ndices de reprobac ión y deserción es tudianti l " 

( 5) • 

La direcci6n ( DOE) establece un -pr0grama únic '.)- para su 

aplicación en los diferentes Cecyt•s en las áreas: Físico- Mate-

6

tee a través de inculcar en ellas el amor a su institu -
ción y valores que pro9i:ien actitudes de solidaridad y
respeto, así también mejores relaciones elunnc-alumno, -
alumna-profesor. alumno-autaridades, alumno-sociedad".

-"Que las actividades de arientacién cubran tados los nive
les de eìucaciåa que tiene el Prlitécnico, con las mada-
liìades, metadalagía y objetiva que carrespcndan a cada
nivel".

-"Que la acción de esta Direcciån na ce circunscrioa al -

ámbito escalar, sino que trasciende a La comunidad que -
tiene influencia en La toma de decisiones del alumno”.

(4)

En ésta etapa, no solamente se determinó La creaciån de e¿
te organisma (DOE) en la instituciån, sino también, se encauzï -
en forma adecuada la ïunciån de la orientación para seguir ayu -
dando el estudiante.

En éste carente "Se define la orientación :amo el: facili-
tar al individuo la toma de decisión acupaci;na1, respansable -
que se Logra meãiante el cfinoci'iento de sus gatencialidades y -

limitaciones personales y de La realidad sscial, así cama las me
dias para auaerarlos, proporcionando una mejor integración al -
ámbito escolar del instituto y cintribuir de esta forwa al eba-
tìwiento de las Índices de xeprobacíšn y desercišn estudiantil"

(5).

La dirección (DOE) establece un -prngrame único- para su
aplicaciôn en los diferentes Cecyt's en las áreas: F{sico-Mate-
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má ti co, Ci encias-S ociales y Cienc i a s Pé dico-Bi ol6gicas . 

Este programa. cons t a U.E dü _; -Cin t2 ¿, ::ce: tivic12des : 

I) PE RMANE!'JTE 

Esta e s real.iz8da, pa ra cubrir la atención de l c:s tudif.Lnte 

en 1'.: l gru pc y ·- r medio de l a a plicación de un programa, el cual -

está inte grado por diferentes áreas de ~raba.jo, que son: 

- "lnformaci6n Institucional: ubicar al estudiante en eu -

medi o escolar, haciendo ~nfasis en la m!stica y proyec­

ci6n del I.P.N. y sus re¿µamentoe, así mismo se propor­

ciona informaci6n relacionada con la organización y fll;!! 

ci onamiento de su escuela. 

Hábitos de Estudio: pretende llevar al est uüi fi n t e hacia 

el conocimiento de las actividades personales que difi -

cultan o facilitan el estuaio 1 así como la toma de deci­

siones, para el fomento o búsqueda de alternativas que -

permitan optimizar su participación en el proceso ense -

ñanza-aprenuizaje. 

- Re laciones :-r umanas: enfocada a favorecer el conocimiento 

de sí mism o y de l ~s demás, propiciando el desarrollo de 

habilidades sociales, que le permitan entablar re l acio -

nes interpersonales y así optimizar su integración en 

l os diferent e<. gru9os so c i a les y laborales en que se de­

senvuelven. 

- Informaci6n Profesi ocráfi ca: en la que s e pre ten~e dotar 

al estudiante de element os de juicio, que faciliten la -

elección profes i one.l, enfa tizar l a información de manera 
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mátiro, Ciencias-Sociales y Ciencias Fédico-Biológicas.

Este programs consta de distinta; actividades:

1) PERMANENTE

Esta es realizada, para cubrir la atención del estudiante
en fl ¿ruso per medio de la aplicación de un programa, el cual -
está integrado por diferentes áreas de trabajo, que son:

- "Información Institucional: ubicar al estudiante en su -
medio escolar, haciendo énfasis en la mística y proyec-
ción del I.P.N. y sus reglamentos, así mismo se propor-
ciona información relacionada con la organización y fnn
cionamiento de su escuela-

- Hábitos de Estudio: pretende llevar al estudiante hacia
el conocimiento de las actividades personales que difi -

cultan o facilitan el estudio, así como la toma de deci-
siones, para el fomento o búsqueda de alternativas que -
permitan optimizar su participación en el proceso ense -
ñanza-aprendi2a¿e.

- Relaciones Humanas: enfocada a favorecer el conocimiento
de si mismo y de los demás, propiciando el desarrollo de
habilidades sociales, que le permitan entablar relacio -
nes interpersonales y así optimizar su integración en -
los diferentes granos sociales y laborales en que se de-
senvuelven.

- Información Profesiográfica: en la que se pretende dotar
al estudiante de elementos de juicio, que faciliten la -
elección profesional, enfatizar la información de manera
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q ue e l e st udi e.nte encuent r e l os v í nc u l.os entre la e duca-

c i ón poli t écni ca y el desarroll o .:le l pa í s" (6 ). 

En cada una de e s tas á r eas, se plant ean di f eren t es as 9e c -

t os que s on imp or tant e s pa ra ori en t a r al e s tudiant e de s de : s u u­

bi cación en la i nstit ución , Jpt i mi zar su 9arti ci ~ac i ón en e l pr2 

c eso ense ñanza-a9re ndi za je , me jorar sus r e l a ci ones i n t erpersona ­

l e s y c on·JCi rnient o de sí mismo y proporci ona r i nf'cmac ión s obre 

l as di s tint a s carre ras para q ue lleve a ca bo l a e lección de su -

carrera. 

?or otra parte, cabe seña lar que en las distintas área s de 

trabaj o , intentaron integrar la diversidad de aspectos de l a 

orientación como sería, la orientación vocacional, l a esco l ar, -

profesiográfica y comunita ria dánd ole el rubro de -Orient a ción­

EEducativa . 

2) CO~PLEYENT ~ RIA 

Esta a ctividad, a bar ca la a ten ción de l es t udi ante e n forma 

individual y en gru90, así c omo l a parti c ipa ci ón del pers onal d2 

cente y n o do cente (intendencia, prefectos , se cre t a ria s) y ~adre s 

de fami l i a . 

3) APOYO 

~s t a se cubre , med i ant e l a partici paci 6n de otr 1s de parta­

me n t os de l a p r )nia es c ~ e l a y de otras ins ti t uc i ones de ed uca - ­

c i 6n y desarrol lo. 
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que el estudiante encuentre los vinculos entre la educa-

cišn poiitécnica y el desarrollo ìel pais"(6).

' En cada una de estas áreas, se plantean diferentes aspec -
tos que son impartantes para orientar al estudiante desde: su u-
bicación en la institucišn, Jptimizar su particinaciån en el prg

ceso enseñanza-aprendizaje, mejorar sus relaciones interpersona-
les y conocimiento de si mismo y proporcionar infcrmación sobre
ies distintas carreras para que lleve a cabo la elección de su -
carrera.

Por otra parte, cabe señalar que en las distintas áreas de
trabajo, intentaron integrar la diversidad de aspectos de la -
orientación como sería, la orientación vacacional, la escolar, -
profesiográfica y comunitaria dándole el rubro de -Orientación-
EEducativa. .

2) covPL¡syaNT.a RIA

Esta actividad, abarca la atención del estudiante en forma
individual y en grugo, asi como la participación del pers:na1 dg
cente y no docente (intendencia, prefectos, secretarias) y padres
de familia.

3) APOYO

Esta se cubre, mediante la participación de otrws departa-
mentos de la prnuia escuela y de otras instituciones de educa --
ciån y dessrrallo.
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Al ser estable cido este programa de orientac i ón educativa, 

debi ó aplicarse en cada uno de l os cecyt's, por <iiversas sit ua -

ci ones dentro de las ~ ismas el programa no se cubrió en forma re 

g ul ar y constante • 

••• , l os directore s most rar on inter~s por ésta a ctivi dad, 

aunque en a lgunos cecyt•s no fué de manera sistemática e integral1 

debido a la div e rsidad de criterios, por otro lado , solamente en 

once de los catorce cecyt•s existi6 la orientación a los estu 

diantes, esto se debe, a la falta de re c ursos hQ~anos técnicos y 

:nateriales de que disponían para ésta actividad" (7). 

En el caso particular, en el Cecyt # 6 Miguel Othón de Jlllen 

dizaba l del área Ciencias-'ft'édico-Biol6gicas (etapa !980), no se 

l l evó a cabo la aplicación del prograll\a de orientación educativa 

debido a la falta de recurs os humanos. 

Posteri ormente, en la etapa !98!, período en que ingresé a 

éste cecyt, se contó con el pers onal, en el turno matutino (dos 

psic ologas) y turno vespertino (cuatro .;isicol:igas) , en éste .oe - · 

r! odo s e ini ció le ac t ividad pe rmanente (ate nc ión de l estudiante 

en el gru90) y as! mi sm o la aoli caci6n del ¡n·ograma oreanizado -

?Or las di s tintas áreas de tra baj o (hábit os de estudio, r elac io­

ne s humanas, informaci6n institucional e inf Jrrnaci5n profesi ogr~ 

fica). 

Al c on t ar c on l os recurs 0s humanos, se t rat6 de pra 9orcio­

nar ln a te nc i6n a t res mil t rec ient os diez estuiiantes en amb~s 

tur nos . 
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Al ser establecido este programa de orientación educativa,
debió aplicarse en cada uno de los cecyt's, por diversas situa -
ciones dentro de las mismás el programa no se cubrió en forma ng
guiar y constante.

"..., lo: directores mostraron interés por ésta actividad,
aunque en algunos cecyt's no fué de manera sistemática e integrab
debido a la diversidad de criterios, por otro lado, solamente en
once de los catorce cecyt's existió la orientación a los estu --
dientes, esto se debe, a la falta de recursos humanos técnicos y
materiales de que disponían para ésta actividad" (7).

En el caso particular, en el Cecyt # 6 Miguel Othón de Men
dizabal del área Ciencias-Fédico-Biológicas (etapa 1930), no se
llevó a cabo la aplicación del programa de orientación educativa
debido a la falta de recursos humanos.

Posteriormente, en la etapa I98I, período en que ingresá a
éste cecyt, se contó con el personal, en el turno matutino (dos
psicologos) y turno vespertino (cuatro gsicologas), en éste pe -'
ríodo se inició lc actividad permanente (atención del estudiante
en el grupo) y asi mismo la aolicación del programa organizado -
aer las distintas áreas de trabajo (hábitos de estudio, relacio-
nes humanas, informacišn institucional e informacifin profesiogrfi
fica){

Al contar con los recursos humanos, se trató de proprrcio-

nar la atención a tres mil trecientos diez estudiantes en ambos
turnos.
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En la a;i l ic ac: i 6n del p r ..:gr a r:.a (en e l c <> s c. tJªJ ticu.l.ar del -

c ecy t 1/ 6 ) :i ue e s QRrte de l a a ctivi:ia d perrranente, s e prese:ita­

r on di ve rs ·~' S ;i r jol_emas , l os cua l es , inf l;;yeron en un moment o da­

d 0 , ~1 & ra qu.e n0 se cubri e r a en un I~ la a tenc i5n de t ¿. studian-

(c·,n c ret a·ne r. t e , a l ::ir Jo lema era la -I.:iasistencia- de l es­

tlldiante, és ta s ituación se presentó d .; igual ma,1era e n los :~e -

más cecyt•s. 

La soluci6n a éste problema, se da en " arzo de !982 , al a~ 

signar la orientaci6n e d úcativa co1no u.-ia T.ateria dentro :l.e la c u 

rrícula cubriendola una h ·)ra a la semana. 

Al prese nt ~ rse ~ste cambio en la orienta ci6n, existi6 la -

[JO Ri bilidad, de que el estudiante asistiera y el orientad.)r cu 

briera la activi dad .'.lermanente as! e Jmo también el programa. 

Es importante señalar algunos aspect os s obre é s te c ambi0 -

en la orient a ci6n . 

Las ventajas q ue hubo s on: 

a ) El ) rient 8 d J r e m;iezaría a cubrir ~a actividad 9erm~nente. 

b) Se aplicaría e l ~rogr ama. 

e) 1·' ejor<>rÍa .L a as iste nc i a del e s t !lii::i...--i.te. 

Con r ts?ec to a las d~sventaJ~s: 

a) ~ ue l ~ ac tividad permane ~te de la orient a c i6n ed uc~tiva , 

e s i m:;ior t ante 3.ura ,1 te l e. forf'.'aci -5n J.el '= St udiant e , pero 
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En la aglxcevión del prçgraua (en el cesa pestìcular del -

cecyt # 6) :ue es marte de la activiìad perwanente, se presenta-
ran diversns graalemas, los cuales, infleyeron en un moment: da-
do, ¡era que no se eubriera en un 100% la etencí5n del =studian-

te en el gruas así cf-e el prbfirâflï-

C ncretenente, el ar clema era la -Inaslstencia- del es-
tudiante, ésta sltuaciån se presentå de igual manera en las ie -
más cecyt's.

La solución a éste problema, se da en Varzo de 1983, al a¬
signar la orientación educativa como una materia dentro fie la QQ
rrícula cubriendola una hara a la semana.

Al presentrrse éste cambia en la arienteciãn, existió la -
posibilidad, de que el estudiante asistiera y el orientador cu -
briera la actividad penmanentë así e›mo también el programa.

Es importante señalar algunos aspectns sobre éste cambia -
en la orientación.

Las ventajas que hubo son:
a) El ›rient«3:1 empezaría a cubrir la actividal permanente
b) Se aplicaría el programa.
c) Vejorería ia asistencia del estudiante.

Con respecto a las ìfsventa¿as:

a) Que le activldad permanente ie la orientación educativa,
ea importante ìurante ls formaci5n del estudiante, pero
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esto no justifica suficient ement e el q ue se asignara a 

la currícula, pue s t o que a lgo de bía ser un s ervicio ?a­

r a el estudiante ~uando és te lo requi e re , se t orn6 en -

una materia obli gatoria. 

b) El estudiante, a s istiría por cwnpli r con lo estableci -

do , s i.1 ::> t 0r garle i .n.Jo rtancia e i:iteré s a l a "materia de 

orientaci611 educa ti va". 

Es pre c is o hacer algunos se?íalamientos, en relaci ón a la in 

clusi6n de la materia de orientaci ·Sn educativa a la curr!cula, -

as! com) la u'oi(!ación del de 9artamento de orientaci6n educativa 

en el organigrama del cecyt. 

En cuant <:> a la inclusi ón: Inde ) endienter:iente, de que se 

considera en la currícula, n;:i existe correlaci6n alguna con las 

demás materias (anexo 2), las cuales son parte de l a oreparaci ón 

y capacitaci6n del estudiante com~ t~cnico especiali zado. 

Ya que los C•Jntenidos, ·1 ue s on c .:>üsiderados en cada una de 

las áreas de trabajo: hábitos de estudio, relaci ones humana s , i n 

f .Jrmaci 5n ins ti tuci ·)nal t! inf .Jr•nación pro f esi 0grá f i ca, no e s tan 

relacionada s c omo en las demás materias: física, ~uími ca , a náli­

sis de ali~e nt 0s ••• , l a s c uale s, s on bas e en l a formaci6n del -

estudiant e Co .110 técnico ¡>a ra inc ·:>r;:i 0rarl o a l cam po de pr oducc ión. 

Cabría ;l re gunt a rse ent o:ices ¿La :r ateria de orientación ed~ 

cativa ,:iue le pro,))rc i ·uar al es tudiante l '.ls bases ::¡B.ra s u pre;:ia­

r '3.c i :5 .1?. Teni enrl'.> en cuent :;i lo anteriormente pla nte a.a o l a r e s 

puea t B es - NO- ?Orq ue el cambi'.> q ue hubo en l a a ctividad de J -
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esta no justifica suficientemente el que se asignara a

La currícula, puesto que algo debía ser un servicio pa-
ra el estudiante cuando éste lo requiere, se tornå en -

una materia obligatoria.
b) El estudiante, asistiria por cumplir con lo estableci -

da, sin ctcrgarle in¿ortancia e interés a La "materia de

orientación educativa".

Es precisa hacer algunos señalamientos, en relación a La ig
ciusiôn de la materia de orientación educativa a la curriculs, -
asi como la ubicación del degartamento de orientación educativa
en el organigrama del cecyt.

En cuanto a la inclusión: Indeiendientemente, de que se -
considera en la currícula, no existe correlación alguna con las
demás materias (anexo 2), las cuales son parte de 11 preparación
y capacitaciån del estudiante como técnico especializado.

Ya que los contenidos, que sin considerados en cada una de
las áreas de trabajo: hábitos de estudio, relaciones humanas, ig
farmaciån institucional e información grofesiogråfica, no estan

relacionadas como en las ôemás materias: física, química, análi-
sis de aliwentos ..., las cuales, son base en la ïarmacìšn del -

estudiante como técnico para inc›rpørarlo al campo de producción.

Cabría preguntarse entonces ¿La rateris de orientación eig
nativa gueìe progurcirnar al estudiante las bases cara su prepa-

ración?. Teniendo en cuenta lo anteriormente planteedo la res --
puesta es -NO- poriue el cscbio que hubo en la actividad de :-
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rientaci6n; solo se c onsider6 la inasistencia del estudiante y -

que e l ori entador ao cubría la actividad _?ermanente y así mi3mo 

el programa. Sin c ontemplar cual sería ·la funci5n de·l · orienta dor 

y como el estudiante res9 0ndería a la 0bliga.toriedad de acreditar 

la '!lateria. 

31 estu.iiante asiste ?Or. ,)b_ligaci Sn a 1-a !:late ria; l ) que -

justifica E U desinterés y ·de sm0tivaci5n p0r ésta, s e mue s tra t8!!! 

bién en su actitud de entregar por entre gar los trabajos para -

acreditar la misma y por dltimo otorgará más interés a las mate­

rias que son parte de su preparaci6n como técnico especializado. 

En cuanto a la funci6n del orientador, deja a un lado el -

objetivo inicial de la orientación como un -servicio- al estudi­

ante, antes habría que responder a l as siguientes cuestiones ¿De 

que manera y cómo la orientaci6n educativa como materia puede -

f or mar parte en la preparac~5n del estudiante? ¿C5mo el programa 

de orientaci5a educativa respalda esa :Jre;iaraci6n? considerando 

los contenidos de caia una de las iíreas de trabajo •. 

Es preciso tener en cuenta est os plant eamientos, porq ue sí 

bien, se :'retende " .:nientar al estudiante" en el gru,;:io (activi -

dad pennanent e ), no es cue s ti6n que asista por o'bligación ni ta,!!! 

poco s5l o ~or a creditar La materia. Esto d l ti~o, no i m? lica ni -

asegura, C! Ue se esté orientando adecua:ia.mente al estudiante ni -

tamp?c o cubrir el Jbjetivo de la )rientación ed ucativa . 

Antes de que se hu biera incluido a l a orie ntaci5n (c o~a ma 

teria ) se debi5 i e fundament a r y justificar, ~Jrque es incon 
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rientación¡ solo se consideró la inasistencia del estudiante y -
que el orientador no cubría la actividad permanente y así mismo
el programa. Sin contemplar cual sería la función del orientador
y como el estudiante responderia a la obligatoriedad de acreditar
La materia.

EL estudiante asiste por obligación a le materia, 1: que -
justifica su desinterés y desmotivación por ésta, se muestra tag
bién en su actitud de entregar por entregar los trabajos para -

acreditar la misma y por ultimo otorgará más interés a las mate-
rias que son parte de su preparación como técnico especializado.

En cuanto a la función del orientador, deja a un lado el -
Objetivo inicial de la orientación como un -servicio- al estudi»
ante, antes habria que responder a las siguientes cuestiones ¿De
que manera y cómo le orientación educativa como materia puede -
fornar parte en la preparación del estudiante? ¿Cómo el programa
de orientación educativa respalda esa preparación? considerando
los contenidos de cada una de Las áreas de trabajo.

Es preciso tener en cuenta estos planteamientos, porque si
bien, se oretende "orientar al estudiante” en el grupo (activi -
dad permanente), no es cuestión que asista por obligación ni tag
poc: sílo por acreditar ia materia. Esto último, no implica ni -
asegura, que se esté orientando adecuadamente al estudiante ni -

tampaco cubrir el onjetivo de La ›rientaci5n educativa.

àntes de que se huciera incluido a le wrientación (como ma
terìa) se debió de fundamentar y justificar, warque es incon --
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gr~ente , q ue se haya hecho ést o , y 9 os terior~e~t e e n la e tapa -

(I983) s e elab:>r6 ·~l marc o t eóri co de :>ri entaci5n educativa (an~ 

xo 3) y a su vez l a re estr.ucturaci ón del ;ir J [ rama de -:> rientaci ·5n 

educativa de ti 9J m:>dular para s ust e(l t ar la a 3igr!a ci5:1 de la o -

rientación c o.nJ mat eria. 

Con r e 2pe ct o a l ~ ubicaci~n lel de 1art a me nt 0 e n el :>rcan i­

grama ( a nex :i 4 ), ~ :c t e :Je <Jerl:ie de l. i'I s 11bdirecci -.5n aca~hTlica. 

La ubica.ción del de par·tamento de orientaci6n educa tiv::i., e~ 

tá desligada de los de '.llás de?artameritos, f) .c r lJ <J ~l " su particip~ 

ción en los T.ismos es nula. 

8s ta situa ción, s e debe a que la materia de orientac i ·Sa. e­

ducativa, no tiene relació.-i c on las demás m8.teria s que S ·:>n ;:¡ar­

te del ola.n de estudio. P .:> r lo c Jnsiguiente, el departamento e s 

considerado como un apoyo más a l!'- institución educativa y así -

mi smo de p2.rt icipar En e. ctividades que otr-:>s de9artamentos 6 aca 

demias solicitan del de¿artamento de orientación educativa. 

Debemos preguntar·nos ¿Porqué no está adecuadamente ubicado 

el departamento? se plantea esto, porque al explica r el orient c ­

dor la ubicación de las materias al estudiante, siempre nos pre­

guntan ¿Si la materia de orientación educ etiva pertenece al de -

partamento o al área hW!lanística? (ver orcani grama) solame nte - ­

nos c-:>ncretamos a res ponder que -NO- por las activida des q ue de­

sarrollamos son diferentes y además se tiene otro objetiv ) en la 

materia de orientación educativa. 

Luego e nt once s ¿El por·q ue i ncluir a 1- a orient a ci ón en la -
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gruente , que se haya hecho ésto, y posterior±r1te en la etapa -
(1983) se elaboró el marca teórico de orientación educativa (842
xo 3) y a su vez la reestructuración del programa de orientación
educativa de tioo modular para sustentar la asignaciãn de La o -
rientación como materia.

Con respecto a la ubicación ìel ìeaartament; en el organi-
grama (anexo 4), éfte denende de ia szbdireccišn acaãénica.

La ubicación del departamento de orientación educativa, es
tá desligada de Los demás deoartamentos, p;r lo que su participa
ción en los mismos es nula.

Esta situación, se debe a que ia materia de orientación e-
ducativa, no tiene relación con las demás materias que son par-
te del plan de estudio. Por lo consiguiente, el departamento es
considerado como un apoyo más a la institución educativa y así -

mismo de participar en actividades que otros departamentos ó seg
demiae solicitan del departamento de orientación educativa.

Debemos preguntarnos ¿Porqué no está adecuadamente ubicado

el departamento? se plantea esto, porque al explicar el orienta-
dor la ubicación de las materias al estudiante, siempre nos pre-
guntan ¿Si la materia de orientación educativa pertenece al de -
partamento o ai área humanística? (ver organigrama) solamente --
nos concretamos a responder que -NO- por las actividades que de-
sarrollamos son diferentes y además se tiene otro objetivo en la
materia de orientación educativa.

Luego entonces ¿E1 porque incluir a La ;rienta¢15n en 1a _
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curr.ícula ? y ¿~ue el es tudi l".nte ac re dité la :nat e ria? y as í mismo 

;, CÓ:no ubi car al ue ?art a ment o de orientaci )n edu r; at i va ? en el or­

ganigrama. 

El ~roblema no e s solamente l~ ubic a c i6n del de~artamento 

sino l' Ue é st e: va más 2. llá, en cvanto no se te nga c l aramente ;,Cuál 

es l a f v.nci 5n de 1"1 ori entación educativa?, teniendo en cuen : . el 

cambi o de ésta en l a currícula. 3e continuará '' ori e n tan d o ?~ r -

- orientar iü estud iante", ~.credite la materia, el orientador cum-

9la l as distic;tas actividad(;S ( pe rmanente, comple :nenterias y de 

a9oyo). 

J.:n la siguiente parte, describiré ta forma en que dese.rr,o­

lle ~stas actividades al ingN!S3 r al ·cecyt Migu(;l Othón de r.~endi 

zabal. 

Por medio de ést o , se conozca el ejercicio orofes ional del 

psicólogo en ~ste c a~90 de la 0ri~ntaci5n Bducativa. 

14

curricula? y ¿Que el estudiante acreditê le materia? y así mismo
¿Cómo ubicar al uepartamento âe orientacìån educativa? en el or-
ganigrama. '

El aroblema na es solamente La ubìcaciån dci ãeuartamento
sino <ue ést: va más ¬L1å, en cuflnta no se tenga claramente ¿Cuál
es la ïunciån âe la orientación educctiva2, teniendo en cuan el
cambia de ésta en la currícuia. Se continuará "orieutanìo por -
orientar al estudiante", acredite la materia, el orientador cum-
pla las distifitas actividades (permanente, complefienterias y de
apayo).

ån la siguiente parte, flescribiré La farma en que desarro-
lle éstas actividades al ingresar al cecyt “igual Othån de Henqi
za0 -

Por medio de ésto, se canozca el ejercicio nrofesional del
psicãlogc en éste campo de la Jriéntaciån Educativa.



15 

CITA3 BI 3LIOGRAFICAS 

I) Loza.no In'.lla.n, ,\lfon.so. Plan de Trabajo, docu-ne:i.t o Lnpreso 

en la .Jirec ci6n de Orif, r1 t c..ci6n Ed•..tca tiva de l I.P. N., I SoO. 

2) Jr. Fl ores Oramas, José. J irecci6n de Orientaci6n Educati 

va I.P.N. 

3) Flores Delgado, Rebeca y Vergara Espinoza , Guadalupe. ]e­

funcionalizaci6n del Ejercicio Profesional de Psic6logo -

en el Cam po de la Orientaci6n Educativa a Nivel Medio Su­

Jerior, en el Institu.to .:?oli técnico Nacional. Re porte de 

trabajo Profesional, I983, p. I6. 

4-5) Plan de Trabajo. opus. cit.; p. 3-4. 

6) Programa de Orientaci6n Educativa para Nivel ~edio Supe -

rior del I.P.N., marco te6rico impreso en la DOE- I.P.N., 

1983, p. 37-38. 

7) Plan de Trabajo. opus. cit., p. 3-4. 

I)

2)

3)

4-5)

6)

7)

15

CITà3 BI5LIOGRaF1CAS

Lozano Inman, Alfonso. Plan de Trabajo, documento impreso
en la Jìrección de üricntsción Educativa del I.P.N.,I&50.

Dr. Flores Dramas, José. Dirección de frientación Educati
vc I.P.N.

Flores Salgado, Rebeca y Vergara Espinoza, Guadalupe. Re-
funcionalizaciôn del Ejercicio Profesional de Psicólogo -
en el Campo ie La ürientación Educativa a Nivel medio Su-
aerior, en el Instituto Politécnico Nacional. Reporte de
trabajo Profesional, I9B3, p. I6.

Plan de Trabajo. opus. cit›¦_p. 3-4.

Programa de Orientacion Educativa para Nivel Hedio Supe -
rior del I.P.N., marco teórico impreso en la DOE- I.P.N.,
1983, 9. 3?-38.

Plan de Trabajo. opus. oit., p. 3-4.



16 

.llfEXO # I .IIBIDÍI



O
 R

ú
A

N
l(

;R
A

M
A

 
G

E
N

E
R

A
L 

O
EL

 
IN

ST
IT

U
TO

 
P

O
tlT

E
C

N
IC

O
 

N
A

C
le

N
A

L
 

M
A

Y
fl 

D
E

 
1

9
8

0
 

:u
...

...
,. 

1
K
•
~
A
 

!:
!!

::
!:

. 
, ... _

 
r-

. ...
 .:.1

 
J 

.....
.....

.. ..
 

~
 

~
 
~
 

1
'-

1
 

-=
=r

.: 

.....
... .....
.. -­.....
.... ~

 -­...... - - -
-f

---
--

...
=:

..,
 

y.
-.

 ... 
,..

, ...
.... 

1~
1
•
Y
 

-·
 

-·
· 

"'"
" ....

. 
~
C

IO
f
 "'- h.,, .....
 

"
'
'
"
'
~
 

·M- •
u
~
,
.
 

-....
.. 

·-·
 

.
.
 (,

<J
 .
.
 

"' ..
.... "

 

-... 
r-

--
--

-,
 

r
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-

--
l-

-4
 

,,, .
..

. 
1 

.-
-

-
-

-'
T

 
l 

~:
=
 

1 
L

_
 _

_
_

 ..
.¡

_
 -

-
-

-
-

-
, 

..
..

 ,,.
,..

.. 
1 

'
-
-
-
-

-
J 

rr
 . .;¡

,o
;.

-1
 

.J
 

""
''-

""
...

 
1 

,-
-
.
~
-
j
 

,,__
 

1 
r:

 -
--

1 
1 

,
~
 .

. 
1

-
-

..
•
•
 ._

.,
..

..
 

,
-
,
 

r 
_

_
_

_
_

 ..
 

1 
,
-
-
-
-
-
,
 

i-
--

f 
..

 =
:.

 :
 

'·-
--

-· 
.. _

 
.. -

' 
1 

~
 
--

--
-'"

" 

A
N

E.
X

O
 
r:

 B
 ¡
.r

~t
e 

o
r9

3
n

ic
;¡

r.
m

a,
 í
'1

'f
~n

ta
 

i.
 U

bi
ca

ci
E

s'
n 

E'
l'1

 
gu

e 
~
 ~
t
r
a
 

la
 

d
irl

!'C
c

il
n

 
d

e 
o

ri
e'

!"l
ta

c
i ó

n 
~
t
i
v
.
\
 

q
l.l

f' 
d

e
,e

-·n
d

e
 

el
e 

la
 

S
l!

t"
'ta

ri
'• 

ae
dd

em
ic

a.
 

""
'"'

"' ·-
-

''
~
'
°
 ..

.. 
--

· 
""

""
""

 ·-

_8_E_åS~

5__¡;_§____;_v__C_O:¶seguãC`°__u:__!__0Un____2uU_¿_1“__gig_*svC0C`0_u3_n_J3zC_U_t`_§_2_eo_C$__0¿satm"H9614

gl.1Í!
¡QI

¡-gli
 `___,_______"ig,lg_.-1:1íI?_,_II...

 ¡M

màÍ'
ig'

g¦_¡._3:.I-.íi`í"I
›!i.'___¡lu!

ug
M1

lš

._
xal-

Í
`_liI†¡¡ixsi›

_!X___¡¿¦2xìu¡_-
i_¡ii;

_

'̀¡I|.

_

"glTir|'¡|¡___1,_¡¡_¡i__P_“________""_¦_''L_¬í¿_
¡__l¡bII`_'-_

_I¡-1.!¬_''dflfi.____"¡|¡_
gil:_'

_Il.:_ 'I_¡_'_'HL

r|IU'Il________TIí|'|||||`|._'¡_

i¡I!

I3-s*

415.i

¡_IIJ-3

SII!

k__.¦:_¡JJ!f

OngWoO22

¿(2.5423_šm______O^__O5_EW2_

mo

__<N_Wzw0Qz<~__O_z<OKO



Mi EXO



1 

ANE XO 

PI. AN DE ES T UOIO '.J EL TECNICO 
LA30RATOR ISTA OUIMICO. 

----- - -- - -
MATE R IAS MAn:o¡ A<. 

--
l • S em . 1 PA. IJ"t e R A .Uo 1 z• s '"' 

MATE ,.U'T 1C A S I . - ~ - M"T E~AT 1c 1is TI 

TA LLE~ Of L ~ClUR A. Y IHDAC'C IOAI ! TAL L. E.f\ OE LE.CfV"tA.Y R_EDA,CCIO~ n 

lEtJc; VAJ E " Ot C10 l.IA1. AL t SPAÑOL I LEIJGU AJf .C O!CiO fJ AL A L E$P ~iiOL U 

1 o t\1 E AJ r A c ro ..i f ) u c:A TrV A I l ,O lt1 E~T A. C 10,_, EDVC>i71 VA ITl 
0 1 BU .J O r: o iauJo íl 

TE CN IC A LN5 T ll:Vt.IE Ñl~ L. :z: -· . TECNJC ~ IN .S T A. UM E·'Ji AL TI 

Ql.J l t.4 1C ~ " JJAL 1"T1 C' A A~A L IS\S E. 5 ff. CI .f\lE S 

TA L LE1'. O E. 1.NT C: Qft..•C•OAJ T fC NO LOG IC A l.. TA. Ll E:I\ DE tfJ TE6R ACIOrt TE ~"<ll.0 6/CA 11 
- '-----

~ •.. Sem ( SEGUUO O ,11;50 1 4 1 s e. ,,,. 

Joi.1'Tf ~A TíCAS v:r - . - ~ - M .A" TfH ATIC .. S G . 

L"¡ S 1C ~ I. ·-

\ 
f / S/ CA lT . . - . 

Q\)f ~ IC A 1: QU lfoi 1C A TI 

810\..0 GIA l ¡ 0~1 v., 'f<1cr o..i E.J)UC.A T 1 V A J:'I 1 - -

rllil; 1LN T,AC:. IO N l!. D ,,, (...4 j 1V'1 nr 1 -- 8 JOL 0 G1 A l! . 

A )..IA LI S1 S DE ,.tl \.l rflNTOS .. 'S I C'OLO G / A 

T ;.C NOLOG I A qU l "flCA . COA> T RO\.. D( C. A L I DAD . 

, .. '&"'. T~P.<ER AÑO 60 Sem . 

fl LO S O F14 :r . - !,ST "\JCT Vlll:AS So c. 1oeco.uo~tCA S D!- '-IEX. 

>H . TODO Pf IAIV f."Tl GAC: t~ "l. . - . l'\ f TODO OE I NV iST IG "- C IOAI n . 
H1S T"Ol\ IA pe_ ~ ~1'.1 ~0 to ~ 1 f .<JTA C/ 0" f0U C A T!V A :lllj 
INT J\OPUC C l.O~ A l AS- Cll.VCJ A~ SOC.l~LH MAT !NA T! CA.S '11 . 

~Jhr,..TA l'.: 10JJ [fHlc;¡TJY.- '!l'I F 1 s 1 e .q N 

JJ;Á T[ l-( .A'T IC A $ -:¡¡: 9U 1H I C A. -¡;g: _ - . 
I0 1SIC A ro - IJIO l. 0 61 .4 ni -

Ci' UI H t C ~ m. l'ltOS O FJA :rr; . . . 
S IO L O G/ Jt. ID ~.- 1 cag G.A l ! G AS 

-

2 Pl.AN DE ES TUD IO TECNICO D E LA E SPECIA LI DAD OE QU ÍM IC: .'.1 . EN CADA 

UNO O'.: LOS SEMESTRES SE IM PA CI TE U. MATERIA D E CR ll:::N TAC ION 
EDUCATIVA . 

PLAN DE ESTUDIO DEL 'rEc~|C0
LA BORATOR IS TA QUIMICO.

F* _ "  oMATERIASH _
* 1. sm Hume ¿oo I 11 gm

` Mnfemncns I .

uiu-R nz tecfunl r nsnccnon 1: ,

Liucuuc 4o|ç|o|-A. Ar. :senior 1 `

n|6u.Jo 11 ,

"seu-:CA -~›s1lu›|EMTA|. 1

qu-mcn A››A\.m¢A `

misc oi -nïznnnou ïecumoslcni

m\†En-u.T\cas 11 _

HLLER DE rec;-.mn ¡torre-Ou 11

w:c.uu›\_ »_ eçnìot 11
[gn.|c»f'nc.°.~› u›ucf.1w`¡\ El

0 su-.Jo 1.1

LEPJGLIIJE

Ttrmfq w5†nuMEu¬'A› II

›\N1luSI$ LSFEGALES

T4|.\H\bE4NTE6RA€10r¢ YE§N0L.D6¡U¶

___.
3.- se-n seaunno »ñoI 4 I Sun.

n›\Y&›u1:cAs W .

='|s\<4 1 i

øu|mcA I .o

IIOLOGIA 'X . , . _

Amluãlå DE Axnftnïøs 1

lfituoiofiu A Qmlutl _

›u'r¿›¡.mcns 13.'

FISICA

Guuucn 11

ldfillnìtlau lgušììnvn E _ _

Bnerocun JI , ..

Pãrtoiosm . . _

tønfm'-N. Bi (AL-DAD
-I-_í--_.
Ttruzu .cio lI. Sen.

FILDSQFIÁ I~ . , ,. _ .

NUDDO DI mVt61IG›A¢|nAI 1. ,

I||SfOlIl BI, NEIUCO _ V _ _

umwu uccnn A Las onvcms socmzsi

unïšnnxcas Í .

msxcn L'l3` ` ,

QWMICA III.

` 6° Sim.

Lsfnucfunni Socnaacouontns vt Mix.

¡$11090 De nlvisflonchou 'D' .

|oq|!.u'rAc|uu ¿nucAT|vA '!1| .b

mi rznnfncas 21,. , .
.HSICQ Ñ ,

Iiunml:-Q Ii?, .

meteoro IE. _

1' L09oH4 JI. _
emiosfa IU

; f ¿L
Ramis 1.-.MIQAS b.

L

.anexo 2 : PLAN DE Eãwmo Tëcmco DE LA

EDUCAHVA.
E5.°Ecm\L|DnD OE ouíM|Ci.E:4 cio-A

u~10 DE Los SENESTRES se :MPAQTE LA Mmenm De omervricnow



20 

AIUXO I 3 Artemis



21 

•ARCO TEORICO DE Of<I ENTACION EI:U<'ATIVA 

"El objetivo del ciclo escolar a nivel Superior, es el­

coadyuvar a i•pttlsar en el joven su pr·oceso de desarrollo din~ 

co que l.e potencial.ice une. s!ntesi& personal-social, perlli tien­

dole el e cce s0 a la Educaci6n Superior la comprensi6n de su s~ 

ciedad y tien:po bist6rico, así como la posibilida.d de incorpo;..­

rarse al trabajo productivo. De éste. mP-nere, l~ Crientación Bd_!! 

cativa coütribuye al logro del objetivo terminal del ciclo voc.! 

cional, pro~orcionsndo elementos que incidan en el desarrollo -

del individuo, en su tOlllB de decisi6n Ctenainal y/o propedeuti­

ca) aeí como en su aspecto formativo, que le permi tf'. incorpor8L' 

se, de una manera activa, crítica y comprometida, en los proce­

sos de cambio en su sociedad y tienpo hist6rico, ya que la .,,.__ 

Orientaci6n Educativa es concebida en el Instituto Polit4cnico 

Racional, como un proceso toileli~ador e intencional cuyas pro-­

piedades son lea siguientes: 

1) PROPIEDADES: Considerada como formativa e integrad~ 

ra, ambas vincttladas en el desarrollo del individuo como ser ª.2 

cial, así mismo de propiciar la relaci6n armónica de los disti~ 

tos aspectos de la personalidad del alumno. P.Jr otre parte , lci­

relaci6n de &l con su comllllidad y la instituci.~n , y la e ctivide.d 

espe~{fica de ~sta, durante la ensef1anza-aprendizaje. 

2) CARACTERISTICAS: Durante la funci6n de la Orientación 

Educativa, puede tener diferentes cambios, que le permitan un -

mejor desempe:i.o como e ~ : dinámica, flexible, continua, progresJ. 

va, correctiva y evaluable.( ane xo 3). 
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[ARCO TEORICO DE ORIENTACION EZUCATIVA

"El objetivo del ciclo escolar a nivel Superior, os el-
coadyuvar a impulsar en el joven su proceso de desarrollo dind!
oo que le potencinlice una sintesis personal-social, permitien-
dole el acceso a la Educación Superior la comprensión de su soé
ciedad y tiempo histórico, así como la posibilidad de incorpos-
rorse al trabajo productivo. De éste manero, lo Crientoción Edg
cativa contribuye al logro del objetivo terminal del ciclo voqg
cional, proporcionando elementos que incidan en el desarrollo -
del individuo, on su toma do decisión Íterninal y/o propedeuti-
co) así como en su aspecto formativo, que le permita incorpore;
le, de una nuera activa, critica y conprmetida, en los proce-
sos de cambio en su sociedad y tiempo histórico, ya que la --
Oriontación Educativa es concebida en el Instituto Politécnico
Incional, como un proceso totelizador o intencional cuyas pro--
piodndes son los siguientes:

1) PROPIEDADES: Considerado como formativa o integrado
ra, ¡basvinculadas en el desarrollo del individuo cono ser eg
cial, asi mismo de propiciar la relación armånica de los distig
tos aspectos de la personalidad del alumno. Por otra parte, lc-
relaciôn de él con su comunidad y la instituciån, y le actividad
específica do ésta, durante la enseñanza-aprendizaje.

2) CARACTERISTICAS: Durante la función de la Orientación
Educativa, puede tener diferentes cambios, que le permitan un -
mejor desempeño como es: dinámica, flexible, continue, ptogresi
va, correctivo y evaluab1o.(enexo 3).
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l) ELElllENTOS: La Orientaci6n Educativa es entendida co­

mo: un 3istema, Producto 'l'. Proceso. En la ;irimera, hac .2! re f'ere~ 

cia a las finalidades que se persigue en el sistema educ,J. tivo 

nacional, en. que la educ<'- ción es el resultado de una acción y -

a un proces) de la comunic,:i.ción entre dos o más ¡:¡ersonas, posi_!'! 

U.tando modificaciones recí;irocas. En cuanto a la segunda, se -

es;ierl:'I L>grar un resultado final,es9ec!fico y evaluable, a tra­

vés de las diferent ·!S actividades a desempe?iar en la :)rientación 

En el Último es entendido, el desarr ollo de iiferentes activi­

dades: permanente, complementaria y de apoyo. 

A travéz de estos Elementos, S ·:>n consideraios otros as­

pectos que intervienen en la Orientaci6n Educativa con respecto 

a: 

El Proceso Enseiiallza-Aprendizaje, el cual constituye un 

proceso intencional y sistemático. que se inicia con un prop6s! 

to concreto y definitivo, concluye en la ejecución de una nueva 

conducta esperada del alwnno. 

A?rendizaje: Es un procesJ de interacciones, entre el -

sujeto y los objetos que modifican o transforman las pautas de 

conducta del sujeto y de alguna forma a las personas y coses, -

para dar un sentido de ~hito o aprovech81!1iento existiend'.l el -­

aprendizaje, 

Grupo: El trabajo central de la Orientación Educativa • 

es en grllpo, ésta es considerada como un poderoso recurso Jara 

el aprendizaje de sus miembro'.3 , susceptibles de ¿:enera C' la int~r 

relación del individut> con los demás, es decir, situaciones de­

enseñanza-aprendizaje, posibilita la retroinformación, el análi 

<. 
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3) ELEMENTOS: La Orientación Educativa es entendida co-
no: un Sistema, Producto y_Proceso. En la primera, hace referen
cia a las finalidades que se persigue en el sistema educativo -
nacional, en que la educación es el resultado de una acción y -
a un procesa de la comunicación entre dos o más personas, posig
iitnndo modificaciones recíprocas. En cuanto a ia segunda, se -
esgera lograr un resultado finai,esgecIfino y evaluabie, a tra-
vés de ias diferentes actividades a desempeñar en la firientaciå
En el último es entendido, el desarrollo de diferentes activi-
dades: permanente, complementaria y de apoyo.

A travéz de estos Elementos, son considerados otros as-
pectos que intervienen en la Orientación Educativa con respecto
a:

El Proceso;En§e¶snza-igrendisaig, el cual constituye un
proceso intencional y sistemático, que se inicia con u propösi
to concreto y definitivo, concluye en la ejecucfiån de una nueva
conducta esperada del alumno.

Agrendizaje: Es un procesa de interacciones, entre el -
sujeto y los objetos que modifican o transforman las pautas de
conducta del sujeto y de alguna forma a las personas y cosas, -
para dar un sentido de éxito o aprovechamiento existiendo el --
aprendizaje.

Grugo: El trabajo central de la Orientaciån Educativa .
es en grupo, ésta es considerada como un poderoso recurso :ara

el aprendizaje de sus miembros, susceptibles de ¿enerar la inter
relación del individuo con ios demás, es decir, situaciones de-

enseñanza-aprendizaje, posibilita la retroinformación, ei anâii
(
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sis y la validación de los con•Jcimientos, a pa rtir de la exterp 

rización y discusi6a, experiencias, tanto de los estudiantes -

como del facilitador. 

Docente-Orientadora L8. función no es ense~ar , s iav pro­

piciar el a!>rendizaje :le sus a.ll.unnos. Por otra ;.>a r te , prO?iciar 

las condicione s para e l apr eadi>,aje significativo, ayudar al -­

gru90 ~ al individuo para dete ctar y vencer obstáculos que se -

presentan en el aprendizaje. 

Familia: Es la Institución donde se efectua la reprodu~ 

ci6n de la sociedad y en donde el hombre s e r eproduce biológic~ 

mente, tambi~n como un lugar concreto en doade ~l, ea tanto ser 

soci8.l., re !.)I'•)duce a la sociedai de la que foI'!lla parte. 

Asesoría; Proceso de .atenci6n individual y/o grupal que 

se estable ce entre orientadores y educandos pa r a s a tis f a ce r las 

necesidades personales . 

4) PROPOSITOS : Entender a la Orientación Educativa, co­

mo un proceso totalizador e intencional para ? r omove r condi ci o­

nes y produci r apr endizaj es --s i5_üficativos ·i e l )S cual e s sean -

dirigidos para l ogrer en el estudiante: 

Aprender a ser: Es desarrollar capacidade ~ y valores, -

as! como la participación críti ca de las trans fo rma ci one s de la 

sociedad. 
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sis y la validación de los conocimientos, a partir de la exterp
rización y discusišn, experiencias, tanto de los estudiantes -
como del facilitador.

2233213 Orientadors La función no es enseñar, sida pro-
piciar el aprendizaje de sus alumnos. Por otra parte, propiciar
las condiciones para el aprendizaje significativo, ayudar al --
grupo 3 al individuo para detectar 3 vencer obstáculos que se -
presentan en el aprendizaje.

Familia: Bs la Institución donde se efectua la reprodug
ción de la sociedad y en donde el hombre se reproduce biológica
mente, también como un lugar concreto en donde él, en tanto ser
social, reproduce a la sociedal de la que forma parte.

Asesoría; Proceso de-atención individual y/o grupal que
se establece entre orientadores 3 educandos para satisfacer las
necesidades personales.

4) Psorosl-ros= entender s ia orientación educativa, co-
mo un proceso totalizador e intencional para promover condicio-
nes y producir aprendizajes sigiificativos ie 11s cuales sean -
dirigidos para lograr en el estudiante:

Aprender a ser: Es desarrollar capacidades y valores, -
así como la participación crítica de las transfarmsciones de la
sociedad.
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A9renda a aprender: Tener conscienci a de los cambios y 

progresos c.: on r t: laci6n a la tecnología y ciencia, vi gilancia de 

los conocimientos y habilidades adquiridas para des•·; mpeñar su -

función. 

Aprenda a hacer: Adquiera habilidade s para el plantea -

miento :i t: l .is }roblema3, proposici6n de soluciones o alternati­

vas de soluci6n toma de decisiones pertinentes y ca9acidades 9~ 

ra asumir laa responsabilida des, de tales decisiJnes y para ju~ 

gar la práctica y desempeño profesional • 

.. 
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Aprenda a aprender: Tener consciencia de los cambios y
progresos con relación a_1a tecnologia y ciencia, vigilancia de
los conocimientos y habilidades adquiridas para desempeñar su -
funciån.

Aprenda a hacer: Adquiera habilidades para el plantea -
miento de las groblemas, proposición de soluciones o alternati-
vas de solución toma de decisiones pertinentes y capacidades gg
ra asumir las responsabilidades, de tales decisiones y para jqg
gar la práctica y desempeño profesional.
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ANEXO # 4 ANEXO Í 4
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CAPirULO II 

ORIEN1'AD·'._H ;:;; r,r EI, CEC '(T '·'IGU~L JT - ·0 1~­

J ": rr :;;~:::nZA.3AL ? c1I'}J0 (I SS I - I9Sl ). 
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En é s t 2 parte corres¡nnde descri t ir el Ej ercicio (; ue h<:: ,:_~ 

sempeffado como ?Sic5logo-orientador en el carneo de la orientac ~ ón 

ecucativa, en e l nivel de eas s ñanza media su9erior del Institut o 

Polité cn ic? ~ecional. 

Es ta de ~. c ri 9 ci6n es con respect o a la aüicacióa del pr:>¿r~ 

ma de orie ntaci6n educativa, c;ue llevé a cabo s obre l a s ectivida 

des: permanente, comple mentarias y de a1oy0 l a~ cuales desarro -

llé durante los periodos (I98I-I984"). 

El olantear cada una de éstas actividades, es una base i m-

portante pP1 a ~ ~ e s e conozca y se co~p renda , de que manera y co­

m? he re2li~ado el ejer c i cio pro f esional co~o psic6logo-ori enta­

dor con el estudiante, así mis :-o la funci~n de la -orientación 

educstiva. 

Ingr esé a l cecyt Uiguel Othón de ~endiza bal, en el a1o de 

I98I con nombramiento de profes ->r <le a siviatura "A" en la ense -

tíanza media superior del Instituto Poli técnico Yacional. 

3 n éste período, c ontaba c on I2 hrs. par~ de 2e m9e~ar rei 
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CAPITULO II

Acrïvïmoes :Us W'-¬«_†,I'.A "ar, .f*';Icír..';-10
ORIENMDW 7-.rs EL cEc'fT fl'1-:ur-_-:L fi1"'0r:-
'N nf?-:rf:›1zA5_-xr. .=s7:Ii^-no (1981 - 19%).

` En éste parte correspande descritir el cjexcicio que he êg
sempeñado com; psicólogo-orientador en ei camoo de la ørientac;ón
educativa, en el nivel de enseñanza media superior del Institute
Politécnico Xacional.

Este descripción es con respecto a la auliceción del progrg
ma de orientación educativa, que llevé a cabo sobre les actividg
des: permanente, complementarias y de a¬oy^ las cuales desarro -
llé durante los periodos (I98I-1984).

F-1 I'-' olsateer cada una de éstas actividades, es una base im~
partente pflin nue se conozca y se corgrenda, de que manera y co-

ma he reeiiflado el ejercicio profesional como psicólngo-srienta-
dar con el estudiante, así mis'o La funcišn de le orientación -
educativa.

Ingresó al cecyt "iguel Othón de ïendizabal, en el año de
1981 con nombramiento de prafes›r de asignatura "A" en la ense -
ñenza media superior del Instituto Politécnico Yacianai.

Bn éste periodo, crntaba con I2 hrs. para desempeñar mi
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trabajo como psicó l ogo-orientador. Posteriormente se me ot orga -

r on 9 hrs. más teniendo h8.s 1.a la actualidad un t otal de 2! hrs. 

las cua les se distribuyen de la siguiente manera: 

H::>ras frente a gri.<po: se cubre al desarr ol l a r la actividad 

pe rmanente para cubrir la atención del estudiante ,en el grupo. 

Los grupos ~ ue están a mi cargo son 8 e n t otal (400 est~ 

diantes) una hora a la semana. 

Horas en cubículo: Estas se cubren, en el depar tamento de 

orientación educativa haciendo elaboración de material de e:ioyo 

(revisión bibliográfica, apuntes) entrevistas, apl ica ción de 

pruebas psicológicas y psicom~tricas, seminarios y atención a 

padres de familia. 

Cabe seZialar, q_ ue el dépar-tamento a poya a la dirección 

cuando lo s a licita 9ara: citar a je Jes de grupo, r epresentantes 

del consejo de estudiantes, a9licación de encuestas ••• 

Así mismo a :; tros departafT'entos com:> !> -' r e j e ~ plo: difusi 5n 

cultural (eventos de teatro, música, danza ••• ) y el departamen­

to de servicio s ocial (s :i licitud de be cas, servici o s ocial y ser 

vicio m~dic::> ••• ). 

De vez en c:AanG.-::> ac udía ~-1 ¡;rl-<po , 9e n · pr cporc i .:- nar i nfo r­

mación de las carreraE a ni vel s uperior, comprendidas en el área 

ciencias - rr.édico-bicl5gicas. Lsta actividad n :; er a en f ?r ma cons­

tante, debid o a l as l i mitaci on <-: s r; u <:: ~ .x is t ía en el departamento 

c onio eran: la f alt a de a '.l 8 J O. del jefe del de ;¡a rtament ? , n ::> C '.)n -
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trabajo como psicólogo-orientador. Posteriormente se me otorga -
ron 9 hrs. más teniendo hesie la actualidad un total de 21 hrs.
las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Horas frente a grupo: se cubre al desarrollar la actividad
permanente para cubrir la atención del estudiante.en el grupo.

Los grupos que están a mi cargo son 8 en total (400 estg
diantes) una hora e la semana.

Horas en cubiculo: Estas se cubren, en el departamento de
orientación educativa haciendo elaboración de material de apoyo
(revisión bibliográfica, apuntes) entrevistas, aplicación de -
pruebas psicológicas y psicométricas, seminarios y atención s -
padres de familia.

Cabe señalar, que el departamento apoya a le dirección -
cuando lo solicita para: citar a jeles de grupo, representantes
del consejo de estudiantes, aplicación de encuestas ...

Asi mismo a otros departamentos como por ejemplo: difusiin
cultural (eventos de teatro, música, danza ...) y el departamen-
to de servicio social (solicitud de becas, servicio social y ser
vicio médico ...).

De vez en cuando acudía al grupo, gris prooorciçnar infor-

mación de les carreras a nivel superior, comprendidas en el área
ciencias-médico-bic15¿icas. Este actividad ni ers en fzrma cons-
tante, debido a las limitaciones dos ¬iistia en el departamento
como eran: la falta de aooyo del jefe del departaoento, no con -
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tar con el pers :mal suf iciente, para cubrir en f or I'la adecuada l a 

atenci ón del estudiante, as! mismo, no se de se.r rol l aron l as act,! 

vidades c·:>mpler:. i-;rite.riaa (átención .al personal docente, no docente 

y pe.dres dt familia) y de apoyo (part icipación de ot ros depart~ 

mento s e instituciones). 

Ambos aspe ct os, re oe rcutieron e n no comenzar con la a pli c_!! 

ci6n del pr0e;rama de orientaci6n educativa que ci.ebi6 iniciarse. 

Les unicas actividades que se realizar6n, siempre y cuando 

el e s tudiante lo solicitara fuer6n: aplicación de pr~ebas peico­

métricae y 4Js i colóe;ices (Raven, Kuder, Do1r.in6 y Herdford), as! · 

mismo la entrt!viste para trate.r problemas de índole personal. _. 
Al tiempo en que ingres' al cecyt período (!981), se inco.r 

por6 también pers·.me.i en emboe tUJnOS Rlatutino 1 vespertino (pe,! 

c6logas) en el deperte.irento de o~ientaci6n educativa, éste estu­

vo a cargo de une Química Bacteriol~ga y Parasitologa. 

Contar con éste recurso fué importante, porque se comenza­

ría con la apl icación clel pro¿reme ci.e orienteci6n educativa a t_2 

da l a poblaci6n de estudiantes. 

.,. -
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tar con el personal suficiente, para cubrir en forma adecuada la
atención del estudiante, así mismo, no se desarrollaron las ect¿
vidades complernnteziaa (àtención al personal ävcente, no docente
y padres de familia) y de apoyo (participación de otros departg

mentos e instituciones). -

Ambos aspectos, reuercutieron en no comenzar con le epiicg
ción del prcgrama de orientación educativa que ãebìö iniciarse.

Las unicas actividades que ee realizarãn, siempre y cuando

el estudiante lo eolicitare fueron: aplicación de pruebes psico-
métríces y ¿eicoìågicas (Haven, Kuder, Dominó y Herdford), eef -

mismo la entxeviste pero treter problemas de índole personal.

¡på
A1 tiempo en que ingrese el cecyt periodo (1981), ee incqg

paró también personøl un ambos tornos matutino y vespertino (pe¿
côloges) en el departamento de orientación educativa, éste estu-
vo a cargo de una Química Becterlologa y Parasitologa.

Contar con éste recurso fué importante, porque se comenza-

ría con la aplicación del programa ñe orientación educativa e to
de la población de estudiantes.

mi
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2.I PERIODO ( I98I 

Antes de desarrollar las actividades ( permanente, comple 

mentaria s y de apoyo), se llevó a cabo la semana prooedeútica, -

debido a que llegaron estudia.-ites de pri'ller ingre so a este cecyt. 

Esta semana se realizó, con el objeto, de que es estudian­

te se identificara c of!l .) miembro del Instituto Politécnico Nacio-

nal. 

Como era importante ésta a ctividad (primer s emestre) no se 

cubrieron los grupos de tercero y quinto semestre. 

Previamente la dirección, avisaba a las diferentes acade -

mias (profesores) :1ar-a que otorgaran la hora de su clase , para 

que el departamento de orientación educativa llevara a cabo la -

semana ~ropedeútica. 

Se elaboró un programa, basándose en el enfoque metodolÓ -

gico de la tecnologÍa educativa, en que la carta descriptiva es 

parte de l a misma. En este programa se espec!ficaba: el objeti -

v.:J, contenido, actividad, tiem90, técnica y recurso. 

La organización del programa fué el siguiente: 

I) Hist oria y Objetivo del I.P.N. 

2) Historia y Objetivo de la f unción de orientación educa-

ti va. 

30

2.1 P391000 (1981)

Antes de desarrollar las actividades (permanente, couple -
mentarias y de apoyo), se llevó a cabo la semana prooedeútica, -
debido a que llegaron estudiantes de primer ingreso a este cecyt

i Esta semana se realizó, con el objeto, de que es estudian-
te se identificara como miembro del Instituto Politécnico Nacio-
nal.

Como era importante ésta actividad (primer semestre) no se
cubrieron los grupos de tercero y quinto semestre.

Previamente la dirección, avìsaba a las diferentes acade -
mias (profesores) para que otorgaran ia hora de su clase , para
que el departamento de orientación educativa llevara a cabo la -
semana gropedeútica.

Se elaboró un programa, basándose en el enfoque metodoló -
gico de la tecnologia educativa, en que la carta descriptiva es
parte de la misma. En este programa se especificabaz el objeti -
vo, contenido, actividad, tiemoo, técnica y recurso.

La organización dei programa fué ei siguiente:

I) Historia y Objetivo del I.P.N.
2) Historia y Objetivo de la función de orientación educa-

tiva.
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3) Descripci6n de las actividades que S·)n desarrolladas -

en el departamento de orientación educa tiva que S)n: 

- Aplicación de 9ruebas psicométri cEs y ?Sicol6gicas 

Claven, Dor:iinó, Kuder, !-Ierdf·)rd). 

Atención Individual (entrevista) para trata r 9roble-

mas de Í~doLe personal. 

- I nformación S·)bre: servi c io so ci a l, ubica ci6n de a l­

gún departa~ento, reglament os, so l icitud pa ra una ba 

ja temporal, etc. 

4) Explicación del organigrama y f uncionograma . 

5) Recorrido por las instalac i ones del cecyt (laborato 

rios , bibliotecas, etc.). 

Pr·eviar:iente el orientador debía de comprender l o q ue iba 

a reali zar con el estudiante, en cada una de l as sesiones en ba­

se a lo e s tablecido en el pr?grama. 

A continuación, '!lenci or:.aré un e j em plo, oi'lra q ue '.". e entien­

da como real icé la se sión: 

En la primera se sión, el ob jetivo es : ~ue el es tudi ante 

se integrará y con·) Cerá al grupo y su e specialidad. 

Bl contenid J e s : Mensaje de bienvenida , presentación de 

cada uno de l ;:is estudia!ltes, así c omo la expli cac ión de su es?e­

cia lidad. 

La técni ca: Dinámica de ~res ~ ataci6n. 
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3) Descripción de las actividades que son desarrolladas -
en el departamento de orientación educativa que san:
- Aplicación de pruebas psicométricns ï psicológicas -

(Raven, Dominó, Kuder, Herdford).

- Atención Individual (entrevista) para tratar proble-

mas de índole personal.
- Información sobre: servicio social, ubicación de al-

gún departamento, reglamentos, soiicitud para una og
ja temporal, etc.

4) Explicación del organigrama y funcionograma.
5) Recorrido por Las instalaciones del cecyt (laborato --

rios, bibliotecas, etc.).

Previamente el orientador debía de comprender la oue iba
a realizar con el estudiante, en cada una de las sesiones en ba-
se a lo establecido en el programa.

A continuación, nencionaré un ejemplo, aora que ?e entien-
da como realicé la sesión:

En la primera sesión, el objetivo es: Que el estudiante

se integrará y conocerá al grupo y su especialidad.

El contenido es: Mensaje de bienvenida, presentación de

cada uno de los estudiantes, así como la explicación de su espe-
cialidad.

La técnica: Dinámica de presentación.
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Actividad: Expresé l a bieavenida a los estudiantes de pr_! 

mer ingre so al cecyt Miguel Oth6n de t-íendizabal. Posteriormente 

indiqué al e studiante h iciera s u present ación c on sus demás com-

pañe ros del grupo. 

Una ve z terminada ésta pa rte, procedí C,)n l a expos i ción 

de la hist oria d e l I asti t1.it o Poli técnico NacLmal y el objetivo 

enfatizando l a importancia de formar técnicos es pec ializados: A­

. grobiolog!a, Clinico y Químico. 

Para cubrir ésta sesión se dispuso de una h ora. 

De ésta forma llevé a cabo la sesión con el estudiante y 

así mismo las subsecuentes para cubrir los diferentes aspectos 

del programa. 

Ca be s ei~alar y menci onar, ál termino de é s t a semana pro -

pedeúti ca, s e hizo la clausur a de la mis~a ~or parte de las a utG-

ridades del cecyt. 

Una ve z te r mineda ésta s emana, s e empezó por cubrir la -

atenci6n del estudiante de primero, tercero y quinto semestre. 

AC·rIVIDAD PER'tANENTE 

Esta actividad consiste en la atención del estudiaate en 

el grupo, por medio de la a plicación de un pr ograma , organizado 

oor diferentes áreas de tra bajo (hábitos de estudio, relaciones 

humanas, L1f ornac1ón i nstituci onal e inf ormación profesiográf i -

ca ). 
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Actividad: Expresé la bienvenida n los estudiantes de pri
mer ingreso al cecyt wiguel Othón de fiendizabai. Posteriormente
indique si estudiante hiciera su presentación c;n sus demás com-
pañeros del grupo.

Una vez terminada ésta parte, procedí con la exposición

de la historia dci Instituto Politécnico Nacional y ei objetivo
enfatizando la importancia de formar técnicos especiaLi¶ados¦ A-
grobiología, Clínico y Químico.

Para cubrir ésta sesión se dispuso de una hora.

De ésta forma llevé a cabo la sesión con el estudiante y
así mismo las subsecuentes para cubrir los diferentes aspectos
del programa.

Cabe señalar y mencionar, al termino de ésta semana pro -
pedeútica, se hizo la clausura de la misma por parte de las auto

ridades del cecyt.

Una vez terminada ésta semana, se empezó por cubrir la -
atención del estudiante de primero, tercero y quinto semestre.

ACTIVIDAD PERVANENTE

Esta actividad consiste en la atención del estudiante en
el grupo, por medio de la aplicación de un programa, organizado
cor diferentes áreas de trabajo (hábitos de estudia, relaciones
humanas, infornación institucional e información profesiogråfi -
ca ).
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Cabe señalar 4ue en el capítulo III, se hace la descrip -

ci6n en f orma ;;~s a nplia de esta. parte, de los programas que es-· 

tuve aplicando con el estudiante. Solamente se de s cribjr' como -

desarroll~ la sesi6n, a trávee de un ejemplo para que quede cla­

ro como se realiz6: 

En el área de hábitos de estudio, el objetivo es: Que el 

estudiante, conozca diferentes t4cnicas de estudi::>. 

Contenido: T&cnica de estudio (como tomar notas). 

T4cnicas Bxposici6n 1 Lluvia de Ideas. 

Actividad que realic4s Comenc4 con la exposici6n ñe la 

t4cnica de estudio, sobre la importancia que existe resaltando 

de que 11 aprenda a elaborar 'ue notas durante la expoeic16n del 

maestro. 

Posteriormente, empec' con la a9licaci6n de t'cnica llu­

via de ideas, lata consisti6, el estudiante co~entaba de que ma­

nera y como ha realizado sus notas durante la clase, s e iba ano­

tando (en el pizarr6n) lo ~ ~e ~l expresaba sobre si ~ismo como 

por ejempl o: no saber que hacer, sí presta r atenci6o al tema o 

escribir, escribir textual;nente l ·) que i ba diciendo el. maestro •• 

Una vez terminada esta ~arte, !)r -"Jcedí a la exolicaci6n de 

los diferentes pas·::>s que debe seguir el estudi ante, pa ra la apl! 

caci6n de la técni ca de e s tudio {co~o t~~ar notas). Los aspectos 

que se mencionaron fueron: 
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Cabe señalar que en el capítulo III, se hace la descrip -

ción en iorma aás amplia de esta parte, de los programas que ese;
tuve aplicando con el estudiante. Solamente se describirå como -
desarrolló la sesión, a tráves de un ejemplo para que quede cla-

ro como se realizó:

En el área de hábitos de estudio, el objetivo es: Que ol
estudiante, conozca diferentes técnicas de estudio.

Contenido: Tóonica de estudio (cono tomar notes).

Qócnicna Exposición 1 Lluvio de Ideas.

Actividad que rcslioós Gomcncó con la exposición de la -
tócnica de estudio, sobre ls importancia que existe resaltando -
de que ól aprenda a elaborar sus notas durante le exposición del
maestro.

Ponteriormcnto, empecó con la aplicación de técnica llu-
via de ideas, (sta consistió, el estudiante comentaba de que ma-
nera y como ha realizado sus notas durante la clase, se iba ano-
tando (en el pizarrón) lo que él expresaba sobre si mismo como -
por ejemplo: no saber que hacer, si prestar atención al tema o -
escribir, escribir textualmente lo que iba diciendo el maestro..

Una vez terminada esta oarte, orocedi a la exolicación de
los diferentes pasos que debe seguir el estudiante, para la apli
cación de la técnica de estudio (como tomar notas). Los aspectos
que se mencionaron fueron:
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a) Anotar lo más i mportante durante l a exposici6n del ma­

e s tro, así c .JmJ t ambién, prestar atenci6n a las partes 

que hace el maestro énfas is s obre e l t ema. 

b) 'Ctilizar a breviaturas que son utilizadas en ma temáti-

cas c0mo : +, =, x, #, - ••• 
c) Durante la elaboraci6n de l as notas, a u_~ lado de és -

tos !'!l i s.nos, anotar l os_ c:>mentarios que haga el maestro 

sobre el te~a q ue está exponi endo. 

d) Tener los apunt es e,1 orden. 

e) Esta r a tento a la clase. 

f) Separar en pa r r áfos. 

g) Es t ar al corriente en l os apuntes. 

h) Anotar re fe rehcilas , 

i) Ampliar los a9untes. 

j) Anotar comenta rios e ideas personales. 

Al término de la expllcaci6n de cada uno de los aspectos 

anteriormente s e.:lal ad·Js, re a licé un eje rcicio con el objeto de 

que el estu.di a..1te llevar a a cabo la utilizaci6n de l a s a brevia­

tur as, a s í c:>mo también elabor~r sus notas. El e jerci cio consis­

ti6 en que expucé el tema sobre la a dolescencia. 

Los resultados obtenidos fueroni 

Para algunos estudiantes, les fué di f ícil hacer sus notas, 

porque éstas quedarJn incC>:npleta s, debido a la f alta de prácti ca 

y por estRr acos tumbrados a l os dictados. 

El ejercicio le s ')are (! i6 2.de c uad0, porque se dieron cue_!! 
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a) Anotar lo más importante durante la exposición del ma-
estro, así como también, prestar atención a las partes
que hace el maestro énfasis sobre al tema.

b) Utilizar abreviaturas que son utilizadas en natemáti-
cas como: +, =, X, /Í, - ---

c) Durante la elaboración de las notas, a un lado de és -
tos mismos, anotar los_comentarias que haga el maestro
sobre el tema que está exponiendo.

d) Tener los apuntes en orden.
e) Estar atento a la clase.
f) Separar en perráfos.
g) Estar al corriente en los apuntes.
h) Anotar referencias,
i) Ampliar los apuntes.
J) Anotar comentarios e ideas personales.

Al término de la explicación de cada uno de los aspectos
anteriormente señalados, realicé un ejercicio con el objeto de
que el estudiante llevara a cabo la utilización de las abrevia-
turas, así como también elaborar sus notas. El ejercicio consie-
ti6 en que expucé el tema sobre la adolescencia.

Los resultados obtenidos fueron:

Para algunos estudiantes, les fué difícil hacer sus notas
porque éstas quedaran incompletas, debido e la falta de práctica
y por estar acostumbrados a los dictados.

El ejercicio les anreció adecuado, porque se dieron cueg
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ta de la illportancia que existe en hacer sus not!is y que ésto ... 

forma parte de su aprendizaje. 

Indiqué al estudiante, que debía de aplicar és ta técnica, 

en alguna de sus materias y entregar por escrit o éste trabajo. 

A la siguiente sesión, realicé la supervisión de la técn1 

ca, con el objeto. que el estudiante comentara sobre la aplica -

ci6n que realizó de la técnica. !h1rante esta supervisión, formé 

equipos de discusi6n, para ::t ue cada uno dG los estudiantes expl,! 

cara de que manera y como estuvo desarrollando la aplicación de 

la técnica de estudio. 

Comentarios y Resultadosa 

Al. entregar este trabajo, no se gara.ati zo que el estudiSf!. 

te mejorara su aprovechamiento, 'ni tampoco de haber aprendido a 

e·laborar sus notas durante la clase. 

Otros estudiantes, manifestaron que a.l conocer los distiE 

tos pasos para hacer •'lotas, se cuenta con un apoyo para mejorar 

los mismos. 

Al termino de esta área, se continuó con el área de info_!: 

mación institucional. 

El Objetivo es: Que el estudiante conozce el manejo de 

las situaciones académicas que influyen en el aproveche.miento 

escolar. 

¬.
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te de la importancia que existe en hacer sus notas y que ésto 4
forme parte de su aprendizaje.

Indiqué al estudiante, que debía de aplicar ésta técnica,
en alguna de sus materias y entregar por escrito éste trabajo.

A la siguiente sesión, realicé la supervisión de la tócni

ce, con el objeto que el estudiante cementera sobre la aplica -
ción que realizó de la técnica. Durante esta supervisión, formó
equipos de discusión, para que cada uno de los estudiantes expli
cara de que manera y como estuvo desarrollando la aplicación de
la técnica de estudio.

Comentarios y Resultados:

Al entregar este trabajo, no se garantizo que el estudien
te mejorara su aprovechamiento, ni tampoco de haber aprendido a
elaborar sus notas durante la clase.

Otros estudiantes, manifestaron que al conocer los distig
tos pasos para nacer notas, se cuenta con un apoyo para mejorar
los mismos.

Al termino de esta área, se continuó con el área de info;
nación institucional.

El Objetivo es: Que el estudiante conozca el manejo de -
las situaciones académicas que influyen en el aprovechamiento -
escolar.
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Contenido: ComLLYlicación en divers os a mbiente s eecJlar, -

fa.!'1i liar y c orr; u..·'li t 'lrio. 

Técnica: Lluvia de ideas, vivenc ias y sit uaci Jnes c ot i di~ 

nas. 

~aterial de apoyo: Ca s os i mpresos. 

Actividad: Re a li cé la e xposición del te~a , plant eandJ la 

importancia de la c :Mun.i cación. Posteri ) rmente, apliqué l a téc -

nica (l l uvia de i deas) con el estudiante quien hizo coment a ri o s 

sobre el t e.na . 

En base a é s t o , s e c onsideró i mp·ortant e , e l es t udi ante 

elaborara eje:apl os teniend o e n cuenta s us experiencias y de otros 

conoc idos. 

Con respecto a los recursos ( casos i ·npres ) S) n) f ueron 

prop-) rci o11ad os par a ha cer la evaluaci ón del e s t udiant e al ter:ii­

n o de la se s i5 .1 , debido a es t o s e elabo ró :.. a conclusión del tema. 

Pr oseguí con e l área ~de hábit os de es t udi o q ue s e había -

t r aba jad J an.teri orment; e , pa ra seguir explicando las té cnicas de 

est udio, ( c)mO prepa r a r e xa;::enes , método de e s tudio e f g h i ) • 

Teni end:> e n cuent a l a f .) r rr.a e n q1J.e r ealicé l a ez_Jli c ::i c ián de l a 

técnica de estudio ( c)~O t omar ilotas). De i gual ~anera s e desa ­

r rollar on las técni cas ant e ri ormente se ?ial:ldas , uti l i zando la -

técnica: lluvia :L; ideas y ?.sí "'!iS'!lo la exp Jsi c i ~n. 

Sn el c a pítulo III se hace la iescripción ~&s amplia 2)n 
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Contenido: Comunicación en diversos ambientes escalar, -
familiar y comunitario.

Técnica: Lluvia de ideas, vivencias y situacianes cotidig
nas 0

Iaterial de apoyo: Casos impresos.

Actividad: Realice la exposición del tema, planteando la
importancia de la comunicación. Posteriormente, aplique la tec ~
nica [lluvia de ideas) con el estudiante quien hizo comentarios
sobre el tema.

En base a ésto, se consideró importante, el estudiante -
elaborara ejemplos teniendo en cuenta sus experiencias y de otros
conocidos. _

Con respecto a los recursos (casos impresas) no fueron -
proporcionadas para hacer la evaluación del estudiante al terci-
no de La sesiôs, debido a esto se elaboró La conclusión del tema

Proseguí con el área ie hábitos de estudio que se había -
trabajada anteriormente, para seguir explicando las técnicas de
estadio, (came preparar examenes, método de estudio e f g h i ).
Teniendo en cuenta la f›rma en que realicé la c¿)li¢uciån de ía

técnica de estudio (can: tomar notas). De igual manera se ¿esa-

rrollaron Las técnicas anteriormente señaladas, utilizando la -
técnica: lluvia d; ideas y asi wismo la exposición.

En el capítulo III se hace la ìescripción más amplia :an
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respecto a l a a plicc.ción de l os proerarna s y r;s i c orco ln :'.'on P e n 

que r ealicé l a se s ión con el estudian te. 

Es c i erto que es im port ant e ulnbo r 21.r un pro¿rama , en e l -

c; u.e se E: Y.;'llic. ue "L:J r.ue de be [,21ce r se c on e l e studiatlte". Es ne c e 

s a r i o hac e r alguno s s eñal amient os : 

Cuenda e~pezeba 1 21 s es ión (e xponer el terra) con e l est u -

diante, e xi s tió preo c upHción p·J r cubr ir lo que esta ba e s t abl e ci­

do , inde;ie ndi e nten,ente, sí el est udi ante comprendiera o n o e l te 

ma. 

Con r espect o al ~re a de í,2:üt os d e e s tudio, n o se c ubrió 

en nin g ún moment o el objet ivo ( e n la se s ión) por q ue en d os s e s i .2_ 

n es , n o es p ·:;2 ible , e l estudi an te _r e a l izara a de cua.oa.me n t e l a 2 -

plica ción de la técn i ca como t omar· notas, ni tamp oco de haber -

· mejorado s u ap r ove ch am i ento es colar por l o s iguient e : 

No s e ti e ne en c ue n ta l a i nfl ue nc i a y de termina ción , c; ue 

exis t e en el e stu.diante, al en c,intra rse en la ens e.:ían za tra di 

c i onalist a . Porqu.e él ha ?prendido en asil:•il2r l R info.nn2ci0n E.n 

forma pa s i va y ir.ecáni ce . Debido a esto, como se preten de, el es­

tudiante en d os s esiones "aprenda" l a <• ¡Üicación de l a té cn i 0. a 

(c omo t oma r notas ), c uando esto, es s olamente una parte de l os 

pr·oblemas que e xiste e n el estudiante en su a prendize.je . 

Por lo c .:msiguient e , la té cni ca por la técnica , no e s e l 

únic o e l en-~nt .1 11Hr a pro ,.üciar el "aprendi ~-'. e.j e'' f.e l féStudiant e -
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respecto a ln aplicación de Los programas 3 nai cono le fox1P en
que realicé lo sesión con el estudiante.

Comentarios:

Es cierto que es importante vlnhorar un proàzemo, en el -
¿ue se «>pljgue "lo gue debe hacerse con el estudiante". Es necg
serio hacer algunos señalamientos:

Luendo empezaba le sesión (exponer el tene) con el estu -

diante, existió preocupación por cubrir lo que estaba estableci-
do, indepenflientenente, sí el estudiante comprendiere o no el te
ma.

Con respecto al área de Lñhitos de estudio, no se cubrió
en ningún momento el objetivo (en le sesión) porque cn dos sesig
nes, no es pcsible, el estuìiente_reslizara adecuadamente la e -

plicación de la técnica como tomar notas, ni tampoco de haber ~
mejorado su aprovechamiento escolar por lo siguiente:

No se tiene en cuenta la influencia y determinación, que
existe en el estudiante, al encontrarse en le enseñanza tradi -
cionalista. Porque él ha aprendido en esimiler le iuforwociän en
forma pasiva y mecánica. Debido a esto, como se pretende, el es-
tudiante en dos sesiones "aprenda" la aplicación de lo técnica
(como tomar notas), cuando esto, es solamente una parte de los -
problemas que existe en el estudiante en su aprendizaje.

Por lo consiguiente, la técnica por la técnica, no es el
único elenent¬ para pro›iciar el "aprendieaJe" del estudiante -
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ni tampoco "mejorar su a::ir.Jvechamiento escol a r". 

No existe corre l ación de l objetivo y e l contenido en el -

área de informaci ón instituci onal. 

Porque inde ;iendienteT:' eHte , de CJ.ue ,.; J e st:t,difu1 t f' c ; 1.p1€nda 

la importanci a de l a c 0mv.nicac- ión er, 1 .-, s dive r s ) S ambientes . ro 

se tiene en cuenta, que en l n relaci6n maestro-es tudie .. nte , exis­

te l a i n fluen c ia de los esq uemas e s tereot ipados, l e s cuales n o -

pe r mi ter. en ambos que exista l a comunicación, la d iscusión de -

los c ontenidos , la partic i ~lación y así mismo , que en arnbns (ma­

estro-estudiante) fon~en pa rte del rr. ismo prcices . rnse:'°'.Pn7:e.-apre_!! 

dizaje. 

Yientra s no se rec on ozca l os esquemas est ere o tipados en -

é sta re laciSn e s inc ongruent~ "discutir" S '.)bre el te:ma de l a co­

municación, cuando en la pr&ctica c cnscienterr·ente E· inconscient~ 

mente se c -. .. ,tinua re s guar dando l oó.· e sc: uen .as e n la relación o ri -

entador-estudien te. 

Existe una i_nade cuada dis tribuci6n C.e l as ár e a s de t r2.l. a­

jo, porque en l a pr imer a sesi ón se c ubri6 el ár·ea de hábi t os de 

estudio, pos terj onnente c ontifü...é c .m el área de informac ión i ns­

titucional y luego c ontinu~ c on e l área de h á b it '.) s de est udi o . 

Es t o t r a e c omo c:nsecuencia le. fra.t_ment E' ción de l e s c ante 

n i d os , pues no exi s te la cont inuidad de los ~ is~os, por l o con -

siguiente, e .l. es t:..;diante no 8d<¡t..Üri~8. en f·v: ··2 .::·:tc-t.e.l l a infor­

mación t ransrn i ti da p .: ::: e l 'J rientfl d o r · en J f' S f.re 2s df' t r Rba j o . 
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ni tampoco "mejorar su aprovechamiento escolar".

No existe correlación del objetivo y el contenido en el -
área de información institucional.

Porque independientemente, de que «1 fs†odjevte c_Lp1<nda
la importancia de le cemunicarión en las divereis ambientes. to
se tiene en cuenta, que en la relación maestro-estudiante, exis-
te la influencia de los esquemas estereatipedcs, los cuales no -
permiten en ambos que exista la comunicación, la discusión de -
lo? contenidos, la particígaciôn y así mismo, que en ambos (ma-
estro-estudiante) fornen parte del mismo pruces =ns¢ïen›e-apreg
dizaje.

Vientras no se reconozca los esquemas estereotipados en -
ésta relación es incangruente "discutir" sobre el teme de la co-
municación, cuando en la práctica ccnscìenteuente e inconscientg

mente se c›ntinua resguazdando lo: escuenas en la relación ari -

entador-estudiante.

Eriste una inadecuada distribución de las áreas de traia-

jo, porque en la primera sesión se cubrió el área de hábitos de
estudio, posteriormente continué adn el área de información ins-
titucional y luego continué con el área de hábitos de estudio.

Esto trae como c:nsecuencia la fragmentvciãn de las conte

nidos, pues nn existe la continuidad de los zismos, por lo con -
siguiente, el estudiante no adquirirá en T ~:e älvtel la infor-
mación transmitida pc: el arientedcr en las ¿reos de trabajo.
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Cuando C'.)mencé a cul.nir 18 actividad pen:ianente , se pre -

sentaron obs tácul .) s 1 los c: u2 les J etv rP ili2 r on, q_ue no des em pe '.'i2.r2. 

en f or nía regular y e; ,, nstant e l a 2plic e.ci6n o.e l proi::12.m2. debido a 

diversas c ircunstanc i a s l as que fuer,)n : ;zr. 1000975 
I) I nasis t enc ia del est u.dian t e a l e_rupo. 

2 ) No s e c : nt6 c on el 1·ecu:r·s ri - TH ?·-' Pü - pa r a cubrir la e.e­

t i vi dad pe r mane r• te. 

3) Nci se cubrió en un I OO% el pr oerama . 

Indepen~iente rne nte , ~E c~ue se inc Jrpor6 el pe rs onal en a~ 

bos turnos, para cubrir la atención a t •_ue la po bla ci6n de e stu­

diantes en el cecyt, no se propor c i onar on los recurs os necesari­

os a l orienta dor , espe c íficamen te, el tiempo dispo"ible ,iara a -

c udir al gru;i o . 

El orienta dor di6 solución a la falta ce é c te r e curso , -

di sponiendo de l a ho r a libre, q ue el e s tudi CTnte tuviera d ura nte 

l a semana y a sí de alguna manera se cubri6 l a actividad permane~ 

te. 

En ocasiones no se de s a r rolla ron las se Ai Jnes , porq ue el 

estudi~nte plant e aba oreguntas sobre oriente.c i ,Sn educativa: ¿p o_!: 

qué e : important e ést a orientación?, ¿no est; e n el hora rio y en 

el pl . de est udio? , ¿no e ::: materia?, ••• 

.'\tJ.nque e J. nientado r "' e '.::H r€: spue ~· t e.E 1 a ún ,,s í n o fue c:ms 

tant e l ~ e s i ~ t : n ci a ó e l es t udi 2~te, e st~ f lQc tuaba en t re el I 5~ 

y 30~ en 0c e si ~~es e ra el ~~; 3e 2s i s tenci a (e st o n o era s i e ~?r e) . 

BLKQde\nt 1.!!Í-›-›; _. SPOSfiifãå
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IZTAGAL.-a
Cuando comencé a cubrir la actividad permanente, se pre -

sentaron obstáculas, los cuales detcrvineron, que no desenpeïpre
en fçzms regular J cunstante le aplicación del progxeme debido a

diverses circunstancias les que fuerwn:í -
.=ZT. 1000915

I) Iuasistenzia del estudiante al grupo.
2) No se cwntó con el recurso -TIn”PG- paia cubrir la ec-

tívidad permanente.
3) No se cubrió en un 100% el programa.

Independientemente, de que se incorporó el personal en eg
bos turnos, gara cubrir la atención a t.da la población de estu-
diantes en el cecyt, no se proporcionaron Los recursos necesari-
os al orientador, específicamente, el tiempo disponible pare a -
cudir al grupo.

El orientador dió solución Q la ¡alta de érte recurso, -

disponiendo de lo nora libre, que el estudiante tuviera durante
la semana y asi de alguna manera se cubrió le actividad permsnen
te.

En ocasiones no se desarrollaron las sesiones, porque el
estudiante planteaba preguntes sobre orientación educativa: ¿por
qué es importante ésta orientación?, ¿no está en el horario v en
el pl . de estudio?, ¿no es materia?, ...

Aunque el .rientsdor *ete resgueeiee, eún csi no fue cons
tante in asi¬t noia del estudiiate, esta fluctuaba entre el Iïfi

y 30% en :casi: es era el *ff fe ;:istencie (esté ni era sierjre
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Ante é sta si ~uacií5n , tra té d e :!1olt i:va r a l estudiante, ¡:ia,ra 

que cont im.ié1re. a s ü:tiendo a la cla::-.e , h ;:;c iend0 é nias is en la im,.. 

portanc i a de l a orien.taci6n ed.uca tiva, l os c ontenidos cdel progr~ 

ma .Y a s! mismo d e ac..ud.ir al grupo .• 

Aún a s í, el e.:0 t ndi ant e 110 mani f e stó i nt E r é s oor a s i s tir -

a l a cl2.se, é s ta rea cción era d.E!"· es ::rere_rse e n él, p J rque nece s i­

taba conv:encerse de ot ra manera c omo: in.clu.i r l b e n el .hc rar-io a 

la or~en..t ación edu.ca~i:va como en las de más rr.c terias. 

Q0mo dije, en el periodo (IS8I) no es c onsiderada a la o ­

r .ierut-.a..c H ia en lle. ,c_urcr:íccV.la, <écSto se pre s ent a hast a El perío<lo 

I '98 2--.I'-98 J-. 

A:.CTIVI DADES COll:PLEJ'l!EN'IlARIA'S 

1>e.n:tro de ,~ sil;:as,, e.s ·corui:icle r-ada 1.n " t ·e.n.ci6n ,de l e :::."t udiaot·e 

ren .forma 1i.!?ldi1v.id.ual euand:o $ 01.i c i ta: 

I) Aplicaci·6n de prJ:teba s ps icomé:tricRs y ¡>s i c ol6gicas : Re:. 

v en , Domin6, Xuder y He rdf or.d. 

2 ) Entrevista p&. ra t i -atar proble ma s de í_n:b le personal. 

3) I nfor maci-On c c:n re si)ect o : t rámite·s pera s -:: l _i ci t a r baja 

t empora lL,, u.bica cJi..ó.n de 2.l.gún d-e pa rte..T,ent o , s .ervic i o S,2 

cia l ·y -:ti:t·ulacá. on '° .. "'entrie otro.s. 

De i ¿ u.aJl m2.n.éra , se cu.bri 6 l :. <~ :te.n.ci6n del estudiante en 

forma gru.pai , ifot e. f ,u.e a t ravé:e d-e: 

Elabor-ació.n <O.e IW1 cu.r.st0 ·d..e : H&bi t os de Estudi o oar a desa-
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Ante ésta situación, traté de motivar al estudiante, para
que continuara ecietienda e la clase, haciendo éniasis en la im-
portancia de la orientación educativa, los contenidos del progre
ma y así mismo de acudir el grupo.

Aún así, el estudiante no manifestó interés cor asistir -
a le clese, ésta reacción era de"esoerarse en 61, parque necesi-
taba cunvencerse de otra manera como: incluirlo en el notario a

la orientación educativa como en las demás materias.

Como dije, en el período (1981) no es considerada a le o-
rientación en le currículo, ésto se presents hasta el período -
,I9B2-IQBB.

ACTIVIDADES GOYPLEMEU¶lRIl8

Dentro de éstas, es considerada ln etención del estudiante
-en forma individual cuando solicita:

I) Aplicación de pruebas psicométrices y psicológicas: Ki

ven, Dominó, Kuder y Herdford.
2) Entrevista para tratar problemas de índole personal.
3) Información con respecto: trámites para solicitar baja

temporal, ubicación de algún departaments, servicio eg
cial y titulación ...entre otros.

De igual manera, se cubrió 1; ete
forma grupal, ésta fue a través de:

unión del estudiante en

Elaboración de un curso de: Hábitos de Estudio nera dese
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rrollar habilidades efica ces e;.1 1 2. práctica, c cn el objeto de que 

el eatu.dia nte c ono zca a lgunas técnica s de estudio fJ[-,.rE mejorar su 

a9rove chamient o escolar. 

El programa c onsisti6 en: Procedirr ient c pa ra e le;b0.rar el 

Ca lenda rio 'lit s.l, Técnica s de estudi o (''CÓm,) tomar apuntes", .. Có 

mo tener éxito en l •)S examenes'', ''CÓrr.0 mejora r l a lectura") Y. 

Técn ica s de investigación document a l pa ra l a ela boración de tra-

bajos. 

Técnica a utili zar: exposición, lluvia de ideas, eQui. ::ios 

de discusión y plena ria. 

Duración: tres horas diarias durante una se!!'lane. 

Procedimientos en l a primera sesión se desa rrollo el tema 

"Elaboración del Calendario Vi ta1•.'.-

Se f ormaron equipos de discusión, c on el objete qu.e entre 

l os e studiantes comenten: la i~portancia de ela borar un calenda­

rio, p-1ra lleva r a ca bo l a s ac tividades, c omo por ejemplo : e s tu­

dia r, divers i ones , h a cer tare a s, ••• así como también, si en rea­

lida d se tiene en l & práctica este ca lenda rio y si no es así 

porque. 

Posteriormente se hizo l a plenaria, en d onde cada un-o de 

l oR estudic ntes marlifest a ban las ventaj as de ela borar el calen 

dari o vital, por medio de e s to posibilita rá de q ue él a dq uiera 

el hábito de estudiar. 

41

rrollar habilidades eficaces en le práctica, con el objeto de que
el estudiante conozca algunas técnicas de estudio gara mejorar su
aprovechamiento escolar. -

El programe consistió en: Procediwientc pera elaborar el
Calendario Vital, Técnicas de estudio (”Cóm¬ tomar apuntes", "qå
mo tener éxito en los examenes", "Cómo mejorar la lectura") y_ -

Técnicas de investigación documental para la elaboración de tra-

bajos.

Técnica s utilizar: exposición, lluvia de idess, equinos
de discusión y plenaria.

Duración: tres horas diarias durante una semana.

Procedimientos en la prinera sesión se desarrollo el tema
"Elaboraciån del Calendario Vital"f

Se formaron equipos de discusión, con el objeto oue entre
los estudiantes comenten: la importancia de elaborar un calenda-

rio, pera llevar a cabo las actividades, como por ejemplo: estu-
diar, diversiones, hacer tareas, ...asi como también, si en rea-
lidad se tiene en la práctica este calendario y si no es así -
porque.

Posteriormente se nizo la plenaria, en donde cada uno de
los estudiantes maniiestaban las ventajas de elaborar el celen -
dario vital, por medio de esto posibilitarå de que él adquiera -

el hábito de estudiar.
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Ca da uno de los estudi ante s elabor e. r on su calendario vi t .al 

de Rc uero a sus pro'.l i as nece s i dGdes , e s deci r , en cuanto e l tie_!!! 

po <lis¿oni ble q ue exi s te r e :1 l pa r a cubrir s us a ct ivida des dtll'a n 

t e l a s e íl a..-12 , dando pri ori dad. específicamente a l estudio o re pa­

so. Los es t ud i ant es co:nentaron la ela boraci6n (! Ue hi cie ron .:le su 

calend:· rio vi tal. 

Fina l mente se el2 bor6 c on junta.me n t e l a c onc lus i6n de l te ­

ma y s e e ntrego una constancia a l est udi ant e por su ,::iartici 9aci-· 

6n en el curso. 

ACTIVIDAD DE APOYO 

No se cubri ó la atenci6n a pers onal docente y n o docentes 

(nrefectoe) ni tam9 oco la atenci6n a padres de familia. 

Esto s e debió a que el jefe 1el depart amento ~e orienta -

ci6n educativa, no consider6 i.mportante pera c; ue se c o;nen za r a a 

de s a rrolla rlas , porque se tenía Cj ue dar más prioridud pvr cubrir 

l a a ctividad pero c..nente (atenci6n del est udiante e n el gruµo ) y 

l a aplica ci6n del programa. 

Por otra par t e , de s c onoc i am os , ée que mariera. s e de bí <- ce 

re alize r lf,s d i fere ntes :. te r,c i : He s , fü'lte r ior '!le nte de s c rit F-.s . 

Es t a a ctividad cie s9oyo , se 0ubri6 , ~ tr~v' s ~e l~ ~P rti­

c i pación de ot r 2.3 i:-1 s ti tu.cione3 e rl •Jce t i v as , ~ u.-·· n:i o el ori enta .:. or 

9ro9orci ona i n'. .. Or '.na ci6n al e studia!1 t e , s obre l r· s dis tint a !' cz. rr.s:_ 

r as e ni v e l s u 0eri or , l a s ~u~l P s ~@ rtenecen a l { r eA de ci e~c i as 
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Cada uno de los estudiantes elaboraron su calendario vital
de ncuero a sus previas nece¬id¬dcs, es decir, en cuanto el tieg
po disponible que existe reel para cubrir sus actividades duran

te la semana, dando prioridad específicamente al estudio o repa-
so. Los estudiantes conentaron la elaboración que hicieron de su
calendvrio vital.

Eina_mente se elaboró conjuntamente la conclusión del te-
me y se entrego una constancia al estudiante por su particinaci-
6 en el curso.

ACTIVIDAD DE APOYO

No se cubriã la atención a personal docente y no docentes
(nrefeotos) ni tamgoco la atención a padres de familia.

Esto se debió a que el jefe del departamento de oriente -
ción educativa, no consideró importante pera que se comenzara s
deserrollsrlas, porque se tenía que dar más prioriind por cubrir
la actividad permanente (atención del estudiante en el grupo) y
la aplicación del programa.

x

Por otra parte, des onociamos, de que menors se debí; de
realizar los diferentes teni; nes, anteriormente Jescritas.

Éšffl 3CfiiVíi¿å GE 29030, Se cubrió, L tr.vés ¿e la ¬”rti-

¢iPaCí5fl ¿Q Otras instituciones eificztivas, ^u~n;o el orientafor
proporcione información al estudiante, sobre l~s distintas csrre
rss e nivel superior, las «u~1ea ¬:rtenøcen el free de ciencias
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médico-biol6gi cas c ::imo: Sscuela Na ci ona l de Ciencias Biol6gicas, 

Escuela Nacional de Medicina y Home opatíu y el Ce ntro Inte rdisc i 

plina rio de Ciencias de la Sulud ( CI CS ). 

En e ste ·;;eríodo (I98I ) , se cont6 c ;m el h-;¡oy o de éste Úl­

timo centro , en e l q ue se i mpart en l as carreras de ~e di cina , O­

dont ologí a , Nutrici6n , Enfermerí ~ y Trabajo S0cial. 

Coment 2.rios 

Cuando comencé con la aplicaci6n del progr ama (actividad 

permanente) pa r a inicia r las sesiones c on el estudiante en el -

grup ..:-, se ryres snta ron obstáculos debido a la de sorgcni zaci6n de 

l a s á rea s de traba jo (hábit os de estudio, relaci:mes humanas, i,!! 

f or maci6n instituci ona l e información profe s iográfica), mismas -

que fragrr:entan la información trasmitida por el orienta dor, de -

los c onteni dos en cada una s de las· á re a s de trabaj ,:i. 

Esto debi6 ser una base pa,ra ha cer oosteri ormente l a ree~ 

tructuraci6n de l pr cgrama, est o n o fué c sí porque se contínuo -

con l a mi sma elabor a ci6n del programa (enfoq ue metodol6gic::i de -

l a te cn :> logí a e ducativa) presentando s e l os mismos pr :>blemas ante 

ri or mente descrit Js. 

Cabe se 'íala r, oue esto se debe, ;., que no hemos ( os i col.:i -

gd s de am bos turnos) ampliado nuestros c on )CÍ 'nient os s obre é s te 

enfo que metod ológico y así mismo de con ~rende r l a 9rácti ca que 

se de sempe ña c ::; n el e s tudiante en el grupo. 
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médico-biológicas como: Escuela Nscianal de Ciencias Biológicas,
Escuela Nacional de Medicina y Hcme:pstí« y el Centro Interdieci

plinario de Ciencias de la Salud (CICS).

En este neríodo (I98I), se contó c»n el apoyo de éste úl-
timo centro, en el que se imparten las carreras de Nedicina, O-
dontología, Nutrición, Enfermería y Trabajo Social.

-..

Comentarios

Cuando comencé con la aplicación del programa (actividad
permanente) para iniciar las sesiones con el estudiante en el -
grup-, se aresentaron obstáculos debido a ls desorganización de
ias áreas de trebsjo (hábitos de estudio, relaciones humanas, in
formación institucional e información profesiográfica), mismas -
que fragmentsn la información trasmitida por el orientador, de -
los conteniìos en cada unas de las`áreas de trabajo.

Esto debió ser una base para hacer oosteriarmente le rees
tructuración dei programs, esto no fué así porque se contínuo -
con la misma elaboración del programa (enfoque metodológico de -

la tecnalogís educativa) presentandose los mismos problemas antg
ríormente descritbs.

Cabe seïslar, sue esto se debe, a que no hemos (asinølg _

gus de ambos turnos) ampliado nuestros can›ciwientos sobre éste
enfoque metodológico y así mismo de conorender la oráctics que
se desewpeãa con el estudiante en el grupo.



44 

La Llr~ac1 ~n del je f e ( ~ SP) in c'luyÓ e n un !llo!l'ent o dado e n 

e l e ~ erc i ci o áe l ps ic .:, l .)go , ::i:;;r ue <-. 1 i nd i car l:i i 'll ::i .irtancü' 0 -

n o de !_ o ~- ue o.e be de :;..a rr ) ÍL::. r s e, Li ~· it E. l '·' p'i rti ci pP.c i )n de l ps_i 

c Slo go. 

De bido 2 lo s ::. bs t ;_cul ·J :o que e x i sti e r - ~1 0 .~ r :_: r E- c. li -::3 r los 

trámit e s c orr es pondientes, no se c .; a t 6 c ·::m la pe. r tic i )8.c i5n de -

l~ s i ~stituciones e J uc ~ tivas p&r~ cubrir lo me ~ ar p Js ible l e ac­

tivi .iad de ap.)yo , TJ Br '"- pr·o :):)rcionc r i nformaci ',n <.l est LJ.di 22'. te s o 

bre t 2s d isti.at <,s c ~·.rreras. 

For lo q ue se re c urri6, a la uti lizaci 5n de l ;;min •. s pa r a 

explicEr l e z.l estudia nte l as carrera s c .::n respecto 8. ob jeti•ro, "." 

plan de estudio, ca mpo de tra bajo, requisitos pa r & ingresar a la 

escuela, c a racterística s de l prcfesi oni s t a . 

El us o de l a s l á rr.inas propic i6 q u.e el estudiante no a sis­

tiera a l &ru po a l n o c oasiderar importante l a orient2ci6n educa-

tiva ni tampoco el ejercicio 1ue re a liza el ori e ntador. 

3e pl E.ntea e st o , :J )r q_ ue O. .L v enir l os c onfe re nci s t as , uti­

li zaban diapos itiv::. s , i:.nt e'.) r oyector, '"s t o e s más mot ivante oa.ra 

el estuui a nte y _Ja r a su a s isten cia ~, sobre tod o :ie compre n der ~ 

de c ua da11e nt e l a i nfor :nac i ón 9ro :i orci ::mnda :)-::> r el c onfe r encista . 

44

La fnrruciïn del jefe (QBP) inrluyå en un mafienta dada en

el ejercicio del psicÉ_ogo, 131 ue al indicar la i¶)\rt2ncie J -

no de La que uebe des¿rr>lLarse, Lifiita le psrticipaciån del psi

051050.

Debido s los aostšculas que existier-n cfr realiiar los
trámites correspondientes, no se c até cin La gartici›eci5n de -

lzs instituciones educativas par; cuorir lo we¿or p¬sib1e 1; ac-
tividad de apoyo, par- proporcionar infarxscifn ;L estudiante eg
bre Las distintas ccrreras.

Por lo que se recurrió, a ls utilizaciån de lšmin s para
explicarle al estudiante las carreras con respecto a objetivo, ±
plan de estudio, campo de trabajo, requisitos para ingresar a la
escuela, características del profesionista.

El uso de las láminas propició que el estudiante no asis-
tiers al grupo al no considerar importante la orientación educa-

tiva ni tampoco el ejercicio ¡ue realiza el orientador.

Se plsntea esto, purque si venir los conferencietas, uti-
lizaban diapositivas, anteproyector, esto es más motivante oara
el estudiante y were su asistencia 3 sobre todo de comprender 3
decusdamente la información pro;arcianada ¡ar el conferencista.
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2 . 2 PE í\Ir)JO (1 9d l - I 98 ¿ ) 

Se c :;nt1nu~ ut i l i zand o e L mis :1:0 e n .fo·; ue :ne to :L 1.Ózico Sk<r a 

l a el;;,,bor<:. c ión ( t e•~ n o L JgÍa eci.uc ;,.. tiv ;;,, ) del ;ir .)gr a:ria lle o rient e. -

ción educa tiva. 

Así mis:r o, se prosi 6 ui6 des&rro.llando de lec misma manera 

(aescrit a s en el período I98I) ?ar~ cubrir l ~ s sesiones con el -

estudiante en el gru~o. 

ACTIVI DADES COll"PLE?-'ENTARii•S 

Seguí realizando l as ~ , ctividades (descrit a s en el período 

1 981) oara cubrir l u <! tención del .estudiante en forma individual. 

ACTIVIDADES DE APOYO 

Dentro de ésta activiia d, se c ont ó can l a partici oación -

del CICS y Ciencias del ~ar, p~ra pro porciona r info rmación a l es 

tudi a nte s obre l é•S ca rrerc:. s 't ue se im 1k rten re s?ectivé.Jlle nte. 
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2.2 PERIÄDO (ISÓI - Iåôs)

ACTIVIDAD P;äYANSWTE

Se csntinuï utilizando e; misio enLo1Lw neto;:l6gico gira

la elaboración (tecnoiugia educativa) dei programa oe oriente -
ci5n educativa.

Así missc, se prosiguió desarrollando de la misma manera
(descritas en el período 1951) para cubrir las sesiones con el -
estudiante en el grupo.

ACTIVIDADES COFPLEYENTARInS

Seguí realizando las actividades (descritas en el período
I9$I) cara cubrir la atención del.estudiante en forma individual.

ACTIVIDADES DE APOYO

Dentro de ésta actividad, se cantô con la particiaaciån -
del CICS y Ciencias del War, para prngnrciondr información al es
tudiante sobre les carreras que se imocrten respectivamente.
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2.3 PERI ODO (!982 - 1983) 

El dep~rtamento de orientación e duca tiva, estuv) a cargo 

de un Químic ,)-B:..:cte riÓlogo y Para" i tÓ logo y U.'1 Yédico. 

ACTIVI J AD PERVANENTE 

Durante este período, se continuo utilizando el 9rograma 

que fué el~borado 90r l a Direcci6n de Orientaci6n Educativa 

(DOE). 

Es im9ortante plantear, que es este período, hubo el cam­

bio en la orientaci6n al incluirla en l a currícula. 

Por otra parte, cabe señalar, que no hubo tam poc o discu -

sión sobre este cambio e,1 la orienta~i6n (entre l os orientado -­

ras), así CO!r.O tarr'bién c?a res9ecto a la ar:>lic :.ci6r, del oro .~ama 

tenienio en cuenta el cambio :, ue existe en ~sta orientaci6n '.)ara 

cubrir la ~ctividad permanente. 

?osteriormente reestructuramos ( a:!! b0s turnos) el 9rogrcima 

en dos as;¡e ct os: 

I) Se org[,.:üzarm l~ s distinta s á re "' s :5.e t r a ba jo (infor 

:naci 5n institucion[..l, hc!bit ·J S de estudi o , r·elaci one s humanas e 

información :_)rofesio6ráfica). 
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2.3 P291030 (I98¿ - 1983)

El departamento de orientación educativa, estuva a cargo

de un Química-Becteriôlogo y Para_it6ì060 Y un Y¿di¢0-

ACTIVIDAD PERMANENTE

Durante este período, se continuo utiLizando el programa
que fué elaborado por la Dirección de Orientación Educativa --
(DOE).

Es importante plantear, que es este período, hubo el cam-
bio en la orientación al incluirle en la currícula.

Por otra parte, cabe señalar, que no hubo tampoco discu -
sión sobre este cambio en la orientación (entre las orientado --
ras), asi como tanbien con respecto a la aplìcfción ìel arograma
tenienìo en cuenta el cambio que existe en (sta orientación ›ara
cubrir la actividad permanente.

Posteriormente reestructuramos (aabas turnos) el programa

en das asaectass

I) Se orgeJizar›n Lcs distintas åreis áe trabajo (infor -
maciån institucional, híbitos de estudio, relacisnes humanas e ¬
información profesiogråfica).
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Este orien , obede ce a q ue c onside ro ne cesario ubi ca r al -

e s tudiant e en la instituci6n (área de i nformación ins titucional ), 

pr ·) •)Orci ona ndo i nformaci 6n s '.J bre los r eglament os dent r •) de l o. mi~ 

~a: regl amento intern), re gla~ento s de l e s e studia ntes s ob r e lo s 

de beres, de r ech,)s y s a n ci :m e3 y !!iec a nismos de regulé:,ri za ci6n. -

P ~ sterior~en te en croJorci on~ r le t ~s di ferentes t~ cnic ~s de e s t~ 

dio pct r ;,,_ •¡; e .)or._.r s u '' 0.;i r0ve cha:'lie n to esc ;:; lar" , el a boraci6n de un 

c al enda rio de :-. c tivi dade s ( organizar el ti empo p-' r a e studi&r y -

ot r ::>.s ~.,, c tivi a.ade s que re <:: liza durante la semana), e s t o correspo!! 

de .J. l área de hábit os de estudio. 

Aborda r (área de relaci ones · huma n a s) c. s;:iectos rele.•:::iona -

dos a su desarrollo 9ers:ma l, esc olar y soc ial, l a comunicaci (in, 

9ers :in :?.lidad , ••• entre otros. 

Por dltimo (área de informaci6n profesiog ráfica) propor -

ciona r a l estudi a nte inf•Hmaci6n sobre el servic i o social, titu­

lación, ••• 

2) Se i nc luye r0n t em&s de interés pa ra el estudiante: l a 

f "l1lil i a , l :oo. 2. d :: l es cencia , oers on .J.l idad , aprendi zaje, ••• entre -

·otros. 

Comentari os 

La re es truc turaci6n del ?rograma , n o s 5l o debió c onside -

r~ rse S J bre 1 0 2.n tes planteado , s i n o t am bién, en e l a s pe cto de E 

t i.cizar o tro enfoque me todol 6gic o q ue oermi t iera rr.ejora r la orá~ 

tica de l orientador durant e la d? licación del prograT.a y a s u vez 
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Este orien, obedece a que considero necesario ubicdr al -
estudiante en la institución (área de información institucional),

pruoorcionando informacišn sobre los reglamentos dentro ãe la mig
wa: reglamento interna, reglanentos de l=s estudiantes sobre las
deoeres, derecnos y sanciones y mecanismos de regularización. -

P.sterior¬ente en oro›orci›n›rle l¬s diferentes técnicas de esto
dio pero neqorir su "ogrovecnuniento esc,;ar", elaboración de un
calendario de actividades (organizar el tiempo para estudiar y -
otras dctivioades que reelizs durante la semana), esta correspon
de di área de nábitos de estudio.

Abordnr (área de relaciones humanas) cspectos relaciona -
dos a su desarrollo personal, escolar y social, le comunicación,
personalidad, ... entre otros.

Por último (área de información profesiográfica) propor -
cionar al estudiante información sobre el servicio social, titu-
lación, ...

2) Se incluyeron temas de interés nara el estudiante: la
femilin, le ad;lescencia, oerson±lidad, aprendizaje, ... entre -
otros.

Comentarios

La reestructuración del programa, no sïlo debió conside -
rrrse sobre lo antes planteado, sino también, en el osoecto de 2
ti;izar otro enfoque metodológico que oermitíera mejorar la orág

tica del orientador durante la aplicación del orograwe y a su vez
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el e s t ud i ante a dq uiera el !':. pre ndiza j e duran·te el proceso enseñ3;!! 

za - e. ·,ren di zaje . 

E.n e l de part <>ment o , s e 111anifest6 haber real izad0 l a ·•ree2 

tructuraci 6n de l 9rograma", cuando en reali i a d s e c 0ntinuo c ::in 

el misrr.o enfoque me t odol6gi c o q ue e s tablece l e i nstituci ón ) a ra 

e l a bor a r el pr0grama . 

Teniendo en cuenta, l ·J pl e.ate ; d o en e l perÍ Jdo (I 98I) s ::i­

bre 1 - problemá tica q ue existe en el prograrra. !-1 0 p .1demos consi­

dera r y ~ceptar que hubo la reestructuraci6n de ~sto, porQ.ue no 

es cuestión .de · ordenar áre a s de tr&bajo, pues en l a ;ir~ctica du_ 

rante 12 a ? licaci .Sn ·ie 1 ;:> rograma, el orienta.dor debe re s oeta r lo 

esta b l ecido dentro del mi s mo como s desarroll~ r los contenidos, ~' 

en la fecha que se i ndic6, seguir le "secuencia de los mismos, -

es de c ir, sí l os tem;;s est!Úl desglosad.os en d os o tres sesiones, 

en l a 13ráctica ·oe puede desarrollarlos en un::>. sesión, e s to ne -

pue de h acerse, ;:>orc. ue no se está .. res;:>etando e l progra ma ·•. 

E l ) r ob l e ma central , e s seg~ir uti l i ~a~do el e nfoq ue met2 

do l 6gico de l a te cn0 l ogÍa educa tiva , tenienao com o ba se, l a ca r­

ta descriptiva. Porque en la práctica del orienta dor, e xisten 

obs t ác ul os o:;, r a d ., s a rr0 t l a r a decuaó.amente los c ontenid :;s , la ::>ª.!: 

ti c i paci6n y dis cusi ón ent re los Est u:i i <-ite s a l cubrir la. activi 

da d permanente. 
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ei estudiante adquiera el egrendizaje durante el proceso enseñan
za-nrrendizaje.

En el degnrtomento, se nanifestö haber realizado la "reeg
tructuraciôn del programa", cuando en realiíad se continuo can
el mismo enfoque metodológico que establece le institución para
elaborar el programe.

Teniendo en cuenta, lo plante-do en el período (1981) so-
bre 1. groblemåtica que existe en el programa. No podemos consi-
derar y aceptar que hubo la reestructuración de Ésto, porque no
es cuestión de ordenar áreas de trsbajo, pues en la práctica du;
rante la aplicación del programa, el orientador debe resøeter lo
establecido dentro del mismo como: desarrollar los contenidos, a
en La fecha que se indicó, seguir la “secuencia de los mismos, -
es decir, si los temes están desgloaados en dos o tree sesiones,
en la práctica se puede desarroliarios en una sesiån, esto no -
puede hacerse, porque no se está 'respetando el programs".

El grobiema central, es seguir utilizando el enfoque met¿

dológico de le tecnología educativa, teniendo como base, la car-
te descriptiva. Porque en li práctica del orientador, existen -
obstáculos para d-sarrollar adecuadamente los contenidfis, la pa!
ticipación y discusiãn entre Los estuâifntes al cubrir le actiyi

dad permanente.



49 

ACTIVI OADE'3 cor-::PLEl'ENT .'l. RHS 

Se continuo cubriendo l a a tenci ón de l est u1Jiant e en fo r ma 

indivi duEl: 

I) A.üi c<, ción de prueba s psicométric::o, s y ~sic '.) lÓgic .;: s. 

2) Informa ci6n en general. 

ACTIVIDADES DE APOYO 

En este período, se comenzó por cubrir la atención a per­

sona l docente, con el objeto de que conociere.. el tra bajo que se 

realiza en el departamento de orientación educativa. 

La actividad la realic~ de -la siguiente rrianera.: 

Se explic6 a los docentes las distintas actividades: per­

manente, complementarias y de apoyo. 

Durente la junta , se hizo énfasis, en la importancia que 

debía de existir entre los docentes y orientadore s , porque en 

oc <:.si ·:ine s o siempre el e s tudi ante tiene problemas en el a s pecto 

per:o-..:in a l. 

Por medio del docente, pue de canaliza r a l estudümte ,tl 

departamento de orienta ción educativa, para realiza r la entrevis 

ta y plc.ticar c on él sobre sus problemas Jersonales. 
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ACTIVIDÄDEÉ CONPLE"ENT\RIñS

Se continuo cubriendo la atención del estudiante en forma

individual:

I) Aplicnción de pruebas psicométricas y psicalógices.
2) Información en general.

ACTIVIDÄDES DE APOYO

En este período, se comenzó por cubrir la atención a per-
sonal docente, con el objeto de que conociera el trebajo que se
realiza en el departamento de orientación educativa.

La actividad le realicé de-le siguiente manera:

Se explicó e los docentes las distintas actividades: per-
manente, complementarias y de apoyo.

Durante la junta, se hizo énfasis, en la importancia que
debía de existir entre los docentes y orientadores, porque en -
occsiones o siempre el estudiante tiene problemas en el aspecto
personal.

Por media del docente, puede canalizar el estudiante al
departamento de orientación educativa, para realizer la entrevig

ta y platicar con él sobre sus problemas aersonales.
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Otro &s7ect o :;ue se planteó,_ e s q ue en oc <= siones el doce!! 

te, tiene proble~as en el grupo, en cuant o a sus rel~ciones con 

el estudiante. Estos problemas son manife stados por el estudian­

te a la orientadora ~ bien el ~is ~o d0cente los comenta al je f e 

del depart amento ~e orientaci~n e ducativa. 

En é s tas situa ciones, se c onsidera a la orientadora C·Jmo 

tutora del grupo pa ra c onocer los diversos problema s que ha ya en 

éste, y por T1e cio de ella puede proponer s olución o alternativas 

a las mismas. 

En una junta, un docente, pla~te6 si nuestra función era 

solamente proporcionar información sobre lo que se realiza en el 

departamento, Y seña ló que gustaría conocer el programa q ue es -

aplica do al estudiante en el gr~po. 

Específicamente, el ciocente le interesaba conocer l ::.s di­

ferentes técnicas de estudio, las cuales ~l pueda a plica rla s en 

su materia pa r a mejora r el aprovechamient o del estudiante. 

Otro as pecto que señaló, era con re s pect o a i mp¿ rtir cur­

sos ?ara el docente, teniendo en cuent 2. los te '.f,a s como: téc:li cas 

de estudio, rr.ej ora r l a relaci 5n maestro-estudiE.nte en el grupo. 

La suge renci a que hizo el docente, se plunteó ~1 je fe de l 

óeoa r t amento de orientación e :' uca tiva, i:1 l::> r: ue res, ondió, r¡ ue no 

era pos ible po r q ue no se r starí a cubriendo co:n •) s e de bía ¡:>?.r a -

cubrir l ó a tención del pers on~ l docente. 
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Otro aspecto ¿ue se planteó, es que en ocasiones el docen

te, tiene problemas en el grupo, en cuanto a sus relaciones con
el estudiante. Estos problemas son manifestados por el estudien-
te a la orientadora v bien el :isfo docente los comenta al jefe
del departamento ìe orientación educativa.

En éstas situaciones, se considera a la orientadora como
tutora del grupo para conocer los diversos problemas que haya en
éste, y por necio de ella puede proponer solución o alternativas
s las mismas.

En una junta, un docente, planteó si nuestra función era
solamente proporcionar información sobre lo que se realiza en el
departamento, Y señaló que gustaría conocer el programa que es -
aplicado al estudiante en el grupo.

Específicamente, el docente le interesaba conocer las di-
ferentes técnicas de estudio, las cuales él puede eolicerlfs en
su materia para mejorar el aprovechamiento del estudiante.

Otro aspecto que señaló, ere con respecto e impartir cur-
sos para el docente, teniendo en cuente los temas como: técnicas

de estudio, mejorar la relaci5n maestro-estudiante en el grupo.

La sugerencia que nizo el docente, se plnnteó ¬l jefe del

departamento de orientación e*ucativa, e lo que resqsndió, que no
era posible parque no se estaría cubriendo como se debía para _
cubrir lc atención del personal docente.
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Comenta ri .)S 

La activi dad que se ha des empeílado con e l perslnal do cen­

te, está bien en pbrte, p Jr q ue s e prop0rci on6 inf .) r mnci 5n 21 do ­

cente de lo q ue se hizo en el de oa r~&mento. Sin e ~b~ rf J , es to he 

sid c. realizcd.o de l u •:. isma for '!la ó. urante el semes tre consideran­

dola ade c uada. Cunndo se podr!a im?a rtir cursos, como decí a el -

docente y n :) orecisamente pro0orciona r in.f:irmaci .Sn , p.)rque ést a 

se puede da r en cualquier dÍ6 en que él quisiera conocer l o q ue 

se hace en el de ?arta~ento. 

Al ne garse el jeí'e del de'.)artamento a considera r l o men-

ciona do por el docente no solamente obsta culiz6 -el ejercicio del 

orientador, sino tu;';bién la del docente, pues su actitud lo lle­

va a considera r innecesario la actividad que dese m 9e~a el orien­

tador con el pers ·::>na l d0cente y i.l SÍ mi s.,,o la import 2.ncia de la -

-función de ) rientaci6n e ducativa, 

Atenci6n a Padres de Familia 

Ta~bién en éste perí odo (82-83) s e inici6 l a a tenci6n a -

l os padres con el ::ibjeto :5. e q ue e l estudi ante sect motiva do pa r a 

:ne jo rar s u a :o r ovechamiento escol::;. r. 

Esta E. tención l a re tüicé de la siguiente manera: 

Sé elo.boró wia c: stco.d! ,; tica. de estudiantes que c.:ieuda bc.n -
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Comentarios

La actividad que se ha desempeñado con el pers>nal docen-
te, está bien en perte, porque se proporcionó informacišn al do-
cente de lo que se hizo en ei deaerfsmento. Sin ewbexgo, esto ha
sido realizado de lu "isma farna àurante el semestre consideran¬

ãoln adecuada. Cuando se podría impartir cursos, como decía ei -
docente y no orecisemente prooorcionar informacišn, porque ésta
se puede dar en cualquier día en que él Quisiera conocer io que
se hace en el deaartamento.

Ai negarse ei jefe dei degartamento a considerar lo men-

cionado por el docente no solamente obetaculizôeei ejercicio del
orientador, sino también la del docente, pues su actitud lo ile-
va a considerar innecesario la actividad que desempeña el orien-
tador con el personal docente y así mis¬o la importancia de la -
función de orientación educativa.

Atención a Padres de Familia

También en éste periodo (82-83) se inició la atención a -
los padres con el objeto ie que el estudiante sea motivado para
mejorar su eorovechamiento escolar.

Esta atención la realicé de ia siguiente manera:

Sé eiuboró una estedíntica de estudiantes que ¬deudaban -
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más de tres .'.'.aterías en el pr i '.ller exct"len 9a rcial. 

Cité a los ~adres de fumili~ e través de los estudiantes 

pa r a r ealiz~r l~ junta. 

~Etabctn h mi c~rgo ocho grupos (de 1°, 3° y 5° se'.llestre) 

en c o: da un -:- de t: stos indiq ué que día :¡ hora debí an de asistir l os 

padres al de ;mrtament :i de orientaci6n o bien en algún sal6n asi~ 

n~do ?ara la junta. 

Este trabe: jo se cubrió durante una semana en horas de cu-

bículo. 

Durante l a junta con padres, co~enté el número de materias 

que adeudaba el estudiante en el pri~er exainen parcial. 

Con a.lgunos padres se habl6 en f orma individual, para tra.. 

tar los problemas relacionados con el estudiante y que Esto pu -

diera influir en la reprobaci6n en que se encuentra el e studian~ 

te. 

Lo 3 resultados obteni'd~s durante estas juntas, con respe~ 

to a la problemática en que éstá el estudiante se debe a: proble 

mas en la famili e , e c onÓ'nicos, n .:> estv.C.ie.r constante:nente y n e -

tener un horario p<.ra c ~ tu:liar, di f icultad 9ara entender algu:; ,_¡ s 

~8 teri as, e Etudi e r ~ trab~ j nr, ••• e ntre otros . 

Co:~ entFri os 

El ha·oer menc i )nado a los padres el nú..,._e ro de m2 teri :.:cs 
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más de tres taterias en el orimer exs¬en oercial.

Cité e los padres de familia e través de ios estudiantes

para realizsr le junta.

Estaban s mi cergo ocho grupos (de 1°, 3° y 5° semestre)
en cada un? de fetos indique que día y hora debían de asistir los
padres al departamento de Orientación 0 bien en algún salón asig
nado para la junte.

Este trabajo se cubrió durante una semana en horas de cu-
bículo.

Durante lu junte con padres, comenté ei número de materias
que edeudaba el estudiante en el primer exaen parcial.

1

Con algunos padres se habló en forma individual, para tnw
tar los problemas relacionados con si estudiante y que esto pu -
diera influir en ia reprobación en que se encuentra el estudian~
te.

Los resultados obtenidos durante estas juntas, con respeg
to a la problemática en que ésté ei estudiante se debe e: problg
mas en la familia, económicos, no estudiar constantemente y nc -
tener un horario ¬¿ra estudiar, dificultad para entender algunas
materias, estudiar w trabajar, ...entre otros.

Cofenterios
El hacer mencionado a los padres el núrero de msteriis -
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que adeudaba el estudiante, no s ignifica q ue él me ;jo re su "a pro-

vecfl.amiento escolar" n i tam _ _oJco ac r·e dite l as !T1a terias p or diver­

sas razones: 9ara ::· lgu.nos ¿,stl).diaates, es ciert o ~ uede in! .. luir -

p0s i t ivamente, p~ra otr Js, e s 9resi6n, tens i6n, cas ti go , ••• 

En base a e ;~ to, entre a l gunos 0r i enta<.iores considerarnos, 

q ue E: S in&decv.a do cubrir de ésta manera l a a ctividad c on l os pa­

.Jires de fa1~ ilia , n J1que 9ro ~ücia que el estl).d;i.ante no 2.Vis e a 

sv.s padres sobre las juntas • 

.3e ;>l ant ea eot o , porque en l a s primera :- juntas que se r·e_§; 

lizar6n correspondientes a los result~dos del pri~er exi'tlllen oar­

cial, virieron los p8dres en cada uno de los grupos, oara l a jll!! 

ta del segundo exa:.1en parcial, decrementó la asistencia de los -

9adres de ~'am ilia ~ürededor de un 6~ en general de todos los -­

grupos de pri f'l er· serr.estre. 

Con respecto a los grupos de tercero y quinto se ("l.estre, -

es casi .aula, l a s juntas co11 los padr·es de f amili a . 

En ésta etapa (I982-I983) s e continuó s in cubrir la aten­

ci6n a l personal no dvcente. 

Dentro de é sta actividad co Tplernentaria , es considerada 

l a <1tenc L.5 n. del est l) diante en forma grv.pa l, :?e c ubrió u través -

:le la elnboraci6n de murales. 
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que adeudaba el estudiante, no significa que él mejore su "apro-

veenamiento escalar" ni tampoco acredite las materias por diver-
sas razones: para vlgunos estudiantes, es cierto puede in'1uir ~

positivamente, para otras, es oresión, tensión, castigo,...

En base a esto, entre algunos :rientaoores consideramos,

que es inadecuado cubrir de ésta manera le actividad con los pa-
.dres de familia, ouzque prooicia que el estudiante no avise a -
sus podras sobre las juntas.

Se plantea esto, porque en las primera- juntas que se xeå

iizarón correspondientes a los resultados del primer examen par-
cial, vivieron los padres en cada uno de Los grupos, nara la jog
ta del segundo exaoen parcial, decrementó la asistencia de los -
padres de familia alrededor de un 60$ en general de todos los --
grupos de prifier semestre. _

Con respecto a los grupos de tercero y quinto semestre, -
es casi nula, las juntas con Los padres de familia.

En ésta etapa (I982-I983) se continuo sin cubrir la aten-
ción el personal no docente.

Dentro de ésta actividad co†plementaria, es considerada -
la utenriån del estudiante en forma grupal, se cubrió u través -
de la elaboración de murales.
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' ·' urales 

Corr.o son ?arte del programa , se s o i i c i t6 al es tudian.te la 

elc.boraci6n d~ :nurale s por te ma con el obje t : '/ue el e s t lldi ante 

reafirT.a ra los conoc i , ientos de l tema di~cuti do en ó ' j rupo. 

EstJs murales, los hicieron, oor :r.edio tie ilust !"&ciones o 

dibujos J.e acuerdo .-.1 te :n~ q ue f uese a signa do C·Jrr. o ¡Jor eje:i;üo: 

aprendiz&. je, t écnica s de estudi o , reglanentos, ••• e1a.11 ~J locados 

en el de?artamento o bien en la escuela. 

El direct .)r Robert ·:> Cruz Pi:ion, manifest6 a l je f e del de­

partamento de orientaci5n e d ucativa, la importancia de elaborar 

Tura lcs con frases estructuradas para aotivar a los a lumnos, con 

el objeto de : ~ue es estudiante invite a sus de~ás com?añeros p~ 

ra estudiar &.n ·~ ¿ s de caaa uno' de los ex.::ne ncs par .. : i a les. 

De igua l ra:;u1era, se elaborar6n a través de ilustraci ones 

o dibujos y col 0cados en el departamento e bien e n l a e s cuel&. 

Cor'!'.entari :i s 

El h a be r elaborado el estudi~te, a mbos f". ura les, no si g­

nifica que se pro¡licie l a :o a t i v 2ción, c. .-1tes je los exa'Tlenes ni -

tampo c o al'ir 11ar l ·:is c:moci "'!ientos s obre los te ·:-as. 

:n hecho de so 2. i c i t a r los -iurs.L ; s, n o q uie r e deci r , que -

c ou est .) se cubre~-i l os ·)bjetivos. ? o r<iue e n ca d c1 un. "' '.l e l ">s ,,, s ­

t ud i a:-ites, se ·:':.a u.:1 '.l r oces ) de ca•.bio c ::mtinu0, al enc .~ nt r0 rse -
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'_l1l"&lGS

Como son parte del programa, se soìi<it6 al estudiante la
elaboración de murales por tema con el objet : ìue el estudiante
reafirmara los conoci-ientos del tema discutido en el trupo.

Est›s murales, los hicieron, por medio de ilustraciones o
dibujos de acuerdo al tem: que íuese asignado czmo por ejenglo:
aprendizaje, técnicos de estudia, reglanentos, ...eran colocados
en el departamento o bien en la escuela.

El director Roberto Cruz Piñon, manifestå al jefe del de-
partamento de orientaciån educativa, le importancia de elaborar
murales con frases estructuradas para motivar a los alumnos, con
el objeto de: ¿ue es estudiante invite a sus demás compañeros pg
ra estudiar antes de cada and de los exšmenos par iales.

De igual nanera, se elaborarán a través de ilustraciones
o dibujos y colocados en el departamento c oien en la eecuela.

Comentarios

El haber elaborado el estudiante, amoos murales, no sig-
nifica que se propicie la "ativaciôn entes de los exafienes ni -
tampoco arirwar las conoci¬ientos sobre los te-as.

31 hecho de solicitar los nurales, no quiere decir, que -
con esti se cubren los objetivos. Porque en cad« un¬ de l¬s ~s-
tudiantes, se ia un orocesn de curbio continuo, al enc'ntr~rse -
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en de ter:ünuda ;irobleMát ica ?Uede o n o ree.cc i onar, pE-. ra a cre .• i t ar 

sus : ~1a teri 2.s, 2.l g t.i.nos pue <it?n seguir l ucha ndo y no dejarse aba tir 

p -:. r s us ;:i r ob lemas y tratar de dar s oluc i .Sn. 

Otro a specto de :ne!1cionar, e s que ent re l:is ':s t udi a ntes 

e xisti S de s in t erés po r e l ab •)H". r l os mtlral es , :;i orque e s to impli­

c a , gas t os e con6rnic :is , ya que la ;na yorí a :::.¡ienr.s 9 :·seen lo n ecesa 

rio Qara cubri r sus necesi daJ.es en l a escuela. 

Se pla ntea ésto, ya q ue al s-:. !. icitar ~l estudiante l os m~ 

rales, de s::iués de habe r sido expuest -)S e s t ·)S se tiraban , l '.l cual 

pro pici6 q ue a lgunos estudiantes ya n 0 quisieran elaborar mura -

les. 

Inde ~Jendiente111ente, de los c omentnrios del estudia nte los 

tení an que elaborc;,.r, porque é::>t;os .formaron pa rte de su "evalua 

ci6n·• ¿ar a c.. e re di tar l a materia d ,3 - orientaci6n educativa. 

Esto se debi6 a c; ue inicial:-nente, el est udian te no q uería 

ela bora r los :nura l es , fué por es o 4ue s e O?t6 p•) r us c•.rl ós corno 

parte de su evaluación • 

. '\CTIVE•ADES DE A?O'!O 

En este período (! 982-1983) h ubo gran ap o p de conferen -

c ista s de otra s es cuelas c omo: Ciencias del l'trar, '-"e dicina, Cien­

cias '3i o lÓ¡;iCé'.S y el CI~S, para ¡:>rJ porcionar informa ci6n al estu 

di ante s .obre l as ca rreras q ue se dan en cada una de éstas. 
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en deterfiinuda problemática puede o no reaccionar, pera acre'iLar

sus materias, algunos pueáen seguir luchando y no dejarse abatir
por sus problemas y tratar de dar soluciån.

Otro aspecto de mencionar, es que entre los fetudiaates
existió desincerés gor elaborar los murales, porque esto impli-
ca, gastos económicos, ya que la mayoríe agenes 9 seen lo necesg
rio wars cubrir sus necesidades en la escuela.

Se plantea esto, ya que al solicitar al estudiante las og
rales, después de haber sido expuestos estas se tiraban, la cual
propició nue algunos estuãientes ya no quisieran elaborar mara -
les.

Independientemente, âe los comentarios del estudiante los

tenian que elaborar, porque éstos formaron parte de su "evalua -
ción" para acreditar la materia de`orientaci6n educativa.

Esto se debió a gue inicialmente, el estudiante no quería
elaborar los murales, fué por eco que se optó por usarlos como

parte de su evaluación.

ACTIVIÚADES DE APOYD

En este período (1932-1983) hubo gran apov: de conferen ~

cietss de otras escuelas como: Ciencias del Far, "edicina, Cien-
cias Biológicas y el PICS, para proporcionar información al estg
diante sobre las carreras que se dan en cada una de éstas.
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2.4 PERIODO (1 983 - 1984) 

Continué re ali zendo l ?.s :>. c tivida des: perme.nente, C Jmpleme~ 

tari~: y G.e a r;,.).fO descrita s en los ~teri c re s :;ierí .:-dos. 

La :;ir~.cti ca que e s tuve de s e mpe:.1.ando en l as a ctividad e s 3.f! 

terL:; rmente !Tiene; icna das J en específico la perme.nente (eoli caci-

6n del pr ogra ·na) ,me hicier )n reflexi or1ar v c:inside r a r r, ue eran -

inaC.ec uada s ya que s e g uía de s empe ñnndo ;o i ejercicio con los mis­

mos lineamientos e s tablecidos. 

3in e1nbargo , traté de mejorar la práctica c on el est u.dia:! 

te y el propio programa , tratando de n o seguir lo es pecíficado 

dentro del :1ismo, mani f e s t a r ~o que consi deraba inade c ua do en 

las dis tinta s act ivida de s con el jefe del de ?art amento al igual-

entre las co~paaera s . 

Cabe se fí.2. l nr en é s t a s Últimas, todas son psic 0l ogas y son 

de diferentes instituciones educativa s: Zaragoza e Izte cula . 

Indepe ndi ente r:;e n te, de d ·Jnde pro ce .' e n l a s compañer2.s, no 

han mostrado i n terés por ;'lej orar su prácti ca c o:r. o orie nt a doras , -

en la ela bor2 ci6n del ?r ograma ( ree s tructurac i )n ) y l a de ampl i­

ar ·) i nvestigar sobre l a función de l a orientac i ón edJ.ca tiva. 

Es i re portante y n e cesar i ) , que éste profe si : nista ~e j ore 

su e .j erc icio pro f e s i on a l, ;_:J I' ra orienta r e n í : r !"lH ade ct; 2.c'la a l e s -
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2.4 PERIODO (1933 - I934)

Continué realizando les actividades: permanente, complemen
taria y de apoyo descritas en los nntericres periodos.

La pråctica que estuve desempeñando en las actividades ag
terisrmente mencionadas J en específico la permanente (aplicaci-
ón del progreta),me hicieran reflexionar v cinsiderer que eran -
inadecuadas ya que seguía desempencndo mi ejercicio con los mis-
mos lineamientos establecidos.

Sin embargo, traté de mejorar la práctica con el estudien
te v el propio programa, tratando de no seguir lo especificado -
dentro del mismo, manifestar lo que consideraba inadecuado en -
las distintas actividades con el jefe del departamento al igual-

entre las compañeras.

Cabe señalar en éstas åltimas, todas son psicílagas y son
de diferentes instituciones educativas: Zaragoza e Iztecala.

Independientemente, de dcnde 9roce'en las compañeras, no
han mostrado interés por ¬ejorar su práctica como orientadoras,-
en la elaboreciön del programe (renstructuracišn) y la de ampli-
ar Q investigar sobre le función de la orientación edicetiva.

Es importante y necesaria, que éste orofesizniste nejore
su ejercicio prcieeional, pfra orientar en l-rnn aaeeneda al es-



57 

tudiante durante la ense ?tunza. 

A con tinua ci6n se pla ntea e l ejercici o p r o f e s i onal del 

p2 i c )l 0g o, C )n r especto '-'· los obst~culos .~' lin:i t <-,c: i c n . s, q ue h a n 

i cr pe di d o e n l a ~-:ir·áctica des G.rrolle en fn·r.1 a r d e c u:J:'.e.'. l :cs :': i s tin­

t a s ~ctividade s. 

. ., 
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tudiante durante la enseñanza.

A continuación se pL¢ntea el ejercicio profeflicnal del -
psicfilogo, c:n respecto U los obstáculos y limit@¢icn s, que han
irpedido en 12 práctica desarrolle en fnrma ¢ãe¢u†Ju las iistin-
bas actividades.
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Ísuan;lo S( inici .::. ba l a .:>rient.:?.ci6n e juc ::! ti va e:i el año de 

IS80 , se de :::r: ::-noce, q uienes (pr :::·e s i .):-;ista s) .:; s t i.;.vieron des~rro­

llanc~ o las ci i 1erentes actividaCies, i)Rz·a pr - J .) rci ::- :1 2 r el servicL: 

al estudiante, co2 creta r:iente, en l a a !Üi ca ci .5n ie '.JruebF- s ¿sico­

métri cas y osicolSgicas .f l a eatrevis t s ,:ia r a tre.t e:.r ;>rc blem:?.s de 

Í ndole ¿ersonal J 

Sin emb2.rgo. la informa ción que obtuvo por una trabajad,)ra 

soc i a l, ca s o pa rt i c ular en el cecyt i>'.iguel Oth Sn de ~ ·endizabtl, 

rr.encion-S, que el psicSlogo sie!llpre ha c o laoo rado en el dep~rtame_!! 

to de orienta ci6n educativa, para ;>ropo r ci ::nar a tenc ión a l e s tu­

dia nte en: la ~Jli caci6n de pruebas ps i c ol0gi ca s y psicom~t r icas , 

entrevista y ~sí mismo i e inf.) r mar s oore 1 ~3 carre r a s ~ n ivel su 

,:ierior • 

.:; · r~ el a 'io de I98J , se debió l e come:iz :,. r 1 2. f unci6n de l a 

oriente.ci6n eiucativa, en es .. te nivel de enseña nza .nedia su.;>erior, 

a través le l a a plicaci6n de un :_:¡rograrua , e ,1 el que s~ ·J r ganiza­

r6n di fere n tes '-1ctivid.ades : Je r:n1':.ne n t e , c -.:.1 •1_J l e •e !J. t a rias y C. e o. -

poyo ) 

Pe ro úe bid o h la r ~lt~ Je per~ onal ( e n é ste período en el 

cecyt), no s e re &i iz6 l a 2.pli caci6:i del :>r05Ia ma _J a r a desarrollar 

ce da un.a ie l c:. s : -o. ctivid~des, sobre t .:d o e n l a :>ri ~ era, conside -
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2.5 LA FUNCION DEL PSICOLOGO EN LA ORIENTACION

EDUCATIVA

.
yCuanào sx iniciana la orientación eìurntiva en el año de

1980, se flesoznoce, quienes (pr;äesi:flistes) estsvieron iesarro-
llanfio las aizerentes actividuues, para gr pzrcitnsr el servicis
al estudiante, concretamente, en la aplicacišn ie wruebes psico-
métrìras y asicológicas J la entrevista :ara trater problemas de
índole personal.[ '

Sin emb;rgo.la información que obtuvo por una traba¿adora

social, caso particular en el cecyt Figuel Othfin de Vendìzabel,
nencionfi, que el psicólogo siempre ha colaoorado en el depvrtameg
to de orientación educativa, para propozcitnar atención el estu-
diante en: la aplicación de pruebas psicológicas y psicométricas,
entrevista y así mismo ie informar sobre lzs carreras 2 nivel su
gerior.

(EL el aio de 1954, se debió le coflenz.r le función de la

orientación eiucativa, en espe nivel de enseñanza nedia superior,
a través Je la agiicacìôn de un programa, en el que se organiza-

rôn diferentes nctiviìades: iermnnente, c «gie'entarias y de a -

poyo. 3
/

Pero iebido n la ¿alta de personal (en éste periodo en el
cecyt), no se realizó la aglicación del programa ;ere áesarrrllar
ceda una ie las ectivìdzdes, sobre toño en la gri^era, consìde -
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r a da c yn o la pa rte central en é s t e. orientPción, :;i or c,. ue se inten­

t a cubrir l H atenci ón del estudiante e ,1 el f;rU,J O y as í rr isir.o del 

pro gr a ma, e n el que Se O!'[;aniz <::>.r·Ón diferente s f. r-e r:.S Üe t r a b a jo: 

h'bitos de e s tudio, relac i ones hwna nas , inf orma c i ón i n s ti tuc i o -

n a l e informaci6n pro fesi ~; grÉt 1' i c a. 

Posteri ~ r~ente en e l pe rí odo I98I, ingresé a l cecyt, a la 

v e z se i nc or:Jor6 personal e n <>1ri bos turnos (psicólo gas ). 

Es t e- eta pa es i 0 ao rt ante, ;i orq ue el psic6logo-orientador 

e mpezó 2. C'.esarrolhcr su e jerci c i o pro í e s i onal, a l de s e1;;,iefí.2 r ce­

de- w 1r. de 12s a c-t ivide des que son pa rte de l programa de orient a ­

ci6n educ a tiva. 

Es i mportante s e ?ia l a r a l guncs a s ·;:iectos s obre l a práctica 

de éste profesionista, en el campo de l <::. c rientaci6n educ 2 tiva : 

I) Debido a Ls linitaciones , inasistenc i a del estudiante 

y el tiempo disponible para &cudir a grupo, el orientador trat6 

de Cl.1brir l o n~ ej or posible la 2 tenci6n del estudiar. te as í c o:r.o 

l r, <.0.pli caci6n del ;i r ograme (:i :i oomo s e hubiera e s Je rado en un 

2 ) L1a pn';ctica d.el ps ic6lc·go n o ha s id.o l a &dec uG:.da , tJOr ­

que s e h2. li e.:i teó. 0 a c wr. plir l a es tablecido ;ior l e. insti tuci6n y 

p ,; r l & falta d.e orgE1nizaci6n e inte:-é '? p or inve s tigP.r otros enf2 

~ ues netod0l6 gi cos para l a el2boraci 6n del Jr Jgra~a, • SÍ c ~~ o la 

de a~ plie r sus r ~noci~ientos s obre o t r os enfoq ues de l a orienta­

ci6n - d uc ativ3.;> 
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rada cano la parte central en éste orienteción, porque se inten-
ta cubrir la atención del estudiante en el grupo y así wismo del

pregrnma, en el que se argsnizerón diferentes fresa de trabajo:
hábitos de estudio, relaciones huvanas, información institucio -

nal e información ororesiográïica.

Posteriormente en el período I98I, ingresó al cecgt, a la
vez se incorporó personal en «mbos turnos (psicólogss).

Este etapa es i cortante, porque el psicólogo-orientador
empezó e deserrollsr su ejercicio profesional, al desemgeñcr ce-
de una de las actividades que san parte del programa de orienta-
ción educativa.

Es importante señalar algunos aspectos sobre le práctica
de éste profesionista, en el campo de lo orientación educativa:

I) Debido e los linitaciones, inasistencia del estudiante
y el tiempo disponible para acudir a grupo, el orientador trató

de cubrir lo mejor posible le Ptención del estudiante así como -
ls eglicación del grograma (na como se hubiera esperado en un -

100%) .

2)ÍLa práctica del psicólogo no ha sido la adecuada, por-
que se he liriteá; e cmnplir lo establecido por la institución y
por la relte ie organización e interés gar investigar otros en(¿
ques metodológicos para ls elaboración del programa, tsí coco la
de ampliar sus cvnociwientos sobre otros enfoques de la orienta-
ción ducstiva;/
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3) Este ;:ir·.)fesionista, no ha considerado , las experien 

cias anteriores de la Ut>licaci6n del programa (actividades ?erro~ 

nente s , cor;;plerner.tarias y de a po y o} porq ue e. tra vés de esto, se 

tienen elementos, para analizar su prácti ca q ue has t a éste m0:•;e!! 

to ha d eserr.pe?i.ndo con el e s tudiante y en la funci 5n de ésta ori­

entaci6n. 

4] Es cierto, &e h a Cv1r·entad0 en e l cl.e ,1:' rtarJento re l as d!:, 

f icienci2s del prograrr.a ~' 1.a práctica del orientad0 r dent r o del 

mismo, '.Jero é;:: t c solamente ha sido a e s te nivel., sin i ntentar h;:;. 

cer pr opuestas dentro de las mismas. 

5} Es i mportante y f 'undamenta l que n e s olo se h agan. comen 

tar ios , sino ~ás bien planteamientos críti cos s obre n uestra ?rá~ 

tica c on el e studiante y en la el.a boraci6n de l os progre.mas, 90,r 

que 1.a.s "reestructuraciones, que se !'l?.n re a.liza d o dentro de los -

mismos", se continua resguardando y utilizand o el misrr:o enfoque 

metodológico, s in que exista en verda d, el habt r pro , iciado el -

aprendizaje del estudiante dura nte un proceso de apren::.izaje gr.!:! 

pal, esto e s plantea do en el marco teórico de orientaci6n e d t• . .::a-

ti va. 

6) Entre a lgunas orientadoras, hemos ~lante ado críticane~ 

te l. ·-:> antes planteado !)Orque existe interé s ? Or :ne jorar n uestra 

1>r<!Íctica y l a funciln de é::ta ori entación. La re ;;,. c c i6'.1 de l <:.s de 

I!l{s , es '-ª de no acepta r estos ;ü.anteamient os, porque n e han in­

tentado inve s tigaz· : t ros aspect ·:s t e $ric os ae l rt o rient: E--ción ea.u 

cat iva, de l ::i. :;irécti c:a 'lel :. '-' Cente y 1.[>S nuev as concepciones en 

el a prendiza je iel es t~diaate ••• entre J tro s . 

60

3) Este profesionista, no ha considerado, las experien -
cias anteriores de la aplicación del programa (actividades pernå
nentes, complementarias y de apoyo) porque e través de esto, se
tienen elementos, para analìsnr su práctica que nasta éste maten
to ha desempeñado con el estudiante y en la funcišn de este ori-
entación.

4) Es cierto, se ha comentado en cl degortanentozì las de
ficiencies del programa 3 la práctica del orientador dentro del
mismo, cero este solamente ha sido a este nivel sin intentar ha
cer propuestas dentro de las mismas.

5) Es importante y fundamental que nf solo se hagan comen
tsrios, sino más bien planteamientos críticos sobre nuestra próc
tica con el estudiante y en la elaboración de los programas, por
que las "reestructuraciones que se han realizado dentro de los -
mismos", se contínua resguardendo y utilizando el mismo enfoque
metodológico, sin que exista en verdad, el hsbtr prouiciado el -
aprendizaje del estudiante durante un proceso de aprendizaje ¿ru
pal, esto es planteado en el marco teórico de orientación educa-
tiva.

6) Entre algunas orientadoras, hemos planteado críticamen
te l¬ entes planteado porque existe interés por nejorar nuestra
práctica y la función de ésta orientación. la reacción de los L5
más, es La de no aceptar estos planteamientos, porque nc han in-
tentada investigar :tros aspectcs teåriccs de la orien†eción edu
cativa, de la práctica del ìscente y las nuevas concepciones en
el aprendizaje del estudiante ... entre ~tros.



61 

7) J,a no aceptaci6.n de l ·JS p l a.n t ea1:iientos , obedece, a l e. 

f~lta que e xiste de ~~plia~ sus c o.n ~c iMisntos, Jor 1 0 consi guie~ 

te limi t óc en un mol'.ile n t o <lado comp rendaL1 s u prtct i c a con10 docente 

-orient a dor ./ l a flÁÍl '' i Jn de l a or·ientac ión e duc:ctiva. 3s t 0 t rae 

c orn o rx1::> e cuen cia ·le n o ir má s a llá de lo esta ble c ido en l a ins-

ti tución. 

8) Lcts experienci ::cs q ue he tenido en mi pr:'cctic e_ de ')sic_é 

loga-or ienta J.or en l a a pli cación del ~)ro ~-ro.ma :ie orientaci6n e 

ducativa (ac tividades ,)errnanente, co •1!¿le c11ent r.rias y de ap oyo), 

han sido de t erminantes, porc1 ue cons ideré i r.-; portante y fundamen 

t a l, recurr ir a cursos -CISE de l a · UNA .. '\·r, con res::iecto: a la Es­

pecializa ción sobre l a Docencia en el que se ~bordaron a s pe ct os 

relaci onad os a l a práctica docente, La ~ducación, Investigació~, 

T)iná'Ti icas Grupa l es- para mejorar l a pr~ctica C·xno docente 0rien­

t ::tdor. 

::>tras co n pe.ñer- s, trat a n de inve s tigar en otras fuentes -

par-:• nejorar s u práctica y a s! mismo de hacer pro puestas en rel!! 

ci6n a otra.s c m cepcione s t eó ricas, :_Ja ra desarrollar l o ;r.ejor o_2 

sible su funci6n como J rientadora s. 

9) I~de?enJienteme nte, de que se tiene inter•s por mejo 

r a r nuestra pr~ cti ca y el ~abe r i ctentado Je enc en t r a r otros me -

dios :i e le ,nent )S qar a arr:pliar nuestros c0n :ic i nientos sobre éste 

cam;i o de la ori e ntación, d e a l g u..Yla ma.nera n)S permi ti6 r ees truc­

turar nue s tro •'1arc .) d.e refe r enCi a., enten der :le c:, ue !·an e r a y como 

ha sid.J l a µrácti c a docente C<)n e l estudiante, a sí r1Jis"10 de co"1-
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7) La no aceptación de las planteamientos, obedece, n la
falta que existe de ampliar sus conaciflientos, nor lo consiguieg
te limite en un momento dado comgrendan su práctica como docente
-orientador , le funfiiín de ln orientación educitiva. Esto trae
como vunnecuencia de no ir más allá de lo establecido en la ins-

titución.

6) Las experiencias que he tenido en mi nrfictica de asicó
logs-orientador en la aplicación del oro;rnma de orientación e -
ducetiva (actividades permanente, covglenentarias y de apoyo), -
han sido determinantes, porque consideré importante y fundamen -

tal, recurrir a cursos -CISE de la UNAV, con respecto: a la Es-
pecialización sobre la Docencia en el que se abordaron aspectos
relacionados 3 la práctica docente, La Educación, Investigación,
Oinåmicas Grupalcs- para mejorar la práctica como docente orien-
tador.

Otras conpañer s, tratan de investigar en otras fuentes -
par@ flejorar su áctice y así misma de hacer propuestas en relå'o "S

ción a otras c:ncepciones teóricas, para desarrollar lo rejor pg

sible su función como arientadoras.

9) Independientemente, de que se tiene interés por mejo -

rar nuestra pråctice 3 el haber intentado de encantrar :tros me-
dios a elementas para aupliar nuestros conocimientos sobre éste
camgo de la orientación, de alguna manera nas permitió reestruc-

turar nuestro marca de referencia,entender de que fenera y como
ha sida la práctica docente con el estudiante, así mismo Je co¬~
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;> !'ender la importanc ia de l a f unción .:.e ~sta orientac ión, la cual 

e s y rte ·úL'lda"lent al p a !'n el estudi.;,.nte , a l ·J.rient a r l o en f -Jr::;a 

re .fl exivo. y crític a S.)bre l:)s ca'l!bios ' Ue :;:e we se~tan sobre sí 

·r,ia 'l'. O cr de s u ent;)rno z:)c ial, S)bre t)d,' :!e que ~i ? dq uie r 2. el -
" 

a?r endi z3. ,j e durante el µroces -) ens e .:íe n :-a-a::irefüJ. i za je . 

~ s ch·rt j , q_ut:l s e h a a1 ü~ado c e ~. lgun .. ~ ::.n o;: ra nuestra 

p re ~)é.raci6n, ,ü h a ber investica.io ,JJr cuenta Jnni 2 , _Je r ') l a s li 

mit a ci ::me s que existe de l a s ri emlis c ;:impo.ñeras :t así C )ffi O del pr~ 

pio jefe del .:..(:; ?<•rtarnento, quien h e d2 t e r 1ninad) el ejercicio del 

psic6logo ¡>art~. ~ ue de3empeñe las riistintas ·.'.ctivida des :i ue ha de 

r ealiz¡;,r en l a institución eó.uce.tiva , h a. i .npedido q ue se a:Jlique 

l o q ue se h a t!.} reni ido e investigado, p~ro-. :ir-o licia r l.Ul ca'llbio -

en la instituci6n. 

En el caso partícu.lar~ en la ~ráctica docente , a ~ desarr~ 

llar el 9ro3r~ ~a Je r a cubrir la actividad ::ie r m'.lnente ( ate nc i6n -

del estudiante en el grupo), ha ·existido un c a 'llbio, ;>o rq ue, ::ho­

ra se tiene en cue :1ta ~; ue es necesario desurr-.·üla r en for.-r a ade'"" 

cunda los contenidos en L !S diferentes ~reas de traba jo, inte -­

grande y c orrelac i J!'lando los conteni J os de una s e siÓ!'l a o t ra :¡ -

pro-,iiciar la diná:?:ico. en el _gru?o a sí c01!L l "' pa rti c i 1a c i6n del 

estudi,.:.nte • . 

So.ia ;_1ente a. es te nivel se h a podido mejorc.r , l o 
, 

ffihS i d o -

neo y i und~:..1ental de bie r a c Jnsidera rs e el - ca·r, bi1- e::'l l --s conce.2 

ciones t e6ricas en el •- 1rendiza je del est udi :~nt e y _et Jd.)l 6g ico 

para 1 2- ree o. tructurac i6n é. e los. ?r ogra :nas. 
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prender la importancia de la función de ésta orientación, la cual
es pfrte 5unda¬ental para el estudiante, al orientarlo en farsa
reflexiva y crítica sobre los cambios ¬ue :e presentan sobre si
fisco v de su entorno social, sabre tod. de que él adquiera el -
aprendizaje durante el procesa enseñansa-a)renii2a¿e.

-s citrtu, que se ha an›liado de algun. ¬¿nera nuestra -
pregaración, al haber investigado :Jr cuenta wroaiw, ;er¿ las ii
mitecianes que existe de las demás compañeras y asi cano del org
pio jeie del deorrtamento, quien he determinada el ejercicio del
psicólogo para que desempeñe las distintas actividades que ha de
realizar en la institución educativa, he impedido que se aplique
lo que se ha aprendido e investigado, para uromieiar un cambio ~
en la institución.

En el caso particular, en la práctica docente, al desarrg
llar el prograna :ara cubrir la actividad permanente (atención -
del estudiante en el grupo), ha :xistido un :n¶bio, porque, aho-
ra se tiene en cuedta ¿ue es necesario desarrollar en forma ade-
cuada los contenidos en las diferentes áreas de trabajo, inte --
grande y correlacionando los contenidos de una sesión a otra y -

propiciar la dinåxicu en e1_grupo así coa. la participación del

estudiinte.-

Soianente c este nivel se ha podido mejorar, la más ido -
neo y fundamental debiera considerarse el -cafbis- en las conceg
ciones teóricas en el uarendizaje del estudifnte y .et.d>Ló¿ico
para la reestructuración ue los grogrunas.
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Apa rentemente el jete del dep2rtamento de orientación hc:. 

r:ianifestz.do q ue ha existid u "lioertz. d" ,:¡are:< la ela borec ión de -

l::is :i r::igrainas y en l e s de1;\{s ::-ctiviclc.des . 

En realidz.ci no se cuenta CQú •·sa libertad. , porq ue debemos 

seguir utilizando el mismo enfoq ue rr1etodo l6gic o o<'.r a l e el r> bora ­

ción de l oF :;r·:>gramas, r>.sí .T is ~ o de reiüiz.a r c o··10 él ha. d.t ter ::i­

n a d 0 l a s a ctivida des CJmple ·r.e:-.tari:3.S y de ~poyo (descritas en el 

- c ap!tulo II). 

:··
1ientras e Y.is ta la desorganizaci6n, la no pre tJ2.raci6n de 

las c .::';; _y~'íeras pare_ mejora r su práctica, se continuará, no s ola­

mente con l a s deficiencias propi a s de cada una de h es orientao o­

ras, sino también, el e studiante no adquiera el a prendizaje du -

rante el proceso ensefümza-aprendizaje y el '1sic6l::igo no me joro.­

rá cada una de l<>.s actividades que ha stE E:Ste mor ento ha desemp!_ 

dado en el ca:r1p o de h'. orientaci6h. 

Esta si tueci6n sigue y seguir~ prevalecie n do en el depa r­

ta~ento de orientaci6n educativa, en tanto no exista a lgún inte~ 

to de hacer oro ;Juestas . Se ¡>le.ntea ~sto, porq ue a l !Jresente; rse -

el cambio en 1 ::::. orientaci6n educa tiva al consider·arla C·:>mo mate­

ria, en el :Jerí c·do I98~ , no in f'luy6 en f' or'Tla det e r T.immte en 12, s 

co~pañeras p~ra que se c uesti on a ran: la nueva i unción de l~ orie~ 

taci6n, que se es9ere. l ograr con el est c.di :;mte, l a e ventajas y -

de sventa jas en ~sta orientaci6n, c -:·nt inua r c. n e· c 0n l a .:'isma ·.)r­

ganización y estructuraci6n del pro gr a';\a, ••• entre ot r ·) S, 

En cier·ta f orna, es L p·)Sible o pt :i r ,1or otr ) enf oq ue :r.et o 

dolÓgico, para l a eleb ..::. raci6n C.el ffOgra'.na, debi C.c a 1 ue se debe 

res petar 12.s normas insti tucion <l l es , 
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Aparentemente el jefe del departamento de orientación ha
manifestado que ha existido "libertad" pero la elaboración de -
las grogranas y en las deáfs actividades.

En realidcd no se cuenta con -se libertad, porque debemos
seguir utilizando el tismo enfoque netodológico aura 1: elflbore-
ción de los programas, caí fisfio de realizar co¬o él ha determi-
nado las actividades complementarias y de apoyo (descritas en el
capítulo II).

Mientras exista la desorganización, la no pregaración de
las compañeras para rejorar su práctica, se continuará, no sola-
mente con las deficiencias propias de cada una de los orientado-
ras, sino también, el estudiante no adquiera el aprendizaje du -
rante el proceso enseñanza-aprendizaje y el osicólogo no mejora-
rá cada una de las actividades que hasta este morento ha desemgg
nado en el campo de la orientación.

Esta situación sigue y seguirá prevalecicndo en el depar-
tamento de orientación educativa, en tanto no exista algún integ
to de hacer oroouestes. Se plantea ésto, porque al presentarse -
el cambio en le orientación educativa al considerarla cama mate-

ria, en el periodo 198°, no influyó en forma determinante en las
compañeras pera que se cuesticnaran: la nueva lunción de le orien
tación, que se espera lograr con el estudiante, las ventajas v -
desventajas en ésta orientación, continuar . nc con la misma or-
ganización y estructuración del progresa, ... entre otras.

En cierta forma, es i¢p:sible optar vor otr› enfocue metí
dológico, para la elaboración cel ›rograma, debida a que se debe
respetar las normas institucionales.
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No obstan te, entre l as psi c Ólo~"Bs es i mport .> nte re ol2Jltear 

l o que se e s t 8. Jes:.n-rollo.nd·J C ·J!l el e stLtd.iE.n te, l <:s exoerienc i as 

U.e su prác tica c.l ; , 9li c< :r l J s prv[ T P.J!.::C s , c )mo s e es t 2n de f'em~e -

ffand ~ l a s de ~~ s ~ctividades, ••• pera t ra t a r de enc ontr8 r los e-

le ·::e n t os n ece1; t: rios, q ue ec os ;:iermitan :r: e j or: 0 r C·J ti di anamente nu­

es t ro ejerci c i r, profe s i .:r1al c:>.::o psi c 6 1 .go-or i ent e.:i. or en el c a :n­

po de i .· o ri e n tación . 

Po rque, el es t udü~nte debé ·c: -'ns i de r .. r s e parte f und2.:r,ental 

en nue 2 tro ejercici o docente, pa r a que sea c.decua d <-'1'1 ente orient~ 

do en f ) rma re f lex iva y crític a de l os cambios q ue se presentan 

s obre s í r:i is ruo s y de s u ent ·.' r n o s ::ici a l, ?. dem8:s de pro 9i c iar su -

aprendizaje. 

Llev&r a c a b 0 lJ c; nte s menc ionado v n a úe pe n der en l a prá.s:_ 

ti ca del ,•ri entador c o110 ci J cente . Este nuevo ejercicio se inv0 -

lucra en el <' pr e n diza j e del est udian te dentr::i de l i:;r·u J:> . ':": s to úl 

timo e s l J c1ue se pretende l ogr a r <'.entro de l a é.. Ctivi J.&.d perrca -

nente y e s ;ü nnte a d o en e l me r c :i te Sri c ? de l r, Jrienta ci6n educa 

tiva (ca J Ítulo I a n exe 3). 

0tr 1 c1s¿e ct0 q ue se i~clar y f orr.ia pFi.r t e e s enc- i a l e n L ?, 

pr~cti ca , e G en cua nt o a l a el~boración y apl i c a c i 5n de l ~s 1r o­

gr;; -1 a s . Fn ést-:>s , s e es t e.b l e c e l a i n f o rmación i e l os '.' 0ntenidos 

·rem~t i c Js en c ;:, d a une. dE: l 02-s á re '°' s de tr2. b3 j o (hábitos :le e s tt.< -

di o , rel 2. ci ~·nes J- u-~;:;nE s , i n f or·"lac i !n .i.nst it uc i 1na l e i n f orma c i ón 

prof es i o¿ r{ f ica ), e l J o j e tiv J dent ro ~ e l as mis~as y de GUe ma -

ner a y c ,-; :n :. C.e s ::. rro ll ~ . ri el orienta do r los e . r. i; erüdos ( 2. ct ivióa­

des ), 2s í c:-.c .i. :>s rec :..i.rs::is • . 

64

No obstante, entre las psicålo¿as es importonte realantear

lo que se está desarrollando con ei estudiante, las exoeriencias
de su pršctice el aolicar los progreflcs, c¬mo se estén desemçe -

ñend; las degfis actividades, ... para tratar de encontrar los e-
1e=entos necesarios, que nos permitan mejor r cxtidianamente nu-
estra ejercicio prefesi nel caro osicó1.yo-orientador en el cam-
po de 1. orientación.

Porqne, el estudiante debe c nsioererse parte fundamental
en nuestro ejercicio docente, para que sea adecuadamente orientg
do en forme reflexiva y crítica de los cambios que se presenten
sobre si mismos y de su entorno social, además de propiciar su -
aprendizaje.

Llever a cebo la entes mencionado vc a depender en le pråg
tica del nrientador cono n;cent€. Este nuevo egercicio se invo -

lucra en el cpxendizaje del estudiante dentro del gruaä. Ésto di

timo es l- due se pretende lograr dentro de la actividad perma -

nente y es planteado en el marca teåricc de le orientación educå
tiva (cagítulo I anexo 3).

Otra ospecto que sedálar y forma gerte esencial en la --

práctica, es en cuento a la elaboración y aolicwción de 1.2 aro-
grefas. En éstos, se establece la información ie los ^›ntenidos

\`0\Tenšticos en ceda una de les =s de trabajo (hábitos de estu -
dio, relaciones ïunenas, in"o:¬aci'n institufianal e in'ormación
proïesioírfficn), ei ¬ojetivs dentro rc las mismas y de cue mn -

nera y como deserrailerå el orientador los c,ntenidos (activida-
¢-_¬ 0) 1-'\des), ~ c:.: ias recursas.
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Es c:iert ·) que ca d8. unJ de é s t os e l e ·nent ·>s s c'n i '.•:Jortante s 

en 12 prlct i c a de l orientador , pe r o debe~ os t a~bi~n tener en c u­

e n t a , q ue e n f oq ue y rne t ·Jdu l ogí :_-c se e: .t8 uti Li z. -. :L-;,-, <) r · l a c:lub o 

r ac i6n de 10e or ogr emos . ?o r 1 ue de €s te en : oq ue va ~ de~ender -­

que en 18 práct i c a del J rie nt a l0 r se J roJ i c i e el ( Jreni i za j e del 

es tudi2 n t e ~ usí c o nJ el J bj etiv ~ e a l e a c tivi dnd de o r i entaci6n 

e dtK f:t i v a . 

La descr i pc i ..Sn críti ca c¡ ue s e ha ce de 102 9ro e;ram CJ. s er -­

l JS períodJs (1 981-1984) e s CJn e l obje t o de c onsi derar l a s li~i 

taci ones que ri ~ oen~itier0n en l n pr&cti ca pro oicia r e l a9 r e ndi­

za j e ~e~ es t ud i ante. 
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Es cierta que cada una de éstos elewentas son inportantes
en 1? práctica del oríuntadar, pero deaemos tvnbién tener en cu-

enta, que enfoque y metodología se ubiLiz-ni@ p r la eLub¿(5 ¢›-Nx

"U L) *S _.)5Gración ie lar çrogramas. ie éste enCo¿ue va a depender --

que en la práctica del ›ríentaì:r se Droaicie el ¿nrenâizwje del

estuulønte F Hsí con; el Jbjetivr en La Lctividud me afieutficiín

eduvativa.

La descripción crítica que se hace Je los grogramus er -~
ljs períodas (1981-1984) es uqn el objeto de considerar les ligì
taciones que n» oennitiersn en la práctica propiciar el aprendi-
zaje åel nstudiante.
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CAPITULO III 

EDL' C' ~ 'I'IV ,\ C:N LOS PERIODOS (I98I-I 98 4) 

La J i r e cc ión d ._ Ori en t a ci )n Educ 2. tiva (e nc~.r t-ai .' O. e e l a o..9. 

r 2t r el ¡iro z r a ma de orien t aci ón ejuca tiva ) util i za e n en f oque :!'l e­

t ::; d :i l ~ gico de l a t e cn ol 0gí 2. educativa y co-n o e le ·!1 e n t o fund 2'Tlen -

t a l l a c~ rta iescript iva . 

De bida a l~ s c e racterísti c a s d e :ste enf0q ue ~etodológic o 

no ee 9ern:it e que en las a::i licac iones de l os -i ro gramas pro •ü c i e 

e l a::irendiza je d r- 1 es t udiante. 

El an1li s is q ue se h a ce d 1' los ?r ogr a 1:::.s de pri r·e r o a s e x 

to s eme f',tr·e , ~se: .. el ob jeto de que := e c c-r: pre :i,: a l a prc::J le rnati­

c a que exi ste e n l a ?r~ct i ca q ue he desem,e ~ado co~ : doc ente 

ori en t ado r en l a imple~e ntac ión de l ~s p r o ~r2~~ s . 

!";n el <mex o I, s e mue~trc. una sL:10 9s i s del 9r ograma ct e -­

pri nero a sexto s e ~es tre (elabore.d o po r la J0E ,e r {odo I S38-I 38I ) 

en e s te se pue d : o oserv u r l e<. d i s tri ouc i ·':n 6. e l 's c o:·, te ni JO ' ~ e ú -

c o.da une. Je l as !re c.s U. e tri.l 'o <.:i j o (há bit os de estud i o , r '! l 2 c i cnes 

'1 un :.: 1:as , i:;,i or n2 c i6n i.1st i t uc i Jna.l e in '. or :i a ~ i én ;ro : e~ . ic ?r~.:'.:' i ca ) 

crono r ama que oro~oní a ~ara cubrir la~ s e sion- 2 JOr s e m~~a ~a ­

r~ el pe ríodo I SBI, 
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CAPITULO III

ÚNALISIS DE LOS Pfiâñãxïkå DE C?IENTaCION

souc;w1v¢ an Los Psnrønos (1981-1984)

La Dirección e= Orientacišn Educativa (enc±r¿ad~ oe elaog
rar el urojrama de orientación educativa) utilize en enfoque ne-
t;d.iÍgico ie la tecnolsgíe educativa y coto eiewento fundømen -
tai ia carte descriptiva.

Qebidc a i»s ceracterístices de Éste enfnquc metodológico

no se germite que en las aaiicacíones de los wrogramas prouície
el aarendizaje âfl estudiante.

4

El anåiisís que se hace de los orogra¬es ue prirer: a seë
tc semertre, -e :fu el objeto de que Fe cø¬pre4¿a la pr;ulemati-
ca que existe en La práctica que he desempeñaio can. äoçente --
:rientadar en la implementación de los proqrfwes.

›

an el znex: I, se mueštre una sinopsis del programa ue --
primero a sexto senestre (elaboreio por la 303 período 1953-1981)
en este se pueflf oeservar le úistriouciïn de l^s co teníiov en -

cada una de las freas qe trobejo (hábitos de estudio, re1f¢¿:“¢5
nun;;as, i¿Ior:e;ión iastitucisnei e intorua iën zrozesiogrãfica)

crono rama que orogonía nara cubrir Las ¢esion~1 nor semena ja-

r: el período 1551;
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Se muestra una de las cartas de s c riptivas como e jempl o de 

l o que se pr oporcionaba como gufa de tra b8 jo (objet ivo , con teni­

do, a ctividad, t~cnica , ti~mpo, apoyo). 

La est ructura de éste 9rogra11a se c onse rvo J.u!'ant e l os p~ 

riodos 81-82 y 83-84 c on ~ Ínimas va riac i ones . 

En el s.nexo 2 , período 81-82, el departa:nen t o de orient g_­

ci6n educdtivu de l Cecy t Vi guel Oth6n de ~endizabal del ~rea 

Ciencias :·~ édico Biologicas r eal iza una r eest ruct ura ción del pro­

grama , que de hecho s olo consis te en l a orgnni zación de las J.reas 

de tra ba j o conservan do l a estructura genera l de l programa . 

En el anexo 3 período 82-83, l a DOE (Dire cción de Orient~ 

ci6n EducGtiva ) realiza la r eestruc turac i ón del programa , c onsi~ 

tiendo en l a elaboraci6n de obj etivos p0r uni d2.d y ::ior t ema . 

Por Último en el anexo 4 peri: odo 83-84, nuevamente l a D•JE 

r ealiza l a reestructuración del programa , planteando en que l a -

e structura es de tipo Modular, sin emba rgo, esto consisti 5 en :­

l a elabo ración de ob j e tivos ; ge ne r .tles , por é.rea de traba jo y es 

pe cÍ f icos por se s ión. 

Como se ;¡ uede obse rva r l os ca:nbi os de é s t e prograim.J_ no -­

fue ron sustanci ales por que se c ons e rvo l e s s trLlc ttJ.ra de l enfo.-, Lle 

~e t odol53i c o de l a t ern ol ogí a edLlcat i va . 

Ca be aclarar ~; Lle cua les fu.e: ron los s emest res im ,J,, r ti dos -

en cada pe ríodo y c!Ue acon t e c i ·ni entos gen er a l es oc ur r·i·: ron. 

(ver t abls. l) 

67

Se muestra una de las cartas descriptivas como ejemplo de
lo que se proporcionaba como guía de trabajo (objetivo, conteni-
do, actividad, técnica, tiempo, apoyo).

La estructura de éste grogrann se conservo iurante los gg

riados Si-B3 y 83-84 con mínimas variaciones.

En el anexo 3, periodo 81-82, el departamento de orienta-
ción educntivc del Cecyt Figuel Othón de Mendizabal del área --

Ciencias ïédico Biologicas realiza una reestructuración del pro-
grama, que de hecho solo consiste en la organización de las áreas
de trabajo conservando la estructura general del programa.

En el anexo 3 periodo 83-83, la DOE (Dirección de Orientg
ción Educativa) realiza la reestructuración del programa, consig
tiendo en la elaboración de objetivos por unidad y por tema.

Por último en el anexo 4 periodo 83-84, nuevamente la DOE
realiza le reestructuración del programs, planteando en que la -
estructura es de tipo Modular, sin embargo, esto consistifi en :-
la elaboración dc objetivos; generales, por área de trabajo y es
pecfficos por sesión.

Cono se Queda observar las canbios de éste programs no --
fueron sustanciales parque se conservo le estructura del enfofue

metodológico de la tecnología educativa.

Cabe aclarar que cuales fueron los semestres imgertidos -
en cada período y ¿ue ecunteciuientos generales ocurricron.

(ver tabla 1)
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A . ::- on t i n uac i ón h s r e ·nos e l ~~n ::l i sis :le l pr o.e;ra!l ~'i .ie Or i e n..,, _ 

t Fi ci ón E·i uc ü iva en los períodos 81-84 cons i d e rando los s i guien­

t os rub:r·os : '.)bjetivos, Conte nid:>s , Número de s es i .me s, Act ivida­

de s, T~ r,ni cas, Bv a lu.- c i6n y Re su.lt a dos. 
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Amontinuación hire-nos el ;=.n-Élisìs ¿el prcgranza de Onen-,
t=;ci5n Eiuc ±tiv=.=« en los períodos 81-S4 consideranda las siguien-
1:-,s rubros: Sbjetivos, Contenidos, Número de scsi mes, Activida-
des, Térnicas, Evalu :ión _-¡ Resultados.
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).I OBJ ETIVCS 

En el prÍ J •io 8 ) -81, se el::i_ bora r 0n oo j e tiv ~~ s pc.r ti c ula res 

En e l &r e o de Inf ,r ~aci5n I nstitucionel. 

:U fin¿~li zar el ~re a ; el estudiante será ca po.z de: 

I) Con ;:i ce r la ,)rganiza ci6n y Fu."lc i onar.iien to de los servi­

cios ue orien tación en el IPN. 

2 ) A;ire c iara l a proye cción hist6rica del I PN en el c onte_! 

t o de l desarrollo socio-económico del p2ís. 

Con respecto a los 0 .ierativos. 

Identi f icará los servicios de ;:i rient a ci 2n a t ravés de -

l a inf Jr~a ci6n ) rO porcion a da . 

- DistLa.guirá L~s fun c L ::n e s de la Unide d de Orie n t a ción -

de s u cec ;.- t mediante l a s activi da des propuestas por e l .-

·Jrient ador . 

L ;i s objetivos p2 r t icul nres y .;. pera.ti v ~s se el<; bora r )n de 

2.cuc r do a l ~~ rea de tr<cbe. jo c . mo s 0n: Hábitos d <: Estudi e , Rels c i_2 

ne s Hu'tlan c.s , I n formuci ·5n I nstituc ionel e I nf'.:l r mc ci ,Sn Pro fe s i :; 1:;r:! 

fi c a. . 
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3.1 OÉJETIVCS

En el prí±do 8)-81, se elaboraron oøjetivafi particulares
(wor Jfea de nruocjv) 9 operfitivzs (›or cesión) por ejemplaz

En el ire; de 14;-rnaciån Institucionel.

A1 finnlizar el área; el estudiante será capaz de:

I) Conocer la arganizaciön y Funcionamiento de los serví-
cios ee orientación en el IPN.

2) Apreciara la proyección histórica del IPN en el cnnteš
to del desarrollo socio-económico del país.

Con respecto a los Oaeratiüos.

- Identificará los servicios de Qrientacišn a través de -
la infarmación proporcionada.

- Distinguírá las funcisnes de la Unidad de Orientaciån -

de su cecyt mediante las actividades propuestas por eJ.-
orientaior.

Los objetivos particulares y ¢perativ:s se elsborarvn ce
ecuerdo el área de trfbcjo c no son: Hábitos dc Estudia, Relsclg
nes Humanes, Informacišn Institucionel e Informecifin Profesirgqé

fica.
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Ca be men cL:i,rn r q ue l os cbjeti v e-s ~ ·arti c ulares f ue r on l os 

mi s mos pa r ;;,. l es ¡:iro gra; ~ :::. s de l o . 3 .:l . y 5o. s e m':' s t r e (los q ue i m­

~artí en el pe ríodo 81-32 ). Sc laoente en l : ; o pe r~ t ivo s son di t~ 

ren te s en c Rda una de l a s s e siones en l Js 9rogramas se ~alados . 

En l os ;:>rogr amcis de :o. 4c . :¡ 60. semes tre en el período 

81-8 ; no fueron el;.-,bornd 0s los ob jetivos, p(>rque eran los mis '!l os 

{9d.rticulnres y operativos) que corresl)ondia :1 a.l progr a ·na ela b :i­

r a d o E"r l e. D:"E oer{odo 80-8!. 

En 3er. ser.i~ -= tre período 82-83, se ela bora r on "bjetivos -

por uni aaJ y por tema, ?Or eje~plo: 

UNIDAD I 

OBJETIVO 

Relac iones H11.~anas. 

- Al finaliza r la uni da d el a lQ'lUlO sen{ capa z 

de: ~odi~icar sus rela ciones inter Jersonales 

t •:i!?l ando como ba se el e :>nocimien to C.e algunos 

procesos q11c .:>peran de rltro del gru:::io. 

OBJETIVO PO R TEMA 

!o. Pe afirmar~ sus rela ciones inter ~ersonales a púrtir -

de técnica s grupa les ~ipro piadas _J :~ra el c a s .:i . 

2o . Identificar~ a lgunos '!lecanismos q ue originan l a s c on­

~ uc tas a ~~rtir de l u st~dio de l a ? ! rCe J Ci 6n y l a mo­

tiv:tci6n . 

3o. Di a cri ni~ar~ l ~ ~ v~ nt ~ j as ~ e l t r~ o~ j o gru~~ le 2 

t i r ds vive ~c i~s. 
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Cabe mencionar que los objetivos ;articulsres fueron los
mismos psro las progrszss de Io. 3o. 3 50. semvstre (los que ím-
gartí en el período 81-32). Solamente en lff :peretivos son dize
rentes en cada una de las sesiones en 11s programas señalados.

En los programas de fo. 4o. 3 60. semestre en el período
31-8) no fueron elaboradas los objetivos, porque eran los mis¬os
(particulares y operativos) que corresoondian al prograna elaba-
rado par la 3¬E oeríodo 80-BI.

En 3er. semestre periodo 82-83, se elaboraron objetivos -
por unisad y por toma, nor ejemplo:

UNIDåD I - Relaciones Huanas.
OBJETIVO - al finalizar la unidad el alumno será capaz

de: Yodificar sus relaciones interqersonalos
twmando como bsse el conocimiento ie algunos
procesos que operan dentro del grupo.

OBJETIVO POR TEMA

Io. Resfirmará sus relaciones interoersonales a partir -
de tecnicas grupales apropiados :ara el cos).

?o. Identificarå algunos mecanismos que originan las can-
éuotas n a;rtir del studio ue la o:rcepc15n y la mo-
tivaciån.

3o. Discri¬insrá 1,: ventsjas 'el trroajo grua les ~ ger-
tir ia vivencias.
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Por Último e n el pe ríod J 83-84, l ~ s Jbjetivos f ueron: 

- Ge ne r a l ·: s. 

- Por Jre a de tra ba jo. 

- ~spec í i i cos por sesi6n. 

ón este ) e r!odo, se re es tructurh el ¡:irogr <'-.'.'1 <·. e ) n c.'.rac t e­

r!sticas d · ti 10 ~odular, en donue se el ~boran objetivos y la -

il t iliza ci6n ie l a e str•..1ctura de la C1.: rt :o, descriptiva . 

Los o bjetivos s ~n por eje~plo: 

En el pri T.dro ( generales): Al t'rmino del se :nestre el es-

tudiante será ca Ja Z de: 

- To:.1¡;. r Wl<i decisió.-. voc ~;.ci<Jnai respnsable que c :mtribu­

Y"' -< su des a rrollo y .tacilite l a in.teracci6n en su futuro ej e rc,! 

cio 9rofesiJn.::il, a partir de L 9roces .J de 0rienta ci6n Educativa -

vivenciado en el Cecyt. 

En cu2.llto a l segwid.o (área de ?.e laciones Hu.mana s): l'\i.ci­

li tar la in te gració~ ~-ru :Jal 9c r a favorecer la toma de decisión. 

Y en el Último (específi cos :Nr se sión): Al t ~rmino de -

l &s s esiones el a lunno: 

- Ex pr es nr 1 li bre cente sus e x p~ c t utivas h~ci 2 l a cs rrera 

q ue ¡:>iens ;:i ele gir a tr :.wés de v..na récnica Grup!ll. 

1
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Por último en el periodo 83-B4, lrs Jbjetivos fueron:

- Generales. `
- Por Iren de trabajo.
- Esgecíiicos got sesión.

En este periodo, se recstruotura el prograflg can cnracte-

rísticas d tico modular, en dando se elaboran objetivos y la -
utilización ie lu estructura de la carta descriptiva.

Los objetivos szn por ejemplo:

En el primero (genernles)¦ Al termino del senestre el ss-

tudiante serå cslsz de: '

- Tenor uns decisiô. vocacional resgonsable que contribu-
ya i su desarrollo 3 ¡acilite la interacoiôn en su futuro ejeroi
cio profesional, a partir deL procesa de Drientaoión Educativa -
vivenciado en el feoyt.

En cuanto al segundo (área de Relaciones Humanas): Faci-

litar la integraciôn grupal p'ra favorecer la toma de decisión.

Y en el último (específicos cor sesión): Al tfirmino de -
los sesiones el aluano:

- Expresorí librenente sus expectativas haci? la csrrera
que piensa elegir n través de una Técnico Grupal.
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El ) r .:,ble .12 que se tiene en l a elab orac i 5n ~E l os ob Je ti-

vos € $: 

l) Sstaa desde el ,·.s ,ec t o c o ,-,ductu2.l, no '; e :))dri. lo,::ra r 

l a ·nodifi c:.¡_c ión cie l a c onducta e n el 1: s t .l d i ~1 n te -, 1 tér.ni :J.O del -

{re ~ ie tr ba jo v 
. , 

por s~si on . 

2 ) ')0 ,1 .:: e 11 ,'s i i.d os ob j etivos ;¡:c; rti c ulares (~rea de tr .b u_ 

,jo) e n l ) s pro¿i;r am2s clL l o. 3 1. y 5 o . s e nestre l ~s ~ uRle s son i nne 

ce s a rios , ::; a rque a po.r tir ..:e un o , s ; L~11 e nte se ;odrí a engl )bar -

de l o ;ue s e es pera l ) g r a r con el e s t udi~nte ' l ~{ rmi . o de cada 

un ' Je l ) S ?r0gr a mas . 

3) Es i n.ne c eso.rio elaborar t res ) b jetivo:i po r ..; e s i6.-i si 

t uac i ón GUe se present a en el progr~11a de bJ . s e ~ e 3 tre. 

P ) r c¡ue ~· l de s ~;l o za r éi i fere.1 t es ob j et ivos 'J v r : ~rea de tr~ 

baj l , ge ne r a l y e n l ¿. s e s i ón , n.) i T.?lica e n un ~o•r. e ::to d : d o r: ue 

s e lo¿'re,1 ce. da un .:, de l ~ s )b j e tiv os -,, '. Ue -~1 ~ s t ?. r Je sJe e 1 as 

pec to c~:i:' uct uo:t l , s e estcblece lo •.1 ue e l e st u d L •. n t e debe : --.:cn i 

festar, cie~rDstrar l a ej ecuci ón .ie L '. c ondi;.nt · , ~sto no : ui r: re d!_ 

c i r c¿ue huoo algún c.a;ibi o r e .i te ride r ~-. sí el a9rend i zaj e del e s t u 

ct i ~~t e de~tro de la s e s i~n y ~1 tér~in o del ,r igr~ m2 . 
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El ›r1bie1a que se tiene en ls elsboraciín ic los :bJeti-

vos el:

I) Estan desde el ssaecto conductual, no se ¬›dr§ lograr
la nodific¬ci6n de la conducta en el fstsdisnte “I término del -
!re~ ie tr bajo y por sesión.

2) ïou ¿enJsi=dos objetivos ofirticulares (área de tr ba_
jo)on las programas dt In.31. y 5o. semestre l›s :unles sin inng

cessrios, oorque a partir de uno, s;l2mente se ›odría engloosr -
de lo ;ue se espera lograr con el estudiante 11 tfrmìno åe cada

un? de lis programas.

3) Es innecesario elaborar tres :ojetivon por sesión si -

tuaciön que se presenta en el progresa de cf. se“e3tre.
.

Porque al decslozar diferentes objetivos mor: área de tng
baja, general le sesión, no implica en un ¬omento d;d> que'< m 2;

se logres cada une de l;s :bjetivos † ue el estar desde el as ~
pecto con uctual, se establece lo que el estudiante debe: *ani -

-› fffestar, dem›stror lo ejecución ìe l« fondo , esto no ¿uifre de
oír que hubo algån cambia y~e¿tender así el corendiznje del estg

Í-L 'D ,..fiimnte dentro de lu sesiån y el término or aroma.

"3-
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3. 2 ~ONTENIJ03 

Est~J y:·rt e corres 1)nde e n descr·ib.i.r ;_os i;e ~8.S · v.i: se desa 

r r >l l 'o'.rJn c on el e .3 tadi :o;.1üe dur .1nte l:J. a1li c ción d e los. )rogra-

m:i..s . 

1:-.s í coc10 tamb ié c1 de c; .n e n "t .r el nú~1 er0 de s es i o-i ': - · ue se 

utili zar -Jn ;¡ara c ubrir los tema s. i\:;:bos ,,_ s ,1ectos son Ln9orta.nte s 

;:iorq uc ' n a l.:;uno s 9ro{::r 2m is s e i ndice.b .1 d~ '.1'.:' 3Ü' 12.s se s iones pa ­

r a des:o.rr0llhr los te 2:as o viceve rsa . 

3 e ·11e:1(· i r:-n,.,rá e n forma .global l 0s te:n:i.s que están cons i de 

rado ::; e11 cada una J e lcts áre ~1 s de trab? j o . 

Info r~aci6n Instituciona l: Pl 2n de estu i io, RegJamentos -

s 0bre los derechos, deberes y obligaci )ne s del estudi :,._n t e , ~tec&.­

n i s mos dt" r e gula rizaci6n, Evaluac ión y P r ocedi ·n iento ,1ara t ra:ni_ 

tar baj as te ·n:J orales y d e f i nitivas, Organograroa y Funcionograma. 

aábi tos de Est udi J : Té cnicas de estudio (t ome d e n otas , 

mé t odo U.e estudio EFGEH, p:repo.nci6n de e xa··.enes ), Definici6n 

de A9rend i zaje , Factores q ue i nt~ rvie nen en el a9rendiz¿ je, Con­

ce _J to __ e 3ru,:io , ... et c . 

'.1elaci o:1e s : ~ um <·,n,rn ; Proceso d e Co ·~ uni c, ci ·Sn , •\dJ le s cen c: i a, 

Pe rs on~ li du d , I ntegr aci6a Gru~al • •• etc . 
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3. 2 cf.-.\1frBN11f¬.s

Esto o rue oorreswsade en lesoribir los L» es av su àesg

rr-ll=rJn con cl eatudiante dur±1te la 1filic'ción de los Jrogra-

mus.

Así cono también de coment r ei núoero de sesio1a› ue se

utilizaron para cubrir ios temas. Ambos esgectos son imooruannes
porque -n algunos progrnmls se inãicab 3 d±:@si¢ias sesiones pa-
ra desarrollar los temes 0 viceversa.

Se wen-ionorå en forma global los temas que están coasioe

radoa en cada una de Las áreas de trabøjo.

Información Institucional: Bien de estulio, Rcgiamentos -
sabre los derechos, deberes y obligacianes del estudiante, "eca-
nismos de regularización, Evaluación y Pvocediniento para trami_
tar bajas tefloorales y definitivas, Organograma y Puncionograma.

Hábitos ie Estudia: Técnicas de estudio (toma de notas, -
métoio de estudio EFGHI, preparación de exa¬enes), Definición -
de Aprendizaje, Factores que intervienen en el apreniiz_je, Con-

cegto .e grupo, ...etc.

Relaciones Humones: Proceso de Cofunìcocifn, fidalescencia
Personolided, Integración Grupal ...etc.
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I nformaci0n Profesiográfica : Se pro;iorciona informaci6n 

de l ? s c2r1eras ~ nivel superinr I?N y de otras es c uelas, Toma • 

de decisión y i; le c :: i ón 1e l a carrer~ . .• e tc . 

Los iiferentes temas ·: ue s e inc::or:,JOraro.:1 en ca:la una Je -

las áre &s Je trab~ j ) s_ n int e rdsant~s , ~P i c~~ J ~ 3nbién se a bor-

c.~sce 
, . 

t e C.(J.lC2S 

de es t nd i o , las c u ·.· les, ;>Ut:!la utili zc..r pare. -- e j o r ::tr su '' ¡;. _,Jrove- ­

ch aini ento e s colar", cor:it>re n da ,;! l proce so de 12 e t a'Ja O.e adol es-­

c enci a , por ultimo, con r-es pe c tJ de pro por cionarle inf•)r:nación -

de l as carre r as a nivel SUJeri ~r. 

Los obst~cul os ¡ue se pre sentan durante el d es ar1oll o de­

estos t emas nos permitie ron en un momento dad o , que el e studian­

te <> dquie ra la inf ·Jr maci6n e n fo r ma global y concreta, " s to se -

debe a lo s iguiente : 

1) Des.:irgani za ción de l as á re as de tr .- ba j o (In :.. o r:nación -

Insti t uciona l , Há b itos de Es tudi o , :lelaciJnes ~-,..; ·;an.:1 s , e L 1for m§: 

c ión Prof es iogr~fi ·:a ) en l 0s programas de lo . 30 . y 5o. sem e s tre 

periodo 19:11. 

P J r e jempl ~ en e l pr~grama Je ler. se~estre , se de3arrol l~ 

ron el t !!ma Int e ,gr«ción Grupal (3 :::e si ?.:~s ), _),')f! teriormente e l -

t ema s obre el trabaj~ e n e 1uipos (5 sesi cG~s) . 

E8 t 2 s i t uaci5n no ¡:ie.r"::iU. ~ 1 2. C:)nt inuid ~.u Áe l e s ':.cmaf', -

por lo c ons i g ui en te s e or'.)~Ji r· ia l a fragmen t ,1ción de l os mismos . 

~ > 1epetici6n de los te ~as c a~~ ~~r eje ~ 'J l o : 81 t e ma so~re 

Ti tulación ( ;re ~ le in fo r "'.~· ci5n inst it u r· i c.:18 1) se ~ ~ s~. rroll o en ­

l o::: prog: ·ma s 'i e ! -: . .:: o. 3o . ll e . y 5 o . ee !r, e ::;tre . 
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Ifiiormaciôn Profesiogräfica: ìe proporciona información -
de los c r-eras n nivel superior IPN v de otros escuelas, Toma e
de dccisiån 3 eleciiån ie la carrere ... eic.

Los iiferentes temas jue se incorporaron en cada una Je -
las ¿reus oc trabijn s,n interesantes, †si como Lnmbién se coor-
dan aspectos cese? _ue conozra los regia:en^':, aplicar tëfniczs

de estudie, las cu les, pueia utilizur para rejernr su "egrove--
chamiento escolar", comprenda el proceso de la etaun ie adoles--
ccncia, por ultimo, con respecto de proporcionarle información -
de las carreras a nivel superior.

Los obstáculos ¡ue se presenten durante el desnr;ollo de-
estos tenes nos permitieron en u momento dado, que el estudian-
te adquiera la información en forma global y concreta, -sto se -
debe a lo siguiente:

l) Desorganización de las Áreas de cr bajo (In.o:maci6n -
Institucional, Hábitos de Estudio, Relaciones ï,¬anns, e Iaforsg
ción Profesiogrííica) en las programas de lo. 30. y 50. semestre

periodo ›,› \f* i

Por ejempl; en el prãgrama Je ier. semestre, se âesarrollg
ron el Lema Inxegreción Grupal (3 :caia¿±s), ›crteriormente el -
tema sobre el trabaj; en equipos (5 sesiones).

Est? situaciín no pertizií la cfintinuidac .e los tomas, -

por lo consiguiente se arooifia la fragmenzuciôn de los mismos.

1) ìepetición de los tema: co¬¬ por eje*›lo: El tema sobre
Titulación (free le inforxzciån instituficnai) se 1e='rrolLo en-
lo: orog: mas ie 1:. iO- 30- 40- Y 50. semeïtre.
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El número rie ses ion ·.: s o ue se · s t r'blec:r 0· r.--.. de ::;::: r r<Jl l nr 

l os te .füt s en t odos los prO·"';ru.m,1 s son Ió, r._ ue .:;e C:is triouven le -

acuerdo u l teme e n l~s dif~rente s :re ~s rie tr :bajo . 

P .or eje :1 pl o : ;;;n e l progr c.ma de 60. s e '.'le :. tre , los te ,:1 2.3 del 

á r ea U.e Relac i ones Hu.11onas s Jn: Proceso gru pa l .Y H<J bi l i:ia de s so­

c i a l es (Ti pos de g r up o y caracterí s t i cas de e s tos , Roles de l os 

'li i e •'.J bros del grúpO y CJ.e ;;arrollo de habilidade3 s oc i a les -2 s e s i2 

n es de 50'- E j e rci c ios de auto-afi r mación -3 sesiones de 50 ' - y­

Ex'Ject a tiva s hacia l a contin uid,,-,d d e la f orma ci ón profesiorni.l 

-I se ~ ión de 50 '- ) . 

~: s i .:rnece sa ri o dos sesione::¡ para exponer 1 ·1s tipos •:.e gr~ 

oo cuando se 9ue d.e h2-ce r e n una sol a , porq ue (.;n base a l obj etivo 

es pec í f ico e s : Iden tificar6 l os f\mda:ne ntos Teóri c os del proces o 

grupal a pa rtir de l a s vivencias de trabajo en el Ce c yt. 

Por otra par t e e n tre s sesiones , en n i ngún momento el es ­

t ud.L::.n te desarr ol lará l c.s h a bi l i dades sociales d u.rant e l a s mi s -

:na s. 

Porque deb ~mos tener e n c uenta, que el prcce c o gr u 1al no -

es solaJ.e n t e exponer lo s ti pos de gru¡JO sin ~, mf.s oi en pe rti r 

d e rompe r ~on l os e ~q uemas ~~ tere ot i p~dos que preval~8 e n en l a 

re lc:c ión orie c1 t ~. do r-estud i2nte é' e:1tr ,) c'.e L ,: r u:i o . Co :10 Có el :_e -
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3.3 P”“ÉHU DE 2%U4' ÉU U) Y-| «DIf'

nl número de se›iones cue se 'st"“fi»~- ¬ r ie:-rrollsr «

los tenos en todos los proxrumus son Io, que re ;;strìou en ìe -

acuerdo ul teme en los diferentes frens ie tr-bdgr.

Por ejemplo: En el progrema de 6o. oewe;tre, los tenes del
área ue Relaciones Humanas son: Proceso grupal y Habilidades so-

ciales (Tipos de grupo y característicos de estos, Roles de los
tienbros del grupo y iesarrollo de habilidades socieles -2 sesig
nes de 50'- Ejercicios de auto-afirmación -3 sesiones de 50'- y-

Exoectativas hacia la continuidad de la formación profesional -
-I se ión de 50'-).

Es innecesario dos sesiones para exponer los tipos Ge ¿ru
oo cuando se puede hacer en una sola, porque en base al objetivo
específico es: Identificaré los fundamentos Teóricos del proceso
grupal a partir de las vivencias de trabajo en el Cecyt.

Por otra parte en tres sesiones, en ningún momento el es-
tudiante desarrollará les habilidades sociales durante los mis -

'HHH-

Porque debomos tener en cuenta, que el proceso gruoal no -
es asistente exponer los tipos de grupo sin, mfs bien pzrtir -
de romper con los eseuemas firtereotipodoz que prevalecen en la -
relación orient=dor-estudiante ãentro del grano. Cono eo el uf -
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c h o de tene r ~: ut o ! i d c. d ( .:: r i en t2.dor ) . deter:ni n a r l a co 11uni c a ci :1n 

c o ~1 e l e ;.; t u:iümt e , l é. .:.J '~s ivi o -.d y mec :foic a :iel est1.idi Ent e , '! r o 

b le n;cs er1 el :;r u po ( d to s i nt e r é s , 5e s-.:i r g1ni zaci6n . C' C'l un ica c ión) -

••• et e . 

C3 j~ un ·; ·:ie '"'st os _,s :e ct Js son e x :1ues t os dur2.:1te 1 :- s es i-

6n de tr.lb< ... jo, e :1 l &. pr~c t i ca n o s e h <l i n te .1t c Q. ,) .1ingÚ."1 ;:i r o ces o 

r ru 9<.•.l, de oi ·.iO '-' ü~ t a lt a :l. e c on.:i cimi e n t o ·.'e l orie!l t a do r sobre -

e s te 1róceso ~ru ~ : l, e n d ond e s e inten t a J l r r · ~;:ier c on los es 

que:nas e s t e reo-¡;i 9a d os, <JOSibilitando en p r o pi cü;r el ;. :iren C.i z ::. je 

{ e ! ~ studi ~~te. y no e x c l usivame n te e n de s r rr~ lle r h a b i lida d es -

cocü :l ·. s, e sto s e v a a d q uiriendo durrtn. te 12s ex ?e rie ncias C'l Ue s e 

9rese n t a n c on c a da uno de los e s tudiante s . 

Otro ejemplo que c on s ide r o i m9ortLn te es e n cuan to e n el 

progr ama de 2o. se ~ e s tre . 

Los tema s del ~.re a d e I nf0Ml =Ci 6n !n~ t i tuc i ·) n c l C·Jn s i st i 6 

en : :ie gl c- .nentos i e !!:va l ua ci ón , P r o cedi:::ien to s pa ra s o .i. ic it2 r ba ­

j as y '' e cani s mos de ~eguJ ::,riz ,; ci 6n . '3 e estat. le cier ~n t r es '; e s i o­

nt:s d.e 60 ' . 

En l a ~rá ct i c~ s0 l a · e nt e u til i ci d os des io ~e s i or~ ue no -

~)Q dÍé·. i e :c- l i ,;· r d e un t e H ' 2 o tro , j ..., b i '.i o a LE (; c'< r2 c t~rí sti :-- <. '.S -

d e l ) s : i s n os , e :::t <t ¡:¡ .: rt e c orr e s : :;.:-!io ~r, el = .:; 'JC=ct o te5ri cc • 

. , 
s e s io0 , 

T6

cho de tener eutsriâxd (;rie±tador}, determinar la rouunicacifia

can el e;tuâi¿nte, in p1;ivi¿"â y mecínica ìel estudi&nt°, oro -

bienes en el ¿ropa fiàesinteräš, iesorgznizacíôn, f:¬unic¿ci5n) -

...etc.

Cair un ie .äcos .srectas son exwuestos Jurante la sesi-
ón de trebijo, en le práctica no se hu inteet do ¿ingán proceso
gruçrì, denifio e ia falta ic conocimiento =eL orientador sobre -
este Jrocese ¿run›l, en donde se intenta :vr r mper con los es -
quemas estereouipados, posibilitando en propiciar el "grenúizaje
¿el estudiënte, y no exclusivamente en ñesrrr¬llar habilidades -
sociai=s, esto se va adquiriendo durinte ies experiencias que se
presenfian con cada no de los estudiantes.

Otro ejemplo que considero importante es en cuanto en el
programa de 2o. semestre. I

Los temas ¿el área de Iniarm-ción Instituvionei consistió
en: Reglamentos ie åvaiuación, Procedimientos p¿ra solicitrr ba-
jas y “ecanìsmos de Regularización. Se estaolecierfin :res aesio-

nes ie 60'.

En ln práctica s;la'ente utilicé dos dfisioues zorgue no -
podía ierii; r de un teta r otro, :Hbiöo a 1 s ~ir2cterísti*;r -

de 1:2 rismos, esta a rte corre¢.::Lio f; el ~Q¬ecto teåriflc.

E-ff l- ";fuiento sesión, los fstuii nt~r ei ;ar r¬n su -
sc° (fofire ia* refijïfsto-) .ar sjenzloz ae 1l*ntee '.e “'fer, -

a H \.} I .Ufl g'L io ee re:r-:b cierto ná* terí “ ç'Ye scier inïfefi r
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lo -. te .n8. s • 

.2or(! Ue en l e. ?rác ti ca se ;>re s e r1 t an o t r a s e .:i .:i c i x.es , c¡ ue 

· , en un :-.oir.e tlto d •··.do in f lu,_·en :;¡ara ret yr,a r un) o c'. os s e :· ione s ·~ '!s , 

de ie : ló.ienJo de l te "1P ~, ue s r, de si> r-r ·) ll ~. rr, y , ~ s ! com -· h. ;¡, rt i c i-:i~ 

ci6n y ii ~ cus i5n. 

~u bí~ oc a siones q ue cuando exponía el tenE A¿ole scencia y 

Go'l"un.ic c,.ci6n, debía de se guir el número de sesiones q ue se indi­

c 2.ban , por· e je rr;p l o e11 t: l ¡¡ro:;ro.rna de 2o . se me " tre perí odo I 98 I -

!982. 

No es CLte.sti6n de cuorir por c ubrir el n ú:ne ro de s e s i o -

nes q ue se e stablecen en t od os los ;;> ro ~r ::;.ma s . 

Es inc oigruente es t a situ~ci6~ , p or _ u ~ si e n l a -:ir,ctica 

s e pr esc:¡¡ t 2.n .Jtr t _ c on c lusi ·:Jnes, de bem os eHfOC <' rn )s (. es to. Su i:t.11 

d o ~e be ~'S interes s r~os en el ~ ::>rendi zaje d e l P ~ tudi ante . 

En la ?r~cti ca se han int e g r a do diferente s te mlis oar a ' 

b v rJar as ;>e c tos e.n l e .. s c s i6n, e Et -.) h ~ ~ üe r :i st r :!do .i U.e --. s i :i.nec e 3,:_ 
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.i siguiente serestre.

¿ur nte La uglícuciín de 103 1ro_r1¬;s, al prim i›io res-

yetana el núnero de scsizifc que se cstnbiecí* sara ¿en rrviler

lo- temas.

Borque en la práctica se greeentan otras c.nl1cìa;es, que
en un †orento ifido influfen para retamer una 0 dos se iones fis,

deaeniiendo dei tene que sc deserraliera 3 «sl cam le gerticiqš
ción y ìi†cu-i5n.

ïebíe ocasiones que cuando exponía el tens åàolescencie y
Goeunicvción, debía de seguir el númera de sesiones que se indi-
caban, por ejemplo en al programa de 2o. seme tre período 1931 -
I93¿.

No es cuestión de cubrir por cubrir el núnero de seais -

nes que se establecen en todos los grogramus.

Ss inccigruente esta situación, por ue si en ia práctica
Se presentan ati-_ conclusianes, debemos Lnfoccrnns : esto. Sung
do ïebe=\s interessrnos en al rprenlizaje Gel ertudiante.

En la práctica se han inte¿rado diferentes tenis para r -
burlar asgectos en le sesión, est; nz úe† Strada .ue s i1nece§¿

rio censiáerar denfisi ú;s fasioneë c¬~o ,stan ;sti¬ul"àfs en el

wrograma.
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3 .4 \CTIVI D ;~BS 

Je ·io d ~ .· ;:; t <.:S , el o r ie n tador des .. rrc lla ade:·u ., drme nte l os temas , 

¡¡a r .. c¡ue el e s tudi .. . 1te < d'i ui e r a 1 2. i ni.o r mac i Sn · de s u oc rti c i -,:>_!! 

c i í n en l~s s e s iones l e t rab ~ jo. 

En los ~)rogr."la s de I · • 3 o . 1' 5o. se .. :es tre , s e est a cl e c i~ 

r on J ctividc.des oa r a el ori~ntador . En e l _or.:; gr amé de 6 c . s e r:ies 

tre, l~ s a ctividade s estuvieron diri gi Jas ~ 1 e R t u di a~te. En los 

programa s de <'.J . y 4 :i . s e me s t re no s e est e.ble cierc n l fl s activi -~a 

des ( s e · de sconoc e el por.1ue de lo mismo). 

En los ~ ri mero s ~rogramas, las a ctivida des para el orien­

tador c ~ns istieron en: 

Are .o. de Rela ciones :.¡ l.l.'I!ana s 

J a r á a conocer los objetivos de l a s e si6n . 

Ayud~ rÁ a Qe f inir el c once?t o de Com uni c~ci6n. 

Subr >.yo. r l a i mp ort a n ci a de l a C Jm l.l.ni c a c i6n en t r e l ·-i s -

s ere s hw:ian os • 

.i!.x_Jlicará l os gr ad os c onven c i .)nale s de l a Co·r,uni cHci6n. 

Pa ra el Est ~di ~nte 

Or gan izars e en tre s gru 1os , , p~ rt i r de l a le c t ur a , e ¿ -

~2 e o ui po r~li s t c r~ , 

: i ón Je resul t ~ dos. 

. , , 
r ~ su ~1ra ~ s i~te tiz~r · . , 
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3.4 ¬<'~:1\f1i.›¬±w.s

L s zctivii des son ica rtentes, por1ue durante el de em-

qeflo d~ :;t¢s, el orientador des.rrcll¿ aderufdfmente los temas,

por Que el estudi ite .dguiera la iniormaciån de su uerticigš

ciïn en Los eesiones le traoejo.

U1 »- n-I los proçr-¬as de I . 30. y 50. seaestrø, se estaciecií
ron ictividades aura ei orientador. En el orograms de óo. semeâ
tre, ies actividades estuvieran dirigidas el estudiante. En los
programas de ¿a. ï 4a. semestre no se establecieron las activiiš
des (se desconoce ei porfue de io mismo).

En los srifleros arogramaa, las actividades para el orien-
tador consistieron en: -

Area de Relnciones Humanas

- Dará a conocer los objetivos de la sesión.
- Ayudarí a definir el concegto de Comunicición.

- Subrsyar la importancia de la Cxmunicaciôn entre los -
seres nunanos. `

- explicará las grados convencianales de 11 Cozunicación.

Pnra ei Estadiente

- ^rg;nizar;e en tres ¿ru-os, ¬ p1rtir de le leftdra, c.-

ufi eouipo e1iist-r4, r sunirÍ v sinnetiznrf, cernfira --

:ión je resuln dos.
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Discutir vent~ j ~s y ~esventd j as, 

- Leer 9 ,~ rr , f 'J c>.&i gt1 ~,d ·J . 

- .. a :,liz - r .v C•)l1 c lus i6n. 

IZT.~ 
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ob t ener c J n c l us i 6n. 

1000975 
L:, ü~. n ·=: ,c i 6n ··; ue se .lizo de loi.s ;;c ti vii. d e s 'J. [ el ori er, 

tad o r .Y ~ stuJi. · ri te, de =tl g un::i ma11 l'lra - rg2.üz6 el t r·<· b :- jo ·: ue '3e -· 

V ~• ·i es rr r:· ll •r en l. , se s i6n , •·s to permi l;I'! e n ur1 1l O'M!:1to <J. ., do -

l ograr el objet ivo , de l á r el'l de tr.·'l. b =~ jo es rJ e c:íf i co . 

El det.l l~r lo 1 ue ~rnbos i ba'!I OS J de ~ e . ~ 0e i~ r (ori ent ~dor­

~ studLlnt e), ,;i r opici a l a 11 e cán ica y obs t a culi z ;1 e l '-'t1rendi z rcje -

del e st udL,nte ¡>Or4 ue s e e s t a dej atido ::. un Ld.o la _Mrtici .1Eción 

de él e n c uanto h ;;i cer oropuest e.s de C·J:no d e s « rrol l a r los t emas . 

En una oc2 s1 ,)n les iadique c1w· formar~~n eCi ui pos de t rab<:.,,­

,i0, a l g unos e studia ntes cornent&ron ¿el porq ue? 1 ue era ::1ejor 

:Jlante a r pregunta s o co'llel'.lt a r. E::¡-t;o se debio l te :na el cual era 

s obre Gor..uni c ;; c ión . 

N J obs t ante le dije que i:.o, porque se es t ;;.bl e c í ::.. e n el 

progr ama . 

En )C <.! Si one s no era c·mst '.l!lt e :.e r es rye t1·.r :i no l ) es tabl~ 

c ido e :i e l 'Jrogr a..T. : .. , pr:)')icüi.ba que e stuvieri e ~ c::infli c tos, 'Ü 

e- s t n r t r a b::i jando c ·:m e l estuJi ai1t11 en l & sesión . 

) t r J "-s ,1ecto que :i-enc i on ~' r y <. ·ue i nfluís ·;;_ l de ~;'-'. ::J:ie ?i.ar -­

l as a ct ivid ;::;. des o be üecia <l l os :Jrobl e ~l"'-S •Ue se te_¡f "' en e l :le -

QGUO¡¿?~*.;.\ 

¿§

Uyg991

-J\D
UJUkM.GAMPU$

ETMWMI

- Discutir ventajas y Qesvenzdjds, obtener .¬nalus1ón.

- Leer 9frr.fu .sign;d3.

- .n.iiz r y cinc ušión.

1 l2T_` 1000015
bw ›i.n±nci6n :ue se ¿izo de lis <ctivi;.uf¿ a'r el :rie

tador v estudi flte, de wlgunu manera 'rgriizô el tr«brjo -ue se«

va ~ ies rr ll«r en L» sesión, fsto permite en un nooeato ú do -

Lograr ei nbjetivo, del área de trnozjo esøecíiico.

deteilar loFI 9-' aue embos ibamos J dese¬oeñ>r (orientador-
estudiunte), propicia la mecánica y obstaculizfi el agrendizoje -
dei estudinnte porque se esta dejando 2 un lado 11 gurticipsción
de él en cunnto hncer oropuestes de como desurrollar los temas.

En una ocasiån ies indique que formaron equipos de traba-
jo, algunos estudiantes comentaron ¿el porque? ¡ue era mejor -
plantear preguntas o comentar. Esto se debio 1 tene ei cual era
sobre Comunicación.

N: obstante le dije que no, porque se establecía en el -
programa.

En :cesiones no era constante .e resoetur ï no 1¬ estabie
cido en el program., prowiciaba que estuvier¬ en conflictos, *l
estnr trubojondo con el estudiante en ia sesión.

Jtra nsoecto que aencionrr y rue infiuío 11 de; uneiar --
las ectividades obeneciu 4 'o< _ 1'i _ ›ro9_emos iue se tenir en el de ~

pirtsnento oor\ue el c ¬, _ _ › ent-: lo :ue hnoíu hecho, se ie indica-
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ba que de ;.ií ·,1 segu i r l : :Jel :Jro~am~'. " no J.e j <'C r '.l U-"1 l a do. l o e sta 

b l e cido . 

Je bi d o .:i e s t .~. s i t ua ci 6n e n r: ue ne enc ontra bR e ) ns i J.eré 

q ue s1> e stao io: -::ibs t a cul i zando l a ;:¡ráctica a l i :1t e:1t <> r de ha ce r :-io 

s i b l es c~:: b i 0 3 e n l .:>s or.:> gr a :nas ;¡ l .:> ~~ t am bién 02. r :::. e l e s t u :ii .::u1 

te CJ) ryUe c.l de ~-Cffi;J<!O c, r CUa l q uier ~ cC t iVi da .:'. i :l. • \ e!)C ,',Üf"! . ! t ~--· e ti te -

es t é ::> en est <:>. ol ec i d 2. , l o que int ere s a e ,1 tm :?1 .:..'.l!'tl t :> j;:;. do, es <.! U· 

el eG t udi ~tnte <-.d ·1ui e r ¿ e l c ;i re ,1 cii ~ ; 1 j e •Ü :- .i,:' ·1'1!" _; r i:,; :~.!. )<' .) ·:e -

r lante o est :> por los ~rograftl ~s de 2 o. y 4o. semes t r~ , ea 

1onde no se indica que activid,~.d~ s J e s<:-.rr·J.!. l a r C ·) n e l es tuiian te 

e n 1 2 se ~i6n de tra b a j o . 

1a experie :1c·i a que s e ~1 ·· te .üdo .e .1 l =': )r~cti c <o ;1 l :'\ - .· .:>.1-

•U ci ,1 ,u~3 r:-•·~ q ~ _>~ ·; "' c: 'lt en e:i el gru!)O 1.et !' rmin~n l a s a ctivid<'- i es 

q ue s e podrían re Rlizar. 

En be.se ~- " sto , N r-n i ta ' ¡Ue el ori e.1 t a d c r y ~ s tudi ant e 

r e ;;,.li c e n U.'1 t n 1bajo e t1 f o r ";a co i ect iv:•. , r.i e jo ce- l R r c l a ci6r. d e -

o>.m bos, '.J :0 r ::t~)ert ur<:i "' 1°.1 c 01l.Uili caci6!'l, p ~.;. r t i c i ' "'- c i6n, o r b-aniz;:,. -

ci6n, r e ;;::;onaaoili dad el'! el tr J. bajo q ue s e le s [•,rr .:> lle, l a dis cu­

s i6n de i ~E te~~s , ... et c . Y ~ e ~ sta f Jr~a , e ~ i st2 L ~ :JJ~ i b i li -

d <.. ó .: e nejo r <c r l<, :Jr{cti ('a ::iur,"'..nte l ú. :;. _Jl i c. , c i 6n -i e .J.. o · J r c:"'r". -

IlE•S y -~ ue e l 0 s t u.rli .:~1te .o,.J.q ,_;i er::-, el ,, 1r'!!.iiz01je . 
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ba que flepíw s¢guir 11 iel ¢ro¿ramP 3 no dejar 1 un laáo.1o estg
blecido.

Debido 1 esta situación en fue no encontraba cvneiieré -

que se estaca :bstacuiizando la príctica al inuentflr de hacer gg
sibles cafibias en Los ara¿ramas y la es también nara el estuìiag
te unrque .l des¢mgeãHr cualquier «ctìvídnì i1iep¢.*ie¢te ente -

esté J na eatasleøida, lo que interesa e¢ un mhnenta iïdo, es qu
el estudiante >d¿uier; el L;rendiz¬je al Í-2.2* ; “ìë ì¢¿ grote-

so e¿seianza-ugrenâizvje.

Plantae esta por los programas de 2o. y 4o. semestre, en
ìonde no se indica que actividades :esarrallur con el estuiiante
en 1: sesión ie traba¿o.

La exoerieacía que se h= te4ido ea 11 grãctic' f la~ ›¢-
diriunca ¶¿- Qe ;~¢¬:1ten en el grupo det-rminvn las actividaios
que se podrian realizar.

En base ¬ esto, :ermita que el orì¢¿tadcr y vstudiante -
realicen un trubago en forfia colecclva, mejore la relació; de -
ambos, i^r agertura a La couunicaciån, particiÃ¢ción, or¿unizu -
ciån, responsabilidad en al tr4bajo que se ìesarralle, la ¿isaa-

siön ãe ¿JS ten;a, ...e†;. 9 ìe Ésta f;r“a, evlsta L1 sasibilí -
Idba He nejorhr la 9rzct1^a aurante la ;1lin.ci6n ¿e ¿o ar srfl -

mafi 3 ¿ue cl =5t¿¿1;nte 'dquierz 31 uqrggìizüjg,
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3.5 TEC '.HCA.S 

.?·?ra de :; c -:·)e :í"' r l a s ~c tivi d .. id.~ s , ;se i r1 ::· i~:C-J. l i fºc re flt ··S 

té'c ~1 i cü. 8 , de l L-. s e:u . ~ le :.s , o!l oci 1~.1.t ~d Jr ~. eie c c i ·.)Cl &.. >. l ~: u..:."1::.s j e c's -

h n l s ?ro gr~mas de ! 0. 3J. ~o . y 50 . se ~e ::; tre s e es t a ble 

cieron l ·~ ::; té c niC<-'J ca.a.:; _>or eje .n:i Lo: LluVi (! .ie I de ,·;:; , .?!ülli ,_Js 

6'ó, }'i es ta Je P r e .: ent a cL511, Debate, Discusi6n Dirigid<, , Corri 

llos, '1oll .Playing, 3avelas, '.!'e rr )res y Es ?era.;.-iza ; , Fo : o, .2lena 

ria y Expositivas. 

Por eje :n;.ilo: Sn el &rea ie L-i f0 r "la ci6n I.1s titu('ion .ü, el 

te •na c ons istió en l)S r egl.:\me:'l tos, s e utilizó la técn ica Phillips 

6 • / o , se a olicÓ de la siguiente ~anera; 

3e f·J r '!la r .::n e -; ui pos de ,-;ei s estudiantes. 

- Dis~oni o n de 6 1 p~ra discutir el te~a. 

- ~1 tir~ino de es te tie moo , t )dos l 's e q ui:i~s iebi ~n de 

5 US)e;-,.der L ; a. ctividG.d, Íl.'. /an '.) :! •) c iscuti ·i ·) ~~" JlL·. :e .:i-

t e e l te rria • 

.? ost~ri ) !° ~.en t e c .. da uno i e los (" UÍ .) OS ;) l "'-Llte ?.b2 .... "1. l o q ue. ­

üi s cu ti e ron. 

:ne .-ite .{s te te •1é.!.1 ·11uestr8. o::is t ' cul •)S :ior<'. ue re .,uc e el t i e ·.:io _Kr E. 

d i ?c ut i r ·=,:r oli . >: e nte l · é: r-~ zla· -;2n t o':i , 1 : c: o~ v.ni c 2c i 6n , 0e r s on::. -
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Ouf . un PJDJ Ú 9,u

ìfra ae:e"oe1-r las ;;civid¢des, ae iaïifiih ìifLrent~a -

tšcfiicis, Je las cu.1e¿, el ori"1tador relefciane «iàunup ie Ke-

-_ R ,X7 ,LJ0tu; t sarrall r i›a temas.

- un i s orogrimas de Io. 3). oc. y 5:. seneetre se satnbig
cieron 1.s tšcuic.s con, yor ejengloz Lluvia de I¿e;s, Bhilligs
6'5, Fiesta Je Pre_ent2ci5n, Debate, Discusión Dirigida, Corri -
ilos, Roll Playing, åaveias, Temares y Es;eranza=, Foeo, Plena -
ria sitivas.*Q LI!N9u

Por ejemplo: in el área åo Infarmación I1stitu^ion:l, el
tena consistió en las reglamentos, se utilizó la técnica Phillips
6'ô, se solicš de la siguiente manera:

- ee forwarcn e¬uigos de seis estudiantes.
- Dispouian de 6' para discutir el tema.
- Al tšrnino de este tiemao, tados 1¬s equipas àebien de

suspender le fictívidad, h±¡an 0 ne discutida ±¬1li 'ea-

te el tema.

9ost<ri-z1ente ; da uno ie ios e'uioos olwnteabzn lo que-
discutieron.

El hjber ;11ic=¿o este tév¿ici ›1ra ie fzrcll r La sfla -

¢` Gli G o nmente ene, fluestra aost'culas porque re.uae al tie'po per;

fiiseutir rrøli fienre 1 . reglaxëntcs, 1 cotunicëciôn, ¬Prson; -
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lidPd , ••• e t e. 

'-{ : .. '.' técnic : . .; '! Ue e:i un '!O "': ·~nt ") ' ·::".) 9er~i te n l a s cx1clU3io 

n e s [) .re. é.e .:;;:o.rro !. l .1 r i. os te :-:as c o:r J es el. ·: :-.s ,; : 'l'rai:>::i jc en e q ui­

po, ?le_1F.rL.s, ?cr ~ :i Debe- te. 

?or eje~;lo a l u t i l iza r l a ~len~ ri - , l:s estudi J~tes f or -

.-:;::in un c írculo ;:¡a r ._. ;"ace r l:a <iiscl.lSi ~n C!el tem3. . 

'Jtn,s téc:üccs, c Y~.::, l a de 'hv e l ':iS, ~ e ). _Jlir 0 e:i e l t ema 

de ~ : :~: unic;;;. c i~n, t; Otl el obje t o de ': ue el es tudi ante s~ i:lte c re -

al. grupo. 

Esta técni c: a c :msisti6 en l) s iguiente: 

Se f.:>r ~aron !! q ui!J03, de 5 inte gr2...'1 tes. 

A c a .le uno de LC '? e q ui :ios, se le ;;; e :'l.tre go un r .)'1 oec a be­

z a s, :;iar« c, ue forma r:ui 5 f i gi.tr ns ge n1etric-.1s. 

• ·ura:ite l a ac-tividod los integran tes del grupo .'1 .! 1e':i i ~n 

i1<! blar, solamente a travls de sei:as poui.3.11 so l i cita , 

la ?ie z ;;. - ue le ::; h ··· cia L ü t .::i. . 

El tie ~9 0 dis~onible 20' 

Los r es ult :?.d os oote :lido <> fuer•)n : 

A los ~ studiante ~ le s ~5r~ J o l~ tlc~ ica J ~ r" u~ ~l ~ ~ t r -

f c r " Jn .l o 1 -.:; r"i ¿: ...ir .•.s ·"" l '.)rinc iüo 11ostr:- r o :1 dificul t a d ::i :- r soli 

c i t <" r L t3 ;:>iez::--s, _)o ,. t e ri )r .. ~1e11te , Y<" n J l es )c recio ::ir-- _le :iátü o . 

C'Jn2 L1er . r )il :· ¡;.e C;: $ i ·r_ ::i : r ', a,1t e 1 :.- e :·r, üni c é: c i.5:1 ¡:;, r -: u · i n1e:Jenci. i E:: n 

te r,e :ite le .: :-> (:er 2 e .'·Es ·.l "loe . e xis tir 1 :--. c · -n•.J...'li ·: . .- r i~ :1 en el gru ;;o 
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lided, ...e:c.

' ï.r tšonir s que en un 1o-ente -vi: ger“iten las vanclusig

1183

po, Rledzries, for: 1 Debfite.

1-rn ¿eearroilir Los te¬us co": es el cts;: Trabaje en equi-

Por ejemglo al uciiizir la gien¬rie, its estuiieines for -
:an un rírculo gar; “acer ia discusifn del teme.

Otras tåcnicus, car; la de 3=velas, se iylitc la el tema

de "::unica:15n, con el objeto de fue el estudiante se integre «
ai grupo.

Esta têcni-a canaietiô en la siguiente:

- Se far¬aron equipos de 5 integrantes.
- A cada uno de Lc" eouiaos, se les entrego un røfoecabe-

zas, para que formaran 5 figures gesnetricws.
- ¬urnnte lu actividad loe integrantes del grupo n¬ deb*>n

hubiar, solamente a través de señas podian solicita; -
La piezr 'ue ies h~cia fulta.

Si tiempo uisacnible EO'

Los resultados obneiidoa fueran:

H ios fstudiante= les rgrflo la tšciica ,~r"u¢ 21 e°t r -

fur anio 1›z xiìurfs ;l princizio nostfrron dificultad a^r soli
cit r las giezfis, po.teri›r¬ente, ye no les wzrecio pr--le¬åtifo.

Crnëiier r 3 'ue es i†J;riaJte L- c nunicàciåu ›sr¬u inieaendicn

tefente le :Peer ee ps jeoe existir 17 c-muJif.ri'¿ en el grupo



83 

~ orq ue fac ilita l a o r ·~nizac i6n. 

En o~se ll !s t ~ s resultados ~ J de ~' s de l uci r ~ ue a l ~ . a tuii~ 

a~te le ; a rece i nte re eant e y di verti d ) , e s t a fe r .na de t r2 ba jo . 

En r e a li d ;.i ü .1 ' p0de :nos .: . r:.s i der.: r ·' f' '.3t .::. t~ cr, i c: .< ; 9ccr<t 

pr'Jü c h 1. r y : ·;:: cilit . ~r la. i ntegr <, ción del estudL. nte '-' l grupo, 

2s! C J l!lC t cc::.oién la ;>0sioi1idad de mejor::. r 12 c : •;unic :oc ciÓ :"l . 

Cu~ndo 2• :Jlic a ba l <> s técnicas, i •~li t é,ba :1.J s J Lwaente el d~ 

s 3rr0lla r los te mas , sino ta~bi ~n se pierde tiempo e n la s e ~ i6n­

porq ue ha:• a lguna s ea c• ue ae debe e Jnsider3 r· lo .:i ue se esta .11ar­

cando como la t4cnica Phillips 6 1 6~ 

NJ es c uesti6n de invalidar l .?.S tffonicas, es i:nDrtatlte 

h ""c er l. a sele cci6n .. .iecua da :le J'stas _Je.ra 1 :::.. .ii 3c uci 6n de l e s t e 

m~s, 9 Jr c u~ h :o.b! a o .: a sioaes p Jr e·jemplo el tel'!'.la sobre la comuni­

c: ... ci ~n '3 e ,. ¡:>licó l a técnica l .luvi a ·i.e Ide a s, cuando e.-i l a práct,! 

ca cor.ven!<, ~l. trs ba jo en equi('lO 9ura qu.e el ·stuJümte discuti~ 

r :J. l ::.c s ventajas y desv;; :itajas de 101 c ,1".l uni cac ión, i .'.1:luenri3. d t1 

l ) s medi ~ s de l a C)'TJ U:-1i caci6n ••• etc. 

Por otra ¡K!rte l a técüc" JOr l a. té cnica no i ·'1 ?licc; :,· de ­

t e r·~ . i n e. J e ue se " e .sarro l l~ 3.de cucid8.!llen <: e l e 1 te'TJES, la pc;rtic~ 

:i2ci ó,1 del e s t uc'. i<~ nte, as! coo c tambi én l :.gr .º-'!' el o l ·)s objeti -

v ~ s e ~ l a 2 ~ : i(n. 

r~anJ o Re le cci nabal~ t é nica, h ac i 8 l? revisi!n 1e l s t a 

p::. r "• s~· b er en i.; :'l · o ·ente " : :: o 3Í :·r " Út il p? r :t desarr ~ llar l. os -

83

aorque taçilita la o: enización.

En o¢se 2 €st¬s resultados änãeuvs deìuoìr “Qe al cstuii-

ante le garece iateresante 3 di ertid*, est@ forua de trsbajo.

En realid;d ¿N oodenos ;.usi¿ef r , est; tëcniC=; p›ra ~

praaicinr y f¢ciLin±r ia inlegruciôn del estudiinte -l grupo, --
así :amo ti¿oién La posiaìxidad de mejor¿r le c;¬unicuci6n.

Cuando aplicaba las cícnicus, i¬ic;ba na srlumente el ig
sarrollur los temas, sino tafibiên se çierde tiempo en la sesión-
gorqua hay algunas en rue se debe csnsiderfir lo :ue se esta mar-
cazdo como la ticnice Philligs 6'6.

N: es cuestión de invalidur las tíenicas, es im››rtante -
h¢cer La selección iqecuada io Éstas Jara la iiscución de les ÑIm
mus, gzrcua hfibía asasiones g>r ejemplo el tema sobre la comuni-
caciïn ee splicô La t€¢nica Lluvia ie Ideas, cuando en la pråcfiš
ca conveni» el tr±bajo en oquipo para que el -studiante discutig
ru las ventajas y äesvuatajas de la cnflunicacìån, influencia de
las medi s de la u>nunicaci6n ...etc.

Por otra pirte La tšcnici ›or 1¢ técnica no iflglice 5 de-
termina ie ue se <esarra11e aderuadrnenre Lc: tenas, la partici
nación del estudiante, asi co~c también 1;gr¿r el o los objeti -
vis ea la †--i*n.

"gando seiscoi aubz ir té nica, hacía 1? revisi'n ée !st¿
par* srner en vn 0 anto *;.0 si 'rn útil p?r4 desarrtllar los -



84 

tema s , y l~ f!' r:· ili ::'.'.lu i ue te :lÍ a '.lar;:i su a9li cac i ón e n e l g ru90 . 

A ve ~e 3 c o~e tr3 el e r r or , ~ ue a l ~ pli ce r l a t& c~i ca h ; c i a 

~ oji fica ci 1n cs ~ l ~07e ~t o j e e st ~r en el gr~ 90. 

O 1t ~ , po r pl ante ar -.1 grupo c 011 .) l es ¡nB t , r fa tr?ba.>a r l )S 

te 0 a.s , } '!:''°' · l _;Ut l .'Jt' e::- ?.:1 las e x9os i ·:' iOn t io , ?a r a ot r ".: S tr •b.?.jar en 

e c ui _:¡os. 

'.::s c cnveaient e de e ·naiierc-. r l a s c .. n di:i ::i :"!e s r e :J. l e s c;. ue 

exista'.>. en al gruoo ~ra trabajar, <r.!s no, de se .~r eatrict<•.me~ 

te la t~cnica .;>Or la técrúca para ) r.> ,Ü ,' i o r l :>. ' p rti d . . ·ac ión, -

inter-4 2 7I ~ot1v ... ci6n .. de l l'lstucliante ·, ;>Or·:: ue e s to no lleva a se­

g uir .) bste cuJ.iz¡::.ndo el aprendi:?.aje. 

T3nt 1 el orientador y ~l estudiante, debe~ hace r 1rO ?Ue~ -

tas de las activi "1 ades que se .:JU•d.nn lleva r a e ~ bo oar :.i desa rro­

llar los tema s, :l&.n1o .. sí "' ?ertw-a c. la ; r P,:&n iza. c i6a , c .,)'r. üni ca 

ci6n y le. his:!la :iartici?e.c i6n :le l'l:nbos dur~nte el ?ro ceso e:1se -

ff~nza-a?rendizaje. 
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temas, y 1: refiiliìuu ¿ue te4í? ¬ar¿ su ap1ì¢aci6n en el grugo.

' A veces ¢onetf¬ el error, ¡ue al fplírvr la t€cni¢¢ h cia
modificaciznes ¬l ¬§~eAto de estir en el grupo.

Oatê, por plantear 11 grupo von: Les :uat rfa trebafiar ìrs
te as, ;'rfi 14un›$ eran las ergosivionfis, gara otrfs ir bajar en

equipos.

23 crnveniente de c nsiierär las c ndisiunes re›ias que
existan en el gruao para trabajar, «ía no, de seguir eatricrfme¿
to la tšcnica por ia tícnica para gr›;irì¢r im 'g:rtiLi;aciôn, -
interla 3 motiv¿ci6n” éei nstudiante, porque esto no llcva n sc-
guir obstvculizandø al aprlndianjl.

Tantv al ori¢ntador y gi ustudiante, deben hacer wroauea -
tas do ia; activifiades que sn guadan llevar a c-bo aarf desarro-
llár ios tømas, dando »sí ¬gfirturn 2 la nrenniziciôn, cewuiza -
ción y la niafla nartícipaciån ål nnbos durante el øro*eso caso -
ñanza-aprenåizaje.
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3.6 EVALUACICN 

E ~ difícil :llantea r la ev . lue ci6n en el 9(· ríodo ! 98!, q ue 

debio de reali11 ~ r . e con el e :o t L:J.i ?.r. te 6u:-i>nt e la ;. ~Jli c·c i ~n del -

progr am;:, , '.:.':sto s e .:'.!.ebio <Ü oro ol1 m:.>. Q•..te s e te n í 2 (" e no cubrir e l 

10°" :' • les $1rni,:;nes con el estudi ~mte dura.ate la <t plicaci6n del 

progr -<'ma. 

En lo Qarticuh>.r, sol&mente c1.1.and.o había tiempo y no er-á -

eiempn en la e eei6n, el e Etudi:<>.r.te elabor2 ba un r~ sumen y c : ncl,.!:! 

eidn del tema. 

En pe.rte del 9er·!odo 1987, en c: ue fue incluid~ la activi 

..: . ,~ :l<" crient r:. ci5.:l educ .' tiva e.1 lr: currícula, la ev2. lua ci6n del 

estudiante correspondio en la a?licaci~n óe tree examenes parcia­

les .l.<Js c11ales se elr.boraron ci.e e.cuerdo a l programa. 

Al h a ber utilizado P-iota eve luaci6n, )riginÓ '"ue se ore s en­

t ?. r 2. un alto _;>0rce-ntaje de ~studi:>.ntes que n o ,,, creó.i taron 11:1 nD. te 

ri a de orientaci6n educ2tiva. 

De bid .:> ~ · ~stic si tuaci6n en que nos enc cntrab;;i.mos , así co:10 

•l estudiante, l a 3.lt< r :-i :.1tiva que se opto p2 rz. sol 11cion a r e e to, y 

Que fue en f orl!'.0 :r rticulnr, üO se 2 cr~ ~- itabe. ;; los <it lU"lnos que -

tuvier•a 'TI ~nos del 8<>;' d.e :i sistencia. 

?ostttriorr1ente en e l !)eríodo I S8 3, 2e r"0 rr: bio l a evr- lusc i6n, 
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3.6 EVALUACION _

Es ãifícil plantear ia evviurción en el geriodo 1951, que
debio de reali?:r e con el estuåifinte fiur9nt› la :piic-ciïn del -

programa. ;=to se šebio el orosleme que se tenis Pe no cubrir el

103% *e las sesiones con el estudiante durante la aplicación del
progrcma.

En lo oarticular, solamente cuanão habia tiempo y no erä -
eiemnre en ia sesión, el estudiante eiaborcba un resumen y csncig
eifin del teme.

En parte del periodo 198?, en que fue incluida la activi -

L J 1† crientaciån eåuc¬tiva en ir currícula, la evelueción del -
estudiante correspondio en la aplicación de tree examenes parcia-
les Los cuales se elaboraron de acuerdo si programa.

A1 haber utilizado esta evaluación, arigino gue se nresen-
tar? un alto porcentaje de estudiantes que no wcreditaron la nate
ria de orientación educativa.

Debido r éste situación en que nos enccntrabamos así como
ei estudiante, la altfrnntiva que se opto para solucionàr esto, y
que fue en formf p~rticulnr, no se Pcrecitabv a los alumnos que -
tuvieran ¬enos del 80% ¿e fisistencia.

Posterior¬ente en el oeríodo I¢83, se rsmbio im evsiuacióq
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en e l c ~ so del c ~ cyt Vi guel Ct n6n de ~ e ndizaba l, se prop uso en el 

de ?~rt am~ nto de o rie~ t a ci6n ~ duc~t~v 3 l le v a r 2 cabo l a eva luoc iSn 

c onti<'wa , en l <:. q_ ue :s e tenian ,;ife r ~:1 t e s crite r io~' '. u · deoí a cu -

brir el e:s tucüan tc ,: uré.D t 'ó el ~c'.:1e :. t re y . 1 Lin,• l de E·s te se ;:is i_¿ 

n~ba é.c redite do o n o ~ cre ditaóo 

Los c ríterios son los siguient es : 

I nvest i gac i6n de tc mr.-ts . 

- Ex :Jocisione s. 

Entre ga de tr~oaJos escritos. 

El a bora ci6n de trabajos pnra la semanP 5e ~rientaci6n 

educa tiv::1. 

- El3.boraci6n de resumenes :ior sesi6n. 

- Participaci6n. 

i!:l.,.boracióa de :nu.nd.t: s í>Or tema. 

Tr&b~ jo en e q uipo. 

Socicgrr-,ma. 

- '.1evisi5n de ,'/ entrega de cua.d ·• rnos. 

Inve st i gaci6n de l a s carreras ,, nivel su_Jeri0r. 

Elaboraci6n del Curriculum Vitae. 

Cad<:. uno de !.stos cr!c <; rios era.n diferentes pR ra ca d 2. un.o 

oe los semestres. 

Cu8ndo el e stu ~i ? nte n o cum pl!a con l o rst~bl P cido e n l i -

ev~luaci6n y tuviera menos del 30~ de as i s tenci a , debía ie elabo-

r <> r un tr;;.b;•. jo ~x trc: , lste c ;.:1s i st!:: en L:1vc:sti g<::.r un te ~-ª .::e l os 

c;ue f· e de ~ r' rroll or ··n e.:1 el [-; e n1 e s tre y é!1tree;<• rlo por es cri to . 

ss,

en el czso del cecyt Figuel Ctnôn de Vendizabal, se propuso en el

depnrtnngntø ¿e Jr¿,¿LnciÓn eìucstivu llevar e cabo la evaluucifin

continua, en la que se tenian diferentes critexios ru* decía cu -

brir el estudiante Íurzntc el ¿cms tre y l íinel de este ce flsig

nnba acreúitsdo o nd ucre¿itado

Los criterios son los siguientes:

- Investigación de temas.
- Exqocisiones.
- Entrega de trabajos escritos.
- Elaboración de trabajos para la semana ie orientación -

educativa.

- Elaboración de resumenes por sesión.
- Participación.
- älsbornciôn de murales por tema.
- Trabajo en equipo. 1
- Sociogrfma.
- Revisiån de y entrega de cu1d~rnos.

- Investigación de las carreras 1 nivel sugerior.

- Elaboración del Curriculum Vitae.

Cada uno de éstos criterios eran diferentes para cad; uno
ue los semestres.

Cuando el estudiflnte na cumplía con lo “ttablvcido rn lu -
evulusciån 3 tuviera menos del 30% de asistencia, debía de elabo-

rar un trabajo extra, ¿ste t.nsistí, en investigar un tez@ ie 11s

que ve Je1frrol1*r¬n en el semestre y entregfirlo nor escrito.
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Habí"' ce, sio:'le >' , e u::u do el e , t u.::. i :-,nte ,10 cubr!a el p orc en­

t a j e de ~sistencia y ? ~ r te de l Y evM l u~ ci 5n , no : c reditab~ l a ~n­

t eri~ de ori e~ taci6n educdtiv- 1 por l o c ~ns i guie nte debí a de a Eis 

tir :;:. l ci;,rso d e R!:· C •~;ie r2 c i6r:. 

'E~. te c: uri:--. tien e . l :o> é.ur<tc i6u cie una s e rr1~ n ~, de tre s h o r a s -

:::o s ie 'llpre S t! rea li zab ci. l ? ·üe:N· Activi d< d C ):l el e s t LHii fi:! 

te e.1 los cW.sos ci.e ilecupera ci6a p.)r l o s iguiente: 

A.Lgunz a veces se reto.na. e.a el pro gr 2.mc. ; ue se l:Cevo a c a ­

bo en el semestre, eL:: borb.ndJ lL-.inas c 0nsiderrmdo lo .:; -

te "'.' :tE ,F ré. h :-.cer un uOt&fJlio. 

L ~s estJd i Pntes el~boraban ~aterial que oe ibr r utili -

z &r c&i:o> nd.; i ngresa r <ó.h los e studia '.'1 te s <.t l Cec y t, co -;'j _>Or 

eje!!!'.)l.v: l&. elabor<tci6:1 de fra ~'es le bie ~,veaict- , uti Li -

zando t 2rjeta a que hacian p <:i r a cubrir esta actividad. 

El:oboraci6n de tripticos de h ·s c ::- rre r Ps d e e s _Jeci a li d3d 

( '.'. UÍT,ic,:,, '. gr,: -: i 0; log{;.:. y Clí.üco) ~, 2 s !. ".1Í 2!!1 0 J e l. s C :l­

rrer::is :3. rlive.i SU .Jeri or. 

Ela bor .::.ción del Orga nigra ':'ll'!. y ? un c í O:'l ) gr '.'!.ma , .? l:~n ·:l · Es -

t udioe d e c ~· d2 una ~ e L ' s t'': ,)ec i .. l i d r, d e s . 

E s t~s ~a teri a le s s e o c u~~ ban ~ v ec 

de or.i. < ., te< c i ó.-. ·, , r"~ H ·: ent .. r . L; [:: ~ x -.. . 1 
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Rfibíf cc«sicn¢r, =u>fldo el e taii nte ao cubría el porven-

taje de .&istenci1 y pfrte de la cvfllurcišn, no frreditabu la ma-
teria de orieatficién eiucátívfl, por lo cvnsiguiente âebía de asii

tir 11 curso de 3zca›@raci6n.

Este curf- tiene lv ãurafiión Je una semfnf ie tres haras -
äifrífs.

ïo siempre se rea11zuba 12 flex? Activiå›d avg c; estudiëg
to en los cursos de Recuperaciön por lo siguiente:

- ålgunae vacas se retonaoa el programa que se Llevo 2 ca-
bo en el semestre, elaborando läminas cvnsiderando Los -
teva: g~ra hpccr un Rotafalio.

- Las estuâìânttt elfbøraban netarial que se ibz r utili ~

zar cuPnd› ìngrcsarah Los estudiantes 41 Cecyt, cu¬o gar
ejemolus la elaboración de Fra es ìe bienvenida, utiìi -
:ando t¿rjetae que hacian para cubrir esta actividad.

- Elrboracìón de tripticas de isa c†rrerPs de eanecialidad
(;u1*ica, igr:1ic1ogI¢ y C1íJico) v wsí mismo le 1 s ca-

rreras a nivel suaerior.
- Elaboración del Oréhnigruna y ?uncion:grrma, Pl¬n 1 Es-

tudio? de cad? una .e l¿; ¢"›eci Lidnúes.

šãtan materiales se ocup?ban 4 veo en 11s prim r¬s ¿uri¿

nes ,¬rf la ¿h“ n» ¢ fri-“;;a1'n ¿due 1-va.

P_b^ me¿ri-n r, _uc -¿±dì. e¿ e tuìí;nte ccuy;b: 1. gorw -
ce orif4†:ci5“ . r1 ›r~ eatgr .L¿ú¿ ;x _-J tf 1 terl., tr¿f¢



88 

que cubri r e ::t e tiem:JO • nte s cel ex ::c 0 .en o ..: i <! n : es 9u és 3.el h.) r a -

ri ) :' 1> l c 1..<r s o ~: e 1e c t<.;;:i ~ r"c i6 r , . 

?or últi '!i o, cue:1do el ei:: tudiéUlte cuor[;: :r;enos del 5~~ de -

"' ~:istencia , '~ l"o! s d6 recurs~ r la ma.terie de . rien~ación edm ~tiva. 

La n· <> lu:o: ci6n del estudiante ;>,.F ·:u" '' credite lo materia , 

r •. 1 e!"lt~ e ü fWlci6n ce cubrir dif&rentes cr!terioE, _;,orc; 1.1e esto he . 
• origi.n<'.dO, cle que ~1 se :>reocupe p:>r entregr,r l os t:-a baj JS -" lo -

por .cgr.plir y no por hprender y ee "'-ei!:tir 9or l!'.sistir, pNpicl~;D 

do •l dee1Ateree ,ior orieatac16:i educ<· tiva y la ~ct1Yidad que 1'9! 

liz:c• el orient~dor f'l\ el gru.6)0. 

Orientar-

r.oeento dado en ~~ pl'«ctica del orientador, mis no de qiae el es 

tudi4ll&t• cubra 41ferentes criterios ~nra que acredite l~ mnteria 

4• orient~ci5n educ ~tiv~ . 

Porque .?~rece rr. r~E bien :;ue debe cubrir·Re l a Actividaa d.e -

'.:rientaci ~ :1 Educa tiva . 3-S{ como l :>. aplicn ci6n del progr '.1 :ne., inde­

peniientemente de ".' Ue el :-;; tudL,nte l a ::ce;>te o __ J c orr.o -;at l" rie .• 

Lo q ua intere z··- en l e ~ctividad de Orie ntaci6n Educ~ tiva,­

e s en cuanto es te r ealmentt: interesado, c onvenc i:i o de lo que el -

orientador desarrolle dentre .ie l grupo, -c:.s í corr;o ta:lti l!:i ~e q ue -

el ;>ro~io e s t .,.d i i;. r, te .1.J ) O:-! ¿ a obst{ cuJ.os ... 1 ori e n t c. do r ~ l de sl" ffi'.l!_ 

3~r } , 3 ÁCtiVid~des , 
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que cubrir este tiempo Lntea ¿el ax.¬en o .ien Jesgušs ¿el hara -
ri- §›1 furao de ìecug=r¬ciô;.

Por åltímo, cuando el estudiante cubrf¢ †euos åel 53% às -

veistencia, ¿ebía de recursfr la mattria Je rìontacìön odu«v†iva.

La evfilunciön del estudiante pflrf Hue «credito la materia,
no ont' en función de cubrir difercnzoa criterios, porque esto he
originado, do que ¿L so preocupo por entregar ¡oa trabajas .=-'lo -
por cumplir y no por aprenúer y do asistir por asistir, praplelgg
do ol deolnteroo ¿or orientacion educrtlva y la actividad quo tng

Liza el orientador en el grugo.

Oriontlr ll ostulllnto es ic qui dube de flxìottr en un -
nouonto dado on .u gråctlca del oriuntudor, mia no de qua el no -
tudianto cubra dltirontoo criterios para que acredite la materia
do ortentaeiån eåucetlv».

Porque parere mäs bíon ¿ue debe cubrirae la Actividad de -
Crientacifin Educfitìva así como 1' aplicrcíón del progr¬ma, inoø-
peniientcmonto de vue el estud±;nte lo escote o oo como uat~r1v.

lo que 1ntores¬ en lfl âctivìãad de Orientación Educativa,-
es en cuanto este realmontz interesado, convencido de lo que el -
orientador desarrolle dentro ìel grupo, zoí como también ¿o que -
al grogio estudia te nc ›on;a obstfculos «1 orient dar -l desemfå
ñar 1 s ¢ctiv1dud¢:.
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3. 7 aESFLTAD03 

P.l.anteD-r l os re s ult é. dos obtenid o !: rle los :l r og r ::,rn11s d e lo. 

;; 6 :- . se'.e s tre e f· i 1:>osi ble, te n iendo en cuen t a el io·.n f lisi r; r: ue -

s e hi~o de lOE n i s • .s y qi;.e .l.<t .ve lua ci6n e s ;i r: rte de l o ó re 2 ult.:;:; 

d~s. 

No obstctnte, (>Odr1 <•l'JOS com~~ ntar lo manife s t a io 9or los es­

tudiaAtea en forma general. 

- No todoe> loa temaG fllP.ron ele iaterla .::Ollo eJe1119lo: b.8 -

tlcnicaa de Estudio , ¡>orqlle cOAsider~•ron . 1.1e ~l seguir los :> '-' S~f3 

en cada uni:. e.e l as tfcnicas es c1.1brir coiro Ltn re(;et~rio y ader.i~s 

r: ~ JOsibilita en 1M3orar el a provech~mi ~nto escoh!r. 

No obstante, para <lcunos estudiante s les ;>r.recio bien le.e 

· T4cnicas de Estu~io, ya. que d'!' e.lguna me.nera ellos !>Odrian h a cer 

algunos cambios en la pr,ctica. 

- Existe diversida d de 09ini >nes negativa s y (.)OSi8i ti v as 

acerca de l a ;;:.ctivida d de arientaci6n ed1.1ca.tiva . 

- En oca s i ones los est udiantes ha ci ~n 9ro pue s t a'3 d '! los t~ 

,, ,,.a que .J. ellos ::le i n teresa ban discutir en el gru¡:¡o. 

Esto :io lo '.la c!a sie :!l¡:>re, debido ~ c¡ u~ debía r e s peb;. r lo -

e stableci i0 en el pro&rama. 
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3.7 RESULTALOS

Plantear los resultados obtenidos de Los nroçracfls de Io.
u 6¬. se¬estro ev 1¬1os1ble, teniendo en cuenta el rn/lisis que -
se hizo nc los risw e 3 que la .valuación es gcrte Se lo. result:
dos.

_

No obotante, oodricmoe comentar Lo manifestado oor Los es-
tudiantes en forma general.

- No todos Los temas fueron de interie como ejemplo: las -

Iicnicaa de Estudia, porque consideraron -un al seguir los pasos
en cada una de lao tíonlcaa es cubrir como un recetario y además
nf aoslbllita en mejorar el aprovechamiento escolar.

No obstante, para algunos ectudientes los parecio bien Lao
Tienicae de Estudio, ya que de alguna manera ellos podrian hacer
algunos cambios en la práctica.

- Existe diversidad de op1nL›nes negativas y oosisitivao -
acerca de la actividad de orientación educativa.

- En ocasiones los estudiantes hacían aropuestas de los tg
mas que - ellos do interesubun discutir en el grupo.

Esto no lo h1cId siempre, debido 1 que debía respetar lo -
establecido en el programa.
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Pa ra ~ l gunos estudian te s , s on i ~1 port&ntes l a s Técnica s ~ 

Gru:;>J l c s p<;,r a d ¿ iF >.rrol l a r l.)S t e 11 3 a. 

- ·'.'-;; ro ) roblema que :;¡Lmte ~r, es ~n c uanto que el orienta ­

dor ret o na textw.ü:n0nte los te:n._cs d~ los l ibros que c .::aside ran 

que .:;·)n w · i n t erés ¡l:.Jra el estuJia.nte, sin 1:\n 3.li7.2.r en ur. ;i o .,, en to 

dado :::1 i son los :'.decua .:ios , ) Orque en l.Ula oc<.•si6n s e utilizo"' un l,! 

br·o (..:urante el semestre) de aelacion~s Hu·n~ ~«s e n el ca n?O Iildus 

tri ul. 

- Se debe ten.: r e .1 cuenta que te'.Tlas s ~n l.:>s q 1.<e en un no -

mento dado pueden formar ¡>arte Jel progra:na , ?~ ra orientar .. ü es­

t1.1d.isnte y a~; udarlo a su a;>rendizaje. 

- 0tro ••.&pecto · ue :>lantear es l P for-ne. en que el orienta­

dor d ~ s~rr ~lle los te mae en lr-. :;¡rl,ctica, ::iorquP. de esto de1ende -

el o pren~i~aje del estudionte. 

L -)S diversos ca"lbios 11ue hubo en l a elaooraci6n de los pro_ 

gramas de orie.'lt:lción educ ·.:< tiva flll los :)eriodos !931-I9B 4, en e_! 

pecí f ico e!l cuanto ¿,¡ a s9e c t; 0:> rr: od :ll«r, ·-: ste n·J ha f orrr.a J.o ;:¡a rt( -

en el Z,;>readiza je del e 3 tudiante, ::iorque se e ,nt in un. con el oro -

ble~a dllr~nte La a~li c~c i6n de los progra n~ s. 

Est ·J se debe 8 que n o 'Js p'.Jsibl e int e c~ r~r el - s ;iect ::> '~ o lu­

l ;:¡ r y e l en f' o,> ue :'.e l a 1'ecn · l o ,,-í -~ ;:;rlo_, c -· t i vc , 1º r < ~ ue e :1 l 'J ;i r :íc­

tica Jel ·'.' rient ;:d.o r ,, J.. ~' ') .~ i ce> r el ¡iro :'T3.'na ,r J ;icie el a or e n d i z;: -
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- Pdra algunos estudiantes, aon inportgntes las Tícnicas -
Grugales gara d1fi«rrol1ar las tensa.

- ñzro problem; que p11nte›r, es -n Lunnto que el orienta-
dor rotcna textumlmcnto los tem¢a de los libres que ¢:nsideran -
que =en u~ in*erés para el estudiante, sin analizar un un no'ento
ìado si son los .decua¿os, ¬orque en una ocasión se utilizo'un ¿
bro (burante el semestre) de Relaciones Hun»n,s en el cunpo Iñdqg
trial.

- So debo tençr oa cuenta que temas s¬n los que en un No -
mento dado pueden formar parte lei programa, para orientar 41 ea-
tudiante y avudarlo a su aprtndizaje.

- Otro fispocto ue olantear es 19 forma en que el orienta-
dor des~rr*11e los temas en ln prfctica, porque de esto àegenàe -
el zprenäizajo del catuåiønte.

Los diversos eaflbios qua hubo en la elebaración de Los pra
gramaa de orient1ci5n educativa en los aeriodos 1931-1954, en eg
pacifico en cuanto ¿I aspecto modulfir, este no ha formado gartf -
en el aprendizaje del estudiante, porque se c ntinua con el oro -
blana durante La agli;aci6n de ¿os progrands.

Est) se debe a G ~ "` ' ~_ue no .s p>s1o_e 1nte.¢ur el snocts -oía-
Lzr 7 el enfo ua ie La Teen logia äàvc' n- p. < ¬ 1 à .1 J C2 G 'I \

-fx _". _Jr3C“'

tica ¿ei vrientador »L vaiinar el prcjrama ¬rn,icie el aorendizx-
je Sei ¬3tu¿iaJte.
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Este 9roüle :na , n os lleva 'J. Jl ~nt <:0 ar en un r,o '.ll e n to dado -

lo q ue se ., f undao1enta" en .el ' '. a r c o Te.5 r i c o ( 2nexo 3), en l a :_:i rá~ 

ti ca no s e ha l ogr a do el a_Jretl ,~ iza je del es t u«.i 2.nt e "n e l grupo, 

e s te s e del:le de 1ro9icia r e:'l la .\ c tivi fücd J e :- r i .: n t 2c i6 :1 Educa -

ti v e .• 

Llevar a cabo t:S~ ·J Último i · n pli c ;~ que 1 '3. , strv.ctura :'el -

prograrn:>. en el a spe cto modula r debe re. de contener lO~J sigl.lientes 

ele mentos y que son: 

''L<i int~graci6n docencia-investigaci6n-servicio, mSJulos 

co;no unid:,des auto-suficientes, análisis hisit6rico r:r!tic ·) de -

las précticas profesi ~nales, objetoe transformaci6n, relaci6n ~ 

te6rica-pr!ctica, relacióa escuelo-socied2.d, fundanientaci6n e 

pistemolóe icae, características interdieciplinaria s de la ense­

ñanza, conce gci6n del e prendizaj•. y de los objetivos de tr:;.ns -

formaci6n, rol de profesores y aiu'Ylnos••(I). 

El continuar elabor<:tndo los pro gra111as de orie :1tación e­

duca tiva, desde el enfoq ue ~etodoL6gico de la Te cnol ogí a Educa­

tiva, y ? . l a ve3 en el as¡>ecto moduL':.r y otro enfoque sin dejar 

ie utilizar el priner.o, éste. situaci6n nos lleva rá en la ::iráct_! 

ca a seguir: ::>ro piciando el aflrendizaje ?Rs ivo y necá.·'li c o en el 

estudiante en el ?roceso enseñanza-a;irendi zaje, continuar con la 

;ni s .na iroble :~ática en Ja a:üL·dci6n i e .i. os 9rogram as, q ue el eje_;: 

ci cio del docente-orientador de cubrir ~Jor cubrir el programa -

sia generar un ca mbi o en el estudiante ül orient a rlo en for"'!a -

re :'lcxiva .Y crítica, por lo consi guie n te 1 2. <c ctivid<:.d de orien­

tac i6n. educ ,_tiv;,;. en :li n ~ún 'i.o.nento f or:r.<:·r á º "· rte de un can: bio -
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Este groolena, nos lleva H ›l;ntcir en un ¬o¬ento dado -

lo que se “fundamenta” en_el ?nrco Teórica (anexo 3): en la oråg
tica no se ha logrado el agrenìizuje del estudiante ~n el grupo,
eetc Pe debe de gropicier en la \ctiviãud de Íricntación Educa -

tìvf, e

Llevar a cabe est» último inplica que la _structura *el -
programa en el aspecto modular debera de contener los siguientes
elementos y que son:

"Lu integración docencia-investigación-servicio, módulos
camo unidades auto-suficientes, análisis histórico critica de -
las prácticas profesicnales, objetos transformación, relación _
teórica-práctica, relación escuela-sociedad, fundamentación e -
pistemoiógicaa, caracteristicas interdieciplinariaa de le ense-
ñanza, concepción del aprendizaje y de los objetivos de trans -
formación, rol de profesores y aiunnos"(I).

El continuar elaborando los programas de orientación e-
ducativa, desde el enfoque netodaiógico de la Tecnologia Educa-
tiva, y c ls vez en el aspecto modular y otro enfoque sin dejar
ie utilizar el primero, ¿sta situación nos llevará en la Qråcti
cs a seguir: aropiciundo el aprendizaje pasivo y mecánico en el

estudiante en el proceso enseñanza-aprendizaje, continuar con la
misma ›roblenátìca en lgapli;=ci6n ie los programas, que el eje;
cirio del docente-orientador de cubrir gor cubrir el programa -
sin generar un cambie en el estudiante ul orientarlo en for¬a _
reflexiva 7 critica, por lo consiguiente la actividad de orien-
tación educctiva en ningún momento formcrš wzrte de un cambio -



dentro de s u f unci6n en la Ins t ituci6n Educativa. 

A con ti:J.ua ción se hac e l a c ·:>a clus i6n ~neral del an1lisis 

de los 9rogramae de ·'.' rientaci6.'.l Ed11ca tiva, , e ) í • el obj eto de :llan 
tear l a probleN~tic a que existe .:: l seguir utilizando el e.'.l f oq ue 

: etodo1Ógico de l <>- Tec:iologÍa Educ -9. tiva, q ue ;1 0 oer.iite e n la -

práctica del orientador ~ro~iciar el. a preadiza je del e s tudiante 

en la Actividad "- Orientaci6n EdUCá tiva. 
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dentro de su función en la Institución Educativa.

1 A continuación se hace la canclusión general del anilisis
de los programas de öríentaciôn Educativa, c;n el objato de p1¿§
tear la problofåtica que existo al seguir utilizando el enfoque

retoflolågico de la Tecnología Educativa, que no acrmite en la -
práctica del ørientador propiciar el aprendizaje del estudiante
un la Actividad di Crientaciñn Educativa.
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).8 CONCLUSION GENERAL DEJ .. . ~~·:ALBI3 DE LC•S. 

PiWGRAfPAS D': ORIEN'.l'ACIO N EDUCi.TIVA 

lrn ez t a ) e:.rte corres?onde hacer el an~.li s i ~ de los ;iroe r2: 

m2s de Orient a ci6n Educativa., .con el objeto de plantea r c6rr.o el 

enfoque metodol6e;ico de l a Tecnolog{i:; Educativa, h a sido consid!_ 

..rad~ fundamental por la Instituci6n Educativa. 

Utili?.ar éste. enfoc1 1.1e ha contrib1.1ido, e.n un ~o;nento da do, 

no sola·nente a obstaculizar e.L ejercicio del orientador-docente 

durante le :::;i lica.ci6n de los ;irogram2s, sin.) tambi,n, en cuento 

al apreadizaje del estudiante. Situaci6n que obedece a lP.s cara~ 

ter!sticaa que poseé la tecnología educativa. 

Pnra hacer el an~lisis, se retornan diversos aspectos que 

son plante a rlos en el marco te6rico. ·(anexo 3) y as! mis ,110 con r es 

· pecto a la descripci6n de los programas (capítulo III). Ambas 

partes determinen que la práctica del orientador como docente, -

pro?icie el é<prendizaje del e s tudiante en el grupo, 9arte central 

de la actividad de orientaci6n educativa. 

Al elaborar programas y pl2nes de estudio, no solamente -

ee deterir: inan los objetivos y contenidos terr;áticos, sino tan;bién 

en enfoque metodol6gico, en el cual se considera fundame 11tal pa­

ra mejore r la pre 11araci6n del estudi<in te e::i. la Insti tud •)n Edu -

cativa. 
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3.8 CONCLUSION GENERAL DEL ÄNALISIS DE ICS

PROGRANå3 Da ORIENTACION EDUC¿TIVA

hn esta gerte corresponde hacer el análisis de los progrg
mas de Orientación EducaLiva, con el oojeto de plantear cómo el
enfoque metodológico de la Tecnologia Educativo, ha sido considg
.rada fundamental por la Institución Educativa.

Utilízar éste enfoque ha contribuido, en un momento dedo,
no solamente a obstaculizar el ejercicio del orientador-docente
durante le aplicacion de los programas, ein) tambien, en cuanto
al aprendizaje del estudiante. Situacion que obedece a las careg
teriaticee que goseé la tecnologia educativa.

Para hacer el análisis, se retoman diversos aspectos que
son planteados en el marco te6rico'(anexo 3) Y asi mismo con reg
›pecto a la descripción de los programas (capitulo III). Ambas -
partes determinen que la práctica del orientador como docente, -
propicie el aprendizaje del estudiante en el grupo, parte central
de la actividad de orientación educativa.

Al elaborar programas y planea de estudio, no solamente -
se determinan los objetivos y contenidos temáticos, sino tanbién
en enfoque metodológico, en el cual se considera fundamental pa-
ra mejorar la preparación del estudiante en la Instituciôn Edu -
cativa.
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"En l e:,. ciéc ;.0,da O.e los 70' s e :-. ?.: é x ico, s e tie ne como pro ou­

e s t a ~et ad ~ l5tica j e i~ te,nolo¿ Í & educ~ tiv~ , ~~ ra 12 for~a c i6n ­

del ¿lu~ao en l ¿ s I ns tituci Jnes E<iucativa s ·• . 2 ) . 

El enfoque TI ~ t 0d oi 6gi co de l a tecno l ~ gí a educa tiva, es -

consilerBd2 Jete~ : i cPnte, y se ha utilizbd o en 12 el a bor2 ci6n de 

los 1ro¿rr a1:c s , p8ri? l o io r r el r:pre n ci izaje de l e o, t udié!L te, é st e -

es a 0~ rtir de l a el&oo r a ci6n de objetivos c ~o nd~( tu2le s ), l os 

cueles cubre el mees tr ~ e l i mpartir l a ~ateri a . 

Los objetiv0s e st án enfocados a : "El c onjunt e de c ambi os 

y/o modificacione s en l a c on ducta que s e e s?era lograr e n el su­

jeto COT1 0 result 2.do de acci cne-s determinada s en l r. que ocurre el 

aprendizaje"( 3 ). 

Con res pecto a los ::i rogr amas (de s critos en e l c a pítulo 

III), existe une-. <::tm;:i li ¡;,_ elaboraci6n ó.e obj e tiv -) s : -, or érEa clE: 

trc!bajo (h&bitos de es t udio, rele.cionee <c urr,ana s, in f ormac ión in~ 

ti tucion~l e inf orm a ción :lrofesiogr·)fica) y 2.sí "".ie :ri o Hl c a dc-. -

una :le 1 2 s sesi-:me s c ,:in e l e s tudiante. 

'Ieaiendo en cue u tc , los obs t . .:c ulos y li mi t 2 c iones -,ue h u­

bo dur::tnt e l <:· 2.,Jlic "' ci én d e l os o r : :;ra:n~:rn , e n : ,ir .. <rún r o-nen t o se 

l oE,r· ron los ob jetiv·) s e n e l ,; :: t u ::L :!te . 

Porque .; l lo _s r , n ;e l 0 ~; 'J bj e tiv cs !' e : . . ;.:: ierc- ~. c.r. i fe c t o. d o -

" l ~· ~: odifi c r c i 6n ·.le le. c cad1.tc t o. " e n el es t c:!i a:::lte , C0"0 e :; e l ·.!:. 

cho de c onti r1 u<: r Cl.J : i r Er~ ~t O l ? s téc·n i c é:..S ·3.E E : tt:. -: i c. , .... r E s e n~en · l o-
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"En la décedc de los 70's en Véxico, se tiene como propu-
esta øetcdslôgica ie le te¢nolo¿ie educetive, cera la fornaciôn-
del elunno en les Instituciwnes Educativas" ;1-

El enfoque metodológico de la tecno :gía educativa, es -
› «-consiierad- neterwinente, y se na utilizado en lo el noreción de

lor orogrames, para lo¿r r el aprenuizaje del e zudiente, éste ~
es o ovrtir de la elaoorecìön de objetivos (canduftualee), los -
cuales cubre el maestra el impartir la naterin.

Los objetivos están enfocados a: "El conjunto de cambios
yfo modificaciones en la conducta que se esaera lograr en el su-
jeto como resultado de acciones determinadas en la que ocurre el

aprendizaje"(3 ).

Con reeoecto a los programas (descritos cn el capitulo -
III), existe une nmplie elaboración de objetivos: ¬or área de -
trCb8J° (hábitos de estudio, reicciones humanas, información ing
titucional e información ørofesiogråfica) y así ¬ieno en cada -
une de las sesiones cnn el estudiante.

Teniendo en cuenta, los obstículos y limitaciones ¿ue hu-
bo durante 1: figlicìcišn de los or gramos, en ningún comento se

logr-ron los objvtìvøe en el ;stuìi-±te.

P°PQU@ fl 102? ree lo' fbjftivss re .';ier; - n1fe'tudo -
"le codificación je le conducta" en el cstcïiante, coro es el 'É

,_- ¢O\ 5cho de continuar ayÍi'an¬o los nica: le e tuìic, ¬rc†cntanlo-
se así, el mejor r su 'nivel de ;growev2e«1e¿*o e"c'l“r". En re'
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lida d :lesc on oc·e,.,0:' , .. i !> & h3bido Pl ¿:;ur,2 rr.oc.i :'icac: ión e n el e e tu 

di ant e , ?Or lo 8Jn s i guiente se h 2 9ropi~ied0 e l ~ 9rendizaje pe 

z i vo en e 1 :; l u:rno , 

3i e s Í 'n9ort ar.t e e l ;, prendi zeje 8.e J utu c'licnte en el gru-

~Jo , t.1 0r l é: 2.c t ivid. C'·.d t~L.~€ r:r.. o::--P 1 J.e ~. e ~ : _) t .. : ~r- el ·11·i l:c1t 2 '1or c o-~o d o 

cente . Deoe mos ? l antear q ue ~ s te ~prendizaj e a o ~ e pro 1ici2 11 

:nientr2.s q ue el ori<;nt a dor ri o corr. pr enda 1'· conce ;ic i6n del rc;¡ren­

J.iza je e :-t un ,:iroc ;o·s o grupal. 

Porque no se 9u ed.e :Jro ;ii c ie.r a l mismo tiempo dos r.prendi­

za j es diferente s e:1 el est~di &nte: 

I) E jecución de c::m:lu.ctas obser:vabl e s y ·:iedible s ( o ojeti­

vo c onductual). 

? ) El a 9re r: ". i ~aje del est11diante, tenie ndo c o'!lo r ecurs o -

al erupo. 

Es i :icongruen te pretender a:nboR aprendiza je s , debido a 

éi Ue éste Último, s e l'.>arte de la c : n ce pci6n de un r:ir ) ceso de a 

prendiiaje Grupal, en donde el orientador y estudid.Xlt e inten tan 

tra bajar e n f'orma gru;Ja l y r o:r, per con los esqueT.as estere oti;¡a 

dos (de s critos en e l c apítulo IV). 

En Gue mo "e:'l to c ubrirán los 1ro)Ósitos e n 1[! funci6~-i de 

h orientaci)n e d uca tiva {-ie scritos en e l capítulo I a nexo 3) -

c on re s~e c t o de J r O;i r i r r diferentes e;re~~i ~Rje s en el estudi?n 

te: a Jrenda a ~ ~re nJe r , aprend~ a ser~ aprende ; a e i re ~der . 
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lidad 1es<onove"o fi L2 habido elgunf noãificecién en el esta -
diante, por lo finsifiuìente se LF gropiciado el ^;rendiznje pe -
oivo en el »1u†no.

31 es importante el ~prenñizz¿e ¿el e:tuCi;nte en el gru-
L Apo, por la ¿cflivin ¿ne :hora ¿Pe@';\Lf cl 'liexindor (310 do -

cente. Deoemo: plantear ¬ue éste nprendizaje no ee pro›ic1:;fi -
mientras que el orientador no comprenda la concepøiôn dei Loren-

\
dizaje en un proceso grupal.

Porque no se puede propiciar al mismo tiempo dos aprendi-
zajes diferentes en el estudiante:

I) Ejecución de conàuctas obsenvables y medibles (oojeti-
vo conductual).

2) El øpre;'izaje del estudiante, teniendo como recurso -
al grupo.

Es incongruente pretender ambos aprendizajes, debido a -
que éste último, se ¿arte le la ctncepciôn de un prrceso de a -
prendizaje grupal, en donde el orientador y estudiante intentan
trabajar en forma grupal y romper con los esquemas estereotipa -
dos (descritos en al capítulo IV).

En Cue mo anto cubrirán los wrogôsitos en la función de
le orientaflišn eàucntiva (descritos en el capítulo I anexo 3) -
con resaeetc de pro.i†i“r diferentes a;ren?iz2jes en el estudirn

tc: agranda a 1aren1er, aprenda a ser w aprende: a ewrenåer. --
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CuADdo ne se tiene claramente .funda.'!!ent~do l~ c:::nce 'lci6n de l a. -

prendi?.aje del e studiante e~ el gru:>o, as í <:: O·r.O de seguir utili­

zando el enfoque '.!et ::1dol6gico de la ·te cnologL . e ducativa o<:.r a la 

elaboración de los _;>rogr<:imas <le orientac ión. 

Ape.rente ne:ite hay interés f)Or ~u·o·>ici,ir el c::.1rendiza je 

del estudiante en el gru90. ·:u es cJ.SÍ, es determinante que en 

nuestra oráctica como docente-orientador consideremos los sigui­

entes aG¡Jectos: 

a) Cono se trasmite la informaci6n de los c :ntenidos al -

estudiante. 

b) El orientador -:,• estudiP.nte formen :>arte del proceso -

enseñe.nza-?prendize.je ?l inte,1·1;.-..r r .)! q e,:- ,:· )a l.:a o?squ_! 

,..as e 3tereotipados· dentro del misl!lo (con el concepto 

que se tiene de que el m~estro sabe ~~s, delimita la 

coouniéaci6n y perticipaci6n del alwc.no). 

c) Que los estudiantes c onfrünt~n e:u fonna de penser ?. l 

tiiscutir les contenidos y desempefiar acti7idades qu~ 

propicien las ¿iscusiones dentro de los misPos. 

d) Trabajar en ~orma colectiva, orientador-e5tudiente. 

::.:r: base a ée.to, es ner:ese.rio que estemos conscientes de 

lo que se e::;tá hacie.<do e:on el a lur.no y en la prñctica como do -

cente-orientador .-:Ge s e d.<>"em ¡_Je& cotidie.na.nente el c.ubrir la -

actividad ¡,>er,nanente. 

?or lo que el orie::.tc.dor de:.,e r· •. ostr~r interés en le pr~c­

tica y osí c omo de ac,~pliar sus conocimientos s obr·e le. influencia 
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Cuando no se tiene claramente fundauentado la ccnceoción del a -
prendizaje del estudiante en el grupo, así :ono de seguir utili-
zando el enfoque aetodológico de la tecnoìogí; educativa nara la
elaboración de los programas de orientacion.

Aperentenente hay interés por prooicinr el ewrendizaje -
del estudiante en el grupo. 31 es esí, es determinante que en -
nuestra oråctica como docente-orientador consideremos loa sigui-
entes asgectos:

a) Cono se trasmite la información de los c~ntenidos al -
estudiante.

b) El orientador y estudiante formen parte del proceso -
enseñanza-oprendìzajc el iutent¬r ranger f›n las esque
cas estereotioadoo dentro del mismo (con el concepto -
que se tiene de que el mecstro sabe más, delimita la -
coflumicaciãn y perticipaciå del alumno).

c) Que los estudiantes confronten su forma de pensar el -
discutir los contenidos y desempeñar actividades que -
propicien las discusiones dentro de los misnoa.

d) Trabajar en forma colectiva, orientador-estudiante.

xr base a ésto, es necesario que estemos conscientes de -
lo que se está haciendo con el alumno y en la práctica como do -
cente-orientador que se ìe<empe5n cotidianamente el cubrir la -
actividad permanente.

Por lo que el orientador debe Hostrer interés en le prác-
tica y csi como de nnpliar sus conocimientos sobre la influencia



y determina ción q ue e xis te a l utilizar .el enfoque ~etodol6gico 

de le, tecnol oeí <- educat iva en l éi elebor a ci6n de los proe r e.rJas. 

;;; e ;il 2-nte é. ls tq, porque l ;> que h a ce el or·ie:::-1tedor ~ i:. f=t: -

¿_;uir ccn lo eete blecido en e l :n·o ... rPrne. , P;:¡P re_ ,~. e:· t.Hte E'l h ?. ce1' 

lE' reestructuración del :iii s :,10, s e contínua c on la T:l isma e s tr1.<c­

ture de l a ce1·ta <!E s criptiva: objetivo, c onte:üdo, actividr~de s -

.?E'~ el orientador y el estudia r.te, tiempo, fecha, recursos y b,! 

bliogrr-. rfr .• 

Al seguir ca da un ;> :!e .!::tos >" P ~·ectos, se limita nl orien­

tador en la pr~ctica por lo siguiente: 

Había ocasiones que al discutir cualquier te~e., en el pr~ 

gra'lla se iadicaba SOlE'Taente una sesi6n, por l o é! Ue el orientador 

debía hacer l a concluei6n del tema, ~ues ~o se tenía que consi -

derar une sesi6n m.!s para seg uir discutiendo. 

La asignaci6n q ue éXiste de la ori entaci )~ e ducativa , co- . 

mo "latería, e s deter;; inante parP. q, ue el orientaó.or com9rende. <¡ue 

el. ejercicio que de :o: e r1 ~e ?:c V< "· üe:;eude r de orienta r a J.ecua d i:- ·0 e11 

te al estudian te. 

3Í inich-.l :ne :1te :i~cia'.!los lo : ue s e ,; f.: b!e. de s arrollar de 

consif er2r 1 0 c: ue ea :..;r, r: oment o r!Hr:..:- :o ~. , -· O. ! c. r e 'l li .,a.r en el Sf.'-

16n de clr-.s e s c· ~ .. no : 

I) I r. te c r c- r l es te '!l<!S '~:l un:; ses i6n o dos de :::. cuerJ. o !'. 

9!

y determinación que existe el utilizar el enfoque metodológico
de le tecnologia educativa en la elaboración de los programas.

ce ylentea ésto, porque la que hace el orientador es se -
¿uir con lo establecido en el grogrena, r3~rente:«nte el racer -
ls reestructureciãn del mismo, se continua cun la misma estruc-
tura de la carta descriptiva: oojetivo, contenido, actividades -
para el orientador y el estudiante, tiempo, fecha, recursos y oi
bliografín.

Al seguir cada una ie éstos aspectos, se limita al orien-
tador en la práctica por lo siguiente:

Habia ocasiones que al discutir cualquier teme, en el pro
grama se indicaba solamente una sesión, por lo que el orientador
debía hacer le conclusión del tema, pues no se tenía que consi -
derar una sesión más para seguir discutiendo.

La asignación que existe de la orientscišn eãucativa, co-
mo wateria, es determinante para que el orientaior comprende que
el ejercicio que deeenpeìe vr a uepeuder de orientar aàecuedefeg
te al estudiante.

Si inicialmente haciamos lo :ue se ¿ebie desarrollar de
acuegd: e lo estebiecidc en el progre¬e, :i¿»n@s cotP~os, per -
consiêerer lo que en un nomento ìadc ae ¬ ai» realivar en el Sa-
lôn de clfises cfnoz

I) Inte5r›r los tema: en un= sesión o ios de ;cueråo e



los te ~nas. 

2) Selecc:L;nar l as .: ctividades c; ue é e pudiere. c~ e :· empe ?,_p_r 

con el estudiante o bien, inde ~Jendiente : ·1 en.te de l ::' e s table c ido, 

se 09taba por otras activida des las cuc,les per-rr:i tier?. d i8 c ü.tir -

los te'l:s s y l a pErtici :,aci6n J.el estu . .::. i ante c0•1 ( : c:i lene.rie~ · e ; uJ: 

pO!" rle diSCl'-~ i6n, ••• entre otros . 

Esto fui producto el.e 12s experiencia::: r; :.." " :: e : :.,·, i;Eor1ido 

durante 1~ :? 9lict' ción de los progrem~s, 2s í c: o':'IO tarr: bi~n, de te­

ner la. preocupación _?Or de 2arrollc·r los temes de ecue rd. 0 P. lPs -

fechas tsteblecidas, inde:>€ndiente rr-ente, de que el estudiante h~ 

ya o no co 'l prendido l c .s i'lismos. Cubrir el nú,nero total de sesi \; ­

nes, quiere ~ecir, o_ ue ::. e cubri6 en un I Jí:>% el ,lrorre.rna., s i .::. te-

ner e 11 cuenta sí f ; e, 1 0 §.Taron los objetivos en cada una -:le ll:::s 

sesiones y del proeren e en general. 

Las c::ira.cterísticas que p0see la cPrta .:;.esc:r i~tiv:.:. son: -

"Le relaci6n mec&nica entre los ele~n.ento~ d id~ ctic )s c; ue no r es­

petan li:t cia!.•11ÍC2 .iel H'OC€S) ele 2._:,rE. n,j iza je, rédur i.fr. CO el 8. -

pren:!ize.je E UD<t conducta o~serve.ble, fr2¿: . f' :1t~.ri C1 P. l J < 'J.E' irr­

po!lc una actividad, un~ t€cni ca, un r ·ecu.rso con lo c·ue.l ~de •r. f. s -

SE! ¡:iresenta un 'lWdelo Q.J.e f z.voreC'e l P c ü ;oci R(' ÍÓn de l D :~ eler-en­

tos e> U.e intervienen en el proce ,, - ::.e l <·;.· rt-r1 r: i ::.<:·.j e '1(4). 

ciéo. 'S Jt,;r r;tiva (m;;.rco te6rico) y as ! ,;;is -:::: 1 2 ;:; r f.c tica c¡ue h?. de 

se~ pe ~edo el 01ientador durante l a a plicFc i6n l e l os or ~ gra~ as,­

E:s incon'--rtiente, ::ior lo ¡··:1teri 0r n1e:1te ?h~nt&::d.o :..::: l~'- i nflue.--i c i a 
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los temas.

2) Seleccionar las actividades que fe pudiera ás empeñer
con el estudiante o bien, inde;endiente¬ente de la establecido,
se optaba por otras actividades las cuales permitiera discutir -
los temes y la particiuaciön ¿el estudiante -o~;: ylenaríe, egui
pos de discusiån, ...entre otros. M

U1CIIEsto fué producto las experiencia: que :e Iii Ienido -
durante 12 eplicrcin de los programme, asi como también, de te-
ner la preocupacin por desarrollar los temes de acuerdo e les -
fechas establecidas, independientemente, de que el estudiante ng

ya o no cowprendido las misros. Cubrir el núnero total de seein-
nes, quiere decir, que ee cubrió en un 1301 el groprane, sin te-

ner en cuenta si se lograron los Objetivos en cada una de las -.
sesiones y del grogreme cn general.

Las caracteristicas que pasee la certe cescriptiva son: -
"La relación mecánica entre los elementos aidšcticfs qie no res-
peten le dinåuice del grocesa de a¿rsnâizeje, redufìznão el e -
grendizaje 2 unn conducta observable, fra¿.citerin e l; ,ue im-
ponc una actividad, une técnica, un recurso con lo cual edenås -
se presenta un modelo que fcvorecv le ãisocierìón de las eleven-
tos que intervienen en el proces ¿el ;¿repç¿¿f¿¢"¡ 4),

La fundafientacìôn que se hace ie la íunciån fe oríexte --
ción eìcffiàiva (murco teóricc) y asi nisfic la práctica que ha dg
sempeíedo el o1ientedcr durante le n;lic›ci6n ie las or,granas,-
en incon_rueute, jor lu rnteriormente planteeae ie la influencia
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del enfoque :r:etod :.ló¿iC;o d< l s. tec..-wl .: ¿L'. ec~v_cativ2. 

I'orque, s! l a pa.rte cenLral en l~ " rL:ntación e ducativa 

es cubrir l a a.tención J.el ebtudiante en el gru'.)0 y a su vez de -

pro¡:iicia r el aprendizaje C.eiltro del :·üsmo, debe exis tir correla­

ción en el é's¿ecto teórico (marco teórico) y en la elcboraci6n -

de los programas (enfoqv.e :r:etodol6c.sico). 

Ambos detern,in<>n, en 1::- práctica del orientador, se prop_! 

cie el a :irendizaje jel estudiante en e l grupo, é sto E: s lo o, ue d~ 

be tener rnayor inter~s ¡>or· l a rela ción que existe a.hora, orient!!; 

dor-est1J.diHnte ;:ü formar par·te C.el proces .:;, en2eña.J:1ze.- a:Jrenc!izaje. 

Esto irn ;ilice , elaborar adecuadamente el programa tu.iendo 

en cuenta los siguientes as9ectos: 

I) Plantear el objetivo del programa. 

2) Organizar y sele ccionar temas que orienten al estudia_!! 

te sobre los cambios de sí mismo y de su entorno soci-

al. 

3) De s err.pe 2lar actividedes que .'.lermi ten discutir los temas 

para ¡iro9icie..r l u !.Jfcrtici9aci6n entre lo~ estudic.ntes 

en forma re f lexiva, ene.lítica y crítica. 

4) En l a relaci6n orientador-estudiante, exista apertura 

a l e co ·.1unicaci6.c: y as! c vf!lo traoajar en forma. colectJ: 

va, es decir, en l a práctica en am bos existi: un c ·;~'.J r.Q 

~iso oara ela bora r las lectur·;.;,s , discusién de los te -

'!las , ·9ro1one r C ·)T.o traba j a r e n el :,ru :.:io (.; lr~nPriP, 
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del enfoque metod>lö¿ico de le Lecnol:¿íu eãucative.

Porque, si la parte central en la Urientación efluvativa -
es cubrir la atención del eitudiante en el grupo y a su vez de -
propiciar el aprendizaje ¿entro del mismo, debe existir correla-
ción en el aspecto teórico (marco teórico) y en la elaboración -
de los programas (enfoque metodológico).

Ambos determinen, en lo práctica del orientador, se progi
cie el aprendizaje del estudiante en el grupo, ésto es lo que de
be tene! mayor interés por la relación que existe ahora, orientg
dor»estudiante nl formar parte del proceso enseñanza-açrendizeje.

Esto imglica, elaborar adecuadamente el programa teniendo

en cuenta los siguientes aspectos:

I) Plantear el objetivo del programa.
2) Organizar y seleccionar temas que orienten al estudian

te sobre los cambios de si mismo y de su entorno soci-
al.

3) Desempeñar actividades que permitan discutir los temas
para propiciar lo participación entre los estudiantes
en forma reflexiva, analítica y crítica.

4) En la relación orientador-estudiante, exista apertura
a la cowunicación y así coro trabajar en forme colecti
va, es decir, en la práctica en ambos existe un cwmørï
miso sara elaborar las lecturas, discusišn de los te -
mas, proooner cono trabajar en el grupo (glenerír, --
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equi :;os de di s c us i6n , ••• ) CW!l;>lir con .!. ) e stabl e c i d o -

e n el ¿ru;_)o <-> Obre lo an tes ~ienci on ~~ Jo . 

Cada uno de é s t os a s}ect os , s : n i mportant es , por que s i -­

pre t e nde rr: os c; ue El ".lrie n t a.d or-e s t udi ante, fo r ,,.e n pa r te de l mism·:· 

proc es o cnse ~2n za-R 9re ndi 7 ~jE , s e de b E c omenzor por t r~ba j ar e n 

g rupo, é sto i mpl i ca , i nten t a r de r o~ pe r CJn los esque ~as e s t ere o 

ti .;>2dos, q ue prevPl e cen .:: n l e. en s e :!anza traii ci ona li s t e. . 

En base a é sto, s e hace l a yropuesta de U!". ma r c o GJnce p -

tual, en donde l a ::¡arte cent r a l es l a didá cti ca cr.ític&. , en el 

ejercicio del psic6logo para pro picia r el a:i r endizaj e de l e Etu 

dia n t e e n un proceso de a:;irendizaje grupal, aJ'T1b os !' .;n p:s r te '1.e -

éste mis:r:o 9r o ce so en e l q ue se intenta tra ba j a r en gru po. 

De 1L t a r0 ane r a , s e oo oirience ¿or ....,ejora r el ejerci cio de -

éste 9rofesi oni s ta, a l cubri r l a activida d pe rmane:1 te pe.r 2. orien 

t a r e n f orma e de c ua•l"i :-. l. c >i. ucii ante y así .r: i ~ -:io l& f unc i ón de l a 

orientaci 5n. 
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equiyos de discusión, ...) cumplir con 1: establecido -
en el grupo sobre lo antes ecncionilo.

Cada uno de éstos asgectos, sra importantes, porque si --
pretendemos que el orientador-estudiante, forwen parte del mism:
proceso enceïanza-ngrenliceje, ce ¿cbr fomenzur por trabajar en
grupo, ¿sto implica, intentfir de romper con los csquenas eetereg

tipedos, que prevalecen en le enseñanza traìicionaliste.

En base a ésto, se hace la gropueet: de un marco concep -
tual, en donde la carte central es la didáctica critica, en el -
ejercicio del psicólogo para prooiciar el aprendizaje ìel este -
diante en un proceso de aprendizaje grupal, embos son parte de -
este mismo proceso en el que se intenta trabajar en grupo.

De ¿ete manera, se ccgience por eejorar el ejercicio de -
este profesionista, al cubrir le actividad permanente para crien
tar en forma edecuade ~l c 1uciante y así risno la función de la
orientacišn.
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ANEXO # I ANEXO# I
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1a.
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va hacia - de titu- ción de Té la In-- ajo I.P.2- bajo

13a. el sistema lación rocas de -
escolar - 1.P.h.2 estudio. I
(1 u Z se- II H.E.1.2
siones).

\ H.E.1.1

;:lQ
mII

dustria. 2.1 2.2
.P.1.3 I.P. |\¦l\7|'\I 1ø- \.›II\).-1

Tka.
(opciones) en el si itulación tas del -
II.b.2 tema eqg h.2

1.1.2.2

dolescente
R.H.5.2

Titulación E1 I.F.¬Jpcìnnes de hjetivos y

II.
nómico

159.

Lectura -- I.P.1.3
comprensi-
va (opcio-
nal).
H.E.1.2

CLHUES:

' 1. HII.- información Instituciona
1

RA.- elaciones umanas
PE.- `Hahito de ìftudio.

IP.- información Profesioåogica

†w

' La expre ion nume`ica corresp nde a los ojetivos o erativos que'tiicada ses ón cuore y que apare en en las artes desc iptivas co--
rrespondãentes.
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SES ION SEMANA 

1a . 1-5 DE 
MARZO 

2a, 8-1 2 DE 

3a . 15-1 9 DE 
MARZO. 

4a. 22-26 DE 
MARZO 

5a. 29 MARZO 
AL 2 DE-
ABRIL 

6a. 19-23 DE 
ABRIL 

C:EX:yT "MIGUEL OTHON DE fuE!HJ IUBAL" 
DEPAR'WoillNTO DE ORI E!'ITACION EDUCATIVA 

PROGRAMA PARA 2o,SEMESTRE 198 1-1982 

T EM A APOYO TUMPO 

I .-INTRODUCCION (REG~ 
TOS). 

ANEXO 1* 1 Hr, 

1,1 ORGANIGRAMA Y FUN-
CIONOGRAMA, 
I. I 3 . 1' 3 .2. 

1, 2 MECAN ISMOS DE REGUIA- ANEXO 2* 1 Hr . 
RIZACION EN EL PLANTEL. 
I , I . 4, 1 

1, 3 PROCEDD.UENTO PARA SO- ANEXO 3* 1 Hr . 
LICITAR BAJAS. 
I.I. 4 . 1. 

1.4 REGLAMENTO DE EVALUA- ANEXO 4* 1 Hr. 
CION DEL I.P.N, 

II.-HABITOS DE ESTUDIO. ANEXO 5* 1 Hr. 
2 ,1 TOMA DE NOTAS 

I! .E.1.2. 

2 . 2 . SUPERVISION TECNICA -- ANEXO 5* 1 Hr. 
DE TEMA. 

PORCENTAJE 

UNIDAD TOTA L OISERVACIONES 

5 30 

10 10 

5 

10 

7. 5 30 

7.5 
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2o. SEMESTRE 198 1-1 982 

PORCENTAJE 

SES ION SE!f!.ANA TEMA APOYO T:m.ll'O UNIDAD TOTAL OBSERVACIONES 

7a. 26-30 DE 2.3 PREPARACION DE EXAME- ANEX05 1 Hr. 7.5 
NES. 
H. E . 1.2 Bis** 

8a. 3- 7 DE 2 .4 SUPERVISION TECNICA ANEXO 5 1 Hr. 7.5 
MAYO. DE PREPARACION DE - Bis** EXAMENES. 

H.E . 1.2 

9a. 10-14 DE III. RELACIONES HUMANAS- ANEX:O 6* 1 Hr. 25 NECESIDADES DEL 
MAYO 3 • 1 • IlARRi;;RAS EN LA C OMU ADOLESCENTE Il.!PRI 

NI CACION (ADOLESCEN' lllIR 1500 EJEMPLA= 
CIA ). - RES. 
R. H. 5 .1 

1oa. 17-21 DE 3.2. LA ADOLESCENCIA PELICULA. 1 Hr. 6 : !llAYO R. H. 5 .1 

11a. 24-28 DE 3.3. TOMA LA CONCIENCIA. BOLETIN 1 Hr. 6 IMPRIMIR 2000 E.mil 
MAYO R. H.5.1. TU CON- PLARES. 

12u. 31 DE !4A 3 .4. J,JETAS Y OBJETIVOS DEL WiEXO 7* 1 Hr. 7 IMPRI!tlIR 18 00 ---
YO AL 4::- ADOLESCENTE. ANEXO 28 EJlltlPLARES . 
DE JUNIO R.H. 5.1. 

13a. 7-11 DE- IV. PROFESIOGRAFIA. !ANEXO 8 1 Hr. 3 15 TilIPTICOS 
JUN IO 4 .1 ODJETIVOS D~L CECyT IMPRil4IR. 

"MI GUEL o·r::oN DE -- 2000 EJEMPLARES 
MENDIZABAL" Y DE -

LAS CARiIBRAS TECNICAS 
r. r. 2 . 2 

14a. 14-1 8 DE 4.2 EGPECIALI.LlkDES DEL - 1 Hr. 3 
JUNIO PLAN DE ESTUDIO. . '-

I. P . 1. 2 
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2o. SEMESTRE 

SES ION SEMANA TEMA PORCENTAJE 

1 
APOYO TIEMPO tlDUDAD TOTAL OBSERVACIONES 

15a. 21-25 DE 4.3 CARACTERISTICAS DE LAS ANEXO 9 1 HORA 2 CUESTIONA..-qIO ( IMPRilüIR -1 
JUNIO. ESPECIALIDADES. 2000 EJEMPLARES. 

I.P. 1.2 

16a. 28 DE JU- 4.4 EL TECNICO PROFESIONAL TRIPTI-- 1 HORA 1 TRIPTICOS 
NIO AL 2/ I.P. 1.3 COS DE--

!CARRERAS 
IDEL ----
~ECyT • . 

17e.. 5-9 DE 4.5 EL TECNICO ~ROFESIO -- 1 HORA 1 
NAL 
I.P. 1.3~ 

188.. 12-15 DE 4. 6 REGLAM.iili 'fO DE TITUIA -
JULIO. GUION. OPCIONES. 1 HORA 5 

I.P. 4.2. 

, 100 'f. 
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3er. !lf.MESTRE 

r ·------- - . 
AELACiüt-ES HLMANAS 

I 

O•H T IV O (n 

UK IO• ~ 

Al finalizar le tr1idsd el slunno sar6 capaz de: 

Modificar sus relaciones i nterpersonales tanando ceno bese el conocillliento de algunos 

procesos que operan dentro del grupo. 

' " 

l .. _ _ .,. 

r· - -··- -

U K p " o T~M'll\TICA 

l . fi( !vis ión da l ñs r elaciones 
111Lcrper soncdes y proces o -
¡¡r~al. 

2. f"" C.! f 'CqJC i 6n y motivación. 

t.l tr.:tbfljo den tro del proceso 
ijT l.4)dl . 

oa J,TlllOS HL T '.~A 

l . Reaf innará s ua relaciones interpersonales e 
partir de t(,cnicas grupales apropiados para 
el caso. 

2 . I dentificará 6lg1110s mecanismos que originar 
l os conductas a partir del estl..dio de la -
percepción y la motivación. 

DiS<:.riminar• l a s ventajas del trabajo gr<>­
pal a partir de vivencias. 

llOU~ 

no11u1 

1 

1 

l 

IOll/I~ ~·~AIKJ 'UW!ti ..... 
"""TICA TIO•tl. P~Tte¡ lltllO~ 
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3er. SEWESTPE 

EL SERVICIO SOCI "L COMO FUNCION SOCI AL. 

U K 1 O A O II 

Al finali zar la cnidad el alunno será capaz de: 

Tomar une actitud mental r eflexiva que l o capacite para percat arse de su em bien t:e snc lal , 

como base para el c l.11tp¡imiento de l a r esponsabi lidad que tiene l a prestac1ón de su ser vicio, 

en beneficie, de ~~s grandes meyorias . 

U H I OkD T¡NIATICA O.J,TlllOS HL T ' N< A 
aou~ &01\A\ %J.YAllQ 'h YA. "'CT i l .H 

pucl~ 1 1e \. I 04' (--- ----- -

l. Conte•to social , CECyT . . y 

re.:t l idad soc i al . 

2 . El canpromiso socia l y la ac­
titud de servicio . 

J . Formas de cubrir el servicio 
s ocial y de titulación. 

El estudiante : 

l . Se percatará de s u realidad socia l y de al­
gunas de sus f onT1a s de participación en ell a. 

2. Valorará su participaci6n dentro de su rea­
lidad soc i al: 

3. Dis tinguirá los mecanismos para c ubrir el -
Servicio Social, obtener el título de Tácn! 
ce Profesiona l mediante e l análisis de las 
car acteríst icas de cada opción . 

TrO ll l.l f'U..CTICA 

1 

2 

HOR1Á 

! 

1 

1 
i 
' 39 

1 

22 

i 3 
1 
1 i i 
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1 

1 1 
1 1 

1 1 
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UM l~A ~ 

3er. SEMESTRE 

ESTLOIO OIRIGIOO 

III '°'" "'º ") 
Al f i noli zar la unidad el al ...,,no será capaz de utilizar las tt\lcnicas d~ es tud io 

seleccionadas en las materias de mayor CC111Plejidad de aprendiza je. 

1 ··----· 
\J ~ ; p ... o 

1---
T~..-.ATICA 

1 

1 . Rovi si6n r~o las t~cnicas pro­

rue~ t t-i~. y ejercicio s de aol i ­
c .:ici ón . 

2 . ~ l¡:~ 1 rruc lóri de q uías de astu­
UJ.u :rnr a rn13t. e r ú ts espec :íficRR. 

. ..: . 'ie ..... oll..C i 6n de 9uias de estudio. 

OIJ,TIYOS HL T ¡; .... A 

El estudiante : 

l. Explicará l as tt\lcni cas seleccionados y su -
aplicac i6n en las ma t erias cuyo aprendizaje 
se dif iculta . 

2 . Preparará ~ resolver á con la so..pervisi6n -
del docen te correspondiente ll1a guía de es 
t ud io para ~a jorar s u aprendiza je . 

aou.~ 6011.4~ 
TlOll.IA l'UCTICA 

1 

4 

1 

--i 

%A'A9CI ~A\AnC.ó .. .,. 
ªº"' ~ "'" TIGI 

1 11\.10 
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UMlDA~ 

:?er . SIOMEf;;TRl 

SESION DE I NTEAES GENERAL 

IV 

!>poyar las acciones de orientación proporcionando mayor i nformación re l acionada con 

aspectos que cont;ribuyan a la formación integral del al""'1o. 

IJ H 1 ~ A D T'A'.ATICA oaJ 'TI V os Hl T'M4 HOU.~ aC>a.\~ " ........ 
f[OlllA l'UCTICA TIOftl.l 

Tema a selecc i onar de la 

relación anexe .. 

Preparar según tema elegido. 2 

1 

~··~!uf. 
l'UC!~ t•lllO•. 

1 

1 
1 16 
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6o. ~ E " E S T R E 

OBJHIYO GENERAL:Al tfrm ino de l semestre e l e s tudiante s.rá co poz de: 

TQln.l r uf\a dec isión vcc.a,ion~ l r<"s pc·n <,. dtlle que 
cor. tdbuya a su desar ro1 lo y fgc i ! i t~ 1¡, ín tt 
r 8CCÍ 6n en ·;, U f1,.1turO ejercic.iO prcfe 5icna l, a 
par tir del p roc.e~ u de ori entac f6n educcJtiv.> -
v ivencl ado en el CECyT . 

-------· ~ 
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OB J EI 1 VO DE 
' ., ~ ( A 

OSJE llVO 
ESPEC1 r1co . 

l Re lacicnes Hum¡¡- ¡ Al término de las 
f ~ sesiones el 11lum-
I no . 

1 
Faci ~ i ~ar 11 in t!_ - E.x ros•rl 1 t bre - .. 
9r c1c d in q r up1 1 ... .. me~ te sv s e~c-

1 
portt f•vorecer 1 a f h . 1 

1 
1 

l1)(1\11 de deci!.fo- -j ~!i t v..i s ai: 1a .a 

n ~· ' . .. · c urr• '" que p •ln 
'Sa · ~ l egl r a tra­
vés de una) tic.- ... 
n1(..'.>1 grupa l, 

CONTENIDOS Tlenr­
fi>o. TECNlCAS 

lntroduccló<i al -¡ 1:00. ,- Collage, 
progrt""' de Gr len 
tacl6n Educnlva:- (lntegrac:l6n - ­

; r1.1pal). 
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CAPITULO IV 

CONSIDE R~Cl 0NES Y lLTERN ~ TIVAS EN L~ 1~I ~~TA~ION 

EDTJCArI'/A ~ UE LL~VAN HACIA. UN;:, .PR0.f'U2; STA 

La runc i6n 6.e orient a ciÓ<1. educa tiva en el nivel de ense -

ñanza 'Iledi a su~J erior del Ins ti tu to ? oli técnico Nací.ma l, P. S J e 

gran iriportancia, para orientar al estudi ante y a s! mismo por la 

activi dad que desemoe Zia , en éste c&$o, el psic010go c ol!l o docente 

-orienta dor :"1 cubrir l o;. atenc i6n del estudic:..nte en el grupo · (a~ 

tividud pe r manente). 

Esto dlti no, e s la parte central en ésta actividad de la 

, orientaci6n, al des<'!rr ·.;l larl2. éste profe si ·m ista oriente en ~or­

ma :.cde c uada a l e: s tudiaate dura.-1.te la ense Zi.~mza de ~sta insti tu -

ción ed.ucHtiva. 

Este apar t a do c ~ns ta de tres ?artes: l~ ?ri Dera , se ~ec­

cionan al5unas c:msideraciones ::!Obre l a f unci6n de le. ci rienta 

ci6n educativa que se h a venido 6esarr0llando. En 18 s egunda , se 

ha.ce l e. propuesta de un :iar·c o conce9t ual, en e l q ue se plantea -

l o siguiente : la i'unci Sn de orieata ción euuc<ttivc. y l a pro9uesta 

de l a didácti ca crítica, corn.; a ltern&tiva ?ar;; 'Jejora r e l ejer -

cicio de l ~3ic:10~0. Y por dltimo se plantea e l e jerc icio de és­

te ;>rO! esio.:1.i s t <', ~entro de l a :üs na. 

120

CAPITULO IV

CfiN3IOEWñCIUNES Y ±L"ERN±TIV¿S EN L1 WYIENÉÄCION

EDUCnTIVA QUE LLEVAN HACIÂ UN; PROPUSSPA

La función de orientación educativa en el nivel de ense -
ñanza media su›erior del Instituto Eoiitécnico Nacional, cs de -
gran importancia, para orientar al estudiante y asi mismo por La
actividad que desempeña, en éste caso, el psìcåiogo como docente
-orientador al cubrir le atención del estudiante en el grupo (ag
tividad permanente).

Esto âltíuo, es la parte central en ésta actividad de la
orientación, al deserrullarle este profesianista oriente en for-
me adecuada el estudiante durante la enseñanza de ésta institu -
ción educativa.

Este acertado consta de tres partes: la primera, se nen-

cionan algunas consideraciones sobre la función de le orienta -
ción educativa que ee ha venido Sesarrollando. En la segunda, se
hace le propuesta de un narco conceptual, en el que se plantea -
lo siguiente: la Luncišn de orientación educativa v la propuesta
de la didáctica crítica, comJ alternativa para flejorer el ejer -
cicio deL psicfiogo. Y por último se plantea el ejercicio Je és-
te gro1esioniet¿ 'entra de la ¬isna.
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Consid t r ac iJne s 

3n l s f unci 5n de orient ~' ción e i uc · .tiv::!. , hub0 C' ~'- :- bios ir:i -

port2ntes , esto h~ s ido, en cuant:) a o r ganizar el tra bajo q ue d~ 

s e ·n9e 'i& rí a el o r ientador con e l "studia ,1te y <sí -i i s ~.:i "!!ej o rar -

é sta activi da d ~ e orientaci5n. 

Bs t <J3 c ambi os c c.-i.sistie r on e n los si guiente s c.. s ,Je ctos: 

I) Qr i e11taci6n educativa es inc luida en l a c urrícula . 

2 ) Elabora vión de un ?rogr~na único de orienta ción educa­

tiva, organiza do con di s tintas ' .ctivid¿ des ( ?ermanen -

te, com9lementarias y je ep ~yo). 

La ?arte central en ·ésta a ctividad de orienta c ión e s : 

c ubrir l a atención del e s tudi "lnte en el gru ;>o y l :=t <.:. -

pli c-ac i6n de ua pro gra;na de :ltr::> ie l '.:!i S ·'' º ( a c tivida d -

oer:na:1ente). 

3) El ps i c6loso d.e s e n-Je ña la ' unc i 611 docen i e- ::>rientador . 

Ca1a uno d e estos ·.:.e pect ;;s , :Visibili t ar on 'l)e jor'·.r l a :'un-

ción de ~sta orien -¡; :-·.c i ón , .. s í ·ni s mo, el e je rc i ~ i · J 9rofe s i orn:. l 

d e l ps i c ól ·so, a tn. vÉs de l ó. ~ .Jli·. - c i6" ...le u:-, pro¿r 3.:.1" • el c: ua l, 

orient ~ "'."a .. · :.ecur d e:..'!l e.nte al es tudi ,:..nte dur:<>nte 1 2. ense:í ·· r,_~~ . 

sobre j o :;.:-ite s .enc: i ; ei '. :i. o , c .:> 11 :; l obje t ) J.i. e ;¡ é:; t iz ': I e:i ~c l gW10E 
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Consideraciones

U1 D I'-' m funciìn de orientución eiuc tiva, hub: r;`bios im -
portentes, esto hu sido, en cuanto a organizar ei trabajo que de
senocìerín ei orientador con el Latudia1te y ¬sí ¬is“n cejorar -
esta actividad .e orientación.

Estos cambios consistieron en Los siguientes csgectosx

I) Orientación educativa es incluida en la currícula.

2) Elaboración de un programa único de orientación educa-
tiva, organizado con distintas .ctivid.des (vermenen -
te, complementarias y de ep.yo).

La carte central en'§sta ectividad de orientación es:
cubrir la atención del estudiente en el grupo y la a -
plicacíón de un programa dentra mel cisne (actividad -
oernanente).

3) El psicóiogo desempeña la =unuión doCenLe-›rient&d0r-

Cada uno de :stas eepectss, posibilitaron qejcr.r la Cun-

ciôn de ésta orientuciín, .sí riemo, el ejercitiz profesional -
del peicól fo, e trefša de La ;›ii=-;ión ie un prograni, el cual,
orientera .iecuzdemente al estudisnte üurfinte lv ensed ner.

F obstante, ¢' i 1-rtante, hacer :l¿un i seürìe 1ent:s -
sobre Jo intee .encian':o, con el objeìa ¿= en';tiz»« en iigunos
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cambios y c .)T: O s e h 8 veni d o de·s arro lland :i l a orienta.:: i6n e:duc a. -

ti va. 

I) Con respe ct o J l B inclusi5n de Jr ient ~ ci6n e duc~ tiva -

e n l a ~ urrícula, éstB e s in ::: j n gruente, por .-, 1.ie c ·_-mo :'•3.ter·ia no 

pue d~ ni ~odrá reao onder a l a ~repa~ 1 c i6n 1 ca1ac ita c i6n del es­

tudi 2nte co· ~ o té cnü: J e s pe c i :·.lizado . 

Esta orientac i6ri s : la e n t e , pue ,l e e )Litri buir e. que el es­

tudi ante a ·J~u i eré. el e ; no c i:ni e nto s obre los distint ·JS .:: ambios 

que se p resentan de s í ~is~o como ente soc ial. Des de este aspec­

to, l a o r·ie ;1 tac i ·5n :JUede dar Wl b. orientac ión c. l estudiante duran 

te su pre parf:.c i6c1, 

Ahor:ot bien, c Jn r es pecto ::. la :0<signac i5n (orientación edu 

cativa) e n 1 2 currí c ula, éste cambio obe •:! eci6 pr-inc i pal'llente a -

l ~ si guiente: 

a ) El orientado r debí.:, empezar por de s empeEíar l a a ctivi 

d :o.d pernanente y c ub r ir· en un ro~ el progra:-:i.a. 

b) Ina sistencia ael e st udiante, 

it 11bos ~,_ s ¡¡e et JS, in f lu;¡e ron en un -,oment o dado, P- r<i. ~ ue 

no se c o:r enz;:. r H en f orna re gula! i.o que '1ebía ~·.esarroll-:i.r el o -

rientado r y así mi s::io l a fun~i6n de orientación educz.tiva. 

Cabe Se !'íalar, c; ue los proolemas que existían , ~'nterior ·'e!! 

te 9l~nt ~ados , n u eran l o s uf i r iente mente de ter ~inantes , ~Er2 
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cambios y como se ha venido desarrollandn la orientación educa -
tiva.

I) Con resoecto › ia inclusión de arient ción educativa -
en la curricula, ésta es inrangruente, porque ccmo materia na -
puede ni uodrá yeaccnier a La 9rcpar=ción v faaacitación del es-
tudiante coco técni¢› especi Lizado.

Esta orientación sxla ente, puede cintriouir e que el es-

tudiante a¡¬uiera ei csnociniento sobre los distintas cambios -

que se presentan de sí mismo como ente social. Desie este aspec-
to, la oxientaciín puede dar une orientación ~L estudiante duran
te su preparación.

Ahora oien, can rescecto e la asignación (orientación edu
cativa) en la curricula, éste camcio obedeció princioaimenfe a -
1' siguiente:

a) El orientador debia empezar por desempeñar la activi -
dfid permanente y cubrir en un I00$ el programa.

b) Inasistencia iel estudiante.

¬»bos fspectns, influyeron en un ¬omento dado, p_ra rue -
no se cowenzere en forna regulan Lo que éebía .esarrollar el o -
rientador y asi mismo La fun_ión de orientación educativa.

Cfibe Se-ïfllalw we 108 prfiblemes que existían, .interior-en
te uiinteados, no eran 11 sufifientemente detereinantes, cera -
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que ü i a ctividad de orientaci6n fuer '.-'. incluida en l :=i currícula,­

por~ ue esto fevoreci5, exclusiv~~ente ~ 1 orien t Rd) r y no a l est~ 

di ente, ahora , debe acre d{ta r l a materie y as i st i r en f or :na obli 

gada (c1escri to en el ca9Ítulo I). 

? ) ~n c uant o u l a ap lica ci6n oel 9ro ~ra~a de ori entaci6n 

educa tiva, oar~ c ubri r l a ~ctivida d pe r~anente, ~ s ta no ha s ido 

en for~a adecua da , durunte el ejercic io ~el ps ic6logo co~o docen 

- te-orientador debido a : 

a ) Es te profesionista, debí a de considerar al grupo c omo 

recurso pa ra propicia r el a prendizaje del estudiante -

dentro del mismo. 

b) En l a elaboraci6n del ma rco teórico de orientaci6n e­

ducat iva, se " f undamenta" l a funci6n de la orientaci6n 

educa tiva y ¿sí ~ismo sustenta la reestructuración del 

proErama de orientaci6n, con carac terística s de tiro -

modular. Cuando en real idad, n o cubre con los criterios 

que éste estipula. 

En am bas partes, no existe correlaci6n, poro ue l os difere.!! 

tes hechos señal a dos, plantea "propi ciar el aprendiza je del e ~-. t~ 

diante en el grupo" cuando en lEi tecn :Jl ogía e ducat iva es defini­

do el aprendizaje c o:no : la ejecución de una conducta observada y 

:nedible (descrit rJ en el capítulo III ¡)Unto 3,5), 

En ningún r~onent o , en l a práctica •:.el :iocente-orientador, 

se podr<': propicia r e l a preüdizaj e en el estudie.ri te dun:'.n te la -
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que la actividad de orientación fuere incluida en la currícula,-
porque esto favoreció, exclusivamente el orientador y no al estu
diente, ahora, debe acreditar le materia y asistir en forte oblil
gada (descrito en el capítulo I).

?) “n cuanto u lo aplicación del Programa de orientación

educntiva, para cubrir la actividad pernnnente, ésta no ha sido

en forma adecuada, durante el ejercicio del psicólogo coro docen
te-orientador debido a:

a) Este profesionista, debía de considerar el grupo como
recurso para propiciar el aprendizaje del estudiante -
dentro del mismo.

b) En la elaboración del marco teórico de orientación e-
ducativa, se "fundamenta" la función de la orientación
educativa y csi tismo sustenta la reestructuración del
programa de orientación, con caracteristicas de tipo -
modular. Cuando en realidad, no cubre con los criterios
que este estipula.

En ambas partes, no existe correlación, porque los diferen
tes hechos señalados, plantea "propiciar el aprendizaje del estg
diante en el grupo" cuando en la tecnzlogía educativa es defini-
do el aprendizaje cono: la ejecución de una conducta observada y
medible (descrito en el capítulo III punto 3.5).

En ningún momento, en la práctica tel docente-orientador,
se podrá propiciar el aprendizaje en el estudiante durante la -
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aplic8ción de l 9rogra~'ª • debido a los obs táculos que existen en 

la \l r á cti c2., al trasnitir l a info r~r-,ci)n e n cad8 una de c ste s -

ár-e a s de trabr, j~· (h~ bit os Lie e s tud i o , rela ci c ne s hurnFn 2.s, in f.:i r­

ma ci6n i.:'lstit u c ioni'.l e inf0r'1ia ción o rofe s i ogr~fi ca ), ya q ue ha y 

f r agr.entaci6n de los c on t e a i d .)s , di :i8:'1ica e n el : r ll po , ••• entre 

otros , p.) r l a s l i r itacioo es o ue se t i enen e n el en foq ue ~et odJ l~ 

gi c o de 1 2. te cn ol ogÍ c;. educativa ·( -resc rit o en el c a ;>Ítul ) III iun 

to 3. 5 ). 

N' ie n trz s n .:; se runda :nente clararr,en t e ¿Cuá l e s l a f unc i 5n 

de orien taci -5n e ducat iva ? y la concep c i ón de l a prendiza j e del es­

tudiante en el g ru¡¡o (marco te6rico , anex o 3) y a sí mi s mo n o exis 

te c ongruenc ia y correlac i6n ~1 utiliz~ r e l enfo~ ue me t od.)lÓgico 

(ela b oraci6n de l progr a ma ). En la práctica , el orien t a do r conti­

nua r á de :o:a r-ro l l ando oor C.esarrülar l a a c tivida d permanent e y de 

no 9rooicia r el a in-endizaje ;ie l estudiante en el gru90, c omo se 

9retende :.¡ ue s e a l a pa rte cent r a l en l a ;i ráctica de l ori ent ador 

y de lc1 ori e n t aci6n e d ucativ~ .. . 

3) Por dltimo, el ejerc i c io profesi ona l de l :> S i c S l ~go , no 

h a sido l a ::i.de c uada , e n e'ste C2.ffi po de l a ori ent aci6n e duca tiva -

(descri t o e n el ca pítulo II.. pun to 2 . 4 ) éste profes ioni ~ ta se ha 

limita d o en cumpli r por c um¿lir el pr Jg r-ama ( ?ermanent e, c orn9.Le­

r!!ent a ri a y de á,) Oyo ), s i n t ene r en cue ~1t a L t i :n p o r t e..nc i a y de t e_!: 

min:o:. ci6n &l C.e s e ;:¡ oe ñar el ejercicio. d oce nt e- ) r i e n t ador Ja r a o -­

ri e nta r al e stud i ante. 

Ot r os ;ir o1 és i .:, nist ~ s ( .J e f e del tl.t :n1 r t ;1 ~ e: 1 t " de ori en t ac i ón 

e duc~tiva ) de c i de el 1es eMJe3 ~ que debe re a l i z ~ r el 9s ic6 log o e n 
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aplicacišn del programe, debido a los obstáculos que existen en
la práctica, al trasnitir la inforencifin en cada una de estes -
áreas áe trabnj; (nábitos de estudio, relecicnes humfnas, infor-
mación institucional e información orofesiogråíien), ya que hay
fragmentación de Los contenidas, dinšwica en el grupo, ... entre
otros, por las iiritaciones cue se tienen en el enfoque metodolš
gico de le tecnologia educativa'(fescrito en el capital: III ›u§

to 3.5).

Yientres no se rundanente cloranente ¿Cuál es le funciån
de orientación educativa? y la concepción del aprendizaje del eg
tudiante en el grupo (marco teórico, anexo 3) y asi mismo no exie
te congruencia y correlación el utilizar el enfoque metodológico
(elaboración dei programa). En la práctica, el orientador conti-
nuará deaarroilando oor desarrailer lo ectividad permanente v de
no proniciar el aørendizaje del estudiante en el grupo, como se
pretende que sea la parte central en la práctica del orientador
y de ia orientación educativa.

3) POr último, el ejercicio profesionci del psicôlago, no
ha sido la adecuada, en eàte campo de La orientación educativa -

(descrito en el capitulo IQ punto 9.4) éste profesionista se ha

limitado en cumplir por cumplir el grsgrama (oexmanente, concie-
mentaria y de apoyo), sin tener en cuenta ln importancia y dete;
mineción el dese¬peñar el ejercicio uocente-vrientador :ara o --
rientar al estudiante.

¡tras o1o:esi.nist's (Jefe ìel úegnrt¬¬ent* de orientaci5n

educativa) decide el iesenjeno que lebe re¢lie;r el psicšlogo en
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cada unu de l as a ctividades, ~sta situación pr0picia en éste pr~ 

fesionista, no intente en ~ejorar su e j ercicio profesional con -

respecto en amplia r sus C·).n 0ci;•1ientos en es te campo de la orien­

taci6n educa tiva y comprenda su práctica docente-orientador para 

orientar al estudiante. 

En ba se a los dis tint ::is planteamientos, es i :i :i .>rtante ha­

cer propues tas, l ::i.s c uales, per°'litan •nej orar la funci6n de orie,!! 

taci6n educa tiva, la práctica del psicSlogo como docente-orient! 

doL y la utilización de un enf oque ~etodol6gico pa r a la elabora­

ci6n del programa de ' orientaci6n educa tiva. 

A continua.ci6n s e propone, el marco te6rico-conce9tua l de 

orientación educativa, centrando, a la didáctica crítica como 

una alternativa en el ejercicio del psicólogo. 
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cada una de las actividades, ésta situación propicia en óste prg
feaionista, no intente en mejorar su ejercicio profesional con -
respecto en ampliar sus conocimientos en este campo de la orien-
tación educativa y comprenda su práctica docente-orientador para
orientar al estudiante.

En base e los distintos planteamientos, es i1p›rtante ha-
cer propuestas, las cuales, pernitan nejorar la función de orion
tación educativa, la práctica del psicólogo como docente-orientg
dor y la utilización de un enfoque metodológico para la elabora-
ción del programa de orientación educativa.

A continuación se propone, el marco teórico-conceptual de
orientación educativa, centrando,e La didáctica critica como -
una alternativa en el ejercicio del psicólogo.
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4. I nnr.o CONCEPTU!-.L 

La funci6a de 12 o rient~w i .Sn e·duc8 tiv< ... , e s l u de ·Jrient&r 

a.l es tudia.nte quién s e de sarroll~' y se desenvuelve en UO l', s ocie­

dad . 8ent r c1 de é s t e. , existe l r. in f luenci a ·:ie t-< l gua as ele-,ent .;s -

que es ne ce s>J. ri 0 :ne r1ci 0na r, l os cu2l e: s, deter.nin¿<n 2. l • studiante 

- su rn~ nera de •.>ens a r c Jm portGr se y vestir y P..SÍ co '!'l o e a l os <'isoeE_ 

tos econ 5~ico, 9olític J y socia l. 

En e'. s te proces o d:i:ná mico en c. ue se e:i.cuentra el estudié!.!! 

te, l e. orien t <! c i6n es parte iel mismo, ~Jorq ue no puede est;;;. r aj~ 

n .) ni tam:ioco desli~· rse en el desarrollo de el, en lo 9ersona l, 

escola r y soc i a l durante l a ens e.ñanza . 

De esta :nanera, l a orienta9i6n educa tiva c on t ribuye ayu 

dando a l estud i ante durante el pro·ceso ense ?ianza.-aprendizaje, 

por lo que es deteI"!linante el ejercicio del orientador, pa r a q ue 

oriente e n f orma reflexiva , ana lítica y crítica pa r a que el est~ 

di ente c omprenda l~s distintos cambi os que se presenta n sobre sí 

mis:1• 0 y de su ent .:i rno s ocia l. 

Al inv :; lucr a rse l u •) rie n t a ci6n educa tiva .Y el ejercicio 

del orient c,dor, rar & dirigir al est v.diante e n l a e nse :;.anza, es -

precis .) determin2.r en base a q ue y como de s a rrolla r "'mbos 2.spec_ 

tos. 

Con res pecto n la 1'unci6n ele la orien taci6n, inde 'Jendien -

teMente, '3.e q w' Ee enc ue ntre e n el Smbito escol a r, en ningWi ~ o-
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4.1 FARCO CONCEPTUAL

La función de le orientcciån educetivn, es ln de orientar

al estudiante quién se desarrolla y se desenvuelve en una socie-
dad. Sentra de éste, existe la influencia de algunos eLe¬entos -
que es necesario nencionur, los cuales, determinan al ›studiante
su manera de qensur comportarse y vestir V asi cono en los eeoeg

tos econšmico, político y social.

En éste proceso dinámico en cue se encuentra el estudian
te, la orientación es parte del mismo, porque no puede estar ajg
no ni tamuoco deslig ree en el desarrollo de el, en lo personal,
escolar y social durante le enseñanza.

De esta manera, la orientación educativa contribuye avu -
dando al estudiante durante el proceso enseñanza-aprendizaje, -
por lo que es determinante el ejercicio del orientador, para que
oriente en forma reflexiva, analítica y critica para que el estg
diante comprenda los distintos cambios que se presentan sobre si
misvo J de su entorno social.

kl involucrarse ln arientación educativa y el ejercicio -
del orientldor, para dirigir al estudiante en la enseñanza, es -
preciso determinar en base a que y como desarrollar ambos aspee_
tos.

Con resoecto a la iunción de la orientación, independien -
temente, de que se encuentre en el šmbito escolar, en ningún *o-



1.27 

mento ésta orientaci6n d~rá s ol\.ftfiÓnJa los :i roolemas del e s tudi-
~ . 

ante ?a r :::. 1~ 1, jor2 r su ~· f>rove ('hé'.miE: nto escol r. r. 

"En e l n ivel e ducat ivo, l a orie:i.ta ció1, " 00r·:>.:: _:-r 0':i l .;1 r!.h 

f'e l a tivos al a,Jrov.:: cl ,:>.;r,ient o escolé.r, r eprobaci ón v bajo ::-endi -

miento, falta de i n t eré <; e :'. l <:is '.!la t erias , inc ?..pa c i dad ? Z·.r a :i3 rt_!: 

c i ;¡ar, h~bi t o2 de i c ie :-. tes J e e s t udi o , de l ec tura ., e x'1res i 6.1 

ral y e s c ri t ~"(I). 

El orie nt s r l e .3t udi ant e en e l 3S ¡:>ecto e :.l uc<:t ivo , n o :1u~ 

de c ons i der,,r s e co :::> so lucion 2r ¿robl e m.as d.e a;:irovech2.mi e,1t o es­

cola r, por1: ue J.ebemos t e ner en cue nt a lo concerni ente i:i L . educl! 

ción e n general . De3de é s te :..:.s :;iect o , l a or ien t c..ción no 9u .-, de a -

yudé r a l estudiante sobre sus :;iro blemas escolare s , co~ o se e spe­

r 2 .,.1 de s .. rroaa r l a func ión de é s t -:i. ori enta ción. 

l)ebemos t e n e r en cuenta, ·::¡ ue a l ingr esar e l es tudiante en 

el sistema educai;ivo, no cue .:1ta con el a poyo d e lé· orie n tación -

;>ara orientar " cerc11 de sus habilida des, de :: trezas y 9roble rP2.<> 

de a orendize je, ••• entre otros . 

"La orientaci6n debe :-tplica rse des de l a pri "l<: ria " ( 2 ). 

Lo ~ ue s e ~~ veni ~ o }lanteanio soor e l P orie ~ t ac ión , e n -

el c~so pert í c ul~r, e n el nivel !e a~3e Ja~~a - e d i ~ s u 1e ri or iel 

I.P. f·' . (de ,· r::rito e ,, e l C" .J Í t ulo I ,, 1 -: <: o o j e tivos q ue .:, e e s1er2. 

J o ~r~r en e l e s tu~i ~~t e e ~ ~ 3 tª orie~ta~ it '1 , 

~ o t e 5rico i& or i~~ ~a c i ~~ e~ u0 a tiv r a~exo 3) 
' ~ l inte ~ io en e l "1~ r 
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mento ésta orientación dará so1uU1ónJa los problemas del estudi-
I

ante gara mejorar su ugrovevhemiento escolar.

"En el nivel educativo, ln orienteeifin °›or¿t ;roUl=|n› -

relativos al agrovecïaniento escolar, reprobacìšn v bajo rendi -
miento, falta de interés es las materias, incspaciaad pere aerti
tiger, hibito; dericientes ¿e estudio, de lectura y exwresišs -

ral y escrita"(I)

El orientar 1 estudiante en el aspecto eiucs+ivo no nue~ › . _

ie considernrse co:› solucionar problemas ie aprovechamiento es-
colar, porque Jebemos tener en cue1ts lo concerniente A 1. eâuca
ción en general. Desde éste Jspectc, la orientación no puede a -

yuder al estudiante sobre sus problemas escolares, como se espe-
ra 11 des.rroL1ar la función de ésta orientación.

Uebemos tener en cuenta, que al ingresar el estudiante en
el sistema educativo, no cuesta con el apoyo de la orientación -
gara orientar «cerca de sus habilidades, destrezas y oroblenns
de aorendizeje, ... entre otros.

"La orientación ãebe apiioarse desde 11 pri¬eria"(2).

Lo
El C'.¬.S0 'D LW

:ue se he venišo glanteenio :core le orientación, en -
'5 »› D-N "D $10-' r, en el nivel le aiseíaxvfi 'eiifi "u-erior del

I.P.". (de crito e- al c»gitu1o I w 1:2 oajetivos que se es›er¬
_ _ . 4 vioçror en el estuaiante en éste orie¿ta"1'a, ›1s~*e›*o en el *or-Av ; _.

oo teórica ie orìe.tecifn eiufietívr anexo 3)
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?lant";c· e sto, ;iorc.ue s e tie ne d·.:>S obj e tivos en la fu..'l c i6n 

de l a :nientac i6.'l. e -.'.uc c. tiva .. )a r a ::i rient ,?. r ·.tl •. s tudiante co<·O son: 

~ ) El e s tudia nte lleve s ~~be l~ ~ 1e c ci6n le l~ ca r r era y 

l ~ o c upac i ~n prof esional. 

b) !n es tuci i o.nt e ::. J.qui eI"a el z·. nen.:l i zaje , tenien<io C:) ·no -

re curso ~-1 6ru¡:i ·). 

Es ciert o ue es i m?ort ante .) rienta r .:.1 estudü;nte e n el 

aspecto v oco ciono. l y esc Jl ar . En l a prictica del o r ientador y -

lo q ue se -:ienciona en el ma r co t eórico , a·nbas ,1artes, se cent r an 

en pro ,-¡ i c i ? r el "' ;irendiza je del estudiante duran te la a ctivide. d 

:>ermanente. 

Pues en ésta n.c tividad, se orienta .: l estudiante en el ;,·,s 

pecto voc aciOn<.'- l en los Últimos seme stres del c i c l o v oc e cional, 

.s i es im ;))rt :1 11 te ést ~ orienta ción, 9or l •) q ue debía de <·,"J olie.r·se 

( c once 9tualment e en el ma rco te6ri co de orient a c ión educa tiva ). 

De i gua l ~anera, si el aJrendizaje del estudiante en e ~. -

gru ;io , es l a >a rte central en la act ividad de orienta ci6n, éste 

no se ha pro pi c i ad o, debido a las li ·11 i t a c ione s y obst ~c u.l os que 

:c e presentaron J ura.11 te l P a pli c P..c i6n de l ::irograma ( ~·et omando lo 

descrito e n el c an ítulo III). 

Co-n o conse •.·ue n cia de e st.) , es ;i rec i so plantear ;_úe s <.te . ~ ue 

aspec to se es t ~ orienta3dO a l estudiante? 
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Planta¬ esto, porque se tiene dos objetivos en la función
de le orientación eiucstive gara orientar ul .studisnte coto son

n) El estudiante lieve 1 -sho la elección ie ls carrera y
ll onupnci'n profesional.

b) él estucientc siquiera el aìrendízaje, tenienio como -
recurso il grupo.

Es cierta ,ue es importante nrientar el estudiente en el
aspecto vocacional y escalar. En la práctica del orientador y -
lo que se menciona en el marco teórico, subas partes, se centran
en pro¬ici+r el »grendizaje del estudiante durante la actividad
oermanente.

Pues en ésta octividad, se orienta -1 estudiante en el ss

pecto vocacionsl en los últimos senestres del ciclo vocacional,
si es importante ésta orientación, por lo que debía de ¿nolierse

(concegtualmente en el merco teórico de orientación educativa).

De igual manera, si el aorendizaje ¿el estudiante en el -
grupo, es la gurte central en la actividad de orientación, éste
no se ha propiciado, debido e las lititaciones y obstáculos que
se presentaron durante le aplicación íel programe (retomando lo

descrito en el canítulo III).

Coto consecuencia de esta, es nreciso plantear ¿desde ,ue

asoecto se estfi orientando ul estudiante?
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Porq ue, s i el ~' Jren·.liza je del est udiante e n e l grllgO es -

l a () '-< rte ceptral, es determin_-.a te r, ue se en f o ue e x c lusiva me tlte 

la ~ ri entaci6n en el JS~CtJ e s ~ ol ~r, oo r l . 2 c tivi dad q ue des e m 

pe aa el orien t Rdor co~ . ~02ente-orie ~t ~dor. 

No s e '.Jrete nde dej a r .: un l a dJ a _:_a ori en t2 c i Sn vo ca c io -

n o. l ni t c!ln ;JO C: O que no s aa i mporta n te ¡J<'r<' el e s t u J iante 00 r <' que 

l l e ve a c a bo 10 elecc ión de l a carrera. 

Como s e centr a al i:::.n·e n dizaj e J el e stu5i ante en e l g r u 90 

y ,)Or el ej erci c io ; ue de 3empe i'ia e l orientador, es i 1l port a n tc 

que ~ ste tenga en cuenta lo si guien~ e : 

a ) Estg n ·i entando a l estudiante p~ra ,~ ue a d q uie r a un c o­

noci~iento de sí ~ismo. 

b) La relaci6n que exista ·J.::- i e ntador- -=s tudiante d ura n t e 

el pToces : ense í:íanza-aprendizaje, ambos s ._ n :Ja rte d e 

éste mis 'll o ()roc e s o , en d onde existe l a part i c i riaci6 :1,­

c o·- uni cac i6n, tras'.Tli tir la infoF"!aci 6n e n f (· r :ria o. de c ua 

d a y la discusión de los c ont eni do3 en t re l o s est udi a n 

t t: s, c n f ronta r l a fv r l'1 a je pens ar . 

En ba s e &. ést o , e s i n;ior e<-.r.te y f unti;v •E: 1lt il l (J ue e a éf:, t a -

relé,ci 5n _) r o :i i e: ie el a :>re n ·Uzaje del a lumno en el g r ¡;_ p ; ( :o é tivi­

d<- d Je r ::ian en : e ). 

Des:ie ej erc i ~ io J e l ~s i r 5 l i go ( j oce n te -
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Porque, si el .›ren1izeje del estudiante en el gruoo es ~
la porte central, es determininte 3ue se enfo ue exclusivamente
la .rientación en el «s›ect› escaxar, aor l. flctividad que deseg
peña el orientndor con. decente-orientsdor.

No se pretende dejar - un led: a _n crientaciïn vocscio -

nal ni tampoco que no sea importante porn el estoliante a±r~ que
llave a cabo lo elección de la carrera.

Como se centra el earendizaje del estudiante en el grupo
y gor el ejercicio que desempeña el orientador, es importante -

que éste tenga en cuenta lo siguiente:

a) Este zrientando al estudiante para que adquiera un co-
nocimiento de sí mismo.

1

b) Ls relación que existe orientador-estudiante durante -
el proces; enseñanza-aprendizaje, ambos sen uerte de
éste mismo proceso, en donde existe la particioaci6i,-
co~unicaci6n, trasmitir la información en í_rwa sdecug
da y la discusión de los :ontenidos entre los estudien

tes, c nírontar la f-rma ie pensar.

En base a ésto, cs inoortunte y lunds~¢nt¢l nue en ¿sta -

relnciãn grouicie el anreniizaje del alumno cn el grup: (-rtivi-
dsd Jernanençe).

Desde Éste ;coe:t , er ejercicio iel 1sicïl»;o (intente -

o;ieut"d¬:), es orient x ›l e;t.d1 nte en forma reticfiiva, Gnslí
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tica y crítica en iste ,roces0 de ense ~3nza-aprendizaje. 

P'Jr l o c ons i g uiente, lo ol a nte 2, d •; es c1 e ":er,· i n o>.nte , pJrque 

n o puede des li g«:trse y es t a r es tátic J en el )roces ,, (:'°ce c timbio en 

que s e e ncuentra e l (;S tudü1nte, pO r 'i.ue !:' i no se inte :1t o. un camb :io 

t: n lé. fun é i Ón 'i e o r i entc.c i5n educ 8 ti.v a y e r, ei e j é rc i c io del ¡is~ 

cól ogJ , c i e r t ament e se " ori e nt a r á a l estudian te '' i1E'. c i 2 l é• pi · si V! 
d c.d y ade.pt ac ión r1entr ·_, de l a soc i edad . 

La p r o pues t2. q ue s e h a c e concret<:.:nente, se c en t r a e n l a. -

Didác ti ca Crítica , como una alterna tiva e n el ejerc i c io del psi­

cSlo g o, a mb E· S ¡:i2.rte s f undamentales e n 1 2 función de orie n t a ción 

educa tiva . 

Esta a lte rna t iva , consiste, princi palmente en ori e nta r al 

esto.di ? n te ha c ia un cambio de sí rr. ismo pr o oi c iand0 el ayrendiza­

je en un proceso ..'l. e a prendiza je grupal. 

Los Rs)ectos q ue s e r e t oman en l s t 2 did~ctica, en este c a 

so partícula r son l os siguientes: el aprendizaje, l a relación 

orientador·-e s t~1di &nte y la c once pción de l aprendize.je gruoal 

(parte centr~ l en é s tn di dáctica críti ca). 

~1 a prendiza je del estud i a nte v a mJ s all~ de e simile r l a 

i.o fo r 11aci6n (t ras:n i ti d r. por el m?.es tro) iJ '.',ra edq lli rir u..YJ. e ono c i­

miento ·•a9rencie r" e n l a ma teri ::. y de 12 2.plicac i6n d e e'stos , ma­

ni f estandol o e n l a prác ti c a . 

¿Qué pe.se: cu2ndo el e st udi an te n o "' pl ica sus co noc imien 

tos e n l ~ ~r~cti c~? 
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tica y crítica en Éste wroceso de enseñanza-aprendizaje.

Par la consiguiente; lo glantead- es Ge er ininte, parque
no puede desligerse y estar estática en el zrocesc de cvmbio en
que se encuentra el estudiante, porque si no se intenta un cumbm

en le funciôn de orienc«ciSn educativa Y es el ejercicio del psi

cólago, cie1tencn†e se "orientará al estudiante" nacía la pvsivi

dad y edapteciön -cntr» de la sociedad.

La oroguesta que se hace concretamente, se centra en la -

Didáctica Crítica, como una alternativa en el ejercicio del psi-
cålogo, ambas partes fundamentales en la función de orientación
educativa.

Esta alternativa, cansiste, principalmente en orientar al
estudiante hacia un cambio de sí mismo pzooiciand: el aprendiza-
je en un proceso ie aprendizaje grupal.

Las asgectos que se retoman en este didáctica, en este cg
so particular son los siguientes: el aprendizaje, la relación -
orientador-estudiante y la concepción del aprendizaje grunal --

(parte central en ésta didáctica crítica).

01 aprenåizaje del estudiante va más allá ie asimilar la
infcrnaciôn (trasmitida por el maestro) para adquirir un conoci-

'D ¡-4 P.miento "agrender" en la materia y de le s cación de estos, ma-
nifestandola en la práctica.

¿Qué pasa cuando el estudiante no aplica sus conocimìen -
tos en le práctica?
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.\paren te ;, ente 90 .:i.e , ~ os de cir que "no hubo 29 rendizaje", -

p or~ ue exi sten de fici enci a s ?ura 2simila r l a in f onna ci5n de l os 

c ~ntenidos , incapucid&d ~~ r a c omprende r 1 0s ~ism 0 s, es ~e cir, --

~ · ~ ::iooe ros et i q uet 2. r el a~n endiz ::. j e del est vd i ;; nte en l a 

práct i r.1~ , n i t a m;i o c o C.e que é l n o ti ene " <.:::: ,Jric i C:ed '' -:iP.re np ren -

d e r . 2st o ha obede c i d o a l a necesid dd de de fi~ir e l a orendi zaje 

co '. J : 1 8 e j ecución "!e ..:.n8 c.mJuc t a , 1 :1 cual, sea obse rvc. üa y ~e ­

dible (te cnologí a ~duc 2 tiva ). 

Cua n do el es tudiante e stá "aprendiendo " debe'!l '.lS -:i regunt :i._!'. 

nos ¿c'5"1 o? 

I) Si el es tvdi a nte a s i 'llila l a inforl!lac i6n en f o rma <ie: -

re?etici6n, me morizkci6n y rece'.lci6n, o bien ••• 

¿) En f ) r 'f! a re f l exiv2. , de a n { lisi s o críti ca . 

Tenien :'. o en cuent <0:, el ::iri:•;er pun t.o , s :: ?rv:i i r: i é' el <::HE:!! 

d. ize. je ,ks ivo ··1 'f!e c &nico , dej ,cndo ,. un l ado , L • [1" ' rti c i 'JB CiÓn 

del estudie nte en el pra ceso ense ~cnz~-epre ndize.je, esto se d e beL 

a l a infl ue nc i a y determi n ac i6n e n .;J_ ue él se e r_ cu.entra en 12. en­

s e3nnza t r 2dic i on2lista . 

Sn el 2'.l re~ ~ i za je t el estudi&nte, n e es s 0 l 3~e nte e~ es i­

:ri i l -:.r l <· in f or"'lac iÓ l"'1 ·· - a.e c til':: :." , !>ino t 2.-:;bién s e inv :i lucran o · ros 

:a ctorE:s o el E: ·r ent .:Js l ·) s cu <-· les in f lu:fen e :1 el ,_ ,'Jrendiza je CO"' O 

s on : ::ir :- ble -n :c s ¡:¡Eor2 c n <lés én 1-. fac ili f:! , .L·· ic1tegr;1c i6n -¡ cor:-.uni 
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Aparente~ente poäenos Jecir que'hc hubo aprendizaje", -

porque existen deliciencias para tsimilar la inlormaciån de los

contenidos, incagucideo gire comprender las ¬ismes, es iecir, --

prcblenws gara "aprender".

T¬ fiodercs etiquetar el aprendizaje ¿el estudiante en le

pråctí^u, ni tamyoco de que él no tiene "_±JHciãPd" nara spren -

der. Est: ha obeflecido 2 lo necesidad de definir el uorendizaje
cota: le ejecución ie una conducta, lw cual, sea observcda y -e-

dible (tecnologíu educativa).

Cuando el estudiante está "aprendiendo" debemos oreguntJ§

nos ¿c6¬o? :

I) Sí el estudiante asimila la información en forma oe: -

repetición, memorizución y receuciôn, o bien ...

¿) En farma reflexiva, de anšlisie o crítica.

Tenienïo en cuente el nrimer ounto s" orcfiicir el vnxen1 _ . I _ , ,__

dizeje pfsivo ¬ mecánico, de3»ndo D un lauo, la p¬rtìci¬aci6n -
del estudiante en el praceso enseiznza-eprendizaje, esto se debe,

e la influencia y determinación en que él se encuentra en le en-

senanza tredicionrliste.

ïn el aarcafizaje cel estudiante, nc es solsnente en asi-
¬il¿r lv inforneción ">defurì;', sino tanbien se inv lucren o'ros

factores o eleventes los curles influyen en el Horendizaje cono

son: orrbleflfs perscn^les en l ferilia, i integración y cofiuni
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c ac i6n en el g ru 70 , l o pa rticipac i 6n , motiv~ ci6a , l a re l a c i6n 

rr.aE:stro- e stu.d i a nte en l e en_scrü'nza - 2. 1ren1i z2 je . 

Ce.d ü uno de .fs t o s , s i e 'n '.l re 0 s tún presen t e s en el ~ ¡)re ndi­

zaje, 0orc: ue no podemos de j ~: r 2 u~'l l a ~lo , que el es tw.! ü ::rüe s e e_E! 

c ue n tr2 en con5t a nt e s ca~ bi cs en : lo 0er~ o nal e inclus i ve e~ la 

~ropi a relac i 6 a maest r o- e studi ante ( r e f iriendos e a : c o~ o trasmi­

te la i nfor·nar i ' n , a ct ivi dfül.es .Je tr:o· b&jo en el gru?o, l a c ·:>mutti 

caci6n y c ~ ~o está apren die nd 0), 

'' 'El a prender , no signi f ica re':le t i c i6n ni rece pc i6n , sino 

que el sujeto a cci one el objeto de c Gn oc i mi ent o ( conte ni d o, h a b.!_ 

lidade s y ~e nt i i ientos) a e f ectos de aprop i arse de ~l y tra s f J r -

11arl.1'' (3). 

El aprendi z;,, je :iel e st udiante, e s un proceso de c a:nbio, -

en el que v a a est e r en c onstante ·t rasfo r :nac i6n de s í :n i s-no, es 

decir, que com pr e nda , ref.lex i otle , amü i ce y critique .los c::wten.!, 

dos , s u )Brti c i o3c i6n en el pro ceso de ense?ianza - 09rend i zaje , p~ 

r a (¿ ue ést e t e n r a un c -:: n oc i 'ni ento s obre sí ;nis:no y de su ento rno 

soc i a l. 

Desde l s t e bS?ecto , el apre n dizaje de l ¡•s tudL•.nte, es un 

or 0c e sJ de c~~bi o cJn tinuo q ue v a R tle~~nder de sus pro ~i as e x -

?e1ienc i ~ .s en c u2 

as í c or o taqbi~n . 

encuentra y2. se .Je re oaG.l, esc ol a r e s o c i ~ l, 

d e c ·:::nfront~ r su :r.a nera de oens n r , su CC•"'.l'J 0rta 

11 i ento y l é;. in fluenc i ::i c: ue existe c\entr .J :·e l r1 soc ie ded . 

En bas':e 2, l o atlte rL>r "'.lentf metl ::: i ooe.ck , el -' :)rendi z. ::. j e d e l 
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cación en el grupo, La perticipación, motiv;¢i6u, la relación -
maestro-estudiante en le enernanza-a›renií†ejc.

Cada uno ie Jštes, si€†›re estén nreseui L en el anrendi-

zaje, oorque no podemos dejrr e un lflio, que el nstufiianre se eg
çuentrp en ¢0n=çUntcs c¿«bi›e en: la oereonal e inclusive en la

r1,_ -opropia relaçióú maestro-estuåinnte (refiriendose Gamo trasmi-

te la ínforwaci'n, ectiviúaåes fe tr bajo en el grupo, la cfimugi
cación y c_no está eprendiende).

"El aørenãer, no signiüica reoetición ni recepción, sino
que el sujeto accione el abjeto de crnocìmiento (contenido, habi

lidedes y sentifiientos) a efectos de apropiarse de él Y trasfar-

narlJ" L3).

EL agrendizeje ael estudiante, es un proceso de cambio, -
en el que va a estar en constante frasfornación de sí misno, es
decir, que comprenda, reflexiona, analice y critique las cnnteqi

àos, su jarticipación en el proceso de enseñanza-aprendizaje, og

ra que éste tenga un canocifiiento aobre sí mismo y de su entorno
social.

Desde Éste especto, el aprendizaje del estudiante, es un
nrocesa ee cf¬bio f;ntinuo que va a depender de sus pro›ies ex -
periencizs en vue e= encuentra va se aersoaal, esn¢lar c so^iel
asi co†o tanbién, de c:nfrfinter su manera de oensfir, su canaartg

niento y la infiuencie eme existe ¿entra "e ln sociedad.

En base a la anteriormente mencionado, el egreniizzje del
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estudi ante, v~ a ~e)e~¿er Ce 1 2 ~r{ c ti c ~ del 0 rient bd J r , q uien 

;-ir o 9i c ü 1r:'t l. ;;·.s c .. !ldi c i rics ci en te ) ..:.el g ru ·JO, t eniEnd J en c uent a 

l a s e x _Je r ·ienc i e s de l c ::c t ud i <·rlte y ~. s í c 0-:;o l~s c; ue sur[3 n c1.uran­

te el ;¡ro c Psr; e r,se .1.8 nz2 - :: :nend i 7.a j e ( re 1 :-i c i )n o r ien t ad0r- es t ud i a_:! 

te, 2s í co·n·J l r' f:; r:n<: ;:le tra s mi t i r l & i n ~o r .,.._ 8c i 6 :1 C:. e los C'~n t e nl:_ 

d os , l ci c' iscu!".ién de l ..: s Ti s ·11o s , c : ;nwi i c <.c i 6n , J-1rt i r i ') <!c i6n •• ). 

" 'S l 2'. n ·e :1d i z nje ": S : l ec .. ~ di f i '· '° ·· i6r, '!l8s o .,._ e :i os e Etab l e 

de ')· · v. t:: s c'e con:1 uc t 2 s e8 c ua l f uern e::. { re a : <re cte , c uer ;:i o y 

,... und o exte r n o e:: .!s te s e nt i d c pue)e '.1é·uer <' c¡ r e n.li7 ~t je 2.Wl·~ ue ''º 
tenga l e. f or-nulaci6n i ntelectur!.l " ( 4 ) • 

Cuand 0 e i. es tu(1.ia.:1te trata ::ie entender y ::'.:;, r explica ci6ll 

cie L is '.l i s t int ..: s camoi os que s e :;¡re ~; ent an de sí ".'. i Sl"lO dentro .ie 

l a so c i ed<?.J , es ne c é sP.1io tene r e n c ue.1tf·' .0 u ;ir~.r: er < de ::¡e ns c< r, -

porque a _) Or tir de és to , v a ::t . influir ;iar:, ('. Ue e l r.:. lu -~no ree s -­

tr uc t ure su ~~re ~ ~P re f~r~nc i a . 

Por 12 st o es i "!l fDrt ar.. te q ue e n l a p r 8cti c2 e l ¡Js i ' ~l )f!O -

p r o pi c ie un camb i :· en el '.l.p rendiz a je i e l c.:s tu ri i ante , ya que :_ :~ -

Co~ si de rand o la práct i ca , ~ ue h e ~e s e~ ~~:- a ~ el orientador 

durant e 1 2. e pli c a c iÓn de 1 J S ~rGPTZ! rr. ;:-, 5 ( Cc•)Í t ulo ! ! I), cu·or·ir 

¿or c ubr ir,h? :;ir o1i c i 2. C.c e ü el e s tuoiL:nte e l P 1r e r::! i c2_ je ::;:"'.siv ·: 

y :1ec{ni c, o ... ( c :=: -:i Í '; ul ; III -i u_1 t o 3,5), cr.r, i;r i buye n.l o r- : ue r.c 

se i n i c ié e l ,:_J r ,.:ces . de l <2.¡:>rendizaje e n e ~ gLi : : , · l c· n : e id o en -

e l :-:i ccr c o te ·S ric J ( .::.nex0 3) . 
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estudiante, ve a uegeicer ce lc pršrtica nel orientedar, quien -

progicierå les c ndici nes fien1±a :el gxuao, teniendv en vuenta

las exuerieflries âel c:tudi›nte y fsí como las que surgen duran-

te el proceso enseíunze-:pzensizaje (relnciån orientador-estudia¿

te, así cono le farsa de trasmitir le infor~aci6n ee los vrnteni
dos, 1* fiiscusién de l¿s riswss, 0 municfción, ;¢rtifi:crión..).

“El vsrenâizsje es: if ;ãiri-ación más o tenes estable -
ãåe 7' s (e conñuvte :en cuul iuern eL free: wente, cuerpo 7 -

*unâo externo en ¿ste sentid; gueìs Heuer anreniivsje eunfiue Ao

tenga L; formulación inteLectuel”(4 1.

Cuands ei estuöìante trata ue entender y iur expiicación

de ies iistint;s csmoios que se presenten ie si “ismo åentro ie
la saaiedai, es neiesfifio tener en cuenta su manera oe 1ens¢r, -

porque a gertir de ésto, va n influir gar» que el «lu~no rees --
tructure su *src çe reƒereneie.

Por esta es inpnrtante que en la pråøtizs el gsi 'Lago _
propicie un canbifi en el aprendizaje íel estudiante, va que =n -

bas for¬sn pfrte del miss: proceso enee`›nza-szxendizaje.

e
Considerando la práctica, que ha ±ese~;e1 i el orienzsâor

durante le fplicación de ias prnrremss fcupífulo IÍI), cubrir -

por cubrir,he pzopicieçc en el estuâiente el v¬:enii¬eje Qusiv
y necfnico ...(c¿1ítu1± III wunto 3.5), vnntribuyenlo e .ue nc -

se inicié el preces- del eprendizaje en el ç1nt:, 'l>n°e¿do en -

el marco teårica (enexo 3).
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n .:i s ::tbcnos :o i !1U.e "' tr_, ~Jl Pc ti c:a S(' ccS t cÍ de ·0·e ·,¡)e " > .'. d C . decu2 . .:i s. r.en­

t e e ;-i c ui: nt o : a de se. rr ·)i. l et r lo s co.·, t e11 ido , J :, !J r t.i "; j_ ·.>· c: i6n. , c o 

rr. .'.) "J r o Ji r·i ·"r e l ét_JrE.nd i z«i je , ouE r el <' c i6" ·~·e be exi s tir e nt r e o-

ri ent udo r -e s t uJ i an t e i entr o J e t gr upo . 

A es t o , !10S L l e va ~ e ~s i der~ r l os esq ue ~~ s es t e re ot i 1 ~ -

d os , ~ ue se i nvo i uc r a n en el ejerc i c i o del .:i r i entador c1n el s s -

t Ltd.i s nte. fle b i C:.o < 
,... 

,
0 s tos esrye ·nes a v e ces o sie r1¡ne , 1·x i s te te -

mor a : ;ie rde r la. <o Ut ·) ri daci. , ri c o.· un i c21rse abier tarr.e :'lte, a l<,, .J<:r 

t i c i JEC i6n c r íti ca , l J q ue de be o ~o aJr~ n1e r soo r e lo s C)n t eni­

dos del J rogra~ n , o bi en , ir m~s a l l S de l J e stable c ido dent r o -

del :ni srio . 

r:n est ~ s circ u.ns t un c i o. s en :o ue nos encJntra·n os c .Jr:i. o docen 

te - ori en t ador y l a r e l ac i ón ~ ue e xi s te con e l es t udi ant e , es "le~ 

tinent e se 'ic. l a r , l a infl ue n e: i 21 y dete r ünac i 6n ",e l os v í nculos -

en é sta rel a c i ón , l os c u21 l es i 0 9Lle n n o sc'LL-:.mente l :.,. 3.ó.e c u.'].d ~ re 

l aci6n ( Jri en t a dor- est udi 2nte ), s ino t ? mbi6n le q ue 8~bo s n o f J r 

"le n par t e del ~ i so¡ ·, 9ro ces '.) b'1se "i.<.·:.nza-; : ·n·e11d i z~' je . 

Es t os vÍ~ · )ulo s son : ~ca o 9e raci 6n , ~ompetenc i a y De )e n l en­

c i a , prev=-. le <e i enlo é s te Úl ti ·.! O en l a ense 'íanza , e l profesor s Rbe 

m~.s , de b e ::iro te ~e r a l al. u nn o de c') ·:eter erro r ¿s , debe y i.JU.ede -

ju.z 5.:::. r rtl f_lu;n n o , -. ue el pro J e s or '.Jue de determina r l ::;. l egí t i .. •i 

d a d i E 1 0s in t ere ses del ~i u 1no , ~l pr ~1 esor oue~ ~'o de : i nir 

L •. c a "u.ni c <•.c i ón c on el '• l LtrulJ " ( 5 ) . 
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Cuando ingrus=mos "L ¿white \e L: vuscifnzu, en Q-asioncs

nn sflbcfics ai nuefizrfi pršcpica se ~ftÍ de~e»›e^;±1c decuaiafen-

te en cuanto: a desarrallur los co.;eu1do , in 9 r¦iei'f¢ión, cg

ma ¬ro›iri=r el wgrenâizaje, que relació» uebe existir unt-e 0-

rientador-eatujiante ìe4tru ¿el grupo.

PU ff.A csta, ¿leva L ¿ nsiderar los esquefins estercotla -
úos, que se lavo unran en eL ejercicio del :rientador c›n el ns-

tufliwnte. Uebiia . fètoa esquemas a veces Q siefipre, «xiste te -

mor ag perder le ;utfiridaa, u co'uni¢uzse abiertamente, a LL ›a3

tici¿ací6n vrítica, 1: que debe 0 23 aarçnier score Las c¬nteai-

dos del arogrunn, o bien, ir más allá de 1; estfblecido dentro -
del mismo.

En estas circunstancias en sue nos enc;ntra¶os cama doreg

te-orientador v la reLaCiÓn Jue exiäte con el eutuìiafite, es 395

tinente seïalar, la influencia y deter1ina¢i6n ïe Las vínculos -
en ésta relación, las vuules ifipiden no solamente lm ;¿ecuaä¬ IE

lación (›rientador-estudiante), sino t?mbi6n ie que «mbas no 1f¿
¬en parte del fiism' nroceso enselmnza-¢orendiz:je.

Estos vínculos son: "Cooperación, Campetencia y Depenìen-
cia, prevglenienåo éste ålti o en le enseñanza, el profesor sabe
más, debe proteger al alunno de c¬aeter error¢s, debe y puele -
juzg¢r ni alunno, ue el proiesar guede determinar la legíti~i -

›Í..«(D ¡..dad ie las intereses ¶Luxno, el prwïesor pueïe ¬/o âeïinir -

lr eo^uniuaciån con el *lann>"(5).

dl intent¬r ua cvnbi. cd lw relacišn arientador-estu*ian-
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t e, i mpl ica tle jar los r .:i les, q ue has t a es t e "!lo-:; ent.:i a mbos han V!:. 

nido rle c; e mpe .?íe:ndo y aiv: ra a l r um ,?er c on los e sq ue .nas es tereoti )~ 

dos (ví nc ulos ), el orie n tador y e:tudiante traba j Rr~n de distin­

ta manera : :l iscusi6n j e lo s c ontenidos, or,>n iz:;.c i 6n , ?a rti c i ;Ja ­

ci 6n , co 1u.:ü ,·ación , con f ront a c ión ent re l os e c; t, d .i ,,!-i t :!s , <:' e.da un': 

::le éstos . ~ s1ec t · ) s , -.. ,. d.e te r "i:'.l<t en 1 9. prác t ica , y e s c uando c: e -

c omie n~.e:. e l _, ro c e s o de c c..mb i o en c."l b .:i s -y ci r'.l :i;;. r «pertu:-a 21 apre!:!, 

d i z .0 j e . 

Cabe se ~alar q ue en ~ s te pro c e so , s e pre aen t 2 n c on t r adic­

ci one s , c on i'li ct os y r e si s te:nc i el en .11b ~ s ( orie n tad or - e s tudi a n -

te) debido a l a dete r~inaci6n que hu h u bi do ,?Or lo a es~ue~as e E­

tere oti ,?ad os . Porq ue c~da q uien h a de s empe1ado el r ol en la ense 

ñanza tradi c ion <:.li a t a , y ahora, a l l's t a r en un 9roc cs o ::le c.,.nbio , 

habrá av m1ce o retroceso e n el apren dizct je y e.s í 11i s · o e n stl re-

laci6n. 

''Las paut2.s de con ducta .iel est ~di a.ri te y .:lel ed. ui; e1 d1Jr van 

a s e r un r esulta do d e haber puesto en 1:-._ el:.>.bora ci5'1: l a i n :C o r ­

mac i6n , lo.- a : ·e c t .s y l as c i rcw1Stanc i 'ls ;:nrtícul:~res de 1 3. re -

la.ciÓn' ' ( 6 ) , 

El ap r e ndiza je, s e :ieter:'.l i na durc>.nte i. c. rel -< c ión )rie nt á. -

dor- es tudi a.ate, ~'-l f :;r ,1a r !la r t e de l mi s :to :.iroce so ens e.:ianza - 2. -­

?re .r1 diza je , a nbos e s ~~n c ol&b.:ir~ndJ 9~r~ l~ C i s~ us ión ~e la in -

co 10 l a. e c•:1 u.ni c<;.c i6n .Y '.) '.·. rt i c i ·)<: c i ón e .i c2 te _J .rJ c e2 -:i . 
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te, implica dejar los roles, que hasta este no¬enta ambos han ve
nido desempeñando 7 ahwra al romger con los esquenas estereotiwg

dos (vínculos), el orientador y estudiante trabajarán de distin-
ta manera: iiscusiôn de los contenidos, orçinizeciån, partíciga-
ción, no¬u±i ación, confrontación entre las e tuìifintzs. Cada un;
ie Gstos is1ec*as, P deter inn en le pråotice, y es cuando se -

comien¬a el proceso de cambio en u¬b›s pera jar figertura el apren

dizije.

Cane señalar que en éste proceso, se presentan contradic-
ciones, cunflictos y rcäietencia en a¬b*s (orientador-estudian -

te) debido a la deterninación que ha hebido por loa esquemas ee-
tereotigados. Porque caia quien ha desempeìado el rol en la eneg
ñanza tradioionaliatu, y ahora, al estar en un proceso äe cevbio,

habrá avance o retroceso en ei agrendizeje 7 así nie-o en su re-
lación. '

“Las pautas de conducta ìel estedìante y ¿el educador ven
e ser un resultaâo de haber puesta en lo eiaboraciånz ia infor-
mación, lo' efect.s 3 las circunstancias particulares de la re -
iaci6n"(6 ).

El aprendizaje, se ietermina durante la reiwciån arienbe-

dor-estudiante, mi ¿armar oarte nel miswo proceso enseñanza-n --
grenãizaje, vnbos eztån coiabar ad) p-fe L" gìstusiôn ie la in -

formación, ¿ie exista un trabujg en .orae f ieative, así :ismo -
co¬0 le c fluniouciôn y oarticiuaciån eJ A pr>^e?;..¬ f› CPQ
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Cada uno Je es toB :.lsoectos , s0:i de gran i nportan c i a en l a 

re l 2c i6n ori entador-estudi~nte, al i ntent a r de hac e r la ru9t ura 

de l.)s vínc ul::is , l ·::ls cuales preva lecen dentI·o del :-nis110 . 

1\ 1 i nvoluc r-a rse á -nbos en un [)ro c e s o ' e ca ·r:b i :c , en l e.. :irá.50 

ti ca que de 1 e~9e ~~ el psi c~l 0gJ cor o docen t e-ori ~atado r, para -

p ropicia r el a ·9ren,".i za je del estudiante en el grupo , e s aete r r; i-

- nant e q ue s e c-.;nside r e c.. é ~ te Últi:no cyno recurso. 

1a pro¡¡ue s ta que se ilace, es c ,)nsider-a r c omo a lterna tiva 

a l a Didác t i c a Crítica, en el ejercicio (; ue desempe :'í.a é ste p rof~ 

s i 0nista, para dar a_ie rtura h2.c i a un c a11bio en el atir endiza je y 

l a rela ci6n orientador-estudiante al cubri r la activiiad ?er·,-,a -

nent e , parte c ent ral, en la fun ci6n de l a orienta ción educativa . 

"En l a propuesta de l a did~ctica crítica, pa ra abordar el 

prob l emr de l as inte racciones estereotipad2s ent r e profesores y 

a lQnnos, e s l a del traba jo en grupo a par t ir de l a conce pción 

del ap r endizaje grupa l. El trabaj o g rupal ¡:¡ uede propi c i ar apren­

dizaj es grupal es en w1 proces ·J diEl t;c t ico , e n e l que s e pue3.e e_g 

c ent r a r el pla cer de pe n sar .v traba j a r rtl nüsm o tiempo :' s e vi 

ve n tensiones y s ufr i 'll ientos al enfrenta r l as ccntr a di cci oües , -

los :ii edcs , 1 2s <::ns ie dades y los c on f lictos. lJn f?. u i dr:Í c t i ca cr-Íti 

ca., se requiere que <e l uaes tro re c·0nozc2 z. l co!'lfli cto y l as con­

trac i cciones c omo fe r t ores ~e c o ~bio, o~ r-a b uscar E ?~ r ti r " 

ell ::l cami nos de su¿eraci6n y transf·:n ·: ::i.c ión úe 1 8- esu,_e l [•_ " ( 7 ) • 

La d id&cti c a crí t i c e. , en e l eje rcic io c; ue d e'?-er ·,::, e:':e '2 1 -
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Cada uno Se estos nsoectos, son de gran inoortnncia en la

relación orientador-estudiçnte, al intentar de hacer la ruptura
de los vínculas, los cuales prevalecen dentro del mismo.

A1 involucrarse ambos en un proceso fe ¢a¬biv, en le gråg

tica que de enpeia el psicílogf cono docente-oricntadør, para -
propiciar el aprendizaje del estudiante en el grupo, es deter'i-

nante que se ccnsidere o éste último cano recurso.

La propuesta que se hace, es considerar como alternativa

a la Didáctica Crítica, en el ejercicio que desempeña éste profig
sionista, para dar agertura hccia un cambio en el aprendizaje y
la relación orientador-estudiante al cubrir la actividad perra -
nente, parte central, en la función de la orientación educativa'

"En la propuesta de la didšctica critica, para abordar el
problem: de las interacciones estereotipad:s entre profesores y
alu¬nos, es la del trabajo en grupo a partir de la concepción -
del aprendizaje grupal. El trabajo grupal pucâe propiciar apren-
dizajes grupales en un proceso dialectico, en cl que se puede en

centrar el placer de pensar y trabajar al mismo tiempo 3 se vi -
ven tensiones y sufrimientos al enfrentar las contradicciones, -

fu H. Ñ- 3\ 0 C?¡.¢. v-« ;'Jlos niedcs, las anuiedødes y los conflictos. Una críti
ca, se requiere que el maestro reconozca ¿l conflicto y las con-
tracicciones como factores ie cambio, nora buscar a p'rtir f -

ell: caninos de superación y transfcrvvciôn oe la cscuel¢"(7 ),

La didáctica crítica en el e'crcìcìo "ue deernoeïv el -I `¬

psiC6lo§2 cof: &c<ente-orientador, ~s uno 'Lte1n=ãiva c“n la que
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e:uent a :Jc.r "l ·: e jor~' t' su ejf' r·( icio c o:n:> t a l y pue ·~P. C.e é :: ta : anera 

pro:ii ci ~r e l B) rendiza j e de l e st udia n t e en e l grupo, pero en la 

pr,ctica d ebe re con s iferar l es ~ i guientes 8.s9e ctos : 

a ) romu t r~ ~~i t e 1 2 infor~aci6n de l os ~ cnte ~idos en l ~ -

·1ateri 2. ce OrientaciÓn·· $d Ucet iva, 

b) Trab<,j a r er. ¿ rupo ( ori e n t 8. d c r-e s tL'.·' L•r. t e ) 'J?. r 2. l e. LÜS ­

cusi 6n de l ~ s conten idos, pe rt i ci 9ac i 6n r e f lPxive y 

c r íti ca de l os mismos . 

e) Organi ze.ción y coopen· ,·i 6n en ª 'nbos , :::obr e l.:: que s e -

r e a lice e n e l g rupo. 

d) Re c:mor: e r l ofO prot.¿eF!::!!" '· n ,,.! _:n ,_J :> : confli ctos , re s is 

tenc i a el trnb a jo. de distinta ~anera, la no comunica 

ción y ~artici 9aci6n, la no int egración, proble ~~s a -

fec tivos y e~ocionales dentro del ~is~ o . 

El tra ba j a r en fo rr:ia grupa l, a v eces o r;.'3.:c> i s ie c1¿ r A ,1. se 

lleva "· c?.b o, .ie bi d o a la influencia que se á i z u -rre .-.ci6n sobre -

lqs vínculos e n l ;:; r el '.3.c i Sn or ient s.:l or-e.s tudiante • 

..\nor~ <'-l i:i ;: en t •c- ~ s t e traba jo, i mp l i '.::"1 un ? r '.:J CC s o :'e e · ·1 

bio p8 1a <? ·-.:ie'Z'i r l a orsa.'lizaci 6r. '.le ;1':; ro O.e.:. g ::·:t¡;JO e!1 c t;'·.nt- : pr_:2 

,?Oncr :~e -: ue f"::~ ne ra y C)~: o :i i sc utir 1 0 2. C'):;te'.li J o 3 , l·:-. ::i2 rti c i ::iE; 

ció:i :le los integr 2.ni: ;o s , 1 2. e -, ,,:1Llit sc i Ó:-1 

?Or~ ue el · !ientad or ( c ubr~ 1 1 ac tivi d~d ::> c r~P ne~t e ) '.l) h a c~n3 i 
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cuenta par» wejor-r su ejvvricio coma tal y pueda de eftfi fonera
pro¬iciar el cgrendizeje del estudiante en el grupo, pfirâ en la

práctica debe reconsiderar los ±i¿uientes aspectos:

a) Cono trasmite le infortacíón de los mantenidos en lr -

xaterie de orientación educativa.

fu ¡... ¿OIb) Trabajar en grupo (orientador-estcliante) ocre le
cusión de l~s contenidos, participación reflexiva y -

crítica de los mismos.

c) Organización y cooperación en ambos, cobre 1: que se -

realice en el grupo.

L) 0-d) Recvnocer los problemas -n el frog rcnflictos, resig
tencia al trabajo de distinta manera, la no comunica -
ción v garticipación, la no integración, problemas a -
fectivos y enocionales dentro del ¶is¬o.

El trabajar en forma grupal, a veces o casi sienpre n- se
lleva 2 cabo, debido a la influencia que se hizo neación sobre -
los vínculos en lo relacišn orientaior-estudiante.

Ahora al ii-ec†=r éste trabajo, implica ur prscczc in cf¿
bio gain @'ae2±r le organización ìentro dei grupo en vu=nt^: prg

ponfir ie ¿ue manera J caño discutir los c¬nteniJos, le grrticiqí

ción ie Los integz2nr=s, la c›fu¿izcción ... ie -L :tea estf, _
por ue el rientedor (cubrfi 1* activid~d pcr¬vn+nte) no ha consi
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dera d o c ~ ~0 rec ur3J nl grup o ,? ~ra 9 r J 1i c i a r e l a pr endi za j e, deb! 

d o al d e 3 COn· c i ~ i ento s c br e l a c oacepc i6 n del ~ } rcndi za j e ! ru 9a l, 

l a c0ns e c uenc i R d e es tJ , ha s i d 0 l~ de a c i 3t ir 9o r as i s tir al 

~;rup o .,: >> eg,ü r C•.J.b r.· i e n:l o l '! a c tivid;:;. c. _Jsr.1 : «1e~1t e , se.sui r así, e s 

con tinua r re sguardco.üd ·~· 10s ''"'q ue .nas e ::: t e r eoti [lr--,dos y c a rio conse ­

cuenc i a e l es tudL.i.nt e se g uir8. c1d é{ uiri end .; w 1 ==·- :1rend.i z 2t je en for­

ma ph s iva y : ecáni La , 

"El ~c pre n1i z2. je grupal, e s un pr .J ces o de e l 2.oor?.ción con­

junta en e l q ue el con·Jc i rrliento n .J se d8. com. o r<. l c;o d n.do , de U:."13. 

,;ie rsona q ue lo pos e e a otra q ue no la tiene" ( ·5). 

Al trab a j a r e n forma grupal, si r:::npre debe existir que e l 

or i ent a do r y es t ud i a n t e de :3 e -r¡pe :~ e n w1 ":Ü sn o t r'.1J:•j o ., . 1 (e l ¿1'tl)O , 

)Orq ue si pre tende11 os que en ambos formen parte de un 11i smo pro­

ces o g r upa l, s e n e cesita enf rentarse c onstante mente a lo e sta ble 

cido en l a i ns tit uc ión educat iva • . 

En ~ste p reces '.) de a~Jrendizaje grupa l, es ¡) r eci s o propi -

ciar l a s condiciones ~i ue s e re q uie r e de ntro de la '!li s 1a , porq ue 

d e é s t o depende ·.;ue e l orienta d o r y estudiante tra ba jen de di s -

tinta manera. 

Por lo q ue Aprendiza je Grup2.l i mpli ca : " t r abo.j a r c oopera­

tiva:n ente er1 l r-. búsque da .ie l a i ::if or .,,aci 5n; c ole c tivizt:>. r l a mis­

ma a l ;ion Erl<> e11 C·J:i ún., .\·· 2,l ·:'..i s cut i r l a , analiz:_~ r l a , criti c 9.rla 

y r e el 1.bore.rla e n g r upo; :nJdi i' i car l .¿s pro;ii os pu.'ltos de v i s t a -

en fun ción de la retroali11entación dada y recibida ; QT 'l.:J. "?;"i r jun-

t os en l a bús1 ued~ y Je sc u~ri ~ icnt o de n ue v os c ono ci ~ie ntoe ; 9ª~ 
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dorada caen recurs; nl grupo gira pr;¡iciar el aprendizaje, deb;
do al desoon-cimiento sobre la concepción del u¬+endiznje grupal,
la consecuencia de eat), ha sido ln dc asistir yor usís fl' |.¢. '1 al -
grupo ¿ seguir cubriendo le actividad peraunenäe, seguir así, es
continuar resguard nde los .Y(J: .Dféenas entereotioados y cono conse-
cuencia el estudiante seguirá od;uiriendo un epreniizaje en for-
ma pasiva y 1ecåni a.

"El aprendizaje grupal, es un proceso de elaboración con-
junta en el que el conocimiento nz se da cono wlgo dado, de una

persona que lo posee a otra que no la tiene"( 8).

Al trabajar en forma grupal, siempre debe existir que el
orientador y estudiante deseflpeìen un fiisflo trabfljo c- el ¿rupo,

gorque si pretendenos que en ambos formen parte de un nisno pro-
ceso grupal, se necesita enfrentarse constantemente a lo estable
oido en la institución educativa..

En ëste proceso de ayrendizaje grupal, es preciso propi -

cìar las condicionee que se requiere dentro de la misaa, porque

de ¿sto depende ¿ue el orientador y estudiante trabajen de dis -
tinta manera.

Por lo que Aprendizaje Grupal implica: *trabajar coopera-

tivamente en la búsqueda ie la inforrac ¡... OsD -.- colectivizar la mis-

ma al ponerlo en co¬ún, y al ìiscutirla, analizarla, criticarla

y reelaborarla en grupo; mbdificar lis propios puntos ie vista -

en función de la retroalimentación dada y recibida; avanzar jun-
tos en la búsguedo g desaubrieionto de nuevos conocioientoe¦ nen
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sar .:onj;;.nt .~t:' en t e en L· .:: ;Jv 3 i ~l e 2 ·- .;Jlic :.1c io.: cs le le _· ¡:iren:i d o : 

y 1or Últi ;·::- , y de Ll•1f' .. ar.era i deal , or.::.cn i :-L.i. r 2e _1s r a pr o ·1ect e. r 

l e s ['_Jr e n Jiz~·. j e s más '-11 12. :ie l &. u.la , e JJ U.:1 t r c,ba jo de e · u i ::i o (: c<e 

i n:' luye :le e.l.:::;un e. .n<·.:ie r, en l e tr "-o ns fo rm2c i 6:1 de l a r eal i d.2. d" -

( 9). 

Est a 8l~ernR t iv a J e l a oren1 i z : j e gr upe l , e 11 l~ pr: ct i c ~ -

d e l os ic6i o ~o a;ian:.nt er.en--;; e. -- e ,J o ::! rÍ o?. c ct:s i 5e :-2 r que e::: di ~~ í .. l l, 

cu2n J o e n r eali da i e s e l e j e rcici o ll ue ~e re ?.li z"' c on .: t e .1t.e-::e:-ite 

c cn el e s t udi a:i. te en el grupo. 

':>ebe mos de inte ntar ::i or pro ,ücia r l "-s c .)nd i c iones e n f or­

ma (';J;-: ju.nta ori e ;:¡ tado r y estudia nt e de r. tr o de l gru90 , porr¡_ ue no 

')O:ie mos seguir con lo estable c i d o s i:i. int e:i.tar un c a'l'.bi o ient ro 

del mi "l r.i o. 

?or lo t an t o , se _Jr O?On e c o-:i o ~~ 1t e rna t 1 v ::.. , a l "!. u i dá c ti c a 

crítica eri e l ejerc i c i o de l 9s i ~· 6 1 ogo ?ara ::i_ ue en l a ;¡r : ~c ti ~ <::. 

pro ,>i cie un e< .r:ibi o e.1 e l <: 9rendizaj e iel e s t ud i a..-i t e y '·.sí üs r:-:o 

e :l l a orienta ción e duc ,1tiva y ten ga Je é st Ft rn2!le r a una f un c i ón -

de cur.bio. 

Por l o c cD::: i gui ente el ps ic 6l ogo :ie be :.e j or c.r Si.l pr á ctiCé. 

pa r a orient a r 1 e !:: t uuiant e en r' c- r " g r e f le xiv a v crí : ic a par r: 

oroü 2ié<r El · .r.n· e o.c izs je . De e _; t ;;.. ~,;o _,e r - '. e cc i -;i o '. t <-~,t8 3ef.". l ar -

a l g •m os :o.s pec t o ·: 20'.Jr e e: e .i e:- c i · i o de l :;>2 i '. 5i. ogo e n l& s i g uie n ­

te pE- rt e . 
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sar conjunta-ente en l=; posioles .olirxcioccs ìe lc preniiìoz

y vor ülti' , y de un; nnera ideal, or¿:ni*»ree )ara gro¬ectfir

los v)rendizaje¬ más iiiå :el aula, en un tr bajo de e uioo que

influye ie alguna n¿n2r« en le tr›nsƒcrmvci6n de lo realidad" -

(9)-

Esta ol*ernntivn del norenúi? je grugel, en 11 pr†¢ticf -

del asicêlogo aparenteflenze -e eoiria cousi=erer que of di'I il,
cuando en realidad ee el ejercicio que =e realiza can.te1tevente
con el est diante en el grupo.

üebemoe de intentar por pro›icier las condiciones en for-
ma conjunta orientador y estudiante dentro del grupo, porque no

oodenos seguir con io establecido sin intentar un cambio ìentro
del miamo.

Por lo tanto, se propone Coro wlternatzvo, a la didáctica

crítica en el ejercicio del psicólogo para ¿ue en le prÃcti^a -

f-. 41. 3 0. p. 0prooicie un m. en el aprendizaje iel estudiante y ±sí wiemo
en la orientación cduc tiva y tenga Je ésta manera una función -
de cnmbìo.

Por lo consiguiente el psicólogo debe .ejorer su pråctic;
para orientar 1 eftudiante en farc* reilexivn v crítica parc -
proaitier el orcnäifiaje. De e;te *fner^ eo i'po,t›nte señalar -

'algunos asoecton sobre el eje*¢i io _ peiuïiogo en la siguien-¡QD F4

te oarte.
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4.2 LA J:<'UN CI •N DEL . Ps r c ::o10GO 

El ejerc i c i o profesiona l del .os icÓl ·Jgo , es de g r an i m:;ior­

t anc i a por el traba jo que re ali za c0nc r etane n t e e n 1 -1 ac t iv ida d 

9ermanen t e ( a tenc ión del e s tud i::tnte en e l grupo ) al dese:ri:;ie~ar -

la función de docente-orientador, a pa rtir Je esto se i :woluc ra 

- en el aprendiz3.je de l estudiante. 

Por otra pa rte , e st o dltimo es la parte centr~l en la 

orientación -2ducativa, por 10 consiguiente, E: S fun fü-... 11 e!lt01.l que -

durante el ejercicio profesional de éste _Jrofesi .Jnista y a sí "'l i~ 

rn o de quienes (:;>ro fes i onistas de distinta s fo~aci6n : trabajado­

r a socia l, ;iedagor;os, turismo, ••• ) estén dese :npe ?iando l a fun -

ción docente-orientador , implica en un mo.1ent o dado, que c1.mbos 

pro f' e s L :>rüstas en partícular el psicólogo cons ide ren v a ri os a s 

pectas dur<.nte el ejercicio profesiona l pa ra dese:npenar l ·:i mejor 

posible el t rabajo que hasta lste :no1:iento desarrollan c on el es­

tudiante c .:imo s :in: 

I) A:n pli a r y Jej orar su for-·~aci6n en éste campo de la o­

rientación e ducativa , c on res,,ec to de i::westi ga r otros 

enf o;i ues m8todoló¿i c J:--i -to6~'ico, para hacer la r eestru.s:_ 

turac i6a de l ·i s pro gra·nas ele orientación edt.i_ca ti va • 

. '. ) Organizac i ón entre l as orientadoras , ::ia r2. a ne.li zar la 

prácti ca q ue se dese ·1:ie _l' '- J Ltl'é! .. nte la 'l üioació:1 :ie l ; s 
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4.2 LA FUNUIWN DEL PSICFLOGO

FJ I-' ejercicio profesional del psícôlzgo, es de gran impor-

tancia por el trabajo que realize cwncretanenae en le actividad

germanente (atención del estudiante en el grupo) al ìesempeñar -
la función de docente-orientador, a partir de esto se involucra
en el aprendizaje del estudiante.

Por otra parte, est) último es la parte central en la -
orientación fducativa, por lo consiguiente, es fundamental que -
durante el ejercicio profesional de éste grofesianista y así mig
mo de quienes (profesionistas de distintas formación: trabajado-
ra social, pedagigos, turismo, ...) estén iesenpeñando la fun.-
ción ãocente-orientador, implica en un mowento dado, que ambos -
proïesionistas en particular el psicólogo consideren varios as -
pactos durante el ejercicio profesional para desenpenar lo nejor
posible el trabajo que hasta este momento desarrollan con el es-
tudiante como son:

1)

2)

Ampliar y mejorar su forwación en éste campo de la o-
rientación educativa, con resaecto de investigar otros
enfoques mctoâol5;ic›s-teórico, para hacer la reestrug
tureción de l›s programas de orientación educativa.

flrganización entre las orientadoras, para analizar la
práctica que se âesexgeíe iurnnte la ewlicaciôn ie 1\s
urograwas p:r¬ cuorir la activiiad peru-delta.
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3) Con r e s pect o a l a s a ctivida de s co:i ple ~entari as y de a­

J O~'º• e s i ·;o. portante no c ontinua r c ub r i en dol :>.s c0<:i o se 

h a n r e c..li za do (d.:: s crit -:i en e l ca pí t ulo II). 

Pa r t í c ula rn e n t e en l a act ivid.ad per:ianente, es c on s ide r a ­

da c omo l a ¿ar ce f unda-'le n t a l e n l a orienta c i6n educ'>tiva , de es­

to va a de pender, que en el ej e rci cio profe ~ i 0n~l d~ psi c 6 ~ ogo, 

oriente en f orma .re l'lexiva al e stud i a nte a l invo l u c r a r s e e n el -

a i;irendizaje .J.e l !Ü umn•• d ur ant e el proc e s o ense .?ianza- a ,Jrend i zaje 

al cubri r l a a ctividad per:nane nte (atenci6n de l e s t udi t:.n te en e l 

g rupo). 

Es por e s •) r::ismo q ue s e debe tener e n c uenta los diferen­

tes a spe c tos anteri or:nente señ ala d os, !.)a r a q ue comience por mej~ 

rar el ejerc i c i o iel psicólogo y de los dem~fo '.) ro1esionis te.s . Es 

to i mpli ca, de revisar c om o se h a de se mpe ~ado l a 9r~ctice que co 

tidian.amente s e desarro l la c on el es tudie.nte de :1tro de é s t a a cti 

vidad y <.·.sí CO'l O tambiln de l a s dem{.s Ectividades q ue se re P- l i -

zan e n l a Í !•Sti t uc i6n educa tiva • 

.c; l s e c ui r c ub~·i t", ndo p or cubr·i r c 2 G.2 i;.n:o: d e 1 2.s é;C t i v i da 

de s , trP_e c omo c ,;n s e c uenc i a , q ue no s e e s t é ,, ri e n t and o a l es t u 

diante <?.de c uad8J!len t e , con r e s ,)e cto e.s í r~ i s 11 0 y de s u ent orno s ·:>­

c i a l t· ·s í e: omo t arPbién ~ ue é l <-dc:ui e r a é l <; re :-l'. i za j e cent r o de l 

g rup o ( pl<'.nt e a do en el C<".9Ítul o I c-.n e x o 3). 

La 3ro pues t e q ue s e p l~nt e ~ ( c a 9Í t 1 ! ~ I V pun t o 4.I) s e -

c e n tra e n l~ d i d! c t i ca c r íti ca , pa ra q ue el c j crc ! c i o de l ~ s ic6 -

! .)g o !J r op i c i e e l 11pren :3 i za je del es t l >. :~ i an te dv.r::~1 t e u.:1 pr oc eso -
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3) Con respecto a las actividades complementarias y de a-
goyo, es iuportante no continuar cubriendolas cono se
han realizado (descrito en el capítulo II).

Particularmente en la actividad pernancnte, es considera-

da cono la parce ïundafiental en la orientación educativa, de es-
to va a deoender, que en el ejercicio profesi~n l d¬ psicólogo,
oriente en forma reflexiva al estudiante al involucrarse en el -
aprendizaje del alumno durante el proceso enseñanza-aprendizaje
al cubrir la actividad permanente (atención del estudiante en cl
grupo).

Es por eso mismo que se debe tener en cuenta los diferen~
tes aspectos anteriormente señalados, para que comience por mejg
rar el ejercicio iel psicólogo y de los demás proiesionistes. Hg
to implica, de revisar como se ha desempeñado ln práctica que cg
tidiancmente se desarrolla con el estudiante dentro de esta act;
vidad y «sí como también de las demás actividades que se reeli -
zan en la ifstituciön educativa.

El seguir cubriendo por cubrir cede una de las sctivida -
des, tree como consecuencia, que no se esté orientando al estu -
diante adecuadamente, con resoecto reí risflo y de su entorno ea-
cial :sí como también que 61 adquiera el »pzcndizeje rentro del

grupo (planteado en el capítulo I anexo 3).

La oropuesta que se pl1nte= (cagit L2 IV punto 4.1) se -

centra en 1; didšctica crítica, o¿ra que el c§f:†icio del p:ic6~

lugo propicie el sprcnfiizaje del cetviiantc durfnte un proceso -
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de aprendizaje .crrup<i l, en donde ori Entador- e "' tudi <.nte son pa rte 

del ·mi err: o. En e.,.ste proceso , . es f unda.r!! ental el traba jo en grupo en 

donde exista: l a orgarli za ci ón, tra b a j o en equipo , e labor ación d e 

l ec turas y l B discus ión de lo s mismos , c on f rontar l a far~& de 

pens2r E:n:; ::-·e l e : E:studiantes , c:im uni caci6n , pa r tici :Ja ci6n , mejo­

n~ r l as rel 2. c i ,n c s j entro de l grupo, ••. entre ·) tros . 

Cada uno é'.e é stos elerner:tos , en oc asione s o siempre n o .se 

ti e ne n en cuent8., en e s te caso durante el e j e r cicio del ps i c ólo­

go, por<¡ue 1.»p2.rente r.1e n te se piensa q ue n o influye n n i taro.poco d~ 

t ermina n en el :o·. prenc',iza je de l e s tudi 2.nte, est o obedece 8.l de s eo 

nocix iento y a 13 falt a de ampliar s us conocimientos sobre la 

concepción del aprendi za je en grupo en un proceso de e.prendizaje 

grupa l. 

Ctro aspecto que ~1e ncionar , es en cuanto de n o se guir 

resgua rda:i1d o los esquemas e sterE·otipados, que prev8.lece n en la 

rela ción orien t ador-estudiante obstaculizando cualquier cambi o -

en l a práctica ó.el orientador y del mis r'.' O a9rendiza je del es tu 

dia nte e n el grupo. 

La oropue sta que se h8.ce, es de intent a r que e l psic6l .)go 

c omience por mejorar su ejerci c io a partir de que cons i dere l a -

concepción del aprendi za je gr upal pél.r e da r a.Je rtu1 ·2. h 2. c i &. u.n ca m 

bio t a nto pa r a é l rnis •n.0 y pa r E e .l . s t t..-. d i s.n te . 

Es t e proceso i ~plica , que en e l ej e rcicio del 

c omo d oce ,1te - ori ent ador , CQns idere a l g un.os as _)ec tos : 

. , . 
1S lC · 1 ~~~o 
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de aprendizaje Grupal, en donde orientador-estudiante son parte

del mismo. En ¿ete proceso, es fundamental el trabajo en grupo en
donde exista: la organizaciån, trabajo en equipo, elaboración de

lecturas y la discusión de los mismos, confrontar le forme de --
pcnsfir enårc lcr estudiantes, camunicaciön, particiwacìôn, mejo-

rwr les relaci.ncs ¿entro del grupo, ... entre atros.

Cada uno de «stes elementos, en ocasiones o siempre no se
tienen en cuenta, en este caso durante el ejercicio del psicólo-
go, porque aparentemente se piensa que no influyen ni tampoco de
terminan en el aprendizaje del estudiante, esto obedece al desqg
nocimiento y a la falta de ampliar sus conocimientos sobre la -
concepción del aprendizaje en grupo en un proceso de aprendizaje
grupal.

Otro aspecto que mencionar, es en cuanto de no seguir -
resguardando los esquemas estereotipados, que prevalecen en la
relación orientador-estudiante oostaculizando cualquier cambio -
en la práctica del orientador y del misco aprendizaje del estu -
diante en el grupo.

La propuesta que se hace, es de intentar que el psicólogo

comience por mejorar su ejercicio P partir de que considere la -

concepción del aorendizaje grupal pare dor apertura hacia un cag
bio tanto para él mismo y pare el stcdíante.

Este proceso implica, que en el ejercicio fel zsic'-=;o
como docente-orientador, considere algunos aswectos:
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I) Participaci6n del estudiante. 

2 ) Com o es tá trasmitiendo la inf onnac i6n ~ e los c onteni -

dos te má ticos del prOEra~a . 

3) Actividade s ~ue pro 1icien la ?8 rtici ,aci6n ent r e los -

e s tud i a ntes. 

4) Tr;"-ba j a r en gr u_::i o. 

Ca.da uno de estos elementos, son deter1ünantes en la. prá.s:_ 

tica del psi c 6l ogo durante la ci.;:ilicccci5n de l os or ogra~as e s ;:iec.! 

ficamente dentro de l a actividad permanente. A partir de las ex­

perienc i a s que se presenten en la rela ci6n orientador-estudiante 

dentro del gru¡>o se inicia rá el proceso del a prendi zccje grupal. 

La propuesta del aprendiza je grupa l, n o e s e l eo nuevo ni 

tampoc o desc on·)Cido, po rque e s l a pro pia pr~ cti ca que de ':'empe ña 

el ,sic6logo como do cente-orientador con el estudi~nte den tro 

del grup ::i ( a ctividad pennane nte). 

Y es a ;:ia rtir de e sto, Pn donde l s te ;>ro f e s i oni st2. cotiC: i.§: 

n amente re f lexione co"l o h a dese:npe ñf'.do su t rab:1. jo como tal, a l -

esta r orientand o a l c. studümte .)e r a q u.e ad r._ uie ra e l 2prendi zaje 

en el grupo. 

En bas~ a es t o , se de ~~crt ura hacia un ca~bio en a mbos -

y así '!ÜS!r' O e 11 l '°' func i6n de l a orie ntaci 6n e:O. ucativa. Porque ca 
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I) Participación del estudiante.

2) Como está trasflitiendo la información ie los conteni -
dos temáticos del prografin.

3) Avtiviãades que pro›i¢ien la participación entre los -
estudiantes.

4) Trabajar en grupo.

Cada uno de estos elementos, son deterninantes en la prág
tica ãel psicólogo durante la aplicación de los orogramas esgeci

ficamente dentro de la actividad permanente. A partir de las ex-

periencias que se presenten en la relación orientador-estudiante
dentro del grupo se iniciará el proceso del aprendizaje grupal.

La propuesta del aprendizaje grupal, no es algo nuevo ni
tampoco desconocido, porque es la propia práctica que deçempeña
el psicólogo como docente-orientador con el estudiante dentro -
del grups (actividad permanente).

Y es a partir de esto, en donde ¿ste profesionista cotiíiå
namente reflexiona co¬o ha deaenpeñado su trabzjo como tai, al -

estar orientando al estudiante ›era que adquiera el aprendizaje

en el grupo.

En baso a esto, se de apertura hacia un cambio en ambos -
y así rismo en la función de La orientación eâucativa. Porque cg
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da uno de (; ~' tes , n o r1ued e n se e:;uir escát i cos ;/ c. jenos , pa r e: coD -

tri buir a ~ ue el 2st udiB Lte c ~m }reD6a los canbios de s í mismo y 

d e c. n <· nt orno 2oc i Bl 1 y e;· e ¡i:t rt i r cíe l a or(,ctic::_· del -:is i c ól cgo, 

c oni ence un ::¡ ro c e so de :1prendi zaj <~ g ruJa l . 
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da uno de estos, no pueden seguir estáticos y ajenos, para con -
tríbuir a gue el .=stwìia:.te_ czmgrezade los <~¢<-.ffiuios :ìe si mismo ,y

de su :-ntorno social, y er a partir de .La oz-ffir.-tim -'lol psicólogo,

comience un proceso de ïeprendizzije gruaal.
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~ Ub ) c a ~ bi cs i J Jr t e:i. t e 3 en l a Crient a c ión EdGr~ t iva del 

nivel de E:ise -101nza -'. e .-: i c. Su ;i is ri o r del I.P. ' : ., los G_ue :;er itie -

r on l E o rzc.n i zaci6n d e l trabaj o q µe ¿ e r e ,. lizar Í - e::. e ~ : .lu. ,,n o , 

e s t o s f ueron: 

I) La elaboraci .5n de l obj e tiv ,) que se espera l o¡sr a r c on e : 

a lwnno en l a orie.ntaci6n educat iva y de l a 9ro9i a I n s­

titución Educativ a . 

~ ) La elabo r ac i ón de u.n ;- rograna único, or [>;anizado por J.i 

fe rente s a ctivida de s pernanente2, c0mple ..,,e n tP.ri 2's y d.e 

a ~ oyo, el c ue l, es ~plicad o ;ior e l ps ic6logo- orienta -

dor. 

3) En t S.'.Jecí f ic .:: l a ·:.ctividad per:w.nente , ~ s l a iJ2.rte c e!! 

tral en l a orientación educativ[' , no rq ue s e pr.J porcio­

na P.t e nci6n a l <-. lu. r. ilo e .1 el erupc . PRr a c ubrir en u.n -

I OO;i; e st<: <·ct ivi d.a d :' é-S Í r iS"' O -~ l ? ro gr a '.i1é. 1 s e propi­

c ió c-,ue é s t a ori ent ac i ón : ·ue r a c.. Si:::,--r>.<· ü.;o. c omo :nateri a -

.Y de su inclus ión G.l ~lém de e ::: t uch c ~a re:. s u e:c r e ·iita -

c i6:i. . 

4) Ít E: pl ;:;_nter,·,i E:11t o de h i un c. i6:: de or i E:n t :::. ci ón e d uc a -t: iva 
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CGNCLUSIÚNFS

Iub: ca bicf i pnrtantes en le Crientaciófi Educetiva del

nivel de Lnseñenze “eïia Superior del I.P. ., los que ;er~itie -
ron la or¿Lnización del Lrabajo que cc renlizaríc c', el .lu“no,

estos fueron:

I) La elaboración del objetiv) que se cspere lcgrer ron e
alumno en ia orientación educativa y de la propia Ins-
titución Educativa.

`) La elaboración de un programa único, organizado por di
íerentes actividades permanentes, comple¬enterias y de
eooyo, si cuel, es eplicado »or el psicólogo-orienta -

v
GOT.

3) En zscecíficf la nctividad gerfinnente, es la parte cen

trel en la orientación educetivr, ›crque se proporcio-

na atención ni ilunno e4 el grupo. Para cubrir en un -
100% este fctividud 7 Leí risro el grograma, se propi-
ció que ésta orientación :nera «si¿n›nfi remo materia -

y de su inclusión el plan de e;tuãi: care su acredita-

ción.

4) neglnnteaïícnzo de 1: ;unció: de orientación educaìivn

Gesúe otra 1ern›ectiv;, nn ei «s~fictc ;›nce:tuo1 y we-

'¢.f.a«,15,_-if 0.
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oue·ie ront r i buir :ü r esp".l d::r el l )gr o del •)bjetivo rle 1 :-. i nsti ­

tuc i ór-,_ ed uc<:·.tiv« , ::i orq ue e l tr ,-ba j 0 6.e ~st <• . . ,ri i=nt <-<c i6n , se e n .f o 

c v. c. lé• '.J r oble ·ro:'. t i ca J el e s tudü·:ite sobre l )s r·f :b i o.:; de s í i s­

~0 y ~ e ~u entorno soc i e l y de su ~ prend i zaje. Esto 6lti~ o es e l 

tr :.J)' ~o •_ue ,.:, deber:-> l .:· r se eü L2. 2.ctivida d l e orient s. c i 6n edci.ca 

ti va . 

Le~ elabo r a c i 5:t del objet ivo, de be 2~-¡f ,)carse 8. el a :n·e ndi­

za j e del :studi 2nte , y deb e s er t anbi~n l a pa rte cent r a l de la -

orient ar:' i6 :1 e et uc 2. tiv2 en 12 a c tivid. ~•. d :_)e r ,118.nente . 

'.:; n ·: u?.n to a l Ge_:;undo ••s,Jec to, c :d:o. uü·~. de l a s 2.ct ivi l 2 de s 

al es t •1blecerse e:1 la i ns ti tuci6n e ,'luc'.3.ti v~'. , ~e ;J0r 2ü t i.lo l '. ·. or­

gani ?:ación del tra ba jo par :;:_ q ue el orie ntad·) r l :o. s l leve a ca bo -

en f or ma a decuqda y J e ~ st a nan e ra poder o r ienta r a l e s tudia n t e 

t ~ nto e n l a e l ecc i6n de 1 2 c a r reiá- y a s í ~ism o ~ropi c iar su 2 

pre nii za je en e l grupo . 

La dete r ".l i na ci6n de 1 2. s a ctivi dades , !10 S·) l anente fué 0J<:o.­

r a 1 2. organizaci6n del trabajo , s ino f ué ta.noi én pa r 10•_ e ncauzar a 

l a Jropi a orie n taci ón a l a s neces i da des mi amRs de l~ i ns titución 

(lo5 r a.r e l o'::l j e tivo) , hJ!' ~ a q L<e ~s t:;. º"ient :::. ci ón se ubi :a desde 

el aspecto voca cional . ?or o t r a pa rte , e3 n 8 ce s2rio ~enc i onar ~ 

l ri_s condi c ione s que L'lic i alrnente se e~1co;;traba el trs.b cc jo y e l -

des e n pe ~o Je l a ori ent ~ c i6n , esto es en re l a ci ón ~ ~ ue Jrienta -

c i611 no c o i1 t a bL c Jn w1 prc s r 21,.12. .-.decuc;·la nent e <: L•b Oré!.i o c_ ue , er­

mi ti e r a cubrir lé'.s neccs i d :.de s del ::;s t<.ldiante durs ,1te s u .i'or·a18_ -

ción . 
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3@ Íeta manera, 1 funciån ce la orientcciån educativa no
ouede fontribuir ni resp^ldfir el lngro del objetivo de l¬ insti-

. V _ ' .tución cúucvtiva, porque el tr bajo de esta .r1entación, se ;W 5 F lo
ca . ln oroblem'tice ¿el estudiente sobrv los fz:bi;: nc sí is-
mq 3 ge yu entgrnø Sociel y de su aprendizaje. Esto últiwo en el

tr:u-'c ¿oe ,c deberr ¿irse en La actividad ;e orientación cdncå

tiva.

La clabcrecišn del objetivo, debe enivccrse a el aprendi-

zaje del :studiente, y debc ser tanbién ls parte central de la -
orientefiói educativa en la cctividad Jernanente.

En :uanto al se¿undo ¬sgacto, cfda un¬ de las cctivilades
al eet¬blecerse cn la institución educativa, ha germitilo lv or-
ganización del trabajo para que el orientador las lleve a cabo -
en forme adecueda y le ésta nanera poder orientar al estudiante
tonto en la elección de le carrera-y «si mismo propiciar su e --
preadizsje en el grupo.

La determinación de l¬s actividades, no sulanente fué pu-

rs la organización del trabajo, sino fué tnnoién para encauzar e
la propia orientación a las necesidades mismws de le institución

(lograr el objetivo), :or ¿J qa@ Ésta oflientfición ce ubi:a desde
el aspecto vocacional. Por otra parte, es necesario nencionar -
las condiciones que inicialmente se encontraba el trabajo y el -
desempeño de la orienteción, esta es en relrción a ¿ue Qriedta -

ción no contaba c›n un pr _ decdfianente «Liberado .ue :er-0 LQ7uu Í

mitìern cubrir las neccsidtdes del estudiante durante su Lorna -

ción.
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El e s t a ble cer un "J r o~ra -:i.a único, p ~·· sibi l it6 q_ue el ) rie n­

tador obtuvi era res ultad o:: dL\rante la a 9l ica c i ,)n i e los Jli sm0.s -

es Jec Í f i c a :nente , en l a t,ctiv i lacl pe r :n1>.nente . 

En e L cas o del Cec ~; t ':'. iGUel ·'.:' th6n de ti' e :idi za ba l, n.:> se 

llevó ::. ca b o el ¿ro¿ra·11::i e n el Je río:! ; :ie I S30 , "J::>s teri , r · e:i. t e -­

en el , __ .1 0 :ie IS 3I :s e c ubre le, ·1 t ención d.el e ,.; t ud. L ute e:i e l ? rU­

po, n ) en una f or na. c Jns tante, debido 3. 1 2.s li ·iit ::.. cio:ief' c ' mo l) 

fué: e l tie :r. ?o die :io" ible ·: ue el orientador tuviera pa ra d e se r. -

pe !i&r la actividad ¿er11anente. 

OtrJ f a ctor que es necesario >eciciona r es la ina sistenc i a 

del é'l. lUmti. .J y el no cubrir en un roo~ del ;irog r a..Tia. A·nbos ?. S_)eC 

tos , deter ~1 i:iaron q ue 0riunti:.ci6n fuera ~,signad2. co :n o m.a teri a , -

dando así l a s 0luc~6n al orien tador pa r a ~ ue ?Udiese cubrir el -

programa durante la a ctividad' perroanent;e. l\"~s n o :;irecisa :nen te al 

alufl1no, ya 4 ue ahora debe ~· creditar l a 112teria d e orientac i6n, -

pror,iiciando en él desinterés a l a .nis ·1a y e '.l un '!l Onento dado el 

estudiante n o l a a.cepta c J 1lO :nateri a , a si co:n0 t & .. nbién 9. l e xigir 

su a sistencia é s ta se volvi6 obliga t -.n ·ia, l o cua l, genero a ún u ls 

el desinter~ s y desmotivaci6n "JOr el trf bajo que 3e de s e~oe ~a 

el orientador en la ~ctivi~ad de orientaci6n e d u ca t i va. 

Inde1e niiente ~en t e q ue ds ta orientac i6n se a ~ateri a , e E 

i ;r, •or-t<:.nte c:¡ ue el es tud i a n"te n o la C · ns idere e ~~ .• U.fi é< -:iateri a 

m~s , s i n::l ·:~ ue l E.. ve a , e ) T.o i...L'1. --·edi o :. u.:1.a Ca. se , por -.edio de la 
, 

S l 7.lS 

mJ y de s u entorn _ s o ci h l, a l i gua l de ~ ue se ~ pa rte de s u ~oren 
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El establecer un orograna único, p;sibilit6 que el :rien-

tador obtuviera resultado: durante la agiicaciïn ie los mismea -
es›ecÍfic¢nenLe, en la Lctiviìad permenente.

En ei caso del Cec¿t Yiguel Cthón de Nendizabal, no se -
llevó s cabo eL pregraro eu eì aeríoì: ie 1930, aasteri r ente «

_ C-o ` alen el -Jo ue 1,31 se cubre la wtencion ìel e tuìiinze en el gru-
po, nw en una forns cznstante, debido a les 1i.itacíones c~~o la
fué: el tiempo disaoiible -ue el orientador tuviera para deser -
peãar la actividad perflanente.

Otra factor que es necesario mencionar es la inasistencia
dei eiunna y ei no cubrir en un I00$ dei programa. Awbos espec -
tos, deteruinaron que orientación fuera asignada caño materia, -

dando así le solución al orientador para que pudiese cubrir el -
programa durante la ectividsdfpermanante. Fás no precisamente al
alumno, ya que ahora debe acreditar la nateria ue orientación, -
prooiciando en él desinterés a ia nis¬a y en un momento dado el
estudiante no la acepta cano nateria, asi caro tenbiën el exigir
su asistencia ésta se volvió obligatoria, lo cuvi, genero aún más
el desinterés y desmotivación nor el trebajo que se ìeeenpeñn -
el orientador en le ectividad de urientación educativa.

me Í) CV fiIndeaenìientefience que e orientaciån se¿ ¬ateria, es -

im-ortante que el estudisate no La c nsidere 0:11 una materia -
mía, sino ¿ue la veu, c;ro un ^edio 2 una bese, por tedio de la

cual auedz tener elemenzos pero c;¿çrenier i¬s ni¢bioo de si :is
ma y de su entorn socici, al igual de =ue se; qcrne de su »gran
dizaje durante el proc s› eise;mnza-aprenïifiuje.
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La alte r nat iva que po1i e mos tener en c uen ca e n l a act ivi -

dad per~anente y i l a v ez de que e l e studi an t e l a rec ons i dere a 

la orient a ción, de Je nde e n un ' ~º ··e át ,_, :lad o de la práctica del -

orien tE<.dor :~ l c ubri r est <:t ''.c T. i vidé'.d , rnr .' UC :·i o es cues ti6,1 de -

c ub r ir :i ,1 r c ubrir el '' "Jr :..>gr am<t e u un I 8 1J%", y es 1 0 -~ ue h a r eal i 

z :.J ; '" l ori ent ~ld .) r ie .- d~ ue s e c 0nenzó -· de ,;e ci ie .\ar l u f unc ión 

de l a ori e ntac iÓ~ e ti uc ~ t iva . 

En ba s e a e a t i , en ,,i ngún .i ;me n to se .:i l a nteó el c <:<:~bio -

q ue e xisti ,~ e n l a Q .. r ~ e ntaci6n, se dejaba a U G lado e l objetivo -

ini cic'cl de ést a , ~l cons idera rla co,'lo -UN ::>E nVI CI C- para el estu 

di~nte durante su ense ~anza . 

Es c ierto q ue se pretendía a~pliar l a f unc ión de l a orien 

taci6n educa tiv<.". a l :_J r o porc i cn a r l a atenc ión del a lW'lnO e11 el .... 

gru?o, a s! c om o t a~bi•n ~ejorar el trabajo lentro ie la ~is~n , 

pero n a se h a a n a liza do si re alr~ éil..t e se ha logrado el objetivo. 

Por1 ue debe.•!OS t e ner e n c uent a la 9rác t L .: a o ue s e ha reali 

za.do dura nt -:: l a a::ili c&.ci6n de los ::ir og r arnas , est e e s una base, -

o~ra de ~ ir q ue a ) se ha c .: fis iiera do a l gruoo c ~~o recur s o ?~r~ -

prO) i c iar e l a?renji za je, debi do s l enr o0 ue ~ etodol6gi co que se 

ha e ~ Jle ad0 para l a el abora ción de loa 9ro ~rR1a s, l os cua les , no 

;iose ~n l os ele:nent ,:-s ade c ua d os por ~ ue se ha op t ::c do 0) 0r s e gui r -

considera r:d o l<t ·3s t r u.ctur a de l a c :.:iru1 de s c r i 9 tiv a , mis ·ci ct sue -

to r~ a pa rt e de la t ec~ol og{d educ~ t iva . 

~ s t e e n f oq ue ~ et Jdo~ 6gi c a obstaculi~n cual q ui e r 9r oc e so -

de anbio en ~ l u orendi ~a je del estudi ~ . ute , se r e fl e j 2 e~ l a 

? rlctica que el orie n t ador he ~(~ c ~oe ~~~ o du r e nte l n ~ ;>li c a c i6n 
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La alternativa que podemos tener en cuenza en la activi -
dad permanente y 1 le vez de que el estudioflae lo reconsidere a

la orientación, de›ende en un nofiento ìado de la práctica iel -
orientador el cubrir esta ficfiivided, owr ue »o es cuestión de -

cubrir nor cubrir el “arograma en un IUO%", y es lo *ue hs reali

zii' el orientun›r ie de ue se comenzó i de¿e¬›eïar la lunción
de lo orientación cxucntiva.

En bese n eat>, en ningún |;mento se planteó el cambio -
que existií en la orientación, se dejaba a un lado el objetivo -
inicial de ésta, ul considerarla como -UN SERVILIC- para el estg
diante durante su enseñanza.

Es cierto que se pretendía ewplier la función de la orien
tación educativa nl proporcionar la atención del alumno en el ~
grupo, así como tafloién nejorar el trabajo ìentro ie le ¬isnn, -
pero na se ha analizado si realmente se ha logrado el objetivo.

Pornue debemos tener en cuenta la grácti a nue se ha reali
zado durante la aplicación de los programas, este es una base, -
para decir que na se he c nsideraâo al grupo crea recurso para -
propiciar el aprendizaje, debiio al enrooue fletodológieo que se

ha empleado para lo elaboración de l ' grogrnìns, los cuales, no(J U

poseen los elementzs adecuados por ue se ha opt do por seguir -
considernndo le estructura de la cerro descrigtiva, misas nue -
torre gsrte de la teçnotogía eiucetive.

Ente cn1oque wetsdoiógica obstaculiza cualjuier oroceso -

de nnbio en el uorendiiaje del estuditnte, se refleja en lx -

práctica que el orientador ha icfenpeïsco durante le âpiiceción
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de l pr o ¿,:r9.ri 3. , :ol :. ·J exis tir l <'- 9os i b i lid?.c', J.e a borda r ce 0 t r a m~-

. . 1 h f . d n ere 1 0s c · ntenidos , ;orq ue se t i e ne que seguir : ~ s •ec1 i cR o 

en el 9ro e;r Rr:;a , e s to :i rooiciE l a ;n'" ce1iiz2.c i ón ~ e lo c. ue el o rie_!! 

t a dor debe res li zar· en cada u.rk - de l c. s t e s iJnes ••• situac i6n q ue 

obedece 6 e~t e ení~que. 

En u" ·"º"' e nt o e l orient ;;_J. or ;:i od r & mej o r:-.r 3 U ·11·t:.c ti ca , -

propicia r el :• ,:irenf.iz¡;_ je del 2.lumn0 ten ien d o c 0 rn o re c urs o al grE 

po, cuando no ha e xistido correlaci6n o congruenc i a de l e pl a n -

te r!.do en el ma rco te 5rico y e l enfoque f'l e t odol6g i c0 en l E ela bo­

r a ci ón del proé'.'I'a.ma . 

Es i mportante y preciso que el orienta ó.or C')·'l ;¡ renda esto 

Último, oorque deoende ~ue en la pr~ctica,el e s tudia nte ad~ uiera 

el ú :Jrendizaje en el grupo, comprenda los CQ -r. bios de s! :ni s'."' O y 

de su e n t )rno socia l, ya que ~a oriente.ci6n e 1 uc 2 tiva forira par­

te de un oroce s o de cambio e n el a lu"!lno duran te s u ense ?'.?.n 7.a. 

Po r lo que, es .'.." undam E;nta l que el ps i c 61 .'.)go-orie n t a dor :i.::! 

plie s us conoc imientos e n : s t e c a mpo de l e orien t a ci6n e duc8t iva 

y q ue he che man o de o t ros e n f oque s :rietodo l 6E;i c o ?a r ?. l fl el.'oora-

c i6n de l .:::iroe;r a :T'ª • de t a l ".:>r1era r: ue exi st ~ e: ~ngruencL..·. t.;,e un 

mar c o c on ce:it ua l y l~ ) r fctica , <·l c·s t <-. r <·. ,l i c 2,ndo el ?rogn;,r:ia -

par :.> ¡:: r ooi c i 2.r e l ' ' ]rendi u i je de l c2 tudiante e n U11 ,:1 roces o ,~ru 

pal. 

Este pr oc e s 1 v a 8 de ' e nde r i e Que en 1: ?ric ti c~ el ~s i c 6 

lc r;o cons i dere, :· l·,· éa c:. . .' c t icP. crí ti ca , co~ c un~. ;, l te r ne ti v a ;,:i ;;; r a 

rn ejor~' r e l ejerr. i c io ::; ue :le<::Cº ) e _\:1 c:n o do cente - or i er,t e dcr ,¡ 2 s í 

co 10 t :··'":'• bi é :, e n .l. a ::-· c tivi ·:_,d de ori en t &- ción edu c =-. t iva . 
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del pro¿raaa, el nc existir la gosibiliãed ãe abordar ce otra mg
. . . /Inera 1;s c ntenidos, porque se tiene que svguir 1: ¢s~ecificado

en el prografia, esto wronicis la mccauizrciôn de lo que el orion
tador debe realizar en cada uno de los zesianes ...situación que
obedece c este enxwque.

En _uc no~ento el orientador podré mejora: su ›rå<tic&, -
propiciar el varenfiizcje del alumno teniendo como recurso al grg
po, cuando no ha existido correlación o congruencia de lo plan -
teado en el marco tešrico y el enfoque metodológico en le elabo-
ración del programa.

Es importante y preciso que el orientador conprenda esto
último, porque deoende que en la pråctica,el estudiante adquiera
el aprendizaje en ei grupo, comprenda los cc-«bios de si 'sis-o 3;
de su entarno social, ya que ia orientación eìucetiva forma par-
te de un aroceso de cambio en el alumno durante su enseF¢nza.

Por lo que, es fundamental que el psicólogo-orientador ag
_. I, _ _plis sus conocimientos en este campo de le orientación edu<ativa

y que heche mano de otros enfoques netodológicë oarfi la ei.bora-

ción del prcgrowa, de tal fonera que exist: c:n¿ruenci« ce un -

mar°° C°n¢e?tUPl F lï 1rfCtifl&, =i fstcr r.i1tendo el programa -
para çrooicier ei «grendizëje del cstuåiante en un proceso ¿ru -
pal.

Este proces; va z ce enáer ¿P fue es 1: nrfcticc el osioé

1050 consiie1¢ ¬ if ¢i¿'ctica crítica, co¬c una -iternëtiva para

WQÃOP P C1 PÃ°P°i*i0 ,ue 1es¢~geíf c;.o docente-orientfâor ¡ csi
co¬o t=¬bié¿ en ia ctivììwì Se orient¿ci6n educfitiva.
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Otro 2.specto que rre noionar con re s ¡:ie c t o a la alternativa­

e s a la re l ación q ue exi ste , :1ri entador-e st udi ante , r efi riend ome ­

que e s el moment o en q ue s e debe de inte nto. r ¡Y)r r c•m'JG r c ·::>n los 
. d , , ' esque mo.s e stereotipa os en es t ? relac i on , es t o e s , trabaj n.r e.e --

cl.i s tint[ mane r a propi ci<?-.ndo que e l t rab'.1 jo s ea c, n f... r m<:. ¿Tupal­

p J r medi o de e s t :• se de a,)ertura a que tant o el orient:ld) r y e~ 

tucliante, fo r men part e del mi smo proces0 ':: n ,,; e :':ü:nza-a;::irendiza je--

para pr~pi c iar e l a)ren~iZli je grupa l • 

.Ll ev2. r {.st 0 a la práctica del psicÓlogo,depende:d. de las­

condiciones y p.)sibilidaC.e s con que se cuente en la ins·i;i tución 

educativa,en relación de c ·.)m ;irender la importancia de c onside .. ¡;>: 

r a r a la didáctica crítica como fundamentRl para propicia r el -

a prendizaje grupal, a l desempe3nr el psicÓlogo(como docente-or-­

ientador) la a ctividad pe:r.nane n te,siendo ~sta la parte central­

en la orientación. 

De ésta ma1rn r a , es clet •:: rminante que en la institución edu­

cativa se cuente c0n las ? OSibiiidades de hacer diferentes pro­

puestas Que cont ribuyan a ~ ejorar la actividad que el psicólogo 

desarrolla con el estudia nte. 

~l ejerc i cio de ~ st e ¿rofesionista de i gual menera debera 

·:·:ejore.r_su 9rác ti ca ,a.l ampli <.r s us conocimientos,pc r q ue s i n o es 

as í no estará cons c iente de s u r, jr~ rcicio con el e s tudian t e ha-­

ciendo de éste un i ndivid uo 9a3iv0,receptivc y a críti c c e n su -

a~rendi z.aje. 
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Otro aspecto que ccnoionar con respecto a la alternativa-
es a la reLaci6n que existe,orientador-estudiante,refiriendome-
que es el momento en que se debe de intentar pwr rvmocr con Los
esquemas estereotipados en Ésta re1aci6n,esto es,trabaJnr de --
distints manera propicisndo que el trabajo :ea cn t,rma grupal-
pwr medio de ost: se de apertura a que tanto el oricnt2d›r y eg
tudiante,fnrmcn parte del mismo proceso cnsennnza-aprendizuje--

para propiciar el aprendizaje grupui.

Llevar flsto a la práctica del psic6logo,dependcrå de las-
condiciones y pnsibilidades con que se cuente en la institución
educativa,en relación de camorender la importancia de vonsidefla
rar a la didáctica crítica como fundamental para propiciar el -
aprendizaje ¿rupal,al desempeñar el psic6logo(como docente-or--
ientador) la actividad permancnte,siendo ésta la parte central-
en la orientación.

De Ésta manera,es determinante que en la institución edu-
cativa se cuente con las posibiiidades de hacer diferentes pro-
puestas que contribuyan a mejorar la actividad que el psicôlogo
desarrolla con el estudiante.

El ejercicio de éste grofesionista de igual manera debera
;ejorar§u pråctica,al ampliar sus conocimientos,pcrque si no es
así no estará consciente de su ejercicio con el estudiante ha--
ciendo de éste un individuo pasivo,recegtive y acrític: en su -
aorcndizaje.
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