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INTRODUCCION:

Cualquier trabajo que pretenda tener un caracter’
clentifico, se enfrenta a multitud de dificultades. Al ahor-
dar las cuestiones que aqul se tratan, nos encontranos con
la complicacion gue representan las relaciones humanas; tra-
tar de comprenderias, dilusidar sus multiples manifestacio--
nes, es una de las intenciones de este estudic, lo que ha si
do motivo de enjundiosos estudios por parte de sociclogos,
antropologos y tedos aguellos que basan su estudio en la hu-
manidad m1sma.

Una de las nanifestaciones de las relaciones huma
nas es el trabajo; este ademas dio origen a nuestra rama del
derecho en que el interes principal consiste en conocer las
distintas formas en que s puede presentar la relacion labo-
ral y las condiciones que ella genera.

Bs bien sabido, sin embargo, que el derecho del
trahajo no es tan antiguo como otros, sino que Surgio por
una necesidad social derivada de la Revolucion Industrial,
propiciando su desprendiniento del derecho civil. Es a par--
tir de los romanos, que todas las relaciones laborales se re

qularon por normas del IUS CIVILE. Precisamente. puesto que
el Derecho Romanc es 1a base sobre la cual se ha construido
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nuestro sistena juridico, hemos tomado sus fiquras core ante
cedente, no tanto del Derechio Laboral, sino de ia quulatxon
del trabajo asi como de sus manifestaciones y CONSECUERCIAS;
e por este canino que 1leganos al verdaderc interes de nies
tra tesis: EL SALARIO.

Bl salario remunerador, de alquna nareta, ha sido
una permanente aspiracion aiaque no siempre hafa a\1qr1do €N
esa forna. 51 enbargo cstames concientes gue tal aspiracion
siempre ha ejercide gran influencia en el conportasiente sc-
cial, incluso siendo el motivo de distintos hechos e ideolo-
glas hoy historicas

Bl salario ha sido objeto de estudio de multiples
economistas, quienes han pretendido ¢ traves de distintes
fornulas, el posibilitar su aplicacion de tal foma que no
hubieran problemas de crisis salarial. Todo parece indicar
que esas crisis forman parte de ciclos que cada ver deterio-
ran mas el poder adquisitivo del salario, 1o que st ha acen-
tuado particularnente en los ultinos tienpos.

Es en razon de lo anterior, que en los diferentes
paides se han adoptado medidas tendientes a apoyar y fortale
cer el poder BGQL]Sl*laO del salario de los trabajadores; en
Hexico las mas recientes de estas medidas han sido el llana-
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do "PACT0 DF SCLIDARIDAD ECONGHICA® y el 'PACTC PARA LA ESTA
BILIDAD Y CKECTMIENTO ECONOMICO', ambas manifestaciones del
interesante y noderno fenomeno denominade 'concertacion so--
cial', mediante los cuales se pretende rehabilitar el sala--
rio y la econonia en general; aunque significa un sacrificio
a corto plazo,para obtener resultados futuros.



SALARIO, MODALIDADES Y SISTEMAS DE APLICACION

CAPITOLO I. SALARID, HRRCO COMCEPTUA
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T.1.- SURGIMIENTO Y CONCEFTG DEL TRABAJD

Hablar del trabajo, ya sea de su surginiento o de
SU concepto, es tanto cono hablar del desarrollo del hombre,
puesto Qe desde su origen, el hombre se ha dedicado, al ma-
nejo del f LULqO j el trabajo de los etales, a la recoleccion
de frutos, 2 la dogesticacion de anizales y a michas otras
tareas, tods ellas encasinadas 3 propercionar de una u otra
forma satis{actores a la hunanidad.

Tonando en caenta lo anterior, podenos decir gue
el trabajo es un esfuerzo que se realiza paru 13 chtencion
de satisfactores; o dicho de otra manera, el trabajo surge
como una necesidad que a su vez, va a satis{acer otras nece-
sidades.

El trabajo es wna de las caracteristicas que dis-
tinguen al horbre de los demas seres vivientes, y es tan an-
tiguo, que la historia de este y de la humanidad se pueden
considerar cono una sola.

Btimologicanente la palabra trabajo, proviene de
1a palabra latina TRABS, TRABIS, que quiere decir traba,
porque el trabajo se entiende como una traba para el que lo
ejecuta, puesto que siempre lleva implicito el desarrollo de
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deterwinado esfuerzo. '0tros encuentran su raiz en la pala--
bra latina LABORARE o LABRARE, que quiere decir laborar, re-
lativo a la labranza de la tierra’. {1]

Encontramos que en casi todas las culturas de la
antiqacdsd de alguna manera practicaron la esclavitud. Ung
de las {uentes principales de esta fueron las querras, que
de ser un medio de exterminic, pasaron 4 ser un medio de con
quista en estas clrcunstancias, los vencides gensraluente
eran soretidos a la esclavitud.

Para los hombres Ge la antigiedad, principalment
en Roma y Grecia, el trabajo era considerado cono algo vil
despreciable, lo que hacia que para les filosofos estuviers
Justificads la esclavitud.

Y

Sin embargo tanbien hubo pusblos que dieron impor
tancia al trabajo, como Bgipte y Babilonia; incluso los egip
cios creian, que el Dios creador, les ¢io al hombre el pan y
el trabajo, para que viva de ellos. Por su parte en Babilo--
nia, habia tres clases sociales: la de lns haghres libres,
los muchkinu v los esclavos; estos ultinos a diferencia de
1a concepcion romara, podian casarse con personds libres,
ejercer el comercio y poseer peculio. Asi misno en el (odigo
de Hammurabi, e reqlanenta el trabajo, el aprendizaje v el

———e e

l.~ Ramirez Reynoso, Braulie, Trabajo, En: Diccionario juri-
dico mexicano, T. VIII, Instituto de investigaciones juridi-
cas, UNAM, Fd. Porria, México, 1985, pp. 302
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salario minimo.

Ya nercionanos que el desartollo del trabajo y el
de 1a huranidad, han sido parale’cs, por lo que notamos que
el trabajo cono actividad realizada por el hombre, reviste
diferentes aspectos v adens influge en el desarrollo de los
mismos; tales aspectcs son: el humano, social, ECONGHLCD ¥
juridico.

1.~ Desde el punto de vista hunano, el trabajo es
la nanifestacion de un quehacer del hombre, dicho quehacer,
que representa un esfuerzo muestra diferencias en cuanto al
realizado por los aninales ya que, el de estos es irracional
y tampoco es iqual a la energia mecanica que producen las ma-
quinas.

1.- Socialnente, el trabsjo representa un medio pa-
ra la relacion entre los honbres, que puede ser a tltulo per-
sonal, o bien en relacion a mienbros de una aqrupacion profe
sional deterninada. Desde nuestro punto de vista, tambien es
un proceso de ascensv en la escala social, un elenento nas de
la Jucha de clases.

3.- Bconomicanente, es un factor de 1a produccion
que en la nedida que cumple con la satisfaccion de necesida-
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des especificas, adquiere su maxino valor. Deatro de este te
[Ieno encontranos que el trabajo se caracteriza escencialmen
te por l1a utilidad que representa su realizacion.

{.- Juridicanente, el trabajo tona una importan--
cia que nace de su condicion de actividad capaz de ser regu-
lada por el derecho.

Asl encontranos que =1 prO/fLLo de Cotigo Federc!
del Trabaje de 1929, en su articulo ¢ dice del aisno: "Se
entiende por traba1n cualquier esfuerzo material, 1ntelec——
tual o mixto, desarrollado para la produccion econdmica’.

Por su parte la Ley Federal del Trabajo vigente,
en su articulo 8° sequndo parrafo dice: *Para los efectos de
esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad hu-
mana, intelectual o material, independientenente del grado «
de preparacion tecnica requerido para cada profesign u oficio®

Sergio Dominquez Yargas entiende el trabajo: 'Co-
mo el esfuerzo que realiza el hombre para la obtencion de sa-
tisfactores’. {7)

Bn terminos generales la definicion que se ha da-
do del trabajo es similar en diferentes epocas, cono lo mar-

2.~ Dominguez Vargas, Sergio, Teoria econdmica, 9a edicibn,
Ed. Porrva, México, 1981, pp. S§3
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can el proyecto de Codigo Federal del Trabajo y la ley Fede-
ral del Trabajo vigente. Para todos o casi “odos, el trabiajo
representa un esfuerzo al desarrollar una actividad deterni-
nada.

1.1.- DIVISION DEL TRABAJS

la division del trabajo es una forma practica de
la cooperacion, ya que consiste en la distribucion y diferen-
ciacion de labores, tareas y servicios que fornan wna obra
comun.

Consideranos que ls division del trabajo, tiene
st base en 1a ley del minino esfuerzo, que redufdara en la e-
cononia de tiempo, en un menor costo y por supuesto mayor per
feccion. En cuanto a esto, es la doctring Hedonista la que
sostiene la formula de obtener mayor provecho a cambio de me
menor esfuerzo.

Las manifestaciones de la division del trabajo, se
dan desde las primeras organizaciones humanas ce tal forma
qué es casi sin notarlo. s en la fanilia donde encontramos
las formas prigarias de dicha division; ‘la designacion de
tareas se basa en el sexo, la edad o el rango, o en alqunos
casos en 13 destreza adquirida y demstrada’. 3

3.~ Chinoy, Ely, La sgriedad, la edicién, 1l0a reimpresién,
Fondo de cultura econdmica, México, 1980, pp: 259



/5/

B bace a las caracteristicas anteristes, cada -
elenento de 15 fanilia tenia was tarea especifics desigrada;
asi por ejemplo, al pater faz 115 le correspendia roalizar
la caza mayor, proteger & ls farilia, etr; las v'j'r=s e en
cargaban de concervar los alirertos provenlentes de log anl-
males tazades o pescados, y asi cada niembro del clan {3mi--
lar debia desarrollar adecuadarente =y tares pas qu en
con]unto funcionaran perlfcta:cnrf Esta divisior del traba-
J0 fue evelecionando con el pase del Lienpo, hasta llegat a
fornar parte myy importante de los proceses predictives de
la actualidad.

Bicontrarce er | ;
trabaje cada ver nes sistenatizada, Jebiis prines [ciie“L“ a
13 demands recaida schre los diferentes pruductkq que se en-
contraban en el mercado; esto 1levo a que el artesano que an
teriorrente se crupaba de producir Fuqlra1e'“ i “cﬂs prodic
tos, tuviera de alguna manera gue espec1al arse er | iaHL-
cacion de o solo de ellos, 65 asi cono van s urgiendo den--
tro de la organizacion social de la epoca los talleres, ge-
mios y otras organizaciones.

sultado una mejor Ldlldod, jé e, ul hatLL Espc5131123c10w
en lo que se realiza, se es menos disperso en las técnicas
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o fornas de fabricacion y produccion de un cbjeto o satisfac
tor deterninado, pero es pprfpctdmente aplicable a las areas
intelectuales o de lnvestigacion gue tambien fornan parte
muy -importante del quehacer hunano.

"Pero solo en las sociedades industriales han lle
gado los hosbres a una division del trabajo tan elshorada,
que Henry Ford 2igun ver definio loe fines de la produccion
en serie cony 1a reducrion de la tarea del sbrero a una cade
ng de ensanble para hacer, hasta donde sea posible, solo una
cosa con un solo mobiniento®. (4]

[.3.~ REGULACION DEL TRABAJO EN ROMA

EL derecho romano, es la base de los sistemas ju-
ridicos actuales de distintos paises entre ellos el muestro,
es precisaente por esto que consideramos importante reali--
1ar un estudio, aunque somero, sobre la requlacion del traba
jo en el mundo romano; en este, no exisitieron normas expre-
533 que reqularan las relaciones laborales; por tanto, fue
Necesaric recurtir y apoyarse en fiquras juridicas que perte
necian al derecho civil (IUS CIVILE).

la persistencia de la esclavitud y la considera--
cion que se hacia del trabajo cono wn producto, v no cono

4.- Chinoy, Ely, Op. €it, pp. 257
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una prestacion personal, dan pie. para incluir las relaciones
surgidas de esta manera, dentro del circulo de la propiedad.

*El trabajo en consecuencia, no es realidad que
engendra relaciones fundadas en el misno, sino un hecho liga
do a la condicion del esclavo que lo realiza, susceptible de
cualquiera de los negoclos juridicos que tienen a las cosas
cono objetn’. {5)

La esclavitud ex:stia por diferentes motivss,
principalnente el del nacimiento dentro de la categoria de
1o esclavos, aungue por supuesto habla otras como podia ser
el haberse {ingido esclavo; asinisno, este teginen se extin-
quia a titulo personal a causa de distintas razones, que d
st vez, dieron lugar a otras fiquras juridicas cono: HikelU
MISSIO y la DISPOSICION DE LA LEY.

A} HANOHISSIO.- Esta es el acto per virtud del
cual el esclavo se hace libre -y cludadaro. Ceneralmente la
UMﬁmmmmdemdwomlmﬁm,Mhmbﬂdmmu(%
nor}, a canbio, de que el esclavo le corresponda con una ser
v1dumbre, es decir, el ahora Tiberto gueda obllqado con sy
senor & servirle.

S.- Alaonsc Garcia, Manuel, Curso de derecho del trabajo, 4a
edicién, Ediciones Acvies, Barcelcna, S/F, pp. 54
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las formas mas conocidas de MANUMISSIO eran tres:
CENSU, VINDICTA y TESTAMENTARIA.

1) CENSU.- que se relacionaba coa la inscripeion
del esclavo en el cense de ciudadanos.

2} VINDICTA.- o tambien conocids como proceso fin
gido, en el cual, el dominus se hacia acompanar de un amigo,
quien declaraba que el esclavo era hombre libre, al no opo--
nerse el dominus o sefior, el pretor, consul o gobernador con
firmaba tal declaracion.

3) TESTAMENTARTA.- podia realizarce de dos formas,
ya fuera por nombrar heredero al esclave, gque seria de forma
directa o tambien, indirectanente, indicando al heredero rea
lice la manunision de un esclavo especifico.

_ B) DISPOSICION DE LA IEY.- Esta se dabs cuando se
obtenia la libertad por concesion del Bstado.

Por 1a MANDMISSIO se hacen patentes las relacio--
nes de trabajo; aunque incipientes en su independencia, lo--
qrando un desarrello cada vez mas importante, y senalando
asi, el canbio de la esclavitud & wn réginen de subordina---
cion.



/107
Bl canbio de situacion del sujetc, sediante la WA
NUMISSIO cowo ya lo mencionanos, se realiza pot el senor ¥
general* nte & canbio de wna servidunbre; es decir, da pie a
1a existencis do wna obligacies adquirida por el antes Nla
vo y aliora liberto, de prestar servicios per cucnta del mis-
mo sercr que le concedin la BENISSTO. Lo nas mpﬂ*“nte fe
esta fiqurs, es que entrs en viger 1a umw e capacidad
juridica &} esclavo, que al haber sido considersde Lwnw
como una coss, estaba prlmo de ella 1 & Conseruen: ia e e
to se eleva & 1o condicion de sujeto de detecio.

fa coao liberto, se da & este la capacidad de con
tratar sus servicics a ferceros; lo que origirs 1s Lonqtahte
relajacion de la institucion | que twvo una :fdlfuou n el
sentide irverso por el pase de kombres originaluente libres

Ik
en Clervod, todo esto como consecuencia de las '\Ja[iacwnfs
dadas en € ~edio econonico-sorial. 71 ciclo se coplet?,
por la extincion del vinculo erire el libertc v susenor; es
decir, ya no habia la obligacion pars aguel de necesariamen-
te prestai uia servidumore [ata £1 que fuera su amo.

"la relacion de patronato es una relacion de de--
pendencia n3s amplia que la derivada de la puva y simple

put
prestacion de servicios'. {6

Alonso Garcia, tanuel, Op. Cit, pp. 5§ °
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Lo anterior se da alrededor de una veciproca esti
macion del deber de {idelidad, de parte del liberto para con
el patrono, derivada de la subordinacion del primero con es-
te. De igual forma se da la chligacion del patrono de otor--
qav proteccion al liberto, lo que es considerade coan resul-
tado de la ampllt“d del poder de aguel. Por otro lade, en el
derecho de {azilia, se producer ciertss relacicres reqilade-
1as de las relacicnes laborales, awnguc si bien scic se va--
ler de nerzas gue sfectar nicemerie a Jicke derechs.

EL corflicto en este sertide, se corpene de un
planteariento suravente facil y irs 10gics colicion que resi
de , en la propia estrictura de 1a familia rovara. dentro de
esta, solo el pater fanilias es sul juris, lo que guiere de-
cir que tedos los denas mieabros de la familia son alieni ju
Iis, y por tanto, se encuentran sometidos & la voluntad del
padre representada por la patria potestad y consecuentemente,
impedidos de la capacidad pata obligarse per si wiskos.

Bl resultado de esa falta de capacidad para obli-
qarse, es que todos los productos o provechos obtenidos por
su trabajo sean del pater familias, como wna continuidad de
la potestad ejercida sobre los dends miembros de la familia,
que adends alcanza un valor absoluto.



/17

Tanbién en €] derechs Tomano, y nediante la via-
administrativa, se dieron ciertas manifestacicnes formadas
por la prestacion de un servicic {trabajo). Se prohibieron
los trabajes 1licitos, considerandose como tales, los que
atentaran contra ¢l decoro y la honestidad; s dieron medi--
das de protercicr & los menores, nornas que qularnn la jor
nada de trabajo y los descansts, asi coro tanbien las relati
vas a la fijacion de los salarios.

Por otro lado junto a instituciones basicas de de
recho privado en las que subsuren las relaciores de trabajo,
asi como las ya emireradas normas proteccionistes, se deben
tomar en cuenta aguellas otras f};uraa Juridicas que crean
verdaderas relaciones de trabajo a raiz de su propia natura-
leza: tal es el caso del contrato de mandate, la :ocatlo y
el colonato.

DEL MANDATO:

‘E] nandato (mandatum) es un contrato por el cual
una persona, &1 mandante, encomienda a otra, el mandatario,
la reallzaCLOn gratuita de deterninado acto, por cuenta e in
terés de aguella o de un tercero®. (7)

7.7 lia].ast.nski, Sara, -Panarama-.de derecho ramano, Textos
universitarios, UNAM, México, 1982, pp. 189 .
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DE LA LOCATTZ:

Encontranos que para el derecho romane, hebia una
nocion uritaria de la locatio farrerdaientel; que sin eabar
qo abarcaba tres formas de relaciones que han llegado fasta
nuestros dias como: LOCRTTO-CONBUCTIO BT lzcrendenients e
cosas), LOCATIO-CONDUCTIC OPERIS {arrendamieato de obtaj y
LOCATIO-CONDUCTIO OPZRARUN {arre&damiento de servicios)

"Bl arrendaniento (LOCATIO-CONDUCTIO) es un con--
trato por el cual una de las partes se obliga a proporcienar
a la otra, el uso y disfrute temporal de vra cosa, 0 a 1
prestacion de deterninados servicios ¢ a la ejecucion de una
obra, a cambio de una determinada cantidad de dinero llamada
nerces’. (8)

Mientras el trahajador fue esclavo, el arrenda---
niento de este se confundia con el de una cosa; pero las mar
cadas diferencias entre el esclavo y el liberto, y la poste-
rior y paulating desaparicion de aquel, lo que da cono resul
tado que se una la idea de trabajador a wna condicion perso-
nal, lleva a que pierda sentido la LOCATIO BET y por lo tan-
to, cobren mavar importancia las dos formes restantes, Esa
importancis se refle]a tanto en el valor coro en la catego--
ria juridica que adquieren, gie da las bases para que sobre

8.~ Bialosteski, Sara, Op. Cit, pp. 182
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estas se de un principio de contlnuidad que se unira por ul-
tino al mismo contrato de trabajo de los ordenjnlentos meder-
10s.

LOCATIO-COHDUCTIO OPERIS:

Bra wn contrate en virtud Sel cual, una persona
(conductor}, se comprometia a la ejecucitn de una obra, me--
diante e! pago de una retribucion en dinero,

"Hay locatio cperis cuando el que presta sus ser-
vicios recibe de la otra parte tradicion de una cosa sobre la
que tiene que realizar su trabsjo’. (9]

En este tipo de contrato, en realidad no inporta

quien s el que se conprogete a la realizacion de la obra,

ya que la obligacion reside en entregar esta terninada. In--
cluso, dicha obra puede realizarse bajo la direccion del lo-
cator, o por propia iniciativa del conductor. Sin embargo, pa
ra no confundir la LOCATIO-OPERIS con wna compraventa, es ne-
cesario que los materiales que se requieran para llevar 4 ca
bo la obra, sean suninistrades por quien la encarga {locator)

9.~ Petit, Eugéne, Tratado elemental de derecho fomano, Edi-
ciones Selectas, México, 1982, pp. 404
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LOCATTO-CORDUCTIO OPERARUM:

Este era un contrato en v.rtud del cual una perso
ng Se conprometia a la prestacion de serviclos determindos
por cuenta de otro.

Para este contrato, lo importante no era el resul
tado final derivado de la prestacion de servicios, sino, el”
tiempo que durara la propia prestacion de servicios; es por
ello que se fijaha la remuneracion del conductor en base a
ese tiempo. Es decir, en este caso el condictor no va a pro-
porcionar o procurar al locator el disfrute de una cosa por
1a que le deberan la remwneracion (merces;, <ino, precisamen
te la prestacion de servicios. Aungue es pertinente mencio—-
nar que no todos los servicios podian fornar parte o conside
rarse dentro de esta fiqura, por lo que a la remuneracion de
aquellas que no perteneciar & este contrato se les denomina-
ba HONORARIUM.

'I1 arrendanicato de servicios constitue la tipl
ca expresion del trabajo por cuenta ajena’. (10)

Sin importar que se trate de una LOCATIO-CONDUC--
T10 OPERIS o LOCATIO-CONDUCTIO OPERARUM, el contrato obliga
a una de las partes a prestar los servicios convenidos; en

10.-~ Alonso Garcia, Manuel, Op. Cit, pp. 56
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tanto a la otra, a pagar la "merces” estipulada.

Por 1o que tora a los riesgos, en la LOCATIO-CON-
DUCTIO OPERARUH, el conductor corre con ellos pero la merees,
queda debida en principio, esto, si e! trabajo no pudo resli
2atse por caso fortuito ¢ fuerza aayor. En la SG3ETI0- TR
TI0 OPERIS, 1a merces no se cebe sino pasterior & 1a ternlna
cion de la obra y aprobada por el locator por lo que si !
obra, perece antes de la aceptac 0 por parte del locu*or
el conductor correra con todos los riesqus, pere si ya fue
aceptada y recibida la obra, los riesgos de esta seran para
el locator, quien por supuesto deberd 1d merces convenida al
contratar.

DEL COLONATO:

Maqunas de 1as causas que dieron origen a este
sistena son;

A} Existia ya en algunas conarcas.

B} Se fornaron numerosos colonatos por barbaros
vencidos.

C) Por los desordencs que se dieron en el Bajo In
perio, los peque fios propietarios, optaban por dejar sus tie”
rras a los vicos antes que perderlas, y quedarse colonos pa-
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Ia trabajarlas en par.
D) A partir de Constantine, se decicio que aguel
que cultivara durante treinta anos la tierra de otro se vol-
viera colono.

La diferencia entre colonato y esclavitud es que,
el colono peseia personalidad juridica, podla casarse, adqui
rir bienes y hacerse acreedor o devdor; sin enbargo, le esta
ba estrictaneate prohibido enajenar sin el ronsentiniento de
SU amo 0 senor.

La caracteristica fundanental de esta institucion
es la vinculacion del colono y su fanilia a la tierra gie
cultiva, y los hijos de este tambien seran colonos, quedando
les pIOhlbldO abandonar 1a tierra. Realnente no se da wna re
lacion de frabdjo en sentido estricto, mas bien existe una
subordinacion que se manifiesta de dos formas: indirects pa-
ra con el patron y directa con la tierra nisma.

‘£l colono satisface al propietario un canon,
bien en dinero o en especie, y de su pago responde con sus
hignes'. (11} Sncontramos que es precisanente por esto, que
se le estaba vetado al colono enajenar sus bienes sin la au-
torizacion del dueno de la tierra.

11.- Alonso Garcia, Manuel, Op. Cit, pp. S6
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La verdad es que el dueno del terrene trataba al
colono, cono 51 fuera un esclavo; ya que, si durante la es-—-
clavitud el sujeto era considerado ceno una cosa, €7 el cole
nato se le conceptia dependiente de una rosa y por lo tanto,
sique el desting de la cosa. Esto permitia e s el propie-
tario vendia el terrens, junto con el ihaz loz coloaos. Asi
el colone surge comp un sector intermedic, entre los horbres
libres y los es:lavas.

[.4.- REGUUACION DEL TRABAJD EN MEXICU

El derecho fewicano tiens si base ei los princi--
pios que rigieron al derecho romano; es por #ilo gie zuchos
de los contratos que s¢ manejan er la sctuclidad, tienen su
origen en los contratos romanos.

los prineros romanos que se dedicaban 2 13 agri--
cultura, o eran querreres ajenos a lo referente al comercio
y la industria y tenian necesidades my limitadas; por esto
el prestamo en dinero, el canbio, en sus diferentes fornas
era suficiente para satisfacerlas. Es loglro que 3 medida
que sé fueton desatrellande cono qrupe sceial, tazbien aunen
taran sus wecesidades; las relaciones con los feads mienbros
de la comunidad y por lo mismo, tuvieran que ir establecien-
do las nornas que regirian cada uno de sus actos. De esta ma
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nera surgieron los mas primitivos contratos , que al iqual
que la sociedad ronans, {uercr evolicionando hasta lss for--
mas que actualreate conecemos

E1 detecho romano dftrrm‘1a Que pata que «ing pio
mesa contractual sea vallds y por lo tante exicid e, recesi-
ta de un fundareato juridico [causa civiles,

‘Asi 'contractus’ para los prizeros romanos, o

es todo acuerde ce voluntad, sino exclusivanente aguel que
da bace a cbligaciomes sancionatas por ums accion civil® {12

las dos prineras formas de obligarse fuercn el ne
xun y la sponsio. Al lado del nexur se utilizo da spensio,
cono medio para dar fuerze jurldica s los convenios destina-
dos a producit una ohligacion. £l nexum, era una sujesion
personal, un negecio, 'por medio del cual, una persons sche-
te & otro 0 a s1 misiy, como garantla de wa deuda cortraida
a modo de préstama’. {13)

Por su parte la sponsio, tenia wn caracter reli--
gigso, y era usada por los ciudadanos romands pata garantl-—
zar por medio de ella & los contratos verbales; prec1sanente
por su sentido religioso, los extranjeros no pedlan hacer
-us0 de ella.

12.~ Bialostoski, Sara, Op. Cit, pp. 149
13.- rbid, pp. 161
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Bs desde {ines de la Republica, que se determingn
YMﬂMﬁMMMtMS%mMMMQmWRWMRS1
terales, reales y consensuales, de los que a continuacion in
RMMW%ndHUnhmmpwmnmn

A) CONTKATOS VERBIS [VERBALES)

Son las fornas mas antiguas que conociercn los rg
manos, tienen la caracteristica de ser escencialmente forma-
les y las palabras solemnes.que les perfeccionaban eran fiia
das por el ius civile.

B) CONTRAT0S LTTERIS (LITERALES)
tas palabras escritas que eran emablendas por 1a Lradicién.

C} CONTRATOS REALES

Estos contratos se perfeccionaban nediante la en-
trega de la cosa (RE); es decir, que adenas del consentinien
to de las partes debe realizarse 13 datio rel

D) CONTRATOS CONSENSUALES

Son los que se erfecrlonan con el mero ronsentl-
miento (NUTO CONSENSO!, 1o que significa, que no uqumen
de forma alquna verbal o literal, o de wna datio rei. Este
tipo de contratos se deriva del derecho de gentes. Encontra-
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mos que el pretor pereqring fue el primero en recorocer este
tipo de convenciones [contratos consensuales], que poco a po
co y por causa de la inportancia tanto economica cono social
que dichos neqoc1os tenian, fueron tambien reconocidos por
la jurisprudencia clasica.

Dentro de-esta division de los contratos, se reco
nocieron cuatro que son: la compraventa, el arrendamiento,
la sociedad y el mandato; de los cuales nos interess el se--
qundo {arrendamiento], al que nos hemos referido anteriomen
te.

Ahora bien, por lo que respecta al desarrollo que
ha tenido el derecho del trabajo en la historia de-Hexico,
heaos dividido la wisna para un breve analisis, en las si---
quientes epocas historicas:

1.- EPOCA AZTECA;

2.~ LA COLONIA;

3.- EPOCA INDEPENDIENTE Y EL IMPERIO;
{.- EPOCA CONTEHPORANEA.

1.- EPOCA AZTECA:

E] puehlo azteca se componia pot el comin del pue
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blo (macehuales!, los nobles, los querreros y los sacerdotes

Los prineros eran aguellos que necesitaban é2 un
trabajo para subsistir; mientzas que los restantes obt £rian
de estos (mecehuales!, los produrtos que requerian para 33—
tisfacer sus nevesidades.

GEITRI03 quid sierpre de 10s

Rey debla pertenensr a o5 2l

! ( Colhc adia pftCLSBHLHLE a 5tg clase gober

y haC°1 18 querra, la que se reglizaba poc CONGUIStE, 9 P

-obtener prig-3a~ psrz ofrendar 4 los dioses (tamdiea 1
madas querras {loridas).

oig--
e et
ara

33;

1a
d°

Por su parte los sacerdotes, quienss se encardi—
ban de la practica de los rites y cerenonias religiosas eran
tan 1mpﬂ'*anL"" coms 103 querrenos; v es debids 2
fluencia #jercida VJ[ las givinidades ;uan I
aztecas, que gobernaban indirectaments a l¢ poblacion.

e~

A ¢

L

Bn cuanty 3 1oz macehuales, que const itujan la
parte economicamente ae s 60 La puh 4cion tenlan comd actl
w@dﬁMwmwlmazm“ﬂm,mmwnoﬂahumaow
pacion. Habie artesanos que se’abocaban al desempeno de los

diferentes oficios; o quienes desarrollahan otras activida--

14, - Castorena, J. Jes(s, Manual de Zerecho obrera, 6a edi--
cidén, 8/F, dexico, 1573, pp. 136
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des obteniends por estas elementos de stbsistencia. La pro--
Quecion de lcs artesanos se vendia en el fercade de Tlatelol
co, pero tawhicn llevatan 3 cabo las obras que 2 les enco-
mendaban. '

Cong 1o dijimes, las 1
{liencia snbes fogns los 33T 1163,
por ello, cada asoniacion 0¢ artesance tenla su provia divi-
nidad. Be igual raa taian on un msng harrin  enselaban
a sus fijos 2l aficty

an Tntorn ante ,1 nie L"N‘r PR var e Yo A

BN 'ulff S d; o D llUL 'JuuL[‘t it 05 4

tecas no menospreciaron 1aﬁ"@ 'a prarL‘Fa de 1oz JT'“’oa, 58
gin 1a importancia do i actividad 330 eran lag considerania

nes de que e hatla ’H1PL" 3 guienes lu SRS LEHERR Y

Dentro de s soriedad azteca se practicd la ither
tad de trabajo. Los unicos Lrabajos OUngatOfiﬂs eran los de
confeccionar los vestidos de los nobles, constiuir sus casas
y cultivar sus campos, pero estos siempre [ueron repunecados.
Bn general el trabajo unicamente podia darse coao resultado
0 consecuencia, de un mutuo acuerdo entre ou1p1 lo rrestaba
y quien Lo recibia. Junto con la idea de la hibertad de tra-
ba]o, se desatro 1 13 de 1a recepeion integra de la remune-
racion. :

15.~- Castorena, J. Jesl.s, Op. Cit, pp. 37°
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Las que podrianes llamar las clases ads | ha,3s de
la sociedad azteca, eran tres; los esclavos, los siervos y
los tamemes.

1.- Los es cl"”ﬂ", n0 {ueron conzidersdos cosas;
cono ocurrio e Rupa o Grecla, ﬁlqo por el contraric eran
ung entldad juridica, que podia tener pat Tl"Uf‘ propis
quirir h‘fn_u, e*’,
para el sednr; oirs diferenciy toi 1 eoncey 2160
que el hijo de un esclave no nacis esclavo.

- o T
Jﬂam lulx' Lo uuu ﬁJLUr e ;.f AL

1.- 10s 1ETVGS DOT Su parie, eranm ins ! {aca)a”"
res del campo, tambion tlanad ques. Fsta 1] se gorial
colncide con el regiien del rolonate romans v eé feads de i3

Bdad Medis.

3.- Por ultino los tamemes, ersn ca realidad la
clase mas baja del sistema sorial, eran cargadorss o 103 gue
se utilizaha como un simple zadio de transpacte o vudAenu.
realizar oira actividad.

2.~ Lk COLOWIA:

E

que se dig en 1 Calead 3, fue
perceptibienent Vo

amial 2
nte al reginen corporat i e Buropa.

'1\ —



725/
Bste gozaba de una gran autonomia, pudiendo por-
tanto dictar =1 derecho en lo relacionado con la econonia y
pala reguiar ias relacions de trabajo de los compancros y
apreadices, sin necesitar de horolouacion alquna. "Fu 12 Nue
va Espana, por el contrarin, las actividades estuviersn regl
das por las Ordenanzas de los Gremios. . en nerica, las Or-
denanzas v la organizacion gremial fueron on acto de un go--
bierno absolutists para controlar nejor la actividad de los
hombres® {16}

las leyes de Indias que fueron creadas para evi--
tar los abusos de loz espanoles para con los indigenas, for-
man un conjunto de disposiciones de las cuales, las que se
refirieron al trabajo, nos mestran que siempre se ha busca-
do de una v otra forna el mejoramiento de las clases trabaja
doras, que en este caso especifico eran los *indios'.

Dentro de estas leyes, alqunas reqularon el con--
trato de trabajo de los indigenas, protegiendolos; limitaron
tambien la edad de admision en el trabajo, obligando a wn
trato hunano a quienes los empleaba ademds de Lmitar la du-
racion del contrato & un ano. Utras se ocuparon de la regula
cion del salario, con el Tinde que los indigeras chruvieran
inteqro €ste; se estaablecio la obligacion de pagar en dine-
To, en un plazn de ocho diasy en propia mano del trabajader.

1.6.— De la C\i—.va, tario, E1 avevo derecho wmexicane del traba
jo T.1., 6z edicidn, Ed. Porrds, Maxico, 193¢, pp. 39
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Ya en las leyes de Indiac se manejo le idea de sa
larios minimos, con su debida proteccion.

Por otra parie se estipulo el descanso ODLA~uLu"
rio en los dominges: se prohinlo la contratacion de indire--

nas para ser trasladados de su lugar de residencis a mer e
cuatro leguas.

Cono un verdadern Codigo las leyes de Indias osta
blecieron las sanciones que se aplicarian a quienes ae cum--
plieran con las normas anceriores.

3.~ EPOCA INDEPENDIEWTE Y EL IMPERIO:

En esta epoca se sustituyeron las Ordenanzas de
los gremios, por reglanentos, aungue fueron muy pocos los
que se ocuparon de los intereses de quienes ejercian algun
oficio.

En féxico durante la primera mitad del siglo XIX,
siquio ap11 candose el antiguo derecho espanol, las leyes de
Tndias, la
condicion de tIJb”BdO*“C adenas. de ro haber me3or ado su
frio los eICﬂLos del Uu\FqnlllbIIO social, econdmico y poli-
tico de la £poca.

s 'Ptp Partidac v la Novisima “kcopl‘ar'on la
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En un somero recorrido historico, encontrames ol
desarrollo de los preceptos legales en relacion al trabajo;
en pringr teraino, en 1814, ¥iouel fidaloo u;olA- la eseiav)
tud, en 1842 el proyeeto de Constitucion pvﬁn be 0% FOROPO-
1ios en cuslquier tipo de industria o conreclo, asi como el
e profesiones; en 1856 el proyecta de Constitycion, consig-
06 1a libertad de ejercer coalguier sérers de 1ndusizia, co-
Mereic o trabajo gie sea Uil v ho a?f camy 13 7034
retribueian por ia preciacion de soneli

Dutante el Inperio del Archiougue baxiriilans de
Hasburgo, este convencido de que las naciones no pueden ci--
nentar su desarrollo y progeesy en 1 explotacian del homnre,
expidin uns 1931514”10n social que representa on gran esfuer
10 e defensa de Jus canpesinos ¢ trabajadores.

 Maximilisno promlsc dos ardensnientos cue regula
ton las relaciones laborales; wno de eliac oo ¢l Dstatulo
provisiona! del Imperio, y el-otro lo que se Dand ey del
Trabajo del Imperio.

4.~ EPOCK CONTEMPORANEA:

Con 1as helg 5 gue se dieror a principios del
presente siglo, se marco plnto de partida de la legisla—-
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cion del Trabajo en Mexico. La peinera de ellas, fue la de
Cananéa, sequida de las de Ric Blanco, No,ale% y Santa fosa
Veracruz. Paralelamente a estos sucesos, los particos Ullti
Cos- puqnabal por una legislasicn “L'f]L, asi oo 1926, <
publica e: Prograna dei Partido Liberal Mexicans, e les het
manos Floces ¥amon, Jue contiene prapasiciones concrerds pa-
ra integrar una legisiacion lahoral,

P

1

las dos prineras-leyes dei tzabajo fueron, I3 del
Estado de Wexico de 1994 {riesqos profesionalesj, y is de
Nuevo Lean en 1966.

Antes e la pYOTL»“ “ion de la Constit
1917, hudio numerosas ranifestariones legisiativas 2o ”"FP[ln
de trabajo; ertre las que poderos contar ia ley que ! PrE £

Departamento de Trabajo de 1911, dependiente de ia Secreta--
ria de Fonento (darante el gobierno de Haderc]. Por su parte
legislaron en nateria de trabajo los estados de Cochuila
(1912); Veracruz (1914); Yucatan (1915); 1 anlqo, Tacatecas
¥ por sequrda ocasion Coahuila {1916)

En la Constatueion de 1917, se incluyo un capitu-
1o especial que consignaba las bases reguladoras del trabajo
fornulandose el articulo 123.
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"La nayoria de los Estados de la Repiblica hizo-
uso de 1a facultad que les concedio el texto priitivo del
articulo 123 de la Constitucion, y cada uno de ellos expidic
leyes del trabajo o reglamentd aquellos capitulos de la mis-
ra que consideraron de mayor iaportancia para-la sclucicn de
los problenas del trabajo de las entidedes’. {17]

Las os ultinas legislaciones en este ambito, son
la ey Federal del trahajo de 1931, y 1a vigente de 1970

1.5.- CONTRATO DE TRABAJO

Sabenos que es fuente de una obligacion el hecho
que 1a produce; encontramos pues, que la obligacion tiene por
fuente un contrato, cuando es resultado de una compraventa,
un arrendaniento, etc. 'la voz obligacion, de ob y ligare
funir una cosa con otra), sirve en el lenguaje jurldico para
designar el vinculo, también de naturaleza juridica, por el
ceal nos constitvimos en la nécesidad do dar, hacer v no ha-
cer alquna cosa’. (18]

Entendenos entonces, que el contrato, es el medio
por el cual se crean derechos v obligaciones, tomando en
cuenta la voluntad de los contratantes que forman parte del
Rismo. Para que un contrato exista, es necesario el consenti-

17.- Castorena, J. Jes@s, Op. Cit, pp. 51
18.- Cabanellas, Guillermo, Contrate de trabajo T I, Biblie-
grafica Omeba, Buenos Alres, 1%63, pp. 28
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miento y el objeto que pueda ser materia del misno; ahora
bien, el contrato es wa acto juridico bilateral que se forma
precisanente, por el acverdo de voluntades de dos o mas per-
sonas § gue por si produce o transmite decechos y obligacio-
nes.

El Codigo Civil vigeate define lo que es convenio
y contrato en sus articulos 1792 y 1793

Articulo 1797 C.C; *Convenio s el acuerdo de vo-
luntades de dos 0 mas personas para crear, transferir, wodi-
ficar o extinquir obligaciones’

Articelo 1793 C.C; ‘los convenios que producen o
transfieren las obligaciones y derechos toman el nombre de
contratos’.

Dentro de la doctrina laboral, existen dos tenden
cias, wna es la contractualista y la otra es la relacionista.

En cuanto a la contrartualista, se ha {undamenta-
do en la tradicion leiliﬂta, tratando de mpmct al contra-
to de trabajo las mismas o por lo menos similares caracteris
ticas que los contrates civiles; en éstos, r\redommu el prin
cipio de iqualdad de las pertes y de autanouia de s volun—
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*ad,  que son dos de las caracteristicas que rigen al dere--
cho privado.

Bl problena aas ieportante que se ha dado alrede-
dor del contrato de trabajo, por lo menos en lo que respecta
a las teorias civiles, es el peasar que se considere al hon-
bre como un objeto, o si no 4l hombre si a suesfuerzo (tra-
bajo) que en Ultina instancis esté amido a 2l dc tal {orms,
que representan o solo. La antericr prepcupacion, Surge 3
ralz de que sabemos precisamente de acuerds a la teoria ci-
vil, e 561n las tosas que estan en el conereis, son sucep-
tlbles de contratacion; entonces y =n base a esto, de una 1
otra Lorna, se considerc el trabate com i objeto del comer-
cio y se ha equiparada el contrato de trahajo con los dife--
rentes contratos civiles

A COHTRATO DE TRA3AZOD Y AREENDAMIE

De acuerdo & este, la cosa rentada siempre va a
ser la fuerza e trabajo. Sin embarg, no se puede creer que
la abligacion que se origing en wirtud ded contrato de traba
jo, s concrete sigplegente 3 conceder 2 favsr & otre ol 50~
ce de 1a fuerzs de '|abnvn AAL‘as, tanbien sabenos que el
arrendamiento supone la devobicion de }r cosa dada en arten-

damiento, al momento de terminarse el rontrato.
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B} CONTRATO DE TRABAJO Y COMPRAVENTA

"Cuando parecia que el contrato de trabajo iha 8
tener una vida propla laboral, Carnelutti argquye en Ttalia
que el cratrato de trabajo se equiparaba 2 un contrato de
compraventa'. {19}

AL comparar el contrate de trabajo con la compr"—
venta, nos damos cuenta qe <e trato de subsanar el problen
que constitula la devolucion Je la cosa en el arrends 1101t0,
aungue, psr otro lado surgiera otro problems mas directo a
1a prop¢u naturalera de 1 compraventa come loes, la trans-
mision de tna cosa.

Los partidarios {c esta teoria, pretend] 0n 1gud
lar la fuerza de trabajo a la energia eléctrics; para ast es
tablecer que el objete del contrato no es la {uenLB (& ener-
qia, sino !a enerqla missa. for lo tanto ententemos que bo
inportante seria la fuerza de “rabajo, v mo el hombre, que
es la fuente de ests y la desarrolla.

A ApmA e Anba o~ ~ ko
a€ COmpLdvenca €3 Ifsla

ontrats d
ba}o e5 de tracto sucesivo.

"

Sin enbargo el ¢
taneo, y el contrato de tra
En fin, el contrato de trabajo ha querido ser com

1%.- Cavazgs‘l:‘lores, Baltasar, 35 lecciones de derecho labo-
ral, 4a edicign, Ed. Trillas, México, 1985, pp. 118



/337
casi todos los ontratos que
recha. Pero g diferencia d@
ajo pertenoce 2 derecho pl-
Hferene

parade por los civilistas, con ¢
fornan parte de esta area del dere
los civiles, el contrato de trab
blico, siende su mas iwpurfante difes la mplenria gee
se da de 1a autoncmia & la voluntad re ‘arlnncJ 1abora
les en todo caso deberar regitse confome 4 -ae noTRAs SOCla
les ninimas creadss =n La legisiacton tabotal’. (28]

i(f""_

Encortranos desde nuestrs panto de vists, que m
obstante, podenos rablar de la voluntad de las partes, pues-
to que deberan manifestar dicha voluntad pr Ic nenos, para
eXpresal 5 aCefial o e a5 ctnliviones de lo Teiation 0
contrate de trabajo, gue comd ya hewos dichs w podran ser
inferiores & las ainizas estipuladas en la Lgj.

"En ¢l siglo pasado erergit el Derechn del Traba-

30 0 Derecho Obrero como una rans indspe \’11»3N“/ desprendien
dose del Derecho Civil; W’PFLLSS CU[IEﬁpOleG al Derecho Pri
vado, las rondiciones o rabajo fueron estableridas ibre—
nente por las partes, pero ello condujo a resultados- injus-—-
tos e inhunanos; fue entonces necesario instituir dichas re-
lagiones helerondnanente, es decir desde fuera, en normas de
orden piblico, irrenunciables, 1mpuestas forzosanente por el
Estado, y pasaron & ser parte del derechs publico®. {21)

20.- Trueba Urbind, Alberto, Nuevo derecho del trabajo, 6a
edicon, Ed. Forria, México, 1981, pp. 277

21.- Bejarano Sanchez, Manuel, Obligaciones civiles; Ed.
Bacla, México, 1982, pp. 34 .
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Para muchos o5 indispensable la existencia dc'
contrato para que se crigine validanente 1a relacion de tr
bajo; €5 decir, si qo hay contrato entonces o hay relacxon
juridica entre el patron y el trabajador; o dicho de otra ma
nera, la telacion de trabajo se forma como relacion juridica
por 1a celebracion del contrato de trabajo. Todo esto nos ha
ce llegar a la idea que de contratu e trabajo tienen fueck
y Niperdey: 'Bs el acuerdo de voluntad que cres y confiqura
la relacion de trabajo’. {22)

Bn cuanto a la otra tendencia, es decir la rela--
cionista, Wolegang Sibert principal exponente de ella, soste
Ria que dEhlu comprenderse la relacidn de trabaje, como la =
1ncorpnraf10n det kﬁaba)ador a 13 empresa, de lo que resulta
la prestacion de servicios y el pago de un salario. 'Se esti
m0 tal relacion como aconttactual, a {in que fuera gobernada
por 1a Ley o por el Derecho Ohjetive proteccionista de los
trabajadores’. {23}

En base a lo expuesto per Sibert y por supuesto
otros autores que lo respaldaron, se dio por llanar a esta
teoris, la teoria de la 1ncorporac1on donde 1o mas importan
te resultaba ser- pL951sam°nte dicha lncorporacxon que noso-
tros entendenos rono la iniciacion de la prestacion del ser-
vicio.

22.~ Hueck y Niperde;, Compendis de dereche del rtrabajo, E4.
Revista de derxecho privado, Madrid, 1983, pp. 84
23.- Trueba Urbina, Alberto, Op. Cit, pp. 277
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Bn si la relacion de trabajo, ec una situacion de
hecho donde se reconsce como acto decisivo el enpleo del
bajador en la empresa; lo que representa wn acuerdo de volu
tad, entre el trabajador v el patron.

"la re;arién Qe trabajo, es la relacion juridica
que existe enire 21 LIaLa]duu ingividual v su emp! ~ad0" en *
virtud de la cual aquel esta oblzﬂadc, {rente g sste, 3
prestacion de wi trabaje’. [74]

La ley Federal del Trabajo menciona == primer ter
-mino la relacion g traba'o, refiriendose simple v Hlananen-
te a quien presta un servicie bajo la dependercia ¢ subordi-
nacion del patron

Articulo 20 L.F.T; "Se entiende por relacion de
trabaje, cuolquiera que sea el acto que 1o de origen, la
prestacion de un {aba) personal subordindo 2 wna persona
mediante el pagy de un salario,

Contrato 1ndividual de trahajo, cualquiera que
sea su forma o denominacion, es aguel por virtud de] cual
una persona se ohllqa a prestar un trabajo personal subordi-
nado, mediante ¢l pago de un salario.

Ls prestacion de un trabajo a que se refiere el
parrafo prinero y el contrato celehrado producen les mismos

24.- Hueck y Niperdey, Op. Cit, pp. 83
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efectos’.

Bste articulo de la ey, no diferercia claramente
la relacion de trabajo del contrato, *pues en anbos casos se
establecen cono elementos de definicion ei servicic persenal
subordinado y el pago de wn salario’. {75

Pero como ya lo hemos mencicnado, 1a relacion de
trabajo es una situacion de hecho, v por lo tanto, se origi-
na en el preciso momento en que se comienzs a prestar el ser
vicio; en cambio, el contrato se perfecciona por el simpie
acterdo de voluntades; asi puede darse el caso de la existen
cia de un contrato de trabaie, pero'sin relacion de trabajo.
Pero si hay relarion de *'aba} , 3 prestre la existencis de
un contrato {presursion juris tantum).

Por supuesto como ya es sabide, la falta de con--
trato escrito es imputable al patron; lo rual, significa que
la falta de contrato no priva al trabajador de los derechos
derivados de las normas de trabajo Personalnente creemos
que el articulo 71 de la ley, tiene por objeto otorgar a
quien presta un servicio personal cierta venta]a a mEnos, -
por supuesto que el patrcn demuestre lo contrario.

25.- Cavaros Flores, Baltasar y otres, Nuzva Ley Federal del
trabajo tematizada y sistematizada, 22a edicién, Ed. Trillas,
México, 1988, pp. 11§
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Los elementos de la relacion de trabajo y del con
trato de trahajo 5un De la relacion, los subjetivos (traba~
jador pat'on| v los objetives {prestacion del servicie y
el 5310110) aientras que del centrats, son la voluntad y el
objeto posible.

A) ELEMENTCS SUBJETTYOS

TRABAJADOR - Como trabajador reconocemos & toda
persona que realiza una labor que sera socialmente itil y
que tendrd un contenido econdnico; s0le las personas {isicas
pueden ser tratajadores puesto que, las personis morales no
pueden por si mismas prestar servicios sino e fecesarianzh
te requieren e las prineras para tal {in; 'la palabra traba
jador que compr rende a obreros y empleadas, es el térming pre
ferente y preferido en 13 actualidad para referirse al suje-
?0 del contrate de trabajo que presta servirios remunerados’
16}

PATRON. - Contrarianente 2 la concepeion del traba
]ador el patrow podra ser ung pe 5003 fisica 0 una mral;
si fuese el securdo caso farbifn podtis ser un ente pUhllLO
0 privado. Sin inportar estas consideraciones, el patron es

26.- Cabanellas, Guillermo, Diccionsrieo enciclopédico de de-
techo usual, T ¥I, l4a edicidn, Ed.-irliastra, Buenos Aires,
1980, pp. 349
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quien tecibe los servicios del trabajador.

B) ELEMENTOS OBJETIVOS

PRESTACION DEL TRABAJO.- este debera ser personal
y subordirado; es decir, no podra el trabajador dejar o pe--
dir & otro que realice s trabajo, porque entonces '3 rela--
cicn de trshajs ro se darla con el sino con la oba persona.

SALAPIC.- - cuanfo a estz, a todo el que realiza
un trabajo corresponde una Justa retribucion.

CONTRATO 95 TRABAJC:
A) VOLURTED .- Que e

oIea
mmm,mmmsmjlﬂomm i
Con que se demuestra ia ace; tacion

tacion exterior
d;l ""‘*ato o

BL consentimiento puede ser expreso o ticilo; se
tratara del priner caso, cuando se olorgue el contrato de
acuerdo a 1o estipulado por el arrifu 0 15 de 1a Ley; tendre
BOS que es tavite, a travcs de 13 prestecion del servicio y
el pago del salaric.

—

27.~ Divalos, José, Derecho del trabajo I, Ed. Porrda, Méxi-
cc, 1985, pp. 108 ’
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B OBJETC POSIBLE. - Este se manifiesta de dos for
nas prlnc1pales el abjeto directo, que para el t[gbajador
es 1a obl 1qacxnn de prestar o servicio personal subordinado,
y para el patron la DbllQUC10P Ce pagar ¢f salaric; 14 otvs
forna es el objetr indirecto, Que sera la prestarion efecti-
va del trabajo y el pago del salaric.

La omision del o objeto es derir, el L[aba]o a rea-
Lizar y el ment: de: salario no ocasicia 12 wlides dl £or-
trato, ya que, el prinero sers acorde & ia capacidad dei U3
bajador, y el sequnde no podra ser menor al mining iijauu
por la Ley.

, Mends de estos elementos, el contrato de trabajo
Cuenta con cuatro presupuestos de valider: rapacidad, ausen-
cia de viclos del consentimiento, licitud en el chjeto y for
na.

CAPACIING. - 2ste e de dos Do
ejercicio; la capacidad de goce, es un at[lbuta de 1a perso-
nalided, y 1a poseen todos los hombres. la capacidad de ejer
cicio por su parte, es la que tienen los ciudadanos para
ejercitar sus derechos, previo cump.imiento de ciertos regui
citos.

> goce y de
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MUSENCTA DE VICTOS DEL CONSENTIMIENTQ.- si qnifica
que dicho consentiniento, debe ser otorgado de manera cietta
y libre o espontawea Si este se di0 propiciado por enganes
(dolo), una creencia equivocada [error} o por amenazas [vio-
lencia); es cbvio que nos encontramos frente a una voluntad
viciada. Vgr. articulo 47 fre Ty IT de la lLey Federaal del
Trabajo.

LICITUD E EL OBJETO.- es decir, que no sea con--
trario a lo establecido por 1as leyes de interés publico. Se
gin el articulo 1930 del C.C. vigente, 'es ilicito el hecho
que es contraris a las leyes de orden piblico o a las huenas
costumbres'.

FORMA.- significa que el contrato debe otorgarse
de acuerdo a la manera establecida por la ley, cunpliendo
con los requisitos que esta considere necesarios. s el artl
celo 25 de 1a Ley, el que nos indica los requisites nininos
que debe contener ol contrato de trabajo.

Bl contrato de trabajo puede ser individual, co--
lectivo o contrato ley.
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CONTRATO INDIVIDUAL BE TRABAJO:

l general de
T puede dar
M !
g1 ndt

1.~ POR TIERHO) IhiE INIDD: es la re;
los contratos labevales, en el QLE el trabaiador |
por terminada la relacion dP trabajo, sin gue el patron pue-
da obligarle a continuarla, ya que ¢ nadie se puede obiigar
4 prestar un servicyy sin st plene consentimients,

1.~ POR OBRA DETERNISADA: en este contrge:, Lieme
especial interes la temporalluau del objeco del misw; o sea,
una vez Hlevada a cabo tal objeto, se produce la extincion
del contrato.

© 3.~ POR TIEHPO DETERMINADO: esta sujeto exclusiva
mente al transcurso del tiempo, y a diferencia de contrato
por obra determinada, sc encuentra sujeto a modalidades ta
les cono el plazo y la condicion.

- Sin embargo ¢l artitulo 43 de la Ley determina que:
Articulo 49 'I1 patron guedata exinide d¢ la
obligacion de reinstalar al fraua}aﬁo ned;aite ol pago de
las indemnizaciones que se determinan en el articuly 30 en
los casos siguientes:
...¥. Cuando se trate de trabajadores eventuales®
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CONTRATO COLECTIV:

Articulo 386 L.F.1.- "Contrato colectivo de traba
j0 es el converio celebrado entre uno o varics sindicatos de
UaM]MOW‘y{ﬂFn va 105 gatrones, o wo ¢ véllus sindica
tos de patrones, con objeto de establecer las condiciones s
qin las cuales debe prestarse el trabajo en una 0 7d3 empre-
5as 0 establecimientos’

Los titulares de los contratos colectivos, por
parte de los trabajadsres solo pueden ser los sindicatos, en
- cambio los patrones pieden ser uno solo o mas. Segin Balta--
sar Cavazns, 'no es contrato, porque todos los contrates, in
cluso el de matrinonio, requieren de ur acuerdo-de volunta--
des, lo cual, en el contrato colectivo, no ocurre, en muchas
ocaciones, ya que no se da ni la voluntad del trabajador ni
nucho senos 1a voluntad del empleador’. {28) Podemos decir
que se trata mas bien de i pacto.

Kaskel expositor ve la doctrina alemana, dice que
el detcho colectivo del trabajo tiene su base en tres dere--
cho fundanentales para el nisno que son: el dereche al con
trato de tarifa, el de las asociaciones profesionales y el
de la conc111ac1on. "las asociaciones profesionales son las
partes principales del derecho colectivo del trabajo. £l con

"28.~ Cavazos Flores, Baltasar, Op. Cit, pp. ?61
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trato de tarifa es la forna en que se expresa ol contenido-
naterial de este dereche. L3 conc1liac1on e el instrumento
procesal al servicie del contrato de tarifa'. {29)

£l clausuiado de este contrato, se conpone de la
envoltura (nacimiewto duracion, revision y terminacion); el
elenento nornativo {salaries, jerrada de trabajo, descansos
y vacaciones|; y por ulting el elenents ”ﬁﬂpllS;{l“ (el ausi-
1a de ingreso, de exclusion v reglansnto wnterior de trabajo]

BVOLTORA

1.- NACTMIENTO: wn contrato colectivo puede HACer,
porque ux patron emplee por lo menos a dos tLana]adO{es nien
bros de un sindicato [art. 387 L.F. I}, o por via de huelsa,
cuando los blﬂdlCa[OS tengan la mayoria de los L[ubﬂ}ﬂd@[ts
fart. 450 LET); 51 ’758[]0 nns encoRtrames con gue en la
practica, los sindicatos nunca demandan la firma de un coa--
trato por la via ordinaria.

s qulgrnc rolephiyes do P[Jb&jﬂ

7.~ DURACTON:
se pueden celebrar por
para obra determinada.
se celebran por tiempo in

ma de la construccion se

1ns
tiemao fijo, por tiempe indefinid
Tenenos que en la oracf‘rw siemp
indo; OCECIOHnlﬁEQEM, en la 18-

Teae
ndefin
celetian por obre determinada.

er0s
1
l

£
g

29.~ Kaskel, ¥Walter y ctro, Dececho del trabajo, %a edicién
Rogue depalma editor, BSuenos Aires, 1363, pp. 78
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3.~ REVISTON: la revision de cste tipo de contrs-
to se puede realizar de forna voluntaria u obligatoria; si
es en forad voluntaria se pedra Llevar d rabe la revision

ceando las partes a3 lo desesr, on enalyiler bieape v lugar,

P! R -
F101as ARiE

13 wbra ¢ opoy

de; plazo.

{lamado rlcner {0 i ormatlvo gzl contrato colec
j6, el mas 1‘pu.tanf1 Je todns,
‘ dﬂ’ contrato. Bn €] se encuen-
oda estahlecen las condiciones de
trabajo de cald r€qﬂPTalqu, conc salaties, jornaa, vacacio
nes, descansos, ete.’ {30)

30. - Cavaros Flores, Baltasar, Las SO0 preguntas mas usuales
sobre temas laborales,?a rey p:esx n, Ed. trillas, ¥exico,
1985, pp.1s?2 )
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BLEHENTD fﬂf"”“DT“ (PRLICATORTE):

1.~ CLAUSULA DE INGRESD {ADMISIGN!: por esta clau
sula el patron esta shligado a utitizar dnicanente a trabala
dores que pectenezcan a una dqrullxlO( ul ical delcrﬂlﬂdJa;
el sindicato por su parte tiene derecho de cubrir las vacan-
tes que se originen o les 0L°5t0~ e nueva creacion, esto d2
be realizarlo el sindicatd r slazo maxizo de 77 hotas,
con el upc[LLblmlcﬂEO que de no wacorl o en dicho terning, el
patron podra cubrir la citada vacante.

1.~ CLAUSULA DE EACLUSIGN: consiste en la capaci-
dad que tienen los sindicatos patd ped‘L § a5 eapresas que
sepaten de las misnas a los trabajadores que hayan renuncia-
do al sindicato, o bien sean expulsados de el,

. 3.- REGLAMENTO TNTERIOR DE TRABAJO: es el articu-
lo 422 de 1a Ley Federal de Trabajo el que nos define el re-
qlamento cono: el conjunto de disposiciones chligatorias pa
14 trabajadoces y patrones en el desarrollc de los trabajos
en una empresa o estableciniento....’

Bl reglanento interior de trabajo se celebra con
el sindicato, y a falta de éste con la representacion rayori
taria de los trabajadores.
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Para que sea obiigatcrio a todas las persenas que

laboran en una empresa, el reglanento interior de trabajo,
se debera depositar en las Juntas de Conciliacion y Atbitra-

Je.
CONTRATO LEY:

Articulo 404 L.E.7.- "Contrato-ley es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de -rabajadores y va
rios patrones, o unc o varios sindicatos de patrones, con cb
jeto de establecer las condiciores sequn las cuales debe
prestarse ol trabaje en 1 rana deternirads de ls industris,
y declarado ehligatorio en una o varias Entidades Federati--
vas, e una 0 varias 10nss econcmicas gue abarguen una o 7as
de dichas entidades, o en todo el territorio nacional’

Deberia Hlamstse contrato de industria, v no ley
a que 1o enana del poder legisiativo.

las principales diferencias entre este y el con—-
trato de trabajo son:

1) E cunrato loy es un contrato de industris,
en tanto que ¢l colectivo es de empresa.
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olicits ante 13 Seer E*arla
e las Juntas de Conellia--

1) Bl rentrate ley ses
del Trabajo, y los colectivas, ant
cion y hrbitraje

ey lo deben otorgar varios patco-
pacde ser e soic

§) Bl contrato ley, es revisable 90 gias antes de
su ventiriento; en tante qu2 ! colectivo o es 60 dlas an--
tes.

5} EL contrato ley o puede 2xceder su vigeacia
de los dos anos, mientras que ol colectivo puede ser lndef:-
nido.



SALARIT, MODRLIDEDES Y SISTEMAS DE APLICACICN
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I1.2.- PRESTACIONES EN EFECTIVO Y PRESTACIONES
EN ESPECIE
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I1.6.- SALARIO REAL Y SALARIO NOMINAL
11.7.- PROTECCION AL SALARTO
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I1.1.- SALARIC

Bl salario es un elenents tanio de la relacion de
trabajo como del contrato de trabajo, representa por u lado
una meta y por otro wn incentivo para el trabajador. Es por
ello, qie el fin prinordial del miswo consiste en permitir
un adecuadn desarrollo no sdlo det tratajador, sino tambien
de su familia.

'Etimologicanente, esta palabra viene de salarium,
de sal, porque era costunbre antigua dar 3 los trabajadores
domésticos en pago una cantidad f1ja de ese producto'. (3]

Bien sabemos que todo contrato supone-una presta-
cion y una contraprestacion {obligaciones y derechos!, asi,
el salario biene a ser prestacion y contraprestacion del tra
bajo, sequn sea visto desde la perspectiva del patron o del
trabajador.

Por qtra patte, dentro del ciclo econdmico.encon-
tranos la distribucion, la cual, nos esea que parte corres-
ponde por su aportacion al proceso productivo a cada wno de
los elementos quo intervienen en ¢]' (factores de la produc—-
cion). Asi, 1a compensacion que rorresponds s} trabajo huna-
no &5 el salatlo, que se ha convertido en el termino generi-

‘31~ Cabanellas, Guilierms, Diccionar:o eaciclopedice de de-
récho usual, T I¥, l4a edicién, E4. Heliasta, Buenos Aires,
1980, pp. 12
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rico para designar precisaente la remuneracion.

Por ¢tra parte, =l sistens de salarios se deriva
en las condiciones de la econonia d¢ wercado, de la propie--
dad privada de los medios de produccion, de la division del
trabajo, del funcionamiento de las empresas lucrativas, de
las publicas y de la legislacion laboral®. {37}

Para las personas consiceradas individualrente,
cono para la econonla o para la sociedad, hay pocos proble--
mas tan inportantes dentro del mercado de trabajo como lo es
Ia determinacion de los salarios; estos son el principal ele-
mento de ingreso familiar. Los trabajadores y sus familias
estan sujetos casi totalmente al salario para comer, vestir,
pagar la renta de la casa que habitan y satisfacer todas sus
necesidades. Por tanto el salario representa la proporcion
en que la fuerza de trabajo se cambia por otras mercancias.

Bl articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo defi-
ne al salario como: '... la retribucion que debe pagar el pa
tron al trabajador por su trabajo’.

Este articulo contiene res elementos: Retribu-—-

cion, patron y trabajador.

2.~ Rangel Couto, Hugo, La teoria econdmica'y el derecho,
a edicion, EQ. Porrdia, 1982, pp. 161
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A} RETRIBUCION.- que es 1a paga por alqin trabajo
0 servicio.

B) PATROM.- sequn nos indica el articulo 10 de la
Ley laboral vivente, *... es la persona fisica o noral que
utiliza los servicios de uro o varios trabajadores’

C} TRABAJADOR.- es tambien la iegislacion laboral
la que nos da wna definicicn de este, en el parrafe primeco
del articulo 8° como *... 1a persona ficica que presta a
otra, fisica o moral, un trabaje perconal sebordinads!,

Este tercer elemento del salario, contiene a su
ver tres-partes importantes a saher:

1.~ Persona fisica.
1.- Prestacian personal del servicio.
3.- Subcrdinacion,

- Repasando 1a historia, encontramos que en la Euro
pa del siglo XVIII, en los albores de la Revolucion Indus---
trial, muchos trabajadores optaron por dejar las zonas rura-
les atraidos, por los mas altos salarios y mayor libertad que
ofrecian las fabricas.
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Por supuesto que dentro de la industria, los sala
rios confornan una parte muy importante de los costes de pro
duccion de los empleadores (patIWﬂPS) Notamos entences que
los salarios se ven seriamente influenciados por el desarro-
110 alcanzado primerc individualmente por cada uno de los
cencros de produccién para posteriormente poder realizar un
analisis de estos en su conjunto,

Desde otro angulo, nos percataros que el Estado
cono orqanlzac1on de orden de la sociedad, tiene participa--
cion en cuanto a la dcternlnatlon de los salarios, mas aun
en sociedades de economia centralizada.

'K los goblernos les interesan fundanentalmente
las tasas de los salarios de base, que repercuten en el an--
biente social del pals, y en aspectos tan importantes de la
econonia cono el empleo, los precios v la inflecion,..." (33)

Bn cuanto a las teorias de los salarics, tanto e-
conomstas cowo sociologos se han esfor

05 5

7ado micho con el

de fornular ura teoria general de los salarlos, es d801r, "
trazar un diagrana de la forsa en que los salarics se rela--
clonan Cor 0tros precios v otras cantidades econdmicas, con
el fin de que dicho diagrama o xpl igue en toda clase de cir--
cunstancias como se deterninan los niveles do salaries y las

33.- Oficina internacional del trabaje, Los salarics manual '
de educacién obrera, Imprenta Kunding, Ginebra, 1964, pp. 2
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variaclones de los mismos.

Sin embargo ninquas teoria puede aspirar a ello
ya que, existe una gran complejidad entre los factores que
influyen en los salarios, de la estrecha relacion de estos
con todo el sistera econcmico-industrial-y fer supuests con
cuestiones de orden social. hin tomando en cuenta todas es--
tas caracteristicas, encontramos gue de alguna manera las
teoiras nos pueden dar wna quia sobre los problends de sala-
tios, sobre todo si se consideran las condiciones econdnicas
y sociales de cada epoca y pals en relacicn con cada una de
estas teorias.

A) TEORTA DEL SALARIO DE SURSISTENCIA

E1 principal expositor de esta teoria es el in-—
gles Ricardo {1772-1823), a su teoris también se le 1lamo
"ley de bronce de los salarios’, en la que afirmaba que el
costo de 13 mano de obra depen lc de 12 subsictencia del traba
jador. B

salario entonces representa la cantidad e ar-
ticulos lecesar fos para slinentar y vestir ol trabajador y
su fanilia, esto representa para la sociedad el costo que
pernite a los trabajadores subsistir v perpetuar su raza.



753/
David Ricardo considera que los salatios no deben
aunentar nas de lo estrictamente necesaric para subsis twr,
ya que de To contrario, el aumento en la noblac1on S[a -
yor que el de la produccion de alimentos y otros articulos
de prinera necosidad.

Ricardo hasaba su teorls de la rents en la feoiia
e la poblacica de Halthus, qu1en decia que los alinentos ay
nentaban de forne aritsetica v la poblacion en fotma geome--
trica.

Al 1gual que Adam Smith, Ricarde crela que la ley
de 1a oferta y la demanda era el pr1nc1pal fijador de los sa
larios.

Dentro de esta teoria, se podria hablar de la e--
xistencia de un ciclo que va de los salarios reales incremen
tados mas de lo necesaric para subsistir, lo que ocacionaria
un aurento en la poblacion, y no asi de satisfactores hasi--
00s y necesarlos De esta forma al aunentar la pohldc1on, au
mentara tambicn la demanda de trabajo y por consecuencias lﬂ
gicas dé la ley de 1a oferta y la dEMQﬂdc, 1a nano de obra
se aharataria or1q1nando asi, que los salarios nuevamente s
ubicaran en el nivel de sub51sten"1a.
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Bn la actualidad, en los paises éo isla y b
densanente poblados y con elevados Indices de natal:
puede tener considerabie valider, y sequira te
que mediante los programas de desarrollo el in
to de la productividad lleaue a ser consider

que el indice de creciniento denografice®. (34

B} TEORIA DEL Fulal DE CAIARIOS
{4 [ue elaborada por el 200n0aL 5t brita
nico John Stuart Hill. Dicha tﬂorla on =1 {27z mds sencilla
puede ser Deflﬂld om0 una Leoria de limitaciores, puesto
que afirna, 'que en {odo pais v & corfo plazo existe una can
tidad limitada para el pago de los salaries’. {35}

ksta teoris
il
o

Retonando la idea de la oferta y la demanda, tene
mos que la demanda de trabajo bonalste precisanente en la to
talidad del capital circulante del pais, dncluvendo lo que
se paga en salarios por trabajs improductive; rientzas que
la oferta se conpone del total de la poblacion trabajadora.

FSe supone que existe, en cualquier instante de--
terninado, una cantidad de rigueca, dedicads incondicional--
mente al pago de salaries por irabajo. Esta cantidad no se
considera cono inalterable, pues aumenta por el shorrc y av

34.~ Oficina Internacional del trabajo, Op. Cit, pp. 92
35 .~ Idem



755/
menta asimisro con el progrese de la rigieza; pero se raz0ra
sobre ella come si en cualguier rorento feterainadt st t tie
13 un dmpocte fijade do anterare’. {36)

Bl capitalists cuenta con medics peciniarios qie
son dos; st capital y €5 aaracin 2L capital cortespende
a aquello cen que 1r1r1 5 o[ﬂrdrlrnfs i pL1n01f7 e
0 un nueve regecic, asi, st 1r;resc ¢ ganancia o la [rc1kﬁ
hasta conpletar el cicle de operaciones gee inteqrar 2f reqe
c10.

de edificios y maq:inarla, es con o gie tl:n@ e ija[ xo:
salarios | que ne pasde patarles cen 3t 1nprese ya gu°, aun
no lo hn [EulbldL {3 una vez IPC1£1dF gcjré destinat v
parte a! auzento do o a11tqil siepde 371, se convertird en
forde dc ; ra el sipaente ore, perc nada tiere que
ver cor.

'Si preferines llamar 3 tode 1o que el capitalis-
ta posee y qic es aplicable al pagn de salaries, el fondo de
salsrics, ese fordo es consustancial con tode ol procesc del
neqocio, despues de entreterer su maquinaria y sus edificios

y sb provision de materiales, coro asiaisee alimentar a su fax

36.- Stuart mill, John, Principios de eccnomia pall*lc*. 2a
edlcmn, la reimpresién, Fondo de cultura eoconomica, 1978
méxico, pp. 850
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milia; y se emplea conjuntamente en el capitalista y en sus
trabajadores’. (37

Bn la realidad practica, encontramos que no exis-
te una ley natural gue impica a los salarios que suban, has-
ta el punto de Jbsatber ro solo 1oz fondos que el pafrén 0
capltallstd, se habla propuesio dedicar a su negocio, sino
inclusive hasta 1z totalidad de io que este se pﬁfﬂlL‘u para
5US gastos p6[sonales, nas alla de lo necesario pars vivir.

C) TEORTA DE Lh PRODUCTIVIDAD MARGINAL

Esta teoria se hase mas que en ofro aspecto, en
la libre competencia, sus principales requladores son la
oferta y la denanda.

Dentro de esta se afirma que los emplead:zes {pa-
trones,, continuaran contratando 'xa" idores anicionales,
siempre que el valor de Yo produccion el altino trabajador
contratade supere ¢ equivalus aproxinadamente al salario que
gane.

Seqin esta teo:ia, el capital ya no se considera
como un foade fijm in, coro un flujo varianle; por ello
supuestanente cy Qngr aunenLJ en la productividad del tre-
bajo daria cono resultado un flujo acelerado de capital, con

37.- Stuart Mill, John, Op. Cit, pp. 851
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lo que se aunentaria la denanda de mano de chrs.

paente 3 quE o
fajadores,
RiSAO Ui 57
nontratar 1
St empresd

E ;_aZ”’JﬂUIE: I dehigue 3
2 supplesente al ahorto,

DI TEORIA DE LA OFERTA Y LA CEKAND

Kurgue se ha mencionado en las demas teorias, ya
que es Justarente 1 oferta y la denands lo g 1nflupen ia-
portantenerz ¢r 13 {ijacion de los salaries y gor supuesto
otras michas de las vdnlte°t301oneJ rCOﬂOnl as, -encontranos
que el princigal expositor de esta teoria es Aan Spith.

Adan Smith (17:3-1790), observo que ¢! salario es
definido por la oferta y la demanda, sin que deb3 o pueda
caer abaje de! miniro existencial.

Dz acuerde a lo expresado por el propio Gaith,
los mejores salarios atraerian a los trabajadores de las in-
Gustrias, sozaniwmes y localidades donde fueran =ie necesa-
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vre forma senc ‘lla Ie resi i
se manifiestsv, en la deterninacicn g
que expone Sarassi:

"a) B1 salario no es mas que el precie del trabe-
10.

bl Es el medio de sustente del trabajador.

¢} ks 1 parte reservada al traba}adO' sabre el
capital del empresario, distinta del capital tecnice y anti-
cipado este Ultino sobre el resultado de la venta del produc
to; anticipo (descuento) posible por el shorro acuzulado por
el empresario.

d} Es 1a compensacion equitativa del tranajo’ {38)

I1.7.- PRESTACIONES EN EFECTIVO ¥
PRESTACIONES EN ESPECIE

El salario esta integrado por una prestacion en
efectivo y por otra u otras en especie, en hase 3 esto, el
salario o prestacion en efectivo constituye una deterninada
suna de dinero o sea, el que se entrega integramente al tra-

33.- Citado por De Rucn Lozano, Néstor, Dececho dsl trabajo,
ed. Porrda, México, 1983, pp. 17§
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bajador en moneda de curso legal.

Asi el articulo 101 de la Ley Federal del trabajo
dispone que, "el salario en efectivo debera pagarse precisa-
nente en noneda de curso legal..."

Por su parte el salario en especie se compone, de
valores que no son dinero [moneda}, ya sean bienes o servi--
cios.

Esta ultins forna de pago, era la mas generaliza-
da de epocas anteriores, donde como pago se entregaba a los
esclavos, trabajadores o empleados; casa, alimentos y vesti-
do siendo muy rare o en minina cantidad la retribucios en e-
fective por un trabajo.

lloy dia es muy contn que se utilicen loy ¢ o 17
pos de salario, dando lugar al llamado salario mixto’, sin
enbatgo nuesiia Carla fagna, conserva la disposicion gie es-
tablece la obligacicn del pago en efectivo (dinero}, mas no
por ello se debe dar una 1nterpreta01on tan literal, cono pa
ra creer que prohibs las prestaciones en espeme Nosotros
eMeMemseﬁadlw0ﬂcwﬂcmw\muprmew on 4! salario
del trabajador y o la libertad de este pars disponer del uis
no.
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Ristoricamente se dan las razones para que se otl
glnara y contemplara esta disposicion p[xuero en 1a Cons tltu
cion, y posterioruente en nuestra legisiacion lshoral. Ung -
de las razones {undamentales para ecto fue el ﬁr‘ L50 que
los patrones hicieron de las tiendas de raya, las cuales en
vez de ser una ayuda para los trabajadores, como se suponia
era Su proposite, se convirtieron en una catje Gado a2, 1os
trabajadores se endeudaban, inciuso en ocaciones sin necesi-
dad.

Bl articulo 101 de la ley laboral, centina €i-—
ciéndo: '...., no siéndo peruitide hacerlo en nercancias, va
les, fichas o cualquier ofro signo representativo con quz se
pretenda sustituir la moneda'

De esta forma la Ley concuerda perfectamenie con
el pensamiento constitucional, pero cone ya lo raniaramos,
no es que se prohibar 1 a5 prestaciones en-especie, sino mas
bien, la sustitucion por parte de estas del pago en efective

"la retribucion en especie se caracteriza porque
la prestacion en que consisie se hace efectiva -6, mejor, se
considera hecha efectiva- nediante la entrega de Paterias ¥
objetos, en cantidad deternineda y que ne consisten en dine-

S 39

39.- AMlonse Garcia, Manuel, Op. Cik, pp. 508
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Parece logico pensar, que para que existan presta

ciones en especie, debe haber por supuesto salarip o presta-
cion eq efectivo.

Bl artioculo 102 de la Ley Federal del Trabajo,
nos hace pensar en ello al decirmos que, en cuanto a las
prestaciones en especie, deben quardar un qeuilibrio con las
que se realicen en efectivo, de ali que se hable, que sean
"apropiadas al uso personal del trabajador v su fanilia y ra
1onablenente propercionadas-al monto del salario que se pa--
que en efectivo’.

En principio el ideal de retribucion al trabajo
es que {uera en efective, en noneda de curso leqal, para asi
el trabajador pueda usatlo en I3 forna gue considere mis con
veniente a sus necesidades. Personalmente creemos que s su-
nanente importante el pago del salario en efectivo, lo que
no queire decir que demeritenos la importancia que tlenen
las prestaciones en especie que ademas, las podenos conside-
rar, o nejor dicho, son un complenento de las que so reali--
zan en efectivo

Breontraros que en ocaciones la prestacion en es-
PECLE, e convierte en una exigencia ya que sin ella, se tor
na dificil por no decir que inposible la realizacios optira
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de] trabajo; entre este tipo de prestaciones p«uemos contar,
el transporte a un centro de trabajo leiana, la habitacion

y los alimentos entre otres.

Por lo que se refiere a los llahdd 'salarios
mixtos', de los nas comunes PnnonLeruf el de Jos trabajado-
res domesticos, o el de 1os porteros, ya gue los primeros te
ciben alinentos y habltn(lfm ademis de ura ¢ 'tld d e efes
tivo, y en el caso de los  sequndos, 1z qratis es ohii-
qatoria.

kst puss tante ol salarin en efertiva com e es-
pe01e son un medio para procirar satisfactors: 4 los traba-
jadores ¢ sus familias

Tenemos
13s CORIR €5 Otor
fin las empresas c L
merciales v compran delerpingd
entregarl 05 3 3t enpleados. Una de |

e pIcSEﬂ-

ta este 51stcwa es q;e el trabajador A 11z aguelio
que efectiver 42, ya QUC W €5 ) idsi chandy 1d
empresy se en carga de la adquisicidn de tas lamadas canas—

tas ba51caa poroue tal ver, esos productos no los necesits
el trabajador.
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11.3.~ INTEGRACION DEL CALARIO

Coro saberos, el salario se constituye por las
prestaciones que recihe el trabajadar, sobre las cuales,
tiene completa y iibre disposirior.

EL proyerte de Codige Federal del Trabajo de 1929
en si articslo 114, asi coro en el articule 86 de la Ley la-
boral de 1931 coinciden en gue pats cion de! salarlo,
s basard" en lz Cai‘lj 4y calu hajo ruﬁp[[») ta-
do per 5 ’ . nado en pueste
jornaf t; - salaric iqual,
decar que coinciden con la idea d=! articulo 86 de nuestr
actal h‘;ISlo' ""”. laborsl.

Ademés el anterior articulo o6 [1931), nos dice
que el salaria Lonplewuﬁ "los pagos hechos por cuota diaria
como las qratificacicnes, percepciones, habitacion y cual-—-
quiers otra cantidad que sed entree 2ads al trabajador a can-
bio de su labor ordinaria’.

Bnel artioula 84 de 13 Loy labora! vigente, e
dice de la 1rteuraLlny del salario: "El salario se 1"chxd

con 1os pagos hechos en efectiva por cuota 018[10, gratifics
clones, percepcicnes, habitaciin, prinas, comisiones, presta
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ciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se entreque al trabajador por su trabajo’

Bs notoria 13 forna en que 13 ley dol 3, limita-
ba la integracion del salario al referirse 3 1s labor ording.
ria, que en nuestra lLey de 1976, Queds ahierta al WLFClUFar
el trabajo sin mercionar §1 e srdinaric o ex*ravrdlaario.

las tendencias para integracis Jel salatic va--
Ilan entre:

3) La cantidad que en efective se comviene por
dia, jornada, semana, quincena o s,

u) Tod 2190 sin includr,

a5 15 prestaciones e
las prestaciones en espect

¢} For la cantidad en plective'que se ha conveni-
do, nas todas squallas prestaciones econimivas que le incre-
mentan, sin tomar en cuenta horas extras, vacaciones, dlas
de descansn

d) Por todas 1[3 pthtqr ones £1. d1nero o en espe
- cie que el patros debe enti Jor pot su trabajo,
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§i lo analizanos, nos damos cuenta que cada una
de las tendencias tiene su parte de razon, ya que el salario
incluye prestaciones en efectivo y en especie; prestaciones
peraanentes y transitorias, o tambien 1lamadas accidentales.

Como mercionanos al inicio de este apartade, la
ca[acteristica fundrental del salario es 1s libre disposi--
cion que de €1 pueda hacer el trabajador. Por tanto, solo
las prestaciones {ya sean en efectivo o en especie] que cum-
plan con esta cualidad formaran parte del salario.

Podemos por tanto hablar de salatio en sentido
restringido, LeptesenLado por la cantidad de dinero en efec-
tivo que se entrega al trabajador por realizar sus tareas; o
de salario en sentido amplio.

Bl salario en sentido amplio, "comprende un con--
junto de prestac1onfs que se agregan al pago en efectivo y
que han venido multiplicandose y aumentando conforme la le--
gislacion sbrera ha avanzado y tambien los obreros han con-
sequido al meiorar sus condiclones de trabajo en los respec-
tivos contratos colectivos’. (40)

40.~ Rangel Couto, Hugo, Op. Cit, pp. 68
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Cono lo menciona el articulo 84 de la legislacion

laboral, el salario esta integrade por otfos eleaentrs ade--
mas de la cuota disria.

Para la irteqracifr del salarie se debe chservar
la periodicided de los prestacicres, lo qie significs gue se
tendran ceze parte del sal~r1f, s1:ellas gue ser requlares.

"Hay prestacicies que por su prepls raturaleza in
crenentan la base del salario; que se pajara rethar y nor--
nalmente. ..

.ba teqularidal en el pago, se [6110[8 a3 pe-
r10d101dad no podra ser regular uns prestacion que st [
ocacionaluente o esporadicazente, wr.a?Jndio. 141

i J 1 calurlo

De lo que marca sobre 13 intagracic
eral del Trabzjo, ke

nia
el nulticitade articulo 24 de la Loy Fed
nenos:

a) Pagos heches en efectivo por cuota diaria.- es
la base del salario, no puede ser renor al fijado cono mini-
no.

b) Glat1llqul(rﬁﬁ - *reconpensa pecuniaria de un

41.- Bricefio Buiz, Alberto, derocho individual del trabajo.
Ed. Havla, México, 1937, pp. 365
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" servicio eventual o reqular’. (42)

Las gratificaciones son los estimulos econcmicos
para los trabajadores. Por lo que toca a la Ley del Sequro
Social, en su articulo 32, se contemplan las gratificaciones
para establecer el salario base de.cotizacion de cuotas, pe-
1o exceptia a los premios.

c) Percepeiones. - son cantidades en efectivo reci
bidas por el trabatador en razon del desempeno de su trabajo.

d) liabitacion.- queda establecido que para que
pueda fornar parte del salario, debe ser otorgada de marera
gratuita por el patron, en tanto dure la relacien de trabajo.

e} Primas.- de entre ellas encontramos la prima
doninical y la vacacional,

1} Comisiones.~ es la cantidad adicional que se
paga a los trabajadores ya Sea por ventas o cobros realiza--
dos. Dicha cantidad puede equivaler & un porcentaje sobre el
pregio total de 1a venta o cobro afectado o bien, fijarse de
antemano una cantidad.

g) Prestaciones en especie.- nos hemos referido a

425 Davales, José, Gratificaciones, En: Diccionsrio Juridi-
co mexicano, Tomo IV, Instituto de investigaciones juridicas,
UNAM, Ed. Porrida, México, 1985, pp 299
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ellas en el apartado anterior.

h) Cualquier otra cantidad o prestacion que se en
treque al trabajador.- con esto el articulo 84 de la Ley Fe-
MMMHMNMMWMMHMMMMMWM
bilidades, es por ellg que por ejenplo cu iando se dan al tra-
bajador uniformes o automovi! por la necesidad de su tralajs,
debe especificarse que se entregan como herranienta de traba
jo para €l mejor desempeno dc su labor, & lo contrario, pi-
sarian a ser parte del salario.

Por su parte la Ley del Segiro Saclal claramente
especifica cuales son las prestaciones que deben formar o
no-1a inteqracion del salario.

Bl articulo 32 de 1a Ley del Sequro Sovial, ao to
ma en cuenta:

al Los instrumentos do trabaje, tales como ropa,
herzamientas y otros sinilares.

b} B ahorre cudndo s¢ inteqre por una cantidad
iqual por parte del patron v del Lrabajador, asi coro las
cantidades otorgacas por el patron con fines sociales o sin-
dicales,
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Nos dice Baltasar Cavazas, 'en reslidad quedan
exceptuados del salatic inicanente 13 part1c1pac1on de utili
dades v las aportaciones que el patron hace al TNFCHAVIT".
(43)

I7.4.- FORMA DE PAGO

Para referirnos a 1a forna de pago, prinero hare-
mos mencion a 1o centenido tanto en el ertiaculo 113 consti-
tucional fraccion X, como en el articulo 101 de la ley Pede-
ral del Trabajo.

hnbos articulos disponen que: "el salario debe p
qatse precisanente en moneda de curss legal, no siends perad
tido hacerlo efectivo con wercancias,.... o cualquier otro
signo tepresentativo con que se prefenda substituir la mone-
da'.

Sin embargo nos encontrands que 1o obligacion con
tenida en estos preceptos, no se cumple ya que, se ha conver
tido en una costusbre la practica de realizar los pagos con”
"cheque’ por este concepto {salarios). Es reconocido el pago
hecho con “cheque’ por todos pueste que no linita la disposi
cion que de 1 hara el lrdha1adf‘ lus

wneluso 1as dependeicias
de gobierno o tanbien lamadas oficiales

0
har optado por este

43.- Cavazos Flores, Baltasar, Op. Cit, pp. $0
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51,tema que adends de ser muchisino mas corscy ol manejo de

'cheques’ que de efectivo el dia de-pago, es por otra parte
una forma d: proteger el ingreso que se [ECl{:, sobre todo,
en la epoca actual que la violencia y los aslates han proli-
ferado.

Tenenos que la propia Suprena Corte de Justicia
de 1a Nacion, ha reconocido el pago que se efectus con "che-
que', y en el amparo 220/74 resolvio en el Jer«ldu de gue el
pago en ‘cheque’ o constituje cavsal de rescizicn. ()

11.5.- SALARIO MINTMO CENFRAL Y

SALARTO HINIMG PREFESIONAL

Bl salario ninino ya sez zc{iriﬁndrnnc al general
0al profed1ona1 es 1a prestzeion 2ining en =fectivo a cu--
brir por el patron en favor del trab J]ador asi el articulo
90 e la Ley Federal del trabajo indica ouees, '..1a cantd
dad  menor que debe rectbir en efentivo el tzcnajadﬂr pot
los servicios prestados en wa jornada ge trabajo’.

% este respecte 12 Ley laberal de 1931, <o refe--
ria en su articule 99 concibicnde el salaric oinine nomo 'la
cantidad sulicieste para setisfover las recesidades rormales

de l1a vida del .[dUd]ndO[, su educacion y sus placeres hones
tos.

§4.~ CFR. Cavazos Flores, Baltasar, Op. Cit, pp. 98
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Bien podenos decit que el costo de produccion de
la fuerza de trabaje, se basa principalmente en los gastos
de existencia y reproduccion del obrero {trabajador} y su fa
milia, entendencs por tanto que este costo forma el salarie,
1o que da como testltado el salario minimo.

Existen miles de trabajadores u chreros, que no
@mnhw%%amgaam@rwwrymmmm lo que quie-
re decir, que el salario ninino {que en este caso es el gene
ral} no cumple con la satisfaccion de las necesidades coti--
‘dianas; sin embarge, la realidad nos muestra que ese salario
se desdobla entre dos o tres miembros de wna famlia, o que
significa que es recesario el trabajo de dos otres personas
para cubrir las necesidades de una familia, de iqual forma,
resulta paradojico que sean preclsa“ente las familias de los
trabajadores las de mayor nimero.

Bs a partir de 1967 que tenencs la {igura juridi-
ca de los salarios minimos profesionales. Estos seqin nos di
ce el articule 96 de la Legislacion laboral, 'regiran para
todos los trabajadores de la rama de la industria o del co--
mergio, de la profesion, oficio o trabajo especial considera
do dentro de una o varias zonas economicas'.

Para 1a alecuada aplicacion de este tipo de sala-
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nndweMHemdMMmmmmyeuhdmwIoMs@w"
1lada posible, de cada una de las categorias de traba)niorps
ue se establezcan. oy dia contanos con 86 categorias de sa
larios mininos profesionales.

la caracteristica principal del salario minimo
profesional, es que se encuentra vinculado de forna importan
te con la capa81ta01on cadificada y adiestraniento de los
trabajadores, y estc ha generado qee sean superiores a los
salarios mininos gererales.

Como consecuencia de la diferencia entre Jos dos
salarios, el profesional, tiene un trataniento distinto-den-
tro de nuestrs 1egislacién laboral, ya que, proporcisns a
qu1enes lo perciben ventajas que los trabajadores con sala--
Iip minimo general no obtienen.

Fue despues de los afos 43's que '...5¢ da un pio
ceso de asalaramiento de actividades hasta entonces conside-
radas cono 'profesiones libres': ingenieros, tecnicos, medi-
cos, profesores y empleados...® {45)

Desgrac 1adarente se da wna batalla que en ocaca-
clones resulta intersingble, nir, les gunentes salatiales y
el 1ncrenento er Ios precies de los prodictos necesarios en

.45 .~ Gonzdlez Chaver, Gerardo, Cuadernos de Investigacién,
Salarios e inflacion en Wéxico: 1970-1983, Instituto de inveg
tigaciones eccznomicas, UHAM, México. 1986, pp. 19
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la vida diaria de los trabajadores.

A lo larqo de los qobiernos de los Presidentes de
Mexico, Luis Echever:’s, Jose Iopzz artrlle y tigeel de la
Madrid, de alguna zaners e tralo de dar prtfe:rlur 3 dos in
qresos de los trabsiadores, dande asi paso a ls crescion de
distintos orqanicncs cono: FONACGT, HIFGNAVIT ¢ la "“ﬂ&%UFO
pata asi procurar les satisfactores necesarios en el j&ha[IJ
1o de los trabajadores y sus {amilias. B

IT.6.- SELERIO XL Y SELERIC NOHTHIL

A hablar del alallo, st 1t legice incliso ne-
cesario, schre tede el ep(rn re orists [er da e stravie
sa nuestra ecepemia, tratar de aralisar y aebre trde aintag
der el comportanierie del salario en cuente o s siqiifica
cion real y noniral.

LECIGE £1 LTabaja--

Bl oselatic memimal, es o gac £
al laberel, ya sea for se-

dor por el desenperc e su activid
mara, Juincens o res.

Bl salaric real, significs la capacidad de compra
del salario nominsl, es decir, cuantos bieres ¢ servicios se
pueden adguirir cor ese salario.



"Bl valer de la fuerza 4 trabajo -5C7uR o 5
puede modificar cuando:

1.~ Bl valor de los articles 4= prinera recesi--
dad que por término nedio consure diariarente un obrerc, se
modifique, este es, que gor awerte ¢ decrererte el valer de
€535 MEICarclas carflen

l.- fuanio, ppr”nreLierjr insariatle el valer del
trabajo, se rodifique el precic er direro de aquelles 5, piede
sifrir una alteracicr, porgie se cpere s carble-frecic o
el valor del dinerc.

' 3.- Cuando se intensifigee la explotacicn de la
~ fuerza de trabaje o se aunente su jeraads, prevecarde un na-
yor desgaste.

{.- En los pericedos ciclicos del capital en derde,
en la prosperidad dete luchar por rejores salarics para que
sean compensados cen la baja en 1a crisis.

5.- Bn la conbinacion de todes los anteriores fac
tores’. {46)

Estas nisnas consideracicnes nos conducen a las
- dos fornas quehemos expresade del salaric; notanos ertences,

46.- Gonzdler Chavez, Gerardo, Op. Cit, pp. 14
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que el salaric real pone de manlflesto el precig del trabajo
en relacion con las demds mercanclas.

Por otro lado la desigualdad en la distribucion
de la riqueza social entre el capital y el trabajo, no ha
canbiado.

En 1980, se mantuvo la tendencia del awento de
los pr601os el mantenimiento de los topes salariales, y por
consiquiente, una brusca declinacion de los niveles de consu
no popular. Un proceso que afecto todos los aspectos de 1a
vida de los asalariados como son: comestibles, ropa, trans—
porte, vivienda, ete.

Tratando de apoyar el p [OdE[ adquisitivo de los
trahu]adores, a p[lnCIPIOb de 1981, 'se-anuncian los 'Drodug
tos Basicos' que estarian excentos de pagar el TVA,..." (47)

Bl mayor problena al que se enfrentan los sala-—--
rios reales, es que los atieilus selariales que se conceden
a los salarios nominales no restituyen, en la mayor parte,
la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores y ese
incremento sirve de pretexto para aunentar los precios prin-
cipalmente de los productos alimenticios.

47.- Gonzélez Chavez, Gerardo, Op. Cat, pp. 71
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Nos encontranos que el salario real j el nominal
no siempre concuerdan entre si; es nas, se podria decit que
hace mucho que perdieron esa concocdancia, ya gie, nicatras
los salarios rorinales aurentan, por su p"r‘i los reates se
mantienen sin canbio o lo que es peor se ven disminuidos an-
te los productos que supuestanente se podria adquirir con
ellos.

Por esta situacion tenemos gue par ejempls, ‘al
terminar el ano de 1976, el salario real se encontraba, en
cuanto al poder de compra, por debu}o dei de 1974, a pesar
0e que en ese ato se ganaba (en ferninos novinsles) I7.66 pe
505 Renos que en 1976, es decir se recibia mas dinero, wna
suma micho major & la de 1974, pero en cuanto 4 los produc-—-
tos que se podian adquirir, es menor para el Wltimo, el sala
rio real bajo'. (4)

Lo anterior fos ¢ Grmuestra que Se ha 1o perdiends
la lucha contra la inflacion, g;v“LrbL«a‘b; aqet deade ere
tran el 'PACTO DE SOLIDARTDAD ECONOHICA" y el "PACTO PARA LA
ESTABILIDAD Y EL CRECIMIEE:D) ECONOHTCO®, que tienen como me-
ta fundamental ¢} sbatimiento de la 1nrlatmwn, tratando de
hacer que el salario recupere su capacidad real y lograr el
saneaniento de nuestra econonia.

48 .- Gonzalez Chivez, Gerardoe, Op. Cit, pp. 122
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I1.7.- PROTECCION AL SALARIO

Nuestra legislacion laboral se caracteriza, por
contener notnas expresas de proteccion al salario. Debenos
ante todo tomar en cuenta que la necesidad de crear tales
"normas de proteccion’, surgio como consecuencia del abuso y
explotacion del que los patrones hacian objeto & sus trabaja
dores.

Debido a esto nuestra ley fundaental COHSlan en
su articulo 123 apartado "', diversas noreas de proteccion,
que posteriormente {veron adoptadas por la Ley reglaentaria
del nismo articulo.

Personalnente creemos que la proteccion salarial,
es uno de los mas grandes 1oqroa del derecho del trabajo, no
5010 en Hexico, sino en todos los paises donde se ha optado
por otorgar dicha proferrlon una mestra de esto, es el Con
venio 95 de la orqqnwza01on Internacional del trabajo, que
se refiere precisanente a la proteccion del salario.

'l término defensa o proteceion del salario tie-
ne ui sentido ampllo y uno estricto: el prlm ro se define di
ciendo que €s los principios, normas e lnStJLutluues que se
proponen asequrar a cada trabajador la percepeion efectiva
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de un salario que responda a los ob)ctlvus del estatuto labo
ral; su sentido sequndo se linita a la parte prinera de la
proposicion anterior: 1a percepcion efectiva del salarie,
cualquiera que este sea’. (49)

Consientes de que no esnada facil tratar de ha--
blar de las normas protectoras de) salario, no intentamos ha
yar wna panacea, 0 qrandes soluciones sino mas bien, cozpeen
der las normas existentes.

Es asi como nos encontranos ante una variedad de
normas que aenque suene redurdante, haceros notar nwevamente,
su aparicion tanto en la Constitueion, como norka fundamen--
tal cono en la Ley Federal del Trabajo y lLey del Sequro So--
cial.

Como ya menclonanos, una de las caracteristicas
del salario, es la Libre dispesicion e el traha}ador tiene
sobre el, pero también es ute qarantia tal y cono lo estipu-
1a el articulo 9 de 12 a ley Federal del trabajo.

Fl salatin, o e] r dichs, el derechio a percibir
este es irremunciable, al iqual que otros derechos que otor-
qa la ley laboral que como sabemos,. es de orden publico.

49.~ De la Cueva, Mario, QOp. Cit, pp. 352
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Se establece la percepcion integra del salario pa
ra las mujeres enbarazadas durante seis senanas anles y sels
senanas despues del parto.

Los salarios mininos, tanto generales cono profe-
sionales, son otra de las formas de proteccxon ya que, 1o es
permitido el pago de un salario inferior al mining. Tncluso
el patron que o cubra dicho salario incurre en fraude.

Por supuesto cone nos 10 hace ver la legiclacion
laboral, a trabajo iqual corresponde salario iqual, es decir,
que los trabajadores que realizan la misma actividad, bajo
iguales circunstancias deben percibir el misro salario.

Bl salario winiro (general) queda eiceptuado de
enhargo, compensacion o descuents, salvo en los casos perni-
t1dos por la Ley que son:

A} Pensiones allmenticias
B} Pago de rentas que no sera mayor al 103
0 Pago de abonos para cubrir prestamos provenien
tes del INFONAVIT, los que no podran exceder el 203
D} Cuando se trate de pagos al FONACCT, en el que
se autoriza un-decuento hasta del 10
E) Cuando se trate del pago de cuotas sindicales
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Se otorga al salario el derecho de ser preferente
4 cualquier otro credito. 'la preferencia se establece con
relacion a todo tipo de creditos, incluidos los gue disfru--
tan de garantia real, los fiscales y aguellos a faver del Se
quro Social..." {50}

El salario debe ser remunerasor, entreqado al tra
bajador con un plazo no mayor de una serana pava los qu2 tra
bajan por ]ornaL, el lugar de pago debe ser el niseo doade
preste sus servicios el trabajador.

&n general fios encontrancs ante ung varledad de
disposiciones que tienden a mantener y fortalecer el salari,
cono el nedio para la obtencion de catisfactores necesatios
en la vida cotidiana de los fratajadores v sus fanilias, mo
podencs olvidar que una de las razcnes del salario es mante-
ner el coutento social y por ello es una parte 1npottante de
ello la protehc1on que se le da ‘OnL*" los gbusos de que pu-
diera ser objeto per parte dedpatron, o éo otro Lipo de cir
cunstancias. )

n
C
L
L&

50.- Bricefio Ruiz, Alberto, Op. Cit, pp: 389
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17,1, - COMENTARIOS DE LOS SISTEMAS DE APLICACION

Los sistenas salariales o sistemas de aplicacion;
es decir, la forma nediante la cual se planean e implemeniin
los incrementos salariales, indudablemente se encuentran in-
fluenciados por los fenomenos economicos y sociales. Dentro
de los primervs, en los ultimos anos han tenido qran signifi
cacion la crisis y la inflacion, mientras que de los sagun--
dos €] mas importante resulta ser, el descontento manifesta-
do por los trabajadores al ver mernado el poder adquisitive
de su salario.

£l Estado, mediante la Comision Nacional de los
Salarios Minincs, determina el monto del Incremento a los sa
larios surgiendo asi los "muevos salarios mininos' vigentes
en cada una de las areas geograficas.

Por supuesto que la determinacion de los salarios
ninimos no es limitativa; es decir, no necesariamente debe
ser el que se otorgue 2 los erba]adores ya que Psfoa, pue--
den obtener un salario mejor gracias a la neqociacion.

Todos los salarins tienen cone hase los salarics
mininos, por lo que cada ver que se dan a conocer, les demas
salarios se neqociaran de acuerdo a las posibilidades y nece
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sidades de cada wna de las partes

Por otro lado, encontranos que es la Canasta Basi
ca la que nos dara la pauta del aurento a los salarios mini-
mos. La Canasta Basica comprende el conjunte de bienes y ser
vicios indispensables para que los trabajadores y sus fami--
Has puedan llevar una vida digna.

En cuanto a la evolucion de los sistemas salaria-
les, estos han tenido un desarrollo sumanente dinamico en
las ultinas decadas, mismo que es reflejo de la economla na-
cional.

Dentro del presente capitulo, tratareros de hacer
un analisis de los siquientes sistemas de aplicacion sala---
rial:

h) REVISION SALARTAL
B) ESCALA MOVIL
€] AUMENTOS DE EMERGENCTA

Bl desarrollo econdmico-salarial como ya lo henos
mencionado, es un ciclo que se repite constantenente. 5 con
sideramos las revisiones salariales, encontramos que éstas
son consecuencia de wna u otra forma de los acontecimientos



econonicos y sociales.

En 1931 con la promulgacion de la Ley Federal éel
Trabajo, se institeyen las revisiones biersles de los Contra
tos Colectivos las que se referian tanto al ciaiselade gene-
ral como al aspecto salarial, con el {in, que perdura hasta
la fecha de otorgar a los trabaladores los redics idoneos pa
ra su desarrollo y supervivencia.

A partir de 1970, los requerinientos obrercs se
generalizan en exigencia de aumentos salariales, por ls denc
cracia e independencia sindical surgiendo el conflicto direc
to con las centrales oficlales.

'El sentido de las demandas de las centrales ofi-
ciales, presionadas por los trabajadores, asi come por el
nuevo sirdrcalisro surgido al calor de las luchas, presiors-
ban por una verdaders defensa de sus dereches y que restitu-
yera su poder de compra, de alll la demanda tan temar por el
salario®. {51}

En su tercer Informe de gobierns {septienbre de
1973}, Luis Echeverra da a conocer el ctorganieate’ de un
aunento de erergencia, vigente del 17 de septiembre al 31 de
dicienbre del nismo ano. Aunque pareciera que el nivel de vi

§1.~ Gonz&lez Chévez, Geprardeo, Op. Cit, pp. 92
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da de los trabajadores habla mejorado como consecuencla del
fortaleciniento del salaric, en octubre de 1974 se "otorga’
un nuevo aunento de emergencia.

A raiz de los dos aurentos de emergencia concedi-
“dos en el termino de un ano, se vio la necesidad de terer re
visiones saalariales mas continuas. Debido a ello el Lic.
Echeverria en su cuarto Inforne de Gobierno marifiesta su in
tencion de enviar una iniciativa al Congreso, con el abjeto
de que los salarios se revisaran anualmente. ia Ley-Federal
del Trabajo se adiciona con los articulos 399 bis y 419 bis.

los teclanos de los trabajadores por el detrinen-
to sufrido en sus salarios continuaron, y debide a la deva--
luacion del peso en agosto de 1976, el gobierno se ve obliga
do a "conceder” un nuevo aunento de emergencia, el tercero
- de 1a decada.

Ya en 1979, "la situacion se vuelve cada ver mas
dificil, las negociaciones salariales son mds tensas.y el ni
neto de huelgas estalladas se aseneja facilmente a la suna
de Jos dos anos anteriores...." {32)

En general el reqinen de Lopez Portillo s carac-
terizo por los topes salariales, el desempleo y 13 disninu--

-752.- Gonzaler Chave:, Cerardo, Op. Cit, pp. 111
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. L .
cion el qasty publico, "Se sufre un uy fuerte de

ulld 9 JGJ x L\.uu
divisas y se nogocia un peestano con el Fondo Wonetario Tn--
ternacional, con el cual se pretende sortear la crisis econd
mica y politica interna'. {53)

58
n

t

E] Fondo Monetario Internacional (F.M.I) condicio
na el mencionado prestame fundarentalmente en los siguientes
puntos:

A) Disciplinar el gasto publico
B) Control de creditos internos
€} Control del consumo

D) Liberacion de precios

E} Control salarial

 Como se puede apreciar, la politica economica que
- se adopto durante el sexenio 1976-1982, se baso en gran medi
da en los lineanientos impuestos por el F.M.I.

En la decada de los 80's, principalmente en el go
bierno el bic. de la adrid, hay un gran dinanisno en cuan-
to g la pOllth& salarial. Cono sienpre la fijacion de los
mhmmmmm%mmm‘ahmca@mupnﬂr%mdemh
rios para todas las empresas, funcionando como tope en las
mwmmmms&thmmCMmUw&

"'53.- Gonzalez Chavez, Gerardo, Op. Cit, pp. 31



/867
tos desajustas sufridos por muestra economia, el
crecimiento de 1a infalcion y la crisis hacen que se 'otor--
que’ el primer aumentd de emergencia de la decada en octubre
de 1986

Los canbios en la frecuencia de las revisiones sa
lariales son mas dyrante este periodo; tales modificaciones
van de la revision anal, a la semestral pasando por la tri-
nestral asta 1legar a la tenstal. Bs precisanente la revi--
sion mensual 1a que hace volver la atencion a la fiqura de
1a ESCALA MOVIL.

Sin lugar a dudas unc de los grandes avances que
se han dado en e1 desarrollo economico de Mexico, es el lla-
nado 'PACTO DE SOLIDARIDAD ECONOMICA', celebrado en diciem--
bre de 1987 por los tres sectores de la produccion. Es agui
donde encontramos la concertacion social, la cval como nos
indica el Dr Cavazos Flores, "es un acuerdo social, un acuer
do 'MARCO', es decit general..." (5¢)

Consideramos que la razon fundanental de este pac
to se centra en la necesidad de mantener las condiciones de
vida de los trabajadores, no solo de los asalariados sino
tambien de la clase nedia qulcrcs sufren mas gue nadie las
consecuencias de una econonia insana.

54.- Cavazos Flores, Baltasar, La concertacién social y el
pacto econdmico de solidaridad de 1987, México, enero 1988,
pp. 1
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BY compromiso de cada uno de los seclors firman-
tes del 'PACTO', se puede sintetizar de ia siowienis forna:
nientras que el sector ohrerc e obliga a o pedir aurentos
salariales en un peciodo X de tiempo, el sector empresarial
0 patronal se compramete por s parte g mar*dnv[ I93 precios
Ge sus procuctes per el misio periodo; por lo que tans al
sector oficial, esté se compromete 4 no EStJb’ECA’ PayOres
qravanenes, a mantener el precio de los bienes v servicios
proporcionados por €1,

Dentro del programa de este "PACEO", se 1leqo al
acuerdo de que a partir del sequado bimestre de 1928 los sa-
larios se increnentarian nensualnente conferme & la evs lug -
cion del indice de precios previsible d una Canasta Basica,
1o que inmediatanente nos 1leva a pensar en la ASCALA MOVIL
DE SALARIOS.

El Lic de la Madrid, en su sexto Informe hace re-
ferencia al "PACTO*, que &3 resullady de un roncenso sovial,
las nedidas espectaculares que muchos esperaban § QUETian no
renediarian los problenas ocacionados por el desequilibrio
econonico, por lo tanto las medidas deber ser acordes 2 1
realifad.

"Es preciso sunar esfuerzos paciente y ténazmente
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para que la part1c1pac1\u no lleve g pontradicciones que im-
pidan resolver los pfOblzuaS La concertdrion, que ez una de
las expresiones de la partic1paﬂlan gemacratica, consiste en
aprovechar el talento y 13 energla de todos para superarlos!
(5]

Asi misro patd el periodo que comprenden los me--
ses de encro a julio de 1989, se levo a cabo Und nueva con-
certacion entre los tres sectotes de la produccion, que ha
recibido el nombre de 'PACTO PARA LA ESTABILIDAD ¥ CRECTMIER
10 ECONOHICO".

Las condiciones eaorurlti< y golwtlLus que 1leva-
ron a la mencionada concertacion no son solo de orden iater-
no sino que se combinan las condiciones internacionales. Se
pueden considerar como condiciones adversas las que quardsn
el precio del petroleo y de las importaciones, principalpen-
te las de naturaleza aqropecuaria, tales come qranos

Recordanos que todos los [dises exportadores de
petroleo, vieron fortalecida su econonia por el auge petrole
1o de la decada de los 70's, dando pie a un acelerado desa--
rrollo, que cono a ultinas fechas, con la calda de los pre--
me%mMMwﬁMw&mmmmlrmw
ciones de los centros de produccion, la balawsa de pagos por

55.- Sexto informe de gobierno 1398, que rinde ante el H.
Congrgso de la Unién Miquel de la Madrid Hurrctado, Presidénte
Constitucional, Presidencia de la républica, México, Septiem
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los emprestitos contratados con las instituciones de credito
internacionales.

Bs asi cono todas las sedidas tanto econoricas co
mo politicas adoptadas por el gobierno federal, estan encani
nadas al fortaleciniento del salario y por consiquiente, de
1a capacidad de compra de los *rsbzjadores.

IT1.2.- REVISION SALARIAL.

La revision salarial tiene el objeto primerdial,
de equlllbrar el poder edguisitive do 1a moneda con respecio
del aumento sufride por los bienes ¥ servicios.

Sequn nos rarcs la ley Pederal cel
los Contratos Colectivos como los (mtratos e
bles en su cladsulade general cada dos afios (A
LET), y respeets del tabutador nar rusta 41
cads ano {Arts. 399 Lisy 419 s

3hats, Lanto
500 I8visa-
9y 418
{salarica)

7‘
ir
Y

i
ts.
i

s fj‘)

r
L
r
L

Bstos articulos fncurren a nuestt 0 parecer en
error fundanental consistente ey queo Ll.an it pidzw BINimo
distinto para la solicitud 4 Ia revision; asi por =jenplo,
los articulos 399 y 412 dicen que @sia debe solicitarse por
lo menos sesenta diss antes del vencimiento del contrate, y
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los articulos 399 bis y 419 bis, hacen mencion a un plazo mi
nimo de treinta dias. Son muchos los juristas que se han re-
ferido a este error de tecnica Juridins entre los gue encon:
tramos al Dr Cavazos Flores, quien nos dice: 'El legislador
con muy mala técnica juridica volvio a iacurrir en el error
del articulo 5% de 1a Ley de 1931 a establecer cone plazo
para solicitar 13 révision el krrm » ainiry de sesenta dias
y olvidarse de un plazo maxine'. ii‘i

Particularnznce en este £rab )a, nos interzsa la
sequnda hipotesis que plantea la legislacion laboral o sea
aquella prevists en los art ticzlos 3% bis y 419 bis. Las re-
visiones salariales no siempre s han Hevado 4 cabo de i
misna {oras, ya que en las 2itimes des decadas, los 5151cmas
salariales han variale con mas frecuencia gue en otros tien-

pos.

ks asi como el sistema de revis on bienal que se
Utilieo por cerea de cuateabs v tialry anos, mismes gue GJQ:
can los qotlcrnos de Pascual Ortiz PlLlO {1931 Ley Pederal
del Trabajol, &l del Lic. Luis Teheverria Alvares, cambio por
el sistens de revision anual.

Repibiica el Lic. Echeve-

Stendo Presidente de la
1dad de reviziones mas frecuen-

g
rria, se intencificg 1a necest

56.- Cavazss Flores, Raltasar, OF. Cit, pp. 782
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la ley laboral para dar cabida 3
adose para tal fin los ya pencio
§ bis, entrande en vigor esta e

tes, por lo que se adiciona
las revisiones anvales, cred
nados artizulos 339 nis j 4l
forma en 1975.

Posteriomnente, 'a principios del resimen del ex-

presidente Lopes fortilie, con el 0r0pos. tu 0¢ uUH;LOlar ‘4
inflacion, se pe“cr Gue pata 1t ‘eeciando el abanico
rial' era convenizaiz que los zalarios ras bajss 52 g
Ian ea un porce\tawe mayor § los salarios mas altos en un
porcentaje menor’ {57]

(" EL

Durante e} godrernio de! Lic. Higue1 ge la lﬂo.-ﬂ,
se observaron candios en los sistemss salaria i
levado g revisicnzs mas frecueries, Esta »LA.? 5
mas dinarica en cuanto al cambio e la peric
revisiores salariales, pasando de la amval,
hasta 1legar a la mensual.

Bs a rediados de 1983 que en Mexico surge el pri-
mer intento de una ‘concertacion social’, a traves del 'RAC
T0 DE UNIDAD NACIOMAL'. ¥ste convenio social en un principid
fue promovido por la C.7.M., dentro del miswo s proponia el
control Ge precios y salarios como medida ante el desarrollo
de la crisis. Inicialmente, el presidente de la Hadcid recha

57.- Cavaszos Flores, Baltasar, Op. Cit, pp.170
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72 cateqoricanente la prepuesta. legicanente, la C.1.M., de-
bido a la falta de interes del Cobrerno federal y del sector
empresarial retira su propuesta.

La prepuesta del "FRCTO DE UNIDAD HACIGHEL', e
retomado por otras centrales obreras por lo que: "despues de
una serie de nodificaciones, aclaracicnes y composturas, el
§ de agosto se firra el 'PACTO DE SOLIDARTDAD' entre las or-
qanizaciones patronales y el Congreso del Trabaje en donde
se comprometen a moderar precios y salarios’. (58)

Nuestra legislacion laboral previene que la revi-
sion salarial puede ser solicitada por cualquiera de las par
tes en el Contrato Colectivo (patrones y/o trabajadores)
sin embargo, generalnente los patrones hacen caso omiso de
este supuesto beneficio legal. Por su parte los trabajadores
tienen el apoyo del movimiento de huelga para exigir la revi
sion (Act. 450 frac. II)

Otra de las fallas que encentramos en la Ley labo
tal, es que no mencicna siquiera algo referente a la forma
enque debe realizarse la solicitud de revision, por lo nis-
me se ha sequido con la practics de presentar la solicitud
por escritc ante la autoridad laboral, recabando constancia
de su entrega y senalando minuciosamente lo que sc pide.

58.- Gon:dlez Chive:, Gerardo, Op. Cit, pp. 167
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La revision salarial parte del supuesto de que en
un periodo, que en este caso €5 de un ano, la oneda [sala--
rio}, ha sufrido un desequilibric con respecto de su poder
adqblsltliu, lo que chvianente 2sta relacicnadc con la infla
cion.

A1 respecto legtor Jc 3:en dice: "En muestro cor
cepto el espirity de la teaisite aiial oo ajustar el zalaric
a su valor adquisitive antericr v el de la revision bieral,

otorqar condiciones de trahaje corqxﬂenLQJ con el desarrollo
de las empresas. En 1a prizera se resuelve un problena nacio
nal y con la sequnda, un problesa particular de la empresa ¢
establecimiento y sus trabajederes’. (55)

Es bien sabido que mediante la fijacion de les s
latios mininos, el qoblernr narca los paramet os salarial Lw
para todas las erpresas, ¢ ercontrandonos gie los salarios oi-
ninos funcionan como 'tope® para las revisiones de los Con--

tratos Colectivos. Ho ohstante coic ya hemcs rencl 1onado, se
puede & traves de la neociacica obtener un salaric mejor.

En general durante el sexenio 1982-1983 hubo una
significativa perdida del poder adguisitive del salaric, se
dan mayores restricciones en el campo de la negociacion co--

59.- Dec Buen Lorano, Wéstor, Op. Cit, pp. §92



/34/
lectiva; es ura etapa de constante negociacion entre enpre--
sas y sindicates, debldo pricordialuente s los diversos ajus
tes que se decretaron.

Como ya referines [y sequirenos haciendelo), todo
se conjunto para dar origen a la concertacicn de 1987, me---
diante la cual se preterdic anircrar el svance de la crisis.

Las exigencias I los LIUUGJ!JI:?S [ald COR 528
centrales chreras, e incluso en ¢ nanilesticiones indiviluales
estaban ercaniralas a ura proteccicn efectiva del peder ad--
quisitive, que sirplemente ya ro podia competir con el crecl
piento irflaciorarie.

Por superte el actual "PRCIO FEEL LA BSTZ3ILIDAD
¥ EL CRECIMIENTG ECOHCHICE', =5 ura censecuercia del "FACTO!
de 1937 dades los resultades obtenidos por ésté altino que
logro reducar el indice inflacionaric. Deberes considerar en
este punto que la inflzencia esterna variara los rezultados
innediatos pero no los de largo plaze; este es, que por ejen
plo para 13 nueva concertacion adends de que se habian obte-
nido resultades favorables con la anterior, la caida del pre
cio del petroleo entre otras cosas nos conduce 3 reafirmar
la concertacion entre los sectores de la produccicn.
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T11.3.- ESCALA MGVIL

Este sistena tambien llanado del salaris movil,
sustentado principslnente por la doctring rorurists italians,
consiste en aunentar mensual y automaticavente el salario,
teniendo en consideracion el incremento en el costo de la vi
da.

En nuestro pals ya desde |
viniento obrero habla dado muestras
tivar el salarlo, por ejenplo en 19
propuesta de refermas a la Loy Fede
dose al salario las siquientes:

hace alqures anos el me-
de 1a recesidad de reac-
1 1a C.7.H., realizo una
eral del Trabaie refirien-

§

a
i

A) Que los salarics sean escalonados
B) Salarics remuneradores no minincs
C} Establecer un sistena requlader de precics

"La Confedcracion de Trabajadores de Hexico ha es
tinado la necesidad de que el salario no pierda su poder ad-
quisitivo, cono un medic para conservar la paz y tranguili--
dad social. Bl salario debe sequir la suerte de los precios;
la elevacion en el precio de los articulos, de traduciria
asi, en forma automatica, inmediata y directs, en la cleva--
cion del importe de los salarios’. (60)

60.~ Bricefio Ruiz, Alberto, Op. Cit, pp. 405
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La BSCALL HOVIL DB SALERTCS funciena sequn dos me
todos de fijacion que son:

A} 1 que atiende al precio de venta del producto
B} £1 que observa el precio de costo de 15 vida

A) Este sistens considera a su vez, el precie me-
dio de venta de los productcs {abricados y 1a cantidad con
que se reruncta el trabaje cecesarle pare obtenerlos. "Cuan-
do se crigina un desequilibric entre aguel y esta, la ruptu-
ta de equivalencia de prestacicres del contrato de trabajo
es evidente'. (61)

Cono resiltade torenos gue cualquier aumento en
el precio de venta del preducte, se express necesariaente
en un increnents de la remuceracicn. En sentido inverse al
0CUTTiT una dlS”"LClOP en aquel, deterninard wna reduecicn
de 1a remureracion. habas manifestaciones se davan de acuer-
do a ura escala deterninads,

U

B) La variacion en el nivel de costo de la vida,
Va @ PLOYOCAT una veriacicr corresperdiente PP 12 retribu---
cion del trabaje {salarie}, ligada 5 aquel. B1 probl e Sit-
ge al llegar a Iz deterninacicn de los pro '
valorarse, para que resulle justanente 1

re
I
d

61.~ Alonso Garcia, tManuel, Derecho del trabaje T II, José
Ma Rosch editer, Rarcezlona, 1362, pp. 362
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costo de vida.

Por lo reqular, se valcran aquellos productos o
servicios que corstitujen priverss necesidades; precisanente
aqui toma gran impertancia el corcepto de Canasia Basica, en
el que se encuadran cono henos diche, todos los bienes y ser
vicios necesatics e indispensatles en la vida diaria del tra

bajador y su familia,

las repercusioncs econ(micas y scxisles de la crl
sis son muchas, encontramos ceno caracterlstics de la crisis
la inflacion, la cval se manifissia en el aumento generaliza
do de precies. kungee la actividad econcricz nirp ANE
etapa de recesion, o sea que i hien 20 capacidad
de compra de la poblacion en geroral distiroye m s da una
diseimcion &0 log precios, enterces se da 3= {orma pas sia-
ple la disnirucion dc salarics.

ba revisicn e los proguctos y servicios conteni-
dos en la Canasta Basica se realiza periodicamente; de iqual
forna si el indire corsiderado ha variade 52 preduce la va--
rigrion auteasiica de los salarine

La reteibocion, o5l cir, el 530 de un Saiefl0
ya dijinos que es la contraprestarion a ur servicie prestado,
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per o que tanto Lrabajador como patron aparecen como presta
dor y contraprestador

"Pero el modulo que SlIVC para establecer la jus-
ta valoracion de esa remuneracion es prec1samcnte su poder
adquisitive que se encuentra, claro esta, condicicrado por
el coste de los bieres y servicios en el gercado’. (62)

Para cualquiera e les des procedimientes Je apl
cacion de la BSCALE MGYIL, 1a dectries comrista italians,
cersiders que para llevar a cabe los aumentes salanisles »es
tras mes de forma autenatira, se deberd ’110(07 el incremen-
to del coste de la vide, e acuzrdo 5 las tadistiras del
barco central o qeners! de cada pals.

Lo mas importente a considorar ne solo es éste e
todo salarial, sino en cualquieta que 5e isplante, os 1a ne-
cesidad de restahlecer ol equilibric rerdido entre ol sala--
rio y el costo de les productos. Por ello se deben dat varia
clores al salario scordes & las orurridas en el coste de vi-
da, es decit de los productos que formen parte de la Canasts
Basica.

Cone consecuencia del ya multicitado "PACTO BE SO
LIDERIDAD ECONCHICA®, todcs los salarios se ausentaron del

62.~ Alonso Garcia, Manuel, Op. Cit, pp. 462
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16 al 31 de diciembre de 1987 en un 15%, posteriormente se
incrementarian los salaries minimos-en un 705 del 1° de ene-
1o al 31 de febrero, para que g partir del 1° de matzo de
ese Misno ano, todos los salarios se aurentaran mensualmenie
conforme al indice que nos marquen los productos considera--
dos dentro de la Canasts Basica.

Considerancs que es 3
el primer centacte real con este

ITT.4.- AJHENTOS DS BRMERCENCTA

Los aupentes de encrgencia sen :
del procese inflacicracic v de crisis sulvide por la econc--
mia. La in{laciin cozc ya Jobeﬂts es el aumento ceneraliza-
do de precios.

T Havi i hahia A4 . ’,:
i Yexice oo habiz dude er quge coratnic, que v

rota st contin:idad ks o rence a redisdos de los anos 60's
cuando se observa una izportante caida del nivel productive
de la agricultura, el alza de precios se acelera por lo gue
el salario real de los trabaja dorPs se ve anenazado, adends
de otros acontecinientos que a fin de cuentas llevan a la

perdida del poder de conpra de los trabajadores
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'la sobreacunulacion capilalista lleva al estalla
mienté de la crisis que se manifestars entre 1971y 1973,
cuando se da el entrelazaniento cor la crisis economica in--
ternacioral’. {63)

De 1970 3 1972 el po rcerfaje inflscicnario se mar
tiere er. ur digite, pero & partir de 1973 se alcanzan los
dos digitos. La emisicn nenetaria per parte del Estado para
sufragar sus gastes, el awento Je precios a nivel 1ntcrnd-~
cional y la reduccicn al salario de les trabajadores inica--
mente sirven para generalizar la inflacion.

B JVSLx eile 6 110 gee se deiels el pricel ay
prjencis, como resil Lt leziee de la perdida v
o del salario {rente a los bieres y servicios
> ¢ R r51orar a los trahajadores; la Conision
cionz 0 5 Minimos fue facultada para (13ar el
en 11g animos con el fin ceme era de es-
perarse de [ﬂStl[u]L su poder adquizitive,

Bl decreto del auncnte de encrye neia’ se da es--
tando vigentes 1 los salarios rininos {1jados en diciesbre de
1971, que cperarian de 1977 & 1373 (debemos recordar que las
revisiones salariales eran bienales).
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*la nedida se dio cuando la espiral inflarionaria

habia alcanzado ya un porccntaj e my elevade, el decreto lo

unico que hace ¢s restituir la perdids dei peder adpuisitive

de los Gltinos tres angs y que habla prrrLrajf SCTICS Cues-

tionaniertos a la politica estatal y a ls parnanencia de sus
sindicatcs en las centrales Ofltlalllmdn- . [6d)

Se_presentaba de maners absci.iziente reccsaria
la nodificacion de la politica salarial, o7 elic el "auzen-
to de Pmerqenc1a SULGE COMO uRa p[lﬂ[ldad en la medida que
las revisiones salariales biznuales haciar poco prehable la
‘tolerancia de los trahajaderes

beg In s G110 cor °ste aurento se Testituye a
lario su poder qu'-ﬂzttvn aungue por supuzsto no s° onta-
ba con el incremento de la 1nllac1on que facilnente absorbio
el awmente roncedido. La carrera prefio: 5ALArio, nos ‘lnu.

a la conclusion de jue 13 recyperaricn ol sdlari
vara come superier al salse dialt anterion

teriornente caiga alatmanteacnte hasta colocarse lﬂul”cl”ﬁ a
un nivel inferior del salaric con que se compara.

Tomando 1o anterior en cuenta, sungie pudicramos
Civdy 4

considerar que el salacio se habis recuperade’ y por lo mis
no ¢l trabajador mantenla la capacidad de compra en 1974, an

64.- Gonzale: Chavez, gerardo,.-Op Cit, pp. 37
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te la presion del noviniento chrero, la C.T.M. (el mas impor
tante nicleo sindical), demanda un aurento salarial de emer-
gencia. ba deranda de la C.T.M., es contrapuesta a la deman-
da del moviniento obrero independiente. Asi en cctubre de es
te ano se otorga dicho aurerto, pero covo ur logro a las ges
tiones realizadas por la Confederacion de trabajadores de He
X1€0.

En 1976 se da el tercer auwento d° emergencia de
la decada, que es resultado de las medidas recomendadas por
el Fondo Honetaric Internacional, tales como los topes sala-
riales, disninucion del gaste publica, la liberacion de pre-
cios, aunado a la devaluacion del peso frente al dolar en
aqosto de este ano. Cono es logico nuevamente se realizd una
importantisina movilizacion e trabajadores en todo el pals
que obligo a las Centrales Oficiales, al planteaniento de
una serie de demandas con el proposito de restituir el poder
adquisitivo de los trahajadores.

Bl citado aumento tendria ung vigencia del 1° de
octubre al 31 de dicienbre de 1975,

Bn 1983 se aumentan los salarios minimos en dos
0caciones, con una vigencia semestral cada una. La ccononia
nacional parecia fomar nuevos brios, aungue tres anos mas
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tarde se impone la necesidad dc un aumentc de erergencia, el
prinero de la decada de los 80's

Las causas de este nueve aunentc 4 energencia se
presentan muy similares a las de los anteriores aumentos de
esta naturaleza. El peder adquisitive del salario una ver
mas sc ve deteriorado, y les traba,adores pusran por medidas
efectivas que restablescan 3l salscie su gelry o compra.

E] ciclo economico se repite constantenente, la
p[opla denominacion de ciclo lo pone de manifiesto, ya que,
este es el periodo en que se cumple una serie de fenomenos
realizados en un orden determinade; s decir, que derLES de
sufrir una serie de modificaciones o camablos, al pasar por
distintas faces el cbjeto del cicle volvers & su estado ini-
cial.

EL articulo 750 de 1a Ley Federal del Trabajo ya
prevenia de alguna maneta la apliracion de los awrentos de
emerqgencia, pero con las refornas ocurridas al misno en ene-
1o de 1988, se nos da el fundamente para la solicited de di-
chos aumentos. Per otra parLu s€ ampllan los supuestes de sp
licitud de dichos aumentos, al considerar tambien & los sin-
dicatos, federaciones o confederaciones iz trabajadores 0 pa
trones.
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Para que las solicitudes formuladas por los sindi
catos de trabajadores o patones, o cualguiera ctra de las
formas de asociacion, contempiadas per este articulo sean ad
mitidas por 13 Secretaria del Trabajo y Provisicn Seeial, de
beran representar o en su case tener enpleados por lo menos
a, 51% de los trabajadores sindicalizados.

Por su parte el articulo 573 del mism ordenanien
to legal, nos marca el procediniento que sequira el Presiden
te de 13 Comision Nacional de los Salarios Minimos, el Comi-
te Tecnico y el Consejo de representantes.

LT1.5.- AUMENTOS SALARIALES

A lo largo de este capltulo nos henos referido 3
las distintas formas de implementar los salarios, las cuales
a su vez implican los aumentos salariales a:

A} LOS SALARIOS MINIHGS
B} 10S SALARIOS CONTRACTUALES
C) LAS TABLAS SALARIALES DE AJUSIE

En cuanto a los salarios mininos, implementar el
aumento de estos estara a carqo de 1a Conision Nacional de
los Salarios Hinimos. Esta Comision s integra de forma tri-
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partita; lo que significa, que habra epresentantes e los
diferentes sertores de la produccion, que son trabal quorws,
patrones y del gebierno. Ademas la Comision podra auwiliarse
de Comisiones Ceruliivas.

Por medio de la Direccicn Tecnica se realizan los
estudics necesarios pars la deterninacion de las condiciones
economlras generales del pais y particulares de las diferen-
tes areas geografiras.

Bl salario miniso segun lo que actualgente deter-
mina nvestra legislacion laboral, e5 revisable cada ano, pe-
1o s la-propia ley la que nos da la posibilidad de realizar
revisiones salntlales ei otra epoca, tal y cono’ lo neaciona-
nos al tratar los aumentos de emergencia (htt. 757).

Por otro lado tenemos los salarios contractuales,
los que generalnente obtienen un aumeato salarial mayor al
determinado para el minine. Esa diferencia se da cone cesul-
tado de 1a negociacion entre los sindicatos y las empresas,
estas ultimas michas veces pueden y er otras prefieren dar 3
sus; Lrabajadores un mejor salario porque con ello lojran una
mejor productividad,
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Bn cuanto a las tablas salariales de ajuste, son
el medio mas adecuido para evifar que se empalmen categoriss

sto sc da en razon de que los awnentes salarls--
les a los miniros, sen ollrgqt0[1nf exclusivaterts pata este
tipo de salaric; por FOxSl}”l‘ﬁIE, st todes los dhnas sala--
rios se mantuvieran sin ingin aupento llegarisnos a wn mo--
mento en el que tedos los salaries serian 1guales. Por elle
d2 alqura maners las tablas salariales de ajuste ayudan 3
mantener el nivel de los trabajadores, ya que aunque no siep
pre se lps dara el aurento total decretalo pars los minines,
§in emhar;o-terjrir e auente relative s sus ingresns ¥ pro
seyuirdn en el misto aivel

Henos viste que los sisteras salariales tieren co
mo base ¢l salatio minino; éstP seqin el articelo 99 de la
Ley Federal del trabsjo, 'es la cantidad weror que debe recd
bir en efectivo el trabajador por los sewvicios prestades en
~ung jornada de tfabajo....

Bn el capitulo anterior, nos referimes al salatio
minimo, sin embargo, no esta por demas hacer un breve romen-
tarie sobre él.
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Retomando el articulo. 99 {L.F.T), continus dicizn
do: el slario minino debera ser suficiente para satisfacer
las necesidades romnales de wn jefe de famalia en ¢l ordes
material, sccial y cultural, y pare proveer & la educacion
obligatoria de los hijos

El p[lmC[ problena del salario mniag, es qUF di-
ficilnente puede Luwpllt, ¥ na con lo cUn,anadu en el pa--
rrafo sequade arriba ciledo, site con algume de dos supss--
tos que en el se contienen. Al hablar de las ncL651daneu g
males de un jefe de fanilia, debenos entender coro tales,
1as de alirentacion, vestide, transporte, aseo personal, eic.

Las necesidades mencicradas ser wricamente las
que puede tener el trqta]ado ]Eie de {amlia, ¢
salario no solo debe cubrir estas, sino tambienlss de < fa-
milia, por lo que dichas necesidades se duplican o cuairxf
can; adends teneros que el trabajador tendrd que pagar serv:
cios tambiéi denouinados basicos corv luz, agua, gas, rerls
y todo lo necesarlo pata manteniniento de la cass, coro pue-
den ser productos de limpieza.

hy

Ya decianos en o} capitulo anterior, que para el
SOStEﬂ]mliftﬁ de une {anilia cuyos Ingrescs scn del monto de
el salario minimo, no es suficiente con el salario de uno <0
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lo de los miembros de la familia, por lo que se hace no solo
necesario, sino indispensable que trabajen dos o tres miem--
bros de la familia para cumplir con los supiestos del citado
parrafo sequndo del articulo 90 de 1a ley Federal del traba-
J0.
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Co0CLUSTONES

1.- B trabajo, que ha tenido un desarrollo para-
lelo al de la wisma hunanidad, es la actividad del hombre cu
yo objetivo es la satisfaccion de sus necesidades mediante
la produccion de los bienes y/o servicios indispensables en
1a vida cotidians.

1.- Con la division del trabaje, surge el concep-
to de calidad, lo que hace evolucionar el trabajo de wna sin
ple forma de cooperacion, a la capicitacion y sistenatiza---
cion en el desarrello de la actividad laberal.

3.- La requlacicn £3s antigua de las-relaciones
laborales, se da en Roma, aungie otros pueblos tuvieron nor-
nas aisladas que se referian al trabajo. Meestmsistema jurl
dico tiene su base en el derecko romanc, de ahl que los con-
tratos utilizados por los ronanos, sean la base de actuales
contratos de nuestro orden legal.

1.- En Hexico desde la epura prﬂhlspdn1cu, hubo
noTfas gue s¢ eRcarfarcn e lo 189d1n!1FF fe las relaciones
de trataje, durarts 1o Colunia se crean las leyes de Indias
que jurte con Ya Hovising Fecopitacion fustan las principa--
les leyes en esta nateria.
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5.~ Los movimientoes obrerds que dieron orlgen
las huelgas de principios de siglo, como la de Cananca, mar-
caron la necesidad de legislar en es ta pateria, la ilting na
nifestacion de dicha necesidad es la Ley Federal del Trabajo
de 1970.

6.- En la doctrina labors! se han sostenide dos
tendencias, la contrartealista y 1o relacienista. La pricers
mantiene una posicion civilista, sduriende gae es indispersa
ble 1a existenria del contrato pars gue uéliiarrntP 5¢ 0I141
ne la relacion de trabaje; ot s parte, la Lendencia tela--
cionista sustenta gue lo mas izpertante es 13 lﬂF”IF’LHCL”"
al establec1n1enLo, 0 sea, la vzavtgtzon de! trabajo.

1.- B1 salaric es elerents
la relacion de trabajo cono del contrats o sz
ciente para satisfacer las necesidsies hasieas dol frabaj
dor y su familia.

§.- Es indispensable que el trabajador tenga li--
bre disposicion de su satarle, lo que junie con 13 deterning
cign de salerios mimaes y la excepeion de descuenios & esios,
son norras profecteras el salane.

¢ - la canasls basica, se ha cowertido o ol we-
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dio nas 'idoneo’ para pod°r anativar los carbios que dzbe su
frir el salario, debide prlncznaxn ate, al desequilibrio en
tre este y los produstos contenides precizanente en la Canas
ta Basica.

10.- Por Lo que hace @ calariales,
proponenos £ canbio de redaccion rticuios 19 by
419 bis, ambos en su parrafo sequndo 4 fin de que quedaran

de la siguiente forma:

ART. 395 BIS.-

La solicitud do revision cehera ¢
de los treinta dias antes el ¢ r]pun. ato de L
rrido desde la celebracion, revision o nron
colectivo.

dIJL fenrd

17
un aﬂu L'aﬂSVU

£d

[
1043 ‘el contrato

Adtmlu consideramss LOQVPﬂlEﬂtE IUUaldI 105 L'LF:
'l

nos para ia solivitud de revision de los art lCUlOS 399y 419,
con los articulos 399 bis y 419 bis.

.- A ra1z de los "FACTOS DE SGLIDARIDAD', nots
mos.que =1 Derecho gzl Traha]L, ‘.Lta cambiando pars el u
derecho Iahoral basado en gran aedida en la "concert
cial’.
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