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INTRODUCCJON , 

Dentro del ampl 'º. r~to. qu~ .impl_ica 

Ped,¡r,go.gl_a~-.i _: qu9·' 'nos· •nfrentamos .-los 
•• •• , . .. 

pos ibl P . d• tec t•~ _ .lreias: q~~<no _: haii ·,-;ido-_- lo. ·,~,;_t,~d_1 -~-;..-te:.ient" 
·. . , .. - .-.. : 1~ . . ,, .. : , L _ _-·.'\. - - .. 

atendidas". '.-'u..;'~ ---.~~-- irs_t,..•· -~~i:-.c i •.r_n_e_}'-}.~.,-~Y"'l !J"c.1 an. y. al 

Sooü 1 ml. ""'º •• ~.~ .•• • •. ·+~;;;1·r .11·:~':~?~':M~~~·~~:'i;,;i.; . :.· ... 
Esta ;¡~d~í''~J~~ educativ•r··,_ .. por,;:conslderarse: un sltema 

informal •: car•~~ .;:'-~·~':'.?~:-~~~:~~~:;6:;~:J~::;?;_{~~~~~{;E~~~ •.. que Je 

permlt .. n medtr·su-.. - •t~Ct1-Yid~·d·-'·e·n:··•·1: .. 1~g.,:.D de obJetivos 

educact ona 1 es. Es ne~·~~ar'1 o: ~~ni:~j~:~~-~··:~.r:·hect.o educativo 

en -~n· J.'lroc.~•·~-- de:.;_C~'i"~'~'~¡, _í.ntegradi1ls v por lo 
'::,: 
a&guimiento dentr·o de .. 

••• deben •• 
' . ' . ' ; 

intervienen en su ·~bJeto, qU'e. e•. _el proceso de •n1el"íil.nza-

Los Educaci6n B&slca Adultos 

- -- . 
que midan-.~ propt11 eti¿~~ncia o que retro~ltmenten a Jos 



elemento• quC.. inteoro11in' •l pro11rama para continuar c:on •u 

Vi\lia5a Jaba¡.. edu.c:•tiva. 

E 1: de•ar-r·~~. l ~-·.ti•~-, ~~.~~·jo· d~-~-1 nV~~-~i9·~-c~ &n~ .~: f~nd4me"!td 
en una -ind~~~-c:\'~~ '~~.-: .. ~i~o .. -~~~~-~-.~~.--1-·;;y::;;·d·:,· :.d~-P~. E•t• 

l\ l i(t m:~ Permi-ti a-:'Co~oC:9~;._1·¡~:·;1~i'~'l;~~~ii·c~:-?~~'. ~:~ !,-~v~'i~~ci &n . 

. y • l ~ '~-.-~~ ~-~·i.:~~-~--~--.-~::c/~ ¡--_:.,-~?~--~:~f z~-1-~1t"~a~f ;~t~g.::)'.~~-~·-1:~~. en 

. Ce'ntros' de -Tr•báJ o•_.·-. E 1: ttnfaqtia-,·de.'-1&~ 'P.eu.,te.;,tt1b~ica ;de la 

t •• i • : .. c::a n • ·¡ ·; ~ t ii ~ 
0 

,~ ~~::;: _:~ ~;~~;.;JJ~~~~*~~\~~~~~~;:tf ~\~;~; ~:·~'~: : 1 • • 

c~r~~tert s 't~~'.~~'· .. :Y m1t_too;to 1091.11_}!:d• ~-},la;;; educact an piillra 

.du·í_t.o• ••t ·--·~º~-º·::··~·:.1 __ ,_::;:~~,~J:Y.~?1~Xf~~~\~{J~:;'.~~,~--,, t•a~t• de 

•valUeiclbn y·· •e9uim.lento .-:._co1110~': tttapa• :. -integral•" del 

proc•~o di d~c't·i~-~-~--·/ {E'f,·\~-~3}i1~t7~:~'.~~--~{:·~-~~~-¡,i_~~, •• di ••rf& 

un modelo c:t•· · evalu.iac_Jdn··.v::"•gu_lmiento aplic,11do " un . __ .,.._,.,, .. 
d• E:dUCau:'.t"cin B~i.iC-.l''9'.~ .ur..- centro de trabajo, 

. _....-.; ': - . : • •. -- -
cOmo mu.-stá-- 1a:·f;ot.1.,cidn total de, lo-• "dulto• en tamando 

-·-·---:·-'.'· 
•t•ncidn, lo• a.•ésOre~·· ··v.-cc:iordinadór1r• que .apoyan el 

pro9rama t;11nto·d.1-.,I.N·;~~~. Ca-ino del c:ent-ro di' trt1ib•.ia. 

Para llev•r a ca~o-dicho modelo, prevtament• •e •la.bor6 

un pf"oc.ediml..-nt~ '. · dv evaluaci6n int•gral a tr-.v•• del 

dlsetío y ·,iillPlic•c:t&i\-, de tn•trumentoa de medic.\o"n tal•• 

como cUe'5tl_oi-i•r10• v ttnt-r-evlsta• .aplicados a. la mue•tra. 

2 



l'l progrAm,.,. 
. . . 

llPgar a la etapa de se~uimlentó, sP.'•l.~Í;lorti'Ur\ an~lt1-is 

dlP datos, y· oj¡p:.·,~·'.:i'~.:~'~rp·,.~~~Ci:tifl·, · • .:·:·.re"li:.!•ron Iris 



El cuarto CDrt•:l•t1t fl'rt \lrt -plar1t.1tam:lento grr1e'r11J de la 

de - e.ampo,, paro·· parti~ de YAa 

4 



CAPITULO J 

l. PLAHTEAHJENTOS OENERALES DE LA EDUCACION OE ADULTOS 

S.e- c:onsld•r.n (tue 1.a -.,due.acio!ln •• un procesa i:>vrm.anante eo 

lnteneio~al ,-c_uyo ~~-ap~~i'tó.c:onsi1te •n Dl <11t1arr0Jlo 

Dict•o proceo•o 

supel"'ac:lbrt~ · 1a·p·e..:recCil.n .v no cr-ea .._nuevos s.ere•, sino 
-.' ' -- . 

queo mad.LtiC• suto conduc:t~s i>•ra 1Jbt~1l•r como resul ttl<Jt> 

pa1:Hati1:lo-, de r"st:e" mi•mo, el ••t11do de madure::. "ti 

5 



crecimiPnto v ditsarT"ollri del indi.viduo hacia 111 pJ,.n1turi 

P•r•onal 1 vocacinne.l, ftslca, espi:tt1Ja1 1 "polltlca o 

cultural,· eso•• .lil m<odurez. Es la •Ccilln de paliar· d• lA 

51·mpl• •ob.rev·t..,&nC:ia. ·al d•scubrtmtenta, de si· rnl•mn 

como miembro ,r••p.onsable ·de una •oci_edad"•; (1) 

l• •• un 
, .. ·. 

)•'roc••o 

- . -- . 
P'."rmán1.>nte, ·Ya' que la 

naturaleoza human.;11 -Plli 'imf'Prfi?Ct4 y · -•l hombre- des.de que 

nace hasta qu" muere s.e .enfrtrnt11. '11: lns coiitlnl.ios cambios 

. avanc:P• t•cnol6<Jtcos 1 adapt"lndo•~ ... ••tos a travl-s de lo• 

procesos' •ducattvos. 

"l11. Educ:ac:i6n •• un prni:•1H1 medii!lnttt pl· cu"J los j6..,ene5 

•• 
'"' bi•nP• ct1ltura\es, •in embarga es un procesa 

necpsarla y perm.11nPnt&- pnr_ el.-;_~·~:~~·, ··et' 

•dscrt ta Al med t ó·. ·.;..Ct ~n~ t°"·~ · ·¡~·). ::~>:·· ·- -. 
hamb.re 1 

La Educi11ci6n •~ un_ "'eta· int~:n~·t'an··~¡-~·. en dondP la persan.

eJ•rcn •U libre valunt.ad para_- elegir el c11mino dP la 

<1) BFROEVlN, PAul 1 Fi lo~ntt ... ~ k E•hu:lllr.:11\r, ll ll!.l. 
P.rlu1tns, r 1~·'3 

(2~ l.ARROVn, FrP.rict'-r:O, ~ CiP.DfiA il le. E:•:h•~1>r-if!n, -p 319 

• 



(3) 

(4) 

s1Jper111cilln f'ermi:innnte o P.l dP 1,.. tr1J1trAción de 1u111o 

"La edur.111ci6n 1 tar.to comn· nhr111 dPl 

intelecto es obra· .de la .. voluntad". (3) 

caracterlstica cn~~lorne t111nto ,..¡ 1uJ•to·que ttduca comn 

al que •• P11t.A··,,duc8ndo •n 'donde'.,._· diB unPI ral.acii'ln 

tntanr.tonal bilater111t. 

El- dP1111rrollo integral del ~ndiv:iduo, P.• otra do la'5 

con•lderacion•• dP.l'concepto-dP. •ducact6n y consi9te en 

,.·~:--~·)·~ ~e.:envol vi mi ~n~o cuantt ta t t vo 
·-:::· - - . . 

qu•·rr-e¡u11ra 111 112~· tnrltvtduos f'<1'11'A 111ctuar 

Este 1 .. 
• -'\.'i 

nl!'Ce"5 i do'\dl!'• · _. bi ot.~g l~.a•_, :.:;-: ~· .t~~-lbg.te.a", _ y ... 
aut"nrre,;_11'~~c·t ll-;,·~·.,, : E·~-~'u-n' :'p~~-C~.·~ :qu·-~·rt91 plana i ndi vi dua 1 

•e.-. tr111.n11·~ (~r~_::~~.·1::~P·_·1~;-o ,;~-~~;·~\ ~ •. ··:·_1 ~·_'.:~~'e · ~mpl t ci:- t nt•r.acc i i'ln 

con·_ 1 os .'d·fi~A~·::h~mb·r·~·~-, p·~~~-.·.::f~·~~a·r: ·p.~·~o~a• .crt t ¡ c111s qu .. 

eJerzan."•n"·•IJ ~"5·~-~-~-'~~·;·d"· J~·J~~~~{:-~t_1i y··,.¡ .... ••rvtr.iri. (4) 
..:·;_; ... ·:·;,':i'.''." '' 

C1AP.CJA Ho;o, \ltctnr, .·Wn~lptrt. !'..!. ~~ Sit.t,m,\ticn, 
.. ~ 23 . 
ctr.Sil.JCEO, Alton5o, C:enir-t t:qc.jlln L P"'i"'rr·ul le> ~ 
e .. r,onal, .. P,.15 · 

7 



Hemo"' de entender entonces que "" l• •ducacillr1 le 

corre_•P"nde' mlt.s. qu•. A r11 nguna otra ac t t vt rt .. d humanA 

. . . - . 
man1tra .P•rman1tnte, _ •• - dqclr qu• las acttvldl'de• ertucattvas 

'. '. '• 

van· m&S al 1.l. d~. u'na ·-tormacibTI e•colari:i:ada. - _L11 Educaci&n 

Per~anén~; f'ermi ti r.l ,·a cada f'•r•on111 mantl!ner•a ·._ Pn ·todo• 

llll 'Vid~· famt llar~· ;prote•lonat, .-.•oé:·i~·l __ ·Y CtvtC·~-~·: · ft'st 

como:. ta a-~qUl!lt~f_bÍ'i -rte. la· a·l1tonomla' fts1ca, econbmlca 

socl•l 1 inteleCt~al V c~l-tnral·.:. 

Es ••I como Jo•·concepto• de•arrotladn• rara definir el 

do educacibn· form11rAn la• baaes a Jo largo dPl 
', - - ... "_ :_- '· 

pr_••ente trabajc)"de · lnvPstiq.Aci6n. 

1.2 La Educact6n Permanente y •u relacl&n con la Educacl6n 

d• Ad~-i tO •• ·. 

Concebii- .A ta.•ducaci6n como un r<roceso permanente que 

rermita al· adulto •er capa;: de enfrentar~• a. lo• 

co~-t\TI"uo•. cambio•· .tecnot&gicos ha retv1ndtcado A ••to111 

ed<'rl -:cnmo ';J~~~ e_tApil vducabll' ltfl _le Vida del hombre l!ll 

todos' los ntv.etP11 .y_"" _to~as ta"' modal 1 rtart1t'I-. 

& 



El toombre el ur1 ser finito' l'· imperfecto q~,.- bu1ca l'l 

estado de madurez como proceso d9. ~·On.~u11t ... p·¡:.09r••iY•· 

"Las 

posibilidades 

del hombre estJin · e.i:i ge.rman, 

desa~r0"1. ¡~-~~~·· durante too.ta 

vi dil ••• nocl!Sn 
. ·~ . .. ,'·.,:. \°_ '-·;,_.._-:'e·.·-'. 

d•p•rtectibllidad iritroduciroA ••• 
consideraciones humano abarca 

potencialidades 
. ·-· '·-- ,_, ,-, 
-d1rb·~;...\.:d•'11arr-ol la;: durante toda •• :· .. :· ,, . ' 

vida po•lbi.1 t~•-d- de'-=d.:.-.rra1 to basa la. noctbn 
., .. .··,e· 

d• •ducaclbn". · (.5)··.· ... ¡,, '>"· '1. ·-·.\-·~-.--. ·¡e,'• 

·_._·::-_···:·:.;. _<.- .: ·. · .... ·. 

Esta mod•lidad de-ed.Ucacl~n·.no es 1• prolon.gacl1Sr1 de la 

escuela sino que pretend.-. iabar-car-_ toda• 1111.1 otaPlilll y 

Jombito• del hombr-e.· ·su tin e• prep•rar ser-e• humano• 

coadyuVlilr al int•r-ts de su autosuperacitin. "El fin de la 

pducacl&n perman••~te •• el de capacltcr.r al hombr• y a la 

muJer para comprender y ••• 
µ1icol&9icos, soclalet. y econtimtcot. 1 1tn un mundo que Jvt. 

eMi9• una permanente r•novact&n, de manera que puedan 

participar- en la construccibn del mismo, de manirra 

(5) BERSNARD, PiffrJ'l' 1 bA Educ.acidn Perm,¡r,nPr1te, r d:; 
(6) LENGREND, Pilul, Introdycc16n f!. li Educ.actbn P&rma"&ntP 1 

p so 

• 



Es un ~r-oceso que 11• da ~ lo largo de la vid•, que 

permite actuar posJtivam~nte frente a los cambios y 

roromotor r·•sJ>On11ahle de 11u pr-opio ¡:•r-oce110 educativo il 

de la _:refleHibn. Cl'l ~ic_a, 

creativid.ild y di11cu•i6n.-.. 1o:~ue .¡~~~i~~::que, el estilo del 

intormaci6n eJercitaci!ln 

educ~nd~ -- pued.-.'. seguli:-_ e,;.Pútantto.;-..,' lo :_t•,l'.'9º··~.e ·.toda la 

V 1 da• . \-~-, ~-:>:.,., 

P.-ra togriar- su_ fin, la Educacidro Permariente, tiene como 

•• 
la vida, 

multipliquen las OJ>or-tunidades de proce•os de ense~anza-

,¡i,prendtzaJe. 

Queda claro que la educ,aci6ro permanente es la continuidad 

y Ja integr-•ci6n del J>f'Dceso ed~tc,¡¡,tivo a tr·av~s de las 

difer-entes edade11 del hombre. 

10 



Es entonce• que lA relación entre la educacidn permanente 

y l• educcicidn para .adultos •e·Y• a dar', cuando !!•ta 

~\l tima act~'ª como educac.idn; di fe.fP_ncial ·en funci dn de 

la• diferencia• btop1icosoC:_i-~l-es'.·_ (¡u~ ·c'~ractert~a.n ,¡\) 

adulto con respectO_;·· a }_a __ 9•!"~ra_lid•d de edades que 

Po• permanente na .. 
sinb~tmo de éd~'c~C::i6~ ~~-r·:~~di.aitos_~ .va que '4sta lltima .... -. ', ·- . 
c•Jenta con"fUné:.ione1°;· m_•_todologla y ba1e1 propias que v•n 

d• acuerdo ·-las· cara~t.erlstt·c ... generales d• le edad 

adulta~ 

S• con1ider11. a la. Educ11.cídn p11.ra Adulto• como "aquella 

parte de la educac:ldn denom:inada en Alounoa CAID!i roo 

formal que ae destina a la poblacidn mayor de quince 

af'¡o•"• (7) 

C7) TCIRRES, Carloa Alberto, ~ ~ LJ!. Edt1ccosidn ~ 
L!u. &!Y..U.21. IUl ~ Ull.!l.!!. p.-:, 

ll 



A dlter-encia d11 la· educaci6n· tClrm•l, cuyA referencia 

-¡:•ri ne i i:•al •• cOnt.em~-¡·~ -: de~~-... ~-:'_de·.-·:~n~ ·: e.::tr~c-t~ra __ rJ o:;i"i d~. 'er1 · 

•• reune~·': t'orrna,lrn~nt~- ~¡< ~~¡,·-;-tr~ -·y· un'· alumno 

cubrir. UT• cur~!~~·~um .. en· un ho~~r.Ío. y ·caleridario 

permanente_ ~:·s~a~.-1:e~·i.do·~ ... -la :·;·;_¡·u~-·~¿i' 6~: ·~~:-_ f or~~l ·.·o', "inf ornial 

•e da ·f;...ei:-a· d.tÍ -·~o.s __ clln_Df18•: .1iéa~lmlc~s y,"' a.dmini•trativos 
·, '-~·-

donde l'ª"ª 

qua se util\::an 1tn.un-•i•t•ma·escolari::ado.-· 
-.. , . ·-· .'• 

como1 .;· ... 

"Otlnvro de 

los el.nones acadlfmicos - Y,:; adn'.i i1i'~-i:"T-aiivo's e•tab lec idos ··-·.--- ··~_,.., 

"P•r• la •nsetr.-nza.que s• imPPrte:~d.e'ótr-o-'_de un· sit1tema 

ese o 1 ar-izado. Las fun~ ¡:~n•~·--~-~,~: üi'tii:·-·_ti po ·de aducaci6n 

pueden reducir•• a_ cO~tinU-~c·i·b~:¡ 

institu.ci6r1 

b) Compensar 

capacitando 

·-:;.;-.· .-

tenido 

en una 

equivalente· a·. la que pUede obtenerse por .. 

econ~micas 

y menos 



""' econ6m:icamente 

productivo. 

e) Preparar a lof> ·grurÓ• m•rÍJi~'Hi~do• ror- •l sistema. so<:ial 

viglfnte par.a qu".- p_uedar. p·a._f-t:t.cíPar ~c:tiv .. mente. en tos 

proc1n1os de dec;i~tt>n-s .que' ~fec¡an- su vida pl!r10ol'h-"l Y 

comun1 t:a.riOJi". (S)' 

.·_, '· .. _,- __ ··: - : '-. - ·. 

Par• tJne•. ,-d.1 ·-··;·~;·.;~·~r~-. .-~-·- t"e•1~- 1.e col°\sider.a 

l!'dui:.a.c i
0

~n _' d• _.,dUi_~~-~ ,:c_o.~o .. una· mbdal i d.Jod. de 

• >• 

educacillo 

denomtn•d• no·:·f_orm.t:1;\''Y'a',:q1;:1-·~- :é-~-ta lrduc•ci~n •st.\ dlrigtd" 

• lot. -~~-~J~:~;:}>'· s"á:~-ialeS "·que - cu•ntan eon menor•r. 

prob~bt l i d•d•i ~-:ve·: ~~~'Pde··, ·te-,.;e-;..--: .. ~ce-.o -·i\l sJ ··tema esc.:ul "'r 
. - ,., '- ' . { , .. ' 

y pe:rm~nf'._c•r. ,;n ·e·1":'.',;;~-~-~~- hi.St'•' complPtiar . 

.b.-. i'C·~-.-. ", Pir.j,' ·': i·~-~::: · p·Y::1'.niu•qr. ·: se d{,;111\a.n pro Jh1ma.. de 

pra9!"ama1 

der.tinadO•· a'·_·comra·l•t·ar: ·'ioa,fliv~llP& pr:i111..i.ría y me-dio 
,.·-/· 

to·.!aiCD, :- .. ;:· 

(6) OUZHANt _TEODULO, Je>•~, Altrroó!t1"""'" CAt..f1 li Edt15..,cJ&o 
2.D.·-~ •. p.34 

\ 



risto!l se husc,111 pt-\ncipal1run1te el rvr.ic-JAJir:, <tu los 

connctáitttntos, asl como 1~ .implAnta.c:t&n. dv ~ursos '1 .. tipo 

cul tur,;11J y r11cf'a.-.ttvo; 

En nlu~t.tr-ri paJa~ ··. •1 inCY'IPlllento pal1latino de todueacit.n 

P•~a edulto• •in.~duC•ci6n bAsica hft sido rP•ultado dv la . . . 
incepacldad d« · ré-~ .. ner. mav(lr-.· nóm1n-o d• ed1Jean<Sn• en Pl 

1!1.tema t~'rm~l~ .. 

De 

,- ' ' · .. 
·1 •. ·-,~p~~t~~~i-~ ••• 

Jineami•nto·!l '. que.'..ha~·~r;·d• l• Educaci6n P-'sic:a en Mf)líco 

un m•dio · \l1ab1. P•".'.a _·qu~ el. adulto contin~• con '!.ti 

;,·-,·· ..... ·< 
Pilra qu~ '··1'~1;- prog·;~1~=: ~:~··_·E~·uc~Ci~h .de 

1Jt\ 1 lda•1. : ·r·~·l .. , ~~~~~?~:j''~_:;·;i~i ~~', ~, es 

y 
·. : -, :·'' ' ..... 

lo• .. co_ntenidoi. ••t!·;..'.· c.ntrada5 

'" 

Al'.\ulto'l 

quo 4ste 

•n !lftuac:iones 



Con••gUif" estas vent.aJft1 en 101 progr·am .. s d• ed1.1cactdn di!' 

ad1..iltg5, IPHigen '•n el educador un conocimt'ento.pl•no d• 

l11s caf"aC:terfsticas 9•n•ral•• del ·adulto-·en.·1·,. ·_-Suc~Si&n 

d• etap.as de la vida, 1111sf 

metodologl,. en func16n' de ~~chi111~-- ~~;~~C;~~r'~-~:t.-f1~~~~ 
' -;. -,. ""'' ~~~-:'.';.< ._, -. 

- Coroctorl•tlca• dol Adult~'::,\,0'.'j;·::~f'i,{~j;·-:-: , , _ 
~-~dÜl:;::;::i~~~~ .. ·~;~{~ ·-;:~1·;: _ lattn 

.· --.-'" ·- . _, 

• el que ha; C::rectdO. ~--'-' É•te :iani1."ljSfs d•l t•rmino AOUL TUH 

da por h•cho qu• el. ~dul to "h~ .·c.i-e~ido·;, ;··:.-·- olvi dliondose que 

la educacl&n es un proceso p-.--~~~ne~ta:-~u~,~- '_pr•paf"a 'para 

tod.. l• vide, La •dulte;: •• ~f-.a et~p• 11Vo1utiÍI• igual 

••• la infancia, 'o 

cari111cturiz¡ndo1e por la divE!r1tdi11.d de tareA1 e interr.se1 

que van conformando •l pl"oc••o de m.adurez. 

Ser adulto, tmplic• eatar caract•l"'.iZado por.-un potvncial 

formado a lo l•r9o de.la infancia. y iu':'•n_tÚd-, de un 

bagaje btogenttlco y· cultural; E•ta.~·tapa ·~el -hOmbre, al 

19u.oil (fue la rdl'íe;: y Juven·t~d 'd&_b~.de_cubrir.una serte d• 

tar1ta1 conform• .. su edad que. h•g.an· d•" lol mi11mo un 11tr 

IS 



lo cual 

implic.a la inteograci6n .a un proC••o de produccitin. El 

.adulto •ah• dirigir •~1 .:of!ducta en tur1cidn de reglamt-ntos 

o l•Y•• e•tablecida• y debe da responder a critario1 

leg•le• que lo hac•n re•pon1abla1 d• •us acto1. (9) 

Pul'de ••tabll'Cl'r r•l•ciones amoro•a• completa• y a1umir 

comproml101 consigo, con •u familia y con •u 1ocledad. 

Es. c"pa;: de organizar su vidiil. _da acuerdo a un fin y d;;irle 

una proyecci6n tra1cendante. (10)_ Havighurs en l• 

Revi•ta lnt•ram•ric.ana de Educacidn de Adultos ,eKplica 

lo• int•r••e• y "rol1t1 del desarrollo individual en 

dl•tinti11 etapa• de 1111 adultez. La modificacidr1 de role• 

•• el curso de la vida, implica la mutact6n de 

(9) ctr-. CENAPRO, rtem1u1tos ~ !J!. refle)!idn si.!. U Educacien 
s1L l.21 B!!Y.il.2..!.o P• 10-13 

(10)cfr. BERSNARD, Pierre, 2.E!....._ ~. P• 6~ 

ló 



mottvacione• y conducta•. 

"tarea• vinculada• al desarrollo indtvidui111". En lo que 

•~refiere a lo• ciclos d• la edad adulti11, 61 identifica 

lo• role• o tareas vinculadas a cada etapa dentro de la 

.adultez. 

Pri•er.a Edad Adulta <2<>-40 anos). Su• 

dominante• consisten en dar un centro a su vida y reunir 

su• energf•• a travfs de realiz.ar las tareas vinculadas 

al desarrollo individual. Estas tare•• consisten en la 

el•cci6n de lill pareJa1 •1 desarrollo de- la vida conyu9al1 

la cre.acJ&n de una familia' la educaci&n de los hiJo•, la 

admin1straci&n del hogar, la iniclaci&n o b~aqued.a de un 

oficio o empleo permanente, la 11dopci&ro de 

r11t•ponsi11bilidade• clvlca• y la elecciDn dv u•1 grupo 

social • 

• 

Edad Hedia Adulta (40-60). En este 9r~1po de edad, los 

intereses pr·ofesioti•les son cada ve-z mAs comp.artidos con 

necesidades de orden cultural, tiende a afirmarse en los 

roles que ha venido ejerciendo y a la vez, incorporar 

otros que acompanan las modificaciones ftstolbgicas de 

esta ~poca. Las tareas que desarrolla consisten en la 

participact&n de responsabilidades adultas en lo clvico y 

17 



,_._. 
•r• -Jo social·~ obt•nct6ii Y conservaci6n de cier-to nivel d• 

.. . 

ll•guen._a s•r_'.~dul'i05-.--~·esponsa~l-vs .¡ madur-os, bósqueda V 

_pr.lctica.de·.acttvidad••·.del tiempa-libre 1 conformidad con 

- l • .·:- P~·r~-J ~,-e-~,~~-· ~-~.rSo~A:~ : aceptaci 6~ v. ad.aptaci 6n 

c-~iT.~{~~---. tisiolti9tcos de la m•di.an• adultez. 
• 

Por 
'º' 

lo 

general;, quien•• lograron grados cultu~ales _apreciahl•• 

presentan la n~c•sid.ad d& enriquecer su acervo cultur•l, 

asf .como logr•r un.a meJor comprensi6n del' cont·~~to ~oci•l 
y el desarrollo per-sonal que· lÍt permtt~ prodigarse 

eficientemente, •• decir, •• 
eHperiencia personal h.aci• los miembros de su familia, a 

otros grupos d• edad, a sus colegas o a cualquier grupo 

humano al que pertenezca. 

l.a Tercer• Edad Adulta (60 anos o mis). Su tnter~• 

dominante consiste en decidir si se retira o no y c6mo 

hacerlo, ademAs de obt•ner mayores beneficio• en su 

retiro. El ~dulto de esta ed.ad afrontar~ una dura 

crlsi~I aceptarA y se adaptarA a la decltnaci6n flsica, a 

nuevo11s situacio1H!I socio-econ&micas ocasionadas po1~ el 

rl!'tiro de la vio:ta ac:tiY•· 

10 



nuevas relacione• soc lal ••_Y, ·en·: "'':'chas. c_aso_• •paree: e 1 a 

neces l dad, de .'.; ~~·~pe~;ar'; : de1aj u1tes ;· .-··11é:onómiCo• ·.y 
- . i ~ ,· . • . . 

pstco16gicos con· actividad•• r•nt•b1e.. o _.d-•r.iilter-9sada1 

,-,-. .-_ ·:·.<~_·:.~:-· ',,; 
'·~·· ·::.·----l.: ' .. 

~-sque~• ·~od~ l • - p•rece r:,:d~'t .~~'i"~~~ i 11 ~- rfgido 1 . ya que 

·,.·-
•Mperiencia acumulÍlda.en,-e'l. tran1~ui'so-'de to.da la vida de 

un adulto, •• gran 

utilidilld• e1tudior. 

r11l•Íivor. •1 .••t•do ·adulto __ y este e1quema proporciona una 

••rie d• conocimieritos acerca de la adulte;e .,u., bien 

pue<I• ser aprov~criab 1 •: pa.ra . ti ner. de p 1 ani ti cae\ 6n de ur1a 

educilcl6n pa~• los •o:tultos, tanto en sus contenidos como 

en er.tr-uctur•s. cui-ri c·u1~"reil. 

. •. " . ' .- -~' : -" ': -. 

Durante i:a 1ttapa 'de 141. .a"dultez 1 el •UJeto requ1l"r• estar 

logr:ar un-nivel de vid• de Jicuerdo a 1u dlgni•:lad h~1111ana. 

(11) cfr. SARUBBI Mario S"'lvador, Rtovi1t1o Intfr.,.mtoric.l'lna ~ 

Edycactón s!J1 ~. p 57 

,. 



La P•icolo91a illplic•da demuestra que el hombre adulto no 

ce1.a di' .aprender a lo lar-90 de su vidil 1 ya q~te •i bien 

hay unil declinaci6n fi•ioJ69ica oca1ion•da por- c•mblo1 

orglntco• -pr-inclpatmente neurol69icos-, la c•pacidad de 

e1pr•nder- e1 m.!ri• rel•cion•d.a con ·e1. grado d• ln•trucc16n 

y l• pr.Actica, que con 101. e~ecto1.·de la edad. 

" " 

En esta et.~. el'·· ad~~·t~'· t-,i-~~~:-\·. ·'neC:e1idad de 

lo que_ 111 conv,iert._e'·:.:9·.;·!~·~a·,.'~ott'..;~~¡6·~. · Esta consl•t• en 

un-. m~~·~:~-_•m·:~.t~:~ i·;y~·~r~-~:~:~-~-:~.~~-·.:~.~- :~1· ·. hámbr• ~ actuar P•ra 

satl1tacer:1us .necesidades·;, :entone•• la• motiv•clones del 

. -ª~_u:l ~-~ .. ··,-~i~~-J¡i~,~~7:~~~;~~;1~:·~;~:if ;_.·: .. -_. • l - deseo de promoc i 6n 

proftt•ion'•l ·.-.'.y:i:sacial·,':1\-pa~tlCularmentv ta perspectiva de 
. --_ ,·.-,<"./;~i''""'-· .. ,,.,~:;·_'!·í'.<"1'~-·-· 

ohtencidn,,;·,de''.~(Ui;·;.úinÍtnto-Yd-..;.'. . .-.lario o un diploma como 

· •tmbo'i~· ·.~·~~~.~-~-~:lf~t!~(~~~~~-·~:}-;~·y~'~':-~·~·-. de~I va an e 1 adu 1 to, un 

••~f~it~-~_.:·~--~·cO.~~:~·-~~:~~~a;; \_~:l~· preocup.acldn por comprer.der 

m~j-~'~ '.ai' ?~~¡,~-~{-: ~·\;:'Ef'::·~,~-~~-i~ "e•, un 1uJeto l ibre
1 

capa:: de 
' ' _. ' " . ., ·· .. --' '". 
·e.·¡-~-gi~<". 1·u·~·.··~~8n'o:Íl°z".ii.JaS Y. ias fuentes de inform01ci6n que 

, .. _ ' .. - ';, ' - ~ ' - : 

'·1.·-' seran·-_ dtii"Oa.·,.· ···us obJativos pe1onal••1 de donde 

"SI lo que 1e le ens•l'i'e pil<race no tener nlngl\n la::o cor1 

su e"per-iencla personal o roo poder serle de ni ngl\n 

20 



rrovecho en particular p:ara su .Porvenir, ·.se puede ••ti11.r· 

seguro que ~1 no har.!t.: C~so, 'de.{:'mismo modo' rechazarb. las 

• 
•• 

inf'~rmac.ion_.'s··.qu.11 ~·~.--11.~g~; a ~Omp~ender 
contf._~di"~c'i~~-·- ·con' sus·· conviccion"• 

Jntimas".-. (12) 

'•"_ ... 
tr~C:u-~-~t'~ ; .. q':'e¡cuandó se encu"entra en '.el 

•~·iutsi~-{bn
1

_>:;·· del ·.,-_~;-~du~'t"o>· ·.·del" ':;ip,.eridf.;•J•, 
. . .. ~·· . ' 

~ ... ~t ~·nd 1~_.~;;5,_~;. ~~,;~ ·~~ ·· · , 1 . ·~_.:-~~ ~:.;~=~_'.:·~·~:~·~~ r.i·~~ 

,,·; 

•• 

•n 

o quo 

mh 

•• 
desee 

·Req·~-t"er1.:' .. d~ihOstrac'.toneS concretas Y. por- lo general, •u• 
aprendido • la 

·pr'iict.ica;.-· , En--oC~·¡iones· el '.a-dulto --... P~rmanece inactivo o 

•P.ltico· .en·.;·~~~·:: proc••O de onsatran::a, e&to se purde 

rei'~ci ~~.~_.-.~·~~-,--~ ~,:·-c:~n¡~~~i ~~. la _al imentaci dn i nadeCuitda o 
( ·" ,• ,,. 

deti~ient·.~· -·prob1itm•s::·:--fa.;¡11._iares o de salud y 1.a 

presentando 
' .-.· .. · ·.'-, 

si tu8cionoS nue~as qU'e:._i:;ambivn sUs osquemas que 

.mu~ho.)i_•mpo 0 l~ han· ·•i.~~~:~tiles. (13) 

~:_:·:' .. , '.·' '.;::_.,._~·--· 

.: . -.:·: .'-.' _; .. 

temor a 

dur•nte 

Ent.re. otras de las·m~tivaciones que tiene el adulto, para 

•prender, encontramos el de1ao de un desarrollo personaJ, 

El hombr• 111·un ser en devenir perm~nrnte. 

(12) apud SARUBBI, N•r-10 Sa.Jvador, ~ ~. p 71 
(13) cfr. DE LEON¡ P1tcologlA il !u Adu1t91, p 80 
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,_ - '' 
inaci!ibado ·que -tlenv ta' opor-tunldad •• 
ini~rmlnab·1~".nent;-·/>. · &stilis' 

. . . . - - no son 

determln•iit•IÍ: ·.-d~~e~:den -~i• ;~·ctor~• co~o la •dad,. s1txo 1 . ,,._, ... - "• -. 
Cultura,_-: ~-t~;~: . __ :·~-~l~-~·-."::'·descripclones d• cl.ase-_si1tmpre •• 

· r~du·c~'~--~ ·.a ··geh'~;1¡~ :~~:·¡:~-~~~.~Sabre .uno ·u 
• 1 • ' ' -

otr-o 9rup-~ _·y~ .-si 

el · ~d¡:cador ,'':;';¡·/'i.i\~i"t~'<~·: ftstv:_--- P•rtl 1 de·" l• pers~na~ ... 
. - . .:;: .. -: ._., - ·. -. 

1~ev1tab1em9nt1t ._tvrmtn"ar.l con una·:·1m .. 9 •n .-_st~r~Ot_tpa·d-~ ~ 

al menos · '' dfstOrii ori•d• .. ;;ti, Í · ~dUc•:ñd-~·.: · · o&'be:-r.1..t ·- ·; d .. ·: 

c~na~~ ... ~-~--- :~n·. :,taii·t~ que·, es i"n•~u-~t-dJa'~- 'es _::~~-édr; >por 

•ntender aquel! as-. c.,r.,cterf •tic•• · · i'."~~ ~_J.-dJ~_l ~~,~·-::-y . de 
- .· . '" .' 

personalidad 
,-'.•º 

otros" mfemb~os de su grupa d• re~erenc_I~ •. 'c-~4_) -;·." 

La expansión de los conocimientos - ha provocado un• 

acumulacl6n de contenidos mA1",acele.rada _que loa capoacidad 
. . . ' .... 

del hombre par• 11b.sOrve~.-dlchos contenidos. Por otr• 

pi!irte · los.oavanc~s tecno16gicos exigen i!il hombre nuevas 

habilidades y conocimientos parili su des .. rrollo person~I. 

f.14) cfr. HEP.MANUS, FrAnk. Educaci<'l-n ~ Adultot. li metodologll!. 
~ .1.Y.!. t~snicat., p 26-~7 

22 



E•to• evance• e inovacione• tral!n como cor,5ecuencii1 

ciamblo• en los patrones Cultur .. l••• asl como lor. necesldor.d 

del adult., de estar lo suficientemente capacitado par.,, 

entrente.r lilodecu.;,i,damente die/to• Ci!lmbio•. 

La Educacl6n p•r• Adulto~, por lo tanto 1 tiene como 

f-ormar hombr•s que· puedan desarroll,.r pl11rn,;11mente todas 

'"' potencialidades intelectueles, flsicas y 

-el adulta- en agente que desarrolla comportamientos en 

beneficios de su sociedad. 

"Se espera uri tipa de t1ombre generador y adar>table flll 

cambio, eut6nomo y capez de·relaclonarse con lo~ demls 

hombre11 ceda vez mAs responsabl• y duena de si mismo1 

mejor informado. Un deserrollo plenamente tlsico 

intelectual y atectivoK •. (15) 

(15) GOMEZ TOVAR, Marcela, Educf!Ci6n n.2. f.!!.r:.m!ü. Par·a 
&h!.ll.2.l.t p 55 



El' adulto -a dttoreri~·i·a:·d•l:-_Oif'io<:·_.,_•.el· ~•ner~d-~r de •u 
•,_-• 

pr_oplo .. •p.r•ndl.=•J•, ·,·•·'.i1 _·q·U'lvn··~h·a.-dÍ!~ldtdo lngre••r al 
; ·.,- ..... - .; ,._ ""'". -·- ---

proceso d9 ·--ap~-~n~i1 Z':ái &\·\·'-~Pó~-:;' lo- _1q'ue: -¡, l :_~ducáctor- debe .de 

·. :~:.::;·;~ii~lill~E~Gii'.'~:·_. 
ma~º-~- .-·. ·:,~~~-~:t~~Í-~~};[~~;.(f ~!~~1~~~.f~~~,{~~,~i::i~;-~;1_:.:-:;1e 1 (--~-·.~:rend i zaJ ~ 
cO~; ia .•MP•rl•ncla.~anterlor:-•;es~mAs-·:••t•bl•;- tl•ne una. 

· m·~ J ~~ . : ~·~ .~:~ t'·{·~·~·í~~:.{/::;~,~~f!/_I_~-~d~i.~\~·'y'_'.\ é:ad¡._ un o d• lo•. 

·_apr·e~di_z".aie5·,·-;"s • .{}.J~í-~~t;·;d:t~~tA: 0.dOiili-n~da v' por lo tanto su . . - - ... 
det•rminACtdn·f (16·> --~·~:-metOdo1éi~itA de -... dultos. debe . - ->, - '_, .... ' 
••tar relacionada' con (~~:· .n.écéstct.ádl!'s e lnterosa• 

•<._ 

La educacidn de utilizar mftoctoS 
: ._\·. ~· : . . . . . -.'. - ' -- . " 

p.-.rticipativos, ·en·. donde ___ e_t:-.adul.to 1 e~ 1rl. protagonista del 

hecho •ducativo, --;,;~~~d~-~--~.~-,·~'¡;~~ti·.;,-o• que le p•~mltan 
ger1erar su propio ~~~-r~·r~d-~-.-i~-~·., .' .-¡end~ uh sujeto autdnomo 1 

"" ... 

(16) cfr·, NER1CI lmideo, ~ ™ pidActiciE'I Q•neteil 
Di1'>eimicg, p 231 

y 



. . : -·.· 

personal. Se reComienda tomen.t•r 101 ·1ntercambio1 y la• 

dl1cu1ione1 eduéattY•G 
0

par:1erid_Ó_ , y aprovechiÍndo sus 

eKpertenct••· _(17) 

Fr•nk H~rm.nu·,, p~.Rni:_eÁ:· tres _ _;_'ª'-~e-ct_o_• par.a tomar 

cuent• .:n:-_ ¡ •. met~,-d~'1 ag.1.-· de-.¡·~·; 9duc•c 1 bn. para adulto•.· 

l • 

del .adultof,,-.e~·-:o·¡;o,_lb:ll!' 

tuncJ_"n _de su dit';-~~~o-li'o; 
: .. ,,,.-_._,_ 

... 

'" 

2. La ed~1~ac:i6~ -~.1-ri. i11dultos· debe basar·se an la 1olJdarldad 

social,' lo-: ~ul!'. i~Pl i~a u~· iapr1tndl 'Zaj e, compartido con un 

9rupo de personas con l'HpertenCl<i11 y p
0

robl1u11a1> similares. 

3. El autodid.Ac:ti•mo •• otro •1>pecto importante dentro 

de la edUC:ilCidn de '"'dultos que no va referido 11 la simple 

t!IC:ttmulac:idn •• l• dec:isidn 

voluntaria del adulto en adquirir por 1/ mi11110 los 

C.1.7> cfr. OOl'IEZ TOVAR, ·N•rcel•. ~ ru..._, p 16 
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La educac1dn que imparte el ••t•do se divide en cinco 

1. Alf•betiz.actdn.- Be refiere al·adulto que apr•nd• 11 

leer y • ••cr:ibtr. a1J como al. manejo de operaciones 

.•ri tmttic.r.is b.Asic••· 

~. Educ11cidn dfver••• 

111odalid•de•, 

. . . . 
3. Promoción Cultur11l.- Trata de promover y mantener l•• 

·. . . .. ' 

costumbr•• y tr-11dt ci.oni:1· .de la1 di t•r•nte1 cuJ tura 1 1 

<sus costumbres, tradiciones) a travt• d• la• salas d• 

cultur.a y lectur-• • 

.i. Capactt•ctdn para el Tr-ab,.jo,- De acuerdo •1 ert:fculo 

123 de la Constt.tuciOn Me11ic•na. el un derec~10 y una 

oblig4'1cidn d• ·lo• trabajl\dor-es, r•cibir adiestramiento 

y capacit•cidn par4'1 el desarr-olJo dP su trabajo y 

promoci6n dentro del mismo. 



o. Capacitación Campesina.- Se refiere a lo• servicios 

••• ofrecen • las poblaciones rurale• 

instituciones con el fin de ·~ovar ttcrilcamente el 

de•arrol
0

lo dé las 'comunidadas. 

ser.! •• ••• •• refiere • l• Educ•ci6r1 B.isica. •• 
comen:.aril. por uno retererocia hi•tórica y po•ter-i ormente 

. .. P.1ant.eAr-,,., d• maner-a 9erler-al ••• lineamientos, 

pr-oyec~o5 ·Y me_tas de ••t• modalidad dl' educ11cl6n para 

adultos. 
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1.4 Educ:•c:i6n B&1ica para Adultos. 

. . , . 
L111 ~rimera1 1t1trateg:ia1 ~UP se· 'reiaJ1%~1if'On' sobf"I!' l• 

b.ls ic• P•r•_ .idul _tas',' fUér~~\; •n~:-;;--19Jo, .·éua'!'~ª 
com..-n:aron • - t~n¿~-~-;.'~~>· ia;-~_~:::i·~~G~i~~-·-: ~ó-~Í~·,:.,;., r~ra 
trabaJ•dores.·: ·P~~~- -1921·· ·cua.-ndo:se··· i:-r~b':·:·1·.· SEP, se 

formal"an l.a1 : "Hi.-t.on•····.'C,~'1·~~~-~-í·-~·;,~~-~~-~~~;-· finalld•d · tu• 

~romover ·.111. ·e:·ap~C'i_t,lCi ~:~ :-~·..¡~~,~.; .. º~~-----;'~ /~-~~\~-~ .•. :_:·d~ .1~'10-
· 1950, con '&1::Jnicio de ·1 .. ·:-~~~·;·~~-~--Z:~C~~~-: '1-t!-t.i:co evider1te 

qu• el •n•lfab•tismo· •l"a·un gi-&.,,9 obiticulo par• 101 

paises en.vÍ••'d•' d•••rt-oll_o-. 

En ese momento los gobit!rno1 y las organizaciones 

central"on lo• e1fuer:co1 educativos •n el problema de 

(UNESCO), formulb un prog:rama de •duc.act~ll' tui:idi11mental 

~ educaclbn bAstca. En Htwtca se crelf la Di recct6n 

(1~47), conJunt~mente con l~s ~•l•• populares de lectura 

y el Centr~ de Educaci6n Formal para Adultoa de AmdrJc:a 

latina CCREFALl. 



Se entiende. ~or ~duc~·c.t6'~. fundamental, el .. C:onJur1to. de 

act i vi d11de• · educat i V~s'. apropiadaa ··Y· neceaari .ii.i. pár-a· un• 

formulacibn bA~l~·~·-. .,.- · 9'~·.~::i1·;~~-·~~·Ct'.~-·-.-.;.-~:· .1~: b~.litca··, on qu~ 
atiende e'Spe~,Í~l·~:~n·t·~ .-aqü·&tto•:".ir.:tüi'to·.: ~-ue ·no áai_stieran • 

-" .. - . -.. ,.'· - . 
la ••c_u• la o :_·a.:-~ a_s_ ~: ~~.! · ·n~/ra_~~~-~-:· .. 1 ~· . .-'·,v~.1.ares -. · ~U'1"turilt.its 

En lil "dfcada-.de ·1o·a·b~.~:•.\ :i~::·~·d~~~·~{Ó~- bl.sica ·en J11hcica 

tuvo un gra!l d•sa~~0110 .. ,,c,u'~nd~··,i~ .. SEP ••tablrctd 40 
' i :., -; ~ • '-· . ' . "' . ' - ' • 

centra• de educaci6n··'.para:.-~_a.dU1t·D~ ::cOfi-, el ··ftn" .. :de 

prof'or-cion.ar .. <~J·j~~·-t·Í-~a~:i.~n· ·y ·primar.ta a. mayares de U5 

anos, lo ·que di~._.-~r·1gen 11:.i-~. C~~t·~~~. de Educac·i6n 

B.t• tc11 par• A·ciu-1 t~·~·'. é.CE~~S~.-~·.·::·.:' 

·, 
.·'. _:1 ~: ·;·._ - _;' .-... 
·.-, .. r-1:,.·-·· 

El Ce;,t·;.a pit.·r_il·::~ i''·-:_.E~t.Udio :: .. d~: -~··d·i ·o_s· ·y. ProCt!di;¡,i e~tos 
· Avan-zildo!Í d•-.:1a·:. Ed_ü·C~é i 6n'.·.:_(é:::E_NPAEY°i .. : ·dt 11etíti para 

· t 970, ., ··ún <;~:·-~~-~·~,~-~~~::.~;r;~~j:f~~C~··'.~·~};~~~~~~· · runct ona 1 -dé 1 ecto-
rscr:-1 t;Ura~ :noclones~de":arltm6tica y -~-,:._'t~~r·la en un plazo 

mef.:o~·,, ~;~·~ .:' ~~ :·
1

~~-~:maf.'i a'·~~:; •. n '1t1cis ~ 
~/:: . :-'. ~· •. ': .•. ~'.-·· ' ,. . ·.··.:,< ;" ;''' 

(18) PIERRE Ooyuelin, Eorm11c:i6n Contlr1ua R.tLI::ft ~. 
P• _ 30 



E:l CE:NPAE por su parttt •• •ncargarA
0

d• difundir los 

••rvicii:J• ttducativi:Js ·a mayor.~n&meri:J d& poblactlln. 

Los pr.inciptos •n :quV'.' ~e,"_.so•tÚ~·o·_'··'S't'•. ~i~t.ma' abi•rto de 

31 -d• -dÍ.ci'~~~r•··.::.~~--.:~~;~·~-· .. - •• 
' '•. 

d• Educilcilln Para:.· AduJ tos qu•. otorga v•J.Jdez ·, .. a· los 

estudios d• tipo •wtra1tsé:ol.•r, 
.:."' . - - ·. 

para la Educ.lcilln O•n•r.al "BAsica ·cPrim~f.i~.·Y::~eéundarla), · 

-.:.---:_:·;:: 

En misma d~.cada ,-. 1t l :.CREF~L 1 

Gobierno He>eic11no v:continaa c~mO-.:-irlstitU.~:fdf. éducatlva 
.-1., .. 

de caract&r int.1trnaci on_~f~ ."!··· ~~~,·-~~d~·' :; como-_ ori entaci 6n · 

pe.rmanent• •• a 1 tab• ti zactdn 1 IP l.·: d1tsarr'o·1 JO ·-rural 
' -... ' ,•; -· •;,_.-. 

int•g-rado y •1 'fortalecimiento:· d• l.á11 r•lacion•s • 
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institucior.es de cada.' p11Js. L11 SEP (S~cretar!a de 

suscribió ur. convenio con la 

Secret•rla del _TrabaJo -Y el' Congr••o del Trabajo, para 

proporciona.r - t'O• _•orv:icio•· de 'educ11ct6n bA.•ice.· ,¡· 

tre.baJ.B.d~ .... ~-- ,·y·_ en 1980 celebra otro convenio con· la 

Secr~~arj~ ,dlr ~r~~~j'o ·_y Prev't • i 6n ~o~i-_·¡_·. (~-T~-~-~-- -par"-· ~~~~~r 
• ••• > 

Cont~~m~-d~ ''el ":.ambi to de -~pe
0

rac"1dr. dé': p~D).~ct'~'·:·d.;- c~nt-ro.·-. 

dir° ,'7~.b~·S.o con :~.~-.:,::~e-~t-~-~~~ -~~~\i:~-~·,':- P_)~ .. ~-~-~-~;.:~~-~--ií-oi: i~_l,: 
'-"·- ,,.-,"-. ·:. ') .. _._-_,. ·--:·\,·_,_:¡. ~-~-

--.~~-:~--: _, __ ,.,_., .. :-;·. " :;.:--·:,'t-,:;;-;-: ,.,,_ , ~-'.~:---~··/:·" 

En m•vo •• 1•~}·>~~2~;~;.~.-Kv,·~it:~~~f:;~;~N~~¡;º':·i •.. 
Al f'•be ti ::::.aci 6n .-~·-;. 1 ~ y:-< e1l.'.'._:;1tse .. :•:·m1 smo~;) atro:'~,',~ se fe>tpi de ;'. el 

- · -.. --._,. ,_ .. ·_: .. ~;~·t"',_;·,-,:::,·,_.~.-~~-.. ;_ ·/1r-:_;~~L'_;,_-::_,\~r:~·;i':::-': ·/0:~:1~'.''-t.:i'-: : .. , · 
Reglamento para~l• :.educaci6n,comunitar-Jac.que cOnt"f•ne·. los 

, , ~" ; .• • ~~ , ' '. ~tx~'..~~;f\~M~it)_i'.\~&~~~f tf;,;:r :;: , ?· ' ... 
..... , .. _ . .__. ... ,; .. ·' ---.. -- '' , .... 

: .. .:.._.;"¡\"- .'.·:.--). -.-~;;;·~- ':,'•'>'..-<·: ·-:\;'' 
La .. d\.ic•ci 6~~· ·de ~Adlil tDs:·.:d•ber.1.·:. Stt·r_--:\1n :'t°nstruÍnenta 

fl•".mi t~· . -~~~:~}-~·¡~,~~:\'.'- ~~¡-i,~~:'.~:~~;r·~:º ~':·-· t;~: "e 1 i•roceso . . -, -._, - ..... -. : 

desar~o l lo. eco-~!,-,;.'tC~' ··;;, soci• l del Pal•: 

quo 

d•l 

Lo• adultos 'debitr.ln activa V 

responsablemente en el desarr-ollo de las .accionas 

educativas que l•• conciernen. 
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La educación de Adultos deber~ proporcionar 

tormaci6n de la concier1cia- crJtic<t. del adulto. (19) 

. ' .. 
económico•, ya q~ie el adulto a m•dida que: adqÚierii los 

conocimientos las id1u1.s, pr.Acttcas y v•lores-·se adaptar.A 

posibilidades de continuar 

estudiando de acuerdo a sus necesidades! una meJor 

inte9raci6n e independenci• de criterio qua- traer.1. como 

consecuenci• sati st11cciones personales qu_e •• r-efleJan 1tn 

una meJor actitud ante la vida. 

Estos ·lineamientos abrieron nuevas oportunidades para el 

Adultos, tales como el Programa de Educaci&n BAslca del 

l .N.E.A. 

(19) INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIOtl DE ADLILTOS, 
Ed•Jcaci6n ~ p<!'ra Adulto• !!A~ 1909-1'~84 
Dir11cci6n deo Educ..,,ct6n 0.lslcB. p, 21 ,:., :51 
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Con •l prop6sJto d& lograr la continuidad en la tare~ 

educativa para loS adultos, •l 31 d& agoato de 1981, •• 

cre6 el I.N.E'.A. (Instituto Nacional para 1• E'ducaci6n d& 

Admi.ni • t-,..~~·i 6~. Pd~l·.~·~~, -F~d~r~·i-, -::·~º~ p·~raon~l f d~d -Jurl~iCill 
v patri.monf·~- ·;~~~.i'~ ·¿ü~~· -~-~j~.t-~v~·-·~on•:f ate_:.,~· promover, 

orgaSi izar:; ·~·-)1~·~-~~t'i:~· · ~~-~6~~ f 6ri' .. Í:t.l• ~ca_ ~ara; ad.,,Íftoa -. · 
·~; ' . 

t¡·· i·.-;;,~E'·~A-:·,; ·· .:i~'ié:'i·~:.U·~t.ir.;;a·:.•dué::atJv• e1tructurando aua 

acci i,n•• _.'¡;~·:·_-.c'ó~tr~ : .. :~~~·~;~~·~~-,-~~.·tan~~'ºª:~ . 
. . ;-·.· . .., 

._"·,_;:; ... 
. Al t'~b;t-i ~-~cf 6~··:-. ~ -·:'..'i ··:·; 
· .. ,,._·::· .. ·' . .-·:;· ';.':.::i:;::~¡::J~i~'>-":·~:- •;.' ·-·.--' 
Educ.ac i bn ""9:"-~ ~ ~ .. · ~·-~.:;.'. ... ~:·;~:- , .. ~ :; ~.',~·<· · 
PromocJ 6.n· ,~~~1 :~~-~~~--,~-~;-,: .~ :·-~:.~·; -. 
cai:ia'CJ -t.~C-16·~-· ~.¡... ~·~·1 ,'Trab~J o· 

_ · -- ~: .. '.' ~_·'.'· ·C~.~f !¿ .. _'.\:;1<iI;~\'.:;~~r:·t~:~~~··:i·;·_ :_;~-~~'i-,.· . -
Pi11ra ti n••; d• -, 1111-. Pr••ente ;·i nv•s t. t'vaci 6n, •• d&aarrol lar-A 

·:,'.- :: \; . ¡". _ .. , •; ;,,,. , ..... ~ .·,-. 

prJné: tPiBlm•nt-• :_::.- e1.,_:::prog-,. ....... .-de '. EducaC-itin · '9.t. s ié:11. E ate 
:_ - -. ··-: :•:-'' · .. ·_'<:· .- ,,~,.~-:';';,~~:;.;-:-:·{,\'.'f.~;-::/: ::-::.:-;-:-'· ._- .·, ' .... . :·: ,- : . 
p1"09r•m_a ae·.dir.1?.•·:•\•qu•llo• .adultos,111i1yore• da 1!> •l'io• 

. qua . ~~·~ :.:·>"·:n~·:'.·/ h~-~··.·~;~,onc 1 ;~~J~o·:-;· ' su •d.Ucaci 6n 'bA • h:• 
1 

comp~and·1~i.ldO~~ _: ;:~~-.:~~~·1'·~·il· los · •• ~~-d¡·~s de primal"i.• y d~ 
aecundaria.· ... -~-;. au · YD:!::~·l, ~~o~·~a~·a; cuenta con cinco 

proy&C toa. QUI'.~~ Í l'·n~en ··"~ ,'~·¡ 'I t.Í ñ t.o,s' SUC torDS da aduJ tos. 

A cor1ttnu111cJ6n· •• d-~tAila c~da 'uno, de ell~• deade l• 

r1ormiltjvJ°d111d que orJ.enta· la _atencidn de v1toa ser-vicio• 

hilsta los mat&rialea didAcl;Jcoa utfli~ados, 
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1. Incorpor•ci6n Directa1 

Dirigido a lo• ad1.tlto• que cursaron alguno• de lo• 

grado• de la 1tducaci6n primaria y secundarla 1tn el 

sistema 1tscolarizado, cuyo prop6sito es concluir la 

educacl6n bAsica. 

NormAtiyidad.- Se des111rrolla er1 el medio urbano y 

rural, se consid•ra una dur•cl6n promedio de b a e 

me••• para el estudio de cada un• de las tre• partes y 

grados de la primaria y ••cundaria para adultos. La 

forma de atanct&n •e desarrolla a trav~s de circulo• 

de estudio formados por 12 adultos aproK1madamente 1 

coordinado• por un ases.ar. ero primaria y\o varios en 

secundaria. apoyado• permanentemente por un promotor 

trabajo en los cfrculos de estudio es de sets t1ora• a 

la semana. 

H~teriale• d utiliz!r,- Son 12 lilbros. de teKto para 

el adulto estudiante de primaria, organl:ados de la 

siguiente manera1 3 libro• de A.rea• de espafiol (1 por 

parte), 3 libros para el A.rea de.matem&ticas 1 3 libros 

para el ~rea de ciencias sociales y 3 de ciencias 

naturalt>•• Adem~• un Milnt1al ioara el ••esor y 3 
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cuadernos de eJercicios de wiutoevnluacidr.. 

secundari• son 20 libros de teHto, un manual pwir• el 

asesor y lo• 3 cuadernos de autoevatuacidn. 

Este proyecto cuenta con el mayor n~mero de adultos 

atendido• y con meJores resultados. Al9unos problelflas 

a los que •e enfrenta es 1<1 falta de funcior1.?1mientQ de 

los •Comltfs, la deserci6n do agentes oper•tivos y 

principallflente l• falta de asesores y de locales en 

donde op•r•n lo• c!rculo1 d• estudio, sobre todo en 

l•• 1irea1 urbanas. 

El Comitf se forma por la participación de la 

comunid•d de donde •• seleccionan a los asesore• 

quienes son aquellos suJetos capaces de orten~•r el 

proceso de aprendizaJe del adulto a tfave• de las 

continuas asesorlas 1 en donde eHpJica y aclara 101 

conocimi•ntos que el adulto ponga l!'n duda. El 

promotor es el agente de enlace del INEA 1 que 

circulo• di!'- estudio y del asesor de so.i como.inid•d_. 
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Dirigido proceso •• 
•lfabeti::acibn y ·que', de~ean dar'. continuid•d a su 

educacibn bAsic•.· 

Norrnattvid.ad.- SI! .desarrolla en el medio urb11no y 

rural. Considera un•.duración promedio de e mese•• 2 

de il'ltroducción a l• r-rimaria .Y. 6 me t. es PMra la 

primera p•r-te1 la forma de atención se det.arr-olla a 

trav•s de clrculos de estudio formados por 10 •dultos 

(d• pr•terencia todos recitn altab1tti;;::ados>1 

por un promotor de •tencilln . .a la demanda. El mfntmo 

de horas para el trabajo en los circulo• de estudio •• 

de 6 horas a la semanal se sugiere que los estudiantes 

integren un comitt comunitario de educación para 

adultos. 

Materiales ~ utili;er·- Son 12 libros de te»to que 1.e 

dividen en tres de et.pal'iol, matem..\ticas., ciencia• 

sociales y ciencias naturales, tres cuadernos de 

autoevaluaci6n, un manual del asesor, un manual para 

la introducción a ta primaria y el cuaderno de 

trabajo. 



de 19S7, explica que en este ~royecto se ha observado 

La raz6n de ser de ·1tst& proyecto 

se ba•~ en la nec1tsldad de aplicar ~n Procedimiento de 

recuperacl&n que reforzarA la•. h.ald l ldades .·d• 11tcto

escrltur.e., tamt<ifn se inc1úY&' l'n· fst~ 'una· ~~a1Uaci6n 

dlagn6stica V peri&dica para conocer .el' ·gradó. de 

avance en este modelo. 

3. Atencibn Individualizada• 

Dirigida a aquellos adulto• que no han concluido su 

educaci6n primaria y que desean hacerlo, pero por 

diversas circunstancias no pueden acudir A estudiar en 

un clrculo de estudio. 

Normatiyidast.- Se des.arr·olla en el medio ur-bano y 

rur .. 11 no considera una duract&n det11r-minado!I p.nr·a 

concluir 1.. 1tducaci6n primaria por parte de lo• 

adultos, sin 1tmb.argo a fstos se ll'• recomienda lo 

concl~'y.an en el mismo tit'mpo que los 01dulto1; en 

ctrculo de estudio¡ la forma de atenci6n ••personal• 
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trav•• d• 

.adulto reáJi:a las 1n:tividade• .to•.io lln pro9,..o11m• 

tra.baJo · d•~erm:lTI·a·d'~·,·,:. ~--( .• j~¡to y •l ••••or deb•n 
•• 
•• 

tr·•t.aJ.-u7:Ju~·to1.· 1 ;.-1.u~-:,·Pl:"ºm~d-Ío:~·d~--. .-i? hor:••: il lA t.em•1H1; y 

·d•sarrÓllar .·.~~'-º~~~'>· _::·49-·.<-:a.-~l.o·,..,,,. de d(l1 horol• 
J ... 

,1pro"i-m•d4mer\tio r ·:: to.. -~-t~d_i·.;_-.;;t·•-~ -'-d1t e1 ta mocl.a l td.,,d, 

d•hen con •• fin de 

int'•rc•«1bi•r •HP1tri.tncf.&1 ,y_ r••Ulvur gr\)p•lmirnt• lo• 

probl ern'.a•' d• l. -~-.-~-~d¡ Ó- · indÍ~i du~l. 

Mp.trrlt!l Utitl1ar.-.Al io,Jual que , .. 
ntodal:ldade11- cu•nt& con f.2 libros de matem..\.tic.a1, 

••Pat\ol, c:iencia1 social•• y ci•nctas n011tur•l•• 1 tre1 

c\1aderno .. de eutoevsluac:it.iri y el rn11nu•l p,111ra eJ asesar 

de ~T'imaria. 

d. C•otro1 de TT'abaJo• 

Dil'i9i<'o a 101 tr.ilbaJaóore1 tetoto de institucJone• 

p~blíc:as, como d1t empre1a1 privadas V organismo .. que 

de1een tnit:i;ll.r, contJrou.ar- Y conc:J~ir- •u educac::i6n 



Notmatividad.- Se urbl'lna 

<rorinctp•lmentv y •uburbano), los ••tudiantet. san 

trabaJado'l"'e• y la forma de •tención •e Ja en cl1•culos 

deo ••tudio, deben deo cubrir 1.1n mlnimo de_e e•tudi•'flte• 

V . "ª" coordinada•." por un · asesor y 

o.Lr•e• -10• ,••i:-.Vi'C-t'Cls ·de:: a"'1'f~bét'i~~é·1'6n_i. prlinaria 

secundar't;i, _ _. ;~'.i.-~:.-{~~~'~·:'~su•ria• _·. :~~~ia~-d~~~~-. ;-
·-·,,_ En 

mada.l-idad ·.1. :ad_u_l ta·, 

V 

~~ e.'J-;q'(~:~~:; '=·~~~o';d·.,_:.-_f:_r~.bGJ01· lr,s -estudios •e deben 
'·:<---

brindar el apoyo en euanta a lo• toe.ale• y de ser 

po•ibl'e COf\ asv•or••· 

to1 Problemas a lo• qUI!' •• vnf1"11nta tt•ta modalidild san 

bJsic.ament• la rataci6n de trabaJador•• 1 fts\ coma 111 

e!'lc.ontrar recur-so1> 

humanas V •• 



Mi't1tri aJ g• de 

alt•b•tizaci6n1. 111t 11t11 proporciona 111 matef·ial que 

ofrece el programa de alfabe.ti=•ción 1·. paril ·los de 

prlinar:ia' to11o· ·1·2: libro• de ·1as misma• matarla• y 
. ' ·- . 

· Cilrot t dadas · ·de · 1011 pr-oyecto11 -aÍ1teri or••-, ..... , com~. e 1 

manual d1tl-ase11or ·.,;- ~i;.ra s;cUnd··,:r.,"·1-~s-20 llbroS qu• 

11• utill::an ·•n '."·~-1~·~-~~~'.p~~~-.Ct~~ v,-.·el manual d•l 

as~sor_ P-ar~ :.~-acu-~-d~-~~·~; .~ .. ~:·:~~ ~:~~~~~:; . tamb l~n . 11oe · ut i 11 zan 

1 os tres· cuadern i 11 os'·.-da .autoavaluAc i bn. 

Dirigido a. 1011 adultos que requieren estudiar la 

Normativtdad.- opera solamente en grandrs centro• de 

pobl•C16n y 

cabecera• mt1niclpalesi cada centro cuentil con un 

circulo de e11tudio y 

funciona cinco dlas a la semana con· dos horas diarias 

de atenc i 6r1, 1 os conten i dot. de los programas •• 

ªº 



••r facilitado por los municipios y lo" asesores son 

: '.' -. 

Matecial Utti j~-~.:;·.~:.:.C~entá-' c'on· 20 libro" •• 1 .. 

materias o Areas d• e1Pafio1 1 matemitica1, ciencia• 

·sociales· y· 'é-i•fiC't"a"s ·:~"-nat·i.iro.1.ts·t ;\ trits cuadernos de 

autc:ievaluaci6n,_ - un_' manu~i'·:··p·~-~~ 'et res'pc:in.1.able del 
. . ,_.· 

centr-o de ase1c:ir-1a v.':co~•u1 t•.:,Y un manual para el 

.11.sesor de 1 centrc:i '.de; •-~·~~~-~-í;a·_·:~·: ~-0-~-~~-1 ta~ · C20) 

Cc:in el prc:ip6i.t to de .. co~Pi-~me'rit.~r: '.·i~· farmaci 6n "bisic• 

de la poblact6n ~d~l-~-~--·q'J~:·_-J-~-~·;·:a.¡·~:~~~~-~-¡,. cJ'--~Cunstar1ctas 
na 

·¡,_:_. 
coric luy6 su · eduC11'ci 6n"- diP: 'nt Yé1 7 bl.sico·~~V · prop telar 

i:•royectos, el I.N.E.A., -.. -_tiávi1S_: ~···1á Direccilln 

de EducaCi6n B.l1ica 1 ·ha· p~opue'sto-419U.ni11s acctontÍs 

como 1on1 

(20) cfr. INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIOtJ DE ADULTOS, 
~@ Ettadlst!_t;.a, p. ~-27 
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Per•pectivas a Hediano Plazo 

Estrate9ia.•1 

Crear nuevas alternativas de Educaci6n B&sica para 

a<.Sultos. 

- Inducir- 11 los diferentes sector•• de .l• -pobl,aci6n -pi!.r-a 

que contribuyan ~1 , desa,.:·,..~1 'i o ~e 1 ·· P.r,ogram•. 

;._·, 

P~~moYer · la··· p-art.i_cipaci~f, dÍP 1.as C~muntdades en el 

proceso ~du·~~-~~v~ :-d~·,_· io~i~d~-i~os·. 

- Intensificar el uso- de ·1o'S;--m-~dto•_masivos de educaci6n 
' . ' '~ ;',-

para act1v1d•d•·~·'·.-::~.~;i_~::,~_~:~.'.!~-~:_t61' ~ p•r~anente y apoyos 

d ld.Íc t lco1 · •~'.-i.~~ · diversas ··mod• 1 ldades de a.tenct6n. 
'' ·--1~};"}', .. ' :,r;; .... ".,.,e ·.-, 

Promover la part.1Cipiicl6n:- perln•nente de prest011dore• de 

'·: ~-: ' 

·:-'!.' -:",' 
gobiernos estat.iiles Y--i:'on 'las instituciones del sector 

pr-ivado ·y IOciAl>-
.-,-~ 
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Acciones Prioritar1as1 

Di rt gl r' i.>s tuerzo•·: Y, ·recursos. pará ·atender·'': ,1 'oS adultos 

de. las -zonas .·Ur:bari:D.s -~~·~~~~-~-d~~>,~·· de_:-~-.· • .t.reBs r-uralet.~ 
;','". ,; '.~ '.::'\-'.,'. ·~~~(:-~:.~\/~·-;·>-. 

Brindor ...... rvlc;o~''.r;Jz~.l·i,~~~t,1E·J; /~j~·.~,º.; recltn 
a 1 t.l.be ti z.ado s -~cu·;.•eÓ "1,l a ~:'P r lmit r'a, pa:r_t e ·. de~:pr i maria, 

v• 0c•••r.•.··'·i".·"·.~~JJ~i~~f;~,ff g811~~~:sh·~;2~::· .•.... ~. 
productivas' y ::1 a·-~yi da; diAri a \de 1,:adul to.· 

. _ :': .~:'.: ·,_ ... :~):;iI~f J.~~~~1:f ?~:-.~~;:{~ ~ · ~·:::·'.-~ ·~· .. ,.::_-~Y-; -
C~o~d l n~~;,. · e•fuitrzos: .,·con·:·. las :.~··entidades del sector 

. ,- ; .· .. ·. 
ptlblico . para <:·Otreé:er·· ~Ítrvfcio"•'. lntl'S.ril\lvs en ••• 
comunlditid••. v. para 109rar la partlclpacl6n activa de 

la.s mismas. -

Reali::•f' pf'ogr-amas de promocic!in y motivaci6r1 par-a los 

J6venes, di! tS a 19 atíos de ed•d que se lnteret.en en 

ter-minar su educaci6n bAt.ica. 

los municipio• de mayor demanda potencial. 

d3 



~ ' . . .. · . 
Elaborar- ••• modelos ir1diVidual i:::ada 

ene.aminado•.-.. -i le.,;a·r. i l~'"~ ·-~~rv iC:i: ~-~:- .·- :·1·~-~>~·.;soi:i•• . que, 

por su1 Con.di et on•s ·no_ puéd .... n:: 11'1 i st i'r-: -•. · i.o~ ·.e J rcul os. de 
.· .· __ ,, 

_.' .i '. _,; ::_'-:- ·J: ¡ •. , ;· .· ::,,:.:.'. •• 

. ':;,;_·.·.~ . ';«_-, ,. - _,_.. ,·;.::. 

- - • - . , -, ·- 'i - .<:·;:-·;,, ,<~,··.;.·;,-:.~.·.· .. >.·~, .. ~:,',:\, o_:,. ' ._. , .-::.-J '· ::·> ,::--:-.:::;·\:_~·.·;;_,-::-.{_~r~ . . " ... -.-_-:,,<. 
- Crear 1• ,:: infr••structura'.\»nec•s•r-ia :p·ai'a··~ que 

acr•di t'AC i an ~-:~-. ··~~;,,~:lf;~~~~~~\~-7;~~:~:;:;~-~)'f~~-~~:¡b·~·~-¿·: Y- •n· to• 

lugar-es ~A• pr-6~im,o~ ~,.~u_doTici~io o ·trabaJo.;_(21) 

e11tudio. 

1• 

.. ;;:J.,:t~~!~~i~;IJf~j~[t!"'tn 
Dl' .icue-r"do ___ ._,a· laS1estrategias:'y' acciones' e•tablecid•1 por el 

· :·. - ',-,.-· .. ,_·.,·:-:-,:·-,,:·:.\.-.::;~.""t::;';"J,1~;.i' .. ·'rl·l¡))~"~~-,-:·:-}·:~<;;~ .. _ -,: -
_In• ti t':lto ~ N~C_i_(J_~,~.~~i,~-~'-'.~~-~-c:;.~~~·-~~~·- p~r~ , Adultos• ti ene una al ta 

•. -: : ·- _.,_ -. -:: '>,-~,;;.,;.;¡,'[S'.--:.-,!;;•·\1::·.'-1'~::~_ ·- .,._.: ·: 
r-e.•pon~•b i l;i,d_~,~-~}-~,~;;}~, \;~fe.?c'\:¡~-~ .. e_~ucác l 6n P•r• adul toa, al 

• :· - ';,;,,·c1;, .• :•-.... ;'.'.'?1;., ... ~·~·:.-.~;·-··.'~. : .. -.-.·' ... -
lgu•l :qu,~ ;-1os1.ol'.'g'ilnlsmos._d•l:·1ector pabtico y r-r-tvado qu• 

:: .. ::~;~~ijJf i;....... ..... ...... . ........ . 
ero .:·:~.-~~-r,'_;._-_de-ii,laS~caracterJ•tlcaa ·Y requer-lmlentos de los 

a.d:u_l;~-~-~-:,:. , .. -,-~:;.,·-~,.-~:~-~{?J::~i--i',~,\i:~·~.-Ltt·~-~{S~-~·ns11~l e contar con ur1a 
<'··'.·-.: ,-·,';:_;,: 

or9•nizacitii-. :· cap_•z·:_de re:~~g~r-~·.¡: •i•t•m•ti:::•r las necesld,¡des 

~d~1~ac;'16·~. ·de':'<~-~·~: -.~~~~ t o'S.~;~'·, lmpl•ntar , formas do d• 011tencit.n 

efictent,••·-
·. ;-,-_..>: :,;.·'" 

-· .... ;,-·; ·. \;_.,;:· .- .. ,' 

(21) JNSTJTuTo NACtON.AL PARA LA EDUCACJON DE LOS l\DUL TOS, 
~ ~' Dlreccllln 'de Educacit.n BAslca, 

p, 29 y :SI. -
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Par• lograrlo Jos programa• deben de estar perman•ntemente 

revisados, lo que implicarla cuidar la calidad de sus 

contenidos, l• caliticaci&n de sus obeJtivos y de todos los 

agentes que intervienen en su proceso de aplicacibn. Este 

proceso· ·permanente de control se le J lama ev.aluaci6n 1 que 

para fines de la·presente investigaci&n se analizarAn y •• 

sugerir.in accion•• de evaluoi.ción con9r1.1ente• con , .. 
e•tr4tegia• y aceto~•• del programa de Educación BAsica del 

Instituto Nacional p.ar• la Educaci&n de AduJtus, 

Si bien esta accJ6n especifica de evaluaci6n se considera 

signiticativa, •• indudable q•Je .a6.n fal t• otras .acciones, Y• 

que la demanda potencial convierte a la educ11~i6n.-dl', ~dÚ.ltos 

en una t•r•• dificil. •in:embargo las' diverso111s_,acCio~ii-s.,:qt.111r .. 1•• 
objetivos .acordes 11 .los tr.itereses reo.ale• de lÓs •'1UJtos' en· 

todos sus niveles·. 

.·.-. 



CAPITULO It 

2, EVALUACION 

DIDACTICO .. 

V SEOUIHIENTO COMO PARTE DEL PROCESO 

P•r• cumplir con lo• do• obJettvo5 fund.amentale• de la 

alternativa f•cttble de continuidad educo.ttv·a para todo• 

••• adulto• que se encuentran en un proceso •• 
alfabettzaci&n y el segur1do atender a todos los adulto .. 

que demander• iniciar o concluir su educac16n prtmart• o 

secundaria, ha creado el programa de 

Evaluactdn y Seguimiento· cuya finalidad consiste ero 

mejorar la calidad del proc9so ~· ensenllnza-aprendi%aJe 

de la Educacl~n B~•lca·e~ centros.de trabaJo, 

Ante• •• 
des~r~oÍ l•i:-."'~:· ·1·~·: ~~'.~c_·~:~t·~:~.: .~.- .. ~val uac i dn y •eguimi en to, 

l'ls l como Iii.· e·,¡~·i'•1'C:,;c16~ '·de_ :•. l gunos enfoques de e val uac 16n 
.. ·. -.- .. ,·.:~,.' 

como pa,,·t.,·: :tntegS-al ··,~¡.; ·cun currtcul,11, Este an.Alisis 

pret•~de' e_nitq~ec•.r .. ~.i tr~baJo, adl!'mAs de presentar l•• 

b.ases para ·1.a_ construcc't6n de una tirarla de •Valu•ci6n y 

se9u-Ímlen-t'o. 
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r•sultados d•l proceso de •nsenanza-aprendizaJ• en 

r•laci6n a los obJetivos fiJados previamente. 

"Evaluac16n •• el conJunto de operaciones que tienen por 

obJeto determinar y valorar los logros alcanzados por los 

alumnos •n el proc•so· de ensenanza-aprendizaJe, con 

r•specto a los obJ•tivos planteados•. (22) 

Ast se conoce que •1 objetivo d• la evaluacl!n •• el 

de dicho proceso •• consideran todos aquellos factores 

el sistema 

educativo, ,. admtntstract&n escolar, el pe!"'sonal 

docente, las instalaciones, el nivel, la calidad y los 

procedimientos de ensenanza. 

(22) CARREno, F•rnando, [nfogues ~Principios Te&rtco~ !1.!. 
14 Evaluacten, p.20 
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Dentro d•l concepto'-de ·EvaluaCi'6~' e• n•c-es.a'r-i~. incluir. el 

t•rmlno d_9. l~ -~~c;imo'1~~1a·(.;,i"i-.;:~l~-.P¡..•t11n·de_·:.1 desarrollo 

de una -teoria bl en· concebida·.·. 
,_- .. 

- ,._.~ 

.-,·.:·:::-------
Doclmologt.a•.' del 9r_i•go ;.~dokimf•prueba), 'p.alabra 

designa ,"•l_ ••túdi-o'_--~i.-,t-em:A-ttco .d•_-_lo•. •te.lmene•" (23) ... , 
qu• 

Dada la· compl1tJldad d11 los probl•mas 11ducativos Y su 

r••llzacl&n se suelen con•ld11rar tres niv11le• o campo• en 

lo• qu• •e r•aliza la avaluacl&n1 

2. Evaluaci&n d• los Centro• Educativos 

3. Evaluacl&n de Programa• Educ•tivo•. (24) 

Blenda que •l obJeto d• la evaluacl&n •• al proc11so de 

•• entlend• por proce•o •1 

conJunto de pasos o acciones pertnanentes que tien•n como 

obJetivo obtener un resultado esperado¡ la en•enanza 

consiste en todas la• realizacionas y actividad••• que 

mediante medidas planificadas perfeccionan determinadas 

formas de conducta y de rendimiento en lo• educando•. 

positivo• en una per•ona mediante desarrollo 

(23) BONBOIR, Anna 1 
Evalu~u;i&n, p. 11 
(24) OARCIA HOZ, 
Apreon:¡tlzaJe!, p. l 

•• 

bA Qgcimologla problemAti.sA 2Jt 

Victor, bA Eyaluact6n !ll_ 

del 



p•nsami•nto dvl educando1 apren~izaJv es _el procvso d• 

cambio de l• conducta, como 

consecuencia de una cantrantacil!in del S~J .. to·con. 1u mvdio 

Los animal•• ._tamblfn. "aprenden" pvro la 

dit•rencl• can los 1er•1 hum•nos es que en···estos influyen 

la voluntad, la libertad y racionalidad •n el momento d• 

aprender ademAs d• su tendvncia natural. 

Es un proceso sl•temAtlco porque se encuentra tuera de 

las tmprovl1•clone1 y las observaciones no controladas1 

podvr Juzgar la cantidad y la calidad del progreso 

logrador e1 tambifn un proceso integral ya qU• atiende a 

todas la• mantfe•taclon•• d• la conducta y d• l• 

P•r•onalldad1 •• continua porqu• 1us rv1ultado1 no •• 

logr~n aisl•d•mentv, por el contrario, su a~clón •e 

integra permanvntemente en •1 quehacer educatlvu. 

E• por lo •nt•rior que 1• ev•1uact6n constituy• un 

momento lndispen1•ble dentro de un proceso de formact6n. 

crecimiento intelectual, la adqui•ici6n de destre~•• 

mentales del •ducando1 sino qu• al mismo tiempo debe 

someter a Juicio otros factores coma son 1•1 ttcnlcas 1 la 

m•todologia •1 educador, y todo lo que se refi•re al 

proceso d~ ensenanza, 

•• 



"\.a fu~ci6n ·mas important•. •n la evaluac!6n ·•• 

proporcionar. un· •i~t~ma de,contro1 dé c111idad en ·Ia 

educaCil'ln'.'· (24).:. EHi•t~1' 'dos a•'i:a~-c~·~,-- •n .!.ste' ... istema ,_.-
·.: -·;.c. . "'." 

1.- consiste en. ·:r-evi1ar ··-,y-cont~ol.Í.r. 111 .':·'logro de los .. -·· ,. ""'.-:'. 

obJettvDs · P.l~n_teAdos, ·:. 

alumno• 'º' obJttvo• •• 
•n•e~an:a1 2.- sumtni•trar tanto a lo• alumnos como a 

los re•pon1able1, pruebas de dicho• progreso•1 3.-

(24) OARCIA 
Apren11izfltp1, 

HOZ 1 

•• 1 
Victor, EveluastOn 



pertnite localizar la• deficiencia• de for•aci6n de 

individuos 

concreta•t 

relativa• • 

determinando sus 

4.- ayuda a la formacl6n de hlp6tl!Sis 

los factores causal•• subyacentes • 
cualquier deficiencia. 

La evaluaci6n facilita a.l orientador la asisteflcia de lo• 

.alumnos en oc.asi6n de decision•• importantes1 .apoyo a los 

docentes a comprender la• necesidades del alumno1 

orientaci6n a los alumnos a conocer•• y a dirigir•• a s1 

facilitar la identiticaci6n de aquello• alumnos 

cuva• capacidad•• o incapacidades especiales, VMiglan una 

modtflcaci6n eMcepctonal en el programa. 

Huchas veces las funcione• de la evaluaci6n llegan a 

detlnir•e 

cu.al fue 

de acuerdo a los proP6•ltos y enfoques para lo 

de•arrollado un proceso de enseft~nza-

aprendizaje. Stn embargo en todos los aspectos y 

finalidades siempre busca la perfecct6n de todos los 

elementos que integran un procl!so educativo. 

Dentro de la deflnicl6n de evaluacl6n, cabe hacer una 

dlstinctan entre el ttrmino de evaluaci6n y de medlcl6n 

quo '" mucha• oc••lones llega • uttlio:arse 

indistintamente y de manera equivocada. 
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La •Y•luaci6n ... ... amplio, ya qu• la 
•'"·" 

medi'ci&n .Sl-' reti•r•·, •e10_' •·'nllrdidas··-·_Prec.isas _y mateml.tic•• 
- ' ' . . . 

cuyo 't-in_Pr~Cü~ .. :;-d~-~~~i~lr~;~Uá.'_:.'ti·t~t-ivaÍfie.nte el 9 rado de - ' . - - . . -~· - ' •... ,._., .. "' ' . - - ' - ,_ . 

. . . 
·nuevo o ·continuar con el proceso. 

Los sistemas de evaluacl6r1 cuentilln con car.acterJsticas 

que hacen estos procedimientos eficaces y eficientes. 

Entre les c~racterlsticas de un buen d• 

eva.luaci6n •• encuentr.11n las siguientet.t 

a) La •valuación no solamente deberA proporcionar 

informaci6n sobre l• cantidad y la calidad de los 



Aprendiz,;¡Jes 

plantea111ientos, 

esperados, sino tambifn 

conducCi&n del 'docente y 

de lo• obJetivos tr•zados. 

de lo• 

con1Jruenci• 

b) L• evalu•cl&n debe procurar la diferenclaci&n de lo• 

mftltiples procesos y conductas perteneciente• a lo• 

C••po• Co!Jnoscitivo, afectivo y psicomotor, 01s! como 

los medios ev•luativos que mA• se ,;¡Justan a liii 

•itu•ci6n. 

c) Debe procurar la v,;¡lidez de la informaciOn a trlilvfs de 

pruebas o instrumentos, que sean congruentes con lo• 

obJetivos esper•dos. 

d) Oar•ntizar liii confiabilidlild de los instrumento• que 

e•plee¡ una prueba ser.l confiable si las puntuaciones 

qua obtiene con ellas son consistentes y establ••· La 

puntuaci&n de un.a person-. ocupar& •pro>timadamer1t• la 

mism~ postciOn con respecto a la puntuaci&n de otra• 

person•s, cuando la prueba •• repite (siqmpre que 

durante el intervalo de las pruebas no reoctba 

instrucciOn especial). 

misma prueba deben arrojar resultados similares. Una 

buena forma de mejorar la confiabilidad de la prueba 

•• aument•r la longitud de la misma. Cuanto mAs larga 



Est•ndariz•r 

las procedimientos para administrar y califlc•r una 

prueb• pueden meJorar l• confiabilidad. 

•> DiSPoner d• normas d• referencia qu• •••n conocidas 

por toda• ••• interesados y aplicados •eg4n criterios 

convenidos •n comdn. Si un suJ•to conocter-111. con 

anticip.acl&n ... p.autas do evaluación, •' enc011rgi11.do 

del proceso s&lo S• limltarlWI a controlar y det•rminar 

los nivel•• alcanzados. 

t) La evaluacl&n debe de ser- un medio dtll para contirm011r 

y los logros Wilcanzados para a p•rtir de ello, tomar 

las decisiones pertinentes, como buscar la causa que 

lo propiclaron1 controlar los factores que Incidieron 

•n ello y poder realizar una retroallmentaci&n 

adecuada. A esta caracterlstic011 se le considera co•o 

una 

SEOUJMJENTO. (25) 

(25) LAF'ClURCADE, Pedro, Pl.ant1111imlento. Cons!ucc:ian )t 
(v.alu.actan !.!!. lA EnseO'anz.i1 Superigr, p. 212 
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- ._'.:_.:,·;;,,,·,:;:·<;('¡:';--;~c;;i~~,y_,;::;,~ :c. -. --.. :· · .. .'. :' · '· · 
de'. : .-t i_-~-,np'ó,. piH'• i- J ogr:•r-~·:1.a1:._r-e!'aVaci on•• , necesariu11 "' ti n 

· · : :. ; :;:.'-.·~.rt;f ~f s:.f ~i~,~t!l~1J:ii~.;:·F.:' .· , ::.º ::~:: ::::: 
i n_i r:ial e-s .-a1 ·., i gua! -·_que ~'.1a·;:~v•l uaci 6n ;(26) 

,'- . -~ , .< .;·:·:. -.. ¡--~~:,H.~~::~:~~[~~~~~l~~;ú·\:~·~;~:.:;;,~.;: ~· .-. ,._, __ ':_ ._ -· _ .. 
En realidei'd ••~muy poco lo qu•'/:_·:~.;;~· ha ·escrito 1obr-e 

seo;,1.Úm_i·-~;,t~ :. ;-:~i~-~·~:;~·t'S~:/·:~~~-·;~-:/>~~-y~-~l~·:d~ 1 'o• 1110d•l 01 han 

-~urg~·d-~ .; ,~MPfi'~'i'~·¡:.·~·i_-~·s·- •_m_P 1'r1:c:..; •in una f•.tndi'lllentacilln 

(26>. cfr." ·NERJCi,- o. _Imid•o,_ Mftodn>gqre 
En1•n•n1r.1, p. _J J6 



' ' 
modelo d• •stv proc~ o· •l ·~duc:a:do~', 

,· .-'·" '. 
·.·r.~urri~ · .. ·:' · 11 d• ·necesidad .- .. :,,, :"., > ' .... _,_-, 

i ntrrdi t.r: iPl_l ~-·r·i º-~· ·qu• ~:son '.'d,".,. :'gran·-· ut t 1 ídad. 
< ·-- . ·. ''.. -~. z ,; 

~: •d• .:: 1 ::n:•f ¿;~.;;tit;~t:;_'.i:~~:;g:", .::.·"~::~:: :~ ; : 
evot_ur;:l&n· d• .un··sector·:o·:la'~reaJ tz-ae:i&n' de .,~f,- l"'ºY!C_ta. 

{.'.<;:~.',?~-;:::' ~:~:--·.::' .... ·; ... ,,,, ·.;:: "·' :- '·;··~-; 

El •. ·~.~c~t•'~i,~:~í~~;~~;~;~~~;:~~~~~:~}~;l~;~ y ~if~~i 1 do 
contra l •r.''•n:i • .:.~;total.ida~ ~';'i;·,v• '. qu···c d•Pli'!"d• :~~·Í,' \-~~i.~i ~ .. ~,· 

·-;: ·:.:':'..i.\·cf'.-'-::·r~.'::"S:r·.,:.~,~:··r';--: ·.:··.··-.·,-_. ,_,.·: .. ~·._,_ ·-::·«-'· ;·· .. ·.--. 
lo:· que :'p.1"ovoc.a·:.U:n~~"ª!".i ed,..d ·de ;pracesos.<d•pendi tondo --de.' 

1 a s ;. ·' _¿·~:~-~~\~~'.~}:;~f ~~1~~ I;~~.~'.t;.f ~~.;~~~::~.~~-~ ?~.~ ~'._'.;:: ~~~~~- ~'.-~.·~-;~~: ~-:~- ~·.:., Lo• 

,..e1ul tado•: de :·un<proce10 'de. ens•f'iani:a-apf"•lldi ::aj e, · •Uf'991'1 
','' ·: .~ .: ."' ·_·' ,' -:.;;~;iJ'-~'..i;,:~.'.":C:_,~:-'/ ~: .~._::.,;_··.-;,:-·.,, ':: >.-;,.",-.\' _-- '.:» .. · .. , .·.:·: :. ·' '"': _-,-.,' '. -. 

.a tair9n · ril •zo:: y;_ mucha• ~.veces '••·: verJ f ic& ,·o.: set, •vall!.a 111 

~-~~e:•~~"/·; .~;;~'[di~~,~~~~~~:~~}~~:'..·~~~~)·~~--,, :·t ~-·~,.¡~·~. · P~;~~~T: ~- f: ~·~·~,., ~ r• ~ 
¡·~, ", ~-p~~~~-~~~ ·~'.·,'.,;:~· :~;:;~·f(ÚI. ·i; ;n;~;~~ánc 1 •' de -~~n.~a~. -~o~: un 

. cont1"0 i":::d~· '._.d t~·t,~: P'~~-c·~~o :';>:·., .. E1 '_:,;~:;9~-t~i e·~t~ .• ~·: .• ·1-: ConJUn to 
.~,, ~ ·,-\" 1:.-- . ·,_. -: ,' -, .• 

dt! .ce 1 0-~-~-- .. p ,··,.,~~·d .. ,·,: . :·.,·s wte"mat{zc:41da.. ·.y,_J u's t ·, t icadas q~·· 
. ' ,•, --·:' ,-:. .-

.... J eC':'tan :·.;· ~: d_~Sp~·~~: d. ·. \1f.i< p-.·°r'.'fcidO '._'d~t·~~·~·i ~"'d~ . d~ ··ti empa 

d• fa rt~~.i'i'zaci6h d·~.:.':¿j~·::;;~··~.~~-~.:;o::::~,~~~~~-~-,~·0 .. ."c.~7) E' 

d~c:i ,."~ . ~ .. ,;-.-. un.-., pro~.~"'.ª'.'. ,co_n. · .,_·.eVi11·1t:a• evaluatoria~ 

1ntP._rmt·t~~t~·~·,·, no '•AlG·- 1o'ri .101 :ttm.ite1· det'' ti•mpo marcado~ . ' : ' - ' . . . - ' . ' . 
rior el· pr.Oée•a d,j eñ••1'í11.n·~:~:.:....,.,p~@n'd1·~~j,., "•ino i:amtdl!r. en 

los ef~ctos i~-1. ~i.-~,;;a~· 

(27) OARCtA, CAROIELL 1 
Con9~PSO dP. C~rMcitaci6n 
Cep~sttrci~n, nov. 1qe6 

Lino, H•morl~s Escrita~ del Svo. 
y_ Adiesi:rAmtehto,s~rgutiniPnto .vi 



, .. pr-ograrn<1 •• 

•) Dim•n1d6n·· •• rlltor:Z.amtPnto ... .-ipr-.tndi:rAJf'• 

01men~Í6n 
.. ' < 

b) •• 1a'·aplicaci6n •• .lo &'<lprll!'ndi do • 
,e 'e ' 

e) Dim•nsi6n de··- :- c·o.np~o;.;i ~º- :· ,-iñ_d~vtd~at, grupal y 
· · · e·'.;; ,.:;.·l.:.'to···, •. 

•> ::::::~::~}i.I;;~~~~~~~f;~~:;~.~"c~".~un• ••t.cc1'n •• 
. · -~--_;~_~:~~ -~)1:~~-~_:;i,~~:it~~c~~t~~~~t~~:~ i:~~:: ~.->- .- ~~: -~ 

•• · E·s• n•c•sarto:,:;;~·consid•ra~,; que - ;j"~---~- ~'-.~~-J~~~-~-6n': y 

. • -~ g ~--i ~ ~ ;~-~- ~-~(~~1~;:~~~:;:;t~"~~~~~:~~~-~;}::~:~;:::,_ -~- n i -~ ~a· -ª~ tes y des pu t s 

de· la -~;-acci6n.{•ducativa·;:y,.qi.J•';los·.resultados no pued"n 
· · _.:._~_<;. ·:-\',\'-i/;¡';5;:;:1_1\t.;.·~.fr;i.~'.f.1.1:~::;_c(,.:;!·;.~-:i'.;f;':--~:i:,, :::.:: <. :. ,-,·- · · 
_•valuars• :~·-sino··,d•sputs'.:deot'un:p•rlodo d• tieompo y"" una 

• °' .·. ·., \<·~:C·;,:,,.·\<•,:::·:-•:1,·,·,:-~ 1;.,·.'·.·'.~· .·" '. . _ ." . 
•i tu.ación concreta. <~j, Por~ eJ lo:•• t"l'comitndabl e pl"'IPYltt'r un 

. . , .. .,;.;;,.._.~: .. L~'.-tt;',~:.· 1 ·;,.1,-:;~~ ,,'~· 
•.I tema:.;; .. ~:7=">;·"'.°""':q.u• :<·;·:~~ f.i1ci 1.1 t•_'..'; _;la transf•rl'nci a •• ,·' .::··. '· ,, . :_.·· ~:.·: /~·'.f<~·f:~\;~-?-'~•7i_t::...':·:~::::·:.;.;<~.·:, '·::·:. ··: 
conocJmi•ntos _. .. :y:'·•¡Jil:permAnenct•· d• lo apr•ndiolo •n eol 

,• ._ ' .... '. -:->,:.<"::·.':7(:~~;.;;i:~~:;,_.-.::;.:_.·;::.;'~! .. ~·{;.:.-(: "<>"·'· ;· «i«"' 
·. cont•Hto ·,:.del,'.11duca11do.·y,~·".No:.basta con limitar el proceso 

d.;• ·.:n1en~·,¡z~~¡-~~~-~~·~~~;~)·~~;·0;,.é.:~··1·~~·;. · !ie•t onps pr-op t 11mente 
' • ' :'.f'·' .. ¡,_~.; ·:·::.---.... :· . '.'·' .. 

dÍ~hÍl.s,· si¡,·gc:.:·de·:_i:DricSideÍ-.í'f.10 ,como/i.n.; ·punto d• partida que 

debe ca~•ct~·~r~·á,~-~~·· .. ,·p~¡.:·.'~f{d·~.;.,.;.0·110 "de la• h•bilidad•s, 



El se~uimi•nto entonces pret•nd• a trav!s d• un prac•so 

d• •valuact6n bi•n concebida, conductr a los •lementos 

~u• int•gran un procesa educativa -•ducando y •ducador- a 

retl•Mioni11r sobr• l• prActtca •ducativa. D•spu•s. d• un 

proc•so d• •ducaci6n, s~rA nec•s•rio deten•rs• "' evaluar 

qu• tanta •l educando logra adquirir los conocimi11ntas y 

La-_11valuaci6n y el s•guimi•nta 

empiez.an antes de que se imparta __ •! progri'lma, yoi!I que si 

la ev•luaci6n se realiza con base en a los objetivos, es 

indtsp•ns•ble que d•sde la planaact6n •• pr-11vea un 

si•t•m• d• seguimiento qu11 verifique la transferencia de 

la• conactmt•ntas y la perm•nancia da lo aprendido •n •1 

cont11Mto de educando. 

un stt•ma de 

s•guimiento para buscar la r11traallmentol!lct6n del programa 

•• plant•amiento de contenidos, 

educador11s y en general de todo el proc••o didActtco. 

En materia d11 capacttact6n, •e pueden encontrar algunas 

ref!frencias, :do.ride •• eMpltca que, para el control o 

seguimiento de la cap•cttacl6n d11berAn ld11ntlficar y 

tom8r en cuenta las •}guten_t•• dificultad••t 

·a) La interacct6n de los Programast 



tr•• ohJ 1ttivo• 1. •• ••her (conocimiento• 
' . " ... 

tundamentele•) 1 ••b·e;.;. hacer <cioriocimi•·nt~• aplicedos) 

v el ••h•r ••r <~·omport•·n;1e'nto·:.~n·;.-l : -~rebaJo>. E•t• 
·:_-" . .-;'!,_ - ·'· . 

di •t 1 ne i en se encuentr.• -.:,'..m~•. -:_q_u~-~ ':en ~~-rm.r& , parci.al 

cuilndo •• des.iir~'o 1 ;'~~·:·-~-ii~;'~~~~~:~--i; ~~ .c~PAc-i t•ci On que 
. ' ·'o ',-,,;·. i-->:{::'..i.i_f:·-_7)-;J.:;1·' .. i:·. •·:'.} . 

pretenden una . actuallz:acion·.~d1tú'·:conociml•ntos o .- la 
. ; .· _: ·: -,,_c.-<:\;·.~:í:1'4~.~::,r::;_;.:,:&: .. 1ti.:.:;::_,-;:,;-c•::~· _·.· .-' ··- ,.- . --

•dQUi s lciOn · de conoc tmlentos_·.o:tlcnlco• •:;.'-':·~·~-provoca con 

e 1 • rta f recu~~~ ! ~-;_'~·:>\·;.~f·~~tif ¿~~K~;f~;~~~f }~~;.\:>.~-:.~-~· -:: ,-- •_l 
comport.amt en to;· : Una~'/ a'CtiYid•(f;fd~·-:c:·en.-.n.nza. · .· sobre 

conoc 1 m ten tos . -~··,~~~~!-:~-~~;~~~í~~f ~~~::~~~r~;~~;~:~~Y -- -~~::·_·_ ,- • l 

cap•cltando _ otro tipo.-de .. ;insuf),cieni::'ias-;en· e1 '-,t•-r'ren-o 
. , _ _-_ _- - .:•t' _,._;,.;\ '.'~--;'.:\~,o_-.::.:c,.f:.,' ~::.;:'.·'_;'{ .· . -. , 

de las r•l•Ciones -~~~er~.~-~·.º,~ales•:\-;::.A.•imlsmo 1 'cuando 

se partlcl Pill en· : u·..;.: · program:·.;_:;: sob·,.:-., --~~-~a:~:~-~11 o di' 

actitudes, •• . ••rht •• . - .. '.· .. .--. ·-. 
tn1uficlenclas de t1Po prot~a.lona-1~ · Contlri~a:nente 1 la 

•ducacl6n conduc• • resultado• diter•ntt.s ·d•' •quellos 

que hablamos pr~vlsto. 

h) El 1t1calonamtento de los 're1ultado51 

Por otra parte, cierto tipo de capaclt•ciOn que h•va 

cont•mplado objetivos muy especlflcos, puede presentar 

en un futuro inmediato resultadoS mediocres, pero con 

el tt1tmpo pueden ser 6ptlmo•1 resulta muy dlflcll 

estimar el factor tiempo. 



-cuando no S• hi1bla 

" --- ;_- ·-:.: 
d• l• orga.ni'z'aci6!l._: ·Tales·- 'c·_.,;.bios •n si mismos, 

podr1af. ·provocar .T.cidi'tic-•cio·n·•· _en·· ef clima global de 

Ja or9•n.i:z:aci6,:.-• 
. ·_'- - .::·- - __ ,- -

Jos obJetiVos: p9,."~!9Uid.os-~· como t.ambitn varia •n mucho 

de una persona a'otra. 

•ducaci6n permite qu• cada adquisicJ6n d• 

conocimiento• pr•pare a otros conocimientos tambitn 

Cada esfuerzo por aprender estimula el 

_.prendi:z:•J• puede ser estimado a los ~nlcos resultado• 

directos. Influye tambifn en est• aspecto, el hecho 

de que durant• dicho proceso se produc1t en •1 adulto 

un ••t•do de Animo determinado, que a su vez concluido 

este proceso podrlt. modificarse o milnter.er•• liltent•• 

Esto nos lleva a concluir que la desmultiplicaci6n di!' 

rl!'sultados, se dl!'be a tactore• que intervienen en el 

cont•Nto interno y eNterno de una or9i1ni:;:aci6n. 



d) La dificultad de.la Generallzaci6n1 

'· . . ·.. . __ . 
Cualqut'er acc16n •duc:'ati'va que_- tl.iera :·idfnttca. desde •l 

......... : .•. > .-.,,;·_-

punta de vista . me~Od~.l,~g_i.~~ .• º~- -t~~.d:r:" .. . : :-~~-•-~l tadas 

cOmpl • tamente d.1 ;·~r..nt•'S-··,' :~·.-~6~' la-;:' '."t:ndtY ·tduO•, la• 
.".·.-::._--,,.··:-,-;,:,;J.·::';¿;;_:_:.\,_,_, 

grupas V -_1as_ :. ~".'ganlzacianvs·:·:_•.,, ·, .. D• 'ah'i · · 1a enorme 

~.'.' icul t~-d .,: -~~;~-~~~~:'f'.~;,~~f}~'.~~:~\~~t;~-~~~;~~:.~}-~~·~·r~l . a 1 D'I 

"individua~, programas y-·organlzaci"orie'•~ Esto •• debe 

.a q'u• ~ tánto _: ~~-~-:·~.-~~·~~-.¡~~~-:i~:n·~:~. ·Ca~~. ··1oá · indl v lduos, 
' ..... -_.:-.:.· - ' . 

s• l!n.frent•n a un buen ·nolmera de influenc:l•• •61tlptes 

e incluso distintas. 

Paro tratar de establecer un mttada da control de la 

estadios cronal6gh:o• 1 

pragrama1 dl!sputs de seis meses (apraHima~amentl!) y 

despu~• de un ano a m~s en casa necesario. 

Lo• elementos quE" estarlan involucrados en este proceso 

son1 

.el educando.- Cada partic:lpant• pretende un. desarrollo 

personal a mediano y lar90 pla:a, lo'c:u.t.1 l• permite una 

realizacien profesional y la posibilidad a corto plazo de 

desarrollar•• satisfac:toriaml!nte • 

•• 



.vl educador.- Par~ l•t• •e trata, antes que nada, de 

percibir los •fectos que hayan tenido sus programa• y por 

otro lado buscara la meJorJa cualitativa d• dicho• 

.programa•. (28) 

Lo• instrumentos qu• utiliza el •ducando para llevar 4 

a apreciar 

conci•nt• d• 

para un 

loa 

que consiste en t1ac1tr qu• fst• 1 l•gue 

resultados por 11 mismo y hacerle 

El educador pu•d• utilizar 

•• •111guimi1tnto tambitn Un• 

retroaltmentaci6n ademAs de 101 adecuados controle• de 

todo el proceso de en••nanza-~pr•ndtz~Je. 

De acuerdo a la forma d• organtzaci6n 1 un programa de 

seguimiento •• pu•d• clasificar de dos manerasr a) 

ev•ntual y b) permanente. 

Eventual, en lo• ca•o• •n que se establ•c• un programa 

de ·~guimiento ••P•Clfico para un d•t•rminado curso. 

Permanente, •e refiere cuando •l seguimiento se estA 

realizando al mismo tt•mpo que el programa educativo. 

En ambos, el fin es obtener una retroalimentaci6n ~til 

que permita un meJor •provechami•nto. 

d•b• de tomar en cuenta para un eficaz programa de 

seguimiento son1-

C23) OARCIA, CARDIEL~, Lin~ 1 ~ '-1.!..i.. 
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- Sen.al.amiento de objetivos a corto, mediano y largo 

plazo. 

- Peri6dico descubrimiento de necesidad•• de educaci&n 

que un• de la• maneras de obtener estos es a travfs de 

- FAcilld.ad de adAptar el pro9rama·~ nuevas necesidades, 

Acondicionamiento del programa A la situaci6n y tipo de 

trabaJo, 

- Control estadfstico,de .. los resultados del programa. 

·'> 
·. .;.- ·'·. 

- Retl•Mi6n ~~br'e- lo-i 'p!'oceso y su pr .. ctica. ,- .. 

,,,_-_ 

•• d~ctf. ·.'que·,.. el •• un seguimiento 

t~itscer1~.-~,~~~·1 _ ,.•," ·1a._.ed~ciact&r., ya qu• e• •qui 

m11mento 

donde se 

ve:rtfica ·:,y '.·.-· .. ·-&.viiilti.a la l'fectividad d• un progr,a.ma 

educiacional, 



se9ulmiento, es n•cesario que.eMi•t• una comunlcaci&n 

fluida entre la unid•d en donde s•.realiz• el segul~lento 

y la •ducatiY•• 

sistema d• control y r•troalimentacl&n. 

. . . . .. ... 
El proceso d• ens•ftanza-aprendiz•J• 1 es compl•Jo y 

dificil de control0tr 1 por lo. ·tanto, 11111 evaluaci&n 

pr•tend• valor .. r en ·,qui. medid• •e cu.mpli•ron los 

objetivo• planteados y Jos factores que intervinieron en 

dicho procvso. 

La evaluaci&n consiste •ntonceS en una seri• de Mcciones 

que controlen V 

siste111a. A dichas acciones d• manera permanente se les 

llama SEGUIMIENTO. Siendo una modalidad do la 

evaluaci&n, el seguimier1to •• ha convl'rtido ya en un 

proc•so permanente e indlsp•nsable p•r• cualquier proceso 

de enseffanza-aprendiz•J•• 

Para fines de esta investigaci&n vi proceso d• 

evaluaci&n y seguimiento serA nec•sario d•ntro del 

programa de Educaci&n Blsica para Adultos en la medida •n 

qu• cu•nte con instrumentos evaluativos •ficaces que 

re troa limen t•n constantemente ol proceso, ademl.s 

b4 



~.~ Concepto de Otd~ctica 

la didl.ctica 

significa "el arte de ense ar" y durante .,ucho tiempo, 

tut total~•nte emptrica por considerarse solamente un 

Poco despufs se 1 lam6 "ciencia y arte d• 

Oarcta Hoz lleg6 a considerarla "ciencia parcial", ya 

que forma parte de la Pedagogfa. "La DidActica est.t an 

una sttuaci6n singular dentro de las ciencias de la 

educaci6n, es la primera que se constituye como un 

•• doctrina aut6nomo 1 independil>nte, de la 

especulación filosófica •n la que ventan enmarcadas las 

reflexiones de la educaci6n. Esta singularidad se acent6a 

si se tiene presente que su o~Jeto, la ensenanza, e~ un 

contenido parcial dentro de la educaclbn •n donde resulta 

que a la idea de Didlctlca 1 ciencia parcial, se lleg6 

antes que a la Pedagogia , cl11nc1a total de la 

Educ'"'ct6n". (29) 

(~). GARCJA, HOZ, Victor, Princieto1 W:_ Pedaqoata 
Bi1teml.tica•t p.211 



La Did.\cttca· ti'erie como obJetivo dirigir •l apr•ndtzaJe, 

orientar el proceso 
0

d1r en&eTl•nza a travts de principios, 

hacerlo& ••• 
eficientes •. Por lo tanto •• podrla decir que la educaci6n 

postula los ~i)Jatlvo• y la dldActtca dirige al educando 

hacia e•to• planteamiento• 

En su prop6slto por optlmi:ar el proceso, el proce•o de 

didActtca contempla tres momento• fundamentales 

-PLANEACJON, REALJZACJON Y EVALUACJON-. 

•l curso de accibn mA• conveniente. 

planeaci6n dtdActica consi•te en la prevl•i6n inteligente 

y bien calculada de todas la• etapa• del trabajo escolar 

econbmlca y 

eficiente". (30) 

bA rraliz@ciftn didActtca, es llevar a cabo en el ttempo 

(30) HATTOS, Luis A.,Compendio !tJ!. ptdActica 01n1rat, 
p 100 
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!.A Eyflluaci.6[!, · · •s .. un ~r_cceso de v.aloraci6n de le 

ret11l izado ,.- la' IUz. de.<¡-~. pla.neadc, detectando las ca.us0111 

y consecuenCiaS _de-.'f.ai .. ia's.-~ ·ac·tei-t.01._ cometido• para peder-

realizar una.·-r~t-rcal.-f~e~·~-.~}6n o pÍaneai:- de nueve, 
-.,, 

. ''.7 •.. ' ' . 
' :._ . .- ·>:: __ ._-:· :. ··----... .c.'-· 

:::: .. r::;::.~·,-:~:tfii1i~~1!gi~f ·::r:~:· .. ~:• • :: ": :::: 
d•l siglo-·XIX ·.,.._xx~:.;-::-~_La.'..Pat•bra., ~curr-fcutum" 1 prcvienv 

de 1 1-~ ~f ~~-~··:-.(--~~:'._~s~~~:f ~~~f (a~~~Xf }~·;.~:'.~,-~~H";~·~--;_ cur• º. c• rr• r., 

pedag6gicamente9"'; signffici11 ··~camine que l'l educanda det•e 

recorrer "P~~.k!.~-~~::. \~'];~~/~~~~~~,-~'.~· 1 oS obJ •ti ves educact anal es 

• • t •b 1 eC t-do_s ~ ~' ~~~ > :,:,;::.-:~~ '-;'.;~· :·-:· :.- , 

A lo hrgo ••iíX.i}X,'J¡:',;'.~. ''º'º' han ••ro••• un• 

de · t~o,:.i~~- "---~~~':/ha~ buscado respcroder • ... ... .-·-_.-.· .... -.... -... . 
necesidades ed~'c.att'V.as·~:)·'. Tc.dó'S Jos currJcul.a 1 -no impcrt• 

cu Al es · ;ue ~~~~¡::·:;·;·~"; ".-~'i ~~~·t/u·~~~ •e componen de cierto• 
'-." 

elementos. · _o~ri·~~aJmente". se- pa.rt• 

mett11s u cbJ•ttV'~--~~,,::)-J~ ·-~u.··- indica t11lgan tipo de selecct6n 

y 
.,- ' .,., ' "'-:" _. ~- .-_' ,' 

orga~i z•c't\~·~,~--d~'i ~,~~n't--~tdo. Fi nalmentto, incluye 

v'-i· . :'e· .. 

Los cur·rJc~l~-~·::·j~~ditier·en"·entre sJ de acutordc • 

.i ntenct6n· · d•":~'¡; '-q~t; /~-.,:.:búsc·.; que el educando aprenda. 

----------. -_ .. -·· ·: . : 
(3i) NERICl ,::O~_, ·1:~t ~-~-o-.-~-~' P• 65 
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«Pr1tndtzaJe varl•n de acu•rdo • _qu1t. _&i •1 pro9ram• · •ntr• 

su• obJ•ttY'o• •1' desarrollo del pen•ami•nto o tamhitn 

pU•den variar d• acuerdo.con la& -'t~art~S-·de .,.prendtzaJe 

L.a •l•b·ar•C1an-_·de "un _C'urricui'ui. t.ambitn 
. ,- . .-.. \ ... _'•:·-

depend• del a.n&li•i• de' 1.I. socied.ad:~
0

:de _la.cultura, 

que ••apliquen._ 

d•l 

2.4 Modelo Curric:ul91r de P.alph Tyl&r .. 

Ful uno de lo• primero• planteamientos curriculare• que 

•• cre6 despuf• d• la segunda guerra mundial. 

El modelo con•i•t• en1 

•• 



j ESPECIALISTAS! jsOClEDAD! 

SUOERENCIAS 

OBJETIVOSiSUOERIDOS 

FILTRO DE~ILOStlíIA 

FILTRO DE f SICOLOOJA 

OBJETIVOS fEFINIDOS 

SELECCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

J, 
EVALUACION DE EXPERIENCIAS 

RE~lACION DEL CICLO 

\ALUMNO 1 

OBJETIVO 

SELECCION V 
ORGANIZACJON DE 
OBJETIVOS. 

Fu•nte. DtAZ, BARRIGA, An9el, 01d3;ttc• ~ Cyrrl5ulum, 
P• 16 



. ' - . 
el ··alumno-, la socJ•dad 

y los esp•cia.'liit'~~~': ,·,·:o •• ~ú1•;:d• h•cer ·.1.;11f.Allsls~ 
:'plarit_••: , t".· ··iAbo·ra:Ci~~ d;~ . una ·~~·~-!_i-&n_,:-:'.~~r~-~ ·¡'~~-~·~.-~ · d• 1 os 

· ~bJ~t-i\t~~-- di·:ap~~n-d¡~~·i~-~~·/_:·.·:::-'~:' :~- .:.-
.. ··''. ·.-,. ~-.<;·'~----:',} 'cd:';;':·~-':.>,;~¡;J;{~:>; ·~é ;:.'-· ,;o.~_;·-:::/'· 

---.-, :~!" .. , ' - . -

. ,-, e-,.' ,.;·:~t-;.•::\;~.:-¿~·::·· ;'F:-:·~- ;-: .:-";_:-·/~i;~!;'_'.~~;~,--;,.~·:,-;:,;-__ c-; ;~ -,, ,,.<;;. ·,, __ - ~ - ', 
Esto~ _.tiltimos.(:;·,ti•n•~,que:;pas•r-·;PDr_\lo•.--"flltros~. de la 

• · :_-.:' "''-':' '. •>c'i!~;_',- ){::':::'.-'{'.<:-:_~;,:::0<;>~'.~-~j:/,~-;:~ '.~)'.~''.'._'. :- ;',"';; '.:J~~: :, :. ;,, ; '. ·,. 
Fllosotla;y·d•.-'<la·Pstcologla del"-"apr•ndizaJe~ .c.on 111 fin 

·._:de qú9 ~ ~~-~;·'.~~~~~~:n~-~,~~;,;~-~~::·-:~~~:;,·¿-~~~~-; coh ·la fil osof 1 a de 

·,- Í~-'.'_·1.~.~-t~.-~~~;t~:;;~f'.~~~:~i'.~.~,~~;?~;~;~·e·.:'_QúU_» sean· int•9rados a los 

·procesos'.'.· de ~aprendí zaJ 11 o".:; ;:.'._-~~-~~~:~~·~u~~l 6n propone que se 

· •n?.''.~.t~~"-1.0,~\~~'.t'~!'.fv~;~;·,~~:i~.~ft·~~~··-•:.:y a. p•rtir de el los •e 

s !.l_e~c _1,0~~!",:·;~.Y{._~ ~1,'!.n,t __ ~!\:,:_ ~·'.9:·-~-' ac:¡.t ~-vi d~des de ap rend i zaJ e • 

. ... ~-~·· .. ·;~:_.~,j~~:\~;f,--:;,_,~-~:i·:/.:~.~~}~,~.~~~'-i'~_-~:~. ~~:~~.fl aqu• 11 os qu• 1 ndt quen 
cambios •n'•l· .. al':'~~i~ ... ;~::),~O:~,-:selecct6n y organlzacl&n de la• 

.-actividad;~'~:·:;_~~~Í-·--ap·r.rídizAJ'9~·se centran en •1 alumno y no 
_. ,.,:_ '..:: .;·-'(.:' '-·;¿ ;-i/;:,:;<.>;~•\:',_'.-~·'.~:Úo;?":i. -<-''· _ · 

"La en :·_el '_;··profesor<como;en:_otros modirlos. 
.-. ; ·: ~·-·-' .,:,:.:._·_-,/:; '-'/:·'¡~.':;::'.,'._,-.:~;':::;_:·:·:5~:: ·'.~~--~:·: -.:.··--' 

:MeMperl•ricla,•\:_de:/:·iap·r_~ __ ndl_z•J_•"· no sir Identifica con el 

:::::i:;:.,:;;tJ~~~~~tk~:f ;(t~·. 1 ::• .::• .:et:::::::• • •;: 
lnt~i-acc::.(~n~ \~.u~_;!'i".•t!-~:.~s,t_a~~ec•_ entre el estudiante y l•• 

~o~diCt'a'ft'~& \-'~·~·~-~-~·~~:~-~ ;·~~i medio ante la• cuales tst" 

reaccl_á,~·~,-"/ (32)': "'. 

· (32)· TVLER, W.R. 1 Pctnc:ipios BAstcgt. s!.!J. Currlculum, 
P• 65 
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En cuanto a la organizaci6n de las actividades de 

. ' . . 
la secuencia·, .. ·.Asl éomo:··.1_0s efe_mentos _que pueden servir 

como hilos- c·~nduCtOres.'.<:·como.: ·por eJemplo1 conceptos, 

La organizaci6n efectiva 

maneras1 

:·~~ .. -~.-i. ~~-~·,~~~;~~·i~- ,, ;'.qu~ - puede 

::,·:-,·:·· /,'-~ -·;f:::~~::~'(;.:~ ,,. 
.,:;·~.·,. '. .: ·, --.=.·::.:.:.• .. ·.-.. -. ·:.. ;:: .... ·,.:::.· .• '· ~ : '' ,;·'> ... ~ ,.:;.¡ ,.- . " 

a) ·as i gnatúra;¡. · ••Plrcft i'C:as ~': 
' ·: . "•·" - ., 

b) por t_em.ir.1;.' m ... -.-_.mp~i~.:~'·i 

c) · co~~ l.n~c i_~n:·_de._' .. asi Vn•.t.Ut•~ :.:~.•P_•c't t_Í-ca~ -
con tema· •. ,.ampl to-~, 

d) una estructura global' 

<·. 
; .. '. 

dl•t:lntas 

El siguiente paso •• el de la !vj.fUa.i;i6n ;'.cu.Yo . objeto 

de aprend i zaJ e producen realmente 

espera.dos que se plantearon en los obJ~tivOW:-~. "L.a form• 

eiti 1 de enunciar los objetivos consiste en 

eKpres•rlD• en t~rmlnos que Identifiquen 111 mlsmo .. tlempo 1 

el tipo de conducta que se pretende generar y ·el 

contenido del sector de vida en el cu.ll se apllcarA esa 

conducta", (3.S) 

(33) lbld., p 101 
(34) Ibld. 1 p 50 
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El •prendi:aJe entonces, ~curre: por l• ·cónductil •ctiva . . . 
del que aprende-.> El :~a,P.•l·~:d.·1--,ed·;_.cador por su parte, 

•erA ii!l propfé:'ia~: un•, e>t~-~~ie'ficta _~dúcattva p•r• lo qu• 

deb1t ·_de •ltuaci6n 

que estimule_ ~l ·._.-~t·~·o_·'·~~; ---~.~ce i~n_I lo que significa ••• 
debe d1t :s•b•f". i~.: t.'nt-erv••• y personalidad de sus alumnos 

Con do aprendtzaJe, 

modificando· el medio de tal modo que establezc• las 

sltu•clones que provoquen al tipo de conducta de5eada. 

El proceso da evaluactan, significa fundamentalmente 

determinar en qut medida •e consiguen lo• cambios 

educ•tivos de los alumnos en funci&n de lo• obJetivo• 

est•blecldos. Este proceso no deba limitarse a una sola 

etapa dentro del mlsmo,,puesto_que no es posible conocer 

la magnitud d1t i'as tr.ánstorm<Jiciones si no se conoce la. 

sltuacl&n inicial. Por. lo tanto SI! e>tlgan do• momentos o 

•stimaciones1 1) al comen:zar:a1· programa y 2) posterior 

•1 programa pa~a medir la magnitud da los cambios, ya que 

algunos _-de los_obJetivOS- podrlan hi'!berse alc•nz•do 

transitoriamente ---Y-~~.·.;~ disiparse. En consecuencia, 

para_--dlsponer da _alguna evaluaci6n referida al grado de 

permanencia de los· conocimiento• •arA necesario cont•r 

con tiempo 
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Be llama r1tudio d• 1rguimient9, que con1tituy• una parte 

btll .deontro d• un progril.ma .de rvaluac16n. En lo qu• 

r••P•Cta a 1u .fr•cuencla-·-una 111tlmaci&n anual- por lo 
' . . - ' - . 

meno1 1 • P•rmitirA_. te_~•.r. una'.-i'd•:a AproMimad,¡. y. con1tante 
·- •'. . . . . 

dtl pr~9_r~10·_;'.o ··retroc-e10 para··.alca.nzar 101·· obJetlvo1 

d1l'1eado1, · o. ,P_or ··~el. co~tr.:r.10· la'·'· .~~·¡,_~:~Íbi_-Íi_da~ d• 

lograrl~~·~ .. -:.- -;_-_, ·-;:<._',_: _____ :.~é;~~~D-.;;i.:~:.~. ~-,~-:-,·~··--~ :·;; 
::;~ . .-·;_._.'_ : ·• ;~\:._:_: :~~.: :.-¡: : ... :.,. _'.'.;··.\~.•.·.",1~~.:-.·.~~;:f::''.:~;,::~-\.j;.:'.L·:·.: ·>·::-::;~?: -.:·.,,. ... ·~· . .-·. - .. :,··e;.:·<·_'· . ~ ~ .· ::~}~_ -

Debido · .• :. que;la'evaluaci6n .. 1upone:.r•_unlr': 101;/.•lem•ntos 
• ---, '. ·· "- -•- ; ,''." ·_·;·:f ::.~;'-{;·;~'.:¡;;~~-~/:.¡;;,S¡)h~f.'., i'.';~'!t!• }:~·J]:-)'-''_f:'.'.>:.:'«!:)':·:-·;:~~~, c;~l;\-~ .'': ·· .-Í ' ,' ;, 
que_· ceo ·rtl t l ci:u•TI ;·el ~;cambio~: de •:co·n·ducta·.;':i'.:<; Todo;:;: te1t lino ni o 

'.' ·: -· .... :, ;_-.,,_.,~.::_,'.; '.:<<->~ ~if~:),r.-Sf,>;Y-j:°;';~i~:9·~,~;1.;:Ji~k;-/t<j~'.tjf':;,:.~t•~iY~;~-:-~/_'.f,{_\:Y,:r~(.: _,_ 
vill ido . •c•rca_.-:: de ~'la1;:p,.ut•1,·.qur: pr_ocuran '_demos-tra.r . que 

.- ... ::.:.:;:_·· .. "---~ ... ~'·i~:I"·t-cV;~-'·;~r11J.~~~;if~X·!;W:0J._;;.:.~;;:i<,·:\:t·{'.:'::'\"'f:.~:'.~·.'-."'··~,, _. _ .... 
101 ·,·abJ e-t 1 vo·s·-: •e_Zcumpt l •ron ;':tcorist t tuY&n· un·~mttodo--, 1 d6neo . 

::.~:;ef /~~!111!~~;;;:~;::::,N;¡,; 
e1cri ta11 · :'f:¡_,·;:,s lmpl •s ;,-._-'.'::.;, ~b_1e.rv.acl o_n•• I · · ent "r-•vl s tas 1 

cU~~~'¡'-~·~~~:¡.~·~;-~-~:K"~-~~·~j<~i~~-~ ~·~:iib_~iD~ 1 : .. '' :·t¿ ." Al h•bl ar d• 

L., ev'a.1 ¡:¡.,_c-i &n.~.:·n·o ·. sit'.:'·p'U11-d•.- Pensar-: .:n.,·ur._:- ~ 101 ·o m~ todo. 

mue1trtls :~.~ ~~-~ -_-11!11~\\~';".'v•_n p,.r~::-.: .• H.~mlnar las conductas 

t ndtYi du.a19s-, · ._>~Íno. : t~m·b¡-~n: par~ 'm•dt f. l 01 e lt>mentos de t 

currlculUm. por •Jempla 1 

ti•n•n "conio · ret11nci6n dol 

de al9unos 

graduado1 que.repre1entan al grupo, para luego reali~ar 



un estudio intenso de.la conduc~~ d•l 9rupo d• egresados 

y o~traer c~nclusione•• 

El p.rcc.:dimiento' de·· éviatuacJ6n pr_~~-~~t.t~ p_or .Tyler •• 

r1111um• d• la ~i'gU:Í en~~·.·:~-~~~·~'.~'~··~·:· ... , 
·.· .. ,._,;; .-,;-..-.' ::;;·. __ \_: .. ~;: 
. ~ .. ,· /.'. :r·: º ~ ~~· , -

l, ::~::::·· ;;i~t;§1k~~~~;{~t:t~t::::. ·· :::.:::::· ·:" 
~b:S-~tiv·o~ Cta·~~a -'Y~_: biW.n ::det 1n1 d~. ~ 

.--.'.:_.); ·:~·.';'.·~·:.~:\ 
,., ... : 

2. Id9·'1.-t.ifiC:ar 10·•··n1ttodo• de·tt"v.alu&1cilln que permitan .al 

·alumno de~·d;·t~~~··-_ ·el tipo ~· conducta ••P•rilda, •• 

los resultados logrado• co~.la• di•tinto1 in•trumeotos de 

eYa\u&1ci6n, 1e co"'paran ant_••- y_ ~•spuft. de detertniO•dos 



per-iodos. El obJeto· co~StSte: •n estimar- l• ma9nltud de 

los cambio•• Pof. 

lnter-e1es de,;lo• 

•J•mplo1 si,.se ·dr1cubri•r"" que 

~'¡~~~~-~·~,· ~-~~·;:_¡~·:·_lectura, no se 
••• ... 

inten1it1C.:d~ --~1:--tinaii~~-;::e-l'dfci-mo·:g~ádo y qur si9ue 

,·gual •1'-noveno, ·.,~téi~~~~:-.e-'nota"r.t. que no hubo cambio 

'. : ... :.:·_ ~_:: ,i.C - - • 

->:-::~. ,_:) 
2.'~. HÓd.~l·¿. ~~~ri~;fi'~r;'. _d~·~ '~ú-Íd_;;. ·.TiabA 

: :·.,.,:. ·,:,_:': :.;.,:'.::.:: 

ot-~.a de"1..:·¡,_.P¿.¡t-~·~~~-·'d~i\f~~)'d;lo cúr~ú:ti"t,.,r · •• - 1a ·d.,.·Htlda 
,,- ;·,- . ~\'·_-··;,,e:";;::!- _.. . .. . . . 

· Taba·, .- d•_r\t,r~ '. ·:.~.•} 1_•-.. ~u.A_l:;.t~mbi fn ,_~a: u~. p~10 _· _impo_r_tante " 

J 111 eYa l·u¡ci ti~~ :i~" E·~;. s~_,'t:Dn·~~~.to ,. ;'un-",:cul'".riÍ:Ul u.m •• un pl~n 
parlil. ·.· -~~ ·::~~--;~~·~f~~·j~\~-:.{?~~~-'.;~-~~~;~i~·~-{:~;~;~~f~·-_.'-'·_·f~~-~ ~ i'o ·que' se 

, ..... :.".: ·e~-· '.:, ~;:;: ~;ff;:_-,, ''.'!~'é;,'.,'.;:_:ii: . .-.> '· .'i_-;,;_',; · · ':..'.:- · 
conozca . sobre,· ·e1 ·;proceso 1:d• .' i11pr•ndl zaJ • .Y •1. , de'lar'ro 11 o 

. ,_-· . •:. :-: -':;·~_-:·. -;·~--~· :''i~;: ;,(.; if:\·:~.~~';':f::-:::-~:-;.;,;:-._:::"·:: ;.: > \_:,' -::.::: ,':-- ' -. -.. 
·del lndi Ytduo'._t i ene'•0 Qpl l c_.ici 6n ·.'al'i: elaborar! o.~' . 

. ·· •··•''.' ;.;';:11.1;&~:~~\·t·~~~})f:'M:·"'2' t~·· · ·.· · .... · . 
R~i111 i. zar'. U~':;C'ur·i:;t'h'ü.rU~~:·'. ~-~~¡¡¡ ~r'e,run·.:· J u'icio : ord_e~af1o, p.ar• 
. . . . ; -''.'.: .-. j:-~~/')1;;,.;">;-.'.-'/}~~·'/-~(;-::-~ ·.,':>;_ ·':" .... - -'. .-_, - - . 

a•egurar-1• ,-:,que;_todo·s,'-lo•, ••p•ctos. importante• han· sido 
.. ' - :_: ;- :-. . -;::, .__. .. ~.,;,_.~· :·._:-:--:-~-! ;i_: ·• _,. __ .,: -·: ·.~ __ : 

cOn1 i de_r•doS;:\-'i';.El ·; ~rd•n.' q~-~·', ~~·o~one .;·e• a 

,,._,. 

· 1·. Dii11gn61tico .dv N•C· •• 1di11d•• 

2. for~~·¡·,.~·i·~~ dcf ObJetivo1 

3. Sel•~~-i~r'i-.. :~.- ·C~nt•nido 
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4. Organ!z•ción d•I Contenido 

5. S•l&cci6n de las ActividadP.5 d~ AprendfzaJ• 

b. Organizacf6n_de las Actividad•• d• AprendizaJ• 

7. Det.,rminaciórii_ d• lo .-~u~·:.:·.e va . .,·, •val u.ar y de 

1 as manera• y m'ed:í'os par_a hac•r-1.o • 
. ''¡''' 

---:·,-:'),_ :~: .. ::--:~: -,. '· 

.F:~~ .- ';'.:·.ª~!:e~ < ;,f~_;;~, ·,-;;._._:.~.-ª~.!~~-::, ,~;_--o~~~__ . º"!:~m 
-- · -·-; ,_.g,_,__§~ - · - -, · •Pr·,,;'.- - 'illpr, .' 

nac 

~--~ ~-·::::~\~~ ;~: f-?:i_I~;!:1t:'.;:.;:\ ~t:\ \ ;>.: ~:?.-, ·. · ~ · 
Fuente. ofA·-z;· 9ARRIOA,:Angel,;Q2.....' ~' p,.·1e 

· · ·: _ -:_· -. : '.: '··: . .-:_, :~:e·~~'.};,I~J)t;.-1f.;~~<}M::-~'.~~~\~{:~~~:~~/.-{:\: .. : 
El dta~n6st f ca ,1::,~·determina .?;'.cómo::- d_•be_~; ••r- ,·'.'el currlcu 1 u• 

par• -- Un~~.' ~·o'~'.~,~~ t' ;-~:~~-~~~;~-~~~~:·.; ~?~-~~;;:-'.fi~~·:' ~~: .1 ~-•• - :· antecede~ t •• 
. - : . _ _. :· . -;·<~ '. :· \,'._'0,'. .t-;~~·;,?':i:;; .. _r;}~\;~~:~:-:<·'. ¡~-:-:(:.:.~~_-,¡,; r::;: -·. . . 

de Jos'-_estudiant••·:,varlan'.:'y/l•··:d•t•cción 'pu•d• ayudar a 
. ' .. ,, ·-·~::"':~:~--~:O:::,i:,,;.-;_\~_.,~~;¿10;:::y_;~:f_:~/-':'t~.':··:i,,· . 

encontrar_- ~ac ~ ~~-· ;~ ~~:',~,S~,~~~·~f~:)-_-: V ~_::~~1 a~~•• · •n t r• ••to•. 

· __ ;~e,.<::'::.< .'_.'~.~'.~/.~};:~;\'~~i(j(:f~ 
La ·formul•c:lón'd•-obJ•tivos':ciar;.o•· y ~~~-l:lo• brindan una 

pl11taforma" bAStCa·. pA'ra -~~:::¡;¿~~Í~~·~l~~.-_., ',Par• Ja sf'lecci6n 

y or~,~~{~~c ~-~-~·::~·~· -';'~·-~ ;,~~,~-{~.'.~~~o5't":: •• d•b• de tomar •• 
' .. - . ' 

cuenta .1a·· di ter•nci.a '•'nt·~.;:.; ¡·g. ·;;. t V~ 1 ~--·.:de cont•ni do• pari'I 
'">:,º, - :.·; _.- .. ·. ' .. 

dete'rmin.Rr:-·. en. quf -.:etapa··:d'1:;Ja _9YaJUacJ6n hillll di!' ser 

introducidos. •d•m.As_ ·:·.:·~· 'i-~m·~..:.a. Pn, cutonta las stocu•ncia• 

del y •JoCperJm•nta 1• 

C.Rpacidad d• ap_r•nd_er~·-:· ' .. L .. -:St;1-.;ccJ6n y or9anizaci6n de 

la• eMp~rienct-11s -de. ~prendl::~Je,· s• convÍ,rtir.!in con este 

modelo •• d• •n••ftanza-



Por tiltimo ten•mos la fa&• de vval.i.1i11Cfdn •. 

se define de dos-marívrás'c ··,-.;.-~.-->'··--/; ·:·"· 

Estv pr-oce110 

_;·,_-.: ,,.- > ·::·.,: ·,. ,_ 
"Definir- Joi ·~~ .. !~~-~·~·-~-~-\~~~~º ·-f¿.~"~-:ficac:fdn, •• - decir, 

reducir" to'do lo. qU~--~'-.-·'c-~·~·~;{;;.:~-~.~~~·~d•l' progreso de los 

estudiantes:_.-• ... ~·7:~~·~,'.~~:~·~{:~:~':iJ;'.;~-~;.!~/.'·:·es' •1 .concepto mas 

limitado de la~·•valuacldn.::·. En. el otro eHtremo ae deffn• 
·.;:-·.·.,._ ... "·'' 

a ••-~• -.P~oc_~·-~'.;~c .. ~_m_~·~'.-,~~\~t~~:',~-~-·._1_r¡_t_rlncado y complejo que 
com.ten::11·_cori:1a··fci-rmulac.tdn-'de objetivos, que :Involucra 

• .__.,._ ¡ - -:. -· ,_ . 

des lcf on•• S~b·¡.:~·/i~·· ·_.";.¡e'di ~.·,·. Pá~.a aSegurar la ev:l <ienc: ia y -· , .. \ .. -,,. 
los' ·Juicios '.s:Obr:e-.·j'as.'·¡,·e·Vtú·1d'adeS·y d•fic.tencfaa de los 

. \ . . .:~. - ·. 
••tUdililnt.e's~-'.Y':qu,•_:,~f'"!á11Za.corÍ 1•• decisiones acere• de 

101 cambios Y,.:.1:--,s,:"'.!'.•,{º!':~~-.-,':f':'_~·:;n~c•.•.i.ta el currlculum y la 

, ens•l"rAn~a". (3~) -;·;:,: ¡_-~ -~t·~·~.-:.: ~· ;"eY'il l Úac ldn lap l lca. •·!• que 

un,;a simple áj,11_c11C:ld~_ .. dl;:_pr,u.•b-as ~:·t--sts, consfr.t• en l• 

clarfficacldn d1t.obJ•tiVos:para· d·~1érib1r·Ja1 conducta• 

l • ·de t f n ¡·-~-~;~, ri~: ... ~'.y~-~''.;·.r;.o. 11 o-_. de·_. 
·-''' . - - l º' e1p1trad11s,· 

mltodo• · par• Cibt .. n~r ... e.;;i:d·•~i:i4111:.'.aC9r·c·a·.d-e los. cambios en 
. _ .. ··.-·;.' ,.,·_ :.~"··-"->::'.:·.'.·;:::_:-:','.'.:,':;-- ·,,-:;:<·.> Í',, ':'<' ·. ::: .... 

101 estudiantes,·. la.· for-mul ac:i dn'· d•. m•df os-. apropiados par~ 

s 1 nt et izar.-•.· 1 nte¡..p·r.9 ,;,ar·;::'~'a·~~)·~-~7~en·d~:,~:;, Y ;:1 · em~~-eo· ··c1r, 1 a 
':-.... -.".': ,,- . - ',:· 

1 nf orin.aci dn ;-abt'~'n'{d,.:".': acere•· d• · ~ 1 ·los · ••tudfantes 

progrl!'••n o· n~·.·con\•'j -O'bJ-~--t·~ '.d~· mejor-al" •I curr.lcutti"m, Jlil 

•n••l'fanzlil y 1·. -~-,..i.~t .. ci&n. 

. . . 

(3S) TABA, 'HJld11, EltbgrA~i6n'!1Ll rurrJcylo, P• 409 
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La evaluaci6n Juega .un· P.ilopel. muy· impar-tant• d•ntra de l• 
.. : .:· .. "; -

elaboraci6n del currtc~lum, y· d•l pr-ac•SD •nseftanz•-

•prendizJ•, por :1o·:·ta~t·a .. ··d9il·~~~~~a ·numerosas funciones, 

tales como la v.ii1id.l.'c;°-i'6n .. d~. l•s h_ip6t•sts sobre les 
. '·'· 

cu•les se basa .• -1·:·c::urri'C.úi'ullÍi el tipo de arganiz.acl6n 

p•r• un cont1rnldo ,d.::;_~~;-,:.~~~dO. _q';le:~~-sulte eficaz para el 

d•••rral 1 o ~·_.un ~-,:i,~!"l!~.~-~-:~-~_j'lr'.;:l:n t'.~11r:ad~, _ .dep•!1d•rA •n griln 

medida d• ·un•'.1rvaluaci._~.~~qu1r--_lnforme i11cerca de lo ••• 
sucede en .1 ·'._ap~--·-n·d1~•i!t-:":.}: ··-:;. ·x:: 

Entr• 
, _/.';~,,.::.· '.;.,;,.,~y::,~_:, ;:"-o:.-

o t r'a.' · de 1
: la•.-:-!uncianes. -·de::_ l• 

pr~~~rc{:n-.- ::::-intorm•cl6n 

evaluaci6n, .. 
considera qu_~- acer-ca do ••• ·-;.--,· 
d1rflctenctas . y: 10.-;-·..:·e:·19r·ta·•-"'de 1 · ·currtcul um, • trav•s dv 

l• de 'º' 

tn.tormacii\n · 

L~·:··~~·J.·u~¿ i'6~··.(t¡~~b.tfn· tune 1 on• 
; - :--·- . '· ¡:_~,:·... . . 

sobJ-e :..:., las~:-¡~~dtf9renci•s 

pa.ra poseer estudi.ant••· 

de rendimiento 
,-·:;'oc,.-.-._, 

1iidtvtduA1 de Ciada.'_-¡,·dUc•ndO-·coñ· 91 '·tin· de dtr-tgtr- la 
'· ..• _., .•. ' ,~:-.,~· :,1-. ... 

en••"•nza ·Y el cur-'rtC"ü{U;n·9:·i:;:_~J.:.-.Gelvan •ficlentement• las 

di f1rr1rnc i •s - i ~~¡;:;-~:~~~~·;~'~'.F;~~~~~,~~)'.I''.'. _ _.,_, .. 
'·'"" </;~f.~~;~-;~.:~~tt:\~· '-". ... :·:;-~ .. ·; 

"• -' ' ., .. ;·~ .. 
vec1rs 111 .evi.fua"ciaii.;servirA, . p.ara deacuhrir ••• , .. ef•ctos d• un ··p·r:~g.r~m .. -'::p~-.d~n: --~':'inptir' con 'º' 

,:1:, ;· 
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.'!{} &i:ii> 
BIBLIOTECA 

obJativos paro los efectos pueden ser, al mismo tiempo, 

negativos. 

· .. ·:_'. :'. -._ 
avalu.aci6n deb1'! cont•r-·.-cof'i' ciertl'I• c.aract•rl•ticas1 

avatuact6n 

d•l dominio 

y 

ac i •rtos da una man• ra· obJ et i va 1 ut i 1 izando criterios 

concretos por medio de lo• cual•• •• pueda raducir la 

subjetividad· del Juicio en el manejo de Ja evidencia no 

sometida a prueba. 
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. . . - '. .: . . ' .. - - . : . ·_ . 

- Valide::.· ~-s -1·~-" _c~;.i-ct 'd~d .- pa~·,a· --~es,c_r¡bi ~ a que 1-1 o 

lo~ cu.ll fue. prov&ct'a·d,~---' la evalu•citiri~ 
: '-·-· ··-". 

tnstrumentós se bastilln en un '_•··t~d't.~. cuida.dos o •• 
conducta _a· ev~luar·"··.""y ·se ··-~l~·ige~·,. hacia 

estudiantes, .han--· t;·~ii~~~:::_~p_or::t_~~td•.d .. de 

problem• -'de l•' vaÍ·¡~-~-i'."~~ri~-t:S·t·.·'.'.e~ q·~e a 

la que 

a.prender. 

-' ,-; ,- ' : . .. -. 

para 

la 

la• 

El 

que 

los" obJetivos. se·,convier:t•n en c"on;Plejos, a na guardan 
·-··.·.-·. 

~on'tú~c t~-. ' :;-~-~-~:~~-~-f_-~ i.~-~f~-)~'.,~-É-~".'" :1_iii~o'rta.n te 
'<,- ---

cont .. ndo . con. bÍ.1-enoS ·-·1n.:trumtií-ltoS · de 

sen.alar que ••n 
evaluaci&n, l• ·--·· ... _, .......... . 

pu-.·~~;.·~ f'..~i'~~,r·''Por_·_~l ·.hecho de 

-prot¡1r .. m•. e~-~·;_'._-~:-,,~·~_, ... P~bi.~~·16-n ';sobre · 1a cua1 •e 

val tdez. · se •l 

obtuvo l• 
,,_ - •'. , .. :•:'..;;·" 

val i'dez: del' t'~~t;·-~:_;; ::\~ \j~J-;~¡··" 
·: ; . " - ~ : . ' __ ,_··,' ";, ¡;;;'/;;\h:;;: •\, 

- Unidad de ':·:~u-;~;~·:-'EV~i~~'.tiVo. Para lograrlo, •e 

requter:-• :_-d.-·. ~·an·t-~r·,~cGil_J)nStir'.umeiitos.-de evaluaci6n que 
·: ... ,-.-:·-.<·;:.-:.·:-:.··;:--~~,;~~¡';¡~·-~tf:";;;_--_ -~··: .• 

·mi dan aspectos_'_ de:_ ta:~conducta': estrechamente relacionados, 
'.-' .. _..;·,:--.,:.;:·,-< {-;:•:;'·::·,\)//~~::';.,_,_,_-_,' ': .: _, 

its d9cir,·· ·t•ner.:·unisJstem•'.-"de:itv.aluaclfln en donde cada 
- , · --,:,:-_ ,:;::-~'.,¡;---~-~---<rf;J;·J"~•~-!:*t;~~·;::.::~:-·-, "',::. -_ · 

uno · controle9"~~'.\•inptl•'f:(~o':.:':·complem1tntit la intormacifln 
:: ._ .... ,,_<_ '.::'.'.='0'~\ ... ~{·;Jt,i;;;>'i~._,i:.:r-. .:;·t_:c: ".· -· 

obtitnida >d•l-;"~_otro·;~,'\i.~"<-PoJ.:.0_10'..tanto p.ara posibilitar un 
_.· --. ':. -._ ;-.-':. ~::;_,,.:_.~;·;;i'.;>::>';;-V::\:-~.1:.-~·~~,,~:(,_- ·.;. ,;:::. · : 

j utC l ~ · vAl ido·;:;;.~ 1 a'• ~·rtt9"Ult'.id0s' .d•l _t•• t sobre lntormac: lfln '. _:. ";•, ¿:0

'.' ·--;,"·'}:,:;.:;_;_:l;~f.!'-~,'.~-~~'{l-':~:/;·¡ . .-~ "~- ._ _· . 
deben · d• estoilr.,·_relacionados' con ·mayar tnformaclfln sobre 

- -:·:,.'".':>-::.:.'1:!/i+:::,'.·;~,;:_;/:b"'..,;;{.~-'r~::'.\:<;:,f:: _ :' _ . ' 
la naturaleza':ditl-:-•studJ'Ante'.y'.del: programa, ast camo las 

ant~~~-d~-~-~·~:~·.-:.;~~'Ji~~~·:;:'!'?-.:~~Ci'a1~s y ta naturaleza de ta 

eMpe~; en~~-~-::·~~'~'~!"~~-~- ,,;·:~;::' · 

ªº 



- Continuidad. L• evalu•cl6n debe ser una parte integral 

Y cnntlnua dentro del currtculum y de la in•trucci6n. El 

pr.ogre•o debe de 1er regi•trado en cu;anto 1e produce, 

debe de comenzar con un dlagn6•tlco al comienzo de 

cualquier programa (unidad), y continuar a trav~• de su 

dl'•arr-olo, ftnAlizilndo con cu•lquier control qu1t 11U11 

aprcpiadc ·par-a l.=a c:onclu1l6n, (36). 

El modelo para'un. progr•m• de evalu•ci6n de Htlda T•ba •• 

de1gla•a a continuacl6n1 

evaluacl6n1 

a) ObJetivo1 y _eviden~i~~- relacionado• con ella•• Li11 

determln•ci6n de- 1•to1-, e1·:1a ba1e de la• programa• dll!' 

e ...... 1ui11ci6n. 

conducirAn a un 1i1teme-de evaluacl6n limitado y 

e1ttfri J, 

b) Factor•• que afectan· el apreRdizaJe 1 como son 

antecedente• cul t~·ral ~-~; · _d~.'· ~1~~~ -.. ·-'.i~'t i~e~'~i a , cul tu r-.1 

nivel inicial 

de dominio de las ~-i~n'atu~a;->.'·~~d~-ia~-. :~9, ~o.tlvac16n 
caractdadeS e•peclal_••.•. 1ent_l __ miento~~ etc.·. 

(3-ó) cfr 1 TABA, Hild.a. 1 22.:..,- ~t·p, 407-424 

81 



do las· tarea~, 

control, modelo• 

·procedimiDnto• p~r• .mantener. 

de, ·~-~~·~C·i~·~ ,del ·m•••tr.·o · ant• 

conducta del alu~no~ 

el 

I• 

- ·.:;. .-·.·;·. ·. :~:::--:.~· .. 
·d> H~_tºdº,• · .·d~, ;.~n.·~-~-~·~_n,~.~~;;~\·~,~J~~f·:~:~.-,;~.!.:.:.-~.~-~~:~ -.~.:~;~"· ~~·· t 
obJ v ti vos, . Íl4Í• t ... ; prcicedimi éntci.s',_-m.1.s: '.informal es'· como la 

·.-·:: ,-._.;-_-: ·.< ;"'· !;.,-(}2';:;",'.~~-.-:;.~~}:,; "<<~:<;;:_'"..~ <:···, :· 
observacl6n'1 :·.•J•rcictos·.¡·:O-;.; etc.\·'.':_cualquiera que ·sea su 

:;:;:~:::. ;1;:~¡l~f ílf~~;±t:::::: ··~ 
aprer-dido, · po'r·'-lo-;,!·tan.to"-dll!'b9n;•star despojados d1t 

~::::::· j:f ~fo::it~~~~f ;~}'~~1~?ir:~::: ! •::~~:: ~< m< ::::: 
.·- 0'. :·::.:.;",: /05.'\.''.'.:',,:_;.-:_;/;".~:;::_;:;'::'.-._;r,;,- _-·. : 

trab•J o. _, d• · 1.aborator-to i":_-".; respu•• tas • preguntas sobre 
. _-.- <•jJ;;}:·.~ (_ ·. --,: '·:. '.:_ -. ·_ - ~ 

temas ":Y•"est_udi_ai~.ºS._•:~;-~d_eba,t~, 1u11pleo de problemas y 

demostr•ct6n eni~-~:-~·c;t-~o~-~-,--' 

2. Selección o 

'·"·. 
-- _,,-• 

; . .-".:":; " ~:-. - ' . 
consi:"rucci6n •• 'º' Jnstrumentos V 

Estos pueden lncluirr 

pruebas calificadas objetivamente, de composJci6n y 

otros eJ11rcicio• .-es-crltos 1 de completar or-•ciones, 

inventario de 

registros de conductilo, cuestionarios, 

entrevistas, tests de rendimJento 1 escalas •• 



clasifiCfllCi&n para el rendimiento y SUS producto•, 

registras. Ane~di.\t-1'.~a~-, etc. 

En general _la 1.:-itor~ac"t"&n .-'qu. ······abtfene de fstas •• 

·la de•crtpci~n·de .. c~nd~~~-~ .. ~ Par~ d~rle• •lgnttlcada, 

•• r1ece•art"a ~Pr•ci•rla•·,_,--Segai-i 411lguna·• criterio• que 

·pueden ~•r.:n~r,,¡:i;,-. ·caniP-árati.,/~s, t•l•• cama las qua •e 

t~s t•'. ••t•ndari :ZOildas o •n ••• 
dtstrlbuclan•• .de cl••es. dad••· Tambltn es pa•ible 

concebir; 

diferencias 

'rendimiento. 

•• 'º' niveles •• 

3. An.lllsts lnterprietaci&n de datos parfll de1arrall•r 

hlp&t••i• can respecta fil las cambios necesarios. 

La informaci6n procedonte de diversas fuentes de 

evaluacl&n debe ser interpretada como un modela 

unificada. data'i de reridlmiento deben ser 

analizado•, dentro del canteMto de lo conocido acerca 

de la• antecedentes de las estudiantes y a las 

condlctoneo• •• aprenJJ:zaJe. La tarea de 

interpreto11-ci&n consiste en "" 
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•, •• :-· . - -

signtftco111do .a ·i"aa ·.c·~·~ductas dtt .~~u.rd-~ · ,.; l~. filosofJa 

y a los Y•loras edu~Ativós •. En ·~~~c,iust~~ ten~mos que 

pro9riilmo111, .o111mp l. i o · d• .. : . .-.~~·¡'~~~-·¡ ~-n · .. ' d•~~- . t.ncl ~Ir· 
obJ eti vos· _q~•. ··.tradÚzcan 'ª",·e rl terl os: dé - ~ ·.-;.;., rU:•c i.6n 

l,"· --.-:· .. 

"" 

•ftciéntes. _.,,. 

-,. . ...- .. -. 
,- ·.--:-,':~' :. :·_.' 

--.:.,_ .. :·: ·;. ·::-.. ::"· < - -_,. > . 
Otro . mod• 1 o.'. cu· .. r.1c"U1'•r . en ; étOn~ .. ' se desarrol l iil la 

11v•luact6n'._.-mpl.i•~~~t-.;·~:.:-'/es·: •l - prop'uesto por el pedagogo 
•'.'," ·;_ .. ·. 

Imid.@o·· o;·-N~f.1Ct":·~ 

"L~- •~va'i'~~;~:f·~ó~·; :~~~:~~·~-~·~·~-~- en 

~.t.u1 t~~~~: :,;,~~-'.~~·-~--:~: \ :~-~:~e·n·~~z.-·~ 
obJ1tivo• h•n _'sido alcanzados o 

• 
aprectaci6n de los 

o hil•ta. quf punto se 

suministra, t.-mblfn 1 

•l•m•f.toa--p~f.a ··r~~lew~'O~~r ¡¡carca de lo apropiado d11t los 

obJettvos,.; :'•1-con.t~.nÍ.da·~rog.r•m.Atico, el plan de accJ6n 

dldlicttc.a y ~,3.;· acvrca del' c•irrJculum. (37) 

La evilluac16n 1 . :.suministra datas que, 111d•cuadamente .. . '.: '.: ._·. -.- :;' : 

interpretad_as,···.plÍeden llevar a una formulact6n de las 

abje~·iva~·~··, d•L~·~~t-~~ido·program.Attca o de lo!l plan•• de 

acci6n JidActica,·o111 fin de qU• el proc11so d• ense~•nza se 

(37) NERICI 1 0 1 Imidea 1 Qe..... ~. p. 89 
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torn1t mi• 1tfic•:: y _m.ls',ajustado .a l•• necesid•deto deol 

1tduc•ndo y de Ja soci~d•d • 

. -· ··-· .. . -

En attimo anAlisis, ~a ev~i.-~~ci6n ._f.:e~-~"··•n_ta_ la reaccibn 

deol 1tduc•ndo, su. t_e1t_d_.:.~t;-~·~:~~---y é"1.~ c"Uat:"~va· a· permitir eol 
-;~--

la r1ttroalim1tntaci6n:·-~total_> a·~,parcial deol .. ,. 
procrso de en••tranza-iÍlpf'eoridiz.BJ.e'.:' en',.su r-elaci6n con un 

.• ('_>. ' ,... .,-\-
eoducando o con un grupo d1t ellos~- (38)-· ,-~t·, 

, .. -: ._·-~ -. 

L• rvaluaci6n •• un Juicio" 1t~tim.ativo que •• formA en 

la 

culll con•i•t• en la C:omprobacidn ·y _la rÍtcol•ccidn de 

doilto• ret•r-eont•• a un heocho en consideracl6n. Esta es un 

la •valuaci6n 

comprende cinco fa•••• 

1, D1tt1trminaci6n de lo que se pretende evaluar, indicado 

por lo• objetivos. 

2. lndicaci6n de las circunstancias en que eol educando 

puede demostrar •i ha avanzado o no los obJetivos. 

3. Establecimiento de una p•uta de evaluaci6n. 

(38) tdem, p. 89 
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4. Recoleccidn de datos. 

~. Pronunciamiento estimativo • 

. · , - ., 

sabeJ. 1ii -.1 aprendizaJe se e•tA realizando 
: . . ' 

conforme·· a ···10 e•tablttÍ:ido,'· ·en CilAO contrario, puede 

condU:clr · al proceso •• 
educando. 

De acuerdo a la mod-.lidad 1 la evaluaci&n puede sert 

a) Evalu•cidn Informativa~- Consiste en presentar ta 

realidad del ·educando • travfs de una evaluacidn de 

diagn&stico que_• su vez presenta el grado de madurez y 

l•• dificultades _de aprendiz.aJe del individuo. La 

evaluaci6n •• pron6•tico consiste en analizar 

, .. 
po.sibili~ade• de un 'educando en cu,;r,nto a una probable 

orientaci&n vocacional o profesioniRlo Toda la 

tnfol'm.aci&n que •• obtenga' para esta modalidiRd 1 se 

•• la !'ecolecci&n •• dato• 

pl'oporci,o~Ados por la '.Y•rificaci&n. 

b) Evaluacidn Continua.- E• la valoracidn constante que 

ºº 



, . _· . . · .. 
. -. ·;· :.· .... 

•1 docente debe de reá1i;::a.r-·~u~.i.nt~_ el estudio de un tema 

o 

. ·. . 
unidad para. orl~n~~~-"Vft~i·e"·t·~~~-~te •• aprendi;::aJe, 

·-. _·. --- : '·:·" 
mejorando y reajustando 'el pr'oceso.de ensel'ianz.a en biase a 

las t nformact ones . q~e i·.: ·misma: P~~d~· ·suml nl strar 1 s 1 empre 

que se practique en .'forma contlnu.-. Todo pr.oc••o de 

ensef'ian:a deberla desarrollarse segdn 1• tri logia 

verificar y evaluar 

rectificar, cuando.sea·necesario 

c) La evatuact6n propiamente dicha.- Su objetivo es 

sab•r quf t'ant.o se 'ha aprendido una ve;:: final izado un 

estudio. OriÍJn·t,i;. sus Juicios necesario• acerca de l•• 

promociones' "d• .los _estudiantes y en e.a.so necesario dto un 

Juicio sobre' 1~• "m.odt-fiC~é_lones an lo• planteamientos y 

eJecuct6n del.pro~e~o·de-enseftan;::a-aprendlzaJe. 

d) La recogidos 

por esta. ~·~d~,i~-~a-~.-:_.;p~rm'i¿~r.&n un·• ap~ecl•c16n m.ls ampl1a 

del currfCul•; ''.~;~·9'~~~ •• ,._··~Ítod·o~ 1 tfcniC•• de ens•l\"ar:a 
- '' .. ·, 

y fl lo•ofJas ·edÜcAtt"v••• Bu' fin •• lograr la 

renovaciones necesarias para que la ansal'ian:a resulte 
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En e•te modelo•• con•idera·que la evalu•ci6n e• una 

parte integrante ·de todo el •i•tem• d• en•eft•nza. Se 
. . . 

podrla decir q~e- es .. ·u'1. sub•i•tem.-~·de'ntro del •i•tem• cuyo 

oi-1e'nt~-~ · ~~-; ~;re~di ~~j ~- por medio, de· ·mi todos 

··.d~· :"l"!·s.rrá~~~--~-:;. P~~:-, ·¡~. 
fin •• V 

tfcnic'aS .. : ' 
e•treCham~nte-' r•·Í~é lóri~d•'.7co"ñ' ·10 ·que· los · obJ et ivos hayan 

. - '• ':. ~:. ': ;,.<,:"' :~__:_.,:¡,;,,<·:. 
estableCidO;-:· ;5:.,., .-:; :-:o_(•·'.~--·-.·->'~.';' ··· 

::.-;. - •j' - -, "· 'i-~O:-:-f· i~~~~\<·~; .-~---.:;;:~-, .. ,-
. -;.-:. ::::: ;'._~~;i~;'.\i~~};{_~;~::::;:e/;~::_~i..,_, ·.-~::_:-;. -

·:,,· .,," 
2. 7 :Teort ,.,. de, 1 · .. -~ EVafúa'C.i &'n·'·::·d¡p~-.':Ang·.p ·1'.1--oia:_·~--- Bar:rt ga. 

-'·_·;"·: . ·,-!.: -~-~:.-;~'-~;;~'1/>i{-~5f8·_;:~:: .> .. -/ '._;':,,,. 
Din •• ~; •• ,~: ;~:'•u '.',';~::~+,:;~;d•ctlc• v Currlculum", 
d••'•~r~t-~--~'- una t·.s1·.:·p~·r~-~·1a.-;t-~~..:1~ de· •• evaluact&n • 

y por lo tanto gu.arda gran. relaci&n _con la_• ciencia• del 

hombre. 

sobre su obJeto de estudio - el conocimiento del proceso 

linea sociAlmente 

status al educando debido • que lo• resultado• seran 

considerados por •u• comp¡¡fteros, sus padra• y l• 

soci•dad. Por lo tanto, 

considerar•• olnlcamente como una propu••t• ttcnic•, sino 

d•h• basar•• en una construcción teórica sobr• su obJeto 

•• 



Hablar- de una teorJa de e·valuacitin, significa ••t•r

conciente dv Ja ~tii9r~ticta q~e gui11.rd~ con el concepto de 

•• 
aceptar 

·,;_, 
.... , 

(39) ctr. DJAZ 9ARR.JOA 1 Angel 1 Dtd.!ctlsa :t Cyrrtculum, 
P• 81-101 . -, . 

(40) apud, DlAZ BARR-IOA, A~gel, ~ ~' p. 17 



' - - ; . 
e•tad1Stic.a• ·::h¡¡"_:~~bS.:ad~::-vran irnportAncia para dl!'termtnar 

irl -gradi;>·.d~':,~:-~:J.·~~~-,-~·'.,~-o~';tablltdad, sin embo11r90
1 

•ste 

estu.di:o, :·~'.--~¡·_]'~'~-~"~r~~o en •l instrumento, perdlt>ndo de 

Ytsia la_-tot;.·¡t-d~~ del proceso de la vvaluact.Sn. 

. . . 
Una. vez· Y.lidilidos los instrumvntos se generali~an 1 sin 

tomar en cuenta las causas de quien•• obtuvieron las 

Se96n •l autor, por lo tanto se hAce necesario replantear 

alternativa• no se reduzcan al estudio y Al anAlisis de 

los instrum•ntos de •Valuacidn. (di) 

"Es nec•sarto puntual izar la nocl.Sn de aprendizaJe, de 

conducta y d• personalldadf puntualizar la dinAmica d•l 

aprendizaje y encontrar fund~mvntos epistemol.Sgtcos para 

el obJeto de la actividad •Valuattva, que permitan una 

reconstrucctdn del discurso de la evaluacidn, que supere 

las propuestas emplrico Analistas e inserte •l •studio en 

(dt) cfr 1 Ibidem, p 113 
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l• ProblemAtica de 1.á _comprenst6n Y,_e>1pltcact6n dt' las 

cau1as del apf.endtZaie, dl' las condtctónes internas ·y 

•>eternas _q_u., _lo posi·~-~-~-,-~.- y. del ,--pr~ce•o grupal .~n .. el qu'e 

ti ene 1 ugar. El .. --~~J·-~to. _.de: ~--~·.!Va~ u•C~-~~--;-.~ ·',_¡r•~~·¿. '._·as 1 

la -,-,,--dá¡j~~l-~~. ~-~~-re el. pr_o~e~o. de>apr~~-~~~~~J•: :'de· .un 

suJ eto de · un· ··gf;Ú.po·~ -;: ' . lo_:,-,-~_,:~~-·~: .P~~~-~·t_~- i-:_'d9t~ct·~ .... _._tas!: 

ca rile ter! stic•• :d~- :~-~t~· Pr:ocl!.•o: Y'. bÜSc'~~':'.~~,¡¡¡·.: ·:-~°M-p"} ic.i.c' i bf.· 

d• tas mt ".mas·, r~b~ •• ~do: i•: ;~-~~,¡~:).' ,·-d~-~-.: ~~:~_:.t-.tnd~r:-~ ~61 o· 

algunos r••ul tadoiÍ .del .iipf.endi z~J e" ~·:{'i~2)''. ,;~~\}~{~;;;~::~{.-:->·" 
.' .. · ;··.?.}.:::·. -~~;/:fi/i;'.~i-~'.<'.: if_,y; ·¿ 

•n 

.,,._.... . ·.·Y 

Para dar respuesta al plante.am1er.to- .:nter10'r·,·t·:',&1::, autort 

propone algunas derivact ones _que: ~~·~·~i~i'.~'~,i~~~~\f~'*~~-:~~ran 
un plano la 

evaluact6n. 

. :; , 

t. E1tablecer- un• dtsttnci6r1 ~J·•_ra_tiva entr:e evaluaricl6n y 

.;¡cr•di taci &n. - Si b_t e_n·: ~; ·:~i'.~~~!~t--~-~~'.:~.;~ }-~·,acre di t•c t tin 

•• l•• 

En esta misma 

noct6n entran 101 objett'Vo.--_del 11\pr-endt;i:aJe, entr-e 111.lis. 

fragmentados,. sean, 'eHiSten me"n~r-es posibilid•des de 

como 
·.· .-·., 

producto, ·que·_. consiste en conslder-11r- que '!ie apr-etHle 

(42). Ibidem 1 p 114 
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,- ; ,_ , 

cuando se fomenta la memoriz•ci6n v· la mecaniz•ci6n 

del alu111110, del d~cente Y ~: .. :_'i•~:·.~~-~·i_Y,id.iil_-d~·~ d•· 

aprondi:aje. A partir de.,Ja claJ.:ld•d-'d&-:1oia obJetJYos .. -.' '':-· 
gener• le•, se podr.ln'_ ·es t'ab ie:c"·e.:.:·:/J oS:;: ~'J..1 t•ri o~ 

. .-..--: '""'.'i-''.«\---_. ,_--- .- . ' :-.', ;.: " •• 
•n acre di tac:i 6n. Por ; .. ~n '-~~--~0-'~.~~:-~~:.~2~~~~~,t-~:·~s:~-.-r:~· ,;toñor. 

ct~enta un mini.Tia .;.de .r:••ulta,dos;.:~;para·:,~ac:rRditar· •1 
· _· _,;:··_ · :s~:.:.'~!1\-:~~-·- ·_-.-~-:'..:·.··.- _ 

cu ir-so, sin embargo,·•;- pueden::'_: presenta!"· una· S•ri e de 
' .. - ·_,-___ : .• -,:. .• ;_;··:·.-._·~:~-J~;':(\·'--'.<;;:_.:::_~'.;...:_:-.;.·,:_.-,:. : .. - ·-

victos eO _su· proc:••o~·d., :-~' aPr'v-ndtZ•J l. ~-;,'.,:Vs ·.:; deéi r, 
pos ibl • __ qu•_._·. ~~--. :~-~-~-,~~~--~~~~~'!':~·¡:;5'.~~~'~:~:~:l,t:~-~!~\·,·. p.r."o 

. ·,__: ':-· ._:; :'-'}-~-,:~-;-.;_-·.~·-:.._:';)/,_ ·_."'.·--- - . 
evaluado, _va. que la ,l'V•~-~·c:~-?,~:::~_·:.~if•r-enc:ia · d• 

•• 
no 

la 

acredit,.c:illn~ ~. u!'l_.-p-rO~e_S-_o:·que··~n:Ó-_ tie~e- fin,_ ya que 

su objeto d• estud·l~~--~¡.¡·-,;.pren-CUzj,,Je-.sv' c:•rac:terlza 

en que 111 suJ
0

etÓ re.c:'tbé';c:oñ_t_1nUam~Ote- informacten que 
. - '·, _: . . _ .- ' 

reelabora • lo largo de.- su. vida. Aquf el papel d• la 

quo •• . . . 
van suscitando y l<iiS c.;iusas' de· lo•_: mismo, p11rmitJrli al 

estudiante ·reflexionar -sobr• lo que se •lc:anz6 y lo 

que no, p¡¡ira •n un· tUturo hac•r los ajustes 

nec:••arios. 

2. El eH~men •• un instrumento inadecuado para realizar 

la •v•lÚacilln y- n~_ ~f---'~a~ •pr-opi•do p•ra obtener l•• 

eyidencia• de Ja.acr•ditacten. los ewAmenes se forman 

de una se.rl;.: 'de .. __ p~'egu~tas • las que se les da 

respue-sta _et'l.un tiempo determinado. 



3, 

E1.ta pr-ac:tic:• adem.!I• de ser- \11) contr-ol s.aci""°l paT'll la 

eH-pfildic16n dio un certificada, fomente la contu•i4n y 

el sentimiento de quitar .. • "un pioso de encima... Si 

partimos d• que 1011· ew .. menes no• propician m•Jor•r el 

proc:e1.o d• •pr-endi~aJe de ún' sujeto, •ntonces ;. •e· 
. . . ' .. -· . 

tendr.in que hacer moditic•c:ion"•• sc:ibr• l.a. C:~ñcepcibn 

que •• tiene del ·aprendizaJ~ •. Pot-.":·10. t.anto· :~-l.'"~;~-.. ~~~ 
di dActicO ·.·en --l·~g~r _ ~-~ :·~~~~-i;d~;r~-~· :~~~ -.1• ~,-,; funci 6n ,- d.1-

. - - '.1;· -··---· .•.. 

•••• tro :. •.• · h•b:l •r: _y :-1•:·;11_•_1 :·''._á_1umno '.. •·t_en·d_•:_~;_,-y:_ ·: ~•-tUd i ar-

::~: •. :· •:~~~t'.:;:{i.'2:f éi:~iJ::;1~;~f~r1~;j~~r:~f:: :: 
mit1ma: y·¡_.,-, al ter-natlv,11.11·de;11oluc:idn;:'.'::·.-D•ntro '.de -este 

· .. . -'- --: - ~-" '~(, · .. ·:-1>:"~ >" ~(:.··\ _;~ _,.,,·,,.~ ,;-"·>·_,':.r--- ,--·.-. . · · 
·,¡,s(ru.;,;a·~-:'..~ entone••, ·~ la, pr.t.ctic,11-< del 1 •>famen resul tarl•· 

in•d•7•:1:;,~}J',tJ~%~~~~~1~%~~MR~11t~l~;~~;f F:· , 
L¡;.: •V_•l u•c:.t6.f"i'1-:.cori·.~~:r.,·r.re"fté:iá '\' • '."--1.iit• •'norma·· : y ., l • 

' - ... ·, -~- :,\.·t;!: ·· .. ·:· .:. __ \··-~~":;&;;,1_~~¡.~¡.,;~.:;~~¡;~_i~·~:~:;;:_:l· ··.\~;_·~;-.( ,. __ :.· .--· '' . 
eva l uac i bn e con'.1 r• f •re_ ne i ª"' •-~un ?'dom in (o-,_ s'on ::~:t&n J c•tnen te 
, . ..· ,_.,_ ·- _.;';: . ..;{:;~ ::::.;\i:·.~'-';'.:-t'~~fj·t'..t,\~;~·$»i1:::l·~¡.-:.¡;;.,'.: '.~~~j· [.'?<·::~·~:--·:·<--. }Jz .. ::> ··:. _, 

--forn11.1l•c-iones·.¡.:,_sob·rl!'~'dJ tet'9'nte-•~:s 1 •t.•ma• i par'•· ·a~·¡ 9~.ar 

:::i::·t·::1:~:fi~'.i~J~~f~í1~1if~'.1f~(t~rÉ~ri:~~': .. ;::··· 
m•di ante ·"la·: r• l ac:i &o:.:qu .. -. Sit .'.••tabl eco'. •ntre: • l lr.1 Umno 

q~~-:;. -~~:~¿·;;~/~-~-;:.~~-~~¡~,:~}i~; :~f~~] i;¡·~::~~·¡ ii ···:~:~-1 '_;i.i u;;,n.:1 o qué . 
. •. · .. , .-., '' · ..... ·:, .. ·<·· .Y ··.-. '._. 

obt'~y~ '-'1:~-:-~'. ~~r'.~~\~~ .. ~,•.':' :·e~t-~' ·m~~o ..... 'ub"ieal_' . a 'los 

nll'embroS. ·de un .. grupo_ t~ma.nd·o-~ 'comcJ ·r•te~-.trii::í'a·- 1 o~-, polos 

opuesta ... ·:·~e-~t~-~;. 'de ~._'te<~-~·~c:'e-~'io .. éa-Rside-r•mos' la. 
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la evil\luaci6n consiste en det1>rminar el Jugar del 

ind1v1duo con respecto al r•nd1in1ento del ·grupo, inA• 

qu• conoc•r quf tanto ha aprendido. L• 1tv,;i.Íu~ctdi:.' con 

ref1trencia a un dominio acepta quÍt. it1 -.;prendi·~~JeJ· ••-. 

un producto, ya qu• consideri!I qul! .. el. ap;.:.·~-ridi~aJ~ .S. •l 

r•sultado d• una conducta observ~i:;1.;: .A_.(.itt': . ..'~~\;~~; 
aftrma qu• estos tipos de •valuaci4n· so~!::ª-~.-.- r:ealidad 

formas di ter•nt•s d• ,;icred.f t~~-i ~;1· .. :~~~·-; ~-~",:d·~;:-'._-9V.ii.i U~Ci6n ; 
- _, _'._! '•' • --- -_¡.<:¿.~·.. ' ' ' . 

d•bldo a su taita d• an.t.lists ·~·1·-_obJ_itto_"d_•-;".',•~tud.lo, 

indagact4n. d• ·t~do's·'-10¡: ;/~-~cto'r •• que ,. 
afectan º'· proceso·, de.·" -~~~~~~·d_i·~-~~-:;:¡.·~~:!;\--d-~- · 

caracterlstlca• y de._ los 

los individuos. 

., ,-__ "·_._.-, ... /.::.¡·:·'"..J.:._·;:::,: .. '' - ·- . 
_reSul_tad~~ : d•:_•pr•~.di zi11J e 

'-. ,_.- '.';, . .,, · . .-
""/'· 

Est• formulac:i6n t•6rica de eValuaci6n': ,._. pr&~•n_t• 
:·,:. 

dificultad•• para lograr .una evaluacl6n .objetiva. 

distinto 

que 

de 

, .. 
Por 

y 

posib1l1dade• que pued!n ser dttl•_•·.p~ra "''" t.eorJa de 

•vatuaci6n. 

D•'!tro d•I proc••o did.\c-t1Co, · }¡¡ l'Villuaci6n Ju•ga un 

r•apel vt t.al, ya qu• 11dem.!is d• contr-olar el pr-oceso de 

ensef'i,¡11nzia-apreridizaje intervien• des"de la plar1eaci6rt de 

los currlcula e programas • 

•• 



3. SISTEHA DE EVALUACJON V SEOUJHIENTO DE lA EDUCACJON BASICA 

I .N.E.A. 

.... • > · ....• -- -· 

El" sist•111•·. d•- .••'JUl111t•ntot \ ·.'.valuact6n y act_ual iZi!lcit'n de 
:: ;~::·:.-·-.- ",_ :'-.:;--__ -_e;.-:_.;:;;·;~:__'.,'.: -.,_.>'-;_/f-,:.,¡::;:..; -.:·-', ' .. · · -

la prl111aria 'para:adulto.s 1 :;'<_sur9l6:•n·Junio d• 1984 por la 
. - : :. "'. - : ... '"/'°-~f--.·""::·?_i::"(:·'.~'.:·,.;·;;,.•,_:;.':'.í.·.: - ' 
. Coordt nact 6n. '-de .. :;:- Operac 1 on•s ... •n _ • l· D.F. 1 t•n irndo co1110 
·. -_.,_~'·' '.-:,:.-_/·:::•:.:·;::<;.-_1;·;_'•;_~·-;'.-~·:~~-';·::/"'.·'··_- -.-.. :-

t lnal i dad:· s l ste111ati zar;-• l ::.trabajo qu• •• ef•ctda durante 
. . _·_--_':·· :~-:--:i;::-;"=.:.·<)-~.!,,.':i_,_,.,.~r ':'" 

•l-,proceso'pedag6']'ico."de_ la' ed"uc.actn b.\slca. Este sist•ma 

· · :::·~r:irü~.f~~~,~I¿j-~;t~~~~~:: .. ::: · ;:: · .. ::: .. ::··::: · ·:: 
· -pres•ntara"n·: ;y ·:en~""••• ·111edlda 111eJorar y favorecer el 

· ... ,- ~¡ __ , ... _:(.;:(,_,:'. :.-
'; ~•-rvtCt' o.: ~•_du~attva,·::; .;si co.mo el aprovechamiento de 

~·d~~~~~'·: ;·;/. '.-ia:~->l~·~~ditact6n' del plan de estudios 
'º' 
•• 

Educa et t'n ·: ·9,·~:¡-~~-; _Cpr)_m,¡a,ria). 
~ -. ,,._._. 

Los ··•rectos' ~ue ~.••. pret•nd•n observar dur-01nt• el siste111a 

consiste:n _itn1 :-. 



' - -. 

El avance del aprovech~miento de lo• adulto• 

Oesemp9t'ío del: as-;•or · 

E>Ci.•tencia·v-Ut11izaCibTI'.-'-de. libfO~ de_ te>Ct~.Y rn•teri•l 

Las - Cond-lcione•· ·.mia_~.-r~.:1e5_.;'e.~ ._que •e de•arrolla el 

-proCe'•.o -·de :· ...... s.·ft·~-;,'z.á. :~p,.:.:n.di_z,'i:.:J ~ ·_ -. 
' - .. ,-. .'·.· .. ,,,_-,,: 

El abandono de-.",1-0.::_'-ad~ltu'• :.;:_:;·, 

our.:ci&~ '.·~-~1' .. :-~~~~¡~:·~-~\~-~

Ev~~~~~-~-~~:: ~~1: si•tema· 
... _ '.· 

'";'','•-> 

_;_,-... . .. ·-, ' ' 

p'rilc ti ca·: --~ 1 .-·,-··i_~-\;~ini!Í";, .. pl;ántea la 

ap 1 ¡car' -~ ... ~-~;_t;--.. i~ •. ~i~~~-·-- una,--.-~;~¡~,' d-~,_;i~~·t·~~~-~~oi t - que 

permi t•n conocer . ·,·_-A' . -;a·r:t·,i;~ .. ~-:~~~~-:::·,~h~~~~t~.-f.~.~-~\:: df; •• 
lnformilci&n, . la•."neceslda'des'_- edi.iCativ-as··p·ara··aPi"t~a;r lat. 

. - · _- : .·<:·: --~"" ·:::·.--~~.<.-;:: .:::~, .. ~,;.u:-J>;'·~·,.::~c·: 1_-,_·_:.-:~;'//·{~:~r:. ·{i_:._-1 , 
medida• reorlentador••·.-,,y_:. para··¡·,.reAlizar,'.'tireunlone• -d~-." 

•v• • U•C •• ". .. · ... • ''. i{,~·~if ~~1it~fü~i~~~~c~Vi~~:l~',,¡;, .. ;· 
Para operar_ el - s"l •tema, ·:_.:-'-:en}'; Primera·.~:: in•t·anc ta ·.·.:.e:> .. · 
invo lucriln las tune 1

1

~~~-~-'. "~¡-~'· ~~~'.:_.;_~'.~Ti!~.~-~~¡-~'j¡f ~:ii -.;~-~ ·.1a ~
••tructura ~rgi11n~·~~~~;~-~~i'.' J~\:~.?~·;·:·~;~¡~-~~/d!'i;;_:·:ri:~~~-;~~:._,:: :;P~r- un -

.'' •, - . ·_-,~-/'.;.:.<.::•-:,_· __ .. ;,~~~·",;.-¡.~,;',:'.':(¡'./j~_'.·::-': -·~::·:·: .. . 
lado se cuenta con-.. el asesor: del· .ct_17culo,de·;e•_tudio, que, 

por ser el elemetÍto' humano-·m"'•·:cerCa·no 1 -.·~·\- '~dul,~o: ~· 
de · l•• stgul~-nt~~ :tuii~í~~-~~ ~·~--:_.·.:,~v~-~--Úac¡A-n. y 

•eguim1ento1 



comprobacione• ~v a~a"nce y unl.da_d ~é .\rea. 

. . . - . . . - . 
Aplicar y cal l ficar· las evaluaict'ones dv control de 

. ' ... 
unidad, asJ como lo• critertos'':de .•Yaluaci6n p•ra c•diii 

adulto. 

Registrar •1 

•ncargado 'del' 

-
·,-·-,_:_'.. ..' ... 

Anal~ zi11r'. · I a. i ~-f ~¡..~·ac fe..n ::y_'_ 1rf ;e toa,.:~: 1 as"· · .. :o'~-~-~~~ ... c j orie~--
Y:'º accí on•s: : rl'ec11Si111ri.as' .' ··cori: ~. éf- ::-.:~-~~·~·r 

··'. : ·:·:,... ··"'~-; ~ ;"_:, <-· 
r.oOr·d i n•'ior --.;t¡; ·zona-.· 

.v •1 

,- .. 
·;'._¿·_,_<·;:\ -· -> '-"'· 

los· c 1 ·rc;u1~~t~:; · -~-~'~'u··d:'t~t~::'~~:~ icar·. fA. 9U1a de 
·- .-_ .. 

obs•rva'c1 '6n· :." p;.~-,.:_-d.,"t~~' .. ;i~~~--· ·.,1 ·:deSe"mPéno -. "'d'e1 ·;- as•sor 

por ~~-~¡·o ·d., 1 _;,..~:~-~~-~~-·-:_-¿-~".:~;:~·¡· -_:: 

:.-.':" 

:-.:::::·"-:_· - -.--. 

[f•CtUjll,J ,.,·u~-iort·~-· _.de '•nltlis.i• •• y 
. . - . . 

ac tl1ci. I t zac 16n á · asvsores. 



El coordin•dor de zona 1 por su part•, serA •1 enc•r9ado 

do• 

·. ' ·...... , e ' 

Efectuar visita• iM lo• ·-c~·~c~i~s~:d• 
·-.. --_,, 

Part lci par:.: •n '1·~~~ ;t~~-~;i-~~·~-~~ dit: ari~l Í s't • d• r••Ul tildo• 

. ;·.;, 
~ ;·.:.::. 

' .. <· .-• 

At•nder : 1.511:-.· :.~~cii~i,d·d~~-

P•da.9dvt~~:' __ , .. -::--:·:_.;>,'' 

'• .. 
,., ... ._ -, . 

~~-t •. ri:.·¡:·e.: , V de.·. A•••Drla 

- -~ : '- • -,e. 

Concentr•r· ,tDI: ~·~-~~J\:.i.-dos;··n- la forma d•- conc•ntrado 

_de se9u.í~i e~t~\::~· ~~·t~.1 :i-.:.:~-.~ J·6~. y ~~~· i·~-... ~j ·6-r1. en l A f ormil 

Efectuilr reunlon•s "d~·, iP\.a·f~~~J--6,1 con los pro111otores • 
. ·;, .. , 
:~--.. · 

..... ,,.:. 

En 1 a. ~u~· car.re·s-~~~d.-;:...t.1'~~-1 -'respans_ilb.1 e de la Educac l6n 

Primaria, en' ¡,¡;¡: D~ F ~ ·,-:"C~'·~·re·.~~;~f.-de t · 

. '' .-.: ---.-·. -.. _'·,:· ·, .. ~_. ~-- -,-.,, .. ,_.'·' .. . ,;-." !_/-·. ' 
Pragro11.mar."v1~Ítaia' a·.:1.8S. CDardlnaciane~ • 

•• 



pedag4gica.:. 

Evaluar Ja operaci6n de SIEAB, asl como los resultados 

del sistema. 

aprobar ••• edecuactones y 

las activJdad•• que se propusieron rara llevar a cabo el 

seguimiento sonr 

1. Visitas.- Las cuales corresponden al promotor, cuando 

••nos una vez cada quince dJas a los grupos que e~tAn 

Durante las visitas aplica 

l• de observact&n, ademliis ••• 
con.diciones del materi•l 1 local y ab.andono del adulto 

al progri11ma. 

asesor. 

en un concentrado por grupo (S.S.-3). 

2. AnAli•t• de la zona atendida ror el promotor,- Una 

vez realtz-.da 1• visita, el ~·romotor se re~ne con lo• 

asesores de su zona-par• analizar Jo• resultados, Jos 

•• 



'. 

1. 

•• 

5. 

problemat., ca.usat. y para 

- ' . '· 

con •1 c.oor-dln•dÓr ·de' Zóna~ · 

zona.-

(ste.rerortl' se·:basa-ert la forma (6.9.-~) v p•r& ••to 

•• ~tilt.:zB··.1:·r_•~ort.-~-'.d~1- Promotor para el coordinador 

cs.a.·~·4)~'-

Anlili•i• •• )• _Caordinaclbr'l •• :zona.- •• re~ne ,. 
prJm•ra·,- --~m-ana ."di' _-c•d• ... para •valuar y anaJi::ar •• 
ihfD,:.maé:.itin ·, obtenida ••• •• promotor . par.a • • 
coordinador,; .. ••tablee• , compromi•o• •• •poyo. Lo 

_anterior- tamf,"i.fn, ~ •. f'1tgt'1tr• en la "hoJa de anl.llsi• 

por eoordin11cJ&n.de ;:ona". 

Apoyo • '°' cJrculot. •• eostudto.- Durante • •• . 
"eunion•s •• promotor•• •• zonia, •• d•tectan ••• 
nec••i dad•• ••• el promotor y •• .asesor pt.-.ntean • El 

coordinador •• l:!.On• con •• .apoyo ••• itquipa t!cnico •• 
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la Coordin.aci6r1 Delegacional, ••r-A el re•pon"abltt •n 

Jlttvar a cabo tal. "iquiente• 11ctlvldade•1 

a> Obtttner y proce•ar lo" 

•• decir • 

d&f',' 5egulmiento, 
·-/·,-· 

regi_~tra.r y ·.¡:.·eco-pi _1_·ar_:-en:- ~-~~<~·o-ncu.Titr-ado 

ac tu.-1izaci6n. 

1 (11 



b. Reporte al ~rea de Educact6n B~sic• (pl'im•rta) en la 

coordinacJ6n de operacion••·- El. Coordlnador d• zon~ 

deb•rA Rntr•g•r le ••gú~d"a. t.•mlU•.11 d.e C•d« m•• al 

coordinador d• 

acompa«•r-•P con tntorm .. c16n •dlcional 

c:omp1 tunenari • t dl•gn6sttco •• 

Toda,. 

ac:t.ua11z .. ci6n, depl!nder.!ln dt' •u real1z..-ción l'vgular y 

•i•tem4tica ral'a alc::Anzar Jos obJRtivos del sistema. 

intormac:i&n 

necesaria, para ello, dentro d•l manual del SIEABt se 

mencionan y eMplican los instrumentos y el instructivo de 



cada uno de ellos. 

Par• evaluar el- i11pr0Yechamiento del adulto ••.cuenta con 

un cuaderno "d• control. de unidad para cada una de las 

.~reas, siendo ocho unidades rara c•da librn. Cada uno de 

estos , cuaderno• cuent• con doce preguntas por unidad V 

L•· calificaci&n del control de unidad se 

_utilizando:una clave de respuestas, sumando el n&~ero de 

aciertos para-comparar et total de aciertos con la norma 

de·calif1cacldn v ~esignar el criterio de evalu•cidn para 

cad• · adu 1 to. DespUfs se registrarfa la caJificacldn en 

la forma (9~9.-1) cuando la C•lif1c•ci4n obtenida por el 

i11dulto es ·d.:a.9 e-10. 

Forma• de Cont'rol de Av•nce y Aprovechi11miento del Adulto 

cs.a._-1 >' 

Su obJetivo se.rli r•gistrar el aprovech<11mier.to del adulto 

por ur.idad 1 por .!rireii. y parte dv e1tu~io 1 a1J como 

visualizar en quf unidades deber-A retor~ar el estudio del 
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adulto. 

de ense~anza-aprendizaJe. la informact~n que •• vacJ• en 

el registro proviene de ejercicio• de autoe~aluaci6n y de 

los •K~mene• de acredttact~n. 

El procedimiento del concentrada de,datos'se for111a por 

los stgutenteS datos• fecha de intc.to1 fecha de tfrmino 

datos d•I 

promotorf .nombre d.e.l· ··•••~-~·! :clavv.-:del.'clrculo1 domicilio 

del ctrculo1 .·no.mbr'~ -dei\á;d~·¡~~~ ::;.~-~~:~·-j)_:·~~KOf ~omicilto1 
·:: --· :~:- .-:; 

•• tudl os : :"·~.'·:º-5,_~):.:~·;.~~;Q\~-~·~~:\~:.~:.~~.: ·, :_~b.f ~~d 1_ .•J erciclos de 

.iutoeval u~cl ~~,1; ~.ec_h,~ t'~.· .. ;~~ n~~ i_.~_::..,d!, c•~a _U"!• de l ••: llr••• 1 
... . _.·_ '·.' ;>• "-,>:'-'<'.-;:e:;;·:>·:-!:;;-::.:-;"~· '.,O',;;.',~,~-i''.', ~;~---~: :.--.-, ._,, '' .,., . -

fecf,a de',t~rmlno1E:'~r8ngo:1:<ttempo.:que ... t•r:d6 el adulto en 
--,,-.,·· :·~-~;~::·-.::~:L. :;,·;~-~.1;:.;.>::·_-'::s·,¡·-~--~ ;·;.~:·.'·:·:;;~.':'.i· -~.: '' 

· .-concluí r ···e 1-.\'- es't'údio _;;- de'A:'un• ~/.\rita~,;· :· segiln crl terl os 
,_ '... . . ........ ,:'.'.:>,'-.:\1:\''. ;»," .;. ~)::'.;')'-~-·,, -. .-. ::':,,, .~:,' . ·~:~':'\ _.,:: ,- ':·.-. 

lndti::adOs en l•'·;forma)•:Y;.caltftc•cian::aprob-.toria d• 'ci11da 

una do. l~~'.·~:;ti·!>C',·~~]::f:j''J,!•i)!'.\' ''···· 

lo• _aspe_ctos .que ~~ .toma~ •n .. observaci6n sor11 
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1. Act 1 tudl'S di'! ase•or 

2. H"h111d11d•s· d•I -.se•ar 

3. Man•Jo de matertale•' 

la, ar;licaci~~,·,-~e .l•'.9uJa, •• recomienda 

pr-omatai;- itia- ·,·diPte;..-td-a~ente' ·-la .tntarmaciAn qu• 

~af1v~~¡-~-.,t~> que. 11P9ue .ant•• de 1" •• 
que •1 

•• 1 e 

•e•i6n 

· par11 _.·comentar .. can:- ·.1_..a-•e•ar e.1 ~-niattYo 'de ta vt•it", 
- "·'\'' 

~·H~o,~'1ei:i~-~-,.¡ obje_t{Vo··_'c1i..r.·Bin9nte~ -. E• _tmpor-tante que el 
- • • ' ' - 1 • • 

•sesor no '_Íe~!Jll -¡~ Se~:sac-1_6_~' d9. qu~ •• una •upervisl6n 1 

sino di' una vt~it• .cnn7elfftn'.d~ qu!_el asesor desarroll• 

111 ···••orla sin_ la thti'Uen~_ta";d~ -~a;.:.tables que madi ftqu•n 
·,- _.'_,., .. ·. 

su •ctttud conttdt11.'na·~ un·a vei::'terminada ta abservaci6ro 

••• S'lromomatnr, 'º' 
po1lhl•• problema• y acO_rd11r ~as __ pÓ•ib_l•• salucton&!I. Hay 

qu" r-rocur.111r r-ad11· q~i_:1nc·e_:d14-~;_p.;~~--,·_i'a~--'·· vi•:l.ta11 y la 

""'."" ......... ·~~j'i~:.~;~'.tf~t1/~J,~t .. 
La manera de.'caltt_icar,-1 los-:,:lndtcador-ea·:y .. la · :éó-d~ftcact_6.n 

"._ ,- .. _ -":-: ~- :-:-'::~:t/'.;_:~·>:-'_:::/,; ":,.:·;\:_;.,.·:.:~--'-": :_;· 
• • •ncuPntr•n tflmbi ~n·- eHpl tcado• ~ •n". • J .:manu.111. del -SISEAR. 

:-~iKi~X~,~~,:-~: ¡~:.~~, -~~:· ~- ·.: ~_., ... 
,~'-,. :t. "-':~':,':: :--}:-: .. ,;;·.,;:.:.., :,,: ;-:-- ·:-·, 

RP9istro por-'or-upo" (S.R~--3)':··: 
' '.;. 

/·' 

11'1°'> 



viaita• d•l seguimiento, para tener un panor•m• general y 

ratificar lo que sucede en el yrupo durante el proceso de 

•n•enanza~aprendizaJe y aplicar la• medidas correctiva• 

en ca•o-necesarlo'. 

vtstta mediante las f~rmas de control de avance v 

aprovechamiento (S.e.~1) -~la gula·de.obaervact&n (9.8.-

2) 

El consta de las 

bas.lndoae en to"s reSultados .SrroJadoa• por ta gula de 

ob••rvac t &n 1 .· ;-~·--) -~-~~~-¡;~,~·~~'.:::~;~'.-i~-~~-J-9·;:.~o. a las claves 
,'. :; '"·'-- .-., '_-:!_,:. ,. -:.~{~~:~~';]:'-:.-,: :;_-~i;. ---: -: '·: 

asesorla indtvtduat ,·,·o _'ail-a•or.lill_ grupal, e clase magtste 

4. N_ e~-~-~ .. ~-.~f~_:-~~~~&f ;f;_-r·¡_-~Í-~~---~ de. adultos a qui a nas 

no •et le• haya'proporcto_nado,~ef··material correspondiente1 

ria l ¡ 

5. 
. -··:_l::-.:~.::--.-~_\ "t-/_;:~"'-::._::;.:' .-"·' ..• 

Coridi.clones-··de-'-,trabaJo' :o-.· de triatalacton••I 
· - ·, ;.:-.:>>· :~.--- '~-'.- 1.:-:.,~.rx~-;.:.;-;::·,-~;·'>_-:·:·. ·: ,_. - · •• 

Abandono. _En ••.ta: .. :r.1:1bro_j·;~? .. ~.••. _l:teber~ indicar. el n&.mero y 

la c•u•• par·. 1~:c·~;;;;:i'~~c(~-~-~-1·ta.-. d•'S11~t~ron del crrculo 

de es tud t ~~:·, ;::':~-~~. c,r.¡:f ~~t~~-::~~r;·. def t ni r la baJ a d• un 
···:-.'. __ ·-·; :: 

•dulto •Ofll -·:, 

durante 10 • m., 
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b) Cuando el asesor y\o promotor hayan realizado do1 

entrevistas ·con el ··adulto, . despufs dtl' su 

1nasi1t•ncia Y.,"."iln ·siga_' faltando al circulo. 

quinta 

e) et d~•.ro.~•.• d~,:1os.pas~1 :~nt.lorio.re5t·' el adulto, decide 

abaitdon.;· ... ··el ·;·~···~~~~~~·~-::::.~·e_ .. -fndicar.l las Cil.Usas de la 

d~4°Í!orc i 6n ,-.:.:,- -:'7 ~-~-::AYAn"C"~·: '':,Y epro~ltchami e'.nto d• 1 adulto 

determt nandoj; •'1 ~~-ti fim.Po~::~-:;~~-~ t'a..:d6 ·e~ ' concluir una 
, . :v: .. r~:·:~:;_ ·';:::~·. , . , 

.\rea ,<te,· es tu di o Ot"; ,-.,-~_r,-,. .. ,- , . 

-e-.-••. ,: r-:: ··' • 
·-·,·(:.-_. º:' '( • .-~~:.'-" ":_ 

tmpor:tante' ·que. pii.'ra ·cO.lcJ
0

uir· parte dP una l.rea,-

'º' 

autoevatuaci6n. 

Ragistr-o dttl p~omotof... dtt :~On.·-·¿~·.e:~d», 
El obJtttivo conststv en ~.;~t~-t~~,.. la~··'r~~ulÍ•dos de las 

vt 1i t•• -· d• ·:segu·~~,t·"'.,~t-~ :<1e::·:\-~~~-~-~'-':~ .. C~d~· :1no ·de --Jos grupos 

a cargo, del P'"'.·~mot'~~. 'Este· sÍ>'debe de llenar cada mes •1 

tfrmino de dos rond.i_s de vtsitas··a sus grupos. 

El -procedimtei-,to de c_odific.aci6n es stmiJar l\l r·e9i1tro 
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ant•rtor, consta dt'I 1. Clave del clrcula1 2. D•sernpefto 

del •••sar1 

· 6 •. · · Abandona1 7. Avance y 

BpraYechamtt!nto 1. e.·. Totales sumando por columna todo• 
. ' .. _ 

los aspectos' '.qui! c·on.ttl'fie° .Ja forma 1 t'ICCll'ptuando 

·columna~·~: cor~·~·s·;ondi 9ñ-_t·~·. -:,-~ ~ · c.·.~e,.;pe~o ~el asesnr. 

••• 
Ta do 

•• 
. _stt-;JAct6h--~:~-~~-a.)~.·~~-~~'-.·,.~-~-l·:_P~~~·o·t.or y a•t trtlnsmitir toda 

. . ,.: 
esta tntOrm,!ict'6n'/.aÍ-·1a· c.;,-~-rdiilacitin·. 

;,?:~:~: ,!'.~;~'.!- ~::~ -_ 
•• v ; - • • • : •• • ·,.., ~ 

;"' .... :_.:,,,, 
'.'.. .. ,·.~~·· '? ·-« - • .•• -, ' • 

-. :/,-<.( :·;~' ,:::: : -,: '>:•·".\-~--· .. ' 
Regt •tr:a . p~-~-: coordt nAdé,-;..:: di(:zon • .- es :o;-~,~. 

·" ,"','; ... ~"¡'-, ··F;·O-!.;:/~ -.»· ''.·--

611 , ~cb·J_.~ ~"l ~~~h::~'..~.):~~~.~~~:f t~.'~\.l~~~;i_~::_;:'f..t~·~-~{:~-·~-º.• __ .to t~-~ es del 
•119uimiento'_.d•-'todos··y·.cadaC·.uno_'de los promotor•• a su". 

' '" '_; .. _:;', .. _:_'.; .. ·~::_,::_':-:-<-·: ::.':;~~;~=>~<~-{~:-'.'-'"<-:·-:· ;;_·:·· :.-. -':-.' . . .- ·. 
cargo, .¡· con.-1tll•)-ten11r,;una>visi6n 9eneral'·del· proc••o 
. . _ '.-:-· ' .. ; :_·,'_l·r·í-.. ·.·~--::-~ -¡; -;_;¡'!T .. !3:.~_;;;, ;-~-J%t.,~ .. •>·~-_;·/:;.\;·.< .. , :·: __ .. -;·.:;_ 
1"'1t!J'•!J'6!J'lco de·- !IU ~zonfl_·,y:.'.•• Jy,t•n•r_: b•••s"'°para. un anli 1is1 s 

. ·: · ·. "; .<. '.':·.-.-::·'.:'. ·;·.-··'\~.;f!.'.fl~:';/-·.y:;~f~/:':;i':~.;::::::-: '1 ~,';.~_.' ... -;:.e - ,t:·.:<·' · · 
d9 l compo~rtami entO .,_.-,.-de-~i::t OSi"'i.c l rt:ul os~-,::.. Los .. datii• . '!le 

·····d··· d• ,.' ;:;~~·~t,~;:~(m¡n2~jFt:·f--;.x 
El pr0c.t'd~~t eftt~.: paf..ií.·.'V.1',~11·e·n.-~J:··i,~~'riíit S-t. en1;f .' 1 ~ . Clav• 

del promotor1 .-.2.'~. D •• ~·~p_;f('~'.:~'.~l :.:.~~~~-á·~it:.-: 3 •. Tfnic*'•i 
' ' - ~·' .. 

(C) 1 mAt•rta"le•1 5. 

Condiciones d• trahaJ01 6; .:,:~~·~·~:do~-~'~ 7. Avancll' V 



arrovechamten_to1 _. ª•: Tot•l••· d•' la1· column.ls' de tos 

promedio• por-promotor. y._d·i-.;td_i·~:nd~~~.--•nt,f.e rl n~m•r-o de 

·:.·. -, 

- ,~ ' ' . ;~. . ' 
Et· · SJSEAB"t f.'i.i~-: uno d1t, lo!' ,:~-¡:.-1',.;e~~-~ _.intento& 

1i1t.emat i z~;:>:- ·,:1·¡~,;: .-~ii \i;;;~·í'6·;;·, .;_~_:,_-:_ ·~ J--:.·-··~hitmt en to de 

cducaci6-~-- iJ~s·j~~~<t-~-f-;;.~· ~~~~:~:-,¡a·) 1.";~--· a co"!•o_l idar-1e 

····~··.:·" .if '{~¡¡~¡~¡::·.· 

•• 
la 

• 

.. · ·'' _- :.·· ·;:, '>,,,_. ..... -.·--:' ·.:,_:.:_<. ·,_,,:.:-.·~.-':'.. -: --·,.'.· .- '. ' 
En · ·d ici embr-e :·' d1t ._.;.: 1987 •'·;·:·~·el ;·:.• i 1 tiema ' _de · · évatuac i din y 

seg~i~Í~r·t·~·'.-.,;. --~-• .-:~-~<;:·~~·;:;.·:~-¡'.-~··;"J:~~~~-~t~ '~ue surgid como resulto.do 

.. d• la·: :.':~-1-t·~-~-~ z;; __ ·J·;~~i/;·~~-: ;d~~~~~~,--~: ... ·~-~-. dli .··tó~~-s '1 o~ progr.amas 

que ~ane:j a'·· el J ·~ N. ~_~A~-- ·y' -~~ • ."--~; c·~nti.nu~c~ 6n · 1e expt ica. 

El programa 'de Eduéacidn.Bjsic• se estructura •n cudtro 

fases aplicables a cada uno de los modelo• de atenc14n1 

La1 fase1 son1 

I. Ploilneaci4n 

IJ. Organización 

111. Atencl6n 

(43) INSTITUTO t~AClONAL PARA LA EOLICACION DE LOS ADULTOS. 
SiJtema í!.!. s._.9utm1._.nto. E'va1•Ja~l6ro :t Actuel1;_o.iocibn 
H Educac!OQ I!Autl Cp,..imaria :t. <J;f!'Cllndaria>, 
Coor-dinaci61o efe Oper-.i.ciont>s en el o.r., p. 57 



Centro• de Trabajo 

lncorporact6n Directa 

Reclfn· Alfabetizado• 

Atenc:l6n Individualizada 

FASE 1. PLANEAClON. 

Paril 1 lev•r a Cilbo esta fase, se det.•rrol lan· una •eri_e de 

ac:tivldadet. como san1 

un• inv••t ivac: i ~"-·; ~u~º-'.\;~-~-~:,~.}~,~~di\~:~.{/.!,~.;~.1-.~~-'.~-~: 1 •• 
necesidades y· l.a lnfraestructura\de:lla':1tduc:ac:i6n· p.ara 

. -, ."'..:·; \ .. :·;.-'~};, :': ·~f~\'/~;.:.7.~,,.;,-:,,_;'.}'_1,,· .;-;:·;: -. ; ..... 
•dultos desdV punto•;.'de->;1·sta·;edUcativo~ .. ~- econdmic:o, 

· - ':·. ·::~-!;,i.'.':'.'.·::~-:;~ .. ~t};;;¡t;~J-)Pi>r~:.~.:'::'/-::;\_1; . . " 
soc tal 'l. pol 1 _tlc:o 'de\ cad•~ c:o.ordt'n•c:tón :regl onal. 

del , ... ,._..... ;:,i!lf:ifi~'..1. 
progr•ma. _de,· actividade!Í':~:.pa.,:~3-_éubrtr .. ·1as metas de 

; ' - .- ; ---';1_;t::·;~;·<~_~·-~-'.~'.'._,·_-,,;-;;;1/!~'if1i'<,;;·;-.;- ' 
•tenc:l!Sn 1 ··c:ertificacl6n\;.y'.;ac:redltac:i6n1 ••I como la 

•• :·;¡.-,· 

atencl6n. _.- El, .. -. prov!'•ma de' iicttv'tdades deber.h 
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cori•iderar,, adem.!l•, lo• requerimiento• materieles, 

hum&tno• y flna.:ic1•ros~. 

·, ,'• , .-.... " - ._.. . 
3, A•tgn.aci6ri- de RecU.r•os.·¡-; ·~t~l.-rt~~c·f~n·:·de-.:-1o~·"r~c:ur•os 

matert _a-le~:·~ humano•: ·:.v ·~)"~-~~~·l .• ~º:~-:~ :·~·~rí.,5t·,:ie'.ra~d.O . las 

m~t~. _: .. ~&-: , 1... , '••e• 

. . . - .. 
' · .. 

FASE- I-·~ .. - ~R~~~l,ZAé::tON~--
. . - ·- -

Las ac t tvt'dades _a ·~'.;,-g;_¡¡ ~ · son1 ,, ...... · ., -,• .•' .--;- .':;··: 

t. Rec:lutamieritó, ·.,•itl'ei:.'ct.Sni :·Y .. capillcitaci6n de agentes 
~ :. . o;.'• ' ;¡·~ 

medl•nte -~·1":·9.¡:·t·l.b1ii'i:ú~l~-... ·tó-,-d-e· coiitr"illtO con cer1trot. de 

tr•baJ o_·, 

eventos 

instituct01llí•_·.·.ducativAs,· pr0gramact6n de los 
',• . ' 

de ·c·¡.,p;¡ctt.5Ci6·~:, .. ::~'r"epróo.dUccien del material 

neces•rta,, ·; reclutamt~_':'t·o." de ases.ores y - promotore•, 

supvrv.tst6i:.· 'de:)a:~ . .-p~-~-t:t_~Ci_.sn·~. e-~.~luacl6n del primer 

pe1~I odO de' c~P~:~_(t;~c\6~~·- de· Educac i en B.lstca. 

2. Loc• l t :!ac t 6n e 1~i::_o.rpor'aci6n de •dul tos a trav~s de 

dar a conocer . e .1 proc;rrama ante 1 os di rec t t voi;, de 

centr·os de trab~jo y tambl-'n • lo• trab<11JaJores y 
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campaT'ia• 

volant••• voceo:Y s~br• .todo. entr-evistas dir-ecta• con 

el adulto« 

-_.,, 

-'\· .. -_ ,- .-., .. ,,._. 
a. Prornoc i 6n y

7

'rnotiVaCi.6ri--de' loR .c.orOunidad.- Dotando • 
••• d• 

el apoyo de municipios, comlt•• e in•tituciones 

educativas. 

FASE III. ATENCION. 

l. Promoci6n para la permanencia.- Procurar la entrega 

puntual de la• gratificaciones, la reali~~ci6n eficaz 

de capacitact6ri para lo• agente• oper·ativo•• visit•s 

11::.-



e•tudiantet., campa1'1a• de motivac16n .. la pr••ent•cibr1 

do eMA•u~nes 1 r1H1.li::!acibn de r-•untones 'par-.. ttl 

interc•mbio de e>1pertenci•• con. aSesor-es 1 promotores y 

iet.tudiant••· 

2. Actualtzactbn oper-Ativos,- Determinar 

cont•nidos p•ra la cap•citacibn de· agentes op•r-attvos, 

el•borar- el material para dicha capacttacibn y evaluar 

•1 proce•o de capacit•cidn •n su sie~undo periodo. 

V retroalim•n.taC:tdn · • y agent•s 

• lo• 

circulo• de estudio y a ·los responsables de centro• de 

trabajo, llevando a cabo reuniones de intercambio die 

ie>1periencias con As9sore-t. 1 promotores y et.tudiante•, 

orientando al responsable- d•l centro de trabajo y 

agentes operativo• ·acerca de-1 lle-nado de las forma• 

do! entreglil •• 
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4. Continuidad educativa.- Incorporar • l• poblacl6n 

al modelo de ·atenci6n para rec:ltn 

alfa~etJzados, llevar un req1•tro para cada ·circulo de 

•studlo d• la• parte• y grados ac:r•dit~do• por los 

v10t1.1dlante• y pr_amov•r-ilc.tJv.l~ade• tendlent•• a lo']rar 

qu• el adolto .ce1ncluya · p,a:rt· •• , greido• y nlv•les 

•duc;;,tivos. 

FASE- JV. SEGUIMIENTO 

l. Evaluacl6':'' .. :::~:j:.:~_::,_ 
:EV.ALUAClON. 

1a:~ ,_· Act:l one• educativa• •• 
comunidad.-. R•a)lzar ·· .. reuniane• de lntere.,mbio d1t 

e.1ere~Í en·~\~;~ ·:·~-~n --_a~·.--~~e•, 
utl11·~~-~dá'' un i\~~t..-:uC~fv~ 

, ,··- . ' - - : . 

promotores y 

para llevar • cabo ••• 
reuniones· !-d·,;· :j-~·t:~-,.~~~Ílio de l!'.ICperiencias • nJvel 

, cclmunidad<' --~~i' ·>:~~.;po. · qu• SI' racomi•nda para la• 

·r.· .. uni.;O~~;~:-.::~-;i'.~;-~·-·:··~.~d~· t-~.l"cer m!• un"' VI!':;: iniciada la 

a~enCi 6~ dl" : ~··~'~·· g:rupo1.-~ 
'.''.:,·"· 

;:,;;. 

2.· Ev11Juacibn de "l•• ac:cionas educ:ativs5 •• 
'c:.oor-d i 11•c- i 6n g•nl!ral ill tr•v~• de f"IH.lroicn&s de 



municipal o con centros de trab,.Jo. 

serAn bAsicamente el coordinador rll'giDnAI, el 

munsc~pio Y.·~.s~:on~abJe's.de .los centros de tr.i1bajo. 
,· .. ,.· 

· nurant•. J.as ·r~'u·~iontit:.". se.:.utJ J ÍzAr.\ el •.iSt•ma dll' 

informlicitin, 

instructiYo: 

... ~e u ni oii~·~_·:::.·;;~~~·~;~;'~;.~-~-:: ··me ses 
. ' .. , ~ . ;: 

intCtS.d0·-~'1 .-.1o~YiC_10··. 

·; :~ .': é ~'.' :~:. 

"',·.-.,. .. "· 
. . '.-·. -,¡,º;' -

3, -Ev~l~~~:i-~·n·:.:J~;~· ••• iacciones 

un 

•• 

despufs d• haber 

ed~1cattva• •n •• 
Dell'ga~'td.n~:.7·';:.· Elahoraci6n de :lnfol'me diagntlstico •obr-e 

·": -¡-

Ja· op~ra:C::1'tin- .',de., los rrogrillm1'!s educativo• dP Ja 

d_ele9aci6".'ll. ··ia•J. como Ja rlll'ali::e.ci6n de ur, infor-me 

dialÍnÓ~t i ~:~·: ~-~·b r-e. e J avance educativo de l 01 p l'ogramas 

y_ J~ ca-ria
0

c'1~a·C~-6n de lo• .i1gentea en l• delegacitin. 

El analisi• act11"C::a d• JA capacitaci6n y avance serA 

J '~ 



sobre1 

lncorporacidn 

Acr&di tlilC16n 

Eficiencia terminal 

Evalulilcidn de la capacitación 

Tamblfn s• •laborarA un informe dtagndstico sabre la 

operaci6n y avance ·l'd~C:ativO de los programas de la 

delegaci6n. 

cuatro m•ses. (44) 

(44) INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDllCACION DE LOB ADULTOS. 
Documento Informativo, mayo 1987, p. 40 
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. -;. _, 

cuent• 6ntc•mente con un, St-i.tema d• · s·.,.g~i~tento v 
evaluecl6n_ implantado-. y·-.,- .-~-:.j-~1-st·~~~:.-'.·.-~n~~~~.Bdo de 

Eva l uac t 6rl Pe~~ ~dt~~-~« . ~-i-~~-~·'.:-::-~-i-~t·e~'~-~ ,_':fu1.~i o~~ 
.. ··· '.\ e-•_', __ ';;:;_'~/~:_;:,~·.-:~'-- '.··: - . 

totalmentli' ---: d•ntro 'd¡. (~:,~---:': P_-".ª9,1"111'!'~:',~-"- i! ~ t•bet 1~•el6n. 

···· ;,.~."~N~s~~~t};f~\~~~~t1~@··:· 
Para ~--1~~.:-:,~-~:. ;mayor.);''.·informaci6n_~,!.Can,::·::_•l c :·111J1tvma de 

•Y~ lu~c-1 Ó~-: · qu~:-':_: __ :~;~._;_.~;~;~¡~:;)~!?·:~~~I-~~-i;~~:~~~,:~"~;;~~, de Educact 6n 

.. ~~~- i e-~_:: .~-;::(i~-;~0¡~}~~~~~~'.~i~~:~:i~~f ~~~~~~:n~:}~~:_~-~-- :_. ObJ et t va 1, 

prac_ecl lml ento111 '"Y. <operac l 6n::·d• 1 :.BIEP.\:<·· ·· ~--· 

. ' .;,ii~~2~;:,i~·¡.til1~~t~~;tij1ft';;/! .•.. i . 

El SIEP,-' tJene.J·,•1u.;•ntecedente-lnmedJato en el SISEA 

·is1-:t~·~:. ·::' "i'~:¡;:~·;:·1· ... ,;_-;d~-~--1 ·:~~-.g~~n1tento 1 _ Eva1u.-.ct6n y 
· .. ;. : ·_: .. --;: :-;,''.'.'(:l.~:\;-;:.;_.i~~-'.,;~¿i_:;·_,«;_.<·- -:~:,·. :. ' '' ,_ .. 

Actuallzact6n)_~;·.<~.~-~-~'-·~l.t,t~o;_~ur!li6 •TI •n•r-o d• 1963 1 con 

•I ·. ob'Jet1Yci -d.,., 109-,_;.¡¡_¡.:; U-n: Í.•rvtcio -dt> c•lidad basado 1tn 
' - .. 

las n•c"~•id~dio •. d.-. •t•temattzac-itin e tn111trumentac:i6ri ch• 
····. . 

la •~al11ac_ldn,· _sup•rvistlln- y control del proqra111a d• 

alfabetización. (45) 

(4~)INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS 
s11tc111a Integrado d!. Segu1111irntn. Evalttaci!'.n 
li11c;i6n 9.t1. Pror.e~q il Alf'abetizacjl'ln, 
de Alfabeti~actdn 1 p. 57 
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Par• logr•.r •u objetivo; se .dett.nen lo• conc•pto• b.l.sicos 

y delimitian los crit•i:-io• q~e. ri.g•n al •istema. 

&yaluac!Oo1 · ... \Proceso 5t.Stem.lt.iC0'- qu•'.Y.aiora el grado 
. , . ~::·, :·~<·r~·:/,),'.:.··~·-,:.'.~:·,>;: .. ~· ·.-_ .: . . 

qu• los·· medioo¡,' ... r.recur•o•,y:procedimiento• permiten 
:-:::;,-:_>;-,::', <?;';·:.\,_,, ·:---\:",..-_;·-;;~:;'·· ::, (;:.:>>---': "<-· ' . 

logro ··;de :~'.l•• .. ;finalid.ad••-'Y:m•ta•';.d• una instituci6n 
' , .. , . . . · ... ; . - "·''':.-·.\::",··:''. _,·,,-,, .. :. 

•i•t•m'a~·:'~>EvAli.iar,-'\.•_n~onc••~-· .. rmplica hacer un 

comP'ar4t_i y;~.~t~ifi~~:~;;~~'.~i-"_~~-~,~··~d-~ · ~>·1 ·1~ rea 1-idad 

·~ ,. ,._.,. -~-, .. -
.. ·,· 

E.v•luaci6n· del ·Aprovechamiento.- Be define como 

•n 

el 

o 

1• 

verificaci6r1 del nivel de conocimientos adquirido• por 

lo• adultos durante el proceso de alf.abettzaci6n 1 en 

funcl6n del cumplimiento de lo• objetivos de aprendizaje. 

Los tipo• de evaluact6n del aprendizaje que integran el 

•!•tema son los sigutent••• 

EvaluaciOn continua o formativa.- Be con•idera como 

qu• realiza •l 

alfabettzador conjuntamente con los adultos y qua permite 

Evalu.aci6n PeriOdica,- E• la actividad que re.aliza el 
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i1dultos. 

Consistl' en ver-ific•r •1 logr-o dl' las 

ab.Jvit~~s. t•r-i:ni·ri-~í~:s de'i-_ P-~ocieso. 

Para, '··cada 
1 

una de lu modal idadvs, s• asegura ,. 
eMist9.nct~ ·dtt ·'instrumentos quv cubran los __ tipos ·.de 

11v•luaci6n 'i11ontes ·mencionadas. 

Stgt1imirnt91 

CanJt1nto de actlvidad9s sistem.!i.ttcament• ejecutadas que 

del procesa conforme a las normas y a los esqu~ma• de 

oper-act6n establecidos. 

El seguimiento Sl' relacion• con una seri• de aspectos que 

~s n•c•sarto menclonar1 

Dusempef'io 

Aprov•chami en to 

11 '9 



Condiciones de trabajo 

Abandono 

Ausentismo 

Asesorla 

Uso y aprov•ch~miento de materiales 

Apoyo 

Hotlvaci6n para la permanencia y 

actuallzacl6n 

La manera de operar del sistema, procur• Involucrar a 

La obtenct6n de la 

tnformaci6n •• genera a p•rtir del organizador regional. 

Este obttenv l• infnrmac16n· de sus grupos de manera 

individua! 

retroaJt~entar inmediatamente a los •lfabetizadores y por 

otro lado la tnformacil!in al personal de la Jefatltra de 

zona a trav~s de reuniones mensuales, La recopilacl6n 

de Ja intormactón, 

el anAlisis de 

•• cre-6 

se llevar~ a cabo mediante formato• y 

informacJon. fn enero de 1987, 

•1 nuevo sistema •• 
evaluac.lón SIEP. Con ·base en los resultados del SISEA, 

•• realizaron ·una serte de modtftca.ctone• con el obJeto 

de' pertecctonar •l .sistema. 

120 



El Sistema Jntegrai de Ev11Ju.1ci6n Pert6dic~ (SIE'P>. tiene 

camD DbJetivo incrementar 1~'caltdad· 'del programa da 

alfabatizact6n y·brindilr un maJol'> .servtcio-·a lo•-·adttltos, 

mediante una ·••rie d• actividades _·que contempJ.1n 101 

dJ1tinto1 c'omPonerltes del proceso educatJvot'. que va 

d111de la etapa d• pr.ea~taba:tfz.act:6n a Ja . c~~•ol.id"..ct6n 
dpJ aprendiz•Je, generando y 

llevar a· cabo la anterior se han elaborado 

instrumentos con lo• que •• obtiene tnformact&n 1obra1 

la planeaci6n del periodo 

Reclutamiento de agentes operativos 

la organlzact&n de los servicios 

la organlzact&n de la capacttact&n 

El avance y ~provechamtento d• los adultos 

l• utilizact6n y eMistencia de materiales dtdActicos 

Las act1vidades para la con1olidact6n del aprendizaje 
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Para llevar a cabo e•te •i•tema, se r•quivre de la 

participaci6n de todo• lo• nivele• p.ara ·facilitar la 

detecci6n de necesidades .a travf• de visita• perlodtcas 

con aJfabetiradOre~ y adultos. 

real izar 

un an&Jisi• para conocer oportunamente l•• éondicione• en 

la• que ~~ de•arroll• el periodo educativo. 

Dicho an&li•i• deberA llev•r•o a cabo mediante tAllere• 

que &on1 

Taller de R•ortentact6n.- Se re6nen en f•te el 

organizador regional con lo• alfabetizadores1 con el fin 

de analizar lo• datos obtenidos •obre la calidad.de su 

desempe~o1 a•t como el avance y aprovechamiento de los 

.adultos. Los instrumento• que se uti·liriln en ieste taller 

son1 el concentrado de la• guJas de observacidn (SIEP-

CI) y el concentrado de avance y aprovechamiento por 

adulto (SIEP-C2). En e•ta reuni6n se determinan las 

medidas preventiva• y\o correctivas en caso de •er 

12;-



. . -._.:. - , - . -·- :'---- _· _:.:- : . ·. : . . -,- ' 

Tall•r de AnAli•t·1:.:.:...,:-·p~-rt~ci~a·n"·a~: .. c·~of.din•d~r-·~,.c:~ico y 

c:on el 

d• -. 0-~n~;·., ~~r- ·:;>' t ntorm•ct 6n '. v':~-~r~.i. 
.. _ '·:"'-,:;;;· "---,<~-:d,';-'\''.:·::.:: ___ ,,·;:;;_-;:_t·,'_·.i~ ... _._. --,_··. _, 

al tabvti zadore&, c. '..C·que ;'.~,~~\••:·,': encu•n't·ra.-:'.' resUmi.da en 

objeto do lo• 

el 

el e a ne en t r• do·.'-:· .. ~~-;;~¡ ~'~~{ !Z~~;:~~f ~-{[t::·~·~:z·;~~::~,'~~·-~- 1-'~ ·.:~:X::."~~ ra 

a 1 tabeti z•do~ ~;(~'¡'~~~~1'·j:;~~~¡:~·~-~;~:¡·~;~~.'.~-~~~r;t~~-.r.-~-~-.- la~~~ t.tuac i 6n 
.~-'.- ·~··~. ~ ---:,;~c~¡:_1;:.·~'tti¡o;-'.>~::pc;;·'.~'.;~(7;¡~,.~.;- '• 

d. l•· ·"~r·,·~·{rffer~íit((~~~ir~~t°~d· '··· .. 1 •• d• 

ob••rvaci 6n ''(SJEP-Ct), .:•;.:','el .. ;: conc•ntrado . de avance y 
... , ·:-~i''.,-A;-:<_,_L{.:.\::~<~-~-·.1¿..,,.-;: __ :,,','.::;.:· ·':\·. --·-· . - .. 

PD" aprovec.ha"1i 9_n~º-<:~-:-.P_ºS:Xt·;·~-~~I .t0 ;:. Y":·-: el \•f. conc•ntr•do 

organt zador · ~e1 !i
1

i~--~.i·1~:'~·~J'-~~~~~';~' ~-:::~'~ :-~~-n ··~l· · ~ri~l t •is d• lo• --· ,,., ,-;,: ... ~ -; 

dato• obten' idos, en i'OS--·'ConC~n-tr~do.-:::antes '"ene tonados se 
'.·-' ' ' 

podrl reorl•ntili.r'·eo·i ·proceso de.atfa.betizaci6n. 

Tal l.•r ·de Autoevaluaci6n.- Se reunen el CClordtnador 

regional y los coordtn•dore• t~cnlco• p.ara analizar ·ta 

coor~tnaci6n region.al obtenida • Jo l•rgo d• todo el 

p•riodo de alfab•tización y_que-ha •ido º" 

lo• aspecto• pedag6gicos (SlEP-~4)_1 "~u~-~-tfO'na,:f·~- 'p~~a '•t 

a 1tabet1 z.ador y concentr•do re9t anal : : de'1':'- .-~,~·~~t 1 onart o 
. -.--.' 

para el aJtabetlz-ador (SIEP-01)·. L'o• · cU.al eíi'·-Pi:if.nii ti r.lon 



corr•gtr tnteogralmente ·.to• ••p11ctD• que a•t lo . requieren 

dUrant• •l P•riodo de altab•tÍzactbn. 

tatl•r tambttn deber.&. real t:ar•¡.- ·entre •• 
coordinaci6n e•t•tal y las·. coordinactone• :r.eglonale• al 

final d• cada et8pa del ri•rlodo: de il\lfab.'!ttza:ct6n. 

par.a la 'r•orientaci6n d~l pr~ce•o de' alfab•tize.-ci&n y la 

actuali"Z11cl6n d .. l al fabet·t za dar y o.ri;aniz11do-r 

regional. (46) 

El Programa de ·Educaci6n. El~•ica. Pª!""ª Adulto•, como en 

todo· procesa· ed~c.at-f.'vo,; requiere-: de un mod•lo d• 
" . --. . . :;. . ,>. ,.,:. ;. - :: : ·· .. 

eYal;_¡acÍ6n y ••9utiÍll~ntÓ ·que le·_ permita conocer el grado 

d• educaci 6n •u te61"ico y 
'' . 

•ltuaci6n real con el prop6_stta_· ,fundan\ental dr reorientar 

opartuna~•nt• las accton••. ~ducattvas •. 

Cdb) INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, 
Si§tema Integral !;!Ji. Ev11lu11;ton p11ri6dtce, p. d~ 
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So bien 

••• 
licctones conformar 

basios_· 

que 

como 'vVnta'J.a 
._.·.·.:.,. - '' ·.-

p~~·- r•ortvntar 
,:_-: .. - _. - .:. . 

, .. 
un- pro gr.ama de evAluaéidn ,Y 

••9uimt en to d• educ.ac t 6n b~~Jca · p~r.-: .. dU1 tO_~. ~--

Entr• •lg-unas limitaciones d• SISEAB, •• encu•ntra la 

desvinculact6n de sus acciones con los objetivos del 

la evaluactdn y el 

1e9utmtento empiezan desde el planteiAmtento de los 

obJl!'tivos, Y• que verificar la 

l.a d:lmenstdn dft iApl lcacidn d• Jo .arrvndtdo no sv f'Uede 

cubrir en wu totalidad, ya que dnicamente se miden 

resultados y no •• han tomado en cuenta otros factores 

su aprendiZ"aJe. 

Las visitas y observacton•• ror otro lado SP consideran 

12" 



de gran utilidad, ya qu• los dato• que se obtienen 

permiten detectar necesidades del proceso didactica y 

darJ•S Ja soluci&n mAs oportuna. 

Con base • 

Educacic\n 

1• inv11stlgflcidr1 reali;rlild•'•r• la Dlreccidn de; 

BAsica d1tl l .N.E.A. 1 se e:~-c-~~-t~~;" que. ·tos 

riragramas do Ev•luacl on_ y Segui•il!'nta: ti.o~_;:.-: C~~s t·d~~-~~
carecen :;.->d::-':.'.-_.. ~·~Í.t_~~'~··-~n•• 

--> ;"~·,>' ~, ;- > e 
,-,,.,r, 

quo Si!lttlmA!I 

prActic••· 

cuointo a lo• cen1a·oi.·;·::-·d·~·.{·;T~'~b-~f~\-.';;,_, ~-~-f~t. 
. ' - ,-,·: .. --~:' ---~>\":·'f:_i~:';sg.:.:2!,¿i_l.,:.::.~~ < , 

desuniticactan de_'crit•rios:·en•l•~•pl:lcactan: de- dichos 

En un• 

•itemas. Al realizar_ u~·::~~-~l~'-,--f2·/:~~--¡-¡:~~;-~i~ne~iitan de tos 

si stPmas de evaluactan: ;;/'.'.~~;i.~~:~i--~~~:;,_~;~--;·~~c:Dni~a que_1 

"" i"- ./-".~~:h<: ·" -
-lo• program•• propU•stoil;.'Carecan de ·obJettvo• vinculados 

: ~ - ~::-: ._;::;--_:~:-~~::~--·,~-_'.<·:·- ., .:.-·. 
a los obJetivO~'.del· Progrma-·d• _Educactan· B.lsica. 

-Carecen de una ~is"t~ñ ~;;~~~~~~a 1 ya que la •villuactlln y 

el '11e9ui111lent_o .: •• ::·:.inÍ~l~,~-'de•d• •l planteamiento de los 
,'. '";- ,, '--· 

obJetlvos y_'- ··~1-.'poder"verificar la transf-arenci.a de lo 

apr11ndido 0 contra lo esperado. 

-A~n no toman en 'cu~nta todA• las v~riablas que influyen 

para evaluar y dar seguimiento • lo• procesos de 

Por ejemrilo orglilniz•ción d• lo• ••rvtcio• 1 ol 

reclutamiento contenido! 

12• 



educativos, la autoevaluac16n del p.ropio adulto y ils•sor 

como retleMi6n acerca de la prActica educativa. 

L4'11i empresas p~blicwis o privadas que dirigen recursos 

humano• 

requieren. canta~ 
_ .. ,, .. "" , 

par411 ¡, ~ empl •ad~. ·,y_ .P.~r._ .10' :t'an·t~ :·para .1• - organ i zac ibrl. 

E~l _ .. : ~~J-~ _t~~·~.~.':;;~-~~ ;,:_,~.~'~,j~{~.1;~,t~~-~;-~~·,~,,-.~~~.:~.~:~-~~-l:'_i ~·~ '. !n , p r• tende 
propone".'.;un __ proceS:o_/_~~/_-.,•Y.~.l_u•c_i.!n"y_ ._•egui miento ap 1 icado 

• un -ce'ñtr~>d~;t-r.i.bol"Ja·;.Jq.u9"permttá medir lo• logros 
_._:.¿•' ' • -!_;·'._:•: .. '.';-_-·. 

entre·.,¡:..;.~piá-nt@:.m·fanto·~tlP&"rlco·-Y.la sltuacliln_ real para 
;.:·· .. 

. •u~•.r_li~·:·_-'-:~_;f:~}:~J~.~:_::~_~;,:_:-~g_u'i~i•nto e_n base a· I• lnfor"'aci6n 

·arroJad• :-_por.:,'_\al!)Unos ··:· i'n•t~Um.tnto~ de evalltaci6no. del 

proc•.•o _ de · eñsaft.inz•;,.;•Pr.•ndi :raJa .. 
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CAPlTllLO 1V, 

d, EVALllACJON Y 5EOllI11IENTO APLICADO A UtJ CENTP(I OE TRAflAJO 

DE EDUCACtON BAStCA. 

evaluaCi6n; L• tunct6n primordial dPl ~ltimn momento 

con•tstl! •n proporcionar un ststemo11 d1t "control di! 

calidad" al proceso de 1tt"¡eflanza-•pr11ndizillje. Pero no 

basta con ta eval1u1ct6n para control;¡¡r dict,o proceso, es 

nec•s•rio verificar la transf1trencta de lo aprendido a 

travts dl!l seguimiento. Este debe contem~larse -al igui!ll 

que la evaluacian- de•de la planeactan de todo Pl 

proce•o educativo. 

LiOI carencia de ••tos do• momentos did.Acttco•, conducen a 

a una serie de consecuencias tales comot 

la falta de retroaltmentactbn 



- l• talta_:de _Jnfarmac:_i6ti:para _tómar dlc.i•ione~ ya ""ª 
par• meJarer a red_i•ef'íar 111 c;on'ttnui_d•d del pr~ceso 

.:·.··. -· ' 

reducc:i&n del ·, pracl'•o •n· ecc:lón•• 

áSi~t.~.ttic~i.:._,,Y_ poc~_-Ca~-~-i~t-e:nt·~~-, para cu1t1p1ir las 

obJetiva'á· ,,.., ... lo 'qu• '}\útron.- ~-On_c.•bi_~a •• _ 

-- ·- ,- --·;·,·. 
A traYfs 'del ·de•arrol Ja tVdriC:a del pra•vnte-- traba Jo ... 

ha encontr•da que -~-1~- Educ:•c.i4n" Par• Adulto• (Andl"'ogogt&), -· - - -- ' '-" ' - -
por con•i_d.r4rs• un: .-1.--tem• ~f.flto,:m .. t d•sa.rrOlJ• a.ccione1-

desint~grad•• -Y ••istem~tic••· 

Lo• pro;ra~a• d• Edueact6n pal"'a Adulto• del l.N.E.A., 

carecen de procesas ~e evaluac:1&n y seguimiento. Par otra 

p~rte, •l progr~m• de Educac16n b~•ice·para Adultos en 

accione• •d~c•ttvas. E• nece•a~io que la• empre••• tanto 

J'ldbliC•• CPll'IO prf.vad111• CPOQ~c11n •1 imp~cto que t111ne la 

Educ .. u:j6n 9.l•ic:-.e. en su centro -de' tr:.a~aju. tanto Í:>ftra •1 

P•r•ona1 c-01110 Pª"'.ª 1·11.o_rll"-O~~éc:itin. ,E•t,o hac• neoce•ario 

evilllu•r P-•r• podef'-·dar:.'-con'ti'ni.i1dad -~-1'--p~aee'io·~ a tl"'AVI• 

de-· 1..tn •n un ·~i•;t.-~~- ;~¡;;-._•vu/inien·i':;,: -;_-~,~·- ~~.-- __ c:an•t•t• 

de ·. aéct.Or\••:: --~-~~.-¡:~~d'.~- de 'Ja c:anJunto informaciltn 
· .... 

pl"'oparc.iof)ada por:- un. p_rac:••o _ _. de'· e Val uac·J·b;,·. 
•:'/ 



Por t.u parte la "•Valu<i1.clón" 1 t.e concibe como un proc••o 

d• valorización cuantitativa y cualitativa hecha a trav~t. 

d• una conc•ntractón de Información. Por- lo tanto •• 

impot.lble P•n•ar en un t.lstema de t.eguimtento •in tomar 

•n cu•nta •l procet.o evaluatorio 1 ya qu• uno y otro 

funcionan de manera compl•mentaria. La evaluación busca 

obtener lntormacl&n vAlida y confiable y el seguimiento 

por •U parte •e basa en lat. pauta• de los resultado• del 

primero para dar continuidad a lat. accione• educativas. 

Es por et.to relevant• pensar que el b•net.icio que t.e 

obtienen et. 1 en primer lugar la vit.uall:aclón de la 

Educación BAt.ic• para adultos en un centro de trabajo 

co .. o algo continuo y t.i•temAtlco1 ademAt. de propiciar 

la retle11i&n de quter1e• educan y de qui•nes son "ducados 

par• ayudar a controlar la calidad del proceso de 

•nsenanza-aprendtzaJ•. 

~El proc••o de •valuación no debe limitart.e a una t.ola 

etapa dentro del mlt.mo 1 puet.to que no et. posible conocer 

la magnitud de las transformaciones si no •e conoce la 

situación Inicial. Por lo tanto t.e e11igen dot. momentos o 

eatlmaciones1 1. al comenzar el programa y 2. pot.t•rior 

al programa para medir la magnitud de los cambiot. 1 ya que 
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transttor'.tamente y d&spufs dJstp .. rse. En consecuencia 

r .. r .. disponer de algun .. •valuaci6n r9t&rtda al .vrado de 

p&rmanencia de lo• canoclmt•ntos s&ra··necesarto cantar 

can otra . ••tlm~ci6n, · q~.- ·algurias.:J~c~• i~~~rf'C• . tiempo 

d& la erÍs•l'l'•nzM. Sé .lÍ·~·~~, estudio d• 
: ·, .. : 

que mide no s6lo lai '•nsef(i11nz .. sino 

el arrendizaJe". (47) 

seguimiento consisten en •ncontrar un mecanismo p .. ra Ja 

deteccl6n de necesidades de educ .. ct6n1 •• decir, •s un 

sist•ma d• reforzamiento del aprendizaje y el medio 

propicio para ta retle>ri&n y la apert•Jra de nueva• y 

estructuradas, todo esto de manera integral ya que debe 

tom•'r en cu•nta todos los elPm•nto~ qui!' intr·gran •1 

El s&gutmiento, es un proc&to compl&Jo y din.Amtco, de 

gran utilidad para el educador que planea todas l•s 

actividad•• de •nsetranza-•prendizaJe, es una fu1tnte de 

información y de control nl!'c&sarta slemrr• en todo 

proceso serio y trascendental como 

educactdn de adulto'!> en nuestra pals. 

lo es para 

(47) cfr. Tyler, W.R .. Princ!tl.foi 8.ll!ikPS. s!.f..l. Currlc:~q11111, 

Po 615 

131 

la 



'L..Z Htp.Att!ip. 

"EL SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUJM1ENTO, PERMITE 

CONOCER UNA SITUACJON EDUCATIVA DETERH1NADA PARA 

ALCANZAR EFICAZMENTE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN 

UN PROORAMA EDUCATIVO." 

Sistema de Ev•luacfón y Segufmfento1 ConJunto de 

acciona• que contt'mplian l.o•_ distintos elemer1tos del 

proceso educ•tivo, gen•r•nda intorm:act.6n_actu•ii::i11dil y . . 
conf'i•bl• para. JA 'oPo~"tun.a· toma 'd·9 d.9cialanes en l• 

- -:.·- :._.' ;, 1 ' ••• -

continuidad d•l proceso.-: ,_.-.,., 
.::;-,:« ,··:.. '-~1' .. . ~ - ,.~ :, .• ·.'.•.·-·.:_.;_~_-_--:-.· __ :. ' ; ' ;, /,; ·::~ ._. ~ \" 

Si tuac lbn Ed1JC:_t:1.~,ª-'-?''.~~;~-~~:~,~>~-f~:~-~-t~;~;~··: :·que, Contempl.an 
a todos Jos .•lementos_;.qu•\for-man_·p•rte.:deJ procea_a, de 

.. -·. . . -:··'·:·_<;)~_~: :-.;-~~')(?::;_\:'::-¡-::\:),:O_·,_-~._,--·:::~- . ._· 
ens •l'i•nza-•pl"endi zaJ e: en·; un \t l empo;7_,-· __ lugar y_ 1 f_ t uaci6n 

....... ".~•:; · '_:.-;;~(-'.N~~'.trf{!,f;f;;· -·.• -
.. -. :·:·-:: ... - .\• ',· ;:::._::: ~;/;_;,_:.· ·"· . ':_-_>,;_:: : ..... 

Ot.J •ti vo de · un ·_ ~-~~_Siram·,.., .';\;<~~'.S"~r-'1 P.e-~ on de --Jo. que se 

l!'sp•r• t~n~-o- de· 1• -ensel'larlz-., Como· del ·,-iapreñdi zaJ • 

tirí~i-i::a~ ·~~~ ~eHp.rien~J-~ ·.;:d~~~it·~~:~-"-'.--" 
al 



I 

Pla11eacien1 Previsien acerca dl' la tom• rac:ional de 

decisiones y el control de todas la5 etapas del 

trabajo educativo. 

Vi1t.riable Jndeperidientea·. El sistema de Evaluacien y 

Seguimiento. Va;:.iables Dt>pendiontesa Conocer una 

situacidn educativa ·para alcan~ar eficazment• loL 

objetívos planteado• en un programa. 

Los in1.irurri1tntos de evaluaci6~ que se utilizarAn para 

obtener la _intormaci6n Y-••f conocer- una ~ituacidn 

educativa integralmente serAn1 

l. Examenes Acreditaci6n de Educ~clen 9lsica para 

Adultos del Instituto Nacional para la Educacibn de 

los Adultos. 

2. C1.1estíonilrio de Autoevaluac16n para el Adulto. 

:3, Expediento por- Adultos del programa d" Educacien 

para Adultos. 

J, Cuest1011ario de Autoev¡¡,l1.1acl6n f•ara el Asesor del 

Clrculo de Estydlo, 



d• •• Jefe 

Inmor.Jiato. 

ó. Entrevista.s 

4.3 ObJetivos1 

ObJ etivo Gener¡¡,l 1 Apl ic.ar.-· U"n. mode-1 o' .d• ·."ev•l uaci 6n, ·que 

per-mita confral'lt11r .la si_t_;,iacibn r••l, ca·n los obJ•tivos 

planteado• y asl prop_onoi"_ -'./~.t.~r_a~ ncctOnes·-ca·n el fin d• 

r-etroa l imontar· ~· 1· .. - ·proC:e·&a·;·:'.-dite·r.-~atrarl:::R-·aprendi ::aj• del 

programa de Educa.C:i6n: ·¡{~-~).·-~·~:; .. ~:~-~--~-~- c'e.:i_tr-o' d~ :_tr.i.baJo. 

-.. _,- ····: r··' h ·.>'> .. o·,,: 

ObJ et ivos Esi:>iu:.1 ¡·f\:¡;S·~ .-.-.. ~ ·· . ."'. ~:{~.~if 
.:·:·: .. ---.<-::;-. "./,'' 

. .- •');·::-;:· , 
¡ , -- - ';;e:, 

1 • DtSefi·a •. :_d .. e_'.~i'.~~:~~~:S;·~-~-_n&t~·u·m•ntos que mid.in ... 1 

. alca~-~'a,~-o . .' d~ __ l_/-·"pr~ceso ··.de - ensétri11n:::a-aprendi:::aJe 

r·.,,·pe.~t~·.·:a-: 1 oi' Ci'b'J Vt~V~~ pl.;.n _te.iadoa 

cor1 

2. ·Aplicaición dé lo• .ir1stl'Umentos de evaluación dentro de 

un centro de trabajo qu• lleve a cabo el proQl'ama de 

Educac:i6n 9Atic:a. 

:3-, InterPri'tac:iór1 y an.!lisis de r111ultadot¡ c:or1 el fin 

de l'etroal iment.nr· y proponer ilC:C:ior.e11 c:orrectiva1 par-*" 



dar l!'l •l!'g:uimiento •decuado al f'rogram• de Educacilin 

B.lsica. 

4.4 Di•efto da la HueStra. 

Poblacilir1 de Es.tudiot Prog:rama. de Educacilin 9/i•ica del 

J,N.E.A. en cvntro• dlt t'r_•baJo 

Poblacilin AccVsibli1 -P~ogr-,.¡;¡. ,-,d-~·-. Ed.ucAci&f. B&.sicá en ·la 

Unidad de Servicio• .'-tG--Educfactbñ"--'kl~-~~:;._-;id:~- F.:~.".'t-~carri le• 
.. ,( ';;:;;./:·· - -~ ·- '.• : ' 

tlacionale• de H_tlCiCá; :_<_-.,~_.,-::e'.""·'.:·: {~:;,:;_~0;_;_, __ :.,-~· .' >. · 

. . -· .. _:::_. · .. :::::·-~- ::i:~i~:~;~:~~~~{~fi)~r'.::~~r~~'..H~:~~-.:-; ,:::~.:~_;_:_-~;" -· 
Mue• tra1 CJ rc_u_~.o-.· .. -d~, ~.~'t·~~~-~-~"~'-_:-~t,:~.:{_e•~~,,- .~.º~~~~nador1ts da l 

proc;iram• de Educ.aci 6n_ ,,Bli•i_c•,:,de :,l_a; ui:i_i_d~d-~_· di!': Ec\ucaci lin 

... ,.ª •• rn.•.•••••t'i;·*J7~:'.~'~?~S~t,\~;·t1 .. ,~.; 
1. C.trculos de--Es"·t'Udi0-1><·\/·' 

Orado 

2 

A 

A. 

A 

o 

• 
• 

. ,- ; _ _, 

· PDbtaC:itin ·'Tota(: -·,-·- ., 
-:/;'·:,_:. e-.--< 

6 

10 

e 

POBLACION TOTAL d~ 

6 

10 

10 

6 

MUESTRA TOTAL 41 

La muast1•i' repr11s1rnta un S3.6-7X de la poblacilin total 
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HATENATJCA9 
2dO•Y ~,..o A. 

C. SOCIALES 
Ira, 2do ·Y 
:'.':r-o A 
?do y 3ra· _a 

C. SOCIALES 
lro v '.lro A 

C. NATIJRALEZ 
J ro R 

MATEMATlC"!AS 
1rn A 

. E!SPAl'IOL . 
2ctn y 3r-o A 
2dn y 31"o a 

HATEHAT1CA5 
lrri B 

REHPl.A7ANTF.: 



3. Jvt•• Inme~it1tn~1. 

Dl!'!lde lill pre&•ntttcifln d• lA.i>rnpu••t.n. '"' u.s.r.e., •e 
a.clar6 

v• qu• 
·-:·· ', - -

s.n. i b i l i Zltt:t 6n. ' 'Par'i'I -';_:-:·;.~·r·.~ .<' ~~:;.,-,~·~·¡o•·.;-, . ii:i.:'tr~m~ntn 1 
-··- . 

•v,,.lu111c16n.:· --- So la p,.:opi.t1>st.a 
.~., 

l!'v .. l1.1aci"~- ·.Y, :_·!_e·.J.iíii!i)~n.~~--)'::~·f.~.~·,".J_P.JI!'_.~ .. fnm.:dtatci·-- r::on 

fin·rle ir.~·~-~ -UC
0

r~ ~) n. -_:~~u •. ~·¡.'[ n~m~·~·i· •. ~ .. ~n ~ ·,. s 't·n--11·,· p r:ocP. "ª •. 
,~\ ,.: ':~'_;-' ·.-:>~::_;.--:!' ··x· .. é.·_ •.. ·. ".·. ·:<· 

'i ., .- -. . ,' - «'.'-'~· ... _ 
': -"· ·. -•,\ -. ·' ~':'' . ·; ;'• - ' -

d, Coordi~~do~ -.R~.-P~n~~b\~ d• ";~-- u~}d~.d- de 

EdU~11~ t 6~ ._ ~A.1-~~ -~~·. ~-:~~-~~;~ ~-d~- ;;-~:~·b'~;:~·.: 
- .· . .-:.· .. ~;·.:: . 

"':--· •:~ -~~· 
5. P~nmo'tor ~ '.'d8 \: .. " ·¡~~~:i :t~_'to'::N ... ~-i'~na1 · p'ortrA , 11' F.'duciu: i 6n 

4.5 HetodologJa. 

OBJETIV01 

"" 
•• 
•• 
•l 

•• 

df0··11n fendml'no p~r.111 pr11ci11.,,r ltt n.-t11r<11lf!'Zil dP 

sitUAc16n t .... t como P~i,.t11 'en el mt'llllli'rot.a rlo 

l!'<st.urlio. 

1:0:7 



PRnr.:FDrHIF.NT01 

ir.tormact6n, 

•• •• '" 
_informact6n. 

pror:t>dimfento11 qu• permft<11.n valnr•r_-la• elem•nto'I- qu" 

tnttorVft>nt>n en •1 programa rit> 'Ertttcacf6n 9.!lstt'.a r-ara 
--. ·-: :·· .. ,-. 

Adultas y m•rtir ·'1~ :·:•ttuaci4n_ r•al_ de ••tos can los 

objetivos ,., "cc:iones 
:·. '_,.,-·· .. -._ 

cnrrecttvas qUP d11i:i Cnr.'t1nutdl'ld al pro9r,a,mA educ°'tiva. 

-<:-.. (~' .• .. 

El mod•la 
'<·-

comrir~n .. d~i:-~ ,J¡i,5_.•tguit>nt•• 

.·. -. , -:·, . -_ : 
.Jndlr: ... tfo. rior·_-10·11; abje'tiva~. 



b) · Circ•Jrt'ltanciil•- o contlictone" Pf1 qu1t lo ev.it.luAdo 

puPrle tlPmostr~r si ha_alc•n::ado'o no lo• objetivos. 

~,. - >:;;:·;,-:::;·:-, 

e) PronUncia:'./;;\n~o·;-.-~~~--{~-¡.~t~~-~~- <.~:-.' .::·-~ .:: 
·-.t.: -:,·--' ~)''. -- };\·;;,:-: __ i·:;.· . 

. - -: ~·-' ~·¡; :, 
-:,'.;';:' ,, __ ,- ..... -, ·-' ---.. 

--~¡:~-~-~~~~·:: ~:-: :roi ;~7i~~,~~-¿~-i~\~~~;-,j~ \,; :·. :_·~ ~v-P_~-~'.i_~~c i .ft·~- ·_ 16 ,.-

moda 1 i:~~d- _.:de"'· 1-~~;::~~~~~:~:t·~-~t~-~~A ;_~di \---~~~~:¡f~~-"nt·~-~-- qu11 

D• 

::::~::::·:':"I':~::~~E~J}:~1~~lit,~I'f:~~,;('"'\;:~~: º:· ":: · · 
apreciact6n,_mlt.s_.fllmr.Ita ;_de .. cur_rJ_i:ula9 mft_odos,- _etc. 

. ; . : .. .- · .. ··_, ---.·-: ·::::-~-_:!{?2l:'-.i{~;}t~~~:1;~.i:1:~f f ~~~:tt 0;1;_;~-~!'.~- ~~--;<~ -~;;.i:: ~--·_ ' 
511 fin_f.1 o'riefit;•r.·e1·:apre_ndt=.ajeópor;rnedto flr 'mf.to-dns 

- .- - - :.':.,-:.;'._-.:··,::-j_----.:/.::_;_;z:·-·.-,-:·_¡¡-.~ -::·>.--·: . .'-:';'..:·-::.- __ .,,,- ---
v ,· t:•cn ic-.-~ ·.·. de: •n•e~an::a •,:,·.·~-- ~91"'.-:_ 10·. tanto:' r.t11be v• te.r 

.. . . ·. _. ', ;·- ' ; .. :, :- - ' - ' ' ':~' ;i ·:. ·_:__ . 
wt-trechern9nte · ·, •_; l""P. l .E1ci on11do' /:.-:~Con---·,_- ·J n!I objetivo'!'. 

Cnn· el ·ti~· - n .. evaluar i·n-t•'lra:J';.,a·nte 

•~~ef'ian;:~~aP;~·~~-l~~;i~-~·_.-~e-'. 11val•l•r!n 101 

el 111dul t,n 

1~ conrdin<Pir:thn 
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el a•usor 

los contenido• RdUc~tivos. 
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CAPITULO V. 

5. CASO PRACTICO. 

ALCANCES DE LA INVESTIOACION 

E 1 i:•rocetto de ensel'r•nza-•prendi z•J e 1t • compl eJ o t ya que 

depende d• las ~ar.a.cte~fstic.a.s· y difer'en.éicis -individual e• 

asi como dit -,IÁ•-- Co-n~-{-c;-i o~~· .. -en - donde se .prodU~en estos . . 
procesos. recur .. os 

< -••• ~ 

m~teri•I es, ~:h_u!f'~_.n~-~'--:::_~:<-,'~.~-/i, PfAne.i\cfdn: clidl.c tic•~ Los 

r•sultados se obtienen a largo pl•zo,y en ocasiones se 
·::-·'.'··> . .-~1;,_:.::'-:<:_;;.~f.'.;~·<:-~,:_i.: __ · :, ; . _._'-- .. 

veri-tica-: •1'' pr_ocvso ,<'!:-·s1n··:·', tomar· en cuenta que con el 
.... :._ .. · ·<:,:.\~···_::':.v __ _-,_ .-. '. :_~:· 

.tiempo .. _:p;_;·.d• ll•g•r:-<•:dtspers•_rse,· lo. aprendido o .a 

continuar_ con l ~~-. n;:1,-~,ri;,_-~ :_.'_t,~Í (a·~-_;~~::_,¡-,. ,ensenan::.a. 

. . ~--. -· --. ' .. .::-.:-,; --;-_;-:--">·,:: ~-<; .. ::-,··· 
El ~-e.,~fmi•~to;:, ~:s,-,u~-, t'tpo:d~,~~~i'~~-~-1'6-~-· que permitir& 

. · 
". ,. 

···;·-:; 
miSmO ::tiempO que podr .. 

La presente invetotigacidn ·pretende-llevar a cabo un 

ensayo 

BAsic• del I.N.E.A. 1 eon- Ün cent~o de ti:-abaJo a los 

'ª' 



elementos que intervienen en dicho programa y se propone 

an base al.anAlisis e interpretacibn de los resultados de 

instrumento• ,elabor"':dos por el autor, proponer acciones 

correctiva~ que den seguimiento al programa en una 

dimensi6n de '. un compromiso individual 1 grupal y 

organi:aclonal, ast éoino Uf\ instrumento- dD deteccil!in de 

neceS.ida.des~-· Es decir, · •1 seguimiento pretende" a tra ... ts 

del proceso de evaluact6n 1 ·conducir· a los elementos que 

integran· el proceso educatt ... o, a.retleKlonar sobre la 

prActica educativa. 

_:, ' . ·_,-_ ---~- '. . ~" ·' . : . 
El programa de' eValuacillin -~omprend'e ctnco·tases1 

. .,_ '-
. . : -.. - -··._ ·, 

5. t · Det.eÍ-~~ ~~~!·~,~:-:·· - ·d~·'.::- ¡o\:~~,~··: .-:~·e 
, . ._' -~----' ' ... pret•nde evaluar, 

indicado por-_ los. obJat'tv.os • 
. ;''(• ¡ . ,. -~ 

·::.:·,:·:-~'.';_._.,-~; .- ,<·\~: _:·~j:"?f .~-'.;~·:.- :-
5. 2 Circuns·tañc··:t~¡·_:-~·n·-:q·Ue;e·l .educando puede demostrar si 

aV~~z~~~-::~·: no''t~:¿;-~:·~·J-:;i obJetivos. 
, ·; ''.;-), 1_-;{, ::.1-;'-.:'-.-> :- -

5.:S 'E.st.:biéc'l'ml~t1.:,'t-o de una pauta de evaluaci6n. 
,_< -- -_ --:·. 

: .: . _. .. ·. 
5.4 'Rec~l•-~c-il!in. de Da.tos. 

5.5 An.t.ltsis de Datos V Seg~1tmiento Educativo. 

1•12 
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5.1 D•t•rminaci6n d• lo que se pretend• •Valuar indicado 

por lo obJetivos. 

Cumpliendo con uno de los princiPJ_os de la evaluación, se 

conoce este proceso, como un fen6meno integrado al hecho 

educ•tlvo. Es dtflcil conocer si una situ•ct6n educativa 

estA satisfaciendo sus obJettvos. Debe partir de los 

valores de la ense~an%a y del currfculum, tl programa de 

Evaluación de Educación BAsica para adultos parte der 

ObJetivo• de l.N.E.A. 

Promover y realiz~r investigacidn relativa a l~ 

educación de •dultos. 

Acreditar cuando proceda, los estudios que .. 
r•alicen en el Instituto, conforme a lo• programas 

, •prob~dos~' 

ObJettvos de Ja Educación BAsica para Adultos 



1, l Ofrecer· una al_térn•ti:va · d-e :continu1dad :educativa p•r-111 

tadós los a:dulta-s qu•- s• •ncu•ntr•n en un procesa de. 

al fabe ti iaci6r1 -~ 

.Atende_r.:.• 

'.:·__,, 

tÓdas· i'as ··:.du~tas q~• 
continuar-o i:an~iutr.-·su ·educaclbn primari• o secundarla. 

ObJetlvas de l• Educacl6n en Centras de TrabaJa 

-Ofrecer .a los trab111Jadores de Instituciones pdblicas a 

priVadas que· deseen iniciar, continuar o concluir se 

•dUCllCi6_n 

laborales. 

bAsica sin menoscabo de sus .actividades 

-La primari• intensiva para adultos se b11sa an un modelo 

creado por el Centro de Estudios Medios y Procedimientos 

Av•n=ados para la Educación CCEMPAE)I este modelo so 

de••rrol Jo en base a la metodologJa empleada pr-o el 

sistema de ensehan=~ •blerta, concebida •sta coma una 

alternativa mAs para alcanzar la formacibn integral del 

hombre. 

Los obJetJvos del modelo 1on1 

'"" 



apr•ndlzaJ• can e,1. f.ln da· e1ev.2r'el·. nivel de vida para la 

persona adulta- .Y. d~ -·~u' ~~¡.,'un.-id~~~ 
. • /'.:.{;·>.·:~;:·.~·:· : : : - ' 

l. 2.1 : FG;~i-('~.~~~1· ~~·;;-i~-~-~-~·¡~ :·~~··~:"_-~ 1 ~e studla 'd•. tal modo 

que ·~·~-~ -.. _·;·~~~~~~·i}~~:;~-f.:~~:;_~.~!~~~rs~~t~:~::-,-~;;~:~'rt"an_~· ~ •n· la vi da 

.•• 1 • ·•·1·'r[y'0~;,~}.~~f ~1iiz1&·~~[~rr~:'.Wir:pI·m~···· .. 
Las ca rae terl iot icai ','"qU:e\d•t.ine·:,:;,,;, •1·: .. madelo s~n a 

· _:· _:.i : i ·:: -,,:.·! .... • --:~::-: .. ,-'.··>·rlf.~:::.::":,~·;.':_.,<.,.~>?r·.~-.. · 
- El ·tiempo,'; _pa_~1a_cub,~-~,~~~~~,;r~.~~,~-~~,~~~-· º°. .. se ····r'estringe, 

_ depende d.e 1 -.ri t~~ .· d~_.apr•nd_l zaJ ii',de>~:ada {.uno~ 

... ; - .. ' .' __ :.-:--':;;0~a2=1 k~~;f :}~~~k'.:1/~;!_~ _:: _:::·, 
El contenida· del:apÍ'ehdizafe'.'.se¿ba5a·.eri las-necesidades 

'. ·,--; '•\ : .. ,, - - ·:;--:;/;:-::.-"' 

• '".""""' •• 1 ···1•,;~;·;,.z3MiKrr< ... 
- No &Histe lim1taci6n •n· cúanto· a·-·tnstalacionos, s6lo se 

requiere d11 un:1t.-•P•c:.ic/'~:;~~eÍ·i~·~~·:·_.~·~'l'n·· n~~e-id.ad de que 1.e 
_.._,, ,." -,:-··--.:. 

de estricta111e~t11' •n. instalaclánes: ••colares. 
i' 

-Promaci6n "dcil 

-" __ 
· .. 

au.t,adid;¡crti "m·a 

. ~-' ,·.,. ; . . ,_,. :--r/:·. 
Y :1"•·: ~~-t~•;vai~aci6n. 

1. los libros de texto' 2. l• asesorfa\ ~. los a~oyas 

a.udiaviiou.alefi. 
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El currlculum est.t. compu•s,to por cuatro ,.rea11 

L. Matem~ti~~~·.: su 0°b·~:~ .. t:1.~~····c·~~~-~·:~~,•·_:.!'.n -~~·ud~r al, adulto 

•n 1a.ap1-'_i_c~~16n·.: de oJ.·e~a~ i ~ne~- m·~t .~~t-f C~· •• -.·: g•omttricas, 

etc. - para ··.-1•- re•olu~iÓ~· de proble'mas. de ·la vicia diaria. 

·: ·. ' 
~ ·EtpfQ'pl~·· Su Objetivo consiste en ayudar al adulto a 

eMpre•arse tanto de manera oral como escrita, asl como a 

utilizar formas y documentos de car~cter oficial, 

~ Ci1ncta1 N*tyra\•1·- Pretenden que el adulto b conozca 

los fenómenos de IA n•tUroil.l e":. a que se t.o111yan evrtipados en 

cuatro ciencia11 FJsica, q,uimtca 1 BiologJa y Geogratta 

fJsica. Mediante la aplicación de estas ciencias, el 

manera adecuada los recursos de la naturaleza. 

~ C\tnciat $psia1e¡.- Pretenden ayudar al adulto a 

eicpl icarse la organi zac16n de la sociedad me>eicana, sus 

costumbres y tradiciones, as1 como a desarrollar una 

actitud de crJtica constructiva que ·lleve a la bdsqueda 

de soluciones adecuadas a las necesidades propias de la 

familia y de la comunidad. 

1'16 



La ••tructura g•neraJ
0 

de ci11da J ibro de i111si9r,atura est.a 

con1tituido por 101 stgui•ntes •lemento11 

:: ::::::taclbn ..... · .··.·. · > ·.·· . · . ·. . 
cJ Unidade1 :'qult cO'ni1V'nifn lecctOn1ts, obJetivos, te11tos 

•• lecturas, · . actividad•• y 

d) Clave de respue1ta1 

L• A•e1orl• •• ll•Va a cabo a travfs de Jos cfrculo• d• 

ObJettvos de 101 Clrculo1 de E1tudto1 R•unl6n de personas 

v l• partlcipac16n. 

Lo1 CfrcuJ01 de Estudio, por lo gener•l son h&-teroglneos, 

•n capacidad intelectual, edad, conoc1míentos 1 contexto 

1oc10-cultural 1 •Hp•rienc1as personales, motivi11cione1 1 

etc. Es por ésto qu• el instructor o ase1or 1 •ncuentri11 

1erios problemas en Ja conducci6n y coordin~ci6n del 
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La trn,todologJA .genera.1 .. quf •• d••arrolla en lo• elrc:ulo• 

d•b• gj~•r •n·torno· al~ p•rticipaeiAn del• •MP•ri•nc:ia 

del adulto.· Por ótr.i. par-te es n•ee•ario que ~· •C:U'll'r-do a 

las .c•r•c:terJ.&tieal: del' adulto, el ilprendi:aJe. det>• toer-.. . 
a.utod~da.C:ta~·· ·de tal inodo ,que elli¡ia mt•mo• sean el centro 

i:le •u proc:1t1°0 <le •Pr.endiz•Í•. •poy.lndo•• •n los libr-os d• _ 

t•Mto~ ·en las propia 

· .•.Mpf.rien=ta-~··: 

. . ._-' - -- -.... 
d•t>•.d• .. ••r- horiz:ontal,' ·e.to -es, el aseaor- pa.rtieip.a con 

' ._._ .. , 

<J\;s __ 1txp.;_r-i•nc:laS·:·C~~ una· .ac:tit\.ld abierta, trat•ndo de no 

propiciando que. lo• 
. _, . - 1 

re~pue'..sta· •..• ··•ls': J.nquietudes emple•ndo 

'medios :a-'~~·,.¡l~anc:::•~<;· ·p·ar .. iis.:mpla•. bas.lndo•e en sus 

Cuando el grupo no 

encuentra:·-' 1a. ~~i~U~st-~i:.· el asesor- interviene d-.ndo •u 

¡nantó 

cr-Jt1<::'1i, 

1 

1 

1 



- "Conduc:ir y apoyar •1 aprendi::aJe en •l cfrc:ulo 

Ori•ntar la auto-evaluac:i6n del aprendizaje 

Orientar- la ac.redltaé{6n 'd~ los estudios 

Proptc:lAr- la inform•ci6n sol·i-~it~da por el • i •tema de 

lnform•cibn"_, 

Los apoyos l.Aminas y 

El I .N.E.A~, • travfs •• •• 
participo11.ci6i1 __ .;_:de_-.d~1tint.ils''p11rsona1 qua colaboran para 

at•nder 

Los asesor•• ,-que ati•ndan dir11ctament• al adulto 

el Pi:-omotor_ de_. ::ona que coordina la labor educativa de 

die::' tanto admlni1trat1vamente como 

pedagdglcamente 

el coordinador de ::ona en la misma forma, organi::a a 

los promotores de ::ona (uno por cada 10 promotorl's 

a~roHimadamente. 
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s.2 Circunstancias o condiciones en que lo •Valuado puede 

demostrar si ha alcanzado o no los objetivos. 

a) La evaluación se aplicarA a todos los elementos que 

intervienen directamente en el pro9rama·de Educaci6n 

9Asica para Adultos dentro de un Centro de Tra~aJo. 

adultos 

asesor 

coordinador de Capacitaci6n 

contenidos educativos 

b) Los instrumentos se aplicarAn a un-determinado cf~culo 

de estudio una vez quo hftya concluido una etapa de 

estudios. 

e) Tanto los adultos como el asesor deber&n d• participar 

en el mismo clrculo de estudio y los adultos deberln 

pertenecer a l• mtsma empresa. 

d) Los instrumentos de evaluación se aplicaTln dentro del 

ce.nt.-.o d• trab•Jo en los mismos dtas y horarios. 



-_-_ .. ,,,_ .. -.. . _,:· 
i nve_•-~i gaci 6~,'.' .• ---:-

·,- . ;-;- .- . ' -:, (-.~'.;,.·'. :.-.··-~.-;,;::;·- ·-·<'";.~·:-~: . 

~::r::::· .:· .:::::"~fi:J~::-':~e: .... v .••r•c• ... 
- . >·-:'.::•e-,/---• 

::::'.,: ·:-,;.· . ' ·".<· º,,,_;,· 
Los cUe.tt·ona~-i~-.- .. .- • .-: •.:truCtUl'il¡...ln de acuerdo a los 

• l ~u l :•~t·~·~ :---~ ~-¡·~~~-~¡.~~--~{-'.:, 

Marco referencial.- Tr-At•ndo de tomar en cuero ta 
. . . . . ' ' 

la ••tructura lnt•l•ctu•t' de los cue•tianados. 

Contenido.- Fundamentando el objetivo de cada 

Vacabular-io.-· Pr-ocur-ando que los t!rmlnos sean 

tamiltar.•• al lntor-mante, 

S• el cuestional'io como instr-umenta •• 
infor-111ac:il5r1 ya que1 
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1, Permite cubr·ir· una pobl11ci6n distribuida en una 

2. El .contenido •• puede contestar .,, el momento que .. considvr1t ... oportuno. 

3. El informante tiene tiempo •• recurrí r • '"' 
propios archivos, 

4, Puede ser contestado al mismo· tiempo. 

La Entr-evlstaa Es un.a conversaci6n 

oral entre dos. seres humanos con •1 

fir. .. d• ·obtener 'tnformaC::t6n 

• ... "--··.· .·.· 
Se uttli::car.!. este i~s·t~i.tdi~l,t~ ya que1 

• • • 1 • . ' • 

1. Precisa ·las p·¡..~9Í.l~tft·5-.y.·;i~~ ·a~·lara 

2, VeritiCa -·1·~. resPue;·t~·'s'.·~y ·capta el ambiente 

~. Se pueden -~~ser~~r·:.~{~e~·~~men.te ._-~as actitudes 

Autoll'Yatuaci6n1 ··consiste en hiacer ""' :-... . . 'º' 
•tementos· qulll' ·integri11n el proceso de 

ens•~an~a-aprendi=aJe. (educando y 

educador>. lleguen a apreciar los 

resultados alcan=~dos a trav~s de 



Dentro de un ""ªm"n do autoevaluacidn se cor1ducir.I. al 

suJ eto a1 

1. tomar conctenciia de sus deficienc1a5 e5colarea 

2. buscar m•diot de coop•raci6n de los •ducando• 

3. tomar conciencia de 1u1 punto• fuertes 

4. motiv•r1e mediante "" proCIPSD de continuo 

autoperfecCionamiento 

s.3 Establ•cimiento de una pauta d& Evaluacian. 

l. Evaluact6n del Rendimiento. 

lnstrumentor 

l.N.E.A. 

ObJ•tiYDI El·. adulto· i:-•solver" los •11"menes 

propios de cadoi A.rea_, Y, •Si cumplir,. 

los requisitos d• acreditaci6ri, 
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ApliCi1Cibn1 

- Tiempo1 

- Lu']'art 

Se aplicar.Ar1 una ve:: qut' concluya 
Unil etilpa de evauaci6n. 

D•ntro del Centro d• Trabajo. 

2. Autoev.aluacibn del-:Adulto. 

Instrumento a 

ObJetivo1 Conducir •• adulto • .. 
. . . 

coricienti~aci6n acerca de Jos logros 

en culnto a los conocimientos y 

habilidades. adquiridas a lo lilrgo 

Aplicacibnl 

- Tiempot Al tinali::ar una et•pa de Educacibn 

- Lugar1 Dentro del Centro de TrabaJo. 



3. Evaluacic!in dal De•airol lo Individual y Social. 

ObJotiva1. Conocer los aspectos individuales y 

•aciales qua influyen y condicionan 

•• proceso de 

adulto. 

Apllcaclbn1 

Se l evantar.l .. intormactdn • 

- Lu911r1 

lNFLUVEN EN EL 

PROCESO DE 

APRENO 1 ZAJE DEL 

ADULTO 

d• un cuestionario 

l•• adultas. 

D1tntro d•l Centro 

MODELO DEL EXPEDIENTE 

ADULTO 

EXPERIENCIA LABORAL 

CURSOS EH LA CtA. 

ESTUDIOS REALIZADOS 

DATOS FAMILIARES 

SALUD 

DATOS PERSONALES 

PROORAMA DE t.D. 

l5S 

d• 

pi11ra cada 

Tr-abi1Jo. 

(ANEXO 

del 

travts 

uroo do 

,, 



4. Autoevaluación del .asesor y su .Tiet.od~logf;a. 

ObJ et l vo 1 

Ap l icac i bn 1 

- Tiempos 

Cuestionario de·auto~valuaci6n 

Promover, - una •ctitud-crltica .. acerca 

del·desempeno del asesor con el tin 

d• tavoro11bles 

·con r~ s,p_~_:¿·t-~- :~/Í_~:-.-~et~do· l~g la y el 

~-~ •• ·~~0-1'10 de su tui:icttin. 

Al •' de 

tnstruccitin •n un determinado 

circulo de _estudio. 

Dentro del Centro d• TrabaJo. 

Instrumento 

CAneNo 3) 



!5. Evaluacien del De1o11mpel\o d1tl Adulto. 

ln1otrumento1 

Objetiva1 

Aplicac1bn1 

- Tiempa1 

- Lu~ar1 

Cue•tionario de Se~uimiento. para el 

Jefe Inmedlato. 

Valorar 

a.p l lcaCi.6n de .. _lo•·.:.~ C:a-~OC1rhl~nto'1o, 

habi 1 idad11& -. Y-. •ct"t."tUd• s..:·· á~-~~l-rida• 

Al tinali~ar un p1trJado •• 
in•truccitin •. 

Instrumenta 

(Anexa 4) 
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6, Evaluaci6n del Coordin11dor Ttcnico-·del I.N-.E.A. 

ObJetivo1 ••• 
Serv·ié:-i o-•' q~~'.-'P·~'~.=~~·,;¡='.:~·{ :-- I ~N; E~ A. -... 1 

·-.=~~~t"~-~ ;f'd'.;>.:rr;aºb~ió·;·: ::_.·~.:·!·;_\A~~:~ ·1 •• :' 

- : c·arac·t-.~ t i._t· t'c·a•·_: '.>:de ;:_1·~ ':.'.: _o·~g_an __ i,Za~:~ an· 

.. , ·~~;·."i~~~í~_-)~ri~·~,~:~~,"~·~¡c~. · 
--'·~-·-. - •'.;"--;_-::'.)>:· ·::,.;; - . 

ta ·entrevi•t•~·-••-:aplicar~·ant•• ,'._d_ 
.:-: ";-,:-·-.; -..... «.o-

_l n lela~· •l :--proc.t•o··: dri·,··~:aluaélb·n a 

tod~s lo• _dem1• ,aspectos ,. evaluAr. 

\-.:. ·_, . -,-- . 
El lug~r para .l• •ntr11Vi•ti111 •• 

realizar.& en el 'mtsmo_·- Cent.ro de 

TrabaJ o, 

Gulo!ln de la Entr11tvi.uta1 

1.icuAl e• la mi•i6n d&l coordinador dentro del programa 

de Educecibn 8Asica dentro d• un centro de Trabajo? 

. . . .- . . . 
2. le1ue obJ et i vo• P•,..:• i gue .-1_ prOmotor con r••-p•cto a 1 os 

centros de· tr-abajo .que coordinil? 
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J, c!Cu.lles son Jas actividades que desillrrolla p.ara 

cumplir los obJetJvos? 

4. ¿como evaluarla su desempc~ can respecto a las 

objetivas que plantea el' programa? 

~. ~ue comentarios o sugerencias padrta aportar al 

p1~a9rama de Educac:i6n 9.ls!ca de U.S.E.9.? 

159 



7. Evaluación del CDardinador Responsable del Centra 

de TrabaJo U.S.E.B. 

Instrumento1 Entrevista. 

ObJetivD1 Conocer IaG caracterJsticas del programa de 

Educación B.li•ica· de u.s.r.e. y anali::iilr 

Ja "tntormaciór1 · obtenida para eva.lt1ar Pl 

rrogriiilma .. de u.s.E.B 

Oulen de Ja Entrevi•t•a 

2. éconsÍ·d~i--·a ~úe ·9~ _·1agf.~-~:--:~-~-~-~-D·s·. _obJetivos? 

3. lcu•n.ta con. si·.~~m·~~-~:~_'.'.-ni~de~a·~·,.~u'e~ e~a1e.8n las. acciones 

que r-ea I 1 ::a::_ u ~5·~·E :·~"-;--?·~:~~::~·;,:>~-: . ; ':~ -.-
a, ioue_ co~ei-.t~~~~·~-~:- tJ•n1t·. :~-ce'J.C,á ''do· los servicios 

'·'-
'¡'~·-;..¡~-~,··.A~\-: ~·~¡n·d~:,ª u.s.-E."D.? 

_z.•::O..' 
·, ., ~.-.-. 

~.4 ·-R~~ol.itcc¡~·~· de D4to;,:.·-:.: ._.-.';: 

El .Plan pil_~to dv Evaluación y Seguimi•nto, se llev!S a 

cabo 'de lil siguiente manerar 
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1. suJetos'1 Para·: ··conocer prOtundamente ·_"·el. prOgra~a de 
.· ' ·', .· .. ·. . . ' ' . 

Educac.i6n .easi'c.a/_.·_'-s:e' ;t~Vi~·~O:~ una:·S'erie "-dlr- entreVistas 

con· el .. pé¡..s~:ryai":,- d_~ 1_,·:·1\N~É: ~A;.:=~ _':y:~~·~:,..á·b-~·~·~a ·/· i ntormaci 6n 

:::e· .. ,~~¡~i~;~f ~f~~;~~l'! .•... , ... ,; .. , ... 
·. PArA'. 14 elatooracien -.Y ,.apl icaci6n ·de ·y¡;~-:· instrumentos 

-· .. i . '.: ' . , ' ~' . " ---~.. · .. ' 
de -eval~aci6n,:. se·- el i gt.~:-. una de. l..as. 17 coordina.e iones 

regionales: _qu11-~:contf.'01a;e1-:J'~N.E°.A. en cvntros d11 

trab .. Jo. 

La coordin.aci6n r11gion•l que se eligi6 fue la 

Delegact&n Cuauhtemoc, la cuA.l atiende éll centro de 

trabaJo COI\ 111t1.yor- poblaci&n, de adultos y en donde se 

ª"l ic6 par-te del plan piloto1 "Ferrocarriles 

Nacionales de Hf>1ico". 

Lo• suJetos a los qu11 se les aplicaron l•• 
instrum11ntos fueron1 

+ Coordinador tfcnico de atiende 

dir-ectamente al centro. 

+ El responsable del centro de trabajo. 

+ Se contb con 7 asesores y un rempla~ante 

+ Pobl1tci6n de Adultos de acuerdo con la muestra citada 

anteriormente. 
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2. ln•trumentos ·Aplicado•• ne· iilCUrrdo al planteamiento 
' - ... . 

inlc'ial o:iel_ progra~·a de ~Y'."'_Íua~i6n_._·Y, 1e!;ruimlneto no 1e 

pudieron aplicar -t~do1)l·a·~· ':in1trumentos prevista•, 

debido a 1 a ·si ~ui en-ie · causa 1 

En.· cua~to ; • la'•U.?~U.;;• dai'····· .. ·.-~5~ÍnPli~a, i su mostr6 
; .: --' (. -

tal ta de.· coi ab~)ra~i."óR'/d~_-;i'ó'•··.::j ó'tiiS·:: i nrriediatD• ~: . debido 

:.,::,~:;¡~;ff~fiil~~l¡~¡;:;,:;:::' .:::::: 
En c.:.i.~~\;·~· a la<evaluaci6n" ditl rendimiento •. -: se intorm6 

que. io5 . r11i-¿1 ~~-~~-:··.~·~<~'.".::·;~~'•;~.:~~~~- :;~"t"~-~er.''•n _.-~ncia dos o 

tres · m••••: Por_-~-~;~·~::_::'~~·{;~~- ~N~-E··;·~-~:. __ · 
_._·:~ :, ~-, _. -,-.~ 

L• '•val~a~i~n. d;l Do~afr~;l~ I~dividual y Social, •• 
•• 

caruc1a· 

lo ··_que· para 

obtener todá·1a informaci6n. 

. ' .. ·: .; . --.. -_.-- .. _ .. : -. . . 

Los ln•tru_menta~. ap.licado~- tu.ero!'1 

-+ Entrevista con '.:el coordinador tfcnica y con el 
-- ' .. -, ' '- - ' ~ 

r••Pº'!.silb_lé del· Céntro. 

• Cuestioni11.rios· de 111.utoevaluacidn del adulto y del 
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S.5 Pr11sent•ci6n y An.\l isi• de Datos·. 

tuvo como obJ11tivo_d:i111ftar.y_aplicar •lgun.(l• a1p11cto1 de 
. -, .. ---'·:. - ' ,,_"-

un pla.n d1t evi11°luaC:i6ri'"Y •.egui~téÍ"ltCJ ':fue diera p•uta para 
-,·-· 

probar ·la :'t1:fP6t_WS'iS" · _establecida o hilCer , .. 
~. --~ ' _, , 

recomendac i one• · ·'!•cesA-rt"~; .;:..;: · 
·f;i-; ,;_,,,~ ,, '· 

·-· , .. ·-.-, ;: . , .. . _ .... 
. ...·c<_::,:.z.c·; ,;· _, 

E 1 orden· e· i nt1trpr11taci6n':. de. l Os. r1t1ul tados •• rrasoritari& 
. - ' '· - ., ' 

Inrorma Oenaral. 
J. Entrevistas.- Jnt11rpr11taci6n d• R•sultados 

(Cu•dro No. 1,2) 

2. Cuestionarios.~ 
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ENTREVISTA CON EL COORDINADOR DEL CENTRO DE TP.ADAJ01 

lnf-orme General 

El ·_USES (Unid•d de Servicios de Educación B..\111ci1) • n,.ci6 

de•de 1991 1 'con -1• finalidad de c•pacitar .:il person•l que 

en su mayorJ.Í 11.dn no contaba con una educaci!Sn elemental, 

ObJetlva1 

Establecer la rlormatividi11d de .l• Educ11ci6n B.&sica en lo& 

centros de trab,.Ja_de Ferrocarriles Nacionales de M&Mico 

en toda la Riiptiblica. ·.siguiendo con los mismos cr tterios 

y objetivos. del Ins.tituto r~acional de Educacitin para 

Adultos, 

ParA cumP1ti:-.': .su funci6n lleva a cabo los siguientes 

procediml en~os 1 

Promoc:l6n1 ·Cuenta con folleto1 de orientacl6n 1obre 

la Educaci6n BAsica para Adultos, que se 

er1tregaron mensualmente en ci11da depart11mento 

y subdireccl6n de la orqanizaclbn, 



Or9ani%aCt6n1 El U.S.E.B., 6nicamente maneja dos clrculos 

l:valuaci6nt 

de estudio, cor1 una poblaci6n total d• 

cuarent~ y un adultos, aproximadam•nt• •l 

2CtX de dicha población la form·ar. taml i'iarés · 

•• lo• trabaJ i!ldor•s. Los. horarios 

: de . _ F ~ ':r,_º~-~ .... ,~.-~} _r~!';\'~~-;:.:}~~'~'~ .. i~'.~~'.~~~,f:~:;~.r-~:/ '\:. _,~_n• 
: capaci tac i6n .. pr-tivi•:~P.ºl'.';·:-P•t;"te;, del:'-:I •. N .• E. A •. 

· · -·------:--y_~:~:)?.:;};~~~~~~~tfri~Ji~%~~f;~~~::~t~-:-: .. · -· 
La estructura·_·,:-fnt•rnill·~-;·ae:;-:.\torma · por· ·un 

-· · :. ·_,: :· ··:-_.\:', ·_· '.:~·::~~~};i;:{7-~;FY:;:::/:/n_::;¿;f:._:,,.~ !?'·::· -
co-ordi nA'dor. ·. 9en•ral '. Y·\CUatro.;'ayudantes que 

. · ... ·- - <.~\;~';;~'..::~~,~~··/·."::~j··~~~t;.-:;:_,'- :-; ._: .: . -, -. . 
t•mbi 6n funci on•n'como·- "-•••ores, 

· ;.\-2~·.~«V!~;~::;~~'.~-:1~:,; 01:~:~··? 
L"'s sesl ones ··dO .:.1 (,-~~,C-1 ~~-u_'í'~~',:.; ~.-~··: "iea-1 t Z.ar1 11n 

dos d.. l áS · -':"~(;l,;~'~;;~\::~~:~'i! .:·; J'ri-sf i t~ta 

Capacitacl6n· d~ ·f:.'~C~:~~·.:;~';:~-:: '.'."_' .. -..-<. 
•• 

Con •• 
Educaci 6n B_A• t ca·, el u.s.E.B. 1 real i%a 

Juntas mensuales.can asesores, ayudantes y 

•I coordinador, en donde •• 
intormaci6n acerca de los servicios del 

J.N.E.A, avance del adulto y de todos los 

a-spuctas que intervienen en el programa 

venere!. 

165 



como Mi ¡ 

!i!L!S!S 

• Los objetiyos de U.S.1.8. se establecen en base a los del 
!.U.A. bto omlooa !alta de orientación 1 control de 
las acciones educativas. 

• La fase de proaoci6n carece de objetivo' 1 procedlalentos, 
lo que ocasiona acciones desintegradas y falta de 10tira
clón del adulto 

• La etapa de or¡anlaaclón carece de procedi1tentos y única-
1e.11te cubre las de1a11das de atencl6n in1ediata. 

• La lanera de llevar a cabo la evaluación es adecuada, sin 
e1bargo, requiere de algunos eleaentos de inforaación que 
podrían desprenderse de la fase de organhación. 

COOROINIDOR RiSPOHS!BLI DI D.S.i.B. 

S 1 G O 1 K 1 1 i ! O 

• l:itablecer los objetivos a corto 1 aediano r largo plazo 
que den sentido a las acciones educativa:i de U.S.E.B. 

• lstructurar u11 sl:ite111 de pro1oclón perunente, dirigido 
a tover al adulto en el loaro de obJetiYos educatiyos 
que redituén en beneficio personal 1 de su oraanlzaclón. 

• lstablecer un slsteaa ad1inistrativo que controle todas 
las actividades de O.S.i.8. co10 serla: Banco de Datos, 
an1lisls estadlstlco de avances de los adultos, shte1a 
de evaluación 1 se1ui1lento 1 asesoría continúa a los 
asesores. 

• Establecer un slste1a de eYaluaclón 1 se1ul1iento, desde 
la etapa de planeación 1 durante la organización concen
trar la lnfortación que será de utilidad para darle 3e
¡ui1lento al Prograaa. 

is itportante que el U.S.1.8. reto1e algunos aspectos del 
proceso educatlYo coto seria la !1Jaclón de objetivos cla
ros que orienten su actividad por un lado 7 par otro que 
el adulto encuentre en el Progra1a de iducación Básica 
un medio a tráves del cual obtendrá beneficios tales co10 
poder Ingresar a una capacitación avan&ada, satisfacer 
su senti1lento de logro, 1eJorar su calidad de vida, en 
fin, lograr los obJetlYos planeados por el 1.8.1.A. que 
sean acordes con los del U.S.l.B. 



ENTREVISTA CON EL COORDINADOR TECNJCO DE ZONA (1.N.E.A.) 

El coordinador ttcnico de ::ona es' el principal enlac• 

entre •1 I .N.E.A. 

pArt ic lpAC:i 6n activa 

y el centro de 

dol Centro •• 
.tr•baJo 1 . 

·Trab•Jo 

1• 

•• 
determinante para el logro de los 'obJetivos del program~· 

Informe Oitnvral 

ObJettvos1 

E11tat.lecer 101 ser-victos .de educac.id~· b.&sica ·en el 

propio centro de_ trabajo, parA que;· su ;pobliacl6n, 

relativamente c~~t·l~~~.:~~rmin·~~·.u.aducac16n bastC:.7. .•tn 

de1.atender su ocuP.~.~·i:_6-~'.·hab'ttU'a1·~·· 
.-·\,,/:.-.~ . ::1. ·.· 

. . . ,-;_.·,:_,_ ,.,,... :: . . '. 
nt'Ve 1<. adUcat i vo .:-. y,•' c~-i tu~A-1 Elevar de ·los 

.¡ .. -
Establecer servicios .de - -- -.- - ', . - .' 

promocfdn y 

asesorla de educaci6n:bA~ica en los centros de trabajo 
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ProporC'ianar-, a tOs· tr_iRbaJ11claras· Ja pol1bi~idild d1t 

adquirir las .·C'i;>nac1~f~n~.'~i .·b.lSi~~-.• -. qU~ lit p1tr-mita11 
-. ' . 

acC'eder. a la· capaci tacitin·· especi.•l izada~ 

FunC'ianes 

' 
Para haC'er '"l l eg·~r_ 

. ' - ' ... ' . 
l ns ti tu ta· ' NaC'i anal . . : para:._J a·,·~dÚca·é~-~-n ·de · i Os · Adultos, 

apoya en · 1a ·· Organ-i z·ac'i.f~ .. \-·a·d'.~¿:;¡;¡¡t;,,;.á; a._ . ~~.~~~ . de . las 
. -·, .. ~ ... ... "·.:, , .' .. ·'1.r:_. ,,,-:. 

siguientea accianes1 ·.:,_· '::.0.·:-; -··:~:;.:,._.-
......... 
,_,~--

'',,: :.~·(··' ~·.:· 

Brinda asesorJ . -:·~~-C:n'i_co·..:p.ec1A·gdg.iCa 

permanitnte al .pe· ... ~~nal· ,que --~-a"rt·J ~ J pa 
.. , .. 

admi ni st ra ti va 

en el programa, 

' ... ·::· :· ;' 

Proporciona lo• 'm-,atei-fa.les did.lctlcas para 1• 

altabatJo:AcJ~rl '1'.·-'~¡~y~a·;~~·~;--
, 

na ecan~micas a las 

part lcipantes·~ 

Lleva· las ··~r-vic't·o·U .. de iiic"redJt¡i_cf6n y certificacidn de 
' ··"-' ' _.- . 

la• cona~i~·~.~t-os. •1 ... P1."opia ·c·e·~tra de t:rabaJa 

'"ª 



CU!DBO H2 2 

!H!L!SIS 

- 11 coordinador técnico del 1.H.i.A., se enfrenta a la 
siguiente proble1átlca: 

• in la tarea de proaoción, no cuenta con los recursos 
1 apo10 para lle,arla a cabo de aanera eficiente. 

• Considera que los slste1as de lator1acl6n, son repeti
tivos 1 laboriosos para el centro de trabajo. 

• Se carece de una infraestructura para cubrir la de1an
da potencial. 

• Ko cuenta con los recursos aaterlales suficientes que 
faciliten 1 bagan 1!s eficiente su labor. 

COUBDli!DOB !!CHICO D!L !.H.!.!. 

S 1 G U I H l i H 1 O 

- 11 coordinador técnico de zona es un eleaento fundaten
tal para el logro de obJetivo5. Por tal 1otivo taabién 
1erece atención para orientar 1 apoyar sus actividades. 

Se considera indispensable para su función: 

• Proporcionarle 1aterial adecuado y capacltacl6n que !a
clllte su proceso de pro10clón. 

• Reall;ar retlsiones periódicas y etaluar los sisteaas 
de infomción por parte del !.K.i.!. 

• !otltarlo a trátes de cursos, Juntas, etc. a trabajar 
estrecba1ente con el centro de trabajo, asi coto su
¡erlrle una 1a1or superJisión 1 eraluación continúa 
del Pro¡ra1a. 

• Se requiere del coordinador técnico, ejercer cooclencla 
acerca de la i1portancia de su papel. in hase a la 
problelática deberá realizar su trabajo to1ando en 
cuenta: 

•• Las caracteristlcas de la pablaclón que 
atiende (el adulto}. 

•• La aetodologia de la iducación de Adultos. 

•• Los procesos didácticos. 

•• Los obJetiros que persigue el l.H.i.!. 

•• Los obJetiros del centro de trabajo, 

· Todo ello para proporcionar uca asesorla técnica-pedagógica 
adecuada. 



A d• 
. . 

••tadJstica d.• los r•suJtados del cu~stJoñario. 

A travls dir late se concreta la obt11ñcidn dir i.ntormaci6n 

b&sic<11 de ~artir d• uno da 101 elementos del proceso· de 

J7Q 



CUESTIONARIO DE .AUTOEVALUACION 

A continuaci6n se presentan los datos d& manera estadis

tica d& los resultados del cuettionariD. 

A travts de tste se concretó la obt•nci6n d• 1ntor-

rnaci6n blsica de parte d• uno de los elern•ntos del proc•

·so de En·s;lfan%·a-AprencÍ.i%aJe. que es el educando. 

RESULTADOS DE LA INVESTIOACION 

!.Enumera , .. cau••• por las ••• decidit.te ••tudiilr 

Educación B.lsic111. 

RESPUESTAS NUM. PORCENTAJE 

+ Superacidn Per,,onal 41 DE 41 100.00 

+ Obt•ner el certificado 13 DE 41 31.70 

+ Posibilidades_ de meJor trabaJo 13 DE 41 31.70 

+ Continuar e11tudi.ando 11 DE 41 :?6092 
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Educ:act6n n•atc ... 

+ ·sPgut r estUdi•ndo 23 •• 41 56.00 

• Po•tbtlt~ades·~e m•Jor trabaJ o _:21 · •• 41 51.00 

• Superl'lcf dn persona~ 17 •• ·41 · 41.00 

• E_nsel'l'.flr A ·otro• , •• 41 7.31 

• 
q111• Y" l'ia• cnmenzado a· recibir 

+ Mucl'io 1~ 41.02 

+ Poco 13 33.33 

+ Hedtaonamente a 20.51 

2 .!5. l2 

~ 99.99% 

cnnte•t:6 ., ... 
Ct•...,les? 

• P"lr~ pode!" cnntinual" d •• di q.75 
est:11dj "'ndo 

+ SUpil!'l"llCitln pl!'rsonill 3 •• 41 7.31 

• Ar render 2 •• ... d.87 

no c:ontest.ar-on 32 r.ontestó el 17% 
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+ SI 

+ No 

Por qu,t.? 

+ .st 1 _Surt>rií'cidn·· p~r~onal 

+ H•v "'~~h-~ ·· cfue a.Pr,~iidP_r 
+No, d•pende de. interewes 

rersonalPS 

+ Falt~ ~t>-tit>mpo 

no contest~ron 27 

29 

12 

--;¡¡-

5 de 4t 

t1 de 41 

~ .je di 

2 d• JI 

• 

70. 73 

2q.2b 

99.'99% 

12. J9 

2q.26 

1.::u 

4.A7 

S, Apl1~as los conocimiento& adquiridos en tu vida 

dla1~ta? 

+ Muct.o 11 44.0l"I 

+ Poco • 2a.oo 

+ Hedioinament• 7 20.úO 

+ Nflld• J,OO 

,. 100,00% 

conte1td el 70% 

17J 



º" q"" mC1onlfr•? 

+ HeJor convivencia '" d• dl Ci'2.63 

+ MeJor.11r •1 modo do vi.ta 20 •• 41 413,79 

+ E'MJ"l'f'Sar•e mejor 17 •• 41 41 .46 

+ Ayud•r • lo• demAs 7 •• 41 i7.00 

6. Arlicas los conncimientos adquiridos en tu trabaJo? 

+ Hucho 10 :SB,46 

+ Hf'dianamf'ntu 10 30.46 

+ Poco • 19.23 

+ N111d<11 :s.ea 
u;- 99.99% 

no contestaron 15 contf>stb •1 70< 

7. Enl1,,.•r• , .. funciones •n , .. CfU<! piensas qu• ••• 
meJoradn 

+ Mh con1'i111nza para hacer 41 •• dl J00,00 
meJnt" eJ tr-111baJn 

+ Mejor trl'ltD •1 p1\bl1co 35 •• 41 a~.::;e:. 

+ H•vor i ntf!'rfs •n mia tareas ·~ •• di 3~.02 

+ Mejor r:omtrnicacidn con JO •• 41 24.34 
r:ompal"ieros y J•f•t. 
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e. Ha5 encontrfldo ,..poyo para r:onttr1uar t>•tudtando de 

partp d1P1 

Familia 

+ Mucho 

+ Hedl11n,;oiment• 

+ Peco 

+ Na<1a 

no conte~t~ron 5 

Jere Inmediato 

+ Mucho 

+ Hll'dianilmente 

+ Poco 

+ N11dao 

no conte'5tAron ,21 

Empre•a 

+ M•Jcho 

+ Medtan11m~nta 

+ Poco 

17S 

33 

3 

conte~t6n el A7.8úX 

4 

bS.(10 

~.oo 

30.00 

100.00 

25.00 

~.25 

18.7~ 



Comunidad 

+ Huc:ho 

+ Poco 

+ Nada 

no c:-ontv•taron 30 

• 50.(1(1 

~ 1(10.00X 

36.36 

7 

¡-¡-

contestd el 36.66% 

9, 0~ l~ asesorla opiTI•s que es1tos. 

+ [Mee lente 12 

+ BOJ"!na 23 

• Regl1l111r • 
+ 01fficl ente 

...,.-

"º r:ont&•teron 2 contestA 

10. o~ I~ coordin~clbn opinas que ~s1 

+ E'Mc&J en tu 

+ eu11n.=io 

12 

24 

el 

30.76 

59,97 

10.25 

q9. 9$'!. ... 

30.7E-

1!.l .53 



+ Regular 

+ Dl'ficiente 

99.96 

no contesharon 2· 

Si ti•n•s alguna sugerencia an6t~l~1 

+ Se Otrer:• •JnA b11ena ·op.,rtuntdad por part., "11!11 t .N.E.A. 

+ Es nPc•.••r-i n pon1tr da nuestr11 p.arte 

+ BuP.no• a9e•or•• p~ctente~ y e~pllcattv.,~ 

+ Sert11 recom•nd•hle mAs tiempo de .asl!'S'lrl~ 

+ L.;1. entrl''J"' d• calitic11cionl'1J e~ l'IUY tardad.a 

Promovf'r 

educ.ac lón de ad1J l to«. 

Acrt>di t¡¡ir cuando proceda, •• 
ret!'llcen en ttl ln~tituto, conforme_ a los pro9r·amas 

.aprobados. 
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CUADRO K2 3 

!K!LISlS 

- is i1portante 1encionar que el instru1ento tuvo diferen
cias tales co10: 

• in las preguntas 3, 4 y 5, el indice de obtención tue 
alto. Al realizar un an61isis aás profundo, se encon
tró que las características de estas preguntas era que 
requeria11 respuestas 1111 abiertas, por lo tanto se re
co1lenda en e:ite tipo de cuestionarios, orientar las 
respuestas del adulto, estableciendo 1a7or nútero de 
itea:i. 

• In cuanto a la aplicación de los conoci1ientos en la 
rida 1 trabajo del adulto, :ie considera ser un itea 
1ur a1bicioso, ya que los procesos de aprendizaje re
quieren de lapsos de tie1¡>o que son t1perceptibles 
por el suJeto 1 deben de soaeterse a periodos de se· 
1ui1iento lis profundo. 

- Para el 1001 de los adultos. la superación personal es la 
causa que los .otifa a continuar con su educación. Por 
otro lado sol111ente el 561 piensa que seguir estudiando 
es uno de los principales beneficios 1 el 411 piensa que 
11 ha co1enzado a recibir ese ben~liclo. 

- Acerca de la aplicación de los conoci1lentos solaaente el 
ui lo hace .. lu actividades diarias. 

- in el trabajo el 38.161 los apllca. 

- La confianza en hacer aeJor el trabajo es la función 
que se considera que se ha 1eJorado. 

- Para el 911 ha encontrado apo70 para continuar estu
diando por parte de su faailla, 1ientras que para el 
651 de parte del Jete, para el 251 de parte de la e1-
presa 1 el 361 de la co1unidad. 

- De la asesoría el 60S considera que es buena 1 de la 
coordinación el 611 ta1bien. 

!DTOIV!LDCIOI DIL !DOL!O 

SIGDlKliK!O 

intre los obJetlfoS del Progra1a de rducación Básica. se 
espera que el adulto llegue a !or1ar del estudio, un hiblto 
peraanente 1 que considere que el beneficio constante 
es la oportunidad de continuar estudiando. 

In este aspecto se reco1ienda hacer hincapie por parte del 
asesor 1 en la fase de protoclóo sobre los beneficios de 
la educación Básica para el adulto. 

In la etapa de la adultez, el sujeto es libre de elegir sus 
aprendi1aJes 1 las fuentes de in!or11ción que Je serán úti
les. 

Para lograr 111 aplicación de los conoci1ie11tos, requiere por 
parte del asesor de detostraciones concretas que lo 10ti
Yen a cu1pJir su obJetiYo educ11tifo. 

Seria reco1e11dable por parte de la co1pañia protoYer el 
serYicio entre sus trabajadores con el objeto de que estos 
vlsualicen el apoyo por parte de la or¡1111izacióo. 

in general, los educandos están satisfechos con el serYicio. 
Esta eYaluación sirYió ta1bien para propiciar la ref le1ión 
del adulto 1 reto1ar objetivos que ayudarán 11 continuar con 
su proceso educatito. 



1. PLANEACTON DE LA SE910N1 

.. n. I• fll'Pfl•l"acidn d• la oi'l!lil'fHll"'IA 

• Siemrr-1t plan•a 3 

• C•Pn&ra l nutnt"'e ~ 

• En algunas_:· ~c11sioñe.s • 
• oefa.,ral~~r1t'e {m-p.,.ovi sa 

• Siempr• Irnprovil'ia 

e 

2. Ll•vo preparado Pl mat•riril d1d.lctico? 

• 9\, di!'. at:uPrdo a_ las 
tfcnic~•, canteni<tos y 

n•\ml!'rn fl"'rttciri~ntes 

• U~ilic~ .,1· rn~teri""'l 
dil'iflOrdblP 

* No !li@11u:cton~ 

37.51) 

;s?.50 

25,(10 

100.00~ 

75. 00 

J2.50 

12.50 

100.oot. 

r¡111t tn<tnir. lnir. 11dultos 1'UVif'r#l'Jo 'I'• librn d• 



3. Verifica que todo• los adultos tuvit'ran su libro de 

teKto 

• Siempr-e 3 37.50 

• Gel'ler-almente 5 6:!.SO 

• Ocacionalmente 

• NUrica 

• 100.oox. 

4. Pl•r1ea activid•des q~1e refuer-cen lo que se vi6 tH1 el 

1 ibr-o 

º"' 

Sil!'mpr-e 

t C11tnl!'r•lm11r1t11 

t Ocacionalmente 

t N~1ncil 

tipo •• acttvida•::les? 

E>tposici6n do temas 

• Lecturas 

Tar-eas •• c•sa 

• Trabajos •n equipo. 

190 

3 

3 

2 

2 

e 

12.so 

100.oo:ii:. 

37.50 

25.00 

=:s. c10 

12.50 

100.oox. 



5. Realiza lectur-iu, C'I invet.tigacione~ de lo• tvma~? 

• Siempr-e 

• GenC!r•lmente 

* Ocacionalmonte 

• Nunce 

e 

11. DE LA EJECUClON DE LA SESlOth 

!. Realiza un ro t. Umero de lo que 

•nterior 

• Sivmpre 

• Gor1er11lm111nte 5 

• Oc11cion~lmente z 

• Nunca 

a 

'ª' 

•• ••• en 1• 

1·2.so 

1s.oo 
12.!50 

100.00~ 

sesi6n 

12.so 

62.50 

:::'5.00 

100.00~ 



2. Mer1ciona al grupo el obJetJvo de la 

destacando su aplicaci6n en la vida diar·ia. 

•Si, con la claridad 
y por l'ICri to 

•Si, con cl~rldad y 
verbalment.e 

t Ocactonalmente 

Nunca 

5 

2 

e 

lecc16n, 

;:5. (10 

62.5(1 

::!S,00 

100.ooz 

.... Tr•ta de mantener y despertar .•1 interts m11diant•1 

• Estimul•ci6n •• '" avances d-de'E4 so.oo 
' • Inducir • ap 1 icar- lo.-

conocimientos •• 1• 
Vida diaria 6 •• • 75.00 

• Procurar resolver 
dusa 7 •• e· 67.50 

• Relaciona •1 tema ,con 
la •><P•rienci• 
dvl ,.dulto " de e 5(1.00 

• Propicia 'º' eJercicios 

•• comprobación •• avance " de e E.-2.50 



4, Irofurido confian=a en l'I adulto para prl'9untar 1 

plantear Y. di1cutir 101 tema11 

1 En todo momento 5 

En forma parcial 37,50 

s 100.oox 

Infunde-confianza mirdiantei 

1 E5timulacio •• pr•gunta1 ' de e 37.50 

• D• tiempo paro¡ duda1 d de • 50.00 

• Pregunta• • •• e 100.00 

5. El control sobre la di1cucidn de algdn tema e11 

t Manejado adecuOldamente 

1 Cn ocaciones perdi6 
el" domtroio 

1 Nunca 

18:5 

62,:SO 

37.5(1 

a 100 .oo:c 



6. Motiva permanentem•nte para qua soliciten 1011 t!X.t.m&neio 

d• acraditac.l6n1 

t Siempre 5 65.50 

t Generalmente 2 

t Nunca 12.50 

• 100.00:=: 

JII. DEL AMBIENTE E INSTALAClONESr 

1. L., condic1or11ts ambiental ea f~u·rona 

• Buana Ac6stic4 4 de • 50.00 

• Nivel de ruidos 
esternos r~zonabl•• 6 de • 75.00 

• Clima y ventil,¡¡ct6n 
adeCUfldOS 5 de e 62.50 

• St.1ftciente aspac:io y 
1 ugar· 6 de e 75.0C• 

• SaJbn en buen estado 
d• 1 im~ic~a 7 de • 87.50 
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~. Se lnteres6 por conocer la op1n1dn del adulto acerca 

del desarrollo de l•s •sesorles 

t: Siempre 

t Oenl!'ralmente 

t: Ocacionalmente 

t: Nunca 

IV. CONCLUSJONESi 

5 

e 100.00% 

1. Considera que se cum~lieron los obJetivos planteados 

en el pro9ram• d• Educaci6n B~sica1 

• Si 

' No 

Por qu~? 

' Si 

• No 

5 

3 

e 

62.ei('I 

37.~0 

100.00~ 

Se ha elevado el nivel cultur~l de lo• 

adultos. 

Los resultados se observan en los DM~menes 

Se lograron cubrir casi todos loa temas 

Es poco tiempo 
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2. Se cumplieron •u• e>1pectativ•11 

• Mucho 4 50.(10 

• Ht>dianam1Hlte • 37.SO 

• Poco 

• Nada 

a 100.00,; 

t Sl s 62',50 

• No 37.50 

• 100.oox 

t Que se haqa entender al adulto que e1 mltodo 
autodidacta 

• l 01 · proced1mier.to1 d• l 

(1impl1 t .t c11rl 01) 

t Mayor promoci6n dentro de 1~ empresa 

t Permitir que 101 e>1~mt>ne1 de acreditaci6n Jos 
aplique el m11mo asesor 

t Hac.er m.111 eficiente los servicios del J.N.E.A, 
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como 12 4 

Ai!L!S!S 

- iste cuestionarlo se utilizó coto instruaento para buscar 
la retroall1entaclón del propio asesor acerca de su desen
YOltl1iento dentro de un circulo de estudios. 

AOTOIVALOC!OH DIL ASISOi 

S 1 G O ! H ! 1 H T O 

il segui1iento al que se refiere este cuestionarlo se basa 
en las sugerencias de los asesores colO son: 

• Siopll!lcaclón de los procedhlentos de lmrlpción y 
acreditación del !.H.1.A. 

• Kayor sensiblllzaclón al adulto para hacerle co1prender 
que es un 1étodo autodidacta. 

• Pro101er el serYiclo en la eapresa para alcanzar aayor 
n61ero de adultos sin l'duaclón B!sica. 

• Per1ltlr que los eiaaenes de acreditación los realice el 
1ls10 asesor para dar 1ayor orientación a la eTaluaclón. 

• Realizar reuniones se1anales con el coordinador del cen
tro de trabajo, con el l. H. r. A. 1 asesor para e1al11ar 
per1anente1ente el Protraaa. 



SUGERENCIAS 

, , 

L11 11valu•ca6n Y •l segi.1imionto.d•l ·Pro9rama da Educ•ci6n 

8..\sica dentro de un. .. centro :d· •. traba;JD USEB (Unidad de 

Se.-.v:lcios de EdUcAci6n :B.aioÍca'),' -:'cor111i.st~· en· .. ~n ·sistema 

continuo de'._ac¡Ívtd~d·~~ q~-!··~e ,~tr:iJ.Bn ~---: r·e~·~a .. 1·imiÍntar 

•l •• . .·.. .·· ,_- .· ' ·.· 
c'umpl_ie-ron o no lo.• .. obJ __ etl.vos p __ 1 ... nea.\jos. 

o. , .. 
. '..,· .... · ·' 

'',.· 
stgu i entes.' concl us 1 aneSi ;_ · 

+ 

-,;' :;' 

Lo• h•t•u~•nt6 • .'.~;;i:.:. C~~n;;~, d•l modelo de 

•val uaC'i6n- ·;·~~-b~s.aron·~'.~·~:~Y~i+·o¿~:-et ¡·y~., 'd•l. Pr:ogr•ma d• 

::~:::=:.:ffii~~[I!~!!~:;;::~, ::.:::::: 
Lo anterior~,'. apoy6 ·'.-l•'{comprobaci6n: _de :1'~':;-h\·:~d~·~~ 'is 1 ·y• 

.-: ... : .. -::·,: .. ': .. .-; •. '(:'. :·.·,:;->·:_-:'f'.'.j):·.J,'i'<'"·"·"":.:.,::-/:;;_ ,,·<." ·-~/':-- ·. 
que todoi.s : ·, J as;--:: .acc·1 oiies\)'d.P '"~·. e"val UacJ 6 n .' Permt ti 1n·on . 

.. .... ·,· .. ::·.·:~"--··:---f'.\>''-.. :":::;:/·:,, ___ .,. __ ;"- .. --: .. -,,-, 
.conocer· ,lia_-_situaci6n.:eaui:=ati":'a tomando :i:omD_· base lOs 

ob.J et f ~os :_~.l.~nte-~d~'~:-. -d~''c~d.¡·. uno de los irf1tmentos quv 

intirrvienen •n el proceso. 

,.. 



• La informaci 6r1 que •• pret~ndi6 obtener tu• 

insuticientli por· lo ••• en estR· a~f.eéto la hipótesis 

careció d• elementt>.·; ••• -1• ·apoyaron. 
:- -.-·_ -.-·· 

·: ·-.. ','.';" - ·;~' .. 
La y<." segu'1m·i"ent~, ·._re qui eren . de 

autor"~ le-~~ -ó~'- -d~_'.;1:0~,~-• .. l o~S~· el_e"!entos __ que 1ntl'rvt e nen 
. - - ._ . ' - ·.• _._.,_ . _";~ ~-·. ·.---

en la'. pr_.Acttca;e~~5~~-~-~~,1 -- p_or,···10: q_u_e r;e- recomienda 

para llevar ~-;~c;-~~-¡'.:-~n·····~-d~~uado _modelo de evalui1ci6n y 

segutmi ~n~o .·d.il-itrO:.·: de 1·---¿;¡-;.¡tr-~ · .d·~·:: trab ~Jo.· 
·,_,._-,. 

:~·,:·-r\·,·, --:-:-~<: .. ·_:'¡'¡ .... 

-- Jnvol~~rli.i' --~"- :-J~;;-- mandos 
_, >--- •' 

progoram_o11i."' --¿~ Educact6n 9.t.sica, 

.~1 "~-~1·t~· y--:~-l:·:~ei~r- ~9semPerro 

en .• 1 

sus· ~011tn1tflcio• para 

d
0

1t su trabaJO~; .. 

··. · .. · -
regi_stri? su.·•v•r.ce y ast poder· propoi'cit1narl11 eJ 

••~uimlento adecu•do. 

: _.. . ' --. 

El modelo d• evaluaci6n y segui~~.·~~.~~· _·del•' 'P.~oVramá 
EduC~Cl 6n. BAiiC• dV USEB, '~11qui ~~~"---~~.·· :-·u~'~-~ :"~r·l tc~¿·i6n 

qu• A• {~-i~ia d-~sd• i'~:.";·;--~·~~~~i-6~0•• de)'' proceso y 

d• 

continua 

que consiste b.lsic.amente -·en .un.a 'serie de flCCiOnt!S 

l!Voi1lllat1vas de - todos·· los 
' _-- . '. 

. ei11m•ntos' y factores ••• 
int111•vtenen. D• esa manera_ se darA un Sentido y 

Ol'illllt•cibn a todas las actividades educativas de USE.Bo 

, .. 



Se que el progr¡¡¡ma · di!' i>v'aJuacidl'l V 

~eguim.iento se· aplique·col'l intl!rvalos· de .tiempo que'den 
. . . 

oportu~idlld d• .medtr.:Y:·~-Yfll•J~r-·· t'n.:· a~~nc•·.,. o 1--t.:tror:asOs .. , . pro!Jri'lma, . ".:: -~i.e"nir)'ré·~ ,·y '.: ·cuarídD . 
evaluólici6n , .. •,·. ~-. .. .· ' : ; 

caractertstic'¡¡s del 

de_' 

;;_,,.,_--.-,•,' 

Todo~ .. -~,t~~ ·-a~-P~c't-~i. :;.~üd~r.,:·~ -A »i~-: 'tn.:ii1i·: .. de'.' d&c te t onei.' v 

cumplir 

''° 



CONCLUSIONES 

ofr"cen '" el homhl"'f!o prod•1ctos •• 

••• 
• travfs de una fuentl' •• 

rPtro•limentaci6n que le dP lA ftO~fbilldad de ml'dir su 

ft!'ºPill ttfir:~encia, la evAluac1,0,n y •Pgtumientn puedPn 

cumpl,ir ••• IHllPf!ol. 

2o. Es evidente' qu• 111 ed1n:tictón Pii'll"'A tidultos, ftor 

cons 1 dPr•ri'J , ~•n, 11 stem"' informaol, 

••• le . de la •• merti,.. 

1111 ov<l'll~•.,.clón, es u~ proceso, que debe est.iiJ:'.Jee"r- un<1 

re•l111c'ión entre· 1,. f"rm..,r:tón 'reill del educ;u·1do y lo<; 

.ot>Jetivns l'dt11:11cinnales, stn·otv~d~r- cont•mplar"" todas 

las iotApas y plerÍl'e.ntos quP inter-vtenen en ...... pr-nt:'eso 
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edur.i111tivo. Se puPde decir entonce• que son mottvo de 

ev,,.lua~i6n lns fines educativos. los procPsos met6dlcos.· 

la realidad del ftduc.;indo (previa y post11rtor) 1 Jos 

mi!ltl'riales didActtcos. 1• participacidn de ln11 ~uJetos 

in1Jtr•Jmvntos que miden los efectos educativos. D• . t;sl 

manflf"A li111 eva:lui!lcidn, no pupdP ••r' ,un .JH"OC•B~ _aislado, 

•• 

', .. .,_ ' -_ ·. -·: >- ~- ·- ·: . ·:_ .~.:--:. 
Jo. EJ prncl!'so dP Fr_i:~ .. itanra",:;,~r-ren·d-j':::!.ai"--... ~··:~1~-~--~'~~ 'de 1tvalt1flr · 

en toda 1l1 rnagni tudt'-,-· por lo tanto,_ 1,,. PV<'llU.8Cidn no .dl't11t 

lirntt .. r•• a"una sola etapa·,., rPq1tf1tr~ co~~~·~·"'. .-J.Jmr•~_to 
deo los- cAmhfas cte cor;d11ct11 ·con.'~·~':r~~tl·-.d~·j .. tt_e,mpn. la 

lfv"'luaci6n cul'nt,,.:·co.n .• ,;..·. ,,;oda~-id~~·."j·J~~~d~ ·., 11 i:le'~uimle.~to 
. ' ·. ' .. ·· _. 

Ectuc•ti vn~', que- cons1.st~ •n ti-~a. r'.~t 1~w1. dn. r:~nt f nu,i, sobre 

lil rarActtc..- l!'dUcativa v.·t0t1 'elementos·-.involucrridos. E• 

una .. revtr.idn cf"tticA.d• .la r1t·J~cidn'ew1·-~t·~ntP entre la• 

conr.•C:UPnc.Las y Jos·obJP.tivas p1 ... n11.11dos.:en un t.i•mpo 

d•t•rmln"'d~·-

So. Es n•c••""rfa ~~~-~~~~,{~·~ -~.~~tro··_(lel-. rroi;,r;o.ln.,, dP 

BA•:i~a déi;-·r·~~-~~-:·A·-~ • .-:.~n-·c:~~t'r-o• .. ~e .trabaJo, 
:"· .-· '-. 

Educ .. cit.n 

un c:onJunto 

rlfll> ·operar.:ion•.s··· ri••• .Pv•'Idon."•f-de1af"r1JJJr. dttl procP•o d• 

. ~n-;·~~ .. n~111-~:~~~~~~·7,,_j-e ,: "ccin - ,.-~-"íl*'·Cto a 1 º" nbJ et i vo• y . Bf! 

1• 

tnformacl6n co_n, · 
,'_7_'. 

PI t"fñ dlf r.,tro~il tmenl;Ar •1 y 

,., 1 

li 



ensefíanz•-aprendi::•Je, con resP_~~~o::a 1óS:obJ'11tivo1 y se 

de 111 sec¡uim·f~nto,:~edi~nt-~- &l an.t.lt'11s·.:cor.starite- de la 
·-·. •,. -- .-.. -.. -· -

el ~firi de :-~.-t~.-~aiim~·r.t~~-: •'1 ,,Proceso y 

c~·r/.-c·~i ~ª·~.':~. ·~·o·ntt TI-~~¡... con _e 1 proce-so. 

1ntormacl6n con 

B.lsica, se deb• 

son lato caract•rtst'tcas --del ad':ll~o 1 tareas educativas, 

ml'todoloc¡l·_-,':-~-!"i.Tic·i~·Í·o~· y··obJ-etiVos de la'Educaci6r1 de 

. , Adultott.· Esto con ·é1 fin:de reali:ar un sistema de 
'.' .... ·- .''.'". - -

•val uac i 6n · y_-.1ec¡u·i,;.1 eilt·a_ int".t9rA1 ; que· _contemple todas l•• 
etap~1, :ie·~·ent:~'.~ _Y_. f'~~--~-~-~;.,. .. ,~~ la,Educaci6n B~sica. 

--· .. :.,_;_;; ·< -.. . 7·<-':. :. -_-¡:~: ~--
7o.· Par• el ·pro9-f·~_ma· d•.· Educacl_6n B.l.stc'a, ·1a evalU-1Ci6n y 

. se91:a"1'm.1 ento: r'~s~·i.· t • .-r~~·d:.:;~~~ i'i'd~~- ~ ;Y.it._ -qu·~ · proporcionan un 
r • ·-·. - • ::;{_.,;·_.,· •• ~:, - y~c;~::r:~·;,i:-;_-_'':·'. ,• -· -----
COnOC iml ento-~:"obJ et·i vo'";':__._y::constante :-"del. hecho educativo. 

:::;::::.:}~~~111!~~¡~~:::;:.~ .. ::-::: 
ea. Del_ COt1ocimiento_-.obJetiVo_,d11~·la.~realfdad :,:-__ ed.uc_atiY.•t 5t' 

· ::::::.::·0 ·.~t~D,~~;~~f {~~~~!tH~~tI~:~t~~~,{~; :~·::~ ~: :.º, :: · 
de .'10 apr•ndido f-:' rect i f icaci6n del-:·compromi •a i_~di vi dual , 

c¡~~~~i : ;:, ".º~~·- '1 iú' ~;-~-~~~~º d9: d~t~~c-~.·~~ _.'~~ ·- ne~e1iidades, en 



fin, una plariiticaci6n con acierto que ilt b.11.sa •n la 

•• •• , evident• . la nec1tsidad •• contar coo uoa 

infraestructura que ·permitil at8nder la probiemAtica de la 
' . 
sa9uimiento Tod&s ... accion•s 

sobr·& ... acciones educa_t i vas, constituyen 

alternativa etica~ para proporcionar mayor•• lndic•• 

ademAs •• 
para ol progreso cientlfico 

pedago!igico. 



ANEXOS 
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(ANEXO l) 

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION 

A través de este· i::u~stionari~-. -que.reinos cono~~r .tu opinión, acerca 

de los estudios que estás realizando y. a'si -poder apoyarte mejor en 

tu proceso de aprendizaje. 

INSTRUCCIONES; 

Responde a cada una de las siguientes preg~ntas~--- Procura ser muy 

sincero y breve. 

MATERIA: 

NOMBHE DE TU' ASESOR: ,,;·· 

l. Enumera las 

terminar tu .. 
b. _, ___ __ 

c. 
; ~ -

o • .. 
···--···· - -•, - . 

2. l.Qué beneficiOs· ·e;spera.s: obten~-r - cuando. t~r,~ines ti.A· Edi.i.éac16zi 

eás1~a1 ·-. .. 
b. 
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c • 

.. 
3. LPiensas que ya has comenzado a recibir los b9neficics que . ,. ;".' ... '. : ;;" 

MUCHO 

¿cuáles? 

toda tu vida? 

· · -< .. ):::;~ ·~;~t~·~:tr~~::t'.:~.~:~-~~~:1-/.,. ;~;,, 
5. De los co~o-Cillii~",.tos' c::n.1~;:1h.n_S ~·~dciUirtdo los has podido aplicar 

en .tu· vida d·;:·~i~·::·~,~-: m~~-¡;,~-~ que m_ejores tu calidad de vida • 
. -,-__ -_' ':·_,_.:,,::,· .. ' 

MUCHO -MEDIANAMENTE POCO NADA 

iDe .. qUé- manera? 
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6. En tu trabajo, ¿aplicas los conocimientos adquiridos para 

realizar mejor tus labores diarias? 

HUCHO HENDIANAMENTE POCO 

7. Enumera las funciones en las que piensas .que :ha&·. me;j;,(.·~do. 
·.·; . ... . '~· 

b. ..,. 

c. 

d • .. 
. , - . .-,, _._, 

- .. : .- --: . -~; ; :._:.-'::'-: ·-~ :::'.'_'.L'_:·_ ·., ... 

e. ¿Has encontrado a~oyo_:_p.1:7~ ·:~~nt·i~uiir eStudiarido de parte de 

tu-familia . HUCHO POCO NADA 

tu jefe. inmediato ~-~~~~~qI],•i•, .;~IANAHENTE .:.._:__ 

· :_::'.'..':! '--.:poco·_~·-(-ic-:·::.¡~;:~;.cA',' __ 
¿oo qué -manera?,' ,·, 1 >.~<·-: ~:-;.;::;,.' '.,";~':'/::;::· _•-:_:_~~· -';.::.- · ~0• .-.' 

tu empresa NADA 
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tu comunidad MUCHO MEDIANAMENTE POCO NADA 

lDe qué manera?-------------------------~-

9. Do la asesoría opinas que es; 

EXCELENTE DUENA REGULAR MALA 

10. Acerca de la coordinación del Progr.ama de Cducación Básica, 

consideras que fue;· 

EXCELENTE BUENA REGULAR DEFICIENTE 

11. Si tienes algún comentario respecto a la coordinación anótalo 

a continuación: 
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PREGUNTA No. 

l. 2. 3. 

4. 

s. 6. 7. 

e. 

9, 10, 11 

OBJETIVO 

~edir y conocer qué tanto se ha cumplido 

el objetivo de- elevar el nivel educativo 

y cultural de los trabajadores. 

Conocer en qué medida, el adulto, está 

concientizado acerca del interés por el 

estudio, de tal modo que éste llegue a 

ser un elemento importante y se convier

ta en un hábito permanente. 

Conocer acerca de la aplicación de los 

conocimientos adquiridos tanto en su -

familia y principalmente en su trabajo. 

Medir el apoyo por parte de los elemcn

-tos. que influyen para el mejor aprendi

zaje del adulto. 

Conocer la opinión del adulto acerca de 

la organización de la Educación Básica 

dentro do su centro de trabajo. 
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(ANEXO 2) 

EXPEDIENTE POR ADULTO 

FICHA DE INSCRIPCION AL PROGRAMA DE EDUCACION BASICA 

Número de Empleado: FECHA:·----~ 

Departamento: 

Puesto: 

:·'·. 
I. DATOS PERSONALES 

Nombro: 
Apellido Paterno, ,Ape~lido .. Materno 

);~::: .,<; ·'-.}" 
Nombre(s) 

Fecha de Nacimiento: 
... Ai'ío ·,Mes 

Domicilio: 
calle Numero Col. Edo.Cd. 

II. DATOS FAMILIARES 

Estado Civil: Nombre del Cónyuge·: ________ _ 

Edad: Ocupación: 

Nombre de los Hijos 

l. 

2. 

3. 
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111. ESTUDIOS REALIZADOS 

Indique ol grado académico que haya obtenido: 

Primaria 10 20 30 40 So 60 

Secundaria 10 20 30 

Enumere las causas por. laS q_ue ha~a"'~~nido q':le interrumpir sus 

estudios. 

IV. CURSOS DENTRO DE LA COHPARIA 

Mencione los cursos de actualizaci6n o especializaci6n que haya 

tomado dentro de la compañia. 

Nombre del curso 

V. EXPERIENCIA LADORAL 

Fecha obtuvo 
certificado 

Indique los puestos que ha ocupado dentro de la compañia: 

PUESTO FECHA MOTIVO DEL CAMBIO. 
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l.Oué otro tipo ,de trabajo ha desarrollado ·antes_ dC· ingresar a 

la compañia? 

VI. SALUD : ::··-. _- .-. ·-'":· '.·.-. ,~~-,. :·-· · -.. · . 

Indique su estado dB 'Salud· a' t-~-a-.;és d°o eS:tas cuestiones:· 

l.Ha padecido algunalsl en~ermeda.J{esl en el úl_timo año? 

SI___ NO 

~cuáles? 

l.Ha auf~ido algún accidente Últimamente? 

SI NO 

l.Cuáles7 

l.Qué deportes practicil7 ----------------------

l.Con qué frecuencia? 

l.Inglerc bebidas alcohólicas? _____ l.Qué cantidad? 

l.Qué cantidad de cigarrillos fuma al dia? -------------

l.Désde cuándo? 

l.Padocen sus familiares: padres, hermanos, esposo(~) alguna en

fermedad crónica? (anote quién y qué padece~) 
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lOuó otras onfermodade~ a padeCicio? 

lHa sido operado alguna vez?-· 

tQué tipo de operación? 

tEn qué fecha? 

204 

SI NO 



(AN•!XO 3) 

CUESTIONARIO PARA EL ASESOR 

El Propósito de este cuestionario es: 

Optimizar y desarrollar sus conocimientos y habilidades como ase

sor de un circulo de estudio, a través de una autoevaluación que 

indique de manera objetiva cuál fue su actuación durante el Pro-

grama de Educación Básica. Por lo tanto, le pedimos dar una opl-

nión franca sobre cada uno de los puntos que se enumeran a conti-

nuación. 

NOMBRE: 

EDAD: ESCOLARIDAD: 

TIEMPO DE ASESOR: AÑOS MESES 

MATERIAS OUE IMPARTE: 

INSTRUCCIONES: Elige la respuesta que se adecué a tu manera de 

proceder normalmente durante las asesorías: 

I. DE LA PREPARACION DE LA ASESORIA: 

l. lOrganicé convenientemente las actividades del circulo de 

estudio? 

a) Siempre las planeo 
y organizo con an
ticipación 

b) Generalmente las 
planeo y organizo 
con anticipación 

e) En algunas 
ocasiones las 
planeo y org_! 
nizo 

d) Generalmente realizo 
mis sesiones de mane
ra improvisada 

el Siempre realizo mls 
sesiones de manera 
improvidada 
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2. Lt.levé debidamente preparadas a la sesi,ón los -inatet.iales .. -

didácticos? 

a} Si, de acuerdo a 
las técnicas, -
contenidos y núin. 
de participantes. 

b) Utilicé el.mater-Í.al :c):No ·seleccionó 
disponible ningún mato-

rial 

3. Verifiqué que todos los adultos·:: tuvieran·. sus libro~··\¡e texto 
""·'·. '···<~--' ---i<-- -

antes de iniciar la sesión •. ."·.-:.,-,,. __ .. ~-:,\:·_:~_,:·.::_;~:·, 

b) Generalme~te ~._: c1 0Casioria1inén-te a) Siempre di Nunca 
(·_ .. :_< ,., .. · ·.,. -:-·:_:·.• _t_:c.:.·-r·:·._.;-: 

4. ::·::· ,::::~······ o ejer~';°;~f:i;~;;,\[~1~~-fs:~:n°' que ••. vio 

a) . Siempre b)' ·aenei'á.·1meri·t~<<·- c)·.Ocasionalmente d) ·Nunca 
. \~'._~,,-~. ~;. ----;-. C'; ' . :>.)~:º . 't•·'--•;, ~-.):\·,.:< .,:•,., . . .,.,_-: ,-_-, ·: .-_¿,: 

S, Planeé 
0

la·s · a~-ti~id-~cieá O ':'9'jercicio'S · qu"e :refuerCéO lo quo se 

vió en ·el __ libio:i~~·::te.)c't~-:~;-~;-_:~~·-:::.;:· ':.;::.::.·_ T:_-~~. ;-.~-~;-_.-: .;'':-.:i-. --.·::. _ 
"<o, -· ,: 

a 1 ~ienípre.. t;i :---o~'n~~airfte~t~.: ·¿_} . o·c:a~·iOna-1men\:.e 
'-• .' ._-, :' '' .. • ,'· • . ·:I;'\_ :·. ~¡---. . ~·<.· ... 

ioué· tiPo .dB ª-:-~-~vid~~~~ª~.._"-_:,_._··~-----------------

d) Nunca 

_temas. qu~ se. ~ont_empiarán_ e~ ias · séStOÍ1e·s·, 

a 1 ·Siempre - b) Generalmente el: oc~'.st'~~-a·i~~~t·e· _dl · NunCa 

. LQUÓ _tipo de' lecturas o investig_ac_1~!'es? 
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II, DE LA EJECUCION DE LA SESION: 

1, LRealicó un resumen do lo que se vio anteriormente. 

al Siempre b) Generalmenté c) Ocasionalmente d) Nunca 

2, LHencioné al·grupo 81.objetivo de la lección, destacando su 

aplicación en la vida diaria? 

a). s1>.·con ~i~·~i·d~d 
y ~Ór escrito 

b) Si, con claridad y 
verbalmente 

e) Nunca lo definí 

3 •. Trato de mantener y despertar el interés por la lección y las 

act-iv.idad~s med
0

iante actitudes como: 

Estimulación do los avances de los adultos 

Inducir a los adultos a aplicar en la vida diaria 
los conocimientos adquiridos 

Procurar resolver las dudas 

Relacionar los temas con las experiencias de los· 
adultos 

Propiciar que los adultos realicen los ejercicios 
de comprobación de avance 

Otras actividades: 

4, Infundo confianza en el adulto para preguntar, plantear y 

discutir los temas, 

al En todo momento 
propicio ese -
nivel 

bl Se dá en for~a 
parcial 
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Infundo confianza mediante: 

Estimulo de preguntas 

Doy tiempo para dudas 

Pregunto a los adultos provocando su participaci6n 

Otras: 

s. Mi control sobre la discusi6n de algúñ tema es: 

a) Manejado b) En ocaSiories pcirdi e) Perdi totalmente 
adecuada- el dominio. el dominio 
mente. 

6. Motivo permanentemente a los adultos para que solicitaran los 

exámentes de acreditación. 

a) Siempre b) Generalmente e) Nunca 

lCÓmo? ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

III. DEL AMBIENTE E INSTALACIONES: 

l. Las condiciones ambientales fueron: 

Buena acústica 

Nivel de ruidos externos razonables 

Clima y ventilación adecuados 

Suficiente espacio y lugar 

Salón en buen estado de limpieza 
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z. Las relaciones "interpersonales con los adultos fueron: 

a) Altamente satisfactorias bl.Hcdianamente satisfactorias 

el Poco satisfactorias di Nada satisfactorias 

lPor quó? --------~,,...-------------------

J. Me inter.~Só. por-: cO-~ocOr ·_-18 op-inión del adulto acerca del 

desarrollo ~e·:-;a~· a~e~or~as, 

a) Simpre b) Oeneralmente e) Ocasionalmente d) Nunca 

IV, CONCLUSIONES: 

l. considero que se cumplieron los objetivos planteados en el 

Programa de Educación Básica para Adultos del I.N,E.A. 

SI NO 

lPor qué? 

z. lSe .cumplieron las· expectativas que tú esperabas al ser 

asesor de este circulo? 

HUCHO MEDIANAMENTE-, POCO NADA 

J. lHas participado en algún evento ·p-ara ·tu_ capacitación 'como 

asesor de un circulo de estudiO? 

SI NO 
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Nombro del curso/Evento: Fechas: 

4. Si tienes alguna sugerencia u opinión an6tala a continuaci6n: 
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·-

CUESTIONARIO PE AUTOEVA~UACION PARA E~ ASESOR 

PREGliNTA NO. 
IJ 1.2.J.4,S.6. 

111 l. 2. 

II) 3.4.S.6. 

JIIJ l. 

III) 2.3. 

IV.) l..2. 

OBJETIVO 

Propiciar la reflexión del asesar ace.r. 
ca de la preparación y organización de 

las sesiones del circula, ya que tal -

actitud propiciará un ambiente adecua
do de aprendizaje, basado en el famen--~ 

to de una metodolog!a participativa. 

Conocer en qué medida el asesor hace -

participe al adulta del objetivo de -
las sesiones aplicando a la vida diaria 
los conocimientos de acuerdo a la meto

dología del Programa de Educaci6n Oási
<a, 

Reflexionar acerca do las actitudes -

por parte del asesor, que fomente Un 
ambiente favorable de aprendizaje para 

el adulto. 

Conocer las condiciones ambientales en 
que se dio el proceso de enseñanza
aprendi%ajo para hacer las mejoras ne

cesarias. 

Confrontación del asesor acerca de las 

relaciones interpersonales que establ~ 

ció con los adultos para propiciar un 

ambiente cordial d~ E-A. 

Medir en qué grado se cumplieron Los oB 
jetivos y expectativas por parte del -
asesor y as! propiciar un repl~nteamie~ 

to continuo de loa objetivos del pro-
grama de Educación Básica, 
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IV l 3. 

CONCLUSIONES Y 

SUGERENCIAS. 

Confro'ntar nl asesor con el desarrollo 
profesional:que se ha procurado para -

al desempeftar e!icientemente su labor. 

POrmitirári al asesor manifestar su pun
to de vista sobre el programa, adultos, 

coordinación con el fin de obtener una 

retroalimentación más hacia el Programa 

de Educación Básica. 
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(ANEXO 4) 

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE-EDUCACION DASICA 

DEL JEFE INMEDIATO 

Nombre dol Adulto: 

Puesto actual: 

Nombre del Jefe Inmediato: 

Puesto: Departamento: 

El siguiente cuestionario tiene como objetivo: 

o Valorar el grado en que las personas que asisten al Programa 

de Educación Básica aprovechan y aplican dentro de sus labores 

diarias los conocimientos, actitudes y habilidades que van -

adquiriendo durante sus estudios. 

Los resultados que se obtengan serán de gran utilidad Fara eva

luar la aplicación real del Programa de Educación Básica y mejo

rar en lo posible, por lo que mucho agradeceremos s~ colabora-

ción. 

l. lConoce el programa de Educación Básica y su utilidad para el 

trabajador? 

SI NO 

2. lHa comentado con su colaborador los estudios que éste.se en

cuentra realizando? 

SI NO 
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De los comentarios, lqué es lo que más. l~. ha interesado acer

ca de los estÚdios y por qu~?.,·-----------------

........ 

· ... ··. -'·.:>·.·.:::;/ ~' ;'-~~j} ':_\:_.;:.:_:. \/ .. ',' :~--~-::·; 
3. Ha not~do:·aii;li:lrl.á rriejO~iií.'·~~ ··ei·· d~Seinp~ilé(di:;;.iaS ·,labores de su 

. ' ,;:" ,,-,:, ~:. '.i ,;:,-·-;~ ,, :.:i_{ t:··,::--,:-\'>t,'·'.;_ ,-__ ;-,'.~·.-'' -. 
colaborador· q~'!:;~;~'. ocasionen'.,. por.; el ~hécho :dO-- eS tai. estudiando. 

-· -:._ ·:·:. '.< .. ~~: ·-:~:·:~-: ~-~:<";-'.':~:~~\~~#;.~:::~\.~:·:;A;3·?~~~~::?· :;; 
Especifiquc:en 

ría. 

_qué·.'i_i·p~·-::~·~t~~.~~~.ci;~~:;~;. el :.~·~~centaje de mejo-
.;,.·· 

FUNCION .... 100% . 80% 70% 50% 30% 10% 

4, Ha notado quo su colaborador descuida sus labores debido a los 

estudios. 

a) Mucho b) Medianamente el Poco d) Nada 

Indique las causas que usted considera que influyan en el de-

sempeño de las labores. 

Cansancio 

Estudiar dentro de las horas de trabajo 

Distracci6n en general 

otras: 
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5. ¿Qué comentarios o sugerencias podría aportar respecto al 

Programa de Educación Básica dentr~ de la compañia? 
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