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INTRODUCCION

La ‘Sociologfa del Trabajo ent;uentra su fundamenta -
¢ién en los elementos tefricos y metodolégicos de los -
grandes pensadores de las tefrias sociolégicas contempo
rineas, tales como: Talcott Persons, Hughes, Kassem, --

Marx, etc.

En un primer momento la Sociologfa del Trabajo no se -
encontraba bien definida, ya que pasaron muchos afios pa-
ra que pudieran definir concretamente sus problemas de -
estudio. La nueva disciplina llamada Sociologfa del Tra-
bajo encuentra su perfodo de desarrollo en los aflos cin-
cuentas; ya que csta etapa se va a caracterizar por ser-
la década de auge econdmico. En la actualidad podemos --
encontrarnos con que su desarrollo s¢ ha dado fuertemen-
te en los paises altamente desarrollados, pero no asi en

aquellos donde sus cconomias son dependientes.

Si analizamos a la Sociologia del trabajo como una ---
disciplinp encargada de estudiar los {enémenos que ocu -
rren dentro de la cmpresa, nos daremos cucnta de la impor
tancia que tiene ésta, no sélo en los pafses altamente --
tecnificados, sino tanmbién para aquellos donde no se cuen

ta con una tecnologia muy adelantada.



Dentro de los elementos de estudio de 1a Sociologia
del Trabajo encontramos los Contratos Colectivos de Tra
bajo; mismo que fuerom analizados en lus afios sesentas-
por los sociflogos dedicados a los problemas que plantea
ba la clase trahajadora en: Estados Unidos, Francia, -
Inglaterra, Polonia y la Unibn Soviética, Todo ello con
la finalidad de poder ayudar a los trabajadores y poder

les proporcionar mejores condicionds de trabajo.

En el presente trabajo se hace un andlisis de los -
Contratos Colectivos de trabajo de la Empresa: Nueva Fi
brica Nacional de Vidrio, S. A, de C, V. para ello toma
mos én consideracifn los elementos sociolfgicos de: la
socializacién, los modos cambiantes de la conformidad,-
la reciprocidad, las sanciones, la solidaridad y el con
senso, la reciprocidad y las vilvulas de seguridad insti
tucionatizadas. Estas variables se han seleccionado con
el objeto de demostrar la importancia que el Contrato Co
lectivo de Trabajo tiene para cualquier tipo de sociedad;
ya sea capitalistas o socialistas y mis adn en cl desa-

rrollo econémico y social del individuo.

El Contrato Colectivo juega un papel determinante cn
el comportamiento golectiﬁo de los trabajadores; ya que

tste es el medio que determina y modela lu vida econémi



ca, polftica y social de cada individuo que.labora.

En el capitulo (1) se plantea la importancia que tie
ne el estudio de la Sociologfa del Trabajo a nivel inter
nacional, el nacimiento de ésta y el papel que juega den

tro de la empresa.

En el capitulo (2) se estudia 1la problemitica de los
Contratos Colectivos de Trabajo, sus implicaciones econ§
micas, politicas y sociales que juega dentro de la econo
mia mexicana.

En el capitulo (3) se habla de la importancia que tig
nen las relaciones integradoras del contrato colectivo de
trabajo, asi como los diferentes tipos de contratos exis-

tentes en nuestro pais,

En el capitulo (4) se plantea el caso prictico de 1a
empresa que se ha escogido (cabe scfialar que esta indus -
tria sc selecciono dentro de un gran nfmero de empresas y
ello se debidé por contar con mis de dos mil trabajadorcs
y presentar las caracteristicas id6neas pura nuestro estu

dio). o et e

Dentro de dicha empresa s¢_pueden observar 1QS;qnmhios

que ha experimentado el individuo;: cBio st conducta:iha si-

do detérminada por,cfiR¢ginmént6?intéfi6“]dc rrﬂﬁéjq y.el-

propio Contrato Coloctive




Podemos observar como los propios trabajadores deci-
den cambiar de una Central Obrera de filiacién Estatal a
otra independicnte por asi convenir a sus interéses, asf
mismo se determinard como el obrero va adquiriendo una -
conciencia de clase, cada vez mis firme, la cual le per-
mite participar en los métodos y formas por las cuales -

se debe regir su vida dentro del trabajo.

Esta conciencia de clase, que va ‘adquiriendo el tra-
bajador le permite comparar los cambios que se han dado-
tanto en su vida personal, reflejdndose estos en los lo-
gros laborales del Contrato Colectivo de Trabajo; asi co
mo el de poder participar activamente dentro de las deci

siones del propio Reglamento Interior de Trabajo,

En ¢l caso prictico: Podremos observar como el indivi

duo al ir adquiriendo una socializacién dentro del ;raba¥

jo, cada vez se incorpora con mayor fuerza a su tarea ru-i

tinaria, pero con una conciencia de clase clara; lu-cual

le permite determinar su funcidén dentro de 'l

sn y no dejarse guiar por lo que dicen-las-autoridades.la



CAPITULO 1

LA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

1.1 ImporTANCIA DE LA SocioLogiA DEL TRABAJO,

Podemos decir que la Sociologfa del Trabajo empezd
a desarrollarse en los afios 50s., cuando un grupo de so
ciflogos se interes6 por tratar los problemas relaciona-
dos con el trabajo. Asi mismo en la época de los 70s. se
revela una crisis de las investigaciones realizadas en -
dicha disciplina, ésto debido fundamentalmente a los con
ceptos utilizados por los investigadores que trataban de
explicar los problemas laborales a los cuales sc¢ enfren-

taban los trabajadores.

En este sentido, 1a critica fue de caricter destruc
tivo; mientras que las ideas, investigaciones y publica-
ciones no fueron del tode bien vistas, Ya que para muchos
sociflogos dicho desarrollo descansa cn un gran ndmero de
estudios cmpiricos bisicamente y con una fundamentaci6n -

teSrica muy antigua.

Las publicaciones realizadas acerca de la Sociologfa
del Trabajo fueron fucrtemente criticadas sin tomar en -
consideracién algo muy importante: suvcontcﬁido mbtodulg‘

gico.



La crisis de la Sociologia del Trabajo puede enmar-

.carse dentro de los siguientes factores:

a) La separacién de ciertas materias como la Sociologfia
de las Organizaciones y de las Relaciones Industria-
les,

b) Dejaron a la Sociologfia del Trabajo para otra disci-
plina, la cual fuera desarrollada por otros investi-
gadores quienes se encargaran de efectuar las inves-
tigaciones necesarias y buscar el nombre adecuado pa

ra dicha disciplina.

Resulta evidente que en su perfodo de auge muchas-
personalidades de la Sociologia expresaron sus opiniones
y puntos de vista sobre la educacifn, movimicntos socia
les o comunicacién coincidiendo las investigaciones .con
la de los afios posteriores.’

c) La ausencia de coherencia en las tcorias, englobaron

los principales problemas a aspoctos prevalecientes,

siendo la materia de interés el trabajo, - il

Desde luego, sicndo el trabajo en sentido univer -
sal la actividad humana de mayor interés para vqriﬁs -
disciplinas sociales o sociolégicas, lo cunl'vicne a dis.
tinguir a la Sociologia del Trabajo como universal; dc-;
terminada esta por las tradiciones nacionnles y Con'ﬁo;

luciones aceptadas en varios paises,



La intencién del presente trabajo, tiene como fina
lidad mostrar los principales tépicos de la Sociologfia-
del Trabajo asi como determinar las caracteristicas prin

cipales de la disciplina,

Existe un factor determinante, el cual debemos to-
mar en consideracién; la limitaci6n que ticne es debido

a 1a falta de informacibn que existe al respecto.

Estrictamente hablando, trataremos la Sociologia -
del Trabajo en Europa y Norteamérica, ya que no hemos te
nido suficiente informacién de la Sociologia del Trabajo
en Latinoamérica, Asia y Africa. Por otro lado no sc co-
nocen muchas publicaciones al respecto, ni la existencia

de Centros de Informacib6n en el Continente.

Para cualquier disciplina cientifica al desarrollar
se y pura una subdisciplina en particular, c¢s necesario
construir un Centvo de Investigaciones estableciendo una
asociacién o equipo, el cual publique y se encargue de¢ -
difundir 1a materin en las Universidades; dec ello depen-
derd el auge y desarrollo de la disciplina en estudio de

cada pais,

1 desarrolle d¢ la Sociologia dél‘f;nbﬁjb_en Tos:c

desarrollo’

aftos 50s. se debié indudnblcmehié al

co de este periodo, a la:industria acl n:urhanizacion’,




y desde luego a la reconstruccién tecnolégica y a la au-

torizacién.

Ello trajo como consecuencia los primeros estudios
americanos de la Escuela de¢ Relaciones Humanas; la cual

pudo ser aplicada en la Administracién.

De conformidad con la contribuci6én local, el nuevo
estudio se denomina Sociologia del Trabajo o Sociologfa
Industrial., A pesar de los problemas mencionadoes ante -
riormente: sc¢ desarrollan una seric de conferencias las
cuales son publicadas en algunos diarios y se efectdan-
investigaciones en los Centros Nuevos y Antiguos, de los
cuales existen mis ahora de los que hubo en los afios S0s.

En varios paiscs e¢s puesta una especial atencién a
algunos problemas tales como la forma cn que la nueva -
Sociologia del Trabajo puede ser identificada con proble
mas especificos y definidos; asi de esta forma, en Fran
cin seran Freedman y Naville quienes aborden la proble-
mitica que provocaron los cambios en la tecnolopfa, en-
Gran Bretafia la interdependencia entre la tecnologfa y-

la Administracién, en los paiscs escandinavos se inves: -

tigan las relaciones dec vida, las condicioncsrdq;

planes bocxnlos,, a Rcvolucxon Licntff1u




el desarrollo del trabajo colectivo; en Estados Unidos -
las Relaciones Humanas, la Burocracia, la profesionali -

zacién, etc.

Los Estados Unidos, fue el primer pais que logré -
separar los problemas de la Administracién Pdblica y --
las empresas de la Sociologia del Trabajo para combinar
los con la Sociclogia de las Organizaciones y los proble
mas de empleo que van formando la Sociologia de las Orga

nizaciones y Profesiones.

Al principio de los 60s., hay una influencia decisj
va de la lectura "Sociologia Hoy", Parsons escribié a --
cerca de la organizacién mientras que Hughes escribié el
papel de las profesiones, definiéndo mds ampliamente la-

direccién de los interéses cn este campo.

Esta divisién empez6 a mezclarse al final de los 60s.
dentro de la ola de pensamientos criticos consernientes-
a las relaciones industriales y a la escuels del Estruc-
tural TFuncionalismo. La Sociologia de las Organizaciones
fue identificada con un interés administrativo, mientras
que la Sociologia del Trabajo fue relacionada con los --

probicmas de los trabajudores, con el lugar do trabajo -

y con las criticas de las condiciones Qe‘tnubujO' ;

Los cjemplos ya antes mcngionudosznosipc mite




tinguir cierto tipo de problemas tipicos y programas de
investigacién, los cuales son mds permanentes y univer-

sales.,

Ellos determinan la organizaci6n de la disciplina,
su papel dentro de la Universidad y en los cursos de Ad

ministracién.

El desarrollo de la disciplina con las dudas con -
cernientes a las materias delimitadas, csta cxpresado -
en muchos diarios, entre los cuales tencmos a la Socio-

logia del Trabajo la cual ocupa el nlmero uno.

Recientemente la Sociologia del Trabajo en Italia,
y la Sociologia del Trabajo en Espafia han llegado a ‘te-
ner existencia; mientras que en los Estados Unidos'y lo

lonia han logrado un gran desarrollo hace ya algunos -‘;:

afios.

importunte que o través 4e~iugd1yi

por muchos micmbros de:la-Sociologi
pertenecen al Comité de;laSociolo
y viceversa (esto muestra-eliinterés comin de ambos co-

mités).

jo, que - -



La Sociologfa del Trabajo se enfrenta ante muchos
problemas, los cuales se encuentran cercanps a otras -

disciplinas sociales por ejemplo:

Los contratos colectivos laborales.- Con requisitos
y catacteristicas para el empleo; los cuales toman en -
cuenta aspectos y métodos de la Sociologia. Ejemplo de-
ello seria las polémicis econ6micas marxistas que tienen

fuertes clementos sociolégicos.

Mientras que los sociflogos marxistas ven mds por
inspiracién los aspectos cconémicos, que las caracteris.-

ticus sociolégicas.

La Sociologia del Trahajo estard en coﬁtncto Eprég
no con los ceconomistus laborales y con lnsrléyeé Inﬁérg
les, con la visidn de los problemas resolviendo cdﬁflig,
tos y sucldos. Ln lous paiscs Anglo-Sajones una nuqfq rf
disciplina sec desarrolla; mientras que en‘otrns tiﬁdu -

des industriales curopeas las reclaciones anbrnles'pcf-,

tenecen a la Ley ¥y a la Sociologi

L1 desarrollo.de la economfa;

sepnrhda.rq$uéiveib'ddstubrc
al igunl que’los ‘sociblogo

M




Con la observacibn y la investigacién de las carac
teristicas pricticas de las cualidades de -1a vida en el
trabajo, podemos observar la unién entre la Sociologia-
del Trabajo y la politica social. Estos pueden ser algu
nos ejemplos; sin embargo lo primero no es tratado como
una disciplina cientifica independientc en todos los --
paises y por otra lado tenemos a la Psicologia Social -
del como reparte o divide con la Sociologia los proble-
mas de seleccién, vocacién o ensefianza, Pero los contac
tos son cercanos con lu Psicologia Social, especialmen-
te en América "Kassem, analiza la constituci5n_eu}opeu

en la Sociologia de las Organizaciones; mostrando ‘qiic -

udaptacién y satisfaccion en vurios‘séntidos,constltqu'

la forma del contacto. La unién es cercana debido’al mé-

todo de preguntas, cuando lns,opinjpnég;indiv}dun]cs R

constituyen el material directamente accesible para cl-

andlisis,

t1) M.S. Kassem, Introduction: European Versus American Organization
Theories, in European Contribution to Organization Theory, edi-
ted by G. Hobstede and M.5. Kassem. Assen: Van Goroum, 197,
pe A2,
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Los criticos Europeos de la Sociologia del Trabajo
frecuentemente sometieron al reduccionismo-sociol6gico
y a la flaqueza del método en si mismo. Las pruebas fue
ron hechas usando el cuestionario de una manera mids ade
cuada a la del proceso real, la cual ocurrc en el traba

jo como lo menciona Mileu.

Otro problema interesante para nuestro ecstudio se-
ria la inhibicién de actitudes y conflictos dentro de..-

la industria.

Nosotros hemos puesto mucha atencién en la forma -
como la disciplina cientifica no ha sido y no es una --
disciplina clara. Nosotros sostenemos esto; no es en un
sentido claro un campo bien definido de interéses paru-
la sociologfa. Al miirgen del cual varias disciplinas so
ciales y varias ramas de la Sociologin conocen definida
mente su objeto de estudio, Pero esto nos conduce de --
cualquicr modo a un hasto campo consistente o superar -

las meras especulaciones que existen al respecto.

be todo lo que hemos dlché ﬂfiériﬂéiﬁié poﬁéﬁos de
cir que nuestra disciplina esta pfivadnfdc;un”hnrpdigmp»
comin en todas las invesiigacioncsféobfé La materin (di
cho paradigmu fue imposible dé encdhtrnr]o),'équndu huﬁo

un relativo consenso sobre-la Sociologin,. centruada esta
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sobre el Estructural Funcionalismo y lo mismo ocurre -

con las escuclas marxistas.

Lo impostante de estas dos escuelas para la Socig
logia del Trabajo fue determinante ya que se encargaron
de desarrollar los estudios pertinentes para poderle -

dar una fundamentacidn.

El origen de la Sociologia del.Trabujo Industrial
como una disciplina separada es usualmente relacionada
con la investigaci6n de Hubolthorme y en la Hscuela de
Relaciones Humanas; posteriormente las disciplinas fue
ron separadas (esta fue la fuente comin). Las grandes-
teorias del desarrollo del sistem social después pare-
cieron ser adaptadas para describir una empresa y debi
do a este acercamiento esto fue lo que hizo posible 1a
separacidn de la Sociologia de la Organizacién. Esto -
nos muestru lo importante de los conceptos inherentes
al sistema sociotécnico, mismos que ahrieron la signi-
ficuci6n sociocultural, mercado o politica para-la‘orga

nizacidn.

pleja como. el sistema de’ posiciones ¥ roles
del concepto de equilibrio organizacional a ld

ta prdctica sociul que vuelca su atencidnial ca
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de los conflictos y ¢l juego de los interéses en la or-

ganizacién y a los mecanismos del poder en funcién.

Estas interpretaciones critican alrededor de la --
cldsica funcionalista, y cl sistema de acercamiento tra
jo muches elementos nuevos; resultado de las reluciones
entre la empresa, la industria y la socicdad. Estos ele

mentos son:

1.- La constitucién del Estructural Funcionalismo y las
Escuelas sistemfiticas pudieron no haber sido de ---
igual importancia para todas las grandes materias -

de la Sociologia del Trabajo.

Para muchas de cllas fue necesario observar otros-
conceptos y cllos llegaron a ser importantes ya que .--~

otras teorias sc les unicron.

En esto contexto, nosotros quisieramos recordar. --
nuestra primera nota, al recordar que la Sociologia ---
guarda su identidad a la oposicién.de la Sociologia de-
la Organizacidn; la cual es tratada comp‘uh conﬁcpto ..

que define los manecjos del ppdbr dcbidd~nl,cquilihriq.y

4l consenso organizacional. .’

Los antifuncionalistas
dentro de, fos cuales’]

importante cnlas afios 60s;




gia del Trabajo los cnagend (los marxistas modificaron
su sentido) iniciaron la investigacién arrojando una -
nueva luz sobre los problemas del trabajo satisfactorio

y las condiciones de trabajo.

Este anilisis di6 avance al programa de la humani-
zacidn del trabajo; cambié las condiciones de acercamien
to al probliema de los conflictos, mercado de trabajo, -
tecnologia y productividad, poder y estructura de clase.
Nosotros tenemos cn mente las tendencias de la Sociolo-
gia del QOeste de Europa, las cuales sec aplican en Améri

ca en una pequefia parte.

2.- LI problema es diferente en los paises socialistas,
en donde la ideologia oficial de las Ciencias Socia
les y de las pricticas sociales esta basada sobre -
la teoria marxista; de tal manera en un primer mo -
mento estas serian condicionadas ﬁnrn los grupos de
occidente de otros elementos de 1a teoria marxistay

las cuales fueron desarroliadas y vinculadas a‘esta.

En la Uni6n Soviédtica fue el Marxismo. Leninismo, on

el Oeste do-




Desde 1a mitad de los afios 60s, la Sociologfa empi
rica del trabajo gané cl estado de disciplina investiga
dora en la Uni6n Soviética y otros paises del este de -
Curopa (s6lo cn Polonia y Yugoslavia la Sociologia se -
consideré como una disciplina de investigacién diddcti-

ca desde principios de los 50s.

Tomé mayor auge a estec respecto una clase de ---
aproximacién entre los funcionalistas y el sistema mar_
xista, porque los problemas csenciales de los conflic-
tos de poder no estan considerados como los mis impor-
tantes en la Unién Soviética, donde por el contrurio my
cha de la atencién es puesta en la integracién de los-

grupos de trabajadores, lo cual es posible. en una so -

ciedad sin antagonismos,

mada Sociologfa. Humanf

rriente crecié en la:épo




de ahfi su influencia en las teorfas americanas donde no

resulta tan ficil discernir al respecto,

Esto puede sev debido al hecho de que algunos ele-
mentos tan atractivos en los Estados Unidos siempre han
cstado presentes hoy en dfa. No obstante, la Sociologia
Hlumanistica como la Psicologia Humanfstica influenciaron
cl método c¢ritico de las instituciones, cl anflisis de-
actitudes hacia cl trabajo y sus satisfactorcs asf como
el entendimiento de la situacién del trabajo y la socin
lizaci6n profesional. En cierto sentido esto hace tra -
tarlo en forma muy posible de una nueva forma; las mate
rias tradicionales de la Sociologfa mencionada, el desa
rrollo del hombre y su organizacién (a nivel individual) -
en el trabajo de grupo, el Jugar de trabajo y en Ia vida

diaria del hombre.

1,2 OcUPACIONES, PROFESIONES:Y HABILIDADES ~ =+ 'i*fﬁ

La siguiente sesién serd dedicada a‘revisar las prin:

cipales materias que siemprec se encuentran cn lﬁs!1uv¢

tigaciones y propramis didicticos,

.- Ocupaciones, profesiones:y hubi!id@gos Consrituyen

uns de los problemas centrales, dentra de’ 4 Sociologiu.”
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del Trabajo; al través de las mis interesantes investi-
gdciones médicas concernientes a las ocupaciones fre --
cuentemente encontradas y las cuales forman parte de la
Socjologia Médica. Las materias clésicas trataron con -
la divisi6n social de las labores como una fuente de --
las diferentes ocupaciones y trabajos. Esto particular-
mente conviene a aquellas profesiones que requieren de-

una alta calificacién y de tftulos universitarios.

Una atencién particular es puesta en la situacién
ocupacional, los llamados "cuellos blancos" (cmpleados
de confianza) y los trabajadores industriales cuyas ca-
lificaciones son determinadas por el contenido de los- -
puestos mis que por cualquier diploma o titulo que cllos*”

hayan obtenido.

El niimero de¢ descripciones sociolégicas concernien
tes a varias ocupaciones e¢s muy considerable, v el lu -

gar de la estratificacién de las ocupaciones y de:la mo.

vilidad social es lo peor que siempre se mencionai:Lo -
cual se encuentra basado sobre la idea de la comprobabi

lidad de varios grupos ocupacionales y el lugar que.ocy

pan dentro de la estructura socioocupucional.

Por otro lado tenemos las estructuras ocupacionales

vinculadas con el problema del adiestramiento .y capaci-



tacién, por otro lado encontramos el anflisis de empleo

y mercado de trabajo.

a) El mercado de trabajo.- en la realidad nos muestra -
rasgos funcionales pero este estd fragmentada, por -
ejemplo: dividido en grupos variables con respecto a
las capacidades profesionales y a las perspectivas -
sociales (la gente vieja, j6ven, la que cmpiecza a’ -~
trabajar, etc,) °

b) En los aflos 70s. sc observ6é que ocupan ¢l primer pla
no los problemas de profesionalizacién en el mercado
luboral (empleos capacidades) esto puede ser notado
en una grande y basta literatura americana e interc-

santes programas diddicticos.

2,- Otra materia central es el impacto de Taite nologfu-

en la situacién laboral (la -conducta de los trnha;ndoros)3

como hemos dicho anteriormente esta. es unn

orzando- el nueve




acercamiento. En el perfodo anterior el foco de princi-
pal interés fue sobre el impacto dc la tecnologia y los
cambios tecnolégicos sobre la situacién de los empleados
y su educacién. En este nuevo acercamiento, los procesos
de inhovaci6n en los cuales la tecnologfa y el trajo hu

mano son mutuamente interrelacionados'"(2)

La tecnologia constituye la variable bdsica por la
cual son explicadas las actividades y ¢l comportamiento
de la estructura organizacional. Las formas de vida y -

las tendencias del desarrollo de la sociedad,

Esto resulta claramente evidente en el concepto de
la revoluci6n cientifica y tecnol6gica, tan frecucnte -
mente discutida hace pocos afios particularmente en los-

pafses socialistas.,

A través de la So;1ologxa dcl 1rabnjo, cs muuho mﬁsl'

frecuente referirse a Llcrtns pnrtcx de 1y vida HOCIJI.

NllC stras LOI\%.\del' icio

(2} B, Luqz.~"ba
blique ffdgraJ‘,
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Esto resulta claramente evidente en el concepto de
la revolucibén cientifica y tecnol6gica, tan frecuente -
mente discutida hace pocos uafios particularmente en los-

paises socialistas.

A través de la Sociologia del Trabajo, es mucho mis
frecuente referirse a ciertas partes de la vida social.
Nuestras consideraciones previas muestran la tendencia
al cambio en el anfilisis micro y macro social sobre el-
nivel del individuo, el lugar de trabajo, los grupos de
trabajo y organizaciones as{ también como cl nivel glo-

bul de la sociedad.

E1l problema de las actitudes hacia el trabajo y ol
comportamiento en el trabajo; podemos decir que es simi
lar. Este es otro gran problema el cual sicmpre es ubi-
cado dentro de la Sociologia del Trabajo, pero muchas -
investigaciones tienden a salirsc de estos patrones es-

tablecidos que a continuacién se¢ mencionan:

1.- Actitudes a trabajar em conexi6n con la funcién mo-
tivacional administrativa, -el"mejoramicnto del péfsoﬁﬁf
administrativo y Ia climinacién del comportamicnto-tra-
tado coumo enfermedad patolégica y‘lu dcsorgunlzdpidn o

del trahajo.

2.+ Lasatisfaccién ¢ Insatisfaccidn con el trabajo, 1o



lacionada con el proceso de enagenacién y humanizaci6n

laboral, las funciones de ensefianza de la cmpresa.

La funcibn que se encarga del comportamiento de --
los empleados fuera de los paises socialistas, incluyen
do sus interéses en la actividad productiva voluntaria-
(competencia en el trabajo, inpovacién, participacién,-

etc,

5.- La investigaci6n total sobre ¢l comportamiento de -
los empleados, los cuales son buscadores de los indica-
dores de largo rango de alcance en los procesos de cre-
cimiento social. "Esta tendencia cs la que caracteriza
a la Sociologia Curopea. La conciencia de clase de los-
trabajadores es muy diferente de acuerdo von ¢l tipo de
tecnologia y comunidad que las difcrencia on . su tfuhujo

en Francia, Bretafia, Alemania y la Unién Soviética'.(3)

Aunquc los problemas de la empresa (organiéncién)-
han sido separados de su marco de referencia en:muchos
programas. de investigacién do la Sociologia aelfTrnbnjo,
estan cnfoéudos en las cmpresas vistos como. una organi-
zacibn de capital y trabajo y/o la forma en que estas -

se encuentran integradas en grupos.

’

(A)a toﬁruine,'"ba‘conséiunne ouvriépre® Paris: Seuil. 176, . .
Goldthorpe,: D, lokwood, 1970. p. 5.
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En-este contexto los problemas son analizados, ejem
plo de ellos serian: las relaciones industriales, la par
ticipacién en 1la administraci6n, las semejanzas especifi
cas en la empresa de los paises socialistas; en los cua-
les se asume la rcsponsabilidad de manejar el bienestar

social y las funciones educativas.

La manera de analizar a la empresa en su contexto -
institucional y social, es el factor mis decisivo que la

diferencia en su apoximacién teérica y metodolégica.

Las criticas para diferenciarla consideraron a la -
empresa como un sistema de oposicién en papeles y roles-
_sociales, asi como en las funciones de conflicto .y homoge
nizacién o tnmblén como un grupo cooperativo o grupo de-

oposicién de interéscs.

Otro interés con51st1r5 en tratar las 1clauxoncs cg

tre la empresa y su desarrollo sociul
tinguir los micro y macra proble

de un punto de vista laboral.:

1.3 EL Campo DE EsTublos DE LA Socl
Lu Sociologia del Trabajo bbrtenqgc’ ‘CSOS-CStﬂdiOS
en los que se sienta el dcsurrdilo;:porQUe'ﬁucdcn‘scr R

"aplicados en la prictica® de esta disCiplina donde muy
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ripidamente aparccen, Una de cllas tiene como punto de -
partida esta funcidén basada en la seleccidn. de los pro -
blemas de estudio y la segunda descansa en ¢l conocimien

to de las funcionos.

La mayor parte de las veces fue conectada con éy re
chnzo a subordinar las actividades de estudios a-las.ne-
cesidades de los administradores de las industrias quie-
nes pudieron usar los resultados de los estudios en su. -
propio beneficio, Una distincién que ademds debe ser he-
cha entre los intervencionistas y las investiguciones ad
ministrativas es el que les critican el estudio en el --
que no se desea la participacién en forma directa de los

trabajadores explotados.

La divisi6n de los 1nvcstigudores y nlgunuq vccos~




22

paises; ya que ello debe ser tomado en consideracién en
los programas de investigacién de la Sociologfa America
na, aplicada en una gran mayorfa a los estudios de la -
Socioclogia nativa que viene a ser su principal critica.
"Tlustrarcmos este e¢jemplo con las investigaciones pola-
cas y Francesas. Siguiendo la clasificacién hecha por A.
Podgoreki un diagnéstico e instruccién socio-técnico --
prictica que puede diferenciar y distinguir a ambos la-

dos el conocimiento y las tcorfas por'cl otro'(4)

La funcién sociotécnica consiste en’formular direc-
trices por actividades como un rosultadn de evnluucién y

diagnéstico (Criticismo) de la 51tunc16n,

Esas dirccciones pueden ser dcrun carfcteripencrali’-"

objetivo sobre los cambios o sobre ]n pol1tici‘dcfiﬁit1~
vamente social, o también pueden ser: congernicnt 0S 11 mg
joramiento real de tas funciones del 51srcmu. hn la expe
riencia de la Sociologin del 1rubAJo s¢ pucdcn uucontrur

varios métodos y procedimiento

parte pucden encontrarsc conoctados conla trudlcién 1o~

cal del pafs o nacidn.

Los procedimientos bfisicos son:

1. Proycctos dc es'udi o investigﬂéidncs dcl‘guhicrnu

o de los clndlcatos o unién de ‘comerciantes arguniza

() A, I‘odr,cm-Ckl N

éc funkcji so¢ 'mlng,li atudiy, soejolopemne,
?‘1055, P U5-1G, .
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dos que tienen como finalidad el trabajo y las condi

ciones de vida elaborando programas de largo alcance.

. Aplicaciones hechas por las agencias de ecmpleo o de -

otras instituciones que tienen tratos con el factor -

humano.

Aplicaciones hechas por los deparamentos de personal

de las empresas.

La auto investigacibn que como actividad combina la -

investigacién y los cambios de situacién laboral.

Ljemplos de investigaciones précticas de los conflic-

tos, son vigorosos y fueron estudiados por los propios

ci6logos. Como un procedimiento tipico mencionado -

anteriormente, cl siguiente ejemplo puede ser citado:

a) Las experiencias escandinavas sobre los programas-

b

de la industria democritica, asi como tumhién los-
concernientes al trabajo y condiciones de vidﬂ;llns
cuales han sido frecuentemente denominados como -~

grupos marginales.de:trabajadores.

Lus—cxpéricﬁc;' fios.pufses y- empresas conceri.-
nientes uyla‘iﬁtfbdﬁééiéﬁ de nuevas formas de traba
jo organi:aé@onniiy”h;mhnitnfjo, {recucntemente de-
una ncciéh‘inycsfigndqrn natural cjemplo de ello --

seriai Lu” participacién de los investigadores en la
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introduccifn del proceso productivo,

¢) Las experiencias de la Unibn Soviética y otros -
pafses socialistas concernientes a la pluneacién
social en.las empresas y cl empleo de los sociblp

gos en los dcpartumcntosldc personal,

Por razones obvias varia informacién y comentarios
concernientes a las experiencias en Polonia propagaron-
1a ides de establecer unidades de investigacién en las-
empresas las cuales debieron ser dirigidas hacia el ani
lisis dec los programas de los empleados y ¢l trabajo --
d6cil por la humanizacién del trabajo y ¢l mejoramiento

en la calidad de vida de los trabajadores,

Mis de mil sociflogos y Psicélogos estun empleados
en las grandes industrias, sus actividades estan enfoca
das nl mejoramiento de los depurtamentos de personal y-

métodos para mejorar la administracién.

lllos también son responsables del largo aleance -
dc los programas de humanizacién del trabajos los cin =
les muchas veces se desarrollan en tiempos muy prolonga
. dos. Para la elaboracién de Planes para cl Desarvello :-
son empleados un gran ndmero de lﬂVDSTlQUdOfOS como’ s0 -
Liﬁlngos académicos, La empresa ‘escuela ~001016L|ca .-

prictica (como c¢llos- 1a dennminnn) nprcciuilus posibiti
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dades socio-técnicas de sus disciplinas mientras que -
ellos son mfs criticos y complacientes con las condi -

ciones reales de los trabajadores,

Esto s muy dificil ya que el trabhajo es usualmen
te formalizado con manejo inflexible y 1a posici6n del
servicio es muy bhajo en la estructura de la planta y -
los interéses de los administradores y comerciantes de

la planta resultan ser ocasionales.

No obstante muchos logros positivos pucden ser ci

tados y las experiencias de los sociflogos industriales
merecen la atencién de los investigadores. [llo es asi
porque los estudios diagnésticos y lasobservaciones de
los sociblogos industriales conticnen una importante y
basta informacién, lo mds corcana a los problemas de -
la realidad en la industria; lo cual da una idea acadg

mica la cual se puede proyectar sobre un manual de co-

nocimientos.

‘socioldgic fuéroﬁ~prcscn.

Los problemas. de trabaj

3 OllOS .

dc la Orvnnizhuién emernc como unu dihciplinn 1ndepou-

diontc, uunquc lu liqta dv 1os prohloman anUsrlgddON
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de la Sociologia del Trabajo es muy larga,

Es aqui donde encontramos que no existe una coheren
cia entre las teorias universales que cubran todos los -

sentidos de la disciplina.

Las grandes tcorias dieron su contribucién y origi-
naron teorfas de conformidad con problemas particulares,

sin embargo la Sociologia fue como un todo.

Una cierta discrepancia entre los datos empfiricos-
recavados y los diagnésticos de las investiguciones y -
los logros tefricos y las aplicaciones préicticas demos-

traron la utilidad de la nueva disciplina.

Asi que ln Sociologia del Trabajo tiene miis que un
simple sentido de investigaci6n, en el cual la Sociologiy

se aproxima a trabajar dc una manera ecléctica| ‘Pero 1o

cxiste ningln temor de que ahf podria.estarila mds cor-.:

ta conexién de los problemas sociolég

mas del trabajo. Desde.esta csfern d
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cambios tecnolégicos basados en las grandes investipa-
ciones asignados entre los afios 50s, y 60s. Después de
cste perfodo se siguid una critica sobre la empresa ca

H a

pitalista y la sociedad industrial (a fines de los 60s.)

El auge cconfimico trajo esperanzas y pensé que la
vida podrfa scr reconstruida de conformidad con los con
ceptos de humanizacién del trabajo y calidad en la vi-
da laboral (del trabajo basada sobre una tecnologia re-

gional) y planes sociales.

En los idltimos afios han vuelto a surgir los pro -
hlemas de empleo en la empresa y en la organizacifin so
ciul. vistos como un todo y como resultado intercsante,
s¢-han enfocado sobre up grupo caracteristicas dentro
de cada una de las partes que componen la fuerza de tra
bajo; al lado de la investigacifn se han puesto las ne
cesidades individuales y las caracteristicas socioldgi

cas de los cmpleados.

La _Sociologin del Trabajo. ha lLlepado a ser.una. -
disciplina que trata con la macrosociedad y proceso de
fhrgo ﬂlédncc, tomando - como puﬁto central el trabajo.
Bstdrﬁﬁrcce éor que es conacido ;umthrnbnjn en socie-
dnd:~pudiohdofscr,considcrublemenlc gunrdudo,y‘usndn .

e’ nuevas situaciones eniel maveo.de trabajo vy -sus hig
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vos conceptos. Por ejemplo cuando nosotros tratamos de
determinar el lugar que ocupa la nueva disciplina en -
las realizaciones de 1a sociologia; sefialumos que dos-
métodos pueden ser aplicados. Esos dos grandes autores
que pertenecen a la éocio]ogin Ocupacional en una lar-
ga lista y quienes expresaron sus puntos de vista de -

como el trabajo puede ser identificado.

Por otro lado, otra lista contjene luas publicacio
nes en las que se expresa que ¢l trabunjo debe ser tra-

tado y copilade por todos los soci6lopos.

La primera lista es fdcil de recabar, abarcando -
desde los clidsicos de la Sociologin, los cuanles han da
do su contribucién sobre este sentido y que van desde-

Marx, Weber, Durkheim, Merton, Goffman, Marcuse, etc,

En 1a otra lista rcsuitn miis dificil por ka espe-
cializacifn y segmentacidén de nuestros interéses y co-
rrientes sociolégicas, es diffcil encontrar un univer-

:sal y-sagrado trabajo, pero este sevia aconscejable hu-
ciendo una recopilacién de las lecturas intencionales
cen las cuales las contribuciones de muchas investiga-
ciones y la participacién de muchos investipadores de

virios paiscs deberian ser tomados en cuenta,
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CAPITULO 11

LA PROBLEMATICA DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Es propiamente en el siglo XIX, cuando viene a ve-
glamentarse la relacibn individual de trabajo; y asf en
muchos de los C6digos Civiles se continda ¢l formulismo
legal que deberfa revestir el denominado Contrato de --
Prestaciones de Servicios, De ahi que deban estipularse
las condiciones existentes para la celebracién de tal -

acto.,

No obstante no existfan normas legales que fijaran
las condiciones que deberian de existir para tal rela -
cién laboral, por lo que los trabajadores sc encontra -
ban totulmente desprotegidos; por lo que eran obligados
a prestar sus servicios en condiciones infrahumanas y -
antihigiénicas sin ningdn término o duracién de la jor-
nada de trabajo. Sin distincién de cdad o sexo motivo -

por clycunl'ségdnba laexplotacién del hombve por el hom

i e

rrol tocnolbpicos logrados

~pr}ncxplosndbl?ﬁj\
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vencién de la mﬁquina de vapor y el telar hidradlico se
inicia en Inglaterra el periodo que se denomina "La Re-
volucién Industrial", al dejar de existir la industria-
a domicilio o familiar surgen los grandes complejos in-
dustriales en donde centenares de hombres, mujercs y ni
flos prestaban sus scrvicios en jornadas de mds de diez-

horas diarias; los siete dius de la semana,

Nacen los grandes Centros Industriales en Luropa, -
Norteamérica y México; en un principio s6lo los Centros
Industriales son los que tienen vigencia, por lo que --
los nhusos de los patrones llegaban a grados de explota
cibn y exclavizacién del individuo, Existian castigos -
corporales, despojos, abusos sobre las cluses obreras, -
de tal manera que surgen los principales benefactores de
1a clase trabajadora, cscritores, idealistas, cconomistas
y fil6sofos gue destacaban las condiciones en las cuales
se encontraba cl trabajador; el cual no tenia armas de -

defensa cn contra de tales abusos.

Por otro. lado la 1ndifercncxn de un Lstado poli P

- que- dejn todo al "lc o for le: cer puascr" (dc|dr hncu

justas enie

ocho “horas;
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a los nifios y asi poco a poco se va fraguando 10 que ha
dado eﬁ llamarse la "coalicién colectiva de 1os trabaja-
dores'; los cuales pelean por la superacién de sus labo-
res, la firma de un contrato colectivo, en el cual se re
gulen las condiciones minimas de seguridad, higiene y -

trabanjo que deben de prevalecer en las fdbricas-

Primeruamente esas uniones de trabajadores rebeldes-
sc manifestaron con una gran rebeldfa e inconformidad -
con el paro de huclga, pero éstos son reprimidos por el
pader polftico. Para cilo no s6lo se usaron las nﬁennzna
los golpes, los sobornos; sino que se llegd o la masa -
cre, al homicidio y genonocidio de los que protestaban

por las condiciones imperantes.
'

Casi en todos los LEstados, se¢ determina que el paro
o huelga constituyen un delito grave 01 cual ‘debe ser -
juzgado con severidad y los rcsponsablcs'scr castigados
en forma cjemplar. Se les destierra, intiﬁida o asesini
impunemente, no obstante lh lucha continda, los débiles
no sc amedrentan yrgujggo§”pqy710§ escritos de Marx, .-
Bloc, Lenin, etu. toﬁun las ﬂfmné y se¢ lanzan-a conquis
tar sus dcrechgs.ahoskmé unazvez, reconotidos por elrﬁig

tado vienen' aiformar parte.de’las normas-fundamentales o

secundarias, ozar. de;prestaciones: 1uhorales -

mis justasy o/ tienen un dinamismo;evoluciony -,
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dor; ya que copstantemente han venido camhiando gracias
a csos contratos colectivos de trabajo en los que han -
nacido muchas prerrogativas y beneficios de los cuales

goza hoy en dfia todo trabajador,

2.1 Concepto pE ConTRATO CoOLECTIVO,

En si, iqué debemos entender por Contriato Colectivo
de Trabajo? Primeramente partiremos desde el punto de --
vista del Devecho Civil "es el acuerdo de voluntades me-
diante ¢! cual se crean o estringen derechos y ohligacio
nes", (5) por lo quec al referirse; el Contrato a las re-
lacjones Colectivas de Trabajo: podemos decir yue: este
significa ¢l acucrdo de los trabajadores representados -
por su sindicato con el patrén o patrones, con ¢l lin de
crear o extringuir derechos en favor de los trabajadores,

mis cl Contrato Laboral dificre de! Contrato Civilistal

En el cual imperaba -la voluntad de lns‘phptds.‘én"

tanto que cn cste se impone el derccho abjetivo.social’ !

Masias lo define como "un contrato cvoliicionado en <"

el que se rampe la autonomia de 1a voluntad,

relaciones entre patrén yotrabajador ‘deben ccontrarse su-

(5) Gutidrreiy:Gonzdiez, Ju.au. Eneique: Pederico: - "L R iman Jurldico
) 50 ¥ .
pe 60, : . R .
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jetos a las normas de tipo laboral", (6)

El Contrato Colectivo se le ha impuecsto al patrén,
el cual tiene la obligacién de celebrarlo cuando tuvie-

ra trabajadores a sus servicios.

Han disentido muchos los tratadistas sobre la natu
raleza del Contrato Colectivo; algunos sostienen que pri
meramente era una Institucién de Derecho Privado y poste

riormente sc puso al mirgen de este,’

Fue Ledn Duguet quien en una Conferencia de Buenos
Alres en 1912, le fijo su propia naturaleza por la fuer
za que significaba la asociacién profesional obrera, --
por lo que viene a encontrarse dentro de un derecho au-

ténomo.

Para Carnclutti "vienc-de la dualidad doctrinal de
considerar el Contrato Colectivo como una Institucién de
lerecho Privado o Institucional del Derecho Pdblice".(7)
Descubrienda en eliun "Tertiu genus" con mecdnica.dels ==

contrato y su-dinfimica,

Pero estay’ idea 'ltunfinconsistpntcs! yuque-de

he partirse al concevir cliContrato’ Colcétivo de Trabajo

(b)) B'vera coide

(1) carneluttd
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como upa Institucién de derecho Civil,

El Contrato Colectivo no pertenece al Derecho Pdbli
co ni al Derecho Privado sino que cste forma parte del -

Derecho Social.

El Contrato Colcctivo es el instrumento de lucha de
la clase obrera, impuesto por la fuerza del sindicato, o
mediante ¢l movimiento de huelga y no tienc por objeto -
superar la tensifn entrec las clases; sino mds bien el lo
grar por su celebracién y desde luego por su cumplimicen-

to.

El mejoramiento de las condiciones cconémicas de los
trabajudores y obtener graduales remuncraciones sociales)
de ahi que el Contrato Colectivo cngloba y ampara a todos
los trabajadores de un Centro de Trabajo, aunque no sean

miembros del sindicato que lo hubicse cclchrado,

Lo Ley Federal del Trabajo en su articulo 386 ha defi
nido al Contrato Colectivo de Trabajo como: el convenio

celebrado entre uno o varios sindicatos o patrones con ob

“jeto-de establecer las.condiciones, segin lus cuales doben
prestarse el trabajo en uny o mids empresas.o estableci .-~

micntos“JR)

(R) Ley Federat del Trabaja; p. 197,
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La doctrina alemana representada por Niperdy y Kaskel
lo denominaron "Tarif Vertrog" es decir contrato de tari-
fa, la corriente Francesa lo ha denominado como "Contrat

Collectif de Travial.

Para Mario de la Cueva "el concepto en la actualidad
es inadecuado pues mis bien obedece a los origenes de di-

cha institucién". (9)

Nestor de Buen Lozano ha sefialado que '"su denomina-
cifn se encuentra en crisis y decadencia, pues es cada -
dfa menos contrato, ya que en muchas ocasiones para la -
celebracién del mismo se requiere del acuerdo de volunta
des: de patroncs y trabajadores pues este sc puede otor-
gar aln cn contra de la voluntad expresa decl patrén e in

clusive de su rebeldia®i(10)

De ahi Baltazar Cabazo, sefiala que "Es necesario bus
car una nueva denominacién que concuerde con- las caracte

risticas y clementos esenciales de la Institucién'-.(11)

e tal forma sc proponc por la denominacién de Pacto
Profesional del Trabajo; pues el término colective, no sc

relfiere a la cantidad sino al interfs profesional. Pues

(7) De la Cueva, Maric; "Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo® p.. 179,

(10) De Buen Lozanu, Nestor; "La Decadencia del Contrato" ecitado’ por
Balta.ar Cabazos Flores; p. 307.

(11) Cabazos Flores. Baltuasari "Hueva Ley Pederal del Trabaje" p. 308,
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tal documento se firma independientemente del nfmero de
trabajadores que pertenczcan a una agrupacién profesio-

nal,

2.2 ImpLicACIONES SociaLES DEL CoNTRATO COLECTIVO.

Resulta indudable que la celebracién del Contrato-
Colectivo de Trabajo, trae consigo implicaciones socia-
les, pues su firma implica la seguridad juridica en be-
neficio de la clase trabajadora y mediante este vinculo
los obreros obligan al patrén; a sujetarse a las condi-

ciones de trubajo previstas en tal contrato.

El elemento normativo del contrato constituye el -
"desideratum" del Pacto Profesional, y comprende las --
condiciones minimas del trabajo en una empresa. Dentro-
del mismo se fijan las pautas a seguir en la fijacién -
de los salarios, la jornada de trabajo, los descansos,
las vacaclones y todas las demds estipulaciones conve-

nientes entre las partes.

lla sido mediante estasclfusulas normativas y préc-

ticas contractuales en el marco que sc¢ ha: hecho evolu -
cional el Derecho del Trabajo en beneficio de lu socie-

dad,

s indudable que los logros obtenidos por los. sin-
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dicatos se han llegado a converitr en leyes.

Tal es el caso de la semana de cuarenta horas, que
ha tenido su origen en los Contratos Colectivos. Aunque
a la fecha no se haya hecho obligatoria en la Ley, igunl
mente tenemos la prima vacional, las becas para trabaja-
dores, los premios de asistencia, el dérccho a una habi-
taci6n digna y la participncién de las utilidades en las

empresas.

Hecho que indudablemente han influido cn el grupo -
social y se han convertido cn una norma de carécter oblj

gatorio.

También tenemos dentro del Contrato Colectivo, el -
elemento obligatorio y que son las clfiusulas las que asg

guran el cumplimiento y eficacia del elemento normativo.

' El efecto principal que tienc el Contruto Colectivo
.es.el de limitar la facultad del cmpresario para seleccio

nar al personal.

Por otra parte el Contrato Colective de Trahajo, tie
nc. una repercucién social pues este sec aplica a todo cl-
nersonal que prestasus éericios‘en und cmpresa; aungue

los mismos no pertenczcan al sindicato.
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De ahi que’el Contrato Colectivo de Trabajo es un -
wacto social con repercusiones sobre el patrén y los tra
bajadores; alin a pesar de que no estén de acuerdo con su
contenido, lo tienen que cumplir o en su caso recibir --
las prestaciones o garantias que se encuentran conteni-

das en el mismo.

El Contrato Colectivo'de Trabajo es creador y forja
dor de la concicncia de clase. Ya que mediante este el -
trabajador conoce cual es su lugar dentro de la empresa
y del grupo social, pues mediante la obligacibn que tie-
ne el patrdén para su firma y ante la negativa se da la -
unién o coalicién de trabajadores; los cuales mediante -
el movimiento de huelga lo obligan a su aceptacién: usfi

como a su cumplimiento y respeto,

El grupo social se va bencficiando por el contrato
ya que este es c] medio idéneo, mediante el cual se or-
ganizan las condiciones de trabajo en las empresas a -
mén de que es el vinculo que coordina arménicamente Jos

“interéses del Cﬂpltal y el trabajo.

:ontemplu quc "El contrato ‘colectivo

W1lson Rundlc

desde cl punto de vista

‘e,lus'Rclnc1oncs Industriales

es 1mportnnte puos P cﬁo profpsibnu]: ya que en -

las relnclongs:mencibnudas lo‘mdé-importuntc del contra
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to mismo en su administracién™. (12)

Los adelantos en la Contratacién colectiva no se -
miden por la simple firma del contrato, mis bien se mi-
den por las Relaciones Humanas fundamentales; las cuales
se van desarrcllando en la interpretacién y administra-
cién del Contrato Colectivo. Por lo tanto ¢l buen 6éxito
en los asuntos de trubajo. se encuentra no tanto en cl-
contrato misme sino en la forma de como las partes lo -
aprovechan y cémo se sujetan a sus estipulaciones, con
lo que deducimos que el Contrato Colectivo de Trabajo, -
es el eje fundamental de las empresas consideradas como
unidades socioecondmicas y sus repercuciones trascienden
las esferas juridicas dentro de la que nacen y acttan --

proyectéindose hacia el grupo social.

La aplicacién del contrato y respeto del mismo, evi
ta que este se transforme cn un instrumento de lucha y -

que no desconozca los interéses existentes en la empresa.

Con lo que se cvita que el contrato seca revisado, -
discutido y estudiado, en un ambiente hostil y adverso.
Por ello es importante que cl contrato colectivo se cum-
pla yi que de no ser asf{; produce un descontento sociat

el cual siemprc va acompafindo de un emplazamicnto a huel-

(12) Tdem, p. 321.
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ga.

De tal forma que el cumplimiento o violacién del -~

Contrato Colectivo trae consigo repercusiones sociales.

También ¢l Contrato Colectivo, ademiis de tener den-
tro de su clausulado, normas de carficter eminentemente -
econ6mico, cuenta con otras de carficter social, prerroga
tivas y distinciones que han logrado los trabajadores du
rante el transcurso del tiempo. Todas ellus debidns al -
carficter dinfimico y evolutivo que tienc el contrato; ya-

que periodicamente es revisable y modificado.

Es indudable que normas, encaminadas a asegurar y -
proteger al trabajador sc encuentren dentro de tal con -
venio con un carfcter de tipo social; pues sec le otorga
al grupo de trabajadores en su calidad de trabajador co
mo son: dias de descanso, tiempos de reposo o pira tomur
alimentos, permiso para que la madre obrera amamante -
su hijo, permisos, fomento al deporte, proteccifn, scgu
ridad ¢ higiene, capﬁéifﬁ&idh.Vudiéstramicnto, dérechoé

a los ascensos, ete,
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Hemos visto como en los paises socialistas, en don-
de la negativa del Estado para firmar o reconocer los de
rechos de los trabajadores ha traido como consecuencia-
cl enfrentamiento y la lucha social; hasta que &stos han
logrado por parte de las autoridades el reconocimiento y
respeto de los dercchos conquistados por los trabajado-

Tes.

Nadie puede dudar las repercuciones cconémicas y so
ciales que tuvo que afrontar Polonia, frente al lider -

Walesa.

Se ha logrado; gracias a esta evolucién del derccho
colectivo del trabajo nacieran los organismos internacio
nales dedicados a la proteccién de los derechos de los -
trabajadoros: e igualmente que todas las naciones firmen
pactos con todos los demds con ¢l objeto de reconocer y
respetar las denominadas "Declaracioncs de derechos so-
ciales de 1917 que viencn a constituir una fuerza pode-
rosa que cleva sobre los demds derechos cl de los traba

jadores", (13)

Son muchas las batallas que ha libruado el Contrato
Colectivo de Trabajo, en donde cada grupo de trabajado-

res se coanlign para defender los derechos de su gremioa.

13) Idem. p. 322,
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2,3 IMpLicAcIONES EcondMicas,

'Lstamos: concientés de que la dnica forma de mezclar
1os factores econfmicos de capital y trabajo es mediante
cl contrato colectivo y este es el medio idéneo; el ins-
trumento mediante el cual los trabajadores lograron beng
ficios cconémicos. Ln general sc puede decir; que el con
tenido de todas las normﬁs del Contrato Colectivo tiene-
una implicacién econémica, no importa-quc en su aparien-

cia represente un bencficio de carficter social,

El Contrato Colectivo vienc a ser el punto de equi-

tibrio entre ¢l capital y el trabajo.

La misma Ley Federal del Trabajo en su articulo 390
sefiala ¢l contenido econémico que tienen los Contratos -
Colectivos de Trabajo al sefialar "no producird cfcctos -
de Contrato Colectivo el convenio ulbque lc falte la de+
terminacibén de sularios; si faltan las estipulaciones so -

bre jornada de trabajo, dias de descanso 'y va

se aplicarin las disposiciones legales

cios y los que son un-factor:det

(19) Loy Federal del Trabajoi p. 200, 5
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pues representa el ingreso que tiene el individuo dentro
de la sociedad, el cual es fijado por el Estado o por el
Contrato Colectivo, mediante el cual puede adquirir todos
los articulos quc satisfagan sus necesidades, descos, --

servicios y atin los caprichos de éste.

Es importante el contenido econdmico del contrato,
ﬁucs por una parvte beneficia al trabajador mediante un -
salario remunerador y por otra afecta-la cconomia de la-
empresa; pucs mediante el incremento sucldos y salarios-
se aumentan los costos de los productes: con cl fin de -
que cl capitalista no tenga que disminuir sus utilidades,

aumenta el precio de los productos.

s cierto que entre mejor pagados csten-los trdhujgf.

dores aumenta su calidad de vida, pues-al gozar.de un;iﬁ |

des y requiere.de.mis

posibles considérarlo



de, industriales; cuyo acuerdo y celebracién tienen en -
~conflicto a todos los individuos que integran el grupo-

" social.

Cada vez que son presentados por los sindicatos los
Contratos Colectivos de la Compafiia de Luz y Fuerza, Te-
1éfonos de México, Aerolfncas, etc. todos cstamos preocu
pados pues a mén de sufrir la deficiencia en el servicio
se tiemen quc uccﬁtnr las prerrogativas econémicas las -
cuales hubicse logrado el sindicato. Asi en ambos lados
del contrato (patrén-obrero) a mancra de balanza tencmos
por una parte los beneficios econbmicos que obtienc cl-
trabajader mediante el Contrato Colectivo y los que le-
permiten adquirir mds bienes y servicios, clevando su -
nivel de vida; y por otro lado tenemos los perjuicios -
que sufren en primera instnqcfa los empresarios. Los --
cuales transficren al consumidor el incremento-de los -
productos, por medio de los cuales son su(rqgudog tos. -

incrementos salariales

Tomemos conciencin dérlJ‘{mBortﬂnuxu qﬁ;”¥c§}stfrcﬁ"
la economia de una Nacién, la revisién dcvlos Contratos
Colectivos de Trabajo; de ahi que el Estado no sea ajeno
a los mismos. Por lo que por regla gencral interviene -
fijando los parfimetros y normas a seguir pars lograr tu

fijacién de los salarios y que de esta Uorma-no vayan a
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ocasionar desajustes en la Economia Nacional,

En toda revisibén o firma de un Contrato Colecctivo,
interviene el Estado como un 6rgano conciliador y norma
dor de lo que considera es justo o injusto; segln los -
dictados del interés social. Podriamos decir que los --
contratos colectivos, forman parte de la Planecacién Eco
némica; pues vienen a ser el punto de equilibrio entre -
el capital y el trabajo. Toda vez que sca presentado en
un pliego petitorio de firma de un Contrato Colectivo.
Ii1 capitalisna analiza el Contrato Colectivo, de acuer-
do con sus posibilidades econémicas, proyecta, futuriza
y finalmente determina lo que puede otorgar; estublece
un proyecto de negociacién, lo planifica y finalmente lo
implementa mediante su firma. Esta determinacién ¢s neta
mente de cardcter ccondmico, se afina o rechaza,:se.cam:
bia o permuta; pero al finai se logra un bcncEiclb pdra-

el trabajador,

Los economistus han sefialado que nediante™el™traba
jo se logran las fascs del proceso econdmico; pues. lo que-
¢l trabajador consume es la remuncracifén que recibe por

su trabajo.

Se dice que ¢l desarrollo de-las ‘fuerzas prnducﬁi-

vas, se logran mediante la- adecuacién de- los medios de-
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produccién y si el trabajo es uno de ellos es incuestio-
nable que el Contrato Colectivo es el elemento que viene
a coordinar la manifestacién de la fuerza del trabajo -

de acuerdo con el capital,

Es mediante el trabajo, donde se transforman y se -
crean los productos y es debido al Contrato Colectivo -
donde la fuerza productiva es organizada y logra su de-

sarrollo,

2.4 ImpLicacioNEs PoLiTicas,

llemos sefialado el papel importante que désnrrolln-
el Estado como 6rgano regulador de los Contratos Colcc;
tivos, no sélo porque e¢s ¢l guardian y custodio del res
peto de las normas sociales laborales, sino que también
en el caso de México es el duc dirige y Planifica la --
Economia Nucional; de ahi el hecho de que controle pre-

crecios y salarios.

Se_puede sefialar que politicamente el Estado, en -
los Contratos Colectivos pretende que sca respetadn la-
jusficiu minimu‘y'soc;alila,cunl'se“cncueutrn~consugru-

da “dentro.de 1as normas o garantfas sociules de la Cong

Contratos:
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ya que los mismos deben scr registrados en la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, por conducto de las Juntas,
Pues de no ser asi no surte efectos segin 1o sefiala el -
articulo 390 "el contrato colective de trabajo deberd ce

lebrarse por escrito bajo pena de nulidad.

Se hard por triplicado, entregfindose un ejemplar a -
cada una de las partes f se depositard el otro tanto en-
la junta de Conciliacién y Arbitraje,- la que después de-
anotar la fecha y hora de presentacién del documento lo-
remitird a la Junta Federal Local de Conciliacibn y Arbi

traje'. (15)

Igualmente el Lstado en la Ley Federal del Trubujo

sefiala que debe contener el Contxato Colcctivo. Al espec i

Bl¥contrato: culcctivo contcndrﬁ

to el articulo 391 d1ce

I1t.- S

Vi,
VIt

1diestrumlcnto de. 104 trabujadore~ en 1a om

(15) 1dem.
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bresn o establecimiento que comprenda;

VIII.- Disposiciones sobre la capacitaci6n o adiestra-
miento inicial que se debe impartir a quienes -
vayan a ingresar a laborar a la empresa o esta-
blecimiento.

IX.- Las bases sobre la integraci6én y funcionamiento
de las comisiones que deban integrarse de acuer
do con la Ley, y;

X.- Las demfs estipulaciones gue convengan las par-
tes"(16).

El Lic. Baltasar Cabazos; sefiala que dichas cliusu-

las se pueden resumir en el siguiente cuadro:

ENVOLTURA Nacimiento arts. 387 y
450

Fraccibn 11,
puracibn Art. 397
: Revisién Art, 399-399 Ris
PACTO PROFESIONAL Terminacién Art. 401

DEL TRABAJO ELEMENTO Monto de salarios
NORMATIVO Jornuda de trabajo

Descanso y vacaciones
Estipulaciones volunta-
rias.

Cliusula Jde ingreso
Ilemento R

Cléusula de exclusibn
Compulsorio

Peglamento interior de

Trabajo Art. 422-423;

Cuando coincida su exis-
tencia con Ia del Contra
to Colectivo,

(16) Idem. p. 198.
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La economia de nuestro pais es de las denominadas:
monopolistas de Estado; pufs el estado ha tomado a su -

cargo los sectores bfsicos.

Si en la estructura politica del estado se encuen-
tra asentada en las organizaciones laborales, es necesa
rio que esas fuerzas de poder organizado sc encuentren
controladas para el efecto de lograr un control mistico,
el cual ejerce el estado. Dictfndo los parimetros y nor

mas que rigen las relaciones colectivas de trabajo.

De ahi que el estado haya cstablecido en. el art. -
394 de la Ley Federal del Trabajo "E1 contrato colecti-
vo no podrf concertarse en condiciones menos favorables
para los trabajadores que las contenidas en contratos -
vigentes en la empresa o establecimiento'(17). Con 1o -
que intufmos: que las condic¢iones prevalecientes en una
empresa son las que se encuentran de conformidad con la

Ley.

Es mediante el control de registro de los contra. -
tos y posteriormente mediante la forma de las revisiones
al mismo en el cual, el estado toma una dinfmica socia)l
con el fin de hacer coherentes las peticiones y 6lnmores

de '1a sociedad.

{17) Idem. p. 200,
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De esta manera hace que muchas de estas clfusulas,
imperantes en una empresa sean elevadas a normas lega ~

les obligatorias en todo el pais.

2.5 ViaBILIDAD DE Los CoNTRATOS CoLECTIVOS.

La nueva tendencia que ha tomado el Derecho del --
Trabajo es de choque con las Escuelas del Subjetivismo

y Objetivismo Contractualista.

a) Escuela Subjetivista.- Sostiene que el Contrato Colec
tivo debe quedar sujeto al libre acuerdo de volunta -
des.

b) Escuela del Objetivismo Contractualista.- Es la libre
voluntad la que genera tal acto juridico, A su vez -
sostiene que ¢l trabajador manifiesta su voluntad de
ingresar a una empresa y por ese simple hecho quedar
vinculado al acuerdo que celebran tanto empresa como
sindicato en el contrato colectivo. De ahi que también
encontremos una tercera voluntad; la cual custodia el
_respeto de ese minimo de derechos sociales; los cuales
se encuentran plasmados en la Ley. Y ese sujeto que -

impone su voluntad es el Estado.

De ahi, que-e¢c pueda decir: que todo contrato colec

tivo ‘nace con el ucuerdo de un patrén y. un sindicato; pe
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ro con la intervencién-de una tercera parte, la cual vi-
gila y hace que los minimos legales y garantfas sociales

sean contempladas en todo acto.

La viabilidad del contrato colectivo, se puede apre

ciar en un simple resfimen hist6rico de su evolucién.

Las primeras fdbricas en Alemania, alla por el sig-
lo XVI; cuya finalidad era cl ayudar a los obreros deso-
cupados nos muestra la explotaci6n cléra y cvidente de -
parte de los capitalistas. En Francia gracias al ingenio
de Calbert en 1667 nacen las manufacturas reales, las --

que vienen a crear el trabajo colectivo.

En esas organizaciones sociales casi primitiva, na-
cen los primeros gremios, los que desde sus inicios™lu.-,

charon por su trabajo justo. De ahi que en 1776 Turgotia

Mechante, un cdicto real haya suprimido a lbs gremi

causado grandes dafios a la economia France

sc hizo en 1771; cuando fue dictuda-la Lcy
prohibiendo la unién de trabajadores: pn 3

sus propios interéses,

Con-1a Rcvolucxon Industr

Jornalcros quc

oflcialc5“[el;
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tros)-sino que toda su vida serdn asalariados.

En 1834, se pretende crear una huelga yeneral en
Inglaterra; con el fin de reducir la jornada laboral de
ocho horas. El Parlamento pensando en cstos disturbios
que podria provocar el obrero; en 1769 dicta una Ley -

en contra de éstos trabajadores,

En 1829, nace el movimiento Cartista, con el obje-
to de presionar al Parlamento Inglés para que dicte una

Ley que proteja a los trabajadores.

Por otro lado, en Austria se¢ crea ¢l Seguro de Ln-
fermedades de los Trabajadores, por lo que: los patro -
nes se obligan a pagarles a los trabajadores hasta cua-

tro semanas de hospital.

Robert Owen, en su” factoria reduce la jornada  labo

ral y elabora un programa.social-denominado "'New Harmo -

ny",
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das las garantias o derechos humanos, De tal manera en
1831, la constitucidn Belga problama el Derccho de Aso-

ciacifn.

Fernfndo la Salle mediante su sociedad general de-
trabajadores alemanes en 1863 crea la Ley de Bronce; la
cual buscara el salario minimo que le permitiera la -

cxistencia al trabajador.

E1 Papa Le6n XII, en 1891 dictd su encfclica "Rerum
Novorum" con el fin de que los trabajadores se sientan

apoyados por la iglesia.

Todas estas fuerzas obligaron a que el Estado se -
fuera ocupando del problema laboral, dictando normas -
que prohibieran el trabajo de los menores, reduciéndo -
la jornada de ocho horas, obligédndo al descanso semanal
y la inspeccidn de las centrales industriales con el -
fin de comprobar si cumplian con las obligaciones labo-
rales; pero esta actitud de guardian vicne a quedar ---
transformada después de la primera Guerra Mundial, Ya -
que ¢l Estado ticne una participaclénkd;rectuhsobrc La-

produccién y distribucién, con lo-que’ se ha dado ‘cuenta

de 1a importancia sociul que ticne la participacién’ en

el control de 1la economfa
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Trabajo, la cual propugna por el establecimiento de prin
cipios universales que protejan a los trabajadores del -
mundo; y en el que quedd comprendido el derecho de libre
asociacién sindical y el de 1la negociacifn y contrata -
cibn colectiva, el derecho de huelga con lo que dié fin

a la lucha obrera.

La prixis del contrato colectivo queda probada ya -
que esa negociacién entre los trabajores y el patrén son
la fuente de los derechos laborales; mismos que represen
tan el sentido social de una comunidad, con el fin de que
le sean respetados sus derechos y otorgudas aquellas pres
taciones que le son necesarias e indispensables en su vi

da.

La celebracifn de los Contratos Colectivos es bené-
fica a todas luces ya que mediante esta acta quedan con-
plomeradas las voluntades de todos los trabajadorcs, pues
son éstos los que en unibén de todos los sindicatos disien
ten y acuerdan las cliusulas y peticiones que se deben de
prestar al patrén. Es el documento que plasma la voluntad
y su fuerza a manera de trueno destemplado que hace tem-
blar a los representantes del capital al grito de "traha
jadores del mundo organizados™ ya que es mediante ese do-
cumento por medio del cual esa clase.déhil.sc torvaa fuer-
te, Y hace sus peticiones no como lmmiideé sﬁblicus; sino

como necesidades imperantes que'deben ser escuchadas y -
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discutidas por el patrén,

El Contrato Colectivo es'cl sentimiento de clase -
protegido por esa unién y determinacién de sus derechos,
mismos que deben ser respetados con el apoyo coercitive

que tiene el Estado.

Por otro lado, no es un acto que resulte permanente
en que sus cliusulus son asientos con tinta indelible,
como fuente gencradora de derechos, fn que su inspiru -
cién se encuentra en la dindmica socjal del grupo de tra
bajadores, hace que sc remueva peribdicamente su revi -
sién integval o parcial, segién sea el caso y donde el -
conglomerado social presente su pliego petitorio al pa-
trén; para que lo estudie y posteriomente lo discutd -
y acucrde con las consabidas ventajas que resultan de --
ese enfrentamiento de fuerzas: capital y trabajo. Ya que
cste s el elemento de unién y coordinacidn entre ambos
factores y cuyo resultado cs una produccidén cficiente y
unas utilidades equitativas, es la mancra de realizar lo
que Marx descaba para los trabajadores: cl quevéstbs plig

dan participar de la plusvalfia desu trabajo

Bl titular del contratocole
trabajadores sino st form

donde. se c6aligunlips representuntes.d
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vez organizados y constituidos conforme con la Ley, go-
zan de la capacidad de poder contratar a nombre de ese-
grupo su decisidn. Misma que es obligatoria para todos-
sus miembros aln para los discidentes, pues su convenio
tiene fuerza apoyada en la Ley; ya que es la manera como
se han establecido las condiciones segln las cuales de-

be presentarse el trabajo.

De ahf que a dicho contrato se le haya clasificado
por Ledn biguit "como un acto subjetivo plurilateral subp
jetivo ya que es un acto por el que las partes, con su-
voluntad crean, modifican o estringen derechos y obliga-
ciones, y plurilateral porque suma un gran ntimero de vo-
luntades las cuales se persiguen con fin comtin y crean -
situaciones objetivas generales, las cuales serfn obliga

torias para todo esc conglomerado social', (18)

El contrato colectivo tiene su origen en una acta -

unién, pero cen cuanto a sus efectos se convierte en un -

acto regla, pues es la . Ley:quien regulo csas relaciones,

Para que un Contrato Colective.de Trabajo sea via -

ble de conformidad co

siguiente




S7

2.- La determinacién de los salarios.
3.- El1 requisito de forma al tener que hacer por asien-
to y presentacién ante la Junta Local de Concilia -

cidn.
Los Contratos Colectivo nacen de dos maneras:

a) Por via ordinaria, siguiendo los pasos y procedimien
tos que scfinla el Art. 387 y presentando tales acuer

dos ante la Junta dec Conciliaci6n y Arbitraje.

b) Otra via es la de la huelga, empezando a la misma -
con ¢l fin de lograr su firma por parte del patrén,

segn lo determina el articulo 450 de la Ley.

La Sociologia del Trabajo se encuentra estrechamen-
te vinculada con ¢l derecho colectivo de los trabajado-
res, cuya fuente emana del movimiento revolucionario el
cual en forma general ha plasmado en leyes y reglamentos
lus situaciones minimas legales de las cuales deben go-
zar los trabajadores. Ello con el fin de lograr la igual

dad y ¢l cquilibrio entre el capital vy el trabajo.

2.5.1. Vicencia pE Los CoNTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

El Contrato Colective on cuanto acta juridica tienc

una vigencia indeterminada, pero en cuanto a su duracion



de conformidad con el Art, 397 de la Ley Federal del --

Trabajo estos puede ser:

a) Por tiempo determinado
b) Indefinido

c) Para obra determinada

En forma general los Contratos Colectives pueden -

ser revisables en forma total o parcial,

Para su revisién deben cumplirse con las formalida
des en los artfculos 398 y 399 de la Ley Federal del --
Trabajo.

Articulo 398 "en la revisibn del contrate colecti-

vo se¢ observarin las normas siguientes:

.- 8i se celebré por un sGlo sindicato de trabajadores

o por un s6lo patrén cualquiera de las partes podrd

“'solicitar su revisién; v o

I1,- Si sc celebrd por varios slndicntosvde trabajado-

res, la revisién sc har§ s6l IpsAreprcscntnn-

tes soliciten el 51%,dcfid'to WL; nd*dcflbs,miem-
bros de los sindicato '

11, - 8i se colebré.
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el contrato, por lo menos'. (19)

Articulo 399 "la solicitud de la revisién podrs ha-

cerse por lo menos sesenta diss antes:

I. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo de

terminado, si este no es mayor de dos afios;

I1. Del transcurso de dos aiios; si el contrato por tiem-

po determinado ticene una duracién.mayor y;

II1. Del transcurso de dos afios, en los casos de contra-

to por tiempo indeterminado por obra determinada

Para el cémputo de este término se atenderi a lo es

tablecido on el contrato y a la fecha del depSsito. (20)

Pero también cn forma particular el contrato debe -
vevisarse en forma general cada dos afios contundo a par-
tir de la fecha establecidu en tal contrato o ¢n su de--
fecto por la fecha de su depSsito, pero también en forma
particular cl contrato debe revisarse en cuianto.a sala.i-
rios cada afio, segflin 1o que podemos apreciar de la lecty

ra del articulo 399 Bis.

--Sin perjuicio de lo que.establece el articul
Jos contratos colectivas serfinrevisables cuda afio.
(19) Loy Federal, dal Trabajo. p.;@au.

(20) Idem,,' p. 185. ,
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que se refiere a los salarios en efectivo por cuota dia-

ria,

La solicitud de esta revisién deberd hacerse por lo
menos treinta dias antes del cumplimiento de un afio trans
currido desde la celebracién, revisibn o prérroga del --

contrato colectivo,

COMENTARIO: “A la relacibn con la situacién econémica del
pais, es conveniente la revisién anunl de -
los contratos de trubajo, en lo que respec-
a los salarios en efectivo por cuota diaria,
Pero, si tal revisidn gencra un alza en los-
precios de los productos, csto darfa mori-
vo a la inflacién que ranto dafio esta hacien
do a nuestro pais. Para que esta medida sea
tealmente efectiva para los trabajadores sc
requiere. controlar los precios con mano de-

hicrro™, (21)

$i no se solicita la revisién del contrato.por par-
te del sindicato, entonces -este se prorroga por un perio

—dO‘igua]ruLQchfu duyacién o continﬁarﬁ por tiempe inde-

finido.

{21) Idem,, p. 185,
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Los contratos colectivos terminan por:

I.- Mutuo consentimiento;
Il.- Por terminacifn de la obra y;
111.- Por el cierre de la empresa o cstablecimiento en

el que se aplique exclusivamente el mismo.

Baltasar Cabazos sciiala "Todo contrato colectivo -
contempla una doble relaci6n juridica: la individual en
tre el patrén y cada uno de los trabajadores y la colec

tiva la que se da entre la empresa y el sindicato".(22)

Lo anterior nos conlleva a plantecarnos las siguien-
tes interrogantes:

1. Es posible que terminen al mismo tiempo las relacio-
nes individuales y subsistan las colectivas, induda-
blemente yue si por mutuo consentimicnto o cierre to
tal de la empresa.

2. Es posible o factible que terminen las relaciones co
lectivas o subsistan las individuales? 1l respuesta
es afirmativa al desaparecer vl sindicato desaparccen
las relaciones colectivas pero las relaciones indivi-

duales siguen con vigor..

tPueden continuar las rclaciohés colectivas sin las
relaciones individuales? como ya<lo-afirmamos en lu-
sintesis que sobre contrato colectivo se hizo en ox-

£21) cabasos Flores, Baltasar; op. cit., pe. 311



ta misma obra; considero que en la préctica si pueden -
subsistir ya que la naturaleza protectora del Derecho -
del Trabajo impediria que un patrén se desligara de un

sindicato por un simple procedimiento de despedir a to-

dos los trabajadores.

Esto lo ha considerado la Ley Federal del Trabajo
en su artfculo 402 encontramos ya firmado en contrato -
colectivo, y si el patrén separa al sindicato de la --
empresa, no obstante ¢l contrato regird, pero si el sin
dicato se disuelve, las condiciones del contrato conti-
nuarfin vigentes de la empresa; cosa que determina el --

Art. 403,

Pero las condiciones de trabajo plasmadas en un --
contrato colectivo pueden ser modificadas a solicitud -
de los trabajadores o patrones unte la Junta de Conci -
liacién y Arbitraje, siempre y cuando y de conformidad
con el Art, 426°de la Ley se den las siguientes circuns

tancias:

1.- Cuando cxistan circunstancias econdmicas que la jus

ti[lqucn] -
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ser revisado cada dos o un afio, sino que pucde también
revisarse si las circunstancias econfmicas.lo requieren
o en el caso de existir un desequilibrio entre el capi-

tal y el trabajo.

La constante alza de¢ los precios ha hecho que los-
sindicatos se vean en la necesidad de solicitar la revi
si6én constantc de los 551arios intentando una indexa --
ccién salarial. Por 1o que estas son‘incrementadas auto
mfiiticamente cada mes de acuerdo con el fndice de incre-
mento de los precios del denominado “Pacto de Solidari-
dad" el cual pretende ponerle un fremo a los precios y
salarios. Ello se pretende lograr mediante el acuerdo -
de trabajadores y empresarios {no subir precios ni sala

rios).

Mario de la Cueva ha sefialado "todo conflicto que
tienda a crear, modificar, suspender o terminar las con

diciones de trabajo es de naturaleza ccondmica'. (23)

Las huclgas por desequilibrios planteados con moti
. vo de 1a inflacién son improcedentes ya que tales supues

tos se deban tomar como conflictos ccondmicos.

(23) De la Cueva, Mario; op. cit. p. 184,
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El contrato colectivo tumbién puede ser suspendido
temporalmente cuando se presentan las causas que seflala
el articulo 427. "Son causas de suspensidn temporal de
las relaciones de trabajo en una empresa o cstableci -
miento:

I.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al
patrén o su incapacidad fisica o mental o su muerte,
que produzca como consecuencia necesaria, inmediata
y directa la suspensi6n de los trabajos;

II.- La falta de materia prima, no imputable al patrén;

III.- El exceso de produccifn con relaci6n a sus condi-

ciones ccondmicas y a las circunstancias del mercn

do;

IV.- Lua incostcabilidad de naturaleza temporal y mani-

fiesta de la cxplotacién;

V.- La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos
para la produccidén normal de los trabajos; si se -
comprueba plenamente por el patrdén vi

VVI.- La fatta de administracidén por parte del Eségdq - : -
de las condiciones que se haya obligado a entregar
a la empresa con las que hubiese contratado trhha- 
jos o servicios, siempre que aquellas sean lndis .

pensables™., (24)

(24) Ley Federal del Trabajo. p. 212-213.
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En resumen las labores de una empresa y con ecllo el
propio contrato colectivo pueden suspenderse ante la im-
posibilidad de resolver los conflictos econdmicos, pero
su licitud se logra por la solicitud que hagan las Jun-

tas de Conciliacién y Arbitraje.

La terminacién del contrato colectivo también sc -
puede deber al cierre de la empresa o a la reduccifn de
las condiciones de trabajo mediante la eliminacién de -

ciertos coaligorios o ramas del trabajo,

La Ley en su articulo 434 sefiala las causas de ter-

minacién de las relaciones colectivas de trabajo:

1.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al-
patrén o su incapacidad fisica mental o su muerte,-
que produzcan como consccuencia necesaria, imediata
y directa la terminacién de los trabajos;

ll,- La incostcabilidad notoria y manificsta de lg:explg

tacién;

V.- Ll -concurso a la.quiebra

“competitividud a 1o

“definitivo de ln empresa 61 reduccisi definitiva
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de sus trabajos".(25)

El artfculo 38 "las relaciones de trabajo para la -
explotacién de minas que carezcan de minerales costeables
o para la restauracibén de minas abandonadas o paraliza -
das, pueden ser por tiempo u obra determinada para la in

versién del capital determinado", (26)

2,6 EN aue Mepipa eL ConTRATO CoLecTivo sk LLEvA A Caso
0 SE CuMPLE,

Como hemos visto y afirmado, el contrato colectivo-
de trabajo ha sido un elemento determinantc en la movili
dad social; ya que es producto del sindicalismo el cual-
ha creado este medio de negociacib6n con el capital. Acto
que ha produciro hechos benéficos para ¢l conglomerado -
social como: la estabilidad en cl empleo, mejoria cn los
salarios, la reduccién Jde la jornada de trabajo, la de -
fensa colectiva de los interéses individuales, ete. Es -
tas son algunas de las tantuas ventajas que sc han logrado;
de ahi la importancia que tienc el cumplimicnto del con-

trato colectivo.
Pues resulta ser el Gnico medio para poder asegurar
las condiciones de trabajo; es por ello que 1a sociedad

(25) Idem., p. #3,
(26) Idem., p., 43,
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ha venido aprendiendo que el éxito industrial depende
de la organizacibn de tres grandes factores: técnica,

trabajo y capital.

La movilidad social de las clases y la igualdad de
oportunidades no hmsido siempre amplias, pues tcnemos:
a medida que ¢l patrdén de la igualdad de otorgar la --
oportunidad para todos, la movilidad social serfa limi-

tada.

Los contratos colectivos efectivamente cumplidos

han logrado que las prestaciones econémicas otorgadas a
los trabajadores les permitan alcanzar una nueva posi -
ci6én dentro de la socicdad; esto lo podemos comprobar -
con la posicién que guardan los trabajadores petroleros
antes de la expropiacién decrctada en 1938 por Lizaro

Ciirdenas, a las éondicioncs-existentes en la actualidad
y todo ello se ha debido a esa constante dinfmica revo-
lucionaria que tienc el contrato colectivo de trabajo, -

mediante su revisi6n perifdica con el fin de adecuarlo

4 la realidad cconbmica del pais o laTregion:

tgualniente el conty
. to en . las ocupacioncs
1os trabajadores:minuales

des no-manudlesiy mejb coserstruba
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- “jador no calificado a calificado.

El contrato colectivo en las sociedades industria-
les capitalistas, es un medio para lograr la organiza -
cién del trabajo; ya que mediante este se logra la de -
terminacién y designacién de tareas; las cuales se cla-
sifican en raz6n de: sexo, edad, o rango vy por el reco-
nocimiento de los deberes y habilidades de quien puede-

1levar a cabo una labor determinada.

Cuando una empresa sc¢ vuelve grande y compleja es
necesario que cuante con el contrato colectivo (documen
to que ha sido estudiado y discutido por lo que tiencn
mis experiencia y responsabilidad para dirigir el esfuer
zo colectivo) de tal manera las tarcas deben quedar --
comprendidas en razén de la destreza o iniciativa y con
juntadas al esfuerzo cooperutivo; el cual siempre sc en

cuentra dirijido hacia un fin reconocido y valorado.

Dentro del estructuralisme social el sindicato como

forma de agrupacién de trabajodores es muy 1mp0rtnnte,

ya que la misma situaci6n reviste el” contrnto colectivo

dentro de 1a sociedad industrinl,. pues es,el método,qucg,

asigna las tareas organizadas, las rcluclone

jo v fijn las formas de lctr1buc16n @t pugar por lns j?

mismas.
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Toda vez que los trabajadores salieron del status -
fueron arrojados al mercado empresarial competitivo en -
el que los salarios eran establecidos por las leyes de -
la oferta y la demanda. El trabajo era una mercancia, cu
yo juicio era fijado Gnicamente por el patrdén, el cual -
se desentendfia de la responsabilidad del bienestar de sus

obreros.

Como sefiala Carlos Marx '"los trabajadores lo dnico
que poseian y disponianera de su fuerza de trabajo para-

veinderla en un mercado saturado de trabajo". (27)

Es debido al desarrollo de las grandes empresas burg
criticas, la aparicién de los poderosos sindicatos y u-
la intervencién incrementada del Estado en la vida cconé-
mica, la atribucién y nacimiento de los contratos colecti

vos de trabajo.

El trabajador individual sin recursos no regatea so-
bre el contrato con el patrén, sino que los salarjos y -
las condiciones de trabajo se dedican fundumentalmente &
determinar el acuerdo de los contratos colectivos. La an-
tiguu potestad soberana y absoluta del empresario ha sido
disminuida por el derccho de los contratos colectivos. De

(27) Marx, Carlosi Lngels, Felerico, "Il Manifiesto del lartido Comu-
nista, p. 32,
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tal manera el amo despético que tratabs a sus trabajado
res como esclavos ha sido sustitufido por el administra-
dor que sc preocupa por mejorar el estado de dnimo en -
su organizacifn tratando a sus trabajadores como seres

humanos.

Existen evidencias que demuestran como los trabaja-
dores no cuentan con un.ﬁmbito y relaciones satisfacto-
rias, declinan su moral, el disfrute de su trabajo y --
frecuentemente su productividad. No tienen una partici-
pacién adecuada en los grupos de trabajo, no estan uni-
dos par vinculos personales, précticas comunes, valores,
creencias aceptadas y no mejoran las relaciones obrero-
patronales, Se afirma que si el contrato colective legi-
timn el poder del sindicato en una empresa. L1 contrato
colectivo es un pacto social, en el que se establecen -
los controles del trabajo, es ta ley de la empresa, de -
tal manera su poder sc genera en la exigibilidad de su -
evidencin en la wanera de lograr su respeto y cumplimicn

to de cada una de sus cliusulas.

£1 poder del contrato se encuentra en.cl reconoci -
miento de los derechos y obligaciones de los trabajadores
y patrones, ¢l respeto al mismo no sélo se encucntru-en:
la fria letra contenida en el wismo, sino en 1§‘ucéi6ﬁ'-

colectiva pava lograr su respeto. Dicho respeto séflbgfq



(Al

mediante la huelga y sobre todo en el apoyo que otorgue
el gobierno para que el cumplimiento sca cfectivo, y --

cumplido en su integridad al pie de la letra.

Ese poder que tiene el contrato colectivo, se en -
cuentra en la fuerza y conciencia de la clase trabajado-
ra, los cuales unidos deliberan y acuerdan las condicio-

nes en las que deberf ser prestado su trabajo.

Todo poder nuce de la fuerza y dé la lucha donde el
mis fuerte impone sus condiciones y el contrato colecti-
vo proviene de csas coaliciones obreras; las cuales pre-
sentan sus pliegos petitotios, amenazando de huelga como
ung arma de lucha y poder, pero como sefiala Juan Jacobo
Rousseau "¢l mis fuerte no es nunca suficientemente fuer
te para ser siempre el amo almenos que transforme la ---

fuerza en derecho y la obediencia en deber™. (28)

De ahi que esas peticiones, esas solicitudes hechas
por los obreros deben quedar contempladas dentro de un -

contrato, para que dicha fuerza colectiva se convierta -

en un derecho,

.transfor-.

Pero el contrato colectivo’ pucde llegar

marse en un medio de conformidad “sgcial

1lega a convertirse en‘un:veh
£ 5

de accién, ya quepucde

(28) Rousseau, Jran-Jacques. "
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todos los postulados sin condici6én o inconformidad algu
na, De ahi nace la subordinaci6n de los trabajadores y

la pérdida de la individualidad, pues estas normas pue-
den ser impuestas contra la voluntad y son aceptadas ba
jo la imposicibén, las amenazas del sindicato o por las-

sanciones externas,

Pero no siempre el contrato colective es respetado,
ror lo que puede resultar conductas contrarias al mismo,
haciéndo que este sea viable ya sea por los trabuajadores

o el patrdn.

Se ha sefialado que cllo obedece a muchas causas --
dentro de las que podemos sefialar las siguientes:

v

a) La socializacién

b) La reciprocidad

¢) La sancién

d) La solidaridad y consenso

¢) La inconformidad y la individualidad

f) Las vélvulas de seguridad

2.7 La Sociattzacién peL ContrATO CoLECTIVO.

Las presiones internas hacen que los trabajadores -

ohedezcan las normas contenidas en el contrato, cllas --
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son adquiridas por cada obrero por el proceso de la so-
cializaci6n en el trabajo, por lo que el obrero se ----

transforma en un profesional calificado.

El primer grupo que influye en.el trabajador es el
de sus compafieros de departamento, los cuales se trans-
miten la bucna o mala disposicidn hacia la empresa, el-
sindicato es un grupo de compafieros que cumplen funcio-
nes determinadas en beneficio de sus compafieros y son -
los que determinan la conducta apropiada mediante distin
tas sanciones institucionalizadas. Es aqui donde el tra
bajador aprende a cxperimentar en forma igualitaria sus

condiciones de obrero asalariado,

Todo ello hace que el trabajador tenga una coﬁduc-
ta condicionada para responder ante los problemas del -
trahajo,.yn sea por las gratificaciones o castigos esta
blecidos en el contrato colectivo, Lo cual viene a ve -
sultar c¢l medio por el cual el obrero juzga lo bucno o

malo dentro de la ffibrica, lo que ¢s justo e injusto.

Todo ello vinculado y derivado Jde las condiciones -

emocionales del trato que recibe del patrédn.

Lo anterior expuesto configura la personalidad del

tvabajador y desdc luecgo su conciencia de clase.
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Es as{ como se determina lo que debe o no hacersc-
dentro de la empresa, logrando su finalidad y operacio-

nalidad positiva.

Ello determina la conformidad o inconformidad del-
trabajador respecto al contrato colectivo de trabajo, -
estos sentimientos generalizados pueden explotar en for
ma masiva, desconociendo al sindicato existente, median
te la formacién de otra agrupacidén la, cual plantcaria -
la titularidad de otro contrato colectivo, Dicha organji
zacibn, una vez recconocida por la autoridad laboral en -
la fecha de 1a revisibn del contrato presente uno total-

mente nuevo y difercnte,

Is mediante c¢sos mecanismos de socializacién, en --
que los grupos de obreros expresan su aceptiacién o.recha

zo al vontrato colectivo,

la preocupacién del trabajador.por:los perjuicios y
reacciones que puede: provocar una-conducti: Iaboral contra

ria al contratojseszen-ciertasformu-un-instrumento de-con

trol social. De tal 'manera: las aspiraciones, los descos -

do progrosp‘y‘ld libofiqsidad dependen del proceso de so-

cializacidn
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La conformidad dentro del trabajo puede darse en -

tres diferentes formas:

1. La que se debe u origina por la costumbre y tradicién
dentro de la cmpresa.

2. La conciencia autoreguladora donde juegan un papel -
importante los valores sociales e insentivo laborales.

3. La sencibilidad y actitud del individuo frente a las

cliusulas y condicjones de trabajo.

2.7.1. Las Mobas CAMBIANTES DE LA CONFORMIDAD,

Estas modas de conformidad laboral antes sefinladas,
no todas tienen la misma influencia y orden en el traba-
jador, sino que cllas pueden cambiar de acuerdo con la-
conducta y una puede tener mayor peso que las otras, va
que mientras més grande sea una cmpresu, la convivencia,
la tradicidn, la conciencia y la tradicién hacia los de
mds se pucden combinar de diferentes maneras y en dis -
tintas épocas, han hecho que cambie el capital y el tra

bujo.

En las industrias modernas donde existe una cficien
te tecnologia, la voluntad del individuo esta dominada -
por la direccién de los demds; por lo que los obreros -

deben funcicnar dentro de un contexto de clase en donde
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su personalidad es mucho més importante que su propio-

carficter.

La sensibilidad hacia los demfs llega a ser mfs --
importante cn el medio donde se trabaja que su propia -

independencia y autoafirmacién.

El grupo de trabajadores, a su vez toma muchas de
sus ideas de los medios de comunicacidn, cuyo efecto -
¢s considerable en la aplicacibn y respeto al contrato

colectivo.

2.7.3. La Reciprocipap,

Aunque existe una gran conformidad, no quiere decir
que exista una aprobacidén y aceptacién automftica de las
normas del contrato colectivo, puesto que la dinfmica de
1a personalidad y la naturaleza de la socicdad impiden -

1a existencia de una obedicncia total.

—_

deseo del progreso individual y la conformidad -
generul estan refiidas, afin la perfecta Sociologia del -
Trabajo no puede acabar con los ihpulsos privados, aun-
que por otro lado logre por medio de fuertes presiones

que ¢l trabajador cumpla con las normas colectivas. Por
otro ludo, cuando se dan las conductas contrarias moti-

va las fucrtes pugnas y presiones tanto del patrén como
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del sindicato para imponer la obediencia.

De ahi que existe en todo contrato colectivo la de-
nominada cliusula de exclusibn por lo que el patrén se -
obliga a separar del trabajo a aquella persona que le in

dique el sindicato.

Por este sistema existen obligaciones mituas, por -
cllo los trabajadores boneficiados deber por reciprocidad
corresponder con su trabajo y desde luego respeto a las-
normas colectivas y con ello lograr el equilibrio benéfi
co entre el patrén y trabajador.El contrato colectivo --
viene a ser el medio de intercambio econémico y de reci-
procidad entre los derechos y las obligaciones en dJonde
el obrero al cjecutar su labor espera lo justa retribu -

cién de su salario.

Estas formas dec bencficios reciprocos continGan en -
el contrato colectivo y su reglamento interior de trabajo,
exige-al-patrén-ayude a quien ha trabajado y que no perju
dique a los que le han proporcionado cnormes beneficios -

mediante el trabajo.

2,7.3, Las SancIones,

A pesur de la conformidad y los clomentos incorpora-
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dos en la personalidad del trabajador, los cuales en gran
parte obedecen a las normas que consigna cl contrato co-
lectivo y, que se deben a obligaciones reciprocas; exis-
ten tendencias individuales y colectivas de despreciar -
el cumplimiento y respeto de esas normas laborales, asf
frente al cumplimiento tenemos también el incumplimien-
to, dada esta conducta nos enfrentamos con la sancién o
pena la cual es apI{Cada por quienes tienen a su cargo
el cumplimiento de tales normas, perd no siempre esa --
amenaza o castigo evitan la no conformidad, pero no obs
tante sc logra la presibn para que se obedezcan las mi-

nimas normas laborales.

Cada sindicato o empresa tiene sus propias suncio-
nes derivadas del convenio de ambas partes y pasmadas -
en el contrato colective. lisas sanciones pretenden una-
conducta correcta y adecuada; toda organizacién formal-
cuenta con castigos regularmente bien definidos contra

las olensas que se cometan contra sus reglas.

Un trabajador que desobedece las reglas de la.com-
paiia puede scr suspendido por algiin tiempo e_incluSO'-;‘,W

suspcndido.

Los miembros de un sindicato no

sanciones yaique pueden;ser: suspendido
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conducta indevida. Las sanciones son quienes controlan
el cumplimiento del contrato, ya sea en forma directa o

indirecta.

2.7.4, LA SOLIDARIDAD Y EL CONSENSO,

Las sanciones dentro de la Ley Laboral y en el con-
trato colectivo son necesarias para evitar el incumpli -
miento de las normas, de ello deriva la inconformidad ha
cig ‘las obligaciones estipuladas en el contriato. Asf, --
" mientras més se identifique el trabajador con la empresa

mis fuertes son los vinculos que lo unen a la misma y me
. ndrcs lus probabilidades que pueda trasgredir sus normas

o principios,

La solidaridad, no es buena ni mala sino sus conse
cuencias’deben analizarse separadamente. Una cmpresa sin
contruto y donde la voluntad del patrén es la que impera
los trabajadores solo tienen la conformidad a las normas
lepales, mientras que con la existencia de un contrato '~
colectivo se puede tolerar en sus operarios sus manifes-

tuciones de descontento ¢ inconformidad.

La solidaridad de patrones y trabajadores dcntnd del
contrato colectivo; descansa en li iﬁdcﬁcudunuiu, Lo di -

visiGn del trabajo, lu estructura de papeles interrelacio

N DERE
U A T
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nados, obligaciones mGtuas y servicios reciprocos, Si en
dicho documento no existe prestaciones y contrapresta -

ciones se debilita y ponc en peligro la unidad sindical,

Cada sindicato, reclama exigencias concrctas para -
cada uno de sus micmbros, pero su efectividad depende --
del consenso y solidaridad de sus miembros, pero si al-
guno de sus integrantes llega a sostener otros prineci -
pios y perseguir otros interéses, su cohesién debilita-

a la organizacién.

No obstante cuando existen otros grupos contrarios
dentro de la misms organizacién sindical, el consenso y
la solidaridad dependen en gran parte de la obligacién -
comin de respetar las normas que rigen sus conflictos y
sc someten a una autoridad institucionalizada, que impo-
ne el orden y determina la estabilidad sin consideracién

de ninguna especic.

9,7.5. LA CONFORMIDAD E INDIVIDUALIDAD,

La solidaridad y las necesidades del orden social‘-
se enfrentan siempre con las exigencias del iqdividuq,u-

la individualidad o sentimiento de:cada trabajador,

No siempre es un rechazo'al contrato colectivo en -
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cuanto a sus exigencias y obligaciones, sino que también
es producto de la vida en sociedad., Por elio no se puede
privar al trabajador de su voluntad, de ahf que tiene y

debe ser escuchado, fortalecido en sus expresiones; aun-
que a veces su forma de pensar puede provocar conflictos

y tensiones.

Pero a esto debe responderse con comprensién y res
peto con el objeto de evitar las tensiones y estimulen-
la autodeterminacién. Pero todo ello llevado dentro de-
la armonfa para evitar la complejidad, pudiendo provocar
grupos antagénicos que se encuentran al fin de cuentas
unidos por la finalidad de lograr estdndares de vida -
més altos, por el respeto de la calidad de vida humana,
por la comprensién a los problemas que finalmente se tra

ducen en progreso.

2.,7.6. VALvuLAS DE SEGURIDAD INSTITUC IONALIZADAS.

Dentro de todo contrato colectivode trabajo deben-
cbnteﬁplursc vélvulas de seguridad, (permitiéndo ali -
viar las presiones, tensiones) que tiene ¢l trabajador
en el desempefio diario de sus labores. Ellas son una me
dida de recompensa o premiaci6n de las conductas desea-
das, asi como existe una sancién también debe existir -

un premio.
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‘Los ejemplos ser;an las prestaciones que retribuyen
en cierta forma el descanso y osio del trabajador, con -
el fin de lograr el incentivo que permita aumentar la ca
pacidad de trabajo o por lo menos mantenerla al mismo -

nivel,

Las vacaciones, los descansos, los premios de pro -
duccién, etc, son estfmulos, los cuales bien pueden ser
morales o econémicos. Por medio de ellos se logra desper
tar la competitividad en el trabajo y son ademés una v4l
vula que permite la sglida del malestar e inconformidad-
que se pudieran haber generado durante el desempefio de -

las labores.

Pero, volviendo a tomar la idea central de este tema,
los contratos colectivos de trabajo deben ser operantes a
la realidad social, y son precisamente los trabajadores -
los que tienen en sus manos 1la forma de que estos se lle-
ven a su total cumplimiento, pues es causal de huelga la
violacién o violaciones que haga el patrén de los contra-

tos colectivos de trabajo,

Por otro lado, si los que violan el contrato son los
trabajadores entonces serd el patr6n o el propio sindica-
to, seglin sea el caso el que aplique la cliusula de exclu

sibn o presente su queja ante las autoridades del Trabajo.
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Asi 1la dinﬁmica y vida que tiene el contrato, se la
dan los propios trabajadores por conducto de su sindica-
to, puesto que un contrato colectivo es un ;nte vivo, -
el cual nace, crece, muere, reclama derechos y tiene --

obligaciones,

La vida de un contrato es su adecuacibn periddica -
al contexto econémico-social y ello es debido a las revi

siones bianuales y anuales,

Como generalmente el grupo de trabajadores desconoce
los conceptos administrativos, contables y la productivi
dnq que maneja el empresario e igualmentec las normas le-
gales las cuales regulan el trabajo, es necesario que 1la
negociacién de la revisién en caso de no llegar a un acuer
do, sea asesorada y arbitrada por las autoridades labora
les. De ahi lo aprobado, contar& con el consenso de la -

autoridad.

Pero desde luego, la lucha del trabajador es drdua
ante una revisidn, pucs es su pliego de peticiones plas-
ma sus necesidades y anhelos, aunquc los mismos pueden -
resultar un desacato a la economia de la empresa,

La discusién entre sindicato y patrén se considera

equitativa, pues el patr6n cuenta con el poder del capi -
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tal y los trabajadores con su organizacién y coalicién

de lucha.

En el siguiente capitulopretendo demostrar la opera
tividad que tiene el contrato colectivo de trabajo en -
México, procederemos a estudiar un caso préctico el cual
nos puede ejemplificar 1la forma en que un contrato co -

lectivo genera progreso social.



CAPITULO ITI
EL CARACTER SOCIAL DEL CONTRATO COLECTIVO

El contrato colectivo tiene un carédcter eminente -
mente social, ya que en el se encuentra pasmada la vo -
luntad de los trabajadoies. De la forma en que debe pres

tarse el trabajo y las condiciones del mismo.

La no existencia de un contrato colectivo hace que
los trabajadores Gnicamente se encuentren protegidos --

por la Ley Federal del Trabajo.

El contrato colectivo es un acuerdo arrancado por -
la fuerza al patrdén y es un documento reconocido por la

Ley, cuya funcibn es obligatoria.

La naturaleza, alcancc o contenido del contrato co-
lectivo de trabajo dependerd del tipo de sindicato que -

1o hubiese formulado.

~=la-Sociologia del Trabajo ha pretendido abarcar den
tro de su campo de estudio todas aquellas situaciones,
las cuales condicionen la situacién del trabajo. De tal
manera ¢l contrato colectivo cono el sindicato son cle-

mentos dentro de dicha materia, pues los trabajadores -
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organizados son los que han logrado la evolucién y el res

peto de dicho documento.

Es mediante el trabajo como el hombre logra satisfa-
cer todas sus necesidades, de ahi que el trabajador y las
condiciones como debe prestar sus servicios deba contar con
un respaldo legal. Las necesidades sociales como: le higie
ne, seguridad, alimentacién, habitacién, educacién, depor-
tes y entretenimientos han quedado integrados en los orde-
namientos de tipo legal y social, Debido a que no solamen-
te en los paises socialistas sino también en los capitalcs,
el Estado se ha convertido en un vigia del cumplimicento de
las normas laborales como un medio para lograr la realiza-
cién de las metas, las cuales permitan un desarrollo social

¢ integral,

De tal forma, en todos los paises: la cducacén, la -
habitacién, la higienc y la salud de los trabajadores sc

ha convertido en materias a cargo del gobierno.

Todo lo anterior se debe a que los trabajadores han
logrado que el Estado les reconozca sus derechos en las
distintas leyes de contenido social. Pero independiente-
mente de csas recopilaciones legales, las manifestacipnes
laborales con el transcurso del tiempo, debido a la propia
cvolucién de los contratos colectivos (los yue han venido

a constituirse en un elcmento generador de normas legulesi
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obtengan prestaciones como: vocaciones, dias festivos, -
aguinaldos, etc. los cuales hoy en dfa tienen un carficter

obligatorio.

Antefiormcnte tenfan este tipo de prestaciones aque
llas empresas que le hubieren reconocido tales dercchos
a los trabajadores. Para tal logro, debemos tomar en con
sideracibn la pérdida de vidas de los trabajadores que -
lucharon no s6lo contra el patrén sino también contra las
fuerzas represivas del Estado.

3,1 EL ContraTo CoLECTIVO DE TRABAJO.

El contrato varia primeramente por disposicién de -
la Ley, ya que segiin esta nos cncontramos primeramente -
con los contratos colectivos de trabajo y en segundo lu-
gar con los contratos Ley. Los primeros son cl objeto de
estudio de esta tesis y han quedado definidos en los tér
minos del art. 386 de la L.FT. como: '"contrato colectivo‘A

de trabajo es el convenio celebrado entre uno o vurios

sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones,

o varios sindicatos de patrones con objeto de establecer.’
las condiciones segGn las cuales debe prestarse el traba

jo en una o mis empresas o establecimientos™(29).

(29) Ley lederal del Trabajo, p. 197.
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Por su parte los contratos colectivos Ley, son los
que se han definido en el Art. 404" como el convenio ce
lebrado entre uno o varios sindicatos de trahajadores y
varios patrones o uno o varios sindicatos de trabajado-
res y varios patrones o uno o varios sindicatos de patro
nes con objeto de establecer las condiciones segﬁn.lns-
cuales deben prestarse el trabajo en una rama determina-
da de la industria y declarando obligatoriamentc en una
o varias entidades federativas, en una o varias zonas -
econ6micas que abarquen una o mfés de dichas entidades o

en todo el territorio nacional."{30)

Baltazar Cabazosdice "este llamado contrato Ley, ni
es contrato ni es ley pues este pucde existir en una cm-
presa en donde nadic lo desee, ya que es ajeno a la vo-
luntad tanto del sindicato como del patrén, pues su ----
existencia se origina por la solicitud hecha por las dos
terceras partes dc los trabajadores, tumpoco es ley por
su vigencia, no es general, ni tiene las caracteristicas

de los demds actos emanados por cl poder lLegislativo",(31)

Estos contratos ley a diferencia del contrato colec

tivo son aplicados. a.una-rama;de.la industria en todo el

(30) Idem.,-p. 202. "
(31) Balranar, Cabazca rlnves. °E' cit. p. 307,
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territorio nacional, de ahi que las industrias de esa -
clase deberian encontrarse en concordancia con las con-

diciones que sefiala el contrato ley de su rama.

En México, tenemos los siguientes contratos ley:

a) De la industria textil del algodén y sus mixturas.

b) De la industria textil del ramo de la seda y toda
clase de fibras artificiales y siqtéticas.

c¢) Para la industria de 1a lana en la RepGblica Mexi-
cana.

d) De 1la industria textil de ramos de género de pinta.

c¢) Del ramo textil de fibras duras.

f) De la industria azucarera, alcoholera y similares

de la R. M.

~—~

g) De la industria de transformacién del hule en pro-
ductos manufacturados.
h) De la industria textil del ramo de listones.

i) De la industria del radio y la televisién.

Generalmente los patrones no desean un contrato ley,
ya que el Lstado es quien impone 1as condiciones en las -
cuales debe prestarse ¢l trabajo en una determinada rama
industrial, por lo que perjudican a las empresas peyueilas,
También los sindicatos no estéin de acucrde con los mismos

¥a que c¢n cierta forma pierden la autonomia wyue tienen me-
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diante la negociacifn que existe en todo contrato y que
por regla general debe obedecer a ciertos factores y no
a las necesidades propias de la industria de la cual se

trata.

Otro clemento que diferencia a este contrato y el -
contrato colectivo es que este debe celebrarse con un sé
lo patrén y el contrato ley se acuerda cntre uno o varios

sindicatos o varios patrones.

Al contrato ley se le denomina también como contra-

to colectivo obligatorio.

Las principales diferencias de ambos contratos lo -

podemos resumir en los siguientes puntos:

1.- El contrate ley es un contrato de industria. El
contrato colectivo es un contrato de empresa.
2.- El-contrato ley se solicita ante la Sria, de Tra-

bajo., El contrato colectivo ante la Junta de Con-

ciliacién y Arbitraje.

3.- L1 contrato ley debe otorgarse por varios pntrdhe

El colectivo es firmado por uno.sdl



91

afios. El contrato colectivo puede celebrarse por

tiempo indefinido,

Con lo que concluimos que los contrato ley no son -
objeto de estudio de este trabajo, pues la intervencién
del estado en su formacién y vigencia hace que la volun
tad social se vea reducida y perdida ante todo género -
de presiones, ya que el tinico que se encuentra interesa-
do en los mismos es el Estado, pues estos son los medios
de unificar a la industria en todo el territorio, de tal
forma que viene a ser un vehiculo de control econémico y

politico.

Volviendo al contrato colectivo de trabajo, motivo
que nos ocupa, cste se cncuentra integrado por tres ele-
mentos normativos: a) La envoltura; b) el clemento norma

tive; y ¢) elemento obligatorio,

3,1.1. PARTES oUE INTEGRAN EL CoNTRATO COLECTIVO

A) LA ENVOLTURA,
Es la que agrupa a todas esas cldusulas relativas al na-
cimiento, duracién, modificacién o revisién y tcrmlhacién

del contrato colectivo de trabajo,
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B) EL ELEMENTO NORMATIVO,

Es el que constituye la esencia del contrato y esta com
puesto de todas las condiciones generales de trabajo, -
las cuales regulan todas las condiciones generales de -
trabajo que regulan los contratos individuales, y por -
las cliusulas referentes al monto de salarios, horas de
trabajo: intensivas, calidad del mismo y estipulaciones

voluntarlias.

C) EL ELEMENTO OBLIGATORIO.

Es el compulsorio y el que pretende lograr la aplicacién
efectiva de las cldusulas que constituyen el clemento -

normativo,

Como hemos sefialado "el pacto profesional® presupo
ne una doble relacién: primcéramente la individual entre
el trabajador y el patrén y en un segundo lugar la colec

tiva entre el sindicato y el patrén,

La primera relacién se encuentra regulada v conte-
nida en los contratos individuales de trabajo cuyo con-
tenido son las estipulaciones marcadas por la ley y:que’
vienen a ser el punto de partida para las rclncioneé o,
lectivas de trabajo, pues su minimo de nquol]as eqta oni

la ley y su miximo se cncuentra contenido en lds pctlnlo



93

nes colectivas que generalmente estan por encima de los
minimos legales que presentan la ley, de tal manera esa
clfusula superior viene a codificarse en un contrato co

lectivo,

3.1,2, RELACIONES INTEGRADORA DE LOS CoNTRATOS COLECTIVOS,

1.- La envoltura.- En esta pérte encontramos esas cliusu
las que vienen a ser el aspecto externo del contrato y -
su forma de vida es aqui donde se regulan: el nacimiento,
duracién, revisién y terminacién del contrato.

2.- El elemento normativo.- Es el que constituye ¢l desi-
deratum del pacto profesional y comprende las condiciones
del trabajo dentro de la empresa. Encontramos cl monto -
de los salarios, la jornada de trabajo, los descansos y
dias festivos, vacaciones, aguinaldo y todas las demds -
estipulaciones convenidas por las partes.

3.- E1 elemento obligatorio.- Es donde encontramos todos
los clusalados que garantizan ¢l cumplimiento y eficacia

del elemento normativo.

Al decir que es obligatoria esta cliusula no preten
demos decir que las demfs no lo scan, sino que cste cle-
mento es compulsorio y puntivo por la fucrzu sancionado-
ra y hace que las demiis se cumplan. Aqui cencontrumes las

clfusulas de: exclusicdn, ingreso, separacién y el pro -
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pio reglamento interior de trabajo.

Al resultar ser la ley como una de las fuentes for
males de la Sociologia del Trabajo, la cual es permanen
te en un periodo de tiempo, ya que cl contrato colectivo
es una fuente formal del Derecho Laboral pues su aplica-
cién se hace por encima de la propia ley. De ahi que sca
un elemento dindmico y évolutivo, ya que por disposicién
de la Ley es revisable cada dos afios.en cuanto a todas -

sus clfusulas y en un afio en lo referente a salarios.

El contrato colecctivo organiza las condiciones de -
trabajo de una empresa y coordina afménicamente los inte
réses del capital y ¢l trabajo, establecicndo su equili-
brio en beneficio de la clase obrera. De ahi que sea ne-
cesario estudiar en forma particular cl contrato colecti
vo de una empresa con el fin de: percatarnos si los con-
tratos colectiyos cumplen con lus causas sociales y los

clementos estructurales del mismo.

Seilalamos que la importancia de un contratu, depen-
de del sindicato que lo haya creado, usi tencmos varias

clases y tipos d¢ contratos colectivos.

3.2 DirerenTES Tiros DE CoNTRATOS COLECTIVOS.

1.- El contrato colectivo que se encucntra en manos de -
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las grandes centrales obreras, como filiacién politica
y generalmente se encuentra configurando los partidos -
politicos. Este generalmente rige en las grandes empre-
sas de las ramas industriales. Asi tenemos el contrato-
Colectivo de: la industria eléctrica, autotransportes,

¢l de los laboratorios y la industria farmacéutica.

2.- El contrato colectivo cuya titularidad esta cn las -
grandes centrales obreras de tipo burocritico o empresas
paraestatales y en cuyo manejo ticne un interés predomi-
nante el Estado. Ejemplo de cllos son los contratos de -
los telefonistas, c¢lectricistas, contratadores de vuelo,
transportes, de petréleo, industrias petroquimicas, bun-

cos, ferrocarriles y hurfcratas.

3,- Contrados colectivos de ramas industriales. importan-
tes: cuyos sindicatos son independientes y combaten los-
lineamientos y determinaciones polfticas del partido ofi
cial donde su ideologia es ln social democracia, socia. --

lista, marxista, leninista. Los cuales siempre estan en- -

pugna con las grandes centrales obreras politicas en-con =

tra del Estado y el capital,

industriali
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Su fuerza se encuentra arraigada en los propios trabaja
dores, de ahi la existencia de peticiones reales y jus-
tas las cuales responden a las necesidades de sus agre-

miados.

4,- Contratos colectivos cuya finalidad esta en pequcfios
sindicatos que agrupan a profesionales en su rama: arte-
sanos, empleados en un arte y oficio, etc. los cuales --
generalmente carccen de importancia pues debido a su de-
bilidad tiemen que sujetarsc a los pardmetros que les -
dicta la autoridad laboral y por no tencr medios no son
un factor de lucha para el logra de prestacioncs superio
res a las reglas. Dentro de llos tenemos a los trabaja-
dores de la construccibn, de restaurantes, de las artes

grificas, de la maquila, ctc,
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CAPITULO IV
(ASO PRACTICO

Para poder efectuar un estudio analitico de un con
trato colectivo el cual represente el universo y genera
lidad de lo que acontece en el mercado de trabajo mexi-
éuno, es necesario que conozcfimos el tipo de sindicato-
que maneja dicho contrato colectivo,.n qué clase de in-
dustria le es aplicable y los logros sociales obtenidos

con el mismo.

laciendo un andlisis de la Sociologia del Trabajo
y estando concientes de que la situacidén econémica refle
ja las situaciones politicas del propio pais, pensamos -
que el estudiar un contrato colective cuya titularidad -
esta en manos de las grandes centrales de filiacién polf
tica o determinada por el interés,desvirtuaria cl objeto
de nuestro estudio. De ahi que encaminarnos a los contra
tos colectivos cuyos titulares son los sindicatos peque-
fios careceriu de importuncia nuestro objeto de estudio,
pues vemos que su cvolucién es lenta yu que su. fuerza'y

desarrollo es frenada por el propio Hstado.

PDe tal manera s6lo podemos contar como un objeto de

estudio a aquellos contratos colectivos de trabajo cuya
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ttularidad esta en manos de un dindicato independiente,
cuya lucha es fuerte y tenfiz, pues tiene que combatir -
en contra del poder de las grandes centrales obreras, -

la fuerza del capital y el imperio de Estado.

No obstante, se lucha en contra de tantos clementos
adversos y con fundamentos en la ley tienden a progresar
y a cumplir con su cometido social: de lograr prestucio-
nes y beneficios a sus agremiados. Estas prestaciones y
beneficios son superioves a las que estipulan las leyes
y £ijan lus autoridades laborales, valiéndose de medios
de presidn que van de huelgas de hambre, plantones, mar

chus de¢ protesta, etc.

Por otro lado, también resulta interesante abservvar
4 que tipo de ramas de la industria sc aplican. De ahf -
que la jurisdiccién del contrato determina la importan-
cia que tiene una rama industrial para el Estado, as{

de conformidad con el artfculo 123 del contrato che‘r‘nl .

cn su Fraccién Uy lltenemos que serdn de jgrisdicciﬁn fame

Federal las industrias siguientes: Art. 527 L F.T.

.- Textiles 7.- Vidriera

2.~ Eléetricas 8.~ Tabacalera

3.~ Cinomatogrificus 9.~ Quimica

4.- Hulera 10, - Automotriz, cte,

5.~ Azncavera
o.~ Minera
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Por excepci6n, la jurisdicci6n serd local, para to
das aquellas ramas industriales que no hayan sido desig

nadas como Federativas.

Es de gran importancia mencionar que el contrato -
que estudiamos sea uno de Jurisdicci6n Federal cuya ti-
tularidad este en un sindicato independiente, la cual -
persiga una ideologfa cdntraria al sistema o sca la so-
cialista. Pues de esta forma nos introduciremos en 1a -
forma en que ha ido evelucionando tal contrato y con --
ello podremos observar si cumple con los elementos socia

les y legales.

Es importante observar lo interesunte que resulty -
para el Estado el control de los conflictos luboruales.
Asi en el afio de 1987, sc presentaron las siguientes re-
visiones de los contratos colectivos y sus resultados se
presentaron en el cuadro que a continuacién sc transcri-

be.



Tipos

Entre tabizjadores y empresa

Entre trabajadores

Intersindicales

Loty sintlivatn y g

ity

Lane snalicatos y of Catadiy

Entee patrones

Huelga

1

'
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CUNFLICTOS LABONALES

Supuestos

- individuales do cardcter juridico

Individualos dto coricter econdmico
Colectivos de carécler juridica
Colectvos de caricter ceondmico
Dorechos de preletencia

dalati ridad da

Procedimientas
Juiciu ordinario
Juitio ordinaio
Jduiciu ordinario
Apceciaciones periciales
Juicio ordinario

un conlrato culectivo de trabajo

Caneelacitn dvl registro

f Jimiento especial

Juicier vddinariu

i i un cantralo-ley

Chinsilag de extlugian:
ingeesu y separacidn

Correcrinnes dissighnarigs

Hegatwa dv egisteo ante la
8198 Competenci ledeeal

Ne.auva de tegists ante s JFCA-
Corpetencis laca

Sustitucian patronal

Equitibtia enre fuctares de
produccion

Culetmacion, reviudn a cumplimiente
do contrato culectivo de frabsjo o
contralo-ley

Cumplimiente solne PTU

Heviain die sabatios contractuales

LU ETHIM

f i vipecial

Juivio andlinarin

Juiciis vdingrie

Juiciv ardinario

Jwicio widiaiy

Juicio urdinatiy

Procedindento de huetys

Articulos
8702891 LFT,
8708841 LET,
8702891 LFT,
9002919 LFT,
8702891 LFT,

8922899 L.F.T,

8108 881 LFT.
8929839 LFT,

B0 g 89 LET.

8702891 LF.T.

Kl a8 LFT,

8103 831 LET,

8704891 L.FT,

9202938 LFT,



Rnrdn social de fa empresa

Vulkswagen de Méxicy, SA. de CV.
Aseywadora Nucional Agiicola y Gmatters
Calegio de Bachilleres

Lo Cential, S.A,

Untiverutlae! Autdnnms Metrapalitans
Furd Natir Co, SA de CV.
Ymvensidar Padaginnca Nacionut
Fmiluteltuiora Metropaliana

Syntex

Fertintes

Sepesta Toluca

Linegs Avrvas Custarnicenses, S.A,

\ - Coadra Mim. 2

l Outagivi pramedio de {os conflictas
i Mry

! e

1 g

Septicube
Promdio frimeytrat
i
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Cuaden Nom. 4

Dins

21.83
15.50

1150
17

Netacitn de cunllictoy estallados en el 3oz truniestre de 1987

Fecha {Aotivo del conflicto
1 dejulio de 1987 ftevisian salarial
8 de julio de 1987 Violaciones
9 de julio de 1987 Revision talaria!
4 de julio de 1987 Reviston salarial
15 de julic de 1987 Ajuste do emergencia
20 de julio de 1987 Ajuste de emergentia
24 du julio e 1987 Ajuste de omergaricia
24 de julin de 1987 Ajuste de emergencis
1 deagotto de 1987 Revision de cuntrale
3 de agosio de 1987 Tros
11 deagosto o 1967 Otrns
19 d# septiembire de 1937 Revisidn de canvrato

Cuadro Nim. 3

Distribuciin de conltictos seyin motivo

Cama Him. de casoy T del total
Revisiin solarial 3 2500
Violciones 1 8.33
Ajustie e emeryoneiz 4 33.33
Revision dle contratn 2 16.07
Otos 2 0.6

Tolat 12 104.00
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Distribucidn de conllictos hhuvalm segun ramo de attividades :
1887

Ramo de actividades Octubre Noviembrs Dicleanbre Total

Industria aulotransporte ! g 0 1

Industria cementera 1 o 0 1

Industtia eléctrica elecirdmica 1 0 0 1

{ndustria embotelladara 1 a 0 1

indusiia hulery 2 [ ] 2

Lineay adreas 2 0 0 2

Universitlades enseiianzg i 2 [ 3

Industria metal- macinica 0 i b |

Industeia stinentaria 0 0 1 J

Hesuman de conflictos gor sector
Sector prvadn k) 1 S L]
Settot piblico 1 ) [ o i d )Y
Distribucin de conflictos Inburales
wgin rama de actividades
1587 -
. . . Totat { -
femo de actividades Mo e Seembee oo Ted
- s e s s e w 1

Act guradaras ) g ] +
Inddustiia itz 2 b 0 "
Industria cmbintelladora 1 D o 1

T hubsstna producios de canwmo \ 0 o )

i Unnesidades avsedanza 3 , 0 . 2
limsiiy farmacdutica 8 H ' §
Sdnettia ienics pelgguimica q i _ L .

I T Resumen da conflictos por sceler B R S LR

-— e P —— e e————— e ! iy
Sectut pravade 5 : . 0 [N
Sectar pibhice 3 e



Duracién pv'nmedia de los conflictos

Mes Dias
Abril 5.63
Mayo 1200
Junio 14.00
Promedio 10.50
Trimestral

Distribucion de conflictos seglin motivo

Causa No. de casos % del total
Ajusta 5 3846
de

emergencia i

Revision salariof 3 21.08

Revisidn de contrato 3 2308

Violaciones 2 15.38
13 100.00

RELACION DE CONFLICTOS ESTALLADOS EN EL 20 TRIMESTRE DE 1987

Hazdn sacial de la empresa

Univarsidad Autd M .

Universidad Autdnoma da Hidatg
Teléfonas e Méxice

Cementos Tolieca

Empresas del ramo tox (it
Universidad Auténoma de Chapingo
Elevadares Otis

Universidad Auténoma de Puehla
Anderson Clayton Cd. {Alibal Bajio}
Durex, S.A. (Calcetines y Tobilleras)
tnformex

Air France

2 de abril de 1987
7 de sbril de 1967
8 do aliil de 1987
11 da abril de 1987
20 de abril de 1987
24 de abril de 1987
1 de mayo de 1987
4 de mayo de 1987
29 de abril de 1987
1 de junio de 1987
16 de junio de 1987
21 de junio de 1987

Fecha

Motivo del conflicta

Ajuste de emergencia
Ajuste de emecgencia
Ajuste da emargencia
Revision salarial
Ajuste de emergencia
Ajuste de emergencia
fevisitn de contrata
Revisidn de contiato
Revision salarial
Violaciones

flovision de cantiato
Revisidn salarial




DISTRIOUCION DE CONFLICTOS LABOIALES
SEGUN RAND DE ACTIVIDADES V

1987

Ao de actividad Abnl

Industsia cementora

utustoa metatiingica-
sileriirgica

Bidustria textil
conleccitn

Jadustria dlitentaria

Industeia metalnecnica

Universirlades-enteiianzs

Lineas adieas

Resumen de canliicios por sector

Sector privado
Serlur pahhicn

1
!
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Mayo Juniv  Total

3 )] 1
0 0 H
0 2 3
1 n i
1 0 1
1 1 6
1] 1 1

? 4 7
1 1 9’

Relacion de conflictos estallados en el er. trimestre de 1987

Razon social de Ja empresa

Cos tinas Mitilicas o Acero £ xeiisior
Asaciaeian e Agentes Consignataios de Bugues
Conmprania de Segurus Veraciizang

Segwos La Tereitonial, S.A,

Astguradon Nacional Agricola y Ganadera
Promocioses invdustriales Mexicanas

Anddeistn Clayton {Thaxcala)

Turho Reactores

Compairia de Luz y Fuersa ded Centon

Fard Motor Company, S.A de UV, (Hermaositiod
Purificadora de oyus Putesa Agua

Fabisina

Embutelladua de Relivseas La Favorita
Productos San Cristihal
“Nissan Mexieana, S.A ol €.V

Fc‘cha

15 de enerss do 1987
17 de eneso de 1987
20 de enero de 1987
20 de cnmn de 1987
20 de eneso de 1987
30 dfe enera de 1987
2 de felirero e 1987
3 de febrera de 1987
27 de febiero de 1987
1 de marzo e 1987
6 de marzu de 1987
G tle smarsa e 1987
16 de marzo de 1987
2 de marzn de 1987
31 de warzu deo 1987

Motivo del conflicto
'

Revision satarial
Revision de contruto
Revision de contraty
Revision de contrato
Hevision de cuntralo
Hevision salarisl
Revision salatial
Hevision satarial
Ajuste te emergencia
Revision salarial
Vigtaciones

Revisian te contrato
Desequitibrin econdmico
Revisidn salariat
Revision salarial
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Ingicativo de 1a di ibucién de conllictos lshorales
% segon Tame de actividades (cuadio
1987
Rama de actvidad Enare Febreny Marzo Total -
Y Aseguradoras 3 L] 1] 3
Joulusisia metal-mecduica t o 1 2
industna quimica petroquimica 1 [} 1 2.
f {ndlusteia alimentang 0 1 [ 1.0
{atlustna eldenica electromes 4 1 L] 1
Tinlustria metal mrescanta [t 1 0 S P
Industiia automotriz ] 0 2 RN
Industeis celolosy y papel 0 0 1. e
ladusiria embotelladora 0 0 1 2
Qhus s i 2 1 4
fesumen de conllictos por seclor
| Sectar privado 13 2 5 D 1
Sectar pallico ' ¥ ] 2

INDICATIVO DE LA DISTINIBUCION DE CONFLICTOS
LABORALES SEGUN RAMD DE ACTIVIDADLS "
{coaidr gomparativee trimestral)

1986

b ot i

Ranuy de Actwitad_ Octalne Roviembiie Diciembre  Total
meuumhuus b

Industr atonentana 1 - | 'l’
Indutbia

BURBICANSPDINS t 1 - 2
fiusting |

emhuteladnia 4§ - - 5
tadustrig merl

neciniv 1 1 - 2
Itusttos guinuca-

pertnuithica 1 - - 1
thversdadig.

I 2 B
Indhustreg suloparies | . - 1
Indfustiia teialota y R

papat - | - 1
Industveg

erthnteitadag - 1 - 1

feumen de Contlictos pot Seetar .
Secrar Prvnly 15 4 2 2

Secrat Mt L} 2 0 2

INGICATIVO DE LA DISTNIBUCION DE LORT Licros
LABORALES STGUN HAMU DE ACTIVIDADES

{Cuadiu oty kil o ttimateal)

14986
Rawa de Actividades dul Agu. Sep. otal
k. elétinra chglimnes | - 1
td. the dutugnae by, 1 ]
Wanl, it i Gy s ? ?
tol. e ettt y gl i 1
Ind. embtellidaea 1 - i
Ind. metatiegu a sitestingig | - t-
Ind_ lwmacéulica i . |
Linl, tentil foontecciin - 1 1
T, setalmetnncy - [} 1~
Dleng tianns - 1 : o1
Resumen de cunllicion poe sectoe I

Sector privady [} - 9

falsheco 1 a i -2

Se
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1NDICATIVD nz LOS INCREMENTDS SALARIALES GTORGADOS EN LAS NEBUCII\CIDNES LABORALES
SEGUN RAMO DE ACTIVIDADES
{Cuaitro compatatve tnesisal)

l 1986

¢ Namo de Actividades Sulio Agosto Septiembre Promedio
bndustena de celudusa v papel 304 350, kYA
bnitustand quatmica petisguinica s 386" 380
Tnddustens da autopaites kNN 6.0 e

b industria plistica 8.0 kLX) 310,

i Indusitia metatmecdnica 369, 365 365

i Industing cementog a6 aan., .

{ hdustoa mnergextractiva 30 3100

> ldnstig autvintriz 369" 3440,
Inlusitia el tug g vieehanica ki) 68"
Srnluntann alimiegsbanag M nh
ETEYETTTN e Ji,

Itesumen de negueiaciones por sectoy

Sectur prvain 6.9 3.7 . 347
Srctvr pablico : we e
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Como ¢l contrato colectivo, es un medio de presién

social, mediante el cual se logra el desarrollo econémi-

co de 1a clase trabajadora es necesario que veamos que -

organizaciones sindicales son las que mayores beneficios

han logrado a sus miembros mediante la presifn que se -

ejerce via huelga.

Asi tenemos en 1987, el resultado d¢ los movimientos

laborales en el pais presentaron el siguiente resultado:

ann de aetve Ll

Indmtsa lnma enin s
Tnbastoia agiaani a4 gelenapiitn.g
Bslusbg alunestaig

(s sia autopanieg

Sanlustria euhlona y papel
Seduatn webabiwy dniga
hastona gnbing tas de cansnan
Skt ettt

Sectin pivaio
Seerar pabliee

lorsementas sulatinsles atuegatiy ¢n las uegociacing: »

salariales

Ldmrales seqin ramo de sctividailes
1987

Julio Agusto

Wb

3

kLY

framed

4.6
ALhw
304
kLR
0.0+
arns

Mamo de sctividailes

[IRFRUTTIINTCN (PR )

Tk o8k Q1 et g
Il vubties ¢

Tinlusitug iiutal wiscing g
Iietigieey ot o oo i
Tuddistoa embatellabg
Trahastiy wlismnlany

§inan adiray

¢

1 mvada
2t inabilicn

ALt
doi en las fati laborales segin ramp de artividades <
1987 =
Detabee Hovirmbye ek
3 T
In 342,
'(‘I o no
0. 3l
A 300
i 340
b kL]
MR kLR
Hesumen de negociaciones pat sectur
148 w2 794
WE COAAY FEATS




(Rt

INCREMENTOS SALARIALES OTORGADOS EN LAS NEGOCIACIUNES
LABORALES SEGUN RAMO DE ACTIVIDADES

!
Hamo de activislagles Al Naya Junio Fromedia
Htlustein cetulusa y papol Wi . ) . 304 418
fndustria cementord hA RKRN 43
Industeia metal digica silerdryica Yk 3090 45,1
Industria mineru extractiva v 45,1
Industria slimemtaria 200 k1A
Incdustina quimica peseotu fimica 324 39.0
Industna metal mecdnica ! a0 343
Indlustria eléetrica-elecubnica YL 210 339
tndustrog anlomatric LUR 80 383
Hesunien e negociaciones por sector ‘
Sectar prisady sun ., KUR] 327 no
Caetneniblicn KX KIHG 3h4 3492
Tudicativiy ile b inetemen tus salacais ntoenadus en oy
argitaaiones laborales segdn same ale aivirkudes
{ruadro cnparative e 1ral)
[LL:F

{Vansa dle actividmites bitetn Lehlirn Marro Pramwdy
Tndusties o ex b tivg 'HI: V
Il Lt vittic g " 4
Uinyecw Lobe, v onangza '.rl'il
Todfer vt nvtalinega acaderaign g - ;1. ]
It et y paped :‘,‘" s
st s comenten " -
(et bop st o peliagane o -‘;,'J

2
Iorhiestesa vohob Ishorg yo W
Infustenscutotanspon e sin

nnhastoes granbne b abe Lovsimy
st wnbopan tes

[T TR TINOR T 1 £ S 24
Indasgons mutal weetinn g FES ny
Indushin walomutiiz ol )
(Hr d e w ‘,v,."

Set b prv s
Sttt g

Resumien de negus o=, | = ~ector

F E M
[ARTN A h 1

K]
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fVClimu'i )
o IRDICATIVO DE LOS INCREMENTOS SALARIALES OTORGADOS EN LAS NEGOBIACIONES lABORALES
SEGUN RAMO DE ACTIVIDADES . '
{cuadro comparative trimestral}

3

R

. 1986
" Remo de Actividades Qctubre Raviembre Diciembre Promedia ‘

Indusiria farmatéutica - 38.0% 9.5
< Inustria textil-confeccion - 3507 45,07
« Industzia melabaecinica - 4537,
« Industria productos de consuma 3B80%

Indusuia quimica petrogufmica U39

Industtia widtivra -

fmlustiia combiters 360"

(ndusteia reluloss y de papel 36,00

Industia alisenbatis 1.8%

Lineas Adreas 3007,
. Ouosramus -~ 3355

Resurien de Negociaciones pur Secioe
Sector Privada "3 6./ 349°% 3697
Sectun Patihco L 322 4107
{ Cundra 2 B T

INDICATIVO BE LOS INCREMENTOS SALARIALES
GTORGADNS BURANTE 198G EN LAS NEGOCIACIONES
LABORALES SEGUN RAMO DE ACTIVIDADES

FRINCIPALES
'
. Nivmero de
Hamu de Attt Puscrntape prommetho  Increimentus
de tucrementas durante ef ario
Induztra autonon 3
iduateia farmtartutica ao. 3
Industtia qusnbicy
peitaquiniia ;17 4
Industria cementers o 4
Intuttsia embotdtaduta 3. 7
Industea mingro extragtiva 396 3
Industeia elecinica i
' wecttdnica 01 3
sty wetafurucg

slerargic ~
Imibusiria autopries
Gwlustria indlatmecanas
torlwitria duloli i poite
Ureas ramny

e
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4,1 Los CoNFLIcTOS LABORALES.

Las tcorias en materia laboral han sefialado que los

conflictos laborales se dan por una scrie de etapas:

1. Etapa de abuso.
2. Etapa de lucha.

3. Etapa de negociacibn.

4. Etapa de cooperacién.

5.

ETAPA DE ABUSO. - Es aqui donde nuccn 1los sindic

Etapa de pnrticipGCién.

tualidad pocas veces en las 1ndustr1u5‘pcquona 'QXiqtun

las represencuc1ones sindicales. El” ahuso en - cste tjpo -

no pago de vacaciones, no pagar los qus fc<t1vos com 

debe ser, labor en condiciones lnsnlublcs y;en gcncrA! -

otorgar menos prestaciones a las que

Primeramente lu reaccién

dual, dejar Ja cmprésnru,lh sindicalia

fensa de los dercchos de]ftfnhq




i

ETAPA DE LUCHA.- Toda vez que los trabajadores se han or
ganizado en un sindicato inician su lucha con el fin de
arrancarle al patrén cl reconocimiento de sus derechos,-
mediante la via de la huelga, misma que de no resolverse
puede acabar con la empresa, la cual tendria que entrar-
con la liquidacién (acto legal en el que los trabajadores

son los primeros beneficiados).

En esta etapa de lucha el salario lo fija el sindi-
cado como un ingreso injusto y un medio de explotacién -
que hace ¢l patrdn, cosa que debe acabarse mediante Ja -

reduccién de las utilidades del capitalista.

A veces aunque no se llegue a la huelga, existe una
lucha desfrenada en la cual se hacen dafio ambas partes.
Cenernlmcnte en csta ctapa salen adelante ambas partes,
pues logran comprender cual ‘es su misién y por otro lado

se concientizan de que el ucuerdo mGtuo los beneficia.

ETAPA. DE NEGOCTACION. - Aqui las partes se han dado cuen-
ta de que para poder sobrevivir necesitan negociar con -
sus oponentes, D¢ las negociaciones formales se pasa a -
lns‘informalcﬁ,.lﬂs cuales culminan con la Firma y noci-
miento del:contrato.colective en el cual ambas partes po

nen. sus condiciones: por escrito.
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Las negociaciones informales son parte de la comu-
nicacién que debe existir entre empresa y sindicato, y
las cuales se dan aunque exista un contrato colectivo,
es aqui donde se intercambian conseciones y se mejoran

las relaciones entre los trabajadores y el patrén.

Esta ctapa es un proceso competitivo en donde el -
sindicato desea obtencr el méiximo para sus trabajadores
y la empresa desea seder un minimo. Si la empresa le --
otorga al sindicato otras conscciones es qui donde se -
ven los resultados, pues en la mayoria de las veces uno

ganag y el otro pierde o sc siente engafiado.

Es cn esta ctapaes donde se juega el futuro de la em
presa y sc pretende engafiar una parte con la otra, mis-

mo que desencadena numerosos conflictos colcctivos.f‘

Este punto puede darse conjuntamente . con cl nntcrior,

pues se puodc dar una lucha y neqog1ar la misma.

ETAPA DE COOPERACION.- Al ploponerse la ota antcrxor de-

negociacién y al cntcndcr ambas partc: quevlo Lntereann-

te es ganar, o sea progrosnr, entonces entxendc lo ne -

cesario (IC 1a COO])CI'HC O tenor una lngOCla’

cién y logrnr :us obJetLvos marcados.

Entiandcnklos‘obfcr s'quc cl;tfuthO'cs un- medio pa
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ra progresar y el salario es retributivo y justoe, todo-
ello dependiendo de las condiciones imperantes dentro -

de la empresa y el pals.

En cste momento el obrero se convierte en un jefe-
y supervisor del trabajo y de sus compafieros, con el --
fin de hacer el trabajo mis eficiente, con el que indis

cutiblemente se incrementan las utilidades.

Esta etapa sc da gencralmente en la etapa de crisis
o guerra, o en todo caso tuando existe madurez sindical
y empresarial, En dicha etapa se entiende que no se eli-
mina la ncgo;inciGn, ya que . esta continGa mediante la ne
gdciacién yila revisién del contrato colectivo cn los -

rubros de. salarios, vacaciones y demis prestaciones,

“La cobp?racién ayuda a elevar las utilidades, produc
tividud,”cficiencia y calidad, rcduce los desperdicios,
pérﬁiduszy costos, Aqui existe un reforzamiento mediante

;intCVCJMbio,de'resultndos ¢ informacién con cl fin de -+
que ambas partes, ante la negociacidn conozcan la situa-

-¢ién“ccondmica. ¥ financiera de la cmpresn

‘ETAPA DEfPARTICIPACION - 51 los esfuerzos dc Looncrnuléu‘

son rbfor 1dos se'llem
en loq pnlscq ultumenta

persxgucn otrns leOT
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pobres, por lo que descan mejorar condiciones en el tra
bajo, estudios, esparcimiento y cultura., La idea funda-
mental deltrabajador es '“si tiene para vivir, puede lo-

grar otros valores como el viajar",

4,2 La ParTICIPACION DEL TRABAJADOR DENTRO DE LA EMPRESA.

En México, esta participaci6én’se ha logrado dec va-

rias formas:

1.- La’participacién funcionali- Esta-le da a los traba
: juéorés ia pdéibilidad de decidir sobre su trabajo en -
cl‘ﬂrcn préximn a 61, es ‘aqui donde se promueve su “ini-
;ciativn y la creatxvxdad con lo cual deben usar mfis el
celebru que’ Las manos .
Z.- La participacibn’en la propxedud - S¢ 'logra mediante
la pnrt1u1pac16n de ‘acciones de ‘1a empxesa, “por partc

de los trabajadores, hccho con’ 1 cual 11egu a pcrmltxr :

les formar parte del conqe;o udm1n15trutivo

gnﬁyidﬁd;

judoves:



accionistas llegan a formar parte del consejo administra_

tivo (en un érgano de consulta),

De lo anterior resumimos que: la sociedad y la em-
presa no pueden vivir dividides, no pueden dejar desgas

tarse en una lucha cstéril o interna.

La crisis existente hoy en dia, podria resolverse-
mediante la consertacién de todos los interéses, para -
ello seria nccesaria una conscrtnciéﬁ de todos los inte
réses. Pero para ello serfa necesaria una reordenacién:
social, econfmica y politica y el Gnico camino para ello
c¢s la negociacién de los contratos colectivos con el --
fin dc poder llegar a una etaps de colaboracifn y soli-

daridad,

Es necesario que seamos una familia humana nueva cn
donde sus integrantes sc ganen la vida con decoro, y se
realicen como hombres, pero para-ello es necesario que-
scan vencidos los problemas de desconfianza y las enaje
nadas maniobras del poder. Los sindicatos tenderdn a de
saparccer, cuando exista condiciones favorables al tra-
bajador, pues el espiritu de lucha contra la empresa --
tiende a desaparccer, cuando se obtienen salarios justos,
enormes prestaciones y seguridad en el trabajo. Tal es

¢l caso de los. puises altamente desarrodlados . cn donde-



precios-y. bulurno<.
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los sindicatos se preocupan mis sobre los fondos de pen-

siones, crisisde energéticos, en importuciones y exporta

‘ciones y desde lucgo la contaminaci6én del ambiente que -

de los derechos de sus trabajadores,

El desarrollo tecnolbgico ha ido desplazando a los
trabajadores por las miquinas, los hijos de los trabaja
dores son miis educados y han cambiano las herramientas

por los portafolios.

En el futuro los trabajadores serén gente; la cual
no se identificard con las miquinas y el trabajo duro -
infrahumano, sino por ¢l contrario sordn criticos‘con -
poder adquisitivo, motivo por el cual no se identificu-
rin con antiguans [ilosofias laborales de la industria y
cl-desarrollo de la ciencia harfin que spus necesidades -

sean més complejas.

Las relaciones entre cmpresa’y sindicato mejorarin
en el futuro- siempre y cunndo ambos ‘adopten esos cambios,
s dos se preccuparén por ngrupnr nlorcs . los produc -

ndm1n1str

tos, scrvicios, los Iidcrcs y
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A continuacién mostraremos un cuadro, en el cual
nos podemos percatar de la evolucién y dependencia que
ha existido entre ambos (precios y salarios) en el --

afio de 1970-1987.

SALARIOS MINIMOS GENERAL Y PARA TRABAJADDRES OEL CAMPD, PHOMEDIOS NACIONALES

{prses por dis)
Ainal de: General Campo Al fimal do:. General Campa
1972-1913 3168 nn 1980 126.62 134,16
1974 1342 RERE) 1981 178.87 178.87
1976 $2.97 45.10 1082 kIKA} s
1976 19.63 69.55 1983 418.04 448.04
1917 81.56 1643 1984 02,10 102.10
1978 93.37 #8.50 1985 1,260.00 1,250.00
183713 $16.02 105.60 1486 2,275.00 2,276.00

1987 §.551.67 6,951.67

Frenty Cuctividur Huclong! ge Salatios Minkmos.




3. Conlederacton Obiera Revolutio

-

118

Figura §

Catub
e ke
relagian
Aiva grad
tle:
Conhonga
Integeacian
Lealtad

"

Medio

Doy ypracka
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Cantianza
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Los trastornos que las fuerzas productivas realizan

son de dos tipos:

1.- El trastorno de las condiciones econdmicas,

2. - E1 trastorno de las formas juridicas, politicas, re-
ligiosas, artisticas y filos6ficas, en una palabra las -
formas ideolbgicas '"No es el proceso de desarrollo econd
mico el que origina el cambio social, sino la conciencia
desarrollada de los hombres, es la conciencia de las con
tradicciones sociales entre las nuevas fuerzas producti-
vas y las viejas rclaciones de produccién las que permi-
ten conocer el proceso de cambio y resolver el conflicto',

(32)

El factor subjetivo consciente es el proceso revolu-
cionario en él cambio y es ste e1 ﬁnlco que puede condu-

cir a una trunsformacxén SOC1al. Ln concxenc1n social se

origina-en cl conOC1mxcnto y en _n ‘actividad politica or-

ganizada de 1o= homhres. .

Por 10 que 0rtcg5 Arenbs propone: la formacidén de un

pértido d¢. ¢Tase obreru; “el-cual tenga como ohjetivo el -
cambio de concicncia'dé—]os hombres, pues seiala que las-
masas son lns'que,hqcenyla historia con su accién coscien
te y orgnnizudu. Por lo que la-clase obrera es la fuerza-
productiva desarrollada en el sena de una socicdad burgue

(32) Ortega Avenas, Juan™"Héxico, al Final del Siglo ¥X" p. 169,
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sa):-la cual crea por conducto de los contratos colectivos
el medio para poder resolver los antagonismos entre ambas

clases.

Afirma que "la explotacién salariada simentada en -
1a propiedad privada tiene que ser superada y eliminada-
para dar paso a la propiedad social, al trabajo social y
al poder social los cuales impulsardn el desarrollo de -
las fuerzas productivas, con lo que ge terminarfa con la

lucha, el capital y el trabajo".(33)

En México, su historia nos muestra a una sociedad -
capitalista dependiente en donde se encucntran sometidos
los trabajadores y las masas populares a una doble explo
taci6én; debida a los monopolios y empresas transnacionales
y donde la clase burguesa sirve de intermediario y el Es-
tado capitalista dependiente tiene el objetive de inter-
pretar en forma distinta lo que existe: hacer admitir por
las masas c¢sa interpretacién y no aceptar nuestra veali-

dad con el fin de poder transformar a la sociedud.

Las organizaciones politicas han enherbado 1la con -
ciencia del proletariado y con ello se ha dado un estan-
camiento social, pues dichos partidos trajicionan sus‘pog
tulados y se convierten en servidores del capitalismo, -
motive por el cual se han apartado de la seccién revolu-

(33) dem., p. 197. ~
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cionaria, aGn a pesar de que las organizaciones se digan
de izquierda, pues han abandonado a la clase obrera y a-
las masas populares, las cuales los han colocado en el -
poder y con ello sus partidos estan formados por sindica

tos burgueses.

El cambio 5610 se logrard con la conciencia, organi
zacibén y accidn revo]uciénuria, clave que sélo puede en-
contrarse en ¢l partido de la clase obrera, de ahi que -
los sindicatos deben ser independientes apartados de los
lincamientos que fija la burguesia con el fin de lograr y
alcanzar mejores formas de vida individual. "La burocra-
ci& es una degeneracién de la pequefia burguesfa, ya que-
para poder conservar el poder sc aumenta su ndmero, de -
ahi que sca una forma pardsita del sistema pues por regla
general malversan los fondos piblicos, masificando los --
gastos en forma desproporcional, asi en 1987 la burocra -

cia llegd a los 4'400,000", (34)

Asi esa burocraciu es la que sostienc ai aparato -
electoral cuantificando votos, por otra parte existe una
burocracia sindical, el cual es un aparato sindical de -
Estado, la cual sc conglomera en-el Congreso del trabajo.
Esas organizaciones son un agente del Estado pues forman
parte de la intimidacién y justicia que sc comete con los
trabajadores,

(34) Idem. p. 218,



Son las clases obreras y masas populares las que -
constituyen el sector mayoritario de la poblacifn. Esta-

clase tiene como caracteristicas:

a) Desocupacibn del més del 60% de la poblacifn;

b) Este 60% se encuentra subalimentado;

c) Los impuestos en un 60% cstdn descanzando en las masas
populares ya que el cnﬁitalista s6lo aporta el 35%;

d) Alto costo de la vida para csas clases populares, pues
en 1978 ¢l precio de los alimentos se ha incrementado
en mis de un 300%;

[¢]

—

El medio de pago de los salarios es el peso, el cual
Aia con dfa se desvaloriza, por lo cual los finicos -
perjudicados son las clases populares; :

f) La diferencia entre los salarios de los obreros y ‘los
sueldos de los altos ejecutivos se han diferenciada -
c¢normemente, pues cl promedio de un salario de un obre

ro es mucho muy inferior al de un sueldo ejecutivo;

—

g) Ll analfabetismo, el cual a pesar de la informacién -
oficial, este es alto pues aﬁnrﬂ pesar de que muchos
obreros hayan ido a 1la escuela su nivel educacional
es muy bajo; : e

h) La desnutrici6h, gi‘lZ% de:la poblaciﬁn consume el 50%

del total ide los,q]iménto' ﬁfﬁducidoé. de ahi que los

mexicanos no. consumin:ni‘lo necesario., Provocando con




secuencias en ¢l desarrollo ffsico e intelectual,

Propone Juan Ortega: en virtud de que la sociedad
mexicana no le ha sido permitido desarrollarse mediante
la formacién y organizacidén de la produccién los cuales
les permiten niveles de vida superiores en 1a cultura,
deberfan de ser incrementados los salarios con el objeto

de que logre un nivel nutricional mis elevados,

La clase obrera representa en México 1a finica fuer
za organizada sin interéses particulares y la ﬁnica para
organizar la produccién, distribucién de la riqueza en -
beneficio de los desposeidos. Pero esa clase no cambiari

. 0 actuari hasta que no sdquiera concicncia de esos hechos
y se vincule con las masas de los desposefdos, pero di -
cha conciencia debe ser desarrollada y extendida pov los

mejores .elementos de la misma ¢lase.

Es mediante los contratos colectives, donde se une
esiy conciencia de c¢lase, pues es una fuerza unida que --
persigue un {in, que dia con dia debe encaminuarse a la -
creaci6n de nuevas relaciones de produccién, con el fin

de eliminar las formas de apropiacibn capitalista,

De ahi la necesidad de crear una unidad independien

te del Lstado capitalista: los sindicatos son una forma-

de arganizacién dec la clase obrera;: el éual‘a}»@juspar,- =




la legalidad de su existencia sc somete a una politica
gubernamental. Con lo cual la organizacién-degenera en
el oportunismo y colaboracionismo y genera una burocra-
cia antipreletaria, el cual se convierte ¢n un instru -
mento de la clase dominante con el fin de controlar, ex

plotar, reprimir y oprimir a los trabajadores.

Es por esto neccesario crear organizaciones indepen
dientes, las cuales con su accibn revolucionaria y con
su conciencia de clase logren una distribucién equitati.

va de la riqueza.

Proponc Ortega Arenas, mediante la unidad obrera -

independiente debe lograrsc:

1.- El cambio ccondmico mediante: a)Poniendo todos 105-*

instrumentos de produccibfn, trahajo: y los rccursos

financieros en manos de la scciedad:

b) programar y utilizar todos los mcd105 de produc-

ceidn y recursos existentes con el fin:.de darle tra :

bajo a todos los mexicanos.y asi lograr unu;emprcsﬂ
suficiente para su sostenimiento. ‘ '

c) Toda la produccidn y actividad ccondmic~ deben -
estar encaminadas a la satlsfaLc16n dc las ncccsxdur
des fisicas, sociales y culturn]es dc todos 1os me-

xXicanos.
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d) La propiedad social se integrard bajo la base del
trabajo social utilizando 1la técnica y sistemas mds
avanzados y promoviendo el desarrollo cientifico, -
técnico y de capacitacién en el trabajo, el cual se
le ha negado a la mayorfia de los trabajadores.

e) La reciprocidad y respeto en las relaciones co -
merciales, tecnoldgicas y financieras con el resto-
de los paises del mundo en donde sc importen los -
productos necesarios y no los supérfluos.

f) La cxpropiaci6n de todos los bienes en poder de
1a burguesia burocrfiitica con el fin de pagar la deu
da externa.

g) La climinacibn de la produccién ¢ intercambio de
bienes innecesarios.

h) La responsabilidad de los trabajadores en 1a pro
piedad social y produccidn social, cuidando sus la-
bores las que les seréin remuneradas de conformidad
con el esfuerzo mayor y la nportaciénvsoci1l con -

el fin de lograr una superacidn de los obrcros en -

forma cuantitativa y cualitativa,
A

i} La aportacién del esfuerzo social con el fin dc

que scan satisfechas las nccesxdad’ f1>1ca> ¢ 1ntc

lectuales de 1la soL1cdad en: basc ‘en el prxncxplo o=

el que no trabnjo no como aba)o prnductivn

SeTA una oblxga;xdn socxnl
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j) Todo miembro de la sociedad que preste un trabajo

productivo tendrd garantizada su salud, .educacién, -

elevacifén fisica y cultura y su participacibn en la-

administracién, en las empresas ¢n donde preste sus-

servicios.

k) Todos tendrfn acceso a puestos superiores y de ma

yor calificaci6n y remuneracifn de acuerdo con su ca

pacidad y su aportacién al trabajo social.

Cambio

social

que lo

social

social y politico. El trabajo y la produccién
solventardn las necesidades sociales, de ahi
necesario de contar con una nuecva organizacibn

ya que en la actualidad &stos se encuentran -

sobre la explotaci6n del trabajo con cl fin de ascgu

rar la

riqueza y privilegios de esta burguesfa. Es -

necesario que scan debidamente ejecutadas las garan-

tias y derechos que otorgan las leyes, la participa-

cién plena de cada individuo en la vida social, cosa

que no se formarii y logrard con la formacidn de or -

ganizaciones de todos los trabajadores. Asi la asam-

blea libre y democridtica en la unidad de trabajo de

cada tervitorio,

Casut

persona participari plenamente y concllo se -

darﬁ al’p6dcr social para lograr tal asamblca, fs -

necesario. para elio el cambio social y politico.
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2,1.- El cambio social mediante: a) la organizacién
de la sociedad vinculada a las unidades de trabajo,
espacio, territorio, mediante la formacién de¢ asam-
bleas,

b). La asamblea se integrari por aquellos que for-
men parte de las unidades mediante el voto abierto
y directo.

c). En asambleas que ejecutard la democracia direc-
ta con el fin de conocer y discuéir todos y cada --
uno de los asuntos.

d). La asamblea concederi los informes y gestiones-
econémicas de cada unidad con el fin de tomar las
decisiones correspondientes.

e) Las administraciones de empresa y de gobierno -
estarin sujctos a programas nacionales con el fin -
de mejorar los procesos econémicos y sistemas que -
garanticen una elevada capacidad en el trabajo.

f). Las asambleas juzgardn la conducta y eficiencia
de cada uno de sus miembros en cada gestibn.

g). Las asambleas creariin grupos de apoyo mdtuo con
el fin de actuar conjuntamente, en todo tipo de or-
ganizaci6én y cstablecer acciones conjuntas cn bene-
{icio de la colectividad.

h). Las asambleas de filiaci6n designarin a los re-

presentantes sindicales que formavin las federacjo-



nes y confederaciones de obreros con el fin de coor
dinar el trabajo en forma arménica. .

i}. Las representaciones nombradas por las asambleas
no requieren de registro o condiciones de parte de
alguna autoridad.

j). Cada asamblea organizard a sus integrantes en --
unidades especificas con el fin de asegurar: la co-
municacién, informacién y disciplina,

k). Las asamblear tomar&n las décisiones necesarias
dentro del Programa Nacional con el fin de que sean
llevados a la préctica y garantizar el mfiximo de --
eficiencia en el trabajo y dondo toda clase de 1i -
bertades, con el fin de que todos sus integrantes -

manifiesten sus puntos de vista.

1}.- Las rclaciones familiares se regirfn por el --
principio de la absoluta libertad de sus miembros,
para permanecer unidos o separarse, tales relacio -
nes sc basarén en el respeto mituo y la igualdad de
obligaciones y deberes, sin distincifn de sexo y --
edad. Sc considerard a la familia como cl ndcleo ng
cesario para la procreacifn, la educacién y desarrg
1lo personal,

Los menores de !4 afios, ancianos y liciados conta -

rén con lu proteccién de- las institucioncs sociales
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con el fin de que subsistan se eduquen y desarrollen,
bastando su voluntad de no permanecer unidos a la fa
milia. En caso de separacifén de los padres, los mayo
res de seis aflos decidirdn con quienes desean perma-
necer, en los menores de edad seri el juzgado popu-

lar quien tenga la decisién.

B) CAMBIO POLITICO

Las organizaciones bisicas de 1a sociedad serfin las
unidades de trabajo y de territorio sus manifestaciones
y voluntades se harin por decisién de la asamblea (serfin
unidades de trabajo todo tipo de empresa, los comercios,
los prestadores de servicios y unidades territoriales:
los barrios delegacionales, ciudades, pucblos, municipios,
regiones y estados en cl pafs.

2.- La administracién pidblica se ejerceri por represen-
tantes designados por las mismas asambleas de trabajo y
territoriales, mismas que deberdn de provenir de las dis
tintas organizaciones sociales.

3.- Los administradores pdblicos serfn destituidos por -
los que los designaron. ‘

4.- Los administradores piblicos del Estado y Nacifn s¢
rin electos en forma directa, por medio del-voto directo

de cada asamblea y serin aquellos miembros provenientes
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retribuciones que seflala la asamblea sobre cada caso con
creto, por afectarse al inter§s social o crear procesos
degeneratorios o de desorganizaci@n social.

9.- La libertad serd inviolable y Ginicamente la adminis-
tracién pGblica de justicia, basada en tribunales popula
res serd la (nica para ordenar divisiones o aplicar las
sanciones a los delitos y faltas, serd inviolable el do-
micilio particular, quedari presente que ante torturas,
amenazas, secuestros, ctc. bastari la simple denuncia -
para destitufr a la autoridad; acusada con previo acredi
tumiento de los hechos.

iD.- El principio social es el trabajo, por lo que la -
segregacidn social es la negativa o actitud pasiva a --
prestarlo, los parfisitos desempleados y viciosos deberin
ser integrados a la sociedad por el trabjo.

11.- Para garantizar la scgufidad individual y territo -
rigl, se crearfin los comités de defensa social los que
contarfin con todos los recursos necesarios para que pue-
dan llevar a cabo su cometido, el cual serd ¢l sosteni-
miento, seguridad y tranquilidad de los ciudadanos,

12.- Sobre los comités de defensa social se integrarin -
la milicia nacional del pueblo, misma que estari sujcta
al Pariamento Nacional la cual serd dotada de clementos
necesarios para garantizar la independencia del pafis y

l1a paz social.



; .
de las unidades que representen log sectores del pueblo

y défiendan sus interéses.

5.- La administracién pGblica se elevardi de acuerdo a -
los programas nacionales que garanticen la consecucifn
de objetivos econfmicos y sociales, los cuales garanti-
cen los beneficios de todos aquellos que participan con
su trabajo y esfuerzo en las actividades.creativas de -
la sociedad.

6.- Todos los ciudadanos gozarén de plena libertad para
adquirir bienes muecbles e inmuebles neccesarios para su
existencia y aln para el desarrollo de sus trabajos per
sonales o familiares, Los cuales le conlleven al mecjora
miento de su ingreso y condiciones de vida, toda vez --
que hayan cumplido con el esfuerzo social que les haya
sido designado.

7.- Todos los ciudadanos podrﬁn manifestar en forma orul
o verbal su pensamiento y para formular sus enjuiciamicn
tos por las actividades laborales o de administracién -
piblica, sin otra limitante que la de acatar las decisio
nes de 1a mayorfa; sin perjuicio de que incidan en sus -
criterios para modificar lo que no les parezca o uec sea
equivoco al interés social.

8.- Los ciudadanos dependerfin de todos los medios mate-
riales para expresar pfiblicamente sus opiniones, tanto

en medios impresos como por televisién, con sulo las --



13,- Se crearf un organismo parlamentario que estari for
mado por los representantes de las unidades territoriales
y de trabajo electos por cada una de las unidades, las -

que se integrar&n con mis de cien mil ciudadanos.

El Parlamento del pueblo tendrf la facultad de legis
lar y controlar a las autoridades Ejecutivas y Judiciales
para que no asuman poderes sobre la sociedad, conocerfn
de las denuncias que presente el pueblo en contra de las
irregularidades del poder. El Parlamento eliminarf y su-
primira el burocratismo. .

14.- En cada estado funcionari un parlamento estatal del
"pueblo con las mismas funciones que ¢l nacional.

15,- Las funciones secriin electas igualmente que las ad-
ministrativas., Existird un Tribunal de Justicia de tipo

nacional designado por el Parlamento y decidirf sobre:-:-

las resoluciones dictadas por las autoridades y tribuna i

les de los Estados,

Ortega Arenas propone reformas a la Constxtuc16n.

misma que permitirfin unu mayor pnrt1c1pac16n socia‘
los trabajadores.

En fin, todo este idearjo politico es el quc muevu a
esa Unidad Obrera Independiente la cual dcsde su in1C1o
en el nnu de 1970 ha venido cobrando fuerza en los sccto-

res laborales del pafs, hasta convertirse en-una orgunl-
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zacién que se enfrente a las grandes Centrales Obreras
y a los representantes del capital: sus militantes es-
tin de acuerdo con las mismas pues ha vistb los resul-
tados mediante los logros obtenidos en sus revisiones

peri6dicas al Contrato Colectivo.

Toda vez que hemos preponderado la importancia y
el porque hemos elegido para el estudio del Contrato -
Colectivo, a unp que sea producto de esa U.0.I. (Unién
Obrera Independiente), insituci6én que de acuerdo con --
las autoridades del Trabajo es la mis conflictiva, lo-
gran mayores aumentos y prestaciones, pues no acatan las

resoluciones que les imponen.

Después de haber efectuaro un andlisis y de todas
y cada una de las Empresas que cuentan con un sindicado
independiente decidi que el existente en una fébrica de
vidrio podrfa ser ¢l miis representativo, y que nos mos-
traria si tal documento cuenta con sus elementos lega -
les y sociales y con ello, demostrar si con el mismo se
han logrado beneficios y avances para la clase trabaja-

dora.
L

Cosa que podrémos percatar con.el estudio compara-
tivo que realizaremos con-otro Contrato Colectivo, de -

una industria del ramo. similar.
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La industria seleccionada se constituye en el afio de
1968, con la finalidad de construir una f&brica que pro-
duzca botellas de vidrio de la mids alta calidad mediante
el uso de la tecnologfa mis avanzada. El capital nacional
inicia sus operaciones en el afio de 1971, en un principio
contraté a m&s de 500 obreros, los que se encontraban --
afiliados a 1la C.T.M., debido a que su gran mayoria pro-
venia de otra Empresa Vidriera con instalaciones articula

das.

En un principio se da el choque entre los obreros de
la vieja Empresa afiliados a la C.T.M., y los de nuevo -
ingreso, los cuales pertenecen por regla general a la --

regibén donde se ubica la planta fabril.

Ante cl descontento de un grupo de trabajadores per-
tenecientes a la Unién Obrerd Independicnte, se inicia -
la lucha intergremial la cual culmina con el infrenta --
miento de ambos grupos, mismos que llevan su problema -
ante la autoridad laboral. lLa que en 1972, previd recuen
to de la huelga estallada para que sea reconocida la ti-

tularidad del Contrato Colectivo.

Las autoridades Laborales dictan su resolucibn reco-
nociendo que la mayoria de los trabajadores desean perte

necer a 1la U.0.1,, con lo que’el'Cbntrnto Colectivo pasa
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a sus manos desde el afio de 1973 hasta la actual fecha -

contando con casi dos mil trabajadores miembros.

El contrato original fue un documento que tuvo poco
conocimiento por la base de los trabajadores, no obstan-
te nos servird como punto de partida para determinar los

elementos estructurales que debe veunir tal pacto,

El documento original contaba con 41 cliusulas cuyo

contenido resumido transcribimos a continuacién.

Sus militantes en cicrta forma persiguen el ideario

de su creador Juan Ortecga Arcnas.

No obstante que la titularidad del sindicato les fuec
reconocida, el contrato contintio vigente hasta el afio de
1973, fecha en que el nuevo sindicato lo revis6é y forma-
ron ahora después de 15 afios de titularidad de dicho con
trato una serie de logros cncaminados a la satisfaccibn

y desarrollo econfmico de la clase trabajadora.

Veamos que ha logrado ese sindicato en cl pacto so-
cial, posteriormente estudiaremos si el documento hasta
mayo de 1989 cumple con la dinfimica social mediante la -
exlstencia de los elementos necesarios que lo deben cons
titufr y por dltimo establecemos un parfimetro comparati-

vo en forma general con otra industria del ramo, a efec-



to de estimar si esa voluntas social de los trabajado-

res ha tenido operatividad y dinamismo social,
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CONTRATO COLECTIVO
1970 - 1972

EMPRESA: NUEVA FABRICA DE VIDRIO, S. A, DE C,
SINDICATO: ALIANZA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA VIDRIE
RA Y SIMILARES DEL ESTADO DL MEXICO.(C.T.M.)

CLAUSULAS DESCRIPCION
REGLAS.GENERALES DE LA CONTRATACION
1.- Reconocimiento de la empresa al

sindicato como titular del con-
trato colectivo.

2,- Lugar donde se aplicard el con-
trate,
3. A gquienes se aplicara el contra

to y que trabajadores se encuen
tran excluidos de su aplicacién
(Quedan fuera los trabajadores
de confianza y los trabajadores
eventuales en cuanto a las pres
: taciones econfmicas.) -
DIRECCION ¥ ADMINISTRACION

4.- El patrén tiene a su cargo la -
direccién y administracién del-
trabajo.

S,- 0y A quiencs sc considera como tra

bajadores de confianza, se da -
el concepto de la ley y se deter
minan puestas como los de direcT .
cién, administracidén, supervisién,
etc, )
Se sefiala que el personal de con
fianza no podra sindicalizarse y
cl patr6n es cl dnico que lo yuc
de clegir, el personal sindicall
zado que pase 4 ocCupar un puesto
de confianza deja de pertenecor
al sindicato y no puede aplicar-
scle el contriato colectivo,
INGRESOS Y REINGRESNS
6.~ Requisitos de los trabajadores -
: para ingresar cn la cmpresa: --

a.- Pasar c¢l cxumen médico,tener
como minimo 16 afos de edad, sa-
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M

DESCRIPCION

ber leer y escribir, tener bue-
nos antecedentes personales, no
haber sido separado con anterio
ridad de la empresa, ser compe-
tente en el puesto, (La empresa
puede dispensar algunos de estos
requisitos,
El reingreso al servicio requie
re de: reunir los requisitos se
flalados antes, no haber sido des
pedido (justificado o injustifi-
cado).
Estar de acuerdo en el sindicato
patrdn en el reingreso.

04
CLASIFICACIONES

Quienes son trabajadores de plan
ta.- los que 'desempeiien labores
continuas y permanentes se con -
viene que sindicato y empresa -
elaborarin una lista contenicn-
do a todos los trabajadores de -
planta.

Se dan facultades a la empresa-
para contratar a los trabajado-
res eventuales que requiera en-
razén de las labores transito -
rias o de construccién.

La empresa tienc facultad de ce-
lebrar todo tipo de contratos;
por lo que en los contratos que
celebre con contrutistas a los
trabajadores de &stos no les sg
T4 aplicado en contrato colect]

vo,
JORNADA DE TRABAJO

El patrén fija la jornada de con
formidad con la Ley.

La empresa puede modificar las -
jornadas de trabajo o suprimir-
las segln lo estime conveniente
y de acuerdo a sus necesidades.
Debido a tipo de jornada de lv-
empresa, los trabajadores estan
ohligados a prestar sus servi--
cios en el tiempo extraordinuario
que les determine la empresa; -
obligatorio en media hora en :1
segundo turno y una hora en cl
tercer turno.
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DESCRIPCION

Se establecerf un rol de los --
tres turnos, .
Los!trabajadores deben prestar
el tiempo extraordinario que -
les solicite la empresa de acuer
do con la Ley, y podrin exceder
del miximo legal en los casos -
de reparacién y mantenimiento -
que sean necesarios para no inin
terrumpir la marcha del trabajo,
El tiempo extraordinario es el -

- que laboro el trabajador después

de haber terminado su jornada oxr
dinaria y como consecuencia de -
una necesidad extraordinaria, no
serd considerado como tal el .-
efectuado en dfas de descanso se
manal o festivos, o los de suplen
cia de ausencias de personal.

El trabajador en jornada conti-
nua gozard de un descanso de 30
minutos para alimentos.

El trabajador debe seguir labo-
rando adn a pesar de haber ter-
minado su turno en el caso de -
que no hubiese llegado su relevo,
con el fin de no causar perjui-
cios a la produccién.

SALARIOS

Las prestacioncs de este contra-
to se calcularfin de acuerdo con
el salario tabulado de acuerdo a
la clasificacién del trabajador.
Los pagos sc hardn en el lugar -
que designe la empresa y el dfia
y la hora que fijc no deben exce
der a una semana. (Esto puede -
ser cambiado en cualquier momen
to por la empresa).

La empresa solo puede descontar
la cuota del Seguro Social, el-
impuesto y la cuota sindical.

La empresa pucde descontar a --
los trabajadores la herramicte

y pérdidas quc ocasionen, estt
descuento s6lo podrd ser el 3(%
del excedente del salario mini-
mo.
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VACACIONES Y DESCANSOS
22, - El descanso semanal se les otor

ga a todos los trabajadores y -
podrd ser cualquier otro dia que
no sea el domingo.

23.- Los dias de descanso obligato -
rios son los que establece la -
Ley.

Cuando el trabajador efectfe la

bores continuas y no goce de 135

descansos obligatorios recibird

-como pago tres salarios., También
podré ser considerados en esta-

naturaleza los trabajos que or-

dene la empresa cn esos dias, -

ésto se lo comunicard al sindi-

cato para que conjuntamente sea

elaborada la lista de los traba

jadores que deban laborar.

24, - Las vacaciones se otorguan en los
términos y condiciones marcadas
por la Ley.

La empresa puede descontar del-
eriodo de vacaciones a los try
ajadores las faltas justifica-

das.

25. - Las vacaciones s¢ tomarfn por -
afios vencidos y forma escalona-
ria con el fin de no interrum -
pir la produccién.

DESPINOS Y DISCIPLINA
26, - Los trabajadores pueden ser sepa
i rados por:

a.- A peticién del sindicato, -

cuanto haya dejade de pertenccer

al mismo.

b.- En los términos de Ley.

22, - E1 trabajador que cometa faltas
que no sean de las que amerite
la rescisién del contrato se les
amonestard y suspenderd del tra
bajo hasta por 8 dias sin goct
de salario. .

28, - Los dias de castigo seriin fij--
dos por la empresa dentro del -
término de Ley.

ASCENSOS VACANTES Y ESCALAFONLES
30, - Cuando ocurran vacantes los tra



CLAUSULAS

31, -

32,-
33, -

34, -
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DESCRIPCION

bajadores tienen derecho a un -
aSCenso, '

Existen dos clasesg de vacantes:
a,- Definitivas.-los puestos de
nueva creacibén y los que dejen

los trabajadores en forma defi-
nitiva y que ambas partes deci-
dan cubrir,

b.- Temporales.-Los puestos que
dejen temporalmente los trabaja
dores, por enfermedad, permiso,
vacaciones, etc,

. Los escalafones operaran en for

ma departamental,

Los escalafones son departamen-
tales, pues . aunque existan ca-
gorfias iguales de profesién u -
oficio de hecho su naturaleza -
es diferente en cada departamen
to. Existirdn en cada departa -
mento tantas lineas ascendentes
como pucstos existan pero den -
tro de una misma profesibn.

Cada linea ascendentes tendrd -
como base el sualario correspon-
diente a cada categorfa.

Para cubrir una vacante temporal
o definitiva se hara con el tra-
bajo mis antiguo en la categoria
inmediata inferior. Ningln traba
jador podrd ser ascendido sino-
poseé las condiciones, habilidad
y capacidad para cl puesto.

El trabajador deberd acreditar-
que pose¢ la capacidad y los cg
nocimientos necesarios para el-
desempeiio del puesto y quedari-
sujeto a un perfiodo de prueba -
de 30 dias.

El trabajador debe hacer su so-
licitud para ocupar la vacante-
del puesto inmediato superior y
este capacitado para el mismo.
Cuando sc¢ trate de vacantes sin
derecho de ascenso, como en cl -
caso de que no exista categoria
inmedjata inferior, la emprest-
podré seleccionar libremente Jen
tro de los trabajadores de plen-
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CLAUSULAS DESCRIPCION

ta, tomando en cuenta su capaci
dad, habilidad, ete.

En igualdad de circunstancias -
se preferird al trabajador de -
mayor antigtledad, si dentro del
personal de planta no existe --
candidato a cubrir el puesto la
empresa entonces buscarf dentro
de los trabajadores eventuales
o en su caso una de nuevo ingre
so que deberd cubrir los requi-
sitos que fija este contrato.

35.- . Todo trabajador que cubra una -
vacante se encontrarfi sujeto a-
un periodo de prueba de 30.dias,
pero si la empresa en ese plazo
lo objetara entonces:

a).- Si el trabajador ascendido
es de planta regresa a su pues-
to anterior.

b).- Si era suplente tomari en-
tonces ese caricter.

c).- Si fuere de nuevo ingreso
serfi scparado del trabajo sin
responsabilidad para la empre-
sa.

36.- El patrén no csta obligado a -
mantener cubierto un nfmero de
plazas, los puestos tabulados-
solo sirven para fijar sucldos
segn la categoria, sin que --
exista la obligacidén de mante-
ner todas las categorias,

370 s Es facultad de¢ administracién-
de la empresa ¢l establecer o-
crear puestos de nueva creacién,
teniendo libertad para fijar su
ntmero.En los puestos de nueva
creacién la empresa tienc la -
facultad ee fijarles los sala-
rios,

8.~ Los trabajadores estdn obliga-
dos a prestar su.trabajo con -
la intensidad, cuidado y esme-
ro normales requeridos para --
realizar su trabajo, por lo --
que la intensidad y calidad --
del trabajo serfin de tal natu-
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DESCRIPCION

raleza que se obtenga un 100%
de rendimientos, -

El personal serfi distribuido a
juicio de los jefes de acuerdo
a las necesidades del servicio,
Cuando un trabajador no tenga-
suficiente trabajo en su cate-
goria o teniéndolo sea conve -
niente a juicio del patrén, po
drfi realizar otro trabajo, poT
lo que deberd laborar de acuer
do con las 6rdenes del patrén.
Cuando un trabajador pase a de
sempefiar otro puesto distinto-
al asignado’ tendrd derecho a -
recibir el sueldo correspondien
te, pero si este es inferior -
percibird su sucldo correspon-
diente a su puesto.

Los trabajadores
a sus superiores
nos indicados cn

deben obedecer
en los térmi-
la presente -

cléusula.

Si el trabajador no desempefia-
sus servicios en los términos
de eficiencia indicados, o no-
acatase las érdencs del patrén,
no realizare los actos prepary
torios y posteriores indicados,
darf lugar a que le sea rescin-
dido su contrato de trabajo sin
responsabilidad para el patrén
y sin derecho a indemnizacién -
alguna,

El contrato se celebra por tiem
po indefinido, sin poder ser -
rescindido o revisado sino e¢s-
de acuerdo con los términos de
ley, se cstablece como fecha de
plazo para su revisién ¢l 1° de
Junio de cada ailo,
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Del andlisis de este documento podemos decir que -
jurfdicamente contienec los elementos legales que sefiala
la Ley y la doctrina, mismos que estudiamos en el capi-

tulo anterior como:

4,4,1, ELEMENTOS DE ENVOLTURA,- Son los que constituyen
el nacimiento del contrato, su duracién, revisién termi-

naci6bn; estos elementos los encontramos en las cldusulas:

ELEMENTOS NORMATIVOS.~ Forman la existencia propia del -
contrato, dichos elementos los encontramos en los mentos
de los salarios, jornada de trabajo, descanso y vacacio-

nes, mismos que pueden ser ubicados en las cldusulas:

ELemenTo CoMPuLSORIO,~ Es la forma sancionadora las cua- |
les controlan el ingreso y excensifn de los trabajadores
asi también como el reglamenﬁo interior de trabajo que -

se encuentra en las clédusulas,

De tal manera de conformidad con el Derecho Laboral,
este contrato tiene una existencia y vida juridica, salvo
en el caso de que la titularidad no este en la mayoria.
Cosa que hizo que este contrato pasara a manos de otro -

sindicato.

Ahora estudiaremos las causas sociales, pues este -

contrato. era un medjo de control social ejercido por la -
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Gran Central Obrera, C.T.M., pero no llegé a producir -
la estandarizacién de la accibn y ello se debi6 a la in
conformidad social existente en la mayoria de los traba
jadores. Los cuales de ninguna manera perdieron su indi
vidualidad, los conflictos y organizacifn se di6 en un-
s6lo departamento, mismos que se constituyeron en una -
unidad de trabajo, con el fin de manifestar su desagra-
do a los demfs departamentos, los que en su oportunidad
nombraron a un representante ante esa unidad constituyén
dose la Primera Asamblea. La cual se planteé como objeti
vo el pelear la titularidad del contrato existente, con
el ‘objeto de modificarlo y obtener condiciones miis justas

de trabajo.

No importaron las amenazas, las sanciones, 1a violen
cia, la organizacibn no perdié su unidad, lanzaba avisos,
propaganda, organizaban mitines y paros. Em una palabra,

argumentaban que el contrato colectivo no era respetado.

Vedmos ahora porqué tal contrato existente en esa -
época no era viable de acuerdo con los elementos sociales

que debe tener el pacto obrero.

1.- LA SOCIALIZACION.- Cada trabajador al ingresar a la-
empresa se encontraba con la afiliacifn de un sindicato-

charro, cuyo comité ejercié su nombramiento como medio de



presi6n de la empresa y por otro lado la venta de las --
plazas a los trabajadores eventuales, As{ un trabajador
recién ingresado se encontraba ante grupos de presién -
que lo hacfan respetar normas contenidas en un contrato,
el cual no conocfan y el cual no contaba con un reglamen
to interior de trabajo, por lo mismo las condiciones de

trabajo eran impuestas pbr el patrén,

Existian malos tratos, despidos,.cambios y castigos,
mismos que no han sido consentidos por la clase trabaja-
dora, e¢sas normas de no permitir los malos tratos, son -
adquiridas por cada individuo en el proceso de socializa
cifn en su drea de trabajo. Sus compafieros influyen en 61

y le hacen comprender cual es su situacifén existente,

Se les atemoriza por las dos fracciones, se les obli
ga a participar en las colectas con lo que cada trabaja-
dor va adquiriendeo una mala disposicién hacia la empresa.
Sus jefes y superiores en regla general les son impuestos
y resultan ser gentes sin muchos conocimientos en la ma-
teria y sobre todo llecnos de prepotencia, altaneria y --

egoismo.

El sindicato existente (C.T.M.) no cumplia con sus -
funciones: la defensa de los interéses, sino por el contra

rio cedia ante las exigencias del patrén, pués su designa



cibn del grupo representativo de los trabajadores era -
designado por €1, asf que las sanciones no -se encontra-

ban reguladas e institucionalizadas.

Todos estos problemas provocan que el trabajador -
vaya adquiriendo una conducta condicionada para respon-
der ante lo problemas que se le van presentando en el -
trabajo. Por lo mismo, él patrén reacciona con despidos
masivos los que no se encuentran regulados cn el contra
to colectivo o con el titular del sindicato. El trabaja
dor emite su opinién sobre eso lo cual esta mal hecho y

por ende es injusto.

Las condiciones cmocionales llegan al temple, ya -
que se discute, hay amenaza, pleitos y lesiones; mismo-
que provoca una conciencia de clase entre los trabajado-
res y cnn.ello se organizan ﬁarn luchar en contra de las

arbitrariedades del patrén,.

Su punto de partida, es el desconocimiento del sin-
dicato existente y posteriormente la modificacién que dec

be sufrir el contrato colectivo.

De esta manera los trabajadores manifestaron su re-

chazo al contrato colectivo, y con ello se provocS una -

conducta contraria al contrato, el que viene a represen-
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tar una forma de control social. Todo ellc aunado al de
saliento provocado por la conducta de los jefes de depar

tamento.

2.+ LOS MODOS CAMBIANTES DE LA CONFORMIDAD. - Independien
temente de que muchos de los trabajadores provenfan de -
otra empresa vidriera en la cual el sindicato existente
era la C.T.M.,, no habfa un s6lo cambio en su conducta -
mientras que no se modificaran las cohdiciones de traba
jo asi: la conveniencia, la traicibén, la costumbre y la
intuicién del reto de los compafieros (no sc hubieran to-
mado en consideracién) pero este hecho fue notado y re-
saltado tan pronto como las condiciones de trabajo cam-

biaron.

La disciplina, el orden en el trabajo, desconocimien
to de la maquinaria, falta dé compafierismo, asentuaron y
orillaron ¢l cambio de conformidad de los trabajadores, -
mismos que al encontrarse en un mpdio contrario al sindi-
cuto anterior Qienen a resaltar sus fallas y al descono-

cimiento de sus aciertos.

Es aqui donde 'se forma una conC1encia dc clﬁse, no

importun los anos tr1nqcurridos en: la ot emprc la -

pcr>onn11dnd y el cnrﬂuter dcl trdbnjndnr camhlnron}'so

hace hostil, 1nd15c1p11nudo y: rcvclde
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Su sencibilidad ha cambiado pues no ha sido tomado
en consideraci6n por lo que ya no resulta independiente
su propia independencia permanece el espiritu de emisién

y lucha,

Todo esto ha sido propicio para penetrar las ideas
externas de los miembros de otros sindicatos y la bande
ra de lucha la constituyen la aplicacién total y el res

peto absoluto al contrato colectivo. ,

El sindicato titular ha efectuado la primera revi-
si6n y las ventajas obtenidas se han minimizado por la-
generalidad de los trabajadores, pues el lider es recha

. zado por lo que sus esfuerzos no son de tomarse en con-

sideracién,

El contrato existe pero no es respetado por las par
tes, sus alcances no son reconocidos ya que la base no-

quiere a quien se ostenta como representante.

3.~ LA RECIPROCIDAD.- Aunque hay una gran cantidad de tra
bajadores que no deseen tener problemas y que por ello -
esfun de acuerdo con ¢l contrato colectivo existente, --
cxiste también otro grupo el cual demucstra una apatia -
total, este grupo de trabajadores generalmente cran de -

base o planta definitiva.



No obstante, existe un nutride grupo de trabajado-

res con planta que no estan de acuerdo con €l contrato.

Asi que la obediencia total del contrato por parte
de los trabajadores no se da, cada uno desea su programa
individual, el cual se enfrenta ante la conformidad geng

ral.

En este momento nacen las grandes pugnas de los tra
bajadores, pues los conformes tienden a inconformarse y
el patr6n somete a la obediencia y cl orden. Vienen las-
acciones sindicales disfrazadas, los que en lugar de apli
car las cléusulas de exclusi6n obligan al patrén a despe
dir a sus supuestos responsables. La reciprocidad con el
contrato colectivo no sc da, pues no existe un ecquilibrio
tanto de parte del patr6n como de los mismos trabajadores.
No cumpliendo ni respetando el pacto, por otra parte el -
trabajador inconforme espera que su labor le sea justamen

te retribuida.

Al no existir el reglamento interior de trabajo, den
tro del contrato colectivo, no existen elementos:de defen

sa en contra del patrén.

4,- LAS SANCIONES.- A pesar de esu conformidad existente

y por otro lado la inconformidad cn cierto grupo de tra-
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bajadores, todos saben de la existencia de un contrato-
colectivo, en el cual se encuentran las normas que regu
lan la relaci6n colectiva de trabajo. Existen tendencias
individuales, primeramente y colectivas con posteriori-
dad, e incumplimiento a las normas del contrato, frente
a estas actitudes se dan las sanciones existentes con la

expulsién de los inconformes.

Generalmente estas separaciones no se hacen a tiem-
po pues por su parte el sindicato tienc temor (por lo que
cuida su imfgen para no ser un enemigo de su propia cla-
se) por otra parte la empresa no actla, pues piensa ﬁuc -
es un problema ajeno a ella y que tan s6lo ¢s un problema

intergremial.

Asi que cuando se decide actuar es porque las cosas
llevan un estado de adelanto y los presuntos responsables
sc convierten en victimas, en un principiose lopgra cierta
confusién entrec los trabajadores, ante dste acontecimien-
to se intensifica la lucha. De tal mancra las sanciones -
tratfindo de ser un remedio, se convierten en el motor de

la lucha.

Los trabajadores se organizan y logran la asesorfia le
gal por parte de otra organizacién que les promete benefi-

cios ccondmicos a futuro., Se inicia la gestién abierta al



enfrentamiento y los lideres ya no permanecen en el ano-
nimato, agotan todos los recursos legales y-morales, lle
gando hasta el amparo, la violencia, la presién politica,

plantones y marchas ante las autoridades del Trabajo,

Las sanciones en el contrato dejan de aplicarse pues
el cumplimiento del contrato esta en contradiccién, ya -
que se desconoce en un mémento quien podrd ser el titu -
lar. Ya no se desea seguir el juego proselitista con el
sindicato existentc y se convierte cn cnemigo total del

nuevo movimiento,

S.~ LA SOLIDARIDAD Y EL CONSENSO.- Si bien es cierto que
las sanciones dentro de la Ley Federal del Trabajo, como
en el propio contrato colective son necesarias para po -
der lograr un cumplimiento y hacer efectivas las sancio-
nes estipuladas por ambas pnftes, nos enteramos de la --
aplicacién indebida de las sanciones, hecho que hace cre
cer 1a inconformidad hacia e¢sas obligaciones. De ahi que
al no encontrarse identificado el trabajador con la emprg
sa, sus vinculos con la misma son débiles y se dan las po

sibilidades de que las normas sec puedan violar.

La solidaridad es el eclemento que conglutina esfuer
z0s, asi que esta pueda dar elementos que dcben ser estu-

dindos de conformidad con sus consecuencias.
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Las manifestaciones de inconformidad son labradas ya
que estan contenidas dentro del contrato colectivo que re

gula las reclaciones obrero-patronales,

Debemos cntender que la solidaridad benéfica es la-
que se apoya en la independencia, la divisi6n del traba-
jo, el respeto de las obligaciones, deberes y el respeto

de ambos.

Como en el contrato no se esta respetando el senti-
miento de la mayorfa se ha producide la inconformidad an
te la indiferencia del sindicato ya que éstos estan en -
complicidad con el patrén. Los trabajadores se solidari-
zan, no con ¢l contrato sino con el acto que les permita
cambiar las condiciones existentes. Con lo cual la unién
sindical se rompe, asi el nuevo grupo de trabajadores in
conformes hace sus manifestaciones, propone sus arreglos
y convicciones al contrato y exige su titularidad. El re
sultado es un alto grado de consenso y solidaridad ya que

se persiguen los mismos interéses y principios.

Al darse el choque ante ambos grupos, los que desean
ser titulares del contrato y los que se encuentran al --
frente del mismo, nace el sometimiento de ambos contratos
ante la autoridad, la cual decidird en base al ntmero de-

trabajadores inconformes la titularidad de uno de ellos.



6. LA INCONFORMIDAD E INDIVIDUALIDAD.- Ante la solidari
dad de todo grupo de trabajadores inconformes y el deseo
general de obtener mejores prestaciones y salarios, se -
encuentran las necesidades propias de cada trabajador, -
De ahi que en el principio no se encontraba bien defini-
do el contenido del contrato, ya que es el minimo legal-
para el respeto y cumplimiento de las obligaciones por -

parte del patrdn.

Como en la formulacién del contrato colectivo no se
fue escuchado, se desea manifestar la voluntad y acepta-
cién del mismo o sea el de participar externando sus de-
se;s y anhelos. Esto en gran parte ha sido el motivo de
la inconformidad, la cual ha sido tomada por un grupo an
tagénico que promete estfndares de vida mis altos al tra
bajador, el respeto mediante.un trato mis humano, la com

prensibn de sus problemas y su progreso.

7.- VALVULAS DE SEGURIDAD INSTITUCIONALIZADAS.- El contrg..
to colectivo existente no contenia vélvulas de seguridad,
las cuales permitieran al trabajador aliviar sus tensiones.
Existen premios de produccifn y algunas prestaciones mini
mas las que le permitieran el descanso y osio, mismo que-
generan un aumento en la capacidad del trabajo, en vaca -
ciones sélo se contaba con 1o que determinaba la Ley, ---

igualmente sucede con el aguinaldo y otras prestaciones.



‘Al no existir estas, las cuales permiten salir la -
inconformidad. Tengémos en cuenta que una ipdustria de -
esta naturaleza es de produccifn continua, cosa que obli
ga a su personal a trabajar durante los 365 dias del afio
en tres turnos, los que en la mayoria de los casos son -
rolados. Lo que se pretende a cambio &e este desgaste £
sico es un salario alto, prestaciones, reconocimientos -
morales que impulsen al individuo y le despierten un espi
ritu de colaboracién y unidad. '

Al no contar el Contrato Colectivo con gran parte de
estos clementos de contenido social, nos encontramos ante
un documento frio, inoperante y no adaptado a la realidad
social. Los trabajadores conscientes de estas fallas ha-
cen que la situacifn cambie y las normas mejoren, median
te la causal de huelga, cosa que ha ocurrido en la empre

sa con fechas: Mayo y Junio de 1972,

La dinfimida del propio contrato colective se la han
dado los propios trabajadores, los que al luchar por el -
respeto de sus dercchos hicieron que las autoridades del
pais reconocieran la tituralidad del contrato a la (UNTON
OBRERA INDEPENDIENTE), la cual se éonstituye en su ini -
cio por la lucha de un sindicato afiliado a esa Central

Independiente.



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Celebrado entre: Nueva Fébrica Nacional dé Vidrio, S.A.
de C, V, y el Sindicato de Trabajadores de Nueva Fébrica
Nacional de Vidrio (U.0.I.)

ANALISIS ESTRUCTURAL JURIDICO DEL CONTRATO COLECTIVO

De acuerdo con lo que hemos sefialado primeramente -
al estudiar este contrato colectivo, tenemos vida jurfdi

ca de conformidad con la ley.

1.- ELEMENTOS DE ENVOLTURA.- En las cldusulas 1, 2, 3, 4
y 5; encontramos estos elementos pues contiene el naci -
miento del contrato, quienes son titulares del mismo, --

que empresas abarca y su duracién.

2,- ELEMENTOS NORMATIVOS.- Estos son los que le dan exis
tencia en el contrato y los-encontramos en las cliusulas:
31, 32, 33, 34, 35, 47, 48 y 49; ya que en ellas podemos
observar todo lo referente: salarios, duraci6n de la jor

nada de trabajo, descansos y vacaciones.

3,- ELEMENTO COMPULSIVO.- Esta la vodemos ubicar en la -
cliusula 15 ya que dentro de la misma se observa el castj
go que puede sufrir un trabajador al serle aplicada la -

exclusién,

Acorde con la Ley Federal del Trabajo, este contrato

tiene existencia legal en virtud que cuenta con los ele-
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mentos indispensables que determinan el artficulo

de tal ordenamiento.

Aﬂora bien, independientemente de que un contrato
colectivo tenga existencia legal, es necesario determi-
nar si el mismo cumple su cometido netamente social pa-
ra el cual fue creado. De ahi que pasemos a estudiar ca

da uno de sus elementos.

a) LA SOCIALIZACION.- El sistema de ingresos a la empre-
sa ha cambiado totalmente en la realidad, independiente-
mente de que las cliusulas 16 y 17 han determinado cuales
son las condiciones que debe reunir un trabajador para -
ingresar a la empresa, el sindicato ha venido desempefian
do su papel adecuadamente pues el manecjo de las plazus,
ya no se hacec como en la antiglliedad, via negociacién en
la revisién bianual del conérato, el sindicato es el que
proporciona al personal que le solicita la empresa y po-
ne especial cuidado en los elementos que proporciona pa-
ra desempefiar una labor. Como la actividad sindical con-
traria (untigua) se ha ido eliminando con ¢l transcurso
de los afios y como varios de los elementos que cn un --
principio se encontraban en contra del sindicato, hoy -
en dia al ver los logros obtenidos en cierta forma estan

de acuerdo con el mismo.
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Todo ello se ha visto en el apoyo unfnime que sus -
miembros le brindaron en la dltima huelga que estall6 en
la empresa, la cual vino a unir y solidarizar mds los --
plazos entre todos los trabajadores, Con ello se han aca

bado los grupos opositores que existfan,

Al tener un reglamepto interior de trabajo, las:nor
mas que regulan las condiciones bajo las cuales se pres-
ta el trabajo y los castigos han quedado reguladas por -
lo que ya no estan fundados en la arbitrariedad y el me-
ro capricho de ambas partes. Cada trabajador al ingresar
a }a empresa, conoce la reglamentacién existente, con lo

que puede conocer cuales son sus derechos y obligaciones,

El sindicato por su parte, cumple con sus obligacio-
nes: defiende a los trabajadores, efectia andlisis de los
sucldos, apoya a los trabaju&ores en sus peticiones, otor
ga préstamos en fin, desempefia su cometido y conciente de
su fuerza mantiene una posicién fuerte y digna frente al-

patrén.

Las condiciones de trabajo son mds armbénicas que cn
un principio pues los trabajadores se encuentran debidamen
te integrados a la empresa, conocen sus posibilidades, sus
alcances, en fin posee ese sentido de participacién y --

unién qhe da la experiencia adquirida por los afios.



Al conocer cada trabajador el contrato colectivo,
estan concientes de los derechos que han adquirido y --
ello provoca una conducta favorable en el trabajo, ya -
que su trabajo incrementa las utilidades de la empresa.
Las que al final de cuentas les reditdan beneficios via
reparto de utilidades o la posibilidad para los incremen

tos de los salarios.

b) LOS MODOS CAMBIANTES DE LA CONFORMIDAD,- Como hemos -
visto la conducta de los trabajadores ha cambiado y ello
se debe a que las condiciones de trabajo son diferentes,
en parte se ha logrado un trato mds humano, en gran par-
te el conocimiento de la empresa), de las condiciones de-
trabajo, de los jefes, de los compafieros, ¢l dominio de
las operaciones de las méiquinas y las técnicas del traba
jo.

Cuando la disciplina, el orden y la limpieza, sin -
perder la conciencia de clase (pues mediante ella han lg
érndo defender sus interéses) y provocado un respeto a *

la calidad humana y digna de los trabajadores.

Al estar conformes con su contrato colectivo, no per
miten que entren ideas contrarias a su sindicato, recha-
zan los grupos antagénicos y siempre buscan el respeto -

del Pacto Sogial.
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Hoy, después de 16 afios de existencia de la empresa
se ven las ventajas logradas y la fuerza que han adquiri
do.

Su lider es respetado y obedecido con desmedida obe
diencia, no importando que ello les cueste una pequefla -

cuota (misma que es destinada a su organizacién).

Por otra parte, ya con los afios el 1fder ha logrado
un entendimiento con la empresa, basaﬁo en el respoto -
mituo y la cordialidad de las revisiones periddicas donde
impera la armonia que por regla general se traduce en be

neficio para ambas partes.

c) LA RECIPROCIDAD,- No existe actualmente apatia en los
trabajadores respecto al contrato, pues al observar los-
logros alcanzados, es como su obra monumental que sec le-

vanta al igual que la misma empresa,

De ahi que los indices salariales sean superiores
a los del resto de la zona, alcanzando un promedio gene-

ral de los 15,000 pesos diarios.

Los trabajadores son minimos y gencralmente desean
lograr su planta con el fin de cambiar su situacién y --
verse beneficiados por las prestaciones que les otorga -

el coutrato colectivo. El sindicato defiende a sus trabg
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jadores cuando son despedidos, y les proporciona ayuda-
econbmica como legal, con lo que de no lograr la reinte
gracién por lo menos obtienen los pagos determinados --

por la Ley.

Con todo esto vemos que se ha logrado un equilibrio
de las fuerzas y ello provoca el progreso contfnuo de la

empresa.

d) LAS SANCIONES.- El conocimiento del contrato colectivo
por parte de todos los trabajadores y del Reglamonto In-
terior de Trabajo hace que se forme una conciencia gene-

ral sobre las estipulaciones existentes en la empresa.

Se da la tendencia general y colectiva del respeto
a las mismas, pues en caso contrario sc aplicarfn las --
sanciones, las cuales generalmente son las suspenciones
del trabajo por tiempo indeterminado, dependiendo de la
gravedad de la omisién e incumplimiento y el culpable en
lugar de ser victima es rechazado por sus compafieros co-

mo un ejemplo a no scguir.

Las clfusulas 231, 22 y 23 remiten en cierta forma -
la aplicacién de castigos al Reglamento Interior de Tra-
bajo, con lo que ya no se puede dar la arbitrariedad en-
su aplicacién, debiendo seguirse todo un procedimiento -

en el cual el culpable sea escuchado por la empresa .y de
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fendido por su sindicato.

e) LA SOLIDARIDAD Y EL CONSENSO.- Al no da;se la aplica
ci6n indebida(de las sanciones, ya no se genera la in -
conformidad general. Al existir un consenso general las
normas son respetadas y la vinculacibn del trabajador -
con la empresa es mayor, pues recibe la justa retribu -
cién a su trabajo y poné empefio para que su esfuerzo ge
neral logre mayores beneficios econémicos y de bienestar

para todos.

Al existir limpieza en el frea de trabajo evitard -
tirar basura ¢ impedird que otros lo hagan, con ello se-
da la solidaridad entre todos los trabajadores y entre -
la empresa. Ya que existe la idea de un todo arménico, -
la unidad sindical se encuentra reforzada pues existe un
alto grado de consenso genefal hacia el Contrato Colecti

vo.

Los resultados pueden verse objetivizados via sala-
rios peridédicos al Contrato Colectivo, se observa un in-
ter6s general pues de su resolucién dependen las mejoras
al salario. En algunos casos se espera cse momento duran
te todo c¢l afio y una vez transcurrida la revisifn los --
trabajadores se ven aliviados en parte, en sus necesida-

des cconfmicas y con satisfacci6n observan y tratan de -
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cuantificar los resultados logrados,

£) INCONFORMIDAD E INDIVIDUALIDAD,- Ante esa solidaridad
general de todos los trabajadores, se encuentran las ne-
cesidades individuales de cada uno de ellos, al observar
su categoria es codificada y estudiada en los salarios -
del Contrato, se siente un respaldo a los mismos (pues -
los trabajadores son toﬁados en cuenta en forma indivi -
dual) y conocen las caracteristicas de su labor y se sien
ten cada vez mis conformes con el contrato colectivo, ya

que es el elemento de defensa para respaldarlos.

La inconformidad individual es deficil abatirla ge-
neralmentc, pero en un porcentaje puede ser reducida ya
que claramentc se ve que los trabajadores mfis inconfor-
mes se sienten satisfechos al cobrar los aumentos sala-

riales,

Cada vez que se ha generado una reforma o renovacién
de las clfusulas contractuales que rigen las mismas, de-
ahi a pesar de ser declaradas apoliticas o contrarias al
sindicato aceptan los beneficios logrados, Con lo cual la
inconformidad general es disminuida en forma considerable,

con ello no existen deseos de un cambio de agrupacién.

No obstante han existido otros grupos sindicalistas
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que pretenden crear la inconformidad y discordia, pero
éstos que pretenden crear la discordia se enfrentan no
s6lo con todos los trabajadores, sino también con 1la -
empresa la que sin titubeos de ninguna especie los des-

pide.

g8) VALVULAS DE SEGURIDAP INSTITUCIONALIZADAS.- Al haber
evolucionado el Contrato, con sus 16 afios de existencia,
los trabajadores cuentan con mdltiples prestaciones, --
las cuales son superiores a las de la Ley y en algunos-
casos 8 las que otorgan otras cmpresas de- la misma rama
1ndustrfa1. Cuentan hoy en dia con mayor ndmero de dias
p;gados, de descanso, de vacaciones, asf también se cuen
tan con dias de descanso que la Ley no sefiala, se¢ les -
otorga un seguro de vida, los dfas de incapacidad no se-
finlados por el Seguro Social, incremento en sus ahorros,
transporte, premios de asistencia, aguinaldo de cuarenta
dias, ayuda para fitiles escolares, despensas y el retiro

voluntarjo a los quince afios de servicio.

Con todos estos beneficios econfmicos se tiene una
vélvula de escape a las tenciones que genera el trabajo

cotidiano y de esta forma se abate la inconformidad.

Con todo lo anteriormente expuesto nos podemos dar

cuenta de la dinfimina que sigue el grupo sindicalizado,



puesfo que ha logrado 1la dinfmica del Contrato Colectivo,
ya que en la actualidad no solamente contiene los elemen-
tos legales sino la comprensifn y operatividad de los elge

mentos sociales.

La fuerza del sindicato ha hecho que se equilibre -
la relaci6n trabajo-capital, logrando beneficios econfmi
cos y sociales para tod&s los trabajadores, pues el pacto
social-laboral es el conductor de la relacién de trabajo,
¢l cual permite que la clase trabajadora adquicra esa con
ciencia general la cual le permite dialogar con el capita
lista. A fin de ser considerados como un elemento primor-
dial en el proceso productivo, ¢l mcuerdo y su participa-
cién hacen posible la vida dinfimica del Contrato Colecti-
vo y vaya en perfecta concordancia con la vida ccondmica

del pais.

Tan pronto como la coalicibn trabajadorea adquiere-
fuerza, es respetada no sélo por su propios miemhros sino
por el patrdn, quién se da cuenta de que un buen sindica-
to puede hacer mids por su empresa que un duefio desorgani-

zado, corrupto, inepto, ignorante y manipulador.

Pues a la larga la inconformidad individual generali

zada puede encontrar conducto en otra organizacifn que de
una’ forma inmediata haga que sea respetada la Ley y por -
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consiguiente el Contrato Colectio existente.
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CONTRATO COLECTIVO
1987-1989

SINDICATO: U.0.1.
EMPRESA: Nueva Fgbrica Nacional de Vidio,S.A. de C.V.

CLAYSULAS DESCRIPCION

DENOMINACIONES

- Quién es el Sindicato
- Quién es la Empresa.
- Cuél es la Léy .aplicable
- El contrato es por tiempo indefinido
y 1o fecha de su revisién,
.- Que personas representan al Sindicato
y a la Empresa-
GENERALIDADES
6.~ El contrato es normativo y regula las
relaciones de trabajo entre la empre-
sa y el sindicato.

7.- Reconocimiento del sindicato como la
) agrupacién mayoritaria,
8.- Los mienbros del comité gozarén de -

permisos con goce de salario durante
el tiempo que dure su gestibn,

9.~ L1 contrato rige en la planta y sus
instalaciones y ampliaciones que 1lle-
gase a tener en el futuro en la misma
entidad federativa.

10, - El contrato rige para todos los tra-
bajadores con excepcién del personal
de confianza y directivos.

11.- La empresa obligar4 a su personal de
confianza a que trate adecuadamente a
los trabasjadores sindicalizados.

12,- La empresa deberd dar las suficientes
explicaciones a los trabajadores para
el desempefio de su trabajo,

13- £l personal de confianza no podrd rea
Co lizar trabajos que le correspondan al

;i personal sindicalizado.

14, Formas y requisitos que deberdn de -

cumplirse para que un trabajador sindi
caljzado pasc g ocupar un puesto de -
confianza,
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CLAUSULAS DESCRIPCION

15.- La clafisula de exclusién, por la -
gue la empresa deberfi de separar -
el trabajo a los trabajadores que
le indique el sindicato, asf también
a aplicar las sanciones que le sean
indicadas.
INGRESOS Y REINGRESOS
16.- Requisitos que deberfin llenar los -
trabajadores para poder ingresar a
la empresa,

17.- Qué trabajadores no podrén reingresar
a la empresa,
CONTRATACION Y CLASIFICACION
18.- La empresa solicitari al sindicato al

personal que requiera para cubrir los
puestos vacantes, si el sindicato no
los proporciona en 48 hrs., la empresa
los podrd contratar libremente.

19.- Capacidad que tiene la empresa para -
celebrar todo tipo de contratos, con
lo que puede emplear constructoras y
contratistas, los que sus trabajado-
res no tienen porque ser miembros del

sindicato,
20.- Los trabajadores se clasifican en: -
a.- De planta
b.- Eventuales,
CONDICIONES DE TRABAJO
21.- Los castigos se ajustardn al Reglamen
to Interior de Trabajo.
22.- Cada trabajador debe prestar su traba

jo en su drea, y sélo por causas emer
gentes deberi hacerlo en otro lugar,
se dan las condiciones que deberfin de
cumplirse.,

223, - El patré6n tendrd la administracién y -
direccién del trabajo a su cargo.

HORARIOS TURNOS Y HORAS EXTRAS.

24, - Se contarf con tres turnos de trabajo.

25.- Por la naturaleza continua de las labo
res los trabajadores tienen la obliga-
cién de prestar trabajo extraordinario,
por un lapso de media hora en el segun
do turno y una hora cn el tercer turno,
el pago de ese tiempo se hard al 100%.

26.- E1l trabajader deberd continuar cn el-
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CLAUSULA DESCRIPCION

desempefio de su trabajo en el caso
de que su relevo no hubiese llegado
al término de la jornada, el tiempo
que trabaje se le pagarl en los tér
minos de la Ley.

27 .- Por circunstancias extraordinarias
también podrd prolongarse la jorna-
da sin exceder de tres horas diarias
ni de tres veces a la semana (9 ho-
ras) en el caso de exceder las 9 ho

- ras se pagari el escedente al 200%,

28, - Caso de emergencia y siniestro en la

; empresa cl trabajo sc prolongari por
todo el tiempo necesario.

29.- Todos los trabajadores gozarfin de 30
minutos de descanso que formarf par-
te de la jornada,

30.- Debido al tiempo de produccién conti
nua los trabajadores trabajaran los™
dias festivos, los que les serfin pa

05 en tres tantos.
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

31.- Los trabajadores gozardn de un dia
de descanso a la semana con pago in
tegro el cual podrd ser cualquier -
otro dia que no sea ¢l domingo, los
que trabajen el dia domingo recibirdn »
una prima del 40%,

32.- Los dias de descanso obligatorio se-
rin los que marque la Ley con adicién
de 4 dias,

33.- Los periddos de vacaciones serfin:

al afo 10 dias descanso y 7 de prima
a los dos afios 12 de descanso y 7 de
prima.

A los tres afios 14 de¢ descanso y 7
de prima.

Del 4 al 9 aifio, 17 dias de descanso
mis 12 de prima.

Del 10 al 13 afio, 18 dias de descan-
so, mis 1Z de prima.

Del 14 en adelantc, 2) de descanso,
més 12 de prima,

Ademis de la prima sefialada los tra-
bajadores percibirfn una prima adi -
cional del 35
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CLAUSULAS DESCRIPCION

PERMISO0S
34.- Los trabajadores tendrdn derecho
a permisos sin goce de salario en
los casos de urgencia y segln los
términos de la Ley. .
35,- Los trabajadores tendrdn permisos
con goce de salario, en los casos
de muerte de familiar del primer
grado hasta 3 dias, dos dias en
. caso de nacimiento de un hijo
VACANTES ASCENSOS Y ESCALAFONES
36.- - Existen tres tipos de vacantes:
' 1.- Las existentes
. 2,- Las establecidas por la empre
sa. ¥
3.- Las que dejen los trabajadores.
La empresa debe comunicar estas
K al sindicato. :
37, Cuando se implanten miquinas o sis-
: temas que reduzcan el personal se-
estarf a lo establecido en la Ley.
38 s Las vacantes temporales son las que
T surjan por motivo de las ausencias
temporales de los trabajadores.

39,- La empresa en 7 dias dari a conocer al
sindicato de la vacante y boletinard
la misma.

40, - Se establece ¢l procedimiento para cu

brir las vacantes de acuerdo con el
grado de antiglledad y conocimientos.
(Igual a la Ley).

a1, - La empresa y el sindicato se¢ compro-
meten a cumplir con la Ley en lo.re-
ferente a la capacitaci6n y el adies

. tramiento.
42, - Qué son los escalafones y como operan.
43.- Es derecho del trabajador el escalafén
: y antigliedad.
44, - Como se deberdin de cubrir las vacantes

g SR dentro de un departamento y cn caso de
: no existir personal apto para el mismo
puesto deberd ser de otro departamento.
45, -’ : Caso de ascenso la empresa adiestrard
en orden escalafonario. En caso de que
la cmpresa objete a un aspirante, se-
dan las normas a seguir para que éste
regrese I su puesto anterior.
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DESCRIPCION
Empresa y sindicato cada seis me-
ses elaborarfn el cuadro por de--
partamentos de antiglledades de los
trabajadores, -

SALARIOS Y DESCUENTOS

Los salarios que se percibirén se
encuentran detallados en un -anexo-
por clase de trabajos.

Lugar y fecha para los pagos de -
los salarios,-Igual que la Ley.

Los descuentos que ezectue la empre
sa serfin los consignados en la Ley.
La empresa se compromete a cubrir -
la cuota obrera ante el I.M.S.S.,
los descuentos que se hagan por -
parte del sipdicato, éste en una-
lista se los proporcionar4 a la -
empresa.

SOCIAL

La empresa otorga un seguro de vida
a sus trabajadores por el importe -
de 12 meses de salario, los que se-
rén cubiertos por la empresa o por-
una institucibn de seguros, mis 12
dias adicionales por cada afio de -
servicios.

La empresa pagarfi los primeros tres
dias que no cubre el I.M.S.S. en -
caso de enfermedades generales y a
cubrir el subsidio otorgado por el-
I1.M.5.S. por todo el tiempo que dure
la incapacidad.

La empresa paga el 75% del costo de
los lentes del trabajador,

La empresa proporcionari los prime-
ros auxilios a sus trabajadores,
por lo que deberd de contar con un
local, medicamentos, médico y per-
sonal de enfermeria.

La empresa proporcionari a sus tra-
bajadores en el aflo tres uniformes
de trabajo. 4 en reparacibn de

La empresa dard zapatos en los de-
partamentos que lo requieran dos -
pares caso de departamento de forma-
do.

La ‘empresa dari al afio 200,000.00 -
como fomento al deporte y dard uni-
formes a dos equipos de futbol y uno
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DESCRIPCION.
al de beisbol,
Los trabajadores ahorraran un 10%
de su salario, y entregard al fi-
nalizar el afio un interés del 100%
de lo que hubiesen ahorrado.
La empresa proporcionarf seis ru-
tas de transporte gratuito a los--
trabajadores.
La empresa entrega un premio anual
de asistencia a cada trabajador de
$250.00,
La emgresa entregarf un premio men
sual de asistencia por la can:idad

“de § 3,324.00, cantidad que seri -

incrementada en el porcentaje’que-
varien los salarios mfnimos.

La empresa dar4 un aguinaldo anual
de 40 dias para los trabajadores de
planta que annn trabajado durante
un afio y la garte proporcional a los
que no lo hubieren hecho.

La empresa anualmente entregarf a -
sus trabajadores una ayuda a Gtiles
consistente en § 3,249.00 cantidad
que se incrementarf con el porcenta
je que aumenten los salarios.

La empresa entregard al sindicato un
salario minimo anual para el pago -
de un empleado del sindicato.

La empresa entregari a cada trabaja
dor 'mensualmente la cantidad de --
$6,121.00, por concepto de despensa,
cantidad que serfi incrementada en el
porcentaje que aumenten los salarios
Se establece el retiro voluntario -
cumpliendo las siguientes condicio-
nes:

a.- Por juvilacién.-recibiendo 3 me
ses y 20 dias por afio. establecien~
dose un lfmite de retiros.

b.- Por incapacidad total o perma -
nente.- recibiendo 3 meses y 20 dias
sin limite alguno.

c.~- Retiro voluntario,- los que ten-
gan 15 afios de antigliedad recibirén
tres meses y medio de salario y para
los de mis de 20 afios recibiran cua-

tro meses de salario, ambos casos -
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también rendrfn derecho al pago
de 20 dias por afio’, cantidad que
incluye la prima de antiglledad

que da la Ley, se establecen las

condiciones y limites de retiros

en el afio.

La empresa entregarfi a cada tra-
bajador la cantidad de $4,000.00
mensuales, por concepto de Previ
si6n Social, cantidad que serd -
incrementada en el porcentaje --
que suban los salarios.,

Acuerdo y firma del contrato por
los representantes de la empresa
y el sindicato.

TABULADOR DE SALARIOS.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, -
(Igual que 1la Ley).
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DE CONFORMIDAD CON EL TABULADOR SE DETERMINA
EL PROMEDIO DE SALARIOS POR DEPARTAMENTO:

DEPARTAMENTOS:

1.

2.-

3.~

CONTROL DE CALIDAD Y EMPACADA
CON 8 PUESTOS Y 550 TRABAJADORES

FORMADO:
CON 14 PUESTOS Y 250 TRABAJADORES

DECORADO:
CON 7 PUESTOS Y 350 TRABAJADORES

MANTENIMIENTO
CON 28 PUESTOS Y 250 TRABAJADORES

INTENDENCIA:
CON § PUESTOS Y 150 TRABAJADORES

REPARACION DE MOLDES

'CON 11 PUESTOS Y 80 TRABAJADORES

PRODUCTOS TERMINADOS Y EMBARQUES
CON 7 PUESTOS Y 165 TRABAJADORES

SILOS HORNOS
CON 3 PUESTOS Y 45 TRABAJADORES

LAVADO DE VIDRIO
CON 3 PUESTOS Y 15 TRABAJADORES

TOTAL DE PUESTOQS: 86
TOTAL DE TRABAJADORES: 1860

PROMEDIO DIARIO PAGADO:

SALARIO PROMEDIO DIARIO
7k.1“4.37
8.948,35
7.759.73
10,290,57
7.569.,76
9,738,114
8.825,81

6.898.19

7.691.19

74,666,08



INDICE COMPARATIVO DE SALARIOS
N TABULADOS POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTOS No.CATEGORIAS CONTRATO 1970-72 CONTRATO 1987-89
No.Trabaja- Salario Prome- No.Trabaja- Salario Promedio
1970 1968 dores. dio Diario dores. Diari o.

1,-CONTROL DE CALI-

DAD Y EMPACADO. 3 8 $ 36.33 550 $ 7,144.37
2. -FORMADO 3 14 $ 42.33 250 $ 8,948.35
3.-DECORADO 3 7 $ 40.66 350 $ 7,759.73
4. -MANTENIMIENTO 12 28 $ 45.41 250 $10,290.57
5.-INTENDENCIA 2 5 $ 32.00 150 $ 7,569.76
6.-REPARACION DE

MOLDES . 4 11 $ 43.50 80 $ 9,738.11
7 .-PRODUCTOS TERMI- .

NADOS Y EMBARQUES 2 7 $ 36.00 165 $ 8,825.81
8.-SILOS~HORNOS 1 3 : $ 32.00 a5 $ 6.898.10
9,~-LAVADO DE VIDRIO O 3 -0 - 15 $ 7.,691.19

TOTALES: 30 86 $ 38.528 1,860 $ 8,318.45

NOTA.-En sus origenes la empresa contaba con un sélo horno de 200 tons.de extraccidn drari
rias y en la actualidad se cuenta con tres hornos con una extraccién de 800 tons.dia
rias,por 1o que el nimero de trabajadores se incremento de 1970 a 1980 en 100 %.

8Ll
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

EMPRESA: VIDIERA MEXICO, S. A.
SINDICATO: SINDICATO GENERAL DE TRABAJADORES DE LA INDUS
TRIA DEL VIDRIO Y CONEXAS, -

1984 - 1986

CLAUSULAS DESCRIPCION
RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION

1.- Domicilio de la empresa y designaci6n
de su representante,

Domicilio del sindicato, registro y -
representante del mismo,

2.- Reconocimiento que hace l1a empresa --
del sindicato y obligacién de tratar
con el mismo todos los problemas labo
rales y los relacionados con el contra
to colectivo, obligaciones de tratar
los asuntos en las horas de labor y -
el procedimiento que debe seguirse --
por los delegados del sindicato para
exponer los problemas.

3. El trato debe ser decoroso, digno, -
sin violencia y basado en el mituo -
respeto. :

4,- La empresa se obliga a tratar los --
asuntos con equidad y rechazando los
favoritismos.

MOVIMIENTOS DE PERSONAL

S.- ’ Para que los trabajadores conserven
su empleo deberdn de pertenecer al -
sindicato, todo trabajador que contra
te la empresa deberd ser agremiado -=
del sindicato, al que antes de ingre-
sar se le deben hacer conocer sus de-
rechos y obligaciones. Los trabajado-
res de planta tienen el derecho de --
presentar recomcndados para ingresar-
a la empresa. Para los trabajos espe-
ciales que requicra la empresa, podrd
contratar con otras cmpresas haciendo
le saber de este hecho al sindicato,

o, - _ Cladsula de Lxclusién por la que la -
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empresa se obliga a separar a los -

trabajadores que le indique el sin-

dicato.

7.- Serfin vacantes definitivas de acuer
do con las necesidades de la empre-
sa y escuchando al sindicato las si
guientes: =
a.- Las que surguen en razén de las

resciciones de contratos toda -
ve: que se¢ cuente con sentencia
. definitiva.

b.- Las que resultan por las renun-
cias de los trabajadores,

¢.- Las que se produzcan por el --
ascenso de un trabajador.

d.- Las que se den por la creacibn
de un nuevo puesto.

e.- Las que por enfermedad y muerte
del trabajador hagan que termi-
ne el contrato de trabajo con -
el trabajador.

f.- Las resultantes de la aplicacibn

- de la cliusula de exclusién y -
las derivadas por sentencia de
las autoridades.

8,- Se establece ¢l derecho de escalafén
el cual scrd estudiado por la empre-
sa y el sindicato, las que tomaran -
cn cuenta la competencia y antigle -
dad del trabajador.

9, - En 90 dias después de la firma del -
contrato tanto la emprcsa como el --
sindicato estudiarfin tas gréficas --

. que contengan los canales de ascenso,
s los que deberiin de ajustarse de con-
formidad con la ley y este contrato,

10.- Todo el trabajador sindicalizado tig
ne derecho a ascender a categorias -
superiores, por antiglledad y compe -
tencia’, dando mayor facilidad para -
presentar ¢l cxamen al puesto a los-
trabajadores con mayor antiglicdad.
Para vigilar el cumplimiento de esta
norma se constituye la Comisién Mix-
ta de Escalafén.

1M.- En igualdad de competencias se ascen
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derd al mis antiguo, cuando exista
igualdad de antigledades seri selec
cionado el que cuente con mayor re-
cord de asistencia, no se ocupari -
un puesto superior por trabajador - -
de inferior categoria a menos que -
se haga el ascenso correspondiente.
El trabajador que no aproebe el exa
men de competencia, no perderd el T
derecho a ser propuesto para otra -
ocasién. :

Las pruebas serén adecuadas a los -
conocimientos,

Al trabajador que se le asigne una-
labor que no sea inferior a su cate
goria, s6lo responderd por su desem
pefio en cuanto sea compatible a sus
fuerzas, aptitudes, estado y condi-
cién fisica, no siendo responsable
en'una categorfa superior sino rin-
de una mayor eficiencia, en el caso
de que el desempeiio de la misma lo-
haga con eficiencia normal; la empre
sa le pagar§ el salario del nuevo -
trabajador,

En razén de la naturaleza de la em-
presa, y por la naturaleza de sus -
hornos se establecen los paros pe -
riodicos para la reparacién de los
hornos, cambio de vidrio, construc-
ci6n, etc.

El departamento de Decorado como tra
baja sobre pedido también pucde su-
frir de paros por la falta de los -
mismos, por lo que la empresa esta -
facultada para hacer los ajustes ne-
cesarios para que el personal desem-
peite las labores mis similares y --
aproximadas a su categoria.

En los casos de suspensiones tempora
les, la empresa escuchando las opi -
niones del comité sindical, podrd mo
ver al personal a donde mejor le con
venga y los trabajadores que hubiesen
sido removidos recibirdn su salario-
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de tarjeta por el tiempo que dure
la suspensién. Al reahudarse las -
labores regresarin a su departamen
to.

16.- Cuando por causas no contempladas-
en la Ley sea necesario suspender-
las labores, la empresa podrd per-
mitir al personal afectado, sino -
tiene otra labor que encomendarle,

salir de la fdbrica sin menoscabo-
del salar1o tabulado correspondien
la jornada de que se trate.
EMPLEADOS DE CONFIAVZA

17.- No quedan comprendidos dentro de -
este contrato los trabajadores de-
confianza se hace una relacién de-
guienes tal categoria, por lo que-

stos no podrfin sindicalizarse y -
sus relaciones de trabajo se regi-
ran por sus contratos individuales.

18.- Cuando un trabajador sindicalizado

: ascienda a un puesto de confianza
deberd de dejar de pertenecer al -
sindicato.

JORNADA DE TRABAJO

19.- Las jornadas de trabajo serdn las -
méximas ordinarias que sefiala la -
Ley, considcrando la divisién de dia,
tarde y noche. A los trabajadores -
con trabajo continuo la empresa les
concederf media hora de alimentos,
cuando no pueda salir de su lugar -
de trabajo ese ticmpo le serd consi
derado como efectivamente laborado.

20.- La jornada ordinaris e¢s la que no -
excede de 8 horas, 7.5 horas y 6 ho
ras de acuerdo con la Ley y la extTa
ordinaria el que exceda de dicha jor
nada, de acuerdo con la Ley y el Con
venio de Ginebra,

21, - De conformidad con el Convenio de Gi
nebra la jornada para los departamen
tos de fabricacién y revisién en los
tres turnos no excederf de 42 horas
semanarias, la empresa deber§ hacer
el escalonamicnto de horarios, por
cuadrillas y equipos de sustitucién
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y rotaci6n para que los trabajado-
res en esos lugares no permanezcan
mis tiempo.

a) Se establecen las jornadas dis-
continuas en tales departamentos y
los distintos grupos de trabajado-
res, sujetos a un programa de hora
rios por categorias y puestos.

b) Se establece un segundo grupo -
de trabajadores en jornada discon-
tinua sujetos a reglas,

c)] Se establece un tercer grupo que
esta formado por los relevos, que
también trabajarin en forma discon
tinua y de conformidad con algunas
reglas.

d) Cuando el trabajador no sea rele
vado en su jornada discontinua, sg
guird en su puesto pero devengard
tiempo extra,

e) Los descansos semanales se otor
garan como lo han venido haciendo,
pero dentro de cada turno o equipo,
el personal quedard sujeto al hora
rio que derive de la organizaci6n
administrativa. Los relevos por --
falta de asistencia y los relevos-
irregulares por tiempo determinado
se continuardan haciendo como hasta
la fecha.

f) El trabajador cuyo relevo no se
presente continuard laborando, pe-
ro dando avisos a su jefe, para que
de la solucién e inicié el cémputo
del tiempo extraordinario,

El tiempo extraordinario se pagard
en los términos de la Ley, se re -
quiere orden del jefe para efectuar
el mismo.

Cuando un trabajador doblec turno o
terminada su jornada labora mis de
tres horas y media extras, recibirsd
de la empresa alimentos en caso dec
no poderlo hacer la empresa le cn-
tregari § 120.00

La empresa proporcionarf transporte
hasta su domicilio a los trabajado-
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res que hubiesen laborado tiempo -
extra y salgan de las 24 a 5 horas,
si ello no es posible les entregari
la cantidad de $300,00 como ayuda a
transportacién.

ARIOS .
Los salarios que recibirén los tra-
bajadoresserin los consignados en -
el tabulador, los que la empresa li
quidard en moneda de curso legal, -
el.computo se hard por semanas cor-
t8ndose cada martes y se harf efec-
tivo:

a.- Los viernes:de 7 a 9 se pagari
a los terceros turnos y posterior-
mente a otro que no labora en esas
horas, si el viernes es festivo se
pagaré el jueves.

b.- Resto del personal se pagari -
los viernes de 14 a 17 hrs.

c.- Los trabajadores que no cobren
esos dfas podrén hacerlo los lunes
de 8 a 10 hrs,

d.- El pago se hace en Departamento
de Néminas, si cambia el lugar la -
empresa deberd de notificarlo.

La empresa no permitiri que en las
ventanillas de raya s¢ sitlie presta
mistas aboneros cobradores, etc.

La empresa descontari las cuotas --
sindicales ordinarias y extraordina
rias dentro de los 10 primeros dias
del mes.

El sobre de raya deberd de contener
los datos que le permitan conocer -
al trabajador su salario, dias tra-
bajados y motivo de los descuentos.
DE AIORRO

Con el fin de crear el buen hfbito
del ahorro, este sc¢ establece entre
los trabajadores bajo la siguiente-
forma:

a.- E1 trabajador aportarf el 10% -
de su salario,

b.- La empresa dard un premio del -
100% de lo ahorrado.

c.- Las cantidades recaudadas sc de-
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ben entregar en el mes. de agosto de
cada afio.

d,- NingGn trabajador puede retirar
su ahorro antes de la fecha estable
cida, a menos que se ausente del tTa
bajo en forma definitiva o por caso™
de defuncién.

La empresa entregari por el afio tra-
bajado un aguinaldo anual correspon-
diente a 18 dfas de salario tabulado
que se pagard antes del dia 20 de di
ciembre. Ademds pagard la empresa un
premio adicional por asistencia, --
salud, prevencibn de accidentes de 6
a 1 dia de acuerdo con las faltas y
los que tengan més de 5 faltas no re
cibirin esta prestacién.,

El dia de descanso obligatorio sema-
nal se otorga con la excepcién de que
podrd ser cualquier otro dfa, quedan
exceptuadas las labores de trabajo -
diurno las que su descanso serd el -
domingo, pero en caso de que éstos -
tuviesen que trabajar ese dia se es-
tard a lo dispuesto por el convenio
del 5 de agosto de 1965, haciéndolo-
del conocimiento del trabajador, ---
cuando la empresa acuerde temporal -
mente otorgar como dfa de descanso -
el domingo, no por cllo picrde el dc
recho de reanudar el trabajo en ese
dia y otorgar el descanso cualquier
otro dia de la semana, cuando no se
trabajen en forma completa los 6 --
dias de la semana sc Tecibird el pa
go proporcional del séptimo dfm en~
proporcidén a los laborados, salvo -
por el caso de las ausencias por cn
fermedad profesional o accidental o
por permiso concedido en base a este
contrato en que sc¢ pagarf la propor-
ci6n del séptimo dia.

Se conceden como dia festivo adomds
de los otorgados por la Ley 7 dias -
adicionales. Entrc ellos el dia del-
cumpleafios el cual si cae en festivo
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o domingo la empresa le otorgari un
dia adicional.

La empresa concede vacaciones a sus
trabajadores por cada afio de servi-
cios, los que se computaréin y paga-
rén de la siguiente forma y adicio-
nales al 25% de prima que otorga la

Ley.

Aflos dias Descan Prima Total dias
antiguedad Vac, so adic. bonificacién
1 8 1 4=25% 13

2 9 i 5+25% 15

3 11 1 6+25% 18
L 13 2 9+25% 24

8 13 2 14425% 29
9ai2 ik 2 15+25% 31

13 i 2 17425% 33

14 a 18 16 2 18+25% 37
i%9a 23 18 3 20+25% 41

24 a 28 20 k] 22+25% 45

29 a 33 22 3 2u425% 49

3% a 38 24 u 25+25% 53

39 a 43 26 L) 26+25% 56

Al pagarse al trabajador las vacacio
nes se les bonificard un porcentnje
aplicado a las tres cantidades de --
conformidad con una tabla que de --
acuerdo con las faltas les otorga -
del 55% al 10% de 0 a 5 faltas.(se-
establece ¢l mismo procedimicnto pa-
ra que no sean consideradas como fal
tal algunas ausencias del personal).
El trabajador separado por la empresa
sin causa justificada por retiro de-
acuerdo con la clfiusula 39 o termine
su contrato por incapacidad o jubila
cién, ademdis de las prestaciones de-
Ley tendri derecho al pago proporcio
nal de las vacaciones por cl plazo -
transcurrido desde las Gltimas vaca-
ciones devengadas.

Cuando fallezca un trabajador por un
riesgo de trabajo o por cualquier --
otra causa que no sea por un vicio o
en rifia, sus deudos tendrdn derecho
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al pago proporcional de las vacacio
nes.
S6lo para el computo de las vacacio
nes se conviene en que la angigliedad
serd a partir del primer dia del dl-
timo ingreso a la empresa, excepto
los trabajadores que a partir de la
fecha de este contrato adquieran --
planta, y recibieron los tres dias
por mes de servicio en forma propor
cional, se contard a partir de la -
fecha de la planta, sino le son li-
quidados tales dias, entonces el --
c6mputo se hard desde el primer dia
laborado considerando las suspencio
nes que sefiala este contrato y los-
permisos con 'goce de salario por el
desempefio de comisiones sindicales.
En los demds casos se descontardn -
del cémputo el tiempo de licencias
y permisos adn cuando se trate de -
enfermedades generales por plazo su
rior a los 35 dfias,.

pe
DISCIPLINAS Y SEPARACIONES

La empresa sancionari con suspensi6n
de uno a ocho dfas a los trabajado-
res que por acuerdo del sindicato ha
Kun sido sancionados, siempre que el
echo no consista en el cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la
Ley o este contrato, el plazo para -
la aplicacién serd dentro de los 10-
dias siguientes de la peticién, por-
estas sanciones la empresa no incu-
rrird en responsabilidad.
Toda medida que se tome en relacibn
con los ex-funcionarios del sindica-
to se debe ajustar al Reglamento In-
terior de Trabajo.
Independientemente de lo establecido
en el articulo 162 y 52, transitorio
de la Ley Federal del Trabajo, subsis
tirdn las prestaciones contractuales)
para el cfecto se aplican las siguien
tes normas: .
FRACCION A.- El trabajador con anti-
glledad de 15 afios o mils que desee dar
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por terminado su contrato de traba-
jo. La empresa le pagard 3 meses por
concepto de retiro voluntario y por
cada aflc de servicio 20 dfas de sala
rio conforme a las siguientes normas:
a.- Los meses de Enero y Febrero de ca
da afio se recibirén las solicitudes. —
b.- Cada afio gozarfin de este benefi-
cio hasta 26 trabajadores, no pudien
do exceder de 4 con antigliedades de™
15.a 19 afos,
c.- Los trabajadores de mayor edad -
tendrfin preferencia.
d.- No se aceptardn mfs de dos candi
datos en un mismo departamento.
e.- Los aceptados recibirfin su pago-
en la (ltima semana de marzo.
f.- Si dentro del plazo de una selec
ccibén de trabajadores falleciere otTo,
se aplicarid al primer fallecido con-
antigliedad de mas de 15 aflos de ser-
vicio, el siguiente procedimiento, -
sin afectar el derecho de los traba-
jadores ya seleccionados.
g.- Si falleciere mids de un trabaja-
dor hasta un miximo de 26 se les con
siderard como selecionados para el -
pago a que se refierc esta cléusula,
Y en marzo la empresa pagari esta --
prestacibén a quienes tengan tal dere
cho,
h.- Si mueren mis de 26, los subse -
cuentes serdin considerados para el -
afio siguiente.
i.- 8i mueren menos de 26, se comple
mentarfi su nGmero con los de retiro
voluntario los que si excedcn en nG-
mero serdn considerados para el aflo
siguiente.
j.- Cuando los trabajadores tengan -
. una antigledad de mds de 20 afios, se
les otorgan los 3 meses y 25 afios de
antigledad.
k.- El pago de esta prestacibn libe-
ra a la empresa de la obligaci6n que
le impone la Ley en su articule 162.
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FRACCION B,- Si apligada la faccién
A, resultaren solicitudes con anti-
guedades mayores a los 15 afios ante
riores a 1970, tendr&n derecho de -
preferencia en el afio inmediato, pe -
ro de no desear postergar su renun-
cia a ese afio, tendrén derecho a lo
que estipula el artfculo 162 de la-

ey.

FRACCION C.- Para los fines de la -

aplicaci6n del articulo 162 de la -

Ley vigente a partir de 1970, se --

conviene que los trabajadores que -

ya prestaban sus servicios en esa -

fecha se les aplicar&n las siguien-

tes normas:

a.- A los trabajadores o sus deudos

ya incluidos en la fraccién a, en -

dicho pago se les considera incluido
el pago de 1la obligaci6n determinada
en la Ley y en el articulo 32. trap

sitorio.

b.- Los trabajadores a los que no -

les sean aplicadas las fracciones a

y b, se les hari cl pago conducente,
calculando de acuerdo con los arti-

culos 485 y 486 de la Ley.

c.- Si se separan voluntariamente -

antes de mayo de 1973 y tienen una-

antiglledad de mis de 20 aflos, de --

les pagarfin 36 dfas de salario.

d.- Si falleciercn en cualquier tiem
po posterior al primero de mayo de-

1970, se pagarfn a los deudos 12 --

dias de salario para cada afio trans

currido entre el 12, de mayo de 1970
y la fecha de la defuncién, salvo -

en el caso de ser aplicadas las frac
ciones a y b,

e.- Los trabajadores que antes del -
12, de mayo de 1970 prestaban sus --
servicios, el computo de iniciaré a

partir de esa fecha, mismo que les-

darfi derecho al pago de los 12 dias

a4 que se refiere la Ley.

FRACCION D.- Para todos los efectos

futuros de esta clfusula, el nlGmero
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de trabajadores que se retiren o -
fallezcan, y se les tenga que apli
car esta cliusula no podrén exce -
der del 10V previsto en la propia-
Ley.

Cuano de conformidad con los arti
culos 428 y 429 de 1a Ley, o se --
plantee ante la Junta de Consilia-
cién, o se convenga entre empresa-
y sindicato 1a separacién de un --
trabajador, se tendrén en cuenta -
las siguientes normas.

a.- Se preferirf mantener en el -
servicio a los trabajadores compe-
tentes mis antiguos.

b.- En igualdad de condiciones las
competencias se preferiré a los més
antiguos.,

c.- Se dari preferencia a los menos
competentes, cuando su especialidad
implique mayor categoria o salario,
para que estos ocupen los puestos -
inferiores con salario inferior o -
bien quedar incluidos en el reajus-
te, siempre que ténga mayor antiglie
dad que las gue tengan los de infe™
rior categoria, que serfan los rea-
justadps,

d.- Los trabajadores reajustados ten
drén preferencia a ser contratados,
si al afio siguiente se requiere de -
su especialidad, los trabajadores -
reajustados o scparados que reingre
sen no estarfin sujetos a la prucba~
de competencia,

e.- A los trabajadores reajustados
se les pagarfin vacaciones proporcio
nales devengados, fondo de ahorro y
asi como las demis prestaciones que
ordenen las autoridades, la Ley o el
convenio celebrado con el sindicato.
f.- Los trabajadores rcajustados ten
drin derecho a que la unidad médica
del seguro social les practigue un -
examen para saber si adquirieron una

enfermedad profesional,



CLAUSULA

41, -

.42,

43.-

44,-

191

DESCRIPCION

PERMISOS

La empresa concede permisos para -
faltar sin goce de salario en los~-
siguientes casos:
1.- Para atender asuntos personales
sindicales,
2.- Para desempefio de comisiones --
transitorias del Estado.
Al Secretario del Sindicato, al de
Trabajo y Conflictos y al de Previ
sién Social, con goce de sueldo ta-
bular, por el tiempo que dure la re
presentacién, No se descontard la -
antiglledad por tiempo del permiso.
En los casos especiales y de urgen-
cia en que los tres miembros del sin
dicato, gestionarf permisos con goce
de sueldo para un cuarto miembro, -
por el tiempo que se requiera y has
ta un quinto miembro bajo las mismas
bases y condiciones,
Todos los miembros del comité ejecu-
tivo del sindicato gozarin de 68 --
dias anteriores a la fecha de venci
miento del contrato, con goce de -~
sueldo hasta nueve miembros, con el
fin de atender las pléticas de revi

si6n
HERRAMIENTAS UTILES Y SLRVICIOS

La empresa proporcionarfi todas las-
herramientas, utiles, maquinaria, -
equipo, sillas y bancos que requie-
ran los trabajadores para el desem-
pefio de su labor, con la obligacién
de reintegrarlos en el mismo estado,
por lo que cuidarfiin de su buen uso,
lubricacién, detericro, merma y res
ponderin por su pérdida o dafio por™
su negligencia. La empresa por con-
ducto del delegado sindical atende-
rd las quejas sobre el particular -
le sean presentadus y sc deben prac
ticar supervisiones peribdicas al -
equipo de arrastre,

La empresa proporcionard medios me-
cdnicos para arrastrar las conchas
de vidrio lavado que va al molino,en
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caso de descompostura del equipo -
los trabajadores no estan obligados
a arrastrar las conchas, nada més -
que en una jornada, tiempo suficien
te para efectuar la reparacién del-
equipo.

La empresa proporcionard un casille
ro a cada trabajador de planta, para
que guarden sus ropas y artficulos -
personales cajas especlales para-
guardar la herramienta a su cargo -
los usaran colocando su propio can-
dado, La empresa también procuraré
dar casilleros:y cajas a los traba-
jadores eventuales.

SEGURIDAD E HIGIENE

De conformidad con la Ley y la pro-
pia Constitucién la empresa se com-
promete a mantener las condiciones-
de seguridad ¢ higiene y que las --
condiciones en el trabajo ofrezcan
las mayores garantias al trabajador.
Empresa y sindicato trabajaran con-
juntamente para la disminucién de -
los accidentes, otorgando menciones
a8 los trabajadores que no sufran --
accidentes y concursos en los que -
se establecerdn premios para los -
primeros seis lugares.

La empresa instalarf bebederos de -
agua, ventiladores y extractores de
aire en las zonas que lo ameriten..
La empresa y sindicato sc comprome-
ten a cumplir con todas las normas-
y ordenamientos de seguridad e higie
ne, por lo que la empresa deberd de
proporcionar el equipo de seguridad
a todos los trabajadores que lo ame
riten, a reponer estos cuando se --
deterioren, a comdicionar la maquinag
ria para que opere sin riesgo para-
la vida de los trabajadores y ¢stos
se obligan a usar el equipo de segu
ridad. -
Las prendas de uso particular de se
guridad que puedan constitufr un mo
do de contagio scrfin proporcionados
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en el nfimero suficientec a cada tra-
bgjador'paxa que sean de uso exclu-
sivo,

La empresa esta obligada a practi -
carle por lo menos una.vez al afio -
examen médico a sus trabajadores pa
ra conocer su grado de salud, sus -
resultados se les daran a conocer y
si de estos exdmenes resulta la ne-
cesidad de que'usen lentes, la empre
sa los pagar8 en su totalidad. Se -
obliga a mantener a un médico dentro
de la fdbrica en cuyo consultorio se
atenderi a los trabajadores.

Empresa y Sindicato determinan como
lugares insalubres los que determi-
nen las autoridades competentes.

La empresa mantendrf nGmero adecua-
o de lavabos, escusados y regaderas
con agua caliente, para el bafio les
proporcionarf un jab6n y los traba-
jadores se obligan a cuidar y con -
servar tales instalaciones, chien-
do buen uso de las mismas,

Para el cumplimiento de la clfiusula
51 se constituye en forma una Comi-
sibn Mixta de Seguridad e Higiene,
la que estard formada por 12 rcpre-
sentantes de la empresa y 12 de los
trabnjadores, la cual determinard -
las normas necesarias para proteger
al personal contra los accidentes y
enfermedades profesionales, por lo -
que se le deben dar toda clase de fa
cilidades, por lo que sus miembros -
pueden retirarse de su trabajo para-
desempefiar su encargo sin que se les
haga descuento alguno.

La Comisi6én se rcunird cada 15 dias
levantando una acta de cada una de -
sus sesiones cuyo original seri ecn-
viado a las autoridades competentes.
La empresa vigilard quc en centro mé
dico de fibrica no falten medicamen-
tos y material de curacién de acuer-
do a las necesidades del servicio y
tratari de resolver las quejas que -
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le presente el Sindicato sobre tal
atencidn.

La empresa proporcionard a sus tra
bajadores un uniforme cada cuatro-
meses, asi como dos pares de zapa -
tos al aflo, los que se obligan los
trabajadores a usar en su horario
de trabajo, en diciembre les entre
gard un cobertor, A los mozos de -
oficina les entregard uniforme dos
veces al afio.

SOCIAL

La empresa pagarf la totalidad de-
las cuotas del -Seguro Social de tg
dos los trabajadores y pagard la -
diferencia de los dfas de incapaci
dad por enfermedad general o profe
sional y las diferencias que resul
ten en los pagos que haga el Seguro
en razén de que la empresa no dio -
oportunamente el aviso de cambio de

salario.
RIESGOS PROFESIONALES

Ambas partes reconocen y se obligan
a todo lo dispuesto por el tftulo -
novenc de la Ley Federal del Traba-
jo y Ley del Seguro Social en cuan-
to se apliquen a la industria del -
vidrio,

La empresa colaborarf para que toda
vez que un trabajador sufra un acci
dente el Seguro Social lo atienda -
con rapidez, si cl riesgo deja una-
incapacidad permanente la empresa y
sindicato lo auxiliarin para que co
bre su indemnizacién y tratarfn dé
encontrarle un puesto dentro de la
empresa cn donde pucda ejercitar su
aptitud restante, despu€s de la cu-
raci6n le otorgard el sueldo que --
disfrutaba,.

Todo accidentado por lcve que sca la
lesi6n debe reportarla a su jefe in-
medjato y presentarse al puesto médi
co el que decidiri si puede o no con
tinuar trabajando o bien trasladarlo
al hospital mfs cercano. La empresa
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se compromete a capacitar a los -
jefes para resolver los problemas
en caso de accidente y de darle -
rapidamente los comprobantes res-
pectivos que requiere el Seguro -
Social.

Se debe de contar con puesto de -
enfermeria en los tres turnos.

62.,- Las ausencias motivadas por un --
riesgo profesional y con la auto-
rizaci6n del Servicio M&dico la -
empresa deberd completar el pago-
que haga el Seguro Social hasta -
el 1001 y el tiempo que dure esta
no influird en el computo del tiem
po para vacaciones, aguinaldo, an-
tiglledad. La incapacidad temporal
y si el nédico autoriza a otro tra
bajo en la fdbrica, no podrd redu-
cirse su salario y se le pagardn
los premios que devengue.

RIESGOS NO PROFESIONALES

63.- En caso de riesgo no profesional -
el trabajador este deberd de dar-
aviso al departamento médico o de
Relaciones Industriales, en un pla
z0 de 90 horas,

64.- El trabajador que haya sufrido una
enfermedad o riesgo no profesional
que le incapacite alg@n tiempo, al
regresar a su puesto no perderd -
sus prestaciones de Ley.

65, - En caso de enfermedades no profe-
sionales la empresa otorgari un --
subsidio del 40% del que otorga el
Seguro Social, excepto cuando estas
enfermedades provengan de alcoholis
mo, drogadiccién, rifias, intento de
suicidio, etc,

Cuando la enfermedad se prolongue |
por mis de 4 dias la empresa le pa-
gard el 82% del salario tabulado de
los primeros 4 dias.

DEFUNCIONES

66. - La persona pagarf a los beneficiarios
que indique el trabajador, cuando -
tenga una antigledad hasta de S ufios
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la cantidad de $25,000.00; si tu-

viera de 5 a 9 aﬂos, pagarf ----

$30 000.00 de 9 a 15 aflos se paga
‘35 000.00; estas cantidades -
se pagar&n al presentarse la cuen
ta de gastos del sepelio. Esto no
es apllcable por fallecimiento --
por riesgos profesionales.
La empresa ayudard con $15,000.00
al trabajador en caso de fnlleci-

miento de la esposa, menores de -

16 o del beneficiario 3ue tenga -
ante el I.M.S.S., El padre o madre

del trabajador-también recibira -

esta ayuda, en caso de fallecimion
e cualquiera de ellos.

od
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

La empresa proporcionard capacita
ci6n y adiestramiento de conforml

dad con la Ley Federal del Traba~

jo, para ello:

a.- La empresa y sindicato forma-
ran la Comisién Mixta.

b.- Como el contrato contempla --
sistemas de escalafén y ascen
sos, seguirfin estas aplicandg
se salvo en los casos de apren
dizaje en que se aplicard Ia -
Ley.

¢.- La emnresa otorgara los ascen-

sos cn las vacantes definitivas
o transitorias, dandole al tra
bajador el oficio o profesién™
que sea més apto.

d.- La empresa darfi los cursos de-

capacitacifn a los que los tra
bajadores podrdn si descan asis
tir cn caso contrario no serfin
responsables la empresa, la que
en caso de adiestrumiento los -
trabaojadores si tienen la obli-
gacién de asistir u los cursos,
los que serdn dentro del horario
de jornada y si cs fuera concu-
rrirén con un salario sencillo-
adicional; si lec capacita para
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un puesto diferente del que ocupa
se podrd hacer fuera de la empre-
sa y sin goce de salario.

La empresa se obliga que en los -
puestos donde haya personal técni
co capacitado de confianza a que
estos capaciten a los trabajado -
res para el efecto de que adquie~
ran sus conocimientos.

La empresa sostendrid los estudios
técnicos e industriales de cinco
trabajadores y pagari 35 becas pa
ra los hijos de los trabajadores
cubriendo, colegiaturas, textos y
transportes de los mismos. En ca-
so de que no se cubran a los 5 be
cados trabajadores se suplirf potr
hijos de trabajadores hasta un mi
ximo de 40, -
Si los becarios son trabajadores,
dejaran de trabajar para poder -
efectuar sus cursos escolares y -
continuarén pgozando de su salario
tabulade, mds el pago de colegia-
turas, textos y transportes; emprc
sa y sindicato eligirfn a los 5 -
becarios en caso de no llegar a un
acuerdo se someten al arbitrio de
la Secretaria del Trabajo. La em-
presa capacitara al personal impar
tiendo cuatro cursos bimestrales -
en el aflo.

EVENTUALES

La empresa podrd contratar trabaja
dores eventuales por obra y tiempo
determinado, cuando se trate de --
construcciones y obras eventuales

o transitorias en ¢l trabajo por -
1o que se conviene:

a.- La empresa podrd contratar has
ta un 20% de tales trabajadores en
roporcién a los de planta.

E.- Tales trabajadores cstan prote
gidos por un contrato eventual de-
trabajo cuya duracién serd de 6 me
ses, pero si la empresa antes de -
dicho tiempo ya no requiere de sus
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servicios podrd dar por terminado
tal contrato sin responsabilidad
de su parte pagando s6lo los 3 --
dfas que sefiala en inciso d.

¢.- Vencido el primer contrato se
podrd dar un segundo sobre las --
mismas bases, pero si terminada la
prérroga y la empresa continda re-
quiriendo de tales servicios enton
ces se le deberd de otorgar la plan
ta e ird a ocupar el puesto en la
Gltima categoria del departamento
donde se encuentre desempefiando 'su
trabajo,

d.- Los trabajadores eventuales no
podrfin ocupar puestos calificados,
salvo que no hayan sindicalizados
en el escalafén para ocuparlos. Si
la empresa da por terminado un con
trato eventual el trabajador reci-
birf una indemnizacibén equivalente
a 3 dfas por cada mes trabajado.

ASISTENCTA SEMANAL

La empresa pagari un premio semanal
de asistencia a los trabajadores de
la siguiente manera:

a.- Primera semana sin faltas: $30.00
b.- Segunda semana sin faltas: 40.00
c.- Tercera semana sin faltas: 55.00
d.- Cuarta semana sin faltas: 80,00
Cada cuatro semanas se iniciard un
nuevo cicloj caso de enfermedad ge
neral justificada por el seguro se
descontarin los dias en forma pro-
porcional.

El trabajador que falte injustifi-
cadamente en cualquiera de las se-
manas que componen el ciclo, perde
ra su derecho por lo que deberd -~
iniciarse un nuevo ciclo a partir-

de la dltima falta.

Caso de falta por defuncién de espo
sa, hijos, padre o madre, se otorga
r4in permiso de 5 dfas y se pagard -
integro el premio.

Caso de¢ parto de la esposa se conce
derdn 3 dias de permiso.
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Caso de boda se concederéin cuatro
dias de permiso, quedan exceptua-
dos de esto los que ya -estaban -
casados y registrados en el Segu-
ro Social. Ademds recibirdn 15 --
dias de salario como dote matrimo
nial.

Los trabajadores eventuales reci-
birén un salario igual al minimo-
tabulado y un premio de asistencia
de $20.00 como premio de asisten-
cia en casoc de falta por enferme-
dad general justificada se le des
contarf por cada dfa $2,60,

VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO

El contrato no puede ser terminado,
modificado, rescindido, suspendido
o revisado sino es conforme a lo -
sefialado por la Ley Federal del --
Trabajo. Para tal efecto estari en
vigor un afio que se inicia el 23 -
de octubre y termina en esa misma-
fecha de cada aiio.

El contrato abarca todas las acti-
vidades de la empresa, las que bfi-
sicamente consisten en producci6n-
y transformaci6n de vidrio,

La empresa acepta las categorias y
salarios cstablecidos en el contra
(tlo y que forman parte del tabula -

oT.
GENERALIDADES

La empresa ayudard a los trabajadg
res al inicio de cada afio escolar
con $500.00 para cada hijo que ten
gan registrado como beneficiario -
en el Sepuro Social; ademis como -
un insentivo a los trabajadores que
no falten en el afio del ciclo esco
lar s¢ les otorgari como ayuda un
premio de la siguiente forma:

a.- 0 faltas $ 2,500,00
b.- 1 falta 1,500.00
c,- 2 a 3 faltas 500.00

Si el hijo reprucba una vez no se -

.retira la ayuda, sélo cuando sea la

segunda vez,
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La empresa entregari para el fo-
mento deportivo y cultural de los
trabajadores la cantidad de ----
$500,000,00; cantidad que serd in
vertida de acuerdo con el criterio
del Representante Sindical de De-
portes. El trabajador que se acci
dente en un deporte se consideraT§
como un riesgo no profesional.

Se hace una aclaracibn sobre la -
especialidad de los albafiiles, que
son personal que realiza trabajos-
relacionados con el funcionamiento
de 1la empresa, 1la empresa podra --
contratar albafiiles para otros tra
bajos los que tendran sus contra -
tos y salarios estipulados en los-
mismos. Si la empresa comisiona a
los albafiiles a trabajos fuera de
la misma de aplicari en su pago--
lo que sefiala la Ley y se pondréd-
de acuerdo con el sobre-sueldo que
proceda comunicandolo al sindicato.
La cmpresa proporcionarf a los tra
bajadores el o los ayudantes que-
requieran, de acueddo con la labor
que realicen sobre todo si la mis-
ma es peligrosa,

Los encargados de las herramientas
en el taller mecdnico estan obliga
dos a prestar sus servicios en el-
tiempo que les quede libre para la
ejecucibn de los demis trabajos --
que tiene a su cargo dicho taller.
Los estibadores y empacadores son
trabajadores no clasificados, y -
esa denominacién se refiere para-
indicar una actividad determinada.
La empresa permitira al sindicato
colocar en los tableros de fébrica
los avisos y circulares respecti -
vas,
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GONTRATC COLECTIVO D TRABAJO QUE CELEILARA FOR UNA PARTE 14 BMPES). D0 -
ITADY WIUEVA FLD2ISY 1ACIONAL D VIDRIO, S. Al NSFRESEITADA ROR SU QZRIZTE
SOEVL, SR. 4GULTI CEUTRIO, ¥ I0Z TA OTRA LA ALIANZA DE TRABAJADORES IE IA
IUDUSTRIA VIDRIIR: ¥ SDMIIARES DUL 1¥TAD0 DI MEQCO, AEPRESESHTADA 01 EL S
IS3F0IL0 CLRQ! &7 SU CARACTEL Dp SECrETARIO GENLAML; ¥ QUE SWETAL A LS SI-
SLISNTES L LAUSUIAS, .

Por razcnes de breved d llueva Fébrica lacional de Vidrio, S. a., ¥ la
tliansa de trabajocores de la Industria Vidrieras y Similares del Zstado de
véxdoo, se denonirardn en el transcurso, del presento contrato la Eapresa y,
1a Alianza, regpectivamente, Asi rdemo cuando se mencione a la ley, co one-
tendom que se esta refiriendu a la Lay Pederal do Trabajo.

#CLAUSULASH

CAPITULO_FRIMERO

REGL\S GIXFal 1SS DS 1A CONTR.TACION

P .~ Ia Eopresa reconoce a la Alianza, coo la agrupncidn profecionnl -
mayoritaria de trabojador s que representa el interéds de la comnidad obrera
dentro de la Emprese, sin tornr en cuenta las profesiones, oficios,  ospo -
cialidades y on consecuencia 1a reccnocc tasbién como roprosontante Gnica -
"dol intexds colectivo de todas las persons que laboman en la ilogociacién 7
como la (iniea con derecho a la contratacién coloctiva de trobojo mara pactar
las mtorias propias de la mimm, siendo el presente contrato el finico que =
exista para nommr lag relacioncs cbrero-patranales,

SEGUNTA .~ Las partes que el pr te cantrato, tendrd como demarcy
gi&n territorial para su aplicaclén Gnicamente 1a Pébrica Denorinada Hugvm -
b lo. S, A

cstablecida en Lecioria limicipio de Tultitldn, Digtrito do Cunutitlin, Zsta
do do lbzico, .ri como las futurms anplinciones quo de dicha planta hiciern-
12 Empreea on 1o Iraceifn de torreno quo tiene 1ns siglientos colindrnciaa:
i1 Oriente con lan Carreters a San Cristobal Ecatopec, al Surecio en lfnea cup
we; A1 Pondente en A&, meiros y &, centinetros y al llorte con el resto del
rrédio del quo oo cogregd.

TIRBER. .~ Z1 prerosie Contrato Colect'vo, tiene por objeto fundaentul cu cg
rdcter normtivo on relacifn a lno condiciones do trcoajo nuo deben resir en
loa contritos individuale:s de trabajo de log trobajadores do planta que ¢l -
mtoén ccupo en cu Lrpresa, ouedando areluidos de la aplicacidn del nicto =~
1nc nignientes personap:

a)e~ Log Bnplendos de confienze a que el presente contraso co xxfleiu.

b)e= Ias perzanes ligadas yor una rolacién de trebajo a otro inlzdnm,
aunyue rrosten cus sorvicios cn la demarecacién territorinl & rae
se refierc éste contrato,

¢) = A los trubajadores suplentos o cventualos, en lnc prostaciones de
carecter aconbnico,

Zn eoncecuencia, el prezonfasSontr.to tiene 7or objeto fijar las ccadicicresn
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“de prestacién de servicios que deban regir en los coiltkn nSon idiidwenios de
trabajo do loo trebajadores de planta que ocupe el pimdeba dontrde a do -
marcacidn torritorial indicada.

CAPITULO SFOVNDQ
DIRECCIO! ¥ ADMILISTRACION

CUARTA .~ Ia direccién y adainistracién de loo trabaje, nasiestard flea 3 ox=
clusivamente a carge del patrén y, lac cuestiones no pwishdeiiotes ol Dresen
to contrato Coloctivo de Trebajo sexdn resucltas en fimadths adninistra-tiva -
por 61 rmilsmo. ’

QUINTA .~ Para los afoctos legales se conpidera cono pml sl de dnfiznza -
exceptusndo de 1a aplicacién dcl presente Contrato, alipxe] porsoms quue ocue
pen puestos de direccibn, ad-inistracifn; fiscalizaoilyvgky-igilaml, =Sinereg
cibn de labores, y trabajos personales de los roproselyles mecs dy 4 Swroresa,
entre los cuales 0o enumeraun: Dirvectores, Gerentos, Sumintoiintondinles, ..dud-
nistredores, Apodorados, Sub-Corcntes,Jefes do 0fioinm, fymel: foo do Proddrzceidn
Jofea do Domrtamento, Jefoo de Seccibn, Maestros, Insmloreno.ons, dipex=330 =
res, Jefes de Compros y Ventas, D-mleados de Oficima, lnsdcobpadoros, ta J e xos,
Tagadoras, Téenicos, Parsonal del Departemento de Coninldy obclo Celibd, I ayop
domes de ‘0ldoo y Vigilantes de Compoaicién. ’

El personal de confiansa no tendrd derecho da sindfcalluily mlién i pirf fore
mr mrte de 1a Alianza, toniendo la Eupress absoluta Uhraesrxrtad de nogals waie
ento por estar ligados al interde patronal. le Bupress, inhwtiatio dims Laoul
tades de adninistracibn, tiens el derecho de elg!.r_d-lﬂ‘.!vdol 186) pesnaY.  sine
dioalizado & personas quo vayan a ocupar mestos de: otfiiu,mnza, mis a, -
anuenoia del propio trabajador elsgido, perc on tal sumil, o0, 1a pracura op
leccianada, dejard de pert r automati its & Ia My raza no tindeolo -
aplicable el Contrsto Colectivo de Trabajo, ¥y rigiéndom by . prestasiSra de <
sus gervicios por ol Contreto Individual que colebrs Ialmmmeren, & acrrends
con ouo cualidades personales y estrictariente indiwviduwle,

CAPITIIQ TERCERQ
DORES0S Y ABLGAESOS

SEXTA.~ los trebajadoros pera ingrosar al servicio de I lymo:errress, dhe rdn -
rounir los siguientss roquisitos:

1.~ Fasar Satisfictoriomento el emmen médico que jmiiquptoiquo b emrm>=0ca
cge tondrd entre otros objelos, los siguienteai
a) Cerciorurse do 1a buen salud del operardo,

b) Do au cnpacidad fisica - montal mre ol dewnl ofibodomsd- xier
trahajo.

¢) Mo mdocer enformedades incurables o contagles, &S,
d) o ostar propenso pera la adquisicisn de enhmbedecdades,
2.~ Tener un nfnino do édad da dieclséis aiea en loo izt tnondy L oy

3/~ Saber leer y oszcribir,



203
4+~ Toner buenos antocodentes personales de conducta y de trabajo.

5. No heber sido saparedo con anterioridad, ni objetada conpotencia on
otra ocasién.

6+~ Doben ser conpstentos parn el puesto que vayan a desonmpefiar.

1o Emprosa podrf, & su juiein, dispensar de alguno o algunos do los requisi
tos do adwisisn entes indicados, segln lo estime conveniente.

]
SEPTTHA «~ Para reingrosar al sorvicio de la Smpres, se requiore:

1.~ Hounir los roquisitos establecidos en 1a oldusula sexta del presep
+ . te Contrato Colectivo.

2.~ Yo habar oido comrado por despido justificads o indemisado por -
roscisibn ds contrato o cuando 61 trshajador hubjers roscindido su
contrato por causas Justificadas.

3.~ Estar de acuprdo Eipreca y Alianza on su réingrese,
CAFIT 10 CYARTO
CLASITICACIONES

OCTAVA .~ Para los ofoctos del presente contruto, convicnen las partesque 8§
rén trabajadores de planta, todos aquellon quo la Emprosa roconomea como tales
Y que dlnen;geﬁcn laboroes normales, permanentes y ocntimuas, pars oate efecko
se olaborard de comfn acuerdo entrd amban partes, una lista conteniendo el =
nombre de todos los trebajadores de planta,

UOVEN\ .~ Eaproza y Alianta convicnen en que aquslla podrd contrutar trubajadp
roa evontuales por obre determinada o por tiempo doterainedo, cuando ce tra-
to de construcciones, reparaciones, labores transitorins o par satisfecor -
las necesidedos fluctuzntes on el trabajo, dadn la asturalezr ¢ 1z Eagrosa

v lag caractordsticas de 12 produccibn,

DXTiA.~ La Enprosa tiene la facultad de celebiur los contratos civiles, moeyp
cantiles, otec., que lo sutorizan las leyes, y por lant> queda facultada mara
ronlizar oo contratos civiles de ohr a precioc alzado gue juzmue nececzrios
;8 sea rura construcciones, ampliscionesn, instalsciones o cualouder otru o -
bra. Ilag personas que ocupen los mencionsdos contratistas quodaran bajs> =
1n exelusiva rosponsabilidad de éstos, no sifndolos aplicable ol presento ~
Contrato Coleciive de Trabajo, :ues sus relaciones leboreles se regirfn rer

los contrntos que celebran con sus respectivos matronco.

CAPTTILO SUTNT0

RN PALHA .~ Ins jormadas de trabojo podrdn gsor fijadas por el patrén =
on los términos autorizados por 1a lay,

DICL SIDTDA~ la Brprasa iialxﬁ croar, modificar o supriidr 1a jomacda e
trabajo segin 1o estimn conveniento ds acuordo cen las necesidades del uere
vicio,
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IECTMA TERCEN.,~ En razén de la naturaleza centfnua do las labores en 1o £f
brica propiedad de la Empresa, los trabajadores riembros do la Alianga, es-
tardn obligados a prestar serviclos en los tmebajos que la Empresa indique
en tiempo extrmordinario, en formn pormansnts por tn lapso de medis hora «~
en exceso da my jornada durante el segundo turno y una hora ‘en exceso de su
jozmﬂu durente ol tercer tumo pars asegurar la continuidad de la mroduc -
oién.

Para efectms del }Jﬁmfo anterior, la emprosa formulard un rol a fin deque
an los tres tumos de la fbrica se sucedan los trabajodoresen form rota-
tiva.

DECIMA CUARTA.~ Es obligatorio pam los cbreros prestar sus servicios en ol
tiempo extraordinario ordemado por la Empresa, en los términos de 1a frac -
colfn XI del artfoulo 123 de l1a Constitucién. En aquollos casos en quo la
Baprosa tenga nececidad de ocuper obroros en los trabajos do roparacién o -
de otra 4ndols, indispenssblos para no interruapir la inrcha norml do 1n =
Fébrica, tieme derecho a quo cua cbroros laboren lap horas extras uo tesn

nocosaring aunque exedan de las catablecidas en la fraceifn XX del articulo
123 de 1A Constitucién. .

DECTH\ QUIITA,~ S61o so considerard como tienpo extraordinario, aquél quo =
labore el trabajador comxo prolongacién de su jormada ordimaria en acetardep

to & las Srdenes dadas por ol Patrén y on consideraciln y como consecuencia
' de una necesidad oxtrmordinaria, de produccién fuam de lo normal, por tan~
to no se considerard cowo tiempo extra el trabajo prestado en los 8 de -
descanso semanal. ¥y oblgatorio, el que se realice pars conjurar situsciones
de emergencia que se presenten denbro de la Negociaoifén, en que peligren e
los biaenas de 1a Mepress o 1a vida de las porsoves, ni aqusllos que sa yweq
ten supliondo las ausencias de otro trabajador en turno distinto al que le
corrosponda al cbrero respectivo en aquellos que sean consecuencia de un sg
gundo empleo tempor:l o transitorio.

DICTA SEXTA.~ los trebajacorss on jornadns do trabajo contfnuns, gozmrin =
do 30 rminutos parn topar sus alimontos, quo se considerurd como tiempo ofeg
tivo trabajado.

2

DICIMA SEPIDN .- Los trabajadores miezbros de la Alianz, tendrdn cbliga -

cifn de continunr en ol desenpelio de gus labores, aln cuande haya llagado -
0l términe de sus jornadas, pama ol caso ds quo ce retraso el trabojaler -
que 1o baya de sustituir, con el objeto de evitar perjuicio » 1 produccibn
por aer ésta continun.

CAPITUIO SETO

SAIANTOS

DXL OCTWA.- Porn ol cflculo de todas las prestocioncs consignadas en -
éote controto ¥ que ontén en fuoién ol salarin, se considera fmicamento -
como tal ol palario tabulado quo correspondse al trabujador conformo a Ju -
claoificacién.

DICTA NO/BUA,~ lLos rn:zoo 56 harfin en ol lugar cue designo la Emmwrese » cn
lon dfns quo 61 detemmine de acuordo con ol mrocedisdemto que juzgue porti-
nente, poro nunca excederd de un plazo ayor do A AGmANA.

la Emproca tendrd la facultad do carbiar ol luger, Gfas de pago, » procodie



20§

rdento gegin lo estime convenients mra 1as nocesidaden del sorvicio.

VI'SIA.~ Ia Boprosa se obliga a doscontor dol solariode sus trabojadores
el inporto correspondiente a la cuota cbrera del Seguro Scoial, inporte del
Inpussto Sobre Productos de Trabajo, ¥ el correspondiente a las cuotas sin-
dicales ordinarias,

VIGESDIA PRIMERA .= Cuando se sufran desperfoctms o pérdidas que no obedes =
can & ugo norml de los (tiles, mmquincria, etc. , se cobraxén los dosper -
foctos, quedzndo autorizada 1a Tmpresa pdm hacor doscucntos del salario del .
obrero pera pegar el importe de losm miemos. [EL monto del deccuento podrd
sor hasta el 303 - treinta por ciento - cel excodents del selario sfnimo do
acuerdo con 1o ley.

cA 110 SEFLQ(C
VACACIONTS ¥ D GCANSKS
VIGESHA SEGUIDA ~ loa trabajadores al servicio do l1a Emprasa, disfrutarfn
do un dfn de descansc con mgo do salaric {ntoygro, a’la comann, convinidndg

ne quo por la naturnloza continua de las laboresde la Enpresa, 4sin poded
gor otro diverso al dsmingo.

VIGESTY, TEUCERA.~ Soxdn dfas do doscanso obligntorioo con goce de crlaxdo
para los trobajadores miembros de la Alianga, los que establozea 1a ley.

Azbas marton convicnen en que ‘todos los txubsjadores qus trebajen on labo-
ros continuae qua por su paturalera no deben intexrumpirse, no gozarén de
los dfas do descaneo antes mencianados: en cospansacifn on esos dfas reci~
btiren un total de tren salarios, o séa, el correspondionte al dfa do des -
oanso, tds salario doble por el tiepo trabajado. los trobajos que por su
naturaloeza no deben interrumpirse aon, ontie otroc los sijvicates:

Dopartamonto do Silos-licrnos,

Dapartansnto do Formndo

Roprrtamonto de Hevisndo-Enpacado

Dorartanento dn Decorado

Demnrtanento de Almacenes de lioldes

Derirtanento de Control de Culidad

Demirtanentod ilinteoniidonto

Jeeriemsnto do Qodezz

Domzrtamente do Corricios.
&30 partos convienen tazhfon cn quo &n 1log derds trabajos distintes de dos

“ancicnados en lon incides antgriorer, cusndo 1 Surresa decicn trrbajar to-
tal o pareialmente on alguno dé los dins do descanso que sefala o Lar.
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L3 comunicard a 1la Aliarza = on el caso de qua ge vayn & trabajar mreialnmen
te, de comin. acuerdo Impresa ¥ Aliauza designarén el nfmero de trebsjudores
que tendrdn cbligacifn de prestar sexvicios en esos dfas recibiends tambien
endcompensacién al dfa trebajado salario triple, on loa términos antes indl
cados.

VICZSTiA CUANTA ,» Ia Empresa co otlige & conceder a todos los trabajadores
aderbras de la Alianza, que le prenten sexvicios, wvacaciones con goce do sy
laric en los términoa que indical la ley.’

la Emf:resa podrd desconter del periodo de vacsciones en forma proporcional,
las feltas injustificadas de los trebajndores on loz términos que indica 1a
sy,

VICESI'R QUIIT. .- Expreca y Alianza, conviencn que los pericdos de vacacio-
nea que disfrutarén los iratajadores que’ eafdn a su sorvicio, serin por ani
versarios vencidos ;v cicalonadumernte, o efecto de no interrunplr Ja produc-
¢ién continua,

CAPITULO OCTAVD
DESPIDOS ¥ DISTPLIV. .

VIGESDMA SBXIA.~ loa tranajadores anparsdos por este Contrato, podmin sor -
separados del servicio por 1as' causss que a8 espacifican a continumcibns

2)~ A peticifn de 1a Aliansa cuando dejen de pertenecsr a la Organisy

. cidn contratante, bastando en eston casos 1a peticibn esorita de
1a Alianza a 1m Eppress fixmmda por el sscratario General, la cu-
al los roparard sin responsabilidad alguna para olla, quedando a
cnggo exclusivo de la Alianze la responsabilidned por dicka sepurgy
cibn.

b).~ En los téruinoa dc 1a ley.

YINEST SEPTIVA .- los trysbajadores que cometan f2ltas que no ameriten In -
rescisién de su contreto, se les disiplinaxd ocon amonectacién o snspencidn
hacta por ocho dfas 3in goce de salario a juicic del patrén.

VIEST A OSTAVS .~ Ieeo dfas cue de-on surtdr efecto Jas ddsipliras serdn cee
finlados ror la lapresa dentrc del plago de proseripeidn a gue aluér la Loy
y & partir do la fechs on que scn conocida la falts,

CaFITULO MOV Dy

ASCENG03, YAC:TTES  BICALATONES

TRIGESIM. » Crando ocuryon vaezntcs, lootrabejadore: tioncn dorse.no a wt
zscenca, de acuerdo con 1o que estebleco este contratn,

TRITISIMY AUIMERA .- Hay dos claces de vacantes: definitives  teupstnles,

1.~ Son Vacantes definiDivan:
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a)e= los miestos de nueva creacién que 1a Empresa decida ostable-
cer.

b)e los pxebtoa que dejen definitivaments los trabajadores y que
de comfn acuerdo Empress y Alianza decidan cubrir, en cuyos
casos se aplicardn los artfculos relativos en 1la forma de cy
brir las vacantes.

II .~ Son vacantes Temporales:
a)e- los puestos que dejen temporalmente los trabajadores por en~
fermedad, peraiso, accidentes, wacaciones o cunlguier otra
causa do caracter transitorio o eventual prevista en el con-
trato o en la ley.
TRIGESIMA SEGUNDA.~ los escalafones operardnen forma departamentel centro
do 1n Emprosa, cuyos departomentos pare los efectos de escalafén son los si
guientes: .

Departamento de Silos -~ Hornos

Departamento de Formado

Departamento de Revisado ~ Empacado

Departamentodde Decoredo

Depart o, de Allmal da Moldes

Departamento de Control de Calidad

Departamento do Mantenimiento
Demrtamento de Bodega
Depnrtamento do Servicios.

TRIGESIMA TERCEMW .- los escalafones operarén en forma departamontal dentro d
de 1a Pmpress, porquo aunque exieten categorfse en los diferentes demrte~
mentos do la mlem ram, son de profeeibn u oficio distinto, por lo aue se
roconoce 1a justificaoidnlegal de 1fneas ascendontes diferentes enceda de-
partamento.

En cada uno de los demrtamentos existirdn tantas 1fnees ascendentes cono
profeciones u cficios existanm ol doperiamento ; aleapres que dentra de =
dicha profecidn u oficio exisian plu:alided de catejorfas,

Ia.1inca ascendente ostefd constituida tomerdo en cuenia el malaric correg
pondiento a cada una de las categorias gue correspondan a una misze nrofoe
- oibn u oficio quo correspondan, o sca, aquellas que entre al exista prep-
meibn oucesiva de 1s aisma profesién u oficio correspondiente y en roln -
cién al salario do cada.una de ellas.

~

Cuando se decide cubrir una vacante cefinjtiva o una vacante tempoml de
nés de treinta dias, serd cublertn por el trabajudor s antiguo de la ca-
tegoria inmediata inferior dentro de 1a 1fnee ascendente respectiva en el
departanento correspondiente.

SRR St Yy e e m et -
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dad y capacidad necesarios parn el desempeiio del trebajo en form eficiente
y correcta.

El trabajador a quien corresponda el ascenso deberd acreditar que posee los
conocimientos y la aptitud necesarios pnra desempefiarlo en lo forma que detep
mine la Eqpresa en los t6minos ,utorizados por la Loy en todo caso quedard
sujeto a un perdedo de prusba no mayor de 30 dfas., .

El trabajador sblo tendrd dsrecho de ascenso, cuando se trate de vaconte ip
nediata superior a 6u 1fnea ascendente y: siémpre que haya hecho la solici -
tud correspondiente en los términocs previstos en este Contrato y ecté pre -
viamente capacitado en los térninos antes mencionados.

TRIGESTIA CUARTA »~ Cuando se trate dewcantes encue no exista derecho do =~
ascenso, como en 6l caso en gus no exista categorfa inmedinta inferior, la
Empresa podra seloccionar libremente dentro de los trabajadores de jlanta -
la persona que a su julcio puoda desenpofiarlo, tomndo en consideracién su
capacidad, conpetencia, asiduidad y buen record de servicios.

En igualdad de condicionos se dard preferencis al trabajndor de royor anti-

gledad, Si entrs el porsonal de planta y a juicio de la Ewpresa no hubie~

re ningunn perso:a que llenaye los requisitos anteriores, la Empresa pod-f

elegir de entre los trabajadores suplentes; pero oi tampoco hubiere porscsa

que Teuna los roquisitos que requiero el puesto, a julcio de 1a irpresa, cy

brira la vacante con una pereona de muevo ingreso, cuya seleccién oo hara -
' en los téxminos del presente Contreto Colostivo.

TRIGESDM Q.UDITA.- Todo trehejador dz: oubre alguna vacante quedard sujoto
a un periodo de prucba hastad 30 £aatd de Srabmio y sl dentro de
dicho término 1a Bmpresa objetars su compstencia me procederd en la forms
siguientes - ' .

a)~ Si el tralajador eccendido es trabajador de planta, rogresard a
su puesto arterior.

b}~ Si fuere suplente y oo tratara de wna vecanto definitivn tomrd
nuevarente su camcter de duplente.

©)w 51 fuere trbajador de nuovo ingreso, zerd ceynrndo del cervicio
sin rosponcebilidad pera 12 Sapresa por encontrarse en Drriodo
de prueba.

TRAIOESTMA SEXTA.~ El patrén no octf obligado a toner cubierto :n ninuro -
fijo do plazags los purotos tabulados no tondrén osiro ofccto gue o de so
sep@n su eatejorfe, ain

4

Y

falar el sueldo que debo recibir code trabe
que ésto signifique de ninglin ::odo que el ratrdn teng: obld s
trbajadores en todas las categorfan . .

&1

On o terce

TRIGESIIN SEFITIA .~ 2ependerd de 1as facultades 6o ad-iristizel

Emproes, 1n corrcofundiento a ostablecer o crear puostos de @

cibn,teniondo libertnd par fijar su nfvro, awwvntends los

crcande plezas nuove no tabuladas, Cuspdo so trute de pin

1n Enpreza asignard el selario cue o los -dsids esrroipontie.
~

igtentes o
nuevas, -

TRIGESTMY OCTWV. .~ Los trabajadores estdn oblimacon o atar sus -
sorvicios con la intcrsidad, cuidrdo y esmero norwlec reguerifos (aizm -
la reslizacibn del trabajo en form eliciente  correcta, por 1o cue la
intensidad y calidad del trebajo en form eficienie y corrccla, pur lo
uo la intensidad v celidad del trabajo gerén de tal natarelcza o se
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obtenga un 103 = clen por ciento- de rendimientos en los t&rminos indicndos.

TRIGISD NV .~ El personal serf dutri'hu.tda a juicioc de los jefes do acueyp
do con las nececidades del servicio. -

Cuando un trebajador no tenga suficiente trnbajo dentro de su categorfa, o
tendérdolo son conveniente, a juleio del patrén, la rcalizacién de otro tin=
bzjo ol persanal .déberd laborar do acuerdo con las §rdenes dol petrén.

\

Cuanﬁc un trabajedor maze a desempefiny un puosto distinto ad que tonga cois-
nado, pereibird el sucldo correspondiento al puesto que ee le lleve, si 3
irual o m ‘or el de su asignacién, .

51 ep infirior, seguird percibiendo ol salario correspondiecato a su pucoto
doe planta. .

loa trebajadores e stdn obligados a obedecor a nus superiores on los téindnos
indicados en la presente usula.

CUADRAGESTMA ~ Si, ol trabajador no desenpefia sus servicios en los itérminoa
de eficiencia indicudos, o no acatare las Srdenes del patrdn, no roaliiare
los actos preparntorios y posteriores indicadon, dard lugar a ln roscisién
de su contrato de trabajo, 8in responsabilidad para el mtrén ;- sin dore -
cho a indemigacién alguwma. ’

CUADRAGESIMA PRIMERA .~ E1 presente contrato se oelebim por tiempo indsfing
do, sin que pusda ser rescindido, revisado ni modificedo fntegramente o en
parte, sino con sujecién a lo. el do en 1a lay, egtableciéndose como

fecha en que vencex{ el plazo para los efectoa de su revisifn, independien
teomente de 1a fecha de su depSsito, ol dfa
quodnndo un ejemplar en noder do cada wna do las

partos ¥ ol otro se dopositard ante 1a Junta Central de Conciliacién 7 fire
bitraje, rara quo surla los efectos logales del caso,

Locher{a, Mmicipio de Tultitlén Distrito de Cusutitlin , Ido, do ifxico,
a los del mes de , ¢& -41 noveeiep
tos setentea.

FUEAVA PADRICA NACIOQILL U35 VIDAIO, 3. A ALTANZA D

JADOTES DD LY
- I WUSTRE. VIXAIZ ¥ ST
- NES DEL =50 B3 1L.230.

/,,(_ !
s .- .

Gerente Gonoral .- Soccrotaric Goneral--
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NUEVA PABRICA NACICNAL DE VIDRIO,S.A. ALIANZA DE TRABAJADORES DB 1A IN-
DUSTRIA VIDRIBRA Y STMITARES DEL
ESTADO [E MEYICO.

Sr, Agustin Centeno Sre leopaldo Cercn
‘Gorente Genoral Secretario Goneral
Tabulador de salarios que reclm del afs  de ds 1970
al ~ de de 197
Silon - Uornon
Pebn 32.00
Tomade
Oporador I.3. 52,00
Ayudante da Mayordomo 43400
Foon 32,00
Reviaifn - Bacague
Revisador - Enpscador 45400
Poén " 32,00
Control de Calidad
Poln 32,00
thutepimdonto
Mechnico Automotriz 554,00
Vacdnico de 1dquinas 50.00
Ayudante Mocdnico do Méquinas 43400
Aprendiz Mocénico de quinas 32.00
Elsctricista 61,00
Carpintoro 50.00

Albafiil de Yrimere 44,400
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Albafiil ds Segunda 43400
Ayudante de Albafidl 52.’00
Flowero ds Primers 5500
Flowero de Sequnda 48,00
Apvendis de Soldador 92400
Aloacenes de Moldes
Reparedor de Moldes de Primers 504,00
Reparador te Moldes ds Segunda 47.00
Reparador de Maldes de Tercers 45400
Aprendis de Repsxador de Moldes 32,00
Bodegan )
Operario ( Carro de Estibs ) © 4000
Pefn 32,00
Barrendsro 5. sz
Bafiero 3200 .
Docomdo
Maquinista 46400
Revisador~ Pmpacador 44,400
Pafn 32,00
Moo, De Poy 8 do de 1979
e . '

P .
. VA
Sr. Agustin Centeno Sre lsopoldo Ceron..
. envene P

’ .



CONCLUSTION

La Sociologfa del Trabajo es la disciplina encarga-
da de estudiar los problemas de tipo laboraly las condi-
ciones en las cuales desarrollan sus actividades los tra
bajadores dentro dec una empresa, Esta disciplina debe --
ser una de las mis importantes en aquellos paises desarro
1lados o subdesarrollados.

En México, no tiene la Sociologia del Trabajo 1la --

importancia que deberia tener.

En el estudio realizado se pudo observar como la So-
ciologfa del Trabajo interviene fuertemente en el desarro
110 de los contratos colectivos, asi como en el cambio -
que experimenta el trabajador para conseguir mejores con

diciones de vida.

Los contratos colectivos de¢ trabajo encuentran su --
fundamentaci6n a finales del siglo XVIII y XIX cuando se-
inicia en Inglaterra el perfodo denominado Revolucidén In-
dustrial; ya que es aqui donde surgen los grandes proble-
mas entre los cuales encontramos los abusos de los patro-
nes llegando al grado de explotacién y esclavizaci6n del

individuo en el lugar de trabajo.

Por ella en los Gltimos afios se ha determinado que -
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el contrato colectivo es el documento impuesto al patrén
con el objeto de regular las condiciones de trabajo y to
da empresa debe contar con dicho documento para su ejecu

cibn.

El contrato colectivo de trabajo tiene implicaciones
de tipo social, pues este se aplica a todo el personal -
sindicalizado que presta sus servicios en una empresa, -
asi pues debe ser aplicado con el objeto de poder lograr
o hacer cumplir las prestaciones y garantias que se en -
cuentran contenidas en el mismo. El contrato colectivo -
es un factor condicionante de la conciencia de clase, ya
qué mediante este el trabajo conoce cual es su lugar den
tro de la empresa y del grupo social, pues el patr6n tie
ne una obligacifn para su firma y mediante la negativa -
se da la unién de los trnbajpdores,los cuales mediante el
movimiento de huelga lo obligan a su aceptacién, asf como

a su respeto y cumplimiento.

El contrato colectivo, ademéis de tener dentro de sus
cliusulas un caricter eminentemente cconémico, cuenta con
otras de carficter social, prerrogativas y distinciones --
que han logrado los trabajadores durante cl transcurso -
del tiempo, todas ellas debidas al cardcter dindmico y --
evolutivo que tiene el contrato, ya que periodicamente es
revisable y modifisado con lo que rebasa muchas veces a -

la ley, por su cardcter dinfimico y evolutivo,
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'Estamos conscientes de que la Gnica forma de mez -
clar los factores econﬁmicos de capital y trabajo es me
diante el contrato colectivo y &ste es el medio idéneo,
el instrumento mediante el cual los trabajadores logran
beneficios econSmicos, no importa que en su apariencia
representen un beneficio de carfcter social. El contra-
to colectivo vienc a ser el punto de equilibrio entre -

el capital y el trabajo.

Tomemos conciencia de la importancia que reviste en
la economia de una nacifn la revisibén de los contratos-
colectivos de trabajo, de ahi que c¢l Estado no sea ajeno
a‘los mismos. Por lo que por regla general intervienc fi
jando los parfimetros y normas a seguir para lograr la fi
jacién de los salarios y de esta forma no vayan a ocasig

nar desajuster en la Economia Nacional,

En toda revisién o firma de un contrato colectivo -
intervienen fuertemente el Estado como 6rgano conciliadot
y normador de lo que.considera es justo e injusto segln
los dictados del interés social. podriamos decir que los
contratos colectivos forman parte de la planificacién:--
' econémica pues viene a ser el punto medio entre el capi-
tal y el trabajo. Toda vez que es presentado en un plie-

go petitorio para su firma.



215

La conformidad del trabajador se debe estimular fun
damentalmente en tres formas: la que se debe u origina -
por la costumbre y tradicifn dentro de la empresa, la --
conciencia autorreguladora donde juega un papel importan
te la sensibilidad y actitud del individuo frente a las

clfusulas y condiciones de trabajo.

Las grandes variables sociales que determinan lﬂ\pg
sici6én conciliadora entre el patr6n y el trabajador son:
los modos cambiantes de 1la conformidad, la reciprocidad,
las sanciones, la solidaridad y el consenso, la conformi
dad e individualidad, y las vélvulas de seguridad insti-

tucionalizadas,

5i en toda empresa existieran los clementos sociolb
gicos antes mencionados no hnbrian tantos problemas so -
ciolaborales como ocurren eﬁ la gran parte de las veces,
ya que los mismos conforman la voluntad social de los --

trabajadores.

La dinfmica y vida que tiene el contrato colectivo -
se le dan los propios trabajadores por conductp de un sin
dicato, ya que el contrato colectivo es un ente vivo que

nace, crece, muere, tiene derechos y obligaciones.
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Asf mismo, la vida de un contrato es su adecuacibn
periodica al contexto econfmico-social y ello debido a -
las revisiones bianuales y anuales, Pero como el trabaja
dor desconoce los elementos administrativos y jurfidicos
es necesario que el Estado intervenga por medio de la --

asesorfa y tutela por parte de las autoridades laborales.

El contrato colectivo cuenta con: una envoltura, un

elemento normativo y un elemento obligatorio.

Las teorfas de la Sociologia del Trabajo determinan
que los conflictos laborales se¢ dan por una serie de eta-
pas a saber:

a) Etapa de abuso;

b} Etapa de lucha;

c) Etapa de negociacién;
d) Etapa de cooperacibn y
e) Etapa de participacién

En el caso prfictico que hemos analizado nos podemos
dar cuenta de que la Unién Obrera Independiente, es la --
mis conflictiva, pues no acata las resoluciones que le --
imponen las autoridades y no se conforma con los aumentos
determinados por las leyes o decretos. Esto lo pudimos ob
servar al analizar los salarios que perciben los obreros-
en la nueva Fdbrica de Vidrio, S.'A. de C. V. analizada y

que es representada sindicalmente, por un sindicato afilia
~ 3
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do a 1a U.0.I., tienen salarios mis altos que en otras -

pertenecientes al mismo ramo.

La Empresa, cuando estaba afiliada a la C.T.M. exis
tfa una gran inconformidad social por parte de los trabé
jadores ya que el sindicato no defendfa los interéses de
los trabajadores (existian malos tratos, despidos, venta
de plazas a los trabajadores eventuales, no conocian el-
contrato colectivo, mismo que no contaba con un reglamen
to interior de trabajo), y las condiciones laborales eran
impuestas por el patrén de tal forma las sanciones no se

encontraban reguladas e institucionalizadas,

Ya para el afio de 1973 se observarf un cambio en las
condiciones generales del trabajo, pues el sindicato lo -
gra su incorporacifn a la Uni6n Obrera Independiente, mis
ma que empieza a presionar af patrén con el objeto de lo-
grar mejores condiciones en el trabajo; se implementa un-
reglamento interior de trabajo, existen prestaciones (agui-
naldos y dias de descanso) mucho muy superiores a los que
determina la L.F.T. de todo ello, nos podemos percatar que
la Unién Obrera a conseguido que el contrato colectivo ten
ga una dinfinica en la cual se vayan implementando operati-

vidad y comprensi6n no s6lo de los clementos legales.

Destacando el elemento social el cual debemos de con-



siderarlo como el mfs importante por su dinamismo y por
representar la voluntad expresa de los trabajadores como

grupo social organizado.

La C.T.M. no ha podido lograr los incrementos sala-
riales que deberia por ser una organizacién contratada -
por el Estado, cn donde en vez de luchar por los interé-
ses colectivos de los trabajadores; lo finico que busca -
es el de obtener pucstos de representdci@n politica, mis

mos que sirven para determinar su posicién reguladora.
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