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USUllElh 

En la actualidad al trabajo del nlilo •• ha convertido en un problau 

areve que eteil• • toda la aociedad de nuHtro pale, puH dla con dla H -

lncraunta el nGuro de nlilo11 que necealten •1111learH pare auhsietlr, te•• 

nlendo que daj•r e un ledo ecUvldadea proplH de 11u edad. 

El propllelto de eata eatudlo ea eabar al el trebejo lncr••nta el d! 

Arrollo intelectual dal nlilo, en coeparacllln con el nlfto que no trabaje. 

Para detal'llinar al exlaten dlfarenciH o no entre aaboa grupoa H a

pllcll 11 tHt de lloha (dlaailo da cubo•) que aide intaligencia 1enaral, ad 

e- un cue•Uonerlo paicoaocld con el Un de indagar al1uno• aapectoa -

p11lcolll1icom 1 aoclalH de lo• 11ujetoa, 

El prl•r 1rupo forudo por nHH de 10 ailoa, qu• aatudlaran 1 traba

jaran en •launa actividad relacionada con el ra.., auto•trla. 1 el aaaundo 

grupo por nliloa da 10 ailoa qua ••illtlaran a la Hcuela y qua no trabajaran, 

Para la obtencllln da raaultadoa H utllilll una prueba paraaftrica in• 

faranclal ("t" d• Studant) que lndlcll no habar diferanclH Htadlatic-n

te at1ntflcatlvH entra ntiloa que trabajan '1 ntiloa qua no trabajan, an la 

aolacllln de problaua d• ejecucilln e- una Mdlda da intaUgencla, Sin •! 

bár10 en la 1raflcacilln da reaultadoa H alean•• a parclbir que ea al 1ru

po de 1011 nllloa que trabajan •• da un lncraMnto acelarado 1 dea,..a• una -

pau11 en au daaarrollo lntelactual. MtentrH qu• para el 1rupo de loa nl

iloa que no trabajan hay un aUMnto con Mnor acal11racllln paro .aa Htabl11. 

!n cu11nto al anlltal11 daacrtptivo da loa r1111ultadoa obtantdoa an al -

cuaati-rio paicoeoctal daatacan •l1unoa Hpectoa lntaraMntaa del ntilo -

'111" trabaja, tal•• co..,: •1or nGaaro de hljoa y da daaint11gracilln fuUlar, 

Mnor Hplractlln a una vida profaaionlll y uyorH confllctoe faaiUaraa. 



INTIOl>UCCIOll: 

11 trabajo ea la condic16n bbica y fund ... ntal de toda la vida hu• 

una. La actividad del hoebra evoluciona de •nara con1tanta. Antt1u-n_ 

ta casaba cuando nacHltaba all•nto, conatrula au vivienda cuando nace• 

eitaba refu1f.o, hacia una vida n&lada cuando la1 condiciona• del Mdlo • 

la obl11aban a daepla&araa. Vida una aituac16n de trabajo dbcrectonal 

p no haUa una aeparacl6n entra al ti•llPO da trabajo y el ti•llPO da --

octo.23 

11 nUlo com parta f.nte1ranta da la fnllta ha intarnnf.do da un -

llOdo o de otro en la fuerza da trabajo para aobravf.vir, •• dacir,daada 

paquailo aa l• iba preparando para 11 futuro c- al10 natural, al tra

bajo de loa padrea era la herencia qua loa nliloa raciblan. 

Con al pHo del tiempo y a lo lar10 da 101 continentea ••to •• ha 

recrudecido c- un probl- aoclal. PrlMro fue en al CllllPO con 1• -

a1rtcultura ' la crla da anl•lH, ac¡uf ara .. ,. aocordda la idH da • 

tanar ... hijoa para aaf podar aprovechar au fuera• da trabajo c090 ua 

derecho natural. 

Poco a poco •• ha introducido a loa nillom en loa trabajo• artHa• 

nale• haata lla1ar a la •poca en qua era colllln qua loa nilloa trabaJ•-

ran dead• la edad da aala ailoe en laa Ubdcaa, puH aa a partir da •! 

ta edad cuando al niilo poaaa un únll10 da aptitud Uatca y raciocinio 

para dan.,.aar alaunaa taraaa y captar alpnoa concaptoa; ade.a. cu

bdan horario• de ... de dlaa horaa p aln la• alntua condiciona• da • 

••auridad. AGn a principio• del prHante al¡lo habla en al1unoa pal-· 

aH MnorH de edad trabajando en las alnaa. 



!1 trabajo •• lo. ntloa H 1111 fenheno de anormUdad eodal, 'ª·que 

lo .aa obwto eerfa t¡ue loe niilo• H dHarrollaran •• acuerdo a eue nece•! 

..... fonati•HI J por el contrario el trabajo que .. anpellan loa nlfto• 

produce efectoa perjadtclalH para au ulud, el aprovecha91ento Hcolar,

el .... rrollo palcolllatco J au futura actitud hacia la aoctedad. 

!• l11PrHclndlble la actl•id•d lGdic• para loar•r el dHarrollo lfll! 

nloao da todo "r h._no. 
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l.• IL llllo QUI TIAWA, 

Con el pHo dal tinpo el na.ero de nUloe que trabajan en 1launo1 

pdaH ha dlnlnuldo, pero l .. ntabl-te ha1 otro• en 101 que el pr.! 

bl- ha •-litado. lato va en raalln lnvar-nte proporcional 11 ara• 
do de deurrollo que elcan11 cada pala. 

IHta detenarH en un crucero de la Ciudad de lllalco pera c011Pro

b1r que un llnnGMro da nlilOI cu1a ededH fluctGan entre loe cutro 

1ño1 ha1t1 •noraa que Inician au adolHcencla, para ofrecer aue nrv! 

cloa U911l1ndo parabrl111, vendiendo ·111Gn producto (dH .. un dulce • 

hHta acceaorloe aut-trlcee), dando alaGn Hpectlculo, traae* fue• 

10, ate. 

Loa eepleadorH prefieren dar trabajo a •norH, 1• que con lato 

b1jan 101 co1to1 de operaclSn, reatando ad la oportunl ... de trabajo 

a un adulto da quien depende toda una faaUla. 

la11pl .. ver-• alpDO• da loe llpectoa ... t.,ortantH para 

podar c011Prander •jor 11 probl ... tica de loe nlñoa que trabajen. 

l.• CluHa por lH sue al nilo trabaJa. 

Lo• poco• Htudlo• que ha1 acerca .. 1 ta• qua no1 ocupe, rewelan 

qua loe nlftoe H ••• obllpdoa a trabajer porque nacHlten tener lftl'! 

101 por mini•• qua 1Hn para podar 1ubll1tlr, para obtener una sa
cia en el pequailo e-reto 111bulanta o para recibir uu r-r•I .. o 

1r•Uflc1d8n por 101 aarvlcloa que pr11ta. 
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lata nacHidad Uena qua ver an aucho con la Htructura faaUiar '1 

can lae candictanaa aac1aacon5-1caa da lata, 

La nacaaidad la padaaioa c1Hif1car31 en cuatro aradoa da acuerdo -

al uao que aa la da al dinero obtenida por al •nor. 

11. Fa•iUar blaica.- Cuando al niño Uana qua trabajar para •Jllllar 

a Htiafacar nacHidadH bfaicH, tanto da 11 CD80 de au f..tlla¡ Hto 

H •li•ntacUSn, renta, VHUdo, &Htaa .. dicoa, ate. 

21. Fa•111ar CClllPl••ntada.- Cuando al niña trabaja para aatiafa

car nacHidadH adiclanalaa o aacundariaa da au faa1Ua. Co8D adquirir 

un talaviaar, una aatufa, ate. 

31. Peraanal blaica.- Cuando al niña trabaja para aatlafacar aua -

praplaa nacaaldadH cam aU•ntactl!n, VHUdo y en alaunaa caaaa adqu! 

aidlln da 4Ulaa HCDlHH. 

41. Peraonal CC111Pl••ntada.- Cuando al niño trabaja para cubrir al 

aunaa da aua llHHldadH aacundariaa c080 c011prar juauataa, ••latir a -

Hpactfculoa, adquirir artfculoa daporttvaa, hacer viajH, ate. 

Cuando u niño decida trabajar o acepta una prapuHta, cru qua • 

dedailln ea individual, aunque en realidad lo illpulaaron aua padrH 'I -

la 110Cladad •• la cual •• ancuantra 1-rao; aa aaf c080 Hta fanllaano 

ftl •nor qua trabaja na H un prabl•• alelado alna un probl- da la 

-••dad.34 

In la claaa alta da la aona urbana loa niño• y loa jovanaa no tra-

llilajan¡ en la claaa •dia un 101 trabaja para ayudaree an aua aatudtoa; 

en la claaa baja trabaja un 851 para nivelar loa HCHoa tn1r .. oa d• au 

l••Ula (aquf •• canatdara clHa aoclal com un 1rupa pura•nta Hafth! 

co, da acuerdo a au poatcilln an cuanto a tn1raaoa J forma de vida, lln 
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poHer la variable prHtlalo nl poder). Por au parte, en al call¡IO to

do• loa nliloa trabajan en actlvldedH co110 paatoreo, niiloa pajararoa -

que auben a loa arbolH en buaca da CdHo niiloa aauadorH qua caraan 

tubo• de •au• a laraa• dlatanciH y nllloa placadorH da elaodlln, fn-

taa. etc. 

En laa poblacionea ruralH aon loa niiloa loa qua ac1rrHn cajaa, 

canHtH, Mdera, tierra¡ ion ello• loa qua li11Pian loa corral••• ord!. 

ilan lH vacH y hHta le h1cen de aufa de turiatH. En aue hoaarH di,! 

arenan ull y lH nilla• lavan, planchan y •• hacen cario de loa •-

En lH aonaa urbana• loa pequeiloa cantan en loa ce111onaa, vendan 

chiclea, ll11Pi•n perab,rlaaa en laa •aquinH y venden infinidad de ar

Uculoe. Loa boleritoa tlanen una unUSn; pero cada barrio tiene au u

Ua, que determine al luaar y la hora en que pueden trabajar. Loa re

partidor•• de perl8dicoa forman otra unllln pero .. chaa vecH elloa t119 

bien eath muJetoa a uflH de barrio. 

lla90a Mnclonedo anteriormnta cual ea al uao que H dan a lH I!. 

nenciaa del •nor que trabaJ•I abora no• ocupare•• de loa mtlvoa qua 

intervlanen cuado lo hace pera cubrir necealdadH baalcH, ya •Hn -

iMlvidualH o "fnlliarH. 

11 ia6wil de ... fueraa qua hace que un niilo trabaje ea l• neceal

dad da allvlar en alnlu parte la alaerla en la que vive ' poder ad 

aub•iatir aunque H• de aodo precario. 

Alaunoa padrea ada8'a da apreciar la ••c•aa reaunerac18n da aua -

hiJoa 1 loa mtlvan a trabajar con el dueo da .. ntenedoa ocupadoa pa• 

ra qua no caiaan an la ocioaldad ' auy probableaente en la vaaancla. 
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1111108 •Y pequeiloa eGn de breaoe, '1 tllllbiln:alil08 deforeea Hn •! 

quU•doa por aua padrH a lt.oenaroa o· • "•r!••" par• provocar llati

u de loa pe•tone•, Par• que lloren oportu-nta ion l••tmdoa con -

•1uJ•• o •• lH d•J• etn c-r. Tubiln H utUiH al viajo truco da -

la rec•ta llldlca , aobr• todo et 108 ntilo1 lucen fulUcom. In 1lpno1 

luprH hay ntiloa cuidadorH d• borrachoa qua aa hacen pHar por bijo 

del •lcohalico¡ aon eaparUet1111a en burlar a la poliela '1 H llHar al 

borrechln HllÍI '1 ubo a 1u cH1. 

In loa bdneartoa c- Acepulco '1 llllntlln, 101 niiloa venden fru

tH, pdatea, cecahuatH, cocoa, ropa, chicl••, cantan '1 "••ven le -

pen1a" por unH •nedae, a loa turlataa nacionalaa J aatrajeroa, al•! 

tra1 qua aua padrea aauardan en aua haMcea el ratomo de .u• paqualoa. 

Lo1 niiloa ••ic.aoa hU•n, tejen, pintan, p•a•n botonea, hacen cHoa J 

ce1ul1H, ac•rrean •terialH, lt.pian, cuidan, tocen, cantan, recitan, 

venden bUletH, pad&licoa y, c- al todo Hto fuera poco ••ti al -

rl••10 d• que alauno• •aran en •noa •• 1u• propio• padrea. 

HeJ oc•alonH en que H eumtituJ• la Hcuala por el trab•Jo dabt

do a que al ntlo no rinda aa •ll• o MDlftHta falta d• tnt1rl1 , M!. 

.. , d1 otro• cHoa en donda no eaiaten Hcuelaa carcanaa al llOaar. 

Loa ailllttplH c•aoa de d1alnte1ractll11 f•iltar pued1n aer el fac

tor qua ..,uja al •nor a la calle • aanar un poco d1 dinaro1 por •JI!! 

plo1 aband- del padre, ur hijo d• •dre aoltara, que loa padrH aa

tln enfarma , invlUdoa o que heJan fallecido. 

In la lltl• dfcada aa ha recrudecido lo dr ... Uco de lH f•Utaa 

rurelH qu ntaran a lH 1ran0a ctudadH c- la nuHtra '1 qua ran-
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rren al trallajo •• wa hijo• pira pMlr 1111ll1t1ttr21 • 

Gran parte •• Hto• niilo• ••trepa el dH por ciento del produ1 

to H •• tralleJo d padre de 1 .. uta, o f1te collra 4trect-•t• al '!! 

plH•or al HcHo ularto. •tn que pau •t•tera por 1u ...... 4el -

pe4111llo 4111 ......... uu lallor. 

z.- Datoe 4e1rlfleo11 

A cauu de la •XJ101lh 4-araflca n lH GltS.11 •*•• 7 -

pdndpal•ata ea lH palu• ea ... arrollo, la polllactSn Jov•n <•
rH d• .ttectocho alo•) H lla Ho tacr-•taMo co111t .. ralll-nte. 

Para el alo " lt7t la Or ... luclh Internacional del TralleJo -

calculll 4ue a ni'fll •11111•1 S2 11111-• de aillo• tealaa 4ue de...,.

lar una lallor para pMlr aullllettrs •• comreateaca aclarar 4ue la• e! 

frH aaterlorH 7 la• 4111 •n HpHa H •DC'- - relatl•a• 7a -

4111 no H leclufan • lo• ailo• ... tra .. Ja ocui-lMata. nt .... -

1101 4ue ·- ..,1 ..... cl•MHti-t• por Htar •lo...- lae MNI• 

leplH. 

ID el 1 C:.aH • Polllectle , dde•ll •e 9111ci- .- ea llbt-

co el 421 de la polllaclllli total tl•• -oe • 4Ulnce do• 4• ..... 7 

.a ... 1 251 H encuentra an el ª"'° de Hi• • catorce doe de .... . 

11 CenN de ltlOJl tMtcll ... l• polllactlln ec-1c-nte actlY1 

de doce a catorce allo1 (797,91J) raprHentl el J.61 de la polllactlla ! 

e-le-ate actba .. 1 paf1. 

La Dlrecci&I General de TrallaJo 7 Pre•tath locld del Dl1tdto 

P14eral eltúil 4ue para 19IO 101 nlloe ... trallajaroe en al Dl1tdto 
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Federal fueron 250,00034• 

!l peri&lico IU laclonal6 an un articulo dal 23 da •Jo da 1914 

l11íoru de acuerdo • la Teala para Aboaado da Alejandro Yaraln llva• 

ra, qua tan aolo en al Diatrtto radaral axiaUaron 50,000 nlilo1 qua 

trabajan an tiandaa da autoaaniclo a caabio da 1ratlflcacionaa, ain 

ninauna praatadlln ni aalarlo. Aal •1.- Varala indica qua da acuar• 

do con laa aatadlatlcaa adatantH an Mlxtco l 893,000 Mnoraa da -

di•cl"i• ailoa qua praatan aarvicloa aln protaccl6n la1al. HaJ otro• 

476,473 Mnoraa da catorce ailoa' ad..aa 976,000 •noraa da diacl•-

1H1 ailo1 MJOfH .. catorce. ca11 l '000,000 con aacaaoe o nuloa lle• 

neflclo• da la l•J• 

3.- lectoraa ea loa sue traNIJu loa aliloa 

Loa pequeiloa aa encuentran trabajando tanto an al aactor aodaroo 

an al cantro da laa 1raoM1 cludadH, aal c- an al aactor da pobre• 

H da ffnda provienen. 

HaJ lupraa c11ndaatSnoa an donde la atnorla da 'llllanaa da...,.

ilan la •no da obra aon ntiloa, haJ otrOI an 'lue con1tltu1aa la ate., 

da loa trabaJadorH 1 en alauao• aatalllactatantoa la totaltdad 10n ~ 

norH da catorce ailoa. 

Entra' loa ntiloa, al1unoa trabajan por au propia cuenta e- aoo 

101 vendedora• allbuleataa, Htlb1dor••, e1naataro1, bola roa, lavaco-

cha1, cutdacochaa, u.,taparabrllaa,atc. Pero haJ otro• pe'lu•iloa -
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qui trabajan 1111orado• por p1raona1 ldulta• qui 111 ext1en una cuota 

fija o porcentaje que 1 vacaa va d1 alll d•l 5111 .ill lH 11nanci11. -

Tan11aa co• eJaplo da lato a cartlloa, bil11taroa, voc1ador11 y IJ! 

dant11 de alaGn oficio e- alb1ñU11, 11clnico11 ate • Otro c110 H 

el da loa niñoa 11t1b1dor11 da la Hercad qui1n11 foraoa-nt1 tienen 

qua alquilar al diablo para trabajar ya qua no laa •• paniUdo tener 

.u propia herrulenta da trabajo. 

!n Hlxlco. loa nlñoa trahajldorea 11 d11trtbuy1n en tr11 upUoa 

HCtoraa181 

1 • • Ble tor 11dcol1. 

!l nlilo en laa c-nld•dH rural•• 111pi••• daada my tl11Pr•na -

edad 1 colaborar en trabajo• da Mdlano aafu1rao COIO recolacci5n de 

11ñ1 y cuidado da 1l1uno1 1ntul1a. Confor11 va creciendo va lnt1rd

nt1ndo da unara .Sa 11p1c!ftca an toda• 111 laboraa 11rop1cuart11. -

Todo lato 11 !lavado a cabo 1an1r1bent1 junto con 11 fa•1lt1, H d1-

ctr, 11 nlilo no recibe ntn1un1 re .. naracl&n por al trab1Jo ruU11do, 

H el conjunto futUar quien recibe 101 b1n1fictoa da lH acttvtda

d•• de cada uno da aua •ta.i.roa. 

2•, Sector Induatrtal. 

En 11 pequeill 111duatr11 y en 11 artaaaala 11 en donde 11 encuen

tran fracuant1Mnt1 •noraa tr1baj1ndo, 

RaJ luaaru en donda 11 padre de loa nlñH 11tl contratado por -

la •llPHll J 11 11 p111 1 daatajo, H entone•• cuando al padre aprov! 

cha 11 uno de obra da au1 h1Jo1, ata qua late reciba uu r-n•ra- · 

ct5n por 11 1ct1vld1d r11U1ad1. 

!atetan n11Mro111 tnduatri1a ho11r1il11 en donde todo 11 trabajo 
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H reallaado por loa t11te1rantH da la faatUa, 

Alguno• ejeaploa de loe trebejo• c¡ue H realizan en al Hctor tn

du.tdal aon1 laboree de eapacado, pe1ado y etlc¡uetado, coatdo, aod•l! 

do, decorado, trabejoa en aatal, cuero, udera, elfarerla , jupeteda, 

fue1oa arttf tctalea ,etc. 

3•, Sector de Hrvtctoa. 

!a en al c¡ua hay ... ntñoa trabajando, ya c¡u• H 1eneralunte en -

la calle en donde H dHaapeñan, Loa hay bd11da11do aua Hrvtctoa an la 

vra pGbUca c- boleroa, cutdacochH, lavacochH, vendedorH de part§ 

dtco o COllide ~ goloatnaa, florH, bllletH de loterfa y edeala caraado

rea en 1onaa co•rclalH 'I Mrcadoa. 

TubHn h•'I pequeiloa en lu1arH ftjoa prHtando aervtctoa en ta

llerH, •at•blectatentoa c-rctalH, vandedoraa, undaderoa, eapaca

doraa, botonea o ayudanta• en hotelH, 

Hay tnflntdad da ntilaa praatendo aue Hrvlcloa e- Hrvtduabre -

da caaaa parttcularaa, 'ª Ha de antrada por Hllda o da planta. •:r _ 
frecu111taaanta ••tH nlllaa provtan111 d• aonH rural••· 

Loa trabajo• ala 1-ntablea c¡ue raallaan loe ntilae an Ht• eec-

tor, H al tr&Uco da dropa, la proatltucUln 'I ntlloa pordloHroa d111-

fl1uradoa tntenctana1-te, Aqul tndudabl-•t• lntervteMa pereonea 1 

dultH, 

4. Co11dtdo11H aadtoaabtentelH del ntilo qua trabeta. 

La• ca11dtcto11H Mdtoeabt11ntelH da laa lu1arH en donde paaan -

Htoa ntiloa au vt,., son tanto en au hopr ( al lo tlanaa) e- ea 1u -



_,_ 

dtio de trabejo, carentaa de tocia c-.lidad "J da lH .ie alniMa coa• 

dicionH da Hpridad • hi1iene, 

En. al hopr, porque an la •"Joda de loa caao1 no ti1nan Mdioa -

aconl5aicoa, ni liat-• da vida que 101 aotivaa a tener coatlicionaa ad! 

cuadl1. 

!n al trabajo, porque aran parta de elloa trabajen ea la vla l>Al! 

ca, al aire libre¡ "J loa que trabajan en lu1arH cerradoa, no tienen -

norudaa laa condicionea da trabejo (por no Htar peraiticlo lepl-te 

al trabajo d• loa -orea y H abuH da ello.) 

!n cuanto • lH conclicionaa fllicaa da loa localH an donde •• da-

1aapei\an a •nudo 1cin carradoa, con un calor 1ofocanta o coa un aabiaa

t• hG•do, ain iluainacilSn, ·ein ventilacilSn y con HCHO de ruido, con 

el aira cont••lnado qua 101 obli1a a inhalar polvo o 1••H tllxlcoe qua• 

van alnando poco a poco la 11lucl de lo• pequailoa. 

TallpOCo cuento C01' aaua potable, atencilSn .adica, naitadoa "J "!! 

cho •noa lupr11 para dHcannr. 

In cuanto al alojaalanto dal •nor, -hoa aon loa caaoa an loe qua 

aa encuentra la faailla an la aiHria, an hacinaaiaato "J en condtciNH•• 

naitarlH .iau1troua. 

Haata aqul 1a han Mncionado al1uao1 a1pactoe il!portuta1 rafarantH 

• lH condlcionH ea qua al niilo daaarrolla 1u trabajo¡ a contlnuacilln aa 

plantea la. 1ituacilln lapl da Hto1 MnorH. 



- 10 -

11, L!GllLACIOll DIL TIAIAJO DIL llUOI, 

Debido a qua laa 1•11elaclonaa d• ... cho• pa(ua condderan al tra!J! 

jo de loa MDOH• c- nocivo para au vida futura. •• han ido tOMndo 9! 

didH le .. lH. a ,eaar da lo cual par.tata al probl••• aobra Codo en a

... llH pala•• •no• deurrolladoa. 

l. laeaoa 1enaralH de la lelieladh !!!l!fial. 

La Or1aniaac14n lnternadOMl del Trabajo fija c- edad •lniM de 

... hih al upleo quiaca aloa. 1 racomia~ au alawacUSn · 1radual haata 

lo• diac1H'la aloa. A11unoe dela ... oa opinaron qua era poco rH11ata f! 

jar Hta edad .rntu para ,araea n daaarrollo ' hacer caao odao da la 

•ltu1eUln •oclal ' acoátce 'IH praHlece, la au1trUI un •UMnto da •-

... paulatino haat• lla .. r a 1111 c-.l•to Haarrollo Halco ' •ntal ,... 

loa pra,.ra ,.ra el trabajo. 11 

la pro.-n alpnaa eolucl-• e- le .. t-ih da Mpridad ao--

cial tnc1117aado aubaidio por hiJoa. deurrollo H •dloa adecuado• de 

anulosa. or1Htec111• 1 formclh profeeional. protacdh pare •nora• 

que no tienen flUUa J Hcolaridad ob11 .. tor1a. 

GeMralMnt• •• todoe loa palue ha7 la11etacila aobra 1• edad .r

ni• de inaraao el uplao. lata •dad •lni• oacUa entra -· ' d1act

e4'la alloa da acuerdo a cada pala, 11 

Dea1racia .... nte eon poco• loa pdaH an loe qua H rHpatan aatH 

•t•po1ic1onH. Un ejuplo claro H ..... tra an el inciao aipianta que 

-nctou al caao da nueatro pda. 
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2. LHl•l•dlln en lllalco. 

DuHnt• la dlct•dur• .. Porfirio DIH •• prohlblll el tHbajo a •11! 

re• da •l•t• aloe. lln .... r10 para reoolver lo• probl-• tHtilH. Dlaa 

adalto o1 trabajo de •norH de doto alloa con el conaantlalanto do a111 • 

padroo. ponlen4o c- Gnica condicilln que acudieran a la Hcuola. 

Al inldarH lo lanludlln, •111 diri .. ntH prohiban el trabajo .. -

•norao do <loco alloa. 'l •• el Portldo Liberal llaalcaoo on 1906 ••ton pro

hibe que loa •norH de catorce ailoa Hao •ujatoa de o.;100. 6 

A partir del IOblom.> .. 1 prHtdento Adolfo LllpH llatOOOolO Con9tltJl 

ctlln Politice de loa !otodo. Vntdoo lladceno• en •• ortlculo 1231 frac-

cllln 111 Hlalal 

"Queda prohibid• la utlllaactlln del trabojo .. la. •noroo de cotor

c• •ilo•· Lo• •1orH do Ht• edad f ........ •• dloctaa1• tendrh c- JOJ. 

uda ... ._ lo do Hi• lloro•". 2 

Con lo antorior •• pHtond• que lH •norH .. dioci•lto olo• tond• 

nen ou educoctlln .,.oteo J e'lfitor que lo• ..,HAdoo •buHn do n lnoapo• 

dend•I l•dtr que ol trabajo pueda dder o1 deArrollo flotco de lo• -

••re• o au •ralldad. 

In a"l Dlatrlto fodarol ol trobajo no oHlarlado necaalto licencia do 

trabojo, c1110 Gnico Hquielto pera obtenerlo H Hr .. yor de catorce alloe!7 

AH .. • .. tro lo• cotorce ' diecl"'1• allo9 H requlor• tooric-nt• la 011• 

torilacllln del pedro o tutor. AMI' lHr f Hcdblr¡ oi H ••r do dlecl• 

ocho aloe, hober torawdo lo pd•l'l• o tener c-.robant• do ootor Htu•• 

dundo. lo aclaro •d•al• que en cHo de cerecer •• a1111no de lo• requioitoo 

antortorH. lato puede Hr dtaponaado de acuerdo ol reeultodo del Htudlo 

eoctoocona.ico rHllaado por ol dep•rt-nto eacer .. do de ••,..ir lo UH! 

cla (Secretarlo del Trebejo J Prevlollln Soclel). 
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La LoJ' , .. eral del 'franjo •• el apartado referente el trabajo ele loe 

•110r .. •nctona 41ue1 

Ardculo 173, 11 trabajo el• loe MJ'OH• de catorce aloe J MnorH ele 

cllecbli• 411Mda ••Jato • 11qUanct• J proteccllln .. ,.c111 .. el• la 11111,.c

cth d•l 'frakJo, 

Articulo 174, Lo• MJor .. ele catorce do• J Mnorea ele cllaclafl• •IN 

cleberl11 obte .. r 1111 certlftcdo •Hlco , ... acredltti au 1Peltl&d pare al tra• 

NJo J -ter•• • loe .......... cltcoa qua pertodic-t• or .. ae la lu

"8cclh del TraNjo, 1111 al requblto clel certtftcMcl, al .... ,.trh po

clrl utUllar ••• eentcloe. 

Artfculo 175. ~ prohtbl .. l• utiUsacth •l crakjo ele -rHI 

l. lle cliectafla aloa, .. 1 

•) bpe .. loe de babldH nlldap11c .. ele coa- •-•tato. 

b) TrebaJoe aucaptllll .. ele afectar 111 •raltdld o aua bue11H coe

t..iir ... 

e) 'l'rebaJoe aabulaatH, aal•o a11tod11cUI• Hpeclal ele l• tu,.c-

cth ele 'Trebejo, 

el) 'l'rebajff a11bterri .. o• o 111._d_, 

•> Labor .. ,.u,ro ... o t1111l11br ... 

f) 'l'rekjoe npertor .. • "' fuerau J a 101 que pueclu '9pacllr o 

retar .. r 111 .... rrollo Heleo aonal. 

1> 1aca111ec1a1 .. toa .. lllclultri•lH ... ,.... •• i .. titea .. ta 

aoclla. 

h) Loa ..... que cletHUMll laa le,.,, 

Articulo 17'. La1 labor .. P11l1roaa• o 1 ... 111llra1 • l•• 4111• •• reflt• 
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re al articulo anterior, aon ac¡uallH c¡ua, por la oaturalHa del trabajo, 

por lH condidonaa fbicH, c¡u'8icH o biolSaicH dal •dio an c¡ua H -

praatan o por la COll(IO•icih da la utaria priaa c¡ua •• utiliaa, aon cap! 

CH da actuar aobra la vida, al daaarrollo ' la ulud Helea ' •ntal da 

loa •norH. 

Loa raala•ntoa c¡ua aa expidan datandaarln loa trabaJoa c¡ua .-dan 

CCl&lfrandldoa an la anterior .. flaicl&n. 

Articulo 117. .. Jornada da trabajo da loa unorH da diactaUa aBoa 

no podrl Hcadar da aala boraa dl•riH, 1 dabarl divldlraa an padodoa -

.aai•• da traa llorH antre loa dtatintoa padodoa da la Jornada, diafru

tarla da rapoao .. una llora por lo •••· 

Articulo 111. Quada prohibida la uUliaacih dal trabajo da loa •11! 

raa da dlaciaUa aBoa an boraa aatraordlnariaa y ea dlaa da.tnaoa ' da -

daacanao obU .. torio. In caao da vtolacih .. aata prohlblciSn, lH boraa 

aatraordlnarlH H paprln por un 2001 ala dal aalarlo qua corrHponda a 

la• llora• da ta Jornada, ' al aalarto da loa dlaa doalnaoa y da dHcanao • 

obliaatorto, da confonlf.W con lo dlapuaato an loa artlculoa 1l ' 75. 

Articulo 119. Loa MDOrH .. diadatla alloa dlafrutarln da un pado

do anual da vacad-• pqadaa da dieciocho dlaa laborablaa por lo Mnoa. 

Articulo 111, Loa patr-• 'IH tanpn a au aanlcio •noraa da dlacl• 

ella ailoa aatln obllaadoa ai 

l. Edatr qua aa le• Hhtb .. loa cartificadoa .at1tcoa qua acradltan 

qua aatln aptoa para al trabajo¡ 

n. Llevar un raatatro da laapacclSn aapactal, con lndlcacl&n da la·• 

facba da au naclalanto, clHa da trabajo, horario, Hlario 1 ..... condl• 
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clonH 1•nera1 .. de trabajo. 

111. Diltrlbulr al trabajo a fin de que dilpoqen del tl•llPO neceu

rlo pera C1111Pllr ne proar-• .. colarH 1 adeUr a Hcuelae de capad

tacUln profedonal1 1 

lV. Propord-r a la ln.pecd&i del Trabajo 101 lafo .... a qua u l•• 

aolldte.
17 

De acuerdo a lo ••donado ea 101 articulo• anterlorH por la IAJ -

radaral del Trabajo, lH l•JH tratan de prote1er al •nor de catorca a -

dlecilUe alo1 qua trabaja& ela nltar10 no eal1te una vt1llaada Htrlcta 

que u aacaraue .. que e1tH dilpo1ld-• "ªª CllllPlldH. ru .... fldl 

.. , .. c1Mata ...- aa lllalco. heJ 1raa aCIMro da pequeiloa •aora1 de cator

ce eloa traujando, aln qua •ato ••• a1nc&o111do por lH autorld .... c_,... 

tantea. 

Por otro lHCI ta111t1•a ••litan alllo1 entra catorca 1 dlacl .. la aloa -

(au,...at-te prota1ldoa por la le1lal1ct&I .. -ltro pela) qH traltaj•• 

1 cu7a relad&I laboral viola aa alto arado lo dil,.a .. to por .. , •• 1., ... 
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3. _!.e1t•ladh UH •1orar lu c°"'td-• .. trallaio •• lo• •norH 

e- 119•• v18t11, lH nor•H 1• .. lH .. refi•Hn al treb•Jo de lH n! 

lilo• pera problbtrlo. for otro lado, H H!alllacen aoru• HpeclalH ú -

"proteccUln" para lH •norH que trabaj•a que h9a c1111pUdo 1• lo• c•tor

c• ailoa da •dad.u 

a. ad, e- lH l•JH quartell4o prote1ar a lo• •norH• Hlo prohl-

llen al trab•Jo, eln t-r en cuenta qum la n•cH1de4 loe obU11 a. traba

jar en circlllletancla• fuere de le l•J da tener 1• .ae al-ntal protec- · 

cllln. 

11 probl•• •• lo• nlilo• '1119 trabaJmn no puedo Hr •oluctonado racli

cal•nto por dbpoelcfonH 1 ... 1 .. , poro •f podda aUder en aran parto 

•11 ettuecUln, vt1tlando a qulene• •• dedican a oatorelonar a lo• poquailoo 

qll8 Uenon '111• HUr • 1•narH 1• vida. 

La dirlaanto •tndlcal Concepdh Uwar•• f11ndouria ele la frocura

duda Fedard cid Con••tdor an 1914 1 Hdtputada del HCtor allrara clecl! 

ra "Prl•ro la ley J 111•10 l• vl1Uancta para eu c-.U•tento, porque cla

dH le• ctrcun•tanciae rHlH del ••icana, -ho• ntloe MCHitan trak

.tar poro clebon becarlo eln que u lH a.,lot•". 6 

DHpul• el• ha11er pl•nteua 1 .. condtctone• loplH dd ntilo que tra

je, •• •ndonerln la• cmracterhtic•• petcol41tcae '/ flalca• del ••r. 
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111. ASHCtol HICOLOGICOI DII. IIllO QUI 1UMJA 

1 • C.racudett.ca• pelcol6jice• del niBo d• diea •ñoa. 

!l niilo tlend• a int•1rar .u dHarrollo d• acuerdo a l• •d•d dd --

1rupo cultural en qu• H encu.ntra. 

Por tal 1111tivo •• deberan con•iderar la• condidonH indlviduala• -

d• cada uno para t-r an cu.nea lae .t1uientH caract.ifatlcH del in-

fante da diea año•. 

Loa diH año• aon la c:oneuud6n de la etapa infantil para iniciar . 

la tranaiciSn hada la re•ta edad adulta. !1 orcani- Hi•tla, coneo

Uda '/ equilibra racuraoe alcanaadoa, H la f'dad de oro, dal •qutlibrto 

•volutivo, ttend• a aceptar la vida y al aundo tal C080 son. 

Loa caabto• cotldtanoa re1ularÍ111nt• paHn tnadvarttdoe an Hta pr! 

•ra dacada, 1ue 1uatoe y raladon•a tnterpereon•lH tanto en el ho1ar 

c080 en la HCueia tienden • Hr .a. prtndoe. Sue relacionH faatUa

rH eua lan 1er .aa ••trachaa. 1 

!atoa nillo• -ntftaetan •n oc•ianH danoa d• euparactSn y eu el! 

• ••cional pnaonal • iapueonal ha aufrldo caabioe lta.ioa, •unqua -

loto no qaten decir que tan1a un •qutltbrio ... ctonal, 

A loa dlH ailoa loe niño• hen .ufrido caabtoe H au Htructura co1 

pord, enfrentando HH dtuaclh con aincnidad hact.ndo laa pnp11ta1 

MCHariaa. 

!l r1t1111 de cractatento d• loa v.ronee • coaperacUln d• 1•• nila• 

H .aa lento, loa niiloa t1an90 un aapacto .ae allltdo qua al nillo d• 1111! 

ve, u obeerv. un Uaero redondH•i•nto •n el contorno corporal Hpa

dal•nta en el MntSn, cuallo '/ .n el arH pactoral, A Hta ldad a h 
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M7oda laa 1u1ta 111terarn· acerca ül 111111, •• la 11atacUln~ del cree! 

•tanto 1 el 111ct.t111to di 101 llfll "-noa, 11 ocadoaH 11 tnfona al 

rHpecto a tra•l1 da la lectura. 9 

lluclloa •• al101 tienen 110fioaH •• 111 relaclonH 1 .. 1111 .. , at1u

no1 apreaden 1 •tc111 palabra• tnad1cuad11 1obre el a .. o q111 tacluei•• -

1uel1n Hcrlbtr prt.nctpalMnt• en lH parld11 d• loe b1iloa. lept•H • • 

•tacdatnar entre la• palabr11 que pueden ••ctr11 .. lance •• 1u ... " o 

•• 1H 11ilora1 111 11111ral 1 lH que ualc-at• 11 tu1•1a dactr 1afr1at1 

... 1u1 ut101. 

GeneralMnt• cu1ndo 111 guita alguna atila 1ue11a Hcrlbtr carta• • 

•• _r, paro 11 1l1nt1a •1Hto1 cuando la 11at1 al .. • a au 110vta. 

A Hta ed1d pa11 1 que lloran 111no1 •• furia, 110 abrigan rencora1 

ni ra11ntt.t1nto1. Pueden ob""'"' •llwla1 •• HClpl •• cierto 1111-

vlo1tno e- 111var11 101 d1do1 • la boc1, .order11 111 ui111, jupr •• 

con 11 cabello, euatr o pro:racter 101 labio• hacia afuera. lO 

l.11 prt11ctpal11 queja1 de loe p1drH •• 101 1111101 de 11ta .... -

la lacorraccllln de la po1tura, 101 codo• ubre la MH, el t-r •l t! 

111dor coa el pullo cerrado, etc., p1ro 11 -•tra coa laa nona1 fl4•r1 

.. , cuando 11 1ncue11tra fuera de caH o cuaw ha:p dlltaa. 

Coa HlpeCtO a loa altMntoe aoa .. a loa qua 11 guataa que loa qui 

recha111. lulla tener preferencia por laa •er•urH crú.taa1 alguaoa -

pla1a11 a c1111partt.r c•ldaa ••1 1u1to ü 101 a•ultH, loe po1tr11 etpea 

dando 1u1 f1wort.to1 J para obt1111r101 hacen lo qui 11a, l111udo al -

arado ü rob1rlo1. 

In lo qui •• refiere a otraa acttvHa•11 e- 11 auailo todavfa fU! 

de tener p111dUl11 1 11to1 1u1ilo1 d1u1rad1bl11 oc.urr111 frecuaat-1t1 
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cuando aatln raafrtado1, deapula de una oparactlln o cuando tienen atado • 

da laa coaH que ha vtato o leido. Lo• 1uefto1 •aradeblH le recuerdan 1• 

vida real coao 11 en efecto ••tuviera vtvtendo cona placentaraa. 

GeneralMnte no tienen probleua para l1•ant1rae, inclu•lY• alpno• 

ion udru1adoraa. 

Todavla no Uena un unttahnto dafinido dal tran1curao dal Unpo • 

paro ai111pre 4uier1n 1er puntual11 para acudir a aua cttaa ' a la HCuala, 

conatantaMnta quiera Hber la hora, 

En cuanto al trabajo, •• •J' hacando10, atauua •ecaa daaa.,.laa -

jor au trabajo cuando eatln con un adulto. 

CoHn plana•nta del juaao paro tienen cuidado, prefinan aatar car• 

ca de caaa c- una •dida de HIUrtd ... 

T-n dedaionaa baHndoH en lo que ha aprendido da aua padrH ' -

en lo qua allo1 aaperan da 11. LI• preocupa .aa lo qua Htl •l 4ua lo -

que Ht& bien, auft'lua en al1uno1 -ntoa H rtaa .aa por lo qua d•Ha -

4ua por lo 4ua la dicta 1u condencta. Tiendan a dactr Mntiraa 408 cona! 

daran ptadoaaa1 lH preocupa la juaucta aunque • ••CH no loaran aaparar 

con prectath lo 4ua aa juato da lo 4ua daHa, 

r.,ieaan a elaatr eu propia ropa, ai no laa paraca la 4ua au Mdra 

ha •l•lido •S.,1-nt• van , H la callbiu , al laa aa poa1'1• -n le -

•i•• ropa wrante Hrioa dtaa ain taportarlaa au hi1i1ne.' 

En lo 'IUI 11 refiere 1 la HCuala, lata lle .. a auatarlH tinto, 4118 

4uiar1n a eu MHtro(a) y lo rHP•tan1 •u palabra Uena ... velor 4ue la 
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de eu1 pedrea. le1poaden re1ul1m1nt• a 11 di1ctpltna. lH 1u1t1 que 1u 

UHtro pro1r1• lH 1ctlvldedH y ll •• q111 llep • olvider elgo, '1 -

e1tl pendiente de recordlrHlo¡ no nade de l•• 1u1te 11 Hculle lino -

qua t .. bHn l•• 1u1t1 partlclpar 1n dlfer.c.1 1ctlvidldH. lln llaaer 

a eobre11Ur porqu1 1pUc1n el 11M "u liento inclltoodo al 1oy el Mjor" 

Entre 1u1 prlncipel11 ectlvtd1dH de inforuct&n qua lH 1n11ilan y 

lee incitan a 11 refleai&n 10n1 11 televlel&n, le radio, loa libro.. -

lH pelfculH, etc. Poco • poco van dejando di ver td1vlal&n porque -

tienen otroa lnt1re1H c- echarle un vlet- al diario pere 111r loa 

UtulerH ·y lu110 buacar l•• foto• d• accidentH o de guerre; les au•-

ta lo que H refiere a peU:cul11, Ubro1 o proar-• de al1terio. 

Para 101 nllio• de dt11 ailoa la vld1 H bu1na y pu1d1 h1cer une 

aran c1ntlded de coeH que entH no podfe hlcer, •• une p1r1on1 d1 ec-

ci&n ali que de pen11al1nto, 1l1nt1 aren aleada en 11 aoaento d• •J•-
cuur tarea1 q111 antH no podle reelber. 

A contlnuect&n H relaten al1una1 caract1rletlcae pllcol&alca1 de 

la• faallla1 ••lcana1 en rel1cl&n con loa nillo1. 

En. Htudlo1 tr1n1cultufllH raaU1ado1 por Dlaa Guerrero a 1uJ1to1 

••lcano1. 11 hin encontrado d1to1 acerca de l• foraa de Hr del MaiC! 

no y au faatlla tal11 c.,.,1 

- Lo1 ••icanoa 11 1lent1n Hauroa c- •laabro1 de una faatU1, -

puH en 1111 todo• tl1nd1n 1 ayudan• entre d. Se dHteca que 101 nlilo1 

aexlcano1 tl1n1n t1nd1ncl1 a obedecer aucho ali a 1u1 p1drH, 1 peraane

cer de cerca de ello•• a Hr ali lnterd1p1ndi1nt11 con 11101 y a t1ner 

#ºª relacUln úa 1f1ctlva con IUI p1drH que 101 nlilo1 de otrH culturu. 
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.;. Lo1 ntaa1 a1aic1na1 .. ,. 1 a1nudo c¡ui1r1n 11111r 1 t1n1r 11 •

tr1b1jo c¡UI 11 di IU p1dr1, 

- Le udr1 a1alc1n1 11 profund-nt• 1f1ctuo11, tierna ' 1obr1pro

t1ctor1 dll infent•, 5 

- Lol nillalo DltUfllMntl, DICHitla ID alto arldo di 11 prot1c-

ci6n p1tern1, 11 •dio •""i•nt• 111 perece conat1nt111nt1 lleno d1 -

nu1nt11 1itu1eiona1 c¡ue d11conoc1n ' .. ,. por 1nclu di 1u1 c1p1cld1d11 

fl1lc11 ' pllc¡uic11. 

- Le flUll• a11ic1ae tradiclon11Mnt1 11 unid• ' protectora. Cali 

1i1apr1 hlbrl techo y coaida, ' 1 vec11 h11t1 recepcUln 1f1ctuau peri 

11 hijo, 11 hlruao ' 1Ga p1r1 ll"peri1nt1 c¡ue hl perdido 11 1apl10, 

11 cll1ico "no te 1pur11 hijo, 11 uldr-• 1dl11nt1, c¡ue ai1ntr11 'º -
vive no ta feltarl", 26 

2. Clrect1d1ttc11 ff1ic11 del nillo 9u1 trab1t1. 

Gren p1rt1 de 111 1cttvid1 .. 1 c¡ue dl1..,.11en 101 nUIOI c¡ue tr1bl

"jan v1n en perj1iclo de 1u d11arrollo fideo. lu 11tructur1 corporal, 

no tt1ne 1Gn 11 c1p1cldld p1ra relllaer 1rand11 11fU1rao1. Le 1c-11-

c16a de canunclo lapide c¡UI canUllGe mu deurrollo norael. 

Ad ... 1 .. lu coediclon11 pf1ia11 di hi1l1n1, lo• clial1 1atr"'! 

aa1, 11111, polva1 ' otr11 1ub1t1nc111 tlllic11 producen 1nf1reed1d11 

c¡H 11 van hlclendo crllaicu can 11 p110 del t111po, ID 1U1 dllll111 -

cuerpo1, c¡u1 en l• MJorle de 101 cuo1 p1d1c• d11nutricilln. Le d1fl-

clent1 1Ua1nt1cllln, 11 can11nclo y 11 f1lt1 de prot1fn11 1f1ct1n 11 -
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A •nudo el Upo de ··tarea que deben daaarrollar en al trabajo ea -

mn4tone y repeUUve, en ocaeione• inadecuada para au capacidad fbice, 

·al arado d• cauHr defor•donH corporalaa. Tenno1 un •J•11Plo da lato 

an loe niilo• aetlbadorae qua aufran de afacctonaa en au eaqualeto, puaa 

tienen que caainar eoportando un p••o daaproporcionedo a eua fueraH, '/ 

con el paao del tl•llPO ae lH deforu la col_. vertebral, la pllvie '/ 

al tSrea, 

Alaunoa paquañoa tienen pendttdo hacer pauu1 interwediaa, pero -

otro• no, '/ •• obvio que el or .. nia- infantil requiere ... ti•llPO de -

daíicanao a lo larao de una jornada que loe adultoa. 

l!n JapSn H llavS a cmbo un aatudio en donde H COllPara la Htatu

ra de obrero• y Htudlantaa. 11 Haata lo• doce afio• no a• ancontrS dif•-

renda, pero ... tarda aa c011Prob6 que lH ntllae que hablan lllPHado a 

trabajar antaa \la loa catorca 1lloa, tenlan en pr-dto cuatro cantlae-

trae •no• da ált"ra qua loa Htudtantaa qua hablen 1n1clado au vida l! 

boral deapula de loa diadocho ailoa. 

l. caractedaucae Hicolhtca• del ntllo gua trabaJa, 

a. edad lnf111t1l conatitU'J• una ecapa da 11 vida en qua •• aapert-

.StuacionH telH co• el alej..tento da la fmlla (en caeo de haberla) 

'/ laa pleiaea 1:ondldon•• de trabajo, entendarHo• lo profundo d• l• -

probl ... tlca del nlllo qua trabaja. 
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lluy • •nudo, el poquailo aufra probleua de co11Portutento, tiene -

uaa porcepcllln equivocada del modo adlllto, 1 por lo tanto au natural -

tenclancla e. &altar H deforaa, ecentuanclo aquellae aceracterbtlcaa qua 

elloa pleaHn loa un • becar .aa fuert .. enta loa ojoa de loa d .... , ea 

decir, hay una paeud-4urH pr-tura qua cleff.nttf.v-nte r.,.rcuUrl -

an 1111 vid• .. edulto. 

11 nillo que trabaja carp con una hiatoria da fruatracloa .. • tnju! 

ttciaa, provocenclo aarHtlln contra tocio lo qua le roclH. 

11 MllOr qua trabaje tiene poca o ntn¡una oportunidad de daurro

ll•r una acttvtclad lddlca, no juea• a aer •1or porque ea la aoctacl .. 'ª 
cleH.,.lla un rol de adulto. 

Tupoco la .. ti perattida la fantaaCa, 1 mcho ano• le naturel -

trraapoaHbtltcled J dHpraocupactlln caracted•tlcH de aata edad, pue• -

at lo hiciera ee enfrentada e arana acctclantea, plrdtda de Mtertal o 

ele la poca pap que ractbe por 1111 trabajo. 

11 nlllo tatcla au aÓctaUHctlln ea la fullla, J .aa tarda le can-

ttnda en la eacuele, poro el. caao de loa nlilo• que trabajan aa cllferante, 

ello• H •oc.1•11 .. n en 1rupo• OCHionalH t-ndo eleMntoa callejero• 

para con1tltutr au peraonalldad. 

Lo• nllo• qua trabajan tlanan •nor aatablllclad en el • .,1ao que -

l• aante adulta, lato M ciaba • la propia tnaatabtlldacl da au ad•cll al -

Htan controlecloa por pttte •:ror tlenan Mllllr oportunidad de c.-11r -

. da ..,leo que at trabajan por au cuente, Ja que loa Mlo• tratu, la po

ca pnaacle 1 la Uuallln de tener un Mjor trebejo lo •tlva por• IMlacar 

nuavea oportuntcladH· ll 

Al nlilo trabajldor aa la nte1• .. tocia oportunld8d de dlafrutar laa --
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conce•ionH propie• de eu ed .. , •e le repri• 7 H le obUge e crecer -

cionel•nte antH de U•llp01 todo Hto a cnbio de un• oportunidad d• •o-

brevl.vtr, de Hte unera Htan condenedo• a vtvtr una vida •ratnada ' 111-

Hrable. "11 d•aarrollo btolllalco de eu oraant- parlllte la raalbacUln -

de deteralnadH tareH 7 ltatta al nlilo ea la reaUaactlln de otrH. De t

pal uaera au capacidad de atenctlln, al dHarrollo d• au tnteUaencta, - , 

fonulacUln de Jutctoe 7 • .,1eo de lH dHtrHH1 Htln en lucha dHtpal 

cundo le d•unda dal ablente prHtona al nlllo ... alll de eu• capactda

dea. "37 

4.- l!l!!rtancta p•tcolllatca del JuHo ea al nlilo. 

Juaar •• cualqutar actividad que •• reeltaa por el placer que produce 

'I no con rtnea detenln•doe. La paraona Ju•aa por el placar d• Juaar. 11 -

Jueao H flferenda del trabajo, el cual una paraona r•altaa porque ••Pi

, ra al ra1oltado final que pu•d• producir. 

11 Jueao H parte tan importante de la vida de un nlilo que la aente -

con frecuencia pan daHpardbtda au importeacia para al deaarrollo tafaa

tU. 11 Jueao •• tmportanta para ll en vario• HnUdoea 

rr.tco.- el Jueao contrtbuJ• al deaarrollo .. lo• .Oeculoe, c•tln -

libera enerala nervtoaa que de no tener aau .. hace irritable al ntilo, 

loctel.- el Jueao lleva al nillci a COllPOrtarH en foru 1octal. Ita 111 

el ntAo •• hace d011inante 'I •aolata. De •ue Juaaoe con otro• ntilo •prenda 

a cooparar, c011parttr 'I a hacer aatao•. 

lducact-1.- el Jueao ea•eila a loe nlilo• paqueilo• a parctblr forua, 
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colore•, t-lo• '1 e•tructure•, 

A lo• Ju110. nipf.111n • •-ne d1portH, col1ccionH 1 lectura• '1 - . 

otro. Upo• •• entretenlatento. ali •duro• que le •ltden 1n rllacionH -

con otrH por1onH '1 can al •ndo .. terior?2 
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IV, LA lllTILIGlllCIA 

l.- DlferantH concepto• de inteli1encte. 

El tlraino inteltaencte H uttlh• con recelo por 111 dJ fctenta• -

connoteclonee que exbten. l•te voceblo H ..,1ee con el Un de d11crtbir 

un ••pecto conductuel. 

Helta la fecha no •e ha loarado unificar critarloa rHpecto al concai 

to de in te Uaencla, 19 

lltnet en rnlnh11rncllln cnn Teodnre !llMOn, dice " 1.a lntel lgencla eM la 

tendencia a tour y a .. ntener una diraccUln, le capacidad de adaptacUln -

deatinada a obtener le o lH MtH dHHdH y poder de autocrlttca" •19 

David V.chler dice qu• "Le inteltaancta H el arado da capacidad 110-

b•l del individuo pera actuar propoatttv•Mnt•, pera panaar ractonalMnta 

'I para conduc trae adecuada y eftctentaMnte en au a•bienta" • 19 

Thorndiu dice que " Le intaUaencte aon producto• Mntalea an fun-

cUSn del nCIMro, la eftctencie 'I le velocidad con qua H rHltaan. AftrM 

que lH hablltdadH eon producctonae Mnt•lH ordenad•• en dlferantH ele

.. ,. y tipo. de operactonH 'I qua daban agrupara• en trH cate1orlH1 inta• 

ltaencta abmtrecca o verbal, intaUaencte prlcttce • int•llaencta -••1•• 
lntalt1encla, l 4 a trevle del contecto e intarecci3n con el ubienta, 

lea paraonH adquieran al conocl•iento y habiltdedH que unUHterln en -

eta conducte ·poeterior. llaJ •cha• foraH de deborer 'I cate1ort11r lH di• 

feHntH unUHtectonea da Ht• propiedad conocida 1eaere1Mnte c- i•C! 

lipncla. 

llhtan trH punto• inportantH acerca da la intall1encta1 
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l. C- conC1pto H refiere tinto• lo i-to e- a 11 experiencia 

11 conoci•iento J 111 lwlbiU.üu• dependen del aprendiHJ•, lin abar-

10 l• •ptltud natural pbierna ente la ad1¡ui1ic1&n. 

2. hade •dirH confiabl-ta en "8r1a1 foru• la• caracted1t1-

c11 1eneralH J Hpec!U.cH d• la intllt1•nc1a (C,l) J puede ceracteri

aarH a una. penona por •dio de un nhlro que inlltqua el nivel de mu l! 

tali11nc1a. 

3. La tntali1enc1a H relaciona con la ajecuctln de cHi tolla• lH 

tarHa o probleMa. 

S11Gn ltoh1 "La int11i11nc11 H la llab1Ud .. de cOllbtner J 1intat1-

aar, !a decir cuando Ht-• re1Uaando una •d•ptect6n o la n1oluc1Sn d• 

un prableM, 11ta.o1 rel•cionando do• o .a1 expertancf.11 qua nunca han -

11t1do unidH an -•tra vide J antoncH aU.-• qua ut1111-• la tn

te U1anc i•". 16 

2. DUerentH MnU11tac1onH da ia int11i11acta, 

rrecuent••nta •• cOt111dera a la intal11111c1a •- un atributo 1111i

t1r10 de la conducta, 

La conducta intel11-.. H funa.nta 111 el c-iatanto, la• 11111! 

llúdH J aptitudH de divereoe Upoe J ID lrH• dUerentH, e- 1on1 

acclana1, julc101, p1l1brH, lntHHH, valore• pareonal11, cultura, hl

bita•, coetualtra•, cap1c idad .. M110ria J de infaranci• J otrH qua aOll 

potenci•l•nta perctnentH pera la ejecucta. que una per-a rinde ID • 

dftl tarea en cualquier -nto.Z7 
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3. llldtcUln de la tntelt1encta. 

La tnteUaencta H atde aedtente la aatanactan de nGaeroa, caUftct 

ctonH o aedtdaa de la• proptedadH o atrlbutoa, aedtant• pruabaa pateo• · 

lSaicaa en lH qua H ••tablecen ra1lH aapaclficaa. 

La• prueba• qua Hlaten da tnteUaancla •• claatflcan an varbalH ' 

da ajacuct6n. 32 

Laa verbal•• - laa tnatrucctonaa y laa raapuaataa aon varbalaa 

en donde al lenpaja juaaa un papal prlaordtal, Daba conoceraa al laftlll! 

ja aGn cuando la cualidad qua H pruaba H la capacidad para rasonar. 

Laa da ajacucl6n - al aujato daba raaUHr cierto trabajo da aanlP!. 

lactan da aatartalaa. 

In laa pruabaa patcoUlaicaa hay por lo •no• trH factorH dat•n! 

nantH an la caUftcact41n qua aon1 19 

• Habilidad Innata • H dactr, la capacidad para ajacutar cualquier 

tarea qua H la preaanta al •ujato. 

• Habilidad adquirida • •• dactr, al ejercido y antranaalanto •·· 

dlanta el aprandllaj• qua H va obtanlando a travla da la interaccUln -

con •l aedlo. 

- llotlvaclb • arado da diaponlbllldad en qua aa encuentra al muja• 

to para ejacutar la tarea. 

TrH concaptoe taportantaa qua H relacionan aatrachaMnte con la -

lntaUaencta aoni' 

Coaflctant• lntalactual (C. l) - a•prau la ralacl6n entra la adad 

aental y la adad cronol61tca; y acuaa al arado da lntallaancta dal .u• 

jato •••alnado. 
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C.l • --!!L_ ll 100 
1.c 

Edad croaolllalca o real (B.C) - H el lap.o qua •dta aatre la facha 

de eu naclalanto J la facha ectual, 

Edad •ntel (l:.K) • H el arado de dHarrollo lntdectuel que corre! 

ponde al tlndno •dio de loe aujatoa de cada a ... cronolllalca ' que alr• 

ve pare HtlMr la ... ure1 da un eujato con prHclndencla de au a ... rul. 

'·" • -!!~.S!n.!!!!!l~!.!-!L 
100 

4. Alauaaa lnYHUpdoaH aollre intaUHnclu 

In cada etapa dal eer huuno al dHarrollo dependa de la• oportuni• 

dadH que H han tenido pera aprender. 

Lora• 0945) reviall loe eapedllntaa de 131 •chachos 0921 - 1922) 

qua curaallan el octavo arau Hcoler, a qui•••• .. lea habla aplicado -

una Hri• de tHt palcolllaicom. Veinte ailom ... tarde u lH apUcll al • 

tHt Otie de 111tel11a11cla1 en loe 1uJetoa curo nival inicial de 1ntel1-

a•nc1a era al 111••• la puntuacHn poetartor ,,.rtll·de acuerdo con la CI! 

Uded de HcolartHctlln. Loa que hablan paHdo por la unlveratdad dieron 

una punt•cllln •dh conelderabl-•t• ... alta qua lom que halllan ... 

tado durante lom aBoa de llah School. 

Otro Htudio lonattudtnel llevado a cabo por el Inetltuto Tele .. -

Ohio (Sontena J ColaboradorH ~ 1958) dedicll atenci6n Hpnctal a qui u-
po d• ntloa tienden • tncre•nter 1u c.1. coa lo• ailoe, '/ qua Upo Uta• 
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den a bajarlo. Laa cunaa de crecS.lento de 140 nltlo• a quien•• •• l•• 

aplicS el tHt a lntervaloa anualH de loa J a lo• 10 ailoa, fuaron -

clHlflcadoa por orden, d1ad• aquelloa que unlfe1taron el u:ror ·~ 

to, ha1ta qui-• MDifHtaron el •:ror dHcenao, Deapula 1• nlilo1 -

clealflcadoa an 101 cuartoa auportor e Inferior de Hta dhtrtltuclh -

roaultant• do loa ca•toa en el c.t fu1roa elealdoe para une lllVHtll! 

clSn eapoctal. In H&ulda aparoctS una lnteroeent1 diferencie entre -

101 arupoa. 111 el arupo de 101 HctlldentH predoalnaltan 101 chtco1 :r -

en el arupo de loa dHcenfflltH lH chle11. cuando n e...tnS l• tnfo.t 

a1ctSn dtaponlltl1 en Hto1 ca101 extremo• eparecl1iron clertH dlferen

clH •• poraonalided entre Hcend1ntH 7 dHcand1nte•. Lo1 Hcendentea 

fueron oveluado• c- euperlorH en ra11oe talH c- lndlP1ndencte, "' 

qro9lvtd1d, lnlclettva y c_,.tlclSn. 

Loa te1t proyecttva1 corroboraron Ht•• diferencia• (laaan 7 co-

l1ltoradorH.l9SI). Loa r11ulted01 Indicen qua 101 nlñoa actlvoa _,.,... 

eran una ectttud dlnlailc1 e independiente hlcl1 el 9111ldo, 11tln .. , -

dtepu1et01 1 4Harroller eu tnteltpncte a un rltmo .. e rl,ldo qua el 

norml. atencrae que 101 nUlo1 pallvoa, euat101. tlendon a daaarr

U1rM con un rlt• ... lento qua al norml. 

In otroa Htudtoa M ha dH01trado que el nllo da une f•tlt1 -

t111tnlda Htl ... predl1puo1to 1 aultlr qua a lllJer - C.1 con el -

tleapo. Lae correlactonH entro el atltue lntllectual .. loe padree :J 

el .. 101 ntilo• r11ult1n ... eltH conform 101 nliloa •• hacen •1-
rH, (llJl•:J• 1954). Tal•• hlll11aoa encejan con lH :r• citado••• al 

Htudlo de Lora, (lt45)por •J..,lo •••••tra que la• puntU1Ctone1 .. 
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101 t11t 11tla ral1clou4a• coa lH iafluenciaa lducati•11. 

li..,r1 •ue billa qua d1t1ntnar loa 1f1cto1 .. alpna tnfluancta 

Hpecul por 1J..,10 •lt•taa1, .. todo• •• 1n11llana1, hoalrH edopu.
•01, terapia • lllH •• Juap, etc., .... racordarH •ua •ello• atloa .

-nran a-nto1 .. c.1., •In tratuianto 11peci1l llpao lin ..... 

pueda identificar 11 cauea •• 1110.
36 

5. Pl'Hba l .. lvidual .. tnt11t11acia .. 1Jecuclla 4t l!oM• 

11 1cto tat1U1ent1 1 ea todo -ato llac• MCIHrlo 11 ... li1l1 J 

la llnt11ta da la lituactSa a la •ua prat1.._1 a .. ptarao11 a4tpt

un1 bG1qu1d1 critica tl1 101 .atodo• •ue puetlla 1pUcar11 para rHolftr 

11 probl- J Unal81nt1 - 1lnt11i1 4t 111 dat11l11 o plrtH .. ua -

todo coa1iltanta, 

11 prop81Uo aq•I no H hacar - •uar1acu entre 11 proc111 4t 

... u.11 ' ti• llnt11l1, lino todo lo contrario, 11 1uHc111ta daclr -

11111 al procHo o proe1111 a •ua 11toa t4ntao• 11 raUaraa, ,...,, -

repraHntH caractad1Uc1• potencial••• tnnatu r dtnlúcH 4t1 eta-

Tbomcltu recalca •ua " la Yida tntel1ct111l .. 1 hlllllira parece -

conaS.tlr en aran parte tanto en tllacrl1dftlr, 1b1traer J 11parar c

en anclar , conectar~ 1' lnU-•t• Upda a la cC111Cantract8a ••l -

penma•tento, Htl 11 anlU•I•& 11 hecho de 11parar un todo •• 111 pe,E 

taa o •1-ato• •• lo tnt11ran. Crecl•• al raaulta4o •• lltl proc1ao 

•• 11paractln tanto 111 lituacton11 tot1Utarl11 e- lH part11 qua 
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la COllPOft•n 1 loe al-atoe cO. color •. e-lo. pellO. prHtlln. etc. -

llOD aprectadoe •• lqu de una confueifn t .. ifarenclada. Grac:iH a •!, 

ce procHo pu•••• aprael•~•• loe etplftc•• 1 toae l•• rel•d-• 

tntdeccualH· 

"De11puf1 di la dt1crtetnadon la aaoctaeth¡ . H claro qua el pro 

cHo de nuHtro pea••l•nto •debe con.car •• lllllta• operactone11 loa o~ 

Jttoe qua H noe preHnten e- un todo eon -Uaadoa ea •u• partea 

1 101 obJ1to1 •u• ·H no• preHnt111 .. ,.radoa. - reuatdoa. ap1r•ct1!! 

do ent-c11 un todo c_..1to por al pe-t•ato. 11 enllteia 1 11 -

1lnt1ala 9911 la1 acti•ldadH •ntalH alteraatlvH • tneeHatH, 111 • 

lH cualH 1• una prepara el entao para 11 otra. Para alao ... qM 

un .a.,1. reconocS.teato di lH a-J•naH o dlferaaclH, 11 necHa• 

rto c111er pra1e11te en todo -•to la repr1H11tecitln ldHl de 1111 olt

Jeto para coepararlo con al otro, Unte-nea por Mdio de Hte pro

cedl•teato pueda .. 1ecctoaarH cada uno d• loa detellH 1 de lH ca•• 

ract1detica1 para coeparadH a ftn de dtat&nautr loe punto• •• ••11! 
Jaaaa o dif1ra11c1J: & 6 

!at1ten difer1nct11 llldlddualH •• la habilidad para coaparar 1 

en la habUtud para aotn •-Jauaa 1 dlfaranclaa. 

La acitddad aelacctva no aolo dtftera •• tadtvtdllO a tadtvtno. 

elno cublla an 11 tll4llvlduo 91•• da acnardo coo 11 proarHo ,. 111 

.. nnvolvtntaato y di• coaoctldeato. 

Por todo lo a atar tor pode•• afinar •ue la prueba da culloa y •! 

·buJoa del tHt d• ltoh• r1•11ter1 ea prS..r tlrwtno al adlt1t1 di cHa 

dibujo q11a aa preHntado e- unt.n Hatea p en H&uado 11n1 untpul! 
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din rHollMa •• loe culloe pere recon.crulr el. •lkjo orlalaal, coa •! 

tH partee 11par.dH. la decir noe proporciona un Indice·•• la capad• 

... aaalltlca etathlca 'lllO hnoe 11-•o tnte1l11ncta. 16 
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11110DOLOGU, 

1 , JUITlflCM:lOll 1 

A rafa ele le parttctpeclh en una 111YHtipc111n con 11llo1 eetUa

clorH en el •reacio da La lllrcecl. H pudo obHrvar lo quclo de la •

blnlt1c1 qua viva 11 nllo qua trabaj1. 

!n Maalco. el Mnor H eaplotado por aua padrH, patronaa y por el 

almeo !etado que pemt1 que no hlya ntnauna ley de protaccllln que lo -

aapara¡ aln t-r en cuenta que tiene el le1ftll0 derecho 11 -r, 1 la 

proteccUSn '1 a la Htlafaccllln ele eua necHldadea HpldtualH e S11te

lectue1H. lace entoncH la inquietud ele uber el e peHr de ello 11 -

trabajo 1port1 1110 po.ttlvo e11 11 forucUS11 del Mnor. 

2. PLAllHAlllllllTO DIL PllOIUllAI 

Unflu'fe le Htlwlacllln y 11 eprandlaaje qua recibe el nlllo cuan

do trablj1 en el daaarrollo de 11 lntel11enc11 en c01p1ractlln con el 111110 

que no trebeja? 

) • PUGUllTAI DI lllVUTlCACI0111 

¿La aolucllln de problt1H cl1 ajacucllln e- una Mdlcla da lntel11ea

cta H diferente entr1 nlilH que trabajan y n1lo1 que 110 trabajan? 

¿LH condlclonH eocloecoallelcaa - d1at1nt11 entra nilloa que tr! 

baJ•n '1 nilo1 que no traltaja11T 
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4, VAllAILlll 

• Trabajo, 

• llo trabajo. 

• lntalls•ncta. 

ua• cronol8stca •• dtu afto•· 

MhtallCla a l• HCuala, 

S. DlrlllClOI COICIPTUAL DI W YAlWL111 

• Trabajo.- acttvtdH en la qua H producen blenH acon&atco1 91 

dll•• y cultural•• qua drven • otraa paraonaa, no rasul••H por la -

i1y para lo• •norH .. catorce afto•I y por cuya actl•lW ractlltl uu 

...,.nHcllln.30 

• llo trabajo,- AuHncl• •• actl•tda• en la qua n producen ltlaaH 

etontr.icH 1ocl•lH J cultural ... 

latall .. ncta.- H la halt1114•• •• c-"l111r o •lncatt1ar, 16 

MM cronol8'1ca.- H al l•pmo qua 9141• aatra la faclla .. •

cllllanto y la facha actual. 25 

, All•tanc~~ •la Hcuala.- Htar curaando actualm•t• al ... ira

'° da aducacUSn ltlalc•• 

6, DlflllClOI OPllAClOIAL DI LAI YAllUW1 

• Trallajo.- la raaU1aclll11 •• una actlvld .. •antro del ,_ auco

aotrla con l• UnaUdH da ractltlr • c_.lo uaa r-racth1 cot1taalflt 



- 35 -

•a fuera da Ja lep pare •norH •• cetorca aloe. 

, lo traltajo.- lli oo rHltlact&n de una actlvt ... con un fin H-! 

rattvo • 

• lntaU1encta.- H el puntaja obtenido c- couecuencla ·da la aj! 

cuct&n del tHt da 1toh1 • 

• ..... cronol&alca.- allo1 '•111 qua ltan tranacurrldo entra el aa

cl•l•nto dal 1uj1to 1 la fecha actual • 

• Altatencla a la ucuala.- Htar curHndo a114n arado Hcolar. 

1. swnos1 

Participaron 30 nlllo1 •u• traltajallan en acU v1dad11 rllactonada1 -

coa el r- aut-trl•, •ue aalatfan a la Hcuela y •ue tenfan •tH aloa. 

Y 30 nliloa •u• ao tralt1Jallan, qua Hlatfaa a la Hcuela 1 •u• tenfu -

dlH alloa. 

1, llUllftlOI 

Para aalacclonar a loa auj1toa que foruron parta d1 la · lnvHtlaa• 

ct&n H utUt1art111 doa Upoa di -•treo. 24 111 d1ctr, para lle1tr a loa 

ntlloa que trabajan, H lltUh& una •••tra no probalttUatlce tatenclonal, 

'ª qua •• Hlacctonaron a aqu11loa ntloa •• reuaterOll laa •t1ututH -

caract1daUcH1 ••r d• Hao uacultno, trabajar en una acthtdad rela•• 

ctoaada con al ramo aut-trll, que aatatleraa a la Hculla p .... tuda• 

ru tliH doa da edad. 

Se confor-8 la •Htra lt•itaado una 1ona de la Del1pcUln Cueuhtl• 

1111c, en donde •daten una aran cantidad de co•rctoa relactonadoa con 11 
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,_ auc-trta. roaterlonente u recorrtll calla por calle para locali

Hr a loe nlflo• "ª trabejaban an Htoa HteblecWentoa, elaborando un 

ltatado con al aolllita del ••or • eu •ciad J ubtcactlln del naaocto an 'lU• 

praataba aua untcloa-. A partir de Ht• ltat• •• obaanll 'lUe fueron loa 

ntftoa de dtH ailoa loa que predoatnaron, J por· tal ~ttvo u e-ron en 

cuanta loa 30 caaoa ancontradoa. 

rara al arupo da nH01 qua no trabajan u tollil una .aHtra da Upo 

probabt11attco alHtorto. Con tal fin •• recorrtll la aona d• Htlldto -

(Col. bhiplldrOllO de raralvlllo) t-ndo nota de lH eecualae prt.artal 

eabtentHI J ae •111111 al aaar una da lH 7 Hcuel11 localbadaa den

tro del perlMtro da la 10D1 da trabajo. A contlnuactlln 11 acudUI a di• 

cha 11cuela aollcltando la aucort11cllln de la directora para trallajar • 

con alaunoa lli•llllroa da la poblacllln Hcolar. lnaaautcla u alaborll una 

Uat• de al-• holllirH, de diH aloa J que no tr•b•Jlran, obt•ni•Mll 

74 •tmro1. le puaieron en una caja tarjetll dobl•d11 con •l nelaaro -

corrHpondtante • cada 1ujeto J •• procadtll a t-r el asar 30 caaoa, -

fonandoH ad al 1rupo de loa nUloa qua no trabajan. 

9, TlPO DI ISTUDl01 

11 Htudtll qua ae uttltalS fue exploratorio da cupo, J• qua u rea• 

1111 ua de la1 prt•ra• aproxt•ctonH al feailaano bd8pMo ~ M • 

relaciona con cierto• ewentoo. Y H da CAllpO .. btdo o que H acuttll al -

.. tnta natural .. 101 eujotoa para realt1ar la apllcactlln da ..itoa ... 

c..-atoa, H .. ctr, al lupr da trallajo n el caao da loa ntlloa que CI',! 

llajan J al lupr da 11t .. to para loa ntftoa qua no trabajan. 
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10. Dlllllo1 

11 uU.U1ll un dlltilo •• do• -•trae tnde,.ndtentH, 1• qu. el •

Jettvo de la tnnattaactlln fut el conocer ti H dif•rantt la eoluclda -

.. prolll-• .. tJtcuctln e- una -•t•• .. tnttlt1eadt entra nilu :

... tr1lltjan J ntftot .., no trtliejan. 21 

11. lllfttlllllfOll 

Dt1pub dt Hltcctonar el t•• de tnvHttaactan 1 delltdo a 101 ff

Jettvoe, 11 lndcl un tHt qu. cubriera ttlH necHldadta, 

Por Hl •tlvo u lltvl • callo un Htu41to pUoto con 25 evJttOI .. 

una de 111 HCutlH prlMdH de la •- de Htu41to a qut .... H 111 -

epltcaroa trta tHtl 35 

• De 11 U1tce prlctict (Mlldadot). 

• Dhelo da culto• .. lollt. 

Lalltrtntoe •• Port-. 

S. HltcctOlll el tHt ff dt .... dt culloa que H • ejecucth, Miii 

dt a ,._ 11tl ••tNtri1 .. o tn Nlllco, a .- la• tnmtncdone1 fuer011 -

.. fktl c ... rantth ., .... •1 •ttrtal rttultd' qra .. 111• ' .. racu -
-J• ,.re loe nJttoe, Htt•tndoH anl uea ar•n dt•P08tcth de lH -

•Sloa dureate au tpltcacth, 

Ad"'• n •U1tl un tHt dt tJtcucth 1 llO - de lnfoSMcth dtll1 

dt a ,._ •chDe pllcllo1ot hin coeprobtdo que lot tHt culturelta ao -

- vllHH - tn4tcador .. dt la ca,.d ... ••tal•. 16 
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A).- .THt de loh81 

ht.• pnaeb• individud d• int•lt11Dct• •• HtandertalS an lllaico 'J ·
Htl foruda por 17 dibujo• (var anexo l), 1raduadH en orden de dificu! 

tad creciente, de acuerdo con la •i1ui1Dt1 tlcnica 1 

l. Por al u10 da un 8010 color. 

2. Por al uao da al1unn1 lado1 dia101111l11. 

3. Por al u10 de ladH dieaonelH eaclu•h-nte. 

4. Por la polict4n del dibujo. 

S. Por la eUainactSn de laa lln111 UaitH. 

6. Por el euaento del ndaero de cubo•. 

· 7. Por el euaento da la ali•tde 1n 101 dibujH. 

l. Por la dil8inuci4n del na.ero de colorH en lDI dtllvJH· 

Loa nClaero1 r-no• indican el ord1n an que •on prHenta4oe lDI di

bujoe durante el ..... n. 

Loa di .. jo1 a c!»lorH eon iapre80• en cartlSn poco 11'11180 7 de color 

blinco. Laa di•nlione1 d• 108 cartonH eot1 de 10 1 10 ca. Loa dibuJDI -

•be• colocarH ID el centro del carth. 

Lo• dibujo• del 1 al 11 Htln foraado1 por cuatro cuboe¡ loe dt .. Joa 

1 J 11 foraadoa por -VI cuboe¡ J lDI dikJH del 111 al IYll foraadoa -

,or dtect.,ta cuboa. 

Loa cubo• eapleadoa 80ft 16, hechH •• Mdera, atden 2.S cm ,or lado 

' tienen lH 1ipientH colorH (ver aneao2) 1 

1111 lado rojo. 

Un lado aaul. 

1111 lado blinco. 

1111 lldo aMrtllo. 
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1111 l .. o anl J -rillo (diwidido 1n diaaonal). 

1111 lado rojo J bluco (diwidido an dia1onal). 

Loa ladH diwididol ID dia&onal Htfn In CHH opulltHI ad e- -

. 11 -rUlo con r11pacto al rojo • J al uul con al blanco, 

i. prueba d1 1o11a16 H d1 1Jacuc1ln J por lo Cinto parllit1 _.ir la 

IÍabtlidad •atal a erada del ... 1uaato. 

laaGa ol autor, 101 crtcarioa •• ., .. Htf prueba - loa aipi• 

t1u 

• vau .. 11 

1.- De contenido.- H alta la correlac18n entra al tHt de loba J la 

rHiaih Stanford - li~t da la prueba linat 11- que Htf conaidorada -

c- uaa buou aacala di •dida da tntol111nc11. 4• 16 

2.- lat .. latica.- 11 ord1natento po~ diUcultld creciente H Mnif:la& 

to : por al •tlor .. cada· IUbtHt obtenido por 11 .. todo linoll O da HrOr 

• CollUobiUWa 

11 autor Hiela un coeftciento ••- • +.ti 

Pira ntter Mata doodo •• pootbl1 loa errorH por-lH, la prua

N ti-• 
a.- Pactlidad .. apltcecHa por ... 1 

-U -1 di iutncci-• •• claro. nactllo J c..,laco • 

.... iutrucci-a ... racilla o1 a...Snador para la apltcacllo del -
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ten 1011 brev••• clarH 1 HDCillaa. 

- lacluJ• telt • entre-1ento. 

- 11 Unpo dt epltcacth aa breva (46 ldautoa) 

b,- ractlt ... • celtficactlkt. 

lo " aubjetlva porq•1 

- hÑle lH •dldH que debla t-rH ea cuanta en cana perttcula

rH (aujeto• qua ao conocen loa colorH, que ao conocaa el l•nauJe "8111! 

do). 

- La ••cele de cdlftcactlln H prectu 1 equlllbra•, el procen •e 

calUtcecth .. breve 1 .. acu10; 

- La lnterpretacth da loa rHultadot Htl controlada por una ttbla 

aonattva de ••• -tal. 

* lat .... rlaacth1 

LI aat .... rl .. ctln de Ht• prwba en lllatco fue· rHll• ... por el -

lnatttuto •ctonal da Padaaotlal Hlecctoaalldo una prueba de 736 auJatoa 

CUJH eW.• fluctuaa ntra 4 1 19 aloa, loa culH reunteroa loa at

pltatH requlaltoas 

- Que furo aor.alea, aa dadr qua wrHran al ailo corrHpoadlnt• 

• au..., cr-lllttca. 

- Que el .._ro • wJetoa .. ca .. uu .. lH ...... fuara •tema-..... 
- Que fuarn •a toolaa lH claHa -s.1 ... 
- Loe paruct,.atH fuaroa ele1Hoa de Hcudaa que c..,re .. tar• -

uaa ..,1u a_, de le atptant• -ras 
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- 6 Jar•lne• .. llloa. 

- 15 lacualH Prlmrtaa. 

- 4 lecu•rlH. 

- 5 PravocactOIUllH, 

• 5 lacualH Tiente••· 

Tlllloe loe aujacoa a qut1nea fue aplicada la pruaba, •1trar1111 wtwo -

tacar.-. an -jar 11 •tartll, 

le llnll • cabo un raalltro cuH1doao da loa latto1 ' •• loa frac

ao1, dentro da un Uatce da CllllfO ra1oaalll1 para olltener una aj1cuctlla -

uUafactorta •• la •Joda •• lH ca101. loba •lll para ca .. - .. loa -

CllC, lOI 1tpt1atH U..,01 lfllttH ID IU .. , .. ,º ortalaal .. Htuürt

Hcthl 

Dlkjoe .. 1 al 11 • • • • • • • • • • • • • 2t UDUCOlo 

Dlbujo1 dll X al XI , , 

Dtbujo1 •11 111 al XVII , 

3 alnuto1. 

4t UDUCH 

·C:- rHult ... da la tnt1rprataclh HtHlaUca d• 101 .. coi ollteal• 

••• 1acoatrll al autor ... H habla Hc .. tdo 1acra •dlo alauto J ua ali! 

to. la al Ht .. to •• Htaaarlucl&a, ID lllxtco 101 u..,.. lfllltH f

r11111 

Dlbujo1 •11 I al 111 

Dtbujo1 dal 19 al 11 

Dibujo 1, , , , , , 

Dlllujo1 .. l 11 al 1111 , , 

• zt ataucoa. 

J alnucoe. 

4 ataucoa 

4l al1111to1 

Dtkjoe .. , 119 al IVll • , • • , , • • • , 5 al•tw. 

rtaalMate lOI UlllfO• lfllttH d1 1pUcacUh1 •• lll1lco para cada •t• 

aalo ..... ron e- H -•era •• al aa1n J. 
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Tlcnlca da apUcacl8a1 

lnatnacci-• praUuuraa - .tantea• al a ... lnador confortabl-

te frant1 a la ... , procurando •ua al •nauto da wlel&i, cuando ••J• -
loa cuboa ao Na •nor .. 45° • 

11 1uatudor debe procurar qua el auj1to ao waa lH dlbujom _.._ 

trae 11 da laa prS..ru lutrucdonaa 'J •u• aolo na 11 dibujo ... wa a 

c-trulr. 

Loa cubo• •ua no M ..,11a11 deban pananacar dentro da la caja da • 

-ra qua aati fuera dal caapo d1 wlalh dal 1uJ1to, 

C...ndo aato no Ha poatbla, coUlqualoa dentro d1 la caja procurando 

... praaanten al 111- color. 

la d1bari11 to.ar para la apUcacth laa ataul1nt11 pracauct-11 

Para al dibujo da 1ntraani1nto daban nplaarH cuatro cuboa. C...n

do 11 pr11unta por al noabra d• loa color11 danrin preuntar• loa la

do• ... ttanan un· aolo color, Hftalindoloa con el dedo. 

Antaa da praMntar al dtkjo da antranatento ' loa d .... dtloujoe, 

daban ravolwaraa lH cuboa, para Hitar qua al aujato .ncuantra loe di• 

llujoa parctalMnta raaualtoa. 11 al rawolver loa cuboa .. toa praMnt• 

colorea lpalaa a loa dal dibujo, ra,,...lvaloa nua•-nta, procuando -

que ello uu curta parta do loa CIHa pra11ntan al •1- color. Da ... , 

...... aatar •parado• ' no an pila. 

a.a lutncct-• que u dan al auatnado _, 

"lllra aatoa cubltoa. Con 11loa ,,_. a juaar. PriMro dl

• al nDllltra da aata color. Ahora al da ••ta. &Y al •• -

lata! &ca. •• 11- late otro color? Pljata c._ aeta -

lado dal cullo tlHa do• coloraa1 Hul ' -rulo, ' aata 
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otro rojo J blanco, todoa loa cubito• aatln pint .. H dal 

111- 8Ddo. Ahora t- lH cubf.to1. Hjat1 1n 101 color .. 

que tf.111 aata dibujo, bG1calo1 1n 101 cubito1 J JGntalo1 

pare •u• fona1 otro dibujo ipal a lata. ( Si 11 111Jato 

no eathnda, al Hulaador dalllrl 1Jacutar al dibujo da -

aacrenu11nto laat-nte, pldltnolo al auj1to '111 lo obH! 

ve coa cuidado. l111pul1 H 1• padirl al 111j1to •u• ha1a -

lo •-· lito puada repaUr11 Ylrf.H Yac .. u1ta qua 11 

1ujeto Htlaada). U.. ,,.. rHualto con laico 11 dibujo -

de entre-lento, 11 rewalvaa nu1Y-ata 101 cubo• ob111 

vaado lu precnclon .. J• nillll1d11. e- l .. ln1trucc10-

nae aon ldlnUc11 en clda 1j1cucf.Sn H epllcarl la al

tlcalee J aa ob11narln lea •1-• pracaucioa .. aa loa 17 

taac. 

llunca daba lndlcar11 al 1ujato cunto1 cubo1 daba ..,1aar 

en cadl 1Jacuct&i. 11 1aaalnaolor 11carl Gnic••nte lH -

cubo1 .- ••a n1c .. arlo1 pera co111trulr c1u dibujo, .. 

decir, 411 l al 11 cuatro cullo1; dll ll al 11 nu1Y1 cullo1. 

J .. 1 111 al IVll d11dlll1 cuboi.•
11 

Tlcnica de cal1Uc1dla1 

la t- en cuanta taato al Unpo e- 11 na.ro de aoYlalantH. 

··- ,, .. ,_ .. alda •• MIUndo• utUIHado •• cronlaetro. 11 tla9 

pe • ..,1eu a ••Ir n 11 preclao -•to •• ... 11 •aaalnador terai

u da ür laa ln1truccl-•. 

11 tle.po t1ratu da •dlrH cuando el njeto au1fi11ta, en cual-
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quier (oru, que he Hralnado le eJecucl4a • 

. Sl el euJeto no ejecute el tHt dentro de 101 lr.lte• de tlellPO -

flJedoe pere ceda uno de elloe (ver anexo 3), le ceUflcecUln del tHt 

enl de ceio. le lrl lleaeado el regiatro enotendo loe ra.ultedoa de -

cede pruebe (wn aneiio 4). 

h.- llovbllentoe. - loe mvl•lento •• C08lenaen a c011ter dHde que· 

el eujeto le .. e uno .. loe culloa una ,oelci8ft lnlclal en la Maa. ct 
da ca•to aeparado 'I diatlnto, ... o a c ... uno de lo• culooe, ea conta

do co•1 •vl•lento. 

llo .... obiderH que Hta prueba tl•M por objeto •dlr la capa

cidad de analiaar y elntaUaar, por Hta raalln eolo deben conei .. rarn 

c- 110vl•lantoa, aquelloa que Htln dlrtgldoa a rHllaar una dntaela. 

!1 decir, qua "° deben con1ldararH c- •vlll11nto1, aquelloa que ua

Mn c- HneUdad encontrar en 101 cubo• loa colorH nacHerloa. 

El anexo 5 prHenta el valor .. caUUcacllln de cada uno de loa -

17 Hit 'I el n._ro de f11nto1 que deben .. duclrae de Hta callflcacllln, 

•1 el t1at .. rHllaado con laito dentro da loa tl•apo• UalCH de c ... 

tHt, pero con un .. cHo de Ueapo 'Ida •Yiuentoe. lato• walorH eon 

de -1• pruella HtandarlHda ea lllalco. 

Para •Jor c011prn1Uln del u10 de Hta tabla 11 prenntan nrloe -

ejnploe1 

1. CHt n. - , .. uHdo con bito n 29 upado• J en 5 80Ylllln-

toe. Callflcaci&s 6 puntoa, llo llllloo ded11Cc1-• ,or eacHo •• tl..,o o 

•• mvl•l•ntoa. 

2. THt 1.- Uena un valor de caUflcacHa de 1 puntoe. 11 Hit H 

califica c1111 , fllllloe el H raaUaado con lalto en •no• de 11 nplldoa 
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J en ••• 4e S _,,illtentoe. ll H e.,le•!! 11 Hpndoe o .a •• H le ... 

4uce un punto e le cdtftceclSn J 8l hecea 5 o .a. -llltento• H le -

deduc• otro punto, Le ceUUcecU5n Unel aerl 4a l punto (H l• 4a4uje

ron 4oe punto• al velor de le caltUcecUla lalddl l por excH~ 4e -

vi•leatoe 1 l por .. c .. o .. tlnpo) 

cuando H hea olltealdo lea 17 caUftcact-a parctel .. , H - -

pera obtener la ceUUc•cilln final. lata punt•ja crudo H llu•ca ea le -

telll• d•l aMllO 6 ,.ra obtener 11t1 a11ulvelenta ea a• .. Mnt•l· 

1).- Cu!•Uonarto.petcoedal, 

Coa al Ha .. , ... ,ar eollra •launo• aepacto• patcol81tcoa J aocl•

lH entra lo• 1rupoa Htu•tado• •• •pllc8 un cuaatt-rto. 

Para la alalloract8n .. 1 lnat~nto •a lla•f a callo un Htudlo pi

loto para NHr el al 'fOCallulerio utlllH4o ara al •4acuado para l• po

llleclh, la lllso la •pllcadlln .. 25 cu .. uonartoe coa 70 pralU•tH c ... 

ullO, a loe al-• nllo• coa 11•1•••• H lleve e callo al eetudlo piloto -

.. 1 tHt .. t.ataUaencta. 

A partir .. loe rHult .. oe Mtenl4oa H lllctaroa 1 .. -41flcact-e 

parttaantH J •• alellor8 al cuaaUonarlo fl•l folWMo por 4Z prapntH -

,.ra loe alloe ...- • trakjen J 6J para loa 11ua al trellejea (ftr -llO 7) 

Dlcllaa prepatH u refieran e lo• alplentH t-e1 

Da la l a la 3 H refieren • loe .. toe .. t .. ntUlcaclh e- - -
.-,., aW ' 1 ... r .. aaddnto. 



- 46 -

De la 4 • la 6 aon datoa acerca dal Hpacto eacoler, talH c- grado 

que curu, pr-df.o de aprovechuiento 1 l• 111fOrteac1• que la HCUala -

reprannta ,.,. elloa, 

De l• 1 • l• U di f.nfonMcUln •cerca de aepectoa culturalH 1 depo!, 

Uvo1, .. dacir. p•••Unpoa 1 tleportH favorf.toa, ver talevilt4n 1 cine, 

a111ur • -ao1 1 lHr. 

De l• 14 • la 21 tnd1p ceract11laUcH acerca tia 1u yf.vlantla 1 da -

101 1arYlcf.01 coa que cuenta e- lu1, •SU•• ate. 

De la 22 • l• 36 aaplora .. ,.ctoa ti• Upo futUar e- par110•H cot1 

lH qua vlY•1 al lu1ar qM _.,. entra 101 htJoa, na.ero de herMDOa, H

tado civil ti• aua padr11 ad c- au Hcolerldad 1 ocupactlhl, lqrHoa f! 

aUiarH, Upo de •ll•ntacf.lln, relactlln que ttena c1111 ceda uno tia au1 P! ., ... 
Da l• 37 • l• 40 •• raft•ran • la oplnt4n qua tt••• al nlllo 110bra al 

crallejo ' af. ••ta trabaja o no. 

Lll pra1unt• 41 aporta tlatDI acerca da lH ••ptraci-• dal MllOr •• 

ralacllln coa au vid• futura. 

Lll pra1uata 42 Hplora la autoiafaen tlal nf.llo. 

De la O a 1• 63 (unic-•t• para loa nllloa •ue trallaJ•n) M tndqa 

lo raferent• • au ..,1ao, H tlactr, lo que rH,.cta al Upo .. tr ... Jo -

que da...,.a., al Unpo, • loa paU1roa a loa que M enfrenta, a n •ti 

t.a11n e- trabaJaer, la• nec••l ... H de Htr-lo 1 l• aaf.atancta • -

confllctoa al tle...,.lar au labor. 
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12. HOCIDIKllllllh 

Para raaUaar la aplicaetlln de loe tHt con lo• niiloa que at tralt•Jo, 

prl•ro H acondiclonll una ca•ioneta c:o.lll con una •aa J do• bancaa, coa 

el fln de tener un lupr apropiado par• que al ntllo pudiera raalhar el -

teat. 

la racordll cada una de lae callH da la •- de trabajo, dtd11endon 

a lom Htablecluentoa en que H encontraltan loa nilloa que podlan colaltorar 

en el Htudio dabtdo a que ra1111ran lH caractedetlcH ra .. eridH. 

Al llepr n prapntaba por la par- anear .... del u1ocio J al 

tener contacto con 11 H l• plantHba lo aipiente1 

"luenoe d(H o ter .. e, •i conpailere J 'º -• Ht .. tantH de la U.t

varaidad, de le Facultad da Paicolo1r. '1 Hl-• •laborando auHtra tHia. 

Quara•a Hitar al al ntlo q• trabaje d1Nrrolle .. a au Coeflclante Int

lactual porque '1 Uena 11u• raaolver proltl1ua en 1u tre1taJ01 o al H al -

ntilo qua u traltaje quin Uena la oportunidad da aolo dedtc•rN a Ht .. lar 

al 11ua ••••rrolla .aa •• tatall1•ucla. • 

lllcllae ,.r_a H ralluaban • prHtar •JllÜ pofllM erar.a que N tr! 

taÍla da una tnvHtl .. clh por parte d• la lacretarla .. llacl•ada o da la -

Saéreteda da Traloajo J Pravtath Social, aal 11ue N ••treltan lu credan

cielH •• le U.tveratdad, •craditeMo ear l• procadaacta¡ con lo ... la IA! 

ta H tr ... uUlsaloa ' 1-ralMnte eccedlan • praatar a,llde. Bulto do• cuoa 

•• loa ... la par- -era •uconfiann por ... n htJo o ..,1 .. do tear. -

.que aulttr a le cHt-ce a realtaar el ta1t, eef que •• lH tavttll • 11ue -

altordar .. le c .. 1-ta en lo que •• le calltaa dal cOllftctor para alildMr -

HI H dHcoaflanaa' no• penttteran aplicar el ta1t. 

llubo ,.,_ .. que H ne1aron, ptdtando qua ae ra1raHr• otro dla o 
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llctelldo .41119 el allo eolo ora una v1•1t• CHllal '/ que •• hable ofrecido o -

prHtH •111•• ea·lH laborea Id talles. TrH lo cual H orpMatll lo 111PO! 

toacto d• 011 porttctpacth oa la laYHttaactla oa rolactlla • .lo protoccf.dn 

que el aillo trolooJ•Rr .... roclblr. Do Ht• ••ro tlldoa oceptaroa cola• 

boror 'I• fuero oa OH -ato o Htoblecloado 11a llorarlo poro ol die at

plonu. 

la olau- caao• el rHponulll• del atilo trobojador anUcttll 4'M aa la 

c-tcaro loa rH11ltaü• ollteaift• ea la lDYHtlaacUla. 

PoHerlorMnte H dtri1l4I a loe nllloa tnYitoadoloa a portldpar llacl9J 

do fafHta ea lo nlloan .,ae rH11ltarla . .u tatanenctlla. 

Todoe loe allo• aceptaron do llun arado coleffrar, ad 4u H lea ta 

dlc41 que eubleroa a la cntoneta '/ t-raa Hiallt.o para 4ue pvlteraa trabo• 

Jar con c-'tdad. 

h lntctll una paquala coaYaraactlln taforMl con al alilo con al lla •• 

Htablecer el ropport. Ea Mili.la H lloYÓ a caff la apUcactlla la la pno

lla et111tendo lH t11Hinacctonea 4ue •rea el ...... 1. 

Al concluir la aplicactdn lel tHt de ltolla, H procedtll • recabar lea 

rHpueatH lal cuHtl-rlo palc-tal, para lo cuel H • .,uc& a lo• euJ1 

toa que H lH hadan alpua pro111ntH relactoaadaa con dlfereDtH Hpac

toe de eu vlla, '/ ed .. procettl • .. , lectura • ceü - la 1aa 111torro-

1•ntH .. 1 c11Httourlo. 

Al Uulinr lea ,,. .... , .. H qr11d1ct& le colüoracth tnta al ntlo, 

(• 41111111 aa l• ••tr•all uno o doe erdculo• do le de•pe- blatca, aal c

reforaadorH aoctalH} e- al rHpooaeble le 11, 

Para la apUcacUS11 con loa nliloe que 110 trabajan •• lleva a callo el -

procellnlento atalll•nlo lH DI-• ln•trucctoae• enpleadH coa lo• atloe -
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que trakjaa, coa axcapcUln •et lupr •• apltcacl.'8 que ea aata cA10 fue 

al uUln •• uao• llllltlplH .. la aacuala. 

A Hta aaplldo arupo •• la proporcloaaroa alpD08 dulcaa ul e- -

Ulllllln rafora ... rH -s.1aa. 
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U, IUULTAllOll 

11 adlieie IÍ1tHl1ttco .. 101 datoa H llewll • cabo por MUo .. la 

COllfUtldor1 • trav" da ltatlltic facu1e. for th1 1ocial adeacH ( lle,1., 

111111, c., Jealtlu, J,, ltt1iallr1aaer, M,, llat., 1975)3 ' 29 

111 pri•r lupr .. ra111aa ua aalll1ll dHcriptiYo en 11 ollj1to .. • 

e-car e- H dlltrlbuJ•D lH varialll•1 del cuHtioaario p1icoaocill 111-

tra 101 ailo1 •ue trelleju J , .. no trelleju. 

!n 111undo lupr, pera rHponder • uaa .. lH prapntH d• iavHtt11-

cllln pllatuda1 H proc1dtll • h1c1r HO de uu ~rueu paraltrtce tafarea

clll, •ue ID Ht• CHO fue 11 prueu "t" •• lt .. 1at, ......... pruñe HtA 

dlatic• 'IUI M uttltse cuando 11 ••••• coaparar 11 haJ diferencta entra do• 

1rupo1 J cuando la varialll• ... 11 va a coaper1r H encuentra 1 aivll illtl~ 

valar. 

Con 11 ollj1to .. c-er 11 comportaatnto .. le edad •atal COll ra1-

poctó a 11 .... croaollltica •• alloa •• trakJ• J ao tr11leJ1• 11 111911 a 

cabo .. 111Hlata .. corr1lacth lltvari ..... har-. 

A cot1tlllllacilln .... 1Crtlltrlll loa re1ultado1 obtenido• lft el c-tltlll! 

do peicoaoclal Cll,.. Clladroa M 111e•atr1D •• el -o l. 

e.adro l.- !wr .. wt.tnco.- 1a -.. caao1 llDJ ua MJOr poruata• 

je de ailee .... UCIHOll lft 11 9i1trito Ptderel, 111 ... el IJ,JI para lH • 

ailoe ... tra .. jaa ' .. 16. 71 pera loa •• no trallaJaa. 
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Cuadro 2. - Grtdo Hcolarl entra loa ntftoa qua traltajan ha1 un 3, 31 an 

21 ai\o da pr1Mr1a, concantráadou un 501 aa 41 ailo, axiat• un 3, 31 en 11 

da ucuadartai an contrHH con al 1npo da nUloa q11e no traltajan cu10 ni··· 

vel ... ltaJo da aacolartdad aa da 31 alo da prbarta coe un 13.31, concan

triadou al 601 aa 51 ai\o ' an al nival ... alto qua H al 61 ailo da prlll! 

da H c11eata con un 3.31. 

Cuadro 3.- l!!Ortancta aua dla 191 pl!!p 1 11 1uMlal 11 161 dt lH 

nliloa q11e trtlttJan din taportancta a la aac11ela, atentraa que el 3.31 no -

H lo 4', 111 c..,.racth con loa nilloa que no craltajaa •n donda al lOOI la 

di t11POrt1nct1 a 11 aacueta. 

Cuadro 4.- C.ltftcas""'• 11spl1g111 en aebo• 1rupo• baJ una conc:en

tr1ctdn del 501 de loa auJetoa con un pr-dio 11colar da 1, el 101 de ra

proltacth ea loa otiloa qua traltaJaa, contrtataado con la tuHncta de rapr! 

ltactdn en loa ntiloa que oo traltaJan, Por otro lado un 13 .11 de loa •llloa -

.... 111ltonn tl1n1n un pr-dto Hcolar di 10 , aientraa que eata caltftct• 

ella oo H eacuaotrt entre 101 ollloa que oo tralttJao. 

Cllldro s.- !!uHUll axieH un •1or porc .. taJ• de alloa ..- traltaJ• 

( ... 11) que rHllHa deportH a dlfareacta da loa otlloa que oo traltaJ• -

(661). 

e.a.ro•·- Deporte m 11&tlw1 el futltol ..... , H al deporta.., 

popular par• loa otilo• 11ua traltaJaa (66, 11) ' p11a loa ntlloa 'IVª oo tralla• 

J•" (40I) • a. ataue el futltol -rtc- con 13.JI pasa loa atlloa '1111 M -

traltaJen ' aa el caao da 11ut1oe1 at traltaJao la utecth con un lOI. 

c:.Mro 1.- latrataa1at .. toa1 para...., lfllfOI al 1atret .. 1at .. to de 

•:ror pnfaraocla H var ta11Yt1Ul11 con n 13.31 para•'-• tralttJaa' • 

• 1l.31 para qulaMI oo trtltaJaa. 



- 52 -

Cuadro 8.- Pt11U1w11 t1 palltltl!pO que .&e prtfttrtn loa aujetoa 

de aabo• 1rupoe ,. 11 futbol con un 46. 71 para qultnH trtbajtn y lOI -

para qultnH no lo hacen, elpltndo un 101 de ju11oe varioa pera loe nl

ñoe qut trabajan, y para loa qua no trebajen 11 101 da lectura y Htudlo. 

Cuadro 9.- Propt1d1d 41 11 ytytepde gy• hfhtg•p• en la M'orfa de --

loe caeoe 601 pera lo• nlñoa que· trabajan y 70I para qultnH no trabejan, 

la vivienda que habitan 11 propia. 

Cuadro 10.- Hatultl dtl ttcbp d1 " ytvl1ru!t1 an lo qua H raUtra 

a l• vivienda de loa nlñoa que trabajan el techo 11 da concrato en ua IOI 

y en lH vlvlendaa dt loe •noria que no trabajan lo ta tn un 66. 71. 

Cuadro 11.- Sarvlcloa de la v1vl1nd11 en allboa cHoa la uyoda (por 

lo Mnoa IJ. 3%) d• loe nlñoa cuentan con una vlvhnd• con loe aervlcioe -

1nd1epenaablH (agua, loe, Htufa, rtfrt11rador y telavteUln) ~ 

Cuadro 12.- NG11uo dt habltadonH su• haz par• dorelr an lH vi--

~: para loe do• 1rupoa, tn l• uyoda dt loe caeoa lH vlvtandae dt 

loe niño• cuentan con do• habltacloDH para dor111r, (431) para loa ntftoa 

qua trabajan y (36. 71) para qultnH no trabajan; an ••1uld• hty uyor -

frtcuenclt de una hab1UcU5n pera dor11lr con un 23.31 rHpecUv-nta pare 

cada uno dt loe 1rupoe. 

Cuadro 13.- .a..ro da Hreonat 9ue babltp tp tu Hffl para al 1rupo 

de nliloa qua trabajan H realatra que un 23. 71 vivan con 6 perto1111, un 20I 

viven con 5 y 1n un 13.3% vivan con 11 1 p1raon11. In tl 1rupo da loe nt

iloa. que no trabajan un 23.31 viven con 11'5 y 8 penoeae riteptctt•-•t• y 

un 201 •lven con 7 panonaa. 

Cuadro 14.- NGuro dt htJoe dt faa11111 an tl 1rupo da loa nliloe que 

trebajan tl .. yor porcentaje ,. d• 23. 31 con 6 hljoe da f•llla¡ ll1e1tra1 
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que pare el .. 1u114o arupo el •1or porcentaje ea 4a 23.31 con 3 htJoa. !Jl· 

Hgutda el 201 para quien.. trehaJan H da 3 b1Joa ' para ciutenaa. llO tratt 

jan el 201 lo reprHenun 2 hlJH. Lo qua lMica que la M'Jorla da fut

liH da 1o• ntilo• qua trahojan tt1non 6 htJoo J .. tona• ao tr11N1ju ), 

Cuadro u.- Luaar gua ocupan loa 11tlloa en el •ro u ht!H da fel

.!!!t la •1oda d1 lo• ntla. trabajador•• (26.71) ocupan al 21 1111ar aatn 

loa hijo• y 1111 23.31 el ti luaar. lno en coatr••t• con el 111110 qua ao trt 

baja en donde al 401 ocupa tl prhlr luaar J un 23.31 el HIUndo lupr. 

Cuadro 16.- Par•-• gua vivan coa al etilo adule de !U f11!1t• mi

s.!!!!:1 en al arupo da loa etilo• qua trellajan vtvan con 11 unlc-nto pe

drH y harNnot an un 66.71 'I en un 13.31 vlven con alloa abuelo• 1 do1. 

l!n el arupo d• 101 ntilo• que no trabajan an un 601 vtva11 con 11 pa4raa 1 -. 

her.no• 7 en un 201 viven con ello• tloa. 

Cuedro 17.- l•tado clvU da loa HdrH: loa padreo de loa ntlloo que • 

trebejan aon ca1 .. oo en un 731, 1 para lo• nllloa qui 110 trabajan lo aa ua 

901. rara 101 ntllo1 qua trabajan aataca ue 101 •• dtvorcloa, un 6, 71 ciua 

vtvan en unt~e Uhre y otro 6.71 quo no tta11a11 pepl. 

Cuadro 11.- Oc!1f!C141n de la MfHI lH .... , da loa ntiloo H 41adtcu 

al ho&ar aa un 60I para loa que traHjan J 011 u11 501 para 101 4M llO tH

baJan. lln nllarao en cuaato al Cipo o traNJo qua 41...,.1111, !l 101 da 

loa •drH - profHioat!CH n al CHO •• loe ntilo• CIM trabajan J • -

l.31 para 411lanta 110 trabajan. 11 6,71 •• l•• ..... da 10! etilo• 4• tra

bajan ton HPl•ada• , al 26. 71 do loa ntlloa que no trallajan. 11 6, 71 n -

Milloa lfllPO! - ÜHHa. 

Cuadro lt.- hcolarlffd da la• P4ut1 an .-Ot arupoe le •JOr parta 

Uen• Htudtoa • prt•rto coacl1tda •• • 40I J 231 HllfHtb-te¡ • • 
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··16. 71 en prt•r allo de prl•d.e pera loe doÍI arupoa. biete un 3.ll de -

profedonlatH an el arupo de 101 ntftoa qu1 &rebajan, ad e- ua 6. 71 da 

anaUab•U- en la• udre• de loa niiloa trabajadorH 'I un 101 en loa 11111a 

no trabejan. 

Cuadro 20.- Ocupacilln del P'dret la M'/oda da loa padrH de loe •

norell qua trabajan H dedican a trabajoe relactonadOI coa el r- aut

triz en un 301 , •i•ntrH qua l• ocup•cllln da M'/Or porcentaje para lH • 

padrH da 101 nlilna qua no laboran H da un 36.61 qua aon •9P1Hdoa. Ada• 

úa aobrHalan entra laa ocupacionH da lo• padrH da loa ntiloa qua trab! 

jan un 13,31 da c-rclantH, ad e- un IOI da .. plaadoa, oftcto1 ' pr! 

fHioniltH napactiv-nte. 11 101 da loa padrH da loa ntllo1 qua no &r! 

bajan ion tfcntco1; ad•- albailllH 'I of1cto1 con un 6.71 ra1pactiva•• 

unta. 

Cuadro 21.- l1colart .. d d• 101 eadrHt an ubo1 1rupo1 el 231 da 101 

padrH Uanan la pri•rl• tantnade. 11 16. 71 da 101 padrH da 101 ntilo1 -

qui trabajan tienen la pri•rla tnc011Pl1ta, al 13.ll - analfabatH 'I el 

101 uanan 11tudto1 1 nlve1 a1c .... rta. In el arupo da quten11 no tralt! 

jan al 13,31 tiene la prt..rta tncoapl1ta, el U.31 U1n1 Htudloe a nlval 

· a1cundarl1 'I un porcantaJa ipll cuanta con HtudlOI a nivel profHioul. 

Cudro 22.- 1yr1101 f•lliara!I la1 f•iltH da ·101 niiloa 111111 craN

jan en un 401 reciban 2 v1c11 11 Nlarto idn1-, 'I el 30I da allH l v11 

al nlarlo •fnl•· La1 f..t.UH da 101 nilo• , .. no traNJ• el 43.31 rlC1 

llNln 2 vecH el Hlarto •fni• 'I un 23.31 lo raclllNI una YH. 

Cuadro 23.- Tipo da •11-tadh !!! Ua•a lot 9!ott el MI da 101 

nlilo1 qua no trabajan Uana uu alt•ntacth kla11eaada. lltantrH qua 1n 

al arupo da 101 nilo1 que al trakjaa, la •'l•d• da allo1 (73.31) ttena -
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una al 1 .. ntac t3n deabalancaa.ta. 

Cuadro 24. - Op1ni3n que tienen loa ntlloa •• 1u faaillat para lH ni

~01 que trabajan un 63. 31 tlenan una 1tua111 op1n14n •• au fui U• 7 para 

qui1nae no trabajan lo H an un 70I •• 101 caaoa. 

Cuadro 25.- Co!earad3n qua. hacao· 101 nllloa •• au futlla en ralacUln 

con otra1 sua 11 co110ca1 d 76. 71 •• loa nlllH qua trabajan Uanan •Jor -

opinUSn da 1u fa•illa an c09parac13n coa otraa. lln ...,ario para qui1naa • 

no trab1j1n el u7or porc1nt1ja (46. 71) opinan qua au f•llla ea p1or .... 

otra• que conoce, Hluldo por un 401 con ujor opinUSn. 

Cuadro 26.- Calidad da la ralacl&n que tlan1n loa nliloa con 1u Hdre1 

al 1rupo da lo. niilo1 qua trabajan tl111e una buena nl1d&n con 111 padre • 

en un 33, 31 y al 16. 71 da allo1 tlanan una ula raled3n. En al 1rupo de -

loa niiloa qua no trabajan al 501 •• allo1 tienen buena rllacl4n con ·111 pa• 

dra y al 6. 71 •• 11101 tl1n1n ula rllacUSn. 

Cu1dro 27.- Calidad •• la rel1c14n 911• tienen loa nilloa con au ...Sr11 

11 56. 71 di 101 niilo1 que trabajan tl1n1n bu1n11 ral1clon1a con 111 .... '/ 

11 6. 71 da •1101 tlan1n •ln ra11clonH con 1u •tira. En al 1rupo .. 101 

niño• que no trab•Jan al 701 U1n1n buena• rel1clo11H con 111 ... " 'I - -

niat1n ca1oa an donde haya ula nl1ct3n con la Usure •tar1111. 

Cu1dro 21.~inidn • 101 nifto1 acarea •• la praaunt• itu craH !!!! 

lH niilDI deb911 traltaJar! 1 an el 1rupo •• 101 1111101 que trabajan al 761 

opina qua tollo nlllo d1M trabajar '/ un 231 opina qua no dalle hacerlo. In 

al arupo •• 101 11iño1 !!u• no trab1Jan d 301 opina qui lH nlilo1 .. ._. -

trabajar '/ •1 701 opina que no dallan h1cerlo. 

Cu1dro 29. - Ara-ntoa gua den loa niio• aoltra 11 porp1 lOI •nor11 

debln o no traltaJart un 301 41 101 nillH que trabajan coealdara qM loa -
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•noru deben trabajar par11 pnaraa la vida, el 36, 71 da loa ntBo1 •u• llO 

trabajan conlldaran •ua loa •noru no dallen trabajar porqua aoa ,..uelloa 

y no pueden hacarlo. 

Cuadro JO,• laaonea sue da loe ptlloa era iuatiftcar el sua Ctab!.ttp 

o 110 trabaJen1 al 53, 31 de loa ntilo• que trallaju lo hacen por pato, al • 

26.11 de ntiloa que no trabajan rupondan que no Cl1nen la necutdad da tr! 

bajar porque 1111 padru la din todo. 11 16, 71 da 101 ntiloa qua trabajan lo 

hacen para pnar dlnaro y otro porc1ntaja t1ual trabaja para Mnt-r a • 

·...a. En al CHO del 1rupo da loa ntiloa qU. no trabajan un 17. 71 da alloa 

no trabajan porque 1111 padru no •• lo peraltan. Y al 13. 31 no lo haca po! 

qua tiene que Htudtar. 

Cuadro 31.- Ocueact4n • la gua ª!Pira al ntllo ao au vl4a adultas el• 

4l.31 da loa ntiloa qua trabajan quieran 11r profadon1at11 1 un 16.71 qui! 

re HI' c-rclanta o Hplaado, In el arupo da loa olftoa •ua no trabajan al 

66. 71 d•ff• Hr profuloatata y 1111 2J,JI ..,laaM, 

Cuadro JZ.- Otintaa su• ttanan loa ntiloa da al •t- 1 al IJI da loa 

nllloa •• trabajan ttanan una optnt&n raaular da al 81_, al 101 Mina -

oplnUln. 11 71.31 da loa ntiloa qua no trabajan Uanan 1111 concepto raaular 

.. al ••- 1 al 231 tlana una IHlana opSalllll • 11 3.31 A ealloa 1111fN -

u-· - •la optotan ... r .. _. 

A partir da aquf •• •nctoun loa rHultMC11 obtntdot da lH , .. ,...1 

tH ... titaron loa otlloa qua tr1b1Jan 1 laa prapataa dal c .. act-d• P91 

c-t•l que •• raftaran a .. ,.ctoa ralacSonado1 CH •• trabajo. 

CIMro Jl,• Tl!90 9111 lop atilu tia- ttal!!t!!fo aa ltt ffllag11 • 

la .. ,orla da loa ntftoa (ll.31) taafan trñajan .. l alo' al ZJI AJ a 5 

wua. h tntaraunta •nct-r que al 6,71 tleH • allo1 1 al J,JI ttne S 
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añoa trabajando. 

Cuadro 34.- llGMro •• dfH gua trabajan loe nilloa e· l• _, le •n

contrll qua un 601 da loa niilo1 trabajan 6 dla1, 16. 71 3 dfH y 13.31 1 • 

•ra. 
Cuadro 35.• llG.aro di hora• el dfa gua trabajan loe ntiloa p lo! ta

!!!!!!1 un 301 da 101 niiloe labora 1 borH diariH, un 231 4 boru y llll • 

201 trabaj1 10 hora1 di1ri&Mnte. le intaraAnte dHtecar u CHO (3.31_ • 

qua trab1j1 24 hor11 al die por 24 hora1 d1 dHcenso. 

Cu1dro 36. - Tipo de trabajo gua dH•!ffllan 101 nillo1 •• loa t1llere11 

•1 23, 31 da loo niiloa raali11n nnte •• refecciOlll• y un porc1ntaj1 t.aual 

•rr•1l• chipa• y poM cri1t1laa, en 1epid1 un 13.31 H dedicen • llucar -

cUentH p1ra llavarlo1 • d1t1ninado tallar o rdaccioMria. 

Cuadro 37 .- llG.aro da urvicio. ra1Uaedoa el die por 101 nilo11 el -

301 .. 101 niiloe lleva a cabo aproxi•d-nt• 5 urvicio1 al dfa, al 2JI ~ 

r1all11 3 11rvtc:io1' el 16.71 7 1arvic101 diad-nte. 

Cu1dro ll.- Dinero 9UI 11n1n 101 nilo1 al •• en dnino1 del •!ario 

•fnt..1 •1 79.91 d1 loe nillo1 no alcanH 1 recibir por 1u trabajo el ula

rio •fnioo, el 26.61 lo obt1101 una vH y el 3.31 racibl do1 ••cH el Ali 

rio •f11l• por ol .. ...,.11o d1 111 trabajo. 

Cuadro Jt.- Rarr•ientu !!! utilban 101 n!llot uro .. ,....., !! -

trabaJ01 la •yorla • 101 •norH (33.31) u1U dHanedor pluaa y llAY••• 

r..11 doH~dor, •dtdor d1 atra, .... tul1 y •rro y el JOI H aUl&la 

herr .. i1ntH. 

Cudro 40.- Par- gua lee •-66 • trobataraal 30I .. lo. allloe 189 

1n11illl a trabajar 1u papl,11 13.31 au tfo, • otro pocentaje ieual lll ,._ 

trlll, al ZOI un aat10. Y el 16. 71 •• allOI aprendierOll 10la.. 
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Cuadro 41.- .._ro d! acct4!ntH sue ha tanldo loa nllo• al.,...,_ 

ilar •u tralt•Jo1 el 20I d• loa c••oa H ha accident•do - irH dtaraata la • 

reallaacUln do .au traltojo J al 6, 71 ha tanldo acddentH en do• OCHl-•· 

t:1 66~ 71 raport• no haltor tonHo pHHDCHo 

Cuadro 42.- bi•tanda de ltotisuln •n al luur en donde ......... • 

traltaJ01 la aitad (501) do. lo• cantroa de tralt•Jo cuentan con ltott•11I• pa• 

ro atender atauna -raencla, nlentra• que al otro 50I carece do '1, 

Cuadro 43.- yrado con cue loa nilo• do•me&an H traltoJo: anua tol 

loa nllo• rHpondioron •ua ofoctlaa ou trabajo con •arado, atantrH al 

6. 71 no lo hmco con anto, 

Cuadro 44.- Concorto sue tien lH niloo da al at- c- trauJtfors 

al 63.31 do lH •nora• tioMn ltuano oplnlh del dHeapefto do au traujo, -

al 301 raaular' al 6,11 tiene •la oplalh do 11 at- e- trauj ... r. 

Cuadro 45.- Pollsro suo coaoidoraa toaor 101 nillo1 .. reata al .,..,_ 

!lo do au trallaJOI al 40I do 101 ntloa conddora tanor ,.uaro U1lco J -

n. 31 dlcaa ao tour poUaro •la-. 

Cuadro 46.- Crdo .. diflcaltad !!! trofiPr•• loa a!8- - " tré!!!I 

al 66.11 profieran trallajoa HcUH 1 al 30I prdioran 11alinar trouJH -

diflcu ... 

Cuadro 47,•ArlW!!to !!! 4le loa allloo al trafodr •n trallaJo fjcU a 

diffcU1 •l 20I da loa nillo1 11• prafloraa tHHjoa diffcUoa lo llac•• a

ltldo a 11• c .. lidaro .,rondar .aa con ello. 11• Ollkrao al 20I do loo niloa 

c¡uo prefieran un trallaJo r•ct1 lo hacoa daltldo • c¡ue ad toraln111 coa •JOr 

rapido1, 

Cuadro 41.- Pnf•-io ,.. ti-• loa ailoo l!n re12har loe •roltl•• 

w aoloa o con of!!f!1 al 5J,JI do 101 •aoro1 prafierea raeolwor 1 .. PI'! 
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bl•aa• ain •JU<I•• •iantraa qua al 46. 71 prefieran hacerlo con •JIMI• .. al• 

auten. 

Cuadro 49.- lleJoruianto del trabajo por racapdSn da prauo11 al 70I 

de loa ntiloa dicen qua no H i.,artaata ractbtr pra•to1 para da1npailar 41 

•jor unara 1u trabajo y al 26,71 dicaa qua 11 H bportaat1 para 1lloa al 

otorauianto .. Htlmlo1. 

Cuadro 50.- grado sua H Uaaa eor tanar un pua1to da undol al 76.71 

de loa niilo1 praftaran ua pua1to da uado y al 23.31 41 alloa prlftaraa ao 

tenar un puil1to da undo. 

Cuadro 51.- OpintSn gua tianan 101 nii101 acarea dal p110 gua ractbaa • 

por au trabaJ01 al 901 da loe •nora• opina qua ractba bu1na pal•• aiaacr11 

qua al 6. 71 no Htln conforM• con al dtnaro qua ractban. 

Cuadro 52,- Dificultadaa tua han tenido loa nUl01 con au1 cllantHI 

al JOI da lo• cHoa indican habar tenido probl-• con alpno1 cliantH J • 

al 701 die• no habar tanldo probl- •l1uno. 

Cuadro 51,- Trato gua reciban lo• niño1 durante al d11awllo da au tra 

~: al 26.71 da .101 caao1 dicen aar ultrat1do1 durante al da ....... da -

• trabajo, atentra1 qua al 7l.ll atnpra 111 recibido buH trato. 

Pinalunta aa dHcriba la di1trtbucl8a da fracuanciaa da la adad Mil-• 

tal, cr-lS.ica, puntaja crudo J codanta intelectual obtanHoa an la Pflll 

ba da loh1 por 101 1ujato1 an cada uno da 101 1rupo1. 

Cuadro 54.- llMD IDrAL DI LOI lllol Q!!! TIAIAJU 1 IO 'llUAJUI u -

loa niilo1 qua trabajan corr11poada 1u edad •atal con la cr-lS.ica u • 

20I. Miantr11 qua para 101 nillo1 qua no trabajan la corra1,.....ta ••da• 
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11n 30I. Para al priMr 1rupo, al 101 reporta uaa adad •ntal tafartor a la 

cronoll51lca (9 1110.); Y para al Hlllndo 1r11po reporta 11n 16.61. lntra loa 

nlllo. que trabajan aa ancontrll al 36.ll con adad untal da 11 alloa, 'I al -

26.61 da 12 ailoa. Para q11lanaa no trabajan al 26.61 obtuvo una adad •ntal 

da 11 ailoa, aa111l40 por un 131 con 12 ailoa, al 6.61 da ll ailoa y por Gltt

.., al ],JI da 15 ailoa. 

CUADIO 55.- PUllTAJ!S OIT!IUOOS !11 IL TllT DI KOHS POI LOS 111111 QUI -

TIAIAJAll Y QUI IO TIAIAJAlh La U'Joda da loa nUloa qua trabajan obtuvta

ron raaultadoa entra 70 - 89 p1111toa. A dtfarancta da loa ntlloa qua no tra

bajan, q11lanaa obtuvlaron rHultadoa entra 50 - 59 y 70 - 79 puntaa. lxta

tt UJor concentractlln da dato. entra qultnta trabajan 'J UJor dtaperal&a 

tntra qul•••• no trabajan. 

CUADIO 56.• COCllllTI llTILICTUAL DI LOS HloS QUI TIUAJAll Y DI LOS 

lllOS QUI IO TIAIAJA11 d 1rupo da loa ntiloa qua trabajan Uana un coefl

ctaata tntalactual nonal ea un 53.31 'J aonal brillante en un J6,61. 11 

501 ü loa atiioa qua no trabajan Utnan un cotUcltnta lntalactual nonal 

'J 1111 ZOI aOrMl brtll•nta. 

CVADIO 57 ,.: 1DAD C!!l!OLOGlCA DI LOS 111111 QUI TIAIAJf! 1 DI LOS H

los QU! IO TIAIAJAlt para aboa 1rupoa la edad cr-lllatca aa dtaperaa -

entre loa 10 aioa O MIH 'J loa 10 •ilo• 11 ..... 

Para raapondar a una da laii prepatH da tavaatlpc:tlla plantHdaa aa 

uttlbll la prueba "t" dt Studant con al objeto da comparar al ha'! dlfara~ 

eta• an1 

- La aolucllln da prob1 .... da ejec:uc:tlln e- una •dlda H lntalla-

cta. 
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- El puntaje crudo obtenido en al tHt d• lCoha. 

- Ed1d Mental. 

- !dad Cronolllgica. 

E1tH cC111paraclon.. H hiclaroa antre lo• 1rupoa de loa nilo1 que -

trabajan y el de loa qua no trabejan, Loa raeultadoe obteaidoa H enuaciaa 

a con ti nuact6n: 

CUADRO 51.- l!IULTADOS OITllllDOS !11 LA flUllA "t" DI STUDlllTI en 101 

cuatro cHoa el valor deo< fua aayor de .05 lo que noa indica qua no haJ 

difarancla Htadlatlc-nta 1ipific1tlva en la aolucUln da probl-• da -

1j1cucU5n C080 una Mdida de intali11ncie entra nii\oa que trabajen '/ no -

trabajan, ea decir, no haJ dlfarancla an al, puntaje crudo ni en al coefi

ciente intelectual obtanido en la prueba d• Koha, Ael COM te..,oco •• aa-

cuantran dlferanciH sl1nlficatlvea entre 101 nii\01 que trebajan '/ loa nl

i\oa que no trabaje ea cuanto a la edad unt1l J cronolllaica (Coeflclenta 

intal1ctu11) (Var anexo 9], 

Por otro lado ae llev6 e cabo un an1Ulle de corralecl6n de •••

que aid• direcci6a '/ •anitud, con al objeto de conocer ll e•lltl6 o no -

relact6n entre la eded untal y cr-161ica da c .. a uno .. 101 l"'f08• 

Para al 1rupo da loa niiloa que trabajan H obtuvo un valor .. -

r-+.3931 qua indice que la ralaci6n dlrect-nte proporcional entre .... -

•ntal '/ cronol&aica H baja J no d1nificatlva,y que no ae dabi8 al aur, 

dado que para o<. •,05 al valor crltlCo ea da ,3494 r al obtenido fue u:jor. 

Pera el 1rupo da loa oli\oa que no trabajan H obtuvo un valor .. 

r-+.1936 que indica que la relacl6n direct-nte proporcional entre e ... -

Mntal y cronol61ica H baja '/ no alpificatl•• J• que pare o<. •,05 al ,,_ 
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lor critico es de .3994. 

En seguida se muestran loe dla1raua da dlepani6n da la edad •ntal. 

y crono16gica da cada uno da 1011 1rupoa ad COllO la dHcripcil!n correapo! 

dienta. 
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Para los niños que no trabajan se obmerva un incr••nto paulatino en 

la edad Hntal; a diferencia del 1rupo da loa ntiloa que trabajan, an donde 

se advierta un r•pido incra•nto hHta loa 121 ailoa.da edad Mntal, 'dH

puEs un dacraMnto. 

Es decir qua los ntilo• qua trabajan auHntan rapidaMnta al daHrro•• 

llo da su coafictenta intelectual, dando una da· lH poatblH cauaH la -

esU•ulactlln a i. qua •• encuentran expuHtoa •n al trabajo. Sin nbarao -

H alcanH a perctb.1r qua al lla&ar 8 cierto arado, aata dHarrollo inta•• 

lactual ea daUana probablaMnta debido a qua al n1ilo axpar1Mnta una aat!l 

ractlln da vtvanctas no acordH con su adad cronolllatca, aunando a lato la 

daflctanta aUHntacilln, la falta da afectividad y da UallpO para juaar -

que contrlbu1an a qua Hta dHarrollo tan1• una pauaa, poatbl .. nte por •• 

al1Gn tiempo hasta qua nuavaHnta H loara al aqutllbrto. 
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14,- COllCLUIIOllU1 

•dtct811 er.ccuada que no eatate diferancla atptUcatiYa an la aolucth 

de probl-a da aJecuc:l&i e- uu •dSda .. t11teU1eacta entra ntlff 'IW 

trabajan 'I ntllot qua no trabajo. 

e- .. recorur• una da 1H deUntclo11H 111taa •nd-daa COllC•Pt"l 

U1a • la lntaU .. ncta rafbt••loH tanto • lo 1 ... to e- a lo adqatrido. 

"11 c-lllianto 'I 1H heHUdadH dada• dalleMo dal 1prlftdilaja, atn • 

bario la aptitud natural pbteraa anta la •d'IUiltclfn"l' hto ª'°'ª n -

parta loa reHltado• obtnldo• ,.... a peaar • q" loe ntlo1 '1111 trabaJ• 

H 1nc1tentraa e atcuct-• -••• qH la pandean pour •• Jaeao - lle• 

btUda4aa para loarar cierto apre .. tHJe& •e dactabo el potaactal • lntt 

Uaancta Snnato que po.u caa lMiYlduo. Ta qua por •chia oportunldafta 

de aprandt1aJ• qua tanp 1111 atlo, no •• a de11rrol1ar n aleo coaflclnt• 

l11telactual. al .. bajo potencial no H lo penitce. 

A peur da lo a11certor _,taate la 1raflcacth .. la .... -tal 1 -

cr-l48tca de clda uno lle loa 1rupo1 .. 11t1l•ra 'IM .. •l · lnJO .. loa 

ntAoa que trauje11 H di un •-neo l11POrt•11ce u la edad -tal hetea -

rterco Arado, ..... ld11 por ull dHcHllO poatbl-11ta t..,.ral, .. bldo cal • 

,, •• 81 

- Que 110 ttene una aU•ncacUln adecuada (Yar anaao 1. cua4ro U) denlo 

Hta edad una de lH .... requieren .. •1or cot1•- .. calorlu, protel• 

1111a, calcio y vttallinae para loarar un louea •11rrollo Heteo e lntelec• 

túal. 
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• Que no tlene tle!lpD para jupr o por lo MDoa para jupr lo practao, -

que el jueao H una acttvld .. illproductf.••• Ubre, Hpontlnea, no c

trolada y que le peralte liberar enerafa nenio•• que •• no tener Hl! 

da hace irritable al ntilo. 

• !1 ntilo qu~ trabaja no puede parattirH el lujo de deJ•rH llevar por -

He 111PUl•o netural. A "9cee lo rHaplH• por jueaoe uttUtedoa, en -

loa que el eleMnto lGdlco reprlllido trata de aflorar, pero en for. "! 

cubierta para no perecer real•nte infantil. 

• Que en au •yoda Htln carantH de afectl•ided, debido en 8UCboa c•

• la dH1ntearac16n f .. iltar J a la •le relacll!n que tienen loa -

rH con aua pedrH.(Yer aneao 8, cuadro• 17, 26 y 27). ltendo la afect! 

vtdad de •- importancia aobre todo en el Inicio de la adoleacencta. 

!n lo que ae refiere el cuHtionarto palcoaoctal \lUyoe cuedroa H de! 

criben •n al apartado de ra .. lta4oa, pu1d1n •nctonara• c- dtfaranctn 

laportantH entra loa nllH 411& trat..Jan y loa q~ eo trabeJan;lu at-

1ul1ntH1 

• La totalidad de 101 nliloa qui no trabajan conatderaa tmportante la H

cu1la, no atando aal ea la totalidad .. loa alloa ... trabajan. 

- Taalllln n concluya 4ue loa •noraa qua no trabaJ.. tlenea Myor f.ata

rla an acttvi .... • calturale1 e- la lectura J Yleltaa a ....... 
- 111 cuanto a la cantidad de htjoa, IMIJ un •yor .._.ro .. •lloa an laa -

f••lltaa d• loa olio• trabajadorH en c..,aracth con taa fMtllH .. -

loa ntiloa qua no trabajan. (6 para lH fMlllH de 101 niilH 4'18 al tri 

bejan y 3 ,.ra l•• 4e ld::ntlo• · ... aó trabeJanh · .·ilU• poalbl-
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te llte. el 90tlvo por· el cuel lo• pequeño• Hlen a buecar dinaro CDll. al 

que contribuyen en loa pmto• faalliaru, 5 

- Otro punto interesante •• el Htado civil de loe p•drH de lo• niño• -

que trabajen, ya que Hi•t• un Mnor nGMro de padrH caHdoa y un lndf 

ce uyor de divorcio• en coaparac16n con ·el Htado civil de loa padrea 

del •nor que no trabaja. 

Paraca Hr que uno de loe factorH que contribuyen a que el nlilo -

trabaje ea la dednte1ractlln faaillar, ya que falta la eportaci6n econfll.! 

ca de uno de loe conyua•• que 1enera1Mnte H el padre. 

- La aran uyoria de lo• niño• que no trabajan Hpiran a Hr profHioni•• 

t .. , aientrH que .. ntre lo• niño1 que ai trabajan H Mnor al nGMro da 

ello• que dHHn lo1rarlo, la otra parte unicaMnte a1pira a dHeapañar 

una actividad HMjanta a la que raaliaa actualMnta. 

- La relactlln de loa niño• que no trabajan con au papl y •U ...a H •jor 

qui J11 qua tianan Joe niilo• qu• trabajan, lato pueda Hr el raaultado • 

da conflictos porqua •l niño ya aporta una cantidad para al 1amto faai• 

llar, crHndoH ad derecho• y obU1acionH para al aiilo, q,.. al ... tt¡ 

•• auto1ufictanta no 1a •o•t• con facilidad y •• crea un conflicto. 

- La aayorfa d• niiloa qua trabajan opinan qua al •nor daba trabajer para 

1anarH la vida, aientrH que 101 qua no trabajan opinan qua al nlllo llO 

deba trabajar, nlo utudiar, Hto puada Hr al rHultado del apoyo q• 

101 padrH brindan al Mnor que no trabaja, puH uno d• ••01 .. ,.ccoa • 

da protaccilln aer(a darlH lo nlCHHiO pira vivir 'I prota1ar101 para • 

qua en al futuro t•naan aayor oportunidad da aup1rectlSn. 26 
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- Gren nGMro de niilo• •• enHil•do a trabajar por lo• padrH. l•to refl•

ja la necHldad que •xl•te •n la fHilla d• qu• lo• 81 .. bro• de d•t•l'll! 

n•da edad ayud•n al aostfn del ho1sr. 

- Un alto nCIMro da niilo• qua trabajan praflare rHolvar 1010 1u• probl! 

••• l• 1u•ta eu trabajo, conlidera Hr bu1n trallajador, l• petaria ur 

Jefe para poder dar inatrucdonH d• cl51111 d•ben reaUsare• lH tar•H, -

opina que recibe una buena pasa, lo que indica qu• el niilo e11pieza a -

darH cuenta de que Uen• la capacidad para d•Hrrollar algGn trabajo -

y d• aalir adelante. 

El tr•bajo de loa MnorH •n nuHtro pal• H aln duda un probl•• -

qu• noa aqueja cad• dfa ... , ·puH lo• pequañoa trabajadoraa exponen a ca

da innant• •U int•1ridad Ulica y 1111ral, A Mdlda qua P••• el tleapo, -

•Y l•jo• d• •oludonarH. Ht• probleu, •• recrudece y •• al• dr ... Uco, 

puH H v1n nilloa en edad prHHolar y •Gn MnorH por lae c•llH de nue.! 

tra• cludadH vendiendo co1H o haci•ndo ulavari...,• en loa alto• da la 

vfa pClbUca, poniendoH ad a Mrced d• 1•nt• qu• loa eaplota, lo• induce 

a loa vidoa o loa encuina a la proetltucilln, 

Ea ur1•nt• qu• lH eutoridade• tOMn certH en el aeunto, ya qu• le 

tnf•ncla de nu••tro pala carr• pdt1ro d• •ar •f•ctMa. racllit• .. o .... .! 

te •nara la forMcllSn d• •dultoa nocivaa qua ven en datr1Mnta dal deN• 

rrolla cultural y aactal d• nua•tro pat.. Debe ewttaru a toda ca•t• qua 

el nlilo trahje, Y• qu• ea l• afecta Udca, 11aral '1 pdqulc-nte • 
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15.- APOITAClOllH1 

l!l prHente trabajo conatituye uno de loa aatudioa inicial•• en al 

&rea de lo• niiloa que trabajan, pudllndoae tOMr c..., baae para invaatl

gaclonu ... profundu. 

A pHar de que la ..... tra no fue repr•Hntatlve de toda la poblacllln 

mexicana dabido al alto coato en tlHpo y dinero, ad• .. • de que •• 1le1el 

el trabajo de loa niilo1 y de que no u flcU qua se praatan e colaborer -

en una inveat11acUSn de Hte naturaleaa; •• obtuvieron detoa da 1ran rale 

vancia tala• co11<1: 

Que aGn cuando no se encontraron dlferenciH aianiflcativaa en la •! 

lucil!n de probleua de ejecucilln COllO una .,.dlde de lnteU1•nc1a, al ae -

aprecia una divergencia an al grado de daaerrollo lntalectual de loa 1ru

pos. 

Que H lmpreacindlbla pare que -al niño tenp un buen daaarrollo la 

efactlvld1d, la buena all•ntacllln y al jueao. 

Que H un lndiclo para evlter qua al ntilo trabaja, 'ª que •• pu .. • 

provocar une laallln an au autoaatlu, au ••1uridad (flalca y •ral), eua 

ldealea y au ubicacllln aoclel qua lo lleva • vivir una adultaa prautura. 

Actuel .. nte la la' par•it• al trabajo del Mnor hlate loa catorce 

eiloa, lln e•1r10 hey •11H da niiloe Mnorea da aat• eded qua trabajen. -

Lo cual debe evitara• a toda coata, 1.,1-ntando proar-• da conclantl

aacilln, dirl1ldoa a la poblacUln en general, eapeclal•nte a loe propiOI 

nliloa trabajadoraa, a aua pedru, eu1 ••Pleedoraa, • lH lnaUtucionaa de 

aaiatencta aocial, aindlcatoa y orpnla•• 1ube..-ntalaa. 
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La pdcoloala preventiva Jueaa aqul un ,.,.1 dectalYo para loarar, 1111 

ca•bto radical en nuHtro pala. 

Una fona de con1•1ulr Hta objetivo puede Hr a travle de c-pallaa 

pertadlcae Mdlante cartelH, volaatH J propqacllla de aloaeu. ,..,&M! 
•• utlllsu, loa Mdloa ••lvoa de c-nlcecllln. Coaclentbaado ad a to

da le aenta de loa aGltlplae parjutcloa 41ue oceatona el trabajo Infantil 

n ION •nore• ••-•• a la aocledad que lo rodaa J a 1H 11uracloaea .,.. 

ntderaa. 

Por otro ldo, la pllcoloala tullHa podda !lacar un ..,uo anlllal1 

d1 lae reparcu1toaae poetblH o Hpru, panJarH o crllntca1 del aJercl• 

clo de cad1 uno de aaoa oficio• aa la vt .. J en la aalud Hatea J -tll 

dt loa ntlo1 11ua 101 da...,.Baa • 

• Podden coa.Herarn lH HtratealH ..,1 ..... aa ,.1aa1 an ...... aa 

ha eolucl-do Ht• problnlttca, at•llllo el lat•Ñ 41utft u ncaraa • • 

norH dHprotaaldH J ,.,_ .. ..., ......... lnha ce111tra al trakJo -

da lH •noraa no ta ... , .. - .. 101 upactoi .. la 11clla .... ,.1 -

tra la pobrau. 11 dla •• , .. H lH U,a ...,_ da la ataarla, •• 11ue -

padrH t•naaa un ..,1 .. JPt-te ratrlkldo J c ..... lllJ• "" .. n •l

val d• vide, loa atloa • te .. ra. ... MCHldad .. trabajar. 



- 72 -

16,• LlMlTAClOll!l1 

Duront• el deHrrollo de la 111YHU18Cih •• e111:ontrarh lea aiptq 

CH U•it•clonHI 

- La •Htra con la ••• ae trallaJll no •• reprHentatiYa d• la pollladh1 

por'lue al delt•itar la ..,u. aona da trallaJo unte-nea H ancontraroa 

30 cHH d• nllloe 'I• aftrMron eecar trallaJando, a ,. .. , da "" N lo

caUHron ocroa euJetoa en donda .... ataMo oYtdento · au actividad r

ron ollU1adoa por aua potronaa • no .. rlo. Por lo ancarlor, lo• dotoa • 

olltenldoa pueden aer o.,l•ado• e- una refarencla, pero •• •inauna •• 

nera pueden Hr .. crapoladotl a la polllaclh -•cana. 

- A PH•r da tener locaUsadoa a loa auJatoa, al re1raNr para lloYar a -

callo la apUcactlln do lo• tutnmntoa, ae encontraron alaunH ollJacto

nH por parca da loa patr-•• .....- UnalMnta al 011poaer el ollJaUw 

•• la tnn1tt1acth H loarll ol peniiao ,.,. .. rHo. 

- Al Uonr a callo 1• apUcacta. do loa tHt con loa nlllo• •• trallaJ•• 

" enconull ••• el potrh o rHpooHlllo del ntlo, no canla la auftcta .. 

ce conflanH para ponittrla •• H a .. entlra tota1Mnta dal 1,...r do 

crallajo 1 d• tal llOtlo ,. ... en •tauu• ocad-• HCUYo prauaca ñr•ta • 

1• apltcadlln. 

- Loa raaultadoa an unte-ata YaUdoa pora •tlH traNJadora• del ,_ 

aut-trla da la aona PoralYillo del D.r. 
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l7 .- IUGIUllCW1 

Con llaH H 101 ro1ultau1 1 Hpll'l1ncta ... 11 01ltUYt1ron 11 nat11e 

.... 
- Qu• p.r1 futura• l11v11Uaact-• u conll .. ro h11ta doatl• 11• po1t11i1 al 

total del Mrco ,oblacloaal para qui loa rHultadOI ...... 1.r .... ralt• 

11do1 1 toda 11 poblactlla .. loa atlo1 ..- trabajaa. 

- Que aa llevan • cabo Ht ... 101 .. a prof_..1 acere• .. 111 c11ect1rl1tt

c11 p1tc0Ulatc11 del ntllo •aicaao, 'ª •• 101 4ua exllten • paur .. -

ª" ..,, latallllDCH no IOD 1uUct1atH para .,.,ar Ht .. lol .. Hlt u

po. 

- Que en prl•lm• tn•Httaact-• H r11llca un 11111111t1nto .. loa cuo1 

que H Ht .. lH p1ra 1aplorar la1 c1r1ct1rlldc11 de 101 1dultoa que • 

tnprena 1ded tuvt1ron qua tr1llaj11. 

-.Que 11 r11Ucen tnYHUaact-• ..- prof .. tcan 111 lo qua r11pocta al 

dptdn ~1111rollo tntelectull del ntlo qU1 trebeja 1 a la1 cau111 11pacl 

Ucaa qua dat1ntnan 11 paua di lita. 

- Qu• b1undo11 111 tn•11ttaact-a .. Htl Upo 11 .,.tftquaa 111 11711, 

lllpl1•nt1 ... proar-• qUI apo11n 11 1rradtcactlla _dll trellajo dll _r, 

1l11lor111do proar-a di caact1att11ctln. 
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CLOSAIIO DE TDllIIOSI 

AllTIAll - caractartaar lo qua no pod-• parctlttr dtract-nta por. -

Mdlo da loa HntHOI aquello qua Hpar-• da -•tra conatdart 

cUln del todo oraintco al qua ,.rtaaeca. 

ADAPTACIU. - alllltnacth da la conncta 1.,rocadaate e •dida qua •

vanaa al aprendtaaje, 

ADOLUCDClA - perlado da la vida lluuna durante al cual alean ... n 

•dure• laa funciona• H•ualH1 H ilectr. entre el c..teaao da • 

la 11Ultertad J la edad adulta. 

AGUIIOI • ataqua o accth lloatll qua puade adoptar cualquier forna, 

deade la ac-tlda Hatea en ua 'eatr_, hHta la cdtlca ver

bal -ltle en el otro. 

AL!ATOllO - relativo al Juaao de a1ar. 

AllAl.1111 - procaeo da aaperactdn ' reduccth da lH partaa c_,_n

tea de un fan4aano caapUcado. 

AIOCIACI• - conaath fuct-1 antra fan4aa- potcol .. tcoa eatalllo-

· cHoo a travlo da la ea,.rlenclo o al aprandt1aje, daatldo a lo • 

cual. la ocurrencia da - Ueode a prcmtcar el otro, 

APU.IWI • M•lalctlln o c-dalento. 

APTITUD - capacidad o halllU ... potencial para ojocutar uno tarea, -

o lin acto qua ala DO ha aldo apr ... tdo. 

ATUllltO - caractodoUca o propl .... f..._.tal qua ao predica da -

un Hjeto. 

CAPACIDAD - aptitud ••tal J/o halllU ... Ualca abl• do - par.O.., 

COllPWILIDAD ··arado en ... lH renltado• da un oapari•nto - ca1 



- 15 -

1ruentH coa loa raaultado• ollt1nido1 al repetir 111 Hperimato, 

DllCllMlllACIOll - procHo o capacidad de racoilocer dlferenciH cuenti

tattv.1 o cuaUtetiYH 1atr1 11tlmlo1. 

lrlCllllCIA - proporcth ntr1 la 1D1r1fa coumdl J al traujo ra•11 

11do por un •cani-. 

HTAllDAlllZACIW - proc1dilli1ilto para Htablecer Htaadaraa o nor.1, 

proc1dtlli1nto1 unif or.1 J d11vtacioaa1 ac1ptallla1 coa r11pect1 

a 11 norm de una pruu, lo cual aa loara Mdtaata la adalat.•

tracth da lata a un arupo da •-ro101 tadtvtduoa rapraeenta•· 

UYOlo 

FAll!LICO - hullrtento. 

RUSTIACIOll - tntarferaacta en uu acctlla extateat1 o an un pro1raH. 

HAllLIDAD - capacidad, dtapo1tcilln, aptitud Hpecfftca para una coaa. 

HACllWllDTO - na.ro de ocupaatH por habltacth qua HCad1 dal qua 

H conlidera pent1tllla t1nt1ado ea cuenta la1 1xt11act1• U.t

tartaa alnt•1· 

lllllATO - praa111t1 ea 11 orpat- ..... 1u aactlliHto • 

.LUDICO - ralatbo al Juaao. 

PllllAlllUl'O - conducta copoactttn en la qua ae npl- 1falloloe. 

PIUIW PSlCOUIGlCAI - tlntao 1•n¡rtco que H nplH para rafertrae 

a una prHlla qua 1valGa o •lda capactdadaa 11neralH o aepeclft• 

CH di loe raa101 de per-udad. 

PUlllTIVO - pertaaecl1nt1 o ralatlwo al c11tlp. 

IAClOClllO - acto o proc110 de penur, ra•-r o derivar una c-lu

ath d1duct1Ya. 

Wl'OIT - etallefera apactbl1 J cordial entre doa par-a, eapectal-
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•nte entre un ex•inador 'J el individuo evaluado. 

IEllUllt:IAClOll - reco11Pt1nH, ratrlbucUln an preaio de un beneficio. 

SlNTt:TlZAI - coabinar al-atoa en una totalidad. 

TEST - prue~. 

llASGO - caracterf1tlca heredada o adquirida qua aa conalatanta, per

alatenta J aetalldar. 
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TABLA DS CWl'JCACIOff 

fUllTOa QU• DDD DSDVDIH• l'O• aano 
Ten v.ior 

De tiempo Demcmmtmtm Ndm. paatoa 
1 Pwl&o IPwatoa 1 Puato 

1 8 l8"yiú1 l7mú 
2 6 31"ym'8 87mú 
8 8 18" a&O" 11" J' mú ,,. ..... 
' 1 33" & 1'18" 1'17"y mú .,. ... 
1 8 42" a 1 '23" 1'24"y mú 

11 -8 • 3'" a 1'24" . 1'26"1 mú 10~ ... 
1 • 46" & 1'24" 1'21'''1 mú 107 ... 
8 9 26"a 11" 18"ymM ,,. .... 
1 • 89" a 1 '20" 1'21"y mú 107 ..... 10 10 2'00" a 2'39" 2'40" y mú 227 ..... 

11 10 1'31" a 2'30" 2'3l"y mú 187111'8 
11 11· 2'19" & 3'3" 8'4" ymú •ymü 18 11 2'20" & 3'1" 8'6" 1 mú .,. ..... 
1, 11 2'7" a 2'11" 2'12"ymú .,. .. 
11 11 2'24" a 3'9" 8'10"y mú .,. ... 
18 12 2'48~'. 3'28" 8'27"y mú 277 ... 
17 11 2'17". 3'28" 8'27"y mú 277 ... 

u 
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AlllXO 1 

DI M:UlllDO A LA llTAllOAltlZACIOH 111 lllXICO 

SQUIYA&anl .. - lllllr.U. 
DS Mii l'UllTOlºDS CAUllCACICllf 

cw. Alll .... CIL Alll .... a.a. Alll .... cw. Alll .... 

• • o .. 1 l 7t 11 o 111 11 • "r- 1 " 1 1 71 11 l 111 11 • 1 • 1 1 " 11 1 11' 11 • 1 . ' • 1 1 "' 11 t 111 11 10 - - - .. 1 ' 
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..... , 
C:UUTlOUUO 

..,..,~------------------------~ 
1.- &Trabaj .. t 11. IO 

2.- ldad cnpU!la ---------

l.- Lu1ar d• naclalento ----------

4.- &In qui •flo VHf ------------

5.- &le laportante 1• Hcuel• para tU 11 

6,- ¡Quf pr-dlo ttenae •• la HCHlat 5 6 7 1 9 10 

7 .- &Practic•• al1Gn d•portd 11 

1,- &Cullt ------------
9.- &VH televldSnT 11 10 A VICll 

10,- &Vea al cinaT SI 10 A YICll 

11.- &AcoatUllbr11 lHr llllroat 11 llO A VICll · 

12.- &VH • -HOaf 11 IO A VICU 

ll.- ¡cdl ••tu ,.uueapo faworitot -------------

14.- &Tu caaa H proplat 11 IO 

15.- 11 techo da tu can H • COllClltO 

160 - &llJ ..,. antu .... aa t• caaat 

11.- &HaJ lu• ellctrlca an tu caHT 

11 

11 

11.- , .. , •atufa •• tu caaat 11. ., 

19.- &llJ tdevlalh en tu caut 11 

zo,- ¡HaJ r•frlaerador en tu c ... t 11 

21.• ¡Cdnc.a hallltad-• ha',.,. donlrt 

22.- ¡c ... ac .. poraona• viven•• tu cauT 2 

n.- ¡cdatoa hlSo• _, 1 z 3 4 5 ' 

UlllllA 

IO ., 

., 
IO 

l 4 5 

1 • 9 

2 3 

' 1 9 



24.• &Qu• lu1ar ocupH entre loe hlJom! ti 21 JI 41 51 61 71 

25.- &Qu• otrH pereonae viven con uete .. et 

26,- l•t•do civil de tue pepfe1 c•ndoe dlworcUdoe uaUln Ullre 

21.- &In qu• tr•lleJ• tu ...a!----------

21.- &llHt• qui •ilo Htudlll tu ...at ---------

29.• lln que trllleJ• tu peplt ----------

JO.- &llHt• qu• •ilo Htudlo tu pepf! ------------

JI.- &Cull .. •l lnarHo •neul d• tu ,_.uet ________ _ 

J2.- TrH •ll•ntoe que con•-• coa u10r frecueacl• -• -----

:u.- DHcrllle • tu feallS.1 -----------------

J4.- ic- cHH que .. tu fnUI• en comper•dlla coa otree! 

llEJOI IGUAL PIOll 

J5.• Deecrlll• • tu ,.,11 ------------------

J6.- Deecrllle • tu .... , ------------------

37.- ¿Tu cree• que la. allo• dellen tHHJer! 11 IO 

JI.- &Por 'IUlt ----------------------

J9.- &Tu tr8MJHf IO 

40.- &Por •ult -------------------------

41.- ¡Qui te au•t•rf• Hr de 1rendef -------------



42.- De1crlMt• tu •t- -------------------

4J.- ¡Cdnto Unpo tlenu trellaJanolo a411U -----------

44.- ¡Cufnto• dfH • la -• trallaJa1t ------------

45.- &CuintH horH el di• traHJHt --------------

46.- &In c¡ut conetate tu trallajot ---------------

47 .- &Ctllntoe Hnlctoe raalt111 al dfat ------------

41.- ¡Culnto pn11 el dlet ------------------

49.- ¡Qui llerra•tentaa utlll1aat ----------------

50.- &Qutln te 1na1M • tra111Jart ---------------

51.-& CulntH ,,.c .. te h111 acctdentadot -------------

52,- &"41J llotic¡uln en tu trallajot 

53.- &Te 1111ta hacer tu tra111Jot 

11 

11 

54,- &ConelderH c¡111 •re• buen trabaJHclrt 

ID 

., 
11 

''º" c¡.Ct ---------------------
55.- &Loe ntftoe c¡ue traltaJan 14ul hacen OH• pell1ro .. 1t 11 ID 

]6.- ¡frafteru el trabajo flctl o dtffctlf 

57.- &Por c¡uet ----------------------
51.- ¡st U1u1 probl-• praft1re1 raaolverlo1 a&lot 11 IO 

11 IO 

60,- &Te 1u1t•rl• tener u trU.Jo en el,.... .... r .. t 11 m 

61.- U.a pnt• te P•I• ltl111 por lo , .. Uc11t 11 

62.• UIH tenido •laGa probl- con loe cll1nt11T 11 llO A 'llCU 

63.- &la tu trellaJo llAJ alauu .. r- c¡ue ta trate •lt 11 • 



.... . 
CUf.DRO t DISTRIDUCION DE FRECUlllCll\9 DE EL L~ DE NftCUllF.NTO 

···-·~·····~········~···················· : · LUGlllR DE f • . . 1 1 
1 HllCI"IENTO 1 TRl\MJM 1 NO frMtl\JAN 1 
ll'l~••=••m•t•••l••••n••••••l•••••••••a•••I 
1 DISTRITO 1 1 
1 FEDERAL 1 83o3XC2S> 1 16o7XC26) 1 
1 1 1 1 
1 PROUINCJI\ 1 16.6XC S> 1 13o3XC 4> 1 ,., ....... ;1:s•••················· .. •••••111•••• 

CWIPRO 2 DIOTRllUCJOll DE FRECUENCll\9 SOBRE EL.DRl\DD ESCOLllR 

,-.r1m11ft•W••111••,.••••et••••••••••••••••m••••••••• 
1 GRllDO . 1 1 . 1 
1 ESCOLllR 1 TRlllAJAN 1 NO TRl\11\Jl\N 1 
S •~::Nar:r=z:n•:a•••••r:t t •••ffttl! .. TS•aa t ................ r 
1 2u,P~lHllRJI\ 1 3o31C l) --------- 1 
1 JaoPRlHllRll\ 1 t6,71C 15) l3o3XC 4> 1 
1 4aoPRIHllRll\ 1 SO XC15) 23.3XC 7> 1 

sn.rRIHllr.II\ 23o3XC 7> 60 XUB> 1 
60,PRiflllRll\ 3o3IC U 3.3XC l) 1 
ta.crr.uNl!llRJI\ 3,31c u --------- 1 

·~·~···111~~·············"········~-·~········•· 

MDRO 3 DlSTRJDUCIOll DI FRECUENCll\S ACERCA K LI\ lllPORTMICIA 

Dllf. DAN LDll MINOS A LI\ llCUILll 

*•"ft••n••••"P••••••••••e••~aRR••••••••••••n•••• 
1 lMPORTMCll\ QUE 1 1 1 
1 DllN 11 1.11 ESCUEl.A 1 TMDl\Jl\N 1 NO TRA!lft.JM 1 
l•~•~••~•~••••••••••l••••••~•P••l••••••••••••~I 

Si 1 16o7XC26) 1 100 XC:IO> 1 
No 1 3,;n:c u 1 ---------- 1 

flUlUL.llft 1 10 XC 3) 1 -----··---- 1 
•w~n&••~~••n•••••••••••••~s•••••••r.~••~••~••••I 



CUllDRO 4 Dij\TRUlllCIOll' DE FKCllr.NCillS DE Llll CllLJ:FICllCtONES 

EBCOLllREI 

·~~~~M~~-~····~···················"•••a•r•• 1 ·CllLIFICllCION 1 1 1 
1 ESCOLllR 1 TRll9AJllN 1 NO TRftRllJllN 1 
l•••~~~n~•u••••l•"•••••••••I••••~••••••~••: 
1 !5 1 10 XC 3> 1 
1 6 1 --------- 6.71( :?> 1 
1 .7 1 t6.7X< S> 16.711 S> 1 
1 a 1 so xcun so xu~> .1 
1 Y 1 10 XC 3> 26.711 8> 1 
1 10 1 13.3XI 41 -----··-- 1 
•••••••~••••n•••••r.•r.M.,n•~'•"ra•••~~~~••••• 

CUftDRO 5 DI&TRXllUCION DE FRl!CUENClllS 901.tRt: Lft PAllCTICll DE 

DEPUllTES 

••~~•••m••m••N•••••••••••••n~•n•••••••• 
1 PRllCTlCllN 1 1 ' 
1 DEPORTE 1 TRlllllJllN 1 NO TRllBftJllN 1 
l••ft•~~~••n•t•M•••••••••t•••••••••ft•••I 

SI 1 81h7ZC26> 1 66 XC:ZOI 1 
1 1 . 1 

NO 1 13o3XC 41 1 33.3XUO> 1 

············~···~ft-9MS••R•~··~ .. ·•·•··•• 

CWIUllO .6 DllTftJIUCIDN 11! FllECUEllCillB SOlltlE t:L Tll'O Dl flF.l'QRTE · 

IUE PRllCTICllN 

e•~•••~••u•••a••~•~•naa•••••••••••••~•r.•~·· 
1 DEPORTE QUE 1 1 1 
1 PRllCllCllN 1 TRlllllJftN 1 NO TRft•"JllN 1 
l•••~•M•••••••••l••••••••••-l•r.•••••••••••I 

fUTIOI.. 1 66.?XC:ZO> 1 40 XU:U . 1. 
KllRME 1 6.7XC 2> 1 6.71< :n 1 
NllTllCION 1 10 XC 3) 1 3.JZC l t 1 
CORRl::R 1 3.3XC U 1 ·-···---- 1 
fUT ftKERICllllO 1 -··------ 1 13.3XC 4> 1 
IEISIOL 1 --------- 1 J,!ZC 1> : 

•~•••ft~,a••s••ft•••••••~•••n•n•e•~m~•••"•s•8 



CUll»RD 7 DIBTRllUCION DE FRECUENClllS llCERCft DtL ENTRF.TF.HINIENTO 

QUE PRf.FJEllEN 

••ni•a•••••-r•••••t12••1n••11~:.s•ssn:1t•t'!l••••••••••ft"•••••••111••••r••fte••"'•••1t••"'11t11••• 
1 TRlllllJllN 1 NO TRl\llftJ"N 1 
1-----------------------------1-------------~---------------1 

l\CTIVIMD 1 SI 1 " VECES 1 NO : sr' 1 " VECES : NU 1 
a:•rwe11"1U11Jam•tP.tr•t~.n:i: 1rrn.m••••••1 ~,alr!i::i:'lltsis•" l •1t•M•••••• 1 ••~e•:e.••'* t •l'!l~"'":TWl':ttt'!' : •• .. l'I••"""ª: 
111!" T.v. IBJ,31C:Zl'U 113,31( 4) 1 3,3zc U 173o3XC22> 126o7Z< 8> l··----·--1 
\ll!A CJNI! IS3.3XU6) 140 IU:;:> 1 6.71( 2> 133.JIUO>l::?A.711 B> 140 XU2> 1 
Ll!CTURll 130 :U 9>110 1( 3)1S6.7XU7>160 :UlB>l:!O :e 6>1:?0 %( 6>1 
vrnnl\R NUatOSl10 Z< 3> 133o3%C!O>l!i6.7:CU7> 140 l:Cl2) l:Zc\.7%1 ff) 133 %110> 1 
111o;-:r1r.m:1:t1"S.,Wll'las:a•na•••ta:a•• .. :atttts11•n•••••l'l••••n•ft•••et!9a••Wt••~"'"ª"•!:r.S111.ts•r.:s•~,.,.'!S:e~· 

CUllDRU A DIOTR!IUCION DE FRECUENC!ll9 SOIME LOS PllSllTlE"PCO QU~ 

TIF.N!N LOS HINDI 

e•w••s~••~•••••••••m••~~d•••r•fte•,.=n•~w•~•~~n•••t 
1 1 1 1 
1 PllSllTJCNPO 1 TRllDllJllN l 'NO TR1'91'1.lllN 1 
:••efta••••w•R~•••••••:•••~••••~••t•••••ft~••~=•••I 
1 FUTDOL 1 46.7XC14> 1 30 XC 9> : 
1 llTr.llPllR ftNl""LES 1 3,31C 1> 1 3,JIC 1> 

JU!it;ilS Yl'IRiOS 1 10 IC 3> ---------
IJER TELE 1 3,:IX( U 13,JXC 4> 
DIIUJllR 1 6.71< 2> 13o3XC 4> 
TRO"PO 1 3t31C l> ---------
JtlritlR y VER TlLE 3.31( u 3,3xc 1> 
Ll!ER Y ESTUDIAR :So:SXC 1 > 10 %C 3> 

1 JUGftR llTllRI 3,3xc l) 6.?X! :!) 
1.JUGl\R CON NU~ECOS 3,JIC l> 3.:SI< 1) 
1 EOCON~lDILLlll 3.31C l) ----~----
! tlNPllP. ttt BICI 3.31< 1> -----·---
: "OP~:t llR l"l..ftSTlLINA 3o3:lC 1 > ;t, 3~C 1 l 
1 FllT ll"r.RICllNO :So31C l> 6t71C :.?> 
l•tt=-~•:::n-nr.;<r•rs•e.i•"••••,.•ft•N91r.•••tr.••w"•n•r;•••'9'••""* 



CUAbRG 9 DlnTRJDUCJ'IJN DE 'RECUENCJAI IDIRE LA PROPIEDAD DE LA 

VIVIENDA EN QUE HABITAN 

••"'·"nt1!ro•t::11"!1f!lh.C•r.~••te•SN"•"•••,.••••••m••••••••• 
1 rROPIEDAD DE 1 1 · 1 
1 LA VIVIENDA 1 TRftlAJAN 1 NO TRADAJllN 1 
l••·•~:~e•N••"•••l•R•MN••••••f••••N~R•ftN1•••f 
1 01 I• 60 IUB> 1 70 IC2U 1 
1 NO 1 40 xn:?> 1 :so xc 9> : 
•N•••n~nft~"e~e••••••wwr.NWl'tW-•••~••••••m"eNN•* 

CUAbllO 10 DlllTRIIUCJON DE ,RECUENCJAS SDllRE EL "ATERIAL DEL TECHO 

DE LA VIVIENDA EN QUE HAllTAN 

e•~••~a••~,.•••••••••~~•••~~•••••"••P-••••• 
1 HATERIAL 1 1 . 1 
1 Dl::L TECHO 1 TRAIAJAN 1 N[I TRAIAJAN 1 
ln•••~~•=•••nlftwe"••••~~•l••8~•~•~••••••1 

1 CONCllETO 1 00 1<241 1 66.71(20> 
1 LAHlNA 1 20 IC 6> 1 33.:SICIO> 
•M•D~~ftN•••~••r.a•aDNNN=~N~•••~Nt!'~~~=-~n'!I* 

CUADRO ll DJGTRllUCIOH Df.: ,RECUENCIAG ACERCA DE LA!l CARllCTEFUSTJCr.s 

DE SU VIYIEN~ 
...... ,. ...... 1"1 •• '8Patr.t:9111'•aMa9119••••fttt•1',_ .......... .,E!. 
1 1 I · 
1 CllRACTCRIUTICAI 1 TRlllAJAN 1 NO TRAIAJllN 
J "~!':ft91i'l'l~:Sl'lr:a,.l'tl'!"llfW f aeant!'N:s-:aN .. l •":"S•~••:a'!laaaa•: 

11ou11 1 96.71<2•> 1 n.311201 1 
1 LUZ 1 96.71C~V> 1100 1(30) 
: tr.Tur11 1100 11301 :100 1<30> 
1 TELEVlBIQN 1 9&.71C2?> 1100 1(30> 
: ~UFR?GERADOfl 1 8~o3XC25) 1 QJ.JZC~5> 

_ ._tu:.:·i::~· :!'r~""lrt"'1'.,:!!':'-rt:"l'=-r.""e:--.,..--""=--""':~ ~ - ... -·.=::. .• - •. - -\. --,...• 



CUADRO 12 DiSTRllUCION DE ,RECUENCIAI ACERCA DEL NU"Eno DE 

HABITACIONES OUE HftY PARA DORMIR EN au UIUIENDA 

,., •• 1'P.Ul'!'••fP•••=········•"Sl"laM••••a•t1••·····1!!1· 
1 NUHERO DE 1 .1 1 
1 HABITftCIONtS 1 TRAIAJllN 1 NO TRADAJAN 1 
IM•,.•••~"•••••••l•••••••••••l•*•••••"•s••••I 
1 1 1 23.:llC 7> 1 23.31C 71 
1 • 2 1 43o3ZC13) 1 36o7XCU> 
1 3 1 10 . XC 3). 1 :?6, 71C 8) 
1 4 1 16o7XC :u 1 1.,7xc 2> 

S 1 --------- 1 6o7IC 2) 
7 1 6o7XC 2> 1 -~-------

t••N~•s•••••••••••••u•M••n•••••nft••N•••~•ft•I 

CIH'l~RO 13 DJSTRl8UCION DE FRECUENCiAG SOIRE EL NU"ERO DE PEnSONftS 

OUE HAIJTAN EN SU UIUIENDA 

lr::~•r1•sa•:-:saa:.~art11taft'••••csa:•n1W"•r.•• .. ••t1MtftPl'I 
1 NUHERO DE 1 1 1 
1 P[RGONAS 1 TRABAJAN 1 NO TRABAJAN 1 
ftftftUfta•r.r.•••J•n•n•••nnNa f'l••m•••••••,.••I 

2 1 --------- 3.:sxc 1> 1 
4 1 --------- l6o7XC :u 
:s 1 20 IC ,, 23.:SXC ,, 
6 1 23.3%( ,, 6.7XC 2> 
7 1 13.311 4) :?O :u 61 
8 1 20 IC ,, :?3,JXC 7> 
9 1 ,,71( 2) ---------10 1 --------- 3.:s:u u 

u 1 6,7XC 2) 3,311 1> 
13 1 6071( 2) ---------14 1 3,3xc u ---------

CUl'IDRO 14 DJSTRJIUCJOH DE FRECUENCIAS 508Rt F.L NU"ERO DE HIJOS 

DC FAHlLtll 

lr .. t':lll'\:titiio•••11:n••••••!.!.mo••,.••••••'-••••d"aN"••fW1':il 
1 NIJ"ERO DE 1 1 
1 llIJCJS 1 TnABAJAN 1 NO Tfi/IBllJll'I 
tn•~•~~,~••••l•••~••"••s•l•"•••~~~•~r.••~I 

1 -------- 1 6,7X< 21 
:? 10 XC 3> 1 20 XC 6) 
3 29 XI &> l. 23,JIC 71 
4 16o7XC '!i) f 13,JXC 41 
:5 16,711 S> 1 16,7%1 '!i) 
" 23,31( ,, 1 l'l %( 31 
8 10 . ll( 3) 1 6. 7%( 2) 

~~uNn!v•r.wn••!•~~;~~!~~!~!r~~!=~!.!!,~~•l 



CUllDllO 111 PlGTRlllUCJUN OC FftECUtNClflB IOHE EL LUllAR QUC OCUPAN 

LOS NINDB EN EL NUHERO Dt: HIJOS. 

t&-••~•••~••••••a••n•••••••••--••••••••••• 
1 LUGAR 1 1 1 
1 QUI: OCllPA 1 TRABAJAN 1 NO TflllBAJflN 1 
Jc••'llin»:s1.11•••l•"• .. "'l'l••••••l••••••••••••••t 

1a, 23.31< 7> 40 lCC12> 
20. 26,7XC 8> 23.3XC 7) 
;tn, 20 X< ,, 10 XC 3> 

"ª' :!O X< ,, 10 XC 3> 
sn. 3,31c u 6.7Xc :n 
'ª' 6,71( 2> 3.3lC t> 
10. --------- 3,3xc. u 
9a. --------- 3,31c u 

C\lflURll 16 lllSTRIBUCJON llF. FRECUENC!llS ACERCll DE OTRllB PEftSONllS 

QUE VIVEN CON EL MINO ADEllAI DI: SU f ll"lLIA NUCLEllft 

e~s•••••••~•&M••••••••••s••••• .. •aN••r•••••••••••~I 
1 1 1 1 
1 rAnENTESCO 1 TRfl11AJllN 1 NO TRllPAJllN 1 
~-~~~••ft~••••••m• .. ••l•••we•~~••••l•••~•~•-•e•••••J 
1 Allut:LOS 1 3,:SXC 1) 1 6•)XC 2> 1 

.PR114DS 1 3.!XC u 1 ;s,;sxc u 1 
TIOfi 1 --------· 1 20 XC 6) 1 
CUNflDOS 1 --------- 1 ;s,3xc l> 1 
A"lGOG 1 6. 7XC 2> 1 ---·--··- 1 
AeUELD9 Y TJOS 1 13,3XC 4> 1 3.3XC l> 1 
PRJP.OS y ABUELOS 1 6.7XC 2> 1 3,3zc l) 1 
NllDIE 1 66,7ZC20> 1 60 Xct8> 1 

e1111"1r~,,~•••fll••"" ..... ,. .. l',.S1•"'•"'"' .. " .. ~••r•tr.~•""ª"i"!"n••••11e 

aw.ur1D 17 Dts"RllUClON DE FRtCUENCIAS ACtRCll DEL ESTADO CIVIL DIE 

LOS PllORCS DE LOS MINOS 

eroi..1&ar~::tuP:::.ewm21TS•ts~l""l:tr.:•9'l .. •e-r9"!9••1'l•••a .. ae•r1r.•I 
1 . 1 1 1 
1 f.llTft'° CIVIL 1 TMllBAJllN 1 NO TRAllftJAN 1 
l•n~n•••••••••••l•aa••••••N•l•••••N• .. ••••••I 
1 CflSftOOS 1 73.3XC22> 1 tn X<27> 1 

UNtON LllR~ 1 6.7XC 2> 1 -··-·--·· 1 
1 n1vonc1~nos 1 10 xc 3> 1 3,3xc 1> 1. 
1 NO TENGO PftPll 1 6.7%C 2> 1 6o7XC 2> 1 
: NO St : 1.nc 1) 1 --------- 1 
••P!t11:"=ª"" .. '"s:Y111111:t1•fl!:~:'l•111~"S.l9•~•••••s•••11rets••r.••I 



all\&1111 H DllTAllUClCIN llt 'fltCUINCIAI ACERCA DI LA DC\l"ACIDN M 

LA ltADAI DI LOI HlllOI 

e-• .. n••••• ........... ~ ....................... . 
1 1 1 1 
: DCUPllC:ON l TRADAJM l NO TRllDA.wt 1 
·~--~~······· .. ·····~···············~ ....... . 
1 11on11n 'º XUI> 1 llO :UI> 1 
1 i:OHERC:c io IC i> 1 !O :u 3) 1 
1 CMl'LEA»A 6e1IC :Z>. 1 Z6e7JC I> 1 
1 DIJllERA ,.ne 2> 1 6e7IC :u : 

ARTESANA s.ixc u ---------
PRO,ESIDNllTA 'º IC'S) s.ixc ,, 
NO u s.a1c u 1.ssc u 

····~~·············'"'·· ..................... . 

CUA&lllO ~f DlfiTAIDUCJDN DE l'M:CUG:NCIAG ACIACA DI!: LA CCCO&.MIDAD 

DC LA M119"E DI LDI NINDI• 

·--·~··--···~ ................ ~···· ... -··~····· .... 
1 1 1 1 
1 c~:DLllRIDllP 1 TftlltAJAH ~ NO TRlll!t\JAlt 1 
····--···~·····~················ .. •···········• .. , 1 1MHIL''AKTA 1 6e7SC :Z> 1 lO IC S> 1 
1 LEER Y ESCRHlll 1 Ho?JC I> 1 l6e7&1 I> 1 

· I PfllMllRlA SNCOllPLETA 1 1:s.s:1c 4) 1 as.ne 41 1 
1 ~ftlMllRIA 1 ... IU2> 1 :z:s.nc 7> 1 
1 11:c. INCOMPLETA 1 lSeSIC 4) 1 •• ne 2) 1 
1 ll:CUNDMIA 1 •• ne 2t 1 10 IC S> 1 
1 PMPMATDRIA 1 ------.1 •• ne 2> 1 
1 CMlllllA TCClllCA 1 ·-·- 1 10 IC I> 1 
1 PRGrEll~ 1 SollC U 1 •···-••• 1 
1 11D 11 1 ...... t· lollC U 1 
, .... ••••••• an ...... zauu a ••••• ....... 



r.ur.rmo :?O [l!STRJIUCION DE' FRECUEMCIAR IDbRE LA OCUl'ACION llE 

CU PADRE. 

a~~w•~~•Pn••••••••••••••••••••••~"••••m••••••~•,.•• 
1 1 1 1 
1 !JCUPAClON 1 TRllll\Jl\N 1 NO TRAllllJl\N 1 
:~~~~~º·"'············· 

CAl1PF.9INO 
llLlll\NIL 
CUHERCJl\NTE 
EHPLEl\D!l 
OFTC!ll 
llRTE!il\NO 
P.l\HO l\UTOl10TIUZ 
TECtlICO 
11UCJCU 
Jt::FE DE OF'ICINA 
PRCFEt:tUNJSTA 
tlO l'ENGD Pl\f'll 

••••••••••ata••R••~~·-·••af 
3,3zc u 1 .3,nc u 1 
3,nc u 1 6.7x< 2> 1 

13,3zc 41 1 3,3zc 1> 1 
10 XC 3> 1 36,6%Cll> 1 
10 X< 31 6,1X< :?I 1 
3,3xc 1> 3,3xc t> 1 

30 XC 91 3.3:C< 1) 1 --------- 'º :: ( 31 1 
--------- 3.3~( 1) 1 

6,7%C :n 3,3XC U 1 
10 XC 31 13,JXC 4, 1 
10 X< 3> 6, /XC :iU 1 

•~••s .. ::r:::i1El'tm.•,.nr.aflN•••••••e111a•••:ato:•••tr:•1rais:a~nr.m,.••11• 

CUl\f!RO 21 PISTIUIUCION llE F'RF.CUEMCIAI ACERCA DE 1:-A F.SCOLMUOAD DE 

~Dli Pl\llRES llE "-01 NINOI 

•••"'••~~•f:!t11P.aar•••n•,.l'l••••••••••11••••n••t11••,.••.,••••I 
1 1 1 1 
: ESCQLi'IOU:1AD 1 TRl\lllJAN 1 ND TRi'llllJl\N 1 
:n~P.••,.•~••••N••••••••l•••••••~•••l••~•-•a••••••• 

ANALFl\Df.TI\ t3,3XC 41 3,3ZC 11 
1 LEER Y ESC~llJR --------- I· 6.7SC 2> 
: rtl1i'IRIA 1NCOllPU1TA 16.71C Sl 1 13.JIC 4> 
1 PRIMARIA 23.3%C 7, 1 23,JXC 71 
1 SEr.. INCIJlltLETA 3,3zc 11 1 10 XC 31 
1. SCCUNllllRIA 10 XC 31 1 13,:tXC O 

&h~nr:Rll Tror.NICA 3,3zc 1) 3.3%C l) 
1 PHOF, JHCO"PLETA --·------ 3,31C 1) 
1 f'llUFl:!lJOlll•L . 1 6.?IC 21 13.3%( 4) 
: Nr. l'ENliD Pllt"A 10 XC 31 6,7'CC 21 
: "I;, :;i:: u.ne 4, 3,nc u 
•.:'l-.ir.":"T~1°"ºº°": .. ":"l"."':l't9ta••,.llll'l•ll't'°"ª·'W!•f1., ••••• .,. •• i9 •• Srt•••I 



CUMRO 2:: DISTllllUCION DE l'MCUENClllS llCEllCll DE LOS IHllllEllCIS 

FA"ILIMES 

t••••••m••~•e•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
1 1 1 1 
1 INORESDB 1 TlllllAJllN 1 NO TRlllHIJM 1 •......•...•..........•...•.......•....••...••..•• , 
l MHDS DEL Slll.llRIO l 1 1 
1 "INlllO 1 26e6IC 8> 1 30 IClO> 1 
1 1 1 1 
1 llNll VEZ EL BM.111110 1 1 1 
1 "INlllO 1 30 l<SOI 1 ~3e3IC 7> 1 
1 1 1 1 
1 DOS l/EC:E8 EL BM.1111101 1 1 
1 "IHlllO 1 40 IC121 1 4JellC131 1 
•••••ft••····~······································ 

CUAIRD ~3 Dl&TllllUCION PF. FRECUENClllB llCERCll DEL TIPO DE 

llLlllENTllCIDN DUI: TIENEN LOS HINDI 

tn•n~••••••n•••••••••••••••••~~•••••••••••••••••••• 
1 1 1 
1 ALl"ENTllClON 1 TRlllllJllN 1 NO TRlllAJllN 
t•••••••••••••••••••••l•••••s•••••l•••••••ft•••••••I 
1 llllLANCEllDll 1 26.71( 8> 1 60 ZU81 1 

l 1 1 
: DESIHILllNCEADll 1 7J,JZ<22> 1 40 ZC12> l 
···········~···~·············~·~··················· 

CUlllll«l :4 DJ5TRJllUCION DE FRECUENC?AS llCERCA DE LA OPINION OUE 

TIENEN LOS NIHOS.»E SU FANlLlA 

te=~~•"~~•r.n=~•r.~r~••=~~--~~s•~••"~•~r•r.~sn=I 
• - 1 1 
: 111-INEHTl\CIOH : Tf':lltllJAN : NO Tllll.AJ"N 1 
1 .. e•••n~=e••~••1•••••••••7•t•••••••••••~•,•: 

&UENA 63,JX<19> 70 Xl211 

: ll'°'Lll 6- %( 2l 

: f<F.GULllR l6. n: n 11 :?3.3%1 ,, 



CU#l»llO 25 biSTR!IUCION DE FRECUENCJAS ACtR~ DE LA co"rARACION 

OUE HllCEN LOI NINDI DE IU FA"ILIA EN RELllCION CON 

OTRllS r-A"ILIAS QUE F.L CONOr.r. 

.......... g ............. IRaft•••••a• .. n.•••N•••·•a•t 
: 1 1 
1 OPINIDN 1 TRAIAJl\N 1 NO TRll8AJAN 
l••~~se.c="••••••••••ftNM•••l••~••mea•nr.rft~t 
1 "EJC)R 1 76,71C:?J> 1 40 1112> 1 
l Il1Ulll. 1 l3o3XC _,I 1 10 !U 3) 1 
: PEOR 1 10 X< 31 1 46o7XCl4> 1 
1 NO CCNTEllTO 1 --------- : 3o3%( 11 l 
·M~M~s~m•••Pl•R••·········~-~~S•~·~·N••••• 

CVl'IDRO 26 DtsTR!DUCION DE FlllF.CUENClllS SOBRE Lll Cl'llllll\D DE Lll 

P.El.1\CION OUC TXENEN LOS NINOS CON l!U Pl\Pll 

lia .. s>•l':!!N•l!"liw.r.¡o••a.i••r:;r:t1ia::a.uu;i:rnn:91111tart1rr.:11w~~*'·r.~==•~,.:11u :rt 
1 1 
1 Rr.L llCION l T1111DllJllN 1 NO TMJll'l.JllN 
1 r.~r~M~«!":•tr1•t.1••••• l fte'ftl:'tft•mn11•-=• l S1•l'!lW•n-i•n1tr.!9S• I 
1 llUENll : 33.JZClOI 1 ·50 xc:s1 1 
1 HllL.11 . 1 16.7%< ~1 1 6.?xc :n 1 
1 nr::r.uL11n 1 31>,1:tu11 1 J6.?"uu 
1 MO l"ENOI> PllPll 1 10 XC J) 1 60 7!'l< :!> 
l NO LO Vl!C 1 3,3%< 11 1 --------- ' 
• .,.,"'._':"1~'ll'll'Ha••••"11•••••rJai•~~,.mi"•~••·"""'="n:""1•'-!,.'!'ta~· 

CUlll'.IRO :!7 Dlt>TlllDUC:JON DE FAECUF.t!CJllS S!lllFlC LA Cll~ ltllll DE t.11 

RELllCION QUF. TIENEN LOS NINDS CON SU H~~ll 

tr.:i::••r.a .. nr.:·:."!'•a1•••1Ttt1"l.,__.,.r.•-.tt•••r•l"l•••~!'f~f'f!.s,.,.r~eot 
: 1 ! : 
1 RELllC10N , Tfll\911.WI 1 Nil Tr-:l'lt<l\Jll~! 
ln~~M~~1~••••••••l••~-~~~•n~~•t~A~1•ns•~~•••~: 
1 riurN11 1 s1-,1~u11 1 10 ~;:11 
1 HllLll 6, 7XC :!> 1 ---------
! RrGtJLllR 1 3303%001 : 30 %< 9> 
1 tlD CONTESTO 1 J,JXC 1> 1 ---------
t&~r-neaP.~~~••••••••N~n•~~~9w•••••••••ft~~~•~n~t 



CUllbRO 21 PISTRJBUCXDN Dt FRECUENCIAS DE LA OPINlON OUE. TIENEN 

LnB NtNDS ACERCA DE LA l'REOUNT,. . ¡, tu CREES QUI 0 LDI., 

N111DS IJEDt::N Tli1'18AJI\~? 
···~~·~N~q~~C'l'IN••W•a""··~··••n••·····••'l'l•N•••• 
1 1 1 1 
1 OPINtoN 1 TRl\11\Jl\N 1 NO TRAIAJllN 1 
: wara11t•llltl!l9:1r.••ll'lll"•• l 7t11e•••••••••• t ":11••irn•=••m•.,,. 1 

UI 1 76o71C23) 1 30 IC 9> 1 
1 1 1 

NO 1 23o31C 71 1 70 IC2l> 1 
•••1W11=!!'lsr:1••••••••••••tt11111~t"t11:a•••••~1r.t"l1'11rtl'!e~•' ... * 

cui.uno 29 DlSTRIIUCIDN DE FRECUENCIAS DE LOS ARGU"r.NTOS QUE DAN 

LOS NtNOS SDIRE EL PORQUF. LOS "ENORES DEIEN O NO 

trcAMJAR 

•-=··· .............................. " ............................. . 
1 1 1 

TRl\11\JAR 1 TRl\81\JAN 1 NO TRl\11\JllN 1 
l•~••r•~N••••••••••••••••••••lft••••e••n•••l•R••Na~•••••••I 
1 IPl\P.A 01\Nl\RSE LA UIDA 1 30 IC 1> 1 6o71C 2> 1 
1 ICUllNDO TIENEN NECESIDAD 1 10 IC 3) 1 13.31( 4> 1 
rs11o11q11 CD"PRllR CDSlll 1 20 IC ,, 1 3,31( ll 1 
1 IPllRA NO stn OCIOSOS 1 13.31( 41 1 3.31( 11 1 

f~N ALno Fl\CIL 1 --------- 1 3,31c 11 1 
l #ft: r"l1"!~1'l•Nt:•r.•r.-1'!~r:t~••=••• .. •n••t • ., • .,19:11aa••••I aatWrmi=ft!•~•N••• 1 

IDEBEN E&TUDIAR 1 20 IC 61 1 23,31C 71 1 
1 ltlU f>llPA LOS MANTIENE 1 3o3lU 11 1 3o31C ll 1 
INDISF. PUCDEN LASTl"AR J --------- 1 6071< 21 1 
1 1 F.STAN t;HIChB 1 --------- 1 36. 71( U 1 1 
l••t~•~~n=~~~~~~•n••••••••••••••~••mnssn••tn•~~~'"!'•~e~•~•NI 

1 HO CONTCSTO 1 3o31C l> 1 --------- 1 
l"'!a!l'l:~"':.::~r,,;-=~nr:~.a~.:n•l!l•,.••••••••••z:!'9••••·'"!'"••,.naalf'l•••:Sfta!:lca• ... 



CWIDno 30 DISTAIDUCION llf: FllECUENCllla l\CERCll DE Llll llllZONIS GUE DllN 

LOS NINOI Pllllll. JUtlTl~ICllll QUE TM•A\JllN O NO 

t•s:o·••&:,T•••u•ftNen•s.;••••,.••••r.•••t!••••l'l""•l'J••• .. •••n••••.,I 
1 1 l. 

1 RllZONES 1 TRlllllJllN 1 NO TRllllll.11\N 1 
l•r.•~~~M•M3e"·•~••R••••••••l••~M~•••n~~····"••n••••~a•I 
1 PORQUE HE OUGTll 1 SJ,:SZCll>.1 1 --------- . 1 
1 PllRll 01\Hl\R DINERO 1 16.7X( SI 1 --------- 1 
1 Pllnll HllHTEHER 11 "I Hllllll 1 16o7ZC 51 1 --------- 1 
1 roROUC "' """"NE ltllNDll 1 3,JZC ·11 1 --------- 1 
1 ND CONTí.3TO 1 10 X< 31 1 J6,7XC111 1 

F'nfiOUE ESTUDIO 1 ·-------- 1 t3o:SXC 41 1 
Hl Plll'I\ Hi!: M TOllO 1 -----··--- 1 26,7XC 81 1 
~10 HC DEJ/IH 1 ··------- 1 16• 7XC SI 1 
NQ H~ GU~Tll 1 ·------·· 1 6.7ZC 21 1 

•••e•~••••nM~••••••••••••••••..,.•••••••~n•n•~•m•~~•aaafll 

CWIDRO :u llI!lTRIDUCIUN Dl r-RECUENCll\1' l\CCRCll 1'E Lll OCUPllCION QUE 

DUlSlF.RllN TENER LOS NINOI CUllHDD IEllN llDULTDI 

••=--•rsaauaa111rat1••••••••9'•••111•••••8tftfl!t::ntsftr.~n•ll'l••••I 
1 1 1 

1 OCUPl\ClOH DEGCllDll 1 TRllBllJllN 1 NO TRllBllJllN 1 
1~~-~R•~•~~•••~•••~•••l•w1•~=ft••••l•~n•••••~~ft"•ml 

01nrno 1 •· 1xc 2'> --------- I' 
OFICIO 1 10 XC 31 3o3XC 11 1 
co11o:nr:111NTE 1 l6o7XC :n 3,;sxc 11 1 
EHPt:EllDD 1 16. 7XC :u 2:1.:sxc 71 1 
DtPORTlSTI\ 1 . 3,;sxc 11 ;s,:sxc 11 1 

' PROFf.9lllN1STI\ 1 43e:SXC131 66,7XC:ZO> 1 
1 NO ~E 1 :J,:SXC 1> -----·--- 1 
••n•~a~~•~••Nn••••••• .. •••ftftftaa••••••n•••••••••••I 

tvl\D~ 32 PISTRIIUCJDll 1ME FM'CUIHClllS M:EllCll DI! Lll DPINlllH QUI 

T1CNEN LOS NINM DC 11 MISMO 

···~•r.•9l•=9~t9ifl:19•••:met111:.·•1&1't••••••1t•••••-'""ªª ....... 
1 1 1 

: OPlNIOH 1 TRl\111.Jl\ll 1 NO Tftllll\JllN 1 
1~~•n•••••••••••••l••~••••~•••t•••••••"••••••I 
1 BU'"tll\ 10 XC 31 1 23,:llC 7> 1 
: HllLll :s.:szc 11 1 3,:s1c 11 1 
: Rt:!iUL ... fl 1 ll:Jo:SZC::!lS> 1 7J,31(221 1 
1 HIJ CONTESTO 1 :s.;sxc u 1 --------- 1 
•n••r.~,.casa••s••••••~ftft~~•n••••u~nM~~~••n~•••I 



ewiriRD 33 il:rsrn1euc10N 11r. l'Rl!CUENCIAB SDIRE tL. TJE"Po auE LD!J NJtíos 

LLEVAN TRABAJANDO EN LOS TALLERES 

.91tcm•fllltl!l!lll'li1'U .... tl •• !.1 .... l!! •••• fl! •• ,, .... 

1 1 1 
: TJE"PO 1 PORCENTl'a.IE 1 
IR••ft••Rd~·~··•••Nl•~-~ft•«••K•••I 

DE 3 11 5 "F.BCG 23o3~( 7> 
DC 6 11 11 "ESES 20 XC 6> 
UN llNO 33o3&<101 
DUS l'INOS 3oJ%( 11 
THl:'.S l'INOS 10 X< 3> 
r.UllTHO l'INOS 607%1 2> 

• crnca tiNas 3.:szc 1> 
••m~~~m~~=~ft···••••M•~·-N~M•ft···· 

Cl/Al)RO 34 lllSTRIBUCJON DE f'Rl!CUCNC!l'IG l'ICF.:ACl'I DF. LOS l:litiS OU!: TRllllllJAH 

LOS NINOS 

l••••&me•n•••••••N••"•~••••~••*r•••••••f. 
1 . 1 
1 NUMERO DC DIA9 1 PIJRCENTl'IJE 
t~•••"•~•••••••••••••••••l~•«•••n••~•••I 

UN DJti 13.3ZC 4> 
TF:ES DIA9 16. 7Xf 5> 
CINCO Dll'IS 3,31( 1> 
llEIS 'D?l'IS 60o0Z( 181 
SAllll'ID09 V Vl'ICl'ICIONF.8 6o7X< 21 

lea2~~~"~~m••a•••••••••~••••~ft•~•~•~R••t 

l.'111\Dno 35 DI$TRIDUCION Dt FRl:'.CUENClllll SOl'l!E CL NUl'IEllO DE 11111111$ au:r 

TRll~l'IJl'IH LOS MINOS EH LOS TllLLE111:9 

l•••••~••••• .. ••••••••w•~••••~••-•••~•,..a 
1 . 1 
1 110111'15 1 PORl:EN l llJE 
1 f!"U1Clfllll,.":a••·········~ .. ··•• l ••··-·····••wt: 

Dll!; HORAS 1 6.7Z( 2> 
CUllTRO HORlll 1 23.3XC ?> 
Of.110 HOfll'l!i 1 30,0&c 9> 
HUEUC HOF:l'll 1 l3oJXC 41 

1 fllEZ llOIU\S 1 20.~zc f.l 
1 DOCE HORl'lll 1 ~, 3X ( 1> 
1 2" llR~;, J•E TRlllli\Jl\ X 1 
1 ;.• 4 llRt;. DE: DEllCl\HGD 1 3, JXC l > 
t••·,.~•r.fl:'le:r•••"••••••••fl•••••~•,.wr;r•~"'••I 



CWlrtRD 36 DIStRllUCJDN DE 'Rf.CUENCllll llCERCll Df.L TIPO DE TRllMJO 

OUE DEBE"PENf\N 

······=~·~ .. ·····~··············~···················· 1 1 1 
1 TIPO DE TRll9f\JO 1 PORCCNTllJI: 1 
:~•~•••a•••n~9~••••••••••••••••••••••l•~t1•a•••••••~I 
1 \1ENTll Dt REf'llCCJONE8 r 23.3ZC n 1 
1 IUSl:llR CLIE:NTEI 1 13.3ZC 41 1 

l'IUGCllll HEnn11HJl:NTll y "''lllCCIONEI 1 20 % e " 1 
Cll"llJllR LLllNTlll 1 10 XC 31 1 
Cll"Dillll 81\Lf\TllS Y CltlCllR FRENOS 1 6. 7ZC 21 1 
ll~HEGLllR CHllPllS Y PONER CRJSTllLEI 1 23.3%C 71 1 
lllOFINJLLllR Y IUSCllR HERRll"JCNTllS 1 3o3ZC 11 1 

··~"ft~$~"~'·~-·~••ft•••••••nn••ftRSt1•••••••M•~~~ª~"···· 

CUllDflO :S7 DJSTRllUCJON DE FRECUllNClllll llCERCll DEL Nl'"ERO DE Sl'RlllCIOI 

REllLIZllDDI M. Dlll 

l•w••--ft•~m•••••••••n•••••••••••ft••t 
1 NU"ERD DE 1 1 
: CERllICIOS 1 PORCCNTll.Al 1 
l,.•••~~Pnnn••e•••••••l••••R••••••••I 
1 DCI SERlllCJOS 1 ·10 IC :1> • 1 
1 TRES SEllYICJDS 1 23o3IC 71 1 
1 crNr.o stn111c1os :so.ozc 91 1 
1 B!F.TE SERlllCJOI l6o7ZC SI 1 
1 OCllO SliRlllCJOI ;s.;sxc u 1 
1 ll!F.1 SERVICIOS lOoOIC 31 1 
1 QUINCE St.RllIC!OS 6o7IC 21 1 .............. ,. .... "' ....................... . 

CWIDRO 31 nt&TRJIUf:JOlf DE FRECUINCilll DE F.L DINERO QUE 81\NAMN LOB 

NIHOS PO~ "ES EN TIR"lNOI DEL 11111.llRIO NINlllO 

·····················~····""·········· 1 RENUNERllCION POR 1 1 
1 SU TRlllWIJO 1 PnRCENTll.IE 1 
l•~·~ft~,~~-~-~-··········~············ 

ftCNQS DEL Sf\1.llRJQ 1 7'091<241 1 
"INl"D 1 1 

1 1 
UNll lltl EL SllLllRJO 1 16o61C St 1 
"1NlHll 1 1 

1 1 
1 ll!m vtctl EL 61\LMJO' 1 3o31C U 1 
1 NINlftO 1 1 
··~~~·-~····~-·~~~-ft-~•1••~ft~~~~~ft-••· 



QIADllO 39 DllTRllUCION DI ,RICUENCJAI ACERCA DE LAI H~RllAllJ~NTAO 

QUE UTJLIZAMN LOI HINDI l'MA DEIEf!PENAR IU TMlllJO 

l•~e••m~•••••••••••••••••n•••"•n••N••••~••m••••~•nn~~••w~•~• 
1 1 I· 
1 HERRA"lENTAI 1 PORCENTAJE 1 .... ll .......... ., •••••• !W •• 19 ............................ t ••«t1•M••••••• I 
1 DCCl'IOMDOR l3o3XC 4) . 1 , 
1 IROCllA :So:IXC U , !'. ' 
1 "ARTit.1.0 Y ClNCCL 1 3,;,:u 1 > 1 

l'IESllRHllDOR,"EDIDOR llE AlRE,Ell'ATULA Y "ARRDI 6o7IC 2> 1 
CRUCETA Y GATO HIDRAULJCO 1 J,3%C l> 1 
DESllRHllDOR, l'INZAI Y LLAVES 1 33.3XUO> .1 
BROCllll Y DE!lAR"ADOR 1 . 3,3xc l) 1 
l'IICICLl::TA 1 3o3IC 1 > 1 
NO UTILT2'A 1 30,0~U 9) 1 

••m~~•9&•ft•••••••••••••••••••N•••••••••••••••••••~n••~•••••t 

CVAllllO 40 PISTRllllCION DE FRECUENCIAS ACERCA DE LA PER&ONA QUE LC~ 

ENflEND A TRAIAJAR 

••••~••••••••••~••••n•••••••••• 
1 1 1 
1 P~RIOHA 1 l'ORCCNTAJC 1 
1•·~~ .. ••••••••••l•••ft••ft••••••I 
1 PAPA 1 :SO.OXC· t> 1 
1 TIO 1 13,:llC 4> 1 
1 HER"ANO 1 6171C 2> 1 
1 PATRQN 1 13,JIC 41 1 
1 A"too 1 20.01c ,, r 
1 SOLO 1 l6171C SI 1 
••fl••&•••••••••••••m••••••••••• 

CUAllNI 41 DISTRllUClDN DE ,RCCUEHCIAI ACERCA D!L NU"'RO DE ACCJDE'ITE!: 

QUE HAN TENIDO LOI HINDI AL DESENPENM SU ti.AMJO 

l•~·~•r.9M~~•••r•••••u•••••••••I 
1 NUHERD PE 1 : 
1 Ar.r.tDFNlr.S 1 PORCENTAJE 1 
l"~~~n~•ft•••••••l••••~••••~•••I 

NUNCA 1 6617XC201 1 
1 UNA VEZ 1 20.ozc ,, 1 
1 IJU5 U[CCS 1 A17XC 2> 1 
1 TP.CS UECEB 1 :So3IC 1> 1 
1 CUl'ITRO·VECE:B 1 3.3%C t> 1 
••=•NN~~~ft~········~-~~-~··"··· 



CllllDRO 42 DlSTRllUCION DE FtlF.CUEHClllS llCPCll 111 Lll ElCIGTF.NClll Di 

IOTIOUIN EN EL LUOllR EN out: llEIE .... ENllN SU TRlltllJO 

.... 1!1••1••• .. ••••••••••••••••••••• 1 1 1 
1 IUTIOUIN 1 PllRCENTllJC 1 
1~-""~~•N•••••••I••······~····· 
1 SI 1 SO lctS> 1 
1 1 1 
1 . NO 1 SO XC 15> 1 
·~-~-~a~•••••••M••••••••••N•••• 

CWIDA0.43 DISTRllUCION DE FRECUENClllS llCERCll DEL llGRllDD CON QUC LOR 

HINDI DEBEllPENllN IU TRlltllJO 

··~············~··••N•~~-•r.•••• 1 1 1 
1 llOnllDO 1 PDRCENTll.IE .1 
1••~•~••••••••••1••••"•n~•~•••I 
1 11 1 tO.OXC27> 1 
1 1 1 
1 NO 1 6o7XC 2> 1 
1 1 1 
1 A VECES 1 3.:SIC U 1 
l••••••••••••••••n••••••••••••t 

QlllDRll 44 DHTRllUCION DE FRECutNC!llfl llCEltCA DEL CONCEl'"fO Q'JE T%t!:NEN 

LIJB MINOS 9' SI NlBNOI CDllO TRllMJllDOMI 

8•••••~••n•••••R•••n~•,...R••••t 
1 • 1 1 
1 AUTOCllNCEPTO 1° PCIRCl:NTA.n:: 1 '•••=111 .... "A ••••••• , ................ , 

1 IUCNll 1 63.:SXctf) 1 
1 1 1 
1 NllLll 1 6.71( 2> 1 
1 1 1 
1 REGULMI 1 30.0lCC 9> 1 
••••••R~Ma•aaaaa•--~··········· 



( 

t:UAP!ln 4~ Dl&TAIDUCION Dt 'RECUfNCJAG Aer.ACA DE EL PELIGRO DUC 

CONGIDERAN TENER LOS NillUS CUANDO TRAIAJAN 

lr;•"•t:1a••nt11••••••111"•ll••••••••I 
1 1 
1 PELIGRO 1 PORCENTAJE , ...... ~~················~"···: 
1 Sl 1 40eOIU2> 1 
1 1 1 
1 NO 1 S3e31C16> 1 
1 1 1 
1 NO CONTESTO 1 6e71C 2> 1 
.................. ~--~········· 

CUAJIRO 46 DIOTRYDUCION DE FRl:CUENCIAI ACERCA DEL IMDO DE DIFICULTAD 

OUC PREFIEREN LOS MINOS ~N IU TP.AIAJO, 

... " ... ~,~···-····~"········ .. ··• IGRADODlºI 1 
1 DIFICULTAD 1 PORCENTAJE 1 
l•"•••~••=••••l•••••••••ft••••I 
1 FACIL . 1 66,71 <20> 1 
I• 1 1 
l DIFICIL 1 30 1 C 9> 1 
1 1 1 
1 RCGULAR 1 3.31 C 1> 1 
....................... ~······· 



CUADRO 47 DIGTRIDUCIOH DE FRECUPCIAI ACltftCA ~ PORQUE PREFIEREN 

LOS NINOI UN TRlllAJO FllCIL O DiFICIL• 
•r.••n~~--~••••rN~••••••••••••••~•••n•••••••I 
1 1 
1 llRDU"ENTO PORCENTAJE. 1 
l•~•••••~•••••~••M••••••••••t•••••m••••N•••I 
1 " 1 1 
1 1 P f'llGllN "111 1 3t3XC l > 1 

•. o 1 1 
.1 R "E OUSTll CMllMllE 1 ,, 7XC 2) 1 
e o 1 1 
1 U l\Sl llPRENDO 1 20, OXC 6) 1 

1 1. e 1 1 1 
l•*•••l•••••••••••••••••••••l••••n•••••••••I 
1 r p 1 NO "E DllN 01\IMI 1 10.oxc 3) 1 
1 11 o 1 1 1 
1 e R 1 "" TllHDO "EHOI 1 20.oxc ,, 1 
1 1 Q 1 1 1 
1 L ll HE OUSTll MI 1 so.ne 3> 1 
1 E 1 1 1 

1---------------------------1--------------1 1 NO CONTESTO 1 30,0XC 9> 1 
·····~•N~aMR••ar.aaReaaaaaaaaaaaa•aaaa•aaa••• 

CUAllllO 40 l.IHlTR!IUCION DE FRF.CUEHClllS llCERCll DE Lll PREFl!RENClll llUE 

Tlt::NEN. LOI NINOI PllM REIOLVER LOI P'ROILEllAI ·aoLOI o CON' 

llYUDI\, 

$•••~•••••••••sm•••••••••••••••••I 
1 1 1 
1 f'RFERENCIA 1 PORCENTl\JE 1 
tan .. •••~••aa•••~••l••••••••••••••I 
1 SOLO 1 S3,3XU6> 1 
1 1 1 
1 CON AYUDll 1 46,71Cl4> 1 
••N~~······~-~aaaaaaftaa•~•MaaaRaaa. 

c11ADr•o 49 DtflTRIDUClOll • FllECUll:NClllll ACERCA ... flEJciftMIEllTO DEL 

TRlllAJO CllllNDO LOS MINOS REClltN P'REHIOI 

··········~·-·················-~·· 1 1 1 
1 rREHJnS 1 PORCENTAJE 1 
:•···~··········••l••••R•~·····~·· 11 1 26t7XC ., 1 

: 1 
NO 1 70 XC2U 1 

1 1 
"I DI\ IQUAI. J,JXC U 1 

,.'91~ T~ .... ¡.• •f'""'fl!'~'W-~r'l'I':"' .. ~~-~.,'!""!":~-:;.·.-11~~111--



CUADRO ISO JIJITRllUClllN DI FlllCUIEllCJlll llCEftCll DEL lllWIDO MIR 

TENER"UN l'UEITO DE KllNDO 

·~···~············· .. ····•··•·····• 1 llGRllDO POR 1 1 
1 KllHDl\lt 1 POftCINTllJE r 
··"···~~············"··,.·········· 1 G! 1 76. 71C23) 1 
1 1 ' 1 
1 NO' 1 :Z3.31C 71 1 
INN•••••••N•••·······~············ 

'CUADRO 151 DllTllJlllCJON DI FMCUIHCJlll M:ERCll DE Lll" OPlNION out 

TJEllEN LOS NIHOI DEL PllGD QUE RECllEN P.Dft SU TftlllllJO 

••~••w.e•••••••e•••••••••••••••••NI 
1 OPINION DIL 1 1 
1 PllGO 1 PORCENTllJE 1 

l••················ft·············· 1 DUENll 1 90 1 e :zn 1 
1 ' 1 1 
1 KllLll 1 6.71C 2) 1 
1 1 1 
( KEOULM 1 3.:SIC U 1 
twasa••~••••••a•M••••ft••••n•••••~• 

CUADRO !12 DJSTRJIUCJlllt DF. f'RECUfNClllS M:EMCll DE LllS DlrICUI. TllD:'.S 

QUE HllN TENIDO LOS NINos CON IUI CLIENTES 

, •. ¡,¡ •• ~ni••·······"',. .................. . 
1 1 1 
1 PROBLEKftl 1 PllllCENTftJE 1 
l•m••~••w•mM•~•••Nl••••••n•ft~••••I 

SJ 1 30 IC 9> 1 
1 1 

NO 1 70 IC2U 1 
*""~"~n••••••~~~·•-•••R•~"~"~••••• 



CUADRO 53 DJSTRllUCtON DI ·FMCUINClllG ACERCA DEL llllL TRATO DUG: 

RECtlEN LOS MINOS llUftANTI IL DllBE..,.ENO DE SU TRABAJO 

ew•••n•••a•••••••R•••••••••••••••• 
1 1 1 
1 KALTRllTU 'I PORCENTAJE 1 
l•••a•aN••••••••••l•••••aRa••••••I 
1 . 01 1 26· 711 ., 1 
l. 1 1 
1 NO 1 73.31122> 1 

·~·~·········~···················· 

CIJAl!f¡O S4 DUITRJIUC1DN 'Dt FRl!CUENCIAI ACl!RCA K LA EDAD NENTllL 

PE LO~ NINOS GUE TRAIAJllN Y QUE NO TRABAJAN 

t:sr••••.••••••••••••••••"'••••••rt9"•••••••••••••• 
1 1 1 

: EDAD NCNTllL 1 TRAlllJllN 1 NO TRlllAJllN 1 
l•••••••••••••••••l••••••••••••l•w•~••••••••••I 

8 ANOS 1 --------- 1 3,JXC &> 1 
9 llNOS 1 10 XC 3> 1 13,311 4> 1 

10 ANOS 1 20 XC 6> 1 30 XUO> 1 
11 llNOS 1 36.:SXU3> 1 26,6XC 8) 1 
12 llNOS 1 26.611 S> 13.:JXC 4> 1 
13 llNOI 1 --··----- 6.61C :?> 1 
1:; llNOfl 1 --------- 3,;sxc u 1 

eanu~~•••••••••••••••••w•••••••"••s•ar~••aanaat 



CIMPRO 55 IZSTRlllUCION DI 'lllCUENCllll llCEllCll DEL PUNTll.IE 01.TF.N!DO 

EN EL TEST DE KOHI POR LOI HINDI 0111: TRlllllJllN Y.GUI NO 

TRt\11\JllN 

•••WRftM~•••••••••••••••••••••••••••R•••••••••e•I 
1 1 1 1 
1 PUNTllJE OITENIDO 1 TRlllllJllN 1 NO TRl\lllJllN 1 
l••···~·••ft•••aan••f•••n••••••••l•••R•~~ftefta•e• 
1 20 ••••••• 29 1 ••••••••• 1 3o3%( l> 
1 30 ·------- 39 1 --------- 1 3.3~( l> 
1 40 49 1 10 :U 3> 1 lO lU 31 
1 so 59 1 3,3zc U 1 s6.3:11C s> 
1 60 69 1 lO ZC 3> ·I SO XC 31 
1 70 79 1 26o6XC BI 1 l6o3XC S> 
1 80 89 1 20 XC 61 1 lO :u 3> 
1 90 99 1 s:s.nc 4> 1 6o6ZC 2> 
1 100 109 1 t:s.nc 4> 6o6ZC 2> 
1 111> ll9 1 3o3ZC ti 6o6ZC 21 
1 120 1-29 --------- 6o6%C 2> 
1 130 sJ9 --------- 3,3zc 1> 
*"•~~••••••R•••••••~•••e•rn~•••••M•m•"~•••~•n••I 

CIMDRO 56 DISTRXBUCJOH DE FllECUENcJllS llCF.RCll DEL COCJl:NTE 

INTEJ.ECTIH\L DE LDI Nl~OS OIJI: TRlllllJl\N Y QUE NO 

TRl\111.lllN 

••••U•R•••·····~~---~~··················~··········-~·•N••~·-····· 1 COCIENTE 1 . 1 1 1 
1 INTCLECTUfll 1 CLll~IFICllCION 1 TRlllllJllN 1 NO TRlllllJllN 1 
t•~~~•m~••=~••nl•~~~--~~••••••••••ln••••~••m•••••l&n•~~~Nr.••~ft•~•I 
1 80 ··---- 89 l!iU9NOR"llL 1 3,~zc u 1 10 ZI 3) 1 
1 90 ----- 109 INOnf!lll. · 1 S3.3lUl61 1 SO XCl51 1 
1 UO ----- tl9 ~NOftHllL IRILLllNTE 1 36.6ZClU 1 20 XC 6> 1 
1120 ··-·• 129 ISUPF.R?llR 6o6%C 21 1 l:J,:J:U '11 1 
1130 ----- 14'1 IHllV· SUPERIOR 1 --------- 1 6o6ZC :1 1 
$rt1~rt"-•*=t1••.:rt•'t"ll1~·P:Pllo::-=t-7:P.•flt•:::r.•M••••Rl'l•e,.•rl'!'t::fl•ft•"•l"IPS•a:•~l"'•"'~,.'l"!••••,.t 



CUADna 57 DlSTRJIUCION DE Fllf:CUENCIAI ACERCA •.LA F.DAD CNINO&.OOICA 

DE LOll MINlll OUI: TllAIAJAM y QUI Ma "'"•AJAN 

. ( CH ANOI Y "l!GES ) 

·~9·~·••M•••••••M••~··········•ss•R••····· 
1 EDAD 1 1 . 
1 CRllHOLOGICA 1 TftAIAJllN 1 NO TllAll\JAN 
lft•n•~~sm•••••l••"•••••~••l•••••••••n••••I 
1 10 00 1 20 lU 6> 1 20 lU 6> 1 
1 10 01 1 23.3lU 7> 1 10 XC 3> 1 
1 10 02 1 --------- 16.6IC 5) 1 
1 so o;s 1 ;s,31c u 3,31c u 1 
1 10 04 1 10 lU 3) 3,JX( 1) 1 
1 10 05 1 ,,,1( 2) 16.61( 5> 1 
1 10 06 1 3,31( 1> 3o3lU 1> 1 
1 10 07 1 --------- 6.61( 2> 1 
1 lo oa 1 to xc 3> 3,31c u 1 

10 09 1 13,JlH 41 1.0 XC 3> 1 
l 10 10 3,3%( u 3,31( 1> 1 · 
1 10 u ,,,xc 2> 3,;sxc u 1 
·~~·~·~~··•••••••s•eS~S•N••••••"•"••M•~··· 

cu~rmo ~o 11111.DRl!S DI! LA PnutPA •t.• DE ITUDENT, ORADOS DE LS.ERTAD y 

PROIAllLIDllD OITENIDll POR LOS NlllOI QUE TllAlllJIWf Y QUE 

NO TRAIAJAN 

··~•m• .. •••••M•••································ 
1 1 

! 111\RJlllLE 1 •t.• Ol• oC 1 
1~··"·········=····~···~·········~·••1••··~···~·· 1 l::lll\D 1 '1 1 1 
1 CRIJNDLOOICA 1 0,43 1 53 1 0.667 1 

:-------------1-----------1----------1----------1. 1 EDl\D 1 1 1 1 
1 tlENTAL 1 º•ª' 1 49.32 1 o.579 1 
1-------------1-----------1----------1----------1 l 

0

f'UNrAJE 1 - 1 1 
1 DEI. TEST 1 o.63 1 49043 1 o.531 1 
1-------------1-----------1----------1----------1 
1 cor.JENTE 1 1 1 1 
1 IMTELECfl.IAL 1 0.20 1 49,30 1 0,939 1 
••••n•~···-~·······~·~·••aaaaaaM~a•aaaaaa"······· 



1 
1 

i 
' 

' 

1 

1 

TA•LA H DA'IOS Ol'lUlDOI U LA lllDlClOI, 

lllol Q!!! DAIAJAll 

~;.1:t:'IQ l!DAD l'UlftAJI IDAll 
CIOllOLOClCA OITlllDO lllllrAL 

1 10-09 47 09-ol 

2 10-01 17 11-07 

l 10-01 97 12-01 

4 10-11 ?7 12-01 

5 10-00 92 11-10 

6 lo-o6 76 11-01 

7 10-00 79 11-03 

1 10-01 61 lo-ot 

9 10-00 75 11-01 

10 10-10 IO 11-03 

11 10-01 49 09•10 

12 10-00 72 10-11 

13 10-00 44 09-o6 

14 IG-04 12 11-04 

l!I 10-01 7J 11-00 

16 10-05 72 10-11 

17 lo-ot 61 10-09 

11 10-09 97 12-01 

l'I 10-09 IOI 12-o6 

20 .. 10-01 .. 11-ol 

21 10-05 107 12-o6 

n IG-04 12 11-414 

23 lo-o4 .109 12-07 

24 10-09 100 12-02 

Z!I 10-11 115 12-10 

~ .. 10-01 " 10-07 

:?7 10-01 ., 11-ol 

21 10-GI 77 11-02 

Z!I 10-00 53 10-00 

JO 10-03 74 11-00 

....... 

COClllft 
lmLIC'lVAL ., 

109 

119 

111 

111 

109 

110 

100 

110 

109 
.. 

90 

101 

90 

109 

109 

100 

100 

ll9 

119 

110 
-120 

109 

120 

119 

119 

100 

110 

109 

100 

109 



. TAILA DI llA10I onatDOI .. LA lllDICIOll. 

lllol QUI ID ftA'+tM 

IUJITOI IDAD l'IJllTAJI DAD COCllllTI 
CIOllOLOCICA OITlllDO llllll'AI. llTILllC!UAL 

1 10-05 57 10-03 " z 10-05 92 11-10 110 

3 lO-OS 13' U-00 14' 

• Ul-06 66 10-ol 100 
s lo.ot IO 11-0l 109 

• 10-02 75 11-01 109 
1 10-01 121 13·10 130 

• 10-02 .. 11-ol llO 
9 10-00 58 llM/) 100 

10 10-02 42 ot-05 90 
u lll-04 109 12-07 IZO 
12 10-00 u 10-00 100 

13 10-03 ., 10o06 too 

14 t0-11 47 09-ol ., 
15 to-os 105 IZ-OS llt 
16 10-00 74 11-00 110 
17 t0-02 55 10-02 too 

11 10-02 t1 12-0l lit 
lt t0-07 ll1 IZ•ll 120 
20 to-os J6 ot-Ol ., 
21 lC>-10 IU l>-04 t2t 

22 UMO 40 Ot-CM 90 
23 tO-OO 16 ... IO 
24 lo-ot '° tO-Ol tot -
2S IG-OI 73 ll-00 lot 
26 10-00 SJ 10-00 100 

27 10-07 6Z tO-OS " 21 lO-Ot llS 11-lO 120 

29 lO-Ot 7t 11-0l 110 
lO lo-ot 16 11-01 lot 
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