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» EL TRABAJO COWSTITUYE LA APORTACION PERSORAL A LA SOCIEDAD
- A LA VEZ QUE PERMITE omni DE ESTA URA GRATIFICACION COM
_PENSATORIA DE CARACTER ECOMOMICO Y TAMBIEN DE AUTORREALIZA
CI10W; PERO LA REALIDAD DEL TRABAJO SUELE ESTAR MUY LEIOS -
DE LAS Dlﬁll(ﬂms BASTA PENSAR EN EL CASTIGO BIBLICO PA
RA COMPRENDER L CARACTER PUNITIVO Y POR LO TANTO AGRRSIVO
QUE HA TENIDO EL TRABAJO A LO LARGO DE LA HISTORIA, -
EFECTO, TRABAJAR CANSA, Y MUCHO . . . INFINIDAD DE TENSIO-
NES Y CONFLICTOS PSIQUICOS B INTRAPERSOMALES SE ENTRECRU--
ZAN ALREDEDOR DEL TRABAJO: PENO AL MISNO TIEMPO RESULTA -~
IWCONCEBIBLE URA SOCIEDAD SIN TRABAJO.



RESUMEN:

En la actuslidad ¢l trabajo del nifio se ha convertido en un problems
grave que atafie a toda 1s sociedad de nuestro pafs, pues dfa con dfa se -
incrementa el nlmero de nifios que necesitan emplearse para subsistir, te--
niendo que dejar a un lsdo actividades propias de su edad.

Elvpropﬁltto de este estudio es saber si el trabajo incrementa el ds
sarvollo intelectual del nifo, en comparaciSn con el nifio que no trabajs.

Para determinar si existen diferencias o no entre ambos grupos se a-
plicS el test de Xohs (disedo de cubos) que mide inteligencia general, ssf

como un cuestionario psicosocial con el fin de indagar algunos .-

L4

peicolégicos y sociales de los sujetos.

El primer grupo formado por nifios de 10 afios, que estudisran y traba-
jJaran en alguna actividad relacionads con el ramo automotriz. Y el segundo
grupo por nifios de 10 afios que asistieran s la escuela y que no trabajaran,

Para la obtencifn de resultados se utilie§ una prusba paramftrics in-
ferencial ("t" de Student) que indicS no hsber diferenciss estadfsticamen-
te significativas entre nifios que trabajan y nifios que no trabajan, en ls
s0lucién de problemas de ejecuciSn cowo una medida de inteligencia. Sin em
bargo en la graficacifn de resultados se sicanza a percibir qus en el gru-
po de los niflos que trabajan se df un incremento acelerado y despuls uns -
pauss en su desarrollo intelectual. Mientras que pars el grupo de los ni--
#i0s que no trabsjan hay un aumento con menor aceleraciSn pero mfs estable.

En cuanto sl anflisis descriptivo de los resultados obtenidos en el ~--

cusstionario psicosocial destscan slgunos asp 1 del nifio -~

que trabajas, tales como: meyor n(mero de hijos y de desintegraciln femiliar,

wenor aspiraciSn a uns vida profesional y mayores conflictos familisres.



INTRODUCCION:

£l trabajo es la condicifn biisics y fundamental da‘ toda la vida hu~
k mans. La sctividad del hombre evoluciona de manera constante. Anu;uion_
te cazaba cusndo necesitabs alimento, construfa su vivienda cuando nece-
sitaba refugio, hacfa una vida némads cuando las condiciones del medio -
1e obligsban s desplazaree. Vivia uns situacifn de trabajo discrectonal
y no habfa una sepsracifn entre el tiempo de trabsjo y sl tiempo de ~---
ocio.23

El ni{fo como parte integrante de la familia ha intervenido de un -
modo o de otro en la fuerza de trabsjo pars sobrevivir, es decir,desde
pequeilo se 1e iba preparsndo para 1 futuro como slgo natural, el tra--
hjo de los padres era la herencis que los niilos recibfan,

éon el paso del tiempo y a lo largo de los continentes Esto se ha
uctudociéo comg un prodlema social. Primero fus en el campo con la -
sgriculturs ¥y 1a cris de animales, aquf era muy socorrida 1a idea de -
tener ufs hijos para asf poder aprovechar su fuerza de trabajo cowo un
deracho natural.

Poco a poco se hs introducido s los nifios en los trabsjos artesa-
nsles hasta llegar a 1a §poca en que ers comln que los nifios trabsja--
ran desde 1a edsd de seis ailos en las fhbricas, pues es a partir de es
ta edad cusndo el nifio posse un ainiwo de aptitud ffstca y raciocinio

para desenpedar algunas taress y captar al os; adends cu--

brfan horarios de mbs de diez horas y sin las minimas condiciones de -
seguridad. Aln a principios del pressnts sigio habfs en algunos pai-=-

888 menores de edad trabajando en las ainas.



El trabajo de los nifios es un fenlmano de anormalidad socisl, ya que
lé'f.lj obvio serfa que los nifios se desarrollaran de scusrdo a sus necesi
dades formativas; y por el contrlnlo el trabajo que desempefian los nifios
produce efectos perjudiciales para su salud, el sprovechssiento escolar,~
el desarrollo psicolSgico y su futurs sctitud hacia la sociedad.

ﬁ- imprescindidble 1la actividad 16dics para lograr el desarrollo armo

nioso de todo sér humano.



1.~ EL KIRO QUE TRABAJA.

Con el paso dsl tiempo el nGmero de nifios que trabajan en algunos

_pl!uu ha disminuido, pero lamentablemsnte hay otros en los que el pro

blema ha sumentado. Esto va sn razSn inversaments proporcional sl gra-
do de desarrollo que alcanza cada pafs. '

Basta d S8 6N un de la Ciudad de México para compro-

bar que un -innﬂﬁro‘du nifios cuy dad !: entre los cuatro
aiios hasta menores que inteu‘n su adolescencia, para ofrecer sus servi
cios limpiando parabrisas, vendiendo ‘alglin producto (desde un dulce -
hasta accesorios sutomotrices), dando slgGn especticulo, tragendo fue-
80, etc.

Los empleadores prefiersn dar trabsjo a menores, ya que con fsto

bajan los de op 16n, r do asf la oportunided de trabajo
a un adulto de quien depends tods una familia.

Enseguida versmos algunos de los sspectos nfs importantes pars
poder comprender mejor la problemlitics de los nifivs que trabajen.

1.= Causss por las que el nifio trabsja.

Los pocos sstudios que hay acerca del tems que nos ocups, revelss
que los niflos se ven obligados a tradajsr borqu necesitsn tener ingrs
808 por ufnimos que sean para poder subsistir, para obtener uns gansn-
cis en el pequeiio comercio anbulante o para recibir una remunerscidm o

gratificaciln por los servicios que presta.



‘ Batﬁ necesidad tisne que ver en mucho con la estructura fasiliar y
" con laa condiciones socioeconSuicas de fsta.

La necesidad la podemos clnl!lclr" en cuatro grados de acuerdo -~
al uso que se le da sl dinero obtenido por el linor.

12 Famtliar bfsica.~ Cuando el niio tiene que trabajar para syudar
a satisfacer necesidades bisicas, tanto de §1 como de su f.utuu eato
es alimentaciSn, renta, vestido, gastos sfdicos, etc.

: 28 n-ui-: complementaria,.- Cuando el niiio trabaja pars nt}-h-
cer necesidades adicionales o secundariss de su familia. Como adquirir
‘ un televisor, una estufa, etc.

32 Personal bsica.- Cuando el niiio trabaja para satisfacer sus ==
propias necesidades como alimentaciSn, vestido y en algunos casos sdqui
sici8n de Gtiles escolares.

42 Personal co-plunnt_.rh.- Cuando ¢l niiio trabaja para cubrir al
gunas de sus necesidades secundarias como comprar juguetes, asistir a -
espectlculos, adquirir artfculos deportivos, hacer viajes, etc.

Cuando un nidlo decide trabajsr o acepts una propussta, cree qus su

decisidn ;l individual, sunque en realidad 1o impulsaron sus padres y -
12 sociedad en la cual se encuentra inmerso; es as{ como este fenSmeno
~del menor que trabaja no es un problema ptalldo eino ﬁn problema de ls
soctedad.

En la clase slta de la zona urbana los nifios y los jovenas no tra-
bajan; en la clase medis un 10% trabaja para ayudarse en sus estudios;
'cn 1a clase baja trabaja un 85X para nivelar los escasos ingrésos de su

fanilia (aquf se considers clase social como un grupo puramente econSei

co, de acusrdo a su posicifn en cuanto a ingresos y forma de vida, ein



posest 1a varisble prestigio ni poder). Por su parte, en sl campo to--
dos loyl nifios t!l?ljlll en actividades ;:ow pastoreo, nifios p-jlrofol -
.- qQue suben & los frboles en busca de criss, nifios aguadores que cargan
tambos de agus & largss distenciss y nifios plecadores de algodfn, fru-
tas, ste,

En las poblaciones rurales son los nifios los que acarresn csjas,
canastas, madera, tierra; son ellos los qus limpian los corrales, orde
flan las vacas y hasts le hacen de gufa de turistas. En sus hogares des
granan mafs y las nifias lavan, planchen y se hacen cargo de los meno-- .
tes.

En las sonas urbanas los pequeiios cantan en los camionas, venden
chicles, limpian pll’lb'rllll en las esquinas y venden fnfinidad de ar~-
ticulos. Los bolerfitos tienen uns unibn, paro cada barrio tiens su ma-
tia, que determins el lugar y la hora en que pueden trabajar. Los re-
partidores de perifdicos forman otra uniSn paro muchss veces ellos tam
bien estén sujetos a mafias de barrto.

Hemos mencionado anteriormente cual es ¢l uso que se dan & las g8
nancias del menor que trabaja; ahora nos ocuparemos de los motivos que
interviensn cuando 10 hace para cubrir necesidades bisicas, ys sean -
individusles o faniliares.

_ E1 wlvil de nfs fuerss que hace que un nifio trabaje es la necesi-
dad de aliviar en afnims parte 1s miseris en 1a que vive ¥y poder asf
subsistir aunque sea de modo precario.

Algunos padres adenfs de sprecisr la escass resuneraciln de sus -

hijos, los motivan s trabajar con sl deseo de mantenerlos ocupldoi'pl-

ra que no caigan en la oclosidad y muy probabl en la ia




Iiﬁo. sy pequeiios aGn de b » ¥ tambifn:nifios deforses son 8l .

quilados por sus padres a limosneros o a "marfas”™ para provocar 1lsti-
ua de los peatones. Para que lloren oportunamente son lastimsdos con -

agujas o se les deja sin comer. Tambifn es uttliss ¢l viejo truco de -

1a receta mfdica , sobra todo si los nifics lucen fasflicos. En algunos

lugares hay nifios cuidadores de borrachos que ss hacen pasar por hijo
del alcoh8lico; son expertfsimos ¢en burlar & 1la policfa y en llevar al

borrachfn ssno y salvo a su cass.

En los balnearios como Acapulco y Masatlla, los nifios venden fru~
tas, paletas, cacahuates, cocos, ropa, chicles, cantan y "sueven la --
panza” por unss monedas, & los turistes uelmh_l y extranjeros, mien

tras que sus padres sguardan en sus hamaces el retorno de sus pequeflos.

Los nifios mexicanos hilan, tejen, pi pegan b hacen cazos ¥

caguslas, ne‘nrnn mnateriales, limpian, cuidan, tocan, tan, recitan,

venden billetes, periSdicos y, como s tod; easto fuera poco estf el -
riesgo de que algunos mueran en msnos de sus propios padres.

Hay ocessiones en que se sustituye la escuela por el trabajo debi-
do & que el nifio no rinde en ella o wanifiesta falta de interfs , ads

uis de otros cesos en donde no existen escuslas cercanas sl hé..lt.

Los altiples casos de dest 168 familisr pueden ser el fac-

tor que empuje al menor a 1a calle a ganar un poco de dinerol por ejem
plot abandomo del padre, ser hijo de madre soltera, que los padres ee-
tén enfermos , invElidos o que hayan fallscido.

Ea 1a €lcive dfcads se ha recrudecido lo dramfitico de las fomtlias

rurales que emigran a las grandes ciudades como la y qus recu-



reon al trabajo de sus hijos psra poder -unun:"

Gran parts ds estos nifios entregen el cien por ciento del produc
to de su trabajo sl padre de familia, o Sste cobra directsmente sl -
pleador el escaso salarfo, sin que pase siquiers por las manop del -
pequelo qus desempefis uns lador.

2.- Datos demogrificos:

A causs de la explosifn demogrffica en las Gltimss dcadas y -—
principaluente en 108 pafses en desarrolio, la poblacifn joven (weno-

tas de dueioeb afios) se ha ido & cando fderabl

Pars el alo de 1979 la Organtsaciln Internacional del ‘l’ubljo -
calcull que a nivel wundial §2 -ulonn de nifios tenfan que desespe-
Sar uns labor pars poder subsistir; es conveniente aclarar que las ci
fras anteriores y las que en ssguida se mencionan som relativas ys -~
que no se incluyen & los nifios que trabsjen ocasionsimente, ni aque--
1los que son ewpleados clandestinsmente por estar violando las normss
legales.

En o1 X Censo de Poblaciba y viviends'’

se mencions que en 'lllu-
co el 42X de la poblacilm tots] tiews mencs da quince slios de edad, y
uls del 25% se encusntrs on el grupo e seis & 'cnoteo aflos de edad,
EL Censo do mo” indicS que ls podlaciln ecomosicemente sctive
de doce a catorce aflos (797,983) representa el 3.6% de 1a podblacibn e
conomicsmente sctiva del pafs.
La DirecciSn General de Trabsjo y Previsiln Socisl del Distrito

Federal estind que psra 1980 los nifios que trsbajarow en el Distrito



Paderal fueron 250,000°%,

f1 periSdico E1 hclm1° on un artfculo del 23 de mayo de 1984
tuforma de acusrdo & 1a Tenin para Abogado de Alefandro Varela Rive-
.raé, que tan solo en el Distrito lcdculv existieron 50,000 nifios que
trabajan en tiendas de autoservicio a cambio de gratificaciones, sin
ninguna prestaciSn ni sslario. Asf mismo Varela indica que de acuer-
do con las estadfsticas existentes en México 1 893,000 menores de --

dieciséis afios que prestsn servicios sin proteccisn legal. Hay otros

476,473 de “afios y adenfs 976,000 menores de dieci ---
wéis ailos mayores de catorce. Cssi 1'000,000 con escasos o nulos be-

neficios de la ley.

3.~ Sectores en los que trabajsn los midos .‘

Los pequeiios se an trabajando tanto en ¢l sector moderno

en el centro de las grandes ciudades, asf como en el sector de podre-
za de donde proviensn.

Hay lugares clandestinos en donde ls minorfs de quienss desespe~
fian la mano de obra son nifios, hay otros en que constituyen la sited
de los trabajadores y en slgunos sstablecistientos 1a totalidad son me
nores de catorce ailos.

Entre los nifios, algunos trabajan por su propia cuenta como son

los vendedores ambulantes, estibad . eros, bol v 1

ches, cuid h limpiaparadrisas,etc. Pero hay otros pequeiios ~-



que trabajan dos por p adultas que les exigen una cuota .

fija o porcentaje que a veces va aks allf del 303 e las ganancias. -

Tensmos cowo sjemplo de &sto a cerillos, bill 08, dores y ayu
dantes de aljln oficio como albaiiiles, meclnicos, etc . Otro caso es
el de los nifios estibadores de la Marced quienes forzosaments tienen
que alquilar el diablo para trabsjar ya que no les es permitido tener
su propia herramfenta de t.nbljo.

En Mixtco. los nifios trabajadores se distribuyen en tres saplios
uctoruw:

1°, Sector agricola.

21 nido en las comunidades rurales empieza desde muy temprana --
edad & colaborar en trabajos de mediano esfuerzo como recoleccin de
lefia y cuidado de algunos animales. Conforse va creciendo va intervi-
niendo de manera nfs especffica en todas las labores agropecuarias. -
Todo #sto es llevado a cabo generalmente junto con ls familis, es de-
cir, el nifio no recidbe ninguna remunsracin por el trabajo reslizado,
es el conjunto familiar quien recibe los baneficios de las activida--
des de cada uno de sus miesbros.

2°, Sector Industrisl.

£n la pequeila industris y en la artessnis es en donde se encuen~
tran frecuentemente menores trabajando.

Hay lugsres en donde el padre de los nifios estd contratado por -
la empresa y se le paga a destajo, ss entonces cuando sl padre aprove
cha 1a msno de obra de sus hijos, sin que §ste reciba uns remunera~-’
c18n por la actividad realizada.

Existen nuserosas industrias hogarefias en donde todo el trabajo



o !lllllldp por los mugunui de 1la femilis.

Al;unol ejemplos de los trabajos que se realizan en el sector in-
'dﬁurtnl sont labores de empacado, pegado y etiquetado, ;:oltdo. wodels )
do, decorado, trabajos en metsl, cuero, madera, slfarerfa , jugueteris,
fuegos artificiales,etc.

3°. Sector de servicios.

'

Es. en ¢l que hay nfs niilos trabajando, ya que ¢s generalmente en -

- 1a calle en donde se desempeiian. Los hay brindando sus servicios on 18

Aad,

via plblica como boleros, cuid hes, 1 hes, de peril

dico, comida.. golosinss, flores, billetes de loterfa y adesis cargade-
res en zonas comercisles y mercados.
Tawbifn hay psquefios en lugares fijos prestando servicios en ta--

4

1leres, establecimientos iales, ded . detos, ewp

dores, botones o ayudantes sn hoteles.

Hay infinidad de nidas piuundo sus servicios como servidumbre -
de casas particulares, ya sea de entrads por salids o de plants. Muy _
frecuentemante estas niflus proviensn de sonas rursles.

Los trabajos us lamentables que realizan los nifios en este sec--
tor, es el trffico de drogss, 1a prostitucifn y nifios pordioseros des-

figurados { 1onsl Aquf indudadl intervienen pereonss §

7 dultas.

4. Condiciones medioasbiantales del nifio que trabajas.

Las condiciones medioambientales de los lugares en donde pasan ~--

estos nifios su vids, son tanto en su hogar ( si lo tienen) como en sy -



sitio de trabajo, carentes de tods comodided y de 1las nis miInimas con-
diciones de ujuridld ¢ higtiens,
En el hogar, porque en la wayorfs de los casos no tisnen medios -~

Smicos, ni eist de vida que los motiven a tener condicionss u_o_

cuadas.

En el trabajo, porque gran parte de ellos trabajan en la vis plbli
cs, 8l aire libre; y los que tub-ju.n on lugares cerrados, no tienen -~
normsdas las condiciones de trabajo (por no estar permitido legalmente
el trabajo de 1os menores y se abuss de ello.)

En cuanto a las condiciones fisicas de los locales en donde se de-
sempeiian a menudo son cerrados, con un calor sofocante o con un swbien=
te himedo, sin ilusinacidn, ‘sin ventilacisn y con exceso ds ruido, con
el aire contaminado que los obliga s inhalar polvo o gases tSxicos que-
van sinando poco a peco la salud de los pequeiios.

Tampoco cusntan con agus potable, atencién widica, ssnitsrios y mu
cho menos lugares para descansar.

£n cusnto al slojamiento del wenor, muchos son los cascs en los que

se encuantrs ls familia en la miseria, en hacinami yeon dicd

sanitarias dessstroses.
Hasta aqui se han mencionado algunos aspectos importantes referentes
a las condiciones en qus el nific desarrolla su trabajo; a continuacifn se

plantes ls situacifn legal de estos menores.



11, LEGISLACION DEL TRABAJO DEL MENOR,

Debido a que las legislaciones de muchos pafses 1d ol traba
Jo de los menores como nocivo para su vida futura, se han ido tomsndo me
didas legales, & n'nr de lo cual persiste el problema, sobre todo en a-

quellos patses wanos desarzollados.

1. Rasgos generales de la legislacifn mundial.

La OrganizaciSn Internacional del Trsbajo fija como edad mInima de
aduisibn sl espleo quince alos, ¥ fends su elevaciSn gradual hasta

1os discisdls aflos. Algunos delegados opinaron que ers poco reslists fi
jar ests edad sfnims pars pifses en desarrollo y hacer caso omiso de la
nituaciln social y econSmica que pravelece. Se sugiri un sumento de e~
dad paulatino hasta llegar a us coqloto desarrollo f{sico y mental que

108 prepate pars el tubcjo.“
Se prop algunas soluci como la extensibn de seguridad so--

cial incluyendo subsidio por hijos, desarrollo de medios adecuados de

enseianzs, orientscilan y formaciln profesionsl, p 18a para

qd. no tienen familia y escolaridad obligatoria.

Generalmente en todos los pafees hay legislacifn sobre la edad wi-
nisa do ingreso al empleo. Ests edad minima oscils entre doce y dieci--
odle alos de scuerdo s cada p‘lo.“

Desgraciadsmente son pocos los pafses en los que ss respetan estas
disposiciones. Un ejemplo claro se muestra en el inciso siguiente que

menciona @l caso de nuestro pafs.



-1l -

e h.hlul&n en Mixico,

Du:into 1a dictadurs de Porfirio Dfas se prohibiS el trabajo a meno
res de eiete lhi. 8in esbargo pars resolver los problemas textiles, Diss
adnite el trabajo de menores de siete aiios con el consentimiento de sus -
pdru. poniendo como dﬁtcn condicidn que acudieran a la escuela.

A tnt;tntu 1a l.volu_e!&n. sus dirigentes prohfben el trabajo de --
menores de doce afios. Y es el Partido Liberal Mexicano en 1906 quien pro-

hibe que los menores de catorce afios sean sujetos de oqfuo.‘
A partir del gobierno del presidente Adolfo LSpez Mateos,la Constity

ci6n Polftics de los Estedos Unidos Mexicenos en su artfculo 123% frag---
cibn 111 sefislas

"Queda prohibida 1a utilizaciln del trabajo de los menores de cator-
ce afios. Los msyores de esta edad y menores de diecisels tendréa como jop

neda sfxine 1a de seis horas".?
Con lo anterior se p de que los de dieciséie ados termi-

nen su aducacién blsica y evitar que los empressrios abusen de su inexpe-

riencia; Iapedir que el trabajo pusds dafisr el desarrollo ffsico de los -

k menores o su moralidad.

En el Distrito Federsl el trabajo no asalarisdo necesits licencia de

trabajo, cuyo Onico vequisito para obtensrls es ser msyor de catorce lion!’

Aenlis entre los catorce y diecisdls afios se requiere teoricaments la au-

torigaciSn del padre o tutor, saber leer y escribir; si es menor de dieci-

ocho afios, haber terminsdo 1a prismaris o tener cosprobante de sstar estu--

diando, Se aclara adeals que en caso de carecer de alguno de los requisitos
anteriores, Sste puede ser dispensado de acuerdo sl resultado del estudio
socioecondmico realizado por el depsrtamento encargado de expedir ls licen

cia (Sscretarfa del Trabajo y Previsifn Socisl).
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‘La Ley Federal dei Trabajo en el apartado referente sl trabajo de los

‘ .. Wenores mencions que:

Artfculo 173, E1 trabajo de los mayores de catorce afios y menores de
diecisfis queds sujeto s vigilencia y protecciln especisles de 1a Inspec=-
cibun del Trabejo.

Artfculo 174, Los ssyores de aflos y de ddecisfis ados

debetln obtener wn certificado sfdico que acredite su aptitud pars el tras=
bajo y someterse a los exfmenss afdicos que periodicemsnte ordens ia Ing—~
peccidn del Trabsjo. $in el requisito del certificado, ningln pattéa po--
dcl utilisar sus servicios.
Artfculo 175. Queds prohibida ls utilisaciln del trabajo de menorest
1. De diecisfts alos, en : )
a) Expendfos de bebidas embrisgantes de consumo inmedisto.
b) Teabsjos ptibles de af su aoralided o sus buenas cos-

tuabres.

c) Trabsjos amdbulantes, saivo sutorisacifn especisl 4 la Inspec—~
ci16n de Trabajo.

d) Trabajos subterrfnsos o submarisce.

o) Labores psligrosas o fnsslubres.

£) Trabajos superiores & sus fueries y a los que pusdan impedir o
vatardsr su dessrrollo ffsico norusi.

8) Katableciutentos no industrisies despuls do les dies do 1s -
noche.

h) Los desfs que determinen las leyss.

Arefculo 176. Las labores peligrosss o insalubres s las que se vefle-
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te ol artfculo anterior, son aquellas que, por la naturalesa del trabajo,

por las condiciones f{sicas, qufmicas o biolSgicas del medio en que se -~

prestan o por 1a composiciln de la materia prima que se utilise, son caps

cen de actuar sobre 1a vida, e) desarrollo y 1a selud ffeica y mental de
" los manores.

Los reglamentos que se expidan determinarfn los trabajos que queden
comprendidos en la anterior definicifn.

Artfculo 177, La jornada de trabsjo de 108 manores de disciséis afos
no podrf exceder de seis horas diarias, y deberf dividirse en perfodos -~
afxinos de tres horas entre los distintos perfodos de la jorasda, disfru-
tarén de reposo de una hora por 10 mencs.

Artfculo 178, Queda prohidids la utilizacién del trabajo de los meno
rves de diecisfis afios en horas extraordinariss y en dfas domingos y de ==
descanso obligstorio. En caso de violaciln de esta prohibicién, las horas
extraordinariss ee pagariin por un 2008 afis del salario que corresponds s
las horas de 1s jornada, y ol sslario de los dfas doui yde d -

obligatorio, de foruidad con lo disp en los artfculos 73 y 75.

Artfculo 179, Los menores de dieciséis afios disfrutardn de un perfo-
do anusl de vacaciones pagedas de dieciocho dfas laborsbles por 1o wenos.
Artfculo 178 Los patrones que tengan 8 su servicio menores de dieci~

séis siios estén obligados a:

1. Exigir que se 1es exhibsn los certificados efdicos qus acrediten
' que estln aptos para el trabajo;
11, Llevar un registro de fnspeccifn especial, con indicacibn de la -

fechs de su nacimiento, clase de tradbajo, Muttok. salario y demfs condi~
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ciones generales de trabajo.

111, Distribuir.el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesa-
rio para cumplir sus prograsas escolares y asistir a escuelas de capaci-- '

taciln profesional; y

IV, Proporcionar a la Inspecciln del Trabajo los informes que se les

solicite. v

De acuerdo a lo mencionado en los articulos snteriorss por la Ley -

Federal dsl Trabajo, las leyes tratan de proteger al menor des catorce a -

. diecisfie afios que trabajai sin embargo no existe uns vigilancia estricts

' que se encargus de qus estas disposiciones sesn cumplidas. Pues es flcil

darss cuenta que en México, hay gran nleero de pequeiios menores de cator=-

ce afios trabajando, sin que §sto sea sancionsdo por las sutoridades compe~

Por otro lado tambifn existen nifios entre elto'rcu y diecisfis a0 ==

(supuestaments protegidos por 1a legislacin de nuestro pafs) que trabajaa,

y cuya velacifn laboral viola en slto grado lo dispussto por estss leyes.
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3. Legislacifn pars wejorar lss condiciones de _trsbajo de los menores

Como hemos vistu, las normas legsles se refieren al trabajo de los ni
/dos para prohibirlo. Por otro lado, se establecen normas especisles de -~
"protecci8n"™ para los wencres que trabajan que han cusplido ya los cator-

ce aflos de ohd."

£s asf, como 1as leyes queriendo p

ger & los » 8010 prohi-
ben el trabajo, o_in tomar en cuenta que la necesidad los obligs s traba--
Jar en circunstanciss fuera de 1a ley sin tener 1a nfis elemental protec—'
cibn.

£1 problema de los niiios que trabajsn no puede ser solucionado radi-

calmente por disposiciones legales, pero sf podris aliviar en gran parte

su situscidn, vigilando a quienes se dedi & extorsi a los paquedios
que tienen que salir a ganarse la vida.
Ls dirigente sindical ConcepciSn Rivers, funcionsris de ia Procura=-

durfa Federsl del C idor en 1984 y nd'twndl del sector obrero decla

ra "Primero la ley y luego la vigilancia pars su cuaplimiento, porqus da-

das las circunstancias reales del mexicano, suchos niflos necesiten traba-

jar pero deben hacerlo sin que se les uylon".o -
Despulis de haber planteado las condiciones legales del nifio que tra-

§a, se mencionarfn las carscterfsticas psicolfgicas y flsicas del maner.
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111. ASPECTOS PSICOLOGICOS DEL NIRO QUE TRABAJA

E1 nidio tiende a intuu} su desarrollo de acuerdo a ls edad del --
grupo cultural en que ss encuentre.
Por tal motivo se dsberfn considerar las condiciones mdtvid\vu»lu -

de csda uno para tomar an 1as siguient fsticas del fn--

fante de diez sios.

Los dies afios son la consumaciSn de 1a etapa infantil para iniciar.
1a transicifn hacia la resots edad adulta. El organismo -d-n.. coneo~
11ds y equilibra recursos alcansedos, ¢s la edad de oro, del equilibrio
evolutivo, tiende a aceptar la vida y el mundo tal como son.

Los cambios cotidianos regularmente pasan inadvertidos en esta pri

‘ wmers década, sus gustos y relaciones interpersonales tanto en el hoger

como en la escueia tienden & ser mnfs privados. Sus 'nuctonu familia-
res suelen ser nfs ntuchu..

Estos nifos manifiestan en ocasfenes deseos de supsraciln y su cli
wa emocdonal personal ¢ impersonsl ha sufrido casbios ligeros, sunque -
§ato no quisre decir que ung; un equilibrio emocional.

A los dies aiios 10 nifos han sufrido cambios en su estructurs cor
poral, enfrentando ests situaciln con sinceridad haciendo las preguntss

necesarias.

El ritmo de crecimiento de los . p 16a de las nifiss

" on niis lento, los nidos tiensn un aspacto nfs sSlido que el niflo de me

ve, se observa un ligero redondesmiento en el no poral espe---

ctal on ol ]

cusllo y en el Srea pectoral. A ests odad 2 1a
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mayorfs les gusta entararse acerca del sexo, de la gestaciSn, del ereci

siento y el naciniento de los seres h en ocasi se inf al
tespecto & travis de s 1ectura.? '

Muchos de ellos tisnen nogiones de las relaciones sexusles, slgu--
nos aprenden y dicen palabras insdecuadas sodbre el sexo que ut:.luntn -
suelen escribir principalmente en las paredes .dc ios baflos. Espiless & ~

discrininar entre 1las palabras que pueden decirse delante de su madre o

de las sefioras en general y las que unicamente es den decir enf
‘de sus amigos, ‘

Generslmente cuando les gusta alguns nifia suslen escribir cartes -
de swor, pero se sienten molestos cuando 1a gente alude & su novia.

A esta sdad pess a que lloren llenos de furis, no abrigsn rencores
ni resentimientos. Pueden obssrvarse vilvulas de escape de clerto nere
viosisno como llevarss los dedos a la bocs, morderse las ulias, jugar =-
con el cabello, sumir o proysctar los labios hacia -luon.lo

Las principales quejas de los padres de los nifios de esta edad son

1a fncor 16n de 1s p los codos sobre la mess, el tomar el te

nedor con el puflo cerrado, etec., pero ee con las roquerg

dnvcuando se encuentra fuera de casa o cusndo hay visites.
Con nlpocio a los alisentos son sfs los que le gustan que los que

2, ‘4

rechasen. Suele tener pref is por les

3 algunos em--
plesan a cospartir comidas del gusto de 1os sdultos, los postres sigwen
siendo sus favoritos y pars obtenerlos hacen lo que sea, llegando al ~--
grado de rodarlos.

En lo que se refiere a otras actividades como el susfio todavia pus

de tener pesadillas, estos suellos desagradadles ocurran frecusntements
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cuando. estén resfriados, despuls de una opcuci&n o cuando tienen miedo ~
:do las  coses que ha visto o lefdo. Los suefios agradables le recuerdsn ls

vida real como si en efecto estuviera viviendo cosas placenteras. ~

Generalmente no tienen probl para 1 » inclusive algunos

son madrugadores.

) Todav{a kno tiene un sentimfento definido del transcurso del tiempo -
pero -h-@n quieren ser puntuales pars acudir a sus citas y & 1a escuslas,
constantementes quiere saber la hora.

En cuanto al trabajo, es muy hacendoso, algunss vaces desempedan me=

Jor su trabsjo cuando estdn con un adulto.

Gozan plenamente del juego pero tienen cuidado, prefisren estar cer~
ca de casa como uns wedida de segurided.

Toman decisiones basandose en lo que ha aprendido de sus padres ¥y -
en 1o que ellos esperan de §1. Les preocupa mfis 1o que estf mal que lo -
que estd bien, aunque en alguncs womentos se rige mils por 1o que desss --
que por lo que le dicta su conciencia. Tienden & decir mentiras que conai
deran piadosas; les preocupa la justicia sunque & veces no logran separar

con precisifn 1o que es justo de lo que desea.

Empiesan & elegir su propia rops, of no les parece la que su madre

ha elegido simplemsnte van y se la casbian y si les ee posible usan ls -

aiens ropa durante varios dias sin {mportarles su hutono.’

En 1o que se refiere & 1a escusla, Ssts llega & gustarles tanto, que

quieren & su masstro(s) y lo respstan; su palabra tiene as valor que la
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de iu-' padres. lnpondoﬁ regularsente a la disciplina, les gusta que su
waestro programe las actividades y si es que llega a olvidar algo, &1 -
astd pandiente de recordfrselo; no nada mis les gusts la escuels sino -
que tasbifn les gustas participar en diferestes actividades, sin lloﬁr
a sobresslir porque aplican el lema "me siento incSmodo si soy el .ojor"

Entre sus principales actividades de informacién qus les enseiian y
les incitan & la reflexifn sont la nl-vilt&n; 1a radio, los libros, --
1as pelfculas, stc. k!oco a poco van dejando de ver televisiln porque ~
tienen otros intereses como echarle un vistaso al diario para leer los
titulares y luego buscar las fotos de accidentes o de guerra; les gus--
ta 1o que se refiers a peliculas, 1ibros o programas de misterio.

Paras los nifios de dies afios la vida es buena y phudo hacer una ---
gran cantidad de cosas que antes no podfa hacer, es una persons de ac--
cibn nls que de pensamiento, siente gran alegria en el momento de ¢je--

cutar tareas que antes no podfs realisar.

A continuaciSn se relatan algunas caracterf{scicas psicolfgicas de
las familias mexicanss en relaciSn con los nifios.

En estudios transculturales realiszados por Dfaf Guerrero & sujetos

mexicancs, se han rado datos de 1a forma de ser del mexica
“no y su familia tales como:

- Los mexicanos as sienten seguros como miembros de una familis, -
pues en ells todos tienden a ayudarse entre sI. Se destaca que los nidos
mexicanos tienen tendencis a obedecer mucho mfs a sus psdres, s perssns-
cer nis cercs de ellos, a ser niis interdependientes con ellos y a tensr

il relaciln mis efectiva con sus padres que los nifios de otras culturss.



= Los nifios mexicanos suy a menudo quieren llegar a tener ¢l mismo
_ trabajo qvu : ol de su padre.
- La madre mexicana es profundamente lhctu_ou. tierna y lobnpro.-
tectors del m.u:..’
- l.bn nifics, nsturalmente, necesitan sn slto grado de la protec---
ciln paterna. El medio ambiente les parece constantemente lhno de ame~
nazantes situaciones que desconocen y muy por encims de sue capacidades
flsicas y psfquicss. '
=~ La familia ﬂl.QCIM tradicionalmente es unida y protectora. Casi
siempre habrd techo y comida, y & veces hasta recepcifn afectuosa pars
el hijo, el hermano y alin para el parients que ha perdido el empleo.
El clfisico "no te apures hijo, ya saldremos adelante, que mientras yo -

viva no te falesrd".2®

Gran parte de las actividades que desespeiian los nifios que traba-
.jll\ van sn ;crjuelo de su desarrollo ffeico. Su estructura Vcorponl‘.
'no tiene aln la capacidad para reslisar grandes eefusrsos. Ls acusula-
ci8n de cansancio impide que continle su desarrollo normasl.

AMenfs de las condicionss pfeimas de higiens, los climas extremo
sos, gases, polvos y otras substancias t8xices producen enfersedades
que se van haciendo crBnicas con el paso del tiempo, en sus dfbiles -
cuerpos, que an la mayor{s de los casos padecé desnutriciSn. Ls defi--

ciente alimentaciln, el cansancio y la hln de protefnas afectan el -
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Sietena Mervioso Central,
A menudo ¢l tipo de-tares qus deben desarrollar en el trsbajo es -
monStons y repetitiva, en ocasiones insdecuada para su capacidad tisica,
~al grado de causar deformaciones corporales. Tenemos un ejemplo de &sto
_en los nifios estibadores que sufren de afecciones en su esqueleto, pues
“tienen que caminar soportando un peso desproporcionsdo a sus fuerszss, y
con. ol paso del tismpo ss les deforma 1s columns vertebral, la p‘lvio y
o1 térax. i
Algunos pequeiios tiensn permitido hacer psusas intersedias, boro -
oéron no, y es obvio que ¢l organiemo infantil requiere mfs tiempo de ~
descanso s 1o largo de uns jornada que los adultos.
En Japbn se llevs a cabo un estudio en donde se compara la estatu-

n Hasta los doce siios no se enconted dife-

ra de obreros y estudiantes.
rencis, pero mis tarde se comprob8 que las nifias que habfan empezado a

trabajar antes de los catorce afios, tenfan en promedio cuatro centfue~-
tros menos de sltura que los estudisntes que habfan infciado su vida la

boral despulls de los disciocho sdos.

3. Csracterfsticas gk ;teolgtcu del nidlo qus trabats.

La edad infanti] constituys una steps de la vida en que se experi-
mentan numerosss transformaciones psicolégicas, y si a &sto se agregan
situsciones tales como ¢l slejamiento de 1a familis (en caso ds haberlas)
y las plsimas condiciones de trabajo, entenderemos lo profundo ds la ~

problemfitica del nifio que tradajas.
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Muy s menudo, el pequeiio sufre problemas de comportamiento, tiene -

una p pciln eaq 2ada del mundo adulto, y por 1o tanto su natural ==

tendencia 8 imitar se deforma, acentuando aquellas ascaracterfsticas que

ellos piensan 1los van & hacer afs fusrtes ante los ojos de los demfis; es

decir, hay uns peeudomad P s que definitivamente repsrcutirf -
on su vids de adulto.

El nillo que trabaja carga con una historia de frustraciones e injus
ticias, provocando agresifn contra todo lo que le rodea.

El senor que trabaja tiens poca o ninguna oportunidad de desarro---
1lar una actividad 16dica, no juega a ser mayor porqus en la sociedad ya
desenpefia un rol de adulto.

Taspoco le astd permitids 1s fantasfs, y mucho wenos la natural --

irresponsabilidad y 4 16n foticas de esta edad, pues -

L4 (4

si 1o hiciera se enfrentarfa a graves accidentes, prdida de msterial o
de 1a poca pags que recibs por su trabajo.

E1 nifio inicis su socializecifn en la familie, y sis tarde la cone-
tinGa en 1a escuels, pero el caso de los nifios que trabajan es diferente,
ellos se socislizan en grupos ocasfonsles tomando elementos callejeros
para constituir su personslidad.

Los nifios que trabajan tienen menor estabilidad en ¢l empleo que ==
1s gente sdulta, &sto se debs a 1a propia inestadilidad de su edad; eof -
estan controlados por Mco sayor tienen menor oportunu“ de cambisr ~

_de empleo que sl trabajan por su cuenta, ys que los walos tratos, 1a po~-
ca ganancia y la {lusidn ds tensr un mejor trabajo 1o motiva para buscar
nuevas opottunldldu.l,

Al nifio trabajador se le niega toda oportunidad de disfrutar las --
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concasiones propias de su edad, se le upr(u y oe le obliga & crecer emo-
cionalmente antes de tiempo, todo esto a cambio de una oportunidad de so--

bnvlvtr. de esta ~estan denados a vivir una vids marginada y ai-

serable. "E1 desarrollo biolSgico de su organismo persite 1la realizacifn -
de determinadas taress y limita al nifio en la reslizacifn de otras. De §~-
gual wmanera su cspacided de atencifn, el desarrollo de su inteligencia, == °
lomllgﬂn de juicios y empleo de las destrezas, estn en lucha desigusl
cuando la demands del ambiente presions al nifio mfs 2118 de sus capacide=--

dos.*??

4. Importancia psicol8gica del juego en el nido.

Jugar es cualquier lefivldld que se realiza por el placer que produce

y no con fines dotonlnldo;. La persona juega por el placer de jugsr. El -

juego se Siferencfa écl trabajo, el cusl una persona realiss porque aspi-
. va al resultado final que puede producir.

El juego e» pnto. tan {mportante de la vida de un nifio que la gente ~

con fr 1a pasa desspercibida su importencia para el dcurrol‘lo infan-
til. El juego es importante para §1 en varios sentidos:
Fisico.~ el juego contribuye al desarrollio de los msculos, tembiln =
libera energfs nervioss que de no tener salida hace irritable al nidlo.
Social.~ el jusgo llevs al niilo & comportares en forma social. Sin i,
o1 nifio ee hace dominante y egofsta. De sus juegos con otros nifo aprende
& cooperar, compartir y & hacer amigos.

Educacionsl.- el juego enseila a los nifios pequeiios & percibir formae,



-

colores, tamsiios y estructuras,

- A los juegos empiezan & sumarse deportes, colecciones, lecturas y -

. otros tipos de tuientos nfs mad que le sitfian en relaciones -~

vc'on otras personas y con 61 mundo nurur?z
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IV, LA INTELIGENCIA
1.- Diferentes conceptos de inteligencia.
£1 téraino inteligencie se utiliza con recelo por las diferentes -
connotaciones que existen. Este vocablo se emplea con el fin de describir -
un aspecto conductusl.
Hasts 1a fechs no se ha logrado unificar criterios respecto al concep
to de inteligencia,l9
Buet en colahoracifin con Teodore Simon, dice " La inteligencia en la
tendencia a tomar y a mantener una direccidn, la capacidad de adaptacifn -

destinads a obtener 1a o las metas dessadas y poder de autocrfesca”.1?

David Wechler dice que "La inteligencia es ¢l grado de capacidad glo-

bal del individuo para propositi » para p racfonalments
19

ducirse

y para d da y efici en su ambiente” .

Thorndike dice que " Ls inteligencia son productos mentales en fun--
ci8n del nGmero, la eficiencia y ls velocidad con que se reslizan. Afirms

que lashabilidades son producciones mentsles ordenadas en dif. cla=

sen y tipos de opsraciones y que deben asgruparse en tres categorfss: inte-
ligencis abstracta o verbal, inteligencia préctica ¢ inteligencia soctal"®

Inteligencia. 14

a travls del contacto e interacciSn con el smbients,

las personas adquieren el conocimiento y habilidades que manifestarfn en -
su conducta ‘posterior. Ih} suchss forsas de elaborar y categorissr las di-
feventes nanifestaciones de esta propiedad conocids generslments como inte

ligencia.

Existen tres puﬁtol importantes scerca de ls inteligencia!
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1. Como coi!upto se refiere tento a lo innsto como & 1s cxp’crhneuf

E} conocimiento ¥y las habilidades d penden del aprendizaje, sin ubor-l

80 1s aptitud natural gobiarna ants la adquisicién.

2, Pusde madirse confisblesente en varias formas las caracterfsti--
cas nmnhi y especificas de ls inteligencis (C.1) y puede caracteri--
zarse & una .persons por medio gc un ndsero que indique ¢l nivel de su in
teligencia. ‘ ‘

3. Ls tnuu;oncu ss relaciona con 1a ejecucibn de casi todas l‘l
taress o problemss.

Segln Xohs "La inteligencia es la habilidad de combinar y sinteti--
zar, I8 decir cusndo estamos reslizando una adsptacidn o la resolucifbn de

un problesa, estamos relacionando dos o mfs expsrienciass que nunce han -

& 7

(1] vida y entonces afirsamos que utilizamos ls in--

teligenci

R

14 [ ] 14 & ls inteligencia como un atriduto uni-
tario ds 1a conducta. ’

Ls conducts inteligemte se fundaments en el conocimiento, lss habi
1idades y aptitudes de diversos tipos y en fress diferentes, como sont
acciones, juicios, pslabras, {ntereses, vslores personsies, cultura, hé-
bitos, costumbres, capacided de memoris y de inferencis y otras que son

? {almente poerti pars la sjecucids que uns persons rinde en -

una tares en cuslquier momento.27
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3, Medici8n de la inteligencis,

Ls inteligencis se aide mediants la asignacién de nimeros, califica
clpnoi o medides de las propiedades o atributos, mediante imubn paicos’
‘186gicas an las qus se establecen reglas espacificas.

= Las prusbas qus existen de inteligencia se clasifican en verbales y
de ljucucl&n.u )
: Las verbales - las instruccionss y las respusstas son verbales
en donde el lenguaje juege un papel primordial, Debe éonocoru el lengua
je aln cuando la cualidad que se prueba es la capacidad para razonar.

Las de ejecuciin = ¢l sujeto debe redlizar clerto trabajo de nnlm‘
laciSn de materiales. ‘ ‘

En las prusbss psicolSgicas hay por lo menos tres factores detersi
nantes en la calificacifin que sons1?

~ Habilidad innata - es decir, la capacidad psra sjecutar cualquier
tavea que se le presente sl sujeto.

= Habilidad sdquirida - es decir, el ejercicio y entrenamiento me--
diante ol lpundlmo» que se va obteniendo a través de ls interacciln «-
con el wedio.

- ﬁottvnel&n = grado de disponibilidad en que se encuentra el suje-
to para ejecutar la tarea. '

Tees P iepor que ss relacionan estrechamente con la -

inteligencia aon?’
Cosficiente Intelectual (C.I) - expresa la relacin eantre la edad
esntal y la edad cronolSgica; y acuss el grado de inteligencia del su-

jeto examinado.
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cr e —-EH x 100

E.C

Edad cronolfgice o real (E.C) ~ ¢s el lapso que medis entre la facha
de su nacimiento y la fecha actusl,

£dad mental (E.M) -~ es el grado de dulrmlh {ntelectusl que corres
ponde a‘l tﬁltno medio de los sujetos de cada oﬂ cronol&jlu y que lﬁ-
ve para estimar la maduresz de un sujeto con pructpdoucu de su edad uql.

£ o - B:C (n masen) X G112
100

4. Algunss investigsciones sobre inteligencia:

En cada etaps del ser humano ¢l desarrollo depende de las oportuni-
dades que se¢ han tenido para sprender.

Lorge (19435) revisS los expedientes de 131 muchachos (1921 -~ 1922)
que cursaban el octavo grado escolar, a quienes se les habfa aplicado ==
una serie de test peicolSgicos. Veinte afios ufs tarde se les aplics el -
test Otis de luullnnétu en los sujetos cuyo nivel inicial de inteli--
gencia era el mismo, la puntuaciln posterior vari8-de acusrdo con ls cap

tidad de escolarizaciSan. Los que habfan pasado por 1a universidad dieron

una p 16n media iderablemsnte ulis alta que los que habfan dessr
tado durante los afios de Wigh School.

Otro estudio longitudinal llevado a cabo pér el Instituto Tels do -

Ohio (S g y Colaborad » 1958) dedicS atencidn espncial a quf ti--

po de nidos tienden a incrementar su C.X. con los afios, y que tipo tien-



" dens bajsrlo. Las curvas de crecimiento de 140 nifios a quienes se les
aplicS el test a intervalos snusles de los 3 & los 10 ados, fuasron ==
clasificados por orden, desde squellos que manifestaron el sayor auses
to, hasta quienes menifestaron el mayor descenso. Despuls los nifios =~ .
clasificados en los cuartos supsrior e inferior de esta distribucién -

resultante de los cambios en el C.I fueron elegidos para uns investigs

ci6n especial. En seguida ap 18 uns 1 diferencis entre ==

los grupos. En el grupo de los d predoninsban 10s chicos y -
on el grupo de los descendentes las chicas. Cuando se examind 1a infor
~ maciln disponible en estos casos extremos sparecieron ciertss diferen-

4

ciss de personalidad entre

yd d » Los dentes
fueron evaluados como superiores en rasgos tales como independencis, =

agresividad, iniciativs y cmtict&n.

'Y

Los test proyectivos cor estas diferencias (Kagan y co-~
lsboradores,1958). Los resultados indican que los nifios activos suse~—
tran una actitud dinfmics ¢ independiente hacis el mundo, estln als -=
dispusstos s desarrollar su inteligencia s un ritso mfis ripido que ol
normsl, sientras que los nifios pasivos, sumisos, tienden s dessrro~--
1larse con un ritmo wis lento que el normsl.

tn otros dioes s ha 4 rado que ol nifio de uns femilie -~

instrufda esté afs predispussto a subir que & bajsr em C.l con el ===
tienpo. Las correlaciones entre ol status intelectual de los padres ¥y
ol do los nidos resultan wfs altas conforme 1los nidos se hacen mayo-~
rea, (Bayley, 1954). Tales hallazgos encajan con los ya citados en ¢l
ntudgo de Lorg, (1945)por ejemplo demusstrs que las puntuacionss de



1os test estin relacionadas con las influencias educstivas.

Siempre que halls que determinar los efectos de slguns influencis
especial nrkcjnplo vitsninas, witodos de ensefianzs, M.lul_ adopti~=
vos, terapia a base de juego, etc., debe recordarse que muchos uﬂu -
-uufnn aumentos en C.1., sin tratamiento especial alguno sin que #e

mdabumtluur 1a causs de ouo.”

S. Prusba individusl de inteligencis de ejecuciSa dg Xohs.

E1 acto inteligente, en todo momento hace nacessrio el anfilisis ¥y

1a sfntests de la situacifn s 1s que p ndesos ad t sdsptasce

L4

una blsqueds critica de los métodos que pusden apli para 1
ol problema y finalmente una sintesis da los detalles o partes de un -
todo consistente.

21 prop8ei€o aqul no es hacer uma diferencis entre el proceso do
anflisis y de sintesis, sino todo lo contrario. Bs suficiente decir -
que el proceso O procesos 8 que estos términos se refieren, pusden -~
reprasentar caracterfsticas potencisles, innatas y dinSaicas del eis-
tewa nervioso. 7

Thorndike recalca que ™ la vida intelectual del howbre parece -
conasistir en gran parte tanto en discriminar, sbstraer y separar como
on asociar y cment'.’“ Intimssente ligsds & 1la concentracibn del -~
pensamiento, estf el anflisis; el hecho de separsr un todo en las par

tes o

que 1o integ Gracias al resultado de este procese

de separaciln tanto lss situaciones totalitariss como las partes que
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1a comp ¥ los el como color, temallo, psso, presibn, etc. -
son apreciados en Jugar de una tusibn indit fada, Graclss s eg
te p 'uniin precisrse 108 significsdos y todss las relacionee

Antelactuales.

"Despulls de la discriminacion la asociscibng es claro que el pro

ceso de tro p tent ’dobc ds ambas opsractones; los ob
jetos que se nos presenten como un todo son analizados en sus partes

¥ 108 6bjetos que-ee nos preseatan dos, son tdos, aparecien

L

do entonces un todo compussto por el pensamiento. B1 anflisis y ls ==
sintesis son las actividades wentales slternativas e incessntes, en ~

l1as cusles la una prepars o3 cssino para la otra. Para algo afs que

un simple reconocimiento de las semejanzas o dif ias, eu
u? tener pressnte an todo momento in representsciln tdeal de un obee
jeto pars comparario con el otro. Untcsmsnte por medio de este pro--
cedimiento puede seleccionarse cads uno de los dstalles y de las ca--
ractecristicas pars comparsriss & fin de distinguir los puntos de seng
janza o diferencid’® 18 :
Existen diferencias individuales en ls habilided para comparver y
on 1s hsdilidad pars notsr semejanzes y diferencias.
La sctivided selectiva no solo 'duhu de individuo a individuo,
#1no tesbifn en el individuo wiemo do scuardo con ol progreso ds su
dasenvoiviniento y ds su conocinfento.
Por todo lo snterior podemos afirmar que ls prusba de cubos y 41
.-bujtu del test de Kohs requiere en primer téruino el anfiisis de cude

dibujo qua es presentado como unidad 18gica y en segundo uns ssnipuls
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; gtﬁ rasonads de los cubos pars reconstruir ol‘ dibujo 6!1.111.1. con e8 L

tas partes separadas. Es decir nos propqte!ou un fndice de 1a capaci-

. dad analfttcs sintética qus hemos llamado taultnneu.“
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" METODOLOGIA,

1. JUSTIFICACION:

A rafs de 12 puticlﬁulh on una fnvestigacifn - con ntfos astiba-

dores en el do de La M d, es pudo observar lo agudo de la pro--~

blesftica que vive ol nifio que trabaja.

En leico. el menor es explotado por sus padres, patrones y por ol "
=ismo Estado que peraite qus no haya ninguna ley de proteccifn que lo -
ampare} ein tomar en cuents que tiene el legftimo derecho al ‘uor. ala
protecciln y a la satisfacciln de sus necesidades espiritusles ¢ inte--
lactuales. Nace entonces 1a inquietud de saber si a pesar de ¢ll0 ol -~

trabsjo aporta algo positivo en 1a formacién del menor.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

i{Influye 1a estimulaciln y el aprendizaje que recibe el nifio cusn--
do trabsja en el desarrollo de la inteligencia en comparsciln con el nifio

. que no trabaja?

3. PREGUNTAS DE INVESTIGACION:

iLa solucidn de problemas de ejecucin como uns medida de inteligen-

) cia os diferente entre nifios que trabajan y nifios que no trabajen?

ilss condiciones sociosconSaicas son distintas entre nifios que tra

bajan y nidos que no trabajan?
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4. VARIADLES:
. 'l'ﬁujo.
. %o tubajo.b

Inteligencia.

Edsd cronolfgica de dies afios.

Asistencis a 1a escuels.

S. DEFINICION CONCRPIUAL DE LAS VARIABLES:

« Trabajo.~ actividad en la que ss producen bienes econbmicos so
;;nicl y culturales que sirven & otras parsonas, no reguladas por la -
hy pars los menores de catorce aflos} y por cuys mméu recibe una
: nqonncldn.”

« No trabajo.~ Ausencis de actividad en ls que se producen bienes
stonSaicas sociales y culturales.

. Inteligencia.- -i 1a habilidad de combinar o llnuunr.“

. Edsd cronol8gica.- es ol lapso que madia entre 1s fechs de¢ na~~
ciniento y 1la fecha letul.” )

« Asistencis a 18 escusls.- estar cursando actuslmente algla gra-

do de educacifn bfsica.

6. DEFINICION OPERACIONMAL DE LAS VARIABLES:

« Trabajo.- 1a realisacilin de una activided dentro del ramo auto-

motris con la finalidad de tecibir a cambio una resuneracibni comtespls
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di fusrs de 1a ley para menores de catorce sfios.
+ o trabajo.- 1a no realizsacifn de una actividad con un fin resuns

rativo.

« Inteligencia.~ es el puntaje obtenido como 1a -de ‘lakojg

cucin del test de Kohs. v

e ‘Edad cronolfgica.~ afios y meses qus han transcurrido entre el na-
cimtento del .-ujoto y la fecha actual,

. Asdatencia s la escusla.- estar cursando algln grado escolar.

7. SWETOS:

Participaron 30 nifios que trabajsban en actividades nlactondu -
con el ramo gutomotriz, que asistfan & la escusla y que tenfan diez afios.
Y 30 nidos que no trabsjaban, que asistfan a la escusla y que tenfan -

dies aflos.

Para seleccionar & los sujetos que formsron parte de 1s- - investiga-
c18n se utilizaron dos tipos de uunco.u Zs decir, pars elegir a los
nifios que trabajan, se utiliz8 una muestra no probabilfstica intencionsl,
ya que se seleccionaron a aquellos nifios que Teunieron las siguientes ~-
caracterfsticas: ser de sexo masculino, trabajar en una sctividad rela--
cionads con gl vamo -utmtrﬁ. que asistieran & la escuela y que tuvie-
ren dies sflos de edad.

Se conforal la suestra limitando uns zona de la Delegacisn Cusuhté-

moc, en donde existen una gran cantidad de comercios relacionados con el
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ia-b automotris. Posteriorssnte se recorriS cslle por calle pars locsli-
zar a 1os nifios que trabajaban en estos estsblecimientos, slaborando uh
11stado con el nombce del menor, su edad y ubicaciSn del negocio en que
prestaba sus servicios. A partir de ests 1ists se observs que fusron los
‘nifos de dles lﬁol los que predominaron, y por- tal motivo se tomaron en
cuenta los 30 e;lol encontrados.
Para el grupo de nifios que no trabajan se towS una muestra de tipo
probabilfstico slestorio. coﬁ tal fin se recorril la sons de estudio -~
~(Col. ExhipSdromo de ‘Paralvillo) tomando nota de las escuslas primsrias
existentes; y se oll.“ al asar una de las 7 escuelas localizadas den--
tro del perfmetro de 1a sona de trabajo. A continuaciln se acudi8 a di-
cha escuela solicitando la sutorisaciSn de la directora pars trabsjar «
con algunos miesbros de la poblaciln escolar. Enseguida se elaborS una
1istas de alumnos hombres, de dlu.ulo. ¥ Que no trabajfran, obteniendo
74 uiewbros. 8¢ pusieron en una cajs tarjetes dobladas con el nlmero ==
correspondiente a cada sujeto y ss procediS a tomar al asar 30 casos, -

formandose as{ el grupo de los nifios que no trabajan.

9. TIPO DE ESTUDIO:

K1 estudil que se utilis8 fue exploratorio de campo, Y& que se rea-
1isa uns de las primerss sproximaciones sl fenSmeno indagendo como oo =
telaciona con cliertos eventos. Y es de cawpo debido & que ee acudif ol -
ambiente natural de los sujetos para realizer la aplicacifn de smbos ing
trumentos, e9 decir, al lugar de trabajo en el caso de los nifios que tra

u;- y ol lugsr de estudio para los nifios que no trabdbajen.
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10. DI3KAO:
Se uti1328 un diseilo de dos muestras independientes, ya que sl ob~
Jetivo de la investigaciSn fue el conocer st as diferents la soluctSa -

de problemas de ejecucibn como una medida de inteligencia entre nidos -

M trabajan y ntfios que no tnhju.“

11, INSTRUNENTOS:

Despuls de ssleccionsr el tema de !nvnﬁuct&n y dabido a los ob~
jotlvél. se buscl un test que cubriera tales necesidades.

' Por tal wotivo se 1lev8 a cabo un estudio piloto con 25 sujetos ds

una de las escuelas primsrias de la zons de estudio a quienes se les ~-

aplicaron tres tnts”

. De la 18gica prictica (mandados).

« Dissfio de cubos de Kohe.

. Laberintos de Porteus.

Se selecciond el test de disefio de cubon que es deo ejecuciln, dob}
do & que estl estendarizado en Nixico, a que 1as instrucciones fueroa -
do thcil couprensiSn y a que ol material vesultd agradable y de fhetl -
nsnejo para los sujetos, chteniandoss aef uma gran dieposicifin de los -
aiflos durante su aplicacibn.

Adenfs se eligi8 un test de ejecucibn y no uno de informecifn dabi
do & que wuchos peicSlogos han comprobado qua los test culturales no =~
son vilddos como indicadores de la capacidad mental”. »
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A).- Test de Kohs:

Esta prueba individusl de inteligencis se estandariz8 en México y' -

enth formada por 17 dibujos (ver anexo 1), graduados en orden de dificul

tad creci s de do con la siguiente técnics:

l: ?or 1 uso de un solo color.

2. Por el uso de algunos lados diagonales.

3. Por el uso de lados diagonales exclusivamente.
&, Por la posiciln del dibujo.

S. Por la eliminacin de las 1Ineas lfmites.

6. Por el aumento del nlmero de cubos.

‘7. Por el aumento de la asimetrfa en los dibujos.
[}

Por la disminuciSn del né de col en los dibujos.

Los nGmeros romanos 1Micm el orden en que son presentados los di-
bujos durante el exfmen. ‘

Los dibejos a colores son impresos en cartén poco grueso y de color
blanco. Las dimensionss de los cartones son de 10 X 10 cm. Los didbujos =
deben :o;ouuo en ¢l centro del cartén.

Los dtbpjol del 1 sl IX estln formedos por cuatro cubosi los didujos
X y XI formados por nusve cubosi y los dibdujos del XII al XVII forusdos -

: ‘nr dleciséis cubos.

Los cubos empleados son 16, hachos de maders, miden 2.5 cam por lade
y tienen los siguientes colores (ver anexo);

Un lado rofo.

Un lado szul.

Un lado blanco.

Un lado amarillo.
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Un lado sxul y amarillo (dividido en diagonal).

Un lado rojo y blanco (dividido en diagonal).

Los lados divididos en diagonsl estin en caras opuestas; asf como -
. -61 smarillo con respecto il r0jo , y el asul com el blanco.

La prusba de Kolu“

e de ojoeuct&q y por lo tanto permite medir la
iilbtuud mental a travis del wovimfento.

Segln el autor, lo; criterios que apoyan estf prusba son los eiguien
tes:

. v.iu.-:

1.- De contenido.- es alts la correlacién entre sl test de Kohs y la
_revieiln Stanford - Binet do la prueba Binet Simon que estd considerads -

como una busna escala de medida de tnnunnch."“

2,= Estadistica.~ el ordensmiento por dificultad creciente se maniffep
ta: por el valor dée cada subtest obtenido por el sftodo 1ineal o de error
probable.

 Confiabilided:

£l sutor sedsls un coeficiente deo<e +,91

® Objetividad:

Para evitsr hasta donde sea pontible los errorss personales, la prue--
ba tieme:

a.~ Pacilided do aplicacila porque:

=21 menual de imstrucciones es claro, sencillo y completo.

~Las instrucciones que recibe ol exsminador para la aplicacila del ==
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test son breves, claras y ssucillas.
= Incluye test ds entrensmiento.

= £1 tiempo de aplicacifn ee breve (46 minutos)

b.- Facilided do calificscin.

%o ss subjetivs porques

~ Seiiala las medidas qus deben tomarse sn cusnta en casos particula-
res (sujstos que 8o conocen los colores, que no conocen el lengusje hadla
do).

= Ls escals de calificaciln s pracisa y squilibrada, sl proceso de
calificacifn es brava 'y sencillo.

= Ls interpretacibn de los resultados esté controlads por uns tsbls

‘normative de edsé mental.

* Estandarisacibn:

La estandarizaciSn de esta prueba en México fue reslizada por el ~-
Instituto Macional de Pedagogfa; ssleccionando uns prusbs de 736 sujetos
cuyss sdades fluctusn sutre 4 y 19 alios, los cuales reunieron 1los ef-—-
guientes requisitost

= Que fusrsn normales, ¢ decir que cursatan el aflo correspondiente
a o sdsd cromollgics.

= Que ol slmsro de sujetos de cads uns éo las edades fuers detersi-
nado,

= Que fusrsn de todas las clanss socisles.

~ Los participantes fueron elegidos de escuslas qus .eequuur- -
uns asplia soma, de la siguiente manerst



-6 Jir“nn de Nifios.

= 15 Rscueles Prisarias.

-4 “eumrl;o.

= 5 Prevocacionales.

= 3 Escuslas Técnices.

Todos los sujetos a quienss fus aplicads la prusbs, mostraron vivo -
. interds en manejar el materisl,

Se an s cabo un vegistro cuidadoso de los Sxitos y de los fraca=-

sos, dantro ds un 1fmite de tiempo rasonable para ob uns ¢ 16a ~

satisfactoria en la nyor!i de 108 casos. Kohs d18 para cads uno de los -
test, los siguientes tiempos 1{mites en su estudio original de estandari-
- sacibns

Dibujos de I @1 IX . ¢ ¢ ¢ 2 o o o o o » o o 2} minutos.

Didbujos del X @1 XX . & + ¢ ¢ ¢ ¢ o 0 o o .' 3 sinutos.

Dibujos del XIT al XVII . . « & o ¢ o o « « &) minutes

‘Como resultedo de la interpratacifn estsdfstice de los datos obteni~
dos, cncoatgc ol autor que se habfa excedido entre medio minuto y um minu
to. En el estudio de estandarizeciln, en Mixico los tiempos 1fmites fue--
roms

Dibujos dol I @1 ZIL ¢ ¢ v & « ¢ ¢ s & o o o 2} minutos.

Dibufos del IV 8l IX ¢ ¢ s ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o +» I minutos.

DIbUJO X ¢ ¢ « ¢ ¢ e s s s 0 0 s e 0 e s o s & minutos

Dibujos del XL a1l XIII ., , . « o o « « o + » &} minutos

Dibujos del XIV ol XVIZ , . . . 4 s ¢ & « +» 3 uinutos.

Finalmente los tiempos 1fmites de aplicaciba en Mixico pera cads di-

sefio quadaron como se swestra en el anexo 3.
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'l"lcnlgn de aplicacifn:

Instruccionss preliminares - sientese al examinador confortablemen-
'n frente a 1a mess, procurando que el Engulo de vieiln, euufo anmje ==
los cubos no sea menor de 43° .

I1 examinador debe procurar que el sujato no ves los dibujos miem—-

tras le da las pri 1 1 ¥y que s0l0 vea el dibujo que va &
construir.

Los cubos que no ss emplesn deben permanecer dentro de 1la caja ds ~
wanera que esté fusra del campo de visidn del sujeto.

Cusndo esto no sea posible, col8quelos dentro de la cajs procurando
qus presenten &l sismo color. . ‘

Se¢ deberfn tomar para la aplicacifn las siguientes precauciones:

Para el dibujo de entrenamiento deben emplesrse cuatro cubos. Cuan-
do se pregunte por el nombre de los colores deberfn pressntarse los la--
dos que tienen un eolo color, sefaléndolos con el dedo.

Antes de presentar sl dibujo de entrenamiento y los dends dibujos,
deben ravolverse los cubos, para evitsr que el sujeto encuentre los di-
bujos parcialmente resueltos. 81 al revolver los cubos §stos presenten
colores igusles a los del dibujo, revullvalos nusvamente, procurando -
"que o810 una cuarta parte de los cubos presenten sl mismo color. Debew,
adenfs estar separados y no en pils.

Las instrucciones que se dan al exsainsdo son:

"Mira estos cubitos. Con e¢llos vamcs a jugar. Primero di-
®e o} nosbre de este color. Ahors el de §ste. (Y el do -
Sete? (CSmo se llama §ste otro color? Fijate cOmo este -

lado del cubo tiems dos colores: azul y smarillo, y este
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otro rojo y blanco, todos los cubi eotén pintados del

All.-o wodo. Ahors toms los cubitos. PLjste en los colores
‘que tisne este dibujo, blscalos en los cubitos y jdntalos
para que formes otro dibujo igual a Sste. ( 81 el sujeto

no entiende, el examinador deberf ejecutsr el dibujo de -
entrensaiento lentamente, pidiendo al sujeto que 1o obser
ve con cuidado. Despuls es 1o pedirf al sujato que hags -
lo u.m. Esto puede repatirse varias veces hasta que el

sujeto entienda). Una ves resuslto con Exito el dibujo ==

de ohcromtonto. 8¢ Tevuelven nuevamente los cubos obser

do l1as p ! ya esfisladas. Como lss instruccio-
nes son idénticas en cads ejecuciln se aplicarf la misma
técnica y o¢ observarin las mismas precaucionss en loe 17
test.

Munca debe {ndicarse al sujeto cwantos cubos debe emplesr

en cada sjecuciln. E1 examinad § Gni log ==
cubos que sean necesarios para coastruir cada dibujo, es
deciry, del I al IX custro cubos; del X al XI nueve cubos,
y del XII al XVII diecisfie cubel."u

Técnice de calificacifn:

Se toma en cuenta tanto ¢l tiempo como el nlmero de mtﬂontoﬁ.

8.~ Tieupo.~ se nide en segundos utilizando un cronSeetro. El tiem
Po 00 enpiexa & sedir en ¢l preciso momento en que ¢l exsainador terad-
a8 do dar las instrucciones.

El tiewpo terming de medivse cuando el swjsto manifiests, en cual-
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quier forma, que ha terminado 1a ejecuciln.

81 el sujeto no sjecuta el test dentro do. los 1fmites de tiempo -
tijados para cada uno de ellos (ver anexo 3), la cslificacifn del test
burl de cevro. Se irf llenando el registro anotando los resultados de -

cada prusba (ver snexo 4).

b.~ Movimientos. = 108 movimiento se comienzsn a contar desde que’
ol sujeto 1o da & uno de los cubos una posiciSa inicial en la mesa. Cs
ds cnﬂo separado ’~ distinto, dado a ceds uno de los cubos, ¢s conta-
do é«mn sovisiento.

No debe olvidarse qua ests prusba tiene por objeto medir h capa-
cidad de analizsr y sintetizar, por esta razdn solo deben considerarss
como movimientos, squellos que estén dirigidos s reslissr uns sfntesis.
£e decir, qus no deden considerarse como movimientos, aquellos que tie-
nen como finalidad encontrar en los cubos los colores necessrios.

El anexo 3 presenta el valor de cslificacibn de éu- uno de los ~-
17 test y ¢l nisero de puntos que deben deducirse de esta calificacibn,
o1 ol test es realizado con Exito dentto de los tiempos 1fsites de cada
test, pero con un exceso de tiempo y de wovimientos. Zetos vslores son
de .1a prusba estendarizsda en Mixico.

) Para mejor comprensitn del uso de este tabls se presentsn varios =
chmlo-l

1. Xeot 11. - realizado con §xito en 29 segundos y en 5 soviafen--
tos. Calificacifn 6 p %0 hubo deducct por de tiempo ©

de movimientos.
2. Test 1,- tiens un valor de calificacifn de 3 puntos. El test se

califica com 3 puntos e es reslizado con Exito en menos de 18 segundos
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’_ yen uiol de 5 movinientos. 81 ss esplean 18 segundos o sls, se 1e do-

duce un punto 8 1a calificaciln y st hacen 5 o mfs movimientos se le --
deduce otro wnio. La calificaciSn final serf de 1 punto (se 1e deduje-
ron dos puntos al valor de la calificeciBn indicialt 1 por exceso de mo-
vinientos y 1 por exceso de tismpo)

Cuando se hen obtenido las 17 calificaciones parcisles, se susan -
para ;Stonr 1a calificaciln final. Este puntaje crudo se busca en ls -

tabla del anexo 6 para obtener su equivalente en edad mental.

9).- Cosstionario petcoscctal,

Con el fin de indagar sobre algunos aspectos psicolégicos y socis~—
les entre los grupos estudiados se splic8 un cuesttonsrio.

Para 1s elsboraciSn del instrumento se llev8 & cabo un estudio pi--
loto pave saber i el vocabulario utilizado ers el adecuado pars 1a po--
blacifn. Se hizo la aplicaciln de 23 cuestionarios con 70 preguntas ceds
und, a los sismos niflos con quienes e 1lav8 a cabo el estudio piloto ==
deal test do inteligencia.

A partir de los resultedos btenidos s hict las modificaciones .

portinentes y se elaborS el cuestionario final formedo por 42 preguntas -
para 1os nifios que %o trabsjan y 63 para 1os que si trabajan (ver aseso 7)
Dichas preguntas se refieren s los siguientes temss:
De 1a 1 a 1a 3 se refieren & los datos de {dentificacifn como som -
nombre, edad y lugar de nacimiemto.
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De 1a 4 a 1a 6 son datos acerca del aspecto escolar, tales como grado
que curea, p!oulto de sprovechamiento y la importancis ‘que la escusla ~=

. 'upknunn‘ para ellos.

P cultursles ¥ depo:

De 1a 7 a 1a 13 df inf 18 de

. tivos, es decir pasatiempos y deportes favoritos, ver televisibn y cine,

asistir & museos y leer.

De 1a 14 a 1a 21 indega caracterfsticas acerca de su viviends y de ~ '

108 servicios con que cuenta como lus, sgua, etc.

De 1a 22 a 18 3‘ explora aspectos de tipo faailiar como personas com
las que vive, el lugar que ocupa entre los hijos, nlmero de hermancs, es-
tado civil de sus padres aef como su escolarided y ocupaciln, ingresos fs
miliares, tipo de alimentacisn, relaciln que tiene con cads uno de sus pa

De 1a 37 a 1a 40 se refieren s la opinifn qus tiene el nifio sobre ol

trabajo y si &ate trabajs o mo.

La pregunta 41 aports datos acerca de las aspiraciones del memor en

velacibn COII su vida futura.
La pregunts 42 explora 1a sutoimfgen del nifo.

: De la 43 a 1a 63 (unicamente para los niflos que trabajan) se indags
10 referente a su empleo, es decir, 1o que respecta al tipo de trabajo ~=
que desempefia, al tiempo, a los peligros & los que se enfrents, a s aute
infgen como tradsjador, las necesidades de estfmulo y la existencia do -
conflictos al desempellar su lador.
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12. PROCEDIMIENTO

Para reslisar la aplicacifn de los test con los nifios que si cu@ajn-
"pri."'-uo'u acondicion8 uns camioneta Combi con uns mesa y dos bancas, con
el fin de tener un lugar apropiado psra qus ¢l nifio pudiers tqulhn ol ==
test.
‘ Se racorri cada uns de las calles de la zona de trabajo, dm;umu‘
a los establecimientos en qus se encontrabsn los uﬂ;o- que podfan cohbogar
on el estudio debido a que reunfan las caracterfeticas requeridas. ‘

Al llegsr se preguntaba por ls persons encargada del negocio y 8l ===

tener contacto con §1 se le pl bs 1o siguiente:

"Susnos dfas o tardes, mi compailers y yo somos estudiantes de ls Uni--
versidad, de la Facultad de Psicologfs y estamos elaborando nﬁntn tesis.
Queremos ssber si el nific que trabaja dessrrolla mis su Cosficiente Inte=e=~
lectusl porqus §1 thﬁ que resolver problemas en su trabajo} o si es ol --
nifio que no trabaja quhil tiene ls oportunidad de solo dedicarse a estudisr
ci que desarrolla wie ou inteligencia.”

Muchas personss se rehussban s prestsr ayuds porque crefan que sa tra

taba de uns investigacila por parte de ls § 1s da Haciends o de 18 -=

Secretarfa de Trabajo y Previsila Social, sef que se mostraban las creden--
ciales de 1a Universidsd, ucreditando asf 1a procedencia; con lo que la gem
ta se tranquilizaba y generalmente accedfan s prestar syuds. Hubo dos casos

on los que 1s p sent{s & fianss porque su hijo o empleado tenfs -

‘que subir a la casioneta a realisar el test, ssf que se lo; 1nvit8 s que ==
shordaran la camionsta en 10 que es 1a cabina del conductor para elimissr -
as{ su desconfianss y nos permitiersn aplicar el test.

. Wubo pereonas que se negeron, pigtou‘o que se regressrs otro dfa o --
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" dfclendo que el niflo solo era una visits casual y que se hadfs ofrscido & -

prestar ayuds en’las labores del taller. Tras lo cusl se argusentS la twé_!_

nncgl de su participacifn en 1s 1 igacidn en relacidn ala proteccién
que el nifo trabajador debe recidir. De esta msnera tndos aceptaron colas
|gour ya fuers en ess somento o estableciendo un horario pars el dfa ef-—==
guiente.

£n algunoe casos sl responsable del nifio trabsjador solicitd que se 1o
comunicars los resultados obtenidos sn la investigecifn.

Posteriormente se dirigil a los nifios invitandolos s participar lpehg
do &nfasis en lo valioso que ruulnr!n su intervencifn.

Todos 1los nifics sceptaron de buen grado colaborar, asf que se les u
dics que -ubhun a la camionsta y tomarsn ssiento para que pudieran traba- °
Jar con comodidad. A

Ss inici8 una pequedia conversaciln informsl con el nido con el fin de

b1 el rapport. En seguids se 1levo a cabo is aplicaciSn de 1a prus-
ba siguiendo las instrucciones que merca e¢) manual.
Al concluir 1a spliceciSn del test de Kohs, ss procedil e recabar las

raspusstes del cusstionario psicosocisl, psra 1o cusl se explicS s los sufe

tos que se les harfan algunss preguntss relacionadss con dif aspsc—~

tos de su vida, y asf se procedis a dar lecturs a cadas uns ds las interro--

gantes dol enotgoulu.

Al finalfzar las preg s agrodeci8 ls colaboracifa tamto sl niflo,
(a quien s le entregs uno o dos artfculos de 1s despensa blsica, asf como

A veforsadores socisles) como sl responssbie de &1, ’
Para 1a aplicacifn con los nifios que no trabajan se 11av8 a cado e} —~

procediniento sigutendo l1as mismss instruccionss empleadas con los nifios -~
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que trlbijln. con oxunl&n del lugar de aplicaciln que en este caso fue
: ol salbn de usos dlupln de 1a escuela.
A este sagundo grupo se le propouloum algunos dulces asg €ono ==

Mtla nfoluloru socisles.
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" 13. RESULTADOS:

" . E1 snflisis estadfatico de los datos se llevs s cabo por medio de la

-computadora & través de Statistic Package for the social sciences ( Wie,N.,

Ball, C., Jenkins, J., Stteinbrenner, M., Bent., 1915)3 o

Eh primer lugsr se reslisS un snflisis descriptivo con el objeto de =~

‘conocer. como se distribuyen las variables del cuestionario poicosocial "

tre los niflos qin trabajan y que no trabajsn.

En segundo lugar, pars responder & una de las preguntas de {nvestiga- :

cifn planteadas se procediS a hacer uso de una prueba paramltrica inferen=

cisl, que en este ceso fus 1a prusba "c” do Student, que €3 una prushs esty
dfstica que se utiliza cusndo se deses comparar si hay diferencis entve dos

grupos y cuando la variable que se va a cosp (1] s nivel i'l!.l

valar.

Con el objeto de conocer el comportamiento de la edad mental com res—-
pﬁeto‘ a 1a edad erml&.ig. on nifios que trabajen ¥ no trabsjen se llevd o

cabo wn anflists de correlacifa divariado de Pesrson,

A contimuacifn se dlurlbttll; los resultados obtenidos en el cvestioms

rio peicosocial cuyos cusdzos se encuentren em el anexo 8.

Cuadro 1.~ lugsr de nacimiento.~ en sabos casos hay un msyor porceata-

3o do niles que nacierom en ol Bistrito Federal, siendo ol §3.3% paras los -

aifios que trabajan y do 86.7% para 108 que no trabajan.
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L Cusdro 2.~ Grado escolar: entre 1os niflos que trabajan hay un 3.3% en

22 gfio de primaris, concentrindose un 350% en 4% afio, exists un 3,3% en 12
~de sscundariai en contraste con el grupo de nifios que no trabsjen cuyo of
vel sfis bajo de escolaridsd es de 32 alio de nhﬁtn con uyn 13.3%, concen-
trindose el 60X on 5% aflo y en el nivel wfs alto qua es ol 62 sdo de primg

vis se cuents con un 3.3%,

Cuadro 3.- Isportsncis que din log nifios & s sscusla: el 86% de los
 nifos que trabajan Qla isportancis a ls escuels, mientras que el 3.3% no -
sa lo.df, en comparacifn con los nifios que no trabajen en donde el 100% hk
df teportancia s la escuela,

Cuadro 4.- Calific ' t an ambos grupos hay una concen~-

traciSn del 50% de los sujetos con un promedio escolar de 8, el 10X de re-

probacifn en los nifios que trpbnjuu. cont do con la ia de repro
kbaetﬁn en los niflos que no trabsjam. Por otro lado un 13.3% de los aidos -
que luboran tiensn un prowedio ascolar de 10 , wientras que ests califics-
cifn no se encuentra entre los nifios que no tradajan.

Cuadro 3.- Deportes: existe un mayor porcentsje de nifios que trabajss
(“.71) que realizan deportes a difsrvencia de los nifios que no trabajan --
(662).

Cuadro 6.~ Deporte que practican: el futdbol soquer es ol deporte nls
popular para los nidos que trabajan (66.7X) y para los nifios que no trabs-
§on (A0X) . Le sigue el futbol americenc com 13.3% pars 1os nifics que wo -
trabajen y en el caso de quienes si trabajan 1s nataciln con un 10%.

Cusdro 7.- Entretenimientos: pers sabos grepos el eatrsteniniento do
usayor preferencia es ver talevisifn con un $3,.3% pars quienss trabajan y -

wa 73.3% para quienes no trabajan.
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©  Cuadro 8.~ Passtienpos: el pasatiempo que mfs prefieren los sujetos
de asbos grupos es el futbol con un 46.7% para quisnes trabajan y 30% -
- para quienes no 1o hacen, siguiendo un 103 de juegos varios psra los ni-
fios que trabajan, y para los que no trabajan el 10% do‘hetuu y estudio.
; Cuadro 9.~ Propiedad de la vivianda qus habitan: en la mayorfa de --
los casos 60X para los niiios que trabajan y 70X pars quienes no trabajan,
" 1a vivienda que habitan es propis.
‘ CUldEo 10.- MMLMM on lo que se refiere
a la vtvtcn&a de los nifios que trabajan el techo es de concreto en un 80%

y en las viviendas de los que no trabajan 1o es en un 66.7%,

Cuadro 11.- Servicios de 1a viviends: en ambos casocs ls nyogtl (por

lo menos 83.3%) de los nifios cuentan con una viviends con los servicios -
indispensables (agua, lus, estufs, refrigerador y telavisifn).

Cuadro 12.- Ndmero de habitaciones

Vviendas: para los dos grupos, en la mayorfa de los casos les viviendss de
los nifios cusntan con dos habitaciones pars dormir, (43X) para los nifes
que trabajan y (36.7X) para quienes no trabajan; nnv seguida hay msyor --
frecusncis de uns habitaciSn para dorair con un 23.3% respectivamente para
cada uno de los grupos.

Cuadro 13.- Wimero de personss que habjtyn en gy caept para el grupo
de nifios que trabajan se registra que un 23,7% viven con 6 personas, un 20%
viven con 5 'y en un 13,3% viven con §1 7 personas. En el grupo de los ni-
fos que no trabajan un 23.3% viven con el'5 y 8 personas respectivaments y
un 20X viven con 7 parsonas.

Cuadro 14.- Nimero de hijos de familia: en el grupo de los nifos que

trabsjan el mayor porcentaje es de 23.3% con & hijos de feailis; mientras
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" que para el ssgundo grupo el u-yor porcentaje es de 23.3% con 3 hijos. En-
seguida el 20% para quienss ttﬁbijm e de 3 hijos ¥y para quunn. no trabg '
jan ¢l 202 lo representan 2 hijos. Lo qua indica que ls mayoria de famieee
11as de 1os nifios que tradsjan tienen 6 hijos y quienss no trabajan 3.

Cusdro 15.~ Lugar que ocupan los nifics en el ndmero de hijos de femi-

1ta: 1a mayorfa de los nifios trabsjsd (26.7%) pan sl 22 lugar sutre

los hijos y un 23.3% el 12 lugar. Esto an contrasta con el nifo que no trg
baja en donde ¢l 40% ocupa el primer lugsr y un 23.3% el ssgundo lugar.
Cusdro 16.~ Personas que viven con el pifio sdemfs de ﬂ. fapilis  ny--

clear: en sl grupo de los nilos qus trabajan viven con £l unicamsnte pa-~-

,

dres y harmanos en un 86.7% y en un 13.3X viven con ellos sbuelos y tfos.
En d grupo. de los nifos que no trabsjan en un 60% viven con £1 pedres y -
hermanos y en un 20% viven con ellos tfos. )

Cusdro 17.~ Eatado civil de los padres: los padres de los nifios que ~
trabajen son cassdos en un 73%, y pars los nifos qus no trabsjan lo es un
90%. Psra los nifos que trabsjan existe un 10X de divorcilos, un 6.7% que
vivan en unién lfbre y otro 6.7% qua no tienen paph.

Cusdro 18.- Ocupacifn de 1a madre: las saals de los nifios se dedican
sl hoger en un 40X para los que trabajsn y en un 30% pars los que wo tra~~
bajan. 8in ewbargo en cuanto at tipo de trabajo qus desempedan, sl 10X &o

2ant

les mad son P

iatas sn o) caso de los nidos que trabsjan y wa ~—~
3.3% para quienss no trabajan. B1 6.7% de las maafe d¢ los nifos que tra~~
bajan son ewpleadas y el 26.7% de los nifos que no trabajen. £1 6.7% e ~~

' ambos grupos son obreras.
Cuadro l!._- Racolaridad de lss wsadres: en asbos grupos ls mayor pacte
tisne estudios de primaria concluids en wa 40% y 233 respectivessate; wa ~



16.7% en primer afio de primaris para 1os dos grupos. Existe un 3.3% de -
profesionistas en el grupo de los nifios que trabajan, asf como un 6.7% de
null‘nbuﬁ.o en las madres de los niilos trabsjsdores y un 10X en los que
no tubljln.‘

Cuadro 20.~ Ocupacifn del padre: la mayorfa de los padres de los me-
nores que trabajan se dedican s trabajos relacionados con el ramo sutomo-
triz en un 30X , mientras que 18 ocupacifn de mayor porcentsje pars los ~
padres de los nifios qus no laboran es de un 36.6% que son empleados. Ade-
nfs sobresslen entre las ocupaciones de los padres de los nifios que trabs
jan un 13.3% de comerciantes, asf{ como un 10X de empleados, oficios y pro
fesionistas respsctivamente. E1 10X de los padres de los nifios que no tra
bajan son técnicos; asf como albafiiles y oficios con un 6.7% respectiva--
mente.

Cuadro 21.- Escolaridad de los psdres: en ambos grupos sl 23X de los
padres tienen la pl'"lllll tersinada. E1 16.73 de los padres de los nifios -

que trabajan tienen la primaris incowpleta, el 13.3%3 son analfabetas y el

103 tienen a4 a nivel daria. En el grupo de quienes no traba
jan el 13,3% tiens la primaria incompleta, el 13.3% tiene estudios a nivel
'ncundut_n y un porcentaje igual cuenta con estudios a nivel profesiomal.

Cuadro 22.- Ingresos fasilisres: las femtlias de los nidos que trabs-
jan en un 40% reciben 2 veces ol salario sfnimo, y el 30X de ellas | vez
el salario minimo. Las familias de 108 nidios que no trabajen el 43.3% recf
ben 2 veces el salario afnimo y un 23.3% 10 recibe una ves.

Cuadro 23.- Tipo de alimentacifn tiemen 1 3 ol 60% do low
niflos que no trabajan tiene una alimentacifn balsncesds. Mientras que on

el grupo de los nifios que si trabajan, ls mayorfa de ellos (73.3%) tiene -
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una alimentaciSn desbalanceads. . )

Cuadro 24.~ Opinién que tienen los ntﬁén de su familia: para los ni- '
fios que trabajan un 63,3% tienen uns buena opinidn de su femilie y para =
quisnes no trabajen lo es en un 70X de los casos.

Cuadro 25.- araciSn que hacen los nifios de su familia en relaciln

con otras que &1 conoce: el 76.7% de los nifios que trabajan tienen lojét -
opinifn de su familia en comparaciSn con otras. Sin embargo para quienes -
no trabajan el mayor porcentaje (46.7%) opinan que su fanilia es peor que
otras que conoce, seguido por un 40X con mejor opinidn.

Cuadro 26.- Cslidad de 1la_relacifn que tiensn los nifios con su padre:
el grupo de los nifios que trabajan tiene una buena relacifn con su padre -
en un 33,3 y el 16.7% de ellos tienen una mala relacién. En el grupo de -
los nifios que no trabajan el 50X de ellos tienen buens relacifn con 'su pa-
dre y el 6.7% de ellos tienen mala relacifn.

Cuadro 27.- Calidad de la_relaciSn que tiensn los nifios c;n su sadret
el 56.7% de los niflos que trabajan tienen buenas relacionss con su mamf y
el 6.7% de ellos tienen malas relaciones con su wadre. En el grupe de los
nifios qu; no trabajan el 703 tienen busnas relaciones con su sadre y no ~-
existen casos en donde hays mala relsciln con la figurs materna.

Cuadro 28.-0pinién de los nifos acerca de ls pregunts (tu cress que
los nifios deban t;ann'! t on el grupo de iol nifios que trabajan el 76%
opina qus todo nifio debe trabsjar y un 23X opine qus no debe hacerlo. En
) el grupo de los nifios que no trabajen el 30X opina que los niflos deben -~
trabajar y el 70X opina que no deden hacerlo.

Cusdro 29.- Argusantos que dsn los nidos sobre el porque los senores
deben o no trabsjar: un 30% de los niflos que trabajan considers que los -



" menores deben trabajar para ganarss la vids, el 36,78 de los nidos que no
inbijm couu“un que los menores no ‘dobon trabajar porque son pequsiios
y no pueden Méorlo. -

Cudro 30.~ Razones g‘u dan los nifios pavra justificer el que e;m; o
o 0o trabsfen: el 53.3% de los nifios que trabsjan 1o hacen po; gusto, el -
26.7% de niflos que no trabajan responden Que nmo tienen la necesidad de trs
S-jlr porque sus padres le dfn todo. E1 16,73 de los nifios que tradajen lo
hacen para ganar dinero y otro porcentaje igual trabaja para mantensr & s
‘manf, En el caso del grupo de los nidos qdc no trabajan un 17.7% de ellos
no teabajan porque sus padres no se lo peraiten. Y ¢l 13.3% no lo hsce pox
que tiene qua estudiar. :

Cuadro 31.- Ocupacifn & 1s que aspira el nido an gu vida adults: el -
43.3% de los nifios que trabajan éuhnn ser profesionistas, un 16.7% quie
te ser comercisnte o espleado. En el grupo de los nidlos que no trabajen el
$6.7% desea sar profesionista y un 23.3% enpleads,

Cusdro 32.~ Opinifn que tienen Jos nifios_de ef sismo 1 e} 83% de los
niflos que trabajen tienen una opinién regular de of wiemo, e} 10% buena ~

'ojlnt&n. £1 73.3% de los nidios que no trabajan tienen un concepto regular
de sl misnc y ¢l 23X tiene una buena opinibn . Ei 3.3% de anbdos grupes -

tionen una @els opinifn ée sf miewo.

A particr de aquf se mencionsn 1os resultados obtenidos de 1ss tespusy
tes que dleron los nifios que trabsjan s las preguatas del cusstiossrio pef
cosoctial que se refieren a aspectos relacionados con sw trabajo.

Cusdro ?).- h ! ue_lop stilos tismen tvi (1) lergpt -
1s mayoris de los nifios (33.3%) tenfan trabajando L sfo y el 233 de 3 4 8

wsaes. B3 interesants mencionar que el 6.7 tiens & afios y el 3.3% tiene 3
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afios trabajando. :
Cuadro 34.- Mimero de dfas que trabajsn los nifios a la ssmans: Se ;n- -
contr§ que un 60X de los nifios trabajan 6 dfas, 16.7% 3 dtli y13.38 1 -
afa.
Cuadro 35.- Wisero de horss al dfs que trabajan los nifios en lop ta~-:

lleres: un 30% de los nifos labora 8 horas diaries, un 23X & horas y un -

20X crabaja 10 horas diard | TR d un caso (3.3%_ -

que trabaja 24 horas al dfa por 24 horas de descanso.

el 23.3% de 108 nifios reslizen venta de refacciones y un porcentaje igusl
arregla chapas y pone cristales, en seguidas un 13.3% se dedicen a buscar -
clientes para llevarlos a determinado taller o refaccionaria.

Cuadro 37.- Nimero de servicios reslizados al dfs por los nifios: el -
30X de los nifios 1leva a cabo aproximadaments 5 servicios al dfs, el 23 -
vrealiza J servicios y el 16.7%8 7 servicios diariamente.

Cusdro 38.- Dinero que ganan los nifics al mes en térainos _del splario
afnimo: el 79.9% de los nifios no alcansa s recibir por su trabajo el sals-
rio l!nﬁo. el 26.6% lo obtiens una ves y el 3.3% recibe dos veces ol salg
rio ainino por el dessmpefio de su trabajo.

Cusdro 39.- Herremientss que utilisen los nifios pers desempeliay su -~
trabsjo: 1s mayorfa de 1os mencres (33.3%) usan desermsdor pinzas y llaves,
6.7F  dJenarmador, medidor de sire, ssplitula y sarvo y el 30T ne utiliass
herramientas.

Cusdeo 40.- Persons qus 1¢s ense#if s trabajsrial 30X de los nifios lee
ensed8 & trabajar su papf,sl 13.3% su tfo, & otro pocentaje 1gual 6% pa=—
trdn, al 208 un amigo. Y el 16.7X de ellos aprendieron nlon.v



Cuadro 41.- Mimero de accidentes que han tenido los nifios al desempe~
flar_su trabajo: el 20% de los casos se ha accidentado una vez durante la -

realizaciSn de su trabajo y el 6.7% ha tenido accidentes en dos oenlw‘n.'
li 66.7% reports no haber tenido percances.

Cuadro 42.- Existencia de botiquifn en el lugar en donde deseupeliss su

trabajo: 1a mitad (30%) de los centros de trabajo cuentsn con botiquin pa-
_ra atender alguna emergencia, mientras que el otro 50X carece de §1.

Cuadro 43.- Agrado con que los nﬂookduﬂlu 1) tu‘qoz en un 902
‘los nifios respondieron que efsct@sn su trabsjo con agrado, sientrss ¢l -
6.7% no 1o hace con gusto.

Cuadro &4.- Concepto tienen los nidos de sf miswo como trabs 21
el 63.3% de los menores tienen buena opiniln del dcuﬁoﬂo de su trabajo, -
ol 30% regular y ol 6.7% tiene mala opiniSn de of mismo como trabsjedor.

“Cuadro 43.- Peligro que consideran tener los nidos duramte el dessupe-
de L) trabajos el 40X de los nifios considers tener peligro ffsico y ===
53.3% dicem m0 tener peligro slgumo.

Cuadro 46.- Grado de dificulted que prefiersa los nifos en oy trabajos
ol 66.7% _puuoun crabajos flcilen y ol 30X prefisren reslisar trabajos -
diffciles. ‘

Cuadro 47.-Arguasato_gue dis los sifos sl preferir vn trabsjo fcil e
diffcil: el 20% de los nifios que prefieren tradbajos diffciles 1o hacen do-
bido a que considers aprender afie con ello. Sin embargo ¢l 20% de los nillos

 que prefieren un trabajo flcil lo hacen debido a que asf terminan con meyor
rapides,

Cuadro 48.- Preferescis tienen los nidos pars r ve 1]

aas 80los o con & t ol 53.3% de los menores prefieren resolver los pre
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blemas sin ayuds, mientras que el 46.7% prefieren hacerlo con ayuds de al-
guien. . -

Cuadro 49.- Hejoramiento del trabajo por vecepcifn de premiost: el 70%
de los nifios dicen que no es importante recibir premios para desempsiar de
mejor maners su trabajo y el 26.7% dicen que sf es importante pars sllos el
otorgamiento de estimulos.

Cuadro 50, Agrado que ss tiene por tener un pussto de mando: el 76.7%
de 1os nifios prefisren un pussto de mando y el 23.3% de ellos prefieren no
tener un pussto de mando. .

Cuadro 51.- inlﬁn ue tisnen los nifics acerca del pago que reciben -

r su _trabsjo: el 90X de los menores opina qus recibe busna pags, mientras
qus el 6.7% no estln conformes con el dinero que recibsn,
Cuadro 52.- Diffcultades que han tenido los nifios con_sus clientes: -~
el 30X de lom casos indican haber tenido problemas con algunos clientes y -
el 70X dice no haber tenido problems alguno.

Cuadro 33.- Trato que reciben los niiios durante el dese

bajo: el 26.7% de los casos dicen ser maltratados durante el desempefio do -
su trabajo, mientras que el 73.3% siempre ha recibido busn trato.

Finalmente se describe la distribucifn de frecusncias de 1s edad men--
tal, cronolgics, puntsje crudo y coclente intelectusl obtenidos en ls prug

ba de Kohs por los sujetos en cads uno de los grupos.

Cuadro 34.- EDAD MENTAL DR LOS WIfOS QUE TRABAJAN Y NO TRABAIAN: em o=

los nidlos que trabajen corvesponds su edad mentsl con la cronolfgica em wa

20%. Mientras que para los nifios que no trabajan la correspondescis es do -
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uh 30%. Para el primsr grupo, el 10% reporta una edad mental inferior a la
cronolSgica (9 sfios); Y para el segundo grupo reporta un 16.6X. Entre los
nifios que trabajan se encontr§ el 36.3% con edad mental de ‘ll aflos, y o1 =
26.6% de 12 lil;u. Pars quienes no trabajan el 26.6% obtuvo una edad mental
de 11 afios, seguido por un 13X con 12 afios, el 6.6% de 13 afios y por Glei-
»o el 3.3X de 15 ailos.

CUADRO 55.- PUNTAJES OBTENIDOS EN EL TEST n! XOHS POR LOS NIROS QUE -
IRABAJAN Y QUE NO TRABAJAN: Ls mayorfa de los nifios que trabajsn obtuvie--
ron. resultados entre 70 - 89 puntos. A diferencia de los nifios que no tra-
bajan, quienes obtuvieron resultados entre 50 - 39 y 70 - 79 puntos. Exise
te mayor concentraciin de datos entre quienes trabajan y mayor dispersifn

entre quienes no trabajan,

CUADRO 56.- COCIENTE INTELECTUAL DE L0S WIROS QUE TRABAJAN Y DE L0S

NIROS QUE MO TRABAJAM: el grupo de los nidlos que trabsjan tiens un coefi-
ciente intelectual normal en un 53.3% y norsal brillante en un 36.6%, £}

502 de los niiios que no "“‘j“. tienen un cu!tcun'n intelectusl normal
y un 20% normal brillante.

CUADRO 57.; EDAD CROMOLOGICA DR 108 nikos QUE_TRABAJAN Y DE 108 ¥I--
flos NO_TRABAJAN: pars ambos grupos la edad 16gica ee disp -

entre los 10 ailos 0 meses y los 10 afios 11 meses.

Pars responder a una de las praguntas de investigaciln planteadas se
util1z8 la prusba “t" de Student con el u;bjoto de comparar si hey diferen
cias en:

= La soluciSn de problemas de ejecucién como una medids de inteligen-

eia.
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= E1 puntaje crudo obtenido en el test de Kohs.

= Edad lhhnnl.

« Edad CronolSgics.

Estas comparaciones se hicieron entre los grupos de los nifios que ==
trlb&jun; el de los que ‘no trabajan, Los resultados obtenidos “,v“m“‘
a continuaciln:

CUADRO 58.~ RESULTADOS OBYENIDOS LA PRUEBA "¢” DE STUDENT: en los

custro casos el valor dt°< fue mayor de .05 lo que nos indica que no hay
dthnﬁch astadisticasente significativa .Il‘ll soluciln de problesas de -
ejacuciSn como unas msdida de inteligencia entre niflos que trabajan y no -=
trabajan, es decir, no hay diferencia en el puntaje crudo ni en el coefi--
ciente intelactual obtenido en la prueba de Kohs. As{ como tampoco se en--
cuentran diferencias lt;ntﬂcithu entre los nifios que trsbajan y los ni-
flos que no trabajan en cuanto a 1a edad mental y cronollgica (Cosficiente -
intelectual) {Ver anexo 9].

Por otro lado se llevs s cabo un anklisis de correlacifn de Pestson
que aide divecciSn y magnitud, con el objeto de conocer si existil o no ==
relacifn entre la edad mental y cronolSgics de cads uno de los grupos.

Para ql grupo de los nifios qus trabajsn se obtuvo un valor de -
r=+.3931 que indica que la relscifn directsmente proporcional emtre edad -
mental y cronolfgics es bajs y no significativa,y qua no es debiS sl azar,
dado que para OX =05 ¢l valor crftico es do .3494 y el obtenido fue meyor.

Para el grupo de los nifios qus no trabajan ee obtuvo un valor de
ro+.1936 que indica que 1a relacidn directamente proporcionsl entre edad -

sentsl y cronolSgica es bajs y no significstiva ya que pluo‘ =05 ¢l va
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ior critico es de .3994.
» En seguida se muestran los diagranss de dispersifn de la edad -ﬁinli
"y cronolgics de cada uno de los grupos asf como la descripcifn correspon

diente.
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Pém los nifios que no trabajan se observa un incremento paulatino en
1a edad mental; a diferencia del grupo de los nifios que trabajan, ¢‘n donde -
se ldvie;t. un rpido incremento hasta los 12} aiios de edad unnl.,vy ﬁol-'
[}l‘lis un decremento.

~Es decir que los nifios que trabajan aumentan rapidamente el dessrro-~ -
1lo de su coeficiente intelectual, siendo una de- las posibles causas la ==
estimulaciSn & la que se encusntran expusstos en el trabajo. Sin embargo -
Sc alcanza a pcrctbllr que al llegar s cierto grado, este desarrollo inte--
lectus] se detiens probablemente debido a que el nifio experimenta una saty
racidn de vivencias no acordes con su edad cronolSgica, aunando a ésto la
deficiente alimentacifn, la falta de afectividad y de tiempo para jugar --
que contribuyen s que este desarrollo tenga una pausa, posiblemente por -

.alg@n tiempo hasta que nuevamente se logre el equilibrio.
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1 14,~ CONCLUSIONES:

1 q 4R,

Tos remultados de s pr fndtcan ds acuerdo a ls

'ndtrcﬂkn efactuads que no existe diferencis significativa en h solucifn
do probiemas de sjecucibn como uns medida de huuuuu entre nifios que
tuchn ¥y nilios que no ll‘lhlj‘ll¢ }

Como se recordsrd una de las definiciones antes mencionadas conceptuy
1ixs s 1s inteligencis refirténdoss tanto & 1o innato como & lo sdguirido. '
"El conocimtento y lss habilidedes dadss deyenden del sprendissje, sin ey
ibuulo la sptitud natursl gobierna ante la Adquhtct&n"‘f Esto apoys en -
parte los resultados obtenidos puse s pssar de qus los nifios que trabajam

¢ 4

s an en fwavas que le permiten ponsr en jusgo sus he-

bu“nju para lograr clerto sprandisaje; es decisivo el potencisl de inte
ligencia innato que posee cads individuo. Ya que por suchas oportunidedes ‘
de sprendissie que tengs un aiflo, no nv a desarrollar un alto coeficiente

intelectusl, si su bajo potencisl no se 1o pereite.

A pesar ds 1o anterior medisnts 1la graficaciSn de 1¢ adad mentel y -
cronolSgica de cada uno de los grupos se visluabra que en el grvpo de 10
niflos qus trabajen se 4f un sumento taportants en 1s edad mental hasts =~

r

clevto grado, ssguido por wn posibl temporal, dedido tal -~

veR al

~ Que no tiens una slimentaciln sdecusda (ver snexo 8, cuadro 23) stiendo
osta edad uns de las que requisren de ssyor comsumo de ulorhp. protef~
nas, calcio y vitaminss para lograr un buen desarrollo fisico 9 intelec~

-

tual.
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- Qui no tiens tiempo pars jugar o por lo menos para jugar lo preciso, -

. que el juego es una actividad improductiva, 1fbre,

pontknes, no con-

trolads y que le persite 1iberar enexgfa nervioss que de no tener sali
_ds hace irritable sl niflo,

- 21 nafdo que trabaja no puede permitirse el lujo de dejarse llevar por -
ese lﬁullo netural. A veces lo reemplezs por juegos utilfitsrios, en =~
los que el elemento lidico reprimido trata de sflorsr, pero en forms en -
cubierta para no parecer realmente infantil, ) i

= Que en su llyorf. estén carentes de afectividad, dedido en muchos cesos
a la desintegraciSn familfer y s 1a mala relacifn que tienen los meno--
res con sus padres.(Ver anexo 8, cuadros 17, 26 y 27). Stendo ls afecti
vidad de mu. importancia sobre todo en el inicio de la adolescencis.

En 10 que se trefiere s} kcuuumuo psicosocisl cuyos cuidrol se des
criben en ol .apnudo de reswltados, pusden uulmn; como ﬂl(.!.l;cl“
iwportantes entre los nidos que tg.hjnn y los qua so tradsjan:las ef---
guientes:

= La totalidad de los nifios que no trabajan consideran isportante la es-~
cuela, no sfendo asf em 1la totslidad de los nilos que trsbajan.

= Tasbifn se concluye que los ssnores que no trabajam tiensn mayor iate-~
tés on actividades culturales como la lectura y visicas & msuseos.

= £n cuanto a 1a cantidad de hijos, hay un meyor ndémero de ellos on las -
fanilias de los niflos trabajadores en comparaciln con las familiss de -
1os nifios que no trabsjan. (6 para las femilias de los nidos que ol trg
bajan y 3 pars las de 10d:nifios qua 80 trabajan);  .-siendd posiblemen—



te §ste. el motivo por el cusl los pequeiios salen a buscar dinero con el

que contribuyen en los gastos hlllhru.s

= Otro punto interesante es ¢l sstado civil de los padres de los nifos -

que trabsjan, ya que existe un menor ni de pad dos y un (ndg'

| 4

ce mayor de divorcios en P i6n con ‘el estado civil de los padres

“del menor qus no trabaja.

Parece ser que uno de los factores que contribuyen & que el nifio ==
trabaje es la desintegracién familiar, ya que falta la sportacifn econSmi

ca de uno de los conyuges que generalmente es el padre.

= La gran sayoris de los niflos que no trabajan aspiran a ser profesionis-
tas, mientras que entre los nifios que si trabajan es menor el nimero de
ellos que desean lograrlo, la otra parte unicaments aspira s desespeilar

una activided semejante a 1a que resliza actualments.

Ls telacifn de los nifios que no trabsjan con su papl y su mani es mejor
que 1a que tienen los nifos que trabajan, §sto puede ser el resultado -
de conflictos porque el niflo ys aporta una cantidad para el gasto fami-
1iar, creandose asf derechos y obligaciones para el nifio, que al sentiy

ss autosuficiente no se somete con facilidad y se crea un conflicto.

La mayorfa de nifos que trabajan opinan que ¢l menor debe trabajar pars
ganarse la vids, mientrss que 10s que no trabajan opinsn que el nifio wo
debe trabajar, solo estudiar, esto pusde ser el resultado dsl apoyo que
los padres brindan sl menor que no trabaja, pues uno de esos aspectos =
de protecciSn serfa darles 1o necesario pars vivir y protegerios para -

que en el futuro tengan sayor oportunidad de lup-uewa.“
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- Gran niimero de nifios es enseiiado a trabajar por los padres. Esto refle-
ja 1a necesidad que existe en la familia de que los eiembros de detersi

nada edad ayuden al sostén del hogar.

- Un‘ alto nﬂur6 da nifios que trabajan prefiers resolver solo sus proble
mas, le gusts su trabajo, considera ser busn trabsjador, le gustaria ser
jefe para poder dar instruccionss de cSmo deben realizarse las tareas, -
opina que recibe una busna page, lo que indica que el nifo empleza a -
darse cusnts de que tiens la capacidad pars desarrollar algln trabajo -

y de salir adelante.

El trabajo de los menores #n nuestro pals es ein duda un problems -

que nos aqueja cads dfa mfs, pues los pequeiios trabajadores exponen a ca-

da instante su integridad f{sica y moral. A medida que pasa el tiempo, =
muy lejos de solucionarse este problema, se recrudece y es uis dranftico,
pues se ven niflos en edad preescolar y alin menores por las calles de nues
tras ciudades vendiendo cosas o haciendo malavarismos en los altos de la

via pldblics, poniendose as{ a merced de gente que los explota, los induce
a los vicios o los encamina a la prostitucifn,

Es urgente que las autoridades tomen cuni en el asunto, ya que la
infancis de nusstro pafs corre peligro de ser afectads. Facilicando de-es
ta manera la formaciSn de adultos nocivos que van en detrimento del desa-
rrollo cultural y social de nuestro pafs. Debe svitarse a toda costa que

el nifio trabaje, ya que se le afects ffeica, woral y psiquicemente .
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15.~ APORTACIONES:

El presente trabajo constituye uno de los estudfos iniciales en e}
Srea de los niflos ﬁuo trabajan, pudifndose tomar como base para investi~

gaciones nfs profundas.

A pesar de que la muestra no fue representativa de tods la poblacién
mexicana debido al alto costo en tiempo y dinero, ademfs de que es ﬁoul
el trabajo de los nifios y de que no es flcil que se presten & colaborar -
en una investigaciSn de ests naturaleza; se obtuvieron datos de gran rele

vancia tales como:

Que aiin do no se raron diferenciss significativas en la so
lucidn de problemas de ejecuciSn como una medida de inteligencia, si ss -
aprecia una divergencia en el grado de desarrollo intelectual de los gru-

pos. .

Que es imprescindible para que ¢l niiio tengs un buen desarrollo la

efectividad, la buena alimentaciSn y el juego.

Que en un indicic para svitar qus el niflo trabaje, ya que se puede
provocar una lesidn en su autoestima, su seguridad (ffsica y moral), sus

idesles y su ubicacifn socisl que lo lleva a vivir una adultez prematura.

Actualmente 1a ley permite el trabsjo del menor hasta los catorce . =
aifios, sin embargo hay miles de niiios menores de esta edad que trabajan. -
Lo cual debe evitarse a toda costa, isplementando programas de concienti-
zacibn, dirigidos & la poblaciSn en gsneral, especialmente & los proplos
nifios trabajsdores, & sus padres, sus empleadores, a las instituciones de

asistencis social, sindicatos y organismos gubsrnamentales.
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" La psicologfa preventiva jusgs aquf un papel decisivo para lograr, un

canbio radicsl en nusstro pafs.

Una forma de conseguir este objetivo puede ser & travis de camspsiias
periSdicas medisnte cartsles, volantes y propagaciln de llmu; Muﬂg
se utilizar, los medios mssivos de comunicecifén. Concientizando asf & to-
da la gente de 1los siitiples nrju!ei'ol que ocasiona el trabajo infantil
a lon menores mismos, a la sociedad que lo l“.l ya lalu gensracionss ve-

nideras.

Por otro lado, la psicologfs tesbifn podrs hacer un smplio anfilteis »
de las repercusiones posibles o seguras, passjeras o crinicas del ejerci~
clo de cads uno de esos oficios en 1a vida y en 1a sslud {{aics y mental

de los nifios que los dessmpeiian.

) ~Podrfan considerarss las estrategfas esplesdss en pafses en donde oe
ha solucionsdo ests probdlemfitice, mu; el Bstado quien es encarga de g
nores desprotegidos y personas desenpleadss. La Jucha comtra el trabajo -
de 108 menores no e ulfis que wno de los aspactos de 1s lucha gemarsl com-
tza 1a pobresa. El dfa en que se les hays sscedo de ls umiseris, en qus ous
padres tengan un esplec justamente ratribufdo y cuando haya subido s af--
vel de vida, 1os nilios wo tendrin uis necesidad do trabajar.
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16.~ LIMITACIONES:

Durante el desarrollo de la investigsciln se encontrarSn las unu;

tes limitaciones:

= La muestra con l_a que se trabajd no es representativa de 1a podblacibn,
porqui al delimitsr 1a amplia sona de tradajo nnie.npn [ cuonuim
30 canos de nifios que afirmaron estar trabajando, s pesar de que s lo- k
calizaron otros sujetos en donds afn siendo evidente su activided fue-
ron obligados por sus patronss & negerlo. Por lo anterfor, los dstos ~

obtenidos pueden ser empleados como una referencis, pero de ninguna ma~

nera pusden ser polados & la foblu!.h sexicans.

A pesar de tener locslizados a los sujetos, &l regresar para llevar a -
cabo la lpl;CIClGn de 1os {nstrumentos, se sncontraron algunas objecio=
nes por parte de los patrones, sunque finslmente sl expomer el objetivo
de la investigacifn se logr8 el permisc requerido.

Al llevar a cabo la splicacifa de 108 test con los nifios que t““’”',
se encontrs que sl patrn o responsable del nilo, no tenfs la auficlen-
te confianza para permitirle que se susentfrs totalmente del lugar de 7
trabajo, de tal modo qus en algunas ocasiones estuvo preseate dursate ~

1a aplicacibn.

Los resultsdos son unicamente validos pars nilics trabajsdores del romo

automotris de le sona Peralvillo del D.F.
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17.- SUGERENCIAS:
Con vblu an los resultados y experiencis que se ouwluon se suglere
re: . »
< Que para futuras investigacionss se considere hasta donde sea postbie a1
total Jol marco poblacional pars qus los resultados puedan ser generali-
sados 8 toda la poblacifn de los nifios que trabajaem.

T - Que 'io 1leven & cabo estudios mls profundos acercs de 1as caracteristi--
cas psicolSgices del nifio mexicano, ya que los que existen a pesar d¢ =
ser muy intereesantes no son suficientes pars spoyar estudios de ests ti-
po. . .

= Que en préximas investigscionas se reslice un seguimiento de los casos
que se estudien para explorar las carscteristicas de los adultos que &

temprana edad tuvieron que trabajar.

=.Que se realicen i 1gact que profundi en lo que respacts al
répido desarrollo intelectual del nifio que trabajs y s las causas especy

ficas qus determsinan 1a pawss do fate.

- Que b d o i 1gact de este tipo se modifiquen las leyss,
inplementando programas que apoyen la errsdicacién dal trabajo del menor, -
elaborando prograses de concientisscifn.
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GLOSARIO DE TERMINOS:

ABSTRAER - caracterizar 10 que no podemos nrgtbtt divectamente por -
medio de los sentidos aquello que separamos de nuestra coneiders

c18n del todo orglnico al que pertenece.

ADAPTACION - eliminacién de la d improcedente a medids que l.- '
vanzs el npnndln’o. .

ADOLESCENCIA - periSdo de 1a vida humans durante el cual alcanzan Ll
madurez las funciones sexusles, es decir, entre ¢l comienso de =
1a pubertad y la edad adulta. '

AGRESION - ataqus o accibn hostil que puede adoptar cuslquier forma,
desde 1a acometids ffsica en un extremo, hasta la crfeica n;’-
bal amable en el otro.

ALEATORIO - relativo sl jusgo de asar.

ANALISIS ~ proceso de sepsracifn y reducciln de las partes ce-.ouu—
tes de un fenSmeno complicado. ’

ASOCIACION - conexiln funcional entre fenSmencs psicolSgicos estable-

“cidos & través de la olpor‘> 1s 0 el aprendisaje, debido a 1o =
cual, 1a ocurrencis de uno tiende a provocar sl otro,

APREWDIZAJE - Adquisiciln o comocimiento.

APTITUD - capacidad o habilidad potencial para sjecutar una tarea, -
o un acto que ala no ha esido apremdido.

ATRIBUTO - caracterfetice o propiedad fundamental que se predice de - 7
un sujeto.

CAPACIDAD - sptitud mentsl y/o habilidsd ffsics mxnins de una persons.

CONFIABILIDAD -'.ﬁdo en que 109 resultados de un experimento son cog
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gruentes con los resultados obtenidos al vepetir ese experimento,
DISCRIMINACION - proceso o capacidad de recohocer diferencias cunu-’
tativas o cuslitativas entre estfmulos.
EFICIENCIA - proporciSn entre 1s energfa consuaida y el .trnynjo u‘l;
sado por un mecanismo. ‘
ESTANDARIZACION - procedimiento para establecer estandares o normas,
procediniontos uniformes y desviaciones aceptebles con respecte

a la norma de una prusba, 1o cusl se logrs mediante la admintge-

tracién de §sta a un grupo de num individ Tep
tivos.
FAMELICO - hambriento.
FRUSTRACION ~ interferencia en una acciSn existents o en un progress.
HABILIDAD ~ capacidad, disposiciln, aptitud especffica ;nrn uns cosd.
HACIMAMIENTO - nimero de ocupsates por habitscibn que exceds del que
se considera permisible teniendo en cuenta las exigenciass sani~
tarias ainimes.
INNATO - pressnte en el organismo desde su nacimiento.
LUDICO -~ relativo al juego.
PENSAMIENTO - conducta cognoscitiva en 1s que ss espless sfmbolos.
PRUEBAS PSICOLOGICAS - término genérico que se emples para referirse
& una pruebs que evalGa o mide capacidades gensrales o especifi-
can d¢ los resgos de personalidad.
PUNITIVO - pertensciente o relstivo al castigo.

RACIOCINIO - acto o p de p » o derivar uma conclu~=

018n deductiva.
RAPPORT - atafSsfera apacible y cordial entre dos psrsomss, especiale-
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- sgnte entre un exsminsdor y il indtviduo cvnlu-ﬁo.‘
MNIMCIOI ~ recompensa, retribucidn en premio de un bensficio.
SINTETIZAR - combinar elementos en uns totalidad.
TEST - pnu!n.
m - unetcr!ytlcl heredada o adquirida que es consistente, per=-

‘sistente y estander.
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ANEXO 2

[STA TESIS WO DEBE
AR, OE LA BBLINTECH



Tiempo Imaite

Ndm. del " Tiempo ltmite Ném. del
Test (minutas) Test - (minutos)
1 1 10 3
2 1 11 336
8 1 12 8
4 2 13 . 8
8 2 14 8
6 2 18 4
7 2 16 4
8 2 17 4
] 3




PRUEBA INDIVIDUAL DE EJECUCION DE INTELIGENCIA
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TABLA DE CALIFICACION

ﬂ!ll‘l'Ol QUE DEBEN DEDUOINSE POR EXCEN0O

Ndm. puntos De tiempo De movimientos
1 Punto 3 Puntos 1 Punto
3 6 | 31ymis 63 ms
y
3 6 16" a 50" 51" y més 7y més
4 7 33" a 1'16" 1’17" y més 9y mis
5 8 42"21'23” | 1'24" y més 11 y més
6 9 34::; 1:24:: : 1:25:; y més 10 y més
: o | 26na'8en | Yarymi | WImhs
9 9 39" 2 1°20"” 1'21” y més 10 y més
10 10 2'00"22'30” | 2'40” y més 22 y més
11 10 1'31”a2'30" | 2'31" y més 16 y més
13 11 2'19" 2 3'3" 3'4" ymiés a8 y mfs
13 11 2'20" 2 35" 36" y més 2 y més
14 11 2'7" a251” | 252" y més 28 ; més
15 11 2'24" a 3'9” 3'10"” y més 28 y més
16 12 2'46"23'26” | 3'37"y miés 27 y més
17 12 2'57"03'26” | 327"y més 27 y mis




BQUIVALENTES EN SDAD MENTAL

DR ACUERDO A LA ESTANDARIZACION EN MEXICO

DE 10§ PUNTOS DE CALIFICACION
Cul. } ASes Mossn | Col. | Afes Mosss | Cul. | ASes Mares Cal. | ASes Mauss
el s ojss| o 1]l %111 0113]12
menes L sl i1 11118113 ®

118 S|l s$1mwin 11114113 9
sils 71919 $| i 2I16[12 10
-] = - 140 ] 41 I 21118132 10
318 10)]4t] 9 41 9in 3 IM7j13 1n
416 0|43 ] s§iwin 31118112 1
sle s3] O sinin 4 1913 [}
XK | 'R BN ] ej82 1 4 {1901 13 1
716 716 9 71811 8121113 2
BN ) 914 9 s 4jnn 6 j1221 13 3
96 10|47 ] e8I 6133118 4 |
1017 0j48 1] 9 9{ i1 7 (1241 18 6
niv 3{4|9 10{87111 71135113  §
13)7 3/0)] 0 1] 881t 81281 13 8
183}7 8|8l 9 1nmnjvin S 1271 18 9
uil? 163110 0in 918118 10
(7 s|(83110 o101 910113 11
1017 984110 1190111 1013} 1¢ 1
Wi7 ui{sslio 21111 njmju 4
Bnis ojss 0 2]oti11 111193114 e
W8 18710 30813 0 {1531 14 9
0MWis 1(881]10 3108113 0134118 0
fnis 360 ]10 41 907]|13 1]188] 18 3
nils 410 ]130 4] 08]12 1]138] 18 ]
t BE ] 4610 S§| w12 2|l 10
nis 4163110 8 (100 | 12 2188116 1
. 3K ' BY NRT) éli00] 1% 31916 4
NS Gict)1e 71102113 3 j140] 18 ]
Nis S)6 ;10 T]103]12 41141]1 10 1
Nis 710810 8110413 41421 17 4
Nis sierine S {108} 12 8 [143}] 17 ]
Nnils L BT 9i108) 13 S} o
s 2100 I 9 |07 ¢ejiesl1e ]
Bis wiwlw 10| 12 ¢jMells 11
uis H|R(S | rhafw
Nl el in oim 8.
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CUESTIONARIO

ANEXO ?

2.~

3-
LA
S.-
.-

iTrabsjan? SI ]
Edad cumplide

Lugar de inient.

jln qul afio vas?

iBs importants 1a escusla para ti? - SI WO

i1Qué promedio tienes en 1a escuela? 5 6 7 8 9 10
iPracticas slgln deporte? 81 w

icufil?

iVes televisiln? 8I " A VECES

iVas al cine? 81 ] A vECES

tAcostumbras leer libros?  SI " A VECES -
iVas & museos? 8I w A VECES

iCufl es tu pasatiespo favorito?

iTu casa es propia? $1 wo

£l techo de tu cass es de CONCRETO LAMINA

ifay agus entubsds en tu cass? st "o

iNay lus elfctrica on tu cess? st - W

iYay estufs en tu cass? st W

ifay televieiln en tu casa? | H 4

iNay vefrigerador en tu cass? st "0
iCulncas habitact hay para dormir? 1 2 3

iCullntas personas viven en tu case? 2 3 4 3 6 7 8 9

iCulntos hijos somt 1 2 3 &4 S 6 7 8 9



2.~ aQu‘luin ocupas entre loi hijos? 12 28 32 4t 5t 62 12

© 29+~ {Quf otras personas viven con dest?

"'26,- Estado civil de tus papfe: cesados divorcisdos untfn 1ibre
27.~ iEn qué trabajs tu mamd?

28.- (Hasta quf afio estudif tu masi?

29.~ {En que trabaja tu paph?

30,~ (Hasta qué afio estudio tu papf?

31.- iCufll es @] ingreso mensual de tu femilis?

32.- Tres alimsntos que consumes con mayor f is sont

33.- Descridbe & tu familise:

A

J4,~ {Como crees qus es tu familia en comparaciln con otras?
MEJOR . IGUAL PEOR
'35.= Describe a tu paph:

36.~ Descridbe & tu mamf:

37.= {Tu crees que los niflos deben trabajer? 81 ]
38.- Por quii?

39.- (Tu trabsjas? 81 |
40.~ {Por qui?

41.= (Quf te gustarfa ser de grande?




A2.-

43.-
b~
5.~
46.-

47.~
48.-

49.-

50.-

51.~{ Cullntss veces te has sccidentado?

32,-
33.-
84.-

8

57.-
58.-
59.-

g

61,
62.-
63.-

DueHMu tu mismo

iCufinto tiempo tiemsa tradajande l‘!lﬂ

iCufintos dfas s la semans trabajas?

iCulintas horas sl dfs trabajes?

{0 quf consiste tu trabajo?

iCulintos servicios realisss sl dfa?

iCuinto ganas al dfe?

1Gué herramjentas utilisas?

iQuidn te .nqoM a trabajar?

iHay botiquin en tu trabajo? st n0
{Te gusta hacer tu tradajo? 81 w0
iConsideras que eves buen trabajador? 3 |

iPor quii?

ilos nifios que trabsjan squf hacen cosas peligrosas? SI »0
iPrefieres ol trabajo tcil o diffcil?

iPor que? .

i51 tienss problemss prefieres resolverlos sSlo? 81 | ]

iTradajes mejor cuando te dan preuios? 18 "o

i{Te gustar{a tener un trabajo en ol que sendaras?
iLa gente te paga bien por 1o que haces? sl

81
»0

itias tenido algln probl con los cii 781 WO A VECKS

i%a tu trabajo hay alguas persons que te trate wal?

1



CUADND © DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS

O cuAnno 2

_cunomo 3

B oo oo oe 00 o2 2o oa O

SLUGAR DE - 1 ) ] . K]

NACIMIENTO | TRABAJAN | NOD [TRABAJAN :

wand 1 :

DISTRITO ! : . !

FEDERAL, 1 B3.3%(25) ! B6.7XC26) 'x
! |

PROVINCIA - | 16.6%( 5) ! 13,3%¢ &) |

DIGTRIBUCION. DE FRECUENCIAS

. ,

{ GRARO ) L .

1 ESCOLAR t TRABAJAN | NO TRADAJAN
i= wrs{ smm !

{ 20.PRINARIA 1 33X 1) ! mememmcaa

! Jo.PRIMARIA 1 96,7%¢C S) 1 13.3%¢ M)

! 40.PRINARIA | SO X(1%) ! 23.3%(¢ 7)

! S0 RINARIA t Q3.3XC 7) 1 40 X(18)

! 60.,PRIMARIA Po3.3%C 1) 4 3.3XC 1)

! 1o0.6CCUNDARIA 1 J,3%(¢ 1) | ~—weeme -
L4

BISTRIDUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DE LA INPORTANCIA

OUF. DAN LOS NINOS A LA ESCUELA

W on o= e e vo 20 ou oo - §§

IMFORTANCTA QUE

1 1 i

! DAN A LA ESCUELA  TRABAJAN I N0 TRARAIAN
fwem . [

: 1 1 06.7%(26) | 100 %(30)
! ND 1 FIXC §) 3 mmmemmmces
! RLGULAR 110 X( 3 ¢

 }

B e oo om oo oo o §

DE EL. LUOAR DE NACIMIENTO

SOBRE £l ORADD ESCOLAR -



CUADRD 4 DESTRUBUGION DE FRECUENCIAS DE LAS CALIFICACIONES
'  ESCOLARES :

| L8
{ "CALIFICACION ¢ ] !
{ ESCOLAR : TRABAJAN | NO TRABAJAN E
! ! .
! -] 120 X¢ 3) | w-mmaeae [
1 [ | meomenwas | §,7X¢ 2) i
! 2 § 16.7%C 5) 1 18.7%( S) !
[} 8 { 830 X(1%) § 50 X135 4
' 9 .10 X¢ 3) ! 26,7X( B) 1
1 10 § 13e3XC 4) | emmmmeeee 0}

CUADIRD ¢ D!STRIBQC!ON DE FRECCUENCIAS SOURC LA PRACTICA DE
DEPURTES

1 PRACTICAN 1 R
! DEPORTE § TRADAJAN | NO TRABAJAN
' -

{menmnarmane

¢ 81 ! BA.7X(24) ! 86 X(20)
] 1 !
! NO ! 13.3%¢C 4) ! 33,3%X(10)

B om o0 w0 s0 0o n i

CUALND & DISTAYBUCION DE FRECUENCIAS SOME CL TIPO DE X!F.PQRYé :
QUE PRACTICAN

I DEPORTE OUE

TRABAJAN NO TRABAJAN

-

[ [ 1}

: PRACTICAN : : :
1 TUThOL 1 6647%¢20) | 40 X(12) t.
{ KARATE P 6e7X¢ 2) 1 47X D) !
1 NATACION 110 %¢C 31 3.3% 1) 13
t CORRER t 303X 1) ) moeemwme ]
{ FUY AMERICAND | ~==we-- -= 1 13,3%¢ &)
¢ BEISHOL { coccee AT | 3.2%¢ 1) !




CUADRD 7 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DEL ENTRETERINIENTO

QUE PREFIEREN
) l' TRABAJAN = NO TRABAJAN

ACTIVIDAD ! 81 ! A VECES ! NO ' sr ! A VECES ! NO
2 g ] ) H {emnerwer e | gnerEares )
VER T.V, 103, IX(2B) 113,3X¢ A)! JoIXC 1)173.3X(2D)126,7X( B) | ewmrenons]
VER CINE 193.30€146)040 X(22)1 A4.7X¢ 2)133.3%(10)124.7%¢ 6) 140 X(12)!
. LECTURA 130 X¢ 92110 X( 3)1S6.,7X(17)160 X(18):20 N( 8)i120 2¢ &)}
[OVISITARR MUGENS 110 TC¢ 3133 IXCI0X56.7%(17)240  %(1D)124.7%¢ #) 13T 2(10)!
: s L3

CUALRC A DIGTRIBUCION DE FRECUENCIAS SOBRE LOS PASATIENPCS QUE
TIENEN LOS MINOS

-
3
q
o

! I} )
PASATIENPO § TRADAJAN ! 'NO TRAPA.AN

L LET I LIPS TP DAL EY L]

*
s R
! !
: ]
1 FUTDOL 1 46.7%(24) 1 30 % 9) !
t ATEAPAR ANIMALES | 3.3X( 1) ! 3.3%¢ 1) !
! JUEGOS YARIOS 110 %0 3) ! ecccceene 3
! VER TELE 1 3.3% 1) 1 13.3%¢ 4) ¢
1 DIBUJAR 1 6.7%C 2) ¢ 13,3X¢C 4) ¢
1 TRONPO : 1 3.3%( 1) § emememomm :
$ JUGAR 'Y VER TELE ! 3.3%¢ 1) % 3.3%¢ 1)
t LCER ¥ ESTUDIAR ! 3.3%( 1) § 10 2¢ 3> !
i JUGAR ATARY 1O3.3%0 1) 1 6,72 ) ¢
{.JUGAR CON MUNECOS ! 3.3X¢C 1) ! 3.3%( 1) ]
{ ESCONDIDILLAS 15 THES B B |
! ANDAR €N BICT - | 3.3%( 1) { wmemome—e 1t
! MUDELAR PLASTILINA } 30370 1) @ 3.3%0 1) !
1 FUT ANERICAND {3320 1) 8 1
L a L4

6:7%¢ )




CUADRO 9 DIGTRIBUCION DE FRECUENCIAS SOBRAE LA PROPTEDAD DE LA
S VIVIENDA EN QUE HABITAN

FROPIEDAD DE ¢ . L
LA VIVIENDA : TRABAJAN 1 NO TRADAJAN

23 i+ 40 X(18) ¢ 70 X(21)
" NO 1 40 X(12) 3 30 XU ¥

B e on oo on = 4B

[
1
|,
8 oo oo on 0o oo

_ CUADRD 10 DISTRIBUGION DE FRECUENCIAS SDBRE EL MATERIAL DEL TEGHD
DE_ LA VIVIENDA EN OUE HABITAN

1 MATERIAL 1

v ]
! !

t DCL TECHD | TRABAJAN ! ND TRADAJIAN |
! i $ !
{ CONCRETO 1 00 X(24) ! 46.7X(20) !
{ LAMINA t 20 X¢ &) ! 3J.3XC10) !
3

-

CUADNO 11 DIGTRIBUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DE LAS CARACTERISTICAS
DE BU VIVIENDA

*

! .
1 CARACTCRIGTICAS I TRABAJAN t NO TRADAJAN

{AcsasasInneAnrIR eeansano SR | SRIIRTRLTARRRS

1 AGUA $ 94.7XC29) 1 93,I%(20)
t LUz t 96.7X¢29) 1100 X(30)
! LGTUFA 1100 X(I0) (100 X(30)
{ TELEVISION | 96.7%¢29) 1100 X(30)

! ILTR'GERABOR ! 81-3%(25) l 83.3%(2%5)

___’.u_’_”m_ P T n | T e N Ty s e

P



CUADIRO 12 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DEL NUMERO DE

CUATRD 13

CUADRD 14

HABITACIONES OUE HAY PARA DORMIR EN SU VIVIENDA

! NUNERO DE ! 3 !
{ HADITACIONES | TRADAJAN | NO TRABAJUAN |
! ! e !
! 1 1 23.3%¢ 7) 3 23.3%¢ 7) !
! .2 § A3.3%013) 1 34.7%C12) '
1 3 110 .X( 3) 1 26.7%¢C &) i
N 4 1 1647X¢ 5) ¢ 64724 2) !
' S § ecmmmesea | 4,7X¢ 2 8
1 .7 I 6e7X( 2) § =vsomceee :
Ld -

I
3
-
k.

DIQTR!BUC!ON DE FRECUENCIAS S0OBRE EL NUMERO DE PERSONAS .

QUE HABITAN EN SU VIVIENDA

{ NUMERO DE ! ! $
1 PCRGONAS ! TRABAJAN | NO TRABAJAN |
! ! ! ¢
! 2 | memwemeen f 3,3XC 1) !
[ 4 } sem—ceeee | 16.7%¢ ) !
! E 120 X¢ &) 1 23.3x¢ 7) $
! é P 23.3XC 2) 1 6.7X0 ) !
! ? 1 13.3%¢C 4) 1 20 X¢ &) $
! 8 120 X¢C 6) | 23.3%¢ 7 !
1 9 | 6:7%C 2) | ==vowccea= [
t 10 ! mmeemee -1 3.3XC 1) }
! 11 o6e7%C 2) 1 J3X 1) !
1 13 I 6:7X( D) | m=momecne 1
! 14 P 33X 1) ! mwmceccee !

nxgmnucm« DE FRECUENCIAS SOBRE FL NUMERD DE HIJOS

DE FAMILTA

| pmaw - b3
! NUMERD DE | c ! H
bonrdos ! TRABASAN | NO TRABAJAN !
I {mumen ! - '
! b } ==mecea - 1 A.7X( ) :
! 2 110 XC 3 {1 20 X( &) 1
$ 3 P29 XU &) 1 23.3X 7 4
! A 1 16.7%¢ T) | 13,3%¢ 4) !
$ 5 ! 14.7%¢ 5) | 16,7X¢C T) :
! ) 123,32 110 U D) H
¢ [} P10 -NC Ty 67X D) !
! 9 ! H ‘
3

J.3%¢C 1)

3.3%¢ 1)




cuanno 15 DISTRINUCIUN DL FRECUENCIAS SOPRE EL LUAIAR QUC OCUPAN
LOS NINOS EN EL NUMERD DE H1J08 .

» -
1 LUBAR ! o 1
1 auc ocuea t TRABAJAN | NO TRABAJAN :
te 1

: 10, 1 23,3 7) 1 40 %€12) |
1 2a, 1 26,7%¢C 8) 1 23,3%( 7)) ¢
i 3n, 120 %C46) 10 XC3) i
1 4o, 120 % &) 110 X(3 ¢
1 So. 13,38 1) | 67X ) )
1 0. - 1 6JIRCD) 1 33X 1)
t 70, e e ) 3.3XC 1) 2
i Y0, cmmmmmean 1 3,3%C 1) )
LW -

~CUAIIRD 16 DISTRIDUCION NE FRECUENCIAS ACERCA DE OTRAS PEIBO“S }
OUE VIVEN CON EL NIND ADEMAS DE SU FAMILIA NUCLEAR

* s
1 1 ' ; !
t PARENTESCO 1 TRABAJAN : NO TRABAJAN ;
tmem ! »

i ApUCLOS -1 IS MY/ T 1 1
! PRINOS 1O3.3%C 1) b 3,3%¢ 1) !
t TI66 | mmcacecae | 20 X( &) '
t CUNADDS | mmmmceme= | 3,3%( 1) 1
1 AMIGOS I 607%0 2) | mmmmameee 1
1 ABUELNS Y TIOS 1| 13,3%( 4) § 3.3%¢ 1) .
! PRIMOS Y ABUELOS | &6.7X0 2) 1 3.3% 1) \
4 ! 66,72¢20) 1 !
L3 L 4

NADIE 40 X1

F
2

CW.LR0 17 DISYRIBUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DEL ESTADD CIVIL DE
LOS PADRES DE LOS NINOS

¢ o bt J
! ! { H
TESTADU CIVIL  TRABAJAN | NO TRADAJAN 1
1 ] {ene ]
¢ CASADUS 1 73.3%(22) ! %0 Q27 ]
OUNION LIBRE 1 4,72 Q) | mewmomce- '
{ NIVONCIADUS 110 X(¢C® ! JIK D le
t NO TENGO PAPA 1 4.7X( 2) | 4,724 ) 1
! NO St I TT = (S R AR R LIRS [}
gemeciunansuntRy ! ]




CuUALRD 10 nnmuucmn G FACCUINCIAS ACERCA DE LA leﬂl u
LA MDR! DC LOS NINOS

|m

H} { } [}
! OCUPACION : TRADAJAN : NO TRADAJAN :
4 .
1 HODAR 60 X418) 1 30 X(18) !
§ GOWERCIC 130 X J) L L0 I
1 CHMLEADA 1 6e7%C.2) 4 26720 B ]
1 ODRERA $ 6e7%C 2) ! 4.7X¢C R
¢ ARTELANA I 3e3%( 1) | cmmcecaes ]
i PROFESIONIETA ¢t 10 RC' 3) | 3.3%¢ 3) ]
: NO SE 1 3438 1) 1 J.3%¢ 1) 1
= L]

CUALNG ¥ DISTRIDUCION DE FAECUCNCIAS ACERCA D LA CCCOLANIDAD -
DE LA HADRE DE LOS NINDS.

[} H ] t
{ CSSOLARINAD 1 TRABAJAM | ND TRAPAIAN 1
! ! } !
1 'ANALFABETA § 67XC 2) 1 10 X D) '
| LEER Y ESCRIDIR 1 16:7%¢ 3) | 14.7%¢C ) ]
{ PHIMARIA INCOMPLETA | 13.3X( 4) | $13.3%¢ &) [
1 PRINARIA 1 40 X€12) 1 23.3%¢ ) !
t SEC. INCONPLETA 1 233.3%8 A) | 47X D) )
{ SECUNDARTA I 67X 2) 510 X D ]
{ PREPARATORIA | mecccanas | 47X '
] TECNL! | ==ceveses | 10 X 3} ]
1 PROFESIONAL 1 Je3X( 1) § wowoscann ]
] ]  3.3%¢ 1) v:




fuAIR0 20 DISTRIDUCION DE FRECUENCIAS SOBRE LA OCUPACION DE
_EU PADKE.

B
{ OCUPACION

1 ! 3

1 TRAPAJAN | NOU TRABAJAN ¢
tannn 1 t [}
! CAMPESING 1t 33X 1) 1 3.3 ) !
! ALBANIL P33 1) L 87X D) !
! COMERCTIANTE 1 13.32¢ 4) 3 3.3%¢C 1) ]
! EMPLEADD 1 20 X 3) 1 38.6%(11) !
! OFYCIL 1 10 X 3t 4.72( ) t
t ARTESANOD 0 3.3X¢C 1) 1 33X ) '
i RAMO AUTOMOTRIZ I 30 XC 91 J.3XC L) !
i YECHICO | meseemeee P10 W !
! HUSTICO § eemememe. f 3.3%¢C 1) .}
¢ JEFE DE OFICINA T 6,72¢C ) 1 3,3%¢ 1) !
! PROFECTONISTA ! 10 XC3) 1 13.3%¢ &) !
-1 NO TENGD PAPA t 10 XC 3t 6% 2) !

CU.MTM 21 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ACERCA ﬁE LA ESCOLARIDAD DE
LOE FADRES DE LOS NINOS

c 8
TRABAJAN t ND TRAPAJAN

{ ! ]
E ESCOLARIDAD : :
\ ANALFACETA § 13,3%¢ 4) ¢ 33X 1) !
! LEER Y ESCRIBIR | =oemwee~e 1. 6,7%¢ 2) !
! PIMARIA INCOMPLLETA | 14.7X¢ S) ! 13.3X( ) !
¢ PRIMARIA - 1 23.3%C 7) & 23.3%¢ 7) !
! SEC. INCUNFLETA P 3.3%0C 1) ! 10 X( D) !
. SCCUNDARIA P10 X J) 1 OLIIXC M) H
t CARRCRA TECNICA 0 3.3%C 1) ¢ 33X L) s
t FROF. YNCUNPLETA } mescmcaes {0 J,3%0 1) 1}
! PRUFESTONAL L4 A% 2) 1 13.3%C ) s
! NG TENGD PAPA 110 X} 1 6.7 D) !
tOND UE $13,3XC A 1 3,3x0 1) [
pamn- A mzanm mmunan ')




CUARD '::vustuwcmn DE FRECUENCIAS ACERCA DE LOS INORESOS

008 VECES EL SALARIO!
NINING 1 40 X(12) t 43.3X(1M)

© FARILIARES
! 3 ¢
! INGRESODS t TRABAJAN | NG TRABAJAN
1} ] 1
! MENDS DEL SALARIO ¢ {
© 1 MINTIND 1 26.6%¢ 9 ! 30 X110
! ' {
{ UNA VEZ EL SALARIC ¢ 1]
t NININO ' : 30 X¢10) t 23.3%¢ M)
! ]
{ !
3

§§ oo oo 4o o0 oo e ow ve o0 2o =a §

CUANRD 23 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DEL TIPD DE
ALINENTACION OUE TIENEN LOS NINOS

-

! ALIMENTACION

$ ! .
i TRABAJAN : NO TRADAIAN
{nnn 1
I BALANCEADA 3 26.,7%C 8) | 40  X(38)
! ! ]
1 DESBALANCEADA § 73.3%(22) ! 40 %¢12)

[- YO AR -3

CUADBKO D4 DISTRIDUCION DE FRECUENCIAS ALERCA DE LA OPINION OUE
TIENEN LOS NINOS .DE SU FAMILIA

ALIMENTACION

| TRABAJAN | ND TRADAJAN ’
’ PUENA ‘ 43.3%019) : 70 %2 ¢
; MALA ; ------ % 6. X D) g
: : i 23.3%0 7 '

I REGULAR P 36.7%LL)

LR LR LRy L EL L LY P e me®

4
-



B WM’IM 2s HISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ACTRCA DE LA CDHY‘M‘MC!ON
OUE HACEN LOS NINDS DE BU FAMILTIA EN RELACION CON
OTRAS AMILIAS GUE Fi. CONOCL

1 1 o
| OPINION 1 TRABAJAN

ND TRAPAJAN

! MEJOR 1 76.7%(23) | 40 X(12)
1 IGUAL $ 13.3%¢ ) 1 10 %t 3)
! PEDR P10 %C I 1 ag721D)

] wemeee 3.3%¢ 13

i NU CONTESTO
| LOEETE

"M e wm am ws me on oo J}

CUADRO 24 DISTRIDUCION DE FRECIUENCIAS SOBRE LA CALIDAD DE tA
FELACION QUE TIENEN LOS NINOS CON 8U PAPA

ol S ETES
' t ! ¢
! RCLACION ! TRADAJAN | NO TRAPAJAN ¢
naras {=e 2o n =}
! HUENA ! 33.3X(20) 150 (LW !
I HALA 1 216.7%0 %) !
! REGULAR i 38,7%(12) '
§ HO YENGD PAPA 1 10 X( ) '
! NO LD vED 1 3.3X¢C 1) !
grnuzauns =9

CUADIRO 27 DISTRIDUCION DE FRECUEMCIAS SORRE LA CALIDADR DE LA
# RELACION QUE TIENEN LOS NINOS CON SU MAMA

v b T EELELL L EE
! !
.
:

.

| NO CONTESTO | 3.3%( 1) i ---=-----

| LA

t RELACION TRABAIAN ! NQ TRARASAN 0
tnanuazes o) wamn -n {mar L LET T T H
i TIUFNA t G601 ! 70 ?.C:!) ‘
1 NALA !O8.7XC Q) ! eemecoen- !
t REGULAR t 33.,3X¢20) ! 30 x¢ 9) 3




CUAURG 28 PISTRIVUCION DiT FRECUCNCIAS DE LA OPINION GUE TIENEN

CUALIRD 29

LNB NINOS ACERCA DE LA PREGUNTA |, TU CREES QUK LOS,

NINGS DEBEN TRABAJARD

Ld

! i . . ! :
t OPINTON t TRARAJAN | NO TRABAJAN
! mel nene ! b
! 41 1 76,72423) 1 30 X( 9

! 1} )

! NO t 23.3%¢ 7) 1 70 %(21)

2§ oo wo o0 oo oo oo

DISTRIPUCION DE FRECUENCIAS DE LOS ARGUMENTOS QUE DAN
LOS NINOS SOPRE EL POROUE LOS MENORES DEBEN O NO

| B2 23 R L LT Y e

IRABAJAR

= L
! ! ! i
t TRADAJAR t  TRAPAJAN | NO TRABRAJAN :
! { §

! IPARA OANARSE LA VIDA 130 XC9) 1 6.72%¢ D) t
! !CUANDO TIENCN NECESIDAD ! 10 X¢ 3) 1§ 13.3X¢ 4) 1}
!STIPARA COMPRAR COSAS 120 XC 6 ! J.3%C 1) ]
i !PARA NO SER OCI0508 1 13.,3%¢ 4 1 3.3 1) 1
! !EN ALGO FACIL | memace==s | JIC D) H
lanimrenenesue H {mar H
i {DEBEN ESTUDIAR 1 20 XC 6) ¢ 23.3X( 7 L}
I 16U PAPA 1OS MANTIENE T 3.3%¢C 1)t JJI( 1) 1
INDIGE PUCDEN LASTINAR ] meeee= m—= ] 8D ]
t  IESTAN CHICOS ] s=ecccaee 1 36.7%(11) !
fmn =m ! g !
! NG CONTESTO . 343%C 1) | e -



CUADRO 30 DISTRIDUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DE \.hﬂ' RAZONES . GUE .DM
LOS NINOS PARA JUSTIFICAR QUE TRABAUAN O NO

be7%C 20

Emumws:, + ]
‘ ] | B
l RAZONES 1 TRADAJAN ‘l NGO TRABAJIAR ;
tane ! ! " '
! POROUE ME GUSTA t 53,3%(148) t
{ FARA GANAR DINERO 1 16.7%¢ 3) ¢ i
t PARA MANTENER A MI MAMA 1 14.7X(¢ 5) ! [
! FORGUE MI MAMA ME MANDA ¢ 3,3X( 1) | ~——wee=e- 3
1 NO CONTESTO ] 10 xX¢ 3) 1 36.,7%¢11) !
! FRROUE ESTUDIO 1 1 13.3%¢ 4) [
1 M1 PAPA MC DA TONO ! 1 26.7%C &) !
{ ‘NU ME DEJAN ] t 16.7%¢ B) !
1 ND ME GUSTA t 1 [

CUADRO 31 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAY ACERCA DE LA OCUPACION QUE
7 QUISTERAN TENER LOS NINOS CUANDO SEAN ADULTOS

' ! ! !
{ ocuncmn DESCADA | TRABAJAN | ND TRABAJAN !
{anee ] ! !
¢ OBRERO L 6e7% 20 ! mevomecea [}
1 OF1CIO0 110 X(3) ! 3.3% t
! COMIRGCIANYE 1 16.7XC %) 1 3.3%¢ 1) 1
{ ENPLEADD 1 16+7%¢( %) ¢ 23.3%¢ ) 1
! DEPORTISTA 1 3.3%C ) | 3.3%¢ 1) !
! PROFESTIONISTA | A3.3%(13) 1 46,72(20) 1
! OND SC 1 34320 1) | meccveone !
- .

CUADRO 32 NISTRIDUCION DE FRECUENCIAG ACERCA DC LA OPINION QUE
T!CNEN LOS NINNS DE S8I NISMO

N CONTESYTO

] -
H ! ! 1
! OPINION ! TRABAJAN | NO TRABAUAN !
i {=e ! !
! BULM 130 XC 3t 233U D 1
i MALA ¢ 33X 1Y 1 33X L) '
! REGULAR 1 B3.3%(2%) | 75.3%(22) !
' 1 33X 1) | mmemmmme- i)
» -



CUATIRD 33 DISTRIBUCION DE FRECUENGIAS SOBRE EL TIEMPO QUE. LO3 NINOS
LLEVAN TRABAJANDD EN LOS TALLERES

CINCO ANOS

L4 -
! ! !
! TIEMPO - t PORCENTA.E :
! !
{ DE3 A S MESES ! 23.3%C¢ 7) !
!t DE &6 A 11 MESES { 20 X( &) :
! UN AND ! 33.3%010) !
. 1 DUS ANOS P332 1) L}
{ TRES ANUS 110 (D) $
! GUATRO ANOS I 6720 2) t
: t 3.3%¢0 1) 14

CUANRO 34 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAG ACERCA DE LOS DIAS QUE TRABAJAM |
LOB NINOS

eenrmanf

R ! !
{ NUMERO DE DIAS ! PURCENTAJE !
! ! !
1 UN DIA ! 13.3%X¢ 4) '
{ TRES DIAS b 18.722C %) '
{ CINCO DIAS ! O3.38¢C 1) 1
! BEIS DIAS 1 460,0%(t9) i
! SADADDS ¥ VACACIONES 1 4.7%¢ ) !

CUADRC 35 DISTRIDUCION DE FRECUENCIAS SOEKE LL NUMERO DE NURAS GL‘E‘
TRABAJAM LOB NINOS EN LOS TALLERES

e me g9
F
.
L

24 HRSG . DE TRABAJO X
24 1IRG, DE DERCANSO 3.3%¢ 1)

. : H
HORAS ! PORCENTIAJE ¢
mEman ! s :

{ DS HORAS t 6.7%( 2) H
{ CUATRO HORAS t 23.3%¢ M H
1 DEHO HORAS 1 30.08¢ 9} H
1 NUEVE HORAS 1t 13.3%¢ Q) t
! LIEZ HORAS 1 20.9%¢C &) 4
1 POCE HORAS t JINW) !:
{ 1
! ! H
% L ]




CUAY'RD 34 DIGTRISUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DEL TIPO DE TRABAJOD
QUE DESEMPENAN ’

ATORNILLAR ¥ BUSCAR HERRAMIENTAS

! ) A
! TIPO DE TRABDAJD ! PORCENTAJE :
) jom

"1 VENTA DE REFACCIONES . ¥ 23.3%2¢ 7) !
! BUSCAR CLIENTES 1 13.3%¢ 4) !
§ BUSCAI HERRAMIENTA ¥ REFACCIONES | 20 ¢ &) |
! CAMDIAR LLANTAS 110 %¢ 3) !
t CAMBIAR BALATAS Y CHECAR FRENOS t 6e7%¢ 2) !
| ARREGLAR CHAPAS Y PONER CRISTALES : 2:;.3!( I; !
! «3%¢ 13

CUALRD 37 DISTRIDUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DEL NUMERO DE SERVICIOS
REALIZADOS AL DIA

L4 b
! NUMERO DE ! !
: SERVICIOS : PORCENTAJT ‘l
t pes SERVICIOS - 1710 X¢ 3), !
{ TRES GERVICIOS ! 33.3X¢ ?7) ]
t CINCO SERVICIOS | 30.0X( 9) [ -
{ SIETE SERVICIOS | 16.7X( S) ]
{ OCHO  SERVICIOS ¢ J.38%¢ 1) !
t. DIFZ  SERVICIOS ! 10.0X¢ 3) !
: QUINCE SERVICIOS 1 6.7%¢ 2) ]

CUADIRD 30 NISTRIBUCION DE FRECUENCIAS DE EL DINERD QUE GANADAN LOS
NINOS POR MES EN TERNINOS DEL SALARIO NININO

{ REMUNERACION POR

™

t 1
! SU TRABAJO | PORCENTAJE !
jemgmnmanzane {mrasee t
! MCNOS DEL SALARIO 1 79.9%(24) !
1 mININO ! '
! t 1
1 UNA VEZ EL SALARIO ! 16.6%C ) ¢
1 NININD ! ¢
' ! !
: DS VECES EL. SALARIO' ! 3,3%¢ 1) :

t



CUADAO 39 DISTRIDUCSON DE FRECUENCIAS ACERCA DE LAS HERRANIENTAG.
© QUE UTILIZABAN LOS NINOS PARA DESENPENAR SU TRABAJO

MARTILILO ¥ CINCEL J.3%¢ 1)
DESARMADOR, NEDIDOR DE AIRE, CSPA'WI.A Y MARRO! &.7%¢ )

H
!
i
1}
CRUCETA ¥ GATO HIDRAULICO : 3.3%¢ 1)
!
[}
!

cy j 1
HERRAMIENTAS 3 PORCENTAJE : ]
“DESARMDOR 13.3%¢ 4. 1!
DROCHA 3.3%¢ 22 0

DESARNADOR, PINZAS Y LLAVES 33.3%¢10)
BROCHA Y DEGARMADOR T303X¢ 1)

RICICLETA 3.3%¢ 1)
NO UTILIZA 30.0%¢ 9.

2 oo ov o= 2o ov oo s oe o0 == co = §

P oo 20 oo wt et om se

CUANRO 40 DISTRIBICION DE FRECUENCIAS ACERCA DE LA PERSONA GUE e
ENTIEND A TRABAJAR

t t ?

1 PERSONA : PORCENTAJE ;

t

t PAPA 1 30.0%¢ 9

! 110 1 o13.3%¢C 4 !

t HERMANO 1 6.7X¢ ) 1

1 PATRON b o13,3%¢C &)

t AM1GOD 1 20,0%¢ &) ¢ !
1 §0LO 1 16.72¢ ) !

CUALM 41 DISTRIDICION DE FRCCUENCIAS ACERCA DEL NUMERO DE ACCTDENTES |
QUE HAN TENIDD LOS NINOS AL DESENPENAR SU TRABAJO

!
TRES VECES - ¢ 3.3% 1)
CUATRO- VECES !  3.3%¢C 1)

1 NUMERD DE 1

! ACCIDENIES ¢ PORCENTAJE
: 1 .
! NUNCA ! 46.7%(20)
1 UNA VEZ { 20,0X¢ &)
! DUY VrCEs 6.7%¢ 2)
1

!

$ oo v on vo 2n 00 vo +o B



CUADRO 42 DISTRIBUCION DE FAECUENCIAS ACERCA DE LA EXTETENCIA DE o

© BOTIOUIN EN EL LUCAR EN QUE DESENPENAN SU TRAPAJD

It ! )
1 BUTIGUIN t PORCENTAJC. !
) uansuaannisas]
I tso. xS

. ]
1 N0 1850 X118  1-

CUAIRO A3 DISTRIPUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DEL AGRADD CON GUC LOS
NINDS DESENPENAN SU TRABAJO

. s
! AGRADD | PORCENTAUE
Ve s rietan
1w PP

i A VECES b osaxcn

CUADRD 44 PISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DEL CONCCPYO QUE TIENEN
LOS NINOS DE ST NISHOS COMO TRABAJADORES

3 Autot_:gnccmo ': PORCENTAJE E
' BUCNA 163,319 ¢ -
E WALA E 8:7%¢ 2) E
! REGULAR 130.0X¢ 9 !




CUADID A% DIGTRIBUCION DG FRECUENCIAG ACEACA DE EL PELIGRD QUE
‘ CONSIDERAN TENER LOB NINUS CUANDO TRABAJAN

s
! PELIGRO

$
! PORCENTAJE
!

[E L]
81
L]

!
H
H
'
| NO CONTESTO

t 40,0%¢12)
1
§ 83.3%0342
1
I 67X )

- O

CUADRO 44 DISTRIDUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DEL GRADO DE DIFICULTAD
QUL PREFIEREN LOS NINOS N SU TRABAJD.

1 GRADD DE ° | )
! DIFICULTAD | PORCENTAJE |
iy 1 aa.7x (200 1
VorFrci.  f 30 z e
! Ao | '

3.3% ¢ 1)




CUADRO. 47 DIGTRIDUCION DE FRECUENGIAS ACENCA DE PORQUE PREF XEREN
: LOB HINOS UN TRABAJO FACIL O DIFICIL.

! ! 1
{ ARGUMENTO 1 PORCENTAJE . :
! t

B : [} !
$ 1 P ! PAGAN NMAS t J32¢C 1) [}

DRI [ . !
! 1 R ! ME GUSTA CANSARNE | 6.7%¢ 2) }
't COt [ . !
t 1 U t ASI APRENDOD 1 20,0%¢ &) [
'LES 1 1
! { L} !

1 P 1. NO ME DAN OANAS { 10,0%¢ 3) !
{601 [ t
! € Rt ME TAKDO MENOCS 1 20.,0%¢ &) t
1t 101t 1 t
{ LU ! ME GUSTA NAS I 20.7%¢ B I
t E ! [}
! [} : !
1 ND CONTESTO t 30.0%¢ ) 1

- CUADRG Af) DYSTRIBUCION DE FNECUENCIAS ACERCA DE LA PREFERENCIA OUE
) TICNEN LOS NINOS PARA RESOLVER LOS PROBLENAS SOLOS O‘CON'

AYUDA.

1 1 1
! PRFERENCIA 1_ PoRcENTAK |
1 nnmi

1 80LO TR T
T - 1 t
 CON AYUDA 1 46.7%¢14) o

LUADIKO A9 DISTRIDUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DEL WMEJORANIENTO DEL
TRABA.I0 CUANDO LOS NINOS RECIDEN PRENIOS

’ L
PRENING

s1

PORCENTAJE

26.7%¢ @)
NO 70 X%X¢231)
ME DA IGUAL ! 3.3X¢ 1)

F AL RN R L I Ll R b L e Lt il ]

o oe e 0 ne o¢ on on
oo sm oo %0 oo = wo = §

!
!
!
!
1
!
!



CWRO} S0 VISTRIDUCION DE FRECUCNCIAS ACERCA DEL AGRADO POR
o TENER UN PUESTD DE MANDO

1 AGRADD POR ! !
1 MANDAR ! PORCENTAE
1 ) 1}
: a1 : 76,7%423) :
! NO 1 23.3%¢C.7) !

‘CUADRD 51 DIGTRIBUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DE LA OPINION OUE
TIENEN LOS NINOS DEL PAGD QUE RECIBEN FOR €U TRABALOD

OPINION DEL !
PAGO i PORCENTAJE

!
DUENA 1 90 XG2N

. !
HALA : 6.7%¢ 2)
'REOULAR Po3e3xC 1)

G =0 o0 co am e cn oo co g8
u..»——‘.-—_—“

CUADRO 52 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ACEKCA DE LAS DIrICULTADTS
QuE HAN TENIDO LOS NINOS CON SUS CLIENYES

PREETES e

!
PROBLEMAS { PORCENTAJE

H

81 13 X"
!

NO 70 22

8 oo on oo caae oo 49

t
{
1}
1
]



| CUADRO S3 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAG ACERCA DEL WAL TRATO GQUC
RECTBEN LOS NINOS DURANTE L DESENPEND DE SU TRABAJD

. .
] T t
! MALTRATO ! PORCENTAJE . 1
e ! " !
ool T TR
! NO 1 73.3%22) 1

L,

CUADNO 34 DISTRYBUCION 'DE FRECUENCIAS ACERCA DE LA EDAD WENTAL
DE LOS NXNﬁS QUE TRABAJAN ¥ QUE NO TRABAJAN

! [} t 1
‘2 EDAD MENTAL : TRADAJIAN t NO TRABAJAN |
kel |m=nne !

i 8 ANOS | soredeces § J,3X(0 L) '
R ! 9 ANDS 110 Xt 3> 1§ 13,3%¢ 4) 1
i 10 ANOS 120 X(C &) 1 30 %X(10) !
t 11 ANOS ! 36.,3%(13) | 24.6X¢ ®) [}
¢ 12 ANDS $ 256.6X¢ @) ! 13.3x¢ 4) 1
113 ANOS § woesmcowe 1 4.6%¢ 2) s
1 15 ANOS | wememsceee 1 3,8%0 1) [}
- ad



" GUADRO S5 $ISTRIWCION DE FRECUENCIAS ACERCA DEL PUNTA.IE ODTENIDO
EN EL TEBT DE KOHS POR LOS NINOS QUE TRABAJAN Y GUE NO

TRABAJAN

[ R T T

] ' t
PUNTAJE OBTENIDO 1 TRABAJAN | ND TRABAJAN |
$ ! menunee |
§ =mmmmmmee ] 3.32C1) 8
| mmmmmeem 1 303%( 1) 1
110 2( 3 10 X D t
1 3,3%C 1) ! 16.3%( 5) s
140 XC3) .1 10 X( D :
! 26.6%¢ B) | 18.3%C S) !
120 %C6) 110 X3 1
P 13.3%C 4) 1 6.6%C D) !
100 =====-= 109 | 13.3X( 4) } 6.4XC 2) I
210 memmces 119 1 3,3XC 1) 1 4.6%( 2) i
120 =mmmeme 129§ meemmemmm | 4,6%( 2) !
130 mmmmmem 139§ —memeee- - 1 3.3%C 1) '

CUADRD 56 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ACERCA DEL COCIENTE
INTELECTUAL DE LOB NINOS OUE TRADAJAN Y QUE NO

TRADAIAN

1 COCIENTE 1 ‘ ! ) R

! INTELECTUAL | CLASIFICACION { TRABAJAN | NO TRABAJAN
1 tu 1 1 :

t 80 ~--=- 89 {SURNORNAL }O3.3XC 1) 1 10 x¢ 3
190 -~—=- 109 INORMAL - t S3.3%(16) 1 50 x(1%)
1110 =—--- 119 INORNAL BRILLANTE 1§ 36.62(11) | 20 X( &)
1120 ==—ve 129 {SUPERIOR D 6e8X( 2 13.33( M
1230 —=mmm | memmmmmme 1 6e6X( D)

147 1MNY: SUPERIOR

X LT T T2

!
!
!
!
}
H
!
t
L



) CWDIIO S?. usmnucmn DE FR;CUCNC!AB ACERCA DE LA FDAD CMNOLOO!CR
. D! Los N!NOS QUE TRAPAJAN ¥ QUE o ‘HAIA.MN
4 EN ANOS ¥ MEGES )

.3 EDAD ! : ! '
: CRNONOLOGICA : TRABAJIAN : NO TRABAJAN :
! 10 ==~ 00 t 20 XC 6) ! 20 X &) 1
1 10 ==~ 0} 1 23.3%¢ 72) 1 10 X D) t
1 10 === 02 | cecce-maa | 14,6%( 8) !
110 === 03 1 J.3%C 1) 1 I 1) §
$ 10 --~04 $ 10 X¢ 3> 1 33U 1) {
1 20 wme 08 1 A06XC 2) 1 16.6%¢ B) L}
t 10 -=- 0b § 3.3%¢C 1) ! 33X 1) !
{10 «== 07 ] commcecce | 40680 2) ]
100 ===08 1 20 %¢ 3) 1 3.3%XC 1) |
20 === 09 1 13.3%C 4) 1 10 XU D) !
! 10 --- 10 fo3.3%C 1)1 3.3XC 1), b
t 10 <=~ 11 1 8e8%C 2) 1 3.3XC 1) !
» 4

" CUADRO 50 VALORES DE LA PRUEDA °t° DE STUDENT, GRADDS DE LIBERTAD ¥
PRUPABILIDAD ODTENIDA POR LOS NINOS GUE TRABAJAN Y QUE
NO TRABAJAN

1 1 1 1 1
! VARTIABLE  §  *t* 1 . 1 9
e rLH H ] )
I EDAD : 1 1 1
 CRoNoLoOIcA | 0,43 1 53 10487
t EUAD 1 ! 1 1
1 MENTAL L 08s | vz i o7 |
H
t "FUNTAJE [ t { !
POELTEST 1 0.3 1 4943 1 053
! COCIENTE 1 1 1 1
1 0,20 1 49.30 I 0.939

1 INTELECTUAL




TASLA D% DATOS OBTENIDOS EN LA MEDICION.

NIf03 QUE _TRABAJAN
K10 EDAD FUNTAJE KDAD COCLENTE
CROXOLOGICA OBTENIDO MENTAL INTSLECTUAL
i 10-09 47 09-08 1)
2 10-08 87 11-07 109
3 10-01 97 12-01 19
. 10-11 9 12-01 118
5 10-00 92 11-10 1t
6 10-06 16 11-01 109
1 10-00 79 11-03 1o -
(1 10-01 68 10-09 100
9 10-00 75 11-01 110
10 10-10 80 11-03 109
1 10-01 49 09-10 )
12 10-00 72 10-11 101
13 10-00 & 09-06 %0
1 10-04 (1] 11-04 109
18 10-01 ” 11-00 109
16 10-05 7 10-11 100
17 10-08 6 10-09 100
18 10-09 97 12-01 19
1) 10-09 108 12-06 19
20 10-01 (1] 11-08 110
2 10-05 107 12-06 120 -
2 10-04 82 11-04 109
2 10-04 109 12-07 120
2 10-09 100 12-02 19
28 10-11 s 12-10 19
2 10-01 1) 10-07 100
27 10-01 1) 11-08 1o
28 10-08 n 11-02 109
29 10-00 53 10-00 100
30 10-03 7% 11-00 109




- TABLA DE DATOS ODTENIDOS KN LA MEDICION,

nfos ] AN
SJRTOS EDAD PUNTAIE EDAD COCLIENTR
: CRONOLOGICA OBTENIDO MENTAL INTELECTUAL
i 10-05 37 10-03 9
2 10-03 92 11-10 110
3 10-03 134 15-00 149
) 10-06 L] 10-08 100
5 10-09 80 11-03 109
[ 10-02 75 11-01 109
? 10-0¢ - 128 13-10 130
) 10-02 L 11-08 1o
9 10-00 38 10-03 100
10 10-02 42 09-08 9
n 10-04 109 12-07 120
12 10-00 3 10-00 100
13 10-03 [} 10-06 100
14 10-11 4 03-08 ]
13 10-03 105 12-0% 119
16 10-00 1) 1100 119
" 10-02 53 10-02 100
is 10-02 ” 1201 119
19 10-07 1 12-11 120
20 10-03 » 0901 ”
2l 10-10 123 1)~06 129
2 10~00 4 09-04 9
2 10-00 16 08-06 0
() 10-09 ] 10-03 109 -
3 10-00 7 11-00 109
26 10~-00 2] 10-00 100
b 10-07 62 10-05 ”
28 10-01 115 12-10 120
29 10-01 19 11-03 no
0 10-09 1% HE 109
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