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PROLOGO

La educacién es uno de los. mas importantes proble -

= mas. si no uno de los mas urgentes» 8. resolver ‘por la sociadad:
de nuestro tiempo. ¥ este fenémeno trasciende principalmente a

vla educaclén universitaria, en donde debera de darse a los es-h”

‘tudiantes. una enaenanza no unicamente tecnica, sino también =

una rormacion bésice que les permita no solo entender con pro-bA,

'tundidad las tecnicas ‘en que van'a ser empleadoa.'51no algo ”45

: mas.importante,«despertarles un’ sentido creador, inovador.

0 sea no se}deaco.bce‘1a'ne¢esididvdé.la,teénoidgi&;?

_jpéro‘sé'débé‘fomentar ia‘investigacibn cieﬁtlficé tantb-pura -

'-',cbmo apllcada y entender con claridad que ‘Tio podra existir E

v“{buena técnica si ‘no existe buena ciencia. Ademas es necesario.i

 que 1os profesores y estudiantes estén en contacto direceo con:

j  ln rﬂalidad de nuestro pais. R

B Vn un principio habia muy pocos estudiantes y muchas

~‘:neceaidades. actualmente hay mal poblacién universitaria que.¥ ~”i

‘ fexcede en mucho. a las: posibilidadel del sisten .

e

‘aY la solu‘ién




no estd enm limitar la imscripeldn a la Universidéd, ya que la
educacidn es un bien social, 2ino en la de preparar a dichos-
Jjévenes cada vez mejor para capacitarles a la época actual, ~
para lo cual se requiere mejorar y actualizar constantemente-
los programas de estudio, con el fin de que vayan paralelos a-

las necesidadea socio-econdmicas de cada pais.

Este problema, es el que ha imspirado este ‘trabajo,

b

ya que el'rendimiento del alumno esta con base al sistema y -

al maesﬁro,utilizado.

Lo -que debe cambiar es el contenido de la enseﬁanéa,

‘pues los objetivos en el pasado, eran‘los’de prepafar'persoﬁal

técnico para un mercado de trabajo y servir al proceso-de in '~

: dustriéli;acién, ahora debemos fomentar la’iuvestigaéién y'1a~

ciencia como consecuencia de vivir en una &poca de avances clien::

‘tificqs Yy Qiades espaciales.

- Para ello habra que escogerse el método de ens fianca

mas adecuado, con base a todos los elementos de gue disponeHOF

‘en la actualidad como son los mater1ales ¥ metodos audiovisua

les, tecnicas de’ dinamica de grupos, motivacién en el estudlo,

comunicaci&n b nuevos métodos de Pedagogia que contribuirsn a-

" simplificar los. conocimientos b3 encontrar el metodo mas asil y : »
“elaro para ponerlo a diaposicion de los alumnos ¥ abarcar a la R

vez el mayor numero_de ‘ellos,




La Universidad ya no puede ser solo edificids. muros y
bancas, ri un claustro tradicional Ho se le pu°de dar a la gran

poblacidn estudiantil. la mayoria de los conocimientoa en el au-

la. Lo que queremos es sacar a los profesionistas a que ejerzan-

desde un piincipio dentro de su campo de accidn, que el estudian -

te'réalice una, actividad profesiohal a nivel de sus conocimien -

 $05.

Seerrbfesionista significa un compromiso.de ejércicio

f'de una especlalidad, ‘que ‘nos capaclta para’ contribuir a resolver

1os problemas d111c11es de nuestra epoca.v

P pfofésor y Buvblash,’debenwsalir‘al‘lugar donde va;v

a necesitarse de‘él,,y no encerrado en' cuatro paredes, ya que la

experiencix vivida, vale mucho mis que los relatos oidos =n clase

o leidos en 1ibros de texto.
: o

Tenemos vicios de ensenanza que hay que eliminar. De-

' "jbemos cambiar radlcalmente la estructura academica, bacerla mas
'f'pientitica y_no'mas,tecnica. Pero,si queremos cambiar’ 189~COSﬂS_

"/ 1o primero que debemos hacer, es cambiar nosotros.

Es mas facil seguir una rutina que escoger un nuevo ca P

mino. Es facil teorizar~ lo dificil s actuar.,v

'i;‘vjff;




CAPITUIO I .

' Le Reforma Educativa en la Facultad de Comercio ¥y - '

‘ Adminlscrac16n.- a).- Primera Etapa. b).~ Segunda Etapa.

o Al efectuar una revisién de 105 planes de: estudio que
'1han etlstido en la Facultad, veriamos que eatos no' han permaneci

' ;do estaticos aino que ‘ha habido necesidad de actualizarlos. R I

o untre laa principales causas que han originado estos -,Nr

ambioa citaremos las siguientes H

, ’il;ffﬁiidésaridll§7p61£t1¢b;:Bqéi@l‘y_dcc§6m1q9Hdg';qb} S
i ' >2.- Los progresos en la Soczolosia y la Psicologia,

},3.- La neceaidnd de mejorar los métodos de enseuanza.'

: '~}'u.- La exisencia que reclama,la soc1edad induatrial ay:'n:”
3l'proiesionistas e inatitucionea educativas, en el sentido de: ca~;
v‘paciCar con mayor eficacia laa nuevas generacionas a fin de po—‘

': der desarrollar los compleaos trabadoa de la industria. i;;mfv' o




5.- Reforma en la estructura social de los paises -
‘como consecuencia de nuevas técnicas, descubrimientos cient{-
ficos etc. , llevando esta influencis hasta la educacién, de-

A'_équi que se¢ explique el porque de los paises que son més ade-

e e s Mot e i o A e b o e

lantados cultural.y economicamedte, sean los que van a la van’
guardia educativa.

' 5.= La aplicacion de los métodos de’ Pedagogia més.-'
modernos éue adapten la ensefianza a las necesidades sociales.:

D= E1 creciente nimero de estudiantes que demandan

educacibn.

:Como cdnseduehcié de lo anterior sé‘hace necesario ; ’~ 

i 'i “ ‘ L : Un analiais critico del ‘cuerpo de ccnocimientos que”:

_ integran 1a ensenanza de las profesiones.‘ ‘ ‘ ‘

g | o Una reconsideracién en-la: organizaci6n academica y-*'  -

| admlnistrativa. _ _ ’ v
Una reviei6n constante ‘de los metodos de ensenanza."t”

CEnc rnsumen. adaptar los m&todos de enaenlnza a las-f

'necesidades de laa profesiones hs profesionistas, que resuelvan.?k
,'ilos problemas sociales, que aean hombres hacedores y no hombresi:'
" especu1at1vos, que aprendan haciendo. aplicando, produciendo. ﬁ‘j 

o que posean més que una memoria de palabras una memoria de la ~ f»i;
'”Y‘;yexperiencia.: ‘ ) : ‘

Que ln educacién esté al mismo nivel quo e1 desarro-vyzf;

R llo econénico. social v politico del pais, que conecte la teo-§¥éﬂ

: :;iria con la pr&ctica.




‘For lo que las autoridades de lé Facultad se vieron -
- obligados a realizar un estudio ﬁara darle solucién a esté pro-
bléma. y asi seAeﬁpczaron a iniciar caﬁbios nés substan@iales -
“en los pianes de estudio ya existenﬁes‘y que se cohocenkcoﬁd. -

Etapas de 1la Reforma Educativa.
a).~ FRIMERA ETAPA.

Es la inovacion a: los slstemas educativos de 1& Facul

- tad que rue hecha en el afio de 1970 con el nombre de "Plan 70“

., e transformaron en caai su’ totalidad los planes de:. trabajo. los
‘ istemas y metodos de contenidos, respecto a la durac1on de laaf
carreras, a ' la organizacion escolar, respecto a los eJercic1os,

ayuda a los maestros. si;temas de ensenanza, formacion de labo-z

'kratorios, creandose asi una didactica especial en cada una ge -f_“

blas materias. B

 ’g: Entre los principales aspectos que sobresalen en estn S

i etapa podemos senalar ‘los siguientas :

L= Un cambio en la ncmenclatura de‘iaéfﬁateriés 35

A Administraci6n c Contabilidad ;";,Hiffiéﬁémé‘fic?’iﬂ - By

1f man1stica i D & Derecho y E - Economia.

2.- Reduccion de la carrera de 5 anos a 4. de los cua- e

" les los dos primeros eran 1guales para las carreras de Contadu o

‘yv ria Publica y Administracién do Empresas y luego,pediante‘una ,-‘

T A




oriéﬁtacién,profesional se elegla la carrera deseada.

3.- La incorporacion en 105 planes de estudio de las -
materias humanisticas que se habian descuidado J que conatituyen

elementos necesarios para‘desarrollarseren la sociedad como som:. -

la SOéiologia ¥ la Psicologia Administrativa..

:&.- Re&aldrizacibﬁ de-los dréditos segﬁn‘léékhéﬁeriaa- 
' por lo que era ‘més necesario cubrir creditoa que llevar materias.J 

i:flos cuales 8e consideraron hasta 416.

1 5.- Otra ventaJa consistié en que ‘todas las materias ‘_,f~£

r,se dieran en todoa los aemestres, sin tomar en cuenta la seriaczén.3

. Con esfq’gq;qhbrié la‘Primeré‘Etépafﬂ

':b).- SE GU’NDA ..TAPA. '

N uonto con planes de eatudio actualizados que otorgan

{mayor 6n£asis al aspecto formativo. (Matorias de caréc'er abstr

to como Hatem&ticas y materias de nueva creacién nacidas a conse

.°cuencia del desarrollo tecnol6gico como Inrormética)

‘Vf‘nevision de 1os Planes de Estudio{:lﬁt ,

Se elaboraron programa :por objetivos educac onal”




-

cada una de las materias ( 45 ), que muestran los temas que se de
- ben ver, el tiempo utilizado en la'exposicién’de los mismos, log-
' objetivos educacionales que el alumno debe lograr y las técnicas

didacticas utilizadas,

Por medio de la Comisidn Academica y la elaboracion de

"  los programas por cada materia,  los proresores logran unlficar -

. sus criterlos y establecer los minimos que deben cubrirse.

Los programas unifoimes permiten-a los alumnos exigir-'
a los mdestros a que e cumplan los lineamientos estableciddslen‘ 
7 los prégramas de estudio de cada materia.
‘Estos programas son dinfmicos ya que constantemente se |

egtan actualizahdo'en su contenido.

o Examenes parclales. o e
. Realizacibn de 3 exémenes parciales,. que obligan al alum
“no- a estudiar con oportunidad ¥y que son formulados con base a los i
temas vistos Y a los programaa educacionales. La persona aue re —7‘

i pruebe ‘0 no presente algun parcial sustentara un examen global. 3;'

llExémenes profesionales. e
: Creacién de un’ trabado do investigacion d*rigldo, que— :
“'se lleva ‘como’ una materia durante el semestre 1ectivo con un va—

i lor de 20 créditos, que viene a suatituir a la teais.-




Los pasantes presentaban doé clases de exéhenes H

a).~- Uno de tipb prictico, pari el'cﬁal contaban con' 96
horas para su regoluéién ¥ 1o hacfan fuera de la Facultad.

Actualmente ya no exiaté.

b).- El otro tipo de examen era oral y se realizaba en‘”'
prelencia de los familiares del ‘exaninado. ‘

Actualmente la rocepcién profeaional se transformn en-u7 
_un examen oral pero privado. ya que es mﬁs productivo y da meyorf;~

: seguridnd al alumno.v

‘ _El plan de estudios 1970, constituye 3

1.- Una reapuoata a 10. requisitos que, en materic acu”f

démica y con caréetor de urgento, plantel 1; Retorun Univorsita- c{
Cordas ) ' ‘ s D
2.- La ‘plicncibn b4 cl ulo efectivo de créditoa, que -

‘,na adustan al nuevo Roglanento Genoral de: Ex&menos..":

3.- La 11borac16n de 1a- 1ncomput1bilidadeu de material ;

: con el eatablecimieneo do tabla- quo nolo connidornn laa socuon -

‘J ;ciu- m&l 1ndi|pensnblen.

' 4.- El de-plazuniento de lan especialidndos a la Divi’

o libn de Estudiol Superiorel.v

5.- Lau pr&ctican pori&dicas y ln edercitabilidadlquer i

“los protesorea darﬁn a1 alumno.~




* 6.- La inclusién unicamente de materias biiicéé ¥ com-.

»,plementlrias pero necennriaa para la Iormacién proresional de. -
COntadoros Plblicos y Licenciados en Administracion de Empresas.

7= Las materias,.en unos casoa. ‘son comunes en- clianto:

B L precisln los: mismon fundanentos, auque pueden variar ‘en 1n -

v'tenlidad. y som definidas despues, para- las éreas respectivas. ~

El objetivo principal de oste plan, ha aido el de cspa_‘ Z

fg citar a los alumno-, parn aplicur conocinientoa utilea a los com R

'pledon aspoctol de 1; vida pricticu.




FLAN DE ESTUDICS 1970
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MATERIA

‘Comtabilidad -

‘Matematices

‘Derecho.

"

| Husaststica

f  3 Problemas de México i‘

“ff.l Macro-Econnia.'f‘, -

ALCANCE CREDITOS

6 Costos II
? Fi§c31 '
8 Avditorfa I
9 v " II

1m0 w TIT

ll’Seminaﬁio de Cont.

12 Seminario de Investi
gacién Contable.

1 Mat. B&sicnn i~

.2 Mat. B&sicas II :
,‘3 Mbtodon Estadiaticos
4 Métodon Probabilisticos 1

: cionel.

1 Introduccién y 01vil

1‘2 constitucionsl y Ad-

minintracivo.,,”

v:;‘3 orsiabti G
'}'armrab.aov B

; 5 ‘Fiscal ' ' ; |
'_;1 Sociolosin‘Administr.:5’:,t'

I B

'iy,ie Economia de 1a empresa s

12
12

12
12
12

12,

5 Investigaoién de Opera,,"

~‘;4 Optativa Fuera de la Fac.

5 u SR nnn

© CARRERA

Aﬁbas (2’) .

CP -




-(1) Los Contadores Oublicos combinan Admidistraéién 5 y‘6
(2) Los Licenciados en Administracibn de. Empresas combinan Con
tabilidad 5y6 '

Los creditos en ambas carreras son 416. En cada semestre pueden

N S £y s Sk et ek 1

acumularae hasta 56.

e
)
1
H

" LOGHOS DE A" COMISION ACADEMICA ( 1970-) . .~ = .=

b A T i TR i o o A

”Recursos Humanos g

:‘f Nombramiento de Coordinadores. v"7”'

5;75V,-‘7 }:f ‘ T Vombramiento de proreaores de medio y tieﬁlo
5 "‘completo.b' : ’ ‘_ :
' iSensibilizacion ala Reforma Académica. o

' Nuevo Plan de Estudios.rl e

s Programas para ‘cada materia.i

"V",;'zfetodolosia Didéctica. B

Visitns a empresas.:? i

”" Cursos de Orientaci6n Pedagégica{”
: Grupos masivos. : : v

‘é;EIaboracién de material didéctico.

'Biblioteca. 1‘7 ','.w

ime e




'”~:_»Recuraos Humanos

/. Paquete didéctico.

LOGROS DE LA COMISION ACADEM&CA (1971)

- 45 Programas por objetivos educacionﬁlea

MATERIAL DIDACTICO
Practicas
Textos basicos y/o apuntes i

Material Visual. U
173 E#égéﬁés parciales,por;materié; &
ﬁ:# Juntgavaemeégrales en‘cada materia; ;-
-_8 Textos propios.f o
Nuevos maestros i

8 de eiempo complato ,"
3 de medio tiempo :

raluacién semestral'dé,maesﬁroa.f

ffOrientaci6n pedagbgica obligator1a.4'

Nombramiento do responsables de materi

- ‘Progranas por objetivos:

':'ﬁﬁﬁiél.iitéﬁéi§qé,Q‘

¢ 200% )

CCemy
Gy
’A:f(ilébejf;;,f;




EXAMENES FROFESIONALES
SISTEMA DE TESIS
N0 1969 , S ]

Contadores PAbILCOS « o o 4 o v 0 o o Cele 105 T
_Iic. en Admon. de Empresas. . . .. . . . .. .30

401970 ¢

Contadores Pﬁblico vy e e e e e . kl_bO]V.'

Iic. en Admon. de Empresas . . . . . . . . 107 °

--Af0 1971
Contadores PALiCo « .+ v+ v . 4 e . 4 4L 220
’ kkI;ic_:,. en Admon. de Empresas . . . . e o e

R
i
s
_!

¥
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- EXAMENES PROFESIONALES

'SISTEMA DE SEMINARIO -

CONTADORES PUBLICOS

. cevemomia’ 15 XIT 70 .. ..w s ... .. 14
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CAPITUIO II

: Tercera Etapa de la Reforma Aducativa.- a) Desarro-‘
'llo del sistema. b).- Los paquetes didacticos. c).- Los Orien'
J7tado“es. uonsultores, Coordinadores de Monitores, Coordinadores,

‘ de materia b Alumnos de primer ingreso.

v: asta tercera etapa constituye un nuevo plan de ense -:
'ranza -que rompe por completo con el sistema tradicional, ya quefi#;?
é te contaba con las sigulentes fallas s i_ _ ﬁ,~
: ,,ja).e'Es de tipo pasivo el aprenﬁizaje en las personas 
b).-.l..l caracter verbalista de 13 ensenanza.,

c)-- ul memorismo que d_aba luga.r 8. 1& enseuanza 11bres“"v

ea..

“ 1ralta de cooperacibn entre los alumnos ya que ca— B

;fda uno- desarrolla su actividad en: forma 1ndividua1f

:Existencia de una disciplxna rigida.

La existencia de premios o castigos como medlos —«Q

;<eficaces de la disciplina coactzva.»~?

Las relaciones entre maestro'y'alu .o son de tipolf

.tvertical, n h’y relacién colateral. no. hay ayud

e 1‘*- §




mabva.

0 sea que sékfefiere.eSta‘etapa a‘la,fgfofma total de
' la educacibn que atafie tanto a-su organizacién cqmb.a las téeni
‘cag de ensefianza, & la disciplina , 8 la'formacién de maetros ,

a-la COnéepciénkeducativa_como préctica escolar.

(1) " El enfasis se pone en el aprendizdje més que en:
la‘enséﬁdhza°’én la formacién nés que_‘en. la informacidn. ge trate o

de recobrar el sentido protundc de la educacién. que p"ef~nae no="

“no' tanto. integrar 3 una persona en un contexto cultural prev1

 >té dado, sino, ‘sobre. todo, situar al educando en 1a plﬁn* d aé'—' ‘
‘ 3& napel ‘como- sujeto creador de la: cultura. Se Pretende 1g &p lic§
"ciou de los metodos y experiﬂncias de la Pedasoeia uupva. as‘ cc-k R
“;’;mo los principios que la sustentan S Libertad, Responaab171 Ay

'factlvidad Creativa,vParticipacion democratzca.v

La educac1on es accion, no e5 tan solo la adquis;c10~

‘de conocimientos estos se adquieren para ser empleados- se ﬂr

" tende desterrar el enclclopedismo ester11 ¥ conslderar ul’alu*-. o

L _no como receptéculo de eonocimientos. Queremos prcporcionar so~;

7lamente conocimientos basicos. que seen para al alumno el runt
i fj de partida para su propio desarrollo personal en que el como -

-'suaeto da cultura, aprenda 8 dominarla, ‘8 trabagarla,va infor it

ﬁse, a revisar y corraglr sus adquislciones, es decir aprenda a

: :aprender, aprender haciendo hacer sabiendo.

C 1 ‘) (= 1_391¢t1p del D "tamento de Pedagogia y Psi '

R




e Informacién de la Coordinacidn.- Centro de Didactica UﬁAM.

Eﬁ cuanto a los programas de edtudio, estos débérén -
estar formulados de tal forma que los conocimiéhtds tiéndap A_—
“ger objetivqé. o'.sea que se valgan de ejemplos, grétiéaé,~lémi¥
nas.'ejercicios, Que el alumno tenga una participaéi6n directa—
»en el aprendizaae en rorma de inventigacién bibllograrica, de -‘
realizacién de pr&cticas, tomando parte en.las claaea exponien—
do temas. que todo lo que aprenda le encuentre alguna utilidad-‘
',o 8ea ‘que la ensenanza sea roalilta, ‘que el lenguaje que se utii
vvlice sea acceaible do tal rorma que el -alumno: lo comprenda con— _:1;7
: facilidad Yy ai se llesnran & utilizur algunos términos nuevoa -‘.‘ e

 2exp1icar1ea el significado de- loa mismos.

En este sietoma el papel del maestro es el de un orien '

: ’tador. 8“1& ¥ compmero, que con su experiencia y edemplo, contri

buya al desarrollo de una personalidnd libre, capéz y renponsa-
’ble, puos n&s se anpira a lograr cabezas meJor hechas que cabe-f,ﬂ

- zas bien llonaa. '  jf,;'f5:_‘  Sl A'f S \“ , S

El principio do todo nuténtico nprendizaje es el di&-;

af‘,_1050. el probl'ma‘de la educncibn actual es 91 probloma de laa-(}' o

'l'j;rolacionea humanls. El monblogo caracteriza a la ensenanza tra—1f3J~7

1]dicionn1 loique hace que el maetro sea facilmente substituiblo,,'“'“

“ n ocasionenbhon ventada. por los libros o aparacos:‘_f Vf

- deeV‘er un lugnr de encuentro ontre peraonas; comunicaci6n de -.;3‘

,fjswems._ff‘




1&51 como el hébito de aplicarlos a problemas concretos y de ad =

'papel de sujeto creador.

';actitud critica y de manera permanente se haga rev131on de toqo"t"”"

'»'de por la otra.,

'gan o surjnn da la iniciativa del grupo deben aer "interesan =
‘tea"f; es decir. los contenidoe programaticos deben, en este con,

) texto, estimular y motivar a 1os alumnos por el valor del.

Lo que se intenta a través de esta comunicacidén maes -
t:oAaiumno'ea la adquisicidén de una conciencia critica, conocedo
ra de ia'reélidad.,A phhtir de ‘ese sitdarge en felﬁéién a,las  -
petéonaa yba 1as'cosas,~e; alumno podré asumir una gctitud'ante-

allasj( motivaci6n‘verdaderé ) e intentamos prororcionarle, por-

'ultimo eficaces instrumentos de aceidn ( metodos 'y técnices ),

) ‘quirir nuevos conocimlentos.

El esfuerzo debera orientarse hacia la construccion‘—

'i;}para que’ el educando recree la cultura. Gonsistira, sobre todo, S ;{

en presentar problemas en cuya soluclon el alumno eJercite su -f .

"~, Evidentemente que ‘en todo lo dicho se plantean proble

’~>1mas de ejacucién, es necesario por 1o tanto, que se mantenga una

‘iﬂnquello que se realiza. La evaluacién debe conducir a una doble

v fperspectiva- 10 que se ensena. por una parte y lo que sa apren-f'”‘

En cuanto a los contenidos de ensenanza, estos deben-;;‘ﬂ

- ser. en si mismos "motivadores"'; las actividades que se pronon—“ffi."f,

- 17“-T'



mismo y no por acciones externas que coaccionan y que, si cierta
‘mente logran un aprendizaje, éste resulta efimero y dura lo que-

dura la presién.

El llevar a la prictica los diversos aspectos que se -
han mehdionado, requiere de una cierta sistematizacidn por parte
'dé los mgestrda. y,ehﬁre las recomendaciqnes que podriankserkdeeb

utilidad sefialaremos las siguientes:

1.-“kVDbeterminar las info'rmacioﬁes; cémprénsv:llones', habi— .
“1idades v destrezas requeridas para un adecuado aprendizade del— '
'programa. ' '  ' ’ L ‘
‘ .2.- Jetectar. & traves de ‘una prueba-diavnostico, ela-{ f
“fborada con ese objeto. el grado en qne se poseen dichas informa— =

Jciores, comprensiones, habilidades ¥y destrezas.. B

3 - Iromover la organizaclon de grupos de aquellos alum :
’:nos con deficiencias similares, asistirlos en la nnterminaclén de
: .Jlos obaetivos a lograr por cada. grupo y de 1os recursos ‘que se = j5

S

B les permitan. :

4.--Asistirlos en 1a evaluacién periodica de- su progre .

r;so hacia el logro de los objetivos propuestos.i-‘

5.- Inrormar a los alumnos de las finalidades y enfo -

e ques de su aaisnatura y de su aplicacién en la vida practica.

6.- nspeclticar los objetivos del programa. de acuer -

"do con la realidad del grupo. determinada a travbs deyla prueba- o




diagndstico sefialada anteriormente, estableciendo cada unc pof— k’z
separado y en forma que sean facilmente comprensibles por lcs -

-alumnos.

'?’ ) Estos objetivos deben ser planteados en términoc de -

informacién. comprensiones, habilidades, destrezas, apreciacio-~

s nes, intereses y'valdres a lograr por los alumnos " , . {

S : Otro aspecto que se enfatiza en esta etapa es la "lo-

ctivacidn en el estudio ".

‘ Ninguna peraona”éstudia un 1ibro o realiza una carre-
ra sin saber lo que esta haciendo. El _por cue y para que del ég

,‘tudio son cuestiones que- necesariamente deben resolverce con

bv;terioridad a la mlsma practlca del estudlo. *oda actlvidad hu
na«estg movida por una‘furza«interior gue la mantiene duran-w
te ei'péfibdb §uékdure la necesidéd,bal;mismo tiémpbvqué ladie
’f_rige hacia los fines propuestos. En conéeéuenéia'babe‘afirma;'—‘k.k
iique no- hay estudio sin motivos. auque estos sean muchas veceq'-"
;'dudosos. inciertos. debiles 0 casi 1nconsclentes. Se Pscua*a,;ff;a."
;por ejemplo. para pasar un examen, para evitar el fracaso uDCPﬁ

" los demas, _para ganar un estatus. oy lo que ya- es ‘mls inpor ‘ﬁag»

. ‘te para responder a 1nclinaciones vocacionales. xodos estos mo
: tivos, desde 1uego que actuan combinados en la personalldad uﬂ¢ s

queto 7 10 inducen a estudiar.—k‘

Una de 1as mayores contribucioues de las ciencias edu

ntivas consisto en senalar que la eficiencia del estudxo dapende,k;f

:
o
Nie




. un fin en si mlsmo. Se estudia para aprender, pero se aprende sin”

: iuda, lo que va a servir en 18 vida, lo que aera utll para la prac

. unaimagenclara y exacta del universo dentro del cual esta ubic

fundamentalmente, de los motivos que lo induzcan y de le firmeza

. con que'se sostengan'por el estudiante. A este respecto'résulta-

muy ilustrativo el hecho de que la intensidad motivacional para-

;; 61 estudio se halla fracuentemente sometida a marcadas fluctuaclo

nes en 105 alumnos :  se eleva con la proximidad de los examenes~
(pér qﬁe s6lo este fin inmediato es el que se persigue) y'dismin

nuye en los pariodos intermedios ( porque el fnico. fin ha sido f

~alcanzado)

Con el proposito de superar estas deficiencias que obs'

taculizan el dosarrollo del aprendizaje. 1a pedagogia recomlenda*

IR mantener siempre una motlvacion 1ntensa para el. estudio, conside
'rapdo a este como un trabaao al que debe dedicarsele dlarla atenw’v
k cxon, pues el estudio debe ser una tarea regular, sometida a un-.::f
k ’ﬁ’horario determinado segun las clrcunstancias y conveniencias de-,?f;i

5 ~cada thudlante.

Recomienda, asimismo, tener. bien claro que el estudio —;“

es un medio para obtener aprendizaje. has el aprendizade nunca esﬁx‘f

tica de una proteaion 0. de un oficio, [ bien para la rormacién de
Ao e1 hombre.v

De.. eata manera. estudio. aprendizage y conocimiento util,

. son partes"




‘bre puede desarrollar mas ampliamente su personalidad en, b'nefi— .

cio de una ayuda més efectiva a. sus semejantes.

Esta Tercera htapa de la Reforma Educativa, esta congtl

" tuida de una serie. de. modulos, los cuales no son ocra cOQa que un'

‘conjunto de conocimlentos 1ntegrales que perm‘ten al estudiante —fv”

’1vdesempenar un’ trabaao especiflco en. el area ocupacional. .

Bl material de ensenanza s’ organiza alrededor de pro —‘;{«'ﬂ
7 '_{blemas préctico-reales de la vidu profesional. »“~'~ : g

bada modulo es una problematica, el que 10 pase es un -  “ .

fespecialistn en el misn ;[ ffij:i' e

" Los mbdulos estin clasificados como sigue :.

l.- FUVDAMnNTALbS.- Cuyo obgetivo a8’ dar a los alumnos

s




"meresas)

"',ﬁhasta el nivel que el alumno quiera contaudo con: méduloa

;irias acordes a las necesidades,actuales 'e la’s ciedad y tecno?

4y-- INTEGRADOR. - De todos:los conocimientos qué. se han

recibido a lo largo de la carrera.

5e- ESTRL'CTI)RAL'.- Es la base de todo el sistema: .

" Con este nuevo plan loa alumnoa podran dejar de estu -Hj 
‘”Zdiar en’. cualquler momento ( es decir permite entradas y salidas-' ";f
”,intermedias Iy pero contando con’ un conjunto de conocimientos,ﬂ- :'jﬁ

jkque tienen aplicacibn préctica.,=-

nl alumno podra reingresar cuando asi lo. desee y conti,f B

':nuar sus estudios para alcanzar un nivel mayor ° terminar la li-‘j,fif

5 cenciatura (Contador Publico o Liconciado en Administracién de _‘,&'

nl aistema proporciona la facilidad de'desarrjllarsa

1fa).—‘Pgogpqm§a;po:,bﬁﬁé i}ps é@uk c:
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b).~ Material Motivacional ( Feliculas, video-tapss, ex
posicidnés ete. ) '
c)e- Texﬁos Programados.- Estos textos siQUeﬁ la técnica '_ o
‘ de la instruccién programada seglin la cusl "el cogﬂb
 §enid6 dé;ioé‘textos se ordena de modo sisteméﬁicoi‘
'y se adopta el ritmo de‘aaiﬁilagién de cada estu -
- dianteﬁf§rganiz§dgs1con el'emplec,de ideas simples,
: laS‘cﬁales seAptééeﬁtan en un orden édécgadé'a U=
s comprension, los segmentos deiihioimacién se dispg‘
knen en cuadros logicamente_eétruétuiados aﬁfinfdef
’ que la ensenanza o sea ni demasiado fécll ni vivi“
.fblemente diricil, con las conaigulentes desviaclo—f 
‘nes de caracter pedag6gico. stos titulos por la -
“gran impcrtancia que aslgnan al: lector a qulen cor.}f

tinuamente Be plantean problemas cowcretos pnra h? N

G
b
@3
a4
Vi
L
DR
s
i

cerlo participar en'el apreudizaje, y pur su carac_.~'

'ter de 1nstrumento auxiliar en el subsananiento de
,'lagunas desarrollo de. habilidade= 0. complpmento -

~de aprendizaje de un'. gran numero de materxas. res-‘u

;ponden ‘8" 1a consideracién de que los contenldos de’

"gla educacién superior no estan vedados 8- una mayo—f
'5V  r1a que no solo por si misma puede interesarse en-

i':5-ell.¢>s sino a la ‘que s’ necesarlo cultivar para 1°S,V

ﬁ"T‘intereses y objetivos de 1a educaclén."




- pas.

a).- Principio de pequefios pasosy

L
i
B
¢
i

b),— Respuesta activa.
" ¢).~ Confirmacidn inmediata.

4).- Velocidad individual.

:ve);-'Sirve de examen y de-ejercicio..

d) - hateriales Audiovisuales.- Son de gran utilldad -

'como medio de reforzamiento del conocimiento, del

e - : -

aprendizaae, ya que ‘el: objetivo principal que per
‘ siguen es el de despertar y atraer la atenci6n de:‘

’1a imagen visual correcta. a, una mayor comprensién,

a hacer més etoctiva la enaenanza, pues esta basg ﬁtf“‘

<7 daen la obaervaci&n, que ea un procedimiento ac-

R o

o tdvo que conduce al conocimiento de 1a realidad ? ;:
"‘por medio de’ 1os sentidos.' c

~* “n su, empleo deberén tomarae ciertas medidas parajﬁyf "
‘;;ﬁlograr un mayor resultado, entre las méa importan,j *’~ﬂ
>Tl;tws estﬁn T :

«  1.- Revisar el material con- anteriorldad, para"“?ﬂ7>

rciorarse de qne se encuentre en bu' as. condicio*}
de que corresponda al tema para'el cual ae vajlu"

o ,utilizar. de que. tenga la secuencia debida.

L et s e s e, g . A s, P b5

2.- Que existan buenas condiciones de sonido @ [";‘3

:,é:zk,;,”




g).- Ejercicios y Précticaé.- Se hacen conkmiras a un
objetivo preciso, el de la ejercitacién y aplica
cidn de los conocimientos e implica una partici-
pacién efectiva del alumno.

Caracteristicas generales de una practica:
1.~ Obedecer a los objetivos educaclonales de :
) - Definicidn.- ‘Pretende evaluar el cono
. cimiento de los alumnos respecto a las
definiciones, ya sea medlante la sin-
ple trangeripecidn o bien desglosandoQ
la definicién en sus’ elementos.
o b) .- Enumeracion. Que consiste en‘la aso-
’ ciacién de columnas. '
gc).- De Identificacidn de conceptos, de 33

tuaciones.

f)f- Lecturas que complementen su conocimiento}— Ya ‘que

. 8e ies propérciona‘una bibliqgraria.minima basica~"

y de ‘consulta.

L g).—;El‘estudio de casos.— Pérmite affdntar éituaciqnes
fqalea <] imaginafias. que obliganzal aiumnd'a bué-

- car soluciones précticas y a situarse en puntos de

~ vista. diferentea Origina'ia discusidn, desarrolla -

el sentido comin y acostumbra al alumno a tomar de]f;

cisiones.

- 25 -
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‘Con 1a sola‘guia del maestro, el alumno palpa—b

desde su preparacién profesidnal. la realidad-

que le eséera al salir de la esﬁuela, permitién
- dole tener una idea méélgeneral en cuanto a re

laciones laborales dentro de una empresa.

¢).~ LSO ORIENTADORES,CONSULTORES, COCRDINADORES: DE MONITORES ; ~
. COORDINADCRES DE MATERIA Y ALUMNOS DE PRIMER INGRESO.

: Orientédofes.— Seraﬁflas personas encargadas de disipat

"cualquier duda de los: alumnos, de sugerirles bibliografia y en ge'.

'neral de darles una orientacién adecnada de ‘las materias.

 . Consultores.- Son especialistas sobre temas especificos'

de las diversas aress contenidas en el desarrollo del primer se -

(‘mestre de actividades.‘

Coordinadores de. Monitorea.- Las personas encargadas de
‘esta érea, ejerceran el control de lon MOnitores, déndoles instruc

ciones para hacer llegar a los alumnos la orientacibn. ;“' K
Su actividad a desarrollar, también radicara en cercio
s rarse de la asistencia de 1os Monitores y de’ substituirlos en ca

: 80 de que 105 mismos no cumplan con el reglamenxo establecido.

Coordinadores de Materias.- De acuerdo con las cuatro ma

terias que se cursan durante el primer eemestre, se dispondr& de-” :

- 26
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un Coordinador por cada una de ellas.
Los. Monitores podrdn acudir a ellos paravredibir orien
tacién académica especializada, en los casos de no conocer ins -

trucciones al respecta.

Alumnos de Primer Ingreso.- En 19"2 la Facultad de Co-
mercio y Administracion conté con 3,800 alumnos en el primer se-

‘mestra para ambas carreras.

.; Fue ' la primera generacion que participé eu este nuevo -
A'plan, ¥y entre los” principales problemas con los cuales se enfren-f:v'
.taron las autoridades de la Facultad al 1mplantar uan rerorma, es ‘
’.’tan los siguientea ¥ ’ S ‘
o ‘Jll.; Los alumnos traen un; bado nivel de’ conocimientos ba'j
' sicos., o ey

ij‘ 2.= Irresponaabilidad.:v

f3.-vNo saben.eatudiar,.w'

biifd.;,CaEecen dgfihterés pdr'mejoiailsu prepéracién. 7

Entre 1as poaiblos soluciones que ‘se: recomiendan para -vf]

‘auolvor dichos problamas tenemos ;f

1.-’Dar a loa hlumnon una orientacién inicial bastante- e

rﬁi amplia para que so ubiquen en el nuevo 81stema. 2

2{- Fomentnr 13 participacién ‘en la investigacion . .
‘ alle

}Deapertar el 1nterés de las materias que van




oe.de clase ‘a la semana. cuatro para cada una de 1as materias

var, para evitar la 1nasistencia.
:4.- Creacion de grupos pequenos, para que exista mas
relacicn ¥y comunicacion entre maestro y alugno."
"5 - Explicarles ‘las ventajas con. las o cﬁénﬁén en ;

relacion con el sistema tradicional.- b

".decénica del sistema.- oe fromaron cinco grupo generale
‘de 700 alumnoa, o sea que cada uno de ellcs contenia 20 aubgruposfrh

“de- 35 alumnos-j;v

Se programaron como consecuencia 5 horario 'diterante

lf("andna y Tarde) de tal forma que cada grupo contara on* Bvuoraa

También contaron con 4 horas de orientaci&n a la semana;f;f

‘52 a carso del orientador y 2 a cargo del monitor, para lygresolbl‘P

J;cibn de practicas b4 para disipar dudas.:

Se 1es proporcionaron apuntes de cada materia, rormula

"i dos de acuerdo a os prmgi ’as de estudioA

"’sin los mismos.




Como segunda suserencia podiamos decir que es .recomends o
ble que los apuntes sean encuadernados para que asi se . evxten -
,aslomeraciones en la venta ¥y el alumno los tenga en el orden que

debanvguarda:,y los adquiera en una sola vesz.

" Para evitar problemas se programa*on las conferencias-
b los exémenes con base en-los apuntes. ‘
Con todaa estas medidas la Facultad pretende lograr SO

alumnos con las siguientes caracteristicas.‘ o

a) - Preparado.- Con un, n1ve1 minlmo de conocimientos academicos.7" 

'b) - Responsable.- Con capacidan para resolver 1os. problemas del  ;€
' pais. : R
8 c>;; Activo.- En el aprendizade, que aporte su iniclatlva eﬁtﬁ;f":
s _ siasmo para rormarse. B : T
d),f‘Efectivo. Que realmente aprenda. S :
i"e),-;Objetivo.- Que pueda aplicar los conocimientos teoricos Ln Q,1fﬂ

: 1a reeolucion de. problemas concretos._':}%

"}ﬁ);;‘Perceptivo.- De 1a realidad ¥ los problemas. capaz de tomar—}fwv
T e decisionos. St L : ’U
Vif?é).;:Investigador.- De nuevas formaa ¥ técnicas, o saa que céntri
4 ' buya a la creacion de una tecnologia propla.'

‘%h}}fAFIexible.- Que se- adapte facilmante a los cambios, con 1a — f\;
e contianza en: sus recursoa ¥ segurided en sus decib:k‘
siones. : . L o i

: 1).- COmunicativo.-




bajo en grupo.b v
~3).~ Integral.- O sea que su desarrollo no solo sea a nivel pro-
fesional, sino social y culturalmente. - %

‘k).- Derinido.- Que se realice y desarrolle en forma firme. -

En relacidén con los alumnos, el‘principal deScontroi -

' Que se present6 fue el hecho de que se 1es‘dietén'éonférencias"a‘
en’ torma masiva en el auditorio, puea mencionaban los siguienbes o
":problemas s

a).~ Falta de- costumbre.

b).- Facilidad de disbraccion.
’jc).— Cambio radical del 51atema de ensenanza al cual g:*

estaban acostumbrados. A ki“» (\»'ffif;;f '. |

- d) - En ocasiones el ambiente cargado en el auditorio; ‘ﬂ

Por 10 que se recomienda

: ;‘ a).- Motivacibn 1nicia1 acerca de las ventajas ue

"1es brida este nuevo sistema 3y _
7; es con” el rin de hacerle frente'afla demanda eatu

: _*diantn.

‘Contar con eticientes contarenciutaa, que dominen



,:mestre tue ba%tante poaitiva y!’que consideraban u qpnzeste nugf

‘.c).- Procurar nasta. donde sea posible mantener un -

. ambiente propicio ¥ evitar cualquier alteracion.vf e

d).- Es recomendable que ge les mencione a los alum -_1‘f‘“

-f nos el tema que se va a tratar en la siguiente =i

sesi6n con el fin de que lo preparen y asi se obf;i

’ los alumnos en las mismas.‘“

L'treaccibn dezloe alumnos al. finalizar su primer trif 

e tendra nna mayor comprensibn Y participacién de-ff'f;jﬁﬁ




GRAFICA DE HORARIOS.

y "Horgriq' : Luhes,'v, Martes Miércoles Jueves )~ Viernes,"

Grupo

8alo . 11000 1100 oo 1100 . 1100
108 2200 1300 0 S 12000 1300

172 100 1500

e or;eqtac‘ia‘;%; D

,rGrupo 1100.-VM16rcoles e 9 a1l Amfii* L

‘5_-" ,glaoo.- Martea‘de 9 a8 11 7 de 1 al13

“.‘,a‘;ilaoo.- Jueves le - 9 a 11 y de 1123‘13 :
e ~1aoo.- Viernes o 17 a19 7. de. 19 a2 . n
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'n,cOmo vonitor.va).- Papel que deaempenan los: ronitores en 1a Ter r -
,-1':cera Etapa de 1a Reforma Dducativa.vA ) - Orientacién a Lonitores:ﬁ

;c).- Instructivo y reglamento del Monltor.b d). “xperiencias en-: ;‘

o rios generales acerca de las materias del primer semestre. ff

- a).- FAPEL QUE DESEMPE“AN LOS MOJITORES = I TERCERA ”TAPA = IA;Q‘JW -

"*more. cerca de Madréa;
7: ins1esos sirviendose del método de 1a "ensenanza mutua"; Tienddelg"‘k
‘ ~‘ner1to do'haber perfecc onado y adaptado este método "

7 fciaa de. la educscibn primaria de 8- tiempo, pues la nueva’ clvili-

i T e R GeE R T

Sy

S
.
i

CAPITUIO ITI L e

Actividades y experlencias obtenidas durante el curso =

‘mi grupo.. e).- Laa encuestas 24 practicas de campo. r).- Comentaf:,'~f”

i s o i e

REFORLA EDUCATIVA.- Anbecedentes hlstoricos.« f ;~,.le'~->v:

“umentoa y obJetos de que habia de servirse para su’ peroracxon.,,

e En 1753-1832 Bell Andrew pastor anglicano dirigio en ng‘ﬂff';

vna eseuela para los hijos de 1os soldados’;

las'exigenv




. presentacion personal mas importante del mismo. un él descans Ve

fde cada uuo de los materiales y actividades del paquete did&ctico.

- zacién industrial habia creado enormeé,sglomeracipnes urbanas y =

A ,hecho hécesaria la ampliacién de la instfuccian bésica. Cén el mé R
‘todo de la "ensenanza mutua" y clases de .algunos centenares de = »
-_alumnos podian tener un'solo maestro, que los subd1v1dia en varios
grupos, confiando la instruccidn- de cada uno de ellos al mejor -
’alumno que pertenecia a una clase superior. El maestro se reser§a 

‘vba la mlsion de Bupervisar e instruir a 'los mejores ("monitores").
Se. exigia una disciplina rerrea e los mas insubordznados eran con} ;}
fiados ‘a companeros capaces de corregirles (tutores) El metodo —",;

'comunmente 1lamado Bell v Lancaster se extendio pronto por Europai‘f
y America. tanto por su’ utilidad préctica como por su intrinaeco-;v‘?lv

' f}ﬁvalor didactico..v‘A'

Dentro del sistema se le considera al Lonltor como 1a re'

mecanismo. 1a fluidéz el contacto y la habilidad de la aplicacibn

' Su papel sera el de realizar una especie de maestria,




Debido a que los Monitores todavia son alumnos de la Fa
‘§f, culéad inspiran en los alumnos de primer ingreso una mayor confian -

i :' za y es méé fécii quétlos gulen, que se identiriguen con ellos .y =

etz

-1 logre asi una unificacidén permanente de los grupos, que despier

i
!
¥
H

ten en los alumﬁos_el hébito del estudio,';a investigqcién ¥y la =

responsabilidad.

Tambien estaran a’ su cargo la: direccién ¥y resolucion de—Vf

"’las practicas. el control de- las asistenclas de los alumnos, la
:"realizacion ¥ calificacién de los examenes, el asistlr a. las juntas lfx

: 'de Honitores, la realizacion de encuestas etc.

: Es recomondable que los MOnitorea aaistan por lo menos,  f;7

“'esporadicamente d las conferencias y sesiones audiovisuales co‘ é;’;~'w

f;lobjeto de percatarse de las dudas que se les presenten a los alu -C:"T
. Inos. de la ericlencia del material usado y de hacer alguna reqo"e"IS”

_‘;dacién si lo consideran pertinente.v:

» " Entre las caracteristicas que ge’ recom;enda que tengan —-Q
35105 Monitores podemos sugerir las siguientes; : 2 \

'rjsm.-ido del humor.



%1 nimero total de monitores fue de cien. -Cada uno de -

ellos conté con un‘grupd de 38 alumnos gque deberia reunir durante
las dos primeras semanas, a fin de temer un conocimiento general-
" del grupo. Las reuniones tendrian una duracién-de dos horas dia -

rias; para dar orientaciones generales. A partir"de la tercera sg'

mana, dedicaria las mismas dos horas para atender a nueve aluunos-

por cada dfa habil., En la préctica las reuniones y el nﬁmero'de -
‘:nlu;ubs para cada una de ellas variarérde acuerdo &jlaS'necesidﬁ-

‘des‘del sruro j del monitor.

: }ara ‘que las autoridades de 1& Facultad se . enteren de -

;como va .Jncionando el grupo, el monitor encargado del mlsmo,v

,ﬂprnsentara un 1nforme semanal que contendra informa01on relativa-'

a la ﬂSlSCLnCIB, frecuencla de las reuniones, actividades desarro“

'lelndas du“ante 1a semana 7 cualquier problema que se presentare.-y

: ua creacion de los monitores trae como consecuencia va—lu“‘

‘rlas ventauns y varlas desventaaas, que se c1tan a continuacion.' =

Ventajas s

l.- Cportunidad de que los alumnos se percaten'le 10

5qua imulica un cambio en la edubacion, de su planeacibn y de :

: repercusicnes.

;- De que el alumno que eata 8 punto de terminar;

Jfga la oportunidad de hacer algo por la uacultad y d, po‘ r t' sv

””jmitir a 1oskalumnos de primer ingreso algunas de ‘BuUS. experiencias.

ten-




fﬁrésién.‘
'na experlencia.
g b).- ORIENTAQiON A_MONITORES.:

’faspirantes un’ curso de orlentaciou previo a ‘sus acti"*iadas con =,

i una duracién de 20 dias.

*'kel primer momento,'cuales van g aer sus obligaciones y "e onaut'

.‘lidades, asi como el papel que van: a desempenar dentro de; s;gﬁg;“‘”

 'fjores resultados.

3.- Dar una orientacibén al profesiokista ¥ uns orortu

nidad que le sirva de base para los futuros profeéores.

Desventajas :

“1i=.Que no todos los candidatos ‘tienen facilidad de ex

2.- El problema de la conduccién de un- Grupo bln n*“E“¢» 

3.-‘ralta de conocimientos pedagogicos.'

Para tracar de disipar estas fallas, se les ulﬁ a Lau*—;‘J

Ea recomendable mencionar a todos 1os aspirantes des e?,v S

".‘ma, para que los que realuente lo deseen ocunar real*cen nf*c 5 i

temente su cargo desde el principio con lo cual se obteniran me‘




‘Durante el curso de da una idea general del contenido -

‘de las materias que se van a impartir durante el semestre en el -

que van a participar.

Hay una identificacidén en grupos pequéﬁos que dan la «~

oportunidad de conocer un poco a les aspirantes. Serig‘recomenda~

ble en este punto realizarles un examen de tipo psico-técnico, pa’
ra tener una réferencia mis objetiva de las caracteristicas de.ca

ia monitor.

A lo largo del curso tenemos la oportunidad de tratar -

‘con los coordinadores de 1as materias y como‘conseédenqia‘debémOS.
ap:bvechar de ellos su experienciavpféctica méé‘que'teérica avseab
;en'cudnto a la metodologiai( caminos que conducen aiilogro de log
‘fineé‘profhestos ) mas adecuada pafé obtener un mgydi j mejqf~re-:.

‘SQ1tado‘eh el grupo.

: Que nos brinden sugerencias en cuanto ‘a tecnicas para -
s hacnr mas efnctiva 1la clase, para que 1os conocimientos no se " lesjﬂ
hagan tan teoricos ¥y se motive la participacibn. Al respecto, en-f

una sesion de 1a materla de Organizacxones lo pudlmos comprobar -

-cuando s€ nos expllco la tecnica de los casos. en la- cual se nos-

1ndico en forma practica cuiles aspectos debian de tomarse en -

cuenta, de como ‘a5’ utll el procedimiento de agredlr a 108 alum -

nos, para motlvar asx su partic1oacion y-en- general aspectos que—

fueron de gran utilidad en 13 practica. :

- 38 -




Otro ejemplo podria ser, el de la resolucidn de algu
nas de las practicas o ejercicios que viene a ser mis Gitil que -
la simple exposici6n de conceptos teodricos, en esta forza vere -
mos algunoé de los problemas con los que Aos‘enfrentaremos, rero
como tememos la oriemtacién de los coordinadores es mas ficil re

solverlos.

La. entrega del material didactico con- c1erta oportuni—i
dad ¥y en rorma ordenada facilita un mayor aprovechamiento de este
"»curso y proporciona a la larga segurldad y un adecuado dnsavro-

'110 de: las funciones de los mcnitores..

Como una de Ias funciones de'los monitores-era‘la Ge -

conduclr al grupo que estaba a su cargo, en una de las ~esiones—‘;—‘

§e nos dieron 1ndicaciones en relacion a lo que son los gTuy ob,

Se definlo como tal, como la reunlon o conjunt peg;

.;sonas que tienen intereses comunes y que frente a un estimulo de

ferminado adquleren conciencia comun y coordinan sus actividades»'

j para lograrlo.‘

‘que se encuentran en- relacion unos con otros, que con31deran 1

existencia de cada individuo v participan de una conciencia comun;i'

 respecto de un elemento de importancla.

El grupo es en consecuencia. una pluralidad de sugsto=-1_




: Jada individuo al pertenecer a un grupo lleva consigo -
clertas caxacteristicas que le son peculiares ¥ que congtituyen -
su personalidad Hemos 1legado a concablr a todos ‘estos detalles -

'de la individualidad como a fuerzas que contrzbuyen a la dinamica

"del grupo. Adends de,estas-fuerzas ( que puede,decirse,que son el
:batrimoﬁio de laé pegsdnaa‘involucradégi)y ciertas otras fuerzas-
baiecen deaarfdllérse ¢omd resulthdo de la ihteraccién‘de 169 in-
‘dividuos. son propiedad del grupo comno totalidad Lu Buma. inte —k

B raccion y resolucion de todas estas fuerzas se ha denominado dzna

: mica 1nterna del grupo.u .

¢ L el Entre las tuerzas positivas podemos citar las siguien»-:{f

-1£és ¥ motivaciones. impulsos, intereses. creenciaa ete.y antre =

inhibicionea ¥ temoren.

f_ las negativas tenemos L. 1as rrustraciones;

Hay otro tipo de fnerzas que actuan sobre un grupo,

'que ninguno de ellos actua en un vacio y las normas de la\,ultura

U de la que ol grupo es parte. ejercen una presibn conetante .esde-

el exterior y su sums total constituye 1a dinamica externa del e

miomo. };"‘”
;f B3 importante tomar en. cuenta estos conceptos. para lo-.?:3f

grar una adecuada conduccion del grupo. ya que conociendo sus de-ff

seos se conoceran como consecuencia las metas quo quieren alcan -"

zar y sera més racil determinar las tecnicas para losrarlaa. ‘Tgnff;

;

Es recomendable que 1on monitores tenganTcomo obaetivo,ﬁ“

”‘5-conducir a Eu grupo hacia el logro de sus meea van el tie o‘i

om0 - &




dicado ha traﬁar de que los resultados obtenidos provengan del [ g1

pe como consecuencia de su participacidn.

Para lograr éxito en los grupos pequeifios deberén de te-
verse en cuenta las siguientes fases que le serén de gran‘utili -

dad en sus reuniones.

l.- Enfoque.- Es la etapa inicial en la cual el divpc - ,'. {

. tor que- en este caso €8’ el monitor, establecer& el objetlvo ¥ lasf?f*

.beglas para llegar a. &l ‘como son
a).- Crear un ambiente cordial y expresar el interes e i
. : L el
o importancia del tema.; ‘ ,",.*g vk _f “;i'}‘.‘ ¢

' w ‘j§)Q-fDet1nir claramente el problema senalando los temas;'j~3@

°'a tratar y el orden que llevaran para encausar a51 ;v; 

:la discusibn.

" 5é).s Debera tomarse en cuenta el tiempo. para que

:  f'da reunién queden claramente definidos los puntos-?“luw

o ;_senaladoa ¥ no se deJen para otra oca31on, pues se'fh'

o pierde el interes.,"

'“;Fidar 135 metas de la participacién de modo tsl aue Ed

'7;todos 1ntervengan con la misma oportunidad.._;



i
%

vista, pare analizar mas objetivamente los problémgs y al miswo - -

‘tiempo facilita su solucién.

3.- Aceptacién. Etapa en la que se senalan laa solucio

obcenidas de la participaclbn de todo el grupo, distinguiendo cla

' raménte los hechos de las suposiciones Yy conciliacién,de puntos -
. de vista, para que sean de 6arécte: general y realizarlos en for-

-ma secuencial.

4.- Resumen.- Es de gran importancia ya que es la, Justi

 :.r1caci6n. el prop6aito de la reunién, en decir 1legsr a la accién,'
en ella 8¢ aenalan los pason a seguir para 1levar a 1a practica =i

' las soluciones aceptadas por el grupo.,

: _ Se racomionda
'»a).ésﬂacer un- aumario. _ ‘
';~93;- Exponer las alternativas especificas de accién con
: “una Becuencia logica. explicando las actividadea y
 1a forua en que habr&n de ponerae en edecuci&n los
 acuerdos. e :

~?;¢)Q-,Aaignac16n de autoridndel v reaponslbilidades‘ B

"'fgrupo su colaboracién. oty

Otro de los aapectoa que son de gran utllidad, es e1 - '

bdi;élheconocimiento final. con el fin de lgradecer 11 - ﬁ7;




trar las ideas, atraer la atencidn, ayuda a descubrir objecianes;,
impide que‘la'discusién se salga'de sus causes, soluciona 1os pro
bleémas con mayor rapidéz, en. una palabra crea un ambiente activo-

qné es el objetivo de este sistemna.

Para cerciorarnos de que el grupo esté»Satistecho, pars
éonocer BUS. sentimientos. apaﬁia‘o intereses que son causas quev?
'influyen en el logro de las metas del grupo es necesario realizaxk

‘evaluaciones periédicas ‘con! el fin de elevar 8u productivxdad.‘

’ * Para evitar que. la evaluacibn se distorcione, debera ‘#

k,mencionarse que se hace con el Iin de indicar para el ruturo, cau»,‘”

.:bios que aumenten la prodnctividad la maduréz ¥ el valor del grL R

o bnntre los aspectos que S8 pueden evnluar tenemos

u) - La dinémica dcl grupo. : ' o L

b) - Sus metas ¥ objetivoe .i‘ : : ’ » :
) - Sus tecnicas empleadas. ‘en cuanto n su adecuacion y com—  ::E

patibilzdad con 1o8 obaecivoe.-_' o

' Laaf£6¢n1¢Ag'@ééqéanéilias5p§té,feél{Zar;ia:é%gluééiééy:"

a).- kediante tormularioa.

b).- Prestnndo atencion a criticas 1ncidenca1ee.3"’

L c).~ Pedir comentarios de vez en cuando soLre aspectos ea-g[

*_peciticos del progreso del grupo. Normalmente se hace

v_‘al final de cadvfreunion Esto produce valiosas ideaﬂ}




. em el sistema.;‘:f '

'y se da la oportunidad de que todos‘parﬁi¢ipen.‘

Deber& reunirse e informar al grupo de los resultados y
solo el grupo establecera su interpretacibn ¥y decidira que accio- k

.Tes deboré tomur."
' Ventadas de la evaluaciél H

a).- Conocimiento de la participacibn de los integrantes.»

: b).- Analisis de las debilidades y posibilidades de -
grupo. R

c).- Lou miembroa se sienten satisfechon de aus propios es G

fuerzos. N

hstos aon loa principales puntos que se trataron durante

el curao. »

. ¢).- INSTRUCTIVO Y REGLAMENTO DEL UONITOR.

- El instructivo es un tipo de comunicacion 1ntroductoria ;i )
con carbcter de orientacion. que se proporciona a los monitores -v,‘
al ingresar a oeta actividad para que puedan 1levar a cabo efi- } ;:
cientemente sus. funcionea y para uniformar el criterio y actuac16n ; 

de todos los participantas.;

T"n el se muestran loa objetivos y las politicas 8- segu1r~ﬁ i




e R et AR

) cionen que hay que cumplir, por-lo que ‘aqui e detnllan con: b

El reglamento de monitores es otro tipo de comunica - .
cibn pero con carlcter de instalacién que sirve para colocar a-

loe monitores deatro del desarrollo de su trabajo. Esta inclui-

_do dentro del instructivo.

Sefiala los lineamientos a los cuales deben sujetarse - .

loa;monitoiaé. lo que 8e espera de sus servicios, las reglas ge-

-nerales de ejecucién y las cdusnn‘de anulacidn de sﬁ'puestp.

Como podemos ver, nos presenta toda la 1n£ormac16n que

~que requieren los mismou para realizar eticientemente su trabago.

‘como es natural, todo cargo lleva 1mp11sitas una’ serie de obliga o

tante claridad, para. evitar cualquier omisibn.‘~

d).- EXPERIENCIAS CON MI GRUFO.

1.= Platica inicial.— Fue realizada el 1u ae marzo daf-}1~;

”'41972 Y conatituyé el primer encuentro con. el grupo, Bu obdetivo P

: .:fue conocarlo, senalarles los aapectos principales del sistema e“'..

el que ae iba a participar y decerminar 1a rorma en que se lleva-

’ rian a cabo las aCuividades.v

2.— Calendario quo muestra la periodicidad de 1as reu"

niones con el grupo.

B



. Frimer Trinestre.

_ Semema del 20 al 24 de marzo .0
e e e we L T
o "3 M 9 4e.gbril : SR vf ”f” .?C R

" n- 10 " 14 " s

: AERERTE T
moowe w2y " pia 22.- Iégnéiéﬁegidéféd‘:'?

. ) ‘ N , 6u§icaéiaheé.i' ‘ :
R }’24‘ " 28 " ..7D1a229.; Igizgiémépfdg_ot’
: V" jLéanizaéibhéé;J
" o 1o | vo5e dél~m830. i S

: "' [ .8 s v._.12 J

. " 15 " 19 " e : Dia‘, 2»0";‘.:20' examende Com. )

Vacaciones.,

S 5 " 10 de junio ‘Dia 5.2 20 éxﬁméﬁfdétbfé;€ 

f'Nota.- bada semana tenia tres sesiones, pues el grupo quedé su V

s dividido en tres partes.' I

- ‘Segundo Trimestré.

',7 élf'i;~‘§i7'17,_d§ 3d§ib Dia 17 L,'menes "B" para ZV/Q:

R v ,’, o v' o ambas materias"

éu:.7vf,fﬁ ’
30 o Dia 1o.-.g:-‘




';Sémana del 3 al 7 de quio Dia 8.~ 20 examen de lat.

Cwoowo3000 o
QA  “, 7 "2y . Dia-19.- Fractica de Campo a
k : ‘ Editorial Hovafo.
Woow gy owo opg " Dia 26.- Jer examen de ;at
B ' Dia 29.- 2d0 " = de: Lrocebo
S : , o » Administrati:o S
- ﬁ o ,r3i5:ﬁ e de agpsto Dia 5= Final de 2 at{_

Nota.- nn este trimestro solamente tuve una reunion 8 la sema'

con todo el srupo, debido a que Lacematicas estuvo 8 c

go de los Orlentadoree.

k 3};_Ac£i§idédés;§ Las bfihcipaleé.fuerqn ;j'” 

"'Control inicial de los alumnos. por madlo de taraeua_,;l B

ﬁfque contenian datos paraonales que sirven d» bas i

iirantecedentea y que facilita en cualquier momento la

' ”f.;calizacion de los mismos[u'"

 ‘vControl de- as;stencla.‘

.:;Realizacion Y revisibn de practicas.‘;..[f;‘f [

vaclarar’dudaseu relacibn ';las practicas 7 5puntes.

'1 lugar'de reunibn ue ':tro de la 1“at:ult:ad, 3 4

'esa bor :no_babla probl ma de cupo “en” los. n'lones




v ).~ Reallzacién y estudio de la técnica de Casosy lq'cuéi ge

1levd a cabo en reuniones generales .para llegar a una - =

solucién uniforme.

yg),eybrganizacién de encuestas,

| jAsistencia esporadica a las- sesiones audiovisuales. AR
‘,Asistencia a las reuniones ‘de monitores, con el tin de — 1:
x'”fgobtener inrormacion que aeria tranamitida posteriormente ?4'2

5 ,al grupo.; o

'x}R°°1123°i°“ v, calificacibn de los. exémenea y formulacibn‘?\"

?‘de relaciones que mostraban los resultadoe obtenidos y -- 1

'E;quo a su vez servian de medio de control.

- Préctica dc-p




d).; Preparacién de la clase por ellea uiswmos,

. a).~ Farticipacion genaral para llegar a conclusione ¢ esto
es, se haciae un resumen de log temas vistos. ' '
En reunionee de grupos‘pequenos hay un intercambio mu
s tuo, cara 8 cara. de- ideas: y de opiniones entre los integrantez’
,del mismo que permite :' ’ :
) - Una mayor accibn y estimulo reciproco entre sn, ln
'vegrantes. S o '
b) - Eusena a 1os participantoa a pensar como un gru,o~

y desarrolla un sentido de 1gualdad.‘

c).— Permite que 1a rnsponsabilidad de la conduccind‘; '

. Bea compartida por todos loa que contribuyen." ,~ N

ENCUESTAS. Y PRACTICAS DE CAMPO.

ﬂké*oﬁ@ﬁestaszué‘éé;féaiiiaréﬁ;ﬁﬁeboﬁfiéé)éigﬁiéptés

Encuesta del Agua. En ella ge hizo un estudlo en el

o D F. acerca de lds condlciones existentes en las dife o

8 rentes colonias.w.ﬂ S o G ;
‘ El D F 7£ue dividido en cuartelas y estos a i

'Jnu vez en colouiua';A cadn monitor y co o conaecuenciav

-a lu grupo, l"lcorrespondio la realizacion del” estudic




' _,comerciales. gubernamentalea etc.) se han incrementado cadv'

en la colonia (s) asignada (s8).

Se sefialé desde un principio que no debla dis

torcionarse la informacidn, pues sus resultados iban a-

ser utilizados por los expertos en asuntos del agud, -
para tomar decisiones con base en la informacién theni
’qg_ , N

- Fete trabajo fomentb la solidaridad del grupo,

» pues se realizo ‘en colaboracion de todos.

) - Encuesta sobre el nuevo sistema.- Se hlzo con el fin de -'>{
conocer la opinién do 1oa alumnos en relacibn al nuevo é‘:
plan de escudios Y con miras a. tomar. medidas tuturas conf ,

el objeto de. medorarlo.

‘li Précticas de. Campo.- Son actividadea que se han venido-
'realizando desde 1970, y como consecuencia de sus. buenoa rosulta— f?f

' dos y do la colaboracibn de las diferantes empresas (1nduatrialea;ga

1'}mas. pues proporcionan a los nlumnos delde las primorns etapns de fJf

: escudio, un contacto n&s real con lon problonan que existen on -3‘f1,

1as diter'“”’s °mPr°339 y la mnnera en que habran do resolversja'

No 1mporta la magnitud de la empresa viaitada. pues se- Coed
: pretendo conocerlas a todaa y obaervar sus fnllas con el fih'do -'f.,

fevitarlas poatoriormante.

Cae




Una correcta realizacidn de estas actividades pernite -
una adecuada preparacidn de fndole practica que sirve de base pa
ra hacerle frente al problema de la competencia en el mercado de

frabéjo.

'f) - COMENTARIOS GENERALES ACERCA DE: LAS® MATERIAS DEL PRIVER. SEu*S )

TREDE 1972.

. Las materias que se impartieron rueron. Organizaciones,

‘vComunicaciones, Proceso Administrativo y Mateméaticas, se les die-

‘ron dichas materias por considerarlas que son fundementales. pueg
: les slrven de base para las subsecuentes y constituven las herra-‘-

e mientaa para una mejor capacitacién.

‘Orgéniéacibnes.— Por qué es necesario hablar de ellas?

“'la respuesta estd en qué en ellas vivimos, porque éstas se origi -

‘nan como. consecuencia de la naturaleza social de los seres humanos.

:Debidovaﬁaétas causas, es interssante conocerlas tanto en su estruc. -

_tura como en su adaptacién en el medio smbieate social.

La obsanizacién cuenta COn clertos recursos para lograr-

.aus metas y a. su vez. ge interrelaciona con otras organizacionea -

"»originnndo asi una sociedad organlzada.

R S




'.gaudiovisual como un medio de retorzamiento del conocimientO‘

£n esta materia se les proporciona a los alumnos cono-

cimientos tales como :

a).~ Dafinicién de organizacidén (Formal e informal)
b).- A conocer el comportamiento y la interaccién humana
v dentro. de ‘las organizaciones.
c).- A fomar decisiones mediante la .utilizacién de la -
técnica de cases, cuyos pasos som i ‘ '
1.- De un caso determinado ge sefialap los hechos
nés importantes, tratando de d#stingﬁirlosvde lés
:cdmentarios.o spnﬁiﬁientos de las gentes. . ‘
_2;—:Indagér los problemas y centrar;el’dés_impdff‘
vante. ‘ » :
3.; Ehcohﬁrar soluci§neé (<] altornativéé;
4.~ Fijar el plan de accioén para Llegar a una so-‘
. lucién, senalando los pasos ‘a seguir., )
Lo mas importante de este método, es el da  7, S
evaluar la técuica y anélisia que el grupo utili- :

26 4 PER lo hizo en forma correcta.

- La duracion de osta materia 0. submédulo rue de un tri -:‘f 

mestre ‘en’ el cual los temas se programsron en 11 conferenciaa, -

'Cubriendo asi la totalidad del: prograua.—

Tanto esta maceria como- las demﬁs contaron con materialﬁfvi

.con ‘1a rormulacién de précticas.,"

o




Cozunicaciones.~ Zsta materia tuvo. la misma duracida -
que la a;terior‘y el objetiiokprincipal que se buscd al imparcir
A la fﬁé, que el alumno se percatara de la pecesidad de la comuni-
‘cacidn er la vida actual desde el ndcleo familiar, hasta su trﬁ-

scegdencié en la eficienciéngminisnrativa dentro de una organi-

zacibn,
Es a través de 1a comunicacién que el hombre se nutTe-
'y preserva su carécter como ser eminantemente ‘gocial, es la for—

L {ma més plauslble de colmar -un necesidades de convivencia.

En resumen, hombre, aocxedad. cultura, civilizacion ¥

"Aurogreso, gon conceptos que reciprocamente ‘Be convalidan en una

'proximidad indisoluble, pero 1& ruerza que pane en movimiento -

,estoa prccesos. a partxr del hecho fundamental de’ la ex15tencia.‘

“tal como el fluido sanguineo petmlte la vida del hombre risiolo R

v'gico. o8 la comunicacion.

i Podemos inrluir en las personas. transmitir y recibir
»conocimientos tener noticias de bechos important&a solo a cra—r

‘w;vez de la comunicacion.

La habilidad de los hombres para comunzcarse condicio‘[ L

‘na’la solidarldad social y el eapiritu cooperativo entre los gru~
{YP°5. " ) ’ ‘ S
untre loa objetivon qne se aenalan en el progrema de -

:_,la muteria_tanemas Ty

a).— Derinir quo ‘a8 la comunicacibn, citar sus elementos h:

L5




nb).-‘Detectar las barreras de la comunicacitn més fre-

--cuentes y explicar como se aplican las técni¢as -

pgra-eliminarlas.

¢).~ Su clasificacién.

3..“,‘j S vd).;‘Eldbgfacién de fichas bibliograficas . E

§~ Se les proporcionb a los alumnoe ademaa da sus apuntes. L
f'v 'una bibliograria basica y de consulta con el fin de Iomentar 1a--k"
oo S o o ; :
; ',investigacion.

. En una iaidbb&\sé'égﬁpligtbp'cohﬂlos,étinci§§6sididéﬁQ};ftfg
Pl E‘ti‘céxj’que éoﬂ.gb‘j”'7,, },‘ _! ' . : BRI S f“_j 57}5 {';; by3

:a)g-‘Objetivacion. Que senala que el conocimlento de;?fll

be ger ilustrado con edemplos para ser objetivo.“

"S).;LActivismo.- Mediente la participacion dirccts en;-"

) 1nvestigacionen. précticas. discusiones otc.‘

.: ‘Reall no.- Que meuciona quo el conocimientofd -

i;ﬁﬂ'eer ﬁtil ¥ aplicable.

thdecuncibn.- Qu ;seiala quc el languade utiliza“

-do: ebo _er sencillo. adecuado.v,.“f~

,JfConsolidacibn del bxito.- Mediante avuluacionas-"f'




con la terminologia bésiéa‘de la hdministraciom.

El libro de texto que utilizaron Iue de tipo de ensenan ‘
za programada que busca un mecanismo lbgico qua les permita cono— ‘“
cer | los principlos basicos. Es recomendable que los alumuos lo as»
’tudien con anterioridad a la claae, para- in»rementar el di&lobo -

y 1la participacibn.

."Dicho texto se complemantb con otros de: naturaleza gr&-v‘fl_

ica. para concentrar los conocimientos y ahorrar tiempo l kv
, - Se les formularon practicas para cada una de las un’da~‘

;kdea, con el fin de demostrarles que touo tiene una apllcacion, sn‘.
iLm:j.lizaror:x edemplos de tipo polltico, 1ndustrial L) h1st6rico, qun:

_ademas de cultura permlten una mayor rigacién de los conceptos. S

%~ Haﬁem§ﬁicés;4:M&teria imbgrtidﬁiddtanﬁégél éegﬁﬁdﬁftfi T

‘Estos néﬁodbé”é?n'déigarn_u#ilididfjifQuéisﬁnfpéhiuéuﬁi‘

_Q;4-55:;i;”




- guier cépacidad permite arnalizar las partes de un bodd,‘ayuda -

! COqar declslonas sobre una serle de alternativas, eu una pala-’

;bra forma una mente analitica.

Filosofia de la metodnlogla utillzada. No se pretenﬁe~
. trabajar sobre una base anterior slno de proporcionarles laa “a

]operaciones b&sicas y de alli p&rtir..

Zn la primera sesién se aplicara un examen, a tin de -
_ottener el panorama real de- los conocimieutos que 105 alumnos -
tienen'de la materia. La persona que lo apruebe, se le dara por-‘“'F

vacreditada. 3 sirve a’su vez, de’ base para- que los alumnos ‘Bo, L

den’ cuenta de lo que necesitan saber para. pasar la materia.

El control y desarrollo de eate aubmodulo estuvo a cur‘ 3‘

,’_Eo de loe orientadores, quienes debian de explicar cada une de -”‘_"3"

 135 preguataa Iormuladas por los alumnos. -

2L mavor ciempo en este trimestre rue dedicado a Mate-f,:}' :

“~macicas ( 70 % ) por considerar que requeria mayor explicacién -}

' .;y amplincién de los temas. u_,j

‘ficaron en

: a) - Convenientea o

R

Los objetivoe que el educando debia aprender se clasi—}ﬂjf*

R B S




“h)s Esenciales.- Son los mas iﬁporténtes va que de uno
: ‘lograrse se desnaturalizara el apfgndizaje, Sir -
ven de base para la aprobacién pues son ‘los que -

‘més se utilizan en la formulacibén de los exémenes.

c)am Recésarios.-‘uuestrgn el grado de amplitud de que

todo-esta bien.

- Se les proporcionaron practicas que’ contienen ejPFul -_ o

cios de autoevaluacion en cuanto & la retencion de los concap

¥ la~aplicac16n de 1a losica ¥y el sentido comun. Cuentan con re= .

'_ferencias al final de algunos ejerclcios, para que se renitani.

’ ollas en el caso que no puedan resolverloa.

F; En eaca maceria 8e permite razonar ¥y generar altaraatiiﬁg'i'

',vas multiples. o ‘sea. que Be busca reestructurar la mentp doila —f;;

g'gente para: ensenarla a pensar correctamente y -a funda enrar l'

.”que dice. v;

e

b




i

CCAPINUIO IV i

Reaultados obtenidos en mi grupo. a).-fan cuanto a. 1os ,,'E

fexémenes. b) - En cuanto a. 105 obdetivos educacionale5.1 

'.'a) - mxmas

”“’ 1.- Organizaciones

Acreditados

o Acred1tados




£ 2.~ Comunicaciones. .

- klumtios




. -vlsi‘dc"qsq Administrativo. -




b+ OBJETIVOS EDUCACIONALES.

Los objetivos educacionales establecen los camblos e" -

- el comportamiento de los alumnos que 1a ‘escuela desea log"ar eni -

‘lfsus asPectos intelectuales, afectivos ¥y vol tivos.

. Durante este primer semestre se trato hasca donde’ fue

';'.posible alcanzar los obdetivos senaladoa en 1os programas de 1?=

diferentes materias o"'

Como dicboa objetivos constltuyeton la base de- la for~z ”1 

;lacibn de los examenea, el alumno que los aprobo, logro 351 1540.,;i:

Zcubrir con los objetivos educacionalea deseados.»




'cimientos en vez de recibirlos pesivamente. Que se responsabiliza-il*i
‘ al alumno de su capacitacién b4 rormaci6n madiante la aplicacién
.?[ del sisbema votivacion = Accién .y mo asi el de Obligaci6n - Accibn;"

_qun era sl que se utilizaba anteriormente y que dura 1o que dura

CONCLUSIONES

En el nuevo plan se da importancla a los métodqs y téc»

" .nicas para aprender; asi como a crear en el alumno el hibito de -

aplicar dichos mé#odoa'y‘técnicas a problémaa'coﬁcretOB_y d& acrs’

centar los conocimientos por interés propio.

Deberé;méjdf&#se;le calidad y la eficiencia del'ﬁio@ésq

[,de»apreddizéde;‘médiantq‘ei emﬁléo de una tecnologia educétiva£ 

Fs neceserio tener presente, que la ensenanza es activa. 5.f

cuando el mismo alumno’ participa en el acrecentamiento de eue conof

v  la presibn.

" Tos programas de sstudio-deben ser considerados couo un




o ;rbn por ellan ¥ crear antusiasmo. aintiéndolaa previanento se pue-‘

gula de trabaje, una orientacidn y una ayuda para el profesoyr., -

~Ellos han de considerar en forma integral, en sus objetivos, conts

. nidb, acttvidades, sugerencias metodoldgicas y material didéctico.

E1l logro de los objetivos por parte. del alunno, dﬂcﬁ*m¢‘

na el cumplimiento de los programas,

Lom pzogramas no pueden permanecer esthticos, simo que -
deberan estarn sujeto a revisiones naxiédicas, para que agten ﬁca‘

”'Tdes con el desarrollo actual.

La- eshructura del sistema pernite reformar 8 los prote W‘v~r,
'sores ya que éstos ge deberan someter al orden “de las con*erchLv
,~:practicas ¥ proyecciones. por lo que hay qua aeleccionarlcﬂ con §7 ,

. titudes didécticas.

: "Es recomendable la creacion de un. departamenbo de Psico~ ,1f'
' edagogia, para que oriente y regula las funciones educatlvas de

‘-_’1os maestros b2 105 procedimientos de aprendizaae de 1os alumnOb. o

La Pedasos*a origina 1z productividad, ‘pues es la cien A
tf}foia de la’ educacién. Es parte esencial de 1a peaagogia uuiverslta;
L ria, no 8010 tener conocimiento amplio y profundo de 1as materias‘
lif’que se 1npnrton. aino sentirlas y vivir su: contenido, teniendo lai

:;jconvicci6n de uu 1mportancil. Solo asi ae puede contagiar el inte"k‘

e




de dirigir a los alumnos dentro de las materias.

La escuela es la agencia de la transmicidn de la cultu-
ra de una generacidn a otra, por lo que es necesario mejorar la -
profesidn por medio de la ensefianza. Deberd ser un lugar dinémico
dotado de un conjunto de técnicas de aprendizaje, aplicables para

el mejor desenvolvimiento en este mundo

Como todas las transformaciones, la que se ha iniciado-
en nuestra Facultad, tendrd que superar problemas inevitables que

demanden la colaboracién de todos los que en ella participen.

Ia reforma educativa en nuestra Facultad, sigue los 1li-
neamientos sefialados por la reforma universitaria, y A todos nos-
~corresponde actusr con el mayor sentido de responsabilida&, pa:a;
lograr los mejores resultados y que la Facultad de Comercio y Ad-
hinistracién, vaya a la vanguardia educativa, con base en la tec-

nologia moderna.
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