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I. Antecedentes: 13 
Ss indiscutible la imuortancia de la Industria C'.uÍmica en .el -

proceso de industrializacf6n desarrollado en nuestr~ país a -­

partir. de la déc~dá d.e ios cincuenta' la que ha venido. crecí.e~ 
do a las más ~tas .tasas con respecto a las. otras ramas dinám,! 

~as de 18." industria,de transformación. Esta característica sui 

generis me 'ha inducid.o a estudiar y a investigar esta rama pro 

ductiva en el:p~ano de·las variables económicas más relevantes, 

así como la explotación existente hacia los trabajadores. Por 

cierto, en esta ra.11a como en muchas otras de la economía, con 

alta composici6n orgánica de capital, es donde existen altas -

tasas de explotación del trabajo productivo de los obreros y -

en donde la plusvalía generada en la producción ha contribuido 

a exacerbar las contradicciones en las relaciones sociales de 

producción y a fortalecer el carácter antagónico de la acu.~ul~ 

ci6n capitalista dependiente, que no tiene otro objetivo que ~ 

enajenar el valor !Jroducido de los trabajadores. en contrapos~­

ci6n' del deterioro constante de su nivel de vida. 

En mi trabajo de investigación he tratado,en todo momento 

de combinar la teoría con la práctica+ a partir de la reali-­

dad objetiva de la sociedad, como en este caso, la explota--­

ci6n y superexplotaci6n de los trabajadores de la Industria --

Qu.Ímica, recurriendo para.ello, a la información 

a la investigaci6n de campo, como: las encuestas 

trevistas, 

documental y 

y las en~ 

más im--a efecto de comprobar las hip6t~sis ++ 

+ Véase Jaime M .. Zurita Canroos "El método RAZ-80 en la inves• 
tiga;::i6n econ6mica" (todoA el ensayo) y Raúl Rojas Soriano, · 
"Métodos para la investigación social. Una proposición dia­
léctica", qapítulos: I, 7, 9, IO y II. 

. . 
++Véase P. v. Kopnin, "Hipótesis y verdad", pp.7-76. 
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::iortt:>ntes de la tesis .• Asimis:no, he tratado. de desagregar la 

e.o a las '"'8.rtes, ~r dis-probando los elementos innecesnrios -­

combi!lados o yuxtapuestos a la esencia de los fen6menos in~­

vestigados. 

En el ámbito y etapas sucesivas de la metodologia, una­

vez sunerado el todo comple~o social de lo concreto, hay que 

abocc>.rse al P.nálisis de los elementos esenciales en el plano 

de lo gnoseológico, a efecto de buscar la identidad con las­

cateeorías -,rinci:Jales de la Economía Política expresadas'en 

concre';os sucesivos de la realidad, o sea,buscar consisten-­

cia y coherencia a las hip6tesis plantead~s. 

??r otro lado, debo de aclarar que si la Petroquímica -

básica es considerada para el análisis hist6rico y no obstau 

te q~e es la clase de actividad industrial més dinámica de -

la Industria Q~. {mica, no será tomada en consideración en los 

suhsiguientes análisis de carácter econ6r.U.co Y.Político, da­

da la gran importancia y dinaminicidad que ha tenido en la -

economía en las 6.ltimas dos décadas. ~s ,or eso que merece -

un tratru:iiento especial para no empañar el estudio de l~s o"'.'.' 

tras clases de actividad de la Industria Qu!mica. · · ••· .· . . -.·-
~ ',: 

Il.- SISTEMA DE HIPOTESIS. 
En todas las investigaciones sobre el comportamiento de los­

salarios y sus r'iferenciales, en .cualquiera de las ranias. pr_2. 

duct::.vas de la economía capitalist~, la fetichización de.las 

relaciones sociales de .producci6n están dadas ya :por el va-­

lor de cambio en el .valo~ y el precio de la fuerza de traba­

jo. Relaciones superficiales oue se expresan en la esfera de 

la circulación mercantil, como form~s exteriores y aparenci~ 

les, que.niegan la verdadera esencia del salario; donde ·se -

esconde el valor de la fuerza de trabajo.+ 

+ Ka.rl Marx, "El Capital", t.I, cap. XVII. 
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31 :(en6merio 'aparencial fortuito del intercambio en la e~ 

fera de' .J.~>ci;culaci6n cnpi talista -mercancía fuerza de trab! 

jo y dinero merco.ncía-, no solamente aparecen las relc.ciones­

sociales ele ~reducción :necanizadas sino oue en eJ trasfondo -

de ellas, como contenido diferencial fundaJnental, las relaci;Q_ 

nes reales entre los hombres y el plustrabajo enajenado de -­

los obreros transformá.~dose en plusproducto para provecho de­

la clase capitnlista. Esta dis~ordancia e~tre,la esencia y la 

ape.riencia de los fen6menos (bu~ se :nanifiestan bajo diferen­

tes fornas transfiguradas que'd~~c9mponen o distorsionan su -

esencia) sé pres,entan 'en el. mundo real como: la contradicci6n 

. existente entre la cotidianidad y el conocimiento científico­

en la conciencia del hombre, llegando incluso, a paralizar t2 
da especificidad gnoseol6gica diñámica cuando no se aplica el 

método científico uara obtener aproximaciones máximas a la 

realidad objetiva. 

En este co~texto, al investigar los salarios en la Indu~ 

tria Química, .me condu~o a investigar, necesariamente, el va­

lor de la fuerza' de. trabajo, como.categoría fundamental en el 

análisis de la prod\1;cci6n. y. acumulaci6n capitalista. Asi:nismo 

también, dentro:de e:ste mismo nivel las condiciones objetivas 

de pauperismo ou~ vive er proletariado de dicha rama indus---.. '.·. . •' ·. 

trial, (!U&<Se agudiza entre.los Obreros de la pequeña y de la 

mediana industria, cuya subvaloraci6n de su fuerza de trabajo 

les impedía una reproducci6n normal de sus condiciones de ~-~ 

existencie. .• 

Asimismo se aportan elementos demostrativos,,c6mo las 

condiciones materiales de exi~tencia del proletariado de la -

Industria Química les ha producido desnutrici6n cr6nica. En-­

férmedad .bioi;;ocial oue los ha .orillado a acentuar las enferm! . 

dades profesionales oue padecen y mayores riesgos en los acc! 

dentes de trnba~o, aue combl.nadn con la intensidad y/o exten,-
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sidad de la jornada de trabajo há contribuido a exacerbar al 
. . 

máximo esas condiciones en los obreros. 
Otrt>. hi!lÓtesis fundiia_ínental es, la existencia de una es­

tructura de SU!)erex!)lotaci6n.de la fuerza de trabe.jo y sus -

diferentes formas dominantes. que inciden en CP.d.a uno de loa 

estre.t')S de la Industria Química. Esto conforme a la concen­

tración del ca~ital, ~ue no sólo estTatifica y diferencia a 
la f'..\erze. de trabajo dentro del contexto general de J.a clase 

obrera, sino que también al interior de dicha rama. 

La superexplotación de la fuerza de trabajo es un fen6-

men~ .. que tiende a elevar la tasa de _explotación, en virtud -

del escaso desarrollo de las ~uerzas.productivas socio-mate­

riales ~ las 'bajas :tasas d_e explotación en las economías su~ 
, ..... ~ ··, 

desarrolladas.· Quienes/ en ún marco de relaciones interne.cio 

na.les de :i.?lte:é~'~bio tratan de com'.!lensar al interior, ~arte-
;,_~.:::;;~.>:~· ),t ' ~ 

del' valór .ti:ans,:f'erido a le.s econom1as desarrolladas • 

. . · ... Es't,a·.~~·:it especificidad real de la acurnulaci6n ce.pita­

lis~1~ :<l:é~Eind.iente oue se· trata de demo2trar, tanto la hi:p6t! 

sis ·J),riinaria como le.a derivadas de ella, con el material in­

for6~ti~o: ~ue estuvo a mi alcance en el proceso de investig!! 

ción·· realizado. Estos elementos de análisis e.penas si repre­

serit.a un esbozo de las condiciones objetivas de la clase o-­

bréra en las ra."!las dinámicas de la economía derendiente. 

Asimismo, se·:pretende demostrar la intensificaci6n del 

trabajo,· cómo una ·.forma de supifrexplotación de la fuerza de 

trabajo' en la eran industria,· rec:urriendo a las encuestas y 

entrevistas estructuradas aplicadas a los obreros de dicho 

estrato (también se aplicaron a los obreros de la mediana y 

la pequeña industria, a efecto de que por medio del análisis 

comparativo se discriminara la información y se ratificara.; 

la hip6tesi~ mencionada arFiba). 

Se calculan tasas de explotación conforme a l~•d:Ívisi6n 
. ,$' 
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técnica de la Industria ~uímica, así como su comportamiento­

en sl ~eríodo: 1970-1975 a efecto de comprobar ln exnlota--­

ci6n· capitalista hacia los trabajadtires de esta rama •. 

Por otro lado, es importante ine~stir en el señalamien­

to (hi!)6tesis) cómo el charrismo sindical ha m.-mipulado e1 -

movimiento obrero, tratando por todos los medios de polari-­

=ar y atomizar todas las luchas de los trabajadores por. sus­

reivindicaciones económicas, principalmente. Manipulaci6n -­

cue se ha •1enido o_rquestando desde las centrales obreras más 

i::ipo:::-tantes del país que están alienadas por el Estado bur-­

eués, tales como: la CT.M y la CGT (~ue reWlen las e.grupacio-
,, ,. ·.· ' 

nes .mas .nwnerosas .cualitativa y cuantitativamente a nivel. 

nnciono.l), ouienes tratan de mantener la explotaci6n Y,,la S,!! 

·.Pe .. rexplotaci6n en el seno de la clase obrera, eme ha cumpli­

do _c.on: su misión hist6rica, en 'úitima instancia, de reprodu-- · 

ci:r'· las relaci?nes de produc.ci6n capi tÚistas cada vez más -

dete'rtoradas por l~~ · CO.t:l-tr9:~i.cciones existentes y en detri-­

merito 'y desgaste de la"fuerza;detrabajo por varias genera--
. ·, • ' ~~., . "i_.:,· -•. : ciones. · · · · ·· . ._·.:·:::·:, ',,. 

·I!Kj,. E:G>1rc·ACION DEL:.dtrh>N.> . 
· ·~·.·:-!~· · ··-:· · · ·· · · ·.-·-~·":·,.r.·1,·.\~<;}· .. r . . r·-"" 

3st'e t'ra1Jajo se óomp~me>de cuatro capítulos básicos: 

CEi~ítulo' !.·.Capítulo de carácter introductorio, que pe! 
,.,;. - ' ·.-

mi te' proporcionar un"rria~co histórico de la Industria Químical 

co~ el .objeto de ubicar el período: 1~70-1975, to~ando en -­

consideraci6n en el análisis, las variables eccm6micas más -

importantes, tales como~ la producci6n bruta total, los acti 
. . . .· . -

vos fujos bru~oei ,· e L. personal· ocupado.:,, la inversi6n, et9, 

tanto por divis,i6n :.técnida como por subgrupo de actividad 
' ·• '' ' '' - ~ ' . ;-- , .. ' - . . ' ' ' 

industrial. " ·'. 

Se interit~ ~~~~~;~~·«;Íé0.i·~ii:idéntf~~d en :el nroceso de indus---
- . 1 :<:>'.':' :'-.):.:~·· ... :;'·_.:'.'.,''1'_·\ . ..-' . .._": ·.: .. :_._.:.·:.~'->:·:"'"':'<: ·:.::· .. ".~: .. · .. ··~'/ - ·:, ·.·:.. ''· . , 

trializaci6n del'.:paíscfon.er.'.desarrollo.·de-la Industria QUl.-
. ,.:)/·,: >> ~~ 1 '; . .- : /!.;· :· .>·;1·"·'.:::.t:-1"· ··~;/\·{~.:r;;,~·~·)-. .:·:.;;'.~:.,.:l:,;· ... /~,1

,·/;:;~:~.·~J'~':> .. -< :~ ':{ ' -. > ..... ' .' . '., . ~· , J ' , 

micáim'ciderna:,··a:s:! oomo Jambiéri, '.la importanciia· que gÚarda es 
, '. ,,1 .:. · , ... ·: . ': : · · i-.-. · .:{~ ,~·-r. •''.' · ·. · · ·· · , -
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ta .con la industria de. trc.nsforIÍiac{f6nh.Pinaime~te, se· reali-

. . . . : ' _- -. - - .·':- "" -·. -,.:_ .. ,_ ... ,·.~ -·~-"> ·::":· __ :_ :·:;~- '· . 
za un 'an'3.lisis. orgánico :de la ~sÚ·~cl'tura de la Industria Quí 

' ' >· .'.'• '.;;-.-.··,'o;~ ,'·.:,..' . • -

mica, en donde se establece el .cri~~rio fundamental de :La e! 

tratificaci6n de los es:¿,:bl~.cimÍe~tos/industriales y el a!Íá­
lisis de sus estratos c~n: ias'.;·princi;ales variables econ6mi~ 
cas. 

Capítulo 2. Se hace un análisis somero de las caraote-­

rística.s :nás importantes de las ramas dinámicas de la econo­

mía, tiende la Industria Química ocupa un lugar destacado, 

así como también, en el proceso de industrializacicSn desarr_2 

llado en nu9stro país. Asimismo se propone la hipótesis cen­

tral del capítulo, que consiste, en· la superexplotaci6n de -

la fuerza de trabajo y sus diferentes formas dominantes den­

tro de los estratos de la Industria Química. Se hace también 

un estudi.> comparativo de la acumulaci6n capitalista, tanto­

de ·las economías subdesarrolladas como de las economías des~ 

rrolladas, poniendo al descubierto, los método~ propios de -

extracci6n de plusval!'a. 

El abanico salarial de la rama productiva objeto de es~· 

titdio, se presenta como un todo est~at:Íficado desie;u.almente-

en todos sus niveles, es. decfr, ió·~'.di,:fererites salarios pag~ 
dos en los estratos de la. Indust:ria Quíiniqa, t.arito por divi-

si6n técnica como por subgru~6, d~ ·;a6~{J:i.Ciad·~ · · 
. , . ·~. ::·r·· . :·.·. ··: · . .:..:: ........... ,.;· .. :·./.'.~.:~.\~> .; .. ·. . .. 

Ademas se hacen comnaraciones· de;;los salarios 'medios . 

con los sueldos medios y~\~ ~~1~'ci.c5n:'·ah~ guardan con los sa-
... ' ... ·: .. -.- ·"'· · .. -_ :,.; ' . 

larios mínimos legales de acuerdo al·criterio antes menc:i.'on~ 

do. Finalmemte se calculan las tasa~ de· explotaci6n por di vi 
. .. . ' . -

si6n técnica, a efecto de medir, aproximadamente, el grado ~ 

· de 11depauperizaci6n" de los obreros, haciendo un análisis .d.!,: 

námico comparativo en el período: 1970-1975. 

Capítulo 3. En este capítulo se intenta calcUlB.rel va- . 
' '· .. ''.:,··e'• . ' 

lor de la fuerza de trabajo en los estratos de la IJ1.düstHa.:. 
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Química, con b:ise a la Canasta de Consumo .Restringida c:ue se 

investigó entre los trabaja~ores de dicha· rama ~roductiva y -

tomando en consideraci6n sus ~erce~ciones líquidas pro~edio -

~or jornada m~dia de trabajo. 

Es aquí donde se t!'eta de der.iostrar pr6.ctica~.1ente, que -

la forma dorni~ante de su:perexplotaci6n en la gra."1 industria -

es la intensific~.ci6n del traba,io basándose an las encuestas­

Y ent~evistas a~licRdos a los obreros. Asimismo también como­

las otras fornas de superexplotaci6n domL;antes en la mediana 

y la pequeña industria, tomando como base la propia canasta -

de consumo ir.vesti.::;ada y los. salarios, percibidos en estos es­

tratos (véase el anexo n;i:nero 4 · donde se llalla la metodolo-­

gía y los resultados de las e~cuestas-'y entrevistas realiza-­

dás en 'los .tres estratos). Se analiza posteriormente,, los as;_ 

pectas cualitativos- de cons'.ll!lo de la CEO.nasta de Consumo Res-­

tringida y se comparan con la Canas-ta Constante de Consumo -­

elal)orada por la Comisi6n Nacional de Salarios r.~ínimos, CNSM.­

Continuando adelante con el desarrollo del capítu1o, se pro-­

porciona un esbozo de las condiciones objetivas de los traba­

jadores de las ramas dinámicas de la economía, donde oueda 

ubicada.la industria Química; los elementos que se aportan pg_ 

ra el análisis pretenden ser lo más veraces posibles, a efec­

to de mostrar la realidad del medio donde .viven los obreros..:. 
: .. ···- - . . '' 

de la. Iridu~tria ~ímica.· En este contexto, se aborda el pro--

blema de la d~snutrici6n que incide en el obrero mexicano, -­

particularmente, en el obrero de la·rama ir.dustrial que nos:.. 

~éupa, haciendo un estudio de su dieta y los alimentos chata­

rra que consume, como consecuencia de la llamada "Americaniz~ 

ci6n de la alimentaci6n 11 •• se hace una leve menci6n de las en­

fermedades a que se expone o que tiene como consecuencia de -

la desnutrici6n cr6nica que sust,erita. 

Este capítulo concluye cori ei apartado intitulado Ries-
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p:os del ·~rabajo, e.onde son tratados. los problem¡:¡_s esencüi--­

les de ";rebajo del obrero de la Indu.st:ria Química, como re-­

sultado, en eran porcentaje, de ~u deficiente dieta alimént!, 

cia., tales corno: las enferni~dades y los accidentes de traba-.. 

jo. Este apartado concluye conla exposici6n de una t.abla de­

enfermedades de trabajo.más frecuentes, así como una or!ti.ca 

a ella. 

Ca:pí tulo 4. El último c'api tulo ·de este trabajo se · ini-...: 

Cia presenta."ldO un análisis de la economía mexicana y la po­

lítica ss.larial en el período objeto de ·estudio. Má~ adelan-.. .,. . ' 

te, se emru>.rcan las características del STIQCPSCRM (sindica-

to que ostenta. el mayor número de agrupaciones de trabajado­

res de la Industria Química a nivel" naciional) y su conexi6n­

con el Estado, así como el papel Que juega en la fijaci6n de 

los galarios. Tormina.este capítu1o con la exposici6n de una 

cronologÍa del movimiento obraro en la Industria Química, no 

sin antes haber hecho menéi6n.de los movimientqa democráti~ 

cos anticbarros más importantes en el período comprendido de 
. "' ' 

1970 a 1975. 

• .··.' 1 
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I. I. WICIO Y EVOLUCION D.;: LA INDUSTRIA QtJIMICA MODERNA EN -:·1'·· - ,·, 

·>MEXrco.· 
r;t;r~ ~reve resefta hist6rica~ 

I.{rndustria <:ufoica moderna de México se inici6 a .partir de 

ü.ri' acontecimiento ins6li to para nuestra soberanía: La nacion!!_ 

lización de la Industria Petrolera ocurrida en !938, decreta­

da por el Presidente de la República, General Lázar'o Cárd~nas, 

fecha que marca el punto de partida de la industrializaci6n -

acelerada del país y más específicamente de .la rama· q_uírnica. 

Al nacionalizarse dich~;inclustr:i.a, las empresas extranjeras -

se negaron determi~ante'~ente a venderle. al paÍs el producto -

estratégico denominé.do: tetraetilo de plomo, ma:r.eria prima in 

dispensable para .la fabricaci6n de las gasolinas antidetonan­

tes, provocando momentáneamente un caó·s en la naciente indus­

tria; sin embargo, éstos:problemas se resolvieron satisfacto­

ríamer.te echando mano de los. técnié~s mexicanos que traba,ia--

· ban en la ~efinaci6n del·I>e:tr6leo,· que conta~an con experien­

cias necesarias co~o p~~a· «l.C>?l~·truir una planta para fabricar _, . . . _, ... _..,. ~> _..._ _ ,": _ _:_·.r~(~J~~..._, __ \:,· :.::· .... ··--:'.)· 
dicho producto, sin~d~jar· de·'excluir, por supuesto, los enor-

mes sacr¡ffcios h,ti~J~~j·'.~.ttbnioos'que representaban para lo-
. . .... '· .. :· ... · ...... :· .. -.-(',-..,·· ' . 
,'; ·'·"· ". ·- ·: • ; '' '·o . • . ' • .. '• ·.~· ':: • ::··~·(·' .'' •"." .-· ' 

grar ' los ob,ietiios: planeados. Una vez que la planta empez6 a 
··\.· .. ,;;·.,.'.-:·' '-, .:. . ---.::"'..~.>···<<···"'·e:~,- ... \. > '"'.· .. :·f. 

pr~ducir ciicho .º91llpuest:o, las empresas extranjeras comprendi.!!, 

I'Ori. ~u de.rrota ante'.el supuesto sabotaje, y reanudaron inme-­

~~átamerile.',1~ ;ven~:~· d.Ú proqucto ya mencionado a nuestro país. 

Lo anterior c·~mprbb6 además, la capacidad y solvencia de los 
··. ' ·_. '• ."' '. . 

técnicos mexicanos para resolver los problemas complernenta--­

rios relativos a la refinación del petr6leo. 

Un faétor importante en el desarrollo histórico de la I~ 

dustria·Química es la preparaci6n de químicos profesionales 

en la .. Escuéla Nacional de Ciencias Químicas fundada en I9I6 e 

incorporada a.la Universidad Nacional en I9I7, debido, funda­

mentalmente, a la demanda creada en las industrias para cu--
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brir los puestos dejados por químicos extranjeros (alemanes, 

franceses, ingleses, etc.} a raíz de la Primera Guerra liíun--­

dial. :t;n estas circunstancias, 11º· sólo se dejan de importar -

masivamente químicos extra,njeros para ocuparlos en las ind.us-

- trias establecidas, sino que además aparte de la apertura del 

mercado de trabajo' a los químicos nacionales se les daba la .2 

portunidaci de promover nuevas ·industrias. Posteriormente sur-

gi.ría.n más escuelas de quírr.ica, como la del Instituto Politéc 
•,'· -

nico lTacional en I936 y, en general, se alentó faVOI'.ablemente 

la formaci6n de técnicos para impulsar y promover la indus.;;--
~ ·. ~ { ' 

tria mexicana. Surge en este período el Instituto de Qllími'ca, · 

cuyo objetivo fue la de fomentar la investigación científica 

y apoyar convenientemente_a.lá,/IndU:stria Química de proceso, 

desde las síntesis más .sencillas hasta las m's complicadas, -

como .es el caso de las hormonas, colorante~ y otras indus---­

trias con tecnoloéa de producto. En este Instituto destacan 

cieri.tífi~os .de ;en'om~r~ ·mundial en la ciencia química, sobre 

todo, en el ,6~tio·deL las hormonas donde .realizan importantes 
. . . . ·>·'' .~ :, ··,.. (I) . . 

descubri.Tre~tos· e~: nuestro país_,. muchos de ellos crean 
. '·" 

'.·,,;:'· • .,,.,e 

(I) Et1. I94I, el químico norteamericano Rusell E. liiarker, obti¿ 
vo de. una 'Planta si:).vestre llamada cabeza de negro, en -

. Veracruz, un alto rendimiento de diosgenina para sinteti­
. zar nwnerosas hormonas a costos bajos. Más tarde, en I949 

·.el químico español ·Daniel füontellano, obtuvo del barbas-
co o discorea composita, la diosgenina más pura y con uri 
rendimiento más alto. En el mismo año también, el doctor 
Hench (premio Nóbel de Química) descubr& la cortisona, -­
hormona que ayuda a combatir el artritismo deformante. Cf, 
P.A. Lehmann, et al., "Rusell E • .Marker, pionero de la -
industria de los esteroides: biografía y bibliografía --­
científica", en Revista de la Sociedad Química de México, 
número 3, mayo-junio de 1970. 



nuevas. industrias y laboratorios,, tales como: Laboratorios -

Syntex, · Farquinal y otros más. (2) 

Es indudable que la Industria Química moderna se inici6 

en I940, con todo tipo de estímulos y apoyos para iniciar el 

desarrollo químico del país. En este período coyuntural que -· 

se presentaba la Segunda Guerra Mu.'1dial, se realizaron con m~ 

cha facilidad las exportaciones de materias primas tratadas -

químicamente, mientra~que las importaciones se dificultaban, 

debido a que los países beligera.~tes les interesaba rnás, en -

ese momento, la producci6n de materiales de guerra con mat! -

rias primas i~portadas que producir prioritariamente bienes -

para la exportaci6n. En estas condiciones, el país aprovechó. 

las divisas obtenidas en las relaciones de intercambio come~­

cial para obtener equipos (en su mayoría eran de segunda ma~~ 

no) que aún se podían adquirir e!l el extranjero y estimular -

el proceso de industrializaci6n iniciado en nuestro país, con 
' . 

el objeto de crear o ampliar la.s plantas industriales, .equ!., -
, .. •. ~ ,_ ~: '. 

pandolas o re:-equipandolas. . . . 

Creadas.·ya l.as bases esené'i~l'es de-.ia industri·aliz~cion 
en el jie~íodo de' I9r'6 A' I93S (;·~) '. :..:Jond~ la economía·· c1'-ect6 -

(2) Farouinal es el resultado de la nacionalizaci6n de las em 
pre~as químicas alemanes durante la Segunda Guerra Mundial 
,que se integraron posteriormente a la industria nacional 
farmacéutica; cediendo en I965 sus instalaciones a varias 
empresas estatales, motivo a que se liquid6. En I975 s6lo 
operaban seis y todas asociadas a·l capital norteamericano 
y europeo. .Jos~ Giral B. , et al. "La Industria Química en 
México"; pp.II-I2. 

(3) En este período se crearon las condiciones propicias para 
.la infraestructura industrial e instituciones adecuadas -
para su desarrollo, como son: 
a).- Construcci6n masiva de caminos y carreteras a partir 

de I925, al crearse la Comisi6n Nacional de Caminos, con 
el objeto de enlazar centros de·consumo e industria. 

sie;11e páf';ine. 25 
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;:my leritn.r:-1er~te Y· en oc?.siones se esta..."lcÓ, debido a 6.os hechos· 

sir. p:!:'FJCede!"!te: la revoluci6r: armada de I9IO-I9I7 y la gra.'1 -

6.epresió::-, eco~órr,ica ce 1929-1932, que no fuero!'l fáciles de s~ 

perar- sobrevino un crecirr.iento acelerado de la e~o~omía a -

partir C.e los años cuarenta, co!!lo ya !':er::n ::-1e2'cionado ante--­

riormente. Crecimiento oue se basó, fu:;cs;;entabiente, en la -

creación de nuevas industri2.s oue rr:pre~en:a·::-.a.'1 dir.amicidad -

en la industria de tr::i!'lstorm<?.ción, tales co:-:-,o: Sosa Texcoco, 

. productora de sosa c{ustica ~: carbonato de sodio ( 1942) ¡ Cel.!! 

nese kexicana y Productor<>. de Fibras Quír;icas (unión de. capi'... 

tales de Banamex y Celanese Corporation, 1943). Otras indus~­

trias químicas ampliaron sus instalaciones y su producc:l6n, -

como es el caso de El Aguila, productora .ce ácido sulfúrico -

(creada en 1924) .y Productos Químicos de !·~éxico que producía 

sosa C:áusti~a y 81oro por electrólisis (fundada en I938). (4 ) 

En el cuadr~ I. I se p'.leden aprecia!' las características. 

e incrementos de la Industria Química en los años de: I930, -

I940 y· !950. Obsérvese que entre los a~os de I9,40 y I950, la 

tasa .de crecimiento de las empresas químicas represent6 Jm -- . 

prom~dio .del I6f. y el capital invertido para el mismo·perí~do ·. 

fue de· 25. 7~& anuales, mientras que en el período ·de r930· a --

1940, la tasa de crecimiento fue de -2.6'% y 0.6%, respectiva­

mente en esos aspectos. 

La tasa de crecimiento del m'unero dé estableciniientós de 

las empresas químicas es justificable para el período I930- . 

·viene página 24 
b).- Crecimiento de la !Jroducci6n agrícola, debido al in­
cremento de la superfície irrigada a partir de I92.6 al ..:.~ 
fundarse la Comisión de Irrigación. 
c) .- Creaci6n de NAFINSA en I934, para financiar. el.desa­
rrollo y fomento industrial.. Nafinsa, "40 a~os al servi--
ci.o de México'", p. 2I. · 

(4) !bid. 
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I940, ya que en los años treinta,· aumentaron levemente las-~ 
. '~. 

industr'ia~farmacéuticas, de pinturas y de tintas, principal 

mente, en'.donde no hubo crecimiento notable • 

.Ahor.a bien, hay que hacer destacar la importancia del ..: 

desarrollo de la Industria Química dentro de la. industria'' de 
transformaci6n en general., en la década de los cuarenta, así 

por ejemplo, mientras el incremento de personal 'de la Indus­

tria Química era de I3~. anual, en la industria.: de transf~rma 
,. • ., 1 •• -: 

ci6n en su conjunto era tan s6lo de 6%, Por otro 1,a,do, la -

inversión de la Industria Química crecí 6 25. 77'. :r> el dé -la ,i~ 
dustria de transforrnaci6n creció solamente a una<·tasa p:i;-ome~ 

dio de·ro.5% an,;al;(5) 

.·"': 

..... ,. 
.,· 

{ 5) "Cf·, J. o·a· 'e'. ... .., ·. · · ·. ; '.GiraLB.· 
., ·., ... ; ; " 

cit~-; ·~:~·ro'' 
.;~,.: .' •'J, 



CUADRO I.I. 27 

México: Característi¿as se1eccion~das·,d·f7, la: .. liÍd~stria Química, 
';_,, ·::'.-.'. 

1930, 1940 y 

.... • ·:¡/·. ..··.·:,·JNCREJ.iENTQ a 
--·~· 1 

CONCEPTO · . ·. '1930· 
· · ··· ·· ... ·r·~ .. 

9 
... 

50 
.... ·· . I930- I940-

1..~~q;.;' ·1940 I950 ·' '·:'"71•'•,, .. ; 
.-.... ·;•, 

Número de. establecimient.os. 494b . 37~, 1 '1 7IO 

~: :~:::. i::~r:~::::.1 ocupado ~50 .· · f ~ri~,? ,·r ' 
581 

Subtotal productos .interme-. 

dios. 
:··,:· 

Fertilizantes 

Insecticidas 

Pinturas.:.·:· · 

Perfumes y cosméticos 

Otras industrias paraquí­
. ' d 

micas. 2 836 3 I99 . 8 797 

-2.6 

0~6 
'.:·:'_.¡. 
•'.''·< .. :·_ 

I.2 

I6.3 

25.7 

<-:i 

~j~i 
.· I2~9 · 
·' ~-- Yi/{ ?· 

~·-<-. 

30>.3· 
. . . . . ' 

:·! 
_: .. : _!"'-'.;.·-

. :i:5~6 . 
. /f).3· 
;',u/7. 

. 1.8 
Is.o 
''."6~ 9 

r2~·1 

ro .. 6 

NOTAS: a. Incremento anual porciento, a precios constantes. 
b. El censo da I 075, pero solamente 494 corresponde a la in­

dustria química. 
c. Millones de pesos a·precios de 1950. 
d. Incluye: resinas y artículos de plástico, velas, cerillos 

adhesivos y otras especialidades químicas. 

FUENTE: Direcci6n General de Estadística y Censos. Censos Industria­
les. 
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1. I. 2, CRECI!:.IEHTO DE LA DDUSTRIA QUIJl'.ICA Et~ EL PERIODO COhi-

PRENDIDO DE 1950 A I970. 

La Industria "uímica empe:z.6 a crecer, principalmente, en es­

te período, debido al apoyo decidido de las políticas impae­

mentadas por parte del ~obierno federal, tales como: la con­

cesión de estímulos fiscales, las exenciones de impuestos a 

los industriales y la aplicación de un control directo de 

las importaciones mediante el mecanismo de permisos previos, 

Agregándose además, las instituciones de financiamiento y de 

asistencia técnica cuyo ob~etivo estaba dirigido haciá Ía -

'promoci6n de nuevas industrias, como e~ el caso de.Nacional 
:· •: 

Financiera, de Laboratorios de Fo:nento Minero, del Insti:tuto 

de Investigaciones Tecnológicas y de los-Laboratorios.Nacio­

nales de Fomento Industrial. 

La década de los cuarenta está caracterizada por la 

creac.~6n de industrias químicas de productos intermedios, ·no 

asít ~n la década de los cincuenta en que se· desarroll6 aée-

, léradrunente., la fabricación de productos químicos básicos, a-
.<·'.·.:· ;·i·· . .. 

sí,por ejemplo: de 126 establecimientos de productos quími--

oc>s básicos que había en 1950, se incrementaron a 297 en __ ..; 

I960, creciendo a una tasa de 8.9% anual; mientras que toda 

la Industria Química creci6' en el mismo período un l.8% a-­

nual (ver cuadro 1.2).· Ya para la década de los sesenta se 

nota un crecimiento simultáneo de la de productos básicos ~ 

y la de productos intermedios, creciendo sobre todo, la cap! .. 
cidad instalada de las empresas.para producir intensivament~¡ 

, '•. 

prueba de ello es que, entre 1960 y 1970, de 663 estableci-

mientos (básicos mas intermedios) disminuyeron a 625 y el -­

personal 09upado creci6 de 25 000 a 36 000 personas, o sea,­

el promedio de personas por establecimiento aumento, aproxi­

madamente, en 53%.( 6) 

(6) lbidem, p.I6. 
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Es importante destacar también, que la Industria Quími-

. ' . 
ca en general se ha venido incrementando a -µna de las mayo--

res tasas de crecimiento dentro de todas las industrias de -

transformaci6n, a~í por ejemplo: en 1950, el valor bruto de­

la produ~ci6n quíiÍiica representó el 9" de1 valor bruto to-­

tal apor~ado por lás industrias de transformaci6n, mejorando 

su participaci6n.en 1960 con un·Io% y en 1970 con un I3~.C?) 
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tL61\ 0 " 

>!t tu ,,. 
177 oll s.1 

S2 ". . 101 71$ u.s 
1 o•• ... 1.1 
1 312 oo• '·' sio 270 

llt 121 t.t 
IU ,.. ••• .,. 205 2.• 

··• ¡J~=~t~~ :!•~;~!~1 :; tu•1090 ••aluno d• •<tlYCdadtt econ6•fca1 ••icn• •1 1rupo 30 1 
1• indu1trJ• ~ul•ica, dtjando •l 3t par• h rrfi1uci6n dtl pctr6lto, pttf'oqut•ic• bf11• 
e• y dtrl••dQ!i d•l urb6n •!ner1l. Por lo tan10 1 lo!I clasu d• 11 1riduct.t'h qllhdc1 co• 
•t•n~n aet\1«1111.ent• :;on JO en vas d• 31· ti~ 'hlcdu•on tu1bHn •l¡unaa otr•1 madHh:1do•. 
nu,. d• 1•• cuahs•ur.A d~ hporun~h •• u·pal"•r d• 11 industrh quhdctt. h fabrJa1et6" 
dr 1rt1c1.1lot. 1h plh:J~o. Cn lo• d•tot de 1970 at w11clu~1 dicha el••• f31U ar,tcula1 
de i\Ustli:-o). To4u lo cJfr•• de 191~ aon avancea pr•lhdn•r•• dtl X tenso ~ndu1trl1I. 
tn tl 'llJt.'tc-ttl de pr~;1ucte1 blllcoa y en •1 t.otal da h. h1du,trh qu:!stca dt 1t1b y 
1')15 1 U J:t11ClU)'t1 " h retroqut•!CA bhlcJ~. qut IJn forlftll' parta d9l arupo 30, COnti-J• 
t1.1y111 1.ant ~· l.t!J prhclf!•lPa Jr.du1u·h• q~Jmlc11. 

•· Ptr!lórt-\1 ;:ir~ .. edJo d1l ~rinei;:do y fln d•l •f'io Jndlci1do. 
b, Millones '1-e ; 1~"'1' • ~recdot eorritntu. Los datoa d• 1950 J 1960 ion dt La lllt'"Ct\trl 

hdwttthl dt ltl:•lco en \:-60. publicado por fl h.nc::o d• MI.deo, S.i. Lo1 dt 1910 •on 
d•l U ''""º lndu1trl•I, r-\lti.Uc•do par la StcreurJ• d• ind1ntrJA y Coau•cJo, J.01 de 
UH ,on ?.~$ prt::ll•i:are1 del 1 Cen10 lnduttrla1. . 

c. Por<dtnto •::iw•l·" ?r•cio1 de 1975. Se u36 el JndJ.1a d• pr1cJ01 al a•yoreo •n .. 1• ciudad 
d• Hh.ico, titnco d• "laico. s. A., t nfort11• •n\l• I • · . · . 

d. Incluy• cerillo• (309:'); v•h• (3093)¡ •dhe:sivoe '/ 11pr1nto1 (3091)& pJ1•ento1 y·pf'O• 
ductoi1'tia1!•re• (JOU h •1u•rr&1 't bu• ( 3093) y otl'ol producto• c¡ut•lco1 (lOtl)! · 

•• t:;thi/it->. ' • 

fuent•ll~~~::~;;:,c::·~:!r!: ::t~~¿~:!::. y c.~:~'ºª',. c1:no1 lnduatrhh1 y l.• ••tructura 

1i Ol' A: C•ii:.dro tornad o de José Gire.1 3; , .et 
I4.,..I5 • 

.. : 

;· 

-.:~ ~· 

3I 
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I, I. 3,· H:POR1'A!iCIA D3 LA INDUSTRIA PETROQUIMICA. 

La industria petroquímica. se inici6 en México en el año de.-:-

1959, encargá.."1dose PEtriEX de la elaboraci6n de los productos 

básicos y la iniciativa privada de los productos'petroquí~i­

cos secundarios. Los primeros permisos petroquímico.s autori­

zados .por el gobierno fueron otor~dos a partir de I96I a -

las siguientes empresas: Guanos y ?ertilizantes, Negrómex,_ -

Canamex, Adhesivos Resistol y Química General. Empresas que 

se dedicarían a producir: urea, fertilizantes comp~ejos.,, gr!! 
nulados, detergentes no-i6nicc.:;, fenol, emulsiones estireno-

." 
batadieno, cetonas y ácidos: sulfúrico;, nítrico y fosf.6rico. 

Desde que la industria petroquímica mexicana empez6 a -

producir materias primas que antes se tenían que importar,. 

las industrias químicas han incrementado notablemente su:pr.2, 

ducci6n. 

Dentro del contexto de las industrias· químicas, una de 

las más dinámiéas es precisamente la industria petróquímÚlal 
' .· ;,· -~·~ .. 

ya que muestra. tasas de. crecimiento mayores a medida que se.­

desarrolla, tanto por su capacidad instalada como al apoyo.­

.recibido por parte del gobierno con sus polÍticas de: fornen­

. to a la industria en general y más concretamente, a esta in­

dustria que es una de las más apoyadas, así por ejemplo, la 

petroquímica básica pro~ujo un volumen de 47 000 toneladas ~ 

en 1959, par~ que diez años mas tarde, produjera un.volumen 

de I.72I 000 toneladas, o sea, creci6 36.6 veces más que.en 

I959, siendo la tasa promedio de crecimiento anual de 43'/.(IB}' 

Su cm;tribuci6n al PIB creci6 20 veces en el período compre!l· 

dido de I960 a I968 y dentro del valor de los prodti.ctós quí~ 

micos básicos representaba el 3I% en !970 y el 4I% em !975 ~ 9) 
. .:·· ·.''f• . ' .' . ., . 

:_.¡ 

. . . . 
,~;:. '. 

(8) Ibidem, p. I5. · · ' . '· 
(9) Cf. NAFINSA, "Estructura ,del Consumo' de Pi-oductéís .1~~1ú.-:o­

químicos en M~xico 11 , p. !O; · 
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I.2. CARACTERISTICAS DE LA INDUSTRIA .. QUIIllICA EN. MEXICO .EN EL 

' ' , ·-·.· 

PERIODO COMPRENDIDO: 1970-1975. 

América Latine, como uno _de los subcontinentes del mund'o suE_ 

desarrollado, tuvo úna producción de ·17 500 millones de d6la .-
res (d6lares corrientes de Estados Unidos.) en 1975 y su par­

ticipaci6n en la producción mundial fue de 6.I%; correspon-­

diéndoles a México y a Brasil la mayor participaci6n de la -

regi6n, con un 68.8% entre los dos países. En este mismo pe­

'ríodo, el consumo de productos químicos por habitante en los 

países.iatinoamericanos, osci16 entre los 38 a 98 d6lares -­

(promedio de 60 d6lares) debido al insuficiente desarrollo -

de la Industria Química, que todavía mantiene contraídos el 

tamaño de sus mercados, ocasionando por consiguiente, reduc­

ciones importantes en la producción y el consumo. Estos fen.§. 

menos se, reflejan en el escaso consumo por persona, resulta­

do :del bajo ingreso percápi ta, a diferencia del consumo de 

los,paÍses.desar:rollados cuyo gasto en produ~tos químicos 

.· osÓila entre. 230 a 4GD d6lares por habitante,a causa del ma­

yor ingreso na~ional y el producto interno bruto {PIB).{IO) 

México tuvo un consumo de productos químicos por babi-­

tanta de 94 dólares y su gasto e.n consumo por habitante fue 

de I 052 dólares~ e:, el mismo período analizado. Para mayo-­

res detalles de la situaci6n de México con respecto a Améri­

ca. Latina, en cuanto a su ingreso, consumo general y de pro­

ductos químicos, ver el cuadro I.3. 

{IO} José Giral B., et al., op. cit., pp.29-33; cf. Comi-­
si6n Económica para América Latina, Estudio Económico · 
para América Latina, I976; Yearbook of industrial sta­
tistics 1974, Naciones Unidas, Nueva York. 
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CUADRO I. 3, . . ·,; > ·;· 

América Latina: rel:ac:L~#;;entl-e 'ei:,constinio: de· pr°'ciÚ~to~ ,quí~~'.· 
micos y el gasto to~·~1')J1'0~'·h~bi.tant'es .en I975 

(D6lares) •.·· 

País. 

Total 

Argentina 

Brasil 

Chile 

Colombia 

Otros países ./ioo 

Valor del º.e!! 
sumo de pro­
duc5os quími-:- . 
cos 

. ( 2) 

NOTAS: a.A precios delme±cado en I975. 
b.rncluye consumo privado y público. 

.:~~~ ·. ~ ~~¡ ' 

ªiUºf~[~ª 
:;;\ ·: .:· \, 

e.El consumo aparente de todo tipo de productos químicós . 
en I975, se dividi6 entre la poblaci6n. 

d.Incluye los cinco países del Mercado Común: Guatemala, 
El Salvador, Honduras, Nicaragua y Costa Rica, 

PU.ENTES: Comisión Econ6mica para América Latina, Estudio econ6-
mico para América Latina, I976; Yearbook of industrial 
statistics I974, Naciones Unidas, Nueva York. 
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I. 2. I. ?RODUCCIO'.'i QUiii:ICA. 

Es indudable que el sector industrial es el más importante -

en la economía r.H:xica.'la, tomando en cuenta le.s eleYP.das ta-­

sas de crecimiento q~e ñP. venido teniendo desde 1950¡ asi:rri~ 

~o como su gran participación que ha te~ido en la producci6n 

total (PIB). La Industria Química, en particular, ha ff'J..."llent~ 

do creci9ntemente su participación en la industria de trans­

formación desde 1940, en que se han dado índices superiores 

de productividad y mayores volúmenes de producción. Tomando 

co:no base el valor bruto de la producci6n industrial, la In-· 

dustria. G'..t.Ímica es la segunda en importancia después de· la. -
industria alimentaria a partir de 1960. . . . 

La importancia de la Industria Química se debe, fundá.-..;. 

mentalmente, a sus métodos, tradicionales o modernos, que. se 

han difundido en casi ":oda la industria de.' transformaci6n, -

inclusive hasta aquellas industrias que requieren poca parti 

CipaciÓn de .la química (textiles, celulosa y 'papel, cemento{ 

curt:i:duría, vidrio y siderurgia) pero en buena med:lda la -

calidad desus productos están determinados por el uso ·da·--
. . 

procesos químicos. Asimismo, algunas industrias ex"tra'ctivas 
·. . <•.\":". 

requieren usar tambil3n procesos químicos, como es el caséi·":de 
<. ~ •• 

los metales, azufre, fluorita, sal común y carb6n (cO;;uüa~....: · 

ci6n}. 
:, ·.·,; ., 

Analizando el cuadro I. 41 la producción químiCa entre!-

1970 y 1975 a precios corrientes, fue de 2I. 2% ( deflaéio~a-:.: 

dos los datos tenemos un 9.4%), · siend.9 la tasa máxima de cr!. 

cimiento del IS% en 1972 y _la. mínima de I. 7% en 1974. Para -

dar una idea global del creéimiento de la Industria Quí.mioa, 

en el cuadr9 I.5 se muestran volúmenes de producoi6n de loa 
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productos químicos básicos, petr()quíll!iQa .. 1:>,ásloa ~r productos 
, .. ·-:. .. '-'.-.. ~· (-'.,. :~ . ;·.:.:D; . .:-.. ·. ·_: ·-:' -~: .. ~, ~-> .·.,:... :·:·.-.-/ . <..;:..'>~-·.;-~-·;·~"-><: ... -:;_·:.~ :_, ___ --- --~:~ ~;- .. : ... _:_··)..:·:-;<:-{·>. -: ·! ~-:_~~.-J:. '. :·'.<·, , ... ·. 

qu1mic ()S«;1nt erm.e.dios, previamente:< :se leccionado,s ~.>t> 
•• .,.,,, < • '•'. • •'• e . •. ". ,:·t'•'••' , '- . '·,·, •' •'· ·, . : ' ' 

":·· ~·-.~:.:,.>': ·--~-,-· '" . ·.· .. .f.· .. :· .. « . .,_:·: ... ·.!/K1 .. :. : . , ----~;;j:i;;~ .:,..·.::·~··: .. ·::. --~~\.:-<:'. -.~<. -~·.':.: --~ _::>.' j 

ClfADRO Í •. 4~ '- )ij i;/ ;;;, "•. · ·• -~. ·,:·,,< · ;·. 
réxi6o '. prod~c6i6h químtcá if·~r,~61@~· co~s~ro'.ites; 197oi:r~75 .. 
;·mi1i.~e~1F>K~cR~Í U,':c . . .. ··· 

·. I9.74 

.I975 
Te.sa.M.U:a:1· 

._:··.,·.' 

I970~I975 , 
.~. ·: 

''Precios 
·.· corrien~.es 

Precios 
.de 1974 

_.i 

Incremento .. . a 
a.nual.,: % 

8.4 
15.0 

),12.1 
,: ,· 

r.7· 
. 9. 5 

: . ': : < •.. ·· · · ,::): .. :r,:·'.· , . · <.r.:;·:YV::.'..;,i:~: :« .~ • . 
HOTA: a/preo~os ccinst.arites./:. :_ . . . . ·. ~; ,¡~'.;/''..f·.,,, ,_:/ ... 

FUENTE: Ahuarios' de· la· .Industria Química Mexic.áha,;'./ANIQ (ya:... 
x;:i.os año's) y Banºº' de 'México, S~A. ,: <,·. f > ;:' .(;• . ,.,: · 

;. 
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CUADRO I. 5. ·· 
·:.:'.'; 

Kéxico: resumen de la producci6ri,~uími:9~\~§sfcá e >J.ri~~'~füe'dia 
seleccionada, I970 y I975. 

(Miles de toneladas). 

I970 In creme~ 
·to anual 

Volurnen Re la ti vó' Volufiie~i;:'Relativo (%) 
\; '. -··\:,: \,:5:·:· ~- . 

Grupo 

-- Cifra no r:isp6~ib1e~ . 
FUENTE: in.redéió~ G~rieral de Estadística, Secretaría de Industria 

y Comercio, Asociación Nacional de· la Industria Química - . 
(ANIQ), Petróleos Mexicanos e investigación directa (Jo­
.sé Gira.l B., et al., op. cit., p.42). 



38 

I.2.2. AHALI.:lIS D~ LA l?l'/:!::L::iirnr l:.'?l LA DD"J5TRIA QUI!:.ICA. 

La ir.versión bruta de la Industria QuÍ:r.ica creció a une. tasa ' 

promedio de I4.2~ en el período comprendido entre 1970 y ---

1975, Hubo induetriRs que aumentaron notatle~ente su inver~-

sión sobre la tasa promedio, como es el caso de: perfumes y 

cosméticos, I4. 7%; colora!. tes y pigmentos, 40.8~~ y la petro­

química básica a cargo de p_c;¡.,~zx, que creció a una tasa de --

47.1% anual. Sin embare-0, otras industrias redu,ieron su in-­

versiún, como: gases industriales, productos agroquírnicos, -

jabones y detergentes y otras mas (véase los cuadros: I.6 y 

r.7). Las mayores empresas de la Industria ~uírnica monopoli 

zaban la producción y los mercados, debido a las inversiones 

crecientes que realizaban para expandirse ininterrumpidamen-

te, sobre todo, aquellas que renobaron co~et?.ntemente sus e­

quipos y maquinaria al ritmo de~ progreso técnico. Decenas -

de empresas transnacionales imponen sus políticas para domi-

nar los mercados (previos acuerd~s entre de e'llas cuando -­

producen las mismas mercancías) y a su paso absorben a las -

empresFts de menor tamaño,. que al no quedarles otro recurso -

terminan filiándose a ell~s,:·o d~ lo contrario, quedan 
;· . • > " (II) nadas por la .competencia.·desigual existente. 

Por otro lado,· hay, q~e\;'de~tacar ~ue la inversi6n 
•. • ', • G 

arru!, 

por --

persona oc:úpáda · eri, l~~ ·~l.tin,ios' cuatro censos fue la sigui e!! 

te:· 
.. ·.:···· 

··:.,,.; 

.· .. "'..\'·· 
... ,.:.1 •... ,, ... • .. ~ .. . : ,' ' , " -----

'. ;,:··. 
" . '.¡.··: ... ',l.< , .. ¡ 

.. ~pr.'pe,rsona· · 
: ti 

,,· 
ti 

· .. ::'.-' 

' ·" .. .' ¡ ' .. " . ~' 

(II) ·José G:i~~l·:~.<,': et ;8.Ji •. ·:; 'bp.~Ü .. •. ,,·p·,4.6,. .. ·. 
' .. ····?" .. ,:·: ',;, .. "' '.' 



ºl!A1l~<f~i)f). ', ' ' ·.• 
Mé~á~o: !desglose .de la inversión bruta á?l~j:·&~:;:Í~?'~:~u~i~f~.:j 

· Qüíiici~;··por clase industrial, I970 :.Y Í975~, :;',.· .. , ·· ·.· ' 

(rr.iil.~es. de peso~ de I974). · · · 

I9.70 I97Sª )rn~reriie~ · 
------- 'to an'i.lai'· 

Absoluto Relativo.: Absoluto RÚativo: ·. {~): · . Clase industrial 

Fertilizantes 

Insecticidas 

Resinas y hules sint. > 

Fibras tiuímicas. 

Aceites y grasas ind •.. 

Explosivos y pirotécnia. 

Tintas iü~ 
Subtotal productos q#zn!. ; , . .'.:/~ , .. , 

coa de consumo final · :604.Ó: '<27.3 .·. 

Pinturas y barnices 

Productos químico-far-

macéuticos 

•• / ! • ;;.\ 

35. 7 ·<' 

248.I' 

Jabones y detergentes I2I.4 

Perfumes y cosméticos 36.7 

Otras ind. paraquímicas r72.rº 

l,' 

'";_,-. ,_... -.,' 

'., ••7~;,;r¿,,¡~~~~,~~~1;. 
' • '_' • ;'.\:,:.\::" •- ! C e:':'.:-"· :.~;, . .,;·:):;• 

248. 9 .'. O~ I 

50~5 

73.0 
378.4 

·;• -·· 
I4.7 

I8.5 

NOTAS: a.Cifras preliminares, b.cifras estimadas, e.no incluye la~ 
fabricaci6~ de artículos de plástico 

FUENTES: SIC, IX Censo industrial {I970) y avance de los resultados 
del X Censo industrial {1975) y Banco de México,S.A. 
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CUADRO I. 7 

1970 a 1975 

(Killones de pesos corrientes). 

Total 
industria 

Productos ·.·Producto~ ?iri;turas ··Productos 
químicos petro-· .: .·· ... ·· : i y . farmacéu-

Año 
, . 

qu1m1ca no petro- químicos ··barnices · . tic os. · 
. químicos :~ 

~:;~. .~ .~::: ~· .. ~~~ :.~,y¡¿1*r1~~~"~;~1i~~i·m,~;1~~~"·· 
I97 3. . . I 74:3~0 ' ··534 ··5 \' ·" 925 'O·';:•·'..''-'.,.,. 83 5 ,. ' ·' ' ·200 O 

~:~: .· .. :·•.fü:'tt•···· .· r'J~~i~::'.r:·;'.~l'~~~¡~~~~.~~1:1:J1ri)'!~~if~~!·~~· .. ·.·· 
1916 · <9 .. s9o~ó:) · ·<···_· · '. · ·· · :~ri.· .. ·. · 
I97T · <' : f. •fa.r.o '1 

a. Incl.uye la p~troquímico. básica a cargo de PEMEX. 

FUENTES; I97I a !974, I976 y !977, Asociaci6n NaciÓne.l de ia 
'Industria Química. I970 y. 1975: IX Censo industrial 
( !970) y X Censo industrial ( !975), Avance de resul 
tados, noviembre de !976; Pemex, memorias de labo-: 
res .. 
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' ' 

I.2.3 •. TAMANO DE LAS PRiNCrPALES EMPRESAS DE LA INDUSTRIA 
. . QUÍ~ffÓ!. . . .. 

,' /··· 

>' ·: 

· .. -· 
De las doce.empresas químicas de mayor tamafio del-paÍs, 'dos 
desta~~n·, ~~~·-,sus mayore ~ magní tude s: PElvíEX (pe troqu~mica }?á~ 

'. \, z •" ' • • '· • . • ' 

sic.a,, ~J!:~lu.s:i.vamente) y Cel~ese Mexicana, véase el ·91~ien-
te cuadro. 

CUADRO I.8. 

México: capital social de l~s doce. empresas; ... 

.. ~:~~::.~: :.::;~· 1975. fr;:yc~f,~{j~,~;i( 
Petr6leos Mexicanos (PEltT.EX): 

Celanese Mexicana 

Guanos y Fertilizantes 
de México! 

··~~:;3;~A~~Í~f (j~J}i~t· 
.;.¡, .. ·a·o·o·~..:··_ ··\;- · 

Petrocel, S.A. 

Fertilizantes Fosfatados 

Mexicanos 

Nylon de México, S.A. 

Industrias Resistol,S.A;. · .\ 

Uni6n Carbide Mexicana 

Univex 

Química Flúor , 

Fábrica de Jabón La Corona, S.A. 

Fibras Químicas, S.A. 

NOTAS: n.d.: No.determinado 

·:;;¡~:;ei,.: 

~i·¿ 
'~<:425 " 

. •.. /.jgo 

· .,'·'32a':. 
)i/'\2'90· 
. - 272· 

250 

250 

I. Actualmente Fertilizantes Mexicanos 
(FERTIMEX). 

FUENTE: Guía de los Mercados de México,I2a. ed., 
México, 1975: 



' . ,, 4I 
Después de las doce principales.Etmpre~aéime~~ionadas en 

el cuadro anterior, existen otr~s :1~:90~\:·~/'cap.ital de IOO ·­

a 250 millones .de pesos; segU.idas. a"~\~2é{mas / c·uyo capital º.!! 

cila ent;re 50 y' IOÓ mi.llones ; luego 34~:• _c<>n ·20 ,millones· y -

finalmente, .un buen número de ellas,. c9n'.un capital menor de 
W millones de pesos·: <12 > . . . . ·: : . .· 

Para tener una mejo;r idea del taniaf'l.cid~/las\empresas 

. ·. ::~~~:;:t4·t. :::.::. ~;~:::~~~:~f;~~;;:,l:~~~~,,~~~i~j~e ··• 

,°'.' ·' 

· .. ;·-, 

';.·,-·,:.' 

(I2) Ibidem, p'.48. 



l. 3• ESTRUCTURA DE LA INDUSTRIA QUIMICA· 
' .· ,. ,, . -.,,_· 

Para penetrar a la est~uot,\lra int~riia ;de ú;a- .Industria Química ~ 
; ·. .,, _·.. -1~.\ . . . . ' . . 

hay que recurrir a la· eátratif'icacióri,·'de las unidades .producti-

vas o ·establecimientos,industriales·a:nivel.de clase de activi­

dad, ( I3) tomando ~orno :'base el ,valor·~ruto ,de· la producción como 

varial;>le estratificadora, ya qué otras varia~.les, que no dejan 

de ser importantes para medir el tamaño de loe establecimientos 

representan alguiios problemas para su determinación adecuada, -

tal es ,el caso, del valor de los activos fijos brutos, donde -­

los cen:Sos .industriales carecen de la instrumentaci6n apropiada 

para la obtención de' la información real de esta variable. ( r4 ) 

Asimismo, debo de señalar que en la estratificación de loe est~ 

blecimientos no se incluyeron las unidades auxiliares, debido a 

que éstas no participan en forma directa en el proceso de la -­

producción. 

(I3) 

(14) 

'1·. 

Para el estudio económico de la Industria Química la Secre 
tB.ría de Programación y Presupuesto ha utilizado el cri te: 
rio pentapartita de estratificación de los e~tablecimien-­
tos industriales; sin embargo, para nuestro análisis utilá_ 
zaremos en lo sucesivo el criterio tripartita, donde la n~ 
oueña industria renresenta cifras nromedio de las varia--­
bles económicas má~ importantes de.los establecimientos 13.!, 
tesanales y pequeños,y la gran industria de los grandes y 
gige.ntes establecimientos (véanse los cuadros: I.9 'j' I.IO) 
Asimismo se le denomina clase de actividad o clase indus-­
trial al conjunto de establecimientos industriales con ac­
tividades afines en cuanto a la producci6n. Glosario del -
X Censo industrial y José Giral B., et al., op.cit., p.3I5 

La información censal representa problemas metodológicos -
en relación a los activos fijos brutos, en cuanto a su va­
loraci6n en el tiempo y escalas estimativas reales de los 
índices de valuación del tipo de activo. "La Industria Quí 
mica en IVféxico", Secrete.ría de Programaci6n y Presupuesto:­
capítulo II, p.41. 
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?or otro lado, puede apreciarse en el cuadro.I.IO, que en 

¡g75 había un total de 3 3IO establecimientos en la Industria 

Química, localizándose en el estrato de la gran industria I82 

~stablecimientos, que representaban el 5.5% del total¡ mientras 

~ue en el estrato de la pequeña industria había un total de·---

2 370 establecimientos industriales, que constituían el 7I.6% -

del total y su contribución al valor bruto de la producción de 

la Industria Quí~ica era de 5.9%, contra el 65.7% de la gran i~ 

dustri~. Observando detenidamente este cuadro, podemos apreciar. 

aparentemente errores estadísticos o bien, percibir una. contra~ 

. ción de la. econor.iía en la ra'T!a química, ya. que objetivamente _...;. 

muestra una disminución en el número de establecimientos indus­

triales (de 6 468 que había en I970 descendió a 3 3IO en I975). 

Lo que ocu_-rrió, realmente, obedece a razones metodológicas apli 

cadas a. los censos industriales de. 1970 y 1975, con el :fin de -

~recisa.r conceptos agregados y desagregados en cuanto a la cla­

se de actividad o industrial; así por ejemplo, en el Censo in-­

dU:stria1 de !970 estaban incluídos los establecimientos dedic!! 

dos a la reparación, y ya p~ra.!975 pasaron a formar parte del 

Censo de servicios, lo ~ue explica la disminución del número de 

establecimientos en el Censo industrial de este año. Sin embar-

go, a pesar de estas razones metodológicas los establecimientos 

industriales crecieron de tamaño, sobre todo, los ubicados en -

la gran industria, sin dejar de excluir también, la creación de 

otros mas, pero menos que proporcionalmente. La desagregación ~ 

de los establecimientos de reparación del·Censo industrial de·­

!975, han afectado el análisis comparativo de las principales -

variables económicas de los censos indu~triales (datos de I975 

respecto a los de I970), sobre todo, en el estrato de la peque­

ña. industria O.onde estaban concentra.dos en la mayor parte. 

Hasta I975, el 22.9% del total de los establecimientos del 

estrato de la mediana industria sumaban 758, aportando el 28.4% 
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al valor bruto de la !Jroducción total de_ la Industri_a Química y 

el crecimiento wual de su '9roducci6n en el período I970-I975 -

fue en promedio de I9.6%, sunerándola solamente, la gran indu~ 

tria cuyo porcentaje fue de. 55,3%, contrario al crecimiento,de 

la pequeña industria que fue, aproximadamente, de I5.2~ en el -

mismo ?eríodo aludido. De la misma manera obsérvese que los ac­

tivos fijos brutos también se concentraron en_ la mediana y en -

la eran ind1.1stria y no así, en la pequeña industria (ver cuadro 

2.2., p.60). 

Dadas l~s tendencias ~enerales del crecimiento de los est~ 

blecimientos de la gran industria y para un análisms más amplio 

sobre sus características generales, se han dividido en grandes 

y gig1mtes establecimientos,+ de acuerdo a la misma variable e§_ 

tratificadora para medir el tamaño de los establecimientos in~-
' dustriales oue se mencionó anteriormente. En I975 el 4 y el I. 5~ 

del número tota_l de establecimientos corres!>ondían a los gx-im-­
des y gigantes,.resnectivamente; contribuyendo al v~lo;.'Í:íruto -

~. 1 ' . • . '. ' .• 

'de· la producc:t,6n .total, los nrimeros con el 25 .'6% ._y lo's .Segurii-

dos con ú 4o~r%. 
',- .. 

La -peque:'ía industria. también se estratific6. conforme a _los 

mismos objetivos que de la gran industria {dado s~ número y la· 

heterogeneidad de sus establecimientos), dividiéndose en artesg 

nales y ,!l~queños propia'!lente; mientras los primeros representa­

ban el I8. 8)4 del número total de los establecimientos y el o. I~ 
/ 

del valor bruto de:la producci6n, los segundos representaban el 

52.8% y el 5.8% de las mismas variables, respectivamente. Comp.!! 

rando los datos de I975 respecto a los de !970, nodemos concluir 

que: mientras los establecimientos grandes y gigantes crecieron 

absoluta y relativamente por su número y ~roducci6n, los artes!! 

+ Clasificación de los establecimientos industriales por la -
Secretaría dE. ?rogre.maci6n y Presu;.11;esto (criterio pentapar 
ti ta). 



nales y pequeños decrecieron con cierta significaci6n (ver .cu~ . 
... . ~'/ ·,;-·:.;.;:•o· 

dro I; II). · .'.':, ;/·'. : ';• 

Por otro lRdo, si sumamos las ~adianas y >1as'i"grarid.e,s. ·inaq.e 
. . .. ,· ."' . . -

trias en 1975, ob~enemos que el 28. 4% d~ .los est.ablecimientoá 'g 

portaron el 94.I% del total de la producción en la Industria~~ . - ,, 

Química, contra el. 7I.6% de los e~tablecimi~nt.os de .la. pequ~ña 
industria que aportaron el 5.'9% de laproducci6n (ver cuadre»-= 

I. IO). Estos datos reflejan el fen6meno de la concentración de . 
' . .. 

la proñ:ucci6n de .la. Industria Química mexigana. 

Sin.:lugar a dudas, existe una diferenciaci6n en .:la estra't.í .· 
-~.; .. · . . ' . . ' . , -· . . . '.'-: '.; .. ' . 

· :ficaciion de los establecimientos de la Industria Quimica;. tomBE: · 

do corno base la e oncentraci 6n . de la producción y el monto' de c~ ·: 
pi'tal por establecimiento; por un lador hay gran cantidad· d~ P!-. ' ' --_. --· . '•. 

queños capitales dispersos eri un sinmnero de .estableciíriientos :..:. · . . . . 

con una mínima partici:pnci6n en la .producción y ·por .el otro la- · 

do, un número reducido de cap~ tales, pero de gran magnitud, ºº!'.! 
centrados en una pequeña cant'idad de estable cimientos cuya PB.!: 

ticipaci6~ en la producción es· casi absoluta. Tales son las ca­

racterís'li'ic~s generaie's'.'qu~ asume la producción capitalista en 

lás ·ac'oriC>fuías depehcii~htes, 
mos analizando~ aue .no sólo . . . ... •' .. 

como es ·el caso de México que esta-

afecta a la Industria Química sino 

QUe iricide en toda/la economía y más particularmente en las :r:a­

tnas di~ám:i.cas del sector industrial. 
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CUADRO I.9. 

Denomi:O:ación..y 

dustriales .. 

-: : .~:-:_· ., 
.~. !: 

~~~;;,.~i..r~rc:%~_¡;d •. Jc~~.~. '~t~~ii~.,tm%~M~~.~~ . 
?f{~~~:/~·: ~ i '" ._ .~j'. ~--.:;. ·,/._<· :' ::;:~;:~- i(~::':;~. 

I 

·· .. :\ · .. 

· I70 . ·. H8.sta'." I?O 

Pequeños 

Medianos 

De 

De 

... IOI a> .5 000 I'70 

5'·''06Y·a:·· s~:·:óoo. !70 
8. 5db ne' . '171 a 8 500 

85 000 

255 000 .•. 

De 8.5cjf a . 85 000 

Grandes 

Gigantes 

De 50 obl' ~ rso' ooo r10 ;, 
De.ISO OO:Í::y:más I70 

~. ·> 85 odr a 255 ooo 
' ' ·: :,_. "»; ,.-·:·. ~~-~ .. 
De· 255: OOFy más 
'·- .'¡}, ..... - ' 

NOTAS: I.Denominaci6n según el tainafio de los ·•estable9Airii~;~:tos ;indus­
triales. 

2.Estratificación según el valor brutc/de)i~ ·p~odi.tcci6n total 
·:•. I970 (miles de pesos}. 

3.In.dice de precios implícito de la produ~ci6n bruta manufac-
turera (I970=IOO). . 

4,·Límite superior del intervalo inflacionario con el índice 
de precios (miles de pesos). 

5.Estratificación con redondeo para I975 (miles de pesos). 

FUENTE: "La Industria Química en !Viéxico", Coordinaci6n General del -
Sistema Nacional de Estadística, Geografía e Informática, -­
Secretaría de Programación y Presupuesto, capítulo 2, p.43 • 

... 
' 
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CUADRO r. ro. 
Estratificación de la Industria Química por establecimien­

tos industriales y producción bruta total (miles de pesos). 

ESTRATOS 

1970 

'f0TAL 

!975 
TOTAL 

Número de est~ 
'olecimientos. 

Abs. Rel. 

6 468. róo.o · 
. . : . ~. .. . . ' 

'-~' ·:';-.', :,.:·~,._:, ' ... ·. " 

3)±0 
\ .... ;, .:--

· IOO'.O 

Gran. in.dustria I82. ·'·5.5 

Mediana industria 728 22.9 

Pequeña industria 2 370 7I.6 

Producción 
bruta totalª 

Abs. Rel. 

76 028~9 · IÓO;O 

49 951.0"· 65.7 

2I 592.2 <~ª·4. .. 

A 485.7 .. ,:,·'5• 9 "f> .• . 
: 

Valor agregado 
bruto censal 

Abs. Rel. 

.30. 349. 7 100.0 

19 8I8.4 65.3 

8 619. 3 28~4 

I 912.0' 6.3 

NOTAS: a. El crecimiento anual del perí.odo comprendido de 1970 
a 1975 fue: 
Gran industria 55,3~ 
Media.na industria 19.6% 
Pequeña indus~ria I5.I% 

FUENTE: Elaboraci6n propia con base a los datos contenidos -
del capítulo 2 de la Industria Química en México, --­
Coordinación General del Sistema Nacional de Estadís­
tica, Geografía e Informática, Secretaría de Programa 
ci6n y Presupuesto, op. cit. -



CUADRO l.11 

PRINOIPALEO·.VARIADI,ES DE LA nmusNIA <lUIMICA, SEGUTí E¡, TAi.'Al\o DE LOS ESTJUlLEOIL:rn11~os 1970-1975 

.A . Tot~l Artooannlee . ~uofioa 
. AE~'· . ¡t -aoa~--~ 

?.:e u fono e 
Abo. % -

Grnndoo GiGuntcn 
Alfa. -r. Abo. % -----·------------------ -------' 

l. 6 468 
: 2; .. 161 032 

,·· ,.. 
·3 •. :. ' ·4 .851. 300 
'4· ; 12 989 900 

·;. ' 

5, : 15 909 500 
·6, ' ·;?1 522 600 

3 616 55.9 
. 6 441 4,0 
14 600 ' o. 3 
6 500 0.5 

31 800. 0~2· 

9·4 600 ,· 0.3 

2 012 31. 1 

30 11.3 18.7 

499 700' 10,J 

l 091' 000 8.4 

1 161' 400' 7.J. 
2 458 ªºº .7.8 

711 11.0 97 1. 5 32 º·' 66 828 41. 5 33 012 20.5 24 .6.38 , ls • .3 
l 799 800 37.1 l 382 600 28.5 l 154 soo . 2J,8· 
4· 235 000· .32~ 6. ' 3 624 000 27.·9 3 975· ooo· 30~6 

. ~ ' ' . 
4 '311 500 27.1 '4 .3~5 100 27,5 6 029 700. .37~9 

10 901) ººº· 34,5 . 8 385' 000 26.6 . 9 s11':4oo , ... ;30.:r 
7,' 1.678 000' ·. 3, 300 . :0,2· 161 ·100 9,6 . 572 200 .34.1 

.. 
23.1 709 ªºº 4?·3 600 .. ~,3.8·. .. . 

~~---~~----~~~ ........ ---------~~~---~---------'""-------------~---­.... . . ,• :-· . . 
1!)75. . . 

-------------------~---·~~--~-~----·------~~----~--~----------------. 1~ . ' ... .3 310 622 '18.8 1 748 52 •. 8 758 22.9 : .. 132 ';. -~·º . 50 . 1.5 
2. '179297 1,255 0,7 25 .. _281 14.1 68491 38.2 ,'.39625":22.1 44645 24.9 

3. . 12 000 _300 12 0.; 1 900 7, 5 3 840 .100' 32. o. 3 084 róo ·'25. 7 . 4 154 .100 34. 7' 

.. :4~,, JO 349 700 JO 300 ·0~1 1 S81 700 6.2 8 619 JOO 24,4· 8 22L800 27.1 11 .5~J 600 38.2 
'/ ;~··· J1 916 800 • 31 900 0.1 1 468 200 4,6 7. 053. 600 22~ 1, :6· 957 9~0 21.8 lG 405 200 51.4· 

6. . 76. 029 000 76 000 0.1 4 409 700 5.8 21. 592 200' 28.4 19 463 400 25.6 30 487 600 40.1 
· ·7. .4 662 100 4 100. 0.1 223 aoo 4.a 1.324 ~oo ·.20/1>:::\·á4s.600 ia.2 2 261 400 48.5 

NO~AS: A. Cluvo dol concepto 
l. Número rlo cotnblooiu1iontoa 

;. , . .-..: 

2. Poroon::l ocup"do ( proc-.adio) 
3. Pa~os totnlou nl poraonrl 
4. V:üoi• .ngrogctdo bruto 

· ;. Valor do loo uctivos i'ijoo brutos 
· 6. Produooi6n bruta t0t::il . 

7. !nvorei6n fija bru.t:;:·, , . . , . " . · . 

FUE!f~E: Lo. Indu.atri·o. Qu!C'liou en M6xico, .~P"~ :~hL, ov.~Úu10'~,Il,'.:.ou::tdrÓ· II~J. 
' .. ; .. . . ' . ,_~ . . . . .,. ' l.:··¡\.'.' l. ~) •. ¡~::<: . ,· 

. ' .. ' 1 ..,.,, 
... <». 



CUADRO r.r2 •. ... 49 
" 

.. ,~. 

PRINCIPALES VARIABLES DE LA INDUSTRIA OUIMiCA, SEGUN RAMAS 
01: ACT.IVIOAO 1970 y t 975 . ·.-. ·-: 

', -,·" 

lm•llonn de peso1I .. 
·i:.·. 

NtlnÍe.o Paga. ·' ": 
Pioduccl6rÍ 

RemHde~ 
'"de .' PemMI ·• Tocalea ;. .. ·· Valoi . Activo: 'ln'9rsl6n 

Elllble- Oeupodo AIPw- ., .Agrégedo Fqo. . BMa Fll• 
c:lmltl\1oa IPromadlol tonal, 'llfuto · Snno Total · Bnn1· 

1970 

31 173".3 
,/,;.-· 

Seetor manullClurtrOO 118&83 1 520 681 ~9 140,4 9G 288.5 208 843,e 10 072.6 
lnduttrll qulmóca ti 468 181 032 4 851.3 ··12 989,8 16909.5 31 552,8 1,878.0 
Oulmlca Wsic& 191. 11 212 345.8 .925.2 2 508.1 2 304.1 243.8 
Stcundaria 11277 149 820 4 505.4 12 064.6 13401.4 29 218.6 1 4:Í4.2 

lntormacr .. 5 511 99 313 2 810.8 7 340.0 10 522.9 18 079.7 1 165.4 
Abono• y l1rtilltant11 52 5 516 201.2 538.9 2 283.3' 1 8117.3 114.6 
Rt1ll\l1 llimtliClll, 
plh\ico1 V íobtaa 
anlflclaln ,., 12 349 478.8 1 723.2 3 753.5 4 028.7 536.8 
Prodllt101 de l'lule a 440 22 209 608.3 1 792.8 1438.3 3 808.2 149.3 
Articules d1 plhllco 973 33 157 815.1 1 418.2 1 462.4 3 343.1 195.9 
Ouu ind~otriH aulmlc:a• 997 28 082 707.2 1 888.9 1 805.4 5 232.4 189.1 

Consumo finll 766 . 50 507 1 894.8 . 4 724.8 2 878.5 11 138.8 288.8 
Prcduc!QS farm1c1u1lcoa 443 32 036 1 287.2 2 903.3 1 830.li· 6 362.6 164.1 
JaWtnÍ1, d111r;ente1. 
perfumes y eosm6ticoe 323 18 471 807.11 1 821.3. 1 048.0 4 776.2 104.7 

1975 

Sector manul acMen>• 119 643. 1 854 381 78 5•3.1 175 958.5 '&2 912.3 481 186.8 21 787.0 
lndullril Oulmic1 3 310 1 ?9 297 12 000.l 30 :!A9.7 31 916.8 1e 02e.o 4 662.7 
Oulmlca bhiea 184 15449 . 1115.8 '3545.0 7,452.6 e 204.3 1 279.4 
S1cund1ril 3 126 163 848 10 884.4 26 804.7 24 464.2 67 824.7 3 383.3 

lntennedia 2 416 roe 212 6 592.8 18 074.2 19 250.6. 43 501.2 2 759.0 
Abono• v lenili<an1oa 'S .. 8 536 518.0 1 138.1 ·2 883.0 4 866.7 87.3 
Rulnu 1in1•1ieu, p1'1lcoa 
y fibras 1rtifocitlel 83 22 5117 '1136.5 4 219.7 860"2 12 012.9 1 498.8 
Produtlo1 de hule .4'7 19 053 1 526.7 3 312.8 2 709.7 7 152'.11 657.8 
An!culo• de pl!ltlc:o 989 34 310 1 499.7 .3 391.9 2 768.4 8 374.2· 396.6 
Ou11 industria• QU1m'cl1 872 23 746 14139 4 011.6 2 305.2 11 096.8 . 220.7 
Consumo fmat 710 57 838 4 291.7 10 730.5 5 213.B 24. 323.5 1124.3 
Produe101 lmntcoutlco• . 408 37 049 2 885.8 6 311.2 3 487.0 . 12 918.4 •32.0 
JabonH, detervontH. 
perfumu y eotmtlicoo 304. 20 587.' 1 405.9 4 .a19.l 1 728.& 11"406.1 192.3 



CUADRO I.I~. . 
ESTRUCTURA PORCENTUA~ DE LJ.S PA1NCIPALl;S VARIABLES ;:>Ú.A INDUSTRIA 

• . 50 e 

QUIMICA SEGUN RAMAS . 
OEACTIVIOA01970y 1975 

1970 

lndu11M qufmlca 

Oulmlca b4slell 

Secundlllll 

lmarmedla 

Abono• y fertlllunt•• 
RH!nn tlnt6tk:n. püstlcoe 
y flbru 1nttlclal11 
Ptoducto• de hui. 
Anfculos d• pl6tlco 
Orru ind...,trlH qt.llmíea1 

Consumo flrnil 

Prodvcto1 rarm1ceuticoe 

Jat>onu, de111g1n1u, 
perlum•• y collNticot 

197!1 

Industria qulm!Ca 

Qulmlca b•sica 

lnttrme<lla 

Abono• y l1nmun111. 
Ruine• 1ln16tlcu, i>Ulticoe 
y flbr11 ar11flclale1 
Prcducto1 d• hule 
Anlculo• de plt1tlco 
01r11 lnduatrlat Qlilmlcat 

Consumo finel 

Produc1a. farmauutlc .. 

Jtbonet, cMlttgentH, 
perfume• y coam•tlcot 

·. 

100.0 

3.0 

97.0 

85.2 

: o.a 

0.8 
53.2 .. 

.. is;o · 
15.4. 

'11.8 

.u .. · 

s.o .. 

100.0 

7.0 

93.0 

8Ü 

. :<3.4' 

,·1.1." 
Í3.Í! 

'•20~.e\'·' ;, ,'• 

;-_1s..z" .• 

100.0 

7.t 

92.9 

53.8 

'"'. 
u 

.12 5·. 
12.7 
u.e 

100.0 

7.1 

92.9 

58.5 

4.1. 

:1:Í.3 
.13;e 

•':;e/;~:~ . 
39\. \3e'.~ · 

Acthlo l'todliccl6n 
Fija Bnrto a.ur. Toul 

100.0 

15.8 

100.0 

1.3; 

: 100.0 

·' ' 
',14,6' 

84:2. . 92.7 .. " ' 85.5 

66.1 :. ': :~{~·:{: ,:. IÍÚ 

14.2.·· <_',';5;9~,;·_;: ' 
. '... ,1;i:, .. 

' 2~:g:{}.:".'~'.ft:. ·-:~ • 3~ ~ 
• 1~~:h:>,:;·.!~"t :./>··· :~·~ 
.i&;,~> ':: 0· .. 3~4:.~10 '16.0 

11.s : : .. ·20 2C:: · . e.a . 1'i~ .. 2&& '.·,2~-~ 
·:..:;é, ···:. { _,. ~ ...... ; :: ~'._i(~' ' 

11'."\ i2.s· ,;'.1.i~:ii &:{· ·<1s.2:;''° 6.2 
/~:..:·~_¡,. .. -~,, :·~:- .··-.. ,··:. 

IDO.O •.: ' < .. ' . '" _:10,0:0 ··~.·~ :,!º~.~~}~'.·~"1~;~;:,··\00.0 :::: .· .· .· . ·~~/i¡~f? i i'~~.:;9r· ''. :;,¡, . .5'[;2> .. ::: 
,73.0 ..e-;·-''<'' . " •. :• 80.3 .. • J 69.2 

1.4 3.7'. ;,:.•: .• ;. ·4.3 :.:i:; \ .. :9.0' • 6.4 . ':.<1.9 

1.9 
13.5 
28.1 
26.3' 

21.4' 

a.2 

·• -.12~~. :\u 13.~· . ·e6.;:• · 1s.a • 32.1 
1º:ª -'\ 12.1 .10.s· . a.s :· ·9·"·" <~:;u .. 

''. ~;:;::··("':";~:: . g:~> /.. ; .~:~:<' .. ~~:~> ... ·: > ""? ' 
''\#.2~;:,'.c·(·c,~5,ÍI : y;~:!? .. :· 'tU} .. . \ );2_~·;•; .•'.,:13,.( 

·2~:?;j·:•f.~~.·.2_fL_. ;F~~f_'?; ... J .. ~ •• s~:.: <F·fl -~).3 .. · 
-.,·, - . . ~· 1.' ' -·;·,-. '.·: ,._, . <·:,·~: ·, >·': 

. ·~-~··&H\~:'.{;tü:1·· .•. _.·· ··:1~:if:::". ·~· ~:(>du.5,~·'.w.· ·.:_,_. 4;1 

··.¡·· 

'::~ ;:·' :·.: '• 

·~ :,,,_ :' 
",1 

., .. 
... 

·. ,•.:,: . ··:·.·<<~ .> ~ 
.·' < ,, "" .. :·;: .·'~\ ;·: ~·· 

.... ~ .... ·~--~L~j~~~ .. )·· ~-~·" ~-;< ... ) :! 

.?UENTE: Ouadrp I~I~,.~;;:;;;, f':; '· 





2.I. LA INDUSTRIA QUIMICA, RAMA DINAMICA DE LA ECQNOMIA. 

Estoy de<acuerdo con Ruy Mauro Marini y Jaime Osorio Urbfoa -

cuando señalan, __ en sus respectivos trabajos, (I) que en el, se.2, 

tor industrial existen ramas dinámicas y ramas tradicionales­

de ·la economía. Tal agrupaci6n está hecha de acuerdo·a la com 

posici6n orgánica de capital y el destino de su producci6n a 

las clases sociales que van dirigidas para su consumo. Esto ...; 

implica una desigualdad en las ramas industriales, a causa de 

los diferentes ritmos de acumulaci6n ·y la tendencia hacia la­

monopolizaci6n que presenta·e1·desarrollo de la producci6n ca 

pi tal:i.sta. En tales. circunstancias, se originan e21 las ~coño-

mías. dependiente~ do~ -esferas de consumo: una esfera de alto 

consumo, a la que tienen acceso exclusivamente los estratos -

de la burgue~ía, y en men'or grado, la ·pequeña burguesía y los 
' ' (2} 

grupos sociales intermedios. La otra esfera es la de bajo-

(I} Ruy Mauro llíarini, "Dialéctica de la dependenciair,pp.J3-75 
y Jaime Osorio Urbina, "La superexplotaci6n de la clase -
obrera: el caso de México"~ pp. I2-I3. 

(2} En el sistema capitalista se distinguen, como capas me--­
dias del esquema general objetivo: la clase social de la 
pequeña burguesía y los grupos sociales intermedios que -
se ubican. tanto en la superestructura como en la infrae~ 
tructura de la sociedad, Pertenecen a la superestructura: 
los empleados del 3stado (alta burocracia y funcionarios 
de nivel medio) y la llamada pequeña burguesía intelec~-­
tual (escuelas, universidades, iglesias, arte, comunica-­
ci6n, estudiantes,etc.) en sus diferentes grados. Pertene 
cen a la infraestruct'ura: los supervisores y los adminis: 
tradores de las empresas y los empleados de servicios in­
dividuales y sociales, La burguesía puede ser: monop6lica 
y no monopólica (financiera, industrial, comercial y agra 
ria). Cf, Martha Harnecker y Gabriela Uribe, Cuadernoe d; 
educaci6n política (lucha de clases), núme~o 4, p.25 y Ni 
cos Poulantzas y Ir.artha Harnecker, "Lucha de cla~es, no­
der político y Estado", primera parte. 
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consumo, en la que accede principalmente. el prolet~iado. {3) 
'' ·, ·. ·; 

En las economías de-~cumulaci6n dependientfl, donde a~ a-

gudizan las diferencias·.en cuanto a la distribuci6n de la ri­

queza social, ei ~arácter antag6nico de lá acwnulaci6n capit~ 
lista(4) alcanza su.máxima expresi6n: en un polo, la concen-­

traci6n de la riqueza en manos de la burguesía crece sin ce-­

sar: y por· el otro: la miseria del proletariado se acentúa c~ 

da vez más, en detrimento de sus economías familiares que al­

canzan niveles mínimos o ínfimos de consumo básico para la -­

simple subsistencia. Asimismo, el proletariado asume el papel 

de clase productora y no de consumidora, al menos en relación 

con esas ramas dinámicas <5 ) de la econ~mía. En tal contexto, 

las. ramas ya mencionadas se orientan principalmente a prOd;!! 

cir bienes materi8.iesde carácter suntuario (destinado sobre 

todo a la e'sfera de alto consumo), bienes intermedios básicos 

e 3> 

(4) 

( 5) 

El proletariado está estratificado en: industrial, comer­
cial, bancario .y agrario. Martha Harnecker, op. cit., pp. 
26-27 y Louis Althut.ser, "Ideología y aparatos ídeol6gi-­
cos del EStadD", PP• II-I6. 

En relaci6n a esto, Karl Uiarx dice: que el carácter con-­
tradictorio de la ley general de acumulación capitalista 
"( ••• )determina una acumulaci6n de miseria, equivalente 
a la acumulación de riqueza, en el polo contrario, es de­
cir, en la clase que crea su propio producto como capital, 
acumulaci6n de miseria, de tormentos de trabajo, de escla 
vitud, de despotismo y de ignorancia y degradaci6n moral­
{ ••• )". El Capital, tomo I, p.547, subrayado original. 

En general las ramas dinámicas más importantes son: Pe-~ 
tr61eo y Petroquímica, Metálicas Básicas, Maquinaria, E-­
quipo Eléctrico y Blectr6nico, Material de Transporte, E­
lectricidad, Productos Químicos, Productos de Hule, Pro-­
duetos Metálicos, Maquinaria y Equipo. Jaime Osorio Urbi­
na, op. cit., p.12. 
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y bienes de capital, mientras que las ramas tradicionales( 6) 

producen bienes materiales cuyo destino está orientado a cu-­

brir la demanda de la esfera de bajo consumo principalmente. 

Así, en las ramas dinámicas es donde tienden a concentrarse -

los capitales con mayor fuerza, y a desarrollar la acumula-­

ci.6n capitalista dependiente, debido a la incidencia de una -

mayor ganancia que en las ramas tradicionales. 

2. I. I. . .\..'HLISIS DE LA I?l"DUSTRIA QUIMICA POR EL NUMERO DE ESTA. 

BLECDi:IEN'l'OS. 

Haciendo un examen de las industrias·químicas, en cuanto al -

númer.o de establecimientos en el :rieríodo comprendido de ~970-

a I97.5, podemos notar que en 1970 había más establecimientos 

que ~n 1975, por las razones que ya se explicaron · (cap. I, -

nn.43-44); hubo un fuerte descenso en el número de estable­

cimientos, pero principalmente en el estrato de la pequeña iU 

dÚStria sin exceptuar a la mediana, que afectó en especial a 

la clase de actividad 32I2.:''Regener~ci6n de hule y vulcaniza~. 
ci6n de llantas y cámaras•~;·'·T~bién apreciamos una disminu~-­
ci6n en otr~s clase~ de'.aoti\ri"dades con poca notoi'iedad,.~or 
las mismas razones. Tomand.o en· cuenta lo anterior, podernos h! ·· · 

car un análisis má~ completo de la Industria Químiéa en su ..;_ 

conjUnto, empezando ·primero p~r la división t¿criico~ ~económi­
ca.~. l~ego,';·~~r Sljbgrup~s de actividad de cada una de las par-

· .. ;._,,··. ·' .· 

------- .. 
(6) En,:;gen~ral~ las ramas tradicionales más importantes S()n:' 

Productos Alimenticios, Textiles, Bebidas, .Tabaco, ·calza.:. 
dó y Prendas· de 'vestir·, ·111adera y Corcho, Muebles y Acceso 
rios, · o1lero y Piel. Ibidem. · -
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tes'de.~i'oha~divisi6n ticnica.(?) 

- ·Ji~~d~ iC>:s ·censos industriales de !970 y 1·975\'(~á~~~: cua-

. dro 2~;,r .} notamos que la industria química básica ·éoncentrp :·­

menor número de estableéirnientos que la qÚímica, se'?undaria; ·· -

dentro'.; de ésta última, por otro lado, el mayor nlúnero de· es:t~ 

blecimientos ie correspondía a la intermedia, en rela~.~6n a -

las plantas que producen para el consumo final. 

En el Censo Industrial de 1975 podemos apreciar que de 

un total de 3 310 establecimi~ntos industriales el subgrupo -

de artículos de plástico ocupa _el- .Primer lugar (segÚn orden. - . 

de importancia por el número•de establecimientos), el segundo 

lugar lo ocupa el subgr1lp~ de productos de hule, con 44 7. esta. 

bleciinientos · ( 13~ 5% .del total), y el tercer lugar.' lo oc~pan~ . 
los productÓs far~acéuticos; con 406 ·establecimi~ntos (9.·2~ - . 

del tot~l). Mie~tras que el subgrupo de abono·s y :hrtilizan-'.". · 

tes tuvo menor participaci6n ·en el total, I.4",. con 45 el:Jta-~ 

bleci~ientos industriales. 

(7) La divisi.6n técnico-ec~n6mica. de la Industria Química con 
siste en la articulaci6n de las áreas básicas y secunda : 
rías., que a su vez. ésta Última, se divide en intermedia y 
de consumo finaL (Secretaría de Programaci6n y ~esupues­
to, "La Industria Química en México", op. cit., p.5). Los 
subgrupos de actividades de la Industria Química están ba 
sados en el criterio que usa el Catalogo Mexicano de ActI 
vida.des Econ6micas de 1975 (CMAE) para clasificar las ac­
tividades de toda la economía, que en última instancia, -
es una a·daptaci6n de la Clasificaci6n Industrial Interna­
cional Uniforme {CIIU) propuesta por la ONU. El CMAE con~ 
ta de divisiones, grupos, subgrupos y clases (I, 2, ~ y 4 
dígitos, respectivamente}, que no es otra cosa que subsec 
tores, ramas, subramas e industrias concretas, aplicadaa­
obviamente al sector industrial (Secretaría de Proi.:,rama-­
ci6n y Presupuesto). Ver anexo 2 y 3, 
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CUA.DRO 2. I. 

Número de establecimientos en la Industria Química .seiúl1 

divisi6n técnica y subgrupo de actividad. 

Número de establecimientos 
!970 I975 

A C T I V I D A D 
Absoluto Relativo Absoluto Relativo 

Sector manufacturero 

INDUSTRIA QUirl[ICA 

Química básica 

Química secundaria: 

II8 983 

6 468 

I91. 

···. 6,:277 

roo.o 

85~.2 .· ~·.; .. ~>:.. . . ' 
Intermedia: · · •· ·5'<5.II ;Ó.B 

Abonos y fertilizantes.. • .. /.'/···\ ··u·;f~;_.,j>~;'?ó~~.· 
R9sinas sintéticas, plás~iCos: L',·;,.. ··· 

II8 643 

3 3IO 
I84 

J. I26 

·· 2 4I6. 
. :.,,i.:·45•' 

..... , 

roo.o 
5.'6 

'94.4 .. 

j3~.º 
'I.'4 

'. ;, ' ·,·;_ '... >' 

y fibras artificiales. .·:;.,fr.~' ·t;.c>·~a··' .t··". i;{ISJ ·.· ... 1.9 
Productos de hule 3.44·0. :: ' 53.2 :.: <·:447_ IJ~5 

Artículos de plástico .. . .. ·: :·973: >. is.o >' · ·: ·;9~r . 29.9' 

00:.:: :::::ria~· q¿ímioa~~ · ':;~f ';·}; i;:;·,·,,,.;·i :.~$~' ; ;!~: 
Productos farmacéuticos< . /'443 ·. . 6~·8 · ': · 406. I2.2 · 

". .. ·.·-_ ,' '" . . . . . 
:<:··:···::;:\,:'; .. 

Jabones, detergentes, perfu~ 
. ¡ ·-~ ' . . ' 

mes y cosm6ticos. 323 5.0 . 304 9.2 

NOTAS: a.Son otras industrias químicas las siguientes: insecti­
cidas y plaguicidas; pinturas, barnices y lacas; tin-­
tas y pulimentos: impermeabilizantes, adhesivos y sim! 
lares; grasas y aceites animales no comestibles; tin-­
tas y pulimentos; explosivos y pirotécnia; etc. 

FUENTE: ''La Industria Química en México". Coordinaci6n General 
del Sistema Nacional de Estadística, Geografía e Infor­
mática, Secretaría de Programaci6n y Presupuesto, op. -
cit.; pp.45-46. 
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2. 2. ACUiWLACION Y ESTRUCTURA DE LA CLASE .OBRERA EN LA INDUS-

TRIA QUIMICA. 

Como sabemos, la tendencia general del capital es concentrar~ 

se cada vez más en la gr ah industria y también en .l~ mediaI1a, 

a expensas de la explotaci6n constante del proletariado indu~ 

trial, que es el productor de la mayor parte de la plusvalía 

generada en todos los sectores de la economía; dicha concen-­

tración aumenta progresivamente el capital contante de los e~ 

tablecimientos industriales, y sobre todo, el capital fijo. 

El cuadro 2.2. nos proporciona una aproximaci6n cercana 

de la composición orgánica del capital en la Industria 'Quími­

ca, tomando como base el valor de los activos fijos b:r:utos(B) 

(capital fijo por estratos) como la variable ·pri'Oritaria en 

el cálculo del capital c'onstante, mientras ··que el .cálculo del 

capital variable, por su parte, está representad.o por". las re­

muneraciones totales al personal ocupado (g) en los estiatos 

(8) 

(9) 

Se define a los activos fijos brutos como "la suma del va 
lor de costo de adquisici6n, de la maquinaria y· equipos: 
de producción, y de otros activos ( ••• )entendiendo como 
costo de adquisición, al valor de compra más todos. aque-­
llos que realizaron los establecimientos para poner en -­
condiciones de operación estos activos, tales como los de 
instalación, fletes, segurqs, etc. 11 ; asimismo se incluyen 
el''··· valor de los edificios y otras construcciones y -
obras, terrenos, equipo de transporte, mobiliario y, en -
general, el valor de todos los bienes físicos de activo -
fijo propiedad de los establecimientos"; llama.dos ofi--­
cial~ente otros activos fijos. ReswneA general del X Cen­
so i'ndusti'ial •. 

Este concepto censal se compone de las siguientes varia-­
bles: salarios, sueldos, reparto de utilidnd'es, prestacio 
nes sociales (servicios m~dicos, seguros, ropa de trabajo, 
guarderías, aguinaldos, etc.), compensaciones por horas -
extras y comisiones y bonificaciones antes de la deduc--­
ción del impuesto sobre la renta, cuotas al.'IMSS y, en f,i:_ 
neral, otras deducciones (ibid). Asimismo, la indivisibi-

sigue página 58. 
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de dicha ra..'!la. Nótese también, como este cuadro nos proporcfo:­

na U..'la idea clara de la tendencia del capital a concentr~rse -

en los estratos altos 

El capital consta."lte circulante y el capital constante en 

su conjunto (c?.tegorías funda~entales de la Economía Política 

ti~arxista) no se pueden cl'l.lcular a nivel de estratificación de 

los establecicientos de la Industria Cuímica y probablemente -

también, en todo el sector industrial, en virtud de que sólo -

existe información a nivel de división técnica y por clase ~e 

activü~ad industrial. Estas limitaciones ;;·,e permitieron calcu­

lar estas categorías, exclusivamente, con cifras totales pr·o-­

medio del producto-mercancía anual de esta rama objeto de es­

tudio (véase el cuadro 2.3 y 2.4). 

viene página 57. 
lidad de este concepto censal imposibilita el cálculo por 
separa,:o de las remtmeraciones otoreadas a los obreros y a 
los emnleados ocupados en los estratos de ~a Industria Quí­
mica, ~ simplemente, la mera obtención de los sueldos y los 

· salarios bajo el mis~;o criterio mencionado, a efecto de ca!, 
cular correctamente los na60S efectuados a la fuerza de tre 
bajo productiva y a la f;erza de trabajo improductiva (ibid. 
~r el n Censo i?"J.dustrial). El cálculo del ca pi tal vari,S! 
ble realizado de esta m?.nera aumenta en un buen porcentaje 
su valor real, debido a la agregación de las remuneraciones 
de la fuerza de trabajo improductiva que inuucen a opacar 
y a confundir la verdadera esencia del fenómeno analizado a 
partir de la deficiente información contenida en los censos 
industriales (ibid.). Sin embargo, en un estudio de 1a In-­
dustria Qt.dmica elaborado por la Secretaría de Progra:rjación 
y Presupuesto (La Industria Química en i\Téxico, op. cit.) e­
xiste un intento serio al establecer los diferenciales en -
los sueldos y en los salarios por el tama}o de los estable­
cimientos, que queda fina.lmente inconcluso en su desarrollo, 
al obtener n~da ~ás los salar< os j los sueldos ~edios anua­
les por trabajador y no por su monto total en los estratos 
de dicha rama, es decir. nor un lado la masa total de los -
salarios y por el otro, la masa total de los sueldos, por -
el tamaño de los e.;;tablecimientos. Ante esta circunstancia, 
los cálculos realizados al respecto y los análisis deriva-­
dos de ellos contienen estas limitaciones. 
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Por otro lado, la información contenida en los censos in-
. . , 

dustriales expresan datos totales del producto-mercanc1a a--

nual (capital i~vertido)(IO) y esconden relaciones muy impor-~ 
tant€s, como la del capital verdaderamente desembolsado ~n ca­

da ciclo de rotación (conversi6n ininterrumpida de las formas 

del capital en: capital dinero, capital productivo y capital 

mercantil. Véase el cuadro 2.5 ), el número de rotaciones al -

año, etc. 

(IO) L.oé .datos de. la producci6n bruta total censal resume to-­
taímente el capital en funcionamien·to, sin tl,)mar en cuen­
ta el número de desembolsos que hicieron los capitalistas 
en el año para iniciar nuevamente el proceso df la produ~ 
ci6n~ En estas circunstancias, el capital invertiao•apa-­
renta cifras altas, debido a su corr.pendiación anual en el 
producto-mercancía. véase Ydguel Orozco y Joaquín Vela. 
"Cálculos de algunas categorías de la Economía Política -
Marxista en la economía mexicana", pp.5-IO. · 
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·,. ·,·' 

Capi.t.a.i\.fijo invertido y pago a la fuerz~ de trabajo en la -

Iridust~ia ·Química (millones de pesos). 

Ebtratos .. 
Núm. de est~ Valor de los acti-­
blecimientos. vos fijos brutos. 

Abs. fo Abs. % 

I970• · 

Gran industria. I29 2.0 

rr.ediana industria .·· \7I! I!~O,<. 

Pequeña industria .5: 528)>.·81:0· ·· . 
TOTALES 

!975. 

Gran industria 

Iriediana industria· 

Peoueña industria . . 
TOTALES ' 

. ·: ,·: .. :.··.'·:.:,. \ 

·\~~~;>:. : 
,'.! 'J 

.,- I8·~·~;i:· ·;5·.~·: .. · 
758.: ·. :22'~·9';; .. 

. .. , -·r '':''.-

ro.4 6.5.4 · 

4. 3L ·:H~iv 
'::~r:v~ ... 

,·'.:.' 

. . 
Remuneraciones 
totales. 

Abs. 'fo 

2.5 . 52.J 

r·.·a · . · 37~1 . 
',• 

Ó~5~'..2 ±9:.6 
\~·á/;:/roo.o· 

FUENTE: Cuadro: eJ.~borado con base.~· ioá'cia~o~ : .. ~·ontenidos .en "La .. ~~·. 
dustria Química.enméxico•~,óp. oit•.~•cap.II, p.47. /' 

' ; ~"· ·. 

;. ~ . 

) ·: .. •' 
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CUAD::tO 2.3. 
Capital invertido :;iiomed:i.o en'i~·::ili~uSt~i·~,~~~i:g~E\·: · , . 

(millones en 'pesos.· corr~.entes)~~'·.·.'.·~,t~ .•: .~> :.,";,."·: ",.·.•. ' ·••·. ;J'·:•:,,:::·. ·,(· 

Concepto 
· . > · ': .,?~ ·9 7ro . · ·· ·•;, ·, :. ;~-i/9 2·á<"~>;",> 
/·,··. ·. 'Abs.: .;'_·· % ··. ,:Ab~j'F:;'·":···,& 

ACUV.O CIRCULANTE 

Existencias·: 

;!;xistencias de pr~ductó~ 
elaborados ~' /· . . 

Existencias de· productos . 

en proceso de elaboraci6n 

Existencias de.materias 
" 

primas y auxiliaresª 

Caja, Bancos y de~dor~s 

ACTIVO FIJO 

Maquinaria 'y equipo dK• .· .. 

producción 

" '•' 

. ._, 

Mobiliario, equipo de tran_!i•, .'./ . •.. ::/'.;}/·,: · ,,;i 

porte y otros activ~s.:t'ijos. 

tangiblesb 

Edificios y otras ccinstr. y . 
. •. . . b' 

obras {excepto terreno.a) .. · 

Terrenos· 

Otros activos fijosb Y c ' 29~ 3 

·:;"· 

\~\~.< ·,16.2' 

0'~.9 f;'J . 3~'0 

NOT4.S: a.Incluye: materias primas, empaques, refacciones: y com­
bustibles .y lubricantes. 

b.Incluyen, tanto los activos fijos productivos como 1.os 
activos fijos improductivos, que.no se pueden desagre­
gar, de los censos industriales. 

e.Concepto genérico usado en el IX Censo industrial. 
FlJEHTE:. Resúmenes generales: IX y X Censos industriales. 
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CUADRO 2.4. 
.. ·-. 

Capital Constante como componente del valor'déla producci6n -

bruta total en, la In.d':ts,tria Químicl\E'l :(mill. en pe~os corr .• ) 

C A T E G O R I A S I 9 7 O 
Abs.. % 

r 9 7 5 
A.bs. ;, 

Capital -fijo I5 .• I 10.2 29.6 66~7. 

Capital fijo en circulación . . 0.3 I.4 2 •. 9 6.5 

Capital constante circulante o. r 28.4 . 

CAPITAL CONSTA.'fTE. 2I. 5 IOO.O 

NOTA: a.Lametodoloda usada nara el cálculo de esta catego-­
ría gen.::ral de la Eco;1omía Política Marxista 'a.e tom6 
como base el ensayo publicado por·Miguel Orozcoy Jo! 
quín ·Vela, op. cit., pp.94-IIO. 

FUENTE: ResÚ.'!lenes generales: IX v X Censos indu.stria~e~ •.. 
'_::1:. 

CUADRO. 2. 5. 

Formas 'del. ci:tpi tal industri.al en la ra111a._¡·:~'.\1···1.·' __ -~.:1_._:_ .. ,_·_º_._·:.·.·.···ª .. _-, •. ·.·.··.·~-~--··'.\.•.'.'._·_ .. :_:_·.:_ •. '._:_._._·.:_:.•._·.·_·:{ ___ : .. _·,_._ ... •._·.•-.)_:·f : 
. (miil.en pesos corrientes}. ,:-( __ ,:<':•{ . 

FORff.AS ·. DEL CAPITAL 

I.-

.Existencias de productos 

elaborados 

3.- CAPITAL ~INERO 

Dinero en poder de los 

:FUENTE:- Cuadro 2. ). 
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2. 2. r~ LA FUERZA DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA QUIMICA ~ 
. ' . . d · 1 . . . l ( II) 1 t lll La estructura organ1ca e persona ocupado por e amauo 

de los establecimientos en la Industria Química se distribuy6 

en .1975 de la síguiente manera:. la pequeña industria con el ~-

72'/o del total de los establecimientos industriales concentr6 -
·.·.,·,:, 

un I5% del total de la fuerza de trabajo ocupada, mientras·que 

la gran industria con s6lo el S% del total de los estableci-~­

mientos concentr6 un 4 7% del total de la fuerza· de· t~abaj·(> b~g 
pada (la mediana industria. concentr6 el 38?' de dicha· fu~rz.a de. 

trabajo con un 23% d~. los establecimiento~}) Por ot~~ .lado·, . ia . ' . ... . -,· ,,·.. . 

gran industria también aport6 más a. la ,prodticciÓll'bkta total . . . . 

que la mediana y la pequeña industria, segÚn datos analizados 

en el cuadro 2.6. Véase en el mismo cuadro los datos de 1970. 

La Industria Química es·una de las ramas más dinámicas de 

la industria de,transformaci6n en su conjunto, en donde la-~:­

gran industria· de ésta rama, adopta tendencias crecientes' a la 

concent;aci6n de las variables econ6mic.as más importantes~ de·-: 

bido ,ª"ª~ alta composici6n orgánica de capital y :a).a d:Írianiicf 
" • ' ..... _. ' ' • ••• • - -~' t ··:: ~-

dad mo.strada, ·como por ejempio: la concentración 'iliayoritaH·a ~· 

de. Ú fuerza de trabajo, el capital y la .prci<i~cci6n brut~::úlc .. 
•' ,.· .. '· . ' ' ,,·.::;_.' 

' . 
tal con un mínimo de establecimientos·industriales •• Por. otro -

(II} Ante la imposibilidad de hallar datos del número total de 
. obreros y empleados por estratos industriales se tom6 di­
cha categoría censal, como una aproximacii.6n al fenómeno -
de la distribución de la fuerza de trabajo en la Indus--­
tria Química. Esta categoría se define, como aquellas pe~ 
sonas qu~ trabajaron normalmente en los establecimientos 
industriales (se incluyen las personas con permiso tempo­
ral y personas que disfrutan vacaciones) en er año de ---
1975, de acuerdo al abanico ocupacional: obreros, emplea­
dos y personas que trabajaron sin recibir sueldo o sala-­
rio (propietarios y socios, los familiares de éstos, meri 
torios,etc.). Glosario del Resumen general del X Censo iU 
dustrial. 
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lado, "estas características parecen· estar.priúientes .en las. r!! 

mas dinámicas de la industria de -t~ansf'~~maci6n en la que la -

tendencia a la concentración del .capital .está estrechamente a­

sociado al crecimiento sistemático de la producción, del pers2 

nal ocupado, de las remuneraciones y a la elevaci6n creciente 

de la composici6n orgánica del capital" {t'endencia que incide 

principalmente en la gran industria).+ 

En el sector industrial en su conjunto el estrato de la'­

gran industria adopta características .peculiares, dada su com­

posici6n orgánica de capital alta y su ~fic.iente· productividad 

del trabajo, que se refleja en los altos niveles de producción 

con pocos establecimientos; mientras·que en el estrato de la -

pequeña industria presenta un compor~amiento i~verso a la gran 

industria, es decir, una cantidad mayor de establecimientos iu 
dustriales y niveles inferiores de producci6n, debido a la ba­

ja composición orgánica de capital y productividad del ~raba­

jo¡ {I2) En cuanto a la concentraci6n de la fuerza de trabajo, 

la pequeña industria presenta una cantidad considerable de la 

clase. obrera que se halla dispersa y atomizada en un sinnúmero 

de establecimientos industriales (llamada también concentraci6n 

desarticulada), mientras que en la gran industria la clase o-­

brera se halla plena~ente concentrada y articulada en pocos -­

establecimientos. Así, la acumulación capitalista dependiente 

.en eJ, sector industrial "genera· a nivel del 'desarrollo de la -

.clase obrera dos claras tendencias:· 'una:·de díspersi6n y otra .., 
de: concentraci6n 11 • (IJ) ,, .· 

+ N. de1 A. 

(12) Jaime Osorio Urbina, op. cit., pp.I4-I5 .. y Ruy Mauro Mari­
ni, "Desarrollo industrial dependiente y la crisis del -­
sistema de dominaci6n 11

, Revist~ de 'Marxismo y Revoluci6n, 
número I, pp.I2-I4. · 

(13) Jaime Osorio U., op. cit., p.I5~ 
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Haciendo cálculos desde la perspectiva del personal:ocup! 

do por establecimiento, en I975, la Indust!-'ia Química tiene e~, 
. .· . 

promedio 54 personas por establecimiento; mientras. que el es--. 

trato de la gran· industria h~y 463 ·personas, lo que represen~ 

ta 8. 6 veces la media de la Industria Mmica en su conjunto; 

la mediana 90. personas, con I~7 veces el promedio y la pequeña 

industria II persona.e, que representa ia quinta parte del pro­

medio general. La 6cupaci6n media en la pequeña industria quí­

mica es similar ·a la del sector manufacturero que es de I4 ~"". 
'.' ',, ' : 

personas. Ahora bien, comparando estos datos con los de I970 -:-

en el mismo cuadro 2.6, nos damos cuenta que son menores las 

cifras-de sus estratos, confirmando la tendencia hacía la con­

centraci6n de capital en las ramas dinámicas de la economía, -

que conlleva necesariamen~e la concentración de la fuerza de -

trabajo, a medida que se desarrolla el capitalismo. 

Haciendo un análisis conforme a la división técnica y por 

subgrupo de actividad de la Industria Química, notamos, pun--­

tualmente, que la química secundaria, por ser tan extensa y·-­

reunir.varias industrias químicas de gran dinamicidad, ocupa -

siempre el primer lugar en medidas, como el personal ocupado, 

que es superior que el de la química básica; ahora bien, desde 

el punto de vista de la composici6n de la química secundaria, 

la química intermedia es más importante que la química de con­

sumo final, llamada también paraquímica, en términos generales. 

Según el or~en de importancia que tienen las subramas de 

actividad de acuerdo al personal que ocupan, tenemos que el -­

pr.imer ·lugar lé pertenece a la subrama de productos farmacéut!, 

cos . _con un total de 37 049 personas, el segundo lugar le oo-­

rresporide al_ subgrupo de artículos de plástico con 34 3IO per­

sonas y el tercer' lugar lo ocupa la industria de resinas sinté 
' -

ticas y fibras.artifici~les con 22 567 personas. 
0

Estas tres --
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subrá.mas concentran más de la.initad de toda la fuerza de trab~ 

jo en la Industria Guímica, 52%, en términos absolutos. 

Las subramas que más concentrado tienen el capital son -­

las mismas que prácticamente tienen concentrada la fuerza de -

trabajo, como se puede apreciar en el cuadro 2.7, resultado -

de aplicar la relaci6n: personal ocupado/establecimiento. En -

este contexto, ocupa el primer lugar la subra.ma de resinas si~ 

téticas, plásticos y fibras artificiales con 358 personas por 

industria; el segundo lugar le corresponde a la subrama de ab~ 

nos y fertilizantes con I45 personas por industria y el tercer 
•·. 

luear el subgrupo de actividad de productos farmacéuticos con . 

9I personas por establecimiento. La Industria c;uímicaen'sti~­

conjunto le correspondi6 en promedio un total de54 personas~ 

por i~dustria, proporcionándole ocupación a un total de 179,,297 

personas . divididos en: II6 336. obreros, 6I I84 empleados y:"". 
I :17r-personas que· trabajaron sin .recibir sueldÓ o salario~ A-

·.";< .. - ·'·· 
simiscio·:s~ mantuvo en promedio en el .fetal de la. Industria Guf 

mic~Ld:~ 2 ';l:,~eros por un empleado ocupado, sobre todo·, esta r! 
.. 'i',,, '1,.··. ·' 

laci6rt o~ciló sobre el promedio en la q\límica. secundaria inte!:. 

medi~, y t·odo lo contrario aconteció en la química secundaria 
' . . 

de consumo final, en donde hubo .más empleados que obreros. Com 
,.,,·. 

párece estos datos, de I975, con los, .. de I970 y· se podrá obser-.. ' ' 

va.r el fenómeno de concentraci6n d.e la fuerza de trabajo en -"". 

los establecimientos industriales, ·donde el número de em;,.-:.. 

ple.idos creci6 a un ritmo .de 0.4%anue.l y el de los obrer6s .a.:,.;.. 

un o. 2% .. anual de I970 a .I975.; mientr~s que la concentrac.i6n de 

la fuerza q.e.· trahjo tota~ creci6 a una tasa proined:io de }~.31'. >. 
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Distribuci6n de la fuerza ,d,e trá~á.jo. er{los 

Industria: Química . {pr.o~~dio) .. ·. ' 
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Número de esta~ 
bliE~'!1iento~ •. · 

Pera; oc~~ado .. 'P. ·o~ª • .· 
.. Abs, ..• :··%· .. : ~EstabL 

I970 
Gran industria 

:Medié.na industria. 

Pequeña industt'ia.· 

TOTAL 

1975 
Gran 

Mediana ·indU:st;i~·· 
,.. 

Pequeña industria · 

TOTAL 

,,·,, .; ··. ' "_:..i.' 

NOTA: a.Personas ocupadas sobre establecimiento industrial. 
.En I970, ~l sector manufacturero tenía 12 personas 
por establecimiento, mientras que para 1975 se con-. 
centraron I4 personas por establecimiento • 

. FUENTR: Cálculos realizados con base a los datos contenidos 
en 11La Industria Química en México", op. cit., --- . 
capítulo II, ·p.47. 
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l'oroon:U ocu:" :l" en lu Induet:r.io. '~uimic~ por üivir.:l.1Su ~ú~niua y oul:r.:rupo do uo Hvidud. 

Subgrupo de actividad 

1. 9 7 o 
lnduutrin quimicn 
~uír.iicc. b6.aiou 

Química aocunduriu1 

I~tcrmcJ 11': 

Abonoo ;¡ ft>l'tili:wntoo ., ' 

Rosinca cintltióae, pl4oti~o~¡i:; ~ 

ti1h.:\!ru clo oots 
bléoimiolilióo 

G 468 
191 

G 2r7· 
5511 

:·.' 52' 

;. 

i'ibrl'!s u:-tifioia.loa .' ;. 49· 
Productos do hult.?d . ·.:·: ;, ('j 44·0:, 
Art!ouloo de pláotioo ,; ./;; .. , .973~ 

Ot~cia ir.C.uatrir.a quimio.o.a 

donoumo fin:-1: 

Procluct<?o f~rr.ir.0!!1.üicoa 

Jt1'oonea, deterr,cntca, perfumee 
y. oo arn6t icoe 

1 9 7 5 

. Induotriz. Qu1miac\ 
• Quimi.,á b~sica 
Quimicc aeound~rin: 
In termedfa: 

.. ·.:.·_,·. 
997 .. 

766. 

443 .. . ' -~··' -· 

• ) 4 • _\:_>:}1? 1 

' ,,, .... 
}'310',:·,·; . 
<<104:::· 
f ,1g6,\

1 

. 

2 416 

151 _032 (,.~.o 

11 2,12 '(Q,O 

149• ?2.o G.), 6 ·.· 

99. 31 J. J 70,,7 

5, 511 (i7¡0 
-:· 

•"•' 



Abonoa y fartilizr.nteo .· 
ncbinao oi~t6tio~e, pldotiooo 
y í'ibrno r..rtificbloo 

Produotoo d~ hule 
Art!ouloo de pl~otico 

Otrno industrino qu!mioae 
Oonaumo final: 
Productos form::.céuticoe 

Jnbonee, detcrcentee, p~rfumes y·· 

ooeméticoo 

45. 30.1 

' .'r'.:.,: ·:::i-. ·~ .,. ·,_,, , \ t • ':' ~ • ' ' , . . <· , ,'\".' ' ""· ·'· :~·~.) ,:¡,:i'' 
NOTAS: En 1970 hubo, en promedio, 12 poroon111.s. p~r ·oat;tbloc~m~onto ind.uotrial on .. el:.oeot.or ~--

. . mn.nuruoturero, ·mientras «1ue en, 19-75. habfo 14 peroon~a por oatllbleoirni.eri{~ •. '.'f ':/>:. 
' ; . • \ ' .. ·~ ..... ~, '":,1 

o.. Dado en porcentajes roopeoto ni t'otal , .·. ·:.,. >:'.. 
b. Poreonna ein ·remuneraoi6n, ouoldo o uul~rio;·:. " · .; ' ·"- .;.,:· 

, : '' ' :/-·~. ! .'. ... 1' ; ; .¡· 

o. PereoMl ocupado por oat·:\blecimiento_ : .. ·• ·;.,.-:(,'<.':>':·.:.:>¡' : :·.'\\·f.~::·\;ii::\:,: 
d. Incluidos loa hlleres de eo1•vioioe de_ ropti.roci6n (yer:~e:r.plioo.ci6n .e~·:.•la':p·~einn. 

FuE?:TE1. IX :¡ Jt Oonooe induotricloo ( ReMmon~a· GO~e~f~~·~i.'.~)/:;. ;:.}!/,·?( .. '" : .:.'.: ';j;/:'.~;:,,)'.Ji<~·, 
· " .. :;·{;\~{}1r/'. 

! \. 

: '·_ 

,·/f' ._ ·,. -
. ·. . _··~·.:.. . 
¡",. 

. O\ 
\O· 
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2.3. SALARIOS Y SUPEREXPLOTACION DE LA FUERZA DE TRABAJO• 

Antes de iniciar el análisis de los salar.ios en los estrat()s, 

subramas y en su conjunto en la Industria Química, es necesa-­

rio precisar convenientemente algunos conceptos básicos que -­

ayudarán en mucho a _cuantificar y a cualificar el fen6mé:tio in- . 

vestigado en una economía secularmente atrasada inserta en el 

proceso de acumu.laci6n capitalista mundia~. La acumulaci6n 'de'":' 

pendiente, entendió.a esta "como una relaci6n de subordinaci6n 

entre naciones formalmente independientes en cuyo marco la~ -~ 

relaciones de producción son modificadas o recreadas para ase­

gurar la ~eproducción de la dependencia", (I4) adquiere en Méx! 

co carácterísticas muy similares que en la mayoría de las eco­

nomías latinoamericanas. 

Mientras las economías centrales basan su acumulaci6n ca­

pitalista en el cambio operacional de la plusvalía absoluta a 

la plusvalía relativa, las economías latinoamericanas la basan 

fundamentalmente en el aumento de la explotaci6n de los trab~ 

jadores (intensificación del trabajo, principalmente) y no me­

diante el incremento de la capacidad productiva del tra~ajo -­

(por cambios técnico-tecnológicos en la producción), q~e en ú! 
tima instancia, define el carácter contradictorio de la depen-" 

dencia latinoamericana y la especificidad de sus relaciones de 
producción. (I5 ) 

En este proceso diferencial de acumulaci~n capitalista ea 

tre los países centrales y los países periféricos, a América -

(I4) Rµy Mauro Marini, "Dialéctica de,.la dependencia", op. ·cit •. .. ~·~· ,·ra ... _ · ·': · .. , · 
(I5) ~}>idem, j;i.23. · 
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.Latina le ha correspondido un~ partÚipaci6n indispensable -

en ia'especializaci6n de la divisi6n internacional del trab~ 
... '(IG) . t f. 1 t 1 d d. 1 . t . JO, · para in egrarse ina men e a merca o :nun ia capl. a--

lista: mientras que los países desarrollados se especializan -

en la exportaci6n masiva de rnanuf'acturas (maquinaria, equipos, 

etc.o), América Latina se especializa en la exportaci6n de mat.! 

rias primas y transfiriendo valor (por sus bajos niveles de --

. productividad, principalmente) a los países desarrollados en -

un"ma.rc~ de intercambio desigual. (I?) Esta pérdida de val~r -­

cciri el comercio internacional, las economías latinoamericanas 
':··'·· , r, , 

la. compensan en el ámbito de la esfera de la producci6n al in 

terior de cada país. median:te el aumento de la explcitaci6n dei 
obrero, basada principalmente en la intensidad d~l. trabajo -

. . ·" .... ;·, "'• ''," 

(sin dejar de· excluir otros métodos de extracción~ de :J>iÜsV:alor) 
;· .. '\'·:·li:,!, ·-., .... ··.: .. 

'·",·· 

. (I6) Para una explicaci6n te6rica e histórica, véase Fernan-
do Henrique Cardoso y Enzo Falleto, "Dep'endencia y desa-­
rrollo en América Latina", pp.22-28¡ Ciro F. S. Cardoso y 
Héctor Pérez Brignoli, "Historia econ6mica de América La­
tina", número II, capítulo 5; Agustín Cueva, "El desarro­
llo del capitalismo en América Latina", capítulo 4, pp. 65-
78; Ruy Mauro Marini.1 "Dialéctica de la dependencia", op. 
cit., pp. 16-23; Tulio Halperin Donghi, "Historia contemp2 
ránea de América Latina", capítulos: 4 y 5 y Vania Bambi­
rra, "El capitalis~o dependíente latinoamericano", capít~ 
los: 4y 5. 

·. ( I7) Este proceso se efectúa cuando los países desarrollados 
venden a precios superiores a su valor las manufacturas·­
que intercambian por las materias primas que producen los 
:países subdesarrollados. "Esto implica que las naci·ones -
desfavorecidas deban ceder gratuitamente parte del valor' 
que producen, y que esta cesi6n o transferencia se acen-­
túe en favor de aquel país que les vende mercancías a un 
precio de producci6n más bajo, en virtud de su mayor pro­
ductividad"; caso contrario sucede entre los países indu~ 

ºtrializados en que las .leyes capitalistas.del intercambio 

"sigue página 72. 
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· . . · (IS) 
a efecto de tratar de elevar la cuota de plusvalía y no -

correg~r los desequilibrios de los.preciós y el valor de sus -

mercancías en el ámbito del mercado internacional, q~e signif! 

caría ma.Yores esfuerzos para elevar'la capacidaa productiva -­

del trabajo .• · 

. Estas son algunas de las consideracionesºbist6ricas en -

que se desarrolla el modo de producci6n capitalista en las ec~ 

nomíaslatinoamericanas, cuya característica peculiar en el S.!l!, 

no de las relaciones de producci6n es la acumulaci6n dependieu 

te con marcadas tendencias a la superexplotaci6n de la ~uerza 

de trabajo en sus diversas modalidades. México no.escapa de 

las manifestaciones propias del carácter superexplotador de la 

acumulaci6n capitalista depe.ndiente, hecho que debe tomarse en 

consideración para cualquier estudio relacionado con la estru,2 

tura de la clase obrera mexicana. 

( I8) 

viene página 7I. 

se ejercen plenamente. Ruy Mauro Marini, "Dialéctica de -
la dependencia", op. cit., pp.34-35. Cf., también, Ernest 
Mandel, "Ensayos de neocapi talismo", pp. I54-I55; José A. 
Silva Jilichelena, "Política y bloques de poder. Crisis en 
el sistema mundial", p.63 y Agustín Cueva, op. cit. ,p.67. 
Asimismo, para un enfoque más general y mayores elementos 
de análisis, véase Samir .Amín, 11¿C6mo funciona el capita­
lismo? el intercambio desigual y la ley del valor",pp.47-
69; Arturo Guillén, "Imperialismo y ley del .val0r 11 ,pp. I04 
a II8 (precio de monopolio y transferencias de plusvalía) 
y Arghiri Emmanuel, et al., "Imperialismo y comercio in-­
ternacional. El intercambio desigual", cuadernos de pasa­
do y presente, número 24 . 
"Así, la contrapartida del proceso mediante el cua!. Améri 
ca Latina contribuy6 a incrementar la cuota de plusvalía: 
y la cuota de ganancia en los países industriales implic6 
para ella efectos riguros~ente opuestos". Ruy Maurp Mari 
ni, Dialéctica ••• , p.37 (subrayado original). 
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2. 3. I. SUPEREXPLOT AC ION Y VALOR DE LA FUERZA DE TRABAJO. 

- ' ' 

Para analizar la categoría de_ la superexplotación, partimos de 

la categoría generál ·de _la explotación capitalista en 'el marco 

teórico conceptual enunciado por Marx, cuando sostiene qu~ la 

mercancíafuerza de trabajo, al igual que todas las demás mer­

canáías, se_ compran o se venden en el mercado capitalista por 

su valor~ Es decir, que es expresado en su valor de cambio i-­

gual al equivalente con otras mercancías,· (rg) cuya manifest! 

ción dineraria corresponde a su precio, convirtiéndoseen este 

caso, el valor de la fuerza de trabajo en el_ precio .de la fue!: 

za de trabajo, donde el valor y su precio sufren una nueva 

transformación para convertirse finalmente en sá.lario,( 20) co-

{I9) Karl rriarx, "Trabajo salariado y capitali•, pp.I5-I6. 

(20) No siempre coincide el valor y el precio de la fuerza de 
trabajo, ya que con mucha frecuencia los capitalistas pr2 
curan disminuir el salario (por diversos métodos) por de­
'bajo de la remuneraci6n justa del valor' de la fuerza de -
trabajo, a efecto de obtener valor impago que produce di­
cha mercancía: por tanto, la diferencia que se establece 
entre el valor y el precio de la fuerza de trabajo cons­
tituye una fuente adicional de ganancia del capitalista, 
que muchas veces es para compensar la caída de la tasa de 
ganancia. Por otro lado, la teoría econ6mica burguesa ha 
venido manejando el valor o precio de la fuerza de traba­
jo como "precio o valor del trabajo", ocultando con ello 
relaciones específ'icas, al mismo tiempo que se albergan -
enredos y contradicciones insolubles operables solamente 
en la superficialidad de los fenó~enos; tal es el caso de 
ocultar la explotación capitalista, al no diferenciar que 
lo que se vende es la fuerza de trabajo y no el trabajo, 
ya que esta Última categoría implica contar ya con los m~ 
dios de trabajo (objeto e instrumentos de trabajo} para -
que se pueda efectuar el proceso de la producción, pero -
si el obrero recurre al mercado de trabajo con el objeto 
de subsistir, es porque no cuenta con los instrumentos de 
trabaj'o ·que están en poder de los capitalistas y que en -
última instancia, éstos lo explotan a ser enajenada su ú­
nica propiedad: la fuerza de trabajo. David I. Rosenberg, 
"Comentarios a los tres tomos del Capital", tomo I,pp.)60-
362 y Karl Marx, 11 El Capital", op. cit.,t.I, pp.448-454. 
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roo exprési6n ''irracionai Y. forma transfigurada del valor de. la 

fuerza. de, i;abaj o.,; ( 2I) • · 

Las'.variaciones del salario pueden hacer variar el propio 

valor de. la fueqa de trabajo, es decir, si llegara a aumentar.· 

éste al· aumentar los salarios, sería con carácter provisional,' 

ya que de acuerdo a la tendencia general del capitalismo de -­

comprimir el salario real de los trabajadores, tendería a dis-. 

minuirlo'finalmente, o sea, al contraerse el valor de la fuer- . 

·.za de trabajo se reduce proporcionalmente el valor de los me-.:.. 

dios materiales para la subsistencia del obrero, trayendo como 

consecuencía una 'reducci6n de sus condiciones sociales, (~2 ). d! .· 

bido a que en la· determinación del valor de la fuerza de traba ·. 

b.ajo< 23 > no solamente intervienen los inedi-~s .materiales de su~. 
. ~· 

(21) David I. Rosenberg, op. cit., t.I, pp.355:_356, 

(22) Ibídem' p.193. 

(23) Es necesario recalcar que la fuerza de trabajo tiene va-­
lor y valor de uso, como cualquiera mercancía; el valor -
de uso es la capacidad que tiene el obrero para crear en 
el proceso del trabajo un valor mayor que él de su fuerza 
de trabajo, es decir, la plusvalía. El valor de la fuerza 
de trabajo ya se explicó más arriba y está determinada su 
magnitud por el tiempo de traba~o socialmente necesario -
para reproducirlo (trabajo necesario} y sólo con la expli 
caci6n que da Marx al respecto se clarifica mejor dicha -
det.erminaci6n: "El volumen de las llamadas necesidades na 
turales , así como el modo de satisfacerlas, son de suyo­
un producto histórico que depende, por tanto, en gran uar 
te, del nivel de cultura de un país y, sobre todo, ent~e­
otras cosas, de las condiciones, los hábitos y lns exigen 
cias con que se halla formada la clase de los obreros li: 
bres. A diferencia de las otras mercancías, la valoriza-­
ción de la fuerza de trabajo encierra pues, un elemento -
histórico moral. Sin embargo, en un país y en una época -
determinados, la suma media de· los medios de vida necesa­
rios constituye un factor fijo". Karl Marx, ºEl Capital", 
op. cit.,tomo I , pp.!24-125. 
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sistencia aludidos, ,sino que también conlleva, paralelamente,-
,, ' 

el con,iunto de condiciones mínimas sociales, culturales y morg, 

les que son necesarias para la vida de los trabajadores y su -

familia. 11 Rn cada período determinado, la magnitud determinada 

sigue siendo el valor de la fuerza de trabajo y la magnitud d! 

terminante la suma de los medios de vida del obrero· y el valor 

de éstos." <24 > 

La explotación capitalista se llega aún a producir en un 

mercado de subordinación a la ley del valor y el respeto al V,!!. 

lor.de la fuerza de trabajo, en ia compra-venta de la mercan-­

cía: fuerza de trabajo.; (2S) Si.n embargo, :cufuido al trabajador 

se le:aproxima o se le lleva al mínimofisiológico( 26 ) o inclu 
' ' -

so a niyeles más ba,jos, retirándole también .las demás condici.2 

ne s üi:dispensablés' piU-a su reproducci6n, estamos frente al ca­

so de ,la~superexplotaci6n de la fuerza de trabajo,- es decir, -

se le niega al trabajador las condiciones necesarias para re-­

producir, ·su ·fuerza de· trabajo en estado normal. y con, ello, la .·· . 

{24):David I. Rosenberg, op. cit., t.I, p.I93! 

(25) Jaime Osorio Urbina, op. cit., p.7 y Ka.rl iiiarx, "El 
tal", op. cit.~ t.I, pp.I79-I80 y I24-I25. 

.,' i 

Ca pi-

(26} Consiste en remunerar a la fuerza de trabajo con los me-­
.dios de vida indispensables para reproducirse en condici2 
nea muy precarias. "El lítü te último o mínimo del valor -
de la fuerza de trabajo lo señala el valor de aquella ma­
sa de mercancí~s cuyo diario .aprovisionamiento es indis-­
pensable para el poseedor de la fuerza de trabajo ( ••• )~ 
Si el precio de la fuerza de trabajo es inferior a este -
mínimo, descenderá por debajo de su valor, ya que, en es­
tas condiciones, sólo podrá mantenerse y desarrollarse de 
un modo raquítico." Karl Marx, "El Capital", op. cit .• ,t2 
mo I, ·p.I26 y una crítica a la "ley de bronce del salario" 
de Ferdinand Lasalle en David I. Rosenberg, op. cit., t.I, 
pp.423-'428. . ' 
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reposici6n del desgaste de sus energías invertidas en el pr.Q. 

ce$O del trabajo. Esto es, se. le remunera·por debajo de
0

su 

valor y se limita su reposici6n en el proceso productivo o -

incluso en la esfera de la circulaci6n. 

Para entender el fen6meno de la superexplotaci6n hay -­

que precisar el contenido diferencial de las variables: va-­

lor total y valor diario de la fuerza de trabajo, ya que éa-· 

tas cuantifican y cualifican, sobre todo, el comportamiento 

real del valor de la fuerza de trabajo para determinar.los -

nivel~s de superexplotaci6n. El valor total y el valor dia-­

rio están estrechamente relacionados; donde los efectos di-­

rectos o indirectos de la segunda variable determina el com 

· portamiento de la primera,_ por ejemplo, cuandp disminuye el 

valor total (esfera de la producci6n) aumentaºel valor dia-­

rio, debido a un consumo intensivo de la fuerza de trabajo -

dentroFde los límites del tiempo de trabajo; o bien, ~i dis­

minuye primero el valor diario (esfera de la circulaci6n) iE 
duce también una disminuci6n al valor total. O sea, el cons~ 

mo de la fuerza de trabajo en condiciones de.superexplota--­

ci6n consiste ·en el desgaste prematuro de ésta, que co~duce 

finalmente a la reducci6n forzosa del tiempo to~al de vida -

útil (valor total) del obrero. 

Por tan~o, si el valor diario de la fuerza de trabajo -

aumenta, el capitalista debería aumentar también la remuner!! 

ci6n al obrero; sin .embargo, en la práctica no ocurre.aéí, -

debido a que con antelaci6n existe uri convenio del precio de. 

compra-venta de esta mercancía que no debe ser modificado -

para beneficio del capitalista. En éstas circunstancias, és­

te obtendrá del proceso de la prodµcoi6n mayor masa de mer-­

cancías con el mismo precio de la fuerza de trabajo en cada 

ciclo de rotaci6n del capital, incrementando de este modo la 
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cuota de plusvalía. Se establece con este mecanismo, una di-

ferenciaci6n salarial entre el valor diario de la fuerza de 

trabajo que el capitalista paga, en condiciones normales de 

consumo, y el valor diario real de la fuerza de trabajo, que· 

resulta de la disminuci6n·del valor total de ésta, debido ·a. 

un mayor desgaste que el proceso de la producci6n le impone, 

quedando desde luego, el valor diario que remunera el capÚ~ :' 
lista por debajo del valor diar.io real de dicha fuerzá de· -- . 

trabajo, <27 > · ·' 

Los límites rea.les de la superexplotaci6n son los iími-
' : •. ' . . ~ . 1 

tes físic.os de :1os trabajadores, ya que aún Óonservándose el 

valor d,i~io ~~ la fuerza de trabajo (concepto restringido -

del valor:cie: la fuerza de trabajo) bajo la subordinaci6n de 

la leY.;'.'d:el ~~lor, el trabajador necesita forzosa:nente horas 

de de~,C.~so y reposo para reponer el desgaste físico y ner--
.. ' ~ ·. \ 

vioso ,que impone determinada tensión del trabajo en una de"."-. 
'"\.' 

terminada magrii tud de tiempo de trabajo • 

. El 'fenómeno de la ~uperexplotaci6n ha.ce 'su. apari,ci6rÚ ...;: .. 

principalmente, en las economías que· tienen· bajo.:ni~e~'.,'~ii'.'_~;, 
desarrollo de las f~erzas pro.ductivas ·socio-materr~J.e'~~.'r::'~~~·· 

.' . '• "•' -.',,•>'¡~.:,·.'~e· .. '. • • 

jas tE\s.a.e de ex.plotaoi6n de la fuerza de trábajo;;y precisa:~ 

mente para eleva.rlas (las bajas tasas de explot~éi\Sxl.) ;:·:,~e r!_ 

a.\ll're a e ate métod,o en cualquiera de sus formas.•:· ~;',.?:\ ··. ·~. · .. 
· . ~dstan diferentes· formas de superexplo~~6.i6n·.·~~::ia pt,2· 

duooión Ó5\pÚaiis~a: ( 28 ) · · ···.·· · i./·, ' .. ; <· ·'· ·< · 
.. I. ·Aumento de la intensi.dad del trapajo/ , .. 

.. 
(27) ·Jaime Osorio Urbina, op. '.cit., p.9·y Karl Narx, "El.Ca­

pital 11 , op. oit., t, I 1 PP• I.24-126 y 440-44 !. 

(28) Ibidem, p.7 (primera obra de la cita antexior). 



2 •. · ~olohgaci_6n. de· la jornada·d~);·~.ra,.~ajo.' , . '; 

·.3 .... R~~~e~aci6n de la fü~rza\d~·.·t;·~áb.~jo ,pbr/ci'~}j~j~. de -
: ... ~~Yvalor. . : · '. ·:<\; ' 

La primera forma (~u-p~r,ipldt~ci:6Ji ·i~tenaí~a) · se>refie­

re:.al cónsumo inten~o de la ':f'tiérza (d.~.'. trabajo en ~·l proce-so 
•' ' ..... ' .. ,. -,• .. 

prod~cÚvo, exigiéndole a.i.obrero generar.cada vez rnás ener-
' . ' ' . 

gía para fabricar una mayor masa .de mercancías en un determ,! 

na~~· :tie1I1p9 .de trabaj.o; provocando de hecho, un desgaste pr!_ 

niat~?. d~ •. su fuerza de trabajo y por consiguiente, la eleva­

ci6h•,del vaior diario. Esta forma de auperexplotaci6n de. la 
' .. '.'.'' 

f~.er.~a. de trabajo incide en las ramas dinámicas de la indus­

tria .dé transformaci6n y principalmente en la gran industria 

(en el capítulo 3, retomo esta hip6tesis para comprobarla). 

La segunda forma de superexplotaci6n (superexplotaci6n 

extensiva) consiste en que al trabajador se le exige mayor -

tiempo de permanencia en el proceso del trabajo, aportando -

energías extras en todo el tiempo excedente del trabajo adi­

cional de una jornada prolongada, con el objeto de producir 

también, una ma~or masa de mercancías después de haber repr~ 

ducido el equivalente al valor de su fuerz~ de trabajo. Este 

método de explotación de carácter hist6rico,< 29 > fue y has! 

(29) Se toma como ejemplo a Inglaterra, porque es en este -­
país donde se desarrolló clásicamente el capitalismo, -
que más tarde se reflejaría en muchos países más. "Los 
paíse industrialmente más desarrollados no hacen más -~ 
que poner delante de los países menos progresivos el ª! 
pejo de su porvenir" (Karl Marx, "El Capital", op. cit., 
t.I, pr6logo a la primera edición, Londres, 1867). De 
ahí que es importante, mencionar los anales hist6ricos 

.más sobresalientes de la legislación que regula la jor­
nada de trotbajo en cuanto a su reducción imperiosa: An 
tea de la introducción de la maquinaria, las jornadas : 
de trábajo eran para los adultos de I6 a 17 horas y pa-. 

sigue página.19. 
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do, la forma más clásica de extraer plusvalía á la.clase obre­

ra. er.· un país subdesarrollado como I11éxicci y tod~s loa: demás 

:países con esta misma caracterizaci6n, las jornadas de .trabajo 

viene oágina 78. 
ralos.niños de I2 a I4 hs.; véase, en este caso, como el 
obrero es fuerza de traba;io todo el tiempo en beneficio -­
del capitalista, a efecto de aumentar más su capital (Da-­
vid!. Rosenberg, op. cit., t.I, pp.245-246). Como es sabi 
do, la lucha por la reducci6n de la jornada de traba~o se­
inició a ~artir de la normaci6n del tiempo de trabajo de -
los niños y de los adolescentes, que más tarde se extendió 
a ~odos los obreros en general. La ley de I833 regulaba el 
tie~!>º de tr.abaj o para los niños menores de I3 años y los 
adolescentes de I3 a I8 años, a los primeros se autorizaba 
8 hs. de trabajo y a los segundos I2 hs. En la ley de I844 
se legisló en favor de la mujer en cuanto a la duración de 
la jornada, fi~ándose a I2 hs. y nuevamente se fijó el tra 
bajo a 6 hs. y media para los niños. La legislaci6n de __ : 
I847 fijó nuevo ajuste: mujeres y adolescentes IO hs. de -
trabajo (se yrohibi6 además el trabajo nocturno para ellos, 
incluyendo a los niños). No obstante las reformas legisla­
tivas en materia de trabajo en favor de las mujeres, ado-­
lescentes y niños, los adultos proletarioi:i permanecían ol­
vidados y fue hasta I90I, después de luchas enconadas con­
tra la burguesía se logró por fin, que el gobierno inglés 
dictara una ley para que se redujera la jornada de trabajo 
a I3 hs. para los primeros días de la semana, y 5 hs. y m!. 
dia para los sábados ( Spiridonova, et al., "Curso Superior 
de Economía Política", t. I, p. I33 y D!'lvid I. Rosenberg, op. 
cit., t.I, pp.244-249). El proletariado.presentó por pr! 
mera vez la iniciativa de establecer la jornada de trabajo 
de 8 hs., a través del Congreso Obrero de América en el a­
ño de 1866; posteriormente, a propuesta de Marx, se inclu­
yó en el programa general de la Primera Internacional ComB 
nista esta demanda obrera. A partir de éstos hechos histó­
ricos trascendentales, ·el proletariado internacional to:ncS 
como bandera de lucha la jornada de trabajo de 8 hs. En R~ 
sía Zarista de I897, se promulga una ley fijando la jorna­
da de II hs. y media, excepto los sábados y las vísperas -
de festividades en que serían de 10 hs, como resultado de 
las huelgas obreras llevadas a cabo en San Petersburgo. -­
Después de la Primera Guerra Mundial y de la lucha sin --­
cuartel del proletariado se implantó en varios países cap! 
talistas la jornada de trabajo de 8 hs., en virtud que an­
tes era de IO ns.en la m~yoría de los países capitalistas 
desarrollados (Spiridonova, et al., op. cit., t.I, p.I34). 
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lleeana.ser bastante prolongadas y extenuantes, principalmen­

te) en los. t.alleres artesanales y en los pequeflos estableci--­

mientos •. 

. ··.. .En e!=Jtas c:i,rcunstanCias, si la jorn~da .de trabajo es muy 

la;ga, difícilmente el Óbrero puede recuperar ei desgaste:físi 
'"' ;,•'-1 ,;> ,. 

co y mental', de su orga,nis1U'o con .las pocas horas de desc·8n1;io de 

que dispone. ' . .., ¡ 

: .• ·1 ..• 

·.La te.~cera forma de superexplotaci6n consiste ·en la nega-

ción directa ''del valo:r d~ ·la fuerza de trabajo a través de su 
-.·. 

valor.di~ío·en·la.esfera de la circulaci6n, es decir, el pago 
.• · . ! .. '.'.."' .· ·''·' •• 

del" sia.úJi? a· los· trabajadores cuyo valor es inferior al valor 

de la fu~tzá. de trabajo. En otros términos significa también, 
.. ,•' .... · ·:; .' ·., . . 

negarre directamente al productor la posibilidad real de recu-

J_Jerar, el desgaste diario de su fue.rzr. de trabajo, que se tradE 

ce en Una disminución del tiempo total de vida útil. 

Las formas de superexplotaci6n anteriores se originan en 

la esfera de la producción, o sea, en e¡ proceso de la produc~ 

ciÓn, mientras que esta Última, se origina en la esfera de la 

circulación, áfectando en primera instancia el val.or a'iario, -. . . . ' 
p~á. que después se· traduzca en una disminución del valor to--

tal de ~la fuerza de trabajo. Eh conclusión, todas las formas 

de superexplotación de la fuerza de trabajo la remuneración es 

por .debajo de su valor y pueden existir formas dominantes, una 

o más, .. según la composición técnica y orgánica-del capital en 

los estratos y r~as· industrial~s. (30) 
. /. 

' ', 

(3Q) J~i!?t~ 'b¡oJ¿ u;bina', ·op; cfé;,Yp~·19·. 
'<,!- :. 
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2.4. SUPEREX?LOTACIO!~ Y ESTRATIFICft.CIO!~ DE LA FUERZA DE TRAB,A 

~o JoR. sus REi11lfüERACIOirnS EN LA INDUSTRIA QUIMICA; COHPA 
" . 

RACIONES CON EL SECTOR r.iA.TllUFACTURERO. 

Es evi.,dente, que la acumulaci6n capitalista induce cambios d! 

ferenciales en la clase trabajadora, imponiéndole diversas 

formas de explotaci6n y de superexplotaci6n, con el objet'o de . 

producir la plusvalía que el capitalista persigue obtener --­

constantemente en el proceso de la producci6n. 

Hay que tomar en cuenta que cuando me refiero a la~ rem_!! 

neraciones totales de la fuerza de trabajo, estoy 'manejando -

concretiimente ~l. conce~to censal. de "remuneraciones totales -.,• " 

ai perso11al ocupado", coIIlo ya se explicó en las páginas 57 y 

58; as~lll~~~~ .. se. e~p~so también, que al no existir por separa­
do la·s:·~~·lll';.;ri~taci.one~ totales a los obreros:C3I) y a los em-

plead~s"éfr róima estratiÍicada, no quedaba otra alternativa, 

que ti'ti.lizar ésta categoría censal global para el análisis de 

. los fenómenos esenciales del capital variable. 

Analizando las cifras del cuadro 2~8, correspondiente a 

1975, nos encontramos que en la pe~ueña industria el I4.8~ de 
. . ·. 

la fuerza de trabajo percibe s6lo el 7.6% de las remuneracio-

nes totales, mientras que en la gran industria con el 47% de 

la fuerza de trabajo total percibe el 60.4% de las remunera­

ciones totales (la medi.ana industria con el 38.2% y 32%, de -

. (3I) El cálculo del ca~ital variable, en su forma general, ~o 
solamente incluye- los salarios sino que también otras -
variabl~s no menos importantes, tales como: prestaciones 
sociales, reparto de utilidades, compensaciones, etc., -
que constituyen en su conjunto, las remuneraciones tota­
les a la fuerza de traoajo. Por su parte, el cálculo del 
capital variable, en su forma res~ringida, se refiere ex 
clusivamente al cálculo de los salarios. Véase Miguel 
Orozco y Joaquín Vela, op. cit., pp.29-32 y IIO-II2. 
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las mismas variables, respectivamente). Los datos anteriores -

:ics est.b a.e:nos.trando que a mayor concentración de la fuerza 

ce tra.o?.jo en los estratos al tos de la Industria c,v.Ímica may_2 

!'o;;i; son ta::ibién lns remu.-:ieraciones. Otro dato indicativo para 

comparar la concentración de las.remuneraciones en los ·estra-­

~os es la remuneración media mensual y e.nual por trabajador, -

que en la peoueña industria es de $34 368 anuales por trabaja­

dor (32 3ó4 mensuales, 5I.3~ de la remuneración media total), 

en la ~ediana industria de $56 067 anuales (34 672 menusales, 

83.8/o de la remuneración media total) y en' la gran industria -

de S8ó OI2 anuales por trabajador($? I68 mensuales, !28.5% de 

la remuneracién media total)¡ siel1do la remuneración media a-­

nual y :nensual por trabajador en la Industria Química de 

~66 930 y 35 578, respectivamente, que son superiores en un 

44.71 aue la remuneración media anual y mensual de todo el 

sector manufacturero. Si comparamos estos datos con los de 

!970, se puede a'9reciar también la tendencia general de la cou 

.centración de la fuerza de trabajo y sus remuneraciones. 

Fenómeno diferente experimenia: el ,''secitor manufact'urero en 
•• :·" ~ .• 1 

su conjunto en los estratos- ,geni1:-~les :que '10 oomp'<:m:.en, por.~..:.-

jemplo, ia pequeña industri~' cbn.cent.ra los mayores porcentajes 

de. fuerza de trabajo (el c~~iia1.'vari~ble es ~ás importante en 

la composici6n .del capital t'otal), mayor número de estableci-­

mieritos indust~iales, baja'participaci6n en la producci6n bru'-
.. 

ta total y las remunerac,iones que perciben los trabajadores 
~. . . ., ' . . 
... '' ' ; ' 

son las mas bajas del sec-tor manufacturero¡ mientras oue·en la 
' • I ~ 

gran industria los fen6menos son inver'sos en relación a la pe.-

queña industria, es decir, emplea bajos porcentajes de fuerza 

de trabajo (es más importante el capitai c~nstante que el cap!, 

tal varialle en la composici6n del capital total), menor núme­

ro de industrias, alta partidipaci6n en la prod'Ucci6n brut'a t2 
' ' . .·, ' . , 

tal Y. otorgá las más altas remuneraciones sus trabajadores • . '. 



CUADRO 2.8. 

La fúerza de trabajo y sus remuneraciones en la Industria.· 

~uími9n, ~or el tamaño de los establecimientos (pesos corr.) 

Estratos 

I970 

Personal ocu­
oado (orom.) 
. Abs. . fa 

Rems. (mill. 
de pesos) 

Abs. ~ 

Rem. I/2 por 
. traba,iador 
anual mens. 

. %i de la 
rem.I/2 
·total 

Gran industria 57 650. 35.8. 2,;5 , 52~3. 44 DIO 3 .668 ·I46.I '. . ~ :. ,' .. (• . 

Mediana industria 66 828 4I.5. I.8. 37.) 26 932 •. :'2 244 . ;89,4 

Pequeña industria 36 554 22 ~ 7 • · .. '~~; ~ •;:'. 3;?,~.~ : ·.::~~Jc);J<>; :I.: 1~:3.::~):'.46, 7 
TOTAL I6I 032 IOO~O ,:,,A.8 roo.o '.JO.I2,6.> ,2 5u.,100.o 

~~~::d:ii!::¡: •. •:: .. :~;·. ·.~~~;~¡,;¡¡¡~,i~~:~¡¡¡~;1litlf ~~1f~iju~~~·:!·· 
TOTAL .: .• . ·. I79 297·100.o'·' I2~'.fo:r9q,·.h·:·:'.·:::¿·g:it~.~9;·.,;·;~:..~7f:/f9B·'º' 

.~ : '· .. 
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?or cierto, es en este estrato donde se concentra el ma~ror nú­
mero de trabBjadores por industria y/o ernpresa.( 32 ~ 

Las diferencias de ingreso en los estratos generales del 

sector manufacturero se deben fundamentalmente a loa diver--
. . 

sos grados de concentración de capital, que por su~uesto está 

relacionada con la composición técnica y orgánica de capital y 

con la productividad del trabajo. Estos elementos permiten de­

finir la explotación y la superexplotaci6n·de la clase obrera, 

por ejemplo, en la pequeña industria coexisten dos formas de -

sú.perexplo.tación: la remuneración de la fuerza de trabajo por 

debajo: de su valor .y/o la prolongación de la jornada de traba:;, 

jo,.· cuyo objetivo es extraer trabajo impago al máximo de los -

trabajadores. La baja plusvalía obtenida en este estrato obli­

ga a los capitalistas a elevar constantemente la masa de plus­

valÍa a partir del mercado de compra-venta de fuerza de trabJ! 

jo (esfera. de la circulaci6n), disminuyendo los salarios por -

debajo del valor diario de dicha fuerza de trabajo y obligar a 

la mayoría de los trabajadores a cubrir horas extras de·traba­

jo(33) para poder mantener su nivel de subsistencia (esta for­

ma de superex.plotaci6n incide en la .esfera de la produ9ci6n, -

prolongando la jornada normal de trabajo · ante la imposibili--
' . . 

dad de elevar la .intensidad d·e esta! que .. supone incrementar 

(32) Para un análisis de los estratos del seot~r má.nuf~cturero, 
V.~ase' Jaime' Osario Urbina, op. cit., pp~I4-20. 

( 3)) "Los capitalistas suelen vulnerar la restricci6n que las 
leyes imponen en muchos países a la jornada de trabajo.E! 
ta es particularmente prolongada en las colonias y nacio­
nes dependientes. El hecho de que los obreros tengan que 
trabajar más de 8 hs. diarias, se debe, principalmente al 
alza de los nrecios de los artículos de primera necesidad 
y a la política de congelación de los salarios practicada 
por los imperialistas y sus gobiernos". Spiridonova, et -

. al. , op • c i t • , t • I , p • I 34 • 
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progresivamente·la productividad del trabajo). 

En la ~ra.~ i~dustria el caso es diferente, dada su alta -

co~posición or[.~nica de ca~ital y el ~enor número de establee! 

mientas que producen mayores porcentajes de participación en 

la producción bruta total, la mano de obra es mejor remunerada 

respecto a los estratos de la mediana y la pequeña industria. 

Por otro lado, es el estrato donde la explotación de las masas 

trabajadoras alcanza su máxima intensidad, .produciendo mayores 

cantidades de :.olusvaiía que es apro?iada por los capitalistas, 

debido a .. que el trabajo de los obreros es altamente productivo 

en relación a los estratos ba,ios, cuyos capitalistas luchan d! 

nodadamente por elevar sus tasas bajas de explotación usando 

mecanismos clásico-coercitivos de superexplotación, en virtud 

de la baja productividad del trabajo que domina en la pequeña 

industria y parte de la mediana. 

li:l trabajo productivo de los obreros de la gran industria 

tiende a eliminar cons.t.ante!llente los tiempos muertos del pr_2 

ceso de la producci6,n, <34,r ha~iendo· del tiempo· total del trab.§l 

.i o un derroche de traba fo . v:i.v,6 ,.iqué· ocasiona en el obrero ago-
, . . ··,. . . ,- .·_¡' . ,_ 

tamiento físico ·i n~rvioso y pr,oduce finalmente el acortamien­

to de su vida; ( 35 ) ~~e aní la raz6n, que los capitalistas con--

( 34) Ru} 'Mauro Marini, 11 Dialéctfoa • . • ", op. cit., p. 44·. 

(35) Marx critica al modo de producción capitalista, en cuanto 
al desgaste acelerado de la fuerza de trabajo, diciendo:· 
"Es, mucho más oue cualquier otro régimen de producción,· 
una dila~idadora de hombres, de trabajo vivo, dilapidado­
ra no sólo de carne y sangre, sino también de nervios y -
cerebro. Es en efecto• el derroche más espantoso de desa­
rrollo individual lo único que asegura y lleva a efecto -
el desarrollo de la humanidad en el período histórico que 
precede directamente la reconstituci6n consciente de la -
sociedad humana. Como la economía a que nos estamos xefi-

sigue págiria 86. 
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traten de. preferencia a o_breros jóvenes y sanos y no a obreros 

dé;mayor edad, o_ue se hayan en la mayoría de los casos, exte-­

nuádos .por el trabajo industrial. <36 ) Por tanto,. los obreros -

despedidos; que ya no son "eficientes al capital" (por estar -

ac~bados física, moral y mentalmente), se incorporan al~su-­
l)erpoblaci6n relativa o ,ejército industrial de. r~se;va(.'3_7) pa-

. ra aumentar la presión al ejército industrial ei1 a~~i'v6: en el 

sentido, de obligar a éstos a trabajar d¿bie, .·~;i~~:~:,3~ ~á.s e 

· viene página 85 . .· . 
riendo obedece toda ella al carácter social del trabajo, 
es precisamente este carácter social del trabajo lo qué -
engendra este derroche de vida y salud de los obreros" --

. (El Ca!)ital, t.III, p.IOI). "El capital necesita grandes 
masas de obreros de edad temprana y masas menores de edad 
viril ( ••• ). Además, el capital consume la fuerza de tra­
bajo con tanta rapidez que un obrero de edad media es ya, 
en la mayoría de los casos, un hombre más o menos caduco. 
Se le arroja al montón de los supernumerarios o se le re­
baja de categoría. Los obreros de la gran industria son -

· precisamente los que acusan las cifras de vida más cor--­
tas" (El Capital, t.I, p.543). El incremento de la ten--­
sión del trabajo daña la salud de los obreros, respecto a 
esto &'lgels dice: "Cantidad.de enfermedades son produci-­
das por la horrible avidez de dinero de la burguesía sol~ 
mente uara· llenar su bolsa, las mujeres auedan incapacita 
das para la procreación, los hijos son lisiados, los hom: 
bres débiles, los miembros lacerados, generaciones ente-­
ras perjudicadas, corroídas por la debilidad y la enferm~ 
dad". Federico Engels, "La situación de la clase. obrera -
en Inglaterra", p. 20I. 

(36) Kar.l Marx, 11El Capital",op. cit., t.I, p.544 y t.III, pp. 
99-IOO. . 

(37) La producci6n capitalista crea, en el proceso de acumala­
ci6n del capital, el ejército industrial de reserva, que 
es utilizado acorde a sus necesidades, además, éste sigue 
cumpliéndo con sus funciones, tanto de reserva como de d~ 

presor de los salarios de los obreros ocupados (acentúan­
dose má.s en los países subdesarrollados). Véase Verónica 
Villa.raspe, "Corporaciones transnacionales y fuerza de -­
trabajo en el mundo subdesarrollado: el caso de las maqui 
ladoras de expotaci6n", p. II. 
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incre:penta.r el· trabajo im:pago .''a expensas del desga:éte aceler.!! 

do de su fuerza de traba,1 o. 
. - -

Zn la 

tes , dada 

.,. , • 1 •• '.·.· •• :··' ••• 

gran industria capitalista de los pa1ses,dependien-
·: .- .;_· .. ,• :;·· .. -~···/,·-·:. ·,. 

la capacidad instalada y la relativapr9duc~ividad 

del trabajo básica (tecnología atrasada -Y en des~so respecto a 

la que utpizan los países desarrollados), 1-os incrementos su­

cesivos que se dan en la producci6n capitalista son derivados 

directamente de una mayor exp1otaci6n de los trabajadores (su­

:perexplotaci6n) en forma de intensificaci6n del trabajo,C3B) 

principalmente, o .sea, producir mayor número de mercancías en 

un período determinado de tiempo a base de un mayor esfuerzo -

_físico. Este procedimiento contrarresta, efectiva.mente, las --
' 

desventajas resultantes de la baja productividad del trabajo -

que ostentan las economías depen_dientes, permitiendo la 'produs 

ción de más valores de uso, y por consiguiente de más valor, -

en el :nismo tiempo de trabajo. 

Por otro lado, mientras la inte~sificaci6n del trabajo en 

ciertas empresa~ adopta.la apariencia .de una.prolongaci6n de -
' ·.. ' . .' ' 

la jornada. de trabe.jo, come; método de producci6n de plusvalía 

absoluta, la producción de plusvalía relativa es consecuencia 

del incremento de la prodÚctividS:d del trabajo, en virtud que 

revoluciona los nrocesos técnicos del trabajo y una mayor org! 

nizaci6n de la p~oducci6n".(3g) 

(38) "La difusi6n del progreso técnico en la economía. dependie!:!_ 
te marchará pues de la mano con una mayor explotaci6n del 
trabajador, precisamente porque la acumulaci6n sigue depe~ 
diendo en lo fundamental más del aumento de la masa del va 
lor -Y por ende de plusvalía- que de la cuota de plusvalí; 
(Ruy Mauro Iliarini, "Dialéctica ••• ", op. cit., p.72). Por 
otro lado, "el concepto de auperexplotación no es idéntico 
al de plusvalía, ya que incluye también una modalidad de -
producci6n de plusvalía relativa la que corresponde al au­
mento de la intensidad del trabajo". Ibidem, p.92. 

(39) Spiridonava et al., op. cit., t.I, p.142 V ·Christian Pa­
lloix, "Proceso de producción y crisis del capitalismo", 
P:O• 209-2IO. 
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En los paí·ses Ca?i talistas "el. aumento del grado de· explE_ 

taci6lJ. .c.ont:ribuyen, de una parte, loa adelantos té·cnicos y, de 

otra,·muy.esJ)ecia.lmente, la intensificaci6n del trabajo medi~ 
te loe llamados métodos científicos de organización de! mismo 

y delos novísimos sistemas de salarios".(4o) 

Por más que la gran industria pague altas remuneraciones 

a los trabajadores, estas les son insuficientes para recupera~ 

se diariai:ient.e del desgaste físico y nervioso que impone la -­

jornada laboral, produciéndose de hecho,, la remuneracipn por -

debajo del valor de su fuerza de trabajo,< 4r) que no es otra -

cosa, que auperexplotaci6n de ésta, cuya forma dominante tien­

de a ser la intensificaci6n del trabajo. Los capitalistas de -

la gran industria no tienen mucha necesidad de presionar por -

las ~tras formas de superexplotaci6n, dadas las altas tasas de 

explotaci6n de la fuerza de trabajo que le reditúan también 

grandes masas de ganancias.( 42 ) 

F.inalrnente, siendo la Industria Química una de las ramas 

más dinámicas de la economía, la mayor parte ~e sus estableci­

~ientos industriales corresponden a la gran y a la mediana in­

dustria dentro de la estratificaci6n general del sector manu.-

(40) Spiridonova et al., op. cit., t.I, p.I43. 
(4I) Desde el punto de vista marxista, en el sentido amplio: 

"Remunerar la fuerza de trabajo por su valor no puede ser 
simnlemente reducido al uroblema salarial. A este nivel -
de ~álisis, remunerar 1~ fuerza de trabajo por su valor 
implica para el productor encontrar el conjunto de condi­
ciones que le son necesarias para producir y reproducir -
su fuerza de trabajo, dentro de las cuales el salario ju! 
ga un papel importante, pero no el único". En este senti­
do, el obrero necesita además de un salario que le permi­
ta subsistir, tener acceso a horas de descanso y reposo •. 
Jaime. Qsorio U., op. cit., p.7 y Karl ?ilarx, 11El Capital 11

, 

op. cit., t.I, pp.I24-I26 

(42) Ibidem, p.20 (primera obra de la cita anterior). 



facturero. Esta· rama, objeto de estudio, se halla dividida a -

su vez en. estratos particulares (similares a los d'eilsector ID,! 

nufacturero, pero menos generales), que ya hémos venido anali­

zando y estudiando según el comportamiento de varias varia--­

bles económicas a lo largo de todo este trabajo. 

Si en la gran industria capitalista dependiente del sec-­

tor manufacturero, la forma dominante de superexplotaci6n es, 

la intensificación del ~rabajo, debemos aceptar que en la ma­

yoría de las industrias de la rama química incide el mismo fe­

nómeno, sobre todo, en la gran y la mediana industria (parte -

de ella), mientras que en la peque:'ía industria existe una ten­

dencia hacia las otras formas de superexplotaci6n (véase el C.f! 

pítulo 3, donde pretendo demostrar estos supuestos que confO!:, 

man la hi~ótesis central de dicho capítulo). Sin.embrago, en -

la práctica todas estas formas ortodoxas dominantes o combina­

das que inciden en los estrátos se dan cooo un todo estructur! 

do, ~sí como la transferencia de plusvalía que se recicla con! 

tamente de la pequeña a la mediana industria y de ésta a la 

·gran indus~ria, provocando exacerbaci6n en la explotaci6n y s~ 

]Jerexplotaci6n de la clase obrera en su conjunto. (43.) 

: .·'.!' 

'¡ .· 
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2. 4 ~r.· ArlALISIS DE LOS SALARIOS Y;,~UELD~~:·~~;B~(~:OR .ES1!RAT:o$·y 

Anali~:~:
1

:~~N s:~:~~:· medios po;, .~b~er·~ ·~~y~¡·:·: Industriá Ouími 
ca y por estratif~caci6n de los e~t:ab1ecimiéntos y divisi6n té~ 

. . 
nica (forma particular de análisis, ya· que la forma general se 

exnlicó anter.:..urmente, p:o.BI-82 ) tenemos que, mientras los o-­

breros de la gran industria percibieron S3 750 menusAles nor -­

n0rsona (?56.7" sunerior al sRlA.rio mínimo autorizado), los o-­

brer~s de la :oeoneña industria percibieron SI 546 mensual'Bs -­

por persona (105.8% superior al salario mínimo autorizado); cr~· 

ciendo: 205;~ y 182~ en relaci6n a 1970, respectivamente. En el 

estrato de la mediana industria los obreros percibieron ~2 483 

mensuales por persona (169.9% sobre el salario mínimo autoriza­

do), que representa 227.4% respecto a I970. Ver cuadros: 2.9 -
y 2.10. 

Obsérvese bien (cuadro 2.9 ), que en 1975 se rompe la rel~ 

oión trEidi~ional entre la química sec.undaria intermedia y la -­

química se~undari.a de consumo final, en el sentido,, que la pri­

mera había pagado sostenidamente me;jores salarios a los obreros 

que la segunda¡ esto se debió, principalmente, al crecimiento -

acelerado de la producción bruta de las industrias' de consumo -

final, que tuvieron que funcionar a toda su capacidad instalada 

o bien, en la mayoría de los casos, a ampliar sus instalaciones, 

con el objeto de cubrir la demanda existente en el mercado, por 

ejemplo: La demanda de artículos de tocador que provino de las 

clases de la esfera de alto consumo, como: perfumes, cosméticos 

y jabones de aromas ex6ticas (creció la producción 238% de -~-

1970 a 1975). Asimismo, los productos farmacéuticos (cuya pro-­

ducci6n creci6 203~ de 1970 a !975) tuvieron una demanda alta -

entre los obreros de preferencia, debido a la deteriorada salud 

de éstos, como resultado del trabajo intensivo o extensivo de -

la jornada de trAbajo (en el capítulo 3 explicaré el comnorta--
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::1:.ento de este fenómeno). De la tendencia de ruptura menci9nada 

se escape. sola.=ente el estrato de la gran· industria, ~ntr~: la 
'':' 

com~osición técnica de la ouími~a secundaria. 

Para cuantificar me;ior el crecimiento de los.;JU.bgru~6s:.de 
actividad ~tes mencionados, es necesario analizar,, ad~-~á.s, el 

CO!n!)Orta."!liento de algunas Variables económicas 'de mayor i.~por-- , 
. ; .. , 

tancia también, tales como: los activos fijos brutos Y, la inver 

sión fi.ia bruta, así por ejemplo: Los activos fijos brutos de -

los productos farmacéuticos crecieron I90.5~~ de 1970 a I975 y -

la inversión fija bruta creció 263;2~ en el mismp período. I>or 

su parte, los activos fijos brutos del subgrupo de actividad de 
• ., 1 

jabones, perfumes y cosméticos crecieron Ió4.8.,; y la inversión 

fija.bruta cre~i6 I83~7% en el período analizado. Ver. cuadr,os: 
,.,-

cóntinua!ld.o con el análisis del cuadro 2.9,, :paliemos obser. 

var ciuelos salarios medios por obrero fueron más altos en las 

industrias aue corres'Ponden e la química.básica que en las in­
dustrias de la ouímica secundaria {tendencia tr-adicional); sin 

embargo, en el estrato de la gran industria, de esta última, se 

pagaron salarios me.dios; ~EÍ~ altos res'!)ecto al mismo estrato de 

las indust!'ias de ; la quími e a básica (tendencia de ruutura). 

Por otra p~te, haciendo un análisis por subgrupos de ac­

tividad y mediante un enfoque global de la Industria Química, -
. ' 

tenemos que., en I975, los salarios medios anuales por obrero ..;._ 

·más altos qué· se pagaron corresnonden, en. primer lug~, a la.in 

dust~ia de pro~~ctos de hule, c~n un monto de $49 55~, y en ~e= 
' . . . . . . 

gundo l~gar, á la industria de abonos y fertilizantes con 

·$46 !87. Los salarios medios anuales por obrero más bajos que -

se pagaron corresponden a las. industrias productoras de artícu-, 

los de plástico ,con $26' 702 y a "otras industrias químicas" con 

$3I 936 (ver cuadr~. 2.'II.)., En I970 fueron las mismas industrias 

aue pagaron ta.rito.los saiarios medios más altos como los mas -
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'ba,jos de esta r~.una objeto de estudió. ?inabente, el salario m!_ 

iio mensual por obrero fue, en toda la Industria Cuímica, de·-­

S3 DI7 ($3ó 200), el cual representa el IOó.4;.f. superior· al sal-ª 

rio mír.imo autorizado de I975 y I27. 7;; mayor que el salario me­

dio de I970 (total). 

La relnci6n existente entre los salarios medios y los sal~ 

ríos ~ínimos oficiales reflejan las mismas tendencias énun~ia­

das anteriormente {tendencia tradicional y tendencia de. ru!Jtu,.;­

ra), tanto en la comnosición técnica de la química sec:Undaria -.. 
como en la cornposici6n técnica de la Industria Qtiíniica;' (ver cu! 

dro 2. ro). 
Ahora bien, en cuanto al análisis de los sueldos medios 

podemos advertir una t~ndencia o~uesta a la de los salarios me­

dios en la composición.técnica de ).a química secundaria, esde­

air, los sueldos medios"!Jagados a los em:oleados en la química·­

secundaria' de consumo final, tienden a ser superiores a los pa­

gados en la química secunde.ria intermedia (ver cuadr'o 2.I2) .. ·-.,.. 
... ., .... '-·" 

Por .otra 'parte, en I975 les sueldos medios. tienden a. ser '•stiJ,l,e-.,­

r:l.ores:en_ 1~ quÍmica secundaria respecto a los de la quí~.ic~·.bl[ 
sica; Caso.contrario sucede en I970. 

,;'. 

Lo~ .sueldos medios por empleado en la química sectindaria 

de. consumo final, por estratos, fue superior a la química secll!l 

daría intermedia, debid~ al' aumento.relativo de la fuerza de -­

trabajo impr~ductiva, o sea empleados, oue se igualaron al núm!_ 

ro de obreros . ocupados 'y o en muchos de los casos fueron superio.,.. 

res a dichos obreros, tal como sucedi6 en las industrias de ~l'~ 
duetos farmacéuticos (ver pp.66, 68 y 69). 

~:,:.· 

En términos generales, tenemos o_ue la.s industrié.a a.~·aqo._~ 

nos y fertilizantes pag6 el sueldo medio por emple'~do:~á~ ~ltÓ ·· 

de la rama y el más .bajo fue e], de artículos de. :P~~~if~ª;·.::'t~td 
en I970 como en !975 (ver cuadro 2.II). 
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.ai cuanto a la relació~ existente entre los sueldos rne--­

dios y los salarios medios, en forma global, podemos advertir 

que esta relación fue superior en J970 resnecto a I975, osci­

land:o entre I. 9, la más baja y 3. 6, la v.iás al ta. Para I975, el 

~eríodo de oscilación fue más bajo, ya que la más baja fue de 

I.5 y la más alta de 2.9 (véanse los cuadros: 2.II y 2.13). la 

causa princioal por la oue halla.~ bajado los salarios en I975 

(y no sólo de la Industria Cuí mica sino también de todo el -­

sector industrial), tanto nominal como realmente, se debe a f! . 
. + 

nómenos coyunturales de la economía mexicana. 
(."' 

Hay oue tener presente oue los sala.Í'ios incluyen , en pr~ 

~edio, la magnitud :probable de horas extras trabajadas por los 

obreros ,, los sueldos medios contienen también, con el mismo -

criterio, el pago nor comisiones y bonificaciones a los emple! 

dos. Asimismo, los salarios monetarios< 44 ) brutos excluyen las 

contracciones impositivas convenidas contractualmente, es de"."" 

cir, aauellas percepciones salariales recibidas por los traba­

jadores sin aplicar algu.""la deducci6n determinada por conce·pto 

de descuento (impuesto sobre la renta, aportaciones al ness, -
cuotas sindicales, etc. ) , que finalmente ¡ninimi zan las percep­

ciones líquidas recibidas yor los trabajadores y disminuyen su 

d d . •t• ++ po er a qu1s1 ivo. 

~La explicaci6n de este fenómeno está contenida en.el cap • 
.3, pp. II7-I24 y en el ca:p.4, pp. I94-200. ' 

(44) Es el salario ex-presa.do en unidades monetarias que perci~ ·· 
,ben los trabajadores por el alquiler de stt fuerza de tri!: 
bajo- en una jornada de traba~o determinada. Borisov, et 
al. Í•Diccionario de Economía Política", up. 225-226. · . . . 

++ Los cálculos relacionados al salario real, imnuestos y de 
duccion,es al salario monetario los trataré en el capítu: 
lo 3, pp.I42-I44 
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CUADRO. 2.9. 
Salario medio anua1 y mensual por· ob;ero ~n 'ia 

ca, por estratificación de los establecimientos y división úh:­
nica (pesos corrientes). ·. >t. 

D. T. T O TAL 

Anual Ir.ene~ 

I 9 7 oª 
(Prom.} 

A· 15 900 I 325. 

ll. 16 998 I 4I7, 

c. 15 BÓÓ I 3I7 

D. I6 000 I 333 

E •. I5 300 I 275 

I 9 7 5b 
{Prom.) 

A. 36 200 .3 OI7. 

B. 38 919 3 243 
' c. 36 000 

3 ººº 
D. 36 400 3 033. 

E. 34 800 2 900 

NOTAS Y SIMBOLOS: 

.. Pequeña 
industria 

.AJ'mal .Mens. 

Mediana · 
industria 

Anual Mens. 

Gran··' 
industria· 

Anual ·.. Y:ens. 

r8·55()\~:·,5A6C.)9'§oo 2.48.L.;.~45 600 .. 3 750 

~~ :~: ;r~ttW.·t~\it; :f 'i~ :~~ ! ·~~; · 
rs 200 'i5r7' ~5'·.fuoo "2 '350' :~6. 950 .3 913 

20 750 I 729 32 500 · 2 708 •· 39 8?0 . 3·:32I 

a. Sa1ario mínimo autorizado de $747.30 (prom. nal•) 
b. Saliµ-io míni:no autorizado de H 44I. 20 (prom.nal.J . . .. ·•·· . 
c. Se considera el monto representativo de las grandes indus.;.; .. 

trias y no el promedio entre éstas y las industrias gigim:.. :. 
tes. · ·. · . '· 

A. Industria Química. 
B. Química básica. 
C. Química secW1daria. 
D. Química secW1daria intermedia. 
E. Química secW1daria de consumo final. 

FUEiiTS: Cuadro elaqorado con datos contenidos en 11La Indu~t~:La:<_-_ . 

·'. ,, 

Química en ?Céxico", op. cit., capítulo II, pp.'6'I'.'.6·2~ · :·;.· . 

;_. •' 



95 

C ·-· .:..1J:·W 2 • IO • 

Re::i.ación de los salarios medios en la Industria Química,- respec­

to al salario mínimo autoriz.ado~ nor estratificaci6n de los es­

tablecimientos y divisi6~ t~cnica (porcentajes medios}. 

División técnica 

I970 
Ii'iDUSTRIA QUIMICA 

Química básica 

Química secundaria: 

Intermedia 

Consumo final 

1975 

INDUSTRIA QU!IviICA 

Química básica . 

Química secundaria: 

Inter::iedia 

ConSU11lo final 

TJTAL · ?equeña . Mediana Gran 
industria. industria . industria 

174.9 II7.7. 144.I 240.9 .. ·.· 

ts1.:o ·.nL6 .. :F;rss:ú · .. · 236~0'.t!/. 
t.'7.··.3···· .•. ··a·: ... ;iri~j < : .. ·14 .)': 6 · 24? ~O{ 

., >:,;/,;.\ ··~.·. ·\:~:· .. :. ' ... ·: ' .. ":·. ,.;;.,: :: 
í?ó'~b. 'f'~!~9j.6\ .. ···145:~:2:,:.,~:·:249'~7·> 

•· ±._6_·•.ª.•.----·.:.!3.·_-.i.· • ·;'.105._6,,.: ·- .. -G8'~6·,.Y:.;·:;~·i5-~-ó .. •. ·: · .. · 
" .;'{'.,'·{~' ::'···'.!/,: '. ,.··.·.~ ':/·::~/" .·:.:/.-?·::::~.:,\:'' 

:r05. 8 . 
' i2•i'~~ \. ,· Ü9.4· 

;,_·, .. :,::··., ·. 

:<l,.;, 205 .:3 !05. 3 

·.~··207.6 .. 
~ ;_, -: ,: : -

103.8 

. I98.5. II9.4 

". \: :··. :·~',.· i ·-,; . 
I69•9°.': · 256'~f 

· I95 ~5 •'. .· .:.;:2·34:.:SJ': · 
I6 7'. 7 , . . 25:~:~:~;: 

-. . ,- <·' ;' ~;. -':·=,~-~\ .::~·; .·· >::::·-~~: ... ~~' •i 

r6o•··s· ""''26T'8'·', 

I85. :.3 ·::\/~2.~?.lJ3/\ 
•, ',, '' ' ' ~'.;:'t .• f):: \;:< :·· ' ' 

i'i0l'AS: a •. El salax'io. mínimo autorizado es i~-~-a::IOq,:y .repre~ 
senta ,el· promedio nacional. ·""• · , ',: ': 

· .. b. Se consideran las grandes indu~trias'& nd ):~s i;.gan~ t , .... : ,~.-: < 

es. . , <-· ,; . .,:\:i<:/ . .• . 
FUENTE: Cuádro elaborado con base a los datos;:contenidOs en: 

, .. ·~La Industria .Química en·;.-~1é~lc_'(>'. 1 !.~//op~;:i';-jf:(t·-~r_~,.--;;:CS.r.)í.tulO· ~ 
, ..... -;"·· ,_ ' .. 

I I, !l • 60. ::···)~::~;, .. ! 

-,~" 
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CUADRÓ 2~II. 

') :s1:1eldp.sy salarios medios en ia Industrie. Químicnªí;~esos corr.) 

~ubgrupos de actividad 

I 9 7 O 

. INDUSTRIA QUIMICA 

Química básica 

Química secundaria: 

Intermedia: 

Abonos y.fertilizantes 
',¡.· • • ' . : . · .. ,,...· .·;. 

.. .Resinas y fibras sintéticas 
: ~ . . . ,.,. .. 

Productos de .hule . 

Art!cuJ.os,de olásti~o. 
\ ... ~~. : : ,. . . ' 

Otras industrias ·químicas 

qd?lsunio. final: .. , 
4' ,.,. ' • • , 

· Productos farmaceuticos 

Jabones, .pe;fumes y cosméticos 
' ~ ' . 

I.9 7 5 
. INDUSTRIA quirr:ICA 

Qtiímica básica 

Química secund.aria: · 

Intermedia:. 

Abonos y fertilizante.e · 

Resinas y fibras' sintétidas ·· 

. Productos de hule 
• > ' • 

Ai-tícuios d~ plástico 

Ot~as industrias químicas, . 

Consumo final: 

Productos farmacéuticos 

Jabones, perfÚmes y cosméticos 

Salarios medios Sueldos medios 

Anual ¡,;ens. Anual li:ens. 

15 900 I 325 

16 998 I 4I·7 .. -
15 800 I 317 

I6 000 I 333 

2I 79I I 8I6 

2I 002 I 750 

40 ªºº 
45 079 

40 500 

32 700 

4I 330 

. 50 321' 

3 400 2.6 

3757' ·2.6 

3 375 ·2.6 

2 725 2.0 

2I 558 I 797·.:~36'39 

3 444 .· I.9. 

4 193 :2,4 

3 637 •' 2.0 

Il .592 . g66 .. 33· I77 · 2 765 >: 2~9 
!3 6I4 l' I35 ·44 222 3. 685, 3.2 

15.300 1 275}: '4i.6oo··-l967 3.1 

I4 ii35. ·.1220 ;.'.52 4Ú 4 j'¡¡ •. 3.6 
.. ··,;l_~· .·. . •.. : !; ,·; .•:._ .. ;-~,_:' '· .· ~- ! ': .~ .·'. - . .'·· ~-~·; <·" '. • • • • : 

I6 J3I; I, 361 . ·.38 839 3 237 .· '· 2.4 
.> .• 7 ' ',. • ' . '' ,'¡ : ·'. ., • • ' • ~ . 

~~:~~i';:·~~:r ~~ :¡;.···: fü, .. ~:~ 
3~?óóó :';{ooo · '76. 400 6 367 ·-.. 2 •. r 
36:400 '3 03j 72 900 :6 075; 2.0 

46 I87- 3 849 aj 2.ü 6 936.'. I_~8 
40 685 \ 3 3go 76 'II2 · .6 34 3 ' '.Í.'9 

' ~ ·, . . . ' ; ' . . . ~ . 

49.~55 ':4 .,r3ó':,12:na 6 oa2 .;1:5. 
·. 26 102,, :2 '22·~ •. · ·6;i8'8o ·5 323': <·2.~~ 
JI 9)6 2 66I . 76 '572'. 6 )8I ·. 2,'4 

. 34 800 2 900 79.' 5'00 ·6 625.. ,';2'..9 . 
34 848 2 904 

34 777 2 898 

84 892 7 074 . _2:4 
68 .849 5 737,:··,,2fo. 

NOTAS: a.Cifras totales; b.sueldos sobre salarios. · ··:· ·. 
¡'':" 

FUENTE: "La Industr'ia ,Química en Iríéxico", op. cit., cá!J~,U· p.62.;;. 
_:· ... 
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CUADRO 2.I2. 

Sueldo r.:edi o anual y ~1ensual por "'rrrpleado en la Industria Qi;í­

mica, por eetratificaci6n de los esta~lecimientos y divisi6n -

técnica (,esos corrientes). 

'!: J •r /.,. L Peo. industri~ ~ed.inductria G.industria 
T. . -t.11ual Yen s • ,t;"..:."l j.:ens. .t..>Jual !óens. Anual J.:ens·, 

7 o-
(?rom.) 

A. 40 ªºº 3 400 I5 400 I 283 34 900 2 908 5S ISO '.4 S96 
Bi. . 45 079 3 757 I7 2a2ª I 440 44 OI3 3 668 so 020b 4 I68 

' e 40 '500 3 375 I4 900 I 242 34 200 2 850 55 oso I 4 588 

D"' 32 700 2 725 n 500 I !25 28 ªºº 2 400 ,.· 4.4 ISO ',3 . 679 .. 

s.·:· 47 600 3 967 17 050 I 421 3~: 600 3 2I7 66.:oso 5.5,04 : _:, ·.: :·.,·~.'..· .. '.·'. 

I 9.7 5 
( Pr~in .. ) . 

A· 75 900 
B. 7I 86! 

c. 76 400 

. D. 72 900 

E. 79 500 

ó .}2S 
' 5 988 

6 367 
6 075 
6 625 

NOTAS Y SDiBOLvS: 

·.· ... 

,;_: ·, . :". »:'~ ~.:¡ ~ . . ':" ;, · . 

·' ~ --· "· · ... :º. .~ ,:: .. .,.: . 
:, ·,',"{,. : . .:.·~:'· 

32 450 
28 390 

32 650 
32 ÍOO 

33 850 

• 
a.Se considera solamente al subestrato de la pequeña industria 

y no al subestrato de los est'a\:>lecimientos artesanales. 

. ' 
8 roo 

b. Se considera solamente al subestrato de la gran industria, e:!S 
cluyendo al subestrato de.los establecimientos gigantes. 

A.Industria Química 
B. Química b:.lsir:a 
C,Quím:ca secunda.tia 
~.Química secundaria intermedia 
E. Química sect-.ndaria de consumo final 

-, .. :,.: 

FUENTE: Elabc·;•ado con datos contenidos en n1a Industria ciímica en 
México", op. cit., capítulo II, pp.óI-62. . · . 

.. 
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CUADRO 2. I3• . 
, • -· .. : . . . ,.-- ·: :_:_-. ~ ·., ' ·:'.;;..(~·::.:.<>ti.~:::.::l::. /;: . ' . 

Relacion del salario medio anual por obrero::respect.o·.:'_al.~sueldo · 
. . ' . . .:·._ . • : _ ... ~ ' _"," : 1' !, -::)_·~-· .... ,, .. ' ;~-:-' · .. :~. ' 

medio anual por empleado an la Industria QuÍmi()a·:po* .. tamafio ·de 

los. establecimi·e~tos y según divisi6n técnic~{8, ' . . . . 

(Porcentajes medios). 

Divi
0

sión técnica 

I 9 7 O 

INDUSTRIA QUIMICA 

Química básica 

TOTAL Peoueña Mediana Gran · · 
: indtist ·~ indust. indlist •. 

~'--~~~~--~~~~ 

• -~ i 
'., ... ·" 

. · -39•0 . 1~.o 
-: .. ,:31~·7 ·... ·- 39 • I 

' 37.5·' 

- . .r··;. 

Química secunda.i-ia: \; ·~~f:'p>: . 73~ I 
'Intermedia , ·48~',9):>_ _ .. ., 
Consumo final . 

. I 9 7·5 · 

INDUSTRIA QUIMICA ".47~7,,,._, · ;70.0 ...... ,43.3, , ;15!~2· . 

:~:r :: ::::::ari~;; _;+ . ii~;Wgf d';~;;~x "':f~:~·.·~ . ::~;~; ... 
· .. Intermedia - .. "_,{48·; 9 . ' · 77. 2·. ··'e 45. 8 5±~:b. ' 

consumo ·fin~i' .. _; 4i.a . 10.2 "50.6 4I.o 

NOTAS: ·a. Los datos indi<:an la proporci6n que se paga de sala­
. río.por cada $100.00 de sueldo. 

b.Salario pagado solamente en el subestrato·de la gran 
· industria, excluyendo el subestrato de los estableci 

mientos industriales gigantes. · -

FUENTE: 'Elaborado con base a los datos c·ontenidOf! en "La In--.· 
dustria Química en México", op. cit., cap.11, p.63• ·· ' 

. ~' · ... 
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2. 5. CUOTA DE PLUS'!ALIA EH LA INDUSTRIA QUD:ICA. 

~~tes fte iniciar los c~lculos correspondientes al enunciado de 

este ·apartado en la industria quí:üca, considero necesario 

hacer algunas precisiones de carácter te6rico: 

La plusvalía es una categoría econ6mica propia del capitalis-­

mo producida por la fuerza de trabajo, siendo ésta la fuente -

inagotable de valor y plusvalor en el proceso de la produc--­

ci6n; dicho de otra manera, la plusvalía es el trabajo no re-­

tribuído al obrero en beneficio.del capitalista. Carlos Marx -

al descubrir la división del capital en constante y v:i.riable -

puso' al descubierto la explotaci6n capitalista, aludiendo que . 

los m.7dios de producción no crean vaior' aiguno y son utiliza--

dos :por. sus propietarios como instrumento para producir plus-­

valía'. Solamente ia mercancía fuerza de trabajo produce valor 

y plusvalía de la aue· se apropian constantemente loe capitali! 

tas. (451:. 

'2.5.1. CUOTA DE .EXPLOTACION Y CUOTA DE PLUSVALIA. 

La cuota de ex}Jlotaci6n es una categoría propia de .todas las -

formaciones precapitalistas, basadas en el domin~o de une. cla­

se por otra, donde el tiempo de traba;}o de los ·e~plotadores se 

d?-vide, igual que en el capitalismo, en túmpo d~<trabajo nec~ 

sario y tiempo de trabajo adicional (llámese también tiempo de 

trabajo excedente). Durante el período de tiempo com_prendido -
. . 

en, el trabajo necesario los explotados elaboran los medios in-

dispensables para su subsistencia y durante el tiempo de trab,! 

jo adicional trabajan gratui ta.iiente para, beneficio de los !=?X.;... 

pl~.tadores que se eririouecen aprovechando al máximo~ el trabajo 

ajeno (enajenaci6n de la mano de obra). 

(45) "La reproducci6n del valor de la fuerza de trabajo y la - · 
creaci6n de la plusvalÍa corresponden al trabajo abstrac­
to del obrero". Spiridonova,et al., op. cit., t.·I, p.129. 
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En este fenómeno de trabajo corriente se da pues, una re-
. . 

laci;6ti ·aparencial indivisible de trabajo necesario-trabajo ex-

cedénte, la proporción de éstas magnitudes nos expresan el {!i',!! 

do d'e explotaci6n de la mano de obra (llámese también cuota de 

explotaci6n, E')'. En el capitalismo, el trabajo excedente toma 

la forma de plusvalía y la relaci6n de traba,io necesario-'trabg_ 

jo excedente se transforma en capital variable-plusvalía, des­

de el punto de vista de la forma de
0 

trabajo materializado. (4b) 

El erado o cuota de explotación en el capitalismo,.dadas 

su~ variantes .ten peculiares, .. recibe el nombre de cuota de --­

.plusvalía y se expresa: P•=·P/V. Es una categoría exclusivamen-
r'-, ' ','\ " ' ' 

te capitalista porque Se expresa en forma de.trabajo mRteriali ·. . 
zado·y én'fo;made relaciones cosificadas; no así, en las for-
"- , .. - ·' . 

lll.ac:i~nes 'precapi talistas donde las relaciones trabajo exceden-· 

te.;;.trabajo necesario, se expresan en f·e>rma 4e trabajo flüídó- :Y 
no·se·ocultan tras relaciones de cosas •. "La plusvalía es, ~or· 

tan.to, la expresión exacta. def grado de explotaci6~ de ·la fue!:_ 

za de traba;i o por el cap:lta~ o del 'O}Jr~f·o ?or:_ • el .. '.: ~·~pitaÚ~-- · 
(47) •t, '-·~ .. ' .. . . ' 

ta. 11 ··· · • · •· . ;:··· · •• ·:·,:..::··.· 
:• . ".:,. :·,· .' ·:· . ..~ . . . 

·Finalmente; debemos ~ritend~r 'la·'.cU'.6:t'a de' pll.Ísvalía, .como 

una relaci6n recípro~~: ent.l'e ~u·~ !i6~ \1l~:gnitudes rel.a.tivas de ~ 
la jornada .~e trabaj·o: el tiempo; de, trabajo ·necesario y el ... -- · 

. . . ' 

tiempo de trabajo adicional. Asimism() es uri indicador cuantit,!! 

tivode la proporción en que el.nuevo·valor creado se distrib!! 

ye entre la clase capi_talista' y la· clase obre:r:a• 

(46) "El grado de e~plotaci6n de la fuerza de trabajo por el -
capital puede expresarse·~n forma de trabajo materializa­
do (relaci6n entre la plusvalía y el capital variable), -
como en ra forma de trabajo corriente: la relación entre 
el. trabajo e~cedente y el trabajo necesario". Ibide~ p.130 

(~7) Karl Marx, "El Capital", op. cit., t.l, p.165. 
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2.5.2. RELACIONES DEL ?10JUG?O. EXC2D3!TTE CO:'l LA PLUS\fALIA. 

En la sociedad capitalista, el -producto excedente es una cate­

goría al igual que la plusvalía; ya oue con trabajo excedente 

se elabora el producto excedente, es decir, el trabajo exaedeg 

te invertido en la protlucci6n de bienes materiales toma la for 

ma de plusvalía. y se exp!'esa en !)¡:;rte del valor de uso. Este -
l .. 

es el portador material o encarnación del valor y sus partes -

componentes forman partes individuales del valor, donde la 

plusvalía juega un panel dinámico en la materializaci6n en una 

narte; del .producto excedente. ü:arx dice en relación a esto: .... ·._-,' _ .. · ' . . \ 

"Lá' parte· del producto ( ••• ) en oue se materializa la pÍusva-­

lÍa, ·es .·la aue.:llamamos nosotros producto excedente 11f 48 ) .. 

. ·'Hay que tomar en consideraci6n que el graC.o de riqueza de 

'la ·~o'ci'.~¿a:9.': capitalista de!Je~de de la acumulaci6n ca:pi talista, 

donái1a ~j:>ropiA.ci6n creciente de plusvalia es .interminable y 
. ,. , ·/'.'". ' . . 

.oue .ei tiróducto excedente ~uega un l)apel dinamizado.r .en este -• ·:i,.,·' ·--.-; .. •[ . . 

proceso .de, ,enajenaci6n. 

; .)\A~!'· :d:o~o .l.a cuota de '!)lusvalÍa se det ermiria por la propo!: 

. ·ci6l1·,'q~e;:gu~rda con la parte variable del CA.pi tal y no por su­

prop~rci6ri' oon la suma .total, la magnitud del producto excede!l 

te se de'termina con la proporción o.ue guarda con aquella parte 

del producto, en que toma. cuerpo el traba~o necesario y ho con­

.la proporci6n ou~ guarda·. con el resto del producto' tot~l •. 

2.5.3. ·CALCULO DE LA CUOTA DR :PLUSVALIA EN LA INDUST1'1.IA QÚIJUCA• 
' - . _.·.' . ·. . .. ... . '-... :.··¡,,'· . . 

La irivestigaci6n de la plusvalía en su conjunto nos conduce 

inevitaiiemente· al estudio de las relaciones entre sus dos 

magnitµdes bornponent.es: absoluta y relativa.· La ma~itud rela­

tiva de la plus~alí~.se denomina gra.do de explotaci6n o.cuota .. ... 
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de plusvalía y consis~e, básicamente, en una relación porcen­

tual, resultado de coml'JarRr la nlusvalía obtenida en el proce 

so de la nroducción con la m~gnitud del C?.Dital variAble de-­

sernbolsado. La m!lgni tud absoluta de la nlusvalía se denomina 

masa de 'Olusvalía (o nlusvalía simplerne~";;e) y expresa nuntua! 

mente la e~~l~taci6n del obrero colectivo, es decir, todas -­

las fuerzas de trabajo o~e simultáneamente intervienen en el 

~roceso de l~ ~roducci6n CRpitalista. Sobre dicha categoría -

inciden dos factor~s oue la determinan: el grado de ex~lota-­

ción y '1a cantidad o número de obreros exp~otaüos. 

Hasta ahora los cálculos empíricos oue se han realizA.dO 

en la eco.nomía política para obtener una aproximaci6n cercana 

al capital variable< 49 > han confundido inevitablemente el trg 

báj'ci, prodúctivo con el trabajo improductivo, sin diferenciar­

los en forma conveniente; ( 50 ) cálculos realizados globalmente!<. 

(!Ue conducen a conclusiones económicas y políticas bastante,,~· 

dudosas, escondiendo la verdr-1dera causa del origen pr,imario ..... 
. . ;;.', ' 

de. la plusv~lía. aue como s<i.bemos, es ]'.)reducida. por .el· t~B:ba;íc(. 

1)roductivo del obrero,· co:no una parte del valor total genera.;.:. 
. . ' . ' ' .... , 

do. en el proceso de la 9roducción ca ni talista. Con esta pl~a.:. . ' ' " . . ~ 
valía el ca~itaiista solventa los gastos de circulación Y,: la 

(4Y) 

' (50) 

"El capital variable es la ex,.,resi6n en ainero del valor 
glo.bal de todas las ·fuerzas de traba.io emplead13.s al mis ... 
mo tiempo por el capitalista. El valor del capitalvari!l 
ble sería, por tanto, igual al valor ceaio de una fuerza 
de trabajo multiplicada por el número de las fuerzas de · · 
trabajo empleadas." Ibidem, n.242. 

Estos errores de cálculos para obtener la tasa de explo­
tación canitalista los cometen: Mónica Peralta R, en su 
libro: "Etapas de acumulaci6n y alianza de clases en la 
Argentina, 1930-1970", p. 3ó; Alonso Aguilar Monteverde, 

·en su libro: "illexico: Riaueza y I1íiseria", p.152 y Ernest 
Mandel, en su libro: "Tratado de Economía marxista", t.r, 
p.288. Tomado de ?í:iguel Orczco y ,roa~uín Vela, op. cit., 
pp. 43-58. 
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compra de fuerza de trabajo, improducitiv'a, que se encarga ésta 

en real.izar funciones de ca'.mbio períódico li1 capital-valor en 

cuanto a sus formas contínuas que adopta ·en cada ciclo de ro­

taci 6n del capital, conversiones constantes de capital dinero 

a capital-mercancía antes de la producción y capital-mercan-­

cía a ca;ii tal-di!iero después de la producci6nt son fll:nciones 

necesarias para asegurar la reproducci6n del capital en su -­

conjunto, oue en este CRso, corresponden ·a la P,roducci6n gen! 

rada por la industria ouímica (funciones de registro contable, 

de clasificación, de compra"'.'venta, de promociól'l y publicidad, 

etc.). Asimismo con ·dicha plusvalía generada. compra los me~;.:.:-.. • 

dios y eaui nos de trabajo oue em9lea la fuerza de· trabajo illl-­

produativa en la esfera .de la ciirculaci6n. 

A continuaci6n se hápe un .caicti.l'o del .. pago aJ. traba,jó --

productivo y el tra.ba,;o im:o;od.uótivo>' · . >.··· - '· -; . ' '··:'. ~·;'·. . .. . .. 
,,;:: 

k 

1970 .... -· 
. _'_:._:.'.·., - , ,· r· . "/'.'. 
. .-:~.-· ' 

,_.,, ·,, .. 
. :.··¡ .:".',,· .1.:·:f~>.··.:> ,-

Pago al trii.b~jo:: l.mpro.ducÜ vo. · $ 2 J62 7ÁO . ,: · " 
.. Pago al. ~~~~~JC>'·'.;t~d~&ti~o . . S ;1;695 ·564_ ,~>·?·}/V·::_,; 
Tota~)(~. ~:#~14~·~. ~ sa],arios pagados . , s)'"'.?:·~~+3o4~> ·¡: 
1975···· :•,: ,\' ' .. ·,\._;}'./>·:::' , .. >'.~·;'' .. 

Pago al·trabajo improductivo 

Pago al trabajo' productivo 

;··· 

$ 4 781 56.l 
s 4 3'~:4.t394 ' 

' " ________________ , .. 
Total de sueldos· y salarios pagad~s· /. :3 9 115 95f ·]'·. , .. 

. . ... 
' '.,., ... . . '.·' 

·····::·', 

Fuente: Los IX y X Censos.Industriales de'l970'yl9i5,~Fe'eúies::, 

tivamente, CNSN:IGE, SPP. 



Por, otro lado analizando el cuac:tro 2•15, 'J)Odemos apreciar 

que el vnlor generado anua.l en la rariia química, en 1975' es de 

25 685 837 pesos, 228~ superior a 1970, el cual se compone de 

la suma de los sueldos y salarios y el valor agregado neto al 

capital, llamado oficinlmente 11su:rierávit de operación 11 (
5l) oue 

no es otra cosa, este Último, oue el producto apropiado por -­

los capitalistas. Asimismo obsérvese como la tasa de explota-­

ción bajó en 1975 respecto a 1970 (en el punto siguiente se - 7 

explica y se fundamenta el comportamiento de este f~n6menoh · - · 

tanto a nivel total como por d~visi6n t~cnica, excei>tu~dó.·a 
'"«' ... __ :, . 

la química básica. solamente.; 

• ,'y_.' 

.. 

(51). Conslíltese sobre esta catefforía en Cuentas Nacionáles"Y;; 
Acerbos de C&pital, Banco de ~!éxico. 
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CUADRO 2. I5. , 

Composición del valor' generado y tasa de explotaci6n en la In-. 
' . + 
dustria Quím~ca (pesos corriente~). 

Div. téc. VAJf al if Salarios Sueldos Valor ge- Plusvalía 
nerado ¡;en erada 

1970 i. 

A. 7 2IO 500 I 695 ·564 · 2 362 740 II 268 804 9 573 240 · 565 .. 
~·. 4I8 500 I42 049 I5I · 374 7II 92.3 . '. 569 874 . 401 

·C. 6 792 00.0 I 553 SIS . 2 .2Il 366 IO 556 .881 .. 9 003 366 580 

1 
·D._:> 4 .103 500 I IS6. IS9 . 9·~8..477>·; 6'. 258 I36 '• S .lÓI 977 .. 441 

.·E.· . 2 688 500 39~. 3S6 I:2Ú~:889•'•>k:298:;74s. ·3 90I 389 .· g82 
19" .75, ' '. '.·' ., <¡ \\' .,. :. >·>·'··.\ ... · : ' ; . 

. ' .. ' " '-~ . ·:. 

.· A·.'. 16 569 900 · 4 334 394 <4. 78.I S63. 2S :685. 857 2I 35I 463 493 
B. 2.041 200 '. 404 8j7 4IG 866 2 862· 9Q3 '' 2 458 066 607 .. c.·:.•: 14 528 700 3 9.29 5S7 4 364 697 '22 822 954 r8 a93 391 481 

D •. . B 352 200 2 949 748 2 019 440 I3 321.388 IO 37I 640 352 
E • 6 I76 500 979' 809 2 34S 2S7 9 sor S66 8 S2I 7S7 870 

. SIJriBOLOS: A. Industria Química. 
B. Química básica. 
C. Qu:l'mica secundaria. 
D. Química secundaria intermedia. 
E. Química secundaria de consumo final •. · 
f. Valor agregado neto al capital. ... 
g. Tasa de explotación. :. . _... .·· · 

FUENTE: c~adro -elab~rado 'con ba~e ~ ios datos ó~htenid~s :~h :....;;·. 
"La Inr:ustria Química en fEéxico", ·OP:':éit~ ;·~~é.~ítulo ·-
II, pp.53-58 y los Censos Industriales:· IX y~x;. · 

. 
+·.c~tegoría~ calculadas ~onforme a la metodología propuesta -­

por Miguel Orozco y Joaquín Vela, op.- cit., pp.4I-58. 
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2. b. D2E!rn.CNCIA Y TASA BP.J A DE 3:r::?LO'I' AChiN' 

3s ind:hscutible que la dependencia económica ( 52 ) de los paísee 

su·odesarrollados obedece a causas im;ernas y externas de ca!'S.c 

ter e-structural, donde al estar insertados en el sistema capi t§ 

lista mundial se sujetan a las leyes ir.l.!lla."lentes del desarrollo 

ciel modo de producci6n capitalista y de acuerdo al papel que 

üesempe~an dentro de la divisi6n inte:r.iacional del trabajo.+ En 

este sentido, los cambios que ocurran e!'l la economía internaci~ 

nal repercutirán en las economías dependientes, agravando sus -

desequilibrios. estructur~les internos, Es por eso, que al anal!_ 

zar u.ti,:feri6~eno que afecta a la economía nacional, hay que revi 

sar Y: estudiar las causas coyunturales y las teridencias más ge-
. '' . /<' 

nerales del desarrollo del sistema capitalista en su conjunto. 

Ei' descenso de la tasa de explotación en la Industria Quí­

mica .' en el año de !975, respecto a I970,. obedece a fen6menos -

coyu."lturales qu·e incidían en la economía mexicana, tales como: 

(52r·n fenómeno de la de.pendencia no es un fenómeno aislado ni 
fortui.to, que no se explica con variable.a aisladas de ca­
rácter explícito, sino que es el resultado del estudio co~ 
parativo, eh forma paralela, dé la Teoría del Imperialismc 
En e·ste contexto, la dependencia debe ser estudiada en el 
marco hist6rico-estructural de las relaciones económicas -
con los países desarrollados, analizando la verdadera ese~ 
cía del inte~cambio mercantil y desmixtificando las rela-­
ciones econ6micas internncionales, que se basan en el va­
lor. de cambio de las mercancías y transgrediendo la ley -­
del valor. "No es porque se cometieron abusos en contra de 
las naciones no industriales que éstas se han vuelto econ~ 
micamente débiles que se abus6 de ellas. No es tampoco pOE 
que produjeron más de lo debido que su posición comercial, 
sino que fue el deterioro comercial lo que las forzó a pr~ 
ducir en mayor escala". Ruy Tilau.ro r.:arini, "Dialéctica de -
la dependencia", op. cit., ·p.3I. 

+ Ver argumentos de las páginas: 70-72. 



la tendencia decreciente de lá rentabÚidad caJ.litálista inicig 

d~ '.des~e · :i:gó8, y expre~ada eri la disminu~ión de la tasa de in-­

versión privada (ver cuadro. 2.I6), provoc6 una disminución del 

p~oceso de acumu~ación capitalista< 53 > c~mo resultado de un pr~ 
ceso de sobreacumulación< 54 ) que afectaba a la econ?mía mexica­

na. En estas circunstancias, la intervenc.i6n del Estado no se -

hizo esperar para evitar la interrupción de dicho proceso·' de a-
. : , .'·.· 

cumulación capitalista, instrumentando éste, uria politica de e~ 

pansión económica (a partir de I972) encaminada. á. :re~ctivJ. el 

ritmo de acumulación, donde. se encargaría de· asegurar la repro­

ducción de capital a trá.~és de.prC>gr~as de cuantiosas inver--
' . . . . 

siones públicas (ver_cuádro 2~I8), que más tarde se traduciría, 

es~a política .de rescate, en may,ores presiones inflacionarias -

para el .país. Sin embargo, est~s meÚd~s sirvieron· para poten_;·_ 
'·· .... ' 

ciar ·posterior.mente la. crisis .. que culminaría con la devaluación 

(53) Este fenÍSmeno es consecuencia, dentro de la lógica del --­
desarrollo canitalista~ del descenso de la tasa d~ acumula 
ción. Por cierto, el régimen de L.E.A. insistió constante: 
mente que la tasa de .acumulación dependía fundamentalmen­
te de la capacidad de compra del mercado de consumo perso 
nal y no de la tasa de ganancia, justificando el gasto pú: · 
blico encausado a apoyar a los sectores sociales populares 
y marginados. Véase Miguel Anf,el Rivera n: y Pedro Gómez S. 
"friéxico; acumulación de capital y crisis en la década del 
setenta", Revista Teoría y Política, número 2, p.9I. 

(54) El proceso de industrialización intensiva desembocó en un 
proceso de acumul'ación acelerada a finales de .la década de 
los sesenta que se convirtió en sobreacumulación (con~ugª 
do con los desequilibrios sociales), debido a que los ace~ 
bos de capital fijo crecieron un 9.3% anual entre 1960 y 
I970 (elevándose por consiguiente, la composición orgánica 
dé capital; ver cuadro 2.I?), superior a la tasa de creci­
miento de la productividad del trabajo de 4.2% y la pobla­
ción económicamente activa industrial de 4.6~. Esta sobre 
acumulación afectó a las ramas mRs importantes del sector­
industrial, cuya capacidad de producción se, agotaba y se -

sigue página. I09. 
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6.el peso. 

ES'tas inversiones ::Úblicas teníar, como obj~to recu1ie.rar -­

también la tasa de crecir:'iento del producto, que se sostuvo con 

muchas dificultades hasta 1974 (para mejor a.~álisis del produc-

to interno bruto, véase el canítulo 4, pp. ) • Asimismo,' el 

~stado canalizó fuertes montos de recursos para desarrollar di­

versos proyectos de inversión a largo plazo para combatir el -­

desempleo que se incrementaba cada vez con mavor fuerza, aumen­

tar,'lo la :;·~sa de crecimientc del e,iérci'to indvstrial de reserva 

y. el detrimento de las co~1.dii::iones ríe vida O.e la clase :im·e.ra. 

La tasa cir; :l::ne::-,j:·leo se ag::di.i:ó en f!!éxico, cuando en los Esta-­

dos Unidos de Horteaméric:a se impidió el empleo a los trabe:ja­

dores mexican9.,s., en Yirtud de los problemas coyunturales ·y los 

altos índices 
1
de desempleo que afectaba a es~ país, (55) 

La recesión mundial · -sobre todo,. de la economía norte'a'!'le­

ricana- se había iniciado a firial~·s ele I97 3, repercutiendo er1 

el·e~peoramiento de los precio~ mundiales en general, encareci­

mi'e~tRd'e los. energéticos mundiales, dificultades c:r:ecientes en 

ei ~rédito internacional, desequilibrio de las cuentas con el -

extéri,or, q~e a nivel interno significaba detener y hacer dismi 

nuir el: ritmo de la aCU.."!!UlaciÓn, que por cierto hasta princi--:_ 

. pi os de I97.4 él Estado sostuvo con muchas dificultades la tasa 

de acumulación¡ pero a finales de este año se recrudeció la' in.:. 

viene página I08. . 
. disparaban sus costos, con la consiguiente c'aída d'e la re!! 
tabilidad del capital y el descenso de la tasa de ganancia, 
que implicó la reducci6n del trabajo vivo explotado por el 
capital que no pudo ser compense.do por el aumento correla:.. 
tivo de la productividad del trabajo o la tasa de explota­
ción. Ibídem, p.83. 

(55) Ibidem, p.89. 



IIO 
flación , obligando al Estado a recurrir a la importaci6n de rn~ 

yores masas de capitales para sostener dicha tasa de acumula--­

ci6n y por consiguiente lareproducción capitalista; no obstan­

te, (!Ue se reformó el sistema tributario y las tarifas del sec .. 

tor público, con el objeto de recaudar recursos económicos nec! 

sarios para financiar el desarrollo a.~te la inminente crisis -· 

mundial del capitalismo, resultando finalmente insuficientes ej 

tos· recursos. Estas medidas ( I973-I975} se .tomaron ante el fra­

caso de elevar la .tasa de plusvalía en los trabajadores, ne:ut.ra­

lizar. la caída de la. productividad agrícola y el' control. del -­

. gasto publico improductivo, que conducía a sostener la tenden--
(56' -

éia decreciente de la tasa de ganancia. ' Véase el cuadro ---

2. !9 para poder apreciar esta tendencia de la tasa de gana.~cia. 

La caída progresiva de los salarios reales a partir de -­

I975 ~ sirvieron para contrarrestar la tasa decreciente de aoum~ 

laci6n capitalista, no obstante, loa incrementos salariales de 

emergencia que se concedieron desde !974. Esta caída de los sa­

larios reales y el establecimiento de topes a los incrementos -

salariales. marcan la pauta de recuperación de la tasa de J)lusva 

lía y las bases de la acumulaci6n capitalista dependiente( 57) : 

para atenua.r,posteriormente, la crisis económica (el análisis -

de los salarios reales está en el capítulo 3, pp.II7-I24) •. 
Por otro lado, el gasto público se incrementaba( 5B) cada -­

vez más a efecto de financiar un desarrollo forzado, a causa -

(56) Ibídem, p.IOO 

·(57) Ricardo Pascoe y Jeffrey Bortz, "Salario obrero y acumúla~ 
ci6n de capital en !liéxico", Coyoacán, revista 'ríiarxista la.;.., 
tinoamericana, número 2, p. 87. ···.·~~ ,;_ .. ~~:··:-'.rt': ... · ·· - "·· ·· · 

(58) Raúl González Soriano, "Ensayos sobre ~a B'o~GÍ~~ts~ de O!' 
pital en México", p.I09. 
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del esca.so dinamismo, d~ la inversi6n: privada, cuyas empresas --,, .... 
. 1 · .. -'.". ,. . . , . ..- ·. :· .... ·-: ,,"- . . . - - .. -·. ~ . . ,- · ... - . - , 

detenian.su crecimiento y recortab¡m planes de inversion, ante 

las ·expectativas. de p~ofund.iz~ci,6n de la. cri~i·s. No había mat! 

rias primas bási~as sufici~ntee para que las.industrias opera-­

ran en 'condiciones normales· _de trabajo, siendo las más afecta--'. 

das las industrias de: aiuminio, product<;>s químicos, acero y P! 

pel, principalmente. C59 > En estas circunstancias , la tasa de -

explotación disminuyó en 1975, en términos genera~es. 

En la rama química, una de las más afectadas, repercuti6 -

la.crisis con mayores estragos en todas sus industrias, solame~ 

te la química básica si elev6,+ relativamente, la cuota de plu! 

. valía y mantuvo cierto ritmo de crecimiento, a causa que utili­

zó insumos nacionales en su mayoría, sustituyéndolos algunos de' 
- ,-'•' 

importación. 

.,·, ·,' 

••• 1 

+ Vé~se el cuadro. 2.15~ 
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. ·,- ~: .:: 

. ,. 
' . 

. Ev~l~Ci.6~ de :la .iri~ersi6n. en :Méxicó. 

Tasas reales cie crecimiento: 1970-1976V 
'.;·. ¡•'•,";!·',· .. 

Años 

Tasa histórica · 

1960-1970 ·" 

. . I960~I9G3 · 
' ! . '. ~:- • '·. . , 

. -·· . 

·: I96'i ... I970 

1970;...1976 : 
. ':-:' •. --

. . l9'io.;;;191r 
f ••• ' •• ·¡ 

.¡ 

. 1972;.;.1975 

'.,!975-!976 

Inversi6n · 
· total 

.. 9. 2 

8 8 
,' -~" 

> Íri~~:tsi6~: :r;:• ·Iii~~rsi6n 
públ.fca , · ::~), pdvada 

h· - '¡ ! • 

,. ,,., : . '' -'_;,' - .. ;-

. -:: ... 

' .t: :li\i&~~!,,r' I~;~ 

' ; 6 ..•. ~.· ..•. ·.·9····.··.:·· .. _·.·.·.•.,··.;:·' .. ·.:.:·'.··.·.; .•. ·_· .. ·.·.• .. :_._.

1 

.. :.'. ... •

2

5

.·.: ..... ·.·.: ...••. ' .. ••••·•· .. o~ .. ;·:·:·'.·.· .• ·.• .. ·.~--.'.:.•.·~.·.:····.: .. ·.:··· .... ·. . 8 6 > \? '· ;{:, {;6 ; . g 
7 

. . . .·.. . . . . . . ·. ,.>; .. ?;:1t.;~{;;.·.:.x.-. 6. 2•<;> ...... ,. .•. 
., '. ~-:º; 5 . 

'_ ••• .-.l 

/•a.s> - 10.6 

-0.7 -3.9 I.5 

FUENTE: Banco de México: Producto interno bruto y gasto; cuader­
no 1970-1976, p.49. Los valores corrientes fueron defla~ 
tados por el índice de precios al mayoreo en la Ciudad ~ 
de r:réxico, Nacional Financiera, s. A. (La economía .mexi­
cana en cifras, 1978). 
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ClTADRO 2.I?. 

La acumulación de capital en el sector industrial en México 
: ·. 

· (millones de r.iesos eri 1970 y miles· de traba,iadores) 

Afias (I) 

1960 97 200 
I970 . 235AOO 

I975 342 300 

!960-
I970 9.3 

1970-. 
,•.. ¡ 

1975 '7~7 

(2) 

I 65() 

2. ~53; 

2. 94.a· 
"·· «"' <':/· 

. _:.,,_;,,::·:t',')'• '•' 

.. 
4'1~5.' 

;. 

.. ,, ''i ~ 

2~9 

f.-

( 3) 

.. 62 033 
.. 

·I44 24I 

I97 5.89 

:F!.elacionP.s fnn1n1·1entalesª 
4 .; I/2 5 = 3/2 6 = 3/I 

58 900 37 óOO 0.638 
92 ·.400 56 500 0.6IO 

· ;. II6_'.IOO 67 020 0.580 

Tasa.s:·E>.lluaies media¿ de crecimiento 
. ··<.·, '.,•,{%)•'·: . 

···.a~a·.·. 

"~: '' . ··'. ~ ;' ~ ' .. '· -:-: 

· '<{:t·x~·{ ;·.~;'. ... _ 4 .-r 
·,,.-:··:·t.·:;~:./. ·r·: :· 

:·0:.4.8 ·. 

.. ,·; . 

6.5 

NOTAS: I. Acerbos de capital. 
2~ Trabajadores asalariados. . 
J. Producto interno bruto (PIB). ·: 
4. Representa la CO!!l!lOSiCiÓn técnica del capital O densi-- . 

dad del C9.Pi tal en la industria y está expresado en pe-
sos constantes. 

5~ Producto percapita-trabajador. 
6. La relación nroducto canital, mide indirecta.~ente la ve 

locidad de rot~ci6n de ~apital y su.pone una relación _: 
también indirecta con la tasa de ganancia (ya que si -­
por ejemplo, la relación producto-capital baja, siendo 
la tasa de plusvalía constante, la tasa de ganancia de­
be bajar también). 

a. Pesos constantes. 

FUENTE: Banco de ir.éxico, Acerbos y formación de capital: I960-
I965, t.I. SPFI, Plan nacional de dnsarrollo industrial -
I979-I982. NAFINSA-CEPAL, La política industrial en el -­
desarrollo económico de ~:éxico, I970. BIRF, The economic 
of México, A basis report ·l SIC, Censos industriales y de 
población (tomado de Miguel Angel Rivera R. y Pedro G6mez 
s., "México: Acumulación de capital y crisis en la década 
del setenta", Teoría y Práctica, número 2, p.94) 
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CUAJRO. 2~ !8; .· ... ···. · .. .. · ..... · 

~st ruc.~~ra'~y: i~}r.ie>.•·de ,· ~~:~·Z{;/iento 
::á:<iQo":'. . r9óo·;.;;19;ro · 

.;·. ··.· .. -.· 
'.\"t·.-.:·.·, 

·; ... 
' 

.. -,-,·· ..... ,·, 

. Es~ i u·c T n R A . 
!9.60· > I970b · I976 · 

. . 

: . 

Tasa de crecimientoe 
I960-I970 I970-I976 

rnvzRSION· TOTAL roo.o : roo.o roo.o ro.o 
I6 .8 

·r4.J 

. .'~ 

Fomento agropecuario.· 6.9 :·;~'.:·I3.4; I6.4 

Irrigaci6n ·. 6·;~·~,.i~};:}~rd 12.~:~ 
Inversi6n para el; " ,1 · "'·)t · · .. ,/~",,.. ,.,./' 

::~::~::d:::::. , .3t{~~~~~t r!f't".J~~ít1 
12;0. · · · ~r::.:, 

El e et ric id ad, pét~6le.e>·.·· · .. : .. :.·.·.··.·.·.•.·.'.·.···.:···.·.'..'.·.•:;·;,' .. ·.:~¡.:¡.·.· .. · ...•. ::·f .• ·:·: .••• ·.:: .•. '..·.'.·.·······'(···.·.·.·.·.•··'·,· .· ;.;: 'T• .. 
Y gas <· 29.s:.,".,.~;32.a. :25ri·>.:· 

., ;:, 

5~4. 

Siderurgia ·.6:7": .· ··. 

Otras industrias 

Comunicaciones y 

transportes 

Beneficio social 

Servicios públicos 

y hospitalarios 

Educaci6n e inves-. 

tigaci6n 

Habi taci6n · 

;"t.·, 

6{2 
'.' ·.· . ';i~,-~~:. ~ 

. ,' ·• ;.. ,.; ,; ·. ·.~· : .. -,, :' ¡ . . •. .. • . ·'' l . 

...... ·, .. '.·".··. · ... ~-·:•\ , ·.,. · »:··-~ · .. · .'~·_':·~~'_, ·r., .. ~·'.·,~ .. ~'.;. «:~'" ·.·,,·.o···;: •. 

· .. •~· I5 .o: ;·~.t.•.~.~.t~·4; .. ;:.;e},:~./t.· ,·.I~J2·;~\ºN: ::· :6: e 
~ . ', . 

2. 3 . >. 4~1 · 6 ·;i·<x.: , :':á~'JJ;};,<· :·;. ~4 .. 3. 
· I. 6 , ;i ' '\~fÍ{~ ~:? ,, tB ~ 6 . 5.I :'0.9 

Administraci6n y defensal.:.l_ .b.L .l:..L _i.&_ . '22.0 

NOTAS: a.Inversi6n Pública Federal autorizada; b.Para este año, 
inversión pública realizada; e.Incluye otros.conceptos -
no especificados; d.Incluye también silvicultura; e.Ta-­
sas reales de crecimiento. 

FUENTE: Elaborado con base en los datos de la SPP, Dirección de 
Inversiones ?úblicas, contenidos en Banco de r.ié:r.ico, 
Producto Interno Bruto y Gasto, 1970-1978, p.51. 
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CUADRO 2.Ig. 
Estimaci6n. de la tendencia de lá tasa de gan~cia indust~ial. 
en México: I968-I976. 

Años 

Prom. 

<±968. 
..... :~'";: . . '.'., " ' . 

. o.;¡969 
···-, 

. (r) 
Excedentes de 
explotaci6n en. 
la industriaª 

34 98! 

36 275 
37 617 . 

39 009 
40 453 
41 949 

. 43 502 

. 45 IIl 
46 780 

(2) 
Acervos de º! 
pital en la 
industriab 

283 631 
307 729 
333 "886 

362 266 
. 393 059 

426 469 

462 719 
502 050 
544 724 

(3) 
Excedentes/ 
acervos 
(I)/(2) '1' 

13.0 
I2. 3 .. • 

. 12.0 

. ri~2\{\ 
IO • .; :'.>.;;, . ' 

··. /·;..:;•'.; 

ro.3 t 

.9.8 ·:_ .• 
. 9~4.::::;: 
·g.o.,:· 

a·.6· :: 

Prom. : I97,.q-l:9'i6 : '.\ 
.·,!.· . .'~,"" ,,, ... _._ .• _. --------------­
.', ·: >'. •. ·-, ..... ·· ;, .· 

NOTAsf(a:·:~!J.~ctad~a bor. elndice 
~< -:a~cl de México, NAFINSA, 

op. cit., p.229 

9. 7 ,::;.':· 

de precios al mayoreo en la ciu- · 
La economía mexicana en cifras, 

FUENTE: Para obtener los excedentes de explotaci6n en la indus--­
tria y los acrevos respectivos desde I968, se combinaron 
las dos series publicadas por el Banco de México, la pri· 
mera en Cuentas Nacionales y Acervos de Capital Consoli 
dadas y por tipo de actividad, 1950-67 y la segunda en -
Acervos de capital, T.I, serie encuestas 1960-75 y Pro-­
dueto interno bruto y gasto 1970-78. Dado que las dos se 
ries no coinciden porque fueron calculadas con metodolo­
gía diferentes, se optó por aplicar las tasas de creci-­
rniento !968-!976, para completar la serie I950-I967 y ob 
'tener las estimaciones de la tasa de ganancia hasta 1976. 
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3. I. ACU:.ir.1JLACIO:! Y SALAHIO REAL EN EL SISTE!i!A INDUSTRIAL. 

Como ya hemos anotado anteriormente, existe un desarrollo desi 

gual en 1.a estructura industrial de México, en donde la fuerza 

de trabajo es explotada en diversos grados y.conforme a la.com_ 

posición orgánica de capital. Di~ha explotaci6n se acentúa más 

en los obreros que trabajan en las empresas de capital extran­

jero que los que labora.~ en las empresas de capital nacional -

(medianas y grandes industrias, principalmente), no obstante, 

las altas remuneraciones que perciben los primeros respecto a 

éstos últil:los. Esta característica del desarrollo capitalista 

mexicano, que en nada se diferencia de las economías denendien . -
tes latinoamericanas, ha venido existiendo y acentúándose más 

desde el inicio del proceso de industrializaci6n desarrollado­

en nuestro país hasta la presente década en curso. 

El capital extranjero no s6lo se destaca por sus sistemas 

·tecnol6gicos y la organizaci6n de la producci6n respecto al 011 

pital nacional, sino que además ·impone patrones de consumo a 

la sociedad en su conjunto, a través de una vinculaci6n direc­

ta con el a'!)e.rato de la publicidad comercial y enajenando con! 

tantemente a los individuos· en el consumo inútil y superficial 

. en la mayoría de los casos. (I) .En este sentido, con el desarr2 

llo ulterior de la ciencia y de la tecnología, se transforman 

inevitablemente el aparato productivo y la rentabilidad del 

capital, como producto o por la misma l6gica del desarrollo 

del capitalismo. que trae como consecuencia .el incremento de.­

la plusvalía relativa y el aumento sistemático de la producti-

(I) Véase 
dad en 
gínas: 

, . .: .. , .. 
Víctor M. Bernal Sahagún~ ".Anatomia de la pul:>:l:i'.C:i:'.­
M~xico . Monopolios, enajenaci6n Y. desperdicio.11 ;,,pá;.. 
;IO-II y II9-I20. ' ... 



.. +. :-:: ·:· 
vidad .del trabajo. F• . . : • <·¡' . " 

·Es evidente que con el p~oceso · cie·~ i~ai.i.~-~~i~i.}~~&i6n desg 
,- . . '·. ': . . f[:: :': ·. :::, .. _ :::J~f,::~<3·· .. ·;·~·:: :: _', ·, . ;· . ~· 

rrcillado en México, se transforman .sustanciálmente'.'.laá: rela--. · . · ', ·' ·--: · ._ < t/;--., 1·:r:! ·:f;~~<~~r~t2.~:/~-.:'..~\} ·\ _.'_.. · • 

ciones de producci6n a nivel nacional,. mo~ificando/relativa'.""-
. , , .· .. ; : . -.:_ ... :.·· . ('' ··.-: ... ::·-· ··:. · .. 

mente sus relaciones con los paises desarrol,lados, acorde a ;.. 

las necesidades de la a<?umulaci6n capit~~ist:a a ~~cala mun--­

dial, donde "la divis:i.6n internaci~nal del trabajo, que se. i­

nicia a partir del desarrollo capitalista de las fuerzas pro­

ductivas en los países altamente industrializados y que no se. 

inicia ni se desarrolla_ al mismo ritmo en las regiones atrasa· 
. -. . 

d~s tecnol6gicamente del globo, sin embargo, incorpora a to--

dos los sectores de la. producci6n mundial a su l6gica. ( .. ;J.; 
La industrializaci6n de una regi6n atrasada responde a una'_ r~. 

laci.6n dial1fotica establecida entre la fuerza 1y desarrollo '.""­

del ca'.pi tal i.nterno y las necesidades del capital internaci2 

naL" (2) 

Dicho.proceso .de industrializaci6n en México adquiere -­

una du~lid~d-~n-~úcaracterizaci6n: por un lado, "intenta --­

crear .las c6hc1i.cfones para una industrializaci6n nacional, y, 

paralelamenh, :;esp~nde a ;l.a crisis ascendente del capi talis-
.. •, 

mo internacional que utiliza las regiones con fuerza de trab~ 

jo b~a~a y materias primas abundantes para contrarrestar la 

tendencia descendente de las tasas de ganancia en·sus fuentes 

de origen.;, <3> 

· LoEfprocesos desiguales que se dan en la acwnulaci6n ca­

pi tal.ista obedecen, también, a una relaci6n dialéctica .entre 

(2) 

( 3) 

Ricardo Pascoe y Jeffrey Bortz, "Salario obrero y acumula 
ci6n de capital en 1riéxico 11

, Coyoacan, revista marxista i';;: 
tinoamericana, número 2, p.85. Cf. Ruy Mauro Marini,"Dia: 
léctica de la dependencia", op. cit., pp.20-23. 
Ibid. ( primera obra de la ·cita 2). 



el ca_:ní Úil internacional y el capital nacional, en donde el -

primero p~ra poderse realizar, necesita que el segÚ.ndo man•­

tenga. los salarios a U.'1 nivel bajo, rentable para él¡ e., ~fec­

"to de ez;!.~tar inte:-.sivs.::iente la fuerza de trabajo en u.."1 mel;':-

cado dual y subordinado. 

3n =$~e contexto, la clase obrera juega un papel hist6r! 

co muy irn.;:iJJrtante en la acumulaci6n ca.pi ta.lista, ya que es la 

clase creadora de valor y que en última instancia es la que -

tiene menos participaci6n en la distribuci6n de la riqueza, -

no obstante el incremento ascendente de la productividad· del 

trabajo y el crecimiento del producto inter~o bruto. (4 ) TaÍ ~ 
es la 11.isto=-ia de la acumulaci6n capitalista en las últimas -

. . ,, ' . 

décadas, que ha conducido a un despo,jo masivo de lo.e ingreso1:1. 

de la clase obrera en detri:nento de su. nivel de vida. Y. mante­

niéndolos en una constante paupe.rización, a efecto.de soste-~ 
. .. . . ' . ' . ~':. ' 

ner le ren-:abilidad del capital y las necesid~de~ de ·la repr_2 

dticción ampliada.. En realidad. ·son: ellos foE/•,~ku¿'.:.l'l'a!l i:>~gad:~ ~• 

(4) De I939 a I970 el salario real creció anuaimente el I~ y 
el procucto interno bruto creció en promedio el 6%, mien­
tras cue la nroductividad del trabajo aumentó el 200% (Ri 
cardo ·?ascoe. v Jeffrey Bortz, op. cit., p.82)• En este p~ 
ríodo se estableció la base de la acumulaci6n capitalista, 
sobre todo de 1940 a I952 (durante la Segunda Guerra Mun­
dial y en la posguerra in:nediata), en que el salario real 
alcanzó niveles muy bajos, como resultado de la aplica--­
ci6n de la política de "colaboración de clases", impuesta 
por la dirección de las centrales obreras del país (prin­
cipalmente por la CT;~, cuyo dirigente era Vicente Lombar­
do T.), la Federación Sindical 1Í!undial y el Estado bur--­
gué·s, a efecto de impedir en los sindicatos obreros los -
incrementos salariales y el ejercicio del derecho de huel 
ga en esta coyuntura, pactando así con la clase obrera : 
la llamada "Unidad Nacional Antifascista" (quién violara 
este pacto era considerado agente del Nazifascismo). A-­
dolfo Gilly, "Curva de salarios y conciencia obrera", Co­
yoacan, ~evista marxista latinoamericana, número 2, p.99. 



la acúriiüalc{6n.de : é~p:itfii eri México, cargando constantemente - ., ... 

sobre:;~~ humáhidttd el ',ciosto •. de todas las crisis del capi tali! 

mo·•·'.:.<5) :'. :,, : . < ... : 
'., , ·"''· 

·. '. Dadas .Ya:;:cfi:ferenCias .y heterogeneidad estructural del -

siste~~· ind~stri~,< 6.> se pheden advert.ir tres etapas distin­

tas. en cµanto a la curva o comportamient·o de.:los á~larios: C7 ) 

La primera etapa, abarca de 1939 a 1952, en donde el sa­

lario real baja progresivamente. llegando incluso adecrecer 

hasta en un 50% en 1946, respecto al nivel de 1939. Está·eta-

pa se distingue por la fuerte acuínulaci6n de capital registr~ 

da en nuetro país, llamada de "industrializaci6n intensiva". 

La segunda etapa, de 1953 a I968, se caracteriza por el 

crecimiento lento y pausado del salario real, sin dejar de ª! 

cluir por supuesto, los decrecimientos que se suscitan a me­

nudo. La tasa anual promedio fue de 3.9~. 

La tercera etapa, de I969 a 1975, se acelera la tasa de 

crecimiento anual del salario real~ llegando a un promeüio. de 

4.5%. El salario real comprendido en el período entre I968 y 
¡·; 

1969 apenas alcanza el nivel de 1939, reflejando claramente 

(5} Adolfo Gilly, op. cit., p. 99. 
(6} Bortz y Pascoe han realizado un estudio del sistema indus 

trial, tomando como base diferentes ramas industriales, : 
tanto de capital· extranjero como del privado nacional y -
estatal (con diferente composici6n orgánica de capital), 
para calcular el salario real, no obstante las dificulta 
des que implica el estudio del proletariado mexicano, da: 
da su estructura heterogénea. Op. cit., p. 92. 

(7) Representan promedios salariales de 32 ramas m~s importan 
tes de la industria de transformación de una muestra toma 
da en el Distrito Federal, debido a que los procesos sala 
riales efectuados en este distrito industrial, que es el­
más importante del país, expresan una aproximaci6n cerca­
na a la realidad nacional. Ibídem, pp. 8I-8~. 
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las contradicciones del desarrollo .capi~alista mexicano, tanto 

en el as.pecto econ6mico como en el as:;:iecto político. 

Para una mejor o·ojetividad de la ctirva de los salarios en 

el sistema industrial én el período comJirendido de 19.39 a'I975 

véase. el cuadro 3.1, que refleja las etapas antes mencionadas. 

Los salarios nominales o monetarios y los precios de los 

artículos de. la canasta obrera son variables cuyos efectos in­

fluyen en ~l poder adquisitivo de los trabajadores, donde los 

cambios.·d~'/1a primera variable induce cambios, directa11ente, 

en la magn.itud de los salarios rea1es; caso diferente s~cede -

con la i~egunda variable, que induce c.arnbios inversos en los s~ 
la.rios reales. (B) Por. otro lado, mientras que los incre~entos 
salariales están controlados por las or~anizaciones sindicales 

ci:arras~ r.ied.iante los "topE:s salariales'' que impone el gobier­

no, los precios de los bienes y servicios aumentan en grandes 

porcentaj·es y con mayor frecuen~ia, ganáridole la carrera a los 

salarios monetarios cuya tasa es cada vez. merlor que la tasa de 

los iricremenfos de los preci.Os ·(reflejo de ·los. procesos infla­

cionarios que inc.id.en. én la econom:Í·~·'..mex:i~aha). Esta tendencia 
., ·, ,· : '· :,; '·',· ,·, 

baja el salario :real y, comprime de h~~h6;.el coste de la vida 

obrera. (g) Asi~is~~·, ,las devalúaci~~es.' harl afectado el costo -

(8) Véase · Arturo NÚ."íez del Prado Benavente, "Estadística bá­
sióa para planificaci6n", pp.I03-II8 y a Stephen P. Shao, 
"Estadística para economistas y administradores.de empre-­
sa~, pp.504-507. · 

(9) Este concepto se define como aquello.s gastos indispensa-­
bles para mantener el nivel de vida del obrero, y cuyos -­
índices reflejan las tendencias generales de los :precios _ 
del costo de los artículos necesarios para la subsistencia, 
Arthur· Seldon y F.G. Pennance, ''Diccionario de Economía", -
pp.I6I-I62, 
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da la',vicia. del. •obrer.o,(rebajarido fuerte~~ijt,ff~~ .. ·s~~-~f.~,,:;.i~a~ 
les iricitiso.hasta nivele~· ·bástante -reduci'iioa.··Ea·decir·.::e1 ni-. ' ' ' , . . ., ' . . ' . ' ' . ·, .~ . ~ ' ' . . ; ·-.--~. ·:.. . . . 

vel áÍcanzado por el. sÍ'llario. rea1,'. como un·, p'rodÚcto áu:téñ'J;J.c.o -

de .las luchas obrer~s,::queda 'fiilalmente abatido. ~on las deve.iua .. . , .. ' ' .• . . . ~ -
ciones~ rebajand_o:~lj1i~e+ de vida de. la clase obr~ra'-: a1 per"".-

' , ,, '·r.·· , . . •. 

der p~~er de comprf1 ;d.~. sus medios indispensal?les de. ·~ida •.. 

" .. 



CUADRO 3. I. 

Salario obrero • 

J23 

. Promedio general del Distrito F~d~~_al> 
Salario real semanal 

Año Salario 

I 9 3 9 28 ~4tl> . 

I .9 ·~ Ó }~;1i .. 
I 9).#::. · ,.·24.46. 

'I\,9..~;~'?:!~;',;~··· y \',~.;~:~t~Wt~~!.2·<.···.· .. 
I 9 4·<3· ··20 65,· •· 
I 9 ".~' i4·< .•· ... ·. 
f.9:.4-5;'.·· 
.r· ~r4/·~~,, .. ··. 

~ ,., ' -
. I 9'·4h':,:" 

Por' ciento .· .. 'indiée-base 
.ca.ñlbio anual · 193.g/~Ioo 

.. ,·' 
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DUSTRIA Q:.:.IMlCA. 

El proletariado industrial es sin luear a d~das:el. más produc­

tivo, pero tarnb~én el más explotado de .todos ios estr~tosque 

componen a la clase obrera, produciendo la mayor cantidad de -

riqueza que no puede retener en sus mBl'!~ª· Dicha explotación -

se acentúa en las ramas dinámicas del sector manufacturero, d~ 

bido a su alta composición orgánica de capital, no obstante 

los altos ~alarios que se pagan a los obreros que trabajan en 

ellas (~ás alln en las grandes y medianas industrias), en con-­

tran6$1~i6n con.las ramas tradicionales en que se pagan salÉl--
.. ·. :- : · . ·: ::: Cfo> 

rios baJOS •.. · 

En I975' los obreros de la Industi'ia Química aportaron el. . . 

I6.5~,. de l~ producci6n bruta total del sector manufacturero, 
·.: . . . 

recibie.~do sal!lrios que representaron el o. 9~ del valor-produ.Q_ 

to anual creado, es decir'. produjeron un valor de $76 028 90,0 

y sólo ;ec~bi·~~~n salarios del 5.7¡6 de lo producido. Mientrás 

que en ¡g7b :Produjeron el I5. 2% de la producci6n bruta total _: 
.-· . ¡ ·. ' :/~ ,' ' . ' . ' .~· 

del ¡n~smo' sector·, percibiendo salarios totales de un 0 •. 8~ del.· 

prodli~to creado (los obreros produjeron un valor de S3I 522 600 
recibiendo un 5.4% en salarios). 

· Después de esbozar la importancia de los salarios en. el -

producto· de la Industria Química, me abocaré a analif.'.ar el pa­

trcSn de vida de. los trabajadores de dicha rama, empezandÓ a d! 

finirlo como, el total de ingresos que percibe la unidad fami­

liar','-(II-) asimismo como el consumo de bienes-salario conforme 

(IO) Estrategia, Revista de Análisis Político, número 50, pp. 
ro, 32 y 33. 

(II) Metodo16gicamente para investigar el patrón de vida de -­
los trabajadores se debe tomar como unidad de medíci6n a 
la familia, considerando cuántos asalariados hay y la ma~ 
nitud de ella. r.laurice Dobb, "Salarios", p.36 y Encuestas 
sobre gastos e ingresos de las familias, Centro Nacional 
de Informaci6n 'j' ?;s~adísticas del Trabajo, STPS. 
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¡i 1.os hábitos de cone:v~·no traC.icionales y las costumb:res de. ca­

:rácte!' regior.:fll, CO::iO la ::ilü:e!'!tRc:i ón, el vestido, la casa-ha­

bi taci6n~' et~.,· o bien, e o:: o lo conce;rtÚ?. ;.:aurice Dobb: 11 Un p¡a 

tr6n• de vida puede definirse COf:'10 la Sn.tisfacciÓn de necesida­

des fisio16e;icas y ".'lSÍquicas o sub,ietiva~:ente, como cierto V'!! 

d d f l . 'd d t· r • • • - "(
12 ) s· · o e e 1c1 a o sa 1s~rrcc1on ce aeseos. in emn~rgo, en 

el seno de la clase obrera el patr6n de vida esti constreflido 

a satisfacer en alto porcent~~e las necesidades físico-fisio--

16gicas; la satisfacción de los deseos de carácter subjetivo, 

para r!lcanzar cie~to tipo de felici~a.d, son casi inexistentes, 

debido a la penuria en ciue viven. 

Cada clase o grupo social tiene ·diferentes· patrones de Yi 
da~ de acuerdo a los ingresos que :!Jerciben, lo que se expresa· 

' ·' '. ,· ,,,.·, '.·· .. · ' 

o se mate;ializa. nara su estudio econ6mico ·º estadísticÓ/ en-:'-

canastas de cons~o. (l3) ·-~<· 
'; ·~'.. :; .. '. ·:' 

~' ' < 

Como resultado de hs .investigaciones realizadas .eri-iá IE,· 
._1 ·~~:/ 

(12) Ib:Í.dem~ p.39 (nrimera obra de la c~ta anteriór). 

(13)· E~tán co~stituída.s por varios asnectos de consumo, tales 
· .. como: ha.bit~ción, enerda y combustible, alimentación, -­

Yestidó, etc. (ver la canasta de consu.'!!o ad~vnta), en es­
te· sentido son ca.~astas de consu.~o general; pero cuando -
se a.boca la investigaci6n econ6mica a 1.1n0 de los aspectos 
aludidos, se caracteriza como una CRnasta de consumo ~ar­
ticular. Asi:nismo, ·pueden ser "Restrictivas" y "No Res-­
tricti•ras", atendiendo al facto::- inrrso-consumo de las f!! 
milias (conforme a la estratificación de los inffresos fa­
miliares). La Restrictiva, llamada CenRsta 3ásica Popular 
o también CMasta Ii:ínima de Consumo, se refiere al consu­
mo mínimo, estrictamente, en el orden físico y social pa­
ra reprod.ucirse la fuerza. de tr:?.bajo, sin lle.gar a térmi­
nos Lasa.llanos en el ine:reso-co::-isurno. Las canastas "No -­
Restrictivas" tienen un universo m4s ámplio de bienes y -
servicios oue la CanastRs RestrictivBs y son determinadas, 
en divérsos ~rados, por los altos ingresos de algunas ca­
pas sociales del sistema capitalista; en este sentido, --

sigue y¡ágina I27. 
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dustrin Química. se obtuvo la Can'asta de Consumo real ( r4 ) a 

precios reales, de los trabajadores de esta rama, prescindien-. 

do así, del manejo de porcentajes falsos. y artíc~los de. consu­

mo alterados, como lo realizan algunas instituciones de carác­

ter gubernamental (Banco de México, Comisión .Nacional de· Saia.:. 

rios Mínimos y Centro Nacional de Información y ·Estadístfcas . .:. 
'·' • ce ... ' ' •' • 

del Trabajo, entre otras). Instituciones que no tierien·ot'r.o ob 

( I4) 

.viene página !26. 

son llamadas: Canastas Variabl'es o Canastas de Consumo A­
bierto. Cf. Co:.olamar, "Alimentación 11 , necesidades esencig 
les.en México, pp.98-IÓ5; Canasta de Consumo ·Obr!'lro, de -
I.978 a !982, Partido lf.exicano de los Trabajadores; Canas­
ta de ·Consumo, llamada: "Ponderaciones promedio para ela­
borar el Indice de Precios al Menudeo de Artículos de Con 
sumo Popular", Comisión :;acional de Salarios J{;ínirnos; In: 
dice Nacional de Precios al -~onsumidor e Indice de Pre--­
cios al Consumidor en la Ciudad de rr,éxico, Estadísticas -
Históricas, Banco de I1:éxico: y It!aurice Dobb, op. cit., 
pp.33-56. 

En los cálculos de la Canasta se tom6 en considerRción u­
na familia de cinco miembros (cuyo ,;efe es el obrero), · 
conforme a los promedios nacionales de miembros de las f~ 
milias, y más -particularmente en la rama ob~eto de inves­
tigaCión (Censos Generales de Población de !970 y I93o:.n:r.) 

· Asimismo se tomó como base el área metronoli tana, po1· <-:.cr 
una de las zonas industriales más importantes del país,. -
que refleja en cierta forma o se aproxima al éomporta--­
rniento del consumo obrero a nivel nacional. Técnicamente 
el área metropolitana abarca el distrito industrial del -
Distrito Federal y el subdistri to Valle de r•iéxico, oue a­
barca a su vez los municipios más industrializados del -­
distrito industrial del Estado de México (Tlalnepantla, -
Naucalpan, Cuautitlán y San Crist6bal Ecatepec). De los -
doce distritos industriales más importantes del país, el 
del Distrito Federal, del Estado de rséxico, de Monterrey, 
de Guadalajara y de Puebla, cualitativa y cuantitativame~ 
te se destacan de los demás de la ReniÍblica, corresuon--­
diéndole la primacía al Distrito Federal. Anuario de la -
Industria Química de !975, Asociaci6n Nacional de la In-­
dustria Químio:<::., p.2I. 
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jetivo que ocultar la información de\los pz:~éios; que<supuest.!! 

mente recolectan en los centros de -cdnE!umo<popul~, . a efecto -
' - - - . .'· J ·.~ . .-.·- _ .. _. - .--. ,' __ - ·_- -' '.. - ' 

de elaborar sus CP.nastas con asnectos_· de''.·_conaUino_ bastante dudo . - ' .. ,' ':. -
sos respecto a la realidad; actitudes prej:>.otentes que conducen 

a especular con la informacicSn pública '.p'ara m~iobra.r y enga-­

ñar· a la sociedad y al movimiento obrero: fi,iando salarios i-.:.. 
rreales, estudios económicos. sensacionali~tas e. inver~sími.les, 
cálculo de la tasa de inflaci6n de menor tam~!fo, etc. -

· .. ,'. 

7!: 

'I•' 

1,! 1:·. •. ' 

',": 
, '. ,· :" 
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?ar2. elqbo::-ar la Ce..rHts"t2. de C:onsumo de lo!i obreros de la Indu~ 

tria :~JÍ:::ica, que es una Canasta Restrictiva y de carácter ge­

neral~ adopté los aspectos cualitativos y cu1111titativcis de la 

estructura general de la Canasta de Consumo, elaborada :oo:r el 

Pa.rtido Eexica."10 de los Trabajadores (uublicándose desde I97S), 

oue 31 cotejarla con el consumo real de dichos traba~adores, -

en la muestra tomada para el área metropolitana,+se comprobó -

su veracidad en un alto porcentaje (94.4%). Asimismo adopté -

parte de la metodolo~ía de las encuestas, mediante las que me 

per~itieron obtener la informaciór. necesaria p~ra elaborar di­

cha Canasta de Consumo. 

La C?-"1astA. se complementó en materia de precios de bie-­

nes y servicios de consumo obrero, acudiendo a la investiga--­

ción documental en períodicos del Distrito Federal como: La 

Prensa, El :3xcelsior, El Día y El Universal; y al Sindicato N!! 

cional de los Trabajadores de la Industria Química, filiado.a 

l.a Confederación General de Trabajadores ( CG'l,'), teniendo el.' 
' '. ~ 

cuidado ·de anotar los Jlrecios de comercios d<> consumo pi>pular 
. ' ' ~:~ :'. 

y de tiendas de autoservic:i:o y estanquillo. 

~~ora bien, al cotejar esta 

los sal2rios oue percibieron los 

··:·: 
"Canasta Restrictiva;', ·con,•~-

. ' . ·' ! • 

obreros de l~ Industria Quími 

ca. e:i. 1975, sólo los que trabajaron en la gran industria lleg~ 

ron a cubrir sus necesidades más apremiantes (ver Canast.a de ·­

Consu::io de la Industria Química y el cuadro 2. 9 ) • Ésto se de­

bió a sus altos salarios que representaba>i, aproxim~damente r.· -

un 6ó~ y 4I% respecto a los salarios paeados por la mediana y 

+ La muestra fue tomada en los estab'.lecimien+.os indt1stria-- · 
les oue se hallan ubicados en· las zoné.s industriales·de:-· 
Tlal~epantla, Santa Clara, San Critóbal Ecatepec, Azcapo! 
zaleo, Iztapalapa y Tlalpan (ver anexo 4). · 



OAHASTA llE3'.füICrIVA 'DE lllEl'lE::i y :m1w1c1os DE CDHStT!;:o ll:n!SPEJWAIJLE ( CitBySCI). 
(Poaoa o~rriontoó) · 

Articulo 

l, llAJJI 1U11JIClri1 

Ru11tu 
Iiuz 

'Gno 

2. Al1mmr·.r AOION 
Ourna el.o oiarllo 
01irno de roo 
O ar no de p ol1 o 
!;!o j arr:-. 
Loo'no 
Hucivo 

Plt\tr•no 

No.rnnje. 
Ohilo · ecrr!'.'.nl'l 
Znnnhorin 

' Tnmnte v1.1rr)o 

Pnpn b1.1•ncn 

Oeholll• 
Arr:-011 

Prooio 

]970 

J~O. 00 
~o.oo 

4'7. ~o ( 50 ita.) 

. ll, 00 kG• 
· lo~·oo. kg~ 

a.oo kflo 
5. 00 lt¡~. 

1.oc i 
,7,50 kiJ. 
1. 00 li..:¡, 

Oi50 li{;• 
.... 2.~o !re •. 

(), 75 kit· 

l.fiO.kc. 
r,,90 kr; •.. 

!). ~~ kg. 
;.. JO 1~,;. 

Unit:~rin Gnuto Dillrio 

1975 1970 1975 

7~Uo'OO 

Go.oo 
~o.oo 

pin• meo 
1:11nwrJtrcd. 

1 llOr lil<Hl 

Uub ~o·b1<L 

11. 66 25. 00 

0.66 1.00 

1. 58 1. 67 
13.90 27.67 

l9.~0 kg. po~ uo~nnn 1.51 
,17,·oo ktJ. 1 ¡¡mt• uumu.nH·· 1,43 
15 • ~0 k¡,¡, '1 (10l1 UC'r.l:.lílll 1o14 

' 10,CO .l:u. ,1 L'ºr u1nn1:11:n 0.71 

J, )O l 1 l üi~r:lou 2. 70 
10,?U l~, 2 por•UOLmnn n,14 

º·'':J~ k~. 
1. qn 1:.\·;. 

1.90 k[j. 

~ po.r ~::tm.m:: O, 29 
~··por e~mu~~ 0,42 

1/4 por oemnna 0.08 
1 J. pr.r neH;.nnn. o. 16 

;;, 9 5 kr,:. · 1 vllr rrn1r,11na O, 21 

2;a4 
2.43 
2. 21 

' 
1. 43 

. 5, 2, 
3, 11 
o. 5!) 

0.8.1 

0.14 
0.11 
o·.4¿ 

1.~~ k~'.• .1 VCll' C9ID~\nf\ 0,12 0,22 
. 1. 50 ;,~;. .1 :YJL' f.JOl'1"'11!l Q, 14 . U, 21 
0.~o ~a. 1· por uo~nna 0~47 · 1.29; 

·H 
lu o 
'• 

·,'." 



Oa:!'6 r.tólid.o · 
Frijo'l 

Sal · 
··Azúcar 

Pan blanco··· 

P11n ñulce 

Tortillas 

Pantaa nopa 

Aceite 

Jitomnte 

3. TRANSPORTE: 
Trabajndor: 
Metro (boleto) 
Colectivo 

Eepoea: 

·Colectivo 

Hijo Ma~·ort. 
Metro (ooleto 

Autooué ( vinj e) 

4 •. ROPA: 
Trnbaj ndor 1 

Znp';ltoe 
Cnlcetinefl 
Prmtnlonefl 

Oal~onciÜon 

10.00 kg. 

.2. 75 ke. 
O.!'O k{!• 

·. 1•25 ka. 
0.10. pzri •. 

" 0,20 pza. 
. 0.50 kg •. 

1. 00 .kg. 

. ~· 35 i:. 

1. 75 k¡,;. 

1.00 
. 1 .• 00. 

. , ··: 

10.00.· 

35,00 

'9, no 

. 18. ~;'o ltg;' 

· ..• 6~ 85. kg: 
o.6oka. 

·2.30 kG• 

0, 20 pzn. 

'· o •. 40 pzn. 

o·.90 ire;. 
1.20 k.¡:. 

.14~.50 l 

.<·J.30· kG• 

'.; 2~00 ..• 
• -> ,l,><;'. 

50~00 

,11. 00 

1 por eetmna .1. 42 2.64 

3 por nemnnn 1.18 2.94 

i pbr ocmnna. 0,04 ,0.04 

J por eP.mnna 0.09 0.16 

5 pzs. rlinriao 0.50 1..ºº· 
5 p:rn. dinrimi 1. 00 2.00.· 

;z k[j • dinrioo 1. 00 · 1.80 

3 por scmnna 0,43 o. 51·: · .. ·· 
1/4 diario 2.09 . 

. 
3•6'3 ... 

2 por eernana · 0 •. 50 O. 9~';. 
. Bubt()tul 19·~83 ;·37~0:1· • .·.· 

'' ~-. ' ' . . . 
', ·<"'·' 

< • • • •• ·~ •• 

'• ". ,., . \' ·. ,'' -~'.' 

12 por serna.na 1. 71 
1,2 por eemona .·· .1.i71 ,' 

.' .. ~· ·". ·. :·. \; . 

0.18 
Cout inún 



. C1·1miactn e 
CamieA 
Chnmnrra 

Eepoca: 
Veatic\o 

llluen 
Faldn 
Portablletoe 
Pontnletna 
l.lediae 
Znpn:toe 

Suéter 
Abrigo 

Hijo 11ayor1 ·. 
Zapatos 
Oillcetinea 

. Pnntnlt>nee · 

· .'OnlzonciJ lo e. 
··_Plo.yerne 

Cnmis11 
.-.su&tcr 

9,00 

?.9.~lO 

40,00 

16.90 
43.00 

J. pcr:' 6 me~na 0.05 
· 3 po·.· 6 mci.;ioo 0.16 

o. 28 -
o. 71 ' 

.·· .... •,75/óo.···. ttio1•0!10· .0.11 ·ó.21. 
'\'.:·:.:: ... ·· ·a~mn pnroiol . 1.•-iO · .J.23'·. 

';',•, 

, . ·: ''.~ 
,· '· .<·.' 

'' 89.90 ·.·; /fo·3:~óo • 1;t;r r, maa~o 1 • .ia 

:;&~¡~~ \.~ E: ::::: ~:~~ . ··~! 
' ' . 
·24 qo. 

.'( .~ .... ' .• 

·46.80. 
16,50· 

> fi~ 90 -
. 3,90:. 

· ''46;6o".: 
. · ..••••. •.: ... · .. ;.·.·.·.•.'.: ... ·.'.,'._ •. •.:.::~:·.··.: .• 6/48j:.··99~. ·06_· :.-: ... ~.• :·<·S ~ ·. ~:: , : . :: :: : . ~: ~; ~: .~: .. 

.· : :., 1· ¡)l)r' 6· meses· o. 22 · o,'.ffr·> 
'"f ''' •' V • . · 

• ;,·,¡z,¡;m~~;:·.','.L;;; p~.:~· ~; ~ .·. ~'.~~\ ·' 49~95, • ' . ' ; ·~e,º~ q:ó ·, ' 

24~90 ' 

/ ~t~~~< \·'· 
' ,'':ª\5,~?i 
.• 29;90;:' 

¡~¡~~ . . ... 

:·1: ¡ ': :.·:,' '1·? 

;~<:~·::-:;'::,::( '·~.··' ., . 
>:'.,.99.00,·.:>).po.r:un af'lo 0.20 ·o.81,, 

': /}:'J{:b~·:"· ;· ... ;-~:;: ~ :::::· ~::~ ~:~:::· 
, ·2ip/oo J , . }; por·· 6 ·mese~ . o. 26 o. )3 'i 

\35,00. .::Gt)or 6 r.ieaee 0.98 
,· ·';\3a:f;?'~/ ·.. ' ·2· ~6r 6. meses' o. 28 

' ?9, 00 po11
, útic>11flo· 0.12 

,. .•. :· · "• ;{::-süma:. ~.~ro1a1 3.10 

. : · .. 

1.15 
.0.42 
0.22 
4. 49-

·.· .. ' ·· · Oun".;imb ·· • 

.. · 

H 
·~ 



Hija meCl:l.~na1 

muan 
Fnldn 

Veatido 
Fondo 
Pantnlota 
Culoetna 

Zarr.itoo 
su&ter 

Hijo me11or1 

··Zapatos 

Calcetines 

Oal~oncilloa 

Pan taloneo 
Playerno 

Suhar 
Cttmiaa 

5, ROPA DE OASA: 

Sábn~ua 
·abJ.chwi 

Toanao· 
Funrfoo 
Cobij rrn 

Alm:>h:::du~ . 

14,90 
19,90 

. 49.9?. 

' 9~~~,.:. 
' ' 3,90» 

··~·~~:~~b):·.·-~; 
·•.·. ··• 3~.tR·q;•;·1;~1· ... ·. 

• ., .- ., . •'f . . .. ¡ ·~: 1 • 

¡9,90 ' 
40.00 

79 .• 9tF:: . 
:~n.,._95< 

•,' 6~50'. 

J pot 6 meaos 0.24 0,33 
' 2 'por r, ntOfJOO o. 22 

; .· .l 110.r. un. nflo · o. 41 
2.por un afio '0.05 

· 4: por 6 meaee ·. 0.09 

0.44 
o.66 

o,ó7 
0.14 

;_5:~06;·¡ •. G lior'G musoe 0.10 0.26 

:>'60'; 06)'/ · : . 2 pÓr G meaes O.J3 O, 66 

:t,,;B;ºú~h., ( L:7 ~!.:~:, . ~: ~: . ~: i: 
. ·· ... '. .. ... : . . / . 

. .... j~z?~·r·{., • ..... ·.· ;;t!{i~k '-.# •: ·• ::~· ; ::::: 
'. 1: i1i·f !::: ' 

-···'1 

:_15~90: ' ,' 
. ·,:",~,~~.';;;: .. <.:-: .:;-

'. 
<~-:-:':·,.· '.:·~ } ' 

·;' .. 

·., ?-~R··º~\ .. 
' 69~90 ... ' 

J por 6 DIOSOS 

· ·. 6 por 6 meses 

0.33 
0.15 

0.15 
0.)3 
0.92 

0.66 
0.)3 

· o.~e 
0,49 ', 

. o.66 

1 por .6 moaes O. 27 · . ·º' 38 
. 3 por 6 rnesea 0.26·.· 0,33 · 

Suma ·p~cial ·2,41 ~;J. 13' '. ·· 
Suht'otnl 12.09 :'19.2() 

· .·•••·· ~r::i~" ... ;,t·:.;:t:·~tt.~~·1;~itiíf }·~;#:? .• · ... 
34,90 . ,. ~;por .. un atio,,:';\.0 •. 4.1-,,,,.,:q,,57 , .. 

•:i:ff .. J~:~1!~;~c~!~f ~~.i!~· t 
·~_·.:.', '. ·, 
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6. MT!CUT·OS tlE AUEb Y !JASA: . 

Jnb0n parn bnfío 

. Detoreonto 

Crc!l'n y ,'.:;i'E\on 
l'olu,1 ucr fo 
'Er-ir.o l'H\O 

J l'.ll'l;aa 

!ol:.•n·1 ucr.•.r.lo:-.; 

Oubetno 

:E'l)COG 

nav11ja pnrn nfcti~ar 
Cepillo [Hú'1,1 tlion toe 
Pcatn pnra di~ntoa 
Peines 

Eo tropaj o y íH-irn 

Toallna annitoriaa 
P0pel sanitario· · 

Hiloo y nzujn 

7, MUED'LES: 

.Cnmri.doblc 

.Cul'lo oenoilln 
Ropero · 
C.,mcr1or 

Eotufa et•.o 
Alncon1'. 
CRceroln 

1. 15 
3·. 95 lq¡ • 

,1.75 j[;;Oo 

4,25 
5~7~ 

2J;ó 
2. t5 
.5,g·5: 

, ... 2,G(l . 

o:!io .. · 
···o~ ;'o· .. 

' 1~.')I) 

·?o?O 
. J¡?~ 
9,90 

'(i. ti'o 
(\; 55 
j.oo · 

.'. 10.70. 

4 pnr 

" (.: 'LJ01' 

r1(1l' 

1;1¡~1:1111\ 

uewmn 

1 ~ lli!•IJ 

o.r.6 
1.1 J 
0."12, 

1. 4 3 
'2. 27 

0.20 

2 .lHl!' mt•a , ·. (¡, 2!'h : : 0•'33 
1. po~~ 2 l:!Ol;o!! Q, 10 O;;?!) 

1 · ¡J1)l' ntUll 0, 09 . 0~ 33; 
1 1mr .rii1r.u·.1w . :o. 35 ·.o. 4i:i. · 

· :J pi>r G moucu Q¡ 19. O~ 1~ · · 
2 pi~'r fr.ou 0; 16 ,: O• 8'7.}. · 

'" 

·· ;!· por o.•i1~~nn ;.0~.·1~. ¡,_· .0.16 
G· p0r f'i r:¡er;aa o.02./. · 0.10 
2.porrauu• 0~25 ···0~71 ... :3~?5'<: 

·co~2s.)·; •. f.i;o ... ·· .... 2 .Pnr 1r1cu -.'º~02 
2 .• 3ó·jeo···· '' '~j;::;q··:·:;,, vól' 111ori· ·• o~oa~· 

r ;' \ •• ~ ,' 

2••65' :: :·,\':~f~·:}J5·.: , p1)r wiu ·· 0.190 

·1 ~.15 r•il10 . , "' l Úó1·. ottrno.nr. o~~-~ 
..c.2c .. jg1J·· · ·· 1 t)0r Jt:m:ies 0;002 

····' · ~uot;~·tal .. · .4.10· 
.•·,;. 

,,.,. 

550· ~o.:'.·· 
. 250. IJD·.· · 

. ·~uo;.od 
i ó95loó·.·. · 
. ,, 7~;~ 00 '{ 

·118.óó':. 
' ,· 

14•95.;'',:···.' 

· · .,f' :5oó¡\•ei 
:1·09~.oó· 
'.·:"¡:;"""" .. '; 
'1. ,1¡ 9. 00 . : 

5QQ.OO 
"i.···>l .. 9'0: 

. 2 :'tí.01• !:i l\fi11 o 
:' ·l ti().r 5 1)!.00· 

>'./1 'vo1··s t1fí0u 
: '0 1 :Ú~Jlº. 5 Ltf\Oll 

" ; '. ·~' 

·. '.1·· t,.Ó.l' 5. f\ii<)n 

0.60 
O;~ 1 

0.33 
u;,?,o · 
b. 21i. 
0.23 

o.16 
.. 1~0G · 
o.Go .· 
o. 01 

2. M· 
o.82 
1; 04: . ,. 

. 0;90':: 
• .. Q, 27:, .. 
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Vajilla 

Cubio1•toa 
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la peq~efia.industri~, respectivamente. Por tanto, el consumo 

a.e .. los"trabaj~dores. de estas Últimas, se restringi6 notable.--
. ,·;. . '.· . 

mente, respecto a los obreros de la gran industria, en los -­

mismós porcenta.jes(.salarios de la gran industria igual a roo r. 
·· . ··El valor de la fuerza de trabajo mensual para 1975 reoue 

.· .. .' . -
·.ría ·de 3 621.30 pesos, aproximadamente . (esto, tomando en 

cuenta los elementos físico y social mínimos del valor de la 

misma), para re:o_roducirse dentro de la rama industrial quími­

ca, siendo por consiguiente su valor diario medio de 120.71 -

pesos,·· 10 cual s6lo los trabajadores de la gran industria te-
.:.,".. . 

nían las posibilidades. de lograr una reproducci6n "normal-re~ 

tl'J.ng:fda" de su fuerza de trabajo. 

Como sabemos. el salario se mide desde el punto de vista .. , 
nominal y real, consistiendo el primero en la ex:oresi6n de d! 

nero corriente pagado y el segundo en la cantidad de medios -

de subsistencia oue puede adouirir el trabajador para su con­

sumo. Sin embargo, en el capitalismo al transformarse el va-­

lor o precio de la fuerza de trabajo en el"valor o el precio 

del trabajo", el salario es medido, consiguientemente, por la 

cantidad de trabajo invertido en el proceso de la produc--­

ci6n, (15) que se refleja en la esfera de la circulaci6n a -­

través de los diferentes pagos efeetuados a los obreros, se-­

gún las categorías en oue los tienen clasificados. 1m este -­

contexto, el precio del trabajo ::oromedio en una jornada nor-­

mal para la gran industria fue de 15.08 pesos, o sea, el pre­

cio de una hora de trabajo corno medida exacta de la cantidad 

(15) En toda la secci6n del salario, Marx menciona los conce.B 
tos de la transfiguraci6n y más específicamente.en el ca 
pítulo del sp,.lario ::oor tiempo• Karl Marx, "El Capital", -
op. cit., t.I. · 
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de trabajo promedio .del salarlo. (l6 ) Esta categoHa apologéti .. 

ca borra toda divisi6n entre 1a jornada de ·tr~bajo, en t:i;-abajo 

necesario y trabajo excedente, en trabajo pagado· y trabato im­

pago, .oue como valor diario del trabajo expresa -parad6jicanieri, 

te ·el valor. diario de la fuerza de trabajo_ en forma nparencial 
\ 

y acabada. No obstante, la magnitud total ·~el p~ecio diario de 

la fuerza de trabajo ll•ega a ser menor aún q~e el valor diario 

de la fuerza de trP..bajo en determinadas ramas· de la producc;L6n 

(debido a su composición técnica del capit~l) y en otras llega 

a ser igual o un poco mayor, conforme al comportamiento de la 

gran industria, en 0ue el salario pagado determina mípimamente 

la reproducción del obrero y su familia. Caso diferente es el 

de los que trabajan en la peoueña y la mediana industria, cuyos 

salarios pagacios se si t•Ían ·por debajo_ de su valor de reproduc­

ci6n, tomando en consideración la Canasta Restrictiva que con­

tiene los mínimos de consumo en términos reale.s, de tal manera, 

estos tienen que trabajar forzosamente horas extras (prolongB!l 

do su jornada de trabajo) para tratar de alcanzar su nivel de 

subsistencia, incluso violando con frecuencia lo· establecido -

por la Ley Federal del Trabajo (tres horas extras durante tres 

veces a la semana) y acelerando el des~aste pre~aturo de la vi 

(16) Jl!arx dice al respecto como obtener el precio del trabajo:· 
"( ••• )dividiendo el valor diario medio de la fuerza de -
trabajo ent~e el número de horas de· la jornada de trabajo· 
medi,a". Asi::::ismo explica, que el ·precio del trabajo es un 
aporte de los el·.~ deos de la ifoono:da Política, que trP.t.§'; 
ron de explicar el salario; pero al hacerlo estaban a.por­
tando el concepto del valor de la fuerza de trabajo, que · 
se oculta detrás de éste. Sin embargo, la investigación -
científica no deshechó esta categoría que sigue expresán­
dose como SF.lario, sino ~ue le ha situado en su verdadero 
lugar, como "forma discursiva del razonamiento", como fOE_ 
ma exterior y no como realidad sustancial.Ibídem, p.454 y 
David I.Rosenberg, op.cit., t.I, p.365~ · 
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'.!s. útil total de su fuerza de trab&.~o + 

Los obreros al llegar e trabajar en cualou1era de los esta 

ñlecimien~os industriales, co~respondientes a la pequeña y la -

~ediana industria, está.~ conscientes del mísero salario que lea 

van a pagar, y de "no traba~ar" a "trabajar en lo que sea" (por 

qu.e conseguir empleo, en un sistema económico de desempleo cre­

ciente y de d~sperdicio, loe obreros lo consideran un milagro o 

contar con mucha suerte) aceptan las condiciones que les impo-­

nen al contratarse con la fábrica, sabiendo de antemano que el 

salario que van a 'J)erci'bir, no representa lo necesario para a~1 

ventar sus mínimas necesidades. La alternativa es pues, rendir 

1 , . . t 'L. , t . ++ 
l'3. mruimo m1en ras naya energie. y en us1asmo • 

. Por otro lado, los obr'eros de la gran industria río tierién 
. ·' .:• ,, ' 

gran ·necesidad de trs.bajar horas extras, como.es el casó)áe 
los Que traba.jan en la pequeña y la medial'la industria; . ya.·C?ue 

independientemente de los daños y molestias que les ha cá.U.sado 
.. ,,, 

la intensificación del tra:oajo, de I970 a I97·5, no ou:i.eren'. sa~ 

ber más de las acti vid~dr:s oue re ali zen dentro de l~·:'f~br{~a -­
des!'ués de ha.ber cum::ilido con su ,iornada ordinari.a ~r.r,lo.s' térmi 

nos reglamentarios que nrescribe la Ley Federal ·del Trabajo vi-
. +++ ~ 

gente~ · Esto de ningu..'1.a manera se traduce en la riegatiya per-

sisten,te de trabajar horas extras, con la finalidad. de tratar -

+ Véase el resultado de las encuestas a!)licadas a los obre­
ros de la pequeña industria en el anexo 5 . 

. ++ ':i:r;formación obtenida a tra.vés de lg_s pláticas efectuadas 
.con los obreros de dichos estratos (N. del A.). 

+++ Opinión de los obreros en un alto porcentaje en los esta­
blecimientos de la In<hstria (uÍmica. Asimismo éstos, de­
bido a la intensificación dPl trabajo presentan las si--­
guientes carecterísticas:· duermen poco, músculos adolori­
dos, indiferentes, abrumados, mal humorados y temerosos; 
rasgos ~ue se deducen de las encuestas y entrevistas apli 
cadas a un grupo de obreros. Véase el anexo 5. 
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de .mej?ri:ir :su nivel de .y1da y aoum!J.la,r .ci.ertos fon'dos, para· ad-

ouirir incluso algun;a· bÚnes·d~~Ónsumo·duradero o bien desti-
~ . ' . . . - '. : ; .. ·· 

- , ·- . . ,. ' _; .,;·~ - . " ,¡, ' .. ' 
narl?s, como lo hac,e ~a mayor1a de los obreros, en gastarse su 

ingreso extra. en div~rsiones y/o. vicios arraigados en ello~, -

1'.'0r efe~to:,~el modo de, vida capitalista. 

Los salarios pagados a los obreros de la eran industria en 

I970, resultaron insuficientes en un 93.6~ para reproducir su -

fuerza de trabajo, tomando como base la Canasta Restrictiva, a. 

!Jrecfos reales de los bienes y servicios de consumo mínimo de -

los trabajadores. Mientras tanto, loa obreros de la pequeña y -

la mediana industria profundizaron sus diferencias en cuanto al 

nivel de re~roducci6~ de su fuerza de trabajo hasta menos del -

5CÍ% del valor diario ~ver cuadro 3.2). Por consiguiente, los ª! 

larios pagados en los estratos de la Industria Química en I970, 

fueron. insuficientes para solventar el consumo mínimo necesario 

·para reproducir en forma normal la fuerza de trabajo del obrero 

y su familia, es decir, se le rernuner6 por debajo del valor de 

su fuerza de trabajo. 

Para !975, l~ situación de la clase obrera en su conjunto 

mejoró, relativamente, en cuanto: a percepciones salariales y -

más específicamente las de los obreros que trabajaron en la --­

gran industria, a causa de la tendencia creciente del salario -

real en todo el sistema .industrial (como ya se explic6 en el 

punto 3.I) y las políticas aplicadas por el gobierno de Luis E-
, + cheverria Alvarez, como: 

- Mayor intervenci6n de1 Estado en la economía, en la distribu­

ci6n de bienes-salario. 

+ Véase capítulo 4 acerca· de la.:pbiítica sal~rial del pe~ 
riodo analizado. 
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Los aumentos salariales de emergenci~ (1973, 1974~ 1976). 

Ampliación del sistema de comercializaci'6n de. la CON.ASU?O. 
' ·• 1 

Mayor·porcentaje en el reparto de utilidades. 

Creaci6n de ·FONACOT. · 
.-.. 

Revisiones anudes de los contratos de trabajo cplectivos, 

fortaleciendo a la vez los sindicatos, etc. ·· . 
. ' . . . ' ~ ; 

Financiamiento a la vivienda nonular a través 'd~i.:·rNFONAVIT 
~ .. ... . " . . - ·-: ·, . 

Diversas medidas ~ara 

Instituto Nacional de 

etc. 

,.'·· 

proteger el s<:lario obr'eró~::'~omo':" el 
.'. .. :.:·· ·.··:'{;:·~.::.r,-~ ... -.· .. ,. -~ :": .· .· 

Protecci6n al. ConsuiJ¡idor;\cpfy.AMPROS, 
-.-··:\·:. 
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;; '· Clas~s de salarios nomÜiaié s ,: <'ÉJe~ el .tilrnaño de+ los e~, 
.;:.;. ·. . .......... ~ .. :. ·- . . . ·.'.-.·· . ;:> ·;.-'"/~" .... :.'~''.'·;; . .;: .• 
tablecimientos en la·, Indus,t~ia Quimica • 

. ~··.. .(Pesos corrientesf. 

Clases . de salari:os . PequePia 
industria 

Mediana Gran 

1970 

· Salario por hora . ... 
·Salario diario 

.. 
'Salario semanal 

Valor ·diari.o medio de· 

la fuerza· de trabaj'o 

igual a 64.I3 (IOO%) 
· I975 

Salario por hora 

Salario diario · 

Salario semanal 

Valor diario medio de 

la fuerza de trabajo 

industriá industria 

3.48 

27.81 

2II. 36 

, \ ·. : . 

4~49 

35.89 
272.76 

.·\6". 2?A ,··· >, IO. 21 

.. ·_5_o.,~.~~('-t,.Y·':··:\ :a~}64 .·· ·. 
386. 23' ·. '. 6,2Q~46 

1.·50. 

60~00, 
.· . .-: ' 

.-, .. ,• ·, 
· ..... : 

. ',_ .93.· :.6''ti.!' ... .. ("· . 
'· <~ ·, ·, < 

.··• 'r5·~~I 
123.oó 

.l. 

·· 934~.~o 

igual a !20. 71 (IOO~) _42. I% 67.6% IOI •. 9% 

FUENTE:· Canasta Restrictiva de Bienes y Servicios '1e. · . 
Consumo Indispensable y el cuadro 2. 9. · 
' . 
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3.2.2.CONTRACCION DEL SALARIO POR LA VI!. DE LOS ·~ESCUENTOS .... ,, ' 

Cálculos. de lo.s descuentos para ·el año de 1975 ~ ·~ .. ,,'. ·. 

Si se:consideran ios descuentos obligatorios que les apÍ:ican 
' ' .. . : ' • '. . f ' ·. . . ~ . . ' ; . 

a l.os trabajadores del la Industria Química, el salario se re-... ,. . . . . . ' 

· duce .con cierta .eignificaci6n,. acentuando más el. deterioro de 
'. ' . ' : 

::;µpoder adquisitivo. Estos descuentos san los siguientes: 

:{) •. Cuotas al IMSS 

2). 'Cuotas al INFONAVIT 

... ·· 3) ~: Cuotas sindicales 

4).·.•Impuesto sobre la renta 

. (impuesto al trabajo) · 

· Lós trR.bFijadores tienen como contrapartida a loe descuen, 

.. tó~ ·aplicados a· su salario,, la percepci6n de una compeneaci6n 

•.e#raorCi.inaria del 8~ del salario anual devengado, conforme -

al'iotal de los días trabajados, llamado este concepto, repS!: 

.to de utilidades. 

Analizando el cuadro 3.3 apreciamos oue las cuotas apor­

tadas al Iií:SS por los trabP...iadores de la pe<?ueña, la mediana . . 
y la gran industria, quedan ubicadas en los niveles: N, P y R, 

respectivamente. Correspondi~ndole al primer nivel, una tasa 

de descuento de 4.3~, mientras C?Ue en los otros dos niveles 

la tasa es de 3.8%. 

Otro descuento de carácter social que se a~lica a los -­

·trabajadores es del 5% al. salario, que corresponden a las a-­

portaciones hechas al. INFON.o\VIT, c·on el objetb de particinar . . . .. . 

en el desarrollo y financiamiento de los programas habitacio­

nales de dicha institución. (l7) 

---------
(17) No obstante, la expznsión de las cuotas al INFONAVIT por 

parte de la clase obrera industrial, la c'risis habitaci.2, 
nal no ced~, sino q~e al contrario,: se acentda c~da --­
vez más,. debido a oue la construccicSrf de las vivie!!. 

sigue página 143. 
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Los trabajqdores tienen oue a~ortar tembién el 3% de'su 

salario en calid~d de cuotas sindicales,+ a efecto de obtener 

asesora~iento en el área laboral nara enfrentar a los' patro-­

nos de las empresas (en el canítulo 4, detallaré el nape~ que 

,iuer;a el Sl'IQPCSCRM en el movimiento obrero) y oue en 1'.íltima 

i~stancia, liberan los yrirneros una doble lucna por sus auté~ 

ticas reivindicaciones: contra los i)atrones y contra su sindi 

cato c!l.arro. 

?i~almehte, se les carga el impuesto sobre la renta' 

-lla.!"-ado tAmbién, impuestos sobre proó.uctos del trabn.io- a -

los sal~.rios de los traba,iadores, .de la mediana y de la gran 
. '. f . 

ind.ust:-ia, cuya tasa.oscila:entre el 1 al 2.3%; mientras C?Ue 

a los tra.ba.iadores de .la "()eque.ña industria no se les cargó di 

cho im'!lu.esto, debiclO, ~ o'ue los salarios percibid os fueron com 

!]:ira.bies al. salario mínimo, en l.a mayoría de los casos. (ver -

cuadro 3 .4 ) • 

1riene página I42. 

das:en ·le.s zonas urbanas nor parte de dicha instituci6n, 
no res~onde a la demanda de las fP.miliaS nroletarias y -
menos aún, al crecimiento del ~roletariado oue ve aleja­
das sus es:!)eranz::is en adquirir vivienda con el tiempo, -
sob:-e todo, los otie tienen salarios bajos. Por otro lado 
las estaciísticas oficiales denominan el concepto "vivie!!, 
_da", tanto a hts grnndes .:-esidencias y manciones como a 
los departnmentos mas humildes o casuchas semidestruidas 
oue se hallan ubicadas en los barrios ponvlares. Es por 
ello, que las cifras oficiales esconden la realidad habi 
tacional de nuestro país. I. Vizgunova, "Le. si'tuaci6n de 
la clase.obrera en ~éxico", p.111. 

+ Informaci6n proporcionada por el Secretario de Prensa y 
PropagMda del Sindicato de Tra.bajaóores de la Industria 
Química, Petroouímica., Carboouímica, Similares y Conexos 
de la República r::éxicana ( STIQP.CSCRiír), filiado a la CTM. 



I44 

CUADRO 3.3. 

Tabla de Cuotas al I~SS7 vigente desde 1973 · 

-Ni ye les -.. :P.at:r:?n Asegurado %. Total 
. ~:-

N 1 500 a· 2·100 178.77· 77. 50· 4. 3' .'.725~ 27 

o 
p· 

.R:-

S 

·T 

. 2 100, á 2 400 210•0~ 84-39.' '3~8 .¿94\39 
2,.400·a. 3 ooo 253.20 · io1 •. 27 j/8·'.::354.47 · 

O.·i· ::.-. ' 

· · yobo ·a' 3 900.,. 323·~44 , 129.:oC>·-. 3~8 ·452.44 

·: .. • .. •:·.·.·····c. .. 

5
3·······'.·

1
9

0
0.•·oº·.·:.·:

6
5. 1600. 00·········.······.········~5· .•• 

4
?1

8
····• ..••. 

4
s
4
9 .. ,. •._ .... ··118/61:·.\··.a)g .. ··600~ ?6 . 

. · a _ .• . . · . 81.9~ ~9·':· 3~ª;-:,._?6'(~'.83' ·.· 
. 281~ 2o' · .·J~B:t'. 984.-·36: .. ·. 

Límite Inferior Límite Superior 

0.01 500~00 
. •. 

500.01 600.00 

600.01 100.00 

' 700.01 800.00 

800~01. 900.00 

, 9oófo1;·~·. 1 000.00 

-: • ¡i¡¡¡:I~'[/:: .. · :! ·~~~~·~ 
···.,.., •.1 

. . . 

4 000.00 

5 000.00ª 

.9~·.50:;•\, J.·10. 
•· , .... ,,:;L . 

. ·12. 6Ó.o'°. );·03~16·. 
. .• l5~ 76•.'i .. '· 3. 20 

· ~:.1a~96'.<::>·:.3i27 •. 

·. · /;i~~i~f ~if~.~füx . 
48 50 :;. ~ 5 ··40 . 

. . . ~· " :~.:'. ~(;,.:;.·_t:~· . .-~·:~ :· ~' . 
. . 76·.oo · , 6.45, .. 

. . . . ,''. ¡:· '. ':_.· .· .. 
108.25 ... 7~55•. 

. . ~ . " . ' 

146.00 9.-30 . . 

239~00 10.~o~ 

N.OTA: a. La· nrogresi6n continúa, en niveles de l 000, ·hasta· --
10 000.00 

FUENTE: Direcci6n General del I~pueáto sobre la Renta, SHCP. 



3, 3. Ri!:LACIOf:ES CUALIT ~j~IVA3 '{' CUAi'~TITATIVAS 3l{T:étE LA CAHASTP. 

3A3ICA POPULAR 'l LA CAi·fASTA DE Bii::NE.S Y SERVICIOS DE COii 

smr.1~, ELABORADA POR LA COi•lISION NACIOi~AL D3 SALARIOS n-
' NI:rns. 

Los salarios mínimos generales, t"l..'1to de I970 como de 1975, -

fueron insuficientes para renrod.ucir la fuerza. de trabajo del 

obrero y de su f::i.milia, rem1merándola ·!lar debajo de su valor, 

d.ebido a los "salarios de hP..mbre" que 9ag¡:¡ban en las ramas -­

t.ú.dici.onales del sector manufacturero. Dichos salarios míni­

mos generP.les (~romedio.nacional) re~resentaron en !970 un --

. fo.4¡~ por debajo de los salr:>.rios Mgados en los establecimieE: 

tos ubicados en la !leou.eñ"' industria oufr,ica y pan. I975 re-­

::irssenta.ro:1 1;n 5.5~ (ccmparar los cuadros 3,2 y 3.5). Sin em'." 

··ba.rgo, los re'Presenta.l'ltes defraudadores del movimiento obrero, 

es decir, e1 Comité ~1ii:-':to Tri!)e.rti-ta de la Comisión Nacional: 

de ~i;thrios ¡,ffoimos {Esta.do-:patrones-Ch?.rros), son los qu~ i!! 

V!:'.riable~ente han deterr.linado "salarios mínimos de hambre", -

:i::ara acrecentar 'il.Ún !11~5 la ?.Cumuleción canit~lista a expensas· 

de la ex..,roniación dr:l valo::- creedo n.or los obreros "no c!".li-
• ~ L ' . • 

ficados", oue son los pr:rceptores :principaie~ ·del sale.ri o mí­

nimo. 3stas rem1.meraciones salariales spn ;en verdad recursos 

miserahles d'3 corte Li;o.sallano, c;t\e en últimr:>. instancia, cona~ 

ne.n 11are. siempre a deter.min;;i.dos estrat.os de.l_ prole:te.rie.do a 

vivir ~n una constante de!lauperizaci6~ • 
• ó..hora bien,. si consideramos ers'alario mínimo general de 

5 2. oo pesos ·:para el D. F. en I975, que r~pres~nta un 3. 6% suti.! 

rior al .P~omed:i.o de las once ~iudades me.e distintiv~~ que .. co­

rresnondell. a zonas de ·salario· míni.mo ~l:i~6 {ver cJ~~o 3. 6), 
... ' J ','. l, ,· '•:':. ' ...• ' 

resulte totalmente: insuficiente para cubrir las demandas más . . .-.;,.. . ., 

apremia~tes. en~re los trabajadores !lerceptores de sala;rios mi 

nimos, ya que ·.en ·~ste afio el valor diario mínimo de la fuerza 
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F.!.'.;·roxi::i<i.dPitter..:;e de 12').71 :?esos, con una 

C?en<i.s-;':l ..;:;:?sc;rictiva de bienf;s v servicios de co:lsumo indis-:1e:ri---_ -----· 
::;""eles, es decir, estos est:::·:1.tos del nroletari "ªº mexicano -­

•1i viero!'l un 5o. g¡; :::enos del valor diqrio ci.e la fuer:rn de tra­

;.,,;->_~o, consiñerq,ndo -como y?.. :nencioné '3....?J:erior:nente-, un cons!:L 

?T.:J mír.imo ind.iST)<:!nsable. De hP.cho, los sr-.1,,rios mínimos auto­

ri;7,ados se han conver-:;ido en de:9redadores auténticos de :plus­

:;r::i'o'.1..iO y :;lusvP..lor, en provecho (le l?.. burguesía oue superex­

rylo;;~. <l es";0s trab::i.~~dores oue se hunden en la profundidad de 

le mü:eria y el ':-• .<>.!':".bre. Asimismo l'!le.terializan u.."la. violaci6n -

fl9.f'!'ante de la fracción "fI del ArtÍCtilO 123 de la COnsti tu-­

·~i6n Gener?..1 de la Re::,¡Ública y e.l artículo 90 de la .Ley Fede-
1 

:? .. l del 'i.'ra·oa,io, oue dice 11 ( ••• ) los salarios mínimos genera-

les de.berán ser suficientes (ya ni sicnüera mínimos necesa---

r1os} '113.~3. s~tisfacer .. las necesid?.des normi:i.les de un jefe de 

f":"'lili1;t, en el 6!'den ::iaterial, social y cultural y para prov! 

er B.l:a educación obligR.torie de los hijos( ••• )" Esta incon~ 

ti tu.cion;:;,líd?.d :irnctici::tda l'JOr la Corr:isi6n ifaCional de; s~ia~ ... -
.::;-ios Yi::nimos, se !'efleja en une. CP.nasta irrealista y ·ant.i-o-­

·c;•era, 0ue fue elabor!'lda con base al .tercer. bimestre de . ---
, ~ ,• ¡;;. ( 13) . . .;. . . . • h . d t l' d -:¡o,,¡ s1n emca!'go, es.a canas'ta no a si o ac ua iza a. 

0istamáticamente conforme a las modificaciones sufridas en el . 
c~msumo, por los ca:::bios técnicos; hábitos y costumbres, e_n -

i:iue la T)Ublicidad ha influido a través de los medios masi.vos 

de comunicación; jugando un .::iapel muy imnortante en la ena.je­

nP.ción del ho~bre, despert~do y :provocroido im:!)ulsos que !)er-
. ~ '. 

(18) Consta de 65 artículos y serv1c1os de clase popular que­
consumen los t!'nb1>.jadores en merc::i .. os, tiendas y en g~:n! 
rr:il cor;lercios dedicR.dos al menudeo, ubicadas en áre11s :i:i.Q. 
pulares (950 loc 0 lidRdes en el país donde viven los tra­
bajadores de escasos recursos). Se e:'lcuestaron 2000 fami 
lias en cuanto n sus ~qstos f~mili2res nqra determinar -
el Slllario mínimo en 111 zon?..S ecnómicas iniciP..les. Indi 
dice de Precios de 1980, volumen 6, núrneró 6, p.5 -



147 

rnanecÍF.n en el inconsciente, com·o niensa~es latentes estereot! 

. pados, que se traducen en acciones constL·;istas, de carác.ter -

'reversible en su c6ndicionalidad, .. e trav~s del consciente. (lg) 

. .Si compar~os la canasta elaborada por la Comisi6n Naci,2 

nal de Salarios Mínimos con la Canasta Básica Popular de bie­

nes y ~ervicios de consumo indispensables de los trabajadores 

.de la Indutria.. QUÍmica (C~nasta Restrictiva), t6mandola corno 

base, enccintramos las siguientes características diferencia--

les: 

l).o .La estructura general en los aspectos cuali ta ti vos de con. 

:.· sumo, es diferente en cuanto a la estructura porcentual. ,, .. ' .. 

2}~ A.la alimentaci6n se le asigna un porcentaje demasiado a,! 

to, no obstante la desnutrici6n creciente del obrero mexi 

cano. Se subestima de esta manera a los demás aspectos -­

cualitativos de consumo de la canasta. 

3). Olvido contundente de las demás necesidades del trabaja-­

dor, en cuanto al consumo duradero tangible de algunos a~ 

tículos indispensables, como es el CRSO de la ropa de ca­

sa (ver C:=i?lasta Básica Popular), muebles y mP-dicinas, con 

siderando un botiquín familiar. dado el caso, que 1a may~ 

ria. de los traba,iadores están asegurados el el IMSS. 

4). El rubro de telas, es obsol~to, en virtud de oue la décá­

da de los.setentas se encarecieron los servicios por cos­

tura de ropa al menudeo en los talleres de costura parti­

culares, acentúe..ndose aún más en el medio urbano que en -

el rural, raz6n por la cual los obreros han preferido CO!!). 

prar sus prendas personales de vestido terminadas en fa--

brieas. 

5). En los aspectos de la alimentaci6n están ausentes algunos 

productos de consumo básico por tradici6n, como ·son: el -

(19) Vease Victor Manuel SahagÚn, "Anatomía de la ::oublicidad.·­
en México, primera part~. 
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c!!ils, to:nr:;te verde ~· Mnahories. 

ó), ::1 9o!"ci;;nti:i ~e que le asitmf'..n a la rente. de cas-habi taci6n 

es completamente irreal, ya oue es considerado con· vaic:ir 

. ~constante, concomitantemente, que los servicios ·por al---
;. 

quileres en general. 

7)~ Si dicha. éan~sta está considerada !)ara una .frunilía de ciu 
,, . , . ' . . ·.,. ' · ... 

co personas, deber1a de detallar el consumo individualiZ!!, 

. do de: la :nisma, además de la e.limentaci6n que su::ouestame!! 

'te esta incluida, como !JOr e;iemplo:ropa pará vestir que 

no 'contempla. 
. .. ': .. :. 

8), ~ todos los bienes ·y servicios' que com-noneri los _nspectós 

cualitativos de cons~o, ~~ inexi~tente el consumo :porme-
. . . . . . : '' · .. \_.: 

norizados !)Or -cantida'des;y tiempos de consumo. Solamente . . . 
·existen r>orcentajes fríos y. estáticos desprovistos dé al-

• • • • •••• '' • J -

6Úll indicio QUe exnrese dina.micidad. .• 

9). ·.1ro obstante Que· los precios de trans3)orte en el~ .quinque-­

.· nio de .1970 a 1975, ·variaron con muy ~oc~ si€iiificaci6n,. 
. . . 
el porcentaje asignado es muy alto •. 

10). Inexistencia de argumentos de !Jeso para considerar como -

·básicos (consumo cautivo) algunos productos oue son noci­

.· vos a la salud del obrero, debido a su comnosici6n ouími­

ca oue altera el metabolismo y produce enfermedades a me-. 
diano y largo !Jlazo. (como los refrescos embotellados)•· 

Es .. importante destacar oue en la Canasta Básica Popular -

no se consideraron algunos artículos de consQ~o, derivados del 

fan~ti~moy.vic1os del obrero, que no dejan de ser significati 

vos ~n el ga~to familiar, tales como: vele.doras, incienso, flo 
•· .. ·· .... :···-' ., .. ,. . -

·res,. co'h.etes ·.Y· .gastos varios por motivos religiosos; asimismo, 

los ga;'.t~s oue '!'ealizan e~ bebidas alcohólicas regionales de -
. . . ·. ~ '·. "," ~ '. : , . . . 

consumo :popular, cigarrillos, refrescos, ,iuegos de aj)uestas,c! 

riÍlos,.Úc~<H~y que agregar tambi~n el consumo oue re~liza el 
. ·,, , .. ,. ·' 

obrero y·au:fi:{fuilia d,e frituras, dulces, galletas, pastelillos 
. ' . ' ' - - -. 
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?J:·r::J:33.ACIJiiE3 ?R0:1~EDIO P..A..RA ELABORAR EL HilICB DE PRECIOS AL -

;.:.z~iU!>.i:}v D3 .IUtTICULOS D:S COl'í3UivlO PO~ULP.R 1 

Tercer Trimestre de 1965 = 100 

PONDERA"IONES RESPECTO AL 
A.rtfoulos · Gru:Po < ' Total 

TO·!AL.· 

'-·""'. ALiiriENTACION.~ 
·Aceite pára> cé!h{nar 

AI'~CZ de segWid~ ·~lase . 
"·' ' , .. '· , 

; ·\·, •. .., . ·, : ,··. ! ·, .• 

· Azucar ·estandar 

Cat:é molido. con azúcar .:V··4.~:k •. é.• ..... i.'..:· .. 
" .. · : ... · . 

. Carne de res retazo macizo ·· {:KFq~;~.'Y · : .: 
Carne de res retazo con hueso . . <.:·~U~Y5·'.;(i Y 
CP..rne de cerdo retazo macizo ( t>iernaf'.·-.0;;4. :. ··: · · 
Carne de cerdo retazo con 1Íues~ ·(~~si.;;(>: ·•': .. 

tilla) 

Chocolate de mesa 

. Frijol be.yo 

F'rijol negro 

Harina.de trigo estándar· 

· Leche forma natural 

·Maíz. para nixtamal 

Manteca de cerdo 

Manteca vegetal 
: , ~: 

PM blanco (bolillo o telar.a) 

Pan dulce común 

Pastas blruicas para sopa 

Queso añejo del país 

Sal de mesa (refinada) 

Tortillas de máiz 

Cebolla (sin rabo) 

.•.. :4,.i! ... 
. ,• ~"'~~ 

.,,, ,, 

.,: '.3 .. ~·.}. '.',. ·,... .-, _/.: 

' / ·l:~7: .· 

. i'J.8'.i~if ';:.·. 
!.'" ... ·.;5'.7/ 

.·o~f 

ioo.o 



< ,.• __ .,.·., 

, r-··. ~· ; ' 

Huevo · ( medhino) 

. P!!.r>a amarilla (mediPna) 

Tom~te ro~~. fresco 

?escn.do :'resco 

Nqr?...~ja con semilla 

PH.t"~'1o ''roatán" (~abase o) 

Refrescos e:nbotellados 

de consumo :90!Jular, 

TBLAS Y :tOPA 

2.- C~lcetines de algod6n 

5 P.ños 

Calcetines de ~lgod6n ~ara 

Calicot de algod6n 

Crunboya (30 cm. de ancho). 

Camisa de !JOpelina blanca, 

tlulto (talla 38) 

G::tmise•a de mmi;o de algod6n, 

adulto (talla 38) 

C~nma~ra de gabardina de 

para adulto (talla 38) 
?ranüa de algod6n ( ó5. 

7;iA.nta { 80 cm. de anclio >-'s 

1iiedia.s de 

Pantalón de dril, 

ra 34) 

?antal6n de mezcini~, 
(cintura 34) 

ISO 

. POi.'lDBRACIClii"B~ :Ft:;s-,ECTO Al 
Gruno Total 
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' ... · 

. --=:·· ......._--------------·-· ·--------------· 
. : .PONDERA(~IONES RESPECTO· AL 

Grupo Total · .. 

Reboz~_de algod6n . 2.4_ 

sombr~ro· de palma, pál-:~ adulto ·. ·· 1.4 · 

Sweater de lana,, para,:?iño de 5-afios .4~9- · 

Sweater de lana, para.mlijer · ~·~, ::\.,/;j)~Vi> 
Telas de alffoci6n 'cnerctll .. ·.d.· e un ·met_rº_·. · :-':> :·_- • .... _._· __ · .... 

:-: ">~·',; . 
·" .. '" 

·. Vestiab .. h.echo de 
....... ¡ .•• 

·.(.l:>~Z.ca.1)' · . 
t ,. ,::,, 

\ ~" :;·./7;~:·:5~-:<:·•:_;. ~:-~>··· 
hombre (numero 26) .. ~- . ,_ . : · > .<;8.7s- .. ·• ' 

····~::::~N~:;~::: :~· .. ~::~; tf ·~:i~t<(·,,J\~;:J/,·1;!',:· ''.· .. 
3·- ::: ::::A . . . . V<_;¡;~t~~~t~~(~i; :·~01tf !f f ~t 

·Al(!uiler de ·casa ·habitaci6n ~para:)··-':-' .. <i·~ ~:'..<: '.··.·· ,. · · ·· 

;'~:. ~.rson.~ (dos cuajo.. ~~ó~~r~.d~l~ .. 
"' •.• ·!'. 1 ' "~' • ... ::~;: - ; ,'' : ;'. ~- •• '< 

.4.~ ARTICULOS PARA CALEFACCION Y:· ALuM.:.L>. ''.<'>'. 
BRADO . . ;:',ioo~'b;:::;.;_ 

.- ,'. ..·.·. 

·carbón vee-etal 12~C)+ : 

Cerillos de :parafina (50 luces~. 5.2 · 

· Enereía eléctrica para alumbrado 29~ 9 . ;. 

Gas licuado "de petr6leo" (L.P) pa-

re consumo doméstico 

Lef'ía 

Petróleo diáfano 

Veladoras, sin envase 

. ·• 0 !f~;, .. '; •.. 
.1::1·· 
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Ai- Artículos ~~colares 

Cu~de~~o r~yado de 100 

( t"t"!ls.ño 21 X 16 

forma i;;~liana) 
- , . . 
.L;s.ni '7- corr1ente 

B.- J?.bones 

.h"oón ,!)ara 

di?na) 

·hbón corriente 

t~~~a ~merilla de 

Polv'o de-cerj'f.ente 

?r~cio del pasaje en 

bano 

?recio de luneta, en 

po~ular de los cines 

D.- Cigarros 

Cigarros de una . .,.,,.. . 

mo generaliza.da 

!52 

?O:rn:;;.¡p_c:;: O:\:;.; .? • .;:;.:; ;•3C'.U' AL 
Grupo Total 

100~0 10. 4 . 

itüTA: · l El"nromedio aritmético de ca.da uno de los artículos y 
·se'rvicios oue integran el índice de Precios, se obtuvo · 
'onderando con la población tot~l de 1970, correapon-­
diente a cada una de las 105 zonas salariales• 
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de fábrica, ~te. como .i~f.luencia de la publi.cid.ad (más adelan 

te retomaré este punto r~. ·.· 
Ahor~ bien, ·véasé en el cuadro 3.7 corno se· distribuy6, en 

1975, el salario mínimo en el área metropolitana, conforme a -

la estructura porcentual de la Canasta de Consumo de la Oomi-­

si6n Nacional dé Salarios fi,Ínimos y compárece con el cui:1dro --

3·8, que contiene el a.nalisis de los gast.6s totales indis:l)eri-' 

sables para re'Oroducir la fuerza de trabajo,. según la estructl! 

ra general de la Canasta Restrictiva de bienes y se:rviciosde. 

consumo indispensable. 

Dentro de la Canasta .. Restrictiva··de bienes 'j' servicios ae 
consumo infü snensable, en los aspecto_s priori'ta.rios de consumo 

como la Habi tac~ón y .Éneréí~ y la .Alim~~.fi~ción re~rese¡~tan noz:: 

centnjes entre un 52¡&· y 54~~ mientras- que la. canasta de la Có­

misión Nacional de SalRrios' ifiínimos .es .:Cie,.n .• 2%; siguen en or-. . '·. ·,•. -. . :' . ' ' . . ,, ·,:'.·''··\' 

den, en la primera _cenasta, el consumo· ,de: ;ropa personal y arti 
culos de aseo y casa. \,: ;<,::>·· .. 

Resulta difícil 'OOder hacer un''ai:titi{~j_~; nrof'undo acerca>..; 

de la Canasta de Cons~mo elabor~cf~ :;o~ fa "com~si6n Nacional' d.e . 
' . " .. ,·· ·. ,. ' . 

Salarios Mínimos, cúando ~-o exi.ste' ln illformaci6n de l.os :i::r~..:.­
cios de los bienes y ºserv1,ci'o~··9ue :componen los aspectos cuali 

1 
tativos de consumo {le. nie.gan constantemente), agregando además 

la poca'confiabilidad oue se puede tener a los datos oue est:Ín 

disponibles al público, no obstante que dicha Comisión asee:ur;:; 

que _lo~ :Precios ·ae lo·s. bienes y. servicios .proceden directa.Jnen­

te _de. mercados de consumo popular, e~fatiz~do: "Los dntos se 

captan mensurümente en diversos establecirriientos comercfales ':""· 

{mercados1 tiendas de abarrotes, zapaterías,. cines, etc.) a .;..;. 

las que comúnmente acuden a e~ectuar S1us·· c,ompras las familias . · 

de 106 traba~adOreSo 11,< 20.>, $in emb.e.rgo; 'lOS CalCUlO~ realiZP-',:.;. 

' :~l ,,,. ' 

(20) Indice de ?recios de :1980,' .c6mih6n Nací~nal de s'al.arios 
Mínim~s; op. _cit.,·p.5. 



!54 

<los por di.cha comisi6n, no son coneruentes con la realidad, 
. . . 

debido a ~ue no _se apoyen en un estudio _real de los precio.e de 
' .. 

mercado, o bien, ocultan la realidad con.el objeto de no des-

quiciar el eist·ema político mexicimo; ·ya otie ·una opini6n rea..;. 

lista conllevada a 'fijar SR.larios mínimos ajustados a las n!;_ 

cesidades indispensables, para reproducir la.fuerza de traba~ 

jo en todos los aspectos {cuando menos "los mínimos indis~en­

sables11) 1 desechando a~í el carisma Lasallano del salario~ Es 

to .constituiría desde luego,- ~- ataque di.recto·· a la burguesía · 
; ••.• f 

cuyos efectos irreversible·s serían la baja de la .tasa :de gá.;;.~· · 
.,, '!" i 

nancia, ·en contraposici6n de una tendencia_ alzist.a de cierta · · 

sienificaci6n de· 101:3, sálario's. reale.f!,_ · m~nimizand9 las eanan-;­

cias y pugnando por una mejor distribué:l.6n de1·inúéso, cue:­

finalmente se traduciría, en ·un desnloirié::d~l>sist~ma ec~ncSrniccf 
• ~ '. '": • • ~ :· .. '. ,· •. ' ·.' . •. : • . • - .j •• ·. ' ' • • ' .. , 

'.,. 



.CUADRO 3. 5 • 

. :Sala.rios mínimos generales:. promedió de los Estado~·. ürii~-

B 

.· 

Incr.res-- Indice 
Salario Salario pecto al simple 

I EN o s - diario mensual e bien o ant. r. base: 
'O 46-47=!00 

I968-I9ó9'; 

, ~: +~zf :~~~;,: ; . 
2I.'58 647.40 I5.5 

··. 24· .. 9,1:•· ', .14 7. 30 15. 4 

. 2·9~·29. · .•. ,878 .• 70' . I7. 6 

~4~5~· I\q'36.80 ·. I8.? . 

870.2 

I 004.4 
'I I8I,0 

I:393~.5 

• '1 I974~ , 39;·3a r 18r~fo tJ •. 9 
'•' . . . ·'· ', ~ . . , 

., I 587~'9 ·.· . 

'. I974~I97Sd 48~04 'i··44r.2o 22.0 ·I 93}.I 
'-:;··. 

ifOTAS: a. Promedio aritmético simple de las I05 zónas :ec~ . 
nómicas. 

1 
.·.·,_.:··.:.;·_,:;~--;· .•• • 

b! .':ialarios mínimos vigentes del 17 de .sep~iembre> 
l . 31 d d. · b a I973 "~\.· ·_·.~·- :,..- ·. a e ic1em re e . . ., .·' >"··,: . . :.:····, ... , 

é:. Salarios mínimos vigentes del primeJ:'.O d'e:}~ri~~o\; 
al 7 de octubre de I974. · .. ; .··;:;; .'. : 

d. 3alarios mínimos vigentes del 8 de· octubre de.~·: 
I974 al 3I de diciembre de 1975/ : .·i .. ··•··· , :c. 

e.Concepto agregado. 

?UENTE: Comisi6n Nacional de Salarios rfií:01!lí~s.·''varios,bo 
latines. 

... : '~ 

t:J'i 
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· Salarios mínimos generales. Zona 74; ·Distrito' .. 

~'ederal Area !~etropolitana· (pesos corri~ntes) .• 

... . . 

Bieno salario 
diario 

I968-I969 28.25 

I970-I97I 32.00 

I972-I97 3ª J3.00 

I973b 44.85 

,!974-1975 52~00 

Incremento por bieno ·.·· 
Abs. ·~·· > >.· 

3. 25 IJ .• o 
3.75 .iJ.3 
ó.00 

6.85 

. ' ... •" ~ t: ::, ; .... .,, . 
.. . . ;'~_; '..t -,:.:.: ~:.~~·.·.· ~-' .¿·:.:_ ·' ,~·-~·· . 

. ·. ·.:,·· 

ª· E1~~~~ ~~i;~~ :fg~~J.~Zl,~l~~!f ;~~R.\ ' 
· b~ Salarios mínimos vigenteá•'del:·:'.;~7;de: ... , ·· · · 

septiembre al 3I d.e· diciembre :·d'E¡ I97J. 
' ' - • , .• i ·, ·,; · .'.' ·" · . • · > ', •I ·,, '-,~· :.••:: '. _; ', ·: ; ,;';:'.:' .' 

· FUENTE: · comisi6n Nacional< de; Salario~ l'íiÍrii·~_ris ..... ·:;-· . . 



3alnrio mínimo ~el1~fh. :ürBaiib · .. 
(?esos corrientés) '',:,; · '(:.;·~'. ', 

, ': :·: ·~.-·:, ',';- ;·,:::, . 

C I U.DAD E.S 

c;1fouahua 

Distrito .Federal 

:::on t erre y 

ii:exicali-Tijuana 

Puebla 

Coatzacoalcos 

roluca 

Heroosillo 

Tam'!)ico 

i:tuerétaro 

Gui:i.d.alajara 

?ROMEDIO 

FUBi~TE: Revista 

,.,., 
..... , .Pesos :!>Or día 

.. ,., 

A.háúsis 

'72-73 74-75 

34.50 

3a.oo 
37.20 

53, 85 

33.50 
. 41.óO 

33.90 
35, 70 

39.00 

?8~90 

34.85 
'.··. 

37.36 

' ... :·'·, 
Ecqn6iziico, 

43 • .50 

·52~qo 

50.90 

69;60 

45;•90 

. 56~,75,·;c 

45.90 .· .. 

47.25··· 

5Jds 
3aVi8,··.·•· 

· 4a;l:o/ 

I57 

(74~75/72-73) 
Variación ~ 

+26. I 

+36. ª· 
+J6.8. 

.f.29 •. 2 
:·.··.+37.o 

,,}~·3¿·,;4' 

... ~: 
_.:35,4 

•.+32;4 

l· 
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CUADRO 3.7. 
Distribuci6n del salario mínimo pa±a· el afio· de I975, e onfarme· 

a la Estructura General de la Canast'a de .Consumo de la Comisión 

de Salarios Mínimos (pesos corrientes)> 

Aspectds de consumo 

Alimente.e i6n 

Telas y ropa ... ; i 
Renta de casa~habit;6:L6n." 

, . ' . .=.· .... ··,:: ... :·:~':'.~~--:'._' .. _'.;,·.·.:·::·.::,">~··:. 
Artiouloe para.'.calefac..;.-. . . 

- _,._,· ;.'·' •• 1 

ción y alumbrado. 

. Varios 

TOTAL 
,• 

57;9 

· Salarie 
diario 

30. II. 

6-.45 

.,6 .86 

Salario 
mensual 

903.24 

I9).44 
' ' ' 

,205. 92 

. ... 95. I6 
> .::162 .·· 24' 

·" . ,· . .. . .' 

¡_566:00. 
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CU ADii ü ~ • ;¡. 

3structura General de la Canasta Restrictiva: de .3ienes"y Servi­

cios de Consumo Indispensable y gastos totales para la rep~oduE, 

ción de la fuerza de trabajo (pesos corrientes). 

A:o·oectos cualitativos 
de consumo 

I. ~abitación y energía 

I.I.aenta de casaª 

G AS T O 
I 9 7 O 

DIARIO 

Abs.. . % 

2I.7 

. rs~2 . . . . 

I 9 7 5 
Abs. % . 

27,67 ·;22.9 

'25 .oo .· .. · 29. 7, 

L 2~·Energía-combustib1e0 

IJ. 90. 

II~óó 

. >:~r~ 24 
: ¡9:;83 

3•'5 : 
.. ·,. 

2.;'57 .. ·· •,·2. 2 .. , ..•. 
2. AlÍmentación 

3. l'ransporte 

4. iio pe personal 

5. Ropa ;ie casa 

7 .• ~:uebles 

e. 3ntretenimiento 

<;. Utiles de escuela 

IO. il':edicinas 

·rOTAL GASTO DIARIO 

GASTO MENSUAL 

GASTO ANUAL 

'\,'-'·"'' 

.. '··.''~ ,I.2.209.·· .. 
~>: ... ·~·:; .. . -. ·.-,o 1' -, 

·30,7 
':".·, .. ; 

:e /6, 5 

'r5. ~ 9 

4•3 

:3. 9 
',{;;·. 

·:\.·; :. ·;y9n~ . i.j~t}i:.?;f~i' ··. ó'.>6 ·· • ~: ~ · 
: ; ''·,.: <·}·64·:·i:r>: ·100~0> .· .. ~20.7! roo.o. 

.. ., . · r. 95 f.'<K>'.:,:: ·· :Y ~>'12. oo· · 
,,·.: .. -;.• .- _; 

.23.• 4of~'Od'',r . . . '' ·,;.--,;,. 

,·,._;,:' ... : ,,:·.; .'.' .... :.::.:1);:-'.:;''..~>';·:, '7.'~·, :';' 

~ " ' ·> '.:)'.·, " ·. ! . :'.~> 

¡10TAS: ª·.~:;~ª~;~;ª e~~~~~%~e1 aspecto :1',?'.e~{j.f:·.(f{1,<:\f&i~?.z·.:.}''.;.~. 
b.Representa dentro del aspect,o I; .el"I6'.i-í% 1 én :!970 .y 'pa~: 

ra 1975 el 9.ó%. " < .\ '.';·;)::: ::;,;;i.::'~:t',': '.;·.:~::,· .. : · "--
. . . : .: . < .r:<.: ,< ·,,_.:,,, ; :,.:, .. ,,.~;:'.·,'.~)~~:-~~,:~¡\;;,,·: .. .,, .__'..;;:.~.<.': ':.:\ .. -.:. . · ... "· .... 

FUENTE: Canasta. Restrictiva de Bienes.y;;,Se~icip~''ae~.\C.i:l'rláUino In­
dispensable o Canasta Básica: P()pular.Aés~~9S.~4~ .·· ·.·.·· ·.· 

·."; '"-· / ·.:. 1 
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3.4 CONSUHSJ.W, SUBAL!lllENTACION Y DESNUTRICION CRONICA DEL OBR,!; . . ' . ' ' ._ : .. ,. ' 

RO .J~XICA.NO. ~ 

Independientemente de los problemas f'Ísfcos..:ambÚi:{~:l~:s>':soci.@: 
les, famiLares y psicol6gicos que .tienen los obrerós, a par-­

tir de su escaso ingreso que lo condena a vivir en.un calvario 

interminable, presen·ta serias deficiencii~~ en su alimentación, 

a causa de que no pueden obtener con su salario cue les pagan 

los alimentos básicos ~ecesarios para lograr una diet~ balan-­

ceada .contando con los mínimos indispensables de nutrici6n; y · 

en dado caso que los llegaran a comprar, se tienen que.abste..:­

ner de otras necesidades indispensables. En' estas ·circunstan-­

cias, loa obre:::-os padecen hambre, miseria y concretamente des-. 

nutrición, propio del medio donde se han.desarrollado (infest! 

do de insalubridad y pobreza),· durante mucho tiempo o toda su 

vida, que lo_s reproduce constantemente como obrerOfi desnutri-­

dos de generación en generaci6n,'mientras oue no cambien las -

cosas en forina radical. Así se forma pues, el desnutrido cr6ni_ 

co, cortando al máximo sus capacidades físicas, sociales y me!i 

tales, injusta.-r.ente; "la mala nutrición del mexicano en gene-;.. 

ral, es una enfermedad biosocial", <21 > no obstante los cambios 

ocurridos en la sociedad mexicana, la dieta no ha variado y ~~ ' 
por lo tanto el estado nutriciona:l de su poblaci6n ha permane­

cido constante. 

Al estudiar la dieta alimenticia del .o,br~_ro'. ~exicarto que . 

labora en las ramas dinámicas de :i,a 8'cononi~~..- ~e.' ertcon'tr.~ron. 
las·siguientes características: 

1). Existen graves deficiencias de. cará~te~. dietéticó· •. · 

('2!) Se tom6 una muestra de obreros entre 23 y· 50 afios de adad, . 
que traba,jab~ en ramas dinámicas de la economía.· Investi­
gaciones efectuadas a través de las Encuestas Nutriciona-­
les en México (encuestas familiares): volumen III, estu--­
dios de I963 a !974, CONACYT-PRONAL, Grupo de Nutrición, -
p.IX. 



2). El24%tiene mala alimentaéi6n. 

3). Prese?ltan obesidad y deficiente desarrollo rriuscÚlar~ 
4). Una: tercera parte' presenta carencias vi tamínic~s. 

5). Deficiencia notable protéica. 

I6I 

Estas características evidencian la desnutrición·d~f ób"re .. - ;··. ·-.-·· 

ro, repercutiendp nociva.mente en la salt.ld y en su capacidad:de 

trabajo, ya oue "está demostrado por varios ~st,udio's que·;;~~:L 
• - ·1 ~ r · ' ., · : 

buena.nutrici6n del.obrero genera en forma giobal una.m~for'.;._ 
pToduqci6n económicaº• (22 ) · .. ·· · . 

No se puede ·exigir rendimiento, ef~ciencia e inéluso.ent:!! 

siasmo si el obrero presenta ·un sinnúmero de problemas, siendo . . .. 
el más. importante el de ·1a nu_trición, c~ave de la vi tali.dad º!: 

gá.Dica traducid·o en buena'. salud, ·gene,r~do. una homeósta.sís ge;_ 

neral a p~r1:;ir. de la ho~eÓstasis interna intracelular, ello C_<! 

mo nrodu~to' acabad'o de los uroce~os metab61icoa y termodinámir 

·cos .ci tó.lóg:{coii. &i e~te .~o~texto~ ·una b~ena ~utr;ción e;enera 

suficierite~~n~rgía'para el traba.jo cotidiano; pero si el medio 

ambieht~·: exte~o: mecanico (máquinas~ e~uipo~·,·::etc. con.· que t;a 

baja. el;-'~brero)<·~xige uri. mayo~ mo~imi~~t~F~n\iá~ ~neraciones = 
• . . . . " ·'.. • 'l · • .:'. .« ' • . . ' • : . • . • . • '_ ' 1. ·_ - -·: -.: ~: ; '. .... : -_::. :-_: ··: ~- ,1 . . ... • . 

del trabajo· que1 no coincida o no, se" acople. :col?- el medio ambierr 

te interno biomechiico del .~brer~, < 2 3.).:9·~· .. f.orz~ ~1 · cue;po hum.!! 

no y .. se próduce un may()r desgast-e. _de, ener_~:(~'. o: lesiones, · proag 
• . . • • '· •:,· !. 

ciendo en .. últiiµa instancia ·el-acortamiento\o inutilidad de la 
/: ,:. '• . '·' ' . '·,(: · .. · .. : ,._ ; '. <· . 

vida Útil del obrero. · ;· ·: ::;,;}·' :.i'.:'!Xí''<:~,.'·· .. ··. · 
La desnutrición,_. sea aguda oLcr6nica; 'genera> una 

:patoiogía. en ~l obrerp, e in.c:l~s~ h~~ta'i:~~:b:i'.''1eb:tes de 
' ', . . . ' . ' . 

".'·, .. ,•· 

.. :· . . . 

(22) Ibidem;. p.89 
¡ ·"'"' .. ' . '' 

amplia 

trabajo 

( 23) sit~}~i·Ci~J~~os. ~a~Úa, "·La Biomecánica en la aplicación 
de. l~ Ex'.goncimía 11

·, Revista Ergonómica, volumen I:LI, núme-­
:rci i, p. 20.· 
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·oastante pe~igrosos, así corno también mayor acentuacl.6n de las 

enfermedades profesionales que padece, desde cuadros clínicos 

leves hasta una sintomatoloe;ía avanzada (en ei siguiente punto 

trataré esta pro~lemática). 

La dieta alimenticia del obrero es bastante. lilnitada, e·n -
. ' . ' : ' 

calorías, proteínas y vitaminas' así COll!O. muy deficiente eri. el 

equilibrio de nutrimientos necesariOs para el metabolismo del 

cuerpo humano (véase cuad~Ó J.9): •. 

· . · . : _Obser\"ando dicho cuac1J.:'o p·odemos notar que e1 consumo de · ... 
calor:Í~s .re!JresÉmt·a. uri. d~ÍiciÍ d.el I4%, ·a1.: proteínas I5%, de -

vita~:Lri~>_,;A;, :5b%,· d~.rh'6~J.á~i~~ 4s1~ y de ácido asc6rbico .el -

4s¡;; ~-- en.:·~~ie.ci6n: · c~n -las '.;e~oméridaciones del L"lsti tut o. 1~aci o-­

nal· d~.i/Nuir1~{6h: < 24·)~:oue .·nÓr ~iert:o .toma. en consicieración 

las su~ta.'1cia~i_~tfrientes .·rn~s· importantes en forma· general. ( 25 ) 

3.4.I• ])ato~ ·clínico-nutricionalf!s •. 
', . . .. 

Para ·obtener •.los .datos del est¿do nutricional de los obreros,. 
' . . . . . . . . . 

{24) Enc"uestas Nut.rici'onales en.J\!é_xico; op. cit., p,8ó. 

· 25) .Si el obrero consUine. V:-an cantidad de alimentos cnrbohi-­
dratados, el estudio del Instituto Nacional de la ;·Ju-tri--

. ción no analiza el consumo de colina ~'vitamina "E", cu.e' 
juegan un papel muy importante en el metabolismo de las 
grasas, azúcares y almidones, que.de ser muy ra.ouítica e.§_ 
tas sustancias, la carencia de la urimera nroduc'e enferrr.e 
dades intestinales v la carencia de la segunda nroduce ~ü 
taciones en la función reproductora.y disfunciones vascu: 
lares y muscule.res, oue producen menos energía física p~­
ra el trabajo. AsimiEmo, hay otras sustancias nutrientes 
que no son analizadas, consideradas como básicas para la 
nutrición, tales como.: ce.lciferol, ácido nicotínico, pir). 
doxina, ácido pantoténico y vitamina 11BI2 11

• Los obreros : 
al no consum:r regularmente vegetales (verduras o fru--­
tas) también tienen serias carencias de algunos minerales 
indispensa1les, como: fósforo, yodo, magnesio, et~. Chr. 
Barnard, et al., ~'Enciclopedia médica familiar", tomo II, 
pp.394-39ó. . 
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C<:liza!" signos clínicos por deficiencias n~tz:icionales (ver 

cuadro 3. IO). · ·. 
Independientemente de la:·herenci~i~Í~,'.~~ta:tura del obrero 

', .. - ·:·, ·-.. ; <·:·.--\'·::<,;·,-.;>·~·_.:.~,:_·-_,;"!;>.~ _:-, ,· . . ' . 
mexicano es baja, acentúandose por la';inaJ.a: alimentación y por -

: .·. ''"'·'•"... . ' ' 

el desequilibrio evidente entre lÓs~~trimentos'que consume, º! 

dinari~ente, a través de los alim~ntos (~staturas que oscilan 

entre 156 a I68 cm.). 

El 7 .4,t tiene signos de delgadez acentuada,· pelo de fácil· . . ' '· . . 
des~rendimiento y despigmentado y manifestaciones dermicaE1, de~ 

bido a la deficiencia de proteínas. Asimis,mo, · tambi~n} laer e~~.~ .. : 
.fermedades de todo género que puede·n contra~r o .tien~n:,:·áon· de,_ 

'. . ;.~· ., .. 

rivat~as por las deficienci,as dé vit~:lnas y minerales que no se 

encuentran dentro de su dieta·alim~ntic1a (vitamina~: A, B2, C 

y D; minerales: f6sforo, ,Yodo, etc.). <26 l · · 
. Asimismo, los o_breros· s·on. adictos a consumir alimento.a al-

tamente hidrocarbonados cuyos efectos se manifiestan en la Ob! 

sidad, que ostentan.eh un buen porcentaje de ellos, sobre todo, 

en los obreros de edad adulta. 

3.4.2; Menúes f~ecuentes de los obreros' y consumismo. 

En términos promedio, el cuadro 3.rI m~estra el consumo diario 

de alimentos que realizan los obreros en peso bruto, corrobor~ 

do aquello de que "consumen altas. c'antidades de alimentos carb.!?, 

hidratados", tales como: la tortilla, el pan, las pastas, los -

refrescos, azúcar refinada, etc. Por otro lado, los productos -

de alto consumo del obrero en los tres tiempos de comidas, cu~ 

do las realiza (regularmente dos),. son e11.el siguiente orden: • ..: 

(26) Los obreros padecen con cierta frecuencia XEROFTALIMIA 
por escacez de vitamina A en su alimentaci6n; anemia .en di 
ferentes tipos, por falta de vitamina B2 (riboflavina), B6 
(piridoxina), ácido f6lico y vitamina BI2. Asimismo, pade­
cen con mucha.frecuencia gripes, resfriados y escorbuto, -
por falta de vitamina e en su dieta alimenticia. Informes 
médicos obtenidos en la investigación directa efectuada en 
tre los obreros de la Industria Química (ver anexo. 6). 



!64 

~::;_f,f, :-·.afresco, 1Jt?.!1 y tortillas ·y en menor impo:rtancia de con-

sUi:'io se hallan: el chile, el huevo, la carne y las sonas de nas 
' . . -

t~ (ver cuadro 3.I2). Zs importante destacar, que tanto el café 

como el ~eíresco( 27 > no están considerados como alimentos nutri 

tivos; sin er:oar.go son de alto consumo entre los obreros. Véase 

el cuadro 3. I 3 donde se ~.ace un análisis nu.tricional de algunos 

alimentos de la canasta obrera. 

~l obrero y su fa.'llilia, sobre todo los niños, son muy afe~ 

tos a cor~sumir "alimentos chatarra" de alta comercialización, -

que los toman a deshora durante el día en perjuicio de su salud 

y a incrementar m4s su crecien~e desnutrición; estos productos 

son: refrescos, galletas, :oan "pimbo", "gansitos", 11submarinos", 

·•rJerber" ~a!'a los bebés, ••corn Flakes", gelatinas, margarinas, 

(27) El café ha s1a.o tradicional:nente una bebida de mucha acep­
~aci.S:l entre los mexicanos, que, la toman como bebida indi_:! 
pensable para aqor.ipa.fiar algunos alimentos". Sin embargo, u­
na de las susta."lcias más importantes que contiene, es la -
cafeína, cuya concentración oscila entre un o. 75 y I. 5% en 
peso. 3sta sustancia es tm estimulante psíquico y -psicomo­
tor, afectando ~rincipalrnente al sistema nervioso central 
y los aparatos res~itario y circulatorio (Chr. Barnard, et 
al., op. cit.,. t.I, n.400). En cuanto a los refrescos el -
Instituto Nacional de la Nutrición no exnlica lo oue verda 
deramente contienen, co:no: I).drogas dañinas a la.salud,: 
2).colorantes (alginato de sodio, cafeína si son de cola, 
hidroxyanisol, butilato, sorbitan monolaurato, etc,), 3), 
saboriza."ltes químicos, 4).az\Ácar refinada, 5).agua sin pu­
rificar (en la mayoría de los ca.sos) y gas carbónico. Este 
y la azúcar refinada provocan caries en los dientes; así-­
mismo el gas ingerido trastorna la digestión y produce mio 
~ía. Los colorantes y saborizantes nroducen cáncer a largO 
plazo con el consumo constante. ¿Se. puede hablar así de -­
buena salud del obrero, con el consumo intenso de este pro 
dueto o,del café? Cf. Investigaciones de los aditivos ali 
menticios y los contaminantes de los alimentos, Organiza-: 
ción Mundial de la Salud, O.N.U. 
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helados,_ dulce~ diversos, frituras, etc.; que por su alto por"-­

centaje d~ aditivo~ 'pr,oducen aesnutrici6n' y enferm~dades en al· 

obrero· y 'sú. familia.(28? , 
La llamada "americanización y/o transnacionalizaci6n de la 

alimentación" realmente ha venido a·empeorar.la dieta del mexi 

cano, por el alto porcentaje de concentrac~6n de aditivos que -

contienen los alimentos y donde las compañías "gringas", en su 

mayoría, se han adueñado del mercado,. imponiendo patron.~s de -":" 

consumo con base a una publicidad férrea e intensiva, .con,tanao· 

con el apoyo del gobierno; que desde un principio les ccíncedÚ · 

amplias facilidades para tjué se estableoie.ran~ Tale~·.·~.m~re.eas .;;: 
.. . .. ' . . ... 

elaboran los siguiente.e productos: Kool ·Aid, Coc'a:'.Cola~t Pepsi, ' 

corn ?lakes, Ne's~a:fé, .p·r~cÍuc.to~· .Del. 1iio~ter.~~du9~~~·'ai¡~~~ii"-­
ci os Herde z, sopa~ Campbeii • s, Kentucky.·iFrÚd ·miickeh',' H'óian¿a 

, ' ', .: , :·::'•',' ',' r ',-.·',,;::'.';'.'\ : ' ·/\".'.'; , 

nelados, leche Nestlé, Knorr Sui.za; Nabisco Farilosa;·'l'ilaggi, Dela 
ware Punch, ".iamón Fud, etc, ( 2?) . ·.· . . ,' , .. : · ···. . -

Ante este infrenable consumismo d,e•productos· chatarra y .;.._ 

productos. alimenticios alterados por los aditivos;sería bueno -

impartirle educación nutricional al obrero por medio de los -­

centros de trabajo,· sindicato~, radio, .t~levisión, etc.; y oue 

los servicios de alimentaci6n in'st.i tucional se ampliaran, a e-":" 

fecto de hacerles conciencia de la nocividad que representa ~ª~ 

(28) En la mayoría de los alimentos infantiles que se hallan en 
el mercado y que cuentan con alta tasa de publicidad con-­
tienen aditivos (saborizantes, preservativos, colorantes y 
antioxidantes), que producen en el niño·daños cerebrales -
irreversibles e hiperquinesia .. En general, dichos aditivos. 
por su reacción bioquímica en el organismo, alteran y ---­
transforman los procesos metabólicos, produciendo finalme~ 
te materiales cancerógenos y mutagénicos a largo plazo. -­
Ibid. (en el anexo 7 aparece una lista de alimentos más -

. comunes con los aditivos que contienen). 

(29) Véase José Luis Ceceña G., ·~éxico en la 6rbita imper~al", 
pp.I75-I76 y el anexo 5 de estn obra. 
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Pro~·ediQ de cons"umo~ de:. ºnj.it~:i.me#to~ ·diario percápi ta comparado 

con sus recomend¿c1ories~··_:y: sU. ~orcenta~e d~ adecuación. 

. Recomen- % adecu:a-
N U T R I rr. E N T O S : · · Consumo dación ci6n 

b Calorías 

Proteínas (g) 

' • .i 2 550 
'.~~ . ·7¡ 

.2 950 

83 

, 86.4> ·.· 

a5:~i\. .>·· ·~ ·::'>· '',' 
Calcio (mg) ' > , .. , .·. :' 8~~ 800 . · '.¡c)Q)4·:·.,,. • 
Hierro (mg) ~/>(J!::_~'..'\;pg'..·;_ , .· .. · ..... ~º ·::. jÓc{iÓ~:,;y . 

Vitamina A (micrográlÍlos) ·'· :.;; ·:750 .. , .: . I'.500·'/. .··· .•... ·.·.·_ ..• ·_._._ ...•• r_._· .. ·.~.~5•-·• .. ~s··:·······: .. _ •. :_:_·.'..:_~•.:···:.:6·.~.i .•. ·.··.:_·.····:···.···.:·· ... ···.··•.·•·· :~::v~:> (mg). : • ;:~k.;2$~i~··:z,,,t31:~:, . : ...... . 
Acido asc6rbico ' · .·. . ; ·: ::34, .: · ~'J5, /:. · 45 ~3 
Eq. niacina (mg) · · ·;~2·2~3 _19.5 ·" ·. · u4.4 

NOTAS: a.Tablas· de Va.J.:or Nutritivo de• lds Alimentos Mexican.os. 
Edici6n de la Divisi6n de Nutrici6n del lnsti tute ;iE.­
cional cie la ·nutrición. 

b,Unidad de cantiüad de·calor que debe ser reemplazada 
por el Joule, S(:;gún los últimos cpnvenioe interna.ci.:­
riales de Física. El Joule es igual a 4.I85 calorías. 
Energía que producen los carbohidratos y las grasas." 
{Física Moderna y Bioquímica). · 

FUENTE: Encuestas Nutricionales en México, op. cit. 

,, '.· 

'-.. '.;• 



CUADRO '3. ro. 
Signos de ·deficiencia nutri?iortai :·.·, 

Características 

Talla promedio (cm.) 

Obesidadª 

(I55' de sobrepeso) 

Deficiencia protéica 

Deficiencia vitamínica 

H~A: a. PatrDnes life insuraricie,'<ii.rector_a·:;and/;•:\} 
actuarial Society of'·"·America~. N~i Y}fI956: 

' • > • " • • ·" ·,' • ·~. 

FUENTE: Encuestas ·Nutricionalea. en. rriéxico~·/op/ci.t;~ 

CUADRO ~. II. 

Consumo de alimentos diario percápita en peso bruto 

. Alimentaci6n 

Tortilla 

Refrescos (ml.) 

Pan y pastas 

Azúcar 

Frutas y verduras · 

Carneª 

Leche 

Frijol 

Huevo 

Grasasb 

Otros 

Peso en gramos 

4!0 

370 

I20 

I05 

.. _aa··· 
'•', 30 

20' 

20 

IO 
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NOTAS: a.Res, cerdo y pollo; b.Principalmente manteca. 

FUENTE: Encuestas Nutricionales .en México, op .• ~it. 
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CUADRO J.T2. 

· ¡fienúes más frecuentes·:e·n ~ós tres. tiempos de\c'b~id.~Efi · 
diarias y distribuci'o~; J>ºrc~ntual . .·. · · , .>'.Y· > 

Desayuno:. 
·-·,._;·--

Café, té o refrescocori' 

Café con leche y pan· 

Café con leche, huevo~·" 

tortilla y pan 

comidas: 

cenas': 
..... ' 

·:-"·,.·· 

No. cena · .? '> >, 
• • • 1 • • • ., • • • ' ; ". ;,, '' • ' : '¡ , __ ;:-.. ,~- ._·; 

·:~rn:
0

:•.~:::!~:
0

~:!~¡,~i;~bh.:.ph1·ia,··~H·~~~¿·~·· · 
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lla, ca~ é ·. ·~. refre se o , (. ; :, .;. :.';¡~·.:;;',\, <e if #'J:~H ; 
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3. 5 RIESGOS DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA QUHl!ICA• ' .: 

Los riesgos del traba~o son. aqv.ellas '..ell:ferrnedades o. accident.es 

a los que están expuestos los trabajadóres en el proceso ,e.'e la 

producción, depen.diendo del típo de tr¡::¡bajo que. se reaiiz'a y ,:.; 

la rama productiva de la industria, dor,de el uso y désga'st.e .de.· 

los insumos product".ivos,. así· como la fabricación del prodl:lcto . 

final, juegan un r¡apel determinante en la motivación o causali. 

dad de las enfer::.edades y/o accidentes del traba,io 11
( •••• ) Pº:;-:-:. 

tenci'alinente la industria química, con sus muchas ra!:iificacio- · 

nes, re_presenta más riesgos para la. vida. y· los mie¡Í!bros der ~-·· 

cuerpo, que casi cualouiera de las otras iridust!'ia~ 'Óási·C~s de 

fabricación. La i!'ritación de las ·vías r~spiratoria.s; los efe.!:_: 

tos ·narcótic.os y los re~ultauos, mo:rtal~s de la inhalación de -

muchos coinpúestos gaseosos_ o v;oiátilest los trastornos. metab6-. · 

lic.os que p~eden resultar' de la absorci,ín de ciertos productos 

quífuÍcos orgánicos co~le.jos; · 1a: to;icidad crónic.<:. y tan.·::,ién ·.:: 

la . cardnoeenj cidad de. otros ( ••• ) • ( 30) 

. La Inóustria Química .es si.n lugar 'a dudas la r"ama · produc­

tiva do~de la :salud de. los trabajadores se daña con. mayor in.:...:.. 

tensi.dad a' la~go plazo, debido A ~a mrmipulaci6n constMte de 

sustancias químicas tóxicas, en su mayoría,- que.forman parte -

del medio. ambiente de traba~o del obrero-•. 

Los accidentes de trabajo en los establecimientos·· o plP.n- · 

tas productivas de la Industr~a 'Química se .. con.siQ.eran en las ..:. 

estadísticas oficiales, poco frecuentes; debido principalmente· 
' ' 

'. 

a los sistemas sofisticados de seguridad que ostentan en la..,..:... 
' ·•, \ j ' ' •• 

gran industria y en menor grad·o, .en la mediana. Asimismo, en di-'· 

(30) ·Enciclo:oedia de u;edicina, Higiene y Salubridad ·'delTraba"'"'.:· 
jo, rrJ.nisterio del Trabajo (obra supervisada Pº?' la otga.;.:} 
nizaci6n lnte"rnacional dd Trabajo), p.1240 · : ' 
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chas estadíst:j.cas oficiales no se mencionan .. cifras:totales de ~ 
, ... ' ,. 

la Industria Química en su. con·jooto, éirl.o ~·d.e.~un :mínimo de indus <:.: "• -
trias aisladRS que pert eneceri a ~11~> ~~·,;viftúd de que careceri , .. 

de un criterio un;i.forme. definitorio de r~a·;productiva para P.2 

der agrupar a las plantas industriales ·adecuadamente •. .Esta in­

formaci6n incompleta permite efectuar aná+isis mutilados que -­

distorsionan la re~lidad y ocultan la esencia del fen6meno est~ 

diado (véase los cuadros: 3.I4 y 3.I5 qué contienen la inform~ 

ci6n desarticulada de las ramas product~vas del sector indus--­

trial; asimismo como los diferentes tipos de accidentes _de tra~ 
. •:•• . 

bajo más frecuentes). Sin embarg~, en un estudio elabqrádo·por· 

Alejandro Córdova Córdova, ()I) como '.resultado.de visita's·a:.fá~-
bricas, encuestas aplicadas e infonnación ~~cumental, aseísw:'a ~ 
que en las industrias más modernas (refiriéndose a las ramas d.! 
námicas) las tasas de los accidentes conservan .un nivel estable 

o incluso se han incrementado, no obstante las medidas de sem¿ 

ridad ultramodernas que se han puesto en práctica. Tasas que no 

han podido abatirse debido a la fragmentación del traba~o y a -

la imolantación de la llamada "·administración científica del -­

traba~o"~ 32) que representa métodos p~os para exprimir ener--­

gías a los trabajadores en nombre de la "eficiencia". 

·1a fragmentación del trabajo tiene la particularidad de Ífil 

poner al obrero labore.a tediosas, monótonas y rutinaFiás ou1> · --· · 

(3I) Véase su libro, "La dimensión humana del accidente del.tr,!'! 
bajo". 

(32) Estudio de tiempos y movimientos de los obreros en la rea­
lización de ciertas operaciones del trabajo, por ejemplo: 
poner 100 tornillos a 100 carros cada hora, apretar 7 per­
nos 3 veces por minuto, etc. {el obrero que .no realice es­
tas operaciones mínimas se clasifica como ineficiente). I­
bídem, pp.37~48. 
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i::.e?10.e!". a aurnente.r su f'rustración y resic.nación nroauciendo · t:n 

él 11
(: •• ) un senti:r.ien:to de i::-.:;iotencia que st: le eenera al sen­

tirse atrapado dentro de un meca.'1is::-:o que lo controla y ·1.e mide 

cada uno de sus movimientos sin que él tenga nipguna posibili-­

d.ad de modificarlo". (33) 

Esta irracionalidad en la organización del ::-abaje· ;-;P.:?."a. 

:;:·0d•1cir :n~s con la meca.'1izaci.Sn y autc::-.atL:.:i.ción conduce a ma­

~¡ores Ín·:iic~s de accidentes de tra'ba,ic., no ·obsta!ite el desarr_s: 

llo :i~ los siste!!i:;.:> de seg:.;ridad ava.nz-::ios que no IJUeder.. "'·:)atir 

J.:;s ;,;•.ircér,:o.jas .:s":a.bles o crecientes de los accidentados de .;.._ 

las industrias. <34 ) 

ral es pues, la alienaci6ri del o:rero en el ~roceso de tr~ 

bajo, a,ieno a su propio trabajo, donó.e es tratado como un robot, 

susceptible de acciones parciales, fragmentarias, en la produc­

éión de cienes materiales y todavía peor al "( ••• ) saber que en 

el momento en que cruzas el umbral de la fábrica pierdes el de­

recho d.e opinar'· .la libertad de palabra y el d.ere.c!'lo de reunir­

te y asociarte con otros, a:erechos supuestamente garantizados -

por la Constituci6n. Obedec~r sin protestar, sufrir castigos --. \ 

sin. tener derecho a reclamar ( ••• ) regresar a tu hogar sin fuer 

zas para hacer nada, excep~o ver televisión, o decirte a tí mi§. . 

moque con seguridad morirás siendo un idiota( .•• ) sentirte e~ 

fermo contigo mismo porque has comerciado con tu vida con el 

fin de aubsistir( ••• )".(35) 

(33) Ibídem, ~.4I. 

(34) Véase Francis Blanchard,"?or un.trabajo más hume."lo", Cpnf~ 
rencia Internacional del Trabajo, O.LT, 60a. reunión, Gi..: 
nebra I975, p.II. 

(35) rachel Bosquet,"Le .Nouvel Observatour" .(Informe) •. Citado -
por Alejandro Crdova Córdova, .ºP• cit., p~49; 
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El obrero ejecuta diariamente :un tr.abajo3nóriótono, .sin nin 

gún progreso, acelerando el .desga~~e;"prematuro de su fuerza de 

trabajo ante la intensidad de la· jcirnada d.e·trabajo, que para -

poderla tole:i;ai -:junto con ias operaciones monótonas, recurre a 

crear un mundo surrealista que le permite fugarse momentáneamen 
,. ' -

te de la realidad de su ~-~aba.~o, .a· tal gra~:i que le y·<le:!e a.:.z-­

traer y posibilitar así el accidente, dado el estado subcons--­

ciente que presenta. Otros llegan incluso a utilizar drogas p~~ 

ra atenuar la intensidad de la jornada.de tr~bajo. l 36 ) 

~ este contexto pues, los accidentes de trabajo son má§ 

probables en la gran industria (que tiene una gran. inv~rs~Q?1 .,. 

en tecnologÍa moderna de seguridad), debido~ la fragmentaci6n 

e intensificaci6n del. traba~o, que aliéiia, :robotiza y óesvalc.r¡ 

za el ingenio dei ·obrero,· que· en la ~eq~eña ind~.stria·, con SUé .. 

modestas instalaciones :·Y. sistemas oosoletos de seguridad en el 
'", 

trabajo. 

Los. accidentes más· coiii.Uries en la .Industria Química, ( 31) .. '."'"'. 
· : ..... · :.-.::.·-::,-~·.:·.~(/ .. :· ·~.~··>:>~·,~.;::·:; :.r·~>>2<~·~:;~r·~~:'.;: ... :, .:~ :· · ... '< ·. <·:.~: . ,~· . ·~. : 

independient'e'mente. de dos de· naturaleza comun a todas las ind~,; · 

:t~,.i~?J~f ~JiC:~~~Z.~ancias ouímicas. . .. ·. ·. · .. 
',,•' < ..... .~CI' . ; '· 

2)~ .. ExpÓ~i?i6n'a:·gases~ .vapores y humos. 
··::.·.•· 

(36) Alejandro Córdova C6rdova, op. cit., pp.84-85. 

(37) Las partes del organismo más frecuentemente afectadas· son: 
la piel, los ojos y el aparato digestivo, causadas por a-­
gentes corrosivos, tanto por ácidos como por álcalis. 31 -
organismo huma.no tolera productos químicos, cuyo pH oscila 
entre 2.5 a II.5 y fuera de estos límites provoca da!1os i.,. 
rreversibles a los te~idos en el punto de contacto. "Los -
productos químicos que más frecuentemente producen ouemad~ 
ras, ~r que gene::-almente se utili za.n en la industria, son -
los ácidos sulfúrico, clorhídrico, nítrico, acético, fór~ 
mico y fluorhídrico, así como el amoniaco, hidróxido no-cd.,. 
sico y f6sforo." iliciclopedia de tf:edicina, Higiene ~· Sal.u .. 
bridad del Trabajo, op. cit., p.I239. 



3). ?or in~estión. 

?é'de:"l.do estos acci6.en~es como agentes casuales: 

I). Los derrames de las sustancias. 

2). ~rqsiego de sustancias. 

3). ?res1ón a rn;,e se h?.lla..YJ. e!'..V<'lsadas. 

4). ~ontacto con combustible. 

5). Uso inadecuado de la¿ sustancias. 

ó). ?-.igas de los tanques o en1rases, etc-. 
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. : :' 

?or otro lado, el riesgo más caract~rístico ?.l oue se ex-
· ... ' ' 

p9!'l.en los i:raba~adores de la Indt:stria Qu.íir.ica, son las· enf.er­

r,¡ed-?.des ;.:>rofe;:;io~:ales, cu.va etioloeíe. '91'incipal, obedece a la · 

exposición constante a ?:tatariales ,cd:·: ices durante un largo ·P! 

rfodo de ~ie::·T)o,. es decir, dur?nte muchos dÍ::.:s, semanas, meses 

:1 aflos, en ; ue lleg-?.n a. a(ic:uirir un cuadro patol6gico. Son en­

i'err:i':ld .. ,d.es silenciosg,s, que crecen o se desar.rolla."'l en e.l org.!! 

nismo desoués U.e un largo !)eríodo de i!'lcubación, dificultando 
. . r 

su reconocimiento oportuno en la mayoría de los casos. Estas -

en:femed.P.des pueden recrudecerse muy a :rienudo, 'porque después 

de detectadas los. obreros a{m continúe.."!. exponiéndose a· esos· m! 

terinles químicos, ya 0ue no les oued2 otra alternativa que s~ 

porta.rlas.e~toicalnente 1 para asegurar su empleo y no caer en -

la miseria desastrosa. Este comportam~~mto es asumido por. los· 

obreros cuando los cuadros clír.icos son tolerables '90r el or.g! 

nismo au..11que bien podrían recu;Jerar la normalidad ds su salud,. 

con tera.,,ias S.:9ropiad~s;· pero ante la indiferencia y la escasa, 

3ino es que nula comprensión de ios patrones, a 11uienes no. les 

interesa la salud de los obreros, éstos continúan exi>oniéndose 

a muchos riesgos del trabajo no obsta2ne e~tar ya e.fecta:a.os •. ;.:, : 

Los pnt:-ones sol~mente reaccionan cuando los casos son verdaéle .. 
\: .. F.·.-. 

ra."nente graveá y que se pierde la eficiencia del tre.ba;io;'.· Y~'.~ 
oue esto sí les perjudica. 

' . ,.,,. . ' ,· 

En este contexto el obrero enfermo real o.poten~i~lmente 
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~causa d~·loa ries~os de su ~rofesidn u oficio es menos efi-. 

cien"te que u .. vio sa..'10, su vitalidad es dé"oil, haciéndosele u..'1a 

_":~sa<lilla la j.ornada de trabajo en detrimento de sus ener.gías, 

~-' e~ ;-eneral de todo su organismo, que sufre un desgaste pre­

r::::i-:.1.1ro v mucho !11ayor 0u.e un obrero sano su~eto a una ~orne.da' 

rie i;raba~o intensa. A esta situación le 11gre!',"amos aderr.Ás, la· 

~es~rotección de que es víctima por parte de los servicios m! 

dicos de le. en··resa donde trabaja, del Instituto ~·:exica...'1.o. del 

.;:>e€ura .'looial .'T del sindicato "charro" al que pertenece, orgil: 

niz11ciones est?.s, cuyo interés es mas bien contribuir al aca­

bamiento .?I'adua1. del obrero en áras. de la explotación capi ta-

l'i sta. . 

.::U varias fábricas pertenecientes a la rama ouímica, ºtau 
to ir.':?clicos i!'ldustria.les como los mismos obreros ·aseguran que 

e•~ los últimos años ( d~ I970 en adelante), se han incrementa­

do la;;, enferir.edades de trabajo sin C!Ue se pueda hacer nada al 

'respecto, ya que esto obedece a cuestiones meramente estructB 

rales, (3a) es decir, ;ai desarr~llo contradicto~io del sistema 

C11'pi talista1 que, se ha convertido en un extractor de energías 

~1um~'1as ·en benefic~ de la producci6n capitalista. De tal man~ 
ra 01.te un obrero que esté afectado por alguna enfermedad de. · 

trabajo, se expone.con mayores posibilidades a sufrir un e.ce!_· 

·dent.e que puede ser fatal .. 
. . . ' 

Ee necesario enfatizar que exísten. · v¡uoi!\ls enfermedades·. 

oue se ad~uieren d.urantl:l un largo período d.e exposición a ma­

teriales· químicos en el, proceso de trabajó diario (dependien-· 

do de la ·resistencia y "vital:Í.dad del obrero). que no estén co~ 
sideradas ~amo _:profesi~daies e~ la Tabla Básica de Enfermedades 

de Traba.jo aqer,.tada'por la STPS, a través de· la Dirección· Ge-
-·:· 

(38) Inves~igaci6n directa, ver anexo 6. 
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neral de Medicina del Trabajo y Seeuridad SociR.l. Tales enfer-

medades ~on;C39 ) . , . 

.:.pter:igi6n por irritación con5untival perma!'lente, cails.a­

da por ·factores mecRliicos o físicos' (rayos infrarrojos, 

~alorífico~, etc.). 

-Bleflaroconiosis {por polvos min.erales, vegetales o a.ni-:-
·.· 

males, aluminio, cobre, mP.rcurio). · 

,,;.Queratoconiosis. I::crust~ci6nen 'la córnea ~e:~pa~tícui~~ 
~· :<.\'.-· 

duras (mármol, polvos abraSlVOS O rÍletRles} •: ,, 

-Argirosis ocular. (por sales de plata)': •. :· 
·-,,.:,. 

-Conjuntivitis 
• 1 • • ••• 

:: .-·~· ·. ' 

-Oftalmí~ y cataráta· eléc~~icá., '_.' '" · ,-'::<·,:·', 

-Deformaciones por posturas fo~zad~s'.>: .•.•.• - .. ~-~- ,_· ... ~:::··; ;:~'.:·,··:-:·> ·: ·'-'.'~">",;'_'\.'f ... \.:•:';.~:.:- ... · .. ·, 
-Reni tis y· faringitis· atróficas;. ftlgfas :po.r:.\úéva:~~:S te~~ 

peraturas. . . ; .... ' . :, . . ' .. '-•: , : r.'\» . 
-Osteartrósis y trastorn~~: .ang¡'6?1~~6~~:cb·~·~¡~J ·; ,. ·.·· ..... 

- .. , ... "'..;, ... - . 

-Afecéiones deri vades de· ·ia :fat:i.ga''indU:ert'ri'a'i 
. ._:·<···>· ' '·.·<:: ~:>\·'.;~:l:r. ::,-.:¡, ~: ;;::/)'.···~·~~:~.:;:·::>:·;; .. 

-Hipocausia ' · , :::·. " 
. -.,,_,¡ 

-Sordera. ,·•·. 

-Calambres. 

-Neurosi's .• 
; . ' . ,. 

-Psicosis~ · 

La Tabla· B~sica de. Enfermedades de Traba.j·or«>ri6±a1 .(ver ~ ··. 
' . :_' 1 . . • • " :~ \ '' . '::. : .¡ ;: • .' •. ·::'_ .. ¡'; -. . . .: . ·: ' : ' ; ' .. 

dicha tai>l~;.Ei:d~unta ·a1 final de este capít-üi6) '.re:conO,ce fúnd!!.' 
,'. : ~. . - . . .. ' . ' •·; " . '· ,-

merit alm'en te :i'a~ enfermedades de trabajo m'ás: co,iii.lne~' :Y:.'gerieraii 
·,. ',. ,:·,-, .· . . -:' ... .''"• ... ·.·· .. _-- .. ,.·.·· ..... ·-

zadas·, ; sin tomar en consideración otras· enfermedades :que inci-
.. ,1 .' 

den con·cierta frecuencia entre los trab~jadoreá de la.:rndus:..-. 
·.. ,. ' 1''• •. . •' •. -: " 

tria QUÍmica, derivadas dei traba,io qúe · ~~aiizan ·'en sus ceri-:..-. 
" .... 

tras de . .trabajo. 
· . ._, 

~' 

<:;·:~ ! _ ... ~'.'.-:-.·.,:f .. ,' .. ;';'(·;·\:· ·';;¡ .' 

(39). Investigación efectuada ent:i-e•';·1os médic~s iridtistrlal.eá• de:;' 
las empresas visitadas. · ·· · 



( 40) Extracción sintétic·a de la Tabla de Enfermedades de Tra­
bajo aceptadas por la Léy Federal del Trabajo (artículo 
5I3), STPS. 

NOTA: 31 número que aparece en el paréntesis al final de c·ada. 
una de las enfermedades concuerdan con el orden de la 
Tabla de Enfermedades de Trabajo vigentee 

(!80) 



I8I 

TABLA DE ENFERTr.EDADES DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA QUIN:ICA 

1.- NBU!i!OCONIOSIS Y ENFERfl~!i:DflES BRONCOPULMONARES PRODUCIDAS 

POR ASPIRACION DE POLVOS Y HUMO DE ORIGEN ANIMAL, VEGE--

TAL O A.''HMAL. .. 
1.- B.AGAZOSIS. Trabajadores en la fabricaci6n de abonos (5). 

2.- B.t1RITOSIS. Trabajo en laboratorios· mane5ando bario (15). 

3.- SILICOSIS (19)' y, 

4.- :3ERILIOSIS O GLUCINIOSIS. Trabajadores que fabrican y:rna 
- _. .-: 

nejan aleaciones para a!)aratos de rayos X (21)/ 
.. '·." 

5.- CA])?HOSIS. Trabajadores de loe colorantes· (22)~ 
·, ' ' .-: . 

. 6.- ENF:.:Rff,EDADES POR POLVOS DE VA.fiADIO. Trabajadores de la ... 

industria farmacéutica~ de los insecticidas y.en .general 

ñe la industria química (23) • 

. 7.- TALCOSIS O ~ST~ATOSIS. Derivadop del manejo de talco o.~ 

esteatita ·en la fabricaci.ón de cosméticos· y én general -

de la industria química (27). 

8.- AFECCIONES POR INHALACION DE POLVOS DE MICA. Fabricación 

de barnices, esmaltes, lubricantes y explosivos (29). 

II.- ENPEfü~EDADES DB LAS VIAS RESPIRATQ.RIAS PRODUCIDAS POR. --

1:rnALACiür~X:S DE GASES Y VA?ORES. 

9.- AS?EIA ?OR I!:L AZO.i:; O NITROGENO. Trabajadores de la pr~­

ducci6n de amoniaco Y.cianamida cálcica (31). 
10.- POR EL ÁNHIDRIDO CARBO~ICO o BIOXIDO DE CARBONO. Obreros •. 

, . . ' : ·-· ; ,·,':: 

que trabajan en la combustión o fermentacion de. comnues...;, • 
. -,. . . . •'· , .... 

tos de carbono,· gasificación de aguas minerales;'y prepa:,:; 
.·. • .. · .. ,.''·,. •;: 

ración de nieve carbónica (32). · ·. · 

·a.1.- POR EL METANO, ETANO, PROPANO y BUTA.l'iO. (Alicanos' ~ri.~a-. 
rios). Obreros que trabajan en la indust~ia del.pet'róleo 

.e industria petroquímica (33). 

1.2.- POR EL ACr¡TILBNO. Traba~adores dedicados. a su producción 

y purificación,. soldadores de la industria q.V.Ímica'! pe-
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~::-oottÍmica 04). 

13.- POI\ EL .u.~oNIACO. Trá.bajado~es· dedicados'¡{ la produ.cci6n-. . :-" " . ' 

de esta sustancia y sus coÍ?rpuestos7 destilaci6n de la -­

!?ulla, refinerías de petr6'1eo e industria ·petroquími.ca, -

aconos para la agricultura e.industria química en gene-­

ral ( 35). 

14.- ?O:t A~HiID!UD:J 3ULPUROSO. Obreros que· traba~an en los prQ 

cesos de la combustión de azufre, fabricación de ácido 

sulfúrico ~tintorería (3b). 

15.- ?)it EL l·'ORii:ALD.C:HIDO Y FOR!f.OL. Trabajadores dedicados a -

la fabricación de resinas sintéticas, hulera, tintorería, 

trabajos de labo~atorio e industria química (37). · 

lo.- ?·Ja .11 .. LIJi;~I.DOS, ft.CRIDIJA, ACROLEINA, F'URFURAL, ACETATO DE 

~:.snw, F!jRi·'.IATO JJE LfrILO, cor.:PUJ::STOS 'nE SBLENIO, ESTI­

lB.'rn Y CLOituRO DE ·AZT!?R.B. Trabajadores de la petroquími­

ca y en feneral, 'en trabajadores expuestos en la manipu­

lación d.e·e.sos compuestos (3.3). 

17 .- IH..."!ITA:SILIDAD EN LOS PUL!ViON3S POR EL CLORO'. Obreros. ded! 

cacios a la pre:!)araci6n del cloro· y compuestos clorados, 

'de blanoueo y desinf~cción y fabricac:i.ón'-de J>roduct'os 

químicos ( 39). 

18,- POR EL E'OSG::::rn OCLORURO DE CARBONILO. En' la fábri9aci6n­

de colorantes; y otros prod~ctbs quÍmicos sintéticos(40). 
; 

19.- POR LOS OXIDOS DE AZOE .. 0 VAPÓ.RES '.'IITRQSOS. Obreros dedi:_ 
" " . 

cados a·la fabricaci6n-~ manipulación de ácido nítrico. y 

ni tratos, industrias· quí.micas y farmacéuticas, petroouí­

mica, exploai vos, colorantes. de síntesis, soldadura, ab.Q. 

nos nitrados y silos (41). 

20.- POR EL 'ANHIDRIDO SULFURICO., Eri. la fabricación de_ .ácido -

súl.fúrico, de re'íinerías de petr?leo y síntesis química 

. (42). 
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21.- .POR BL OZONO. En la producción dé per6xid6 ,;yoe~·;'xi~ afi.11!!; . 

ci6n de aceites y grasas {43). 
. ·:"'• 

coino. desinr'ectante, en laboratorios químico·s~' i_ndustria~ · 
- ~ ... _ ' 

.' ~-

q u Í mico -f arma c é u tic a y colorantes (44). 

23.- POR EL FLUOR y SU::> COMPUESTOS.~ Traba~adores, expuest'ós -
, . . ..... <_.·:· .·---:~:·:.. "> '. 

en la pre:!Jaraci6n del ácido fluorh1drico, super.fosfatos, 
. . ... ' -

y compuestos e insecticidas y raticidas ( 45} ~ · • ~· ' 

. 24.- '?OR .r:L SULFATO DI? !l'iETILO. Obreros que manipulan 'es.~~(com 
. puesto en la industria química (46). 

25.- ASMA BRONQUIAL POR LOS ALCALOIDES y ETER DIETIÚo6.·.nÍcLO . ., ... ·. :,,--,' ~ .. ~ .. --
RADO, Po11.:.rsocrA?-:ATos Y ni-rsocIANATOs DE TOLUENÓ~;·~Trá:• 

. r:. . . ·:' :··-:·.· ,,:. 

bajadores de la industria farmacéutica, llulera;":piásti--

cos, lacas en industria química (47). 
" III.-DERff:ATOSIS. Se refiere a enfermedades de la piel (se ex-· 

. cluyen las radi.aciones ionizantes), ocasionadas por di-­

versos tipos de ar.entes, que actúan princinalmente como­

irri tantes primarios o que provocan quemaduras .químicas, 

:presentándose por lo regular, como erítematosa, edemato­

sa; vasiculosa, .eczeniatosa o costrosa. 

26 .-. POR ACIDOS CLORHIDRICOS, S.ULFUHICO, NITiUCO, FLURHIDRICO, 

• FLUOSILIC;tCO Y CLOROSULFONICO. Trabajadores dedicados· a -

iá producc.i6n del clo~o y productos clora~os; ácidos gr! 

sos, ,blanoÚ~o, industria química, manipulación y prepara 
'• . . . . . . .. ' ' ' ' ·-

· c:i.6n del• .ácido sulfúrico; producción,· manipulación y uso 

del, ~~ido fluorhídrico, en las indust:r;ias d~l petróleo .y· 

. P.~tr9química, laboratorio, etc (51). 

27.-· POR ACCION. Dl:!L H~DROXIDO DE SODIO, HIDROXIDO DE POTASIO­

YGARBONATO .DE. SODIO. Aquello~ trabajadores dedi.cados a-. 

ia:producci.Snde estos álcalis, así como su manipulación 

y 'uso ( 52'). 
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28.- m:m.~ATOSIS, ULCERACIONES CUTANEAS y Pt":R?ORACIONES DEL --
•. 

TABIQUE NASAL DEBIDO A LA ACCION DE. CROMATOS Y BICROMA--

TOS. Trabajadores dedicados a la fabricaci6n de coloran-­

tes de cromo, explosivos, pólvora piroxiliada de caza, - · 

fósforos suecos, hul.era y tintorerías (53). 

29.- DERMATOSIS Y QUERATOSIS ARSENICAL, .PERFORACION DEI.¡ TABI- • 

QUE NASAL. Traba.ja.dores de la industria de colorantes,­

pintura, tintorería, insecticidas, raticidas y usoy·ma"':" 

nipulaci6n doméstico de arsénico (54). J 

30~- POR ACCION DE LA CAL, u OXIDO DE CALCIO. :Trabajadofer;i ,de 
,,: 

la industria química ( 56). ' · 

31._; POR ACCIOH DE LAS SIGUIE.':l!T&S SUS~ANCIAS' ORGANICAS.~ ·Acido · 

acético, ácido oxálico, ácido f6rmi.Co, fenoi y derivados, 

cresol, sulfato de dimetilo, bromuro de metilo, .6xido de 

etileno, parafinas, al~uitrán, brea, dinitro~benceno. -­

Trabajadores dedicados a la producci6n y utilizaci6n. de-:-. 

estas sustancias (57). 
32.- POR B.i:.'NZOL Y SOLVENTES ORGANICOS. Trabajadores de' la· in­

ó.ustria hule;r-a, tintorería, química y abonos (58)~ 

33.- POR ACCIO!f DE .ACEITES DE .ErrnRASE, DE! CORTE, PETROLEQ CRQ 

DO. Trabaja.dores ó.e la industria petrol~ra, petroQv.ímica · 

y derivados (59). 
34.- POR ACCION DE DERIVADOS ~E HIDROCARBUROS, TALES como: h~ 

xametilenotetramina, formaldehído, cianamida de calcio, 

anilinas, :parafenileno-diamina, dini troclorobenceno~ --- · 

etc., sobre los trabajadores que manipulan y utilizan 13! 

tas sustancias (60). 

35.- POR AG3~TBS BIOLOGICOS. Traba~adores dedicados en la prE_ 
ducci6n de penicilina y otros compuestos medicamentosos, 

. etc. (62). 

3o•- DERMATOSIS DE CONTACTO. Provoca a los trabajadores que -

manipulan pinturas; colorantes, petr6leo y go.soJina.s y -
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1,,, 

laboratóristas (63). 

37 • .;.. ·oTRO TI?b DE DER~IA1'0SIS.- Oca~ibna~os. por agentes quími­

. cos orgánicos (melanoderinias, acromia.s, leucomelanoder-­

mias, liquenplano). Traba~adores que producen estas sus 

tancias (64)~ 

IV.- OFTAWOPATIAS PROFESIONALES. 

38.- DERMATITIS ·PALPEBRAL DE CONTACTO Y ECZEMA PALPEBRAL {po! 

·vos,. gases y vapores de diversos orígenes}. Obrero.e que-. 

trabajan en la industria químico-farmacéutica, antibióti 
. .-

.· .. cos. y p~oductos de belleza; industria petroquímica,· '.~ié.:! 
tic.os, hules y derivados de la parafenileno-diamin·a, as.:.. 

. faltos·, .solventes y b~rnices, etc. (67)~ 
. _39 .... COI·iJUl{TIVITI.::; Y ~UERATO-CONJUNTIVITIS (ya sea por ageri~­

·. tes físicos; químicos o alereizantes, corno: a~oniaco, -­

anhídrido sulfuroso, formol, cloro y derivados, vapores-

. nitrosos, ácido sulfúrico, ozono, ácido .stilfhídriCo, sol 
. . . .... , .• . -

· · v.erites y l>arnices ce.lul6si.cos, tetrocloretano, .alcóhol. -

metílico, productos riledicamemt~sos, ·etc·~ ·h ·.Tz;~bája_P.ores·­
de · fibras ar.tificiales a partir de la éei~i?s.a, etc .··e 68) • 

. ·40.- QUERATOCÓNIOSIS (71)~ 

41.- ARGIROSIS .OCULAR (72). 

Trabajadores químicos en general. 

42.- LA CATAÚATA TOXICA (naftalina y sus derivados). TI'.aba;ia~ 

dores de colorantes e industria química· (74). ' 
".";'' 

4.3.- PARALISIS OCULO?fiOTORAS (intoxicaci6n nor s\.Ü:t'uró-.'d.e''.'ceir-. - . ·. ·.' ... , --.'., . - . - .. · , 

bono; plomo). Traba~adores de la vulcanizaci6n aei,:c~1l:1,~ 
• ', T.'. ·,,,·· '.'.·, . .-.. •• 

cho y fabricaci6n de insecticidas (75),. ~ 

44 .- OFT~LMOPLEjIA INTER.TiA (intoxicación por •sulfuro' .. de ~arb,2_ 
no) (76). 

45.- Ri!:TINITIS NlfüHO-RETINITIS' y CORIO-RET~NITIS (i.~toxica.:..-­

. · ci6n po.r naftalin~, benzol). Trabajadoras de la indua--':" 
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. fria de col·:irB.ntes~ /~arnic.~s/ }a.?~s/ 3 e .. i~~~stria ·quími-"-

-ca. (77 r. ,'., 
4ó."- NEURITIS y LES!O] )).:-; LA.fü\MA sE:~sITIVA DEL TRIGEnNO; 

(intoxicación p'or tricloretileno). Trabáj~d.o.res cie' ~a. i!2_, 

dustria química (7~). 

47.- '.~~UiUTI.S OPTICA Y A~'3LIOPIA O AMAUROSIS TOXICA (intoxic! 

ción nor '.Jlorno, sulfuro de carbono, benzol, tricloretile. 

no, 6xido de carbono, alcóhol metílico, nicotina, mercu­

rio). Trabajadores de la i~dustria química (79). 
V.·- I~·fTO:<I'JA'JIOr;E3 .. (enfer;nedades producidas -por agentes quí­

micos orgánicos o inorJ?:ánicos, por las vías respirato--­

rias, ¿i~estiva o cutánea). 

48~- ?OSPO!USr·íO E ITl'OHOACIO?·l POR HimOl}BNJ POSFORADO. Trab!! 

jado~es dedicados a la fabricación de compuestos fosfor! 

dos o derivados del fósforo bh.nco (i.:1.dustria cerillera.,'. 

fertilizantes, etc.), catálisis de la industria dei.'pe--

.\ról'eo, insecticiC.ás, hidróg-eno fosforado·, ale,aciones y;_ 

en la pirotécniá (82). 

49.- ·sA·:rumnsi.:0 o F!TOXI.C.!.CIOi~ PLrt1:3ICA. Trabajador.~s,qÜe,.fa­

brican esma.l tes, h.cas, pigmentos, insecticidas y manipJ.! 

~ación del plomo y sus compuestos (83). 
50.- HIDRARGIRim·!O O ~·~ERCU!UALISJ\!O. Trabajadores dedicados a­

la producción de ftingicidas, fabricación y manipulación~ 

de explosivos y en la industria ouímico-farmacéutica(84) •. 

51.- Art~BNICI~~~o E n!TOXIC.~CION POR HIDROGE!iO ARSE7nADO. Tra­

ba,iadores de las plantas industrinles de arsénico, :orep~. 

raci6n y mani¡rnlación de colorantes, pinturas, tintore--

7ía, insecticidas, raticidas, etc. (85). 

52.- .. n~~OXI~ACION CIAi'IICA.· :?abricantes de sosa, industria. quf 

mica,. del. hule sintético, mate:rfas plásticas, plaguici-­

das, manipulación del ácido cianhídrico, cianuro y com--
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53.- .u:::-o:n·~ACIOii POR A1CO!l01ES ;·.E;T•!1ICO, ETILICJ, P?.OPILICO, 

Y 31J~I1ICO. Traba~adores que lo usa.'1 co!':io solventes en -

la fabricación áe lacas y bR.rnices, p!'e~F.raciones óe 'e-­

sencias y ~ateriales tintorales e incustria química y -­

~etroquÍ~ica (90). 

3~LLA. Traba~Rdores de la industria petrol&ra, petroquí­

mica, faorica.ci6n rie perfumes, etc. (~l). 

55 .- POtl % 1'01Ui.::iW Y i.:L XI1E~10. Ob!'eros f'Ue manipulan cons-­

tan.temeni;e estos solventes en la industria de las lacas, 

hu.lera, fabricaci6n de ácido be?:.zoico, aldehída bericíli­

ca, colorantes, explosivos (TNT), pintv.ras y 013.rnices --

( 92). 

?b .- ?OH. l~L CLCHtÜRO Di: ':.S':'ILO Y .:::L CWHG.HO DE Y.t:~I1i!.'NO. Trabg, 
. '. -

· jtid.()res que. los utilizan cori10 zolveni;es en la .industria-
.... _ '',: 

cié' las >Pinturas (93); 
• 

57.~ ?OH . ..:i:L ·'JLOEW:FOr~?.'iO, T~1'RAC10rtURO DE CARBONO Y CL.1R0-3ROi>íQ 
',' ,- ' 

M.é:TANOS. ·rrab:'l:iadoras de la industria quÍ!'iica que los f! 

brica (no su utiliz3.ción en dif~rentes indus'trias y ser­

vici.os) ¿r los manipula (94). 

:>8.- POR ·.i:!L B?.Ol'WRO DE ;;i3TILO Y ?R.C:O!f~S {ci.erivaaos fluoraO.os­

de hidrocarburos h~loe;enados). Trabaj:;i.d.ores que los uti­

liza,n para preparar extinguidores de incendios, insecti-~ 

cid~~ e industria química (no su utilización, sino fabr!, 

ca~i.6ri) ( 9 5 ) • 

59.- POR EL DI-CLORETA.NO Y TETRA-CLOR!!.:TA!rn. Traba;iadores que­

~anipulan. estas susta."lcias. como· di~olventes de ;rrasas, -

aceites, grasas, ceras, hules~ resinas, gomas, dilución­

, de lacas e industrias .químicas. A nivel fabricación, 

princ:Í..palmente (96). 
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60.- POR EL CLORUHO DB VI'NILO o hW'iOCLORi!:TILh'NO. Obreros dedi 

cados a la fabricaci6n de materias .plásticas ( 98). 

61.- POR LA MONO-CLORHIDRINA Di::L GLICOL. Fabricación del 6xi­

d·o de etil'eno y glicoles, composición de lRCaS •1 ·manipu­

laci6n de abonos v fertilizantes (99). 

62.- POR .c;L 'l'RI-CLOH.r.!TILENO Y PER-CLOR:r;TIL.GNO •. En la··fabricª-'.,. 

ci6n de betunes y pinturas (100). 
\ 

63.- POR INS.!5CTIIJIDAS CLORADOS. Fabricación ·º utilización de.-

d~~ivadoa aromáticos clorados como ~1-diclorodifeniltri-. 

clo.x:etal}O ( DDT), aldrín, dieldrín y similares ( 101). 

64.- SULFO-CARBONifüiíO. Traba~aó.ores dedicados a la producci6n 

y/o utilización de dicho solvente en la fabricación del-
.' . 

rayón, celofán, vulca.~izaci6n del hule en frío, pestici~ 

da·y extracción· de grasas y acei'tes ("103). . 

65.- SULFHIDl!ISJIIO O I!'l'TOXICACHlN POR HIDiWGENO SULFURADO •. Fa~'. 

bricaci6n de esta sustancia e industria del rayón (104). 
' ' ',' 

66.- POH EL BIOXIDO DE DHTILENO (DIOXAN) , .. ,t.Jtilizaciórt de es':...· 
. "' '·, .. '. ·-. ·.. •' 

te· solvente en la industria <ie ·las ·laca~; barnices, ~pin~ 
'turas, tintas, resinas' de ceras::y pÚ~ticos· (105f. 

' ' . ,.. ' 

67.- BENZOLisr{;o."'." Traba'jadores que utÚizan :el.. benzol como. -- . 

solvente en la i~dustria hulerá; .impe~eabilizaci6n de·­

.·telas, fabricacÍ6n de ni tro.celulo.sa, ;·ind~stria petroq~í-· 
mica, lacas, piniuras, etc. (106) • 

68.--·ftJiILISMO O ::?OR INTOXICACION POR .LA ANILINA. Y COMPUES'.I'OS. 
. .: 

Trabajadores de la industria químiea,'colorantes 
' • ' ·:. ··«.' '· '•. ".·'e' 

y productos farmacéuticos (108.). > · . ·. · ' . _ . " ·. 
69.:... PÓR. NITROBENCENO, TOLUIDINAS Y XILIDINAS~ ~abricación de 

col9rantes, pint~ras, lacas y anilina (109).' 

70.-. POR T
0

HINITO-TOLUENO Y NITROGLICER.INA. Trabajadores de U! .. 

industria y· manipulaci6n de loe explosivos (110). 

71.- POR T3TRA-ETILO DE PLOMO. Trabajadores dedicados a l"a !'!!;· 
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oric?.ción .'! :r.0ir.i -pd"lción de esta sustancia'; as~· com.o de-

18. prepa=aciór. de c~rbunmtes (111). 

72.- PO:l r.;3;:sTICIDAS 0?.G~.NICO-FJS?Cl!t(JOS. ·~rabajadores dedi­

cados a la producción ~' :i1:>..nipulP..ci6n de te.tra..:fosfato -­

hexaetílico ( TP:-íE), pirofosfato tetra.etílico (PPTE), pa­

re.tión y derivados (112). 

7 3.- :P0:1 .sL DEHTR1JF~)!OL, Dr::rT:to-o:;:roc:-lESOL, FBNOL y PENTA--· 

c1 ... 1.nJP,e;:;:JL. ?abricaci·Jn O.e colorantes, así como· la 'utili 
Zfl.ción de estas eus~ancias como fun.e;icides e inse~tici~-
das (113) • 

. 7~ .- PüR LA 3::,~iCIDH A. 1 :H?TIL.liY'.l!°'IA ALFA, NAPTILAV.IN ~- B~TA Y -

PARADE?I:'.Ii,An!L;. F::tbri e ación de colorp.ntes y manipula-­

ción de estos co:r1~1..testos en la industrie. hule!'a (114). 

75.- PO:t .J,\.R3r);!ATvS, DITIC'CARBA!fATOS, Dl:2HVAJ0S DE CLOROFBNO­

XIiffDRO:UCJJ1:A:-tBA,· TALLO, p¡:3~C!'IC,ID_!...::i DE ORIGEN VEGB--­

TAL. Fabricaciór., formulación, envase, transporte y aplf 

. cación de yiesticióas en i:eneral (i15). 

7ó.- :.003. LA P!::nm.i:;A, CLOR?Rma1ZI~iA y CUiiGOTERAP'.IQOS EN GENE 

: ilAL. Fabricación y e'T.y?.cue de estos .compuestós en la Ín~ 

dustria quÍmicO-fRr~acgutiCa (llb). e - . 

77 .- POR C27"3U3!I?l3 J::; ALTA POTENCIA {hidruros de boro, oxí;.;, 
,. '.' .' .. , 

geno líquido, etc.). Pre!)aración, control y ,mane~o de es· 

tos compues~os (117). 

VL- INFEC:CIO~ES, PARA~I'!'OSI3, rHC'.)SIS Y VIR0SIS. . , 

?8.- HISTOPLAS:,~·_;::;rs • .sn la extracción y mr.nipulación· del gua~ 

no (130). 

VII.-E!./FERMBDAD.:S 'PRODUCIDAS !'OR EL CONTAtJ?O COH PRODUCTOS ~-

BIOLOGICOS. 

79.- HORlv10i'f~S SBTETICAS (estrogénfoa, and:roeénica, etc.}': 

Tri:>.be.jadores que sint.eti.zan productos hormonales (139), 

80.- POR EXPO::lICION A .Af{TIBIOTICOS (penicilinP.., estreptomici-
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tica (140) .• 

C.tiNCER: 

81.- CMIC::..:~ DE LA PI.C:L, '1raba,ia.dores dedicados a la obtención 

del arsénico y sus compuestos óe asfalto, benzopireno y 

dibenzuantraceno (cáncer del escroto de los deshollina-~ , 

dores) aceites de parafina, productos derivados del pe~-:­

tr6leo {aceites, combustibles, c;e engrasado, de !lara,fina:. 

brea del petróleo) (152). 

82.-. CA"ICX:R 3RONCO-!'ULií:ONAR. Traba;iadores. que manipulan pol-:-·/ 

vos de cromatos,. arsénico, berilio (153). 

83.- C.~~CERES DIVERSOS. De la ve;iir,a .en los traba.iadores de -
las aminas aromáticas y l~ucosis bencénica (155). 
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¡.O.·~ Química básica: 

¡.r. Colorantes y pigmemos: 22, 40, 411 44, 53: 
33, 65, 32, I03, I09, 1I3 y II4.' 

:;.: • 2. Gases industriales: 32, 36, 39, 40; ~8 , ~4. · 

l. .3. Ació.os, "cases, sales y otras s~stancias quími~ks .'.indus::--

triales básicas: 3I, 3ó, 41, 42, 45, .5I. 
-··;( ·.~~:- .,.._,,.; 

52, .57~'::?:J,\:63,-. 
,· "'·" ,.-··:'·"-" ·····, 

·::~f~-~~.:;/~~:· .. ~"~(:: ·. ' 32, ,89, 92. 

2 .o. Química secundaria intermediat 

2,1. A"oonos yfertiliza.'1.tes: 5, 35, 41,58, 68, 99;:<rI~f}130 . ., 
Insecticidas y otros plaguicidas: 23, 36, 4~·;}?4.}5'4;'75, 

a2, a3, o4, ·35, ag, 94, 95, 101, 103, n3~ .··"·;};;¿··z .. · 
2.3 • .Hule y resinas sintéticas: 37, I05, IIJ/· ;•· ·"' / 

1''ibras sintéticas o artificiales: óó, .. '.~03, 104~'.\~'qs:'.•:'· 2.4. 

Industria hulera: •.< · "· ·' '::;.,'::;;·.·- »:-- ~· .'' 1 

. :~-?~·- ··,:- ::.:;-:.:~~-~<'. . . ,'',.'·/~ 

: : ~: ~: ~~: ~: z:c ~ :~:s ~lan taS · •· · · ',3,.~. pit}Y~.~~J\.~~Í Ji•fr• .•. 
y cámaras. .. }511 89, 92,,;,9~.r· 103, 

2.;.3. otros productos de hule, · ., I06~···:d:4//n:;:(.
1 

.:.·· 

.. ~:>: '.~···~'· ·.,-':· ·· .. ,.'.:~:.'::: :,_. .. , 
'.'··'.;.'~ ,_. ~' ::;: 

r. .• t::.,. 

··~ ' . '-' incluso calzado. 

2. o. Mat~riales y artículos .de plá~tic~};A'.7''. 67!. :8~~f!;~.S,\.·:.~95 > · 
2. 7. Fabricación de pinturas,.· barnices ~.·,i,acas y .. · si~H~res:.' ~"'."~ . · 

~~¿.,4 ~~9 ~ 3, 6 7 , 68, B 3; 90, 935, ~s ;.~~~'¡!f ~•~¡;~~~:(:f ,!~J'· -e 

2.8. Aceites Y grasas para usos illd~s7f{g.i~i:~i{f,J~it~\~~;;; 
2.9. Otros pro~uctos químicos: . ·>;. ·, ·· , .. ,., ',:: .. ·. 

2.9.I. Fabricación de tintas: 37, :5B~·kI;hg5:/'1ÍÓg}:•': 
2~ 9~2 .• Cerillos. y fósforos: 53~ · 82.>: ·~: < .. '' :>:~f)'•;':i;;o':> 
2.9~'3~ Ex~16s1vos: 29, 41, 53, $4',') 92;• nd e(./ 
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2.9~4. Pirotecnia: 28, 82. · ;;.· ·.· '. >:> 
.. : . , . ' - .. ':'· ... '·. -.-".-;:;:''. ~ ... ,, .... .;- "_ :' ...... _ . :<i'_~·'. , .. ':,·: ' 
2 •. 9. 5. Aguarras, brea o oolofonia:{33•V:35,. o7 ,<.77,.:92~ 

. . ' . . . \'• ' . : .~ . ' ' ·,. - :. .... - <'· \•. .. .. : :-

2. 9. 6 •. Velas :y v6ladoras: J:52~· · ':J:/ ·. :':i.(;.,•<'.:;,\ ··. 
·. - '·; ;•' .·· .·:;·/','.·~--::,};:;'.-·'.:.- ,. '·',,_::-_,'.·-,:'.'·'.':·:··>'1<.:;,·-:_·.·., 

2,9. 7. Otros productos químicos (estan1:incluidos·1exblo -~ 

·. general, en la in~us~ria.~,q~¡af~~{f ' . . .... > ', '/{. > 

Química secundaria de consUino :.final~ · 3.ó. 
3. !. Productos farmacéuticos ~r:iriedic~en:to,s: 23/'41~:i,·44 ;; 4,7 , .. -

62,. 63, 67, 84, 94, ioa, 116',.Í39/:'!40~• · .. · ):··'\· 

3. 2. Ja'i>ones, detergentes ·y otros prÓdtictos de· l~~adói~\y·:~~~·b·:: 
··.·.5i.~ .. s2 '.· 59, s1·:. · 96: · · .. · .. ·...•...•.•... :·:. <.~ o. :· ').~iti~i'¿_~.é~q~:·.x; 

3. ) •. Perfumes, cosmeticos y otros. productos'. de. tocador'.f: 27, · .·~ 
"1 , • • : · ;·.,, • ') ~: '. .- _':_·, '..>;._' _· ';.': ;: • '~ '."":_,?·:·, ·,:·· ·:: ~~; :: ~~~\ /!,~-/ ''i-~'.;~·1 :.:,':. _': ·;·. ·:. 

67, 9Ií 96,·.99.·. ·.·.·.• .. ·t .....• ·· •.. ·. ;.·.!•· ...•• f!i'.'~·<:·•f .. <":}';\: .. {·•• ··:.· 
4.0.· Lab'c:iratorioe de· c'arácter •ge:neral:/.3T,:/42.,;;44~· 5~};~63;\'.69,. 

-, ·: .. _:. . ·.,_ . . . . . + .:· ... '.<i.' :·:. ·- ·:_·.~--~-<>-¿ ·:-~·<(·;·.:-:>-:·:::._.~: -.;.:_ ... _;·i~::·_:._~.·,\',;_. ),· :} _:<:·~ ... :··:::E/ ... _-:,:~r ... :· .:,.· -. -
5 .• 0.·· :rridüstria ·química:.·.• ... •I2.,SI4} l5}\1I9,:?3\:)32,.·.·.34·~t{35 ('.36, 

37f:\38, ·~9! · .. 4I, ... 42, 46',}~:i,x·:~.~},:·~~)'./,~:~;'(?~i 58, .. ~-S~· ·•71,· -
72~: 74,:".f5·•'3' 76( 77,• 78,· 79;.:82/Bj;.:84';·'85, 86, .89, 90, 
''". . ..·., ·- ·,·· ' ·'. - . . . . ·.. . 

. 93;/,_g4~ .• 96·; ,98{'100,. ·.106~ 107', 108; ,I09/ II7, I52, 153, -: 
. ·, , ',. - ..... ; '' : ~ -

I55,. 

6.0. Otl:-as actividades que son químicas, o que tienen rela--­

ci6n con la industria química, pero por su importancia -

econ6mica son independientes. 

6.I. Industria petrolera: 23, 33, .5I, 59, 63, 82, 9I. 

6.2. Industria petroquimica: 29. · 

6.3. Rayos X: 2I. 
' ' 

+ De incidencia general en toda la rama sin especificidad con­
creta en algunas clases de actividad industrial 
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4. I. ·LA POLIT ICA SALARIAL 3N EL PEiHODO: 1970-1975. 

Al iniciarse el gobierno de Luis Echeverría Alvarez en l97I, 

la econo~ía mexicana se hallaba·en plena recesi6n, coincidie~ 

do con la crisis de la economía norteamericana; que inducía -

inestabilidad en el sistema internacional de pagos y el consi 

guiente agramiento en los desequilibrios de la balanza de pa­

gos de varios países, sumándose a este pr.oceso, la negocia---

ción o renegociación de la deuda pública con mayores proble-­

mas en cuanto a los plazos y tipos de interés que imponían·-­

los :9aíses proveedores de capitales. En este contexto, se ini 

ció .el desar~ollo compartido, en el cual, la economía creció 

3, 4%, con i:n!llicaciones en el ritmo lento de la acumulación y 

un desempleo acentuado, ~ue acusaba mayores tasas de aumento. 

En I972 y !973, 'la economía se recuperó, creciendo a una . 

tasa promedio de 7.5~ el producto in'terno bruto, mientras que 

la inflación registraba tendencias a su acentuación (ver cua­

dros: ·.4.~> y ·4 •. 2)~ Finalmente, al concluir 1973, el encarec~ 

miento. a:~ los·'·.en~rgéticos a nivel mundial repercutió prof1lJid!!: 

mente Jf{,'l~'economÍ~ mexicana, diS!Jarándose la infladión ·en - . 
. . ··, ~ ~: ' " ' . . ' . 

ese mi13m9 año a una tasa del I2~, rnient::ras que el producto i!! 

ter~o b~uto mostraba claras tendencias a la baja. 

Para el e..~o de I975, debido a la aguda crisis que vivía 

el país, la ta~a de crecimiento del producto interno bruto -­

disminuyó hasta un 4.2~, incluso en I976 llegó hasta el bajo 

nivef'historico del 2%. La economía. entraba nuevamente .en Un 
período de estancamiento: que se agudizó finalmente en I976 :.:. 

con la d~~aluación del peso mexicano, quedando sujeto a las ..; · 

fluctuaéi ~~es· oonvenci ona.le s del merca.do (técnica de la flot.! 

ción) y abandonando la paridad fija con respecto al dólar. E! 
ta obligB.ba al. gobierno a renunciar a una política de. expan-­

sión económica y a someterse a la política de austeridad im--
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puesta por el Fondo Monetario Internacional, no sin antes há,-_ 

ber revisado el estado actualizado de la· deuda pública~' 

CUADRO 4 • !;, 

Indice Nacional d_e precios al consumidor. 

Banco de !il~xico .. (base .!968)/ .. 

Años 

1969 
1970 

· .. ·.·.· .. ·Incremento 
·. · 'porceritual 

: ·>_., -



CUADRO 4. 2. 

Crecimiento del Producto Interno Bruto 

,Afias 

1970 

1971' 

19.72.· 

~9b 
.19.7'4' 
.1975 

1916' 
'"',. ', ,: 

",' .' . ' ., ~ ,~ " . " : 

(precios constantes) 
?IE. . 

6.9~ 

3. 41' 
7. yii. 

? • 6if,'' 

5, º~.·. ,· 
' ¡;'JO. -

4.2~ 

.2·.0% . '';' 

FU~iTE:' Informe~ anuales del '&.neo 
·: ~~éxic.o. 
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Lá. inflación es un fen6meno permanente del sistema capi- . 

ta.lista, que se recrudece en los países subdesarrollados, tB.!1 

. 'tO a. causa del grado de dependencía económica que padecen co­

mo l;or los desequilibrios estructurales típicos de esas econo 

mías. 

Laadm.inistración de Luís Echeverría Alvarez se caracte­

rizó, fundá.rnerit~lmente, por tratar de atenuar los desequili-­

brios. e6óri6m:i.cos y sociales, haciendo ·e1 gasto·p~biico ;édi!!, 

tribui úV'.6; persiguiendo mantener la tasa de crecimiento de -
,\ •, ' 

la economía, .como en los años sesenta j' con una inversión e! 

ta.tal progresiva en todas las actividades de la economía. El 

objetivo principal era sostener ei ritmo.de.la tasa de acumu­

lación, ante Una economía que día con día aumentaba sµ endeu­

damiento r~specto al exterior·, en yirtud, que para financiar 

el desarrollo se tuvo que re~urr'ir a los recursos disponibles 

de la deuda pública. En estas circunstancias, por lo que a la 
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clase obrera respecta el proyecto modernizador del· capitalis.:.. 

mo mexicano de Luis Echeverría consisti6 en: \ · · 

a).- Control del movimiento obrero a través de· -los sind!, 

catos que acrecentaron su estructura burocrátiCO'-COrpo~ativa 

al conectarse íntimamente con el aparato de Estado. ·se crea-­

ron algunas instituciones para infes~ar. de ideologÍa búrguesa 

a .la clase obrera, así como los mecanismos de control, mediB.!! 

te estudios verosímiles de su historicidad como movimiento o­

brero organizado, apoyando los principios de la. revoluci6n m! 

xicana y el respecto irrestricto a sus gobernantes 'en la nis-, 

toria de Méxi·co contemporánea, tales instituciones cpeadas 

fueron: 

Centro de_ estudios históric'os sob.re ·el movimiento' obrero. 
··' ·.·.;·::;·. ':·:-

; - ... ·";¡":·~- ,;'./: • organizado. 
1 

Centro Nacional de Informaci6n ·y_.r;stadí~ti.c'~·s:déi':Trab~..:. 
"· . ' - . ' < :;;·-~:.<:":\,: ' . . ' 

jo (CENIET) • 

. servic,:ios públicos del empleo, eté: 

b) .- La á.mpÜaci6n del mercado inte~o a t~av6~ de la _.:,: 

creaci.ón de instituciones de crédito. y organismos de cod~umo ···· 
. . . 

directo, que tenían como objeto tácito ampliar el consumo de· 

los trabajadores a través de precios controlados por el Esta­

do de algunos artículos básicos y en general la promoci6n de 
. . . '. 

la oferta de· mercancías a precios bajos, mediante·. inátitucio-

nes que se dedicaban a proteger el salario de. los trab~jad0--
res_, tales instituciones creadas fueron:. . , .. :.<· .. : · 

Instituto del Fondo Nacional de la. Viv:i.~iic1a.'"J:i~~~(úl~· tr!' 
, -·"-;.. ¡'''' ''. - ·¡- .• '.~'. 

:~::·~::1~:
0

::v ~:~:nto y Garanií~·¡f ~~~~~:t~:J.oO -
, . · ·it;\'.i}(f'>::-.:r,,,,'."¡:1. :\::···· 

Comúé Naqional lilixto de Prot~ccÍ6~Úfa;~:S¿Úrio. {coÑ'iiM--.:.. 
Trabajadores (FONACOT). 

. ~ . . '. . .. , . . :.' .. : . ·. - .. '. l 

1 ·:: ·.>·~·., -~: .... ·/.'Y"· .. 
PROS). 
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control< ~i~k.éto del:'!Jrecfo d~· ~:~ln~ti~~~~~=:·~ró~ub,~~·kfr~b~si. ·. · . 
• 1 ¡ ; - ... . . . . . - ::~. !" .. ·: .. "' - - . . . . . -. . . . 

cos. 

:Ley Federal .d{ Pr~tecci6n ál Consumidor> · 

Procuraduría Federal del Consumidor y la . 

Ampliaci6n ·de los servicios de CONAS.UPO.+ 

.. ,-,,.,..,·. 

c) .- rr.ayor intervenci6n del Estado en la distribuci6ri de·· 

bienes salario, modificando la legislación del trabajó· con el 

objeto de cambiar la periodicidad en la revisi6n .de los .. sala-­

ríos mínimos legales. Las revisiones que eran .b:Ían~ales'·ae --­

convirtieron en anuales, para mayor convénie~~ia'. de 10s ·cal)i­

talis.tas ante la disy:untiva real d.e. ac~eder a-á.\1-lllentos de emer 

gencia sucesivos. al hacer· e~tragb~ ap;udos' la 'inriaci6n sobre 

la clase obrera. 

Estos cambios en la legislación.pretendieron frenar el -­

proceso ae concentración acelerada del ix:tgreso en manos de. la 

burguesía •. Asimismo · se modific6 el p0rcentaje en el reparto -

deutill.dades ·que las empresas debían de cumplir de acuerdo· 

a las modificaciones de· la.legislación del trabajo. 

Estas medidas, sobre todo ias dos· últimas, causar.on r~a-..; 
ciones d.e inconformidad eñ las asociaciones patronales, 'qui.e~:.. 
nes opinaban que eran medidas te~dientes a atizar aúnmá.á el':: .. 

. proces~. inflacionario, y en. cuanto a .1a -participa~i6n '.d~l :s~c­
tor público ei:i actividades clave de la economía decían~ .. q~~.;.;;; 
significaba romper las llamadas "reglas del j'uego", e;n el sen 
tido de que el sector público invadía áreas económicas que··~-

+ Conasupo empez6. a penetrar en el sistema. general de com~rd . .! 
lizaci6n en los medios urbanos y rurales, llamados Conasti..;.;• 
pera. 
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.J >·,:'-~·- :' .-;;'·\,)'. 

tradicionalmente el sector.pr·~~·ádo:,;l~\·~abían correspondido~ I) 

Finalmente, culpaban al EstS:kti ,d~ -·~~~lerar el proceso infl! 
. . ;'. ·. ~;·' . - ·. . '. '.' .. ·. . : . . . 

cionario y la c_risis de ¡976·~-<debido· á. la política salarial -

implementada, la política'.' .d.e gasto . público y su financia­

miento, uniéndose · a esta posición otros sectores de la so­

ciedad. <2 > 

Los aumentos de emergencia y la revisi6n períod3ca anual 

de los salarios mínimos fue la política salarial implementada 

durant~ el desarrollo compartido, tendient~ .·a recuperar el !'E. 

der adquisitivo que habían perdido la~ masas trab~jadoras -µor. 

el .alza constante del costo de la vida.Política que pretendfr 

recuperar en los salarios su nivel real y no una alza inmode­

rada como sostenían los voceros patronales del país. No es C§; 

sual que esta política de tendencia obrera se pusiera en práf 

tica con el objeto de benefici'ar a las amplias masas traba::,­

doras, ::.ino_que es resultacio de las presiones e~ercicie.s por,­

las luchas obreras por sus reivindicaciones econ6micas que s·e 
venían gestando por el desarrollo sui generis de la acumul! 

ci6n capitalista. Sin embargo, estas medidas gen.erarían post! 

riormente un.deterioro mayor en el poder adquisitivo de los -

trabajadores, debido a que loa precios crecerían más que pro­

porcionalmente que los salarios. 

En el desarrollo compartido se pretendi6 asumir una act! 

tud muy nacionalista {sin dejar el sello pro~io de reformismo 

nacional revolucionario del régimen) en cuanto a la regula~~­

ci6n de la inversi6n extranjera, decretan.do leyes norm.ativas 

( I) Carlos Tell o Macias, "La p_o!_í,iiicá ecori6m:i.ca .en ;~éxi coi 
I970-I976",·p.I87. . ... · ·.· . .'' · ,· 

• ,<. : • '. '. (' i ·~ 

(2) Ibídem, p.189. 
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de la· conducta del cani tál extran~ero9 tales como: 

Ley de regulación de la inversión extranjera dir~cta. 
. . 

!for:nas para la negociación de la transferencia de tecno- · 

logÍa y 

Leyes de la ~ropiedad industrial. (3) 
Con estas disposiciones se detuvieron, en cierta.manera, 

la venta acelerada de empresas mexicanas .al capital ~xtranje~ 

ro, que había tenido cierto auge en las décadas· p·asadas; sé .:. 

rescataron algunas y se consolidaron dos ramas industriales·­

de las más dinámicas del sector industrial: la minería y la ~ 

petroquímica, la primera de ca pi tal nacional y la segÚnda, em. 

presa estatal de capital nacional también (petroquímica· bási.:. · 

ca, va que la petroquíniica secundaria está controlada, tanto 

por el capital privado nacional como por capital privado ex--· 

tranjero} en la mayoría de los casos). No obstante, que el. E,!! 

tado. alentó la inverai6n privada nacional (que por cierto se· · 

obstinaba nor la libre empresa sin la intervenci6n del Esta---.... . .' ' ) 

do)~. la inversión extran.iera creció con me.yor rapidez .que di~ 

cha: iri~e.:r;-si ón priva.da nacional. ( 4 ) Asimismo hay que recalcar 

aquí, ,qÜ~o~l 8stado caía en una contradicción ostentosa, ai -

invitar s{n ninguna inhi bici6n al car..i tal ·extranjero a in ve!:_ 

tir.:y por' otro lado, asumía actitudes ~gresivas que. mostraban 
•. ·' • .· . ¡ • ' ., . '. 

su impotenci~ querellante ante el predominio abrumador de. las 

transnacioll~les. 
0tl'o'fa()tor de· desequilibrio en la economía meX:ican{íu:~ e .. 

el bajo crecimiento del sector agrícola, 

sa an~ai d~ O. 5%, mientras la industria 

(3) 

(4) Ibídem, :pp.49-50. ; 

( 5) Miguel Angel Ribera R. y Pedro G6mez, "AcUmulaci6n de ca­
pital en México en la década de los setenta", pp.86-88. 
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C2. ;..:0vIMB1·lTO 03~3RO B!l LA INDDS'l'!tIA QUIWICA.·SINDICA.To}~·i~·, 
CIONAL ALB:~A.DO POR LA e .T .rli. 

~.2.I. Delimitación del tema • 

• • .;'. ,',•~-'e 

·"·' ,, •·. 

.;;.n primer lup;ar, debo aclarar que el movimiento. obrero desa-.;,;, 

!'rollado en la Industria c;uírnica, ha estado circunscrito a la 

lú:ea gobiernista que ha i~puesto la 'dirección nacional de la 

Confeüeración de Traba~adores ~e r,:éxico (C.T .M), a través de 

su filial que es el "Sindicato de Trabajadores de la Indus-~­

tri a Química, Petroquí:r:ica, Carboquíinica, Similares y done~os 

de la República ~~e xi cana" (S. T. I. Q.?. C. S. C. R .r.1.), + ·que reune 

el 7.ayor nú~ero de agrupaciones de trabajadores de las empre-

En la investigación realizada directamente en este Sindi­
cato, lá ma::.roria de sus dirigentes se negaron tajantemen­
te a nrouorcionarrr.e información sobre los aspectos labora 
les m4s importante que guarda la Industria Química, argu: 
mentando que su ar~hivo estaba basta.~te desorganizado y -
:;ue no tenÍATI biblio'teca o centro documental para facili­
tar inforJ:1.a.ción al p1'.iblico, af'.'reFando además, que estaban 
bastante ocupados en la3 negociaciones con algunas empre­
·sas ernnlazada::: e. ::i;..el!!a '! en los análisis de discusión pa 
ra de·~er:ni!:a:r 1::: s salarios míni:nos en la C. T .M., que pos: 
:erior:nente se discutiría..~ con otras representP.ciones en 
la Comisión Nacional C.e .3alarios r:rínimos. Sin embargo, no 
obstante estos obstáculos citados obtuve algunos datos, -
que aunque mínimos no dejan de ser ,importantes en el aná­
lisis del capítulo. Este Sindicato tiene la misma estruc­
tura orgánica que todos los demás sindicatos nacionales -
de industria que se hallan incorporados a la C.T.M. Con­
trola aproximadamente 160 contratos colectivos de trab.a­
~o y 25 más por obras de ampliación efe las empresas con-­
tractantes, distribuidas en la República Mexicana. Las -­
secciones están estructuradas por planta productiva, con­
centrando de 50 trabajadores en adelante y las subseccio­
nes menos' de 50, hallándose filiadas éstas por vecindad a 
las secciones afines (tienen incluso diferente tipo de -­
trabajo y producción), con el objeto de fortalecer la so­
lidaridad de los- traba~adores; pero sin perder su autono­
mía de gestión particular (información proporcionada por 
el Secretario de Prensa de dicho Sindicato). 
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sas ubicadas en la Industria Química. Se .hallan.incorp'orados 

a este Sindicato traba;ladores de la pet;-oquím:i.ca secunda:i;-ia, 

excluyendo a los traba;iadores de la petroquímic'a b:lsica que -

están filiados· a otros :irganfsmos. No es el único sindicato -

que existe en la Industria Química, sino que existen ctros de 

carácter minoritario que se hallan filiados a otras centrales 

sindicales, como: la e.a.o.e., la C.R.O.M. y la c.G.T., que -

de cualquier manera están alienados por el Estado burgués. En. 

este contexto, la investigación efectuada en este capítulo .e~ 

tá dirigida~fundamentalmente, a estudiar la política prac~i;;.. 

cada por la C.T.l'l. en cuanto a la dirección nacional. del mov!, 

miento obrero organizado (controlado por el. charrismo) para -· 

obtener mejore.a remuneraciones econ6mi,cas y prestaciones so-­

ciales en beneficio de la clase obrera. Asimismo, hago resal­

tar el control político e ideql6gico de dicha central obrera, 

enajenando y reprimiendo brutalmente los movimientos democrá­

ticos surgidos en las.agrupaciones de los trabajadores, en a­

lianza con e1 Estado burgués, que no tiene otro ob¿etivo que 
,.e' 

re:producfr' la.,1'!, relaciones sociales de producción imperantes -

en provecho. de la acumulaci6n capitalista. 
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4. 2. 2_; SINDIC.~Td>y ESTADO. EN. LA FIJ ACtb~\DE ;tos;.sALARIÓS .y· LU 
••• ,. > '. ••••• ·-:· ·.'·:·~:;·;~.··;·.-;.;~':'»_·.),·:·· .. :.~· .. • ................. /.·-·:. ·-'' ~- ~-~-

. CHÁ>DÉ CLASES. ','{') 

En loé: asuntos. re la ti vos a contratos/ dol:e~Ú :V.os d~· trábaj·o ,.. ·­

incre~entos salariales y otros. asunt ~s. ·a.e cará.cter 'labo~ai ;,'."". 
inter.viéne el S.T .I. Q.P.C .s.c .R.M., con el ~in de negociar -­

con lás empresas y suscribir acuerdos mutuos, buscando sieni-"".' 

pre el equili ~rio entre' los intereses antag6nicos del: c~pi bl 

y del· t'.rabajo, en donde el primero saca la mayo:r: ventaja, .dé-
" 

bi.do a que er! las negociaciones se trata por todos los m~dios 

de justificar los costos que r_ealiza en el proceso de la pro-· .. . 
ducci6n (insumos, impuestos, importaciones, salarios ,.etc. ) : -

en estas circunstancias, este Sindicato tiene que contener ~-
: . . 

las· aspiraciones justas de los traba,iadores ,.~remiados, para 

~nvitarlos a un col~boracionismo de clases, (
6

) de comprensión 

h~cia el ca~i tal que tiene que. hacer esfuerzos constante's pa­

ra beneficio de sus trabajadores, otorgándoles rem-i:neraciones 

altas y prestaciones sociales justas; tal es ·la posici6n ridi 

. cul.a adoptada por el Sindicato frente a los trabajadores de -
la _Industria Química, que transcribe la línea de conducta a-­

doptada por la C. T. M. ·' y qui en trata a toda costa de polari-"'.'. 

zar los intereses de la clase obrera, susti tuyé~d"olos ·por o~ 
tras que coincidan fielmente con los intereses de la burgue-­

sía, reflejad.a en la política del Estado capitalista. Los in-

(6) Esta política de colaboraci6n declases es adoptada en la 
Segunda Guerra Mundial promovida por Vicente Lombardo To­
ledano, en donde el sindicalismo toma matice¡¡ reformistas, 
sustituyendo además la expresión: lucha.de clases por fac 
tores de la.producci6n, escondiendo abi~rtamente los inte 
reses encontrados de las clases, a efecto de•sembrar la : 
confusión principalmente en la clase obrera. Estrategia, 
Revista de Análi~is Político, número 50, p.5. 
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cr<:::.•;nto:;,s sa.1'3.riales co~cedidos por las er.inresa.s, son otorga­

tl02 ¿~·acuerd~ a los i~cre~e~tos de los salarios ~{ni~os ofi-

ciales o 9orcentajes cerca:.os a ellos, donde el 3stado y la 

:;.·~.re los fijan. cuidando oue la actl'T!túación capitalista se 

efect~e sin interrunciones en su ciclo d~ rotaci6n del capi-­

tal. Asir:iismo éstos, trat&..."1 por todos los medios a su alcance 

ch· increme!'ltar '9roqesi va.':iente la tasa de e.curiuloci ón, a efes_ 

to ae re?rodc;,cir 12.s relP.ciones de producci.?n en el contexto 

del Ca::i talismo ;,;on:>polista de 3.stado de nuestro :,iaís. 

Je acu~rdo a las razones anteriores es becesario revisar, 

"crever::e:rrte, la política laboral despler.a.da nor el Estado bur-

e;ués en conso!1;;..ncia con la C'l1Jr:, tomacdo en consideraci_~n qu~. 

esta cantral obrera :nani¡ula los intereses auténticos de' la .;.. 

clase obrera . acorde a los intereses d~ la burguesía, que os~ 

tenta la ~ro~iedad orivada de los medios de producci6n • 

. :::n ·I97I :r I972 la polí¡;ica salarial de 3cheverría se ca­

racterizó, fundamental~.1ente, uor su estabilidad, ya cu.e inci~, 
. . - -

· yó sólo un incremento sahrial ,del I7fo, sin hacer disminuir -

lo.s ganancias ootenida.s nor los er:mresarios; pero a partir de 

1973 se desestabilizó, debido a la espiral inflacionaria que 

i!1cid.i:í en la econo::iía oexicana, afectando 13rofundamente la -

economía fa.'niliar dP. los traba~adores. ili, este sentido, la -­

CT;,; reaccionó solici ta."ld.O un 33;~ de increr:.ento salarial p~ra 

sus trabajadores agremiados, con el objeto de contrarrestar -

los. efectos del costo die la vida y emplazando a huelga si no 

se accedía a dicho incremento salarial. Por otro lado, los effi 

presarios atacaron argumentando que la pretensión era muy al-· 

ta y que lo fundamental en esos crít1cos momentos era abatir 

la inflación, contando con la cordura. y comprensión de todos, 

haciendo ént;asis que "primero estaba ei .paíS, que cualquier 
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sector o grupo de alguna índole", C7 ) agregando at'!.emás,. que sf!, 

adelantara primero el incremento a los salarios mínimos y des­

pués ellos otorearí?.n los incrementos adecuados. Finalm_ente th 
26 ñe septiembre del mismo año, ·se incrementaron los salarios 

mínimos genera.les, ?el campo y profesionales· en un Io/. (algu-­

nos sindica.tos lograron incrementos hasta en un 20;~ y en casos 

como la Industria Química el promedio fue del 27, I~}, como -­

consecuencia del incremento salarial de mergencia otorgad9 a.­

laburocre.cia !JOr L.E.A. el primero de septiembre (aumentos -"" 

que oscilaban entre el I2 y I55'). 

La presión ejercida por la CTM a las empresas, contenía 

como trasfondo político la de recuperar la confiariza delos r­

trabaJad,ores, que habían tomado coino bandera de lucha la im-­

plantaci6n obligatoria de la semana de.40 horas de trabajo con 

pago de 56, ante el otorgamiento de dichó sistema en la•buro-­

cracia, decretado por L.E.A. eri diciembre de I972. Sin embargo 

dicha central ob~era actuaba demRg6gica~en~e ~l apoyar de man! 

ra falsa la implantaci6n de las 40 horas de trabajo industrial 

oue ·aJ. final de cuentas defraudaba une. vez más la confianza dP. .· . . . 

los trabajadores,. al obtener lós "charros" en esta ye.rad~jice. 

controversia mejores posiciones, al coligarse con la iniclat1-

va privada en sus !>retensiones de frenar las de~~das obrere·s, 

mientras que el Estado coqueteaba con este triángulo co~fl{(!..,;~ .. 
tivo • 

. En abril de °!974., ante el avance·ineontenibled'e·1a·.in~-~ 

flaci6n 1 · 1a CTJií: amenaza con huelga nacional· .en caso .ele ·a~~ 
no se ·otorgara. un incremento salariSl de _emergencia~') ~~e )~ri_.· 

(7) .Daniel Molina, .~Notas ."sobre el Estado y el movimien'to ·obré 
ro, I970-I97p", 'G~ad.e:i;-!1ºª Poiíticoe, número I2, pp. 75;;.;?~. -
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ar.;osto tie ese !'.;: sr:io a':o ratifica con 'celeridad .su amenaza, so 

licitando tL"'l 35;·> de incremento salarial en un plazo máximo de 

30 días. (B) La reacción patronal no tardó en· elevar s~ incon­

formidad ante dichas "!'retensiones, argumentando. que: "prefe-­

ría la huelga nacional a acceder a las demandas obreras, que 

se traducían en sufragar mayores costos por salarios, sin un 

aumento sir,nificativo en la productividad. del traba~o. 11 (g) 

i;!9.s tarde, el primero de septiembre el Presidente de la Repú­

blica otorgaba un 22';~ de incremento salarial a la burocracia 

(au.11entos salariales de emergencia que se pretendían estable­

cer anualmente, acostu!:lbrando a la burocracia .y en gerieral. a 

la clase obrera), anunciando además que remitiría al Congreso 

de la Unión u..~a iniciativa de ley para establecer que las re­

visiones de los contratos colectivos de trabajo y los sala--­

rios mínimos se..,efectuaran anualmente, asimismo como la rat! 

ficación del derecho de huelga, como un derecho otorgado con~ 

titucionalmente a los trabajadores por sus r·eivindicación·e.s "'". 

económicas y sociales· Zstas medidas co~dujeron a. fijar el i!! 

cremento del salario míni:no en un 22)t, 'ocho q.ías después del 

IV informe presidencial, recomendando asimismo a·. los· empresa­

rios que incrementaran los salarios gene~ales en el mismo po~ 

centaje; la oposición empresarial, nuevamente, no se hizo es­

perar alegando incosteábilidad para solventar estos aumentos 

salariales, que sumado a las cuotas aportadas al INFONAVIT y 

al IWiS$, más. los. impuestos y la disposición de celebrar con-

( 8) I1Iáría.:de•)a Luz Arriaga, et al.·, "Inflaci 6n y Ralarios en 
el régiinen de L.E.A.", Investigación ~conómica, número 3 
(nueva:época), p. 219 • . ~ : - . ' 

(9) Danfel.Mol.:i.na, op. cit., p.77. 
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. ,. . ., . . .~;" •· .· '.:···' :· .'. 
tratos colectivo~ ~";ales,.. su irasci~ilida~,atiment·?· .al· grad~ 

que los ~rganismoa patronales hicieron. públi,co su déscont~ntp ,· . 

llegando inclusive a efectuar uri paro de 24 horas· e?l la ci~~..; ': 
dad de Monterrey, como protesta por la ntiev8."poÚtica labor~l· 
del gobierno. Su disgusto lieg6 .al límite cuando en octubre. :_._ 

de 1974 entró en vigencia la obligatoried~d dd nuevo repai 

to de. utilidades, que desde 1973 se venía estudiando y• d~scu-: ·· 

tiendo; los trabajadores percibirían ahora el 85' neto de las t 

utilidades, antes de impuestos, de las empresas.(IO) 

·Ante la presión del sector laboral, y del aparato "chá~_. 

rro", así como la amenaza de que se estudiarían los mecanis-­

mos apropiados para controlar legislativamente las utilidades· 

excesivas percibidas o la creación de un impuésto especial a. 

dichas utilidades, los empresarios accedieron a aplicar las -

medidas antes enunciadas. Sin-embargo, los empresarios se las 

ingeniaron ocultando sus utilidades reales, sofisticando sus· 

formas contables y falsificando documentos de registro real -

para consumar la evasión fiscal y por consiguiente para mini­

mizar el derecho de los trabajadores a una mejor distribuci6n 

del reparto de utilidades. Los organismos patronales lograron 

incluir una claúsula de excepci6n muy importante, en el sentf. 

do de que los aumentos salariales recomendados quedarían con_: 
dicionados a la situación financiera de cada empresa y que --

' las negociaciones no se hicieran en bloque sino parcialmente, 

con el más claro objetivo de atomizar la fuerza del proleta-~ 

riado y suavizar las pretensiones obreras, tratando de diluí!:' 

las con una sarta de mentiras e intrigas, que en el fo~do de­

fienden sólo la percepción de sus ganancias extraordinarias 

(IO) Daniel Malina, op. cit., p.78 •. 
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a exp&nsas de la crisis econ6mica. 

Rn 1975, las peticiones de aumento salar.ial se su;scita-..;. 

ron~hasta el mes de noviembre, debido a la pre~ión ejercida-· 

por la clase traba~adora que ya no soportaba·mis el peso ~e -

la crisis. Ante esta situación, el Conereso del TrabajQ demau 

dó e], IOO¡~ de incremento salarial, demanda que más tarde co-­

rrigió el sector obrero a través de Fidel· Velázquez, recortár! · 

dolo a un 26~ de incremento a los salarios generales. Como ya 

era costu.~bre, el sector empré~arial se opuso a las demandas 

solicitadas por la C.T.M. y el Congreso del Trabajo, quienes 

más tarde iniciaron con~untamente negociaciones para concre-­

tar acue~dos positivos, relativos al incremento salarial inmi 

nentB ante el deterioro grave del poder e.dquisi tivo de los --·· 

trabaj á.dores; finalmente se convino en un· 2!% de incrementó .:.; .· 

;;.alarial, conjt¡rando gra."l parte de emplazamientos a h\.telga de 

varias empresas en que . los traba;iadores .eeitaban decididos· a -... 
luchar hasta sus últimas consecuencias por sus. reivindicacio"7 

nes económicas. Por otro· lado. ante el ·manipuleo constante de 
< 

los intereses auténticos de los trabajadores y la espiral in-

flacionaria, que . cada vez c.recía con mayor fue~za (donde la·~ 
burguesía se enriq:)ecía día con dí-a y aclq_uiríe. mayor poder P.2 

d~r uolíÚco sobre el ii.:stado y la sociedad en· su conjuntQ), -. . . 

la insurgencia obrera hace su 1:1parici6n en el escenario.:po~ 
lítico· de' las luchas .. s~ndicales, abanderando dos "P\.Ultos ::Pr~ri~ 

'·<·': -:, >:. > 
cipales: . 

I) .- Increment·o salarial jhsfo, acorde· e~~;· ~~·,~:osto/'~e: r-. 
· · la vida y " · ···· · .. ·· •··•· .. \ ' 

2) .~ De~ocratizaci6n de\.os 13~~d.3'.~atos. (±i).}, " . 
' . " ~ ~ .. 

( II) Ibid_erií, p .·80. 
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Sin .. embargo, a pesar· de estos brotes de insurgencia oor! 
ra, el problema inmediato a vencer en pr'imera instancia era·­

el charrismo sindical dominante en los sindicatos oficiales, 

filiados a la C.T.!1i. y otros or.1a.'1ismos con la misma línea. ~ 
' . 

Por otro lado, la posición de las organizacio~es patronales .. ..:; 

para posibilitar y/o fortalecer eficientemente· las negociacio: 

nes con los obreros, contenían los siguientes puntos: (I2 ) · -

I).- Freno inmediat9 a los aumentos salariales de emer;.;.,.. 
.. " 

gencia. 

2).- avosici6n a la revisi6n de los contratos colecti~os. 

3) .- S~sperisi6n de la presión ejercida ·de sindic.atos d¿ i · 
. . . ' . 

. . . . · tendencia de izquierda, como el F.A.T. ,· 

4)._-)hn~mizar la presión de la C.T.M. piu'.a acentar el.-: 
,.· 

riuevo porcentaje del reparto de util;-idades. . ... 

·. 5·).·;_ N~ a le implantación· de la semana de 4Ó hor~s oori'':_ .. 

·.pago de 5b, sin ~ incremento sustaric~al,:de la Jfo'.-'.: 

·ductividad del trabajo, y 

6).- Rechazo a la congelación de los~preÚ~s. 
Sólo cumpliéndose el contenido de esta tesís querellante· 

de· los órganísrnos patronales cúpula, se prestarían dispuestos 

a negociar con los representantes de los trabajadores en fa.:..:. 

vor de importantes concesiones, aumentos y prestaciones eco­

nómicas y sociales para la clase obrera, en opinión de ellos. 

Asimismo, éstos culpaban sistemáticamente al Estado por la p~ 

lítica econ6mica puesta en marcha y que día con día conseguía 

agravar más los desequilibrios de la econ.omía mexicana y el -

incremento progresivo de la inflación, cuyos orígenes eran --

(12) r:Jidem, p.77. 
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>,,· 
. '': 

,';> ~·'." . '.-··. . 
P.. tribuidos áÍ.r~s· ·;H.gilfed~é-~, éaU.~~st (I 3) 

I).,~ [ia·.';d1i;{~'a de·•empieó' ¡rnplementada por.el 

n~'·ii~ 1'8. kepúblfoa. >-'''· ·~, · 

2).~·:_, A'J.a .política equivocada e inadecuada·.d~ in~e;si·6...:-;.., 
¿ .• : ~ 

nes ,;lÚblicas. 

3).- Al 

4).- 31 

nrogra.'lla habi tacional desarrollado por:;el:·~égil!ien · 
~ortaiecimie?:to creciente de 'los sindicai~s 'de 2 

' ..... , ' - . '' ' 

los traba.iadores, implementando acciones ~é p~es~6n:· 
a efecto de solici 'Var constantementé ~uoié~tos ~kik- ·. 
riales de emer~encia, con la consiguienté el_evaci6h. ' . 

;~:• ;·~, 

5). - Exceso de demanda y c;rcy.~acfón ,µioneta,ria, que .tam• .. 

de los precios; y 

bi~n elevaban los ·precio'$; 
. - .. - ·, .~ - ~ . ' 

. ~ ·. 

' ~-. ,: 
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4. 3~ srnn1éATos .ALI~A~o~ ·POR EL E~TA:n8·,x·.111ov1~Ir;N,_~·~~¡DENiqi:. · ~ 
CRATICOS ANTICHARROS,; : . . " 

De los sindicatos más ·grandes en todo el país, .~icii'tiy~ndo los 

sindicatos de trabajadores del Estado, cerca del .50% los agru 

pa la c.T.~1. (I4 ) y el otro 50% se agrup,an en sindicatos a~tó: 
+ nomos y centrales sindicales menores (c.R:.o.c., C.G.T., C. 

R.O.M., etc.), que en nada se apartan a la política.del Esta­

do y de la burguesía, ap.oyando sus acciones con los métodos··­

de control-~orrupci6n.:..represión, difiriendo muy poco o nada .:... 

de los metodos'.:practicados por las grandes centrales.sindica~ 

les. "charras". Los sindicátos llamados. 11avt6nomos" i:ón· aqu~­

llos que no .están fil'iados a algWla central grande, sin embll!: 

go, sus.posici~nes político-ideol6gi~as están s~bordinadas ':"',;,. 

.por el Estado a través de organismos coordinadores del sector 

obrero (Congreso de.1 Trabajo y la. C.N.O.P. o cualquier sector 

del P.R.!.). Por otro lado, los trabajé.dores. han luchado in-­

cansablemente por lograr q:ue'los sindicatos donde se hallan -

filiados permanezcan fuera de las centrales s~ndicales cha--­

rras, luchas que han estado impregnadas de vicisitudes que --:­

han tenido que enfrentar; para llegar a concretar ciertos o~ 

(I4) Agrupa 32 federaciones y 27 sindicatos nacionales de in­
dustria (de la industria química, azucareros, textilea, 
cinematografía, ·electricistas -S.U.T.E.R.M.-, terraceros, 
contructores, petroleros, etc.). Constituye de hecho, la 
central sindical más grande de México, seguida de cerca 
por la F.S.T.S.E. que agrupa a los sÍndicatos de bur6cra 
tas. Carlos Schaffer, "Bl Capitalismo monopolista de Es: 
tado y los sindicatos en México", Problemas del Desarro­
llo, Revista Latinoamericana de Ec:momía, núm. 20, p. 78. 

+ Entre los más importantes figuran: el Sindicato de Trab~ 
jadores Ferrocarrileros Q,e la República Mexicana, SiX:di­
cato !i.exicano de' Electricistas, Sindicato de Telefom.s-­
tas de la República l·iexicana, etc. Investigación directa 
realizada en la C.T.t.: (información }Jroporcion8da por el 
Secretario de Prensa). 
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,;t:-...:..Nos in:nediatos para .el movimiento o~rer:o,··que cik,cú.'alL~~;"." , 
quier manera representan elementos muy importantes en la: ~is~::' 
toria de la clase obrera. 

·:·:·p'.(' 

~; " 

·Es indiscutible el peso que ostenta la c .. T.M. en e1·· des!'!_ 

rrollo de la clase obrera desde su creación eri I936 hasta --­

nuestros días, sin embargo, a partir de 1938 en qué se incor­

poró al partido del Estado, abandonó in¡nediatamente los prin.;. , 

cipios sustentados en los documentos básic.os de su fundación, 

tales como: la lucha de clases, la democracia sindical y la -

independencia del movimiento obrero respecto al Estado. Ac--­

tualmente todavía se .practica la. doctrina heredada por Vicen-,. 

te Lombarcio Toleda.Ylo en la C.T.!i1.: "la conciliación y ia cola 

boración entre lai::. clases ( 15 ). por la emancipación de Méx¡c'o 11: 

descartando cualquier interés particular ~e clase y buscand,o 

el eouilib!"io orgánico entre los patrones, gobierno y los. tr~ 

bajadores, aunque en apariencia defiende a la clase obrera '.de ·· 

los ataques que implementa el capita,l en los.diversos niv~le~ 
de la sociedad, con el 'objeto d~ en~jeni:t\ pfo~reÚ~amente a ,;;. 

los trabajadores. 

(15) Política que se practicó hasta la Segunda Guerra Yrundial · 
para conjurar el fascismo europeo, subordinando la lucha 
obrera a la política del New Deal de Rooselvet, dirigida 
por li:a:?:l Brawder (cf. Estrategia, op. cit., p.3). Por.:.._ 
cierto, a Vicente Lombardo Toledano se le ha tenido como 
el líder obrero de mayor trascendencia 6.el siglo X.X (so­
bre todo el Partido Popular Socialista). Sin embareo, la 
esencia de sus acciones lo han definido como el líder in 
cuestionable e indiscutible de la peque?!a burguesía, grÜ 
po social éste, que al ser insuficientemente estable bu~ 
ca el auoyo de las clases fundamentales del sistema capi 
tali~ta: que en última instancia, es movida por sus con: 
veniencias; en este sentido, a Lombardo Toledano no le .,. 
quedó otra que ofrecerle a la pequeha burp;uesía la ali~ 
za con el gobierno. José Revueltas, 11foéxico: Democracia 
Bárbara", pp. 76-77. 
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La verdadePa esencia de le. C .T !f•í. consiste en que .iuega_ - . 

un papel desce.radamer.te patron1ü en todas sus acc.iones de ges;;. 

toría, obliei:mdo a los trabajadores e. lu~har constantement~ :-- · 

por la to!Utonomía plena de sus sindicatos, sunerando a la "deme.· 

gógia. cetemi sta ·:ne.tronal ", { I
6

) que pretende ~nsistent~mente -= 
frenar el avance democrático de los trabaje.dores. La política 

fascistoide de la C.T.M. ha emanado nrincinalmente de sus diri - . . -
e:entes ( !)atrocineda desde luego por el Estado burgués), que -­

controlan a las burocracias sindicales oficiales, a las federa. 
"·~ 

ciones, a los sindicatos nacionales de industria ·~,r a los. sii'l!ii 

catos de empresa, teniendo como objeto mantener el 11statu quo 11 

en todas las 'filiales de dicha central obrera. (I?) Manipula~-­
ci6n que ejercen éstos, ya sea recurriendo a los métodos pro-­

píos de control.o inclusive usando la repreai6n, mediante los 

gru:pos de chotJue o la: fuerza pública otorgada por el Estado, ._ 

en consonancia con lo 'que Fidel. Velázquez alguna vez argument6 

en un discurso: En le. C.T.M. y en el movimiento obrero, se en-. 

contraraá siempre en todo un ejército dispuesto a la ~ucha a-­

bierta, constitucional o no", (IS) declara.ci6n que más tarde _:_ 

trat6 de rectificar, parodiando a loa acuerdos que _había lleg!! 

do el pleno de dicha central días después para defenderse .de - . 

los ataques, supuestamente, de ~a insurgenc,ia obrera, mater:i,~­

lizada en la lucha de los. ferrocarrileros y electricistas·, --. ' \ . ' 

{16) Daniel :Molina,·op. cit.,.p.82. 

(17) Juan Felipe Leal y José Woldenberg, "El .sindicalismo mexi 
cano, A.Spectos organizativos", Cuadernos .Políticos, núnie:. 
ro 7, p.52. 

(I8) Discurso pronunciado en Tepeji d~l Río. el 12 'de enero de 
1972, en compañía de ·Manuel Sánchez Vite, presidente del 
P.R. I., quién sin vacilaci6n alguna respaldaba sin obje-­
ci6n la polÍ'tica de Fi,del Velázquez. Punto Crítico, núme­
ro 2 1 pp.I4-I5. 
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;:irinc:i:ualmente. 

En el capitalismo contemporáneo, la intervención. del Es­

tado se ha ampliado en diversos campos, no sól.o en la econo-­

rnía, sino que también en lo·político e ideológico y aún en lo 

militar en contra de la población, con el objeto de garanti-­

zar la tasa de ganancia y reproduciendo constantemente las r! 

ciones sociales de producción capitalistas. Asimismo, el Est~. 

~o ha impulsado el fortalecimiento progresivo de la acumula-­

ción y la mono~olizaci6n creciente de la economía; uniéndose 

con mono}')Olios privados nacionales y de capital e.xtranjero, -

definiendo cada •rez más la estructura del Ca.ni talismo monono­

lista de Estado en nuestro país .. ( 19 ) Por cie~to, el· sector. pJi · 
blico cuenta con empresas de la más alt.a composici6ri orgánica 

del ca pi tal, que es una. mixtura de ca.pi tal .c'on el privado na­

éi onal o con el extranjero (o sólo el ca pi tal e et atal) .. Ac or­

de a la concentración dél éanital, el Estado tambi6n concen-­

tra y monopoliza' la és~ructu~a sindical, ( 20 ) correspondie~do~ 
le el contr~l político ·sobre la.s centrales sindicales .de cu~J:. 

quier. tamaño, .. tratando siempre de modernizar las relac,iones -

de producci6n eri. su afán de refinar día con día las formas --· 

más rígidas.Y au.toritarias de dominaci6n, incluyendo·por:·su-­

puesto la reptesi6n como causa Última de ·form.as de '.áórid.rl'8,~i6n 
violenta•. En este cont~xto, el charrismo sindic,al. ·;~;~Ubord~­
na al .control político ejercido por el. Estado,<que rió tiene -

' ' '. 
"·:. 

·f .• : 
·· .. ·, 

( I9) ·:A-.p~~tir del gobierno de Miguel ·Alemán Valdés se acelera 
.con rapidez el proceso de concentraci6n y centralizaci6n 
del capital en México, agudizándose los desequilibrios -
estructurales de la economÍa·mexicana., debido a la acen­
tuada' dependencia en todos los niveles de la sociedad. -
Carlos 'Schaffer, op. cit., p.83. 

(20) Ibidem, p.70. 
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otro objetivo inmediato que· controlar el movimiento obrero -­

por la v.ía pacífica de la aliená.é:ión o de la represi6n violeu. 

ta auspiciada por el mismo. Los líderes charros de los sindi­

catos grand~s,.federaciones, uniones o confederaciones manti! 

nen una preocupación constante en ascender a cargos públicos 1 

.que el mismo Estado les otorga como premio a su labor desarr~ 

llada como enajenadores y corruptores del movimiento· obrero, 

perteneciendo inmediata'llente al Partido oficii:il y comprome-'!" ... 

tiendo ·a sus sindicatos con dibho Partido, a· efecto de repro­

ducir la ideología de la burguesía. 

La .política populista implementada por 'el gobierno de.S-. 

cheverría estuvo _encaminada a otorgarle algunas concesione_e p¡. 

la clase obrer·a. con el objeto de lograr su apoyo invaluable, 

haciendo esfuerzos por borrar el recuerdo negro del moviÍnien­

to popular y eátudiantil de 1968. Reformas otorgadas que de -

ninguna manera se· contraponían ai proceso de acu.mulaci6n capi 
1 .,, -

talista,· tr~tando siempre de buscar el equilibrio aparente -

eri.t~e los trabajadores y los propietarios. de io·s medios de --.. , . ' . . '• 

:producci6n, a través de la Comisi6n NaciÓnal, Tripartita, en -
' - . . ' .. '•' 

donde.el Estado hacía aparecer,su fuiÍc:Í.6n mediadora frente a 

lo~ .conflictos ob.rero-patronales (buscando '.firmar siempre Wl 

pacto social entre las clas·es), y la conciliación de intere~ 

ses ent;e la~ partes' en con:fÜcto,< 21 > obviamente, como había. 
'.· .'; _; ·'._' ,,·, -" . : •· .. ' . -. 

mencionádo, sin i'nterrµmpir el proceso de acumulaci6n capita-
·, . ''. ,··. ··~,:.: :,·.' . , , ', . ': , ,·_ . , . ·.;. r ::.' :. •" . . , ' 

lista.,eñ benei1cio'd'e la burguesía monop61ica. Tal es la ese!! 
:.~. .¡,~:. -~", ·.~ ..... ~. .. :, ' 

cia élel::Es:ta<io,··· se':rviiior innegable de la burguesía y árbitro •. ,. " . ·. . ,· ... ·•. ·.· . ' ( 22) . 
amort,iguador: de los• conflictos entre las clases. 

;•7. :\,: ... !">~ ..... \/_~:~~;''.:• \').; •"o•,•.'" 

__ c_2_r_) .-Am-:-.. 6-.• ~-ic:~}s~ldíyar,. "Ideología y política del EátEl.do: ;~~xi.:..·. 
cano: ·1970.:.¡976 11 , p.122. ,,. · 

(22)·v~t.u. Lerdri, ·11 Estado y revoluci6n 1
', pp.27·5-276.:.· 
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.. Retoma:tó.o el tema de la C.T.F., en. esta. central si:nd:i.-­

cal se aplican t:létodos de ó.ispersíón y atomizaci6n de la cla­

se, obrera en sus organismos básicos (federaciones, sindicatos. 

nacionales d.e industria, sindicatos de empresa o union.es'), a 

efecto de diluir toda la fuerza potencial que sólo puede pro­

porcionar la organización democrática de los trabajadores; e!!_ 

ta política divisionista no obedece a motivos técnico-organi­

zativos, sino que a motivos princi~almen.te políticos. ( 23) Pa-. 

ralelamente a esta política cetemista, se gestan también ten­

dencias de conce:i.tración de sindicatos( 24 ) (creando y recono­

ciendo sindicatos a partir de l~s trabajadores pertenecientes 

a organizaciones sindicales de carácter patronal y anárquicas 

aunque minori~arias lo?.raron un reconocimiento por los cha--­

rros) y tendencias de exclusión voluntaria, como por ejemplo: 

los sindicatos a traba~adores independientes de la Volkswa-~ 

gen y de Nissa.."'l, que debido a su organización democrática ha'-'· 

bían decidido luchar independientemente de las centrale!:l: s.in~ 
' . ~ ,~ . 

di cales charras por sus rei vi!'ldicací ones econ6miéas, princi-­

palrnenta. Para la i::su.'."e;en:::ia o".:·rera es· má1:> i~portanie, por -

el momento, la cor.cientización de clase hacia los trabaja.do-::­

res, que los triunfos sobre el charrismo sindical, para que -

una vez .vencida esta fuerza amafiadaen el mediano o largo 

plazos, ,se realicen combates de mayor~S alcances en contra 

.. 
(23) Juan:Felipe Leal y José Woldenberg, op. cit., pp.45-47. 

(24r s~ f'ortaleci6 la creaci6n de sindicatos nacionales de in 
· dustria {radio, televisí6n, cemento, textil, entre o--_,-· 

tros), concentrándose en la C.T.M. y otras centrales sin 
dicales charras para un mejor control desde la Secreta-: 
ría del Trabajo y Previsión Social, preocupación inicial 
del régimen de L.E.A. Daniel !llolina, op. cit., p.8I. 
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del capi_tal a efecto de lograr verdaderamente la autonomía .de 

·la clase obrera •. .Estas organizaciones p11rasindicales pugnan,­

por un si.ndicalis~o ind~pendiente, <25 > en donde el princ{pib' 

rector iámanente de su organiz.aci6n es la democracia sind:i.c'al, 

buscando en los traba;iadores la uni6n clasista para derrocar 

a los explotadores del trabajo asalariado. • 
En la Industria Química es importante destacar loe mov.!_ 

mie~to~democráticos que han venido desarrollando los trabaj!! 

dores 'd.e ·los laboratorios químicos, químico-fannacéut:i.cos y -
. . . ' 

de la. fabricaci6n de llantas y hule ( Good~ich Euzcadi y Good · 

Year Oxo) en sus respectivos sindicatos charros, movimientos 

que van dirigidos en contra de la co;:rrupci6n .de los lÍderea y 

paralelamente por mejores reivindicaciones en las condiciones 

de vida y de trabajo~. 

(25}. ~l sindicialismo independiente est.á libre del cont.rol del 
charrismo sindical y por ende del Estado, por e~emplo: -
'el ~indica.to Unico de Trabajadores de la Industria Nu--­
clear (S.U.T.I.N.), s.T.E.U.N.A.M., S.P.A.U.N.A.M., Ins­
tituto Nacional de Investigaciones Agrícolas {I.N.I.A.), 
Fondo de Cultura Econ6mica {F.C.E.), INFONAVIT, CONAFRUT, 
entre otros. Asimismo los intentos por democratizár a -­
sus sindicatos, se distinguen los movimientos de los tra 
bajadores: de la Tendencia Democrática del S.U.T.L.R.A.~ 
PEMEX, ferrocarrileros (principalmente el Movimiento Si!! 
dical Ferrocarrilero), Sindicato Minero-Jlletalúrgico, Si­
milares y Conexos de la República Mexicana {Constructora 
Nacional de Carros de Ferrocarril, CINSA-CIFUNSA, SPICER, 
dirigidos por el Frente Auténtico del.Trabajo}, Banca--­
rios, Zenith, Sindicato ;facional de Trabajadores de la -
Edu.cación (Movimiento Revolucionario del Magisterio}, -­
I .S.s.S.T.J., S.S.A., Correos, General Motors, etc.; sin 
tomar en cuenta los movimientos anticharros surgidos en 
los estados de ia República rfexicana. Punto Crítico, Lu­
cha de Clases: 1972-1982 (número especial), núm.I23. 



+ Selecci6n y síntesis a p~rtir de la Cronología. del Mo­
vimiento Obrero, 1970-1980, InRtituto de Investigacio­
nes Econ6micas; .Vniversidad Nacional Aut6noma de 'Méxi­
co¡ tomo I (obra de cinco tomos). 

Nota: Todas las cantidades que aparecen con el signo ! se -
refieren a pesos corrientes. ·· 

(218) 
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1 9 7 o 
FEBRERO 12. Se conjura la industria textil de la rama.. de hil!: 

dos sintéticos y fibras artificiales al .firmarse un convento, 
'' 

72 hs. del estal).amiento. Se logra para los 12,00Ótra.ba.~a.d.Q. ... 

res aumento de $5.50 por trabajador y otras prestacionEls• El":" 

convenio fue suscr.i to por la CTM, CROC ·y CROM y las empresas.;. 

de la rama. 

·JULIO 14. Trabajadores .de .la empresa °Carlo Erba de Méx:Lco",­

son despedidos por.solfoitar el registro del sindicato que -­

constituyeron. 

JULI0.15. Los·l450 trabajadores del Sindicato de Trabajadores 

de.la Good Ye~ Oxo estallaron la huelga por violaciones al -

c~ntrato colectivo y pago de tiempo perdido. 

AGOST.O 15 •. El Sindicato de la Good Year Oxo levanta la huelga 

que mantenía,· .obteniendo 3200,000.00 -por concepto de gastos -

de huelga, 50~ de salarios caídos, mejora en los salarios de! 

tajistas. 

'SEPTIE!í,:3RE 8. Un grupo de trnbajndores de la empresa. "control.· 

de calidades", que trá.tan de sindicalizarse, afiliandose a la 
' . 

Uni6n Mexicana de Obreros. y Empleados de ·Productos ~ími·co~·-,:~ 
·.· ' . ' . ' ... · .. ;;. ' 

Farmacéuticos y Similares,_ so11 agXoedidos por varios ,gÓlpe~do"."· 

res,, contrata:~os por Pedro U~lde Pino;. director· de :1a empr; ... 

sa. 

1 9 7 l. 
JULIO 3. E1 Sl.ndi.cato. de TrabP.~11rio:I"és de la Iridustria. Jabon~­

.· r,a, Secci6n 23, ·.de 'Valle 'Hermoso, Tamaulipas. y Almacenes N~-­

cionales de Dep6sito, revisan el contrato colectivo y los tra 
. ,-

baja.dores obtienen un 5~ de awnento al tabulador, el comprom! 

so de la empresa de ocupar trabajadores de la Sección 22 y -­

otras prestaciones econ6micas. 

AGOSTO 6. El Sindicato de Plásticos y Polietilerio de la fábr! 

ca PACK, S.A., de Cue'rnavaca, Morelos, es victima. de una. ·agr.!!_ 
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si6n a su. dirieente, .~e·a~~~ada:'•Pº~-:··gol:Peadore"s>dec).a_CTM qu~­
le piC.ieron_, que se dek{~t'f~~a ·d~ :·'_iil<p·~·tici6h.ae registro dei-

:·/1.:-·:·:;'.\/·:·· ~·;-~'.-: . _·,: ·:)~ 
sindicato. . '..;, •' 

OCTUBRE 20. Los miemb;oS'•del sÍ.~dic~to de Trabajadores Indu!!_­

triales de la Dinam:i. t·a.. Y. las emp~esas Dupont, s.·A.· y Mexicana 

de Mechas para Minas, S.A. llegan a un acuerdo, para resolver 

el conflicto planteado por violaciones al contrato cólectivo­

de trabajo cometidas por los patrones. .Estas empre~as laboran 

en-el Estado de Durango. 
'' . 

NOVIE(BRE 16. El Sindicato Nacional de Trabajador.es de la I!l·::.; · 
dustria Aceitera y Jabonerd, firma .un c.ontrato ·colectiyo· de .:;. : 

trabajo con los Almacenes Nacion~i:es de Depósito. Los trabája 
. . ' ' .,,_ . -· 

dores obti_enen aumentos salariales retroactivos al J .d~ h~:__._, . 

viembre de 6.75 y 7i:f. y otras prestaciones sociales~ ]:,~: elllpr!_­

sa -labora- en Torreón~ Coahuila. 

NOVIB!;!BRE 17. 64 trabajadores de la Planta Renovadora Euzkadi 

. denuncian ei' cierre ilegal de su centro de trabajo, realizado 

el lo. de ·noviembre anterior; demandan la irÍdemnizaci6n y t.2,"".' 

. man ~l iocal después de no llegar a un arreglo y de pedir a -

las autoridades la soluci6n del conf'licto". 

1 .9 7 2· 

MARZO 7. 6 trabajadores delia empresalaboratorios_farmacobi.2, · 

16~icos s.Á~·; con urt~ S:riÚguedad:d~--~~tre:7yio::·afioá,: son.~~ 
desp~didos: por oponer~e. ~l contrat~_coleÓtivo .. esp\U'i()··,~ue fir_ 
1,116 la CROM c~n ia empresa.. . : .···· ' . ',:; : . : ... ,, ' ' . 

MAYO 29; Miembros del Sindicato Nacional de Trabaja~ores d~ ·­

la Industria Química, Carboquímica Petroquímica, Si~ilarés y...o 

Conexos de la ,República ?r.exicana, emplazan a huelga a ia"~!-­
presa tetraetilo de México, S.A., para el pr6ximo.6·cie'junio; 

~ " •·. 

en demanda de la revisión del contrato colectivo. ~a .qÜadi" :_ ~.' 

empresa, es la única en el país que produce tetraetÚo, de: ,pl_e: · 
mo, uno de los compo:.entes de la gasol¡na. De ést~lla~hJ.~ 
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hueiga, sería paralizado el complejo industrial de ''Pajl'lri tos" 

en Veracruz, se SUS!)entlerá la producci6n de gasolina e ver 4-

de junio de 1372). 

JU!iIO 4. Los 124 trabajadores afiliados al Sindicato Nacional 

de Trabajador~s d~ la Industria Química, Petroquímica, Carb~­

química, Similares y Conexos de la Rep6blica Mexicana, Sec -­

ci6n 14, desisten de ir a la huelga al revisar su contrato e~ 

lecti,ro de trabajadores con "TETRA:t;TILO de ~~éxico, .S.A.", de­

Pajari tos, .Coatz.acoalcos, Estado de Veracruz, obteniend.o un -

16. 55' de incre:::!ento salarial, un incremento con tiempo .extrá­

y vacaciones, gde:nás del a.u'.:-,ento de los días de descanso. ·e-:.. ' e, .. 

ver 29 de mayo de 1972). 

JULIO 20. Los trabo.jacores de la Planta Industrial Química de 
,:·. 

iléxico división de San Luis Potosí, afilhido a la 'Secci6n 33, 

del Sindicato de Trab:!.;atlores de la Industria Qu.Í~ica, Petrg,­

química, Carboq,1ímica Simi~ares y Conexos de la Republica M!­
xicana, estallan la huelga por revisi6n d~ contrato (ver. 28 ,;. 

de agosto de 1972). 

JULIQ 22. Los óOO obreros de la Compañía Industrial de' Stent!_ 

c:~e, en la revisión del contrato obtienen un 16~ de inc~~me!!."".'. 
to salarial y otras prestaciones. 

AGPSTO 11. Los 320 trata;ia.dores del "Grupo Iriá.u~tria.i Inter~­
mei:-.icano, S. A." (Ri vetex), estallan la hu~i~a en .dem~da de­

la reinstalaci6n de los 110 obreros despea.{d:hs{.de .'1~· r·~para~ -.. ;-·•,., ... _, .. , '. -
ci.6n de 23 violaciones al CO!ltrato colee.ti.ve y. en ooritra de.~ 

cambios-en la'producción, QUe incrementan la carga de trabajo 

(ver 21 de agosto de 1972). 
1 ' . 

AGOSTO 21. La ~unta de Conciliación y'Arbii;raje declara "ine! 

is tente" la. huelga RIV.SBX, y nretende abrir la ·empresa. Se -

acuerda realizar paros en solidaridad de los obreros.Los días 

23, 24, 25 y 26 y una manifestaci6n .en la Plaza de Armas ~ 

de Cuernavaca en 1os que particinarun los Sindicatos de' Ni --
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ssan, Textil Morelos, Volkswagen .de Puebla, Aerónaves de M~x!. 
, . · ..... -> ., .-

c o, Hobilis. Leas y STERM: (ver !I dé agosto y. Io~ cie<septiem-;_ 
, '· ..... ; . 

bre de 1972) • . 

AGOSTO 28. Los . trabajador'e.s de la Planta Industrial Química -
. .: ·. · .. '.!' ·«; 

de illéxico, levantan lá hU..eiga1 al obtener uri I2. 5% de incre-­

mento salari~l y otras J>restaciones (ver 20 de. ~ulio de. I972). 

Los mie~bros. d.e la: Secci6n 33 del STIQ~OSCRM y ~a ~mpre-
- . ¡~ ·"-,:<·_ ·<' .. ': . . 

sa Atlas de Mexico,. S~ A~, firman un contrato colectivo 'de --
. \' .: .-. . . . 

trabajo mediante el. cual obtienen un 12.51' de increment~ sal.!, 

rial (ver 20 de ;iuÚo de• 1972~. ·' 

--- SEPrIEMBRE Io. El gobierno del li:s.tado de Morelos,. fffuna ~l 
Grupo Industrial Interamerica:nó .(Rivetex).,a.negicfS.~-':cion los 
·h~elgui stas. _ . - ••. ·· __ -. , ·' _ .. · .• -' :, , , . · <"-_•,'f < ·, , i;'. . >· ..• --. : , . 
SEPTIEff.BRE ID. Los 7 ooo profe'si~~ales·/_técnicos, d~. PEMEX d!t 

nuncian que han intentado,-de~de 1940, formar su sindicato y 

que la Secretaría del Trabajo les niega el registro. , 

SEPTIErmRE IS. Ei Si~dicato independiente de Rivetex, levanta 

la huelga, logrando la reinstalaci6n de todos los despedidos, 

el reconocimiento de la antigüedad, la reinscripci6n en el -­

IMSS e indemnizaci6n al sindicato por el conflicto (ver Io. ~ 

de septiembre de I972). 

SEPTIE!ffiRE 27. Los I 500 petroleros supernumerarios se cons·ti. 
. . ~ ... ·.,,. ·.: :""" 

tuyen en asamblea permanente, en un parque de. Poza Ri·ca, ·.Vera 

cruz, como protesta por las violaciones a l~~-:acuer~Ó~ ·~p~r '.:..: 

parte de las autoridades de la Secci6n. 

OCTUBRE I8. 350 traba~adores de la empresa "Fibras Siiltéticas 

S. A.", son despedidos injustificadamente·. 

OCTUBRE 21. Los I 200 trabajadores integrados en Sindicato Iu 
dustrial de 11Celanese Mexicana, s. A." estallan la huelga en 

demanda del recpnocimiento de su Sindicato, de la firma de un 

contrato colectivo, del 30% de incremento salarial, e~cue~as, 
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reap~rtiira del centro de trabajo. y ·~.~~i:l.~:;·;~r~~!~:ac)i~ri~s.·c"0er -

30 de noviembre de 1972). ,~":; · · .:_\· 

NOVIEI1~BR!i: 17. En revisi6n del cont;~to,.ld~i:·tr~ba'jadores' de­

la Irldu:-;tria del ~ule demandan la .se~~~:\1·~ ·4{) ~s; y otras -· 

prestaciones. El PRI, la CTM y' el Sindicato de Trabajadores­

Petroleros de la República Mexicana, a través de distintas· -

comunicaciones se pronuncia por la semana de 40 hs." 

NOVIE;@RE 21. Concluye el conflicto, que iniciaron el 1.9. de­

septiembre los trabajadores de empresas Dupont de· Nemours, - :· 

s. A., y de lí:exicana de Mechas para J\1inas, s. A. , se ·conviene­

un 14% de incremento salarial, el 50.% de los salarios ·caídos 

y $130 000 de ,gastos de revisi6n de contrato. 
,·. 

NOVIEMBRE 30. Levanta la huelga, después de 33 días, el .Sin,.. 
. . . . 

dicato ·de ~u.bajadores de Celanese Mexicana, de la planta' de 
1 ·_I,. 

Zacapu, Estado de !1'iichuacan, logrando un 13% de increment~ -

salarial, $250,000 para viviendas, que sumados a la aporta..;.~. . - ·;, ·.·.· ' 

ci6n del Estado y del sindicato suman $750,000 •.. 

l 9 7 3 .· .·· .·· 
ENERO 15. Los trabajadores de la fábrica de Dinamita.'de~d'J.a-. ,. ';··. ·.·' 

hu~lilo~·Durango, estallan en ~uelga. 

Los trabajadores de Celanese Mexicana, S. A., de Zacapu/ ·~ti,..;._ 
chuacán estallan una huelga. 

ENER031. Los 7 miembros del Sindicato de irabajadores de.la­

J;ndustria Química, :Petroquímica, Carboquímica, Similares y -

Conexos de la Repú.bl1ca l\1exicana, estallan la huelga· en la -

empresa química Potosí S.A de C.V. de San Luis Potosí, al no 
llegar a un acuerdo en la firma del contr~to colectivo, que­

rige ·sus relaciones obrero-patronales. La patronal se opone­

ª la semana de 40hs. con p~go'de 56,.y loa obreros al a.iuste 

de los gastos de revisión contractual (ver 28 de febrero de-
1973). 
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FJ:::.:~-~:w 12. Se con~ura la hllelga de la industria bulera. al -

. darse por revisado el contra to ley y otor~arse un aulT_lento de 

l 7fo a los traba,iadores de base y 10% a los desta~istas. El -

si!'ldicato renuncia a la .del!~anda de 40 horas. Las_ principales 

empresas son: Eus!rn.di, Good Year Oxo, Uniroyal, Bl Centenario 

Firestone, Geueral PO!JO, Gates. y Rubler de fr',éxico. 

F.í::BH3!10 15. Los técnicos y nrofesionista.s de P3':·EX. manifie~-. 

tan su· intención de luchar por un contrato colec~iyo. (ver 6 

ae abril ae 197~). ' ' . . . ~ :· · .. t;~ .' 
Los 32 miembros del STIQPCSCRIIÍ, estallan· un:á 

huelp;a por solidaridad en la empresa química, s~;· ~uis _s:,:A. 
de c.v., en apoyo .de sus corripf1.ñeros en huele;a por:sel)laha,~:~.~~ 

40 hs. y otras prestaciones de_ la Cía.· Química :Poto.sí,· S.A.• 
·.·,,· 

de c.v. (v~~·31 d• 'enero y 5 de abril de 1973).· 

AB'.1IL 5. ~os traba;iadores de la empresa Química Pot,os'í, l~ -

vantari la h':ele:a al. obtener la firma del co~trato .y BE!111ana -

la'Qoral de 42 hs.; salario de $50 a $60 al 0.ía, a los oper~­

dores, y, de S45 a $51 para los ayudar.tes; gastos: de .transpo!:_ 

te e incremento de la prima vacacional y_ otras pre~taciones. 

Asimis:??O se da por te~·mi~E'.da, también, la huelf;.a de los tr~-
' : . 

bajadores de la empresa química Sen_ Lu:is~ .que habían decret!!-

do el 28 de febrero pasado , por soliclaiid'kd..~(ver .28 de :fe--

bre'ro de 1973). ' 

ABRIL§.'· ¡;¿~ :·3;500 ·técnicos. y :Pr9't,é~i6nistas ·de PE!lfEX pasan...; 
,,·. 

a formar 1:íali:te<ae1·. STPRM (ver 15'ae· ·febrero de 1973 y lo. de-
feb~¡:f~··;~~·:·r974.);.' · · · · .· · · 

ABRiL -'¿~::::'¡,0~}~2: ~ra.bajadores afiliados ·al STIQPCSCRM, des~.:_ 
·, ', '• .. l.,·,·., -.: .· .': ·: .'r:'.¡ l.:'>• • .' .. _., . ." '·.,, • 

pués <!7 :??:' confli.cto ·~e cerca de 3 meses, obtienen: increm~g 

to del 2,o~ :al'. srüario de loo oneradores y el 13. 3% al de los 
a~udant'es~, 16 días de aguir!alclo·, 2 dfos más al. pernd.so v_ac!!_­

cional, 2 días más de descanso obli.l"atorio a los que ot'orga 

la ley,· 2 becas p~r.a los hijos de 1o·s traba,iadores, · ser,uro -
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de v:lda .. de $7, 500. y prestaciones sociales. -

K~Yo,'20;\'El,líd~r del STIQPCSCRM, declara, qú~'~·eri l(iá emplaZ,! 

mient~s por 'r~visión de contratos contra Gl;lanos y' F~rtil~~~ 
' ' . 

tes; · Sianaquín, Henkel, Renkeloni y otros,· que próximamente-

se pr~sentarán, la demanda fundamental será ia semana de 40 

ha. 

I·~AYO 29. El Sindicato de Trnba~adores Petroleros de la Rep~: 

blica ll'!exicana (STPRM) d~manda a PBMEX la revisión del con--­

trato, un incremento del 15% en los salarios, 'semana de 40 --: 

hs. ¡, siridicnlizaci6n del 75~ de los traba~ador~s de ·6~nfian..;-. 
za y nivelación total de las diferencias de zona.~~r~ l~s :..;; 

trabajadores de las Secciones 34 y 35 !].el D.F.; is de la Ve!! 

ta del Car:riio;· 24 de Salamanca y 39 de Huauchinango, así' C.Q.­

mo la 40 que agrupa a los trabajadores que laboran en las ~­

gencias de venta de productos; además de otras prestaciones, 

AGOSTO 17. Se aplaza la huelga de los trabajadores de Guanos 

y Fertilizantes, S.A., unidad Wdnatitlán, Veracruz para el 7 

de· septiembre en dem1mda de revisión de contrato. Los trab~­

jadores pertenecen al sindicato STIQPCSCRM. 

MOSTO 22 .• Los traba~adores de Plásticos Romay son despedi-"". 

dos por enfrentarse a la representación sindical de; es~ ,'em~·­
presa y reclamar un sindicato independiente- (ver i2- de no-.:.-

.. ,,: .. · 
viembre de 1973). 

Si:PTH.11!BRE 8. Los 390 miembros del STIQPCSCRM, sección -1; 

después de 2 meses de conflicto revisan el co~trato con.la -

emnresa Guanos y Fertilizantes, de la pla,nta Minatitlán~ ob-; 

teniendo jornada de 40 he.; 15% de incremento salarial y a~ 

da para instalar la cooperativa de consumo. 
, 

sr.:PTIBMBR.3 22. Después de 2 meses y 2 días .de huelga; loe --

miembros del Sindicato de Trabajadores Industriales de Dina~ 

mita de la CROC firman un convenio con las empresas DÚpont 
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de 'l'3umoors, s. A. y li'.exicana de ~::echas urira fünas, S.A., o~ 

tienen, en la.re~isi6n del contrato colectivo de trabaj~ --

14~ de incremento salariel, 50~ de SRlRrios caídos y por 

gastos de revisi6n, el sindicato nercibirá $1)0,00J. 

OU~U3HE 4. Se levanta la ~~elP,a de loe 7000 traba~adores 

que 113.boran en lA. industria hulerq, en las diferr.ntes empre­

sas como son Good YeA.r-Oxo, Firestone, ({en eral Popo, Goo---­

rlrich Euzkadi y U. 3. H'JY~,L; obtienen un rrn'l'lento del 20~b en -

lo:-:: sab.rios contractu~les que no excedan de $4 500.0ü men-­

suales, así como de $900.00 a los salarios superiores a esa­

cantidad, el incremento es retroactivo al .17 de sentiernbre. 

Además, la em!Jresa se co:r.promete a pagar el 50'.i~ de snlarios­

·caídos. 

OC~U3H.t; 12. Los trabti.indores miembros del ST:;:':R.il:! que laboran-
·.· 

en ?émex reciben una co:nnensación sal_arial,. al suscribirse' .:..;_ 

un convenio entre emnresss y: sindicat'o, del. orden ~el. 9. 5% - . 

que sum13.do al· 10. 5;-' oue obtuvieroh eri· la :nása:da ~evisi.6n''.il~l 
• ; ,'>; ,. '. 

contrato colectivo, en julio,, con11'leta el. 201&. 

Non2r.:Bi.rn 12. los 120 trabajadores esta'llan · la huelga en la:.. 

emuresa .Plásticos Romay, s. A., en demi:mó.a de revisi6~ de con 

trato colectivo de traba~o, por el aumento ~eneral de sala-­

rios del 20~&, decretado por el presidente, por el recónó.ci-­

rñi.ento de su sindicato independiente, y por la reinst8.laci6n 
·.,/_¡. 

de 15 despedidos (ver. 16 de noviem\Jr~ de 1973): 

NOVI~MBRE 16. Los huelguistas de la fábrica de Plásticos:Rd­

may, S.A.,· efectúan una i;;archa; por las principales calles :... 

·de la ciudad, sólicitnndo ayuda para su movimiento y denun--

ciando. que la Ju.rita· de Conciliación y· Arbi tra,i e. revocó los -

pode~es a,los asesores que los representan, sin que haya mo­

.tivo alguno, y llmenaz6 con declárar inexistente la huelga 

(ver noviembre 12 de 1973). 
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1 9 ·r 4 

F~~~laO ~º·· 20 dele~aciones de Técnicos y ?rofesionistas de~ 

Pz:·3;.: se afilian ·a la !Jni6n de ?rofesioi~istas .Y Técnicas al:.. 

ser~icio de las industrias de Véxico {U? y TSIM}(ver 6 d~ a­

bril de 1973 y 22 de febrero de 1974). 

F1 ~?.:t:::10 22. Los trRba~añores !Jrofesionistas y técnicos de 18 

se-::ciones de :::i;:::' :~7. reali7.:;n u.vi mítin v !JlnnteP..n q.ue ~ra que -

la e:r,!)resa y el S??R!r no los incorporr..n al sindici::.to, toma-­

ban la desición ñe orF,P..nizar un sindicato pronio e indeuen-­

diente, afilia.do a la Uni'ón de Profe sionistas :1 Técnicos e.1-

Servicio de las Iciustrias de México. ~l sindicato de PEMEX 

decl:..'.'a ~ue 
, 

mas de 3000 técnicos y profesior..istas ya ::iasaron 

a f:Jr.nar 9arte del süidicafo. (ver lo. 'de febrero y 7 de mar-. 
zo C.e 1974). 
/•'.Artt;O 7. Por e.cuerdo de las asambleas delee;a.cionales de riro..: 

fesiordstas y téc:ücos al servicio de ?::r.:zx,. se anuncia que­

en lá convención r.acional, a reRlizarse el 9 y 10 de marzo,­

se .tr::i.tará co::w Ú..'1.ico punto la sindíc:üizaci6n independiente 

y la contratacj.Ón colectiva adecuada. El antu1cio lo hace la­

Uni6n de ?rofesionist¡::_s y 1'écnicos al Se::::-v:cio de las Indus-
... 

trias de México (ver ¿2 de febrero y 3 de marzo de 1974).· 

MARZO a. El STPR:'., y ?i~:::;;~x, celebraron convenio en virtu~: del . 
,.·. 

cual los 3 370 profesionistas y técnicos al servicio de la .~ 
' ·', . 

emnresa son incorporaaos al sindicato. Este era Un confÚc:Ú> .· 

que se inicio he.ce 29 a.nos (ver 7 marzo y lo. de mayo' 74) ~' 

MAYO lo. 125 ingerderos en representación de la Unión de Pr!!, 

fesionistas y Técnicos al Servicio de las Industrias de Méx:i, 

COj realizan un paro en lA. Refin~ría de Minati tlán y presen­

tan su pliego petitorio, en el r:ue demandan el registro de -

si.i orga1dzaci6n y la. firma de un contrato colectivo con FE-­

MEX (ver 8 de marzo y 10 de mayo de 1974). 

Tí.AYO 10. Los t.rabajadores afiliados ·a la Unión de ?rofesio--
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nistas y Técnicos al Servicio de lc-'..6 Industrias de il'.é:dco. -­

( indapendién'te del STP.Rr.:) reali~nn un :paro en contra de 

P3M:SX en demanda de reeistro de sn ou:anización y fir:na de -

contrato colectivo de traba~o (ver lo.de mayo y 17 'de jur¡.io 

de 1974), 

JU:l!O 15. Los 1 oOO trab?.:jadores afiliados al Sindicato de -

la Uni6n Obrera Independiente de la C{a. Goodrich h'uzkadi, -

S.A., estallan la huelga por violaciones al contrato-ley y -

a convenios firmados ante las autoridades del trabP.~o; :oago­

por parte de la em!)resa del impuest:i que les corresponde a -

cada trabajador, au::!ento salarial üe emergencia acordado en­

octubre del 73 y respecto al m~vimiento escalafonario en. la­

plan'ta de El .salto (ver 19 de Rgcsio de 1974), · 

JUNIO 17, Los profesionis"tas y. técnicos, afiliados a la Q--­

nión de Profesionistas y Técnicos al servicio de las indus-­

tria.s de rtéxi.co que prestan sus servicios. á PEf;1E'X, inician -

un .p'aro en: demanda de la firma de contrato 9ole.ctivo de tra.:. 

bájo con PEMBX. El paro es secundado poI' 200 profesionistas 

y técnicos de la refinería Salamanca, 350 de las instalacio­

nes de.Reynosa, ·y 200-que laboran en Comalcalco, Tabasco 

(ver 10 de. mayo d~ 1974), 

JULIO, 5, ·Los 85. traba,iadores de la fábrica Texturizados Lido 

en huelga,. son agredió.-0s por 200 pis'toleros con saldo de·14 

muertos::.; .20 heridos, La representaci6n obrera respons9;bili-
.· ··_;'··.,· . . 

za a:' lo'~ p~·trones y a los lÍderes de la CT!l. Los trabajado-:--

res· ·;ic'hper~ las instalaciones 2 hs, después de la agresi6n 

(ver .~c.·9-~ _juno de 1974). 

JULI06. Los.trabajado!'es'de Texturizados Lido, que el día -

de ayer fueron agredidos por pistoleros, son desalojados de-:­

la empresa' por la policía del· Estado de México, presentando­

el patrón un convenio que da por revisado el contrato d~.t:r! 
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bajo un mes atrás. La empresa es vigil'adfi por la policía· 

(ver 5 c!.e. ,iulio y 7 úe aeosto de 1974}. · 

AGO~TO 7. :Me di ame la firma cie un convenio, Úi.: ezri':p~.~~/i: T~~i;·!! 
rizados Lido y los traba~adores inconformes, daft .P,6·X:.;'t'e~l1lin!!, 

: .. ;·: · .. : .. >.:·· .... :. ' 
do el conflicto, obi;eniendo pago· de sal~rios cai¡ios .·Y. :reina.., 

talación de los despedidos (ver 6 de julio de ··,197~) .: · 

AGOSTO 9. El STIQPCSCRM, estallan la huelga por'.viol.a:ciones · 
. .·. :« .• 

al contrato colectivo de la empresa Producto~. Químicos HENKL. 
•. , • : .¡' •. ' 

~' HENKL. Los :patrones no resuetari la jo'rnada de·.40 hs. - . .. . , . , .. 

AGOSTO 16. El. STPRLi se suma a la demanda general de s~Íaric'6 .. 
de emer~encia (ver 20 de septiembre de 1974). 

AGOSTO 19. Termina la huelga en la Cía •. Hulera Goodrich h"uzk! 

di, los trabajádores obtienen 50"' de salarios caídos, aumen;;. 

to de· emergencia, U..'l'la ·compensaci6n de· acuerdo al monto del "." 
l 

impuesto o.ue tenga QUe paear el trabajádor y en total el 80% 

de sus peticiones (ver 15 de ~unio de 1974). 

SEPTI:r:rfüRE 20. El ST?RM, obtiene el 22:.' de incremento ~alá.-­

ria1· de emergencia, pA.ra trabajadores· de PEMEX· y empresas -­

contratista!::. Además s20.oo más al dÍ6.'. par.a pensiones ~ubilª 

toria.s que no excedan de. 94. 95 pesos dJ.~ri~~· ",Cve~ 16 de a~o~ 
to'de 1974). 

. .. 
SEPT!EI1rnRE 20. Los traba~adores afiliados a la, CTM de la in-

-·' ' ~ 

dustria petroquímica, estallan la demanda del 22%de incre-~ 
'' ,.· . . . ,: ' ..... ' 

mento salarial de em~rgencia·. 

SBPTIEMBRE 23. Los trabe..iadores de la Cía. 1 Dupont; d~,::~i~a,mi. 
ta, Durango, resuelven su confÚcto, obteJ;liérido,22%: ci.~.;Írici! ' 

' ' J :'. , ''· i. ·1 .\>··" .. ::iY·r··:. / .. _·· ·''".,,··.· , 

mento salarial de emergencia. · .. ' · >' '·'"·''•'-':/<·:'." • ·,. .·· .. 

OCTUBRE 30. Los traba.~adores de la fábrica Sosa Tei;i·~:~o:em~L:. 
) ' •• ' '_,, ... ,• ' , • ' • • 1 ~ • 

plazan a huelga por violaciones al convenio :firin~~o)~i 1~&··.a_~ ·. 
··' -_ - .' .:·- .... -. -::.1 \::<.:;·. 

septiembre y aurñento de salarios del 2?%• · <. · .-·.'·> 
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.I 9 7 5 . 
. . 

;:;;r;::;i'.J 26. El líder del Sindicato ?facio!'1el de ln Industria --

Pe"troquí:nica, Javier G2eta, afirma que en los lÍltimos 5 aflos,. 

al revisarse contratos de esa rama indnstrial, se ha establ! 

cido la semana de 40 hs. 

Fi-:B~i;:iO 4. Los 13,000 trabajadores afiliados a la coalici6n­

de sindic8.tos de la industria ·hi;.lera·, que laboran en las ern­

nresas: Euzkadi, Good Year O:x:o, .General Popo, Uniroyal ~, 

?irestone, e~~lazan a huelg~, para.el 13 de febrero, en de-­

mn.nda de un nui:iv.o. contrato ley, un aument.o del 35% en los sa .. -
larios, semana laboral de 40.hs. con pago de 48 y la jubila-. .. . . . . ~ 

ción a los 30· años de trabajo y otras prestaciones (ver 2 de 

marzo de 1975). 

Fi:!~l'L~RO 6. Alrededor de 2000. trabaja.dor~s que .laboran en la­

ernpresa Celanese li:exica.via, en OcotláJ'l, Jalisco, estallan la 

huelga en demanda de un 30% de incre.mento salarial, .la sema­

na l'aboral de 40 horas, la ;iubilac'ión a los 25 aíios de tra,b!! 

j·o, el seguro de vida i ayuda para casa ( Yer· 26 de febrero··.::. 

de 1975). 

PJ:.!BR'E10 26. Los .. 2 500 trabajadores huelguistas de Celan.ese .... 

i.iexicana, en Oco:tlán, . Jali~co, partieron hoy en una ma~cha - · 
hacia la capital demandando solución a su conflicto: ,y protes 

. · .. ' -
tando contra la .federación de trabajadores de Jalis_co. (CTM), 

por no a.povarlos (ver 26 de febrero y 4 de marzo de 1975)~ 
MARZO 2~ Los 13,000 traba,iadOI'.eS afiliados a la coalici6n de . 

sindicatos de la industria huleI'a, que laboran en las empre-
.. ~ . 

sas: i'uzcadi, Good Year Oxo, General Popo, Unir.oyal y Firea­

tone, estállan la huelga en demanda de un 30% de incremento­

salarial, la semana laboral de 40 hs. y la reviai6n del con-. 
trato-ley (ver 4 de febrero y 26 de marzo de 1975). 

MARZO J. Los trR.bajadores ciue laboran en la hulera industrial 

Leonesa·~ S.A., {HILSA), en León. Guf\na;iua.to, (hule para calz! 
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do}, estallen la huelga en demanda de la vigencia del contr.~: 
' ' 

to ley P973-1975); la reinstalación de.i.os 22: traba~a:éiores-

miembros del Comité E~ecutivo del Sindicato despedid't>~, y un 

incremento saiarial. 

:•íARZO 4. Los 2,000 traba~adores que laboran en la empresa C! 

lmiese Mexicana, en Ocotlán JA.lisco, . concluye la huelga,. ini 

ciada el 6 de febrero de 1975, al obtener el 12.5% de incre­

mento salarial más otras 1'restaciones. El conflicto. duró .17 

días. 

MARZO 26. 13,000 trabaja.dores afiliados a la coaliÚ:6~ \3'.~: 
' . ·,··, ··- ''• 

sindicatos de la industria huléra que laboran en .las.empre-.:. 
S!:is, 'Euzkadi, Good Year Oxo, General Popo, Uniroyal .y'Firés­

tone, levantan la huelga obteniendo: semana de 40 hs.' con -

pago de 56, 12~ de incremento salarial, 6% de aumento a ios­

trabajadores desta~istas, la revisi6n del contrato-ley y 50% 

de salarios caídos (ver 2 de marzo de 1975). 

MAYO 6. Los mil t:rabajañores transitorios de JU::Iü:X, realizan 

un mitin frente a las oficinas de la emn:esa exigi~ndo pue~ 

tos de planta y otras demandas. Son trabajadores que han. la­

borado de 6 a 15 afios como transitorios en Cerro Azul,· Coat­

ze.coalco.s, lriinatitlán, Chiapas, Tabasco, Agua Dulce, Naran.:.- · 

jos, Ciuó.aa kadero, Ta'!lpico, Poza Rica, Tierra Blanca: y otras 

secciones. Se dan arr.enazas por parte de la "Quina" y _amuel­

Terrazas. Los ~anifestantes denuncian al Secretario del Tra~ 

bajo y al Procurador de dilatar la soluci6n al <¿onflic:to y ~. 

denuncian la venta de plazas en el sindicato, la 9orrupci6n:..; 

y acuerda."l establecer un campamento hasta que se resuél.va · sµ ·. 

petición {ver 28 de mavo de 1975). 

l•iAYO !!8. El subsecretario de la STPS, Gustavo Alanie' lt'uentes·~, . ' .. ' . 

declara que los traba~adores transitorios, acepta.ron uná pr.2_ 

pu.esta del gobie1no para. resolver el conflicto, que cunsis~e ·. 
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en identificar a los verdaderos trabajadores transitorios 
··, ", 

mediante selección y distribuir las. oport.unidades de. trab~jo ... 

El líder de i·os transitorios declara que aceptan. la propU,es..;; .. 

ta (ver 6 y 29 de mayo de 1976). · 

MAYO 29 •. La' ST?S,' declara que 7.76 de las 2 500 personas aca!!! 

padas en San Fernando, son acreditadas· como transitorios y ~ 

que procede a instrumentar la 2a. etapa de la regularizaci~n. 

JUNIO 14. :sil sindicato de obreros y· empleados de Sosa Texco.­

co, S.A., con~uran la huelg~ ·a.1 obt~ner un l.7% de incremento 
• . - ' - ' t . • • 

saJ:ariál y otras prestaciOri~s;· 
. ' ¡· ·;. 

JUNIO 18. Los trabaja.dore~;·. afÍ'liados a un sindicato democr~ 
' '. .· . ,· . '. :·' . . . . , . .·· 

~ico, ~ue laboran:' ex; _S,earle ·de Naucalpan, Edo. de Mexico, ;...·, 

estallan la huelga ·por ün aumento de salarios y el reconoci- .· 
···--" 

miento a su sindicato. 

JULIO 4. El STPRM, emplazan a· huelga a PEMEX .en. demanda de·. ,;,,; · 
,.·· 

la revisión del contrato colectivo,SI00,000 por v:i:oi~ciontú:í,·<: 
20% de increménto salarial y como demanda prin~i:IJÚ~;:¡~· d~~.6~ • 

<: . I'' · .... :'·. 

gaci6n de la cláusula que permite el contratismo:·e.n la'_eje;..";... 
; ··,· 

cución de obras y transportación. , ·,,:,<· ~ 

JULIO 18. PEM.EX y el STPRM, celebran un conve.n:i.Ó. d~do por -

revisado" el contrato colectivq de trabajo en 'base. a .un aume!! 

to del 13%- a los salarios, la incorpora~i6n del 40% del per-. 

sonal que interviené en obras del sindicato, 5_díasmás de -

aguinaldo; $53,ooo para pensión de. jubiladoá ·y otras presta­

ciones (v~r 4 de julio de 1975). 

JULIO 19.~ A 24 hs. de haber estallado la huelga de los trab!!; 

jadores de ".Searle de México" , se celeb~a un convenio entre 

la empresa y el Sindicato de Trabajadores de ?reductos Quími 
cos e industrias Conexas del 18% y 50% de los salarios caí-­

dos. Los trabajaüores abandonan la CTM. 

AGOSTO 20. Los profesionales y técnicos de PEMEX en Salaman­

ca, suspenden labores en demanda de definición de "personal-
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u.e confiP..nza" y de base dentro dei. ·sector> .·(ver 20 de sep.;.-­

tiembre de 1975). 

Si?TB:.',BR8 19. Después de 16 días de huelga, conclu:;e 'el con 

flicto en Duramil a México, s. A., obteniendo los trabajad~-­

res 240 ~lazas para eventu~les, un 50~ de los s~larios caí-­

dos, el reconocimiento del Sindicato Ir!depenciente de Traha­

;iatlores de Productos Químicos y Petroquímicos, Plásticos y -

Similares del Edo. de México; el pa~o de ~tilidades de 1974, 

equipo de :;;eguridad, la actualización del reglamento interno. 

Antes del conflicto, la empresa despidió a los líderes y 10·­

gró que se nombrarah otros. Después de la huelga, alte.ró los 

roles de turno a 15 traba~adores que participaban en el sin­

dicato y hubo amenazas de despidos. 

Durante el conflicto se dan ata(lues de granaderos y detenci2. 

nes (ver 22 de octubre.de 1975). 

::>3PTlif."31ü: 20. Los técnicos y profesionistas de PEil':ii!X· de la_; 

Secci6n 24 del STPRM, suspenden las acti vid·a~es en demanda . ..:. 

de la reinstalación de su Secretario de Conflictos de la --­

Secci6n y po·r una comisión mixta que resuelva. sobre la admi­

sión de nuevo personal (ver .20 de agosto y 29 de septiembre 

de 1975)~ 

SEP?HMBRE
0

25. El sindicato independiente de trabajadores 

DIXON,.denuncia el despido de 15 traba;iadores por pretender­

integrar un sindicato ·inde!Jendiente. Esta ·acci'6n es realiza­

da por la empresa transnacional Joseph Dixorl, d~ común acue~ 
. . . 

do con "el Sin.dicato Revolucionario de los Trabajadores de la 

Industria Química y Similares, agrupado en la Federación .Q-­
brera Revoluc~onaria de agru:paciones sindicales. El sindica­

to. independiente pide el recuento. 

SEPTLi:::.rs.nr:; '29. Los tr'abajadores de P.C:11''.EX, denuncian que los 

90,000 transitorios no hari obtenido ninguna solucipn (ver 20 

de septiembre y·13 de noviembre de 1975). 
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' ···:~:··,,/, .¡·' .... ' 

OCTUBRE 22. Los 850 trabajadores .de .. la .'.empresa de calzado D¡a 

ramil S.A., estallan la huelga en deman.d~ de un 65~ de aume~ ·. ' ,.,. 
to salarial, Ia reinstalación de 60 trabajadores que habían 

sido separados· de la fábrica por vencimiento del contrato,~ 

el res:oeto ál acuerdo firmado· en septiembre y la garantía .ele 

no reprimir a los dirigentes (v:er 19 de septiembre y 29. de ~: 

noviembre de 1975}. 

OCTU3Rl!: 27. Los trabajadores que.inte~an el'sin~icato inde'!": 

Jlendiente en la empresa. Di.xon; S. A.,' ubicada· en. ~l · Edo.' de -

México, estallan la huelga en demanda del. 60% de INCR:BMBNT'O : · 

S"'LARI.AL, debido a que la empresá ha impedido. el: crebimiento . 
de la organización sindical cambiánd.oles de turno de. trabajo 

y lanzándoles a la policía judicial del Estado. 

OCTUBRE 27. Los trabajadores del Sindicato Independiente 

"Carrillo Puerto" de la empresa Joseph Dixon, estallan la _. 

huelga en demanda de la reinstalación de los trabajadores 

despedidos, el reparto de utilidades, el mejoram\ento~ de l.as 

condiciones de seguridad, un 60% de increment"o e;la~iái.' el. 

respeto a la vida sindical y el contrato colectivo. '. ., 

Después de la formaci6n del sindicato indeperidiente, J.a em-"'.' . 

presa despide a 14 trabajadore~. 

NOVIE:0:BRE 13. PEl'lEX y los ingenieros de Ciudad)!:adero, cele­

bran un convenio que resuelve el conflicto que plantearan ~· 

los segu.'1.dos. Pese a aue Pfil.IEX alegaba que la. huel~a era il! 

gal, acepta pagar los salarios caídos y la ~uspensi6n· de la.:.. 

entrega de las plazas y otras prestaciones '(ver 29 lle marzo~ 
. , . 

y 2 de diciembre de 1975). 
NOVEMBRE 29. 500 miembros de la policía del batal16n a.ti,,xa.:.. 

dio patrullas del Estado de México y la'polio:Ía judié~l'rom 
. . ' . 

pen la huelga de los traba~adores de Duramil, S.A., y.arrea-
• , .•• , .. ' . t 

tan a 87 de ellos, acusados de portar grán cantidad de arm~s. 
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DICB:,¡3RE 2. Ante 111 :proximidad de l~ elecci.ón 'de· Oomité's 

. .=::;ecutivos de las secciones 24, 34 y 35 del STPRi•!,')íderes, 

empleados y trabajadores !)etroleros piden protecc:i.64en con­

tra de .los gru'!)OS de la "4uina" {ver 13 de noviembre y .5 de­

diciembre de 1975) • 

.DICE1{3Ri 5. Fidel Velázouez,en al Congreso del TrRbajo, sos­

t.iene que el problema de los 90,00.0 trabajadores tra.1sito--­

rios de pz;.iEX es fundamentalmente políÚco¡ que ·est~ siendo . 

movidos nor interese ajenos al Bindicato Petrolero y que de­

ninguna manera podrán resolver las 90,000 contrataciones 

{ver 2 de diciembre de 1975), 

DICL::;f,·:3:t..':: 5. Los 20 obreros de Duramil, que fueron. detenidos 

al <iesalojar la emprElsa, s.on consign~dos por los delitos d.e­

des:pojo, ciafio en propiedad ajena, privación ilegai'de la li­

'certad y ataque· a las vías O.e comunicación, 

úICIBk3R3 3. La coaiición de traba~adores de Duramil, S/A., · ,, 

de:nanda la libertad incondici'onal de los 21 obreros deterli'.""-

dos por la policía judicial del Estado de méxico, e~. día .29 

de-noviembre (ver 5 de diciembre de 1975). 

DICL::fiiBiiS 25, Los trabajadores agrupaüos en el Sindicato 'In• 

dustrial de •rraba;iadores de Grasas, Aceites, Jabones, Perfu­

mes, .Productos y labo!'atorios c¡uímicc::, l!'!:iustrias Conexe.6c ,Y 
.3i:·:ilare> lle la Re!JÚblica Eexica.na, que laboran en la empre­

sa hidro.¡r,enadora, s. A., revisan el contrat~ colectivo, a.e·. tr.ia 

bajo y obtienen $25 000 pesos de seguro de .vida en caso de -

muert~ accidental y S 12 500 pesos por otra causa; incremen­

to salarial del 18% sobre el actual tabulador que_, sobre le.­

base de las reclasificaciones de la empresa, s6lo se otorga­

al .trabajador de planta. 

DICIBM'BRE' 29. Rorupe la huelga de fl'iorgani te del Caribe en Na~ 

calpan, el batall6n .que: rompj.Ó las huelBaS de Dixon y Dura-­

mil. (ver 19 de noviembre de 1975 y 5 de enero de l976). 
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A. RESUMEN. 

CAPITULO l •. 

Para apreciar ·el cr~cinl':i~rtt;b 'cié· iti ·rnd~st:i-ia. Química, desde su 

inicio hasta 1970, E3e -~alizaron(la~ principales variables eco 
. .. ·,·· .. ,'· ' ··' .·· ;' ' -

nómicas, ta.les. como': la produccii6ri' bruta total, la inversión ~ 

fija bruta; ·el ~ersonal ocupado, etc., c~pliéndose dicho obj.!!_ 

tivo en ,un 100~. Sin embargo, en cuanto a las ~aracterísticas 

generales. de la Industria (•UÍmica . en el· período Objetó de. es~ 
. . ' . . 

tudio, hicieron falta algunos elemento13 para completar el aná..;. 

lisis en el riunto llamado: el tamaño de las ·prinCiP,ales empre.;_ 

sas; debido a la escasa e insuficiente información éxistente, . .. 
no obstante se logr6 el objetivo en un 80~, aproximadamente. -

Finalmente el análisis de la estructura de la Industria Quími­

ca se logró demostrar en un IO~ (conf~rme a las principales -

vari~i::>les económicas también);. echando mano de la· información 

pro~orcionada por la Secretaría de Programación y Presupuesto, 

desaereeando y recomponiendo algunas variables econ6micas. oue . ", .... ' . 

fueron necesarias para el estudio de esta rama en e~.' p~ríoao' . ..; 
aludido. • 1: ' . . r I ···.'., 

. ~· ·., ;·. :. ' . '. ' . .• 

En resumen, las hipótesis planeadas fuerori comprobadas en . •' .; __ . '·, .. 

ün 93~ en el total de~ capítulo. 
.... · 

CAPITULO 2. 

En este capítulo las hip6tesis secundarias o de apoyo se com--

· probaron en el nivel teérico principalmente (las pre~isas hi_!! 

tóricas de la acumulación dependiente, división por ramas del 

sector industrial confc.rme a la composici6n orgánica del capi­

tal, análisis estructural de la economía, intercambio desigual, 

etc.), rnient~as que las hin6tesis primari~s se trataron de co~ 

probar con datos em~Íricos tomados de las fuentes consultadas 

(Secretaría de Pi-~eramación "J' Presupuesto, Corni~ión Nacional -

de Salarios Mínimos, B?..nco de México, etc.). Err este contexto, 



se trató de demostrar la su,erex?lotació~ áe la fuerza de trab~ 

jo en el nivel teórico (IOO%) y desnu~s en el nivel ern~íríco, 

c0n los datos obtenidos directAmente de las encuestas y entre-­

vistas s~licadas a los obreros de estP. rama (véase capítulo 3). 
Asimismo, se intentó calcular al máximo la compósici6n org~nica 

de ca~ital ~or estratos, sin haber logrado totalmente dicho ob­

~etivo, más que aproximadamente en un 70~, a causa de los pro-­

blemas metodológicos presentados en la información obtenida, en 

el sentido, que las variables ~rinc~~ales (como el ·capital va-­

riable y el ca!>i tal constante circulante) se hallan interrnezcl~ 

das, insolublemente, con otras ve.ria.bles qtte em!)afían el análi-­

sis unilateral planeado •. Los salarios me di os ( asnecto :part:i.Cu-­

lar) y las remtmeraciones medias totales se lograron calcula~ 

satisfactoriamente en cada uno de los estratos, no así, las ta­

sas de "?lusvalía que solamente se calcularon por divisi6ntécn_i 

ca (807~), debido a los problemas metodol6gicos mencionados ant! 

riormente (variables irtermezcladas). Los argumentos e hip6te-~ 

sis que se aportaron para. demostrar el de sceneo d:e la tasa. de - · 

explotación en la Industria Química en I975. con res'!)ecto a --­

I970,· fueron satisfactorias, en virtud de.la confiabilidad de -

las fuentes consultadas (100%) •. 
. . . 

· Puedo asegurar, globalmente, 'que se probe.ron las hipótesis . 

del presente cápítulo en un 81%',. aproxiniaaamente. 

CAPITULO,)• ·' .• 

ifu este ca:9ítU1o se c'a1cu16 la canast~ .d.e consumo (asp~c~os: · " 

cualitat~vos y. c~anti tativos-) de los trabajadores ·de . la Indu.s-:-.:. 
' ., ·. ', ' 

tria Qu1mica., tomand_o como· base, los !)recios reales de los bie- · 

nes y .servicios de consumo. Esta investigaci6n se limitó al á:-­

·rea. metropolitana, priI).Oipalmen,te 1 en Virtud que para elRbOrar 

1ma canasta ?-e constm.o real a nive.i· nac~.onal rP-r.resenta muchos 

problemas oue se deben de resolver; sin emba:rgo, los resultados 
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obtenidos son satisfactorios en un 98%, aproximaaamente. La 9a­

n?.st~. ?."estrictj.va de Bienes .'! Servicios de Consumo Indie;?ensa-­

ble (inYestieada entre los obreros), nos permitió obtener el v~ 

lor de lEl. fuerza de trabajo y '!)robar las diferentes formas domi 

nantes de su.,~réx~lotación en los estratos de la ·Industria' QuÍ-

~ica: nosiblemente havan echo falta m~s elementos·ae análisis, 

como los ergonómicos y/o b:i o:ni:cánicos, pero que esca-pan del al­

cance del economista, sin embargo, se a,orteron algunos elemen­

tos aproximativos a éstos sspectos. 

Tanto lB.S hipót~sis de la desnutrición del obrero y las 

consecuencias de su aeravamiento como de l?.s enfermedades y 

los accidentes de trabnjo se lograron probar ·satisfactoriamente 

en un 80~~. t.al vez se hubieran obtenido mejores resultados en 

cuanto a la investigación de la desnutrición: pe:ro nos tuvimos 

que conformar con la información obtenida del Instituto !Iac.io-­

nal de la Nutrición. 

En tot~1·; se probaron las hip6tesi-s ~el 

CAPITULO .4. 

en el próceso de la investigación, co:no por e jempio:,/la.: inéxis-
. -.: . '. :-. . ' , 

téncia de información del movimiento obrero en la !ndústria. Qu!. 

ca, .y cuando se obtuvo información fue solamente' a manera dé .__ 

cronología, sin embargo, no obsta."'.l.te este. restricoi6'n y las/ tr_! 

bas naturales presentadas por los sindicatos nacionales cuandp 

se efectuó l·a investigación, fue nosible ~btener al~os elemen 
' - . -

tos de análisis para com!)róbar. las. híp6tesis de este capítulo. 

Hi!>Ótesis que s~ refieren, cómo el charrismo se halla asociado 

con la alienación y la repr~sión' al movimiento democráti.co de -
' e 

los tra.bajadóres para frenar y atomizar sus auténticas reiv.ind! 

caciones; asimismo también, el papel qtte hP. venido desempe.flando 

el Estado, como patrocinadOT del charrismo y motor de ~a acumu-
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laci6n de capital. Elll estas circunstancias, todo· el: movimiento 

obrero ha estado dirigido por la. CT111 y en menor ~~d~ por la.~­
CGT, quiénes han manipulado y controlado a: los sindicatos naci_2 

ne.les de esta rama productiva. Es por eso, que la :i.nvestigaci6n 

se limit6 a estudiar el movimiento dirigido por.'l~ CTM, princi­

palmente, en el período objeto de análisis. 

En total, se logr6 comprobar las hip6tesis Ae este ... c~l:ií,tuj 
lo en un 80-~, aproximadamente. 

'.· ... 
. . _. . 

. -:: . 

.: ., 

'.:; 



B. CONCLUSIONES. 

A continuación expondré algunos datos concretos como résultado. 

del proceso de investigación realizado: 

I. Existe una tendencia creciente a la concentración· de la:'l!!· 

dustria Química., tanto en los países desarrollados como éri 
los subdesarrollados, acentuándose más err los primeros que 

en los seeundos, en virtud de un mayor ingreso percápita -

que ocasiona mayor consumo de productos químicos. 

2. Desde 1940, la Industria Química t~ene una creciente parti 

cipación en la industria de transformación, debido a mayo­

·res índices.de productividad.del trabajo y mayores volúrne­

n.es de producción, por ejemplo, en I975 qcupaba er segun­

. do lugar, por su participación en el vel~r bruto de la pr~ 

ducción industrial, después de la industria alimentaria. 

3. En las ramas dinámicas de la economía,.· como es el caso de 

la Industria QuÍmica, existe· una marcada tendencia a la.-­

concentración de la fuerza de trabajo, las remtineraciones, 

el capital.Y la producción, sobre todo en la gran'indus-~· 
' . ' 

trie., ·donde existen. pocos estableci:ri en tos industriales --

. c~n una· alta composición orgánica de capital. 

4. ~ientras en las economías desarrolladas basan su acumula-­

oión en el aumento de la capacidad productiva del irabajÓ·, 

las economí.as dependientes la basan en el aumento de expl~ 

tación de los trabajadores, es decir, en la superexplota--
. . 

ci6n de la fuerza ~e trabajo, cuya incidencia y desanrollo 

se presenta en los países subdesarrollados bajo diferentes 

formas y caminos, debido al escaso desarrollo de lns fuer~ 

zas productiva::: y l<'i.s b?..~as tasas de explotaci6r. •. La sur.ier 

explotación se aeudiza más con el desempleo y el subempleo 

contribuyendo de esta manera, al incremento del ejército -

industrial de'reserva. 

5. El concepto de la superexplotaci6n se refiere cuando la e~ 



ploiación 'capi taliste asl,2.Jne características gU:e conducen a 

la violaci6n del valor de cambio de la fuerza.de trabajo, 

dismi~u~endo su valor total en la esfera de la producción 

o en la esfera de la circulación, es decir, niega al trab.§!: 

jador las condiciones necesarias de producir y reproducir 

su fuerza de trabajo mediante diferentes métodos y momen-­

tos en el ciclo de rotación .del capital. 

6, En la Inciustria Química existe U.."la estructura de supe;ex~~ • 

plotación, donde una o más formas asume el carácter domi~, .. 

te en los estratos de esta rama i~dust~ial_ y :de ac1lerdo~::S:. · ~ 
t 4 • - ' la compos1c1on orgánica de capital. Esta ,combinaci6n· M -~·: 

. formas provoca diferenciaciones en el conjunto de· la ·clase 

obrera, que no es explotada y superexplotada en el ·mismo·..;.· 

grado y formas, sino que obedP.ce a la ooncentraci6n del C,5!; 

pital y de la producción capitalista, por ejemplo, en la -

gran industria, la forma dominante tiende a ser la intensi 

ficaci6n del trabajo, mientras que una :parte de la m~diana 

y la pequeña industria tiende· a ser la forma dominante, la·.· 

.prolongación de.la ~ornada de trabajo y/o.la remuneración 

de la fuerza de trabajo por debajo d~ su valor en forma· di, 

recta ~resultados que se obtuvieron al investigar el 'valor .. 

. de la fuerza de trabajo) • 

7. El conpepto marxista de la remuneración de la fuer~a. de · -- í 
trabajo por su valor, en el sentido amplio~ no sólo impl:i.-.. 

.. ' ' . ' . ' ~ ' ·: . 

ca otorgarle á.l trabajador un salario que le permita'obte .. 

ner los medí-os de vida necesarios para SU reproducción, Si 

no que implica también, encontrar la reposición orgánic·o... : . . .,." 

fisiológica a través del descanso y reposo cotidianos terr 

diendo a conservar el valor total de la fuerza de traba,; o~· 

8. El descenso de la tasa de plusvalía en·la Industria Quími": 

ca en 197'.i,· obedeció, principalmente, a la sobreac'umula-.~ ., 

ción en que desembocó el proceso de industrialización des!! · 
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rrollado e!! 1'.éxico a p,,..!'tir del ·u1 timo tercio éie la déca­

da <le los ~esenta. ~s".;'.l so:')reRcu:.~ulación estuvo asociada a 

U."'la. reducci.5n sig::i:fic::;:;:;i'Fa del trabajo vivo e:;:plot~do --­

frente a l~ incapacidad ce corn~ensarlo mediante L'lcremen-­

tos susta.~ciales e~ la r,roductividad del trabajo o en la -

elevación ~isma de la tasa de explotación, que se reflejó 

en el desce~so de lP.s tasas: de rentabilidad y de ganancia. 

·9. Tode.s la.s ca.'lastas de consu."!lo de caráct.er oficial represe!! 

tan aspectos parciales ael consumo real de los trabajado-­

res, oculta."'ltlo ade::2s, los nrecios reales de los bienes y 

servicios de consu:no indispensable ,!Jara la cla.se obrera. 

IO. La can?.sta C.s consu::i.o de los trP..bajadores de la IndÚstria 

Quír.iica es restrictiva, porque se refiere al consumo míni­

mo en el orden físico. y social para reproducir la fuerza ~ 

d~ trabajo, y es general, poroue abarca varios aspectos de 

consumo, tales co~o: ~abitaci6n, energía y combustible, a­

limentación, vestido, etc. 

II. La canasta r~strictiva sólo fue cubierta por los trabaj~d~ 

res de la gra,r¡ industria en I975, mientras que los traba­

jadores d~ la pe~ue~a y la ~ediana industria se hayaron en 

un 66 y 4I~'~ -:JOr decaj o de la remlll"rnraci6n. de su valor, 

respectivar.ie!'lte. Es'l:os traoajadores se vieron obligados a 

trabajar horas extras para tratar de alcanzar el nivel :de ·• 

subsistencia para reproducir su fuerza de trabajo. 

En I970, los salarios pagados en la gran industria repre-­

sentaron un 93.67~ del valor de la fuer·za de tra~ajo, rnieri:.. · 

tras que en la media"la y la pequeña industria se profundi­

zaron las d.iferencias a r.íveles muy bajos del valor diario 

d~ la fuer.:'P.. de tra"::l::i.jo. 

I2. En l.a pequeña indus'tri;:. o'l:Zr:•ica 'los sal".!rios' pagados a los 

tr_abajadorca en I970 fueron, aproximadamente, I0.4~ supe-· 

riores a los s~larios míni~os .generales, promedio nacional, 
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y ya !J?.rn I975, dü:l'"i!"111;1eron e. w1 5. 5';;, e. CPU!':A. de la ten­

dencia ascendente de dichos sal~rios míni~os fenerales. -­

.Sin err..bargo, los primeros fueron seme~1mtes a los se.1.?..rios 

mínimos eenerales en el Di~trito Federal. 

I3. 3stá d.emostrado, ':JO::" '·T8rios est 'iicf' nn!'! se l:?.n ··~:üi:.>~dc 

actu·ümente, rne el o·:..'·ero mex:i ca:no o~~il?ce de:or.121,ri·· ión --

salario que :_Jercibe y los hábitos de c9nsu_1no de alimentos 

chatarra. La desnutrici6n del obrero repercute negativame:l 

te en su salud y en su ca::ie.cideñ de trabajo, reflejándose 

en laacentue.ci6n de las en:(ermedaC.es de trabajo (repercu­

tiendo también en los e.ccidentes de tr:.'!.b?.jo) y en la inefi_ 

. ciencia en la !'rodcción. 

La publicidad comercial ha influioo en el consumo de ali­

:nentos chatarra, sobre· todo, en los ni~os y en los adoles-· 

centes, que por generaciones ha ;.iroducido un ejé:rcito :de -

desnut~idos con patologÍas cada.vez más ar.udas entre la -­

c.lnse obr.era. Realmente es necesario implémentar programas 

intensivos de educe.ci6n nutricional e los obreros, a efec-
. ' l . '; 

to. ele "s~I),erar. y desechar los hábitos nocivos d~ dichos .ali 

ment.os chatarra; asimismo orientarlos a me.Ximizar sus re--
. ·.·~.' 

·cur.sos en favor de una buena elimenta.ci6n. 

Los 'servicios institucionales estatales y privados de nu-­

trici6n, que son deme.si?.dos escasos en el país, deberían. -

de ampliara~ para .impulsar o auspiciar campañas, tanto en 

los ,medios. de comunicaci6n masivos co::io a través del si.st!, 

ma educativo nacional, a efecto de i~!Jartir conocimientos 

y asesorías en la nutrición de la rioblación.Y principalm~n 
te entre. 19. clase obrera. 

I4. La It:tdus,tria Química representa· mayores .daños a le. salud -

de sus trabajadores, debido a ·la ma.'1i:1)i.üaci6n constante de 

sustancias químicas t6xicas en el )')receso de trabajo,· pro-
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duciendo estas, en:fermeóades profesionales en el largo 

plazo y que actúalmente se han incrementado. Asimismo, ha 

aumentado lá. tasa ce eccidentRdos (a ·pesar ou.e lo niegan 

las estadísticas oficiales) a causa de la fragmentación y . . . 
administración científica del trabajo, no obstante los sis ·.·.-

temas sofisticados de seguridad industrial con· que cuenta 

.. la mediana y, sobre toao, la gran industria. Caso cpntra-­
;:·_ :· 

rio ocurre en la pequeña industria• 

I5. Todos los incrementos salariales otorgados. en ei·· período·.~ 
•·' . ' 

comprendido entre !970 y I975, han sido ·resultado de 19.s -

movilizaciones de los trabajadores por sus auténticas rei""'. 

. v_indicaciones económicas, y que el Estado y la bureuesía -

han tenido que ceder a ciertas demandas para evitar la ex~ 

· · cerbaci6n de las contradicciones existentes entre estas.-~ 

clase antag6nicas de la sociedad capitalista. Posteriorme~ 

te, la. CTl\i y otras centrale·s obreras de la misma línea, se 

atribuyen los logros obtenidos por la lucha auténtica de -

la clase .obrera. 

I6. ·La lucha más di:f'Ícil que enfrentan los. trabajadores en sus 
< . 

asociaciones sindicales,· es el. charrismo, cuya lucha perm! 

nerite· se refleja.en los diferentes niveles de la organiza­

.ciÓn sindical: sectorial, seccional y nacional, con el o'b-

jeto de vencer las instancias de·control férreo <?Ue ejer-­

cen.los dirigentes comprometidos con la bU.rguesía y ·el Es­

tado. 

I7·. Es necesario destacar, la importan~ia hist6rice. que tiene 

la organizaci6n de la clase obrera al tomar conciencia de 

su situaci6n objetiva en la. sociedad capitalista, (!Ue la -

. Wi.ica alternativa para mejorar sus condiciones generales 

de vida es mediante la lucha.incisiva sin Óuartel contra -

la burguesía' y como di~o Engels.al estudiar el proletar.ia­

do inglés en el siglo pasado~ "El obrero puede salvar su -
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humanid~d s6lo con ~l\odi~· y la ·rebeli6n contra la bu:rgile­

sí~" (La situA.ci6Íl·de :.la clase ~brera en Inglaterra,p•249), 
: ' ' . 
' . ' ' . . . . 

en viitu.d que· su humanidad ·estaba. condenada al traoajo. sin 
~···· . . .' ' . 

diasca.r?.so ·de por vidá. De ah.í. pues, la lucha ·debe ser i~si! 

··tenté y sin desmayo, por ia reducci6n forzosa de la duz:-a-­

ci6n e intensidad de la jornada de trabajo, tomand.o en _.:._ 

cuenta las experiencias hist6ricas del proletariado a ni.".':~· 

·yelmundial.. 
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,_NEXO I. 

t-iéxÍcó: Capital socialde las empresas qu(lnicu'.;.' 
, __ •; '<'· ,·t · máS'gr¡~dcs~ 1977ª· ,·,· 

Rozón sóilál (nú"1ero de e:nprtSaSJ.. 

Total 

lnorgJnicos bthlco1 (9) 

Químiu Flúor, S.A. 
Química del R•y, S.A. 
Industrias del Alcall, S.A. 
Son T•xcoco, S.A.•• 
Industrias Quimknd• Mt!itico, S.A.• 
Cloro de Tehuntcp"'• S.A. de C.V.•( .. l 
ln~ustri•s Quimicu del Istmo, S.A. 
HooLtt Mcxlun•, S.A. de C.V.• 
Penw•lt del Pocir"º• S.A.• 

Pttroqu/mlcos inrtrmtdio1 (10) 

Petroctl, S.A.• 
Industria Cydu·Bayer, S.A.• 
Terdulitos Mcxiunos, S.A.•( .. ) 
Uniiiex, S.A.• 
F•noquimi•, S.A. 
Cy¡naquim, S.A. de C.V.• 
Glicoln M•xiunosd• 

Tehu•ntcpec, S.A. de C.V.•• 
Industrias Ocriv•du del Etileno, S.A. 
Polioles, S.A. 
Tetr•Uilo de México, S.A.•(••) 

Ftrrili1anm (2) 

fertiliuntes Mexlnnos, S.A. (•nies Guanos 
y Ftrtiliuntes de Mcxico, S.A.).. . 

F ertiliun tes F osf •••dos Mexicanos, S.A.•• 

Fibras químicos (9) 

Ctl•n•"' M<xicin•, S.A.• 
Fibm Sintélicn, S.A. 
Nylon de México, S.A.• 
Fibras Quimicu, S.A. 
Ctlulos• y Deriv•dos, S.A. 

. lndustrlis Polifil, S.A.• (••) 
Kimex,S.A. 
Fibru Poliéster, S.A.• 
Vlscou de Chihu•hu•, S.A. 

Rtiln~s sintillcos (4) 

lndumiu Rt>istol, S.A.• 

Cap/ta/. 
soclaJll 

1:1140 

1341 

310 
218 
202 
1SO 

.120 
100 
100 
75 
66 

2498 

625 
soo 
4SO 
290 
223 
160 

ªº 60 
60 
so 

1765 

1 325 
440 

3218 

1 169 
600 
479 
290 
2SO 
200 
100 
75 
SS 

llll4 

386 

•. Se irn:luyrn 1._ que conUb•n con un c•pital social 
m•vor de SO millones de pesos. 

b. Millon .. de pcsa1. · 
Fuente: lo t<onomia -•leona, 1976, Publlciciones 

Ejrcutivi1 de México, S.A .• México, 1977. 

Roz6n ~lol(núm~r~ de e"rftph!sas) · .. · 

Unlon Cublde MeJ<inn1, S.A.• 
Promociones lr.dustri•les "1exlcanu, S.A. 
PoUmero'Í de México, S.A. · 

l'lgmtnlos y colorontts (3) 

Pigmento~ y Productos 
Quimica1, S.A. de C.V.• 

Pigmentos y OJ<idos, S.A. 
Ferro Muicin•, S.A. de C.V.• 

Elost6mtros sintillcos (2) 

Ne¡romex, S.A.• 
Hules Mexicino., S.A.•( .. ) 

Gall'J lndustr/oln (2) -

As• dr México, S.A.• 
Areón,S.A. 

}obonts y dtltrpcnttJ (3) 

Fíbric• de Jabón La Corona, S.A. 
Quími<J Henkel, S.A. 
Coli•te P•lmolive, S.A.• 

Químlco.farmociul/cos (11) 

Clb•·Geigy Mexic•n•, S.A. de C. V,• 
S•ndoz de Mexico, S.A. dt C.V.•/ 
Productos Roche, S.A.• 
Syntrx, S.A.• ' 
Quimic• Ho<chst de MfJ<ico, S.A.• 
Cy•n•mid de México, S.A.• 
Richardson Merrcl, S.A. de C.V.• 
Cu• Aulrey, S.A. 
Abbott L•bomoric1 de Mi!xico, S.A.• 
Pflzcr, S.A. de C.V.• 
Proquina, S.A • 

rinluroJ ( I) 

Dupon 1, S.A. de C.V.• 

Au11iliott1 poro conJttuccl6n (1) 

ProteJ<J, S.A. 

Adhts/oo¡ 111 
PermlleJ<, S.A.• 

·)290'. 
· 16s': ·: \~, ... 
i~.~ . '.C· :,,,. 
60 

; 53 ·'. 
58:1 

· 39a: ,., 
100 

. 84 '. 
' ,1 ,.:.··,·. 

· 1~~s: , , < 
345 ,,, ... 

!*f\' ,····. 
., . 75 .• 

: 75: 
. SS 
. SS· '·· .so:·';· 
so.: 

so 
so 

:138 

.. 238. 

• Empresa tJ<tnnjera o con partlclpaclóil extr1nlera. 
• • Empre~ eslll•I o con Qllliclp1clón del EU•da. . 

H01'A: Cu~dro tomedo de 
mica 'en J,iéxico 11 , 

José Giral B., et al. , . 11La Industria Qui'<.··.: 
·p. 32I. 



ANEXO 2. 

CUADRO SINOPTllCO DE LA INDUSTRIA OUIMICA 

::·' 

Nsica 
1351' { 

Coloianles v pigme<11os 130111' • 
Gases lndus111ales 13012)' • 
Produclos qu/mlcol Wsicos 
130131'. 

Abonos y fertilizantes 1361 • 

Resinas sin16tiQs V ftbrts 
enific:ialn 1371' 

.Ar1lculol dt pl6stico 1421" 

Jabones, dclllfgenles v 
~1391" 

• NUMt-ro et. il """ Ot 1<Wdld en",_..,....• c...-.,......... 
.. .......,..,. ....... "" .. - .. o1c.._-.- .. -..-. 1171 

{ Abonos V lenlliunllJS 
130211'. 

{ 

Resioes linléticn 
130311'. 
Fibtn cefulósicas v 
lint61ices 130321' • 

{ 

Uanias v etmam 
132111 .. 
Vulc:atlizaclón de 11im- • 
tes., dm&tas' 132121'. 
0UW ptodUCIOS de hu-
11, inc:luso c:aludo · 
132f91'' • 

{ 

M&terialn y ertlculos 
de pl6stico 13221·3 r 
32291.'. 

lllllCtiódal V plagui­
cldn 130221" 
PiMura, barnices V • 
llcaa 130401'. 
lmpe;mubifizentes. 
IClhlSM>S V limílam 
130911" 

{ 

ProdUC1os larmac6u­
tlco$ V fhedi<:amen­
tos 130501" • 

{ 

Jabollel, dele•genles 
V 11milares 130611" .. 
Pe~umn, cosm~11cot1 
y 11milares 130621' • 

{

i1n11s 
130961'. 
Pulimenlos, 
Oelodoran11DS., , 
klslradom · 
130921" 

Otros 
. prod\ICIOS 
qulmicos 
130931'. 
130991' 
Aceites 
Ítsenclalel 
(30711'' 
Grunv 
aceites 
animales no 
comestibles 
(30721'' 
Explosivos v 
l11egos arl1fi· 

. Lcie'°' 130971'. 

NOTA: T~J:nado de "111 Ind•J.Stria Química en J\léxiéo~;. SPP. n.5 
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A..'iEXO 3 • '. :>.::' -; . . ,: ¡' ~-,·-.;!.· ·/.'' .• .: _·, 

e ATALAGO If:EXIC~.No DE 'ACTIVIDADES. ECO~OMICAS '(e,~f~{·t'·; .. ~~ 1.•·-~: 
.'.L~L.6.CION DE DrVISIONE~.Y .GRUPOS.+ .. . . . . · /:. 

:Av. Gpo. ', ·. :;·r:.. . _.;~_:·;:~;;/~:;~:/>.\ ".-. ,: 

SILVICtTJ.~~A~:/P~~.9~~f;,~:~..C~~~~·,~,: .. o. · AGRICULTURA,. GAifAD&RIA; 

01. Agricultura •. 

02. Ganadería. 

OJ. Silvicultura. 

04. Pesca. 

05. Caza. 

; ' ~.; . . 

1. INDUSTRIAS 

11. Sxtracción y beneficio de carb6h mineral y grafito. 
' 12. Extracci6n.de.petr6leo crudo y_gas natural.. 

·. 13. Extracción ':f beneficio de minerales metálicos. 

· 14. Extracción de minerales no metálicos, excepto· ~al 

· 15. •Explotacióh de sal. 

2 y 3. INDUSTRIAS DE TRANSFORT!~.ACION 

.20. Fabricación de alimentos. 

21. Elaboración de bebidas. 
. . 

22 .• Beneficio y fabricaci6n de productos de tabaco. 

23. Industria textil. 

24. Fabricación de. prendas de· vestir y. otros artfoulos­

. confeccionados con textiles y otros.materiales, ~x­

... , , eepto calzado. 

· ·25. Fabr.icaci6n de calzado e industria de cuero.· 
. ·,;· 

, · 26~ · Iridustria y productos de madera y oorch~ ~ . E!XC~pto :;;,· . .·' ... · ·.;·-· ,,, 

muebles. 

27. Fabricaci6n y repar:ición de muebles y accesorios' -

exceuto los de metal y los de plásÚ~ó niold.e~do. , .. '/'.'. . 
28. IÍ1dustria de papel. 

+ Secreta.ría de Programaci6n y Presupuesto; ·México, 1978. 



32 ~'. Fabricaci6n · d.e · prod~ctos de. hule . y d~ plásticf,;.~~·,; ;,. .. 

¡33.~ .Fabricaci6~ de -productos de minerales no metáiiclo's, 

excepto del petróleo y del carbón mineral·. 

34. Industrias metálicas básicas. 
·- ¡ ~ 

35. Fabricación de ·productos metálicos,. ·eJcej>t·~· rii.aquÍn!: 
.. riá: y equipo. .. . .· ••· 

36;" Fa'bricaci6ri, ensamble y r!!paraci6n. de maQuina.ria, -

·equipo ·y sus 'Partes, excepto los el6ctriCos. 

37··.·;Fab,:rfc~~:i..6n y ensamble de maquinaria, equipo, apar! 

. ":>: ·.t~~ •accesorios ~ artículos eláctricos y sus partes. 

3á) áonstrucc:i..6n, reconstrucción. y ensamble de equipo -

.· de transporte y sus partes. 

39. Otras industrias manufactureras. 

·. 4. CONSTRUCCION. 

5. 

41. Contratación de obras completas de construcción. 

42. Servicios.especiales !>restados por subcontratistas. 

INDUSTRIA ELECTRICA y CAPrACI.QN y sm~INIS~RO DE AGUA -- -

. POTABLE • 
. : . ·- . . 

.50. Generación, transmisión y distribuci6n de energía-: 

eléctrica. 

5L ·. C~pta~i6~ y suministro de agua potable. 

·. COMERCIO. "· ..... 

61 •... compraventa de. alimentos, ·be~ida. y';rodu~~o'~·.,~.~;:{·~...:y 
.. baco. . .. ·. , . :· .. .'··;·.\·.,~'.{/.::.·.;·~/;_:1:-:: ..... ··: 

62 •. Compraventa. de prendas de vestir y.:'otros.·':ar:UcU1os-: 
. , •:: :: ~ ; ,. ! '. ·:; .' ~ :.'. '•:-'.'" :' .. . ''.''..;·'~•:.'.:;-":··;:·,,: .. 

de uso personal. · ~'.o::\; . ,' . 
, . ' ' ....... " , .. "~ .... . ... . i ... ,.~ ' 

. 63. Comprav.enta de art1culo1:1 para· el: hogal'.•; :: 
. ·:-~<:::·. '~.i \,.·.:\:' '. ·. ·. ' ) ·.· . 

64. Compraventa en tiendas de autos~rvicío ,;ir de de:pa.rt.!! 



7. 

9. 

mentos .esnecializados nor línea de mercancías. 

>.º·5. · .Compra1.renta de i:-F-ses, co:r.busti bles y l\.<:).::-:i.c;;.:'ltes. 

'(b6~ Comrir:=t•.re;,ta iie ::12.-.;e:i:ias prir:.;.s :¡ materias auxilia--

res. 

·· · ó7 .. Compraventa de maquinaria, eouipo, instrumentos~ . 

aparatos, herramientas, sus refacciones y acceso2--
, .; ,.. . ' 

ríos. · •,., ., .,· >> 
.·· . '· -' ... ··¡'-.-<·t: .. ,. .·,~:;. ,'.'":;""•. •, ,<~ ." ¡ ' ' 

: 68. Co:r:praventa d.e equipo de transp'or:te·;~.sUs re:(accio".";,;. 
, . .; ,, : ~ ,, ,c.~'>:. ·.;\'··; !:·\'!.~ > ;~;.;,1 ;.;.~/;·-·:·: ; 

nes Y, acóesorios. ,i · ' ·' ,:; . ·" '' •" T .. .. r" ~:::;.~~ent& de biene~ inmu~~iéS :hi~j~~#~~S~~~e,-'~ .. 
• • ~: .• ¡ /. 'i' '(: . 

. :.~'.HtANSPOR'rES Y C')l't':UtHCACIO!{ES. · . ' ~. 

.... ;·:. 

-::~ :"~/i~,/./~( ';:.· .. 

·71• Transporte terrestre. 

·72. Transporte 9or RgllB. 

?J. Transporte aéreo. 

74. Servicios conexos a1 

. 75 •. Servicios relaci on8.dos con 
• 'l• ' •. 

76~ Comunicaciones•· 

. .. . . . ., :·~,· .. :~ .. <:>>.A::/,;.· / , ; ··. - . 
tranaJie>rteFeJ:i.;:gemú:-al.· 

, .... ' '· .... ·,: ."-.. ;/; .. ~)'\.::· ·.·. •': -
,'-' .-'1'_ 

. . • . .- .. ;-~·~:J:f :: ./· : .. :, 
Pi:RSONAS Y EL 'HOGAR •. >,;< .<· 

\'{h~ . Servicios f'inancieros y de se guros. 

~~'"'v'· rc"r;:.s·· :>AR. 4 ... ~.?··.·R.;s··s 
""-~'-"' _ 'J. _ ... "\_ .... ~i.4. "'L .. "'\ . , 

. .,-,;;-.· 

.. i . 

82. Seryicios colaterales a las instituciones fin:~cie• 
. '. '· ·,;: 

ras y·deseguros • 

. 8j. ·Servicios· relacionados con inmuebles. 

· SM Servicios profesionales y técnicos. 
;/··, .. 

'.85/ Servicios de alauiler, excepto de inmuebies~; 

' .. do. Servicios de alojamiento temporal..·· 

. 'i37. Preparaci6n y servicios de alimentos y bebidas. 

::88. Servicios rec!eativos y de esparcimiento. 

89.. Servicios personales, para el hogar y di versos~ 

SBRVICIOS SOCIALES Y COMUNALES. 
91.· S~zytcioa· dé. ensei1anza; investi~aci6n cientÚica: y~ 

. . ·' ' 



-·~ J : • . 

.,:. .< ,·di~usf6~~~1il:turál:... . .-., . : _. . . . ··¿ .;::•· 

'2;>'.i92.t;sJfvlái-J·~··'~édfa,~·~.···d~·· ·a~i~té~·ák.:ab~i~i· ~·~~eteriÍla- · 
. _,.'~" ·~·~~:·: .':· .. ·:.:.:~_:' .. ,~:· ,. . ·, _.,.~.. ,'·.· '····',-';'";·: .·.··: . 

~: > : :HO.á'~, ,/.: · 
. •93. Agry.pa6iones mar.cantiles, pr.ofe.~ion~le~,.;d.Ív.ic~s/ - .. 

. polÚicas/ laborales ·Y religios~s. 
94. Servici,ps de admÚ1.istraci6n publica·, 

· ·guri.dad social.·· 
95. Servi.~ios de 6rg~os .i:nterno-s 

e~~.raie.rtit'o:t:i~i~sj ... :.1~. 0 • '· • • 

'.''¿ 



c0nrncA1JION DE LAS ACTIVIDAD~$, E9oNOMICAs· EKPLEADAs .. ')~;/~.A#?:i 
• r .,,, /.-· .. :':<< 

... :;':··,. CU.:.'iTAS ~ACIONALES: 

COD. RAMA ., ' ., 
' •• -~ :; '., <. 

Gran división l: Agro-pecuario, s_ilvicultura y pesca.~ .. ,·. ··· 

01. Agricultura. , . 
02. Ganade:da. 

03. Silvicultura. 

04. Caza y pesca. 

10. :::xtracci6n y beneficio de Otros miner8les JlO metálicos. 
' ,, .·' . . .· -· . -

Gran divisi6n 3: Industria manufacturerá~ 

DIVISIO~ I. Productos)imenticios, bebidas 

ll. Ca.7nes y lácteos. · . · 

12. Preparación de frl;ltas y legu..i-1bres •. 

13. Molienda de trigo. 

14. Molienda de nixtamal. 

15. Benefici"o y molienda de café. · 

16. Azúcar. 

17. Aceites y grasas comestibles• 

· 1a~ · Alimentos para animales. 

19. Otros·productos alimenticios. 

20• Bebidas alcohólicas. 

.. 



21. 
_''.; .--. '.' ' 

. Cerveza y malta. ' .... · · .. "•··' 
Refrescos y agua~ €;~~ª~~~~':;?':_ · 22• 

23. Tabaco. ··.·;<·;"..)·, .•.>)'i .. 
nrvrsroN II: ·Textiles,.·'~ten'da:i de--vistir 

.··· .,.·'· .. ' ·' (- .. -. i. ',. -;· 

cuero. 

24. Hila.dos y tejidos· ·de fibras blandas. 

25. Hi:lados y tejidos de fibras duras. 
" ~ti.. Otras· industrias· textiles .. ;,,;; ·". 

27·~ : Prendas de· vestir• , ... , , · ...... ·': .~ :'·< : 
. 2. a.te:. Óuéro )' calzado. · '.· ,, .,, .·.·. ¡ ·• ;. · · ' ' . . . })~::·. ;< _<·-':~>--~~:;_i ... >;"~'~·-c./ 1\-,(\,:·.; ·:-~'·:~~~-¡. --·,:; :-

·, DI,YISION ·III: Industria de .madera y pro~úctca~;·de.,madéra.,,: 

29.·· A~érraderos, triplay f.tabl'~ros •. \ ·:.;.: .. -:.·:;;\ \• ~"/·:·,·:·2·:· 
)O • . Otros productos de· n;adera y;co;ého.~">.';f?(i'!;i'::-·"'.\:.,'}· ··. :. 

; . - . . _:_·~<:>-;.:·"· ... -· ·.,·'~~}~<:;~::r·~~;~~("··-~:: ~ .. \<\(:/ .. ,\ .. :.-.- . 
DIYISIC'~ !V: :?a.pél praüuctos de :pápel~. ~m:pre,l1ta.s,,y\e4itor.i~ .. 

' ··_;·,~·· -,"\ '", .. :_~;t:~/t·.··<·~ ·>.":·: '.'.'''""'.f'~,·,:~ ... :\. 

les. :"-,,·:;-:;.:.-<~"~· )' \'"_: ·' ·~:: --·~·. ,. r, . . 

)l. /. Pt\pel y ca:rt6n. ''\:: 'Y:ei~: .. ;.::.l.f.: .. :;_;~.~():\, ~·)L'Y· ', ,' 
32~.· :'llllprentas· .. Y:·editoriaies •.•. · .: •. :.>'•.,:: :' .. :.~·;<'';·r:\:,·'."Ú?''···.> .... 
nivisroN ~ v: sustancias químioa.á, ~·a~i{v~dcúa·~ .. d~~t~:;P~~·~·61,e·~~:..i>rg, ·· 

.... />: .·:d~ctos de.caucho· Y.~iá.~t:i.~-~¡:·. ;P·':J:·i'.'.J;::;K > >; · · - . ,.,.,,'-..,:~·:.~-., :> .. -.: .. :'· <·!·(,; .' ·, 

33. P~tr6ieo •Y derivados:. 
):.:··:.· ~' ~::~> ·:·~ :::''· '·'·~--- ·:: 

·:;·' -:·-:.-, 
-: '. :~ . 

34 •. ··. Petroquírnica básica~. , · · • "\'. 

35. Química. básica. · · ' " 

36. · Abonos y fertÜizante?·~ . . '.}; ... ; !_;}'::··~'/:· , . ''..'·,,:::,;~: / 
37. Resinas. sintéticas', y 'ifibi-asc:artifioiale's~ f'> •. ··· · 

-.'.. . . - . :. ·'\"' :.:.,·\·- -/ .. »>;'._:.,"-'.·<,··'··::,'., :·.,;\"::·,;::'<>.: .. ::·. (>;~:;,.:;:r-~?!.~:) ... ,· .. ~··,. 
38. Productos:,.farmace.u.ticos~· ·· ::, :;"':',. ,, ''/'.<:; · ': \ · 

39. Jaborie~_i :d.ete~gerites y. cós:méti:é.o¿~ · t> 
·:•_,, .. 

~ .'\.'. 40. 
41. 

O.tros productos químicos. 

Product,os · de hule. 

42. Artí.culos de plástico • 

/.. '.: 
,.'; 

. DIVISI~N VI: Productos de. minerales no metá'.J.16C>~·;"exceptu~n--, 
do derivados del petr6lec:i y el'o¡f~\Sn''.·' '·' 



43. 

44. .Ce;:¡e:r:o. 

45. Prod.uctos a· base de minerales no. metálicos. 

DIVISIO?f 1ITT: Industrias metálicas básicll.s. 

4.6. Industrias básicas de hierro y acero 

47. Industrias básic~s de metales no ferrosos 

DI'HSI.ON 'IIII:. 'Productos metálicos, maquinaria y. equipo~ · · 

. 43.. N!uebles metálicos. 

49.. Productos metálicos estructural.es. 
, ' :-' . ' .;> . ·: .. .¡, .··.!.,,. . -~ t:'' . 

Otros productos metalicos, excaptüando·.maq_u,inaria 

Maquinaria y e qui -po no, elác·t~ic1L .·.. , 

50 .•. 

51~ 
52.· i'l:aquinaria y aparatos eléct;I~b~/,> 

. . ·. . ' ' .,·:.· :/\;:;.-' ',_;-:-:".-(>?~-·::.:_:~-~· .\.t<;\::: :, 
.5 3. Anaratos electro-domesticos~·: :,.:,,;,;;,;/.' ,·· 

. ~4:.· .. · ~qu~pos,y. ap~~;j.os:·~~f~~.~~~~·t;~~f;;'.(''·.·· 
5·5~ -,. ~quillOS·rY a-o_aratqs-;:·ele_ºtJ;'l.C_~se'.~~'.~~/\-, ';l.,,--,_·;·¡ >:·~::i'".~>.::\;<·, 

. :+:: ~.S?!~~iq~·;~~~;~~~:';?f tf~.,~r~~J~i#.i;~ii··~··.;i;~~~ci~~f 
. :·.1~\.~~·'Í.•" ~ ·.:~:.-:.·.~ ."·' ,,,\ . 

58. ··Eo.ui!)o y m~teri~l d.~:,:'itrad~~brt'e''~ ·. .·.·:~~;·.-:/:,'.'. 
59~ ·. Otras industrias manufactureras. '.;·/' 

Gran división 4. Construcci6n. 

60. Construcci6n. 

Gran divisi6n 5. Electricidad~ · , 

61. Electricidad. , : ·: . r\·, ,< :": · 
... ~ ... ;· .... -.. '.·, ":~·.· .;º;.·---~·-~- .. ~-:·._ .. ·<:)-,\:/~·~--- : .. :·~:::-r.: ... > .. 

Gran división 6. Comercio, z-estaurantes'y,thoteles.·;.' ,\ 

Comercl,
' o. . ...... ".. '};;::/::··:: ·:/ '.;:·;.,- · .. "· 

62. ..:· ::<:_.·/ .. ,·., .. ' ... ' . ' ,. . '" - . ::'-'-'. <>: ....... :.... . ':5'.ó.: .'/ ~ .. · .. , ;~·)i:::. ~-· 
03. RestaurR.ntes y hoteles:. · .1i\. .:>,< ::. ?,:~ '· , .... 

::~ :::::::.:: Transpoite, allo~~?li~i'~ht~} ~·m~f?}(¡f ~~·~ '. 
:·~ ·.. 1;. · .• '/ .: • .. ~.)·.• .·.,-1·: .......... _:; .''·::.' '· 
'"<~·_'.v_:~-~~- .1' - , . . . 

65. Comunicaciones. ···''·, ... /\.-·. ':/:·;?_;;i/:i.:X>¡;' 
Gran división 8. SerV'icioa financiero~~;·C~~gh~os-':y\'bie,~~-~ ·in~ 



·· riruebles. :: ·~--

:' .,r- •. 

~:·>ti.''~". 

66.. Servicios finar:icierós •. 

67. · A1quiler de mueble~~ '. . . . ;, .· '< ,,'.':.'.:':),;;¡¿i¿~·.!,(;; ;;'..><·.l:.f!i: ,:::. 
Gran división 9: Servicios·· comunales7.;'s()cia:les~y :perspnáles. 
68. Servicios profesionales. . . ' . '~·yf·:::~{~',;,?: -· <))!> 

b9. 

70. 
Servicios de educación. 

Servicios médicos. 

71. Servicios de esparcimiento. 

72.;. otros servicios • 
. • 

_72a. Servicios bancarios imputados~ 

73. Adcri.nistraci6n pública y defensa~. 
, I'.. 

,·,:-,-,·.,: 

' r ~ ' 



.,., 

ANEX0.4.•/.· ; · ·· · ··.. .. ·.. · . 

Para .obtener dat.~8 · ~e.l' con.sumo real. ~e . ~~·~·5r#b;~r·~~º·~i.~'!r:~~ la 
Industria .Química, se ·encuestaron a un gru!Jo.~ de; 50 !!obrer,os S! 

. "' ' '. "-'. : ... .' .-.'.. ,.' ,;··.f";'.~i: ~:·:.,::·::<{·:: ... ~·.·~ .) ... ;-:.~.~/·\::~:,?~· ..... 
leccionados de. cada. una de las siguientes ·empresas: \:í·:;.·::.:• .. 

,. . . ' · ... · .. ;.. . . ' : ., . ., .. ; __ ",: .. \ - ';~ .... ' : ".•:y:· 

1.- ADITIVOS ,ll!EXICANOS, S. A •. 

•Km. 19. 5·, carretera . .México""'.C~~utitlán, •Tlanepani~a'.'¡;,~;~'ta.:. 
, ' ' . .:· . . ",'' :···· . "/''.·-.· ... :1;::: 

do de biexico·. · · · 

Capital social de 235 millones de pesos.> · 

Fabrica: Adi tivoi:i para aceites ·1ubricantes. · 

2.- BAYER DE MEXICO, S.A. 

Planta Santa Clara, Estado de México 

Capital Social de 160 millones de pesos 

Fabrica: Productos químico-farmaceúticos, artíc~lo~ ••. foto~ 
gráficos,. anilinas, colo~antes, etc. 

3.- BUCKMAN LABORATORIES; S.A. de C.V. 

Arroz 90, Santa Isabel Industrial 

Capital Social de mil millones de pesos ·· . . ·.·· . •.·.· . 

. Fabrica: Industria de pulpa y papel, pinturas,·. ctirt.:(a.,~;;{El~· 
. . ., ... <;'.~ ' .~···.;~·:?,~. ~.>'·.: • · ... 

azucarera, tratamiento de aguas, agric.u1tura,:~·~·.;.' · ·. 
' ' . ·•· .~· ":1'· .. 

etc. 

4.- CELA..,ESE ll'!EXICANA, S.A. de C.V. 
Planta Ecatepec. 

Capital Social de 2953 millones de pesos 

Fabrica: Fibras textiles (celul6sicas y no. celul6sicas),­

man6metros funcionales, intermedios petro~uími-­

cos, solventes, películas, resinas, plastifican­

tes y otros productos afines. 

5.- CIBA GEIGY MEXICANA, S.A. de C.V. 

Calzada Tlalpan 1779, México, D.F. 

Fabrica: Productos farmacéuticos y cosméticos, colorantes, 

. insecticidas, herbicidas, raticidas, etc. 



Capital Social de l 075. millones de\Je:sos. :x, 
7v·, .•;;' ,J, •: : , ,_ t ;','-' . -

6.- CYANAMID DE M.E:XICO, S.A; de C~V'~· Plti'nt&.:M,xi'co:·: ,.,,, 
Calzada .Tlalpan 3092,' México, h~·F( . ··;;';.~;;;;·<<:/' 

• ' .. :i 

Ca pi tal Social de 75 rni1l~né~ .de'. P.~·~·~,l3é:·.o : . , .. 
Fabricá: Farmacéuticos humos. y ·veterin.arios1:' suturás'.~ qui-

, -· ... :" ,;··,_,_" '.»'.::,_·~-~-:·_·>_:· .. -.. ::_:· ... ::'-'' ... '':\;·.:·:_;~--~-::::\·.·,<-.' 
rurgicas, .laminado.a p1¡;sticos ,decorat'i\f'OS~:· anti-

bi6ticos uso ·h~~</Y' ~:e'~erin~A~;:.~n-~i~:~ :'pr~teo ·. 
-. , -~ _,·· .. __ ,·:,·;: ,;. :_--'.:,·, .·: ".,-,;: ... '.'.'; - .· ,.,··. .. ' ,.·.·. :..1:~_: ..• ~ " .• -' 

li ticas y otros •...... 
•':<'.'; :.·., -~- :: •,' '· '/. ·, .. ,,_ .... . ··.·: ·:._ .. : .... ·• ~--::.: ·.:·\,·' -

7. - 'FERTI:MEX. Plant~. Cuauti tlarr.; 

· ... -~.~~K~~~l;~s~'c~;~~.:~:~e•_._7:.~~i)rii~ibT;.~. ~-~-· pes.os . 
Fabrica:., Acidos. muriaticos. y .sulfurico,. cloro, cola, gra­

,. .. sa/hipo~lóri ~o e hi~o~ulfito de sodio, 61eum, -
.; ' . " ' . . ,· ' , . ~ . 

paratiC>l'lee,.' sosa cáúst'ioa,. sulfatos de aluminio, 

.. --.~-~-- m~gl'Íesio, · de . aminio · y terroso, sl;llfato diam6-

, ~ico~; ~i trat~ de· amonio, superfosfato simple urea 

· ·. '· ·e .. insecticidas B H e D D T 

8.- ¡i~~~~.·:StNTETICAS, S.A. (;I~I~A): • • 

y toxafeno. 

...... <·· :.';.~~··'·<;.{:(:;' ·, '-~: ~-~~- ·;:,. ' ' , 
· Calz'ada Acóxpa 436, Mexico, D.F. 

· -;,C'J:#~-~l · Sociál de. 600 millones de pesos •. 

Fabrica:. Polímero de naylon, :ibras poliamídicas (~yl9n)­

fi bra acrílica, ácido nítrico, fibras po1iestéri . -
cas y otros. 

9.- JOHNNSON AND JOHNNSON 

Calzada Ermita Iztapalapa 557, 

.Capital Social 800 millones.de pesdB 

Fabrica: Perfumes y cosméticos, productos médic~'":quii'lif~.!. 
. ;:"<'.;':.~·:'):/.:':·· 

cos)productos higiénicos, etc. 

10.-POLI°OL&S, S.A. Planta Santa Clara de Poliestireno: 

Plásticos 100; Santa Clara, Estado de México. 

Capital Social: de 870 millones de pesos •. 

Fabricat lliaterias primas para fibras sintéticas9 p~iiófes, 
•.'; .. 



poliestireno, etc. 

L .• - ::~0cT.::;a-·J..A.Ji:cLB ::JE ;.:::.:.uco, s.i.·. de c.v·; . 
?~:iiente 14o-85ü, Colonia Indus-criai VallejO~~ 
C:ipi tal Social de 550 millones d.e pesos. '.> · :. 

?aorica: Detergentes, jabones, d.ermolimpiad~r, d~~trí:Í'i-
co. 

12.- (;UHHCA HOECHST DE ?-~EXICO, S. A. 

?lásticos 29, Santa Clara, Estado de i.:éxico• · 
'. 

CapitaY Social de 150 millones de pesos. 

:'abrica: r.;edicamentos, sueros y vacunas/ productos vete­

rinarios, insecticid~s, herbicidas, fungicidas, 

colora-Yltes, pigmentos orgánicos, .resi~as sinté­

ticas, productos químicos para las art~s gráfi-

cas. 

13 • ..: R;:ICHHOLD QUI!GCA DE !17SXICO, S.A. 

:forte 45-'731, Colonia J:riaustrial Valiejo. •· 

'..!a!lital Social; de 160 'millones de pe~os. ..·· ,. . .. , .. ·.··.: 

?abrid~: .Pi~tur
1

as, tintas, a·dhesivos, piás~}~~.·~~~:f.or'z'ad.o, 
balatas abrasivos, chicle, ·pap~l,' c~r~~l*1'i~~~i~ 

' mentas, nulera, plásticos, eto·. , ;:· · 

14;- ~Y-MOL, S.A. de C.V. ·,·· 

z::ii~a Iztapalapa 1514, Iztapalapa. 

Ca';)ital Social de ?O. 5 millones .de pesos~ 

~aorica: Allopurinol 4-,hidroxipirasol, (3,4-D) pirimidina · 

diyodohidroxiquinoleína, sub-ni trato de bismu-.­

to, fumarato ferroso, sacarina s6dica, cal sod!! . 

da, medios de contraste, hemodiálisis. 

15.- SOCHDAD ?rEXICA."fA D& QUIMICA INDUSTRIAL, S.A. 

Plásticos 28, Santa Clara, Estado ci.e México. 

Capital Social de 43 300 millones de pesos • 

.Febrica: Productos intermedios para la industria· d:~: pig_; 



mentos y'.colorruites,· aminas ~omáticas, sales -

,if '.,~t~~~::;id:!:t:!::. ::~~~~:;!~~:~::~:~= . 
. ·;.,y:<r,~'.;l.a;industria del cuero, textil y detergentes; 

·-· .. _ :':.,: .. ',, : .. ·/·.· .. · ·, 

·''· >."' :auxiliares para la industria textil y de fibras 
·. '.:,.e ;:~:f.ritéticas; materias primas para la industria -

< '. t~xtil y . de.fibras sintéticas; materias primas-
. . ' ' ' . . ' 

.. · para. la industria de cosméticos. 
• • >,c''\/··f··: •• ,'•;''' ~ .~ 
16."'.' ;,SOSA .. TExcqco,, S.A •.. 

· ~'!CDl~<~.3~ 5 ,: c·arretera México-Lared·o, San Crist6bal .c.;aai;e~-· 
. •. ' ',' ;,>·:; 

, pee; Esta.do i;te México. 
'•' •·.; .. !. ····':.'-' 

Capital Social de 160 millones de pesos. 

· Fábrica:. ::·:. •:::~:: ~~:i:;i::::~to do ~~~•},'f¡;,~~' 
17 .- WACKER MEXICANA-, S.A. (filiada a Quími6a Hoechst d~'.;foéxi.:.. 

co·, S.A. y a 'rlacker.-Chemie GMbH), .. '. . . :•i>t.· 
Pl,sticos ·2a, Km. 14.5 carretera México-Laredo;{s~~~ .. ;.~p. 

,-« 

Clara, Estaco de IMxico, .··. ''..· :·:· 
' .. 

Capital Social de 15 millones de pesos. 

Fabrica: Selladores de silicón, cauchos vulcanizables a-;. 

temperatura ambiente RTV, hules de silicones 

RTV, selladores, aceites, pastas, antiespuman-~ 

tes, emulsiones, impregnantes, resinas a base -

de·sili9ones. 

18~- WYN DE. ~1~XICO, PRODUCTOS ·QUnt.IC(: ·., S.A. 
,. '·• ' 

· Camirtci' Sant.á Lucía 383, Fraccionamiento Industirial San·~· 
Aritonio·~:; . ~· ··. . . 

•. · '··,· » 

Capital Social d.e 5 millones de ·pesos •. 

Fabrica: Copolímeros, homopolímeroa, ureas, formaldehí~o 
•· 

suavizantes, detergentes, agentes de..car~a, ·acr! 

licas 100%. 



A. CA;~ASTA·DE ·co~SU!!.O. '' 
·: 

Para' inveetigar la cá!,.ast~ ReatricÜ~~ d~"Cons~o de· los -.:r(i- .. , . 

bajr~doi'~!J ·de ·la Industria 'Química se. tom·6 ·como base la Canas'."". 

ta .elaborada por el Partido Mex.icano de los Trabajadores (pu• 

blicada anualmente), cúya estructura cuali ta ti va y ouanti ta ti . .· . . . ·-
va de consumo la ratificaron los obreros+ en un 94.4%, aprox! 

madamente, a través de lAs encue.etas que se aplicaron en sus-:"· . 
respectivos c~ritros de trabajo •. 

A .continuación se.menciona la'rel~ci~ri cuantitativa:·-

consumo-obrero de los bienes y ~ervicios más indiepensable~·.L.; 
. ~ara· 1a 'reproducci6~ cÍe .la. fue;za: de :trabajo, tomando como. ba~.; 
se' a un grupo de 900obreros· encuestados: 

• ' • ' - - •• ~ • ' • 1 • 

ARTICULO ... 

Habi taci6n: · ·· 

Renta 

Luz 

Gas 

.Aiimentaci6n: 

Carne de cerdo· 

Carne de. res 

Mojarra 

Leche 

Huevo 

Plátano· 

Naranja 

Chile serrano 

Zanahoria 

Tomate verde 

•' 

.CONSUMO. 

.. 

1 por mes 

i por bimestre· 

... 1 por mes 

1 por semana 

·2 por semana 

1 por semana. 

1 1/2 diarios . 

2·por semana 
/ 

2 por semana 

6 por semana 

1/4 por semana 

l 1/2 por seniana 

l por semana 

FRECUENCIA 
'. 

'• .abs. ··rel. 

; 900 100 

'900· 100: 

900 •··~oo 

1 :.~ ~, --· •• ' 

· ·B5q , . ·, .· 94>. 
. ,830 : :·: ?~:'. . 

. . ' . 
800 ' .. },89 • 

::·i?J2i, 
. 890 \\. 99·· ' 

~,:· . 
899: ,'ioo·, 

825 .92,. 
.. ·892 99: 

+ Los obreros mariifestaron que loa artículos .que consumen -­
son aquellos que represen~an, en la maforía de los casos, -­
precios bajos y que de hecho son de baja calidad, como por -
ejemplo: la ropa de vestir y loe artículos de aseo y casa, -
entre los más importantes. 



Jitoinate · 

Papa·biancia 

Cebolla· 

caré.molid~ 
Frij~l·· ·· 

. Sal'. 

Aceite 
. . ·.-:~ ' 

Transpórte: 

. ·/~:,, ¡ . 

2 . poz::~ semana 
. . . . . 
;r por serriaria· 

l por semana 

J. por semana 

. 3 por semana' 

'. l/2 por s'emána' 
. :;,'i¡2·;~Kg. · . d.i.~io . 
·,/~ uz~.úal"ias ' 

·, -
·. : .. :··.5 · pzs. diarias 

. 2 Kgs. diarios 

· 3 por semana 

l/4 · diario 

Tra·o~:j:a:dO~ :··:·'.;;',?'~·;.f~t>·::\:.·:, .. ·.·· 
!lletr.o· (boleto);; ,.~,; ~·, . 12 por semaná• 

~:t::itJº,i:'~~ii~~~'~C i2 por semana 

Col'.e·ctiv.o '(viaje·}:~·· 2 por se:nana 

Hi·.~:o•·-~~.f .º~:·:~ ·~'o¿'·!'T":··;·.• .. ·· 
·Metro. (boleto)p ": 

Allt~~.¡~Ej~i,'c',ª,i. 
Ropa:" >. · :: • · 

Traba;j ado~'.:' : .·. , . • 
· .. za~~~~\ºf <".,-.i~v>·· · · 

Calc_etines · 

Pantolori:es · ·,· . 
. ',.:·., 

c'alzohcillos 

Cálnisetas 

Camisa. : 

Chamarra •·· ·. 

·,·.:.. - ' .. 

. 10 :por . semana 

10 P()r.semana 

.,·, '' .. '.:'.,,·; 

1 :por::~· !Ilés,es: 
;: .~:po~ .f··rne~~s.· ·· 

'2 por 6 mes'es 

3 pór 6 meses'· 

··'.:. Jpor 

• . 3<'pÓr 6 ~~e~e~· 
·····i por afio .·. ' 

· 886 <<7:r ~~ . 
836' ·,.'· .. 93 ". ,- .. 

'810 •' .. ·.·., .. ·.::.90.·• ·"." 
895 .:·. :~>/99 

·<·;'" 

'899? :.'100 
. ~ . .. . . . 

~ºº " ' 'l00: 
·885' .>f ;,,,_g~· 
832</?: '. \:<'92·'. 

6.ai· ><:~::~<.<?.6 
39·6.: ..::·~·'.~:::.~.-.-:' .' 100: 

·~:~· '~i;';·,i'~i· .. ··. 
,._. ... ; :·~:::.:(·,..·;. 

'' '. ' ~"' ~;.'.' 

·'79i 
·'<{á5:>· 

,773 
· ... •' 

. ';;:< 

,. 

':/88/. 

···, :_~·~·7:'··· 

I'', 



.ii:sposa: 

i, ··.,,:. 

:.; ~', ..... : ·., :' ':. 

Hijo Meno:r:> C · 

. Zapatos · ·· 2 ;pó~;-6;_,~:ese'e 
~ • " "" 1 • 

6 :por 6 m~'se13, 
,'." 

Calo'etirl.e~ ·. · 

>81~·.· 
,' .. ?i.3 

•' 

'.80~ 

:54•'' 

! ~~¡~/r. 
•:.so: 

·.··.9.a·· .. : 
'.\.·., 

.,\;. 

9i 
•, 

79 



Ciilzoncillo 

Pantalones 

Pl,ayeras 

SutÍter 

. Camisa. 

:-, . 

Ropa ,de casa:.· 

Sábanas 

coich~~s:: 
To'aii~~t·: · 

:·, '.:'.¡·.', ·· .. ·.: .. :_ ... :. 

F'uricias'°': ._ .. \é·:::\.:-:G_,,::'. . . 
-~ ~~-~~;:~~;:>~.,:.'·•::i•::,.·,:,:: . 

. ' Almohada·s 

·•.·k'ti~:~j:¿~;de ·Ase~/. 
•" ·' ·, ·. ', ..:· ··.:, 
y ca~'a: ":' ···. · 

Jáb6ri .. baño 
. ~tergente .. ·· · 

. ' . 
Crema y irasa 

.·Peluquería 

E.scobas 

Jergas 

Blanqueador 

Cubetas 

Focos . - . ' ·,.. . . ~ -

Navaja a:fei ti:r·. 
. ·;': 

. Cepillo dierit·~a 

Paét~ 'di~nt~·'a:;: 
·.Peine~ 

Estropajo y fibra 

Toallas sanitarias 

.· Papel sani t'ari o 

Hilos y agujas 

por l · ¡:¡ryo _:;;}}~\.' ., . 48 
por l año· · 428 ;. ·· 48 

">:<<.)-.... · ~-
por. l año. · . 425.~ ,, . '·47 

. .. :,;:; .~ .· :~~¡f \,t~t~~~~' 66 

66 

:· ;.:. - ·' :: ~:. ' ' 

~· ... " . ·,;:-:·: :. '' ... 

· .. >4X~p.r: semaná 

}';~¡~;! ¡::m• · ·.· · · i •BOo 

r::r~ir,~1~::. •· !!: 
«·:·2~_:-.o~r:· semana ·.; 831 

97 

89 

98 

88 

98 

',.-;~'-. :: .- ,' '. 

. ··'6 por·6. meses 
,F ., ' 

·· ...• · 2 .por mes 

2 .por mes 

·1 por mes .. ·· 

2 "QOr mea 1 

3 por.semana 

1 por."'J: meses ' 

,775. 086 
,. 

. 781 '. ..,~7· 
. 88:{;\, .... "'/98. 

893 ' .··· .. _._,:;.·~.':9~89' 
. <;,~,~:~:i:'.· 
····192 ·>aa··· 
. ".:··a"ff ·· ·· .· 93 



Muebles: 

Cama doble · 

Cama sencilla: 

Ropero 

Cernedor 

Es tui ·,i. ¿;as 

Alacena, 
. ' . . 

cacerola· 

Vajilla 

Cubiertos 

Vu.s'os 
' . ._ 

Entretenimi~rit~: >«·.' 
.. h:.".: ··;.\· 

Cine :o paseos,·:·.'_;':::':: ... 
'. , - . ' .., '-~ ~-" . , 

Diario .· '', ,' 
' . 

. ·:;'.:·;·.··;.:.'.·;· ":'.}.:_'.,¡ 

Util.es~esÓU:ú~·:.);:'.;:.·' 
Lápi'~~;s .··· ·: .y:· '.i\ < . 

. i..' "• ~.. .'':.<:: :··: 
·· cua.dern.os: ··, . .. .. Y 

' ' :- ' . ~~ .. ' :~ ' 

Materiales vari~s;•y 

. J~edic:i.nas: · 

Botiquín 

; . .<,,.. 

,, ... 

año·s. 

• ¿}.\por 5 ai'i.os 

; f::1 ·por 5 ali os 

·f por 5 ·años 
,. .. ,· 

· ;i: por 5. años 

. ~~ j)or · 5 , afios· 
.·. _. ' 

·· \~}~or 'i: al1o 

·. ~fü~~]~ ·{:r.~·· 
l Fl.í'IO 

·_-;-:,,_' 

:603 ,• 

'63~. 

64,5 
450. ,,, ,,:·5¿, 

.,:,;:~:·:4.8 

/7~{\'~l 
.76~.·· •.... ;.· .· .. r.\·~i, 

.~.71Ji'\;,:{i': 1\:: :a5J' ... 



B.- .~NALISIS: 

De los bienes y servicios considerados .en la Ca.nnstn de Qon-. 

sumo de 'los TrabRjadores de la Industria Química, se ratifi~ 

carOr1 lü3 con l1.1tos .porcentajes y 6 con bajos porcentnjes ::,;:;~ 
, .. ' • • 1 

(menos del 50~) •. Se agre1rl'l.ron además los siP.:Uientes ,bi.~nes· -

de conswr10 para sumar en total 111: 

·-Carne de pollo · .865 (9~.1%) . '> 
• '/"';'c'-

-Radio 840 (93.35'). ' 

-T·e1evisi6n. .·:349 (38~7%) . · .. '}:": 
-Úquado:r~ Y._;_4Ób:(44:.4%:i"'· . 

. ;;'',• .. 

· ~otros· .:. , 334 (37.1~)' )~.:· ' 

Licu11dora, t'eievis¡,6n: y o~ros:~riículo~· (~~~f'rir:~rador~'." 
hwidor~,· etc>) rio'.''sein6iuyeroh.en la Can~~ta .de<Constuno-.:­

Restr:i'.C:tivo, en virtud de tasa ba~aen la r.úa.eión cu8ntita-
, . . . . ' ,' ~ . ' . ' 

ti va: cons;;mn-obrero, es. decir, ¡.;los be.jos por,.enta;iee de con­

sumo e_nt're la cli:tse o;rera. 'de la. Indust~ia. QuÍmica~ 

C.-' OBSERVACION;!;S. 

La ihvestigaci6n de los precios d~ los· Rrtículos. de·;·consmno­

contenidos en la üanast~Re~trictiva de los trab~;iadores óe._ 

la Industria Química se ef~ctu6, principalmente, en los pe-·~ 
riódic.os del Distrito .FederaJ., ·tales como: La prensa, El t:x­

célsior, El Día y El Universal. Asimismo se obtuvo informa-­

ción del Archivo del Sindicato Nacional. de los t~abaja.dores -

de la Industria Quím.ica, filiado a. la CGT ( lrl mayoría de --· 

los precios de los artículos a.e consumo :p~ocedÍan de merca..;·_ 

dos, d~ Colonia y de estanquillo). . .' .. . 
'!.' 

Los precios se fija.ron por rep#é's,en,tati Vi dad y no.· por.'.­

promedi o r-tri tmético,' en los. t~es ,n,i~~les de·'pr~cios,.9ue, se -. 

consideraron: 



1) .- De :nercauo popular (colonias)· 

2).- De f:uperrr.ercndo (-c:!.endas 

3).- De estanquillo.+ 

. -.. , .... - .·,_'. .. ; .. 
+ No siempre se 'ha.llR'!'On. los precios de ;tos articules de. PºE. 
sumo en los -eres ni veles mencionádos, sin einoargo, se encon•-. 
traron en la mayoría de los casos. · 

·: ,',< 



--

ANEXO 5 · ,: . , 
Para obtener indicios dé, la intensificaci6n del trabajo en -
los estratos de 'la industria Qti'ímice, se aplicaron cuestion!! 

rios y ent~evista's estructuradas a los traba.;íadores de dicha 

rama. 

A.- Cuestionario aplicado. a ll.rl grupo seleccionado de 600 o-­

br.eros de la pequeña y de la gran industria+, asimismo -

también, a 100 obreros. de· la mediana industria. 

.I.-'i,Se .,enferma .. usted 

<v'e s o gravé s) • 

Ll. Poc.o 

con mucha frecuencia?. (enfermedades le~ 

l• 2. Regular · 

tado en el periodo:de~i970 á.1975? 
' " . ·.- •' .·. 

5.1. Si .· 5~2. NO·;· ... ··.· ;.:;:., .. .'•, 
6~- Si i·a. i.nte~~·ida~ del trabajo ha aµirie~~d~p:~:i·~J~~~~;·;~~~:S~ 

las·catisfis,'pf;iri,éipales? .. · .. ;',;';::; /'" .,, ·; .·y· 

6 .1Y·)o.~ emp:Í.~~, de nuevos. equipos .'.J:·~~~~i~ás' 
: .6~}_~~~;·~~,r· Jil~Y~;.·. organi zaci_qn ·-~~· •. • ~~--}~m~~:~;~~.~.·::.'. • 
. 6i3•·'0tras,:ca.usas·~·· . · .,.···>.:?::tz· ; . 
. · '. >! :f:;~;·:~:~·-··.<·. . ._· .. · . . · ... , ,;; f ', .:/.:::, ·.·. : ·-. ~,'•.;:.-:\·\'·\'c.' ;: ~>:>: '·, ,_: 

7.,.. ¿Ha»de'crecido a.u entus:!;asmo:,e~ .. el'trábajo? 

.. ~ }~~f .§1 >0• • . .·• · •• · • 7. ~:~;;;~:~·: ·-:~ ¡ s·'.~( :· . . . . .. ·. .· ., 
8,;-· ¿Cónsidéra· :us~ed•,.qÚe 'ii'erie mucha \rigilancia en la :reali~. 

' ' . . :~··::.·,-_ -.... < : :. . ... , ·-, .•. ' ;" ~ '. '·., . ."- . ,.• .; ,, .... " ... ' . 

-----·.:,· . . ..¡·~":'" 

+ El· 92 ::% · ~·ibí~ trabajado desde .1969. · · · 



.,;.: .. · ., 

:~~~~~~t;·: ;~~i~~ÍD•~; 2 • N? 

9.~ ~-tr:\,aja hOz-aB extras oCon que H•~~·~~~~-~J;~~~f~~? 
'9~1.-· Una vez por semana.· 

· .9.2. Dos veces por semana 

9. J~ Tres .veces por semana. 
_;.: ... ·. 

9~4. Más de tres veces •·. .·. < . '. ;\_ .. '.;;:; :=~;'{; , >; ·~~;,,,,:;tft 
10.- Si 'trabaja tiempo ex'tra .¿Cuántas<ho,x:as•.-',}1~ga·a~;·ira[)ia'j)fr, 

· · , ;· ··· ~',· -.·' ".'F"·~ .. ¡'1':",'~ .. ~· .. _.,f< ~-'.~--,>~"~·'c;.í'":' ·e 

.después de terminada su ·j~rnada·'.normái;,"d:{~~i'~? .,,-. f•·'> 
• • ,'{./.. ;":·' / i ~ -·~·,,,,, -. ···: •• ·~~ ~~-:~ •• •.- • 

io.i. Una hora diaria. 

10.2. Dos horas diarias. 

l0 .• 3. ·Tres horas diarias • 

. 10.4. Más de tres horas diarias.-<·. :H'.>\(f<. ,;.}.:,;;:;:;,·:·'. 
-B.- Resumen de.resultados obtenidos ci~ tin griipó··de·.700<"obre...: .... 

ros'. de la Industria QuÍmica: .. . :·/":i<\" :'/} ~.··.·· : ':<?.''>r::· :'• 
,';\-,"" .: , : .-_:·:: :- ": i.<,):;,;x.:~:~\/;>~~ ·'.:~ ·~~h:·.·.~~-. ~-- :' :· :.\ ~'.t.1 ¡~ •. ~'. .. :· 

Preguntas:. Gran Industria , .Me'dianEj.;"lnd~'.''':i\Gran:'rnCi~:,;:·:·. '. 

PrePt~ i: .·.· obs. ( 
300

) rel. . f :;~~if~~},;~~:;J~t~~~iif.;/ 
.'i;,~l. '10 ,. 3 ::<·,.:::},~ :·10 ·t~::\10\)iJ~ .. · :~3 
:·í~'-2·~ :15ó -> i".só · ,, '.1i>·:. · :70}),,,:ú~o 4o.: 

.. · ... ·•· ,I:3 •. ~1º· 0';.~1 · ... · ~~J.:;,f'i,.j.~~: . i.f 
' ' ' ·,,,:·,·. '" .~: '~ ·: ,.;. 1' • • ' ' , • • ; • • 

.:~.dl~·'!\-.t.~~~;0 ~~€t· ;_+~' .. ·, 
.·:';~··'. · .. :''·' .. ,_.~'.,.~·:·:-~.'· <".' ,. :'(:::'• ·-· .:~;-,1:·>."-·:·:<' .. ' 

••. .-,¡_• 

.. ··,, .4.1 •. , 250-·. -· .< 83 ·. , ... , : JO .. ·,/ JQ,,,,, ··220 , J~· 

~·gún•• ·Úi{J)-'i's~\•t''i7 · ·.\ .;)'>6:-l(Z,;< '.19)i{'.?ó. · , p 



~·~:~Interpretación de los resultados 'obtenidos: 

De .la\ muestra tomada en la pequeña, ia· mediana Y la gren iE 

'dustria se deduce l.o siguiente: 
.. 

1). Existe una tendencia creciente a la intensificadts¡i r;iel:-

trabajo en la gran industri~, en donde los obreros tienen un 

desgaste prematuro, debido a que no son suficientes las ho-­

ras de descanso para reponer sus energ.Ías al siguiente día. 

Ásimismo due7111en poco, tienen músculos adoloridos por el --­

traba~ o del día anterior v existe una marcada indtferencia y 



... 
decaimiento para. elevar la productividad d~l trabajo. 

2}•.En ia pe.quefia. industria, pri.ncfpálll!ente, ios_qbr~ros''---
. trába jan ·horas, ext;;.as ( ~rolongaci 6n de¡ la · j omaa~i' . de ~raba-­
jo)' durante t'res ·º ama veces a -1~ semana y mas de tr~s ho-"." 
ras también •. 

3) ~ La vigilancia de l~s supervisores sobre los obrerÓs es ...; 

bastante .'.rígida, -restringiéndoles al máximo la libertad y.-"." 

. hast~ ii;;, inicia.ti va· en el proceso de .traba.jo. 

ENTREVISTAS .• 

ParS:''.rátificEtr los resultados de las encuestas aplicadas se-,. . . ' . 

reaÚz~;on, simultáneamente, Entrevistas Estrucwradas a 

cinco de los obreros más antiguos del mismo grupo de los 50-

obre:i-os encuestados de cada una de las 18 empresas selecci_o­

nadas, excepto en 6 de las empresas -ubicadás dentro de la ...:. 

mediana industria. 

A-.'- Cuestionario aplicado en las entrevistas a los opreros ;·­

más antiguos ·de la.s·empresaa: 

l.- ¿Cuál' es su estado físico y mental después.de ternrl.nada.:: 
:· · ... ~.1:•. ,:·· .. ~·" 

- ·,· .. ·.··. ,· ·-· 

2.-. ¿Qué actividade's desarrolla al liegar'a s1x;.,~~S'~·::despci6s~ 
áu jornada de trabajo? 

de trabajar? (después de comer). · ·.,-·.· .. 
· .. ·:,::·,· 

' .. 
3.- ¿Cuantas horas extras ·trabaia y'c~~;.q~~:frecuel1ciá las·:.:.. 

realiza? 

. 4. - ¿Qué cosas le disgustan · hac~:r 'eri;•· ~ii··:tr~b~j ~? ~·• .. · 

5 • ...; Mencior.e ¿Cuáles son '1ós factores :físicos ql.le ,,z.:i..~:soport~­
· .. ~)q\ie ·i~. mrilestan?. 

6 • ..; á'ó:tisf~era. usted que 
· .. ,, ':'r,.:., 

la intensidad del trabajo ha aumenta' -. 
... 'do;. eri el. período de 

;'·'.· ... 
1970 a 1975? 

7.:.. Si la intensid~d del trabajo ha aumentado ¿Cuáles son 
"·.·•,' 

i~s causas.principales? 

8.~- ¿Ha· decrecido su entusiasmo en el trabajo? 



·. . ... > . :.< ·.x . , .. : . . '·· .. . . . . .... · .·. ;.> • 
S1. - ¿ S°.n ·~~'.f;~.cftintes :·las·h?ras ·qu_e: ~~sc~n1:1a o .;due_r;~é·: en su -

casa?/ > . .. . . " . •' :~ :'.;i}·c·· 

:i.o.-;~~fi:~piriió~"ti~ne de la. vf~{~ncia ·de'h¿~',~\t~~Bri~.Ores~ 
· par~··:if.ejecuci6n de su ·trabajo? . .. · <'; · 

11.-¿C~~les• son los ma1e·stares má·s frecuentes·qu~<~ ti.ene como r 

io~~ltado de intensidad del trabajo? 

.3.- .tesultado obtenidos de las entrevis~as estructuradas --­

aplicadas a un grupo de 180 obreros de· mayor antigüedad en - · 

las empresas seleccionadas: 

l.- ' .. ;,_·., Gran· Ind. Pequeña Irid. 
-;e;·( 90 obrs.) (.90 'obrs.) . 
. :.:;abs •. rel •.. abs~ rel. 

l~ l. 9ansado~ • 
;''',., . 
l.;2~ ·seniic~nskdós 

.. 2. l •. Ye .~t6levisi 6n 

2. 2.· 
2.) •. Arreglar 

2.'.4. ·con'vi vir cori 
•,,'. 

2. ;.•:otras 
j.-

3. :: •. Una: V:ez 

,· ... ,<-,':- J.··,' 
',...-,:· .. ·,' 

3 ~. 2 .• .. ·.?~s,;·.t~3.:~·~/f ~~··:·~ª·~~~··· .. 
.. 3.·3~··'Trés 1;veceso<mas.·· ' 

.. 3 ~.·{.~j,~~~.\n~#~\)}.J . 
3~? ~·::nos'·hora:s< · · 

·:···.~·.·~-~.:' <<'.:::_···.::·: \·~?'.;·.:'.-.:·~:·~::>:·:.· .'., > • • ·- ) • "" 

· .. J,_b •• ~res•::h~ras<o ~as , <>.i'.·.·.:.~};·t .. ,·:'.•"J~/·'. 
•.• ,. .". < - ,-· .,;!·.; 

4 ·-- ' .. ,.:;;,·~·-·~ .:~ '.>.f<: ;:_;-,_~;: .. ~.:,~~:; .. '~::/· -~;'.~-- ' :-<~:;}_~~,:~: .. :;_,:-;;::_~-.-::;:¡;¡_:+~::~:\>·/~ :.{';' 

4~1: .. )fab~jo~ ·mo.n.~tori6~~ . . ': .~f·.': >.,N> .. ~4' 
!?'

'·o·. r. r .. ·o: .. •s·. ·.1·· .• ~ •.. ·a· ·.··ª:·:·;···.·3·.;· .. 4·_.:'.·.·.··.·_· .... ' ... ·. .. . · 4.2~ '·Mrui~~~¡s.~~t#~f:is . . :)~ 
4.J •. Otras cosas · · '· 7 .< 8 

' . . :'- '<. . . '~ . 

',i,9.:· ><f:i1·.· .. 
< 1·s·, .:· ::.'s3 



1 
.5'.l'. Mibiente frío --. . ,• 

··: 5.2. OÍorés desagradables 
,, . ' .:·; . 

6.-

?• 3. Ruiuos molestos 

5.4. 

6.l .• Sí. 

6~2. No 

.Exigentes 

:qéspotas , . . -- ": . :.:- ·;. ··~: -
. \, "f:, _'i -- • :- " . ·: - \ :~:r. . 

;·-·. 
·>.''·><·>~:·_¡ :(·': '_ 

. '.. ·.·:: /;.;¡:/ ;;. 
11,¡1. Ójos irritados' >·!:<'.:· 
•' '1. .. ' . '··., ;'•'.{, 

.iJ.'~:;U ·.Dolor cie .. ~~~~~~ ''.:>7 

· 11. j(.'Tos . · / .:: ' ' 

.·11:~4. :óoio~~ª a.e.· 
IíJ·~ .Mala. d:Í.gesti6n .' · " · 

.lJ.i6. · Naúseas !r ,· 

11.7. Mareos 

19 
·47 
.16 

18 

2 

6 

24 



11.6. Dolor de cintura ·.72. 80 82 91 

10. 1a• :<36 40 
.··,t. .. 

. · 11.9. Dolor de cúerpo en gehera13 
- _., .. :;' . ·'. ,,,\.'. •. ~; 

C.- Observaciones: ".::;_ '' .. 

Analizando los. resultados de las en.t'?-~vi~t~s 'apli.ca~a:s a. l~s 
obreros, podemos notar las. si.?;uientes. observaciones: 

l) .- Los obreros que trabajan en la pequeña industria t.i~nen: 

más posibilidades de arreglar desperfectos en sus .ca.sas; 

respecto a los de la gran industria, no obstante el tr! 

bajo extensivo oue desarrollan aquéllo&. 

2) .- Detestan los obreros de la gran industria los trabajos­

irion6tonos y tediosos. 

3) .- Tanto los obreros de la pequeña y la .gl-an. índusiría,. 

· detestan los al.ores desagradables, ei ambiente frío y 
· los rtiidos molestos de sus cien1ros de trabajo. ··.• .. ,,·· . 

4). '"'. .·La· opinión más generalizada que Úenen los obreros de -
>.::·;· . .. :·.. :-: ... :. ·,. . . 
la.Industria Quimica respecto a los supervisores de.--. . ' . . -. . .... 

' vig~lancia, es en el sentido de que son pe7sonas inhumª­

.. n~s:•y déspotas y que cuid~ mucho los intereses de los-; 

:Patrones~ porque no los dejan oue se aparten del probe...; 
'" . . . . .. -. .. ~ . ' . .. . . _.. : ' ,.:. . . . 

sÓ de trabajo. Esto se acentúa, princ:i:palll!ente, .en: la ..:. 

gran industria. 

5) .- El invertir mayores energía¡; err ~l :proceso productiVo. -

de la gran industria, .. los ·o~re.r9s la atribu..ven', en ~ri":"'. 
mer lugar, a la organ:i.za,c.i6n de la. empresa, 

. gundo lugar ·~·a; la .. susti tuc,i'ón ·de máquinas 

ces. en e~ proc~·~o de la producci6n. . 

' . ~ ,:¡' · .. 

y .. , ep s~h!. 

más· efiÓ·~:~ 
' ".,; _'.·.l~:·:>·" 

. ',\~·_h;_: >« '.~ '' 
6).-:". Los: síntoma'$ má~ frec.uentes de los obreros de. l~ ~,f~Df 

industria,: como resultado de la intensificaci6n ·.:del\tra · 
'.·<··-·~.'::· ··:;. :'' .. _,_J .. · :.-' . ·.. . .-_ '" ·--· 

b'aú¡/~_son: los siguientes: 

·6. :J>:.ojÓs. i.r~itados.· 
6._2~ Tós, ', .. 

'.::.~~·.·/~'.'! :.'.: ' 

. ' ... ~: -~ 



:·2.h· Dolores de eS!)alda.. 

i): 4. l't~Ale digestión. 

6.5. Dolor de cabeza. 

6.6. Dolor ele cintura. 

6.7. Dolor de cuerpo en 



ANBXO 6. 

Se entrevistaron I8 médicos indust~iales en las empresas se-­

leccionadas, a efecto de inves.tigar las enfermedades del met_!! 

bolismo y lP. frecuencia de las 1 enfermedades de trabajo entre. 

los obreros de la Industria Química. 

A. Cuestionario a~licPAo en las entrevistas: 

I. Si el obrero tiene deficiencia de vitaminas y minerales 

en su dieta alimenticia (aparte de deficiencia de proteí-­

nas) ¿Cuáles son las enfermedades que produce esta defi--­

ciencia? (conteste conforme a su experiencia·médice). 

2. ·¿cuál es la frecuencia de estas enfermedades entre.los o-­

breros? 

3. Considera usted si las enfermedades de trabajo se: han in•-

c.r~m~~tado recientemente, y a nartir de oue. ~f'1o?}; · .i 

4. · ¿.{qué atribuye el incremento ~e· ·e~tas:'e~f~r~~cid~;~~? > 
., .' -.~ ."> . ·:- ·,. 'd. 

B. ResuitadOs: '•j1•: ::: :·r;.·\i;é;~;;:. Fre·c 

?regunta .I. 

~: ~: ~~~;~::~:· . .. v1 ~ .B~rtli!~;~1:;;:.:;!; 
I.4 •. Gripas· y résf~iados .· 

I. 5, · Hipotiroidismo 

.I.5.I. Mixedema 

, .I.6 •. Hipertiroidismo. 
'·. 

. I.6.I. Enf. de 

I.6. 2. Bocio 

·I/l, Hipofosfatenia aguda 
. . . \. 

-ve (produce .a su ,vez 

;percalsuria) · · 
. 'r,}8,;;~A:nemia hemolítica·· 

+ Frec.ue~c:t~ in~dicos~ 

4 

. 9 . 
't,-\' 

IO 



[:9. Dsteomalasia .7 
PreguntJ 2. :·'Frecuencia .de las enfermedades'· entre los obreros 

de la Industria 

Clave enf. 

I.I. 

I. 2. 

···• I~:5.I. · 
}I~1 6~ I~ 

. ¡,·~~¡1¡,,:, .. · 
- ··/'· ..... -

·· .. ·(;~1H~' 
'.90 .::··X·> 

Pr~~t~ifl[~~';,:~··.'. 
. ;;!.~~;·'.\;:·:~:,;·,:\ é ,¡, ... .. i ":.~~;\,~;;~,. • • ,f} "'··· \.; Ji. .. . 
· ··;~/:1\ño\;:a:.J>art'ir .. dér incre'mento·.•«fo•'1ia·a\erifermedades · 
p -:~r:~w~~ .. :? .. :',·, .. :f:~::: .. :.:.:.. . :.;:f_'.i/~g\::í~$:9:¡j· ;:,;;;Y_'./i·t\'::. · ... 

r970· -·) .. ·,·.~··:.:·:.-.~-: ···,·a·· 
. 'r .:. ; ~'.:' .. : .• ;. . ',~ .. • ; .~- . ·','~· 

.. ··,~.· ....... ·.< y'i.9'.{{ '/'? '.. •, . ., . ,. .3 .>· : .. / ·;, 
;: .- ,. . . ·. ~: ... :··. ''.. :.; ' . ' 

Pregunta 4.)i~spuestas · . • Fre·c.níed)· 
,. . . ·4;Ít Al desarrollo industrial · .. ?· .. ;;;·.· 

. . - . .. 
· ... 4 .2·~ otrRs causas 3 · . 

. NOTA: Seis médicos no contestaron a las preguntas por temor a 
.que eus nombres fueran publicados y que la empresa don .... 
de trabajan se enteraren de haber proporcionado inform!! 
ci6n.Sin·embareo, no.se tornaron los nombres de los méd! 
cos que proporcione.ron la inforrnaci6~. Estas eJJfermeda­
des fueron ratificadas, adem,s, por los mi~icos de la -
Dirección General de J.iedicina del Trabajo y Semiridad 
Social, STPS. 



ANEXO .·.7': 

:?LISTA DE A1:ITIVOS 
•• J • .. 

).~:...:Los refrescos: 

Acido"sórbico • 

. CinamaldehÍdo. 

Benzoato de sodio. 

Colorantes: alginato 

Cafeína (en los de cola). 

Hidroxyanisol butilato. · ·· 

Sorbi tan monolaura.to. · 

2 .• '"'." En la cerveza: 

Bisulfi to de .po~asio. 

Dextrina. 

· Polyxi~in :e • 
- ·.Jugo a. enlatados, 

·',>'·.·.··· ' 

Acido· .benzoico. 

·. DimethyL 

Polysiloxano. 

Cinamaldehído. 

Diferi::ntes colorantes. 

4.- En la mantequilla y merg~riha.:.[~e.;:/ 
Benzoato de sodio 

Hidroxyaniaol butilato •... · · ·. 

Monoisopropilci trato·. ; 

Diacetil 

Vitaminas sintéticas 

COlotante. amarillo 

· Stearylci trato. 

· Per6~ido oxigenado •. •··. 

' ,.:>: ., ..... 

. .;:;·· 



Acido noríhidroguayar'éti9l? 

5.- .En la. leche: 

Pei6xido hidrogenad~ 

Goma de avena. 

o.- En las galletas: 

Priopinato de calcio. 

Diglycéridos. 

Aleinato de sodio. 

Brurnato de potasio •. 

Fosfato de 

Acido butíricO• 

Bicarbonatos. 

Cinamaldehido 

Clorido de aluminio~·/ '·' ''· ·· 

Cloramine T. . 

Sulfato de al~mi~~'.6· l?º~ásic~r{.{:J\X. ·• 
7.- En los dulces: 

'..9en'zoato ·de sodio ·-<:\~~-~~M· ... ' ' ,. > <; ' ' 'j ' •• ',, ' ·::··'·~:::::<:;, <~.·:.· 
M~i~ol mono .y diglicéridose' .:·:·- >;· 
O~iclo· d~ 'calcio. 

Acido s6rbico. · 

Sorbi tan monolaurat~. • 

. Alginato de· sodio. 

Ti tanim6xido. 

Propyleglycol. 

Petrolatum. 

Hid~oxyanisol · butil~tO~ · 

Ciar'bonato de calcio,· etc; ::<:, ''.·' . 
"·· ·. .· _i·'.;-:~~{>-~·;;· .. :t ... '. . . ·, .. · .. : ~:<.· '- .. ·~ .. ·.- " 

NOTA: EY.tracci6n y síntesis ú. l:~s)nvestte;acionés,de\ioé':e.d:I: ... 
ti vos alimenticios y los· c'or.tamina,ntes.'!le ~iO,s;.~J:i~~n,t~o:Si 
Organiza.ci6n Mundial a:e l.a Salud/ ONU~· .;::,}''''"'' · · ·· 

1 ' • • • , •• ,. ,.",. • • • 
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