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INTRODUCCION

Como valor la perfeccién fisica, o por lo menos la aspiracion de lo-
grarla, proviene para nosotros de la cultura Griega. Para los Helenos la
"armonia" corporal es no solo reflejo de virtudes divinas, sino también -

de excelencias espirituales.

Como ideal ha permunecido esa aspiracibén. Albergar, las mejores — —
ideas, los mejores sentimientos o dicho de otro modo, en la perfeccién fi
sica no pucde encontrarse lu imperfeccidn espiritual, por ello, el depor-

te para los Helenos, era materia indispensable.

Con ese 4nimo y a pesar de tantos vaivenes histéricos, el siglo XX-——
reanuda el alto aprecio por las practicas deportivas, de manera paulatina
en todos los paises, primerov los Nordicos se introduce en los planes edu-
cativos el ejercicio fisico v el deporte; de ahi, hasta la mas absoluta -
popularizacidn de la préctica deportiva. En nuestro sigle, también se ha

llevado la divulgacidn del deporte.

En una natural, fdacil correspondencia florecen los deportes como es—
pectdculos, si 1la pridctica de los deporles se cancela, las mas de las ve-
ces por el ingreso al trabajo, por el mero transcurso del tiempo, permang
ce obviamente el interés, el gusto por el deporte en si, su practica de--
viera comunmente, con el tiempo, convertir al aficionado en simple espec—

tador.

El especticule denortivo forma parte de nuestra cultura, si se quie-
re o como quieran los sociologos, su arraigo provicne no tanto de un ele-

vado y conciente valor del deporte, sino de su mero caricter de competen-—



cin, el espcotador es parcial y pasional, se adhiere por milviples razo--
nes, o un equipo v asiste para "verlo" ganar, le efrece su apoye y disfry
ta y hace suyos lus triunfos y soporta las derrotas, la lucha deportiva,-
mini guerra con reglas y normas presstablecidas, requiere de espectadores
comprometidos de aliados beligerantes y ellos le otorgan un destacado lu-
gar entre las actividades o diversiones predilectas por los hombres de ~-

nu

tro tiempo,

Dentro do ¢sta trama, paradojicamente parece ccultarse el actor de——
ella, ol deportista, a todos nos yueda la impresidn que el notable incre—

mento del deporte, que la co

tucidn gencralizada de los espectdculos——
deportivos, que las empresas promotoras que lucran con ellos, parten de -

algunos principins, entre cstos el de la proteccién o al menos el respetoe

deportista, en tan complicados engranajes todo debe preservarse.

A esta afirmacidn cambién contribuye 1a ausecncia en nuestro medio de
ardlisis, sobre las condiciones de los deportistas, de los deportistas —-
profesicnales, o sea de aquellos asalariados, a quienes la O0.{.T. clasifi
ca comd participantes en competiciones deportivas percibiendgo una remune-

racidém.

tos deportistas proflesivhale  Zomo suietos de relacién laboral, su--

man un nlwerv bastante considerable dentro de nuestra sociedad, asi como-

s familias gue dependen de ¢

s ingresos; sin embargo, y a pesar de su -

weportancia £

vtitativa v del pavel cultural que desempefian, no ha sido
debidamente analirzada su situacidn juridica por los estudiosos del dere--

cha, o1l wabajo que desempeia se encuentra iddneamente reglamentado.

Existe una diversidad en cuanto a la naturaleza del trabajo, va que-

generalmente en fovmas de contrate de prostacidn de servi



cios profesionales, en ésta Tesis, se pretende hacer un andlisis juridico
de tal situacién y sus repercusiones econdmicas y sociales en la vida del

trabajador deportista y sus dependientes.

Su reglamento en el capitulo de trabajos especiales de la Ley Fede--
ral del Trabajo, no cubre la complejidad y diversidad de caracteristicas-
de 1a prestacidn de sus servicios, asi mismo, hay dispersién y diferen~ -
cias de criterio respecto a la naturaleza de su actividad y a los proble-

mas mas concretos que al realirzar su trabajo se les presentan.

Es el presente, un pequeino esfuerzo que busca motivar a los estudio-
sos del derecho, para que realicen investigaciones mds congruentes y mis-—
profundas que procuren a través de la legislacién positiva, el mejorsmien
to en las condiciones de prestacién del trabajo de los deportistas profe-
sionales.



a)

b)

e}

d)

CAPITULO 1

EL _DEPORTISTA PROFESIONAL Y SU RELACION LABORAL

DE QUIENES REALIZAN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

CONCEPTO DEL DEPORTE

EL DEPORTISTA AMATEUR O AFICIONADO

EL DEPORTISTA PROFESIONAL



CAPITULO I

EL _DEPORTISTA PROFESIONAL Y SU RELACION LABORAL

a) DE QUIENES REALIZAN ACTIVIDADES DEPORTIVAS.-

Es universalmente reconocido que el deporte, como fenbmeno social,
ocupa de diversas maneras un lugar de importancia creciente en la vida-
del hombre de nuestro tiempo. Al aceptarse la idea de que el deporte -
no es un fin en si mismo, exento de trascendencia, sino que constituye—
un medio iddéneo para la consecucién de miltiples fines que benefician -
al individuo en el ambito social, la propia sociedad, se interesa por—
que el Estado lo fomente y lo apoye como parte de sus deberes, Creemos
que la participacién come actor o espectador en la prictica deportiva-—
es producto de necesidades que la sociedad genera y que ella misma debe
satisfacer, por ello pensamos que el garantizar el ejercicio del depor—
te, por parte del Estado, es un derecho al que se ha hecho acreedora la
comunidad en su conjunto, es un derecho social. Por lo taanto y como —
consecuencia de lo expuesto, entendemos que se hace un deber de los res
ponsables de la cosa publica, encontrar el marco juridico apropiado pa-

ra que se ejerza ese derecho.

Al fomentar la practica deportiva el Estado esti satisfaciendo una
parte de las necesidades sociales de los habitantes del pais, al darle-
un marco juridico adecuado, al impulsar un plan de desarrcllo de acuer-
do con las reales necesidades de la comunidad, al interconectarlo prigo
ritariamente con la educacién, la salud y la recreacidn, estd garanti—
zando el ejercicio masivo del derecho social del deporte, a la vez que-

proyecta y asegura su desarrollc venidero.
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En diversos paises se han adoptado ya instruieitus legales para rg
gir la actividad deportiva. Podemos afirmar que la tendencia general -
en la segunda mitad de nuestro siglo busca adscribir integramente la ag
tividad deportiva en sentido amplio en el marco del ejercicio del poder

pliblico.

S1i el estado, entendido como la sociedad organizada politicamente,
tiene la obligacién expresada, es incuestionable que tiene también el -
derecho de ordenar, de regir, de orientar y de regular la actividad de-
que se trata para hacer posible su ejercicio en el marco general de las
interrelaciones humanas. $i la sociedad es titular del derecho relati-
vo, a la vez tiene la obligacidén de ejercerlo organizademente al cauce-

que a través de su estructura estatal ella misma se imponga.

El deporte ha evolucionado répida y profundamente y se ha extendi-
do en diversos grupos sociales y por todas las naciones, alcanzando un-~
prodigioso desarrolo; primero por los valores bio-psico-sociales que re
presentan para los individuos y segundo por el enorme despliegue de- -~-
fuerzas y recursos destinados a ésta actividad por los medios masivos -
de comunicacién coavirtiéndose en la actualidad, sin duda alguna, como-
el espectdculo m&s popular de la humanidad; desvirtuando asi, sus valo-

res y transformindolo en un mecanismo de alineacién de las masas.

Inicialmente el término "Deporte" fué considerado como una activi-
dad recreativa, actividad en la cual su caracteristica principal es la-
de substraccién al trabajo, siendo su finalidad meramente de esparci- -
miento, por el solo placer de su realizacidn y por la alegria del logro.
Sin embargo, este concepto ha variado enormemente, por lo que este fend

meno socio-cultural que alcanza a nifios jévenes, adultos, mujeres y hom
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bres debe ser analizado y clasificado en relacibn a los objetives y fi-

nes que persiga,

Actualmente millones de personas practican el deporte sistemética,
o asistemitica, empirica o metddicamente y en una forma individual o —-
agrupados en organizaciones estatales, federales, nacionales o interna-

cionales.

Los objetives y los fines varian de acuerdo a las necesidades y ca
pacidades de los individuwos, v va desde la "cascarita" de baloncesto el
fin de semana, hasta el limite fisico y moral del esfuerzo humano en —-
las competencias de alto rendimiento. Sin duda es en este campo, donde
el deporte se ha desarrollado mis, ¢n su ideal de perfeccionamiento, —
que lo anima y lleva inevitablemente a la alta competicidn, al profesig
nalismo, volviéndolo sumamente especializado y siendo auxiliado por los
avances cientificos mds sofisticados; sin embargo, este deseo de victo~
ria, muchas veces va por encima de los ideales deportivos, al tratar de
ganar a cualquier precio trayendo consigo peligros al ser humano. La -
participacidén cxcesiva, la mala orientacién social, las drogas, la pa--
trioteria, la comercializacién de la industria buscando beneficios mate
riales, los intereses politicos y econdmicos, etc., hacen que pierda el
deporte la misidén humanistica ¥y pacificadora, su calidad humana, su exi

gencia moral y el respeto al oponente.

Al analizar el papel que juega el deporte en la sociedad, y la - -
enorme influencia que ejerce éste sobre la actitud de los individuos y-
de la humanidad, es necesario sefialar 1a gran responsabilidad que tiene
el deporte para contribuir como agente de cambio y coadyuvar a la solu-

cién de diversos problemas sociales en un mundo en constante transforma
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cién.

El fin que se le de, dependerd dec la voluntad politica de las or

ganizaciones particulares y de gobierno que manejen y orienten esta ac-

tividad.

Para tener una idea mas clara del significado de deporte a conti--

nuacidén enumeramos de manera precisa lo que consideramos como activida-

des deportivas:

a)

b)

<}

d)

e)

h)

La practica de algin deporte en cualquier instalacidén destinada pa

ra el uso plblico.
La organizacidén de competencias deportivas.

La construccidn o adecuacién de instalaciones de use pdblico para-

[s]¢} I
la practica del deporte.

La constitucién, direccién o administracidén de agrupaciones depor-

tivas.

La realizacién de actividades cuya finalidad sea obtener recursos-

para financiar la préctica del deporte.

La funcién de juzgar, calificar o sancionar en competencias depor—

tivas.
La representacién legal de un menor que practica un deporte.
La preparacién, entrenamiento o acondicionamiento para intervenir-

en competencias deportivas,
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A continuacidén damos una lista de términos més usuales en el am- -

biente deportivo.

a)

b)

c)

d)

e)

£)

2)

Por fomentar, debe entenderse la organizacidn de competencias me-—-

diante convocatoria, invitacidén o integracidn de una agrupacidn ——
g

permanente de equipos, dirigiendo y coordinando las actividades ne

cesarias para su desarrollo.

Delegacién es el conjunto de personas que representan oficialmente
a una circunscripcidén politica, a una institucidén o a una agrupa——
cibén deportiva en una competencia, la excepcionalidad de una repre
sentacifn unipersonal no le quita a le misma el cardcter de Delega

cidn.

Instalacidn, es todo inmueble destinado de manera esporadica o per

manente a la prictica del deporte.

Material deportivo, es todo bien mueble nccesario para la préctica
del deporte; tode utensilio, aparato, artefacto, vestimenta, miqui

na o aditamento necesario para la practica del deporte.

Prueba, es una forma especifica de competencia sujeta a normas par
ticulares dentro de un deporte determinado (100 metros planos, sal
to de longitud etc.)

Jugador, es el deportista miembro de un equipo.

Juegos, son aquellas competencias que se organizan comprendicndo -

varios deportes que se efectian dentra de un periddo predetermina-
do.
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i)

Oficial, es la persona que ejerce, con el reconocimiento de alguna
agrupacibn deportiva, funciones de juez, Arbitro, cronometrista, -

etc.

AGRUPACIONES DEPORTIVAS

Las formas tipicas de agrupaciones deportivas mis comunes son las-

siguientes:

a)

c)

CLUB.~ Por club se entiende toda sociedad constituida con arreglo-
a las disposiciones legales urgentes y que tiene por objeto practi
car o fomentar la aficidn por el deporte, ya sea como puro ejerci-
cio fisico de sus afiliasdos practicantes; ya sea también come es—-
pectdculo piblico v de sus propios asociados, pero con exclusién -

de todo fin industrial o de lucro.
LIGA. - Es un conjunto de clubes de un sélo deporte que compiten epn
tre si{ de manera permanente, los requisitos minimos de su forma- -

cibn se fijan de la misma manera que les clubes.

COMITES DEPORTIVOS ¥

ICIPALES.~ Es el conjunto de ligas o de clu-
bes de un deporte especifico perteneciente a un municipio, las nor
m3s respecto a esta agrupacién son:

~-En caso de que en un municipio solo hubiera una liga o un club de
un deporte, el que existiere hard las veces de un Comité Deportivo
Municipal,

ASOCIACIONES.~ La  Ascciacién es el conjunto de comités deportivos

municipales de un deporte en una entidad federativa.

-El régimen electoral y administrativo interne de cada asociacién,
estd determinado por los estatutes de cada una de las asociacio-——
nes existentes,
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e)

-En los deportes en que por sus propias caracteristicas, no se con
templa la funcién de ligas, son los propios clubes, quienes for--
man, como ya se dijo, los comites deportivos municipales, y como-

consecuencia las asociaciones.

FEDERACIONES .- lLa Federacidn es la agrupacién de las asociaciones

del mismo deporte, se fija un minime de asociaciones para otorgar—

el reconocimicnto a una federacibn, deberd tener la mitad més uno-

de las entidades gue dispougan de instalaciones o posibilidades ma

teriales para la practica del deporte de que se trate.

~La Federascién es la maxima autoridad técnica de su deporte en el-
pais, es autbnomo en la Toma de decisiones tanto en el aspecto -~
técnico como administrativo.

ORGANISMOS DEPORTIVOS NACLONALES

Derivado de las précticas que se han observado en esta materia y -~

de las necesidades concretas del medio deportivo mexicane e internacio-

nal, disponemos en la actualidad de un esquema basado en tres organis—

mos, hasta el adho 1985, que en teoria deberian atender areas concretas-

de accidn especificu, en la prictica, por la falta de una reglsmenta- -

cibn detallada, se ha percibido la existencia de regiones en las que --

produce una superposicidén de funciones; no sélo entre los organismos en

cargados de las tareas deportivas, sino en algunos casos también, entre

estos y otros organismos pOblicos que dentro de su accidén incluyen, asi

sea de manera accesoria, a la actividad deportiva.

SUBSECRETARLA DEL DEPORTE.-

A raiz de un recorte presupuestal y por decisibn del ejecutivo fe-

deral, fueron desaparecidas varias Subsecretariss de estado y precisamen
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te una de ellas fué la Subsecretaria del Deporte.

Se 1le definia como el organismo rector de todas las actividades de-

portivas del pais. Su naturaleza era la de un organismo piblico.

Sus principales funciones deberian haber sido:
- Definir las politicas del Estado Mexicano en el Deporte.

- Planear el desarrollo deportivo Nacional fijando las prioridades -
que debieran haberlo orientado.

- Coordinar las actividades depertivas de los sectores piblicos, so-
cial y privado con el propbsito de hacerlas congruentes con la po-

litica sefialada y encuadrarlas dentro de la plancacidn prevista.

- Dictar y supervisar el cumplimiento de las normas o las que tenian
que sujetarse todas las demds Instituciones para alcanzar las me--

tas fijadas,

La estructura de la Subsecretaria fué concebida como un organismo-
multiparticipativo en cuyvo seno pudieran concertarse acciones hasta an~
tes dispersas, buscando férmulas de planeacidn democratica de la politi
ca deportiva; por ello, se establecid como autcoridad suprema a una jun-
ta de gobierno integrada por representantes de diversos organismos pl--—
blicos que tenian ingerencia en el &ree deportiva v que destinaban re--
curscs para eperar en ella. Esta junta de Gobierno tenfa la funcibn de
aprobar los programas de trabajo y el presupuesto correspondiente, el -

propésito de esa disposicidn era lograr que las susodichas actividades-
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¥ recursos se coordinaran y complementaran sin duplicarse o estorbarse-

¥ el marco del plan general estaria orientado por una politica definida

La presidencia de la junta de gobierno era ejercida por el Subse—~
cretario de Educacién Piiblica, dada la premisa original del encuadra- —

miento del deporte como una funcidn educativa.

Cuatro fueron las grandes prioridades que se habia trazado la Sub

secretaria como objetivos:

- Lograr que un mayor niimero de mexicanos practicara el deporte en——
forma sistemitica y organizada para alcanzar plenamente los benefi

cios que de &1 se derivan.

- Establecer las condiciones que hicieran posible la préctica del de
porte, previa determinacidn de las necesidades de instalaciones, -

tomando en cuenta los recursos ya existentes.

- Obtener material deportivo de fabricacidn nacional de la mejor ca-

lidad y al menor costo posible.

- Mejorar los resultados obtenidos por los deportistas mexicanos en-

competencias internacionales.

CONFEDERACION DEPORTIVA MEXICANA.-

Debe definirsele como el organismo paraestatal, a través del cual-
el estado instrumenta su politica dirigida a las organizaciones socia——
les-deportivas y por medio del cual recibe la colaboracién de ellas pa-
ra la configuracién de dicha politica.
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ta Confederacidn Deportiva Mexicana juega un papel viaculatorio en
tre las agrupaciones deportivas que el estade reconoce y el poder pibli
ca. Su misidén es ordenar y repular la vida de dichas agrupaciones de--~-

portivas,

- Estructura de la Confederacidn Deportiva Mexicana. El enlace en--
tre la comunidad deportiva y la organizacidn gubernamental se establece
a través de la disposicidn por virtud de la cual es el Presidente de la
Repfiblica quien designo al Presidente de la Confederacidn Deportiva Me-

xicana.

La participacién de los particulares que aportan sus esfuerzos al-
desarrollo deportive, debe asegurarse mediante la fdrmuls actual por --
virtud de la cual el Presidente de la Confederscidén lo es tombién de su
Consejo Directivo en el que debe haber representacidn de las diferentes

agrupaciones integradas en la Confederacidn Deportiva Mexicana.

La Confederacidn Deportiva Mevicana deberd tener dos tipos de ~ -~

miembros:
- Las Federacienes Deportivas Nocionales
- Las Uniones Deportivas Estatales,

Las entidades deportivas que con tal cardcrer se reconocen, como ~
surcede en la actualidad, son la Universidad Auténoma de México, el Ins-

tituto Politéenico Nacional v el Seguro Social.,

La Confederacidn Deportiva Mexivanas debe tener un Consejo Directi-

vo que dicte sus normas y disposiciones internas. Este Consejo debe in
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tegrarse por quince miembros, ademds del Presidente de la propia Confe-

deracién, ellos serén:

- Dos Vicepresidentes
- Un Secretario General
- Un Tesorero

- Un Asesor Juridico.

Todos ellos electos de entre los representantes de las Federacio--

nes.

- Cuatro Consejeros Federativos, electos de entrc los representantes
de las federaciones, cuyos deportes hayan sido considerados priori
tariamente.

- Dos Conscjeros electos de entre los represcntantes de las entida—-

des deportivas reconocidas.

- Cuatro Consejeros electos de entre los presidentes de las uniones-—

deportivas estatales.

Los miembros del Consejo Directivo durardn en ese cargo 4 afos, pe

ro anualmente se renovard una cuarta parte de ellos,

El primer afio, después de la primera integracibn, se renovarén: ——
El segundo Vicepresidente, un Consejero Federativo y dos Consejeros Re-

gionales.

El segundo afio, el Secretario General, el Asesor Juridico, un Con-
sejero Federativo y un Consejero de Entidades.
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El cuarto &aiu, el Tesurero y dos Consejeros Regionales.

Los requisitos para ser miembros del Consejo Directivo deberadn ser

los mismos que para ser Presidente de una Federacidn.

FUNCIONES DE LA CONFEDERACION DEPORTIVA MEXICANA.-

a)

b)

<)

d)

e)

£)

g)

h)

Normar y regular la organizacibén y funciones de las agrupaciones -~

deportivas del pais.

Establecer la credencial {nica del deportista en la Repiblica Mexi

cana.

Otorgar el reconccimiento oficial a las agrupaciones deportivas ofi

ciales.

Vigilar el cumplimiento de las normas electorales en todas las - -

agrupaciones deportivas.

Asignar los recursos necesarios a las agrupaciones deportivas para

el cumplimiento de sus programas.

Elaborar y mantener actualizado un censo de deportistas, entrenado

res y oficiales en el pais.

Resolver en Oltima instancia, las controversiss que se suscitaren-
entre miembros de agrupaciones deportivas afiliadas o entre ellas-

mismas.

Establecer un centro de difusién de estatutos, reglamentos, folle

tos técnicos y material didactice deportivo.
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i)

Representar a cualquier agrupacibén afiliada ante las autoridades.

COMITE OLIMPICO MEXICANO.-

El Comité Olimpico Mexicanc constituye un organismo necesario para

hacer posible la participacidn de deportistas mexicanos en cualquier es

pecialidad para determinadas competencias internacionales. Considera--—

mos que debe definirsele como el organismo deportive mexicano al que de

be reconocérscle con las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

e)

Avalar la participacibén de deportistas mexicanos en competencias —
internacienales y las solicitudes de scde que para eventos interna

cionales haga una Federacién Mexicana.
Vigilar su preparacidn y participacidén cn dichas competencias.

Certificar la condicidn de aficionados de los deportistas que nos—

representen on justas internacionales.

Asumir las responsabilidades correspondientes en los casos en que-—
nuestre pals sea sede de unos juegos olimpicos, Panamericanos o —
Centroamericanos.

Asignar los recursos uecesarios 2 los directivos y oficiales que —
sean distinguidos con cargos en organismos internacionales, para -
que puedan cumplir com las obligaciones que los mismos les impon—

gan.

El Comité Olimpico Mexicano, como reunién de particulares, es autd

nomo en cuanto a su estructura y funcionamiento interno, sin mas limite
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que el acatamiento a las leyes del pais y a los tratados internaciona-—

les suscritos por éste.
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b)  CONCEPTO DEL DEPORTE.-

Antes de iniciar el estudio sobre el concepto del deporte, es coa-
veniente tratar de obtencr, si no una definicidn al menos un concepto -
que nos pueda servir de basc sobre lo que es el deporte. Entonces nos -

hacemos la siguiente interrogacién.

{QUE ES EL DEPORTE?

"El deporte es acaso un juego organizado"

En cuanto se trata de un juego, en el mismo concepto se agota su -
funcionalidad y su finalidad, pues el resultado en ocasiones no importa
quizé en la mayoria, no se tienen limitaciones sino aquellas que los ~-
mismos juegos puedan tener, pues todas las personas juegan pero no to--

das practican un deporte.

Podemos decir entonces que todo deporte es un juego, pero no todo-

juege es un deporte.

El juego ocupa un lugar determinante en la vida del hombre, inclu-
sive observamos que los nifios en sus primeras lecciones las hacen jugan
do, es una manera de disfrasar el aprendizaje y evidentemente que en —-

cuanto se trata de este, los nifics no estén haciendo deporte.

El deporte como juego organizado es una actividad que ya tiene ca-
ractéres suficientes para distinguirlo dei simple juego, es decir, el--
deporte ha sumado al juege una preocupacibn racional, porque los suje-—
tos que van ha realizar un deporte tienen que fijarse en los resultados
con su eficiencia, esto da ovigen a una forma de comportarse de cada de

portista, y al mismo tiempo da pauta para vatorar a cada uno de ellos,-
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ambas cosas nos permiten diferenciar las actividades cotidianas de las-—
actividades deportivas, quiere decirse con esto, que mientras los que -
realizan una actividad cotidiana tienen que regirse por tal o cual nor-
ma para realizarla en la actividad deportiva tienen wuchas variaciones,
‘pues aunque se trata de personas dedicadas a la misma actividad, en ra-
26n del fi{sico, de la destreza, etc., se tiene una variedad infinita en

el desarrcollo de esa actividad.

"lLa competencia deportiva es una actuacién ordenada por la consecu
cién de una victoria, en un plano de igualdades que se logran por la —-
uniformidad de las reglas de juego, marcaciones y superficies del campo,
pesos y medidas de los instrumentos a utilizar y el ordenamiento a las-

categorias que los jugadores deben integrar"

“El deporte es la estructuracién y sistematizacién de la actividad

licida en funcidn de competencia™ (1).

"El deporte es la actividad fisica llevaeda a cabo por los indivi--
duos con el objeto de lograr un mejor desarrollo de su cuerpo, obtener-
metas de perfeccionamiento fisico y de salud y anular en la actividad -
de que se trata a otras personas que se dedican a la misma especialidad
deportiva, asi mismo, el deporte debe tener fines educativos con respec
to a la voluntad del individuo y a su disciplina para actuar dentro de-
la sociedad" (2)

(1) Agical de Biancherti: Ponencia "“El contrato deporr_iwo presentada en el primer Congre
so Intervacional de Derecho del Deporte, pg. 637 y sig. tamw II.

2 \hguel Cantén Moller, Ponencia Mia relacidn de t:mbajo cn el deporte” presentada en—
el Congreso Intermacional del Derecho del Deporte, pag. 648, Tomo II.
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Para algunos autores no existe una definicién del deporte aceptada
universalmente y formada de acuerdo con los canones de la 16gica y de —
la metodologia, no se precisa el género proximo y la diferencia especi-

fica.

Las definiciones gue obtenemos de los diccionarios o son demasiado
vagas o atienden a otras cuestiones, cési todas se refieren a pasatiem-
pos, y pasatiempos seran los juegos o algunas otras actividades que no-
son deportivas, y algunas deiiniciones ni siquiera mencionan la activi-

dad fisica.

A pesar de esto trataremos desde un punto de vista muy personal, -~

dar una nocién de lo que es el deporte.

El deporte es una actividad fisica, que requiere fuerza y destreza
y que se realiza gencralmente en condiciones de competencia individual-
o de conjunto, sea con fines de recreo, superaci6n fisica o de obtener-

honores o con el fin de una retribucidn.

De esta definicidén desprendemos los siguientes elementos:

1. éQue es una actividad fi{sica? - Esta es una cuestidn que no admite-
ningunz manifestacidn en centra, es un requisito bidsice o indispen
sable para considerar un deporte, es adem&s necesario delimitar en
que condiciones debe desarrollarse esa actividad fisica, porque 16
gicamente habrd actividades fisicas que no puedan o no deban consi

derarse deportes.

2. Que requiere fuerza y destreza ~ Aqui si podemos decir que en oca-
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siones bastarAd la fuerza, que en ocasiones bastard la destreza, --
pues se ha visto que a través de los grandes adelantos cientificos
y técnicos, podamos ver inclusive deportes que son realizados por-
personas carentes de vista. Por otro lado, tenemos deportes como-
el Tiro, en el que no se necesita el uso de la fuerza, una perso-
na que carezca de los miembros inferiores puede ser perfectamente-
un competidor de ésta especialidad, entonces la fuerza y la destre

a deben de ir en estrecha relacidn al empleo que de ella se haga-

3]

o se requiera en la préctica del deporte de que se trate y por lo-

mismo estardn sujetos a grandes variaciones.

Que se realiza generalmente en competiciones individuales o por -~
equipos - A este respecto diremos que para que sea deporte debe es
tar normado por determinadas reglas y en todos los casos habri una
competicidn, por lo gue es necesario incluir este elemento en cual

quier definicién que se dé de deporte.

Que se dé con fines de recreo - Por lo que concierne a este aspec
to puede ser de gran variedad, va que dependerd de la persona que-

lo realice y de las condicicnes en que lo haga.

Superacién Fisica o tener honores - Podria ser la finalidad que --

tendria un deportista aficionado.

A cambio de una retribucién ~ Este es otro de los fines que valida
mente pueden perseguirse con la practica del deporte y es el que--
mads nos va ¢ interesar para el desarrollo de nuestro trabajo, ya--
que ésta finalidad es la que convierte al deportista en trabajador

profesional.
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DEFINICION DE DEPORTE.-

A continuvacidn me permito transcribir algunas definiciones de lo -
que significa el deporte, respecto del cual Majda nos dice "El deporte-
es tan viejo como el mundo, desde un principio su prictica se produce =
por el deseo de alternar en la vida los actos de utilidad inmediata con
los de goce desinteresado, dando empleo a un sobrante de energias, cuva
expansidn solaza el organismo y restaura las fuerzas perdidas" (3)., --
Valserra expone lo siguiente.- "En la antiguedad los deporiLes tuvieron-
un auge extraordinario. En Grecia, el lugar ocupado por el deportista-
era de privilegio, constituia una de las més elevadas actividades del -
hombre y se intervenia en ellas con sentimiento religiocso, siendo el de

seo de obtener un premio y no conquistar una marca. (4)

Canton Maller nos dice "Deporte es la actividad fisica sistematiza
da llevada a cabo por los individuos, con el objeto de lograr un mejor-
desarrollo de su cuerpo, obtener metas de perfeccionamiento y salud, al
canzar fines educativos en su voluntad y su disciplina, para servir a ~
la sociedad y anular la actividad de personas que se dedican al aismo -
ejercicio y que ocupan el mejor lugar entre los actuantes de esa espe-~

cialidad deportiva (5).

Siguiendo este bosquejo, es importante sefalar, que el deporte es-

tan antiguo como el hombre mismo y viene paralelo a su desarrollo.

En Roma tuvo importancia el deporte aungue orientado a un fin bélji
co, hacer hombres fuertes y adiestrados para la guerra como lo vamos a-

ver en el siguiente capitulo.

(3) Arturo Majda.- Naturaleza Juridica del contrato deportivo, Barcelama 1948, pag. 16
(%) Francisco Valserra.- Historia del Deporte, Madird 1945, pig. 110
(5) Miguel Cantén Moller, Derecho del Trabejo Deportivo, Editorial Yucaltepen 1973 pdg.15
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La edad media ve florecer ia caballeria con sus tornevs y justas—-

que estaban destinadas al fin del combate.

El deporte ante el derecho, éste no estuvo ausente del problema -

planteado por los deportes, y asi la compilacién de Justiniano se refie
re a la muerte y lesiones causadas durante su practica. Ulpiano hace -
referencia también a las consecuencias quc derivan de un accidente ocu-

rrido durante un juege deportivo.

El codigo de Napoledn y los de su Escuela, trataron solo la regula
cibdn juridica de las consecuencias patrimoniales con el auge del depor-
te, los estudiosos del derecho han pretendido analizar este aspecto de-
la actividad humana iniciandose con el problems de las lesiones y muer-
te del deportista, para llegar al estudio de la existencia de una rela-

cidn laboral deportiva.

El deporte como un tendmeno de la vida social neccsita de una nue-
va orientacién juridica, se requiere una labor previs de elaboracidn y-
controversia doctrinal, hasta colocar el contrato deportive al lado de-
otras instituciones tradicionalmente admitidas por el ordenamiento posi

tivo,

De lo antes expuesto se deduce que si el deporte es coensiderado co
mo un nuevo fendmeno de la vida social, también requiere, como manifies
ta Majda, una ordenacién juridica, quien dice en terno al derecho depor
tivo “Estd constituido por el conjunto de normas escritas o consuetudina
rias que regulan la organizacidn y practica de los deportes, y en gene—

ral, cuantas cuestiones juridicas plantea la existencia del deporte co-
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mo fendémeno de la vida social 6).

En Argentina en un fallo plenario, cl Procurador del Trabajo de la
Capital, manifestd “En un futuro no muy lejano, se contemplard por los-
poderes respectivos del deporte, como fendmeno juridico, legislando el-
contrato depertivo en su naturaleza y efectos, adecuando sus normas a -
las necesidades y problemas propios que lo diferencian de otros contra-
tos (7).

Esta postura ha sido rebatida, Pérez Botija dice "Si bien durante-
algin tiempo sc ha dudado si las actividades artisticas, culturales o—-
deportivas debian incluirse o no en la nocidn de trabajo" se llego a la
conclusién de que en el momento cuando se trata de actividades presta-—
das, no con entera autonomfa y por propia iniciativa, sino por estar re
muncradas ¥ por ser el cumplimicnto de un cenvenio, habrd de encuadrar-

se dentro del concepto de trabajo (8).

Valserra nos dice "Deporte es toda funcidn desinteresada, noble e-
higienica cuyos fines consisten en dar esparcimiento al espiritu, a la-

vez que energia a ia voluntad v belleza pujante al cuerpo'. (9).

Majda A. nos dice que el deporte estd formado por "Aquellos ejerci
al J 2

cios fisicos practicados individualmente o por equipos, con &nimo de com

, vor lo general al aire libre, para lograr un fin de di-

(6) Francisco Valserra.- Historia del Deporte, Mxlrid 1945, pig. 110

(7) Acuverdo Flenario de la Cimora Nacional del Trabajo de la Capital, Rosario Argentina-
1933, phs. 57

(8) E. Pérez Botija.- EL Derecho del Trabajo, Madrid 1947, pag. 107

(9) Francisco Valserra.~ OP. Cit. pag. 1S. Pigina 21



versidn propia o ajena y al desarrollo corporal armdnico, cjercicio so-
metido a veglas determinadas, y que la voluntad de los particulares pue

de dar origen a negocios juridicos validos" (10).

Deportista es toda persona que a través de una justa en la cual in
terviene por si, en forma individual o en equipe, y sin 4nimo de lucro,
busca la recreacién y el esparcimiento como objetive inmediato y la su-
peracién integral del individuo, como objetivo inmediato, ademds, otra-
finalidad es la elevacidu del esplritu, es oportunc indicar que éste de
portista no busca otro resultado aparte de los objetivos indicados, que
el reconocimiento de su actividad o el triunfo de su aficidn, distin- -
guiendose primordialmente del deportista por profesién, en que renta su
esfuerzo fisico o intelectual; es decir, busca la paga o salario que —-

pueda devengar a cambio de su actividad.

(10) Arturo Majda E., Op., Cit. pig. 0

19
18]
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c¢) EL DEPORTISTA AMATEUR O AFICIONADG.-

La palabra "AMATEUR" es una palabra de origen frances y que en el-
lexico espaiiol se traduce como una aficidén personal a una cosa sin dedi
carse a ello a cambio de una remuneracibn: es un galicismo que se usa -
en lugar de aficionado, por aficionado entendemos a la persona que tie-
ne aficiédn por una cosa, al que cultiva una especialidad sin dedicarse-
profesionalmente a ella, transferido a la materia deportiva hemos de de
cir que el deportista amateur o aficionado, es aquella persona que se -
dedica a la prictica de un deporte sin hacerlo profesionalmente, necesi
tamos entonces buscar un elemento de distincibén que bien puede ser la—
remuneracién como finalidad; es decir, que serd deportista amateur o —-
aficionado, quien practique un deporte sin la obtencién de una remunera
¢ibn que realice esa practica con otros fines como pueden ser acrecen--
tar sy vigor, cultivarse fisicamente o simplemente el sano esparcimien-

to que esa actividad Je reporte.

Pero asi mismo debemos anadir que tendrd que realizarse esa activi
dad bajo ciertas normas de conducta; es decir su actuar debe estar regy
lado por una reglamentacién deportiva, asi también por la legislacién——
comin y a mayor abundamiento debe buscarse por todos los medios que al-
deportista aficionado beneficie, la seguridad social, pues es bien sabi
do que las personas que realizan algln deporte son mis sanas fisica y -
an{micamente, cuestidén ésta que debe interesar sobre manera a las auto-
ridades gubernamentales, aparte de otros muchos beneficios que reportan

esLos haceres.

El Maestro Trueba Urbina, prefiere hablar de aficionado en lugar--
de amateur, definiendo al "Deportista aficicnade como todo aquel que de
dica su tiempo libre al entrcnamiento para presentarse en eventos depor
tivos, sin distincidén de raza o religién',

(11) Alberto Trueha Urbina, “Atateurismo y profesionalismo’, Ponencia Op. Cit.phg. 11
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Sanchez Alvarado lo define asi "Deportista amateur es el gque prac-
tica algin deporte por aficibn, ocio, simpatia, sin tener en ningin ca—

so una finalidad econdémica" (12).

Russomano lo define como "Aquel cuyva actividad no tiene otra in--
tencidn que no es la prictica del deporte en si mismo, por medio de la-
ejecucidén de servicios espontlneos, sin remuneracidn o sin finalidad 1u

crativa. (13).

El Dr. Luis A, Despotin nos dice "El aficionado o amateur es en ——
donde se actta sin propdsito de lucro, por el solo afdn del desarrolle-
muscular, solo de su espiritu, triunfos de los colores que representa -

y goce de trofeos, de cardcter simbblico. (14)

Respecte de la calidad de amateur, el Comité Olimpico Internacio--
nal, en su regla 26 nos dice:

ARTICULO 26.- A fin de ser elegible para los juegos olimpicos, el compe
tidor debe haber participado en el deporte por diversibn-

y sin obtener ganancias materiales de ninguna naturaleza.

Puede ser considerado en esa categoria:
a) El que tiene ocupacidén basica que asegure su sustento actual y fu-
turo.
(12) A.}fru;o Sanchez Alvarado.- [a relacion del traba jo en el deporte, Porencia Ibidenr—
pag.
(13) \’%cto; R‘u.gsmn.— Aspectos generales del trabajo deportivo, Ponencia Ibiden,
mg. 1y
(14) hus ,\: lbsrof_in Naturaleza juridica del contrato del deportista profesioml, Foren
cia Ibidem, pdg. 663 -
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b) El que no recibe, o ha recibido remuneraci6n alguna, por su parti-

cipacién en el deporte.

c) El que cumple con las reglas de la Federacién Internacional respec
tiva y con las interpretaciones oficiales de éste Articulo.

Las personas que llenen estos requisitos, se consideran como depor

tistas aficionades desde el punto de vista olimpico (15).

Veremos ahora qué nos dice el Reglamento de la Federacidn Mexicana
de Futbol Asociacién, acerca de los jugadores amateur (anulisamos este-
deporte por ser el que mis se caracteriza y ¢l que mds se practica en -
el mundo).

E1 Articulo 230 del Reglamento de referencia, nos dice lo siguien-

ARTICULO 230.- Son jugadores amateurs:
a) Toda persona que participe en el deporte del Futbol Asociacién, —-
sin espiritu de lucro, como medio de distraccidén, Para obtener y-

conservar condiciones tanto fisicas como morales.

b) El que Onicamente reciba en su caso, el justo reembolso de los gas
tos ejecutados por concepto de uniformes y utiles de juego, gastos
de viaje y hotel o por cualquier otro gasto que autoricen los re--

glamentos para los jugadores amateurs,

c) El que reciba indemnizaciones por salarios perdidos cuando al par-—

(15) Reglamento Olimpico Internacional, Art. 26, pdg. 52
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ticipar en la competencia no le sea cubierto el salario normal gque
como empleado obtiene sicmpre y cuando dicha indemnizacién compen-—

se en proporcién adecuada el salariv del jugador

El Articulo 231 del mismo Reglamento, nos hace mencidn sobre los —

requisitos a que estld sujeto el deportista amateur.

ARTICULO 231,- El jugador amateur estd sujeto a los siguientes requisi-

8)

b)

c)

d)

tos.
Estar en aptitud de comprobar en todo momento, que ejercita el de-

porte por el deporte mismo.

Jugar habitualmente en un equipo amateur, a excepeidn de cuando se
le llame a actuar en un equipo profesionn) sin perder su carficter-

de amateur.

No permitird que con su nombre se haga publicidad cemercial, si la
publicidad de dicho caricter se relaciona con su actuacién dentro-

del deporte,
Respetard todas las disposiciones reglamentarias que respecto a ju

gadores amateur dicte la Federacidn Mexicana de Futbol Asociacidn-

y la Confederacién Deportiva Mexicana.

Por todo lo anteriormente visto, se desprende, que para ser consi-

derado un sujetc como deportista amateur, es necesario desarrollar la -

actividad deportivd, sin intencién de obtener un lucre con el fin de lg

grar un desarrollo fisico y espiritual sin convertir dicha actividad en

su modus vivendi.
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Existe también otra clase de deportistas que no son aficionados o-
amateurs en toda la acepcidn de la palabra, pues indirectamente reciben
una compensacidén por la prictica de algin deporte, asi por ejemplo, hay
gobiernos que protegen a ésta clase de deportistas sosteniendoles todos
sus pastos, con la Gnica finalidad de que logren destacar en la practi-
ca de alglin deporte a su pais en competencias de aficionados y juegos -

olimpicos, a estos les llamo yo deportistas de Estado.

Existen también deportistas que llegan a destacar por sus cualida-
des atléticas y competitivas, los cuales son escogidos por colegios y —
Universidades para que representen a dichas instituciones en competen——
cias de aficionados, a cambio de becas de estudio que les otorgan con--
el fin de obtener una resonancia a nivel Nacional o Internacional en la
practica de algin deporte. Algunos de estos deportistas llegan a repre

sentar a sus paises en competencias Internacionales.

Otro cjemplo de ésta clase de deportistas son los Futbolistas Ama-—
teurs que son seleccionados para participar en competencias a nivel Na-
cional o Internacional, quienes son becados por los Clubes profesiona——
les, con el Gnico fin de que cuando decidan dedicarse al profesionalis-
mo, lo hagan con el Club que los ayudo con la beca. Esto es también ——
una forma de asegurar moralmente al jugador, para que en lo futuro fir-

me su ficha con el Club que le concedid la beca.

Esto es dable en infinidad de casos, por ello considero que ésta —
situacidén debe reglamentarse, pues en la mayoria de los casos, los pre-
sidentes de los Clubs profesionales, son los que intervienen en las con
trataciones o buscan y engaian al deportista, ofreciendole prestaciones
que en la mayoria de los casos no les cumplen al momento de firmar y ne

géndoles al mismo tiempo prestaciones a que tienen derecho
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Esto mas que nada se dehe a la falta de preparacidn del Jeportista
aficionado y quien desconoce totalmente los derechos y obligaciones a-—
que debe hacer frente en el momento de firmar su contratacidn, para - -
prestar sus servicios a un club profesional, lo que aunado con la jlu-—
sién de llegar a sobresalir en el medio y poder ganar el dinero sufic—-
ciente para su manutencidn, hace caso omiso de sus obligaciones y dere-
chos que adquiere al momento de pasar al profesionalismo, esto no solo-
sucede en el futbol, sino en todos los demis deportes como son el Bas—-

quetbol, Beisbhol, Boxeo, Lucha, Tenis, etc.

Por ello, insisto, que ésta situacién debe ser reglamentada por —-—
las instituciones respectivas, porque en los casos sefialados, no puede-
existir relacidn de trabajo entre los deportistas y los que otorgan las
becas, por lo que no seria posible la aplicacidn de la legislacidén labo
ral.




d)  EL DEPORTISTA PROFESTONAL.-
Con el devenir del tiempo, los deportistas amateurs se han ido con
virtiendo en deportistas profesionales, dando lugar a la crescién de ——

una nueva clase laboral.

A estos deportistas que cambian o realizan su energia fisica con -
el fin de recibir una remuneracidn, se les llama “DEPORTISTAS PROFESIO-
NALES", su origen como lo vemos, se remonta a los tiempos antiguos del-
imperio Romano, donde se pagaba a los soldados mercenarios que hacian--

de la guerra un deporte.

Veremos ahora qué nos dice la doctrina acerca del deportista profe
sional.
a) Para Trueba Urbina, deportista proiesional "Es aquel que ha hecho-
un modus vivendi de su aficién deportiva, especialmente cuando sus
servicios son utilizados por cmpresas, clubs o patrones y por ello

percibe una retribucidn correspondiente a su actividad (16).

b) Sédnchez Alvarado nos dice que "Deportista profesional es aquel que

practica el deporte con el objeto de obtener medio para vivir"(17)

c) Por su parte Lbépez Aparicio afirma "Deportista Profesional es todo
deportista que se ha especializado en la practica de determinado —
deporte y que obtiene una remuneracién cuando lo ejecuta al servi-

cio del equipo, club u organizacién a la que pertenece" (18},

(16) Alberto Trueha Urbina.— Amateurism y profesionalism, Ponencia Ibi Dem, pég. 13

(17) Alfredo Sinchez Alvarado.- la Relacidn cel trabajo en el deporte, Ponencia Ibi Dem-
pig. 5

(18) Alfonso Lopez Aparicio.— El deportista profesional y el Derecho del trabajo, Ponen—
cia Tbidem pig. 2
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d)

e)

Luis A. Despotin, maestro argentino, define al deportista profe--
sional, como “aquel que realiza la préctica de ejercicio o activi-
dades de destreza o de habilidad deportiva, haciendo a titulo del-
desempefio de su oficio, por cuenta de un club, mediante retribu- -
cién econdmica, por tiempo detcerminado y sometido a directivas que

impone dicha asociacidén (20)
Para el Dr. Mariano R. Tissenbaum “Deportista profesional es aquel

que realiza una actividad fisica e intelectual como un wedio para-

obtener recursos destinades a su patrimonio (21).

El Reglamento de la Federaciém Mexicana de Futbol Soccer Asocia- -

cibén, se refiere a los deportistas prufesionales y nos lo menciona en -

su articulo 227 en el cual nos dice.

ARTICULO 227.- Seran considerados como deportistas profesionales:

a)

b)

Toda persona que por practicar el futbol asociacién, obtenga algin
beneficio traducible en dinero o que reciba demasias excedentes --
del justo reembolso de los gastos efectuados por concepto de uni--
formes o utiles de juego, viajes y hotel, o por cualquier otro que

autoricen los reglamentos para los jugadores amateurs.

Toda persona que tome parte en un partido en el que se concedan u-
otorguen precios en metdlice, acepte remuneracion o primas por jue

20.

(20) luis A. Despotin. Naturaleza juridica del contrato del deportista profesional, Po-

rencia Thidem pdg. 664.

1) )k'zriam R Tissentaun.— El concepto del potron en el dejorte, Fonencia Tbidem — —

ag. 85
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c) . Aquel que esté inscrito como tal en la Federacién Mexicana de Fut-

bol Asociacién.

De las definiciones dadas anteriormente de deportistas amateurs o-
aficionados y deportistas profesionales, deducimos que un solo elemento
es el que los diferencia, la REMUNERACION, asi podemos afirmar que, to-
do aquel que no recibe remuneracidn por el desarrollo de sus activida—
des, debe considergrsele como deportista amateur o aficionado, contra—-
rio a esto, todo aquel que recibe una remuneracién por el desarrollo de

su actividad fisica debe ser considerado deportista profesional
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CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DEPORTE

a). EN GRECIA.-

Entre la copiosa herencia que el pueblo heleno dejé a la humanidad
los juegos olimpicos ocupan un lugar prominente, no solo por haber sabi
do dar al atleta el placer del esfuerzo, el culto a la perfeccibn del -
cuerpo humano y satisfacer el afan de competencia y lucha que el hombre
alimenta desde su infancia, sino por haber sido los juegos olimpicos, -
la manifestacidn en donde se reunian y competian atletas, literatos, es
cultores , pintores, dramaturgos y actores, as{ como toda la vida cultu
ral del pueblo griego.- Los juegos olimpicos eran cada cuatro afos, la—
gran convivencia de todo lo sano y ejemplar que la antigua Grecia podia
legar al mundo.

Aunque el deporte es tan viejo como el hombre mismo, pues el afdn-
de lucha, de sana (o de tendenciosa) rivalidad, y de competencia gratui
ta, existan desde que dos hombres o dos grupos de hombres quisieran evi
denciar, quién era el mis hibil o el mis fuerte, el mis veloz o el més—
astuto, el mis inteligente o el mis vivaz, se puede afirmar que incluso
las primeras luchas por la vida estaban animadas por algo parecide al -
deporte. Dice Marcé Varela Andrés.- "Nadie confundiri a Cain con un -
luchador, fué simplemente un homicida. Por ello, inconcientemente el —
hombre distingud siempre el esfuerzo gratuito, el placer de la lucha ——
por la lucha misma, sin que el incentivo del premio fuera éste un trofeo

unas monedas o el beso de la mis bella mujer interviniera para nada" (22)

(22) Anares Marce varela.-De Oliwmpia a Municn.,Editorial -
Planeta, Barcelona 1972, padg. 17
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Hace mas de siete mil afios, los egipcios habian ya reglamentado to
das las reglas de arte de la lucha y de las competiciones de fuerza. ——
Diversas obras artisticas dan testimonio de juegos y ejercicios de po--
tencia y habilidad, como una especie de Hockey, competencias de remo,——
de boxeo y diversas carreras que estaban meticulosamente calificadas. -
La preocupacién por la educacién deportiva del pueblo se manifestd en--
Asiria, Mesopotamia, y en los pueblos Asidticos. Los forancos llegaron
a limites mucho mds concretos, en un principio de educacidn deportiva-—

del pueblo.

Y llegd Olympia, con este nombre los egipcios designaban al cielo,
donde los helenos situnban la residencia de sus dioses. A ellos dedica
ban plegarias, esfuerzos, riquezas y sacrificios; entre estos los huma-
nos ocuparon un lugar importante. De estos sacrificios humanos se deri
van combates a muerte y de esas luchas y competencias deportivas, como-
no podia ser de otra forma, la leyenda también tiene su parte en el ori
gen de los juegos olimpicos. Pelope, rey de Lidia, nieto de Zeuz, hije
de Tantalo fue muerto por éste; su padre destrozado, su cuerpo y sus —-
restos fuercn ofrecidos como manjar principal en un festin dedicado a—

los dioses del Olympo.

Su abuelo Zeuz, al conocer tan grave accidn, resucitd a su nieto -
Pelope, quien se caso y llegb a reinar en un encantador pais al que dib

su noinbre yue ha llegado hasta nuestros dias: El Peloponeso.

Una deliciosa llanura del Peloponeso, esnialtada por el rio Alfeo,
en tierras del interior de las bellas costas del mar jonice, con pinos-
eucaliptos, sirvié de tumba a Pelope, cuando éste murio definitivamente.

En el mismo lugar donde fué enterrado, se levantd la ciudad de Olympia.
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La tumba de Pelope sirvid de lugar de rezo y recogimiento donde los —-—
atletas y luchadores se concentraban y ungian su cuerpo con aceites y -
esencias para luego luchar en combate a muerte, en honor del primer rey

del Peloponeso. Asi nacieron los juegos olimpices.

Mas tarde, aquel signo homicida de los juegos cambib y estos se ——
convirtieron en la mis alta manifestaciéon de la cultura, del arte y del

deporte en el pueblo griego.

La carrera clasica era el "ESTADIO" (183 metros) y puede afirmarse
con certeza que el primer vencedor conocido fue Curebo, en el aiio 776-—
A.C. Probablemente hubo otros vencedores anteriores, pero los griegos,
desde aquella victoria, empezaron a contar el tiempo en olimpiadas, o -
sea en periodos de cuatro afios, desde aquella "Primera" del afio de 776-

A.C., comienza la historia del deporte y buena parte de la de Grecia.

Lo gue hoy denominamos y clasificamos como deporte y manifestacio-
nes especificas dentro del mismo, fué al principioc una mezcla de poli—
teismo, actividades fisica, obligacién, juego, politica, arte, adies—

tramiento bélico, e inclusive forma tributoria de manifestacidn social.

El deporte es una forma de expansidn del espiritu y como préctica-
fisica, es un factor de liberacién de las inhibiciones de todo ser huma
no; por razdn natural, tiene el hombre mismo la mis importante de sus -
fuentes y puede decirse que actualmente es el medio mis limpio e inme——

diato de comunicacidén entre los hombres.

Ha sido inevitable esta bella actividad en la evolucién del hombre
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A través de todas las culturas su importancia ha sido manifiesta, el --
afan de vencer en la contienda ha sido ¢l mismo desde la tribu, origen—
primitivo de la familia, pasando por Griegos, Egipcios, Romanos, Asi- -
rios y Bizantinos, etc., nadu ha modificado su culto al fisico y al de-
leite primitivo del espectador extasiado, con gasto hipercdico hacia la

lucha.

Son los Griegos quienes le dan vida a estas disciplinas consideran

dolas de vital importancia en sus programas de gobierno.

Qlympia, con sus juegos desempefio un papel impertante en la anti--
guedad y sobre todo en la vida del pueblo griego, luego fué olvidada --
por ¢l mundo durante siglos y al fin fué descubierta y evaluada nueva--
mente durante la época del renacimiento y del humanismo. Los fildlogos
y los historiadores crearian una imagen de la historia y de la cultura-
de Grecia basandose en sus estudios cientificos de los escritores y au-
tores de la antiguedad. En el siglo XIX los sitios olimpicos fueron ——
desenterrados por medio de excavaciones sistemdticas, gracias principal
mente a Ernest Curtias (1875-81) y otros investigadores. El resultado-

fue una imagen impresionante de la cultura antigua en Grecia.

Los juegos de Olympia tuvieron un origen religioso, después se con
virtieron en una fiesta nacional de los Griegos, quienes en el apogeo—-
de su cultura concediercn la maxima importancia a la educacién integral,

al armonioso adiestramiento del cuerpo v el espiritu.

El deporte educa a la juventud y desarrolla relaciones de amistad-

basadas en el respeto mutuo de las naciones, de completo acuerdo con --
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los ideales de la edad de oro de la antigua cultura Griega, el deperte-
exhorta a todas las naciones en pleno siglo XX a instituir programas na
cionales de educacibén fisica y deporte para un mejor desarrollo de la -

sociedad que se vive.

Por lo tanto no nos causa sorpresua encontrar a través de la histo-
ria y en la vida de todos los pueblos, una educacidén fisica bien planea
da, cuya evidencia fué probada por los descubrimientos hechos en las ex
cavaciones y por la literatura que nos dejiran los egipcios, los babilo

nios, los persas, los hindies o los chinos.

Los poemas de Homero representan un documento interesante sobre la
antigua Grecia, los griegos de la antiguedad, desarrollaron la gimnasia
en forma sistemética y el deporte llegaba a su mixima expresién cuando-
se organizaban pdblicamente los juegos, en diferentes lugares, especial
mente durante los juegos festivos de Olympia en el Peloponeso.

Hay un sin nimero de cuentos y relatos fantdsticos acerca del ori—
gen de los juegos, adornados reiteradamente por los poetas y escritores
de aquelios tiempos, estas obras nos demuestran como desde un principio
los griegos se interesaron por todo lo relacionado con Olympia, y todos
los autores indican que los juegos servian tanto para el entrenamiento-
fisico del hombre, como para festejar a los dioses, ahora bien, si en -
los juegos debian competir deportistas de diversos lugares, muchas veces
muy alejados, no era conveniente como lo indican varios autores, organi
zar anuvalmente, porque hubieran podido interferir con otros eventos lo-
cales; por eso, cabe suponer que al principio, los juegos era una fies—

ta anual y que a partir del ane 776 A.C., fueron organizados cada cuas——
tro afos.
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Los Griegos se referian a los ejercicios con la palabra gimnasia;-
a diferencia del significade actual de ésta palabra, los griegos lo usa
ron para abarcar el entrenamiento fisico completo; Atletismo ligero vy -

pesado, Juego de pelota, Baile y Natacibn.

La gimnasia griega correspondié a la meta de la educacidn de aquel
entonces; meta que culminaba en la arete, el ideal aristocrético de la-
virtud masculina, La arete, en los tiempos antiguos de la nobleza exi
gia ante todo, valor y habilidad militar; por lo tanto, el entrenamien—
to fisico se consideraba mds importante que el cultivo de atributes in-
telectuales y culturales. La nobleza necesitaba este entrenamiento fi-
sico para asegurar como minoria, su preponderancia militar. Por ende,-
era una obligacibéu de la clasc noble aspirar a una eficiencia cada vez-
mayor, "Ser siempre el primero y servir de modelo a los demds", como di
jo Homero en la Jliada.

Como ls eficiencia wmilitar (adn después de que la sociedad burgue-
sa de 1a Polis hubiera tomade el lugar de la aristocracia), siguid te-
niends una gran importancia. La Arete no perdid su significacibn; sia-
embargo, el énfasis en el entrenamiento fisico, cedid poco a poco en fa
vor del cultivo de valores espirituales, ast macid el concepto de 1a —-
"Kalokagathia" 1a unién de lo hermoso y lo bueno, los griegos de los —-
tiempos clisicos consideraban esta unién como su ideal pedagdgico, que-

exigia del hombre libre de la polis, armonia fisica y calidad moral.

El desarrollo de las ciudades repblicas, era desigual; en Atenas,
asentada en el florecimiento de su artesanado y el crecimiento de su co
mercio maritimo, el “demos" gand una importancia muy especial y los - -

principios de la democracia, cuya economia se basaba en la esclavitud,-
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fucran realizados ampliamente, en cambio en otros estados, la sociedad-

rigida y conservadora no faverecia el desarrolle.

Esparta era mis importante en tierra y Atenas lo era en ol mar, —
por eso, ésta Gltima tenia que soportar casi todo el peso de las gue- -
rras persas. La sociedad avistocrdtica conservadora de Esparta, estaba
formada por una minoria soberana de militares propietarios de esclavos,
mientras que la gran mosa, se componia de ilotas agricultores y sin de~
rechos. Su sistema de gobierno, basado en la cruel sumisién de los ven
cidos, exigia una eficiencia militar continua; Esparta necesitaba gue-—
rreros entrenados en buena condicidn fisica, a la altura de cualquier——
exigencia, por eso, la educacidn espartana se orientaba por completo ha
cia el desarrollo fisico del individuo, y los aspectos culturales y es
pirituales ocupaban un segundo plano. A la edad de siete afios, los ni-
fios Espartanes eran entregados al cuidado del estado, cuyos Pedagogos los-

educaban con mucha dureza, y poco alimento,

Los ejercicios de los muchachos consistian en carreras, saltos, lu
cha, pugilato y natacidn, tenian la mayor importancia, gracias a ello,-
Esparta se convirtid en el poder militar mas importante de Grecia, ha—
cia fines del siglo VI, casi todo el Peloponeso se encontraba bajo su -

influencia.

En el siglo VI A.C y gran parte del siglo V, la mayor parte de los
atletas griegos, todavia no consideraban al deporte como un fin en la -
vida; el deporte era en Grecia, parte de una educacidén armoniosa del —
hombre culto, los juepgos olimpicos seguian manteniendo una relescidn con
el culto religioso; sin embargo, hay que tener en cuenta, que la reli--
gibn griega en aquellos tiempos, consistia sobre todo, en una actividad

social y nacional y una de sus caracteristicas era la humanizacién. pro-
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gresiva de las figuras mitolégicas, efectivamente, en los jucgos olimpi
cos, se revelaba cada vez mis, un espiritu de unidad del pueblo griego,
dividido en lo politico, unidad sobre todo de su espiritu, idioma y cul

tura.

En la epoca de las guerras persas (500 a 450 A.C.) los juegos olim
picos llegaron a su apogeo, un acontecimiento rccordado por Herodoto de
muestra hasta qué grado, la idea de los juegos formaba parte de la men-—
talidad del pueble, cuando en 480 A.C. trescientos espartanos, al mando
de su rey Lednidas, defendieran contra los persas el desfiladero de los
termopilas, que era la entrada a Grecia, fueron definitivamente venci--
dos en su lucha herdica por la traicidn y las fuvrzas superiores del -
enemigo. Los griegos celebraban al mismo tiempo los juegos de la 75 --
olimpiada, la calma y la seguridad mental que ellos mostraran en la or-
ganizacién de los juegos, en momentos de tan gran peligro, impresionéd -
hondamente a los persas. lHerodoto relata que el general persa Mardonio
preguntd a algunos desertores de Arcadia que hacian los griegos y aque-
llos le contestaron que celebraban los juegos olimpicos y admiraban las
competencias de lucha y las carreras de carros; al preguntaries cual —-—
era el premio en esos juegos, los ar:zadios dijeron que éste consistia -
en una corona de ramos de olivo. Entonces uno de los nobles persas, di
rigiéndose al general le dijo: "Hay, Mardonio, contra que pueblo nos -——
conduces a pelear; un pueblo que lucha, en sus juegos, no por el oro sinc~

por el honor".

Las victorias de los griegos sobre los persas en maraton (490 A.C.)
Salamina (480 A.C.) y platea (479 A.C.) se debieron en primer lugar, a-
su entrenamiento fisico superior, no es de sorprenderse entonces, que -
los juegos de la 76 olimpiada en (476 A.C.) durante los cuales Temosto-
cles el vencedor de Salamina, fué honrado por el pueblo jubiloso, se re

cordaré como lo més esplendoroso y solemne de la historia antigua.
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En aquel tiempo, cuando los griegos se dieron cuenta de su fuerza,
en Atenas evolucionan la democracia y se llegd mediante reuniones popu-
lares y el consejo de los 500, a una participacién nunca vista del pue-
blo en cuestiones de administracién del estado; esta democracia estaba-
basada en el sistema de la esclavitud y solo la sexta parte de la pobla
cidn tenia derechos politicos mientras que la mayoria de los trabajado-
res no los tenian y podian ser explotados sin escrupulos; sin embargo,-
esta situacidn no influyé en el hecho de que Atenas, con ésta forma de-
gobierno, se convirtiese en el centro politico y cultural del mundo an-

tiguo.

Séerates y Glaumucon en sus didlogos filoséficos "establecian que-
estos dos cardcteres; la gimnasia y la misica, debian ser afines para -

lograr la perfeccidén del alma" (23).

Los Griegos, raza que valord la vida del espiritu ante la belleza-
fisica, ligado con la vida religiosa cultivaban sus fisicos en grandes-
gimnasios, donde aparte de piscinas contaban con aparatos, salas de hi-
droterapia, etc., un agonistarca o profesor de concursos, un médico y -

un gimnasta vigilaban las préacticas colectivas de los atletas.

Rene Kraus, narra algunos pasajes de los juegos olimpicos, dando--
nos unn idea de las cestumbres e importancia que represcntaban para los

griegos estos especticulos.

"Los visitantes llegaban desde la corte del gran rey y desde las -

orillas del Nilo, para ser testigos de que Grecia era, por tres dias --

(23) Platdn Dialoges La Replblica o el Estado, Fditorial E.D.AF, Hadrid 1965, pag. 51
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una nacién unida, una sola raza de hermanos, en estos tres dias, calla-
ban el estrépito del combate, todas las guerras quedaban interrumpidas.
A la cuarta madana, otra vez se lanzarian los unos contra los otros: Es
partanos contra atenienses, argivos contra beocios, los corintios con -
todos y contra todes, pero mientras duraban los juegos reinaba la paz -

de los Dioses (24).

Los juegos se celebraban cada cuatro afios, periddo que se conserva
actualmente, concediendose tanta importancia y mistica que como digimos
antes, las guerras sc¢ suspendian para que se cumpliese el ciclo olimpi-
co cuando llegaba su ciclo establecido. En cierta epoca, solo participaban
quienes tuviesen legitima sangre griega y limpios antecedentes, luego -
los romanos participarian en las justas, adn sin que se admitieran es——
clavos nidescendientes de razas, biarbaros; treinta dias antes de las ——
competencias, los atletas erun concentrades en ELIS Ciudad encargada de
organizar los certdmenes, transladindose a Olympia a la vispera de su -
iniciacidn; al costado del monte Kronian, rodeado de olivares, se situa
ba el estadio cuya forma era la de la letra V; la pista de carreramedia
192 metros con 27 centimetros, dimensidn que representaba 600 veces el-
largo del supuesto pie de Hércules que segin la mitologia, media unos--
32 centimetros. las capacidades de este estadio se calculaban en unos-

40 mil espectadores.

El nacimiento de los juegos se remonta lo mis posible a 776 afos -
A.C., su creador, IFITO rey de Elida, sus fundadores legendarios, Zeuz-
y Hércules, Dios y Semidios a los que eran ofrecidas las victorias, en-
Olympia, Ciudad de la antigua Grecia, situada en la Elida Peloponeso, -

se efectuaban los juegos en honor de Jupiter olimpico (ZEUS), desde su~

(24) Reme Kraus, La vida piblica y privada de Sicrates, Fditorial Sud~Vmérica, Coleccidn
IPiragis 1966, pig. 10
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templo, se divisaban las instalaciones deportivas, las que parecian do-
minadas por la estatua del gran dios, permanentemente coropado con ho-

jas de olivo silvestre, como simbolo perenne de victoria.

Esta obra de fidias - famoso escultor griego nacido 431 A.C., con-
siderado como una de las siete maravillas del mundo antiguo, tenia una

altura aproximada de 14.50 M.

Otras justas de importancia para el pueblo griego fueron los jue—-
gos istmicos, celebrados cada cinco afios en honor de Poseiddn (Neptuno)
y se llevaban a cabo en el istmo de Corinto; los juegos Nemeos en el va
lle de Nemea cada cuatro afios, en honor de Hércules; los piticos en Del
fos en honor de Apolo, ademés de algunos otros regionales como los de—-
Elida cerca del rio Alfeo, leos triunfadores de los juegos olimpicos se-
convertian en héroes nacionales y se les exoncraba de impuestos; pasado
el triunfo, eran agasajados cn el printanec —-nombre que se le daba en-
Atenas al edificio habitado por los pritanes o magistrados en algunas -
ciudades—~ para luego salir los meusajeros hacia todo el pais pregonan
do sus hazanas. Fomoso escultor los tallaba en bronce y poetas como --
Pindarc en sus celebres Espinicios —-cantos dedicados al deporte-- los-
glorificaron, agregando a ello, les eran asignadas pensiones vitalicias

en algunas ciudades comu Atenas.

En la segunda mitad del siglo V. A.C. se puede advertir un cambio -
radical en el caracter de los juegos olimpicos, la etapa que va de 440-
a 339 A.C., puede considerarse ya, como la incipiente decadencia de los
juegos; ese periodo se caracterizé por una amplia crisis de la sociedad
basada en la esclavitud. E1 desarrollo de las Polis, se detuvo y el -

contraste entre las clases se agudizo. Los burgueses libres, especial-
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mente los agricultores y artesanos, fué desplazada v con frecuencia - -
arruinada por la competencia de la mano de obra barata de los esclavos,
los burgueses de las ciudades para asegurar su mantenimiento, tenian —-
que trabajar tanto, que apenas les quedaba tiempo para dedicarse a asun
tos relacionados con el Estado, uno de los cusles cra la Educacién Fisi

ca,

Por ende, la participacién de la poblacién en el entrenamiento £i-

sico, disminuyd considerablemente.

Dice Heins Schocbcl.-“l.a especializacidn, resultado de un desarro-—
1lo econdmico basado en la divisidn del trabajo, empezd a notarse tam--~
bién en los deportes en lugar del conjunto general de depertistas, sur-
gid el arletismo profesional; el campedn que queria ganarse la vida con
su profesién, tenia que convertirse en especialista y dominar una téeni

ca superior" (23)

En cranto a la procedencia de los atrletas, debe sefialarse que tam-
bién hubo un cambio radical, en medida creciente, se encontraban ellos-
hombres que venian de las partes menos desarrolladas de Grecia, como -

pur ejemplo Tesalia o la parte montafiosa de Arcadia.

Se suponia que era mds facil entremarlos para 1as comeptencias, al

mismo tiempo, la distancia social entre los atletas crecid, las declara

ciones de Sécrates son significativas, cuando describe la victoria del-

rico Alcibiades en la carrera de carros en los juegos olimpicos de 416-
A.C., aunque Alcibiades estaba dotado por la naoturaleza, como cualquier
(25) Heinz Schoebel.-Olympia vy sus juegos, Biblioteca Uthea de Historia, Mixico 1968
phg. 235
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otro, despreciaba las competencias porque sabia que buen nimero de atle
tas era de la clase baja, sin educacibén y vivian en ciudades carentes -
de importancia, por eso, se dedicaban a la cria de caballos, lo que un-
pobre no podia hacer, y asi, no solamente gand a sus adversarios, sino-
que también superd a todos los que anteriormente habfan triunfado en es
tas carreras; estas palabras demuestran sin lugar a dudas, el desprecio

que sentian los ricos por los atletas.

En las décadas siguientes, hubo disputas muy serias en Elide, en--
tre los aristécratas y los demdcratas, en las que se impuso la oligar—-—
quia simpatizadora de Filipo 11 de Macedonia. Estos hechos limitaron--

bastante la esfera de accidn y la eficacia de los juegos olimpicos.

Al principio de la Gpoca macedonia helénica (338-146 A.C.) que du-
ré desde la batalla de Queroneca, es decir desde la victoria de Filipo--
1T sobre los Tebanos, hasta la pérdida de su independencia, cuando fue-
ron invadidos por los romanos, la sociedad Griega sufrid una vez més, -
de su crisis, Eso sucedié principalmente gracias a los grandes impe- ~
rios, porque bajo la direccibén de las monarquias Helenicas, encabezados
por Filipo IT de Macedonia, Alejandro Magno y sus sucesores (los diaco-
dos) se volvib a cimentar el poder de las clases propictarias de escla-

VoS,

La unidn forzada de las ciudades repdblicas griegas habia cambiado
notablemente la manera de pensar y de vivir de los uriegos y como conse

cuencia, las peculiaridades locales se fundieron poco a8 poco.

Los griegos de la Metropoli antigua, se habian dedicado con afén,-
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a las ciencias naturales, la influencia dc las ideas procedentes de los
paises orientales conquistados por Alejandro Magno, empezaron a derrum

bar el antiguo culto a los Dioses (26).

Con este fondo histérico, se presenta la decadencia inevitable del
atletismo y de los juegos olimpicos, decadencia que varios historiado--
res quieren explicar como consecuencia del crecimiento del ateismo, de-
la corrupcidn y de la introduccidn del atletismo profesional; sin embar
go, para entender las razones de aquella decadencia, hay que tomar en--—
consideraci6én el desarrollo social de la antigua Grecia y sobre todo, -
la situacién econdmica de las ciudades repliblicas en tiempo de la deca-
dencia. Se advertird claramente entonces que las supuestas causas son-
solo sintoma de una decadencia progresiva, mientras que las causas ver—
daderas hay que buscarlas en los cambios politicos, sociales y econdmi-

cos de la antigua sociedad.

(26) Heinz Schobel.- op, cit. pag, 242
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b) EN ROMA.-

Cuando los Griegos perdieron su libertad, subyugados por los Roma-
nos en 146 A.C., los juegos olimpicos perdieron completamente su cardc-
ter panahelénico, empezando asi, el periodo Romano; ahora, atletas de -
otras nacionalidades, podian competir también en los juegos, los Roma--
nos empero, tenian poco interés en las competencias gricgas, esta acti-
tud, que predomind hasta comienzos del siglo 1, se puede explicar, en -
primer término por una oposicidn patridtica contra todo lo que era Roma
no, ademds la costumbre griega de practicar el atletismo en estado de -
desnudez era contraria a las costumbres romanas, los romanos conocieron
la gimnasia griega, cuando se hallaba en decadencia, realizaron a los -

entrenadores profesionales de procedencia baja y al principio no estima
L

von mucho a los atletas profesionales que sc empefaban en lograr la vig

toria.

Pero la razén principal del desprecio de los romanos para la gimna
sia, era que no veian ningin beneficio en ésta, el entrenamiento fisico
de los Romanos, estaba mis que en el caso de los Espartanos, relaciona-
do exclusivamente con sus necesidades militantes perc cumo los ejérci--
tos romanos estaban formados casi dnicamente por mercenarios, para la -

gran mayoria de la poblacién, la cultura fisica carecla de importancia.

Por cso, los Romanos consideraban la gimnasia griega, tan solo co-

me ociosidad griega.

Mis adelante los Romanos trataron de poner la organizacién de los-
Juegos olimpicos a su servicio, el politico y estadista SILA gueria abo

lir completamente los juegos ollmpicos v sustituirlos por juegos organi

zados en la metrdpoli, de éste modo, Roma hubiera o el centro consa-
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grado del mundo greccromano. Para los juegos de la 175 olimpiada, los-
Romanos llevaron simplemente a los competidores a Roma para que partici

paran en los juegos organizados alli.

La mayor parte de las ciudades del imperie romano, tenian grandes-
coliseos 2l aire libre donde se celebraban carreras de caballos con su -
respectivo carro y toda clase de juegos populares, el coliseo del DIEM-
en Tunez con capacidad para 35,000 espectadores, terminado en el siglo-
111 de nuestra era, sc consideraba semejante en su construccibn al cir-
co maximo, con dos ascensores colocados estratégicamente a los lados, -
por lo que cran subidas las fieras desde las galerias subterréneas para

las luchas con gladiaderes o cristianes.

El circo mAximo de la ciudad de Roma, ubicado en el fondo del va--
lle, al pie del palatino, y cerca de los fastuosos palacios de los césa
res, era el epicentio de diversidn de los Romanos, las graderias de pig
dras construldas en sus laderas, albergaban multitud de fandticos voci-
ferantes que esperaban con éxtasis frenético el salvaje espectdculo; su
capacidad calculada en 80,000 espectadores inicialmente, con ensanches-
v reformas posteriores dicen algunas versiones, llegd a tener cupo para
385,000 espectadores.

Comenta Carl Diem gue "Al grito de iLUGULA! las luchas entre gla--
diadores, las carreras de equilibrio sobre los caballos lanzados a ple-
no galope, la lucha con fieras v las carreras de cuadrigas hacian marco

digno para el festin consuetudinario de los emperadores Romanos" (27)

El campus martinus a le largo del Tiber eran el sitio preferido pa
ra el adiestramiento de la juventud Romana

(27) Carl Diem, Historia de los deportes, Liis de Carlat, Editor 1966, pig. 172
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Alll se entrenaban practicando el boxeo, la caza, la lucha, lanza-
miento del disce v lanza, cuando asistian o los bahos de stabidén en Pom
peya practicaban el juego de pelota como calentemiento antes de entrar-

al bano.

Fué Julio Chsar, quien auspicid con mis vchemencia, estos certdme-
nes, haciendo construir canales de agua entre 1a pista y las graderias.
—En dichos canales se celebraban torneos de natacibn y festivales acui-
ticos, como también la bauromarquia, lucha entre naves o batallas mari-
timas que evocaban tiempos antiguos de combate, los canales servian de-

aislamiento al pdblico contra posibles ataques de las ficras.

Cctavio Angustoe gran aficionado a los combates de boxeo, aunque --
sin reglas y sin arte, fué quien prohibid que se hiciesen combatir a --

los gladiadores hasta que ellos muricran.

Vespasiano (Tito Flavie) después de una celebracidn de 100 dias, -
inauguré el coliseo Romano, este templo del deporte antiguo, tenia cua-
tro pisos, altura de 46 metros rodeade de unos 80 arcos monumentales, -
con capacidad aproximada de 50,000 espectadores, los cuales eran separa
dos de acuerdo a su rango; amplios corredores servian de {4cil descop--
gestidén de los espectadores, facilitando su entrada o su salida en for-

ma rapida.

Dice Carl Diem "Antes que llegarn a su término el imperio Romano,-
los ciudadanos tenian unos 200 dias de festivales en el afo, de los cua
les 175 eran reservados para espectéculos de género deportivo, siguien—

do los caprichos del emperador, se trabajaba un dia y otro se dedicaba-
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a los juegos. A la plebe retirada de la vida pldblica, la insitaba a ~—
tremendos y peligrosas luchas, tratando de limitarles su agresividad —-
(28).

En la época de los emperadores Romanos, el ambiente de olimpia ya—
no era el mismo que durante los tiempos cldsicos de los juegos. Olim-—
pia se habla convertido temporalmente en sede del gobierno de Roma, du-
rante los juepos, era una feria de atracciones deportivas donde se exhi
bian los atletas profesionales para ganarse la vida y conseguir premios
en lugar de ser la fiesta nacional de los griegos, los juegos olimpicos
eran ghora el punto de reunidn de un sociedad heterogénea, proveniente-
de todos los lugares del imperio Romano y poseia a veces las caracteris
ticas de un circo, después del saqueo que SILA llevd a cabo en el ziio -
86 A.C., Olimpia sufrid otras grandes péridas en sus tesoros, la viola-
cidn de los reglamentos olimpicos, ante todo el soborno de lus atletas-
vy aGn de los jucces era cosa usual como desde la 265 hasta la 286 olim-
piada, es decir, durante 84 afios no se conservaron las listas de los -~
vencedores ni siguiera se sabe con plena certeza si los juegos fueron—
organizados con regularidad en ese lapso, parece una ironfa de la histo
ria el hecho de que ol dltimo vencedor de los juegos olimpicos, cuyo --
nombre se recuerda, fue 3ARAZDATES, un principe armenio de procedencia-

Persa.

Asil el imperio Romano contempld la decadencia definitiva de las —
competencias, que se organizaran por (ltima vez en el afio 393 de nues——
tra era, en el ambiente de la sociedad Romana de las postrimerias del -
imperio, ya habian perdido su razbn de ser, y no pudieron superar la 41
tima crisis sufrida por el antiguo orden social, cuando el cristianismo

fue proclamado religién nacional del imperio Romano, se prohibid 1a ve-

(28) Carl Diem. Op. Cit. pig. 195
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neracién de los antiguos Dioses Griegos y se puso fin a los ejercicios-
atléticos, en 394 D.C. bajo el emperador Teodosio I, se prohibieron los
juegos por ser paganos, los idolos fueron derribados de sus pedestales,
los templos saqueados, destruidos, casi todas las obras de metal fueron

fundidas.

Con el tiempo, Olimpia quedd desierta vy desolada, las hierbas empe
zaron el ECTIS, el estadio y el hipodromo, los Arboles crecieron, lo —-
(inico que se habia conservado de las construcciones y estatuas, fué des
truido por los grandes terremotos de 322 y 551, el rio Clades cambid de
curse y sus aguas arrastraron las masas de ticrra que se habian despren
dido del monte de Cronos v las dejaron sobre los escembros de los vie——
jos edificios, se formaron asi, depdsitos de 5 a 7 metros de altura vy -

todo quedd oculto,

Olimpia, famoso sitio de competencias atléticas, donde durante mu-
chos siglos la juventud griega habia rivalizade en noble oposicién de -

fuerza v donde paso muchas horas felices, habla desaparecido.

Junto con los juegos de la antiguedad, desaparecié tambifn el - -~
ideal griego del desarrcllo arménico de las aptitudes fisicas y espiri--
tuales v en lugar de la admiracién hacia un cuerpo bien formado, apare-

cié el desprecic hacia é1.
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c¢) EN LA EDAD MEDIA.-

En ésta época, la scciedad se encontraba dividida en tres clases.

a) La de los nobles a quienes se educaba en el ejercicio de las armas

b) Los eclesidsticos integrada por monjes y sacerdotes a quicnes se—-—

preparaba en el cultivo del espiritu intelectual y moral.

c) La de los no privilegiados, de escasos recursos y culturas, que ——
abarcaban dos grupos, el de los colonos y el de los siervos.
-Los primeros servian al sefior feudal a cambio de proteccibén. Los

segundos eran tratados como esclavos.

Desde los siete afios de edad, los hijos de los nobles eran educa--
dos para convertirse, andado el tiempo, en caballeros dedicados a la -
defensa del castillo feudal y de las villas formadas por colonos y sier
vos. A los quince afios, un jéven noble va sabia montar a caballo, ti--
rar al arco o la ballesta y todo lo relacionado con la caza; a esta - -
edad, se le enviaba a servir de paje con un caballero al lado del cual,
continuaba su aprendizaje militar, adiestrandose en el manejo de las ar
mas. A los veintiun afios le consideraban apto y se le armaba caballero
a los siervos y los colonos, Gnicamente sc les enseiiaba lo indispensa--
ble para servir a su sefior. En esta época, el deporte cési abandonado,
quedd reducide a los torneos y las justas, exclusivamente entre caballe
ros, cusi siempre excesivamente vioclentos, como entrenamientos que simu

lan guerra.

iQué quedd, una ver desaparecida la expresién festiva del deporte-

clasico, los juegos olimpicos y los inumerables festejos locales?

Las tempestades histéricas han destruido numerosos testimonios, y-

solo poseemos escasas noticias de los dltimos vestigios del deporte en-
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1a Edad Media, fundamentalmente se conservaron los antiguos circenses--
acogidos por los germanos con entusiasmo, dada su condicidén de apasiong
dos jinetes. As{ se sabe de un juego hipico de significado religioso,-
organizado bajo el dominio longobardo en Beneveneto, son numerosas las-
noticias sobre carreras ecuestres, en el norte de Italia se cita o Flo-
rencia, Siena, Venecia y Perugia y por lo demds Roma y Palermo, cele- -
brandose las competiciones con ocasidn de las fiestas religiosas, los -
festejos oficiales y las recepciones de viajeros ilustres del afio de —-
1581 se citan los premios para las carreras anuales de la ciudad de Ba-
loguia, un caballo para wontura, un halcdn, dos perros de caza, un co--
chinillo; se conoce una extensd reglanentacidn referente a estas carre~

Tras.

Los torneos de la caballeria francesa fueron introducidos también-

en [talia con ¢l rombre de Hastiludia.

En las solemnidades familiares y oficiales, las cortes principes—-

cas invitaban a la nobleza a participar en la corte bendita.

Las regatas a remo se mencionan en los documentos de Venecia, la--
principal regata quedd unida oficialmente a 13 conmemoracidn del dia de
San Pablo, posteriormente, los hijos de los nobles se abstuvieron de --
participar, qucdande para los gondolieri gue competian sobre la distan-
cia de siete kilbmetros y medio, también participaban en este concurso-
los campesinos de les coentornos gque acudian semanalmente al mercade de-
Venecia en bote a remo.

Entre las modalidades deportivas que fueron objeto de cuidado sis-
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temitico quedan en primer planc los juegos de pelota, la esgrima y la—-—
equitacién, representando la aportacidén propia de Italia a la historia-

cultural del deporte.

En 1490 un autor desconocido, en una pequeia poesia dedicada a la-
plaza de San Spirita menciona por primera vez el futbol (guinoco del —
calcio), también el lo. de ecnero de 1490, cuando una helada extraordina
riamente intensa es aprovechada por los florentinos para jughr sobre el
hielo del arno, parece que se traté ya de una especie de futbol, un afio
mas tarde, se cita el calcio por su definitivo nombre, Pietro de Medici
era tan aficionado al juego, que en 1492 tan pronto tomo posesién del -
gobierno, reunid a todos los jugadores notables de Italia; un cortesano
forastero consideré a este respecto, que el juego era una excelente val
vula de escape para la combatividad de los florentinos, también Giovani
Batista del Otonio (1526) recomienda este juego y hasta un poeta griego
profésor de la Universidad de Padua, elogid tal juego en griego y en la
tin, (29)

La aportacidén francesa a la cultura fisica universal, fué una ta--
rea de perfeccionamiento, el desarrollo de las reglas mis nobles y més-
ingeniosas, es en esta edad media, en la que Francia cred la ordenacién
de los torneos, de la esgrima y los juegos de pelota y no es éste el me

nos importante aspecto de la idea del gentil homne,

Después de la desaparicién de la hidalguia como clase, muchas re——

glas de los torneos sobrevivieron en la reglamentacibén de los duelos.

(29) Carl Diem. Op, Cit. pig. %6
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Por lo pronto en Francia, estaba tan extendida la alegria y afi- -
cidn de las fiestas populares y de sus competiciones de fuerza fisica,-
como en Italia e Inglaterra y cési en toda Europa, pero es agqui donde-
se le d4 un nombre, nacido en el siglo XII1 y que habia de dar la vuel-

ta al mundo.

Del (DESPORTES) sc abrevi6 una silaba en Inglaterra, naciendo el--
término de (SPORT) y nuestro actual deporte a través de una serie de vi

cisitudes que aln habremos de seguir.
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d)  EN LA EPOCA MODERNA.-

El deporte moderno cuenta tan solo con siglo v medio de existencia,
en dicho tiempo, ha conquistado el pundo, se han convertido en una rea-
lidad que no podemos ignorar, con expresién unmitaria, y con sus normas,
palabras, espiritu, ventajas y defectos del mismo tipo, sus efectos son
de las mis variadas clases, puros ¢ impuros, valiosos y perjudiciales,-

buenos y malos.

Por esta razdén no constituye el deporte tan solo una manifestacidn
vital con la que hemos de enfrentarnos, sine también un deber, una ta—-
rea, que tenemos la obligacidn de llevar a cabo, sus efectos irradian -
en la esfera corporal y en la espiritual; de la misma manera que el de-
porte es una higiene del cuerpo, lo es también del espivitu, puede des-
truir fisicamente al ser humano, mis también puede fotalecerlo, es ca--
paz de elevar y de hundir, nos conduce por caminos peligrosos, pero nos
ensefia a transitar por ellos, nos hace mds libres, pero nos impone una-
obligacidn que cumplimos gustosos, pués como dice Goethe {nos mandamos—

a nosotros mismos) (30).

Los primeros 150 afios sefialan el relativamente répido ascenso del-
deporte que ha caructerizado su expansibén por todo el globo terraqueo,-
todo lo sucedido en anterjores milenios no puede compararse con el pre-—
sente movimiento de &mbito y a pesar de ello, el moderno deporte conti-

nia estando enraizado en su historia.

La edad contemporénes empieza para nosotros con la revolucidén Fran

cesa, en cuya ejecutoria nos vemos todavia envueltos, la gente queria -
() Carl Diem, Tam 2 Op. Cit. pag. 8
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vivir de acuerdo con los conocimeintos adquiridos por via de razbén y- -
disfrutar de derechos iguales para todos, --naturales--, eran denomina-
dos tales derechos, entre los cuales figuraban la noble libertad de dis

poner de si mismo.

La primera miquina de vapor fué inventada por Jame Watt en 1777, -
es decir en tiempos de Rousseau, treinta aios mis tarde navegaba por el
Hudson el primer navio impulsade por dicha miquina, que Fulton habia ——
aplicade a la navegaciém, en 1825 Richard Roberts inventa el Telar, y-
en ¢l mismo afio construye su locomotora. En los dltimos afios, el mundo
ha dado un gran paso adelante con la aviacidn y la produccidn de ener—-
gia atdmica, las fuerzas del cuerpo humano han quedado multiplicadas ——
por un enorme factor, la técnica muestra posibildiades ilimitadas, mis-
a pesar de tales cambios, ni la naturaleza ni el ser humano han experi-

mentado grandes variaciones.

Es este un progreso que debemos al imperio de la razdm que estuvo-
en su dia simbolizada en ferma de mujer desnuda, en una tribuna de Ver-
salles, fué precisamente alli donde Talleyrand anuncid una nueva educa-
cién racional en la que el cuidado del cuerpo ocuparia su lugar, los -—-
ejercicios fisicos, tan extendidos en la antiguedad y tan abandonados -
en nuestros di{as quedaban reconocidos como fundamentales para la moral-
y la sociedad, por lo cual debian convertirse en parte fundamental de -
la formacién humana y muy pronto, empezd lord Byron a boxear contra pro-

fesionales, y Goethe a patinar sobre los hiclos

Weimar v -
Maguncia Basedor despertd al pentatlidn de su largo suefio, fundd Hohan -
su gimpasio en Berlin y Ling inventé en Lund y Estocolmo, 1la gimnasia —
sueca, todos ellos encontraron imitadores y seguidores, nada habia sido
mandado desde arriba, todo surgid de lo mds profundo del corazén, el de

porte habia emprendide su marcha.
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El restablecimiento de los juegos olimpicos modernos no fué la fan
tasia de un enamorado de la belleza y de 1la historia, ni de un esteta o
de un adicto a la nueva religidn que el deporte constituiria ya en el -
siglo XX, fué el resultado 1lbgico y obligado de un gran movimiento peda
gbgico y social, que partiendo de bases completamente distintas de las-
que reinaban a {inal del pasado siglo, concedid al deporte toda la impor
tancia que tiene en la formaciédn de la juvenitud, en la creacidn de una-

conciencia colectiva y en la comprensidn y hermanamiento de los pueblos

El renacimicnto de los ejercicios fisicos ; su encuvadre en la idea-
nueva que el deporte habia aportado a la sociedad, tuvo su aurora en —-
Alemania y en Suecia, su plenitud diddctica en Inglaterra y su expan- —
sién mds amplia, en Estados Unidos y en Francia. Espana habia aportado
una valios{sima colaboracién a principios del sigle XIX, con las ideas,
los mérodos v el tratado de gimnasia del Coronel Francisco Amoros, que-
exiliado en Francia a consccuencia de las guerras Napolednicas, tuvo —
una importancia decisiva en el desarrollo de la gimnasia y de los ejer—

cicios fisicos en el vecino puis.

El progreso del maquinismo, de los medios de difusién, el inicio -
de la era del ocio y las necesidades que la nueva pedagogfa prestaba a-
la difusién del deporte, eran un terreno ideal para que éste arraigara-
en las masas, un profesor inglés, Thomas Arnold, tuvo una intervencidn—
decisiva en el pianteamiento de la necesidad depertiva, dando a los es—
colares ingleses una concepcién nueva de la juventud al inculcarles y —
desarrollar en cllos, la nocidén del entrenamiento, del esfucrze fisico,
del sufrimiento para alcanzar los objetivos propuestos, del respeto al-

adversario y de la alegria sin vana gloriz en teda victoria deportiva,

Un aristécrata francés, convencido de que el hombre podia mejorar-
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se fisica y moralmente wediante una educacidn diferente a la recibida —
hasto entonces, se propuso muy joven adn, hallar una senda para que la-
juventud tuviera horizontes nuevos, ideales mas elevados y objetivos ——
rds agradables de alcanzar que los que tenian a fines del sipglo XIX. —
Pierre de Fredy barén de Coubertin, quedd marcade por la guerra franco-
prusiana de 1870, por la ocupacidn de Paris y por el desastre de Sedan.
Toda su vida estaria dedicada a ese ideal, al que sacrificd familia, —

fortuna, situacién, futuro, e incluso, su nacionalidad.

A los veinte afnos emprendid un viaje a Inglaterra, seducido por el
sistema s.pguib en las coscuelas pdblicas britnicas, en el Colegio del ~
Rugby conocié los principios del pedagoge Thomas Arnold y se familiari-
286 con ellos mds tarde viagjo a Estados Unidos, Escandinavia y a Europa-
Central esa visién panordmica de la juventud del mundo de entences, le-
impresiond vivamente, abandond las influencias paternas que querian ha-
cer de é1, primero un militar y luego un diplomitico, y decidid seguir-
1a milicia del deporte y la diplomacia del olimpisme completo, coronan-—
do su idea, aquel periplo con un viaje a Grecia, gquedando impresionado-
por Olimpia, sus minas vy por el ideal de belleza y perfeccidn que los -

Hielenos buscaban en sus juegos.

A su regreso a Francia Coubertain tenia ya una idea concreta de lo
que debia bacer "En mis suedos, Olinpia levantaba sus columnas y sus —
pérticos en mi pensamiento", antes de extraer de sus ruinas un princi-——
pio renovador, mi espiritu habia hecho revivir su silueta, su equili- -
brio, su estetisisino, pero lo mas prictico y Gtil era el proyecto menos
brillante, pero mds practico y fecundo de restablecer los juegos olimpi
cos, 1a hora del Internacionalismo deportivo habia ya sonado, y este te
nia gue interpretar un papel importantisimo en cl mundo que estaba per-
filandose" (31).

(31) Andrés Merce V. De Olirpia a Miunich, Fditorial Planeta 1972, pig. 2y 23
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Asi, a finales de 1892 explicd su proyecte a ta "Unidn de Sport --

Atletics" de Francia, minada por envidias y rivalidades, las sociedades

velocipedas, de tire, de gimnasia, de esgrima, de remo, de vela y de —
otros deportes, recibieron con discreta simpatia, pero sin entusiasmo,-—
las ideas de Coubertin, Ante eltlo, el espiritu luchador del Baron, se--
vidé mas lejos, se dirigid al rey de los Helenos, al de los Belgas, al -
principe de Gales, al principe Real de Suecia, al gran Duque Waldomiro-
de Rusia y otras personalidades de la epoca, para terminar convocando -

para 1864,

En Paris un congreso Internacional al que citdé a todas las Socieda
des Deportivas del mundo vy en junio de 1894, reunia a los representantes
ingleses, Americanos, Suecos, Italianos, Belgas, Kspainoles, Rusos, lele

nos, Australianos y de otrus palses.

El 16 de junio de 1894 se acordd por unanimidad el restablecimien-

to de los Juegos Olimpicos.

Comenzaba entonces una nueva era en el mundo, aquella en la que la
juventud, a través del deporte, se conoceria mejor, lucharia con leal--
tad v se comprenderia sin barreras sociales, politicas, religiosas, ni-

raciales.

La era del Deporte hsbia comenzade.
Se cred el Comité Olimpico Internacional y su misma forma era va —

distinta, y ha seguido siendolo de las demis sociedades.

Sus mienbros no se integraban por adhesidn
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Era el mismo Comité Olimpico Internacional, quien exclusivamente--
les llamaba y les invitaba a farmar parte del mismo, el principio de la
coparticipacién nacia en un ambiente nuevo y debia dar amplios y bri- -

liantes frutos.

EN_EL MOMENTO ACTUAL.-

El drama actual del deporte es que los estudios serios que sobre--

é1 se hacen no son conocidos, no ya por la masa de aficionados, sino ——
por la gran mayoria de informadores, ni siquiera por los dirigentes de-
portivos ni politicos responsables, aqui la ignorancia no se queda en -
la masa sino que invade esferas de altos responsables, hay todavia algu
nos paises donde los altos cargos directivos del deporte estén ocupados
en su mayoria por gentesin formacidn en materia deportiva o de educa- -
cién fisica, es el terreno abonado por teorias desfasadas, sin entron--
que ninguno, con la abundante y seria ciencia que ya a estas alturas,-

existe en diversas partes del mundo sobre la materia.

Qtro de los hechos que es menester tener en cuenta para apreciar——
justamente el actual desarrollo del deporte, es su fuerza politica, en-
el juego de las grandes propagandas nacionales, el deporte aparece como
un elemento popular, de fAcil éxito masivo, sin barreras de lenguas, no
importaba qué idioma hablase Ni~Chin-Chin Satd 2.29 m. y batié el récord
del mundo, igualmente todos los que no entienden inglés comprenden que-
el "récord" de Bob Beamon, de salto de longitud, es una gran hazafia, --
las victorias deportivas de una nacién se han convertido en sintomas de
su progreso como pais, los politicos lo han descubierto, las lineas aé-
reas internacionales, se ven con frecuencia nutridas de grupos deporti-
vos nuevos médulos de embajadas populares, el didlogo deportivo interna
cional es fuente de prestigio, pero como no se puede entablar un didlo-
go deportivo decoroso sin grandes campeones, surge la urgencia de culti
varlos.
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Y aparecen las fabricas y “"cuadras" de campeones, subvencionados,-
segregados a una vida mds o menos artificial, con todas sus consecuen—-
cias psicoldgicas y sociolégicas, el campeonismo deportivo de nuestro -
tiempo estd directamente alimentado por este poder politico que se ha -
descubierto en el deporte, Torneos Internacionales, Campeonatos Mundia-
les y sobe todo Juegos Olimpicos, con sus contabilidades de medallas, -
marcan una nueva forma de dialéctic: internacional, de pacifica rivali-

dad ( a veces no tan pacifica ).

Este descubrimiento del deporte como poderosa entidad politizahle-
va a acelerar enormemente la instauracién de muchas estructuras deporti

vas, el desvelo por cuidar el deporte a escala mundial.

La visién que el ciudadano medio tiene del deporte, a partir de la
década de los sesenta, comienza a diferir sustancialmente del concepto,

mis o menos tradicional, que recibid de épocas anteriores.

PROFESIONALISMO. -

De la elemental espectacularidad que el deporte lleva consigo, surgid
su tendencia al profesionalismo, no es un suceso exclusivo de nuestro -
viemo, profesionales deportivos aparecieron siempre en las épocas de -~
los grandes esplendores deportivos, en la espectacularidad de la lucha-
deportiva, el mercantilista vio una ocasidén dc enriquecerse; acotd el -
recinto y cobré dinero a los que querian contemplarla, pero estos espec
tadores que pagaban, exigian mayores calidades en las prestaciones de—-
portivas.

Asi surgid el protagonista exclusivamente preparado para competirs,
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con un sueldo estipulado, o con un alimento y alojamiento fijos, el pro
fesionalismo es una derivacidén bastante natural del deporte, no estric-
tamente necesaria, pero frecuentisima, con una frecuencia que invita a-

repensar acerca de muchos tdpicos.

No es menester demostrar el enorme influjo que en la conformacidn-
y valoracién del deporte del siglo XX ha tenido y sigue teniendo el pro
fesionalismo, la irrupcidn de los intereses econdmicos, con toda su com
parsa de condicionamientos, exigencias, tensiones y vetos, esth ahi pre

sente, traspasando cualquier estructura de nuestro deporte.

El profesionalismo ha constituido chsi a lo largo de todo el siglo
%X, uno de los caballos de batalla para la identificacién del deporte -
como realidad social, en este problema, el acento oficial lo puso el Co
mité Ol{mpico Internacional que, en sus estatutos, definia el carécter-
del "amateur", es decir, del verdadero deportista que practica el depor
te por aficién y sin afén de lucro, el Gnico con derecho a participar -
en las competiciones olimpicas, fue una regla muy estricta que estuvo —

vigeute durante muchos afos.

SECTOR DE LaA_VIDA NACIONAL.-

El deporte, como cualquicr otro sector de la vida nacional, es po-
litico, es parte de la tarea politica del pais, participa de sus ventu-
ras o desventuras; pero no es politico por antonomasia, es un peribédo -
embrionario, creador, inicialmente expansivo, debid serlo, hoy un depor
te adulto requiere Organos maduros, especificos, exigentes; estructuras
evolucionadas, la evidencia de ésta urgencia en la evolucidn estructu—
ral, se incrementa tras la consideracidn de los dos grandes derroteros—

que el deporte contempordneo ha tomado, para comprender clarificar y di
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versificar lo que es un deporte campeonismo, un deporte-profesién, un —
deporte-trabajo, un deporte-consumismo, un deporte-finanzas, con sus po
derosos requerimientos y condicionamientos socio-econdmicos, de lo que-
debe constituir un deporte-esfuerzo, un deporte-ocio, un deporte-higie-
ne, un deporte-educacién, un deporte-entrega, son necesarios rigurosos-

cuadros técnicos y eficientes poderes decisorios.

El deporte-especticulo es el producto de la sociedad del desarrc--
1lc, este lleva a la abundancia de bienes, al consumismo, con todos sus
problemas sociales y humanos, no se puede entender y menos regir y pla-
nificar este mundo tan conflictive, sin rigurosas exigencias, sin exper
tos preparados para ello y tales expertos sblo pueden surgir de una es~
tructura idbnea, no pueden simplemente ser sustituidos por expertos ge-

nerales contratados esporddicamente.

El deporte "praxis" es salud social, educacién desarrollo de la vi
da ociosa, también aqui surgen entendidos, pero no el sociolégo, psicéle
go, pedagogo o bidlogo social contratado sobre la marcha, sino el socid
lego, psicdlogo, pedagogo del deporte especi{ficamente formado; lo cual-
no es posible sin una seria estructura plenamente nacida de las deman--

das reales que nos lanza el deporte de nuestro tiempo.
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CAPITULO ITI

EL DEPORTE PROFESIONAL COMO TRABAJO ESPECTAL REGULADO

EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Una vez que de manera sucinta se establecieran los antecedentes —
del Deportistas Profesional, su relacién laboral y 1la evolucién del de-
porte a través de 1a historia en las regiones mis importantes de su de-
sarrollo, pasaremos a hacer un breve analisis sobre el deporte profesig

nal como trabajo especial regulado en la Ley Federal del Trabajo.

El derecho del trabajo tiende a considerar por separado, determina
das actividades para las que crea un estatuto especial, de ello resulta
que puede hablarse de un derecho comin del trabajo y de un derecho espe

cial del trabajo.

Qué entendemos por derecho Especial?
De acuerde al pensamiento de Bocassi el derecho especial se refie-
re a una determinada categoria de personas y sus normas son particula——

res (32).

Federico de Castro, denomina Derecho Especial.- "Al que contiene -
normas sélo sobre una institucién, una serie de relaciones determinadas

o sea cuyo fin es una regulacién parcial™ (33).

(32) Bocassi, Tratado de Derecho del Trabajo T. 1. P. 234

(33) Federico de Castro, Derecho Civil de Espafia, Parte General T.I. 3a. Bdicién Institu
to de Estudics Foliticos, Madrid 1955, pég. 111.
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Para Demofilo de Buen, son "Las normas reguladoras de aspectos de~

terminados de esas normas brotadas del tronco comiin (34)

Mario de la Cueva, dice que "El Derecho Especial es, respecto del-
dercho com@n, lo que la equidad respecto de la justicia, sin contrade——
cirlo abiertamente, el derecho especial modera al derecho comiin de tal-
manera que sus normas sin desviacién de su tendencia general, se adop--
tan a las particulares circunstancias de unos destinatarios determina--
dos (35).

No debe pensarse que el derecho especial constituye un régimen ju-
ridico privilegiado, por el contrario, la tendencia es sustraer a deter
minadas categorias de sujetos a las reglas generales, a veces en su per
juicio, en el caso vGr. de los trabajadores de confianza que pueden --
ser despedidos no solo por las causales previstas en el Articule 47, --
sino ademds cuando exista un motivo razonable de la pérdida de la con--

fianza.

Al promulgarse la Ley de 1970, se puso de manifiesto que el Derecho
del trabajo confirmaba una tendencia expansiva que ése momento solo ha-
bia encontrado cauce en la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi-
cia, en realidad, esa expansién de expresidn jurisprudencial, era adn -
discutible y los casos mis concretas en que se manifiesta se califica--
ban de situaciones de frontera, estos de situaciones que no aceptaban—

una definicibén precisa en cuanto a su ubicacidn en el Derecho Laboral.
(34) Dandfilo de Buen, Introduccién al Estudio de Derecho Civil, Medrid 1931, p. 271

35 }h de la Cueva, Perecho del Trabajo, Tom I, 8a. Edicién reimpresién, Editorial
) et o o6 . Sop '
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Sin duda alguna, el legislador de 1970 con decisién al incorperar-
toda una gama de relaciones especiales al campo laboral, en realidad pu
do apoyarse razonablemente en la jurisprudencia pero sobre todo, su de-
cisién fue el resultado de la expansibn material del derecho laboral —-
que avanza hacia una plena reglamentacidn de las prestaciones de servi-
cio, se produzca o no en forma caracteristica el elemento de la subordi

nacion.

Es evidente que la necesidad de regular en torma expecial determi-
nadas relaciones, tuvo una razdn técnica, motivada por el deseco de defi
nir la condicibn laboral de estos trabajudores, sin embargo, elle 1lleva
implicito un cierto riesgo que el exceso de individualizacidn de las ~—
normas puede producir y de hecho aunque levemente ya esta ocurriendo --
asi, que algunos derechos que se estiman fundamentales para la generali
dad de los trabajadores, se tenga que moderar, a veces mas allad de lo -
debido, en razdn de que su aplicacidn rigurosa, seria contraria a las—-
condiciones particularisimas de la prestacién de servicios, ya lo hemos
mencionado antes y no estd por demas volverlo a decir, el principio - -
constitucional de igualdad salarial estd evidentemente desplazado por -
las disposiciones de los articulos 297 y 307 que aceptan se estipulen—-
salarios distintos en funcidén de la categoria de los deportistas profe-
sionales (36)

(36) Néstor de Buen, Derecho del Trabajo T., IL Editorial Porrla, Mixico 1976, pdg. 3%
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a) DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO.-~

El nacimiento de la relacibén de trabajo no puede darse sin el con-
sentimiento o voluntad del trabajador, pues el articulo 50. de la Carta
Magna nos sefiala que "A nadie podrd obligarsele a prestar un trabajo ——
sin su propio consentimiento", en cambio, sf puede haber relacidn de ——
trabajo sin el consentimiento del Patrdn, y aln en contra de su volun——
tad, por ejemplo en el caso de la reinstalacién del trabajador en la em

presa, ordenada por la autoridad del trabajo.

Se entiende que por el solo hecho de la prestacién del trabajo, se
crea una situacidn juridica objetiva, misma que serd regida por el esta
tuto juridico objetivo integrade por la Constitucidn Politica de los Es
tados Unidos Mexicanos, la declaracibén de Derechos Sociales de los tra-
bajadores, la ley Federal del Trabajo, los Contratos Colectivos, Contra

tos Ley y sus normas supletarias.

Por lo que hace a la duracidn de las relaciones de trabajo, existe
el principio de la duracibén de las relaciones de trabajo, en tanto sub-
sista la materia del trabajo que les did origen y si lo requiere la na-
turaleza de las cosas, asi en el caso de los trabajadores deportistas,—
serd ésta, una excepcidn a la regla de éste principio, seglin la parte—

segunda del articulo 293 de nuestra Ley Laboral,

También nos senala la Ley, en su articulo 35, que las relaciones —
de trabajo, pueden ser para obra o tiempo.determinado o por tiempo in—
determinado y que a [alta de estipulacidn expresa, se considerard que -

la relacién serd por tiempo indeterminado.
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En relacién con la prestacidén de los trabajus, la doctrina nos ha-
ce sefalamiento de los trabajos de planta y eventuales, y los primeros—
a su vez en trabajos de planta continuos o perranentes y en trabajos de

planta de vemporada (37).

Los trabajos de planta son considerados en virtud de si la realiza
cibén del trabajo constituye una necesidad permanente de la empresa, es-
decir, se forma parte de las actividades normales, constantes y unifor-
mes de la empresa, asi los trabajos de planta de temporada serdn aque—
1los con las caracteristicas anteriores, pero que se prestan en forma -~
ciclica, los trabajos eventuales se entienden a contrario, es decir, --
los que no satisfacen los requisitos de los trabajos de planta y que —
cumplen actividades ocasionales de la empresa, los trabajos eventuales-—
estdn considerados en nuestra actual legislacién laboral como relacio——

nes de trabajo por tiempo en obra determinada (38).

Contemplaremos ésta cuestién bisicamente a través de nuestra legis

lacidén y nuestra Ley Federal del Trabajo consigna:

ARTICULO 35.- "Las relaciones de Trabajo pueden ser para obra o-—
tiempo deternminade o por tiempo indeterminado. A falta de estipulacio-

nes expresas, la relacién serad por tiempo indeterminado".

"El Contrato de Trabajo por tiempo indeterminado, es el tipico en-

las relaciones laborales, por lo que los contratos por tiempo fijo o pa

(37) Mario de 1a Queva, Op. Git. pig. 202
(38) Thiden pig. 2%

Pagina 70



ra obra determinada, constituyen la excepcidn correspondiente al patrén

probar ésta circunstancia en casa de litigio" (39).

Ahora bien, para el case de los deportistas profesionales, se con-

signa’en la misma ley lo siguiente:

ARTICULO 293.- "Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo de
terminado, por tiempo indeterminado, para una o varias temporadas o pa-—
ra celebracidn de uno o varios eventos o funciones. A falta de estipu-

lacién expresa, la relacidén serd por tiempo indeterminado”.

$i vencido el término o concluida la temporada ne se estipula un -
nuevo término de duracidén u otra modalidad, y el trabajador continfa —-
prestando sus servicios, la relacibén continuari por tiempo indetermina-

do.

Desprendemos de las disposiciones y del comentario transcritos, —-
que nuestro contrato deportivo, en la generalidad, v debido a la natura
leza de la prestacidn del servicio, serd excepcional, es decir, gue — -
{39) Cooentario de Alberto Trueba Urbina y Jorge Trusba Barrera.-
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aqui en este tipo de contratos, la excepcién la constituird precisawen—
te el contrato por tiempo determinado, esto se dd en cuanto que la pres
tacidn del servicio depende directamente de la capacidad y aptitudes —-—
que el trabajador tenga para efectuarla, por lo que no seria 1dgico una
contratacidédn por tiempo indeterminado, pues los deportistas tienen una-
“VIDA DEPORTIVA" realmente corta.- De esta manera, veremos que los con-—
tratos deportivos se efectuardn por temporada, por funcibn, por tiempo-
determinado y dependerd de la actuacién de los Profesionales y de la si
tuacién que tengan al finalizar su actuacidén que pudiera ser objeto de-
otra contratacidn, por otro lade, si el deportista ha tenido lo que se—
liama una buena temporada o en el caso de una funcidn ha sido sobresa--
liente su Jdesempefio, las nuevas contrataciones que se le hagan, podrén-
tener una mayor remuneracidn, es pues debido a las caracteristicas espe
ciales en que se desarrolla la prestacibn del servicio y a2 las condicio
nes que guarde el trabajador, las que determinardn sus posibles futuras
contrataciones; sin embargo, se considera que si al vencer el término o
la obra por lo que fué contratado, el deportista profesional sigue pres
tando sus servicios, se entenderd que su contratacidén es por tiempo in-

determinado a partir de ese momento.

ARTICULO 36.- "El sefialameinto de una obra determinada, puede {ni-

camente estipularse en los casos siguientes:

1. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.
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II. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador

IIl. En los demds casos previstos por esta Ley.

La pri ra fraccién nos parece que tiene una gran aplicacidn en ma
teria de contrataci6n deportiva, pues es el caso de que la prestacibn--
del servicio varia en relacién a las aptitudes del que la presta, por—-
lo que se usa, en algunos deportes, la determinacién del tiempo, con la
ventaja y desventajas que puede representar tanto para el Patrén como -

para el Trabzjador, los que ya fueron senalados.

Con relacién a la segunda fraccidn, se tienen algunas variantes en—
materia de contratacién deportiva, pues en el caso de los deportes de —
conjunte (Beisbol, Futbol, etc.) la substitucidn se realiza normalmente
pues no todos los que estdn incluidos en el club, toman parte en todos-

los encuentros solo excepcionalmente se podrd dar ésta situacién.

la- tercera fraccidn se relaciona a los demis cascs previstos por —
la Ley y estos, serén los de las diferentes contrataciones especiales -

que esten reglamentadas especificamente.

El ARTICULO 39 establece.~ "Si vencido el término que se hubiera -
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fijado subsiste la materia del trabajo, la relacidén quedard prorrogada-

por todo el tiempo que perduere dicha circunstancia'.

Al respecto pensamos que no debe aplicarse en materia laboral de--

portiva ya que aunque subsista la materia del trabajo puede no convenir

a la empresa o patrdon o al deportista profesional, la repeticibén de ac-

tuacibén para la siguiente temporada.

E1 ARTICULO 40.- "Los trabajadores en ningiin casc estardn obliga—-

dos a prestar sus servicios por mds de un afio.

Al respecto haremos algunas consideraciones en cuanto a la aplica~

bilidad de éste Articulo en relacidén al trabajo deportivo.

a)

Si al término del afio de prestar sus servicios, el trabajador con-
sidera que no est& bien pagado, podré vilidamente, solicitar la —-—
aplicacién de éste Articulo, por otro lado en el caso de los traba
jadores deportistas es realmente excepcional que se celebre un cop
trato por varias temporadas, si acaso se contrate por dos o tres -
mdximo y acaso se podra estipular un porcentaje de aumento en el -
salario, dependiendo directamente de la forma en que realicen su -
trabaje y en el que sus facuitades no se vean disminuidas, esto de
las contrataciones por varias temporadas solo se¢ ha hecho en el ca
so de deportistas que gozan de una fama tal, que el sole anuncio -
de una contratacién duradera por parte de algiin club, puede redi-—
tvarle beneficios, con esto, los empresarios asi mismo ascguran la
permanencia de ese deportista dentro de su club con la desventaja-
de que éste pudiera lesionarse o bajar considerablemente su rendi-
miento.
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B

c)

D)

Se observa también el caso de que per parte de los duefios de los -
clubes (patrones), se bloquea en muchas ocasiones a los jugadores,
no dejandolos en libertad de contratarse con quien mejor les con-—
venga, pues tasan su carta (futbol) a precios estratosféricos, pa-
ra que nadie pueda adquirir su contrato, ademds de comerciar con -
el deportista, comercian con la contratacién que de &1 hicieron,--
oblighndolos con ello u permanecer mis de una temporada o mas de -
up afo, que es el tiempo maximo que sc Lienc obligacién de prestar
un servicio, transgrediendo por lo mismo, la disposicién de este--

precepto.

Se fija la duracién de un afio, tiempo razonable, como maximo obli-—
gatorio, en la prestacidn de servicios, pero tembién debemos con——
signar que existen algunos deportistas que apenas cumplen un afio,--
quieren ser transferidos a olro equipo, porque con esto obtendrin-—
utilidades ya que deben recibir cuando menos un 25% del monto de -

la operacidn en cuestién,

Se d4 el caso también por parte de los empresarios o duefios de los
clubes en que al fijar un precio elevado por la transferencia, és-
ta no puede Jougrarse, entonces si el jugador desea va no prestar--
sus servicios en ese club, tiene que dejar de jugar un afio para ha
cerse duefio de su "carta"; esta es una medida que puede traer mu--
chos perjuicios para el trabajador y acaso ino podria temer visos-
de transgresidn a normas constitucionales?, creemos que si, inclu-

sive podria ser objeto de un juicio laboral.

Como cualquier otra relacidén contractual, la que liga a los depor

tistas profesicenales, con su club, o empresa, tiende a supervivir en el

tiempo, a fin de que se logren los efectos yueridos por las partes o a=-

veces los que el ordenamiento se propone, incluso por encima de aque---
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llos en garantias de las propias partes contratantes, en el principio -
de conservacidn del negocio juridico que informa todo el derecho de- --

obligaciones y en especial el de los de ejecucidn continuada.

Y si el contrato de trabajo, como contrato de éste fltimo tipo, es
sepln seiiala Cabrera Bazan, "Una Institucién Juridica extraordinariamen
te dura y eléstica, de extremada vitalidad, que tiende a prolongarse su
duracidn indefinidamente por razénes de tipo socioldgico son obvias, lo
que trae como consecuencia, el que se independice de las mutaciones que
acaezcan cuando menos a una de las partes, el empresario, el contrato--
de trabajo deportivo, que también cuenta entre sus caracteres el de la-
continuidad en la ejecucién, llega a alcanzar también una duracibn prac

ticamente indefinida, adn acordada para que sea por tiempo cierto" (40)

Sin embargo, una gran diferencia se aprecia entre uno y otro a los
efectos de su duracién, en efecto, mientras el contrato de trabajo ordi
nario, por las razones socioldgicas antes aludidas entre los que m4s im
portante es, la de que para el trabajador supone la fuente de sus recur
sos vitales, ha generado un ordenamiento de escencialmente tuitivo para
éste.

El ordenamiento futbolistico se caracteriza seglin nuestro punto —-
de vista, por un desaforado sentido de proteccién hacia los Clubes o em
presarios que se quieren justificar en virtud de razones técnicas y de-
exigencia de orden especificamente depoTtives, esto supone, otorgar una
posicién de privilegios en el contrato a la parte que ya es privilegia-

da de por si con notoria desigualdad y perjuicio del deportista, que se

(40) J. Cabrera Bazan, E1 Contrato de Trabajo Deportivo, Instituto de Estudios Politicos
Madrid 1961, pag. 199.
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ve imposibilitado de oponerse a las sucesives reconducciones Je su con-
trato que, porotro lado, quedan a merced y arblitrie de una de las par--
tes, el club o empresario cen clara infracciém de les principios blsi--

cos del derecho laboral.

El reglamento de jugadores y entrenadores Espafiol establece, en--
el articulo 66, que la duracidén de los contratos de los clubes con sus—
jugadores profesionales, podrdn ser por tiempo indeterminado o fijamen-
te determinado, sentando, de acuerdo con el precepto de la Ley de Con--
trato de Trabajo anteriormente citado, una durocidn genérica por tiempo
cierto, que luego en la prictica alcanza duracién indefinida, en virtud
al derecho a las sucesivas prlrrogas que unilateralmente asiste a los -
clubes., Vemos las especialidades de cada uno de estos contratos parg -
establecer las diferencias con la duracibén de las relaciones de trabaje

en puestro pais (México).

1. Continda diciendo el aArticulo 66, que los contratos por tiempo de-
terminado, podradn convenir su duracibén hasta la fecha que finalice

la primera temporada o cualquiera de los siguientes.

Como se despreden de la propim disposicién reglamentaria, se trata
de un convenio por tiempo cierts y sujeto a término resolutorio, cual--
es la llegada del dia sefialado para la expiracidn del plazo que a su ——
vez coincide con la finalizacién de la temporadan futbolistica en el ca-
so del futbol.

E£s de destacar la rigidez del precepto que ni siquiera reconoce a-
las portes la facultad de fijar este dia, sino que éste viene predeter—
minado al establecerse que ha de coincidir con la fecha en que finalice

la primera temporada o cualquiera de las siguientes.
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2. El propio articulo 66 remite al 56 del reglamento de jugadores y —
entrenadores, cuando nos dice, que los contratos podran ser por ——
tiempo indeterminado y tanto el 56 como el 80 disponen que se con-
venga por tiempo no determinado, acabarén a los cinco afos. Senta
dos desde el comienzo de la temporada correspondiente a su fecha,-
si el club es de primera divisidn, a los cuatro si es de segunda,—
a los tres si es de tercera v a los dos si es de primera categoria

regional.

De la transcripcidn de éstos preceptos parcce deducirse que estos—
contratos llamados de duracién indeterminada, tienen fijade un limite--
miximo de duracién de cinco, cuatro, tres o dos afies, segin la catego--
ria del club de que se trate, pero es el caso que contra lo que seria
creible, adn antes de agotadoel plazo en cuestidn, el contrato es res——
cindible en cualquier momento a voluntad del club; que no del jugador,-
en efecto el Articulo 81 del reglamento ya citado establece que estos—-
contratos finalizardn por las mismas causas que los determinados y ade-
mds por recisidn a voluntad del club; siempre mediante previo aviso al
jugador cursado a este por lo menos con tres meses de anticipacibén para
que surta efecto a fin de temporada o en cualquier momento dentro del -
expresado término, abonando en el primer caso al jugador, la compensa—-—
cidén pactada hasta dicha fecha y en el segundo la correspondiente a - —

tres meses.

Esta indeterminacidén como puede observarse, no consiste mds que en
la facultad de recisidn concedida por el ordenamiento al club de manera

unilateralmente.

De estos dos criterios el (mexicano y el espafiol) podemos decir ——
que existe un desaforado sentido de proteccién hacia el patrén o club—-
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ESTA TESIS RO DEBE
SR DE LA RIBLIGTECA

que se quiere justificar en virtud de razones y exigencias de orden es-
pecificamente deportivos y siempre en deterioro del deportista profesio ’
nal ya que se ve imposibilitado de oponerse a los designios de su club-
o empresa, observandose una clara infraccién de los principios genera-—
les del derecho laboral.
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b) LA TRANSFERENCIA DEL DEPORTISTA PROFESIONAL.-—

El contrato de trabajo celebrado entre un deportista profesional y
la entidad a la que presta sus servicios, como cualquier contrato, crea

obligaciones mutuas pero también derechos para ambos contratantes.

Algo que no existe considerado dentro de la celebracidén de contra
tos de trabajo para lo general, estd permitido en la contratacibn de ——

los deportistas profesionales,- La Transferencia.

Todos sabemos que la Ley, para ser realmente aplicable y estar - -
ajustada a la realidad, debe tenmer como fundamento o fuente dltima, la-
costumbre, nuestra legislacibdn no es de las conocidas como de Derechos—
Consuetudinarios, pero no por eso deja de reflejar, en el texto de las-

leyes aplicables, el resultado de los actos continuados.

La transferencia de deportistas es costumbre muy arraigada, nacio-
nal e internacionalmente y al reglamentarse por primera vez ésta rela—
cibn de trabajo, nuestra legislacidén no podia ignorar una situacibn tan
piblica, Miguel Cantén y Adolfo Vazquez dicen: "En realidad lo que se -
transfiere es el derecho de un Patrén para recibir los servicios de un-
trabajador deportista, no existe eso que muchas personas critican aspe—
ramente y que es la "VENTA" de un jugador como si fuera una mercancia--

o un esclavo (41).

Lo cierto es que existe un derecho cuyo traspaso o cesién estd au-

torizado por la Ley, al igual que se puede ceder derecho en otras legis

(41) Miguel Cantdn Moller y Adolfo Vazquez Ramero, Derecho del Trabajo Deportivo,
Editorial Yucaltepen México 1975, pdg. 49

Pagina - 80




laciones, como la civil por ejemplo, que permite hasta la cesibdn de de~

rechos de litigio.

El ¢bmo y el cuindo realizar esta transferencia de derechos al con

trato, es lo que conviene analizar.

La ley sefiala requisitos minimos para que pueda operar la transfe—
rencia y el mas importante de esos requisitos es la voluntad del propio
deportista, obligada contractualmente para ir a prestar servicios al --

otro Patrdn, adquirente de los Derechos Contractuales del deportista,

Desde luego es Jde hacerse notar que éste regquerimiento de la volun
tad del trabajador va estd sefalado que no existe venta de mercancia ni
esclavitud o comercio de carne morena, la adquiescencia de una de las -
partes para que en la relacidn sea con persona diferente, establece una
nueva base contractual y deja a salvo la dignidad humana del deportista
dignidad que es base primordial de cualquier relacidén y particularmente
la del trabajo, la unidad de la Ley es innegable y no podria ser contra
dictoria en parte tan esencial y recordemos que el articulo 3o. sehala-
que el trabajo no es articulo de comercio y que se exige respeto para ~

la libertad v para la dignidad de quien lo presta.

Dicho lo anterior, entremos en el andlisis del cémo se puede reali

zar la transferencia, conforme a la Ley:

a)  Sabemos como ya sehalamos, que la principal condicion es el consen
timiento, la voluntad del deportista afectado, lo que se requiere=

para que opere la posibildiad de transferencia, el uso de la pala-
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b)

bra "CONSENTIMIENTO" y no otra similar, por el legislador, nos im—
pele a pensar que seguramente seiiald en esa forma una de las fuen-
tes de la contratacidn pues no puede existir un contrato sin con-——
sentimiento de las partes o en todo caso estaria viciado de nuli--
dad y no cabe duda alguna de que, al operar la transferencia, con-
el consentimiento del afectado o transferido, se estd constituyen-
do una nueva relacidn de trabajo entre éste y la entidad patronal-
que adquiere los derechos, es decir, estd apareciendo como conse--

cuencia de la transferencia, un nuevo contrato de trabajo.

La sipuiente obligacién patronal para que la transferencia pueda -
realizarse es gue se¢ dé conocimiento al deportista del reglamento-
o cléusulas que la permitan, debemos aclarar, que al sefalarse és-
ta situacidn en la Ley, no menciona cuéndo debe darse a conocer ~—
tal reglamento o clausuladb, pero decbe entenderse que en forma si-
multénea a las demds cldusulas del contrato de trabajo, pues de ~—
otra manera, creados unos derechos, por éste contrato, no podrian-
ser alterados en forma retroactiva con la aparicién del derecho de
transferencia para el patrén, del que hablaremos més adelante y-—

que es el de retencidn.

"Si se trata de un reglamento de transferencia, debe suponerse que

se trata de una disposicidn de cardcter colectivo y que en forma simi--

lar debe afectar a otras entidades similares al patrdn contratante, - -

pues si ese reglamento fuera diferente, no podrian llegar a perfeccio——

narse los contratos de transferencia; nadie quiere tener mis obligacio-

nes que los que va sabe asumir y nadie querria perder derechos que ya-

han obtenido' (42).

Se trata de cléusulas, debe entenderse que éstas forman parte inte

grante del contrato y en consecuencia, que en la entidad adquiriente de

(42) Ob. Git. . . jig. 0
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los derechos estarfn dispuestos a aceptar todo el contenido del contra-

to original con la suma de derechos que hubiera obtenido el deportista.

En nuestro muy particular punto de vista, en todo caso, la transfg
rencia de deportistas profesionales, dentro de la misma actividad depor
tiva, debe ser similar a todos los participantes en las competencias o~
constar en documento comiin a todos los de la rama deportiva de que se -
trate; aclarado lo anterior, la transferencia puede tener disposiciones
diferentes respecto del beisbol al futbol, o del tenis al boxeo, por la
simple razén de que nunca se llegard a poder realizar transferencia de-
deportistas de actividad disimbola, pero debe ser similar o comiin den--

tro del beisbol, futbol, tenis o boxeo ejemplificando dnicamente.

c) La prima por transferencia del deportista debe ser fijada de comiin

acuerdo entre éste y la entidad contratante.

Es entendible, pues lo contrario vendria a crear motives de discor
dia, si un club o empress deportiva deseari causar perjuicio al jugador
con fijar un precio gue nunca se pagard, lo podria mantener un lapso ——
mds o menos largo inactivo, como suele ocurrir cuando un empresario no-
quiere que salga un deportista de su organizacidn, si fuera el caso in-
verso, también el deportista podria pedir una cantidad exagerada y se-
guir cobrando un salario sin trabajar, con ésta disposicién, se evita -
la posibilidad de fraude de una u otra parte, al manifestar el monto de

la oreracién de transferencia y cobrar diferente cantidad por trasmano.

Consideramos que tendrd que presentarse el momento en el que el --
monto de la prima por transferencia esté fijado en forma estable con ba
se firme, por ejemplo en el monto del salario del deportista que se de-
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dica al futbol, su edad y posibilidades de desarrollo o merma de sus fa
cultades, es decir, temer un reglamento definitivo respecto a lo dispues
to por la Ley tomando en cuenta la categoria del deportista, su antigue

dad, la importancia de los eventos en que participa y participara.

d) La ley sefala también que de la prima que pague el adquirente de -
los derechos de su contrato, el deportista percibe una prima cuan-
do menos del 25%; establece también, que la antiguedad del depor--
tista del cedente de derechos, le permite cobrar el 5% por cada —-

afio hasta el 50% del total de la prima.

Debemos entender que al cederse a un deportista, se le dd una pri-
ma de cuando menos el 25% en el primer afo en que forma parte de la en-
tidad cedente; a partir del segundo afio, ésta prima aumentard en 5% pe-
ro sin rebasar el 50% del total, creemos que el iegislador tuvo én cuen
ta que cuanto mis tiempo permanece un deportista en una empresa deportl
va, menos posibilidad de utilidades futuras por salario tiene, ya que -
de por si la vida activa de un deportista profesional es muy corta pero
a la vez tiene en esos cinco anos, que de hecho le concede el aumento -
de la prima, mayor experiencia y efectividad que serdn itilizades por —
el adquiriente y concede a quien did esa oportunidad de 1o que en depor
te se llama "FOGUEO" una participacién que nunca serd menor del 507 en-—
la prima del deportista que cede.

Consideramos que la prima que se paga es en parte una especie de -
idemnizacibén por la antiguedad en el servicio, ya que el auevo patrbm. -
que recibe al jugador transferido, no le reconoce antiguedad derivada —

de sus servicios a la empresa que lo transfirid.

Una vez que hemos analizado el "COMO" de la transferencia, veremos
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ahora el "CUANDO" esto es durante qué lapso puede llevarse a cabo dicha

operacibén de traslacibén de derechos del contrato de trabajo deportivo.

Es obvio pensar que si se trata de la transferencia de derechos de
un contrato entre las partes, para que ello pueda realizarse, debe de -
encontrarse vigente el contrato, es decir, que las obligaciones recipro
cas entre las partes estén en pleno vigor y debidamente cumplidos por -

ambos.

Pero con materia de contrato deportivo, la situacién no es asi exac
tamente, la realidad es que la Ley Federal del Trabajo es en éste aspec
to omisa, ya comentabames que la operacidn de disposiciones reclativos a
deportistas en la Ley, es una verdadera novedad y consecuentemente ve--
mos que a ello se debe la ausencia de normas especificas para las diver

sas situaciones que se derivan de ésta relacién especial de trabajo.

En materia de transferencia, lo que es comin es que al terminar la
vigencia del contrato, con anticipacidén se notifique al deportista de -
parte de la empresa si le interesa que continfie prestando sus servi- -
cios, en cuyo caso se entra en el ajuste del contrato por otro peribdo-
o temporada, o bién, se le pone transferible; quicre esto decir, que al-
finiquitar el plazo para el que fué contratado, cesarian las obligacio-
nes mutuas pactadas, pero el deportista no queda en posibilidad de li--
bremente contratarse con otro ¢lub o empresa, aqui aparcce el derecho -
de retencidn, con-comitante y necesario para que opere en forma normal-
el derecho de transferencia,no quiere decir esto que durante la vigen—-
cia del contratono pudiese darse el caso de la transferencia de un depor—-—

tista a otro club, naturalmente que esto puede ser legalemnte y no tie-
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ne problema alguno dado que los derechos que sc pretenden trasladar, se
encuentran en plena vigencia, estamos refiriéndonos al caso mis comin -
de la transterencia al finalizar el contrate, es decir, cuando el depor
tista deja de encajar en los planes futuros del club o empresa con — —

quien estd contratado.

Volviendo al caso, este derecho de retencidn estd etablecido por -~
la costumbre particularmente en el futbol, sc trata de que al ierminar-
la vigencia del contrato, el club o empresa est& en posibilidad de recu
perar como ya se dijo, la inversidén que hizo, ya sea al pagar al juga--
dor la prima por su fichaje o reembolsarse y en algunos casos ohbtener-——
una mayor en funcidn de la superacidn que el deportista hubiera logrado
durante su permancncia en ese club y gsepuramente considerandose que tal-
separacidon fue propiciada debido a la mejor preparacién o mayor adies—-
tramiento que el club le proporciondé a su propia costa, es decir, al fi
nalizar el contrato que en la mayoria de los casos por no decir en to--
dos, es a tiempo fijo la libertad de contratacién del deportista profe-

sional estd restringldo por un plazo previamente determinado.

Considerando como ejemplo el caso del futbol soccer en México, el-
derecho de retencidn es de seis meses, durante este lapso, en que el Ju
gador estd transferible solamente percibe el 50% del salario con gue -—
fue contratado, pero no tiene la obligacidn de participar en las compe-
tencias, en los juegos que realiza el club., una de las principales cau
sas de critica es que durante ese tiempo por lo general no sc le permi-
te al jugador transferible acudir a los "ENTRENAMIENTOS" del equipo, ——

perjudicandosele en su condicibn técnica y fisica,

Este derecho de retencién en México, no se dd en otros deportes,--
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los traspasos de jugadores de beisbol por ejemplo, se realizan durante-
el desarrollo de la temporada de juegos, posteriormente, los jugodores—
pasan a otras ligas para continuar activos, sin quc exista el pago de—
cantidades por la carta de retiro del jugador; por el contrario en — —
otros paises como Estados Unidos de Norteamérica, el derecho de reten—
cién en el beisbol, en el futbol americano, en el basquetbol, existe y-
es a plazos largos de un afio a dos y se establece que si un jugador no-
firma con su club, ni es traspasado a otro, estard inuctivo durante to-
do el tiempo fijado a la retencidn; esto tiene por objeto que no hagan~
como en cualquier negocio, competencias con los propios jugadores. La-
situacidén mencionada ha dado lugar inclusive a acusaciones ante la Jus-
ticia Federal, ante la que se ha 1lamado 2z las "GRANDES LIGAS" violado-

res de la ley antimonopolio vigente en ese pais,

Podriamos concluir este andlisis comentando que si bien existe al-
guna justificacidén para el derecho de retencidn, el plazo no debe ser -
excesivo, ya que si en todos los casos y salvo muy raras excepciones el
lapso vital de actividad deportiva es reducido en nuestro pais. Por —
las caracteristicas fisicas de nuestro pueble actualmente este plazo es
aén mds reducido y es de considerarse injusto el hecho de que se prive-
& una persona por un lapso que llegue a perjudicar tal vez definitiva--
mente, del ejercicio de la actividad licita que ha escogido y que es la

practica del deporte por un salario.

El prestamo de jugadores es una practica bastante extendida; cuan-
do un club tiene un plantel que exccde de sus necesidades, le conviene-
prestar a alguno o algunos de los que tiene contratados para que sirva-
a otro club de la misma categoria, es decir, que se obtiene en esa for-
ma, por el club de que se trata, una ventaja econbmica. La de que el -

salario sea pagado por el otro equipo, sin que el que presta al jugador,
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pierda los derechos sobre el contrato del mismo, que puede regresar a -

su plantel al termipar el plazo del prestamo.

Podemos considerar el préstamo, como una especie de transferencia-
precaria, se transfiere (Trunsitoriamente) en forma exclusiva los servi
cios, no los derechos de contrato, e¢s de hacerse notur,sque en el caso-
de que un club desee dar en préstumo a un jugador, dada ln similitud --
del caso con la transferencia, debe estarse a lo dispuesto al respecto-
de ésta #ltima por la Ley; es decir, que para que pueda operarse requige
re la voluntad del deportista afectado y en el caso de que se pacte, €o
mo es normal o frecuente el pago de una prima por tal préstamo, el juga

dor deberd participar en ella cuando menos en un 25%

Otro caso muy comin en nuestro madio futvolistics, cs de gue el ju

gador sea cedido para istegrar una seleccidn.

Todos los clubes profesionales estdn agrupados en Federaciones, —-
dentro de las cuales se celebran las competencias, como a su vez estas~
Federaciones estén afiliadas a otros Internacionales, participan en tor
neos o campeonatos representanto a su pals en esa especialidad deporvi-~
va, para éste cfecto, o para el caso de eventos especiales a celebrarse

como especticulo diferente, se integran las seleccienes.

Como su propio nombre 1o indicm, para integrar el equipo represen-

tativo de ung Federacién o Asociacidn de un pais, se escogen a 10s mejo
res o mis eficientes, con maver destreza o habilidad de los que partici
pan en todos los equipos integrados a esa Federacidén o Asociacién y con

ellos se constituye un equipo que es representativo del conjunto, es de
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cir, que se supone que podrédn mostrar el grado general de adelanto obte
nido por tal grupo de clubes o equipos, al competir con los de otras li

gas o representativos de otros organismos o paises.

Pero i{qué sucede durante el tiempo en que el deportista profesio——
?

nal estd integrado a la mencionada seleccidn

iCudl es su situacién respecto del club al que pertenece con el --

que tiene firmado su contrato?

Es 16gice que los gastos de estancia, traslado, uniformes, adies—
tramiento técnico y fisico, masagistas, servicie médico y demds presta-
ciones que se derivan del contrato y de la Ley, corren por cuenta de la
organizacidén patrocinadora a quien ha integrade la seleccidn, en conse-
cuencia y toda vez que el club contratante titular de los derechos so--
bre el contrato de trabajo del deportista profesional carecerd durante-
el lapso de ejercicio de la seleccibn de los servicios del jugador, tam
bién deben suspenderse sus obligaciones y asi el salario lo debe cubrir
la entidad organizadora de la seleccidn quien también debe responder --

por los riesgos profesionales que pudieran realizarse Jdurante el tiempo
en que estd actuando el jugador en la seleccidn.

En el momento en que termine esta actuacidn, el jugador se reincor
pora nuevamente al club contratante, en las mismas condiciones en que -

venia actuando y con los mismos derechos y obligacivnes contraidos.

Se trata pues de una forma especial de préstamo, una transferencia
provisional aiin mas precaria que el préstamo y en la que normalmente no

se obtiene el page de primas por ello.
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En materia internacional se da en contados casos el préstamo de ju
gadores y en cuanto a la seleccidn es notoriamente esporiddico, como en-
las ocasiones en que se han integrado equipos "RESTO DEL MUNDO" para ju
gar contra algin equipo en psrticular o para homenajear a algin destaca

do deportista, el caso sole se da en el futbol no asi en otros deportes.

La transferencia, si sc acostumbra en forma internacional y exis--
ten bases para ello; por ejemplo, para obtencer el contrato de un juga—-
dor de beisbol procedente de los Estados Unidos de Norteamerica, los —-
tratos se realizan con la aprobacidn de la Liga de ese pals o del alto
comisionado, en el caso del Futbol Asociacidn, existen reglas pre-esta-
blecidas para llevar a cabo esos tratos. La Federacign Internacional -
de Futbol Ascciacién (FIFA) con residencia en Lausana, Suiza, tiene {i-
jadas las condiciones para la transferencia de jugadores de una afilia-
da a otra, es decir, para los jugadores que cambien de pals para practi
car su profesién. "El reglamento de la FIFA en su Articulo 10 sefala,-
que estd prohibido el uso de agentes o intermediarios para contratar —
las transferencias; la misma disposicidn estatutaria prohibe que se ha-
gan prapuestas por agentes a jugadores mientras tengan su contrato en -
vigor, es decir, se pretende proteger los derechos de la organizacibn -

en la que estd contratado el deportista profesional (42).

Segln el Articulo 12, la carta de transferencia, sin la cual el ju
gador no puede participar en su nueva Asociacidn, deberd ser pedida pre
cisamente por ésta a la anterior en que el jugador, es decir no puede ~
hacerse un contrate en via privada, de jugador a club o entre clubes, -

sino debe tramitarse a través de la Asociacidn respectiva (43).

(42) Estatutos y Reglamentos de 1a Federacitn Internacional de Futbol Asociacida.
(43) Ob.....Cit .
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Esta carta de transferencia cuya copia debe ser enviada a la FIFA,
es 1la gue autoriza el cambio y ello sicmpre que el jugador que se pre--
tende sea transferido, hubiera cumplido con todas las obligaciones con-
el anterior club o equipo, también se establece que ningin club podri-—
retencer a un jugador sin pagarle el salario minimo estipulado en el con
trato.

Esta cldusula de retencidn, estd autorizada por la FIFA, siempre y
cuando se dé aviso al jugader cuando menes con un mes de anticipacidn~—
{al vencimiento del contrato) de que quedard en disponibilidad para - -
transferencia y se hard uso del derecho de retencidn, claro que hay sal
vedades para estos casos, por ejemplo, si dentro de un plazo de 60 dias
dentro del mismo Continente o de 90 dias si se trata de diferente Conti
unente, no se ha recibido la carta de transferencia ni aviso de su impo-
sibilidad por alguna causa, la Asociacién que ha solicitado el documen-—

to podré expedir uno provisional si el aviso llega negativo, este docu-
mento se anula.

Si existe litigio para la transferencia Internacional de un juga--—
dor, éste serd resuelto por el Comité Ejecutivo de la FIFA y entre tan—
to el jugador no puede participar ni en una ni en otra Asociscidn.

Los demfs deportes profesionales no son tan explicitos para estas—
casos, tal vez porque en el futbol por su mayor popularidad en el mundo,

se presentan con mds frecuencia las transferencias.

Es necesario mencionar gue si se trata de la transferencia de un —
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jugador que esté participando en México y deba ir a jugar a otro pais,-
se estard a las disposiciones de nuestro estatuto laboral en lo que se-
refiere a condiciones de pago, participacién en la prima y sobre todo,-

voluntad del efecrado para la operacidn.

Cuando por el contrario se trate de la adquisicién del contrato de
un jugador que practica el deporte profesionsl en otro pais, se deber-

sujetar el contrato a las normas legales aplicables en dicho pais.
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c) EL SALARIO DEL DEPORTISTA PROFESIONAL.-

El verdadero y autentico patrimonio del trabajador es su energia——
humana, la cual presta gl patrdn, quien la utilizs mediante el pago de -
un salario, que le ha de servir para satisfacer sus necesidades funda--
mentales, asi como los de su familia en el orden material y espirituval-

y alcanzar la plenitud como ser humano. -

"El salario es la justa y necesaria compensacibn al esfuerzo que -
realiza el trabajador, concepto que ha recibido diversas expresiones, -
como salario, sueldo, jornal, retribucidn, expresiones éstas, que los -
usos han acomodado para significar el salario dec los obreros, el sueldo
de los empleados, el jornal de los campesinos y la retribucién en el ca

so de pago por unidad de obra" (44).

La antigua Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 84 definia el -
salario como la retribucidén que debe pagar el patrdn al trabajador, por

virtud del contrato de trabajo.

Esta concepcidn del salario, es netamente contractualista, por que
se le concibe como un elemento del contrate, de tal manera que si las-—
partes no determinaban el monto de salario, en un momento preciso, - --
traia como consecuencia la inexistencia del contrato de trabaje, crite-
tio que cs absurde ya que el salario es una percepcidén obligada, conatu
ral al trabajo que se presta, se pacte o no, el patrdén.que recibe los -
servicios de una persona, tiene la obligacidn de retribuirlos a quien--

los presta.

Miguel Cantén Meller y Adolfo Vazquez Romero dicen "Quien entrega-

(44) Buquerio Guerrero, Mawal de Derecho del Trabajo, Fditorial Porrla 7a. Bdicién Med
co 1975, pig. 141
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su irrecuperable fuerza de trabajo al servicie de otro, lo hace {inica—-
mente para poder subsistir, el trabajo es la principal prestacidém y la-
contra-prestacidén es el salario, cantidad de dinero que le permite vi--

vir al trabajador en compaiia de su familia. (45).

La Nueva Ley Federal de Trabajo, superdé la concepcibn contractua—-—
lista del salario al definirlo en el Articulo 82 como la retribucidn —

que debe pagar el patrdén al trabajador por su trabajo.

La Ley consigna cuatro formas de salaric que son: Salario por Uni-
dad de Obra, Salarjio por Unidad de Tiempo, Salario por Comisibén y Sala-
rio a Precio Alzado, aunque es importante hacer notar, segiin se despren
de de lo dispuesto en el Articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo, no-
limita las formas del salario, a estas cuatro formas exlusivamente, si-
no que sbre las posibildiades de otras tantas, como tantas sean las que
determinen, con la condicidn de que en todos los casos respeten los - -

principios o normas que establece la Ley las cuales son:
a) A trabajo igual, desempefiado en puesto jornadas y condiciones de -
eficiencia iguales, debe corivesponder salario igual.

b) Ei salario que percibe el trabajador nunca serd menor al minimo le

gal que corresponda.

c) Que el salario sea remunerador, juste asi como proporciocnal, & la-

energia humana que se presta.

(45) Miguel Cantén Moller y Adolfo Vazquer Ramero.- Ob. Cit. phg, 45
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El salario por unidad de tiempo es aquel en que la retribucién que
precisa tomando en cuenta las horas en que el trabajador esta dispuesto

al patrén, es decir, se fija en funcién de la jornada de trabajo.

'
El salario por unidad de obra es aquel en que la retribucibn se mi

de en funcidén de los resultados obtenidos por el trabajador. Esta for-

ma de pago se conoce comunmente como salario a destajo.

La Ley precisa que la retribucidn que se pague al trabajador sea—-
tal, que para un trabajo normal, en una jornada de trabajo, reciba cuan

do menos el salario minimo legal y que sca remunerador.

El salario a comisidén es el que reciben todos aquellos trabajado--
res que realizan alguna de las actividades sefialadas en el Articulo 285
de la Ley Federal del trabajo, tales como agentes de comercic y dembs——
vendedores, los cuales reciben como retribucidn, una prima sobre la mer,

cancia o servicios vendidos o colocados.

El solario a precio alzado, es aquel que se pacta en funcién de la
obra que el patrén va a ejecutar, esta forma de retribucidn se utiliza-
muy poco y en realidad presenta caricteres de los salarios por unidad -

de tiempo y por unidad de obra.

La ley de 1970 define el salario y dice textualmente; "Salario es-—
la retribucidn que debe pagar el Patronm al trabajador por su trabajo",-
(Articule 82) y mis adelante en el Articulo 84 seiiala que: "El salario-

se integra por los pagos hechos en efective por cuota diaria, gratificg
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ciones, percepciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en-—
especie y cualquier otra cantidad o prestacidén que se entregue al traba
jador por su trabajo". Es decir que el salaric es el pago total que rg

cibe el trabajador por la prestacidn de sus servicios al patrén.

En materia de trabajo deportivo, resulta muy interesante esta con-
cepcidén del salario, ya que es norma de costumbre el pago de primas o -

compensaciones extras a los deportistas profesionales.

El salario no puede ser fijado bajo la formula de libertad absolu-
ta de las partes, en efecto, tomando en consideracidén que una de las --
partes, el patrén, es econdémicamente mis fuerte que el trabajador y que
en esas condiciones podria fijarle salarios injustos, 1a Ley ha creado-

la figura del salario minimo.

Existen salarios minimos generales y para el campo, establecidos—
conforme a las necesidades y costo de la vida de cada una de las regio-
nes econdmicas del pals, ademis existen salarios minimos profesionales,
esto es, 1la cantidad minima que se debe pagar a trabajadores especiali-
zados, también dentro de las regiones econémicas. La idea que origina-

estos salarios es diferente de la que establece los minimos generales:

El minimo general es la cantidad que permite la subsistencia del—
trabajador y su familia dentro de la regidén de que se trata; los mini-——
mos profesionales tienen por objeto garantizar al trabajador una compen

sacién justa por su especialidad.

E}l salario minimo es la retribucidén bédsica, es decir, la cantidad-
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menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios que-
presta, debiendo ser suficientes para satisfacer las necesidades norma-
les de un jefe de familia en el orden material, social y cultural y pa-
ra promover a la educacibén obligatoria de los hijos, La Ley Federal —-—
del Trabajo, en su Articulo 562, Inciso "D" anuncia cuales son las nece
sidades que podian quedar comprendidas en el orden material, tales como
la habitacidén, menaje de casa, alimentacidn, vestido y transporte, en——
el orden social y cultural, comprende la concurrencia a especticulos, -
préctica de deporte, asistencia a escuelas de capacitacidn, bibilitecas
y otros centros de cultura, y las que se relacionancon-la educacidn de-
los hijos, entendiéndose que las necesidades que sefiala la Ley, lo hace
en forma enunciativa no limitativa, dado que el texto precisa "entre —-
otras cosas"” dejando abierta la posibilidad a otras muchas necesidades-
familiares que podrdn ser satisfechas con el salario minimo del trabaja

dor.

Los salarios minimos profesionales los define claramente el maes——

tro Mario de la Cueva como:

"La cantidad menor que puede pagarsc por un trabajo que requiere -
la capacitacibén y destreza en una rama determinada de la industria, del

campo o del comercio, en profesiones o trabajos especiales" (45).

A ellos se refirid la iniciativa de Reformas de 1962 presentado —-
por el Presidente Adolfo Ldépez Mateos, respecto de los cuales propuso--
se les considerara en forma adecuads para estimularies en atencidn a su
capacidad y destreza que se requeria para prestarlos, motivo por el - -
cual su retribucidn debe estar por encima de la cantidad que cubre el -
salario minimo general que es el de correspondencia de los trabajadores

simples.

(45) Mario de 1a Goeva.- O.P. Cit, Tam I, phg. 311
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Los salarios remuneraderes, segin el Articulo 30 de la nueva Ley -
Federal del Trabajo, dispone que el trabajo es un derecho y un deber so
cial; esto es, la sociedad tiene la putestad para exigir de cada perso-
na apta, el desmpefio de alguna actividad 4til para s{ mismo y para la -
comunidad, pero también tiene la obligacién de proporcionarle lus condi
ciones reales al hombre para que éste pucds ejercer un trabajo de acuer
do a su capacidad de realizar sus aptitudes a efecte de que alcance el-

bienestar material y espiritual adeccuados a su condicidén humana.

La sociedad tiene la obligacién de proporcionarle al hombre un tra
bajo para que sea Gtlil, asi mismo y los demis, que no como el que no-
trabaja, el hombre tienela obligacidn de trabajar para la comunidad, pg
ro tiene el derecho, a la vez gue la sociedad le proporcione un trabaje

de acuerdo a sus capacidades.

Si el hombre tiene el derecho de trabajar con mis razbén tiene el -
derecho de recibir una compensacidn, una retribucién que sea rem\:neradg
ra por la energia que gasta por los servicios que presta, es decir, que
el salario que recibe debe ser proporcional a la cantidad y calidad del
trabajo que presta, tal como lo dispone el Articulo 85 de la Nueva Ley-
Federal del Trabajo.

Los salarios remuneradores son aquellos que se fijan de comiin - ——
acuerdo entre las partes, siempre por arriba del minimo fijado en el ca
so y se derive de la mayor o menor capacidad o especializacidn del tra-
bajador, en todo caso no pueden confundirse con los salarios a destajo,
puesto que son cantidades fijas previamente establecidas en funcidn de-
la eficiencia o capacidad del trabajador; en realidad podria sefialarse

que estos salarios son los mis frecuentes en el trabajo deportivo.
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d)  OBLIGACIONES DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES Y DE LOS PATRONES.-

La mayoria de los autores, al definir la obligacién coinciden al -
sefialar que es una relacién juridica por virtud de la cual un sujeto —-
1lamado acrecedor estd facultado para exigir de otro sujeto denominado--

deudor, una prestacibén o una abstencién.

Las definiciones modernas sobre la obligacibén han partido del com-
cepto romano pero sustituyendo el término vinculo juridico por el de re

lacién juridica.

Aubry y Rau definen a la obligacién como "La necesidad juridica --
por cuya virtud unma persona se hava constrerida, con relacidén a otra, a-

dar, hacer o a no hacer alguna cosa" (4ij.

Planiol da el mismo concepto anterior, pero sustituyendo el térmi-

no necesidad juridica por el de vinculo de derecho.

Para Bonecase el derecho de credito "es una relacién de derecho en
virtud del cual el valor ccondmico, o puramente social de una persona,-—
es puesto a disposicibén de otra bajo la forma positiva de una presta---

cibén por suministrar, o negativa de una abstencién por observar (48).

Levy Ullman "caracteriza a la obligacidn como una institucidn juri

dica que expresa la situacibn respectiva de personas de las cuales una-~
(47) Citado por Rafael Rojina Villegss, Campendio de Derecho Civil, 2a. Edicién, Tamw TIT
Hditorial 1libros de méxico 1967, php. 8
'48) Citado por Rafael Rojira Villegas, Op, Cit. pag. 9
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(1llamada deudor) debe hacer bemeficiar a la otra (llamada acreedor) de-
una prestacién o de una abstencidn y que corresponden bajo los nombres-
de crédito y de deuda, al elemento particular del activo y pasivo enjen

drado por esa relacidn en el patrimonio de los interesados (49).

Siguiendo el pensamiento del maestro Ernesto Gutiérrez y Gonzalez~
la obligacién tiene una acepcidn mas amplic y asi establece la defini-—-
cién.

"Obligacién lato sensu,- La obligacién en sentido amplio es la ne-
cesidad juridica de cumplir una prestacién de caricter patrimonial (pe-

cuniarid o moral) en favor de un sujeto que yo» existe.”

De éste concepto de obligacibn Lato Sensu desprende dos especies—-
que son la obligatoria en sentido estricto y el derecho de crédito o ——

personal.

"Obligacién: Stricto Sensu.- Fs la necesidad juridica de conservar
se en aptitud de cumplir voluntariamente una prestacidn de carécter pa-
trimonial (pecuniaria o moral) en favor de un sujeto que eventualmente—

puede llegar a existir.”

"Derecho de Crédito o Personal.- Es la necesidad juridica que tie-
ne una persona denominada acreedor, gque le pueda exigir una prestacibn-

de caricter patrimonial (pecuniaria o moral)"

(49) Emesto Gutifrrez y Conzélez.-Derecho de las Obligaciones, 3a. Edicién, Fditorial
Cajica, méxdo 1976, pig.28 y 8
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De las anteriores definiciones se infiere que la obligacidn consta

de los siguientes clementos:

a)  SUJETOS
b)  RELACION JURIDICA
c) OBJETO.

1.0S SUJETOS.- )
Este clemento estd representado por dos o mds voluntades juridicas
ya secan-de personas fisicas o juridicas, una que puede exigir y otra —

que debe cumplir.

La que puede exigir es el llamado sujeto activo y la que debe cum-
plir es el sujeto pasivo de la obligacién; sin embargo, esto es excep--
cionalmente ya yue cn la préctica, en la mayoria de las obligaciones, -
ambos sujetos puedcen exigir pero a la vez deben cumplir quedando dnica-
mente para los coantiatos gratuitos la caracteristica de que solo un su~
jeto es pasive y el otru activa, es decir, solo uno contrae obligacio--

nes, < tanto que el otro solou obtiene derechos o beneficios.

LA RELACION JURIDICA.

Como elemento de la obligacién ha sido claramente expuesta por los
autores Alemanes reduce a ésta a la fecultad que tiene el acreedor de——
"Poder exigir" a su deudor que cumpla y la situacién del deudor de “de-
ber cumplir con la prestacidn de su acreedor™, en otras palabras, la re
lacién juridica se reduce a un “poder exigir" y a un deber cumplir, "si

tuacidn ésta que sc engloba bajo el vocablo -Schueld-".

Haftung vienc a ser la coaccién del poder piblico para que se haga

efectiva la obligacibn cuando el deudor no la cumple voluntariamente,——
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pero esto no es ya elemento de la relacidn juridica ni de la obligacién
tampoco. La idea de accién judicial queda fuera de la obligacidn, la--
accibén posterior al nacimiento de la relacibn de derecho, no es elemen-
to de ella.

EL OBJETO.-
Segin el Articulo 1824 del Cédigo Civil, este elemento tiene tres—

acepciones y son objeto de las obligaciones:
a) La cosa que el deudor debe dar o entregar

b) El hecho que el deudor debe cumplir relacionar o verificar.

c) El hecho del cual el deudor debe abstenerse o no hacer.

Por lu que se refiere a la primera acepcidn o sea a la prestacidn-
de cosas, puede revestir diversas hipdtesis, el Articulo 2011 del Cédi-

go especifica:

La prestacibén de cosas puede consistir:

1 En la traslacidn de dorinio de cosa cierta
IT  En la enajenacién temporal del uso o goce de cosa cierta
III En la restitucidn de cosa ajena o pago de cosa debida.
Ahora bien, la cosa que debe hacerse, para ser ohjeto de una obli-

gacidn debe reunir ciertos requisitos y ellos son los establecidos en~-
el Articulo 1825 del citado Cddigo.
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1. Existir en la naturaleza

0

Ser determinada ¢ determinable en cuanto a su especie

3. Estar en el comercio

En cuanto a las prestaciones de hacer y no hacer éstas deben ser—-

posibles y licitas.
El Articulo 1828 del Cédigo establece que:

"Es imposible el hecho que no puede existir porque es incompatible
con una Ley de la naturaleza o con una norma juridica que debe regirlo~
necesariamente y que constituye un obstaculo insuperable para su reali-

zacién",

El Articulo 1830 senalas

"Es ilicito el hecho gque es contrario a las lLeyes de orden pliblico

o.-a las buenas costumbres.

El maestro Miguel Bermudez Cisneros nos dice que:

“El hecho de ser patrdn, logicamente implica la automitica acepta-
cién de varias ohligaciones para con sus tv-hr-indores, estas obligacio-
nes a que shora hacemos referencia, son las impuestas por la Ley, es de
¢ir, ajenas a las que é1 en sus cardcter de Patrdn contratante pueda --

contraer con cada uno de sus trabajadores (50).

(50) Miguel Bermudez Cisnercs,- Las Obligaciones en el Derecho del Trabajo, Editorial —
Cardenas, México 1978, pdg. 93.
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Ahoro bien en cl tfulo IV de Nuestra Ley Federal del Trabajo, que~

corresponde a los derechos y obligaciones de los trabajadores y los pa~

trones veremos lo referente a la contratacidén lanboral comin, considera-

mos que es lo que se puede aplicar a la contratacién deportiva y anali-

zaremos tombién las chbligaciones especiales que tienen unos y otros en-

el capitulo especial de la materia deportiva.

I1

i1

Articulo 132.- "Son obligaciones de los patrones™:

Complir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a ~—
sus empresas o establecimientos, (es perfectamente aplicable a ma-
teria contractual deportiva, s6lo debe decirse en lugar de estable
cimientos, clubes).

Pagaf a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de confor
midad con las normas vigeutes en la empresa o establecimiento, (es
una obligacibén que constituye uno de los elementos del contrato,-—-—
para el casv de los deporristas el pago puede hacerse segin lo con

tratado, y dada la diversidad en que se presta el servicio),

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtiles instrumen
tos y msteriales necesarios para la ejecucién del trabajo, debien~
do darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego-
como dejen de ser eficientes siempre que aguellos no se hubieren -
comprometido a usar herramienta propias, el patrén no podra exigir -
indemnizacidn alpvna por el desgaste natural gque sufran los dtiles
instrumentos y materiales de trabajo {(en cuanto se tLrata de la - ~
practica de un deporte cada deportista tendr& sus implementos nece
sarios, en ocasiones debe proporcionarse por el patrén, como uni--

formes etc., dependerd generalmente del deporte que haya de practi
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Iv

VI

carse, pues por ejemplo en el caso del boxeo, se pacta el uso de -~
guantes de determinado material, de determinado peso, sancionados-
incluso por las autoridades, estos deberdn ser proporcionados por-—

el promotor patrén).

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Gti
les de trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban per
manecer en el lugar en que prestan sus servicios, sin que sea lici
to el patrén retenerlos a titulo de indemnizacién, garantia o cual
quier otro.- El registro de instrumentos o (tiles de trabajo debe-
r& hacerse siempre que el trabajador lo solicite (se aplica en - -
cuanto al trabajo deportivo y es que los jugadores, para el desa--
rrollo de su actividad, necesitan generalmente usar un uniforme, -
por lo que necesitan locales adecuados y seguros para guardar sus-
per?enencias en tanto desarrollan ya sea la practica o el juego --—

mismo).

Mantener el nimero suficiente de sillas. o asientos a disposicién--
de los trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, -
restaurantes y otros centros de trabajo andlogo. La misma disposi
cién se observard en los establecimientos industriales cuando lo -
permita la naturaleza'del trabajo, (son cuestiones que se aplican-
ca se indica por el propio precepto segiin la naturaleza del traba

jo).

Guardar a los trabajadores la debida consideracidn, absteniéndose-
de mal trato de palabra o de obra (es una obligacién por demis va
ledera, ya que se trata de la dignidad de las personas, trabajado~

res, que no debe ser atacada, en cuanto a la materia deportiva de-
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VIIL.

VIII

ben de aplicarse las consideraciones sobre todo por el despaste de

energin que generalmente se tiene por parte del deportista).

Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, uma ~ -
constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salario re-
cibido (es una obligacién del patrdm pero condicionada a la solici
tud de los trabajadores, en el caso de la materia deportiva, cree-
mos que nunca se ha llegado a solicitr el cumplimiento de ésta - -

obligacidn al patrén).

Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, -
dentro del término de tres dias, una constancia escrita relativa a
sus servicios {en el caso de la actividad deportiva, generalmente-
se conoce por todo el piblico los servicios que presta y la forma-

en que lo hace).

Conceder a los trabajadores el tienpo necesario para el ejercicio-

del voto en las elecciones populares y para el ejercicio y cumpli-
miento de los servicios de los jurados electorales y censales a --
que se refiere el articulo 5 de la Constitucidn, cuando esas acti-
vidades daben cumplirse dentro de sus horas de trabajo. (no tiene -
aplicacion en materia deportiva pues generalmonte los deportistas
tienen tiempo suficiente para el cumplimiento de éste tipo de obli

gaciones)

Permitir a los trabajadores, faltar a su trabajo para descmpefiar—-
una comisidn accidental o permanente de su Sindicato o Estado, - -

siempre que avisen con la oportundiad debida y que el nimero de --
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XI.

trabajadores comisionados no sea tal, que perjudigue la buena mar~
cha del establecimiento. El1 tiempo perdido podra descontarse al -
trabajador a no ser que lo compense con un tiempo igual de trabajo
efectivo, cuando la Comisién sea de caricter permanente, el traba-
jador o trabajadores podrén velverse al puesto que ocupaban, con--
servando sus derechos, siempre y cuando regrese a su trabajo - en -
el término de seis afios. Los sustitutos tendrén el cardcter de in

terinos, considerindolos como de planta después de seis afios.

Poner en conocimiento del Sindicatro Titular del Contrato Colectivo
v de los trabajadores de la categoria inmediata inferior, los pues
tos de nueva creacidon, las vacantes definitivas y las temporales—
que deben cubrirse. (No se aplica en materia de contratacidn de--
portiva).

Establecer vy sostener las escuelas "Articulo 123" Constitucional -
de acuerdo con lo que dispongan las Leyes y la Secretaria de Educa
cibn Piblica (No tiene aplicacidn en cuanto a contratacidn deporti

va),

Xlii Colaborar con las autoridades del trabajo y de educacién de confor

midad con las leyes y Reglamentos, al fin de lograr la alfabetiza
cién de los trabajadores. {esto tiene una cierta operancia en - -
nuestro deporte, baste recordar en caso de algunos boxeadores, a--
los que permitian trabajar, boxear hasta que no supieran leer y es
cribir conia alfabetizacidén de los trabajadores, se crea una ma—
yor proteccidn para los mismos y una mejor forma del desarrollo de

sus funcicnes).

Pagina 107.



X1y

Hacer por su cuenta cuando empleen mis de 100 y menos de mil traba
jadores, los gastes indispensables para mantener en forma decorosa
los estudios técnicos, industriales o précticos en centros especia
les nacionales o extranjeros de uno de sus trabajadores o de uno -
de los hijos de é&stos, designado en atencibn a sus aptitudes, cua-
lidades y dedicacién, por los mismos trabajadores y el patrén, - -
cuando tenga a su servicios mis de mil trabajadores deberd soste--
ner tres becarios en las mismas condiciones sefialadas. El patrén-
podré cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el curso
de un afio o cuando observe mala conducta, pero en estos casos debe
rd de ser substituido por otro, Los becarios que hayan terminado-
sus estudios, deberdn prestar sus servicios al patrén que los hu—
biera becado, durante un afio por lo menos. {noc tiene una aplica- -
cidn directa a nuestro contrato deportivo, aunque se observa que -
algunos clubes, teniendo en cuenta la importancia de las técnicas,
manden a sus dirigentes o alpunos jugadores a cursos especiales y-
en ocasiones al extranjero para que perfeccionen su especialidad).
Esto mds que una obligacidn, presenta un beneficio para el patrbn-
pues sobre todo en el aspecto deportivo, mientras mAs aptos sean -
los participantes en algin evento, mayor afluencia de plblico ten-
drdn y mayores serin las utilidades, ahora que también el trabaja-
dor se beneficia, pues independientemente de que puede tener mayo-
res percepciones aumenta su capacidad y su cultura,

Organizar permanente y periodicamente, cursos y enseiianzas de capa
citaci6n personal profesional o adiestramiento pars sus trabajado
res de conformidad con los planes y programas que de com@n acuerdo
elaboren con los Sindicatos o trabajadores informando de ellos a -
la Secrctaria del Trabajo y Previsidn Social, o a las autoridades-
de IOSAESEados, Territories y Distrito Federal. Estos podrén im—

plantarse en cada empresa o para varias, en uno o varios departa—-
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mentos o secciones del mismo, por personal propio o por profesores
técnicos especialmente contratados, o por conducto de Escuelas o--
Institutos especializados o por alguna otra modalidad. Las autori
dades del trabajo vigilaran la ejecucién de los cursos o ensefian--
zas (en cuanto se refiere a algunos deportes, por cjemplo beisbol,
futbol, el manager o director técnico seran imstructores permanen-
tes, esto no sbélo por obligacién, sino por conveniencia del mismo-
patrdn, se d& esta situacién por la naturaleza misma del trabajo,-
pues es en beneficio del espectdculo con los beneficios inherentes

a esta cuestidn).

Instalar, de acuerdo con los principios de Seguridad e higiene, --
las fabricas, talleres, oficinas y demis lugares en que deban eje-
cutarse los trabajos. Instalacién y manejo de maquinarias de las-
mismas, drenajes, plantaciones en regiones insalubres y otros cen—~
tros de trabajo, adoptaran los procedimientos adecuados para evi——
tar perjuicios al trabajador, procurando que no sc desuwrolien en—-
fermedades epidémicas o infecciones y organizando el trabajo de mo
do que resulta para la salud y la vida del trabajador, la mayor ga
rantia compatible con la naturaleza de la empresa o establecimien-
to (tiene una aplicacidn relativa, pues en los clubes o en las ac-
tividades deportivas profesionales generalmente cxisten cuerpos mé~
dicos constantes, pero de las medidas higiénicas no tenemos ni que
decir, ya que cada patrdm, club, empresa, etc., tendrdn que tener-
instalaciones apropiadas que conserven la salud del trabajador de-

portista).

XII Observar las medidas adecuadas y las que fijen las leyes para impe

dir accidentes en el uso de la maquinaria, instrumentos o material

de trabajo y disponer en todo tiempo de los medicamentos y materis
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les de curacién indispensables a juicio de las autovidades que co-
rresponda, para que oportunamente y de una manera eficaz, se pres-
ten los primeros auxilios, debiende dar desde luego, aviso a la ay
toridad de cada accidente quc ocurra (se relaciona con el comenta-

rio anterior).

Fijar y difundir las disposiciones conducentes de lus reglamentos—
de higiene y seguridad en lygar visible de los establecimientos y-
lugares en donde se preste el trabajo (deben de tenerse en cual- -
quier instalacién para que los aparateos que son necesarios para la
higiene y la seguridad cumplan cen su cometido, si se aplica en la

relacién laboral deportiva).

Proporcicnar a los trabajadores, los medicamentos profilactices --
que determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existen-
enferpedades tropicales o endémicas o cuando exista peligro de epi

demia (aplicacibn correspondiente en materia de deportes).

Reservar, cuando la poblacién fija de um centro rural de trabajo ~
exceda de doscientos habitanes, un .spacio no nenor de 5,000 me ——
tros cuadrados para el establecinmienco de mercados piblicos, edifi
cios para los servicios municipales y centros recreativos, siempre
que dicho centro de trabajo esté a una distancia no menor de S kms

de la poblacifn mas préxima (no se aplica en materia deportiva).

Proporcionar a los Sindicatoes, si lo solicitarn, en los centros ru-—
rales de trabjo, un lugar que se encuentre desocupado para que ing
talen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente, si no exis-

te local en las condiciones indicadas, se podrd emplear para ese-—-—
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fin cualquiera de los asignados para alojamiento de los trabajado-

- res (no ticne aplicacidn en materia del deporte).

XXI1v

Xxv

Hacer las deducciones que soliciten los Sindicatos de las cuotas —
sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que son las previs
tas en el Articulo 110, Fraccidén 6a. (sc¢ refiere a las previstds -
en los estatutos de los Sindicatos, no se apliga por el momento a~

la actividad profesional deportiva).

Hacer las deduciiones de las cuotas para la constitucidén y fomento
de Sociedades Cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad —
por lo dispuesto en el Articulo 110 Fracc 6a., sea que no exceda--
del 307 del sobrante d¢l sueldo minimo (puede tener una cierta - -
aplicacidén en materia deportiva, pues tenemos un ejemplo de un -~ -
Clug de Futbol, que pertenece a una cooperativa el Cruz Azul, pero

esto es diferente del espiritu de la Ley).

Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades del traba-
jo practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumpli- ~
miento de las normas de trabajo y darles los informes que a ese —-
efecto sea indispensable, cuando lo soliciten, los patrones po- -
dran exigir a los inspectores o comisionados, que les muestren sus
credencials y les den a conocer las instrucciones que tengan {pue-
de tener aplicacidén en la contratacibn de los deportistas profesip

nales).

Contribuir al fomento de las actividades culturales del deporte en

tre sus trabajadores y proporcionarles los equipos y {tiles indis~

Pagina 111



pensables. (Es una disposicién por demds intarescate, pues como -
tenemos aseverado, el deporte es una actividad por demds benéfica-
pues ademis de proporcicnar salud y bienestar fisico, acarrea su -
practica, una situacidn de mejoramiento mental y un desahogo que—-
proporcionard al trabajador una mayor disposicidn en la realiza- -
cién de sus tareas cotidianas en cuanto = la aplicacidén que en es~
te caso se d& a los trabajadores deportistas, e) patrén estd obli-

gado a proporcionar y fomentar actividades culturales).

Articulo 300.- Son obligaciones especiales de los patrones:

I. Organizar y mantener un servicio médico que practique reconocimien

tos periddicos.

I1 Conceder a los trabajadores un dia de descanso a la semana.

Articulo 71.- En los reglamentos de ésta Ley se procurard que el -

di{a de descanso sea el domingo.

Los trabajadores que presenten servicio en dia domingo, tendrd de=
recho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo nenos =o

bre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

En cuanto a los servicios médicos, se d& por la naturaleza misma -
de la prestacidén del servicio, ya que el trabajador constantemente su—-
fre d= desgaste fisico, por lo que necesita de una vigilancia médica ——
constante, ademis de que debe isncribirse a los trabajadores deportis——
tas en el I.M.5.5. y si el patrén no lo hace, ellos pueden ir a inscri-
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birse, sobre todo los profesionales deportistas que firmen contratos --
por una o varias temporadas; en cuanto al dia de descanso, nuestra Ley-
establece que se procure sea el domingo y gque en cuanto no sea ese dia-
se pague un sobresueldo al que preste servicios en domingo, el Art-icu-
1o 300 excluye de ésta obligacion al patrdn deportista en razbn y moti-
vo de que, generalmente, cs el dia domingo el que se utiliza para la -
realizacibén de algunos eventos por razones por demds obvias, pués es el
dia que descansa la mayoria de las personas y consecuentemente el dia -
que en mayor nimero pueden asistir a presenciar algln espectdculo,; sin
embargo, esto no libera al pattrdn de proporcionar al trabajador depor-
tista un dia de descanso, que ser&a el que se fije aln siendo entre sema
na, es decir, se tiene ésta disposicidn por la naturaleza misma de la—-

prestacién del servicio.

Tenemos una legislacibdn especial en materia deportiva, que debe am
pliarse, para poder proporcionar al trabajador deportista, una mayor --

proteccidn y asi mismo regular de mejor manera el actuar del aptrdn.

Articulo 134,= Son obligaciones de los trabajadores:

I Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo que les - -

sean aplicables (no necesita comentarse).

ITI  Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las au-~
toridades competentes y las que indiquen los patrones para la segu
ridad y ptoteccidén personal de los trabajadores, (bien, pues si es
obligatoric para los patrenes proporcionar todes los implementos para asegurar la-
higiene es tonbién cierto que los trelnjadores deberédn respetar lo que se—
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les indique a este respecto para nc incurrir en un perjuicio para-
ellos mismos, completamente aplicable a la materia deportiva y con
mayor vehemencia, ya que deben estar los deportistas cési siempre-
bajo vigilancia médica, es decir, tienen que apegarse mis a las -
disposiciones indicadas para conservarse en éptimas condiciones fi

sicas que les den como resultado un mejor desarrollo de sus activi

dades laborales).

Desempefar el servicio bajo la direccibdn del patrdén o de su repre~
sentante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concer~

niente al trabajo (sin comentario).

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado-
y en la forma tiempo y lugar convenido (es una obligacidn perfecta
mente acorde con la realidad, pues es en si, la prestacién del ser
vicio, el trabajader debe cumplir de la mejor forma que le sea po-
sible con su trabajo, para asi poder exigir los derechos correspon
dientes, en el casode los trabajadores deportistas, mientras mejor
cumplan con su trabajo, mientras mis empefic pongan en la elabora—-
cibn de su actividad, mis probabilidades tendrin de obterer los --
premios extras y de ser objetos de aumentos de salarios y de nue--

vas contrataciones,

Dar aviso inmediatuv al patrdn, salve caso fortuilo o fuerza mayor,
de las causas justificadas que le impidan concurrir a suv trabajo.-
(tiene una perfecta aplicacién a la materia deportiva, aunque gene
ralmente el no acudir a prestar el servicio se debe a lesiones, va
sea producidas en los entrenamientos o en el desarrollo de los jue

gos, por lo que los patrones automiticamente estan enterados, des-
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VII

de luego si existe otra incapacidad o impedimento debe avisarse al

patrdn, para que se tomen las medidas adecuadas).

Restituir al patrdn los materiales no usados y conservar en buen -
estado los instrumentos y {tiles que les haya dado para el trabajo
no siendo responsables por el deterioro que origine el uso de es——
tos objetos, ni del ocasionado fortuito, fuerza mayor, o por mala-
calidad o defectuosa construccidn; (en el caso de los deportistas-—
se ha dado en usar, sobre todo en los entrenamientos uaiformes en-
los que se marca "propiedad de tal club'" esperemos que la propie-—
dad se refiera sélo al uniforme, pues si no, que barbaridad; por -
otro lado, cuando se desarrolla el trabajo en instalaciones deter-
minadas, si se debe procurar por la persona que labora, conservar-

las de la mejor forma posible}

Observar buenas costumbres durante el servicio (esta es una de las
obligaciones que en el caso de los trabajadores deportistas deben-
determinarse mas explicitamente, ya gque el deportista desarrolla -
el trabajo en equipo o individualmente, pero generalmente contra -
algln otro contendiente, razén por la que debe observar buenas cos
tubres ademds se encuentra actuando cési siempre a terceros (pibli

co).

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por—
siniestro o riesgo inminente, peligren las personas o los intere~—
ses del patrén o de sus compaiieros de trabajo. (riene en las medi-
das requeridas, cierta aplicacién en materia deportiva, se han da-
do casos por ejemplo en materia de automovilismo el auxilio de com
paiieros de profesidn accidentados, no importando en ocasiones, la-

descalificacién de la persona que auxilie o el perjuicio que le pu
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diers ocasionar la pérdida de tiempo, pero se aticnde al mayor - -
bien a proteger, es decir es mis importante proteger la vida o la--

seguridad de las personas que obtencr un triunfo deprotivo).

Integrar los organismos que establece la Ley. {en el caso de nueg
tros trabajadores deportistas hemos avanzadoe muy paulatinamente en

cuanto a organizacidn para la defensa de sus interes

>s laborales,-
y tenemos el antecedente en materia de futbol de lo que quiso ser
un Sindicato, desafortunadamente el no interés de muchos de los —-
profesionales del futbol y la oposicibn ton radical de los duefios—
de los equipos, no hicieron posible que el Sindicato se constituyg-
ra, inclusive algunas de las personas que intervinieron en este mo
vimiento jutidico-laboral, fueron relegados y se les sanciond cési
a todes con bloquearlos en cuanto a no dejarlos actuar en ningln--
equiso, cuegtién con visos de antijuridicided marcada, ya que cong
ti{ucionalmente se establece que se puede dedicar a cualquier tra-
bajo u oficio que le acomode siende licito, por otro lado se esta-
ba violando el derecho que los trabajadores tienen para libremente
pertenecer o formar un Sindicato que sicva para la defensa de sus-
intereses; por desgracid, nuestras autoridades no intervinieron y-
se did al traste cof una sitvacidn que cn mucho hubiers mejorado——
nuestro deporte a nivel profesional).

Someterse a los recenocimientos médicos previstos en el reglamento
interior y denfs novmas vigentes on la crpresa o establecimienta,-
para comprobar que nu padecen alpuna incapacidad o enfermedad de--
trabajo, contagiosa o incurable. (es una obligacibén por demds nece
saria para los deportistas, ya que el desarrollo de su funcién de-
pende principalmente y directamente de la buena salud que tengsn,-

por otro lado, es una obligacién especial del patrén de los depor-
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tistas tener un servicic médico que examine periddicamente & los -~
trabajadores de un examen médico previo a cada pelea, adenis + los
que se hicieren necesarios despuls de la misma, pues hasy que aten-
der principalmente a la conservacién de la vida y a la conserva- -

cibén de la integridad fisica de las personas .

Poner en conocimiento del patrén, las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las wismas. {en -
cuanto el caso de los deportistas aparentemente debe ser fécil des
cubrir cualquiera de estas enfermedades y a través de los reconoci
mientos médicos periddicos que dentro de lo estipulado deban efec-
tuarse, pues debido a la naturalera de la prestacidén y al contacto
constante con sus compafieros o contrincantes seria muy peligroso—-—
que alguna persona con alguno de los padecimientos senalados, si--
guiera actuando, pues pondria en peligro su integridad y la salud-
de sus compafieros y contrarios, ahora bien, en el caso de que no se
aprecierd a través de los reconocimientos médicos habituales una--
alteracién en la salud peligrosa para la persona y para los demis-
en el momento en que se conozca por parte del trabajador, deberd--
avisar al patrén, para que se tomen las medidas que el caso requig

ra y se prevenga médicamente a los demds compaiieros)

Comunciar al patrén o a su representante, las deficiencias que ad-
viertan, a fin de evitar dafios o perjuicio a los interesados y vi-
das de sus compafercs de trabajo o de los patrones (entendemos que
se trata de conservar tanto de instalaciones la produccién, el de-
sarrolle de las actividades en un plano de normalidad que redunde-
en beneficio del patrdn y del mismo trabajador; aplicable en cuan-

to sea posible a la materia laboral deportiva).
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XIII Guardar escrupulosamenﬁe los secretos técnicos, comerciales o de -
fabricacién de los productos a cuya elaboracién directa o indirec-
tamente, o de los cuales tengan conocimiento por razbén de trabajo-
que desempeian, asi como de los asuntos administrativos reserva--
dos, cuya divulgacién pueda causar dafios a la empresa {en materia~
deportiva no se elaboran productos, se presta el servicio, se gas-
ta energia y no se produce bien material alguno, por lo que no es-

aplicable a nuestra materic)}.

Se establocen asi mismo por nuestra Ley Federal del Trabajo, obli-
gaciones especiales para los deportistas profesionales, el Articulo 298

consigna:

Articulo 298.- "Los deportistas profesionales tienen las obligacigo

nes especiales siguientes:

1 Someterse a la disciplina de la Empresa o Club., (aqui se estd ya-—
cambiando la "Subordinacién" por el sometimiento, este sometimien-
to sefialado es en cuanto a la direccién y orientacién que se dard
por la persona que corresponda sobre la forma en que se tiene que~
hacer la prestacidn del servicio, ademds implica obedecer y acatar
las d¢isposiciones que se tengan en cuanto A otros aspeclus, que se

dan por la naturaleza misma de la prestaciém del servicio.

I Concurrir a las pricticas de preparacién y adiestramiento en el lu
gar y a la hora seitalados por la empresa o club y concentrarse pa-
ra los eventos o funciones (la concurrencia a las practicas tienen

un sinniimero de utilidades, on ellas se adquieren los conocimien--
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tos que han de aplicarse a la hora de 1la celebracién de los parti-
dos o cventos a celebrarse, se adquiere también la condicidn fisi
cn necesaria para ellos, pues en cuanto mejores condiciones fisi-—
cas se tengan, se estard en aptitud de prestar un mejor servicio,-
con las ventajas que esto representa para todos, también se adquie
ren las précticas, un mejoramiento psiquico .individual o de grupo
cuyas repercusiones se tendrén en la celebracidén de los eventos; -
por lo que respecta a las concentraciocens, se deberd tener cuidado
de que no se afecte sobre todo a la cuestidn psiquica de los traba
jadores pues concentraciones largas perjudican a los individuos ——
tanto fisica como mentalmente, pues pueden constituir en ciertos-
casos una coartacidén de la libertad, que devendri en el animo del-
profesionista, claro que debemos aclarar que no se tiene una madu-
rez completa ni un sentido de la profesionalidad por lo que en oca
siones debe concentrarse a los jugadores, para evitar desviaciones
de la conducta, gquce cstando libres pudieran tener, con 1la baja re-
sultante de estes  haceres, ror lo que debe atenderse a la forma—-
cibn que sus yentes tengan para programar debidamente las concen—
traciones y éstas tengan los resultados deseables. De la misma ma
nera no se debe propasar Ia préctica, pues un sobreentrenamiento re
duce 1t capacidad de actuar, con la correspondiente mala actuacién
de lz persona)

Efectuar los viajes para los eventos o funciones de conformidad ——
con las disposiciones de la empresa o club, los gastos de transpor
tacibén, hospedaje y alimentacidn serdn por cuenta de la empresa o-
club y (en cési todos los casos de clubes, estos cuentan con trang
porte, pues seria incounveniente que cada persona viajara como me-—
jor pudiera, asl se evita que se llegue retrasado, cansado, etc.,—
en tanto que si se viaja en cenjunto, sc hospeda en el mismo lugar

etc. se tendrd una mejor organizacidn y se podrd brindar mejor es-
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pecticulo, ahora bien, cuando se trata de trabajadores que indivi-
dualmente desarrollan su labor, estos se obligardn a estar con an-
ticipacién a la celebracibén del evento, cumplirdn con su actuacidn
se les pagard su salario y quedaran deslicados de la empresa, por—
lo que creo que en estos casos la esmpresa no estd obligada a pagar
los gastos de transporte ni alimentacidn, seria conveniente ampliar
esta fraccidn para normar en forma general la actuacién de los de-
portistas profesionales que actuen individualmente (toreros, tenis

tas, boxeadores, etc.).

Respetar los reglamentos locales, nacionales e internacionales que
rijan la practica de los deportes, (esto tiene que ser asi, pues -
de no respetarse los reglawentos, se estar8 haciendo todo menos de
porte, pues ya dejamos apuntado el deporte es un juego organizado,
ademis, cada localidad o inclusive dependiendo de las diversas ca-

tegorias se pueden tener reglamentaciones diferentes).
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CAPITULG IV

'RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO DE LOS
DEPORTISTAS PROFESIONALES

a) LA SINDICACION DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES

En una sociedad en la que existe una acumulacidn de capital, cuan-
do los poseedores (en ocasiones detentadores) de la fuerza econdmica ~-
tienen cada dia més poder, al grado de llegar a ponerenmipeligro hasta -
la estabilidad politica de los paises mas fuertes del mundo, los que a-
ellos se oponen también tienen necesidad de encontrar formas que ies —
permitan la defensa de sus intereses y de su vida misma, amenazada de —

auto-destruccidén por medio del agotamiento en el trabajo.

La Sociedad capitalista desde el punto de vista unicamente econdmi
co, tiene como mira, la concentracidn de la riqueza, es decir, que cada
vez sean menos los que disponen del capital y cada vez sea mas su fuer-
za dentro de la sociedad; pero esta situacién tiene una repercucién so-
cial; la defensa de los que dependen del capital sin ser capitalists,-—-
los que prestan su Gnico patrimonio; LA FUERZA DE TRABAJO, para que el-
capital acrecente cada vez su utilidad; los trabajadores que han encon-
trado en su agrupamiente en los sindicatos, la forma de oponer una fuer
za mis o menos nivelada a la fuerza econbmica; pero no es unicamente es
te grupo social el que se tiene que defender, el Estado también expide-
en cada caso, leyes de proteccibén para el propio Estado, amenazando en-

su organizacidn y sistema por la fuerza del capital acumulado (51).

Los trabajadores, para oponerse a ese sistema de dominacién inte——
(51) Miguel Jantén Moller y Adolfo Vazquez Ramero, Ob, Cit. pig. 72
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tran los sindicatos, Organos de defensa permitidos y hasta reglamenta--
dos por el Estado, que tiene en su existencia un medio para equilibrar-
el jeugo democritico equmrando en cierta medida, los juegos de los tac

tores de la produccidn.

Ahora bien iQué es en realidad un Sindicato?.- La Ley Federal del-
Trabajo los define en su Articulo 356, como Asociacidén de Trabajadores-
o Patrones, constituidos para el estudio, mejoramiento y defensa de sus

intereses.

Puede considerarse que son iguales en su escencia los Sindicatos -
de obreros y de patrones ya que tienen como mira y objetive principal,-
el defende1 sus respectivos interescs, adn cuando éstos sean contradic-

torios.

Abelldn Garcia afirma que la palabra Sindicato, proviene del grie~
go "SUNDIKE" que significa justicia comunitaria. Agrega que la palabra
sindical se utiliza por primera vez en el afio 1810, para denominar orga
nizaciones patronales en unu Federacidn parisiense de nombre "Chambresyn
di cale du batiment de la sainte chapelle (52).

Guillermo Cabanella sostiene que Sindicato es “"Toda unidn libre de
personas que ejerzan la misma profesibn u oficio o profesiones u ofis—
clos conexos, que s¢ cosntituye con caricter permanente con el objeto -
de defender los intereses profesionales de sus integrantes, o para mejg

rar sus condiciones econdmicas y sociales (53).

(52) Garcia Abellan Intioduccién al Derecho Sindical, citado por Nestor de Buen Lozano
en Deecho del Trabajo T. I. Ed. Porrdu S.4. Mexico, pag. 677

(53) Guillenmn Cabanelas.-Nerechs Sindical y Corporative, Fd. Atalaya, Buenos Aires 1946
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Nestor de Buen lozano nos dé la siguiente definicién, "Sindicato--
es. la persona social, libremente constituida por trabajadores o por pa-

trones para la defensa de sus intereses de clases' (54)

Senalando que los Sindicatos tienen como misidén el estudio, mejora
miento y defensa de sus respectivos intereses, como expresa la Ley, co-
mentaremos Unciamente que la base fundamental de la organizacién no de-
be ser la actividad politica, pero en un pais como el nuestro, que ape—
nas estd llegando al estadio politico que permite la existencia de una-
democracia, donde el criterio es realmente escaso, la politizacidn de -
las masas podriamos decir que estd apareciendo desde pocos apos acd, ——
fué y se puede decir que es, el Sindicato, la célula principal para la-

instruccidn Je partidos politicos.

Estableciendo que el Sindicato tiene una existencia legalmente au-
torizada, ain con determinadas taxativas, diremos que se trata del reco
nocimiento del derecho de Asociacién y que su vida interna, su democra-
cia y autonomia respecto de los érganos del Estado, estd garantizada y-

es plenamente respetada por las autoridades.

Siendo los deportistas profesionales parte integrante de la socie-
dad, estando reconocidos por la Ley Federal del Trabajo como trabajado-
res especiales, es légico desprender de ello que tienen el derecho para-
asociarse y formar sindicatos de su esp.cialidad tanto mas que dentro--
de la reglamentacién especifica de ellos, no existe prohibicidén o taxa-

tiva para estudiarlos y para mejerar.

Pero'la sindicalizacién que es un derecho, requiere en si mismo, -

(54) Néstor de Buen Lozano Ob. Cit, pig. 683
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la existencia de determinadas condiciones en aquellos que se organizan,
no basta la simple manifestacién de que tienen la voluntad de agremiar~
se, sino que debe existir una preparacidn psicolbgica y moral de donde-

pueda partir tal voluntad.

La forma de especialidad deportiva que en lo general permite la —-
aparicién de destacados jugadores, de "estrellas" o simplemente deja la
posibilidad a cada uno de los deportistas de llegar a serlo o de consi-
derarse asi, produce en el jugador, en forma bastante general, una idea
de individualidad del todo ajena a la unidn y comunidad de intereses;——
falta el espiritu de clase y en esas condiciones la posibilidad de pre-
sentar un frente comin a través del sindicato desparece y la organiza—

cién es minada y pierde fuerza.

Establecido que los deportistas profesionales son trabajadores y-—-
que por consiguiente gozan de todos los derechos de estos, inclusive el
de asoriacifn profesional, esto es, que pueden legalmente contituir un——
sindicato, veremos si acaso estos organismoe de estudio y defensa de —-

sus intereses deben de tener algunas particularidades en especial.

El Sindicato es una Asociacién humana con vida juridica y conse——
cuentemente su constitucién estd condicionada a la satisfaccién de di—

versas condiciones o requisitos legales (55).

Dese luego los requisites de forma, es decir, tener el nimero ade-
cuado, no menos de veinte miembros, el acta constitutiva, los estatutos

preparados conforme lo establece la Ley Federal del Trabajo; pero sien-

(55) Enrique Tapia Aranda,-Derecho Procesal de Trabajo, 6a. Edicifn, Fditorial Velux S.&
Mxico 1978, péag. 122
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do trabajadores especiales idebe entenderse que su agrupacidn también -

debe tener alguna forma especinl?

El Dr. Mario de la Cueva nos dice que los requisitos para la cons-

titucién de los Sindicatas son:

1. Requisitos de fondo.

Fstos tienen su fundamento en el Articulo 356 de la ley Federal —
del Trabajo que @ la letra dice "Sindicato es la Asociaciin de Tra
bajadores o patranes, constituida para el estudio mejoramiento y de
fensa de sus respectivor intereses” Mario de la Cueva hace una ob
servacidén acerca de la asociacidn en el sentido de que debe consti
tuirse precisamente por trabajadores o patrones, luego entonces, -
si las peronas que constituyen una asociacién no son trabajadores-
o patrones, podrd ser una asociacién civil o mercantil, pero no un
sindicato {56).

Retomando neuvamente el contenide del Articulo 350 de nuestra Ley-
Laboral, observamos que de su lectura se desprende que la clase —
trabajadora para analizar las condiciones de trabaje que afecta a-
la comunidad a la que pertenece, estudidndolo y segin las circuns-
tancias, mejorand. las condicienes de sus miembros, y por 0ltimo ~

defendiendo sus intereses de trabajo.

2. Requisitos en cuanto a las personas.-
El Articulo 364 de la Ley Federal del Trabajo establece: "Los Sin-
dicatos deberdn constituirse con veinte trabajadores en servicio -
activo o con tres patrones, por lo menos". Para la determinacidn-
(36) Mario de a2 Cueva,-Derecho Mexicano del Trabajc T. 11, Ed. Porrla S.A. Moxico 190
plg. 416
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II.

111

del nimero minimo de trabajadores, se tomard en consideracién aque=—
llos cuys relacibn de trabajo hubiera sido rescindida o dada por~~
terminada dentro del periddo comprendido entre los treinta dias an
teriores & la fecha de presentacidn de solicitud de registro del ~

Sindicato y la que se otorgue a este.

Requisitos formales.

No es posible concebir a un Sindicato sin las formalidades que exi
ge la Ley, de ahil que el Articulo 365 sefale: "Los Sindicatos de--
ben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Previsibn Socisl en
los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje ern .os de competencia local a cuyc -fecto remitirén por-
duplicado:

Copia autorizada del acra de la Asamblea Constitutiva.
Copia autorizada de los Estatutos; y

Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido
la Directiva.

Por su parte, el Articulo 350 de la Ley Federal del Trabajo esta—

blece "Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y regla——

mentos, elegir libremente a sus representantes organizar su administra-

cibn y sus actividades y formular su programa de accidn.! El Articulo-

371 de la Ley vigente hace una enumeracidn de lo que deberh contener el

documento de los Estatutos y para no limitar su contenido establece en-

su Gltima fraccién: "Las demds normas que aprueben en la Asamblea'.

En el caso del registro, su fundamento legal lo encontramos en el-—
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Articulo 365 de la Ley que establece "Los Sindicatos deben registrarse-
en la Secrctaria del Trabajo y Previsidn Social en los casos de compe--
tencia federal y en las Juntas de Comciliacidén y Arbitraje en los de -

competencia local a cuyo efecto remitiran por duplicado”.

T. Copia sutorizada del acta de la asamblea constitutiva.

I1 Una lista con el almero, nombre y domicilio de sus miembros y con-
el nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos

en los que se prestan los servicios.
111 Copia autorizada de los estatutos y

IV Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido

la divectiva.

Baltasar Cavazos nos dice que "En cadsi todos los casos, el regis——
tro de un sindicato se encuentre supeditado a razones de tipo politico-
Los Siundicatos de las mismas ramas son los principales opositores de —-
los nuevos sindicatos (57).

En lo que se refiere al tipo de organizacidn de acuerdo con la au-
torizacién contenida en el Articulo 360 de la Ley de la materia, podréan
ser Gremiales o de Empresa, vya sea que agrupen a los jugadores de uno-
o varios clubes o empresa deportiva; también pueden ser del tipo indus-
trial si los trabajadores deportistas, forman parte de varias empresas -
similares; es decir, de la misma especialidad ueportiva.

(57) Baltasar Cavasos Flores.- 35 lecciones de Derccho laboral, 2s Tdicidn, BEd, Trillas
Mexico 1982, pig. 254
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En el caso de que los miembros del Sindicato de gue se traota depen-—
dan de una empresa o club deportivo que tengan sucursales en varios lu-
gares del pals, o bien si se agrupan los miembros de equipos de - —- -
dos, o mis Clubes o Entidades Federativas, el sindicato podra ser de

cariicter nacional.

A la fecha existen varios sindicatos deportives registrados con el

caricter de Nacionales. el de Luchadores, Jugadores de Jai Alai , y el de

futbolistas hasta hace algunos afos por ejemplo.

Deberd ser una de las finalidades del Sindicato de deportistas, el
vigilar la superacidn de sus agremiados y supervisar el cumplimiento —-
desde el punte de vista profesional, ya que siendo el sindicato el res-
ponsable del cumplimiento de los contratos, deberd saber que los elemen
tos humanos a quienes representa, estén en buepa condicidén fisica y -~
mental para cumplir la obligacidn contratada; pero adn més, dada la ac-
tividad que hace que los deportistas profesionales s¢ conviertan en - -
"idolos" para la juventud, que ve en ellos la realizacién de sus descos
y esperanzas Je triunfo, que los convierteen peradigras de su actividad
el sindicato deberd vigilar que en la vide privada, que es en realidad-
de conocimiente piblico y en su actuacidn ante los piblices, los wiem-—
bros de la agrupacidén cumplan con las normas generales de decencia y de

movalidad.

Asi como a los trabajredres deportistas les estd permitido organi-
zarse en defensa de sus intereses comunes y para el estudio y supera- -
cidn, también a los patrones deportivos se les autoriza en la Ley Fede-

ral del Trabajo a organizarse para los mismos objetos.
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Desde luego los requisitos son diferentes, ya que no se necesita-—
que sean veinte o mas, sino que se les fija como minimo el de tres pa-

trones.

Estos Sindicatos patronales pueden ser formades por varias empre——
sas o individuos de actividades similares o conexas o bien de una sola-
rama de actividad; si dentro de la organizacién estén patrones deporti-
vos de varias entidades de la Repiiblica, el Sindicato podr4 ser Nacio~

nal.

Desde luego es interesante ver que resulta mas facil el que los -
patrones deportivos se unan en defensa de sus intereses que el hecho de
que lo hagan los trabajadores y ello se explica con base en lo que ante
riormente apuntamos en relacién con el sentido individualista que en el
deporte se despierta entre los actuantes, razdn que no existe entre los
patrones ya que sus intereses son concomitantes, no solamente similares
sin embargo, alin no se ha organizado ningin sindicato de esta rama, tal

vez per la novedad de la Ley.

El Dr. Alberto Trueba Urbina sostiene el criterio de que estos sin
dicatos tienen una finalidad y por consecuencia una naturaleza diferen-
te. Sostiene que si hien los sindicatos obreros creados para enfrentar
se a la clase patronal y asi obtener mejores condiciones de trabajo y -
de salario, los patronales no pueden scr para enfrentarse a los trabaja
‘dores y luchar por otras condiciones inferiores o por la rebaja de sala
rio, sino que su objetivo es defender, dentro del campo de la produc—~ —
cidn sus intereses patrimoniales, tratando de obtener un equilibrio - -
equitativo (58)

(58) Alberto Trueba Urbina.Fl nuavo Jerecho del Trabajo. 3a. Edicién, Edit. Porria méxico
1975 pég. 361
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Respecto a la organizacidn de los Sindicatos patronales, solamente
cabe agregar que deben de respetar todas las disposiciones que al res--—
pecto seiiala la Ley Federal del Trabajo en su Articulo séptimo, capitu-
lo II, es decir que después de llenar los requisitos de fondo en su or—
ganizacidn como es el establecimeinto del Estatuto, la voluntad de cons
tituirse, el nimere minimo y demds que se seflala en la Ley, debe gestio
narse -l registro legal, sin el cual no podrd actuar ya que es este rg
gistro de forma, el que d& la validez y reconoce la existencia de la or

ganizacidn sindical.

En via informativa manifestimos que a la fecha, no existe regis--
trado sindicato patronal deportivo alguno, por el contrario, los traba-
jadores deportivos, si han registrado organizaciones como. El Sindicato
Nacional de Luchadores y Referis Profesionales de Lucha Libre  Simila-
res y Conexos, registrado el }4 de mayo de 1970, con el nimero 4110; la
Asociacidn Sindical de Jugadores Profesionales de Futbol de la Replbli-
ca Mexicana, registrado con el nfmero 4177 con fecha 18 de mayo de 1971
La Unién Sindical Nacional Gremial de Pelotaris, con registro 22 de fe-
brero de 1971, ndmero 4164, ademis el Sindicato Industrial "Praxedis G.
Guerrero” de Trabajadores del .i,.{vc o de las Américas, cuyo registro-
sindical es el ndmero 1838, incluyé a partir del 10 de julio de 1970 a
los jinetes que alli laboran, cabe manifestar que en el afio de 1962 se-
presentd la solicitud de registro de una Asociacién Sindical de Depor—-—
tistas en General de la Repiblica Mexicanz, que agrupaba luchadores, —-

boxcadores y cuyo tramite {ue abandonade.
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¢)  EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LCS
DEPORTISTAS PROFESIONALES.-

Los criterios de interpretacidn que han sido vertidos sobre la fi-
gura juridica del contrato colectivo de trabajo son diversas; no obstan
te, la problemitica ha sido resuelta por el propio legislador, quien in
cluyé en el titulo séptimo capitulo 111 de la Ley Federal del Trabajo,-

una serie de disposiciones que definen y regulan la aludida institucibn

A primera vista, el término contrato colectivo de trabujo sugiere-—
una relacidn, entre varias personas que han celebrado un acuerdo para -
determinar las circunstancias en que habrdn de presentarse ciertos servi
cios, siendo dicho vinculo regulado por el derecho, aunque debemos te--
ner presente que la relacidén de trabajo es una situacidn juridica obje-
tiva entre trabajadores y patrones por la sola prestacidn de servicios-
en forma subordinada, razdén por la cual se aplica un estatuto objetivo-
que se conforma de les principios, isntituciones y normas de la declara
c¢ién de derechos sociales, de la Ley Federal del Trabajo, de los trata-—
dos internacionales, de las convenciones colectivas de condiciones de —

trabajo y de las demd&s normas relativas.

No olvidemos que el significado de la palabra contrato difiere en-
este caso, de la connotacién que priva en la concepcidn contractualista
del derecho civil,puesto que no se deja 2] arbitrio de las contrrntantes

el establecimeinto de cldusulas al margen de la Ley Laboral.

El maestro Mario de la Cueva, manifestd que "Los origenes del tér-
mino contrato colectivo se confunden en la doctrina y en la legislaciédn

extranjera con el nacimiento mismo de la institucidén", en la era de le-
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tolerancia solamente existia el derecho civil como ordenamiento regular

de las relaciones entre los particulares, por lo tante, la dnica figura

juridica que podia legitimar la relacidn colectiva de las asociaciones-— '
obreras y los empresarios, era el contrato; y se le did el nombre de co
lectivo porque se aplicaba a una colectividad de trabajadores, la deno-

minacidn fué hija de su tiempo y a la vez, una imposicidn del derecho -~

civil {59).

Es oportuno discernir los contratos colectivas de trabajo de los -
convenios colectivos en sentide restringido o estricto, que son las dos
especies del genero convenio colectiva. Los Contratos Colectivos de -~
Trabajo son la base del devecho colectivo del trabajo y propenden a la~
superacibn constante de las condiciones de trabajo; soa jerdrquicamente
superiores a los convenios colectivos {en estricto sentide), que regu--
lan cuestiones no consideradas en aguellos, reglamentos mediante acuer
dos la aplicacidn de los contrates colective, o bien acabande, dentro -
de la tapa conciliatoria, con los conflictos colectivos gque se substan-

cien ante la junta de conciliacidn y arbitraje.

for 1o que concierne a las disputas terminoldgicas del fendmeno en
turno, Guilelrmo Cabanellas nos dice yue sc han empelado las mAs varia-
das denominacibnes "Contrato de paz social, concordato de trabajo, trata
do intersindical, copcordato intersindical, reglamente corporativo, pac,
to neormativo, reglamento intersindical, convenio normativo, contrato ——
sindical, reglamento colectivo de las relaciones de trabajo capitulacip
nes colectivas, pacto de trabajo (60)

(59)Mario de la Cueva.Qp.Cit. T. 1I,. plg. 375376

{€60) Guillerms Cabamellss Derecho notmstivo laboral, bibliogrifica Oeha, Buenos Aires
Argentina 1966, pig. 40
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En la Ley cspafiola ha sido utilizado el término convenio colectivo
sindical, en tanto que en Argentina se usa con frecuencia el de convzn-
cién colectiva de trabajo y en menor medida el de pactos colectivos de-

condiciones de trabajo.

En nustro pais continfa haciéndose use de la expresidn contrato- -
colectivo de trabajo, que sin duda es desafortunade; dade gque, en la ex
posicidn de motivos de la Ley de 1970 se adujo claramente que "Al redac
tar el proyecto se analizé la conveniencia de cambiar el término contra
to colectivo de trabajo por el de convencidn colectiva de trabajo, pero
se llegd a la conclusibén de que era preferible conservar la primera de-
nominacibén por estar generalizada en la Ley, en la jurisprudencia, en -
la doctrina v entre los trabajadores y los patrones; se considerd, ade-
mis, que la denominacidn no afecta la naturaleza de la institucidn, es-

producto de una inercia ancestral.

La Ley Fedral del Trabajo fija las condiciones minimas que deberdn
garantizarse al trabajador en la prestacién de servicios, por lo que, -
en un contrato colectivo de trabajo, no podrd incluirse estipulacibén al
gun2 que sea interior a las establecidas en el Articulo 123 Constitucig
nal, en la Ley Laboral y en la jurisprudencia, que benefician al obrero
El contrato Colectivo como ente bilateral entre la organizacién sindi--
cal obrera y los patrones, generalmente estructuran un derecho social--

superior a la proteccibén minima de los trabajadores.

En las relaciones laborales no existe la llamada autonomia de la -
voluntad desde el momento en que la Ley obliga a la parte patronal a ce

lebrar el contrato celectivo incluso contra su voluntad, va que de opo-
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nerse a la realizacién del mismo, los trabajadores podrin ejercer el de-
recho de huelga para lograr su finalidad.

El Contrato de Trabajo puede adoptar dos formas en su manifesta———
cibn; individual y colectiva; aquella depende de la prestacibn del tra-—
bajo para crear una situacibén juridica objetiva que no existia con ante
rioridad, la cual recibe el nombre de relacidn de trabajo al aplicarse-—
automiticamente e imperativamente el derecho objetivo cuando se inicia-
las actividad del trabajador. El contrato colectivo de trabajo tiene -
al igual que el individual, una significacidn bien definida gracias a -
la interpretacidbn "Auténtica" o legislativa contenida en el Articule -

386 de la propia Ley Federal del Trabajo, gque textualmente dice:

ARTICULO 386.- Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio cele--
brado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios pa-—-—
trones, © uno o varios sindicétos de patrones, con objeto de establecer
las condicicens segln las cuales debe prestarse el trabajo en una o més

empresas o establecimientos.

Queda de esta manera, creemos precisado el significado del término
contrato colectivo de trabajo, de acuerdo con la excepcibén que elpropio
legislador d4& a la multicitada institucidn, evitandose con ello disimi-

litudes y contradicciones inverosimiles.

En el aspecto deportivo, toda vez que no exista texativa alguna en
la Ley y que existe la posibilidad de la vida de los sindicatos de tra-
bajadores deportistas, debemos de considerar que también hay la posibi-
lidad de que se firme el contrato colectivo de trabajo entre los sindi-
catos de estos trubajadores especializados y sus patrones.
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Ahara bien, el tipo de contrato colectivo que existe en México es-
de ejecucidn y en consecuencia asi debe establecerse en el que afecta a
los deportistas profesionales: no podria ser, come en alglin caso se ha-—
pretendido, (nicamente normativo de generalidades, pero desde luego que-
tiene caracteristicas especiales come especial es la materia del traba-

jo a que se refiere.

En lo general el Contrato Colectivo de Trabajo, toda vez que seida-
1z la forma y términos en que deba prestarse el mismo hace innecesaria-
1a existencia de los contratos individuales, pero en la materia deporti
va, como existen algunas caracteristicas en los contratos individuales,

asi debe existir en los colectivos.

a) Como todos los colectivos, estos contratos deberdn constar por es-
crito bajo pena de nulidad y también deberdn depositarse ante la -
Junta de Conciliacibén y Arbitraje competente al caso (Articulo - -
390).

b) En los contrates se harda constar todos los datos a que se refiere-
el Articulo 391 de la Ley Federal del Trabajo:

1 Los nombres y domicilios de los contratantes.
11 Las empresas y establecimientos que abarque
111 Su duracidn o 1la expresién de ser por tiempe indeterminado-

0 para obra deterninada.

v Las jornadas de trabajo
v Los dias de descanso y vacaciones
VI El monto de los salarios
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Vil Las cldusulas relativas a la capacitacidn o adiestramiento-
de los trabajadaeres en la empresa o establecimiento que com
prenda.

VIII Disposiciones sobre la capacitacidn o adiestramiento que sc
deba impartir a quiencs vaya o ingresar a laborar a la em-—-~
presa o establecimiento.

ix Las bases sobre la integracién y funcionamiento de las comi
siones que deban formarse de acuerdo con ésta Ley; y

X Las demds estipulaciones que convengan las partes.

Pero aclaramos que en la materia de los salarios, podrin estable——
cerse los minimos que podrén ganar los deportistas al servicio del pa—-
tron contratante, pero dejando a salve la posibilidad de que se pacten,
en cada caso especifice, los salarios que deberdn ganar los atletas pro
fesionales segln su capacidad personal y su calidad como espectécule, -
pues debemos recordar que en esta materia hay disposicidn expresa de ——

que para trabajo igual puede haber salario diferente {(Articulo 297).

Al firmarse el respectivo acuerdo para el salario del deportista,-
viene a formar parte del contrato colectivo de trabajo, como anexo del-
mismo, rigiendo en todos los demhs aspectos del trabajo lo pactado en -
lo general.

c) Desde luego es posible, vélide y perfectamente legal, el pactar en
el contrato colectivo de trabajo., la exclusividad para la contrata
cidn de miembros del sindicato, aunque desde luego, deberd respe—-
tarse la situacibén de quienes ya esten laburando al firmarse éste-
¥y no sean miembros de la organizacidn contratante, .
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Una vez firmado el contrato de cléusula de exclusividad de admi- -
sién con la correlativa cldusula de exclusidn, el titular de las plazas-—
contratadas es el Sindicato contratante, para todos los efectos legales

pertinentes.

Como es de verse, la tnica caracteristica especial de estos contra
tos es la posibildiad de sefalar salarios diferenciales, en casos deter
minados o bien la fijacién de los salarios de los deportistas indivi- -
dualmente y por cualidades personales de los propios trabajadores, que-
no podran ser en caso alguno inferiores a los pactados en el contrato--

en la cliusula relativa.

Esta forma de contratacién no es novedosa en nuestro medio, ya que
las organizaciones de artistas tienen contratos colectivos con las em-
presas de especticulus y al cambiar, como es normsl, los artistas que-
se presentan en un espectdéculo por otros, tiemen la obligacidn de ocu—
par {inicamente a miembros del Sindicato contratante, pero en cada caso,
se fija el salario que percibirad el artista, mismo que registra el con-
trato en su organizacidn, para que, formando parte del colectivo, pueda

ser elegido en caso de incumplimiento patronal por la organizacidn.

Firmado el contrato colectivo entre el Sindicato y empresa o empre
sas, en términos de la Ley, debe procederse a su depdsito ante la Junta
de Conciliacidén y Arbitraje correspondiente. El depbdsito de los pactos
normativos de condiciones de trabajo ante las juntas no entraia, por ——
ese sblo hecho, la sancibn y autorizacidén de los mismos por dichos tri-
bunales, ni presupone su estudio y aprobacidn siendo solo un acto cuyo-

objete es fijar con certidumbre la fecha y hora en que empiezan a produ
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cir efectos juridicos, a la vez que les da publicidad (61).

Cabe seiialar gque por la naturaleza de la relacidn entre los dopor~
tistas profesionales y sus patrones, éstas son de la competencia de las
juntas locales, ya que no corresponden a ninguna de la excepcidn que se
fala la Fraccidn XXXI del Articule 123 Constitucional, que pudiera dar-

le competencia a las autoridades federales.

La revisién de los Contraros Colectivos de Trabajo en materia depor
tiva, son procedentes en la misma forma que los de las demds ramas de -
trabajo, cada dos afos, como lo previene el Articulo 399 de nuestra Ley
A juicio del jurista J. Jesls Castorena “La Institucidn de 1la roevisién,
tiene un doble objeto; primero marcar up plazo de seguridad en las rela
ciones de las partes, durante ¢1, no puede plantearse el establecimien~
to de nuevas condiciones de trabajo, y segundo dar oportunidad a intro-
dycir en el contrato colective de trabajo, las estipulaciones que se es
timen justas al cabo de un periddo razonable (62).

El Macstro Nestor de Buen, expresa que: "Cuando se trata de la re-
visién de los tabuladures por cuota diaria, la solicitud de revisidn de
beré hacerse por 1o menos, treintn dias antes del cumplimiento de un —
afo transcurrido desde la celebracién, revisidn o prorroga del contrato
colective, Articule 399 Bis. (€3).

La revisidn puede promoverse por cualquiera de las partes, cuando-

(51) J.Jesfis Castorerm, Mamnl de Derecho Otrers, Derecno Sustantive 72 Ed. Méxdco
192, pig. 280,
(62) J. Jusls Custaresa; Op. Cit. Pig. 233,

(63) lvzsm;ggehm Lozano, Terecho del Trabajo T, I1, Edit. Portua, S.A, Mbden 1553
pig.
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menos dos meses antes del vencimiento del contrato, $i no es mayor de--
ese plazo el estipulado. Si el plazo es mayor, antes del vencimiento -
de los dos afios de vigencia, que cuenta desde la fecha y hora del depd-
sito, y si es por tiempo indefinido o por plazo o temporada determinada,
o por algiin especticulo en particular, que equivaldria a obra determina

da, antes de los dos afos.

Si no se promueve la revisidn, se prorrogard la vigencia del con—
trato por igual periddo o bien se considerard prorrogado por tiempo in-

definido.

De conformidad con las dltimas modificaciones que ha sufrido la --
Ley Federal del Trabajo, las modificaciones o revisién de los tabulado-
res de los Contratos Colectivos de Trabajo, podrén realizarse anualmen-~
te, por lo que la respectiva solicitud deberd promoverse con un mes de-

anterioridad a la fecha correspondicnte (Articulo 399 “A™).

Los Contratos Colectivos de los deportistas profesionales, pueden
terminar por el mutuo consentimiento de las partes, cualquiera que sea-
el origen de tal conscntimiento; también podriamos estimar la termina--
cibén del contrato por falta de materia, si el profesionalismo desapare-
ciera en el deporte de que se trate o se suprimeran las competencias --

por disposicidn de autoridad o por ordenarlo asi la Ley.

En estos casos, deberin seguirse todos los trdmites que senalan —-

los Artfculos 433, 434, 435 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo.

La rescicidn consideramos que solamente podria proceder mediante-
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resolucidén de autoridad jurisdiccional, estableciendo un juicio previo-
con causales de responsabilidad de alguna de las partes que ameritaran--

tal resolucidn.

En ese caso, si el culpable es el patrdn, deberd abonar el sindica
to las indemnizaciones correspondientes que se deriven de la imputabili
dad de las causas de rescicidn; por el contrario, si fuera el sindicato
el responsable de la rescicidn, Gnicamente quedarian suspendidas defini
tivamente las relaciones de trabajo y por ende las disposiciones con- -

tractuales que hubieran estado contenidas en el cortrato rescindido.
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¢) LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Escencial es el derccho humano a la salud, o la existencia médica,
a la preservacidn dc los medios de subsistencia y a otros servicios so-

ciales en beneficio individual y colectivo.

Si el derecho del trabajo es en dltima instancia nada mis que un —
medio de proteger al hombre que entrega s la produccién su energias y lo
mejor de su vida, no cabe duda que una de las manifestaciones mis impor

tantes de éste derecho se encuentra en la seguridad social.

Juan José Etala nos dice que "La sepguridad socisl es un fin en si-
mismo, su objeto es la proteccidn del hombre contra las contingencias -
sociales utilizando todos los medios que estime necesarios para su reali

zacidn (64).

En tanto que para Rodolfo Napoli "La seguridad social engloba el—
conjunto de medidos adoptadas por la sociedad con el fin de garantizar—
a sus miembros y continda diciendo, por medio de una organizacién apro-
piada una proteccién suficiente contra ciertos riesgos de los cuales se

hallen expuestos {65).

En tanto que Almanza Pastor afirma que, la Seguridad Social "Es el
instrumento Estatal especifico, protector de necesidades sociales, indi
viduales y colectivas a cuya proteccidn preventiva reparadora tienen de
recho los individuos en la extensidén, limites y condiciones que las nor
(64) Juon J. Erala, Derecho de la Seguridad Social, Edit. Ediar, Bosrws Aires Argentina

1966 pdg. 25
(65) Rodolfo Napoli, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Fditorial ia Ley,
Buenos Alres Argentina 1971, pag. 511
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mas dispongan se Gn penmite Su organizacién financiera (60).

“Otra sustanciosa definicién es la manifestada por Manuel Alonso--
Olea, "Seguridad Social es el conjunto integrado de medidas de ordena--
cidn estatal para la prevencién y remedio de riesgos personales median-

te prestaciones individualizadas y econdmicamente evaluables (67).

Asi, la Seguridad Social en México, estd basada desde el punto de-
vista econdmico en un sistema de solidaridad social, cada trabajador --
aporta una cuota en proporcién al salario que disfruta, pero los servi-
cios que se reciben son iguales para todos, independientemente del mon-

to de su aportacién.

La Seguridad Social para los trabajadores, se imparte por conducto
del Instituto Mexicano del Seguro Secial, Institucidn que recibe la - -
aportacién como ya deciamos, de los trabajadores, pero también de los -
patrones; son ellos, los trabajadores y los patrones y ahora también --
los campesinos, los verdaderos duefios de la institucidén, pero con el --

transcurso del tiempo, seguramente seremos todos los Mexicanos.

Si las cuotas aportadas no son iguales, pero los servicios si, se-
estd ante una justa distribucién de la carya y una democratica forma~-
de servir, son los remanentes de quienes mis aportan los que sirven pa-
ra atender a las necesidades de los que son menos contribuventes, asi -

se establece el equilibrio econdémico del Instituto.

(€66) José M. Mmanza Pastor, Derecho de la Seguridad Social, Editorial Tecnos, Modrid Fs
pialdil V.I.pdg. 36
(67) Manuel Alonso Olen, Instituciorss de Seguridad Social, Instituto de Estudios Politi
cos, Mudrid 1974 Xu. Edicién, pig. 29
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Es solamente asi, con regimenes solidarios entre los Mexicanos, co
mo podremos elevar nuestro pais y tener una mayor condicién generasl de-

vida.

El segurc social es obligatorio, es decir, que no se puecde eludir-
ni por los trabajadores ni por los patrones la inscripcibén, todos de-—
ben pertenecer, todos deben aportar y asi todos serén beneficiarios del

servicio.

Como no existe taxativa alguna impuesta a los deportistas profesio
nales, es de comprenderse que existe la obligacidn para ellos y para —-

sus patrones, de ser afiliados al Seguro Social.

La proteccién al deportista profesional, resulta a nuestro juicio,
bésica, México es un pais que siente el deporte, vease si no, las acti-
vidades tumultuosas tal ves desorganizadas pero no por ello menos be- —
llas de nuestros "LLANEROS". Desde la época precolombina se practicaba
el deporte; los juegos de pelota estdn en chsi todas las ciudades ar- -
queoldgicas; ahora, en la calle, en cualquier terreno baldio, en numero
sos llanos y en todos los ya abundantes campos deportivos conastruidos——
por los gobiernos, estin viéndose a lus futuros prolesionales de los de
portes mis populares en México, futbol soccer, basquetbol, voleibol, ——
boxeo, atletismo, tenis, etc., son estos deportistas, los que en algln-
tiempo no muy remoto, llevardn el nombre de nuestros equipos yrde nues-

tro pais a grandes competencias Olimpicas y Mundiales

Y asi como ayer fueron semilla, ahora son ya una realidad, los pro

fesionales del deporte deben ser protegidos por la seguridad social; no
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se les puede negar el derecho que como hombres y como trabajadores tie-

nen a la salud y a la proteccidn.

Es ya de tiempo atras, la preocupacién de los deportistas profesio
nales, por ohtener una proteccibén no solamente de su salud, sino tal —-—
vez fundamentalmente de su futuro. Sabido es que la vida activa de un-
deportista no es larga; la mayor parte de ellos no estln capacitados pa
ra trabajar en actividades diferentes y es dificil readaptarlos en el -
momento del indispensable retiro; recordaremos la mutualidad deportiva-
fundada por un artista entusiasta deportista para proteger futbolistas-—
y boxeadores que ya no podian actuar, ¢l seguro de retiro, creado poste

riormente, también sobre una base mutuanlista.

La mutualidad excursionista, los nuemrosos conjuntos que pretendie
ron el seguro de grupo, el de accidente, etc., a través de compaiilas —
particulares, pero desgraciadamente todos estos intentos fracasaron, no
por falta de buena voluntad, sino fundamentalmente por falta de numera-
rio.

Cuando en México estd floreciendo la seguridad social, la medicina
socializada, la solidaridad general como veiamos antes, es necesario —-
considerar que aquellos que viven de proporcionar el esparcimiento por-
medio del especticulo deportivo, también tienen el derecho a ser protegi
dos y considerados dentro del concepto de solidaridad social, los depor
tistas profesionales deben estar dentro del Seguro Social.

Es evidente que si la mayor parte de los mexicanos tienen derecho-

a la seguridad social, los deportistas profesionales, que llenan las ca
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racteristicas primarias ya que son trabajadores reconocidos por la Ley,
tienen derecho, para ellos y para sus familias a estar incluidos en los

servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En la exposicibén de motivos de la Ley del Seguro Social, 1973 se -
manifiesta, "El incremento demografico, la continua transformacidn de -
la sociedad y la creciente complejidad de las relaciones de trabajo, ha
cen que el derecho a la seguridad social sea escencialmente dindmico, -
debe evolucionar de acuerdo con las circunstancias mejorando las presta
ciones y ampliando constantemente la posibilidad de incorporar a sus be

neficios & un nimero cada vez mayor de Mexicanos".

Este objetivo adquiere su forma legal en la disposicidn contenida-

en el Articulo 12, Fraccibdn 1, de la Ley en vigor que dice:
"Son suejtos de aseguramiento del régimen oblipatorio™:

1. Las personas gue se encuentren vinculadas a otros por una relacién
de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquice
ra que sea la personalidad juridica de la naturaleza econbmica del
Patrbn y aln cuando éste, en virtud de alguna Ley especial, esté -

excento del pago de impuestos o derechos.

Por otro lado en el Articulo 301 de la Ley Federal del Trabajo se-
legisla la prohibicién a los patrones de exigir de los deportistas, un-
esfuerzo excesivo que pueda poner en peligto sy salud o su vida.

Vemos pués que la proteccidn es amplia como debe ser, sin taxativas
q P P
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y con los aspectos que el tipo de actividad especializada que es la prg
fesibn deportiva requiere.

Es més, de acuerdo con el Articulo 27 de la Ley del Instituto Mexi
cano del Seguro Social, el trabajador puede y tiene el derecho de soli-
citar directamente su imscripcibn, cowmunicar modificaciones o su sala~—
rio ¢ a cualquier otra cantidad que se entregue al trabajador por sus -
servicios,

Se comprende pues facilmente, que existe umagran conveniencia para
los deportistas profesionales, en gozar de la proteccidn del Seguro So-
cial, que no es una dadiva, sino un derecho que tienen como Mexicanos y
como trabajadores.

1. RIESGOS DE TRABAJO._

Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades o que es-~
tdn expuestos los trabajadores en el ejercicic, con motive del tra
bajo (Articulo 473 de la lLey Federal del Trabajo).

Jorge Enrique Marc., hace una distincidn entre riesgo e infortunio
de trabsjo, entendiéndose por riesgos del trabajo: Toda contingencia de
" dafio o peligro en que puedan caer los trabajadores, algunas de los cua-
les son comunes a todo ser humano, por su condicidn de tal, pero que ad
quieren mayor relevancia econbmica, juridica y socisl cuando el sujeto-
es precisamente un trabajador.

En cambio infortunio se reduce simplemente al hecho de que cuando-

Pégina 147



se produce, en ese momento surge el riesgo y se transforma en hecho - -

(68).

Dionicio J. Kaye dice que.- "Constituye la incorporacién al dere--
cho del trabajo los problemas referentes a los riesgos profesionales, -~
teniendo en Francia, un amplic desarrollo, al argumentar que si el em——
presario es el que obtiene un beneficio de la actividad del trabajador-
y es creador del riesgo, éste deberd responder de los accidentes ocurri
dos a sus trabajadores, debiendo ascgurarles su derecho a la existencia"

(69).

Para efectos de la Ley del Seguro Social, no se consideran riesgos

de trabajo los que sobrevengan por alguna de las siguientes causas:

I. S5i el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de em

briagues.

IT Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién-
de algin psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exis
ta prescripcibn suscrita por médice titulade y que el trabajador —

hubiera exhibido y hecho del conocimiento del patrén lo anterior.

IIT. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o le

sién por si, o de acuerdo con otra persona.

IV Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o in-
tento de suicidio; y

(68) Jomcr?e Il}glrl%n Marc. los riesgos del trabajo, Fdit. De Palm, Buenos Aires 1978

(69) Dicnicio J. Kaye, Los riesgos de trabajo, Ed. Trillas, Maxico 1965 pdg. 20
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v Si el siniestro es el resultado de un delito intencional del que -

fuera responsable el trabajador asegurado.

Independientemente de que se considere o no riesgo, debide a las -
causas antes mencionadas, tanto el Seguro Social como el patréa, tienen
la obligacién; el patrén por su parte tiene la obligacién de proporcio~
nar los primeros auxilios médicos, derivada dicha obligacién del Articu
lo S04, Fraccién I de la Ley Federal del Trabajo; por su parte el Segu-—
ro Social debe proporcicnar la asistencia médica a los aseguradores, se

trate o no de un riesgo de trabjao.

Castorena dice: "Para la atencidén médica de urgencia, la Ley impo-
ne a los patrones una doble obligacidn consistente la primera, en pose—
er dentro del establecimiento,- los medicamentos necesarios para prestar
esa atencién; y la segunda en disponer, también dentro del estableci- -
miento, de personal capacitado para prestar esa misma atencién médica.-
"Todo patron tiene el deber de proporcionar, inmediatamente después de-
que acontece el riesgo de trabajo, los medicamentos y materiales para =

curacidén que sean indispensables" (70).

Pero si el riesgo fué producido intencionalmente por el patrén o~-—
por medio de terceras personas, el Instituto otorgard las prestaciones-
en especie y en dinero previa comprobacibén de éste, y el patrén devolve
ra al Instituto IMSS , los gastos que hubiere hecho; fincandose de ésta

manera los capitales cosntitutivos correspondientes.

Adn cuando no fuere producido el riesgo intencionalmente, pero si-

(70) Gustavo Arce Cang los Seguros Sociales en Mévico, Ed, Botas México 1944 pdg. 97

Pagina 149



por falta inexcusable del patrén a juicio de la Junta de Consiliacién y
Arbitraje, se otorgarén las mismas prestaciones y el patrén quedard con

la obligacién de pagar el capital constitutivo al Instituto.

El Patrén tiene la obligacién de asegurar a sus trabajadores con--—
tra los riesgos de trabajo, pero el patrbén que no lo hiciere y ocurrie-
se un siniestro, deberd de pagar al Instituto los capitales constituti-
vos de las prestaciones en dinero y en especie que se otorgard al traba
jador que sufrid el riesgo, la misma suerte correra el patrén que no -—
¢i6é oportunamente los avisos de ingreso o alta de los trabajadores, o--

bien cuando no did aviso de las modificaciones del salario. .

Al producirse un riesgo de trabajo, traerd consecuencias mismas --
que podran ser:
I Incapacidad Temporal
I1 Incapacidad permanente parcial
III Incapacidad permanente total; y
IV La muerte.

El Articulo 48 de la Ley del Seguro Social, manifiesta que los --—
riesgos del trabajo, los accidentes y enfermedades a que estin expues—-
tos los trabajadores en ejercicio o con motive del trabajo, son como se

indica "RIESGOS" y ello reafirma més la conclusién de que los trabajadc
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res profesionales estin de pleno derecho comprendidos en los presupues-~
tos de la seguridad social, particularmente porque su actividad como es

claro, en muchisimos deportes encierra riesgo.

2. INCAPACIDAD TEMPORAL Y PERMANENTE.

Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudgs que -~
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempefiar su tra—
bajo por algin tiempo, asi la encontramos definida por el Articulo 478-
de la Ley Federal del Trabajo.

Incapacidad permanente parcial, es la disminucién de las faculta——

des o aptitudes de una persona para trabajar (Articulo 479 L.F.T.).

Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o aptitu-
des de una persona que la imposibilita para desempefiar cualquier traba-—
jo por el resto de su vida (Articulo 480 L.F.T.).

La Ley Federal del Trabajo respecto de las incapacidades indica,——
que si son declaradas como tales, se pagaran conformme a la tabla de va—
luaciones de incapacidades permanentes, contenidas en la misma en su Ar
ticulo 514.

En razén a cualquier tipo de incapacidad, tanto el Articulo 487 de
la Ley Federal del Trabajo, como el Articulo 63 de la Ley del Seguro So
cial, nos indican cuiles son las prestaciones en especie del trabajador

que sufra un riesgo de trabajo, estas son las siguientes:
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1 Asistencia médica y quirirgica
I Rehabilitacién
III Hospitalizacibn cuando el caso lo requiera

IV  Los aparatos de prtesis y ortopedia necesaries.

Como observamos tanto la Ley Federal del trabajo como en la Ley —-
del Seguro Social, coinciden respecto a las prestaciones y derechos, --

son bAsicamente los wmismos.

De ésta manera tenemos que, la Ley Federal del Trabajo los conside
ra derechos, en tanto que en la Ley del Seguro Social son considerados-

prestaciones, que de alguna mancra vienen a ser derechos.

3. INDEMNIZACION DE LOS TRABAJADORES DEPORTISTAS
POR ACCIDENIES DE TRABAJO.-

El Seguro Social es un derecho; juridicamente se puede exigir el -
pago de las prestaciones que ampara, no son por consecuencia, las indem
nizaciones que concede, un don graciosamente proporcionade a los traba-
jadores, no son caridad, no son limosna, pues asi como los emrpesarios—
consideran en sus cuentas un tanto por ciento para la amortizacién de -
Griles, edificios etc., es justo que provean otro tanto por ciento para
reponer la pérdida de fuerzas humanas, su disminucién y por dltimo su -

inutilidad en las negociaciones (71).

(71) Gustavo Arce Camo, Ob. Cit. pdg. 18
Pagina 152



Respecto a las prestaciones en dinero que otorga el instituto son-

las siguientes:

Por riesgo el 100% del salario mientras durc su inhabilitacidn, -
Pensién por incapacidad permanente o total, pensibén por incapacidad per
manente o parcial, aguinaldo anual igual a 15 dias al importe de la pen

sién que reciban.

Cabe hacer notar que la pensidén es un subsidio y que dicho subsi--—
dio serd menor generalmente respecto del salario que percibia el traba-
jador.

Se comprende pues ficilmente, que existe una gran conveniencia pa-
ra los deportistas profesionales en gozar de la proteccidén del Seguro—
Social, que no es una dédiva, sino un derecho que tienen como mexicanos

v como trabajadores.

Nos atrevemos a sefialar alguna posibildiad de reglamentacibén espe-
cial respecto a los deportistas; naturalmente que en lo que se refiere-
a servicios médicos y asistenciales inmediatos, no se requiere nada es-

pecial, pero si cuando se trata de proteccién a futuro.

Unos parrafos atras sefialibamos que.la vida activa de un deportis-
ta es corta; no queremos tocar el caso de aquel profesional del deporte
que al terminar su carrera ya sea por accidente o enfermedad, por la -

realizacién de algln riesgo profesional, puede por su capacitacién dedi
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carse a actividad remuncrada diferente y que en consecuencia podrd se-—
guir afiliade al Instituto, sino a aquel que no pueda hacerlo. Son nu-
merosos los profesionales del deporte que carecen de preparacién técni-
c¢a para una labor diferente, que estan incapacitades para ocupar emple-
as de oficina o inclusive de taller, si dejan de actuar sin que la le——
sidn causante de sy disminucidn de facultades deportivas constituya fi-
sicamente una incapacidad de las catalogadas en las tablas relativas de
1la Ley iQué podrdn recibir del Seguro Social al causar baja como asegu-
rades?.~ Recordemos que no percibirén indemnizacién por incapacidad £4
sica y que por cuanto a wna pensidn, solamente tendrén sntiguedad de al
gunos afios, en pocos casos tal vez, quince como maximo, los mds de ocho

a diez aios.

No sufriendo riesgo que materialmente le impida trabajar, sino ca-
reciendo de preparacién para ello, no pdorad tener derecho a pensibn de—

invalidez y por su antiguedad tawmpoco a pensidn de retiro.

Segiin 1la Ley (Articulo 138) existe un seguro de vejez, pero se re-—
quiere para tener derecho a la pensidn correspandiente, que el asegura-~
do, ademds de haber tenido 500 semanas de cotizscidn, que son aproxima-
domente 10 afios, hubiera cumplido 65 afos de vdad. No serd seguramente
el caso de un deportista que se retira por la falta normal de faculta--

des para la practica del deporte.

Tal vez serfa prudente estudiar la pesibilidad de, aln cuando se -
establezca una cotizacidén mis alta, tanto para el deportista como para-
el patrdén, y ademis se acredite la necesidad de ello, se creard un segu
1o deportivo de retiro deportivo. Los cdlculos actuariales al respecto
sefialarian la forma y términos de la cotizacidén y la Ley estableceria -
las condiciones especiales en que se pudiera otorgar
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Esta serfa una garantia adecuada para los deportistas, dejamos la-
idea para que los interesados o los técnicos en la materia, la perfec—-

cionen y adecuen a las condiciones especificas de cada caso.

Recordemos la cantaidad de deportistas llimese boxeadores, futbo--
listas, luchadores, etc., que realmente viven de la caridad plblica, —

después de haber sido los {dolos de las multitudes
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CONCLUSTONES

PRIMERA

Es universalmente reconocido, que el deporte como fenbémeno social
ocupa un lugar de importancia creciente en la vida del hombre de nues-
tro tiempo. Al aceptarse la idea de que el deporte no es un fin en &
mismo, sino que constituye un medio idéneo para la consecucibén de mal-

tiples fines que benefician al individuo en el dmbito social.

SEGUNDA

Deporte es toda la actividad fisica que requiere fuerza y destreza
y que se realiza genecralmente en condiciones de competencia individual
o de conjunto, sea con fines de recreo, superacidn fisica o de obtener

honares o con el fin de obtener una retribucibn.

TERCERA

Deportista Amateur o Aficionado, es todo aquel que practica un
deporte sin la intencién de obtener un lucro y con el fin de lograr un
desarrollo ffsico y mental sin convertir dicha actividad en un modus -
vivendi.

CUARTA
Deportista Profesional, es aquella persona que recibe 'una ' remune—
racién por el desarrollo de su actividad deportiva, siendo ésta su medio

principal de subsistencia.
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QUINTA

La situacién por la que atravieza el deportista "amatewr o aficio-
nado" al convertirse en profesionsl debe ser reglamentado por asociaciones,
federaciones y confederacion deportiva, para evitar los abusos que come-
ten los patrones ¢ empresas que los contratan.

SEXTA

La relacién jurfdice del deportista profesional eos una verdadera
relecién de trabajo, por lo que las normas especigles y generales de la
Ley Federsal del Trabajo cansignan su proteccidn.

SEPTIMA

En 1a transferencia del deportista profesional, en realidad lo que
se transfiere es el derecho de un patrdén a otro para recibir los servi-
cios de un trabajador deportista, desde luego con el consentimiento del
trabajador,; considergndo que no debe exdstir la renta de un jugedor como
sl fuera un objeto o mercancia.

OQCTAVA

La cldusula que contenga 1a prima por transferencia, debe darse
8 conocer s los trabajadores deportistas en el momento de firmerse el
Contratc de Trabajo; constar en documento comidn con disposiciones de
acuerdo al deporte de que se trate.

NOVENA
El pago del trabajador deportista por concepto de prima por trans
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ferencia deberd ser de 30% come minimo y del 502 como miximo, ello
con el fin de obtener una mejor utilidad para el trabasjador.

DECIMA

El salnric dsl deportista profesionsl se integra por la suma totsal
de sus percepciones, como son, los pagos hechos en efectivo por cuota
diarin, gratificaciones, percepciones, habitacidén, primas, prestaciones en

especie y cualquier otrs cantidad o prestaciSn que se le enfregue por
sus servicios.

DECIMA PRIMERA

Se hace indispensatle f5jar un selario ainimo wmensual, conforme
al minimo profesional que impongan las comnisiones, con el objeto de -
evitar las injusticias que cometen Jos clubes o empresas en los depor-
tistas profesionalez que sobre todo se inician en éstas labores.

DECIMA SEGUNDA

Los deportistas profesionsles son auténticos trabajadores y por con-
siguients gozan de todos los derechos de estos, inclusive el de asocia-
cidn profesonal, este es, que pueden legalmente constituirse en sindicatos,
firmar contratos colectivos de trubajc y hacer uso del derecho de huelga.

DECIMA TERCERA

Los deportistas profesionales deben ser protegidos por la seguridad
socisl y ésta olligacidn corresponde & los patrones de affliarlos. ol Seguro -~
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Socisl, no debemos olvidar que es un derecho que como seres hum&nos
y como trabajadores tisnen.

DECIMA CUARTA

El patrén de los deportistas profesionales tiene la obligacién de -
asegurar a sus trabajadores en contrs de los riesgos de trabajo, que son
nuy comunes en ésta especislidad.

DECIMA QUINTA
Dado que el deportista profesional en la mayoria de los casos por

la falta de conocimiento de la norme lnboral es sujeto de injusticias por
parte de los patrones ¢ empresas que los contratan, se hace necesaria
la revisién y andlisis del ordenamiento laboral en 1o que a trabajadores
especiales se refiere a efecto de que no existan psquefios vacios que en
algunos casos lo dejen en estado de indefinitividad e indefencién jurf{dica.
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