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RESUMEN 

Este estudio tiene como objetivo principal det.erminar si 

los alumnos desertores de la Carrera de Médico Cirujano presentan carac-

tcrísticas de personalidad importantC?s, de tal forma que·_ éstas pudieran 

influir en la decisión de abandonar los estudios. 

La muestra estuvo formada por 62 estUdiantes (26 mujeres 

y 36 hombres), de_ las generaciones 76, 77 y 78 en su mayoría, los cuales 

fueron selce:cjona~Os'·_~n base a cinco criterios, Se obtuvo el perfil del 

- IDvent<liio- Multifiísico de la Personalidad de Minnesota (M.M.P.1,), de e~ 

t~~ -~-~-t~aiarites. y postcrionnentc, para poder establecer las diferencias 

cntr_e· los alumnos desertores y los alumnos no desertores, se utilizaron 

los datos normativos de los estudiantes de la Facultad de Medicina de -

las generaciones de 1976 y 1984, para compararse en base a los perf~lcs 

del M.M.P.I., considerándose a éstos últimos como los alumnos no deScrtS!_ 

res. 

El tratamient-0 cstÓdístico aplicado-fue-111-caliÍicación - -

11 z11
, puesto ·qu':_ se trata d~ estab.lecer la diferencia de medias ':> prome-

dios entre 18 muestra· y la pobiai:ión. 

Ú In~en~~rio MultÚ~sico •. de i'~ Pe'r~o.i~Üd~~ de>Min~esota, 
en su vcrsil5n· ~omp'i~t~'\'566 ·:~~a~iiy~,~~··,'..::·i~~·>~·:i :1~·~·fr~;~ri·t~::_·~~iíizádo en 

'·=-·-~-'._-__ _;.'.·,;,-=o" ' -,·-re·~~-•, -•, C-~o.-- ;·~~~; 
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este estudi'!,_._c.Íebido a ·1a--dÍ.ficultad.:qu~-~xÍs.tía de poder obtC'ncr mayor 

información d~l al~mno~:.·.'~a ·-q~~-::~:~:- tr:~tab:~ i~ estu~íanl:<:?s que hahían aba.!.1 

donado su~ _estu4ios du~·antc: 1os _Primero~ añ~s _~e··-~ª·. carrera. 

Además de que se trata de un:Cstudio·.··ex-pOst~f.acto;· pUes-

to ·que la aplicación fue realizada cuando ingr:S:.á.rón: a. i-~.:.F·~~~l~
0

~d~: 
- <: 

Al compararse los resultados t se.~ bh~~-:~o. que· S{: é~:is_t~n. -
;~ ,,,.,_ 

diferencias significativas en un nivel_-_ de Sigá;f-~~~-~~(~~:Ae~--~-sx~<.~-ritr-~-1~--~,--
::.:_.:_ .. ;" 

los nltunnos que desertan de la carre·r~- de~ ~~-d_i~~)·c;:!f_,ij-~lrii·:~fi~s~~~'~·~~<(i~ii 

tes que continGan sus estudios, .. ·.: ~·'~;Iif,'{ / :',_'.,-~ . 
. ·'::', ·- ... :-,· .. ·-~_'.:,·.( .. ·:_»_;} ,. .. '" ~,;:..'; - -. __ :·~--~-A:-~>~-:, ·.<,. -.\- =-'-.. 

Por lo tanto, -'.·é·e_-.c:~·ñ'Ci~j~ ~~-~~ · 10s>81umn~B ~\i~\¡-e·~~~t~~- de_· 

la Carrera de Médico Cirujano-;· prc~-c~-~:~n c~-r~¿~e~-i~·:~l~,~~ :_:~::'.·'.~~~~-~-On~i~da~ -
... :·. .' > ·-:"· 

con mayor patología que los - alumnos que co.ntinúon- sus estudios.~. 
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INTRODUCCION 

La educaci6n ha estado presente, en todo -el proceso -eco

nómico, eépecrficamentc la Educación· Superior, ya que su presencia es 

tan ev~dente que resulta válida la afirmación de que la Educación· ·ha C.2_ 

laborado de manera importante e~ 'el desarrollo econ6mico nacional. 

Es por ello, que' actualmente existe-interés _y preocupa-- · 

ción por conocer los factores quC: determinan el problema del bajo _~pro-_ 

vCchamiento, la reprobación y la deserción escolar, puesto que existe .:. 

una gran diversidad de investigaciones que intentan determinar la~ pri!!.. 

cipalcs causas de este fenómeno, pero como cada investigador afronta el 

problema con diferentes concepciones, los resultadoS que. se han obteni

do han sido útiles, pero incompletos.. Debido a que en la mayoría de -

los casos, no aportan información acerca de las caracter.ísticas indivi

duales, sino que generalmente se abocan a situaciones que corresponden 

principalmente a cuestiones de tipo docente, académicas e inclusive ad

ministrativas. Sin embargo, alguna.s de las investigaciones acerca de -

los cstudümtes de alto y bajo rendimiento han descubierto algunas dif~ 

rCñCia_s_-_de -personalidad y -motivnc.ión entre ambos grupos. 

Además, cuando s·e ha tratado de conocer las causas de la 

deserción eRcolar, entendiéndo a ésta como el abandono temporal o total 

de los estudios por parte del alumno, se encuentran aspectos de muy di-
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:vers~ naturale_z~ 1 . ya ,que ~U~de de~.~rsc.-,ª fB:ctores socioeconómicos, o -

sea, que, e1:.a1umno· se ve ~pligadO ·ª abando.nar sus estudios para incorp.2_ 

~arsc· al -sistema- productivo. A factores vocacionales, cuando el alumno 

descubre que su vocación no es la del médico y decide abandonar sus es-

tudios y seguir otra carrera o ponerse a trabajar, y así también se en-

cuentran factores derivados del currículo mismo que se ha agrupado como 

orientación educativa~ que es cuando el alumno movido por la inseguri--

dad y desinformación, decide cambiarse aún en el caso de ser regular. y 

por último se considera a los factores de la d_eserción escolar, por re-

probación. 

Generalmente ~z~r.:;~~n ~i~u~os de los .factores que se :-

considera que con:trib~ycn ·º~~' :~~:~~.t!·~.·~~i·;~.índic-e~,d_:e-··d~ .. se~¿¡-5n: c.o~O_ po~-
drá notai:se, _los _faC·td~~s::-p·9·f¿~y~5gi·~º~--:~fég~-¡~;-ni~·~:t~-~-~~-e-<omiti?n:; CúáñdO -

deberían considcral-s~·--~·~~i:::·::¿~~{~--~' ~-~'.~- --p·~~~-~~:¡'~~1:~~--- c-~~-s-~{~:- .d~~ido a la -

gran inf luenc_~a _ql:'~ t-i~~-~~--~~~-.. e~-i~-~~; d;~)-_·t~·~o -.-el'; prOéi!só. educativo. 

·.·Por. ~t;~,~lajj; :f haítbs~0ado que existe mucha dificul-
, .. >·· -~ ~<-.·\.·-~t.i '-'. .:·.:::: .. ~-'. 

tad- p·ara obtCné;.-ºillf~itti8Cl6~·.: p"ues ·muCh-as de: las in~estigaciones o del 

material ·en~ani~~~$':~·: ~¿;;'._si~~~Pr~}~p'~'rt~-- -élementos ·e~pccíf~cos s'obre 18 
-· .:: \ -· ,; . ' 

deserc.ióíl, sino.- ·s·Í·i·u-~ci;Í.on~·á·.·;-~aÍ~s ~~mó ~.i ª.Pr.ovéchamient~~ o _r.~·ndin1~en:: 

to escol~r-,~défando'd'i'f~d<>fa'sp;ct~~-;;;¡~j.;p~rtant~s como •.s ~1º'¡r;~; 
so y la de~erci6n. escolar. 

Es ~or ello!. 

fue determinar si realmente 
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·'.( .,;·< T:>; 

cTbién.E!dia~tc este esttldio sé ln~enta conocer nuevos 

elCme~.'t~s· .<;?~:: ~H~::~ .~f~}~~~-;~·a'f~;~~-¡- ·}~~~:JJ'i~ : ~i 1a> des~~Ció~ esco~~r ~< g-~:~c
r·~-i~:~~é~ ;_-~';,~::p:i~~~~~- .. 'e·~~--~-;,t:~-~i~-~:· eCénlo~i:c·o~~, : a~i~dé~.-~cos. y. 8.cÍlninÍ~_~r~-~~~-

. ~:{ - ,' .. . . 
yof~~,. ~.~:n,-: ~~fü.~:~2~:D~L~~~:~;~-~~~~;~.;~~ --;; as_ve'.~'i.~~--:~~f·~~~a~·~~ '. :i~ :-~~~~~~16~Í.-~~~ -;. ~e:·.::~?ª 
e~·tu-~i~§~e-~}::·~-~/§~·,/<~'.iiri-·,--.:~uC \~~ :.'e-~i~·te- ~~n:. p~~f il:";~Omp-~et~~~--: ai}~~~º~- · -

~ de:;.~sfC~:'~iP~-d~:l· e·s~~~i_ri~-;~s ;·: pue·s t:o ~ ~i~~~ -~-S~ 'di.·f !~if:··d1L·c?b't~!1~_;-~ P:ar~~i8" 
...... ···-·· -. _--. ·-. ... _\-.·. :··:"··:·_, .. _· ___ ._:_. ---~.·-:···~-~<,_<·:,,:::; ·:·-~ 

.·clif,ic~Üª.~ic_ ria~ci~~,.~~t~i1•~~1". ~~.iit~~~º ¡i~~.c''!ú~;; ¡¡<k~~t~~inB,ri~r~ ~b~ ••.. 
t~~Cr "~~·~·~fr~;.Í~"fci_rin_a~i6~:~.~> ~~; 

::''. .. :--
:"'.".~ . - . -· -- ' - - . 

2-~!::~.~.~~-~-~-~~--~-~ c~ta ~-i';;ye-~t:fga~-~-5~~ radiCa en' ia·-
d-atoS·, p"~:~~~i-'.~~:~·~-i-~d~:~.-~¡·_ .estudio fue realizado ·con. po-

blación . mexicana -y ~~s ~ -~C~~~,t'~~.-~~:: (~~ron comparados con· poblaciones s!., 
_.' . -. ' .· - . . . - . ' -· .,,._. ~-.- . ·: .-: ~- - . '-- -: ... . -. -. -- ,. 

mÍlarCs~ es·. d-~Ci~,' e.e u~iliZaron,grup~s normativos de la propia Facul-

tad dC t:fcd{~"i~~;-, h.~~·¡·~~~o- de_ esta manera mlis válidos y confiables los 

rcsul tados · O~tenidOs; pu~stO- que se evitó el problema de trabajar con 

---~~~-~A -lo ·-lar&o- de -este trélbajo, -se -revisarán -estructuras- Í!!!.-

portantes a nivel educativo, como es el Sistema Educativo Nacional, e!!!. 

pczando por definir lo que se entiende por Sistema. Posteriormente se 

incluyen los principales elementos de la Educación Superior en México, 

asimismo de la Universidad Nacional Autónoma de México, 

Es por ~llo 1 la imp~rtancia de no solamente lograr índi." 
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ces Ó.umérÍc~·s~-. ~-:ií1Q'.-~-t~·¡~·i{di~.i~:-e·~.'. J.~5 ::~~-~-;-~~.~:.:~~o~'.·~-~~ ,~bjei~_ de as! po

der scñál-~r ··p·6~r'-~:Í.¿a-~ ::~·éhii~~~~~~~ ·:a:;-.díS-~iúü}r.·--,é~~e--;-~tc;blé~a-~ · 

A:e~~~:, s~i{;.tL iJ ~~~k~~~'i p:~a '~l· estudio· de la per-

sonalidad, focluyénd~!ia d~~i~ici~~ / ;.{~~~:~ ~~todos de evaluación, 

Se' inClÜye asimismo, ·un ~capítulo donde se revisan inves

tigaciones reCit?ótes --~~la~Í~~-~d8s. ~~n -~-1 estudio de la deserci6n, estas 

investigaciones _gene_ralme_~\te corresponden a autores extranjeros. 

Final~~~t~--,:~C -~~ponei:a los· resultados de estas investiga

ciones 1 después déj.iria·_:b·reV_e_ re\risi6n metodol6gica. Dichos resultadcis 

ademSs -de -la e-~~¡:¡·~,~,~¡,·~~~~t~~par:ecen·.~d~ ~~ner~ grlifiCa. 
- • C-~o;f,-;__.;: q" "" 

~' :-~>-.·>.:~ 
Por GJ timo :cabe mencionar, que el. propósito clínico do -

esta-· ~nvestigaCi6Ó e~ -:i-a ~i-ib:~~:~cÍ·~~'. y,d·e~arroi"io ·de métDdos y· técnicas 

que pern1itan la de~ecci6n de e·&tu,:úSnºtes--unfverSitarios,- corl la presen-
. >:. <·: .. ·,__ .... -

cia de un proceso psic_~_P~~c:>l6g~~o·,que._·pueda ~nte'rferir en·.su rendimien-

to escolar. 

P?r ~E!.~ ___ 1_'!~~,,i! ~-PF~P~r_cio~~l'."=o-~ytida·_psico~ÓAica a nivel 

preventivo, es útil en el Sentid~. de· que permite desarrollar un sistema 

que proporcione índices ¡)ara detecta!" la j)reSencia de estas alteracio-

nes en sus inicios, haciendo de esta manera .más_ óportuna y eficaz la --

ayuda que pueda proporcionarse. 



CAPITULO PRIMERO. 

"HA R C O T E,OR·l.C O'.' 
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SISTEMA 

El universo sociocultural en el que todos estamos irune!. 

sos, y en el cual se desarrollan los acontecimientos má'.s importantes 

de nuestra vida, constituye el ámbito y a la vez el objeto de la edu

caci6n. 

La educaci6n no puede actuar como un agente externo a 

la sociedad, sino como un participante más de la situaci6n, como un ... 

actor interno CORqlrometido con su progreso, pero colocado en una cir

cunstancia especial. 

Por lo tanto se requiere de un marco conceptual capaz 

de introducir cierta homogeneidad en este complejo panorama y al mi,!! 

mo tiempo, considerarlo junto con otras dimensiones de la realidad 8,2. 

ciocultural. Dicha conceptualizaci6n se encuentra e'l la teoría gene

ral de los sistemas, ya que ~1 concepto de sistema se npli~ tanto a 

la definic16n del universo físico, como al hombre mismo. 

Nos referimos a la educaci6n como un sistema, puesto ... 

que ésta no se compone de elementos simples, sino de entidades compl~ 

tas, tales como: la inetrucci6n y la farmaci6n 1 y además, sus compo-

nentes se encuentran muy relacionados entre a1, de manera rclativemc!! 

te estable. Finalmente estas re la e iones 1 tienen como soporte una es

tructura causal que lns organiza y establece sus funciones en el man ... 

tenimiento del equilibrio del sistema. Las conexiones internas entre 
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los componentes son tales, que una modificaci6n en los valores de uno, 

necesariamente ha de acarrear alguna modificaci6n en los valores de -

los demás. 
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SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL 

De acuerdo con la Ley Federal de Educaci6n, el Sistema 

Educativo Nacional comprende los niveles Elemental, Medio y Superior, 

en sus modalidades Escolar y Extraescolar.. Csda uno de ellos tiene -

prop6sitos y características diferenciadas. Fundamentalmente, el Si!, 

tema Educativo Mexicano tiene una modalidad Escolar. S61o reciente

mente se ha impulsado la modalidad Extraescolnr, principalmente en 

los tipos Elemental y Media; también se han hecho algunos intentos P.! 

ra implantar sistemas abiertos en la Educaci6n Superior. En estos 

tres niveleose distingue la Educaci6n l'llblica, que es impartida por -

el Estado, los gobiernos estatales, u organismos descentralizados, y 

la Educaci6n Privada, que es ofrecida por particulares con autoriza-

c16n o reconocimiento oficial. 

El nivel de Educari6n Elemental se integra por la Educ_! 

ci6n Preescolar y la Educaci6n Primaria. En la Preescolar, se impar

ten los primeros conocimientos y se estimula la formaci6n de hábitos 

y habilidades; en la Primaria, se incorpora a los educandos al conoc,! 

miento científico y a las disciplinas sociales, y tiene además, canl_s 

ter obligatorio para todos los mexicanos. Esta educación se inicia a 

los seis anos de edad y tiene una duraci6n de seis anos. 

Se incluyen también en la Educaci6n Elemental otras mo

dalidades de enseflanza, con objeto de ponerlas al alcance de las zo-

naa de mayor dispersi6n de la poblaci6n, o de grupos de edad avanzada. 
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Estas modalidades son: a lhergues escolares, aulas rurales m6viles, cen 

tros de educaci6n bá~ica para adultos, centros de integraci6n social, 

cursos comunitarios, centros regionales de educaci6n fundamental y CJ! 

cuelas primarias asistenciales. 

El nivel de Educaci6n Media comprende la Educaci6n Media 

Básica y la Educaci6n Medio Superior. Tiene carácter formativo y ter

minal. La Educoci6n Media Básica es una continuoci6n de la Educac16n 

Primaria y proporciona conocimientos útiles, fundamentalmente para 

proseguir con el ciclo medio superior; la Educaci6n Media Superior ª!!! 

plia y consolida los conocimientos de la Media Básica y desempena una 

funci6n propedéutica para ingresar al ni.vcl de Educaci6n Superior, a 

la vez que capacita para el trabajo. También se incluyen en la Educ_! 

ci6n Medio: la educación para la capacitación del trabajo, de nivel -

posprimerio, la Educaci6n Normal, tendiente a formar profesores de 

Educaci6n Preescolar, Primaria, Educnci6n Básica y Educación Técnica; 

y la Educac16n Terminal de nivel Postsecundario. 

La Educación Medio Básica, se imparte en las siguientes 

mcxlalidadee: Secundaria General, Secundaria para Trabajadores, Teless 

cundaria, Secundaria 'fecno16gica Industrial, Tccnol6gicn Comercial, -

Tecnológica Agropecuaria, y Técnica Pesquera. Todas ellas son ofl.-ecj, 

das por parte del Gobierno Federal, por los planteles que administran 

las entidades federativas y por las que est'n a cargo de particulares. 
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La Educación Terminal Media tiene como propósito, prepa

rar técnicos en actividades industriales, comerciales y agropecuarias. 

Su carácter terminal consiste en que el educando está en posibilidad ... 

de incorporarse a las actividades productivas al fin de sus estudios. 

En este rubro, se incluye la ensef\anza de la Enfermería y la Obstctr! 

cia, así como los centros de Educación Tecn.ol6gica y el Colegio Naci~ 

nal de Educación Profesional Técnica (CONALEP), creado en 1978 como -

un organismo descentralizado y que constituye, de hecho, un sistema -

educativo de cobertura nacional. Todas estas modS"lidades son poste-

rieres a la Secundaria. 

La Educaci6n Media Superior, se ofrece a través del Ba

chillerato General, de carácter propedéutico, y Bachilleratos Técni-

cos, Industrial, Agropecuario y Pesquero. El Bachillerato General es 

la modalidad postsccundaria más favorecida por la demanda educativa .. 

(en ~l se atiende a más del 70 por ciento <le la población escolar del 

nivel medio superior), Y. es impartido por instituciones incorporadas 

a universidades. 

e.abe referir que, hist6ricnmente, en M&xico las univer ... 

sidades han incorporado en sus estructuras a la Educaci6n Media Supe· 

rior; sin embargo, con la creación del Colegio de Bachilleres en 1973, 

que también fue concebido como un sistema de cobertura nacional, las 

universidades de Chihuahua, Sonora y Tabasco han trasladado sus comp,!? 

nentes de educaci6n preparatoria a este Colegio (la Universidad de V~ 
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racruz se había desprendido de este componente un afio antes). 

La Educaci6n Normal comprende la preparaci6n de docentes 

para las áreas y niveles de ensef'\anz.e Preescolar, Primaria, Educaci6n 

Fíoica, Ensenanza Técnica Industrial y Agropecuaria. La Educac16n -

Normal es ofrecida por el sector federal, por los gobiernos estatales 

y por instituciones privadas con reconocimiento oficial. 

El nivel de Educaci6n Superior está compuesto por lo LJ, 

cenciatura y los Estudios de Posgrado que corresponden a la Especial,! 

zaci6n, a la Maestría y al Doctorado; por la Educaci6n Normal y por .. 

las carreras técnicas, previas a la conclusi6n de la Licenciatura. 

Este nivel educativo constituye la última etapa del Sistema y tiene -

por objeto preparar al educando para ejercer una actividad profesio- .. 

nal, a la vez que formar los cuadros técnicos, científicos y docentes 

necesarios para el desarrollo del país. 

A cont1nuaci6n se muestra un esquema de la compos1ci6n 

del Sistema Educativo en M¡;xico, para facilitar su comprensi6n. 



PREESCOLAR PRIMARIA 

ELEMENTAL 

ON!:~AJl._1_7._llC ION 11_1:1,_~_l SJ_f.'•A mu~ 

CAPACITACIOlrf 

PARA H 

TRABAJO 

EOUCACION 

MEDIA 

9ASIC A 

MEDIA 

EOUCACION 
NORMAL 

!:OUCAC'°N 

TECN/CA 

EOUCACION 
NORMAL 

SUPERIOR 

fOUCt.ClON 

TECHICA 

!DUCACION 

NOllMAL 
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. . · ... '• 

··f.5·~"c::~~·:f{~~~~:~ a{~Sis;~.;~ma:·eduC,~tiV~:. FO-~al: como- e1 c~njun7 .:,, . . . 

to de1ib~·~·adO:iii·~~i~1i~·f:.·-Yr~~~iri~--~~ ~?áe _:~ti:diO~· :'u_ti_1Í~·h:do·s ::_~·ar~'..~a .-~~UCa~-~- -

ción par~·_::-~-f~~~~~-~~~~jh,~i-~~;~ 'd~'.· b~-~-~--·f}~¡~ ~·:¿~~~~~~,\. 
~-· .: 

caract~riZá ~-~·:.'.~~~:(~~-iirtur~. hcicia __ -e-~-·me-dio~,- adem&s ---4~ ;~il~~:-~~~i~~~~- ~~-~-~n 
,,-;: 

~i_v~i_.::-~ ~~--~-~~-~:~~-: -;~garii,Za.ci6n y -complejida~~ ~e4Í:a~t~-,~uri·~ ~~~~-~So_l~~-- d·cs!-

'quilihrid~ré'eqUilibrio, el cual consiste en que en eSta· ei:.Bpa
0 de- reequi 

libr'io·n~- ~implica un retorno a las formas y valores iniciales, sino el 

acceso ·a-otro nivel de equilibrio que es, en sí mismo una innovaci6n --

coO respecto al nivel anterior; por eso se dice que en el Sistema Educl!_ 

tivo se dli una. morfogénesis, porque ~enera nul:'vas formas, debido a su -

equilibrio dinSmico y además al incrementar su orJ?_anizaci5n, crea más -

energías disponibles. 

El Sistema Educativo elabora un currículo en el cual se 

trata de concertar las aspiraciones en materia de instrucci6n y forma--

> .. ·:. i ,• 

af Al dist:!ñario se parte d~ que.· e1.··~urrrcU10 sc-~·.cubie!. 
: .. " ' ,, . ~ 

to por la totalidad de pcrs~n~s ·que cm su rol d.c: E_DU~ANl?Ot "~cs_c_e'.n cOm--

plctarlo, 
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b) El tiempo que se ha previsto para el cumplimiento -

del éurdcutc/es'posib'le de lograr en los plazos y condiciones fija-

dos P·c:>r 18 totalidad de quienes deseen cursarlo. 

c) El perfil del educando y del educador son elaborados 

por ~1 planificador sobre la base de situaciones real es del presente 

(''presente", el momento en el cual fueron elaborados) y de metas por 

alcanzar en un tiempo futuro (tiempo éste, que no es ilimitado sino .. 

predeterminado por el planificador); las exigencias curriculares se -

adecuarán a dichos perfiles. 

Existen algunas peculiaridades que diferencian al Sists 

ma Educativo Formal, de otros 11sistemas 11 que atienden a las demás se-

tividades y quehaceres de la persona en la sociedad; ellas son: 

a) El inswno con que trabaja el Sistema F..ducativo está 

constituido fundamentalmente por elementos vivos {personal y alunmos ), 

lo que implica personas de distintas capacidades, edades y condiciones; 

por este motivo la planificaci6n y la programaci6n pueden sufrir gra11 

des variaciones debido a la complejidad de los factores ex6genos que 

actúan sobre ellas. 

b) La producción del Sistema Educativo, a diferencia de 

otros tipos de sistemas, guarda una relación estrecha con los cambios 

socioccon6micos; éstos pueden causar serias perturbaciones tanto en -

la demanda generada al Sistema Educativo como en la ubicaci6n de los 
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egresados de los distintos niveles o modalidades que éste ofrece. 

e) Aún utilizando la misma clase y calidad de 11 insumos", 

al Sistema Educativo no le es posible lograr unap:oducci6n estandari

zada u homogénea, lo que constituye casi la principal característica 

de los productos de otros tipos de sistemas. 

d) Esencialmente, el Sistema Educativo tiene que satis

facer necesidades, es decir, responder a una demanda que posee deter

minadas exigencias de estudios o títulos. 

e) La taren del Sistema Educativo adquiere caracter!sti 

cas de única, pues cualquier otra acci6n de la persona en la sociedad 

exigirá de la educaci6n la prepc..¡:-aci6n para ejercer el rol, en tanto 

que dentro de ella debe generar tal preparaci6n. 

En el Sistema Educativo, el factor fundamental es el 

alumno y todo lo demás debería estar proyectado para permitir su co-

rrecto desarrollo. El considerar las instalaciones, la parte admini,! 

trativa, el apoyo didl!ctico y la planta docente, o alguna de estas -

!!reas como primordial, rompe el sentido y significado de todo el pro

ceso, -ya que, sin el alumno como centro, la educación carece de sent,! 

do, 
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LAS PERSONAS Y EL SISTEMA EDUCATIVO FORNAL 

La estructura del Sistema Educativo Formal propone a la 

persona la necesidad de una respuestaj esta respuesta la dá la perso

na incluy~ndose o no dentro del Sistema. A las personas que se incl!! 

yen lea denominaremos POBLACION ATENDIDA, en tanto que a las que no -

se incluyen lea denominaremos DEMANDA NO SATISFECHA. 

La demanda no satisfecha podrá tener dos causales bási

cas de explicación: 

a) La propia deciai6n de la persona. 

b) No poseer la persona la posibilidad de hacerlo por -

la no existencia de servicios educativos. 

Uno vez inclu!daa las personas en el Sistema Educativo 

Formal, la~ ·actitudes que pueden asumir son: 

O Permanecer 
1.1 En forma regular; 

1.2 Recuraando. 

2) No permanecer 

tC'no~'permanecer puede estar originado por dos causas -

principales de .diversa naturaleza, respecto a la actitud que represe.!! 

tan,. ellas so.n: 

a) ABANDONO Donde el abandono refleja la m!9!!J. ~ 

aonal del individuo. 
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La pérdida refleja las carencias o inca

pacidades del Sistema Educativo Formal. 

Tanto el 11abandono 11
, como la ''pérdida" pueden ser: 

.. Temporarios 

- Definitivos 

Adem.ts es necesario referir el término definitivo a lU\ 

determinado tiempo; de no ser as!, s6lo obtendríamos informaci6n real 

de las causas principales: 

p) Con referencia al abandono éstas son: 

- Una vez que se extinguiera la generaci6n de refe-

rencia del educando, si lo tomamos desde el punto de vista de la cdu

caci6n permanente; 

- Una vez que dejara de participar de las exigencias 

de una modalidad o especialidad para un nivel determinado el último -

de los integrantes de una determinada cohorte (número de alumnos que 

ingresa al primer ano de estudio de un nivel, modaliáad o especiali

dad, en un determinado aílo calendario). 

b) De la pérdida son: 

- Una vez que cesara el Sistema; 

- Toda vez que se diera por finalizado sin soluci6n 

de continuidad un determinado currículo; 
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.. Si se excluyera el concepto de educación permanen

te y las acciones pertinentes dentro del Sistema y se las considerara 

como acciones parasistenliÍticas y se establecieran fechas fijas de re

ferencia, 

Como generalmente en las investigaciones debe estable- -

cerse un tiempo de referencia, quizás, pueden mencionarse el abandono 

o la pérdida temporaria as! como definitiva, e6lo con relaci6n a eete 

tiempo. 

La explosi6n demográfica ha obligado a dar reepuesta 

rápida a la demanda educativa y esto ha debilitado el nivel académico 

y de atenci6n integral al alumno. 

Desgraciadamente, el desmedido crecimiento de le. pobla

ci6n ha originado la improvisaci6n y deearrollo inadecuado de progra

mas y maestros que, como contradicci6n, se presenta en una sociedad -

urgida de eepecialistas y técnicos bien preparados. 

As! vemos, que en el periodo de 1971-1976, ee preeenta 

un incremento significativo en el número de escuelae de nivel licen

ciatura, que pasa de 400 a 646. 

_La ·poblaci6n nacional a nivel de Bachillerato pas6 de -

278,404 a 607,058 alumnos y la de Licenciatura aument6 de 256, 752 a 

545, 182 alumnoe. 
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En 1977, en un cuadro de indicadores del desarrollo es

colar, se comenta que egresan de estudios profesionales el 17~ de los 

que ingresan a lo. de Primaria y, por otro lado, en una invcstigaci6n 

exploratoria, se indica que el nivel promedio de comprensi6n de lect,!! 

ra en 3o. de Preparatoria es de 46.37. y el conocimiento de Ciencias -

Naturales es de 33.57 •• 

Vemos por un lado, el incremento en demanda de educaci6n, 

el costo elevado de ésta, la falta de maestros capacitados y comprome-

-tidos, y por el otro, encontramos poca oferto de trabajo (en 1977, de 

8000 médicos egresados, sólo 1200 consiguieron plaza) y un alto nivel 

de deserci<Sn y de bajo aprovechamiento. Ante este fcn6meno, ¿qué 

ofrece el Sistema Educativo, además de unas inst:ilacioncs, apoyo di

dd'.ctico y maestros, a la poblaci6n estudiantil? 
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EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO 

La F.ducaci6n Superior en México tiene como prop6sito -

formar profes !anales, investigadores, profesores universitarios y téc 

nicos; organizar y realizar investigaciones, y extender, con la mayor 

amplitud posible, loa beneficios de la cultura y el trabajo de los un_! 

versitarios. 

En la Educación Superior, se distinguen los siguientes 

cinco tipos de instituciones: 

1) Existen 37 universidades públicas, aut6nomas y esto-

tales, que incluyen a la Universidad Nacional Aut6noma de México y a 

la Universidad Aut6noma Metropolitana, en la Ciudad de México y a las 

universidades públicas de 30 de las 31 entidades federativas; además, 

los estados de campeche, Coahuila, Chihuahua, México y Sonora cuentan 

con una segunda universidad pública. 

2) Los Institutos Tecnol6gicos suman 68 e incluyen al -

Instituto Politécnico Nacional, a los Institutos Tecnológicos Región,! 
.::_,__::_.o:.-'------"--'--·-

les, así coino a-fas Inst:l.tutos Tecnológicos Agr~pecuarlo~:- Forestales 

y el Pesquero.-

J) Las -Instituciones de Ed~~sció~ Norma(~~~ 24 e in 

cluyen a la Universidad Pedagógica Nacional,-.a la~-~~te~~~ Ner;ool~s 
Superior y de Especializaci6n en -el Distrito ~éd~r:J., y ~ div~rs~·-·-~ 
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escuelas normales dependientes de gobiernos estatales y privadas. 

4) Se cuenta con 23 instituciones públicas descentrali

zadas dependientes de diversas Secretarías de Estado (Educaci6n Públ.! 

ca, Marina, Defensa Nacional, salubridad y Asistencia, Hacienda y Crf 

dito Público, Agricultura, Recursos llidr4ulicos y Turismo). 

5) Existen en el país 106 instituciones privadas, entre 

las que se incluyen aquellas con car4cter libre, como el Colegio de -

Mbico, el Instituto Tecnol6gico Aut6nomo de México y el Instituto 

Tecnol6gico y de Estudios Superiores de Monterrey; y las que tienen 

reconocimiento de la Secretaría de Educaci6n Pública, del gobierno -

de los estados o de universidades públicas. 

De esta maneru, en la actualidad suman 260 las Inst itu

ciones de Educaci6n Superior. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AtITONOMA DE MEXICO 

Actualmente la Universidad Nacional Aut6noma de México, 

es ls Universidad más importante en el país, y en lo que se refiere -

a su proporci6n es la más grande del mundo, puesto que está integrada 

por más de 400 mil estudiantes, con 63 carreras, 86 especializaciones, 

109 maestrías y 51 doctorados. Además cuenta con una gran cantidad -

de bibliotecas y centros de documentaci6n, as{ como 269 instituciones 

y una planta docente de más de 30 mil profesores. Por lo tanto, lll -

U.N.A.M., es algo muy nuestro, personifica la corriente humanística -

de un país en marcha, y por lo tanto no debe ser únicamente creadora 

de cerebrales, sino por el contrario, debe formar nuevos profesiono-

les, con un sentido amplio y consciente, y de este modo, ser útiles a 

la sociedad, ya que ln Universidad Nacional es patrimonio del pueblo 

mexicano. 

La Universidad Nacional Aut6noma de México comprende -

los siguientes niveles de preparaci6n: Bachillerato, Licenciatura' y -

loa Estudios de Posgrado, constituidos por cursos de actualizaci6n, -

especializaci6n, maestría y doctorado. LB funci6ri-dóccnte'\1& absorb_!

do la mayor parte del presupuesto universitario. Esto se realiza por 

medio de 24 dependencias. 



!JNIYERSIDAP NACIONAL AIITONOMA DE 1:1EXICO 

SUBSISIEMA PE DOCENCIA 

EDUCACION MEDIA SUPERIOR LICENCIATURA Y POSGRADO 

ESCUELA NACIONAL 
PREPARATORIA 

FACULTADES 

Ciencias 
Ciencias Polít ices 
y Sociales. 
Contaduría y 
Administraci6n. 
Derecho 
Economía 
Filosofía y 
Letras. 
Ingeniería 
Medicina 
Medicina Veterinaria 
y Zootecnia. 
Odontolog!n 
Psicología 
Química 

ESCUELAS NACIONALES 

Arquitectura 

Artes Plásticas 

Enfermería y Obst. 

Música 

Trabajo Social 

SIS~MA DE UNIVERS !DAD ABIERTA 

DESCENTRALIZACION 

FES Cuautitlán 

ENEP Acatlán 

ENEP Arag6n 

ENEP Iztacala 

ENEP Zaragoza 

UNIDAD ACADEMICA DEL CICLO 
DEL BACHILLERATO DEL COLE
GIO DE CIENCIAS Y llUMANIDA 
DES. 

UNIDAD ACADEMICA DE LOS CICLOS PROFESIONALES Y DE POSGRADO DEL 
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES• 
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ENSEflANZA MEDIA SUPERIOR 

El Bachillerato comprende dos programas de estudio difg 

rentes, que se imparten cada uno de ellos en dos dependencias consti

tu!das, a su vez por varios planteles: la Escuela Nacional Preparato ... 

ria y el Colegio de Ciencias y Humanidades. 

la primera comprende nueve planteles: 

l. Gabino Barreda 

2. Erasmo Castellanos Quinto 

J. justo Sierra 

4. V ida 1 casta !'leda y Nájera 

s. José Vasconcelos 

6. Antonio Caso 

1. Ezequiel A. Chávcz 

8. Miguel E. Schultz 

9. Pedro de Alba 

El Colegio de Ciencias y Humanidades comprende cinco -

planteles: 

l. Naucalpan 

2. Azcapotzalco 

J. Vallejo 

4. Oriente 

s. Sur. 
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LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 

La Escuela Nacional Preparatoria tiene como objetivos: 

"impartir ensen.anza ... dando a sus alumnos formaci6n cultural, prepa-

raci6n adecuada para la vida y un desarrollo integral profesionales, 

conforme a su vocaci6n y con sentido a las obligaciones del Servicio 

Social". * 

EL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

El Colegio de Ciencias y Humanidades se cre6 el 26 de 

enero de 1971, mediante la aprobaci6n del Consejo Universitario, se 

set'lalabsn como objetivos: 

- Ser un 6rgano de cambio e innovaci6n en la U,N,A.M, 

- Preparar estudiantes para cursar estudios que vincu-

len las humanidades, las ciencias y las técnicas, a 

nivel Bachillerato, de Licenciatura, de Maestría y .. 

Doctorado. 

- Proporcionar as 1'.. nuevas oportunidades de estudios 

acordes con el desarrollo de las ciencias y las huffi! 

nidsdes en el siglo XX y hacer flexibles los sistemas 

de cnsef'lanza, para formar especialistas y profesionn-

les que puedan adaptarse a un mundo cambiante en el -

terreno de la ciencia, la técnica, la estructura so·· 

cial y cultural. 

- Intensificar la cooperaci6n entre· escuelas, facultades 

* Manual de Organizaci6n de la U.N.A;M., Direcci6n General:.de Estudios 
Administrativos, Méx' ·>, 1979._ 
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e institutos de la Universidad • 

- Promover el mej ar aprovechamiento de los recursos hu-

manos y técnicos de la Universidad. 

Además el Colegio de Ciencias y Humanidades cuenta con 

dos unidades: 

- Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato. 

- Unidad AcadEmica de los Ciclos Profesional y Posgra-

do. 

ESTUDIOS DE LICENClATURA 

El propósito de este nivel de estudios es preparar pro 

fesionales, y propiciar en ellos una formación ética y cultural, al 

capacitarlos científica y técnicamente en diversas disciplinas cien-

tíficas y human!sticas, con el fin de que puedan prestar servicios -

útiles a la sociedad y contribuir a satisfacer las necesidades que -

plantea el pa!s. * 

ESTUDIOS DE POSGRADO 

Su prop6sito es la formaci6n de profesionales de alto 

nivel académico, y en particular la preparación de profesores e in-

vestigadores para la propia Universidad y para los demás centros de 

ensei1anza superior e investigaci6n cientHica y tecnol6gica del país. 

La capacitaci6n de profesionales especializados, es otro rengl6n im-

portante. 

* 11 Reglatnento General de Estudios Técnicos y Profesionales de la .. 
Universidad Nacional Aut6noma de México", en Legislaci6n. Direcci6n 
General de Estudios y Proyectos Legislativos, U.N.A.M. México, 1979. 
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En los Estudios de Posgrado, la U.N.A.M,, otorga: ** 

Constancia de Asistencia a Cursos de Actualizaci6n, Di· 

ploma de Especializaci6n, Grado de Maestro y Grado de Doctor. 

** Reglamento General de Eatudios de Posgrado de la Universidad Nacio
nal Aut6noma de Mexico, en Legislaci6n, op. cit. 91-196. 
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Por otro lado, la Universidad Nacional, obviamente, no 

es una entidad perfecta, sin embargo, está en constante proceso de -

transformación, para así superarse día a día, y de esta manera seguir 

sirviendo a México, a su pueblo; es por ello que la Universidad siem-

pre se encuentra pendiente de las demandas del país, no sólo para CD!!!. 

partir su problemática, sino para resolverla. 

Ciertamente, los problemas de la Universidad no sólo --

son universitarios, pues la U.N.A.M., no es una isla, tienen que ver 

también con el Sistema Nacional de Educación y con todo el Sistema 5.E, 

cial. Pero la Universidad puede resolver los propios y elevar así, -

la conciencia de la necesidad de resolver los otros. 

Es por ello que la Universidad recientemente ha comcnz!!_ 

do a conocer y reconocer problemas propios y las necesidades cspecíf! 

cas de los estudiantes, a continuación se presenta un análisis de las 

características generales de los estudiantes de Bachillerato, así ca-.-

mo de Licenciatura. 

BACHILLERATO 

Para la pr.eparación'de.cada alumrio d~··1a ·Escuela.Nacio

nal Preparatoria (E.N.P.) o del c~iesÍo de Ci~~c¡~~ ; ~.:al1ida~elÍ 
'. -· ·:. ··,.·e·' , 

(C.C.H.), la Universidad. NacionaÍ destinó cn .1985 un promedio de 135 

mil 564 pesas. 
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En el decenio 1976-1985, la instituci6n practic6 examen 

de admis i6n a Bachillerato a 72 7 mil 280 alumnos (seleccionando a 400 

mil, incluyendo a los de la carrera de Técnico en Enfermería). El -

examen para los egresados de secundaria consta de 120 preguntes con -

una variante escrita de cinco respuestas opcionales en ocho 'reas del 

conocimiento. 

Si la Universidad hubiera permitido el ingreso a los que 

alcanzasen calificaci6n de 6 6 más, única"1~nte habría aceptado a 55 -

mil 268 alunmos y no seleccionado a 672 mil 12, pues en une escala de 

calificaci6n de 10 puntos, el promedio de corte registrado por los -

aspirantes fue de 3.85, llegando incluso a 3.50 en 1976 y a 4.25 en -

1981. 

Por la naturaleza propi.9 del examen de admiei6n, ''por -

puro azar'', un alU1IU10 debe lograr un puntaje mínimo de 2 y la U.N.A.M. 

está admitiendo alumnos cuyos conocimientos en una escala de 10 son -

de 2.25 puntos, 

Según información oficial de la U.N.A.M., que permite • 

interpretaciones numéricas, en virtud de que la instituci6n ha deten..!: 

do desde hace varios silos el crecimiento de su matr!cul a escolar al -

fijar topes de selección, a los aproximadamente 38 mil 700 alumnos de 

primer ingreso, se suman alrededor de 2 mil 600 al mismo af\o escolar 

que reprobaron el anterior o reanudan estudios, lo que da un total de 
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41 mil 300. De esta cifra, eiempre de acuerdo con las mismas estima

ciones, cerca del 20 por ciento reprueba el ano o abandona estudios, 

pues s61o alcanzan el siguiente afio académico alrededor de 33 mil 600 

estudiantes. Curiosamente, de este penúltimo afto de bachiller al si

guiente, se incrementa la matr !cu la correspondiente a 34 mil 411 est~ 

diantes. Sin embargo, de éstos, dnicamente 20 mil 600 llegan a la L.! 

cenciatura. 

Una idea de loa índices de reprobaci6n está constituida 

por las siguientes cifras: 

De siete semestres escolares que se cursaron en Bachi-

llerato en el período 1982-1985 se practicuon 367 mil 514 exámenes -

extraordinarios {3.7 por cada 10 ordinarios), inscribiéndose para - -

ellos 139 mil 650 alumnos, lo que significa que cada estudiante real.! 

z6 en promedio anual 2.6 de ellos. En los cxtraord~arios, el total 

de aprobados fue inferior a la cuarta parte y las calificaciones pro

medio sUI!l8n 6.6 puntos sobre 10. Más de la tercera parte del alumna

do que pag6 por realizar un extraordinario (40 pesos), no se preecnt6 

al examen correspondiente; esto es, en casi 140 mil caeos el estudian 

te moatr6 una total apatía para aprobar una materia. 

Por otra parte, un análisis de los niveles escolares 

del padre y la madre del alumno {personas en loa que 6stc pudiera te

ner algún apoyo académico) arroja los siguientes índices en el caso -

de los aproximadamente 72 mil 800 estudiantes que no son de primer 



ingreso: 

1.1 por ciento de los padres son analfabetos; 3.9 por 

ciento saben leer, pero carecen de instrucci6n formal; poco más de -

la d6cima parte estudi6 hasta el tercer aflo; menos de 8 por ciento -

hasta cuarto y quinto grados de primaria; casi 30 por ciento conclu

y6 ese nivel de ensei\anza; uno de cada 20 hizo lo propio y se capee.! 

t6 posteriormente; casi 12 de cada cien concluyeron la secundaria; -

menos de cinco por ciento corresponde a profesionales medios, cerca 

de 6 por ciento termin6 el Bachillerato, B. 7 de cada cien son profe

sionistaa y menos de 3.5 por ciento corresponde a padres de familia 

con posgrado. 

En el caso de la figura materna, los indices de escol.! 

ridad eon los siguientes: 

4 por ciento de las madres son analfabetas¡ 6 por cien

to saben leer, pero carecen de instrucci6n formal; cerca de la décima 

parte cursaron hasta tercer ano de primari.a, mientras que hasta cuar

to y quinto lo hizo menos de 10 por ciento y la tercera parte conclu

y6 ese nivel; 7 .4 por ciento se capacit6 posteriormente¡ 9. 9 por cie!! 

to terminó la secundaria; casi 6 por ciento es profesional media¡ me

nos de 3 por ciento concluyó Bachillerato, porcentaje similar se re-

gistra en el caso de las profesionales y superioF a uno por ciento en 

el caso de las de posgrado. 

De una poblaci6n anual promedio de Bachillerato en la 
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U.N,A,M,, de 111 mil 629 estudiantes, s61o 23 por ciento de los alum-

nos son hijos de obreros; las dos terceras partes de la poblaci6n es-

tudiantil proceden de familias de clase media slta y únicamente 8 por 

ciento son bachilleres que se mantienen sus estudios por sí solos. 

Según informaci6n oficial de la U.N.A.M,, el perfil so-

cioecon6mico de los inscritos en ese nivel se puede considerar en 

tres categorías: 

1.- Los que dependen econ6mlcamente de una sola persona 

(principalmente son los hijos de los obreros). 

2.- Loe que obtienen ingresos de dos personas (en este 

caso hijos de profcsionistas y se incluye al padre 

y a la madre como sostén ccon6mico). 

3.- Y los que se P.agan por su cuenta sus estudios. 

El estudiante promedio hijo de padree obreros presenta 

las siguientes características generales: 

Tiene 16 anos de edad, no trabaja, habita. eri ·i:as colo-

nias populares de les Delegaciones Gustavo A. Medero'o Iztapalapa, y 

estudia en turnos mixtos y vespertino. 

-·· - . . .. 

Su principal sostén econ~i~o i~0~1;;;~~Je} quien .tiene 

una condici6n de trabajador asalariado y ~u pr.~ctp~Í á~ti..;idad es -
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obrero de industria, con un grado de escolaridad promedio de primaria 

terminada en 25 por ciento de los casos, en tanto que el 2. 5 por cie.!! 

to es analfabeta, 

El ingreso de la familia de este tipo de estudiantes es 

entre dos terceras partes y 1.5 veces el salario mínimo mensual, para 

sostener hasta 8 personas, que habitan en viviendas de dos y tres - -

cuartos fundamentalmente. 

la U.N,A.M• contempla en este rengl6n de poblaci6n obr.!l 

re, a trabajadores mineros, albeniles, empacadores, repartidores, ele,!; 

triciotas, mecánicos, carpinteros, sastres y plomeros. 

De dicha informaci6n, se deduce que por el grado de es

colaridad, esos alumnos son hijos principalmente de trabajadores que 

aprenden oficios que vienen realizando de generaciones atrás. 

De esta condici6n socioecon6mica provienen 20 mil 500 -

alumnos, que constituyen 23 por ciento de la matricula de los prepar!!. 

torianos. 

Con resultados de la misma informaci6n, 63 por ciento -

de la poblaci6n de Bachillerato se concentra en los Colegios de Cien

cias y Humanidades, (cinco planteles) y el resto én las nueve ·eacue-

las preparatorias. 
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Sin embargo, según datos estadísticos de la U,N,A.M., en 

tanto que a la preparatoria asiste 7,2 por ciento de alumnos hijos de 

obreros, en los e.e. H., lo hace el 15.8 por ciento de la matrícula: -

esto es 14 mil 400 estudiantes se encuentran en el segundo caso y e6-

lo 6 mil 100 se ubican en el primero. 

- Por lo que toca a alumnos provenientes de las clases 

media y alta (hijos de profesionistas) sus características generales 

son las siguientes: 

Tienen entre 17 y 18 anos de edad, carecen de empleo, -

el padre y la madre trabajan, viven en colonias de las Delegaciones -

Coyoac4n, Cuauhtémac y Alvaro Obreg6n, en donde, según estimaciones -

de la propia U,N,A,M,, habita 30 por ciento de los estudiantes. De -

preferencia asisten al turno matutino. 

El ingreso familiar ccon6mico de éstos es generalmente 

el doble de los obreros, ya que en promedio los ingresos son de 2 v~ 

ces superiores a 4 veces el salario mínimo. Pn·donin.1ntC'rncnte el pa

dre es el principal sostén econ6mico, aunque también trabaja la madre, 

y sus actividades profesionales se enmarcan en la enseftanza, técnicos 

especializados, de espectáculos y otros ejercen carreras de Licencia

tura. 

Las mismas estadísticas de la Universidad indican que -
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66 por ciento de los estudiantes de Bachillerato, es decir, un total -

de 79 mil 50 proceden de esta clase socioecon6mica. 

Los ingresos familiares de este perfil de alumnos son -

para la manutenci6n de entre cuatro y seis personas. y las viviendas 

que habitan son de cuatro e seis cuartos o más. 

De acuerdo con les mismas estadísticas de la U.N,A.M., 

se infiere que 40. 7 por ciento de los matriculados en el c.c.11, pro-

vienen de este última clase socioecon6mica, en tanto que en la E.N.P. 

sé ubica 30 pOr ciento de alurmos que pertenecen a la misma posic16n 

econ6mica. Sin embargo, si se considera que a los Colegios de Cien-

cias y Humanidades asisten las dos terceras partes del total de los -

inscrttos a este nivel académico, se refleja que a la Escuela Nacio-

nal Preparatoria asisten fundamentalmente estudiantes de clase media 

y alta. 

También se deduce que los padree de alumnos del primer 

caso trabajan principalmente en el sector privado, y loa del segundo 

caso obtienen sus ingresos fundamentalmente de labores en el sector -

público, ye que un alto porcentaje presta sus servicios en empresas -

paracstatales, descentralizadas o estatales. 

En esta categoría, la U.N.A.M. contempla a aquellos que 

desempeftan funciones de técnicos especializados, en la ensetlanze, de-
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porte, espectáculos, funcionarios públicos y privados. En el sector 

pdblico sus principales actividades son: gerentes, aubgerentee, di-

rectores de ¡{reas, archivistas, secretarias, empleados en comunica-

clones o bancarios. 

- El perfil de los estudiantes que se sostienen a a! -

mismos revela que tienen entre 17 y 20 af\os y que constituyen apenas 

15.5 por ciento de la población total de bachilleres; esto es 17 mil 

396 alumnos trabajan y eetud ian, 

Además, se destaca que 55 por ciento de loe que traba

jan, son el principal sostén econ6mico familiar, lo que representa .. 

que 9 mil 580 se encuentran en esta situaci6n. 

Por último, los ingresos promedio que reciben son entre 

dos terceras partee del salario mínimo y 2 veces éste, con un total ... 

de horas laborables a la semana de 38 y 40. Su actividad principal -

es de trabajadores administrativos, y de preferencia eligen empleos 

de tumo matutino, esto es, 51.2 por ciento de los que trabajan lo 11:!, 

cenen la maflnna; 22.3 lo realiza en la tarde y e6lo 4.2 por ciento -

labora en la noche. 

LICENCIATURA 

Del total de alumnos de Licenciatura 144 mil 205, (el -



- 39 -

56 por ciento del alumnado de la U.N.A.M.), se divide en 17 facultades 

y es.cuelas profesionales, con 91 mil 805 estudiantes casi totalmente 

concentrados en Ciudad Universitaria; cinco unidades multidisciplina--

riae (las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales y las Faculta--

des de Estudios Superiores), esparcidas en el área metropolitana con --

52 mil 365 estudiantes; y 31 que cursan una Licenciatura en el C.C.H. 

De estos ·144 mil 205 universitarios, el 23 por ciento, -

corresponde a los que han ingresado por primvera vez a estudios supe--

.rieres, y el resto son los que continúan sll --c-arrera;· él 59 por ciento 
·;- - - . 

son hombres y el-res-to S~~~-~üjo~es_;-_Úis-·-.Cdados ·v~~ de ·17 a 19. años on 

la mitad de los alumno/de .prim~r i~greso, y' entre 21 y 23 años en el 
;. ;<. ·: ., __ .· -- ·. . ·:·~-.. ,,, :. 

40 por ciento.de: ~os -~~e han.r~i~&~_~sa_do; el 75 por ciento son oriun-

dos del D.F.; ,y ~l 80 -por -ciento reside en esta capital. M~s del 15 

por ciento utiliza ·~ut~n\óvil como·mediO de transporte, mientras que -

el resto emi>~e~an :Serv~cios -cOle.ctivos, p'Í:'cfe'Í:'et\tementc autobús, pese

ro y metrO~ 

~:- .- . 

Los niveles sociooconómic_os medi~s y altos de ia mayo--

rías de los 144. mil 205 es~udiantos que cursan· alguna Licenciatura en 

esa-- institución _m~_est~~ _qu_o _de éstos, . 90 por ciento proviene de fami

lias con ingresos promedio de $163,00CÍ.OO pesos m~n~~oles, lo que equi_ 

vale a 3.3 veces el salario mínimo actual (1986), mientras que sólo -

una décima parte reportó ingresos familiares que corresponden a unn -

vez o menos ese salario. 
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De acuerdo a cifras oficiales de la u.N.A.H., al grado 

de Licenciatura mayoritariamente llegan y se mantienen los hijos de -

mexicanos que superan los índices prom.C?dio de bienestar nacionales: -

sólo un 10.85 por ciento de los cstudianres matriculados a ese nivel 

son hijos de obreros, y en contraste, un porcentaje similar, 10.33 de 

cada cien, son hijos de patrones, funcionarios o directores públicos 

y privados. 

El 75 por ciento del estudiantado pertenece a estratos 

sociales medios, cuyos ingresos oscilan entre dos y cuatro veces el -

salario mínimo; ese mismo porcentaje integra a familias de cinco -

miembros en promedio que habitan en viviendas de tres a cinco cuartos, 

y cuyos padres se dedican a actividades características de la clase -

media mexicana: profesionales, técnicos y trabajadores administrati-

vos y de servicios que en proporción de doe a uno pertenecen al scc-

tor privado y en igual porcentaj o son asalariados. Contrariamente, -

el desempleo en los padres de alumnos de Licenciatura de la U.N.A.M., 

es en promedio de 2.6 por ciento. 

Haciendo de lado a este sector mayoritario, en las fa-

cultades_ y º-~~ué~as de nivel superior de la U .N.A.H., el abanico so-

cial del '.res.~O del_ alumnado muestra estos extremos: mientras que el 

11~5 por c.i~n-to 'del total proviene_ de hogares c~n ingresos equivalen

t"es_a ,una··vez· o menos el salario mínimó·, un tanto similar, 12.5 de e_! 

da Cien, maitifestó ingresos· familiares: superiores a seis veces ose &.!, 

lario. 
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Las características económicas de esta matrícula acadé

mica no exentan, sin embargo, al estudiantado y a su familia de nota

bles esfuer'Zos conjuntos para satisfacer sus necesidades! el 35 por 

ciento de los universitarios desempeña algún tipo de trabajo y de es

ta manera contribuye al gasto familiar, mientras que el resto, se de

dica exclusivamente a sus estudios. 

En el 75 por ciento de las familias el ingreso es apor

tado por dos, tres o mas de sus miembros; en 10 por ciento do hogares 

la madre funge como principal sostén económico; el padre llova esta -

responsabilidad en la mitad de los casos, y un 25 por ciento de los -

estudiantes, sufraga sus propios gastos. 

La jornada laboral promedio do los alumnos que trabajan 

alcanza las 34 horas semanales, y sus ingrosos promedian 83 mil 970 -

pesos mensuales, que equivalen a 1.75 voces el salario mínimo vigente. 

En contraste con sus padres, más de la mitad de estos ~ 

estudiantes labora en el sector público¡ el 75 por ciento so desempo:

ña como profesionales, técnicos o empleados administrativos; el 80 -

por ciento son asalariados, y el 75 por ciento son hombres. 

Al igual que on Bachillerato, el nivel escolar de los -

padres del alumno es un factor que incide en la preparación del estu

diante. Así las cosas, el perfil escolar de los padres del alumno de 
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primer ingreso es el siguient:e: 

PADRl!S MADRES 

Analfabet:os l.12X 3.7n 

Saben leer, pero sin 
instrucci6n. 4.29 6.33 

Hasta tercer ano de 
Prharis 10.64 12.85 

Basta cuarto y quinto 
grado. 7.68 8.95 

Prf.Jlllris C<npleta 27.23 31.32 

Secundaria 10.37 10.17 

Profesional Medio 4.6 6.83 

Bachlllerato S.92 3.6 

Profesional 11.72 4.4 

Posgrado 3.89 1.2 

Las cifras de ln U.N.A.M., también revelan que existen -

notables contrastes socioecon6micos entre las diferentes facultades -

y escuelas: mientras que en la Escuela Nacional de Música las dos te_!: 

ceras partes de sus 130 alumnos tienen ingresos familiares equivalen--

tes a cinco veces el salario mínimo y el 37 por ciento posee autom6vil, 

en la Escuela de Enfermería, 65 de cada 100 hogares viven con salario 

m!nimo y s6lo el l por ciento de los estudiantes t lene coche. 
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Las facultades con ..,yor desahogo econ6mico son: Arqu.! 

tectura, Contaduría y Administraci6n y Derecho, en las que el nivel -

de ingreso familiar result6 en promedio 10 por ciento superior al me

dio, y en donde 20 de cada 100 alumnos tiene coche. 

Estas dos última facultades, junto con Economía y Cien

cias Pol!ticas, también mostraron los más altos índices de alumnos que 

trabajan, ya que lo hace alrededor del 50 por ciento. 

Los centros escolares que muestran los bajos índices de 

bienestar son, aparte de la Escuela de Enfermería, la de Trabajo So-

cial, donde la mitad de la planta report6 ingresos familiares iguales 

al mínimo, y las E.N.E.P. Zaragoza e Iztacela, donde el 40 por ciento 

de hogares de los 18 mil alumnos se mantienen con ese salario. y s61o 

seis de ceda 100 tienen autom6vil. 

De acuerdo al monto de ingresos y el número de miembros 

que integra cada familia, sólo el 20 por ciento de los estudiantes a 

nivel Licenciatura podrían pagar los 2 7 mil 428 mensuales que le cue.!! 

ta a la U.N.A.M. su educación, ye que ese porcentaje de hogares perc.! 

be 4.5 veces o más el salario mínimo. 

Ademifs las evaluaciones realizadas por escuelas y facu,! 

tades sobre las caracter!sticas de la pobleci6n estudiantil han dete_!; 

tado que los principales problemas que enfrentan los alumnos son una 
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deficiente orientac16n vocacional y profesional, U.suficiencia en su 

preparac16n académica previa, falta de hábitos de estudio, carencia 

de habilidad en el manejo de lenguajes abstractos y métodos formales, 

problemas de salud, etc. 

Conviene eubr8yar un problema centra 1 que afecta a los 

estudiantes y a la misma Universidad, esto es, la inadecuada o tardía 

orientaci6n vocacional y profesional, ya que ésta se lleva a cabo .... 

cuando el estudiante prácticamente tiene elegida el área o la carrera 

profesional a seguir, esta ausencia de or1entaci6n adecuada se mani-

ficata en los índices de deserci6l1 y en las frecuentes solicitudes de 

cambio de carrera. 

Además las deficiencias en la preparac16n académica prg 

via y en los hábitos de estudio, originan la irregularidad del apren· 

dizaje, ocasionando el abandono temporal o definitivo de los cursos -

y la no acreditaci6n de asignaturas fundamentales en los Planes de .... 

Estudio. 

Algunos carecen de hábitos de estudio y tienen dificul

tades para conocer los mecanismos de acceso a material bibliográfico. 

Otro porcentaje de los mismos desconoce el valor de la 

el!ucaci6n activa y el autoaprendizaje, pretendiendo que los profeso

res sean los únicos responsables de su formeci6n. 
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Con frecuencia, las materias fundamentales, les forma

. tivas de cada carrera, son las que constituyen la causa de que los -

alumnos deserten en loa primeros semestres y no acrediten materias .. 

para su avance curricular y titulaci6n. 

Los datos antes expuestos son estadísticas realizadas 

con la informaci6n que los propios estudiantes proporcionan, la cual 

debe tomarse con las reservas necesarias, puesto que en ocasiones 

los estudiantes no reporten información veraz y ésta difícilmente -

puede ser comprobable. 

Como podemos observar, la preparaci6n de profesionales 

que realiza la u.N.A.M., es buena en términos generales, aunque dis

pareja. En una misma carrera se producen fluctuaciones en el nivel 

y la calidad de los estudios; algunas escuelas y facultades llegan a 

sufrir retrasos y fallas, pero luego se recuperan de ellas, y nunca 

se han presentado en todos los planteles universitarios al mismo tie!!! 

po. 

En cambio, es muy alto el porcentaje de estudiantes 

que empie~n una carrera o el Bachillerato y no lo terminan, o que .. 

dejan de presentar el examen profesional y se quedan como pasantes. 

Como se puede observar en el siguiente cuadro: 
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POBLACION DE PRIMER INGRESO, Y DE EGRESO 

U. N.A. M. 

1958 - 1983 

POBLACION POBLACION TITULOS 
A!lO DE ler. INGRESO EGRESADA EXPEDIDOS 

1958 7,848 2,337 1, 651 
1959 9,286 2,578 1,353 
1960 10,840 2,384 1,626 
1961 11, 629 2, 777 1, 783 
1962 10,348 3,055 1,921 
1963 9,555 3, 754 1,974 
1964 8, 758 3,088 2,480 
1965 10, 779 4,472 2,999 
1966 8,449 5,449 2,960 
1967 U,053 6, 195 3, 708 
1968 13,677 6,428 4,567 
1969 16, 515 7.455 5,060 
1970 18, 135 7,296 6,696 
1971 23,680 7,031 6,817 
1972 28,347 7, 509 4, 783 
1973 27,038 18,026 6, 183 
1974 29, 354 18 ,201 7, 753 
1975 22, 166 21,511 7, 106 
1976 30,060 20,416 5,931 
1977 32. 811 19, 663 5, 701 
1978 35, 204 22 ,855 i2,904 
1979 34, 602 12, 982 10,313 
1980 34,422 12,956 8,880 
1981 34,220 15, 883 9, 130 
1982 33, 754 11,967 15, 580 
1983 35, 331 17,094 11,333 

TOTAL 547,861 264,362 151,4 74 

FUENTE; e.A.E. Coordinaci6n de la Administraci6n Escolar. 
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Esto nos remite ·a dos interroB:antes :-

- ¿Por qué desertan los estudiantes? 

- ¿Por qué no se titulan los egresados? 

Se trata de un defecto carmín a la Universidad entera; -

hay quienes atribuyen esa deserc16n al impresionante nGmero de alum-

nos que tiene nuestra instituci6n masiva, pero lo cierto es que ya se 

daba esa misma proporci6n de estudiantes que nunca terminaba, desde -

la fundación de la Universidad Nacional, cuando algunas facultades d! 

f!cilmente llegaban a tener cien alumnos. 
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FACULTAD DE MEDICINA 

La Organizaci6n Académica de 1980, define lo que es Y -

lo que hace el Médico Cirujano: 

11Es el profesional dedicado a proteger la salud, preve

nir y curar las enfermedades, así como rehabilitar a los pacientes. 

Se ocupa de estudiar casos individuales y sociales, mediante el uso -

de los conocimientos científicos y la.s tecnologías; determina quiénes 

están expuestos al riesgo de enfermedad y aplica las medidas para Ca.!! 

servar sanos al individuo o a la familia e impedir que el individuo -

se enferme. Al estudiar sus enfermos, el mlfdico diagnostica, trata -

la enfermedad y as! previene en lo posible las complicaciones y la .... 

muerte. Cuando el paciente está en v!ae de curación, aplica las med! 

das que facilitan la reincorporaci6n a sus actividades normales. 

El médico al terminar su cnrrcra está capacitado para .... 

prevenir, tratar y rehabilitar a los pacientes que pader.en las enferm,! 

dades más frecuentes, particularmente aquellas que no necesitan hoep1-

talizaci6n. 

Posteriormente puede seguir el ejercicio de la medicina 

general a estudiar varios af\os más para convertirse en médico cope- 00 

cialista o dedicarse a la investigaci6n, a la enscf'Umza o a la admini!!_ 

traci6n de la atenci6n médica". 
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Actualmente, en la Facultad de Medicina, el Plan de Es

tudios vigente es el "Plan de Estudios 1985", el cual se ha implanta

do a partir de este a!lo (1986). 

A continuac16n se dá a conocer: 

NIVEL ACADEMICO: 

NUMERO DE CRED ITOS: 

REQUISITOS ACADEMICOS: 

MEDICO CIRUJANO 

Licenciatura 

Total de 448 

PARA J:NGRESAR: , Bachillerato 

PARA CBTENER TITULO: 

a) Haber cubierto la totalidad de los crédi

tos estipulados en el Plan de Estudios. 

b) Realizar el Servicio Social y presentar • 

el informe correspondiente. 

c) Aprobar el Examen Profesional. 
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ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 

PRIMER At:IO (84 CREDITOS) 1106 38 Morfología Humana. 
1108 24 Bioqu!mics - Inmunolog1a. 
1107 16 Psicolog1s MMics. 
1109 06 Seminnr Los de lntegrac i6n y 

Pr~ct icos en Comunidad 1. 

SEGUNDO AílO (98 CREDITOS) 1212 20 Farma.colog!.B 
I214 20 Ecología llurnann 
1216 14 Terapl!ut ica Gu irúrgica 1. 
1213 24 Fisiología Humana. 
1215 14 Salud Pública 
1217 06 Seminarios de 1ntegraci6n y 

Prácticas en Comunidad 11. 

TERCER AllO (92 CREIJUOS) 1303 12 Anatomía Patol6gica 
1304 06 Psicología Médica Clínica 

PRIMER SEMESTRE 

1305 30 fisiopntolog!a y Propedéutica 
1306 06 Epidemiología Cl!nica 
1307 03 Seminar tos de lntegrac i6n y 

Práct ices en Comunidad 111, 

SEGUNDO SEMESTRE 

1308 12 Fisiopatolog1a y Propedéutica 11 
1309 20 Medicino General 1 
1310 03 Seminarios de Integración y 

Prácticas en Comunidad IV. 

CUARTO.ANO (92 CREDITOS) 1406 16 Tcrapéut lea Quirúrgica 11. 
1407 10 Historia y Filoaofía de ln 

Medicina 
1408 60 Medicina Gener n l 11 
1409 06 Seminarios de Integración y 

Prácticas en Comunidad V. 

QUINTO At:IO . (82 CREIJITOS) 1500 82 INTERNADO MEDICO. 

SEXTO Af:IO SERVICIO SOCIAL, 
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Pero debido· a que la muestrá ·de ·~~tudl.~n~es toma~l para 

esta investigaci6n le corresponde el Plan.~~ ~;tu~fo~ ·.a~t~rior . (1967), 

se hace necesario agregarlo. 

MEDICO CIRÚJANO. · 

NIVEL ACADEMICO: Licenciatura 

NUMERO DE CREDITOS: Totnl de 437 

REQUISITOS ACADflUCOS: 

-PARA INGRESAR: Bachillerato 

PARA. OBTENER TITULO: 

a) Servicio Social 

b) Informe del Servicio Social 

c) Tesis Opcional 

d) Examen Profesional 
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ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 

CICLOS INICIALES 

PRIMER SEMESTRE 

0001 17 Anatomía Humana 
0201 17 Fis iologia l!umann 
0481 06 Medicina Humanística 
0321 02 Introducción a la Práctica 

Médica. 

SEGUNDO SEMESTRE 

0040 17 Bioqu [mica 
0280 12 Histología Humana 
0162 08 Embriología Humana 
0601 06 Psicología Médica 
0482 06 Medicina Preventiva 

CICLOS INTERMEDIOS 

TERCER SEMESTRE 

0200 16 Farmacología 
0160 23 Ecología Humana 
0720 06 Salud Pública 
0161 04 Educación y Técnicas 

Quirúrgicas. 

CUARTO SEMESTRE 

0600 lJ Patología 
0320 24 Introducción a la 

Clinica. 
0520 09 Nosología Básica 

Integral. 

CICLOS CL INICOS 

QUINTO SEMESTRli 

0080 15 Clínica l A (Neumología) 
0081 03 Cl inica l n 

(Ot orr inolaringologta) 
0082 15 Clínica 2 A (Cardiología) 
0083 03 Cl1nica 2 ll (Oftalmología) 

SEPTIMO SEMESTRE 

0087 08 Cl1nica 5 A (Neurolog!a) 
0088 08 Clínica 5 ll (Psiquiatría) 
0281 03 Historia y Filosofía de 

la Medicina 
0483 06 Medicina Social 
0089 08 Cl1nica 6 A (Infectolog!a) 
0090 08 Clínica 6 ll (Endocrinología) 

SEJCTO SEMESTRE 

0084 15 Clinica 3 (Traumatología) 
0480 03 Medicina Forense 
0085 15 Clinica 4 A (Csstroente

rología). 
0086 03 Clinica 4 B (Dermatología) 

OCTAVO SEMESTRE 

0091 15 Clinica 7 A (Gineco
Obstetricia). 

0092 03 Clinica 7 B (Urología). 

CICLOS CLINICOS FINALES 

NOVENO Y DECIMO SEMESTRES 

0094 72 Clínica 9 y 10 (Internado Rotatorio de Pregrado) 
Cirugía, Gineco·Obstetricia, Pediatría y Comunidad. 

CICLOS DE SERVICIO SOCIAL 

DECIMO PRIMERO Y DECIMO SEGUNDO SEMESTRES: Servicio Social. 

*De estos 437 créditos, 30 corresponden a asignaturas optativas. 
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En la Revista de la Facultad de Medicina, Vol. XXV, de 

1982, existe un articulo titulado: "El alumno en Medicin~ 11 , en el 

cual mencionan algunas caracter!sticas de los alumnos con respecto a 

su rendimiento escolar. 

Las conclusiones generales son que: 

• Pocas veces planea sus estudios. 

- No existe organizaci6n ni sistell\8tizaci6n en el estu

dio de los alumnos • 

.. No programan sus set iv idadee académicas ni extraacad! 

micas • 

.. C:!recen de técnicas de estudio adecu4das a su etapa de 

formaci6n y que le faciliten su aprendizaje • 

.. Establecen una mínima relación con sus profesores. 

- Existe una alta motiyaci6n por la carrera, la cual se 

debe reforzar por diversos medios académicos y extra

académicos • 

.. Los alumnos no elaboran un plan de estudio-trabajo, es 

decir, no organizan sufl actividades académicas, tan~o 

en las horas libres dentro del horario de clases, co· 

mo de sus horas extra escolares, lo que provoca un es

tudio desorganizado y asistemático, el cual .es un fas_ 

tor que influye negativamente en el rendimiento esco

lar del alumno. 

- Se observa de manera general que existen pocos hábitos 
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de estudio positivos, lo que provoca principalmente, -

bajo aprovechamiento escolar y repercute en un alto i!! 

dice de reprobaci6n. 

Todos los puntos anteriores deben ser considerados como 

factores que influyen de una manera importante en el rendimiento esca .. 

lar de loe alumnos y a su vez con los índices de reprobación. 

En la medida que los alumnos estén capacitados y manejen 

la informaci6n correcta y necesaria para cubrir los aspectos antes ex

puestos, cxietirtf'.n condiciones m.1y favorables para aumentar el nivel -

de aprovechamiento escolar y disminuir considerablemente el indice de 

reprobaci6n en la Facultad. 
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La deserci6n escolar, tiene gran importancia dentro de -

la Universidad, puesto que además de la investigaci6n y la cxtensi6n -

de la cultura, uno de los principales fines de ella, es el de impartir 

educación superior para formar profesionales, investigadores universi

tarios y técnicos útiles a la sociedad, es por ello que la deserc16n, 

representa numerosos inconvenientes no s6lo para el estudiante, sino .. 

tambi~n para la instituci6n. 

A continuaci6n hablaré de la no titulaci6n, as! como de 

la deserci6n, los cuales pienso que son los principales problemas con 

que se enfrenta actualmente la Universidad Nacional, pero en lo refe

rente al problema de la no titulación, la revisión acrli: somera, puesto 

que considero que sería un tema interesante para invcutigaciones post.!_ 

rieres. Aunque manifiesto un particular interés encauzado hacia el 

conocimiento de los obstáculoa peicol6gicoo con que se enfrentan los -

pasantes, los cuales les impiden realizar todos aquellos trámites rel!, 

clonados con la titulac16n y dar por concluido ese nivel de educac16n. 
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TITULA.e ION 

Por otro lado, el problema de la deserci6n está íntima-

mente 'ri!l;8cionado con el rezago estudiantil, los cuales afectan tanto 
- ,'',- ' 

·. los :niv.eles de eficiencia terminal como al proceso de titulaci6n. 

El rezago en los estudios se interpreta como: "El re-

traso en el avance a lo largo de ln carrera, respecto al tiempo pre .. -

visto en el programa de estudios aprobado y que incide en un aumento 

en su permanencia en la instituci6n". 

El concepto de titulaci6n se entiende como el número de 

t!tulos profesionales que la instituci6n expide, en un periodo deter-

minado, a favor de las personas que habiendo sido alumnos hayan cubie.r 

to todos los requisitos que marca la Legisleci6n Universitaria. 

Actualmente se pretende ofrec.er un panorama general de 

loe niveles de titulaci6n en 1& Universidad, para que posteriormente -

se propongan líneas de acci6n destinadas a favorecer le titulaci6n, ye 

que ésta es una funci6n necesaria que debe llenar una univcrs idad, que 

en el caso de la mayoría de les que aplica el sistema tradicional de -

titulaci6n está fallando, de acuerdo con los informes generales. 

En le tabla de le pobleci6n de primer ingreso y de egre-

so de 1958 - 1983 de la Universidad, se observa que en los .Sltimos 25 

aftos, s61o se han titulado un poco más de 2 7 por ciento de los es tu--
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diantes que ingresaron a la U.N.A.M.J en ese lapso, menos de la mitad 

concluyeron sus estudios y las cifras de titulaci6n representan menos 

de 60 por ciento del egreso total (57.3'1,). 

El Secretario General de la U.N.A.M. (1984-1988) José N.!! 

rro Robles, considera que los bajos indices de titulsci6n representan 

numerosos inconvenientes para los estudiantes, para la instituci6n y 

para la propia sociedad. 

La baja eficiencia terminal en Licenciatura (que acaba -

de ser denunciada también c.n Posgrado) tiene entre sus orígenes a la 

Dcserci6n, que según esos datos equivaldría a más de le mitad del in-

greeo, únicamente en Liccnc iatura. 

Se entiende por eficiencia terminal la releci6n del núm~ 

ro de alumnos que se inscriben por vez primera a una carrera profesio-· 

nsl y los que logran egresar, de la misma generaci6n, después de acre

ditar todas las asignaturas correspondientes a los currículos de cada 

carrera, en los tiempos estipulados por los diferentes planes de estu-

dio. 

El tiempo pare ls túulaéi6n también es determinante, PºE. 

que influye en la forme como el. csresado-puede- t:ener acceso a las fuen

tes de trabajo, representa una definitividsd en su salida de las sulas 

universitarias y, p'ara ia U.N .• A.M., una carga que se elimina de su pr~ 

supuest~. Lo anterior, porque las personas que egresan y no obtienen 
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su certificado están sujetas a un régimen de reinicio de estudios cuan 

do pas6 !Dllcho tiempo para la graduación, La Casa de Estudios hace re

ferencia a egresados de hace 25 aílos que solicitan la tramitac16n del 

examen profesional y tienen por lo tanto que acreditar de nueva cuenta 

estudios actualizados. 

La situaci6n que guardan las diferentes facultades de la 

U.N.A.M., y en la exigencia que se aplicó a cada una de ellas tienen -

nrucho que ver con los índices de titulación. La Universidad hizo el -

seguimiento de 11 facultades y descubri6 que en algunan, como Odonto

logín, 857. de los egresados obtuvo su titulo y en otras, como Ciencias 

Políticas, lo ha hecho s6lo el 167.. La dirección de esta última escu_g 

la habl6 de un número aproximado de 600 alumnos que han conseguido tal 

documento en más de 30 anos que tiene la inst ituci6n. 

La U.N.A,M., seflala, sin embcl"go, que de dos facultades 

sólo el 60% del primer ingreso se titul6; de siete, el promedio vari6 

entre 30 y 60 por ciento, y en otras dos los títulos representaron to_! 

nos de 30 por ciento. 

El promedio que utiliza un estudiante en programas de -

estudios de nueve semestres es de 8 anos ymecll.O, según la- -tJ;N,A.M, 

De cuatro ai\os y medio o cinco en algunos casos,· el plazo se alarga ... 

por el Servicio Social, o por la tramitaci6n del titulo. Del segui-

miento de once generaciones, de 1955 a 1970, hecho por la actual adm.! 
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nistraci6n de la U.N.A.M,, se desprende que s6lo el 40 por ciento de -

los alu1In1os de primer ingreso se titul6. No se dá a conocer el nombre 

de les facultades en tal estudio, pero se infiere que las de menos gr.!. 

duaci6n son las de ciencias sociales y humanísticas. 

Los tiempos utilizados para la adquisici6n de esos docu

mentos en dos facultades fueron de menos de siete anos. En cuatro de 

ellas, entre siete y ocho silos y en cinco facultades mis de ocho anos. 

Los "f6siles11 tienden a aumentar en carreras como Filosofía y Letras, 

Sociolog!a y Ciencias Políticas y sociales, por el tipo de materiss -

que estudian. A menos de que loe egresados den clases en algunas ins .. 

tituciones, en le que se exige e1. título, pocas veces se le pide tal -

certificado a un analista político o a un escritor, o a un fil6sofo. 

Ne sucede lo mismo en MEDICINA, Contaduría o Ingeniería, 

en donde el titulo lo respalda un conocimiento técnico y la credibili

dad y confianza en el ejercicio profesional. En algunas como Autogo-

bierno de Arquitectura, el sistema tradicional para carreras de este .. 

tipo, a las que se les exige dicho docwnento necesariamente en la act! 

vidad diaria, se ha transformado en un mecanismo parecido al de la Un,! 

versidad Aut6noma Metropolitana U.A.M. Según su coordinac16n la prác

tica social que conduce al titulo se inicia desde el principio de la -

carrera y repercute no s6lo en más eficiencia terminal, sino en mayo- .. 

res conocimientos pr4cticos y en relaciones má'.s estrechas Cf?n el medio 

socisl al que se van a dirigir. 
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El problema de la eficiencia, que afecta la imagen de -

las universidades en momentos en que se aplica un criterio eficientis

ta para otorgar presupuestos, ha hecho que la U.N.A.M., tome concien- .. 

cia del problema de titulaci6n y lo ponga en primer plano en aus prio

ridades. Es por ello que la U.N,A.M. destinará 62.257. de su presupue.!!. 

to de egresos, a la labor docente, en la que se incluye un gasto espe .. 

cial para titulaci6n. El Rector Dr. Jorge carpizo, anunci6 que hay -

planes para incrementar le:. obtenci6n de t {tu los al menos en 15 por cien 

to, además de determinar cuáles son las materias que contribuyen pre- .. 

ponderantemente al rezago estudiantil y conducen a la deserci6n. 

El Dr. José Narro dá a entender que el fracaso de los -

programas para obtener título se liga o. causas estructurales del Siet~ 

ma Educativo Mexicano, y en general a los q_ue afectan a la poblaci6n: 

pobreza, desempleo, incultura, analfabetismo. "Una pobre eficiencia 

en materia de titulaci6n, asevera, es producto de la compleja interac

ci6n de variables académicas, econ6micas, sociales y administrativas". 

Además sena la terminantemente cuatro causas: 

Personales, Sociales, Acad~micae y Administrativas. 

Del análisis del problema se desprende que los asuntos -

personales que afectan al estudiante (emotivos, econ6micos y familia-

rea) pueden obligarlo a dejar inconclusa su carrera, pese a haber egr_!! 

sado. No hay seguimiento al respecto, pero se ha partido de la misma 
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incidencia de ef;os problemas durante la c.lrrera;--_ que c~usan la alta d!, 

serción en los primeros años. 

De los sociales. afirma la propia institución, el más i,! 

portante es el que se refiere al ejercicio profesional de los pasantes 

sin necesidad de título. En el rubro hace la salvedad de la variedad 

de carreras que no obligan a presentar el documento en el campo do tr_! 

bajo, que son la gran mayoría de las humanísticas y sociales. 

También- la U.N.A-.M., realiza una autocríti~a de sus pro-

blemas académicos, de los obstáculos que se _ponen al· eg:re~ado' para pr_! 

sentar tesi¡¡, localizar sinodales, lograr lá aprobadi6n 'Y,·f ~jscfo~ de-

exámenes, así como acreditar la tr8dUcCió1Fºd~~frni;:c~~~-~~-;'.~iª'i~~;á~/ para, -
r{'- , •• ,, •,·,·< ,·(;·_ .· 

enfrentarse pos teriormcnto a la tramitac'iófi:<'J,ar,4';'.'.ób:t~U~,~·:~ títüio·.i :: Mu:...-
: '"·:-· ": .. ,;:· ·:<."-·: ·.>'· ;.··:1,·.·: -... ' 

chos estudiantes abandonan los trámites» fati&ad:b~---~~f::~r·~bu-iJ~ra'ti~mo, 

la lentitud y la inercia, y a los engorrosos, ~~:~~.:t~:~\-.ad~!ni;~'tr8tivos· 
que aplica la U.N.A.M. 

En la deficiencia terminál- sa refleja tsÍnbiíin el sistema 

de Orientoció,n Vocacion~l· qua--~ _c~n_alizó ·d~bidamente las_ potencialid.!, 
--- - - - - -- -

des del-est~diant;-y .-;; ~tá~~~ que e~ u~ alto por~entaje (más dal so 

por cie!l~-~) ~e ma~~fe~tó a: lo largo :da._la carrera.en_ el 'abandono de los 

estudios 1 ·.en ·el resto' se .exprosó ta.?díamente· cuando yá ~habían -concluíd~ 

sus estudios . 
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ciencia terminal podría mencionarse el que la titulaci6n no sea ya en 

aste momento un mecanismo de movilidad social ni de prestigio. La ll1!, 

sificaci6n en el mercado de trabajo, en el que el titulado es uno más 

que aspira a un empleo, hace poco interesante para muchos el someterse 

a un trámite tan molesto, como engorroso. 

En diversos foros e incluso oficialmente, la U.N.A.M., 

ha reconocido que una de las materias "cuello de botella", es la de -

matemd:ticas, que singularmente está: incluida en los programas de las 

escuelas y facultades que más exigencia tienen del t!tulo, de éstas, -

la gran mayoría, aplican el sistema de tesis rubricedn con un examen -

profesional, mecanismos, que en la mayoría de los casos no s6lo son r~ 

tardados, sino obsoletos. 

También está planteando vías alternas de graduaci6n a -

partir de una lcgislaci6n que las permitan, pero también tomando en ... 

cuenta la experiencia de otras universidades, como la U.A.M., por eje!!! 

plo, en donde se aplican sistemas de titulaci6n que son simultáneos -

con el egreso, porque desde el inicio de la carrera se van aplicando -

tesinas que implican crédito para el titulo. 

La U.N.A.M., reconoce tambifo dos problemas m&s, el re"'!!, 

go en los estudios y la falta de i nformaci6n sobre el proceso para tJ: 

tularse. Inconscientemente, como lo han denunciado otras instancias, 

podría estar involucrado, el temor del que concluy6 la carrera a enfren 

tarse a un mercado de trabajo, por lo que prefiere quedarse en una esp~ 
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cie de "limbo profesional", y a lo largo de 25 anos involucra hasta e.!!. 

te momento a un número aún no determinado de egresados, pero que repr~ 

senta 73 por ciento del total de los ingresos, 

Pese a la gravedad del problema, a partir de 1964, cuan

do el Rector Ignacio Chávez puso en marcha un plan global para reducir 

el número de egresados sin titulo, ninguna administración había estado 

consciente del mismo. 

La situaci6n se ha prolongado hasta los estudios de ESP.!! 

c1alizaci6n, Maestría y Doctorado, en donde ese fen6meno se achaca a -

la descrci6n y por motivos de trabajo,. 

Por último, los indices de eficiencia terminal en las -

universidades del país, alcanzaron en el ciclo anterior un promedio de 

45,8 por ciento, equiparable al que se presenta en la U.N,A,M, 
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DESERCION 

Generalmente se entiende a la deserci6n como "el aleja-

miento en los estudios de manera temporal o definitiva", y en educaci6n, 

ee muy frecuente, al referirse al problema que suscita con aquellos ed!! 

candas que abandonan o son perdidos por el sistema, utilizar el t&rmino 

deserción, cuando en algunos casos, no se trata de deserci6n, sino de -

desgranamiento. 

Existe una diferencia conceptual entre deserci6n y dcsgr!. 

namiento escolar. En formn estricta deserci6n se refiere a aquel alwn

no que ha abandonado para siempre la escuela, mientras que desgranamicn 

!_2 existe cuando los alumnos inscritos en un período escolar, no apar_g 

cen registrado!.en el ano siguiente, dentro de la misma escuela o facul

tad. 

Para calificar y relacionar el término deserci6n con el -

concepto desgranamiento a continuación recurro al sentido de los voca·

blos, para clarificar mejor esta relaci6n. 

DESERCION: 

Lat!n = (dcsertio-ionis) s=o; "Acci6n o efecto de desertar 11 

DICCIONARIO ENCICLOPEDICO HISPANO-AMERICANO; DICCIONARIO DE LA REAL AC!:J. 

DEMIA E5PAllOLA, Y DICCIONARIO VOX, 



- 65 -

DESERTAR: 

Lat!n a (desertum, supino de dcserere) = "Abandonar el -

soldado sus banderasº ; 11Abandonar las concurrencias que solía frecuen

tar"; 11Separarse o abandonar la causa o apelaci6n". DICCIONARIO DE LA 

REAL ACADEMIA ESPA!WLA Y EN EL DICCIONARIO VOX, 

Metaf6rica y familiarmente, "abandonar las concurrencias 

que se solían frecuentar", DICCIONARIO DE MODISMOS DE LA LENGUA CASTE

LLANA¡ DE RAMO!>! CABALLERO. 

Con respecto a DESGRANAR: 

Significa según los diccionarios antes mencionados: 

"Sacar el grano o los granos", por lo tanto, por extensi6n 

se dá la acepci6n "caída de los granos", a la palabra DESGRANAMIENTO, -

acto que implica este hecho. 

Como puede verse, ambos términos tienen aplicaci6n a la -

cducaci6n, s61o por analogía _e_~~ -~-~~~_a_c~oµes tIDJY distintas en su natur.! 

leza y esencia de aquéllas que reciben tal designaci6n, ya que DESERCION 

proviene de la esfera castr-ense, en tanto que DESGRANAR hace referencia 

a labores propias de la agricultura, no obstante, en ambos casos subya

ce como elemento común, el cona id erar a un CONJUNTO DE INDIVIDUOS CON -

™• ya sean militares o derivadas de la especie, QUE POR DISTINTAS 

CAUSAS NO LAS CUMPLEN, en el caso de la DESERCION, por decisi6n propia 

de las personas; y en el caso del DESGRANAMIENTO, por voluntad de al- -
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guien que lo separa, 

De lo anterior subyace el criterio de reglas o normas que 

determinan la condici6n de agrupamiento en el ejercicio de un dctermin,!!. 

do rol para una persona o de agrupamiento para una cierta especiet lo -

que las hace comunes en cuanto a relacionarlas es la noci6n de esa per

sona o especie como individuos de un conjmito; es decir, siempre consi· 

dedndolos como una parte de ese todo y midiendo una actitud (DESERTAR) 

o una irregular separaci6n por agentes externos a la especie (DESGRANAR'). 

En ambos casos los términos suponen un tiempo en el cual 

dichas obligaciones, para con las reglas preexistentes al individuo, -

dejan de tener vigencia, 

Los términos DESERCION y DESGRANAMIENTO, en su aplicaci6n 

a la educaci6n, utilizan como punto de referencla a la cohorte, la cual 

como se mencion6 anteriormente, es el número de alumnos que ingresa al 

primer ano de estudio a un nivel, modalidad o especialidad, en un dete.r 

minado ano calendario, que también es un término castrense utilizado en 

la antigua Roma para identificar a una parte componente de un tcxlo, es 

decir, será un particular subconjunto. 

La cohorte identificaba la décima parte de una legi6n, y 

es coherente reconocer dentro de ella la DESERCION; pero para hacer v! 

lido la oplicaci6n de DESGRANAR·DESGRANAHIENTO haya que aei\alar lo si· 

guiente: 
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a) El rai:imo o espiga se puede llegar a identificar con -

el todo. 

b) pero tambUn cada grano es en s1 un todo, dado que se 

encuentran en él todas las caracter1sticas de la espe

cie. 

En el primer caso estamos asumiendo la hip6tesis de que -

es una muestra representativa del .!Q!1Q; 1Q!2Q que seria la totalidad de 

un nivel, modalidad, especialidad o establecimiento. 

En el segundo caso y mirando desde el punto de vista del 

educando, áste podría ser considerado como el .!!m.Q, ya que al separarse 

antes de cumplir las exigencias curriculares, por las causas que fueren, 

estar1a dando pie o bien a otro principio o bien a una "º incorporaci6n 

definitiva (como el grano, que puede fertilizar o morir). 

Por lo tanto, ya se notan marcadas diferencias que, en la 

aplicaci6n ana16gica de estos términos, se deben hacer para identificar 

la problemática de la persona en su rol de educando frente al Sistema -

Educativo; por ello se utilizará: 

A) DESERCION Para identificar el abandono (acti· 

tud personal del educando). 

B) DESGRANAMIENTO - Para identificar la pérdida (incap!!_ 

cidades del Sistema Educativo Formal) 
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Generalmente se utiliza el desgranamiento para medir le 

deserci6n, porque se considera que el desgranamiento es un buen eetf.m!. 

dor. del segundo, a pesar de las diferencias conceptuales. 

Sin embargo, éste no es el prlnclpal problema para util.! 

zar el desgranamiento como estimador de le deserción. Tanto las esta

d{eticas educativas existentes como estudios específicos realizados in 

dican la considerable magnitud que la repetición escolar alcanza, sien 

do su principal incidencia en Educaci6n Primaria. 

Este fen6mcno es parte también del desgranamiento, pues

to que son alu1tU1os que registrados en un grado no aparecen en le matr! 

cula del ano aiguicnt~ de la misma escuela. Esta pérdida que. sufre la 

escuela tiende a ser compensada por !os alumnos que siendo también re .. 

petldores aparecen inscritos provenientes del ano siguiente. 

El hecho de que el alWJ:lilO no aparezca registrado en·el "".' 

ano siguiente, puede-deberse a varias causas entre las cuales-·ae halla· 

el abandono definitivo, la repet~Fi6n, un simple abandono temporal o -

bien un cambio de escuela o facultad. 

Esto estif basado en ciertos supuestos, como: que los 

cambios de escuela temporalmente se compensarÚJ.n con quienes se incor

poran a ella luego de haberla abandonado anos antes, etc. 
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Estas justificaciones parecen razonables y no habría ma-

yor inconveniente en su aceptaci6n, siempre que el grado de agregac16n, 

objeto de la estirnaci6n, sea lo suficientemente grande, de tal manera .. 

que haya grandes probabilidades de compensaci6n de ingresantes y egres~ 

dos de la misma escuela o facultad. 

La est imaci6n de la descrci6n a través del desgranamiento 

requiere entonces que, por lo menos en promedio esas salidas y entradas 

a la escuela o grado escolar, motivadas por la rcpetici6n, se compensen. 

Una de las principales dificultades y limitaciones que se 

encuentran al tratar el problema de le deserci6n escolar 1 es lo concer

niente a su medici6n. 

En general, cuando se manejan cifras de dcserci6n escolar, 

a nivel nacional o estatal, se habla en realidad de desgranamiento, esto 

puede observarse tanto a nivel periodístico, como en estudios técnicos 

o referencias al tema realizadas por las autoridades educativas. Esto 

ocurre porque loa datos existentes a nivel secundario en las estadí.sti· 

cas oficiales no permiten la medici6n de la deserci6n en forma directa. 

Con respecto al aspecto estadístico y metodológico, el h~ 

cho. de utilizar el desgranamiento como estimador de la deserci6n, sign_! 

fica en la práctica que se está sobredimensionando un problema (la de-

serc16n) y ocultando otro (la repetición). Ambos son cuantitativamente 
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relevantes y constituyen distintos aspectos de un mismo fan6meno: el 

fracaso escolar. 

Desde el punto de vista conceptual, al no existir la cla

ridad necesaria para establecer la diferencia entre cada uno de los cD,!!! 

ponentes del desgranamiento se corre el riesgo de dedicar esfuerzos de 

planificaci6n al servicio de un diagn6stico equivocado. 

En este sentido la medición adecuada de la deserci6n esc,2 

lar, lejos de minimizar el problema, surge como una necesidad impresci.n 

dible para conocer la importancia relativa de cada uno de los componen

tes del desgranamiento e implementar las políticas específicas tendien

tes a solucionarlos. 
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FACTORES QUE CONDUCEN A LA DESERCION 

La repetici6n, el ausentismo, el abandono y la deserci6n, 

actualmente constituyen diversos aspectos de uno de los grandes proble

mas que presenta en los últimos anos la Educaci6n Superior. 

Existen diversas causas que llevan al ausentismo, al aba,n 

dono, a la repetici6n del curso y a la deserci6n, de las cuales éstas -

no son sino un s1ntoma de áquellas, y cabe settalar, que todos estos fe

n6menoa se producen más frecuentemente en los primeros afias de la vida 

escolar. 

Inicialmente se produce el ausentiamo, es decir, la falta 

reiterada de aeistencia a las clases, que hace que el alumno comience a 

tener serias lagunas en su formaci6n y su instrucci6n; cuando este ou-

sentiomo alcanza un grado total dentro del curso escolar se produce el 

abandono, que no es necesariamente deserci6n, ya que el alumno que aba.!! 

dona puede volver a la misma escuela o facultad, o a otra distinta. El 

ausentismo y el abandono suelen ser las principales causas de que se prg 

duzca la rcpctici6n del curso, independientemente de que ésta se pueda 

deber n la falta de capacidad en el alumno de obtener la suficiencia n_g 

cesarla para ser aprobado; cuando el abandono es total, de tal forma 

que el alumno no vuelva a la escuela antes del límite del calendario e_! 

colar, se produce la deserci6n, la cual puede subsanarse en el futuro .. 

mediante las oportunidades de recuperaci6n que existen actualmente. 
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Dichas oportunidades pueden observarse en los siguientes 

artículos del Reglamento General de Inscripciones de la U.N.A.M., en -

lo que se refiere a Licenciatura. 

VI.· LIMITES DE TIEMPO PARA CURSAR ESTUDIOS 

Artículo 19.- Loe límites de tiempo para estar inscrito en la Univere,! 

e idad serán: 

b) En el ciclo de LkP.nciatura, un 50% adicional a la d.!! 

raci6n seftalada en el Plan de Estudios respectivo: 

Estos términos se contadn a partir del ingreeo,al c,! 

clo correspondicntC, aunque se-.interrumpan ~os ~etu--: 

dios. 

Artículo 20.- Loe alumnos que hayan interrumpido aus estudios poddn -

reinscribirse, en caso de que los plazos sei'lalados por .. 

el artículo 19 no hubieran conclu!do¡ pero tendrán que .. 

sujetarse al Plan de Estudios vigente en la fecha de su 

reingreso y, en caso de una intcrrupc i6n mayor de tres -

ai'tos deberán aprobar un examen según lo establezca la ..... 

Facultad o Escuela. 

Aunque recientemente el Dr. Jorge Carp izo, Rector de la -

U.N.A.M., modií~c6 los Reglamentos Generales de Inscripciones, de Exám~ 

nea y de Pagos, estas modificaciones se encuentran suspendidas hasta .. 

la realizaci6n del Congreso Universitario, 
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PRINCIPALES CAUSAS DE LA DESERCION 

Cldsicamente, los autores que se ocuparon del tema de la 

deserc16n escolar, dividieron sus causas en ENDOGENAS X~' las 

primeras derivadas del Sistema Educativo y las segundas, provenientes 

de las particulares circunstancias sociales, culturales o econ6micas -

de la fomilis o del entorno comunitario. 

Además el problema de la deserci6n es el reaultado de una 

interacci6n compleja, de diversas variables, tales como personales, BC,! 

d6micas, sociales y administrativas. 

En lo que respecta a los aspectos personales, son varios 

los elementos que influyen''en la deserci6n, ns! como en el rezago estu

diantil y en los niveles de titulaci6n. Por lo que en este apartado se 

encuentra que las necesidades econ6micas de los estudiantes, la respon

sabilidad frente a sus familias, los aspectos vocacionales, la forma- -

ci6n previa, los antecedentes educativos, la capacidad intelectual del 

individuo y otros, constituyen fnctorcs que favorecen la deserci6n. 

También es necesario identificar las materias que por su 

índice de reprobación se puedan considerar como "problemáticas", y efe.s. 

tuar una revis16n a fondo en cuanto a los contenidos, la programación, 

la tecnología educacional utilizada, la planta docente y muchos otros • 

elementos que pueden influir en la situación, preservando el nivel eco .. 

n6rnico. 
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Con referencia a los problemas académico-administrativos, 

se encuentran la lentitud en los trámites, la desorganizaci6n existente 

en algunas áreas, la falta de uniformidad en los procedimientos y la C!, 

rencia de informaci6n entre la cotr11nidad, contribuyen a la problem&tica. 

Es conveniente senalar, que en cuanto a los problema.e so

ciales, en algunas áreas del ejercicio profesional existe una demanda -

de recursos humanos que supera mucho la capacidad actual del Sistema -

Educativo para satisfacerla. Por ello, es frecuente encontrar en algu

nas carreras, que el estudiante se incorpora tempranamente al mercado -

de trabajo, lo que provoca i¡n paulatino, pero consistente, desapego a -

los estudios profesionales. 

Adem&s, sumando las situaciones derivadas de la práctica 

de la profeai6n sin contar con título, ya que es posible autorizar el -

ejercicio de los pasantes de las diversas disciplinas por un lapso te6-

ricamente no mayor de tres ano1. 

Por otro lado, cabe mencionar la falta de servicios de .. 

apoyo psicopedag6gico y sobre todo de servicios asistenciales; el per

sonal docente, en muchos de estos casos suele no estar preparado para 

tratar de atender y atraer al alunmo; hay carencias o insuficiencias -

de aulas, asientos, material didáctico, etc.t y en bastantes casos se 

produce un exceso de alumnos por aula y maestro, que dificulta en gran 

medida la labor docente, además de la rigidez en los sistemas de eva--
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luaci6n y promoci6ri produce asimismo una falta de 'eat!mulo de los alum-

nos. Este tipo de carencias o de insuficiencias contribuyen en gran m_.E! 

dida al ausentismo, al aburrimiento, al abandono, a la reprobaci6n, a -

la repet1ci6n del curso y finalmente a la deserc16n. 

Estos son algunos de los principales defectos de los sis-

temas educativos, que a juicio de los expertos que se ocupan del probl~ 

ma de la descrc16n escolar, inciden de manera especial en que se produ_! 

ca este fen6meno. También habría que afladir un tanto de culpa a los --

planes de estudio, que la mayor !a no corresponden con loa intereses más 

elementales de los alwnnos. 

Existen algunos datos, los cuales nos indican aquellos 

elementos que pueden influir a producir este fen6meno, 

Por ejemplo, un desglose de la matricula anual di>· la -

U.N.A.M., en Bachillerato, que es en promedio cte 111 mil 500 alumnos, -

arroja entre otras las siguientes cifras: 2 mil. 639 son casados o vi--

ven en uni6n libre; 17 mil 396 trabajan y 9 mil 578 son el principal --
·,,_ ·_,. ,• . 

sostén econ6mico propio o familfar; Lo ;;t~rtorr~p~nD"ue~nt-~rpretar ~~ 

c¡tÍe las principales razones de reprobaci6n:o_ deiierci6n .son de tipa ac.!!, 

démico·; 

Así, de un total de 5 mil 412 estudiantes encuestados - -

cs;s por ciento de la matrícula) que en el pemlltimo .ciclo escolar dec,! 

dieron reanudar estudios, una cuarta parte manifest~ haber abandonado -
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la éscuela por inco:npatibilidad con sus horarios de trabajo; uno de e_!! 

da cinco por. razones de orden familiar; 13.17 por ciento por causas 

econ6micas, uno de cada ocho estudiantes por factores de salud y s6lo 

7 .5 por ciento por situaciones académicas. 

Pero también las mismas estadísticas uuestran que es muy 

inferior el número de quienes abandonaron sus estudios en los primeros 

seinestres y que optan por el reingreso. As!, de un nucstrco aplicado 

a 13 mil 946 alumno• que reanudaron su Ucenciatura, a 26.4 7 por ciento 

de ellos s610 les faltaba un semestre, a 37.58 por ciento dos, en tanto 

que quien ten 1a pend lentes tres, e6lo significaba menos de 7 por ciento. 

De igual forma, sobre aquel total, el 11.53 por ciento de quienes rean!!_ 

daban estudios tenía pendiente la conclusi6n de cuatro semestres, l. 72 

por ciento de cinco, y 4.59 por ciento de seis o más. Estos porcenta-

jes permiten interpretar que el alumno que abandona o tiene problemas -

severos en los pri11eros semestres de la carrera, es un individuo con m~ 

nor decisión a reanudar estudios. 

Existen datos- también con referencia a otras univeraida-

dee, por ejemplo en lo que se refiere a la Universidad Aut6noma Metrop.!! 

litana, se considera que las causas para abandonar los estudios son &C,! 

dbicas y sociales, y que la mayor!a deja los cursos en los tres prime

ros trimestres de la carrera. 

Eso no repre~enta pada··eco.n~i~am~i:it~, porq~e .1ª.- U.A.M,, 

es una Universidad Pública; 
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sos de inscripción y mil 400 por trimestre) son reducidas comparativa-

mente al costo real de la educaci6n, el monto verdadero de la colegiat!! 

ra no podría ser cubierto por la mayoría, ya que tendría que cobrar una 

cantidad similar a la que se paga en le Universidad Iberoamericana (unos 

50 mil pesos al mes). 

Por todo lo expuesto anteriormente, considero que el in- ... 

vcstigar las causas que originan la deserción, es una forma de comenzar 

a resolver el problema, ya que mientras éstas no desaparezcan, o cuando 

menos disminuyan, 16gicamentc los efectos eeguir4n presentindosc. Por 

otro lado, ln lucha contra la dcscrci6n, aparte de buena voluntad persa 

nal requiere planificaci6n; y ésta debe basa·rse necesariamente en la -

existencia de un modelo te6rico que explique, aún cuando menos de mane

ra elemental, el fcn6:neno de la descrci6n. 
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¿DONDE .SE DA LA DESERCION? 

La deserción no es s6lo un fen6meno c¡ue se presenta en la 

U.N.A.M., sino que su incidencia se encuentra en otras instituciones e 

incluso en otros niveles de educaci6n. 

Tambi~n la Educaci6n Básica debe afrontar el problema de 

la deserción y la reprobaci6n. Puesto c¡ue actualmente s6lo 50 por cien 

to de los alumnos que .ingresan a la primaria terminan el sexto grado. -

Las causas del abandono son fundamentalmente econ6micas, set'lala un est_y 

dio del Movimiento Revolucionario del Magisterio, c¡ue indica c¡ue debe -

haber apoyos como becas, alimentos y otros que permitan retener a los -

estudiantes y evitar la grave 1 ~ortalidad escolar 11
• 

Además, de acuerdo con estadísticas de la Secretaria üe -

Educaci6n Pública, el 50 por ciento del estudiantado c¡uc ingres6 a Pri

maria y a Bachillerato deja inconclusos sus estudios, mientras que a· n! 

vel secundaria 75 de cada 100 alumnos desertan. 

Los indices de deserci6n de la Escuela Preparatoria de la 

U.N.A.M., es de 42 por ciento en promedio, la mayoria de alumnos deser

ta en e 1 primer a!lo. 

Además el Instituto Nacional del Consumidor, se!lala c¡ue -

en los Institutos de Educaci6n Superior, alrededor de un tercio de est.!! 

diantes abandonan su carrera entre el primero y segundo semestre y que 
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un 10 por ciento más lo hace antes de pasar al segundo grado. 

En el caso de la U,N,A.M., al comparar los niveles socio-

econ6micos de los estudiantes de preparatoria y licenciatura, se edvie!:_ 

te que en el paso de un grado a otro desertan los provenientes de estr~ 

tos sociales más desfavorecidos. 

Anualmente, al sistema de Bachillerato de la Universidad 

Nacional Aut6noma de MéJ<ico, ingresan por vez primera alrededor de 39 -

mil jóvenes. De ellos, aproximadamente 18 mil no concluyen los estu .. -

dios correspondientes y s6lo cerca de 20 mil 600 llegan al siguiente n,! 

vel académico, el de Licenciatura, mientras que de loa 39 mil iniciales, 

un promedio de uno por cada cinco reprueba el primer ano escolar o bien 

abandona los estudios. 

Conforme a informac16n oficial de la U,N.A,M., los índi--

cea de reprobaci6n son superiores a los de LA DESERCION ESCOLAR, por lo 

que el problema tiene un cariz Me acad,mico que socioecori6mico, aunque 

la incidencia de este áltimo factor también ea considerable. 

Eatad!sticas de la inatituci6n ade~e, revelan que mien--

tras que en Bachillerato 23 de cada 100 alumnos, provienen de familias 

con ingresos equivalentes al salario mínimo, en Licenciatura este por--

centsje disminuye hasta a 10 por ciento, lo que evidencia que en el ca-

mino se quedan rMs de la mitad de los estudiantes con ingresos mínimos. 
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Otras diferencias significativas entre ambos niveles edu

cativos muestran que mientras del total de quienes cursan una carrera -

el 34.5 por ciento trabaja, y de éstos las dos terceras partes sostie-

nen su hogar, en el Bachillerato s6lo lo hacen 15 de cada 100, y la mi

tad de éstos son el sostén de su hogar. 

La U,N,A,M., cuenta con una matricula de 255 mil 834 est!! 

diantes, equivalente al 10 por ciento del alunmado de nivel superior en 

el país, de los cuales dos terceras partes cursan alguna de las 63 Li .. -

cenciaturss que se imparten en la instituci6n. 

Del promedio de 33 mil alumnos que anualmente ingresan a 

cursar una carrera en la Universidad Nacional Aut6noma. de México 1 sólo 

cerca de 16 mil 250 concluirán finalmente estudios de Licenciatura, y -

de ellos aproximadamente 9 mil alcanzarán la titulaci6n. 

De acuerdo a estimaciones oficiales realizadas por la pr_2 

pia U.N.A.M., anualmente se inscriben a los scmeRtres primero y segundo 

del primer ano de Licenciatura, un promedio de 53 mil 500 alumnos (33 -

mil 500 de ellos de primer ingreso y el resto de reingreso, una vez que 

reprob6 o deeert6), y de eso cantidad solamente llegan a los semestres 

tercero y cuarto alrededor de 30 mil 500 alumnos, o sea, que TNÍs de 40 

por ciento se queda definitivamente o de manera parcial en el rezago -

acad~mico, 
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Conforme a las mismas estimSciones, de los últimos 30 mil 

500 aproximadamente 25 mil 743 alcanzan el quinto y sexto semestre, y -

menos de 20 mil el período que comprende el séptimo y octavo. Quienes 

concluyen sus estudios y se titulan tardan un promedio de 7.9 af'los en -

hacerlo, desde que ingresaron a lo U.N.A.M. 

De otra forma, ello significa que cuatro de cada diez alu!!! 

nos enfrenta severos problemas acadt;micos en el primer silo de Licenciatu 

ra; que del segundo al tercer ai'lo no pasa uno de cada cinco, al igual .... 

que del tercero al cuarto, en una instituci6n que en 1985 destin6 un pr_2 

medio de 326 mil pesos para la preparaci6n de cada estudiante de nivel -

superior. 

Los altos índices de deserci6n escolar que se presentan -

en la Universidad Nacional Aut6noma de México, en la que s6lo 48 de ca

da 100 estudiantes concluyen sus estudios de nivel superior, son simil!. 

res a los del resto de las universidades del pa[s, y constituyen una -

constante en todo el sistema educativo nacional. 

Un muestreo que comprendi6 el ciclo de Licenciatura 1981-

1985 permite comparar los porcentajes de deserci6n que presentan dife-

rentes universidades: En promedio, la totalidad de las instituciones -

universitarias de provincia presentan una eficiencia terminal de 4 7. 7 -

por ciento: el Instituto Politécnico Nacional (I.P.N. ), un 46.5 por -~ 

cÚnto, .en tanto que .en la Universidad Aut6nome Metropolitana (U.A.M.), 
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e6lo 25 de cada 100 estudiantes que iniciaron este ciclo lograron egre

sar. En el. caso de las universidades privadas, la deserc16n escolar a.! 

canz6 40 por ciento, mostrando el porcentaje más bajo. 

Recientemente, el Rector de la Universidad Aut6noma Metr.,2 

politana, Osear González Cuevas, informó que deserta el 40 por ciento de 

la poblaci6n escolar de esa institución estimada actualmente en 36 mil 

alumnos, principalmente durante los tres primeros trimestres. 

En cuanto a la situaci6n de la institución, expres6 que -

desde su fundaci6n, hace doce anos, el porcentaje de deserción ha osci

lado en el 40 por ciento, cifra parecida al nivel nacional y de otros -

palees. 

Por otro lado, Jaime Rueda Gaxiola, Director de la Escue

la Superior de Ingen!cria y Arquitectura (E.S.I.A.), del I.P.N., infor

m6 que en un 30% asciende el nivel de deserci6n de dicha escuela, y ªª.!! 

gura que aunque no se han suspendido proyectos de inveetigaci6n,· ni se· 

han reducido los presupuestos destinados a los m~mos 1 ah~ra .. los recur

sos con los que se cuenta son menores. 

Tambi~n explica que se. han encontrado algilnae deficien-

ciae en los egresados, debido a .los problemas en que está: inmerso el -

pats 1 pero sobre todo a la adaptaci6n, ·de' l~s carreras a los nuevos 

sisterna_s de ensef'lanza, ya .. que--act:Uafrñente se. est& en prOceso de evo:u

ci6n y se va a tender a la departamentbaci6n .. de.la E.S.I.A. 
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Además la Coordinación General del Sistema Nacional de -

Orientaci6n Educativa, afirma que el índice de deserci6n en el nivel .. 

medio superior y superior es de alrededor del 50 por ciento. 

También indic6 que cstimativamente el 12 .6 por ciento de 

los egresados no ejercen su profesi6n, pero que para ellos se encuen-.. 

tran otras opciones en el mercado laboral. Asimismo, el 75 por ciento 

de los j6venea que acuden a la bolsa Je trabajo no tienen la capacidad 

necesaria para desempenar una actividad por lo que se requiere impulsar 

el adiestramiento. 



CAPITULO SECUNDO 

"P E ll S O 8 A L 1 D A D" 
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PERSONALIDAD 

La palabra personalidad tiene un origen filol6gico en el 

vocablo latino "perso:lo", que significa cualquiera de las muchas másca-

rae teatrales ostentosas que se ponían los actores de la Grecia Antigua. 

Persona se co:npone de per (a través) y sonare (sonar), pues cada actor 

hablaba al público a trav~s de la boca abierta y perforada de la más ca-

ra. 

En su evoluci6n, persona designaba inicialmente al perso• 

naje teatral asociado con la mtfscara; después, al pcrs.onajc teatral mi,! 

mo, sin referencia a la máscara y, por último, al actor que representa-

ba el papel. 

En la .Paicologl'.a actual ae define la personalidad como:. 

"la organizaci6n dinámica de los aspectos intelectuales, afectbios, im

pulsivos, volitivos, fisiol6gicoa y morfo16gicos ·def it1divtd11_0", :-

En el lenguaje moderno, persona signific'a .!Nis. o menos la 

"persona interior'', que actúa en papeles externos. 

En el lenguaje coloquial se utiliza el tl!rmino personali-

dad equiparándolo.al de. cadcter o temperamento, aunque l!stos, en real! 

dad, son parte del todo que representa la personalidad: También se tie!!. 

de a confundir la personalidad con la fuerza o el vigor para imponer un 

determinado criterto, la capacidad de convicci6n o la poca ductilidad -
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frente a las opiniones de los demás. Se dice de tal persona que se 

"tiene poca o mucha personalidad", según las características citadas. 

Esta concepci6n es equivoca, pues todas las personas tienen su person!_ 

lidad. En todo caso, hay individuos con rasgos más concretos y distin

guibles, y otros, con caractcrísticaz más sutiles. 

Volviendo a la dcfinici6n, es preciso valorar los térmi-

nos que la componen para darle la dimcnsi6n que realmente tiene, dado .. 

que existe una tendencia a parcializar el concepto, es decir, a verlo .. 

desde perspectivas más rcduci~as de lo que realmente merece. Se decía 

en la definición que se trataba de la organización dinámica de los as

pectos intelectuales, es decir, de los aspectos cognitivos del indivi

duo: la capacidad de conocer y saber; la informaci6n acumulada, tnnto 

a través del aprendizaje voluntario, como del derivado de la experien

cia; las áreas de análisis y de crítica¡ el discurso del pensamiento¡ 

la acumulaci6n de ideas y creencias y su forma de integrarse. 

Adeuufs de los aspectos intelectuales, están los afectivos. 

Este término hace referencia a la afectividad y a la forma de ser vivi

da, y se relaciona con la capacidad de emocionarse a partir de las res

puestas psicofis1ol6gicas y con los comportamientos individualizados. -

En lo que respecta a las emociones, se ha encontrado que existen unos ... 

rasgos co~n~s a .todo ser humano (respecto a su capacidad de emocionar

se) y unos rasgos variables, que marcan las diferencias entre un indiv! 

duo Y otro. Estos afectan fundamentalmente al perfil de una determina ... 

da personalidad. A trav~s de la respuesta emotiva se detecten rasgos -
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del individuo, en la medida en que éstos forman parte de la organiza-

ci6n dinAmica global de la personalidad. 

También se mencionan en la definición los aspectos impul

sivos, que en algunos ambientes culturales se denominan viscerales, a .. 

fin de darles WlB mayor amplitud que el mero concepto de impulso. Los 

aspectos impulsivos incluyen aquellas respuestas personales que, esca-

pando del control intelectivo, surgen en el individuo como necesidades 

o comportamientos no siempre controlables. Se mnnificstan en forma de 

deseo intenso. En funci6n de los demás aspectos de la personalidad, p.Q 

drán ser o no reprimidos, y esta represión podrá ser, a su vez, total o 

parcial. 

Bn la definici6n también se mencionaban los aspectos vol! 

tivos. La volici6n, o la capacidad de querer hacer algo, forma parte -

de la estructura de la personalidad. Es preciso indicar que 1 en muchas 

estructuras educativas, se ha sobrevalorado el papel de la voluntad en 

el comportamiento global del individuo, así como en ocasiones, se le h4 

pretendido minimizar. Ni es tan factible modificar la conducta a tra-

vEs del acto volitivo excluaivnmente1 ni es insignificante su papel. 

Es un aspecto más de los que forma.o la personalidad. 

Con respecto al pepel de los aspectos fiaiol6gicos, uno -

vez superada la antiguo separaci6n entre lo físico y lo psíquico, hoy -

existe la certeza científica· de que la personalidad se expresa a través 
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de ciertos aspectos so~ticos, biol6gicamente diferencisdos, que condi

cionan sus caracter!sticas. 

Por último, debe to:narse en cuenta a los aspectos morfol~ 

gicos del individuo co:no elementos integradores de la estructura de su 

personalidad. Esta afirmaci6n viene de lejos y se corresponde con la -

idea de que, a determinadas características de la estructura so:nática 1 

se asocian actitudes diferenciadas. Del mismo modo, el aspecto, morfo .. 

16gico incide sobre la personalidad global del individuo. 

Existen otros elementos que no están incluidos en la def.! 

nici6n, pero que influyen en la personalidad, como por ejemplo el sexo, 

ya que es un aspecto que incide de forma manifiesta. Les diferencias .. 

blo16gicas entre hombre y m'.Jjer so:i múltiples. Las diferencias senso-

rio:notriccs en el campo perceptivo sitúan a la mujer en clara ventaja .. 

sobre el ho:nbre, tanto en la discriminaci6n de colores como en la rapi .. 

dez de captaci6n de detalles. En el campo motor• las diferencies están 

e favor del var6n, por tener éste mayor fuerza muscular y rapidez de m,E 

vimiento. 

En el campo intelectual, si bien ea cierto que las dife·-

renc:las son mucho menos significativan, se ha observado, a través de ... ... 

tests apropiados, que las mujeres obtienen mejores resultados en prue .. .. 

has verbales y de memoria visual 1 y los ho:nbres 1 en cambio, en pruebas 

de aptitud espacial. 
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En el terreno afectivo, se han establecido comportamien

tos arquetípicos característicos de uno y otro sexo. Sin embargo, en 

la actualidad se tiende a considerar que son consecuencia del mimetis

mo y del aprendizaje social, antes que consecuencia de diferencias in

trínsecas entre el hombre y la nrujcr. Esti claro que en muchas socie

dades se encuentra bien definido y delimitado el comportamiento o.fect! 

vo de cada sexo, si bien los roles tienden, en los últimos tiempos, a 

uniformarse. 

La estructura de la P.ersonalidad de un individuo var!a -

con la edad. Estas modificaciones estin so.11etidas a la influencia de 

la maduraci6n bio16gica, que afecta· tanto al conjunto de las estructu

ras corporales, como al sisteIM end6crino y el sistemn nervioso. Dete!. 

minados periodos de la vida son especialmente sensibles a estos cambios, 

en la medida en que se producen crisis biológicas, como la pubertad y -

el climaterio. 

Sin querer restar importancia a estos factores biol6gicos 

en el desarrollo de la personalidad, es preciso reconocer que laR cri-

eiS biol6gicaa son Simultáneas de las crisis psicológicas: por ejemplo, 

la pubertad coincide con la adolescencia psíquica, que representa el P.!! 

so de niilo a adulto, y el climaterio (andropausia, en el hombre1 y men_2 

pausia, en la mujer), también aúna en el individuo una etapa bio16gica 

y una situaci6n psicol6gica nuevas, 
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Todas las escuelas psicol6gicas, desde el psicoanálisis • 

hasta la Psicología Experimental, están de acuerdo con el papel esencial 

q,ue desempei'ian los primeros ai\os de vida en el desarrollo de la persona .. 

lidad. En estos af\os concurren constantes y ripidas modificaciones de -

las cstruCturas nerviosas, aprendizajes que se suceden con gran rapidez 

y desarrollo de mecanismos determinantes de la socializ:ac16n, que son -

potencialmente mliltiples, Para el Psicoon4liais, los aspectos más im·· 

portantes de esta edad son la sucesi6n de estados libidinales y los mee.,! 

nis111os de ident 1ficaci6n. 

La Psicolog{a, desde sus distintas perspectivas, llega a 

establecer que la importancia de loe acontecimientos ambienta les sobre 

la estructuro. personal es inversamente proporcional a la edad del suje

to. Es decir, cuanto más joven es el nifio, mayor importancia tienen -

los accidentes, afectos y dcm4e circunstancias que rodean su vida. De,! 

de el punto de vista prltctico, esto es trasccdental para loa padree y .. 

su relacidn con los recién nacidos y los nifl:os pequenos en genera l. 

La estructura de la personalidad depende de la edad. Un 

nillo tiene más posibilidndeo de cambio personal que un a~ulto. El nillo, 

con más futuro que pasado, tiene por vivir modificaciones físicas y pe! 

quicas decisivas. En cada etapa, el nU'io asume como propios, los mode

los de personalidad que to:na de su entorno familiar y social. La rebe

li6n de la ndolescencia implica la ruptura con esos 111odelos y tambi~n -

la búsqueda de la propia personalldnd. Pero es en la ni!lez donde la -

personalidad se define. 
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Lalande defini6 la personalidad como: ''La funci6n psic~ 

16gica por la que un individuo se considera como un yo Gnico y permane!! 

te". 

Seg.:!n Fronnn la personalidad es "la totalidad de las cua

lidades psíquicas heredadas y adquiridas que son características de un 

individuo y que hacen al individuo Gnico. La diferencia entre las CU.!! 

lidades heredadas y las adquiridas es en general sinónima de la dife-

rencia entre tempera.mento, dotes y todas las cualidades psíquicas con,!. 

titucionalee, por una parte, y el carácter, por la otra". 

Y con el fin de evitar la confusión que surge en el em-

pleo de estos términos, se hace un breve anUisis de éstos • 

.. El temperamento se refiere al modo de reacc16n y es a! 

go constitucional e inmodificable • 

.. El car4cter se forma esencialmente por las experiencias 

y, en especial, por las de la infancia y es modificable 

hasta cierto punto por el conocimiento de uno mismo y .. 

por nuevas e>..-pericncias. 

Los rasgos de carácter fueron y siguen siendo considera-

dos por los psic6logos conductistas como sin6nimoe de rasgos de conduc

ta, con este criterio se define al carácter como el 11patr6n de conducta 

caracter1etico de un individuo dado 11
• 
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Algunos autores como Williams He Dougall, R. G. Gordon y 

Kretachmer insistieron m6s en el elemento dinámico e impulsivo de los -

rasgos de carácter, pero Freud no sólo desarroll6 la primera, sino tam

bién la más consistente: y penetrante teor!a del carácter, como un sist~ 

ma de impulsos subyacentes a la conducta, pero no idénticos a ella. 

Es útil establecer una compa:-ac16n entre los rasgos de ~ 

conducta y los rasgos de carácter. 

Los rasgos de conducta son acciones observables por una -

tercera persona. Pero si se investiga la motivación y en especial la -

motivaci6n inconsciente de tales rasgos de conducta, se encontrará que 

el rasgo de la conducta encierra numerosos y co:npletamente diferentes -

rasgos de ca rite ter. 

El concepto de motivaci6n inconsciente de Freud se encuen 

tra muy relacionado con su teor!a de la. naturaleza conativa de los ras

gos de carácter. 

Freud reconoció que el estudio del carácter trata de "las 

fuerzas que motivan-al- hombre"; que el modo de obrar, de sentir y de peg 

sar de una 'persona lo determina en gran parte la especificidad de au º!. 

ricter y no es ni aproximadamente el resultado de respuestas racionales 

a situaciones reales; que "el destino del hombre es su carácter 11
, y ad!. 

m4s sostuvo que la estructura del carácter de una persona representa ..... 

una forma particular en la cual la energía está encauzada en el proceso 

de vivir. 
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TEORIAS DE LA PERSONALIDAD 

Todas las teorías de le personalidad son intentos de dar 

una e>eplicaci6n sistemática y ordenada de lo que se llama estructura -

de la personalidad. Las teorías son muchas, debido a que la personal! 

dad es algo extraordinariamente complejo, y sus determinantes muy nums_ 

rosea, tal como se observa al intentar definirla. Cada teoría intenta 

explicar qué es la personalidad desde una perspectiva particular, re .... 

saltando ciertos factores y subcst:lmnndo otros. Por eso, la mayoría -

de las teorf.as son parciales y no engloban una visi6n general de la -

personalidad. 

TEORIAS TIPOLOGICAS 

Los intentos para clasificar la personalidad según los -

tipos específicos se rematan muy atrás en la historia del hombre, como 

la Teoría de Hip6crates basada en los diferentes humores o liquido& -

corporales. 

Hip6crates, el médico .griego cuyo juramento moral sigue 

siendo pronunciado por su grémio, fuftd6 la tendencia a formar nombres 

al proponer cuatro temperamentos, O. tipos de personalidad, correspon--

aientes-a los cuatro humor~s"(es~ciecir;-nu!dos del cuerpo; del lat!n 

humor, que significa -líquido-) "básicos" y a las cuatro estaciones, -

y a los cuatro elementos físicos enumerados por el predecesor de Hip6-

crates, Empldocles. 
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H.ip6crates distirigui6 cuatro temperamentos: 

.El telnperamento sanguíneo, el melanc61ico, el colérico. y . 

el flemático. 

l) El temperamento sanguíneo, basado en la sang~é; .'éompl~ 
••• ·e-·• -·.•c."', -

mentario a la prilll8vera húmeda y calient.e y,r·e1'acio~~~ 

do con el elemento aire; 

2) El temperamento melnnc6lico, basado en la bilis negra 

(illl8ginaria), complementario al otol'lo seco y fr!o, y 

relncionadb con el elemento tierra; 

3) El temperamento col6rico, basado en la bilis amarilla, 

complementario al verano seco y caliente, y relacionado 

con el elemento fuego, y 

4) El temperamento flemático, basado en la flema, comple-

mcntario al invierno húmedo y frío, y relacionodo con 

el elemento agua. 

El temperamento sanguíneo y el colérico son modos de reac ... 

ci6n que se caracterizan por una c)(citabilidad fácil y una rápida alter-

nancia del interés, siendo los intereses dl!biles en el primero e inten--

sos en el último. El temperamento íletnático y el rnelanc61ico, al contr,! 

rio se caracterizan por una persistente pero lenta excitabilidad del in-
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terés, siendo éste débil en el fleiMtico e intenso en el melancólico. 

Las palabras sanguíneo (animado y confiado), melancólico 

(sombr!o y triste), colérico (enojado y airado), y flemático (calmo y 

lánguido), junto a varias otras como por ejemplo jocoso, de sangre fría, 

de mal genio, humorístico, constituyen un tributo permanente a llip6cra

tee. Se pensaba que loe humores influían en los contornos de la cara, 

y, dieciséis siglos después de Hip6crates, Alberto Durero retrató a 

los cuatro np6stoles como representantes de los cuatro temperamentos: 

San Marcos como sanguíneo, San Juan como melancólico, San 

Pablo como colérico y San Pedro como flemático. 

Por otro lado, E. E. Southacd, por ejemplo, notó que hay 

cuatro modos gramaticales que corresponden a los o:uatro temperamentos: 

El modo optativo (que expresa esperanza), nl temperamento 

sanguíneo; el modo subjuntivo (que expresa preocupación), al temperamen 

to melanc61ico; el modo imperativo (que expresa exhortación), al tempe

ramento colérico; y el modo indicativo (que expresa objetividad), al -· 

temperamento flemático. 

Los cuatro temperamentos fueron utilizados por la mayoría 

de los estudiosos del temperamento hasta la época de Wundt, pero los 

conceptos modernos más importantes fueron los propuestos por Jung, -

Kretschmer y Sheldon. 



- 96 -

LA INTROVERSION Y EXTRAVERSION COMO TIPOS PSICOLOG!COS 

Para otros psic6logos, no era necesario basarse en los ª.!. 

pectas morfológicos. Jung desarrolló su teoría basándose en las carac

terísticas psicol6gicas. Sei\al6 que las relo.ciones de la persona con -

el mundo externo pueden polarizarse en doD direcciones extremas: desde 

el yo hacia las otras personas, y desde los otros en dirección el yo. 

En el primer caso, al individuo se le denomina cxtravert! 

do, y en el segundo caso, introvertido. El extravertido, es una pereo

na cuya atención e interés se enfocan en su medio ambiente. Goza en 

cornpan!a de otras personas y suele preferir los trabajos en equipo. El 

introvertido, por otra parte, evita a las personas, prefiere quedarse .. 

en casa leyendo, entes que asistir a reuniones y elige trabajos para h.!, 

ccr en solitario. 

C. G. Jung, el psiquiatra y psicoanalista suizo,. di6 pop!! 

laridad a la introversión y la extroversi6n en un intento de igualar -

las mot ivacioncs de las dos teorías psicoanalíticas en conflicto: la -

freudiana (la libido, con satisfacciones internas de los iildividuos) y 

la adleriana (la potencia, con satisfacciones externas del individuo). 

Jung y Adler fueron de los primeros discípulos de Freud. Se separaron 

de él para pronrulgar doctrinas psicoanaHticas diferentes y nuevas. 

Jung escribió: "El espectáculo de este dilems me hizo r.ii 

flexionar acerca de la pregunta: ¿Existen dos tipos hutMnos diferentes, 
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uno de ellos más interesado en lo subjetivo y el otro más interesado en 

lo objetivo'l... He estudiado esta cuestión durante mucho tiempo y, por 

último, sobre la base de numerosas experiencias y observncioness llegué 

a postular dos tipos fundamentales: la introversión y la extroversión. 

El tipo introvertido se caracteriza normalmente por una naturaleza vacJ: 

lente, re.flexiva, retraída, que se dirige a sí mismo, se aparta del mun 

do exterior, siempre está ligeramente a la defensiva y prefiere oculta!, 

se del escudriíl.amiento receloso. 

El extrovertido se caracteriza normalmente por una natur!, 

leza saliente, cándida y complaciente que se adapta fácilmente a una sJ: 

tuaci6n dada, forma vínculos con rapidez y, sin tomar en cuenta cual--

quier recelo posible, se aventura abiertamente, con confianza deaprcccJ:! 

pada, en situaciones desconocidas. En el primer caso, lo subjetivo es 

obviamente muy importante y, en el segundo, lo objetivo11
• 

Jung, al introducir los tipos opuestos y contradictorios 

del introvertido y el extrovertido, observ6 que eran simbióticos, que -

se complementaban y ayudaban uno al otro en sus contactos sociales, al 

hacer cada uno el trabajo no ejecutado por el otro; sugiri6 que los ma-
- ----- ------- ----

trimonios entre introvertidos y extrovertidos eran los in4s ·exitosos. 
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TEORIA DE LOS TIPOS CONSTITIJCIONALES 

Esta teoría afirma que la personalidad se halla determin!!, 

da. al menos en parte, por la estructura corporal de la personal. 

En 1925, Ernest Kretschmer, un psiquiatra al'ctNtn defendía 

la rclac16n de los constructos fundamentales de 11ip6crates con la pato

logía de la conducta. Describi6 tres tipos físicos que crey6 eran Ms.! 

cos para determinar las distintas personalidades: 

PICNICO 

(En griego, =compacto~, correspondiente al habitus tísico) 

De estructura baja y corpulenta, y de tronco redondo. 

ASTENICO 

(En griego, =sin fuerzas=-, correspondiente al habitus 

apoplético). 

Delgado en la construcci6n corporal y de estatura elevada. 

Y _agreg6 el ATLETICO, de fuerte desarrollo del esqueleto, 

musculatura con amplios hombros y t6rax exuberante. 

Un cuarto tipo, denominado DISPLASTICO, se caracteriza 

por la mezcla de las diversas características corporales. 
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Además elaboró un sistema de mediciones antropo16gicas, 

como el peso corporal y la circunferencia del antebrazo, para especif! 

car a cada individuo. 

Kretschmer creía que hab1a una relaci6n entre los tempe

ramentos y el tipo corporal. Consider6 que el temperamento cicloide, 

que posee un carácter muy fluctuante y que, en los trastornos graves .. 

de personalidad, desarrollo Psicosis Maniaco-Depresivas, correspondia 

preferentemente al tipo p!cnico. Por otra parte, el temperamento es-

quizoide, que posee un car~cter introvertido y que en los trastornos -

graves se revela en la esquizofrenia, se asocia con el tipo ast~nico. 

Por último, el tipo atlético posee un temperamento particular, en el -

que predominan la timidez y el idealismo, se muestra proclive a la ep! 

lepsia y su carácter es epileptoide. Sus rasgos íundamcntales son la 

inmadurez, la explosividad y la tendencia a perseverar en una acción. 

Finalmente, estd: el tipo displástico, poco individualizado en el plano 

del cadcter. 

Sin embargo, el más útil y completo de los índices modeE. 

nos de somatotipos (del griego soma, cuerpo, es un indice antropol6gi

co, verb81 o numérico, que identifica de manera íiñica, - la fcirma· de--:.--:.

cualquier cuerpo _huma~o, La .. correlaci6n entre .el somatotipo y la per

sonalidad es un problema constante y polémico), lo desarroll6 William 

H. Sheldon, ·un m_édico.de la·Universidad de Colwnbia. 
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CLASIFICACION DE SHELDON 

w. ll. Sheldon, psic6logo y m~dico norteamericano, quiso 

superar las criticas hechas a K.retschmcr, y establcci6 tres variacio-

nee primarias de construcci6n corporal: la cndom6rfica, caracterizada 

por la suavidad y la nporienci.B redondeada; la mesom6rfica, caracteri

zada por el predominio de los huesos y loe músculos; y por último, la 

ectom6rfica, caracterizada por huesos largos y delicados, músculos más 

desarrollados y una const ituci6n genera lmentc esbelta. 

Shcldon he indicado que las personalidades humanas son -

tricot6micae y que las describen tres tipos fundamentales; cada uno de 

ellos tiene predilecci6n para ejercitar uno de los tres "sistemas" bi,2 

16gicos del cuerpo, estableciendo la existencia de tres tempero.mentas 

correspondientes a los tres tipos descritos: El viscerot6nico, el so

matot6nico y el cerebrot6nico. 

El tipo de visccrotonia está asociado con la v1scera del 

tracto gastro- intestinal, la persono predominantemente· visce~ot6nic~, . 

que gusta de comer bien, busca las comodidades y es sociable, se corre.! 

ponde con la constituci6n endom6rfica. --- --- -~---~ 

El tipo de somatotonia está asociado con las estructuras 

(músculos) somáticas o del movimiento, le persona s01l\lltot6nica es enér 

gica, gusta. del ejercicio y tiene un estilo dC! obrar directo, corrcapo.n 

diéndose con una estructura física mesom6rfica. 
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El tipo cerebrotonia est' asociado con el sistema nervio· 

so central, y la persona cerebrot6nica es sensible, inclinada n las - .. 

preocupaciones, teme al grupo, ama la soledad y su correspondencia se .. 

dá con la construcci6n corporal ectom6rfica. 

A continwici6n se describen estos tipos bio-funcionalee, 

con más detalle: 

El individuo vieceiot6niÚ se ¡íreoc~paiprincipalmente por 

Se --

ocupa continuamente -de:·-

a) el placer de c.omcr y 

b) la .•a.tisfacci6n del proceso digestivo. 

- Puesto.que las relaciones sociales realzan la comida, le 

parece festivo· comer con otros, una ocasi6n espllindida para el compai'le

riemo y la. c~~ereaci6n. 

De· esta t:Janera el viscerot6nico adquiere afecto·tl8.cia·-1as 

p~reonae, propenei6n a la amabilidad, y necesidad recíproca de afecto. 

Puesto que con la relajación se digiere mejor, glorifica la comodidad -

física y las reacciones lentas. Por lo tanto, el viecerot6nico se ded.! 

ca a la placidez y s dormir. Evita la perturbaci6n emocional, pues re-

trasa a la digesti6n, y es de carácter constante e imperturbable. 
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El indivlduo somtot6nico se preocupa principalmente por 

el mantenimiento del tono muscular. Se ocupa continuamente de: 

a) la alegria del ejercicio y 

b) la disipsci6n de energía. 

Puesto que el ejercicio acompana a actividades arrojadas, 

busca los peligros de la vida, con valor temerario, en el combate y el 

riesgo. De este modo, el somatot6nico adquiere preferencia por el ca_m 

po abierto, agresividad competitiva y dureza hacia otras personas. 

I:merge como líder dominante, con sed de poder. 

El individuo cerebrot6nico se preocupa principalmente 

por su hipersenoibilldad a estímulos externos y su inhibici6n espor<l:d! 

ca de los procesos fisiol6gicos (tensión). Se ocupa continuamente de: 

a) Búsqueda de mejor!a en su hipersensibilidad y 

b) la neutralizaci6n consciente de las inhibiciones. 

Puesto que los contactos sociales realzan su hipersensi

bilidad, le parece ventajoso buscar la privada y el sigilo. 

De este modo, el cerebrot6nico adquiere antipat!a hacia 

las personas, carece conspicuamentc de actitudes estables y tiene ave!_ 

si6n a intervenir en acciones de tipo social. Puesto que sus tensiones 

van y vienen, sus respuestas son impredecibles; a veces ce excesivamen .. 

te lento y a veces excesivamente rápido. Aei, el cerebrot6nico es irr,! 

table, emocionalmente perturbado y dado al Insomnio. 
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Sheldon piensa que cada tipo biofuncional debería forta

lecer su "sistema" psicológico preferido, de modo que los tipos biOfuJ! 

cionalee deben correlacionarse con el eomatotipo (la estructura del -

cuerpo), del individuo. 
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TEORIAS DE LOS RASGOS Y TEORIAS FACTORIALES 

Las teorías que se explican a continuaci6n se basan en -

los rasgos. Sin embargo, adenWs, algunas usan como método fundamental 

el análisis factorial. Estas teorías están, en algunos aspectos, en -

el extremo opuesto de la tipología. En lugar de agrupar a las pera o- .. 

nas según unos cuantos tipos 1 lo hacen según el grado con que son cara~ 

terizables cierto número de rasgos que son, en su mayor parte, comunes 

a todos los seres humanos. De acuerdo con la Teoría de los Rasgos, se 

puede describir a una persona por su posici6n en cierto número de ese~ 

las, cada uno de las cuales representa un rasgo. 

Un rasgo es una fuerza real, una motivaci6n o disposici6n 

dentro del individuo que inicia y guía una forma particular de conducta. 

Un rasgo común es compartido por mucho. gente. Un rasgo ind ivldual es -

peculiar a la persona. Los rasgos centrales son más t:Ípicos y muy ca-

racterísticos de un individuo. Son constantes en la personalidad. Los 

rasgos secundarios explican que, en algunas situaciones y bajo ciertas 

condiciones, una persona puede comportarse de forma diferente a la habJ: 

tual. 

EL ESQUEMA DE ALLPORT 

G. w. Allport hace varias distinciones entre clases de -

rasgos. En primer lugar distingue entre rasgos comunes y disposicio-

nes ·personalés. ·Rasgos co~nes son los comparables entre personas y -
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se aprecian en funci6n de los valores elegidos: teórico, econ6mico, -

estético, social, politico y religioso. Son los seis tipos idealiza--

dos de hombre, basados en los intereses peculiares que tienen sus me-

' dios culturales, en la clasificación de Edward Sprange, filósofo ale--

mán. Los tipos de Spranger son modelos ficticios, pero tiene utilidad 

en la nomenclatura de la personalidad. 

EL HOMBRE TEORICO 

El arquetipo teórico (o científico), tiene pasión por el 

pensamiento objetivo y el conocimlento del exterior; su mundo intelec-

tual abarca la raz6n y la lógica, el orden y la clasificación, la ide.!! 

tHicaci6n y la diocriminación. 

Demuestra teoremas, resuelve problemas, planea experime:l 

tos, deduce teorías, etc. 

EL HOMBRE ECONOMICO 

El arquetipo económico (o materialista) tiene una preoc.!! 

paci6n inmoderada por la autoconservación en la lucha por la supervi--

vencia econ6mica. Tiene fanatismo por el valor económico, no la util.! 

dad; para él, los bienes escasos (de poca utilidad) son deseables, y -· 

los bienes comunes (de gran uÚÜdad) son indeseables. 

Vive. de la competencia comercial, de los excedentes de .. 

la ganancia, de, las tasas de desempleo; de cualquier cosa que afecte -
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el valor económico. Su visi6n de la civilizaci6n es simple: períodos 

alternos de expansi6n' y declinamiento econ6micos. 

EL HOMBRE ESTE'rICO 

El arquetipo estético (o artístico) tiene predilección -

por las percepciones sensibles de proporciones y simetría resplandecie!!. 

tes; su universo consta de texturas y colores, armonías y ritmos, impr~ 

siones y sensibilidades. Tiene empatía con la belleza majestuosa de -

las pinturas, con la gracia flotante de la música, con el simbolismo de 

la búsqueda del alma de la escultura y con todas las formas de arte. 

Su pensamiento, constantemente cargado de emociones y seg 

aaciones, está libre de la lógica, del espiritu práctico y de la conven 

ci6n. El hombre estético busca el placer poético, artistico, etc. 

EL HOMBRE SOCIAL 

El arquetipo social (o benévolo) tiene interés permanente 

en el bienestar de las cosas vivientes, tanto en los hombres como en ... -

los animales. Su dominio cognoscitivo enaltece la simpatía y la abne&!'_ 

ci6n, la clemencia y la compasión, la comprensión y la amistad. 

Se regocija al aliviar a los empobrecidos, al consolar a 

los enfermos, al levantar a los caí.dos, o con cualquier actividad que 

lleve alegria a los infieles, 
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Sus ideas altruistas rechazan los conceptos de legalidad, 

ganancia, utilitarismo y política. El hombre social ofrece un estado -

benigno, sin los obstáculos de la inhumanidad, la crueldad y la feroci

dad entre los individuos. 

EL JIOMDRE POLITICO 

El hombre político (o conspirador) inculca su resolución 

y prop6s ito en los pensamientos internos y la conducta externa de todas 

las demás personas. Su esfera de valores en cualquier área de adminis

traci6n abarca el control y la autoridad, la influenéia y la-dictadura, 

pues los motivan violentamente el miedo al castigo "Y- la esperanza de la 

recompensa. 

Está desprovisto de la i;uca y la moral, iguala la verdad 

y la mentira, siempre y cuando ello sirva para el adelanto de su estru_s 

tura de poder. 

El hombre político se dedica a un mundo de incautos y se!. 

vidoree, estructurados por la astucia y la fa le edad. 

EL HOMBRE RELIGIOSO 

-- El arqueú:po religioso (o espiritual) encuentra la expl_! 

caci6n del universo· en un único concepto: DIOS; sus experiencias de bú!, 

queda del-alma ini:luyen la meditación y la devoción, el trascendentali.!!. 

mo y el te!smo, la conversi6n y la redención. Se dedica a la venera- • 
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ci6n de su deidad, a la piedad a su seilor, a la adoraci6n de su divin,! 

dad, a consagrar como reliquias sus símbolos religiosos, o a cualquier 

conducti? que santifique al creador y seílor de todas las cosas. 

El hombre religioso busca la comuni6n final con su pro-

tector y salvador y ln revclaci6n del secreto del universo. 
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LAS ORIENTACIONES PSICOSOCIALES 

Por otro lado, Karen Horney concede especia 1 importancia 

a los conflictos actuales entre el individuo y el medio, entre la nec,g 

sidad de una dependencia pasiva y la defensa ante una sociedad hostil. 

Jlorney presenta una lista de las necesidades adquiridas por el indivi

duo como consecuencia del intento de resolver el problema de las rela

ciones humanas perturbadas. Los intentos neur6ticos constituyen solu

ciones irracionales del problema. Estas se agrupan en tres categorías, 

cada una de las cuales cntá definida por una oricntaci6n básica hacia 

los dcm5s y hacia sí mismo: orientaci6n a aproximarse a los demás, -

(por ejemplo, necesidad de amor)¡ orientaci6n a apartarse de los dem&s, 

(por ejemplo, independencia); y orientac16n contra los demás, (por ejeJ!! 

plo, necesidad de poder), 

Erich Fronun por su parte, afirma que a partir de los pr! 

meros afias de vida, el individuo se siente tanto más e61o cuanto ouís ... 

realiza la propia libertad. Esto le mueve a buscar en la sociedad el 

sentido de seguridad que le falta. La contr.adicci6n fundamental para 

el hombre (la contradicc16n entre la búsqueda de seguridad y el deseo 

de libertad) deriva del hecho de ser, al mismo tiempo, un animal qut.: -

forma parte de la naturaleza y un ser humano que se ha separado de ella. 

La ndaptaci6n del individuo a la sociedad representa un compromiso en

tre necesidades profundas y exigencias ambientales. 
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LA CLASIFICACION DE CATTELL 

R. B. Cattell desarroll6 su 1nvestigaci6n a partir de -

las palabras inglesas que, a su parecer, eran descriptivas de diferen

cias de conducta o de rasgos. En primer lugar, elimin6 la superposi-

ci6n o duplicidad de signlficac16n de estas palabrss; consider6 que la 

mayoría de los rasgos pueden expresarse como opuestos polares (por - -

ejemplo, alegre-triste, activo-pasivo). Correlacion6 las medidas de .. 

cada uno de los rasgos con las medidas de los demis. Si dos medidas de 

un rasgo se correlacionaban a un grado de 0.60 o más, suponía que me-

d!an un mismo fen6mcno. En este caoo, estos rasgos eran colocados Jun. 

tos, en un racimo o grupo de rasgos denominados superficiales. 

Los rasgos ori~tnalcs son establecidos por medio del an! 

lisis fsctorial, que es más sutil que el análisis de grupos, Se supo

ne que los r11sgos revelan una unidad más profunda, la verdadera hase -

de la personalidad, más que la evidenciado por los rasgos superficia-

les. Entre los rasgos originales se distinguen los ergios y lc3 meta

ergios. El ergio, que tiene un sustrsto fisiológico y bioquLnico, es 

un tipo de disposici6n psicofísica innata, que permite reaccionar (pre.! 

ter atenci6n, reconocer) ante cierta clase de objetos con rapidez, ex

perimentar una emllci6n específica e iniciar una acci6n dirigida por CO,!!! 

pleto a lograr un objetivo específico. Los metaergios son rasgos adqu! 

ridos y estables, que aparecen precozmente en el desarrollo¡ los m4'.s -

elementales y los primeros en manifestarse son los intereses, de cuya -

integraci6n derivan las actitudes, que se estructuran. a su vez, en --
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sentimientos. 

Un rasgo superficial se observe ficilrnente. Un rasgo -

fundamental está escondido debajo y determina las roanifcstaciones de la 

superficie. Los rasgos deben inferirse, ya que no son observables di

rectamente. Unos son constitucionales o innatos, y otros determinados 

por el ambiente. Un rasgo dinámico actúa como una motivación; inicia 

y guía la conducta. Los rasgos de aptitudes se refieren a la efectiv.! 

dad con la cua 1 una persona alean za una mete. 
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L/I TEORIA DE EYSENCK 

H. J. Eysenck t&mbién ha usado t~cnicas de análiaia fa_s 

torial para au estudio de la personalidad. Considera que la estruc-

tura de la personalidad es de naturaleza jerárquica, y ha postulado 

cuatro niveles de organizaci6n. 

En el nivel inferior se encuentran las respuestas que .. 

ocurren en una única ocas i6n, que no llegan a ser sisterMticas y que 

esencialmente son producidas por factores azarosos que e6lo están pre 

sentee en esa oportuni~ad. En el siguiente nivel, las respuestas ha-

bituales se caracterizan por una significativa confiabilidad (es de--

cir, si se presentan circunstancias semejantes, muy probablemente se 

repitan). Un tercer nivel se refiere a los rasgos, que están cowpucE., 

tos por respuestas habituales que se correlacionan entre si hasta fo,r 

mar un grupo que define el rasgo (por ejemplo, de persistencia). En 

el nivel rMs alto, se perfila el tipo, que está compuesto por un gr~ 

po de rasgos que se intercorrclecionan específicamente. Eysenck es .. 

tablccc una divisi6n de la personalidad humana en introvertida y ex .. 

travertida, y en neurótica y psicótica. 

EL EXTRAVERTIDO TIPICO 

Las descripciones máa habituales del. extravertido típico 

(algunos autores prefieren decir "extrovertido"). Y. el ititrovertido t.! 
;,.: -'"-, 

pico pueden ser consideradas como los puntos··.e~I-.é~~~ ide81es de un .. 

continuo, a los que cada sujeto se ap~~:~~~ .. ~:~;r~~-:~.~-~~~~-~ El extrave,t 

-~"" ' -
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tido es sociable, gusta de las reuniones, tiene muchos amigos, necesi

ta personas con quien charlar y no se entusiasma por las actividades -

en solitario; busca las emociones fuertes, se arriesga, hace proyectos 

y se conduce por impulsos del momento; por lo general, es un individuo 

impulsivo. Le gustan las bromas, tiene siempre una rápida respuestas 

y, en general, puede cambiar con facilidad; es despreocupado, poco ex! 

gente y optimista. Esta persona prefiere el movimiento y la acción¡ .. 

tiende a ser agresiva y pierde fácilmente la sangre fr!a. No posee un 

gran control sobre sus sentimientos, y es variable en sus opiniones e 

ideas. 

EL IN'rROVERTIDO TIPICO 

En el otro polo esti el introvertido típico, que es un i.!! 

dividuo tranquilo, retraído, gusta mis de los libros y los objetos antes 

que de las personas; se muestra reservado y distante, excepto con sus .. 

amigos íntimos. Tiende e ser previsor, e pensar antes de comprometerse 

y a desconfiar de los impulsos del momC!llto. No ama las sensaciones fue.r 

tes, toma en serio las cosas cotidianas y prefiere llevar una vida ord,g 

nada. Controla estrechamente los sentimientos, casi nunca se conduce -

de forma agresiva ni se encolariza ficilmente. Tiende mds bien al pes.! 

mismo, concede gran valor a· los criterios éticos y es una persona má'.s -

constante en sus opiniones e ideas. 
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NEUROTICISMO Y PSICOTICISMO 

SegCin Eysenck, la segunda dimensi6n de la personalidad sc

rí~ el. continuo neuroticismo-cstabi lidad. Al i~ual oue la dimensi6n an

terior, el individuo puede encontrarse en cualquier punto entre estos -

dos polos. El individuo con tendencia al neuroticismo es una persona -

con un sistema nervioso lábil y sobreactivo, es decir, tiende a ser emo

cionalmente cambiante e hipersensible, con dificultades para recuperarse 

después de una situación emocional. Estas parsonas están dispuestas a -

manifestar problemas neuróticos bajo el efecto de situaciones de estrés, 

si bien Eysenck habla de una predisposición mlls que de una patología. 

Un individuo con tendencias neuróticas puede estar adecuadamente adapta

do u- su medió. Sólo en caso de -estar sometido a una situación extrema -

de· inestabi'lidad puede llegar· a la neurosis. 

La· tercera dimensión de psicoticismo corresponde ·a un suj~ 

to. solitario, despreocupado de las personas, que crea problemas a los d~ 

más ·y no armoniza con los otros f5cilmente. Puede llegar a ser cruel,. -

inhumano e insensible, y carecer de sentimientos y empatía; se muestra· -

hóstil incluso con los más íntimos y agresivo hasta con llis personas am,.! 

das. Tiene cierta inclina<=:ión- por cosas extravagantes; desprecia. el pe

ligro· y sU comp~rta~icnto es discontinuo, moviéndose siempre con gran Í!!_ 

seguridad. 
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TEORIAS DEL APRENDIZAJE 

Estas teorías se basan~~~ la súpÓsiCi6n de que la per~o

nalidad es aprendida, y que los principi~s del aprendizaje explican la 

personalidad. 

TEOR IA DE DOLLARD Y MILLER 

Dollard y Miller establecen una teoría fundamental en CU!! 

tro conceptos: los impulsos, las respuestas, los indicios y el re fuer--

zo. El impulso se supone que es bltsico para todo aprendizaje, porque -

impele al sujeto a actuar o responder. 

Del rnismo modo, si no se generan respuestas, el oprendiZ!, 

je no tiene lugar. las respuestas son despertados por estímulos o tnd_! 

cios de estímulo, que no son suficientemente fuertes para actuar como -

los impulsos. Por último, cuando una respuestos va seguida de un re---

fuerzo, la tendencia a que esa respuesta se repita aumenta. 

Particularmente importante para la comprensi6n de la per-

sonalidad son los llamados impulsos secundarios o motivos aprendidos. -

Uno de loa motivos aprendidos mita importantes para el desarrollo y el -

funcionamiento de la personalidad es el miedo o la ansiedad. En un ex-

perimento se entrenaron ratas para que tuvieran miedo a un compartimie!! 

to blanco donde repetidamente recibían choques eléctricos. Después de 

esta experiencia, las ratos aprendieron a escapar de dicho compartimien 
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to blanco, aunque no se produjera- ninguna descarga .eléctrica·, haciendo -

girar una pequeña rueda que abría Una puerta dt: csc~pe-,: 

Así quedo demostrado qu~ .e~ ·miedo· o, ltl ansied~d- Pueden ser 

aprendidos, cuando previamente los indi~i·ci~ n.~:utr.~les se asocian con in-

dicios productores de miedo; Además, ·qUedó claro que la rcducci6n del -

miedo o de la ansiedad puede servir c~mo ·base. Para un nuevo aprendizaje. 

Muchos casos -de conducta anormal en los seres humanos se -

explican por este mecanismo. Por ejemplo, el constante lavado de manos 

que se ve en muchos casos de neurosis obsesivo-compulsivas sirve para t.,! 

ducir la ansiedad del individuo. Probablemente, este lavado de manos C.!_ 

tuvo asociado en un momento .anterior a una situación de miedo o ansied-ad. 

Todas las caracter!Sticas de la per&ónalidad, sean no.rma-

les o anonr.:?les, pueden ser comp_rendid8S Sf'~Ún el concepto .. de _estíin~lo-

raspuestn. De acuerdo con Oollard y Miller 1 si la conducta agresiva es. 

consistentemente reforzada por medio de la reducci6n de uno de los impu.!_ 

sos del individuo, esta conducta se repite con mayor frecuencia basta -

convertirse en una de las principales ca·racter'ísticas de la personalidad 

dc.l sujeto. De este modo, la personalidad consiste en hfibitos de res- -

puesta que han sido aprendidos porque son reductores de los impulsos. 
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Existen dos categorías de palabras prácticas que descri

ben la personalldad, los RASGOS Y LOS TIPOS. 

Un rasgo de personalidad es un conjunto de respuestos si .. 

milares que ocurren y varían juntas, de manera que se puede describft" -

la colecc16n con un solo término; el rasgo se infiere a partir de las -

respuestas. Los rasgos de la personalidad suelen ser adjetivos, como -

celoso, inquisitivo, cruel, zorruno y cínico. Una actitud es un rasgo 

de la personalidad con significado social, político o religioso, como .. 

liberal y piadoso. Un rasgo de carácter es un rasgo de la personalldod 

con significado ético o moral como honrado y sincero. 

Gordon w. Allport define lo siguiente: "Un rasgo de la -

personalidad es una formo ceracter!stlca de la conducta más generaliza .. 

da que la reacción aislada de simples h4bitos. Se le debe considerar -

como hábito generalizado y tendencia determinante y 11prominente 11 en la 

conducta". 

Un síntoma es un rasgo de una personalidad anormal. 

Un tipo de personalidad es una agrupaci6n de muchos ras-

gos de personalldsd, que forman un modelo o arquetipo. Los tipos de -

personalidad suelen ser sustantivos, como napole6nico, inglés, cristia .. 

no, etc. Un síndrome es un tipo de personalidad anormal. 

Los nombres de los rasgos y los nombres de los t.ipos se .. 



- 118 -

dan en pares bipolares (los aspectos negativo y positivo del mismo ras

go o tipo), uno el inverso del otro, por ejemplo inseneible-supersensi

blc, y cortés-descortés, etc. 

Por lo tanto, las descripciones de la personalidad pueden 

enunciarse en términos de rasgos o tipos. 
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EVALUACION DE LA PERSONALIDAD 

Actualmente existen diferentes métodos para evaluar la 

personalidad, cada uno de estos métodos cuenta con una diversidad de .. 

tests. 

A continuac16n se mencionan dichos métodos y en qu!S con-

siete cada uno de ellos. 

l.• Los tests psicom~tricos. 

2.- Los teste proyectivos. 

.3 .- Las entrevistas dirigidas. 

4.- Biograf!as. 

5 .- Los tests conductuales. 

1.- LOS TESTS PSICOMETRICOS: 

Los tests psicom~.tricos; o estruc~ural~sde ,la personali

dad, a diferencia de l~s t~sta proy~cti~os, c~!l~.tan de preguntas fijas 

. Exi~t~n aproximadamente Lesctent~~ tests psiccimétricos 

para la evalWl~i6n 'de tipos ·y rasgos' Y, . .;ioúvos de la· personalidad; al-

gunos cümo los· unidimensionales sólo miden una variable para producir 

un púntaje W:.tco, y otros llamados multtdimensionsles, los cuales mi--
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den mtichae variables para pr;Jd~~!.Ú~a~t~J puritajee. 
"·/·:~ .. -.;:;·~ ', 

ta ~ali~e~ ~l 1:: s.~. ~.:1cOmétÚcos puede ser empírica 

o nominal. 

La validez empirica se logra cuando el elaborador del 

test incluye ítemes o reactivos que puedan ser o no de importancia su-

perficial pera la variable de la personalidad que se evalúa, y consid_!; 

ra la respuesta del sujeto, cualquiera que sea, como conducta signifi-

estiva, independientemente de su veracidad. 

La elaboración del test de personalidad para lograr val.! 

dez empírica se parece a lo elaboración del test de inteligencia; un 

ítem t1til discrimina, exactamente como una tarea útil discrimina un n_! 

vel de inteligencia de otro. 

Existen pocos testa con va11dez empírica, pero se lee 

ut !liza mucho. 

Para lograr la validez nÓmÍ.ria1,•.(l1·elabo~ador del test -

incluye e61o loe !temes que parecen directamente relevantes a ls vari.J! 

ble de la personalidad que va a ser evaluada, y supone que el sujeto -

contestará verazmente. Si, por ejemplo, el elaborador del test procu

ra evaluar una variable de la personalidad incluirá !temes de test re-

lativos o las minifestaciones conductualee que habitualmente scompai'lan 

a hta. 
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El elaborador también supone que cada ltem tiene el mis

mo significado para cada sujeto. 

Uno de los tests psicométricos más importantes, es el ... 

M.M,P,I, (Minnesota Multiphasic lnventory). 

2. - LOS TESTS PROYECTIVOS: 

Los tests proyectivos (del latín 11projectus", - lanzar 

hacia adelante), se derivan del dinamismo freudiano de la proyecci6n, 

en donde el ego se defiende de ideas censurables; los pensamientos pef. 

turbantes son arrojados hacia afuera para modificar la percepci6n de -

los objetos en el ambiente externo. 

Los tests proyectivos existen desde que Alfred Binet y 

Theophilc Si.man, quienes disenaron los primeros tests de inteligencia, 

estudiaron la imaginaci6n con estímulos de manchas de tinta en 1905, ... 

pero los tests no se volvieron populares ino en la historia reciente -

de la Pe icologla. 

L. K. Frank invent6 el término "test proyectivo" en 1939, 

y menciona que de esta manera se puede descubrir la forma en que un 1!! 

dividuo organiza la experiencia y entrar en su mundo 11privado" de sig

nificaciones, significados, modelos y sentimientos. 
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Por lo tanto, los ps ic6logos han d iseilado los tests pro

yectivos con diversos estímulos trascendentales que tienen asociacio-

nes y significados objetivos limitados, como son cuadros de nubes. m&.!!, 

chns de tinta, sonidos artificiales, cuadros que sugieren cuentos, pin 

turas con los dedos y dramas espontáneos. 

tes: 

Los tests proyectivos tienen cuatro atributos prominen--

1) Describen la personalidad total, no sus coaq>onentes. 

2) Establecen desviaciones individuales a partir de un -

modelo de la personalidad; no agrupan individuos sim.! 

lares en tipos. 

3) Sus puntajes se obtienen mediante métodos cuantitati

vos especiales, cada uno adecuado s61o para un test. 

4) Sus puntajes se obtienen con referencia al patrón de 

respuesta total del individuo, y el significado de -

cualquier ítem varia de una persona a otra, una res-

puesta universal que tenga un mismo significado en t.5!; 

dos los individuos, es rara. 

Las respuestas individuales a los test proyec_Í:ivos en ºº!! .

traste con las de los teste ·psicoml!tricoe, son sin restricéioneS y sin 

limitación, y cada. sujeto produce un patr6n ,-,nico, diferente de todos -
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los demás. 

El test de Rorschach es uno de los tests proyectivos 

más importantes, y la mayoría de las investigaciones acerca del test 

de Rorschach lo sertalan como uno de los más confiables y con mayor V!, 

lidez. 

Además se ha observado que los individuos e los que se 

les aplica el test por segunda vez tienden a recibir nuevamente -los .. 

mismos puntajcs (las -correlaciones test-retest varían entre 0.67 y -

0.97). 

El test es notablemente útil en le identificacidn de -

e índromes de persona 1 idades anormales {como neur6t icos, esquizofréni

cos, paranoicos, psic6patas) y s1ntomas de personalidades desviadas -

como la ansiedad y le agresividad. 

Muchos pe ic6logos creen que el test de Rorschach es uno 

de los artificios de diagn6stico más poderoso de la Psicolog{s, ya q"' 

lo consideran el símbolo universal, del estudio de la personalidad. 

Del test de Rorschach se han desprendido numerosos test 

derivados, como son el test de Behn-Rorechach, el test de manchas de 

tinta de l!owerd, y el test de manchas de tinte de Holtzmen. 
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3.- LOS TESTS DE APRECIACION: 

Los rasgos y los tipos de personalidad se pueden evaluar 

mediante estimaciones o apreciaciones cuantificadas de jueces adiestr!. 

dos. Les apreciaciones pueden ser absolutas o relativas. 

En las apreciaciones absolutas, el juez clasifica a cada 

individuo con respecto a un "patr6n11 compuesto teórico, una rcpresent.!, 

ci6n abstracta del rasgo o tipo con intensidad variable. 

En las apreciaciones relativas, el juez clasifica a va-· 

rios individuos, unos con respecto a otros. Las apreciaciones relati-

vas se pueden establecer mediante: 

l) El orden por rango o 

2) La comparación apareada. 

Las técnicas estadísticas, tanto para el orden Por rango 

como para la comparación apareada, sef'lalan un puntaje para cada indiv! 

duo, 

Los tests de aprecioci6n· proporcionan evaluaciones precj, 

sos del raago o tipo en, estas condiciones: 

. : ,,;·,. .· .~:·~··> ..... :.·' 
- Los 'clasificadores. deben comprender la definici6n pre-

e isa del .rasgo-o del }.1~.~c que· se_~~ a evalUar, y deben observar sus ti'! 
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nifestaciones conductuales. 

- Loa e las ificadore~ deben evitar los efectos del este

reotipo y los efectos de la aureola. El efecto del estereotipo ocu .... 

rre cuando el clasificador tiene un tipo de personalidad preconcebido 

asociado con el sujeto y hace un juicio tendencioso. Un efecto de la 

aureole ocurre cuando el clasificador tiene una impresi6n inicialmen

te favorable o desfavorable del sujeto, o conoce la buena o mala rep!! 

taci6n del sujeto, y hace un juicio tendenctoso • 

.. Los clasificadores deben observar a los sujetos por -

largos per!Odos de tiempo y en una diversidad de condiciones. 

- Los clasificadores deben juzgar independient•mente, -

sin colusi6n, 

-- Ea necesario un gran número de clasificadores (por lo 

menos; 10~~·- ya_ que un gran número de apreciaciones incrementa la con-

fiabilidad de. la evaluaci6n. 

'!' Los clasificadores y los clasificados, deben tener el 

mismo status social y deben ser del mismo grupo social; las aprecia--

ciones hechas por superiores presentan confiabilidad baja. 
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4 ,- LAS ENTREVISTAS DIRECTAS: 

La entrevista de manera directa investiga los rasgos, -

los tipos y los motivos del individuo mediante un interropatorio inci-

sivo .Que ejecuta un psicOlogo adiestrado; es efectiva, pero requiere -

demasiado tiempo. 

La entrevista directa puede ser informal o estandariza-

da. Cuando es informal, el entrevistador explora intuitivamente; ha--

bla primero de un tema y luego, segGn lo sugieran las respuestas, de -

otro. 

Cuando es estandarizada, l<:JB t':e~s :se plan~Bn y las pr.!:_ 

guntas se elaboran de antemano, &l:Jnque_~o l!~Y:_:t:~R~~-e~_ p~onunciada; a 

veces-· las respuestas ilimitadas se interpretan:·· y ·-a~:: transforman en pu.!!_ 

tajes mediante un sistema complicado de codifi~aci6n, 

5 , - 8 IOGRAFIAS : 

Muchos psicólogos registran las características salien-

tes de una personalidad de manera -~~r~~ti~-~·º __ J;~ ~-~-~~=~~~~-~--f!~_ ~-~E'.}~ 

obtener a partir de documentos personales tales 'éoiDo:- .-caÍ'tas'.-, diários, 

' ' 

autobiografías, registros públicos y· ~e cnti-Cvistas .:iriforniales. La -

biografía es una combinación de relato·s eri ·u~o ·y -~.tr_a··_d~ las· siguien--

tes modos: 



1.- LOS relato.~~~,d~~~~~~:~~<~~~~~·~·~:~:~a~.~-~; 1os'>cuales ;·descri

ben el patr6n y lila organi~~cé11é,:,'d~!.,~?S {~~g~~\. J.¡;~ ~ii~s y ¿s .moti-
,.,.' - -~;e;:. ==l··(_ ':>:~: 

vacioncs. · .' .. ;'· ··~·.? .'·~>:.1: :~t):~- -.,,: :'~-
:~··;-:~~· . :./~;- :-:~;· ... ~l:~ :-:~:'\ 

orí gen ea 

· ;~- ''.·~· .. ::~::::: :>kL"' :¿{' ';~;: 
2,- Los r~iii:tos,{dél:TÍl~do. éillturai. Estos describen rel.!_ 

-.;._·:·.j·:~;~.i{i;~~~:~~:¡~:i~:~~,á~~{:~o-d~ genético, los que describen los 

her~dÚ¡~ioic'e ~Í~t6Üc~s de• ln personalidad. 
.. '".:...~". ;:·· f·~:·,.C:·:~:.:;:~:': -----

._ '-'-" :_' .-\,< "--.,/~-'';-. :'.~~·.;:>~~ 

:-.-"r4~y:~tri;--r-;tat~S-"CO ··ei'mouo :dcsadaptativo, describen un -
. ·---~~-:: 

· 5;:... Los relatos del modo de episodio describen eventos -

que retratan 

,_ -~Los. psic6lo.gos __ b•!l evBlúado algunas• vari~bles de. la per-
c;----o-~=-~"""'"---:----;:,_--==~--:-'.,..'""-07.,.=".--.- "é--.'o=- -- ....;.... c--

SOOSlidad mediante la obSerYaci6n d~ Ú·c~lldUcta maniU~sta· del sujeto 
' ' - :.:.. ' .. :._ ··.'; :-> ::':: -> ' .... ·.:. ··'. 

en una situaciOn preparada ·artificial~c~t.e; eSl:o cont~'asta ··con <la eva-

luación de los respuestas verbal(!~ ~el ~·~~~:t~~.··en-.-~tros pr.Oced:Í~ien.toe ... ·.·;, 

de evaluación. 
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Los tests conductualcs más famosos fueron elaborados por 

el Assessment Staff of the Off ice of Strategic Servicc, fundado para B,! 

leccionar y adiestrar hombres para espionaje y operaciones destructoras 

por detrás de las líneas del enemigo durante la Segunda Guerra Mundial. 

Como se observa, existe una gran diversidad_ de métodos -

para la Evaluación de la Personalidad, algunos autores manejan diferen

tes clasificaciones según su experiencia. Inclusive al~unos utili.zan -

los movimientos expresivos, el físico, la escritura, etc., para relaci~ 

narlos con la personalidad. 



CAPITULO TERCERO 

11INVESTICACIONES REALIZADAS REFERENTES A LA DESERCION" 
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INVESTIGACIONES REALIZADAS SOBRE DESERCION 

Existen algunas investigaciones que aportan elementos 1!!! 

portantes acerca del aprovechamiento escolar, a continuaci6n menciona

ré algunas de ellas: 

Cus ick (1980) en un intento de explicar el aparente éxi

to acadé:mico de estudiantes casados, tomo una muestra de 101 estudian

tes de un Colegio de Mllssechusetts, y utilizando la 'tr.ista para la coa 

frontaci6n de Problemas de Mooney", dcacubri6 que los estudinntcs sol

teros ten1an más problemas que los estudiantes casados en las escalas 

de: Noviazgo; Sexo y matrimonio; Casa y familia; Relaciones psicosoc1!, 

les y Adaptación al trabajo del colegio. 

Jones (1958) utilizando también la "Lista para la con-

frontaci6n de Problemas de Mooney" con 150 eatudiantes de la Universi

dad de Indiana obtuvo· resultados similares a los encontrados por Cusick 

en 1980, en que los estudiantes no casados tuvieron significativamente 

mis problemas que los estudiantes casados. 

Tamhién es importante tornar en cons iderac i6n las preocu

paciones financieras, las cuales prevalecen en los casadost según lo -

reportado por Joncs (1958); Lantagne {1959); Christopherson, Vandivcr, 

y Krueger (1960) y Aller (1963), puesto que describen algunas ventajas 

distintivas de la vida de los estudiantes casados como son: Incremento 

de ln seguridad y estabilidad emoCional, menor presi6n social, habili-
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dad para cÓmpártir métas comúnes y un mejor manejo del tiempo y de los 

ingi;esos. 

Existen otros estudios, como los reportados por Cjilman 

y Meyer (1966), quienes administraron el "Indice de Actividades de -

Stern",. a una muestra de casados y solteros al azar, aún no graduados 

de la Universidad de Syracuse, los estudiantes casados tuvieron signi .. 

ficativamentc rOOs altos puntajes de personalidad para las necesidades 

asociadas con logro académico e intelectual. Ademtrs, la gran mayoría 

de estudiantes casados indic6 que en su matrimonio eran felices en su 

mayor parte y que no se lamentan de haberse casado. 

P.ero aún así, la evidencia para sostener la hip6tesis de 

que el matrimonio mejora el logro escolar, es inconsistente. 

Por otro lado, Samenfink y Milliken en (1961) compararon 

el QPA (QUALITY POINT AVERAGE) de 41 estudiantes varones casados con -

41 estudiantes varones no casados que acudían al colegio de Dakota del 

Sur. Los estudiantes casados completaron 4 aílos del colegio mientras 

estaban casados, y ambos grupos fueron aparcados en habilidad utilizan 

do el examen de educación psicológica del consejo americano (American 

Council on Education Psychological Exa.mination) y una vez más no se C!! 

contr6 diferencia significativa entre el rendimiento escolar de los C.!! 

tudiat:ttes solteros y casados. 
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En el esfuerzo para determinar si la relación del matri-

monio ayuda o impide el rendimiento escolar, Marshall y King (1966), -

en su recopilaci6n de hallazgos de investigaci6n, hacen las siguientes 

observaciones con respecto a la investigaci6n en el tema del matri.mo-· 

nio y el rendimiento de los estudiantes. 

"En general, estos datos parecen indicar que no hay dlf,! 

rencias perceptibles en grado promedio para estudiantes casados compa-

redo con estudiantes no casados". 

llerridge, en 1972, in~estig6 la relsci6n entre la infor-

msci6n biográfica seleccionada y el rendimiento académico de una c0tm1-

nidad de estudiantes, utilizando el criterio del QPA, de por lo menos 

9 horas semestrales del trabajo del curso de la comunidad del colegio. 

Entre otras cosas present6 un perfil de bajo y altos ej.!/_ 

cutores. Los de bajo logro fueron má'.s jóvenes, predominantemente sol-

teros y deaproporcionadamcnte negros. En loe de alto logro se eetabl~ 

ci6 que eran más viejos, blancos y predominantemen~e cas~~os~. 

Además Lindquist (1975) investig6 los'.po¿i~{esda:t~res 
' •••• • • • --~ - - :;o:'.c ·:~- ·, ¡; ;¿:·:.-, •.·.~'·· .· .·- • -- - . ~· ' 

que dcberáin ser útiles en el pron6étÚo d~ij~~o.de' 197?eñ. una C""!!!. 

nidad de estudiantes de tiempo compÍ~i:o,::.u;~:crh:;;~ :~ip;ogramssvoca•• 

cionales en Arizona y lo que ób~'crv'l~u~qú'é:el~~tado msrital fue.el 

mejor y único predictor indtvid~1:51ó;.~fi~'o ~~ i~ r~z6nde la termi-
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naci6n del curso. 

Los estudiantes casados mostraron una mayor proporci6n .. 

en la terminaci6n del curso, que los estudiantes no casados. 

Además existen tan bién investigaciones que aportan_ algu-

nas caracter1sticas de los estudiantes que desertan, como los que a . .. · .. 

continuaci6n expondré. 

Arnholter (1956) encontr6 que los desertores est&n pobr~ 

mente ajustados a sus situaciones escolares debido a que las escuelas 

n_o "les ayuda~ a satisfacer sus necesidades sociales actuales. 

Gibson, Higgins y Mitchell concluyeron que la rigidez en 

el pensamiento y en la acci6n y un ambiente pobre contribuye a la de-

serci6n ·escolar. 

Brown (1960) caracteriz6 al desertor masculino como irre!!_ 

p~sa.ble e inconforme y a la mujer desertora como deprimida, introver-

- -t_i.da·~·y-ilislada socialmente. 

Summerskill (1962) observ6 que la baja aptitud escolar, -

una ejecuci6n académica pobre, falta de motivaci6n, dificultades emociE_ 

nalca y problemas financieros están relacionados con la descrci6n esca-

lar. 
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Chambers, Barger y Lieberman (1965) encontraron que los 

desertores eran agresivos, mientras que Vaughan 

sospechosos, sobresensitivos y egoístas. 

Centi (1962) concluy6 que los desertores están emocicina! 

mente transtornados y que son ·inestables. 

Rose (1965), Rose y Elton (1966) y Marsh (1966) observa

ron que la hostilidad, inconformidad, dessjustes, ansiedad, falta de -

inter~s en la literatura y aversi6n por el pensamiento abstracto son 

factores causadles de la deserción. 

Además Rose y Elton (1966) indicaron que los estudiantes 

desertores en una institución probablemente se volverían estudiantes -

exitosos en otras instituciones. 

Por lo anterior podemos concluir que ha empezado a emer

ger un modelo de personalidad del estudiante desertor, aunque aún no -

existe un acuerdo definitivo en lo que se refiere a las causas de la -

deserci6n escolar. 

Por otro lado, los resultados de la investigación de R. 

E. Pandey (1972) indicaron diferencias poco significativas entre estu

diantes buenos y desertores sobre cualquiera de las escalas del M.M.l'.I. 

sin importar sexo o raza. As!, las dudes sobre la conclusi6n de que -
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los desertores del colegio tienen más trastornos de personalidad que 

los que tienen éxito en la escuela, son desechadas, 

Schofield (1955), 1nvestig6 la relac16n entre las carac

ter!sticas de la personalidad y el desempei'lo académico. Compar6 los -

perfiles del M.M.P.I., de los estudiantes de primer ingreso a la carr_i:. 

ra de Medicina, con los promedios finales. al término del tercer ni'l.o. 

Posteriormente efcctu6 con 83 estudillntes hombres que e!l 

tro.ron en la escuela de Medicina de la Universidad de Minncsota. Val_!? 

r6 el grado de cambio tanto de las caractcrí.sticas de personalidad ca .. 

mo de rend inliento académico entre el primer y tercer afta, Integró 4 

grupos, dos con im.tY bajo rendimiento y dos con muy alto rendimiento. 

Corrq>ar6 loe promedios de loe perfiles del grupo alto y -

del grupo bajo, encontrando diferencias significativas en las escalas 

3, 7 y 6 del M,M,P.I. Estas variables influyen en el desempei'lo esco

lar en la carrera de Medicina. 

Kneher y Kohl (1959) en el Colegio de la Universidad 

Corncl dise.i'iaron un proceso p1:1r_~_ ~v~l~t' o predecir la presencia de -

problemas emocionales en los estudiantes de Medicina, con la genern-

c16n 1951, iniciaron un estudio con el prop6sito de observar el ajus· 

te de los estudiantes durante los anos subsecuentes al entrenamiento, 

y para estudiar las características de personalidad que hacen un buen 

cstud1ante y un futuro buen profesionista. 
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En el estudio de Yess (1981), con respecto a la influen

cia del matrimonio en el rendimiento escolar, existen dos hip6tesis -

contradictorias, la primera sostiene que los estudiantes casados son -

generalmente mayores que los estudiantes solteros y tienen mis respon

sabilidadeo familiares y por lo tanto no parecen estar aptos de estar 

altamente motivados para realizar buenos grados, pero sí poseen la ma

durez y disciplina necesaria para manejar las demandas de la academia. 

Por otro lado, los estudiantes casados y con hijos, cuentan con menos 

tiempo y energía para actividades escolares, a diferencia de los solt.,!; 

roe, pues generalmente en aquellos las actividades escolares son anta

g6nicas con las demandas de trabajo, esp1;1sa (o) e hijos, es aqu! donde 

resulta deevcntajose el matrimonio para los objetivos educacionales de 

los estudiantes. 

Pero es necesario investigar más estrechamente en qué o 

c6mo el matrimonio mejora el nivel de cjecuc16n de los estudiantes. 

Ungar (1980) investig6 a estudiantes que retornan y los 

que no retornan en las Universidades de Ontario con el f!n de conocer 

la proporci6n de las tasas de retención declinantes. 

Asimismo describe las 1>p1>rtunidades accesibles y· el.egi

das por los estudiantes que no regresan. 

Igual que en otras investigaciones, no _se- encontró nin ... 

guna evidencia que apoye la hip6tesis de que los estudiantes han sido 
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reforzados fuera de la universidad por la incapacidad para tener recuE_ 

sos para costear su educac16n. Sin embargo, los resultados indican que 

la disminución en la matricula es producida por una combinaci6n de la 

flaqueza o debilidad de los estudiantes en el compromiso de obtener el 

t!tulo y la conciencia de los estudiantes de aumentar y mejorar alter .. 

nativas. 

Los resultados de este estudio sugieren que le baja en -

la inscripción proviene de una falta de interés para la obtenci6n de un 

diploma y un mayor conocimiento de otras posibilidades de trabajo. 

Específicamente los. estudiantes que abandonan sus estu-

dios presentan una mayor disponibilidad para un empleo más set.is facto

rio. 

Rownd, Bolton y Marr (1981), realizaron un estudio para 

probar la generalidad de resultados que se obtuvieron en una investill!!. 

ci6n en el á'.rea de la conducta persistente de los estudiantes que se -

retiran de los cursos del colegio. 

Se elaboraron cuatro hipótesis, las cuales incluían pre

dicciones concernientes a conocer qué estudiantes eran más probables a 

retirarse de los cursos; cuáles cursos eran más probables de ser aban

donados; y en qué punto del semestre los estudiantes eran mis probables 

de abandonar los cursos. Sin embargo, ninguna de estas hip6tesis fue 



- 138 -

apoyada adecuadamente por los datos, lo que sugiere que los resultados 

de la invcstigaci6n en esta área, no son ficilmente transferibles a la 

conducta de abandono de las ns ignaturas de la escuela, por lo menos 

sin tomar en cuenta variables personales y situacionales más relevan- .. 

tes. 

Knight y Johnson (1981) intentan una estrategia acerca -

del desarrollo e implementaci6n de un plan de mercadeo para universid.!!. 

des y colegios. 

Ademá:s algunos educadores ven al mercadeo como una estr.!, 

tegia aceptable para los colegios, mientras otros la critican y le con 

sideran inapropiada pare la academia. 

Desafortunadamente, algunos colegios han utilizado técn.! 

cae promocionales inadccWJdas, pero cuando el mercadeo es entendido y 

aplicado apropiadamente, es consistente con 1DUchos ideales en F.ducaci6n 

Superior y es un concepto vital para colegios y universidades. 

Es útil el mercadeo , ya que enfatiza la calidad en la edJ!. 

caci6n, forza a los colegios a entender y sacar provecho de las cosas ... 

que ellos hacen mejor. También elmercadeo alienta a los colegio• a e!!. 

tender y demostrar qué tan diferentes. son uno del otro. 

El· mercadeo requiere· colégios para investigar por qué -
' -"'' 

los estudiantes no se inscriben y por· qué no son retenidos. 
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Por otro lado, un programa de mercadeo forma o los col~ 

gioe a analizar la curr!cula y loa programas y aseguro que los progr!, 

mas ofrecidos satisfagan las necesidades de los estudiantes, sin em-

bargo, el usar los principios apropiados de mercadeo, no garantiza v! 

talidad para ninguna organizaci6n, pero si incrementará la probabili

dad de supervivencia para nruchos colegios y servirit'I para producir el 

cambio, aunque el decidir dónde aplicar principios de mercadeo en Ed!:!, 

caci6n Superior, puede ser confuso. 

En algunas ocasiones loe colegios se dan cuenta de que 

son percibidos como muy costosos, cuando de hecho, la colegiatura y -

mensualidad· son mis bajas que en otras instituciones, asimismo, algu

nas instituciones son conocidas por a6lo uno o dos programas de estu

dio, cuando en realidad ofrecen otras áreas de estudio tambi6n impor .. 

tontee. 

Ademie 1 utilizando varias técnicos de estudio, los col~ 

gioa pueden aprender c6mo son percibidos por varias categorías de ge!!. 

te, y por qu~ los estudiantes se inscriben o n6. 

Un factor importante en el plan de mercadeo, es el equ_! 

po ,de ayuda financiera responsable, ya que éste informa a los estudia.!! 

tes: acerca de los costos, y deben asegurar que los estudiantes tengan 

informacidn correcta, ya que los errores y le des informaci6n pueden ser 

muy costosos no s61o para los estudiantes, sino también para la insti

tución. 
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BÍanclii y Bean (1980);:.:realiz~ron un estudio que investig6 

la utilidad de. la~>~~dfdaS}b. i~~'··g;~Xol:~:~e·.Jlers-~nalidad· como predi e to--

res de lOs .que ·s·~·.;~e~,¡-~~~::ta1~·~i~~¡~~~:~.'~·~ ·~~-~ colegio .. 

";'..-~·-:~. _ .. :;;·J<.-~~::;\.~ .1· <·:·t: -- : .. · .·.,:-·, 
"~a'~e~tf~ ,~Cl~~~~t:1,~J~;,~1-.,~ e~tudiantes de tiempo compl~ 

to (323 liomb~es Y:~S6~·1ll.uj_~~e.s)~::.~~~~.~~"¡,:4d~~' tºS estudiantes de la muestra 

n ¡lto·l~g~o d~· PerÚstencia 
- - - ,;· - -·. _- -~ 

2) Alto l~gro de. Rétiro, -

3) Bajo logro de Persistencia 

4) Bajo lÓgro de R~tiro 

(N • 500) 

. (N ~. 87) 

(N • 491) 

(N • 101) 

Las señal.es del test de aptitudes. escolares· (SAT) y cuatro 

señales· o fá~torcs d~eriv.ltdos -del 1ftveri.ta'rio -Ps1co1_6gicC:t- de· C~l~fornia 

CCPI). ,-fueron usados para predecir criterios de calidad dt!'_l'o·s~miembros 

-, .- :'>:.-:--

ron. halladas e· ~~terpr_eta.das colno aptÍ.tud :,acad€m~~.~ .~:- i~~~~·i~·~: ~~:~~Íal. 

La primera función separó los 

jo logro"; la segunda separó "persistentes" .cie ;,,~·t;;11~·os:•,:· para el. gru

po de "bajo logroº solamcnt<:. 
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L~f!.~· prueba~_ !JIOS~~al".on que el ·puntaje del··.SAT fue efect~vo 

discriminando ent-~e -~i-. altO- y::~aj'~º-log.rO de: los estudiantes, pero las -
, <;" ·.-· .. 

marcas del .factor ·dei.:;cP·I-,. fue-~'on~·de poco VB!or prediciend0 a los que -

se retiran ·~~-l·u~-~-~rÍ~,~~~-~-~;~:. 
·.·. · ..•.••..• ,.< !><< . 

. · Co~o s~ pod;S a~r~diar despu6s de haber revisado las inve~ 
tiga_cion~s ·-~~t·e~Í\:»r~-5·_·; :,-~·;¡i~t~~i~t~~és por conocer qué es lo que sucede 

rcalme~~~·: ~~:~;;·~-~~~~-i-~~ 1~ai ::·fra'ca~o ·.escolar, pero las conclusiones que ge

neralriieilte · s~.-~obtienC.·h~,~· no _a¡)Or'ta·n una viéión completa de todo aquello 
.. :~ -·,: -> .. -:-: ·, . 

~u~ -,~o~-~~ -."~li~;·r ~~6~e~~-9 ;--~ 



CAPITULO CUARTO 

"H E T O D O L O G I A" 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

El problema del bajo aprovechamiento, aunado al de la re

proba-ci6n y la deserci6n escolar, ha repercutido en la estructura y de

sarrollo del Sistema Educativo Nacional, puesto que ha contribuido a su 

conformaci6n piramidal y ha incidido desfavorablemente en el nivel aca

démico de las instituciones educativas, esto a su vez, ha tenido serias 

consecuencias en la situación laboral y socioecon6mica del pa!s, en la 

cual resultan afectados los propios egresados del sistema escolar. 

ActWllmente existe interés y prcocupaci6n por el problema 

del aprovechamiento escolar, y cada instituci6n lo afronta de acuerdo -

con sus propias concepciones y posibilidades, por lo que se considera -

como uno de los problemas que roda inquietudes provocan. 

Con respecto al aprovechamiento escolar, se han realizado 

múlti~les investigaciones que pretenden conocer loe factores que lo de ... 

terminan, pero debido a que cndn investigador ha estudis.do los factores 

que considera relevantes, actualmente se advierten explicaciones incom

pletas que responden a visiones limitadas de los procesos y situaciones 

que se viven en loo grupos escolares, por lo que no se ha elaborado unu 

base tc6rica que explique de manera satisfactoria los factores que in--

fluyen en el aprovechamiento. Además, la mayoría d" las investigado--

nes que se realizan en Educación, generalmente van enfocadas hacia la .. 

búsqueda de lo que rodea al éxito escolar, o al excelente alumno, dcja_n 

do en muchas ocasiones de lado, aquello que sucede con los alumnos que 
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no son tan brillantes, y asimismo todo aquello que produce el fracaso 

y el abandono escolar. 

Existen diversas hip6teeie acerca de los estudiantes de 

alto y bajo rendimiento, basadas en las teorías del Aprendizaje Social 

de Rotter (1954) y que se refieren a la manera en que la motivac16n se 

relaciona con las necesidades, las metas y las expectativas. Según -

cate planteamiento, el bajo rendimiento se relaciona con un car4cter -

que no experimenta satisfacci6n con loe éxitos escotares, con metas p~ 

co claras, o con la convicci6n de que se va a fracasar en los estudios. 

Por otro lado, Uhlinger y Stevens (1960) al estudiar, en 

una Universidad del Medio Oeste, a los alunmos considerados como qiejor 

dotados, descubr1t:ron que loa estudiantes de alto y bajo rendimiento no 

se diferenciaban entre si por la intensidad de sus necesidades de reco

nocimiento y afecto; loa de alto grado poseían una gran confianza en el 

.Sxito y tenían metas elevadas. Además estas tendencias eran orucho m«e 

claras en los hombrea que en las mujeres. 

También Todd, Terrell y Frank (1962) en investigaciones -

realizadas con estudiantes universitarios con alto nivel de aptitudes, 

hallaron diferencias en la intensidad de las necesidades de reconoci- -

miento y afecto, en los ideales vocacionales y en las expectativas por 

triunfar en los estudios. 
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Por lo tanto, es evidente, que ademt{s de la aptitud esc.,2 

lar existen otros factores que influyen en el rendimiento de los estu

diantes y que puede ser: la cooperaci6n, la afici6n, la constancia y 

la disposic16n hacia el trabajo, todos estoa términos, bien podrían f,!! 

cluirse en la palabra mot1vaci6n. 

Por lo que podría concluirse que las diferencias en la m_!! 

tivaci6n conducen a variaciones en el rendimiento escolar, pero esto no 

es lo que los teóricos de la personalidad cona idernn como lo m.ts impor

tante. 

Como se observa, les investigaciones sobre los estudian-

tes de bajo y alto rendimiento han descubierto múltiples diferencias de 

personalidad y de motivoci6n entre ambos grupos, diferencias referentes 

a ansiedad académica, autovalorac16n, relaciones con la autoridad, mod_!; 

loe de actividad y orientaci6n hacia metas. En cambio, en los intentos 

de realizar predicciones acerca del rendimiento en los distintos campos, 

se han obtenido escasos logros. 

Es por ello que se requiere realizar investigaciones en -

las que se pudiera conjuntar tanto las variables intelectuales, motiva

cionales y características de personalidad y as{ tener un punto de vis

ta multidimensional. 

Por otro lado, en investigaciones realizadas recientemen-
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te acerca del rendimiento escolar, se ha encontrado que conducen a bu!. 

car en las pruebas de personalidad los posibles predictores de un buen 

aprovechamiento. 

Cuando se intenta buscar las causas del bajo aprovecha-

miento, as! como de la deserci6n, se encuentran supuestos que se basan 

en concepciones te6ricas muy diversas acerca del desarrollo físico, 

bio16gico y social de los estudiantes, as! como del aprendizaje y los 

detrás elementos que conforman la situaci6n docente, omitiendo general .. 

mente aspectos de tipo psicol6gico de los alumnos. Además son tan va

riados los puntos de vista dirigidos a explicar las causas de la dese,r 

ci6n, que resulta aún más difícil determinar cuáles contribuyen a re-

solver esta problemática, y cuáles la agravan. 

la importancia de poder determinar, si es que existen, -

caracter!aticas de personalidad que tengan algún tipo de influencia en 

el rendimiento escolar, y por lo tanto en la deserc16n, radica en que 

al conocerse éstas, pueden llevarse a cabo medidas de apoyo y as{ pro

porcionar ayuda al estudiante desertor para que pueda continuar su ed!!_ 

cacicSn, de tal manera que sea capaz de aceptar las oportunidades y re!. 

ponsabilidades que le esperan. 

Aunque de antemano, es necesario tomar en cuenta todos -

los factores econ6micos, sociales, académicos y administrativos que 

presentan alguna relación con el fcn6meno de la deserci6n y de esta "!!!. 

nera abocarse, exclusivamente a aquellas caracter!sticas de personal!-
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dad que realmente tengan relac16n con dicho fen6meno, es por ello que 

considero útil emplear el Inventario Multifásico de la Personalidad de 

Mlnnesota, ya que ea un test válido y confiable y así correlacionar 

loa resultados con un aprovechamiento escolar inconcluso, como es la -

deserción. 

La deserción constituye uno de los más grandes problemas 

con que so enfrenta en los últimos anos la Educación Superior. Por lo 

que es preciso estudiar au problemática dentro del Sistema Educativo, 

así como fuera del mismo, por las implicaciones que tiene, pues en pr,! 

mcr lugar la dcserci6n es costosa para la instituci6n en lo que se re-

flere a los aspectos de financiamiento y utillzsci6n de recursos huma-

nos y materiales; y en .segundo lugar, la dcserci6n trae consigo un el,!. 

vado costo social para los afectados. 

Es por ello, que un estudio sobre deeerci6n escolar, está 

ampliamente justificado, además el investigar estas causas, es una for-

ma de comenzar a resolver el problema, ya que mientras 6stas no desapa

rezcan, o cuando menos disminuyan, los ~fec-tos -i6s1~á~ente sCS\iiráñ- -pr~-

sentándose. 

Adem&s de que existe la necesidad de continuar avanzando 

en este campo, emprendiendo diferentes investigaciones que puedan pro-

porcionar datos m&s reveladores al respecto. 
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DEFINlClON DE VARIABLES: 

Las características de personalidad cstar5n dadas por la -

elevación y eomhinación de las escalas del Inventario Multif~sico de la -

Personalidad de Minnesota (M. M. P. r.). 

VARIABLES: 

VARIABLE INDEPENDIENTE: 

Poblac i.Gn cntegorizada en dos niveles: grupo desertor y. --

grupo no desertor. 

VA RIAn LE DEPEND IENn:: 

Elevación en las esca.las del M. M. P. t. 

El grupo no desertor estará dado por los datos normativos 

de loe estudiantes de la Facultad de Medicina, correspondientes a los -

años de. 1976 y 1984. 

Dichos Baremos fueron realizados por la Dra. Ofelia Rive-

ra Jitriéncz. 

. ' ' 

PU~sto .... -qué ·"~e cont.8ba cOn. lo~- datoB de ambos Baremos, se 

docidi6 realizar la~ i~~p~~acio~~~ :.;nfr~ éstos, y el grupo desertor. 
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FORMULACION DE HIPOTESIS 

En el.Sis~ema EducBtivo, el alumno constituye el factor 

fundam_~n.·ta~-~- puesto .. · que -de su formación depende en gran parte, el des~

rrollo;del':país~ .y· tOdo lo demás debería estar proyectado para permitir 

~u· ·co;~~ct~<<'t:_e~~rr~l"10·; evitar el ausentismo. la reprobación, la repe-
.-. ' ~ .. "->'. ' -.. ."·· .: . ' ' -

tici6n d~l'~urso'/pri~ordialmente la DESERCION. 

;._.,.;<_:·'.}~ero·--e-stos factores no Pc:>d~án evitarse _d_en~~o de_ lo_ posi 

ble:-- ~i· ~e·-,-,---d-e~¿~·~ac-en las causas quC ·los origiilan. 

Es necesario para abordar est~- p~oblema·, realizar_ una e~·

tenSS -re~isÚin -de los componentes del Sistema 'Educativo Nacional, y· así 

comO de todos aquellos antecedentes e investigaciones q~e ap~rte.1_1 · d~~os-

importantes acerca del problema planteado. Pero. básicamente· tratandó ·-
.·, '_, .-,-· 

de encontrar investigaciones que aporten info~ación 'noved~~h · s~br~· <·la .. ~ 
relación que pudiera existir entre aspectos ·de~ ti¡lo ··psic~.lSgic.~:/:-·e-n-~i:~i-' 

estudiantes o alumnos que han dejado incon~lus8 sÍJ ·ca,~éra,·· en·:.este'·~a

eo, la de Médico Cirujano. 

Para este estudio se utilizaran ··esp'ecí_fiéamente los pef

files del Inventario· Multifásico de la· Personaiid~d ~e ~¡~~~s~t:· de• los· 

estudiantes de- la·. CarI-era de Médico Ci~uj_a~o~··d:~<1a{.·_"1J;N'~'~'".~;_,,· c'o·ilsider!!_ 

dos como desertores·. 
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HIPOTESIS DE TRABAJO: 

HIPOTESIS NULA: 

-· NO--exisien .diferCiicias s~gnificativas· Cn la elevación 
·-. - . _':.:·· -.- ·_:._, ~:.,,.·> .. _:, ·.-· < _-. ·, - ' 

de algunas. e~caias: d_~~ ~}M._~i,i'; i-~-~qi:~~~e :. un '.g.rupci· d~ des~rtores y un gru-
. --· ,_ - ':;,-''. '/.~-~ .: - -.-. - -~- -

po de no deaertOl:-e's·, :·de: i'ii'~ c~rrer8> dé .. Mediéo" C_il:ujano·. 
::~-; --~:/:. •,,,'/. •';_ •' ·;~./· 

'~.:~¿~fl:~~'.).·'·,' .:4;}_. '..'':'.:e- :, ·-
,_ ~-'-;:":~ 

.. C Íf{p~i~~~s ~LTE~NA i ; 
~:::'~~-_.·_:e:.:: •>._:-' 

i~ Exi;tc~ dif~;~ri~ias ~·igntÜc~·ti~~s. en. la elevaci6n •de 

algunas escialas·;~cl. rM.;;L, entre u~ grupo dé desertores y un grupo -
'• .·,·.º.-:;·:.· 

de ·no dc"Se--'rtoré~:•; :.d~- la: _é'arrera 
- -- --- -

Los _reSultadOS .obtenidos del grupo· desertor, ·se-·Compara

dn con los. Bar~~os ~st~blé~i~o~ en elperfil d~i ~studfante de la Ca-'

rrcra de. Médico CirÜj~nci de. ~a U;N,A.M., 

~ ~otlti~~aci;/.~ pianf:~~ 
Trabajo para cad~··u~~·dei.;.9:~ába~~;·'J~1M:M:P;I; 

:.···e·-',,' ",,.;.,:.<; 
·:.- . .:_.~--~ .-·J,~'· ---"··, · .. -'~- ~ ·':;~·-·<r::_('·- -

_.:-~c--0_'--==~ .:_T;._:~o:-~~--:~:-~:....,~~,-,0 ~~~:~':.:~=~~~:.:·,:-=--~~~~'--~,::ro· ~ --;-:--;:.-,'" < ,' '>, - -- - ---

~~~'eii~;t~~-;';~~l~~~~~~~~~~Ali~~~-i~~~,~~~A~- _;,~·-;·)~-~-~,~~~I~----·~·~·¡,, 
;~n ~r~- _'.:tl-~· .'S-~üp~~-~~fi;·~~·~~~-~-*f oi~-~~ ~~~-:~~-~- ki~;~ '~~~~ :~q .:·d~~~,~-~~t~~~-

Ho, ·. 

lli. 

;e~, ~·. l;,; ~ .. t~~r;{d•e ~~did~ 'c¡iüja~ci, dd ~~· ~.N·~~;M> 

si cxistc~·.di
0

fcrcncias"'sigriífi:atiiJ~ J~i·'.la: ti;ca~t:"L", 
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Ho. No existen diferencias significativas en la escala "F", -

entre un grupo de desertores y un ~rupo de no desertores 

de la Carrera de Médico Cirujano, de la U.N.A.M. 

Hi. Si existen diferencias sismificativas en la escala 11 F11
, -

entre un grupo de desertores y un S?,rupo de no desertores 

de la Carrera de Médico Cirujano, de la U.N,A,M. 

Ho, No existen diferencias significativas en la escala "K", -

entre un grupo de desertores y un f!rupo de no desertores 

de la Carrera de M5dico Cirujano, de la U.N.A.M. 

Hi, Si existen diferencias significativas en la escala "K", -

entre un grupo de desertores y un f.!rupo de no desertores 

de la Carrera de Médico Cirujano, de la U.N,A,H. 

Ho. No existen diferencías significativas en la escala de Hi-

pocondriasis (Ha), entre un f!Tupo de desertores y un gru-

po de. no __ desertores_:_dc la_ Ca~re_r~- de Médico C_!_"'.'.~J~-~~! -~e 

la U,N.A,M, 

Hi. Si.· existe~·.di.ferencias- sign:Úicativas en .la esca'i~ de:·Hi-·. . 

pocondriaá~s· (H;~) ·: eri~~~-' ~ri grupo de' deS.ert~·~~s -y· ·~n·· . .'gru:.: 

po de· no ·de~ertore~:·:.:de i'~ Carrera de H~di.c~ ·cirUJan~~ 'de 
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la U,N.A,M, 

Ho. No ex~steli difer"encias .siJ!.nif.~cat_ivns en la escala de De-

Hi. 

_-_, .. _."._ , .. - .. ' 

presi6n (D);'cnt~e·un grupo de desertores y un ~rupo de -

nO deSertorCs· ~e-·la 1 C~rr~ra d~ Médico Cirujano, de la - -

~-. :_~--~. -~>~_:(. 
'Xc;c 
<~ 

·si _:~~is,~:~ri -~·i~er~~~i~SJ~i1mif_icativas en la escala de De-

pre~Í?~ ~o)Wen~y~iu~l.l~upo de desertores y un ~rupo de -

no· di!e'ertore~.' de·: la Carrera de Médico Cirujano, de la - -

U.N,A.M.• 

Ho. No existen diferencias SÍAnificativas en la escala de Hi!_ 

teria (Hi), entre un grupo de desertores y un ~rupo de no 

desertores dC! la Carrera de Médico Cirujano, de la U.N.A.M. 

Hi. Si existen diferencias significativas en la escala de Hi!_ 

teria (Hi), entre un grupo de desertores y un grupo de no 

desertores de la- Carrera de Médico Cirujano, de la U,N;A,M, 

Ho. - -~No ex.is ten -diferencias- significativas en la-- e-scalll-Cle Dl!!!_-

viación P~icopática (Dp), entre un ~rupo de desertores '! 

un Jtrupo de no desertores de la Carrera de Médico Ciruja-

no, de la U.N,A.M. 
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Hi, Si ·existen diferencias significativas en la escala de -

Ho. 

HL 

Desviación Psicopática (DP) 1 entre un grupo de deserto-

res y un grupo de no desertores de la Carrera de Médico 

Cirujano, de la U.N.A.M. 

No existen· diferencias sign~ficáti~aS en la :escala.de.-

Masculinidad-Úminidad (Mf) ;··entre un ·grupo d.c deserto·

r~~ y un grupo de no · de.i°érí:~ies de {;. é~;rer~ ~de Médico 

;·.····<{~.· .. l ..••. {,.? Cirujano, de la U;N.A.M: 
- ,- ~ 

.-~_;·. . . ., . 

· .. ~-:_· ·-~-·-- ~~~; ~;~,~~ ;:-~·:~~~:=-~~:;: 
Si existen diferenCias sigrii_fiC-a~iViís'~ efn1a·- eSCalo ·de --

. ··¡. - ·- •. ,.,,' . --~:· '."' - .. - ; 

Masculinidad-Feminidad. (Mf);. entre. un grupo; .. de .. des.erto-·.':: ·- .,.:'~~-.- ·.,:/"' __ ,:_'·,-~; - ._·/,-,.-._-- -

re~ y _un- gr:Up~ de ·no·--d_~~:er~o-~es·-; d~'.·_1·~ é~~-re~~-- d-~;_Médico 

Cirujano, d:e· l~ -\1~N~i:'~M: 

Ho. No ex~~-t~~.:: di~~~en,~·ias·~si.BnificativaS _e.n la e~cala de -

~áran~ia~;-(Pa.~_,;.'-~~f~~- .~~ grupo de desertores, y un gru

po.· der.no, dCser't'ores de la Carrera de Médico Cirujano, -

de la U.N;A.M; 

Hi. Si' €?XistCn· diferencias significatiyas· eri la escala de -

Paranoia· · (Pa), eritre un grupo de desertofcs y un grupo 

de no desertores de la Carrera de HédiCo Cil".ujano, .de -
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Ho. No existcn:·diferen~'i:as ·'.s'.~:~~i/i.ca,t~~ª.f'.I :en cuanto a la ese_! 

la de Psicastenia (Pt) i'. ent~e· un grllpo -de desertores y un 

un p;rupo de ·no dese.r~or~S 'de. la carrera de Médico Ciruj!!_ 

Hi. Si existen difere~~ias. sip:nificativas en cuanto a la ese.! 

la- de. ,PSiJ~s~~~Í·a ,.'<~~)-~·;ent"re u~ ~rupo de desertores y un 

un'grupo ·.~e.no:·deSert~-t-es de la Carrera de Médico Ciruja-

no, dé la U,N,A.M; 

- . 
Ho. •No e~isten dÍ.fere.hci~~~,- a·i~~i.f~~{!\t~y-~S ·en cuanto. a la ese_! 

la d~ Esauizofreiii'.i (Ea)';{e~t~e: u!Vfirup~ de deáertorea y 

un grupo de no desertol:·.;·a-;'.:d~ 'iá Carrera de MEdico Ciruj_!!. 

no, _de la u.~./.;~,]~ ';, .-

HL Sí exis~en diferencias significativas en cuanto a· la ese!. 

la de Esquizofrenia (Es), entre un grupo de desertores y 

un grupo de no desertores, de la Carrera de Hédico Ciruj!. 

no, de la U,N.A,M. 

Ho. No existen diferencias Si~ni.f~~-~tiV-áS~en:.-1a"-e-sco1n-de Hi-----o-- · 

romanía (Ma), entre ·un grupo' de dcscr.tores y: 'un ~rupo de 
- ~,. 
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U.N.A.M. 

Hi. Si- exi~ten di_ferencias significativas en _la escala de H.f. 

pomanía (Ma), entre un grupo de desertores y un grupo de 

no desertores, de la Carrera de Médico Cirujano, de la -

U.N.A;M. 

Ho. No existen difercncas significativas en la escala de In

troversión-Extroversión (Si), entre un grupo de deserto

res y un grupo de no desertores, de la Carrera de Médico 

Cirujano, de la U.N.A.M. 

Hi. Si existen diferencias significativas en la escala de lll, 

troversión-Extrovcrsi6n (Si), entre un grupo de deserto

res y un grupo de no desertores, de la Carrera de Médico 

Cirujano, de la U.N.A.M. 

SUJETOS 

--- La muéBtr-a -es-fuVo ·conStftUid8 por 62- sUJCtos, cOn un pr!?_ 

medio de 20 de edad y uri ratigo de 16 a 37 años. Quedando distribuida -

en 36 hombres y' 26 mujeres. 
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·-'Ademifs~. ~e .~~~~J-~:.~-;~-~ ~-~:a)'r~~:~~~:~--~~ · pióbabilística
1 

-can -
---- "·....o.'f'' 

Cirujano ~e: i.á·ufN.A;M.,?(je l~s g~~eraciones 76, 77 y 78 en su mayoría, 

que ·reüni~r.ci.~.~ ~o.á ~-:~~,~~j¡si .. ~~s planteados por los criterios de "deserción". 

~-.-~':~; .: :. 

J?i-~hos _cr~tE!;rios se mencionan a continuación: 

: -~ . -~ ' ~~ 

). },-<0• ái~nos. de la Carr~ra de MEdico Cirujano de la -

U.N,A.M;, q~.~', 8~/liayari Ú.io dÍ!.Baj~ liéfinÜiva de la misma. 
-~: ... -_: :ilL?;:i:> . :><·:·~~~ -. -,: --~~ -.,. -- -
·--~-~-e~~-~;-- .. ,,_··.·'~·-· .. '---'~-T-~::;.:.-:.. ·,·-~:. ·. --- -.- .· _.--

. 2;'- l..ós;alÚnÍnos di.;ill\i:ar!e~ia de Médi.co,~~r~]ano.cde la -
' .~-' 

u.N;A.Mi, q.;¡, hayan Í:ramÚado su Cambi~ lÍlifi~itivo de l~. c~mr~ • 

• 3:- LO~ alumnos.de la carrecra'd,; Méd_i§ Ci~ujano" de la -

u.N.A.M., que a la fecha no hayan cubfertÓ el.iota¡ de eré~itos de los 

Ciclos Básicos (3) 

4;- LOs alumno·¡, dé l~· Carrera:.de Médico• Cirujano de la -
' .: . .', 

U.N.A.M.,-qüe ·¡¡la ·f.echa~no hayan\ cubi~rt~~el·SO% d~l total de los eré-
., ... " 

di tos. d~.' l~~ Carrera~ 

:-'- "· . ·--
-~~~~-s~- l.os 'alwimoscclecla .. Carrera· de Médico Cirujano de la-. 

u;N.A~~·.·. ~:~~-.-~~~-ante .¡-~-s· Gltimo.s tres años, no hayan realizado ningún 
.-.-: .. ':~<<:· ::_ .~'".;' .. :· .. ._: --

trBmi te ·.de-. 'inscl-ipéi§n. 
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Estos criterios han sido establecidos arbitrariamente, -

puesto que actualmente en la Universidad Nacional, no existe la descr-

ción propiamente dicha, pues existen nueve años para cursar la Carrera 

de Médico Cirujano como alumno regular (Artículo 19, del Reglamento Ge

neral de Inscripciones), y si dentro de este lapso el alumno no cubrió 

todos los ~réditos de la Carrera, puede hacerlo mediante ex5mcncs extr!!, 

ordinarios, lo cual implica que no existe un tiempo límite para con-

cluir la Carrera de Médico Cirujano. 

Es por ello que consideré necesario el es tablccimicnto 

de estos criterios como una posible medición de la "deserción". 

PROCEDIMIENTO 

Se obtuvieron las 4 tarjetas I.JLM., de respuesta de la 

versi6n completa del H.H. P. l., (566 preguntas), de 252 alumnos de la F~ 

cultad de Medicina, principalmente de alumnos que correspondieran a la 

generaci5n 78 de preferencia, aunque posteriormente se incluyeron algu

nas de los alumnos do las generaciones de 1977 y 1976. 

Se realiz6 una selección de alumnos, en base a los crit!:, 

rios planteados anteriormente. por lo que se revisaron Directorios Gen!:, 

rales de Alumnos, descartando así a los alumnos que habían concluido -

sus estudios, asimismo se revisaron las listas de los alumnos que esta

ban realizando en diversas zonas e instituciones, el Servicio Social, -
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eliminando aSí también a estos alumnos 1 

Posteriormente se obtuvieron los nombres de los alumnos 

que habían obtenido su Cambio Definitivo de la Carrera, así como la Ba

ja Definitiva de la misma. 

Después se obtuvieron los números de cuenta de estos -

alumnos y así poder tener la situación escolar, la cual fue proporcio

nada. Posteriormente se realizó un análisis nWs compfeto -de cada alu~ 

no, lo que permitió el que se incluyera o nó a la muestra, la -cual-·: fi

nalmente estuvo formada por 62, 36 hombres y 26 mujeres, 

Además se realizaron doé comparacionesp una de ellas -

se llevó a cabo comparando el grupo de desertores con los datos norma

tivos de la poblaci6n de la Facultad de Medicina de 1976 y otra con -

los datos normativos de la población de la Facultad de Medicina de 1984. 

Debido a que el Inventario Multifásico de la Personal!. 

dad de Minnesota, que fue el instrumento utilizado en esta inveetiga-

ción, establece diferencias en cuanto al eexo 1 cada comparaci6n se re.!_ 

liz6 por separado. 

ESCENARIO 

Puesto que no se realizó ninguna aplicación, dcb~do a 
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que 'se trata de un· estudio descriptivo- ex-Post-facto, no se puede ha-

blar de· un escenario en particular, Pero la apl icaci6n del ?i ,~. P, 1,, 

ya había sido realizada en el año de 1978, en su mayoría• puesto ~ue -

corresponde a un conjunto de datos que fueron obtenidos de los. alumnos 

que i~gresaron en esa fecha al primer ciclo de la Carrera de Médico Ci-

rujano. Dicha aplicación fue realizada en su mayorra en las instalaciE_ 

nea de la Facultad de Medicina, 

- .- - ' --=----- '~ .-::---_ :..,~:··_, - · .• ,;-~< 

DESCRIPCION• DE· INSTRL'MENTOS Y MATERIALES 

_Et_'.ins_trumento· de medici6n que se utiliz6 en este estu

dio fÚ~ -e1 >Inventario Multifásico de la Personalidad de Hinnesota -

(M.M.P.r.)·, s_e eligi6 este inventario debido a que se tratad<? una in--

vesti&ación descriptiva y retrospectiva, era casi imposible obtener m.1.-

yor inf_ormaci6n de cada uno de los alumnos vuc integran la muestra. 

Puesto que ln aplicaci6n fue reali2ada en su mayoría en el año de 1978 

y_ como me~cioné anteriormente, los sujetos oue la integran, por di ver--

sas ra2ones ya rio continuaron estudiando la Carrera, lo que dificult6 -
.. -· 

el qUe. Sc-p~diera -obte0ner- iñay-or -Ínformaci6n acerca de ellos. 

·.''.:Es .¡io.r ~llo que se trabaj6 unicamente 'con el H.M.P;I., 

sin embargo~ ei;; .un eXcel'ent~ instrumento para:_ detectar: a -l~s .Jn~ividuos 
'o~· • 

que dentro ·.de ·uf!· grup_o padecen r_arinas .J?·ra~es ·de-: p~¡~~~~t·a~O~r~~·-C!n·~oin-
. . 

paraci6n ·can· los demás component'es del misñio ··grup~ 1 · l_o:-Que_-_·p.e:rinite enf~ 
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Los estudios sobre el Inventario Multifásico de la Per-

sonalidad de Hinnesota comenzaron a realizarse desde hace más de 35 - -

años, y desde su aparici6n, el M,M,P.I,, ha llegado a ser uno de los --

instrumentos más utilizados para la evaluación de la personalidad, no -

sólo en el campo de la Psicología Clínica, sino también en otras 1íreas. 

La razón-de esto,· puede ser que por_ una parte-, permite reconocer el gra 

do -de validez de -cada una dej.as escalas desarrolladas, y por otra t 
. ' . 

constituye un documento mC:diarite. ei cual.· a través de sus reactivos, uó 

individuo dcf~ne·:·_sus pr~jÚ-~s~-'.~:iir~ri'.~:~~~~;t_í:~~s-·y la imagen que· tiene _de . ..:· 

Adom5s ut¡liza" par~(tc>irar ~na; ~~piiraci~n oh~ ~tiv~ e~t~.;~~!. . 

ª.ºná• que Pº"""~ ras~~.- ~!pe;~<>lia1(ciad ªi~:.rado• po.•ai.t•r:~d~.L .·.·· 

El M.L .~; ~ publicado por prim~ra ~ez ~n lj4o.::ha ~to 
mo<!Jfl~i:'.:::~füt'~eifü'c~~t.~_ll~~r~~~<Jll~!i~,!r~:~~~i~!lªt~,~,~~~ ~,e,j!i_ ~-~·· 

sr mismo; 

re's -Cécni~ás··:·de.·1~;,~~t~·rió';:·en<1a .eVa1uaci6n de .ía·'p~rsonaii'dS'd t·~anejál-1 
; - - .· .. ;.·.·':,,_,, .. '" ... --,_ ' ,.,: . ,• .. , : -· \;,,, . ·--·~ ·:··:: '·. -

dos·e. j:nc:~UsÍ~~:, et{~~f(»í:~~ ~ú_t_q~S°t'Íz.ada~ --s·i_etjdo ·p~·eib_~:~~·apfi~-~-~i~·::·¿~ie~~-i

vam~Ü_:~e .-:::áo~ .:-~n·· ~~~i~~:_)~-~ ~-;~:cil~:~~-~ y· d~~; i>-~~,~On~:~·~:- e;~:~:~c:·i~~i;~:~~-~-. =~ ~; 
' ,,, . ," ·; .. ~ 

, . IgÜ~iJent~, sirve .para selecci6n de personBl.~ en instit.!!_ 

cienes industi-i81"e·a,. ~ili~a·res y educativas·. 
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Los doctores Hathaway y McKinley, vieron la necesidad -

de una técnica para evaluar la personalidad desde diferentes ángulos 

multifásicamentc, y empezaron a elaborar las frases de dicha prueba, a 

la cual originalmente llamaron "REGISTRO MCLTIFASICO DE LA PERSONALIDAD" 

El M,M,P,I., es un instrumento psicométrico diseñado P!!. 

ra prever, en una sola prueba 1 pontajes de las frasea más importantes -

de la personalidad. 

. . . 

Las frases f~él-on:_;he'~has.:en :-retáci6n ·a las preguntas --

que se hacen para el_abo-ra·r~ iü..~t~r)a-~··:citn~é~~~-> d-~·.;:~~·Jici~~--.:Cene~ai, Ne~ . 

,; _ _;_.·_
":i:· 

.· Actu~i~e~te:.:i C.P.!., es una de las t~cnicas que ti~ 
nen como o~J~t{~~---~~~~~~~~·:··i~~:~,--:.Í·~~~rma~ión más objetiva y ripida de las 

cara~~C:r,íSt-~"j~~./'.t~~f~-i~-1~~CÍ~-~-~~timentos sanos, como de altl'"ración en lns 

p~rSo~-i.-s'-,'/ -~,~~-º~á-~~~éa~~;~~mC~~:e_~_:~-~-tS' siendo sometido a investigaci6n. 

·>}H.·. 
,~:,~.~~~~-~: _é'O'n la .. excelente plataforma estadística que amp!_ 

- ---ra---01a-- irfté~~~r~~-~-~i-~~-~~(j·.~i:M~~r;p-;~ ~-; ·pertnife -Uña -Cómp-a~acióñ-- elltr-e--ias -c!-

r~~te~rs_t_i-~-~-~ -~~~?~-~~~:~~o~·· s~jetos y por otra- parte, la autoevaluación -

que hace'· ~-~'tp-~~:~ria:;;:~: tr-aVé~--de lo·s reactiVos· del Inventar,io,- pennite -
' ·.:-· ·.-_: .. :· ._.·,.:_ ''_: ';:_:· . '" 

una va.lo~a~ión'~-c~an_(~ta·~--iva ._y ·p~icodifaám_ica ';-. 

El mecanismo ·de :calificación de la prueba -y la cvalua--
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ciOn del perfil resultante tienen un buen nivel de confiabilidad y val!, 

dez, ya que dependen de marcos de referencia fijos, obtenidos a través 

de un proceso de estandarización en una determinada población, por esta 

raz6n, se considera importante al manejar grandes grupos de sujetos, --

realizar un proceso de normalización previo a la interpretación, ya que 

se han observado diferencias transculturales, por ello en este caso, se 

utilizaron los datos de los grupos nonnativos de los estudiantes de la 

Facultad de Medicina de 1976 y 1984, 

Todos estos elementos hacen del M.M,P,I., una excelente 

técnica para la evaluación de la Personalidad a través de la autodescri.E_ 

ción y uno de 
0

los mejores instrumentos para la investigación en Psicol~ 

gía Clínica. 

A continuación mencionaré y describiré de manera muy ge-

nerar ca-da una: de las escalas: 

ESCALAS .DE VALIDEZ . . . 

ESCALÁ. 11 L1,1.•• :.-:~~ 

<, · ,; '- ~tt3~,;:~.1~ fue.elaborada para .evaluar la·d.istorsi6n que 

~~ ~z pru~~a}es~~~clie~cl(J á t~ait!1~ ~e ~ctit~des convencionales, se hace 

con -las (¡~e ·:~1·,)rid_.Í.~~-~úO. ~~-~en-~a mostr8:~se·. apeg~do a lo~· valores socia-

les, 

Cúando esta eScaÚ1 a·e encue.rltra.-ei"evada,··-iOdica que la -
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persona presenta una. gran necesidad de mostrarse ajustado a lo social-

mente establecido, a pesar de su propia individualidad. 

Cuando el puntajc se encuentra bajo, nos indica que la 

persona trata de autodescribirsc de manera muy rígida y estricta, sin -

que le preocupe demasiado el no sentirse muy integrado al grupo social, 

e inclusive exponerse al rechazo. 

ESCALA "F" 

En lo que se refiere a la escala 11F", ésta corresponde 

a todos aquellos elementos severos de alteraciones psicológicas. 

Cuando se encuentra elevada, indica generalmente, una -

fuerte tensión interna, tendencia a exagerar la propia problemática, la 

cual con frecuencia se asocia con la sensación de impotencia o incapac! 

dad de poder manejarla por sí mismo. 

posiblemente 
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a la tendencia a ·no :reCono~er·la pr~pia problemática., 

Por otro lado;· la escalá "K", contribuye como factor de 

corrección del inventario, al elevar: la puntuación de 5 escalas clíni--

cae consideradas como las más débiles.º· sensibles a la distorsión, Es-

tas son las escalas ( 1, '4, 7, 8 y 9)_, 

Cuando la escala "K" se encuentra elevada, indica una -

exagerada actitud de reserva, en la autodescripci6n·, en la que la persa 

na intenta mostrarse lo suficientemente capaz de enfrentar y resolver -

su problemática por sí misma 1 resistiéndose frecuentemente a las auge--

rencias terap'e'uticas, pues to que le resta importancia a sus problemas. 

Ya que considera que lo que le sucede no es nada en especial ·y además -

que en caso de que se le presente alguna situación ·conflictiva, sabría 

cómo resolverla. 

Cuando el puntaje Se, e~Cllentr.a: reducido~ .. nos.' indica que 
- 7 --- - "- ~·-

la persona tiene la sensación .de en~o~.trarse iriclípa~itadó para poder ·éE_ 

frentar por sí mismo a.u problemática y adem~s lá. serisaci6n de vivi"r. una 

situación sumamente co11:~lic-tiva .• 

PuntaJ~s. que·: no .·ex~ecian del :·'niv~_1' dé,'T, 7-0~ .se: rélacio-~ 

nan con la posibilidad de. ~nconfrar' un~ ~apacida~ adeéuada de' insighL 
.,:..-~ .. ··-••• •• < •• ,,·.>.:>,,,);·":;~ 

.... Au:qu~~:e 0ha i~~on&d~ L~ e~ ;nLei de ~l~vlción o di~ 
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ESCALA 1 HIPOCONDRIASIS: 

Es la primera escala de le tría.da neurótica y mide cara.!:, 

terísticas de la personalidad relacionadas con el conflicto emocional 

expresado por medio de una canallzac16n somática, tomblén si hay preo

cupación extrema por la salud física y las flUlciones corporales, ego-

centrismo y cuando no se acepta que los síntomas tienen un origen psl

col6gico. 

ESCALA 2 DEPRES ION: 

Ea la segunda escala de la tríada neur6tica, mide esta-

dos emocionales momentáneos y transitorios, sentimientos de tristeza, 

pesimismo hacia el futuro, baja autoestima, falta de motlvaci6n, fact~ 

res de inseguridad e inestabilidad. Esta es una escala frágil ya que 

estal sujeta a los cambios emocionales del sujeto, y por tanto, puede -

variar. 

ESCALA 3 HISTERIA : 

Es la tercera de la tríada neur6tica 1 detecta mecanismos 

defensivos, en particular Histeria de Conversi6n, también cuando hay -

desaparlci6n de la conciencia clara de deseos afectivos y producci6n -

autosugestiva de diversos sustitutos como ataques, estados espesm6di-

cos, parálisis, anestesias y otras afecciones de partes y funciones 

que han descmpei\ado un papel de las experiencias reprimidas, como me-

dio para resolver dificultades, conflictos o evitar responsabilidades. 
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ESCALA 4 DESVIACION PSICOPATICA: 

Detecta sujetos con características inmorales y antiso· 

ciales, como es ir en contra de la autoridad, no beneficiarse con la -

experiencia, no se involucran emocionalmente, con tendencias al rabo, 

a la promiscuidad sexual, al alcohol y a la farmacodependencia, es de· 

cir, falta de control de sus impulsos y mal edapteci6n social. 

ESCALA 5 MASCULINIDAD-FEMINIDAD: 

Explora los intereses y aptitudes del sujeto, pert·enecien 

tes a características propias de un sexo y otro, no indica homosexual,! 

dad. 

ESCALA 6 PARANOIA: 

Es la primera escala de la tétrada psic6tica y evalúa el 

patr6n clinico donde el sujeto tiene ideas de referencia, delirios de -

grandeza y persecuci6n, mala interpretación de las situaciones sociales, 

etc., es decir, son personas que se sienten muy limitadas por el medio 

ambiente. 

ESCALA 7 PSICASTENIA: 

Es le segunda escala de la tétrada psic6tica. Mide el e,¡¡ 

ceso de i:ens16n y angustia. 



- 167 -

ESCALA 8 ESQUIZOFRENIA: 

Es la tercera escala de la tétrada psic6tica. Mide ca

racter!.sticas relacionadas con la incongruencia de afecto y aislamie,n 

to emocional, fraccionamiento en el proceso del pensamiento, aa{ como 

contenido extran.o ·en el mismo, apat!a, falta de contacto con la rea

lidad y conducta desusua l. 

ESCALA 9 llll'OMANIA: 

Es la cuarta de la tétrada psic6tica, tiene como final.! 

dad diagnosticar el efecto man!aco llamado llipoman!a, este cuadro el! 

nico se caracteriza por actividad intensa, distracci6n, pensamiento .. 

en tenai6n, lenguaje rápido, fuga de ideas, excitaci6n emocional, im

pula ividad y eu forismo. 

ESCALA O rnTROVERSION-EXTROVERSION: 

Mide la forma en que se·relaciona el individuo con la -

gente y además puede verse el grado de prestancia y comportamiento B,.2 

cial que siente el individuo. 
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Con respecto a los materiales que se utilizaron; 

La versión computarizada completa del M.M,P,I,, (566 ..:. 

reactivos), El cual proporcionó el perfil de cada uno de los alumnos -

que integran la muestra. Para lo cual se requirió de 4 tarjetas de CÓ!!!. 

puto para cada alumno. 

También se utiliz6 la Historia Académica de cada alumno 

y así al conocer su situación se pudo determinar si el. alumno reunía o 

no los requisitos planteados en los criterios de 11descrción11
, menciona

dos anteriorm~mte, 

Además se realizó todo un seguimiento de los alumnos, -

utilizando para su revisión Kárdex, Expedientes, Directorios Generales 

de Alumnos, Listas de Alumnos según la zona y la institución del Servi

cio Social, cte., y así finalmente se obtuvieron 62 alumnos. 

TRATAMIENTO ESTADISTICO 

Para determinar si existe o no una diferencia significa

tiva de Pruebas de Hipótesis de diferencias de medias, haciendo uso de -

la die tribución -normal y por 1~ t¡nt~--d~ _-·las calificaciones ''Z" corres-

pondientcs. 
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i1 M 
z . 

5 

IN 

donde; 

X • Media de la Muestra 

M • Media de la Población 

S • Desviación Estándar 

N = Número de Casos 

El nivel de aignificancia utilizado fue de O.OS 6 del ..:. 

5% 1 teniendo por tanto un 95¡ de confiabilidad en la Toma de Decisiones, 

es decir, 5 ocasiones de 100 de rechazar una hipótesis cu.ando debiera -

ser aceptada, siendo por esta razón la Frontera de Decisiones de -1.96 

y 1.96. 

Formulando, por tanto la Regla de Decisiones de la si--

guiente manera: 

Si el valor que se obtenga de la calificaci6n "Z11
, ·se -

encuentra fuera del intervalo -1.96 y 1.96, la prueba sed sigi:iificati-
·. ' .. 

va, bec~.O que .~Os induce a re'chazar Ha (Hipótesis· Nula),. Ó. ~ien·: •. si. el 

valcir que ·~e ·obtenga de "Z", se encuentra dentra· .. del intervaio· .. "."'1~96 y 

L96, la prµeba Será significativa, Por lo que .se_ i!lce~~~···~~':_.,~¡-~6i.~~i~ 
Nula). 
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Por lo tanto, los resultados obtenidos serán producto -

de las comparaciones real izadas con ambos ftrupos; tanto dcsrrtores como 

no desertores; de saxo masculino y femenino, así como de escala por es

cala, considerando que el nive>l de rechazo a la Hipótesis ~ula (Ho), es 

de 1.96, el cual corresponde al 95% de confiabilidad. 



CAPITULO Q,OlNTO. 

e o N e L o s 1 o N E S" 



Después de haber· realizado el tratamiento estadístico -

(calificación "Z"}, se ·obtuvieron los siguientes resultados: 

COMPARACION DE MEDIAS (CALHICACION Z) CON EL BAREMO DE 1976 

MASCULINO 

ESCALA 11L" 

En la comparación de medias de ambos itrupos, se obtuvo 

cm la escala 11L11
, la calificación 11Z11 de -1.34. no siendo significativo 

dicho resultado al -1.96, por lo tanto, se acepta Ho (Hipótesis Nula), 

y se rechaza lli (Hip6tesis Alterna). 

ESCALA "F" 

En la comparación de ambos grupos, se obt.11vo en la ese_! 

la "F", la calificación "Z" de 4. 06, la cual es al tamcnte significativa 

al 1.96, por lo que se rechaza Ho (Hip6tesis Nula), y se acepta Hi, CH! 

p6tesis Alterna). 

ESCALA "K" 

Al comparar ambos grupos, se obtuvo en la escala.!'K".-·

la calificación "Z11 de -3.38, la cual es significativa al -1.96, por lo 

que se rechaza Ho, (Hipótesis Nula), y se acepta Hi (Hipótesis Alterna). 

ESCALA l HIPOCONDRIASIS 

En la comparación de medias de ambos grupos, se obtuvo 
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en esta escala, la calificaci6n "Z" de 2 .10, siendo signiflcatlvo este 

resultado al 1.96, por lo que se rechaza Ho (Hipótesis Nula), y se -

acepta Hi (Hipótesis Alterna). 

ESCALA 2 DEPRESION 

Al comparar las medias de ambos grupos, la califlcaci6n 

"Z" que se obtuvo en la escala 2 (D), fue de 3.46, siendo ésta signi

ficativa al 1.96, por lo que se rechaza Ho (Hipótesis Nula), y se aceJ? 

ta 111 (Hip6tesis Alterna), 

ESCALA 3 HISTERIA 

Al compararse las medias de ambos grupos, se obtuvo en -

la escala de lliateris, la calificaci6n "Z" de 2 .44, la cual ea signi

ficativa al 1.96, por lo que se rechaza Ho (Hipótesis Nula), y se aCeJ? 

ta Hi (Hipótesis Alterna). 

ESCALA 4 DESVIACION PSICOPATICA 

En la comparación de medias de ambos grupos en la escala 

4, la calificacl6n "Z11 que se obtuvo fue de 5 .26, la cual ea altamente 

significativa al 1.96, por lo tanto se rechaza !lo (Hip6tesis Nula), y 

se acepta Hi (Hip6tesis Alterna). 

ESCALA 5 MASCULINO- FEMENINO 

Al compararse las medias de los dos grupos en esta esca

la, se observó la calificacl6n "Z", de 3.81, siendo significativo este 



- 174 -

resultad<> al 1.96, por lo que se rechaza Ho (Hip6tesis Nula), y se -

acepta Hi (Hip6tesis Alterna). 

ESCALA 6 PARANOIA 

En la comparaci6n de medias de ambos grupos, en esta e.!, 

cala, se obtuvo la calificaci6n "Z" de 2 .48, siendo este resultado si.s 

nificativo al 1.96, por lo tanto, ae rechaza Ho (llip6tesis Nula), y se 

acepta Hi (Hip6tes is Alterna). 

ESCALA 7 PSICASTENIA 

Comparando las medias de ambos grupos en la escala de -

Psicastenia, se obtuvo la cslificaci6n "Z" de 2. 72, siendo éste sign.! 

ficativo al 1.96, por lo tanto, se rechaza Ho (Hip6tesis Nula), y se 

acepta lli (llip6tesis Alterna). 

ESCALA 8 ESQUIZOFRENIA 

Al compararse las medias en ambos grupos en la escala de 

Esquizofrenia, se obtuvo la calificaci6n 11Z11 de .. 5.37, siendo este re

sultado altamente significativo al 1.96, por lo que se rechaza Ho (lll

p6tesis Nula, y se acepta lli (Hip6tesis Alterna), 

ESCALA 9 HIPOMANIA 

En la comparaci6n de medias de los dos grupos en esta e.! 

cala, se obtuvo la calificaci6n "Z" de 3 .59, siendo significativo este 

resultado al 1.96, por lo tanto, se rechaza Ho (Hip6tesis Nula), y se 

acepta Hi (Hip6tes is Alterna). 
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ESCALA O INTROVERSION-EXTROVERSION 

Al comparar la media de ambos grupos, se obtuvo en la -

escala O, una calificaci6n 11z11 de 1.39, resultado el cual no fue si.s 

nificativo al 1.96, por lo que se acepta la Ho (Hip6tesis Nula), y -

se rechaza Hi (Hip6tesis Alterna). 
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COMI'ARACION DE MEDIAS (CALIFICACION Z) CON EL BAREMO DE 1976 

FEMENINO 

ESCALA ''L" 

En la comparaci6n de medias de ambos grupos, se obtuvo 

en la escala ''L", la calificaci6n "Z" de -0.20, no siendo significatj, 

vo este resultado al -l.96, por lo tanto, ae acepta Ho (Hip6tesis Nu

la), y ae rechaza Hi (Hip6tesis Alterna). 

ESCALA "F" 

, En la comparaci6n de ambos grupos• se obtuvo en la ese.!, 

la "F", la calificaci6n "Z" de 2.10, la cual es aignificativa al 1.96, 

por lo que se rechaza Ho (Hip6tesis Nula), y se acepta Hi (Hip6tesis -

Alterna). 

ESCALA ''K" 

Al comparar ambos grupos, se obtuvo en la escala ''K11
1 -

la calificaci6n "Z" de -1.58, dicho resultado no fue significativo al 

-1.96, por lo que se acepta Ho (Hip6tesis Nula), y se rechaza Hi (Hi

p6tesis Alterna), 

ESCALA 1 HIPOCONVKIASIS 

En la comparaci6n de medias de ambos grupos, se obtuvo -

en esta escala, la calificaci6n "Z" de 2. 76, siendo significstivo este 

resultado al 1.96, por lo que se rechaza Ho (Hip6tesis Nuls), y se --



- 177 ...; 

acepta Hi (Rip6tesis Alterne). 

ESCALA 2 DEPRES!ON 

Al comparar las medias de amboa grupos, la calificaci6n 

"Z" que se obtuvo en la escala 2 (D), fue de 2 .66, siendo este resul

tado significativo el 1.96, por lo que se rechaza Ho, (Hipótesis Nula) 

y se acepta Ri (Hip6tesis Alterna). 

E~CALA 3 HISTERIA 

Al compararse lao medias de ambos grupos, se obtuvo en 

la escala de Histeria, la calificeci6n "Z" de 2.03, la cual es signi

ficativa al 1.96, por lo que se rechaza !lo (Rip6tesis Nula), y se - -

acepta Hi (llip6tesis Alterna). 

ESCALA 4 Dl!SVlACION PSlCOPATICA 

En la comparación de medias de ambos grupos en la escala 

4, la calificaci6n "Z" que se obtuvo fue de 2. 71, la cual es signific!. 

tiva al 1.96, por lo tanto, se rechaza Ho (llip6tesis Nula). y se acep· 

ta lli (Hipótesis Alterna). 

ESCALA 5 MASCULINO-FEMENINO 

Al compararse las medias de los dos. grupos en esta esca~ 

le se obtuvo la celificaci6n "Z" de 0.67, dicho resultado no fue signj, 

ficativo al l.96, por lo que se acepta Ho (Hip6tesis Nula), y se recl]!! 

za Hi (Hip6tesis Alterne). 
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ESCALA 6 PARANOIA 

En la ccnnparaci6n de medias de ambos grupos, en esta es .. 

cala, se obtuvo la calificaci6n 11Z11 de 0.50, dicho resultado no fue .... 

significativo al 1.96, por lo que se acepta la Ho (Hip6tesis Nula), y 

se rechaza Hi (Hip6tesis Alterna). 

ESCALA 7 PSICASTENIA 

Comparando las medias de ambos grupos en la escala de .. 

Peicastenia 1 se obtuvo la calificaci6n 11Z11 de 2.17, siendo este resu! 

tado significativo al 1.96, por lo que se rechaza Ho. (Hip6tesis Nula) 

y se acepta Hi (Hipótesis Alterna). 

ESCALA 8 ESQUIZOFRENIA 

Al compararse las medias en ambos grupos en la escala de 

Esquizofrenia, se obtuvo la calificación "Z" de 1.93, no siendo signi

ficativo este resultado al 1.96, por lo tanto, se acepta Ho (Hipótesis 

Nula), y se rechaza Hi (Hipótesis Alterna). 

ESCALA 9 HIPOMANIA 

En la comparsci6i1 de medias de los dos grupos en esta e_! 

cala, se obtuvo la calificación "Z" de 0.60, dicho resultado no fue 

significativo al 1.96, por lo que se acepta la Ho (llip6tesis Nula), y 

se rechazó la l!i (Hip6tesis Alterna). 
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ESCALA O INTROVERSION· EXTROVERSION 

Al comparar la media de ambos grupos, se obtuvo en la e!_ 

cala O, una calif1caci6n 11 z 11 de 3.15, siendo significativo este resul

tado al 1.96, por lo que se rechaza Ho (Hip6tesis Nula), y ae acepta -

Hi (Hip6teais Alterna). 
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COMPARACION DE MEDIAS (CALIFICACION Z) CON EL BAREMO DE 1984 

MASCULINO 

ESCALA ºL" 

En la comparación de medias de ambos grupos 1 en esta es-

cala, se obtuvo la calificaci6n "Z" de -3.44, siendo este resultado si.,s. 

nificativo al -1.96, por lo tanto, se rechaza Ha (Hipótesis Nula), y se 

acepta Hi (Hipótesis Alterna). 

ESCALA 11 F" 

Al compararse las medias de los do~ Rrupos en esta -esca

la, _se obserVó ~~a· ~a_l~ficaci6n "Z:~ 1 de 5.10 __ , _la e~~~- es S_iSnificQJ::iva al 

l. 96, por lo que se rechaza Ho, (llip6tesis Nuia,), 'y se acepta Hi (Hipo-

-:·:.:;:·;, 

"-Al~ ~~~para·~- -~mbos g·rupOB,'~·se ·óbüWO '~e~~/i~ ... ~scá17ii: 11K11 ;-- ~ ~ 

la califtca~i6~ !'Z;;Jde -5. i7; dicho res~Úa~o; fu~ .:ignifica tivo. al -1, 96 
' -e- ' • 

por lo q~e ~e ;~·~¡,~z~\;.;; (Hipótesis Nula), y se acept~ Hi (Hipotesis -

·--~ :;:,:. -:; :_.;.::·. :- . 
ESCALA i · .HIPélc:oliriR!Asrs 

En-ta··camparación de medias de:ambos grupos, se ·obtuvo -

en esta escala, la Cálificación '1Z1
.
1 de 5.17, siendo Significativo este 

resultado al 1.96, por lo que· se rechaza Ho, (Hip6tesis Nula), y se - -

acepta Hi (Hipotesis Alterna) • 
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ESCALA DEPRESION 

Al comparar las medias de ambos grupos, la calificación 

11Z11 que se obtuvo en la escala de Depresión fue de 5.69, siendo este r~ 

sultado significativo al 1.96 1 por lo que se rechaza Ho, (Hipótesis Nu-

la), y se acepta Hi (Hipótesis Alterna). 

ESCALA HISTERIA 

Al compararse las medias de ambos grupos, se obtuvo en -

la escala de Histeria, la calificación 11 Z11 de 3.87, la cual -es- signifi-

cativa al 1.96, por lo que se rechaza Ho, (Hipótesis Nula), y se aéepta 

Hi (Hipótesis Alterna) • 

ESCALA DESVIACION PSICOPATICA 

En la comparación de medias de ambos grupos en la escala 

4, la calificación "Z" que·sc obtuvo fue de 6.71, la cual es Significa-

tiva al 1.96, por lo tanto, se rechaza Ho, (Hipótesis Nula), y se acep

ta Hi, (Hipótesis Alterna), 

ESCALA 5 MASCULINO-FEMENINO 
,- -... -· -:<<-.-. --"·:~· . : ' 

Al co_mpararse las medias _de 'los· ~os~ &rupO~: -~tj_::~sta esca-
~--~_;'--'.:_-__ :.._:;;..=:-__.__...{'o:_-~-~~-~~-'-____;. ---·--

-·-ia~· SC- Ob~áCiVS-::Ia .é8tifiC4ción "Z" _de-. 3~-o6~: siendo_·: SignifiCatiVO. ~ste -

resultad~ al 1.96,. por lo que se r.echaza Ho (Hi~óte~is Hula); y se ace~ 
ta Hi, (Hip6tesis, Alte~na); 

ESCALA 6. PARANOIA 

En.la comparación d~ media~·-de ambos· grupos, en esta es-
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cala, se obtuvo la calificación "Z" de 3,10, siendo significativ:o este 

resultado al l. 96, por lo que se rechaza Ho, (Hip6tesis Nula), y se 

acepta Hi (Hipótesis Alterna), 

ESCALA 7 PSICASTENIA 

Comparando las medias de ambos grupos en: ·_la· escala dé: -

Psicastenia, se obtuvo la calificación 11Z11 de 5.09,· .siéndo ~ignificati-
,-;·· ' . ' 

vo este resultado al 1.96, por lo que se rechaza Ho, (HipG~esi~ Nula), 

y se. acepta Hi, .CÍ1ip6tesis Alterna), 

A~~ compararse las medias en ambos grupos en la escala de 

.É:s·q~lz~~~~-ñi~--, -~~.:O~~~vo _la_·calificación "Z" de 6.91, siendo significa .. 
. ,,. 

tivo este· rCSultSdo al 1.96, por lo tanto, se rechaza Ha, Oiip6tesis N,!! 

. la),· y se acepta Hi (Hipótesis. Alterna), 

ESCALA · 9 HIPOHANIA 

En-· la ~Omparaci6n de medias de los- dos- gi'ú¡)o~---;·~'ñ:. :~S t-~ :'e!L 

cala, se ohtuvo ia califi~aci6n "Z" de 3,34, dicho ,res~ltad~ es ¡ignif!. 

cativo al 1.96,: por .lo qúe se:rechaza.Ho,: (Hipótesis Nula), ·y se aeepta 

ESCALA O INTROVERSION-EXTROVERSION 

Al ·comparar la media de ·ambos gr1:1pos, _ se. ~b tuvo. ·en la e~ 

cala O, una calificación 11z11 de 2.48, siendo sig'~ificatiVo est.e resi.alt! 

do al 1.96, por lo que se rechaza llo, (Hipótesis Nula), y se acepta Hi 

(Hip6tesis Alterna), 
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COMPARACION DE MEDIAS (CALIFICACION Z) CON EL BAREMO DE 1984 

FEMENINO 

ESCALA ''L" 

Al comparar las medias de ambos grupos, la calificaci6n 

11Z11
1 que se obtuvo en la escala ''l.11

1 fue de -l. 70, siendo este result!, 

do no significativo al -1.96, por lo que se acepta Ro (Hip6tesis Nula), 

y se rechaza Hi (llip6tesis Alterna). 

ESCALA 11F11 

En le comparación de medias de ambos grupos, se obtuvo ... 

en la escala 11F11
, le calificac16n 11z11 de 2.94, el cual es significati .. 

vo &l 1.96, por lo que se rechaza Ho (llip6tesis Nula), y se acepta Hi 

(llip6tesis Alterna). 

ESCALA "K" 

Al comparar ambos grupos, se obtuvo en la escala "K 11
, la 

calificac16n 11Z11 de -J.02, el cual es significativo al -1.96, por lo -

que se rechaza llo (llip6tesis Nula), y se acepta lli (llip6tes1s Alterna). 

ESCALA 1 lllPOCONDRIASIS 

En la comparaci6n de medias de ambos grupos, en esta es .. 

cala, se obtuvo la calificac16n ºZ" de 3. 73, siendo este resultado si.s 

nificativo al l.96, por lo tanto, se rechaza llo (llip6tesis Nula), y se 

acepta Hi (Hip6tesis Alterna). 
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ESCALA 2 DEPRESION 

Al compararse las medias de ambos grupos en la escala de 

Depreai6n, se obtuvo la. calificaci6n "Z" de 4.25 1 siendo este resulta

do significativo al l.96, por lo que se rechaza Ho (Hip6tesis Nula), y 

se acepta Hi (Hip6tesis Alterna). 

ESCALA 3 HISTERIA 

Al comparar· ambos grupos, se obtuvo en la escala de His

teria, la calificaci6n "Z" de J.26, la cual es significativa al 1.96, 

por lo que se rechaza Ho (Hip6tesis Nula), y se acepta Hi (llip6tesis -

Alterna). 

ESCALA 4 DESVlACION PSICOPATICA 

En la comparación de medias de ambos grupos, se obtuvo -

en la escala 4, la calificaci6n "Z" de 3.91, la cual es significativa 

al 1.96, por lo que se rechaza llo (l!ip6tesis Nula), y se acepta Hi -

(Hip6tes is Alterna). 

ESCALA 5 MASCULINO-FEMENINO 

Al comparar la media de ambos grupos, se obtuvo en la -

escala 5, una calificaci6n "Z" de O. 71, resultado el cual no fue sig

nificativo al 1.96, por lo que se acepta Ho (Hip6tesis Nula), y se r,! 

chaza lli (Hip6tesis Alterna). 
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ESCALA 6 PARANOIA 

En la comparaci6n de medias de los dos grupos en esta C,! 

cala, se obtuvo la calificaci6n 11z11 de 1.31, siendo dicho resultado no 

significativo al 1.96, por lo que se acepta llo (Hip6tesis Nula), y se 

rechaza Hi (Hipótesis Alterna). 

ESCALA 7 l'S ICASTENIA 

Al compararse las medias de ambos grupos, se obtuvo en -

la escala de l'sicastenia, la calificación "Z" de 4.12, siendo signifi'-

estivo dicho resultado, por lo que se rechaza Ho (Hipótesis Nula), y -

se acepta lli (Hip6tesis Alterna). 

ESCALA 8 ESQUIZOFRENIA 

Comparando las medies de ambos grupos, en la escala de -

Esquizofrenia, se obtuvo ln calificaci6n "Z'' de 2.99, siendo este re-

sultado significativo al 1.96, por lo tanto, se rechaza Ho (Hip6tesis 

Nula), y se acepta lli (Hipótesis Alterna). 

ESCALA 9 HIPOMANIA 

Al comparar las medias de ambos grupos, la calificación 

11z11 que se obtuvo en la escala de Hipoman!a, fue de 0.3, no siendo • 

significativo dicho resultado al 1.96, por lo tanto, se acepta Ha (Hj, 

pótesis Nula), y se acepta lli (Hip6tesis Alterna). 

ESCALA O INTROVERSION-EXTROVERSION 

En la comparaci6n de medias .de ambos: grúpas·;; se obt~vo 
_: •.. :: 
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en la escala O, la calificaci6n "Z" de 4. 74, el cual es significativo 

al 1.96, por lo que se rechaza Ho (Hip6tesis Nula), y se acepta Hi -

(Hip6tesis Alterna). 
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Es importante hacer notar el índice de mterf.as reproba

das que se encontraron en este estudio. 

MATERIA 

BIOQUIMICA 

FISIOLOGIA HUMANA 

EMBRIOLOGIA HUMANA 

ANATOMIA HUMANA 

HISTOLOGIA HUMANA 

ECOLOGIA HUMANA 

NOSOLOGIA BASICA INrEGRAL 

PSICOLOGIA MEDICA 

FARMACOLOGIA 

PATOI.OGIA 

TOTAL 

EDUCACION Y TECNICAS QUIRURGICAS 

INIRODUCCION A LA CLINICA 

MEDICINA HUMANISTICA 

MEDICINA PREVENTIVA 

INIRODUCCION A LA PRACTICA MEDICA 

SAi.UD PUBLICA 

INDICE 

39 

38 

32 

31 

27 

23 

22 

21 

21 

20 

20 

19 

15 

11 

10 



- 188 -

§.....!LlLl1 MASCULINO 

MATERIA INDICE 

BIOQUIMICA 20 

FISIOLOGIA HUMANA 19 

EMBRIOLOGIA HUMANA 16 

ANATOMIA HUMANA 15 

HISTOLOGIA HUMANA 14 

ECOLOGIA HUMANA 13 

PS ICOLOGIA MEDICA 12 

NOSOLOGIA BASICA IN!'EGRAL 12 

FARMACOLOGIA 12 

EDUCACION Y TECNICAS QUIRURGICAS 12 

PATOLOGIA 11 

INTRODUCCION A LA CLINICA 11 

MEDICINA llUMANISTICA 7 

SALUD PUBLICA 5 

MEDICINA PREVENTIVA 4 

INTRODUCCION A LA PRACTICA MEDICA 3 
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FEMENINO 

MATERIA 

FISIOLOGIA HUMANA 

BIOQUilllCA 

ANATOMIA HUMANA 

EMBR IOLOG lA HUMANA 

HISTOLOGIA HUMANA 

NOSOLOGIA BASICA INTEGRAL 

ECOLOGIA HUMANA 

PS!COLOGIA MEDICA 

PATOLOGIA 

FARMACOLOGIA 

MEDICINA HUMANISTICA 

INTRODUCC ION A LA CLINICA 

EDUCACION Y TECNICAS QUIRURGICAS 

INTRODUCCION A LA PRACTICA MEDICA 

MEDICINA PREVENTIVA 

SALUD PUBL !CA 

INDICE 

19 

19 

16 

16 

13 

10 

10 

9 

9 

9 

8 

8 

8 

7 

7 

2 

Como se observa, las materias que tuvieron un mayor ind.! 

ce de rcprobaci6n fueron Bioquímica y Fis iologl'.a Humana, y en donde se 

registro menor indice fue en las materias de Salud Nblica e Introduc

ci6n a la Práctica Médica. 
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En esta tabla aparecen gráficamente para cada una de las 

escalas del Inventario Multifásico de la Personalidad de Minnesota, 

(M.M.P .1,), loa puntajes obtenidos en la Media (X), la Desviación Está.!!. 

dar (S) de los· datos normativos de los estudiantes de la Facultad de M~ 

dicina de 1976, asimismo los de 1984 y por último, los datos obtenidos 

de nuestra muestra de estudiantes descrtoTes. 

Todos elloS r..(~,.rr~·~P?~di_ciitcs al sexo masculino. 



ESCALAS 

L 

F 

K 

H 1l'OCONDR1/\S IS 

DEPRESlON 

H!STERl/\ 

DESV. l'S !COP/\TJC/\ 

MASC. - r'EM, 

l'Al\ANO 1/\ 

l'S lCAStl;N 1/\ 

ESQU !Zill'RENJ/\ 

Hll'OMANl/\ 

lNTROVERS ION -
El\TROV1rns lON. 

1976 

x 
s. 26 

1.os 

14.09 

14.30 

23. 72 

28.80 

23.02 

25. 70 

9, 24 

28.80 

30;45 

21.11 

27. 71 

TABLA ESTADISTICA COMPARATIVA 

s 
3.09 

SEXO MASCULINO 

j¡ 

6.19 

1984 

s 
2.ao 

DESERTORES 

x 
. 4, 67 

s 
2.61 
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En .ésta ~·ab~a aP.arecen gráficamente para cada una de las 

escalas del' Iriventario Hultifásico de la Personalidad de Minnesota, 

(M.~.P~I~f~ "iO'~-·.pUÍ1tajes obtenidos en la Media (}{), la Desviación Está!! 
.-- ·-_-, .. - ·,·-·- . .:. - .. 

dar {S)_. de· los ·datos normativos de los estudiantes de la Facultad de M~ 

dicina:de_:1976, asimismo los de 19tf4• y por último, los datos obtenidos 

·d_e_.-nues-~ri __ mue_str~ de estudiantes desertores. 

Todos ellos correspondientes al sexo femenino. 



TABLA ESTADISTICA COMPARATIVA 

SEXO FEMENINO 

ESCALAS 1976 1984 DESERTORES 

x s x s . x 
L 5,94 3.12 6.65 2~ 70 5,73 2.10 

F 6.40 . 4. 7.4 a.se 5.1a 

K 14 .06 4;a6; 

llIPOCONmIASIS 15.07 
~ 

DEPRESION "' .... 

HISTERIA 

DESV. PSICOPATICA 

MASC. - FEM· 

PARANOIA 

PSICASTENIA 

ESQUIZOFRENIA 29. 71 

lllPOMANIA 20.35 

INTROVERSION - 29.62 9,15 
EXTROVERS ION. 
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En esta tabla aparecen gráficamente los puntajes obteni-

dos, correspondientes al sexo masculino, así como femenino de cada una 

de las escalas del M.H.P,I. 

Dichos pontajes corresponden a la media; la desviaci6n -

estándar; la M. que equivale al Baremo de 1976 (no desertores); el va-

lar obtenido del é:ál é:u!O . d.!· la calif ~cación "Z", ·y p~r _ úl t-imo, .ap~rece 

el 

se 

las escalas: 

' . -. . . 
F, K, i, 2._:3~ .~ .• s·;_:6,--_7'.~ a~Y 9.~· 

F, 1, 2, 3,-4,·.7 :y·o. 



'·"·_;,'.:,: 
9. 72::: : 

(2) 'Dl,PRESION. 26. 75 

(3) HISTERIA 23.11 

(4) UESVIACION 
PSlCOl'ATICA 26.50 

(5) llASC - FEM 28.31 

(6) PARANOIA 10.92 

(7) PSICASTD<IA 31.44 

(8) ESQUIZOFRENIA 36.17 

(9) llll'UMANIA 23.86 

(O) lNTROVERSION 
EX'CROVERSION 29.39 

*" 

8'58 

+i:Z'.69::: 
:~)i_~- __ -_,__, 

18;08'::, .. 

'28;65 

24.12. '.·. 

33.58 

10.08 

31.42 

32. 77 

20.81-

35.38 

TABLA COMPARATIVA 

No. l 

DESVIACION 
ESTANDAR 

M 

6.30 7.91 

-- _1¡_.53 _: 3.83 

7.15 9.15 

M 

s.26 

7.05 

- 14.09'.:' 

. ::-14.30 _. 

30.45 

-- J.!.11 

27. 71 

5.84 

6.40-

M • PONTAJES OBTENIDOS DEL BAREMO DE 1976 DE LA FACULTAD DE MEDICINA (NO DESERTORES) 
**• l'l'NTAJES OBTENIDOS DE LOS ALUMNOS DESERTORES DE LA CAJIRERA DE HF.DICO CIRUJANO. 
* • SE RECHAZA Ha, AL 0.05 

ZETA 
CALCULADA 

:HVEL Dt STG
t\IFIC,\!:Cti\. 

M M 

-1.34 - -0.20 

4.06 
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En la siguiente tabla aparecen grfficamente los puntajes 

obtenidos, correspondientes al sexo femenino, así cOmo masculino de ca-

da una de las escalas del M.M.P,I. 

Dichos puntaj es corresponden a la media; la desviaci6n -

estándar; la M, que equivale al Baremo de 1984 (no desertores); el va

lor obtenido del cálculo de la calificación 11Z11
, y por Gltirr.o, aparece 

el nivel de significancia, para nuestra Toma de Decisiones, observlndo

se lo siguiente: 

Se rechazG Ho (HipGtesis Nula), al O .05 de probabilidad, 

aceptándose la Hi (HipGtesis Alterna), en las siguientes escalas: 

En' lo que se refiere al sexo masculino, se rechazó en -

las escalas: 

L; .F, ~· l, 2,. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y o. 

Es ·deCir, ;se-i:echaz_6 en todas las escalas. 

En.el ·ae · rechaz6 ·en la& escalas: 



TAHLA COMPARATIVA 

No. 2 

DESVIACION 
H ESCALA PROMF.DIOS ** ESTANDAR 

H H H 

L 

F. 

l2.03 

(1) lllPOCONDRIASlS 16.19 

(2) DEPRES ION 26, 75 \21}; 
.. ,,_ 

(3) llISTF.RIA 23.11 19;44 -
-

<4 > ~m~m~A 
.:_:·?~:~.: 

26.50 - ,22 •0.6f.' 
··':; 

(5) MASC - FEM 28.31 26.21 

(6) PARANOIA 10.92 

(7) PSICASTENIA 31.44 

(8) ESQUlZOFRENlA 36.17 32. 77 '6.36 
,., 

·7,91 28.81 

(9) lltrOHANlA 23.86 20.81 4.53 3.83 21.30 

(O) l NTROVERS ION 
26.60 EXTROVERSION 29,39 35.38 7.15 9,15 26.39 

H • PUNTAJf.S OBTENIDOS DEL BAREMO DE 1984 DE LA FACULTAD DE MEDICINA (NO DESERTORES). 

** • NJNfAJES OBTENlJOS DE LOS ALUMNOS DESERTORES DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO. 
* "' SE RECHAZA !In, AL 0.05 

ZETA lVEL O~ SIC 
CALCULADA NIFlCANCIA. 

M 

* 

2,48 
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Los perfiles de personalidad del M.M.P ,I., que aparecen 

a continuaci6n, nos muestran gráficamente las puntuaciones de los perf! 

les generales de cada uno de los Baremos (datos normativos de los estu

diantes de la Facultad de Medicina), de 1976 y 1984, asismismo aparece 

el Perfil General que se obtuvo de la muestra de desertores. A partir 

de esto, pueden observarse las diferencias que existen, pues aunque las 

configuraciones de los perfiles son muy similares, el perfil de los es

tudiantes desertores muestra una diferencia muy marcada en cuanto a su · 

elevaci6n, y ésta se muestra no sólo en las escalas clínicas, sino ta.E!. 

bién en las esca lile de validez, donde la demanda de ayuda es más noto

ria. 

Cabe señalar que estos perfiles son los perfiles genera

les o promedio de la muestra 1 por lo tanto, este perfil no existe como 

tal, ya que muestra el puntaje promedio del grupo desertor, del Baremo 

de 1976 y el de 1984, por lo que es posible que se encuentren perfiles 

con mayor patología en casos particulares. 

También puede notarse la gran similitud que existe en -

cuanto a la elevaci6n de las escalas, entre los perfiles de los Bare-

mos de 1976 y 1984, 
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A continuación se muestran gráficamente los perfiles co

rrespondientes al sexo masculino de los siguientes grupos: 

- Estudiantes ncscrtores de la Carrera de Médico ~Ci~uja~ 

no, de la U.N.A.M. 

- Datos Normativos de los Est~diaiil:es di! la F~étlfad de 

Medicina, de la U.N.A.M.; 'de 1976; 

- Datos Normativos de los Estudiantes de la Facultad de 

Medicina, de la U.N.A.M., de 198'•· 

De esta manera, puede apreciarse mejor cada uno de- !Os 

perfiles y observarse mtis f:ícilmentc, las diferencias entre ellos. 

En este caso, el perfil de la muestra de desertores apa

rece con mayor elevaci6n en comparación con los demás, aunque las dife

renciaS- Gnic8.mentc equivalen al grado de elevación, puesto que la conf.!_ 

- guraCi5n del°'j'>er.fil---es mÜy-,limilar. 

Con ,respecto a los Baremos de 1976 y 1984, ambos apare-

ceo muy semejantes c. inclusive casi coinciden sus pontajes en algunas -

escalas. 
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El sigúiente peÍ'fil ~-corre.Spon'de al obtenido 'en los. es tu-

diantes de 

De eSta forma puede apreciarse mejor cada únó'. de !Os P.e!. 

files .y miís fácilniente se observan las diferencias· entre ellos·,. 

En este caso se observa que en general la co~figuraci~n 

de los tres perfiles es muy similar, y las diferencias que.~exitl"tcn ~-ni

camente corresponden al grado de elevación, ya que el perri~. de )as e~

tudiantes desertoras aparece más elevado que los correspondientes a los 

Baremos de 1976 y 1984, y éstos se encuentran muy similares entre sí. 
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INVENTARIO MULTIFASICO DE LA 
PERSONALIDAD, MMPI - Español 

Slarke R. Hcrthaway y J. Cbamley McKinley 
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SEXO: MASCULI.NO 

ESCALAS: L F K. 3 4 5 6 7 8 9 o 

PONTAJE 
NORMALIZADO: 5 10 12 16 27 23 26 28 11 31 36 24 29 

CLAVE: 82' 47951360 

LA INTERPRETACION DEL PERFIL PROMEDIO QUE MOSTRARON LOS HOMBRES FUE EL 

SIGUIENTE: 

Estas personas se autodescriben de manera sincera y es-

pontlinea 1 sin importarles mucho los convencionalismos sociales, maní- -

fiestan la presencia de una problemática compleja, ante la cual se con-

sideran incapaces de poder resolverla por sí mismos, por lo que rcquie-

ren de ayuda. 

Se trata además de personas que con frecuencia muestran 

sentimientos de inseguridad y minusvalía, tienden a sentirse inferiores, 

se devalúan y aparecen pesimistas con respecto a sus capacidades y lo-

gros, lo que ha lesionado fuertemente su autoestima. 

Su tolerancia a la frustración se encuentra muy limita-

da, poseen muy poca capacidad para postergar la gratificaci6n inmedia-

ta de sus necesidades, encontrándose además muy reducida su capacidad 

de insight. 

También estas personas pueden describirse como egocén--
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tricos, individualistas, resentidos y con fuertes tendencias al aisla-

miento, observ4ndose en ocasiones hoscos y hostiles. 

Asimismo, se describen como personas con grandes aspir!!_ 

cienes, dingmicas y emprendedoras, pero con problemas para organizar -

adecuadamente su energía, debido a que con frecuencia trata de reali--

zar diversas tareas de manera simultánea, lo que provoca que esta cner 

gta se disperse y obtenga escasos logros. 

Con lo que respecta a sus metas, con frecuencia se fijan 

expectativas que no corresponden con sus capacidades reales, lo que re

dunda en la ~btcnci6n de escasos logros 1 repercutiendo esto en que se -

confirme su devaluada percepción de s:Í mismos, y su bajn autoestima. Es 

por ello que nuevamente vuelven a deprimirse. 

También tienden a evitar situaciones·· c.omprcimetedorae, 

puesto que les disgusta someterse a imposiciones externas, o en aque- -

llas donde sienten amenazada su integr~dad;. 

,:· . 
Se muestran rcc_eloso~ __ Y ~.~-sC~~fiados, aut.tque establecen 

fS:cilmente relaciones interp~rson8.1es·. estas_· generalmente permanecen en 

un nivel superficial, ya que son personas que se comprometen poco, pues 

aunque manifiestan caren~ias af~'cti.vas, no son capaces de establecer -

compromisos afectiva·a profundoá, ·por lo que prefieren mantenerse aleja-

dos, 



- 205 -

Sus relaciones interpersonales se caracterizan por una -

actitud de aislamiento que se intenta compensar con fantasías narcisis

tas. Es por ello que mediante la fantasía compensan todas sus caren- -

cias y necesidades. 

Esta exagerada tendencia a la fantasí'.'a, puede propiciar 

que puedan confundir los límites entre ésta y la realidad. Además esta 

fantasía, se nutre de aspectos destructivos y agresivos, que gencralmeE_ 

te se expresan contra lo socialmente establecido. Por lo que es posi-

ble que estas personas fantasean con frecuencia en realizar algunas ma

nifestaciones destructivas, sin que puedan llevarlas a cabo de manera -

inmediata. 

La evasión hacia la fantasía es con el objeto de obtener 

la satisfacción de sus deseos y necesidades, pero debido a que se refu

gia tanto en ella, por la gratificaci6n obtenida, que pueden llegar a -

presentar algunas confusiones entre lo real y lo fantaseado. 
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SEXO: FEMENINO 

ESCALAS: L F K 2 ·3 4 5 6 8 9 o 

~8~hADO 2.6 8,5 13 18 29 24 25 34 10 31 33 21 35 

CLAVE: 5' 284017 396 

LA INTERPRETACION DEL PERFIL PROMEDIO QUE MOSTRARON LAS MUJERES FUE EL 

SIGUIENTE: 

Se observa que se muestran espontáneas al responder al -

inventario, aunque manifiestan la presencia de problemas con una fuerte 

tensión interna, ante los cuales se consideran incapaces de poder resol:, 

verlos por sí mismas, por lo que necesitan ayuda. 

Además se trata de personas con importantes característ! 

cas depresivas y fuertes sentimientos de minusvalía. 

Intentan mostrarse ante los demás como personas seguras, 

firmes y autosuficientes, capaces de poder tomar decisiones sin necesi

dad de ayuda de los demás, pero en el fondo se encuentran muy inseguras 

y -con marcados -sentiniienfo:s --de- peSitñisinO-- e 1ñ-feriorid8d: - Es por--e110- - -

que pueden intentar refugiarse en el aislamiento y la fantasía, d.ebido 

a que es ahí donde se sienten fuertes y omnipotentes para llevar a cabo 

sus ideas. Ademas dentro de su fantasía· pueden existir aspec_tos des- -

tructivos y agresivos, los cuales generalmente son exp~esadoB contra lo 

establecido socialmente. Puesto que muestran un. fuerte resent~miento y 
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y hostilidad .hacia ei · gi:upo sociéil, por lo que. prefieren mantenerse ai_!! 

ladas, 

Muestran una marcada insC!:guridad, por lo que dudan cons

tantemente de sus capacidades, manej:í.ndose ante situaciones cotidianas, 

con grandes sentimientos de culpa. 

Ante las relaciones interpersonales, muestran una acti

tud tímida, con un constante temor de ser rechazadas. Establecen rela

ciones, pero difícilmente éstas pueden ser duraderas y profundas, pues

to que se muestran egoístas y requieren de muchas atenciones, ya que s~ 

lo se preocupan por su bienestar, sin importarles el de la gente que -

les rodea. 

Se fijan muchas metas, pero éstas no corresponden con su 

realidad, lo que ocasiona que frecuentemente obtengan escasos logros, -

repitiendo así, sentimientos de inferioridad reflejados en forma de au

todesprccio, pesimismo y sentimientos de inconfonnidad consigo misma, -

al sentirse frustradas en algunas de sus aspiraciones. 

Además abando08n- f.tícilmente cualquier tarea que inician_,_ 

P~r otro lad~-'-, 'muestr~n una exagerada necesidad _de á~t·o

afirmarse, por -1~ que pu~de~·_.apa-rccer oposicionistas ante los demSs. 
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Con frecuencia evitan verse envueltas en situaciones en -

las que se sienten comprometidas, ademlís de que les molesta verse som!_ 

ti das a imposiciones externas. 

Tratan de conseguir de forma inmediata todo lo que desean, 

mostrándose incapaces de postergar la satisfacción de sus necesidades, 

debido a que el control de sus impulsos es muy débil, lo que puede OC! 

sionar que respondan de manera inadecuada, 

Por otro lado, pueden presentar dificultad para relacio-

narsc con figuras que representen algGn tipo de autoridad, debido a -

que P.rP.sentan problemas para someterse a imposiciones externas, y ante 

esto, pueden responder mostrando desde conductas inconformes hasta una 

franca y abierta rebelión. 
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Las ca_racteiísticas··generales. de personalidad más signi

ficai-ivas, · q~·~; ~e.'.e·~~ii~tr~·;o·~, :de .16s ,e-;tudiantes desertores de ambos S.!:., 
. - ' ·.,. ·, ''. .'::;: ~.: . . ' ·:·. ·, ···:.,· .' 

xos, fúc~"on .'1,~-s- ·si&llie~te~-: · 

. En ·lo que respecta a las escalas de validez de los perf.! 

le~ d~l t1.M.P.~I.; encontramos que estos sujetos se autodescriban de ma-

n~ra ·since:ra, reconociendo su problcm5tica Y con grandes dificultades 

para utilizar adecuadamente sus recursos, por lo que es frecuente que -

requieran ayuda terapéutica, 

Si bien, las escalas clínicas,. no sobrepasan de t 70, --

non marcadas las diferencias ·del -perfil de~- gruPo desertor, en c0mp-ai-a

ci6n --dc fas perfiles de los ci:-upos no dCsertores; en-la~ esCalas 2, 8 y 

4, lo que nos indica que sa 'trata de ~uJet!JG,· 'inseguros~.· dePrimid(')S 1 con 
" ·:;·. .,'.: 

p~~a .. ~~nfianz,a·.~e~·-·~uB h3bil-~da~es y con· te.~d~n~Ía·~- ;fugarse a la ínnta-

sfa atl"te.:sit-U~-c;ic;-~~s piob'1~ináti~as'·; lo· que _posibl<!mente -les -iJ_n¡)idc con

tar con ;;~~~-~·~~~~~~~-:-i: ~~nc_cn~ra~i~·n rcque~~da P~l".ª ·.$US- e;Stüd iOs ., 

Po~. otro. lado, .es importante.se~alar.: (¡ue··1a mayoría de -

la población "cª~u~~ada_con_tabn_~.,n __ un prollledio de edad de-20 'años, -lo -- - - -

q1:1é apOrt'á elementos importantes, -debidO a .... quc. estos ·estudiantes aún se 

encue?ntran :~entro ·del período dé:· ra _'adO}~~·cencia, por lo que deben to--
. . .. ·, _, .. 

mar se en éuenta l~s im¡)licacion~~ que_ éSta !=onl ~eva. 
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aceptar su problcm5tica, en compiiración con los hombres, ya que éstos' -
'::.--- ... -=. ·- ·: .. _,-

mnnifcstaron ·tener' una m~~?r'._P~oblem5Úcaf 

. · . . ~-"::: -, 

·sé· Cnc0nú·6· que los hombres mostraron mayor suspicacia y 
-·· ::_ ··. : -, . »;,,.e~· ·,-_ 

· desconfianza :_~i~. ~.1~.-J~~htc __ -:quc _ i;~s rodea, en comparación con las mujeres, 

las éuaies\-.~~~-~~~'~'~n~:.:'.·~~-- ~:~'~Or. '&rada -estas car:tctcrís ticas, inclusive -

las dif~-r~~·C~~~: ~-i~~~J¡{'-~~fii~~s con respecto a los datos de los diferen-

tes años ( 

··,7·.>·············· . 
r. ·.~-_En~ _lo :-~~_c,: __ r~S~~cta, a:-_fas._ caractcr~stiéas .- de ~isl_~mit:!nto; 

téndencía _a .i~ _• -!~~-~~-~:~~'; -~~~~~-· •-}~n io_s __ hombr_es. s~:: encontrare·~ '"=riiás:· mai-ca..

das estas. c~'.~~cte-~í~ ~Í·~~~ ~ ,.:~Ci --~icmd6::. asf>.en ·:~a~:,'~uj·~:~cs :~:o:au~(¡ue rñues~ -

tran las misma$ ca~aC~~rís.t.iCas·~: €~·tas::-~O'r~~·~pc:i~dé·~·:<~'· U~ ·~gi-ado mucho me 
''-.=t---;·:_:_- ___ , _._. __ .,-

-~.-:-::<- ·-·<-- .·-
- .. _.,;·.=-- - --nór. 

', : ~; . 
-.~··,· 

. ,, 

:ramb~~J:l )le ~.ObServá .~·u.'!(_~~.~ 
cas d~ gr~·~·-S-~t·i~:~·~.~~}~;J-~·i:~·::~~~-~~a~~:dá 'de ··fh~rt·~-~- ~-e-~~~·e·~~~·qa. de· .dis~rac·~ 
tibilidaci ~ · lo·(~:~·e· ~;i·~~:;-¡·~:~{~~:;~~r~~k·ri·;~~r ·~ii:::~~~~~l¡r·- ¡~~-.:--~~t~}:·q~:~':.s~;.~rop~
nen, -:ést.óS ~·~·le~_~:~~~~~· ·~·~~~a~-!-·_'~ci;/~¿·~~pa·ñ·~~-:~-d~~ un ~l~:Ü~~:~,j:~<fiJd6 ~-·.fuga "'~e 

·... .·.· 

·Por lo tanto podemos concluir que· la c·_ombÍÓacicS:n de· laS 

c>sc:i.las en ambos grupos, tanto m;rnculino como femenino, e.s· muy similar. 

ya que lns dif~rencias que existen son de? grado e int~nsidad. Puesto -

que el perfil de los homhr "'R aparece mlis elevado, po~ lo tanto, con ma-
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yor gr~da de psicopatología, 

Además, las diferencias que se encontraron en cuanto a~ 

sexo,· fueron muy marcadas, puesto que las mujeres F,Cneralme~te .t.!!ndic-

ron a puntuar_ con menor elevación en las escalas del. H.H.P •. I., 9ue_. ~o,s. 

hombres, lo que· nos hace suponer que posiblemente las causa.s po( las'«:-: 

que ellas des.E!rtan, no sean puramente psicológicas, sino·de' otra, índ~le. 

'-}~;; ,'::.~·~·~::: ·. 

·::Aunque el perfil general de las muJeres,-:~·no·-.'Se":'~tiéOntl& 
·-';·'• 

t~n eleva'd~~ · ~·-~n embargo, es mayor la clcvaci6n::~_c laS ~~~~~i~~- ·~cm r~s-

•. p~ct~~a·l_i.~ briremos de 1976 y 1984, 

También generalmente los desertores ·mas~ltlinas· ~~~ieron 

pUr'tajcs_~lcvados en las escalas del H.H,P.~•• .qUe- i~~·-~·-J~~~-~~·f~res fe~_' 
ninos. Sin embargo, en algunas escalas· no hub·~;-'Y::ú'.·Í-~cí_Qn.-.~-4·~~pa~·~ndo-:-_ -

.. '. '·'. . . ~ 

los con años anteriores. (Baremos de los E~tudi~n~cS··d~ H~-~IÍci~a, de 

los nños de 1976 y 1984). 

--. ~-\'.:(· .. ·: _ _,
·y:. -

den a ser extrovertidos, es de~ir;·: ~o~ .;·~·~·:~~:~:~·~\~·~;~-.:·{~'.~~r¡~~;·,,~~;>en~oca 
en el medio ambiente ·que les .rOdca -,; , Y:: ¡·a·~-~~~-~:j~~~s, :'.'.~oi:··~¡· 'Cont~·ari~~,._ -

---pr-e-r i Cfre·n 7 --a pa~~~i:a~~-e ~ 0d~ i -mri~dO_;_:j¡Ú:~~·i1or~~~1~lc,-s~r ~~-d~s e~ :re f'1' ~~i V3~ ~7_r e tr a 1'.-: 

das, y manteniéndOse ·1_igerariiente a l_a dcfeOsiva. 

Por otro lado, también se observó una importante incide.!!. 

cia en la 110 acreditación de materias, por lo que se requiere revisar -
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con mlÍs detalle este aspecto, ya qué ·ri~:;:·~,ev·~·Cs·~;~;.~r:.l~~.;~~fl~~n~-iri qué. -

exjste a nivel acadGmico, Además que~~ría.,ill1i~rJ~~!:e:~~vi¿ar can;o y -

si realmente funcionan lÓs pro8r~~~-ª :;Y.\"~~,~~·~~~·~~~·:.-.~~-~U'~~~~·:·y:_:\,~rif_icar 
qué tan confiables y válidos.<Spn·.i~~:~-~~~~:~.J~-~-~~J'~.~¡i.:U~C~i6~~---.etc. 

'"· .. ~ ~~.' ::_ 

, __ .. ,.• ~- ,;:JJf ' ~:;~ -. ;:;.~f-~ ', :-_-7 ~ 
Como mencioné ~-ant~~-iO~e~t~·~" iaS· ~ú~f-~ien~-ias (¡ue se cn--

contraron en cuaOtD al- p~~-~ii:··d~·.;~o~:)~-~s-~i~~~-~~S. -~Omp~rJindósc con los -
'".'. ··: ·,·;::;/·· ·::. ·-_ -.-·:·_--.. 

perfilcs-obte~idos en lo~'l>arcmo;."~,JC:~l976 y 1984, fueron s61o de grado, 

y~ quC: -se- encontraro·n maYO~m_eOte '.~-i~~~d~~, :~-:-~1>~~~-so de,-- los desertores. 

Adcmlis ~~~ ~~~~~-y~~:~~-~.~·-~'.~~,~}~~~-:-~~8:1-1Bs -di-Screpancias entre 

los sujetos de sexo femcnino.-y.-i~~c~:l~~O}:>:Y~:·q~·c.: ~as ~ujei~~- difi~r;n -

significativamente de los hombre~ e~··.:~1iu~ns escOlas,.-e in~lusivc ·los -

puntajes son menos elevados. 
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La presente investigación sólo explora los aspectos psico-

16gicos que rodean el fenómeno dC? la d('serción escolar, dado que existen 

pocas investigaciones referidas a la búsqueda de los elementos p5Ícológi

cos que tienen alguna repercusión en el abandono de los estudios. Por lo 

que ·se sugiere ahondar en estos aspectos en muchas otras invcstig:icioncs, 

En cuanto a mctodologla considero útil el man~jo que se·_':'"· 

realizó en este estudio 

daá _con ~ntcriot'idad,·- -

la 1nf~1;".lñación .. iio_vcdos'a ·que 

de aportar- es considerable. 

utÍli.z8cÍón "de.1 

ga.ción 'era el Unic4? instrumento que existía y 'que 

formación con respecto a este -tipo de estudiantes. 
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Sería intcrcsantc el investigar qué sucede con otra mues

tra de estudiantes y de esta manera ampliar este tipo de investigaciones 

no sólo a otras escuelas o facultades. sino a toda la Universidad, e in

cluso a otras instituciones o universidades del país, Puesto que esta -

investigación corresponde cspccíficamcntc a la población de la Facultad 

de Medicina de la Universidad Nacional Autónoma de México. 
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ALTERNATIVAS 

. " 
_:Tomar -niedidas dé apoyo a los alumnos. fundamentalmente 

''.".' ':--:-.,, '·;',; 

eri lll.9'· mátcfi8s-''Cóósideradas- comO críticas (matemáticas" física, quími-
.---.-:., <.,":: •. _ .·._·'-:_··.·,, . : 

ca) :y c·a~·~C:i~_~r:.:y<r~.f~rzar lo& conocimientos en los docentes. 

/:.-, -; _f\pl_icac~_On de examen-diagnóstico, e:l cl:lal p-crm~ ~a con2_ 

_cer -~_las ~:d~f ~~~~~·!!·ias_ · ~~ cada alumno. 

- Revisar los planes y. p~ogram~s·:·d~;'~stticli~ para determ.!: 

narlos conociniicntos reales de un estlÍdian:e:·t~t~Jis:t,;~f,if:·L :~ ~: 
-~-~_:;_.s_ _·\,; ·:·_ ·-:~;-~;;':-.: ~-;¡:;-. 

- Flexibilizar el 'último año ~.~~la~'p~r!f@'~~{~'°"~d~~~!i 
" ' '" .. ·,· ·, .... -,., , .. ' ' '. . ..· ~ 

do a la canalización propedéutica hac~_8:_' a·u _nuey~ r~:~~c-~--~~~/p_r?res1orla1 .• 

incluyendo árca1:1 de invcstigaciOn. 

- Instrumentar· cursos .de t~cnica~: d~ 'estudio:-·dc- a'útoapre.!!.. 

dizaje y autocvaluaciéin. 

------oc-,;- -:Ainpliarc~Un- p·rograma ·-de- opcÍones-;-' téc.nicas--te-tmiiialriif- PE. 

ra que, ~ricluso,.c·el alumno que deserte te~g8. herramientas que lo inco!. 

pore~ al ~e~~;~o d~ trabajo. 

: - Realizar este tipo. de invcstigS:cÍ~·ÍlcB; en una muestra -

mayor 1 además de con otro tipo de es tudiantcif:!, -Y .. así ~ono.cCr lo que su-

cede- ante estas si tuacion~s. 
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- Conformar un marco teórico que puede apoyar de manera 

consistente todas las investigaciones en materia de aprovechamiento y -

deserción escolar. 

- Aplicar otras técnicas psicológicas objetivas y válidas 

y así obtener mayor información. 

- Realizar seguimientos de alumnos que presenten estas -

características y conocer qué sucede con ellos, y así poder deteminar 

.~_i_- e~- M.M.P.I. • puede tener funciones predictivas, como "-c-n este casO, -

acerca de la -deserción. 

- Conocer si existe alguna relación en las ca.raCt-é[ísti~ 

cas del perfil obtenido con las escalas adicionales del M.M.P.I ,· 
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La asesoría moderna debe ser multidimensional, esto es, 

'PSicolóAica, social y cultural. Aunque el examen psicológico no es una 

panacea, produce importante informaci5n diagnóstica acerca de varios -

factoras ps~cológicos tales como la ansiedad y el pensamiento acrítico. 

Para obtener conocimientos detallados sobre las caract~ 

Tlsticas de estudiantes exitosos y desertores, los consejeros deben con. 

siderar no solamente las necesidades económicas y sociales, sino tam- -

bién los antecedentes culturales de los estudiantes. Pero principalme.!! 

te deben tomarse- en cuenta sus perfiles psi.cológicos. 

Sin la cooperación de la administración de las faculta

des, consejeros, sociedad y estudiantes, no se progresará mucho en re-

solver los problemas educativos de los estudiantes. 
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