
3ol 80 C\ 

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXIGO 29 
============================~ 

Escuela de Derecho 
Oon Estudios Inoorporados a la 

Universidad Naoiona.1 Autónoma de México 

1Es1s con 
FALLA [li OR.GEN 

"NECESIDt\D DE INTEGRAR BAJO UN SOLO 

REGIMEN JURIDICD, Y EN UNA SOLA INSTITU

CION LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO". 

T E s 1 s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN DERECHO 
l'RESEN'I'A 

IGNACIO MACEDO MACE DO 

M6:z:ioo, D. J'. l.986 

)· 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



El presente trabajo se reali~6 en el 

Seminario de Seguridad Social. a ca~ 

go de su Director Seftor L~:. Jes6s -

Cortfis Sobrevilla y la segunda revi

ei6n estuvo a cargo del Senor Lic. -

Jorge Estudillo A.~ador. 

.·. 
" 

., 



\ 

1 
l 

\ 

NECESIDAD DE INTEGRAR BAJO UN SOLO .R.EGIMEN" JURIPICO Y '&.~_UNA -

SOr..A INSTI'l'UCION LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO. 

I.NDICE 

PAG. 

INTRODUCCION l 

CAPI'l'ULO l.- ANTECECENTES_ lllSTORICOS DEL DERECHO SOCIAL l 

1.--La relaci6ñ lJlborál en la antiguedad l 

2.--La Revolución Industrial como Génesis del Derecho -
laboral. J.O 

3.- Antecedentes y bases conatitueionalee 16 

4.- Leyes secundarias 36 

CAPI:'l'ULO II.- LOS SEGUROS QUE CUBRE LA LEY DEL I..s.s.s. 
T.E. 47 

l.- SEGURO DE ENFER.."lEDADES Y 1'1ATERNI:DAD Y SEGURO PE - -
RIESGOS DE TRABAJO. 47 

SEGURO DE ENFER."IEOADES Y AATEWl.DAl> 

a).- Finalidad que persigue 

b) .- Cuotas y aportaciones 

c}.-_ReqUisitos y ¡»:ocedimiento para su disfrute 

d).- A~tUalidad en su disfrute y prestaci6n 

SEGURO PE RIE:SGO DE TRABAJO 

a)·.- -Firia~-id-ád:::-~~ -per~-igue' ·· ... '" 

. "<-· -·:· :- ----.- . 
b).- Prestaciones e~ especie y en dinero 

47 

47 

S3 

SS 

S6 

59 

60 

64 



e).- Requisitos y procedimiento para su disfrute 

2.- SEGURO.DE JUBILAC10N. Y SEGURO ¡)E RE'rIRO POR EDAD Y
T1EM.PO DE SERVICIOS. 

a).- Izo.portancia Y. ·antecedente~:-· 

b) .- capacidad- ·~con6~i.C~·:.aal-x.s .s.s.T.E.' 

e).- ;~est~Ci~~es .e~;~~:~~~;~~-y en·:·d·i.;~r~ 

. '', -__ ..- -: -· ··'~ _-_-,_ 

bl .- Requi'~'it~~: .. Y :prócedimie'nto ··pa~~ 

c) .- Segúro c·o18CtivO {~~-~,·:~~::~O'-::" 
. - ... .,· . " --, - ',' ..... ,'.' 

su __ disfrute 

dl .- oevo1U:ci6t\ d~·\~~'~\~~p·¿·s1~·?a·- del_ F.o. v. x.s.s.s. 
T.E._ "' .:-, ·· .. -,·:."'· ... ' . - ·:,: 

·- . -,_~,-;: :--5_'._;_,:· __ .,. . 
PE~SIOS DE, RETIRO_ POR" EDAD_--Y TIEM.PO DE SERVI--
CIOS~-. - .. ·.:--: --. " .. ,._-_ -.• · . -·-·-- --;.·•----, 

;_¡ • ··'''~: •!"': --· 

a}.- A~t~~·~d~~t~~~':f .. (;r:r:'.;-.'-:; 

::;. ,--'. 
~l '.-· ReC¡UiS.itos·,.'y/pro-cedimiento para su disfrute 

''"· ,\-.'. 

4. - SEGURO DE ,CESk.~T,lA_'·E~-- E1:JAD' Aº/MZP.DA 

al.:- An~~céderi~~:~· -~~ la .Ley d~l Seguro Social 

PAG. 

69 

72 

72 

77 

80 

84 

84 

87 

89 

89 

91 

91 

93 

96 

96 

97 

100 

103 

103 



PAG. 

b).- Xmportancia de su inclusión en la nueva Ley 105 

c) .- Prestaciones en dinero y especie 106 

d).- Requisitos y procedimiento para su disfrute 108 

CAPXTULO XXX.- REQUXSXTOS Y FORMALXDADES EN LA TRANSMX
SXON-DE DERECHOS POR MUERTE DEL TRABAJA-
DOR. 109 

l.- Generalidades 

2.- TranamisiOn de derechos 

a).- Al c6nyuqe supérstite y a los hijos. o sólo a
listes. 

b) .- A la concubina. o al concubinario y a loe bi-
. joe. o sólo listos. 

c).- A los ascendientes 

3.- Penei~n provie~nal y ayuda para qastos ftmerarios 

4.- Causas F<?r las.que se pierde o suspende la pensión 

CAPXTULO XV.- LOS SEGUROS CONTENXDOS ~ OTRAS LEYES, EN 
COMPJ\RACXON CON LOS DE LA LEY DEL X.s.s.-

109 

113 

113 

114"• 

115 

116 

117 

S~T.E.· 119 

Dis~c;~¡~.Í:~n~s 
cial·~·, · 

1.- contenidas en la Ley del Seguro So---
119 

2. - Di~O.sÍ.cioñG~ contenidas en la Ley del Xnstituto de 
·Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas 134 

3.- LeyeS y disposiciones complementarias 138 



PAG. 

4.- Problemas que.origina-al trabajador. al existir va-
rias_leyes e instituciones de seguridad social. 143 

S.- BÉ!neficiÓs -~~ -~~~ria a la. clase trabajadora. y al 
. Estado, la. fusión en una·- sola ley y en una sola in.!. 
tit.uc~6n __ 18 seguridad social. l.45 

CONCLUSIONES 149 

BIBLIO::iRAFIA 154 

LEGISLACION CONSULTADA. 155 



XNTROOUCCION 

El hombre, en su devenir hi~t6rico, uno de los .objetives~ 

principales que se ha Pr~pue~t~· ·:1'09rU.";:-:es _sin :duda- alguna su:".' 
,--.,' ' ',·' . . 

-.·_.~ ·. 
seguridad, cciilprendien~~ :éStB.-:ri.'o, Sol~'--á··.gu·· per~cna, ~inO tam--

bién a sus bienes y-._ dere·~hOS ~,~~:-.'~~,::· :::-·;;;"' · ;~~~.;~ ·~-:>! e_, 
-:~··. ·:· , ___ ,_ --~.:i~~'{i-.~·<.--.} :?::~-'-~::;._ ---

Es por ello, ·que·noa para~i6:interesante_d8sarr0llar este 
: - -<-;."_'!Y:.r;!ili~-7:::?:.;;:·::?:.~_;:':~';\·c~~~-=-.-: · .. · 

modesto trabajo ·sobre la _Seguridad:;Social'.gue disfruta el Ser-
- ,. --. ·. -- ;:.:-::.~:·.-~::·::j::~·;_:;g:i~S,;;'{,;(:~:;:·'~~".:~~,··;·.-.~. 

vidor P6blico, analizandO·:a::1&-t:VBZ·5iasl_:di8tintas -~eye_s -re~~ren. 
· · ... · ·- '?::-'? <:_~,;'~ft~<~f;¿;:'.:',/~·,,:~~-:~::· F' _ . 

tes a esta 6.rea del~Dei:echO:· :y.:a·-..las;·:tnstituciones .del Gobier-
-·é:-' · •.. '}!';;e->,~·~. ·o.o;.:',,;·_'·,~,._·,~'' ' • 

no encargadas ~e :-~r~·-~=~~~:-~:·~:~-t.:~;:~t~f~;ff.-~~·~tt-e~~al~n.te es tablecióos i 

desta=ando en especialf·: "La ·.Necesidad .. de Integrar bajo un solo 
. .. - ·.'· /''~.">.:: .:~;-~.,-;::;>i':~'-i;?.~,..: '·.;·/.- ' ~: ' 

Régimen Juridico_. y :''an·'unaf sola '.Xnstituci6n la_ Seguridad Social 
-.. :- \::~:,,: .. -<;:.r;,'.:~,~j~_::'.i} .. ~:.-.'_' . .. -

en México"~ particular_iz,zmdo.~ lo.e·' pro\) lemas que se origi~an y. -

afectan. al' trab~:i~~·~~·;:~~r~-2~~~:~ .. >·'~i- existir varias l.eyes e 
'• ~:; ;;:-- ''" ·:l; ..... . -.. :: 

instituCione's ;pai:-á\~tal-rfirl ;--,"y r'iásaltando la conveniencia de su 

fusi6n~ . -'·>~~{'.~;-~_,;_~~:;:' ;.· ··.'./(~-;:·,~'-_.'·-· ., . 

__ L~.- ... ~.~~-i~~~_-ii7,~~~0~~'.,f\f,:~t~ di&. _e_s, pr_eocupaci6n ~riorituia 
de nuestro :pais.<:,·ya;.c¡ue:·:~s, .. e~- -~~t'e :renglón donde se finca la 

paz·: y progres~~~~~-,º~€~~,~~'~.~~~~J~i·o~. en virtud de lo cual _en el 

presé:~-~~··::-S:t'9i;,,' se :h~n':~xPedidc,":. leyes' y ordenamientos en esa fnA 
'-'· ~ - • !-· 

teria,- -ya .qué':Bnté!i:-AO':c'nientS'"·1os de.rechos a la Seguridad Social 

~el tiab-aj·á·d-;;'r·: ·estaban· considerados dentro de las Leyes del -

Trabajo. 
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El Derecho de la Seguridad Social, lo d~f~~ el. maestro- . 

Francisco Gon~ález Oí.az. Lombardo--"Com':>-:~un·a ·di~C:-iPlina á.ut~o-,, •' - . 
ma del derecho social,. en donde se -int'~gr~~-:-i(;·&<O'a"fUB~~·o·a':dól 

' ---- - :::. ._;-· 
EHtado, el de loa part:ic:ula.reS y: el', d~:, lo~- 's~tá-dé;~ ,,:-~ñ.'b:e Si-.-. 

,- - .-.· . .-), . . -

a fin de organizar ai.t aetuaC16n para· ~-a_·-:a;;.:ti~f8Cdi6n_ P1:én._a. de 
--·:;';'-'.'.-_(>::· __ .;~_'.")-~: ;:.-_-::, •. : - .-,~-,-.. : 

sus necesidadea y el lÓgro :·d&i niayOr bienes_tar~·sOCial · intEiqral. 

y la felicidad de unoa y de otr~a-, ·~n::-~'{g-~d~~l~;1}~;;~~~~-;~~~ia·~ so-
->"-:.. . .;'. ¡ ·-::·_~'·-:.- ; ••• 

:J'.:-~\~~~;{.: :_: ::t.~:.'.~'.·.~--~f :; ;.~>·:.- ·, 
·«:)_~- .::_:[iit1~·.{;-,,.,r; -/,>·>;··:;:-0 .. ~~t -' . -- . 

la definici6n ~nt~~i~-~-; ~':~'e. de_sprenden''. vas:-ioa·: elementoa 1 

lo. La Seguridáo .. s~~~~{~~,·~",~~~~~t~7~,~~~h~·~o~~·l 
2o. Las partoa que inte:rvienen;'en·~la-:_Se9uridac::l_.Social .soni 

cial y éignidad humana". l 

De 

•> El .. E•tad~:·,it·t·(c~i:~.~i:fi%f;··~~~~;:~?~';,::'~· .•. ¿. ,·, ·:• 
b), Loa particulares ,Jpatr6n;y. trabajador)-::~: 

· ~ .. ,·· (J~--~~:\ :\~-~~!,~~)~~t·;~~~:Y+-D--{'~:fr:Lb~_:.y{~-~-~,,::\ -_, .: <: 
3o. t.os fin&s ·a' 109rar:::-sori':·~'-e1:a1en8ritar.~'s0Cial: Integral-

-,,·. -''--: .:_- --.:.<'.~_-,',_:.;~_i~-~:~·;2·~:.:~'.~~_)f:\3~\~.·.&t!::"::.(:~t~:-::·:~,·f;¡:·:-:}~:/.~>: 
y la felicidad .. de los:' particularea,:?bajo:.e1:0orden·,_ de '.'j~·q'~16ia-: :. 

social y· dign~~·.~~·· ~*.~~~~3··:·,,0~:¡·~]~¡':{'·~~.f i&f r·]·f:'i;;;~\;. ;· i ' .·• 
Por· otra parte,;::la:'Loy-:del' Seguro':Soéial~:vi9ente;·:.en ,SU. 

· -_ .-' · · -- ·. · --- ··-.' Xt: ·"~-:A.~:;":-;~.!~<:<-~::,\'~~ :o:::;<~·_':::i'i.:.<~;·:_1~·~::~ '-~-~:-·., .:- ... : . - ... 

Articulo 20· •• , d_i_sp~·~- ,1~_.,·a7~:1~-erite~:::f·'L_a_;:~.ª~:~~-~.~- ·~-~~-~~l",tienO 
como. f~a11d"ad -~8~~-n~i~-~~'.' el: dei:échO: h-~~~~-- ~: i4·, Salud',; _'.,lA -

--;;:· , e¡;-.•-' "-- ;- ~---: :· 

Gonzátez -.-D¡~-; '·~~nW~~ci-:.F.~~:~i~-:e-cÓ, .· ~·~ 
Seguridad SociJil Integral~· Pág.· 132, 
~egunda EC¡ici6n. M4xiao · 1979.-. 

~~~~~h:O:s,;c"i~~ Y- l~· -
Textos U:¡iversi.tarios 
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aeiStencia má_dica. · la ··protecci6n · de· los medios de &uhs isten-

cia y los ser.;i?ios s~c;;i&:t.'ee:·~.ec9°~8r~os _para .. ~l .. bienestar· in-
, .. -., ' . ·:;~ 

dividua! y . colectivo';'~~ · . ~ · ' . , ; .. - - . . 

Por ser el -Est~:d~-~-- ~·¡ ~-~~~;~;-~:~~~~: -~~ <~¡~~l:~ ;-ei ~~-~~~i~i~D. 
.. ,;• •." ·.,'. ".· ,_,;,·~:.· ' -_ ·o.-' 

to de ia s8gUri~~~ ;.~s,:~f~:;~:~~:~--~~~~~~~:;~:f~:~:.~~~~:~t~~~~'~J~:i~~~. re1A-
tivas • de orden pt\blico .Y: de:~ interás '.:social·~:·- en:··.'donde: la_ vo--

. . .. ,,: : ~---. ·;~t; '::'.:~:·+.-:~ :-:~·<1-~·~.;~:1"1.: ~ \~:'.~~1/~·:,~.:~ i~ ~ .. ·:: :·-:. ': :.:.; \'' ::>,'.:·_: :-';:_:_ -_. -- -.' .. · 
luntad de las partee_, deber:fi.:.·d.e.i;~suj~.tars~:.~.:lo_s,,pr!nc:ipi_os.' es-

,, ·:::· ~~-.:. :-'~_·\'·_-r.:o~.;;_;·;.~ .. >-; :':''~----."' .. , ~ '-· .. .-.;·_;.-•:: ·,:; ,-,: 
tablee idos en las : le.yes·: corr~~-po~aien-tBS·;.:.:c-Cüyi..'S ·: gal:'M.t18s níi-

. -,e--:,·.-':'·:.-'' · :; • :::.c-",z ~ ~'-"';~:,::ti't1.:.0::·;.;.'.;;',;:-t. -,:;~ __ ' >:,:. "~".~~~-;- -· .-,--.-.::::-~ ·, ~"--· · · 
nimas son irrenunc"iabl~~ ~ p~~·-; e"i::.'b:-~b~j°.iaó~: -:evi.ta~do __ abusos-

- - '"'• ·;:.:~i~'.','0:;-;.:+.--.~ :.i!.'-j:·:'· "·:·,~:.;":.· - '' --

e injusticias por. ·parte· d81·. patrón'~·'.<:.;;;.;:~·'.:.-··:·· 
-- ¡ -~ .... "!;/\;._;}\:" .. '.; _. 1;:.·::· ,:?>..:_·_ ··' 

En Máxico, e1 GobiernO cuenta con' varias·: instituciones 

encargadas _de brindar_'-Se9~id~d :s·c;,~iBl,· como-'son: el'I:nstitu-
...... ,. . 1> /e ' , - .. . . -· 

to de Segurida_d y s·er_y'i~.:l~s -~~i~i.es .. de l~B·· ~r~~jadores- del-

Estado (I. S .s .s .T.~-E .') ·.'.:.'e1: "in&t'it~to Mexicano del Seguro Social 

(I.M.s.s.) ~-_. el.-:_I~·~.t.·~t_~-~~-~:·~-~- ·s_~9ur,idad Social para las Fuerzas

Armadas Mexf.c·ad~·,a·::~:(~·~,~i:·s~-'F·."~.M.), la Secretaria de Salud - - -

(s.s.A. )·~-·.--~i_.si~t~~~: ~a~ional. para el Desarrollo Integral de -

la FBrrli¡~~:~:- .~o-.:-~~,;--(;·~. ·además de otros organismos auxiliares del 

Cada·-·;in.S1:it~ci6n tiene sus ordenamientos legales en part.! 

cUla~;·::y_-_;io~·~:~·e.rechohabientes de las tres primeras, son perso-
,_-,_.: ....... 

nas que· prest_an sus servicios en dependencias que se encuen---
. . ._ . ·.,-.... ' - : 

tran inCorporadas al R6gimen de Seguridad Social que rige a la 
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institución a que pertenecen, no as1 a las dem&s, cuyos servi

cios van dirigidos a _toda la pobla~ion y en particUlar a 18s -

clases m6a necesitadas del pai.s·. 

Si tomamos como base que entre 

. ··:·-- . ·-- ; 

el: :'I.M·.:~--~: .: _'y. ~1:_ 'I .s. S.S. -

•r.E •• amparan a una poblaci6n aproximada ·de J) :aao~oOo de der.§. 

chohabientes, nos daremos cuenta que M.iá del 50%-de los babi-

tantos de nuestro pa1s no cuentan con Una ir\stitúcion .·oficial-

que les brindo Seguridad Social, y el mot.ivo- -principal que mu-

chas trabajadores no estén incorporados ·a las instituciones 

mencionadas, se debe a que gran cantidad de ellos no tienen un 

patr6n,- o por lo deficiente -de algunos servicios que prestan -

eso~ organismos, no se afilian o se encuentran imJ;Íedidos a-ha

cerlo. 

Ante esa realidad, es 

a seguros, quo son· el alicie~te;Y' ·aite.:i:-nativ·á'.:~aei::·t-%-ab-~jad;;~ 

para tener una Vejez: repóSada :;'.-~r6~~c_t¡~~,:~~"-:·;br;-~Oñsiderar 
des.de nuestro: pari;icular'"~~~~, :;~}~-;~;~;-:,·-~~\.';\'Le~;-:;~~=:·:i:~:~·-~ Sos~~ 
T. E., 1a mtís -venta:i~~-a--· =~~~; :··e1.:1Ji~-;f~~~;~;;-~f¡>~~~i1~;~·e·~o~ · a1-

princ Í.pi.Ó:·_·: no. sin-' a~~Bs'_';1tar:··~~gur\Os --~:~~2~~,~-~nt~s <~~~~rt.Bnt-~s, 
para la mejor ~orÍlpre~~-i.6~ c,d~' e-~~~-:- ~~~j~. -.» 
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CAP I'l'U LO I. 

ANTECEDENTES HlSTORICOS OEL DERECHO SOCIAL 

l. La relaci.6n · lnboi:-al .. en- :·1a .. :M.~.i~~-~d·a~ _• 

La preat~~ió~ ~:~e- -w,: trab~~~.·-_, serv.icio, ~~~:¡v_idad~' labor,-
-·.>..;i ·---.-. ,,-; ... ' . . ., 

::::· d: .·:·::::::d~b!t~~l~ª~J:~i1:~1!~2:~::re.:L::~-~ 

1 
t 

\ 

de . una retribúC1~::~\~~:;:~~¡~~t~--,~~-¡~-~:~-~~t~t~i~'~~-~~~fr~~~r~~¡~·. _ res--

.· ::;:· .• ::~:~~Íj~~~;~tf f ~i~~it~~~?i~ij~º~:f :~Cj:t:::: · . 
. el trabajo· nieqé ·o eac21.ti~'1/· tenienda·-:·~~~-aa:, ~Oiltroversies, di-

·veraos--_~~-ti~-~~--~~ ~nfoc¡Uea' :~~~~~~:~~~f~::-t::;~~;~~a· -~~~·~~·se die-

~:~1~~lti~lll~~~~ 
ao prc:~u~-~"i~~~~ -'.~re el.e.mando_'. Una:· di.atribuci6n·-. "equit.at.i.va del in--

· sreso .que perc~:;;~r-;.~~B*~[;)Ut~~-if.~~·;;~~~~i;~iV.~i~@,,:i :·.·· 
- . Para _lo9rar'·e1~:reconocimiento'..,d8·:'au8 -'d'3re_chóa~·:.-_el. :U-nb~j§. · 

.d•r h•p·~~d: Pº~;~~tfaf~~¡,;~~t~~~~l~IiS~~;;;~ri~• ·~···trav6 •. 
de la_ hia·t~r_ia_:.~~~_;;1_1\:;b~Ítn,id~d-,;:\Y-_,_._fu_é,~_pre_e_::saroo_n_~e _con la apa-

::::~ d:•l:·~fai:fü:::n:t:~!~:?:::·:!d::::.~~:.:~::::n~ 
. :,- '~-

dos e doa 'cla~fta: _faa poáe_edoraS _ _.\!e:.l?s m8dioe de pÍ:-odueci6n y-



- 2 -

los despose idos·. cuyo 6nico patr.imonio es su· fuerz·a. d~ ·traba-

jo~ 

como toda obli~aci6n _y derecho n·ace :P_l:im.ordi.almé~te ·de -: 

la relación· ~e ae:--d6 :Gñ.tre. d0ti·---.o··:m&8-~,8Uj9t0íi'~: }fJf-:D&rSCho ·ae-. --

Trabajo es Pr~ucto_-~e~~:~:~·r·i~ dGi'~re~~{~~~~~-~~~.'r~~>~nB :·su es-
- . - . - --. - - - --;---;:~---:~·-'.:~:·_;;~'r:::';_:'':_i~.;~~.::.~:-'::~:.:,,i:3::_,>'/ ::·/r~-:<.-

fuerzo pa~a'· ben~-f i'~i;;;-:·d~~:-~~~;; perª_()_~~--·_:>_y:-:~_a_;:- ª-t!-~~d;d '.' ~º,c_ial-

::r: :: d~d•·.•.l•'.~l~•~:1~~¡;~.~~~~i1;~;11;~~~;D~~:c:,.La-. 
sin· embaÍ:'go:-: én::ia:: Zintig\le.dZid :·'el<')irabi.\jo~·d6l1.h0mb"re¡ fuá-; 

. . '· -~-~-- ,', :_:· _· . ---~:J'.~\"~-;,·,~j~,.-~'.i~~)O~,i.i·~';'~t\;t;_;ú~-f,~':t~:;;.:~it~i~~:\:~·).:f::,'Z·:;/:';:-.<_:·:.· .. ·, <, .. : ,. 
considerado no·:como.-:una :,.fol':ma '.,de' auperacd.6n ·;-'.·o ."coai;o; una· acti-

·_ · · · · ;.·:--; ';·~ ·\-'/'.: ~>;~·;:~~}~,-~/';;'.~<j'.y.:/·.f; . .;s::_i:oi::-;;-:~:;'{~;-;~i.:~y;::,,¡:::~)>' ,~'";·~>·_ ·:;;~-.-.'. ·. : _. .. : :. · · _ · 
vid ad res pe tablD .: y·: ·nOble \ de'f 18: pftr.i1"0na ~-.u sitio ::conio·.:·un'.·: casti96-, · 

.. ~~ :.:.:.;. _ ·: ~ _i;~·;<·.:'::,, so~(t:•:/.'6.{.:>_~í;,>~:f-:~_:=-~'/'.:1.f:~>:~-~;.~J,~E·_{>\.:-1:~-':.:-. . · - ;-. 
por haber·,de8obedecido:.~1oa.;:mandat;.oa;:diyinos','" ~e-,, acuerdo éori.' 

. _ .. . . __ ;:'.:_. _: -,--: ~:.-_.-,:-.:) ::\::~~,:;·~~¡·:x t'~.~::/:~; {~:J::c:::·r"~::~:;~~::1~t:~~:y2::;:t~;:-::_~,-,;7'i~f:<~:·''·~'~>: .. _t ;: .--
10 que ·:dice 'lz(_Biblia;,~t'euan·ao· -Adfm·:;_Vi.V1c('.en ·~·ei·:para1ao,'._'.en .-

el cual ;o l~ bo~~~;'~~~$J~~,~~~:~~fi~~~~~~~:e\'~€;'d~~~fe~ .. 
decer el mandato d·1v~~·;·; _;:~~X.1~~,j'~~ 10-;:~~d~~'6':,.'"~-'gi;ri~ 'e1". p~-

- - • . ·.. - ~ -.- -.. _ :. : .-f.. , -~ ·: .: --'.'.:::_':,-_·_;~ _ _. __ ,:,;:-~ \:.\:>:t..~r\':t;:';;:::::~:~,~;:fi:,:'.;\~·}-t1:·:~;://;(',:{.{,::.\:;r;;;;_::'.- -·:: ... : ;· · .. ,,'._ . 
con el. ~udor da:; .su··_-~~e·n.tfl•/ aaa.ve_r.acl6~:i.~a~-o~o~ida;:-.p~·~·-' ~.l··. mun-

do cristi~o~ A~i ~.:'.~~~~~};,E;,!~~~i~i~t~~H1;~-€~;H4.; en• ~u 
obra· de·n~in·~~~: "Lá'-'c.iudad:~-d_e_'~~i;a:':~_.¿:-__ di.c.e_s~_L~_La~:.aS(:_láVi.tu_d 'es: 

:: :::::: ::1eZH!r::~~r;r~~~;~i·i~i~i2~~~f~~-;~u~ .e• 
Por otra p:rt~ encbntr~~~.;~~é i~~ ·;~d;;; ~~ ~u· Primera-

"· ··-·---~,_ :~/- '.:,-- ·~\_;-~.; --~·-
. '-':.'. :::~ ·_. ·::( '.':-,/-~ 

2. Garaudy .. Ro9'er~.· sf·_-Már~¡:~~o -~~,~la ~~?~-~i~- ~~9· _113:,_ Editorial 
cuauhtámoc:, M~xieo ~ '-· 197_5 · 
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Epistola, afirma lo si9uiente·: -... s-iervos, se~· sumisos y muy te-
. . 

mBrosos con vuestros amos,_ no solam~rite ,con-' aquellos que son -

buenos y_ dulces! ~ino·:'.-,-~smbi~n-_ c·~'..los. 'que s~n de. Carácter difi. 
' -~:r. ,_·;·,' -.- • ; 

cil, pues. es __ un_~ 1~~ª-~-~-i,:~~~~~~·t~~~--:;~;7:-~~~-~-~~~~-~·- -~~ -_";º~ivo de --

'concienc-ia 'hBcia_:oiOs-~-C:U:arido-:-Se:. sufre'."in"justamente" ~ NO solo-
" --,-)-;,· ---~:-.;; _;F.:-,··;:. -· :-.-,> -~. - - - ' . . . - -

ia Xgles.iá -adO~t·6_~·esta/p6~·iC-i6~-,:x:e·spe·cto ;a1 ._trabaj~ humano, --.-
,, . ~ .. ' -,:,. -.; >;,._-,~;,,.,_~··;· 

justificandO ,: la --~~-CiBV1tU:d ;'/~ar\t8B;:-de .. 1a ·Era -~~i.stiana- ~-n la aa 

· ti9ua··_ Grec·i~;·::P'l~t~~~.i:~·ii~i~~~~\·~:~ti:·:_-·~-~-~l·av·itJd": como· premisa· n§. 

cesar fa ¡iára U,, Est"cdo id;~¡;";ju:t~fican~.º ~~iéri au discipu-

10 Aria~6~~,¡"~~-.-~i:;~~~~:·:~-~,~~¡~¿i~~~';·:~._:_,-, ·\<- :·.;:· 
'·' ;'.·' ··>:·/.:; : .. -_\\··~.-'. 

De _'-ª __ ª_tª_,;·.m~~e~á'.:-~~-f~mo_~_-::_d_eci~:_ qÜe. la;·'.~i~','m~yci~1a. de.'.ios ·-:- · 

.... pensad·~~~~···~~~i~~b~~¡;/~~~~·if'~-~~~-.-." ~-~-~ ~~;~~t~·:i~-~·::·d~1:: hb~~é ·~- . 

por· ol-.holnbre .~i~~:;:· f~<~~-~~~t~J~~~~· _en :la ~-e-~i9~.~1d-~~·- social

co~o -~n.;¡ '~·~~:~~"1'6ri di~i.n~."-deº.-l.B·· d1visi6rÍ: de J.~-:"~Odi~did ·en. cas-

t~~: h~~~~di'ta~.i~s-; '.-¡~~· :~~~-~- ·io .-~~s;one .·~-¡ ·c·~~-i~~'-~k:~-. -Ma~·~~ :·-~--di4 
-~ni:re 'fufer'iores -y 

. ·--- ' 

·a·~~r.i6re~ ~~-.b~~-~:·; .. ~· l~··.-a~S.ig~ai 

·dad innata entro los hombres,, de acuerdo a_: 1:-o's. ~.rgum~_ntos del

gran Confu~io~ Conceptuando al "Sui)e~1~r" ·; -como;~·-¡· ;:~O.=nbre per

fecto· y ·generoso, re.spetuoso en. el s_Brv_iciO del -p~~cipe bene-

volante y ecuánime'1 agregando que- los· "Superior'e-s" en ·inter6s

de su propio bienestar, deben tende~. a~·.··~~fa'¿~··~~n~m"¡ento mo--

3. Garaudy Roger, El Marxismo y la __ Moral, Pág. 191 obra cita
da. 
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ral y ~er virtuoso. 

De lo anterior se deduce que por una parte,· la religión -

trat6 de 'justificar la· esclavitud en base a atribuir la desi--

gualdad ~ri~~· . .-16~_--;;~~es',. ~~r--n\~d~~~·-:.~~~ural. ;o ~-iv~~. con so-

1ando a 1~~---~fli~i~-~~-·:,:~~;: la· ~-ec~~~n·~~·,.·d~- :~¡c~z~"el --~e ~o -

de· lo~ ci-~1~-~: -~:,,·~-~~i~:::·~~~:: su-~~~~~~-~- y··:~um1~16ñ·/., ·arg~~ntos , __ 
·. -- --; .. :·,, " - -_._. __ ··. ,.-_..,-,.'.-'•' :·'\'¡:.-.':·;;~;· ___ -, -- ·'·'-·-:·' .. , .-

,que sirvie.roil ·ª- la _·ciase·· explotadora Ciue. s~e;m~fª ~-~-atUvo·:-a11Zlaa 
a. los :·SacBrd~-~~-~-;~·~-~¡~,~-~~'.~~ -:de-_1:loa-·cu1toS_ PB.ra consumar toda-

'.-.-~. ·-·-·.:·-,_, ·;._,\'. --·~o..::> 
clase .de .. iiljU~~ici8s :eri ··coótra ·del 'esclavo • 

. , . :~- ';;. 

:'.NO se :P~ed~·-. afir~ ,que 'en ·.la épo_ca de.l esclavismo haya 

~xi~~·Íd~-~-~·.:.'.¡~gi~1·a~¡:6n labora.l o disposiciones re.lativas a 

.-otorgar derOChos m1nhios a los Prestadores de servicios, toman 

do en c~.n~Ída':i:.ac¡~n las relacion~s de producción m6.s importan-

te en ese régil_nen, pues la dominación tan brutal y despiadada-

que los esclavistas ejercian sobre los esclavos no necesitaba-

medios refinados, para llevar adelante.las prácticas más inhu-

manas y crueles. 

'En el tiempo en que ·existi.8r'on ·.tos esclavos, éstos eran 

considerados como cosas .Y es·por-ello que en la Antigua Roma 

el duef\o de un esclavo pod1a -~~~d~~lo, .:-cas~igarlo y hasta ma-

tarlo, no existiEindo castigo ·-a~~no:, ~jemP10- de lo anterior, 
'. · __ '·. -·'.·" . .- . 

el maestro Guillermo F. M_argad~rit S.; en s·u libro de Derecho 
. . 

Ro~ano, cita dos casos: dice: que 'en tiempos de Augusto, Poli6n 
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utilizaba esclavos como· alimento de ,los- ~c~odr.Ílos de sus \li--
- _-.... ;. __ ·_:-_-_··· 

veros, y Tlaminio· hi:io mBtar·a--UnO para '~omplacer a un amigo-
- -' .. _.,·,_-, '>. -·-- ·- _. ,.:.:::-·-:.-· :--· 4'·"' 

que nunca habia __ visto· _asesinar_-ª:"?"~!~:-_-;-;,;·. ·---.;.'. 
Hablando. de la Antig\ia · Rc»na.-,·.:.éii-t'.re'·108:- bCinbr~~ 'libres -- -

' . ' . -- - - ' .. . 

exist1a -uit contrato para ·regu1ar::ia"&·.-· r·e1~ci0'1~~~'~:-ile''.F"~S'tá~ion-
. " . '., " . -_ . . -;.~_,: '..,._" -_,,_:.-:,:º'-:,>-:-/::..)-'>~: ·') :,-•_ ,: -,. 

de ·aervi~ioe~ ·dá~dOie_·.ia ·categOr_!á: de!arrenda:~ento·- de~_s'érvi-_; 
' . ___ :,- :-~;}: '• .. "_::~,._-~;~--~á<. 

cios. denominado. Loca'tio-Conductio-Operarum~ ·;,por::_ el ;~?U~.i~·ü1.'12. 

catar ~~- obligaba. a_ p~~~or~i~~~i', a ·:~:~~:~1~i'~~~{~1~'"~6~~-~~~6~:;-_ 
-- . ·, :., >:·!·.;;)', ·_;,-:;.p;:;:.:{;:fi;,::_::~\;~-/;:':.. ._ , -~~: 

sus servicios personales dur_an~~ alglln .-tiempo ;a,.cambic:.·de ;c:ie.¡: 
. . . _ _ .. "- ._-_ -~·~:., 5·-::,:;fi;.~:1.:-.;>;Af~;~;~'i~:z,~~~~-Y~'~ ;::~ :. :;;: -.·._-,: , -

ta remuneración periódica- en. di:n_erc·~ --:··'_SiSridc·::_.'eat_B ;_tiP'c:{:· d8 · c·on~ · 

::::::.::~~t~l~E~tli~f:: 
Pcr ctra parte lél:s. relacicnes:.para·,_realizar . .::cbraa•· se.:en-. 

. . , . . .. ;·.\:\-:l.;ii>A'.::~-<:-~+:::-~Hl?:.::~:7_~;,{t>!:\f{,z,::~t;~c:--;·:-·.-;-:_5;--;_ ;::.- ··: · 
COlltraban reguladas;; pcr: el'. centra te .--dencminadc :Lccatic-ccndlJ!¿ 

- . .-· .. -·:_ ._-,_:_ -:-,-'"·\.; ~-;,..:;:_~~·~~i{é/~y..;:,j-r;;~±;;~!"~~-Mf;~;·j_i~t0r;::t~{&1::·~":::'.:_::.:,~~;- --:::.::: ·: 
tic-operis, en _la' :que:_el~_ccnduétcir;rer-.a·:con.s1detrádc'.·cOmc: una· e.!. 

pécio .. d••.~ontrat~~~~;{d;~~~,~~~:~f~~3~!~1.~~~~~::'~~~~~~~F~~ .. 
por lo cual· ne 1 se_'. puede·:. cori:siderar:; Como .(,trabajador_' al· 'Conduc.:.-

tor en este· caso.:'.:'..i·:'.itc;·,¡,'.:~Í~~:ff'J~{J1t1i;;~;·'.;;é\~,'}'"'.\; 

4. 

No obst~~i::~-' ~~-~; ___ ~:·:,~ ~~~~~~;-~:~:7::}:;;:~:~;-nad~-~ _.,:·_fueron los __ pij. 

'>•· 
Margadant s . .-. Ó~iilOiffi'(,-''F.-.'0erecho.Romal1o··PriVado. Pág. 116. 
Editorial. Esf~go: México. ~-196_0. :·-

S. I<:fem. Pág .• _J~B·: 
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meros· indicios para regular la prestación de servicios, el - -

maestro Mario de la Cueva, nos dice que no pueden tomarse como 

Trabajo, por estar regulados por-

el. campo_ del. Der~·c;hci··,"-ci~il": 6 
c:c:'-

Como·: ·~-~·-, 0D~~r~6-/~:i~~:-l'a~·;-.;,-~o~i~io~es anteriores, en la· an-

tigÜedad _-no se ~~~~-;:~i~;¿i6i.6.~es ·para protei;er al hombre- -

t~~-~~-~~~~:~. t~;"~~i6:~:~~?-~~~:~·~'aron··:io.s EStados, ia· Iglesia, _los 

. sobeun~s o ~~;' ~t~~'~;~~~~,,~' !'~,r.:definiciones . º, · cÓnsideracio-~ 
"ºªª acerca '.'del."::.trabajo_:·ael:_,honibie bajo ·aspectos rúttUrales o "r.§. 

; '.· /?~>'.: _~, .. -_::·;~"'::.';.,,' ~·!'.~·:;,::; ::: -:'· . '. 
ligiosoS~-- negando c_on·:·ello, toda forma de superaci6n· y. liber·a.:.-

ci.6n .P8rs'On;~~~.,:,'ia._'.~i'atO,;ia'~{-nóS ha demostrado. que los grl'.'ndes

. i'ogros·---~~c~~~~-~~~·-:~or --~~:--~~iViduo par8. ser reconocidos ~n ~-1.::. 
pla~o _·dB'._l~:i;i·;~'~idad_'.-enh-e- -:·~~a· ~:~~géne~es·, re~lam;mdo .Y obte--

. e·' , . • ·- . . . . . 
nie'rido_·mejo~88' -'éc:ifi_di.CiOnes ·de. vida, ha ~ido a- través:- de 

>--:,~~>-e 

Un ion d~ --_ 88fuBr'ZOB';. Pó'r. -medio de grupos org8.n·i~'ad0s ,_ tr~tOae· ya 
··.:,,: ... _·,>{!::-":\'.e~ :::··:-"-_,-:_:._., .. . .· - -

·de .·un.pequeflO'isindicato O·cOaliciOri de trDbD.jad-or~-s 6 ·de las 
. ,.; . ·- '• - ~""' -. ;.- . .. . -

grand~s~ '~·~ri~~-1~_~,~~~-~~~~s · .. que: ~-en;~:,;~~- :?~;_:~:~~p~-~~~e a·cciOn· 

abarC:ári :· todO 'éi·-,_ ter·r itorio :. :de ·:una nac i6n. --
- ., o-- ·.-,-. --;-.;-,_ ~\---;- -,.-__ -- ,_ - - • ' - ._.,-: .- .. - ·.· 

. _._ -~~:-~~?·~:~~:;;::~fi~ff~~:7f::~i:;;f,~----:~~~~1~:!:t.~~f~-~~:.--_~~Y~~-·-e~istido 
grupos __ organizados; de:. trabajadores_--propiamente· ~i~hos-, : las prj. 

: · -.:·;-:--. ·:_ ·:.·::3: ~:.i J':-~~..,r,,,:~.':):;·'-':>-~.:: ,,;.,_:;:.~;:;::::;-;\~~:/:_:-;::-X~---._, -, 
meras. organizaciones .que.:existieron' sobre~ todo en·- i·a Roma Antj. 

.. ---<:!·.·,·-; .-:~;:. ','"., .• - - . - ,. ·'' . . 

6. De la cueva M~io; El Nu~:)1~r~~E~exicano del Trabajo,-
Pég. s. Tomo.I,"'Novena ~dici6n, Editorial-Porr6a, S.A. M6x,i 
co, 1984 ·.-
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gua fueron las denominadas "COI.LEG'IA" (COLt.EG:IA EPI.FI.tm.) co:no 

antecedente de las c~rporaeiones medievales~ ·aParéciendo. en ~ 

el reinado de Servio TUlio1 en ellas se· encontrabii.n-:inte.gra--

dos, artesanas• 

y sus objetivos estaban encaminados ~i ·;~~~p·a~º·a~:,~~á~-'~t~il1:id.8a 
::;:>~·-· .. ,. .. 

y ia asistencia soc1a1. y no ai.·'·e~tüd1o·~·;_:·c1e-fan.·sa':'.·y-:_~l:Uehil. por-. 
: '' : . ··_·_-, - ,' ,: >; .'.·,:::~.;o_;-:- 'q'::--~--,~'_;j~,~~: -::~:f:::·.}_·<~-'-;_:·,=,~~~ ,- ' 

los derechos qué deben ~o,rre_spo~~e_r~--_a,lc;_t.r_ab_ajo:,e_~; __ e~<proc::eso-

ocon6rnieo dé la ~rodu~c~6n!"._~Üdtf'.~~i!,~'~f;'•{~~e~tro Ma-
rio de la cueva:_< lo cual se, eXplica/;:ya·::que'/no ·exist1a 'subox. 

- , -.· --.-~-: /--,. ·::~\:'-_-,<;:;~~:- -;-;_:;:,~:.;-.s~·,:i,,,',f4-f6,.-.:_:: .. ·;_:-,:,.c.:,:-·.---, : __ -_ 
dinación en el·· trabajo,·' sino ··m&s, bien ·-·eran -trabajadores inde-

pend¡entes agrupados po~'.~c~;~laa~eI'~~~·a lograr fines comu--
n~a, ·no tenie~d~~-~~-:~J~o::i:·-~~~~r~-:~{',;'~~~º~~lidad juridi-

.· ,, -- -.-- :: ,-,.'.\;·;~;.- . ,,: ;' ·.: ' -

c:a la· . .-aqrupaciO:\:' -C-áraCteJ:.i.Sti.CSS: eieMntales en· ia época ac-: .-. ,,: -.- ::_:> 
tual para·· laS:_ Or9Anf2aé:i~~9-~ 

. - '----:.'.",_,. -- -~ · . .'·· --,,-;; '" 

En· ia- Edil'd .Mt!dia"-·apzi.rCCe la ·.GhildD', . como forma de asoc:iA .. - . " ~. - . --- - - '·. ' - . -.. :~--· .. 
ci6n · p~r~cida.-_ai··:g~¡,~t6·'í: y-_;fue·,_ a' ~-~v6~ dq · 1a _Ghilda como ·1as 

comuni~'ade·~---~-~ artOfiazí'OB .·;;_ -~o.~;~i&ti'tes !ni.ciaron' el deearro-

llo· ind~~~i~i -~ :~~~6~ri-~~-í-:~·e·.-,_es~~·:4pc,c;~ .. _qu~ f~a1iz6 en la -

~e-g.Unda _mital:_ae·i: Siglo ~-~~:,''-~o~-:-e"{·--r~~la'm~ de. los trabaja-
-,_ . .,_-.-

dores. de la l.ibertad dti -~~b~jo. poatur_~ _qUo··tom6 suya la Re-
, . . . 

· voluci6n .'r-r80c~s-~·. 

?. De la Cueva Mario, pág. 6~ obra' citada-

1 
\ 
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Las Corporaciones.cuya aparición rio ha sido precisada en 

ol tiempo .• aW\que_ ~iP:ctáticamante se les ha ubicado· en el Si

glo XXIX con motivo de. los primeros-· indicios de las luchas de 

clases, tuvieron como fines.primordiales: 
'-.· _: __ ---:~·-':':' ..::·_,. . ,. .. 

a).- Re_g~lU ,la' actividad de sus miembros: 

· -b) • ..;, Pr?t.Bg8r'sus intereses. 

C).--Defender,los mercados de la competencia exterior. 

·d) •':"" gq\iilibral: l~ producc::i6n para evitar la sobreprod_U& 

ci60:~: '~uidando al mismo tiempo la impl~~~ciÓri de· -

normas m1nimas de calidad.
8 

En las Corporaciones, ;se origi.narO~--i·~~- Pri~~~-~.:-~~6~fo._ . 
. , .,-, •> ,, 

mid&deS· de los· operarios y iip'rendiCes::t!ñ'.~Cloiitr.8.~.de·-: iOs ·ma8s--~.-: 
, ·:· ·. -_: .:· ;:~:1:·_:·:~??~-:::Z·i~3·:~,: .. :.,::.~c::.- -,· _ _.::-.-..... , 

tros dueflos de· los ·talleres, en_ algunas. _corporacion_es .: se_ no_m7-

braba ~lgt\n j.e.fe ··-~: adrli~iatr&d.~r-.;-que'-~ ~~:::~~~··~~-~~ -."~~:._··:~¡;~;~d~~·- el-: 
· . -- · ,- - : _ ·· · ·. .. ->- ·:,;- -··: ,·.=¿-> ::{,;\ ::,.;:;.:·_~:::?-'~:~;'.;~i?--1--~i:~:fJ:t~:,L:-~·:;·-.;;~,~-_:::~·-,.:_._ ~ ·. ·-- -. · 

nombre de ".Gardea 11.··, • asiStidOs-,-por··oficiáléS «'001iorEís· para lle--

var a· cabo l~ ··m~i·F·~~z~i;;fü5t~'.~Ff~n3~;~*'~~i-c· · 
.-- Los aprendices' que·- con: el ~·tierñpo: Se .. ¡.Coi\vertian - en :-~ficia-

les, no· tenie~do• ~á~ ~~;~~~1~;~::~~;,~~J~~i~~~;'::,~~~~ ni~el, ya 

_que para llega~.--ª-:- :se_r:-:-rn~.€!-~ __ tr~--:.ª.6lo_:·h~1-a ido_s::_c_amino_s, - indepen-

dizándose o<·-~a~r~.~)·-~~~--~{~f~::~~~~-¡·-~l~-{i~-~i'~~;:,~· ~~;o· _.ca~go regy 
-· .-,.; •·' . • ,,<_•!•-' {.::/·! ,., .-,,.,-~·--· ,_,_ 

e. ne19~do Moya R:;6~;%~'.~JJEh~· :z~i~¡{.1 úesent•. Pág. -
21,·- Priinera_; Edici6n~:'. EditoriD.l -~orrú~,:_. S~A. México. l.977. 
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larmente era vital.icic, por lo tanto se encontraba .1á· 9ran ma

yor ta de los trabajado:Í:'es- en un ·mundo sin '"oportunidades, lleno 

de prejuicios morales y religioso&. 

En el siglo XVXJ:l:, ya_:sea -por_;·vo_~~~~d·,. Pr~pia de los artjl 

sanos, oficiales y _aprendices, '~ ·~r ··vo1W\~a-~---'~e.~---:~st~-d~_. co:no 

sucedi6 en Francia poi: :Í:~~,---~º~~'s;:;·~~,;~·~:{~~~;-~~~":·~~iBmérit~ ·en -

la Ley Chapelier, sino en. el'_ ~~~;-j,~¡~·¡{-·:_.y~: 8"~·-:-~1-: Códig~- P~nal,· 
.::·:-'::' 

las corporaciones ae&aP,aX:~é1eron·/_a·arlao-:-~ida ''a··,·nUé~as 'forrñas ae 

_ explotaCi6n-. ------,;-.. ~·D::riif'.~~ :·t~ . ·;_·:. :~~--.-- -
Factor de in-~p~--~'ci'i·6~'-:. d~\:¡·~\;~fi'~;~:~: :d~ri~~PciÓ~- .·econórriica .-de 

los paises de ~""~~ .. 'Z~ ~~~~of ¿:~;f ~ff.~!'~.~#i~~~~i'l'",;/ ~oo-'-
- trinas bajo, el do~a::·de.l·:Libe~-~l_i~-m~: ._Ec:_()n6mic:~--~- _' el·_._J:~-dividua"'.' 
lismo, _s'iendp·.:

1

~1- ~~p~·~:i~;;'.:~~~;·:~:~~~:i{t;;~~~·;.~-~{\'~~~·~~~. ae :: ~-.. 
el los,- F\dam Smi ~-~-~;:~~;~::~~~~-~.~.{~~~~:-!~-~-J~~i~~ -~'.'.i~\~~-~~~~~ -~~-~ -las - · 
· ;_ ': . . · ,. ;·;, .. :_\',/.~.:;:-,~~:;~~~;-~;¡, lC"·.'~<~(,i:~),,~\-:_·;: {;;:~::_~::/~~-'.:~~'.~-~~;}¿~¡;;{~;)<;::.\:_:;:;:'.r:<'--:~,:~'\:_c:_:'. _ :: ;-. _ '.', 

Naciones'.'.··· expuso· y ·fundament6 ··los:0.conceptos ·ae·zesta doctrina, 
- --·'.':t·{;-- _, -~-=::~V::r::'_~·~,::>·,:_i<::'.~~~J-':''~'.:::~:~s-t;J~~;;i::?-~>;:.\.0~'t:j 3~:\':_:;-~-~;; ;·:-:.\':; .. : -.. : -·:- · · 

siCndo· 'con'sider8da,:. eata:.Obi:a'¡ én\-su'' ápOc&·:' álgo ;-elctr.aOl:-dirlario, -
. . . .._, :_,::_-~_:¿:_:) -.. :,t -~~·~'-... :,<;",·::::::·.-l¿,t:º_!.~':.;~;/.'/}i'7:.0i':}-~;;.:'t','.~;; ·~:-.~-~'<':'.·~·:\"·'..-::-.;O~ 
estas· nuevas-0"ide88 ·-:tUVi~~-~~~~-~~··añtéce'dSOté':Gn :'~~- EsCue.la Fisi_g_· 

cr&ti~a: 'p~i~'~iP~in~il~~e;;-'.;;rt'.~a~·~?í~~{r~~~::~~:::~~J-id. Hume:'.~' .en··:ios -~ 
., - .- - ·"· ·".,.--~-~-.- •. X-;--;:;;.-,\::· ·r:,~;:r:¡ -:-:' ·!~--: . ·.-0 .-.-'·,. ··. ,-

fund~nÍ~nto_s c.~-~-~~-º~-~(;~-~~ ·---~:,~-c~al ~ :<~~·'.:,~,:- ·:·:>; :".:··" 
Est:·aa·~-.dcX:_trinaS· ._~;g-á"r_O_n· .. ~o·d~--cp¿;t8S't8.d al: EStado ·para inte.i: 

venir ~~--- i~·~:::~~i:~-~-~~~~~:;:_~~~~~~~~-~i::· ·-~~~jador-patr6n, venti-

1"ndose las ~~n,j~~~-i~i~s.súrg~daé en los centros de trabajo •

través de· 1a Le·g1~·i'D~i6_0:: Civil,· _8.plicándose por tal motivo, los 
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criterios del Derecho Privado; y toda ~ontrataci6n caia en el 

ámbito de la ley.de la.ofer~a y la_ demanda, dejando a las pe_¡: 

tes su libre· coñt.rataci6n sin i·~-,:~-~~ :m.:s.nJJna .intervenci6n del

Estado que pudÍera ·evit~ lil.-,e~l·~-t~~:l.~n-._,-de1:-b:Abajadoi:, que

hasta esta época, salve:> su ift-~~~~~- ·e~i~-io, -no_ recihia ninqwla 
·":·-'·· 

prestación adicJ.onal. 

No obstant~ .l~ ·~~tj'~~-~~~ ·--~~:r;ante en el .siglo xvx:cx, -

con la Revoluci6n·Fran~es~ las clases desprotegidas tomando -

como suyos el lemA de_ --~-Libertad, Xqualdad y Fraternidad", inj. 

ciaron una nueva--épc)c:a" echÍlndo por ti.erra los mitos de la bUX 

guesia que sostenia a la realeza, cuya opulencia se cimentaba 

en la explotaci6n de las clases desheredadas, y que éstas deJL 

de los pequenos talleres que se transformaron en grandes f~-

bricas levantaron el grito de protesta en contra de las gran~ 

des jornadas de trabajo, los miseros salarios, las precarias-

condiciones de seguridad en que laboraban sobre todo, para 

que fueran reconocidos corno personas dignas de respeto. 

2. La Revoluci6n :Industrial como Génesis del derecho l.A 

boral. 

Con el dominio territorial que ejerc1a.n las grandes po--

tencias a través de las conquistas de Ultramar, sobre todo :In 

glaterra, Espana, Francia, Portugal y Holandai estas nacio--

nes tuvieron necesidad de exportar productos manufacturados,-
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abriéndóse nUevOs mer~adoa __ que-_.los_:·p~quef'í~~' tallares no podian 

satisfacer* sur9i~Ó.do :ei·-.-OmPresa~i.;;, <iúS ·con _su capacidad econ.O, 
! • ' _," • . . . 

mica, o~li96 a .. 1;~~:;:f.~7~~-~~~:}}~~~~\~t~~-~·::,Y _-apr8ndicea a integrar-

se ·_en una·· sola unidad>de; producciOn_ 'llamcida ·Fábrica, cre&ndose 

con el.lo :-~r:~~,~-~a·: &9i'~~~~~~:~:~~~'.:~-~';;¡~:-~'a,·'_-:or¡9inando como lo d.i 
--, ·-~~ ; .. ~:;"'.:~: .. _ ,:_.;{,_~: ?·:-~;-!_:~•::q~.;~·: o:.{f-ti;d:~·t_,:_:~:~'.. :_,,,,, .·,·_ ·: ·~::•: ·-"_.-- • 

cen Mux y· t::ngels 'en:el"'Manifiee:to-'del. ·_Partido comunista publJ.. 
. -. -- ----_··:;:':'.:-,:·-~·-:,r/';~>'.f}~;J~{-:{;itF~i:i;:?;:.:;;\J;-'.r.-:/>·>/,;:::.,:- -'~. -. 

cado en·. 1848,-. que el- Mercado ·Mundial~acelerar :prodigiosamente-

el. desa~~oll~'.~;~~~~~f~~i'.i;~~'~f:~~~f~•;~ oé todos los medioo-
de trnns~rt,~-·-p~ .. ·.t~er __ ra_~': Est:_·:._dª_·ª:&r-~ºllo infl.uy6 a 11u vez en-

el_· au~~--:~~-:~~~~-~~~~:~-~~~}~~~~~t~~f~:iJ:: ::1a·-~-~vegaci6n y los Fe--

rroca%-ril~s /i-d~~a-~i01i6nd~-~~---,1; :·b~9Ues ta. mul tiplic&ndose sus 

capitales '.-;:·:~~l.~9~~¿~0'-_a:~e-~d-~ tármino a t.Odas las clases le-
. - . - .: _,_:_ '. .'·· ;.-':·:··,- -Yg· 
_gndas:_por la __ E:dad Media. 

Fué Carlos M.arx sin duda alguna, el qUe captó y cotttpren-

di6 en ·toda -s·u· diin8n&i.6n, la transformación eeon6mica y pol1tj, 

ca. d-e 1-~- ~ocie~~d- en la primera mitad del Siglo xtx .. ya porque 

le toc6 vivir en esa época y porque con su pluma plasmó la re.§. 

lidad -impermite, sentenciando al mismo tiempo a la lucha perttijl 

nente de las clases.antag6nicas del proceso productivo, el pr,Q 

letar_iado .y la burguesia; siendo estzas luchas el factor condi

cionante del desarrollo de la sociedad en el campo económico,-

9. MARX Y ENGEt.s. Obras Escogidas, Tamo I, Pág. 23, Akal 2di
tor, 1975. 
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politico y social. 

Varios inventos de maquinaria, aparatos e instrumentos, -

provocaron la producción en serie de mercancias, entre otros.

fueron: La Lanzadera 'creada por e_i·_~-cAnico John Kay en 1733,

en 1765 James Hargreaves in~e~t6·-:~~-:~il~-~~~ Mecánico y en 1785 
·-- ... -.·-_·:_ 

Edmund cartwright cons_trUYe,-. e~- _Te;~~MecAnicof· (c-emo· sBJJemOs 

la industria- del -~~~t-id~--':~·:ri··,'-t"6~;~~0;ío~·::_~'i~rrá~s_·:h~ ::_aid·o.- una· de 

:::~:;¡~n~~t~ifr;~Jl~~~Zt~~'.f • 
francés ~~nsi:r\Íy;'. ~~-~~im~~~·&,'~in~fd~'~ti.~i~''.'Ó,;~ i;i¿7 Ful~on-
logra ·qui(._ sé :~mueva-: ei-:Pi:c~,r :--~~-q;u~_.--.A~_t°".'º:t:i'i~-~- y:.·:_en_-~_1e2s __ · ~t~---_. · 
~~e-ns~n _"~~~-~¡~~:'.--~-~f~~~\-~~~~~:·~¡~-~-~-~º!.·f~;;:;;~~-~~'-,~~~bt~~~: - . 

' -. - ·. _-. ., -- .. ,. ·-·.o. .;,~?-' ·;;":;-, . !''. ~- \ 

-:-Auni::¡ue._:los _·-·iriv~ntOB-~-ápá.rá:~ié::~~~'iñntBs i' dS'::1a·; R8Voluci6Íl __ :tn· .· 
'. -· : : . ~ ----- : .-.:.;:::-. · .. :'.{-'. '·'.:--;·;;.·:.-'.3}·;1;::.. ·.::_:··,;_''_; '·::;;' .. ·\_ =: :-~::-~---~·::_(-~_: . .-;-,\:: .. ~_,_'-;'_~ ·:·)~; :,~. ::~,:. ,·_. :" ·•, ·• 

duetria1-,· .consid;eramos que-'su explotaci6n;comercial -tuVo :su a.Y" 
.-:-.:·~ ;e'~;.::·:;:·.:, __ , .... ·'_;:_-:/•',\'. :,~'' :'.;-_:,,'·~·-_ - • .<--,,.·, 

ge: piecisamBnte en ei-- Siglo ,XIX,-·. contribiJ.yendo_~cada·: uno ·de ;.. -· 

etios -~ª~-~~'.°de·~· S~ · (:;i:ímPC>_:d~\~p11ca'Ci6~~:;_~~~-. ~esarro110 dé .. i·a- pra 

ducci6~ y,~-~-fc~~~~1~::a,:.'.~r~~ea·;~1,,;~1·a;.~ - ' ~'{_-.. ·.-.-1: '':_•;::·.' 

Mucho ~: ~;; cuestionado 'aéerca ·"" en. d6nd~' ;:~~E.na~ nace
~~-· o'er~~~~-- L_~o~8-~: __ ~ie~~~ ~iigÚtar de- -fa :se9Uridad: Social;--El 

,· ,. '. . : . : ... ,;· ._ ... , -
en esas gr~des aglo.-ner.':'ciones de -hombres, -donde s0·--gest6 18 

rebeldl.a .contra '.Í'.~,,_i~j~sticia, consecuencia de un murmullo y 

de las conversaciones y de la contemplacion de lo~ accidentes, 
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. 10 
cuya causa eran las m6quinas. 

Fu6 precisamente en. Inql.aterra, Francia y la Vieja Prusi.a 

{Alemania), en donde primero se :~ieron esa·s grandes aglomera-

e: iones durante el. SiglO-·xnc!:~ ~ici.ándCn1e·_ un movimiento por ·pax -- ,' . 
te de .los obrerOS ;para·:109ra~ :L"a~_itxpediCión ·.-do ,_1~·ye·s·, ejEimPi~ 

de eli~ _.lo ·:fu~·. Cj~~ ,;~ ~~~2 ·;:-~-~ ·. ~-~~-11~~-~ra _:~e-: ~,;-~~i~o · ~~ - prime

ra Le;- l~-~u-~~ri~i·~·~: c;on··:e1-:,·~~-~et~ -~~~--féqi~'ni:a·r.:ei;'b:-abajo. de:.. 
•-:: :,. •• ,,' - .,, ··-'.· '.' ¡'. ~:- :· 

los apr8i\diCOs,,---e.n :~1824·::--:&é:'.:):6COn«i~ti ~:-éó.110·;-i1cita"~ la :f0rmaei6n-

·de sindicato•: .. n. 'i:á-~'--·· ~;~~~;i,:;H'~~tH.t~~ llin~~menores~ 
de nueve _8n~a:i 'y/el:<e c°de·-julio':de ·-1847.(so·-'establec:e·· i~ .. ~:}Oiiiada-
de diez·· horas·~·.:.~ . ·.~:;:_."':-~·:.~;<Y::-.~~5~;:.·~!;~;:'.~(':'.~t//]'.·.~_;_-:~.': .. ·.:·,~1~t ·~;:: ~:·.),· ·. 

<;:;-};·!' '_.-;:· ..... :·_'.>_, -•• ' -- ;.,,,:;.~-.{-:-::·· 

· F••.n"~ª .. j'~~s·f~'J~lf·~f'Hi~f~~~U.;v7~¡;~~,;-~~ .. · .. 1ªit~t1• 
La is ser· Faire • .: Laisser":'~asser#' ··se· retras6_: en·', la-: ac:e.ptaci6n: del 
• . · -· ... \'_:_i 0 ~ • - :: ., ·~L:":/};;?:~.-:;1~/~:_:~:,·,;!~·::·¡} .. .-_, .:i;~~ ;, ·v 

1
·_.- -:_:-.; > - · ,., -· · · ·· • · ·· 

DoreCnó A!ilociaCi6rí_'.~Sindi_cai0:y·_:Otifi8''' prestaciones·_ para. -ei-· obre-
- ... __ . -,:_-_ .. :·:_ '.' .. _, ___ :·:~;)',~:;:.:c:·;,;:::-.'.'.:'.'.'···-:::.::J:::}:·.~.::s·~·'.'·':'<:¿.<;:·:~::-~;.·-:'.~:'.~-->;;\-:· .. /( ~--.;,. ·'~"'.. _ ·,.>':. ; .. , -_. -. 
ro y _no _ fua .:a in'O_"', ha Sta' ,&1 ,·ano." de'.: 1894 ,: .: c:t.iaridD. e 1: pá;riámento --

fr·~~C-4s .{~.;~~~·~~i~!:·:~E~~~:~·:~~~:i-~~1:¡;~;~- ~ ~~;~~~.~~~-~~~~·~--i·~::·~~'~Orlali-~ · 
. : . dad_ jW:-1.dt_~a;:-: que ,'..:l~\-~Y-::'d~ ';.-ch~Pelie~· .l~s~. habiS:::; n1é9-~~~-· en 1791; 

- ya en ·iai3 ~'.:~·-~-.h~b¡~, --~~~~i~·¡do:. i~· ." b;~~~jO~ .. d~-1

:·'¡~·~ _·:~~~,~:-_.en ~J~-a~·~.-.- . 
. ,;,c:"r; .. ·_,; · r.-- >-.- •• - ' 1 • .:··. 

mi·~;,~;-: pJ:~hibiéÍtd~~·~·-;-~i :.·~abiijo en.-d~~g~o:~~-~-,~,~.::f.~~~:'.-de: l.B;t4·. 

asim·i~rn0-.·~~~"._d~~l~r6 · -i·i:1~~t·o ei e~Pl~·~-·.'~:'-ri'i:~6s. Mnc;r~s :·dé·_ -ocho-
·''"' .-. ·'· -

cli'los ~~--1~'4~·,:y:·~./:.·1s:~a'.-·:~-~jo ·~:1:- 9~b1err:.~ :.~~-·-·lá···S'~~~nd·a 'Rep6bJ.i-

ca se fijó 1<1: jornaaa· .de-:·doc:e. ~oras y t\i'~' en '.:~r?~no:;:·~e·.'1~9B ·--· · 

10. De la Cueva Mario._ P69-· lJ., Obrá. c:it~da. 
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cuando ae_ exPid9 la Ley de Accidentes'.de Trab~jo. ~ápil::aci6n 
• . .·. li ·. 

de 1a teoria del'· Riesgo Profesional. .. _ · · 

Por_ sU. ~~~~-- ~~\;~¡-~:,::(AlemM;'i-~):~>·e~ .'_~u<&~~ª no q\Íed6 Zl -

la zaga. en cuanto a ~~~uÍg;;;fa¿ ~.;·.ley~s protectoras del trA 

b~jado;, ~- e,~~:,!·ºc,;~~~;~.T~~~1i~~*~·-~;ctci1e8 ~·la. influencia 

que ejercieron': loi:s :. doawnentos.'. escritol!I: por··carlos Marx, el --
.. -,_- '; : ~:-:,'.",;:_: ·:,;'..'¡c;3_-j ,; •. ::~'.;,:,·s:t .'-~Y.~:~~"?: 7'::;:.:·,;,··'- -__ -::-.-:_, :- - '.. _L . 

· cua1 ·desde ;su. n.acimiento·.:hasta~,.sU ·Primera expulsióri. en 184J ,
. ; :._ -- -:_. _- _':;;:·:' .. ·_·:~--<;:;~_·_·:; .. :(f~,-¿¡¿~) ~-~·::;;li:::·>:<-+?<.:/ ·;'"'.·. _;-_ ~- ~- --- > ~ • 

vi-Vi6 ell-AlE!mania;:_.·Poi:~_lQ~:C:¡ue'.~1a--·mayo.r;-parte ·cte sus criticas-
. -- -' . ____ .. : - ->\ ,_: .. :,.---;·-~_.-_.·;;,.;;,.'.;-:;'~~~-·-->":.·--. - . 

. . a lá:bU:r9u6G1a· :Y:~·-a1::i' S:LStema· :~~~it~_ii~~-;¡~ :·Be referian -básica--

n\ente ·-a--:1a ~--~Ur'g\ie;{~~--;~; ~~-:;_S"i&~~~a--,'iini>erant~ ~n su _patria, y 
. ,.-. ..... -: .;, .:-' .. "' 

C'omo· situación.- ~w:iOS~: Y .:c.oinC.idente en -.lOs páises en donde 
- ,,_,.. .._ .· 

más __ · tiempO"··eatúv~ ··aa1i'8dO;·~:f~e·ro:n-- en' donde se·- a1fsron los ~am-. . ' -~ .... ----~" - - - -, - ' . 
•·. - -·-·-· --· 

bioa Jná.s · imPortantes en laS: l:e-18.c:iones -Obi8r(i;:.:.pat.i:On8les; en-
. ' .· - . : -~ . . ' " .-

la· Aleman.ia PrUsian~. por·. l.a -}?res-i.6ri·.--·que: éj8%-cieron iá· A~oc.:La:_ .- . ' .·. . .. ' ' - - ~-" . ····- " 

ci6n Ge~eral- ,-de TJi.~,lj.~do~·e·-~·-.Al~ai~~'~ '..-~::'.~{· P·~tido·- Obre~o. So- .. 

c:ia1 Oem6c:rata· guiado_. Po~:_ Fern~~d~ .. -L~~~il.·i~::¡·/~-~b~~-: 81 Canci~-
·.-. 

lle:r de Hierro Bis_marc:k p&r·a'· que .. ' 6á~6' éXi)idie.ra- · 1éY.;,s ·del tr.A 

bajo_ en 1869 que conte~f.~ mSdi~~~:--~ ~-~:~:'.pr~~~~ciÓn~ y para ia 
salud y existencia de -lo~ t.r&bZ.:faa·o.r-es.·,·_e~ qenera1 y en parti

cular para los niffos y las'~ujerBs, y_ fue en este pais en do.n 

de primeramente se -legisla·. sobre los seguros de enfermedades-

11. De la Cueva Mario, P6g. 19. Obra citada. 

i/ 
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y accidentes, creándose en ies3·e1 seguro de Enfermedades y en 

el afto de 1884 se considera también el sequi-c'.-de- Accidentes y

mtt.a· tarde en el at1.0 de· 1989. se crea. él~ se9U:r'o:-de Ve·j'~-z. -~--~~-~a-. 

. -lide;o., dándose lOs primeros pa~?s-.p~~-- q~~_::.l.~~:·:-~d~~lu;i'~:-~~~¡óne~-
-- /• :.>.. ·1--<~- - ,_.,;" 

a trav6s ·de -su·s orc;anizacioñes:- S~d·i'c·aiaS_0_:·r~C1ám~'r~~:~st8·a :-.;.·-
.' .: ' ' , __ .,·- -.:\_':'._-,_; __ , __ ;-.---~-~"f:+-o.'~-i-:S'-~':,~_,,_,;;:~-,::.;~~---·-'_,;_.' ::: ,.. -, '' 

prestaci-ones;, _ am-pli.and~ _c_a_da_:· · .. ~~~----~_á_s:: ~,u.a,·,, ce~ t~n~~d_?ª ;_·-.;~_;:es _.:en_· 

eatas 6~cos y en ~~· ff~~ ~~~;.~~#J~~~~i~i~~'~;J~n'~~~~~e ~l · 
obrero .ya -n~:- ªº~mne~~-ª _ eix~-~e' __ is_a~ar_i_o'. Y_~j_ornñda_-,:. ~.J.riº_:; tamb.i~~-:- __ -.. · 

-.ot-ras prest~~ion~~· ~~~-:i~~~~~t~~i~::t~~~~I~~t~~:~~:!-~:i~Ir:-.-~f~n~~~-
- ·_';'?<·:~·~::.::~¡'.~,;~'.~F(:,>:"f~i~-;:;~t\'.~f-;>;/~·\,;·;_:-:.,>~ '<> - -. _. 

te enbit§rid0Se· -séguiO_ que':,con · el-,_ esfuerzo :de ;su-~_trabajo. bastará 

pera al~mentarsa; ris~-~~;tre;i,(~iJ•:~:·~r~;~~~$~'.i~:2.~1~~:.Y·.·1 
bienestar- de· los,~que: dependen(de .'41°; enf.caso-:de-¡.invD.lidarse l?~::" 

ra el . trab•j~ f ~ f ~ ~f~f~~~;~~r;;:~~~·~.~!.':0;':,.·;~;%:·;~'~{.:':'.[>• ·•·· •· 
La creación' -de'Z.indú9trias~:inecailizadas·'.-88 .. -éxtendi6- ~ --~·~~s 

.. ~ºY:>o:>:'~1_'>J:·.\,;~-;'-'"{:c~'. ·.'. _);~?:'::_:_:r::1,'·_::~.- ·"' >'<:--::~.~::'.:f':'¡ );,_;~C:"' ·,- · 
_las naciones ·dec_Europa·, y_:_~imúlt6neamente7a:·Arnáricaf-.y:- a ,_.má-dida 

qua aa ib.;, de~a,,:~1{~~~fif~~~~!~~~~~;~~~~i;;;~~¿~~~~~·~i~' po-c. 
los d3 deaaZ..X:oiio urbano,•'absoxbiendo a gran parte de los tJ:a--

-'. ··: ' --~¿5;;':-.-::;,,:,:_\'· ->:.::,;;}.:}~\':::?--.:.;:{~·-~ ~ ~':~:r. ·' ·.: .. _;-·. ~; i;( . 
bajaaOX.es- C:iet.-: eám~ ,emergi~d?:.en.:_:1.a".I.' Qi~dades · 9S:átid6S .. concen-

.·-·.::. ' ' '"'•··>~'--'•. ;'·, ·, . ., 

ti'aciones.' ae-~-·-per&~~~-a:;::;~~1.i'y:a-. e?c:iátSnC~a· .. :,ii.#8b~· _e-ti -~oino: ~ -1á e.~---__ ,;._ 

fundamen_tales·, _ c,g_ 

ract.er1stic~ -~e: i~":,;'id~ del trabajador en el. contexto c:itadino. 
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~ Antecedentes y bases constitucion~1es~ 

En los temas anteriores, nos ocupamos de·:hacer una breve-

•• 
. concibi6 el trabaj~ de.l. -~~re::_en\i.~·,.·~'ti9U~-d~d;:· asi como el 

nacimiento_ ·del mOvimié~ tO -~ ob:Ci!rC>--eii .-Europa~ como ·consecuencia-

· de· 18 apariCi&{· ~~·~-:~~~-Cia·a-.{:~-~ .. l;~~ -oi:-ig8n a la apertura de -

grandes_ ·faCtOr1as_:-~~'_'.i-~~~;t~:¡~ÍO':'D.'.~;or9anizaciones de los prestado-

res d~- ~e·r~i~ioS~~,i~:i\~~~-~i-~ie~~~ añterior es de elemental im

-p~~~~c'i~; .. .-:~-~:ti~-'-'~~~i~::·ri-~i.6n·--y ·e~~)licaciÓn de lo ocurrido en-
· .. -: ' ...... '. '">/_"'..:;:~_.-r,.-,~:·:_.,--·:::•·.'::/' 
_el_ M6xic0 Colonial·,·._ y. pQst~riOrmente en el Independiente en el 

prcices_o~_c:ie_','cre~(;~~n·_y· _aÍ>licaciÓn de los ordenamientos de cual

c;luie,;· -j-Gr~-~-i~-;_o; ~O~~d~~-~ia ·a l.os que se encontraban bajo la 

s;u;o~d_in~d.Í._6n· dé i"~S_:."encom_ánderos, hacendados y grandes lati-

.fundiStas; ~j~~ciend~ · c¡;dci :uño: en su época una explotación deJi 
. - - .... -. . 

·humanizada_y totaiitiiria 'd81·:.~'abajador y de los qUe dependian .,. __ 

económicamente de 61, ten·i~nd~/el explotador la categoria de 

amo y sefior de vidas; ;~óst~~~s-, ·justicia y religión dentro 

del ámbito de su terr'ito~¡~::~;!~~:. su pode%. 
,., .. , -" . 

En los 300 afios qúe-- ftie'·'d0i1\i.nada la Nueva Espaf'l.a, se ri-

gió en su vida poi1~i~:á .; :-~66~~'1· ~or lineamientos venidos del-

Reino Espafto~, 'nO -~ab'i.~do~e · ~xPedido ninguna ley u ordenanza

en el terr.i.torio _r,Ométido;· t'ínicamente se hicieron sentir las -

protestas: que--los .fra~les ·expresaban en contra de las injusti-
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cias a qua eran sometidos los i.nd1qenas, a los que al arribar-

los espaftoles no les dieron la cateqoria de persc:mas, exigien

do Fray Bartolomé de las _Casas ant~ el _pz:opio Vaticano la-, c:on

sideraci6n de serea-_hwñanos a los Indtgénas y-e1- re~peto y co.n 

sideracioC'leá aebidas;· -e"a _por_--~11ó é¡u_e_ los: frailes: f!-1eron los -

primeros defensores de l~~-·_:d.e_'.-~a:·_-clas_e·:-~al:laj~do_.r·~ ameriC:ana,

bajo· los P~in-~ip.io~: de la ·Doctrina. Cristiana.· 

Aunque· en ia ·época- colonial- a --loS _·ind19é0aa,: ~o -8~ .' les_:-di6-

ofic·i·~1~nte l~ -~-'atego~i~-:-~e eSc~'a~oB·;· el.; ~~-t~:-~~ .-parte ·de -
.-_,-,,_ ':·-.-

los encomonderos f':Je ·a imilar, ... ya ;.QUe SUB: --~~S-_.,dit.1"Cm:ne;t te ,. -t~:...:.:..: 
nian dos ob.li9ac:Í.ones: quo _ oran _-1a d&. -a"litnoñtor10S _-y- evilngel.i- · 

. .. ' . .- ··-. ;.'.;;,"-. 

zarioa • ·por l.o que tOdo' tl:-ato' ó ·cori.8tdGriu:i·i·6n.·-. ·fuCr2l'-de ·_iaa: doa 
. - -, - "'/'~,_,~_ ._. .-. 

: obligacione~ anterior~s ~ult~on '- ac~itud~s __ ·:_·~-~·pon.t~~a--~.-. y. discre- . 
.- ~---

.-cion!"les bajo aspectos -piBdOs~S:·C:<_Cal:1t8;tivOs_i-----iio'.--obStBnt8. 10-
· ·,--'.-" .. 

. anterior~- los Reyes catói"icos :del --RBinc:>"-.'EsPBf'lol du:Z:.ant'e toda -
--»;. ·;;<,: 

la época __ eoloni;,.l e_xpidieróil--l~Ye·s '.Y: ·¡;r~én~i~ntoS· tendient&s-

a pÍ:ot~t3or al .indiO--_'<ñ~~":".qU~-: ·1e\d16'.'~·:.~t~ci-~'·_lo-;~ abor1genea; -

de la tierra conquistada) ,l~gloláción'dont~~id~ e~> Las Siete-

Partidas, _. ·-~ª Ñ;;·¿J.~'1m~_::-fie~;~;¡~~'~i~~--';Yi~i~~~:')~~~-\- J~---~~~d-ia~. s'i~~. 

::.:·:::.6:~'::~~::~1u:·~~;t1t~~b::J~::o;~~::::::r::: 
nas de ·las· dispOSiciO~~~~'-:ci~'é";:,ªp~ec;en·:\Ui~-: 6~d·e·n-~za- _expedidá 

. ·- .... - --:.. . • '• - ., ' '»- . ·- .-~ . 
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1580 que dice: 

"de loe I.nd ioe. Que loe I.J!.dioe sean· favorecidos y ampara-

dos .por. iás _just·i~ias. -~~iés_¡_á~,~i~~s y s~c~itlr~S ... :; 
Habiendo·- de ._b:~tar. ~~te- :'iibr~--iá :iri~~er·i~· :,~~-~~nd-io~,:. sU l~ 

.-; 

bertad, -~~·~t-~·- ~- 'áliV.iÓ--:·como·' se·-~' co~~i-ena:· en~ lOS __ -_tttUloS~ que -

se. ha forttiádo.-í' 'Es·· ·n~~-:~ti~·:·~~i~~~¿{ ~hc-~~~--~'.U:·;i:d~'-;,:Virr~Yés-,; 
.·• <:·. ,_ ... -.•. 

las 6rden·~s ·. co~VSni~rites ;~ PU.a .'''1U~ ·sean' ~~-~~--~~~a'>- f~vo:Cecidos 

·;- -·sob~~~levadó&·--~~- .-i~~-~e-_~~-e~.e~o:~-~~:~~·: ~e,.-:r~~di~~· los danos

que -p~d~~~n·. Y.:·~i~~ siri :m01~_stiá:.: .. -~i.- _~éja'.ci.i6n:':-qtledando .teto -

de una .vez. asentado y: tt'.'n~endo- ,muY, P~".'-sente_s- las Leyes de esta 

rec~p.ilaci6il, <~~-:;:~~~ ~-8-vO~'~cen, •··a~paran y . defiendan· de cual--
. . """ 

·quier agráVio y _que·.·1aá·.guarden ·y bagan guardar muy puntualmen 

te,-. 6a~tigand6:, c~n·-::·-~ai~idÜi_~.i~· 
. . riguxoSa demostraci6n a los ~-

.. 
. ·ticoe, ·.que·. pÓr·, su_'~P~te, lo· procuren. cc:mo verdaderos padres de 

·esta nueva .:c~-~~-~-Í.:áñd~~--·~ ·-~~dos los· ~~nserven en sus privile---
"· :~· . - :-.-.. ;. 

gios ·y·--P~~~rc;g~ti~~-s··.·y·'t_~~~~ en" .. su ~Otecci6n. 12 

;•·' ·- ·:<--.-., 
· FBl.ipÉ! ·:xi·'·~ <is-21::1598) :: rey _c_at61ico que bered6 las vastas-

poses~ones::;8:_~;~fi~{~~'''.~~i-~NU~V'O Mwld~,. se le proclamo defensor

de. l.a .fé, y;-:~~:~:·._.~' ~~~]:·~~'¿-~e '-1'~s- ~-ctividades de la 11.amadR -
.,'·'.' -''-';: , :,• • '\;;!', -, 

., -y·,: .•. 

1.2. · Recopi.Í-~~·i¿~: --~;~:,:~as·'-LeyeS' dB Xndias • .'Tomo Segundo, Madrid 
MOCCLXXXX'.I~·;::-pág's ª · _2~1:·:y·'.2~2 •. Biblioteca, del. Congreso de -
la Uni6n, MéxicO~ · 

.1 .. _., 
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Santa Inquisici6n: por.lo que es de considerarse, dado lo'.acen 

drado 

ci6n no ten1B _mfls -~tenc~·~:,.':~~.-: ~-~:---d~·:'.~~~~~~~ild,~"-" e.l. -bUen tr.n 

to a -10_~-'.: iri_~io_~-:~~r::··m~-~-i-~:o~;_d-~-_::·:~~:::-8:-_1~_-n_~-·::~,X:is:t~- ._tr:ibtin_al~~~ y - · 

pro~·.•in>~~~"~.··~·~·~°'~·~:. ~i .. ~~~~~~,~~'?::ft~~.S.i;· .. ~~~·~~-- · 
versias ·surgidas' por-las:irijusticias,~ dejaban prflcticamente a-

- .;.:;""• - .!;y::://:i~~~·;{;~~:-.'{f_::f.~~:.:y:::.j(~>'!..:<)~/::/_;,,;/7) .. _i;;;:':¿:-~=t~::;:h-_' ,:,;~:~·:-::·'\- :. -.:': :--.· -_· 
~e:Cced -'de'':"S~.{- ~¡ni, :·ai.~~trabajador ~'_:.y.; sobre;, todo'1 se·~. deb1a :·a ;:la' de

. , __ -_· -- :--'· ,, ' ,_ -~ ;l:_;:···>-~'.-\\:.;'.:'.:i;;,~~-;~;-;~t;if.~.'.-~:t:;;;.:~,~~'.-~f'.~\;0.~~;:;,1?~~,;~\?:~\:·~··-~;-::;~;::_~;::7'.:":~-.: >~~ ---.:' '. -
s iguald;i~ :~~-/ C_l~s~~s )',que .<im.pCraba ·~y¿- qu8:1-re.c.6_n.o_é:1a·_:~la ·autor id ad-

c;yi.1· •. ~ •• t~·~&~~~l~s~~~~t~J.~q¡{~Ntrrt:mf:i~~:lii;~~·.;.:H· .m~··. ··.· . 
--·-Una•vez. conquistada la Nueva,Espaf\a;'."-al·:descubrir·'los ri-
.. : ,-,. :·,_: \-~- ::':f_~,' ~.·:))' :~~ ;}:~,":Y(·:·:t:'~'.;_.j:~-:~_:t:;··:~/:,. '-;,.:~~,.~ ::~ --~."--::~::,: :,:·:_{-::,; ,;~;-~~:.:: \'~~~~'-. ), -~.>:i·:_ :, ·: · "-:,· ... .- · -. 

coa filones·-·ae _-oro y .. plata~ que~ se encontraban',_en<varias;-partes · 
'-~·.:,-,_- -.- - ·:\·:· ·:.::..e· .;::"- "- (.'.>:'\ ~. :;.:---,---.-

del territ~_ió·::~- iB·
1 

miner1a·, fue -en -ª-~--ª-: ~-éP'óC·~-;~i._a:"_~.6_t,1via~~--" ~-tts~-----~ · 

. r~::~::2a~: •. ~~t::a::i::r::t~:·p;::{~gf f~~~~,;;j~;:p::~. 
paffa, que __ en ese· tiempo est8ba -_influe_nc_i_a~~-:p,oi;_:la_S_-;:.~eOr~as 

me~cantil~stas, habiendo una·· t~ndene¡·~~'. ~~:,~~·~:~{~~~J~j:·-~~~;~~~~l.Ít 
. -- .-: ;_;:,.--.·~.,_:·.'~:~'-~'&'.-:;:~;_~\tX:.~.'/_,_.,_,::~ .. ,--. · ~- ·. . · 

ci6n de oro y plata corno factor: determinante,:psr8_'.el"enriquecj." 
" --_ :-"~:·,'i:;~~j:~;~_::_~x:~:·t'·.'.-~f::·:·:-~<- .-. :··. · 

mié:nto del pa1s llam&ndose a esta. forma~·de .. :_econom1a·: la-Matalia: 

ta o Hedonista. •. ... . . .·~~~·!;,~~,G~;"}ig·••• . 
Siendo los indigenas loB~obligado~."~_a,;_~.~:irc;u= :en· i·a~ minas, 

.:-'.:"..'. .;-.;.''.·_,•-'Y . . '.'::-:;wc, 
a ellos fueron dirigidas_ mú.clias _disPo'siCiónüS'-·Con-téfiida·s en -- · 

tas Leyes de indias- -~~n la·_.:~t-~~ci¿~ -;~~:.-,P~if~·g~-~1~·~-~. entre: -- ·- · 

ellas encontramos la ·siguiente: 
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En el titulo quinc:~ dEi-l lib~o' que se ·menc:iona en la tranl! 

c:ripc:iOno anterior, a~arec:e _una ·de"C1'ara-Ci6zi. de FelipO· l.:I dada -

el diez de enero d~ "iSeg~·.::~Uyo ·te·xt~_'di:~~i 
"Dec:laramos qu~- ·p -108 · iridio&', sé; ;i:~-';, :~~:~~~:-~~-d~; que va

yan a las -minas ~'-:.-::ómo·;·~~- ~-s~-~,:~J~~_J'á :::f:~P1~';:::cd-e -que r~Sü1te dji 

no. a. -s.u , ~~~~-~-~ ~~-~i'~~~~:~~~t·0~' .. -';iy->;jt_-~-~i~i~:-~_~e· .'_J.·:~~-· ~pare. 
bast~-~:~~·:_'~:~. ;:~~'/:~~,i~;¡~~~~~,~~-~~~-~:¡;J;J~=~'~;¡;-~~,~-/~~· ~us' jorna-

les y. hospitiil·~:_:~'~i.;ri~t:': ~~~:.-~~:~~~~:/J~~-:Í~~~:i~¿9:-;y-:reg~1ados los-
-·,•:¡_~·, -,e_:; ---~ , ,., ' ·,. ;'--Y.':0- '· -~· ,· · ··:;_,'-',o· ·;_-~;: __ ;~:;;. -;· . 

que enfermen :.y-·que -~e'l -:trabtljO:_)iBa ~temp1adó;;,y::-h~Ya·- veedCr, que-
.'~' ... : . 

c:uide _-de· ··10. ~Us-odiChó · Y:~ que·". en~'. Cuari'tO \ los'~-Báliirios · -de la doc:--
. . -·- --- .. _-., ~--,~ ... __ .,,,_,. ··~··' _,' ' 

trina y justic:i~-~'.--.--~~áj, ·a_-:-.c;-~s-~a·;·-a~:·:1()=B>'i~:Elr_º_.ª ~- .-_P\le:s __ re_sulta en 

su ben~fic:~~ -~el r~p~t~¡~~~~::~~'_:·~·~,¡~~--~~r;:~:~~i~~: p~~en to ~ 
que p-~ec:i·e~~----~~~~~-~io -P~~ ~¡~::~~~-'~;~::~~~~~r~~:g ... 13 

En las :~~s~r:¡Pc:·¡o~~-~ ·.~:~~~l~~~·~~~¡/~{:a"d'~~¿~:- ~e puede:~ 
entender la ~t~~-~1~~~:_:~·~ ·la ·:'·~~;~J'.~,~~-i~~i~:~~~~,~~~-:~-~~'~ent·a :·d~ -·.1a"7 

verdadera ·~p~Íc:~~i6~ ~~~·:-se ,le ';d-i6 -~~,~~·i:~-/~;'.o~-~'.1~-:~'.t: !ridiO-~-ál no 

ser dueno de su proPia-lib-ertad ~~~O_:'.~~j'.;_~~~-~~~.:·:~~~~~- i·O-era-
<..: 

en sU l~er~ad de trabajo·,·_' c:onsec:ue.nte-~nte.·ri'?~ _lé asiá_tia .nin-_;; 
g\\n derec:ho o prestac:i6n a c~ri,io_.de -~~·- ~~~jo;:<y' (;{ a·1,~n--
tarlo y c:urarlo a c:argo del enc:omendero era por _·c:onVenir priJJm· 

ramente a éste, ya que si enfermaba no rendia y si mor1~- 'per--

13. Rec:opilac:i6n de las Leyes de :Indias, Págs. 201 y 202. To
mo Segundo Madrid MDCCLXXXXL. Obra c:itada. 
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dia al trabaja-dar~ por: 16 cual. no Se Podia consideXar ni como

- un acto piadoso,.por Parté -':le· los:_~a ia -~te~ci6n;·~e t.eni.an -

para· loá · incJios1 ._n_i · ~~~~-'.-~-~~- actitUd ele -~\unp1~dentO _a lo dis-. 
:;; ,"~' 

pu•••:u~rc*o"~jj~~ij~; ~~~;'.t~~i~f .~~~~~ 4~·~:S;1~s0 ~~n-
sidero ·como· esclavos··. oficialmente 1,,_al .,.~"repartirlos" -c:aian. ·.en 

- ·-.- _-'" :·· >: ::::_-, ·<·-_';)~:?'.fX~:~f-~i'\-('.'~~·j·'.~::·;}~'.~.;u~:~;J.~\óf':::./:'.~c~:~?.>r<;~:_::~::-\,~):r .. -~---: ·--~·., >- · .. 
la cate9or1a -·ae ·cósasº. o_.'.Mimalea ·.-:-~_:tenie~do· ·_entre~1ottas ~ p_rohib.i 
- · : . · .. / .-:,· :.,- _:_~~-.\< -~_;:;_,:;:.:<:\:;<-(?:~?:-:·t\;~:::'i~'/:t:i'~~-:'i~~{:-~(4/,.~;;:-,;~r·c:·_ ~Y ·c. ":-~: ·: • ~ 
ci~nes i~~ ·indios c.1a-,.de' montar-: a .caballo,:,adquirir armas, - tró\§.: 

•• ·' '' '!, . • ,.'·{:"-'.~::.~;~/.:?~{;:,; ·_::.:·~·,_:·~~~'}¡):..~x..~:~.: 1P~~ft,~·:~:f.'.;·:';:,:~:'.-~'.-~ •'.:;,;•:; •'. ' , 
lada.rae .d8' un lugar~ a:otro.; sin·~el.·:perm.iaoJo 'salvoconducto co;-

. . _·. · .. ,,. . ..:. ::·' .,.· i.1;:,;1.,,;:~~·.;'2'i~i~-.;:::~(;:;;,'.'{id·;t;;-¿\'.(~:\~~~-'·;,_'.:-~~;.:;:~;,i(,_~~~';;,::~·yt·,,:,.>::< .. ·.". :·. . : 
:rreapondiente;.·- etc., .. :Y .. fueron·." l.os .';frailea;'quienes ·anteponiendo·~ 
_ · ·. .: · ::_-~;_: ·;.v~. 't-.;:_ .. ;· :'.:-;-¿\'t~-:·:~,t··.~::;~%::.~·~,·~,?(,\'-;}~:;.~.,; .\:Wi-::~~:-·;:: ::·,.??:'·~ ~- . - .. 
la doetrina .. cristiana'.'.log':raron·fen·,mU.ehos:jcasoa·::un ··trato más -h.!.! 

. ma.:~ .. p~r~ l-~·'·in~~~~~~~,'.)Pf~~~-f:}~·¡t~f~¡:~~F:;';~ ~uede .; -

afirm~ .. qUe·: las·_r..eyea'.'de_;·.Indias.:hayani-.tc!nil3o .una ·:~Pl.1caci6n --

pr>cÚc~ •n .1~. ~u~~~~-~~;1~f:;¿~;;;,;~s;~;~*Xi~~.r.~~· b~s¡cámente -
como. antócedente '.hist6:r:ico,-';'.como·:inápira::i6n'.:de·. ~uchoa ·princi-

; ··' · - . ·._ ~ .... · ~-. ~_!;'.· ~:·,y;;:_:;:'.~:;_;.::.;·;,::J:'.Jii.:\12i'f -;,:;'.~:;. :~:~~•'.·:;;,·:' . .<<· .. :· .. :·_ :_ 
piOs que sirViel:ori.'.d9'·.b8séi'..ii':l0s·.'pensarbiéntos· _de" los hombres -

involucrados• en if' .. ~~~~~~~~&f{~~~~~;dfp;,i~; Y • los que --

consumada tuvieron·, nec_eaarizune~.tq_'.~·qu_~+_tom~r, en_ c_uenta para fi-

jar las.ha.•;.• de i.;~b,;;~t~:~-~~;;¡f~~-.~el ·~~i~; especifica-

mente. en. i.; ~~;.~;~~~rii~~~;,~~1if&~··~;~;,;;.~~ias. minimas del -

ho.-n.bre. • :·' ',;, ·>: · ··.~··'.if::····· ·,:. ;.: .. ;;·. 
~~~Pa~·t~.: del' cOn.téni~~,-~~;~'::·~1:~- '·'ts'&~s' de :tndias ha habido -

opinione~1{ vari'a~·:y·· ~ari~:d~s;"~'d_a: l'as ~-~~¡~~··te;~~~o-. la del maes-
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tro Mario de· la c'ueva qué en el capitulo V de su obra El Nue

vo Derecho ,'Me~i~an~.-· n~s_· dice·~. 

"En las _Leyes-,_d~;_ ln.di!l~'' Espan.8 ·c_re,6 ___ ,el __ monwneÍlto legis-

lati~o más· hÜmanO'.dEi·:~:~¡¡- .~i¡~pc,~--~bder~:~;;~·-·:·EBÍÍs Leyes cuya --
,,. ·-;: ·- ... 

inspi%-aci6il-, s8 __ eil'cueri.'tra -:~n· ·él pénsamie'ni:o ·de la Reina Isabel 

~a--' C~t~-~i~-~-~-'.-'~-~-~~~i-~~~·~:--i.-~~-~-~~~·d88';·2t' ·pr~t~-~~~·-_ a1· indio de Am~ 
. -' - ,_• ' :- \< :-.:,~;;·_,~; ._ ..... - - - -- -. .,--- ,. ;·--,•' -

. ric'a,--_a1·'.-da·';·:i:-¿~~:~-ti9Uo8'~~,imperto~_--:.·d~': Má~.i'c~':y- ·Perd, y a impe-

_ dBros". 

No obet~te''·ia'~~Pi:fli.bri.::''.ltnt~-~-i~r·~ · ei._ mismo autor en su -

obra rec~noce. qu·~--~n-:.:1~~-;,-:~-it-~d¡s-: I.;;:e~ ~o existian disposici.Q 

nes que reconociérari:·,la .-i~~·i~:~J:: de 'derechos entre el indio y 
. , ... · 

el amo, siendo R.6.s · biOri. ¡;¡9t~S' Íeyes medidas de misericordia y 

actos pio!I de los . con.é;ruiétadores arrancados por el remordi---

miento de a'~ C:o~~~n'~~.-~.:. 
Por .otra :Éni~t~,~~;/~·-l i'iCenciado Rubán Delgado Moya en su -

lihro Derecho S~-~-i_~l.;;d~-1-. presente, se hace la pregunta ¿Cuá-

les fueron l.os- r8sUl.tt\doS prácticos de l.as Leyes de :Indias?, -
.. ..-. '-· - ;> :" -· "-~- o 

y el miSmo · SO'·c~tes'ta~ 
>;: 

'"De.·tales· .. ley~s- no se obtuvo ni un solo resultado práct.i 

co, sirlé::i. t0do. 'lo cori.tr~io, en virtud de que las Leyes de :In-

dias arrDncarori'-ai ili.diC,- su. religión, su territorio, su hogar, 

sus hijos, su lihertad, sus bienes, su tradición, su historia, 
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su inteligencia. su v.oluntad, su memoria y todo lo que le era

propio, y en cambio de todo eso le dieron.no una patria sino -

un ·estercolero, del cual- Lam.?nnais a p~~6~ito ·dij.o· -"~l- esta-

blo donde loe animales de servicio· comen ·y ;duermen~ n-o Bs una-
.' -·.-· 

patria" y nuestros indios c-o~Pie-tl\nd~-.-.-iB-' fi8se'::&º i-Os·'que' _se --

les ap1i.co las mencionadas l~YeS: -. ~6:,.~-~~, º~~·i c·cu~,ª- _._c:j.Ue . ariiina-:--.:.. 

les de serv~cio para Espat\_a y -~~~ _·;i6s<-·~.';-~~~:~~:· ~~i·Ot'~d~re-s~"·:14 ... 
DO alguna forma U Otra 108' 8~~~-~a-~·~;ci~:~:¿.~~·~~-~en .;~é- 189 _:-

: -- ; ; :l-- -- - +'.'-;_ ·,_,:.,. ;::::.;'.~'Ji~~,·e:;·~~:.: _;:;:_·-~:_-._.\-./~.;i·: ';·:-.-- ~-· . 
Leyes de indias no si.rvieron _realm13n1:·e·_-,_p~r_a,.:·.a._1t_":i~·;-~.:-_.r_~nlftd_7ar_ 
los sufrimientos de los indi~s· •. .-Y.--~~-- ~:~~~-~-f~-;~i~.'.~-~~~·¡i;~~:~~-~~·:,_·~-~-. 

·"t!<1:.;;-::::.-::.:·.w~~-::·::··~· .. /_ ,-:-_:-_ • _ _ .. 
portante ya que tuvieron· vié;Eiriéia durante X.los_· 300: aftos~_de · daDj, · 

· -:· ': : .. -:·;.:.~::':.:Y: <>::·i"'~~;/~1·.''.'.,._:'_!:,~~{j~i:t~3;-~ '.-~;~::·:;::--:(> .: :· :: > · · 
naci6n espaf\ola, siendo su cont'enido.:literB.rio~".'.:mátSria·-· de_·· es-· 

tudio y refleKi6n de las auto~i~~~~·,,~ii;:i~~-~~~f~':;·;:~~ollos 
tiempos que junto con 18.s: alt8.s·_,aUt_oridadea·~civile.s,.;,fú0ron.-.los _" 

Onicos que ten1sn acces~ s·6~~-;~~Afg~~t'.~~~'.-~~f~~~'fK1~~~1 .·.~· 
venido de Europa. y as1·_ i.a-:ignorancia;y,:la;reli9i6n~hiciercn --

. ;····;.:_·, .• -,-.-.':-.e·-;-.~--·-:~:··-,;,..·~;.';·.'',-.. '.·-,•· , . 

presa a.1 indio' y i.:i· maYór-~part~;~d~:·-:iD.'«Pób18.¡;i6ñ··· del. MéxicO· co-

lonial. •• ·:_i\ ~;l';'.!d;~2;~i~~f ,f &:;t}'.;e; ,_; ~.'., -
Niceto .Alcal~ Zamora::y:_ororres~·-~intelectual- espat'l.ol·, en su 

. ·-'· · ... "::·_'. .. ~'--~~' -~-:·,:.-.\'<~~-o·.~-:{:~~:·":,~~}~·~,:,y_\;:~'.;~;{_~·> _~, . 
libro "Nuevas· Reflexiones·, sobre ;'las:;Leyes' d~ -:indi.ae".• nos dice 

' - ' :':":';->~·!-.'.-:.;_~,.~'): ... :;;~_:'.!?;~·~?.·~.::,/ ·-:'~~-'?/·)·,~:--< . ,._.' 
que· estas leyes_ ·prepararor\' y-:'realizaron·, .la.· formación· de estos

·< .-,;~. ~~;- .'' .~;, -'<·,· ~:::· ....... 
. . ~ 

14. De gádo· Moya- R~bén ... El Do~~cho.· social 'del Preseilte. -P6g.-
43 Ed:- Porrúa, .. s .A~·-, Méxic~.' 1977. 
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pueblos y de· ahi deriva ,su· altisima significaci_6n y eficacia -

en. lo histórico y lo biol~gico". 

La opinión_ anterior ·-.~~~6. corÍs-iéleradB. ~----~aV6~. de un. cris- · 

tal diferente al utilizado _pOr. los ·-au~·c:>:1'es_:~itados '.en páginas:-· 

::::i::·;:c:::n::j~te por. el~r~:··~:~}~:~~:+~~~ Ótnico y- · 
·'-· ~::---;··~~¡,~ ;. ·-: -¡ ... ' :-- . 

con la conatitUc'i6n ,-P011tié_8_ 'd8 :'ra-'MóilU(¡U1it":-'EaPan01a, 
· ,·.;í_.';' ...:·_-,.,/; ·: -- ::!!~-~}~'{r.--;?:;~·~: ._ ~--· -,_'.' e· . . 

promulgad~ en Cádiz el ~9. ~e- n\ll-zó~: de'.' 1812 i)_la'· cual 'tambián 

fu& promulgada en la •Nu~":~~~\K~:~~t:~~~(~~,c~~~;~d~L;~~· ?ci~-
dos en territorios conquistados, '.·/alcanzaron\la,-.categoria ·~e ~.§.· · 

-~~-:.., .. ,, ·-''•:.->"'·'>:,";, .:~--c.~~-~:''!._'.;:"'.:-~<;:·~'t';:'--··-·.:,.,.,,.:-: ·:": .- ' 
paftolea: y al respecto:_el 8rt!culo_~So~~ de·!· la·'. misma' Constitu--- · 

· -· - .,_ -~- ~.:::,. ;\i·'?_::_~~:;;'¿~'c;;~l-~;/;.~;;'.;f·;?~:,·;f~·~-#{~'::Cf\\::~;:f-:_{.c.::/;::·.: .·. :'. -.- . . -· 
ci6n, disponia que eran·' espaftoles;;,~todos '.·los·,, hombres -',librea n.n. 

cidoa y avecindados ;en-:~i:ci~-::'_~~-~~:¡·~:~:-;-;~~:tif~{;-~-:~:~'aS: ;':.{os- h~jos-

de á•::~. ~.~~':o~!J~i~frf~,;~:~n!~{~1r¿¿:~res 'garant!as a-
las clases -.'maYO~¡t~,i~·~-~~T~f~.~~~~-~~':; ~-~-~:. ~:'.~~-~~ logro e1· he-

cho de que a -:,~~dó~·:_:-~c:.\·l~a':. ;:¿n'~!d~r~a ;-é~p-~~o~es ·, implicarido -

ello ·igUald8~·'. . .-~é·~:d;,~~~~~~:~~r~;{~~,~·~-~~~~':-ley:: 'por desgracia para -
... ,_,,' ,,_.5:-:J.'·",:;.1:,;· ,.)--,-~ - • 

loa· habit~-t~,~-~-:-d~~"_l:-ii·:Nu~·~a~ºE~pc~-n~·:· 1;;¡-· có;¡stiti.lci6~ -de cádiz co-
- ·-·--: "<· _ _-·>.:t~:- __ ,.:-;;{:-.:'.:·._7,¡::'i~: .· .. ~- ._ .... 

mo se le-_conocei_lleg6_:'demlasiado tarde, ya que en esa ápoca el
'.''·.;,,-.. _.,:~::;_ .. , . .,.::~:;'.:\~::;;.~- -,,, 

ferVor:independent~·ata:;·se· hab!a extendido en todo el territo--

rio nacionái,- __ ;-y· ~l.~~ i:ndt~-~- i ~·:~: _ ~estÍ.zo y el criollo, . veian c6mo-
.-:1··· 

lo que 'Parécia.-:ii!iPOsibie, ·a trav.ás de la lucha armada estaba -
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cobrando cada d1a mfis.realidad.y por cada ca1do, iba·renacien

do en la mente· y ~·orazones· d~:··los--d~má
0

s .la_. sed .. d8 sentirse li-

bres del dominio _esp-~t\~l-'~~:·_y·:~o~>:~·il.6'_:¿¡~·Í.··:~ég!lne;.¡ ida_ ~a;_·supre-
si6n, explotaci6n ·--~:,· _iñjUs.tiCill·_·qúB .::ilnpe~~an~-El General1simo do~;Jo~é ~art~-::~:lgs-y P.;~-6n; •uno d~ -~ 
los .mtis, g~~~d~~ -h6·~~-~:;_ ~'~:.:_~~::;:~~~'~¡i~~·,:~r~~~~Í~:,,;' sé~~íiiente. -

- f.';;: '.{~.::.~r ... :·.~:J~.\•.§:~.'·.~v;:x:1.~\c;;:::;,f:¡::;.t.f~:::~·'b<2ts-';:_·;.;;'.· :_·~:- :·-~,,._,; ·_, . 
por- su forrria~_i6n.: ei:r8Si6stiCa·;,c tUVo·;:acceso~a~·la'.·:lite"ratura -eu"."" 

' .. ,~ .~,·- ·s_:.:.~- · --~:.:-_.~ :.;_·~~~:·-;;'i:-7--~':i~·::-:~?1~\:-io;-'.:*tif~;'~*~~~'.:,,~.!~Jl;;:~~~~~jy,;·: .. :._,_~:~:-~;·~- · : :. ._ 
ro~a, '.'que .an'-- m1it.ei:-i'a~'Pó11tica:;' el;~ acontOCimiento '. m6.s '-relevante 

-.: · --- .: ·;<.· ·-::.'.:{\~;;\; :::x:::_~_:.· .. ~_2:·;' .. ,,:·._~;::;::.·.~~~:r:-''I'.'.:;,t.>ºT; f?~~\:.~.yr:~t:;,_~_.t/~~s-·:..::·-:: .. ~·.;;:· .,.. __ :.~. :._ _. - · 
duran'te ·"esa· ép'-oé:a·~':{10t-'fu8;-'18.'' .. Rev01üCi6r\-: FrB"ncesíl'f dB.'.·1789, ·don-

• _ ·, • .. •• -~:. • _ •• ~,.:: :_-.~·::~:_;:. :;_.'·. ·• ;_0;}~}~~~:::>:·0?:2¿'.?;.ffi:-.(-'.;'~,;~-?!S'!<:i~'.,~:,:.;'é-~::·_:,~= : .~"-~' . 1 

de se declar6 en'tre ·otros·. •·-el·- Derecho :de ;:tgualdad~, PO~: _lÓ cual 
· -. ·--.... -_ , ~:,, .. __ ; ;.:.;.- •• _:~ 1::":f;:~:):1.i:i~ic·.-::}!f:;;,;·<l:<·:1c.::.=:~·--,:.:~-.. 0.,,.¡·'1:i.'.:.:·L,:·: -.:.-~·.·.'· .. ·,. 

se hizo trizas· é1-~mi.to·~de1·rpodei··divino·_é;Uef.dec1an P_Oéeer :ios-

ReyesM::~:::::~:inJ~ª.º>ª"~c'.i1fI~~~i~~ff~J~~~:nd~~cia, ade-
más que· empun6·. laa:·armas~·:,tambi6n:\empun6'.;la 0.plwna; para prever 

; , _ _.,. : '.: :· •,_ ,• ','- _:.·.:-;:;:-:~_ ·-:';:~{;':;·.'._::;·¿·:;:';~~·:(;j~:~~-_:r2:~f~:,:·¡;f:€·:}~;~._;:;~;.~'.~·,_-~, < :, ' -·:·.": ·_ ' .. : ' ' ' 
las .bases. y principio.':del'.:'futuro -M6xico_;:tndependiente. y tie--· 

. ' ... '' .. >-.:-·.: -':":-::-: : ,·::;;_,-:_y {j;,;.-!/-.i;,::~._i;·\~.->--~~~:::-7-::.:,.;\';:;;~:~~,~-;:~:o;~;: . .-~-.r :--: '-.. -._·' ~. : 
nen· Un _valor:: ~uy, s,_i.gnific~tivo .. -los ·;cof'!ceptos :: expresados ·.án la-

reuni6n d~~. ~r~~";~-~~¡~~:~~:~~~-~~~4~~.{~~~)~i·,fa .~~~-:ie~re ·ae 
1813 _en: ChilpariC:ingo~~:.coii:ocidCui'f.com'o'·.'.~'SentimiBntos .: de:: la Na":"--

.·./ ·' -.. '.".,.','.·- ~,:.~;?,?'-~'.. ',c·:~;~~:::.:2?g;:_:::'¡:':gt3f5-(.t:/;:7;'f'_~ <~'S'J;~':!:;;:i::·_~ _>: ~ ·. __ --.- _ .. 
ci6n"-; y~ ·ciU~_. ··aunq\;;~: no''tuvieron'0,vigencia::formal. ·,sirvieron de 

. -- .,. --. ..'i.'?:·::·,, ,:::~·-:-\.:,'';1:-< ... ~j_;;.";~;<~:~:::;z-:t'.:'.1.f.~~~~j:;.'¡\i:.'~.:f'.~::¿:. ·: ':''':_·~:·:·.' . 
ba'se a t~:idos .: aquello~~·'que ~~.a:)yez ·.; cO~f!1Umada'/la·':.:tíidep8ndencia .- ·.: 

. - _'-:: ,'· . ·e. :·~·.-:·::,·\?'::-.~<~~~'.·~f.~~'.f~-~-:~f},f_~~·~~··'\:-C.~'.•f\'c·~~~:~\:;p-'-;':'.·.:/".::>:.!5.'(i:' _:,:_:_-;. ' .. -" .. 
les : toc6 · 18:, taréa ·de·. participar:, en:;'la :concepci6n~.-. y;;·e1aboraci6n 

: .:-·, · .. ·'., .. ;··t.::~~-:-~_-·:-,~--;/:·-~·:-~?;-.;.<~.- >:t.-:'..~.·~:,.:. __ ·,:,~>·.'~·:\~--_:,.:·.:_:::~~\,. r-.: .. -·~:.. _ -· ·-. 
de nuestras· leyS's: fundaméntales.;·Por: el:··.objeto :de· este· trabajo 

'-.;, ·.· --;·,.; ·.;: .·. ,.\· 

considoramos como m6s ·_i~PórtaOtes-. l·os.·articuios-- Ciue··-~· contiilu.a . - . . , - ' - ' : - ' . - , 
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ción transcribimos: 

"'Articulo 9o.·.Oue los emple~s los 'obtengan sOlo. loa amar.! 

canos. 

ArticulO lOo •. Que ·n·~~. se .admitari.extranjeroa 1 ::si-no son a,¡: 

te sanos ca"paces_'_'de.';-in&~tiii~'.: y~ .. 1u;r·c::s \d~·;_ tOda ': a·o~pecha. 

Articu-1o' ·:~·~::~ o~~··_:~~~::.élii-:b~~na·:.;~/,e-~?·-~~~~iCr a· ·-todo hom 

. hre .· 1·~ . ~r d•~?,¡·{~~~~~~~~~~~;7~~~~rjfrt~•1ea que ohli--
guen _a_ constancia~~· y 1patriótiamo¡!;:m0deren·.:1a ,opulencia y la in

- -.-- ,. . ' .,:---·, '·- _>',, ·.'i·.':'¡·~h·i,;-:',~~.~::::--_!'~'::{.~_;'.t');;· :-·:;;f~'f;.~.·:_~~:;~r:.~:J-;~~··~·-? .~:!;-:·~ -· -
· 'digencia '-Y. de: tal :suerte·: se;·aumente_': el'~.jornal' ~Sl ·pobre, que -

- ~- . .-~:-·,_:;;~/f'.}'_:;_,~J.,'.f~ ,.,_~;·.~-:r:~~t?t;:;:_)\'t'<~~:\· ..... ~---' .... 
me:ior~-": sus .costumbres";,:-aleje';la.fignorancia, ·la x:-apifta y el hu; -- s~;- ·,:-.· .... :.'-:. ,. ·:.,,)~:,:!,.,<:'"'"'~ -~, ~-::-· ··~-: .. ~.,:-.. , •. ; -

_. - -.' .. ~-" >·-.: '.1f.:~;~~~; ·~1jf;~-t~1·;\:~~:~:;::¡,;iJi~:-:_ ~:~;~;-~ :·/s ·:_.-:.-. -. 
·Articulo ·:15 o':, Que ·~·la ~·esclavitud se proscriba para siempre-

to, 

: '... :'-i-:- ·_., _., :'->'}·~·;- ':•·:\~- .: ',: .(f:;~~'.'?\~:¡:'.:\~~;_:·:.•;_:-:>'. '- ~·~.. : 
y .10 mianK)_la-:distinci6n~:de::caStaa~·- qu.edando todos iguales y -

,- '-:___~ -. ,-- .:..; ' ~~ :· . ,: ~~ -- : - - 15 
a610 diSting& a un· americano de otro, ·:el vicio y la virtud" 

• - 1 ... ._.- ---:.;,~:;,~-;±:!,;:),_f.'ü'::;·_~:-~:.,;,-;_.,F·· 
. , El:' eBP!ritu·:de:.:.ió&·;:art.!CüiOS 9o. -y. loo; quedó plasmado en 

el ~tic~l·~~:;~{:.?~~~i~:'{i1~:~:-:;;~~;:i ~d~J. Trabajo vigente, al regy 
- -.:",:'' ._ ... _-:,'' ·/·;.-.:.'.i,:~·:;¡']:;;·,~~t!;~·'~.t.::,{~.f:'11-~: ... :'\~:<· :.; ' -.. -_ .\ . . 

lar el·. nt1mero<"de '·extranjeros:: que·. puedan trabajar en nuestro 
.. • -. -... , .. _:-' .:'.-'·'·:· :--'/:'..'-\'-0'.":'f_.;_¡~~x~\;,~t~:-~·:::~'~ -.-: ·:-:-... : .. . :.·: . . 

pais,· protegiendo.'. a&i::ál"::trabajadar ,meld.cano, previendo las 

ob1i'g.~C·i~~~~-;:~~~;:_';t~~-~t::~~:-{?~~~~;~l~;i _-_ ta.~ián de contenido de-

Derecho Labor·~··,l: ~~,~~~~1,{~r,', ..•. ~~.' .. ,':·l.·~;.r~~i~~loa 12, y. 13, que ex--
- . ,,-:-. .,.·,._:.;· . .. ,,./·~-- -

., ... ,,,. ... , .. :, ':,-;; -,- ·'·.;:'U;. · __ :•.: ,.,. - .,·.·::.'_.-··., .. .' ---.. :··.· .. ·, 
., .~--' .,-.f:. ;,~,'.~-- ·. . ·~1--

15. México 'a ':,tl:-Éívés -d~ > iniB .. CC)Jl'~·tLtU·c!OrieS': . ~á·g. )°J6 •. ·T·Om~ '. I. -
Obra··_Edit8da"·'por :18,· XLVI -~~9islatui:a_,de la Cámara de OiP.Y.. · 
tados ·_en" 1967~',-._ .. · · .-. '· ', 
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prosan la garantia minima natural Y-iegal de1·b~-e a su· li-

bert.ad consagrada por ~uest±a ,cOnst.it~·~_i6n · Politica. en su artj.. 

culo 20. 

Los .. soÍltimiento~ de -la NaciOn"-· fueron ulsP1rB.ci6n· perso-_ 

nal de· More los,-~ ~e SEi~an\Elnt~ :·"a1"·c~n;;-~-e~~. Su- _-'éOñtBriido .'.los 'd_c. · 
·----"' - ... _,-, •::·---

m6s lideres d".I la ---i:iiB~geiiC-ia_·_rOconoCiS~ó~-.- e·n~--e1·0 .. si~rvo ·-·da·: 18. 
-- _. ___ _ ____ :·.:.:;..'·.1::.:•:;;-D_,.:-: .. ". \:--~ <·".-···'"- _ ._-,. __ 

Naci6n", la, calidad, profundidad ·y·nobleza·_ de .su pensamiento.-'-
., ,'_ ,"o-'. · .· --- .. - :_:-~ · _, .. : .• ,_-.:: .• \';:,::_:·<,:,'_· .. ":\'.~.;~·.¡,~~}:_~·-·.~;~'[';-;::::·.{'..:.• ·•·· . 

Reuniéndose- Moreloa·· un afio 'mfi.s ___ tarde-~ eñ\J\patzing6n·~-, con. -

una serie de --i~~-eieC~~~i~~ ~-d¿ \~~~ ;·~~~~~?~~:~~;ii:Í1i~-:~iJtik~ ~~~~~ri~~~-_.
cOntraban los licenciád0s ~~i:~~ Q~,¿;-~~~-~\~~'ffi'-~:f!~~~~~\:¡~~z. -

' ,._ • .• ~--"-'·' !, .. ;>~, :·;,::·".<;,'.; :~:O:,;;.,:.:\:[.;,:.-:o/.:_ .·- .. .. •. 

Ray6n y Carlos MM'ia eu&t~á~t¡;;-~;: Yico~.;·,~~;¡sU:1t8·d-~~-de- e.sa:reu-
-.. . . _ . ~;~f'.' ;i_.:1!.:\:'i;--¡;J;·d~~~/;"'-;~.;~};;;;.:;(:c:.s!t~'.).t_>~: ... __ .:" ·. 

ni6n se expidi6 "El· Decreto_ -~orlst_~túciOrit.1·;-·para~, 18.~~1.ibertád ·de. 

::6~::i::.:::::~··~c~j~i~l1t~~1~~t~i~~~~i~~:st~~u-7~'.· 
Por -_1.a capacidad. de ,los :participantes; r,1.a:mayoria·· d8. el.ios 

en calidad. de D~pu~:º_º~.~ ~Et~j,~~~~if ~it~~~htt~i~~l~~ Y mejor-
estructurado, ya·_, que '-_Constá~ dG'_ XIX;- capitulo&·\ y"-. 24~ <articules· --

. . __ -/=_~~: -' ::-1'.{::-·~·!-r:/ ;¿.;,~_~{~;~0~:±7~~;;~~~-~l:i;:i~-~~;¡;;:,.<;.:r·-'-·>:~. ( ~ rt t; ·_ - ' 
conteniendo el-. Capitulo ,V~-::· dci-._garailf.18<'.dé'".:I:9u81.dad;- s89uridad, -

p~~P~~d-ad -; ,:Ldi~-~~~~,~;~¿;_i~~r~;~~i~i~~~~{i~ii~~i~~~-~~~~~~~~ci-os y Ga--
- . _ >- _ .. .-;"::: '",'-!:~-...~~~~'.::·.-.:~e:;i!~i~'~t:~;,_:.:,;:-:;.-:_·¡·5::-~.-_,_\::_ .. _ , . 

ran t_ias_ S~c-~al~_s_.·· ~-~_ra 'i. -~o_s-(cllÍda_danos_t.'::ª:1\-_~.t_i_culo_ 24 dispone.• --

La feÍic¡dad,d~i~~~:é~~~.":irz~~~1~;~.}~~~-~~~- ~i;.~ •• ~nos cona iste-
on el goce ._~e -lB,';Igualdad; __ .-_Seguridad;·:_Propiedad y Libertad. La-

... •7. - ',_. ,. . • ·':'·!-"·.' . ,. . ·- .. . 
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ci6n de los gobierl"!-oa y el (mico fin. de l.as asociaciones poli-

tieas. 

"Articulo 27 .- L'a seguddod •~e. los ciudadanos, consiste - . 

en l.a garantia aocial."( ltsta no puede existir sin que fije 
0

la 

ley -.los i;_~itea de.: los :k~-B~~-~J~.~:.:¡:~.~:f~~-~,~~i1i~:~d::~-:d~· l~S fun 

ci"nario;>~·11~~tü;d:'.~~~~l;K•,7~"1~};i';;P~ás2~?;ú~;·:: .. ·.· 
En este articulo ae·:menCiona·~como··,premisa: para:¡~:~-~~~-~~·:.·_ 

. la se~~·~d ~i,'.}f:·r~~~ir.if~~i/J\t~~'.~~t;~~~~i~t·f ~~~t~~.· 9•0~~r~an-··· 
tes ae· xespetar,.-ios.'clerechos--:del·~ goberna~o~::- imponiendo:- ia iey~ 
. . · .·:. -~:.::. __ , _-;;,;\:-:~>~.~-~--~/-f',."'-:-,'.~,'\/;r:;_/{;_~f,,,·:-{:;~·.:/~:;~.::_.-:·-:::_-:;::::->:::~·:·.;·-~.:-.-:-·'¡o-::.::,-:·.-
un limite'. a -la :'je'rarqú1a:'aQ\'iOS~:'fuÍ\CiOila%io8<p~licoa en base-

• l• di~i~.~~~· :~+~~:f ~;~f 1E11:,f .~r .. ;¡,;~;tr~m~~t; x· .. , 
Bate Decreto zll"f:-igulal.:; 'que\ el; doC\Un8ntó ijue ·:8Xpidi6 More--

los. rió •tu"~ ii~;R~tfjf~~i0·~~l~~;~~Í:i~.f :~~~~~cib •• consumo 
siete '-anos~- rds,; t:zirdef:-_alri :embargo,.-'~-hoy: en d.1.a se conmemora su-

. . :: ;:·. ::.~ __ '.;~};;-f,'.-;·,;·-/·/;~~-L_'':~'.:'·;l;'.-":!;;~;t,\'/.,~i;<~;:):O,~,,/_:s-'.:_-·;';·:·1:;\·: '·:~--.. 
promul9aci6_n,-; ya:,que_:·cozno'}s.e!-'dijo :anteriormente. sirvi-6 como -

.. ' ·. '· , ::~':-;¿·:'.,77,,,·:r~;::_,:;.~~/'..~1'~!\!~~~:[:,;:::_,,~,·-t;-~-~--: ;,_;: ,_ 
b~·se -en·.: la creación '.d~':,l&yea·~.:~_tomando·,l.a ,_const.ituc:i6n de 1824-

••~ ;~~~~lf f~¡;;~~·:::·=M~ 
. te;· ~e:.:ª~~-~~~~:11,::¡.~~e/_b·-~~~'.-:_:~~~-~-~_1!._:_~-c~~~~~ón_ d0l. articulo 123 en 

ia-: ~o~~t·~-~~~;~~;~:;;~~~,~~:f ~~ .. ~~Jf~;~;i~-;_;~,f~~~-.¡~·-:_:~xP.~~ici6n de Leyes de-

1 
1 

~rabajo: :_ae ·Gn'c;tietitr·an'.--·en-;:C'a·s1 ;tód8s-·_-ias ·constituciones que es -- ... -~· . •' ' :- .. -. --;.·- - '' -



- 29 -

t!culos 4o. y So. enmarcaba ·todo_lo relativo a material labo-

ral por lo cual citar~·~º~~ l~-B -ant~c~··d~n"~~·~ con teñidos en las -

constituciones: 

Antecedentes ·~~~:ti~~~i6~~~~~~~' ~~i·:;~ti~uio 40.16 

Constituci6n-.;~:~¿~~~i:,~;:~~i~~;~:~~c:!~~~ ·u~·idO~ Mexicanos de -

1824. . ':.•·'9':,::; . -·~~~~~~~~4~;;,,i~01r' .. 
Art!~-~1~ ·sa.::::Faé:ü1táde's~' e:XclusiVas' _del _con9reso General-

. .. ·:·:·< <'.--': :·','-'~·-;::;_,, ;:f)..:2":\~f;_~:),~:i!?:~;;:;i;~(;.~.)f:', _: ,'_··. ' -·--·-. . 
Fracc~ __ XXIII_·créar.{o suprimii: · Bm:Pleos· p6blicos de la Federa--

~,:-;:\/~~~-- ... :;_._:_ . . :. -.;.'~. . ., .. 
c i6n, sena 18.r ._. _;.-aUiiteii t~~:: o :disminuir¿· sus· do taC'.iones, · re tiros y-

pens iones. :. ''.'. 71t;it1Ri~;\t}~f{,~;. ·' > ... 

. L~yes Constituci()nales.'.de ;Al_a_.,Rs~li_ca. Héxi~a-na 1836. 
. - -_-._- ,. ·--:''.'" ._-:;:: .. _· __ :·1'_;:=_~-5-.';'..'_<',·\',':'.i_~·,_:i';",:;-.;-;;:=;c_,;,,;:),~-'o __ ,,. ··. -

.Articulo-." 17 ~.'Son ::atribUC:iorles~ de.l\PiBsi.dEÍnte - de l~ Rep<i--
.. -_ . .- ,.,, ,_.: ;'~ .. - . :-:,;:;::';: . • · f- ~:'f. ; ., .. 

blica, Fracci6rl Xx111·.,;.;5·usp~·nde .. r:,de·.:·&US":e.mpi'é:os _hasta por 
. .- .. - -_-._ c.~-.:·;_,--./.::,:.-~'.\Z:: .. C:/·}~·'\L,'.:.;:::;_,r. -·'· ... 

tres meses "Y privar·: aCin.' dé>,1á ·.m":i.t.Bd-':dB'/'suS .;'sU8ldos, - por el miA 
. ·---~_:, -,_;:._· .. '·''.·:~<,\~}.~:-_·:·\{~'.;~-~~.(~:,~){;-;~:~'.·:_ -_; - ,,. -_ 

mo tiempo a lo.e _empleado~-~~_e_·-:_su:-flomb~amiento, :-ihfr'actoz:es de -

sus 6rdene~ y ~e~re~~~·é,'~~~~~~'~t~[~i.::~~~;,.~eb&rseles fer--
mar causa pasarA ·· 1.os.: antecedentes·:: a1·;:tribunal:' respectivo. 

man te~:::::~ •. ::~-c~g:;i~~~~i2li~f ~i!;s~i~~n::~:m:::::s:::: 
'> . , , .• "'. ;.-¡;_,;,,:;¡.>\ {._;·~,,:'~~}:Ó;,'-</ __ n• •• :-. ,. ' "'_ .. - • : ,., • 

ces, aumen~ar_ .o·_disminuir; sus.;_dotnciones';y_ .fija.~: las.-re9la9 9§. 

· · --·_-;'.:>;--~?t'.:~'.~-~_,:;~~~:ii.:t·X~~~ ·_:~:."\_:;}~~~::/;-;/:-.. " :.:_ ,_ .. 
'·:C ··.;1 

16. . México a. tr~;;és: d~':_:aUS:: c'::>O.Stitt;c1one&":~-:·,Tolnó' III. -"obra edi 
tada ·por :_la '.·XLVI·;_; _Li:!9iS1á.~_u:z::a·; ~a:: _1~-- Cám'ara.·~de- Diputados = 
en 1967~· .,.·, 

"; ;_ 
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nerales para la concesión de retiros, jubilaciones_ y pensio--

nes. · ·. · · - . : ____ .":: __ -··. . . ·- . 

Bases Orgtmicae. de 18- R~P~~ic~--Mexi~ana .. de: i0~·3. 
Articulo 87 .- corresponde -:a.i-:·PrO-iiident8_ ... de _·la Rep6blica-

,;.• .. e~-.-: \·-~ ;-.- •.:, ., 
Fracc. VI.I.I. · suspender_-.de .·sus~ :ó~pleo~JY'-·Pr~y_ai:-, .'.·a<m. de la mi--

tad de sus sueldoS; h8et8.:'poi.'J'."'.~~B~.=~- ~"loá empleados de Go

bierno y Hacienda, .. infra~~~~~~._ d~ .-: ~~s -¿~denes, "si creyere ~e
se les debe formar;· causa~·- :C?·:que es .conyeniente suspenderlos -

por tercera. vez~ ios·_· en'-6:eg~6 con los datos correspondientes 

al juez X-eapectiV~.'-

Con8tituc:i.6~ Federal de los Estados Unidos Mexicanos de-

1857. 

·Articulo 4o.- Todo hombre es libre de abrazar la profe-~ 

.si6n, "in.dustii~ o trabajo que le acomode, siendo dtil y hone.a 

ta,_ y pa:ra aprovecharse de sus productos. Ni uno ni otro se 

le podr6 impEidir, sino por sentencia judicial cuando ataque 

los derechos de tercero, o por resoluciOn gubernativa, dicta-· 

da en los términos que marque: la ley!_'.. cuando ofenda a los de-

la sociedad. · ..... , 
--... '"-

En el· Pl'.imar. M-t~~edent·~- cQr\-~iiido en la Constitución de 

1824, se facult~ ·~icong~~::'.:~ara .;~~;.,, o suprimir empleos en 

Bl Gobierno~~;. ~-i-j·~-~'.::·:i:(g~~?~~{~:~~--¡:i~~-~~~~Si~n~s, pÓ~ lo que su-

ponemos que la·: ~-a=ult.ad:_es-_ _direc_ta-.- -~ sea que "no habla de 
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crear leyes u ordenamientos, mediante los· _cuales se regule lo

anterior: por ot:ra .. parte. al .habl~ de dotaciones, ··retirOs. o -

pensiones, se referian principalmente a los militares y a los-

al~os f~n~iOn~J;·i~s\'del. ~~~·ad'O:"-: y ~·,i. fundame~~alnle~~~-· ~-. lá.· cla

se "t:rabaj8dora' en "general: "y -en téraiinos' similares se dá ,_est8-' 

fa:ultad al :Co~~·r~s~· e~·; ~~s Le.ye-·&· Í::o~sti~uciÓ~~i~·~·· d~ ·1836, ·f.n. 
. . . 

cultando al -Presidente de la Repiiblica para dis .. cipliil_ar_-y des-

contar salarios a los empleados ·que él haya .de&i9~_a-~o·~_.'_si_n· que 

previo a la sanCi6n se lea otorgue la gar~tia~·-~~-~'a'~_~i~O~i_B, -

lo. cu'al resu.ltaba injusto y arbitrario, -Y~ ~-1.·men~ic;~i;~ que en

caso que el Presidente lo conaiderara·necesario se les forma--

ria se trataba de-

una sanción administrativa o ci~-~~-;· -~ir;,~··~~al: facultad simi

lar se concede al Presidente: d-~.,--1:;,_ ~epdblica en las Bases Orgj, 

nicas de 1843. 

Por lo contrario· en.·'}.-~ .Const
0

i.tuci6'n de 1857, por los pen
.'._~:; 

samientos libei8ies_i_8:~ izidiVi-du.alistas de los constituyentes, -
_,-_ ,·,,_:_~e~:__-:;: 

ya 

la 

17. 

se conceden 9 Brant1a;s Y.·.-~~rech-os a1 hombre, espec1ficarnente 
.,_"::· --~- . 

libert-~cí". de_:--b;Bb~;j(;;;: __ :¡:-:::.:-.< 
.·-.:_:·/;_, '•,.:• ,~

Ante'cedérl_té'á -c;:;~~·t:"it~-~i~n~·l~~ del Articulo So. 17 
'::'" 

_Est'atutO :or96n'ié""6'!P~o~is'.ioiiái _·~e la Repiiblica Mexicana --... .·.·o-:_.··;--·. --- - .. 

México a traváa d~ sL ~cn~titucicnes, obra citada. 
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del 15 de Mayo de 1836. 

Articulo ·3'2 ~ Ñadie puede obligar ~us sa"r~iciC)s .personales. 

sino temporalmente .y para_-~.ª empresa -~~term·iitada:~>una· .. ley·es- · 

pecial. fij&:~á ~~ -~tárm~-~,~~ que, P~edan -eXt&nderse·- lÓs 'Contratós 
. - .. -· .. ;.: -~~ 

y la S~pe~ie--: d-; · ob_~ii ~-~,~~r-~-~ -t'.~--~-.~~,~~~~,~~,~~,~-:\~~:_,: ~~-~-~-~~~-e -, . -

Articulo 64. Lo• em'pleos ,o carg~~ ·~Üc~s no son. propie-

::.::6~~: tir:t:~!.~:.:g0j~];1Í~,f,~1Ü~Fi~L·~Jp:¡::~:= 
. '. -- :_-: ··'<)o.'?~·,._.,_,~--;,-· ~,,.}-~¡-:·::,;.~:,=.-:::7 · .. -:-- ·.:"¡:,:-.' ~-;: .. -. - - ., __ . __ , 

gan .·ias i.ie·y~~ :comunes.· .. ,__,,,.-,·.--· -.. :.·;.~~\;. ----· ·- .. -'< ·:· · :: . .-··.-·_ 
-- - "( -~ =-:· ,. ,~, · '~~~ ?'.\_~~-?:~·'. ::~_:· .. :~·;~~t~::.~':: ~-';:e '' ... - ~<·::_::>:--_..-. . .:: 

Estatut'o Pi:-ovisional·;'del'.;Imperio 'M~-~i~'~'6 dB:Í865~, 
Articulo · ;~-9. _ :~~-.-.· ~"i~~J-~:~/'.~~~~J~'.~;'..:~~-~-~~'. -~~ig·h-ae .. s~rvicios 

: ·::. . ' . .. ' -~-- '" •' ~·; . 
gratUitoB_ ni_· fDrZ~sos _·s·~-~·-: e~'-J los':~:~-:.·~-6;--- c;iue: la . ley· d~sponga. 

A~ticulo -. 70 ~ -N·a~i~.--P~~~~\ ~b.J:iSi~~-. ~'u~ :-~-~-~vicios personales, 
...... 

o a falta de 'ellos de- la autO:J:.idád . ."pól1tica. 
• ,. <" •• 

constitUci6n Fed~~~l:_;d~·:: i"~s ·Estados un'i-dos Mexicarios de -

1857. 

Artic_ulo So.· Nadie _p~¡~-d~-':',~ei-.''Obíi'ga-;to· a PrEistar trab_ajos-
... ::~;' ···'-;::· . ~ - "''< 

personales. sin· la justa ';ret"ribU:ci6n .·-o:·aiil ·su ple_no · consenti---

miento. la i~:l> no ·pJ~~~~~:~~t~;;i~Í~'~;.~-~·Ll·~~-:,··c~~8to que· tenga -

por objeto la ~~·~~~.~-á 0J·'.~1'-'?~~~~-~~~~lB sacrificio de libertad-
:~·:· 

del hombre 'ya sea 'por 'cciué~ -de:··tr~b~jO~·:d~ ·educación O de voto 
. . .. • :· [. _.- . ".. ' , 
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r~liqioso. Tampoco puede autorizar convenios en que el hombre-

pacte su proscripción o su d~st.ierro~ 

Desde el primer anteCederÍte' en ·-1as·6~ - se -prohibió la pres

tación de servicios persona~,~~ -~-¡~r~~sos;"'.- lim¡.~~n~~ .-ª:-_: d~~er.Rin1{ 
do tár:nino la relación -con~_~,~~~-.~~-);/obl.i.g~·d_~--~ ~~s~ibir:-e'i 

del patrón e-n utilizar al .,trAbaj_~-~~r_: ·e~\',t~dC) tip~·.de ~ trabajO~ 

de 

En la ép~a ·de~:·~~~. ·rri'~~r_V~ri~~-Ó~.--:Fra'nc~á-a ~-'.-~_aj~ -·~·~; __ ·m~ndato
Ma~imili~_~o.)~-~ -~-~~·t:~~~ ~-:·~'.~~:-~~~;. t~_~:i~_~.-· e~_· .8,~ ·.: .P~.i~~ -·~.:~·~·~;~~-n tÉi. 

y es de· impo~t-~~~.i'a'r''é;;"!-~-~i;i~~- '"Y·a·,.·~~-,-~i · ea-tatüto, es_tuvo. ·_v19 ente 

el-. s_~9urid0.-::·_z·~per i~·-'.-~exi~arlO ~}-~ . 'e~ :·_ies 7.:· e:~,:~~~t~': ante ce-durante 
"" ·._; ' - . -·:- -~. - : .":·· .• " º''·--·.: 

dente _ éónstitúCiOi-utic-y,a~·.'ae'.- Bc1U~ y_ ·.:defiile · .. 1-a· :p0S1c-i~n :- del:. Es-

tado reSpGdto ·: ~ la·· l~~r·t~-~-~~~~·-i_·~~~ajO~·::y'·,.'¡iObi:~~!~~~,~~-~~- -no ·r.2. 

c~nociinie~-~-~ .·-~,·~·: '~~e:~~--':~-~i~~:i~~t~:~,~;:j-~~,:~~1~b~'~i:ti~--¡~¡.~~-,: ~~~ ~~n~~~ 

do º" E:~:.1:::º:~1ª:::::J~"ºr~j¿;;~:~~~~itK~2;J;J¡~;1hns,tit~· ... 
ci6n de'l 5·7,-·· ;~-<-~~·~·.: fuB·-1a-' pauta': que'..di6; origen_,'a ~la'.'.cr'eaci6n- .-

del 123 Constitucional .--~n ·:.~917j~~·:~:.-_.~-ri .:,i~~·::~I~~~--~:~~~~l~i~~·~s,·:-dBl 
.. -;,··-·· . :~.:· . '~"" ' . ',, '-' .- :. 

congre_so c~nstituy~~te~ :~e :~tom6:~·1a /in-i~i~;ti\j~~d~:'1~;;dffi'C;;ari~ ; 
adiCionarlo. pero fuer.on.:·: la&··>i~~~;~t~n~~·~:;~:;:~~: .. :-~:~~j~~ez·. _ Vic-< 

_, .. .-._--.;-<·- .. - ;:· ·:·>· .. ,, :·''-''.'·:-
toria •. Heriberto Jara. Joéé- -N-.''"M~-~~·.;_9 .:e:;;~~ ~t·r<?,S.~·iós_ qUe ade-

más de ·ad.icionar el· s6 ... c~~~titU~i;;n~i'~ :hi·c·i~;on·-: posible· la --

creación del primer art1Cu10·-·-:d·e~_cc:iiltenido ,social en e1 presen

te . s iqlo. otorqando ·~e~ec~-os: e1e'riien ta-ie's ·-a'. la' cl~se trabajado-
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.· -. -·--- ' '·' - _. ,·_- _. 

vacaciones,_._ der'echo de hue~ga~-': 18_ p~ti~iPac~6n _en, laS_·_,,;,til:idJl 

des dSl. patr6~-.-·:1B .lib~rtad :·de··-~sO~i~¿:i6n\~'kdiéBf, --·et·c., . y 
_ -·. _-' --~-/_ ;->-; ':'- :<_::. :..:'.~;: :_-,¡·.::'.::_-;-:,,p:.:.:.<:-~:',_'_:_::j_;(~:>~·,_i,~_-·Ci_{_<.;,~-:~t:·~--~?-':.'."'--';.: .. ·'- , .;,·: >-. ':' · 

fue ·preci_ªaJne_nte··· e~-·::23 ;:,de ::_e~~-r:~~';d~_:1_~17_'·'.·:c~.1lndº'.-- s_e_.~_~i,s;cuti6 y-

. aprob6 · el dict~~n ~;~;;~~;7:~i,f l;J~~fH~l~*~:~:~·~:~·~Y ~~·~;u~ . 
-.:b~?·--_de_1··;!~~~j-~ :·fe·_: de ~l.a,:Previsi6n: Social.;.:en·-'_e~<cap1tulo sexto, 

~~~ ~,.::~z~·:, _ _;\~:-~'.~-i:·~:Sf ~{~~-; :ff,{;:{~1: ~ip}~'{ ·::.~,?~_,; ;\~·:;~:· ~ ·-;-.·'-:,:::_-:~~- -. · :: ;. '",-, -- :_ - -
describil!i~'do'se :_~.;¡~ sus :xxx:_: fracciOnes >los·" derechos :y .:obligacio- .· 

nes. no~·i~~~':~~;{,~:~~.~;~i.ti~1~~~;~~~tri~ti-;i~~~~~~~;Ú~ Y•.,~~.~!! 
nerados;,.~.y es ·.en; la' fracci6n~-XDC.;\en;donde-·el.·:.con9reso '.C'Oiui~·ti-

;.· .. · · . "~-·"·':/,ti J:;~-~,~:~·:;;:'.;o;~~~Yi\,·::·:/j:.:t'.i&f:~,l,-;:_:~-:~t:~~¡;.;c;.!:~i·~,~'.:Pi~ -t.:-~~: · · ·,~? 
tuyente obli96 al" Gobierno Federal•y'al:de,;los Estados ·a·:'8sta.:.: 

. . - . _ . .. _: • . · ·" • .... _ ..;,,~-.,,.-~.~;:,'"'~:-r,;. "-.~,_<z'. •. ;:.;;: ... ~-~-:. ""' ,,~"'-:,;.i,~~-~~.:2.'-(:·._-:,.. !~ .-:_~--·,:,·,_._ .. __ ._ , __ 

b lecer. -- l.8e'.: iiiBti tUciOneS i'. Í?6.bl iC_á'S'~--de·aiCBdB.B ~.-á -~( l·a·:. PrO Stitci6'1 ·.de 
_..;, '.·_'+,,''/-.~'.":,;,:_o·.'./.::;:.;.:::;:_'-~·'·~~~\~ -~:f;!;'-"'.:'~·:'.'.':''.·,"\1~·;;;:,¡{'.•_:;:¿;'.~~~J~.;~:.~~-~~0 ·;: :·_'. ·~y;' :·,,;• _ . _. ·1a s~gur:'-dad , socia1;:y~·;·los,~s!l-rvicios'·. sociales;·;, que,,áCtualmente-

, _ . : _. _ -, :_ < :;·_.,} ~: :.;." --.,<<<'.~~_';2;.:j·i:J~~'.5.\::r;:r~~;-«i!-J.:1Í1:.1¿~?,~~-~~~;~::;:fi??:-~t?~·"~-:~~;:~:~!./_:-:-.. -_.: ;'· _. ~< 
se. encargan.· de hacerló' como. el._~:Iristituto :de-. Seg\iridac3 y-:ser_vi-. · 

: ·-: _,. : ·:, --.:·_':· ··-:---··::.<i:'.'·-'·-·--~·~-~::i:-:·.¡~_.;~.;.;;:~:;~.~~~:-h.+~~';:(::'.·'i¡;; :~e)~·;?~.·_;,;:·::;;-:-, .. '_~?~·:_:.~:;;;"··:.: . .':: .. __ ; . 
cios Sociales··.de. loa·:.Trabajadores:;der: Estado-·':I.S .s·.s.T.E. •: y :'7. 

· · · ' _'-~:--.. > ,·, -~i _'. __ -'t.;_;~, ~o;).}--:-~:-~-~·;·;<:,~f[~-,~;,~x7_,,-\~(-:(:~-~-·,\~'!~~;~,~<:;~~-~·"--~·-_·,~~:\ ;·;\:;··":."-- ,;· __ -,.. 
el :Instituto_ Mex.icano_;·del'_;_séguro~Socia1:._1¡M~s.s-;'';\ba'jo .ias :n.o,¡: 

· ·. . ·--· .- .-. · . -- ,._:;e·;;-.,~: '.íf-'~:·~:::~~~;f:/Ii:i1:~::i:,\'.!~;;~L:t~-~:f1:::i~~'.\.-¿:_.;:\:·/;;f_::;·:~;:>:-:-,::::._,-_: ., 
mas establecidas_- en 1;-i:as ::.~eYes fcOr:r~sPondie~n ~es i~·:.fraCci6n·_ l?uyo-. _ 

te~to .. ::i:::¡~~~;~f '.~~:~~~~tf~;~~~~~f~f~·{f~i~íi~gl.n•~. ae~ 
-caj~s. de· s~guros'.']?Cpular"es·~~¡'de~iñVa1:lde_z";'.'·. de".'vida;'_: dB .'cesaci6n 

. '_>{:-\~70:'<7i\'f~,7¡±:i~~~10~~:,f;~;¡~~::::t;71·::.'.-~/j'.:~7· :~·:_;s'\~'t.'.·:~~ ::- --- ' --.. 
in vol untar ia·!.de :-trabajo;.~_de ~ac,cidentes; y -otros :!=on, fines_ anlllg 

. · · : ... :_ . . -_, ._;c-::-:'::~:~s~.~_:!{,-~:: ... ~~~:;~;I:~~~~=t:-::~'~=.~-~~;~:~~~1.~·jif.:.~0:-:;.:_t)~:'-}iji·_;)~~>. :\··, · · - · ·' 
gos,. por.' lo·_ cual.,'·.· tanto. el~'- Gob_ierno¡·Federal: como. el. de cada E§. 

tado·. _-. ~~~-~-r;~. '.:~~~~·~~~~{_::i~p~~~·,~~t~~~Lf¿z(¡:::-.t~-,~i~::cic;~e~ .de es-
. . .. --,'.'-_ _-:;,,_~' .. ·-· .. ,?_':-.;;;~~:'f·: :~:-~,~--:~· t 'l.- .. -~·;~;_'.-. ~-~--.. .':,, 

ta 1nd01~~· ·?~~~~· infun_~~r,:,e·"t:~.~~.~~a.r.-. la' Pr~vis'i6n popular". 

Con el contenido-.. de:'._los -.-art1cU.los ;_;~--,y'- ~~3 conStituciona-
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les, na:e una nueva clasificación del: Derecho, que es el Dere

cho Social, ya··que la mayo_riá. de lcis .d0ctriiiari~s, al analizar 

sus objetivos se di_erO~ · c:=uenta. ~e· por sus':caracteristicas no-·. 

podrian encuadrarse. dentro ~del riérecho POhlico ·o· del Privado:

ya que la n~turalez~-. de las ·b:ases>del'_ ~ti~ulo :123, son ~s-~~~_:-~ 

cialmente:·· 

' ' . . 
lo. -Tut«!lares: porque van encaminadas a 

0

prot"eger a:una -.:.. · . . 

clB.se social det-~rminada, representDd~· p~r los tr8haj-á"dorás ~-

2o. Imperativas, porque se·imponen' at1n en contra.de la V.Q. 

!untad de las partes, teniendo la rela~ión .con tractt"i~~·. ~-: pa-_: · 

pel secundario para prever condicionBs .laborales· 8.diC'iOnal~~ •. ~

o para estipularlas de manera precisa, ·Cucl.ndo··1a:· ley:d8"oPci6n 

. . .. -.-

. - . :.-:. ,! ~-:-:-;;;}-:./_;;·.:,.:>:t.'-::?.·;,-/,_•_ 
Jo. Irrenunciables,·.p_orque_ resulta· nulo··de';pleno del::echo-

. _ .. • ·: , .';;,' .. _,_ ,".-:(.-?;·:::,.:1';:._i¡ff''"';'..~:[:~:";/o;_-; "-'-
todo acuerdo (¡Ue tiende. a restringir:·o.:,a··renunciar,'.de·:"alguna -

.. .: -.,-.: _: .. _.:·.·._::;_.-:,,:):,~,~);-;,\X':U:t:.t,:~<,:-:.:·~~-·:-:~--.. :.:-r(:~ .. ~-. ~ . 
proStaci6n o derech~-- cons_ª:-g·~~:do_··e·n.':la>l.ey:;--:_c~-~.~t_-o;.colectivo, 

:::::i::::;:~ p~i#lf ~{~;~i~~l~2~1~if t~iii~~'~:tif :º~~- ·:: 
los beneficios m1n irnos;: que:: las :-:leyes '.,.de·~ trabajo _ disponen para-

e 1los. . ,, .· ','';W}tK\~4'/·[J1~/j¡\',t!\r~~;'.'{!( Y\ 
Tal es .. la imPOrtaftCia· .'dé~-!'1a·a_~·.-1éYés ~-dOi>-' tr~ajo a nivel n.n. 

cional qué,· la :i:~·~~~~'.~~.,'~-~~~-'.·''~:~~~~~i~:~;-:·~·:·:~-~:~~~siva del con--
,. -- -·- •"'i 

a ello. 

grasó de - ia_ tiñi6n·:·· no_ ~~st~~t.-~~ qu~_ e_:i 'ei texto original del --
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123 se otorgaron fac~ltádes a ·1as legi!Ílatur8s de· los Estado-s: 

pero _al darse_ cueii.ta·_-1.os legisl~d-~i:-es, 'l':'ª ést~ p~drr.a:'ser.~ 
aprovechado, por_ pe"rsonDá o: gr~pos'_de - poder_._ ec~n6mic0 -de -_-_l_as . 

. - ,_--·:-·. - · .. / 

regiones de 18 _ Reptihlic8~ cuYa ~~fiueri~~i.11- dentro-· ~.é 18.á-, cáni8~.~ 
ras --de -I)iP\tt~dóá:~~-~~1~·~·-:-·:dr:l·~,--determinar ~~~1t~d~~ ·qu·e Per_j!t 

· dlcaran a :~-~, ~laii~-_".ci:-~a;·~~OrB.1_: ~~ :._.1~2-9 ·.-s~. ~efOrma: ei i.23 -~i-
tandO · ~~-~-' ~áé~1t~~~-.,·~1~e&erV~ndo1~-~~~cAmen te- .:·a1 · cOOgr8so_ de la 

u0i6n, · ~~r:0°~~~~-i~-~~~-~ ~:¡~-~mi~te ~,. -i~~ -.í..iito~-i~i~d8.s ~'a1~8 de 

l~~---E·~~-~~~~ :.;¡:;·· .. -~T~ ._b·p-~ii~a·_·y~ a~'i 'oi:·~~~~ ~~~~r-ai.;--{·a ~~li~~.:.-
": ~1,·· .:'-," -,_ -· - . -·. 

ción ae·_-i'aiil ·Leye·a·. dii'--·-··;r':;~b-~:io-~ 

4.-· Leyes~~-~r~~d~i'á~:,:-
- <<:.,,-:,·:- ::~---

Ai~ Cob:C.ar 'vi°gerlcia;;el ;articulo 
: ,~-- - .::::-~ __ ;_~-:. -,, 

123,' se~t6"las bas8s para-

la expedlc~o~·:_de_-:_1as-~~i'~:Y8s._:·.c:!el_·:~-a~ajo, - tendientes a regular ~ 

lo con~_erli~o.:'~it.··'-~~-,;·~-~ o,-:~raCC_ione'.s_·:·origi.rláles i . en·· principio, ---
. _,- .• _,o;-:· 

por: la faculfaCf;·Co,'.ic_édidB._ ª·lo&- l~gislad.ores -de los Estados,_'."' 
.·), ' : ,. ',."!¡ 

para S~lo- .. ~n·---~lli_á~ GntidacÍes de ia Rep6lilica en el-periodo·--

comprendido de-:1917·~·1920/.se expidieron 39 leyes de.trabajo, 
- -" ·. r. ~· - ' - . - ' 

aderñ.ás- ·ae :·1o_s~-. acuerdos:· y··decretos, creAndose tambián __ tribuna--: 

les: pa:z:;a -~~nti.1·~~ .lOs _ccin~lictos -surgido~· por l~ ·apÍica~Í6n _: d~ 
___ -__ ::,. 

ástas. 

Algunás 1eyes· .Ya se_ referian a los empleados pOblicos co-· 
:.:'" 

mo por· e'jOn\pl_o: 

La ~~-y-- d~-~-- Trabajo_ para. ol E9tado de Aguasc.slien-fe-s del" 6 



r 
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de marzo de 1929. En el articulo 132 declara que los cargos, 

empleos y servicios que dependan de loa Poderes del-Estado y -

del Municipio, constituyen fo.r:nas especiales' dQ_ tr~~j~~· ·esta·

_- blecen las mismas jornadas y descansos para ~mpi-~~~~s. ~U~icu-
lares y póblicos {articulo 134) paro declaran ~-il!citas 1'~9· 

huel9as de empleados pó.blic:os (arti.c:ulo lJS). ': · ___ .·,: 

La Ley Reglamontaria del Art!eulo_--12i:_Y;P6r~-~~~ 'primero 

del articulo 4o. Constitucionbl del Esta:i6 '.d~,'Chi~P~~:-, d~i'--_S; de 

mayo de 

trabajo 

l927i Para efecto de indemni.zaCi_on-es-_':PO~;'~~-~~~dent.e_s de'· 
_, :· t~' '('>'.e~-~'. :· '.: _-, 

y enfermedades profesionales,'-. considG·r-a_:·é'Om.O·_;p~tronea-,,_ .. 
a los Poderes Federales de:l. EstDdo. -Y .. M.Unic;-J.p~i'e~--. Y,:,_~-lJS'. ·a-ervi-

cios como tl:abajadores (!lrt1cul_o :·l_~{~t: .. -~~L~.: ·;:'.~~//~',~·
1

.;~~---", • < ·" 

También en .el. norte de':la·_ ·~e:p:?hi.~d--~~::~_e,~.:-~·x~1,~ie;:On leyes -
del ·trabajo como ·en _el. Ca~~ ~~i.'~~~i~~~;~'~-~~~i~~~~~~~,--

. - ' --. :-~---;;·::_ .. :< -:~~;_:::>~;:-;~·:,:;;,-: :}.º;.>_:· _\'+'.~:\;:~~~: ' ' 
La Ley del. 'l'iabajo,_del; ESt.ado-~d~i,\ChihUahuaidel- 5 de· "julio 

.. . -._·". :.;_.- -,-, .. ._ -;.:.' ,_,::'.-¡'.~''..',f'._;/'.:o~~:>~'.~'-'.':. ·::·;~(:~.'-~'.:~-., .. -·-· 
de 1922 h,ac:~ :_pin-_~1~_-ipe,:-de:;los_'._b~-~-~fiai_~-ª--,~-e-~l-~:'-I.e_Y_ a todo tra-

bbj ad~~ q\l~ ·-.. -~:je~\~~~~--~~;/{~~~:'°~;~:;-~~~~~-¡:;·:~:~ ¡~~~-i~~~u~l como de--
.·:_ -.. : .- _... ::~'.~ ,;;}'~--~--~;!'::;7¿:;,::· ·---:?.:;:;;'-:f;f;,:-;;;;<>;.·-::•-~;;::,"' .- ' . 

pendiante. de __ é:ualQuier'_·rama_~del.~·P_o~er-,, Pllblieo 'del- Estado o de-
. ' .. · · -·_·_-·_· .. ;.!.:---~::c.-;<':'-: __ --,:/~-,~~~<-it~"7:~~·~cf:·:_::;:~;;'-i."~:;-":;';:_:;:::" 1 <,·<<. -:·-,,-; 
la-Administración- Munic::ipal~·.,_-.conaiderándose- e éstos como pat•S? 

-'-·; ....... , _- __ .. -.y,.~1,~-:::':;;_.: .. -:~~·ie<~·.·;~:.!: __ ,;'.;2.;-7:-'.s,:-;c::<~<;'f'.~-:i.::_:_.,.. 
.nos_. _(Artic;::ul~J-l.a;;<Inc:iso;,1>-;y_:c1aei~ica :~0mo·- ·sujetos i!e esta -

' • -. 
1:·>'· -_::<·~-' \~'.~;~_:,_· .. ?:'i-~"r.:~.:t~\:_~\('.:,:-~::~~-\_;\:~'._:> ·::-'<·~·: .. · ; -. -. 

ley-·,·. :en el·.:.ar.tic~lo-::_3'?~';-:al'.--:empleado_:partieular, y al empleado 

p{lli11~·~ ·y_:·~~r;s;~~~~-~~~~~~~~\:~z~-ia~~- ·de estos. t\ltimos en el a;c 

tiéul~: 4·; •. _ p~-~·;;·/·i·ea·:·:¡~.~a_-;e_~·.·~~r;~~º- de' formar sindicatos y el 



- JB -

do huel9a (art1aulo 197). 

La Ley del ~~eMsO-~lnieal én' el ·:2~tádo -de liidálgo del 

21 de _abril.de 192S~:·concede ~·:dia.de desc~so;·.-cu~d~ me~Os
por, cada. _eeia ·d·e·.--·4~ajO::-·:·en:. t·~do:·n~9~1ci--_-A9r1'c~l.zi:,· x·nduatrial., 

e'·'-· '"'•º.:· -·- ,- ;.:' ' -• 

MÍrieX:ó'~ ,:COineréi~l~ ~:·¿¡~~T~~n~Port~a:. 'e~ ,.:~:~-~~t~Cimi.ent~)~ y_-. Ofic.! 
· -~.-.. ,:_,·.-:;':,.,_?'.'.;~(:\·\} :~,.~,,,:_~,2-.-,<::'~:-~ -"" '·· ... , '.;->x~~_::_-, .. 

naa · Póbl_ieas_?_Y_-'.'_Pr,~~ª~ª:ª:_',~ e_~c• :'.:!:'_::·'>,;;'. ;·<·· ~ !:~}-1;~::~,~~'":o-:~--~.~- ·(·:··~'--' ,-·-· 
z·~: ~~·1·~~':;~-~ ·.::;~~~:~.~~·~:~i:.:-i~-~"~~-g: ~:-~--~~~l·a ·-·4e1 -"14 -de -no--~· 

viomDr• d~ l~;~: ~f i~i;]~r!~~~~~l~~f~~~~é~: ·~ ~º~ téabajo- . 
dOk:--e~. ¿¡-~--uno.y .otro-:·_ae.Xo',que. preatan~au'.-eoncUrao _intelectual o 

mato~i~Í .;~ i~~ ~~i~~t~'.~lc~~~~~~~~¡:~s ~~i: Gobi~r~o (artkulo 

76). consignando· en ·-favor·::de:·- aquéllo& ;'la :.jorllada de a hoi-as, --
· - . ··,<..«i .. ·, ·• 

as1 c:'ocno . ._:9.r_a~ifi"c~-~~óii': Po~·:_~ompetéhc::iil ·Y --,.;~~~c::ionea (artieuloa : ':;.-:-. .:[;'",-.·,:. ?'.: ·«~, 

·La, Ley _del E:tdo do ~iª~"~ del ia d~ ""tubre de 1926; '-

Sxcepta~ -,-~~~~· -~~+.i~G:~:·: ~:\1+~:·¡· __ -~--~~~~:~, ~~·~~o~' del ·.Bs,tado y los 

MuniciPiO~-~ (~t-~·/s-o~·'>''~ ,.·. ·. :'~:--.:::-~;·;~; ;',_.;:.-.;~ ·:·-:.... . ~.·.· .... 
-~·,:;·:;:. . ,·-.· 

La 't.eY de---.Tr'áb'ájo .:'déi/ Estado 'de ,-veracru:-, del.'· 1·4'\1e: ; eft.éro-

de 1918 .• Exclu?;i:~~:l~ i0:1' ~~~-",,~;.~.~~ ~~ ;f~ ~~~¡.;~~~ al'-
.trab8jÓ- :d~·:--~~~~~~~~~;:~!-; fun·cion~~~?~ de' la ·:;\d~~~:i~~a~i·6n: y Po-

·_El.-: c~~igc:>· _-de .. :Trabajo ·dái E:atado ·dé YÚ.cat6n ·del. 16 :de,--· di-

eiembre. ele 1918. excluye como patronos a los Pode.rea· Pó.bl.ic::os-_ 

' 

1/ 
¡ 
! ¡ 
1 
1 
1 
' i 
' 
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- · . . · · lB 
del Estado y los Municipios (articulo 4o. 'Fracción, :I:I:I). . , 

E., el renglón ·de los· SegurOs Sociale·s, en- ia Ley del._Tra-
. - . ' 

bajo de · 1915 ·pr,oin~~gad~-.:_e~·'. Bt E!ÍtadO ·de·_·,Yucat&n· por ·salvador -
,. .- .. ~·-;' 

Al.varado, .--se di8pOn1a·,-,_~e: et·_ oOb'ie'~~º-~-f~htar~.·'.~~.- ~B0~cia~---
ci6n m~~:~;'i·~~~:·:·e~; la --.clial i'SEi"·. ~~-ecjtirá:r~·n:,ios' obreros- contra 

rie~9os.>d~~- -~~-1.~:~ -·y ,~~er_t~:~c'---~,iS~ó~-·~-~~,~~~,~~~-~~~-~_i~S~.- ~~~~ne~. de · 

toa BccÍderi~~~~:.:y'.. ~nf~~~·d-~d~s: -p~6f~8.~~n·~~-~~.-f}S .~L: ,~ü~-'-'-:: i::-} :· 
En 1921.- -~e pr·o_:nu-196_·: ·e1'-·c6di_96··.: ~e:: _ _'or~·ab·-~·~·-~~-d-~ ~:·._.-E~t8d~~·:_ie 

Puel>la, estal>lecien~o ~e io~ ~~t~~~~0·;f~j~;;;f K~~~~~·· ~~· ::•- . 
9o de indornniz~cion~~ de .1:os accidente~·;Yienfermeda~es·:·profe..;.- · 

-_, -' . · .: ·' ; •. · : .. _ ---::~:.: .';:;:--:_::·,,_.;, ~·~'.:-:_:~-.).~; / ;: .:,\_'.r.,:;:1:_:-; -_.:' _- ;_ · 
sionales, .pol:" el. seguro contratado. a.sociedádes''.tegalmente·- ·-

·.· -;. ' " :.->·; ·:' _ _-{·>:".:::\-"\,{'.'_~,:-:.:.;. ·.·.-;. ,',''' 
constituidas y aceptadas por.-la, sei::ci6rl,'.~del\Tl:8ba·jo- y, Previ~--

si6n Social del Gol>ier~o Local' .·:' .~· jC§·¡j~;:r '·· . 
Tal como_ se d¿;·sprende .>d-~~;--·i~~:; arti.culoa~·contenidos,· en las 

-. :': ._ '_. ' .. ~: :-,_,:·.~ _;./;-;;.);.':::_.?(~-;.;_;:::_~-:::: .. :'.-' .- . 
leyes de trabajo cit~dª.8:- .. e_n-_'pr_in_c-+~i~0• __ :,.en ----~-lgunos de ellos ya-

::. 1::.:~ ::. c::·:::::~::it~~:?~!~~~~fü¿:~:·:::. q:~:·:::6:, 
-·. -· ·'-'·' (·.::>~:;'._::,.J;·~·~;;:':\i-j:'J,"~~:;';~,;/{:/~'.,.'.'.' -, . 

implicando: obligaciones_: y~'derechcis·:reciprocos f sin embargo, no 
· - :·- ·- -.- ____ ·' >·,:._ .. --,·~~~"·2:0.:·~-:,,::~:Z~JP:.~::-,:;-;.~t2<;::-'/._,<;_..:.:::·-:-::;.=_-_ 
todas las leyes·expedidas:en~esa-época·reconocieron como trab.n. 

.,_' ' . -~--.. ; ·_ -;:·?:-~::-l!~."~'.-t,t·:·,-:-:.;:;'.~_:,:;¡\~.---- -.: ~--' ·--~.. - ' 
jador a -los· empleados-idel·:Gobierno·;r.ocal~-- mfls ·at\n, ni siquiera 

·· ·.- ·. -::.':>' ;-.-;: .. -; '..: <-,~-.:'::\;--.:~:~=:~\·:.;(:_J.,..\U···h~:~-:c.:-~_·::' \ = ' ,,_ - · · 

los ·aludieron,···cii?6ridos1f~.'-~º~:-.e~~~·º'-·un :v~c11? que impidi6 que es
··.r ~~.< ,. ,.;.. <::·i.'·· :·{7_;-, :-_-; ·:~: •':;, '·:="':e: 

··:.': ,... : y '~· ·:;·;_,:·: 

18. Trueba Urbin~- Aíb~·~t~,·~-·~J~-~-O-'·oarecho del Trabajo, Teoria
:Integral, Pág·a-:·~ 159:-y :-_16~·;'EditÓrial Porr\ia, S.A. México. 
1981. 
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ta clase de tr.abaj~<:lºl'.'ªs · tuvi!3'ran la -opor_tunid~d de contar con 

- ·~ ; --

nal. ~'.' •' '--:~·-:-:-,.,.J~,··~:-:-· 

Al: r~-~ª:~~,~~~.-:~,)±;~;~t~~jt~~~~~?::~;\:~:~~1,~.f ~~~~--'.~~;;:0-~~f -~:~:~-~-:_'.-~ar~. ez. : .. 
pedir -Leyes·_: de'- Trab_ajo·; _':i.~'.'1-s·.; cenb'.~le_~_;_ o~rer~s '"'. .d_e :_-_aquella -_ápoca 

.. ___ .ó-;._ • .-,:::'¡\o;:'',;,.~y:._.!:j/'"°\~-:;,"!i.>i,·-.<';.\:'.~0 .. :{~.{i\ '>~;~1;;:-"\:,:c:,~---"-· _ . _ .. .. . _ .. 
(c. R~o.M.") :. c00fedeiaé:i6ri-YR99iOn·a1'.~obrOr8 ·: Mexi"cMa;:_'; la~ m6s::pod.§. 

rÓsa' t' ·d~;g~~Ztt~~¡¡~J~~t,f~~f~l~!~~2~tíE~;:·~4~~ie~no •. PJl .. 
ra quS osQ-,cinii:iara::81;--prOc.edimiento-:..t::endiente·:-'a".~expedir :·la· Ley 

__ -· ' -' : .:::.-~:;: .·,·~-J:~3;:~;:~-:0t:-:::2f·~f :0:·,',•.;~_;,;·~~i~t'.f?0~:~·;-:'~:1;fuf'ir:.~~~~F:_;~~::!i--.f~:'.~1:t·.~ f>!~-~<:_.:·/(:;-:.. __ :-_ .... <._-;-_,- ·: 

Federal di:l:LTrabajo.".cúYo·p'royecto ori91ria1··se'.1e:11am6 Código de 
. .. -·:· _ _.'., i;::.-«·.:.'.~:·,.-.:.;;,;,: .. ,r._::-_:;:;é;-,:;:¡,:-~;;~.:.:;,.·,~::-" :;,~~(·,.::~;_¡-:;z:..':·1:;::l<:_;\\:~.:;:~~t::1~:1:~:;y;_~,_;:>~~-::: r:-.-:-.: .. · .. :, --. , · 
Trabajo:-_el 18 .de_-_ag~at0_de.l:9:3l·fuá·aprobado el Proyecto·;.~ormulado 

-, · ·~iL' ;1f\;":S~c_--)~'~.:_;,';,fti~, .'_:i.~Ú:-:'.~\-;S°:',t-[~~'.;i'.;--~~'~:;, __ 'o~l;~t::_:_::~¡S;;J,'{.!:~~:f~·'..'.;¡: .;_~-~-)';:-.;-~.:::--~~ :_:·' . °' ·- '. ·. -· 
por- e1--:·se'cret8riO ,_de. :Industria; ~,-c6mercio_,y ,iTrabajo :Aar6n -Sa4nz. 

: ___ , "';:·;:::·:~:,,.~:._,~:~;'. __ - ·:~~~''},"6,~:;(:}_;~:'.~!·~7:'._'. ·f:?--'.;.>:. ->~-.--Yf>i'_;:,~if:> ._.,_~·- - . 
habiendo sido ;promUlgada':por,-_e:l-'·-Presidente.)de\la 'Rept\blica PaJ!. 

~ua·i .~--¿;~-~-1~~'::·~~~~·~\;-'¡~:_;"J:;i;!1~~~~['t~~'f ~~i~i~~~~-:;: '.~~~~'].~~-~~:~6~: prili 
: ·->. -::··· .. :_-.:,,:-_-,\'.;·~~ .. .,:, ,_.~;_h;\::.-:.;¡:;.':::i:~:tli;:;<;0:·~{;~:;~~-'.;f._.~·'.i;f:t:;:\:l-:~~-~'):;;j :/·;-.;-..' -'. ',- ',~- -- ' : 

· cipal ::fué-ila~'·de .,_.e:i:-radicar:~,vi&joS ~Vicios;:de~ lcs·'patrones - indus-
·-· · - ,.·., -_. .-:-.::_·~:,_- ·;i/;7;:_:-"5·']~'.::e\}i~>.i;ó,,t:':~~t:;:.;,:\l;';~;;;/G/-;·;~.;~ __ ;_S~~3'.Y\~~·,::.;~~:·{-c:,-.:, -·. ·. -·., -·-_ .. 

. ··. triales ·y :de ,loá:'.,térrá~eilient'Os. que;·en'~-sit ~mayor1a segu1an imP.Q 
' ·- . _- :,,._ -'<'··~:·i .. ;:{é'._~-;--:_;;_::;•~2i~~:it:;f5:-'·:'.¡_::~\-:'.2;:.t:~ <_~' :'.' ' '\; '. . 

niendo ¡ condiciones':·de -.,trabajo'~"': basa.dos· en': 1a·· costumbre, que en 
-'---: ------.::~·:.; ::<:~ ;-:·:;'-.-\'.:~';:~;r:·>:!:_:r'·:::~.;,_:::<{):{~:,~'¡j.~"'::t~;;.; 1 '::-::;--=·-.,' 

nada -beneficiaban~ al~:.trabajador: -- ley' que fue· abrogada por la -
- . ·: ;,: .-:'.;;-' _ _._:=;·-~:. _ .. ';:::::;;::~:-··'¡~~'.:: .. -'..:'.'.:~·- . .--J~~- " . 

que --se -encuentran·- en~·vigor·_:desde.~1970 • .--y es de importancia su-

·.~u~let6r".ici~n~e en lo no pre~is.to por la Ley Federal de los -

~r"aJ?ajád~rea· ·a'i S~rvicio del Estado. 

L~s trabajadores del Estado al ver que les obreros y jor

naleros ya-contaban ccn leyes e instrurnantos para la defensa -

de sus derechos, presionaron al Gobierno para la defensa de --



- 41 -

loa miamos, pidiendo ai GobÍ.~rno q~e"' les fuera ~e~onocid~ BU -

rn -ventila'rc s~s ccl~b:~verai.~a ;·· .fuEi,- cis1 '~O:no en -1B:DiariO 'Ofi-- ·-
_- ,. 

cial· del .. 12 d8 ,.-a,bJ:.il_ de ·1934 -r:iB. public6. Él:l··DcUerdo e,épe~idO:-"".' · 

por-.Cl .. PrCs·i~~~·~~··-:·~~' la ·~~·p6bii~'a, ·sobre la organi.zDCi6n:-y:, fUn .. 
. cion~i~-n:t.; • d~1:·5~~V-i~io ·:c-i.Ji1', ·. ~e dando eai:abl&cida&-- c·omo .Pr.!.~: 

' - '\- . • ··- 1 .. 
•- .. ·J-:."'.-

. ,,:,;~-. _;,:-.} ., ;- •'·;-'-. 

en cáda: Dei;)enderlcii:t. def_P.oder Ejecutivo Feder·al'~- -:-.::>:~)(. <--"' 
.·con l~ -·p~~~ul~~~i6n de~ Estatuto--·de l~:~': Tra~~jzidore~:_: ~i~ 

. - " ., ' - •' ·"' -

Servicio del Estado el 27 de noviembr~ "dB\ i9:3a;·;-:por·;e·1~Presi-,;;. :··· 
. " - ' . -. '• ··-': _·:·~-'.,;: .. _~-::y~:.:: .. :~(;' '/~/·_{;·;~y:?(~'.~::-.1'-,, -.>_-;_~_.;,. .;'. 

dente. da la Rop6blica General Lázaro C6.rdenas, :·-lo~:' trabajado-~_ 

res .al .servicio del Estado cont~b~. ~ª(°:.,fr~f·\ªi;·,~~;H,:í~fº~-~'; . 
·chos qua· aludia el mencionado Estatuto, como_ la pensión o in--

- :·,., _ '.'"'·'.· :•.:;.->,-·-e-c:>.:;¿~:-,:j,:o;"'§;'!;:;.'.:;';~-~{J?/;;~o'J-:Ji'.':;'.?i:,-.c~ ::,~ .. ,-.-'·-< 
de~izaci6n por riesgos profé'sioilales-,_::--el' ~deiEiChci~:&-<Orgia'nizar-. ·_· · 

-- .- . - - · - -- : ... ·>;· . :·-;, <·_<s ·,." -.: ,r_~ .. ~::,\t;::~·:~:Jt.~,:r~:~~'.'.';/~::·~~,; .. ,·~:~r:-_ -/. -_·.;·-., , 
se, el procedimiento .ante'.e1:- .tr'ibunB1::dé'j:'ai::bitraj9/i;_etCi~',;- :'y·.s.Q 

. . . -. : : : : -. ·.·,"~ -.. ;.:_._·-.(::: .. ;;-'~;-,· .. )~.~2;i·;-;;~::;:,_: ~f\'-;)¡;;f~·-~.':{f;~_:~;-~;:,.:f;~:·.::·:'.': :.~;,_-_,. ---.::.; <: ·-..... 
bre todo el. considerar·- como,relaci6nr:.de.ttrabajo, ;;.la\actividad-:-. 

que des arro11~~~ . ~~· ~~~E~,~~:~;81~t:~!~i~tJfa;~ .·:t:E:P_; . . 
·El_ 17 .de .. Bbril de :194l_~el·.Gen_oral¡Manuel.-_Avila Camacho 

··:;· ,, .. __ , ·:. ,·:·¡:.<-;·":::_:"<_:.'.-?~~--':..;:;;:,:.~-::::;';; ~Q~s;,l'.}.~~i:,~;.7:·:t:,;;(.,~'.¿--_;J;,~~;'C:,d-.:/\i;-:/ '" .: ·-·_ ' ... _ e 

_promUlg~- .él' EStatuto:·ae'~·los~.Trabajadoresf'al.:-'sBrVicio" d~'::· los P.Q 
· ,:: ':.~, > :~-i:\~:-)};1:~~-::~!J~~~r,'~;h1\f ~~-~~:t:.~:iE~t(~:~.\fri.; .. ;;0J} ~t.~f ;/~:: l~<.'· ~- .: .'..:. ·" 

dores do la ,.Unión,·;;· reforriiando~·· alguno8··-·aspe'ctoa -._de- la· lElgiSiá.:..-

c: ~6~ ·::a~ ~~;·i~~'):.~·~~~~~i~~§!~~~·~f {f-~_~f~l~·~~~{'.~: ~~·· ~i~;i:~ra;e · '~~~º -- tini~ 
,., ,. ·•<e·.,~.-. ';-,'-_. •;-~'(<:" ,-~, ·.':.>> < "'C, 

ca autor_id&d' juri~diC~.i'oricil. :--·.-' ·,·;,::;-., ·::': 

· No ob~~~nt~ .:-~~~'~:~b~;~-~~·~'~i'.~ri~adOs, estatutos de 1938. a 1941, 
-

habian resu~lto ~n- g_r'cln'._p·ar~é -._~a· ai.tUaCi6n laboral. ciB los _tra-
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bajadores del Esta~o1, .ao.n·- estos orden~~en:tos n~ se encontra-

ban a la- altura de-_la Ley FG~~r~J.-.de~ TrahajO,, éuy~ rango coi::i.§. 

titucional garantizaba ~~~~t,~',fca:;Í:a j\,,;1Úca: y fue la viC--' 

sión social· qú~/en.:'.Ose: tiemPO\'tüvo·--ei' _P·J'.~~Ídeltte·,_-Ado_lfo ;López-
... ·-- '·:"' :--:: °'.''.:·:"'::~:-::\;''.•' -.;;< .• -. 

Mateos, Visión/deriv.Bdá ·'.·de·, .. ·e·U'-'GXPEil:ie·rui:iB :c·omo.: sOCrétario del-

Trabajo y ;f~Jff~ó~~~l~t~~;l.~~Ef ~~;~t~~j~ ~t~e ··de eer. Pre- .. 

sidente de' l'a:' Rep6blica-!'(j;uü:·i".(¡ue' E!ii ,·e1··:a·no--· d'e 1959- i:!itY.iara el 
•. " - .,. :. ; J 1:;,;¿:.,~/á::}:;·¡~·-;:;~~'':.'.i.1?1 :;~;~[:-::;·::':'.'.' '.::~~ ,- . '.'·'.~' ~--'--- ·+·:~.:-.,' - _-, 

Proyecto. al'. Poder_1Legislativo·_- para' adicionar- el aZ.t!culo- 123 

c6n -~'l-a~~:~~'.d·~{~~~-;~i~~~i~~L~¿~f~~~ii~;i~~~;t~::;;~¡¡~-~~-~ -en __ el Diario 

~~i~-i~l :.~i-' S ~;~i~i~·~di~:;:;!·~¡~:~t{'~~~~-{;~{"~~;;~~-'. ¡;·'nivel Consti tu--
-_ .. ' -: .... :.~.;.~::;.:-~·--:.?~·h::,~~~¡_:-;:_:'.~·\:_;~~:~---,.,-~ __ .;~::,~_; ... _'.::':' .. _, " . ; 

cional-. l~s- ·.condiciones~m!nimas :de: trabajo "de· los servidores pj! .- ... ,. . ... ,.,,, '•//.· -- ._ .. :.' ' . 

blicos;, y 9t!~~~~db:.~á,~-m~~·~áii~:am~·~~~},'1a· ob~.igac:i6n para la exp,g, 

dición de· í~-,t~t;:-_~;g~~~~-~~'~·-:~e.é&te-apartado, por que en -

las· fracciones_·vx,· :rx_·,:_-x:r:y xiy 'se ,a'lúdia .a Una ley que deter

m~-ara, -pr~vier8 ·y·- partlcularizara situaciones generales cont.!i!. 
. - . ' . 

nidas ·~n-.:·las. ,mi'~ma~~ y fué as! como el Presidente de la Repd--

blica. Lic.· Adolfo L6pez Mateos, promulgó el 27 de diciembre de 

1963 la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 

reglamen'taria del apartado B del articulo 123 Constitucional, -

la cual se encuentra actualmente en· vigo~, habiendo s~frido V.A 

rias re~ormas ·.Y adiciones. 

Ley del :Instituto de Seg\irid'ad y Servicios Sociales.de --
. ' '. . ' 

los Trabajadores'dei EBtado. 
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Esta ley materia c:en~a1·:·.da"·n~eStro ·trab~jo, nac:i6 c:asi -

al mismo tiempo ~Íl: 81. (¡u'e ·se·: Bdic:_~On.6 ·.~1-,ai_~~c:ú.10 .1~3; ·~onstity 
:. ," ' .< _·, ', -' 

c:ional c:on el aPartado~_B~>.f_rUto-d_Í:ii" Wiá'.'polit-ic:a:populistii de··-

uno de los .•r~a~o;~#~~~,'.~~·,,~~:~1~,~~~i; ~fr. ~~~.?~¡,~~i~~ de · 1os" 
01 timos tiempos.~ c:olÍtci\10 ·j:ú.6_.~·et~:_Lic:: ~_Adolf0.:L6p3z ·M-~teOB ~ . qu~ñ 

-'.-:~ -_ · f;'. ·_,:,,.~·;-;;:";(:~~~;·:·-:~.'.l,I~:~~:~:~L~?'.:~T:·;:::::.;~_._.-::·::-_-_ :,. ·.,,·"'- .-. ·,- - ... ·' - ... 
iniCi6 ·1a :· 91:-'80.'. apertura ,'legislativa·:Pax:~_- otorgar, y·/c:"Or1sÓlidar-

dereehoa ~· l~~ ~e;~:d:Hf''~~~¡~,~~.;~~)~{~.~E~W~~.i ; ¡. 
Los·_ antecedentes·_- de _-·esta·; ley.;: se"·remontan'·,hasta· · 192S ~·-· e.Ua.n 

do al· 12 ·de·· 8gó·st·o----"d~,,~~-:~;:~¡t~,::·:~~/~·:¡~~%i~~~t!r~~fti·~'.:~·~<~~~--:. 
"'•', ;·,•,- • ,,:;" .J:•f:,:r·:;.;:.;:~--::::~-P > .~'.~":': ,;::~.'.',:;;:C:,<, , •'•, • ' 

siones CiVile~ y:·.d~-' ·R~tir'éi~:>'Citi~-: ·c:re6·-a·:su :vez';·la~,Di.reec:i6n·'del':. . 
: -.-~ >; r ;_•::t~'_i-..':'>S'~"?;_~ r,;~-1~.;;· ~-'::'-2~'-'." '.:'- ."'.''.: - .--·. _· 

mismo riombre ... enc:Brgada· dB .' Otor;iai '.·1a~'~Pi-8'á't~~ioll~~;s'.;'Y": -Se%-'vi~·::_,_ 
·· · .. < ··' -.~ -; -_. _, :.--.;._- ·:;,.: :~: .. ~~:;, .. -.::: ... ; .. ·::-:/:--.. .. ~;-.;ó;;;~:r\:~t.;,~'7r.::k·~.'<,:-... _ .. _·-., , 

i::ios c:onei9nad~~ e_n. la- misma:--'_y,entre;,,otras::prestacionee se.--
- --.~ , :: _· .. ;.:;.; . ._··~~ ":\:;.;,:i;~;: :~·s::~</;}.~:.~\:;:.;.;;-:>'·;::\:'t·;· · -. ··, 

consideraron las pensiones a los,trabajadores cuando lleguen -
. : .. . :·.''·-... '..,~.·.,··.;/.,.:.' .... ~.,.~/;,~ce;<.: .. \ .. '."'''"/ .. ,",,' .. · ... 

a la edad de SS. aiios -º.· __ cu.an_d·~·.s:e:·:~n~~.i~-~ten\para ·-.~1-.,t_r~aj,o;·-_ 

extendi•ndose la·. pen.,yn ¡~~r.; :l~: ~'~~~t~:;~~-}~~1J~if9~~i;;~ ~··. 
empleados: este ordenamiento '.juridico ·.estuvo '·:en·:v_igor.'hasta ·--

1946, en que la abro96 'ótra;1~~-.~da·~··.'~i'a·m-~·;~~,~~-~~~·:,::·;·~~~1:.3Q:-.·~~· ~ 
.·,·,_. 

diciembre de. 1947 se .promU.lg6 la 'Ley .de· Pens.ioriS"S·,~:~~i·~eB. ·1a-·. 

que fue abrog~da po.r :·la" ~y· d".!l Instituto·:-de,: Se'gurid~d :,;; ~e~-;;i 
cios soCiit.lGs de· los Trabajadores· del-.Estado. ~~·~_en~r~ en ~ti.:.-.. 
gor ei. lo~ d~ ·enero de 1960, y en su ~rt!cu·l·~:.4~>::~.i~PC:he la· -

creaCi6n del Instituto de Seguridad· y· Servic:Í.0~.'.~Ó~i~·l~,~-:.ae ·.--

los Tr~bajadores del Estado, desaparec:ien~~ a;¡t'·~í~-.:.'~~tigua---Di..; . ·,- - '- . 

rei:c:i6n de Pensiones Civiles y de R~t~o. ot~rgánd01e ~ ~Ste .-
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Organismo Descentralizado PerSonalidad .Jur~dica y· Patrimonio 
' •' ,' ' '• ._ - -' ' - ~ - ' ' . : ,. '• ~ '• 

Propio,. incorporáÍldo-se .-prestaciones: y' Servicios· Sociales que 
. . . ' -- '···-- -- .. 

los trabaj~dO~~s-::afiliados·::_ ~1 ·'1nSti.tuto Mé'Xic.lno_ del Seguro S.Q 

. - cia1·. yñ:-:t~~i~·- d8;~-d~·:':.ig~'~-~ ·y_., _sob~~·.:.~odO -:~~:;'.~"at~ria .de salud se 
-·· .. :----··· ·-:;· .. '' 

-· -;"°"'" --. 
la capit_a1:_:d~':-.18,"Rép~licia·; :--e1·evand~:_.~~, ~1Vei :_ d8 atención médj.. 

ca _erl'.-t~Os'" .. iiU.á aSpectos • 

. Tuviere~··~~ p~sar. 
0

24 ano& para cV.i~:~·e.i;Eji!cüt~vo Federal

enviar.a al: C~il9~eso la- ~iciativ~~·:·~~~ ~~:;:qü~:. ¿116: origen a la 

''" Sociales de 

en vigor el lo. de _enero de mlís impo¡: 

tantee son: 

lo. Las pensiones por viÜdeiz ··ya· no se reducen en un 10% -
. - . ' ·' 

durante los siguientes c~co.- anos de disfrute hasta quedar en-

un 50%; La .nueva ley ~tor9a. e~- .·l_o0% f~jo de la pensión que le

hubi.ere correspondido_al .. ti:abajador,. a los familiares derecho-
. ", ' .. ' '19'' 

habientes (articulo .16). ... · 

19. 

20. Se les·- otorga a los pensionados una gratificaci6n - -

:·.e- ,;'; >:::· .. 

Nueva ·Ley.·-~~~\'I~:~\;1t~·~~.:· ~
0

B~·Se.guridad y Servicios Sociales 
de los".Trabajado'reS.,'del·._Estado;· -En el Libro de Legisla--
ci6n _F_ederal;·del'-~Trábajo Burocrlítico, Articulo 76, Plíg. -
113, ·comentado.:por :Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba -
Bar_17era: • .::_ Ed~.torii:i.l ._Porr_O._'!'~ S.A. México. 19B7. 
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anual "aguinaldo~ en iqua1 monto y··en· las mismas fechas que se 

les con ce.de a los trabajad~res: en . a~tivO. 

Jo. se ·~cr·~2~·~~~.:i~ un 'i~·,~~-.:~r~e-nt"ei':)é de-- la· cuota pa-
-,,:>::,: ___ .,.,.-,_.'_.:::-; ,.,:.· :·-~--· ·.--. ,--, 

ra io·s q;.JS. s~·--?!_n~i~an:_co~ un ni1ni.JUO···d&·-1s·'af\c:is de Servic:Los-
--,." '-O"--~;~.-~ ··--::.::- ·-:--· 

qued~do-· ~n--W, 'is.0%: On.:1u~u:·-_~ei·."~Ul%;(: --.'J.<" ... ;-' :~-.;'.-. · . 
. " -.. \--,~_;,.\';: >.·.:.::~ ,.:,::-:~: : ..• -: .•. : ... · .•• ·.·.:. ' . 

' - '- '~;' ..... - . ' ,.\::: ..• '''i' -~ ' - '·, 

.. ·40~·' Se _·crea. la .·perisi6ri·~ denominada"-:'POR 'CESNITIA EN Et>AI) -
·'""' • :;;:.- c:)c\l;·;'-/;\~ .. ~ , :,¡_,:,;· __ ;. · 

AVANZADA; . para--- áqÍl8:tl0á . trábaj8'dQré·s;_·~e:.~Ühi9reii·~c·0ti~ado _al-
. .';',., ';_-:.,·~.::>':- ~~.:-::t:1 ~:·:{_'':.~~J-{'.'o;.'.'._-:~;::;_~-:·:,; ___ ;_., ~·· __ ,: ;-_ ·-: 

IÍlstftuto :un miñ.imO ·de_ io ·aaoS y,que'; tengan''por -1.o -'menos '60- ~--
.. :~ ·.' ~::;-' '_ ;]'.¿:·~ :'' ·:~{;J:!;~p:;-.-:if:.': _·:' -,;'.-'- .. 

zt.ftOs de odad, ya sea qu~, e8_t~_ri' eri.::aer?°icio:·activo·.'o:se'·"encuen
• i , ... ;:<"~.:;:.'_:_~ .~~:''·· 

tren retirados. . · :. :--'-i-:_:"_ ":·= :. • ,;,,,·~:J;:'.:::~ {;,'·_;·,_~- ':\'~-

So. Se incrementan los -·~~·0~'. ~~:~ .'.-~~ll~~ft~~~~~~)~~·~~~;~ ,iune-
·~ó:>: . :-t-- :~:;,~;~:--:,~z:~·,~~'.'.:{t:;{>' ('.., .

rarios del ti:-abajador. ~·níiiO~·adc;~ d'é .:9'0. a:.l.20,'.dias~ 
'" .... ' •.• ' ,>~;·/>-_;J..,j_~· ';· ;·;.-~ .~-.. -

. _- -\-~~I~:\'.-~\·t~'.{..:~--·~;:~, .. '.:-.,.,~~.:+.<"./_"-:· ·:_ 
Adem&a de los incrementos: econ6micos':.y,~prestaC:ionea adi--

--. '· : ,.-.-'.: -,/, :;f/,.;',\:_¿~-:~::~!,{·_~}~?:.:.'. :i:l~:~---:;c::i"~}-;::L~> . . .. 
cionalea a los penaioniatas .. -'Y:.-a-,>loaltrabii:ladores ·en activo, la 

nueve ley. mejoró lo~:; b~~~f~~¡~·¡~:?;'ti6~~~~:~¿:<~··~1~;~:~~~, ·del .inCJ:emen

to en lci ~ánt~~-· d'~''.::·¡~~:~~·':~;~i~~~~;r~{b~~t~r;~~i~.: que ae ator--
.:.-: - ' ~' .)• .:.::···.; .. 

9an ·en_ baá·o.·:~ la ~ti9\!edad.,'de;i~;_&~a'j~CÍor:-Y·-les prestan hasta 
,_ '-'.- ..,, ; -,;-,.. ~;:-- '' , ,,. ' . .. 

G meses· de ·su ·;aaia~io; :·-g~''.,.;r_a·~·:\ttí.··'nuevo· pr6stamo a Mediano Pl.5l 

20 para la adé¡uiaiciÓn ··~-~·,·.~i~~~~'.:d~;_.·u~i;;, 'duradero, prest(lndole

nl trabaja~Or .. ~~~ta ~~ · VecG&·· el-: sueldo ~inimo mensual con un 

inter6s del ~ anual. y s .. anos: .de· pl.azo para pagar; al. tiempo -

·que tiene el Instituto para.fijar y pagar la cuota penaionaria 

se reduce de 120 a 90 d1as. además de simp1ificaci6n adminis--
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trativa para demostrar el parentesco de los derechohabientes,-

(concesión importante ya_que .la_mayoria de los trabajadores -

tiene~ problema con su nombre~ fecha'"_de- nacimiento; o simple-

merite no se eltcuentrari reg·i~ti-°~d6s>··:·~~'~ibnand-~: rei:rilsos en el 

trámite .de su pensi6n-y_ otras'prestacionest ya que anteriormen 
. ·. , -. 

te para subsanar'_,~to s~'.:t~nia--ciue 
0

inic.Í.ár el juicio ante el -

tribunal respéct'iVO~ :_¡~-: c~~l-· 12l ··nueva ley lo simplifica, pu--

diendo el' interesado ~8~-t~-: c~ _documentos administrativos com

probar .su .-p~EiÓt~s~~) ~-':La reducción del t6rmino para diversos-.·: -,-.· .. 
tr~it~s y 1~ Simplificación administrativa. trajeron como con 

secuenCia_ C¡ue el_servidor pQblico abreviara tiempo ante el InA 

,'t1ti:itó, para ser· efectivos sus derechos. 



CAPITULO II 

LOS SEGUROS QUE CUBRE LA NUEVA LEY DEL I.S.s.s.T.E. 

l.- SEGURO DE-ENFERMEDADES Y MATERNIDAD Y SEGURO DE RIES
GOS DE TRABAJO. · 

SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

a).- Finalidad que persigue 

b).- Cuotas y aportaciones 

c).- Requisitos y procedimiento para su disfruta 

d).- Actualidad en su disfrute y prestación 

SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO 

a).- Finalidad que persigue 

b) ·.- Prestaciones en especie y en· dinero 

c).- Requisitos y procedimiento para su-disfrute 

2 .- SEGURO DE JUBILACXON Y SF:GURO DE RETIRO POR EDAD _y -
TIEMPO DE SERVICIOS. 

a).- Importancia y antecedentes 

b) .- Capacidad econ6mica del I.s.s.S.T.E. 

c).- Prestaciones en especie y en dinero 

PENSXON POR JUB:ILACION 

a).- Antecedentes 

b).- Requisitos y procedimiento para su disfrute 

c).- Seguro Colectivo de Retiro 



d).- Devolución de los -dép6sitos del F.o.v.r.s.s.s.T.E. 

_ PENSIOtl. DE ~IRO, POR: EDAD :y- TIEMPO -.DE .SERVICIOS 

a).- Antecedentes -.·: ,·>''. 
·-:, .-:_-\- -. "" .:~:.-'. 

b) .- R~~is-it·o~·-_;y· ~'~-¿:~diJí¡~','.i't~~ Para su di8frute 
-. -:~_:,: ;. _-.,,\~;;, ~:-¡:_,-:/'-~~PJ}:~.~,¡~:-: 

3.- SEGURO DE."INvÁLiDEZ·;y}S"EGURO-:Pa:R-CAUSA DE MUERTE 

a)·:-· D~~-ii~¡¿~v~;~i~r;!t.~i'~~:,~.~~: -~1- .-ri~sgo de Trabajo 

b) ~- La:· inV81¡~~~·{,i~~ri~~itb~-¡~:- o- def~itiva 
. '''!/~, ' ··:·:-~· ., 

c) .-: ReqUi~it;O~·::·-y~¡-~~O:C-édimi&ritO ·'para su disfrute 

4.--SEGURO DE CESJWTIA EN.EDAD AVANZADA 

a).- Ant"BcS-~_Bn_tes -·en la Ley del Seguro social 

b).- Importancia de su inclusión en la nueva Ley 

c)-.- Prestaciones en dinero y en especie 

d) .- Requisitos y procedimiento para su disfrute. 



CAPI'l'l.JLO :t:t 

LOS SEGUROS QUE CUBRE LA. LEY DE i:.s.s.s.T.E. 

l. SEGU~O DE ENFERMEDAD Y_ MA'l'ERNIPAD Y SEGURO DE RJ::ESGOS 

DE T~o·~--
' - ,,, --~·:_·' 

SEGURO 08 ENFERMEDADES-Y MATERNIDAD. 
« : :~\:--Y.'-·:,· 

A) Final.id-~d-~-~~,~-pe~·a_i~-~-. · · ... · . · . 

La s~lÚd, _ea_.¡-:f~~~~;n1~~,-0átUra1 ·po~·:_:·t~d~ -~~r~h~an~·, para.·· 

asi estar. en: pos~¡i;'i~~~-~~~:'.j~~1:Í¡'aráe ·corDO; ~éf_'.:~:i~~-:--eri- to--

. dos 'l.a,s_ -álrihi·t·O~ ~ ·¿¡~ ~i~:-:;~i~~-~i~'::·y ;i~(--~i~~~-: : Bi~Od~:~-~~:~ ~1~- ·aa~ _ 
.. · .. ··,··'···;:_;-o.---,.,:·-·:•--";:· .. ·_>··--''.-.,·:;.~,. ~/~4:<-.-~_·: .. ~;_:;--'-·-f-- -.. "' 

lud de sus _habitllnt_Ss_.'·~-~':-:p~t_r~on-_i_°:'. __ rn_as:_·:_prec:~_ado·_,_~e· -~-ª :naci6n; 

. des~~ l,a .-an~i~~~-:~:-~~~~~~:~~~~-~-~:~~_::~¡·¡~7;f~i~~:'.::¿:~i-~~~~¡~~e·a u.-

organiamos··•de .·.fs¿t~~ff~".~iµ~~~~~;~~~:~¿t~~l;~,~5Ft~H ~~jet_i 
vo a ·cumplir ._fue'.·y-e._-,ei.·-:·ae.'. garantizar..:;-ia:·sa_lud ·al.-<individuo~-

ya. sea prOvini.eRd~----~-- :~·~'~-~:i~i~h~~:.·\~~~~;{iJf'~~~~;t~·¡~~·~¿~'/ abrieJl 

do las . instituciones_~~~--- j~í~(~~~ii~~:t~t~ ·::~ie~-en ,-a c~pieme.o. 
... -. -, -_- .. (:'.'::- :'-1 __ -·.' ·_·f~;+:~y,:,::-.;_¡i:;· ... : :"_- ~ 

tar los serviC:ios ·a ia 'Comunidad: mediantB'·._cámpaJ\as ináé1Vas· ·de-

publicidad, tendiente~ a .~~•!;i1:~,z~;,~!~~~~:r,~ la l'obl~dón~ · 
de todas las ~dades. Pllr&-hacerlos -partic:ipar.-en :1os· planos -Y-

" ·,·,: '- -::-;)>_~:<;,,'; 

programas llevadOS a Cabo -por_.'iiiá',~depe~den.é:·ia"é·_· Ofic:ialos. evi-

tando con ello· la aPaS::iCi:6~-~,d~--~¿~i~~~;cÍ~~~~';'.::~~~tagiosa$ o su -

te. vital para el· de~-a~r~ilO": f1si~-~::~;:.'.·~~t~1 ·'da' la po~lación .. . . - ' - - -. ' - . . 

21 Gobierno Feder~l.· .pr~6·C~Pa_dO ·,;-ada' v~Z más por la salud 
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de los mexicanos, ha venido instruttLent.ando ~dÍ.da·~. ·i"~t~ t&cn.! 

cas como _legales~ .'P~~··:~e '1.~~- ~~-~~i~i~~·- d"::s~~~d-_pu~~~>lle--
9?r a· -todas · ias capas:· sociales·~\ a'~:~~~:~ ¡~~ _:_{~~~~~-~: dei pa1s, 

descentriiiiz~do .'Y.~ ~~~·co~~en·~:~dO. ~~~·J~~~;·~-~·i.~~--:-;=_-p~'~_-: que.' -

coord inadaníát-it~ ,.-au~o~~~~·~~ a :-f~·~~~r'~¡~s ~:; í~a1~::~;-:-·m~-~~'i;a18s ·-
- , ··-~ .. -_-··-.=. -- --- ~··, --·-- -.o,.··_.-~:~.~:.::~:~·-;:<_ __ ,.:··_;' .. ~".':_, .. -·.--~·· .. 
-participen ·e·n· .: l~ ::·P1íi.nee:Ci6n ~--·,~ap1_ic8éi_,&i·: y __ evaluaci6i:i;:,~~-' la_· po- ·. 

11tiCa __ gerieral _.-de· s-~i~d ~ :·- -- ···-·<: < -· · :) --~· ·.;i.~l';-.,. :,:?::~;-. --";- i·:·~_; · ~>: .. -•· · . .-.-.,_.,·-:-::c'-·>.·t0:_:. ,,, -~ 

.. -- . · ::Tañ'tB .:unpor·tan.Cia le ha cOn:;;;edid·o.·-·~i~)·~~~~,:it'J.vO'.:,FOder81 a

este. ren.gi~~· -~a-·-~~.' ~l ··áno.- dé .. · J.993: a·c'·~t'?t{fJ.~Í~~iS~~}-f:
1

~'¡::~·-6~n9re
so --~~,·_la ·~~·Í6.n°;-~p~Ob6_ l~ _adici6n·~ al ~·~~i~~i~:i~~~~;:b~~i·~t~~'~io-- .-
nal que. a.· 1a letra dice' • \. ·. :. f~f .. )~,¡~ i!f'.:·.;, ':·'.·;,, ·. ' ... 

"Toda- persona· tien~ derecho a· la·· pr'oteCé:i6il _ d8:_18'"Ei8lud.-
, ' ::,- : ; .·--.·;:\";h,::;..;,;-,:",' - _' ~"-. '''.•'' ' 

La ley definirfi. _la~ -ba~e1i" y-·m~d~1id~,d~~;-p&ri',~· ~i~:'~-~c;eilC>:.a lOs - · 

servicio.a ·:_de:· ·aa~~d--.y es~abi~c~~á '_·r~.:~·~~~~:~~~:~,~ ~B-: ~a. F9derá-

ci6n y las entidades fedéi~'~iVás·,:en ·'rft¿~i;~1~::,·de :::~~~~~~·i~ad, g8n§.. 

ral, c~n~orm~, B _].~- qu·é_~.;~i:~~~~ l~ · fia·~'Ji~~._.~~~-. :d~·1 · ·~t1culo 73 
· .. ,.-, >.:l.:)~/ 

. : ':~·¡;. ' ~, __ 
"-·' - ~··--. .-: 

de·esta ConStituci6n". 2º 
Elevando con esto·a nivel CoriátitúCiOri81.el derecho a la-

protecci6n de la Salud,' co':.i:-resp0n!3i8hdó··a :·la Ley General de S.§ 
';e;_, 

lud; el re9Íamé~~ar- e.l-- d~rO~tí.0- ·a 'ia :pr0teé:Ci6n de la salud que 

,_..,_,·.: 
20. Con&tituci6n Pol1ti~~ ·de .li:>i:Í Eat~-d~O·s· Unidos Mexicanos. Ar 

t1cul0 4o~· Pág. 9. Editorial.Pórraá, ·s.A., 7Ba. Ed. M&xi= 
co. 1985. 
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tiene toda persona, en· ·cUmplin\ien to a 18- transcri~ión _ aÓte---
21 · · ___ · - _:-.---··<,_·.--.-·,c._ __ .,.-<: 

rior1 que "de alguna ,manera •.. t~ién invClucra· a los servi---

cios médicos ·que presta _e_l·]::·s~S-~S-.T-.E., sob-~~-.-·todo. ezl ·10 con-
., ·:~'---J ,.,,;.- -~~:' .. -- .. 

cern·iente ·a:· . 
. s·~·ivi~~¡~~~ --~~' -.ur~:;;~~~~- -~~·:;;:~;: . .-: .-_ ·:-. lo. 
· . --> ._. -;. ,'e:.··. :~'{:~:::·--::5_~ ~--~)::/: ~-L~'.$'i-~;<-;X-'·:-~.'-:;_ 
Campaf\as •de· educación:·sexua1~-

· ;·-· ;~~--·:---··.~ ·:-~'l".;-·-1'~· 
20~ 

3o. - Pl'Bri~f~~f~~~~.:;-~~~;t~¿;;t:i~~:·,~'.;_~.~-, --/.~-: ->.'.\':.,_.-_._ 
. ti.o. Prevención y:: contro1··~.d8·: enfermedades trasmisibloe. 

:. · . .': .- -:·,: :_ .-.:. __ :~.:~-:._.::.t·'.·~5:·:.~:~;·::;,::::;'..:-_':-:'~_Ú-'~-'/·~(-i:-:-:_ -: __ . -: ~ --
So. -Educ8_éiOn· ·P_':·~---~~~-'.;B:_ª_1U~----'.·.te-~aiSn_t_é·:-~,:m~:jor_iu: las con-

dici~~~~~~-~~J1~~~I;;'.j~~:_:_:~~-~~-~:~i~~~e:. : , 

60. P~~-m:~~~:~ -~'::'.~~-~,~~~{::_:-~{~:~~~~~ -:~~-:~~~ici-~~- .·· 

70
• Y •1~~}~~~~~#B.'.t~~~·~€'."r.·~~Fft•• ~e afecten o .,, 

: yan dirigidae,a·.toda',:.la·c;omunidad social • 

.. El. 7 ·•·(~·i·~i.'.\}~~~7~~i;·~~~¡·.~~tituci~nes ·forma par-
te del· sistoma' Nacioilal'~~de-:Saliid::,de·:_ahi·-_·su ·relación con la, --

:,· ,_<e,-;··.',/,~.·-·.·-~:'·:".!,,,_ ~ .. ;., . ,_.,- ··:':~::-:-___ ·.,,. 
ley y -r~g1affien·t-OB·-_-'árl.té·&'.:·cit~dos;·: "qü~ :dS ':81~a forma be.nefi---

cian. al servi·d~~-:~~~:iYb1f(~·i·~~_:;-: -·:_-~::' ~-.-~;:;~~:~· 
" -. - .,.:1; .- ·.·l::-:\::·_J:~:i;¡';!,7~~}~:;::·'' :·.,<:. 

El ·Seguro -de'. Enfermedades' y ·Mt,ltBJ:fiidad · pUsi'sue corno fin-
. -- : ·,:_ .. ,:-._~,_:-- -'-;~::;~.:'.;:.::;,;,,.-,~:·,;;.~i~:r~:t~-)·;)~ ·.:~:'.'.:,-~::':$,_c._:;.':·:·_;.:.: :-'.:- ._- 1_:-- •• •. 

primordial'.-' el-':prevenir . .-~-~nfe:Z'.-~-dad~s,:'"-C:ura_rlas Y- rehabilitar al 

~rabajá-d~·r·, \á~~-~- pé~S·Íg~:~~:f·~~~~~;~ ;: i ;sus' derechohabientes. propor-

ci~~~~~·~¡·~~ _todos _-i;J~·3·se·f-ViC:i~~ ~:~~-~:~:~~~o's, ya -sea_ directamen-

21. 

~-.,·, .,·~· ~~:)d:<" 

Ley Cien~i-~-~",'_ae~-';~-~~~~-~·-::-~t1culo 
rr!lá, S.A •. M6xico;·.-1906. 

lo. Página 7. Editorial Pg 
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te a trav6s de sus 116 cl1nicas, 60 cliii.icas .hospital.,.y 7. hos

pitales, o· conti~t~~o Servic'Í.O~ ·~~r_0g~dOs;.: cuando-. sea ne~_es.i\ 
·rio: hasta 

Ea~~ ·s~9uro :e~tUV~·- c'Oñ~i:der~d·o_;d~ád-~:- l'a ~.x.ey,,_Geri~rai :a.e -~-~ 

PÓns iones ·~~~~~:~···· d::c;.~~;,, ~~j{~is':··~;:~~· ¿,~+1~2Eii~~~ ~ · · -,. 
:I: .s.s .S.T .E.; en :i~~'.'.'zlrt1CU16~-7:2i/~i}i2iJ·.:~;~'. describen 'l:as_:pres-:-

- >-:- -.-.·_,_.·~~'- . . ,::-~ :: ;· ... , 7. __ :.:.:~··- ...... :?-~,~t'-'1_·:.»:ti;.~--;s·-';-:;-.,/.n:./:.": .. -. ____ .. : ., , . 
tacienes ·_-que:: en~: din'Oro·to·-·e-n~:e_specieI t;:ieOe ~d8r~cho -·~_1.,'trabei.ja~-· 

·· ._ ·.. · · -~ .. -.:,/>·-.::·~~·.:_:;_;~.-~r_.~;¡~~~:;·0.-~:_;¿~·{;-k:-: ·J~-~;~-~E4-'~~:<:r.'J~:;:f(l_.1~: :~~:L_::.:c ;.:i(;~:. ·:-:-:--: .. __ , ·. : ' 
dor. y -sus derechÓh8bientB-8";~·y-~a1·~ m0i1t0';" d8>".:1BS ;:'cUeta.s: y ··ap0rta-

ciones p~a~~rs:~;;~;~¡~}:~r1~1}'.~~~fJ~;ill2~f<'~ ~ ·. . 
En· caso _:de enfermedad .·e1·.:trabaja.dor- tendré derecho: 

·. ~-:: .,-·, -~'J;\:~'·:::_:-';):':/;.;_¡:,~;!"~~~-':·.·~:·,,:.:,\·>---·-'.: ·,_. 
· t\) Ateñ:éi6~-.~'.n\éCli~a-'· de_'.·di89n_6stic0~;_-'.odontol6gica, farmacéy, 

tica qu~ la· imparte,~~--,.~~:~:~{tJ:J·:·~,__;~av~;~-'.de las cl!nicas ins-
c::~·~·?/-~;SJf.;··;::,.. -"·" , 

taladas 'en el. DistritO Federal ·_y "en·.-, lB·é--'.~ntidades federativas, • ~·,:~·,; .·'> -. 
o de organismoS subroc:Í·~·d~~';_-?{-:~,'./ --::--·;· 

b) ·Atenci6n ~~~j,~·a/~'h~·~~i~a~ar-ia, farmacéutica y de -

rehabilitaci6n, que la Próp?,~'=i.~?i.'a .~ través de los centres hoJ! 

pitalarios, en donde · soñ enVi8do:s los pacientes, una vez que 

los médicos de Ía~: cliniCa~-:-det~rminaron esa necesidad, esta 

atenci6n se prestarfi. al · tra~-~j:~~or desde el comienzo de la en-
'. ' . 

fermedad y durant8_un:plazo_máximo de 52 semanas según dispone 

el articule 23 frácci6n·-:i: -d~ la Ley del x.s.s.s.T.E. 

Respecto ;i lo ~ter.Í.or~- la ley ne. define qué Ínedidas se 

tomarlln con ·el trabajador que en el término de 52 semanas no 
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sane: al re.specto la t.e'y de Sequr"."' Social es m6s clara al dis-

poner en su articulo 100: 

"Si ·a1 i:or\clU-iif.·er periodo de cincuenta y dos semanas prJil 

visto en el Ut1CUi;; ~-i~~i~~-~ ·el. as~gur~do contin1'.i_;,;, enfeñno_, -

el Xnsti~~~~-:-~~~~~~-~~6-·~u·_-'~~~tami~~to hasta pOr cincuenta y·-. 

dos semanas --~6~.~--·:·p~-~~-~~-· dictamen médico" •. 

Por-lo tanto el-paciente del. x.s.s.s.T.E., pQdria encon7-

trarse ~~---~i~á~--~~ estos· dos supuestos: -

lo. ·au~ :~· ~~ab~j~-dbr -~:~~-~~mo ~e- t~nga me.nos " de 15: an.os-

do cotizar al x.s.s.s.T.E. c~p1S:.S2"sO~án~~ Sin-.sanar, en cS

tc caso, por ser Un~ enf_~7me~·ad no_:-pr~f~a"iónal, ·tendr&:, derecho 

n una licencia· sin·:g~c~ de '91:;i~1d-~'_hast~---po;r' 52:·.áe~aná~ •. licen

cia que .mientras ~ure, i~ ~d~p~~~-~n-~C¡~:~-'.-~-6n~-~· :Uabaje lo seguir tí 

considerando trabaj~d~r; Pero· :,,ma'.-~e~-: Venc.1dá el trabajador --

tendr6 que reanudar -'labOr-eS ;·-:_.de: lo'._'coritrai-10 ·_causará -baja·: la-
--~,.-:;:_- ;-,--

licencia ante-ricr · ric::i ~-~pera'-:_cU"arido;·_el°'.- trabajador_ '_Pue-da con ti---
'°""":,;;_.;,-' 

nuar su trD.tamien_to'_'Sir\~-:dejU-;dé -trahaj.ar, en·_ este_ CaSO. el se~ 

vicio se le p~o~~~~-i~~~~-~'.1-~~:~;:_,_,~J~-;~;~~-~-Ó·~-~-~~-t~-l~ 
Por lo an·t~i:i~i:-"i'.f:C-~ét&iJ~~"~i~-~'~e~'.:-:~-~i-~~;- :~-~~acio en -la --

-- /, .,._ .' - -·:-:·-;~::..:,;:: •\'.': : :' ---.;> -· . : '~~;- .. 
ley al' no Cónsider·ar;_qu& ·:_s_e'.:._ba'r6.":c_ori_ ... el._-,.trab~jado.r.':que~ no sane 

dentro_ de 'iaif: ·s2._:::~;~l0~~: y :-qu~· :~&'& '. ~OCueriti-~-'hoSpit·aiizaidO: 'n~--
··- -,.. ... · 

tenic~d~ _:~tr~ b~nB.fiC:ié:>.:-por_·,part·e · dC1-:,':t".s .S."s.T-:E.'._~~· .. e1 de ..... -
optar por la_ ind~~'i~aC::i.6~ cgl~bal,, _·:consiste~te_ en recibir la 
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devoluci6n de Sus ·cuota~ -(~1· ·s :s0% dB un ·total· ·d.el 8% que le . 

. desci.ten tBn) ;<·~s .. una: ·c~t-¡dad· __ ·_a·d·i;;i'~-~·i· 

ci6n a 1os_ an~s·-ae: ap~~t~~.Í.6n. ·_ 
e ' ' --A-- • ' ' - ' "• 

. .- _-,:-: .- .. -

20· • .-. Por·,·o~a:;·par~-~:;:~~;·-~_i'''.~·abájiiaOi:: h~SpitalizD.~~ ·tiene ~ 
una ~ t-~gUed~'d_~,~~\:;1_.~:i ·:~S ~-~ <~ :··:r ~ ~ -~,-~ --~~:-'rñ~r10r_-. d~ ·:·_1s _::~ftc;_a·-:y,--&i;· no

swla .. --de"n tr~·~'~.~-':i_~~;::~·;\'~~m'~~~-;';'.' Y ~:ti~~~-~: s-s- -~' ~á~'-'_'~fto~·:,' ~~~- -~d~a' 

pUeae '..oPf~~i~~2ii:n·~i~~~~e~;~·por retiro pOr·'~d,:a ~;·~~~~~~-_-de 
s-erViCioB~ ·_.·~-~:_,~imPo-~~~:-q~·e ·:.'ia_-_depe~de~~ia.--d~nde ·. i~~~~.:- i¡; --·dá-·

de b-aja. :;~i~~~;;~~-.. ~~n-; ·ello· un: i~gr8s0 .-viteili·ci¡~i :~ o~~;·:,~~Ci6it 
"' ' ·. >> -:-.?-.:~_; .. _~(.c::·~;):~·'..-''' .. ',:f.-.~:,·,~---~,_::>_'-·.:\_~~:--:-";' .. '-,-, :3 _----~---::_ ·::·:-?,,,·,_:.::;_>:,·;.:~:·.~:.:,:,;:/ .. :.-;.-: . .-... ; : 
que- tendria' el ·;trabajador .. que se· encontrare.':en .·este' supuesto 

' •. :'- ' -· -- ¡--.-.-:.· .-.-., -- . . ' ' ' ·---~ '.\;' . ' 

seri.a · que: si: é~_' .. x:;s ~s~:s-;T ~E~:~, det~rminara_::_·é:¡ue~:::~1;: Paci~~te ya no 

pod~ia de~~~¿~:"f,:;~~~t?.~:;;:j.~o:i~;~,~~~};~;6~~~~nte '.· po--
dri.a tramitar .su·.pensi6n;·por;::invalidez,\; ai~'tiene:-por :10 menos-

" ·-.~: -. -.-:-~::- ~:::~_._;_\j~;·v::.¡,::;:f;~-:j/j;;,:;;:1~;{f~;i~(;:;·F'J·¡,;~~\:;. :·,:~-:e·. _ - . . . 
15 afies ,-de:.cotizar· a· la~,_J:nstitU.ci6n',~!sin·.'imPOrtilr su··_ edad • 

.. :. ·_ ·_ -, ;-- :'-" ---~ .- ._;.<~f }-: '. ·. 1::-;,~~->:/}0.:~~:~~~i!:i\)~rf ;·:¡J~r~~¡":f;;~-;~.~::_;.~;;,1\jJ?t'.J .... ,;:._:-~~~/: ·'. :-:.·, : .:. · 
Respecto 'de_:los .- dei::echollabientes ,la ·-:nueVa::Ley. ·.continua 

man~Sn~e·~·~·~:: i-~-;~-'~~~~~:~~kf~~,f-I;~~~-~~]-~i'Ji~W±~~~i~,~~~:~¡j-~-~ .· ~a~ores-
de · 18 ~~~~ i p;,. •. ~,~!~;;·f;:;·;;~~I'.~!1!.~x~~·~:::~~····ar realizan-
do -~~t~~-16·~. a! nivel"·. medio";·o~:supel:-ior,'X·siempre>-y-._· cuando no ·ten-

._. .. :::,-.. , -.':~~~,c,_-:),:i_<?ú:~i'!~'f.f-''.:.f:;:;_~-;·,-:~;:::_;:,~:g;:-\L~~:.::-;.~~~:~- ¡-::-, _ -_. ,-. , . 
gan· trabajo ·remunerado;~-"asimis_mo·_;la ::_f_racci6n~:_yJ:-_-del:':_ ar ti.culo -

24 de_ i8_'1ey·:men6i~b~·:;;~-~;-~:_¡;¡~~:~~J~~~{Z~;~~·}~:~iáil _ _.a ___ los· aáC:en 
. '" ... .',. '.:.,_:-;-'->: .. _.-.,:;, -- .-.-:·::.'.''" __ ,.-::··_·_; .-::~.·.::.' ... :-,';. .. ·' ~,_.___ -- - .-- - . 

dientes _del trabajad~;-.--~.: pensio~~.sta~·-. siempre ·y cuando depen..:-

dan __ ,de. á1.: :, sié'n.do: «;[ú~:-:1'~·'_.l~·;·_- ~~.t~~-i~~,-';~~·-·_ ~~fe~i.~' ánicamente al 
·e ..... ,,· ., - . 

padre y la· madr-~ dél --~~~-j--~~~~.- o~ P~nsi.On.ista. 
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P.or lo que se refiere-·a --los demás -derechobá.bientes, son -

los mismos que venian considerándose en la .ley anterior, o soa 

se 

acredite esta. re1aci6n . ."de. ia'CUSrdo. a ·1a legislaci6n civil, a 
• . ..-: 't 

los hijos menores ·de·.:1B~:_anos~-::8mp1i'~d0_:1a 'cobertura la nueva-
··.-, 

·Ley a-los hijós .. de:"ambéui~--éO~Pre~·dilindO;\én"su caso·a los bi--
. . . - .' '.,' --. -, -,., __ , . . 

.• , ... _,.. ,- ·i_,_-

do qU:o. algurio;;·o __ :amb?a_-·c_6~Y?g~s:'.'--~~e_r~~'_ yi\t.d?_ª .. o_,di~~-~c_i8dos 1 y-

los hijos .hab1doS··:e~'~_·e1~.Vi~CUi~-:-M·t·erio":r,··- :tambi1in.:-ten·dr1an de

roCho . 8 : a·ate_ ··So'.~~~:~':·-~.~~{~:~-:;~b~j'6~ ·t~-~:-~:cit:adOS "f1~1~·ª --o-. menta.! 
,' - ''' ' ' - ,•' ;:,'-'.Í('i'.;,'J.f'~ ~ :;.·~.i:v'• ' ;y" 

ment~;. -~i :.-s~rvi~i¿·· s·e::1es.'.:'BmP11a'·por·--e1 - t1emPó :que ,duré: la in-

,;,..: .. ~.~:1iI~~ltl~Jl~.~ ·· ; 
Se.' llama \cuota·:·a·."la ~_cantidad que ~-a·e ::le\ descuente al"' ~rab.1( 

· _ · · · -: -·: : , --:'.~.:.-:. . ~'/i-~-1-:'.~-~~C:f~:~f~f_;~~(;_'.f:~t~:·;~_'.g,1~:(:,'.-~/:l;.~j~~'.:'_: -'-· .. -... ~ ·. :> 
jador~ ·Y aportaci6n·,cu&ndo>lá'.-_cubren,:1a·· entidad'.o '~i/o~g~i~-mo. 

pOblico· ·~~d:){.~~·.~&?zst~i:~t}Jii~t~*itK;;~;~,it'..i· ~-~·;~,;,. ? ·.··· ..... 
Al -trabajadOÍ:-: ·ae-~·le -'~des'cúEi:iitii~_:e1:.-2'.SO,f'd8.>Su·; SB1ario para 

. _ _." -- ·"~ ''::-,:-..: }-:_ fi_-:~::~)f_~:1.;t'::,~~i~;::11:;;.~-;;:;{~j·,y;:tf¿(';'J;t;>~:i.?:i.~¡~;):~;;:~;-'._;,~··JJ_~::~:::.- ;_: ,.: ·-:· .... , .. , _: 
Cubrir:·este' .segurot; ·además;~de ,loe.1 serv1cios: de' medicina' prSven. · 

. : _· .:: ;·--_-_,-,:_:/"-.º'::~ ~~~-:;;:,c~-,-~_c:::·~·;;:·:ft~~.~:~;~;./~E-l.~~-~:;~::_t:)::~,t1;;~.~,L'f'~~>'''::\'·0~~-;t,:~;-!~::-,::.·.;; r+·{· .. ,- ·_-.:--:·'_-.. ·_ . , . 
tiva, . y.· de . r'ehabilitaci.6ri-~f1s1cá ··y.'--in:::litt&i-;7qu-¡;~-n-o·~'consi.deraba-· 

• .' . ' -: ,"' .: ',:,"'.i~}'f.'.;·,;,/;','.ff1;";'.'%'~.'/;_:0~~:·~~;c~:~J-¡:~_,[:if,(Q~'~\;::f~.:;\~_:.-,~~.;';/:-:;:':,;;:.~-'.} ; !·:- , :-,: ·.. . . 
la ley .-anterior ,~:;la.~ontidad·-.o::.ol-!.organiamo'.:ptlblico'-. donde·. trabJl 

: ---' : -:: :'_; ~-.. J·.~---~-~,«·<·-~ ~: ';r<f :~-:-~~{~:~:.~:'.~X'.::~.;;;\¿_;--¿}.-~;·~,;¿rr,~\_-~:!~;,',\~.~~:~l~f .~·:_;-'~/.': :'; ':\:.,.~ · · ~·_- ·: :, ~-_.~ ·. 
ja a por ta,_ el_,- 6. 5_0%-. _do l_--: sueldo_'. b6sico :: de 1-~_trabaj ador, -- es·.-· i:npor-

tan te-. ac1ái~i··qu~:: e¡-.:):~;~·~--i~¿::~¡:~.-~~~~~~.¿'.~~-0-:'~:~:y~;~:-~~· ·. so9Uró, en-
' . ·-~·- ,. 

las refor:nas ·.a. la ·ley, _:publicada·s :Qn .~~- Dla!:iO _ O!i.c_ia1· de la ·-
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Federaci6n el 24 de diciembre de 1986. 

Trat6ndóse de-:·pensiOnI:staa;: a éstos-se les descuenta· el -

4% de s-~-~nai~~· 0par~---:~~~;~ a·i~·~~:g~~'-de enfer~dades 
0

Y mate;: 

nidad y ine~iC~~ · P_i;.eVen t·~-~~ ~ '.~~-~'.r-~~~;,nd-i~ri~~ ~~ :e ._s • s.• s. T ·.E: · -

el· 2,C. :y_ a:-·1a:'_.'~n_ti?~-d _·u '--0,~gania_m_o Plllilico 'el otro. 2": y- tratán.:.. 

. doa·e dB· pS!'~S~one-á/~~-imaa e~ -8?' lo aPortn:~ :por parte~. igua--· 

les :las ·p;~~'c,·~-~-~-----i:a:-~ralEi-s nomb~adBa ant~riO~men~~;· quedando 
. ,-,>· 

· :-;ú~terriid-ad. 

El-·:'servicio de maternidad. iÓcluido ~n- Bate. Segur_o_ de En

.. feir~~d-~-~~~--:y· -~~t~r~idad, -~dem&a de -conside_rar :a-la:_·muje_r _trab.A 
. , .- --- . . . 

ja°dor'a'.':_·.'a :··i~:: e&po.aft ·del. traba-j&dor, .º··a :SU _c-~llcubtn'.a/·a la·mUjer 

·dS1-.. Pen'aiO~~~ta~-:~-o}·a ·: s~ 'COn~~~n·a-;.~-a ;:·1a ;-~·j·;~;_---~~~a-Í.oni~ta, ;la

nueV~ :i'~·y ·:~6~~iY6 :_-~-:-_:.i~.--~ij-~ -~-¡;,]j~~~~;_·de·ff~'~~~j-~d·~;:· o 'pension¡A 
, ._. ., ---, . .'_··;·-,: _ ,,-:_·'."r"_'. "· · ':>.~·:'. ·, :::_:_-;_.~7·7):1_::: <_.~:;{~:)~-.:::;:: _:;.;. '· -'.· 

ta· n\enoi:'; de·_.18_ ·al'ios ;·.::que: dependa·;econ6n\icamente .. de· 61 _(este r.!l 
-. . ·: .-. ·::·: · ::·._.:·:_- '. -:. ,'~\~:::t:~); _y; _ _-·¡(:)·¿ :j_;·\';~2: \ +W)_~:r~fl;:.: .. ~~::±;h:;.::;_~; j¡;?~lf:~ -, :::-:.; .-~<: ;,, -_ :· 
qui sito· es necesario .'para.' todos-· lo-a derecl\ohabientes) · y este -

.. _. ': ' --_.,_ .-----_-,-: ,-~~~-::):.:~~-:~/'..~-~:~:'.'it.:~~::-.·:~~_:·.'~:!/:f,jf·/.',:-'.ic¡if:.f 7\;\.:-;·;µ3~:-·~'í:(.~.:t~;: .',~:):;. ;.;.--, -'. :_ .-
_servicio _le :seri :proporcionado::l69icamente ~si;se .. encueritra en-

es·~·~~:.:<:.~~~t,~r;~~~ja1~ff "!f ~~r1t~~i~~~c: .. ··.iguientes' 
-_'I.._ Asistencia'.Yobst6triéa:~:una·;·vez~certif_icado_ el É!nibarazo 

por· el· :C~s~-~t~,t~.' ~'.:;·_,_-·; .. :·;, ... ::·'·f;;~~L,~·~.:-
1

,?~:~f::;'~.'.~ :.~.-.:.f .. {~~-~~-~~-~,~~=·:·.-·~·.~' 
·. --- < -'. ~~.:::•.")'';-'::;~· ·. :- -

:t:r_. 1\yud~ para _.i~~táO~.-~~:·t?{·; '.~~;,~;:~~~~~:~i~·n_a esta ayuda a-

. la incapacidad'.-d~----;a _ ~~-d~-~ -P_~;.a ':~-~~-~~'ri~~:~_--:_·~-,_:~~-·;hijo.~- 'siri emba.¡: 
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90 en la prlictica la proporciona sin importar s.u capacidad. 

III. Una canastilla de. maternidad al ~ac:er e{- hifo. 

Esta canastilla c:onsiate en _·co~ijaS,· _:,~~~Íe~ y b·h-erones-
. . ., . ' . 

aunque en la· prlict!Ca _esta -prestación __ en ··m':1chS.a--ocaSiones no -

se dá, aObre todo porque la :naYoi-ia_: .. cÍOi"i'~~---~dras .o el trabajjl 
. '. _ ..... ·. ~- ': ; _.,_, . .. ·.: .. - . 

piden; en i·a m~:~~~-·:;~-~~<~~::_;'. ~~~-;-v&'Cé& _; ~-~~C&ri las personas en--
·-,,-,: .. ,· . . 

éar~~-d_ª~--~---~ª .. ,:.~~~1_~-- q~ªL-~-~;t~:_~-~::~~~~·~-~:~~º: n¡, .- hay. 

esta pre&ta~i6~~- .. ,,_:;.:,:. · ,_;._:;;!)-: ·· -
. ~: > --~;:-~·,·~·¡. ··_;·.-:::·:'. ' 

resultando nula -

'·,'{'.:_ - : ~f:.'_.- _:;·.. </~-:. 

c) . Re_q.u:Í.~·ito_.::~>Proc:~dlm_ient~· p~ra su disfrute. 

El -~e~i~i~~_};~~i·-~~?i"~,~~~~--~'.::-~~-'sequro de Enfermedad, con-
.' .. __ · - __ '. ~- '_·<_\-:''.~::;:~:.;.:;:-~. "--_._ .. _ ' .. :. -

siate en_:· que :::·e_~_'_:_t:i;ab-~j-ª~_Or:' o''. elf_J?G;lls.~Oni~ta y las dependencias 

hayan. ~~bie~t~'./• ·~~,~~fi~l~,i~:.;:f:f~~cio;;es al ·znatituto de que 
se-habla· anterio:Z:.mente·;:·_;pudiEindO;.haCer uso de 4§1 desda el pri-

e~, -~~'. -~-~~~:y:~.i~'~;~~~~~~~~~~~:-:s; .. :j· --~ '.;: 
. :_,. · .-. ·:::> <~>.'~-~;:/'Y:i:;~,::~::-::';Y.:_~:{~:~.;'.-,o;j~~::Y. :\:,: __ ,· ·:.-- · -

El S8gur"c:> _de .M_aternida:J,::;_tien_e',_un·~requisito E!special. %-es
-,.-:~·.•,_.;_:·/:~;,\ "~./·:;~·;~\}';·~ic;',i;:i:¡~i,.;;>.'.~j~~~;,~;;·:··.;"i"-i·'.'((~.-::\ : • 

pacto de las cuotas. y aportaciones;~,Yª qua para poder tener d.fl. 
1 

•• - __ • .•é.._._:_;-_ .~-. -.'-'~--·'-;~r~-(:.-O • ...,._.~;: .. t~~:-;'i7, .. c'.-;-"·;~°":.-i°:'-'."_-:'.,.\•'"~·-: ··-· · 
racho a .. 4!i_l 'es;·ne-cesario -_que ·_la_·~tra~ajadora', ·.el-. trabajador o el 

penaioniat• h•r";" ";~~~~;;+K~~8~·~:~~"~~~~yj;r1~:n~~~ .6 ~•e• an--

tes. de1 . .-páitO.--· dE!' ~10:;,::Dnti-8%-ió "si'.'e1-, .I ;·s. s ;s .T.E. · detecta que-

mer din 

no s~ c~~P_¡i~:~--~~~: __ - ~-~~ ante~i~~-~ :: f.~~~~;:/·{:~· -~e'~~bris~bilÍdád corre4 

pondiente; obligan.dó ·-~'J:':':t~~J;~~~-~~r.~ o. ~1-:pensÍ.~n~s~a a re in te-
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tan muy elevados. 

El procedimiento en ambos casOs pa.i:a solicitar:e1 servi-

cio, el trabajador_ o ·~~"aion~~~ª- ~a' vez .. '~~~dido s~ nombra--

miento, con una. c~Pi~ ·_'.d~:·-. 6~~e "'.-y-:s~- -_iéC:Íbó·-: de';~:-P_B9o·~·· ·se :_·d~berSn

registrar ·en la' ofichi·~·'de '._.vigenc-iB'. dé :.-~r·ecbo~;, donde lGs ex?§.. 

· dir~ un8 CrBd~~cial.~_.66~~-:(-~::~~~i;~~~~fi~'?d~'í"(b:'~b~j-ad~r, o del 

pensionista y· la· de l;• :J·.~:·:~º~*~~~'~'.:f}'~~n .ex~~;,ci6n de· -
a~ello.s·-~e-- t~~~-~ ·menos·_¡_.,de.' 6_'·aftos:'.de;edad; · 

traba:.d:~:7~:~:~1~f ~~~f .~~~,i~~:~!~:~:.:~·:: :.:::::: ::1: 

gaciones,·, o. ha.- delegad.o.:;ali;un'a_s,::f:unciones a dichas dependen--

cias·· como·es -~{_~--c·a~'~'_'.'d~'(f~¿aflii~~-i6n y registro, y ·de algunos 
• _f; ... -.' ''i'.t<,-: ,~.· 

t~6mite~-~ . - ·)\ _ :~.~·,;.~~-~-:'.:(.~~.-.·-<: '· --~·.:-~, 

tiva,E:.::~::~::i,~~l!f i~t!l~:f:j:.:::v~:i:.::d M::i::• .::::: 
dores 1 --~n~io~i~t~-~\'i/~'~-B~á~ -_ d~rechohabientes, abarcando varios . . .. -- -~; 

conceptos que ~~-_'.' d~~6~i~'~-::~~-~-~'i'·articulo 31 de 1a Ley del - -. - . -
:c.s.s.S.T.E., as·i~i~~~:.--ál:;dé.i.'f:ichc;.· a ,recibir este seguro que se 

' , -- _,, " 
prolonga por 2 ~eáes ··mfi.s.·d-~ :_la fecha en que haya cauel!do baja-

-;--.-

el trabajador, si m~·tú~O''.~~~-,-d~;:.·ech~s ·vigentés por lo menos -
,~ : . 

6 meses en su disf~-t.8-,y·Pre~~iici6n··:-,_ _'·· .. 

d} ActÚalid8d-én .su 'di~f~,~~é ::~----,~~·e~tac-i60.~ 
Es todos los tr.A 
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bajadores· de las Secretarias de Es.tl!:do y de. los_ organismos del 

Gobier~o _F.ede~-ai·,. _est6.n -incoi:p~;-a'd~s_. ~l'.-r6~~me~ d,e se_guridad -: 

social dél I .s.s.s~T.E~-, -_.10 que· ·no··_o~ur~i~·--&nt~ri~r:~t"-it~'. con 
.-.- ... --,.·- .. · 

e_º~-, de: -~~mm1c"ª~-~º~:~~, :·--~~:_:·~-~-~~~~f~~~:'~~:~~;~{~~i~~i:,~~~i_i,~:~~-7~.~~---,~.~-l '.- _ 
Distrito FOde:Í:'-al;-_.C¡Ué -hñs.ta":· i2::'af'l.cis . .!.8tl:·á·s~-ílO:·,_cOntab8n 'éon;: los-

. servi~ios···~~lI .• ~\:i.:~'0':f:t,t~Bf{~~~~·.'.~~~t~'.~~~;tE~~Y~iMH¿~-·.: 
han vei\ido .iiicorpOrsdOi·,:~y_..fui•Tobligaci6n'.:.d8}iZ.s{depEiiidenciás ·.-. 

· · ·· _ , -:1:_· _ _. ._. -: • -.·_, ·-:'_; ··'.·'-~_'.,, "·~:_N\';;~:.,~-r~.'i;::.¡_;:('.!:·;~:;:_'..i¡;;/,~t:{$)'.:~;j7.:_~F=':;;~'r;. :·_e<-;:~--.:'_,'.: .. _'.\- . 
del Gobierno·-Federal~ e1:.proporcionarles; los -servicios m&dicos-

. y de··matorni~i¡•':~~~~;~::~~~~;~~1~~~f¿~¡~~;;~:~·:;~~~~?·~G:~·-· .. · 
de confianza/_,oto!:g6n"doleá~las;.p·restaciones_: en.-.dinero.-·y -~ri. -.-~S~ 

--~- ." ,:-,.,_._,;,_~~v:.:t'·";_ff:ip:-\;~-~--,<~~~"t41~~~~J:;}:c;.<;.'.;:;_~~:;!:;\::_,~:''.~~·~ ·.;_,_· _ _ .. 
pecie ciúe go·zan é·loá_~ trabaj adores'_._incorpoiadoS /-! a·,traVés ·de mé-

--·- - .- -._ -;_:·.·._,:-::·;_,·:::;'.'.''.:+.~::i·;;·;?:.~:-~::":;_:~-~:\i~-~~-t~~;/;_;~:,~s:,~~;,t"t~'Y'.}i~-~::,.A,:_-.-.'.;'./:?;.;;;~,:;:::'·'_~;-~-.~ ~-,.-_' .. i 
dicos,.:'eanatorios:·;y _ hospitales:;particulares •:que ·contrataron;_----. 

· .:·. · · · :>:.:: :_:--. ic,;1·~- :.'·:~:·:~--~-;:,:_~;'.-··~·i'/:_'.;1Xr:·~.::1.~'.·:~1:~;5;.~:~;:~:?~;~t:;2r.~,)·,'¡¡_;~'-'.'.·;:_:<·i·.;,.-;-,.::'~.---'-.-.:. ·_ --:<·: · 
este -derecho· de1·~:tr'abajador·:-:e-st6": fundameritado ·:-en-:_:·ei·~ articulo -.:..: 

lo.·. ~e i~::/¿-~·:::~~i~:~;:~f-~~-~;¡~i~~:.-··~~~~~~!-~~~~~}t~~t~:-~·:~it'.i~-i;~?~'~·i' .-~~ti 
·. · .... --·_. ·-: ·',':'..~\:·.":::.0~·-:~_;Z\i?Y::;~.~''.:.;}i'l_{;; __ ~:-::~;:i1i~:t:.-.-~';;;.:;;::.t-;:~~:::.;·~¡¿_;;;,;'i;;/:~-::;"f .)?:-~\::,·: '.., 

do, , que determine· ·al; ámbito per.sonal;_ de··- validez';,':· y_:-awlque ·e-1 _;..· · 
. _-. _ - _"·, --~.:º _. __ ,_,·;_.-,._,:··-·: '.~~'i'-_::_±~>::.-'.'.·::.;;:;J;,0-::·;!.&_>:/¡,~L~f;~?,:--:;,~¡._ · .• -~.:..~1.r:: ~-• · . 

a~_ticÚl_~ e~~,:· de ~:1a~~ley~'7~tad_a_7_éxC1~y-e:[d~i·~-\i'.r6~i~n ~~;J.6~· · b;a.:., 

. ~-ªj~d~r~·~: __ .-~:--.:~~,~~~,¡-~~~~\·-~_i\~-~.-i~~~~:~-~-~·~~~:-;:~~~.{'.~~~~t~~~g.;~:;B"-:--de1-_ ~ 
~rt1~-Gi·~-~--i2:J;: ~~~-~~-¡~~~-~,~J~i-~:·.-i,~:~.:~~~:~·'.:,:~~:;.'i:~(-~~~~~~~,:/~~·¡¡~~¿. a-

l<i .se~~-¡~~-i.· so~~~lc;;·;·::~~s~~~-¡~-~~~:,'.·~~~:-.:~i~~-¡en·~;~,; '.'-:;:·,- -.·-.. :'.,.,>.:;:,:. '.·.· .. ' ·., , -·.· ... 
: :· '" . '<· ';,.,_. . .,.,., .-. - ., .. ~ 

"XIV: .. LB. lÓy dB:te:é-rít:inár-6 ·'16&::ét\rgo's·.'.q\i'e· !lers.n· cÓ~-SÍ.dera"'7-
;,;\ ·., '-~·-:· 

dos de confianza. 'ias · person_a".I --~~:·_los · desempeften disfrutarán-
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de las medidas de protecCi6~ .Ü.l. sal~io y gozar&n de los bene

fiCios del.a seguridad·so~ial" 

QuBdandO,' Po·r _lo ·anter~or·;·: .att.PUád-~-~- -i~~al~n~~ :todos l.os

trBbaj &dore;¡- -_que e :~~~s-i~··::_·~~ü~:_:·;se-~~iCi~·J:; ·.;~'..?~i~::GO~-i~rnéi ': Federal. 
'-~:~: ;,_~ c;';~.-f__,_-;, ~." -~- -'- ,;_;_. ~:';;'~;'.';,':>:;~::•_'.,-, __ .~'.'.'-"';';o,-',-· :"' 

á--_ e_Xcep-~i6~ _ ·a~.'----~º-~-_.:-' Cl\lª--:~ _se?~~~ U-~-t~- :·_P6,r_;_-_-h~nó~_ª __ r~O_s_ '-:~ya -:-qu_e· su- · 

relaci6n . ~on€ri.~~u~1S~:~,~rt~'.Ef ;~~~k,~~{~~~.~~~~' c't~i{. . • .. 
-Este Seguro·-'_de:::Enfermedt\des;:y_ Maternidad;-,·_es ,:el.! que más 

_ _ _ - -: ·. , _,i::·' ··" --- _:_ ,_4.;_;;.L/-':-_::,_:·¿_~;f ;·i-1J;-i/~"-~~'~':;~~;;~{~~:?',., ,;_,t7?6;¿}/,,.;r·q·'.{~/":.-~:~,:· ~;~_:_._:'~:>::_ ¿-~ '. :_. :-·_; :-._ . -_'. --'. . -
utilizan'_-· lOs_'- Uabaj adores ~f_y} sus_:' derechOhabien tes ~'.::-cuyo·- n1lmero-_ 
. ::·:-: :-.- --~ __ :. ·'°. ,,~_:_~/: .. _~:~_:;.:::·::.:~--~-::>;\~::_;::~ '_:>:~--:-_:r:~_-;~t i-~,~t,~::\:-~:;~}?:-:,';I.,,i.'.'7;~<~-~¿--:1~~·--;:\ -'.-'._' ~,-_,: --'-:-; . _- 0= ; -- ; 

de afil.iadoa-·en'-1984 de'_;J.:,~828, 1791:: de.«familiarea·. de: éstos· - --
-_,,,-· -· ·. ,- ;;,:'-", ·:~;. ·--. ·,·. ~· 1./-:. ~:,~_f?-{~~~:;·:"'.~'.·t-.,v::,=·· -~?~::~~- ::0:-:·-.~;~,' .. ;~;,~:;;-;::~·.>-:{-',:- ':\.:~,:, _, : ·-, -: 

4 087,SlSJ de pensionistas 109,SSBJ de~familiares de éstos 
·- , •• 7 - • ' ' ::e. - • ~ •• ,.,.: ~ l 

·ss ;·210 /- dWldO~ un ~·tota~i~:-d8''6':··óa·ó:·4·1-0·_·'~U:&ori~; ;··a·te~did~s por e1-

. xns~itu~o:'.~f :~:~~~~;~f~;;1~,~~•I~?J:~~~f~i:~~7,~~~~it~i'bP,J¿~fo. 
por· el- gobierno,·':. há: oCaái~~do, 'que .-, e1·; a~v.~:cio;; eri cl!ni_cas_ y 

. · --,·_,,_--. ,' .. ''.· .. ;:_ ... ;,_,~!-~'.--; .. · (~-;·,~\';·:,;;tT:;_:$-2::_~:F-.:~::;;~::.r._\c __ ;:_~.:;-¿-:Tt~~,'~;:+,1]if~-;~-.'~.:J,~·< ·~i:~:!,'->:;:.c:-;_:-: :'. <·:· __ . ~. · 
hospitales:. Sea~ cada::· vez·-.· mis·} defi_ci.Oíite ~-,,-por;_'.' ~á ,.falta_-_ de -_ mlidi--

, . '. . ~ _,,:_·:_.~:-'. :;_;;~,:::;'.,~::·::~-',~~1:·~\:,;·1:~·~~:;;g_~:-,~:~i!~fr:::Y:_:,~~~:::J;~,~·~};;:;~~¿~ ·:~¡;'.;::f,\i·_:-'.·f-;':· :·~:. . : 
coa,- -escasez" de~ 'niedic'iriDs ·-:y} d8 ~· inát&.lacione-S~·(elé\rándoSe · dia--

_. , _, ._. _ -,~·-º: . .-:·~·:~:· ·:~::::_~ .. :2::~::.~·t:{.:._:-;1'';,¡:1~·,%Y~'::_?:~~c'.~:-'.::Z~~~~:~~::;~:'.·):;;;:'~i:.r~--'~:;;;,-~-:.~-·-::, . -
riainente ·las; quejas:. de'.- los ~'que-;'acuden·:-a: pedir-~ servicio, y.- como 
·- . _ . ·:-' ,. _,,_: __ ,(i/,S'fc_::_ :Q:i:"\:'c :~{_;::4~)',::'..:r.",i._:.,~~-i-~'.;i.'};-f)J;f.->'.~:~:: :·-.~\ :~'-" '::-1;- ·,:J : :~-:-' · -' 
ejemplo- basta exponer;- el.\,caso<'~siguientez:\. 

. -:,;-~·:.<i:-~:;'.~-:::!~-::_fi;_:}j}::;i~f';;~f;:';J;.~\::~:.r~::.~;<~~:~/F.:;:.~;:<~.t- -.':º :-:;:·· 
El.: que :esto ·escribe~·acudi6_;:a1·:Hospita1-: lo.-. de Octubre a -

:-· __ -:--,~:.~.:.:'..'\ -~:-::?\:\_;\~;_,;--!~5_'.f~'i:;;-iiI-~:i!/;·>:i-i.:t~>-h;:_-,_ ,.:, -. . --_, ._. ,,. 
sol_icitar.,:consultarpara;mi·~hijo.:con :el médico· ortopedista, la-

;-~': ;-<--~:-_ ~-.,; :,:.;::~ .. ;·>:·,~"/:~r1;¿)S\:--',,:::'. _._,. __ -,,-e,_-, . .- -.,. · · 
cual se_' programaba·_._a·;m&s',_tardar' 81 día siguiente, pero a par--

• .,>_-; " -.,·l ', ·---.::_·: . 
ti~:-de:l ·ano·· ~e-:_.-_:i?~~!:{~á~.i c·it-~B se "dan 3 meses deapu6s de que -

--· . __ ._, '••,,)' _·_-;,_-:._ ---. 

se' soli"citan~· __ i_n,form_ando -1.-~s· :Pti!rSonas encargadas del control, -

qu~; 6sto se-.~-~b~' ~-1-'. ·¿~~~mento en la demanda del servicio. 
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Por lo qUe se refiere al servicio de Maternidad, los par

tos se atienden en los hospitales 20 de- _Novie_mbZ.~ •. lo. de o::=ty 

bre, ~gnacio Zaragoza y Ferna.~do OUiroz, perO debido a 18 insy 

ficiencia de ca:nas seqdn expresa el pe~SOn~i._-~- ~~has seftoras· 

las envían a hospitales subrogados,_ ·dandO e1'_servicio: es ·muy -

deficiente, debido a que seqdn ~ª- expre_s~ una persona encarga-
-- '' ·.- ~ ; ' 

da. de uno de esos _ho_spit~les_; ·_a - ciué·;_a"_i.--i~ S~-s~s>r.E~:-- _o.i11Camente 
,--:---, .-~,,- ,_.,_.,_~-, ' -: - .· 

les paga el- servicio deL· __ parto-~: sin:·.~:ci~1r;~mOC:ffC_~a.':o ~:a1g11n .-

servicio de emergericfa ~8'· ?idi8r'~ {ii~~~~:~~~~~~~,~-~¡~~ '.: t·~t~ ;-'18 

madre como ai. ~¡j:~_-/ de ;·éat·o'~;{~-~~~i¿i~~-:~-~-~i&te:~~~i~-~~(én ::~UcliBs'-

quejas. .-.··.·.- •· \. {» .. t·.;f ¡;;;•;-¡;)~:ti~'.-i~!••,;,;};,. 
Las medi~~·~~.;~Y:. medicamentos,~·.no. obstante'.:de. que ,se ~~ .. ~~· 

tratado. de ~·~·;1.~~:º·fiB:f:~€f¡~~y~i~~~Stt~-;:~;1;~~~~f:_i~.ª~,~~. (se~ 
guro Social. ~-I .s.s;s ._T:E:.;~·-,iSec'retár1á idB'. sáiUd,.'y.·sistemBS: o·.x· •. 

-· _ . ,, : :·;-; '·::":','·/·.~·"_?~ -~3/'.:;:::.>~·;r: .J·~~0--)"-;t;1i;'i;(-;;j~~~:tt,~-:;c,~?k~~;-;',:~· · ·:~~ ,_.- ·-: · · 
F.) ~ la f_echa .º~--:~~ ·~s.id()_·-:ryBib.l_e_,:Pc>,~.:; ~.ebª·ª·_.I>O.li~i~·ªª.~-'.:.~·º··--que 
de l~~r-~~~·~ :-~-~:~~~~::·~-~~:f'.i~¡-~~-:~·~::._i:~ :·~Já~~~~~i~:,-~:j~·:~~: -~n :. ia·~ -
aCtU~1·1dad en.":'~~·~'~_ óc:a·s1~;:es-:1a; ;~~_Ceta&·_-;no::·aon· sUrti.da9· en

-- las. ~"ar~~~i~~- ·de1· _I· •. s.s~·~~·T .. E·~,_-_Por:.·no·:_cDR~a~ cOn'_· el: medic8aien

to·; ot·órg-ándo v"aleS; a· las' farmacias sul:irogadas, con -los conse

cuentes problemas y· gaSi:os·":-~~ él ·.~~n~Po~t~ ~~a. ~e~ s~~~ir-
las. 

SEGURO DE RI.ESGOS DE TRABAJO. 
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a) Finalidad que persigue. 

Una de las causas pr'in_cipa:tes que han_ impedido o retrasa

do el desarroll~ - iilte:g~-~l_-_-d-el: h~mb~é. ~--e~: _siJÍ duda algWla la in 
·<•-,".!. ., ... 

certidumbre e in8e9\li:-id8d -á·:·qúe'·: 88-t&:expuesto- en-- BU trabajo, 
. - . .-. . : ... ---- : ->,- ~- _,_.,-.--.... ,, ~~~·,,:·\,,,_--;-0 .-<,.'_;,:. !_;::,'·- <·. ~--_ ._ 1 -- -

·cuando--pO~'_-B19~a-~'.é~~ri·t;,.1~1idad f~tifl:°~;;detri~ento _e~ _su salud, 

sea ~a1ui(~6~-¡~-~/~;;~'.~2~~~';_~,~;~.~~~~~S~~~: -~-¡~~i :~~-~Certidumbre s2 

bre tod9. porque. ~i,;~-~:·pc;-der·-:,.iabOi:ar~·sa-/priva de un ingreso so,1. 
·.',' ·- '': -: ,:·.:-'i _,:_,-... -\_;,_.,;_.;~::J;;;-:··~i3~}:_:~5.'.J';:;.~:~lf,'.~~:;.1":'"'i~::~~'.:~ '.--,~~:~;.:;_;·:;;·_:,:. ·: :·- ·- . . 

t6n de - s 1- mismo . y -_de __ '.· _su ;_familia~ ]-:_independientemente· de que te-
. ,_ . .-___ . _. .--:"¡ -' __ -~~;<~-~-:::: '.i~-:-;:;~~·-)>i-!['.;-;:_-;-_; I>::~;; ;is'.\;_··<; , . 

· · nia que - sufragar· _con· medios;propios:: su; cura y rehabilitación1-
-- . · _ .. - .. _ ·.-:<;:_-~:_.F:_;\?W_:_;F;;::_f..;_;~~:rt,:.c~~-.~F.'.;:¡~t;·_'.:~S¡~;;~t·: · · 

triste_.realidad.'en;que-.viv1an'.'.los\que-prestaban un trabajo a -
· ..•. -:_ . ..:,,-,·._ '. ·:~_.-,\:--:~~;~:,~_~,L- /:{,_-,;,:-:::-{::.:::-,~~:~;-::-:~·-, .. _.- -

:un patrón sin· qUe-"áste .. respondiera por ~-i&s enfermedades y accJ,. 
" . '·:_ : ·,· __ .·_-,;~~-;-'f<::'.~~~-~:~~-~~\;::·;:;·ú~~~::\~-i>--;~_::,,_--

derites. que :·sufriera -·su·'._'SubOrdin.ado en· el. trabajo. 
:;;.¡_,:- -'-~'.;,~~ ·-·---:-~., ··-·-· 

Es. por' "ell'o~'qÚe,'é1·iEstad
0

0'. en· cumplimiento al mandato con~ 

tituéiOnB.l: pr~~,i~·h·~~~~ri-·:;~1::-~~-~~-c~lO 123, apartado "B" fracción·-
~"' ,:·; .- ·;:; . ,'/ 

x:c cuy~: -te~~ -··r;;~~¡-:· ;:'~ ~·---~·:,> -· ·:. '· 
.._..,.:· . ·'··· '.-'-¡'.,_."-.,'. 'r:· 

tes 

"L~¡ se~ida·d--·~06i'U:1 ._~; ... ,~~g~izar6. 
. -- __ ,-·_- _·-'_"-., -.:::<~~---.:¡'.{>~~{:_':,-'-

bases 'm1nimasi::~>;'·-~:;-

conforme a las siguien 

a) :~~;~~- ._-¡~-~'.\:_~-~~'iderÍt8s y enferMedades profesionales; -

las 8Pfe.rrned8de!S',:no·· piofeSionales y maternidad; y la jubila---
. - , .,. ,.-,-.. ;·-·'-· .. 

ci6n, · _ {~::~ -~:~~~f-~~-~,;~.'.~~~~:~~Z. y_ mue7te" • 

·En_:_cWiipliln_10n.t~:·-á> lÓ. antárior las leyes habidas, relati--
• -:_;:. ,_ ---· ·_::--::· ·1_1. • 

vas a la ·seguridad:._social fijaron los derechos al respecto, --
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33, el sigui'ente texto: 

"Articulo 33.- Se establece el·riesgo de .trabajo en· favor 

de los tr~Í>ajadores· 

·- - ,· .,-,·. 
eStá.',Ley, en·:ias .. obiigacioneS de_·l.Bs dJt 
,,, --- "•'"" ,. - ,•,.' .. ' - - ,-

pendenci_as · o· entidades,' :.-·~;~·~i~-~d~~· ::~J"~'-.:',i·~;. ·~a~ '.F-~-der~i . d~ 3:ºª Tr.A 
. ·,_ ,,, __ ·,· ,, 

bajadOrea··a.1 · Sei-ViCic{ del~-E·s't8do·_ y-:de·::.1a·s ··leyes·. del trabajo¡ -. 
"" • .. ,.::~':· h, 

io·s·:'mismo's·.:~iés-gos _)~:~ -_rBfiere. p:>r cuanto a 

c~n la ~Pli;;á·~i6~'!·,]"~--~].~_·· ~~.d~rl:~d;) _ p~r· ~~s. lineamientos 
' '" - < ~·. J • • • ' - --- - ·- • 

transcritos,· se :--~_r-~;¡cgi:ie·· que .e1: tr~bajad_or ·quede protegido en-

.Íos r_i~sgos:<~e --~~~~~·~·;:--::·~~ s~a- l?_strumentando .medidas para pr.,g. 

venir los, curar. le-~io~~9'··~ ·~~-f~-~medades, aplicar medidas· de _r§.. 

habilitación,:· u ·ot0r98r: indemrliZaciones; proyectando actual.man 

te .los Serv¡~·ic;s::- ~~~:i~:;.~·,~;:~~c~· de medidas. pl:everitivas y d".9- ;..._-

dad b~~~rátÍ.c~·~:, 

L~-·-'c~b~;f~,r~'. de:- ~;~tB ~ segtÍ.i!o ·:~Cide'': en ··el; 'incremen·to'" "dB. ia 

fuerza de tr~a1~·~:~t~fii:I~tff;~~;~~::~:J'~~;~~~~±~~~ie ·~- . 
mayor. margen· ... de: productividad,-Y~xendim.iéntO~J:_fOrtá·1-ec1Bn.do·;ia~·. -

- • · • • '-'" ' ,- · • • • • • · • <··»< ·.-r:; .·-e,., ••} ·· ',- · · · -

labox · dei··_.: s-~~-t~;'.·; P~~~,i~'i-~?~rii:·1·~·.f~i~·¡l:·ri~c-i·~·ri-~1'~: ;.<~:~;·);/;;;;:;,· : .:-'.':· 
.. _. , __ .-::-~-:~ .:. -~:f':\ 5~>·~r~1;Jil~{:;1~j::t~1~t~-rt~::~i;~/~l::_ ;~~:~/:·~~ ~>._!_;,.. \ ·· 

Los serviCios ···de'.-E!ste;iseguxo:'-se_;plantean:- en dOS --f8seS: 
·-·.;·--

-.. ··~:, . ' 

Compr_endB'_. los·. iiO'Oam~en.tO~, ',m"edidas·, mecanismos y procedj, 
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mientos, tendientes a. p.reve~ir ·o, .evitar ios áccide~·tes y- ~nfex. 
medades _del. trabajo, función ~nc·O~~·~-dada prinC:ipalmOn·t-~ a'·la-~
comisi.~neá ·.~~tas. de se~ria&d~_ ~-~~·~i9ie'ne ;·;: qUé·-._-cb1igzldarnerite ''d§. 

:::i::::::):·,::,i!~:~;:~~i;'t~~,€,~#iB~~!iIT,;~:::·:::i~ 
cos del _centro 'de' trabajo;:~y:. ál-.\~~s.s.s:T.E • .-.'como. responsa---

'---~!"'!. ~_,::._.:-~~,-;~-.·.f.(.::>;\:;~'.; <~":;~~:it ::It¡~~:;'·~~;~:-<:t!.:,.:-:~z.:~'.>:,_!~~:~L\·.",.:,:<-;_ ::::-· ·.- . ~.: · ·._" · 
bles· de la 'Coordinación·, de ·-'estasc~comisiones~;:·cuyai función· es -

·- _ .. _ ":' ~·'f·it;:t·:'.:zt::;_~:A~to:)7;~.::r.;:;;;:'~/;:>0 •-·,~.,: .. ~::f-'.-:if;':'·~;\-i1;·:,~,- ••• 

_la· de recomendar.:._ medidas '..para ·:hacer,:iefectiva -1.a .seguridad dé~. 
'. _._ ·- ": ___ ·,.·-.:-.:· :-·:_::·_,;-:,:·.:-.·:··:~---".:·,::-:·.:.:~{:.:·:--·;;·:;~J§:!l(f;¡X;:?/:';t~i,~-::..~:>t.'«:;;;-:,·_,;':/f.-· :·-_:·: .-~;:- ' -:!·.: 
servidor p<il)licO,.,:.Vigilando '.;'.·_-·Su iGstricto':' cumPlifnieritO, - apl'i.Caa 

. · .. ·. · :" .'-'-.«;¡, : -;::_: :.-_.,·,::// :-:::~·0:::.:-'.:~-~:'.'._'/:~'.~?).!.:~-i:;,:;,--}:F,::··:·~~~{; .. {),>~:;;.':: ,:,~:;> .:'· ,~_. _·; · . · · · · -
do medidas ,corré-ctivas: y·_'- disciplinarias cuando loe,,trábajado--

res. ~._. 'autO~'i~-~d-~~ '.·~~·~;;i-f'~~~-;-:~~i~~~'.i~-:;~mitan- su 'cumpl.imiento. 
'- --·

1
• • .., ._ .: ?: 1:i_:i,,):;·,;,:::~ -:: ~;:;:-,'.~r,·-?.:?:L.':.:t0;:~.io~ {:('.!~·;t~~~~~<;.:~· ~ .. :· ·-:-··-·. . ,_ --- - -· 

Den~o ·de. tista~.fase.~ preventiVaf ·',ea "-importante considerar-
_., .:·:, .:·~'.'./~::_:/:.-:-,;~~;:::.;;:¡;;:q::):(; _::;_;_·--, •. "·"'-:" 

l.a 1abor que deaarrollan--:.·,1_as::~-comisiones, mixtas de. capacitaci6n 

y adiestr8miBntO':qUB·::-~-~-- ~~~~:~!4~<integ%-adas en varias depeil

denci~s dél gobierno, ·;; ~; .'-~{·• ~~jetivo que persiguen estas 
, ~ ' - . ' 

comisiones, ademáS "de "otr'bs:-~B(el: de_ prevenir los accidentes 
...... · • .-, -::i, .. ;~?.-i 

de trnbgjo. _ 

Es de eX~anai-'~é~.CIU:e. no_ obS~ante que las comisiones mix-

tas d~ capa~itaci6~: y:;·adie~tra.'lliento, cumplen una función im--

portante que·· ben~f~~.;i~·-,_~~~o a la dependencia 
' ... ,,.,. ' . como al trabaja-

dor, no "existe _-.·b~d~~~_mient~. alguno en la legielaci6n burocrát.1 

ca que obligue' il"_Ía ... _'dBÉ>enden~ia u organismo a integrarla. y su 

creaci6n qued8 ~d~-~"i~a·d~--d~ la estipulaci6n que haga en las con 
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diciones generales de trabajo. En la Ley del I..S.S.S.T.E.· ·en 

la Sección de Prestaciones culturales; el articulo_ 141, dice . . . 

que el Instituto ofrecerá además de ·otros seX:viciOa ·"a1 'de cap.JI 

citación, sin particularizar al respectO'f- -~~~-;.'i.o·--_.~e -~~sideiJI 
mes que el Ejecutivo Federal o .l·a:'F~-d~~~-C-iÓÍl -~~,-~~i~d~~c~~os·: de~ 
Trabajadores al Servicio del 

._ -.-:- ,".-;,"::-:-.'·";_,-', 
Estado;'.deberia-.P.r:Cu~~~er: adicÍo-""'.. 

• '-<-."\ 

do y a la Ley del 1.s.s~s~T.E.:'P~~-.-·I~~-~rief';f~-~~~-~-_61:,liga~i-Ón_,-·:la 

constitución. de: l~~. ~¿a~is-~6~-~~- -rl!~t~-S'.: ~_::~:~.:~a~~t~c-i6~: ·Y-- adiee-

tramiento; al respecto :·~-~~:·'~&~<}~~;~:6{~~~-':·'~·:: ab~dm:ites las· leyes 

derÍ.VadaS dOi .-~pa~-~~jo A del articulo 123 ·con~~ituci~nal, ejem 

plo de 
0

eilo-e~·-1a.L9~·:Fe~erai·-~J°ei-Trab~j~· el Capitulo :III Bis, 

.está dedica~~: a ex~~a"~ t·~·do._lo_ r~iai:iVo -~· l·B,cap~citaci6n y -

adiestramiento de loe trabajadores. 

Segunda fase correctiva. 

Es la que se aplica cuando ocurre el ~ccidente o la enfeL 

medad al trabajador, interviniendo.en principio la dependencia 

u organismo donde trabaja, proporcionando auxilio médico y me-

dicinas de inmediato, y poniéndolo a dispoeici6n del Instituto 

para su curación y rehabilitación, .debiendo generar la dep~n-

dencia u organismo la documentación ~orresPé>ndien'te para que 
. . 

el trabajador reciba las presta~iones ·en: .-~spe~~e y en dinero a 

que tiene derecho. 
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b). Prestaciones en esP.eciS y en 'dinero. 

L- Dia9n6sti.Co,-'-:'"a'siSt~ncia' ~dic·a •. ·quirargica y farma-
,-. 

c6~ti~~:~,--· :,·_·:, "' · ··-·- ·, ~-~·-"' '-
-.e· ·:;:e:~\··':-:~.';_,··,/~, c.~-· 

:II •"".' Se;,;.iciO de h08Pitaliza'C-i6n-. · 

:r::rI ·'."" Apár8t~~,~-~~-: ,~~~f~¡'.¡~:~;)~to·p~di~: y 

IV.-.. Reh~b~~~~ii;~~!,il;~f~'.'~.;º < .. •. 

Est8s ·prestaciones ':.la~·' recihir6. --~~- ._·tr~ajador hasta su t.Q 
_._. ~- _ .. ,. ·-'¡~-~-·.::-- .. .i-.\:--t!.\._~;-::r::/~_:·.-; 

tal curaCi6n '.o -·rehabi1itaci6n-- total~- sin tomar en cuenta su a.n. 

ti-~ed~d,-- ~i' :~ei~:~i~~~;~~~~-?~:~:~<~~-::_tratamiento • 
. ·- 'i ;.:'::-:· ·. :-.~-~'.;o':·-~:·:_~:f;;~~~, .. ~\:t.tt~-:~-~---. _·-··,} 
Prestaciones_ en·: dinero.,._; 

. . La d~pe~~ff·o¡:1~1ri~~Í~m:· donde labore le deber& otorg~r 
licencia "cc:in:~.gocB ::.'de\sueldo.-,'integrO, cuándo el trabajador se -

incapacite-. p.ai:·~-~':l~;·_~~;;~j;~~-:::hasta·· que termine su incapacidad • 
. -. __ ·- -_. , ... ::: ''. ; .. _.:·.:?·:~:.~ .. :::-~:·-.t;_i=-:~;:;_t--,::~.-!.:<r-·.·,.:·:·::<...·· -

Los rieagos;'de :·_tr_~ajo,;: _c_onceptuadoe por la ley a los ac-
. ~ _.- .. ,:'-:-_._,;'.·~-.-~t<~~-:'··~1st;~r-:~-;\,;· .. ·: 

ci_~en;t_e·~· ,' ~- _ ~~-7'~-~-~~-~,';9~:".' .. _'.:,,~:.511:1-~ ,-e-~tán e>CP:uestos los trabajadores 
. - - -·- ::~-:-:-.:.:_,·,: .. :+<;\:;..:,~¿J'-,__:_.c:~.:::-·{;._<.--~-;·:_,..., - -. 

en el.- ejercicio-: o_ con· motivo _de' su -trabajo, se 'dividen _en: 

z;~ AJ~¿~n~e'~~·~~;~~~~h'.io';•~• ea .todo.lesión org&nica o-
._-, ' . - ' ' ., 

pert~rbaeiÓri_,cfWí~'ió~~Í ~i~bi~~di~t-~ -·o-: Post~riór, ._·o la_ muerte pr.Q. 

ducid& .- ·reP~~,~~~en_t~"--~·~~:·:--~~:··.'éj_B%e_i.~i~_,_·_.º ·~en·: m·o.~i V~ d~~ ·:-~ab~j~, 
cu~lqu~e~~ _ ;~:-r ~-~-~-~~~~~'.:~~:~~. --.-~_-; ~i-:_:t~~m~~ 'en ~;_que···sa::·Pr_e-St6'~ as·i-. 

como aquellos que ocurran al .. tr_abajador_ ai··_'trasl8dar&é. dir8ct,A 
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mente de su d~icilio al lugar en que desempene su trabajo o -

viceversa, · seg<ín lo dispone: ~i·. articulo .34 -de l.a Le:y del 1. S.S. 

T.E. 
·-. .,_¿ .·~:' '¡, . ·; ... -

:CJ: .- &nfel:me"a~aa·~-: d·~·J::; .. tr~b83o:~:~.:~> 
- - - i;,. ·" ._-_, 

La·i.~Y--'dei'::{~-s~·s·~'S~T-~E;·::~oi."def~~: ia enferme.dad de traba-
-'..-.. ¡-· 

jo~ por io· qu~· ~~-¡f¿~a·-,·~~Pl~tO~i~::·t~~~,~-:'-i~_definici6n contJt 
".· .. ,.·. .-- ·.··- :; -. 

'nida· en .. e1·- art1C;.i10. "1_7s_! d~·-_; iií ~Ley:·-Fed~f~i:'..dél. ._Tr_abajo que_ dice 
; ·;_.- -- ,' • -·« ,, . ,.-, .. 

"Eti.fermedad _de: ·trabá-jO_-_Os> t0do·:-~s~iid(;~PB,~~16_i:iico __ deriVado de· -

la 

en 

ii:ci6n c~~--~inuada, de. ~a ·ca'u·~~-:-que··~ten9~-"su '_o~igen o motivo 
. ·- . '. ' - .. ---·· .-. ~ - - - - --

el trabajo· o ·e~ el ~e?Í.6 en que·. ~t:·.·tr_~¿jador: se vea c::>b1ica 
:. -.~_-:· 

do a prestar sus _servil?iOa·~-. 
·:.¡ 

Serán considerados como· ~ferme<sad"aS':-del-trabaj~ las sen.a. 
., .'. -~··~·: ':.:: . 

ladas en la Ley Federal:· de·_T~.Bb"~j~-/'·il8-~-~-r-n.:Len·do el articulo -

513 la tabla· de eñfermedad:~~_-'d·~:.-{t::~~jti~- en ·donde se· detal.I:an-

161 tipos· de ·enf~r~d·~~~ ·.·~_.:' :,::~-::'._,·~ 

Los Riesgos dé T~KiJo ~~~~~d ~~as ion ar' 

lo·. Lesioryeá ·O;_'e~~~~~d~dEis\'qUe Ónicamente requieran aten 

ci6n médica ·-Y· farrñ8cli~~i~~~ ;_~~---necesida~ de hospitalización. 

· rior =~ t:ª.~?~~~füt~1rr;~ttL:u::t:::::0 ª·:u:ª:::::-:: 
··;.:¡ 

ra desempenaiiáa··.e·n·:,"18'&;_-miairía's :cOr\diciones en qüe se encentra-· 
' '· ···- •. 

ba antes· de1·_-ad~i·~,~~~;:: ~> 
'r-: • •;-; • 

30. Incapacidad: perman~nte_p~rcial· (como Consec~encia de-
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etc.), una vez ~eterminad~ por 

tendrá d~recho. a- un~- p·c;n~i6;¡-~:Calc~i~d~'~ ~r'.l .. b~a'e a-la· tabla de 
·:·.:;:::::-:.' ... :~·-'. .. -. ,',~',-,-,¡_ "-<·~·_._ '/ ·___ , --.·:~· :-,,_ ·' 

valoxaciOn de incapacidades· permanentes-_cuy_os -C:-~~~p~Os _,y por-
. · ~ __ -----:'-·;-'""-_:-\.;:• ~/..,-_;.~,..,~~;~;;,._ -~·Y'~-~-: .. 2,.~\·c,:- ~: . .~-,-· ; :.~ ' -· ··- · . . -- . -· - -· 

e:ent:Bjes · se:·aetal..1.an·:·en'-_el.c-:arti.c-µlo:.s14 ·:·de ;-l.a. Ley ·Federal del.-

. Tr~aj~; :~~,it~ff6~~~:.~~l~E~;;~~:?~~-~,;~.y:~:i~·~dopen---
.'diente'_·del'~ sueldo -·que -recibe::: __ e_1:; __ tr:al:)-~~a_do~·:-_-eri :.:.1a __ dependencia u 

. oi~'.~i~~~·~ ~.·;·;~:z~-~-~:~~-~-.:~-~:~ ;_.~;~-~:·I_~~/'.~i-~~:~¡~:: .. ·~~~~¡;~~~ ~abajan-
do~~-- de~i~~-d-0:'1~- d~-~~d~Ci'~-- ubi~~i~- ~ri·--~Íc;una .act!.vidad acor

: de- c6~ ._-~~-;:~~-~~~i~~d- .f·t·~,¡~-~ ·:o. mMtel.-. 

4o. -:i;~capac.idiid_ ~otal permanente. ·la que determUu!t. el. InJi 

t.itUfo por_,-_~nCont:rarSG el.-. trabajador inhabilitado en forma to

tal y permanente para el-trabajo (quedarse ciego, perder o in

~ab:J.li~arse ~as :P10~nas, 'i~·s ·brazos. quedar paralitico. -

· etc.). en· este cbao. 'e~_-:tnatitut:ó_'?.torgarl una pensi6n igual al 

sueldo que venta disfJ'.Utand0.'f!.l~ t:i'abajador al. presentarse el -

ries901 independientemente -~~<·-~1:-. traba,jador • si tiene derecho, 

puede tramitar su pensi6n: .":~~,ij~1J.·aCi6n o por retiro por - -

edad y tiempo.de\ s~~~idi~é~~::~~~:.}-P~r cesant1a en edad avanzada, -
, .. . :.-·, "':~:-_;-

ya que ambas peÍia"iones·,:_Son_~:c~pO.tibl~s. 

Si el trab~j~~i~ .. ::~~~:·~~f;_i~.capacitado fallece como conse
cuencia direct-~-"de·,'.i~-, "C1~~~~~,-~e~;-o~iqin6 la incapacidad. los f,11. 

miliares del.. ~ab~j&d~~-- ~-~·ci.bir~- pensi6n 1ntegra, de acuerdo-

1 ¡I 
1 
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al orden establecido en la ley. 

So. La muerte. 

cuando el trabajador muere en forma inatantlinen o a eons.& 

cuencia del riea90 de trabajo, los familiares recibirlln en al

orden· qua fija la lay el cien .por ciento de la Pe~si6n. 

Es impOX"tante comentar que ademis de_ la_ ~aión · lÓs "fami

liares tendr6.n derecho o. loa seguros cole~tivos"c~_ntratad.os --· 

con la Aseguradora Hidalgo, los pagos __ d&: ~ar-~h~-* ·-·~d~~¡i~'·-aa -.~i..:.: 
gunas prestaciones que pudieran C~terlipl.itr-~~:~ ··~ri?i,a~-.-e6ridici·a-~-. 

' 'O'..'-:'" '·:e'.•' ,_";",!·' 

nea generttles de tr~ajo, o qUe le·s;,-eonéi8d8-:.et.''siri-di.é:á't0·-. G. que 

pertenezco' quedando amparadas econ&ui.;~;f~~,\~r;.~~C>na• que 

hubieren dependido del. trabajad~/ e~~~~~-~;;·~~;;_,~~~¡~~·~;~e~·-:~ 
,<• ',•,,::::;:{~:;,,~,;_;; ,•, .-, ~-V ,•, 

una carga para la sociedad, y·por,'-sÚ_;-de;9ran~in'iaréS',1a· tran,1. 
. , -__ .. -·'':;;"<ir,.-: :-~ .. ~;:2'\;;:-:~,;,_\_~x.;·::;·~¡;:r:'.):.-;:::·::_;-: -; -> -.. • 

misión de derechos a la muerte. del.,t.rabajador;'.-:en-~el .cap!.tulo-
- _: '' <--.-.. _._,:·:·:_::::;J:;::.->2!i:-,1~:-::t/,h·::_":/;:<--f_' :<:_:·.-,:-· . 

I.V se detallan loa requisitos· .Y ,.,-formal.idac:!ea :.para bacer · efect.! 
. . , · ;_- '.: ·:-· .//1, --~~::::: ~ :·;10j,:_::~o-;_\'..:'\,,'~\:,:~,:f¿;~~-'<·-·'.·- .. ·'_,:.-.·/·:- . - _ "; · 

vas las prestaciones a los fainilibx-Ss::"dt!rechobabieñteu·. 
"' ; ,~..,·-·: .-....... -, -::.:,:-, ~.,, ~<. - , ~ 

Este sOgw:o es CUbiS'rtO:- tOta~~te:.-por·;-1a·a · dePendericias y 

::•:::d:.::::::;.~~):t~if ~~f~~t~}~tt!=~1·~~:~:·.::::c:1-· 
pago de. -~~~10"tlO:s:;-; ·er 0~5($.-para ~ia.· atenci6n":médic:a .. 

-·, ';. ·-·--:~r,_:~ '.' r. ,' : ~' ;; ·-:::/!.--;;_:~;:'..'.;~·::·,.;.~ C·-:_:~~;'' ~;-e;,:,~~- .. '-:·--

.cosos en ios .,U~:~~;;.i!;~~n~f~~~;0''.~1~~~ot ~~ 'l'rabajo. 

l. Cúanda er _.t~~~c~·j_~d~r-.:~;~~~;~~-~~t;nt:r~· en' ~~~:ª~,;~-de ·ebrie-- · 
. "'::' .- ' -. -'~· ': · .. 

dad al ocurrir' ei aci::idente~·· 
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II. Si- el ac:eidente·· oe\.u:-X-e· encontrAndose al trabajador b.Jl 

jo la ac~i~- de;:~l~::·nar~6ti~~ o droqa anervánte, ·aal.;,o· que .:... 

exista· pr~s~iP~iÓ~ -~áaica·· y que _el- trabajador h~i.':re puesto-
- ' ,'-" ••, ··--- -

el heCho .'e~··:·~-b~~~-~i~~~~-:~~1- jef8 ~di8~o pres~nt:~d_ole l~_ -
prescripci6n·· ~~~ci~ita ~;;·---~i· tn6dico •. 

-.--.. ~-~¡·:, '.~¡. :-i'.::·,;r~~j-Bdó~:·se -Oc~siona - . . . . 

!rit~n~·ibri-~im~t~- una· 1.il 

sióÁ' por a1· o-~~ á~~:rao·_·coo·_otra ·Fersoñ.á'~---~y-:;·< :;:;::-.'--

'.,_IV~ .. ¿;~--~~-~~" Se-~. -~:~:~'.l t~:~_:··ae· :_~:,::k-~~~f~---~~~'-~ ~~:i~-~diO o. 

eifec:to-_ ~_l! __ :_Una_·- rif\a _-;~·_- ~~·_.,h~~~~-~- :-~~~~i-Í1P_~~:d;~1 -~-ai,~j-~d~~-. u~· 

orig·~:::: ·:::. ::: ~t~::~i=~~1:f~~j¡1~"~~~~;/_\f••e . -~ 
las dili9:en~iaS_"qUB af!. llevan: a: czsbo~ :·mismas ~que~-.deberfi.n que--

- dar ~~~~-~ª~ª-;··_ ~-~·,:: ~t -~i~:~~_:;~~-~Jii-¡~:j~f~~:n:t~~Y~'~:.:-:_~;i~-i~~~- con -

m6s detalle en i~ ~6gui~ 19 \~·'.j~;\Jtf/,1~1~\~,~i!f ::{ •····. 
Por .regla qeneral·en .cualquier_::tipC(de;-.lesi6n ·o enferme--

. ' -: .-:· ··:. ;_ : .. >-· .. : ·.·:·.:' .-;'~_-·f.i:';·'.'.;~~~¿~~;·.1I;~·:~::::,_:·~;±~;.'(~,~:0'~:.:·::;¡:_,~_ :_:_- ·. . 
dad el trabajador deberá--respatar;·ytsomete.rse;a los 1inearnien-

/; ;·.o-.:;_:-:_.:,'_,._.;,·./:_:¡;~,;;;.,;::,;:. ~/:7:~:~~~-1~~(~/i;','::·-,: ,. f ·. -· - · 
tos ~e ·.ea~ablese~ --~~: -_xna~~-~r~~-·~~~:~;f~-~~~~:~~.º~~ario éste no ae-
harfl r8Bponsable·~.-·'. ., ..:.,. -.; -"-M .,<;: --. ~ · 

En·_--1B. a~tU~-J."ia~~~~,~- ya _s_e-~1: .• ~~:'. ·fa~~éa,'-~~e conoc:imiento de es-
.~. . . ·>." -. 

te derecho, de1-·.ti&mi~~--~--:q~~~~--. -'?. por nGgliqencia tanto de -

autoridades como de tri:ibajadores, _en ~chos casos ae quedan d~ 

sa.rnparados los trabajadores. al no poder comprobar el riesgo -

detrabajo. ocasionando que G.nieamente ten-gan derecho a1 seguro 
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de enfermedades y maternidad, y en mU~bos. casos· ;c~usando baja, 

independientemente de dejar de_ percibir .laB prSstác.iories_ que -

anteriormente se detallaroni es por ello que-'/So~:.·-de·.imper~o.sa-... __ -, ";· 

necesidad las campaftas de informaci6n. de 1de~~~h~s· .. y procedi'."."-
. '.'.-.,.;,~;:_.·,.~-:-:::"•' .. ~ 

miontos a loe trabajadoras y autor~d~desi'~--P·~~·-:;hacer~_-v·a1er 

oportuna y cobal~nte este ~e~::'.,0If-;i'.fü'/7~,S;;,, 'i 

c) ·• ReqU_isitos'-y 'procedimiento_: PBrzi'(su_;'disfruta·. · 

venti::~aod::~::·:~::~::~:::::a:·:1~f[~~!~~ff[~)g:~(::~ 
·~·!·"'7'.:-··:_; ·'º~~~:: 

tar· nccidánte~ ·y enfSrme.dBdes ·.de ·.trabajc)°,"~--_él:=;.t.%:abáj-~dÓr'.'_.-pUe.de~ 

exi9ir por sS. mismo, o a t.rav6s ·del. sii\~i~~~~~::~;:~:_::'~l'~~~OeZca 
o de la comis ion mixta de ~¡·cai~he _::~ · se9-Ui-id8d\~·'.::~i·-;·¡~p~~-se-ntan~. 

, :_:': 'é..'.-c~~;-J,_;··"'/'--

te do· la autoridad laboral, i.c;:;S aparatos~·_;--insb::ú.m8'nt.OS'-;:_._heirra~ 

mientas,. ropa y eqUipo adecuado p~i, ~{ ¡.(~,f~W, ~~~~\~~~luc~ 
bre o pBl.i9rosa donde presta sus servicios·~., "a'demás.'.'de'-:.todas 

,' ·' -> .- ._,..: .--..-.-·- .. :_",:-,f;'~{~;:::·_~'.:';:/}.~·- .. ;<<:~::-. .. : 
aquol_las ·prestaciones en dinero· o en- espec:ie':_que'.-'.ee'-,ástipUlen.:..· 

en las condiciones de trabajo/. -~~o'.·~_ori' ·-~~d~~~i~-~:·~i:i:i-~'.ijórn'a- _

da de trabajo incremento, én >los:- ~1~·: ·de -V~~·8~i0fu3~':;>:"y~: Por.cent~·. 
jes adicionales a su salario. - ' - •• _ ·-.,. ~ • ·,e 

El procedimiento -~·-. S~cau-i;-r on la -:fase ~~rre~~i;-a·) ¡_,~-ia::de · 

o externo. 

Interno, es aquél que le ocurre al trabajador en el ejer-
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ciclo de- su trabajo, o sea dentro de au jornada laboral. 

Externo, cuando el.accidente del _trabajador.ocurre a1 tr~ 

ladarae de. su :domicilio al centro de~ iialiajo .. Y viceversa. 

En 'c_D.~_o·._de .á:cc~dente .. _irlteri:i1?°" ·al·. tr:bÍ)&.jado'r o--sus compafte

ros de trab&jO de~.r§ri~· pon-or'_da1·:_.Conocimiento _de su jefe inrne--

diat~ el ~~~h~-J _ quJ.~)-~ ~~--~~-~-~-:~-e~~r~---r~~-t~io por esé:rito a

l.~~~~~!~~~; -~~~i~;;}~¿¡~~--~(~~~~diétú~O~e--6ata a l~vantar el ~ 
acta_ interna :ad~ki~·tJ:.-~fiva·,,, -en-.~d-onde · deber&n quedar asentadOs-

l.os ~-igu¡~~~~'.~· d~~~~-: :·-:' --);·:·-/· 
.- ·_-': ':_--:·-;,'..-_-__ ' - : 

i. · Luqar· y; fech·~· de·i: aCCidente 

-~~~~:~ 
. _ ... ~~-~ ~-:::>: 

-~~_-::~e~·~roifaba-.. . - y ai ástas fueron at.itoiiza--

3.-· C:lrCfu..~t-~~i~-~ .en·;~e octli-ri.6-. el .accidente~ -d~a-cr~ieA 

do de_t8l-l~db-4~~,('i~~;j-~~~h~·a·~~:--~~<.'~l.---- ~s-~<:~4>-~j~d-~r y/o por- -

loa --t$Sti~08- 'i~~~~eñ~i~~;~t::,a~~~t-~d~, a.t·_;:~i:.:~~ajAdor se encon

traba o no bajC>'i~.;~¿c~¿. de1\~~coh~{'. 0 naro6tioo o droga enex 

::::~~~~~iit~i·~~-~:·:::,:.: 
4-~ :~ato~ _ _.ª~-~~,~a_t-~VoS;·~·c_a_te9_0~1a;>_au:_º:~:do_·,·. clave, labo--

adscr¡~;;i¿~;; ~~¡~iii~~,~~~:/'~l:;'i.'~~'1: firman todos 1os-

dac1Bren,: -8dt!m6s_.:.:·ae:·: d~~-·-.-_-t:ft'Sti~6:~--~-d~-~- 8siGtenCi11. 

1 ll 
¡ 
j 
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con el informe de accidente personal, (cUya forma pioporciona

el l:.s.s.s.T.E.}, la· constanciá de_ accid_~nte, :.ei-·--dié:tameil -'~édj. 

coy l~ ·constancia de 0horario y labol:es;,fisicas·dél;_accidenta

do, se enviari ·al Departalneñto-_~de--Medichla-:-"de: T~~t\jo·--y ·M~d-Í.Ci-_· 
. - ' ' - ' - ,. __ ,. ' .. 

na Legal, qui~~ una vez· ~~ii~~d~-:-di~h~'':·:~~d~~~t:'.~CiÓn~--·cali.fi
·_ -_-- : _ ·· .. - ':~;:.:. __ ?-}:;-,_;-:A~~:~1;~11:r'';;¡-:::, _.-:;-.:~. -:_,'.-" .-·- __ .. 

cará .si se-· c~sidera ·o no '.ries'go· -·de·-- trabajo.,: En ,·caso·' afirma ti-
'" · · ·-- · ,. :: ·-:: _,_:·_; __ ,_:-};<_:_::-:º_;·:x::,-fl~:;~:;-_~~--;_ ,~_;t:_:/g:'.-:,·,-:~_:_~:::~:_.~:~,-- :S:_:, { ,_, .. , · . .. ·-i-' _. - ., 

vo-~ --s8 le-. o-t'o~9a~·án :--~-i .-t.ráb8j ador~·1a8_ pres·tacionSs'-·en~. eiSPElcie~ . 

y en ::n:::i:.;:,:;:~:~:~i~~~1f ;~rt~4~~~~~!.~~(~~aja--
dor Di trasladarse'.-de·_;·su··:domicilio·:- ar·.:ceritro: de )trabajo 'o_·, vic.§ 

versa; · ••• ~.~~:~~~R{~t~!t.!t~~-~:fü~~~I~g1\\!~"?i7\~.~f ¡ {r~Jl 
ja-do~_-, ya ··que-.'además·-~ de:; 109 ··_ documéntos ;: citados'·~ ant8riormente ~- -

-· -.-~ · '._,_-_ ·:'~:_:',~·:,..-: ~2;_~ {;~'.L\i>;':;::-.~-;:f;\~~¡,~~;::.7~~:/:~::,'-'7,~/r:':L:~:-~~; .. :>;.:;; f,;:, .-~~:\ .,:::'. ~1 :_·. 
se déber6 adjUntar:7copia'-i-c:ertificada-:.'del·~·ai::t8\lSvantada·,por .-

::. ·:::::m:~~'.1~.~i~{i~f ~~:~f~f~~~~~~~i~Bf¡~~.~t~~~~~~::~:·~ 
· atendidO· en principio.' al·-::le.si"onado·;-'.-;S::\ .... ~;<: <· . _ 

.. ~•:ENME~~,¿~~E~~tJÍbC·.f~~:4·.~-;~, . " :_ ' · 

'·-. ~~~~\f'.~~~~)~f:~~ .. ~~f:tt-')f~~-;i~j~~~~~~~-~-~:7•~~~~ por con~ept_o, de En-

fermedades; de-- Trabajo, :f.es.:,nec:esario- que el l:nstituto ·asi 1a C.!J.. •. _,,,__ ,. ; ·,::- . ,_,. •'' 

iÍ.~iqu~-~:--~·re_~i~-i;~~·i6i6k :_·d~-1\t~~aj~d~~, 'familiares o el sind.! 
' ' ' . ~ - ·- . 

cato. cl~b:i~~-d~. ~t'~·¿ ··~~'-;nada ·d~most.rarsD- que fue por motiVo -
- ·- ' 

del trabajo,' ·_--91·empre· Y.:cuand,o' ásté considerada como tal en la-

Loy Federal del Trabajo;::·· 



-·12 .-

En cada dependencia de~- gobierno, se --encuentran integra-

das comisiones mixtas d~ higiene Y, seguridad en_.el trabajo, y

tienen como- f~ciÓn,-_';ád-~ni6s' d'e'_.otl:-a~~ _ éi deter.rw1ar 1os luga-
;_',. i;.': ,:':. 

res insá.luhi-es···o ias.'.1abOi-Éui'.'pc!1l9rOB8-s~ tomando en cuenta las 
:· .. .:,:. :> . r 

· actividade:8 _que_ e,:,,-,_PartiCulai:-_.-désaJ:.r_;,lleÍl los tra'3ajadores. 

En caso_ de inc6ri~~~:t'~~~;\_el b:-~8jador. la puede presen--

tar a la ~Unta Dire~-~¡-~~·:_.-d~¡-,-in_~t~~u~~ quien resolver6 lo pro-

cedente. 

2. SEGURO DE·JUBILACXON _Y SEGURO DE RETXRO POR EDAD Y -

TXEMPO DE SERVJ:CXOS. 

a) Importancia y antecedentes. 

El temor que causa la 'inseguridad al trabajador cuando -

llega a la edad_-avanZ.aa~: al no tener- un sustento seguro para -

. el futuro. influye ·en su. és'tado animico y coqsecuentemente en

su salud a'cortando su ;·tie~:-.de. vida. ya que a cierta edad. 

simultAnearnente 

de los seguros de-

de . ret-~O :"p~-~-,~~~~'a·::y _:-'tiemPo·. d~ _ser.vicios. de cesa.n 
-- -- /_:·;·'-'::-.:::>:-~ó',I~,:.::~~~' . .-·- .- .. 

tia en edad avanza-~a y'.:_.dé~:iii.Va.lidez, .. ~-1=.ienden· a· proporcionar al. 

trabajador una:_Veje"z ,,~1~~~~)/j~·~S~-~-~::?~;:_SObre:'.todO ~rodÚctiva"." 
''(:-.c:;;;:,c·i:."::_.- :~:',,::·· --· ·-.-;,.-. ·' · · --- · · 

para l.a sociedad, .' ai Có:lt8r'.~·con·,-·1t;;~; r~'CUrsos econ6_micos :néce_s.il --- . . . . _;,.. ' " " , -. - ' ' -

rios para su· s~st~nin\i~n:to.~ ·.:~:Y: Pa~-~-'.~9~:_-que:·ae·F'enden de '61.1 evj. 

tando que se conViO~t~"eil· ·un: a ~~~9-a .Pa'r~-'. ia. faíni1i8 o para ·el-
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Estado. 

El maestro Gustavo Arce C~o, ,- no~' d1C_e ~e:_ 1a_-.~~~lid~Z ---
~ .. ¡ -.-, • • ... ,. 

natural par~ el- trabaj8.d0r·:_~ebida :·a-:1.!.' ~~:i~~-,:·:: e·~- l~l:· qU~ s~~~i- · 
·---·¡·- ,::·,-:.:_; .'-. - --~·22 

ta mayores .. _~~i~t~~e~-~·en:;··~:~---:~~g8r_ obrero,~.-- Eáta _;}fi~i8tud de ·- __ ._,_,, -· ., 

que nos h~lá · el-mcl8S.tro ."a~~t&vo_ ·JÚ'ce "c"ill\·O·~ -;.~~O¿Oát:C-ó&-:' cO'n-side·-
. ':_·~'< - ,:·~: -,,, q::.; .-.·-, 

ramos que ·1a_· . .-:OJ:i9i.nan.::VBriá~: sitUacióñ"é's'S·~-
.'.;. · - .: .. _;.-:.:'""'.····-··-·-> .-, .. -" , -- ·'-', .-.' , ;··"Iº-_-·-:_,,.~·::~~-_:•,-_,: . ..'<: ;:~./ ... 

__ lo.:· Eri México;·_' en·_1a. iniciátiV-a PiiVáda·-_-coritratan:·:.a pers.,2 
. ·- . . _._.-; - , _- -_. ----~ -;_..:,'.s:;.-_;_~\~~{:;:.:: ... _,:·:~-"t::- ·:~ -: -. .. ',. 

na-~ ._hasta :-de ,40 _. af'IÓs. d0 edad, acep_tan_d~ de· mayor_,_edad:_s6lo ---

cuando sean -~~-~f'~~-i~rii~;~as -o ·tr8b8.j8d0ii~': ~-~-~~-~~i~z·:~;;:t(-': 
.- .. ·: : _ _. "· .• , . .,_. ·'._ .•: ';-' >-s - ·:¡: 

20. __ La ·maye;~ p&r~e · dB la· pobla-ci.6n- Ciu8': tr~~ja::_:perc·ibe ·in· 

gre8:os muy ba-joS 'teniendo que:. m8"nte·n~r: z:/~·::;:i~~:-~~~~~ _-de_ fa-

miliares. · -,~~'~. >:;'.'.{~ft/~-<::.-!. 

3o. corno consecuencia d~ l~s ;~?t.~·;~f~~if:t-:·~~,~~lo el -
ahorro ·da la .mayO~i~ d~- 15>~- _tr~_aja~_oi-eB;~~-;8.h·c:>~.;~>L[¡Ué.-pud·iera 
servirles para su retir~ •;;n ~1,S~T-'k°-i"~?ji~r~~t;~f .. 

4o~- Aun~do, -a: lo ·anterior_.' la -·crisia'.'.éCon6mica. que· h_a .. pade-

cido el- P8ts .__.dur_~~t8 ·:).'~~.:>i~~~~:~~~t~~~;~~~~l~~~'.--~-~~"~· ~~ han geng_ 

-rado despidOs ~-sivOS',~en ~1a~;i~i~Í~t-i;.;~·::·-;f·i·;~d~ y. en menor. gra-

do en ~l. se~tor P~.i~~f .~;,~¡i~~\~'.]filt¡f tiif ~~'10~'. ; . 
Estas_·. situaqione_e __ ·;traen .. :,_c~mo.:~con_sec~enc __ ;a ~mayor. desempleo 

para per~o~~s .-~~f~~~J{á·i~~~·~~j~'~;·'~l:~;:~~~~~;:1~::·~i~-:;t~ner r~c~sos 
.-; -~·:;·· .;~·~-- ->'-¿'.::. i·'·' ····;o~.¡..-· .}.'._~-~,'! :·' 
:.,':··;·:.: :/::;~;,<.:.'---~'-· -~~-, .::..:·,~--> ·,·,~:-.·~::' 

22. _·.·Arce'· e~~: G~~-t~~-r} ... ::D~-'~:)~~~'.:·se·gUros· i~~¡~l~s a·· 1a seguridad 
Social~::Pág. _ 287, Editorial Porrla~·· ~~A~ M&xico. 1972. 
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para su sostenimiento·.;¡ a~: p8r8_' .los que est~n trabajando con -

un'a edad· avánzadn (ma'Yor~B·. de 60 aftos)"_ y que no tengari ·recursos 

propios para .-s0st8~~r·~~."::-~U~.~·~6 :;;~;·i~~. -~~~~~'. ~-'e.n ~ori~·~ci:~nes para

laborar: y·::·~~.- ~¡..--~>~-~t~·~.'._-6~~~~·._::.·;;~·;·.¿;~,:-. ib~-·~:;·~~ur'o~: ~umP~~n .con la-

::::6:0::c~:~a:~~J)I.;;f ª~t~~~~[}~5~~~d;~\~~~ci6n orientada -
' io.- ·~~~~:~ Una\'.Vájez'/di9na-.:y __ :'·deco.rosB. "·,_ . 

.. ; >:;;_:!_, ·-'. ,:_ ... -:::~~}\~,:§;H::/ ~'~t~;~:-'.':i/~~.~!:~;·i~:::;;_~'i/;\·,:<; ·~ ... i .. , ·• 

2o. -Proveer/ lo~:necesar_io.· a_l';-pe_nsionado para. e Vital: ser una 

darga.· p~~ ~~ Of~~.~~;:;;~i;~i&~~~i~15'.$Jj,i~1!;: ·••···· . . 
3o. Reintegrarlo·_ a:_1a:·.vida: social·\aprovechando' su experien 

cia Y • c~:oc tiff~~·3 Íi;;~:::'.f ;.f:~~~'.ff~;;i(~'·7: . : . . 
4o •. Reconácer-:::·su·~esfuerzo;en::1a,:producci6n y en el fortal.Jl 

· · -.. : .. · ¿. ~ ·--.:. <.<'i~' ~:;i;<~'.:~~-;-~r-;.~~~:¡¡;:~i(s;i>'.:~'.~'!1f~:~:;·.--<)t~~'.;~:;7~;~·:.: -· 
cimiento ·y desarrollo~de_:'.las.Jin.stituciones_;·del pais; 

· :. :: ._· -:_ ~_-_-:.>·<_:\:.~.~~:/;·'.-f:~A~~-~w;-.. ,::t;:.:~/·;~:,~:~:J.";:~:_!,~?',':.t~::· :, . -. : ~ -.. - -
·so;· PernÍitirle ,·dedii:úirile-~8"".ót.raá-: á:ct.ividades licitas, que-

:: :::~:~::tf :1¡·~~rc\~[J{~~2!.~f~,~or~io en iugar Y ti•m 
·Anteriormente .. se.,tenia·.1.~·:idea·. de que ·:l~s segUros estaban-
. · __ ... :- ·-- .. -:-.-.• ;·~·:\t"ú'·f.'-!:\;;~·.~;s::1·;,:_:.~:.: :.,·~,-.... . . 

dirigidos tínicamente' a:· l.os -:.trab_ajadores que ,por su· edad ya no -
. - : ' -- ... ::,·.' ·:::~~~ _-\'·'.':;,t;;.'¡~~:,:.;_::!.:·:;'J;.,,··; ' ,, ... · •' ... 

podi.an desempeftar ~eficientemonte::._un:~.trabaj_o1.' Sin e[ru;,argo, en _l.a 

::t:::::d:.b:: ·. ::·:s::1~M~~fü~!tI· :j::º:ª:. d:ª e::::::: 
determinados af'los dB. sBX-'v"iC:LO;p·~~-~~.:'~e P~~da.'re.cibir. ~a pen---

si6n, y si lo desea ded:Í.c~i'S~:\··a·.~~'t±;'~ -~~ti;~~d~d, es··aecir se tr.a. 
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ta de qUitar esa impresión 'a los trabajadores 
0

de que el que se 

pensiona es Porque_ ya ·no sirva·.para tr&bajar, ·lo·cual, a·alvo -

la pensi.6~ pOi_ -inv~Ude;"-=_n6:·;-~e~ul:~~'-.;C::i~~t~-~:: en 

bi6 

Para_ borrar .tal'-idea la n_ueVa.,:.~Y:,~~:~~~-~-s-~·-s~_S~!_•E:".'i. cam--

~i- no~re::'de. ~~~i¿~'.-:P·~-~-- v~jez:- ~ p0r···:1~,-~ª,~z:~~,;-~~·.·-por edad-

y tiempo_.-de ·_a-erviCiós·~ ·par8 .-_d8r __ mayO:C-.:Corí9ruenci8,,con~el _obje-
. . , _:-·.: ·: :.:-;· .. ~. -; ·, _,-; -;,_'·"'.:_'--: '.-f::oe,·;:¡.;~-- -: -: ~ ,·, ,--~-- .·,, 

tivo:de e'sta_.pensi6~~·ya'que de lo que•se trata'es,de·'dar opo.!:, 

tunidad ~l ~~aj·a~~-~ de,-~~~~G:~-r~~·~j~~-~~f~~:i~W{~f~7~:i·¡,~~:~. a.: los-
--_. __ " .. _.·;,~;~ ·:'.'.::. /:<-;i_.;.r:~:~f~1~s;::s-fk'~'.;r;~)'.1:~;:·-~:.:-:~-, ~:: .:,--. _ .... 

SS aftos de edad, pa~a ·Si· 61.:lo,idesea ·:emprender:"otra··actividad, 

pues la vejez rio · V1~n~-, ~~,~-~--¡:~:~~-~~:·.:1~~U-~'~17~~;·~~~~-'.-'.'i~~-'i*~~~i~idezi 
t~ solo -os 'un·~ 1~~~~~~:/>;: -~~:~:¡i;~:~-~~~~~·t¡4_:~~~;i~~}b::¡:~~i'.r~t<·-~-~;e~to': 
intelectÚal es tan ri".':~ii;~·: ~~~~~~._: .. ~~r-~~~;~,~~~-~ :~-;-~~~-;-:_~~,~~~-.·:;-~un--· 
que no seD a·s1 con. ~~~-:-~~~-~·i~~,~~-~,i~~:-f~,~~?:J~~;~t~~}¡¿Íf~U·¡~-;~ ~~i---f·-~f: ·:·~ ·~.\.'-_.: -~:-: 

Unci ·da·-·-1~>S:_mO't~~~~:;i~~--:;~~~r~i~:·~:!{;:·¿;~~~-~dOr ... P.~-;:·-'~o pe.n .-. 
. , . . .... _,-. . :·~-..:~,_-::-;.«· )~·'. :"::~-\-<-f--':-.:~·~-f.::_:_;,;'.~.s_;,",:;~:u:;-:; .. '_·:;:/:;;- ·--~·-. ,, · 

.sionarse, -__ teniendo, oportunidad.'_'doi:.hac:erlo'/~: fué-.'el .'._dei ;'qu8 la' --
•• -- •• - _· .. _- oo'. _,:: :! :.:. ~ ::~"--:'._-;_.~-- -."~'.\}_'(- :!.:.\¡;~·.,:-_;-:;,~-v;,s;!··~\:f//i"~~é.; :·.: .. '.-:;. 

pen-ái6n era m\Íy; redu'cida.-.y:no_-:cubria .. :'con;-ella'. lOs. 9Ds-t?s ·ele--

mentales, ~~ :~:f=~~~~f~~:;;.~·f:~ci),f~;~~~~~;\~". ~en ta que 
hasta principioa_:.:_de"_l9BJ ;:7_la'::c_uo_t8:.· diaria 0:era '·del 37 .1% del &Jl 

::::;3min~.: ·~}·fa~'.~r.tf)~~f f 1~,i~,1··fi;¿/~·lº\t•n•ion1.-- .. 

A: Partir ·del 10:: de··e.;.~.;o;~ ~~:-:--,1~~3~~ la :~~~ota :diaria m1nima-. 

23. Informe de~·Direc~o~ G~~~ra,l idil i.: .·1,:.·;;É. ·. ante . la. H.-
Junta. Dire_c:tiva, Febrero l9B6.-PÚblicaC:i6n del i:.s;s.S.T. 
E. 
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se fij6 en (t 3~414.D.0; Y. e1 salario minimo en- e8t8 misma· fe~'ha 

para el Distrito ·Federa:l. era :de $_· J, oso~o.~ diarios i rebasando

la c:uota --m!n~ ·d~1 _:c~ati~.~~o; ai·-:;·~-~-l~·iO- ~in.i~¡ :·situac:i6n_. clue 

nWlc:a .se hab1~:.di:ídoi~·:y· __ ·a,_~--pár·t1-r·:·a~1~.:·10·:"·- de -_-e.riSrO-' de"-' 1988," se --
.. .-.-- "' - :O' --~--.,- -;--;,: . .- : _,. 

fij6 en·:$ 8,620.·aa · 1a --'C'uOtil~-lriinima·:--ditlri"á·: de: P,ensi6n y _e1- sal.A 

rio ~in~o g~:~f~~-~~~,::~;'l:~;gs.'~6 ~i~ios. _. _ 

·Añte: e~·ta_: ?!~~~~ti~D}. -rnu·C:'hc:iB·-·. trabajadoies _que: tienen· - -

-::::~d~:- ~:::::~!~~~:E::f 0: ••·::~:: ·::::::~::i::t:·:·::::. 
primeros ~¡~-~i;:~:~;:·,~~-=j:~-~~·~:~¡~~~~ :Cuotá diUia alc:anzarián'. c:on ·Jo-

.<-, j~-; ...• -. 

· anos de ---sé"r~iCio:~· (¡UO ·. ,;on'-_].5 y 55 · afloa de edad o c:on -10 de· se,¡: 

vic:io Y. 6~ ::~Ít~s ;-~~,--:~~~-~~:: ~;~~-~e airjnific:ativo en este. _r~ngl6n-
de P~e~t~~"i~~~~: ~-~6~;~i~~s~ 

Otra de las-.· c:~~~,a~· que , desanimaba. al ti~~~-adOr a· pEi~aio.: 

se quedara ·1~90 t:i~~ó··_S:~'·:6~bi~~-;-: __ :~-~ri(:l~-¡¡;_;:~·~~s~~U~~c:ias fu--
-,-,_.' . ,.,,. ;,.,,-:';e,.• ._., • ._ ·, . ,, 

nestas para su-_pa"ti:imOñiO~·-· Ac:itU~lirien.t~:-~n···.b~s~·'. ~.-las _reformas-

ª la ley, a loa :i:~~~:~~~~~-;~{~ól~i-~--;~~:~~:ri·~~-~~-á~i6n adtÚtiiistra

tiva,. as1·: c:omo ia:_.--~,~¿;~~~"¡~~-:':-¿~:_;~K~~~~ .:~,~~isito~·. e1 tr~ite 
en ·90.dias, - -pensionario se ,-~:~~;,~;-~~~~~--,;~-~:!~~:~.I~º· ~~~;·-;·,t:.~d~ 

obligtmdose el" .lÍlstitut.01:a '-pa9~~r -eí, 1Do% 'de -'la pensión proba--
, __ ... ,., .. .,_._.·. ·'. ' 

ble que le. pudiel:-a·_·c:?rre·s·póóder al· tra?'ajador si el trámite se 

retrasa y no determirla en ese tiempo. 
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causa importante_ tambidn .por la cual: no querian pen.siona¡: 

se, lo era el_qu~· ei pensÍon'ado::Y~. no tSrlia_lOS:mi~mos-doré--

chos que el. b:abaja~~¡.'_--~-;;ti~o. p~·· 10_;-~e··-fa~n~~~8.'.Ley:·1e ga--
' ~- ';'' 

-rantiza-· el- -acée.1i"o'' ·a'-,-Crádito;·,;.sim:plifiCaci60:: de-~tráinites :y' re--
.:.' ,~-~ -~.c .. -·- --:,· """-- ,-._-;,'-. 

qui~ito.s~ ':' ~'_:é'i"-- lD_~ --·-~~-~:~:a::'~~~.~:-~~~:;~'.:.'~~-~,~-,-~.~~-~~-~-? ~n,~É!-:;:?:~as.: -- ·-
: pr~~ta~-i·o~-~-~:«; ~~-:. ~ ,- -.. -:,';·. ~-:~·;_-.~'~;:/:.:~~'. ~:~~~:~{ff~;-tJ:~2,~~fz~):¡]~{r!}j'.-~:~~:_'~._-:.~;'.~:_:;_:_. _. --

Todo&· estos incent_ivos die_:r:_on ___ C:ª,\lsa:._p~r.ii_~que,:hl:lsta _fina--

lee de l9Bs;•.~u~i~~cª'.1.~?;'•~?~~~~~~íE~t~~~~ti~tª•" iiicre~n-
tado _en un .11-.1% -~á~ 'que _en ':'1984;-.'s!Sndo.'que"':'.hasta-.'diciembre -

::- ::·~-:- >_._:/,';-':.<t~.'-\~·:_."''.;-r\:r::;;~:+:\;·--:/·:_·_;,:7/~·;--::;_<,< :, -:-- ,_ . _ .. 
de 1982 oxistian .. 72, 000 pensionistas.-habiéndo_.crecido en prom51. 

•.,_-- , _:;_\~ __ J;'{~;;.~.~~~-- - ' .-.: o:'· - ; 
dio anu'81, dura'nte. los· 6.ltimos ·_ 10 ·anos '.del .-orden de 2, 500 lo -

... <-,. '·"'.'.: 
que nos da una ide.Í del- irií.Paétó':qUe_._'h&n::-teñido las reformas a

... .-~-:_ :.i:":· .<~:,~~ :(,;-~¡ .: . 
la Ley del :c.s.S~s~T.E .• <Bn:·"!Oá trabajadores. 

, ' --L-: ... -~,-'~'.:·/; :>.'~;;'.¿)~;~: _., L:. -

b) capác·i~a,d_ ,~.c~;¿~~~~- :d~i{i-~-~i:-·s·~·i>r~ E-~ 
.. ·_. .... -<.:".}: .. 1t¡'Y·::._.'_.~-~·::. ,. __ ,_. .. _ 

Es impor~ánte_ hacer·:notar_:1as«reformas :profundas que se -
·.~-·_":: ::· (;.;--/'./:.:: .; :j~,!;;_·¿t :'.?~_;_/\:_:;:;, --~-_:. :---..-'. _. _-. ·.::_- _. . 

llevaron a· ~ah;)·:: .. e-~·_:· la- -:cnstituci6n.' para::~gar'antizar ·.el ·cumpli---

miento de·_ su~--:,~blig~~·it::~;7:~-::~l~'~'~;;~~- ,_;~L~~:~~~i~~-~-- en ,,la nueva 
-- "-. -'-:';;·:._--:·'~-~-':.;'.{>l.:;~':~:?:~7ib~0~..;.7:~.i\:.'.~-':i~~-~~.' :--_.;7:_:,'.•·~.o°f.'/:· ·-- .--. - -. -_ --· · · 

Ley,_ .e~ l~~-~e, se establece de, manera _precisa· la _obligación de 

crea·r. Re·~:-~~·~:~-'. ~=~~~;¡~{i;·;:.: .. ;'.fj~~-'.t~~~:~~~~~ti\J~~~:;:~f~~~-~~·y_:,s_ervi-
. "~--.,· _: _:· . .,::-_:'.· :::},/:".·;1~\·--~ ·, ;-._:: ~:_:-;H<:;' t-"').-:o: p ~'~_·: __ ;,::+-.:\-;~·":;i,=-1,;';~;} f ;;~{'. ;_::~;.:·; '<::~.' ·: _:·: _ 

c ios_ que. Otor_gii:-.G_l: :cnstituto, ·por _:'1o;cua1:-en :base;-.a la. nueva 

Ley lo& recurSo~a.:;-dé&f-~~a~·~: '.'~·'i~:~~?,O ::~-~·,~,~~~;~\i~~~~~:'ae ·~·~~iiii'StrB 
': ·'. ~:.- .,_ < •• ,., )~ • --.--.---

en un fondo 'espacific:.o:_:de_. acUerdO. e1;l_ .. Sist~mzl. ·d_e "Re~ervas Actua 
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cursos y su puntual cobertura; lo que no .oC~ria "antÉiriorrnente 
·. :: . _, - _- _: ' ' . 

al no separar los fon:dos para_.c~da,~a-_de las.prest·a~ione~~ 

El dia -4 ,do"- octubre .'~c:ie·_·~~985- se,-1 PubliC~ _ eiri-;e1::Di8rio -'ofi--. 

cial de la Federaci6~, efR~g{,;;,;f>~o~izian~iero del Instituto1 
el- cual ~~J-¿ -~-~~;:_~cig~;;~--:i\·~~~:,j';¡~~ifit~~-~:~::~.~~~·::·;~~:'~~~~~i~ 9o;:-

, ·- __ '_ .. ___ --·--·-- -··J>-_,_-_:_¿~--~'"'::';'.:\-.:~:~-::;/Jt~~~~;-,·~.-.})!:~t~ -·.-~'-.:· ·~:<~::}·_. 
dice:.' "Las ·:reservas'.'actuarial.es.1estarán~destinadas .-a ·garanti;...-

. - ._ . --~ _ -: ---:.,,,,,:-,~~~ .. ,'._~: ,!\~:_:;.;-;:-.:_;;i_~~~;;::--;~:_:,r-:i_~-~·_.;:;:1~-~ :~¡-\:·é::_--':.:;.:~:·,;';:::u:\j:·~;:·.i_-~:--·-~; -7·:·~ .-~~~.-':'::-; -- ,. _ 

zar: el.~ pago',_' de ;;_1.os-:-compre1nisos\de 'c'pensiones ~:",-indernnizacioneS -
. ..:---· '._ -_¿-_: _ _- ~,,;,~··::,}:~_'.{:-'.;ü:-'¡;':'.i{(-·;;;·:~~/;'/1~~:\fX[{-~1;\i''.S_-;~~-j;~.--:~-/~~~--t~'{~'ii_:;.i_ .. ~_.:;· ::~ '.--~-~ :-..:~. ,, .:··-~ '::: - . .. . 
globales.~: arnortizaci6ri::de ='cr6dito::en·-'-~aso/ de O' muerte ;del' deudor• 

a':i c:o •~9i'{.~,;,~~~~~~3?~;~~~¡¡*~~f ~~~~ú~~~~~~~~~o€ ª, favor 
de los·, trabajadores:~'de'iacUGrdo·-:-c0n1!lo~:eateblecido:.Por~ el; ~i,::._ 
: -. : ' ·.' :·","-'\'"_-~----,-~., :?';<;~_:;/{h~·,·:~~_t¿¿~;:J.;;::l·~t\~j;\:';:!~:~\~-~~~:_üt,;:-::~~}-;-.'·.:.;;;-:_->" ~:· ·;: .. --·' ·._·. 

culo 112 de·. la'·'Ley'~ ;,.;regulándóee_;_ ~ -8dem6S·;··en '."dicho_: Regiámento~ --
: - . --~-'. -_(_::- 0-:;,,:·'.:'~:;-,';_;~;--;.{;)i_-{.:;,.;~'i-.'.;_r:}',~fj;:!t::>('f/.:·;;,~<,-,~:-~-,;:?:;".'.~~1~:'.-~l ~f¿:~>;/t;::~:?J;,;-:..,;_;:/·'.::r::;';;_~. :-_:<_ ·: · · 
la dis'pos ici6n:_".j.~'adrriiniStiaci6n'~·d8:'-iciS'fReserVaB:":;FOrÍdo·a. if ,' Pre-__ 

. supue~t~·. deit~.i~~~~~Hi¿:¡~i,ii.Ji1~:;1i~~W~~%·$.J{:~·;;,~/J,: ... , · · · 
A_ principios'..del.~;_8f\o· .. de>_l986~'-!.el'·;Ir!et_ituto,::,.contaba :;~é:i~i 
. --' - _-· ·:;.:.: ~ _,.~_,.··~--~-~_.::.-,'~'?,\~'.:\{t:;_,,.::"l:-c:«.üi·'fjft:\0·;{.:;~~>;><:N:-,'_.: :: ,-- , _- 1• . . 

una reserva: ·actuarial."Para~penSiOnee··rdB:.147 :·4: mil.<mil.lones ·de-

pesos • por lo •. ~;. ~!Xt~{~t~i1~i~~~~~~~~?t~~~~~;~ii~E ~~ de~tin~ · 
un 5" .-de los : recurs·,os':Prc;>'!énien_tes_< de:~i."a'a_·.-cuo~Ba iY:· aportaCio-

.- -: ·' '._._,_,~_ ·_,;,.-.·¡:/,:,..:/-;<·c·",~>,_'-~;'.,;;;t~:,:2~'.f.~;:\'-'<i>~Sr·':\:~_:-.~.:·:."-'-:-,- -:.-'.· · -- · -·· 
nas_ para esta preetaci6n. ,, '.··~ · ,, \"_ -.:;;.",-:,_'',...,, ' ,.- ~::,:,t:;~-:;/.-:., , 

En ol _.á-~~¡~:i~~J}~;?~,~~~i~~~~z~t~~~~·{~~:i:~--J~~;]·~---;·~:~-~.-·f. en_ su-. 
·- ·.,: .. -);¿·:.·.·~7 ,., ·.:-- .. c-·;-·;;,·1· . , ,--,, __ 'i ,:'r--,;,:.,, ,._;•,~-'--.'\'.:-'.;'. ,-.,, ;· ._ ·-· .-.:·'·. 

socc i6n' primer~rt~~;_ ~s;~,~.t~~~:~-:::~~~~:-~:~-~tt~~,:~~t-~,~--~--~--~-~'~ :-~egir&Í\ _ pa-
ra __ los-· ~~~6-B :de'.',jubilaci6n·~·<~e'0 retiro. p~,;.-i_~d8d ::y·':,·ti9inp~ :de_.;.·· 
sorvicioS. :,~;~- ~;-~lida~:;~::·d'~· -~~·~~-~ ·:~~:- é-~-~~~-~ia::~~---~dád ,--~~~za-·' 

' - ' . - ;, '-".,¡,~-·-- ;!,' -;;-<' 

da. y. para la in·~etM1Z~~'.i6ri~ g-1~;i11.\l; -es i'mportant_:B_ ~S_ú"·~stúdio.-

ya que e~ eata eecci6~ én -~onde ,se .dan ia~·- reglas generales PA 



- 79 -

ESTA 
S~.Uíl 

ra los seguros ~ncionados y dentro de las reformas m6s signi

ficativas· que aparecen_en- la nueva-Ley, el articulo 49 fija un 

plazo de -9?_ d1as :para_ 'otO~g~ la penií-i'on, sie~do qUe- la ley B.!l 

tcrior·_corisideraba un ~l~~~--~~ -·12Ó:'di~s 1 • e-1. __ -CUai no se respetjl 

ba: ,_y· se9dn·,-:_info_r~s del X~sti.tút~·.:-~ ~~- el· a~o. de .-1.906, · 30 dias 

1lnic8rrierite- _ sG_.utilizaron ~ p~~,i' -~;~~;-. ~~~ ;~~~:Í6n: '.:-T~das las-· 
- -- ' . - ; . ' . ' . - ' - '' ~ . . - . -.. 

P~n~i~~es · ~~>~-~Or·~-an _po~ cu~t~-:·4i~'!~-';~-;·:;~-~~-~;~~,~~~-::~h-~¿-~-~nte~ 
. _.= '--~;_-,·.:, ;_ ~,,.--;-_-:-- ,,.-_-_ ., _. ~.: ~ .. 

fij6ndoso· como cuota mlixima_ Pa~a--:Coti~~Pdi~~-,~~e;;és-:~i:·-~~lario 
. ·- - <~:;,:,;g;~; !fl;\\:?:;:;+;~{~'.: .. ,t ·" . 

minimo general vigente para el. -Distrito·: Federal.;·revitando :con-_ 
' . :.·, .. _._ '· -~-:\\'~.:.,: .. :.\-!.;.'[:~)/!;:\·~ ~~~'._::j';.:f ::::_, ·. - -. _. . 

cl.l.ci, que trabajadores con un '.salario-· muy-_el.evado 0 áobre ·-todo" -
. __ ·:::- <---.--:· ~:-;:,_;~~,,',>:~i:-::;"r'.-¡):;r-::~;:.-_··::··_._ -.. 

los' do confianza, reciban "pensiones· al.tas;·:(:en~:detrimento e~on.O, 
. ,,. -. . •"' ,-" .. :t;:;c _.:/._,;. ., .. 

mico de la :Instituci6n. -.-_;., :-'·.};:;:._,::::(·~ -·.5'>:'.' ·•:-·l.·_- .. 
:,,--.. ',•.•.•.:.,•, .- .. ~ ,,.. . :::---. - - . , ·-· -- .:;·;':1::»'.{"{~:c::;1;t:"': :-',/' ··.:· 

Por lo que, 'se--refie~~ ·a' las compatibilidades·;· :.se· PUede· d.a. 
---:~': ;<: ::~_ti:;;';-);¡-~~:~;,-;::,'._~:·2~1·'.:;{:/1:;·:~<:{, \: ·.:_·:·::. -, 

cir que a excopciOn_ de: doS_~ pen&iones )-por_.,.un-"misinO.' Seguro, . S1 

trabajador .podrá di•;:;~0f ~.·.J.#!,~~~~~'.f~~!~;~~~F>t5~fmo. ·•,_ 
tiempo, ya sea : __ en · __ forn\a_,d_ire~ta '-~J;:indire_c_ta:_·_--:~,ire-cta '.si _·la re-

cibe por ser trabáj~,~~~~t~·_::::0~·~~~~~~~~:#~)~~;~·;t~·;~,i~.i:~~- ~-é,~ ;;·~~all 
dor. .--:.~~_:, · ,-:~i~.~~t1f *~1f ~0~~~~;0?~~-:'~\~f'.~~j¿~;:~2~-º~~;i,·~~-~~-r- :''.::- --~, -. 

La nueva ·LeY-'.~9-ar·anti~Bren: su 'articulo 57. que las •.cuant1as 

de las __ p-ens:¡~nes ;:~~~·~:-~~~'.~;~-,:_::~;i·~ m-f~~'iti~~¿-._\:,\·~-ri'i ia·--~i&ffia · Pr~-
porcion·. ~~: -~~-~-:_:_·~~~~~:~\'~~~-;i~~~¡~~~--b~:-¡co~--_-d~·'-~~~ _t~ab.ajadores · 
en ac.ti~o: lc:Í --éUai~ ~).9~"ifiC'B: ·q;,,_~: el:-_ pen·~'iOda-do por lo. menos te.n 

dr6 incremonton on icj_~-á1·:pO'ié;~tajo_'· c:iue' -los_ t;i;abc!:jadorés en ac

tivo. 
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c) Prestaciones en,espScie' y en'dinero. 

Durante la ·prese-nte: ·-admiÍliS-traciÓn. el Instituto puso en-

marchB- el .. ~ro9r~a-,1~i~~~-a¡ ___ d~- ~t-~o, q"."e _opera en tres fases: 

Pre..;'re·t·~~-~~~-- ~~~~~~de la: orientación que se le da al -
- - -' ._' 

servidor pobii~~/c par-~· motivarlo e indicarle los trámites a s,g, 

oportuno de .~as prestaciones, 

y se: ie '~-~ie~-t~ · ·e'¿--·_·Í-~~- · ti&nlite~ ~-
POst·~r~·t-trC;~---5~;:b~'htda~'-- al per\Sio~ista oPciones ocupacio-

.. ' _· .. ···:-·· -·-·-- -·-.';:•----.-· .. ·.. --
'n~ies~---y ._--r-~·~~E;-~~i:V~~··.--.d~\'~i~~~,r~~- !.nd~ie. 

Prest~~~i~~~~· ;_en}~:~~-c~e .-

seguro m6dic6 ,.Y·_-mUtérilidad~ .' en ·-1a.· misma:_· forma-_ Y cal.id ad que 

cUándo ~e e-~co_n-tr~b~:--e~- -~·e~-~ic.io- -~-~-~i~O~:; ~~l·:ConlO el acces~ a-

_1~s '·prést~s hipotecarios y - -

presta~i~nes del FOVISSSTE ·si :~o -~~-~ir~ .·_sÚ.s ·fondos: podrli. tam

bién asistir a-"lOs'.talleres de· terapÍ.a_.o,~p-aciOnal, y disfru--
- - -

tar de -l~e paqUe't_~s-· turistic_os, con descuento~ especiales para 
.. - ·'- ' ' -. . -~-

los pension_istas. ·· 
. :- . . . 

'Prest~ciones·e~ d"i~ero. 

DisfrU~ar1i.·:de_ su pensión. que le_ serA ántregada_ cada mes-

en 1a· sucursal· bancaria de comermex que él haya elegido. 

Tendrá' derecho a· los préstamos a corto y mediano plazo. 
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estos ~ltimos para la adquisición dS bienes de uso duradero. 

Por parte de l.~; Á~egurador·a Hidalgo, . tiene derecho al se

guro Colectivo de ·R~~~~o,: ~e:.~c:'u~'rdo a la. siguiente tabl~: 

@os pE SERVICIO ·y COTIZACIQN MONTO 

al!. 111i•S•:iiT1I~ :'" 

15 $ l 2so,ooo.oo 

16 ·l 312,500.00 

17 l '.375,000.00 

lB l 437,.000. 00 

19 l .Soo,ooo~oo 

20 l 56:2,500~.ºº 

21 l 6~5,000.00 

22 l 687. soo. 00 .. 

23 l· 750,000.00 

24 l 012,5.00.00 

25 l 875~000 .. 00 

26 2 ooo, ooo. oo· 

27 2 125,000.00 

28 2 2so,ooo.oo 

29 2 375,000.00 

·30 2 sao, ooo. oo 
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A los b::nbajadores ~e s~ --~et.Jz~· definitivamente- del sex 

vicio despuás, de los 60._ ·ano~' de::~dad. Y' tSn9ári-W\. minifno de 

diez .aftas :de~· servi~Í.os· ~ ·: :iSU'a~:;·:~¡~:~º---~~: c~·t~~~~~~ .ai :tristit31 

to (Pe~si6n por· Cesa'ntia -~~-iBd~i.:r<AV:~~~~dáf:;: 
-·:.,';'- - ... ·._ •! _-, ;. -

·-·-
·•.:. 

ANOS DE EDAD 

60-~0S 

61 A~OS 

62 ANOS 

63 rulos 

64 A.t:1os 

65 ANOS O MAS 

- --->o\-- ; ,. <;·:· -~-· 

- ··cmI~xON: AL :ISSSTE 

- ----
.->~ .-.---

10. J'>8os·: 

'lo ~os 

.io ~Os'. 

10 AN~s ~.:·· ~,. 

lo Á9oS-

MONTO 
,_-_.;· .. 

$' l ooo~.-000."oo 

l. oso,ººº·ºº 

l ~oo,·ooo. oo 

.l .1so,ooo.oo 

'1· 200, ·ooo:oo 

l ._250,0!)0.00 
< - ;.,: . '··: ··._>· 

A los trabajador&s· co.n :· ~--~,:·!l'ft~~' o ,.tÜI!_~- --~~~--¡~:~rVi~Íos e igual 
... ;, ;.-;:.,: ",:t· ._. __ ,_,_.,.. -

tiempo de cotizaci6~·- _. ~~ ~-_xns __ -~~t-~to~_~r_.qu·e·.:c;_;u~·e_n-: baja d.e finitiva~ 
mente (Pensión pe~ :;~i¡~~·~6::1\-~f:~i~:~-~~·;'~~-~~~-.~~; ~¡e,rien derecho -

-·-:.·.:;t.~·"·-·~ -. :}~-,:· :--
es de $ 2 sao, ooo ."oo~ ,·;::'.:_:.-_.:·_:_:-.:::\.-::~:,:¡Ú(-;~~~~;~:~:.- ;-..-._-_e--_.--: , _., 

Este seguro. de .retiro .. 'lo ·págará ·la~ Asegur8.dora Hidalgo 20 
--~ · _.;._ ·.::~;_.-.·:·'.t~'.";::(.~!.=;:··_·:,.;,--_r · 

dtas despues d~ que 'BL-: solicitante· haya:· presentado los siguien 

tes documentos: 

l. Constancia 

ciasen que hubiere·p~est~do"~us servicios el trabajador. 

2. Constanc~ de ~aja ex"pedida por la dependencia. en su

caso, en que esté prestando sus servicios el trabajador en el-

momento del retiro. 
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3. Acta de nacimiento o documento ofici~l comprobativo de 

edad. 
_ _. .. ' _;'._::,,:·.:~--.-_-24 ; 

4. Identificaci6n del_asegurado. · 

aportatÍdo ia _'d~·pend~~~i~-~'.~----:~~~~-~~i~mo·;:$' 3_92·~ O:o.: ·:y·'. -~-1:~ t%=~aj·ador-

11nic-~~~;te 'l¿~---.~·l---,Sp~e~~-~n~00',--:.i·'.;rº;.::cn.:~~.:.d-~,o~.~~Y~~qu--~j}~e}9d::n.-~;,~~.,·:~1~~.:~da,;m_'.;~iman<e:;:~r:;..ra: .. ~.·.·1· .---~ .. ~s0ir8fv .• i--
c¡o >que·:_~~~ri;-~ -· 

para cu~rir ~ ~~:·~~~,:rb;i,~'.f,;\~~~7-~"f; ;~j!i%~~s;;,•. ····.· 
Es importa.hte _:hacer;'n'ói:ar,_:.quS·'"el'.:_mOñ.to'\ de': lOs·: Ség\irOs"-_. se-

, ' .· - . : ·-- ·:_~·:::_,..:,.~_t,~-,~-:..::;;-.:_·:->:,«~:;-~:,:1:0},~;.-\~0:::<-.<~_-::_.-~.:;~!,·~;;~::~:::.<~_:¡:•''..~':- ·,·:~, 
va incremantando.-·.cuando asi- lo· acuerda el-C::_Gobierno Federal-, 

tom~-~-~ --e~: cu~n~a-¡a ~!~~ci6~ :~~!-~;~~~:-~!'-~--::~ '~ab.ajad~res y 
"• :;;· ,í: ·:~;--·· '·" ,0.~<- ~., ' \: .:j;}:..'.~ __ :/~,;~~'-~>:??;: ·-¡'~--· .- -;:: 

fin~nc.ie~&- del ·Estado ~--::(~·(:-:-:,,,~~:-;/'7·f: '~-:~; "·-~'-.--.:.~:.· 'F : ... 
1
. • . - . 

. . : ., ':·-:-~- · .-..-.. :-.· __ ,7,~-,''; .. ~> __ . _ ... _.. .i~~- \:_=(·_~·. ;_y~.-c.J::·::<;:-.-?-_·_-\'.-~' . .?·'. .-'_-: . 
Por:-parte'·_-dol·: FoÍi.do/de\; la,.Viviánda' .. del \:t .s .s .s ~T .E. :_(Fo--

. ·_ . _ '\ :_-, :_:,::~·-e· ·c:~;;_~:-:~~-I~~'.?/cj~·5:t,~)~;-;._;·;0_;¡~-;(.::~~ :'~~_7"!"0; '.'.t·.::-;·.'_1:'/:':/.'})º:;~' '.-__ ;;-,:: . .'.' ': · •, '.. ' 
VlSSSTE) • un a 'vez·. pensionado' recibir6. ~-los·; fondos_._ cona tituidos-

a su faVor_·-~-~~-':.'l~·-:-'d~~·~~á:;~ji~--~~-,~~-~~~'.iS~o __ '.~~-~,-~~'~:- ~-1-, 5%-do· su-

sUeldO o -.~ª~~r¡~º::~~·~¡~~~;-:-~-:-.~~n~o--·~ás-,' ---~!~~~'.~-~ -~ cuaildo no hA 
--.. :·:,·:-:, . '·<:'. :.:·"-.-.. ·->;::: ::. _.,-,---

ya recibidO· ci'édito· hipotecario¡, ya· que de ·-ser as.1 se lo rein-
• ~ ·:\'~:·_: ,'-·~=--·· 

te9r;,,rá-_ iB'.bM"tid8d'_--Úiui~\~~Z hecha la deducci6n do la cantidad-
. - -· .. ,._ --.:; ·--: · --,:<-'. <'''- _. .',:.---· -·~2s ··.-· 
apl~cada·_a~-· ~r6d~to~: :_ ' 

24. Acuérdo:Prasidencial publicado en el Diario Oficial que 
surti6· .. efec:tos a ·par~~r- del lo. de Septiembre de 1986. 

25 •. Le\, de1. :tn·s'tituto de Seguridad y Servicios de los Trabaj.il 
dores del.Estado, articulo 106, párrafo :tV, Pág. 125, - -
Obra citada. 
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Este fondo fuá creadoº'por reforma: de la· Ley del· x.s.s.s.

T. E. el lo. de- septiemb"re .. ·~e-.-.--1912, fecha-··~-- p~t~- ~~- la cual -

iniciar~n -~~e ~~~~~-~~~~~~~:---ª·--.~~~·~J:;;~~l :-~~8:j~dor .·.-': 
_; _:.~: - ._· :/.·--_--.. · .".; . 

Las ~PJ:.a&'tációñe"s -_,-~tOriOreS :-:ea"n· __ :p~~ ;~-~d~~ ·-: ·aqU~1i-os trab.A 

se 

.,·.·--•.·.--;,;e;<::.:-~--··--·.<~; -.<'"- .. -•.-,_C(. 

jadores- C¡ue· se· pen-sión_·a~/;{inde-perldierit.emén~&-;;-'de'. cÚalquiex:: o_tra 
. ·-_ ' - _-: '- --._ :, :. ',-.: . _:>.·-: :· ·::.-~·-,-:··".:: __ :- -- -_ ' " --:-·c.,.·.-.·_·:.:·;·. .., -. -

· p~Ostaci6ñ-.-_8 ~e;~t~¡;·g~·-',d~~~c:;ho' .. 'éri"'·la '.·d.;Pend8nCd .. a.:U ~rganismo- . 
. ":?<'.·/_=,:>--;,:'"2:,-:r;~':;:f?~):::::·;;~, · ,,. ,,.:-,· 

·dondB 'preBten 'sus; servicios;~!~o~de-·1oa··c~.ii\d-i~-~~-99· ~ que perta--

,/'.;\···::.~,-· .. :. --~~}'.::( -\t: -,_-··i.':;-~-- .. :;:: --- -
y:·· ;:':;-_~ . --_,., ;·t~ '._.~-: . •t 

",~-: :·_'" <r- ,_,~ ;·, ·" 
-'.' .-·.:·, ;:,·' .. ·::;~ ~ ·.- ·'. .. ' - ' 

PENSJ:ON POR-'JUBJ:LACl:ON:: ·-:-;.',-;-:·· 

nazcan;, -

Si tomamos en, cuenta 

nea 'que habia: otor9ad~18i. :~--~;~\'~~'5-~T_.E~- -~~ .difer~ntes segu.ros-

44, 266 correspondier~ri:'._·-~:-~1-_~::~-~:~iÓ~- ~or j~ilaci6n, resulta --

que se pensionan,-

lo hacen· des.pu6_~ --~;:~ ~'.~-:-:~~t-~itt~~-.:-~_.~7~~~~~-~-- en el. sector público-

(con igual ntírnero· 'de ._anos_: de·-cotizar :al, J:nstitUto), el prome--

- dio muy. eleVado:_·que :c:;¡~~:~;~~~~--:-~-~'::~-r~:·~ rr\ayoria -de los· p_ensio·-
- -- - '";.'-~;.,·:-,,_~:;_-~;.,,_~-'-:';i.::\'.";.~;!-_;c.-;::_;.- '!'!\-::: . 

nados terigan-.m&s/de---,10 _aftós>-dO,:a·dad~~;~ lé:l_,que'. sD.lvo poé:D.s excep-
. . , .. _ .. ;:._:_, _ .. -, __ --:=.('~~'j.¿_~:s·,:~t;;;:,..-:.f" .... _,. ... -~'' -, 

ciones l.a mayoria'.-Cle':·e11oe:,ya·:ño d~,~~mP'eri8::un&'.-~ctiVidad pro--
;'! "}·-:!•'-.,~-~".-~;:;:e:.- ,,_;·~.::¡-., -\!·{j;- '.; ~ --" ' . . 

ductiva~ es por· ·'ti~i-iO"·._-_~e--:::f!il'_ b'asé -,.a :1ae, nueVas ·perspectivas· de
·~>- ·;;-.:. ':. ¡• ;_ ·-:;·: .• 

que hablamos a"nt~~io:r-~n.t~/' ;· aa· pr_ocura ~ci~a·· los ·trabajadores al. 

caneen a más --~~-~p~~~:~-:~d~d·::~~-;;pE!".~si6ri·, ·para ·que la puedan apr.2 .. :. ·_· ____ ._- _':,_.- :· ·. 

vechar con'mejoree o~rtun~dades y_ por más tiempo su vejez. 
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2ate seguro de jubilaci6n.ap~eci6.desdo lb primera Ley -

de 1925: y con las flltimas reformas 'a.' la-Ley del x .. s .. s .. s.T.E.-. . . 

publicadas en-el oi;,,rio_OfiCial de -la Fed8raéi6n 81-24 de di-..: 

cietnbre de 1986, el _texto d~l -iirti~~-l~-:---60·--·qu·~d~ ·como Sigue:·· -

"Tienen derecho a la peosi6n ·:por j~ii'aei60.: .-~o.S ,~abajadores. -

con JO anos o m6.s de serV1:ci.'oa·.-.-i:-1aS · ti'eb2'.j8.·dbrá·a ·_-Con~-29 8n.os~.-
-,.;:;~_<'.~~· '-'~~.:-·· .,· 

o-más de servicios e igual __ t.iE!iÍ\po d~ -~C~~i~zu:d •. 61' ·:ai: __ IiiS~titÚto -

=:~=.:~~ :~~:::¿~~tli!f 'l: .. 
La pensión· por. jubilaCi6n. darA 'derecho.:al::pogo:·ae :una· ca.n 

tidad equiva_iente ~a~\_·;~a~· i~1 ,,-~~-~~~~,·~~~~:~·'·:,·d~f~~- ·e-n, e~ ·a:~~_:-

culo 64 Y s~ ~rcopei,~n e~f ~.~~~¡,~ '.f ~,;~~.'.',¿f i ,~i~'.!~~I~i~~·~. a 
aq~ol en que el trabíiji!dor · hUb1fiQ~~-:_di;fl:ht~aO_~éf: 011:iniO -~~~ldo 

ante• de causar· baja. , .J;ip~:"'<Jj:!~t(ié~~J?f~i~~.::~ .·.' 
La modificaci6n·.aubst.ancial·:·que·:sUfri6": e1.-."art1culo 14 fue 
- · · . ;- .:. ·:~- ~:: \;i,>::~~--.-.~;;:~.:~;,~,:~:'::c):-~-0-;.'.;:-c,:_~rJ,_r::r::-~-~-~---::· ___ ;:_::/· ->-:- _:· _: .. .-. · · 

en lo .rélativo a' los ·anos,_ para"'calcular~-;:l.a',_ ·cuota '.promedio_:~~ 

en -princip.i_O· era· de . ciñ~~ ~-~ri~~ !:~~~~;~~;z~~~·~~::~~~· -:~~~~-:-~ft~s:-~,- y 
·--._,_. -;: ,. ,- . ~ .. -~1 {;,-t~:-~.-_;-,,:-~:·'.,;·,,.~·;;,.,1;-".•.;';_: 

en la reforma a-1.a'oley: ~n ~di~,~_erribre da':l.986.:se·re'duce a _solo 

::. ·:::.::::::: :b::q:~:~~:~~~~i~~~:~;~:m1?~:·~:~:::: 
jera a io's úitd . .mD~:' Seia.::·o~:k~s·_:me·se·a·~<:o 'fnC1ú·~i.Ve".·ha8ta el ó..! 

tiino mes •. pá~a _·ai;¡'.- otor~~~'_-:--¡::;~~;~~-~{~;:~.:~~~~ ;:~-~i~~imada ;~l tílti

mo sualdo ~e- deve~gue·>~l· ·:~~~ja;~~r :ai,:_·:~t\U~~ b~·ja. ~e· ?-a de-... 
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pendencia u organismo. 
. . 

Para la mayor1a dé los<·trabaja~o~e~·:·.qu~ · actual.Ín~nte se e.§. 

tán . pe ns ionári.do·, e-Eita"-' reforii\cl -·no --·1eS :_ ber\Bf.i.Cia ~ ·si= tomamos en-

cuen ta que _e_~10B, ~~:~~~i~-~-~~- .. -.i~~~··:·~·~{~:i.O-~"~or. abajo; .. de los 

- $ i20~ oOO'~--o~ ·;:.·_;; pr~_Ci~i~~\:·~~~~-i-~~~~~¡~~::-. ~~~~'-~d~ ~:~~,-:'· 
$ 60, ººº~:6·~·-.\ ·pr·omaai~~:~~t!~:~~~it~--~~~!!~~~-··:~~~~~i~~-~--;-para· \~·~lcu~~~ 

·u· . ouo;·.~;. ~t~i,.~~~·H~%~tt~¡*,;:;'~~1~i1t,~?;:~5~~~i'.t· ou~t· . -
mensua:Lr-- por: :Lo·:cual-_;les .- es\fijada .la,.:cuota' minima -mensual del 

-X~-~. S. 5-~~. :~:~-'<; dfi'.~~~~~: ·~~f~:,~:~!i*~~~:~!~~jt~~;g~/;;y{~~~j.· -é~ .... de:.:-~: " -
: _. ~ -· .. -_ _-; . -;~" .. ::: ·:·:::·;~'-' _-· ,~;-,;,:·:'_·:-;~~~.:-;-'.'.:f>-'·~::~;;-,;;(.t-;:.<·[; ·;;;':;--·t. ¡:-~:;:~-.:~{;:-i':~}//¡,•', :! .: 

$ 102; 420. 00,·'--i:Bntidair:qU~; é:om.O~ya··;'áB:'-dijO :reb·as·a e1.-. ·aa18riO -
. . :~; ;_-:- :.'~·~::·n-:-.'j:,;:,,_;\;\· --.;.~;-:.~';::;:;:·.1: ,t?)/i;;;..-,j.Jr;; • .,:_;::'.:. :, .. .-'. .:·:·," :;: .·. 

m1nir?o general-':'para·:a1·;nistrito: Feder~l :.:;y ;_'que:· constantemente-

•• e.t, 1".o~~tii%1~:·;~"¡1¡~\,¡~ti'1f.Wi~r:.1 <,--·L · .,: . : '· · 
Para ·la' mujer /-'-la&'.:· reforma& >'a":.'.lá 'i~~=:~-n-:_'~i~iSRibre de .1986 
.. ··; ·· -~ :··' ·:~.~ :';:f?(:;:;iS~:!:-~·~;~;,0:'\~_,si-~"'~~~~<!•:::1"'~:·;-;·y:· ·:2_--'... . . '·-.. • 

le die~~n .- op_o_~t:un-~d_a~.:·d-~ ~juJ;t:i_l~r_s_e_,:_a _·, __ 1~s_}:2.e.;_ a'ft.os_:, d_e · serVicios-

.oon i~~1 ;8~;~ .. ~~~S~rt~~f.H~fJf~~~~~~~:f~h.~· ~nos. ª ios 'º ~ . 
requeridos~ anteriornlente: .~0.cOnsidéramóB ~_esta'.: reforma discrimin.A 

tori~ -~-ar~:._~{~::~·J~~~~~1~~~~~·~!~~~!-~y~~~:i~~i~~·~,~~ii~~·~~ ;'.~~s·ta·'.b~rie-· 
., , _,, _··_ .. _.-:_, ~:'.·.:~;,,:;_,~!~\.~~=:'.>··~~f¡~·:/_?>!~-":-5:~·:·\S;o--:k~~'~:i:\~)"C:'/.'.-·-:._:.-'..:·;~ ~ :· ,' ':-_, -: .. _ ::. , . _ . 

ficiO _t_~m1:Í_i6il:_pár11·=-'é1·;·::'.Ya<(¡ué ':~el\Bnv_ejBcirfliento se· da:. sitau:Lt6-

nea..,n ~. }n ~0/f iJ~~;~t·f.~~~;;~1~~~~f~'.!il;~~~:~:.~~e~mos. qu~ .·._ 

en este:_'caso :medi'8ron'/raz0ne·s~·pol1.ticaa ~'Y/ a en timen tales· hacia-

la ·muj~r~; no ;-~~~~~J~¡~{j~~~tt~·~~~~~~:'[~.~~1~1~~~'i-~~'·-~~:·::l'.i1a· se jub): 
, - j ,:,-~~-:::~-;,',:;~•>-V:i:'.:_:_¡>F;'.'.<~;;·;,: '-'{:::'::,~:¡_,s,:·.: :.;~:: . --~ 

le antes, - ~i: contrario,~'.-pjalá:;Se.cbaga ~~·t~~·si....;~ :esta reducción 

en los ·anos de-~-~rViCÍ:C~';"p·~~~:e:L hombre; y sobre todo para 

aqu~llos .~~bÍija·~~~_e_á ·.~,~---~~e-~tan." sus labores en lugares o en-
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condiciones insalubres o peligrosas. ·y~- que d.emostrado_ estl, -

que su t_iem~· de vid&. se reduce; 

El -a~rec~6 -~--1~--'Pe~-~~~~-~-~:-emPieza .. ~: ~~t~/aei ·si~ie~t~ -

di.a en_que ·e1 b;~·aj~d~~'<b~yii:_c~~sado.baja·,·- .ciU~aMaO.Por lo -

t~~t-~ -baj~ la ·abli~a-C~Ó~'.-~~'.i;--x~,~~i.~~to·::ia.:_-~ñ~-i6rl ·que ·debe re

cibir·,- Porque_~-~·~-'-_-~;~(-~~~~i~-~-1;:~~,:-:,{--i~=~~{~~a.-:'~~-f~~~nsionaria, la-
. -•' - --' --,_,;._.,:. '·.,, '• : ___ ¡,.:: .. /.·-·:~- ,_:::~·,;,.,;,_,_~:::;~;;;_.·., .. :.,: _,J·"''.:.·.-:',:~:-.-: _:-;r,,- ·_-· '" --_ > . ' . 

. _ dePenaElnc_ia-;dond_e-. trabaja :;1o:an,:ae .. baja··;sin: impoi-t&r el estado 

en qua se '•nc:fa,~~", ~!L~~~~Eit~; ~~:~;,~{ ~~,~~ ~6n, siendo requisito 
que e 1 trabajador;. junto -- con-:: 1a ·, 1icencia -pre-pene ion aria pre sen 

te -su solici~~~ ?-~·:-_--~~j~·~<.:~:;~~-- ~:-:'.·~:,;;~-:;.:-~--~ ,·'.'. .. ·-~··;--
.';;: _,_,;¡,., ·-.oo(, '·· :' 

bl ae<iúisitó;''y i>r~c~~¿;.;J~t"' para su disfrute . 

. _,Los re~1-~·t~~~ -~:~,~~~;'-~~~-~~~;~~~~:¡~~~se por' jubilación son: 

· 10.-.. Te_~'~r-_._-;--Q~~;A~~s ~~;'~ ~-~;~¡C;¡-~s.' e igual tiempo de cotiza-
-. - .~- ·-~' 

.(Pe~.~ -~-~-: ~~~~d_._:;ci~\~~;· _ _tod~·:_:f~acCi6n de m6s de seis me--
,.¡;--·.-.--¡.-

ci6n: 

ses _se comput:-a c'Otfió:.un__:_·8ft0;_- e1·:ar·ticulÓ··-12. del Reglamento de -

-P~estaciOÍle~'-E~,~~-6-~i~~~:-.d~-1-; _i'·~~-~S:.'~.T.-~ . .-:~iBpone que podrá in_l 
: ·-_ .S-::._.-'. _.-- 26-

ciarse si.; ~~1- ~~-- ds'se~--- a·----i~S~- 29 "aftas 6_ meses l dia). 

ja). 

la fe--

26. ReglamE!ntO de pr·e·s·t~~i.C;~·~·s: ~cori6~ica"~- :dei--:r:~s:s.s~T.E. P.!:1 
blicado- en e1 Diario Oficial'~ el ! de_ agoSto ~e 1984. 
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cha de ingreso, 'interrupciones,,· .licencias ccn o sin goce ·de --

sueldo, sueldo o saiar_ios 
0 d~ve.':19.8dos, 'claves;. ~d~cripciones_~ _ 

4o.- Aviso of~ci·~¡:·d~·b.aj~; 
.··· .. ::·>··, . ··-·· ···.-'<· ,·-,,;. 

so.".'" ,copia :C-~l:tifii:ad8;·d~i<·a~t.!l' ·da n·~cimi~nto-~ · 

. 60.·-. LLenar f~;m~~~--~~~-~-:j~~~-j~"~; 'd~~-~~~·a ·1a· '~~c;ur~al J:lancjl 

____ . _ .. · ·-· . ,::.;.:_::';-': _ _.~ ~ .. ·" ~· oi':C.' ... :-o::Z)~--~-.;·h-~\.:·.::-:::,'-!' :· .:, -_;::-.' ';;::·.-.: 
ria Comermex para· recibir: .. la 'pensión;:¿·,: :· 1~_._. .. :. -,_. . · · -' ... .-.. '.· --," ~ .. ·:.:é·.>.:,;'.~~-'.:-;~I,\~;1;:·:.-~l~H·f~~Y~·e,:>i?~~'.;:~-;i.;-;, .. ::·.: }_>,_-:·;e-.:-:,::_--~·.--.-,.· 

10:-..'L18ilii.d8 '·la'.:·solicitud;::'cuya{.forma 1 la-·proporciona ·el - . 
;-::~·-~));~ -~~f.;o;:·:;.;:_:;Ji!l<~~:~::- ~;~f,t~S/>.~:;.;o\.':! 1~~, .-, 

:cnstitUto:: ad8iná8 -de«_lo· anterior; aunque la ley· ~-.:_~i":: %-eglamen-

to no· lo :~:eii~¡6~~:~-~ig~·};~~~g7;d~~:~~~r~i~:g~fi'~:· ·~n. :'iB _d·~~nden~~ 
e ia solicitan ~ ~: .. ·: ;·~:r;H!E .:~:f ~··'.\i~j¡;f~~&¡ {~~i~~fr;~:?·~-:;)·~ ~?~ ·,~:.~: :· 

. ' -- -.,-_:_;·. ::,;, .' .·:~\~_;/~~::'.·~?;·~:.::0:~.::~f;::i-~~:f~:f::,:;'.:i:: ,:::)~_-'.:'. ,::::~_\: 
.. f¡) •-:- Copia:cdel:'. tal6n:'.de':O.ltimo ·.pago.;c;· 

--._. ·- ·_. :·-~.r.··;' ·.'.<,,-;-~~f'.~'.\';/·:Aj:~::/~~;,"j'.-)/. ~:·;:;: .. ,<.';.:~··· _ _-. ! _:: '.--'~: . . 
b) .- Copia :·de·: la::credencial' .. de '·identificaci6n (de, la de--

peif~~21~i0Z~~~';'A~~!~rli'{ .; :_, ·-·: 
c)·~- .Certificado: de· no;·adeudo '..~xPf!d.ido por 'el·_ a1macénista 

•· ···~ ·. ~~ M.·~~~~Í:~;; ;·Iii·~~-~tiJ'.'. ;) < ) . ,·· . 
·d) • - Dos ·. fotograf!a·a :~taman.o·::infaritil'· .. (para· la credencial-

, d8 ~'~:~~~,~~~~~~i~'.:~~~~;{.1~~,'.~.:!,~,:~~'._,.['·;:~, .. : :/";_ :·. ,:: .. ~~ 
;'.~;:-::.'f,";:i~~\'....'~i•'·.:·';~;~;'·i-~~:;" .-:·'.·>-:~ ~~·:_ ' ___ -,,: ... :. ;,_. ·, . ..: ·. •, . . 

_Una~ vez., CUmplidos~ los.o requisitos" anteriores, -el _interesa-
-.--,.' ·-' .--· ··'"·'-'· ',•i>-:- . .- ~': .·~.:-;,.:" ..... - .. 

do en tOr~a-:per·e~,;-ái\·-::,·et'.:.·airidiC8'tO·i·!----o ~ª.~91ln ·represBntante con-
·(; .. -, ·"·,-,. .. ,;.;~:,:~-~;,~:.:}::,~Y/;\.;_;¿~.,.,, __ - :. - -

carta 'poder,,- procederfiri:_.,a·:entregar'._la ,documetitaci6n, en uno de 
---- ' > ''·:',·-- ,, .. ,,_ -· .,,., •• ' •, ' 

los cuatro.-m6di:ii~s ;;-~~· s'~~~-.:i_~:¡~·~ .. ·:·~~~·-~-e~isten en el Distrito Fe-... _·- ', 

deral, o en:·.~,l~~·~ ·d~:, i~s '3'5':dei1~g"a:c;iones ubicadas en el inte-

rior de la: reptlblic·a, ~l -~á~ite 'de -pe~si6n se tarda aproxima-
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damcnte 90 .dias, tiempo qUe tiene el-Xnstituto para determina~ 

lo, incluido ya el. tr6mit'e qUe se efect<ia ante la Secretaria -

do Programaci6n y Presupuesto." 

. . . 

c. Seguró- C6lectivo de :R8~i.r~~~-:-. 

~imU1~~e·~-~-~~~:.-~-- -i-~ · solic~~~~-:·:~~-- p~-n~ión.·; ~~ .--Pi_ci~ ante.:... 

la A~equrado.ra Hida·1:~_()~·~ ~ ~-~. -~-. ·,1~ ;-~~té~C?~6~.· ·d:e1 · '~~~~~· Co-~~c~i
vo 'de Retii:-;;'- por·.:ia" c·~tidn'd dé-.$ '2 '500-, ººº·Do 'carltidád -qUe r,g, 

cib~ el trabaj~-d~~- ·a~~~~imada~nte ·en 20 "J'¡-~-s _.-~~s~ri~~-:_:dcl" haber 
--,----

cumplido cOn-_ iOá ~-si9Uientes reqUisitos • 
. · :'.":-:· ·:. ·, ' 

1.-~Llenai::- la solicitud correspondiente, anexando la si---

guiente doc:um~ntaci6ni 

a) ·.Hoja 1lnica de servicios 

b) AVisO oficial de baja 

c) Copia certificada del acta de nacimiento o documento-

Oficial comprobatorio de la.edad, 

d) Copia de la credencial-~e identificaci6n del interes,A 

do. 

la _dependencia a-
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. . : . ,. . 

con el tr6mite pcn~ionat~rio, -ya- que:· es ·requisito- indiepensa--

contar con patente ·de'.'Pen8-i6n .·-po-z:;·;~¡¡ti·~i-¿ri:,'~-~-: .. ;,;i~n~ _-a -'Be:r 

is autorizact6n: de -Pe~si6n,·'._·y en).1n::'p1aZo···aprOx:imado -de 60 "."' 
~- <··- '• ,,·-_· /··'_1:.:::·-,;:::. ;-,/{, ,. -~;:~-:~_ t;:,¡·, -~;'.·;~~,:;'>l"'-:/; t-~ ·_:_:·;_: . ':_--..:- -' 

d1as b6b.iles oi. FO\fIS5STE:~/éx-pidB i,el~cheque'i!.debiendo · el.._pen--
... _ :. ~ -_ -, , .... º:~~:,; ~- _··: -~-:;~~=:~g::-.;:~_~:,:::_> .. ;._~¡;;· ··'r,F'\ -~.-'i':;·:··:_ _ 

sioriado-·haber :-presentado;· l.a;,_si9uie.."'Lte .:._docum.entaci6n1 --· 
-_ -- · .- -_ · -::~-> ~:,\~ ·:.; 1-~:t:·c~:;;,;i,<~~t~~~-ti·~·~:(~l;;..i~;t;S_'.~:~:;2;;~?;:'-~-{~-~~~-'·>;-'::·::;.:::.:-:,.:_. · · 

lo •. Solicittid.: para'.'.la'~.deVoluci6n"f.(CÜy'_a'.:forma· la· proporci,2. 

na o Í F. O.~; :~'.b¿,~;~~'~r%~~~{1t~m~~~~J;!\~i{(;;>~ 
2o. AviSc::i'' dB·; baja·~oficial·/*(copiá)"'-'l"i·~:< -~~~-.; .,, _., 

: ·- .. - ;, :\~.;·\t,~:.;.·_·-~ ;_"~J~~:,~Tu,:;,_~_-·~~-,'.·_::;:-__ ;~_:·_~;,--~';!;¡I~5_·tf_'.-i.._·~~·'2,':~;·· :~ ' ~-- ,- .. . ' - .;·(_:,.;".'"' 
3o. Hoja de servicios (origina~) .. ·-;_: --

; .JJ_:-¡:-, .. ~.- t~jf __ }~~?:';·;''.'.{(ii'.~~:;·y~:'.}~/; \'-'~NA>,~~'.~_¡_·.::::::--:·.---~·--, ,. .·· . · · - _. 
4o •. cóinProbaritE;· 'de· pa901 de :1aa-;tres··t1ltimao quin..:enae co
. · . -· -:-- .: '<;·· ~ >-:~::,::. -~:);;·:::{t;;¡; :-3\A:~G.;~::.::'~~i;f;:.?ff>:::fY.:-:-i·':: _ .. ,:.:.:-- ·>: ';·:' , ' _ _ ·. 

br ad D. e en la ·de periderl.c iá·.'.- án ·; qUé-~ c"aUe 6:-báj a~-- ( cÓpias). ·- · 
• < ·_ • :. ::~:_ -.. , ;,; ;~;f.;';-~~.:x·~~-~~}~?;.-;:0;;-,~fQ:r~~'i'.:;'!:/,;~~ ~: :~.~:-~~:<~~ _, __ · ._.: :_ ·:: . · ·: 
. ·so •. Ci"!ldencial~·'de-"'.·ide"ntificaci6n;·dal":-x~s.s;s~T.s. o de la 

. : •. -- .:.~ -~·: ·'--':-.· 1 -<'~:;:lfr}yf;f-\±~(~~:,·.;~,~;:;,{¡;t;l~l:~;~;;_~!~--'.-0.'.E'i;_~.~;:;;-.:~_;~t·,;:'.h::::-.:':'.''.:::: "; · 
dependencia. donde ,prestaba"< 9'19 ':serviCiOs.: (c::>pia). 

, · .::.::·ri$:~1ili~~tr,·~ .. -
: Está prestaci6n::·ea:'·la· que .• tardñ~;tn6s'::en·:·reCibir.-.el _pensio-

'· ;_ ·: - --"· .. ,.~ .. ,:._.~ .... ·.::~:·.:; '. __ >;-.: 'i~;::t:~.-zf.~;;'~;:~(/,if?-~~· ... ;.-.>{-'.~_, .. ~,;_(\.:: ... ' <- :-,. _·:__ ; 
nlt.do,-."si·_ tomamoe:\en ~cuenta~,-\que .-el ·.ti:funite: de,.:pensi6n se lleva 

· · . -:· : :·:> <- ~'.·-/, ,:_·.::-:;;;~·:.:.,~'.,'«f,::-:_:f;r~.'-~~-~~'.;;:_.:\'1/i:~~~-~J,·:;f~2_~;;,;t_:!~;,;:j~,'-~~};'.:'.i ."¡'.'i~.:~:. :'_. ;. :- '_ ·; ·: '. 
_a cabo en 90 ._diil'o·~ ·. h:a~?:·qÚe'~·a9J:'eg8rle_:Go>d18a·:_b6bil8s ·.del' t:i:6aj.' 

t~ de d-~;I~i~~i6i(~:~~-·i~~\i:~t~~~~~L;:~;~ti:~;~:¡~~iiri~:;.-].~~-~~--~~·:_ d·~ G me

san, d~sPu6S~~~~;::. ~~\¡ ~~-~~~·~n¿~J/\~~~-::~~;c~t:~~~~::;·;~·~'; -::.~u.~CI?ª: la --

Ley del x.s .-~·'~~ .·1•.·~·:'.:· ~-~-:~,-a~;e·:;_~~~-:.:._s~.*',~}~1as·~~6bi18s~-, los em--
::<· 

ploados de ·dich8:
0

·x~~t:f.·t~~i6~· 891·,10· itlBÓ.ifiestan. 

Por lo. qu~ una •1F.i:z 
·;: - -:' ·.~ ,! ) ':"-.'_' ·:: .,:: 
cub_i.ertos. l~~· ,·~,~~i~i.tos y, habiendo --
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efectuado los tx6init~s anteriores, el. penaionGdo ·deberti._ acudir 

cada me.a a la sucursal bancaria qUe hllbi~re·\1~~~gn·a~? .p~ra-.C:o-. 
b.rar 11u pensi6n, as1 como disfrut-ar ·de las· p.r~st~Cio~e~-' qua se_ 

otorqan normal:uentc D los ,pe~S·~~~;-d;~-~ ·::'..· .. -::-'·<<·> 
"'-- ' ~· 

' 

"'·. _. -,--

PENSION tlE RETIRO POR EDAD y_ TI.EMPO. DE ;S:Ea.•1t:cIOs~ 

aJ A.'lÍ:ecedentes.· . '•,' 
./ - .. 

Esta prostaai6n se deriva ·d~l -~e_s_ur~\_d,e~ -~~Sm~ ~~Q'-1.l;A·· 
mndo hasta l~~j ~e~~-ro _d~ :v~j-~:-._, ·y·: f,;e";~-~.~-~~~~~'/ ~-~J~i~~e- aomo · 

o como se _anienta en la ·~xt:>QsiCi&l .dO._:mOt"iVOB ·dit"·l·ñ···núUva·_ Ley.:.: 

del 1.s.s.s·~·T:E".-- p~:r~ oata~~~-~-er::::~:- ~~~;~{~\,'.t;;;·~~~;·~~·¡~i~~~~ a 

:::i::::h::• ::::~;::;:;:::'~i:;;;ng{~tf ~\tf,f~(~~t~~~~:~!º::···. 
menor· de ss arios~,·-.. -.,coíl.sider8Qi6ri·:que.·creemo.a·:~e-8:~1mf,Ortante·~. -

ya quu • l~.• 5s anos ~1 :é~'~tB~\tt~:?~~i~;~~;~~~~i;,~t;.;·.'~ -C. 
viejo; .. Esa por, el1o ,_que: la_.'Ley: d_el'-Saquro; S':>eial·,···, encuad:ra.-den-_-, 

-.. _ -- . : .· .. -· ·:: :-~::_-·:·.- ">\:::.~~"-'~-~-·;·;~;·:·,:h~~fx.·i}X~ft.~.(~i~':-3&!'.!~'k'Z,~'.i~di,~~~:}l?t- :k;_'.:··::;·. · .- ·"': -:. --. 
tro de esto .seguro:: a: los~ trabajadores _'.'._que; háy~ -'. cu:nplido_; 65. · --

afta~ ~e •d•d }rf 1~f iJ&~~.¡~~f ~;·~~~~jrr·'.W~J.(~~j~.f J'!'.tgI~1~i~~i-~ 
dad z=iaL"a .P"lnaioriaiS.e·,~::en ·'relZiel6n -,_a º~l~a ~-r.;$y'.··del"-'I:~·s .s. s .T. g; ·. 

-· ·. ·:- -- ·' ·.-- ;./ ·-_._--. ·:<,:· :/.¿.<~::~;_!_\·:1:.c_;;:;~_~;: :;tJ;'';-~\tfni:~_:·':t;-,~~~{:fo~-~"-t-_t.-:,.,:f:·~;¿.{o..,:. ->,, · 
El ._Sequr.:>.de':Veje:~fuo.-al:<primoro.,enfaparecer'..tanto en -14· 

. _,,- . ·''· -~ ,::'./ -· )_ :''. ;:, ··:.; \'" ' :':i· "-?<-~·"::,,~~ - ' __ );_::,:)~-.~;,_;~~·;::·:.-:::-; 
. '.--::e;;+: :-.;_<\·.;·.~ .•. ~,'.'',·.~~,' .. ,'\,:·: .• ,·~,: .. : . '· .... -, . ··:: ... :., ''-;·;;.._--, ·_.._:.:- :_(·.':·<\:_¡:::: '';.,;~· ·~:-.· 

27. Ley del. ·_:i~~tt"i:ii_t;; :d~ s~·gti~id~d--~y_- se~~ic¡·;~;;So'ci.'~1es·. de 
los 'I'rabajadores.~det-"_Est.ado;·: Pfi.g-~ ·,e;.,' BdiC:i~ri _·pul:ilicadn -- ... 
por _-el I.s.s_.S'.T.s_;_ México.:1994~·-. 

1 

j 
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legislación de ··sa9uridad s~cial mexicana. como ~n el á-inbito in 

ternaciona~.-.--Y~ :~~---:·¡a-·:-~ri~ia · P,~-e~C.~Paci~n :·~el.-_E~·ta~~ y del -

propio . trabajadó,r, '11a:S·ido-_:y _es~~:· -de .: .. a&e9urBr. un& v·Eij~z sin prQ. 
''"'' -:....-. 

::::·:.::::1:l:~:~lktf~a,~:~~iw.ª~!J~:t<.6:ª de este siglo V~ 
.En ~1 ~~~~ ~~.~~:.~;:~ejtt~.~~;,.~;0~~~,:.;~i.9j~r !'~ ..• ~~2 • 1mpone-

1a obligaciOn-:· del-': Seguro} a:: todoS-~·ios{asalar_iadost fijando la -

edad. en· ~os\~ ::~~.;·3:·ry1;;;¡;2;;:;r·.~:f )i~·ÍÉ%·f~w:··· ·· · · .... ··· · 
En J\r·g~-;,ti~a-:·:~~ .or9anizan;-i:::o1\---'lal·Ley:.de ·1919 ,ic,·~ seguros-

. -.. :: .. :-_•},.--:~~'~'.;U(/_t;;:,/~~:;;::~+i::~-~~;:\:C_;s-~( :~=--~ ., · 
de vejeZ'e invalidez de .los_ ferroviarios'/_,._,,~·.-· 

; --'",::' r; :;,:;__ :~:~.-- {:-: ::;•.},-;\':~·;_:_-;¡:'.':<~~->-> -- _:_·,; --- ---. 
En BélgicB": la· LeY-·: ~:~ i924, establece el:. seguro- obligatorio 

de retirO·. a ··:1c;s·~·:~·5;:;- ~~~e-'. d~-- -~·d:~~::· Y'~::~~~:th;~:_:·~~---:'.i·~·;:~~~]. comienza-
.:'· -, -- ·:_"-"·, .. _,. .t' ·--~-';·:;~ ,-·. -=-._.- . 

a percibir.so_-- l~.: p8~~.i~-~-:~-." ·'./ : ''.-~!'.:~,:~j· ·.-"- ,-;'it-;.;-~·<:.'''" · ·. ':i:.> 

En cht!"c'oS~ovaquia:--en-_--192'4 se' 'e_xP~~~}~~ ~·LeY~'.~nersl de se-
guro~- ~oci'ales .·- cori~-ide-~ári:do~~~- ~~,:~- sequr~:;,~~\j~j~-:,~:-->~--

En Chiie ~n ·1924; los_.·~~~~r~S :_s'OCi:~{~-s· d¿~~~d~~ ·un subsi-
• J" • , .'-.':_ .. :·~--:·.~_-'./.=:'.-·;·:_'.·:-:'_'.;;-~~':'.:~:_y;;:,:: ... ~/~/;:.-,-:;:,::::'>·;:-.' 

dio a los asalar~ados que lit!gU.on\-a\l~-~Odá.d__:~d~'-):i_~<~~os, y pos-

teriormente reduc:ien- los·· anos a -~So ~~:~.~·~~i:J:~;;.::ol:irB·ros·: y _ 55 para -
';º,''--

los empleados. .· 'é-··;:, ~:i~i.:_~[~~~~~~.,. ', _', 
Dinamarca, ·en su -Ley·._d~." fg'~:~;-A~a·g·~-~-~~.~~:~·· las· pensiones por 

ancianidad: la- rente Se' cOr\ceaá···'a (i~--~,(75·::·'~1\~s de edad y en al-
,.· ' . . '·~ . 

En 1926 in9lat"er~~. ~e0r~3"a'n.izs. al Seguro de Vejez y la - -
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29 
edad mlnima requerido para recibir la pensi6n fué de 70 anos. 

Los requisitos en las leyes de las naciones mencionadas, -

adem&s de la edad, era el de quedarse sin empleo, en algunos Cj!_ 

sos, en otros de ga.nar una cantidad minima de salario, y en la

Loy dol Seguro Social de México, '6.nicamente· son dos, la edad y-

la cotizaci6n ~1nima 

Como se puede apreCiar comparativa"rnen~e, el llamado seguro 

de vejez qUc en la Nuav~ Ley-_de{·-~i-~s~s'.,·~;_'.r~~., apar_ec~ -_Co~~: s~gy_·· 
.';:~ 

ro de retiro por edad y t~·mP:O:-d~·- ·aerVicio~·~;-,.Of~9~e-. ;n~·jores -~·~n 
. .-,;·. _'.:::._ ... :;\ :s-:."'~: ·.;-· :·<~,:;>',_> 

tajas en relaci6n' a· su· áim.ll~~-;·9¡:; -la,Lay.~del:. Soguro S'O'~i~~:Y~-Sn 
--i. /' :;:;-':!:.i:/ -~-::.<>".':;'.·· :~'.7'.·-:::.:'·:.:~· .>:':·;·.;_~;; .:-; • - - ' . 

el de algunas naciones,:-_ventajas·-'contenidaa~en"la'.edad que-es.-

de 55 anos, la cU~tB .'~i~'i'~~·~~5:~~~~~{~~~;~¿~~i~~~J~;t{~~~,{~~·¡·~ ~~i 
. _ _ . . . . : ~-~: '. ·", "-:.;-_~~;-;e·.~:,·.;;\~,:i¡'.r;_~:·;:~J-J,::.;}_:~;;~-:'(·Ó_.;-~:::~;,'/ :::~--·_-~·_:-- . '_ - __ _ .-

mo, y n> es necesar·_~º-'. que,dar~_e,'._s.irl_._,.Etm~:~-eO.··p_B,J:_ª-:~d-iS~-ruta:J:lº:~ ··co- · 

mo es el casó de~lº~J~iil¿~f(~~;~t~&~&~1i:~~t~CI":t'¡",c ... • . 
b) Requisitos: .. y· procedimiento.~para·~:su\·disfrute:;-:-;, -

. ·. ·:··, . ------ --:.;·i;;;').::-_;{·-~fr>~·~:~·,;I:~\i;';'·,,~::rY;t/}J'.~_';:.!~~-;:_f??I:'.::;'.,~:'..\·~~,,-)(-: ·. ·., 
x•a penai6n-. de·. retiro·, por-; edad>Y-:·_tiempo. de_;.'servicios· • _se 

· .· ·-. -'.~ __ -·::-·-. __ · .:'.'. --.. .-·:·i:·--·:;:i :_;i--:;;,i·;;.: !H(;;,/:/;~·.::'.;i··>-:-'.~¿;~,;;.:;:i'f-;._~-~:}_:~:;;~,:.:_~-- ·:-:'_i~:,_-_:;:.-::-.--: __ . · . -. · 
otorga- cOmo·ya·, se_, dij0~\.8' ,áqúellOs"~-tr-ába.jadores, con·_-,uná-'edad :ni, 
. - -.. '. -: .. _.__- .. ' _::;-,: ... ' ---::_;·:·--_'..::)(·_ ~·::;'.l2':':~:--J~-i;-.:)~7.i:i:-~~;:~:¡_;~1:::'-;~~.-;'.~,·;': ·:.~ ;·:··. :._. 
nima de.:' _SS __ , ano.s'.'-:y;._l~-~-ª-nos o_d_o__, Be_r_vic_ios; ~c_on ~-_igual._,tiempo- ·de c2 

tiza e i~~-; .. :~. ;'::~~-~;~-~~~~{~~: i~~,- ig~~gJ~,~~i~~fi-~~g~·i:~~i-~~::·:i~; '.~~ri~a -d i~~·ia 
es· 1a misma-~~~¿:':p~;-~~~~;\.-~'é.gJ~~t.~~:;;;~-~-¡;~·~~~-i~~~:~.·:~--~-~-:~-~~~e :se px!-o-

.... -~- ' ,_ .-:-:·,.,~_:.~_;·· ... t.:,-.:,\.-•;-·.:·· 
·media el ·aueldó-·o. ··s·~ia~i;:, ~d~i·_\1i:tiko .. ':'&rl~/ Y>,.&~ .:.~~~·~i60 .. sé .. -ii\i--

-._.·;:::_\>:>~· <. ·,; '(, .,, o .;.- •• ·:'.'>>_-;.· 
. . --~ ·:' .-;:· ._, .;--. 

28. Arce Cano Gústavo~. De _.-los Seguros, Sociales a ·1a Seguridad
Social. P~gs~ 285 ·y 290. Editorial Porrúa/ S.A. México. --
1972. 
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cia a partir -del d1a_si9uiente en que hubi~re causado baja. o

a partir del'._<'.!1a en--~ª· 18 soli~ite. -si "no se enccintraba. em--

pleado al. iniciar sU t~&~it~: abri6rid0se. :C~~ -:·ello 'la ;·pOS:U>ilÍ.-' . .·· •' -- .... - -- - - - - -- .. ,_. 

dad.- de. que 8l1ifin: ·t±~b~j'~do·r·,:~~·,h~-i~rt{·c~~iz~do ·a1· ;n&tituto_-_. 

durante: ls ·'º~~-~·~-~-: y. a·~·'.· hW:-i~r~.- á·~p~r:~~io- 1 ~~i,·_:·~.;-~j~ ;~-t~~:·:_:de:: -

. · cU~P~~- ss ::·~~~~~\}~~·:: ed~~i'.::·a1·:'_Cúmp11r-- e·s~:-)ed&d _:pi.i8d8'.- ~6iic:itar -

·.::. ::;1~:.::t:b:<1:tt:~r(¿cit)4~~:~~:·ªI~:~j:(i??:e·:::::· 
de ·•1••~)· ~i· ~~.'.~~. ~·~ ··~~.~. ~?"~fa~i-".iH-~~;·,ti~~~:.;~~;~io resul~ 
ta menor~- :·la· cual-,,.la ·Junta· Directiva:_ actualiza cada vez que --

los ··~.~ario~'-.~i.~~~',gt~~(-~~t~~¡~~~;~!}~i~\J~).'.~ti ~f i_ J '.... . 
P~'r :-; ic,::.~~-~l . cona ideramos ', que >;_a ::la'. mayor 1a . de los trabad a

. :. ... . ..' :;·:,~;·:/~~:1:--?~~~·-2~?!+;h)~2f~'.~j.:i,'._;~-~~~-:~~-:t;:-, .:-~.: -:-~-. ' --· -·-. 
dores que-·ae_.pensionan·.con:~eate'-_'.seguro.:no)les.\es .aplicada la -

::::: ::Y:¿i:f gt~.~~;~~~f~~tt~:f~{~i~:Yc~lo ~.- de la ~-
Art1cu10· 63-.; El 'monto·: de:;_la ¿ J;ienSi6n-· de· rEítiro -~o-r _--edad y

". ,-;-~~},:,;:~~:-:-~?r-;:~:~y-':_-. _t --~·> ··:::···s·· ~-/:.'F:'.':;:' · .. ·:_- ·:. _· .. 
. tieinpo de· servicios· se -determiriar6»de-' acuárdo:con ,los porcentJl 

·._::-' f~·-f;.-;,;,;_: ¡-;.¡:;~,·-,e,-.:_'.-~-.;';'.;~''«/. 
jea -d~· ia· t"ábl"a ~S:i.9uie~te;·\!~;~~~'i: :~ 

:,~; ::_;}_·:,. -~':":•~¡.,.-.. . . -,-_, 
· "-.).5 ." áno's 'de ~.~erV1ciic:>s'"~-,-

- .-. 
16 anos· de. S&~Viéios 

-:e-:·~)~'. " se~Vi~i~s 17 :.anos: de 
18 anos de Servicios 

19 anos de s.ervicios 

SC>l< . 

52.5% 

SS" 

57.5% 

6Dl< 
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20 aftoe de servicios 62..5% 

21 anos de servicios 

22 aftas de servicios 67.5% 

23 atto e de servicios 7'11< 

·24 l!t.l\OB de servicios 72 ~5%' 

25 anos de servicio~ 75" 

26 .anos de servicios 

27 af'los de serviciios 

28. anos de :a·~~~ic~·~~ . :,;:: .,, ., ·• 9'11< 

29. 8t'iQa··de' ~~~~¡:~~~~ \' :·~:~::- 95" 
· ... ~ :' :·: ,,__ ¡",'-'" , -~~:-.-·. 

oeéimos: que~-~~ :e_~·;;~~-~~'.~8P,~.~-~~:: ~:~~~-~~::~:~-1~ ª--~ª .. mª!f~rt"a_ d9 -

loa trabajbdOres·;· p:>l:Q"Ue·i)~·a·.·m-~Y0~1~~-d_e.I~· ~iiO~~,-; 'gaiian-- Su91do&- ba-

jo•. · quo · .. ~· ·~~.i::~;~~~¡';~J~t~~~i,~0.~i·~~i.~2nf f.~.~~ ':e .• jt•r ior 
su cuota eS_ta'r_iB.'-~ p:.r· :debájO·-''de")la·, minim'a;·~: oPt6ndoaa·::p~r; ésta." 

: > ~'.·::;··'.!>"/; <i:-;:;:)¿~o;/:J.t~'.:-'.;:;::: .:-,,..--~~\)':\>!:''.-:;¡~_<f;::;é;-f:·fr:-1.~>:(;~~~-;·~:;--:-·:. ·-~~:- .-."'.· ". · .. ·_. · · ·. 
t.oa requisitos. y·-procedimientos·~para·. su'.-diefrute; ~·6.nic·a~~: 

. : .: :: .<:·. >""':·~.: ::.'.;:,·':/:~!/);.:·~"" i.~-~:':,,~\;;:,:;~.\ '.'i':'//.L;;¡?"'.-i1~~:'?"'.(<_·. <.:~· ,;;·, ~. ·-·;,· ,. ·.· .. , 
monte varian·;en·. cuánto":.' á'.:.18'; ·eda.d:y·.·tieriiP:O ;ae ;se::vic:ioe ,:'_.·.en.· Xe- · 

- -. · -..... : '.:·~-' .. /i:·,:.~_= .=' · :-,:->~:,_'.i>:J3L;·.:::.'~::.-·:4>~~-;'j~~:"::~';;\·~~.i .. ::.-·;~·/.;·r:::;~-;·1~:;:_:,_~_;·))::·- 7\c'.":\<:·!· .·.:.:-:· .· _ 
laci6n a la· pensi6n ·por :jubilaci6n::.·debiendo,;por~tal;:motivo en . 
. . :-'·-~ '.: :~": _ _ ;.':-_ ._ .. :-i-.::f;;~.";_.~;,"~;,'~:~:'lí~:~)"':>i-.::· .. ,.~~;:·.~::;·:::.~:-~·'.1'.::l.\:f~··;·:~; .. '·\;;¿:<>. '.,-. _,,,,-, -_-

todos los trámite.bc:adjuÍ\ta.l:",:a~.lai_delmfie:-"docümentac16n· la cOpia-: 

::::':::6.:·.t:~:!~iif¿&!i*i~~,li2~i~~}~~t~~D~~:;~~~:~º.~ téL 

Por .. lo ~e! reep~eta·: al ;Seguro_.:c~lectivo_.;de::;.Retiro~ se apl!. 

ca la tabla que'_" ae ~'~~:~~~·o~:~·;~. P_S~i.~:~.~Y.~t~J;iói·~~·~~-
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- •• ·, < - • ••• • 

J. SEGURO DE INVALIDEZ-Y.SEGURO POR_C~USA.DE MUERTE. 
..,,- -

a) 0efin.ici.~n ;,_-d--Í.Éa'x-e'~Ci~-: con"-:ei, riesgo: de trabajo. 

inv~-l.i~ez--.. .-0~:·1:~-~-~~~-~·t~''.>~~: ~·~·,_- e~~nt~~iidad' que; puede 

presentarse- -a ó,to~_a·,·perso~~:~.;~n·-;-~ci~i~t~;~~,-~~~~~-t~: . .-d~~: su -~idai· · aa 

oncuen tra Oº, i\O ;~g;:~~~;-~~~{!-~n·_~~~'f-~·prim-~::·~-~-~s~' ~~~ ·st,r6 ~:cona idEir ado ; 

como un. ~¡~~~~~·::·:~~.:~;~~~~;g.0\~.'~~i:¿v~~~¡_;·!~~~:~~~~::: ~-~ :~~-~J.n~fP_i6: ~e-

::::~1~t.l~i~~~~~~::~ 
-'·,}:- ,. >.~-;;; .'·~ -- .. :;, :;.:.:o::-'. ·- .•- _,_, :_· ';, ,.-_.,;·--,:: 

bill?l;. '. .--.-.:~:,_.:,J:- -• >:.; ';·'¡_;; .. :~:; ·:·.-··· ' - ·_¡ ~f ·\ C:;''. ;. •:- ;:-:;~-.!"- ;,-~ '.' ;·.; '. 

~:si ·:---á&.t¡\irO'i d·e·:·:'inV:Gíidez·, es &~el.. -~l:'_.:·~~---d~·~·:-~~~: ·a ·· 1a-. pen-

ai6n ~·~~-' :~'i~md:; ri6~~~-·;-.:::~-~~~~¡;'.:~~· ~-~~j ~~6:_~~:;-'('{~~~bi1ita · f iai·-
• •,9 '·.~. 

ca o manta1m~nte-,::._te·mpora1·.·~o·-:-defüi.it1vamcnte-:·por_'_-·cauu8s ·ajenas 
- . . ' - ' . . '. ' - . ~-·-'· ' 

al dese~pe·ft~-· d~ _'·~~ '_-;;~rg·¿::-o_.'em~leo·~··_',~~i~~p~~-:y'.-~b~~·d'6: h~i~re 'c2 · 
->, -........ }:. . .. _._, 

tizildo · ai ·: ináti~to".'PoX.''iO~;ma·nos ·.-d·ur~ntéi".·;·15\·anos·.· ' 
Es importante hae&;; n~~~ 1~~ ~~rir~~~~"-:c~~~. no existe el -

ráquiaito d~·· i'B" ·eda·cl.:_ p0r':ii-~i~~~8'-'~bVias;:;~-~·--~ica~~te se al.u

. de a _l~s ana·a:;de _ -~~~i;~~,Í~~-:~-'.: ·;·.:~~:/·_ ':-~~(~~;;;x~::::,,,~~;-·:~ 
,_:...,,e;•--, .. ~< A., __ ·:·~·'<\;i~':-~'~\- )-:-:·>--~:: 

La ·.dif~~~~~¡~- esencial" entre-:este; seguro y._ol do riesgos-

de tr~ajo· _estriba _·e~;_:~~ -:lá'- 'iétVAíideZ ·:e:Qbo darse por causas 
. ,:·;' 

ajenas al deSempeffo de· un i:rbb8j;;( Y.~e~.'::~1 ·riesgo de trabajo -

la ca\Jsa será en el ~~s~~pe~-o. o P~~_:: triotivo 'ae· su trabajo. 

Los pensionados por inval_ide:z, ·rePreséntan_- aproximadamen-
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te el l~ del .total de pensionados, situación qUe se _debe a que 
en muchos· casos por_ falta de difusi6n. no se conoce su e:)(isten

cia y "la f~r-~~::de.-hace~lO efectivo, lo que se--explica si se -t? 

ma '3n cuenta. que a'-part~ de 19B3. s~ -~1ey~~ ~o-~'~1der"áb1·emente 
el. nG.mero· de 'I~~nsion-~dos ._Por· este concepto -~~~~- --~o~~~~~~n~-~-a -

~· -.. 
del. l:netituto. 

~:,-· 

:·L:~--~~~~-j~i;~~::,.~:;--~~-i~~~-- _ent~0-_8.ste;·.seguio ·Y_-el_- de riesgos 

" 

la 

tir lo~ ~ád.ic:Os o·:t~i"cnIC'o&'·,:·desi9n&do-s Por'. ·el l:nstituto· o 'p:>r -

el tl:abi:t.j~dor,-· para'. determinar ~~:_.·~~-a-Í.ide~. 

La inten'c.i6n ~~-; iB'·· ~y: en;--b''ase·:·-a::ios ,articii1~s -. 7~·~- ,.1'1 y" -

72, es si~~~r~---¡'~:-d:~ ~e~~il~¡~~:.:ái_:_~aba.;ad~~;-~-c-~-WldO_ eSto eS· 
·:.·,-:.· _ .. :·"· ,;-'_· ·¡\-'-

posible para ·:ifit8gi:ar1~_:,'a'.;_·1a_ v-idO: .. PrOdUctiVÍl, :~ é'Vit~'dosé·_-simul. 

táneamen te el·_ J:.ri!ititUta''; -~~~~~~~-/~:an t~¡~d-e;_~-- po~:}-~ste ;.c-cincéPto. -
·. · . -. -_::· ' ~,'.··-e:'.. ·i,.:~;.::_~~';-¡\::·--~:Yt'.-'~·~;~~:~:¡::;;t:~:·!;_:-~~~:-:\."~;~á'.-~?:.<L:!-._.,.·:·(~ '-:--:-. ,, · -· . -· 

lo cual -positivamente~ ben'efiCia-:·."a1·'·-·_trabaj8dOi, t.:ya·:CJue ~.sU·. s'alud 

no ~ie~~ ;;~_6i_~;~;-' ,~::, ~"-~;i~·~{~f~·:,_~,~-~~~~~~--:·~~~~.~~fj~~~Ei:~:±~~;~:J;~~~;f~~-~-~~:- -~'':. -
;-~ ;; ;:;.),~-,: __ ,,:; ·. ; .-: ·" .-_, -- ' ' ·.····''· __ , .. -.•..•... :,_ -.. ·.·. ·.·,• .•.·.· '.· .• , ,:.··.·.·.·.·;_· .• ·.· • - -··-· - - . - >:--;, ''•-'<"" ,_,-, .. - ''-/-'': .,.- ": '··' -· 

En· ocasiones ·ei:-.trabajador;-_tarda ~muchoj,tiempo·:en,. sanar o-

rehabilitarse ;-~r~'::-~e~:+~'.~-~~:~f~(~:_:-~~b~-~~~~ ~:~~!·.~l ~ s~gu~~ de en· 

fermedades el J:~stltd~~·::··~~~f~·'._;~~'~1-~~~-~·:-'a .--pr·b~,~~~:-it;~~ie: asisten 

y. subsid1c,·<cs~";~d~~·~~~-- :~~idO -b~~-'-i~:~'>·.' hasta 

semanas: si en· est~-- p~r--i~do·.-~~ -:9~ ~~~U:~~~~,: apto :parB ~1 trabll 

cia médica por 52-
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jo. y el trabajador cubre ·<11 reqÚiaito -Qe cotizaci6n_, po_drá so-

licitar su pensión por invalidez, y de ·acuerdo a1 t.ipo de en--.. 
;--.,. 

fermedad o iesi6;¡ ' a·e._pÚede- l.l.egai:- a detexminar si se il,.caPaci-

t~á t~mporai __ o:_defin~t1YámBnte1 debiendd el trabajador· reint_g_ 

gr~~e .. al .--.~~~jo cuando se encuentra ept.o para ello~ 
·'..La··: iJ\Va'i~~~~ definitiva, aunque la Ley no la. 'da'~cr-ibe con 

sid~r-~oS :q1le:: e'n aiqunoa casos re~ultarfi. obvia cegu~a -.to.tal, 

.. triutila~i6i\':de brazos o piernas, sordera. pérdida del' h·áb18, --
_-·,,· : ·_. .-.-, 

·etc., siempre que no e~ista posibilidad d8. :i:W:~se.":~ rehabili-

ta.rae: no Obstante' es obli9aci6n para el· p~nsionado" someterse

ª loá reconocimientos y tratamient~S. que .. _disponga. el Instituto. 

Casos en.que no ae concede_ ta· penS;_i«Sn~. 

·.·{'' ·-·~<_;; .• :- -. 

· :t. cu·and~-' el G~t~d~:-d-.;s'.-::~h~bfJ.'id~d-sea :C:onaeCuencia de un 
.'' . "-._,: ·,,,,.,,_-,--'.:'_ . .. :, "','.·,,~;;·-,~·-:::\t,~'. .. :.'.·,::/''/;.;;'.:':-',::·_ .·,-_ 

acto· intáncional.·'. del· :i:rabaj8a.Or_. u', ori9ina"do. Pºl'. alg1ln delito -

~:~t~~~~íiit~~-·::~.:: ::: 
pecto, consideramos ,·.que._: la :;car9ii {·de·º· la'.- prueba corresponde al. -

\ ·. ·.e,·:·., !:<•'· .-.,·.,; ... \~ . 7, --.• .·._, -( . 
. : ,, -.,._,.,... :~f.;;,·'-:'.?'::_·/:;:::/._,-. 

---- ·- ··:·-.<~-._::~·· ;,-::.~~;, , ... ;,~ 
29. Ley dél :zn&titüt~· ·d~ '"SG9úrid~d'·Y. Se'rVicioa· sOciales de -

loa Trab.ij.iid:Ores: del: Estado, · ~t;cu10 _69, · p69. 110. Obra-
citada. · · 
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Instituto, sirviendo de base para dictaminar, lo contenido en-

1.as actuaciones' llevadas a cabo por la autoridad jU,-dicial que

haya conocido el. acciden.tG o del.it:o. 

El segundo~ si la causa os una enfermedad, se probará con 
--- ' -- ···. 

dictamen médico_ que haya· emitido el. profeSional adscrito a la-

depandencia _doÍlde_._hay~ inqrasado _el. trabajad0%', ya qUEI es re-

quiaito.·indisPensab~~·_pU.a- ~gresar aprobar dicho examen, y si. 

se trata .-de una lesión. habida antes de ingresar,. ser& detecta-

da también en ese examen. 

Motiv~s po~ los cuales se suspende la pensión o su trámi-

te. 

X._ Cutindo ·et pensionista o solicitante esté desempef'iando

alqdn · car90:0 e~l~~--~~~une~~do. siempre que éstos impliquen la 

incor~oráci~~·, al'~~-~~~::;~~:¡: ~~~a-. ~eY :_-,_ 

II ~ ~- Tanili~én c~~~~,':',;~~-:-Pe~-~i.~d-i~-~~. o ·solicitante se niegue 
~ ' > • ' •; - ' " 

injustifibtid~~-~t~··_>,;.~·:: ~~t~;:;~-~- -~-";i~-~ -·-~econ"ó:cirDientos, trata---
. -. -_. _ · . ·._'._ :: _;.-:-~·-·:-'<:',~\:~,:J_;:.~_~x;:-;;::,:;~;:;\IJ/.:'"j~~:-:,~·;:.:·\,_\· _: ·_:.-:,'. -;-:.. -

mientas y .a l.as investiqáciones :·que';ordene'.el -In~ti1:.uto·, salvo 
'< ~.:::y_:\!\ \<-::-:~,.;,_~~\i!{{fi.~.~~~L:j:~·3'¿·::.~.:::·'.:'_:.,c-~: -;_e_ 

que 8~--- d-bte" d~-: enfermos :_mentales.;.-'--~?'',_:\ . 

. L·~- ~nsi¿~ ... ~~._:_~;~·¡:~~~·~-~:~:~·¡/:~~:~~~~~-;:~~ando el· .trabaja-
.- . _.·=: ~--·.::: _ _-:· ........ - - :,::.,:.e-~<'.'::.;: ?:.: ___ ;{:};f_::;_;;~~t;.:;:·{'.t;·;t:::;; ',-\~'/:~'~--;~--::,_'.'-' ·:'. -.. ,_': --. ·--

dor recupere ·su· capacidad: para.:,ei·:. servic:io•,-'debierido--la depen-

dencfa reStitUil:i6'..-~h ·su· E;~Ji~~f~·~·~~;;~~ ~!·~·~¿;~·~~~~cho~ en que 

JO. 

'•' '· . ->· :_~::, <· .-. ">, • 
.'•);-:, ·,' .•.. ,, 

LeY- (lei Irlstituto:·d~---~:5-~~~id~~-·- i'::~er'~,i~-:Ío~ Sociales de los 
Trabajad_orée; d_el: Est:ado-t lil:'ts-~ .. 7.0 ·y_ 7l,' Pág. 110, o?lra e! 
ta da:~ · · ·-· • -
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se encontraba. al acontecer la invB:lidez, ·en caso· contrario el 
. . 

J:nstituto le seguirá cubriendo la .penai.6n c;:~n ~·argo a ·i8 ,'depen 

dencia. --:.;,· - .-· 

e)_. ~e~:Í~i~b;S ~·y:_-procedi~~~~~~'.~ pa~·~- :~u-:· disfrute~.-
,~ ... ···-:., .... - '~---\.~~·,-.·-- ., .,_ "-,_·:<-.'· 

El ~~-~-~:~.::~-~0~~-f ~~~.-:::·~~~-:),_f~.·~·:;~;~-~~~~.~~.~~.~~~.;O;~c~'. .~v-~li~ 
dez.: es el·:~i~t(~~n-.-'.médi~ó.\e.X~~:ª.i-do,;_._pc>r;:-_ei','-i::_~ s.·~_s.::s._•_T;E.",: a _t~l\ 

·::-~~::J~ili~~~~:;:~:: 
cionan· en la p6gina. s7,. m:~c~~~S :e~~~;:{~~·:·~~~,~~:-~-"~;- 'J, .-4; 5, 6, 

7, Incisos •• b, c, y d. . . •···· • ·Y :'.'t',~'.~~~ÍU:'r ... i • . 
Cuando el l:nstituto expide este._t:ipo:.de,."dict6menes, en el 

. -- ;' _ ... -.,-~·-:_-:/.~-:-<·-~?;~;'?1j~~~!f,!~:;·-:~::;,_.-;:'.·_,-.· ."- -:: 
mismo se asienta gUe el trabajador{se;_·encUB"ntra,_totBl.-y, perm~

., ... , .. - ,.,- .... -.':.-:,~":~¡-:-:'.'~a'_~~-'.,:"., .; '.•,• _ ... ; 
nentemente incapacitado par& el"'trabajor:"de ·.no-.ser:asi, el .trl\ 

. :-.:· ~- ~-:i·~·t-f / .. ).~<5f~;~::;+;.~~:;.;-;e:::~:::,>:.·.:: \:.:; :,.:-::-~>: . _:·. -: 
bajador puede dosignar mád~c .. ciS, p:llrt'-ictil.ar_e_a _.'P_ar_~:: __ ~·e_: .di_c_tami--

nen y en caso de desa~~·~%'.f\~\~~~3i~~t~::~ri7~~f:~:.~~ t.•rna 
de especialistas de prestigio"'para'0 q\ie:' el'?: trabajador .'~-i_ij_a a -

alguno de el los. s ieridO -s·~·~ ~~:i'~~~~i~~~~uf~~i;_~~t.:;~~l~f~~~'.-~[~'.~~,·:·;~~·-,~:- -. ,~, 
.,- :.:\.,~:;· ·"·~· .. - ,- ... '·;·.:., .. 

El procedimiento ~~-.. e~:·_:~~:~iñ~.·~~~~:~f:·;:}~~~~~t~-.¡~:7_~· ·_1ª pensi6n 

por jubilaci6n, apl_ic6ndose los._mis~o:s;·t6r_~-~os.i~Y,:. ae··.real:izBn

ante las mismas dependencias> d~·-_ ~~Ü~~dO:.:-~-:{·~ .'~~~~tac'i.6n soli

citada, como es - la· pensión •. el Seguro .. 6~i~ct-i~~-~-.-~~-.-- ~e:~~~;·-cu-
- ·. . . 

ya cuantia se otorgar& en base a la tabla [rue· apar'ece en la --
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página 95, y lG devolución de .los fondos ·de1' F.o.v.z.s .. s .. s.T.E. 

Encontra:nos cie,;ta _iné:o~giu~~-ci~ entre. los art1culos 71 
-_-_,-

inciso primero-y·el art1culo .72 de ·.la' Lay del-1.S.s.s.T.S. 

de la misma se-
·._,,·,·· 

suspendera:;_ 

· I ~ ·cuando._ el --~~:~i.~:¡~~~:--~ "sOlicitante están desempef'iando 

incorporpci6n "0;1.-rfgin\án de gstp Ley, y 

Por su parte el articulo 72 en su primera parte dice: 

La pensión por invalidez ser6 revoeada cuando ol tr¡tl?pia-

dor recupgrg su gaoacidpd para gl seryicio. 

La incongruencia consiste en que por una ~arte el articu-

lo 71 dispone la suspensión del trámite de la pensión, si el -

trabajador se encuentra desempef'iando algiln cargo en alguna ae

pendencia u organismo obligada a incorporarlo al régi~en del -

Instituto, o sea. que puede desempenar nlqiln trabajo o a:tivi

dad en la iniciativa privada, sin que tenga i?Í:-·ob~emas;- per? -

por otra parte el articulo 72 di.c:e qu~ la pS?i:siÓ·~··.~~~&-"réVoca.;.. 

da c:uando e} trabajador recupere Su c_ap~Cidad.:·pa~~~-'oi.·; ·aer'vic;io,, 

debiendo en tal_ caso incorporarse a sú· .dt!Pende~Cia·~,-

Por lo cual eonsiderrunQs ,qua con lo d'tsP-u'.eatO por el art.! 

culo 71 se pierde el objetivo de esta ~~nfli¿n·.>~l: '.:•permitiÍ:" -
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que el pensionado desem~fte otra actividad. 

Racordemos. que ~·~·t~·-.,~-cÓ~~-~e~~i'a favorece al trabajador

en base -al· principio l~r~Í.-- ''.in ::~~,Í:~ ·pro'c;>peruia:"·; 
' . - ·«-1 

SE-~RO _-PO~--~:.~~~~~: OE .. ~l~-~~-·:;;·:~ x.r 
,,,._' . .,., ' .t_'-,·;c - "-. ;·, >,..-. 

En v~~t'.'f:,~~,.~;t;_:~;~~jj~,~~:;:• + be~~ficio indirecto -
que reciben>1os·; f8miliaré.S',del1ti:-'abit.j.ad0r~::,: a··~caUsa -.de-·su muer-

te, lOs -·reqU·;¿¡t~~~~::{~~-:;~if~'~~'.!~-®~~Z{~~:~.~-~~:~:'._:,¡a ;nsi6°n _y._d§. 
.' ·::.::--_:_·':,_:~.:<t-,;.~--::.~~~~:;:;•;._~·;¡:_:~:r;'r'.·~,~:~;;,~)·i·~~'.2~~;;;,:,-;.-.:-;;4~_\;-.;:~-:-:_>> · ·.. . . : __ .-·:: <: ·.: · · -. 

rnS.s prestaci.01le.S.{·lei"':M:aliZD.i:BinOs~~aifdetá118~''Bn ::·el caPttulo IV.; 
_'. '-~ ','~2~·~ ':::?:_;.'¡;}_;;·;-:.:{2'B{:'.'L':!~?.;tiJ;_~~;~i~','._'jiJ.\:~::.-~t~~;{;i;;f_::+ ... , _:,;. -: )._: ' . .-;·_ -: '., 

ya que serin :108-:_fañliliaréáf 1óS}Só.é'ar9'.iídOa';:-dS .. :_9;i!'StiÓnar Y,· tra-

mitar .• ~ta !#:~t:;it;t,«t~¡;v01~ig·~~i1i~;:>;~r~~'f '':2~ .. ;_ ,.,-. ..... ·. 
Lo" que._; es·. importante_.' mencionar: esi:el/origen · de·.esta-pen-

, ...... ·~- ---':. -;-.' __ -- · :.·~:. __ ;_-z:~::-.. '.~~~>::'.;~<'':;;'.<:~'"1v··:.~:;·:·:-, ;,~.p:,-.:,~::'>;.~!~;;,-_~~·r/'.:::;--'s-~-::~>:, ,~_,~· .... :·:-::-·': . ~ .- _. ,- .. 
si6n contemplada· en_:ei:c·articuloi-73 ·de.:1a:Ley·-'del'- x.s.s.s.T.E.-

que di<::' ·······• ':·\ ; -:}~'.\!~~~~~·~:1gtf ~~~~};i.~füijf~;J¿•;,f ;_,,:•;: ':; • ·.; 
"La·_mue·rt~'.- del~ trabajador_;-por';'lc:'.ausaá.-"ajenñ.s ~a.1 «:~'e:i::vici'o 

• • -·. • • -, •• _ ----:· 0·:--' ·.;:_~·_::.· _:,::; •• ,,, ;_.:::-'.·'i}:'·/\;t~.1~~~:~.:<:~'.·~~,:,;: .. ,_, ----~·c:''.:'.-:_ff&i:-~~.'.<:,::;::;~:'-'· · · ·· ,. 
cualquiera que_ sea: su:.edad/: y:siempre~·que:-hubiese: '~Oti.~~dÓ-' 8.i-

, . -:. : . _:, ·, :;_.: ·::' .::-'-lj-:-:_·-:;;.~~-~--;:.;{ó_';};: r':~'.:::_t-~:~_tt:·:,;::·:,~:1_:::-j,~::~;~-.;:L:~::";~-';,-,:;_~ ':-·.-;·; 
Instituto por· más.-. de~ quince:-·aftosi _'·o :bien·,; acaecida :-~~~d~:-baya-. 

cumplid~ -~e·s:,~~-~- ;~:~.'~-~~:-~-~~6-~11~~·:·_-{;~~~'.;y·::miJ"iiii~~:--~~~". die~ ·:'anOs de -

cotización, as1, ~omo \~ ~~ ~ ?~J;~~-iti~~~~~ ':;~;,il.aci6n,. reti-
ro por edad y:_t~empo .dÉ! __ ·s.·er'Vic.ios;:-_ Ce.B~ti.ia'-en··-edad- avanzada o 

invalide-~." . d~~á' ::.~.r-~9~~~-~\'i~:;:-~~~ S'i~r\es _..:;~ .~vi~d~~. concubinato. 

orfandad o asC~nd~ri~i-~: en ."~.caso,. S0:gilr\. i~.' ~reven-ido por esta 

Ley. 
. . 

El requisito fuiidaineO.tal ·de-.. acuerdo al articulo anterior-
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ea la cotizaciOn m.1ni.ma· de 15 · aftoa :que' haya b8cho al Xnstituto, 

y encontrarse. -trab-~jaiid~·.-.,-·o ··~-~~:P~Si~a~~ :~O'r ~1~o:·d~ loa .-
_. ¡.;:: .. .. 

·,':,_-,. 
be ser ~or \ca~s·a~· ~j·~-~-~s at.--t;~~j6';'; en c·~a-~·-·'contrário se- c~-
siderar~a ciomo_~rie&9'~-_!:~;~,~i~~~:i-~-;~-'-~~~,:_.;~?~-~~-~~·rid_~-~·.:_·La--es en - .

cuantO a. ioS;:benefi-~~~~_qÚé~[~~_;:l.~~~~ª-~,~4x; ~-~~~~-,>111timo: caso. 

El der~i:h~ '.ai/~,p~g~ ~¿¡~-~~~~i-;?~~~~~}.'~~-~-~'eA·~~~~cia- ~1· dia _ s iquien 

te de la·-~~rte." Es,:'_~O~ta'n·t~ -~Z..c8r,;_-riota%- '(¡u.e l.a Láy no prevé 
. _.-·:_-_ -··.-·-_::r.-:-;:i\._-~,,-,,--,--. . :,· __ , ~. ' . 

excepciones, com:o:en ~_caso'd_e_.:i_s':1_i~idi~~·:.u_·originada por-rifta, -
. \" 0:·';/.-.::·:r • .. ;-:. 

etc •• por lo -c1u~·-··aebem;~~:' c_on~·idérar·:-·qÜe--r;io importando "tas c.ir-

cunsta:1cias de la_:~~~-~~:e .--~;:ef: &~-~j-~:iOr, los familiares ten--

drtin derecho .a _·_e-~:-~~,s~~-º• 
4. SEGURO- DE: CESANT:IA-'EN. EDAD AV.1\HZADA. 

a) MtBcB~~~~~-~'.--en-_;~--~ey d~l Sequro Social . 

. Desde
0 

·e1·---~-~-~~-~~:~~<d·~·/_{a -·Le; ~el -x-.M.s.S. que fué aprobado 
'<·· 

por el Congres~':dt! __ : __ ~á;_ú~~~n~::·_~1<~einta y un_o de diciembre de-

1942,_ fueron -,considE!i:-adOs (toS·:·s·iglii.Etntes seguros: 
' < -·. '•", . ,, -~· ;" ~-. .-- ,, : 

a) ~~cid~~:-~~-~-~ é;. -~nf~_r-~d&des profesionales 

~f~~ma:¿~~~-s- --~~-- ~r~fe-~-ionales y de maternidad b) 

e) :Invál~dOz, , ·vejez·~ ··muerte y 
- . \ -. - -

d) Cesa.•\tia involuntaria en edad avanzada {60 anos) 

Este_ 0.l_timo seguro llamado en otra'I nacio:J.es "Seguro con-
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tra. el Paro Forzoso·~. o _como se -i~ -:C:~-~J.6·:_en :_-¡os·. Estados· Uni

dos "J:n_de~izac~6n .por -f~lta., de ·fr:·~·~jo,;· }~~;-:ti~ri~: cOino: .. O:bjetO~. 
principal proveer al trisbajador-_:·cJi,itiii_.· ~'~·Cierta ··edcld · (60_ anos) se 

·-_. ~,._ -·_;-<- _: ;.->:; •.. ~/~_~o·:~>',):::;;;·-/:,-.-r: _:/:.z:-'.?::.:~.-:~-;:-:::-:_. 
queda sin trabajo remunerado~·--'-de-_·una··-pen&i6ri • .-para ~e_-pue~a 

·•ron .&r los.· g·~·º·i lndi·,~f t~i!~~t~~;i!i;¡~:z;R:·.·. 
En. la leY -v·i~B~-t_~· d8·1'~-Seguro·.social-~el'.:ar_t!culo 143 disp.Q 

'i. -· '°' '· : ··:~-~2: :_::;:·:,~;;,%;-~~:t((-. "-' 
';. ''~l:.: ;J:;é--~~~~iéi~§:·;·,;:,,_--.. ' 

ne: 

Para los efe_c~os d_e e&t·a .. ·:1e;y·existe:cesant!a de edad ava,n 
• , '·.: -; _,;' :L: ;: . •.:;¡ .' ~;;,-

z ad a cuando el asec;Urad0'_'-'qúe'd·a·.--p~-iV8d~/d~ ~~·abajas remunerados 

despu6s de los sesen~~ ~n~~;~~··'.~~~~¡'.}). • 

En esencia no.,ha variad~_\nada~~dál--:contenido de la actual

ley con la ori9inaria~--~Y~:·;-cJü~i-~i~~-:·:~:~~·1&1tOs son los mismos, 

modificindoSe c~s~-~-t-~~-~~~i-~-f~':~:~~-:-~~~·'.:~·íi las pensiones, en 

base a los incrámentos á"~i'~;i~l:~~S'·;·'.~~Ol:-%-8spondiendo la autoriz.11. 

ción ::: ::::::: ::c::Zi~~~~:i:~~:: :::~:~or incorpo-
rado a la. Ley del Seguró :·~~'J·f~'.Í:f;:_~~:da. di8frutar este seguro --

son tres: .~~::.\.~~~,-~_-A~f:)~;//.'. :· 
X. Tener rec~riocÍ.dÓ·_ P~~-';_'e·1:.·:x~stituto un m!nimo de quinien 

tas cotizaciones s'erii~·~1~-~-~:~~~-,~~lican _nueve anos y meses de 

trabajo). ;_: 

31. Arce Cano Gustavo •. Pág. 315. Obra citada. 
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II. Que haya.cumplid~ sesenta_anos de edad y 

II:r. Que quede priVac:io.-dO tr.ábiijo rerNnerado • . 
Este t\ltimo__ requisito no i'o .. ~--~~~~~~pl~-· l_a Ley_ del. :r.'._s.s.s_.-

. : . ,'· ,- .. -~· . 
Ley del' I.s·~s-:s>r~·E; ... ,-.--, ~.:;~-~-: 

', -_-,; :.-.:·: ·.-.:.:_.-_·, ,. _:·.-" ..... , _. -.: ·.:-;; 
TranscurriEirori_ 4·2 ·::'anos -d.e"~dB_ :· q\1~- ~·~t~ ~eguro se incluy6 

en lá LeY. d~·l·:.'.~i°~~~-' soé:iii!i -~·~;,·---~e. i~era ·considerado en la 

Ley del·I.s~S~'~·;;~."E~':,a~~e.;considero que en· justificación a -

su tardanza, ·,.~ajO.-.~á~~re_S.~benÍa_ficios que los considerados en

la Ley -de1·<s·e~O __ -sO~:ú:.&"i', ·--~·--::in;:1Uso ·su nombre no concuerda con 

los re'~i~itoii, ~i>t~~os en: cuenta que cesantia significa no 
. . 
tener. trabaj~~ .. y- en ·-la- _nueva Ley no es requisito indispensable 

para disfrutar de la pensión quedarse sin trabajo, segtin lo -

dispuso el articulo 82 que a la letra dice: 

La pensión por cesant1a en edad avanzada se otorgará ·al -

trabajador que se separe voluntariamente del servicio o que 

quede privado de trabajo remunerado, después de los 60 anos de 

edad y haya cotizado por un minimo de 10 anos al Instituto. 

b) Importancia de su inclusión en la nueva Ley. 

En el sector privado dec1amos en p6ginas anteriores, regy 

larmente no aceptan a personas mayores de 40 anos siendo ésto-
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ilegal, pero en caso de que las· llagaren a aceptar,' desPuás de 

esa edad, si se llegaran a jubilar.~o harian-a·muy avanzada 

lograr una pen&i6~ de.'mayor ·~Úantia~·,~< 
;, -···:··-_--.- -":--- ;.:-··-··--·.' 

edad para 

En el. sector. p1lblico es' difer~~t.~ ,'-":y~ r,lUe' l·a eda'd no es -
~ ··"-"''·" .------:-· :~,.. ··.• .. ·- --. 

obstácu10· pai--a ingr8s&r,-_: Ya:· qu~·,·1a·:.:i~Y-·'-ri()~fij-á'.-11mitB-· de-- edá.d,-

pudiendo haoer10 .. ·,,eH~~:~~ir~{*'~fJ/,f ~;r::~jf~~:,~~;'•.t'~f;:·~~··.~-- · 
cluido este· seguro Gri:'la·· iey·,~~Origin'aba::ciue{ti::bbaj8dores de -

. --., - . ' -. ' -' '__ : .' .:-:-: __ · /;''.:;<-:_~·"':'}i[~<;;:¡:~i~(-~:~~-;:}c'~:~~'.~;f~ª-~~-~,'.~'i~t~+-~,'.fe::;\:/;}.::_:;.:~ .. <~,, '•;. _. : . 
avanzada edad.: (60;'. 70~-- ea· 6. mtts ~aftos)::no._-pudieran_:pensionarse, -

::',_., _- ::,--,,.:~:;~~\';·;¡:~,:;f:{}~,'~'.:_i~~;J~·-~;'f f~G'.}~1!:J+::.+~~-;~~~-=-}~::;~~, .. ,,,_~: ,~:;{~ ~ i·-~-" -. ->--• . ·_ -
y muchos· de ellos;-encontr6ndoset'.en·;_malas".ccndiciones fisicas 

.incurriendo: e: '.~-~~:~~~~~~if~!cf'~;·~JY~~~~~i:~'i~~~~~},i;:r:~:·m,·~ ··~·~·: ~º 
• -··: · • '~":( ~--,_~.<_»·1.~1;_'-7:".:/'"-_'-"'4: .. ·:' .·;,.·,_ .. ,_,~'t::'C'.'-_';"';-:.'.'.'~ ·.::· · :~-::1. 

desempeftar-·~ori Bficacia '.--las'<- funCiOnGá 1-Einccimeridadas ~ · -
• _.-_,. ·.::·::- _:--/~_-: {·:

1 '-:~:0; j~fr~:1~~i;~s~::,?(:_i::~t1~;'.~:~·t'kf.f~:~-:-~~;;;~1[.;f;~-~:~r. ~,7_ .. _ .. ·.· ._: .- . 
Por.:10 :arit"erior'-i'es {de·,·gran;"impOrtñnCia-~la inclus_i6n de S.!! 

· · ;' __ · :_ .. ::-:·.-:;_~·~: :\_:;:·.:·;':.: .:·:.-t::~::-~Lic~;·~;;,~·L<~;:,;J;;;_;~.;t,"::,~.;'.-;_;[;.~::::l_J::}.;:,:,>: ;;:··: --. .-
te segur~ en:_'la _nu_e:va_;L~y;; ya{que~_abre_·!:la.~posJ.?:>~lida_d a las 

·· _ .. • .. -__ ·-. • ::-·-· -{~;~<-:7:~¡f:'"-;'.::-:.:<;f:'. :::'-:l:;-':·;3'f1,~ .. :;·~:S,'.'!:;:f:'.-: .. ~~'"-/ , :· 
personas· dei avanzada _'._edad ;-para ;retirarse-· del, ~O~vicic pdblico-

oon . un . in~--~.··~~~{;··;··-,;;f'.t<!f-e;~·:· ;r.· .····--
c) Prestacion'ea·. en·:dinerO: y, -en: especie~ 

• ~- .. -'e''' .,·;,o.:' -~:.'~;-,.' /,'..' 

La· p~~~~~·' ~-~~~--~:~c~:~-1~~'-~'.i :,tr8b8jador que tenga un suel-

do baj~:. en.:.·_t-~°á-'.~-~~'-ª~~~:~' :ce.-.~l:~-~::~~,~-~bajasr sin embargo ya he

m-~s. die:~~:~-~·: si :--lá-: c_~6-~~ '.~iar_iB ·_resulta menor que la cuota m.! 
·.·.;, 

nima, sB ·:le·'. a~l'ic-~6.~:-~~-~~8:··'..iil"ic¡ue· ha motivado que muchos trab_i __ _¡_, .. 

jadores- qua· cubren·,1os.requisitos para esta pensión han optado ... - " '•. 

por ella,:-_ya' que, reciblr:án lo mismo con 10 afies de servicios -

que con 30. 
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En el articulo 83 de lo ~ey del I.S.S.S.T.E. se describe

la tabla que será aplicada a los trabájadores que se les apli-

que esta pensi~n :. 

60 aftas de edtid ,-, -.... .. 

61 anos de ·edad 
-, ,." :;•. 

anos de. servicios 
.. . ... ··-· 

62 aftos de .edad 'ilrlOS de servicios 
.. 

63 anos de edad· . :~'..,~::: \·:::. :~_:!;:i -10 

: 10 ~-n~~ o de seivicios 
'__·.-,'" 

·.65 6'-m6s anOs--~~: ~d~d.> '-io aftas.de s~~,:,i~-~~s·. 

-~·~-~-e;~ de sBrvicios. 46" 

48% 

,;· .. 
El pensiono.do. tanil::iién.-tendrá der~~ho, a que_ le -d~vualvan 

los fond~s :·del; FO~~~sST~:····.'que cCmo ya ·ÍO·-,~~-m"~-~ ~-en~i~~Bd~· es 

'01 5% de1:·sueldo.:b6~i~~-,.~e ap~rta la .de~~~~~~i~~;~·· _c;>r_gan_ismo-

donde- tr~~ja>:·~~-~,--~~{~~-~·~;: ~·~:-~--~e ~~--'~~:;~-:viene a .ser. un 

10%: 01 fo~da. fué. Cread·O< a>:p~J;t1:i/:~·~i\io:}f~·~·~ ii~PtiOmbra de -
_ .. _. :\:'_~:' ·.'.'.0:._:'::~·¿·,:: .. ';.: ·<:~: <G~· 

se~ro. colectiv~ L ~;,~2:r ;~;~JÁ, de la Asegurado-

1972 •. 

Del 
·:"-

bla: 

.. ·.·.:·::_·- ... 
-~-, 

E DAD . '. Anos.'· DE SERVICIO y· MONTO 
.:· COTIZACION AL"I.s.s.s.T.E. 

60 aftos 10 afloS $ 1 ººº·ººº·ºº 61 aftos 10 ·;:;,nos 1 oso,000.00 
62 anos 10 aftos · 1 100,000.00 
63 anos 10 anos 1 150,000.00 
64 anos 10 anos 1 200,000.00 
6S anos 6 más 10 anos 1 250,000.00 
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Las prestaciones en especie, .las ·recibirá en lá .misma pr.Q 

porci6n y calidad que los· dem6s. pensiorlados, e~ ~lo·: réferente a 
. . .. _._·. . .. ", :,,:. 

servicio mádico y materniridad· p_~a ál::y: sus_·;_fa_mil:!:ares recono-

cid.os, prá~t~mo a cort~ y·~dia~b 'l>l~zO~·.:,.hiPot8C~rio~~ Y.-.t~d~s, 
- . ..,, ..... ·_ :'"·'.·-.'·--' ·: - .. :·'- _- '"; 

los servicios ·al ;pensionadO:'. (de·· Poiú:~7i:Btiróf·~·. como·~son ·'.las .,-op_-
.. '.··· .· ._. '~·,·· ... ,,.,.;:.':.' .. J.T:.::.':.~\_t;,:.r,-:~··.;~,¡;;:.·,·: ... ::.'?!.' ... -.· .... 

clones ocupacionales· y. recr.ea1:iva·s ::ae: ~-diversa. 1nc:'o.le :~(talleres 

. ae ·terapia oC~p·~~·i·o~~;::j _::~~~~1~~·-r{~i~~;f~i'.;:;y~,~~t~~~·~-~~~~~-~;· 
:,;> ... · .. ,,;-.:.~ .. ~.-,:,»;.:·~.'.~'.',;-,,.';:.··:"·,.··Ji·,:' ·,,,_:-~ :~ . ... 

,. '""'°'·"'-;:,o/~L~o"--".:-~.,"'-: . ¡·~,~'c'':/0 "'·····~ ::-:;···\:, 
--.;~.'.'.· ... •<:·; ~-,";.";'~.~-~.¡' ~;:.'J:\::1'~/- •'',.,.·~~ ·:.v,·.: .' .- ' ' • • etc.}. 

-. :-.,r - ·--~·-.·;.1~{<.Y:~t~?;~~~~:i.;~t,f;T~~~~~./:\·1,_ ... , ___ , ....... i::~:: ··· ... --· 
d) Reéru:iBi.to·~: .. Y 'procedimiento .:para :.su ··disfrute: 

Los ~~·~~-i-~[f~~''.(:~~~·::~l¿,~-~:¿~'~:;,,~.~::~~~~~·~~~'~:i~~·~ es 'la· n;·ism~ que

para la ~fÍsiÓri ., ~~·~~·~:¡~;:·~·{~~~:'o :~:~-, i~t·~o~ por.:- edad y '-.tiempo, -
·"·"·--•\".: :.-· .,._, 

de serv,icioá'~·:· ~Ó~·_:e"~·c'e'Pc'i6ti 0_:·d'a _1a~-,. "ac~ae:" d~ naci.mient_o, ·_que d,2 

berá adjuntar_ ;~/~j·e~i~r :-~~--~~da :-trfim¡te··,~~·; ~-i~ia ~~'~.l~~ar, 
ante el :I. s. s·~ s~ T. ff. ~'.·"FOv:rSSsTE. -~· Ase~U:~d·o~-~--·:'~i~-á-1:~~:-.-:·:~~~~~ ~ _

luego los r~·qÚisf~¿·~: .. ~··~en.~i~le~: para .·ten~·r: cÍ~rB~ho-_.·~,:~~-ta:·pen
si6n. 10 ~·O~.·-~~ ,,te~~~·: ~O: 6 m6s ··.-aA~~ ~~ ·eda~·. ~:-:i.d····~-~~-. de·.'.·COti

zaci6~ ··ai. i·:s;s·~-~~-~~~~-:- o igual -~iempO·.: de·::.~~~ji~ioá .:_:.: 

"mados ·ae' trá~'ite~·_:-se··aplica." e1· mismo·'ae_ l~s ... d~s. pens~~nes ~u~

citamos. 



-CAPIT~LO IJ:J: 

REQUXSITO~·._· Y Fci~~~ES ·-,f.:N ·iA TMNSMISION DE 
DERECHOS · POR MUERTE . DSL -TRABAJADOR• . 

l".- Generalidades· 

a)·.-. Al- ~6nyu~~:, ~ÜPé):~t"i.te_ y a· los hijos* o s61-o a é.!i 
tos. · 

:·:.·,<:;' ._-· __ ·.· 
b) .- A. la _co~_Cúl:i~~'o:;_c{_al..'~oncubÍnario y a los hijos, 

_o ~6lo· a 6stoe· •. · · · 

e).- P..' 108 ·-&s~e~dient~·s • 
. ' 

' ·: . -._ -:;· 
3 .- Pensi6il- p~ov-~Sional __ y 'ayuda para gastos funerarios .. 

4.- causas por las_ que s~. pierde o suspende la pensión. 



REQUISITOS Y FORMALIDADES EN LA TRANSMISION DE DERECHOS POR -
MUERTE DEL TRABAJADOR 

l.. Generalidades •. 

La causa m6s im~i-t8n-te que _origina que no Podam;;s disfr,g 

tar lo que nos. ~r~~~-~C::~--~';_._l? .-_~a, P~~ .. url~ __ :-~~~:-:-la ::i~riº~-~~ia .;_._ 

tod:o en· loa. fa.miliáre·a·-,;_d·e-;_~_-;:j:%8báji!ldoi:<:_f81i~c-id.o:· ,·c·uand~ por-

e1 do1or. ;a·• "°'.'•:P'ºj~~~f 2;:~~f~l~\.~íi't~~~~".~~~.~·6,,#'..~~ª~.ti~-
vos los- derechos~que_:'le·s·. dejó'l como",trab'ajador~·:~·pardiándoae mu-

.·._:· ; ~-: .- ·:;:'_'c'·->';·l..~:.-: :··_ '.·i/fj(:. h:.:~'.·,~{;;"~.::;;!,~>\.~~:--::¡~_::::.:rc;.:.~:t~·t·'{'..;~.:,.:~-e·:)\~~· '--~:-~ · -'--~·- --_.._ :-·: · 
chas de · 1aa .' prestacioOaa·. por;' ei..::simple~-trariscurso del.:;.tiempo, - ,, 

en -de_rUár.iti>. -~~:.~~~t~:. ;~¡)=t~~-~:¿~~tf~~~i;·.et-~1~<~~?{~'.~~~!~l~Lf;~~'.:;~~;/;:- . 
. i - -.- __ ... :_'.-_; ;;-:::-~----; _.. '.)"':-_:<:/}·-'.: ;;{f<;<f-:·:-~_-,:,.;,. -?'.-):0>-+7:?-:.'.~,,.:~{~/,:~-:~"~~-~-,.,,,:.:; ::: .. -:-~·- ' 

·En ·la ·mayori.a ·de_'"las.:~familías~fel'";hablar-i_de\'s.egúros; de·_-: 

~e~f-~~~-~~~-~::_~~ ~~:~--~-¡~-~i~\J~~~;~i;}~~~,-:·:S-~~!~~~f'~~~·~'.::~~'.~_~,}~~~llos ·-
·':_'::-- ·; ~:,-, ___ '.,..;_,~-- \-::-~,::~¡_ .. ~ ,.::-·¿}::; f:.:\~;~_;'.~((::{,~~:::'ké:~·):/:;:_: :::·-- -::. ~. 

actea q\ie' ·-d~ben realizar ·1os '·familiares'- en~ caso de muerte del-

padre o ~d~e ~. ~+i1.~~'.~~~·;".~;.~}~~t/:{;l~íi~'i;~ :1go so1o re-
servado· para·; las altas esferas; y .la gente '.comwunente cuando -

. ' >- · •... -' . .'_. -~ . . -_:·;-·.'.~~ .'-~\-!:~:_¿~;:'.~",_•_ ,'. -·,·· 
el ~abajador (padre·_o madre) ,:···habla· de:'.lo::que les·· va a dejar-

. " -_ :- ': '; - ;:·:,:":.;;t,{(;:<~t;~·::.,-.'.:.::·. ~-: .. ··;~.' 
a su muerte a los hijos~_u_;,c:'_~-~-º-~X~~-~~~!:=:~'!!_ ·;~~ei\san que esté --

.. · · : •· .. · .-' - _,•,' · ·· •. ',-.·,-··.·"'·:e-~;-._; ~1·,,;¡.::,o •. ;: · · ; ;: __ -:. _,_;,· 
m1:1Y-: enfe_~ma o ya-.presienten··.la :!Uuerte, '.-pcr ]'1<:,- cual tratan de -

·· ,:,-,_,. ·:.'.;é_;:.·;l.';~'.!~;':c~-0.~;_•_--;i:; ·.-~ .. 

eVitar. hasta' -donde ,-sea '.pc)Bibie ~-:abOrdar,,·el-~t.ema. 

c~~~t~~ : pr~bi~~~-¡ ~~¡~r;·~'.;:;;~;~;i-~;:~~~-: Por·· no preVenir la di~ 
posici6n de los· b1~h'~·~: Y,;· der~·ch.OS ·.para" deSpués de la muerte, -
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de cujus dtieno de ._dichos· bi-eneu :_. q~Zierana~ juicios o~erosos y-

tardados ·e~~º -_ei--- ~te~~~~~nt·~~ci. -_-~i: ~h~1> e~': o~~si~nes no' se -

iniciil -por -re'~U-~~~-::~o~tx'~piodUcOOt;e.: ai.;·imPOrt~ de ·1a masa he-
. . ' -- - ·-- . ' "," _,.,"_;,.,: .. ' -

reditál:i~.":-~: :;-·:· ~-,--,:·· -·-¿_;_'·_..:?7:>·.:_~~;/ .;t. :<::-:-~:~:..-::_:: - --. .-~' '"'---'·"-~- ::~'~-:·e: . · 

. E.• ~~r:~l~Y.~j¿~~:~~~if~·~~r*~~5:?.!.,':~J~,hª~••iº.d• -· 
111 Vid~.· :.,Yª_-·_~e_:::~.odo·:-.~-º~~~V~V_i_~nte~;, ~_aem~_s .;·~~n_ee_~ue~t~~n~e_ .. _ªPA. 

=~¡~~~Y·i~iji~'~f ;t::= 
. '.,, / . .---· ..... :-.:_~<:·.:;,:e-<\:;· .. .-.;_;.:- >:·-_:'(--1

':'.-;'.;:'. .,-:-h.\1cf;::..::t'.":,;:~\:;.~s~:<!'ü::.7y_._. .. ~-.' -' '_. 
impartanc.in~ "se>._vive "el-_'.presente_;.y '.nada_.mAs1:;perO cuando una· o 

' . . .. :'{-}::.-:":.~~\<~.:~::.:·-~·:··~;: ,~:;f/<;?Y:·/:d--:~;-;;_~(:.~-(::;;z;.::~~-:;_;.c,~; :'./:·::·~ ;?; _;-:;:- : . ' ·::·· ' ', . 
más: ?er.s~:as:· .(esposa; :.hijos ~;:·~fami.liares) ;-f· dependen :·econ6mica~_-

. moral y •;ciair~~.~~:-~;·::~g:Et,~:X~~~~,";;_~ti~?i~81'b i- ~nt~ 
lidad en _este_ aspeato¡:•·y;:muchas¡":de-:las(aceiones, se_ encaminan -

_,,;: .·¿!;~;, __ ":;.:~;J3~=i:;:;·:::;.~~-)._l:'._~.'.I'::'~7-'/;:~"i ::,'\';',-.:~;;;,:·~':-?</''.'-- . '' ;··.'• ' . 
pará asegií:riÍ.r; Wi'.. futuro~ para :;la'- familia '·previendo;_que,' náda . .-lás 

. '.:;;"-:''J•i::c(,.,;.;.-..... :·5:', '1'}.':;·:¡>:-->--- _,: .. ::\~.;.~:::.;· .. : :(,'_·~ .. ;·;.:-. -;,_-.',, ::: ._ ;-: . 
. fal.. tQ. en.: ·e~·~¿)· ... el~; mu·el:"t°e' ~: a'.l. ~- que;, provee 'de, sus ten to~ -·-La preocup.Jl 

ci6n más ,~-importan:~- ·~~~:·~;~~;-~ti~~:~,i~-~<;·~~.;~:;~~i~~~~e .'.-.~·J:-, ~i~-O's ~ -·. · 
' --- :. _----:::.\:':r.~.~·-~:~:·;:~f:~~;)J~~·-'.:~~;tf;·?;\'.'.·';;,_:?.<;J?'. _:;:-,,- .:.~;--. , __ ,'' :.~_::· .. ' .. 

_ siendo; e1 ahorro una~'. forma; .de : asegurar.' ese ·,-futuro';:-; pero:- por . --
'·'• ,_.-:~t;,\'.:'_;:~:< .,,:~-¿~~';;;:;~{!i~~;'. :~:-~'; ;: ;~r;:_-~,~{ ~:_,;::;~G:::.:~~-'~ ~:_:·,~::. ·.;¡~'.:-:: :_._,,:;~ _;-.~·-:::: · · -. ' ·.: ·-:·· 

desgrac_ia. eSte.-hAbito.' poi':.-raz'On-es":.ñaturalee,:a6lo:._pocoÉI '.10 pue-

den. r••~i·~~···;f~,~~~~8i*~)[1t~C~~~!~1~t*.i~W~f:¡'.~ff s~:~,;•r•-
109rario ,o por,~_.l.aJ:ir:t:eapons_abil.i~ad~y :-_apa~iar[que· .cara~teriza . a 

muchos ; ~.~~~'~i~~~~:~;~~\t?!;)~~'~i~~;gvi!![ff ~~· ·~; _·,j ::; i 

El _maYOr' impedimento. para "'hacer: Valer-~nuestros ·'d~~e~h~s, -
lo es. priOciPa1inenf:::·'.é·{;t~:~1-~~~~~-~-~-~1-~~-¡~:.~¡~'ó10á-. rftis~oa, ·de Uh!-

la 
·J_-'-··~-

importanc'i~·-::~J.~-:·.~i~~~i~~6~·:-:~{ '-~St'isi:~ ·enter·a-dos ·.·de -la aitua--_-
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ci6n laboral en que se enCuentra un trabajador· y Sobie todo de· 

los derechos derivadOB de s~ .-~~te·.: E~ ~~~-· d~ que ·hab1amos -

anteri~~~nte_; es-~ or.¡g~: ~d:~ .-·~:~:_.- ~~;}io~ ·_:·fact~~:e~: pr~r~~ no es 
',, ~-- ~ ·,·--~- - ' ' ... 

procedeilte q\ae :·a19-iin.-,~·fáiñi118r, h"abl8_~:_-_d~i":-':fú:~Ur_~--~-q,;~ -;:1~ depara 

::~::;:~~i~~~~~i~~r::~1~f i:t~tf~I€f~~;~~~~~:J~~¡~;:::: .. 
ellos mismos·.no: reqularizan-~_su·;·situaci6n :para~ que 109--llt!Oefi--
- --~-:.-:, -:"' ---~'-- ·_:.-:-~·:'i·,;:;.:·:~(-·1 :2'~---:~;o:\~'_-.g;.o:··::r~~;>~,~~;~_~'.~f.';.:_ ~:::.~-s~:-~;;~: .. ~ .. ;;1;,-:;~~;-:·1::~-:·,~t:: ... :~ ;::; ·_ -·- -
ciilrios· ·no· tengan problemas. porque· creen,·qUe'-'"81,;hacei:i.O:dOs-..:., 
. - --· , __ -, -. ··:-0:--1:,~---~~;~:i,.:;;:t;(:'.~t~~~,¡~ 1::·,,~'f/'.\i:'-'.:}':~-;~:;/_,;::_1:¡:.~~1 -~::>~~::_:'·;,:~'i-'°'.{:~'.fY-~:-: _·_-~s· : .... _,-~ º .---._. _- . 

. pertaria ·,inquietudes' entre'!·l·os·_.::familiares f.-lo; ·que,.- ocasiona que 
·: -:-· .. .,__<:: .::.c-,.~_:t;;~~~:-.i·'.'N;:--;:~;'_~.:;-J,~-~Y;~~;:~~',X~~~'.~-~;:;~~r"~;~~~:\_(:f:~:_;~~:~~:f~~~-"~;.:'.::';~~:;;;:/"{~-;~:::· ·~; .- .. 

al mor ir~ además\ de ; bienes : y·,_ derechos,:.:: tanlb_ién :.-her·edan .: grandes-

problema~·.:······ .. ·•. • .• ·~:,;·r~:r.,-¡f.jJ¡¡";~;!;fü~~if,~~;tti~)(;\~1;~,;~,W~t · 
E1 .-.l~~~¡Í:.~:~g :- conCien te··:.de\ est'a -~ pr0blem6.t ié:a ;.-::·desde· '~}.': ~f\o 

-... , ~,.:-~-~~:'.·:<:: ,~~;':::·::)j,_ :~¡l_;:fr·~·J';;,,~~f.:,~_;:·:,':~·:{:..·-' ·~C~-~.i,.'.j~'.t,~_~::¡_'::',~l:.?;':~ •::._.-_:.: ;·:·:- --~ ,:-.. __ '. _ .' ·. 
de 1983. ha :puesto en'.: marcha ~.una?serie 'de '..jóiriadá:s ~'de_. infórma-:.:: 

. _ -- -.:1.>,:,~~~< 'i.D:.~--::~-?-->:-.,:::::~:,-:,_--.:~'·" .,z·; :·,,;~,;:~ :.:ºT:Y:: '.';:.-.. ·:·\_,,_- ·- -~- ,~ __ ,_ .. -,-·. .: 
ci6n." a. través· :ae·,1as.:.unidades: admini'strativas 'de··1as:'dependen 

.: : ,\ó} ),_·.-~~f..;~;"'C'.(\'.>;::'c:;~ ·::,:·_:<:_;~::·/:<'.Y,';_:~'/;> ;:.~---:'/, _ _.'. ·;:?t•.\\:-·,'.:'.; . .-.",}.~> ... : _ :· ':.-' 
cias, o d;; ;108 :Oigai\is~Os-z·sizl_dical.'8s ;'. ·con·:.-~lf objeto'_.de'· hacer ...; 

. ., •· .. ·'·'..\:'.~'::.~:!~!:',,_;: ...... ~~ -;: __ .. - ;___ :-- .-.. -- -,~-·.·; ''-'". ._ .•.;_._ .. -' -
saber a·1--:~ab~j~-d-~i~ ·; láS-.:·pra·s~aciOnBs ~ ~·-: qu_,~-:~·t:i~~:~::·de~~-~-~~~-- y_._ --

los requ¡_~-~-t~~ ;:- p~o_c·~~~~e~to_e_·. p~a··,ha~er_1as_,~efB.~t~v8s. 
No :.obstante 'c:}ue _: con._es't8s ·jó~n~da~,·~--~~-~·:ha: iri;;rB~n·t~do el

nómerO -de·:· Pe'rsOliiils· _··pensionadas en,. los -61-t'.iin~S, cuatro anos, adn 

la--'mayor1a~:~e ·::,·~~~,_:'~f·i~iii.d~s~ ignora a ciencia' cierta esas pre.§ 

taciorieS ~-- "áá1 · como los. requisitos y procedimientos· para. hacer-

loa efectivos.· 

Por lo expuesto considero, que además- de informar al tra-

bajador, es necesario orientar e informar tambi6n a sus farni--
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l.iares acerca de esos derecho~,· sobre todo de aquel.los.que se

hacen valer: a la muerte del· trabajador~· 

como ya --h~-1~s· '-e~~~-~-~-;;-.--~~· ~i·- ~-~~itui·~ e:nterior,. P.ara - _ 

que los -familiaríis-- tmlglm~ aert!cbO D.~:-ia · -p~~-ei6n . .,.·por ·-mu-,;rte·' aa1:...· 
.;::-;:;,:-:~~;, . ¡, ,;:,.,:,-:·:-~-:f::O.':.:'..c//:-:·::-.c.,-: .,_-:::;':e'..:-- -,. 

trabajado~,._ a·~· n'éCeSBriO · é¡ue';'éStEI h8Yii·'.-geri·e-r8dci:.:~i.-~_-derecho, . ya 
. .-.-. :.:':-_: -~~ i.· (. " --:>t~-f;:~~.ff-lF~ .~:::: ·;,;{.>/;~--:.· .. ~ .• ~--.:.-; .. -· - . -._. . ,, 

sea por riesgo _p:i:-ófEisional·r ;o:.por :caUaas'.'ajenas: al:·serviCio si 
·- , -- . ,_ , __ :,--_ .: ~-_.-. : .. <.:: -'~\~.::o: .. -..':-.:.:_~-~-''j~S.:-:;:::~F,.'.J:)':~i'.~'.'.~.;.:;~t;;:~-.:¿~:·. ---'~~.-=i· ·:·· .:··---~:-. 

hubiUse· cotizado·'cuando.-menos.:por)lS;: a6oai·a1·~:tnstituto1. o· se 
-- -- -.- .-- • ,- , ¡ -.-' '."'.'_:•:-:·:~~-¡:~ ·:~·· ·. :.010-;f,~·=,g_~~~.'.:;i;~\~;;::;:~:~I;~if.~~;·;,~'°:.:-t/ _.--, :. ,• '..: .. - : ' · .. 

encontrara -pensionado_.·a1 '.:ocurrir'- el_s· deceso; Jy. los''reqUisi_tos 

var1an de a~~c-rd~_.= :~~".:·f~~[i'.f;:-:'.:~!~?~~!~,~~~~~~t!:{;..r~:~~·~~~~-: unos 
, : -;_·>: .... ;,:,~:{.~:<\::;',:_-'.>':'.)~\-~;:~·;/tff?.~;,~·~;);1{~.~-;;~'\:::;·;'.<-·,c---·-.;. ·. --.· ,, -· · ·- · 

dan\ostrar Wlii::a~n-te su· parentesco, .J otros ·1 además: su~ ~ependen--
- _-_ -_,. '· ,.:• ' .;"~·':_ .".}'.:, - ,,-;:!;,:-: ·:·:_(j~~-~-:.}'.'.'~~_i;-;:· .. ·:.~;:_c._2,,¡_. -,:i·· · , _ . 

cia econo:ni.C:a dOL·-~l~_unt_o·;_y~~-ªlgun~:~-'-'_ª~.-.. _~_in-~~.pa_c.id_a·~--: f~ª .. ~c~. o 

:::::·~~~.~~fi~~lil~·:,::·~·~= 
·Los requisitos. y_;p'rocedimientOs~Pi\ra':póder :pensionarse, 

:::n::• .:i:::::~;.8~~!~4\;~~~t~{~~~i~~fi~;}~{~t:~f~a::::o -~·· 
de_ l_a" pensi6rlÍ"~·cjuO·_;~r{:8Lf Ries90:.-prof8sional', 1:,:1os,: familiares·_--~. 

- -. · -.. : : ':-· '/·-: ',,~,:::-~:--:::::.-;·~-,~:~;;;;:o8:.--~~-t~)I~';'::~~-:'!t0~t'!'-t;¡-:f;_~~~{~~;¡:~·;;~~--'::o;:-~:;·. ;::::7Sc7i:-º-:· __ .;-.. -·· --·~_-: · 
con derecbo;·a'·BllO'.·.-gozar6.n~.ae·:una-:pensi6n,equivalente 'al· 100%- · 

. _ : .. , -·_ ,- ·.- -:/.· ·;('--~:-_·:::<.'_': -:\'·_:~~>::;;;::\~~:s;:;tt1 ~:~;.\:--2/:',"':/~\.; ;~:.~; ;.:·•.:í~·?.~~,:-~;· _.~\:;·_-_.." .. ;_, '· ·::: '::.'.-: , .. -
del· sueldo ·báS.i'cO-.-que~:hUbiera~-_rBcibidC)-elc tr8.baj8dor·." eti' el.: mo-

;: .... :.:.:1:·:. '··: .' .;>~;_::_'.:~:-,~.:~;~~;;~;~¿;_;~';:_;::\'3 2' :':-~/::_~:f~::<:_::-::·._>·~~i'. '.;:~::/. ··.::: ~ ·¡. •; - ' . 
mento de oé.ilrrir- ~i :falltic.imieÍltc:i 1 ,:.-,__.,:y .'en· :e.1.;S89widO :caso· rBC.! 

. :-.:.,, ., ·; .. :: 'i''.~i}~ ~. ,.,., ... _~ :'.e,! i_:~:·., .. '<.:-.:·< ,·.;.:-: ':\·.' . 
'-!·-·~:;:' ··.-.,~:.:-- ,:;-.:.:. ,\_.:-~··- ·;-:; 

e ,• • )~:,: ,•.,' '-_f·;; • !·,'-' ', ~;, 

32 •. Ley. del·-:rn·s·t·itU~O·-~~ --~·~gm;id-~d- y·: Servicios-· Sociales de -
los· Trabajadores· del"· Estado; ··'articulo' 41'~- pi\igina·_:lOO, - --
,obra.citada~"· -- • 
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birán el 100%. pero de la :pensi6n que ·_se haya ·tenido a'signada -

al Pensionia_t.a,:· o·_-de-:Ía ·.qu~:_···hubi~ia. ~anido délr'echO en.-c.aso: de-

go de -Trab8j0. '·"·-' ·· <_~; 

una ·_~ez d~s·i~-ad~a·· las· b~ñOii~i:;·¡i~:·}'d~ "·ia --~1~-~i6~-;.-. e1· 

monto total._de _Ía · ~i~-~a, sé''~i~idirá' ~:~~--~~~-~~:{igu-~iti~"'--=~~ cada -~ . 
. -;·~--·. . .~ --·..;, .... ,-; . - - ,·. 

uno ·de· ellos._ - · · - ,._ ·· __ :;; <'' ,::;~'.:\";¿~~--.~ ~;'.;_ '·.-.-_; -~~-
"··:-~,,__,_'-o:.'.~~:;:.--''-.:~~,-=- -:~-:. 

El familiar pensi~~~d~:-.:·: tambiéii: téil~~\:~,~~~6~~ ;·ri'._;_las -:de-

más prestaciones en especie, ~omc;-f'~·~~ViCfc;~);~¡~_i:~~'~i ·:~a~~~nid&d, 
in9reso a Centros re~ré-at·iv~-~ ~-. ·t¡~~-~:;~·)~~i~-~j~;:.~:~;~"~::t-.' -~-

·.: ·. "'" '-.. :.~:::·~ :~,-~~ih;if i:· :.}'--; 
2. Tran'smisi6n de ~e;·echO·~,: ... : ·---_-;::~~:-.:::,~:.-~;~~::.,_;_-:~.'-~:--:: <" 

a) Al c6nyuge su~á·*·stite'._:_~~-. ~:; ·i:¿-~-. ~~j'o~-'_:_~·~_:s~i·~-:-~ -ástos. 

El c6nyuge suPárstit~- Pued~ '.-~,~~_t-:{~---:~s~aa·-·o ~Si -~:~~~-~;: __ --·~¡ 
o--. :'- -; _ .. _ •. ;·,-

ci6n matrimonial: con: ei.·_-a~t~--Xd~:-~m~-~~~ri¡o,:y. ,:~~--~~-~i6~ --~a ·_vi-

talicia; y·, si-: t~e~·e'_~-¡i·¡~-~a}~-;-~,~~::;:~i-,·~-~·~a:; de -'~-a~~i~~t-~-~---~-~~--sd~: __ -~ -

luego recc::inC?~.~_d_O~_-_ pc;i~r: ~1:-~~~ajador· -~i-fu!lt_~--)_ .- 1os' ·.hij~-~-- '.t8nd~&n: 
derecho a --la-'pensi6n·, hasta· loa 18 al'los . .-pudiendo continU:ar re-

'" .. · .. ' . ,· :. ' -

·c'omp~~n-~:i:dos'. on 'los cibiánd0ia _de~~~~~---':de. ios:'.18 ''anos si est&n 

x. si· se encuentran 

II • Si se encuentran estudiando, en- 'pi~-te°ioá· .-ofi'~J.aiesi o 

reconocidos a nivel medio o ·superior,' hÍlata la edad-
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de 25 aft.os. 

111. Por no poder mantenerse, debido a una enfermedad du-

radera, defectos fisicos o enfermedad psiquica, has-

ta que desaparezca la i.nhabilitac16n. 

En los tres casos, el o los hijos, deben estar solteros --Y_ 

no tener trabajo remunerado. . . . 

Además de los requisitos anterioreef:·~eber~-.-a~~~-a~~ --~-~ 
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del articulo 75 de la L8y: condicionándolos. a que hayan vivi-

~o juntos durante los cinco arios anteriores a la muerte del -

conc~inario,. n~ p:é-ocedÍ.e~~·o la pensión si_ el difunto tuviere

Varias concubinas.· 
. . ' . . 

De . -1'~. anter~o_r--.·~~~_:'~-~~prende_n ~::~~~~ -:· ~ituác¡on~-~-; 
.-.·- ""•,-· 

10 •. -La· con.cubtn'a:_-Si-• tuvo -hijos'_;_con··:·éi::.difúllto ,por ese si.m 

ple he~h~- ~-¡~~~ d~·~~:~~~-:i;~:~~·¡,~~~~~~~~~-~~~~:.;~:~~· ~-i10B, no impoX 

'tando el· _t:i'.~p(:;_' d8-_1a'_-~i6~--~ '~~J: ,,;:·-~.•")f .. ,;.;-;>·,_._ ·-~;-. 
_,·. -~-. ,_. .. ,, ·-:.__; \C" _,_-/_;~:--_;'<'{':J.::'~: 

2o.· si'. no:.tuvi8ron·;'bij-~s-~: demostrar;.(por ~me'dio de inform,D. 

ci6n testimorii~i».·'q~-~::Ji-v.i6·:d~~~,~-i'.:·-~·~~~:j_~-~i~ durante los ~ 
"' ,,_ •. .-.;« 

timos cinco·: ~f\~~"- ad~~~-<·~É;:_:·-~~---,~~~~-~~;-~-:- -:-'·;· 

dre, siempre -~e .. 1~-eneri_:-1~~-- ~-~~i~¡:~~~ "dBl;_·pFimer inciso. 

El . con~ubiilar~o -de~~-~-á :-~~~ir- :Í:~~;:-. i~-~i-~itos del esposo 
' . 

supérstite •. aPlicáñdoSB1e ':tBmbiiin: 'lo:r81B.ti.V'a. a :la concubina. 
,:"-'·' _"''.{:: .. --:: :-:-.· •• -. :.•.-,; ·" ...... -;:·' . . :\.;-. - '·- :-- : " " " -_: ... "-::-- -:- ~ 

c)_ , A'. lo& ascendientes.--· 
.,_,,._-o, ---;· 

-_El padre·:_ó.:'lB:_m'adrO-;·::_·Conj~t~ --~_:_:·~·~p~adamente, y a falta-
• • L•' 

de ello~, -_,~~~""'~~~-á~:_. ásCándie·n~~á- (ab\18108, _.tatarabuelos, etc.) 
' -; , .>;_,·,-,,-.-;..; . 

podr&n soi"i~it~:~· .. _1~ ~~~-i.~)'.';:~'i~~mp~~-: ~e: no existan las perso-

nas de los incis_os, a .y :b·:, y''pai:-á<ello deberán demostrar que d.a. 

Pendie~ori" dei>trab~jadbi/.o: -~n~ionista económicamente durante-
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los cinco anos anteriores a su.muerte. La-documentación y pro

cedimientos son loa· mismos q\le e'n. l~~ Cascis, ~te~iores • 
. - -_ -: . '-: - ,' 

Por lo que Se_.r"efiO'r~- ~ ·_~o~-'.h~j~-~.:--ad~t~~-~~ ... -·--é~.tOs tendrán· 

_derecho a _la PériSi6~-'-;:·'.·cUatido' ·ei-:traba:jador;O.PeriSionist~ ~os h.A 
. ·- -. -- ... --.---.-':,_:_,-:.-:~ __ -,,,_-_''-::·c'.;''-'>'-·'-'"~--.-:,-: .. ',o_c;_-·. - -"_· .. ;--'.~- ·-·.:-.·. 

ya adopt:ado aíite·s ·-a~-;_habe~:.":CWíPii-aó.: ss··::.'al'iOs ,·de;-:;e·ciBd--~--
' .·-. .- - ;-,·,-,\,,.,;<',·,~ • :-.,·.. . ~:.---~l'-,j .-- ; ~·.:\,.:.~: .• ;.,:~ 

.,_ '_, · __ .. -; ·- ,_ - .-_,,._'.-:;·:_-'.::,_-t:~·.-:~<:~':::·, '"'!.~~-' .. --,::·:::·~·.: 
3·;" P·~risi6n· provisional· __ y .. ayuda .. _para·,gastos_._funeral:-ios • 

. -- --- --•. ,_, - _, : .-: :·;'.'::. -. ~-: •. :~ ·.-; ·'.i::;-_-· _ _.,~;-: -~;-~~"-~~.;~~?._;! ;'1·:::t~á(.'_,_:_z:;' ;;/:J:~:>J~_f ;::~::;:. :.;. .';.-:.: ::,-,:·- ~'--.-_.-: 
La -Pensión.- pi-oviáiOrial., 1-:, 18s:.-ser6.~-p8gad8'.7a_~_los'.-:_familiareS , -

;_,_._. -·- ~ ._, :'.-~ --~-·:.:::_ · . ..:-.-...".-::·:-::.,;=;··~<~ :· :.'-'~·;. ~--

que de"mue~tr~~ --s~ -a~rec~.c;-~.-_, Cú&:í'c:1ó :_un ·Pei\Bio~:l&ta: aesapar&ciere-

de su domicilio por; m6~ d\ '~ ~. ii'.~~·,~.f~~:t:~-~rv'~~ ~!Ciar el-

j\Íicio ae ausencia:. Si: apareciera -'el'·-pensionista:·continuará co-

brándola, se~ lo diá~ne ~i~t~!~~~~·~iKf~ .. ~5·~~·:' ,··· 
Esta· diiiposició~ --~ie~~''.--~ :p~oteger;:,ai.-los '-'famil.iat:es; evJ.tan. 

, ··, -: ·-,' :•- -. :·--__ ': ,. ;-.·- .. <~'::~~\~;:/:;:~:'~\;,>:°L''.:~;¡~-~,,~~:(~:;f;;·::;;t{.E;'. t._.¡_;-::-,;.-... :· -. 
do se que don· sin r~curso~:-- ecOI\6nú.cos ~por ~la'Ldésapi:irici6il, ya.·.-

.- .-.. : : :-.: . · : ---' ,.::-:;.~::·s':,;.:!., :'(i~~:~:{;:'.(;tHÓ~;r~t-~~-~\~-~!_;~_:·;~·}:;:3~'--.:·:. -__ :_. _._,_ . 
que co."tlo se sabe los juicios~de-~ausenciá:_son;;largos: y 3costósos, 

'.. ._-_ :,: . .-,_-:. ,..:; J·: ::<:;:->:-.··::''.'.).' :j{'.::.y::0:~<'\;/0.;:If,j:·{;-,_'.f:~~22:--;/~5~::_j¡;';;::~· -·:. \ .· \:_ - -- . 
y· para evitar esto_ e1 ~InstitutO'''entregiu:á :1a::pEi:n!iión después de 

_ -· . .- _,: . ·-. ~·:.·.- .-:.::>·:>_ .. -. .-_:'~;_:;;_::}::~ ;¡~~:o/_0;:1J';e:/i~:~/_l~;:~:·S'f{~><L.;~_·:-;;-·,.- :::_ 
un mes· de desaparición a_.- los O' que·, a·crediten">'. el? derecho ··a. recibi~ ·, 

l•. ., •.... J\ _;, Yt:;~ ,~;: ·-;~);,~.faj:,]!~~{i~Ú;\, ;; ,, . 
· Cu-~do.- ~~~~~-ci~;: en. servicio-. muere. :el-,_, trabajador o,. la. depen--

. . ._ . .., _ _ _ ·:_- .--.- 2::~·:_~ :~'".''~;/"\·"'~-~-f:-~'.·:;'~'5-~0,':7\'t'-,:,-rr:-:f_~~--:.::=-
aenc ia u orgánisrii.o. en: qúO; trab-aja'·;;_·fen\cwnPliiniorl~o, a. ·10: ·_i:l __ iSpue.!. 

to en· la Le~.- otigtlniCac·;~;;:\-~~-~-·~-~~~·~·~:t~,;:'.i~}i~~-~~~:·~--~::,, ~·~-·Federa~-
-, --.-:-~:· ,,: -. :.:::-- ' ~ ' 

ción, 33 entregará á··1éi1i- di:i.údO's·;-:··o ~-a.'.-:Ct'Uieirl.:; se -_~aYá.' hecho ·cargc:i -· 
.... -·.,-,-.;. ',-.:· . --(-_\ ,,, ¿_:- '.-'- _;.-._ 

,,- ' ,: 
-; . 

33. t.ey Orgánica del PreSupUOstO_ 'de -.-E9r~soS; d8;. 18 Federación, -
articulo 45, Ediciones Andrade, S.A •. M~xico. 1968. 
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del gasto funerario el .impo~t:e· de ·.c~B.tr~: meses·. de saÍ~ri~:-. el.-
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se prueba con el acta de defunción. 

Será de interás para los-dem6s familiares_pensionados de

mostrar el fallecimiento ya' que ·e1; importe;_ que -tenia ·asignado-: . -- -·- ._, ---', 

el fallecido, les será repartido :proporCionalmeri~¡~/-¡,__, los· demás. 

Se suspende la pensión, en _caso de CjU8:-dos--.o:·ma.s·- c6nyu°ges 
- - - '• -··'' -- -. '.·.· 

simultáneamente se presenten a rec1Bmar 18 p;n-s:i.6n'¡· ·basta en -

tanto ·se decida judicialment~ qUiÓO. t_'i.~~-~ -~-~~·e:~ho-r_.---~-·-_10~ hijos 

no les afecte esta situación-. 



PErJSIONES POR MUERTE DEL TRABAJADOR 

1 l• ~·so tr 1<IJOS IU•O~U oc l! J¡;OS 
;----¡; ,_. f,-. J(:ic)- 11 Et1CO. ::1 - 1~C.,H 1v1t1 -, , .1 Ca C W[ll• 
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C1.ll UlO ------·-- -

•cu 0[ WJT~ ... :1111: tf l~5 P&CUS (fol C•:o ti U· 
C["tl~t11 ~r;·.1~,T&tl P~~ lOS l!U[LOS 

s:i:n·~- TBHWE'ITI~•• ('ii ci::o rt '1111UARE: 

¿_~r_~1~H•~ ''- tL •~.!1;:no r' cr l• ttY _ 
1 •tu :t UCIM'['l~ [(L UJ&•OO~. r-~ U!O QU[ 

! c11~ri ~·1n1~;,1 ::e •:;111u10 •-- ---· ··--

* • 
• • .. 

• 
' 1 

• --.;-,-. ---¡ ---¡---;---¡ i "" i 
.. - ··----·-- ···-~ 

1 - . - ----~-~ 

__ J __ ]~=± i 
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.CAPITULO Y.V 

LOS SEGUROS.CONTENIDOS m.¡-.:&rW-LEYEs~·,-EN·"CoH.. 
PAR.AC:tON CON LOS DE LA" LEY. oEL-:I:.~-s~s.s:·T.E~ 

l .. - oisposic·i~il-aS· -~~~t~ri~d-~-~- en Í~ -~~-~'. d~i. ::se~o :social • 
. ··,;~.:· -:_.-¿ _:·.'. .: ... .-,'·'. ,;;;'.~/ ;;:::/·.:. }, ~7. 

2 .. - ~i.sposi~i~~B~'.:;_-~¡;~-~-~;;id~~'.:·~·~ _la:Ley::d_B1-~:rn~titu"to de -
Seguridad Social' para '1as ;Fuerzas .-.7adas MeKicanas. 

3 ·~ L•y·;·~•-···di+~{1t~f0;~¡1Ii~i~H~~~~ri}:·;/~·····-· __ ._, ... 
4 .- Problema que-: origina;:al::-:trabajador,~-:.ai_-- existir ,var-ias 

leyes .e: instituCiones ~d8!seguridad{8ocial'.: .. 
_ ,_. :, -;: ·: _:_.'._:~,--:_--:>:~-_.~'.~::::/'(:;:it:)~?trif~I>~_Vile::.~,~~:::.~~~:~g~:\,:\::_::~-'.:/r- -:·--- _'. -

5 • .:.. Benefié_ios.·que' traer1a~.'-~á :_-1a·':clas8_--~trab'8j.ldo.ra. y al -
EStado.~· la·_ fUBi6n·:en .. ll?ª ~-So18··-1eY . .-Y en· una··solá· inst.! 
tuci6n· la _segui;id_~.d: social~~· "·.- ·:';;',; .·.'' 

·.~ ·.< .·. ':'.\ ·--.,. 
·,.' 



CAPI:'l'ULO., IV 

LOS SEGUROS CONTENIDOS EN OTRAS LEYES. EN CCHPARACION CON LA -
·.LEY DEL_I·.s .• s.s.T~B.·· 

. . 

l. Di~~~si~¡one·s- c~~'~-~nid-ás e~:· 18. Ley :d~i·.·-~e-~~ · S~cial •. 
-,,;.. 

Desde la pr~r8. z.éY· de1·-" se9~o .-sOCial~,publ~cii.da __ -en, 1!1· .-:..:. 
··:,--

. . . . . . - - _. -- ·- - - " . .. r. . . 
Di4%'io Oficial _de la Federaci6n el _19 _de."enero.'.de2.1943 ~· fueron 

contemplados en -la misR\a en su· artS.cU.10 3o'~~ ·f¿;g·- ~:~~~-s :de; 
· .. ,._. \·:,·;,'_ ·-

l. 

11. 

-:~'_:,- :".;:/. ¡;c. ;:~-· 
. Accidentes de .txabajo _. ;·· -~·:·,"-'>:e\:>" .-:,Ú.~~~>:., ·:.-". 
Enfermedades no. profe-sicitl~ies· ~y\mate:rn:idad.-

III. l:nvalidez, .vSjez ·Y ~-~~i~;--;'-'_,·:.'·.: .::.~;~--_> ·>:·,_

IV. Ces antia en_ ed~·d: aVáil.Zadii •. 

Cuya prestaci6n' cori8 a·car_go del Instituto Mexicano del

Seguro so.cial~. ·c-ontan_do áct.U.'almente con· 7 millones de trabaja-

dores afili~~os_, y.:amparand.o un total de 26 millones de dore-

cho-habientes, rebasando-con estos nWneros más de un 30fn(. al -

x.s.s.s.T_.E. 

Bn·la ley vigente del Seguro Social, salvo el seguro de -

guarderias-para-hijos de aseguradas que no estaba contemplado-. . . 

en l~::-'~r'~-r~::~Y~. todos los demás seguros se encuentran com--

prenc:J,¡d0~ .::n .. la misma, quedando integrados en el de Riesgos de 

Trabajo,' loe aCcidentes y enfermedades profesionales. 

La ley del Seguro.Social, desde 1943 a la fecha ha venido 

sufriendo Una serie de reformas y adiciones siendo abrogada el 
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.. --- - ... ·. 
lo. de abril de 1973 en qu8 entr6 en vigor __ la actual ley.-ha~--

biendo sufrido .refóritiaa substanciales en el inc.reme:nto: e~ :·ia~-
cuantiás· de·-laS peÓs.i'or\e-S>_."PX:010ri9·a-~·i6n;'d-~l-sei-vicio m6dico a-

- . ·:; .. - - ' . ,. " ' \.:.:, ..-_:.:.-- ;~~~-. ,_· :' :-'--

loa hi.joe -· -~-ay~.r_ea -:: _de __ ._;¿·_· j_"_ºª_ -'_.~ __ ca~_a_C,ita_d,Ó8_':. -f __ 1·a_1c_a·~- () _· itY!h_talmen-. 

te,, ·; ,-·~ :~~~~ .. -~~;b·~~"-~· :--~~~ ~~~i~;; :~d:~~ -~~~--;~-'~:~-~- ¡~~~-~:~:~~J:·~;~~diarido- · 

e.n plen~el~:.•.·,d~~l¡~:f~l~:~-~~~=;t7~{~t~t6:~~ti\·e~~;iºc~~·.• .y en~ 
1980_-se ."fija '~i·a ~-CUó_ta"'.m1n·inia-~.'dB.'.idoS·:-'miL''_-·déiS~i8n toa.;peSos, men--

·-- - -: __ · -_ :_._· ____ .... ,,;:_~_j:;_~·:':;>:!;'fi~..:t0-f:;,:::~:;.:/{:~f7;Íf¡:);:t;,":;~'°):0oú~.i¡~(~}~·--;:·'.~'.f'..~;~F- ·:.:; , ·:;,_:_'. .. ·-
. euales _1.a -laS:·PGnsioñes'~de).in_v~l~de~;}'_de-'.~".'.ejez_'..-y} c:;:~aantia ·en -
. - __ .. :_ ·_ .;: : -.-,":(:~?1t--:-~,~~~>·-~:s'~-~~~~¡~5ff'.:::'·'.i,:,'r..,_'.~:o\"i~>·~-.;~~;;t;c).0:í·~;.:,~·;~,~~-~~.;;'f.})~;='·K·:·:< ~>~- _·:·~ .: 

edad avanzada¡ '·.dete~in6ndoae /en·-: ·1982;:-por.:-. réforma:; a1 :··_articulo
,.. , •". ~r}'~::i'.;:,_::.:-:.~~'fIY:J~·~1:;~{S\.:i_~~~:;::~;:::_1r;~,:~,-:~~';:t;..~~T.:~f~ \: -,,,-: ;:~ ·'.: ~.- ., · . . 

1 72 de ' la '_cita da ':'~~ey, º-~que tla,f cu.antia~,de L las ; pensiones ; _anterio-
·:' ~~:·:. ':) "_..,,_ ~·,"._::·,-.,-:;;~::;Jr3~;~ ~:: 1?:~:_.:\f)!i;_:.:-;::~/{:;.J:~t.:i:;r2~1ff;~';? ~: )_', · ... :~: · _ 

res ser6 .revisada'.,anualtnente;'en:,el· mea;de'. ene.ro; tomando en -
. ,, -~---:-;,-. ;_:_,;:.'.: -'~'.:;:; ::;'.-Z:~+-~~~77;~,':"t{/~~~-.:¡~~:'./~~::~~;~~'.;~~f~~~,l~~\~>'.~;.'~::~.fi··~:-,:_:;_;~' :->'; . '_ _. 
cuenta- 1os. in_c~e~ntos~al';,sa_lar~o~-~1n~.~\:procurando· ccn ello-

:';_,~:::-. x· <;_:." "/-.:-~';:''~·;.\·~;:.:-- '/!f.'~.i"~~';!\"-'.-·;"-!'.',~'.:'.=_:'p"~:;:;;;z:'?,~:;-_;r _,.:_.- .. ·:_' .. ':_ ' 
nivelar·: el poder-.-8dqúiSitivor·r:cOinO'.';'C:OriSeCueÍlcia· de lOs inc.re--

. mento& ~-e~;_-~-~~ :''-~,~~~-{~~f~~;f¡~r;.~~~i~~:JÍ~~;!.~i;,~-~-~i·. __ 'l~~ · ~ervicioa. 
_,_ ·.-·-. ~ ,· __ :~::-:_;};:}'S-:f1'.-F:~;::1:_-;,,.\--k-;;,~~·t'-/;:.;·._.: .':\_:_· ·--.~ .:- :_-- -.. , 

Los :aegu:ros.-·contBmplado~; en'.~:1a ',I.ey--'del::seguro Social. en-
_!_ '•, ·;:-''•'''·~1;'~.::J~:~._';_.;;o::::.;~~--;~~!;'::-~;;/:\:.t, ,;,'.f'. .. _._- ., ' 

cuan to_. a: su. nombre:: Y_. -_'.c-~n-~ept_~-:', _C:~in_c~den_· en·_, _la mayori.a de e 1los 

con- ·1os· -d_~'.-.i~"~~~;-·~~;~~~:~r;1:~::~~:~,:.' ·sa~~~ .-e~ que se considera-

en la_-i~Y.:·~:¿-~~~?i:,--,~i··;~-~¡,-_ -~e ·-~~-tiro' por edad y tiempo de ser

vi~¡~~,~>'y·~~-'~~~~~i~', ~-y---.~-~~---5~·~0- so~ial.. contempla 'dnicamente -

dos· aegm;Oá-~:-~~ar_8' ~-1:._-~~~ajador que voluntariamente se qu.iere

pensionaij :'"~-~-~-~'~haya -suf.rido un accidente o enfe.rmedad con-

sidera~o~ co~"a-.·~e .U8bajo o no. 

de cesantia en edad avanzada. 

que son el seguro de vejez y el 

En la ley ante.rior del x.s.s.S.T.E., al seguro de retiro-



1 
! 

- l2l -

por edad y ~iempo de servicios, se le conclc:i6 por_ el de vejez, 

pero en virtud de que ~U:~cmbré-. no es conqruente.: con los·. requ!. 

sitos y- objetivo_~ -dftl' .~Í~~o/-:~a:·,¡~ _'di~:. ~·a-~~:~~ ';~~-¿~~~~:¿iÓ~-

paro •deou.•rla \~~-;·fc~i~:~~\'.~;;:éí:~iJ; '',.,,: , / '.) . •···.·· 
No· obstante·_. ia·. coincidencia ::en· : algunos: nombres _-_._de : seguros · 
' -· ·, -.-__ ,'_-;;_-f.-:'\:;_•.-_-:;/;~\_:.-::'~'-. ~_l;L;_~".::A~>;~Y/;:':=i_;¡_.;::;-:':\'~!1-:~'>,:-~~:l,'.~~1,;;)_~·:.:ffiS·~-;~~-_::.;--:._.,-:--:-- '.-<' ... \ .. _. -. ; -· .- . 

en ambas _. leyea';'.-···cad&~_unA·:;_coritienO:':,_di.ferentGS f ré.quisi tos-. para ""'. 

há~erit;B -~:~i~·~i¡·~~~~~t_;:~:~1·~~~g.:-~~l~~4~·it~~y~;~~~,·;~~' :~~-~~º- .-~ · 1a 

. Cuant1á_. --~ª '·;1a~:~~-~~i~~0Res~'.~.;:~~~~:·~-,~l~~~:~\~iff;~-,:~~,~ ;;i caso del 

x_4M.s_.s~ ~- ·1·a· ~na-16n·:á·6~~ .. _l~--:~~-~~ .'~~-~-~~~-i~~tldO. como Üna ayu

da p~·j/~ sus -9-á&to~-.·, ,;~-"as~_:_ Psi~' E:'.1'. ~~-~~i·~~ p'1blico que se pen. 

siona, que por lo· menos- recibir6,-una cantidad mayor al oalario 

m1ni.mo general, por :lo ·cual aetuallnente son más favorables pa

ra Ql- trabajador laS 'prÓe-taeionea· contenidas en la Ley del 

I.S.S.S.T.E. y ésto ae.pOdria atribuir al mayor pel:centaje de-

las cuotas y aportaciones sue recibe el ~.s.s.s.T.E. tal como-

se observa en ~l siguiente cuadro. 



Aportaciones de las dopen 
dencias o entidades 

12.757' 
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x.s.s.s.T.E. 

cuota del trabajador 

Cuota del: patrón·; 'cúOt-8 der· 
- ~trabajador 

Contribuci6n del 
Estado • 

11.557'. 

;,._ .-.-

. ; -i .143" del -~porte 
'de las 'cuOtas del 
patr6n. 

TOTAL 

20. 75% 

TOTAL 

Erl loa· ~t~~.-~~r~ui /~r~en t-~j=~-- i{~::. ~e·_ en~U~ri·t~·á,~:_:·i~Cluidas.:. =:'. · .. :,. ,- . - - .. . . ' ·,: .. , ' . 
las a~o~tá:_~~~-~-~-::_~~- -~~~?:- a_l-- _X:ª-··-~- -~~~:t,;~~:::::·~~-m~~_:á.1 ~;i '.M-.S ~s. h.a. 

con las depende_n_ci_as··: Q--__ arltidñde&- .y-'.:_1QB-.:p~'tr~ri8&/·p~ra _a'l _FOVX.§. 

SSTS y Qr XNFONAVl:T-~ ~~~a ~l 5,"'de'~~::u~~d~··o sal~rio de los-
,"·.· - . -·· .--- . , -- :•_!·:<_·_.~~-'.:_·::te(,,-~--.>,~:;·_''~"·(~?.·>. '<~.:. 

trabajadores, . n i"f_ tampoco·.-se·: encuentra -:._comprendida· la aporta--
~, ·:,--.-: ;-:;:, __ ;_:.>:;:/:-:-;::>:-(;: ':-~'.i~·:·;.~·~\~~"-''~--- ~·,·,_.: 
en el'. caSo ,·dél ·:x~M~S~s~·t-poJ::''.: concepto de ries--

-_,-_ ;-· .,. ;:~,>>":"::=:::::.?:,-;-:;;~-0,;t:~;:o"'i; _ _. -

gos de-:trab~j~;, '-y~--:\~~:.:~~~~;}~~·~~}5,~~7:~~(1,_~:~,-,·_t\:';cclda .. caso de acuerdo 

al tipo_ de_-.empresa.,o .:e_~tablecimiento,_,-_tomando como base la ac-

tividad· ~-:·_~e~-:-~~:--~:-~-~~~~~:~:~-~~'.·:~:-.-~-~~-~~-- '.~-::·.encUentran clasifics 

cadas· en gradOé ·y:·_-~1~~81!1'·-~~ ._--~iO~g~S_. 

Tampoco se :e~C~~'r\ti:-a cOrisiderado el 50% del costo unita-

rio de cada uno dé:- los hijos de los asegurados que hagan uso -
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de las estancia8 de bienestar infaritil, ·que- deben cubrir ·las -

dop~ndenci.as· ·o ,;nti~~de~·-.:-c~¡~-ulando l_f!i difa"r~ncia dei' total 

de los ·recursos·· ec6-;,~niic~s --~ue-'r~~i.ben ___ ~~~::~-~-~~ñ~~d~ias~ re-

.Sult:.iii:-á 'una· ·dif~u:O:n~i~-:-·á·':fbv~r :·de'1>: I:s-.-S ~-s;·.¡.~·E;'ide ·4·~_68",_:· en -· 
··_,:; ,,-\.: .':_:·:t-'· .,.-,.·.,-., ' ' . ' .. , __ >. 

rolac;_i6n a:--10 ~--~e-.. -:.:ª~-~-~_...~1;~-~é9~_0 ·:_-~,~:~:~~--~-'?:. ·:·0t~·>· 
- Por lo anterior/_ --~-~---:p0s:iblet-:~~::.:':;i~8:-_ 1!1ay0J:8iJ.·prestácionea

a· loa· ponDionadós _oStuvie~:~-~ finC~dii~-·"~~:,;~~-::::4~:_6_8';_ qu·e_-rec:ibe-
º ---.' '.._,,, ... _-_ ' .~ -~,;-' 

el-~-~ ::~.s.T.E.: .. ~n_·:·;~-~-~~~~~-~- )~l t_·~~~~~-º; sOCi·a_~-~-Y~~qUe- r~!3lmente 
os menoa, ái le 1:-e,st8rn0s ·ias ·'&po:t:-,ta-~.fO~~-~-::de:_10u:_pi;:a,troneS-p0r 
'rie-~9-o.s ;-i;J~,·:tr~h&·:S-~·::--·~~. hecho :·que ·debe'. tomar&e: Sn cuenta. lo· os 

ol..-qua, el :t.s.s.s·.T.;.E; recih~ ,-~on-~iiyOr:-exac~itud las ~uot.as y ·-- . 

opOrt~cion~¿ · dÓ --lÍ!ls d.;~nd~nci~e ·a entidades. ya que siendo.--

, una dcpondencia: del gobierno la obligada a aportar. y otra del 

mismo go~iernO 1~'-.~l-lcargad~- ~Q ot:or9ar 1.as prestaciones, no 

puedo haber.interés dé evadir o disminuir la aportaci6n, ni de 

retrasarla. ante lo cual ol -:tMSS se encuentra.en desVentaja,: -

'ya qua la mayOr_ Parte de sus. ingresos proviene de particulares, 

los cu.alea t?n muchas .de las veéea·. 'reducen sus. aportac:i.one's, -. 

las evadon o las l:otrasan- a basG·.ae· dat~~ falsOs. o .artimaf\ae 

contableei es ·poi::_ello. que:··ao·_-"jUStificá-'que -.l~- ~l; ,4:!~i- ·x..:-;.;.S~:. 

s., 9.ran part~ '3e·. au·:arfi.éu1ácio-10-'d8d}Qúe--·a--'.'Catabie"ce:r l.aS ~

obligacionGs ·del.: patrón paJ:~" onter~ ':'i~~ :--'Cuotas~ 'ia_ :fOrma de - -
.. -.:\.-. ~-- -.. -

hticerlo, y-. l~i~ · ma·didu·s·.-PBr·~- -~·~1-t~~t-:~-~-,,~~1~-:í.6'1 ', :~~i-'-Como· tas 
·- .. --. - . ·-. - ., ,• 

aanciones _a qUO So. _h~:Z::án""~~~~e.clOra·~-.- ~::·V'iolac:i6ti.· a l.a ley. 
• ., •- -'r•• ' ' -- • 
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Con el objeto de .. estabiecer -~bjetivainente, -ias diferen--

cias substanciales entró ·.l~s _le;·es -,_de~ ·x.s·.s._s.T.E. y del_ X.M. 

S.s., a con_tuluac'i:~n-' se ,-Bn-;,¡ii.z.arl: ·: lOs: seg\iros ._contenid'as en las 

_- --:· 

~equr~ ·.:.·de ~\~~969·-,-d~: t~·aba:t~,~/ :<'~; -~·;"~ '·~·;;~:·. 

E~ las do~j~f~~~~i;~Y~i~~~fr:ii~~}n¡~ion;,s y··.~onceptos -

sim~lares ,-, tomtld08 ~.Casi:'-iiteialmtlrit8:!:dB_:· lá iLeY- Federal-.del · TrJl 
-- 35. -.. ':' '.-.i .... --::V -· ':'.\;, :·;~·'.·'(.:7·-~;l_,:_:;-:.:.:.1:K-2:_;:~\'.~·::',:;_:; :{: -~~·:_"/~_-: ·';._.'' 

bajo, - coincidiendo' tambi6n ·,:en·, cuanto-.~ .. requisitos "Para hacer 
- .,,,, .. ; ... : _\'.,·:~·~;_.:\(\~ ,. 

efectiVos est~~ ~~~~a-:·y_:·1~·~\~ásos·~·_;~; ~~~~~§'.~6~- en los que no 
'., . ; ,. "·,--.. ---· •-.·;·::;. .. ,._ ;::·-,.-. i::.:'~;> , ' •, 

··_-.:' ·~'· _;i;'.'.<·,:0 :~_'-, ''": /.·_ •• _; ~; .-.-:--_·:. se otorgan. 

En las 'P~-~~t~c¡ci~~~:~· .. :~~;;.:,:;~~-~i~-~ -~~- refiere a -1as que se -

.en e.-S-~ci~.:- ... ~o~·-:· iaiil_;·ritiSmBS: >-' otorgan 

oi-~~~os'~i~~~ r~-9-~~;~;2~-L'i~-\nád¡ca, ~irürgica y farma--
_ - -c .• ····:.·;., ... ' 

x. 
·:?-'. .. ~ Cliút-iCa·; 

sei~~~,·¡~ -d~ ~~~'á.it-~iiZ-~ci6n. 
. '-.:-/. :,,--:;--'. ':. "-· . . 

XX:I. P.P,arato-··de_~-P~6t~Si~ .. \; :c;~~c:ip0dia y 
· ,,, .. _._. ,_:~,".i_~_~_-':;=c't~ .... 

XX. 

Y.V. Rehabilitación~--

. '·"' . ~::-1:-~ «'.;;,z ·\::O-' .:: ' . 
En:_. l.~~;~~-:- Var1B·:8-~'--~:~·· 1as .. -prestaciones en dinero. 

- . ·. --~·e-~-._"''',,. 

... 
35. Ley Federal del T~~ajO, Titulo Noveno, pllgina 209 y si-

guientes. Editorial'_ ~ol:~tla. -_l.984. 
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si6n a.los.familia.rea, dependiendo.la rolaci6n o.el parentesco 

con el asegurado,> en c:-~a:o·: ~e-_mu~~te · d~· ·ást~; .- ~n·_.el :· ~%-t!.a"ulo :71 
:.< ,. - ' ; ' _._; ·.-::'~- >--<---'' -.- .. : : _. .... _._ 

de la Ley en_Caáo de" _mu.Or:te del trabbja~.º~ ~~:·_-ries90.·ae trabA 

jo,- se le asig~·,¡~¡i una: ~~~~i·¿~ .dei=:·~-°"-:a<ia-.~~~U~a:::~~-; __ -~O\~qu~--.1~ 

hubiera corresP<;:'ndido. al tr~,;,.·jado~ tratánd~e':_..ci~ :.:~C-~pil~idad-_ 

permanente tot'al. y ·cada_uno de lOs h~&;f_~~~;'.:·:~~~'i°:'.~~~-~C:~~-.~-1.·_:-:-· 
20% y si _mu.ere el· otro pro9en-itor· se1-·1e aume-ntárá_:_a.1~'30%.~-~-.Com-:-. 

" .. ' . ~ 

en esta Ley ;,a la°-- c::.ó.né_ubi~tr:! :>:-;)~·:~ 

determinadas · ~~~~·~~~b:i·~·~ ::·~-~~it'~·& .. pe¡: 

prondi4ndose ta~i6n 

.Lo anterior~ en 
. ' ' ' .. _. ..:;.:z:.\.--<:,·;~/ .. -.~:-.:--_.,,, -'<" : 

judicial pnra la viuda1 en' el supuesto;que.,no hubieren-·tenido-
. - ; :' - ' _' ~- -- -: :" .. ·.-.'_'. '~:;, ~~·.:; ," ,·,::_:f!}.'. :--i~:;:.·,--~:::;,;;,;,«:,:· :':',"_,. .: ·_ -. " - -

hijos. en cuyo caso dnic:aznente __ ~-endr6 __ .. ·ei.;:4Q%·;_·de~ .. ~a:_:P'en~i~I\· _.. 
Lo que no sucede en ia ·Ley d.el·::i··::~ :~=(-'~ ~;~~~x::-~-~·:·j_~;:~~-Dl ·se 

·- · . -, ··'.:_-::.·: :_<:;:. __ :;~,;·;·::~)_:r:;{1~'/;:f'.:- .. .'~:!~<.':,}~,:'::·'-"~- .. :: 
otorga el 100% de la .pensi6ri<que:.18:-hubiere~:'.,CorrBsPondidO ·al -

trabajador. • la viuda ~·"~ t~~.&r~Jr t';;rJ[~{~~:~~~;~~}~~f ~~h~~~~~ 
biontoe en el. orden dÓ' .. pre.fe:rencia:que_.,marc:a ·la._Ley •. , 

:::r:n d:1·:::t:·S::ftt if~{~1~;~~~ti:L.~'.~;••p•ci• . 
. , ' - ; •' -- - - ·'. ~,,. ,-_, ; ·:!,.;;;'_-'-o:·::'·_:':;, 

son tas· misma-a. :variando--~en:-ici·.:qUe · res~cta ·ai ~Ubs-idió -·en a1-
. ' ' .. ,•,: -

nero, y éiJt.e··se dárá-::~dE:!,:aCUerdO --&:'.1i:lc'fáb1á"qul!-.-_·sa.-·tt.enC1ón.a en-

o~ a-~t1C~1~: i~G ~e:~~1a··.1~~~ .d~:z: ·:~egu~~· a·ac1ai~---~--t~~do ·~~m~. base· 
los .grUPQa:'~de -~-c;'~iz-~c:i6~~·-· ·y en .:p~~:ned·i·o. d·~ '. ~~r .al . t~~·a,j~dor.
entre un sti y-.··~~---~~,;~-~- s·~1art'~, 'mi~n~as,·d~re la,incapaaidad

ho.sta por s2· s~ma·n~s; .·-pudiét\~~ae prolongar otras 2& m6e. 



- 126 -

El aubsidLo lo 

d1a de incapacid_ad, 

otor~B el I..M~s.-s., ~ 'pa~ti.r del .c~ar.to -

c~rr~~-p:~_i~·~,d~ Bl' pitr6ri' ~~b~-ii- l.os tres-
-"', .. 

_primeros.d1as. ... -___ -. 

·i:·.s-~S :~-,~;T~E . .::'.s:~_'. le '.otOrga-, al·, b;aba-j.ador .el-En la Ley:del 
.-.. ,. 

lDO'J(. de su. a·a~arto,-;: nlierit~~a··,-s·a:_.·encüeri~e ·inCapacit.8do. durante 

_el _tiempO. que·:·_te-n9a-cd1:i'r8Cb0. -~n'.:,.·\;~~'Q:.·~;- s~·-·.·~·~¡-~·Bd~d-'~-l:l·"· 81 -tia.:. 

· baj-o~ :-:-pUdi·e·nd:_:~se~.'-'d~~-dB;0.1:5: h·astB ·. __ 60 d1ás, .:·incremerit&ndO~e es~. 
,_ :0:''··--- ' - , .. - - . . 

tos d1Ds' ~m~:·-~·lg~~';; ~~ndiCÍOneS- de· t%-abajor ._-en c~so·. dé no·--~ea:_ 

nudÍlr, !31:,_~·~ajo-··al ~:-~c-~·~:-~os d1as con-·sueld~ 
otor9ari·:~i,"/~b%_-d~ ·:s~ -~~~ldo por :>tro tanto mis, ~··&1:_con·t~·6,~ 

''- . · .. ·~-. ·--. : ... 

completo se-le-

la· incapaCidad, el. I..s.s.s.T.E. le dar6 cl_SO% de su sueldo·--

hasta completar 52 semana~. 

Vericidas l.as 52 semanas, no hlÍy pi6rrog,;,, como ·:as·; el.·: caso-

del I..M~s.s. 

·Maternidad. 

Esi:.a, presta~_i6_n· l~ otorgan el t..s.s.s.T._E.: y 81 :I.M.S.S., 

en condic~1:2n~s casi·--'. i~~l~~~~ --,ª .las mijeres- trab·aj8d~i:~s~ y_ ·en
es te_ ca~o.-~l· i_.M~S·.s~.·j.'é-:da.un ·.s~-~~-d_io.'.B_::l~·~-inÜ:j~r -;'.·-~~-· Ca~-i- un 

9(1'(; .ce1·:Sa~-ario·_.ciu:~-:_·.d~~~~-9a on, l_a_ ·c:np~esa-~, -~ur~nt:.'e .·-~:~·: __ ·d~~-~·;·' 42. 

d1as·. ~tes·, d~l-:·p~t~·.·~ · 42-~--P~~t.e'r:1·ores":.~i-.-~~.i::P·~~_tC>_:·~e ·.-a~elarlta, 

<inicamente ·se-: le Ci.ibri'rin"42:-d1as posteriores ·_d~"l:L°~énCia, pe:-:: 

ro si se- r~tra~~· -~a·' i.\.'~~n~la y_ el subs~di~_.-b'ontinUá'~'.~_ -por 42-
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del parto. 

Por lo que respecta al x.s.s.s.T.E. se ~~plia la pr9~ta-

ci6n de asistencia obst6trica. la ayuda para lactancia·-para la 

bija del trabajador o del pensionista, so_ltera- ~nor ·de 18 - ".'" 

aftas que depende económicamente de éstos. . . 

-La mujer trabajadora en caso-d·e--~mb-~~~~6·~ cla. dePÉ!ndenCia-

o entidad donde trabaje-. tendrá _la_ 

100% de su sueldo durante los J ·meses d0.:'.irlC.~PbCid8d, ·uno an-

tes del parto y dos posteriores B. á'l~ -sin -imP.Or-tai:- Si 'dia .~n .-

que haya dado a luz ·1.a._tra~·aj-~-~~~-~:._·~--:~·b;·.:1:~~\:.~~~t~~-:~~ ·-e~·ta··_caso-
es :el patrón_ quien .. cubre:·-los.;salarios.- y'.-en · el'-caso ·dé las, tr.n. 

baj adoras ~fitia~~á ·a1- ·-~-~M.-~--. s :·~ . .-~:;;¡- :~~t~: ~'.~~~ ·;-~Ll,~i;.~-¡ ·- subsi--

dio." - . .,, --: -

Las dos ~S~it~c-iones·.-~stA~ _o~Íig~d~s::a ·';rc;pü~6i~~a~'. _l~s'.'".· 
;-.:~ '· - :.~·-:<-,; .--.. 

servicios de guarderia para tos m9zlóres·; .. hijCuf' dé: ~r8b8.jadoras. · 

Seguro de invalidez. :-;..·:;.~; >-~-- ;·, 

El seguro de invalidez--e~-~~~ des·f~a~i~ . .-~·ái-~0'-~·~~~~6~--'·~-áb.n.. 
'.- .-- .:;::· -.':._,-,.::: : ::~:.~e:-,,::;~~.:>·:/~\: :·.:?\C ~.; ·0'!;);; :;:.:;:;~:f'.: __ ,;:.~:·,·::·:_, ~ ... · -_ . 

jadores. qu~,- se ifihabiiit'eii': fisicai o·;mentalmente/;i.ten\poral~_o 
.... ·-- ,_• ' -- -.: . -,-: ~;: ::_-::;,~::_,-_·5.'f.(·(-'~~!ti~:-~·~;~;?~:_i~-~;~,f<·.::,7~?_:_.:_:; _-, 

definitivam'ant~ -. parl! --al --'trab'ajci,·~: Poi-':: CaUSáG'~:-ajt!OaS:' al·.;'ni'smO'i · 

rt?quir ie~do -_e~ -_,-~~~~:. ·:¡~t~:~_-'i~~;~~~~~;~t~~;~~~\f~i~l~~:f ~~:-~'~i~,¡~:~~·~~n. :; . 
. - "'· :,".:"1:: _-. .·. !.'!;-';;,;;;·>t~:.;_:::1;,'i· '-,· ... _, .-..• 

Los 'requisit~s--p~~8':d.isf~ut~r1a'.-.c's~n. ~Bs-f:io's nli~mOs>. exi§. 
· - .,,··: _ .- ·,~_::. ·.:.:;:::._,,;:~·~/-~~,~:.-:-;·_i:_;: .. r;~'· :1•,, - .·,- ~--· 

tiendo la gran:·diferencia.-::'en;._cuanto::a.'la· ~;\ti9~ed8d;_'.~l- x.s.s~ 

exi-;Ju min imO is · ~-~~-~ 'd~'- é-~~¡~a-r·~ ·-~-~rl ::~-~~¡~'·el:. Seguro- so-
-· ... " 

S.T.E. 
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cial 150 semanas, 'que son· dos anos: i.o·mesea •. 

La .pensión_ ~~-:.oto.J:"~~-~ e~~ Se-gu~0 __ _.~~1~1·· pe~- este concepto

al trabaj~'dor'~ ~a~i6n-"i.nc1UY_~ :.'10_·:.<iue·_:s_e~~·i1á:ña·:-asignáci6n faJT\! 

liar, .. que·.--es :una:·.'_~-~~{d:_~C:Í/~·~-¡~-¡~~ai~P_ar&_--la-espOSa ·o la eoncu

bina y _.por ·Cad~" ~-¡;:¿./{¿~~~;~'.~2-ii~?:áftiia· ,-;·o ·"RiaYO:C hasta los 2s -

anos ·_ai:·-- se-: ·ené~-~n~·~;:~~fÜdi~-á~~/;~~:_:'inC·a·pa~1tDdo' f1Sica o men--

talmen~•\~·.~~;~~~·.~f t:~[t~~~!~~fyc~~~~~~ ~·.i~l"da. en porcen 
taje_ de ,la·,pensi6n,).:y¡quetes,•el. ·.:10%1 '.a·:.falta -de ·:ellos·. a la es-

·:· :·· -·- --.,:_·,>: __ _.._.,._:\<:~r<>:;; _ _.::_:>',~}-:;¡,~~-~;;~~/.'-.::~-~\-;--\/'-· -_.:-_/,_ .:->: -,~:,:-___ _._ .... _. -,:-." . 
Posa o coneubina ··._'15%~· ·o·.:a;,. losJpadres,·: siempre quo, depend~n ee2 

- .. - . ~,:_--_·.¡- ::':~:-,<··.-r· .. >::·: :;::.':; ',· .::·.--;>::· 
n6micamente··· de; 6i:~'.:;-'.t.:_- .,,,_,;: ,¡;:.:;._:..,·~-' x~:. 

La •yudó''~~i~~en_;l¡~f~~;cio~i~; ~·~~~·~~.~~· adlcio~al ·que~ 
le.- d·a.;·a·~·: . .'~~¡¡·;~::~~:~-~;i~i:~:~·r··.:~~~~,~~~-d~·.·:; ~~-~~do,~~, ,ll~Y ·- ~~POaa,· -- · 

e~-~~¿~:~-~· o,_~:~i;~~~ ;~Í~~~~'.~;J-~k~~~~f-~~~'~'.~~~~::~1~¿~ ·::~tr}~,~~¿~·~-i~il te.' o 
·, ____ ·_. -.-~>'· ... _,-. ,'{,::_~~;§~'Xfj}~i>./\::,i·:\;;:;it~:..,i~ftéliP-?~~>0~·j'>i~~,~::-~:' . 

. cuando. a juicio,.-del.·-:seqw:o·:socia?:·JreqUiere\al":penBionádo.-por :.. 
' --- -. -:.---·: ·_ -' : _ ~:- -'! -: ·._ :·:j,~: ~;·t<-'.-.'.~:::.-;::~;::_:~-::~-;:~·'.}~;;-.?--~;;~;t;::.-:~:: i~'.-:-,j~''.h?~i.~;:;'.Hl~~~-:.::ij"::;::;;~ .:_:_:·:;~- ~_:,~::: .:- -
su estado fisico«o .. marital 'de ·.una-·persona-_·que·,lo·.:ayude:- en- el· 

."_: .- ·- ·; · .. /-- :_:~·,;_: :: _ __¡;:~·; :::;'.·"(<;,~;<-;;~l\'.\~-i':~~,\-;;::·,1:;:;~::.};0°'-,(~t;::~~~~:.:_if:~::~-,~-:·~'; -/:', -~::.~:: -,~_-,; ,::: , 
primer caso ser6'.;del}-l~'de;r la_" pensión ;y,:en~~el': sé9unao,será 

¡, •• t~ ·el • ~:, ~· ; ··~li;'.)f iW·;¡'.jj'.f~f~-~,;~~~;~};f ~:~t~f":·{~,,: ;; ·.· . 
. La". Ley_ del:,;t ;s~s·~s.T.B~';·:_otorga,,una-,penai6n·:tinica.: tomandO · 

·:- -- :•:' "'-~ ;;'., -~:\;~p; ~~:Js~~f}:?/r"/,_j,S!?:~~~:; f~;~ --~:;-!'.}~~~}~/-;_~<~~~::.->!':~-F;:-¡ n'.;,'"':.>{~~i·:~-:\:, 
en Cúenta el_,-_su~ld~.f,9 .. :; .. l'.I_~~~-~~~-· Ys.los:a~oa¡de,~coti.zar, en su ca-

. • - · -- ~·.--e·•- - J','-'.'.!.;:.,,:::;.';;~_-:;_r:~f;'f~ :·.:J.'c.. •• ,:":.:.~:.~}:'}:;/,~:~~-:.-., -~-- :-~ .. \·.<', .. ,: !-:·'. ~~. ,, •· .•. :!" -·- - -
so de que_ la .. canti.dad-~'aea~menoi-~qué:,18.:'.Cuota-_ m!nima,::"' se;, otorg-4 

r& ,6s;~~. ~. -~ -: -<- ·:·>:,~:'-, ··:_~¡'·:.>'.;f:~--.·;,:~;::~Y,::,~::~:::J;:;~:;¡~j:,~~-·::_t/fú~ \'~~r~s-:;~:;~~: '~·~--_,~:r.-.. ::." 
.. -- .. -- --:,!'.~~::..--':~';": ,, .. · ·- -;:_,, ., .. _:_·_,\'.' .,,·:-

Ambas ·:ieya·~ .· disponeft: . i~a · ~·x-cep~·1oneS '.-y _-1a . ~b1i~:a6··1on · _del-

pension_aclo;··i-.ª··.·~~~-t~~~~-~:-~.-'. ~~-~ ---~~-:-~:~i¿~·~oá·~-~- rei:OnocimiE!ntos _ -
- - '-" ' ·:"'" , - -- -·--. - . - . 

q\le se le indiq>.J.erl, so~ pena·· éé'. ·aU:epa'nd8r :·o ·_revocar ia pe:nsi6n. 
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S1Jguro do vejez. 

Este seguro amparado en -la Ley del-seguro Social. consid~ 

ramos se equipara al seguro _de jubilaci6n de ,la_-_Ley ·del i:.s~s. 

S.T.E • por ser- el que iequier~ ·=alayor-. ~'ti9~ú~dc!ci ·en la Cotiza-

ci6n. 

No obstante que la Ley del Seguro-Social· requiere un mini. 

mo· de 500 cotizaciones semanalBs, -~~· .. -:·~ri~-:-.·~~~i~i~~d~~nte 9 --

aftos 7 meses, pudiendo pensar. ·que se .--pOdriari,PQns'ion-a"r a tem--
: . :_- - -~::·;;·,-::_;.e·-,_.·.' -, 

prana edad; pero al no poderse, pension8r'--;ant_e-a· 'de los 65 anos. 

obliga al trabajador, por una.-parte a·.,r'!,tras_a_r su POnsiOn, y -

por la otra a incrementar en l~ ~~yorla :de :-l~s casos las sema

nas de cotización. Resultando po_r tal._mo_tiVO más __ benlSfico para. 

el trabajador bajo el rágimen.dei' I:_~_s~S.~.T.E. ei·-requ-isito de 

contribuci6n que es de 30 anos; sin_ impOrtar. la· "eda-d. 

res, 

El Seguro Social otorgará _al· pensicinado Y.:a los"fa:nilia-

las asignaciones familiares -Y la:-a~da. a~!st~ncial~- en --

los términos y_proporci6n de que hablamos én el anterior segu-

ro. 

El monto. de 18, pensi6n se·~ calcuÍará, tomando como base la 

cuota fija por. las-500.cOtiZaciones, inc~ement&ndose en propol:, 

cl6n r.le· laS siguiÉ!ntes •. 

Seguro de cesantia an ~dad avanzada. 

Literalmente coincide el nombre en las dos leyes, la finA 
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lidad de este seguro en la Ley del. Seguro. ·social,· es b'sicamen 

te 'de proveer "de un· susteftto·-·a. quien 'se.· encuentre desempleado-

y hubiere. cot~zadO.por 
·.·.-.,· 

niendo una· edad m1nim8' de 60-'._-~ft?~-~~~· 
"•.'.-.). 

",-.·.·. .-·.·,;: 
En'- 188 ··dos ;·l~~~~,~~~::;·f;Íj-~'~·uri-~-~~~-~-~~·t·&jé· ·m1riimo, e 81. cual se 

'. --·· ,,,. ' 

incrementa Por·'·cad~': ~f'l;:;--d~·::(;d~¿f·· h~~·t·~~~:é~Piir;_:io~· .. 65 · aftC:s. 
•, . , ... ··-. ,::/~::~,:(:~~·\;.~:;, .··: ... ,, ... ~-;· .. ' ,· " , .... 

Los· que.; optan_~ por, es_t_e,." s_egur_o;_; 'reciben.: las. pensiones m6s-

baja3, · pOr.··1ó·_ c;~~~--~·:·a·i:e~p-r·~:rqu~'.:~-:s~/~.~~-~·¿10· .. -fisicio· ·1es permita -

seguir' ~~-8j andO",: . ~~ '\~·~:~-~~- p~~a ·'.~~de~.: alcan"z ar un a pe ns i6n --
.. 

m6s alta·. 

Seguro de.muerte. 

Las leyes de seguridad social, con el objeto de asegurar

sustento a los fa.'1\iliares ~e1·_trebajcÍdor cuando éste muere, -

siempre contendr6n un articulado destinado a prever las prestA 

cienes, tanto en especie c~o. ·en _dinero que deber6 disfrutar 

tarito el cónyuge supérs"tité~· 'loé hijos o los ascendientes, y 

ex~epci6n, y en su --

sección quinf'a: · d~~cr.ibe_···á;~~:~: dé~eCbOh~iBntes, los requisitos 
' . . '. ~"- "·:; -· 

y las excepciones ,_de .. eSta·: p~e~t~ci6n • 
. ~; 

Respecto·: a···los ~;.de~e_Ch.Ohá.b.ien.~és, · ~~n: ·los mismos que· contem 

pln lB Ley aei·i~-s~~~·~:'T.~~rsqu~'-soni 

'· 
u. 

La· •'3Sposa 

LOa···hij.Os· 

·~J;é;s~·ite:, ,/y··~.· ~altá ~e ésta la concubina. 



- 131. -

III. Los ascendientes. 

Las diferencias quá existen entre -ias dos leyes son prin-

cipalmentei 

al En la cua:itia de las cotizacione"s 

b) En el pOrcent~je de l_a .Pe~-S~~!·( 
, .. _>,-_·_ •• 

La muerte del trab8jador, -'-OC,--.d8be.i6 ·ser_ consa'cuerl~ia de 
' -- -::_ "'·- •_-,,_, ... 

un riesgo de trabajo •. Yá" ciue Si. es "éi;~·e-.:·e-l':_·ca·so·;\·Se'. es~arli a 
.'":: .. _::.-~,__:~--~-:_,_ ---:~·:36 ·: /' 

lo disp~eato por el -ª~~-~cu_~_º·,.?~::_.~-~_.~~;~ ,Lª-~.:-_:_:_:, ,¡ .. :,O;,.;:~~;-:-: 

El trabajadOr __ ~ª-ª~~~~;~_~:~~~¡~~~~:~~-~~1~~~,f: ~-~}~-°.-_:~:~_- c~t~_ 
zaciones semanales r ·_que'. son :"aproximada:nente ~tres ;·_aftas~ , y. en :_la 

. ') --: -~ ::;_'.'. -~~;._;:-:·: __ \'.~;~/-;~~ti(.;;~f'.(/t::~~1~};;~><-'t~--;:-~~::7;;;.:-' ,..;: ·,_:"•;f, :: . . - . ._ -' 
Ley del I.s.s.s .T.E.--:· son; ~S':.·anos: \_o~~e_:el::~fall:-ecido:;se_:_:enc<?n--

- · . . -. .-- -:- ':-_)S: :":-,_.;.>,-s!.:;;::.-:~.'.iY~~;7:f..~;;o;t,::;::!f.i'l!.'!L·'~';·~i;·;;-~'.'.~:::;;~:_,({(::::'._-,;-.~-::~· ~-· ·-', · -
trare pensionado o·-·qu:é' hUbiere :tenido_~·derecho:aV.-al9una "Pénsi6n .

.'.: -: '._ .'-:-_.-;:' \----:_,_.:.-.'(:·! } __ ~;:.'~;é{-;).::~',~: ;;:i·~~_)\"~i:i.~;--;;~;¡·:_::;~--~i·,: ... ;~:¡'.-,::-·:-o'.,;:;.:,,. .. ;;,,~"'· ;~_·>:; ·:_ .. ,·. -.. 
El. porcentaje ~de-·1a·.'pensi6n, /ya,,se.rha; comentado_'que",es. más 

._.-- -: :':_ .' .. {'.". <:.~P-'+~::·;-;iyf:·~-t~~cco,f('':¿~f.7f-·.~~J:~~H:-~E,~.JU\:'~~¡::~:,;_; ~:_::::-:-.".;-<----·: ~ . 
ventajosa la __ que ot_or1;i"_a·::~·~_1_:-_:r.::s_.~_~ ~_s_·:_~~-E~~--·_c,¡ue'>Os'':B __ ~/-l.O~:: .distri.:.' 

· buida en p~r~es i~~~;:~~i.~J,\~liR;~~~~0~~;~;i~F'~·~~~~ho: · ~~ 
Seguro So_c;:ia.1_-. ~' l&:~viuda·: (esposa:;_o~:'concubina) ~ _le' -otorgar& el 

::i::.1J::~:;tfüº~fri;;~1~1[§~~[~~:2f ::~I:~r::::::::rp:: :: 
jez~--- in~~'i~~~·;·_:·,~;t~~~~~~~!.:~~-::~~--'.-:'~~·~,~ :at'anzada:" ~ los hij,~s huérfa-

nos leS corre~p6ride·'-~-~1°'::'2á%,- .-da"biéltdose de increrrlentar al 3~ si 
- ·- - _, - ·-::,'!;: - . 

fallec~n ei padr_e-_ -y.;1á._. madre', y~ sea simultlui.ea:nante o el otro-

36. Ley dei· SegUro Social. Articulo 71. Obra citada. 
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posteriormente. y· a falta- de los· anteriores 'familiares. los a§. 

cendientes tendrin derecho a un 20% cada·úno de eilós.· de· la-

pensi6n: ' ~: ' 

Conse~~ci:n-- ~'.::,i~j;~~:~:-~i~-~--~·~::_:~:~,·:~:~-~~f;~-~~~:~:._·:~ ;-:~'.;:,- ,,. 
Es, impOrtante _:arializar· __ el:: c:onten-ido'. ·ae1·;.-artic'ulo 182 de ·-

la Ley• del Se~;~;~füth;.;~~ft'¡,~¡;,~~'.~~~E~.fJSi.:~~:J:~~~~ci~n de- · 
dere~hc;¡·~ ~--a -_la:_ pen-~:~~-".:_;·.~·Y_a '~:~a,~;·-__ cc:i_ns ~de;~amº-9c" S:e ·:_~~"-~;~p~ne ·a lo-

:~:::::::i:;r;:f J~!~tif ~f~~~~~1~f~}}J,~i$~i~~;i!"nte ~ la 
. "Ea· inextin9uiJJle :._el:, derechO _"al otorgamiento'' de· una pen-
. _. ,'• _· ~- :''.-~·;)\'.. ~-.:-;;;;_-::-<-f;.:'~:::2;?~\;·:},,~';f;~~l,~--·:,{.i)i~~~-;-:'.·;}:}~_.:·:~.~¡~~-:_:_~;~,~-·::, '3"7 ;( ''! 

si6n. ayuda asiatencial-;.o'-f~signaéi6ri:-.f_amiliar'.'. ~ . .-.. ,_; 

-·.- ':·:_.:' -,~-;.:.·.~.':"?:(,~~~~·~;~~:'.,_!.:'.'.~~:}j.~·-:1:~·,f:Xl,~(?:\~~:~-f:'.~~-(!i::~'~< ::_~! ··.; . 
·El· artic:ulo: 182 ;' •_'textualmente··:aispone :·-:.; .. 

. . ;-_: <-: -.::-~-;-·:;:-1:-:{;-~~:':::fts'~':;~!-~t::::t~T-~,;-~:-1:::;·_,-!,-:;,~'·_.-, :"--_;;_\ '--,':': .· ·'. · ,· -:' 
"Los asegurados_: que ':.dejen•'de.<pertenecer- al __ rágimen del SJl 
.. --- . :'.'"- .'-,'-~:~-;-:~·:J._: __ ~':tt\-.:{·;¿¡;~~·::J._\',,:;¡_,\:'._".;~\-~.\'.'., -------· ... _. ·- _-_ -

gur~ obligatoriO·; -'·_·conservarán:''. los ; derechos q_ue tuvieren· adqui.:.. 
,_ ~: ·-,' :::';· t':C-:'; -~ -•. -.:;:):; ~-;-:::-:::;~:--~~//~: ··.i·'.;~::->:'::.:, ~: ,~,-'.\_~ ":" :, -: _0··_::· - - • 

ridos a pensiones:~ en ~los'. seguros' de'· in~alidez, ·vejez, cesan tia 
. . ~.: .. ")., ' ,,~ ,:_,; 

en edad avafii~da-,'~/~·.;r·_te·~.J·~.r>Uñ·"p·~~iOdo'_igual a la cuarta --

·parte' del ,:,~~-~~~¡?~:~~"~~:~'.~~:-~~!.'..:~~~--:~~;o~·i·~~~iori~s semanales. c:on-

ci6n no. ~~~á · meri~~ ~;~e :~~Cce --~--~·~~-~:. -~ :iB 

c~o>~~- 'pU~·ae. rib~~r\rn-; ~.-Por __ .·un~'- parte sO limita a determ.! 

37. Articulo 2~0 d~-·la:.LE!y_· del' Seguro Social. 

38. :Idem~· Articulo 182. 

I 
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nado tiemPo el .dere.cho -ª· p_ensionarse 1despu6s de haber causa:lo

ba.j a del régirn~n OblÍgáto~~~~·.-y por . .- la Otra, la misma ley dice 

que no presc~ibir~"l .--~~~~.-_derecho~·; ten~inos''-conocirniento que e1 

:r .M.S.S.;, .ha -·negado .vari~s :pénsi_one.s ·_baS&ndose _en_ el- ~~nte~ido 

del articulo.182. 

Po"i:--'otra.P~té part\ el reconocimiento de dGrechos,...,condi-. 

ci~~es al ~r~a-j·a~~r S.i reingr~sa e:~ .r6~~·~·:-_6'.b_~-i_-~-~{~~:{o_:_~_::·~e 
acumule determinad~ nd.-nero de s~man~s·. de . ~Oti~~~iÓ~-·.: d~-, a::uer-: · 

do ·al tiempo que ·medió entre la b~j~- y·. Su re~~~~~~';~: >'.}:' -.. -

En la Loy del I.s.s.s.T.E. se disP~e, ·;:·:~n·--~:,-:·~r·é.~~~~~· 
--;·: -----,':.·-.- \; ., 

se respeto, lo imprescriptible· del derecho ."da:ios-,tr8b8-fcidores 

a pensionarse una vez que h~ cotizad~----~·~·~:'i~'-.-.-~·~1~~~~·~d-~~'i_:;.· 
ma, y_ cumplido la edad:. no importa.'ld'ci' ~{·::~·:¡_~~~~·::;~~\·~~biOie ·'-- · 

. - ; . - - _· ;-~-".<:~.-:"::)--~';>'.·':-·.·.-::_S·_-,,-~_;,:.::;:-:..:-.:·: . 
tra.'lscurrido al causar baja· cOm~l:tt°abá:j-~dO~-Éi&·~ 8ctiV'OS; ·al- rno-- · 

mento de hacer efectivos sús dsré~~;~ :·":, :i;i:,J?i; i ' , .... ·. . . 

Corno "comentar!~ f~~-¡~: encont:r~~~--; m6S'.'rebu'scado 'Y. ~O:lfuso 
el contenido.- d~ · 1~·-.Ley·(_d_~·i.: .-~:~~~f:~~1-~;~'.~;iti?~ti'~:'.:~~~i.: ~Pide -p~a~ 

. ·-.;:::.-. :·'.';?ir.:·:-;;_.:~~;,_i~;.·_:;~:;-~'-<~,'-:~:::J:~:o: .. : ,. .. _. . 
al trabajador la fácil')interpre,taci6n,y-c_onocimiento ___ de. aus dit _ 

rechos; "¿,~i~~~.l~~: ·~~··.·:·-~~':,:;~C~~·¡r~i-;~~;-~:i~<:·::~~~·-~:-¡~~:~¡do. a-: h~cerlos . 
Ofec:tiv'Ós ~·:.~·_: ,'.'·: . :·:.',· .. ~· ,~-~~'.·:'. ,~;:::;:.·~~·,:.-.'.-~.~i.,'..· .. ~ .•. J'.~~:::·:~::·:~'..':·.:. .. ·;·; . 

·:-;-;-~_-". -

:,La Ley:de1·:r·.~{l~~:s·-.T;E.:;e~i-~;Ste·. "a'~·~ectO es-. más ct'ara y_...: 
' .,.'- ':-. ~· 

sencilla, descri};ie~~·6-_'.::~:~-; .. ~a;~"~ '~O~Uro--:1~s-: réqii-!Sitos _y fo.rmal.! 

dades: y por cuanto hace"a iO~ ,~~n~f¡°6ioi: •. sobre todo en l.as -
•'' ' 

prestacionés ·en dinero~ 'al -monto- de las pensiones, tanto en --
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porcentaje ·como en cantida~ son m~s.elevados en relación a la

Ley del Seguro Social# astan~~ el_ servidor pahlico mejor ampa

rado en este renglón·. 

2. · ~isPo"s_i~iO~Os::'con·t~~id&s __ en la_Ley del J:natituto de -

Seguridad sociái:_pa.r,-a·:.1a·a-,-FU:SrZas lttmadas Mexicanas. 
- - ••• - - ~ -,,-, .-· -,.- _l 

~l''quedB.t:·~-~~~~Ui~~~ -~·{_o~-- ~i~it~es ~ ~.inos del régimen -
. . ' ..-~ . ' ' -' 

de -se~idad ·. s~~i¡i:; ·pará_: e~·-· pe_rsonal civil: como trabajadores
~'-">'-

tambiáO:''_·tie"n'~~-:·- deiéC:hó; _· 8dé-máS .-del salario y las normas prote.s:_ 

::~<~;~~:~~~~~¡~-~~--- ~~iai .seg11n fu6 disPuesto en el 

_ se9undo::·p6.~~~~~::~i;<:.-~ª- f~~~~ión· XIJ:J: del apartado B del articu-

lo . ~~J' --~:~?:~,~-~~~~·;?~--~~:~--~ 
LzÍ' r·a·z¿n -d~·::1a_:e-~c'1Uai6ri': ea· en baso a la naturaleza de --

los: ~e~.;Íci~-~ -;~:~-,--~~~-~:~~'.~· 
c~nteXto. ri~r~~~(~~ '.-~~~_tlp~· ~-~~·t;;a·n-se; -~~ -~s ap{icado a 

;,·-

tr'nbájadorBs;, :·cuY·a-~fÜp.Cióil -~-~-iilC:~pal_ ·.a·s: Pi;oi:ur_ar la seguridad-

y su relación laboral cae en otro ~ 

estos-

. ---.-,-:· ·: : ~-;:• ... . -~--' '---~· 

ciales/.twñb:iér\ :sB·: conSidBX-8.n -. trab8jad0i:-es·: 
. - . ' . ' . -. ..'\,~:- :;_,- ' . - ' . 

.de qÚe·-áe- les·n.Ombre·m:i.1i'tiiBs~Y;m·arit1os. 

independientemente 
. ... -

\ ·: 

No· obstant~~'que -~n:·_ii ·'.~~-t~~i·:·~~i:-del~· x·~ s.S.F.A.M., como se 
' ._·'O'· "'':·' ·. ··--·:,Y ·:1,;;'.':-::p··~ ·'-~e 

le co_n_óCe_'a·_-.ia_::~·y_--_aei.__ __ :cP~t--~_tut-C> :-~-~-:-~e-~~id,ad --Social para las -

Fuerzas' -~~~~~8 _:~~~i~·~~-~~·J~:'.:~:~,;:~·~·:~~~·~:~-->~-~;-~ a las prestaciones: 
,_- ·-· •::-, <'.--· _,¡.'.' .,. ,. 

an'aiizando 188--ni·i:'!ln;a:s-~·;:s:~-.: p~~·~.e- ··~ad~~i:r~·-: que en mayor o en me--

no~ grad0 y.- con- d.i.fe~-~ri:~~~:---~~~~-i~i.t·~~--,_---lo~ militares y marinos-



1 

1 
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gozan de las "mismas pre~t~ciones consideradas en las ley.es del 

x.s.s.s.T.E. y del. seguro sOciai._·-~ 

.del. x·;~;S.'F~A~:~~ ;--.-,-abro~¿· ·la· ~~i~·a:: Ley, de Retiro& 
-O,·_ 

,La.Ley 

ci6n con si-
,-·.

der'a las :·si.quierlteéi- ·_' ·:):- .-·..:'.::--, 
-·.·-;: .· ., )~:::--:'..'. ·~,~ <::>~ .. ,;· ~'= .- ... 

. ·l. Habe:i~~-. de· retiro-._,, 
0 

p·~n·~,i~~~~---~ ::-:.', -,-.-·-.;~- ··-.- -_ .. ,~---2. 
·:-:·· •; .i -;- ''i .. _,:. 

3. CompensBci.O'nS:s :i'.~_:·._.:~· :-. · · ---~- · 

4. · • Pag~: ~:·~~.~;~ii;n~i ~,.,i~. ~.:,,. gasto~ de sepelio 
s. FoÍ\do&· de ··ahoiro Y-''.de··'.trah~j·,; 

6. 
- -~ . '._· 

Seguro de·. ~-id~':·,-. .".'/~:;. _,-_. · . 
·-· '···- .. - ', ':;,,_-: 

' •• -::: :_'¡ :: .;_:,,· }.:;-:,': ·~·,'~~'. -.• -., ' ._.,, .• '·y• 

Venta. y- arrendamiento;· de-: casas.:'· 1. 

B. P_r_E_stam_~=-'-a:_~~~~~:~~~ ;i~-~~~j: :~.i~b~ec~rios 
,.. .·· ·-:.- _.:._,,_-_:'·-,:~.---;,\~:;,··"·--.-·.-·,·,_:,:~J; . . :;· 

9. . Servicio: tOOdico·:·integral.;;: "-: 

Los ~~ª {.~;;f ;!;:i;s~+~o1,¡.c~~º anHisis nos interesa, -

· ·1a· Ley_-·los def_ine. de-~l.a;·sigui8nte_-_manera; 
. '~·';0.''~~_;q_,~~-:·: .. ~·,r_;.._,·,o·c :.; 

. ~tai;e~-~ da·· 'retirti:':~·e.·s :.i.~.-~restac:ióÍl . económica Vitalicia a _;_ 
que tienen <~l:reChó-_:_i¡;'~-'.:".~iii~es _-r~itrados ~n i6s:·caá~s. y c:~n~.1 
cienes que .:,,f¡j~-.-·e~t'~----~Y~~t. 

Pen&i.·6~-;-. -~~-:--1~_- p°r-~Bt~ci6n. e·ccn·6mi.ca a '1u~ _tienen derecho .:. 

l.os famil.iares de·_· lDs. mi~_ita~eS. _en l.os casos y co~dicionás _ que

f ij a esta ·Ley. 
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. . . . 

Compensaci6nt ~s,. l.a p:Cestac.i0n,:ec~n6mic8: a que. ·ti~nen de-

recho l.os niilita~e·s· :Í:etil:Bd0s;·-·en-.:un8 ·sol.8.'-erogaCiÓn, ·cada vez 

que el.· mil.itar -a~a· P~esto :-~~-;;~i~~~~-i~~~ ~:~'.{ r~'~iro~ en l.oS· ·casos 

y coíldiciones .. -~'~t~ija··~:~:~ta-. ~Y~~-~.}.::~;~,-~:'~;,.;:,.¡:~_·-¡_~·: _ . ·, .-._ -
·, ' -·~ 7:.-! . · .. : ·~'.::;J.~_..,_-__ i)'~·;~~;j-;:.\{~·~'::.\ ·:;: ;,:;;-;-;·1 ;_~';·/.'.:'f.·:~:;.;:~.~::~·;';_::~ - ':: 

La prest.ación de':haberes :"de:·ret.i.roj.":',en:' ocasiones', su· dis-
. : · . · -, '·;_;: >.:·.·~.· ~> ,:;-.:}:::j\:.:~I.':,f~---~'.:i>·,:,-;;.:-;.·: ·:)././,._:~:~1:; ~-~-~·:~ .. , .. ~:'.;'~:.;~:;_/;.' •. '.~~,-¡, 'X&·~· -:· --:- ·:;. ,-·- · · 

frute .. no' queda .sujet.o_·,a\l.a r'decis i6n ·(del. e int.eresado,';·.siendo fa
. ·; -• · , .,. -· _:; __ ~. _ ~' f"i:\'; ~~:~~;f{i/f:·~:c..;~~-:fi~:~~·t::"-~;/~~f,'.·/-'A··;.:: ~:;~v~.;<;;j:'.;:~ -~·;) ' -'' :. . ~ 

cul.t.ad de. las_- se"cret.8.rias·-.-de:;la·~oefensa··:Nacionalc_o:;de:'MarinD· -
.-.. ___ .-- ·:-~.- ._. 7; .- -~·;:; .• ~o-;: __ :·:,~::"}~.;.-:::>~,;:1-;f~;i.~l;;:-:· .. ;'l;-:6';_,j~:?:'i:~i~.~::::.~~\-{:;:·~/./-::'-:::_,,-s ... ; ·'.~'. ~~ -, %'· :-', -· ·:·.-- -- . 

en· ponerlos··en· situaci6n;:de .. ' retiro,·::.:y,;es(la~edad ::uno-_ de >l.os _l.1 
._ \; ., , _',:i· :· .';;_. -··:. ~: .. -,,,.~ .,: :1~,y;_~1;~~~;~·"'-'~>r:1,,;,;:;~~~~~~tf:·;;\.;,<:_:;):/'.: :·:· •... · .... , .··-. 

mi t.ant.es. , p~_.ª.-' qu_e._-_· l.o~_;_ m_.~.~-r __ o_s _- ·d_e :'.:· .l~_s/ -~u~::.~.,~ª.:: armada~~: ;_permanez. 

e~ ~n, ~~~?~¡°:;;~_;fv~,;,ª,ª~;~~; ~~~6i·-~~i0~,~-~li~a~'i6n; ·ya 
sea por-- actos_ide 'servicio_,o,.. por:.consecuencizi.' .de 'el.l.Os1í:.l.o . .'que:-

... -~-:·· ·•. ' .··<•'"'i;;:.'•.f -.·_,- .. , ;'.. 
en·-·otr~s i.e·y~s _,~e·. ~es ___ .. d8n_Omiñzl-.-c.ómo riesgos d8' :t.rabaj'O·,:<ampa--

:-.. -.. :.:,;--·: ';,~.·; : - '"' . 
_ randa"_-·ta~ié~-:_ i~-- inhabilit.zi.Ci6n, por act.Cui:·fuera·::·ci:e:/S~iVicio, .. -

teniendo :·~:~~-~:·_ie~:·~,i.-prop~a tabla· de 'po~6e~·~j~~--~pl.~,;~~os al~ 
-.,;.·· 

.9rado de inhabilit.aci6n. 
. .-., . ··~ ,· . 

Los familiares derechohabient.es d~·1-:ftiii.it·a~::/ a· l.a' muerte-

de éste, se les considera como pensionadós¡···-_qU8.diuido ·comprend!. 
•••e•;•\"'.,; 

dos l.a esposa suP':rstite o la concubina;·_.: los~~!'ij_~s ~· ,.-_ i~s _herma;.. 
. ,-_: ' •· - ~ 1 ·- •• ' '~ 

nos menores y los padres, siempre y_·cuando·.:estos· dos· dltimos 
''\\'.·:::::.·:·-' -

demuestren su dependencia econ6mii::a~'· · ,",.- ~;';.._. -·::: :.; 

39. 

... . :·"'t'·:J; 
... ·e :.-.:~.-.' 

':: ~' ' 
Ley del :Instituto de Seguridád. Social.··-i;)8r-a ·las Fuerzas ~ 
madas Mexicanas, artlc:ulo'.·19,' P6g~'.·:-3s2 ... -;._En·"el.:l.ib:ro_de L.st 
gis laci6n Federal del. Trabajo Burocr6.t."iCo·,': cementado. por
Albert.o Trueba U:rbina Y. Jorge .. Trueba-Barrera~-. Editorial -
Porr6a, S.A. México. l.987. 
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Esta Ley' tambián considera. a lo~ hermanos ~enores ~ ~. mayg 

ros y .. las h~rmanae -. ,... 

,... ,;; 
otras_· dos leyes. .~ -:: . . . . .. 

-- . -- . ........ ··:··-·-.·::.·., ·--.'.·,?··_";·;::·-~·;· ·-~-·,:,,;,~v'-·· _, 

. ·La· ed.Dd~ 'it~·it~ ~.~:~¡~ · pe~~~~~~~;·~.:-~n~,;~i~:~i~~~~--~ ~ ... ~~riá. d~Sd~~. -
lo& ~-s: :n~~º~ ~~ª · e'·i·. persona.1· .. de_:, trop:~-;~¿-~s·ta"-: loB':'._65 ··anoS :·para-

. -, . , ... : : --~--- ::_'·', . ' : .. ;,;:'.::·.-;;·.':~-'.~.'·~·¿:;!',,-'.·;\-:l;.:,\'i'~~i'.':'.'.>fti;.::::-:;.::-:'.¿'.-!'<>:+;·:_:_~:,.',::>·/: <· ·,_:,·_:, .-.": 
los ~·geOera_lOs' _de· CiviSion>pudiendo ·,por-·' aéuerdo •_Presidencial. 

- ' -.·;.-,.~ -::>. - ,, ,:_, ·. ·',<-~f\;{·;·.:--: .. , __ ;.:·_; __ \. :~:,_._~· ~~~~~:.;;· _ ... ·•, 

prolongar.:·_~u .. ~~_t·~.~::_~.~~:-~~~~~ ::~~~~-~~ ~ -,:-~~:·_-~~-~'.-;;.~· .. ~. -, . ·.: '<{ ·,:-
La·· antigÜedád'-minimá ;"de-'seí::vi.6ioB·-_p8ra~·pedir el', h~er" de-

. ... " ... .-. _,_·, < ·,:.::.·<": .. ·:;·_·;.>_;,i•;·'.·;,;c;f·.'.-.'' ,.;~_.-.;:/, ... ~,!,,, . 
retiro :·ea de._2o_ ~t\0~0,''>s'i::· ¡:¡c;:~1~·¡;.'.~~Pl~·~/~:'l~~d~ ·.los .:~,. ~ ·~~~ "ig 

ili\Os,. ti.en~ dar~cho::.a ... f~'··~o~Pe~·~·~Ci.6~: ·~,.:~~ ·_l-~·s· :~~-ºr.gará desde 6; 

hasta 32. :nases·.de ·~a~:~: ·d~- ~~~~:~d~--;··a''. i~·~· :·aft~s ·de servÍ.cio. 
,.-,, -, ... 
<--_. ;.;:·-· 

serv1Cii::i módico. irite'gr.á1 ·.:; 

. La atenci6i1 a<'J.¿~·.:sail'.i'd/~·.·-~~·: ~:11:í'. __ b~jé) al· nOmbre de Servicio -
'.-;- : ·.·· ; .. :>.-::}:.:.;1;.1·~. _: ' ,., ' -' ::.:. •• ,,· 

Módico Integrali · 01·· cua1,~·se. proporciona en ·forrÍ!a ·gratuita a ios 
,;·, ... .-,;;: ";'°,; ·"· 

militare~-·-e~·: ·ac_·t·i;:,;:,·~:/;:-o~pr~~~iii3·n.do' ~-a'ta 'Prestaci6n ~ 

l." l\ten~¡~n!~é~i-~:--:~f~~giI~·.:: 
. ' .::~-;·?,,,:'"¡':-.;;-.'_~-; .. :.~:::·~;: .. -.. -- ' - . -. 

2. _: Asist~n·c.ia .hospitalaria .y :farmacéutica. 
·' ' .·~· ;: •' ~ ,_ 

3. 
>::·~· 

.Asistencia "ob~.t:6tri.'c~--;:;pr6t:OB.is y·. or.topedia 
·.-ff,;,"· -.,·-· ".; - . 

4. R~habi.lita.ci'Orl"_'d~::lóa·_ -i~~aPÍicitados 
; ": . .... ' ' '' .. - " 

5. cons~1t~/y.-:tr~'~'á~i~~t6 :g:iri~c~l.6gi~o~ obstétrico y pre-
.;' . - ~' -', '; e' ; - '' .' -·, ." ' . 

natal, .·atenci6n delip.a_rt_o, del infa."\te. y ayuda a la --

lactanci8. 
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Como se dijo ant~rio'rme.nt~ -~~t~·.·aa~~ici~. médico· integral, 

cuando el militar, ~S~6 .· ~n· ,"actJ.::v~·'. ~~ -~·~re:~ta en . f6r~a ··g~atuita, -
resultando esta·. pr0St8é:i6ri'·a-~CRr90·." tOt~~~n·te· ¿¡·~·i:·-~bi~r~O Fe-

., ..... :~;· .,,.,,_,.. -.-',;',· -"-. '-: -_:-:·-, ·· . .-.i/_·;. 
deral, lO·_-cúar:_:-iñdUd~lemeilte,,es::.'ur\".9ra'ri_ b-~~~fi-c;~c,·, ·par.-,_ la .ec.Q. 

nomiaL::···::~::~f!f:!;~;~i~.'.~~t~~~{~~~:·["'.~t~~k2;·.di~.r&n·· 
--·.'. ·.:~,·;·,,:~ _:3r}:f::':-~,; :~ ~i·~?J,~ ;;~:,:t_~~·~-~;;;~;;yf¿:q ,-+::tf:!;;; ;\'.'.1{~\-f~: .\<.;~:j_~_;t<U-:~::::<: :;\·:· ~-.:: ·: . _ 

cubrJ.r ._cuotas !,adelan tadas;-.;_a \partir tdel.:sexto:- mas;.:; en:,que: haya.-. 
'i i '.:- ·.::::.,;;;·, .:.~ .. ; -;_x.:'.-~.':~:~:~~~:;':'·;·fi;,}i ~ é:~<~:rt7:;:;,;~~S":·'.'i{5?i~ff;t:1;::1:r:;fy,: '~.:- ~',~"'.~~i·_, .. :~··~·~ : __ >L; '-· ~ · · .... 

muerto éi militar:~:por~:10·- qua·_, se ~réfiere_~a'·.1a·;'calidad ,··ae - servi 
". ' . : .. : .. j:·:·:· .:.-.~:: . '.;>.:.<'\ ~.>:~:-!;;;:/.if~t ~-'.'.'. !~}):);~o;~~'.~:{f!í.J~~~{2};':::~:,:~;f_W~'.3;\;~{;~~~;::·.e;~.i:: '~~-¿~~~:. ·:.-._,; -·___ -

c io',' por,: in formes«· de ~.lc:is ':paciente&;-:.' se:' tiene:· coriocimien to que:-.. · 

e~ . m~~ ._.~u~~~-~: .. -,~~·~,:~Í~~~!~~~~<~~~f~~i~~~~~,~~~~;_:/¿~:~~·.:,:~~~~~~~ :·ai:, - .-

. :. - :~~: .: .\ -: -~.- :.:'.>,;_~~:J:.'~./::.~r.~~'::I~)r~~-5-~~ .. ?-\·~'?~~n.,-~.;::_;_,,-.J;~.:·~._-, ''"·"' -·::~-~ .- ---... : 
prestigio de:- capacidad ':-y{. responsabilidad~:quo'·_ tienen :'.los .. médi--

' -·- · · :._-:-_ · ·- ··!·/~·-. ,,-;"··· ::.>:_-;:::'.;;~:.:.<}J:Sef~~; 'J't~J;::2'?:~¿::'~({ _:,-:<-_;:.:~:'.~f'-,~:e;~~/; :· :.:::.:~-,·_)'r .. ._--.-_-,.- ·· 
cos militares 1 :-por_':lo :.cua,l_ en, es.~e: rengl6n,:\superan: a ·1Ós :ser~ 

vicios . d~l •~}s.°' '2·<i·;:;.~~~Jf ü~~JiiijJ'~~!~;~··í!'.'·'.i ····.'.·• 
3. :~Ye~, y_ disposiciones. ;complementarias.-·-.'· .... 

. ~ :~~~~ill~'Ji~:§':({-:r:'. 
e-----·;·:"-:;;.::~:.:,'.~· .~~f:.;:ct:\'~JY~~~ '·i?~~ f:i:S~~; ~:li2~;~~1~< ~~;ó _ _.~::~r:·: .. , 'i·· 

guien te·: .i º ~ }~'· ~~~~t~.}~~~;~·'.~#}\~!~:~t.:,'{~!{).{í~;;{}t~;~ ,· .':':\:,~· ~ .. ':.:~;'.:: ::~~''.' :',':,¡::: ", 
"Toda persona· tiene:~derecho·:a i la".protecciOn de. la ·~alud.~ 

La ley. defirifrti '.ia~ ;~~~i;;;''~i~'i.{~~~~f~!;;,qi~{ ~~~:~~. ~··· 1o~ -
servicios_· d~ :·~·~{~~<:·;· 'eStablOCSi:s ;'{~~':.·~~~riCW:r·an.C:i~-,-·:ae:··l.1a: _-Federa-

Y i~.~·-:-·ll~~id·~~e~~- .'~~~·~r.~~,~~~:~ ·.en .'~~i~·~·ia::~;~· ·satUbri~ad 9en_g_ ciOn 
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de esta Constitución". 

Quod6 abierta la obligación del Estado para exPedir la·Ley 

General de Salud, que entr6 en .vigor el lo .• de_·.julio de 1984. y 

esto Ley tiene comO .- funci6n principBl' el_ reglament~r_ .el dereCho 

o la piotecci6n de la· salud que- tiene tod-~·-per~~n·a::: (-~~·dan·:_in--

cluidos ·en forma tácita los servi.d~~es ,-p6blié:0_8) ·.'s'1efid,?':8Us noE. 

mas de orden- pOblico-.e interés soC_~a1:·- -'.~/~.-.~;-:.: .'._:¿·:_:·.e·-:.::::._\{:':_ . .-, .. :. 

La aplic:ac:i6n de esta Lay. correspori'de :,;:¡~:i:~<. S~'cret·ar·1a . ~e "-:-

1¡¡ SaluJ, que c:o;no cabeza de seC.tb~ ·_.c:~~i~:i~·~};i{ ¡-i[il!~.~-::~'i·~t~~a 
''- ·:--, •. ' .--L·<::.~, ":.-· ~-;;_;.-·,;~.;;:;··-' /'-~,- . 

Nacional de Salud: al 'cual están integrBdOS:-._·entre~otrBS 'depen-_-
. . . - :.,-- .- :· ._ -... , ... F~';J':~;,;,-~H;;;;.~:t,~'.-i_:~:;:~:::;~,~:~~-·<-"-.-'-:-- ._e - _ 

dencias el 1.s.s .s .T.E~, el·- I..M.s.s_ ... y_ -ei:~o~x-.F~ ;\y;' es'.: facultad 
. ·.' , . ·-~ ."·"<: ,'.'.:~·-:t:·y:;~~-}~J;t>:rt.~ .. :-~·:·s:;-.... ___ -_. . 

d~ la Secretaria'' de- s¡;,iu"ci' el dictar·,'las:·normas·'.'tácnicas~·a nivel·· 
- · :. :;._, ·_- ."--·~:,::_.-:~- .-.- . :-:·<·., :~'- :',:·::~~\:!~;~;::~-:~Vk.::=t~-/~i.\;,~<F·i·~< _,_, -, --._ . -· . 

nacional, de servicios;·de .·salud-· en·,_materia·;·da'.~salubridad _gene--
. - - ··. ·.·-. · · ,- ·· .\_t.:,; __ -_:):.:·:~:._}:;..~~:J<.'.\~:n;/::·;({~Yt{_{:;,~~:~~;;-~:~i~\~'.:t:;-:r~~::_':_ <', _-.·-.· 

ral~ ·.C~o~~ ~andri ,-.16'~ ,programas--' en~ contra :"del'' alcoholismo,-,-la 

dro9adic~i6n:: Y ::iá _-: f ~-~~~~~~~~~~~i~:f~:~:_{ JJ·d~\~:i;;~~:~~~!~?;~i·:~~S:-. .-d~ 
-.,,.. "· .. , .. ~·t:·:·_ .- .-. '.·:·:- "'t~' _ ,_- .:. /:'~ff_':-~_·:;r;::;.;-',t·-:·_·!;_::~ ·:--··_,. 

la~ -,-cl1~-i6Ss· _:del·: x·.s.s .s ~T;E.·~·~::_se:,11Bvá··.á·::cabÓfk l':.en''reforrrlits .-
. _. . , , .· _. . , .... .- .. ,. . .-· ... _,.~-: <.;. _ ·.----· .. -_ .. _ '_,_:_.,,: :''.--·'-;-:~~· _.,:'~;i_::<:?.~~_.-~ ;"_;~;(rf:F·:t:~'.):i>~.;,{<':';'.'i.:: .: __ ... : _· _ . 
habidas a_,principios.-.de ,1~~7_, .,a. e~,ta_,Ley'.,Gan_era1·.:de_~ Salud; se· in· 

'c-¡-ri~o~~n··~ :~¡g~':;'~:~-~·~~:~~~-·;~€~~~~í~~~~~~/~?;~~~·t~~~~~-.;~ri;';6i~'~-:;~~;~~:e'i·:::~ -
. --- . . _ · _ .... -; ~;'.,:_ --~>~; ___ '_'· ~-',"./< _:·,~·<:·:." :;; ._~,·:~, _:_.·,,,. :.~~-~·. :i~~~h'.':'.";~--\-: ,-,·¡.~i·:;.:>r'.'."._:~,;-. ·.·.;t.: · : ·_ _ : 

m_ai_ del' siglo~ -:·ocasionado :por'.'•éi,_,_vil:-u&·. de1,:aiíi'dromo. 1:de·;inmunod~ 

f;f~-1~n-cia _::·a~~-~~1~ª .: ¡s--~ i·'{o~A·~ ·,;'.:'~ · ,_,_ '.:-~}\;~~~·-~:~,;~}~'.:~);r'. ~::/{." ;~:':\_:· 
. -~-- ",'--<'..' .,,_. __ ,-, \f~ .,_, :,;- ,-:·: 

La-· se.crot8r1a:_ dé': Salud·:_--,BntoS, dO·· sililubr id.!id-~ Y -ASisténcia · 
' - ~ '.': '·. ;; ' . ··.-·-;~-.: ,: ¡· ;::,, 

cuenta aCtuabi'ént;;·.-~·c·on'·:u~a~,·.~·óriEi:_::dG· _ centr_os:·· h'OaPitai~rioS y cen 
:,.,--,; .·.;::.'. 

tro!J de inve&ti9ac:i6Ít ·espac·1aliz-adoB;'_-"y·:mi.i·é:11oa-.--·sérV-idOr-ea ·p(ibl! 

coa han ~ocho_ Uso::_-~º -~{¡o~:; ·~a :~-u~-~-:~.~~~ 
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sobre todo de rehabilitación y de -:enfermedades_. de· _delicado trA 

tamiento, como la tubercUlosis 

dad y __ ~ficiencia, por .la experienC:::~~- d_~ -.~u .. -per·~:on~t_;_'y· s0fisti-
- _- - ' . . 

cado· de- s~s ~p~~tos·., .-. !->~-'.,t-: -'-<;-::_,~~ ~ -··;,·e-,.~:"~:~;;._.~ 

Es de considBrarse pue_s ;: l~ -~:¿·4·: :G~·~'~~~Í'.: d-e'¡·S~·~~d,· cC!mo. una .,.,,_,_- "·, 
ley que. est6 1ntimam~~fe-···iigad~º-:á~/i~\~~';iiúd'::~: ·b·i.·~~~~t~.:so'c:iial-'

,::·:-. - .-_ .<::- -~--- '-;'_,_.:-·=·::'e ':J<;~~~,s:.1:,~r_J,,::,_~_¿t;'f'Jj;~~-~~;;.\;F.F-;._:;{'"i ·.··;:_r:::·:~·y.~l-:~.~.,--..: .-
del. servidor público,·. y: en °general-.,de ,toda :1a:poblaci6n. 

· -· -.. . ·_. ~·>:.:·,: :t-:;:/.:;~;;-:¿-~:.;;~:":~;;;:};~:-.-:;-.~-~j~.~A-~--f~;;'·:·.' ~. -.. - -- -
t.os ·estados. dG la:RepCtblica;'.;:muchos<:de~ellos, ·cuentan con 

su l~y · d~·- :~e~:~~:~~ .::~:~'i~{}/~·~::~-;?~;~~~:~~;~~~~~~':'.~\~('.~6~: ~-~ . el -
•:e·.'. _ _''/"''·'. ·:·:_;~:'.;~?;~~-'.~·f(f.'.;i.;'.~{':;-:jJ;·(V,'Jj,~;.-;//_)_'~:,:,~. ·;,; . ·"! ;:.'-• 

. coso del .:E~t-:ád~: ~e:: ·M6xico,~;~Para'-,cuyos:._s-er·Vidores pCtblicos estti. 

_d1ri9idá :laiLEY·--~~ -·~~~iiá.I{~t~~i~\~,~~;~:-~~~;,~:~~I~RBS PUBLJ:-

. ces DEL EST~,º~, ~~~~i-~~,~~~~;~~:~6~~f~~ ~ oDE IDS ORGANXSMOS 

. éóORDIN,AOO~: Y~ DESCENTRALI:ZM>Os·;.::y~_'el.>_cum]?liiniento y aplicación 
· ._; ., -_-- - . -:~·' -:; ·;,_:.-. ,,._ "":'·,2_~~ ,.~-- .. ~~~~'.',(;;:r,;·~':'..':"(;,~,'-:_'-,;\:.:_:,,,:.;'.:.'.--.. '._ .. '.:;·::;-;c:-_ :;>:-- -·. -.. -· 

de esto :.Ley-·eatá·<:a.~cargo'.'del·<Iil-stitúto·~-oe- Seguridad Social- eri."-
• . .. ,, . ' ··.-.·,,-' ,.,::·.··--;, .... ·J·.- .-.--,. . 

f8vor de·~ los ·s·er;V.1dó:re~_:;:ptU:iiic.o'S;..·d~i/c;J~bierno -dei -Es_tado de M,i 
-"<·'· '"''·~, 

xico ·y·. dé :_· io·á--.- HH ~ -_ ·aYu~tariú.~·ri toa·: ·de -'s·ua·- :~Un ici¡)ios ~ 
• ·---' «'.;';· ''; -·,_: /.'-' :': 

No obstant·e: _que, :~-~~a ·r,ey·_-d~- s·~g~rJ.d~d. s·~ci.~1,·. para los -~-
, '· '·'·. - ' _, .. ' . 

trnbaj~·dores·.:d~~: .~.~~ier~,~ .. :'~e'i;-~~~~:~o-: de'. Má~i~-~·~ Municipios· _y -
. cirgán'i.smo~·.: \~t¡;~g·a- .,p~-Eis't~ci1ón~·~~-~~-· ·d_in"er~'-·y~ e:Sileé:ie _para el --

trabajad~~· y·-:~~- f-~-~iii~~~s~:-;_·~~-; P6:d~~-~~(-~·~~~b~~ar~-~ :'~~- _-¿·~anto· ·_a 

cOntenidó: jUiiC:;i~~ ~:~~~:- 18 :Ley-__ :~¡{;'~~~ s. ~·!;-~~~E~~(--_·~~o Cúai _se ·ex

plica -y 'ju~tifiC~/~~¿~~i~~~~~ .. --~~-: ~tir:~~:::=f~~::~~l;~rt~·a' ~-nivel -.ºA 

cional -y, ei·: n6~er-~~ -~:.-··:-~f'1-¡'r~;:~: ~~~~:~par~~'.'~";~ª·: Ley." · 

La Ley_ de segur_~~~~'-~-~~·i:i-~_-:::;~~,~-'..~~~-:·serVidores PÓbl.icos-
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del Estado-de México, tinicamente contempla un seguro tendiente 

a pensionar al trab_ajador _cuand~ 
~ 

y éste es el de jubilaci6n-:que.1e:da' de-re~ho·-a ~a_.pens~6n-por-

el mismo no:abre~·; -~~-~ª~-!'~ :Cti"á1' ~~--r·equ'i~-r~::·~~,>~tigÜ~·dad -~1ni
ma de 15 anos y .so ·c;··m&s _::~~~-_;_.-~:';-e:d~-~(: fij-a~dO-'.;i~:-;:.t~ia -.los --

porcentajes por . los : anos 'cc:iti'z·ada:S·:~h-&stB-~ li·egar. _"a-~::29. anos . de .:.: 
.. - ·'·.:.'._:. ·/{ ;-. '• '_;.:..·~::::·,);-;.·:. ,·.e .... -,;;_ . . . -

:~:::;-:-' :·'" "' - ·;:;---;_,¿;.:~ .,S:'i 

El segur-o de Ceii"li.:\.ti.ii- -o· s~:Par8cion:~,, ;;~-~;·~'a· la _--~r'~~-ta~"i6n-
.. ··.-.-, . .; -·:. 

- _· - - 40 
cotización. 

con.templ~da_ on· el a:rt1Cu10 :a7---de ·,·ia.._,_~y_':~d¿l~fi:~S-~'s·;·s~T.É::-; ii~A 
: -· - ' 

da indemnización global, con la ~i~~···-'dif-~~~-J~'¡~~--~i,i'.~:'a:l--··tr~b8-
jador de la. anti~~d: fe~~~~ti~-~-~. ~-ié8·~~-~-~:-~{{~:~·:~~~(~·t·~~~~~---:~·i.- im 

porte de· sus cuotas;·. sin- cantidad .:·aaici;;,nai':_;~~{-~á; J;·'.pe~diBndo_-
, - _;--, ··: ·~ -;~:, .¡ ,_.' ~-. ,_ . ' 

todo derecho a pensi6n _poste'ii~r_-:·9i-_0 r_eti-~-~-,-;_a_U_~:·:'.iu'ot·as •· 

Por lo ·demfls. también' ,cor\~e~~i.'.~·~,~i}~:~·~~~~:~:~~'.~~i~o, prés
.- -_. -, ' -. - -·. ,_ -~':; .~.'.:·>-::-~:'.~--

tDmos hipotecarios,· a corto plazo, y_, algunas_; otras· prestacio--
- ,:~ -· :;' 

nes especiales r S~n embargo rió se; S'Ub"rOg·~--iá.'s: ob.li.gaciones por 

concepto de riesgos, ~e··trab~:;Ío ·e'n ~~i>·~~~g·¡-~~~-'.'.~e·';se~_~Í.cio médi-

co; ·quedando a cargo-"de la eñ~id~ci' __ -p_~ii~'~:: ~~- :9~c _p~est:e-~- sus -

servicios el trabajBdc:>r. 1-~ ·obÍi~-~~'i¿n' :de cUDrii: :.las p'restacio

nes en_ caso de. ~~:cide~~~'~ ;;;¡ e-~:~~~-ii,~-~~¿~- pr.?fe~'ioi1ai"~ 

40. Ley "de Segur_i_dad So~i~l 'P~~~- >~os se~~~~~~-~ª p'~1i~os del-
Estado de M4hciCo,··:dc· sus Municipios.-y.de.los Orgariismos -
CoÓrdi:iados- ·y Dos'centralizadOs.·. PubliC'aci6n: del:-ISSE M~. 
Articules ·57. al' 81,--·:Estado"de M6xico. 
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Consideramos como discriminatorio, ·el' que e.ata Ley exclu-

ya de su r6gimen' a los trabajadores de lista de raya, a los --

eventuales o emergentes o a los .que tengan· .contrato laboral, --· 

ya que el derecho_.a· __ la ._s~~idil:d s?c~~~,:·~~~~~~~de_.,_~o~~~;._gár~:---, 
tia -cÓnstituc-ion8i ·a tOdOs·· iOS tr&b.ljDdoies-,"'>'ind&"Pend1ent8rüen-· 

-'. . ·:~;~'.{ ... ~ . .-,.· '<··· 
te de1 tiPO: dé·:-nO'rabrámientO ··qúe-:_te.ri9á0': as·1Sn'iid·o;·; Y.:'aiú:e_~'Sstis ;_ .· 

.' . ' ~ ·' -.~,/-,~i~: '·" 
perspéctiva espe_~em_os que prón~·i:;'..-·quecÍ~~- .. ;"¡hCOrpO.radOs~-ésos. tra- - ."/·.· 

· - - ,,... , :·,. · -· ·-o~ , --· · '..!~'..~· ~:·:. :; .'·{~.~.;~;{.~·;t: .. :::~.-~.%'.;~~ .. ~.;.(:: . .;~~-s;;-~~:~":E.~i~::._. · >:;~ 
baj adores .... ",· ·: :,,· ::-.~~ .,, . " .. L- -">"·-:,,. ·,_':'.::;._·::;:·. 

cion.:0Y~:~~:::··. ~::~1::1·$?~:i;~~~~i~~!~~íf ti~~~é~f~:r:::::·. 
entidades .. feder&tivas, .se :_considt:!ra ··de .. :1aa·· m6.s'.. ·avanzadas. en el 

r6gi~Sn- -a~ /~9~ i.d8~~· so~i~~. · .. ,.,~ ~-~·;y·~~:~t '.:~~~~1~r~.~~~~ :~i~i;_·:~;;~-~~~{ ·: 
Sistema· Nacioí\~i · P~~r~:·elJ ~-~.á~~~i{i~:i~'.K~:g~~~~ ~-~·~·{'.~ .. Familia 

(D.Z.:::a ••. otta. delas:z~tii~~~i.~it~~1~~f,~~;d;l~~al el -
Gobierno Federal cumple:: cOn ·_.seiviciós /soCiales :;a: lB comunidad, -

·- ; ' ·.' .' ,' .. : ;~; ... ·;:7¡;~:.1;:;:§~'.;;::.:;,'.¿".):~/;1 .. · .:··-:._.>'·.:'_ 
y dentr~ de éstos se.encuentran .. :;la:·.repartici6n:·de. dEÍsayunos e11. 

colares. asesoria y --~·e.;~g:~~·~~ ~~i;:~·~i:{~-¡::'.i~-i:·r~:;:~~ :~P-~-~~~ger a 
•. -... ·, ;-;~ j··· .• . ;: ;;"+,~t·;;j,:~\?-'.(?:1:>:t'~:t.-:_.;:. ~- -: ''. 

los menores, centros ... hospitalarios /infantilee.-.especializados, 
.' - ·_·.\: ~ :.;'.::,'"·.,)~~'.'.·::::·'<:c:'.<\-·~\~(f·.-:";.~~:-.. c,, .. ·.- .. ; 

campanas para regul~r~zll, e~·:, estad~':-civil'.:·.de.:·1_1.a.· parej.a,. campa--

nas contra el alcoho~i~r;;~;'~º~ ¡~ .. ::;i;i~~·i~ji¿~'.:-;.:~~~: · . -
·-:· . . -;.,·· ';,".('•" 

Como los servicios :qu~ ot0ri;a·-~S·~~·:.:iñs'tituci6n no tienen -
, - ,,,,.·,·. ,•_. .-_. '. 

destinatario en esPaciál, ·..::a·~il!~- :·se- CO~l'á_i,der-an·· derechohabien--
. . ·., ' 
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tes de ellos ·1oa servidores públicos, resu~~a..,~o de g~a.n i:npor

taneia uu existencia. 

4. Problema -que originan a'l -tra.bajador. ai.-:existi.Z:- vUi.as 

leyes e instituciones de -~equrid~d soC:iili.~;, 

La actividad productiva del pA1s Sé. •cj:"enera _··a· trav6s de l.Os 

sectores p6blico y privado~-· te·nien~~ c-8.d~ _~o .··_d'~· 'el..los ·_-en mate-
.. ' ' -

ria de sequridad social su propia leqislac~6ni: Y: t& ~~"nveni~~-

cie de trabajar 'en alqd:n sector en particular; lia 'v8riád~': de -·

ac::uerdo al. tiempo y circunstancia _en que ·se h·a .dG·a-~r-0112ldo i·a·

vida ecctL6;nica de México; y asi tonemos c¡Ue' h'.a.stb.:.-antEt~ "da':i9s2,. 

loa empleados del gobierno en su mayor1a 

muy por encima de los qlle les pa98ban a l~s · tiabajad~~~~- -,~- ¡ª_ 
iniciativa privada, poro a partir de eee ano;·, con ~l._··a~~~-v~ieá. ·. 
to de la crisis econ6mica, el. Gobierno Federal' h~. v~n.id.o. r'1:d·u..:~ 

. . -·· 
ciando e1 gasto pllblico, repercutiendo esta 11\8dida· en loa: sala-

rica de los servidores p6l:Jlicos. 
,·.,-: 

Los cambios de politica económica a· que· ae·.han .yisto· some

tidos los soctores p6blico y privado, ha::ob:ii9a:~O:'.-~'-=·'_m~~~:~,-;-~·:~~.; 
bajadores a cambiar de empleo constanteritE!~t~,_.,'Ya S~a ;-Ei~r._)~n¡~-ii: 
tiva del patrón.~ mediante despido!Í ··jUsti~i~~d~~,--_~\~-t~(_;~~~-tÍ:.ficJl 

,-,.~·· 

ci6n alguna, o por iniciativa p.rop·1n.· de1··--'t'.rbb..;j~d~r:::·P~~:bu"sc~r 
-, -· ' ___ ,, -~-·- ·-.. ," 

mejores COtLdic:in'1e& de vida;' ~amhi'ar.dO·: a1'''n1is~O: t'ie'mp~::~!"e rli9.i;.;. 
·- . . ·~'. 

men do seguridad social:: y. Pi~'n_tO':_:.-~·e ,_-a'a~_:· -~~~n~·~· que · 1.os · dere-:--
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chas adquiridos en su anterior .. trabajo, ya no cuentan en el a~ 

tual, sobre todo en lo. ~e· se refiere a la 'antigÜedad en los -

soguros sociales. -

Al interrUmpirse la antiquedad del. trabajador por cambiar 

de· p~h-~~ •. se ~~~a::·i.'~=:.op~·~~~"J.d~d para pensionarse a una -
: . ' - . "'-- ,' -.. ~ '. :· . . . 

edad conven:l~te, ·-y·.: en '·oCas.iones, nunca llega a pensionarse, 
:1 ' . 

ademl'í.s de' dejar --de-·ré.~Íbir _él-.Y sUs derechohab~entes. otras -

Preátacioii.Bs ·:cúyo:. -r-eqúi&ito ·para··-disfrutarl-as es -fundamental--

merit~<·l:~ ·:~~ii'~~~~~~~\;:~~::; ~i-: hab-ajo • 

. P~~~,l~~~-· 'faml;i~;; ::eÍI: para.'81 t'.rabajador·, el .,que. haya va--

rias l"Gyes·.:d".9- seg\iridá:d ·.'S~ial·,:: yft:_qi.ie ·:su-. conocimiento se vuel. 
.. -,. -.•;· . .-·· '· :"l .... · ' .. . -

Ve m6s difiCi1.>;~-~~~e·{~·¡ldD'-,,OOO· .·de: eil.aa··;··:.·g&nera sus propios r~ 

glamentosi.·; 8cu~-rd~·~~·-·'.:~ticu¡-~~-~~-:. etC;~- _ qu~ :hace además de com-

plicad·~. tedio~~é;~jt~i~~ci1:t¿;t;';~i ; < •· · 

Para: el .. Estado;,:(l'~:'Bn';--p·arti"éú18i,' i·~~--~-81'..erario federal, -
' - ..... -.\._· -·>·. -:·'.(f:!-;·:·:~';·_~'l'-':;¿i~'.:_i~~;1/:;-t: ... -. 

el prOblema.- radic'a\,:'&ri/q\.ie'.1:'ai":~eXiStir ;.-Varias instituciones ded.!. 
º . -~:"'". :;c·.'>.'.:.·r:(·::\:_·Y<1:>"~:i'.'.·,~_':~¿0~-'t:;J\;·;:,'.:'·.,::·~-:·: · · . . · 

cadas. a· la seguridad:·social'",:,.el.;~gasto:es mayor, sobr-e todo por 
.. · --·- ---,.:.:.::,:-,;<,.'·i:·>,(~::~~::::.~-::.4,~~~?{S>;f~'.~!:":'f:'it.:., .. _.;:- . º ., :._ ... -- -: 

la _e~i_ste_nc~-~-·:.d_~. _1!1:':1_~~?-~_¡;_p_u~.~-~~~;;·~:i:.1:'.S,c.~iy~s. _Y-. ofi.cina~ ~ 
_,_ ·,_.:-- ··'~";:c:c-,,,~:<-<->'_~>,;·~~:;-:,:,.:f;~t·,~,-e~\:.-.. :i~:.¡:;~::b)~.-,~,,:.~~---:,_, -:·... . .. - .. 

Tambilin: se· perjudica ·_a"'_la'.'comunidad ·en· gé'néral, cuandO no 
.. .... _ '·Yi_:':~~-~'.;/~;\~\::~'.-:\'~'.',_'.'"'~·:·.o;, r~ - _~,.. . , , . , _ " , 

hay conCórdanc_ia "_en ;programa ·o'. tiempo, para'. prevenir o ··atacar 

:::::r:!:,:·:~b::~;~t§füst?f r:~:~i6~¡ med¡da• de hlgiene y 

En la ensel'lanz·a-. esc~l~ -·a .. todos l.~~·. n·.f..~~~,~~·: ~ tirÑl~én es -
' <' 

problema pa~~ el ~lumno··y· p-~~~ ~-1-.' prÓp·Í~ maestro, ·el· 'estar re-
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marcando constantemente los derechos del trllbajador en.esta m~ 

teria dt:i seguridad 'social en .base, ai tiPo. de.'.patr6rl _y: l:a·&"·_·_.difJil 
. .: - ' . . . . .. __ ,_._,:--· .. ,-: ·-. 

rancias en cuanto a derechos, . cremtdose. ·confuSi6n ;_al·. no poder-

ubicar_se. fácilmente_ e:n :·~1 r_6g~n.-_ d~-· se·.;u:r~d8d -s-~ia1.- a que -

purt(!ne_cen, y. el ~~~_r_:· qU_6_ de la diferen_~i_a da ·requisitos y pre.§. 

taciones. 

s-~ sen:efici.Os que-traerla a la clase tr8bajadora, y al -.. ,. :._._-.-:,. .. ,_ '. -· . 

Estado, la- fusi6n en ··una- sola ley y en una sola institución la 

segurid~~-,·~~6i~i ·• _.J 

Cu_an,do';se ·.inici8 el mandato· de un presidente de la Rapó--
.. " - ·.;; '. . 

· blica,· . dentro·_ de-. su_ programa de trabajo regularmente incluye 
. - -· ,__ -·. ' .. 

la fti~i6n·_O:-desáparici6n de entidades del sector p\1blico: la 

fu~i~~ ·~~~-:~~c;iente·. 10 fué la de las secretarlas de Agricultu-

ra y.de Recursos Hidráulicos, en el r6gimen del presidente Lic. 

José L,6pez, Portillo_: esta fusión se hizo, ya que la_ naturaleza 

de laS funciones ·de las dos secretarlas estaba encaminada a la 

productivid.ad del .campo, evitando discordancia en programas y

obj·e~.i'vos7; · l~~-~¡;¡d-~'~e un ahorro considerable en el gasto pabl.! 

co_ a~_::·s~~~i~i; ~" -g~a.-i ntírnero de puestos directivos: y sobre -

tOd6 ~-~~~i.nado·~ajo un solo mando y bajo U."1a sola normativi-

dad la producci6n:agropecuaria. 

La creación de la Secretaria de Seguridad Social en la 

que quedarlan' integradas en principio las instituciones m.!ís im 
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por.tantea a nivel. fec:Jeral. •. ~om~· so~:··~l..::Insti.tut'O"Mex.icano del. 

Seguro Social·· y el· :rnStitutO. d8. ~:~~~;~·~~·::~~:.-s~~~6~·~·~ Sociales 
' '>' : ,., ,7·. ·/··· 

de los T.Z:.abaj~ado'rea· de1-:_ ES_tado;·~-e~:-. po&.ib1~·,; dé.; beChO-~y de dere-
- ~ _ . __ ... __ -- ..... _,::;- ·--:'r·,,, :_.--,}, _ ;·~~:-,:. ~\:·hW:;;;,: ... .-,:,~'.~.'~ ':'···-.~.-;~. -.·'.. __ :":~ - . 

cho, si t:Omamos"en.·cuenta,:qua:·auS:funciones~.aon·similares. Ya-
.. ·.·: : : ·: .... :_,~ ;;.:'. ·:;.-.:/-_'.;~_\0~:i:!\-~;);:~::.~ ~:,.;.:·'.;~:~f,\;·_·'f:.'.f}j._~~·;~~¿-~-~(:/:·.'..<:::<·-:-.'._,_-:-.:.'. :~ _- .. 

en algunas· reuniones :o '~foroS ·:de":·.consUlta·"popular¡- se ha expre-
. · ... _.: ........ _ ·'-·--.· .,;.:~.:.:-~~ .. ;~~~.:-::·_{S/~~~i:,· ;~~l-~~~~_,;:·:~";;;¡-\{~)J::.~~,j?\::;7., .. :·_ ·-~- , ._.----

sado ·la necéaidad ·de'! su.·' integraciOn'i':I sin·,;''embargo,: creemos· que-
. · .e __ :_e·;.'..--.' .. :.¡·_:::-·_:::;/\Jf;-,:_:}i~::':jf:~;;\/iif.:J,\'·'.:'i::~~r:~;i;_if{;~.6'.k~-::tt~}':i:.:·, :.'~ ~· _ :_: __ · · · _-, _ . 
por- aituacionea'·pol!ticas.;más·; qua·-;·econ6micae":no se ·ha -logrado. 

·. ·' ::::.--·::>.>.- >«.;;: 1;;~,=-:_,}i"::~.U-+:5!Ji'.:''.'>~1j}~:·;::t;:~~~~·::~~~::~_Y~t~-;~;~_,;:):_:::;,;;~:.~ .'.·.e ·: 
·Muchos -ser1an·~ios~'-benBficios'_que:·.traerla la fueiOn de los 

--~·· - .. ·-· ::; ".:. {;_· .. ;\:_;·.::::-:.:./;;~'. :.\;t?~'.:;;~;i~:~l'~·~!.~:;~')i·~~~/\':::';;{:i},-t:c;;-~5::!.:t·:"::\'~/ .. . : .. ,_·-. _.·: :" 
·organismos ''cit8d0s: en~ el ;·p&rrafo ~anterior-: para ':la .. 'clase traba-

• '.-'.-';J:;;;<'.i.~:;,<,,:,,:-.1 :,·;· .. :: .. ---.:",.'" • '·' ,,. ... ',,-,;,~.'-• ' '.. . 

jadora en."·~e .. ~~-i:a;:,;; ,;·;f~~:~~01al ·: ·~Xiat~' ; .. ~~ ;~:~~-~·~ ,- iil'stitÚci6n, a 

·. tOcio' ~di~Íd~ó:·;:qü_~.'· pl:-es~·ar~·,_~-: tr'~ájo-.a~b,Oí:~_iriado/- o no. se .. - .. ,,., .. ,_ 

le .dar!á Wi_; n~~~~ pernl~Ofite ··ae::.-afiii.B'c:~~n:_ .. deSd8 ~~··.izlsc~ip-

~i6~·:~.:_..~~·: _sea 6bii.~at~ri8 o:-'vOluntári~·~ _ ·c~~.-es\'~·l. .caso de l.os

propi_a, - _no ~t~~~~¡~·~-~:~~.e:: ~\i 'anti9Üji que tr~.ajan por cuent~ 

bir todas las prestaciones qué en 

de cotizaciOri podr1a peneia'nai:-.se; · iÍÍdepe'ndi~hte~ent'B de reci-
.·/ .. ::; ::.~· 

·e~~C"ie.·;,.o .. e_n_ dinero tenga dJ1 

recho como trabajador actiVo~:- -

La cobertura da loe ser,;J:.~i;;,s :P~;·:;.t~~{~~'i~\in&tituci6n- se 

:::~:o:i::::: :::::::l~ p·_:~~:~~~~~~f f ~~áiit::: :: se 
encuentra prevista ··en .'.18 .. ·Léy-· del'~:r.s·.s;s.T.E~·,.,en-' su titulo te,g: 

cero capituiO ::IJ:·~ ~ffc;~i-~-·;:·i;~~-''.;~·i~~;I~~:::i~,_·{~~·iri:~6~p6r-~c·J.&i vo-

luntaria al. r6gim~·n. ob~igá.t?~·~~~··~-;·~~~~~~ tilnd0 : .. ~{'>~·~~ti t~tO ·a. ce-
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.. 
lebrar convenios .con las entidades de .·la adlninisb:-~ci6n. pdhlica 

y con los gobier~os ~~· l~s 'e~t~do~·- o- d.~· ·1~~-~uniCi{;ios para ·in

corporar n sus trábaj.~d~re.s at:r~g~·~' ~e -,se~iº~'~:d.- '~~i.ai·~ 
-.· :. .. .·>- :·_ ·:· __ .::,---.. .: . .->~--

En -la Ley del Seguro -Sociat··.en': su·. i.\rtictllo:-21.9~··_-tarnbiéri se 
-- .. ~-. ". 

brinda- l.a oportunidad, par.a que_-. t'a&:·: Bn.tid~de·¡;,.~~t-~~fé.der.aies": c2-. 

::.::t::::: :n:::::1:·:u:·:r:2ij{fJ~t!~o~1~rf~!t:nn~:·. 
ro Social. , -, - ·:"~-~·:~~;:~i~ttf1~~~~1~~}~~'.t?:F::::r':.~·,,_··: ;_:/; -: 

Por lo anterior considei;~mOs ~ ~bi~~t·~:;;~-~;-·~=;;~iiiii.'d~d -'PBre 

qua la seguridad social l~e;~~ ... :-; t~-d~-:·1.1~~-i;,~Ll~~~~~ :-J~·-__ _.i-~·· R~:ptl~-
.. ;:·:.~).:~ ·t~·.'. -·.'.·: _:~·:.'L ,-.-·-~.,: .. ·\·.)-. 

blica Mexicana. -:-, ,.. - t ~: .. ·.; ·,., 

Previo s la fu~i~~ d~ t;iit.~~hjC:i~!'~" de ssguridsd so---
cialr ·tendrian _que_ :abr~_g_a_r.s_e_: .. ;,a_s \le:y~s-·',_cru_e:_regu.lan su funciona-

miento y· croarse :~~-.~~{·~·~:·;~·:~¿~~~~~~i;~!:>~~ína~ bíísicamente el con

tenido d':i lá:~ci.: d~i·: :xn~~i:~~-~:;'d~{~~;~id~d.: Y _s~rVicios socia-

les de i;;s--T~~~·j~~~~~~-;;--~~i}~~~~~~:~::·p6~· ·~~~ t& -que ·más benefi--
:-. ·,: ::;_ c.":,:~:"i:; .t;:',_" , :::. ·':- :·_ ' .. 

cios otor9B>: ái<tr~aj ád~~·,';-~-'~d;mf.:S.~'dB :· io , senCillo de. ·su redac---
" ''·-·'~'.;~\•·'.'J ... ,-.:· ·.,, 

ci6n ;-' qu'~ ~- ~.~~.~;.~,~j~-::~·.:.~·:.~;~?,~5rf :~~~f ;-~~:::~·{~~>'_ : 
La -nueva .. ley. que ;·se~ l.legara·'- a ··crear;,,. cuyo ti.tu1o podria :---

ser LEY ·FEDERAi.·:-oÉ·:s~~~:~:ti:~~'.~~~,:¡;~;~~~~~i'1a· -Que dedicar -todo 

un titulo-·~·;~·~·: ~¿6·~~~·~.;~~~·1*·~~~i1~~:\~~:~;J~'·:·~·~p-~-ci~l. 'importan_ci-a a 
: ,_,:"' ~;-. ·. ·:: .,:: :,,'.:"('.',.._: 7''.-; :·'=i·>.: ·,~'.i 

la inversi6n: prodUCtiVa-~ dB·'.·su.·9·;.~"ectirSc::iS f~~~i~~o~. ·fijando 

cuotas en ba!!IB a··:·lll'·Carga·.~ f.!.~~li'~.:.· del_._· 8Se-guia:lo: debiendo a 

los ·So1teros" e1É!:va%-les".las cüOtas. Y_.'a=.10S ·casados de ac;uerdo al 

-~--·-----"-!--
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nd:ne:ro de hijos, irselas reduciendo· en cuanto la familia sea·_n!:l, 

meros a. 

También podri-a. t'.n-~í~1i~'~ en .lii ~ueva '~_By_-_'Ci_t"!tc:l8'.-.:.en·:~1 p&-

r:rafo an·t~ri~~ .-._ tin mi1i:B~~·-o·' d~-~d~S~~Pl~~-,; --f-~lán~l~d~ ·por· el_ -
o·.,_-::""<"'·-=2·'-·'--· "-'i_~·-~;i"• ,-;-; ;;-,;_t;.-. ;-e:'_-- -O"_· 1-----~c: .,~.· 

_ tr~aj ~dor Co~s iSt-~te-.:· en.:· C:Ubrir1é :·-;,m"--. Sáiai-iO-· niitd.rrU:)'-·fij ádo de-
. . _ _.-: -: ... :':';,-,-,.-_ _-:: .. -~-; · ;'{?-_;~,S):~:-~::_)·!~~;-;-~--~-:;f:~ ,'/'.· :J,~d-!:~-~:~~:E~~:·-~;~··.:r~:~~~X·i~--,~;~:-::i · ,_~ _::-:._,'. :. ' 
antemano,_: hast_a p°:_:r_:'-u_es :·_11\E!s.e_s_;_>_ ~:ad~-~:-~_-8.ª:-:.-afto~-' ~'-~ª::-8-~-ª·-fall: f_orma 
con~~~~tJ~-~:~~ ;:~:~T~~~t~~t~~~'.~~;;~g-~;~a~~·-;:¡~r~~,;~~~;,~:-~~ªj·~ 

- :remunBi=ado -_~:~-,'.·~:~·~-~N~-~J~.-_:~~~ .. :-'ei· '~~~j~~o~ -~~ -·~a~ce 'úso _.-~~.··ese 

.• ~gÚr~ ha~t~ ~ü ;;~,~~~~~6s:~~~}~~;,w,rirh cierta cantidad, ia-

cuar ·~~á-\iit'~i~- ba-Stiln.te · StBVad~; si· la. instituci~n invierte con. 

v~nien·~~~-~~e"· l~~ f6'~dos de este _seguro en opciones de alto ren 
·<';.· 

di.miento.· 

Por--10 ~e -r"~s~c~a a _todas las demás prestaciones socia--

.les, .(8.dquÍ.sicifui· en' compra-venta de casas habitación, p:résta:.-

moa hipotecarios, ·a-corto o mediano plazo, etc.} las bases es--

t6.n sentadas en las· leyes vigentes y dnicamente habria que ade-

cuarlas a los objetivos de la nueva ley. 

Fusionando en un-solo organismo el x.s.s.s.T.E. y el X.M.-

s.s., como segundo paso, se podria integrar a la Secretaria de-

Seguridad Social, la Secretax"1a de Salud, quedando agrupados en 

una sola institución la seguridad social a nivel nacional en tg_ 

dos sus renglones. para beneficio de la poblaci6n en general. 
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CONCLUSIONES 

El Derecho del·Trabaj~: .fÜé el arltecedente del Dar§. 

cho de in ~~~¡~·~·~~'.;so'~t:~~{~· :Y'.:·_n'c;,~·-~-~b~.t~_~a··ae:que am 
bos nacen ·de :-1a:r8-lá~i6n-.-18bOr.a1-;·._.-ei.-Der.eChc/'.ae1 

::·::::·ª:º:.9:l-t?~~f,~k§~f f~~r:.~:::::::º::~ 
con -~i·i;ci::J.~~· ~d~~,·~;f~i~~~~i~\:;l~~~\\;:'d~·r~cbOs·' a favor-

--. --_- ·,·,:'·-·'.=.'·:.•:?;:·<:~~:'.-(}[{j.;~gl¿:;;~~0:i'::'!i;/¡.'.j~~;.~,-~~;-:~'::'c~'..' ~··._. -,~-. 
del. trabajador, ;-:que:_ caen~ dentro ;;del, contexto de 18-

se~i~ad .. ¿0~1:J~-.~~~·J,~~f ~j,-~f~l;l~:; ......... · . . · .. 
Por la'· naturaleza·::dc'.· sus~ objeti.vós, <es el..' Estado el 

• '< '_-: ::·:~\:_.-~,~:,-;;;i::;~ .. ; ,:,~ .. :.:;:: .. ;;;:.~;::_·:: -·-::_''!-~:'\-":< ··' ' --
obl.ig~do. ·.a. cre_ar,-:-_Y.-.. ·.ª:pl-~_ar_:,17~; _n()~~-ª_s. rel..ativas a -

·:·i:::t~:~:.;~~-~~~f t:~6:;.:::e:~:::·:ºp::1::: 
teger a. la. mayor1a::de ~1a··poblaci6n,:' que la compone-

·. la •. cla•~.~&~~.·,:i~~tr:·rt'.··:·'~~ .. 
FÚé en 18-. Constituci6n':Pol1tica ·de 1.917 1 en donde 

se s'eritarO~\:·;~'.·~-~~~;~~:}_f;~·-~-~B_eS ~jur1dicas para l.a 

e':PediS~§~ '.d~~'._·i~;~~ ;:~:~ .. ;·~_e9ur-~~~d social r es por 

ello ... '~~::·a :nu~~~~.·~~~~·ti~U~i6n ~~ le considera en-

el c~~~~~~b-:· ~:~e~~a~.¡,~~~lo 1~ .primera de contenido-

soc1-a1·. 

El hecho de que exista.~ varias leyes en materia de-
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seguridad· s.ocial, implica la existencia de diferen 

tes condiciones de trabajo, lo cual en el sector -

pliblico resulta discriminatorio para muchos traba

. jadores1 ya que los que pertenecen a organismos -

descentralizados gozan de mejores prestaciones que 

los del sector central. 

Situaci6n que no debiera darse, si tomamos en cuen 

ta que los fondos para cubrir prestaciones y serv.i 

cios a los dos sectores provienen del erario fede

ral. 

La politica laboral y de seguridad social del Go-

bierno Foderal, es diferente para el sector p6bli

co y para el privado, dando fundamento a ello la -

existencia de varias leyes, resultando esa politi

ca máe benéfica para el sector p11blico, lo cual r.st 

sulta también discriminatorio e injusto, porque lo 

que el Gobierno gasta en la seguridad social, pro

viene de lo que contribuye la poblaci6n en general. 

La actual Ley del Xnstituto de Seguridad y Servi-

cios Sociales de los Trabajadores del Estado, en -

lo relativo a seguros sociales super6 a la Ley del 

Seguro Social, garantizando mayores y mejores pre..§. 

taciones a sus afiliados en el ramo de pensiones. 
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. '•, - ._,_ - ···- ·- ', . ' 

jur1_dico Y. e_n ;:una. s~;a ·::_in~tituc:i6~:::1':' :s·egW:.._1daa.: sg · 

cial.- '~"-Mé!·x·1~~:-.:-~~a·,~ ~-~'itaf·_:.1os·:-p~~bi~~a·~-:'que _se -

causan·::~, i~·~"?'i;~ftj~·~6~~-~'}:"~:i'~~~:~~:::-:~-~~~·o ::·ael. '.gasto . 

.-=· _.:·· ·: -- ._,-,"::, - . __ -_. ·-~~_i¿_ ~·i .,;':(:~~)) __ X.:·;:~;+-:·-:=·,_.:.:~ ,;_e 
-p6hliC:5>;-: ,:.,:~- .. ~;-~~:;;: '.,.-.... ' . .. - . -=:;,·: 

,·o;::o.'"~;~:-: :<~:}n~~~: /:~ft~·~'.:;.;: -.e::~-

Para,l; .·~~~i~t~.~6~;~.~I."fl'"?t~:j.6gimen jurid~co, 
··se .propone! tomisr::b&sicarnente 'el· contenido de la 

.----¡·:;~_;;.··.:'e'-~:·:_._:; 

-:·LeY:·dsl.~--x~s:-~~.~~-r.E;f-~·'.por_ iesultu- más benéfico P.A . , ·-' . 
ra'· ei<ti~~j~d·6~ ~::y·: Í~:. ~eÍicil.1.o de su redacciOn. 

El '~fu"Si.~~'~;¡e ·en ·una sola institución la seguridad 

s~~i~~;._.-.~i~'n-i.~ic·~, uniformidad de p1anes y progra

mas; 'Bliiriin-adion de muchas ofici.nas. calenda.riza--

ci6n-dnica dé campanas, adquisici6n a bajo costo -

de· insumos y eqUipos, etc. 

1'<ín cuándo el contenido de 1as leyes siempre tiende 

a lograr-un beneficio para su destinatario. e1 objs 

'tivo se pierde cuando el encargado de aplicar. o no 

est& capacitado. o est6ndolo no está dispuesto a h.il 

cerlo. como sucede en muchos casos, sobre todo con-

los llama1os empleados de ventani1la, raz6n por la-

erial se justifica. la expedición de una ley del se~ 

vicio civil de carrera y sus reg1amentos. para ha--

cer del servidor p~blico un profesionista ~n su a.Q 
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tividad. 
. ' : ' . ' 

El-Acuerdo.Presidenci8.1. P~blicado en el Diario 

Oficial.- de 

1983, re·i'~tiv~::'_a1 ·serviciO·:·c·iv.il. 1 de '.'carrera, 
¡ ,:: . . --,p(::_;'-- -~"·.-;'-';!·' 

es. muy· escúató'~·'.:y ·ñO\.bzli._t.éii'idé):·una;_· ~e;t.-dade~-a 

:·::i2~1~~[ltE.::.: ·- ... 
I..M. S .s;.-, ae :vuelv:en·,:_deficientesi en especial, -

p~rqu: 'i~~~~~~~'~¡;;~2ffU:'.;;~l~~os no alcanzan PA 

ra cubrir: necesidades, ·debiándose a varias CZ\!.l 

a.as;:·:~º-~~ s~~:. :·::~-,~->-.. 

lo.- I.ncremento de la población derechohabiente. 

2o. · Elf!!VBci6n'-de:-prec~os en articules, servi-

cios y medi~inas. 

Jo. Fuga da recursos económicos y materiales,-

por:una mala admi.nistraci6n. 

4o. El-~ajo·rendimiento de las inversiones. 

sO~ "El-, no-preven.ir adecua1amente las reservas-

á~-tu~~iale~·_-

6o. El._nO· actualiZar oportunamente las cuotas-

y_apcrtacionesr entre otras. 

Resultando de especial importancia instrumen--

tar mecanismos más prácticos y efectivos, en -
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el régimen financiero. 

DECXMA SEGUNDA. La creaciOn de un minieeguro de desempleo. y -

la indemnización por pensión y otras prestaci.Q. 

nes a favor del trabajador. son posibles desde 

el punto de vista económico. ya que el costo -

de 1as mismas esta a cargo tanto de1 trabaja-

dor como del gobierno, y si sus cuotas y apor

taciones se invierten convenientemente, y se -

evitan vicios de 1a administración, se pueden

generar o.tros servicios. para cubrir en forma

integral la seguridad social a la clase traba

jadora. 
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