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INTRODUCCION

E1 presente trabajo tiene como objetivo fundamen-
tal resaltar la importancia que debe tencr la legistacién laboral en gene
ral y, en especial, el capitulo dedicado a l1os trabajadores del campo en
la Ley Federal del Trabajo, en la solucidn de los problemas que durante -
s5iglos han padecido los campesinos de nuestro pafis.

Hay que tener presente que precisamente en el cam
po fue donde se originaron las primeras formas organizadas de trabajo en
nuestra sociedad.

Sin enbargo, resulta realmente contradictorio --
que no obstante gque fue en el campo donde se formalizaron las primeras -
relaciones de *rabajo v. que los trabajadores del campo son los que apor
tan alrededor del 60% de ia fuerza de trabajo apiicada a producir alimen
tos para nuestro pueblo, no tengan alin acceso @ jas mds clementales pres
taciones de cardcter laboral y social, razén per 1a cual, continden vi--
viendo en la marginacidn e ignorancia y censtituyan =1 estrato social --
més bajo de nuestro pais.

fn el cepitulo primerc, se hace una breve rela--
ci6n histérica de las condiciones de vida , de frabajo en ) campo, des-
de 1a época prehispdnic2 hastz 1a revolucidn de 1910, en la cual, aflora
ron los vinculos de marginacién, expictacidn y miseria que han unido y -
caracterizado a través del tiempo 2 los trabajadores rurales.

In 21 scgundo canitulo. se expone el tratamien-

er
(s}

que ha dade la lenislacidn laboral a la regulacién de 1a relacionss
trabajo en e) campa, desde el Conureso Constituyente de 1917, hasta
nueva Ley Federal del Trabajo de 1970.

— o
© o

En ta nueva Ley, se pone de manifiesto la inten
cifn del Tegislador de tratar por excepcién el tema del trabajo del cam
po en la legislacidn laboral,sosteniendo que los problemas de los trabz
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jadores del campo deben resolverse principalmente en el dmbito del dere-
cho agrario, es decir, mediante la aplicacién del articulo 27 ¢onstitucio
-nal.

En el capitulo tercero, se expone la situacion -
actual de los trabajadores del campo. Se analizan cudles han sido los --
avances del programa agrario y con qué obstdculos se han encontrade en su
aplicacion; obstdculos que han provocado gie el programa haya entradoe en
una etapa de crisis, sin resolver adn la mayoria de los prohlemas de los
campesinos.

Se enumeran algungs de ios problemas que en el -
dmbito de las relaciones de trabajo ha provocado el reparto agrario, co-
mo es el hecho de que en 1os ejidos altamente productives, los ejidata--
rios violen constantemente disposiciones de la legislacidn agraria y -
contraten trabajadores a su servicio, adquiriendo con ello ia catagoria
de patrones sin tener la capacidad juridica y econdmica para hacer fren-
te a las obligaciones laborales contraidas.

Se demuestra que, lejos de tender & desaparecer
el trabajo personal y subordinado en el campo, cada dia se acrecienta -
mds, motivado primordialmente por ol 2lic Trdice demegrdrico que se re

gistra en este sector de la sociedad.

En el capituio cuartc, se analiza un caso concre
to: E1 cultivo de la naranja en la zona norte del estado de Veracruz. la
inclusidn de este capitulo tiene comn objetivo demostrar la falta de -~
aplicacidn de la legislaci6n laboral en las relaciones de trabajo en la
agricultura como la actividad fundamental en el campe y, la urgencia
de no seguir tratando los problemas de los trabajadores del campo como
una excepcion en la legislacién laboral, escuddndose en la idea de que
&stos deben resolverse mediante la aplicacign del articulo 27 constitu-

cional,

Por Gltimo, el capitulo quinto se dedica para
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instrumentar un proyecto de reformas y adiciones al capitulo especiz] de
los trabajadores del campo de 1a Ley Federal del Trabajo.

En este proyecto de reformas y adiciones, se to-
man en cuenta las particularidades propias del trabajo del campo. Parti-
cularidades que provocan que el trabajo del hombre tenga contenido y mo-
dalidades distintas del que se realiza en la industria.



CAPITULD 1
BREVE RELACION HISTORICA DEL TRABAJO EN EL CAMPO

1. Epoca Prehispanica

Dentro de la gran diversidad de comunidades prehispd-
nicas, Ta cultura azteca o mexica fue 1a que logrd un mayor desarrolle
en su organizacién politica, ccondmica y social.

Para conocer las condiciones de trabajo rural que pre-
valecieron en esta sociedad, es necesario conocer como se encontraba es
tructurada su propiedad agraria.

Las formas de tenencia de la tierra eran muy variadas
y muchos eran sus propietarios, poseedores y usufructuarios.

£} calpulli o barrio constitufa uno de los principales
modos de propiedad agraria. Los grupos indigenas se aduefiaban de la tie
rra por medio de la simple ocupacidn; 1legaban a un determsirado lugar,
se establecian formande pueblos y procedian a repartir las tierras en--
tre los jefes de familia, constituyendo Jos barrios o calpullis. Las fa
milias poseedoras del calpulli eran solo usufructuarias de la tierra, -~
les estaba prohibido enalenarla; podfan Gnicamente heredarla de padres
3 hijos en sucesifn legitima, Sin embargo, existian varias formas en --
que un jefe de familia podia perder el derecho & cultivar la tierra del
calpulli, ejemplo: Si pasaba a vivir a otrp barric o, si dejaba de la--
brar el predic durante dos aRos seguidos y, reconvenido volvia a dejar-
1o baldio un afio mds. Cuando un calpulli gozaba de muchas tierras, no -
pudiendo cultivarlas sus moradores en su totalidad, podian arrendarlas
a los del cvaipullt vecino, pero ievis donarlas o venderlas. (1)

En algunos aspa¢tos, es posible comparar al calpulli -
azteca con ia institucidn del ejido actual, tos articulos 52 y 75 de ia
Ley de 1a Reforma Agraria vigente establecen la prohibicién para los n‘g
cleos de poblacidn 2jidal y ejidatarios en particular de enajenar los -
derechos que sobre la tierra adquieren. Por otra parte, el articulo -

(1) GONZALEZ DE C0SS510, Francisco,- Historia de la Temencia y Explota-
cién del Campo desde Ta Cfpoca Frecortesiana Hasta las Leyes del 6
de Enero de 1815. Tomo 1. Biblioteca del I.H.£.H.R.M. Pdg. 17



85 del mismo ordenamientp establece las causas por medio de las cuales el
ejidatario pierde los derechos sobre su parcela, entre las que sobresale
el hecho de no trabajarla personalmente durante dos afios consecutivos ¢ -
mis.

Desde el puntp de vista politico, es posible esta-
blecer de igual forma una cierta semejanza; la falta de disponibilidad de
ia tierra por parte del Jefe de familie azteca 1o mantenia sometido al go-
bierno, a1 que estaba obligado a sostener mediante el pago de tributos.Ac-
tualmente con las restricciones a la propiedad ejidal, el ejido se ha trans
formado en un instrumento polftico utilizado por el gobierno para mantener
sometido al campesino, exigiéndole también una nueva forma forma de tribu-
to que viene a ser su apoyo inconciente & sus politicas, ademds del voto
cada vez que é&ste lo requiere.

Las dencminadas tierras tecpantalli (tierras de -
las que el rey se apoderaba en las provincias conquistadas y dejaba para
si) constitu?an otro modo de propiedad agraria. Estas tievvas el rey las
repartia a ciertos nobles, militares y gentes del palacio para que se be-
neficiaran de elias, teniendo como (nica obligacidn para con el rey, por
este beneficio, el arreglar los jardines del palacio y cuidar de las ca-
sas reales, De estas tierras que el rey repartia, se podian establecer --
tres categorias: Las que Se entregaban a 1as personas de la familia real
y que conservaban indefinidamente por herencia, sin poder enajenarlas, --
constituyendo una especie de mayorazgos; ilamadas pillalli, gue significa
tierra de nobles y a sus poseedores pipiltzin; las que se repartfan a los
principales caudillos en recompenza por sus actos herficos y que podian
ser entregadas con la condicidn de retenerlias en la familia o con la 1i-
bertad de enajenarlas y; las que sé entregaban por gastos de representa
cidn a altos funcionarior y su posesidn duraba lo que el encarge. (2)

Ademds, cerca del calpulli y con obligacifn de -
los vecinos de labrarlas, habia tierras cuyo producto estaba destinado al
mantenimiento del ejército en tiempo de guerra, 1lamadas machimalii o --
tierras de guerra. Por otra parte, para sufragar Jos gastos del culte, -
los teocalli tenfan szfialadas sus tierras, 1lamadas teotlaipan o tierra

(2} GONZALEZ DE CQSSION, Francisco.- Op. Cit. Pag. 18



de los dioses, por estar destinad# a objetos religiosos. (3}

/

Pero, unos eran los que detantaban como propietarios
o poseedores la tierra y otros erzn los que la trabajaban. Esta activi-
dad estaba resarvada a la clase plebeya o baja. Los mercaderes o artesa-
nos que posefan tierras tenfan gque hacerlas producir y gquienes se rehusa
ban a hacerlo eran expulsados del calpulli.

La agricultura constituia la principal actividad agro
pecuaria.

Los nobles, militares y altos funcionarios que no cul
tivaban las tierras con sus propias manos, comunmente las daban en apar-
ceria o arrendamiento a campesinos que carecian de ellas o, empleaban a
trabajadores 1libres de infima categoria 1lamados macehuales o bien em--
pleaban esclavos.

Los trabajadores de) campo se podian clasificar den--
tro de cuatro categorfas:

.Aparceros o arrendatarios
.Mayeques

.Macehuales

.Esclavos

.Aparceros o arrendatarios.- Este tipo de trabajado-
res recibian en arrendamiento la tierra, recayendo en ellos todo el pe-
so del trabajo, a cambio de ser coparticipes de la produccidn. Ho tenian
mds derecho sobre la tierra que labraban que el derivado de su convenio
con el duefio o Jegitimo poseedor; pero ese mismo convenio los colccaba -
en Ja categoria de trabajadores en cierto mode libres, {(4)

.Mayeques.- Estos trabajadores tenfan la posesidn de
la tierra que Jaboraban pero no eran libres, pertenecian a pucblos sejuz
gados; sobre ellos estaba el vencedor, verdadero sefior feudal que exigia
una parte sobre la produccidn de la tierra; ademds tenian que contri--
buir al sostenimiento de su cacicazgo o reino vencido; eran trabajadores
sobrecargados de tributos; se consideraban como verdaderos esclavos de -

{3} GONZALEZ DE £0S510, Francisco.- Op.Cit. Pdg. 17 y 18
{4) MENDIETA Y NUREZ, Lucio.-La Zconomia del Indion.MExico,13938.Pidg. 3



Ia tierra, a pesar de ser en derecho propietarios de ella. "Su trabajo -
era para el tirano, cuando comian huevos les parecia gque el rey les ha~
cla . gran merced; estaban tan oprimidos que casi se les tazaba lo que ha-
bian de comer y lo demds era para el rey'. (5)

.Macehuales.- Ocupaban el orden mds bajo de los tra-
bajadores 1ibres del campo. Eran hombres sin patrimenig, sin mds recursos
que 1a fuerza de sus brazos. Trabajaban en las tierras de los grandes --
propietarios, directamente bajo sus drdenes o bien en las tierras de --
los arrendatarios o mayeques, a cambio de un jornal que sin lugar a dudas
debid de ser el indispensable para el sestenimiento material de su vida.
La condicién de los macehuales era dura, miraban siempre a su familia en
la miseria mientras rezlizaban trabajos para ellos improductivos; ésto, -
aunado al pago de tributos, 2 malos tratamientos de que eran objeto y -
al servicio militar al que estaban sometidos, No ohstante, estos trabaja-
dores eran duefios de su destine; tenian delante la milicia y el sacerdo--
cio y, con valor, talento y virtud podian ocupar puestos superiores; aun-
que la mayoria de las veces su desgraciz provenia de las politicas despl-
ticas del gobierno. (6}

De acuerdo con estas caracteristicas, al trabajador
macehual es posible considerario como &) primer antecedente del jornalero
agricola actual.

.Esclavos.- La esclavitud entre los aztecas, a pesar
de ser b&rbara, se encontrazba organizada de una manera menos irracional

que en Europa. Tres 2ran las causas de ssclavitu<: La guerra, la voluntad
y la-ley. El prisionerc sometido por medio de la guerra, en rigor, no que
daba como esclavo ya que era destinado por la religidn para ser sacrifica
do en honor de los dioses y se le retenie sin hacerlo trabajar y dincole
un buen trato. Los hombres que por necesidad se vendian como esclavos, no
perdian su libertad v sus bienas, <ino que oran zome una gente alquilada
in perpetuum y lo dnico que empefaban en 1a venta era su trabajo. La es--
clavitud no se heredaba, sino ocasicnalmente cuando 1a madre se vendia en
estado de preiicz. La aplicacién de la ley tornaba en esclavos en ciertos

GONZALEZ DE COSSIO, Francisco.- Op, Cit, Pdg. 1@

()
(6) MENDIETA Y NUREZ, Lucio. Op. Ciz, Péos. 5y &



casos al hombre libre, ejemplo: al tahur insolvente, al homicida, 31 dey

dor de mala fe, al hijo incorregible, al ladr6n en ciertos casos, etc. El
amo tenia impedimento de vender a sus esclavos sin la voluntad de éstos y
ademds se establecian diversas formas en las que podian recobrar su Tiber
tad.

Se distinguian tres clases ds trabajo a las que se -
destinaban los esclavos: los que acarreaban materiales para la construc-
cidn, los que trabajaban en el campo y 10s que prestaban sus servicios -
en las casas. Aunque en 1a realidad no existis wuna total separacién en-
tre estos tres tipos de trabajo, pues los esclavos que estaban destinados
a uno de ellos podian pasar a desempefiar otro si habfa necesidad. Los ~--
esclavos trabajadores del campo laboraban en las haciendas de sus amos,
ayudando @ labrar la tierra, a sembrar, cosechar y a veces acarreaban lg
fia o barrian. (7)

Al ser la agricultura la principal actividad en el -
campo, un buen trabajador rural era aguél que tenjia conocimientos sobre -
los diversos tipos y clases de tierra . A la tierra fértil para sembrar
y donde se daba mucho lo que se sembraba en ella la llamaban atoctli, gque
quiere decir tierra que el agua a traido; era blanca,suelta, hueca y sua-
ve. Otra tierra donde se daba mucho el maiz y el trigo la 1lamaban quauh-
tlalli, que quiere decir tierra que estd estercolada con maderos podridos;
era suelta, amariila y hueca. Otra tierra muy T&rtil la 1lamaban xalatoc-
tli, que quiere decir tierra arenosa que el agua ha traido de los altos y
era suave de labrar. A otro tipo de tierra fértil la Ilamaban tlacotlalli,
que quiere decir tierra donde las yerbas se convierten en estiércol y sir
ven de abeno enterrindolas en cllas. Otra variedad de tierra fértil la -
1lamaban sallalli, o sea donde ha estedo edificada alguna casa y después
que se cava es fértil para sembrar. A las tierras areniscas y escazas que
daban poco fruto las 1lamaban xalalli, que quiere decir tierra arenosa ¥
astoril, A las laderas o faldas de alsin monte las 1lamaban tetlalli, que
quiere decir tierra de cursta. En los repechos de las cuestas habfa tie--
rras padregosas o cascajosas, asperas y secas, estas tierras las 1lamaban
tepetlalli, que quiere decir tierra cascajosa o pedregesa, y en ellas se

(7) GONZALEZ DE COSSIO, Francisco.- Op. Cit. Pigs, 8,22 y 23



daba bien el maiz. A la tierra salitrosa la Vlamaban tlelteuextli, que -
quiere decir tierra de cal. Existfan ticrras de temporal en las que para
que se diera una buena cosecha se invocaba 1a proteccidn de los dioses y
de otras divinidades. Pero también habia tierras de riego, 1lamadas atla-
111, que quiere decir tierra que se puede regar; el agua la conducian por
medio de arcaduces, llamados apipilolli, o bien por medio de canales ¢ --
acéquias, 1lamadas apantli. También solian aprovechar el agua de YluvSa,-
juntdndola en depdsitos o albercas 1lamadas tiaquilacaxitl; semejantes a
los jagiieyes, cuyo nombre perdura hasta la actualidad. (8)

Cuando un terveno se agotaba y no producia lo que --
era de esperar, lo dejaban descansar uno o dos afos, hasta que recobraba
su fertilidad, cubriéndolo de maleza. Los campos lienos de matorrales --
eran preparados para la siembra por medio del fuego, guedando al mismo --
tiempo libres y abouados con las cenizas.

Las tierras en propiedad o en usufructo las cercaban
con piedras o sembrando hileras de maguelles o espinos.

E1 trabajo dal campo ocupaba una gran cantidad de ma-
no de obra: eran necesarios contingentes de seres humanos para sembrar --
grandes extensiones de terreno. Se realizaba sin la ayuda de las bestias
de labor, pues no se conocian; suplfan estas faltas por medio de 1a perse
verancia y el trabajo. Utiiizaban la coa para cavar la tierra, el huictli
o pala para removerla y el hacha de piedra o de cobre para cortar drboles
o maleza; pero la principal herramienta era la mano del hombre ayudado --
por las mujeres y los nifios.

La forma coms se realizaba el trabajo agricola y prin
cipalmente en la siembra del maiz :onsistia en que, 1legado el tiempo opor
tuno y después de roturada la tierra, un sembrador, con bastén de punta --
aguda y endurecida al fuego, llamads coa, abriz un 2ioujero en la tierra y
hechaba en &1, uno, dos ¢ mis granos de matz de una espuerta o morral gue
Tlevaba colgado del hombro izquierdo y con el pie arrimaba un poco de tie-
rra al agujero para cubrir la semilla; pasaba mds adelante y 2 cierta dis-
tancia, que variaba segln la calidad de la tierra, abria otro agujero y -
asi sucesivamente continuoha en 1irearecta hasta el firal de 1a sementera

o sembradio, desde donde volvia formando una 1inea paralela a la primera.

(8) GONZALEZ DE COSS10,Francisco.- Op. Cit. Pdgs. 21 y 22



Crecida un paco Ja planta, se le amontonaba un poco de tierra para forta-
tecer su tallo de los embates del viente y s2 12 arrancaban las  yerbas -
gque Jiberalmente hubieran crecido a su alred

dor a fin de que ng le roba-
ran 10s jugos que el maiz podia aprovechar. Por dltimo se volvia @ escar--
dar a efecto de que las ralces adventicias pudieran encontrar un lugar ade
cuado a su fertilidad y. se esperaba el Liempo en que las mazorcas madura-
ran para cosecharias y desollarlas; una vez cortadas se ataban unas a otras
y se acarreaban para desgranarlas; el grano se depositaba en trojes o gra-
neros. Era comin que a los hombres les tocara romper la tierra, sembrar y
desgranary a las mujeres desollar las mazorcas y limpiar el grano; el escar
dar era indistinto para unos y otros. (9}

Si se considera que el trabajo se realizaba sin
ta ayuda de bestias de labor y sin instrumentos y maquinaria agricola --
adecuada, es de notarse jas miserables condiciones de trabajo que vivie--
ron Jos trabajadores de esa época; por 10 que el trabajd debid de ser -~
extremadamente duro y en la mayoria de jos cases muy mal retribuido.

En un recorrido por algunas regiones del pais,
de origen indigena, no es dificil percatarse que Ja situacifn en poco ha
cambiade, las cercas de los predios siguen siendo de piedras, magueyes
o espinos y el trabajador continda sjecutando su trabajo en forma seme--
Jante al rcalizado en aquella época, con la diferencia de que en algunos
£asos se auxilia de una desnutrida bestia de 1labor.

2. Epoca Colonial.
Los trecientos ahos de coloniaje originaron pro-

fundos cambios en la organizacibn
ciones de trabajo en el campo.

ta propiedad agraria y en las rela--

La tenencia de la tierra pasd por diversos me--
dics de manos del rey o cacique, nobles, sacerdotes, militares y comuni-
dages indigenas a poder de los conguistadores ,clero y colonos espaiioles.

£1 despojo, la encowmicndz y las mercedes reales,
fueron 1o0s medios mis comunes gue s2 utilizaron por parte de los espafg--
les para apoderarse de grandes extensiones de terreno. Por otra parte,lz
iglesia catdlica, a través <e los diezmos, donaciones, legajos, obras --
pias, compras y adquisiciones por usucapibn, Jogrd apoderarse de airede~

{(8) GONZALET DE CDSS10, Francisco.- Op. Cit. Pdg. 68
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dor de la mitad del territorio nacional.

Solg a algunas comunidades indigenas ya existentes ya
otras fundadas en beneficio de los espaiioles, se les dotd de tierra para
la atencion de sus necesidades, perdurando asi el régimen de propiedad -
comunal.

La nueva sociedad dividida en castas propicié una es
caza o casi nula movilidad social ascedente durante esta época.

Las relaciones de trabajo estuvieron reguladas indis
distintamente por tres diferentes sistemas:

.La encomienda
.E1 cuatequil o tandas
.E1 alquiler voluntario

.La Encomienda.- Definida como la "prestacién de ser
vicios forzados a cambio de instruccidn en la religidn cat6lica™ (10}, fun
ciond principalmente durante 1os primeros cien afios de coloniaje,

En teoria consistfa en que la Corona Espafiola entrega
ba o "encomendaba" indios a los espafioles para que les prestaran sus ser--
vicios personales y pagaran tributo; a cambio, los encomenderos, estaban -
obligados a dar instruccién religiosa y proteger a sus indios,

En la prictica, las tomas de posesifn de la encomien-
da se realizaban de la forma siguiente: Los cacigques y principales indios
decian que estaban prestos a recibir al sefior espafiol y acudirle con los
tributos y gente acostumbrada, a fin de darle posesidn de ello; el cacique
tomaba de la mano al espafol y lo metia en la casa principal del puehlo;~
el espafio]l ordenaba a 105 indios que salieran de ella y era obedecido en
forma simb6lica; cerraba las puertas y mandaha a los indigenas a mover las
sillas de un lugar a otro; posteriormente cortaba ramas ¢ flores; este -
acto lo investia de la posesidn del pueblo y de los sujetos; concluia la
ceremonia con la declaracién de los indios que recihfan al espafiol como
nuevo duefio. (11}

De esta descripcifn se desprende que de la teoria a
la préctica existia una gran diferencia, por 1o que esta institucidn se -

(10} GONZALEZ DE CO0SSI0,Francisco.- Op. Cit. Pdg. 68
(11} Ibidem.- Pdg, 73
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transformd en un nuevo sistema de esclavitud matizade con caracteristicas
religiosas.

MLa encomienda fue, durante la &poca colenial,
" primero de derecho y luego de hecho, una verdadera institucidn de traba
Jo con caracteristicas no iguales pero si semejentes a la esclavitud, -
porque ponia al indio, sin limitacion de tiempo, al servicio del encomen
dero." (12)

ta expiotacion desmedida de que eran objeto los
indios con la aplicacion de este sistema de trabajo lo demuestran 1Gs he
chos de gque en algunas islas como "La Espafoia" fueran exterminados y de
que nuestro pais, de tener, en 1518, una poblacidn aproximada de nueve -
millones de indigenas, se redujera ésta en el siglo XVII a un miildn y -
medio aproximadamente. Estos acontecimientos provocaron la necesidad de
importar esclavos negros de otras regiones del mundo para trabajar prin-
cipalmente en las explotaciones mineras, dadas las condiciones fisicas de
estos trabajadores.

Este abuso cometido por los colenizadores, asi
como 1as continuas protestas de algunazs drdenes religiosas encabezadas -
principalmente por los frailes Antonio de Montesinos y Bartolomé de las
Casas, motivarcn que la Corona Espanola emitiera una serie de provisiones
reales gue tendian a suprimir esta institucién y a proteqer a las comuni
dades indigenas.

La Recopilacidn de las Leyes de Indias, emana-
das del Consejo de Indias de 1524,comg respuesta a 1as protestas de al-
gunas Ordenes religiosas, conti

ne una serie de preceptos laborales que
pudieron haber sido aplicados 2} irabajo del campo, entre 1os que se en-

cuentran les siguientes: El trabajador indigena debe recibir un salario
minimc suficiente para cubrir sus neresidades; si presta sus servicios
en obras arguitecténicas, ia jornada mixima serd de ocho horas; descansg
rd los domingos y dias festivos,aun cuando el patrdn tenga bula en contra
rio; recibird su salario precisamente en efectivo, bajo pena, contra el
patrén de perder lo pagado en otra forma y de satisfacer una multa; serd

atendido y pagado durante sus enfermedades por el patrén; recibird in--

{12) MENDIETA Y HUREZ, tucie.- {p. Cit. Pag, 10
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demnizacidn en caso de accidentes de trabajo y en caso de muerte o de -
despido injustificado. (13)

En las Ordenanzas del 20 de noviembre de 1542, de-
nominadas "lLeyes Nuevas", se prohibian las encomiendas y se proscribian
los servicios personales obligatorios al encomendero. Como consecuencia
de estas disposiciones reales, durante el Virreinato de Antonio de Men-
doza, se dictaron algunas cédulas protectoras de los indios; algunas de
ellas prohibian a Jos encomenderos mandar 2 los indios a las minas como
tamemes, obligdndolos a que utilizaran las bestias de carga; antre otras
disposiciones. (14)

gstos conjuntos de dispositivos legales en la mayo-
ria de 1os casos no fueron eficaces en su aplicacién, toda vez gque ias
condiciones reales de trabajo en el campo fueron totalmente distintas.

.El cuategquil o tandas.- A principios del siglo -
XVI1 comenz8 a hacerse innecesaria la encomienda debido a la aparicidn -
de una nueva organizacidn de trabajo, denominada cuateguil o tandas.

El cuateguil, Tlamado en Perd mita, era un recluta
miento y repartimiento forzosc de trabajadores indigenas crganizado ca-
da afio.

En sintesis, funcionaba de la siguiente manera: Se
hacian padrones en donde se enlistaban pueblos indigenas que debian de -
cumplir la tanda anual. Esta consistia en la prestacidn de servicios, --
que una vez al afo un porcentaje de indigenas de un determinado puebls -
estaba obligado a realizar para un patrén sefielado por las autoridades -
competentes, a cambio de un misero salario. Esta tanda duraba por lo ge-
neral de una a cuatro semanas, pero se llegaba a exigir en determinadas
épocas del afic hasta de diez semznas, como por ejemplo en época de cose-
cha.

£n teoria, los pueblos podian guardar una reserva
de un determinado nimero de indigenas, calculados en una quinta parte de
los inscritos en el padrén del pueblo, para que trabajaran las tierras co
munales al lado de los indios principales y de los viejos impedidos que -

(13) MENDIETA Y NUREZ, Lucio.- Op. Cit. Pdg. 11 y 12
(14) GONZALEZ DE COSSI0, Francisco.- Op. Cit. Pdgs. 18 y 19
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no eran obligados a trabajar en la tanda,

Las autoridades competentes para organizar este ti
po de trabajo eran los jueces repartidores., aunque a los corregidores y
alcaldes también se les concedia las mismas facultades.

Para Ja buena marcha de esta institucidn se nombra-
ban veedores, encargados de vigilar el buen cumplimiento de las prescrip-
ciones legales correspondientes.

En la prdctica, este nuevo sistema de trabajo provo
c6 una serie de problemas entre 1os hacendados y los propietarios de las
minas, ya que 1os indios preferian gue les tocara la tanda en las labo
res del campo y no en las insalubres minas, por 1o que los mineros, en -
la mayoria de los casos abusaban de la inmoralidad de los jueces reparti
dores haciéndose destinar indios que no les correspondian segin las tan
das o padrones, transtornando con ello el ritmo de los rapartimientos.

£ra comin que los trabzjadores mineros huyeran y se
refugiaran en 1as haciendas para buscar la proteccidn de los hacendados,
prestdndolesservicios de distinta indole con el objeto de tener trabajo
permanente y asi evitar el cumplimiento de las tandas. Con esta situacidn
el beneficiado era el hacendado que siempre tenia abundante mano de o---
bra. (15)

.E1 alquiler voluntario.- En forma paralela al re-
partimiento forzoso que se realizaba a través de las tandas y que en 1a
mayoria de los casos perjudicaba a los indios, sobre todo a aquellos que
debian de cumplirlas en las minas, comenzd a funcionar un nuevo tipo de -
relacion de trabajo en la que al trahajador se le denominaba naboric o -
gahdn. Esta expresidn describia a los indios y mestizos que voluntaria-~
mente se contrataban en las diferentes haciendas, solos o con sus fami--
lias y trabajaban comunmente de por vida en {a propiedad del hacendado.
Al vender la propiedad era normal que el naborio o gafndn fuese transpasa
do con la tierra. {16}

En este tipo de trabajador podemos encontrar el ori

{15} GONZALEZ DE COSSIQ, Francisco.- E) Trabajo en la Nueva Espafa (dos
ensayos) Cuadernos del Trabajo. Serie Histuria del Trabajo. Secre-
taria del Trabajo y Previsidn Social. Pigs. 22,24,30 y 31

(16} 1dem.- Pdgs. 24 y 25
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gen del l1lamado "pedn acasillade" o trabajador permanente.

El denominado alquiler voluntario, en la realidad
era muy relativo, porque una vez que el indigena ingresaba a trabajar a la
hacienda era imposible que saliera de ella. En esta época se empezd a utili-
zar el sistema de retencibn por deudas; por medio de 1o0s anticipos que 1lega
ban a ser en ocaciones y sobre todo en las minas de hasta ocho meses de sala
rio para comprometer al trabajador, obligdndolo ademds a realizar sus gastos
en la tienda de la hacienda, con To que también se inicid 1a conformacidn del
instrumento econdmico denominado tienda de raya. (17)

En cuanto a su forma de ejecucidn, el trabajo en
esta época cambid en forma notable; la introduccién de animales domésticos,
bestias de carga y tiro y grandes rebafics de ganado, constituyeron una de
Tas mds grandes innovaciones. Tirado por los bueyes o mulas el arado reempla
z6 a la coa de los nativos e hizo posible un mejor y mds extenso cultivo de
la tierra, Los tamemes cedieron su lugar a las bestias de carga y a las gran
des carretas tiradas por los bueyes que les facilitaron mucho los viajes.

Con la introduccidn al territorio de grandes reba
fios de vacas, caballos y ovejas, se inicié und nueva actividad en el campo
conocida como ganaderia de pastoreo libre. Con esta nueva actividad se le dié
sentido y utilidad a grandes extensiones de terreno que no eran aprovecha--
bles en la agricultura y aparecieron dos nuevos trabajadores en el campo: Los
vaqueros y los pastores,

En cambio, por io gue se refiere a la retribucidn
del trabajador y a su situacién social, &ste no adquirigé ventaja alguna.

"La jornada maxima de trabajo fue siempre superior
a las diez horas diarias, puede calcularse entre doce y catorce.

"E1 salario que se les pagaba a los trabajadores,
sobre todo en los trabajos agricolas era en extremo bajo. Durante Tos prime-
ros anos de la época colonial, segin informes del primer Virrey de la Nueva
Espafia a su sucesor, se pagaba al indio el jornal a 3 centavos.

(17) GOHIALEZ DE COSSIO, Francisco.- Op. Cit. Pdg. 26
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"Este salario fue aumentands paulatinamente, A fi-
nes de la época colonial, segln apreciaciones del Barbn de Humbelt, el -
salario que se pagaba a los trabajadores fluctuaba entre los 25 y 50 cen-
tavos al dia" (18}

3. Epoca Independiente.

Con el movimiento libertario de 1810 se tratd de eli
minar el régimen de esclavitud que la mayoria de los trabajadores del
campo padecia en sus condiciones de trabajo, )

Sin embargo, a los ideales de libertad, igualdad y -
fraternidad, les resultd imposible penetrar en la férrea y semifeudal men
talidad de los propietarios de las grandes haciendas.

Las condiciones de miseria y explotacién que padecian
los trabajadores del campo en nada se vieron mejoradas a partir del 27 de
septiembre de 1821, en que oficialmente México entrd a una vida indepen--
diente.

Si bien es cierto que a partir de estas fechas de-
saparece la institucidn dela encomienda y el cuatequil, también 1o es el
hecho de que toma mayor fuerza el denominado "alquiler voluntario” moti-
vado por las grandes concentraciones agrarias. Al trabajador del campo, -
despojado de sy tierra, no le quedaba otra alternativa que Ta de contra--
tarse como pedn en las grandes haciendas. La ignorancia y extrema necesi-
dad los dejaba indefensos y sin posibilidades de negociar con el patrén
condiciones de trabajo justas.

El Diputado Ponciano Arriaga, en un discurso pronun
ciade en el Congreso Constituyenta de 1857 dijo que "mientras pocos indi
viduos estdn en posesign de inmensos e incultos terrenos que podrian --
dar subsistencia para muchos millones de hombres, crecida mayoria de ciy
dadanos gimen en la mids horrenda pobreza sin propiedad, sin hogar, sin -
industria, ni trabajo. Ese pueblo no puede ser libre ni republicane, ni
mucho menos venturoso por mds que cien Constituciones y millares de le-
yes proclamen derechos abstractos, teorias bellisimas, pero impractica--
bles.

"Los miserables trabajadores del campo, especialmen~
te los de la raza indigena estdn vendidos y enajenados para toda su vida

(18) MENDIETA NUREZ, Lucio.- Op. Cit. Pdg. 12



17

porque el amo les regula el salarin, les da el alimento y 21 vestido que
quiere y el precio que e acomoda, so pena de encarcelarlos, castigarlos,
difamarios o atormentarlos, siempre gue no se sometan alos decretos y Or-
denes del dueiio de la tierra,

"Es tan exquisita como asombrosa la diversidad
de combinaciones empleadas para explotar y sacrificar a los arrimados, a
los sirvientes o arrendatarios, haciendo granjerias inmorales y especula~
ciones vergonzosas con el fruto de su sudor y trabajo, Se le imponen fae
nas gratuitas aun en los dfas consagrados al descanso. Se les obliga a re
cibir semillas podridas o animales enfermos a cuenta del salario." (19)

. Con esta exposicidon del Diputado Arriaga, no es
difTcil comprender que durante las primeras décadas de vida independiente,
las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores del campo lejos
de mejorar, se hicieron cada dia mis dramiticas,

4, E1 Porfiriato.

Con la aplicacidn de la Ley de Desamortizacibn
de los Bienes Civiles y Eclesidsticos, mejor conocida como "Ley Lerdo",pro
mulgada-en 1859, se inicif el proceso de una nueva forma de concentracidn
latifundista de la propiedad agraria, dejando fuera de ella a la iglesia y
a las comunidades indigenas.

La Hacienda, que tiene su origen en los siglos
XVII y XVIII, producto de los grandes acaparamientos de tierras por parte
de Tos espafioles, vive su periodo de auge durante el porfiriato.

De cémo eran las haciendas, la descripcifn de
Adolfo Gilly nos da una idea clara de ello: "Las haciendas se componian ge
neralmente de un caso central rodeado a veces por altos muros protectores,
en donde estaba la gran casa del propietario, con todos los lujos de ta -
aristocracia terrateniente, las casas del administrador y de los empleados,
las oficinas de la hacienda, la tienda de raya, la iglesia, la carcel, las
trojes, los establos y la huerta para la alimentacidn de los sefiores y de-
pendientes inmediatos. A veces también una pequefia escuela para los hijos
de 1os empleados.

(19) ARRIAGA, Ponciano.- Citado por BONIFAZ EZETA, Angel. Contribuciones
del Derecho del Trabajo a 1a Reforma Agraria. Editorial Stylo, Méxi-
co, 1963, Pdgs. 114 y 115
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“"Fuera del casco, a cosa de un kilGmetro, estaba Ta
cuadriila o el lugar donde se alzaban las habitaciones de los peones: -~
Una habitacidn por familia, con pisos de tierra, sin ventanas, frente a
una calle Gnica de tierra suelta, en medio de la mayor miseria." (20)

Por su parte, el periodista norteamericano Arnold -
Channig, al visitar algunas haciendas yucatecas, realizd la siguiente ~-
descripcidn de la vida en ellas: "iCo-o~chinos! ich, co-o-chinos! . Me
despierto y me agito en 1a hamaca. Por 1a puerta de la galeria entra el
frio reelente del amanecer. Todavia c¢intilan las estrellas y los naran--
jos son sombras negras en el callado Jardin., Llega a los oidos, una y o-
tra vez, 1a melodia embrujante de este grito; el despertar de la hacien-
da. Los indios arrean los puercos... Afuera, en el patio, la piara de --
cerdos se apretuja alrededor de un montdn de calabazas. Indios descalzos,
arrebujados en sarapes encarnados, van de aqui para alld en la penumbra;
los chiquillos arrean cerdos y gallinas y los hombres Yes dan el pienso
a las multas y los caballos en el corral. Asi despiertan todas ias hacien
das de Yucatdn al iniciarse un nuevo dia de trabajo. Todavia a obscuras
la familia india baja de las hamacas y el ama de casa hace un pequefio -
fuego de lefia dentro de un circulo de piedras ennegrecidas celocadas so-
bre el piso de tierra y que forma el hogar. Cuando ha hervido el cafg, -
1a familia, sentada en cuclillas, bebe un jarro acompafidndoio con torti-
11as que sohraran de la vispera. Luego, los nifios arrean los cerdos y, -
si en el rancho hay ganado, 1¢s hombres se van al monte por 1as vacas pa
ra ordefiarias en el corral. Cuardose conoce una hacienda se conocen to--
das, la diferencis  estd en la extensidn.

"Luega, salen al trabeju para regresar a eso de las
diez de la mafana por su primer verdaderz comida del dia. Su mend es muy
sencille y mondtono dia con dia: Frijoles negros, siempre frijoles ne--
gros, a veces machacados hasta formar un puré negro azulose, a veces re~
fritos en manteca o con un ligera sopa de verduras; a este platillo rara
vez se le agrega carne, salve cuando el campesing logra cazar una chachg
Yaca camino a la miipa o cuando se mata un cerdo en la hacienda. Con tor

(20} GILLY, Adolfo.- La Revolucién Interrunpida. Vigésima Edicién. Ca-
leccidn Fragua Mexicara. Ediciones &l Caballito. México, 1984, --
pag, 15
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tillas y, las mds de las veces, con café’termina sy comida. Antes del me-
dio dia vuelve de nuevo al campo a trabajar hasta cerca del anochecer, ho-
ra en que termina su jornada." {21}

Aunque existian variaciones regionales y parti-
culares en las condiciones de trabajo en cada una de las haciendas, como el
caso de 1a regidn tabacalera conocida como Valle Nacional, en la que las con
diciones de trabaje se veian reducidas a verdaderos sistemas de esclavitud,
es posible establecer la existencia de cuatro categorias de trabajadores
que laboraban en ellas.

.Trabajadores permanentes o "peones acasillados"
.Trabajadores Eventuales o contratados

Medieros o aparceros

.Arrendatarios

.Trabajadores permanentes.- Estos trabajadores
eran conocidos con diferentes nombres: Peones acasillados, peones endeuda-
dos, etc.

Vivian permanentemente en la hacienda. Su sala-
rio provenia primordialmente de cuatro fuentes distintas: La pequefa parce
la 1lamada pejugal, que les cedia el hacendado; una racidn de maiz y a ve-
ces otros bienes que cada afio les daba la hacienda y/o; el salario que se
les pagaba por cada dia de trabajo en 10s campos del hacendado. La cuantia
de los ingresos variaba de hacienda en hacienda,

En algunas haciendas existia divisidn entre los
trabajadores permanentes, los 1lamados acomodadeos y los acasillados; los
acomodados recibfan con regularidad raciones, ademds de la parcela, los -
acasillados no recibfan racifn y en algunos casos se les obligaba a traba-
jar algin tiempo sin paga. (22)

(21) CHANHIG, Arnold.-Citado por KATZ, Friedrich. La Servidumbre Agraria
en México en la Epoca Porfiriana. Coleccidn Problemas de México, E-
diciones Era, México, 1984. Pag, 61

(22) KATZ, Friedrich.- Op. Cit. Pdg. 16
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Los trabajadores permanentes o peones acasillados -
eran utilizados preferentemente en las haciendas ganaderas, como vaque-
-ndas agricolas la temporalidad de los

ros o pastores, ya que en las haci:
cuyltivos hacia que la mayor parte del trabajo lo realizaran trabajadores
eventuales. Los gue laboraban en las haciendas ganaderas, principalmente
en la zona norte del pafs, vivian une situacidn mis favorable que el reg
to de tos trabajadores del campo. Por ejemplo: En San Luis Potosi, los -
vagueros ganaban cinco pesos al mes, mds alimentos; en Chihuahua, en las
haciendas de la familia Terrazas {familia que poseia aproximadamente --
600 mil hectdreas de terreno)}, habian subido el sueldo a quince pesos al
mes en 1913 y, habia un caporal por cada siete u ocho vaqueros, que gana
ba treinta pesos al mes, pudiendo ascender los vagueros a caporales y,
para que obtuvieran un ingreso complementario,a algunos vaqueros se las
permitia tener de una a tres cabezas de ganado que apacentaban en las -
tierras de la hacienda.

£l sistema de los adelantos, era el método mis uti-
1izado por los hacendados para retener al trabajador en forma permanen--
te.

“Los sueldos gue se adelantaban en la semana santa,
navidad, el dia del patrono del pueblo y en ocaciones especiales sehala-
das en la vida del trabajador, como el dia de su boda y, que tdcitamente
se aceptaria que no se pagaran, eran una expresién de magnanimidad del -
hacendado y del interés por el bienestar del trabajador. En muchos casos
el prestigio del trabajador crecia al parejo de su deuda ccn el hacenda-
do." ({23)

La relativa seguridad que les daba la permanencia -
en el empleo a estos trabajadores, asi como el paternalismo del hacenda-
do, les daba un sentimiento de superioridad en relacidn a 1gs demds tra-
tajadores y refozaba sus lazos cen la hacienda.

fsta situacién no prevalecia para los trabajadores
agricolas, ya fueran medieros, arrendatarios o eventuales y que formiaban
el gruesc de la clase trabajadora rural; riesgos propios del cultivo, --

(23) ¥ATZ, Friedrich.- Op. Cit. Pdg. 38
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asi come las fiuctuaciones en ta gferta y demanda de los productos repev-
cutian en la fijacidn de Jos salarios de estos trabajadores, que en lugar
de aumentar se vefan constantemente reducidos. Se calcula que los sala---
rios de estos trabajadores oscilaban, en 1910, entre los veinticincoe y -~
cincuenta centavos el jornal, sin derecho a ninguna otra prestacién.

£s por ésto, y por algunas otras consideraciones que
algunos autores afirman que el gruesc de los ejércitos revolucionarios de
1910, los formaren los trabajadores eventuales agricolas, wedieros y a---
rrendatarios. (24)

Es facil observar, que para 1938, la situacion en po
co ha cambiado; en los ranchos ganaderos de Veracruz, al trabajador perma
nente o "ranchero”, se le tienen ciertas consideraciones que al trabaja--
dor eventual no se le tienen; por ejemplo: Si en el rancho hay ordefia, el
trabajador tiene derecho a uno o dos 1itros de leche gratis, ademds se le
permite que tenga., dependiendo de la extensidn del terreno y de la magna-
nimidad del hacendado, algunas cabezas de ganado dentro del rancho; en al
gunos casos y si el trabajador llega a aprender a manejar, hasta se le --
permite que utilice alguna camioneta del patrdn para ir el domingo al pue
blo mds cercano a realizar sus compras.

Estas "consideraciones" son muy eficaces para acre-
centar en el trabajader un sentimiento de paternalismo para con el patrdn
y hacer que no se percate de que la mayoria de los casos Jo hace el patrdn
para evitar el cumplimiento de las minimas cendiciones de trabajo.

.Trabajadores aventuales o contratados.- Este tipo
de trabajadores fueron utilizados principalmente en las haciendas dedica-
das a la agricultura y, ias condiciones de trabajo mds precarias las vi--
vieron los trabajadores de las plantaciones azucareras del sureste, las
henagqueneras de Yucatin y las dedicadas al cultivo del tabaco, caucho y
café de la zona conocida como Valle MNacional.

La mayoria de los trabajadores que ingresaban a labg
rar a las haciendas del sur, provenian de otras partes del pafs. Estos -~
trabajadores eran deportados o trabajadores "voluntaries" contratados.

(24) KATZ, Friedrich.- Op. Cit. Paq. 21
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Los trabajadores deportados eran: Indigenas de las
tribus fronterizas que habian resistido a los hacendados que les confis
caran sus tierras, especialmente yaquis de Sonora, los cuales fueron de
portades por millares a Yucatdn; descontentos politicos del centro y --
norte del pais, contrarios al régimen de Diaz, trabajadores urbanos --
principalmente, que fueron enviados a plantaciones de Yucatdn, Valle Ha
cional y Tabasco y; criminales, tanto delincuentes demasiado pobres pa-
ra liberarse o cuando menos evitar la deportacidn mediante el soborno,
como vagos desocupados que las leyes porfirianas calificaban como delin
cuentes. (25).

Comunmente los contratos de trabajo se realizaban
a través de los llamados enganchadores.

En la Ciudad de México y otros grandes centros del
pals se mantenian lugares permanentemente 1lamados "casas de enganchadg
res". Estos enganchadores, para loyrar contratar trabajadores, los en--
gaitaban ofreciéndoles condiciones de trabajo excelentes.

"Los métodos para enganchar un trabajador son mu--
chos y muy variados. Unoc de ellos consiste en abrir upa oficina de em--
pleos y publicar anuncios demandando trabajadores a los que se les ofre
cen altos jornales, casa cOmoda y gran libertad, en algin lugar del sur
de México. También les ofrecen transporte gratis, por lo que tales ofer
tas siempre hacen caer a algunos, especialmente hoinbres con familia que
buscan mejorar su sistema de vida. Generalmente el obrero secuestrado
pasa por la firma de un contrato. Le pasan por los ojos un papel impresc
y el enganchador lee con rapidez frases engafiosas ahi escritas; luego
le ponen una pluma y le hacen firmar a toda prisa, le entregan cinco pe-
sos para afianzar el contrato y para gque el trabajador quede en deuda -
con &1 agente. Le sueien dar oportunidad para que lo gaste todo, por lo
comiin en rope y otras cosas indispensables, con la finalidad de que no
pueda devolverlos cuando descubra que ha caido en una trampa. Los espa
cios en blanco del contrato imprese para fijar el jorral y otros deta--
1les no cubiertos son 1lenados por el enganchador posteriormente.

(25) KATZ, Friedrich.- Op. Cit. Pag. 26
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"A toda la familia se le encierra en un cuarto tan
seguro como una carcel, Después de uno o dos dias, a medida que van 1le
gando otros, enpiezan a tener alguras dudas, Quizas se les ocurra pedir
que los dejen salir y, entonces se dan cuenta que han caido en una tram
pa y que estdn prisioneros. Se les dice que tienen una deuda pendiente
y que los retendrdn a que paguen con trabajo, Pocos dias después la puer
ta  se abre y salen en fila; ven que estdn rodeados de rurales. Los ha
cen marchar por una calle de poco trdnsito hasta la estacidn del ferro-
carril. Pocos dfas despues estdn en Valle Nacional."” (26)

Este era uno de Jos muchos métodos que utilizaban -~
los enganchadores para "contratar" trabajadores que posteriormente eran
enviados a las haciendas del sureste del pafis.

De Ta preferencia por este tipo de trabajadores e--
ventuales sobre los trabajadores permanentes, teniendo en cuenta que --
eran eventuales porque comunmente morian antes de un afio, el escritor -
Turner nos aclara: "El esclavista de Valle Nacional ha descubierto que
es mds barato comprar un esclavo en 45 dBlares, hacerlo morir de fatiga
y de hambre en siete u ocho meses y gastar otros 45 délares en uno nue-
vo, que dar al primer esclavo, mejor alimentacibn, no hacerlo trabajar -
tanto y prolongar su vida y horas de trabajo por un periodo mds lar-----
go." (27)

Con relacidn a los salarios, el periodista Enrique -
Flores Magdn publicaba que "al obrero atrapado rara vez se le paga en di
nero. Recibe crédito en 1a tienda de raya de 1a plantacién. Sus precios
por ropa y otras cosas necesarias son hasta diez veces mds altos que en
los pueblos fuera de Valle Nacional. Pero &sto no es todo. El esclavo --
tiene que restituir el pago de su compra. Es imposible que trabaje hasta
liquidar su adeudo. Muere esciavo, generalmente dentro de un afio." {28}

(26) KENNETH TURNER, John.- México Birbaro. Ensayo Sociopolitico. Nueva
Edicidn. Costa-Amic Editores, S.A. México, 1982. Pdg. 64

{27) Idem. Pig. 70

(28) FLORES MAGON, Enrique.- Regeneracién 1900-1918. La Corriente Mds -
Radical de la Revolucién Méxicana de 1910 a Traves de su Periddico
de Combate. Pr6logo, Seleccidn y Notas de Armando Bartra « fColec-
cidn Problemas de México. Ediciones Era. México, 1982. Pdg, 171
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“Varios patrones se jactaron ante mi de que nunca
daban dinero a sus esclaves; sin embargo no 1lamaban a ese sistema escla
vitud. Afirmaban que llevaban en sus litros las cuentas de sus 'contrata
dos’y que se las arreglaban para que siempre estuvieran en deuda. 'S, -
los jornales son de cincuenta centavos diarios, pero nos tienen que re--
embolsar 10 gue pagamos por traerlos, también tienen que cubrir Jos inte
reses, la ropa que les damos, el tabaco y otras cosas', " (29)

En estos centros de trabajo era imposible conocer -
cuales eran las jornadas de trabajo; al raspecto Turner nos dice que en
"Valle Nacional parecian que trabajaban todo el tiempo, Los vi trabajar
al anochecer y al amanecer, Los vi trabajando hasta muy tarde de la no--
che, La hora de levantarse comunmente para ir a trabajar es a las cuatro
de l1a mafiana.” (30)

Lo que podriamos llamar las habitaciones de estos -
trabajadores "eran grandes construcciones, a manera de trojes, sdlidamen
te construidas con troncos jovenes clavados en el suelo y atados con mu-
chos alambres de plas. Las ventanas tienen barras de fierro; los pisos -
de tierra, generalmente sin muebles, aunque en algunos casos hay largos
y rdsticos bancos que hacen las veces de camas. Los colchones son delga
dos petates de palma. En ese antro duermen todos los esclavos, hombres -
mujeres y nifos, cuyo nmero varia de 7Q a 400, de acuerdo al tamafio de
1a plantacidn.” (31)

En sintesis, no es dificil concluir que durante el
porfiriato la regidn sur del pafs centipud viviends un verdaders sistema
de esclavitud en sus condiciones <« trabajo.

En cambio, en '3 29na centro del pais, las condicio-
nes de trabajo de los trabajadores eveniuales eran completamente distin-
tas;en primer lugar porgue mientras gue en el sur la maro de obra €sca--
seaba, en el centro sobraba, debido a yue el centro del pais siempre ha
estado mds densamente poblado y, en segundo lugar, porque con el despo-
jo de las tierras comunales, que se generalizé en esta época, se formd

(29) YENNETH TURNER, John.- Op. Cit. Pdg, 67

{30} Idem.- Pdg. 6%
(31) 1idem.- Pég, 68
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una gran masa de campesinos desposeidos que no les quedd més remedio -
que el contratarse como trabajadores en las grandes haciendas,

Para comprobar gque a estos trabajadores no les que-
daba otra alterpativa, basta observar la cifra que sobre 2l nimero de -
pueblos libres y pueblos gque se encontraban dentro de los dominios de --
las haciendas manejan autores como Andrés Molina Enriquez y Frank Tannen
baum; es de mencionarse los dos porque sus cifras no concuerdan, aunque
en realidad, independientemente de cual pueda ser la verdadera, las dos
nos dan una idea clara del problema,

“"Habia en 1910 en el pais, 70 mil comunidades rura-
les, de las cuales, 50 mil se hallaban en terrenos pertenecientes a las
haciendas." ( 32)

"Las comunidades incluidas en las haciendas eran ge
neralmente mis pequefas que Tos pueblos 1ibres que aun quedaban. lLas --
56,825 pohlaciones en las haciendas, tenian una poblacién promedio de -
97 vpersonas, mientras que los 12,724 pueblos libres tenian un tamafio -
promedio de 541 habitantes,.. Podemos resumir diciendo que hacia el fi-
nal del régimen de Diaz habfa menos de 13 mil pueblos 1ibres en México,
contra cerca de 57 mil en las haciendas." (33}

Por lo tanto, los trabajadores eventuales de estas
zonas eran residentes de 2ldeas indigenas libres, duefos de tierras --
que buscaban un ingreso complementaric; otros procedian de aldeas cerca-
nas a las haciendas y ahi vivian,trabajando durante el dia en la hacien
da; otros procedfan de aldeas lejanas y tenian que vivir en la hacienda
durante largas temporadas. A veces se les pagaba en efectivo y otras con
el uso de la tierra.

.Medieras o Aparceros.- Esta rodalidad en el trabajo
del campo predominé en la parte central del pais. Molina Enriguez nos di
ce que de los tres millones y medio de peones del campo que arrojé el cen
so gereral de poblacifn y vivienda de 1910, dos millones eran medieros.{(34)

L2 prictica mediera o contrato a medias, general-

(32) MOLINA ENRIQUEZ, Andrés.- Los Grandes Problemas Hacionales (1909)

Prélogo de Arnaldo Cordova. Ediciones Era. México,1983, Pdg. 16
{33) TANNENBAUM, Frank.- Citado por Adolfo Gilly. Op, Cit. Pdg. 29
(34) MOLINA ENRIQUEZ, Andrés.- Op. Cit. P&g. 16
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mente consistis en lo sisuiente: La hacienda proporcionaba ‘al mediero la

tierra , la soemilla, 1a bueyada, los inscrumentes de trzhajo j cierta ha-

bilitacidn en maiz o dinero, la cual tenia que regresar el megiero des--
pués de la cosecha, ya fuese en dinero o en semilla, Por su parte el me--
dierp rezlizaba todas las tareas propias del cultivo, inclusive la cose-
cha. Hasta este momento las cosas se presentaban bien para el mediero, pe
ro en la cosecha comunmente cambiaban, El mediero solo tenfa que cosechar
hasta la mitad, la otra mitad la realizaban trabajadores de la hacienda y
con implementos de ella, para asi cargarle 2l mediero los sostos mds 19s
intereses que importaba la mitad, por el uso de 105 trabajadores y de los
implementns, &sto a la hora de 1a reparticibn, Si no se usaban yuntas pa-
ra ilevar el greno a la hacienda, entonces el reparte se hacia en el cam-
po; el hacendado escngia su mitad, ademds de cobrarle ahi mismo la parte
que Te habfa entregado 21 iniciarse 12 siembra, mds los costos por la co-
sechada de la mitad. Por otra parte, an los casos en que ») mediers queria
utilizar la yunta para 1levar el granc a su casa, entonces el hacendado le
cohraha 2.50 resos por cada wna de ellas, (235)

Con estas cuentas el mediero o aparceroc gene-
ralrente quedaba endrogade con el hacendado para la préxima siembra, por
to aue este sistema constituyd un medio mds utilizado por o1 hacendadc -
para arraigar a Joc campesinos a la hacienda.

Existian multiples modalidades del contrato a
medias y, en todas el hacendado llevaba la parte ventajosa. Por ejemolo,
en Naxaca, a los medieros se les llamaba terrazgeros o gente terrazguera
{de tierra) En Pstas casos 1as condiciones de los convenios eran: ada
familia recihia una dotacién de tierr: llamada solar, de media hectérea
de extensidn, en donde podian constrair su jaeal. El terrazouero tenia
que prner Ja  yunta, los instrumentos de tabranza, la semilla y  absorvia
también los costes de traslado del grann cosechadn a la hacienda o al lu-
gar donde le indicara el patrdn v ademds pagaba renta nor el snlar donde
vivia. Comurmente Ta divicidn s» realizaba antes de 7a cosecha y se efectua

ba por surcos Por cada surco de 100 varas gue le correspondia al terraz--

(35) KAERGER, Karl.- Citarp Prr iatz Friadrich. Op. Cit. Pdgs. 104 y 105



27

guero, tenia que pagarle al hacendado el derecho de surco, aunque al-
gunas veces en lugar de pago, tenia que efectuar trabajo gratuito en la
hacienda por lo general entre 10 y 15 dias al afio, usando sus propias --
yuntas,

Si el terrazguerc no tenia carreta para transportar
las mazorcas a la hacienda, tenia que rentarla al hacendado por 1,5 pe-
sos diarios, Durante el traslado se Te permitia que su mujer e hijos --
fueran como gabaneros, lo que queria decir que se podian quedar con las
mazorcas que se cayeran en el camino, Para evitar cualquier abuso, la ha
cienda ponia un vigilante, que supervisaba el traslado.

Durante la cosecha y desgrane el hacendado le pagaba
al terrasguero un jornal de 1,5 reales, obligdndose el terrazguero los -
domingos a hacer limpieza en la hacienda, En algunas haciendas los bue-
yes del terrazguero comian cafias gratis, pero en otras se les cobraba a
un peso por cada animal, (36}

En la generalidad de ios convenios de aparceria, el
hacendado estaba facultado para modificarlos o revocarlos en cualquier
momento.

.Los arrendatarios,- Los contratos de arrendamiento
que calebraban los hacendados con sus trabajadores eran muy variados.Al-
gunos arrendatarios vivian permanentemente en la hacienda y el hacendado
ponia a su disposicibn una determinada extensi6n de tferra a cambio de
una determinada suma que el arrendatario podia pagar en dinero o en espe
cie. Algunos arrendatarios se obiigaban a trabajar determinado tiempo en
la hacienda. Otro tipo de arrendatarios eran aquellos que tenfan su pro-
pia tierra y ademfs arrendaban otra porcién de la hacienda; en algunas
ocaciones ellos cultivaban Ta tierra y en otras contrataban trabajadores
de la hacienda. Algunos se obligaban a vender a1 preducto en la hacienda
y otros en el mercado libre, (37)

Las condiciones que prevalecian en el contrato se a-
decuaban siempre a las necesidades del hacendado. La mayoria de los ha-~

(36) KAERGER, Karl.- Citade por Katz Friedrich, Op. Cit, Pdag. 106 y 107
(37} KATZ, Friedrich,- Op. Cit, Pig. 17
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cendados preferia la aparceria al arrendamiento,

Por cuestifn de orden en este trabajo, en el capityu
-lo siguiente analizaré el tratamiento que se les di6 a estos contra--
tos en las diversas legislaciones labarales y cdmo en la Ley Federal del
Trabajo de 1931 se les excluye como contratos de trabajo.

Por (1timo, es convepiente aclarar que en las haciep
das, ademds de los trabajadores ya mencionados, existian otros trabajado
res considerados como de confianza, entre los que se encontraban los ad-
winistradores, oficinistas, capataces, etc,; estos trabajadores se consi
deraban comp representantes del patrfn y gozaban de su abseluta confian-
za,

5. La Revolucidn Mexicana,

“En los pédromos de cada una de nuestras revolucio-
nes, la situacién social en el campo es la misma; Unos pocos poseedores
de muchas tierras, muchos campesinos sin tierra ni trabajo y muchos mis
trabajando la tierra del hacendista por un salario de hambre y en condi-
ciones de ultrajante invalidez, Cuando esta situacidn es insostenible ~
1a revolucidn es indispensable. Cuando las revoluciones de México se ha
cen mas inminentes, Tos observadores alertas fijan su atencidn en las -
condiciones de trabajo de los peones, porgue en 1as condiciones de vida
de los peones, estdn las causas de nuestros grandes males sociales.”"{38)

Estas palabras de Bonifaz Ezeta, sintetizan el vincy
To que ha unido a los trabajadores del campo en los distintos movimien-
tos revolucionarios de nuestro pais: Las injustas condiciones de trabajo
a las que siompre se han encontrade sometidos.

"Seglin el censo de 1510, México contaba con 15,160,
000 habitantes (sobre un territoric de 1,972,546 n2), De los cuales -
3,130,402 eran campesinos, jornaleros agricolas y peores. Caleulando fa
milias de 4 personas, hay que sumar a esa cifra unos 9 millones mds;-~
con jos que hacen un total de 12 millones de habitantes censados como
peones con sus familias, Como agricultores figurahan 411,096 personas
(posiblemente se clasificd asi a los empleados de confianza de las ha-

{38) BONIFAZ EZETA, Angel.- Op. Lit, P&gs. 38 y 39
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Ademis de esas cifras el censo consignaba 834 hacendados, Estos eran los
duefios del territorio nacional: 167,963,814 hectdreas estaban en sus ma-
nos." (3%}

De acuerdo con estas cifras, los trabajadores del --
campo representaban alrededor del 80Q% de la poblacidn, Trabajadores que -
habfan 1legado, en 1210, a condiciones de trabajo tan agobiantes e injus-
tas que era previsihle un movimiento revolucionario que tuviera como fina-
1idad restablecer el equilibrio de la vida social; equilibrio roto en los
tres siglos de coloniaje y con los excesos a que condujo el liberalismo -
econdmico y pelitico de los siglos XVIII y XIX, que alcanza su climax con
los 36 afios de dictadura porfirista.

tas tiendas de raya, los salarios inmovilizados por
siglos, las nulas condiciones de asistencia y sequridad social, las ser-
vidumbres y Jos malos tratos, las vejaciones y despojos, fueron algunos -
excesos que los trabajadores del campo conocieron en las haciendas perfi-
ristas. Y precisamente estos excesos fueron el estimulo que los motivé a
1a lucha revolucionaria de 1910.

En mi opinidn, 1a reyolucidn de los trabajadores del
campo, no fue una revolucién contra la dictadura porfirista, sino que fue
una revolucidn contra el hacendado latifundista que les imponia condicio-
nes de trabajo injustas., Los campesinos de 1910 se levantaron en armas --
con un ahsoluto desconocimientos de Jos problemas politicos del pais, pe-
ro si con pleno conocimiento, porque lo vivian en carne propia, de las --
condiciones de trabajo y del despejo gue prevalecia en las haciendas.

Para confirmar o anterior basta transcribir el si-
guiente pdrrafo de una de las principaies obras de Mariano Azuela:

"iCierto como hay dios, compaiiero; sigue la bola! -
iAhora Villa contra Carcranzal!-dijo Natera., Y Demetrio, $in responderle -
con los ojos muy abiertos pedia mds explicaciones,- E5 decir-insistid Na-

tera, que la Convencidn desconoce a Carranza como Primer Jefe y va a nom-

brar un Presidente Provisional de la Repdblica...iEntiende compaiero?.De-

{29) GILLY, Adolfo.- Op. Cit. Pdg. 17
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metrio inclind la cabeza en sefial de asentimiento, iQué dice de eso com-
pafiero?-interrogd Hatera. Demetrio se alz6 de hombros, -Se trata por lo

que parece, de sequir peleando. Bueno pos a darle; ya sabe mi General, -
que por mi tado no hay portillo. Bien iY de qué parte se va a poner?, De
metrio, muy perplejo, se 1levé las manos a los cabellos y se rascd breves
instantes, -Mire, a mi no me haga preguntas, que no soy escuelante,..la -

aguilita que traigo en el sombrero usté& me la dié... Bueno pos ya sabe
que nomds me dice: 'Demetrio, haces esto y esto... 'Y se acabd el cuen--
to'. " (40)

Los problemas reales del campesino no eran de indole
politico, sino de cardcter laboral y agrario ; por lo que las soluciones
deberfan de provenir de una restructuracidn juridica de sus relaciones de
trabajo con el patrén latifundista o de un cambic en la tenencia de la --
tierra.

Con la inclusidn del punto nidmero 3 al Plan de San -~
Luis Potosi, dirigido por Madero; el Plan de Ayala, encabezado por Zapa-
ta; las iniciativas de ley para la reconstitucidn de los ejidos de los
pueblos propuesta por Luis Cabrera a 1a Cimara de Diputados en 1912; la
Ley Agraria del 6 de enero de 1915, redactada por el propic Cabrera y -
promuigada por Carranza, entre otros documentes y; con el contenido que
se le dib al articulo 27 constitucional en el Congreso Constituyente de
1917, se reafirmd la intencidn de los dirigentes del movimiento campesi-
no de solucionar los problemas de injusticia social que padecian los tra
bajadores del campo por la via de la restructuracién de la propiedad ---
agraria a través de Ya liquidacidn del latifundio y del reparto de la --
tierra al trabajador.

Analizar si el camino que se escogid por los Videres-
campesinos fue el adecuado; si el ejido como célula de la restructuracion
agraria ha sido el instrumento idénec para sacar al trabajador de ia mi-
seria; si se han logrado los fines de la reforma agraria; no son el obje-
to de este trabajo.

Lo que si es oportuno aclarar, con el objeto de pre-

cisar los alcances de la presente investigacidn, es que, la reforma agra

(40) AZUELA, Mariano,- Los de Abajo. Fondo de Cultura Econdmica. México,
1986, Pag. 122
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ria implica una restructuracidn de 1@ tenencia de la tiarra, pero no 12
liquidacién del trabajo personal y subordinado en el campo. Ho es posible
creer que con el reparto agrario van a desaparecer del campo las relacio-
nes de trabajo. Seria una aberracidn afirmar que al concluir la reforma -
agrarfa, si es que algln dia concluye, van extinguirse los trabajadores
del campo, entendidos éstos, como aquellos que prestan sus servicios per-
sonales y subordinados a un patrdn, a cambio de un salario, La finalidad
de la reforma agraria es acabar con el latifundio, no con los patrones -
del sector agropecuario,

La propia legislacidn agraria prevee l1a existencia de
los patrones en el campo al proteger a la 1lamada "pequeia propiedad”,
que en realidad no es tan pequefia, ademds de autorizar en determinados ca
sos la contrataci6n de trabajadores en los ejidos. En el capitulo 111 de
este trabajo se analiza con detalle la existencia de estos nuevos patrones
en el campo mexicano,

En consecuencia, el trabajo personal y subordinado en
el campo, paraleio a la reforma agrariz, ha existido y sequird existiendo.

La finalidad de este trabajo es tratar de encontrar
una regulacidn juridica adecuada a las condiciones laborales bajo las cua
les desempefian su trabajo este tipo de trabajadores que no han sido bene-
ficiados con el reparto agrario, o que si lo fueron, el beneficio no ha -
sido el suficiente para subsistir. Trabajadores que no les ha vuelto a --
quedar otra alternativa, al igual que sus antepasados, que la vender su
fuerza de trabajo ,con la diferencia de que ahora 1o hacen en las denomi
nadas "pequefias propiedades" o en lns ejidos que son altamente producti--
VoS,

Durante la fase armada de la revolucidn mexicana, po-
cas fueron las propuestas que tendieron a resolver los problemas de los
trabajadores del campo por medic de una legislacidn laboral adecuada; és
to debido como ya se dijo, a que todo el esfuerzo revolucionario se en-
camind a dar solucidén al prohlema por medio de ia restructuracién de la -
tenencia de la tierra,

Entre las pocas propuestas se encuentra la "Iniciati
va de Ley sobre Mejoramients de la Situacifn Actual de los Peones y Medie
ros de las Haciendas" prosentada por el Diputado Gabriel Vargas a la Cdma
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ra de Diputados el 4 de noviembre de 1912 , (41)

Toda vez que la legislacidn civil era la que regula-
ba las relaciones de trabajo, la iniciativa proponia adiciones al articy
lo 2318 del CGdigo Civil vigente en esa época.

€n relacién con las tiendas de raya 12 iniciativa --
proponia que "10s duefos de las fincas risticas, grandes o pequefias, o --
cualquier empleado suyo, o autoridad que ejerza presidn sobre los peones
para que compren en las tiendas de raya,.. o cualesquiera de las personas
e numeradas que haga el pago de jornales o sueldos en fichas, tarjetas u
otros efectos o valores que no sean moneda del curso legal,..pagard una
multa de cincuenta a quinientos pesos, o sufrird 1a pena corporal corres
pondiente, que no podrd exceder de 4 meses de arresto",

Con relacion a la asistencia social, el Diputado Var-
gas proponia que "todo propietaric de fincas ridsticas en que trabajen mds
de cincuenta mozos, estd obligado a sostener una escuela mixta en gue se
eduquen los hijos de los itrabajadores y a tener asimismo un botiquin bas-
tante para la curacidn de las enfermedades endémicas en cada regibn, y a
contratar, mediante iguala u otro arreglo permanente, a un facultative,
que deberd ser titulado, para que preste las atenciones de su profesidn,
en cada caso, a los peones y empleados y asus familias; todo ésto de una
manera gratuita...”

En 1o referente al libre comercio en Jas haciendas,
proponia que “e) que de cualquiera manera ponga trabas o impida el ejer-
cicio del comercio en una finca de campo, serd castigado con arresto de
dos a cuatro meses y multa de veinticinco a docientos pesos si reincidie
re."

Asimismo, proponia lineamientos a seguir en los con-
tratos de aparceria y arrendamiento.

(41) SILVA HERZOG , Jesis.-Instituto de Investigaciones Juridicas, La --
Cuestidn de 1a Tierra de 1911-1912-1913, Tomo II, Coleccidn de Fo--
1letos para la Historia de la Revolucidén Mexicana, dirigida por --
Jesds Silva Herzog . México, 1961. Pigs, 267 a 276
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CAPITULO I »
EL TRABAJO DEL CAMPO EN LA LEGISLACION LABORAL

1.El Congreso Constituyente de 1917 y el Articulo -
123 Constitucional.

E1 Diario de los Debates del Congreso Constituyente
de 1917 registra al Coronel Porfirio del Castililo, Diputado por el Estado
de Puebla, como uno de los catorce oradores que aquella memorable tarde
del 26 de diciembre de 1916 se inscribieron en contra del dictamen presen
tado por la Comisidn encargada de elaborar el proyecto del articulo 50. -
constitucional, presidida por el Diputado Francisco José Migica, Oradores
que con sus discursos provocaron la elaboracidn del nuevo articulo 123 --
constitucional,

EY Diputado Del Castiilo intervino como segundo ora
dor el 27 de diciembre, dia en que, a decir de Pastor Ruaix, los discur--
sos “tuvieron mayor Yirismo, pero menos solidez. Fueron un canto al pro-
Tetariado, ensalzande sus virtudes, exponiendo sus sufrimientos y lamen--
tando sus miserias, para 1legar a la misma conclusibn: La urgencia de dic
tar leyes que los confortaran, los protegieran y los elevaran en la esca-
1a social.”" (42}

Los siguientes pdrrafos pertenecen a su discurso: --
"€1 indio que es desconfiado y con justisima razén, es desconfiado porque
sabe gue cada vez que nosotros nos acercamos a &1, deneralmente es para -
explotarlo, para engafiarlo, para utilizarlo como instrumento o para enca-
ramarnos nosotros a los puestos péblicos. Pocas veces nos acercamos a él
con interés para atender realmente sus necesidades; en consecuencia el --
indio tiene razdn para ser desconfiada, pero cuando &1 se convence de que
el beneficio que 1levamos es positivo, que efectivamente con desinteréds -
le ofrecemos nuestro esfuerzo, entonces sabeis que =1 trabajador, que el
indio, serd el primer guardian fque se desvela cuidando la puerta de la -
hacienda, serd el perro mds fiel que se desvela y muere a las plantas del
amo, sin omitir sacrificio ni dolor alguno, porque asi es de noble y gene
rosa nuestra raza y asi es de grande el alma del indio mexicano..,

(42) ROUAIX, Pastor,- Génesis de o3 articulos 27 y 123 de la Constitu--
cifn Politica de 1917. Textos de la Revolucidn Mexicana., Comisidn -
Hacional Editorial del C.E.N. del P.R.1. México, 1984. Pigs. 68 y &9
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"He intentado someramente demostrar las razones que
yo tengo para desachar los contratos obligatorios para los trabajadores; -
todos han hablado en pro de los cbreros, han invocado 1a justicia paraellos
y yo vengo también para ellos y, para las clases trabajadoras del campo, pa
ra ellas podemos hablar nosotros, los que venimos de 1a gleba, los que he
mos sufrido con ellos, los que hemos sentido sus dolores intensamente, po-
demos hablar con justicia y con mds razén que 10s que opinan encerrados en
las cuatro paredes de un gabinete, en donde con fantasmagorias pueden ape-
nas bosgquejar la positiva situacién de) pobre y del trabajador del campo.
Pido pues, justicia para esos indios, para los indios de 1a Repiblica, para
los que forman la familia mexicana, para 1os que forman la base de nuestras
instituciones 1iberales y con cuya base contamos para sostener la Constitu-
cién que estamos elaborando,

"Yo guisiera que, confundidos en un sentimiento ge
neroso y justo fudsemos todos uyna voluntad, una sola fuerza, para clamar -
Justicia por el indio y que asi comd nds preocupames que su recinto sea sa
grado y que en &l penetre la luz de la civilizacidn, la libertad y el respe
to a sus garantias, hagamos sefiores diputados, gue penetre con todos estos
hermosos ideales, algo mas positivo, algo mds prictico:Que penetre el peda
20 de pan que pueda el trabajador agradecido compartir con sus hijos, ben-
diciendo 1a memoria de los constituventes de Querétaro.” (43)

Es asi, con discursos como el del diputado Del Cas
tillo, como podemos darnos cuenta que los trabajadores del campo estuvieron
presentes en las discusiones que dieron lugar a 1a elaboracién del articulo
123 constitucional,

EY pdrrafo introductorio del articulo 123 constitu
cional, aprobado la noche del 23 de enero de 1917 establecit que "el Con--
greso de la Unién y las Legislaturas de los Estados deberdn expedir leyes
sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada reqidn, sin contrave
nir las bases siguientes, las cuales regirdn el trabajo de los obreros, jor
naleros, empleados, domésticos y artesanos, y de manera general todo contra
to de trabajo."

El vocablo “jornaleros" , fue la palabra con la que

(43) DEL CASTILLO, Porfirio,- Citado por ROUAIZ, Pastor. Op, Cit. Pdgs. 69
y 70.
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el constituyente denomind a los trabajadores del campo, En consecuencia,-
los trabajadores del campo fueron incluidos en el &mbito de dicho precep-
to constitucional, aunque no con un término técnicamente adecuado.

Haciendo una pequefia sintesis del congreso constitu-
yente en relacién con los trabajadores del campo, podemos decir: Los di-
putados congrecistas les abrieron a los trabajadores del campo dos cami
nos para gque transitaran por ellos en su lucha por alcanzar la justicia
social; el primero, consistia en que emprendieran la lucha, del brazo de
sus hermanos de clase, los obreros,para lograr la aplicacién del articu-
To. 123 constitucional con el fin de obtzner condiciones de trabajo jus-
tas que les permitieran vivir con los minimos de bienestar en unidn de -
sus familias; el segundo, consistia en que emprendieran la lucha por lo-
grar la aplicacién del articulo 27 constitucional con el fin de que se --
les dotara de un pedazo de tierra para que, a través de su trabajo, logra
ran de igual forma una vida digna en unidn de sus familias.

2. Algunas Leyes del Trabajo Locales,

En uso de las facultades que les concedia la fraccidn
X del articulo 73 y el pdrrafo introductorio del articule 123 constitucio
nales, las Legislaturas de los Estados comenzaron a partir de 1918 a expe
dir leyes del trabajo locales.

El pdrrafo introductorio del articulo 123 constitucio
nal al respecto establecia: "E1 Congresoc de la Unidn y las Legislaturas -
de los Estados deberdn expedir leyes del trabajo..."

En relacién con estas facultades legisiativas concedi
das a las legislaturas locales, el maestro de la Cueva nos dice que "los
poderes legislativos estatales, con una conciencia clara de su misidn, ex
pidieron un conjunte hermoso de leyes en el lapso que va de 1918 al afo -
de 1928." (44)

Por su parte el maestro Ddvalos comenta que "a par--

(44} CUEVA, Mario de le.- El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Novena
edici6n actualizada por Urbano Farfas. Tomo I. Editorial Porria, S.A.
México, 1984. Pag. 50
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tir de 1917-se observd en todo el pais el despertar obrero traducido en
una gran cantidad de leyes del trabajo expedidas por los Estados..."(4%)

a).- Ley del Trabajo del Estado de Veracruz.

Durante el periodo de gobierno de Cindido Aguilar, -
quien fuera uno de los diputados congrecistas de 1917 que tuvo mayor in-
fluencia en la elaboracidn del articulo 123 constitucional, el 14 de e-
nero de 1918 1a H. Legislatura del Estado promulgé la Ley del Trabajo del
Estado Libre y Soberano de Veracruz-Llave.

En Opinidn del maestro De La Cueva, esta Ley no sola
mente es 1a primera de la Repdblica Mexicana, sino que, salvo disposicig
nes dispersas de algunis naciones del sur, es también la primera de nues
tro continente y, fue models para las leyes de lasrestantes entidades -
federativas, mis adn, sirvi6 como precedente en la elaboracifn de la Ley
Federal del Trabajo de 1931. ({(46)

.Capitulo especial para el trabajo del campo.- En la
exposicién de motivos de la Ley se establecié que "se creyd conveniente
formar capitulos especiales para el trabajo agricola, para los sirvien--
tes y para los empleados, porque las condiciones de trabajo de todos --
ellos ¥ por ende sus derechos y obligaciones respecto al patrdn, son no-
toriamente diversos de 1os que deben tener los comprendidos bajo la de-
signacidn general de obreros..." . En mi opinidn creo que la naturaleza
del trabajo que desempefian los trabajadores agricolas y 1las condicio--
nes especiales bajo las cuales 1o realizan, provocaron la necesidad de -
que Tos legisladores locales le dedicaran un capitulo especial para su -
regulacién.

Fue asT, ccmo en el capitulo cuarto, del titulo pri-
mero de la Ley, bajo la denominacién de "Del Trabajo Agrfcola", se regu-
16 el trabajo del campo. E1 capitulo se integrd con 23 articulos que --
van del 43 al 65. Yo considero que la denominacién "Del Trabajo Agricola"
qued6 restringida, ya que el término agricola hace referencia a solo una

(45} DAVALOS, José,- Derecho del Trabajo I. Editorial Porrla, S.A. Méxi
co 19385, Pig. 71
(46) CUEVA, Mario de la.- Op. Cit. Pdgs. 50 y 51
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de las actividades del campo, excluyendo de ellas a la actividad pecuaria
y forestal, Hubiese sido conveniente utilizar mejor el término "Del Traba
Jo del Campo" .

Campo de aplicacién.- Encontrar una denominacién --
apropiada para el trabajador del campo, fue uno de los principales proble
mas a los que se enfrentaron los legisladores veracruzanos, ésto debido a
la infinidad de nombres con que se les ha conncido a través de la histo--
ria. En la exposicifn de motivos se dijo que "obrerc, pefn de campo, pebn
colono, doméstico privado, doméstico piblico, empleado, empleado de cam--
pd, empleado industrial, aprendiz. Todas estas voces designan a Tos traba
jadores en las diversas 6rdenes de trabajo, a ninguno de los cuales se --
quiso excluir de la Ley cuando prestasen su trabajo mediante contrato con
un patrén, Fijar la terminologia de este punto, fue lo mds dificil de la
materia, por el gran niimero de palabras que el uso sancicna para designar
a los trabajadores y la confusifn que nace de la diversidad de significa-
dos de cada palabra, asf por ejemplo la voz jornalero se usa en ocasiones
para significar el trabajador de los campos; en otras, mads ajustadas a la
pureza del jdioma, a toda persona que percibe un jornal, es decir, que es
pagada diariamente, ya trabaje en el campe, ya en la ciudad; pebn en el
sentido vulgar, es entre nosotros el jornalero del campo y su sicnifica-
do se hace extensivo muy comunmente también, al operario que ayuda al al
bafil..."

E1 articuio 45 distinguia tres categorias de traba-
jadores end campo: El1 pedn de campo, €l pedn colono o pedn arrendatario
y el empleado de campo.

E1 péon de campo era, segun el articulo 44, "el tra
bajador de uno u otro sexo que desempefia toda clase de faenas agricolas,
a destajo o a sueldo diario”. En mi opinifn en lugar del término "faenas
agricolas", debid de haberse utilizado la frase "faenas agropecuarias y
forestales". -

El articulo 45 definia al péon colono o pedn arren-
datario como “"el pedn de campo que tiene en arrendamiento alguna o algu-
nas parcelas de la hacienda o rancho en que trabaja y las labra y culti-
va por su propia cuenta, ademds de desempefiar en la finca las faenas que

como pebn le corresponden”. En esta definicién se incluyé al arrendatario,



al aparcero y a los 1lamados peones acasillados.

Debido a los vicios que presentaba el arrendamiento
de tierras, el articulo 46 excluia a todos aquellos peones colonos que po.
seian un capital mayor de cinco mil pesos, que no trabajaran personalmente
la tierra arrendada y que tuvieran a su servicio mids de cinco peones de ~-
campo. En estos cases el contrato de arrendamiento se regfa por la leyes -
comunes y el pedn colono era considerado como patrén.

Por G1timo, el articulo 47 definfa a los empleados
de campo por exclusi6n, al establecer que todo el personal de las hacien-
das o ranchos que no fuera peén colono,pedn de campo o no perteneciera
al servicio doméstico, se debfa de considerar como empleado de campo. En
esta categoria se incluia a los trabajadores de confianza, como los ad--
ministradores, capataces, oficinistas, dependientes de las tiendas de ra-
ya, etc.

Obligaciones del patrdn.- La Ley establecia obli-
gaciones del patrén para cada categoria de trabajadores,

El articulo 49 consideraba como obligaciones del --
patrdn para con los peones de campo y sus familias, las siguientes: Tra--
tarlos con la debida consideracidn; suministrarles gratuitamente alojami-
ento conve riente, asf como la lefa y &1 agua potable que necesitaran; en
caso de enfermedad del pedn, pagarle medio sueldo aun cuando no trabajara
y proporcignarle asistencia médica o cuando menos, medicinas; en caso de
enfermedad de algln miembro de la familia del pedn, ayudarlo a sufragar
1os gastos que la enfermedad le originara; permitirle la caza y la pezca,
con las restricciones legales corrcspondientes; pagarle 1a retribucidn -
convenida, sujetdndose estrictaments a las disposiciones legales y con--
tractuales; en caso de muerte del pedn, entregar a sus familiares, en ca-
lidad de donacién, el importe de un mes de sueido que disfrutaba; en casu
de muerte d2 aigin familiar del pedn, ayudarlo a sufragar los gastos del
entierro.

El articulo 51 estipulaba como obligaciones especia
les del patrén para con el pedn colono y su familia, las siguientes: Pro
porcionarle gratuitamente terreno para construir su casa, Siempre y cuan-
do el terreno no excediera de novecientos metros cuadrados, en 1os casos
de que excediera, el patrdn podia cobrarle una renta moderada; proporcio-
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narle gratuitamente la madera necesaria para la construccidn y reparacidn
de sy casa; permitirls que gratuitamente usara los pastos naturales que ---
existieran en los montes que carecieran de cultivo, hasta para cinco cabe--
zas de ganado mayor; en ¢aso de exceso de cabezas de ganado el patrén podia
cobrar una rents moderada por el pasto,

Por disposicidn del articulo 64, las obligaciones del
patrdén para con los empleados de campe, eran las mismas que las que tenfa -
para con los pecnes colonos.

En Tos casos en que los peones colonos utilizaran los
servicios de peones de campo, que no excedieran de cinco, el patrfn duefic -
de 1a finca tenia las siguientes cbligaciones para con estos peones: Sumi--
nistrarles gratuitamente alojamiento conveniente asf como la lefia y agua po
table gue necesitaran para su hogar y; permitirles la caza y la pezca con -
las restricciones legales correspondientes; (art. 53}. A su vez, el pefn cg
Teno tenia para con los peones de campo que tuviera a su servicie las si---
guientes obligaciones: Pagarles la retribucidn convenida, sujetdndose es-~--
trictamente a las estipulaciones legales y contractuales y; en caso de en--
fermedad, ayudarios para su asistencia médica, conforme a las recursos del
pedn colono: (art. 54},

.0bligaciones del trabajador.- Independientemente de
las obligaciones generales que le imponia la Ley, el pebn de campa tenia -~
para con el patrdn, las obligaciones siguientes: Prestar personalmente el
trabajo convenido; atender las drdenes del patrdn y de los empleadas de -~

campo, en el desempefio de su trabajo {aqui se consideraba al empleado como
representante del patrén}; desempefiar su trabzjo con el mayor cuidado y ac
tividad que le fuera posible; observar buenas costumbres; devolver al pa--
trén los Gtiles de labranza que les hubiera entregade par: =1 trabajo; --
prestar auxilio en cualquier tiempo en 1os cascs de peligro grave o fuerza
mayor; {art,50).

En los cases en Jos que el pedn colono se encontraba
en la calidad de peén de campo, tenia las mismas obligaciones que las de -
los peones en general; asimismo, los peones de campg tenfan para con el -
pedn colone que los contrataba, las mismas obligaciones que observaban pa-
ra con el patrdn duefo de la finca.

A su vez, los empleados de campo, tenian para con el
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patrén las mismas obligaciones que las de los pecnec de camps y las de
tos peones colonos, siempre y cuando le fueran inherentes a su trabajo
(art. 65).

tos articulos del 55 al 63, regulaban las condi
ciones bajo las cuales se deberian celebrar los contratos de arrendamien-
to o aparceria entre el patrdn y el pedn colono. En mi opinidn, las condi-
ciones que establecian estos articulos tenfan una naturaleza mds civil que
laboral. Entre las condiciones que se estipulaban se encontraban por ejem
plo: Los contratos deberian de celebrarse siempre por escrito; las rentas
deberian siempre pagarse por anualidades vencidas; ninglin pedn se deberia
de obligar a vender exclusivamente sus cosechas al patrdn; al expirar el
contrato, el pedn colono puntual, tenia derecho a la renovacidn del contra
to; etc,

b).- Ley del Trabajo del Estado de Jalisco.

E1 31 de julio de 1923, bajo el periodo de go-
bierno de José G. Zuno, el Congreso del Estado, por decreto No. 2308, pro
mylgd la Ley del Trabajo del Estado de Jalisco.

.Capitulo especial para el trabajo del campo.-Al
jgual que los diputados veracruzanos, los jaliscienses consideraron nece-
sario dedicar una capitulo especial en l1a ley para regular el trabajo del
campo; debido a las condiciones especiales bajo las cuales se desempeha es-
te trabajo.

Fue as7, como en el Capitulo XII, bajo 1a denomi
nacién de "Del Trabajo Agricola”, con~entraron las disposiciones bajo las
cuales deberia regularse el trabajo rural, El capitulo se integrd con 29
artfculos que van del 152 al 180 de la Ley. Cabe hacer aqui la misma obser
vacién realizada en el andlisis de Ta Ley de Veracruz en relacifn con la
denominacidn del capitulo, que no encierra a todas las actividades del cam~
po.

.Campo de aplicacidn.- De conformidad con el ar
ticulo 152, se consideraban como trabajadores del campo: Los empleados,los
peones, los sirvientes y, los aparceros de toda negociacidn agricola.

Por disposicidn de la fraccidn IIT del propioarticu
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1o 152,105 contratos de arrendamiento se deberian de regir por las dispo-
siciones relativas del cddigo civil vigente.

Ho aclaraba la Ley que deberia de entenderse por em-

pleado, peén , sirviente y aparcero.

.Obligaciones del patrdn.- EV.articulo 153 estipulaba
como obligaciones especiales del patrén para con los peones, empleados y
sirvientes, ademis de las generales que le ifmponia la Ley, las siguien---

tes: Proporcionar a cada trabajador, ademds de la vivienda, una extensidn
de terreno no menor de un mil metros cuadrados, para explotario en bene
ficio propio; permitir el 1ihre comercio en el radio que ocupara la pobla
cién agricola; permitir la celebracidn de reuniones politicas o sociales

que no contravinieran las leyes; establacer escuelas en los términos del

articulo 123 constitucional cuando las fincas contaran con mds de cincuen
ta hombres de trabajo, en los casos que tuvieran menos de cincuenta pero

mds de treinta, la obligacién la deberia de compartir con los duefics de -
las fincas que estuvieran en un radio de dos kilémetros, cooperando en -

los gastos a prorrata. Para el case de incumplimiento de alguna de las -

obligaciones el patrén tenfa como sancibn multa de diez a quinientos pe--
50s.

.Obligaciones del trabajador.~- Dentro de las obliga--
ciones que tenian los peones, empleados v sirvientes para con el patrén -
ademds de las generales que la Ley establecia, el articulo 154 considera-

ba las siguientes: Cumplir exactamente con 1os obligaciones estipuladas
en 2] contrato de trabajo respectivo; cuidar con esmerc 1os implementos
de trabajo, devolviéndoselos al patrén una vez conciuido el trabajo y a-
visarle de 10s que se hubieren desccmpuesto o destruide por el uso; por -
ningin motivo maliratar 2 los animales aue tuvieran bajo su encargo; dar
aviso al patrén de cualquier dafio que observaran dentro de los linderos
de 1a finca, tales como incendios, destruccidn de cercados, extravios de
animales, etc., debiendo ser retribuido por el patrén cuando el aviso lo
hubiera dado oportunamente; prestarse a trabajar con buena voluntad en --
las lahores de emergencia, tales como extincidn de incendios, reparacién
de obras de captacifn de aguas, etc., debiendo el patrdn de retribuirles
por estos trabajos con un salario mayor del normal
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.Lausas de rescisidn_del contrato de trabajo.- En es-

ta Ley se estahblecian causas por las cuales el patrdn podia promover ante
1a autoridad competente 1a rescisidn de contrato de trabajo sin responsa-
bilidad para 1. Entre las causas de rescisidn se encontraban las siguien
tes: La desobediencia del pedn a las Ordenes bajo las cuales debia ejecu-
tar el trabajo; dejar de asistir al trabajo sim causa justificada por mds
de dos dias a la semana; presentarse a trabajar en estado de ebriedad o -
embriagarse con frecuencia en el trabajo provocando escdndalo o altarando
el orden; si por su culpa o negligencia se deterioraban Tos animales o im
plementos que hubiera recibidoy si el pedn era condenado por un delito --
grave cometido durante el tiempo del contrato; negarse a prestar ayuda en
los casos de emergencia.

Es de observarse que no se establecian causales de --
rescisién de la relacibn laboral sin responsabilidad para el trabajador

. Participacidn de utilidades.- E£1 articulo 166 dis-

ponia, de acuerdo con el articulo 123 constitucional, fraccidn VI, el de
recho de los trabajadores de participar en las utilidades de las fincas o

ranchos.

Para los casos en que las fincas no llevaran contabi-
1idad, por estar exceptuadas conforme a la Ley o lievdndola, ésta se pre-
sumiera de ficticia por la autoridad competente, 1a obligacidén del patrén
consistia en distribuir anvalmente entre todos 10s peones, empleados y --
sirvientes de la finca, que trabajaran en ella con seis meses de anticipa
cibn a las cosechas, por concepto de utilidades, el tres por ciento del
producto bruto en especie de los culzivos hechos por cuenta de la hacien
da. En los casos de cultivos agricolas industriales, como la de cafia de
azucar, tenian derecho al tres por ciento del producto total de la elabo-
racién,

Para los casos en que la contabilidad se llevara le-
galmente, de conformidad con las autoridades competentes, el articulo --
167 disponia que la participacidn de utilidades deberia. realizarce de con
formidad con el regtamento respectivo .

Para efectuarse Ja participacién de utilidades de a--
cuerdo con el tres por ciento, los trabajadores deberfian nombrar dos re--
presentantes por mayoria de votos, que unidos a un representante nombrade
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por la Comisién del Salario Minimo Estatal, se encargaban de hacer ia -
distribucitn entre todos los trabajadores, proporcionalmente al monto -
.del salario que cada unc hubiere devengado en la finca durante el afio,
Esta distribucidn se realizaba en un plazo que no excediera de diez dias
de 1a fecha en que el patrdn entregaba 1os frutos para el reparto { art.
168).

Si 7a mayorfa de los trabajadores beneficiados, acor
daba facultar a la comisidn de participacién de utilidades para vender
los frutos en conjunto, &sta podia hacerlo en el término de un mes, de--
biendo de distribuir en efectivo lo que a cada trabajador Ve correspon--
diera de conformidad con los términos previstos. Los frutos que por cual
quier motivo no pudieran distribuirse, la Comisifn los deberia de entre-
gar a la Tesorerfa Municipal, para que &sta a su vez convecara a los dug
fios para que pasaran 2 reccgerlos, En caso de que no se presentaran a re
cogerlos en el término de tres meses, si el depésito consistia en frutos,
€stos deberian rematarse y su valor continuar en depésito, haciéndose --
Rueva convocatoria hasta por tres meses mds, transcurrido el nuevo tér-
mino los fondos podfan pasar al erario municipal, destindndose &stos ex-
clusivamente al fomento de la instruccifn primaria. {arts.169 y 170).

La obligacién de realizar la participacién de utili-
dades inciufa, de acuerdo con el articulo 171, a los aparceros y arren-
datarios que realizaran la siembra y cultivo por medio de peones.

La renuenciainjustificada del patrdn, aparcero o arren
datario para entregar a los trabajadores el tres por ciento del producto
bruto de la cosecha, podia ser reclamada ante 1a Junta Municipal de Con-
ciliacidn respectiva, la cual, si comprobaba la renuencia injustificada
del patrén, estaba facultada para obligarlo a que en lugar de tres por -
ciento , 1o hiciera como sancién en un seis por c¢iento del producto bru-
to {art. 172).

No se previa la participacién de utilidades tratdndose
de haciendas dedicadas a la ganaderia o a actividades forestales. ETl sis
tema de participacién que se previa era exclusivo para las fincas dedica
das a explataciones agricolas.

En relacidn con estas disposiciones me pregunto:élas

condiciones que se previan en esta ley, actualmente han cambiado?, élos
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"pequefios propietarios" agricolas, ganaderos y forestales actuales 1le--
van un sistema de contabilidad legal en sus negocios, es mds acaso lo llg
va?, ies posible aplicar a las fincas agropecuarias la disposiciones vigen
tes sobre participacién de utilidades?; la respuesta sin lugar a dudas es
ne; entonces porqué se han excluido de Ja regulacién actual disposiciones
como las previstas en esta Ley. Yo considero que al campesino jalicience
de 1923, como a todos los trabajadores del campo de ahora, les es mis fa-
cil comprender ,y por lo tanto exigir, que van a ser duefiocs de tres sacos
de maiz por cada cien, que con su esfuerzo se cultivaron en las tierras de
la hacienda, © que van a ser duefios de tres cabezas de ganado por cada --
cien que cuidaron y vieron engordar en los pastizales de la finca, a com-
prender que tienen el derecho a exigir anualmente el "diez por ciento de
Ta renta gavable" de las utilidades del rancho o finca donde trabajan.Qui
zas en un esfuerzo, que no deja de ser Joable pero no prictico, se ha tra
tatado de incorporar a los trabajadores del campo a la regulacién de los
trabajadores en general sin ver que sus condiciones de trabajo son muy --
distintas a las de los obreros y que sequirdn siendo distintas mientras -
continuemos viviendo en el sistema socioeconémice que vivimos.

.La huelga.- se reconocia a Ta huelga como uno de
los derechos de los trabajadores del campo. Pero, el articulo 173 dispo-
nia que se consideraban como actos violentes contra la propiedad y por 1o
tanto huelgas ilfcitas las que ocacionaran las pérdidas de las cosechas,
ya fuera interrumpiendo los cultivos, impidiendo la captaci6n de aguas plu
viales, reparacibn de presas en peligro de romperse, interrupcién en el --
cuidado, alimentacién y ordefia de ganado. En los casos en que la huelga -
fuera justificada, a juicio de la Junta Municipal de Conciliacién y Arbi-
traje competente, se fijaba un plazo al patrén, no menor de diez dias, -
para que contratara trabajadores para las labores de urgencia, ne pudien
do contratar mds trabajadores extraiios, que los que la junta competente
Te fijara.

En 1a Tey jalsciense, existia 1a errdnea disposi-
cidn de que para que una huelga fuera justificada, ésta deheria de ser --
previamente calificada de 1icita por la Junta de Conciliacidn y Arbitra--
Je.

En relaci6n con los paros patronales, el articulo -
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174 estipulaba que se consideraban ilicitos los paros que motivaran el

no cultivo de las tierras, En los casos en que el patrén se negara a cul
tivar determinadas tierras de 1a finca, habiendo suficientes trabajado--
res, sin causa justificada, 1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje respec-
tiva, a peticién de los trabajadores, podfa requerir al patrdn para que
las cultivara, fijéndole un plazo, y si é&ste continuaba en su renuencia,
dichas tierras quedaban bajo la competencia de la Ley de Tierras Qciosas.

.Riesgos de trabajo.- Con el objeto de prevenir -
Tos riesgos de trabajo, el articulo 175 disponia la obligacidn para los
patrones de que sus instalaciones fijas y portdtiles fueran revisadas por
un técnico o prictico con la competencia suficiente, nombrado por la au-
toridad municipal o por el Ejecutivo del Estado, debiendo saer retribuido
por el propietarioc de la finca. E1 dictemen técnico, en los casos de que
fuera favorable, solo eximia al patrdén de la imputacién de culpa por el
accidente, pero quedaba sujeto al page de indemnizaciones de acuerdo con
lo fijado en la propia Ley.

Los artfculos del 156 al 165, regulaban las condi-
ciones bajo las cuales deberfan celebrarse los contratos de aparceria --
entre el aparcero o mediero y el propietario de Ta hacienda, Al igual --
que la Ley veracruzana, las condiciones que previa la Ley jaliciense te-
nian una naturaleza mds civil que laboral. Entre las condiciones ,que se
debfan de estipular se encontraban las siguientes: Los bueyes o animales
de trabajo debian de estar en buen estado a juicio del aparcero; el apar
cero no era responsable por muerte de los animales salvo que se comproba
ra negligencia de su parte, respondiendo solo por la mitad de su valor;
la alimentacién de los animales era por cuenta de amhos contratantes; 1as
ministraciones que hacia el patrén al aparcero a cuenta de la siembra se
debfan de considerar como crédits rafaccionario; se consideraba al apar-
cero como socio industrial y al patrdn como socio capitalistz, por lo que
no se podfan pactar intereses en ningin caso; entre otras,

¢).- Ley del Trabajo Agricola de) Estado de Guana-
Jjuato.
£n el perfodo de gobierno del ingeniero Antonio Ma

drazo, el 13 de marzo de 1923, mediante decreto lo.175, Ta H. Legislatura
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Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, promulgé la -~
Ley del Trabajo Agricola.

. La agricultura ha sido y es la actividad fundamental en
el campo en el estado de Guanajuate. Andrés Molina Enriquez consideraba
a Guanajuato. ya en 1909, dentro de la zona denominada como "zona funda-
mental de los cereales", entendida ésta comd la principal zona agricola
del pais. (47)

£s por ello que los legisiadores guanajuatenses, en ejer
cicio de las facultades que les otorgaba la Constitucibn Federal, creye-
ron oportuno elaborar una ley que regulara de manera especifica las relg
ciones laborales del sector agricola del estado, toda vez gque esta acti-
vidad concentraba la mayor cantidad de mano de obra.

La Ley se integrd con 99 articulos, dividos en siete ca
pitulos.

.Capituio I. Reglas generales.- &n este capitulo se es
tablecia el campo de aplicacidn de la Ley, asi como obligaciones y prohi
biciones generales a cargo de los patrones en las fincas.

E} articulo lo. establecfa que "las disposiciones de es
ta ley regirdn: I. El contrato de trabajo de los peones de campo, enten-
diéndose por tales los hombres y mujeres que desemperan cualiquier faena
agricola por jornada o a destajo; II. E1 contrato de aparceria agricola
y + II1. La prestacidn de servicios de los dependientes, empleados y sir
vientes en negociaciones agricolas.”

De 1o anterior se desprende que la ley reconocia como -
t rabajadores del campo: Los peones, los aparceros, los dependientes, --
los empleados y los sirvientes. For lo que excluia al arrendamiento como
contrato de trabajo.

El propietario estaba obligado con los trabajadores en
general a: Establecer y conservar eapedita la comunicacién entre la cua
drilla de su hacienda con los caminos piblicos inmediatos (art 20.);per
mitir que se hiciera mercado en su finca un d7a a la semana, permitiendo
la entrada a todos los vendedores sin conbrarles derecho alguno, siempre

que tuvieran 1a Ticencia de la autoridad municipal, el hacendado elegia-

(47) MOLINA ENRIQUEZ, Andrés.- Op. Cit. Pdg. 77
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el lugar donde debia de hacerse el comercio, siempre que fuera de fécil
acceso a los peones y precisamente dentro de la cuadrilia (art.3o,);per
mitir que sus trabajadores celebraran en los lugares acostumbrades sus -
fiestas titulares {art. 40.}; no impedir el libre acceso a la finca,excep
cibn hecha a los lugares designados para habitacién u oficina, a los pro-
pagandistas politicos, ni a los representantes de uniones de trabajo o -
sociedades, siempre que no se presentaran en actitud hostil, en manifesta
do estado de ebriedad o, interrumpiendo los trabajos regulares de la fin-
ca (art. 5o0.); expuisar de su finca & los vagos y tahures, dando aviso in
mediato al Delegado Municipal y en el caso de que fueran préfugos, rateros,
delincuentes o transtornadores del orden, debia consignarlos ante las au-
toridades competentes (art. 80.); impedir la venta de bebidas embriagantes
y Juegos de azar en la finca (art. 10); construir una escuela rudimentaria,
quedando sujeta a la inspeccifn del gobierno, cuando la finca contara con
mds de cincuenta nifios entre cinco y catorce afios de edad, en los casos -
que tuvieran menos de cincuenta nifilos, perc hubiera fincas que distaran
una de otra menos de dos kildmetros, la obligacién consistia en que Ja que
tuviera mayor nimero de nifios estableceria la escuela y las demds le ayu-
darian en los gastos a prorrata (art. 11),

Se prohibia a los patrones: Imponer a los trabaja-
dores 1a obligacién conocida como "dar faenas” (art. 70.) y; establecer en
la finca tiendas de raya (art. %0.}.

.Capitulo IT, Del trabajo de los peones.- Este ca
pitulo regulaba las relaciones laborales entre los trabajadores denomina-
dos peones y los propietarios de las fincas. Contenia disposiciones acer-
ca de: El contrato de trabajo, salarie, jornada de trabajo, obligaciones
del patrdn y del trabajador {peén), causas de rescisién de la relacidn la-
boral sin responsabilidad para el patrdn y para el trabajador y, el dere-
cho de los trabajadores de participar de las utilidades de 1a finca.

En la celebracidn de los contratos de trabajo se
debian de observar las siguientes disposicicnes: E1 contrato podfa ser 2
jornal o a destajo y no necesitaba constar por escrito (art.12).El contra
to se deberia de entender celebrado para todos los trabajos que se empren
dieran en la finca y,el propietario no podia contratar trabajadores extra
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ran la capacidad requerida para el trabajo que se fuera a cjecutar y estu
vieran disponihles; para los efectos de la ley se entendia por pedn acasi
1lado, el contratado por el propietario de su finca © por el arrendatario
o aparcero de la totalidad de la misma, para los trabajos generales de e~
1a sin plazo fijo y, se presumia acasillado el peSn que tuviera en la ha
cienda una permanencia continua de mis de tres meses (art.13). £1 contra-
to de trabajo no podia concertarse por tiempo mayor de un afio, en perjui-
cio del trabajador, pudiendo prorrogarse, no obstante, por tiempo indefi
nido (art.,14), €1 contrato podia terminar anticipadamente al plaze legal
o al convenido por voluntad de ambas partes o por muerte o incapacidad --
del pedn (art, 26},

E1 monto del salario se determinaba por el convenio de
las partes, pero nunca debia de ser menor al salario minimo fijado por ca
da Tocalidad conforme a las fracciones YI y IX del articulo 123 constitu-
cional. A falta de estipulacién expresa se debia de tener como salario --
convenido el salario corriente, que nunca deberia de ser menor al minimo
Yegal. E1 pago debia de hacerse en moneda de curso legal, en periodos
de tiempo que no excedieran de una semana y, en la misma finca, sin que
se pudiera obligar a los peones a acudir a otra o a la poblaci6n inmedia
ta (art, 15),

La jornada de trabajo no deberia de exceder de ocho --
horas; por los excedentes se deberja de pagar proporcionalmente al tiempo
de exceso, salario doble. Para los menores de dieciseis afios de edad, la
Jjornada de trabajo no deberia de exceder de seis horas. En ninguna finca
deberia de haber los domingos trabajo, con excepcidn de aquellos trabajos
de cardcter contfnuo como la ordefia, alimentacién de ganades, vigilancia
y los trahajos de urgenciaj en los casos urgentes se deberfa de pagar sa-
tario doble (art, 17).

Los patrones tenian como obligaciones, en relacidn con
los peones que tuvieran a su servicie: Pagarles el salario convenido en -
los términos legales; separar el tres por ciento de Ta cosecha y entregdr
selos por concepto de utijidades; en caso de accidentes de trabajo no im-
putables al pedn o de enfermedades profesionales, sufridas con motive o -
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en ejercicio del trabajo, proporcionarie asistencia médica y medicinas,
ademds de cubrirle el salario integro durante el tiempo de la enfermedad
o incapacidad, si fuere por menos de seis neses, en caso de incapacidad
permanente proveniente de un accidente de trabajo no imputable al pedn o
de una enfermedad profesional, a menos de que le proporcionare trabajo -
al pe6n de acuerdo con sus facultades, cubrirle desde luego y de una so-
1a vez, una indemnizacidn igual a lo correspondiente a trecientos dias -
de salario; esta indemnizacidn se deberfa de pagar a los familiares en -
caso de fallecimiento delpedn producido por el accidente de trabajo o la
enfermedad profesional (art. 23); proporcionaries gratuitamente habita--
ciones y agua en la cantidad indispensable para los usos domésticos y, -
cuando fuera posible suministrarles combustible o lefia para los mismos
usos o permitirles que la cortaran en los arbolados de ia finca; en los
casos en que 1as casas reunieran Tos requisitos de ser cémodas, higiéni
cas y sanas. a juicio del presidente municipal respectivo, previa avtori
zacifn, podia cobrarles a los trabajadores una renta anual que no exce--
diera del 6 por ciento del valor de la vivienda (arts. 36 y 6o.}; no dis
minuirles el nimero de animales con los que los hubiera recibido, ni --
prohibiries que criaran cerdos y aves de corral dentro de los limites -~
destinados para su vivienda, siendo los peones responsables por los da--
fios que ocacionaran estos animales (arts. 37 y 38},

En caso de muerte del patrén, sus obligaciones para -
con los peones pasaban a sus herederos y en case de la transmisign de la
propiedad , el nuevo propietaric era responsable para con los peones de
las obligaciones que su antecesor hubiera contraido con ellos en relacién
a 1os cultivos pendientes (art. 27). Este articulo contemplaba la figura
de la sustitucidn de patrén, con la condicién de que el patrdn sustituto
solo respondia de las obligaciones rélacicnadas con los cultivos pendien
tes que hubiera contraido el patrén sustituido.

Los peanes tenian como obligaciones para con lo0s pa-~
trones: Desempefiar el trabajo conforme a las 8rdenes recihidas y durante
la jornada convenida; asistir todos los dfas al trabajo no habiendo cau-
sa justa que selos impidiera jcuidar de la conservacidn en buen estado -
de 1os animales y dtiles que recibieran y devolverlos al terminar el tra
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€1 patrdn tenfa derecho a dar por terminada (rescin
dir) la relacién laboral antes del plazo legal o convenido, sin responsa
bilidad para &1, en los siguientes casos: Si el pedn desobedecia las Gr-
denes conforme a las cuales debia de ejecutar el trabajo; si no trabaja-
ba las horas convenidas; si dejaba de asistir al trabajo mds de dos dias
consecutivos sin causa Justa; cuando por su culpa o negligencia se dete-
rioraban los animales o dtiles de labranza que hubiere recibido; cuando
hubiere sido condenado a prisidn por algin delito; cuando se presentara
al trabajo en estado inconveniente por causa de ebriedad o se embriagase
durante el mismo; cuando se embriagara con frecuencia, provocara escdnda
10s ¢ perturbara a menudo la tranquilidad de sus convecinos y; cuands no
existiere mutua consideracidn y buenos tratos entre el patrén y el peén,
por culpa del pedn {art. 28).

E1 pebn, de igual forma, tenfa derecho & dar por -~-
terminada 1a relacidn laboral antes del plazo legal o convenido, sin su
responsabilidad, en los casos siguientes: Si el patrdn ocupaba trabajado
res extrafos dejando sin trahajo a los peones acasillados, si &stos tu--
vieren la capacidad requerida para el trabajo que se tratara de ejecutar
y estuvieran disponibles; si el patrén no pagaba el salario convenido
o el salario corriente a falta de estipulacidn, o lo pagaba en moneda que
no fuera del curso legal, o en perfodos de tiempo que excedieran de una
semana, 0 en lugares distintos de la finca; cuando el patrén se negara a
entregar el tres por ciento bruto de las cosechas tratdndose de peones -
acasillados; cuando el patrén le impusiera jornadas mayores de las lega
les o0 no le permitiera descansar los domingos; cuando el patrdn no le
proporcionara asistencia médica o el salario en caso de accidentes o en-
fermedades profesionales; cuanda el patrdn no Je permitiera criar anima
les de corral dentro de 1os 1imites de su vivienda; cuando el patrén de
propia voluntad pretendiera expulsarlo de la finca sin que mediara justa
causa; cuando el patrdn pretendiera privarlo de su trabajo como medio de
obligarlc a separse de la finca y: cuando el patrén To privara de su 1i-
bertad, fuera de los casos permitidos por la Constitucifn Federal (art. -
30).
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Se previa la figura del despido injustificado. Si el
patrdn despedia a un pedn sin justa causa o por haber ingresado a una a-
sociacibn o sindicatoe por haber tcmado parte en una huelga licita, esta
ba obligado, a eleccidn del pedn, a cumplir el contrato de trabajo (re--
instalarlo}o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario {art.
29).

En los casos en que el contrata de trabajo fuera de-
clarado rescindido por culpa del propietario, estaba obligado a pagarle
al pedn tres meses de salario. De igual forma tenia esta obligacidn --
cuando el pefn se retirara del servicio per falta de probidad por parte
del patrdn o por recibir de &1 malos tratamientos; ya fuera en su perso-
na o en ta de su conyuge, padres, hijos o hermanos; el patrdn no se po--
dia eximir de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos provi--
nieran de sus dependientes c¢ familiares que obraran con consentimiento ¢
tolerancia de &1 (art. 31},

Unicamente los peones acasillados tenian el derecho a
recibir el tres por ciento sobre el producto bruto en especie, en culti
vos anuales, hechos por cuenta de la hacienda, por concepto de utilidades.
Esta obligacitn se hacTa extensiva a los aparceros y arrendatarios que -
ocuparan peones @ su servicic para la siembra y e} cultive {art.42).

El procedimiento para realizar el reparto de utilida
des consistia: £n el mes de enero de cada afio los peones acasillados de-
bian de nombrar de entre ellos mismos hasta tres representantes cuyo nom
bramiento deberian de comunicar al patrdn por medio de la autoridad munji
cipal respectiva, quien también lo haria saber a 6sta; cualquiera de los
representantes del patrdn podla hacer la entrega del tres por ciento del
producto bruto {(art. 19). En tanto no se expidiera una ley que reglamen-
tara la forma de distribuir y aprovechar el tres por ciento del producto
recibido, 1os representantes debian de venderlo en las mejores condicio-
nes y con la intervencidn de la autoridad municipal y depositar su valor
en una institucidn bancaria solvente o establecimiento comercial de reco
nocida honorabilidad, entregando al mismo tiempo una 1ista de los peones
acasillados a quienes correspondiera; en caso de muerte o enfermedad -
grave de un pedn, solo se podia disponer dela parte que le correspondig
ra con autorizacidn del gobierno, previa informe del presidente municipal
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respectivo; la venta del _producto podia hacerse al patrdn con la interven-
cibn de 1a autoridad municipal, siempre que su precio no fuera menor al de
Ta plaza al contado 0 en un plazo que no excediera de seis meses, exten--
diéndose el pagaré respectivo con sus intereses (art, 20). Las dificulta--
des gue se suscitaran entre los representantes o entre ellos y 10s peones
deb?an de ser resueltas por la autoridad municipal respectiva, debiendo en
viar una copia detallada del procedimiento del reparto al Departamento del
Trabajo de la Secretar?a General de Gobierno, visada por &l presidente mu
nicipal (arts, 21 y 22).

,Capltulo III, De la aparceria agricola,- En este
capitulo se regulaban las condiciones bajo las cuales deberian de cele--

brarse los contratos de aparceria agricola.

Los contratos de aparceria, en todas las legisla--
ciones lacales y Ta de Guanajuato no podia ser la excepcibn, se caracteri
zarqn por contener una mezcla de disposiciones de naturaleza civil y labo
ral y, en esa mezcla confusa, a través de la historia de este contrato,
siempre han salido heneficiados los patrones y perjudicados los aparceros
y medieros,

Dentro de Tas disposiciones que se contenian en es
te capitulo se encontraban; E1 contrato deberfa de celebrarse siempre por
escrito y regirse por el convenio de las partes y a falta de éste por la
costumbre del lugar; el patrdn podia exigir la rescisidn del contratoe si
por culpa o negligencia del aparcero no se hacia oportunamente la siembra
a juicio de peritos; en caso de muerte del propietario o venta dela finca,
los derechos y obligaciones derivaiis de la aparceria deberian pasar
a los herederos 0 al nuevo duefio; entre otras,

Una novedad 1a representaba el articulo 57 al dic-
poner que la aparceria de ganados deberia regirse por las disposiciones
del c8digo civil.

.Capitulo IV, Del servicio doméstico.-Se considera
ban como domésticos las personas de uno u otro sexo que desempehaban en
una casa Jas labores propias de la vida de la familia o atendieran el ser
vicio interior de una casa u oficina particular, mediante retribucion --
(art, 71).

ET servicio doméstico, en las fincas ridsticas, se re
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gia por las disposiciones relativas al contrato de los peones, que estu-
vieran relacionadas con la naturaleza propia del trabajo del doméstico.

No obstante, 1a ley estipulaba algunas obligaciones
especiales a cargo del patrdn y del doméstico, referidas a la relacidn
laboral.

Ademds de las obligaciones generales que le imponia
Ta ley, el patrdn debia de proporcionar al doméstico alimentos en forma
gratuita; expedirle, al terminar el contrato, una constancia escrita de
su comportamiento y; si al doméstico lo hubiere contratado en lugar dis-
tante de la finca mds de un kildmetro, al terminar el contrato, debia de
pagarle sus gastos de transporte al referido lugar (art. 74).

Por su parte el doméstico, ademds de las obligacio-
nes generales impuestas por la ley, tenia como obligaci6n especial guar-
dar absoluta reserva acerca de la vida privada y negocios del patrén y
de su familia (art. 75).

Ho obstante que se fijara un plazo en el contrato de
trabajo, el sirviente podia abandonar el servicio en cualquier momento, -
previo aviso con una semana de anticipacidn al patrdn (art. 76).

Los resabios civilistas en las relaciones laborales
se pueden notar en esta ley, al disponer en el articulo 81 que eran apii
cables al seryicio doméstico, las disposiciones del Capftulo I, Titulo -
X111, Libro 3o., del Cddigo Civil vigente, siempre que no pugnaran con -
las contenidas en la ley.

.Capitulo V. Del trabajo del los empleados.- En es-

ta ley, al igual que en la veracruzana, se definia a los empleados de

las fincas por exclusidn; se establecia que eran considerados como emplea
dos los trabajadores que no fueran aparceros, peones,o pertenecieran al
servicio doméstico (art. 22). Por lo tanto, los empleados se encontraban
dentro de la categoria de trabajadores de confianza, contdndose entre -
éstos a los oficinistas, administradores, capataces, etc.

Se consideraban como candiciones de trabajo irrenun-
ciables para el empleado: Disfruter de un dia de descanso a 1a semana;re-
cibir el sueldo en periodos que no excedieran de un mes; en caso de enfer
medad profesional que lo imposibilitara para el trabajo, percibir su suel
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do integro durante los primeros ochos dias de la enfermedad y medio suel-
do durante ios subsiguientes, hasta el término de un mes; en caso de muer
te que su familia recibiera unmes del sueldo gque €1 disfrutaba (art.83).

En los casos que no hubiera convenio expreso acerca
del sueldo, se entendia que el empleado disfrutaba del mismo que tenia su
antecesor y ademds, se prohibia establecer diferencias de sueldo por ra--
26n de nacionalidad (arts, 85 y 92).

Las demds disposiciones integrantes de este capitu-
1o tenian el mismo contenido que las que regian el contrato de trabajo de
los peones.

.Capitulo VI. Infracciones y penas.- E1 incumplimi-
ento del patrén a alguna de las obligaciones generales contenidas en la
ley se castigaba con multa de cinco a cien pesos y el encargado de impo--

nerla era el presidente municipal, ingresando el importe de las mismas al
erario municipal. E1 multade que no estuviera conforme padia ocurrir al -
gobierno, cuya resolucidn debfa de considerarse como definitiva (arts. 94
y 95).

La renuencia injustificada del patrén, arrendatario
Q aparcero, en su caso, para entregar a los peones el tres por ciento del
producto bruto de la cosecha, por concepto de utilidades , podia ser re-
clamada ante la Junta de Conciliacidn Municipal respectiva, la cual, una
vez comprobada la renuencia, tenfa le facultad de asegurar en lugar de
un tres por ciento, un cinco por ciento del producto bruto, a fin de en-
tregarlo a 1os peones (art. 93)

£1 capitulo YII se dedicd para establecer una se--
rie de disposiciones generales tendientes a cumplimentar la aplicacidn de
la Tey.

Al hacer una breve relacifn sobre el tratamiente -
que le dieron al trabajo del campo las tres leyes expuestas, es posible -
establecer las siguientes semejanzas y diferencias:

Primera: Las leyes del trabajo de Veracruz y de Ja-
Tisco dedicaron un capTtulo especial para la regulacidn del trabajo del -
campo, bajo la misma denominacién de “Del Trabajo Agricola"; en cambio -
la Legislatira de Guanajuato considerd necesario la promulgacién de una -
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ley especial dedicada al "Trabajo Agricola". Las tres leyes centran sus
disposiciones en el trabajo agricola, no concediéndole importancia a la
ganaderia y a las actividades forestales.

Sequnda: Aunque con distintas denominaciones, las
tres leyes consideran como trabajadores del campo a: Los peones, aparce--
ros y arrendatarios sirvientes y empleados. La ley veracruzana clasificd
a2 los peones en "de campo" y "colonos" para diferenciar a los acasillados
de Tos eventuales o temporales; la de Guanajuato, en cambio, distinguia -
entre peones acasilladas y peones en general, concediéndoles mayores dere
ches a los acasillados. Las Leyes de Jalisco y Guanajuato excluian expre-
samente al arrendamiento como contrato de trabajo,

Tercera: Las leyes de Jalisco y Guanajuato regula
ban en forma especial el derecho de los trabajadores del campo de partici
par de las utilidades de la finca. En ambas leyes se establecian disposi-
ciones similares en cuanto al monto de participacidn; en cuanto al proce-
dimiento para dar cumplimiento a este derecho existian algunas diferen---
cias; la de Guanajuato le daba intervencién a las autoridades municipales
respectivas en el procedimiento; en caso de incumplimiento de la obliga--
cién por parte del patrén, la da Jalisco establecia como sancidn, en lu--
gar del tres por ciento,un seis por ciento del producto bruto, en cambio
1a de Guanajuato estipulaba como sancidn un cinco por ciento. La ley ve-
racruzana no establecia este derecho de manera especial.

Cuarta: De las tres leyes, solo la de Jalisco re--
conocia Ta huelga como un derecho de los trabajadores del campo y estable
cia disposicicnes especiales para su ejercicio.

Quinta: La ley de Guanajuato, por ser exclusiva pa-
ra el trabajo agricola, establecia diversas disposiciones que las otras --
Teyes no contemplaban de manera especial, por ejemplo: Estipulaba la figu-
ra de la sustitucidn de patrén; establecia disposiciones especiales sobre
salario, jornada; contemplaba causas de rescision del contrato de trabajo
sin responsabiiidad tanto para el patrdn como para el trabajador, asi co-
mo derechos del trabajador en caso de despido injustificado, retiro o rg
cisidn de 1a relacién laboral por culpe del patrdn,entre otras.
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3. Ley Federal del Trabajo de 1931.

El nacimiento de la Ley Federal del Trabajo de 1931
tuvo como presupuesto indispensable tas reformas al articulo 123, en su
pdrrafo intreductorio y al articulo 73 fraccién X de la Constitucién.

La necesidad de federalizar -1a legislacidon laboral -
surgi6, segdn el maestro Ddvalos porque "las Teyes estatales daban trata
miento diferente a los trabajadores y los conflictos colectivos y las -~
huelgas muchas veces comprendfan a dos ¢ mds Estados y ninguno de ellos
intervenia para solucionarlos, por carecer de eficacia sus decisiones --
fuera de su jurisdiccidn." (48)

Al respecto el maestro De La Cueva nos dice que la --
Declaracidon de Derechos Sociales de 1917 fortalecid al ejército de traba-
Jadores para beneficio del trabajo "pero no estaban satisfechos los tra--
bajadores y lentamente se fue formando un rumor que resond en los campos
mineros y petroleros y en la fdbricas y en los talleres: Fue noble y opor
tuna 1a solucién de la Asamblea de Querétaro, decfa el rumor, pero la Re-
piblica es un enjambre de leyes que dan a los trabajadores tratamientos -
distintos, situacién que implicaba la negacifn del principio de la igual-
dad de derechos y beneficios". (49)

"Ante esta situacidn, el 6 de septiembre de 1929 se -
modificaron el articulo 123, en su pdrrafo introductorio y la fraccifn X
del artfculo 73 de la Constitucidn, y se adopté la solucidn de una sola
Ley del Trabajo, que seria expedida por el Congreso de la Unién, pero su
aplicacidn corresponderia a las autoridades federales y Tocales conforme
a una distribucién de competencia que form6 parte de la misma reforma, -~
De este modo se did la posibilidad de expedir la Ley Federal del Trabajo,
que puso ffn a Tas irregularidades expuestas.” (50)

Después de una serie de proyectos, la primera Ley Fe
deral del Trabajo fue aprobada y promulgada el 18 de agosto de 1931, sien
do Presidente dela Repiblica el ingeniero Pascual Ortiz Rubio.

(43) DAVALOS, José.- Op. Cit. Pdg. 72
(49) CUEVA, Mario de la.- Op. Cit. Pdg. 53
(50) DAVALOS, José&.- Op. Cit. Pdg. 72
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En el articulo 14 trapsitorio se establecié que que-
daban derogadas las Teyes y decretos expedidos con anterioridad por las ie
-gislaturas de los Estados y el Congresode la Unidn; por lo que todo el ci-
mulo de Teyes locales pasé a formar parte del acervo histérico del derecho
mexicano del trabajo,

E1 tiempo concedid la razdn a la tesis sustentada
por Venustiano Carranza en su Anteproyecto de Constitucién presentado en
Querétaro en diciembre de 1916, en el sentido de que solo el Congreso de
1a Unién deberia tener facultades para dictar leyes en materia de trabajo.

.Capitulo especial para el trabajo del campo.- Al
igual que en Ta mayoria de las legislaciones Jocales, en la Ley de 193]
se dedicé un capitulo especial para regular el trabajo del campo.

E1 Capitulo XVII, bajo la denominacién de "Del --
Trzbajo del Campo" y que comprendia los articulos del 190 al 205 de la -~

Ley, se destind para concentrar un conjunto de disposiciones que tendieran
a regular las relaciones entre los patrones y los trabajadores del campo.

£l capitulo se encontraba leaitimado por el articu-
1o 41, que establecia que "el contrate de trabzjo de los domésticos, el -
del campo, el fervocarrilero, el del mar y el de las pequefias industrias,
se regirén por las disposiciones espaciales de los capitulos respectivos
y por las generales de esta ley, en cuanto no se opongan a aquéllas."”

Para 1a integracidn de este capitulo sirvieron de
antecedentes, en lo esencial, alqunas leyes del trabajo locales, sobresa-
liendo entre ellas la Ley del Trabajo Agricola de Guanajuato de 1923, de
donde se transcribieron textualmente algunos articulos. No obstante, se
incluyeron algunas reformas, sobre todo en Yo relacicnado con l1a presi--
cidn de términos y la exclusidn de ios contratos de aparceria y arrenda-
miento como contratos de trabajo.

Como primer diferencia gque se puede notar es que
en esta Ley si se utilizan los términos adecuados para la denominacién
del capitulo, al emplear la frase "trabajadores dei campo" en lugar de
“Del Trabajo Agriccia®, definicibn que no comprendia a todas las activi-
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.Campo_de aplicacidn.- EV articulo 190 establecia -
que "las disposiciones de este capitulo regirdn el contrato de trabajo -
de los peones de campo, entendiéndose por tales las personas de uno u -~
otro sexo que ejecuten a jornal o a destajo los trabajos propios y habi-
tuales de una empresa agricola, ganadera o forestal.”

El contenido de este articule tiene como anteceden-
te el artfculo lo. de la Ley de Guanajuato, con la diferencia que en lu-
gar de utilizar la frase "faenas agricolas” se cambid por la de “traba-
jos propios y habituales de una empresa agricola, ganadera o forestal®;
con ello se incluyeron las tres actividades fundamentales del campo.En -
Tugar de utilizar el término "finca o hacienda", se utiliz6 el de "em-
presa”.

.Clasificacidon de los peones de campo.- La ley cla-
sificé a los peones de campo en acasillados y eventuales. El articulo --
193 disponfa que "los peones de campo pueden ser acasillados o eventua--
les. Se consideran como peones acasillados para los efectos de esta ley,
aquellos individuos que viven gratuitamente en casa construida dentro de
los 1imites de la hacienda; y previo contrato que determine Su situacién
hagan depender habitualmente sus medios de subsistencia del jornal o sa-
lario que reciban en trabajos relatives del cultivo de Ta tierra. Se pre

sume acasillado al que en las condiciones expresadas, tiene en la hacien
da una permanencia contfnua de mds de tres meses. PeGn eventual es el --
que no reune los requisitos del acasillado.”

De conformidad con lo anterior para que un pebn tu-
viera la calidad de acasillado debaria reunir los siguientes requisitos:
Yivir gratuitamente en casa construida dentro de los limites de la ha--
cienda, que se determinara su condicién de acasillado en el contrato res
pectivo y, gque dependiera habitualmente del salario o jornal que recibie
ra en trabajos relativos al cultivo de la tierra. E1 término de tres me-
ses que tenfa a su favor el trabajador para que se Te considerara como -
pedn acasillado, tiene su antecedente textual en el articulo 13, pérra-
fo tercero de la Ley de Guanajuato,

JExclusidén de aparceros y arrendatarios y trabaja-

dores_en general.- El articulo 191 establecia que "los contratos de apar
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ceria y arrendamiento se regirdn por la leyes locales". Por otra parte,
el articulo 194 disponia gue "el contratc de cualquier trabajador distin-
to da los peones de campo que sirvan en una finca, se regirdn por las dis
posiciones generales de esta ley". De acuerdo con estos preceptos, queda-
ban excluidos de 13 regulacién del capitulg: Los aparceros, los arrenda--
tarios y todos los trabajadores del campo que no tuvieran la calidad de -
pecnes de campo, ya fueran acasillados o eventuales. Los trabajadores a
que se hacfa referencia era a aquéllos que las legislaciones del traba--
Jo locales consideraban como empleados (administradores, capataces, ofici-
nistas, etc.) y a Tos trahajadores dedicados al servicio doméstico.

A consulta hecha por un gobierno estatal sobre la
interpretacion que se le deberfa de dar al articulo 191 de la ley, la --
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo informé, el 30 de octubre de
1931 que "la Ley Federal del Trabajo rige y norma las relaciones entre tra
bajador y patrono con motivo de un contrato de prestacién de servicios y
por consiguiente, 10s tribunales que al efecto establece, son los que de--
ben conocer de esas relaciones y exclusivamente de ellas. Como los contra-
tos de arrendamiento de un terreno establecen relaciones entre arrendador
¥ arrendatario, las cuales son diferentes a las que se forman entre traba-
jador y patrono, es indudable que dichos contratos de arrendamiento y los
conflictos que de ellos surjan, deben regirse por las leyes del orden co-
min y conocer de los conflictos que de ellos surjan la autoridad del fuero
comin correspondiente. Es asi como debe interpretarse el articulo 191." --
(51}).

.Aparceros y arrendatarios como patrones.- E1 ar---

ticulo 192 ordenaba que "el aparcero o arrendatario gque contrate el servi-
cic de peones de campo serd considerado respecto de €llcs come un patrdn

y sus relaciones se regirdn por este capitulo”. Con esta disposicidn se -

trate de evitar los vicios que se presentaban en el arrendamiento y apar-

ceria en relacidn con los aparceros y arrendatarios que alegaban, para -

evadir responsabilidades, que ellos eran también trabajadores.

(51) Ley Federal del Trabajo de 1931,- Tela Zabre Alfonso. Quinta Edicién.
Aumentada con notas, reformas del texto, jurisprudencia, etc. Edicio-
nes Botas, S.A. México, 1937. Pag. 45
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Por otra parte, con la inclusidn del segundo pdrrafo
del propio articulo 192 se comenzd a elaborar la figura de la responsabi
lidad solidaria entre propietario y aparcero o arrendatario en relacién
con Tas obligaciones de los trabajadores que tuviera a su servicio. £1 pd
rrafo establecia que "los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales que sufra el pedn delarrendatario o el pedn del aparcero, serdn pa
gadas por el arrrendatario o aparcero y por el patrdn agricola en la pro
porcidn a 1o que corresponda segin el reparto que se haga de la cosecha,
si se tratare de aparcero, y en relacidn al importe de la renta en rela-
cién con Ta utilidad probable del arrendatario, si se tratara de arrenda
miento",

.Obligaciones especiales del patrdn,-El articulo --

193 imponfa, enmeve fracciones, como obligaciones especiales del patrén
en relacién con los peones del campo que tuviera a su servicio, las si-
guientes: .

I."Suministrar gratuitamente habitacifén que reuna las
condiciones sanitarias indispensables para la proteccitn de la vida y la
salud de los trabajadores, y el terreno necesaric para la cria de cerdos
y aves de corral." Esta fraccibn, en la que se consagraba el derecho
de los trabajadores a habitacién y terreno para la crianza de animales
de corral, se encontraba establecida en la mayoria de las leyes del tra-
bajo locales.

II."Proporcionar a todos los peones asistencia médi-
ca, medicamentos y material de curacién en los lugares donde sea posible
Yy, en caso contrario, las medicinas mis indispencables, que dard gratui-
tamente, para curacidn de accidentes, enfermedades tropicales, tétanos,
picaduras de animales ponzofiosos y demds enfermedades propias de la re--
gién; debiendo también, en estos casos pagar medio sueldo. En las demds
enfermedades el patrén estard inicamente obligado a proporcionar medici-
nas y médico cuando le fuera posible". El1 derecho a la asistencia médica
se encontraba contenido, con algunas variantes, en ta mayoria de las le--
gislacicnes del trabajo locales.

ITI. "Proporcionar gratuitamente a cada pedn acasilla
do para siembra propia, en las fincas que tengan mis de cincuenta hecté-
reas de cultivo agricols, terreno cuya extensidn se determinard, a falta
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de convenio expreso, en relacidn con la extensifn de la finca, clase de -

tierra laborable y nimero de peones, segin la costumbre del lugar, en ese

terreno los peones podrdn utilizar los animales, aperos y demds instrumen
tos de labranza del patrdn sin perjuicio de las labores de la finca." Este
derecho de los trabajadores a tener una porcién de terrenoc de siembra es--
taba restringido a los peones agricolas y tiene su antecedente en e)l ar--

ticulo 11 de la Ley de Jalisco,

[V."Permitir a los peones acasillados y eventuales que
corten gratuitamente de lTos montes de la finca mds cercanos, la lefia indis
pensable para su uso doméstico, respetando las disposiciones que establez-
can las leyes relativas, asi como las que dicte el patrdn y; permitir que
tomen de las presas, tangues u ojos de agua, la que necesiten para sus -
usos domésticos y los de sus animales.,” Este derecho de los trabajadores
al agua y a la lefia tiene su antecedente en las ordenanzas de la época co-
Tonial y fue recogido por la mayoria de las legislaciones de trabajo Toca-
Tes.

V."Permitir al pedn acasillado extraer madera de los
montes de Ja finca para reparacidn y ensanche de sus habitaciones en las
condiciones a que se refiere la fraccidn anterior."”

YI. "Preferir para la celebracién del contrato, al -
pefn acasillado respecto del eventual, ya se trate de labores ordinarias
o trabajos extraordinarios. La misma preferencia tendrd el peén acasilla
do cuyo contrato haya finalizado y que no hubiere dado lugar a ser despe
dido, por laudo dictado por la Junta de Conciliacin y Arbitraje." Este
derecho de preferencia en favor de los peones acasillados se encontraba
establecide en e articulo 13 fraccidn 1, de Ta Ley de Guanajuato.

VII."Fermitir al pedn, para sus usos propios, la ca-
za y la pezca, de conformidad con las disposiciones que establezcan las
leyes relativas y las disposiciones del trabajo." En la mayoria de las
legislaciones locales se contenfa este derecho en favor de los trabaja-
dores del campo.

VIII."Permitir que en los pastos, potreros y agosta-
deros de una finca mantengan los peones hasta tres cabezas de ganado ma-
yor y hasta diez de ganado menor, si la extensidn y condiciones del te--
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boraban en las fincas ganaderas y se encontraba establecido como un dere--
<ho para 1os peones colonos an el articulo 51 de 1a Ley del Trabajo de Ve-
racruz.
IX. "Permitir a los peones acasillados y eventuales el
libre trdnsito por Tos caminos y veredas de la finca." Este derecho al -
Tibre trinsito tiene su antecedente directo en el articulo 2o. de la Ley
de Guanajuato.

A su vez, los articulos 198 y del 201 al 205, estable-
cian una serie de disposiciones gque venTan a ser obligaciones del patrdn
y en consecuencia derechos de los trabajadores. Estos articulos son una -
transcripcidn textual de los establecidos en la Ley del Trabajo Agricola
de Guanajuato.

En relacién con el lugar y perioda de pago del salario,
el articulo 198 disponia que el "pago del salario deberd hacerse precisa-
mente en la finca donde el pedn preste sus servicios y en periodos de tiem
po  que no excedan de una semana,” (Transcripcidn del articulo 15, ter-
cer pdrrafo de la Ley de Guanajuato).

Como un resabio de los vicios que se presentaban en las
tiendas de raya, el artfculo 201 establecfa que "el patrdn no podrd impe-
dir que se haga mercado en su finca un dia de la semana, permitiéndose la
entrada a todos los vendedores, sin cobrarles derecho alguno, siempre que
tengan licencia de la autoridad correspondiente. E1 patrén designard un
lugar adecuado y de fdcil acceso para que se haga el comercio.” (Trans-~
cripcidn del artfcule 3o0. de la Ley de Guanajuato).

Respecto de 1a celebracidn de las fiestas regionales,
como por ejemplo 1a del patrono del pueblo, el articulo 202 disponia que
"el patrén no padré prohibir que los trabajadores celebren en los lugares
acostumbrados sus fiestas regionales." (transcripcién textual del articulo
40, de la Ley de Guanajuato).

Por 1o que hacia a la propaganda politica o gremial,el.
articulo 203 estipulaba que "ningin propietario, administrador o encar-
gado de una finca ristica, impedird el libre acceso a ella. excepcibn he-
cha a los lugares destinados para habitacidn u oficinas, a los propagan--
distas politicos, ni a los representantes de uniones de trabajo o socie-
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dades obreras y campesinas, siempre que ng se presenten en actitud hostil
y en manifiesto estado de ehriedad, ni interrunpan los trabajos regulares
de las fincas.” (transcripcidn textual del articulo 50. de la Ley de Gua-
najuato).

. En relacidn con los animaies pertenecientes a los tra-
bajadores, los articulos 204 y 205, que a su vez eran una transcripcién -
textual de los articulos 37 y 38 de la Ley de Guanajuato, disponfan: "A -
los peones acasillados no se le podrd disminuir el nimero de animales con
que hayan sido recibidos" y " no podrd prohibirse a los trabajadores que

crien cerdos y aves de corral dentro del recinto que se hubiere sefialade

a cada uno para vivienda.”

Del andlisis anterior es posible establecer las siguien
tes innovaciones que se realizaron a la Ley Federal del Trabajo de 1931
en relaci6n con el trabajo del campo:

Primera: Se denomind al capitulo "Del Trabajo del Cam-
po" y se incluyeron expresamente las actividades ganaderas y forestales -
como actividades reguladas por el capftulo especial.

Segunda: Se excluyeron de la regulacién del capitulo
a los contratos de aparcerfa y arrendamiento, por ser &stos de naturaleza
civil y, los contratos de trabajo de cualquier tipo de trabajador distin-
to de los peones de campo (administradores, herreros, albafiiles, oficinis
tas, sirvientes, etc.), los cuales deberian regirse por las disposiciones
generales de la Tley.

Tercera: En relaci6n con los accidentes de trabajo, se
implanté la responsabilidad solidaria entre el aparcero o arrendatario y
el propietario de la finca.

E1 11 de septiembre de 1934, la Secretaria de Accién -
Agraria del P.N.R. (Partido Nacional Revolucionaric) , realiz6 una publi-
cacién a manera de Cartilla de Derechos bajo el titulo de " A los campe-
sinos de México para que puedan ejercitar sus derechos como trabajadores
de acuerde con la Ley Federal del Trabajo."

En la publicacidn se decia que "el campesino y el tra-
bajador del campo ferman las clases praletarias que en menor grado han re
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cibido Tos beneficios de 1a legislacion avanzada obrera, por razén de las
condiciones en que se desarrolla su vida; casi siempre dispersos a través
de las grandes extensiones agricolas del pafs, por la falta de lazos de -
comunicacidn y solidaridad entre los propios campesinos y trabajadores --
del campo. Es apremiante la necesidad de que los trabajadores del campo
se organicen en sindicatos, pues los patrones que hasta aqui 1os han ocupa
do déndoles un salario, aunque fuera miserahle, ahora, en venganza porque
han solicitado ejidos o porque son simpatizadores de movimientos agrarios,
les quitan el trabajo, lanzéndolos a una condicién de vida muy dificil. --
Los peones y en general los trabajadores del campo deben saber que estdn
perfectamente protegidos por 1a ley del trabajo y que los patrones gue 1o
ocupan o que los ocupaban, no pueden despedirlos sino violando la ley...
Tos campesinos y peones deberdn leer con mucho cuidado esta cartilla, que
por defectuosa o incompleta que sea, vendrd a iluminarios para que conoz-
can sus derechos y para que sepan defenderse en contra de aquellos hacen-
dados que los hostilizan y que les quitan e} trabajo y el pan de sus hi--
jos, por haber solicitado tierras o por ser amigos de los agraristas."

A continuacibn, se dedicaba a realizar una transcrip
cién de las disposiciones de Ta Ley que a juicio de la Comisifn Nacional
Agraria eran las que mds directamente interesarfan a los trabajadores --
del campo.

4. Ley Federal del Trabajo de 1970.

La Ley Federal del Trabajo vigente fue publicada en
el Diario Oficial de la Federacitn de lo. de abril de 1970 y puesta en -
vigor a partir del lo. de mayo del mismo afio.

De la propia exposicibn de motivos de 1z ley, se des-
prende el hecho de que el trabajo personal y subordinado en el campo, es
tratado por excepcidn, toda vez que, a juicio de los legisladores de 1970,
los problemas de )os trabajadores del campo deben resolverse a través de
la aplicacidn del articulo 27 constitucional,

En su parte relativa, la exposicién de motivos esta-
blece que “el problema de los campesinos debe resolverse principaimente -
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mediante la aplicacitn del articule 27 constitucional, pero la legislacidnm
del trabajo es importante porque siempre serd necesario que algunas per--
sonas cbugeren prestando su trabajo, en el desarrolia de ias labores agri-
colas.”

Considero que este pdrrafo es un tanto ilusoric en su
contenido y carece de responsabilidad histérica. E1 mdximo anhelo del cans
tituyente de 1917 fue 21 que se exterminara con la miseria y se elevara el
nivel de vida de las clases trabajadoras, principalmente las del campo ya
que representaban cerca del B8(¥% del total de la poblacidn del pais; con-
sidero que no les importaba tante si ésto se lograba a través de la apli-
cacifn del artfculo 27 o del 123 constitucionales; el objetivo era que se
1levara a cabo.

El constituyente creyé que con 1a implementacibn de -
una restructuracién a fondo de la propiedad agraria y con la dotacidn de
parcelas a los campesinos, ademds de la capacitacién y crédito necesario,
se solucionarfan los problemas y, considero que en su momento fue perfec-
tamente vdlido, pero ahora ya no, Tas cosas han cambiado; 1a explosidn de
mogrdfica,que ha constituido uno de los grandes problemas nacionales, ha
cambiado el panorama por completo. Definitivamente no se puede pensar gue
el territorio nacional va a ir creciendo conforme vaya creciendo la poblz
cidn campesina para irles solucionando sus problemas dotdndolos de una --
parcela lo suficientemente productiva para que el trabajador logre alcan-
zar los minimos de bienastar.

Crea que la acertada inclusifn de 16s jornaleros --
(trabajadores del campo) en el artfculo 123 constitucional y la Ley Fede~
ral del Trabajo, cada dfa cobra mayor vigencia y fuerza y definitivamente
no s& le debe tomar como una excepcidn. Considerc que es la Gltims tabla
de salvacién de los trabajadores del campo que no han visto resueltos --
sus problemas despufis de 71 afies de reparto agrario, Considerc que es méds
productive un campesing prestando su trabajo personal y subordinade al -
servicio de un patrdén y gozando de los beneficios de 1a legislacidn labg
ral, que un campesino ejidataric trabajando una parcela improductiva de ~
media hectdrea sin las técnicas ni herramientas necesarias,

La palabra cooperar es una bella palabra pero solo
la encuentra apropiada para una sociedad ideal y, definitivamente la nues



66

ra dista mucho de llegar a serlo. Mo me pyedo inmaginar a la gran masa de
campesinos resentidos y frustrados por no haberles tocado el anhelado re-
parto agrario “cooperando” en la ahore. 1lamada “pequefias propiedad" o -
én los ejidos altamente productivos teniendo como patrones a personas de
sumisma clase social pero a los que si les hizo justicia la revolucidn. -
Creo que el trabajo personal y subordinado en el campo, el cual siempre -
ha existido y definitivamente seguird existiendo, se le debe dar releva-
da importancia en la legislacién laboral y no pasaries el problema a otras
instituciones, aduciendo cuestiones de orden juridico, ya que fué lo que
menos importé a los constituyentes de Querétaro.

Los estudiosos del derecho del trabajo no pueden ce--
rrar los ojos ante una realidad latente, no son cientos, ni miles, sino mi
Tlones de seres humanos que prestan su trabajo en forma personal y subordi
nada en el campo. No es posible decirles que se sigan esperando, guizas --
otros setenta afios para que se les resuelvan sus problemas a través del --
artfculo 27 constitucional; si se les resuelven que buena, pero en tanto
no se hace, crec que 1o Justo es dictarles disposiciones laborales adecua
das a la naturaleza del trabajo que desempefan.

.Capitulo especial para el trabajo del campo.- Al igu-
al que tas leyes del trabajo anteriores, la ley vigente dedica un capftulo

especial para regular el trabajo del campo.

Bajo la denominacidn de "Trabajadores del campo", el
Capitulo VII, que comprende los artigulos del 279 al 284 y que se encuen-
tra dentro del Titulo Sexto de la Ley, mismo gue regula los trabajos espe
ciales, contiene las disposiciones bajo las cuales deben regirse las rela
ciones laborales que se presenten entre los patrones y trabajadores del -
campo.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 181, las
relaciones de estos trabajadores se rigen de manera especial por las dis-
posiciones contenidas en el capitulo mencionado, pero tambiénles son apli
bles las disposiciones generales de 1a ley en cuanto no las contrarien,

En mi opinidn y en el caso de los trabajadores del --

campo, no es que las disposiciones generales de la ley puedan llegar a --
contrariar las establecidas en el capitulo especial, sino que pocas les -
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son aplicables a las relaciones de trabajo de estos trabajadores ya que -
1a mayorfa carecen de eficacia en su aplicacién. La temporalidad de las -
relaciones de trabajo constituye uno de los principales obstdculos para -
la aplicacién de la mayoria de las disposiciones generales de la Ley.

En relacién con la denominacién del capitulo, en la -
exposicién demotivos se establece que el proyecto se esforz6 en la equi-
paracién de los trabajadores del campo con los de Ta ciudad, a cuyo efecto
y como primera medida, emplea el t&rmino 'trabajadores del campo'.”

Seqgiin el maestro De La Cueva, "en aplicacifn de esta
idea, se suprimieron en 1a nueva ley las normaciones de la ley de 1931 --
que causaban la impresién que los trabajadores del campo vivian una espe-
cie de inferioridad social.” (52)

.Campo de aplicacifn.- E1 articulo 279 establece gque
"los trabajadores del campo son los que ejecutan los trabajos propios y -
habituales de la agricultura, de la ganaderia y forestal, al servicio de
un patrén."

En esta nueva definicién de trabajadores del campo y,
en relacion con la definicidn de la ley de 1931, se sustituyd el término
de “"peones de campo" por el de "trabajadores del campo".

E1 maestro De La Cueva al respecto nos comenta que la
sola Tectura del concepto de pedn; que segin el Diccionario de la Acade-
mia quiere decir "jornalero que trabaja en cosas materiales gue no requie
ren arte o habilidad", causd pavor a la comisién redactora del proyecto -
de la nueva ley, porque el trabajo humano nunca es igual al de las bestias,
cualguiera gque sea su naturaleza y fue lo que condujo al cambio de l1a de-
finicién. (53)

En mi opinién en el pdrrafo introductorio del articule
123 constitucional deberia de 1levarse a cabo de igual forma el cambio de
denominacifn ya que continda apareciendo el término "jornaleros", que de ni
guna manera es el adecuado para nombrar a los trabajadores del campo.

Por otra parte, Nestor de Buen, en relacidn con la pa
labra patrén utilizada en 1a definicidn nos dice que “el sujeto patrln no

(52) CUEVA, Mario de la.- Op. Cit. Pdg. 514 y 515
(53) Idem. P&g. 515 ) .
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es objeto de una definicidn legal, por ello debe entenderse vdlido el --
concepto general del artfculo 10." (54). Por lo tanto, patrén de campo -
es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios -
trabajadores.

E1 segundo pérrafo del propio articulo 279 estable
ce que "los trabajadores de las explotaciones industriales forestales se
regirdn por las disposiciones generales de 1a ley". A decir del maestro
De La Cueva, la introduccién de este pdrrafo segundo fue la consecuencia
de un bello debate en la Cdmara de Senadores, “pues la verdad es distin
to el simple cuidado de los bosques, que el trabajo industrial mecaniza-
do en las explotaciones forestales, ya que &ste en nada se diferencia -
del que se presta en una fabrica. No sabemos sin embargo, si en el futu-
ro serd asi, porque la atencifn de los bosques es una cuestidn cada vez
més técnica." (55)

En mi opinidn no solo los trabajadores de 1as ex--
plotaciones industriales forestales deberian excluirse de las disposicio
nes establecidas en este capitulo. También deberian de exciuirse a los -
trabajadores de las explotaciones agroindustriales relativas a la gana--
derfa y a 1a agricultura. E1 proceso industrial  igual ha 1legado a
estas actividades del campo. En la actualidad existen grandes empresas
ganaderas (porcicolas, avfcolas, etc.) y agrfcolas (procesadoras, empaca
doras,etc.) en las que definitivamente las actividades que ahi se reali-
zan son completamente distintas a las realizadas en la ganaderia y agri
cultura tradicionales. E1 trabajo desarrollado en estas empresas en poco
se diferecia a los ejecutados en una fébrica. Por 1o tanto, el pdrrafo -
de este articulo, creo que deberia de establecer que "los trabajadores -
en las explotaciones agroindustriales se regirdn por las disposiciones -
generales de esta ley."

Baltasar Cavazos, en un comentario realizado a es-
te articulo expresa que "el Poder Ejecutivo ha incorporado a la avicultu-
ra por decreto, dentro de 1a ganaderfa, 1o que puede traer como resultado

(54) BUEN LOZANO, Nestor de.- Derecho del Trabajo. Tomo segundo. Quinta
Edicién Actualizada. Editorial Porrda, S.A., México,1983.Pdg. 435
(55) CUEVA, Mario de ta.- Op. Cit. P4g. 515
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que una granja avicola quede sujeta a este capitulo aungue esté dentro
de la ciudad y requiera inversiones como de industria.” (56)

Precisamente para no 1legar a consideraciones como
éstas, es por lo que opino que los trabajadores de las explotaciones agro-
industriales deberfan regirse por las disposiciones generales de la ley y
no por las especiales establecidas en este capitulo,

.La_estabtlidad en el empleo.- E1 articulo 280 es-

tipula que “"los trabajadores que tengan una permanencia continua de tres

meses o mds al servicio de un patrdn, tienen a su favor 1a presuncidn de

ser trabajadores de planta." Por medio de este precepto se pretende esta-
blecer en el campo la figura de la estabilidad en el empleo,

£l maestro De La Cueva nos dice que a través de es
te precepto se pretendié resolver la condicién de muchos trabajadores que
se consideraban como eventuales.

Asimismo, nos relata que los abogados empresariales
de la CONCAMIN, por medio de un memordndum de fecha 31 de marzo de 1969,
presentado al Poder Legislativo, se opusieron al té&rmino de tres meses
establecido en este articulo aduciendo que "en lo que se refiere al arti
culo 280, el plazo de tres meses que ahi se fija impiica un desconocimien
to de los términos y las condiciones de trabajo en el campo, puesto que
la regla absoluta de tres meses de permanencia en un trabajo no puede to
marse como imperativo para que sea trabajador de planta.”

La realidad es que, nos sigue diciendo el maestro,
"1a memoranda de los empresarios si implica un desconocimiento absoluto
del concepto de trabajador de planta, concepto que quiere decir, segin
jurisprudencia firme de la Corte: E1 trabajo que constituya una necesidad
permanente de la empresa,

"El precepto necesita entenderse claramente, por-
que las normas sobre estabilidad en el empleo deben aplicarse sin ningu-

(56) Ley Federal del Trabajo de 1970.~ CAVAZOS FLORES, Baltasar.- Nueva
Ley Federal del Trabajo. Tematizada y Sistematizada. 21a. Edicidn.
Editorial Trillas. México, 1387. Pdg, 240.
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na variante a los trabajadores del campo, JTo que conduce & los resultados
siguientes: Teda relacidn de trabaje es por tiempo indeterminade, salvo -
las excepciones admitidas por la ley y a condicifn de que se declaren ex-
presamente al inciarse la relacién, solucidn consignada en los textes Je-
gales. El ya citado articulo 282, ordena que las condiciones de trabajo -
se hagan constar por escrito, en el 35 se previene que ' a falta de esti
pulacidn expresa, serd por tiempo indeterminado'; Yos articulos 36 y 37 -
son los casos (nicos de las relaciones por tiempo u obra determinados, y
finalmente el articulo 26 dispone que b falta de documento es imputable -
al patrono, por lo que si falta, la relacibn de trabajo serd reputada por
tiempo indeterminado. De estas consideraciones se desprende que iniciada
una relacién de trahajo en el campo, salvo declaracidnescrita y fundada -
expresamente, la relacibn serd por tiempo indeterminado y cuando exista -~
Ta declaracion, adguirird la presuncifSn de que ha 1legade a esa condicitn
despuds de tres meses de iniciado el trabajo, si hubo una permanencia con-
tinua al seryicio del patrono.”™ (57}

Por sy parte, en relacifnaeste precepto y a los -
comentarios del maestro De La Cueva, Nestor de Buen nos dice gue "este -
precepto, que tiene su antecedente en el articulo 193, parte final de 1la
ley anterior ‘se presume acasillado el gue en las condiciones expresadas,
tiene en ta hacienda una permanencia continua de tres meses', no parece -
que sea del todo favorable a los trabajadores,pese al esfuerzo de De La
Cueva por precisar su alcance. Es obvio -y el propic De La Cueva asi Jo -
dice - que la temporalidad de una relacidén laboral es la excepcidn. En --
esa virtud, aplicando la parte final del articulo 35, gue sefiala 'a falta
de estipulaciones expresas, la velacin serd por tiempo indeterminado',rg
sulta evidente que cualquier trabajador de campo se presuma 'de planta',
mientras no se pruebe, con el documento respective lo contrario, En esa -
virtud Yo dispuesto en el articulo 280, en vez de Favorecer a los trabaja
dares del campo, los perjudica ya que condiciona ta presuncidn legal del
artfculo 35 2 que 1a relacidn laboral tenga una duracidn de tres meses o

ms.
"No nos parece aceptable el argumento de De La Cue-

(57} CUEVA, Marioc de la.- Op. Cit., P&gs. 516 y 517
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va en el sentido de que la permanencia por mis de tres meses opera como

una presuncién en contra de 1o expuesto en el documento en que cansten -
las condiciones de trabajo ('...y cuando exista la declaracidn, adquiri-
ra la presunci6n de que.., al servicio del patrén'}) ya que, de ser vali-
do, no podria aceptarse la existencia de trabajos temporaltes por mds de-
tres meses de duracién". (58)

La temporalidad en las relaciones de trabajo, es en-
mi opinién, uno de los mds graves problemas a los que se enfrentan los -
trabajadores del campo para adquirir derechos de antiguedad que la pro--
pia ley les concede, sobre todo el problema se acentla en la agricultura,
donde los ciclos de produccin (tratado de la tierra, siembra, cuitivo,-
cosecha), hacen mis complejo el problema.

Por G1timo, Baltasar Cavazos comenta que "la presun-
cién a que se refiere éste articulo es juris tantum, es decir que admite
prueba en contrario". (59)

. La_responsabilidad solidaria entre aparceros o----
arrendatarios y propietarios de las fincas.- E1 articulo 281 establece-
que “cuando existan contratos de arrendamiento, el propietario del pre--

dio es solidariamente responsable con el arrendatario, si éste no dispo-
ne de bienes propios suficientes para cumplir las obligaciones que deri-
ven de las relaciones con sus trabajadores. Si existen contratos de a--
parceria, el propietario del predio y el aparcero serdn solidariamente -
responsables”,

En la exposicién de motivos de la ley se dice que --
"los problemas de 1a aparceria y del arrendamiento agricola se han usade
frecuentemente para burlar la aplicacidn de la ley. Para evitar este mal,
dispone el articulo 281 que el propietario de 1a hacienda es solidaria--
mente responsable con el aparcero, y que 1o es también con el arrendata-
rio cuando éste no dispone de elementos propios suficientes para cumplir
Tas obligaciones que deriven de las relaciones con los trabajadores, dis
posisién ésta Gitima que concuerda con las normas generales Gue se dicta
ron para los intermediarios".

(58) BUEN LOZANO, Nestor de .-Op. Cit. Pdg. 436
{59) CAVAZOS FLORES, Baltasar.- Op. Cit. Pdg, 240
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Ya en la ley de 1931 se dejé entrever la figura de--
1a responsabilidad solidaria entre el aparcero o arrendatario y el pro--
pietario de la finca, aunque &sta solo se previa en los casos de acciden
tes de trabajo o enfermedades profesionales.

El maestro De La Cueva nos comenta que "todos los se
res humanos que se han asomado a esos sistemas, han reflejado el horror
de la explotacién que encubren, y sin embargo, los representantes de los
empresarios, en un pdrrafo de su memoranda que destila carencia del sen-
tido de 1o justo y en el que los viejos contratos del derecho civil e--
mergen una vez mis como fantasmas sagrados, dijeron que ‘el articulo 281
va en contra de la naturaleza misma de Jos contratos de aparceria y arren
damiento y extiende a terceros ajenos al contrato de trabajo la responsa
bilidad en que puede haber incurrido un patrono, violando las garantias-
indiyiduales', .

"En el memoranda-respuesta de la Comisibn al de la-

CONCAMIN, se lee 'La aparcerfia y arrendamiento son formas de explotacidn
usadas constantemente por los propietarios de las fincas risticas. Los -
trabajadores utilizados por los aparceros o arrendatarios entregan sy -
energia de trabajo al campo, por lo que es justo y necesario que la tie-
rra que trabajan responda por sus salarios y demds prestaciones e indem-
nizaciones a que tengan derecho. En el fondo los propietarios de 1a tie-
rra pretenden mantener una situaci6n que durante siglos ha sido una de -
las fuentes de explotacién de los trabajadores del campo, a pretexto que
celebran un contrato de aparcer{a o arrendamiento con quien en realidad-
no es mids que un simple intermediario. La persona que pretenda dar su -
predio en arrendamiento o aparceria debe cerciorarse que el apancero o a
rrendatario dispone de los elementos suficientes para cumplir ias obliga
ciones que contraiga con los trabajadores que utilice'." (&0)

Euquerio Guerrero opina que el criterio adoptado en-
el articulo 231 "se aparta del concepto civilista en relacidn con el a-
rrendamiento, pues cuando el dueflo de un inmueble To alquila, sus obliga
ciones se determinan por la legislacién civil y en ningilin caso se ha con

(60) CUEVA, Mario de la.-0p, Cit. Pdg. 518
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siderado que el arrendador deba responder de las obligaciones contrafdas
por ¢l arrendatario. En materia laboral parece que el Tegisiador deroga
principios generales de derecho civil pues impone al propietario obliga-
ciones con terceros que le son ajenos y que estén ligados solamente con-
el arrendatario. Esta modalidad puede afectar a los futuros arrendamien
tos de predios rdsticos, ya que sus propietarios deberdn cuidar que los-
arrendatarios tengan elementos propios y suficientes", (61)

Mo es ocioso aclarar que en el caso de arrendamiento
la responsabilidad solidaria se encuentra condicionada a que el arrenda-
tario no disponga de elementos propios suficientes para hacer frente a -
sus ohligaciones. Al respecto el maestro De La Cueva comenta que ésta -
disposicifn es "un cumplido para el arrendatario auténtico, pues si dis-
pone de elementos propios y suficientes podrd darse el gusto de liamarse
patrone dnico". (62)

En mi opini6n, creo gue io dispuesto en este precep-
to es una de las innovaciones mds sobresalientes que se incluyeron en la
elaboracidn de este capitulo.

Requisitos de forma en los contratos de trabajo.-
El articulo 282 dispone que "las condiciones de trabajo se redactardn --
por escrito observdndose lo dispuesto en el artfculo 25 y siguientes".

Nestor de Buen opina que el requisito de forma esta-
blecido en este preceptc "ademds de constituir una redundancia (‘redac--
tar! de acuerdo con el Diccionario de la Academia quiere decir ‘poner --
por escrito cosas sucedidas, acordadas o pensadas con anterjoridad'} vig
ne a ser un tanto hipotético toda vez que 1a incultura es nota predomi--
nante en los hombres del campo, sean patrones o trabajadores y dificil--
mente pueden contar con los asesores necesarios para cumplir con éste re
quisito. En realidad nos parece que el articulo 282 estd de mds, ya que
remite al artfculo 25 y siguientes sin disponer nada por s{ mismo". (63}

{61) GUERRERO, Euquerio.- Manual de Derecho del Trabajo. Undécima Edi-
c¢ién, Editorial Porrda, S.A,, México, 1980. Pdg. 78.

(62) CUEVA, Wario de la .- Op. Cit, Pig. 518

(63) BUEN LOZANO, Nestor de .- Op, Cit. P&g. 436
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Definitivamente, las condiciones culturales prevale-
cientes en el campo, constituyen un verdadero problems para la aplica--
cidén de preceptos como el citado.

R .Obligaciones especiales y prohibiciones para los pa
trones.- Oe conformidad con el articulo 283, los patrones del campo --
tienen para con sus trabajadores las obligaciones especiales siguientes:
Pagar los salarios precisamente en el lugar donde el trabajador preste
sus servicios y en periodos de tiempo que no excedan de una semana; Su-
ministrarles habitaciones adecuadas e higiénicas, proporcionadas al ni-
mero de familiares o dependientes econdmicos, y un terreno contiguo pa-
ra la cria de animales de corral; mantener las habitaciones en buen es-

tado, haciendo en su caso 1as repaciones necesarias y convenientes; man
tener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacidn ne
cesarios para primeros auxilios y adiestrar personal que los preste; --
proporcionaries tanto a los trabajadores como a sus familiares asisten-
cia médica o trasladarios al lugar mds pr6ximo en el que existan servi-
cios médicos; proporcionaries gratuitamente medicamentos y material de
curacidén en los casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias -
de 1a regibn y pagar el setenta y cinco por ciento de los salarios has-
ta por noventa dias;permitir a los trabajadores dentro del predio: Que
tomen en los depSsitos acuiferos el agua que necesiten para sus usos do
mésticos y sus animales de corral, la caza y la pesca para usos propios
de conformidad con las disposiciones que determinen las leyes, el libre
trénsito por los caminos y veredas establecidas siempre que no sea en -
perjuicio de los sembrados y cultivos, celebrar en Tos lugares acostum-
brados sus fiestas regionales; fonentar 1a creacidn de cooperativas de
consumo entre los trabajadores y; fomentar la alfabetizaci6n entre los
trabajadores y sus familias.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 284, los
patrones tienaprohibidot Permitir la entrada a vendedores de bebidas -
embriagantes; impedir 12 entrada a los vendedores de mercancias o co---
brarles alguna cuota y; impedir a 10s trabajadores que crien animales -
de corral dentro del predio contiguo a la habitacién que se hubiese se
fialado a cada uno.

La mayoria de las obligaciones y prohibiciones esta-
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blecidas en estos articulos son upa transcripcidn literal de las consig-
nadas en diferentes articulos de la Ley de 1931, 1o que hace que la mayo
ria de las mismas se encuentren ya abseletas.

Ademds, en un afdn de concentrar en un solo articy
lo todas las obligaciones especiales a cargo de los patrones, considero
que se cometieron errores de radaccibén, por ejempio: Fraccidn VI1 “permi
tir a los trabajadores dentro del predio: e) fomentar la creacidn de coo
perativas de consumo entre los trabajadores; f) fomentar la alfabetiza--
cibn entre 1os trabajadores y sus familias"; considero que estos dos in-
cisos no concuerdan con el encabezado de 1a fraccidn.

Bricefio Ruiz, en relacidn con las prohibiciones de
los patrones establecidas en el articulo 284, dice que "la redaccidn de
este precepto es confusa. Los patrones deben evitar el acceso a los ven
dedores de bebidas embriagantes; pero no pueden impedir la entrada a los
vendedores de mercancias."  (64)

Es de hacerse notar que no se establecen obligacio-
nes especiales a cargo de los trabajadores., Al respecto Nestor de Buen
opina que "la Tey es imprudente al no imponer a los campesinos obligacio
nes concretas conducentes a lograr la producci6n agricola que nuestro --
pais requiere desesperadamente." (65)

E1 maestro De La Cueva cierra los comentariocs he--
chos en su obra al cap{tulo de los trabajadores del campo, con las si--
guientes interrogantes, que sin lugar a dudas reflejan la dramdtica rea-
1idad que viven Jos trabajadores del campo y 1a poca eficacia que tiene
1a legistacién laboral en las relaciones laborales de este sector de la
seciedad: "Se habrd preocupada alguna autoridad porque se les pague el
salario minimo? ihabrd cuidado alguien a que por To menos una vez en 1a
historia, se les repartiera alguna cantidad a cuenta de las utilidades
que les correspondan?isabrdn las autoridades si se les proporciona ya no
atencién médica, sino medicamentos baratos? ise conoce alguna demanda de

(64} BRICEFO RUIZ, Alberts.- Derecho Individual del Trabajo.- Coleccidn
Textos Juridicos Universitarios. Editorial Harla, S.A. de C.V. Mé-
xico, 1985. Pdg. 503

{65) BUEN LOZANO, Nestor de.- Op. Cit. Pdg. 437
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reinstalacién y pago de salarios caidos? {se habrd presentado alguna vez
algin inspector del trabajo en el latifundio de un terrateniente revolu-
cionario? para que seguir !sabrdn los trabajadores del campo que hay un
capitulo especial para ellos en la Ley Federal del Trabajo?. (66)

(66) CUEVA, Mario de la.- Op. Cit. P&g..519
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CAPITULOD 117
SITUACION ACTUAL DEL TRABAJG DEL CAMPO

1. £1 Trabajo Agropecuario y Forestal Tradicional.

“E1 problema de los campesinos debe resolverse principal
mente, mediante 1a apiicacidn del articulo 27 constitucional,pero la legis
lacidn del trabajo es importante porque siempre serd necesario que algunas
personas cooperen, prestando su trabajo, en el desarrollo de las Jahores -
agricolas". Como ya se expuso, este es el pdrrafu inicial de la exposi---
cidn de motivos con el que se justificé la inclusidn del capitulo especial
de los trabajadores del campo en la Ley Federal del Trabajo vigente

En relacidn con este pérrafo, el maestro De La Cueva ma-
nifiesta que "los campesinos, 1a clase revolucionaria de 1910 a 1917, son
los dnicos que no han obtenido ningin beneficio de la sangre que derrama--
ron abundantemente sus antepasados. Es verdad que en la asambiea constitu-
yente se analizé primero el problema del derecho del trabajo y que fue en
ocazidn de c¢se debate que nacid la idea de 1os nuevos derechos de la per-
sona humana, pero también Tos es que la tierra representaba todo nuestro
pasado, y era nuestro presente inmediato, y es también nuestro futuro ina
plazable, porque ninglin pueblo puede hablar de dignidad humana si su po--
blacidn campesina vive en condiciones inferiores a las de los animales --
que mira engordar en los pastizales cuya propiedad es de otro. En la con-
ciencia nacional, el articulo 27 y el 123 son los hermanos gemelos que vi
ven en la carta magna, los dos aspectos inseparables de 1a Declaracidn de
Derechos Sociales, por eso se justifica la frase inicial de la exposicidn
de motivos de la nueva ley ‘el problema de los campesinos debe resolverse
principaimente, mediante 1a aplicaci6n del articulo 27'. E110 no obstante-
1a misma exposicién de motivos acepta que 'la legislacibn del trabajo es -
importante, porque siempre serd necesario que algunas personas cooperen --
prestando su trabajo, en el desarrollo de las labores agricolias', afirma--
cidn correcta, poraue cuando se socialice la tierra y su explotacién, las
personas cooperardn, una palabra que parece haber sido puesta intencional
mente, porque en la sociedad futura los hombres cooperarén, pero no traba
jardan para otro, pues en esa cooperacién de todos brillard explendorosa -
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la idea eterna del derecho del trabajo." (67)

Sin embargo, a 71 afios de existencia de la reforma a-
graria, estas frases del maestro De La Cueva no se han hecho realidad y
dificilmente se hardn mientras continuemos viviendo en el actual siste-

ma.

La organizacidn del trabajo en el campo en poco-ha cam
biado. E1 trabajo personaly subordinado al servicio de un patrdn sigue -
siendo el engrane rector que mueve la produccidn agropecuaria y forestal.

Durante décadas se creyd que con la restructuracitn de
la tenencia de la tierra y la dotacidn de parcelas, a los campesinos se
leshiba a liberar del trabajo personal y subordinado, transformindolos
en trabajadores libres e independientes, Pero, desde el punto de vista
laboral, el resultado ha sido otro; en los ejidos que son altamente pro
ductivos es comln encontrar ejidatarios que tienen trabajadores a su ser
vicio, adquiriendo con ello la calidad de patrones ¥ en los ejidos don-
de Ta calidad de la tierra es pobre o la dotacidn insuficiente, Tos eji-
datarios tienen que recurrir al trabajo asalariado para poder subsistir.,

Ante el crecimiento demogrdfico, el simple reparto de
la tierra, a través del ejido, ha perdido su valor como solucidn de los
problemas que durante siglos han padecido los trabajadores del campo.

La informacién estadistica relacionada con el trabajo
personal y subordinadoe en el campo, es sumamente dispersa y heterogénea.
Esto se debe principalmente a Tapulverizacibn que de la tenencia de Ta
tierra ha provocado el reparto agrarie y a la diversidad de modalidades
que adquiere el trabajo {independiente, subordinado, familiar, etc.).-
No obstante, las estadisticas disponibles nos ayudan a ilustrar el pang
rama que se da en la ejecucidn de las actividades agropecuarias actual--
mente.

E1 G1timo Censo General de Poblacidn y Vivienda regis-
tré un total de 5,780,860 personas ocupadas en actividades del campo.{68)

{67) CUEVA, Mario de Ta.- Op. Cit. Pdg. 514

(68) X Censo General de Poblacidn y Vivienda 1980. Resumen General. Vo-
Tumen I. México, 1986. Instituto Nacional de Estadistica y Geogra-
fia e Informdtica, S.P.P. Pdg. 581



na nend

veaig W
goTh TR R

. : k Kiniiad b
saly B R

Por la posicidn que ocupan en el trabajo, en el censo -
se hizo la siguiente clasificacibn:

219,534 Patrones o empresarigs
1,390,443 Empleados, obreros o peones

88,692 Miembros de cooperativas de produccidn
2,425,729 Trabajadores por su cuenta

413,115 Trabajadores familiares no remunerados

143,711 Trabajadores no familiares no remunerados
1,094,812 No especificados

Dentro del rubro de "no especificados” se incluyeron a
aquellos trabajadores que combinan el trahajo por su cuenta con el asa-
lariado.

De 1a anterior clasificacifn, sumando a la cifra de em-
pleados, obreros y peones la de ‘'no especificados", se desprende que al
rededor de 2,485,265 campesinos, para 1980, prestaban su trabajo en for
ma personal y suhordinada en la ejecucién de las actividades agropecua-
rias y forestales, adquiriendo con ello, desde el punto de vista de la -
Tegislacién laboral, la categorfa de trabajadores del campo.

De acuerdo con el rubro de la tenencia de la tierra, el
censo no hace ningdn registro o clasificacidn. £n informacibén proporcio-
nada en la Direccifn General de Informacién de la Secretaria de la Refor
ma Agraria, el nimero de ejidatario ascendfa, para 1980, a 2.8 millones
y el de propietarios privados a 1.1 millones.

Con ello se tiene que, para 1980, de un total de 5,780,
860 personas ocupadas, 2.8 millones eran ejidatarios y 1.1 millones pro
pietarios privadoes (suponiendo propietaric por predio); la diferencia,-
1,380,860 eran campesinos carentes de tierra y por lo tanto se ocupaban
en las actividades del campo como asalariades.

Aunque a esta cifra hay que agregar el nimero de eji-
datarios y pequefios propietarios minifundistas, que no siéndoles renta-
bles sus parcelas y predios tuvieron que recurrir al trabajo subordina-
do para poder completar sus ingresos, Al respecto, en la Secretaria de
la Reforma Agraria se niegan a proporcionar informacién. Algunos auto-
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res, como Francisco Gfmez Jara sefiala "la existencia de 1.5 millones de -
ejidatarios y pequefios propietarios cuyas extensiones de tierra van de me
dia hectdrea a uno o dos surcos, en Morelos, Tlaxcala y otras entidades -
de la altiplanicie, pasando por las tres o cuatro en las escarpadas sie--
rras de Oaxaca y Guerrero....estos ejidatarios se convierten paulatinamen
te en asalariados del campo aunque conservan la mentalidad de propieta---
rios." (69)

Si a la cifra de 1,880,860 de campesinos carentes de -
tierra se le agrega la de 1.5 millones de minifundistas, alrededor de ---
3,380,860 de campesinos laboraban para 1980 como trabajadores del campo.

Por su parte el investigador Astorga Lira manifiesta
que "el volumen de jornaleros existentes en el pais es bastante variable
y dificil de calcular. Hemos estimado de acuerdo a los censos que son -
4.5 millones de personas. Es dificil 1a precisién en términos de pobla--
ci6én activa; en primer lugar porque es probable, de acuerdo a los estu--
dios de campo, que la mitad de la fuerza de trabajo sean nifios y mujeres,
situaci6n que aumentarfa la cantidad de trabajadores de diversas edades.
En segundo lugar, la masa de jornaleros no es fija, cambia constantemen-
te segdn la oferta y demanda, en un momento son cinco o mis millones y -
en otras se reduce a dos millones.” (70}

Como es de notarse, no existe uniformidad en los da--
tos estadisticos acerca del nimero de trabajadores del campo.

En términos generales, es posihle afirmar que, para
1980, alrededor de 3.5 millones de campesinos se encontraban dentro del
dmbito de aplicacifn del articulo 279 de la Ley Federal del Trabajo, es
decir, eran trabajadores del campo que ejecutaban los trabajos propins
y habituales de la agricultura, ganaderia y forestales, al servicio de
un patrén.

El crecimiento demogrdfico provoca que dia con dia es-
tas cifras se vean acrecentadas y sean mds los campesinos que presten su

(69) GOMEZ-JARA, Francisco A.- E1 Movimiento Campesino en México. Secre
tarfa de 1a Reforma Agraria (CEHAM), México, 1981. Pdg. 303.

{70) ASTORGA LIRA, Enrique.- Mercado de Trabajo Rural en México. La Mer-
cancia Humana. Ediciones Era, S.A. México, 1985. Pig. 44
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trabajo en forma peﬁsonal y subordinada en las actividades del campo.

Ante esta realidad, el articulo 123 constitucional -

- cobra mayor relevancia en la solucidn de los problemas del campo. El ace
lerado crecimiento demogrdfico ha provocado que su "hermano gemelo"”, como
1lama el maestro De La Cueva al artfculo 27 constitucional, no haya podi
do resolver, en 71 afos de vida, las pésimas condiciones de trabajo que -
siempre han padecido los trabajadores del campo,

A. Relaciones Individuales de Trabajo.

En el campo, la informalidad es la nota caracteristi-
ca en el surgimiento de las relaciones de trabajo. La lejanfa, el aisia-
miento y la ignorancia, son algunos elementos que provocan que en la mayo
ria de los casos, el acto que le da origen a las relaciones laborales no
sea la celebracidn y formulacidn de un contrato de trabajo, sino un sim-
ple acuerdo verbal y la prestacién del trabajo en forma personal y subor
dinada por parte del campesino, al servicio del patrén.

No obstante, esta falta de formalidad, no entorpece -
el nacimiento de las relaciones de trabajo, toda vez que el articulo 20
de 1a Ley Lahorail establece que la prestacifn de un trabajo en forma per-
sonal y subordinada a una persona, mediante el pago de un salario y la ce
Tebraci6n de un contrato de trabajo producen los mismos efectos. Por lo -
que, la relacidn de trabajo se encuentra perfeccionada desde el momento -
mismo en que el campesino comienzaa prastar su trabajo en forma personal
y subordinada, sin importar que con anterijoridad haya celebrado o no un
contrato individual de tralajo.

Por otra parte, el articulo 282 de la misma Ley, in-
cluido en el capitulo de Tos trahajadores del campo, establece que "las
condiciones de trabajo se redactardn por escrito, observdndose lo dispues
to en el articulo 25 y siguientes", E1 articulo 25 enumera algunos e-
lementos que deben contener Tos escritos en los que consten las condicio-
nes de trabajo, como: Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, do-
micilio del trabajador y del patrén, etc.

Independientemente de las observaciones que en rela
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cidn con este precepto se hicieron en el capitulo anterior, cabe recor--
dar que en la realidad y por regla general, las relaciones laborales ~
en el campo nacen de la siguiente manera: Patrén y trabajador "discuten"
en forma verbal sobre el trabajo a realizar, las condiciones bajo las cua
les se va a 1levar a cabo y el salario que el patrén est& dispuesto a pa-
garle. Si llegan a un "acuerdo", es comidn que el trabajador, por la nece-
sidad que siempre padece, le pida un "adelanto" y ese mismo dia o el dfa
en que se ‘pusieron de acuerdo comience a.trabajar.

Ese acuerdo verbal o "contrato verbal" al que llegan
¥ Tas condiciones bajo las cuales se va a desempefiar el trabajo nunca las
Tlegan a formalizar por escrito.

Ante ello, lo dispuesto por el articulo 282 y sus co-
rrelativos, carecen de aplicacidén en el establecimiento de las relaciones
laborales en el campo.

Sin embargo, no es posible afirmar que por esta inefi
cacia legal,al campesino se le coloque en un estado de indefencién frente
al patrdn, toda vez que el propio artfculo 26 es claro al establecer que
la falta de formalidad del escrito es imputable al patrén.

a).- Los sujetos de la relacién laboral.

Al igual que en la industria,en el campo, los sujetos
de toda relacién laboral son el trabajador y el patrén.

En cuanto al trabajador, en la exposicifn de motivos
de la Ley Federal del Trabajo se menciona que "el proyecto se esforzd en
1a equiparaci6n de los trabajadores del campo con losde la ciudad, a.cuyo
efecto y como primera medida, empled el término de trabajadores del cam-
po."

Sin embargo, en la prdctica, los viejos yocablos de -
Jjornaleros, peones, vaqueros o rancheros (términos utilizados en los ran-
chos ganaderos), entre otros, siguen siendo los comunmente utilizados por
los patrones para dirigirse a los trabajadores del campo que tienen a su
servicio.

Inclusive, en el Contrato-Ley de la industria azuca-
rera, al mencionar a 1os trabajadores que realizan ciertas labores de --
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campo en los ingenios, utilizan el término de gafidn o peén; vocablos que
eran utilizados en la época colonial para distinguir a los indios y ne-~-
‘gros que laboraban en las minas y los ingénios.

Aun mds, ni en la propia Tegislacidn laboral se ha u-
niformado esa pretendida equiparacién, toda vez que en el pdrrafo intro--
ductorio del Apartado "A" del artfculo 123 constitucional continda apare-
ciendo el término "jornaleros" para hacer la referencia a los trabajado-
res del campo,

En cuanto a la definicién de trabajadores del campo,
el articulo 279 de la Ley Federal del Trabajo establece que son "los que
ejeawtan los trabajos propios y habituales de la agricultura, de la ga-
naderia y forestal, al servicio de un patrén". Por otra parte el articu-
lo 80. de la propia ley dispone que "trabajador es toda persona fisica -
que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal y subordinado”.

Por 1o que, para que un campesino adquiera la cate-
goria de trabajador del campo debe reunir las siguientes caracteristicas:

Primera: Debe ser una persona fisica y prestar su tra
bajo en forma personal y subordinada.

Segunda: EY trabajo desempefiado debe ser propio y ha-
hitual de la agriculttjra, de la ganaderfa o forestal.

Por la naturaleza del trabajo a desempefiar, es posi-
ble deducir que no todos los trabajadores que presten su trabajo en un
ejido o en una pequefia propiedad, tienen la categoria de trabajadores del
campo. Si el trabajo que ejecutan no es propio y habitual de la agricul-
tura, de la ganaderia o forestal, no podrdn ser considerados como traba-
jadores del campo; ejemplio: Un mujer campesina que se contrata como sir-
vienta en una pequeiia propiedad o, un campesino que aprende a manejar y
se contrata como chofer particular de la familia del hacendado.

(Es posible obligar al patrén a que cumpla con las -
obligaciones especiales que sefiala el artfculo 283 de la Ley Laboral en
relacifn con estos trabajadores? . De acuerdo con las consideraciones an
teriores, el patrdn no esti obligado para con estos trabajadores; ejem-
plo, no estd obligado a proporcionarles un terreno contiguo para la crian



84

za de animales de corral, ni a permitiries la caza y la pezca para usos -
propios, etc. La sirvienta, el chofer, etc,, no ejecutan trabajos propios*®
y habituales del campo, por lo que no se les puede considerar como traba-
Jjadores del campo.

Por otra parte, cuando se hace referencia a la figu-
ra del patrén en el campo, &sta siempre se identifica con el hacendado,ca
cique, latifundista, duefio de 1a vida y destino de los trabajadores que
tiene a su servicio,

Sin embargo, en la actualidad, la pulverizacién de -
la tenencia de la tierra a que ha conducido el proceso de la reforma agra
ria y Jos vinculos de comercializacion que se han establecido entre el --
campo y la ciudad, principalmente, han provocado que la figura del patrén
pueda recaer en una gran diversidad de personas, entre otras, el ejidata-
rio, el comunero, el comerciante intermediario, el auténtico pequefio pro-
pietario, etc.

Ademds, a rafz del proceso de industrializacidon que
aunque lento ha estado viviendo el campo, se han creado sociedades y asg
ciaciones para la explotacidn agropecuaria, provecando con ello que la -
figura del patrén recaiga en una persona moral,

En el capitulo especial de la Ley dedicado al traba-
Jjo del campo, no se define la figura del patrén. No obstante, atendiendo
al concepto que de trabajador del campo establece el articulo 279 y a la
definicién general que de patrén dispone el articule 10, es posible de-
ducir la siguiente definicidn: Patrfn del campo es 1a persona fisica o -
moral que utiliza los servicios ¢z uno o mds trabajadores para la ejecu-
cidn de las actividades propias y habituales de la agricultura, ganaderia
o forestales.

El hacendado, ejitadatario, etc., por lo tanto, ad--
quirird la categorta de patrdén del campo, en tanto los trabajadores que
tenga a su servicio realicen actividades propias y habituales de la agri-
cultura, ganaderia o forestales, en caso contrario tendrd la categoria de

patrén en general, pero no de campo.

b).- E1 patr6n pequefio propietario.
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La pequena propiedad y el ejido conforman la colum-
na vertehral en la cual descansa la reforma agraria,

EY pequedio propietario, al igual que el ejidatario,
encuentra amparo y proteccién en la legislacifn agraria; esto se despren
de de la simple lectura del primer pdrrafo de la fraccidn XV del artfcu-
1o 27 constitucional, el cual dispone que "las comisiones mixtas, los go
biernos locales y las demds autoridades encargadas de las tramitaciones
agrarias, no podrdn afectar, en ningln caso la pequefia propiedad agrico-
la, ganadera en explotacidn, e incurrirdn en responsabilidad, por viola-
ciones a la constitucién en caso de conceder dotaciones que la afecten."

La misma fraccién XV del artfculo 27 constitucional
y el articulo 249 de la Ley de la Reforma Agraria vigente estahlecen que
se consideran como pequefias propiedades inafectables Tas extensiones de
tierra que no excedan de : C{en hectdreas de riego o humedad de primera;
dogsientas hectdreas de temporal o agostadero susceptibies de cultivo;de
ciento ciencuenta hectireas dedicadas al cultivo del algodfn; de tres-
cientas hectéreas cuando se destinen al cultivo de pldtanc, caia de 3z{
car, café, henequén, hule, cocotero, vid, ofivo, quina, vainillia, cacao,
drboles frutales y; tratdndose de terrenos dedicados a 1a ganaderia, la
superficie que no exceda de la necesaria para mantener hasta guinientas
cabezas de ganado mayor o su equivalente en ganado menor. Posteriormen-
te se establece un computo para determinar la extensifén mixima de terre
no dedicado a la ganaderia, dependiendo de la calidad del suelo y el --
cual permite que un solo propietario pueda Tlegar a acumular hasta ocho-
cientas hectdreas de terveno.

De 10 anterior se desprende, sin contar con los -
grandes latifundios que de hecho aln existen, que los hacendados afecta
dos por 1a reforma agraria y transformados en "pequefios propietarios”,
contindan requiriendo de una gran cantidad de trabajadores para explo-
tar sus ahora llamadas “pequefias propiedades" inafectables. En otras pa
labras, en nuestra actual estructura de }a tenencia de la tierra el pa-
trén pequeiio propietaric ha venido a sustituir al odiado hacendado la--
tifundista porfirista.

Definitivamente considero que Ta existencia de la
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figura del patrén en el campo no se contrapone con la tesis sustentada

por diversos tefricos del dereche agrario relativas a 1a desaparicion del
peonismo en el campo. Es un hecho que en tanto se conserve la actual es--
tructura de la tenencia de la tierra, el trabajo personal y subardinado
en el campo no desaparecerd, al contrario,cada dfa se hard mds frecuente.

¢).~ El comerciante intermediario como patrén.

El proceso de comercializacidn de los productos -
agropecuarios, primordialmente agricolas, han provocado la aparicifn de
un personaje en el campo que regularmente adquiere la categoria de patrén.
Es el comerciante que afo con aflo establece 1os vinculos entre el produc
tor y las grandes centrales de abasto, principaimente la de la ciudad de
México.

La actividad que realiza el comerciante interme--
diario es la siguiente: Cada afio acude a las regiones agricolas, comun--
mente en la @poca de cosecha, aunque en acasiones acude en la época de -
floracién de los cultivos para realizar las compras "al tiempo"; ésto lo
realiza comunmente en regiones donde los agricultores se encuentran mds
necesitados y por carecer de recursos no logran aguantar todo el ciclo -
productivo y tienen que vender los frutos por adelantado siempre a pre-
cios m&s hajos. Una vez establecido en la regifn, se encarga de comprar
los productos en pie, es decir, arriba del drbol.

Realiza la compra y contrata a los trabajadores -
necesarios para la cosecha o recolecci6én de los productos y posteriormen
te trasladarios a la central de abastos.

Con la ventz del productc en pie al comerciante,
para el agricultor termina la responsabilidad del cicle productivo. La -
cosecha o recoleccibn corre a cuenta del comerciante.

Si se toma en cuenta que la cosecha es 1a activi-
dad agricola que mayor nimero de trabajadores requiere para su ejecucién,
se puede ohservar la importancia que adquiere esta persona en las rela--
ciones lahorales gue se establecen en esta temporada,

Es el encargado de contratar a los trabajadores -
necesarios para levantar el producto, les establece las condiciones de -
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trabajo y monto del salario, los transporta al centro de trabajo, les pa-
ga el salario, en otras palabras adquiere la categoria de patrdn del cam-
-po, toda vez que la cosecha es una actividad peria y habitual de la agri
cultura,

Sin embargo, esta perscna desaparece de la re---
gion una vez concluida la temporada, para volver a la temporada siguiente.
Ho tiene lugar fijo de residencia y comunmente tampoco tiene bienes en la
regidn; por lo que los trabajadores se encuentran indefensos para hacer -
valer sus derechos laborales en caso de incumplimiento por parte de este
patrdén. Es comin que si el comerciante queda mal en la regidn, jamds vuel
ve. )

fs por ello que es indispensable que en las re--
giones agrficolas se establezca una inspeccifn del trabajo eficiente gque -
vigile que estos comerciantes intermediarios acrediten tener bienes pro--
pios y suficientes en la regibn para hacer frente a sus obligaciones co
mo patrones,

d).- El ejidatario como patrén.

"Dar la tierra a quien la trabaja" ha sido uno
de los principales lemas que le han dado contenido y fuerza al proceso
de la reforma agraria. En aplicaci6n de este principio, a través del eji
do, el gobierno a pretendido liberar al campesino del trabajo personal y
subordinado al servicio del patrdn latifundista, entregéndole un pedazo
de tierra suficiente para que con su trabajo pueda satisfacer los mini--
mos de bienestar en unién de su familia.

De esta esencia se encuentra impregnado el con
tenido de la Ley de la Reforma Agraria vigente. Diversos artficulos esta-
blecen la obligacidn que tienen los ejidatarios de trabajar directa y --
personalmente la tierra con la que han sido beneficiados y de la prohibi
cifn que tienen de contratar trabajadores a su servicio; salvo algunas -
excepciones que la propia ley establece,

De manera especial los articulos 55y 76 primer
pirrafo de dicha ley enfatizan la prohibicidn de contratar trabajadores
en la explotaci6n de los terrenos ejidales.
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Ho obstante, por excepcidn, el propio articulo 76
enumera 10s supuestos en los cuales el ejidatario formalmente puede adqui
rir la categoria de patrén y son los siguientes: La mujer con familia a -
su cargo, incapacitada para trabajar directamente la tierra; los menores
de 16 afios que hayan heredado los derechos de un ejidatario; los incapaci
tados y; los ejidatarios que aunque dediguen todo su esfuerzo y tiempo no
puedan realizar oportunamente ciertas labores o cultivos,

Salvo estas excepciones, desde el punto de vista de
la legislacidn agraria, las figuras de ejidatario y patrdn de campo, son
contradictorias en las relaciones de trahajo del sector rural.

Pero definitivamente l1a realidad ha sido y es otra;
en los ejidas que son altamente productivos, es comdn encontrar ejidata--
ri0s que tienen a su servicio uno o varios trabajadores en la explotacidn
de sus parcelas, adquiriendo con ello, desde el punto de vista de la le--
gislaci6n laboral 1a categoria de patrones. Con ello estos ejidatarios, -
independientemente de las sanciones que puedan 1legar a hacerse acreedo-
res de acuerdo con las leyes agrarias, entran a la esfera de competencia
de la Tegistacidn laboral y por ello adquieren todo el cimulo de derechos
y obligaciones que esta legislacidn establece para con los patrones.

Los propios tebricos del derecho agrario, reconocen
esta realidad que se presenta en el campo y que se contradice con la ideo
logfa que se ha propalado en relacidn con la concepcién de 1o gue deberia
de ser la reforma agraria.

Lucio Mendizsta y Nufiez, al respecto comenta que "an-
te la realidad del ejido muchas person® piensan que la reforma agraria ha
fracasado, La verdad es que en aquellos lugares donde se ha dado al eji-
datario una parcela suficiente, de buena tierra, ia reforma agraria es -
un éxito tan grande que, por ejemplo, en la zona de la Laguna, hay ejida-
tarios que se dispensan el lujo de tener peones a su servicio 1lo gque es
contrario a los fines de la reforma agraria que no trata de crear grupos

privilegiados, sino de liquidar el peonaje; pero que de todos modos son -
una prueba del éxito del reparto de la tierra, cuande se hace bien y hon-
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radamente,” (71}

R Entrar al andlisis del pirrafo anterior, es encon-
trar una serie de contradicciones en que entra el autor con los fines de
la reforma agraria, cosa que no viene al caso aclarar., Lo que s{ es pre-
ciso establecer en forma clara es que el ejidatario-patrdn en el campo -
es una realidad y que por lo tanto se debe tomar en cuenta desde el pun-
to de vista laboral.

Ahora bien, ante esta realidad, surgen las siguien
tes interrogantes: ¢COmo va a responder el elidatario como patrén por --
las obligaciones que contraiga con los trabajadores que tenga a su servi
cio? fes posible ejecutar un laude en los bienes del elidatario, embar--
géndole su parcela, para hacerle pago a sus trabajadores? iqué pasa con
la figura de 1a responsabilidad solidaria cuando el ejidatario arrienda
o da en aparceria su parcela?,

Por un lado 1a Ley de Ta Reforma Agraria, en sus
articulos 52 y 53 establece que los derechos sobre los bienes ejidales
son inalienahles, imprescriptibles, inembargabies e intransmisibles y -
por lo tanto, no podrdn en ninglin caso ni en forma alguna enajenarse, ce
derse, transmitirse, arrendarse, hipotecarse o gravarse y serén inexis--
tentes todas las operaciones 0 actos que se hagan en contravencifn de -
estos preceptos.

De 1o anterior se desprende que el trabajador que
presta sus servicios en un ejido, se encuentra imposibilitado para poder
ejercitar sus derechos laborales sobre los bienes del ejidatarios que per
tenezcan al ejido,

De acuerdo con la exposicién de motivos de la ley
laboral vigente, 1o justo seria que la tierra, a la que ha entregado su
esfuerzo el trabajador sea la que responda para con las obligaciones con
traidas por el ejidatario.

Pero resulta que ni la legislacibn laboral ni la -
agraria preeven este problema y, por 10 tanto, el campesino vuelve a que
dar indefenso e impotente para hacer valer sus derechos laborales. Pero

(71) MENDIETA Y NUREZ, Lucio,- Citado por Bonifaz Ezeta Angel. Op.Cit.
pég. 114
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cosa curiosa, ahora ya no se enfrenta con su enemigo de siglos, sino que
ahora se vuelve su enemigo gente de su propia clase social pero que por
_azares del destino sy Tes hizo justicia la revolucién.

Encontrar una solucibn se torna sumamente dificil,
ya que en primer lugar, tratar de incluir obligaciones especiales para el
ejidatario-patrén en la legislaci6n laboral, ésta entraria en franca con-
tradiccidn con el espiritu que le da esencia y contenido a la legisia---
cifn agraria; y en segundo lugar, desde el punto de vista agrario, l1a Ley
de la Reforma Agraria establece como sancifn para el ejidatario que no -
trabaje personalmente la tierra, la pérdida de sus derechos sobre la uni-
dad de dotacidn (art.85), pero 1o curioso es que la propia ley dispone a
quienes debe hacerse la nueva adjudicacién y definitivamente en ella no -
tiene preferencia el campesino que si estd trabajando la tierra directa--
mente, como trabajador al servicio del ejidatario. Creo que lo Jjusto se--
ria que el campesino que si estd directamente laborando 1a parcela sea el
que le correspondiera la nueva adjudicacidn,

e).- E1 ejidatario como trabajador.

Hablar del campesino que auin cuando ha sido bene-
ficiado con el reparto agrario y trabaja personaimente la tierra, tiene
que contratarse como trahajador en otros ejidos o en las 1lamadas peque-
fias propiedades inafectables, para poder subsistir, ya que su parcela
no e es lo suficientemente redituable para lograr los minimos de bie-
nestar, es tocar el problema del minifundio.

£l minifundio es uno de los mds graves problemas
a que ha conducido el programa del reparto agrario en nuestro pafs. Es-
to no obstante que los artfculos 220 y 225 de la Ley Agraria disponen
que 1as unidades de dotaci6n no deben de ser inferjores a las diez hec-
téreas de extensidn tratdndose de tierras dedicadas al cultivo y, en eji
dos ganaderos, no menores a la cantidad necesaria para alimentar hasta
cincuenta cabezas de ganado mayor o su equivalente en ganado menor.

GSmez-Jara expresa que estos campesinos "constitu
yen un vasto sector de la poblacién en el que claramente se distinguen -
las condiciones miserables en las que viven, carecen de agua, de crédi--
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tos, de maquinaria, de ayuda técnica, de educacifn, son explotados por -
los funcionarigs del ejido, por los bancos y agencias oficiales, por los
intermediarios privados y, obtienen ingresos de hambre que con frecuencia
los obliga a abandonar sus tierras e irse de braceros a los Estados Uni--
dos ¢ emigrar a las grandes ciudades en busca de cualquier clase de traba-
Jo." (72)

Por otro lado, el problema del minufundio no es ex-
clusivo del ejido, sino que, con frecuencia, también se presenta en la pe-
quefia propiedad, La Ley de Fomento Agropecuario vigente, en un capitulo es-
pecial establece una serie de disposiciones que tienden a resolver este --
problema en el campo; entre otras, destacan las siguientes: Son nulos de
pleno derecho los contratos de compraventa, donacién , permuta o cualquier
otro acto juridico que tenga por objeto o de como resultade el fracciona--
miento de minifundios (art, 66); La transmisi6n de la propiedad que tenga
por objeto el agrupamiento de minifundios estd exenta del pago de impues--
tos federales {art. 67); los minifundistas duefios o poseedores de predios
cotindantes con otros minifundios tienen el derecho del tanto (art.70).

Sin embargo y no ohstante los esfuerzos gubernamen-
tales por combatir el problema de la pulverizacibn de la tenencia de la
tierra, el minifundio es una realidad que se presenta en el campo y que
sufre tanto el ejidatario como el peguefio propietario, aungue en el ejido
se torna mis dramdtico por las particularidades de esta forma de tenencia
de la tierra.

Son cientos de miles de ejidatarios que aun cuando
tienen su parcela y la trabajan directamente en unibn de su familia, ésta
no les es lo suficientemente productiva como para poder, ya no lograr los
minimos de bienestar, sino siquiera subsistir y, tienen gue recurrir, en
algunos casos , al trabajo subordinade en ciertas &pocas del afio para -

completar sus ingresos y, en otros, a vicios caracterfsticos de este sis
tema de tenencia de la tierra como son las ventas disfrazadas de cesio--
nes de derechos, el arrendamiento, la aparcerfa,etc.,librdndose con -~

(72) GOMEZ-JARA, Francisco.- Op. Cit, Pdg. 303
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ello de lo dnico que los ata a su Jugar de origen y que en lugar de beng
ficiarlos los perjudica, quitindoles la oportunidad de trasladarse a --
otros lugares en busca de mejores condiciones de vida; condiciones que -
muchas veces no encuentran, sobre todo cuando emigran a las grandes c¢iu-
dades,

f}.- La temporalidad de las relaciones de trabajo.

La duracidn de las relaciones de trabajo en el campo
constituye el prohlema central que impide la aplicacifn de la legisla---
cién Tahoral.

Es el problema a vencer en la blsqueda de una regula
ci6n juridica apropiada al trabajo del campo y principalmente en una de
sus actividades fundamentales que es la agricultura.

La agricultura constituye la actividad primordial en
el campo; es la que mayor nimero de trabajadores requiere para su ejecu
c{6n. E1 Gltimo censo de poblacifn y vivienda registré que del total de
5,780,860 personas ocupadas en actividades del campo; 5,417,648 se encon
traban involucradas en actividades agricolas, lo que representa alrede--
dor del 90% de la poblacibn ocupada en el campo,

En las actividades agricolas, la naturaleza asume un
papel protagénico, pues constituye el factor de la produccién por exce-
tencia. La produccifn y el rendimiento del suels, asi como las condicig
nes climdticas obligan al hombre a un trabajo de contenido distinto del
que se realiza en la industria.

Algunas de estas contingencias pueden ser resueltas
por la accibén del agricultor, como la erosifn o cansancio del suelo, la
previsi6n y eliminacifn de plagas, la seleccién de variedades de plantas
que aumenten el rendimiento, etc.

Pero los fenémenos naturales escapan a la previsifn
del agricultur, como son las sequfas, granizadas, calor, etc.

Por otra parte, el trabajo debe emplearse de manera
perfodica, conforme a necesidades impuestas por ciclos determinados como
la preparacién de la tierra, la plantacibn de las semiilas, la germina--
cifn que exige de un normal desarrollo y por Gltimo la recoleccidn o co-
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secha. Estas distintas etapas obligan a que el trabajo del hombre sea
en cierta forma discontinuo y no admita partes inalterables ni un ritmo
uniforme,

Al respecto, Luisa Paré comenta que "al contrario -
de 1a industria, 1a agricultura tiene grandes variaciones en su demanda
de mano de abra en distintas épocas del afo. Esto se debe a diferentes -
modalidades y grados de mecanizacibn segin las labores agricolas. Mien--
tras que la preparacién de 1a tierra, la siembra y las fumigaciones re-
quieren de poca mano de obra, no as{ para la cosecha, que en la mayoria
de los cultives requiere de una zbundante mano de obra. Esta es la ra--
z6n por la que los patrenes requieren de poca mano de obra de planta y
de numerosos trabajadores eventuales en ciertos periodos del afio." (73)

La cosecha es la actividad agricola gque mayor nime-
ro de trabajadores requiere para su ejecucifn y este ciclo agricola no
dura arriba de Tos cuatro meses durante el afio, Con ello el trabajador
labora mdximo cuatro meses al afio al servicic de un misino patrén, si --
bien le va. "Visto el prohlema desde el punto de vista del trabajador,
éste no tiene un patrén fijo sino que vende el dfa donde puede. A veces
el trabajador conseguird trabajo durante toda una temporada y afo con -
aho, otras veces trabajard diario con distinto patrén.” (74)

En tanto que en la industria, la temporalidad de -
una relacién de trabajo es la excepcifn, en el campo, principalmente en
la agricultura, la temporalidad en las relaciones de trabajo es la re--
gla general.

E1 cardcter temporal de las relaciones de trabajo en
el campo rompe con el principio de la estabilidad en el empleo, provocan
do con ello que el trabajador no adquiera todo el clmulo de derechos que
por antigiedad le confiere la legislacidn laboral.

E1 articulo 280 de la Ley Federal del Trabajo esta-
blece que "los trabajadores que tengan una permanencia continua de tres
meses 0 mds al servicio de un patrén, tienen a su favor 1a presuncién de

(73) PARE, Luisa.- E1 Proletariado Agricola en México.iCampesinos sin -
Tierra o Proletarios Agricolas?.7a. Edicifn, Editorial Sigle XXI
México, 1985, Pdg. 227

(74) Ibidem
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ser trabajadores de planta.”

E) maestro De La Cueva al comentar este artfculo ma
nifiesta que "el artfculo 280 se propuso resolver la condicién de muchos
trabajadores a los cuales se consideraba como eventuales." (75)

Y al establecer lasdiferencias existentes entre los
trabajadores eventuales y los de planta comenta que en la doctrina se --
han precisado los siguientes tipos de trabajo: “"a) Los trabajadores de -
planta son todos aquellos cuyo conjunto constituyen la actividad normal
y necesaria de las empresas o establecimientos. Aquellos cuya falta ha--
ria imposible su funcionamiento, los que son indispensables para la ob--
tenci6én de los productos o servicios proyectados, por lo tanto, aquellos
sin cuya ejecucién no podrian alcanzarce los fines de la negociacién; -
b) los trabajos de planta son permanentes, lo que quiere decir que cons-
tituyen 1a vida de Ta empresa o establecimiento y cuya falta provocaria
la paralizacidn o la muerte; c) los trabajos eventuales son aquellos a
los cuales faltan las caracteristicas apuntadas; d} los trabajos de tem-
porada provocaron fuertes polé&nicas; algunas actividades, la zafra en --
los ingenios azucareros, laaflencia de los turistas a los balnearios,y
otros aspectos que podrian citarse, se efectuan en determinados meses -
del afo. Circunstancia que 1lev6 a los empresarios a la tesis de que ~--
eran trabajadores temporales, con lo que queria decir eventuales. E1 mo
vimiento obrero luch6 fuertemente contra esta interpretacidn, hasta -
Yograr una distincién que se generalizd en todos los contratos colecti-
vos {puede citarse como tipico el contraro-ley de la industria azucarera
en vigor desde 1970): en el que se dividen los trabajos en trabajos de -
planta continuos, trabajos de planta temporales o de temporada y traba--
jos eventuales. Argumentaron que los trabajadores de temporada son una -
necesidad permanente de ciertas empresas, mds aun, son frecuentemente,
la forma normal e irreplazable de trabajar, sin otra distincifn con los
trabajos de planta continuos que ser una actividad ciclica." (76)

E1 articulo 28 del Contrato-lLey de la Industria Azu

carera, Alcoholera y Similares de la Repdblica Mexicana vigente, estable

(75) CUEVA, Mario de la.- Op. Cit. Pig. 516
(76) 1dem. Pig. 226
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ce gue por cuanto 2 la duracitn de las laberes, los trabajos se clasi-
fican en: a} Titulares de planta permanente: Son 1os que cubren un mis
mo puesto todos los dias laborablies del afio; b} Titulares de planta --
temporal: Los que laboran en uno o en diversos puestos fijos, dnicamen-
te durante el ciclo de la zafra o en el de reparacidn o preparacitny -
c) Eventuales: Los que se hacen necesarios durante cualquiera de Tos dos
ciclos en labores accidentales o transitorias. (77)

Reiterando el concepto de trabajadores eventua-
les en sentido positivo, el maestro De La Cueva nos comenta que “son los
que se emplean en actividades ocasionales, aquéllos gue no constituyen
una necesidad permanente de la empresa, como la instalacién o reparacidn
de alguna maquinaria o la sustitucidn temporal de un trabajador de plan-
ta"  (78)

Ahora bien, el trabajo agricola, principalmente
el de la temporada de cosecha o recoleccidn qué naturaleza tiene: Even--
tual, de planta permanente o, puede ser considerado como de planta tempo-
ral o de temporada.

La cosecha o recoleccifn es una actividad impres
cindible de toda negociacién agricola, cuya falta hace imposible la pro-
duccibn y es indispensable para la obtencin de los frutos esperados.Con
Ja gnica condicidn de que es una actividad ciclica, aho con afio se re--
quiere el trabajo durante un periodo que va de los tres a los cuatro me-
ses de duracidn.

Definitivamente no estamos ante la presencia de
un trabajo ocasional o accidental que requieran los patrones agricolas.
Ademis es 1a Gnica forma de 1levarse a cabo el trabajo.

Por 1o gue es de concluirse que estamos ante
la presencia de un trabajo de planta temporal o de temporada.

Ejemplo: E£n una plantacién de trescientas hectd
reas dedicadas al cultivo de naranja (consideradas como pequefia prapiedad

(77} Contrato-Ley de Ta Industria Azucarera, Alcoholera y Similares de
la Repiblica Mexicana. En vigor de noviembre 1986 & noviembre 1938.
Impresidon de} Sindicate. P&gs. 36 y 37

{75) CUEVA, Mario de la.- Op. Cit. Pig. 227
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inafectable por la legisiacidn agraria), cuyo perfodo de produccibn es de
15 a 20 afios; el patrdn requiere para su recoleccidn o cosecha de un de--
terminado ndmero de trabajadores afio con afio. La actividad no es ocasio--
nal o accidental, es una actividad permanente, con la {inica variante gque
es ciclica. El trabajo es fundamental para conseguir los fines estableci
dos por el agricultor, su falta provecarfa la paralizacién y muerte de -
su negociacidn,

Se menciona la temporada de cosecha por la importan
cia que tiene en cuanto a la mano de obra requerida, pero estas mismas ca
racteristicas se presentan en los demds ciclos agricolas de cualquier cul
tivo,

Nestor de Buen, en cambio, considera que el contra
to de trabajo celebrado para el levantamiento de una cosecha se debe con
siderar como un contrato de obra determinada, {(79)

El prohlema de 1a temporalidad de las relaciones de
trabajo agricolas no es exclusivo de nuestro pafs. El autor argentino Al
fredo Herrera al escribir sobre los trabajadores temporarios en su pajs
nos dice que para tratar de proteger a los trabajadores temporarios que
se contratan para las labores de cosecha, la jurisprudencia ha creado la
modalidad del contrato de trabajo denominado “"contrato de trabajo perma-
nente con prestacidn discontinua de servicios." ({80}

Comenta que para fundar esta tesis, la Cdmara de -
Apelaciones del Trabajo (sala III) sostuvo que "durante el periodo de --
inactividad (el que se produce entre temporada y temporada) desaparecen
los elementos que tipifican el contrato para hacerse presentes nuevamen
te en oportunidad de ser 1lamado 1 actor para una nueva temporada."(81)

El autor Oivealli, citado por Herrera, comenta que
"durante el tiempo transcurrido entre los dos distintos periodos de ac-
tividad, el contrato inicia) queda en pie , pero sus efectos deberdn con
siderarse suspendidos." (82)

(79) BUEN LOZANO, RNestor de.- Op. Cit. Pdg. 57

(80) HERRERA, Alfredo.- Derecho Laboral Agrario. Ediciones Depalma. Bue
nos Aires, 1971. Pdg. 193

(a1} Ibidem

(@2) DIVEALLI, Citado Por Herrera Alfredo. Idem, Pag. 194



Al hacer una critica a esta modalidad del contrato
de trabajo, el propio autor Herrera axpresa que " si desaparecen tados -
los elementos que caracterizan un contrato, €ste no existe o carece de -
validez. Conclusibn que se afirma cuando inmediatamente se expresa que
aquellos elementos reviven en oportunidad que se 1lama al mismo trabaja
dor para una nueva temporada. Solo puede inferirse juridicamente, que se
ha querido referir a la celebraci6n de un nuevo contrato a plazo, idénti
co al anterior, Si el vinculo contractual se desvanece (desaparece, con-
cluye, etc,} no puede perdurar en el tiempo ni mantener indefinidamente
obligaciones vigentes, ni resucitar las extinguidas, porque el contrato
ha dejado de existir.

"Distinta serfa la situaci6n que ofrece la rela=-
cibn contractual de ciertos trabajadores de Héxico, porque mediante con-
venios en aquél pais, se distinguen tres categorfas de obreros: a) el -
trabajador titular permanente; b) el trabajador titular temporario y; -
c) el trabajador eventual., " (33)

Como es de rotarse, el autor argentino, ante la di
ficultad de encontrar unz solucidn aplicable, recurre a Tas encontradas
en nuastro pais.

8. Condiciones de Trabajo,

E1 articulo 56 ue la Ley Federal del Trabajo esta-
blece que las “condiciones de trabajo en ningdn caso podrdn ser inferio-
res a las fijadas en la ley.”

Por lo tanto, ius trabajadsraz del campo tienen de
recho & que se las raspeten, por lo menos, los minimos legales que sobre
condicionss d2 trabajo sefiala la legislacibn laboral; ejemplc: tienen de
recho ¢ lo Jornada méxima de ocha horas, a los dias de descanso obligatg
rin, vacaciones, aguinalde, reparte .de utilidades, salario minimo, etc.;
por 10 qué raspacta 2 las mujeres y menos de edad, a que se les respeten
1as normas protectoras gue en forma especial sefiala la propia ley.

Sin ewbargo, por regla general y fundamentaimente

(83} HERRERA, Alfrede.- 0p, Cit. Pigs. 194 a 196
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En 1a agricultura, las condiciones bajo las cuales los trabajadores de-
sempefian su trabajo son siempre inferiores a las establecidas en la Ley.

La falta de organizacidn, el desconocimiento de
sus derechos laborales provocado por la ignoracia y el aislamiento, la
inestabilidad en el trabajo y la migracifin constante en busca de empleo,
son algunos de los factores que propician que los trabajadores no exijan
las minimas condiciones de trabajo que por ley tienen derecho.

Con el fin de tratar de realizar una descripcidn
objetiva de las condiciones de trabajo que actualmente se viven en el cam
po y, tomando a la ganaderia y a la agricultura como las dos actividades
fundamentales, se procederd a dividir a los trabajadores en dos grandes -
grupos: Ganaderos y agricolas.

.Jrabajadores ganaderos.-~ las actividades pro--
pias de la ganaderia, a diferencia de Tas agricolas, ofrecen, en cierta
forma, una mayor estabilidad a los trabajadores encargados de ejecutar--
las, toda vez que la produccién ganadera permite una actividad constante

por parte de Jos trabajadores y no estd dividida en ciclos como sucede en
1a agricultura.

En Tas regiones ganaderas, la mano de obra que -
requieren los patrones, en su mayoria, la satisfacen de 1a propia regién
y el cien por ciento de los trabajadores que laboran en esta actividad
son hombres.

En los ranchos ganaderos se distinguen dos tipos
de trabajadores; los cuates laboran bajo distintas condiciones de traba
jo: Los trabajadores que viven dentro del predio, 1lamados en algunas
regiones "rancheros" o "vaqueros" y en la colonia "peones acasillados”
¥, los que viven en los poblados cercanos y acuden diariamente a labo-
rar al rancho; algunos de estos trabajadores combinan el trabajo inde--
pendiente con el subordinado en algunas épocas del afo.

Las condiciones de trabajo de los "rancheros o
acasillados" es posible describirlas de la siguiente forma: E1 patrén les
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proporciona una casa para que el trabajador la habite en unifn de su fa
milia, habitacién que de ninguna manera es cémoda e higiénica. En algu-
nos casos el patrdn permite que Ta familia del trabajador crie animales
de corral en el rancho, aunque esta prestacibn se las concede mds por -
costymbre que porque sienta gue es una obligacibn lahoral.

En cuanto a la jornada de trabajo, &sta varia de-
pendiendo de la actividad fundamental del rancho {lechero o de engorda).
Si es de produccién lechera, la jornada comienza alrededor de las cua--
tro de la mafiana, con la primera actividad que consiste en la ordefd --
del ganado. Alrededor de las nueve de 1a mafiana concluye y el trabaja--
dor acude a tomar los primeros alimentos del dia para inmediatamente re
gresar al campo a realizar actividades propias del cuidado de los -~-
animales. Entre Ta una y dos de la tarde regresa a comer y descansa un
promedic de una hora y vuelve al campo a continuar sus labores. La jor-
nada concluye alrededor de las seis de la tarde. Sumando el tiempo efec
tivo de trabajo se tiene que labora un promedio de once horas diarias
{no contando las labores de emergencia como cuando se enferma un animal
0 se pierde).

El dnico dia que podria Tlamarse de descanso es -
el domingo, aungue en realidad no 1o es, E1 trabajador tiene'permisd de
ir al pueblo con su familia a comprar sus alimentos y a visitar a sus -
parientes, pero antes tiene la obiigacifn de cumplir con la actividad
de la ordefia y, regresar al rancho antes de la cinco de la tarde para
preparar las actividades del dia siguiente.

E] salario que se pacta comunmente es mensual y -
el patrdn le hace entregas proporcionales semanalmente, en lo general -
los domingos por las mafianas.

Para estos trabajadores no hay dias de descanso
obligatorio, vacaciones, aguinaldo, pago de horas extras, etc.

En resumen, 1as Gnicas prestaciones de cardcter
Taboral que tienen son: Salario (siempre inferior al minimo legal), ha-
bitacién (nunca c6moda e higiénica) y; en algunos ranchos el patrén les
permite que tomen algunos 1itros de leche para su consumo, ésto viene a
ser su "participacién de utilidades".
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En los rachos dedicados a la engorda, lo Gnico -
que varfa es la jornada de trabajo, en lugar de comenzar la jornada a
Tas cuatro de la mafana en promedio, la empiezan alrededor de las sie-
te. Aunque esta reduccién de la jornada, el patrdn la castiga en el -
salario, toda vez que el salario que se paga siempre es menor al quese
ofrece en los ranchos de produccidn lechera.

En cuanto a los trabajadores que viven en los po
btados cercanos, sus condiciones de trabajo tienen unas particularida-
des, La jornada de trabajo en promedio es de nueve horas diarias, con
un descanso de una hora para tomar alimentos, comienza a las ocho de -
1a mafana y termina alrededor de las seis de la tarde. En algunos ca--
sos el patrén adgquiere 1a obligacidn de transportar a estos trabajado-
res del pueblo al centro de trabajo; transporte que comunmente lo rea-
1iza en un cami6n donde transporta el ganado.

El salario se pacta generalmente por dia o a des
tajo, siendo siempre menor al legal. Actualmente en los ranchos ganade
ros de Veracruz el salario por dia oscila entre los cuatro y cinco mil
pesos.

Se trabaja regularmente seis dias a la semana; -
Tos sdbados por la tarde el patrdn les hace la cuenta de los dias tra-
bajados.y les paga; los domingos descansan, claro sin el pago corres--
pondiente.

Para estos trabajadores la dnica prestacidn labo
ral consiste en el pago del salario y, en algunos casos el transporte.
Hasta Tas herramientas de trabajo corren por cuenta del trabajador.

A pesar de todo, se puede considerar que 1os trg
bajadores dedicados a las actividades ganaderas conforman el sector --
“privilegiado” de Tos trabajadores del campo y, en términos absolutos
representan la minorfa de estos trabajadores. E1 Gltimo censo registrd
un total de 311,771 trabajadores ocupados en actividades de la ganade--
ria.

Jrabajadores Agricolas.- Los trabajadores agrico
tas conforman el sector mds desprotegido y alejado de los beneficios de
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la legislacidn laboral. Sobre todo los trabajadores dedicados a las la
bores de cosecha o recoleccién.

En las regiones agricolas del pais es posible
distinguir tres tipos de trabajadores: Los permanentes o "acasillados",
quaviven en los predios (actualmente representan la minoria}; los que -
viven en la propia regi6n, en los pequefios poblades o en las colonias -
pobres de Tas poblaciones mayores, a estos trabajadores de alguna mane-
ra se les podria denominar como "sedentarios", algunos de ellos son pe-
quefios propietarios o ejidatarios minifundistas que combinan el trabajo
independiente con el subordinado, comunmente trabajan para distintes pa
trones en ciertas é&pocas del afio en forma ocacional. Y finaimente, los
trabajadores que vienen de fuera de la regidn, principalmente para la
temporada de cosecha, estdn en la regidn 1o que dura la temporada y lue
go regresan a sus comunidades de origen o bien emigran a otras regiones
en busca de ocupacibn; a estos trabajadores se les podria 1lamar como -
"trabajadores agricolas cosecheros némadas", siendo estos trabajadores
los que laboran bajo las condiciones mds deprimentes y alejadas de los
minimos legales.

Como se dijo, por ser la cosecha o recoleccifn
la actividad fundamental de la agricultura y la que ocupa mayor porcen-
taje de trabajadores {alrededor de 3 millones anualmente}, a continua--
cibn se tratard de hacer una descripcifn de las condiciones reales en -
las que estos trahajadores desempefian sus labores, para poder percatarse
de que tan alejados estdn de disfrutar de las condiciones minimas esta-
blecidas en la legislacién laboral.

Las regiones agricolas del pais se encuentran
determinadas de acuerdo a la variedad de los cultivos que en ellas-ge
practican; ejemplo: Algoddn (Chiapas, Baja California Norte y sur de So
nora}, limén (Colima y Michoacdn}), fresa (Michoacdn y Guanajuato), agua
cate (Michoacdn), naranja (Veracruz. Tamaulipas, Nuevo L&on), hortalizas
(Morelos, Puehla y Sinaloa), pldtana (Tabasco y Chiapas), pifa (Veracruz
y Oaxaca), guayaba (Aguascaliente y Zacatecas), café (Veracruz, Chiapas,
Hidalgo), entre otras,

A estas regiones acuden anualmente miles de tra



bajadores de distintes lugares del pafis, primordialmente de zonas donde
la tierra es improductiva y la densidad de poblacién alta, ejemplo: Pue-
bla, Tlaxcala, Guerrero, Qaxaca, entre otras . Algunos viajan solos y -

otros con toda la familia, lo que les provoca mayores problemas de tras-
tado y de permanencia en la regidn.

Se distinguen dos forman a través de las cuales
Tos trabajadores 1legan a estas regiones: En forma independiente, es de-
cir, por su cuenta y riesgo y, por medio del "enganche" o intermediaris-
mo.

Aunque resulte dificil de concebir, en algunas
regiones del pais, sigue operando el viejo sistema del "enganche" al es-
tilo de la &poca porfirista.

Existen un gran ndmero de modalidades de como -
aperan 1os contratistas o "enganchadores". En Ta mayoria de los casos --
comprometen a los campesinos e indigenas a través del régimen de los --
préstamos en especie o en dinero cuando no hay trabajo en la comunidad.
Se calcula que anuaimente, a través del enganche o intermediarismo, se
movilizan a alrededor de quinientos mil trabajadores en las distintas -
zonas del pafis.

Un ejemplo de como operan estos intermediarios:
"En San Cristobal de las Casas (Chiapas), los enganchadores son 1lamados
habilitadores, seguramente por los préstamos que realizan a los campesi-
nos y porque proveen de peones a los cafeticultores, E1 sistema que se
ha establecido viene operando desde el siglo pasado y no ha sufrido ma-
yores cambios. Los productores facilitan dinero a los enganchadores de
su confianza y &stos a su vez controlan a varios caporales (que viven en
los poblados indigenas y comunmentc hablan el dialecto) que promueven, -
recolectan, clasifican, transportan y entregan al enganchador principal,
por partidas a grupos de indigenas para ser llevados al Soconusco. En -
enero de 1982, los caporales recibian diez pesos por cada trabajador que
entregaban al enganchador principal y éste lo revendia a un promedio de
setenta pesos al finquero productor. Dado que los peones deben viajar un
promedio de trescientos kildmetros desde San Cristobal hasta las fincas -
cafetaleras del Saconusco, es costumbre que el propic caporal haga las -
veces del conductor de los peones con el objeto de evitar que se le fu--
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guen por el camino y el enganchador pierda el dinero que les adelant6.
El1 caporal no trabaja en la finca como pefn sino como capataz, cuida que
los indios trabajen, corten solo los granos rojos, distribuye la comida,
controla el peso de las cajas,etc. Comunmente 10s enganchadores tienen
en sus casas bodegas, de piso de cemento ¢ de tierra, donde duermen los
peones antes de ser enviados a los centros de trabajo." (84)

Otro ejemplo o modalidad lo representa &l corte
de cafia: "El1 ingenio San Cristobal {Veracruz), uno de los mds grandes del
mundo opera una superficie de mds de treinta mil hectdreas, dando empleo
a alrededor de seis mil jornaleros; la gente la traen los empleados a tra
v€s del sistema del enganche; en la zafra de 1981-82, se engancharor a -
3507 personas clasificadas de la siguiente manera: 2176 hombres, 681 mu-
jeres y 650 nifios. Para movilizar a semejante cantidad de gente se dispu
so de 76 cabos ubicados en diversos poblados de Michoacdn, Guerrero, Qa-
xaca, Jalisco y Morelos. £l ingenio provee de dinero o préstamo sin inte
reses a 1os enganchadores para que financien 1las operaciones de trasia-
do. Los contratistas y los cabos obtienen sus ingresos mediante el si---
guiente procedimiento: Se estima que un pebn fordneo corta uns quinien--
tas toneladas en 1a temporada; el enganchador cobra 30 pesos por tonela-
da cortada por los peones gque &1 controla. Estos 30 pesos sufren los si-
guientes descuentos: 3 pesos para el cabo, 3 pesos para el aguador y lon
chero que se reparten por mitad y recientemente se acordé descontar B pe
sos al cortador, de tal manera que el contratista obtiene 16 pesos por
tonelada cortada de Tos peones que &1 acarred. Asi, cada pe6n deja al en
ganchador un ingreso neto de 8 mil pesos en 1a temporada. lLa cantidad me
dia de peones que controlan los contratistas es de 60, recibiendo un in-
greso promedio de 480 mil pesos por la temporada.” (85)

Y asi, en la mayoria de las regiones agricolas
se presenta este sistema aunque con sus propias particularidades.

En cuanto a los trabajadores que 1legan a la re
gidn por su propia cuenta y riesgo, al primer prohlema al que se enfren-
tan es al de la habitacién durante la temporada de permanencia en la re-
gidn.

$84§ ASTORGA LIRA, Enrique. Op. Cit, Pdgs. 34 y 35
85) Idem. Pdg. 37

oo
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Algunos ya tienen conocidos o familiares y por medio
de una pequefia ayuda logran acomodo, pero representan 1a minorfa. La ma-
.yoria vive durante su estancia en "habitaciones" muy alejadas de ser c6-
modas y nunca praporcionadas por los patrones.

Al respecto Astorga Lira nos comenta que "al pueblo
Yaqui, al sur de Sonora, llegaron para la cosecha de 1980 alrededor de
ocho mil personas provenientes del sur del pais para el corte del algo--
dén, Estas personas dormian bajo los drboles, en las veredas, en las ban
cas de las plazas, familias enteras que instaian su vivienda en la via -
piblica. En otras regiones hay depdsitos cercanos a los centros de traba
jo o localizados en el interior de los campos, que mantienen a l1a gente
en deplorables condiciones, Los albergues que estdn en las sierras cafe-
taleras, o los que se ubican en las dreas pifieras, cafieras o algodoneras,
son bastantes insalubres e inhumanos: P{sos de tierra, techo y murallas
de cartén, amontonados mujeres, nifos y hombres desconocidos, sin bafo,
Tuz eléctrica, ni agua potable. In los ricos distritos de riego de Sina
Toa, Sonora, Mexicali, Apatzingdn, han surgido como por encanto decenas
de pequefios pueblos improvisados, pobliados que son ante todo depdsitos
de trabajadores para surtir a los distritos de riego. Tal es el caso de
los "chorizos" de Mexicali, hileras de chozas de cartén que bordean los
canales de riego y caminos." (86)

Hablar de que lTos patrones cumplen con lo dispuesto
por el articulo 283, fraccidn I de 1a Ley Federal del Trabajo “suminis-
trar gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e higiéni-
cas, proporcionadas al ndmero de familiares o dependientes econSmicos”
es hablar de una utopia en el campo.

Una vez™instalados" en la regién , al segundo probie
ma al que se enfrentan es al de encontrar trabajo.

De acuerdo al tipo de cultives es la clase de traba-
jadores gque se requieren; asi por ejemplo: La cosecha de la vid emplea -
bésicamente mujeres y nifios; en el corte de pldtano se requieren funda--

mentalmente hombres adultos y en el empaque mujeres y nifios; en el corte

(86) ASTORGA LIRA, Enrique.- Op. Cit. Pigs. 24 y 25
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de tomate, nifios y adultos y en las empacadoras mujeres; en el corte de
café, nifios, hombres y mujeres; en el corte de naranja y pifia, hombres
adultos solamente; etc.

En las regiones se encuentran localizados ciertos -
lugares piblicos que son bien conocidos por los trabajadores tanto lo--
cales como fordneos y son donde se concentran diariamente a las prime--
ras horas de la madrugada para esperar a que 1leguen los patrones, gque
en realidad, en su mayor{a, son contratistas intermediarios y comercian
tes y, tratar de conseguir un lugar para poder asistir a algin campo de
trabajo y poder obtener un ingreso ese dia, Estos lugares comunmente --
son las bdsculas donde pesan los camiones, los mercados, 10s cruces de
de Tos caminas, entre otros, varian de acuerdo a la costumbre de la re-
gidn, Precisamente son en estos Tugares donde nacen las relaciones de -
trabajo para este tipo de trabajadores.

Respecto a que si hay o no negociacién entre patro-
nes y trabajadores sobre las condiciones de trabajo, salario, jornada,
etc,, las siguientes narraciones hechas por Astorga Lira nos ayudan a
saberlo: "Es muy comln aquél tipo de depdsitos al que 1legan los traba-
Jadores desde las primeras horas de 1a wadrugada, para esperar a que pa
sen los patrones, los escojan y 1os transporten a 10S centros de traba-
Jo. En Cuautla, Morelos, se juntan para el periodo de corte de cebolla
y tomate (nov.,dic. y enero), unos tres mil peones. En la madrugada e
gan al mercado los capitanes a recoger parte de estos trabajadores, cu-
ya edad fluctda entre los doce y veinte afios ; los clasifican con bas-
tante rigor (no dejan subir a personas mayores de 40 a 45 afios} y luego
los transportan a los campos de trabajo. Los trabajadores suben a los
camiones sin saber a donde los 1levardn, cuanto se les pagard o si po--
drdn segquir trabajando en el mismo lugar. Por cada trabajador que reco-
gen hay diez o mis que trabajarfan bajo cualquier condicifn con tal de
sobrevivir. También en Loma Bonita, Veracruz se juntan en la madrugada
para ser recogidos y transportados a los campos pifieros; lo mismo suce-
de en en Uruapan para el corte del aguacate; en Martinez de la Torre, -
Veracruz para el corte de la naranja, Mientras mayor nimero de trabaja-
se concentran en los depdsitos, mds incierta es la posibilidad de tra--
bajar, y por 1o tanto mds inseguro y peligroso se torna el transporte -
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debido a la desesperacidn de 1a praopia gente por subir a los camiones y
encontrar trabajo. En Xicontepec, Puebla, se observd en el periodo de -
cosecha de café, un camidn de tres toneladas con espacio interior de 8
metros cuadrados transportar en la sierra por caminos de terraceria a -
sesenta personas de pie, en su mayoria mujeres y nifios. Un espectdculo
similar sucede en las sierras del Soconusco,Chiapas. En las zonas algo-
doneras de Sonora se puede apreciar en las madrugadas a nifios y mujeres
colgando de Tas barandas traseras de Jos camiones debido a la fuerte com
petencia por encontrar trabajo." (87)

Al tocar el tema de 1a cosecha del tomate, Luisa -
Paré comenta gue "los trabajadores se aglutinan en las plazas o en el
mercado de los principales centros urbanos {Ixmiquilpan y Actepan). Los
patrones se 1levan a Ja cantidad de gente que necesitan para el dia, sin
que ésta conozca previamente las condiciones de pago. El quepregunta co-
rre el riesgo de guedarse en la plaza. Ho existe ninguna forma de contra
tacifn verbal o escrita y el empleo puede durar un dia o una semana, que
es el mds frecuente, o toda la temporada, La jornada promedio es de § ho-
ras. Entre los cortadores la forma de pago es por dia y.para los empacado
res, considerados como trabajadores calificados, el salario es a destajo,
par caja.

"En ningln caso gozan los trabajadores de las presta
ciones sefialadas por 1a Ley Federal del Trabajo, los jornaleros no califi
cados no tienen ni siquiera el salario minimo. Mo existe el seguro social
y 12 enfermedad no es compensada por 1a as¥lencia médica, sino por el des
pido o por el abandonc forzado del trabajo. La plaza de Ixmilquilpan,ofre
ce entre junio y septiembre el mismo panorama desolador de Apatzingaa, -~-
Hueva Italia, Torredn y otras tipices ciudades gue son polo de atraccidn
de mano da chra de cientos de obreras que esperan su oportunidad acosta
dos en el suelo de Jos portales. Algunos prefieren sacrificar cincuenta
centaves o un peso de su raquitico salario para pagar el derecho a2 hospe
daje en el patio de alguna casa para evitar ser robados de sus pertenen-
cias por otros compaferos que, desesperados por el frio les roban las co-
bijas, Sohra decir que tampoco tienen el pags del séptime dia ni reparto

(87) ASTORGA LIRA, Enrigue.- Op. Cit. Pdgs. 22 y 24
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de utilidades." (88)

La periodista Adriana Lépez Mojardin, bajo el titu--
To “niegan derechos laborales y agrarios a los peones acasillados de Chia
pas", escribié en fxcelsior que "en las fincas se combina el cultivo del
café con la ganaderia y la siembra del maiz en pequefias parcelas margina-
les. Los trabajadores hasta la fecha son peones acasillados, que cuentan
con una pequefia parcela llamada acahual o trabajadero, en la que producen
parte del maiz que consumen. Estas parcelas se las 'concede' el finquero
en las zonas que los propios campesinos tzotziles han abierto al cultivo.
Al cabo de uno o dos afios, las tierras se dejan para la ganaderia y los -
peones tienenque desmontar nuevas parcelas.

"A cambhio del acceso al 'trabajadero', los peones -
tienen que realizar todas las tareas que se requieren en la finca:Desde
el corte del café y cuidado del ganado hasta el transporte scbre sus es-
paldas de las mercancias que entran y salen, asi como el aseo y cuidado
de las casas grandes de los propietarios. La norma es trabajar seis dias
para el patrdn y uno en la milpa familiar. Los 'salarios’ oue se pagan a
estos trabajadores son puramente simbélicos, oscilan entre la sexta y dé
cima parte de los salarios minimos y, en buena parte no se pagan en efec
tivo, sino con 'vales' para comprar en las tiendas instaladas en las fin
cas." (89)

Como es de notarse, la realidad que se vive en el -
campo dista mucho de 1o establecido en la legislacidn laboral. Hay una -
total falta de aplicacin de las normas laborales en esas relaciones de
trakajo.

Es por 2lic, que cada dia se hace mas urgente la ne
cesidad de una inspeccidon del trabajo eficaz que vigile y controle las
relaciones de trabajo en el campo y exija a los patrones que cumplan con
los minimos establecidos en la legislaci6n laboral,

Resulta estéril hablar de otros derechos laborales

(88) PARE, Luisa.- Qp. Cit. Pags. 130 y 131
(89) LOPEZ MOJARDIN, Adriana.- “Niegan Derechos Laborales y Agrarios a
Tos Campesinos de Chiapas". Excelsior del 4 junioc de 1987.
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a 1os que tienen derecho los trabajaderes del campo como son: Capacita-
cidn y adiestramiento, reparto de utilidades, derechos de preferencia y
ascenso, etc.; toda vez que los patrones no cumplen siquiera con la obli
gacidn base de toda relacidn laboral que es el pago del salario minimo.

C. La Seguridad Social,

Implementar un sistema de seguridad social propio y
adecuado para 1os trabajadores del campo, fundamentaimente los agricolas
ha sido una de los principales problemas que han preocupado a Ta mayoria
de los paises del mundo, sobre todo a los denominados del tercer mundo.

En un estudio realizado por Robert Savy, publicado
por la Organizacidn Internacional del Trabajo (QIT), se reconoce gue -~
"conciente del retrazo en que ha quedado el sector agricola respecto de
los demds sectores econdmicos en el campo de la seguridad social, sabre
todo en los paises del tercer mundo, la OIT ha emprendido un extenso es-
tudio sobre la protecci6n social en las regiones rurales.

"Es evidente que no existe un tipo dnico y homogé-
neo de agricultura en el mundo. las caracteristicas de las actividad agri
cola varian considerablemente en funcién de los suelos, del clima, de la
poblacibn, del régimen de propiedad de 1a tierra, del nivel de industria-
lizacidn, etc. Sin embargo, al preguntarse con que dificultaddes tropeza
rd 1a aplicacibn de una politica de seguridad social en la agricultura y
en las zonas rurales, las ohservaciones parecen tener valor universal. E}
empobrecimiento de la agricultura, la complejidad y diversidad de las sg
ciedades agricolas, el aislamientc del mundo rural y la decadencia demo-
grafica son otros tantos fenSmenos comunes a todos los paises.” (90)

£n nuestro pais, los trabzjaderes del campo se en--
cuentran dentro del reégimen obligatorio del seguro social. Ello se des--
prende del artfculo 12 fraccién 1 de la Ley del Seguro Social vigente --
que establece que son sujetos del aseguramiento obligatorio del seguro -
social todas "las personas que se encuentren vincyladas a otras por una

(90) SAVY, Robert.- La Seguridad Social en el Agro. Oficina Internacio-
nal del Trabajo. Estudios y Documentos Nueva Serie Num. 78. Gine--
bra, 1972, Pags. IIl y 7
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retacidn de trabajo, cualquiera que sea el acie que le de prigen..."

Sin embargo, ante las dificultades que impiden --
hacer extensivo de manera inmediata el régimen a estos trabajadores, el
artfculo 16 de la propia ley dispone que "a propuesta del Instituto, el
Ejecutivo Federal, fijard mediante decretos, las modalidades al régimen
obligatorio que se requieran para hacer posihie el més pronto disfrute de
los beneficios del seguro social a los trabajadores asalariados del cam-
po, de acuerdo con sus necesidades y posibilidades, las condiciones socia
les y econfmicas del pafs y las propias de las distintas regiones.”

En atencidn al contenido de este precepto, se en-
cuentra vigente el Reglamento para el Seguro Social Obligatorio de los -~
Trabajadores del Campo, expedido por el Presidente de la Repiiblica Adolfo
Lopez Mateos, el lo.de agosto de 1960 y publicads en el Diario Oficial de
1a Federacidn de 10 de agosto del mismo afio.

En el dnico considerando del reglamento se dispone
que todos Jos lugares donde se vaya realizando la extensign del régimen
del seguro social, los patrones quedardn liherados de la obligacibn que
les impone la fraccién II del artfculo 137 de la Ley Federal del Trabajo,
al subrogarse en ellas el Instituto Mexicano del Seguro Social; la referen
cia se hacta a la Ley Federal del Trabajo de 1931, puesto que el reglamen-
to es de 1960, su correlativo en la Ley Federal del Trabajo vigente es el
articulo 283 fracciones 1Y,V y VI que hacen referencia a las obligaciones
que tienen los patrones de campo de proporcionar asistencia médica a sus
trabajadores.

Una primera observacifn que se le puede hacer a
este reglamento es la de que, independientemente de que aun no se aplica,
se deberia de poner al dia.

£n el reglamento se clasifica a Jos trabajadores
del campo en: Asalariados del campo y estacionales del campo (art.20.) .
Aunque no se especifica que se debe entender por trabajador asalariado
del campo, se considera que se hace refererncia a los permanentes, en con-
traposicifn de los estacionales o temporales.

En cuanto a los que dencmina como asalariades del
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campo, para la regulacidn del seguro, se establece que se estard a las
disposiciones generales de la Ley del Seguro Social (art. 16}, Ademds
excluye del reglamento a los trabajadores que realizan labores de ofici
na, transporte almacenamiento o de exposicién y venta de productos en -
Tas explotaciones agricolas, ganaderas, forestales o mixtas. Estos se -
consideran como trabajadores asalariados urbanos para los efectos del se
guro social (art. §),

Para los efectos del reglamento, el articulo 30. -
dispone que "se entiende por patrdn rural a toda persona fisica o moral
que en virtud de un contrato de trabajo emplee el servicio de otra perso
na en explotaciones agricolas, ganaderas, forestales o mixtas, cualquie
ra que sea el fundamento legal de esa explotacidn., Por lo tanto son pa--
trones: Los propietarios, poseedores, ejidatarios, colonos, arrrendata--
rios,aparceros, que utilicen a uno o mis trabajadores.”

Independientemente de la critica que se le puede ha.
cer a este precepto en relacién con el requisito de la preexistencia de
un contrato de trabajo para considerarlos como patrones; lo importante es
que Se reconoce como patrones a los ejidatarios, situacidn que contrarfa
a las disposiciones agrarias pero que es una realidad en el campo.

Por disposicidn del artTculo 13 del reglamento, se
consideran trabajadores estacionales del campo "los que laboran para ex-
plotaciones agricolas, ganaderas, forestales o mixtas en determinadas é-
pocas del afio, 1imitadas a la duracién de la cosecha, la recoleccidn o de
sahije y otras de andloga naturaleza, agricola, ganadera, forestal o mix-
ta."

En cuanto a cdmo se debe realizar la inscripcidn de
estos trabajadores, el articulo 19 del propio ordenamiento dispone que
"los patrones que ocupen trabajadores estacionales deberdn presentar en -
la oficina administrativa correspondiente del Instituto, una lista con -
los apellidos y nombres de 1as personas que vayan a ccupar durante el pe
riodo de trabajo estacicnal y dentro de los dos dias siguientes al de la
iniciacibn del perfodo. En el mismo plazo de dos dias deberdn comunicar a
Ja oficina indicada del Instituto las modificaciones a la l1ista original
como consecuencia de nuevos ingresos o bajas de trabajadores."
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Por lo que se refiere a las prestaciones a que tie
nen derechos estos trabajadores, el artfculo 18 prevee que 1gs trabaja
dores, sus esposas e hijos menores de 16 aflos que les acompaiien y que per
sonalmente no se dediquen a las tareas estacionales del campo, tienen de-
recho a recibir atencitén médica, farmaceltica y hospitalaria en los casos
de enfermedades generales contraidas durante el tiempo en que los propios
trabajadores presten sus servicios, Ademds, el Instituto, previa comproba
cidn del ingreso que perciba el trabajador, le deherd pagar, en los casos
de accidentesen el trabajo, tétanosy picaduras de animales ponsofiozos, l1a
mitad del sueldo mientras dure la incapacidad y dentro de los t&rminos --
previstos en la ley.

Para cubrir el costo de estas prestaciones, el re-
glamento establece un sistema de contribuciones bipartitas, las cuales
tienen obligacién de aportar en partes proporcionales el patron y el Es-
tado y, por ningin motivo se les debe descontar cantidad alguna a los tra
bajadores por concepto de cuotas. Esto se desprende del articulo 20, que
en su parte final establece que los patrones rurales "por ningdn moqjvo
podrdn descontar cantidad alguna a sus trabajadores estacionales por con
cepto de cuotas del seguro social."”

La parte correspondiente a los patrones se debe fi
jar periddicamente y se establece por jornada-trabajador; es decir por -
cuotas fijas, dependiendo del ndmero de trabajadores utilizados por el
patrén (art., 20}.

Sin embargo y no obstante que estan dados los ins--
trumentos legales para estar en posibilidades de hacer extensivo el segu-
ro social oblinatorio a los trabajadores del campe, 1a realidad es gque en
1a mayorfa de las regiones agricolas no se ha hecho nada por tratar de
implantario.

tn algunas regiones, schre todo en las del noroess=
te del pats, que se ha tratado de {mplantar, 10s patrones han encontrado
formas para no cumplir con las obligaciones que la ley y el regiamento
les imponen,

“E1 principal problema con el seguro social consis-
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te en que, por el tipo de reglamentacidn existente {que permite pagar a
los patrones la cuota minima} la mayor parte de los trabajadores no tie-
nen seguridad social. Los patrones compran bloques de cien Grdenes de asis
tencia médica que Tes cuesta 23 pesos la orden. En esta forma no pagan --
mds que 1os casos que se vayan presentando, ahorrindose el dinero que ten-
drian que fpzgar si cotizacen por el ndmer¢ de trabajadores efectivamente
empleados, Todos los peones qﬁe exceden del ndmero de dias hombre supues-
tamente utilizados por el agricultor no tienen derecho al seguro social.

"Otro problema consiste en que el seguro no cotiza
a los trabajadores calificados que ganan mds que el salario minimo, por lo
que no adquieren derechos de cesantta, ni pensibn de vejez, es decir que
no crean derechos, El seguro social firma convenios con los agricultores
sin que participen en dicho convenio los trabajadores. Este tipo de acuer
dos perjudica a los peones acasillados de muchos afios, porque el seguro no
absorve las prestaciones que habian sido adquiridas a través del tiempo.
Asimismo, aunque la ley dice que el que tiene mds de tres meses en un em-
plec puede ser trabajador de planta y que muchos trabajadores como los cor
tadores de cafia y pizcadores de algod6n deberian ser considerados como tra
bajadores de planta de temporada, se les trata como eventuales y su seguro
social se reduce a drdenes estacionales, En otras palabras, 10s grandes
agricultores se sirven del seguro social para liberarse de las obligacio-
nes laborales adquiridas a 1o largo de los afios y el seguro social tampo-
co cumple para con sus derechohabientes inscritos.” (91)

Estos son algunos de los problemas que se han pre
sentado en ciertas regiones en que, excepcionalmente se ha tratado de im-
plantar el régimen obligatorio del seguro social a los trabajadores agri-
colas. La realidad es que la mayoria de los trabajadores del campo pade--
cen una total falta de asistencia social; porque ni los patrones cumplen
con las obligaciones que sobre asistencia social establece la Ley Federal
del Trabajo, ni el régimen del seguro social se ha hecho extensivo a este
sector de la poblacién.

(91) PARE, Luisa.- Op. Cit. Pdgs. 215 y 216
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) "Si estudidramos con detenimiento Tas condiciones
de vida en los campos de trahajo y las enfermedades, accidentes o muer-
.tes que ocurren en cada ciclo productivo, se apreciaria un impresionan-
te cuadro de terror que ni siquiera por 10 general sospechamos, pues los
datos al respecto son escasisimos y no todos los enfermos o accidentados
recurren a hospitales ¢ el accidente o enfermedad no queda registrada. -
La cantidad de nifios deshidratados de los campos algodoneros y hortalice
ros es altisima. Solo por envenenamiento a causa de los herbicidas e in-
secticidas mueren al afio mds de cien trabajadores.” (93)

D. tas Relaciones Colectivas de Trabajo.

Los trabajadores del campo siempre habian permang
cido alejados del interés de las organizaciones obreras y campesinas, --
tanto oficiales como independientes. Se les consideraba, por de alguna -
forma decirlo, como campesinos en la sala de espera de la reforma agra--
ria, cuya organizacién deberfa suponer su previa transformacién en ejida
tartios,

Sin embargo, ante la realidad de Va reforma agra-
ria, en las ditimas décadas, tanto las centrales obreras (CTH), como --
campesinas (CNC,CCI), han comenzado a abordar, con fines diferentes cada
una de ellas, el prohlema de la organizacidén de los trabajadores del cam
po en sindicatos.

Con el objeto de ilustrar los avances obtenidos por
algunas de estas centrales, se procederd a dividirlas en oficiales e in-
dependientes, y se analizarén los esfuerzos que han logrado cada una de
ellas.

Organizaciones oficiales; Confederacidn de Traba-
Jadares de México (CTM) y Confederacién Hacional Campesina (CNC).

Lonfederacién de Trabajadores de México (CTM}.- A
nivel nacional, actualmente existe un solo sindicato afiliado a Ta CTM,
denominado Sindicato Nacional de Trabajadores Obreros y Asalariados del

(93) ASTORGA LIRA, Enrique.- Op. Cit. Pdg.



114

Campo, Similares y Conexos. (94)

Este sindicato, fundado en 1969 y registrado ante
la Secretaria del Trabajo como un sindicato nacional de industria, con
ndmero de registro 4066, cuenta con 136 secciones y 11000 agremiados --
aproximadamente; 10 que representa un promedio de un.S¢ del total de --
los trabajadores del campo.

La mayoria de las secciones se encuentran Tocaliza
das en la zona noroeste del pais (Sinaloa y Sonora) y en las principa--
les regiones agricolas del centro, como por ejemplo: Uruapan, Los Reyes
y Apatzingan, Michoacdn, Villagrdn y Cortazar, Guanajuato, entre otras.
Pero definitivamente las secciones mds"fuertes" se encuentran localiza-
das en los distritos de riego de Sonora y Sinaloa; como 1a nimero 2 de -
Guasave, Sinaloa, que tiene a alrededor de 4 mil trabajadores sindicali-
zados., Esta seccifn contrata con una asociacidn compuesta por 300 agri--
cultores del norte del Estado.

A pregunta hecha al Lic., Alfaro, del porqué no se
ha impulsade la organ{zacién de los trabajadores del campo en otras re-
giones del pais, como la sureste, la respuesta fue "es que en esas zonas
la gente le tiene miedo al sindicato, cren que si se sindicalizan van a
perder su trabajo, en cambio en el norte, la gente es mids aventada, mis
abferta, conoce mds sus derechos.”

Entre los puntos que estipula un contrato colecti
vo del SNTOAC, se encuentra, a decir del Lic. Alfaro: Jornada mixima de
ocho horas, descanso semanaric pagade, permisos de ausencia (30 dias pa
atender asuntos familiares y hasta 6 afios para desempefar un puesto de
eleccibn sindical), seguro social, entre otros.

Ante la insistencia de conocer un contrato colec-
tivo celebrado por el sindicato, se me permiti6 unc que tienen celebra-
do con las empresas denominadas Pldsticos de Cupatitzio S.A. de C.V, y
Pl§sticos Alejandrina, $.A. de C.V., ubicadas en Uruapan, Michoacin.

(948) Los detos sobre este sindicato fueron obtenidos en una entrevista
realizada con el Lic. José de Jesis Alfaro GSmez, apoderado del
sindicato, sito en las calles de Antonio Caso, ndm, 164-3, Col.
San Rafael, Méxica, D.F
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De 1a Tectura del contrato se desprende que Tas em
presas con las que se tiene celebrado, se dedican a actividades industria-
les; su actividad fundamental es la confeccidn de sacos para envasar pro--
ductos agricolas.

Se le pregunt6 al Lic, Alfarc del porqué el sindi-
cato tiene celebrado este tipo de contratos con empresas cuyas actividades
no son propias y habituales de la agricultara, a 1o que respondié que "la
fabricacidn de sacos para el envase de productos agrficolas es una actividad
que beneficia a la agricultura, Ademds, como estamos registrados como un
sindicato nactonal de industria, se nos permite celebrar este tipo de con-
tratos.”

Segiin el dirigente sindical, los principales proble
mas por los que atraviezan los trabajadores del campo son "que no se les pa
ga el salario minimo, ni se les conceden las prestaciones de ley; que 1a --
Ley del Seguro Social se ab‘l ica arbitrariamente en donde se 1lega a aplicar
y que los agricultores escapan al reparto de utilidades.

"Por mencionar un ejemplo: En lo que respecta al -
page de utilidades, de poco sirve que en el contrato colectivo se logre un
acuerdo con el reparto si no se conocen las ganancias de los agricultores;
éstos no pagan sus impuestos en base a Tas ganancias como en la industria,
sino que en base a una cuota fija. Ante la dificultad que &sto implica, el
sindfcato ha optado por exigir 20 dfas pagados por concepto de reparto de
utilidades,"

Otra de las grandes dificultades, segin el entre-
vistado, con la que se han encontrando en la organizacidn de los trabaja-
dores es que Ta mayoria de los gobernadores y presidentes municipales son
terratenientes y asi " qué garantias les podemos dar a los trabajadores y
cémo vamos a exigirles a estos patrones que cumplan con sus obligaciones
Taborales.”

.Confederacifn Nacional Campesina (CNC).- La CNC
tiene afiliado a nivel nacional, un sindicato denominado Sindicato Nacio-
nal Campesino de Traba]adores de las Ramas Agricola, Ganadera, forestal y
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Conexas.  (95)
Este sindicato se constituyé el 25 de noviembre de
1978, en la ciudad de Hermosillo, Son.; se encuentra registrado bajo el
nimero 4821 en la Secretarta del Trabajo, como un sindicato nacional de
industria. Se encuentra divididd en secciones estatales, delegaciones re
“gionales y municipales y actualmente cuenta con aproximadamente 10 mil -
agremiados.

Al igual que el sindicato afiliado a la CTM, la ma
yoria de sus secciones se encuentran en la zona noroeste del pais, prin
cipalmente en el estado de Sonora.

Algunos de los puntos secbresalientes de 1a declara
cidn de principios de los estatutos del sindicato son: "I, Ante la im-
posibilidad de obtener por las vias legales vigentes, dotacion de tie--
rras suficientes para lograr nuestra redencién ecenémica, y no contando
con mds recursos que la fuerza de trabajo, es necesario organizernsssin
dicalmente para la defensa de nuestros dereches. III, Que no obstante -
que Tos asalariados rurales aportamos més del 60% de la fuerza de traba
Jjo aplicada a 1a produccidn de alimentos para el pueblo... ne tenemos
acceso a las mds elementaies prestaciones sociales y nuestra participa-
cidn en el ingreso generado es minima, en raz6n de la cual, ocupamos el
estrato econémico mis bajo y constituyimos un sector marginado."”

Dentro del programa de accién, el sindicato se pro
pone: "1. Luchar en forma permanente y sistematizada por lograr y consg
1idar la organizacién sindical de todos los asalariados del campo. II.-
Demandar, con apoyo en la fuerza de la organizacifn el cumplimiento de
1a ley en materia de trabajo y srestacionessociales. XIV. Elaborar y -
mantener actualizado un padrdn nacional de asalariados rurales en el -~
que se registren datos generales de cada trabajador y su grado de espe
cializacién en 1a prictica de las actividades productivas.,”

A manera de ejemplo sobre cuales son los principa-

{95} La informacidn sohre este sindicato fue obtenida en base a una en-
trevista concedida por el Secretario de Prensa y Propaganda del --
sindicato, Lic. Ram6n Ariel Abarca Cancino, en 1as oficinas del --
Sindicato, sito en las calles de Mariano Azuela 121, México, D.F.
y en base a2 documentos prcporcionados por el mismo.
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les puntos que se contienen en un contrato colective de trabajo; en el
contrato que tiene celebrado el sindicato con el Centro Patronal del tor
te de Sonora, representado por la Asociacidn de Agricultores del Horte
del Estado de Sonora A.C,, se establecen entre otras, las siguientes ---
clatisutas:

Se clasifica a los trabajadores en: a) de planta -
por tiempo indefinido, b} eventuales para obra determinada y c) eventua
Tes por tfempo determinado (cladsula IX).

En atencidn a 1a naturaleza del servicio, propia
de Jas eventualidades del trabajo agrficola, convienen en que el personal
eventual 1o contrate libremente el patrbn con la condicién de que de avi
s0 inmediato al sindicato para procader a su sindicalizacién {claGsula -
X1y,

En los campos agrfcolas reconocen 1os siguientes -
puestos: Tractorista, mecénico, chofer,regador y pefin general y; en las
granjas avicolas y porcicolas: Manejador de gallinero o de granja avfico
Ya, operador de molinos y pedn o jornalero (cladsula XV).

En cuanto a la jornada de trabajo convienen en que
se debe estar a Jo previsto en la Ley Federal del Trabajo {cladsula XVI).

Por 1o que respecta al aguinaldo el patrén se com-
promete a entregar a los trabajadores el importe de 23 dias de salario,
antes del 20 de diciembre de cada afio (cladsula XVIII),

En relacidn con la participacifn de utilidades, el
patrdn se compromete a entregar al trabajador el importe de 23 dias de
salario, durante el mes de agosto de cada afo (cladsuta XX).

En materia de seguridad social, los patrones acep-
tan soimeterse 2 Yo establecido al respecto por Ja Ley del Seguro Social
(claiisula XXIT}.

Solo por 1o que respecta a 105 trabajadores de plan
ta por tiempo indefinido, tienen derecho a; Seguro de vida colectivo, be
cas para sus hijos, casas en condiciones higiénicas y cémodas {cladsulas
XXIVLXXVITL y X¥%).

A pregunta hecha al Lic, Abarca del porqué ta Con-
federacién Hacional Campesina, siendo una central de cardcter eminente-
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mente politico y avecada a la organizacidn de los ejidatarios, ha puesto
interés en organizar sindicalmente @ Jos trabajadores del campo, respon-
did,"es que nosotros tenemos mds experiencia de los problemas de los cam
pesinos, tenemos mayoer penetracidn en el campe, en camhio la CTM no la -
tiene, ellos tienen su fuerza en las zonas urbapas, pero al campesino no
sotros 1o conocemos mejor."

Ademds de estos sindicatos nacionales, tanto 1a CHC
como ia CTM, tienen afiiiados algunos sindicatos locales que se han cons
tituido en algunos estados de Ta Repdblica, como por ejemplo, el Sindica
to de Trabajadores del Campo y Granjas Avicolas , Similares y Conexas --
del Distrito de Riego Ho. 51 “"Salvador Alvarade", en el estado de Sonora,
afiltiado a Ta CNC.

Aunque si se toma como base el niimero de agremiados
a los sindicatos nacionales, se puede dar uno cuenta del nflmero de tra--
bajadores afiliados a estos sindicatos locales.

Organizaciones Independientes.- Central Campesina -
Independiente (CCI). Dentro de las organizaciones campesinas independien
tes la que mayor fuerza ha tenido en el campo ha sido la Central Campe-
sina Independiente.

Durante muchos anos la principal forma de lucha de
esta central consistié en 1a organizacibn de grupos de campesinos y la
invasién de tierras con el objeto de presionar al gobierno en la forma-
cidn de ejidos.

Pero a raiz “2 un congreso celebrado en noviembre
de 1975, 1a CCl se transform§ en 12 Central Independiente de Obreros A-
gricolas y Campesinos (CIQAC) vy dentro de su nueva declaracién de prin-
cipios se establecié como fin fundamental la organizacién de Tos trabaja
dores del campo,

. Dentro de las demandas b&sicas que se establecén en
su nuevo programa de accidn se encuentran: Salario minimo, jornada de 8
horas, pago del séptimo dia, seguro social, contratacidn colectiva, segu
ro de desempleo, reparto de utilidades y, demds reinvidicaciones de la -
Ley Federal del Trabajo. '
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Ho obstante su transformacidn, dentro de su programa
de accidn se encuentra la creacifn de una Unién que tenga como tarea fun-
damental la defensa de la economia campesina a través de las siguientes
demandas: La defensa de 13 tierra frente a la concentracidén de la misma;
la organizacibn cooperativa con base en la voluntariedad y coadyuvara la
socializacidn del trabajo agricola; la canmalizacidn de crédito suficien-
te; la utilizacién del agua de riego para los ejidatarios; entre otras.

Sin embargo, ante la falta de apoye oficial, esta -
organizacién en poco ha avanzado en la organizacidn de 1os trabajadores
del campo y sy habitual forma de Tucha sigue siendo la invasién de tie-
rras y la violencia.

En sintesis, sohre los avances de 12 organizacién
de los trabajadores del campo, 1levados a cabo por las diferentes centra
les, se pueden hacer las siguientes observaciones:

Primera: Por el nlmero de trabajadores afiliados a
los dos principales sipdicatos nacionales {alrededor de 21 mil trabaja-
dores}, se puede afirmar que es una winima parte de trabajadores del --
campo la gque se encuentra organizada en sindicatos {un 1% aproximadamen
te del total).

Segunda: En cuanto a los que se encuentran sindica
lizados, 1a mayoria son obreros calificados de grandes consorcios agrico
1as y ganaderos del noroeste del pafs, a quienes en cierta forma, les ~-
conyiene conservar la misma mano de obra, ya que han adquirido una grado
de adiestramiento redituable para estas empresas.

Tercera: Existe una cierta pugna entre la CHC y la
CTH por 1a organizacidn y control de los trabajadores del campe. En tan-
to guela CNC Tosconsidera campesines y cree tener mejor conccimiento de
sus problemas, Ta CTH, los considera como obreros y por lo tanto mis a-
fines a su central,

El caso de log cortadores de caha.- Antes de con--
cluir este punto, se& considerd necesario hacer mencifn del caso de los
trabajadores del campo que se dedican al corte de 12 cafia de azdcar, ya
que representan el supuesto de que no obstante que existe un contrato-
tey que los ampara y protege, 8ste no se aplica en la realidad.
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Efectivamente, el contrato-ley de la industria
azucarera, contiene diversas disposiciones que protegen a estos trabajado
res, entre las que se encuentran las siguientes: Articulo 53 "los trabaja
dores del campo amparados por este contrato gozardn de los mismos benefi-
cios y prerrogativas que en materia de servicios sociales se otorguen por
dicho contrato a los trabajadores de fabrica". Articulo 85 "en los inge-
nios y fabricas que cuenten con campos propios, 10s patrones tienen obli-
gacidn de proporcionar a sus trabajadores que tengan el cardcter de titu-
lares de planta permanente o planta temporal, acasillados, tierras para
siembras propias en una extensidn de dos hectéreas por trabajador. Los
trabajadores hardn uso de los animales, aperos y demds instrumentos de Ta
branza del patrdén, sin perjuicio de Tas labores de la empresa relaciona--
das con la industria", Articulo 86 "las empresas estdn obligadas a permi-
tir a sus trabajadores que corten gratuitamente la lefia indispensable pa
ra su uso domdstico, tomindola de los montes cercanos, respetando las dis
posiciones que establecen las Jeyes respectivas." (Esta ultima disposi--
cifn es una transcripcifn textual de una cédula real de la época colonial),

Sin embargo, en la realidad, estas disposicio-
nes no se aplican. La mayor?a de los ingenios no cuentan con campos pro-
pios de cultivo; &stos se realizan en los ejidos y pequeias propiedades
colindantes con el ingenio,provocande con ello el intermediarismo entre
los agricultores y los duefios de los ingenios, 10 que trae como conse--
cuencia que los ejidatarios y pequefios propietarios evadan las obligacio
nes que el contrato-ley les impone como patrones (el articulo 4o. esta-
blece que para efectos de aplicacidn del contrato se consideran como pa-
trones a los ejidatarios y a los pequefics propietarios).

2. E1 Trabajo en las Grandes Empresas Agrope-
cuarias.

En las O1timas décadas, el campo ha entrado en
un lento pero constante praoceso de industrializacibn; dia con dia nuevas
técnicas son aplicadas al proceso de produccién por el sector de la po-
blacidn que se dedica a la agricultura y 2 1a ganaderia.Esto provoca di-
ferencias en las condiciones de trabajo entre los trabajadores que Ta-
boran en estas nuevas empresas y los que trabajan en ranchos que se con-
tinuan dedicando a la explotacifn tradicional.



121

Como consecuencia de este proceso de industrializa-
cibn los nuevos empresarios han invertido capitales en la conformacifén de
grandes empresas agropecuarias (avicolas, porcicolas, invernaderos, empaca
doras, etc,) las cuales no requieren de grandes extensiones de terrendy my
chas de ellas,incluso, se encuentran ubicadas en Tas grandes ciudades,

Para ilustrar con elemplos, se mencionan los siguien
tes: La porcicultura y Ta avicultura se encuentran oficialmente considera-
das como actividades incluidas en la ganaderia, sin embargo, en las G1ti-
mas décadas estas actividades se han industrializado, provocando con ello
un gran cambio en las condiciones de trabajJo en las que &stas se desarro-
11aban en forma tradicional. Es mds, algunas de estas empresas se encuen-
tran instaladas dentro de grandes ciudades; haciendo con ello imposible
que se puedan aplicar la mayoria de las disposiciones contenidas en el ca
pTtulo especial de los trabajadores del campo y particularmente las refe-
ridas a las obligaciones de los patrones; como 1a de que Tos patrones --
permitan a sus trabajadores la "caza" y la "pesca” o, que el patr6n per-
mita el libre trdnsito por los "caminos y veredas" establecidos", entre
otras.

Por otro lado, la floricultura es una actividad que
se encuentra dentro de la agricultura, sin embargo existen grandes inver-
naderos, dedicados a la exportacidn, donde las condiciones de trabajo son
muyy parecidas a las que se desarroilan en la industria.

Precisamente en aplicacifn del principio de equipa-
racién de los trabajaodres del campo con los de la ciudad, que aflora en
la exposicién de motivos de 1a ley, es por o que opino que estos Lrabaja
dores que prestan sus servicios en las grandes empresas agropecuarias del
pais, deberian regir sus relaciones de trabajo por las disposiciones gene-
rales de la ley y no por las especiales establecidas en el capitulo motivo
de este estudio. Pues definitivamente las disposiciones contenidas en es-
te capitulo se vuelyen ineficaces en su aplicacidn en las grandes empresas
agropecuarias.

E1 capitulo dedicado a los trabajadores del campo va
encaminado a regular las relaciones de trabajo surgidas entre 10s peque--
fios propietarios, latifundistas que de hecho existen, ejidatarios, etc, y
Tos campesings que se encuentran localizados en el medio rural y aun con-
tinuan dedicindose a actividades agricolas, ganaderas y forestales de ma-
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nera tradicional, en los lugares mds apartados del pafs.

Se considera que es tiempo de ampliar el contenido
del seqgundo pdrrafo del articulo 279 para no solo mandar la regulacibn
de las relaciones de trabajo de los trabajadores de las explotaciones in-
dustriales forestales a las disposiciones generales de la ley, sino tam--
bién las de los trabajadores que desempefian sus labores en las explotacio
nes findustriales agricolas y ganaderas.

En el segundo pdrrafo del articulo 279 se podria esta
blecer: "Los trabajadores de las explotaciones agroindustriales se regirdn
por las disposiciones generales de 1a ley.”
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CAPITULO 1V
ANALISIS DE UN CASO CONCRETO. EL CULTIVO DE LA NARANJA EN LA
ZONA NORTE DEL ESTADO DE VERACRUZ.

1. Consideraciones Generales,

La inclusibn de este capitulo en el presente tra-
bajo tiene como objetivo demostrar la completa inaplicabilidad del derecho
laboral vigente en las relaciones de trabajo en la agricultura, como acti-
vidad fundamental en el campo. ’

E1 andlisis aqui presentado es, en su mayor parte,
el resultado de mi vivencia en esta zona del estado de Veracruz. Ademds,
me fue de gran utilidad un documento para discusién interna elaborado en
junio de 1982 por los investigadores Débora Arriaga Heiss y Antonio Me--
jia, en el Centro de Investigaciones para el Desarrollo Rural Integrado
de la Secretaria de Programaci6n y Presupuesto, titulado "Jornaleros agri
colas; la naranja en el norte de Veracruz", el cual localicé en la biblig
teca del Consejd Nacional de Poblacidn.

Veracruz, es considerado como el principal produc
tor de citricos a nivel nacional; alrededor del 40% de la produccidn to--
tal, seguido por iuevo Lebn, Tamaulipas y San Luis Potosi. Se calcula que
se cultivan en el estado un promedio de 70 mil hectdreas de citricos y -~
la naranja es la especie citricola gue ocupa la mayor extensifn; alrede--
dor del 80%; el resto corresponde a la mandarina, toronja y 1imén.

Los principales municipios productores de naranja
se localizan en Ja zona centro-norte del estado y por orden de extensién
cultivada, de mayor 2 menow,son: Alamo, Martinez de la Torre, Gutierrez
Zamora, Tlapz:ovan, Tecolutla, Misantla, Papantla, Nautla, Vega de Alato-
rre, entre otros.

La prictica de la citricultura y en especial el
cultivo de la naranja comenzd a desarrollarse en la década de los cuaren-
ta en esta region del estado; anteriormente los agricultores se dedica--
ban a la siembra de platano. Las plantaciones de naranja comenzaron en -
huertos de pequefias extensiones, fomentadas por los cortadores de pldta-
no que acudian a la regién desde varios puntos de la Replblica. Pero se
cree que a raiz da una mala temporada en el estado de Nuevo Ledn, en ---
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aquél entonces el principal productor, provocada por una helada, propicié
el primer empuje considerable de produccifn en la zona.

De ahi en adelante, la regidn se ha orientado a -
la produccidn de 1a naranja en forma preponderante y comenzaron a reali-
zarse plantios de considerahles extensiones,

Se considera que se consolidaron los lazos de pro
duccidn y comercializacibn a partir de la década de los cincuenta cuando
ya las huertas estaban en perfodo de mayor produccibn. Ademds, influyd -
de gran manera los per{odos de cosecha del producto; porque mientras las
épocas pico de cosecha en Tamaulipas y Nuevo Lebn se dan entre los meses
de mayo a noviembre, en Veracruz el nivel mds alto de produccidn se pre-
senta entre 1os meses de noviembre y abril,

En cuanto al renglfn de la tenencia de la tierra,
en esta regidn se calcula que el 55% de la extensifn cultivada correspon
de a los ejidos y el resto a 1a pequefia propiedad. Aunque estas cifras
son muy relativas, dehido a los vicios que presenta la institucidn del
ejido. En esta zona es una prdctica cotidiana el arrendamiento por pe--
rfodos que van hasta los 20 afios de duracibn de las parcelas ejidales y,
en otros casos la venta de las mismas.

De la excesiva subdivisibn de la tenencia de la
tierra provocada por el ejido, se deriva el hecho de que la mayor parte
de la huertas se realicen en extensiones que van de una a diez hectdreas
en promedio.

Cn el municipio de Vega de Alatorre, existen alre
dedor de 500 productores de naranja, de los cuales solo uno tiene un pro
medio de tresclentas hectéreas destinadas exclusivamente al cultivo, el
resto son peguefios propietarios y en su mayoria ejidatarios que cultivan
huertas de 5 hectdreas en promedio.

2, Aspectos Técnicos del Cultivo.

La naranja es un fruto tipico de las regiones tro
picales y subtropicales, La altura que se recomienda varia entre los 400
¥y 1200 metros sobre el nivel del mar. Los &rboles pueden resistir tempe-
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En Yega de Alatorre se localizan huertas sembradas
desde alrededor de Tos 50 metros sobre el nivel del mar; la temperatura
mixima que ultimamente se ha registrado es de 45°C y la mfnima de 4°C,

En Ja regidn es comin encontrar huertas que se Jo-
calizan combinadas entre lemerios, planadas y algunas vegas de los rios
(rfos de Nautla, Misantia, Cazones, Tecolutla, Tuxpan, etc.}; estas tie-
rras permiten un buen desarrolio de las plantas; aunque 105 cerros presen
tan dificultades en las cosechas por lo accidentado del terreno, provocan
do el dificil acceso tanto de camiones como de trabajadores,

En los municipios de Papantia, Gutierrez Zamora, -
Martinez de la Torre, Misantla y Nautla, se calcula que el 35% de las huer
tas se encuentran en plano y el 65% en lomerfos; en cambio, en los munici
de Alamo y Tuxpan se calcula que e} 80% de Tas huertas se localizan en pla
no y el 20% en lomerfos.

La variedad de naranja cultivada en la regidn es la
valencia "tardia", cuya cosecha se presenta entre los meses de enero hasta
fines de abril; la valencia “temprana" que se cosecha entre los meses de
octubre y enero; la llamada valencia "aventurera™ que se cosecha entre -
los meses de agosto y octubre y, por Gitimo la denominada vaiencia “loca"
que como su nombre lo indica tiene un perfodo desordenado de cosecha. Se
puede decir en términos generales, que en Veracruz hay naranja durante to
dos los meses del afio; aunque cabe recalcar que el periodo de auge es el
que corresponde a la valencia tardia entre enero y abril.

AsT, combisado con Tos demds citricos, 1a regibn
ofrece trabajo para todo el ano, pues 12 toronja se cosecha entre octubre
y diciemhre y la mandarina entre noviembre y diciembre; Timdn hay durante
todos los meses del afic con sus altas y bajas. Pero, definitivamente en--
tre los meses de noviembre y abril 1a regifn se encuentra en pleno auge de
cosecha de citricos.

La floracidn de la naranja normalmente sucede entre
los meses de fehrero y marzo, de acuerdo a las condiciones climdticas, al
suelo, a la edad de las plantas, etc.
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Las labores de siemhra se realizan de la siguiente
forma: Primero se estaflece un yivero o "almarcige"; aquf se injertan las
plantitas dependiendo de la variedad que se requiera, y ah{ permanecen has
ta que alcanzan una altura promedio de cuarenta a cincuenta centimetros.
El transplante a la huerta se realiza comunmente en la primavera.

La densidad de la pohlacidn de la huerta se deter-
mina por la variedad a sembrar y la calidad del suelo; primero la huerta
se barbecha y se limpia para dejarla en condiciones de recibir a las plan
tas. Es comdn que el promedio de distancia entre cada drbol sea de siete
por siete metros o de cinco por ocho si se siembra en forma triangular; -
generalmente se siembran de 200 a 250 drboles por hectdrea y una hectd--
rea rinde en plena produccidn un promedic de 12 a 15 toneladas de naranja
al afio.

Durante los primeros afios de desarrollo los produc
tores suelen intercalar otros cultivos, segln ellos para no desaprovechar
el terreno mientras no produce naranja; siembran maiz, frijol, calabaza,
sandfa, etc. Pero a partir de los tres o cuatro afos, estas siembras
dejan de realizarse porque el follaje de los naranjos provoca ya demasia
da sombra y no se dan los cultivos. De aqui en adelante ya nos estamos re
firiendo a una huerta que entra en produccidn. Se calcula que a Tos c¢cinco
afos una huerta ya debe tener un rendimiento promedio de 10 a 12 toneladas
por hectidrea al afio.

A partir de entonces las huertas necesitan de las
siguientes labores de cultivo: La roza o escarda, la fertilizacidn, la
fumigaci6én, la encalada, la poda, =1 redondeo o cajeteo y el corte.

La roza, rastra.o escarda cosiste en deshierbar las
calles o caminos entre los drboles; se realiza con el objeto de evitar --
plagas y permitir el trénsito en la huerta, Se lleva a cabo comunmente --
una vez al afio antes de la época de la cosecha,

La fertilizacibn tiene por ohjeto mantener o apor-
tar fertilidad al suelo; se utilizan diversos fertilizantes como el nitra
to natural chileno y 1a urea 46-0-Q; se 1leva a cabo ura vez al aho des--
pués del perfodo de cosecha.
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La fumigacidn se realiza con bomba aspersora; co--
munmente se hace una vez al afioc en 1a &poca de floracidn de las plantas
con el objeto de evitar plagas y enfermedades del producto,

La encalada se realiza con fines preventivos para
que no se suban Jos {nsectos a las plantas y provoquen la pérdida de la.
cosecha; se aplica en el tronco y en los tallos de Tos drboles y se uti--
1iza comunmente nitrato de cobre y calhidra,

La poda constituye una de las principales activida-
des para el buen desarrollo de la huerta. Consiste en guitar las ramas se
cas y los retofios que van creciendo en el troncodel &rbol para que éste
crezca hacia arriba. Comunmente se hace uma vez al afio despuds de la cose
cha; se utiliza una tijera y debe 1ievarse a cabo por una persona que
conozca bien el trabajo, por 10 que se puede hablar de que ésta es una ac
tividad especiatizada.

El redondeo o cajeteo, consiste en limpiar el drea
que abarca la sombra del follaje en 1a base de los troncos; se hace con
el fin de que los troncos no esten expuestos a insectos ¢ hierbas parasi-
tarias como el "secapalo"; se realiza una vez al afio cuando se hace la es-
carda; se utiliza el machete y el azadén, aunque ya hay algunos agriculto-
res que se han modernizado y utilizan el tractor al cual le afiaden un im-
piemento 1lamado "minirastra", especial para dicha labor,

E1 corte consiste en bajar la fruta del drbol y aca
rrearla hasta el camidn estacionado en la orilla de la huerta.

Aunque estas son las actividades fundamentales para
un buen desarrolle de las huertas, no todos los productores 1as practican;
la mayoria solo realiza ia roza o escarda, el redondeo 0 cajeteo, la poda
y el corte.

De todas las actividades, la que sobresale por 1a -
magnitud de mano de obra que requiere para su ejecuci6n es la del corte;
1o cual no es novedad, ya que esto mismo sucede en todes 1os productos a-
gricolas. Can ello no quiero decir que no sea importante ia mano de obra
que se necesita en las otras actividades, pero definitivamente &stas se
ven minimizadas ante la impresionante cantidad de trabajadores involucra-
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dos durante la época de cosecha y 1a multiplicidad de relaciones de traha
jo que se generan durante esta fase.

3. Oferta y Demanda de Fuerza de Trabajo.

La oferta y demanda de mano de obra se encuentra de
terminada principalmente por las Tabores gue han de realizarse durante el
ciclo productivo y por el valor que alcance el producto en el mercado.

La mano de obra se cubre principalmente con trabaja
dores de la prapia regidn. Como esta actividad se ha desarrollado a gran
escala durante varfas décadas ha dado tiempo suficiente para que los tra
bajadores se adiestren y aprendan las distintas actividades propias del
cultivo. '

Podemos decir que las distintas actividades que se
realizan en el ciclo de produccidn han provocade qugexista una cierta di
visién o "especializacion" en cada una de ellas. Es por lo que podemos -
identificar a tres distintos tipos de trabajadores:

.Podadores.- Estos trabajadores son unos expertos
conocedores de los drholes. Debido a la "especializacidn", pero sobre to
do al cuidado que deben tener al cortar Jos retofios y 1as ramas secas y
parasitarias de los &rboles, exigen siempre un salario mayor al que se
le paga a un peln que no tiene esos conocimientos; cobran a destajo, por
drbol podado, la mayoria solo se dedica a eso e incluso hay quienes apren
den a injertar lo que Jos hace que sean trabajadores aun mds codiciados.

.Los cortadores.- Estos trabajadores son 1o0s encar
gados de bajar la fruta de los drboles y acarrearla al camién carguero; -
con Ja prictica adquieren una habilidad extraordinaria en el corte y aca-
rreo. Se organizan en cuadrillas que varfan entre los ocho y diez elemen
tos; es comln que exista un jefe de cuadrilla, que es el que solicita el
trabajo y negocia el salario. Son los trabajadores que mayor salario per
ciben, aungue ello no se campenza con el esfuerzo f{sico que realtizan;
nunca se contratan por dfa, siempre a destajo, por tonelada de naranja
cortada y acomodada en el camidn. Como Ta actividad que realizan requiere
de un gran esfuerzo fisico y habilidad, es sahido que la vida dtil de un
trabajador cortador termina entre los 4Q y 45 aflos de edad. Después tienen
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que contratarse como peones en otras actividades que no requieren de es-
pecializacidn, pues es gente que requiere de seguir trabajande para poder
subsistir.

De los cortadores se puede decir que son como los -
profesionales del ciclo productivo, su escuela ha sido la préctica que --
1leva tamhién a la destreza; el corte exige habilidad de las manos y de
una gran fuerza para cargar los canastos. Pero curiosamente a pesar de sa
berse trabajadores "privilegiados”, trabajan totalmente sin ninguna pres
tacién y es ahi donde el “privilegio" se diluye; porque aunque ganan a
veces el doble del salario minimo trabajando sulo trso cuatro horas, el
precio de su desgaste fisico irreversible no va incluido en el precio.Es
lamentable ofiservar a un cortader de 40 afios, como, después de haber tra
bajado con la cuadriiia 20 o 25 afos, tiene que dejaria, porgue sus com-
pafieros ya no lo quieren diciéndole "es que ya no das el ancho" y, pues
no le queda otra m&s que seguirse contratando como pebn en otras activi-
dades donde ni siquiera el salario minimo se le paga.

Como definitivamente Ta cosecha es la actividad -
que requiere de la mayor cantidad de mano de obra y es la que sobreszie
en el ciclo de produccién, en el inciso dedicado a las relaciones y con-
diciones de trabajo, se describird en forma detallada como surgen las re
laciones lahorales durante este periodo y cuales son las condiciones de
trabajo en las que se desarrollan.

.Los peones_en general.- Estos trabajadores son los
que aln no han aprendido ninguna de las dos actividades anteriores y se
contratan para trabajar en cualquisca de 125 otras actividades del ciclo

productivo. Son los trabajadores peor pagados, siempre reciben un sala--
rio menor al legal y es comin que se les contrate por dia . Aunque es --
muy recurrente que estos trabajadores a la larga, si ponen cuidado e in-
terés , se conviertan en podadores o cortadores. Es comin escucharios de
cir “éapoco si pueda ganar diez o hasta quince mil pesos como cortador

y por tres o cuatro horas de trabajo, voy a trabajar todo el dfa por cua
tro mil pesos?."”

En cuanto a la demanda de mano de ohira, atendiendo
a quienes la requieren, es posible distinguir los siguientes sujetos:
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.Ejidatarios.- En esta zona es comidn encontrar al
ejidatarig como patrdn; combina el trabajo familiar con la contratacidn
de uno o varios trahajadores a su servicio, Algunos que se dedican al --
acaparamiento de parcelas por medic del arrendamiento, 1legan a tener ex
tensiones de cultive hasta de 40 y 50 hectdreas, por lo que contratan un
considerable nlmero de trabajadores.

Aungue hay casos en que sucede lo contrario; en el
municipio de Vega de Alatorre existen 8 ejidos, los cuales arrojan un cep
so de 89Q ejidatarios, En datos estimados, solamente un 40% de ellos tra-
baja directamente su parcela y el resto las tiene dadas en arrendamiento;
en algunos casos ya tienen pagado el arrendamiento hasta por 15 afos ade-
lantado. Se dan supuestos en que el ejidatario arrienda su parcela y pos~
teriormente se contrata como trabajador con el arrendatario.

Es aqui donde nos encontramos que un mismo campe-
sino puede 1legar a colocarse en tres distintas esferas juridicas: Tiene
derechos y obligaciones desde el punto de vista agrario, como ejidatario;
tiene derechos y obligaciones desde el punto de vista civil, como arrenda
dor y; tiene derechos y obligaciones desde el punto de vista laboral, co-
mo trabajador. De este tipo de contradicciones esta 1leno el campo.

.Pequefios propietaries.- En la regifn es posible
localizar tres distintas categorias de pequefios propietarios. Los minifun
distas, que tienen cutivos de una a cinco hectdraas y Gue no contratan ma

no de obra sino que con su familia realizan todas las actividades a excep
c¢ién del corte ya que venden en nie la cosecha al intermediario., Los pe--
quefios propietarios duefios de extansiones de cultivo que van de las cinco
a las treinta hectdreas y que combinan el trabajo familiar con la contra-
tacidn de mano de obra. Los “pequefios propietarios”, que son duefios de -~
grandes extensiones de tierra de cuitivo y que contratan mano de cbra par
todas ias actividades del ciclo productivo,

[

.E1 comerciante intermediario.- Este sujeto apare-

ce en la regién afio con afio, principalmente en la &poca de cosecha. Como
ya se apunté, ésta es la época en que mayor mano de obra se necesita; se
calcula que da ocupacifn a alrededor de 15 mil trabajadores en la zona.Y
precisamente esta persena es la que requiere de esa mano de obra; alrede
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dor del 90% de los cortadores se contratan con &1 para las labores de -
corte, ya que compra la fruta en pie. En el inciso siguiente se analiza
rd con detenimiento 1a influencia de esta persona en la regidn.

4. E1 Proceso de Comercializacibn.

E1 comerciante intermediario es el encargado de
establecer el enlace entre el producte y el mercado de consumidores, es
decir, Tas centrales de ahasto,

La produccién depende en gran medida de la comer-
cializacidn. Se puede decir que es el engrane rector que mueve a la pro
duccidn.

Pero 1a comercializacifn no depende de los produc
tores sino del comerciante intermediario; en este sentido los producto--
res no pueden determinar el precio de su producto,

Los intermediarios estdn plenamente identificados
con los mayoristas de las centrales de abasto. En MartTnez de la Torre
estdn en constante comunicacidn con otros para informarse a cdmo vender
y comprar. Son ellos los que realizan fluctuaciones en el precio para -
provocar 1a incertidumbre de los productores., Esto lo saben los producto
res, afio con afio les sucede lo mismo, pero hasta la fecha nada han hecho
para remediarlio.

Si se toma en cuenta que el intermediario es el
que realiza la compra de) products y es el que contrata a los trabajade
res para realizar las labores de corte, se tiene que realiza una doble
funcién en la regién:

La de comerciante.- Es el que realiza la compra -
de 1a naranja para Dosteriormente trasladarla a las centrales de abasto
y venderla a grandes mayoristas, duefios de las bodegas, quienes a su vez
son los encargados de realizar la distribucién a Tos que finalmente ha-
cen 1Tegar el producto al consumidor final,

La de patrén.~ Es el encargado de contratar a los
trabajadores que han de reaiizar el trabajo de corte.

Las preguntas que surgen son {cémo responde por -



132

Yas obligaciones contraidas con sus trahajadores?, ihay responsébi]idad
so)idaria entre el productor que le vende su cosecha con las obligacig
nes que Este contraiga con ltos trabajadores?., Hay que tener en cuenta gue
son alrededor de quince mil trabajadores que afo con afio laboran en esta
actividad un promedia de 3 a 4 meses en la regidn. Ademds de que €5to no
es exclusivo de la naranja, sino que se presenta eon todas la regiones a-
gricolas del pafis.

E1 artfculo 13 de la Lay Federal del Trabajo es-
tablece que no serdn considerades como intermediarios, sino patrones, --
las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con e-
lementos propios y sufictentes para cumplir lzs obligaciones que deriven
de las relaciones con sus trabajadores y que en caso contrario serdn so-
lidariamente responsables con los beneficiarios directos de las obras o
servicios, por las obligaciones que contraigan con los trabajadores que
cantraten,

-Desde mi punto de vista, el productor debe ser
solidariamente responsable por las obligacicnes que contraiga el comer~--
ciante con los trabajadores que contrate.

5. Relaciones y Condiciones de Trabajo.

En este punto se tratar§ de describir como surgen
y se desarrollan las relaciones y condiciones de trabajo durante el pe-~
riodo de corte o cosecha; que como ya se mencioné es la etapa que sobre-
sale en el ciclo productivo por la enorme cantidad de trabajadores que -
requiere para su desarrollo. Con sllo no se quiere decir que las otras
etapas del cultivo no requieran de trabajadores, cinc gue éstos son mini-
mos en cemparacidén con los requeridcs an el corte, Ademds, en las otras
actividades la figura del patrén recae dnicamente en el productor, cosa
que no sucede en el carte.

Las relaciones de trabajo surgen en las bdsculas,.
que es el lugar donde pesan los camignes antes de que salgan a la huerta
y asu retorno, una vez que han sidg llenados. Es un gran espacio donde se
encuentra 1a béscula y un lugar para el estacionamiento de los camiones;
2alrededor de ella se encuentran ubicados locales comerciales en donde se
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venden alimentos y bebidas a los cortadores que ahi se juntan para es-
perar a un comprador que 10s contrate para 1lenar un camifn. Hay otros
locales ocupados comoe bodegas donde se alquilan los instrumentos de tra
bajo que se requieren para el corte,los cuales se componen de canastos
o "colotes" y escaleras; generalmente el intermediario es el que paga -
el alquiler; el cortador aporta como instrumento de trabajo su "ayate"
que es un saco o morral de red pldstica que se cruza de 1os hombros a
1a espalda y que sirve para juntar y cargar la fruta mientras se estd
arriba del drbal.

Martinez de Ta Torre es el centro que presenta la
infraestructura mis prdctica. La bdscula se localiza dentro de la ciudad
y el duefio construyé un enorme patio para el estacionamiento de los ca--
miones.

En los diferentes sitiosel movimiento comienza al-
rededor de las 4 de 1a mafiana y termina por eso de las 11 de la mafiana.
En la regifn se alcanzan a pesar en las distintas bésculas un promedio
de 800 a 1000 camiones en los dias pico de cosecha. Esto significa en
promedio de 8 a 10 cortadores por camifn.

La imagen que proyectan estos sitios es la de au-
ténticos mercados de compraventa de fuerza de trabajo. Los intermediarios
se ponen de acuerdo con el jefe de la cuadrilla para determinar el sala-
rio, la huerta que se va a cortar y para recoger los instrumentos de tra
bajo.

Una vez puestos de acuerdo, esperan su turno para
pesar el camion siendo ahi. de alguna forma cuando comienza su jornada
de trabajo. '

Para el corte los trabajadores se organizan en cua
drillas de 8 a 10 personas, su nimero lo determina el tamafio del camidn.

Ya en la huerta, los cortadoeres se pueden organi--
zar de tres maneras: La mds comdn es que cada quien tome una hilera de
srboles y vaya }lenando su canasto, cuando Jo 1lena, uno o dos compafie-
ros 1o ayudan a levantarlo y, cargdndolo con un mecapal lo ileva hasta
el camién, Otra forma es que se vayan rotando el corte y la carga, es de
cir,que dos 0 tres vayan cortando y los demds acarreando, y después de
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un rato se cambian de actividad. Por Gltimo, la forma menos generalizada
es que haya cortadores y cargadores; £sto sucede cuando los cortadores
ya no estdn en edad de cargar o se encuentran imposibilitado:. por alguna
Tesifn provocada por alglin accidente de trabajo.

El acarrec es el trabajo mds duro, pues el canasto
1lega a pesar de 80 a 140 kilos y hay que lleyarlo hasta el camidn que
puede encontrarse a mds de cien metros, situacifn que se agrava si el te
rreno es irregular o con pendientes; al 1legar al sitio donde se encuen-
tra el cami6n tienen que subir una escalera y depositar la fruta en el
fondo del  mismo.

E1 canasto se llena rdpidamente cuando el drbol es
t§ tupido. E] cortador recclecta 1a naranja arriba det drbol en su ayate,
que es un instrumento muyprdctico, pues al estar abierto de los dos }a--
dos permite ir depositande 1a fruta con ambas manos.

La jornada de trabajo es corta pero muy intensa. -
Los patrones y los cortadores estdn de acuerdo a que eguivale a un traba
Jjo de por 1o menos 10 horas realizado en condiciones normales. La pregun
ta que surge es porqué realizan el trabajo en un promedio de cuatro ho--
ras en lugar de hacerlo en ocho o diez. Una explicacifn pudiera ser la
necesidad que tienen los choferes de trasiadar el producto 1o mds répido
posible al mercado. La explicacién que dan los trabajadores es que mien-
tras mds pronto terminen mejor, asi pueden ir a otra huerta o a descansar
y ademis evitan el sol de mediodia.

) £l comerciante intermediario, al ser el que los con
trata es el que les paga el salario.

E1 salario siempre se fija a destajo, por tonelada
de naranja cortada y su monto depande de las condiciones en que se en---
cuentra 1a huerta; si el terreno es plano y sin obstdculos es mds barato
que si es escabroso y con pendientes; es mis caro mientras mds lejos ha-
ya que acarrear la naranja al camifn; también se toman en cuenta las con
diciones en que se encuentran los &rboles, si Ta fruta es chica es mds ca
ro el corte; cuando ha llovido se cobra mis caro pargue e} peligro de una
cafda aumenta.
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Estas variantes que se dan en la fijacién del sala-
rio, hacen creer que existe una gran capacidad de negociacién; sin embargo
tal capacidad no se da en la realidad; siendo un factor fundamental la --
falta de organizacifn entre los cortadores; son frecuentes las quejas en--
tre ellos mismos, en el sentido de gue en ocasiones algunos cobran muy ba
rato, afectando con ello las ganancias de todos, dicen que "chotean el pre
cio.”

Esto es en cuanto a los trabajadores que acuden 1i--
bremente a contratarse a las bdsculas. Hay otros que laboran en forma per-
manente con grandes productores que tienen sus propios camiones para trans
portar la fruta al mercado. £s posible afirmar que estos trabajadores tie-
nen asegurado el empleo para la temporada.

En cuanto a las oblidaciones de los patrones, la Gni
ca con la que cumplen es con Ta del pago del salario en el lugar donde los
trabajadores prestan sus servicios,

Hay una total falta de cumplimiento de las demds obli
gaciones generales y especiales que la legislacién les impone en una rela--
ci6n de trabajo.

A manera de ejemplo, se menciona la falta de seguri-
dad social que padecen estos trabajadores. Los patrones, tanto productores
como comerciantes intermediarios no se encuentran afiliados al Instituto
HMexicano del Seguro Social como patrones y por lo tanto, en 10s archives
del Centro Regional de esta institucién no aparece registrado ningin traba
jador agricola.

A excepcidn ue aigunos grandes productores que tie--
nen trabajadores que laberan con elios de muchos afios, los patrones no pro
porcionan a sus trabajadores asistencia médica cuando padecen una enferme-
dad o sufren un accidente de trabajo. No obstante que ia ley laboral esta-
blece como chligaciones especiales 2 cargo de estos patrones las de: mantg
ner en el lugar de trabajo medicamentos y material de curacidn necesario -
para primeras auxilios; proporcionar a los trabajadores y a sus famiiias -
asistencia médica o trasladarlos al lugar mds proximo en el que existan --
seryicios médicos y; proporcionar a sus trabajadores y familiares medica--
mentos y material de curacifn en los casos de enfermedades tropicales end&
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‘- micas y propias de la regibn y pagar el 75% de los salarios hasta por 90
dtas (art. 283).

Y precisamente el trabajo del corte de la naranja
es el que presenta mds peligros de una enfermedad o accidente de trabajo
que las otras actividades del ciclo productivo. Este trabajo es muy des--
gastador y tiene serias repercuciones en la salud; las manos se deforman
totalmente, en especial las articulaciones de los dedos; el cuello se en-
sancha como consecuencia de cargar constantemente canastos de 80 y 100 -
kilos de peso en distancias a veces muy largas y de diversa configuracifin
del terrenc. Esto a la larga afecta 1a columna vertebral. Las caidas de
las cscaleras de 5 metros son muy frecuentes motivadas por 1o resbaloso
del terreno después del rocfo de 1a mafiana. Es por ello que la vida dti}l
de un trabajador cortador no dura muchos afios; se calcula entre los 15
y 20 afios entre los mids fuertes.

En cuanto al derecho a la vivienda, el articulo -
283 en sus fracciones Il y IIl, dispone que los patrones tienen la obli-
gacifn de proporcionar gratuitamente a sus trabajadores hahitaciones ade-
cuadas e higiéricas, proporcionadas al niimero de familiares o dependien-
tes econfmicos y mantener las habitaciones en buen estado haciendo las -
reparaciones necesarias y convenientes. Pero, una vez mis, la realidad -
es otra. Es comin que a la zona de corte acudan trabajadores de otros --
lugares de la region y fijen su residencia temporal donde encuentran lu-
gar; algunos por "el clima nocturno duermen en las huertas, bajo los 4r
boles”; otros se quedan con los amigos o parientes pagando una renta mi
nima durante sy estancia. Excepcicnalmente, en los casos en que el pa--
trén es un gran productor, les proporciona alojamiento en las huertas o
ranchos, en cobertizos de piso de tierra y techo de ldmina de cartén, -
porque este "tipo de gente no necesita mds".

La dieta alimenticia comin de estos trabajadores
durante el periodo de corte consiste en latas de sardina, tortillas de
maiz, chiles jalapefios y refresco. Hay algunos patrones, como ya se men-
ciond, sobre todo los comerciantes intermediarios, que para congraciarse
con los trabajadores, al término de la jornada, les compran algunos ki--
los de carnitag de cerdo y cuatro o cinco litros de aguardiente de cafia.
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Esto como una'prestacidn extra" por haber terminado el trabajo rdpido;
como comentario, el articulo 284, fraccidn I, prohibe a las patrones --
"permitir la entrada de vendedores de bebidas embriagantes.”

Continuar mencionando los derechos que tienen estos
trabajadores (capacitacion y adiestramiento, participacién de utilidades,
educacién para les hijos, etc.) es veiterar sobre la falta absoluta del
cumplimiente de 1a Tegislacidn laboral en estas relaciones de trabajo.

Una vez expuesto todo lo anterior, es posible hacer
las siguientes consideraciones:

Primera: E1 trabajo en la produccibn de la naranja,
como una mds de lasactividades agricolas, se realiza en una forma perfodi
ca, conforme a necesidades impuestas por ciclos determinados, como son la
preparacifn de la tierra, la plantacién de las semillas, la germinacidn,
el cultivo que exige su normal desarrollo y, por d1timo 1a recoleccidn o
cosecha. estas distintas etapas obligan a que el trabajo requerido sea -
discontinuo y no permita un ritmo uniforma.

Segunda: La corta duracifn de las relaciones de tra
bajo surgidas en cada una de las distintas etapas, hace muy dificil la a-
plicacién de 1a legislacibn laboral vigente.

Tercera: Como en todos los productoes agricolas,
1a recoleccibn o cosecha, es la etapa que requiere de mayor cantidad de
mano de obra para su realizacién.

Cuarta: En este perfodo, el comerciante intermedia
rio como patrdn adquiere una relevada importancia ya que es el que se en
carga de contratar a la mayor parte de los trabajadores involucrados en
este ciclo.

Quinta: Es -comin que el comerciante intermedia
rio evada el cumplimiento de las obligaciones que contrae con sus traba-
jadores, toda vez que se trata de personas que carecen de residencia fi-
ja en la regién y por lo tanto de bienes con que hacer frente a sus obli
gaciones.

Sexta: Son comunes 1o0s vicios propios de la refor-
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ma agraria en la regibn (arrendamiento y venta de parcelas, contratacidn

de trabajadores por parte de ejidat