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INTRODUCCIOR
.
El éxito de 1la produccidén en las empresas s¢ debe principal-
mente al factor humano, por lo que resulta interesante dis-
tinguir la labor del trabajader de confianza de los demas .
trabajadores, en virtud de scr los encargados de desarrollar
funciones de cardcter empresarial, es decir que trabajan con
objetivos que tienden a proteger intereses patronales, poar lo
que sus decisiones inclusive provocan modificaciones en la vi

da productiva de las empresas.

Por todo lo anterior el tema de la presente tesis lo divido
para su estudio c¢n cuatro capitulos de la siguiente manera:
En ¢l primer capitulo, pretendo determinar las condiciones en
que se desarrollaron los trabajos en la primera ctapa de 1la
historia del hombre; en la época de los Aztecas: en la Colo-
nia ¥ en la ctapa del México Independiente y Contemperidneo
con el objeto de determinar los antecedentes histdricos de los
trobajadores de confianza.

En ¢l scgundo capitulo se analiza ¢l concepto de trabajador
confianza, sus funciones y el cardcter general de ias mismas.
En ¢l tercer capitule se schalan y se comentan las condicio-
nes de¢ trabajo de los trabajadores de confianza, o sea los dg
rechos y prestuciones que van a regular la relacidén de traba-
jo, el derecho al reparie de utilidades y las causas que van
a diselver dicha relacion,

El cuarte capitule contiene las tesis emitidas por la Cuarta



Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn y por los
Tribunales Colegiados de Circuito de competencia gendérica,
asi” como por los Tribunales Colegindos de Circuito de compe-
tencia especializada en vl ramo del trabajo, rclacionadas con
los trabajadores de confianza que regula la Ley Federal del
Trabajo, con un breve comentario al final de las mismas.
Finalmente se incluyen las conclusiones que a mi juicio se da

ducen del desarrollo de la presente tesis.
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CAPITULO -1
ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 EL TRABAJO EN LA ANTIGUEDAD.

La importancia del trabajo como factor de produccidn es un he
che tan antiguo como el hombre, toda vez que sin ¢l trabajo
no hay posibilidad de produccién y de progreso, ademds de ser

el factor mis importante para la crecacidn de bienes,

Lo anterior en virtud de que luo naturslezoa comeo cl capital a
pesar de ser {actores gue cencurren o la ercacidn de bienes,
se encucntran subordinados al trabajo, porque el capital, rg
quiere siempre del trahajo para su creacidén y la naturale:za,
aunque es capaz por si sola de desarrollar bienes que sirven
para satisfacer las necesidades del hombre, no entra en la
vida econdmica sino cuande el hombre, mediante su trabajo la
pone en condiciones de servirle come es el caso de la recolec
cidn de Efrutes, toda ve: que no se conviertcen en bicnes sino
cuando ¢l hombre los recoge o toma potr i mismo para satisfa
cer su hambre o su ncecesidad de vestido o vivienda. Por lo
tanto es valido afitmar que ¢l trabajo, es el factor funda-

mental de la actividnd econdémica.

Ahora bien, en la &época antigua se distinguicron dos tipes

de hombres, el hombre ndmada y ¢l hembre sedentarieo. YLl hom



_bre némadn ejercitaba una artividad impedido por su misma

forma de vida. Esta actividad le era poer cuenta propia ¥ es

tabn encaminada n la adquisicidn de medios necesarios para su

subsistencia. Por 1o demis, vl hombre primitive ne vivid bg

jo un régimen de propiedad, si se exceptia el heche de que

considerase como propias, privativas, las herramiesitas que

construyd por si mismo, para el logro de los medios necesa-

rias a su sustento. En tal sentido puede admitirse como cg

rrecta la afirmacidén marxista relativa a que 1a ley econdmi-

ca fundamental del régimen de la comunidad primitiva fue in

de producir los medios indispensables para la existencia de
dicha comunidad, con ayuda de instrumentos de produccidn ru-
dimentarios ¥ a base de trabajle culective.

"El hombre sedentario, eop cambio, crea relaciones mds durade
res con ia tierrn, de la que obtiene determinados productos,
y @ l2 que irvd configurande & través de sucesivas parcelaclo
nes, como patrimapio propic, gue le dats ¥ vincula en mayor

medida a uns demarcacidn determinada.® (1}

La primera forma de prestacidn de servicios en esaz época fue
bajo el régimen de esclavitud, cuya caracrteristica fundamen-
ta} consistié en que el poder del seiior sobre el esclave {fue
absolute. La socicdad aparccido dividida en dos grandes gru-
pos o scctores; ¢l de los hembres libres y el de los escia-

vos, estas Ultimos sin derecho ¥ considerados come ¢os5as. Do

{1) MANUEL ALONSO UANCIA, "Cursoe de BDevecho del Trabajoe™.
Editovial Arield. GBspafian. 1971, p. 32

-



esta manera, la esclavitud constituyd ¢l fundamento de una
situacidn social cuyo origen fue cualquieras de estas causns:
la guerra, la insolvencia del deudor, el nacimiento de madre
esclava, la condena penal y por disposicién de la ley. "Con-
ceptuado el esclave como cosa, el objeto de la relacidn de
trabajo era el csclave mismo, no su prestacidn. En puridad
de principios, diremos que nt siquicera 1o rclacidn era posi-
ble ya que ésta requiere la condicidn de personas en las que
aparccen como Ssujetos de la misma, ¥ ¢l esclavo no lo era,
para ¢l Derecho. Come es ficil deducir de lo dicho, se tra-
ta mids que de una dependencia en la que fundar un vinculo ju
ridice, de una anulycidn de ia libertad que, al reconocer al
esclave Unicamente como objeto, convierte cn pricticamente ip

posible la existencia de relaciones juridicas de trabajo." (2)

Como lo sefiala Rafdel Caldera "Dejundo a un lado el sistemau
de trabajo familiar de las primeras agrupaciones humanas,pug
de decirse que en las grandes civilizaciones antiguas cl tra
bajo forzado constitula el régimen penerual de trabajo.™ {3].
Lo 5ntericr porque la caracteristica principal de dichas ci-
vilizgciopes, era el aprovechamiento del trabajo ajeno me-
di;ﬁte la imposicidn couctiva, de tal! manera que la csclavi-
tud era casi el finico medio para obligar a Jos hombres a obg

decer y cooperar cn el trabajo armdénicamente, siende la nor-

) MANUEL ALONSO GARCIA. Ob.cit., p.53. .
)} RAFAEL CALDERA. "Derccho del Trabajo'. Editorial E] Ate-

2
3 - -
neo. Tomo !,2a.cdicion,3a.reimpresion.Argentina.l¥72,p.91.,

(
{



ma de traboajo lu voluntad de los seilores, de lo que resulta
que poco se sabe sobre los antecedentes de trabajadores que
en jo antiplledad desarrollaren labores similares a las que

realizan los trabajadores de confianza de la actualidad.
1.2 EL TRABAJO ENTRE LOS AZTECAS.

Is cierio que poco se sube sobre lus condlciones de trabajo
entre los aztecas, como la jornada de labores, el salario ¥
las relaciones de trabajo entre vhreros y patrones, toda ve:
que la escasa informacidn deriva rcalmente de meras  suposi-
ciones. Abora bicn, oen lu que han estade de acuerdoe Tos Dis
toriadores, ¢s gue los trabajus sc¢ distinguian en dos catege
rias; los trabajos comunes y los especializuados. En cuante.
a los trubajos comunes, coimo lo afirma J. Jeshs Castorena,
fueron “todos los oficios que no rcqucriﬁn 'mucho arte', cra
dei dominio de los pobladores del Andihuac, la satistacceidn
de las necesidades mas clementales se hacia por ¢l trabujo
propio. El cultivo de la ticrra, la cosecha, el apartamicn-
to del grano ¥y su transformacion, los tejidos, cte,, eran opg
raciones que efectuaban rodos: hombres libres y esclavoes,
excepcidn hecha de lus sefores y de los sacerdotes.' 1)

El misme gutor afirma en lo referente a los trabajos especl

lizados 'Las labores complicadas cran desempenadas por ver-

(4} J. JESUS CASTORENA. "Manuwal de Derecho Obrere” Talleres
de Produccitn de Artes Grificas "Cuauhtlmoec™ S.C.L. Mc-
xico, 1942, pp. 30-37



daderos artesanos conocedores del oficieo y preparados en - €1
mediante un aprendizaje large (carpintevos, canteros, orifi-
ces, pintores, talladores en madera, alfareros, fabricantes

de jicaras, tejedores en ropa ¥y vestidos para sehores, reyes
¥ sacerdotes, curtidores, tejedores en esteras, artistas en

pluma, zapateros, fabricantes en armas, ctc.” (5)

Para que pudiera ser mds prdctico el cobro de les impuestos,
los artesanos de un mismo oficieo vivian en un barrio determi
nade de la ciudad pagando un tributo que cubrian con produc-
tos de su industria y a pesar de sSer precisamente una causa

externa el hecho que provocaba la rcunién en sus barrios, se
establecieron nexos internos de importancia, de tal manera

que existid un jefe y festividades propias, con la particula
ridad de que los artcsanes concurrian 2 los mercados en bus-
ca de trabajo, prestando sus servicios a la persond que los
contrataba, scgin la referencia que hace Herndn Cortés en su
Segunda Carta de Relacidn dirigida a Carles V, respecto de
lo que encuentra en Tenochtitlani "Hlay en todos los mercades
¥y lugares pOblicos de ia dicha ciudad, todos los dias muchas
personas trabajaderes ¥ maestros de todos los oficios, espe-

rando quien los alquile por sus jornales.” (b)

Ahora bien, no podemos dejar de hablar del trabaje forzada,

(5) J. JESUS CASTORENA. Ob.cit., p. 37.
(6) Citado pov KNESTOR DE BUEN LOZANO. "Derecho del TrabaJo"
Editorial Porrda. S.A. México. 1978. p. 265.



¥a que "ia esclavitud aunque no cop les caracteres de la de
los pueblos curopeos, también existid." (7). Habia en la é&po
ca de los attecas los prisioneros de guerra que gencralmente

eran sacrificados a los dioses, aungue podian ser conserva-
dos como esclavos asi como existia el esclavo por crimenes,
quien podia volver a la libertad una ve:z cumplida su conde-
na. La pobreza en que calan luas familias lue un motive mis
para que la esclavitud persistiera y» por lo tanto ¢l hombre

¢ la mujer por su propia voluntad podian darse comw esclavos,
o el pobre podia dav 2 sus hijos como csclavoes, para hacer me
nos pesadas las atenciopes del hogar. "El esclave era tratn

do con humanidad, ya que tenia habitacidn, objetos de su pro

piedad, un pedazo de tierra, mujer, hijos y sélo estaba obli

gado a trabajar en la construccion de la casa del amo, en 1lg

brar ¢l campo del sefor ¥y en las labores periédicas o de tuep

porada, fucra de estas obligaciones cra libre., Se le trataba

por lo demids como a un verdadero pariente." (8)

1.3 EL TRABAJO EN LA COLONIA.

En la época de la Colonia sec distinguen dos tipos de trabaje,
¢l trabajo del campo y ¢l trabajo de las ciudades. El traba-
jo en cl campo Se caracterizaba per ser un trabajo forzado,
toda vez que "Los conquistadores consideraron que el hecho

“de la conquista constituia para ellos un doble derecho, el

(7) J. JESUS CASTORENA. Ob. cit. p. 37.
(8) 1bid p. 38.



de apoderarsc de la tierra y el de apederarse de los indios
que en ella sc encontraban. De ahi que lo primero a que pro-
veyeron fue al reparto de las ticrras en cuyo reparte se in-
cluian los naturales quc las habitaban. Leos haobitanies de la
tierra tenian obligacidn de tributarles y servirles." (9.
Ahora bien, con el pretexto de instruir a los indios en la rg
ligidon catdlica y de tenerlos bajo su guarda y depdsito, el
conquistador siempre exipid de lo; indies, servicios persona

les ¥y tributos sin limitacidén alguna.

El problema de la mano de obra fue uno de los mis dificiles
de resolver, durante 1la época de la Colonia, toda ver que
por un lado los cbreros espaiioles no se iban a trasladar a

América para ocuparse, cop igual o menor salario, en lo mis-
mo gue s¢ ocupaban en su tierra y por otro lado los agicultg
res indigenas no iban a dejar sus tierras para convertirse

en jornaleros mal retribuidos, como entonces lo eran en  to-
das partes del mundo, siendo por lo tante que no s¢ e¢ncontrd
otra solucidn, que de forzar a los indios a suministrar la
mano de obra. Primeramente se recurrid a la encomienda duran
te la conquista, pers como realmente fue jmposible destruir
dicho sistemn, los Reves de Espala luv reglamentaron, limitan
do las obligaciones de Yos indies e imponicndo deberes a los
encomenderos. Para la interpretacidén de esa reglamentacidn

ia enpcomiendia «s el devecho que tenia el encomendero de reci

(9) J. JESUS CASTORENA, Ob.cit., p. 39.



bir el trabajo de los naturales a cambio del! pago de un sala
rio competente, 8 dar tiempo bastante para el descanso, con
la %rohibicién de llevar a los naturales a climas distintos
e insalubres asi como de no ocuparles en labores mineras. Pg
ro todo cs5to no sirvid para que el trabajo for:zado persistie
ra a pesar de haber side reglamentado, ya que lo cierto es
que la cncomienda fue el derecho que tenia c¢l encomendero de
cobrar tributoe a laos naturales, cuyo monto ho poedia exceder
de dos mil pesos al aflo, asi como el derecho de exigir servi
cios de los indios que estaban sujetos a ella. "E1l tributo
se pagaba generalmente en especie y en su cobro ern auxiliar
importante del encomendero el cacique del lugar." {(10), De
lo anterior s¢ puede distinguir una actividad laboral que
tiene semejanza con la de los actuales trabajadores de con—
fianza, por la forma en que el caclgue sustituyq las labores
del encomendero.

"La encomienda, duraba "dos vidas', es decir, quedaban suje-
tos a ella, los naturales de la tierra al constituirse la en
comienda y sus hijos:" (11). Pero como los espaidoles abusa-
ron de los derechos gue les daba la cencomienda, ocupando a
lostindios continuamente en las actividades apricolas, gana-
deras o mineras, la Corona les privo de dichos derechos ha-
cia mediados del siglo XVI e inmediatamente despuds se adop-
td el sistema llamado del servicie personal. Este servicio

personal prevalecid hasta casi el final de la época Colonial

CASTORENA. Ob.cit., p.40.

0) J.JESU
1} 1bid p. d0.

—m
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"Tendia _Eﬁte sistema a repartir lo mds ecquitativamente 1a
carga de. trabajo- que se imponia a los indios y el beneficio
que de esta carga recibfian los espafioles: todas los indios
estaran obligados ahora a dar el servicio (antes sdélo los in
"diogldéiéncbﬁleﬁdaJ. ¥ todos los empresarios espafioles ten-
ﬂrfatherecho ahora a recibir el servicio (antes sdlo los en
qdﬁéﬁﬁéfﬁs). Distribuida as{ la carga de trabajo, tocd a cada
: iﬁdia:_ﬁl aflo, mes y medio aproximadamente de trabajo." (12)
:1.M§s?d menos a mediados del siglo XVII, el servicio personal
"‘fué_suprimido. con excepcidn de las minas, quedando privados
:_dé:este servicio los duefios de las haciendas agricolas ¥ ga-
nﬁﬂe;ns, y como la mano de obra seguian siendo escasa, lus pro
o pieté}ios él tener dificultades para procurdrsela, buscaron
qﬁ'p(ocedimiento'que se llamé peonaje. El peonaje consistio '
en afraigﬁr y sujétnr a los indios mediante anticipoé ae-di-- o
:nero en efectlvo, a- cuenta de los salarios que entregaba el’
'.patron y como estos ernn {nfimos, la deudn continuamente crg
_cia y se renovaba y por 1o tantu e1 indlgena sulo podin nbnng]

idonar 1a hacienda en que trabajaba cuando terminnba dc pagar

:"llegando 105 snlérias mas nltos hnstn. ulrededor de un peso

xdinrio " (13)"

(12} WIGBERTO JINENEZ MORENG, “Historia de Méxice". Bditorial
E.C.L.A. Cuarta Edicidn. MOIICD, 1969 pp. 256 257. )

' '(13J Ibid. p. 257,



Por otro lado, en virtud de que el obr;je tuvo las mismas di
ficultades para procurarse trabajaderes, el patrdn solo pude
retenerlos, usando ¢l mismo sistema de la hacienda, esto es
mediante el endeudamiento, padeciendo ¢l trabajador las mis-

mas injusticias que padecid el pedn en las haciendas. "Ne ex

trafla, por ello, que la mayoria de ostas [dbricas fuesen ver.

daderas circeles ¥ que el tratamiento que en ellas s¢ daba a
los trabajadores fuese igual o peor que cl  dado entonces a
los presos cn las prisiones pablicas.'" (14). Ahora bien, los
naturales rcbeldes fueron los esclavos en la época de la Co-
lonia con virtud de estar en desacuerdo con la conquista y

con las condiciones derivadas de la misma, siendo por lo tan
to objeto de toda c¢lase de transuacciones comerciales, para
que realizaran toda clase de trabajos sin que el propictaric

tuviern alguna obligacidn para con ellaos.

En virtud de que lous espafioles implantaren en Méxicoe los sis
temas juridicos de su época, organizaron los oficios en gre-
mio, por lo que el trabajo en las ciudades fue el de los ar-
tesanos, La finnlidad biésica del Gremio consistid en regular
el trabajo entre sus asociados y el mantenimiento de un mong
poelic frente a terceros, o sea frente a los  gue no éran so-
cios del gremio, de tal mancra que siguid tratande de conse-
gulr la igualdad de condiciones de trabajo para sus micmbraos

limitando a tales cfectos la libre competencia, objetive que

{14) WIGBERTO JIMENEZ MORENO. Ob. cit., p. 257.



obligaba a la reglamentacidn de la téc}ica industrial, del
control de instrumentos de fabricacién, del régimen de explp
tacidn de la mane de obra, de la inspeccidn, del comercio,
por lo que la organizacidén gremial controld la mercancia, fi
jaba precios y organizaba Ia forma de trabajo en orden a su
mayor rendimiento, todo lo anterior, basado en una estructu-
ra jerdrquica, integrada por aprendices, compaieros u oficia
les ¥y macestros, El aprendiz debia instruirse en el oficio,
con la caracteristica de obedicncia al maestro ¥ con un  pe-
riode de aprendizaje que podia abarcar entre cuatro y seis
afios. Los oficiales o compafieres fucron una categoria que se
caracterizaba por haber pasado el periodo de aprendizaje sin
llegar al grado de macstro, ¥ por lo tanto 1llego a  ser una
persona que cubria las condiciones de¢ maestro por sus conoci
mientos, perc contratade como obrero. El macstro representa-
ba en ¢l gremio, la categoria mis clevada, llegande el momen
to ecn que se hacia cada vezr mds difficil ¢l logro de la maes-
tria, al existir sobre todo una dificultad considerable que
prevenia de una exigencia denominada, obra maestra como re-
quisito imprescindible para acceder a la maestria. Asi el
Gremio se convirtidé en la unidn de macstros a través del po-
der ejercido por ellos medjante sus tres requisites esencia-
les exipidos para ostentar dicha condicidn, sicndo éstos los
siguicntes:

1. Capacidad apreciada por los jefes de profesién u oficio.
2, Pago de los derechos, con {recuencia onerosos, sefialados

como necesarios,



3. Compra de la profesién al sefior y al rey,

En lo que respecta a la actividad industriual, ésta sc encon-
traba regida y meticulosamente canalizada a través de los
fremios, los cabildus y los meonarcas, quicnes reglamentaban
¥y vigilaban el cumplimiento de dichos ordenamivntos, mismos
que determinaban ddnde, quidénes y cuidndo podian ejercer las
prefesiones artesanales, cudles hahian de ser los materiales,
¢l puso, la medida, 1a calidad ¥ 1la forma de los productos
industriales e inclusive a qué precio debia venderse cada
uno de éstos. Por lo anterior, la industria en la Nueva Espa
fa abarcd dos grandes ramas, lu gremial y la capiralista,
siendo en vl taller gremial, donde tuvo su asicnto 1a mayo-
ria de las imdustrias, «come la plateria, orfcbreria, herre-
ria, e¢tec., por lo que sdlo unas pocas se fincaron sobre fi-
bricas u oficinas propiedad de una persona o compahbia y cu-
yos operarios libres eran Jornuleros. Encestaclase de indus-
tria capitalista, pur la forma de relacion entre el duehfio y
el trabajador, habria que incluir ¢l ohraje o fibrica de tg
jido, el trapiche o fibrica de azicar y la Jlamada en la épa
ca Colonial de oficinas, o sea las Ldbricas de manteles, to-
cinos, cecinas, etc., siendo lo mis importante de estas fi-
briéas, como se indicd anteriormente, el obraje, que abundd

en las reghiones laneras.

Ahora bien, la riqueza de la Colonia era enorme, pero sélo
era disfrutada plenamente por pocos, pues la riqueza de gran

rendimiento estaba acumulada, ¢ en manos de 1a Iglesia o en



manes de una pequefla aristrocracia terratenicnte, minera y
mercantil., Este reducido grupo lo integraban los criollos y
los espafteles, gque eran 1os propictarios de las grandes ha-
ciendas y minas mis ricas, asi como cran propietarios de¢ las
grandes casas mevcantiles y monopelizadores del comercio ex-
terior sucesivamente. Existia une reducida clase media, for-
mada por los agricultores, artesunos, comerciantes y profe-
sionales gue tenian fortunss o ingreses de cierta considera-
cidn, participando también de la referida prosperidad. Por
otro lado, las clases inferiores por ser ccondmicamente débj
les, come los indios, los mestizos y las castas asalariadas
y agricultores pobres ¢n su mayoria, no mejoraroen casi de con
dicidén, pere en general nada cambid para los individuos de
las clases bajas, quienes siguicron padeciendo limitaciones
econdémicas y soportande el desprecieo de las gentes de clases

cconémicamente superiores.

1.4 BEL TRABAJO EN EL MEXI1CO INDEPENDIENTE.

"La Independencia del pafs si bien no se caracterizd por la
adopcidn de medidas legislativas que hubieran modificado laos
cuadros de trabajo descritos, de hecho produjo hondas trans-
formaciones en ellos. Es cierto gque la esclavitud fue aboli-
da mediante una medida legal: pero ésta produjo seguramente
menos efectos reales que aquellos que se hicieron derivar de

la desaparicién de) duminio espaiiol,” (15)

(15) J. JESUS CASTORENA. Ob. cit., p. 108.



No hay démasiada informacién respecto a esta época que podrig
mos ubicarla entre 1821 y 1856. Scgin cxpone Guadalupe Rive-
ra Marin "hacia 1823 nos c¢ncontramos con jornadas de trabajo
de dieciocho horas laboradas y salarios de dos reales y me-
die; para 1la mujer obrera ¥ los nifios se destinaban un real
semanario. Pero mds pgrave aUn, treinta ¥ un afles mds tarde,
cn 1854, los obreros percibian salarios, de tres reales dia-
rios -sin que la jormada hubjera disminuido en mds de una
hora- lo que significa que en treinta y un aflos el aumento

de los salarios fue de seis centaves." (16)

"Las primeras organizaciones artesanales sustitutivas de los
antiguos gremios fueren creadas hacia 1843, bajo el gobicrno
de Antonio Ldpe:z de Santa Anna ¢ inclusive son de aquella
misma época las 1lamadas Juntas de Fomentoe de Artesanes y las
Juntas Menores que trataren Jde fomentar la proteceion a la
industria nactional y defenderla de la competencia de los pro
ductos extranjeres, seglin nos dice Guadalupe Rivera Marin,
quien agrega que se¢ tvataba, ademids de crear fondos de bene-
ficencia, mediante la aportacion de cuotas scmanarias para ¢l
socprro de los beneficiarios, con €1 objeto de establecer,

en dltima instancia cajas ¥ bances de ahorro." (17)

“"La Reforma encentrd tedavia con existencia efectiva muchos

de los antigues gremios, cuyas cofradias poeseian bicnes " im

(16) Citado por NESTOR DE BUEN LOZANO. Ob. ecit., p. 272,
(17) NESTOR DE BUEN LOZANO. Ob.cit., p. 93.



muebles cuantiosos. Hubo por lo tanto, ese movimiente, de in
cluir en prepicdad aquellos organismos.”™ (18}). Por lo ante-
riar, con el surgimiento de las leyes de Reforma, los pre-
mios perdieren la fuercs gque Jetentaban en la Colonia, de tal
manera gue, sin el apoyo del Estado, tedo mundo pudo libre-
mepte elegir la actividad gue mds le convenia a sus intere-

525,

En realidad la situaciédn economica y demogprifica nacional dg
jaba mucho que desear. "En 1856 -sehala Gastdn Garcia Cantd-
nuestro pais tenia puco mds de 7 milluncs de habitantes., El
valor de la producclén agricels ascendls o unos 210 millones
de pesos anuales... Habla 8§ fibricas dJde papel 46 de hilados

¥ tejidos -movidas por maguinaria- que producia mis de 870
mil piezas de mants al alo. En otras fdabricus mds pequelas
se elaboraban, principalmente, aguardientes de cafia, jabén,
aceites, vasijas, alfarerfa, loza; una variedad cuyo valer
anual, con el de las telas, se hizo ascender a cerca de 100
millones de pesos." (19)

A pesar de que los cspafioles perdieron la preeminicencia po-
liticn, conservaron sus propicdades y tanto ellos como las
cridlles ¥ como ln poblacidn mestiza acomodada explotaron a
la poblacidén indigena, desconsiderablemente, bien desposeyén

dola de sus propiedades, bien reduciéndola a una servidumbre

de hecho.
(18) J.JESUS CASTORENA. Ob. cit., p. l0OB.
(19) Citado por NESTROKR DE BUEN LOZANO. Ob.cit., p.272.



El obreroc es objeto de vejaciones, convirtiéndose en mercan-
cia de la que dispone libremente ¢l patrdén, al amparo del ca
pitalismo que el propio Estado representabua. "Una comision
presidida por Poncliano Arriaga clabord ¢l proyvcto de cons-
titucidén que, discutido y refurmudo durante largas sesiones
(desde el 16 de junio de 1836 hasta el 5 de febrero de 1857),
se convirtito en cidigoe politico de nuestra nacién.” (20).

Aparece la inquietud por atender el problema de los trabaja-
dores. "Mids bien por seguir la corriente legislativa que pri
vaba en el mundo, que por buscar una solucidn u algln proble
ma de trabajo, la Constitucién Pelitica de 1857 e¢n su articy

lo 5 sentd el principio de la libertad de trabajo.” (21}

El Congreso Constituyente reunido desde 1856 hasta 1857 apro

bd el articulo § de la Constitucidn, cuya revisidn alos mas

ﬁardc dio origen al articulo 123 de la Constitucidn de 1917

¥ su texto fue el sipuiente:d

"Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin

la justa retribucién y sin su pleno consentimiento. La ley

no puede autorizar ningin coentrato que tenga por cbjeto la

pérgidn o el irrevocable sacrificio de¢ 1a libertad del! hom--

bre, ya seca por causa de trabajo, de educacidn, o de voto re

ligioso. Tampoco puede autorizar convenios en que el hombrc_

pacte su proscripcidn o desticerro." (22)

(20} WIGBERTO JIMENEZ MORENO. Ob. cit., p. 470.

{21} J. JESUS CASTOREXA. Ob. cit., p. 109.

(22) FELIPE TENA RAMIREZ. "Leyes Fundamentales de México 1800
1976." Editorial Porria, 5.A. Séptima Edicidén. México.
1976. p. 607.
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1.5 EL TRABAJO EN EL MEXICO CONTEMPORANEO.

Para 1la mejor comprension del estudie del presente incise,
1a época contemporinca cmpieza desde gque ocupd bDon Por[irid
Diaz por primera vez la presidencia, es deciv, a partir de
1884, al cesar cn ella el General Manuel Gonzilez, ¥ convie-
ne afirmar que es en la legislacidn, donde se plasma la Ju-
cha por la neorma que favorezca a leos trabajadores par5 levan

tar el nivel econdmico de vida, asi como su dignidad de per-

Sonas.

"Durante el régimen de Diaz, México logra considerables avan
. ces en el terreno econdmico y alcanza un auge material sin
paralelo on su historia. Tan gran mejoramicnto tuvo como ba-
ses la larga paz porfiriana y el tenaz esfuerzo que hizo el
gobiernc para fomentar la riqueza nacional. Al realizar cesta
" obra de fomento, la administracién de Diaz cometid dos gra-

ves errores, cCuyas consecuencias pagavis carc nucstro pais?

el de abrir la puerta de par en par a las inversiones extran
jeras y el de malbaratar las tierras baldias wvendiéndolas o
quienes las necesitaban mepos, es decir a los poscedores de

~grandes fortunas." (23)

En lo que respecta a la situacidén que vivieran los obreros

de las minas y de las ciudades, en los gobiernos de Porfirio

(23) WIGBERTO JIMENEZ MORENO. Ob.cit,, p. 552



Diaz, que comprendicron desde el afio de 1884, hasta 1911, Se
observé que "la jornada de trabajo era muy larga pues oscila
ba entre quince y doce horas; no estaba reglamentado el tra-
bajo de las mujeres y de los nifios; faltaba en muchos ofi-
clos el descanso dominical; no existia indemnizncidn obliga-
toria de los accidentes; los salarios eran bastante bajos y
sufrian reducciones mediante 1las tiendas de raya y también
deducciones para el page de servicios médices y religioses.”
(24). En aquella época la huelga fue el principal instrumen-
to de lucha, que los trabajadores utilizaron para producir

cambios. Entre el periodo de 1880 a 1900, hubo 75 huelgas en
la industria textil; 60 en los ferrocarriles y 35 en la in-
dustria tabaquera, pero a medida que la industrializacién
avanzaba, en la época del porfiriato, 1la situacidn de los
obreros empeora, porque el Gobierno de Diaz siempre apoyaba
con decisidén y energia a las cmpresas. "Bs bien sabide que

no existia ninguna legislacién que protegiera de algiin modo

al proletariado de las ciudades y de los campoes.” (25)

Desde principios del afioc de 1906, comicnza la agitacidn obre
ra, ¥y es en Cananca donde Lizaro Gutiérrez de Lara organizé
el Club Liberal de Cananea, por cl descontento entre traba-
jadores de la empresa norteamericana que explotaba las minas

de cobre denominada The Cananea Consclidated Cooper Company,

(24) WIGBERTO JIMENEZ MORENO. Ob.cit., p. 557. .
(25) JESUS SILVA MER20G "Breve Historia de la Revolucién Me-
xicanu." Fondo de Cultura Econdmica. Méxice. Séptima Rg

impresidn 1973, p. 49.



tanto por los bajos salarios come por lesmalns tratos que rg
cibian del personal nerteamericano. La situacidn era cada ve:
mas dificil, hasca que ¢l primero Jde junieo de 1906, estalla la
huelga, con Manusl M. Diédguez y Esteban B. Calderdn como  los
dos principales dirigentes de Jdicho movimiento. "Aqui cos prg
ciso sefialar el hecho de que fueron los mineros de Cansnea

los primeruvs que en México lucharon por conquistar tu jorneo-
da de ocho horas y un salario minimo suficiente para satisfa
cer, dentro de marcos humanos, las necesidades del trabajador
y de su familia; fueron los primeros miartires de noble cruzg.
da, héroes andénimos, precursores de la revelucidn sogial qyue

habia de transformar la fisonomia de la nacién.'" (26)

En Rio Blance Veracruz, los obreros organizaron "El. Gran:
Circulo de Dbreros", con problemas similares a los queléu-
frian los obreros de Cananca. Como presidente de e;éhbfén-
nismo estaba Rafael Moreno y como secretario ManubfaJuérei,
provocando con esa unidn, que en Puebla, Querétaro, Jalisco,
Oaxaca y el Distrito Federal se fundaran circules afines, pg
0 en virtud de que se ponia en peligre la tranqﬁilidad del
pais, intervino el Gobierno de Diaz wmediante la expedicidn
de un laude de fecha 5 de enero de 1907, gue era contrario a
los intereses de los trabajadores, porqgque establecia una
vez mas su posicidn al lade del capital, al obligar a reanu-

dar labores en las fibricas que estaban cerradas y a que e5-

(26) JESUS SILVA HERZOG. Ob. cit., p. 54.



tuvieran sujetos los obreros a los reglamentos impuestos o
sea al reglamento que prohibia toda organizacidn obrera. Es-
te laudo preuvocd disturbios ¢n Rio Blanco, porque 1los obre-
res se negaron a entrar a laborar con un salde de doscientas
victimas entre muertos y heridos, porque una fraccidn del 12

Repgimiento dispard sus armas contra la multitud.

Las causas del descontento general que reinaba en la primera
década del siglo, las explica Blas Urrea de la siguicente ma-
nera: "El caciquismeid o Sea la presidn despdtica ejercida
por las auteridades que estan en contacto con las clases prg
letarias, la cual se hace seatir por medio del contingente,
de prisiones arbitrarias, de¢ la ley fuga, ¥y de otras mblei-
ples formas de hostilidad y de entorpecimiento a la libertad
de trabajo.

"E1 peonismoi: o sea la esclavitud de hecho o servidumbre feu
dal cn que se¢ encuentra el pedn jornalero, sobre todo del en
ganchado ¢ deportado al sureste del pais » que subsiste debji
do a2 los privilegios econdmicas, politicos y judiciales de
que goza el hacendado.

“E1 fabrigquismo: o sca la scrvidumbre personal y econdmica a
que se halla sometidu de¢ hechu ¢l gbrero fabril a causa de
la situacidén privilegiada de que goza en lo econdmico y en
lo politico el patrén, <como consecuencia de la proteccidn
sistemitica gue se ha creido necesario impartir a la indus-
tria.

"El hacendismo: o sca lu presidon econdmica y la  competengia



ventajosa que la gran prepiedad rural cjerce sobre 1a peque-
fa, a 1a sombra de 1a desigualdad en el impucsto, ¥y de una
multitud de privilegios de que goeza aquélla en lo econdmico
Y en lo politico y que produce la constante absorcidn de la
pequefla propiedad agraria por la grande.

"El cientificismo! o sead ¢l acaparamiento comercial ¥ finan-
ciero y lu competencia ventajosa que cjercen los grandes ne-
gocios sobre los pequefios, como censecuencia de la protec-
cidn oficial ¥y de la influencia pelitica que sus dircctores
pueden poner al servicic de aquéllos.

"El extranjerismo: o sea el predominio y la competencia ven-
tajosa que ejercen ¢n todo géncro de actividades los extran-
jeres sobre los nacionales, a2 causa de la situacion privile-
giada que les resulta de la desmedida proteccidn que reciben
de las autoridades » del apoyo » vigilancia de sus represen-

tantes diplomiticos.” (27)

El Gobierno porfirista, no se daba cuenta de 1o que sucedia
por desconocer la realidad imperante, de lo gque resulta que
1a Revolucidn era inevitable. En lo que respecta a la agita-
cidén politica en ¢l pais, sc observa que se fundaron circulos
liberales en varias ciudades de 1la Rephblica con ideas de atp
car a la dictadura d¢ Porfirio Diaz. En 1899 se fundd en San

Luis Potosi, cl Circulo Liberal Ponciano Arriapa, con el Ing.

Camilo Arriaga, Juan Sarabis, Antonio Dias Soto y otros nmdis,

{27) Citade por JESUS SLLVA UBRZOG. Ob.cit., pp. 174-175.



En 1903, sc reorganizé el Circuls Liberal en la ciudad de Mé
xico, unidéndose al mismo, Santiapgo de la Hoz, Ricardoe y Enri
que Flores Magén, Alfonso Gravioto, etc., ¥ fue hasta el pri
mero de julio de 1906, en San Luis Missouri, Estados Unidos
de Américu, cuando se expidid un documento de gran significa
cidn politica, intitulado "Pregramz del Partido Liberal y Ma
nifiestuo a la Nacién".\firmudo por los hermanos Ricardo ¥ Ep
rique Flores Magdn, Antonio i. Villarreal, Juan y Manuel Sa-
rabia, Librado Rivera y Hosalio Bustamante, constituyendo sg
gln Alberto Trueba Urbina, "el primer mensaje de derecho so-

cial del trabajou a los obreros mexicanos.' (28)

En lo que se teficre al capital y al trabajo, el documento
contiepe lo siguiente:

"21. Esrablecer un miaximum de ocho horas de trabajo y un sa-
lario minimo ¢n la proporcién siguiente: $1.00 para la gene-
ralidad del pais, en que ¢l promedio de los salarios es infg
rior al citado, y de mas de $1.00 para aquclilas regiones en
que la vida es mds cara ¥ en las que este salario no basta-
ria para salvar de¢ la miseria al trabajador.

"22. Reglamentaclidn del servicio doméstice y del trabajo a
d

"23. Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los

icilio.

c
=

patrones no burlen la aplicacidn del tiempo miximo y salario

minimo.

{28) ALBERTO TRUEBA URLINA. "Nucevo Dercchg del Trabajo" Edi-
toriual Porria,5.4. Quinta Edicidn. México 1980, p.3.



"24. Prohibir en lo absoluto el capleco de niftos menores de
catorce afos,

25, Obligar a los duchos de minas, fibricas, talleres, ete.
4 mantener las mejores condiciones de higiene e¢n sus propie-
dades y a guardar los lugares de peligro en un estado que
preste seguridad a4 la vida de los eperarios.

"26. Qblipar o los patrones o propicetarios rurales a dav alo
jamiento higiénice a los trabajadores, cuando lua naturale:za
del trabajo de éstos exijan que reciban albergues de dichoes
patronos o propivilurios.

“27. Obligar a los patrones a pagar indemnizacidn por acci-
dente del trabajo.

"28. Declarar nulas las deudas actuales de los jornaleros de
campe para con los amos.

26, Adoptar medidas para que los dueiios de tierras no abu-
sen de los medicros,

"30. Obligar a los arrendadores de campos y casas a que in-
demnicen a los nr;endatarios de sus propiedades por las me-
joras necesarias qgue dejen en ellas.

"31. Prohibir o los patronos, bajo scveras penas, que paguen
al rrabajador de cualguier otro mode que no sea como dinero
efective; prohibiv y castigayr yue sc impongan multas a los
trabajodores o s¢ les hagan descuentos de su jornal o se re-
tarde el pago de raya poyr nis de una scmana o se niegue al
que se separe del trabajo ¢l pago inmediato de 1o que tiene
ganade; suprimir las tiendas de raya.

32, Obligar a todas las empresas o necgociaciones a no ocu-



par entre sus empleados y trabajadores sino una minoria de ex
tranjeros. No permitir en ningilin caso que trabajos de la mis

ma clase sec puguen peor al mexicano que al extranjero en el

mismo establecimiento, o que a los mexicanos se les pague en

otruy forma que a los cxtranjeros.

"33. Hlacer obligatorie ¢l descanse deminical.™ (29)

Estos puntos son reveladores de la situacion econdmica y so-
cial cn que se encontraba ¢! proletariado mexicano a princi-
pios del presente siglo de donde se observa la preocupacidn
que cxistia por reglamentar los trabajos cspeciales. Jesis

Silva Herzog afirmo que "muchos de los jefes revolucionarios
en la ctapa constitucionalista de la Revolucidn conocieren
bien cl Manifiesto ¥y Programa del Partido Liberal y gue, in-
dudablemente, influyé cn su pensamiento. Esta influencia se
advierte con claridad en la Constitucidn de 1917, de manera
particular en el articuleo 123, que legisla en materia de tra

bajo." (30)

A fines de 1907 1la mayoria de las personas preocupadss por
la situacidn pelitica, ne veian con buenvs ojos que el Vice-
.prcsidentc Ramén Corral, impuesto en tal alto cargo por Deon
Porfirio Diaz fuecra ¢l sucesor del Presidente. En aquel afoc
Diaz cumplia 77 aflas, sus amigos mds intimos, & pesar de que

dudaban que terminara su periodo de seis afios, a causa de su

(29) JESUS SILVA HERZOG, Ob.cit., pp. 115-}16.
(30) Ibid p. 69.



avanzada edad, opinaban que debina reelegirse. La mayoria de
la gente consideraba que ¢l sustitute podio ser ¢l Guneral
Bernardo Reyes gobernador de Nuevo Ledn, el Licenciado José
Ives Limantour, ministroe de llacienda o Don Teodoro Dehesa,

pobernador de Veracruz, por lo gue cn consecuencia se organj

zaron grupos politicos.

Ahora bien, en ¢l mes de diciembre de 1908, circuld un libro
en Coahuila, con ¢l titulo de '"La Sucesidn Presidencial en
1910", con ¢l subritule, “El Partido Naclonal Democritico",
cuyo autor fue Pon Francisco 1. Madere. "E1 principal ebjeto
del libre es lograr ia formacién de un gran partido pelitice,

que su autor denoming Partido Nactopul Democritice.” (31)

Respecto a las clecciones en México, Madero consideraba que
el partido Nacional Democritico deberia elegir su candidato
para la vicepresidencia entre los miembros de su partido. Eg
te candidato ocuparia la vicepresidencla previo convenio ce-
lebrado con el Gobierno Porfirista, para que la presidencia
1o siguiera ocupando Porfirio Diaz. "Sin cmbargo, las idens
de Madero se fueron modificando de prisa, se fueron radicali
zande vy aclarande al calor de los acontecimientos. Siempre
es 1o realidad lo que impune o los hombres sus noermas de con
ducta y sus ideas matrices. $i agquellia cambia, ésta tambidén.”
(32)

JESUS SILVA NERZIOG. Ob. cit., p. 77.
1bid p. 78.



De los grupes peliticos, Revistas por ser partidarvios del Gg
neral Berpardo Reyes y el grupo politico gue integrd el Par-
tide Democritice, ambos cen la Fdrmula para que acupara la
presidencia Povrfirio Piaz v la vicepresidencia Bernardo Re-
yes o Benito Judrez Maza vespectivamente, desaparceciervon del
escenario politico quedando frente a  frente en ¢l campo de
la contivnda los reeleccionistas y los antirrceeleccjonistas
,Porfirieo Diaz ¥ Francisce 1. Madero sucesivamente. "Bl Cen-
téo antirrecleccionista de México inlcid sus labhaves cl 22 de
mayo de 1909. Sv actitud (ue desde luego de oposicidon gl
végimen porfirista; fue unpo actitud valiente, patricota ¥y de

jugarse el todo por el tode 2 una sola corta.' (33)

"BJ 15 de abri}l de 1910 se reunid la Asambiea Nacienal Anti-
rreteccionista con delegados de todo el pafs, pava designar
‘candidatos o la Presidencia y Vicepresidencia de la fepibli-
ca. Fue un acto civico verdaderamente democritico y ejemplar.
Don FPrancisce . Madero resultd nombrade para la Presidencia
por mayoris absoluia de voles, y Don Francisco Vidzgquez Gomez
para la Vicepresidencia, con pequeflo margen sobre su adversg
tio, el licenciado Taribip Esquivel QObregdn." (34). Por lo
anterior Don Framcisco I, Madero, se enfrenta al régimen del
General Porfirio Diaz, para participar en la campafiu  presi-
dencial de 1910 al umpare de los principlos SUFRAGIO EFECTL-

VO NO REELECCION, dque entusiasmaron a las masas para impedir

33 JESUS SILVA BERIOUG. Ob.cit., p. 84,

(3
(347 Ibid p. 85.



que continuarag al frente del Poder Ejecutivo el dictador

Diaz.

"Don Francisco I. Madero acompafade de su esposa y del licep
ciado Roque Estrada, visitd varias poblaciones de la Repiibli
ca en activa propaganda politica,”™ (35). Su dltima gira de
pfopaganda electoral fue en el mes de junio de 1910. "En Mon
terrey hubo varios mitines con enorme éxito popular. El Ge-

bicrne ya no resistid, perdid la serenidad y la policia in-

tervino abiertamente, y sin ningdn disimulo. El dia 7 fueron
aprchendidos Madero y Estrada o peticion del juez de Distri-
to de San Luis Potosl acusados de incitar al pucblo a la re-
belion. Dias después fueron trasladades a aguella ciudad e
internados en la penitenciaria del estado. jGravisimo error
del porfirisme! Desde ese momento comenzdé a crecer rapida-

mente la popularidad de Madero, gquien aparecid a los ojos del

pucblo como victima de vn régimen despético.” (36}

Las elecciones para presidente y vicepresidente de la Repa-
blica se efectuaren el 26 de junio de 1910 y en consecuencia.
"El 1 de septicmbre, el Comité Electoral de los partides Na- '
cionalista Democritico y Nacional Antirrecleccionista presi-
didos'por cl Licenciado Federico Conziilez Garza, entregd al
oficial mayor de la Cimara de Diputados un memorial de pro

testa por lus incontables atentados y fraudes cometides du-

; JESUS SILVA HERZOG, Cb.cit., p. 140,

(35
(30) Ibid pp. 147-148,



rante las elecciones, pidiendo al mismo tiempo la nulidad

del acto electoral.' (37)

"La Cimara de Diputados contestd en los comienzos de octubre
a los partidos coaligados, fegande en un lacénico oficio,sin
argumento alguno, la peticidn de nulidad del reciente acto

electoral. Gon:zdlez Garza declard entonces que la accién lg
gal de los partidos de opesicidn al régimen porfirista habia
rerminado. S6le quedaba un c¢amine! la lucha armada con to-

das sus consecuencias," (38)

"Presionado en todas formas y a punto de ser apresado ¢l se-
fior Madero, se vio obligado a lanzar el "Plan de San Luis",
que aparece firmado en 5San Luis Potosi el 5§ de octubre de
1910 y en cuyo articule 7 seflala el 20 de noviembre para que
la ciudadania tome las armas contra el gobierno de don Porfi
tio. La Revolucién estalld el 20 de noviembre de 1910, ¥
triunfsd.

"Al triunfo de la causa revoluciecnaria, en elecciones verda-
deramente democriticas, fue electe Presidente de la Repibli-
ca el sefior Madere, inicidindose una nueva era politica, eco-
némica y social. Como primer paso social sc expidid a inicig
iiva suya el decreto del Congreso de 1la Unidn del 13 de di-
ciembre de 1911, que crea la Oficina del Trabajo, dependien-

te de la Sccretarfia de Fomento, Colonizacidén e induscria, pa

(37) JESUS SILVA HERZDG. Ob.cit., pp. 148-149.
(38) Ibid p. 139.



ra intervenir en la solucidn de los conflictos entre el ca-
" pital y trabajo: manifestacidén elocuente del intervencionis-
mo del Estado y origen rudimentario de la jurisdiccidn labo-
ral. Entre otras actividades, auspicid la formulacidn del
contrate y tarifas de la industria textil en 1912 y resolvid

mis de sesenta huelgas en favor de los obreros." (39}

En México, el derecho socinl nacis. hasta el advenimiento de
1a Revolucidn Mexicana a cuya sombra se expiden leyes de ca-
ricter social en faver de obreros, propiciande 1la _éclghra-
cidén del Congreso Constituyente de 1916-1917 que :raﬁéfdrma-
ria lﬁ Revolucidén en Constitucién de 1917, creﬁndosé'como'l&_
sefiala Alberto Trueba Urbina "un nueve derccho social en las
_relaciones de produccidn econdémica." [40)_

En lo que respectna a los ordenamientos que se expidieron una
vez que triunfd 1la Revolucidn Mexicana, podemos seflialar lo
siguiente:

"La ley de Bernardo Reyes, del 9 de noviembre de 1906 cesta-
blece la responsabilidad civil del patrdn por infortunios de-
trabzjo, debiendo conceder al trabajador asistencia médica,
asi como indemnizacidn y pensidén en caso de wuna inhabilitp
cién." (41). El1 2 de septiembre y el 7 de octubre, ambes de
1914, se-.expiden en Jalisco la ley de Manuel M. Diéguez y la
de Manuel Aguirre Berlanga sucesivamente. Ep la primera ley
{39) ALBERTO TRUEBA URBINA. Ob.cit., p. 12.

(40) 1bid p. 145. o

(41) ALBERTO BRICERO RUIZ. "Derecho Individual del Trabajo".

Coleccidn Textps Juridicos Universitarios. UNAM.México.
p.82. )




se con;ignn "el descanse obligatorio del domingo, con excep-
ciéﬁ cn_loé servicios piliblicos, alimentos, boticas, espec-
t&#ulos, periddicos ¥ trabajos de necesidad en fabricas y
cnmpns.“ (42). La sepunda ley "contiene ¢l concepto de traba
jador como ‘el obrero cuya labor no tenga fines administra-
tives.' Los empleados de comercio quudaron fuera,
"Hstablece unn jornada midxima de nueve horas. Fija un sala-
rio diario minime pgeneral de §1.25, para les mineros de dos
pesas; y para los trabajadores del campo, sesenta centavos.
"Prohibe el trabajo de los menores de nueve aflost  Jlos mayo-
res de nueve y menores de doce, con la obhligacidn de concu-
rrir a la escuela, para recibir la instruccidén elemental.
“Los mayores de doce y menores de dieciseis anos debian per-
¢ibir un salario minimo de cuarenta centavoes diarios.
“Proteger ual salario, al disponcr quc ¢éste sea pagade ch mo-
neda de curse legal, cada scmana. Prohibe las tiendas de ro-
ya. '"Como proteccién a la familia del trabajador, parte del
salario le serd entregado a ésta, para sufragar los gastos
de alimentacidn.

"Cuando ocurran riesges profesionales, c¢l patrdén queda. obli-
gado a cfectuar el pago intepro del salaric e indemnizar al
trabajador, en caso de iphabilitacién. Se constituye una. mu-
tualidad con depésitos, por el trabajador, del 5% de sus sa-’
larios. . '

“para dirimir las centroversias que surjan entre trabajudo-

(42} ALBERTO BRICERO RULZ. Ob. cit., p. 82,



res y patrones cres las Juntas Municipales.' (43)

En cl Estado de Veracruz se expide el 4 de obtubre de 1914
la Ley de Cindide Aguilar, que conpsigna jornada, salario y
descanso similar a la Ley de Aguirre Berlanga: “Crea la ins-
peccidén del trabajo para vigilar el cumplimiento de la ley,
integra las juntas de administracidn civil, dindoles un ca-

ricter independiente de la justicia civil, para dirimir

las
controversias obreropatronales. A los infractores de  la ley
impone multus de $50.00 a $500.00." (34)
La Secretaria de Gobernacidén el 12 de abril de 1915 elabora

el proyecto de Ley sobre el Contrato de Trabajo que se cono-
ce como Ley de Zubirvdn, "sefiala la necesidad de una jornada
méxima de ocho horas. Los menores de dieciscis afos tendrin
una jornada de seis horas. Prevé 1a creacidn de un organismo
que determine el salario miniwme per renglones o Zonas econd-

micos del pais.
“En Yucatdn sec expide, ¢l 14 de mayo de 1915 la legislacidn

del Genecral Alvarado, que crea el Consejo de Conciliocidn y
el Tribunal de Arbitraje.' (45)

El primero de diciembre de 1916, Venustiane Carranza dirige
un mensaje al Congreso en Querdtaro ¥y envia el proyecto del

articulo quinto, misme precepto que veproduce cn términos gg

{(35) ALBERTO BRICERD RU1Z. ObL. cit,, pp. 82-83.
(44) Ibid p. 83. :
(45) ibid. p. 83,



nerales el contenido en la Constitucidn de 1857. Como nove-
dad consigna que ¢l contratc de trabajo, sdloobligari apres
tar el servicio convenido, por un periode gue no exceda de un
aflo ¥y no podri extenderse en ningiin caso g la renuncia, pérdi
da o menoscabo de cualquicra de los derechos politicos ycivi
les.

Surge, en el seno del Congreso Constituyente, la necesidad de
ampliar los concepios contenidos en el articuloe 5o.del proyeg
to con verdaderas garantias en beneficio de les trabajadores.
Las discusiones a este respecto nes recuerdan por su particy
lar trascendencia, las de la Asamblea Francesa en L1789, con
motivo de la Peclaracian de los Derechus del Hombre. Cuatro
dictimenes fueron necesarios y un grap nOmero de upa seccion
especial, dedicada a la regulacidén del trabajo y de la previ-
sidn social.

"En la sesidén del 12 de diciembre de 1916, se dio lectura, por
primera ve:z al dictamen del articule 50,formulado por la Comi
sién integrada por Mijiea, Romdn, Manzdén, Recio y Colunga, Se
propuse, entre otras cosas, la limitacién de las horas de tra
bajo y el establecimiento de un dia de descanso forzoso en la
semana, sin que fuera precisamente el domingo. Igualmente la
prohibicidn 2 los nifes y a las mujeres, para el desempeilo de
trabajo nocturno en las fiabricas. Volvid a prescntarsec en la
sesidn del 17 de diciembre, donde varios diputades solicitaren
fuera retirado, por la serie de modificaciones que dﬁbiu sU-
frir.”™ (46)

(46 ALBERTO BRICERO RUIZ. Ob. cit., pp. 84-85,




El articule 123, fuce elaboradeo mediante largas discusiones
dando un paso importante nuestro pais para satisfacer las dgo
mandas de la clase ctrabajadora, siende cierto el hecho de
que es propio del derecho mexicano, la idea de hacer del de
recho del trubajo, un minimo de garantias en beneficio de 1la
clase econdmicamente mis débil, ¥ la de incorporar csas ga-
rantias en la Constitucidn por ser nucstra Carta Magna.
Allora bien, la Suprema Corte de Justicia, en su e¢jecutoria
del primero de marco de 1938, Amparo Direcro 2/938/2a, Com-
pafiia Mexicana de Petvdleo "EI Aguila®™, S5.A,, seiala el antg
cedente que se rtefiere a la forma en que s¢ utilizd por pri-
mera vez en México el concepto de cmpleado de confianzua, de
la siguiente manervra:

"El concepto empleado de confianza fue utilizado por vez pri
mera en el proyecto sobre jornada de trabajo presentado o la
conferenciu de la Organizacidén Internaciopal del Trabajo que
se celebrd en la ciudad de Washington en el afie de 1919, fue
adoptado mis tarde por la legislacidn belga y pusd posteriox
mente a nuestro derecho en los articules 4, 48 y 126, frac-
cidn X de 1a Ley Federal del Trabajo." (47)

Nuestra legislacidén de 1931 en los articules 48 y 126 frac-
eldn X, sefialaba lo sipuiente:

"Art. 48, Lus estipulaciones del contrato colectivo se cxti;:n
den a todas las personas que trabajan en la empresa, = aun

cuando ne scan miembros del sindicate que lo haya cclebrado.

(47} Citado por MARIO DE LA CUEVA. "Derecho Mexicane del Tra
bajo.'" Editorial Porrda,S.A. Méxlco. 1966, p. 425.



Se pedrd exceptuar de esta disposicidén a las personas que d#
sempefien puestos de direccidn y de inspeccién de las laberes,
asi como a los empleados de confianza en trabajos personales

~del patrén, dentro de la empresa.

"Art., 126. El contrato de trabajo terminard:

"X. Por perder 1a confianza del patrdn, el trabajader que dg

sehpehc un empleo de direccidon, fiscalizacidn o vigilancip;

mis si habia sido promevide de un pucsto de escalafdn en las

empresas en que éste existe, volverd a &1, salvo que haya mg

tivo justificado para su despido.

"Lo mismo se observard cuando el trabajador que descmpehe un

puesto de confianza, solicite volver a su antiguc empieeo.”

(38)

A pesar de que la citada legislacion de 1931, no incluia nin
gln precepto que distinguiera centre el trabajador en general
y los trabajadores de confianza, en la prictica laboral se
empezd a observar que quienes representaban al patrén, o los
que con mds frecuencia tomaban decisiones, asi como los admi
nistradores y los vigilantes "se les empezd a endilgar el mg
te de "cmpleados de confianza" ya que aunque cllos mismos
eran también trabajadores, se censideraban "cuasi patrones'
de todos sus subordinados.

"Estos trabajadores sc¢ empezaron a identificar cada  vez mds

con las empresas donde prestaban sus servicios. En las discu

{48) Citade por BALTAIAR CAVAZOS FLORES. "Lecciones de Dere-
cho Laboral,"Editorial Trillas.México.1983,pp. 21-92.



siones de los contrates colectives estaban siempre de parte
del patrdn, pues sabian de antemano que a ellos se les otor-
garian siempre mejores prestaciones. Sc¢ copvirticron en suma
en los privilepgiados del Derecho Laboral.™ {49)

Fue en cl proyecie de 1968 de 1o actual Ley Federal del Tra-
bajo, cuande aparecid bujo ¢l rubro  de trabajos especiales,
la repulacién de la prestacidn de los servicios de los traba
jadores de confianza. "El concepto cambid el término de em-
pleado de confianza, que se viene utilizando, por el de tra-
bajador de confianca, a fin de dejar counsignade, con la ma-
yor precisidn, que estas personas son trabajadores y que Oni
camente en funcidn de ciertas caracteristicas especiales, ¢s
tin sometidos, en algunos aspectos, a upa reglamentacidn es-
pecial, lo quc quiere decir que salve las mudalidades contg
nidas en el capitulo, tiencen dervcho o todos los Leneficios
que se consignanp en el proyecto, tales come! aguinalde, pri-
ma de vacaciones, prima de antighedad, remuneracidn del ser-
vicio extraordinario, etcétera.' (50)

La Ley Federal del Trabajo de 1970 abrogd la legislacién la-
boral de 1931 y dedicd ¢l titulo scxto, capitulo Il a les
trabajadores de confiania con el propdsito de regular la presg
tacidn de sus servicios y de diferenciarlos de los demids tra

bajadores en general.

{19) BALTAZAR CAVAZOS FLORES. Ob. cit., p.83.
(50) 1bid p. 94.



CAPITULO -11: INTERPRETACION DE LAS FUNCIONES DE LOS
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El concepto de direccién. inspeccibn,

vigilancia y f!scaliiaci&n.

El cardcter general de las [unciones de
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CAPETULO I1.

. INTERPRETACION DE LAS FUNCIONES
DE. LOS. TRABAJADORES DE CONFLANZA

Enflp_gpglurespéctn al cstudiplde los conceptos del Derecho,
IVirgiiiﬁ-Dominguéz sefizla lo siguiente: "Existen cn el dere-
cho dos clases-de conceptes! los generales y los particula-
res. Aduéllns se aplican a todas las ramas del derecho. Es-
“tos tan sdlo a determinadas divisiones del mismo."™ (51). Por.
'lo tanto, para que sea diifano el estudio de las func16n95 ‘
de 165 trabajadores de confianza, inicialmente debemos com-
prender la terminelegia juridica de algunas voces de indole
laboral como son:! trabajo, relacidn laboral, agi como la in-
terpretacién del concepte trabajador de confianza de acuerdo

& ln legislacién laboral vigente,

Manuel Alonso Garcia precisa que "el tipo de trabajo que el
perecho Laboral toma en cuenta, a los efectos de su regula-
cidn especial, es ¢l trabajo humano, producrtive, libre y por
cuenta ajena." {52). Es productivo, porque satisface necesi-
-dades y crea utilidades y es por cuenta ajena, en virtud de
que la titularidad de los frutos o productos del mismo lo

son o distinta persona de quien presta el trabajo.

(51) Citado per EDUARDO GARCIA MAYNEZ. "Introduccidn al Estu
dio del Derccho.” Editorial Porrda, S.A. Vigesimaquinta
Bdicidn. México. 1975. pp, VII-VIII. .

(52) MANUEL ALONSO GARCIA. Ob.cit., p. 49.
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Para los efectos de nuestra legislacidén laboral vigente, se
entiende por trabajo '"toda actividad humana intelectual o ma
terial, independientemente del grado de preparacion técnica
requerideo por cada profesion v oficie.”" (533). La distincion
entre trabajadores manuales ¢ intelectuales es nula, porque
no pueden existir actividades gque puedan conceptuarse sustap
cial y exclusivamente manuales o intelectuales, sinp que exis
ten servicios en los que ambos clementos, se entremczclan de
modo que toda actividad manual requiere de la participacidn
de 1la inteligencia, asi como todo trabajo intelectual requig
re de un aspecto de realizacidn mecdnica. Ahora bien, la con
dicidn de trabajador, resulta cn la medida en que participa,
come sujeto de una relacidn protegida por la Ley Fecderal del
Trabajo, donde ya no se hace distincidén entre trabajaderes y
empleados, sino que utiliza una sola denominacidn gendérica

para todos: "trabajadores".

Lu'palabra relacion indica el vinculo o comunicacidn entre
‘dos o miis personas. Su uso en la prictica laberal significa
1a conexidn necesaria que sec establece entrc quiep presta un
servicio personal y la persona fisica o moral que como pua-
trén recibe dicho servicio. Cuando esto sucede, se presume
1a éxistenéia del contrato y de la relacifin de trabajo, se-

giin lo previsto por la Ley Federal del Trabajo. Las relacio-

(53) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. "Ley Federal
de) Trabajo' Séptima Edicién. Cia. Litogrifica Rendén,
S.A. México, 1986. pp. 35-36.



nes de trabaje son de dos tipes, individuales y colectivas.
Las primeras tiecnen por objeto la realizacidn de las presta-
ciones de servicios y en las scgundas se establecen, median-
te la firma de¢ un contrateo colective de trabaju, las condi-
ciones segln las cuales debe prestarse el trabajo cen una o
mis empresas o establecimientos y asimismo se¢ establecen csas
mismas condiciones mediante la celebracidon de un contrato-ley
para que tengan validez en una rama determinada de la indos-
tria y declarado vbligaterio en una o varias fintidades Fede-
rativas, eh una o varias Zonas econdmicas que abarquen una o
mids de dichas Entidades o en todo ¢l territorio nacional. En
las relaciones colectivas intervicnen empresus y sindicatos,
y en las relaciones individuales participan sujetos defini-

dos como: trabajadores y patrones.

(El capital ticne el derecho de obtener utllidades y no seria
posible la existencia de dicha probubilidad, si no fucra por
gque el patrdén confia el éxito de sus empresas cn los trabaja
dores en general, asi como en aquellos que merccen de su con
fianza, basado en }a naturaleza de las funciones desempefin-
das, como es el caso de los trabajaderes de confianza. En
consecuencia ya que todos los trabajadores de una cmpresa,
cuando prestan sus servicios, participan de la confianza dcf
positada por sus patrones, resulta dificil precisar, el sig-
nificado correcto del término "trabajador de cenfianza, en
virtud de que puede distinguirse en la prictica laboral, la

existencia de la confianza derivada de teda relacidén laboral



y de aquella que caracteriza al desarrolloe de las funciones
de los trabajadores de confianza. Guillermo Cabaneliias afir-

ma que la confianza como elemento inherente a todo contrate

de trabajo se expresa en e} articule 35 de la Ley italians
de empleo privado al declarar: "Tado miembre de una empresa
debe cumplir con  conciencia sus obligaciones de acucrde con
la respegtiva posicidon en Ya  comunidad de empresa, Cou  su
conducta debe mostrarse merecedor de la confianza gue deriva
de la posicién ocupada en la comunidad. En ospecial debe de-
dicar, con plena conciencia y responsabilidad, su actividad

al servicio de la empresa, subordinindoese al interdés coenmin,”

(54). De lo anterior se pucde inferir que todo trabajador de
be cumplir con diligencia ¥ respousabilidad sus obligaciopes,
en virtud de haber sido favoerecidos por la confianza yue de-

positaron en cllos sus patrenes, para gque ocupen un puesto

dentro de sus empresas, es decir que la confianza se deriva

de una relacidém laboral.

El mismo trataodista seflala: "El lugar que ocupan en la empre
sa y la respensabilidad en ellos delegada por el patrono, de
terminan que cicrtos campleandos actden en funciones a las cua

les se han confiado los intercses fundamentaies del c¢stable-

cimienta." {535). Asimismo podemos deducir que los trabujade-

res de confianza se distinguen, porque las funciohcs gue de-

{54) GUILLERMO CABANELLAS. “Contrate de Trabajo". lmpreso en
ia Repiblica de Argentina, Buenos Alres, 1963, Biblio-
grafis Omeba. p. 553.

{55) 1bid p. 355.



sarrollan se derivan de responsabilidades delegadas cuye
principal objetivo es la defensa de intereses fundamentales

de las empresas o establecimientes.

2.1 EL CONCEPTO TRABAJADOR DE CONFIANZA EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

En lo que respecta a la ley laboral de 1931, Mario de la Cug
va afirmat 'Los articules 48 y 126, fraccidon X de la Ley,
son los que hablan de empleados de confianza, pero los tér-
mipos A esos preceptos son vagos ¢ imprecises y han provoca-
do serias dificultades ecn su interpretacidon y aplicacidén.™
{s6). "El articulo 38 de la Ley parecia referirse a los uvm-
pleados de confianza como a trabajadores distintus de las

personas que descmpedan puestos de direccidn o de inspeceidn
de las lJabores y por contra la fraccidén X del 120 parccia
confundir a les cmpleados de confianza precisamente eon las
personas que desempeflan puestos de direccidn, fiscalizacidn
o vigilancia." (57). Los empleados de confianza schalodos en
dichos articulos se clasifican en cinco grupoes: direccidn,
vigilancia, fiscalizacidon, inspeccién de las labores y  em-
pleados en trabajos personales del patrdn, pero regidos por
articules distintos. "Por otra parte, las palabras empleadas
por la ley, literalmente interpretadas, conducirian a nuuvos
errores: En efecto, los términos direccidn, fiscalizacidn y

»

(56) MARIO DE LA CUEVA. Ob.cit., p. 421.
€57) BALTAIAR CAVAZIOS FLORES, Ob.cit., p. 92.




vigilancia son demasiado amplios, pues en una empresd exis-

ten numerosos puestos de direccidn; hay menos puestos de fis
calizacidén y nuevamente muchos de vigilancia, como veladores
o personas cncargadas de cuidar que no extravien los objetos,

mercancias, ctc.' (58)

Maric de la Cueva afirma: "Ah{ donde estdn en jucgo la exis-
tencia de la empresa, sus intereses fundamentales, su éxiteo
su prosperidad, la scguridad de sus cstablecimientos, el or-
den esencial que debe reinar entre sus trabajadores, debe ha
blarse de cmplecados de confianza." (59). Pero lo cierto es
que la cxistencia de textos contradicterios come leos de 1a
legislacion del 18 de agosto de 1931, obligd a los legisladg
res a seflalar con mayor claridad las funciones de les traba-
jadores de confianza en la Ley Federal del Trabajo de 1970
de la siguiente manera:

“"Articulo 9c. La cateporia de trabajador de confianza depen-
de de la naturaleza de las funciones desempeiadas y no de la
designacidén que se de al puesto.

“Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccian, vi
gilancia y fiscalizaciédn, cuando tengan cardicter gcne;al, y
las que se¢ relacionen con trabajos personales del patrén den
tro de la empresa © establecimiento.” (60) -

El artfcuioc que antecede distingue con mayor claridad las

(58) BALTAZAR CAVAZOS FLORES. Ob.cit., p.423.

(59) Ibid p. 423, .

(60) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Ob.cit., pp.
35-36. ' ST
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funciones de confianza, sl dividir a los trabajadores &c-con
fianza en dos grupos, los que tienen una funcidn general en
la empresa o establecimiento y los que efectiian trabajos vin
culados directa y personalmente con el patrdn. Sin embarge
¢l articulo de referencia no precisd el concepto de dichos
trabajadores, porque la ley laboral vigente ya lﬁ hﬁﬁin he-
cha, al cambiar el término empleade de confianza quc'vbnia:

utilizando la Ley Federal del Trabajo de 1931, pof éf'de_tnn
bajador de confianza, con el objeto de precisar: que son tra-

bajadores, para los efectos legales correspondientes.

2.2 EL CONCEPTO DE DIRECCION,'INSPECCION,'VJCILANcIA Y
FISCALIZACION. ' BRI

Eﬁ el ﬁrescntc-ihcisérgeﬁhlhrehos -éi'sigﬁifiﬁado gramntiéal
de’ cada unn de las func;ones de los trnhnjndores de. conflan-
‘za, | asi como la dilucidac1on en cl entorno laboral. El dic-
’ ciannrlo de ln Langun Espnhola de 1lc Real Academin Espahola
Len: su ediciun de 1984 contiene los szguxentes conceptos-

-_DirGCC1nn slgnifica- “Accién y efecto de dirigir. //2. Cami -

no o rumbo que un cuerpo sigue en su movlmlento._IIS' Consc*,

s Jo. cnsehanza y preceptes con que se cncamina a uno. //f4.Con.

:Junto de personas ecncargadas de dirigir una sociedad. establn'

. cimiento, explotacidn, cte. //5. Cargo de dxructor. //6 0£11f
cinan o casa en que despacha el director @ los directoresh
//7. Domicilio de una persopa. /[/8. Seﬁas cscrltos sobrc una

carta, farde, caja o cualquier atro bulto,_pn;q 1nd§cqr“don-



de y a quien sec envia.” (61)

Dirigir significa: "Enderezar, llevar rectamente una cosa ha
cia un término o lugar sehalade. //2. Guiar mostrando o dap
do las seias de un camine. //3. Poner a una carta, fardo, ca
jas o cualquier otro bulte las seflas gue indiquen donde Yy a
quien se ha de enviar. (/4. fig. Encamipar la atencidn y
las operaciones a determinado fin. //5. Gobernar, regir, dar
reglas para ¢l manejo de una dependencia, empresa o preten-
sién. //6. Acanscjar y gobernar la conciencia de una persona.
/{7. Dedicar una obra del ipgenioe. //8. Aplicar a determina-
da persona un dicho o un hecho.™ (62)

Inspeccidn significa: "Accidn ¥ efecto de inspeccionar, //2.
Cargo y cuidado de wvelar sobre una cosa. //3. Casa, despacho
u oficina del inspector.' (63)

Ahora bien, inspeccionar significa: "Examinar, reconccer aten
tamente una cosa.' (649)

Vigilancia significa! “Cuidado y atencidn exacta en las co-
sas que estdn a cargo de cada uno. //Servicio ordenade y dis
puesto para vigilar.” (65) ‘
Fiscalizacidn significa: "Aceidén y efecto de fiscalizar."

{66)

{61) REAL ACADEMIA ESPAROLA. "Diccionario de la Lengua Espa-
fiela” Vigésima Edicion. Espaila, 1984. p.503.

(62) Ibid p. 504,

(63) ENCICLOPEDIA ILUSTRADA EN LENGUA ESPAROLA. "Diccionario
Lexico Hispano'" Impresora y Editora Mexicana,S5.A.de C.V,
Méxice., 1976.p.818.

1) Ibid p. 818,

5) Ibid p. ld419,

6) lbid., p. 663,



¥ fiscalizar significa! "Hacer el oficio de fiscal. //fig.
Criticar ¥ sindicar acciones u obras de otro.”" (67)

En lo que respecta al articulo 9 de la ley laboral vigente,
Albertoe Briceho Ruiz afirma: "El articule 90 limita las fun-
giones que caen en la categoria de confianza: direccidn, ins
peccidn, vigilancia y fiscalizacidn:

"a) La Enciclopedia Universal Espasa Calpe, define "dirigir”
como enderezar, llevar rectamente una cosa hacia un término
o lugar sefialado; guiar, mostrando o dando sepas de un cam-
bio; encaminar la intencién y las operaciones a determinadn
fin; gobevnar, regir, dar reglas para el manejo de una depen
dencia o para el ¢éxito de una pretensidn. El criterio, apli-
cado 2 la materia laboral, significaria: establecer los 1li-
neamientes mecesarios, las reglas para la prestacidn de los
scrvicios de los trabajadortes.

"b) Fiscalizacidn deriva de fiscalizar; fiscalizar cs criti-
car, sindicar y también averiguar 1las acciones y obras de
otro, vigilar, inspeccionar. La fiscalizacidn equivale a vi-
gilancia o inspeccion.

"¢} Vigilancia, en los términos de la enciclopedia menciona-
da es el cuidade y atencidn exacta de las cosas que estin a
cargo de uno; significa velar sobre una persona o cosa o
ayvender exacra y cuidadosamente de ella, En nuestro derecho
significa velar por el cumplimiento de las obligaciones deri

vadas de la prestacién de servicios de uno o mis trabajado-

(67} ENCICLOPEDIA ILUSTRADA EN LENGUA ESPAROLA. Ob.cit. p.663,



res.
"d) lnspeccidn es la acecidn y efecto de inspeccionar. Inspeg
cionar es examinar, Teconocer atentamente un2 cosa; cuidar
de que se cumpla y ejecute aquelle que estd determinado.
Aplicado a nuestra materia inspeccionar implica cuidar que
se cumplan y ejecuten los lineamientos seflalades para la
prestaclidn de servicios de uno o mis trabajadores, criterico
similar al dado para la paluabra vigilancia.

"En consecuencia, fiscalizacién, figilancin e inspeccion son
términos sindnimos.

"Las funcjones de los trabajadores de confianza se limitan a
direccidn e inspeccidn, de caridcter general, dentro de la em
presa o establecimiento." (0B)

Ahora bien, de 10s conceptos gramaticales sefalades anterior
mente por los diccionarios y de la opinion del tratadista Al
berto Bricefo Ruiz, podemes concluir que en cl entorne labo-
ral se puede aplicar como significado de las funcicnes de
los trabajadores de confianza, lo siguiente:

La funcién de dircccidn serd aquella que esté encaminada al
manejo de la cmpresa o establecimiento.

Por ser términos sinénimos la inspeccidn, la vigilancia y la
fiscalizacidn, podemos afirmar que como funciones iabbraleg
s¢ deben interpretar como aquellas gque estén nncumjnadns a

‘-
cuidar o a velar por los intcreses patronales de las empre-

sas o establecimientos.

(68) ALBERTO BRICERO RUIZ. QOb.ecit., p. 147.
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2.3 EL CARACTER GENERAL DE LAS FUNCIONES DE LOS
_,TRABAJADORES DE CONFIANZA;

En el presente inciso analizaremos el significado del grupo
de trabnjﬁdorcs de confianza que tienen una funcién.gcngral
en la empresa o establecimiento. .
La primera parte del pirrafo scgundo del articulo § 3=. la
Ley Federal del Trabajo vigente sefiala: "Son funciones de
confianza las de direccién, imspeccién, vigilancia y fiscali
zacién, cuando tengan caricter general..." (69). J. Jesiis
Castorena al referirse al cardcter general de las funciones
de los trabajadores de confianza expresa ques "Estn genera-
lidad en el cardcter de las labores crea confusidn. Algunas
personas llegan al grado de pepsar que solamente los directo
res o gerentes, etc., "generales" y no asi aquellos que tie-
nen a su carge dreas menores, son de confianza. Considera-
mos que la gencralidad consiste en la responsabilidad sobre
la produceidn: asi los encargados de-dreas especificas, de
produccién parcial, también ticnen labores generales." (70}
Si consideramos que el patrdn tendrd &xito en  sus emprcsns.
cuando confia los intereses fundamentales de las mismas en
trabajadores que se¢ distinguen por la naturaleza de sus fun-
ciones, resulta vilido afirmar que dichas funciones se deben

caracterizar per tencr como principal objetivo, la responsa-

(69) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Ob. cit., pp.
35-36., S
(70) Citado por BALTAZAR CAVAZOS FLORES. Ob. cit., p. 97.
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bilidad sobre la.produccian de las empresas o de_éus estable
.cimientos, por lo que podemos deducir, que la primera parte
.del.segundo parrafo del articulo 9 de la ley labdfnl_vigente-
no es lo suficientemente clare, por lo que mercce una refor-
ma en su contenide, para quedar de la siguiente manera:
Arniculo 90. La categoria de trabajador de confianza dépende
de la naturaleza de las funciones desempefiadas y.no de la dg
signaclidén que se dé al puesto. '

"Son funciones de confianza, las que se relacionen con tra_ -
bejos personules del patrén y las de direccidn, lnspcécién,
vigilancia y fiscalizacidn, cuando tengan por ﬁbjetokln.fcé-
ponsabilidad total o parciual de 1la pgoduccién en las dﬁbrc4‘

sas o establecimientos."



CAPITULO 111.
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E1l 4¢récho'31 fepa¥£o_ﬂe:ﬁtilidadcs.

Rescisién de la relacién de trabajo.




CAPITULO 111
CONDICIONES DE TRABAJO
3.1 DERECHOS Y PRESTACIONES

Diversos autores afirman que el fin del derecho es 'procurar
el orden en las relaclones de convivencia para el cumplimien
to de los fines humanos y, como consecucncia, el bien cemin
(la paz ¥ el bienestar cn dichas relaciones).™ (71). Podemes
afirmar que dicha finalidad encuadra en todas las ramas del
derecho, como es el caso del derecho del trabaju, quec procu-
ra lograr un justo equilibrio entre los factores de la pro-
duccidén. Para que es¢ justo cquilibrio sea permanente, se ro
quiere que en las empresas se¢ establezcan condiciones de tra
bajo, mediante 1la implantacidn de contratos colectivus y re-
glamentos interiores, en virtud de que ambos contiencen los
derechos y las oblignciones de 1las partes que integran las

relaciones de trabajo.

En o que respecta a la normatividad del Derecho del Trabaja
Miguel Bermude:z Cisneros afirma que *'La esencia misma del de
recho del trabajo, requiere de una normatividad especial,

que la hace convertirse por su forma de obligar, en ura fuep

{71) Citado por FRANCISCO RAMIREZ FONSECA. "Obligaciones y
Dereches de Patrones y Trabajadores." Editorial Porria.
Pac. México, 1985, p. 33.
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te del Derecho Objetivo ¥y de Obligaciones Institucionales,
ya que en muchas de sus disposiciones conticnen obligaciones
directas a los sujetos de la relacidén de trabajo, llamese pa
tréon o trabajador; que algunas obligaciones son de hacer,
otras de no hacer y otras de dar, pero todas cncuadrables,
dentro de la Teoria General de las Obligaciones." (72). El
derecho consagra normas, cuyo respeto garantizan la paz so
cial, siendo cierto que una vez trabada la relacién laboral,
surgen a favor del trabajader y del patrdn una sceric de derg
chos y obligaciones tendientes a protegerlos, ¥y os por eso
gque se afirma que sin la  existencia y el respeto de dichas
noymas seria impesible la actividad productiva, De la lectu-
ra a la Ley Federal del! Trubajo vigente se aprecia que ch
ningdn caso las normas contenidas en la misma privan a los
trabajadores e confianza de los derechos que en su faver
concede dicha lecy, salvo las excepciones que la mismu csin-
blece, toda vez que dichos trabajadores son sujertos del derz
cho del trabajo, aun cuandoe por razén de sus labores no sien
tan las mismas inquietudes y anhelos que los trabajadores

que laboran con la categoria de obreros.

"Siendo la relacién de trabaje de cardcter sinalagmatico y
aneroso, las obligaciones de una de las partes serin 2l mis-

mo tiempo los derechos de la otra." (73). Por lo tanto resul

2) Citado por FRANCISCO RAMIREZ FONSECA. Ob.cit., p. 41..
3) MARIO DE LA CUEVA. "Derecho Mexicano del Trabajo." Li-
breria Porriia. México. 1938, p. 463. : :

(7
(7
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ta cvidente que como consecuencia de cada una de las obliga-
ciones que el patrédn adquiere, se produce el correlativo de-
recho de¢l] trabajador, para obrener el beneficio gue deriva

del cumplimiente de aquellas obliguciones.

E! trabajader tiene el pleno derecho para exigir de 1a empre
sa donde presta sus servicios, el cumplimiento de todas y ca
da una de las obligaciones de sus patrones ya sean lus gue
derivan de la Ley Federal del Trabajo o aquellus que se puc-
ten o¢n coentritos, ont virtud de gque el Gobierno cred el meca-
nismo jurfdico convenicnte, ¢s decir los tribunales del tra-
bajo, para ue las partes resuelvan sus controversias cn el
orden labural, por lo gue ¢l trabajador puede ejercer las ag
civnes concernientes g su derecho, con el objcto de obtencr
el cunplimiento de los beneficios derivados de dichas obliga
ciones asi como formular las peticiones gue correspondan,

cuando ¢l patrén omita el cumplimicento de los deberes que de

riven del contrato de trabajo.

El primero y fundamental derecho que tiene el trabajadoer, es
el de disponer de los medios necesarios para el cumplimiente
de la tarea para la cual fue contratado, e¢5 decir que el pa-
trén le proporcionard los dtiles de trabajo indispensables y
negesarios, asi como le franqueari el accese al lugar de tra
bajo, naciendo posteriormente ¢l segundo y fundamental dere-
cho que es, el pago de la remuneracidn concertdada por ¢l tra

bajo realizado, luego surgen en forma simultdnea, obligucie-



nes que el patrén tiene para con el obrero, centindese entre
el}as. cl respeto ¥ la consideracidn quc aquél debe guardar
en el trato con éste y su familia, siendo por lo tanto co-
rrelativo ecste derecho del trabajador, con la obligacidn de
fidelidad y obediencia que debe guardar con el patrdn pnrnr
mantener ¢l orden, subordinacidn y respeto mutuc que debe pri

var en toda relacidn de trabajo.

"Afirma Francisco Ramirez Fonseca que "La palabra oblipacién
deriva del larin; obligatio, palabra compuesta de ob que quie-
re decir delante o alrededor ¥y ligatio que significa atar,
smarrar. De ahi que obligare se traduzea como atar alrede-
dor de. Por lo tanto, obligacidén es la relacidn juridica quo
ata al acreedor y al deudor, de tal manera que el primero pug
de é&igir del segundo una prestacidn o una abstencién." {74}
Partiendo de la idea de que las obligaciones de una de las
partes seran al mismo tiempo los derechos de la otra, sec de-
duce que los derechos de los trabajadores se preven en el Ca
pitulo I del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo con
el enunciado de Obligacliones de los patrones. Ahora bhien, en
virtud de que la ley laboral vigente prevé en su articulo 56
que las coendiciones de trabajo en ningin caso podrin ser in-
feriores a las fijadas en la misma, se¢ puede afirmar que laos
derechos anteriormente mencionados les corresponden en forma

andloga a los trabajadores de confianza.

(74) FRANCISCO RAMIREZ FONSECA. Ob.cit., p.36.
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Fuera de lo estipulado en el Titule Cuarto de la Ley Federal
del Trabajo, encontramos consignados en forma dispersa, mul-
titud de derechos mids como scon: descanso obligatorio en la
jornada continua, prima adicional por laborar en diag de des-
canso dominical, prima por vacaciones, pafgo directo del sala
rio ai trabojador, derecho de participar en las wutilidades
de las empresas, pago por prima de antiglledad, pago por agui

naldo, derecho de preferencia, antigiledad y ascense, etce,

Ademis de derechos, los trabajadores de confianza gozan de
prestaciones contractuales que son pactadas con los patrones
en diversos contratos empresariales de cardcter individual.
En la actualidad los trabujadores de confianza pactan tedas

estas prestaciones cen sus patrones en formaé  superior a lo
que establece la Ley federal del Trabajo y por consiguiente
a las prestaciones establecidas para los demis trabajadores
que no son de confianza denominados como personal obrere,

ayudantes generales o trabajadores calificados. En Ia prac-
tica laboral se observa que las prestaciones contractuales

son! fondo de ahorro, despensa familiar, ayuda para renta de
casa habitacién, ayuda para funerzl, ayuda para matrimonio,
ayuda para comida diaria, premie por asistencia, premieo per
puntual idad, ayuda para actividades sociales, deportivas y
culturales, descuento en la compra de articulos que ia cmpre
sa produce, descuentos en la compra de articulos de almace-
nes comerciales, préstamo de dinere sin intereses, préstamo

para compra de automdviles, préstame de automovil, pago de



colegiaturas y para algunos trabajadores de confianza de ni
vel ejecutivo y de sus hijos, el pago de membresias para clu-
bes deportivos. Tode lo anterior resulta vdlido conforme a
derecho, en virtud de ser prestaciones que superan o las que
¢stablece la Ley Federal del Trabajo, por lo que se deduce,
que leos trabajadores de confianza ne se encucntran desprote-
gides, cuando menos en lo que respecta a sus dereches y pres

tacioncs.
3.2 EL DERECHO AL REPARTO DE UTILIDADES.

“Esta prestacidén fundamenta su paturaleza juridlcﬁ en la co-
laboracion del trabajador en las netividades productivas de
la empresa, o sca una participacidn directa en los resulta-
dos obtenidos por la misma, 1o gque origina precisamente el
derecho a tal prestacidn. De esta naturaleza se desprende,
que la mismi resulta totalmente ajena a la gue correspende
al salario, ya que la remuneracidn salarial corresponde Uni-
cd y exclusivamente por la simple prestacidén del servicio y
no asi la Participacién de Utilidades, cuya naturaleza alea-
‘toria significa quc su derecho se origina en forma paralela

a ila obtencidn de resultados gque la produzca." (73).

Por lo anterior resulta vidlido afirmar que ¢l reparto de uti

(75) ANGEL DE LA VEGA ULIBARRI. "Participacidn de Utilidades
Aspectos Laborales y Fiscales." Dofiscal Editores. 2a.
idicion, México, 1985. p. 4.




lidades es un derecho adguiride de los trabajadores por el
sqlo hecho de participar directamente en actividades encami-
nadas a la produccidn de las empresas. Ahora bien, si exis-
tiera el supuesto de que algunas empresas sustituyeran el dg
recho de participar ¢l porcentaje del 10%, e«alculado sobre
lo que la ley laboral reconoce como renta o ingreseo gravable,
por 1la entrega de una cantidad ccondmica gque supere en canti
dad al porcentaje de refetvencia con el objeto de motivar a
sus trabajadores y si consideramos que la Ley Federal del
Trabajo establece los minimos legales, resulta vilide afire-
mar, que cualquier cantidad que supere diches porcentajes y
que sea cntregada a los trubajadortg pur sus patrones, no
viela ningdn principio laberal. La situacidn cambia cuando
la entrega se realiza en época de pérdidas, como Yo sefiala
con'certu:a Angel de la Vega Ulibarri de la siguiente mane-
ras "resulta inconveniente la prictica empresarial de susti-
tuir la Participacidn de Utilidades por unao gratificacion ex
traordinaria en época de pérdidas, en tante que no sélo se
desvirtida la naturaleza de la prestacidn misma, sine que sec
lleva a 1a empresa a establecer una nueva condicidn de traba
jo con caricier permancnte, sicmpre y cuando asil hubiere si-

do pactada tal prestacién sustituta." (76)

Ahora bien, en lo que Tespecta a los trabajadores de confian

za, La Ley Federal del Trabajo sefiala en 1la fraccidn - 11 del

(76) ANGEL DE LA VEGA ULIBARRI. Ob.cit., pp. 4-5.



afticulo 127 una limitacidn que se refiere a tomaf coﬁoifac-:
tor salario para efectos de participacion, el del tfabéjador.
de planta o sindicalizado con mayor remuneracioén, - ;umcntado

en 20% siempre y cuando el salario del trabajader de confiap

za, resulte mavor que el del trabajador de planta o sindiﬁa-

lizado.

"Esta medida obliga en la prictica a las empresas a otorgar

una remuneracidén extraordinaria a4 este tipo de colaboradores

misma que s6lo adquiere cardcter obligatorio, cuando se pac-

te con los trabajadores en dichos términes, ya que de otra

manera, ¢l otorgamiento individual de la prestacidn po;”par-

te de 1la cmpresa, no implica para ésta la adquisicién de una

cbligacion en dicho sentido.™ (77)

Ademds 1a fraccién 1 del mismo articulo sefala otra limita- -
cién para la participacién de uvtilidades,  que se refierc 5:
los trabajadores de confianza quc poseen la categoria de di-
rectores, administradores y gerentes gecnerales. "El antece-
dente de la limitacidn para estos funcionarios, sec reﬁonta a
la consideracidn de que ¢n épocas pasadas guardaban el doble
caricter de colaborazdores y accionistas de la empresa, por

lo que se suponia que resultaba inequitativo el que pnrtiéi-
paran en el reparte de utilidades cuando también tendrian dp
recho a la percepcidén de dividendos. En la actualidad y en

ta mayoria de los casos, no existe tal dualidad, por lo que

(77} ANGEL DE LA VEGA ULIBARRI. Ob.cit,, p.l6.



la disposicién resulta injusta, salvo cuando se trata de fun
cionarios con una remuneracidn demasiado elevada, lo que se
traduciria en una participacién excesiva, situacién que sin
embargo podria ser subsanada mediante una limitacién hasta dg
terminado nivel de ingresos, como ¢s ¢l caso de los trabaja-

dores de confianza." (78)

Por todo le anterior, la Ley Federal del Jrabajo mercce una
modificacidén al respecto, de tal manera que la fraecion I del
articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo debe suprimirse
por lo ineficaz, para que en su lugar se sefiale: "1. Los tra
bajadores de confianza participarian en las utilidades de las
empresas, pero $i el salario que perciben es mayor del que ca
rresponda al trabajador sindicalizade de mis alto salario den
tro de 1a empresa, o a falta de éste ul trabajador de planta
con la misma caracteristica, se considerard este salario au-
mentade en un veinte por ciento, como salario miximo;"

Con esta reforma todos los trabajadores de confianza - parti

ciparian en las utilidades de las empresas en proporcidn a

su salario como tnica limitante.
3.3 RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.

La fraccién XXI1 del articulo 123, Apartado A de la Constitu

cion de 1917, es un precepto que ha servido qomo‘Ejemplu pa-

(78) ANGEL DE LA VEGA ULIBARRI. Ob.cit., p. 15.



.Ta el.mundo, en virctud de gue establece un principio fﬁndn-'
meptal en el derecho mexicano, al schalar que las relaclones
de trabajo s6lo pucden diseolverse vdlidamente cuandu oxista
una causa justificada y asimismo schula que en los casos de
separacién injustificada del trabajador, podra éste optat en
tre el cumplimiento de la relacidn de trabajo o el pago dec
una indemnizacion.

“"La ley reglumentd en dos capitulos distintes, los motives
de disolucion de la relacion de trabajo: el primero de ellos
s¢ ocupa de la rescisidén y el segundo de la terminacidn de
las relociones de trabajo. En le exposicidn de Motivos del
Proyecto de la Secretaria de Industria, antecedente inmedia-
to de la legislacidn vigente se dice que "esas denominacio-
nes no son del todo apropiadas’™; lo cierte es que la doctri-
na ¥y la jurisprudencia las han elevade a la categoria de un
principio técnico de clasificacidn de las cuusas justas de
disolucidn de las reclaciones de trabajo.

"La rescisién es 1a facultad que otorga la ley o uno de  los
sujetos de¢ lg relaciédn juridica para darla por concluida cuan-
do el otro miembro de la relacidn comete alguna falta o incum

ple sus obligaciones."” (79)

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en sus quince
fracciones, ‘"seilala los motives por los cuales, bucdc el pa

trén, sin responsabilidad separar a sus trabajadores, y el

{79) MARIO DE LA CUEVA. "Derechs Mexicsno del Trabajo'". Edito
rial Porrita,S5.A. México.1969. p. BOS.



articule 51 dec la misma ley enumera en sus nueve fracciones

las causas por las cuales puede el trabajador rescindir la

relacidn de trabajo, sin incurrir en responsabilidad y con

derecho a reclamar la indennizacidén correspondiente,

La rescisidn debe contar con los siguientes clementos:

a.

Acto U omisién imputable a une de los sujetos de la reig
cidn.

El acto u omision debe ser de naturalecza grave, toda ve:
que 51 se rescinde la relacidn de trabajo por alguna fal
ta ¢ue no sea grave, sv¢ atenta la estabilidad de los tra
bajadores y como naturalmente no e5 posible que esas fal
tas queden sin sancién, por elle sc admite un poder disci
plinario no arbitrario, ejercido por el patrdn a travis
de la aplicacidn de los reglamentos ihteriores de trabajo.
El trabajador tienc como primera obligacidn, la de¢ poner
su energia psicofisica a disposicidn del putrdn, ¥ el pa
tron tience como primera obligacidn, la de retribuir con
una cantidad econdmica de dinerc por el trabajo recibido,
naciendo una relacidn patrimenial de trabajo y una rela-
cidn personal cuya principal caracteristica es la conside
racidén y respecto mutuos gue deben guardarse los trabaja-
dores y patrones, toda ve: que todo acto que perturba en
forma grave esa relacidn, serd causa de rescision de las
relaciones de trabajo. Ahora bien, el trabajador y ¢l pa
trén deben cumplir con obligaciones derivadas de las re-

laciones de trabajo, como son las de prestacidn del ser-



vicio en determinadas condiciones, calidad, eficiencia,

lugar, cobediencia, tiempo, pago de salarios, etc.

Por lo anterior, se deduce que ¢l origen de la rescision con
siste en el incumplimients culposo de las obligaciones y con
secuentemente "es la disolucidn de las relaciones individua-
les de trabajo, motivada por un hecho imputable al trabaja-
dor o al patrvomo.” (30)

Ahora bien, el articule 185 de 1la Ley Federal del Trabajo
prevé:  MEl patrdn podrd rescindir la relacidn de trabajo si
existe un motivo razonable de pérdida de la canfianza adn
cuande no c¢oincida cen las causas justificadas de rescisidn
4 que s¢ refivre el articulo 17." (81). Esta pérdida de ia
copfianza es causa suficlente de disolucidn de las relaciv-
nes individuales de trabajo. "La Exposicidn de Motivos nos
dice que por motivos ratonables de pérdida de la confianza
debe entenderse una  circunstancia de ¢ierto valer objetivo,
susceptible de concluir, raczonablemente, a la pérdida de la
confianza, no obstante que no constituye una de 1las causales
seffaladas c¢n 1a Ley." (82)

Como yia se scfiald, cuando las relaciones de trabajo se di-
suelven sin causa justificada, ¢l trabajador puede optar en-
tre ¢l cumplimiento de la relacidén de trabajo, que significa

la reinstalacidén del trabajador en su centreo de trabajo o el

L80) MARIO DE LA CUEVA. Ob. cit., p. 809.

(B1) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.Ob.cit.,p.l36.

(82) EUQUERIO GUERRERQ. "Manual de Derecho del Trabajo. "Edi
torial Porrua.5.A. Mdéxico,1973. pp. 07-68,



pago de una indemnizacidn, sin embargo, el pn:rén'ﬁuédc exi-

mirse de la obligacidn de veinstalar, cuundd.csta'dccién'és,'

ejercida por el trabajader, segin el articulo'49 dg:;#iLcyui;*'

Fedcral del Trabajo, de la siguiente manera-'

"Articuln 45, El patrdn quedard eximido’ de la obligncxon de; -

reinstular al trabajador, mediante el pago. de lns xndemniﬂ‘

ciones que se determinan en el articule 50 ‘en lus casos 5
guientes:" (83) ' - L
Y la fraccidn 1] del mismo articulo senala: -“En idsiﬁnsos o

- de trabajodores de confianzn.” (84) ' _ _
Considere que la redaccidn de este articule, afecta la c;th- -
bilidad de los trabajadores en sus centras de lnborcs;_cnvij.:
tud de que si consideramos gue el espiritu de la Lcy'chéraI

del Trabajo es dec cardcter proteccionista en favor de los tra

bojadores, sugiero que se reformc la fracciédn I1L del artlcu

lo 49 citade para quedar de la siguiente manera:
Articulo 49, El patrén quedard eximido de 1an obligaciép.{ﬂc_

reinstalar al trabajader, mediante ¢l pago de lss indemniza-

ciones que se determinan en el articulo 50 en. .los:casos si-

guientes:

Y en su fraccidn III schalar: "En 105 casos;de'los.trabnjudn"

res de confianza que reclamen en. su escrit e dcmnnda.

reinstalacidn o en su defecto la- in

te.”

Con la reforma dntérior;: sq-prdtege 1 .esthbilidnd;idé}lbs'f

(83) SECRETARIA DEL TRABAJO-

' 'PREVISION SOCIAL.Ob.cit.,p.55.
(83) 1bid p. 56. ST R S R
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trabajadores de confianza y ademds se cumple con la veluniad

del trabajador, expresada libremente en su escrite de deman-

da ‘labornl.



CAPITULO IV:  TESIS DE LA H. SUPREMA'CORTE DE JUSTICIA

DE LA NACION.

Précedentes que no constituyen juriSprqdcncin;'

Tesis que constituyen jhrispfudedciai-



CAPITULO 1V
TESIS DE LA [{. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIGN

"La jurisprudencin laboral es fuente de consulta necesaria
pora quiches participan en la imparticidn de justicia.' [85)
Con la consulia conocemos ¢l desarrollo de las decisiones jy
ridicas en el dmbito de las relaciones laborales y ademas
nos permite formar un criteric juridico conforme al derecho.
Ahora bien, con el objeto de concluir e} andlisis del régi-
men juridico de los irabajuadores de confianza que menciona
la Ley Federal def frabajo, ¢n el presente capitulo sefinio y
comente $as tesks emitidas por itas autoridades labarales co-
rrespondientes que se refieren n dichos trabajadores, purs
distinguir el criterio gue utilizan en lo solucidén de sus
problemas de indole laboral,

Par 1o anterior, este capitulo lo divide pars su estudic en
dos incisos, el brimcro so refiere a los precedentes qgue no
constituyen jurisprudencia y el scgunde a las tesis que cons
tituyen jurisprudencia, ambos incisos contienen las tesis
emitidas por la Cuarca Sala de la H. Suprema Corte Jde Justi-
¢ia de la Nacidn y los Tribunsles Celegiados de Circuito o
de competencia genérica, asi como de los Tribunales Colegia-

dos de Circuito de competencia especializada en el ramo del

(85) SLCRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION S0CIAL SUBSECRETARIA
B. "Manual de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1917 -
1975", Editorial STPS. Dircccidén de Documentacidn y Pu-
blicaciones Laborales. México.l986. p. V.
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trabajo, relacionadas con los trabnjadofes de confianza qué_
menciona la Ley Federal del Trabaju vigente, éon un breve cg

mentario personal al final de lns mismas.
4.1 PRECEDENTES QUE NO CONSTITUYEN :JURISPRUDENCIA.

a. "EMPLEADOS DE CONFIANZA, SEPARACION INJUSTIFICADA DE LOS.
"La pérdida de la confianza, pdrn'dar'bor terminado el
contrato de trabajo, debe cntcndersg-fundﬁdowcunndu'cxisfen
circunstancias que sean moative bastantefﬁnrﬁ'que tdmnndo cn
cuenta la situacidn pnrt1cular de los trnbajndores, por cl
contacto estrecho gque guardnn con 1os intercses patronales -
haya mérites pars separar al trabn;ador Yy substituirlo por
otra persona. S 2 .
"S5a Epoca. _
"Tome XLIV Pég. 4417. Mineria Asurco,:S.A." (86) -
Comentario! De acuerdo a lo gque cstﬁblece el”a?tiéuio 185 "de
ia Ley Federal dél Trabajo, 1la pérdida dq.ia  con£1anzn se-
configura cuando existe un motivo rnzonnbie.-khorgrblen para
que no se califique como separacién 1njust1£icnda, aquclln
que se fundamentz en la perdida de la cnnfianzn, se debe ang
lizar el motive razonnble, para cerciorarse que c}_rrnban* _
dor omitié o se excedid en sus facultades, mismas que: dcbeq
estar relacionadas con las funciones QUe 500 proﬁiﬁs dc:este

tipo de trabajadores.

(B6) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SUBSECRETARIA.
B. Ob, cict., pp. 62-63.
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b. "EMPLEADOS DE CONFLANIA, CUALES TIENEN ESE CARACTER.
, "S$i para dar por terminado un contrato de trabaju alg
84 el patrono haber perdide la confianza que tenia en el tra
bajador, dec acuerdo con lo preceptuado en ja fraccion X del
drticulo 120 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, dele te-
nerse en consideracidn, que si diche 1trabajuder descnpefa,
en una casa comerclial, actividades muy distintas de aquellas
a que se refierc el preccepto legal, ne debe scr considerado
dicho trabajador como cmpleado de confianza, toda vezr que es
ta clase de empleados son los que intervienen en la direccidn
y vigilancia de una negociacidn y que, en cierto modo, subs-
tituyen al patrono en algunas de las funciones propias de és
te.
"'Sa Epoca.
“Tomo XLV Pdg. 3179 R.2275-35 Loaiza Manuel." (87}
Comentario: Esta tesis versa sobre un problema de intc;prctn
cidn de la Ley Federal del Trnbnju de 1931, donde se distin-
gue la princiﬁal'Euractﬁristicn.dc los actuales trabajadores
de confianza, al determinar que el cardcter de los mismos dg
pende de la naturaleza de las funciones descmpedadas y no de

la designacién que se de ol puesto que ocupe ¢l trabajador.

c. "DESPIDO JUSTIFICADO DE TRABAJADOR DI CONFIANZA.
"Si al empleado de confianza se lc otorgan determina-

das facultades y al desempeiiarius se excede, tomindose atri-

(87) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. SUBSECRETARIA
B. Ob. cit., p.63.



buciones quc le han sido prohibidas, su conducta implica gque
se pierde la confianza en ¢1 depositada y ¢l despido, por lo
mismo, deberd considerarse justificado.

“"Amparo directo 3736/75 Wilfred Wiegand Behr., 22 de julio de
1976. Cuarta Sala. Seccidn Segunda. Precedentes que no cons-
tituyen jurisprudencia. Tesis 22. pag. 16." (88)

Comentario: Considero que no cxisten en el Derecho Laboral
Mexicano los despidos justificados, en virtud de que sélo
existen dos.formas de disolver vilidamente las relaciones La-
borales, cuando sc fundamentan en la terminacidn de la rela-
cidn de trabajo © en 1a rescisidn de la misma.

Ahora bien, segln lo previsto por el articule 185 de la Ley
Federal del Trabajo, la pérdida de la confianza es una causal
de rescision de la relacidn de trabajo y efectivamente Sc cof
figura con la existencia de un motive razonable, como cs cl
caso de que el trabajador de confianza se e¢xcede en sus f[a-
cultades y adopte atribuciones que no le¢ son permitidas por

su patron.

d. "HUELGA. LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA CARECEN DE DERECHO
A DECLARATORIA. \

"De la infcrprctacién del conjunto de normas que intg

gran la Ley Federal del Trabajo sec desprende la cunclusidn

de que los trabajadores de confiania carccen del derecho de

{88) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION S0CIAL. SUBSECRETARIA
B. "Manual de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1976-
1978" Editorial STPS. Direccidn de Documentucién y Pu-
blicaciones Laboerales, México. 198p. p. 58



ir a huelga, porque asi s¢ deduce del articulo 183, que dis-
pone que esa clase de trabajadores no serin tomados ¢n consi
deracidn en los recuentos que se efectdan para determinar la
mayoria en los casos de huelga » el Jo0l fraccidn 1! que indj
ca que cuando se ofrece ceme prueba en una huelga ) recuen-
to, no se computardn los votos de los trabajaderes de confiap
za, pues no tendria sentido estimar que si pueden iy a la
huelga s5i en ¢l nmomento de recontiar a ios huelguistas sus v
tos no fuesen tomados en censideracidn, produciéndose asi la
contradictoria situacidn de que precisamente guicnes empie-
zan lu huelga ¥ la hacen estallar, no tienen veio en el mo-
mento de determinar si la mavoria de¢ los trabajadoeres estdn
en favor o en contra del movimiento., Ademds, esta interpre-
tacidon de la ley es acoerde con los principios gue la inspira
ron, poerque cn cl articulo 9 se estatuyd quiénes son los tra
bajadores de confianza, gue resultan ser los directos repre-
scntantes del patrdn ¥ sus mis cercanos colaboradores, lo que
hace que su interés se identifique con el de aquél a quien

sustituyen ¢n el desarrello de las relaciones laborales y cu
yas facultades de mando ejercitan, » si bien no pierden por
ello su calidad de trabajadores ¥ la proteccidn de la Ley,no
pueden ser considerados iguales a los demds que si estin fa-
cultados para cmplazar a huelga, a lo que hay que agregar,

por (ltilmo, que por su propia naturaleza, los trabajadores de
confiania no pueden ser superiores ch nGmero a los que no lo

sen, de lo que se sigue gque siempre estin en minoria.



“Ampoatro en revisidn 207/76. Sindicato de Trabajadores de Con
fianza de la Bmpresa Coastructora Naciwnal de Ferrocarril.
16 de febrero de 1977, TRIBUNALES COLEGIADOS. Scpunda Parte.
Precedentes Imporvtantes Tesis 11, Pag. 278." (89}

Comentarie: Considero que 1la tesis no es cerrecta, porquc

de la lecturz a la Ley Federal del Trubajo se concluoye que
los trabajaderes de confianza gozan del pleno derccho de ir a
huelga, por lo que carece de importancia saber si represen-

tan o no la minoria en las huelgas de los demis trebajadores.

c. "ANTIGUEDAD, CUANDD UN TRABAJADOR DE PLANTA SINDICALIZAUO
QCUPE TEMPORALMENTE UN PUESTO DE CONFIANZA, KO PODRA SU-
MAR LO5 DIAS QUE LABORE BN ESE PUESTO DE CONFIARZIA A SU
ANTIGUEDRAD DE TRABAJADOR DE PLANTA SINDICALIZADQ. Tra--~
tindose de antigledad deben distinguirse, con velacidn al pra
blema, dos clases distintast ta antigledad respecto de pres-
taciones a que estd obligado e} pautrdn peor ¢ste conceps, que
se integrard dia con dia mientras dure ia relacién conrrac-
tual, indepeundicnremente de gue el trabajader sea o no de
plante y sindicaliczado o no! la antigledad comoe derecho esca
lafonario, que s¢ rige por las disposiciones estabtecidas en
las normas reglamentarias correspondientes, En cases como el
presente, un trabajader gue no sea do planta ui sindicatiza-

do podrd obtener, cumplido el tiempo, la indemnizacidn a que
1 H p

(89) SECRETARIA DEL TRABAJD Y PREVISION SOCIAL., SUBSECRETA-
RIA B, “Mapunl de Acceso a la Jurisprudencia Labaral
1976-1475." Ob.cit., p.B7.



tengan derecho por su antigiledad; pero ese¢ mismo trabajador
no podri adquirir derechos escalafonarios para aspirar a
puestos giue normalmente ocupan los trabajadores de planta sin
dicaljzados, de acuerde ¢on el <¢ontrate colective, mientras
no reina esuas dos caracteristicas, por mis gue dure la rela-
cidn obrero patronal.

"En los supuestos ¢n gue un trabajador de planta sindicalizp
do ocupe temporalnente un puesto de confianza, no podra su-
mar los dins que labore en cse pucsto de confianza, a a an-
tigledad que como tyrabajador de planta sindicalizado haya acu
mulade o liepgue a acumular, para fines escalafonarios de ba-
sg.

"Amparo directo 1533/75.- Guadulupe Arizpe Rivera.-

12 de agosto de 1980.- Unanimidad de 4 votos.- i'onente: Ma-
nuel Gutidérresz de Velasco.- Secretario: José Manuel Mojica
lierninde:x.

"Sostiene la misma tesis:

"Amparo directo 2036/75.- Seccidén 34 del Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana.- 12 de apos
to de 1980.- Unanimidad de 4 votes.- Ponente: Manuel Gutié-
rrez de Yelasco.- Secretario: José Mojica Herniandez." (90)
Comentario: La tesis e¢s correcta, porqgue los trabajadoeres de
planta sindicalizades generan una antigliedad cemo derecho cs

calafonario y difieren de los trabajadores de confianza por-

(90} SECRE1ARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL., SUBSECRETA-
RIA B. "Manual de Acceso a la Jurisprudencia Laboral
1980" Editorial S]PS Dirceccion de Documentacion y Pu-
blicaciones Laborales., México. 1880. pp. 107-108.



que estos Ultimos ascienden en sus puestos (nicamente.por la

confianza que les merecen sus patrones,

f. "TRABAJADOR DE CONFIANIA. PRETENSION DE PREFERENCIA PARA

SU NOMBRAMIENTO. La prefercncia a que se refiere ¢l ar-
ticulo 154, primer piirrafo de la entonces vigente Ley Fede-
ral del Trabajo, sc encuentra sujeta en primer término a que
haya igualdad de circunstancias. Es clare que tratindose
de trabajadores de confianza el elemento subjetive gue se rg
laciona a la voluntad del patrdn, hace desoparecer esa igual
dad, pues no puecde exigirse del empresario que depesite su
confianza en una persona en ¢l desconocida. Lo anterior pue-
de fijarsc de acuerdo con ia exposicidén  de motivos del pro-
yecto de¢ la ley Federal del Trabajo, de mil novecientos seten
ta, que en su parte conducente y al veferirse a la rescisidn
de las relacicenes, a la letra dice: "que no serd posible apli
car a los trabajadores de confianza ¢l regulamiento general.
..y porgque si tal cosa se hiciere los trabajadores de confian
za quedarian equiparados a los restantes trabajadores, 1lo
cual haria imposible su cxistencia. Si lo antes expucsto se
acepta para la rescisidn, es evidente que para 1la creacidn
¥ constitucidn de la relaciodn laboral, jamis puede perderse
de vista la voluntad del patrdon en los caseos de confianca,
que dependen de la habilidad, henradez y discrecidn que su-
ponga en el trabajador.

| "Amparoe directo 3729/77.- Raul Sdnchez. 15 de ocrubre

de 1980.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente! Manuel Gutidérrez



de Velasco.- Secretario! Lecnarde Rodriguez Bastar.”" (91}
Comentario: Efectivamente la preferencia sefialada por el ar-
ticulo 153 de¢ la Ley Federal del Trabajo, no puede aplicarse
a los puestos de trabajadores de confianza, en virtud de que
ies mismos, ingresan, ascienden, ctc., por voluntad del pa-
trén basada en la habilidad, honrade: y discrecidn de

los
trabajadores,

g. "EMPLEADOS DE CONFIANZIA, PRESUNCION QUE NO ES SUFICIENTE
PARA OTORGAR EL CARACTER BRE. No es juridice que en su
caso eh cl que la demandada se niegue a someterse al arbitra
je. la Junta determine en la audiencia de Conciliacidn, be-
manda ¥ Exccepciones, que la demandada queda eximida de la
obligacidn de reinstalar en su trabaje al actor por el selo
hecho de que é€ste seiale en su escrito de demanda que presta
ba sus servicies comu piloto, y presuma que por cllo su pues
to es de confinn:a. pues las manifestaciones que la demanda-
da haga ecn ese senptido al contestar la reclamacidn implican
la oposicidn de una excepcidn, que para que prosperc, debe
probarse mcdiante los clementos de conviccidn conducentes,pa
ra cuyo efecto el Tribunal Obrero tienc que cumplir con 1las
ctapas procesales correspondientes al ofrecimicento de prue-

bas ¥ a su desahogo.

"Amporo en rvevisidn 291/79.- Benjamin Zarazda Mayorga.- i

(D1) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. SUBSECRETA-
RIA B, “Manual de Acceso a lg Jurisprudencia Laboral
1980" Ob.cit., p. L11.



de abril de 1980.- Unanimidad de votos.- Ponente: Horacio Car
doso Ugarte.- Secretario: Hugo Arture Baizdbal Maldonado.”(92)
Comentario: En mi opinidn 1la tesis es conforme a derecho, en
virtud de que los Tribunales de Trabajo deben respetur el
cumplimiento de las etapas procesales correspondientes para

poder determinar corvectamente ¢l caricter del trabajader.

h. "TRABAJADORES DE CONFIANZA. PERDIDA JUSTIFICADA DE ESTA.-
La conducta seguida por un trabazjador de confianza en el de-
sarrolle de su trabajo, al omitir levantar las actas corres-
pondicentes para informar a sus superjores de las irrepulari-
dades en que incurrid el personal a su carge, la cual tuvo
repercusiones que trascendieron gravemente en el putrimunid
del patrdn, es un motivo por el cual justificadamente sc per
did ra confianza en &1 depositada, situacidn que constituye
una causal de rescisidn de la relacidn laboral sin responsa-
bilidad para la parte patronal.

“"Amparo directo 3180/84.- Tomds Lara Arrecla. 20 de
encro de 1986. Unanimidad de 4 votos. Ponente! Ulises Schmill
Ordodez.- Secretario: Aurelioc Pulido Cervantes.

- Precedente:

"Amparo directo 181B/78.- Banco Nacional de Cfédito.Ru

ral,- 7 de marzo de 1979. 5 votos. Ponente: Julio Sidnchez

(92) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. SUBSECRETA-
RIA B. "Manual de Acceso a la Jurlsprudencin Lnboral
1980, Ob,cit., p. L36.



Varpas.- Secretario: José Jesids Rodripuecz Martinez." (93)

Comentariof Efectivamente ¢! motivo razonable de la pérdida
de la confianza se configura cuando los trabajadores omitan
o S¢ excedan en sus facultades y adoptan atribuciones que ho

les son permitidas por sus patrones.
4.2 TES1S QUE CONSTITUYEN JURISPRUDENCIA.

a+ "TRABAJADORES DE CONFIANIA, SEPARACION DE LOS.- No consip-
nindose en el articule 123, }raccién XXII de lo Constitucidn
Federal, distincidén alguna entre obreros gue ovcupen pucstos
de confianca y  los que ne  los ocupan, para los efectos de
que puedan o no ser separados de sus empleos sin causa justi
ficada, mo pucde aceptarse la distincidn en el sentide de que
todo empleado que ocupe un pueste de confianza, pucdq ser sg
parado sin que justifique el patrdén el motive del despido.
“Quinta Epoca:

“Tomo XXNIX, Pdg.2759.-R.703/35.-"La Toltcca",Cia.dce Cemento
Portland, S.A.-5 votos.

"Tomo XLI,Pag.B8l6.-R.43/34.,-Méndez Enrique.- 5 votos.

"Tome XLIV,Pig.2185.-R.0731.-Galvan Alberto.- 5 votos.

"tomo XLV,Pdp.5900,-R,.134/35.-Calvan Alberto.-5 votos.

“"Tomo XLVI,Pipdol19.-0.12403/32.- Dubar Envique A.-5 votos.'L94)

(93) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCLAL.SUBSECRETARIA
B."Manual de Acceso a la Jurisprudencias Laboral 198",
Editorial STPS. Dirececién de Documentucion y Publicacig
nes Laborales. México.Primera Edicidn 1987, pp.l3f-139,

(94) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION S0CIAL.SUBSECRETARLA
B. "Manual de Acceso a la Jurisprudencia Laberal 1981".
Editorial STPS, Direccidén de Documpentacidn y Publicacig
nes Laborales. México. 1986, 2a. edicidn. P. 109,
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Comentario: A pesar de que el trabajader de confianza difie-

re de los demds trabajadores por la naturaleza de las funcig
nes gue desarrella, geza de 1a preteccidn de la Ley Federal

del Trabajo con las limitaciones que ella misma establece,
por lp que también goza de la facultad de rescinditv o de ser

sujero de una rescisidn, por ser una de las formas que ia ley

iaboral prevé para disolver unn relacidn de trabajo.

b, "TRABAJADOR BE CONFIANIA, DERECHOS DE PREFERENCIA DEL. -

Tratandese de puestos de confianza, €l patrdm tiene libertad
para seleccionar al trabajador gue 10 va a representar y cu-
Yos5 attos van & reopevcutir directamente ¢n su beneficiec oper

juicio, atendiends pura clle al grade de confianza yue le me

rezcan los candidates; por ende, cl que un trabajader cucnte

con las mejores callficaciones obtenidas en un curso de capa

citacidn, ¥ con 1a mayor antiglicdad, no ebligan al patrén a

otergarie el puesto de ¢onfian2n, porgue la capuacitacidn y an
tiglledad, podrdn ser criterios de eleccion atendibles por e

patrdn, pero ne gue lo vimculan,

“"Anpare directe. 4372/85% Guadalupe Vnlderrama Sdnchez.

16 de abril de 19386. Ununimidad de 4 votos. Ponentel Ulises

Schmill Ordéfes. Secretariar Maria del Rosario Cienfucgas.

“"Anparo directo 8032/82. Ferrocarriles Nacienales de

México 19 de marzo de 1984. 3 votos. Ponente: Marisg Cristing

Salmorin de Tamavo.- Secretariat Maria del Hefugio Covarru-

bias de Martin del Canmpe

"Anparoe directo 5974781, Vicente Ramos Ramos. L4 de
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abril de 1982. 5 votos. Ponente: Julie Sanchez Vargas.- Se-
cretario: Rail Ortiz Estrada.

"Amparo directo J6U00/80.- Alfredo A. Paniagua Lopez.
16 de [ebrero de 1981. 5 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja
Garcia, Secretaria! Catalina Pérez Barcenas,

"Amparo directo 1606/76, Manuel Ortiz Rueda. 2 de agos
to de 1976, Unanimidad de 4 votos, Ponente: Jorge Sarracho
Alvarez, Secretario: Eduardo Aguilar Cota." (95)

Comentario: Efectivamente en la practica laboral el patron
tiene la libertad de seleccionar zl  trabajadeor de confianza
que puede represcntarlo, por la confianza que le puede mere-
¢er el candidato a ocupar dicho puesto o categoria, de ahi
que se afirma que los trabajadores de contianza sicmpre po-
zan de preferencia. Ahora bien, esta preferencia no debe con
fundirse con los derechos de preferencia consignados cn el
articulo 153 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que
en dicho articulo se sefala la obligacidn patropal de prefe-
rir cn igualdad de circunstancias a trabajadores mexicanos,
respecto de quicnes no lo son, ni tampoco debe confundirse

con el derccho de preferencia consignado en el articulo 156
de la misma ley, que prevé que a falta de contrate colectivo,
o a falta de cliusula de admision, debe aplicarse lo contendi

do en el articulo 159 de Ia Ley Federal del Trubajo.

{95) SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.SUBSECRE1“RI%
B. "Manual de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1986.°
Ob.cit,, pp. 100-101.



CONCLUSIONES

Del estudio desarrollado en la presente tesis, se pueden de-

ducir las siguientes conclusiones.

PRIMERA., En virtud de que la esclavitud constituyd el régi-
men general de triabajo en la antigliedad, no se distinguen ig
bores similares a las que realizan los trabajadores de con-

fianza de la actualidad.

SEGURDA. Entre los aztecas se distingue la existencia de re-
lacivnes de trabajo como las previstas por el articule 20 de
la Ley Federal del Trabajo vigente, en virtud de que observa
mes # los artesanos concurrir a los mercados en busca de tra
bajo, a fin de prestar sus servicios a la persena que los
contrataba, pero no distinguimos labores similares a las de-

sarrolladas por les actuales trabajadores de confian:za.

TERCERA. Con cl chjeto de reglamentar las labores en el cam-
po, los espafioles durante la época Colonial implantaron un
sistema de trabajo denominado la encomienda, donde sg apre-
cia la existencia de upa actividad que s¢  parece a aquella
que desarrollan los trabajadores de confianza de la actuali-
dad, por la forma ea que ¢l cacique sustituye las labores

del encomendero al encargarse de cobrar tribute a los indios.

CUARTA., El régimen de explotacién de los trabajadores preva-



%ccié dﬁrantc 12 época de lu Independencia y continué inclu-
sive después de la expedicidn del principio de libertad de
trabajo implantado en el articule 50. de la Constitucidn de
1857. No obstante lo antervier, la falta de leyes y reglamen
tos que establecieran las condiciencs minimas legales a que
tienen derecho los trabajadores origind el surgimiento de
las primeras agitaciones obreras, politicas y sociales cn pe
neral, que condujeron finalmente a la Revelucidn Mexicana;
par lo que fue huasta el triunfo de este movimiento cuando se
legisla para favorecer a los trabajadores ¥y elevar su nivel
de vida, per lo que se expidieron diversos ordenamicentaes en
diferentes lugares de la Replblica, que concluycron con la
redaccidn del articulo 123 de la Constitucién de 1917. Lo an
terior propicid el surgimiento cnp 1931 de la Ley Federal del
Trabajo que ya considerd a los trabajadores de confliasnza aup
que en forma un tanto imprecisa., Esta deficiencia se resol-
vid con la expedicidn de la Ley Federal del Trabajo en 1970

que abrogd a la anterior.

QUINTA. Las funciones de confinnza de caricter general que
se seﬂalnnfen_el seéundo parrafo del articule 5 de la Ley Fe
deral del Trabajo vigente podemos definirlas de Ia siguicntc
furﬁa:

:Lg'funcién de direccidn serd aquella que esté encaminada al
mhnéio total o parcial de la cmpresa o establecimicnro.

Las funciones de inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion por

ser términos sindnimos, podemos definirlos como aguellas gue



estén encaminadas a cuidar o a velar parcial ¢ ctotalmente
por los intereses patronales en las empresas o cstablecimiep

tos.

.SEKTA. En virtud de que el término "cardeter general®, que
se utiliza en la primera parte del segundo pidrrafo del ar-
ticulo 9 de 1a Ley Federal del Trabajo vigente, y gue se re-
Eiere a la generalidad de las funciones de los trabajadores
de confianza, provoca incomprensidn en la lectura de la nor
ma asi como confusidn para su interpretacién, proponge que
desaparezca dicho término para que en su lugar se modifique

¢l pirrafo de referencia de la siguiente manerad

Articulo 9. La categoria de trabajador de confianza depende
de la naturaleza de las funciones y no de la designacidn que
¢ de al puesto.

"Son funciones de confianza las que se relacionen con traba-
jos personales del patrén y las de dircccién,_linsﬁeéciﬁh,:
vigilancia y fiscalizacidn, cuando tengan. por objgto_}p rué;
ponsabilidad total o parcial de la produccién hnzlngfempre?

sus o establecimientos."

SEPTIMA. En virtud de que la Ley Federai.dei'Tf;béjo ‘en su
articule 56 prevé, que las condiciones de'ﬁrabhju eﬁ"n1ngﬁn
caso podran ser inferiores a las fijadas por dicha icy,'pbdn
mos observar que en lo que se rcfieré a los dcfechos ¥y press
taciones, los trabajadores obtienen beneficios superiores a

los consignados en la ley laboral vigente, en Ja medida en



que lo permita &l progreso de las empresoss, mediante la revi

sidén de los contratos colectivos de trabajo » contratos ley -

correspondientes. No obstunte lo anterior, actualmente se ob

serva que en lo gue respecta a la negociacidn de las presta-

ciones de los trabajaderes de confisnza, los patrones adop-

tan come politica empresarial, aguella que tiende s estable-
cer prestaciones superiores a las previstas por la ley labo-
ral e inclusive a aquellas gue c¢ontiencen los contratos coleg

tivos de trabajo o contratos ley, porgque la mnaturaleza de

las funciones desavrolladas por esos trabajadores ¢s uma ra-

zon sufi¢iente para que los patrones adopten la politica de

referencia.

QCTAVA. Si consideramos que los directeores, gerentes genera-

les y administradores son trabajadores aunque sed del mas al

te nivel ejecutiveo y npa accionistas, resulta indebido que la

Ley Federal del Trabajo vigente excluya del reparto de utili

dades a esos funcionarios, en virtud de que dicha ley, limi-

ta la participacidn del reparto de referencia dnicamente a

los trabajaderes de confianza. Para superar esta irrvegulari-

dad, proponge que se referme la fraccidn [ del articule 127

de dicha le¢y loboral de la siguiente mancras

Atrticule 127. El dervcho de les trabajadores a participar en
el reparto de utilidades se ajustard a las normas siguientes:
"1 Los trabajadores de confianza participarin en las utilida
des dc'las empresas, pero si el salario que perciban es ma

yor del que corresponda al! trabajodor sindicalizade de mis



alto salario dentro de la empresa, o a falta de éste al tra-
bn}ndor de planta con la misma caracteristica, se considera-
rd este salario aumentado en un 20%, come salario miximo."

Con la reforma anterior, todos los trabajadores de cenfiian-
za participariasn en las utilidades de las empresas en propor

cién a su salario comeo Unica limitante.

NOVENA. Considero que el articulo 49 de la ley laboral afec-
ta la estabilidad de los trabajadores de confianza, en vir-
tud de que permite que el patrdn se exima de una reinstala-
cidn obligatoria mediante el pago de una indemnizacidn, sin
tomar en cuenta la epinién del rrabajador., Por todo lo ante-
rior, propongo que el articule 49 en su fraccidn 111 se.refor
me de la siguiente manera:s

Articulo 49, El patrdn quedard exento de la obligacidn de
reinstalar al trabajader, mediante ¢l pago de las indemnicza-
ciones que se determinen e¢n el articulo 50 en los casos si-
guientes!

"Fraccidén 1!1I. En los casos de los trabajadores de confianza
que reclamen en su escrito de demanda, la reinstalaclén o en
su defecto 1a indemnizacidn correspondiente.”

Con 1a reforma anterior, no 'solo sec protege ia estabilidad
de los trabdjadnres de confianza, sino que se cumple con la
voluntad del trabajador, expresada librementc cn su escrit6

de demanda laboral.

DECIMA, Resulta justificado gque las tesis emitidas por Ia .



Supremp Corte de Justicia de la Nacidn y por les Tribunales
Calegiados de Circuito de Competencia Genérica y Especiali-
zado que se¢ refieren a los trabajadores de confiancta, adop-
ten un criterio proteccionista que beneficia a dichos traba-
jadores, en virtud de que de la lectura al conjunto de nor-
mas coentenidas en la Ley Federal del Trabajo, se desprende
el principio de que la mismag ley se cred entre otros fines,

para proteger la salud y la vida de los trabajadores.
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