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“ANALISIS DEL AVISO DE RESCISION A LA LUZ DE LA TEORIA Y
Y PRACTICA LABORAL EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO"

0B JETLIL VO
En el presente trabajo, se trata de hacer un estudio objetivo de la
adicién del artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, pGblicada en
el Diario Oficial de la Federaci6n el cuatro de enero de mil nrove--
cientos ochenta, en nuestro estudio se establecerdn los principios-
que rigén el derecho del trabajo, las fuentes que lo nutren y las -
reglas de Interpretaci6n de la norma laboral. Analizaremos también
el fenbmeno de la rescisi6n de hrelacion Laboral individual, duran
te ia vigencia de 13 Ley Federal del Trabajo de 1931 y de igual for
ma analizaremos ese fen6meno de la rescisioén como lo contemplo la -
Ley de 1970, especificamente en su articulo 47 parte final.
Por Gltimo trataremos especif{camente la adici6n a ese precepto le-
gal publicado en el Diario Oficial de la Federacifn del 4 de enero-
de 1980, ordenamiento legal que entrd en vigencia el 1? de mayo del
mismo afio; planteando y respondiendo algunas interrogantes que nos-
hemos formulado, respecto de la misma, haciendo mencibn de los cri-
terios que han venido siguiendo las Juntas de Conciliacion y Arbi
traje y algunos Tribunales Colegiados de Circuito en lo tocante a la
aplicaci6n de laaici6n aludida.
Concluimos el trabajo analizando la adicibn al articulo 47 de la --
Ley Federal del Trabajo, en realci6n con la garantia de audiencia y
de legalidad, que se consagra en los articulos 14 y 16 de la Constj
tuci6n Federal y estableciendo las conclusiones a que llegamos en -
nuestro estudio.



“CAPITULO 1.

(4)

PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.1. Principios del Derecho del Trabajo
1.2, Generalidades.
1.3. Estabilidad en el empleo



(5)

CAPITULO 1.

1.1. PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.- Empezaremos el presente -
trabajo con el estudio de los principios generales de nuestra mate-
ria. Desarrollaremos esta exposici®dn con las opiniones de los Doc-
tores y disntiguidos juristas Mario dela Cueva, Alberto Trueba Urbi
na, Nestor de Buen Lozano y Baltazar Cavazos.

A. El Doctor Mario de la Cueva, considera como pricnipios del De
recho del Trabajo los siguientes:

a. El trabajo es un derecho y un deber social

b. La igualdad y el Drecho del Trabajo

c. La libertad y el Derecho del Trabajo

d. La responsabilidad en el Drecho del Trabajo

e, La dignidad humana

f. La idea de una existencia decorosa

Comentando cada uno de ellos manifestamos que segln el autor:

a, El trabajo es un derecho y un deber social. Su fundamento-
lo encontramos en el articulo 3? de la Ley fFederal del Trabajo vi--
gente, que en su parte conducente dice: "El trabajo es un derecho y
un deber social". Tuvo su origen en las reformas de la carta de ori
gen en las reformas de la carta de oranizacibn de los estados amerj
canos y llevadas a cabo en Buenos Aires, como Argentina, en el afio-
de 1967, y fue adoptada por nuestra legislaci6n laboral en virtud -
de hberse considerado como una norma de gran trascendencia social.
Esa disposici6n estimo, pretende responsabilizar a la sociedad para
que proporcione al individuo un trabajo que le permita desarroliar-
sus capacidades y para que obtenga un ingreso econfmico que le per-
mita vivir decorosamente.

b. LA IGUALDAD Y EL DERECHO AL TRABAJO. Su fundamento se en--
cuentra en el segundo pirrafo del citado articulo 3? de la Ley Labo
ral que a la letra indica: "NO podrén establecerse distinciones en-
tre los trabajadores por motive de raza, sexo edad, credo religioso,
doctrina politica o condicidtm social", y el artfculo 56 de la propia
Ley confirma esta idea cuando hace referencia a identicas condiciones
de trabajo para trabajo igual. El maestro de la Cueva afirma con -
gran sentido humanfsta, que "La igualdad sin la libertad no puede -
existir y esta no florece donde falta aquello"l

¢. LA LIBERTAD Y EL DERECHO DEL TRABAJO. Sun fundamento también-
se encuentra en el pdrrafo segundo del articule 39 de la Ley Labo--
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ral que a la letra sefala: "Dispone que el trabajo no es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo-

presta"”, ademds"no pdrén establecerse distincion entre los trabaja-

dores por motivo de credo regiligoso o doctrina polftica”.

En toda relaci6n laboral la libertad del hombre como no puede ni de

be sufrir refstricci6n alguna, por y durante la prestaci6n del ser-

vicio, pues el trabajador esta obligado Gnicamente a desempefiar to-

das aquellas actividades relacionadas con el mismo.

d. LAS RESPONSABILIDADES EN EL DERECHO DEL TRABAJO. Este prin--
cipio en un concepto puramente civil y tomaba la siguientes caracte
risticas: 1).~ Un hecho juridico, acto u omisi6n imputable a una ~-
persona, 0 a un incapacitado o por la naturaleza; 2).- Un dafio 0o -~
perjuicio que afecta al patrimonio de un sujeto pasivo; 3).- La vig
laci6n de un derecho ajenc, pues el hecho vulnera vafecta derechos-
ajenos; 4).- Culpa del su to activo para excluir el caso fortuito-
o la fuerza mayor; 5).- Las fuentes de la responsabilidad civil son
la Ley y el contrato; y 6).- Se encuentra siempre un elemento obje-
tivo consistente en el acto dafieso, y uno subjetivo que es la culpa.

La responsabilidad en el derecho del trabajo surgi6 en Alemania-
en ellos Seguros Sociales tendientes a proteger a los trabajadores-
en el presente y en el futuro, no solo en los riesgos y enfermedades
derivadas del trabajo, sino también de los riesgos naturales tales-
como la naturalidad, la vejez, la invalidez, y la muerte.

En Francia, lacorte de casaci6n, en ocasibn de un dafio causado -
por la explociOn de una mdquina, resolvié que “Aunque se prob6 que -
el accidente tuvo su causa en un vicio de construccibn de la méqui-
na como el propietario no quedaba libre de respensabilfdad"? Con és
to se determin6 la diferencia que existla entre la naturaleza del--
derecho del trabajo y la de derecho civil., Cabe resaltar que en es-
ta resoluci6n se hace un lado el-elemento culpa que funciona en el
derecho privado y que resulta irrelevante en nuestra materia tratan
dose de responsabilidad. A manera de ejemplo, la Ley Laboral en su
artfculo 132 Fracci6n XV protege lo anterior al responsabilizar al-
patr6n en materia de capacitaci6n y adiestramiento por ser é&ste el-
que se beneficia con la misma.

e.- LA DIGNIDAD HUMANA, Esta idea se desprende del texto de la-
Ley de la materjadel muticitado articulo 3? de la Ley Federal del -
Trabajo vigente que dispone que el trabajo "Exija respeto para la -
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libertad 'y dignidad- - de quien lo presta", lo anterior lo exprest Hegel
cuando escribi6: "S& persona y considera a los demds como personas".
La raz6n de este precepto estamos seguros, que es la propia naturale
za humana, porque si bien es cierto gue 13 persona del trabajador dj
fiere de la del patrén, en cuanto a la posicibn que ocupan en los ---
"factores de la produccidén, es itdéntica, en cuanto a naturaleza humana
entenidada esta como un conjunto de huesos de mGsculos.

f.- UNA EXISTENCIA DECOROSA. Este propOsito deriva del multici--«
tado artfculo 3?2 de la Ley Federal del Trabajo que dispone que el tra
bajo "Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y
un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia". Estamos
de acuerdo con lo manifestado por el maestro Mario de la Cueva cuando
afirma que ese principio es el fin Gltimo del derecho del trabajo.

Coincidimos con el maestro-en los principios que sefala con las -
siguientes observaciones:

a'. Es cierto que el trabajo es un derecho y un deber sociales ---
sin embarge, es un derecho que se encuentra sumamente limitado por --
las cuestiones econdmicas y demogréficas que impiden su exacto cumpli
miento. Porlo tanto deviene solamente una bella declaraci6n de diff-
cil ejecuci6n en la actualidad.

b',- Totalmente de acuerdo cuando afirma la igualdad en el dere---
cho del trabajo que se consagra en nuestra legislacibn vigente.

¢'.- Efectivamente, el derecho laboral protege la libertad del - -
hombre la cual aunque de hecho puede, no debe restringirse con motjvo
de la prestacion del servicio personal subordinado.

d'.- Desde luego que la responsabilidad en nuestra materia difiere
completamente de la que rige en materia civil,y constituye un excelen
te ejemplo que demuestra la distanciaci6n de ambas y la consiguiente-
autonomia entre las dos ramas del derecho, que ya tanto se ha discutj
do.

e!.- Efectivamente que la Ley Federal del Trabajo busca la dignidad
humana en las relaciones laborales, y que vinculan estrechamente con<-
la libertad e igualdad del hombre por el s6lo hecho de serlo,

f'.- Es indiscutible que un objetivo fundamental de nuestra;jéglﬁQ
laci6n laboral es la existencia decorosa de quien labora, el cual, al”
igual que el primer principio, se encuentra restringido por ks Leyes-,:
econémicas de la oferta y de la demanda por un lado y por el otro de-i
bido a nuestra enorme densidad de poblaci6n. Debo sefialar que ‘median  '
te laaplicaci6n de los salarios minimos se busca la realizacibn de los
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dos Gltimos principios, al pretender separa un poco las condiciones de
5 vida de Jos trabajadores de las simples Leyes econémicas, a efecto de

evitar la expldzion del hombre por el hombre, garantizando a quien --
~presta. sus servicios personales subordinados, un ingreso minfmo que -
-,nb se ha fijado arbitrariamente por los patrones.

‘Para .combatir los problemas que reducen la efectividad de laos princi-
- pios de nuestra materia; estimo necesario mantener el nimero de empleo
‘existentes, continuar su crecimiento, conservando el equilibrio entre
' Ibs factores de la produccibn, y buscando la justicia social en las -
relaciones laborales, cuadyuvando para tal efecto los esfuerzos tanto

dela fnjcifativa privada como de la ptblica.

B.- El doctor Alberto Trueba Urbina seflala como principios del ---
Derecho del trabajo, los siguientes:

a.- El trabajo es “Actividad humana protegida y tutelada por el -~
poder social y por el poder polftico'4

b.- El derecho del trabajo "Se integra porlas leyes proteccionistas
y reivindicadoras de los trabajadores y de la clase obrera"$

c.- La desigualdad en todos los aspectos lnciuyendo al derecho la-
boral entre los trabajadores y los patrones.

d.- Los organos del poder social estan obligados a proteger y rei-
vindicar a los trabajadores. »

e,- La intervenci6n del estado en las relaciones de trabajo debe =
limitarse "A] ideario y normas del articulo 123 en concordancia con -
las atribuciones sociales que le enccmiendan los articulos 73, 89, y-r
197 de la Constitucibn Polftica.

f.- La aplicabilidad del derecho del trabjo "A todo a uel que pres,f
ta un servicio a otro, y en condiciones de igualdad. sin subordinar al:-
obrero frente al patrén. o

g.- El estado burguds crea derecho mlnrmos en‘
reparto de utilidades para los trabajadores.

k.- "Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, s i
proteccionista del artfcula 123, estan obligadas a‘red
,bajadores para cuyo efecto deben tutelarlos en e‘

régimen capitalista mediante el cambio de las esffuctura econfmicas- e
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y socializacién de los bienes de la produccidn". s

Debemos mencionar que el doctor Trueba Urbina aflrma que el dere-
cho al trabajo, es proteccionista y reivindicador del trabajo, por -
lo gue sostiene resumidamente que:

El derechtio del trabajo es un derecho de lucha de clases.

£} derecho del trabajo es un minfmo de garantfas soclales para el
proletariado.

E} derecho del trabajo es proteccionista de los trabajadores.

El derecho del trabajo es irrenunciable e imperativo.

€} derecho del trabajo es un derecho reivindicatorio del proleta-
riado.

El derecho del trabajo es exclusivo de los trabajadores.

No podemos continuar sin antes hacer una breve reflexifn:

Es cierto que la legislacibén laboral encierra un marcade sentido-
proteccionista del trabajador, m&s no por eso debemos afirmar que e}l
derecho del trabajo es excliusivo de lps trabajadores, ya que en el -
mismo tambien se encuentran derechos para los patrones, asi mismo -~
recordemos que una de las caracter{sticas del derecho es la bilate--
ralidad, es decir derechos y obligaciones reciprocos.

En relacién a los principios que sefiala el maestro Trueba Urbina<
opinamos:

a'.- Es cierto que el trabajo es una actividad humana protegida y-
tutelada por el estado, més nosostiros la concebimos como un derecho-
y un deber sociales con las observaciones que efectuamos al comentar
la postura del Dr. Mario de la Cueva, y en Gltima instancia podemos-
entenderjo segGn o disponen el artfculo 20 de la Ley Federal del --
Trabajo, es decir, como la prestacidén de un trabajo personal subord}
nade a una persona fisica o moral, mediante el pago de un slario.

b'.- E£s decir que el derecho del trabajo contiene leyes proteccio
nistas de los trabajadores, m&s noso-tros 1o comprendemos como el -~
conjunto de normas juridicas contenidas en el articulo 123 Constitu-
cional, en la Ley Federal del Trabajo y en los tratados internacfo-~
nales, principalmente. No nos atrevemos a utilizar el término reivin
dicacién porque, segGn el diccionario encilopedico U.T.H.E.H.A,, pro
viene de} tatin "res, rei, cosa, interés, hacienda; y vindicaré", re
clamar, significando reclama o recuperar uno, lo qgue por raz6én de -~
dominio u otro motivo le pertenece; en Derecho de utilizar refiriéndo
se al Derecho Privado.
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‘A, ;q';ﬁ'Desde luego que existe ladesigualdad entre trabajadores y pa
. troﬁei. no obstante, el Derecho laboral busca el equilibrio entre dos

. factores de la produccidn y la justicia social en las relaciones de-

"trabajo.

d',- Los organismo del poder social estén obligados a proteger a-
los trabajadores dentro de la esfera de su competencia como otorgan-
- do Ta razén al trabajador si as{ proceden, o al patrén en su caso.--
El término reivindicacion no se utiliza por las mzones expuestas con
anterioridad,

e'.- La intervencidn del estdo en las relacibnes laborales debe -
lim{tarse como lo afirma el Dr. Trueba Urbina, a la esfera de Su com
petencia.

f',- Es cierto que el derecho de! Trabajo busca la igualdad entre
trabajadores y patrones dentro de la relacién laboral, perc en cuan-
to a naturaleza humana no hay que olvidar que es idéntfca y recorde-
mos que en toda relaci6n de trabajo existe como el elemento la pres-
tacidn de un servicio personal subordinado.

g'.- St el Dr. Trueba Urbina estima que M&xico es un estado bur--
guéz por sefalar derecho minfmos para los trabajadores es en cuanto-
al salarios y reparto de utilidades, compartimos y estamos completa-
mente de acuerdo con &1; aunque no puede concebir la idea de fijar -
los méximos de estas prestaciones pues se originarfa un caos econé-
mico rompiéndose el equilibrio y la justicia social que busca nuestro
derecho del Trabajo o quizd se practicarfan los méximos pero serfa ma-
terfalmente imposible cumplirlos.

h'.- Respecto al {dearlo proteccionista del articulo 123 que de--
ben de seguir las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, nos remitimos-
a la esfera de su competencia; por lo que hace al vocablo redimir, -
tampoco lo utilizamos en virtud de que significa rescatar o sar de -
Ja esclavitud al cautivo, mediante un precio, en un sentido figurado
se entiende como poner término a algGn vejamen, dolor, u otra adver-
sidad o molestia.

i'.~ Respecto a la participacién de utilidades no nos atrevemos -
a conceptuarla como un derecho reivindicatorio de los trabajadores -
sino simplemente af irmamos que constituye un derecho de los mismos.

J's- Creo que los derechos de asociacién profesional obrera y el-
de la huelga son simplemtne un derecho que les concede la Ley a los-
trabajadores.

Con el objetc de evitar malos entendicos, hemos preferido el len-~
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guaje que adgta nuestra legislacion laboral y hemos evitado concep--
tos que tienen un fuerte {mpacto de emotividad que tal vez se utili-
zaron en la discusibn ante la €8mara de Diputados cuando la Ley era- .
proyecto, o acaso en la exposicién de motivos de la misma.

Por esas razones nos hemos abstenido de emplear los conceptos tu-
tela reivindicaci6n, burquéz, proletariado y redimir entre otros.

En relaci6n al resumen que de los principios de Derecho del Traba
jo realiza el Maestro Trueba Urbina sefialamos:

£l Derecho del Trabajo es un Derecho que busca el equilibrio y la
Justicia social en las relaciones laborales, protegiendo a los traba
Jadores, no obstante es un derecho de lucha de clases.

El derecho del Trabajo es un minimo de garantias sociales para -«
los trabajadores, pero no podemos aceptar que la palabra proletaria-
do sea sinénimo de trabajadores a pesar de que se entienda como tal.
Elegimos el vocablo trabajador.

Es cierto que el Derecho del Trabajo es irrenunciable y como todo
derecho tiene caricter imperativo.

No podemos afirmar que el derecho del Trabajo sea un Derecho rei-
vindicatorio del proletariado, s6lo podemos externar nuestro juicio-
al concebirlo como un derecho proteccionista de los trabajadores que
contiene tante derechos y oblicaciones para éste como para los patro
nes.

No imaginamos al derecho del trabajo como exclusivo de los Traba-
jadores, pues como afirmamos con anterioridad, una caracteristica --
del derecho 1o es la bilateralidad.

C.- Por su parte el Dr. Néstor de Buen Lozano al referirse a los-
principios del Derecho del Trabajo nos dice que lo mis importante se
encuentran en el primer cattulo la Ley y menciona los siguientes:

a.- Conseguir el equilibrio y la justicia social en tas relaciones
laborales.

b.- El trabajo lo considerz como un derecho y un deber sociales.‘

c.- La libertad, la igualdad, la dignidad, y la salud de los tra-
bajadores como fines del Derecho Laboral.

Tocando cada uno de los principios a que hace referencia el tr
tadista aflrmamos: Ll

a.conseguir el equilib
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entre los trabajadores y patrones". El equilibrio nos dice el autor,
no debe entenderse como armonfa o mesura segln lo define el dicciona
rio de la real academia Lengua Espafiocla, pues ha adquirido sentido -
propio en nuestro Derecho del Trabajo, debiéndose entender como "Pro
porcionalidad y mesura, pero no actitud imparcial ni arbitraje del -
Estado ante dos contendientes de fuerza niveladas".0

Respecto a la justicia social, el autor sefiala, que este concepto
es en México un “"ideario de una tendencia socialfzante en una estruc
tura burguesa”. Adem&s el concepto o parte del supuesto de la desi--
gualdad econdmica y taza caminos -para superarla. Con ello cambia la
orfentacién de las formas tradicionales de justicia: la conmutativa-
fntenta la igualdad absoluta; la distributiva la proporcionalidad de
cagas en funci6ébn a la capacidad econbmica de cada quien., La justi--
cfa social procura la elevacib6n del nivel de vida de los trabajado--
res ", .

b'.- El trabajador como Derecho y deber sociales. Emana este «--
principio, del articulo 3% de la Ley, que pretenden que del trabajo,
los trabajadores y sus familias vivan con salud y decoro. Que el --
trabajo reflexfona al catedrdtico: "Constituyen mds declaraciones de
principios que normas, es decir, no generan por 51 mismos derecho y-
obligacibnes" 13

¢'.- La libertad, la igualdad, la dignidad y la salud de los tra-
bajadores como fines del derechc laboral. Esto se desprende del pro
pio articulo 3?° invocado. La libertad se expresa también en el arz.
tfculo 4% de la citada Ley,. que a su vez reproduce de artfculo 5%--
Constitucional, lo que permite-que cualquier persona pueda dedicarse
al trabajo, o a la profesi6n industirfa o comercio que le acomode ---
siempre que se actividad licita.

La igualdad para el tratadista, inexplicablemente se refiere solo
al salario cuando se dipone en el artfculo 123 {onstitucional A) frac
ci6n VII; para trabajo igual, debe corresponder salario igual, sin - -
tener en crenta sexo ni nacionalidad". La dignidad la salud de los-
trabajadores, La privasién y la seguridad sociales se ocupan de la-
@ltima, en tanto que el nivel de vida decoroso se intenta resolver -
mediante los salarios minf{mos profesionales y generales. A) A prop6
sito, el pérrafo segundo del articulo 90 sefiala: "el salario mintmo-
deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el Orden material, social y cualtural, y para pro
veer la educacitn obligatoria de los hijos". Para resolver este pro



; (\3)

.blema el autor sugiere que_ la meia a enbontrar debe buscarse en la -

libertad individual o 9h la libertad econémica y opta por sacrificar
la libertad individual a 1a econémica.
" Advertimos que el Dr. Néstor de Buen coincide con el Dr. Mario de
la Cueva en cuanto considera al trabajado como un Derecho y un deber
sociales, al tratar la libertad, la igualdad, la dignidad, y la sa--
lud de los trabajadores, por lo que hacemos nuestras sus declaracio-
nes al respecto.

Cabe sefialar que en primer té&rmino el Dr. Néstor de Buen toca al-
principio que busca conseguir el equilibrio y la justicia social en-
las relaciones laborales, entendiendo por equilibrio "proporcionali-
dad y mesura", entre los factores de la produccibn y de la justicia-
social como" {deario de una tendencia socializante en una estructura
burguesa "que" PROCURA la elevacibén del nivel de vida de los trabaja
dores". Hago mfa la definici6bn de quilibrio que seflala el autory --
respecto a la justicia social mas adelante externaremos nuestro pen-
sar.

D.- Por su parte el Dr. Baltazar Cabazos Flores opina que la esen
cia del Derecho del Trabajo "debe buscarse atendiendo a sus caracte-
risticas especiales y adptando una actitud mesurada, justa y equili-
brada". 4

Para este jurista el derecho laboral tiene dos fines, uno que lla
ma substancial o primario y que equivale a la proteccitn del hombre-
que trabaja; y otro que 1lama colectivo que busca "La coordinacion -
arménica de los inter&ses que convergen en cada empresa individual--
mente considerada®,

Considera, al iqual que Cabanellas que el Derecho en general tie-
ne como fin el proteger a los débiles y transcribe en este autor ~---
"por cuanto ninguna legislaci6én se dicta para affanzar privilegios o-
tutelar predonminios." 16

Afirma que el derecho al trabajo “"tiene por objeto el equilibrio-
y laamonfa de dos fuerzas no soloc sociales sino también econdmicas"“,!7
que deben conjugarse en beneficio de la colectividad,

Diciente el autor de las corrientes doctrinales que afirman que -
el Derecho Laboral es un Derecho exclusivo de los Trabajadores por--
que replica, es necesarfo" coordinar armoniosamente todos los intere
eses que convengan en las empresas modernas"\8por tal motivo, nuestra
materia protege ", no solamente los derecho de los obreros, sino tam-
biefilos del capital y los mds altos de la colectividad."9
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Finaliza el Dr. Cabazos afirmando que nuestra materia se basa en
tres pincipios esenciales, a saber: "al respeto mutuu de derechos,
la comprensi6n recfproca de necesidades y la coordinacién técnica -
de derecnogodebe efectuarse siempre que exista una norma jurfdica -
que ast lo disponga, para estar en aptitud de exigir el cumplimien-
to forzoso a través de las autoridades competentes; la comprensibn-
reciproca de necesidades la expresa de la siquiente manera: “Cuando
el patron comprenda que el trabajador tiene derecho o mejores condj
ciones de trabajo™ y el trabajador entienda los problesmas econémi-
cos y fiscales que entre otro aquejan al patrén, adicinada con la -
coordinacitn técnica de esfuerzos se conseguird entonces la armonfia
entre dos factores de la produccién,

Nosotros consideramos que las manifestaciones del Dr. Cabazos --
son importantes m8s salvo el respeto mutuo que debe estar expresa--
mente protegido en una norma juridica, los otros des son solo apre-
ciaciones prdcticas y buenos deseos que ni siquiera se mencionan en
nuestra legislacidn positiva.

E.- Expuesto lospuntos de vista que sobre los principios del De-
recho del Trabajo sostlenen los autores citados, procedemos a extet
nar nuestro pensar sobre el particular:

a'.- Entendemos por principios del Derecho del Trabajo el conjun
to de criterios o ideas fundamentales que se derivan de nuestra le-
gislaci6n laboral partiendo desde luego de la constitucién.

b'.- Estamos de acuerdo con los pricipios que sefiala el Dr. Mqr}o
de la Cueva, con las consideraciones que en el momento de su expo--
sici6n manifestamos.

c'.- Del Dr. Alberto Trueba Urbina tomamos la idea proteccinista
de nuestra materia en relaci6n al trabjador pues, es innegable que-
de nuestra legislaci6n laboral se desprenda esta situacién.

d'.- La postura del Dr, Néstor de buen nos parece muy aceptable,
especialmetne cuando se refiere al equilibrioc y a la justicia so---
cial en las relaciones laborales, por las observaciones que mis ade
lante expresaremos.

e'.- Del Dr. Baltazar Cabazos advertimos su inquietud al seflalar
como principio de nuestra materia al respeto mutuo de derechos, sin
embargo no lo estimamos como exclusivo del Derecho del Trabajo, - -
pues toda relacidn jurdica encontramos las esferas de derechos de -
individuos, que cuando se invaden., restringen derechos de otras --
personas.
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f'.- Stn pretender adoptar una'posicibn'ﬁnica pensamos que efec-
tivamente los tratadistasinos: seﬁalan los principios que derivan de
nuestra materia, pese a ello.vcreemos pertinente ahondar un poco en
los conceptos equlllbrio y Justicla socla] ‘para tener una mejor --
persperctiva.de la discipllna laboral.

‘g'.- Por lo anterior, esﬁudiando el articulo 2% de la Ley que --
dispone: “las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio-
y la justicia social ‘en las relaciones entre trabajadores y patro--
nes", declaramos que:

‘Por-equilibrio entre los factores de la producci6n tomamos la de
finici6n del Dr. de buen cuando afirma que debe entenderse como ---
"proporcionalidad y mesura", y en virtud de que no se trata de con-
tendigtes de fuerzas iguales, no obstante, estimamos que siempre de
be existir la imparcialidad.

Sin pretender definir a la justicia social por no ser el princi-
pal objetivo de la presente tesis. apuntamos que en este principio-
deriva de nuestro ordenamiento legal, principalmente de los articu-
los 27 y 123 Constitucionales, toda vez que protegen dos clases so-
ciales economicamente débiles con el objeto de superar sus niveles-
de vida, por &sto imaginamos a la justicia social como un conjunto-
de amplio de dispcsiciones que busca la equidad y justicia para to-
dos los ciudadanos sin desigualdades, injusticias y privilegios de-
tal suerte que contiene dos subconjuntos de menor dimensi6n que son
las normas de Derrecho Agrario y las de Derecho al Trabajo. De es-
ta Gltima podemos decir que de la simple lectura del citado articu-
lo 29 se puede apreciar que los conceptos equilibio y justicia so--
cial se encuentran unidos por la< conjuncién" y por lo que deducimos
que se busca que ambos atributos coexistan para que unidos busquen-
el bien comln y no podemos aceptar la existencia del uno sin el otro,
so'- pena de inclinar la balanza de la justicia y se rompa con la -
armonfa del Derecho Laboral.

1.2. GENERALIDADES.- Qué son los principios del Derecho del Traba
jo y qué es la llamada estabilidad en el empleo.

En el presente daremos respuesta y explicacibn a cada una de es-
tas preguntas y partiremos de la definfcién de principio, aludlmos-_
a los principios generales del Derecho.vpéra referirnos despGes a -

los principios del Derecho del Trabajo'y finalmente a 1a estabili--
dad en el empleo.
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A.- Injciamos la presente exposicidn con el significado de la pa
. labra principio y encontramos que segln el diccionario enciciopedi-
co U.T.H.E.H.A. dicha palabra se entiende como el primer instante de
una cosa, el punto que se considera como primero en una extensjion -
o cosa, el origen , razon fundamenteal sobre la cual se procede di-
scerniendo en cualquier materia. Establecido lo anterior, se proce
de a buscar las razones fundamentales que rigen nuestra materia, sin
embargo, antes de entrar de lleno sobre elparticular, recordemos lo
que el maestro Rafael de Pina considera como principios generales -
de el Derecho.

B.- Los principios generales del Derecho, apunta el autor son --
aquellos “criterios o ideas fundamentales de un sistema juridico de
terminado que se presta en la forma concreta del aforismo y cuya --
eficiencia como normas supletorias de la Ley, depende de e! recono-
cimiento expreso del Legislador"? Continua mds adelante el maestro
rdicande que existen dos posici6nes al respecto: por unaparte, alqu
nos autores losconsideran como "aquellos que sirven de inspiracifén.
y fundamento al Derecho positlvo"%sy por otra hay quienes lo estiman
como Everdades eternas dictadas por la razé6n o por la sabidurfa di-
vina).4 Para el profesor, los principios generales del derecho tije-
nen tres funciones a saber: servir como normas supletorias. auxi---
liar al interprete que busca su sianificaci6n v constituir el funda
mento o base del Derecho. Apunta finalmente el tratadista aque dj--
chos orincipios "son la materia de que el leafslador se sirve para
la elaboracién de Leyes.25Adem&s. recordemos aue nuestro derecho --
positivo mexicano, reconc(e expresamente la existencia de estos ---
principios en la constitucion en e! Derecho Civil, en la Ley FEde--
ral del Trabajo.

Yo creo que los principios generales del derecho derivan de todo
nuestro-ordenamiento juridico positivo, partiendo indiscutiblemente
de nuestra Carta Magna, y @ las cuales deberemos acudir cuando la -

- propia Ley asi lo determine.

1.3, LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.- Bajo este titulo estudiaremos
la llamada estabilidad en el empleo. Iniciaremos la explicaci6bn con
la definicion de la palabra estabilidad, para observar las opinio--
nes de destacados tratadistas y concluir con la nuestra.

A.- El vocablo estabilidad, segGn el diccionario enciclopedico -
U.T.E.H.A., proviene del latina "stabilitate" y significa” perma---
nencia, duracidn en el tiempo; firmeza, seguridad en el espaclb".-F
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. Por eso hacemos notar que la estabilidad en el empleo es la perma
“nencia del trabajador con el patr6n en tanto presta sus servicios --
‘personales ‘subordinados a cambio de un salario.

b.- El Dr. Mario de la Cueva define este principio como aquel - -
"que.otorga caricter permanente a la relaci6n de trabajo y hace depen
der su disoluci6n Gnicamente de la voluntad del trabajador y solo --
excepcionalmente de la del! patrén, del incumptimientc grave de las -
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad
de los sujetos de la relacién que hagan imposible su continuacibnﬂzgs
decir, el trabajador tiene derecho a permanecer en su trabajo y no -
se encuentra sujetoaal capricho del patr6n, siempre que cumpB con -
‘la prestacion del servicio personal subordinador y con las oblicacio
nes inherentes al mismo.

El maestro indica que la estabilidad en el empleo suele dividirse
en absoluta y realtiva. Por la primer se entiende de la negativa -«
total para que el patrén pueda disolver la relacibn del trabajo, y -
solo se permite la disolucién por causa justificada, mientras que la
sequnda se da cuendo se faculta al patrbn para que unilateralmente -
disuelva la relacitn laboral, mediante el pago de una indemnizacifn.
Establece el autor que podemos encontrar un ejemplo de estabilidad -
en la duracién de las relaciones de trabajo que consigna como regla-
general la duraci6n por tiempo indeterminado, y excepcionalmente se-
puede pactar por obra o tiempo determinado.

C.- Por sy parte e] Dr. Alberto Trueba Urbina sostiene que la esta
bilidad en el empleo nacio de la fracci6n XXII del artfculo 123 que-
antigfamente decfa: (EIl patrdn que despida a un obrero sin causa jus
tificada o por haber ingresado a una asociaci6n o sindicato, o por -
haber tomado parte en una huelga lfcita, estard obligado, a elecciobn
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el impor-
te de tres meses de salario igualmente tendrd esta obligaci6n cuando
al obrero se retire del servicio por falta de providad del patron o-
por recibir de &I malos tratamientos, ya sea en su persona 0 en l!a de
su conyuge como padres, hijos o hermanos. El patrén no podrd eximir
se de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de
“dependientes o familiares que obran con el consentimiento o toleran-
cia de 81",

Consigna el autor que la suprema Corte de Justicia de la Nacibn -
desvirtu6 la estabilidad en el empleo al considerar que era una obl}i
gaci6n de hacer, lo que quvocﬁ que el patrén tuviera el derecho de-
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no reinstalar al trabajador: .

Las reformas constitucionales del 1962. apunta el maestro, corri-
glendo el error de las fracciones XXI y XXII del artfculo 123, cuyo-
texto es el vigente. :

Nuestra legilaci6n laboral consagro excepciones al principio de -
la estabilidad en el empleo, seg(n se advierte en los articulos 49 y
50 del citado ordenamiento que disponen los casos en que el patrén -
queda eximido de las obligaciones de reinstlar a un trabajador y las
indemnizaciones qwe en tales casos debe cubrir respectivamente.

Critica el tratadista estas Gltimas exposiciones porque a partir-
de las reformas aludidas se determiné la estabilidad relativa, alter
nado.

D.- Erensto R, Katz, autor alemdn radico en Argentina, en su obra
la estabilidad en el empleo, al referirse al principio que nos ocupa-
transcribe las palabras de Erich Molitor: "como el contrato de Traba
jo, por general, representa la Onica base de la existencia de los --
trabajadores y de sus familias, ellos tienen un Interés especial en-
su proteccidn contra el despido. Por consiguiente, aspira a un ampa
ro que, jurfdicamente, debe traducirse en al estabilidad en el empleo@7
Para completar la idea del autor repreoduce las siguientes palabras-
de Deveall: "mediante ellas se tratan de evitar los despidos arbitra
rios, intimados por medio capricho o por motivos extremadamente fG-
tiles, que de un dfa a otro pueden hundir al trabajador y a su faml-
1ta en la miseria y desesperaci6n."28

Entiende el escritor alemdn por estabilidad en el empleo "el dere
cho del trabajador a conservar el puesto durante toda su vida laboral
no pudiendo ser declarado cesante antes de dicho momento, sino por -
algunas causas texativamente determinadas®.29

Para el tratadista la estabilidad se divide en propia e impropias’
nos encontramos ante el primer caso cuando el trabajador separado in
justificadamente exija y obtenga la reinstalacién en su puesto y es-
taremos en el seqgundo caso cuando el patrbn se le condene al pago de
una indempizaciébn, en vez de reinstalc¢ibn,

Ernesto R. Katz, nos dice que la Replblica Federal Alemana de ---
Occidente, existe una Ley Fe-deral de amparo contra el despido que -
obliga al juez a declarar nulos los despidos sumamente injustificados
que no producen efectos juridicos. .Esa declaracién se realizard --
siempre que el trabajador tenga por lo.menos 20 anos de edad una an-
tiguedad efectiva en la empresa o establecimiento de m&s de 6 meses-
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'y que la empresa cuente habitualmente con més de 5 trabajadores. .-
Una condicibn meramente formal pero de suma importancié es Gue el --
trabajador haya demandado lanulidad del despido en 'un término fatal-
de tres semans despues de que recibié el preaviso, si el trabajador-
omite este Gltimo, el preaviso surte efectos.

La Ley Alemana define lo que entiende por despido socialmente in-
justificado "es cuando no hay motivo justificado para el despido, --
ni condicionado por la persona, ni per la conducta del trabajador, -
ni{ por las necesidades imperiosas del establecimiento, que se oponga
a lacontinuacifn en el empleo"30 El failo del juez se declara la nu-
lidad del despido y por lo tanto la continuldad de la relacibén de --
trabajo consagra el principio que no ocupa, pues dicha obligacién no
se transforma en una indemnizaci6n. Sin embargo, existen dos excep-
ciones que permiten la indemnizaci6n en vez de la reinstalacitn del-
trabajador, la primera cuando asi lo reclame el trabajador y la se--
gqunda cuando el patr6n es quien solicita la disolucién de la relacifn
laboral por causas que impiden la colaboracitn de ambas partes en la
empresa establecimiento. Para evitar que los patrones tras un rodeo
busquen la indemnizaci6n en lugar de la reincorporacibtn del trabaja-
dor, la propia Ley Germana, establece que la solicitud del patrén --
serd rechazada:

a.- Cuando el trabajador demuestre que son inexactos los puntos -
{niciales; o

b.- Cuando el despido fue evidentemente arbitrario; o

c.- Cuando el despido fue ocasionado por motivos lnconsistentes -
con abuso del patron.

E.- Mozart Victor Russomano, como profesor universitario y minis-
tro del Tribunal Superior del Trabajo de Brasil, escribi6 en Octubre
de 1979 una obra intitulada la estabilidad del trabajador en la em--
presa, traducida al espafiol por el Dr. Héctor Felix Zamudio y enri-:-
quecida por notas del derecho mexicano del Lic. José Dévalos.

El autor brasilefic nos dice que son *"normas de estabilidad del_trg
bajador en la empresa todas aquellas que contienen como objeto evitar
o restringir la extincién de!l contrato de trabajo, en cualqulera de-
sus modalidades™. 31




(20} .

“No obstante, a la estabilidad se. acostumbra dar un sentido m4s es
tricto segun el cual "ta estabilidad es un obsticulo que se opone al
libre despido de un trabajador por un acto unilateral del empresario"?z
Este vocablo segln el actor, se divide en "Estabilidad relativa o im
propia y estabilidad absoluta o propia. ¢En el primer caso, e] despi
do se traduce s6lo-en un obstdculo a través de la obligacidn del em-
pleador de indemnizar. En el segln, el despido es evitado por el re
conocimiento del derecho a la reinstalacién del trabajador injusta--
mente despedido®.33

"Lo que nosotros llamamos estabilidad y que generalmente la doctri
na designa como estabilidad absoluta o propia, es imposible de graduar.
Es el derecho del tratgador de permanecer en el empleo, incluso contra
la voluntad del empresario, mientras no exista causa reelevante que =~
justifique su despido"34

En las notas del derecho mexicano, el licenciado José& Dévalos nos-
indica que en México, a partir de la Ley de 1970 se establecio con --
claridad la naturaleza de la relaci6n laboral y afirma lo sigufente:-
“"la estabilidad en el trabajo es de un principio creador de un dere-
cho para el trabajador nunca un deber para é1; conforme al artfculo-
qunto de la Constitucién P6litica de los Estados Unidos Mexicanos, -
la estabilidad depende de la voluntad del trabajador, y es un deber-
para el patron, porque lahip6tesis de disolucién de una relacion de-
tabajo estén determinadas®35

El fundamento de ese principio segln el maestro Ddavalos, lo consa
gra la Constituci6n en la Fracc. XX1 y XXII del articulo 122, Res--
pecto a la estabilidad absoluta y relativa, el maestro nos indica --
que la diferencia entre ambas estriba en e! grado de libertad que se
concede 3] patr6n para disolver la relacitn de trabajo.

El maestro Divalos hace notar el pensamiento del Dr. Nestor De Buen
cuando éste afirma que "la estabilidad en e)l empleo es, actualmente
en México un derecho relativo de los trabajadores, Por ello pvede --
saf irmarse que aun cuando sea de manera excepcional, la relaci6n de -
trabajo puede concluir por la voluntad exclusiva del patrOn".36

Al referirse a la posicioén del Dr. Baltasar Cavazos, el Lic. José
Dévalos nos dGplica que: "La Ley Federal del Trabajo no regula los -
contratos individuales a prueba. La Suprema Corte de Justicia de:la :
Naciod a fijado el criterio Jurisprudencial de que los contratos-de- ..
Prueba particularmente, los de 28 y 30 dfas, carecen de reelevancia’ .
Juridica en virtud de que‘muchds patrones resguardandose en dithb;;;
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contratos, pretendian burlar ls disposiciones de la Ley de la Materia

y se daban casos de que trabajadores con mis de 10 afios de antigtiedad
" en ciertas empresas estaban todavia sujetos a un contrato prueba de 28
dfas. Estimamo correcto la interpretacion de nuestro mds alto tribu-
nal y condenamos los aubsos de los patrones que pretenden escudarse -
en dichos contratos. Sin embargo, resulta evidente que en la actuali
dad l1a especializacion se impone en todas las empresas que necesitan-
operarios cada véz mé&s calificados. En dichos casos pensamos que si-
es factible celebrar un contrato por tiempo indefinido y establecer -
un peribédo de prueba razonable durante el cual el trabajador debe de-
mostrar que tiene capacidad y los conocimientos necesarios para desem
pefar el trabajos estipulado”,

Por otra parte seiialan el Lic. Dévalos que las limitaciones sobre -
1a estabilidad expresamente se encuentran consignadas en el artfculo-
49 de la Ley Federal del Trabajo y que se refiere a los trabajadores-
que tenaan un antigiiedad menor de un afo; cuando el patron demuestre -
ante la junta de Conciliaci6n y Arbitraje que por el contacto directo
y permanente con el trabajador es imposible continuar la relacifn La-
boral; tratandose de trabajadores de confianza; de trabajadores domés-
ticos; o cuando se trate de trabajadors eventuales. Sealn sea la hip6
tesis que se presente seré la indemnizacidn que se otorgue al trabaja
dor, atento a lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley Federal Labo-
ral.

Al tratar el ministro brasilefio la estabilidad absoluta nos dice -
que el OGnico requisito que requiere la Ley de su pafs es "La presta--
cion de serviicos durante diez afios al mismo empresario*38 ContinGa -
afirmando que "La estabilidad constituye en nuestra opinidn la cues--
tién neurflgica en el campo del derecho individual del trabajo, En -
efecto, la estabilidad altera la estructura tradici6n de la relacibtn-
de trabajo y més objetivamente constituye para la transformaci6n o -
democratizacion de la empresa capitalista ya que coloca al trabajador
de la empresa como participante integral de las realidades del desti--
no y de los resultados de la produccibn econbmica“.39

Como excepciones a este principio encontramos en la legislacién -
extraniera desempeleos domesticos y los de confianza nunca adquieren-
la estabilidad en el empleo. Al fgual que en México, en Brasil se e§
tablece que el trabajador que haya sido despedido injustificadamente-
y se le reinstale se le cubriran los salarios que dejo de percibir y-
continuard con todos sus derechos en la empresa. Tambien establece -
lacitada Legislaci6n extranjera que cuando &l jusgador observe que --
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existe una gran incompatibilidad personal y profunda entre las par--
tes puede por considerar inconveniente la reinstalacién, transformada
en una doble indemnizacién. El autor, critica esta solucibn porque -
contraviene el principio de !a estabilidad en el empleo al cambjar la
reincorporaci6n del trakgador en un empleo en una indemnizacion, por-
esta razon defiende el proyecto del cé-digo procesal del trabajo que-
protege la reinstalaci6én y ante la negativa del trabajador para cum--
plirla, segln sentencia dictada en e sentido, establece que "automa-
ticamente se aumenta el salario en progrecibn cresciente y proporcio-~-
nal a plazo de rechazo. En pocos meses la situaciébn se tornarfan in-
soportable para el empresario y éste se veria forzado a obedecer la -
orden del Juez reinstalando al trabajador".40

En las notas del derecho Méxicano el maestro José Ddvalos , nos --
dice que en nuestra Ley Federal del Trabajo en los artfculos 47 y 51-
establece los casos en que el patron y el trabajador pueden rescindir
respectiviamente su contrato de trabajo con causas justificadas, tam-
bien nos menciona que el trahajador que rescinde injistificadamente su
contrato de trabajo sélo incurre en responsabilidad civil, atento a lo-
dispuesto por el articulo constituci6nal quinto y el treinta y dos de
1a Ley Laboral. Ahora bien si es el patrdn es el que rescinde injus-
tificadamente el contrato de trabajo, el trabajador tiene dos alterna
tivas: Reclamar el cumpliimiento del contrato de trabajo o demandar --
la indemnizaci6n constituci6nal. Aconseja el maestro mexicano, deman
dar la reinstalaci6n por la estabilidad en el empleo y excepcionalmen
te s6lo cuando la relaci6bn laboral sea imposible de continuar, solici
tar Ia indemnjzaci6n constitucibnal. El fyndamento de lo anterior, se
encuentra en la fraccion XXII del artfculo 123 Constituci6nail en el -
artfculo 48 de la Ley Laboral.

F).- Desples de observar los diferentes puntos de vista que sobre-
Ja estabilidad en el empleotsn expuesto los citados autores, podemos -
concluir que dicho principio consiste en evitar que el patrm arbitra-
riamente ponga fin a una relacién de trabajo y le otorgue al trabaja-
dor una gran seguridad porque bien sabe que continuard con su trabajo
hasta que no incurra con algunas de las causales de despido.

En relacion cen la estabilidad en el empleo considero gue nuestra-
legislacion laboral consagra tanto la llamada absoluta o propia como-
la relativa o impropia. Afirmo lo anterior porque la primera se des-
prende de la ya multicitada fracci6n XXII del articulo 123 constitu--
clonal en wacion con el artfculo 48 de la Ley Federal del Trabajo y-
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y que obliga al patrbn a reinstalar al tralyjador cuando asf lo -haya-
solicitado el trabajador, en tanto que nos encontramos ante la segun
da, atenta a lo dispuesto, por las fracciones XXI y XXII del citado-
articulo 123 relacionadas con los articules 49 y 50 dela Ley de 1a -
materia, ya que se establece la posibilidad de que el patrén indemnj
ce al trabajador en vez de reinstalario.

Nuestro estudio de los principios del trabajo con ello concluido-
y continuaremos con las fuentes e interpretacién del mismo y que se-
estudiard en el siguiente capftulo.
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CAPITULO I1: FUENTES 0 INTERPRETACIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

A.- Ffuentes del Derecho del Trabajo.- La Equidad.- Toca ahora refe-
rirnos ya las Fuentes que rigen nuestra materia y en virtud de ser-
la Equidad una fuente muy controvertida, aprovechamos la ocasion pa
ra estudiarla. Tomaremos en cuenta para ello las declaraciones de-
los expertos en el Derecho del Trabajo Mario de la Cueva, Alberto -
Trueba Urbina, Né&stor De Buen, J. JesGs Castorena y Baltazar Caba--
zos Flores para, en el Gltimo apartado, poder conformar nuestra opj
nién,

a.- E] Doctor Mario de la Cueva al estudiar el articulo 17 de la
Ley Federal del Trabajo, que contiene las Fuentes de nuestra materia,
afirma que dicho precepto expresamente consigne como Fuentes forma-
les de nuestra materja a la Constitucioén, Los Tratados Internaciona
les, la Ley Reglamentaria del artfculo 123 Constitucional y sus Re-
glamentos. Ademds, se establece el uso de la analogfa, de las fuen
tes formales en el orden establecido, de los principios generales -
que deriven de lus citados ordenamjentos, los principios generales-
del Derecho, los principios generales de justicia social, de la ju-
risprudencia, la costumbre y la equidad.

Indica el Tratadista que la analogfa supone por una parte un ca-
so previsto porla Ley y por la otra una norma que requle un caso -
parecido. Los principios generales que derivan de la Constitucion,
de la Ley, de los tratados internacionaels y de sus reglamentos, en
sefla que "es una vieja solucién que obliga al intérprete a partir -
de las disposiciones particulares, a compararlas y a elevarse a las
ideas generales, para descender desples al caso nuevo, resolviéndo-
lo como lo habria hecho el legislador si lo hubiera conocido" 1 ,Al
referirse a los principios generales del Derecho no indica que son-
una pauta que deriva del artfculo 14 Constitucional y afirma que --
los mismos "no pueden ser sino los que el pueblo puso en la base de
su orden juridico, son los principios de la democracia del pueblo -
para el pueblo" 2., Por lo que hace a los principios de justicia -
social que derivan el articulo 123 Constitucional expresa el autor-
que "la Comisi6bn quizo destacar la idea de justicia socfal en una -
ley que brota especialmene del artfculo 123, una categorfa que regu
la las relaciones de trabajo en formadlversa @ como. lo hace la con-
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cepcibn tradicional de justicia conmutativa"3 . De la jurispruden-

" cia nos dice que "es el derecho crado por los jueces" 4, en el sis

tema anglosajbn se haya en la idea del "precedente'"y en los siste--
mas de derecho escrito "en la uniformidad de les interpretaciones -
contenidas en las sentencias de los tribunales o en las decisiones-
de las autoridades administrativas"5 ., Respecto a la costumbre --
afirma que se mencion6 porque la Comisién redactora "Juzg6d inconve-
niente cerrar una posibilidad que puede presentarse"6 . Firalmen
te, porlo que hace a la equidad, el autor la estima en la concepcibn
Aristotélica como “la justicia del caso concreto" 7 . Seflala el --
Doctor de la Cueva refiriéndose a AristOteles, que este fil6sofo --
observé a la equidad como un método ce jntegraci6n de la Ley por un
lado y por el otro como una forma de interpretarla en funci6n del--
espiritu y no de su letra. Por lo que hace a los contratos colecti
vos, contratos ley y a la sentncia colectiva, no explica el autor -
que "no se consignarcn como fuentes formales por que mas que fuentes
supletorias de la Ley, son normas que se sit0an encima de ella para
alcanzar la finalidad inmediata del Derecho del Trabajo" 8 .

b.- El Doctor Trueba Urbina al referirse a las Fuentes del Dere-
cho del Trabajo, cefala como un acjerto la supresion del Derecho ~-
ComGn como fuente supletoria de nuestra materia ya que las normas -
del trabajo protegen y tutelan a los trabajadores. Afirma el Doc--
tor que "conforme a la jerarqufa del Derecho del Trabajo, debe apli
carse siempre 1a norma o principios m&s favorable al trabajador" 9 .
Por lo que respecta a la equidad ccmo fuente del derecho del traba-
jo s6lo pueden operar revoluclonariamentesuperando y mejorando la -
justicia en su funcibn proteccionista para efeectos de hicer efecti
va la reivindicaci6n de los derechos del proletarjado y socializan-
do las empresas o bienes de la produccitn" 10,

c.- El Doctor Néstor de Buen, al tratar las Fuentes del Derecho-
del Trabajo, manifiesta que en virtud de que el concepto es muy di-
ficil, utilizar en su lugar la voz norma. En cuanto a la jerarquia
de las normas de trabajo y siguiendo a Kelsen, coloca en le cGspide
del tridngulo a la Constitucion, en segundo término y en igualdad -
de circunstancias coloca a la Ley Federal del Trabajo y a los trata
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dos, finalmente los reglamentos de la Ley.

El-artfculo 17 de la Ley, sefala el autor faculté “a les tribuna
~-les para integrar las lagunas de la Ley" 11, estableciendo una jerar
quia para tal efecto. Afirma que la analogfa es un fenbmeno de i--
“gualdad esencial entre dos situaciones, una prevista y otra no pre-
vista por la Ley. Menciona adem&s los principios que derivan de la
Constitucibn, de la ley, de sus reglamentos, de los tratados inter-
nacionales, de los principios generales de justicia y de los prin--
cipios generales de justicia social que derivan del artfculo 123 -~
Constitucional. En este orden el escritor explica que los princi--
pios generales del Derecho son "las ideas fundamentales e informado
ras de la organizaci6n jurdicia de la nacién" 12tomando las palabras
de Lino Rodriguez y Arias Bustamente, Estima que los principios de
justicia social que emanan del articulo 123 Constitucional estén de
mds, pues piensa, quedan comprendidos dentro de lcs principios de -
la Constituci6bn. Es por esto que se reduce a dos la clasificaicion,
la que comprende los principios del Drecho en general y la que com-
prende los principios del Derecho del Trabajo. Respecto a la juris
prudencia, el autor adpta el concepto del maestro Ignacio Burgoa, -
al entenderia como “"las interpretaciones y consideraciones juridi--
cas wuniformes que hace una autoridad judicial designada para tal -
efecto por la ley, respecto a uno o varios puntos de derechos espe-
clales y determinados que surgen en un cierto nGmero de casos con--
cretos semejantes gque se prestan, en la inteligencia, de que dichas
consideraciones o interpretaciones son obligatorias para los inferio
res jerdrquicos de la mencionadas autoridades y que expresamente se
flala la Ley" 13. También acepta el tratadista la postura del maes-
tro Burgoa cuando £ste no considera totalmente a la jurisprudencia-
como Fuente de Derecho, caracter que si le reconoce a los pafses de
derecho no escrito, en virtud de que en el derecho escrito se vio--
larfa el principio de la separacifén de poderes. Por esta reflexitn
s0lo la considera Fuente de Derecho en tanto que sirve de instrumep
to de la Ley. Sirve de fundamento para los citados tratadistas los
artfculos 192 y 193 de la Ley de Amparo. Por otra parte, el Doctor
De Buen refiriéndose a la costumbre nos dice que es una fuente de -
Foca importancia. Por Gltimo al hablar sobre la equidad, el autor-
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la explica como un instrumento que debe utilizar el jhzgador pero -~
no la califica como fuente y nos dice: “en cierto modo es un faculta
miento para crear normas especificas.  &n si, pof lo tanto, no es -
una norma, en el sentido tradicional de "fuente formal", sino un --
criterio de creacidn de normas especificas" 14.

d.- El autor J, JesGs Castorena, al referirse a las Fuentes del-
Drecho del Trabajo, se remiti6 al antiguo texto de artfculos 16 de-
la Ley Federal del Trabajo de 1931 que a la letra decfa: "los casos
no previstos en la presente lLey o sus reglamentos, se resolverdn de

.acverdo con la costumbre o el uso y, en su defecto, por los princi-
pios que se derivan de esta Ley, por los del derecho comGn en cuan-
to no la contrarfen y por la equidad™. En nuestra legislacifn vi--
gente quedaron consignados la analogfa, la costumbre, los principios
que derivan de esta ley y la equidad, por lo que observaremos su ex
posicibn al respecto. Plensa el autor que la Ley "en su acepcibn -
mds alta, es un conjunto de reglas de derecho formuladas por un Or-
gano del Estado al que se otorga precisamente esta facultad. €En los
tiempos actuales, la Ley es fuente més importante de derecho. Es -
precisa, de f&cil demostraci6bn y aGn cuando tiene en su contra la -
circunstancia de la inflexibilidad, esa desventaja no es comparable
con los grandes beneficios que ofrece” 15. Estima que la costumbre
es "una regla jurifdica integrada por un elemento material, la repe-
tici6n de la solucién de un elemento material, la repeticibn de la-
soluci6n de un problema jurfdico y un elemento psicolégico, el reco
nocimiento de su valor obligatorio por los hombres a quienes se -~-
aplica" 16. La analogfa para algunos autores, afirma Castorena de-
be aplicarse para resolver un problema que el legislador conocif --
pero no soluciond expresamente, por eso, “"debe aplicarse la solu---
ctén que el propio legislador sefala para hechos, sitvaciones o pro
blemas idénticos o semejantes" 17 . Otros autores estiman que la ---
analogia debe utilizarse para solucionar los casos que ni la Ley ni
la costumbre pueden resolver, asi se debe "aplicar una norma juridi
ca elaborada para resolver un problema determinado, a otro problema
que fué previsto por el legislador"18 . Adiverte el autor un punto-
de vista muy importante que no debemos olvidar: "La analogfa tiene-
en la logica, como medio de conocimiento, un alto valor, puesto que
pone en juego los dos principjos elementales del conocimiento, o0 sea
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la inducci6n y la deducci6bn. En 16gica al encontrarse un hecho, a-
ocbjeto que ne¢ ha sido estudiado por la ciencia todavia, se usa gene
ralmente de la aralogfa para lograr su catalogacién, llevando a ca-
bo una operacibn de induccibn, para asimilarlo a los casos compren-
didos por una regla general, para decucir todas la consecuencias I¢
gicas" 19, Para el autor la jurisprudencia la entiende como una --
fuente real porque “"constituye a la creacion de las normas jurfdicas
w20, adem&s, "Gnicamente puede ser fuente formal, cuando crea o --
establece normas para la soluci6n de las diferencias entre los par-
ticulares" 21, REspecto a la equidad el escritor afirma que es un -
concepto muy diffci]l de precisar: "El término equidad tiene un do--
ble sentido: por una parte, expresa igualdad, por.otra parte, signi
fica justicia; el juez a quien se impone el deber de resolver las -
controversias que no estén predeterminadas, ni por ley, ni por con-
treto, debe buscar la igualdad justa entre las partes. Es este fac
tor el que esencialmente debe servir de base a las Juntas de Conci-
1t{aci6n para resolver aquellos conflictos para los que, etenta su -
naturaleza, no se tienen ni una ley ni un contrato para interpretar
los, sino que se trata del establecimjento de nuevas normas para re
gir las relaciones entre partes. Lla equidad queda, pues, reducida-
a ura funciobn de valoracion de los dos elementos que integran el con
cepto de los dos elementos que integran el concepto: igualdad y - -
justicia® 22,

e.- El Dr. Baltazar Cavazos, al referirse a las fuentes del Dere
cho del trabajo, nos dice: "dentro de la teorfa juridica... por --
fuentes se alude tanto a la voluntad creadora de normas juridicas -
como al acto concreto de creaci6n normativa y al modo especifico de
manifestarse las normas mismas" 23. Estima como Fuentes formales del
Derecho a la Ley, la Costu-mbre, la Jurisprudencia, la Doctrina y -
los Principios generales del Derecho. Lla ley es la Fuetne formal -
por excelencfa. Entiende a la Costumbre como "una norma de derecho
objetivo que tiene la misma funcibn de la Ley como medio de forma--
ci6n del derecho"24 . La jurisprudencia es "un mé&todo té&cnico de -~
interpretacibn y elaboraci6n del derecho" 25. La Doctrina, no es &
fuente formal de Derecho en nuestra legislacibn y antes de acudir -
a ella debe acudirse a los Principios Generales del Derecho. Los -
principios Generales del Derecho, afirma, deben considerarse como -
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fuante formal del Derecho porque "se encuentran en él coraz6n de to
dos los hombres" 25. y sirven para que el juez norme sucriterioy -
resuelva los conflictos jurfdicos. Dice el Doctor que el articulo-
17 de la Ley Federal del Trabajo, que se refiere a las Fuentes de -
nuestra materia, trata exclusivamente las Fuentes generales, olvi--
dando las Fuentes formales especiales. Jerarquiza las Fuentes gene
rales partiendo en primer lugar de la costumbre cuando sobrepase a-
la Ley, la Jurisprudencia cuando otorgue mayores beneficios a los -
trabajadores y siempre que aclare y precise los textos legales vigen
tes, la ley como punto fundamental y minimo, la Doctrina que no es-
considerada comc Fuente de Derecho, y por Gitimo los Principios Ge-
nerales de Derecho. Establece a que son Fuentes especiales el con-
trato colectivo de trabajo, el contrato Ley y la sentencia colectiva
Opina que "las fuentes reales son las que estdn constituidas por --
los factores oelementos determinantes del contenido de las normas --
juridicas. Son las que efectivamente integran el derecho, en vir--
tud de que se forman por los actos humanos que requieren de la tute
la jurfdica" 27. Por lo que toca a la equidad, nos dice que "es el-
criterio racional que exige una aplicacibn prudente de las normas -
juridicas al caso concreto; consiste er la aplicaci6n de justicia a
los actos individualizados" 28,

f.- Desplies de haber expuesto brevemente ls posturas de los cita
dos autores, toca a nosotros expresar nuestro sentir sobre las fuen
tes del Cerecho del Trabajo. El articulo 17 de la Ley Federal del-
Trabajo, como ya vimos, consigna expresamente las Fuentes de nues--
tra materfa, desde la Constitucién hasta la equidad. De lo manifes
tado por el Or. Mario de la Cueva, coincidimos en las definfciones-
que otorga a las Fuentes formales de nuestra materia, tomando de &l
cuando habla de los Principios generales que derivan de la Constitu
ci6n, de la Ley, de los tratados y de sus Reglamentos su expresion-
"que obliga al intérprete a partir de las disposicliones particulares,
a compararlas, para descender despfies al caso nuevo, resolviéndolo-
como lo habrfa hecho el legislador si lo hubiera conocida" Creemos
que los Principios Generales del Derecho son aquellos fundamentos o
ideas primeras que derivan de todo nuestro ordenamiento juridico, -
partiendo desde tuego, de nuestra Constituci6n. Al igual que el Dr
de la Cueva, suponemos correcta la postura de nuestra legislacibn--
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cuando sei~ala expresamente por su ihportante IOs‘Pfincipios de Jus-
ticia Social que emanan del articulo 123, -pese-a que estrictamente-
quedan comprendidos en fo-ma global-dentro-de los principios genera
les de la Constitucion. A la Jurisprudencia en sentido riguroso lo
entendemos como el criterio judicial que se adopta cuando se dictan
en el mismo sentido cinco ejecutorias no interrumpidas por ninguna-
en contrato, por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién fun--
cionando en pleno, por mayorfa de 14 ministros por lo menos, o fun-
c¢lionando en Salas por mayorfa de cuatro ministros por lo menes y --
por lo menos los Tri unales Colegiados de Circuito, siempre que ha-
yan sido aprobidos por unanimidad. Comprendemos a la costumbre co
mo la repeticibn de cierta conducta a lo largo del tiempo que gracias
a la conviccibn del grupo humano adquiere fuerza de 'a ley, y que -
en nuestra materja siempre se encuentra por encima de los minimos -
legales; la analogfa la concebimos como una figura jurfdica que se-
utiliza cuando se presenta un caso no previsto por la ley, para ~--
aplicar una norma que regula un caso parecido. Apuntamos la inquie
tud del Dr. De Buen de preferir el vocablo norma al de Fuente para-
no incurrir en veguedades. Del maestro Trueba Urbina nos adherimos
a su posicion de considerar un acierto el haber eliminado al dere-
cho comGn como fuente supletoria de nuestra materia, porque ésta ya
goza de autonomia. Del escritor J. Jesls Castorena tomanos y sub--
rayamos su exposicién respecto a la analogfa como medio de conocimj
ento, la Induccibn y la deduccitn". De. Or. Baltazar favazos sefia~
lamos la aclaraci6n que al hablar de Fuentes ern Derecho se alude -
tanto a l& voluntad cradora como a la forma en que se maniflesta. -
Por fin, la Equidad, ese concepto qus ha dado pie a muchas y muy --
controvertidas opiniones y que alin sigue siendo un concepto muy vego
e impreciso pero que tiene gran relevancia en nuestra legislacibn -
laboral, la comprendemos como la expresa el maestro J. Jes(s Casto-
rena y que se reduce "a una funci6n de valorizacién de los dos ele-
mentos que integran el concepto: igualdad y justicia." Ademds de -
esto juzgamos conveniente seflalar lo que el Diccionario Enciclopédi
co Razonado de Legislacitn y Jurisprudencia de Joaquin Escriche di-
ce respecto a la equidad: "cuando los témrinos de la Ley son claros
y precisos, y en el he:ho que se trata no hay ninguna circunstan---
cia particular que obligue a desviarse algtn tantuv de lo estableci-
do, no puede prescindir el juez de atenerse puntualmente de la Ley-
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aunque esta sea dura, porque la Ley se ha dado al juez para ser re--
gla invariable de su conducta, debe ser cierta y estar al abrigo de-
todo capricho, prestando seguridad a todos para que puedan tratar --
con solicez a ia sombra de sus disposiciones". Es decir, ia equidad
no puede estar al capricho del juez y sélo debe utilizarse cuando no
haya una norma juridica que pueda aplicarse al caso.
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B.- Generalidades.- En este capftulo estudiaremos las Fuentes y la-
Interpretaci6n de nuestra materia, Empezaremcs con la definicibn -
de Fuente y observaremos las opiniones de reconocidos tratadistas -
comc Rafael De Pina, Eduardo Garcfa Maynez, Miguel Villorio Toranzo,
Ruggiero, y el Doctor Luis Recasens Sichez, para pocer establecer -
las Fuentes del Derecho del Trabajo tocando a la equidad. A conti-
nuacibn explicaremos la interpretacién del Derecho en General pare-
referirnos finalmente a la interpretaci6n del Derecho Laboral.

a.- La palabra Fuente, segln el Diccibnario Enciclopédico U.T.E.
H.A., proviene del latin "fons, fotis" y significa manantial de a--
gua que brecta de la tierra, en sentido figurado se entiemde, como -
principio, fundemento u origen de una cosa. Por esto pretendemos -
esbozar un breve panorama respecto a los origenes de las disposi---
ciones jurifdicas laborales y para desentrafiar el significado . el -
contenido de las cosas.

Como en el capftulo que antecede, partiendo de lo general a lo -
rarticular, recurriremes a los citados autores para finalmente, ex-
presar nuestra opinibn sobre las fuentes del Derecho en general. Co
menzamos pues, con la opini6n del maestro Rafael De Pina.

b.- Sefiala el maestro De Pina que la Ley, la costumbre, los prin
cipios gneerales del Derecho, no son fuentes del Derecho, sino manji
festaciones del mismo. El autor nos seflala la posicitn de Stammler,
quien considera en Gltima instancia como Fuente del Derecho: "una -
voluntad humana que tiende a dictar nuevo derecho" 29, ContinGa el-
maestro dicfendo: "Como posibles Fuentes del Derecho positivo se sue
len considerar por los tratadistas la Ley, los principios generales
del Derecho, lacostumbre y los usos, la equidad, la analogfa, la --
doctrina y la jurisprudencia" 30, Prosigue el escritor "los juris--
tas y los filésofos no han logrado ponerse de acuerdo sobre la fija
cibn de las ]lamadas fuentes del derecho... la voluntad del Cstado-
(Kelsen), 1a razon subjetiva (Adickes), los hechos normativos (Gurvi
tch}, el espirftu del pueblo (Hugo Savigny) "3t . Finalmente afir-
ma que "la fuente Gnica del dereche es, para nosotros, la voluntad



(36)

del 6rgano legislativo" 32. Por otra parte, las Fuentes del Dere--
chio se clasifican en materiales y formales, 1& primeras son metaju-
ridicas-socioldbgicas y las segundas radican en &mbito propiamente -
normativo. Cesde el punto de vista legal, expresa que las Fuentes-
formales del Derecho se clasifican en principales y supletorias, --
siendo en nuestro 6rden juridico la Ley la Gnica fuente principal y

las supletorias son las que sefiala el legislador para colmar lagu--
nas.

Cc.- Por su parte el maestro Eduardo Garcfa Méynez ensefia que la-
palabra fuente iiene tres acepciones, las llamadas fuentes forma---
les, las reales y las hist6ricas. Refiriéndose a cada una de ellas
nes dice “"por fuente formal entendemos los procesos de creacion de-
las normas jurfdicas. Llamamos fuentes reales a los factores y ele
mentos que determinan e! contenido de tales normas. EI término - -
fuente histbrica, por Gltimo, aplicarse a los dozumentos (inscripcio
nes, papiros, libros), que encierran el texto de una ley o conjunto
de leyes® 33.

El catedrdtico nos transcribe lo sigufetne; "el término fuente -
escribe Claude du Pasquier crea una metdfora bazstante feliz, pues -
remontarse a las fuetnes de un rio es llegar al lugar en que sus «-
aguas brotan de la tierra; de manera semejante inquirir la fuente de
una disposicién jurfdica es buscar el sitio en que ha salido de las
profundfdades de la vida social a la superficie del derecho" 34,

La mayorta de los zutores considera como Fuentes formales del --
Derecho a la legislacién, la costumbre y la jurisprudencia. Apunta
el autor que "la legislaci6bn no es la Fuente formal en si, sino el-
producto del proceso legislativo y la define "“como el proceso por el
cval uno o varios Organos del Estado formulan y promulgan determina
das leyes jurfdicas de observancia general™ 35.

La costumbre duplica el Geny, es" un uso existente en un grupo -
social que expresa un sentimiento jirfdico de los individuos que --
componen dicho grupo"36 y encuentra las siguientes caracteristicas:
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a.- Un conjunto de reglas soclales creadas por un u
- prolongado. ; ;

b.- El caraclier obligatorio que les concede el grup socia
pardndolo al de una ley. i . : SR

La costumbre en nuestro Derecho tiene un papel muy secundarjo, -
especizlemtne en el Derecho Civil. Sin embargo, en el Derecho Labo
ral tiene un caracter supletorio. El tratadista estima que la ju--
risprudencia tiene dos acepciones, en una se entiende como "la cien
cia del Derecho o teorfa del orden juridico positivo"37 y en la otra
como "conjunto de principios y doctrinas contenidas en las decisio-
nes de los tribunales" 38, ‘fambién continGa el maestro, son fuen--
tes del Derecho los procesos parala creacion de normas individuali-
zadas tales como las resoluciones judiciales, administrativas, tes-
tamentos, tratados insternacionales, contratos, etc..., aseverando-
que todos estos no son en sf las Fuentes formales sino el producto-
de las mismas. Reputa el autor a la doctrina como aquellos "estu--
dios de caracter cientifico que los juristas realizan acerca del de
recho® 39, no tienen el caracter de Fuente formal en nuestro Derechc,
aunque en ocasiones sirven de inspiracibn en los legisladores que -
elaboran alguna norma juridica.

d.- Miguel Villorto Toranzo, siguiendo a Bonnecase define a las-
Fuentes formales del Derecho como “las formas obligadas y predeter-
minadas que ineludiblemente deben revestir los preceptos de conduc-~
ta exterior, para imponerse socialmente, en virtud de la potencia -
coactiva del derecho" 40 . Para este autor las Fuentes formales del
perecho son la costumbre, la legislacio6n, la jurisprudencfia, la ---
doctrina, el convenio y la declaracio6n unilateral de voluntad. Res
pecto a cada una de ellas nos dice que "la costumbre es la mas antj
gua fuente formal de derecho"4! y se remite a la definicién de Geny
que tratamos con anterioridad, advierte que la costumbre juridica-
se distingue de la no jurfdica porque esta Oltima carece de la 0---
bligatoriedad que el grupo social le otorga. La doctrina distingue
~ tres clases de costumbres jurfdicas, la "secundum legem” que coin--
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cide}con la ley, la "praeter legen" que'shpletoriamente completa la
ley y la "contra legem" que se oponefa la ley, porlo que debe pre--
valecer &sta sobre la primera.

El tratadista define a la legis]acibh en los términos del maes--
tro Garcfa Miynez. Refiriéndose a la jurisprudencia nos dice que -
fué concebida en tiempos de Justiniano como "cienciadel derecho” y-
def inida como "e! conocimiento de las cosos divinas y humanas y - -
ciencia de lo justo y de lo injusto"42 . Posterjormente se enten--
dio como el “"criterio de aplicaci6n de los tribunales“43 y a este -
Gltimo sentido se refiere e} autor. Considera que la jurispruden--
cia es una Fuente formal del Derecho porque enriquece el orden juri
dico, ya integrando o interpretando las disposiciones legales. In-
dica que la doctrina no constituye una Fuente formal del Derecho. -
Al tratar al convenio como Fuente formal, se refiere exclusivamente
al Drecho Privado, afirmando que el convenio derivado de la Ley cons
tituye una verdadera Fuente de Dergcho y transcribe el artfculo 1134
del Codigo Civil francés que a la letra versa: "Los convenios for--
mados conforme @ la ley establecen la ley de las partes contratan--
tes" 44, Al estudiar a la declaracién unilateral de la voluntad --
ejemplifica con las facultades que otorga la Constituci6n al Presi-
dente de la RepGblica para crear Derecho: los reglamentos (articu-
lo 89 fraccion I), para legislar en casos graves (articulo 29}, con
ceder indultos (artfculo 89 fracci6bn XVv). También se refiere a la -
declaraci6n unilateral de voluntad de los particulares, por ejemglo,
los testamentos. Con las ideas de Geny afirma el autor que la rea-
lidad jurfidica estd compuesta por las Fuentes materiales que son dos:
los {deales de justiciay lascircunstancias histéricas. Nos habla de "lo dado" y
"lo construido" en el Derecho, lo primero existe objetivamente como
elemento externo del hombre y lo segundo es toda aquella creacibn -
jurfdica producida por el hombre que una vez "construir" se convier
te en un elemento "dado". Adem&s hay que tomar en cuenta que los -
datos racionales e ideales que se encuentran en el espiritu del hom
bre, tomando de Geny a los brlmeros como "los valores comunes a to-
dos los hombres, por ser unviersales, absolutos e inmutables"46y a
los segundos como "los valores en su determinacién concreta y cam--
biante"s46 . Aludiendo a los datos racionales el tratadists nos in-
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dica que-llevan este nombre por "ser valores inseparables de la natu
raleza racional del hombre; y por ser conocidos y formulados por la
razén préctica del hombre"47 . Los datos ideales reciben esta deno
minaci6n por "implicar diferentes grados de idealismo en las diver-
sas sociedades; aftadir especificaciones concretas ideales al minimo
de las exigencias y tendencias de la naturaleza racional; por ser -
aprehendidas no s6lo por la razén sino también por la instrucci6n -
y el sentimiento, qeu contribuyen en gran parte a formar los idea¥-
les de justicia"48 .

e.- Ruggiero por su parte nos ensefla: "Por fuentes en sentido --
técnico se entienden las formas en que el Derecho Positive se reali
za, los modos como las normas de conducta reciben determinacién con
creta y caracter coactivo. Dos son las formas en que el Derecho Po
sitivo se establece: o por la repeticion de actos semejantes reali-
zados de un modo cosntante y uniforme por el pueblo y la conviccién
de su neceslidad jurfdica {(costumbre), o por la emanaci6tn de un pre-
cepto universal de parte de los Organos de Estado investidos con la
misién legislativa (ley)"4% . A la costumbre la define comc "la ob
servancia constante y uniforme de una regla de conducta por los miem
bros de una comunidad social con la convicci6bn de que responde a una
necesidad jurfdica® 59, Ocupdndose de la ley nos dice: “"Ll&mase ley
toda norma fijada por los 6rganos de soberanfa, a los cuales, segfln
la Constitucién Polftica del Estado corresponde la facultad de dic-
tar el Derecho" 51,

f.- El Doctor Luis Recasens Siches critica aquellas teorfas que-
hablen de dos Fuentes del Derecho "la voluntad del estado {ley) y la
voluntad del pueblo (costumbre)* 52. Pues expone que "todo Derecho
(legislado o consuetudinario) deriva formalmente de la voluntad del
Estado" 53. Adem&s, “la estructura 16gico-juridica del precepto -
legal vé&lido nacido por la via consuetudinarfa, es idéntica a la --

del legal, Desde este punto de vista es totalmente indiferente su-
origen " 54,

g.- Hemos visto los puntos de vista que sobre las Fuentes del --
Derecho sostienen destacados tratadistas y resumiendo podemos afir-
mar que en el presente capftulo trataremos de buscar el origen, el-
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nacimjiento de las normas jurfdicas que rigen nuestra materia, para-
esto quisimos presentar un breve panorama de las Fuentes del Dere--
cho en general y con las opiniones de los citados autores esperamos
haber situado nuestra inquietud en una primera fase. Asfi, entende-
mos con el maestro De Pina que la voluntad del 6rgano legislativo -
es la Fuente del Derecho por excelencia. Coincidimos con los auto-
res que consideran en estricto sentido que ni la ley, ni la costum-
bre, ni la jurisprudencia son Fuentes del Derecho, sino manifesta--
ciones del mismo, no obstante al estudiar las Fuentes del Derecho -
del Trabajo aludiremos, a ellas como fuentes formades. Finalmente-
estamos de acuerdo con el Doctor Recasens Siches cuando indica que-
el Derecho deriva siempre formalmente de la voluntad del Estado.
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C.- Interpretacitn.- Generalidades.- En esta segunda parte del pre-
sente capitulo y en e] m&todo acostumbrado, expondremos resumidamen
te lo que algunos autores entienden respecto a la interpretacibn del’
Derecho en General, as{ veremos lo que no dicen los maestros Rafael
de Pina, Eduardo Garcfa M&ynez y Luis Recasens Siches, para final--
mente exponer nuestro pensar,

a.- Antes de comenzar {a exposicibn de los citados autores, cree
mos conveniente seffalar el significado que el Diccionario de la Real
Academia de la lLengua Espafiola otorga a los vocablos interpretacifn
e interpretar. La palabra interpretaci6n proviene del latin “inter
pretatio, onis". Accién y efecto de interpretar; auténtica, la que
de una ley hace el mismo legislador; doctrinal, la que se funda en-
las opiniones de los jurisconsultos; usual, la autorizada por la -
jurisprudencia de los tribunales. La palabra interpretar significa,
explicar o declarar el sentido de una cosa, principalmente de tex--
tos faltos de claridad.

Establecido lo-anterior procederemos a explicar la forma en que-
las normas jurdicas en general, se descifran. Comencemos con lo --
que opina el maestro Rafael de Pina.

b.- El maestro De Pina nos dice en su Diccibnario de Derecho Me-
xicano que la interpretacién es la "Activiad intelectual encaminada
al esclarecimiento del verdadero sentido de la norma legal, de un -
contratro, de un testamento y, en general de cualquier acto o hecho
juridico",

Por su parte, el distringuido maestro Eduardo Garcfa Miynez afir
ma que interpretar es “"desentradar el sentido de una expresion. Se
interpretan las expresiones, para descubrir lo que significan. ta-
ekpresibn es un conjunto de signos; por ello tiene significaciébn" 55.
£l autor, siguiendo el método de Edmundo Husserl encuentra 1o0s si---
gujentes elementos: "19,- La expresibn en su aspecto fisjco. 2°9,--
al significacidn, lo que la expresidn significa es el sentido de la
misma. 3%.- El objeto, debemos distinguir la significacién del ob-
Jeto, pues la primera nos serviré para que podamos aprehender el --
objeto de conocimiento, es decir, la significacién de la expresibn-
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‘nos debe llevar al objeto de conocimiento® 56,

E]l maestro Garcfa Miynez hace una breve referencia a distintas -~
escuelas que se han formado por sefalar la forma en que deben inter-
'pretarse los textos legales, Nos dice que hay quienes afirman que -
el sentido de la Ley es la voluntad del legislador, pues &sta fué la
norma, por lo que deben investigarse qué quisec decir. Se critica es
ta postura, porque en muchas ocasiones la voluntad del legislador no
coincide con el expresado en la ley.

El profesor ensefla que la interpretaci6én suele clasificarse segfn
la persona que la realice, asf encontramos la interpretacion auténti
ca, ralizada por el legislador; la interpretaci6n judicial o juris--
prudencial, cuando es el juzgador quien la efectfia para resolver un-
caso concreto y la interpretaci6n doctrinal o privada cuando es rea-
li{zada por un abogado o un particular,

Escuela exegetica. Esta escuela que es la tradicional, sefala el
autor, se basa fundamentalmente en que hay que tomar en considera---
cidn unicamente el texto legal. Esta escuela es criticada por Geny-
quien argumenta que no puede atribuirsele al legislador el “monopo--
llo" de la creacién del derecho, porque es imposible que &ste hubies
ra previsto todas las hipOtesis, ademds hay que tomar en cuenta que-
la ley como obra humana, es incompleta, y que se expresa mediante ~:
signos gque son interpretados por otras personas que desconocen la -
voluntad del legislador. Por esto hay que ser muy cuidadosos en la=-
interpretacion para buscar la voluntad del legislador y no caer en el
grave error de suplir una voluntad ausente o inexistente buscando lo
que el legislador "habrfa querido". seg(n nos indica el maestro --
Garcifa Mdynez, Gustavo Radbruch critica también la escuela tradicio-
nal cuando afirma: "El sentido de la Ley no puede residir en la vo--
luntad de los legisladores porque aquélla no vale como expresién de-
un querer subjetive, sino como voluntad del estado"57. El autor --
aftade que “"el intérprete puede entender la ley mejor de lo que la -~
entiendieron sus creadores y la ley puede ser mucho mis inteligente
que sy autor, es més, tiene que ser més inteligente que su autor"58 .
La escuela de derecho libre comenta el escritor, surgen en oposiciodn
a la escuela tradicional, repudiando la "suficientia absoluta - -
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de la Ley "y argumentan que el juez debe realizar una labor creadora
y personal, aprobechéndose su funci6n a la actividad legislativa.

El autor Garcfa M&ynez nos indica la postura de Kelsen en lo re--
ferente a la interpretacidn, y afirmando éste Gltimo que existen di-
versas formas de interpretar la norma jurfdica porque encierra diver
sas posibilidades y por ende es vano buscar un “"sentido Gnico" de -
la ley. Sobre el particular el tratadista mexicano acertadamente cQ
menta: "La interpretacitn no consiste en encontrar, bajo la férmula-
legal, un gran nimero de significaciones, sino en descubrir la nor--
ma que ha de aplicarse al caso" 59 ..

d.- El Doctor Luis Recansén Schies, al referirse a la interpreta-
cion nos dice que para la interpretacién juridica se requiere usar -
de! "logos de lo humano™ o de lo razonable "y critica las tesis que-
se buscan en la logica adicional o de la matemitica. Sin embargo -
apunta que, para la soluci6n de los problemas juridicos se seguird -
utlizando la 16gica tradicional, pero con parcialidad. Su posicién-
estriba fundametnalmente en que tratdndose de problemas juridicos y-
de fendmenos naturales, lospostulados bdsicos o premisas son total--
mente diferentes,

Asf, con sus palabras expresa lo siguiente:

Mientras que en e] caso de la matemdtica se parte de ideas con vali-
dez absoluta, y que son neutras desde el punto de vista exiolégico -
y en el caso de fisico se parten de datos de la experiencia y a la -
ves de ideas matemiticas, por el contrario en el campo del Derecho -
se aparte de juicios estimativos los cuales se fundan en diversasos-
valores de rango diferente, referidos a hechos concretos en la vida-
humana. Y asi, resulta que el uso limitado de la ld6gica en el campo
de la interpretacién y de la aplicacion de los contenidos jurdidicos
esta condicionado esencialmente por puntos de vista y por jerarquias
de cardcter estimativo. Son los puntos de vista y jerarquias de ca-
racter estimativo directrices bdsicas sobre las cuales desemvuelve la
l6gica del humanc" 60.

Continuando con sus argumentos afirma el Doctor que "La lOg}ca--e
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tradicional no le sirve al jurista para comprender e interpretar de
modo justo los contenidos de las disposiciones juridicas; no le sir
ve para crear la norma individualizada de la setencia judicial o de
sicién administrativa; como tampoco le sirve al legislador para su-
tarea de sentar bases generales... Para esos menesteres... es nece
sario ejercitar el logos de lo humano, la l6gica de lo razonable, y
de la raz6n vital e histérica"6t . Para finalizar, el autor nos dj
ce: "El legos de lo humano, la l6gica de lo razonable, no aconseja-
ni aconsejaré nunca al juez que salte por encima del orden juridico
establecido, que desconozca las leyes fundamentalmente vélidas y =--
que sean aplicables al caso planteado. Le ensedard a interpretar -
mejor, dirfamos en términos metaféricos, la auténtica voluntad del-
6rden jurfdico positivo en referencia con cada uno de los casos con
cretos o singulares sometidos a su jurisdiccion" 62.

e.- Vistos los puntos de vista y consideraciones anteriores, ex-
ternaremos nuestra opinitn sobre la interpretacitn del derecho en -
general.

Estamos de acuerdo con el maestro Garcfa Mdynez cuando nos dice-
que la interpretaci6n consiste en "desentradar el sentido de una -
expresion” y que aplicado al derecho en general se reduce al conjun
to de disposiciones contenidas en un determinado orden juridico. Es
cierto, como afirma Hans Kelsen, que la norma jurfdica tiene diver-
sos significados, pero de acuerdo como.dice el mestro Garcfa Miyne:z
debe buscarse la interpretaci6n mds adecuada al caso concreto. Con
cordamos con la postura del doctor Recansens Siches por lo que hace
a la 16gica de lo humano y a la 16gica tradicional, ptues en cierto-
que ambas parten de principios o postulados diferentes, ya que la
primera usa postulados axiolégicos y la segunda principios universa
les vdlidos inmutables.

Pasaremos ahora al siguiente apartado en el que entramos de 1le-
no a! estudio de la interpretacién de nuestra legislacién laboral,~
para buscar de las diversas posibilidades, la que mis se adecue al-
casc concreto.

D.- Interpretacitn del Derecho del Trabajo.- Ya vimos que la-inter-
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pretacién es desentrafiar el sentido de una expresién, por lo que ahg'
_ra intentaremos desentraftar el seintido de ‘las normas juridicas labo =
rales., Para tal efecto observaremos resumidamente las manifestacio--
nes de los especialistas en nuestra materia en los relativo a la_in-:
terpretaci6n, Mario de la Cueva, Alberto Trueba Urbina, Néstor de -
Buen 'y Baltazar Cavasos para, finalmente externar nuestra oplniOn -
sobre la interpretaci6tn de nuestra materia, 5

a.- El maestro De la Cueva afirma que la: interpretacitn de nues
tra materia se establece en el articulo 18 de la Ley Federal del -
Trabajo que a la letra dice: "En la interpretacitn de las normas se
tomardn en consideraci6on sus finalidades sefialadas en los artfculos
29 y 3%, En caso de duda, prevalecerd la interpretacitn mis favoﬁg
ble al trabajedor®. Nos dice el tratadista queen la exposicién de
motivos de la Ley, al referirse al citado articulo:se dijo que "“con
sagra como norma general de interpretacidén de la realizacién de las
finalidades del derecho del trabajo que son: la justicia social, la
idea de la igualdad, la libertad y dignidad de los trabajadores y -
el propbsito de asegurar a los nombres un nivel decoroso devida ---
" 63, Ademés dicho articulo expresa claramente que en caso de duda,
prevalecerd la interpretacion mas favorable al trabajador.

b.- El Doctor Trueba Urbina afirma que en la inerpretacibtn del--
Derecho del Trabajo" siempre regird el principio individuo pro opera
rio, por razones elementales de justicia social™ 64,

¢.- Néstor de Buen, por su parte coincide con el Maestro De la -
Cueva respecto a la interpretacion y fundamento de nuestra materia-
pero afiade como un aspecto importante, la libre interpretacidn que-
faculte a las Juntas para apreciar las pruebas segfin lo crean sus -
miembros de conciencia. Su fandamento legal era el articulo 775 de
la ley que decfa : "los laudos se dictardn a verdad sabida, sin ne-
cesidad de sujetarse a reglas sobre estimacidn de las pruebas, sino
apreciando los hechos seafin los miembros de la Junta lo crean debi-
do en conciencia". Con las reformas a la Ley que entraron en vigor
el primero de mayo de 1980, el citado articule fué modificado y aho
ra lo encontramos con el nGmero 841 que a la letra dice: "LOS ‘laudos

se dictarén a la verdad sabida, y buena f& guardada, y apreciando4'_ i
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los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a regla§ O'fbﬂ
mulismos sobre estimaci6n de 1as pruebas, pero expresardn los moti-
vos y fundamentos legales en que se apoyen". El autor supone que ~
esta libre interpretaci6n fue limitada por la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacifn cuando establecié en la jurisprudencia nlmero --
123 que: "la estimacién de las pruebas, por parte de las Juntas, sO
1o es violatoria de garantias individuales si en ella se.alteran --
los hechos o se incurre en defectos l6gica en el raciecinio® 65.

d.- El Doctor baltazar Cavazos, coincide.con el Maestro Trueba -
Urbina cuando afirma que el principlo fundamental de la interpreta-
cion de nuestra materia radica en resolver siempre en favor del tra
bajador en caso de duda . Sin embargo, afade que si la duda recae-
sobre 1a forma de administrar o dirigir una empresa, hay que estar-
se en favor del patr6on. El Doctor Cavazos duplica de Rvia Sanseve-
rino que "la interpretacitn debe ser conducida enforma de favorecer
lo mis posible el equilibrioc de los opuestos intereses patronales y
obreros y la reciproca colaboraci6én de las categorias productoras,-
sobre la base de la subordinacién de todo.interés individual o de -

categorfa, a los intereses superiores de la producci6n y del Estado
" 66

e.- Visto lo expresado por los referidos tratadistas, expondremos
nuestro punto de vista sobre b interpretacitn del Derecho del Traba
jo. Su fundamento efectivamente se encuentra en el artfculo 18 de-
la Lley y de su simple lectura podemos advertir, como afirma el Maes
tro De la Cueva, que persigue la realizacion de los fines de nues-
tra materia y que son la justicia social, la igualdad, la libertad-
y la dignidad de los trabajadores. También se observa que como a-
certadametne indica el Doctor Trueba Urbina, en caso de duda debe -
buscarse 13 itnerpretacitn mis favorable al trabajador. Porlo que-
hace a la aportacién del tratadista De Buen, consistente en la li--
berad de interpretacifbn de los tribunales del trabajo por apreclar-
las preubas en conciencia, considero que la disposicién legal se re
fiere no a la interpretaci6n, sino a la apreciacion de las pruebas,
ya que segln el Diccionario Pequefio Larousse Ilustrado, la palabra -
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apreciar significa “poner precio a las c¢osa", en tanto que interpre
tar es "explicar lo obscurc”, asi pues, entendemos que la interpre~

tacibn es un proceso de explicacitn, de desentrafar el contenido de

las normas jurfdicas, en tanto que la apreciacién es un proceso de-

valoracibén de las pruebas en los conflictes laborales. Respecto a-

la limitaci6n que supone el autor De Buen, de la libre apreclaciOn-

de las pruebas por la Jurisprudencia nGmero 123, pensamos que la mis
ma aclard el texto de la disposicidén legal, pues por mayor que sea-

la libertad de los tribunales laborales paraapreciar las preubas, -

ésta no puede llegar al extremo de alterar los hechos, o a emitir -

una resojucidn carente de 16gica en su andlisis. £n relacitn a la-

posicibn del Doctor Cavazoos, estamos de acuerdo cuando coincide -~

con el Maestro Trueba Urbina el sefialar que en caso de duda debe es

tarse en favor del trabajador; en cambio, cuando estima que debe es

tarse a favor del patrén por tratarse de duda en cuanto 3 la adminis
tracidn de una emrpesa, opinamos que tan sBlo es un caso de excep--

cién.

En el siguiente capttulo tocaremos el tema de la rescisi6én labo-
ral en México.
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Capitulo ITI. - La rescisién Laboral en México.- En el presente capi
-tulo daremos un bosquejo a grandes rasgos de la forma en que se en
tendfa la rescisi6n laboral en nuestro pafs durante la vigengia de-
la Ley Federal del Trabajo de 1931, y la de 1970, y finalizaremos -
desffies de tomar en cuenta las opiniones de diversos tratadistas,-
respecto a la legislacién de 1970 en materia de rescisib6n, y de --
observar algunas ejecutorias y jurisprudencias sobre el partfcular,
con 1o que nosotros suponemos elementos esenciales y accidentales -
de la rescisi6n en México.

A.- Para situarnos, nos vamos a referir brevemente al aspecto histo<
rico de nyestro pafs en aquellos tiempos:

a).- &] Dr. Nestor De Buen divide al movimiento obrero en tres --
‘tapas,-la primera comienza el 5 defebrero de mil novecientos diesisie
te con la promulgacién de nuestra Constitucién y finaliza cuando con
cluye el perfodo de L&zaro Cé&rdenas al 1? de diciembre de 1940; la -
segunda se inicia con Avila Camacho el 19 de diciembre .de 1940 y con
cluye cuando termina un régimen de Diaz Ordaz el 1¢ dediciembre de -
1970; la Gltima principia con Luis Echeverria Alvarez el 1% de diciem
bre de 1970, -

Durante la primera etapa se desarrollaron profusamente las legislacio
nes estatales, pues en el articulo 123 Constitucib6nal se establecia~
su competencia en materia Laboral, fundamentealmente por dos razones,
puesto que se violaba la soberanfa de los estados y porque la situa-:
cibn de cada estado era diferente. £En las disposiciones laborales -~
que se crearon en todo el pafs destacaron por su importancia la Ley-
del Trabajo de Veracruz y la de Yucatdn. Por otro lado, se desarro-
llaron 1los movimientos obreros en México, el nacimiento de las agru
paciones obreras desde la C.R.0.M., con Luis N. Morones, de la C.TM.
creada posteriormente por Lombardo Toledano. Con este marco hist6--
rico, nos dice el Autor, el Presidente Portes Gil en 1929, logr6. la-
competencia Federal en Materia del Trabajo. Sin embargo tocé a Pas-
cual Ortiz Rubio la promulgacién de la primera Ley Federal del Traba
jo, el 18 de agosto de 1931, Lizaro Cé&rdenas, durante su régimen, -
fntento destruir la fuerza de la C.R,0.M., que apyaba con Calles a-
1a burguesia por lo.que.recwrio.a Vicente Lombardo Toledano, quien -
utilizando la fuerza de~los;fémosos cinco lobitos encabezados por --
Fidel Veldzquez, Fernando Amilpa, JesGs Yurén, Alfonso Sinchez Mada-
riaga y Luis Quintero forman.la Central Obrera mas importante de Mé-
xico. 1a C.T.M; enwe[faﬁb}de;4936.
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Lalsegunda etapa, sefala el Dr. De Buen, se cardcteriza por ser ----
“Afios de auténtica decadencia del movimiento obrero. La necesidad -
de una expancibn econbmica que generé trabajo para una poblacibn de-
trece en progresion geométrica, aunada a la propia intervencibn del-
estado en la econémia como patrOn, producen una doble consecuencia --
para la clase trabajadora: de una parte se d& cada vez mayor apoyo a-
ias organizacibnes sindicales mediatizadas, al dar acceso a sus diri
gentes a lo puestos pGblicos, Es en suma, el desarrollo del "Cha---
rrismo sindical™. de la otra, la repre-cion estatal en contra de los
- movimientos obreros independentes, que se hacen cada vez mds enér--
~gica hasta terminar con los acontecimientos de octubre de 1968 los -
que, sin estar impulsados ni participar en ellos necesariamente los-
trabajadores, de todas maneras constitutyen la culminacién de la --
crisis del sistema polftico y econbmicol ™. En este marco histérico-
nacie la ley Federal del! Trabajo que entro en vigor el primero de --
mayo de 1970,
La tercera etapa que se inicia con el mandato presidencial del Luis-
Echeverria Alvarez, se cardcteriza por la crisis econbmica interna--
cional. En nuestro pajs, manifiestaa el autor, la crisis se puede --
observar con e] “"problema agricola, con las consecuentes invasiones
de tierras, y e! enfrentamiento directo con el sector privado produ-
jeron una evasidn de capitales que colocd al borde del colapso a ---
nuestro sistema bancarjo, y produjo una insoportable retraccifn de la
inversién privada. Ello gener® un incremento artifical de la inver-
sién pablica a veces fundade solo en la mayor emisién de moneda y en
el cr&dito externo y la necesidad de atender su pago. Las reservas-
en divisas descendieron a niveles precarios y todo ello condujo a una
devaluacién de nuestra moneda y en consecuencia la flotacién de la -
misma reflejo innegable de 1a incertidumbre, que hizo nulatorios to-
dos avances sociales del peritdo del presidente Echeverria Alvarez?"
b).- El Maestro de la Cueva nos dice que nuestra constitucidn na-
ci6 como resultado de }a revolucién, que se consignaron los primeros
derechos de los trabajadores y refiriéndose a la Declaracitn de Dere
chos Sociales nos dice que naci6 "como un grito de rebeldfa dei hom-
bre que sufrfa injusticia en las minas, en las fabricas y en el ta--
ller. Brot6 de la tragedia y del dolor de un pueb!d’y'fué creacién-
",natural, genuino y propia del pueblio mexicano, del hcmbke que venfa-
de ofrendar su vida en el combate de la Revoluci6 .H :
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. Venustiano Carranza comisiont al- Licenciado José Natividad Macias -
para la elaboracibn del proyecto del trabajo que jncluirfa en un -~
titulo de Ja Constitucifn. La comisién quedo integrada por el Licen

. ciado Macias Pastor Rouaix, Secretario de Fomento de esa época el-
Lic. Luga, y por el diputado de los Rios. El congreso, en su dicta
men conservd la mayor parte del testooriginal despues de ynas peque
flas modificaciones y adiciones fué discutido y aprovado el 23 de -~
enero de 1917,

Del 23 de enero de 1917, al 18 de agosto de 1931, fecha en que ~
fué promulgade la primera Ley federal del Trabajo, sucedieron algu-
nas cuestiones gque a continvacién sefiala el Catedritico: Original-
mente la fraccibn X del articulo 133 del proyecto de constitucibn -
sostenfa la competencia Federal en materiade trabajo, autorizando -
al cagreso para legislar en esta materia. Pero sefiala el autor;-
"Dos consideraciones determinaron a los constituyentes a cambiar de
opinién: la conviccitn de que contrariaba el sistema federal y el-
conocimiento de que las necesidades de las entidades federativas --
eran diversas y requerian una reglamentacién diferented Por esta -
razon fué profusa, difusa y muchas veces contradictoria la reglamen
taci6n laboral en todo el pais. La legislacibn Veracruzana fué la-
primera de la RepGblica que produjo grandes beneficios como: la 1li-
bertad sindical, el derecho de huelga y en general tendib a la ele-
vaci6n de las condiciones de vidade los trabajadores. Por suy parte,
de la Jlegislacibn y de los proyectos legislativos para el Distrito-
Federal y Territorios Federales, resalta por su importancia un de--
creto del Presidente Carranza de 1917, que seflalaba la forma de in-
tegracién de al Junta de Conciiiaci6n y Arbitraje asf como un pro--
yecto de Ley de 1925, que llevaba la idea de no conseguir al trabajo-
cono una mercancfa. REspecto a las Junias Federales de Conciliacion-
y la Federal de Conciliacién y Arbitraje af irma el maestro de la --
Cueva que nacjeron: “De necesidades prdcticas, pues numerocsos Con-«
flictos de trabajo afectaban directamente a la econbmia Nacional -
y los otros no podian ser resueltos por las Juntas de los Estados,-
porque trascendfan los limites de la Jurisdiccion.5 Ante esta situa
cion.continua el actor , la Secretarfa de Industria giro tres circy
lares : una el 28 de abri) de 1926, que sefalaba que, la resolucidn
de' conflictos ferrocarrileros correspondia a esa Secretarfa, otra -

“el. 5 de marzo de 1927, declaraba de Jurisdiccitén Federal todos Jos-
confliétos mineros, por lo que correspondra a la propia Secretarfa-
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su resdlucion. finalmente, e1-18 de)] mismo mes y afo, se gir6 la G)
. tima-circular que indicaba su competencia para resolver los conflic
tos Textiles, en virtudde haberse celebrado un contrato Ley Nacio-
nal en-esa Industria. Como reusltado de esas circulares, el 27 de -
‘septiembré de 1927 el Presidente expidi6 un decreto creando las --
Juntas Federales de Conciliaci6n y la Junta Federal de Conciliacio6n
y Arbitraje, en el mismo decreto se declaraba la competencia Fede--
ral tratandose de fFerrocarriles, Petroleo y Mineria. Con todas es-
tas dificultades de competencia, en el aio de 1929 se modific6 el -
" parrrafo introductorio del artfculo 123 disponiendo que "La Ley del
trabajo serfa unitariay se expedirfa por el Congreso Federal, pero-
su aplicacibn corresponderia a las Autoridades Federales y Locales-
mediante una distribuci6n de competencias incluidas en la misma re-
forma",

Con el objeto de reformar los articulos 73 fracc. X y 123 constj
tucinales, para Federalizar una Ley del Trabajo, la Secretarfa de -
Gobernacidn convoc6a una asamblea obrerc patronal que se reunf6 en-
esa Ciudad el 15 de noviembre de 1928, se estudi6 el proyecto del -
Codigo Federal del Trabajo y la C.T.M. la publicé con las observa--
ciones emprecariales. Finalmente, la reforma fle pﬁbllcadq el 6. de
septiembre de 1929. Con esos antecedentes y despGes de algunos ~--
proyectos Legislativos y las debidas modificaciones el 18 de agos-
to de 1931 fué promulgada la l1a. Ley Federal del Trabajo en México,
La cual rigi6 los conflictos Laborales hasta el 1° de mayo de 1970,
fecha en que entr6é en vigor la Ley de 1970, abrogando laanterior.

Para la elaboracitn de la Ley Federal del Trabajo de 1970, nos ~
dice el tratadista Mario de la Cueva, se formul6 primero un proyec-
to, desplGes se escucharon las oponiones de la clase obrera y traba-
jadora sobre el mismo punto, posteriormente fué turnado a las Céma-
ras de Diputados y Senadores para entrar en vigor 2] primero de ma-
yo de 1970, e
E!l autor hace referencia del Presidente Adolfo L6pez Mateos en 1960
designo una comisién integrada por el Licenciado Salomén Gonzdlez -
Blanco, Secretario del Trabajo y Previsién Social, los Licenciados-
Marfa Cristina Sdmoran de Tamayo y Ramiro Lozano‘ Presidentes de las
Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje Federal 'y Local respectivamente-
y con el Catedrético de la facultad de derecho. Mario de la Cueva,-
para que prepararan un ante proyecto,de'ré L» Federal del Trabajo.
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El prlhefvproyeétq.*seﬁafa} duro cerca de dos afios en su elaboracién,
reqierfa de las reformas de’las” Fracciones 11,111, VI, IX, XXXi del-
artiéﬁlo'123”Cohtit0cicnal*apartddo A, a fin de. actualizar algunas --
situacijones tales como, corregir la err6nea interpretaci6n de la Su--
prema Corte de Justicia de las Fracciones XX1 y XXII quedaba al traste
con la estabilidad del empleo, y para delimitar las competencias Fe--
deral y Local con mayor presicion. La reforma Contituci6nal fué apro-
bada en noviembre de 1962.
El nuevo Presidente de la Rglblica ticenciado Gustavo Dfaz Ordaz de--
signo una segunda Comisibn para elaborar un segufido proyecto de Ley,-
la comision qued6é integrada con las personas anterior,ente sefaladasy
integrandose la presidencia del Licenciado Alfonso LOpez Aparicio. A-
principios de 1968 qued6 conclufdo el proyecto, y el presidente envié
una copia del que fué llamado anteproyecto a los dctores interesados
para que expresaran sus opiniones y observaciones. El resultado nos-
dice el autor fué el siguiente: Por lo anterior el poder ejecutivo --
inst6 a las clases sociales interesadas a que designaran representan-
tes para reunirse con la comisifn redactora y se cambiran impresio--
nes para presentar un proyecto al poder Legislativo, el resultado fué
parecido al anterior, pues 12 clase patronal sostuvo una posicién "To
talmente negativa"® Ya que rechazo inconsistentemente las mejoras --
de las prestaciones de los trabajadores, por su prte la clase trabaja-
dora fué profusa con su intervenci6n. Con tbdas estas consideracionessy
la comisibn redactora elabord el proyecto final. El ejecutivo Fede--
ral envi6 a la Camara de Diputados 1a iniciativa de nueva Ley Federal
del Trabajo. Nuevamente intervinieron los sectores interesados, des-
plies de escucharlos, los diputados y Senadores intercambiaron impre-
siones con la condiciébn redactora. La inicfativa no sufri6 ninguna-
modificacion de igual forma en su escencia. Finalmente, nos dice el-
maestro Mario de la Cueva, que "La Ley nueva no es ni quiere ser, to-
do e] derecho del trabajo; es solamente una fuerza viva y actuante...
que deberd modificarse en la medida en que lo exija el progreso cres-
ciente de la vida nacional.Z™.

c).~ Antes de continuar considero conveniente hacer una breve re--
ferencia a las disposiciones legales que regfan los casos de regision
sin responsabilidad para el patr6n en la Ley Federal del Trabajo de -
1931 y 1970,
La Ley Federal del Trabajo de 1931, en el capitulo XII del Titulo se--
gundo, reglamentaba la rescisi6n de los contratos de trabajo, abarcan
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“do del articulo 121 al 12~ 1nc1uslve 23 afiiculo 121 sefialaba los
“‘casos’en que el patr6n podria rescindir ‘®1 contratode trabajo, en-
'sus XVI fracciones que en esencia son las mismas que conocemos en la
actualidad.
"~ se complementaba con el 122 oue en su primer pérrafo decia:"el pa--
7tr0n que despida a un trabajador por alguna o algunas de las causas
a que se refiere el artfculo anterior, no incurrird en responsabili
dad." El maestro Trueba Urbina al tratar las causales de rescision
sin responsabilidad para el patr6n, nos transcribe la siguiente te-
sis Jurisprudencial: "DESPIDO DEL TRABAJADOR. EXCEPCIONES RELATIVAS
A SU JUSTIFICACION, Tratandose de la rescisi6n del Contrato de Tra
bajo por cualquiera de las causales previstas por el artfculo 121 -
de la Ley Federal del Trabajo, no basta que el patrén aduzca la cau
sal que, a su Juicio, fundamente el despido justificado, sino gue -
es indispensable, a fin de evitar que el trabajador quede en el jui
cio en estado de indefensi6n, que se presicen los hechos constituti
bos dei propio despido, para que el actor tenga la oportunidad de -
preparar sus pruebas en cuanto a la injustificacion aducida por el-
mismo. (Jurisprudencia, apéndice de 1917- a 1965, 59 parte tesis 51,
p4gina 65).8
Para los efectos de lapresente tesis basta decir que la legislacién
de 1931 no sefalaba la obligacioén patrenal de dar al trabajador,. el
aviso por escrito de fecha y causas de la rescisibn. e
La Ley Federal del Trabajo por su parte reglament6 la rescisiotn. labo
ral el capftulo 42 del Titulo 29, vigente 2 partir del prlmero de-
mayo de 1970 y que comprende del artficule 46 al 52° Inclusive. E
artfculo 47 en sus XV fracciones el que seﬁala las hipétesis

de entregar al trabgador una constancia por escrito de ‘18
causade la rescisibn,

d).- En virtud de ser importante para la presente tesis el ‘altimo
parrafo del artfculo 40 de la Ley Federal del: Trabajo de‘1970. nos- -
dimos ‘a la tarea dé buscar su antecedente historico por lo acudimos
a la exposicibn de motives de la misma y no encontramos ninugna  --

sobci6n al mismo.. Asi tuvimos que indigar en el anteproyecto de la-
misma: Ley .y en e(.proyecto de-la-misma que comprendfa de los artficu
los 50 ali56. Inclusive,.y con sornresa advertimos que no existfa --
ningln parrafo querséﬁalara'la‘obligacibn patronal de dar aviso es-
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éfjto‘élftrabajador de la fecha y causa de rescision. Por lo ante-
rior-consultamos el diario de los debates de la XLVII Legilatura, -
del 30 de octubre de 1969 y revisado que fué encontramos que desde-
" la prlmefa lectura que se le di6 a la iniciativa, la misma venfa ya
con el siguiente texto: "El patrén debers dar al trabajador aviso -
escritode la fecha causa o causas de la rescisi6n."En el dictamen-
'a‘dlscusLOn en lo particular efectuado el 6 de noviembre del citado
afiio, se dijo que se impugnaron los articulos 39, 79, 9¢, 34, 44, 49¢
fraccitén I, y los no impuganados se aprobaron por unanimidad; asf -
© pasd, al parecer, inadvertido el Gltimo pédrrafo del texto en cues--
tibn,
La Gnica referencia qQue encontramos sobre el particular fué la que-
nos dfo e} maestro de la €ueva cuando afirma; “La comisién recibi6-
diversas solicittudes en las que se pedfa el seffalamiento de los re
quisitos que deberfa satisfacer el acto de despido. Desples de con
sultade los laudos de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y las
ejecutorias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn y del Cam-
bio de impresiones que sostuvo con los sectores interesados, inclu-
yo su parrafo Gltimo en el articulos 47." 9
Visto a grandes rasgos los antecedentes histbéricos de nuestra Legis
tasci6n laboral en general asf como la referencia a la Legislacion-
de 1931 y de 1970 respecto de la rescisién del contrato y de la re-
lacion de trabajo respectivamente, pasaremos il siguiente apartado,
donde estudiaremos la legislacion laboral de 1970 en materia de des
pido justificado, especialmente por lo que toca al Gltimo pérrafo -
del artfculo 47 de la Ley que obliga al patr6n a dar aviso escrito-
al trabajador de la fecha, causa o causas de la rescision.
B).- Doctrina en realci6bn con la Ley Federal del Trabajo de 1970.--
Partiremos de la Legislacién Laboral del &fio de 1970, ples é&sta cons
tituye el antecedente inmediato de la Reforma al articulo 47 de la-
misma que nos OCUupa.
Como ya es costumbre, exprondremos brevemente las opiniones de diver
sos autores para finalizar cen nuéstia idea. Asi comenzamos con el
tratadista Mario de la Cueve, continuaremos con el doctor Albeto --
Trueba Urbina, para continuar despﬁes con el ‘autor Néstor Oe Buen -
Lozano y concluir con nuestra oplnlon
a).- El maestro Mario de la- Cueva, nos d1ce refiriendose al tér-
mino rescisi6n: " La Ley de 1931 div1dio las causas justificadas de
disolucibn de 1las relaclonesilndivlduales de trabaJo en causas de -
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rescisibn y causa de terminaci6n. .En la.exposicibn de motivos del-
proyecto de la Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo, antece-
dente- inmediato de la Ley de 1931, se lee que “"esas denominaciones-
no son de! todo apropiadas", pero la doctrina y la Jurisprudencia -
las conviertieron en el principio técnico de clasificacién de las -

causas de solventes de las relaciones de trabajo. La Ley nueva --
) adopto los principios y la terminologfa de su antepasado.0"
El autor define a la rescisi6n a: "las rescisi6n es la disolucibn de
las relaciones de trabajo, decretadas por uno de sus sujetos, cuando
el otro Incumple gravemente sus obligaciones.1"

Por otro lado nos dice, que el ejercicio de la rescisién, estd -
condicionado por algunos presupuestos. "1).- Un acto u omis{6n impu
table a alguno de los sujetos de la eelaci6n laboral; 2).- El incum
plimiento que resulte del acto u omisién debe ser de naturaleza gra
ve, ¥ 3).- la Conducta deriva siempre del ser humano, es decir, no
pudo haberse evitado.12" )

Sefiala finamente el autor diciendo que "la rescision, su origenQ
en el ifncumplimiento culposo de las obligaciones, en tanto, la ter-
minacibn es consecuencia de un hecho ajeno a la voluntad del hombre,
que imponen a la relaci6bn Jurfdica.t3"

En relaci6n al Gltimo pdrrafo del articulo 47, nos dice el maes-
tro que "la finalidad de este precepto es doble: por una parte, la-
existencia de una constancia auténtica del despido; y por otra; que
el trabajador tenga en conocimiento que la causa o causas que po---
drd aducir el patrén para justificarlo, lo cual, ademds, le permiti
réd preparar su contradefensa. Claro &sta que el patrono puede des-
pedir y no entregar la constancia, pero si asf ocurre en los heches,
no podrd alegar en su defensa ninguna causa justificada de rescision,
1o que daré por resultado que una vez comprobado el hecho del despi
do, debe decretarse la reinstalacion o, el pago de la Indemnijzacibn
procedente, a elecci6bn del trabajador."4®

b).- Por su parte, el doctor Alberto Trueba Urbina critica al --
término rescisidn por tratarse de un vocablo civilista .y con funda-
mento en la fraccién XXII del articulo 123 Contxtucional adopta ‘1os
términos despido y retiro. .

Por lo que se refiere al Gltimo pérrafo del articulo 47 derla

Ley el doctor puntualizo que: "Estas obligacion patronal tiene por- , .

objeto configurar con precision la causal de despido'y }a fech
que &sta surte efectos, a fin de que el tratgjadoer puedq hak
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sus derechos frente a la causal o causales de rescisibn invocadas.-
Lla.adicidn:de que se trata es notoriamente trascendente en relacidn
~con, fos despidos de los tratgiadores, porque el aviso escritoy la -
. causal o.-causales que se hagan valer en el mismo, como se ha dicho,
8 configuran definitivamente la rescisién o despido de manera que en-
tre tanto no se Je comunique al trabajador por escrito no surte efec
- tos. legales y no corren el término de prescripcion para el ejerci--
cio de las acciones, por una pate; y por otra el patrén que rescin-
da o despida al trabajador por las causales que invogue en el aviso
escrito, no podrd oponer como excepcidn otras causales distintas de
las que motivaron el despido que comunico al trabajador. En caso -
de que e} patrén despida al trabajador sin darle aviso escrito , se
genera la presuncidn de que el despido es injustificado y que dars-
obligado a probar que no despidié al trabajador ¢ que éste abandoné
el trabajo, pues de lo contrario se escudarfa en el incumplimiento-
de un precepto imperativo para originarle al trabajador desventajas
en e juicio laboral, de acuerdo con el principio procesal derivada-
del articulo 775 de ésta Ley. Ahora bien, si el trabajador se nie-
ga a recibir el aviso escrito, el patrén deberd comprobar {déneamen
te tal circunstancia para no ser acreedor de las @anciones anterio--
res. No obstante lo expresado anteriormnte,la Suprema Corte de jus
ticia a resuelto que la falta de aviso por parte del patrén, sblo -
produce el efecto de que se le imponga al mismo una multa, ese cri-
terio nos parece absurdo y contirarfo al espiritu de la disposicién.i5"
c).- El doctor Nester De Buen opina que las caracteristicas fﬁndg

mentalmente de la rescieion son las siguientes: es uncacto unilate-
ral, potestativo informal, unilateral, porque se debe exclusivamente
a la conducta de uno de los sujetos de la relacibn de trabajo; po--
testativo, es decir, puede o no efectuarse el acto unilateral; y --
formal, en tanto que dispone en su pdrrafo final ila obligacibn pa--
tronal de dar aviso escrito al trabajador de la fecha, causa o cau-
sas'de la rescisién., Se ha dicho que la omisién de este aviso no-
produce concecuencia o-que en todo caso produce yna sancién econdmi
ca. :

Por otra parte, el autor sostiene que la falta de-la forma prody
ce la nulidad del acto y "por .lo tanto. excluye 1a posibilidad de -
que el despido sea legftimo.16" A mayor abundamiento dice que se pro
duce un efecto secundario consistente eni-la’ imposibilldad del patrdn
.para-aducir otras causas de despldo, diferentes a las mencionadas en
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el aviso escrito, finalmente, afirma que la relacifn laboral se inte
.rrumpe 0 términa debido a un incimplimiento de la relacibn laboral-
de naturaleza grave, que puede ser positivo o negaritve y acarrea -
como consecuencia la interrupci6n de la relaci6n laboral.

d)}.- Expuestas las opiniones de los citados tratadistas, externa
remos nuestro sentir tocante a la rescisi6n justiffcada durante la-
vigencia del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

La definicién de la palabra rescisitn la adoptamos del maestro ----
Marfo de la Cueva cuendo nos dice: "La rescisi6n es la disolucibn -
de las relaciones de trabajo, y decretado por uno de los sujetos,--
cuando el otro incumple gravemnte sus obligaciones."Pues efectiva--
mente del contenido de los articulos 47 y 51 de la Ley Laboral, se-
puede apreciar que las causas de rescisiébn sin responsabilidad para
el patr6n y para el trabajador. respectivamente, se reducen a un in-
cumplimiento grave de sus obligaciones laborales en vitrtud de esa -
causa grave, la ley faculta a cualquiera de las partes para que ---
justificadamente rompan el vinculo laboral que los une.

En relaci6n a las finalidades que persigue el Gltimo pdrrafo del --
artl;ulo 47, nos parecen acertados los ragonamientos expuestos por-
el catedfitico, sin embargo, del texto legal no se desprende la con
clusi6bn, doctrinal que sostiene consistente en la imposibilidad para
el patrdn de alegar alguna causa justificada de rescisifén, cuando-
no le otorgue al trabajador el aviso escrito que la Ley sefiele.

£l doctor Alberto Truba Urbina tomamos la fnquietud de utilizar las
palabras despido y retiro, en virtud de ser &stas las que utiliza -
el articulo 123 constitucional en su Fracci6n XXII pero tomando en-
consideracion el lengquaje utilizado en los tribunales del trabajo y
con la explicacibn del maestro de la Cueva, nos referimos al mismo-
fenomeno jurfdico con la palabra rescisiébn. Nos parece acertada la
posicién del doctor Truba Urbina cuando asevera que la falta del --
aviso por escrito “genera la presuncitn juridica de que el despido-
es injustificado". MNos parece atractiva la idea del doctor De Buen
cuando nos dice respecto a la omisi6n patronal de dar aviso escrito
al trabajador de su rescisidn, al decir que l1a falta de forma pro-
duce la nulidad del acto y “por lo tanto, excluye la posibilidad de
que el despido se legftimo.” A pesar de ello, no no atrevemos a --
adoptarla en virtud de que el derecho del trabajo no es un derecho-
formal, ademds, no existe precepto legal que sancione la nulidad del .
acto jurfdico labora! por la falta de forma. Resumiendo, preferimos
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la postura del Dr. Trueba Urbina ensel sentigo de tener por presunttvg'
mente justificado el despido si no~seilq dio-al trabajador el aviso
de rescisién. S e

Ya hemos visto las consideracione5 que'sostienen algunos destacados-
especialistas de nuestra materia y“hemos externado la nuestra en re-
lacion con el Gltimo pérrafo del articulo 47 de la Ley de 1970, Toca
ahora sefalar los criterios sustentades por la Suprema Corte de Jus-
ticia de 1a Nacibébn sobre el particular.

C).- Ejecutorias y Jurisprudencia. Con el objeto de ampliar el pang
‘rama de aviso de rescisi6n durante la vigencia de la Ley Laboral de-
1970, acudimos a la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn y encontra
mos las siguientes tesis que nos pueden ilustrar un poco:
"RESCISION, NECESIDAD DE SERALAR LOS HECHOS EN QUE SE FUNDEN LA CAU-
SAL DE. Para estimar acreditada una causal de rescision imputable -
al trabajador, no es requisito bdsico que se presise concretamente -
la fraccioén del artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, sino ante
todos los hechos que la constituyen, para evitar que el trabajador -
gquede en estado de indefencibn. “Amparo Directo 2593/74,- Rubén Ri-
vas Rivera. 27 de Septiembre de 1974.- Unanimidad 4 votos. Ponente -
Marfa Cristina Samorano Tamayo. Semanario Judicial de la Federa---
cibn, 7% &poca, volGmen 69, p. 23.

YRESCISION DE LA RELACION LABORAL, EL AVISO POR ESCRITO DE LA FECHA
Y LA CAUSA, QUEDA SATISFECHO SI AL TRABAJADOR SE LE COMUNICA EN ---
OTRA FORMA. El aviso por escrito de la fecha y causa de la rescision
exigido alpatrén por el articulo 47, pirrafo Gltimo de la Ley Fe---
deral del Trabajo tiene por objeto que el trabajdor conozca la - -
causa del despido, para evitar que quede en estado de indefencibn =
dentro del juicio respectivo; y, en esa virtud, si al trabajador no-
se le di6 aviso por escrito de la fecha y causa de la rescisién, ---
pero si se le dijo a qué obedecfa la misma, el fin perseguido por -
el invocado precepto legal, consistente en que e! trabajador conoz--
ca la causa de la separacidn, queda satisfecho y solo quedard pen---
diente el que el despido sea o no justificado, y de que el mismo -~
se haya efectuado o no poralguna de las causas que sefiala el pro--
pio precepto." Amparo Directo 3379/73. Luis Felipe del Castillo --
Carrilio. 25 de Octubre de 1972. \Unanimidad de 4 votos.- ponente -
Marfa Cristina Samoran de Tamayo. SJF.79% é&poca. 5? parte. Vol. 58.-_
p. 456. “DESPIDO FALT OFE SERALAMIENTO DEL PRECEPTO EN QUE SE BASA EL
SON LOS HECHOS INVOCADOS POR EL PATRON LOS QUE DETERMINAN SI ES O NO
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JUSTO . El ‘hecho de que la empresa no haya sefialado la disposicibn-
legal en la cual quedan encuadrados los hechos que invoc6 como jus-
tificativos del despido del tratgia-dor, no implica deba reputarse -
injustificado por lo que deterina si es o no justo el cese, es que
1os hechos que dieron lugar al mismo v que fueron invocados por el-
patrén, constituyan o no alguna de las causales de rescisién previs
tas por la Ley, independientemente de que se hayan o no citado los-
preceptos legales correspondientes. *™amparo directo 4292/70.- .M,
5.5..- 7 de enero de 1971. Votos. Ponente Manuel Yafiez Ruiz. Semang
ric Judicial de la FederaciOn. 7° &poca. Volumen 25. p.25.

“{A RESCISION DE LA RELACION LABORAL. OMISION DEL AVISO POR PARTE DEL
PATRON DE SU CAUSA. LA FALTA DE CUMPLIMIENTO que al patrbn impone el
articulo 47 de 1a Ley Federal del Trabajo., de dar a conocer en el -
aviso de rescisibn de contrato de trabajo la causa o causas de tal
rescisién, no producen la consecuencias de que la junta deba estimar
Injustificado el despido del trabajador. En primer lugar, porgue la
Ley de la materia no castiga con esa sancif6n al patr6n incumplido,-
atento a lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley de la materia; -
en segundo lugar porque en materia laboral subsiste en materia labo
ral el principio general de derecho de que-el actor en el juicio --
esta obligado a exponer y prbaZrlos hechos fundamento de coaccién, y
el demandado a hacer lo mismo con sus excepcifnes y defensas atento
a lo establecido en los articulos 752 y 753, fracci6n V, de la Ley;
mencionada; o sea, aque de conformidad con tales preceptos, en el --
Juicio Laboral la parte demandada estd obligada a oponer sus excep-
ciones y defensas precisamente en la audiencia de demanda y excep--
ciones, en el caso de que no hubiera 1legado a un arreglo concilia
torio, atento a lo dispuesto por 1a fraccidn 111 del citado articulo
753; y, en tercer lugar, porque la justificaci6n o injustificacién-
de despido no depende del aviso o falta del mismo, sino de que los-
hechos que lo originaron sean o no constitutivos de alguna o alau--
nas de las causales seflaladas por el multicitado articulo 47, en --
virtud de las cuales puede el patron rescindir el contrato o la re-
tacién de trabajo sin responsabilidad. "Amparo Directo 1876/73.- Vi
cente Romero Vargas 25 de abril de 1974.- Cinco votos.- ponente Jor. .
ge Saracho Alvarez. Semanario Judicial de la Federacitn, 7°¢ époEa-
nGm.64,p.30. Amparo Directo 2650/73, Everardo Hernandez Pelayo. ==
Unanimidad 4 votos. 72 época. 5% parte. volumen. 59. p.34. Amparo
Directo 1748/73. S
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Jorge Alberta-Garcfa Quintanilla. ~Unznimidad 4 votes, 79 época. -
52 parte. Voldmen 60.p.36. Ambaro Directo 1449/4,-\J.,Teodulo co-
rral Suibza.- Mayorfa 4 votos.- 77 gpoca.- 5% parte..Vol. 69.p.22.-
Amparo Directo 2924/73.-~ Gracxela Saucedo Mumoz y otro -5 yotos.--
5% parte.- vol. 72.p. 40.

Asf, con este marco jurfdico estamos en aptitud de seflalar lo que he
mos decidido |lamar sélo para efectos de exposicion de elementos esen
ciales o0 indispensables, ¥ accidentales o accesorios de la rescisiobn
laboral en México.

D,- Despfies de haber observado las opiniones de distinguidos tra-
tadistas, las ejecutorias y la jurispurdencia de la Corte que al f1-
nal de apartado anterior transcribimos, podemos reputar qué elementos
de la rescisidn tiene un cardcter escencial o indispensable y cudles
son considerados como accidentales o accesorios de la rescisién la-
boral.

Primeramente seflalaremos los elementos esenciales y desples indi-
caremos los accidentales, hemos adoptadc esta denominacién como mé--
todo de estudio para analizar el fenomeno juridico del despido, De-
lo expuesto por los tratadistas podemos afifrmar que todos ellos - -
coinciden en que configura el despido injustificado cuando se dan los
siguientes elementos:

" a,~ Que exista una conducta del trabajador, ya sea acto u omisién.

b.- Que dicha conducta se encuentre dentro de las hipbétests de --
rescision que dispone el artfculo 47.

Accesoriamente, segln se desprende de la interpretacitn que did la -
Corteal Gltimo pérrafo del citado articulo, en la ejecutoria que --
hemos transcribido en el apartado anterior, al trabajador podia dé&r-
sele el aviso'de rescision verbalmente, es decir que se le comunica-
ra-al trabajador de alguna forma el despido, indicando desde luego -
la fecha'y causa o causas del mismo. ‘Ahora bien, el texto legal no-
sefiala las consecuencias patronales de no dar el aviso escrito al --
‘trabajador, por'lo que nos parece acertada~la postura del Dr. Trueba
Urbina cuahdo afirma que la omisjén patronal trae como consecuencia-
que se tenga por-presuntivamente por injustificada el despido; sin--
embargo, esa postura doctrinal en la practlca no tuve aplicaci6n por
las interpretaciones de la gente.

Por estas razones considero que la falta de forma consistente en no-
otorgar el aviso por escrito de rescxsxan ‘al trabajador legalmente -
no podria bastar por si Solo para afirmar. categbricamente la injustf
ficacion del despido.
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de tal forma, hemos finalizado ei presente captltulo y en el siguien
te hablaremos concretamente a la adicion de que fué objeto e! Olti-
mo pérrafo del artfculo 47, materia de la presente tesis exponiendo
entre otras cosas, nuestras inquietudes personales sobre el mismo.-
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Capitulo IV.- La Adicion al Articulo 47 seqtn las Reformas de 1980.
En el presente capitulo estudiaremos la: adicién al artfculo 47 de -

la Ley Federal del Trabajd. publicado en el Diario Oficial de la Fe
deraci6n el 4 de eneroc de 1980, que entr6 en vigor el primero de ma

yo del mismo afo. Expondrémos 1o que se ha argumentado en la expo-

sicion de motivos. Sefialaremos muy particularmente la ponencia pre
sentada en la tercera reunitn de Juntas de Conciliaci6bn y Arbitra-

je, celebrada en Morelia, Michoacan, del 23 al 27 de julio de 1978.

Asimismo, indicaremos una conclusibn a la que se llego en la 5° rey
nién de Juntas de Conciliaci6bn y Arbitraje, llevar a cabo en Hermo-

sillo Sonora, del 192 al 4 de junio de 1980, Observaremos las opinio
nes de reconocidos juristas como Néstor De Buen, Erancisco Ramirez-

Fonseca y José Dévalos, también expondremos las consideraciones de-

los Ministros de la H. Suprema Corte de Justicia de la Naci6n a sa-

ber Juan Moises Calleja y Enrique Alvarez del Castillo. Posterior--

mente respondemos algunas interrogantes que nos surgieron con moti-

vo de la adicién al artfculo de referencia. M&s adelante, exhibi--

remos los criterios que estdn siguiendo las Juntas de Conciliacion-

y Arbitraje y tesis emitidas por dichos Tribunales Colegiados, cuyas
actos reclamados lo constituyeron dos laudos que aplicar6n la adi--

cfon citada. Desples de todo esto y al igual que en capftulo pre--

cedente, sefialaremos lo que hemps 1lamado s6lo para efectos de expo-

sicibn, elementos escenciales o indispensables de la rescision Jurf
dica justificade, y aquellos accidentales o accesorios, pero ahora-

conforme a la referida adicion.

A.- Antecedentes.- éQué motivé que se adicionara el articulo 47 de-

la Ley Federal del Trabajo?. Ante todo pensamos que adicidn tuvo -

lugar en virtud de que dicho precepto no seflalaba sancidn al incum-

plimiento patronal de dar avisoc escrito al trabajador de la fecha,-

causa © causas de 1a rescisién, lo que provocaba que casi siempre los

empleados despidieran al trabajador sin darles ninguna constancia -
por escrito del mismo. Por otra parte, y siguiendo al Jurista .-~
Kelsen, toda norma juridica debe tener sancitn para su incumplimien
to, en tal virtud y a la luz de esta teorfa, el artfculo 47 de la -
Ley en su Gltimo pérrafo era una norma incompleta. Estas son las -
dos razones fundamentales que en nuestra opinion motivaron la adi--
cion al referldo artfculo.

a,- En:la:misma exposicién de motivos que acompafio la 1n|cltiva-
Presldenclal sobre Reformas. a la Ley Federal del Trabajo, se:dijo -
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en la Cémara de Diputados que: "Se propone la adici6n al artfculo-

47 consistente en sefialar la consecuencia legal de la falta de notj
fiaci6n por escrito al trabajador, que tiene por objeto fundamental,
hacer posible que el trabajador despedido conozca oportunamente las

causas del despido, para que esté en posibilidad de recurrir a-los-

Tribunales Laborales, cuando considere que es injustificado, y asf

no se vea sorprendido e indefenso en el momento del juicio". Ademds
se indica que se propone la adici6n al artifculo porque resuelve "Un

problema que en la prdctica se presente con frecuencia, y que hasta

ahora no ha tenido una clara solucién: se trata del procedimiento -

que deberd sequir un patrén al rescindir su relaci6n de trabajo con

un trabajador, La adici6n tiene por objeto implementar el Gltimo -

parrafo del articulo 47 para el efecto de que no se pueda argumentar
que la falta de notificacién obedeci6¢ a la negativa del trabajador-

a recibir el aviso"2 En. otros términos, la adici6n al artfculo ct-

tado tuvo por objeto que el patroén cumpliera con la obligacién de -

dar al trabajador el aviso escrito de su despido, ademds la misma -

la indica al patr6n el procedimiento a seguir cuando el trabajador-

se niegue a recibir dicho aviso.

Antes de seguir adelante veremos el texto del Gltimo pdrrafo del
artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo antes de ser reformado en
1980 y desplies de las mismas. Antes versaba: "El patron deberd dar
al trabajador aviso escrito de la fecha y causa 0 causas de la res-
cisibn. Desples de las reformas qued6 de la siguiente manera: " El
aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en el caso-
de que éste se negara a recibirlo el patrén dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescisién, deberd hacerlo del conocimiep
to de la Junta Respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que -
tenga registrado y solicitando su notificaci6n al trabajador. La -
falta del aviso al trabajador o a la Junta, por s{ sola bastard pa-
considerar que el despido fué injustificado".

b.- A continuaci6n veremos lo que se manifestd en el dictamen --
de la Cémara de Diputados, los dfas 27 y 28 de diciembre de 1979, -
acerca de la iniciativa de adici6n al articulo 47 de la ley Federal
del Trabajo. €El Diputado Arturo Romo Gutiérrez di6 lectura al dic-
tamén del proyecto de decreto que reformo la Ley Federal del Trabajo
y expres6: “La iniciativa en su articulo segundo propone una adicién
al artfculo 47 de la Ley Laboral. Conforme a lo expresado en la ex

- posicion de motivos y de acuerdo con el-texto de la moficiacién pro
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puesta, se advierte que ésta tiene por objeto precisar las consecuen
cias de) ‘incumplimiento de la obligacibn que a cargo del patrOn, con
signa el Oltimo pérrafo del articulo 47 en vigor. Esta modificacion
se considera substancial y tendrd efectos muy importantes en e) as-
pecto procesal, toda vez que permitird al trabajador defender sus -
derechos en relacifn con las violaciones que se le fmputen y obliga
'r& al patrén. a dar el aviso correspondiente, pues de lo contrario,-
segln se indica en la propla iniciativa el despido se considerard -
injustificado®.3 i
Con todo lo anterior se corrobora nuestra afirmacitn de que el motf
vo fundamental de la adicién a) artfculo 47 de la Ley Laboral, con-
sistié en que el patrén cumpliera con la obligacitn de dar al traba
jdor por escrito los motivos por los cuales se le despide, pues de-
no hacerlo se le sancionard considerando injustificada la rescision,

En el punto siguiente veremos las inquietudes de los Tribunales-
‘Laborales reunidas {Las que interesan a nuestro estudio, en las I11
y V reuniones de Juntas de Conciliacién y Arbitraje).-

¢.- En la III reunion de las Juntas de Concilaici6n y Arbitraje-
Celebrada en Morelia Michoacan, del 23 al 27 de julio de 1978, el-
Lic. Francisco Viramontes bernal, Presidente de la Junta Especiai-
ngmero dos de la Federal del Conciliaci6bn y Arbitraje, Presentf --
una ponencia que nos parecit interesante. Proponfa. “Que se refor
me el Gltimo pdrrafo del articulo 47, en que se establezca sanciotn
a la obligacibtn en el sentido de que se tenga como no despedido al
trabajador o que la causa a defender a juiciosea la planteada por-
el trabajador; y para el supuesto de que este Gltimo no acepte di-
icho aviso, deberd el patrtn hacerlo saber a la Junta para que sur
ta sus efectos leaales procedentes" 4

De 10 anterior se desprende la inquietud que se percibfa en los-
Tribunales del Trabajo en relacién al GItimo pdrrafo del articulo -
47, en cuanto éste carecfa de sancibn por su incumplimiento; ademés
ya se prevee la posibilidad, aungue s6l0 sea con cardcter doctrina-
rio de avisar a la Junta en caso de que el interesado rechace e} --
aviso escrito. También se advierte la propuesta de tener como no -
despedido al trabajador cuando el pétrbn incumpla la obligacidén que.
consignaba el Gltimo pdrrafo del artfculo 47 de la Ley Laboral.. o

Por otro_lado, en la ¥ Reuni6n de Juntas de Concilfacitn'y Arbi-?,‘
traje.celebrada en Hermosillo Sonora del 19 a) 4 de junio'de,jQEO.g
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cuando hacfa unos meses habia entrado en vigor la adici6n del precep’
to legal que nos;oéupa. se llegé a la siguiente CONCLUSION: “"La adi
ci6n-al articulo 47, en el sentido de que la falta de aviso al traba
jador. directamente o através de la Junta, bastard para considerar -
que el despido fué injustificado, no significa una sancibn como si-
se tratara de una falta administrativa, sino que es la consecuencia
que la Ley sefiala a la violacién del derecho del trabajador a cono-
cer la fecha y la causa del despido; la sanci6n a tal omisién obede
ce al estado de indefensibn en que se deja al trabajador afectado,-
que le imposibilitave a fundar correctamente su accion".5
d.- El Dr. Néstor De Buen reitera su posici6bn que vimos en el ar-
ticulo anterior, de que la falta de forma produce la nulidad del --
acto, pero la amplfa cuando dice: "Mi opini6n ha sido contrarja a-
lo dominante y he afirmado que el no dar el aviso nulificaba el des
pido, porque era conducta contraria a una norma imperativa, de oOrden
piblico (Art. 5% de la Ley Federal del Trabajo), de manera gque la -
separacion material del Trabajador, sin importar su justificacion.-
resultava viclatoria y contraria a derecho produciendose, en conse-
cuencia uma situacidn andloga a la del despido injustificado. De-
hecho esta diferencia se establece en Espaia, donde la Ley djstlngue
entre despido injustificado y despido nule (El que no va acompafado
del aviso escrito). Siendo diferentes desde un punto de vista Ju--
rtdico coinciden con las consecuencias."t
Se insiste en que nos parece atractiva e interesante la postura-
de dicho autor; sin embargo, consideramos que no puede tener aplica
cacion en nuestra legislacidbn, porque el derecho del trabajo no es-
un derecho formal segln el artfculo 687 de la Ley de la Materia, y,
adem&s el proceso laboral es predominaniemente oral, atento a lo --
dipuesto 685 de la propia Ley, por todo Io cual afirmamos gque el de-
recho del trabajo no es un derecho formal. Por otra parte, conside
ramos que no tiene aplicaci6n el artfculo 52 que invoca el Maestro-
De Buen, porque dicho precepto sefiala limitativamente en sus trece-
fracciones las estipulaciones que no producen efecto legal y en cu-
yo caso regirdn la Ley o normas supletorias en lugar de las estipu-
laciones nulas. Finalmente, hay que tomar en consideraci6nn que la
~a lcién al artfculo 47, no acepta la teorfa de la nulidad que sefala
el autor citado, pues en aquella se establece tajantemente que el - )
lncumplimiento patronal traerd como consecuencia considerar injusti
ficado el:despido.
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e.~ Francisco Ramirez Fonsgca,Atratadista Que tambien -se ha ocu-
pado de la adfcion al articulo 47 de la Ley Laboral, hace el si---~
guiente planteamiento: ¢Es necesario el aviso?; ¢Que requisitos de-~
be llenar el aviso?; y contestando a ese 6rden nos dice que si es ~
necesario el aviso,para evitar que su omisibn origine un despido in
justificada; que el aviso debe darse al trabsjador personalmente y-
en caso de que éste se niege a recibirio, debe ddrsele por conducto
de la JUnta competente, proporcionando para tal efecto el domicilio
que tenga registrado., En relaci6n con la segunda de las interro~--
gantes afirma que el aviso “ debe contener la causa por la cual el-
patron despide al trabajador, .dependientemente de que también deba
establecerse 1a fecha del despido” Finaslmente nos indica dicho au-
tor: "Lo anterior no significa que estemos de acuerdo con la refor-
ma: simplemente queremos ser pricticos y sjustar nuestro comentario-
a la interpretacion que las astoridades del trabajo han venido dando
a la reforma®, :

Como se puede observar, el autor Francisco Ramfrez Fonseca se lj
mita a repetir con sus propias palabras la adicion al artfculo 47 y
solamente nos sefiala que debe entenderse por junta respectiva la que
sea competente, en lo cual estamosde acuerdo.

f.- Por su parte el maestro José Dadvalos Mora les hace una breve
historia del artfculo 47 de la Ley laboral y sostiene: "Sigue vivo-
el ideal aln no realizado, del respeto cabal a la estabilidad de los
trabajadores en el empleo®.” A continuacifn transcribe del Dr. Mario
de la Cueva lo siguiente: "La idea del despido debe desaparecer, --
para ser substituida por una juicio breve, sumarfsimo, decian nues~
tros antepasados no mds de 10 o 15 dias en el cual, cumpliéndose -
las formalidades escenciales del procedimiento se solicite la resci
sién o terminacidn de la relaciones de trabajo; en ese perifdo, el-~
trabajador continuard prestando sus servicios y percibifendo sus sa-
larios"fo

Nos parece que la solucifn que propone el Dr. de la Cueva es muy
ace ada y quiza sea la solucidbn de los despidos; sin embargo, nos -
parece muy utébpico el tiempo que seflala para la términacién de un -
juicio sumario, dado el cOmulo de asuntos que diariamiente se inte-
clan en los Tribunales Laborales.

El Ministro de la Sprema Corte de Justicia, Enrique Alvédrez del

. Castillo sobre-el particular nos dice: “Otorgar efectos a la falta
‘ :delfaviso déi‘dgyido,,ademas de justo es indispensable desde el --



(73) -

“ punto de vista procesal, para aéilizar y facilitar el trémite de los
juicios ante las Juntas de Conciliaic6n y Arbitraje"}! Mis adelante-
continta dicho autor: “"Evidentemente es un acierto de las reformas -
- precisar. los efectos del aviso de despido en al articulo 47 de la -
Ley, establecer claramente que su omisi6n implica la injustificacién
del despido, aunque no estemos de acuerdo con la carga de trabajo -~
que se impone a las Juntas para auxiliar al patron en la notifica---
ci6n del despido al trabajador y las posibles consecuencias, deforma
ciones y dilaciones, que pueda implicar éste procedimiento en la préc
tica diaria ante-las Juntas. Esperemos que en esta ocasi6n interpre-
taciones y aplicaciones Jurisprudenciales respeten el sentido de. -©
equidad y de justicia que anima las reformas hechas con el propbsito
Gltimo de agilizar el trémite en los juicios de trabajo." 12

Se conf ide con el Ministro Alvarez del Castillo en tanto que se-
flala la adicidn como una consecuencia de la omisién patronal de dar-
al trabajador el aviso que !la Ley le impone.

El tambien en su funci6n de Ministro de la:Yprema Corte, Juan ---
Moises Calleja Garcfa, acerca de la adicion al articulo 47 de la Ley
Laboral, Nos dice: "El nuevo Texto &sta siendo rudamente combatido -
. por un grupo altagénico de los trabajadores, particularmente en su -
constitucionalidad. Se asegura que declarar que el despido fué injus
tificado por la falta de aviso al trabajador, o a la Junta, es viola
torio-del articulo 14 Constitucional, puesb gque, sin ser ofdo ni ven
cido en juicio el patron apdtico es privado de su derecho. Ladirma
cibn carece de razon. En primer lugar, se advierte que dentro de un
régimen de derecho no estd legitimada la inseguridad jurfdica y esto
es, para el trabajador, la falta del aviso y seflalamiento de la cau-
sa o causales. Si bien es cierto que el sistema rescisorio de la -
Legislacibn vigente admite la separaci6n sin esperar resolucibn - --
jurisdiccional, ello por contra peso significa que no hay transgre-«
si6n a la garantfa de audiencia cuando la faltade aviso se entiende-
como un despido injustificado sin mediar resolucibn, puesto que con-
clusién diversa es en equitativa, sobre todo que debe estar més pro-
tegidad la pérdida de empleo en razon de la estabilidad en el empleo,
que la omisi6n voluntaria de quien se abstiene de la comunicacibn. -
Esto es, si el patrén toma la determinacifén de separar al trabajador
debe sjempre entenderse, dentro de la sensatez que tiene un motivo -
para hacerlo que en nada le impide, ni mengua su derecho de cumplir-
con la obligacibn informativa que Gnicamente conduce a la sancién --"~
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siempre 'y cuando que el que separa asl lo quiera. Admitir la validez
a la objeci6n, conducirta, utilizando argumentos;, a subordinar la --
rescisién a la previa declaracid6n judicial, pues si bien es verdad -
gue el trabajador separado pueda obtar por la reposicién o la indemnj
2acibn y ser resarcido de los dafios y perjuicios mediante el pago -
de los salarios caildos, también es comprensible que a pesar de lograr
lo ha quedado a partir de la separacidn en la indigencia que siempre
fmpacta desfavorablemente el haber familiar y sin que dichos salarios
conserven, cuando separa, Su valor adquisitvo., EIl sistema procesal-
basado en un ofrecimiento de pruebas anticipado resultard desventajo
so para el trabajador que ignora la causal y favorable para el patrén
que anticipadamente estéd enterado de la reclamacibn. Lla Supresion -
del pdrrafo final del artfculo 47,0 en términos distintos, impedird-
la operancia del nuevo sistema que pretende mayor celeridad a los --
obreros sin afectar derechos de los empleadores que disponen en su -
libre albedrfo para preservar excepciones y defensas" 13.

9.~ Deceamos aqui setalar que hemos escuchado la opinién de algu-
nos juristas que consideran que la adici6n al artfculo 47 es tan --
s6lo un presuncidn que admite pueba en contrario, lo cual rechazamos
en virtud de que de la simple lectura de la adfcibn se advierte que-
la misma contiene una afirmacién categbrica que no deja lugar a duda,
de que se tendrd por injustificado e! despido en e] caso de no darse
e] aviso de rescisi6n al trabajador o a la Junta.

En el siguiente apartado externaremos algunas inquietudes que nos

surgleron a partir de la adicién al articulo 47 dela Ley Federal del
Trabajo.
B.- Problemética del aviso de rescision. En el nuevo texto del ari-
ticulo 47 qued6 en la siguiente forma: “El aviso deberd hacerse del-
conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se negare a reci-
birlo, el patrén dentro de los cinco dfas siguientes a la fecha de -
l1a rescisi6n, deberd hacerlo del conocimiento de 1a Junta respectiva,
proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitan-
do suv notificaci6n al trabajador. La falta de aviso al trabajador o
a la Junta, por si sola bastar§ para considerar que el despido fué -
injustificado”.

Atendiendo a ese nuevo texto, nos preguntamos: ¢Se le podria nofL
ficar o avisar al trabajador por conducto de la organizacién sindical
a la que pertenece?; ¢Se le puede comunicar por telegrama, carta o -
correo certificado?, Por otro lado, puede suceder que el domcilio -

»del trabajador resulte Incorrecto o falso,, ya por causas imputables .. -
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a 61 o al patrén, entonces épodria considerarse el despido injusti--

ficado?. También nos parece interesante al término de cinco dfas si

guientes a la fecha de lab desicibn y la prescripcién de un mes que-

tiene el patr6n para despedir a los trabajadores; en caso de que el-

patron despida en el Oltimo dfa de prescripci6n y le notifique perso

nalmetne al trabajador o avise a la Junta el dfa siguiente ése podria
considerar injustificado el despido?. Pasamos en seguida a contestar
cada una de esas interrogantes.

a.- Enrelacitna si el aviso de rescision puede dérsele al trabaja
dor o por conducto de una organizaictn sindical a la que pertenece--
y si se le puede comunicar por telegréma, carta o correo certificado;
el texto de la adici6bn es muy claro y no dejalugar a duda de que el-
aviso debe darse personalmente al trabajador y en caso de que Se ne-
gara a reciibrlo, debe entregaarse por conducto de la Junta competen
te. Ahora bien, sonsiderando que la idea de la adicién fue la de --
que se diera cabal cumplimiento a la Gltima parte del articulo 47,-
consistente en avisar al trabajador la fecha y causa o causas del --
despido para no dejarlo en estado de indefensi6n en el juicio y que-
la propia adici6n dice textualmente: "El aviso deberd hacerse del -
conocimiento del trabajador...", puede considerarse que si al traba-
jador se le comunica fehacientemente de algln otro modo, no se le -
deja en estado de indefensi6n y asi se le podria comunicar por con--
ducto de la organizacién sindical a la que pertenece, o por telegra-
ma, carta o correo certificado. Sin embargo, el Gltimo parrafo del-
precepto en cuestitn a la letra dice: "La falta de aviso al trabaja
dor o a la Junta..." seflala limitativamente trabajador y junta, por-
lo que conclufmos afirmando que el aviso debe darse al trabajador -
personalmente o a la Junta cuando aquél se niega a recibirlo. A ma-
yor abundamiento, debe tomarse en cuenta que la organizaciobn sindical
segOn la definici6n del artfculo 356 de la Ley Federal del Trabajo"-
es la asociacibn de Trabajadores o patrones, constitufda para el es-
tudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos interéses". Asf ---
observamos que el sindicato ejecita las accicnes colectivas para be-
neficio de todos sus agremiados considerados como un todo y no en foL
ma individual, pero también puede ejercitar acciones individuales pa
ra la defensa de alguno de sus asociados en particular, quedando su-
peditado desde luego a la voluntad del interesado, conforme al ar---
ticulo 375 de la Ley Laboral que en su parte conducente versa: "Los-
sindicatos representan a sus miembros en la defensa de los derecho -
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iﬁdlviduales qhe les corresponden sin pérjulcio del derecho de los -
trabajadores'para obrar o intervenir directamente, cesando entonces-
a-peticién del trabajador la intervencién del sindicato". Como pue-
de verse, es el interesado quien en (ltima instancia decide si el --
sindicato lo representa o no. Por otra parte, debe considerarse que-
el interés y las consecuencias del aviso de despido es estrictamente
personal, pues s6lo el trabajador puede saber si el despido es justi
ficado o injsutificado y si desea 0 no ejecitar sus derechos correla
tivos, situacitn que de ninguna manera puede conocer el sindicato. =
Ademds, la intervenci6bn del sindicato en los avisos de despido, si se
aceptan, podrian ocasionar en algunos casos cierta complicidad con -
el patrbn a espaldas del trabajador. Por todas estas razones consi-
deramos que el aviso de rescisi6n debe entregarse al trabajador, per
sonalmente o, en caso de que se niegue a recibirlo, tal aviso se le-
dard por conducto de la autoridad, es decir, de la Junta Competente.
b.-Ahora, équé sucede si el domicilioidel trabajador resulta inco
rrecto o falso, ya por causas imputables a &ste o al patr6n?: ise «-
podria considerar como despido injustificado?., Si el domicilio del-
trbajador resultara incorrecto o falsc por causas imputables a &1, -
por ejemplo, si el trabajador cambia de domicilio y no se le comuni-
ca al patron, considero que el despido no puede declararse injustiff
cado, porque si el patron otorga el aviso al trabajador por conduc-
to de la Junta y para tal efecto proporciona el domicilio que tiene-
registrado, estd cumpliendo cabalmente con el articulo 47 en su Glti
mo pdrrafo, no pudiéndole afectar la situaci6n que le es ajeana, del
cambio del domicilio del trabajador. Ahora bien, si el domicilio -~
del trabajador resultara incorrecto por causas imputalbes al patron,
como por ejemplo el no haber registrado con puntualidad el cambio de
‘domicilio del mismo y proporcione a la Junta el domicilio anterior,-
entonces sf considero, que segln el texto legal, puede declararse {n
justificado el despido, pues al trabajador no le puede afectar un --
error del patr6n. Por otraparte, si el domicilio del trabajador re-
gistrado en la empresa o con el patron es un domicilio falso porgque~
asf lo haya asentado el trabajador, si el patron lo proporciona a la
Junta, esta situaci6n no puede ni debe afectar al patrbn porque no -
le es imputable, y por lo tanto, en ese caso debe estimarse justifi-
cado el despido. Pero si es el patrén, el .que obrando de mala fé, -
proporciona a la Junta un deomicilio inventado 'para cubrir las‘apa--v’
riencias legales y dejar en estado de indefensiotn al trabajador. en- iy
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esta hip6tesis, creo que s{ debe calificarse de injustificado el des
pido.

Resumi:- do podemos decir que consideramos despido injustificédo -
cuando el patrdn proporcione a la Junta un domicilio incorrecto o --
falso del trabajador y esta situaci6n le sea plenamente imputable. -
Consideramos por otra parte, que el despido no es injustificado cuan
do la situaciébn incorrecta o falsa del domicilio del trabajador le -
sea plenamente imputable 2l mismo. Todo ello atendiendo al texto de
la adfcibn al articulo 47 de la Ley Laboral, sin prejuzgar sobre su-
constitucionalidad o inconstitucionalidad se refiere al término de -
cinco dfas siguientes a }a fecha de la rescisibn y la prescripcibn-
de un mes que tiene el patrén para despedir a sus trabajadores, cuan
do el patron despida al trabajador en e) Oltimo dia de prescripcitn-
y le notifique personalmetne o avise a la Junta al dia siguiente, ése
podrd considerar injustificado el despido?. Esta pregunta la formu-
lamos porque la primera impresi6n que nos did fue que de alguna mane
ra se podia ver afectada la prescripcién que dispone el artfculo 517°
fraccion I de la Ley con el término de cinco dfas que sefiala la adi-
cién en cuestidn. Ahora, habiendo visto detenidamente ambas disposf
ciones y analizadas que fueron aseguramos categflricamente que de ---
ninguna manera se dafa la prescripcibn invocada puesto que es la pér
dida de la acci6n por no haberse ejercitado en tiempo, de tal suerte
que cuando el citado artfculo 517 fracci6n 1 dispone: "Prescriben en
un mes las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores"
Prescriben en un mes las. acciones de los patrones para despedir a los
vabajadores" nos indica que el patrOn puede despedir a un trabajador
justificadamente cuando éste con su conducta encuadre dentro de algu
na de la hipbtesis que seifala e] artfculo 47. Este derecho del pa--
tr6n para ejercitar la accidn corre a partir del d%a siguiene de la-
fecha en que se entere de la conducta del trabajador. Ahora bien, -
la adicitn al artfculo 47 de la Ley, obliga al patrén a dar el aviso
escrito de rescisibn a la Junta competente cuando el trabajador se -
niega a recibirlo dentro de los cinco dlas siguientes a la fecha del
despido, esto es una situacion posterior al ejercicio de la accidn de
rescisfén a que se refiere la Ley. Es decir, el patrbn tiene un mes
para ejercitar la accion de rescision de un trabajador y a patir del
momento en que la ejercita, tiene la obligacitn de comunicdrselo ---
por escrito al trabajador, o en su defecto la:ley le concede un tér-
mino de cinco dfas para acudir a la Junta.y solicitar por su conduc-
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‘to la notificacion.del aviso de despido., _Por esa razbn estimo qve no
debe decretarse prescrita la accié6n del patrén, cuando la ejercita en
el 0ltimo dia de prescripcidn y le comunique personalmente al traba--

- jador al dfa siguiente, o ante la negativa del mismo para recibirla,-
acudir a la Junta.

C.- Criterios sustentados por las Juntas de Concilia 6n y Arbitra----

Je y dos ejecutorias dictadas por dos Tribinales Colegiados de Cir---
cuito.- Bajo el presente apartado estudiaremos dos laudos dictados -
por las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, en los que se aplic6 la -
adicion al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. También comen-
taremos dos ejecutorias que emitieron sobre el particular los Tribu--
nales Colegiados de Circuito con residencia en Motnerrey, N. L., y -
en el Distrito Federal. .

a.~- Comencemos con un laudo dictado por la H., Junta Especial nl---
mero Diez de la Federal de Conciliacibn y Arbitraje, en el jujcio --
laboral ntmero 163/80, en el cual José Pastrana Medina demand6é a la -
Comisid6n Nacional de la Industria Azucarera por despido injustificado.
Dicha resolucibn en su copsiderando tercero hace el siguiente razona-
miento: "antes de entrar a analizar si la demandada rescindi6 justifi
cadamente el contrato de trabajo del actor, procede a analizar si de-
mostr6 haber dado por escrito el aviso del despido a que se refiere el
Gltimo pérrafo del artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, ya sea-
directamente al trabajador o por conducto de esta Junta en el plazo -
seflalado, YA QUE DE NO HABERSE DEMOSTRADO ESTE SUPUESTO RESULTARIA -
INECESARIO ESTUDIAR LA JUSTIFICACION DE LA RESCISION, YA QUE EL ARTICU
LO CITADO ESTABLECE, SIN LUGAR A DUDAS, QUE LA FALTA DE AVISO AL TRA-
BAJADOR O A LA JUNTA, POR SI SOLA, BASTARA PARA CONSIDERAR QUE EL DES
PIDO FUE INJUSTIFICADO".

Este razonamiento es el que, suponemos se estd tomando en cuenta -
para la mayorfa de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, pues la -
adici6n al articulo 47 de la Ley Laboral es tan categbdrica que obli--
ga & los Tribunales del Trabajo a emitir resoluciones sin necesidad -
de analizar las pruebas of recidas por laspartes,. segln puede apreciar
se del laudo que comentamos. Desde luege que dicho fallo se-apoya -
en su precepto legal, la adici6n referida, la cual nos preguntamos -
éno rompe con el sistema juridico mexicano? dicho en btrésfpaLabras -
si viola alguna garantfa constitucional° Las resphestaé las dejamos
para el siguiente capitulo. T
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b.- Como ya dijimos, el Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito --
con residencia en Monterrey, N.L., dict6 .una ejecutoria el pasado -
.27 de noviembre de 1981. El juicio de amparo respectivo fue promo-
vido por el Lic. Federico P&ez Flores, en representacipn de Indus--
trias Gonzdlez, S. A., en contra del laudo de 3de abril de 1980 pro
nunciado pronunciado por la Junta Especial nimero Dos de la Local de
Conciliaci6n y Arbitraje que conden6 a la empresa demandada a las -
prestaciones reclamadas por Alfredo Lopez BermGdez. En el juiicio-
degarantfas el quejoso manifestd como antecedentes, que habfa despe
dido justificadamente al trabajador porque habfa acumulado mds de--
tres faltas de asistencia injustificadamente, en un perfodo de 30 -
dfas y que no le habfa dado el aviso de rescision a que se refiere-
el artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo en su nuevo texto, sin
embargo, de las pruebas que ofreci6 la demanda en el juicio laboral,
se acredit6 la causal de despido aducida por el patrbn, con lo cual
sedemostraba que el despido habfa sido justificado. La Junta, a =--
pesar de 1o anterior dijo en su laudo que la carga de la prueba co-
mespond {a al patrén y Hue éste no habfa acreditado sus extremos" --
pues afn cuando allegd en autos las diversas documentales consisten
tes en tarjetas de asistencia firmadas por el actor, visibles de ~-
fojas 18 a 20 inclusive; y documental consistente en recibos de sa-
larios relativos a las semanas en las que adujo la demandada que el
actor falto injustificadamente y gque se encuentran suscritas por el
accionante, A TALES DOCUMENTALES ESTE TRIBUNAL NO LES OTORGA VALOR-
PROBATORIO ALGUNO: LO ANTERIOR EN ATENCION A QUE EN TERMINOS DEL --
ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, FRACCION XV, QUE PRESCR}
BEN EN FORMA CATEGORICA E IMPERATIVA DE QUE EL PATRON DEBERA DAR AL
TRABAJADOR AVISO ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSAS DE LA RESCISION DEL -
CONTRATO DE TRABAJO, Y QUE EL MISMO DEBERA HACERSE DEL CONOCIMIENTO
DEL TRABAJADOR Y EN LA HIPOTESIS DE QUE ESTE SE NEGARE A RECIBIRLO,
EL PATRON DENTRO DEL TERMINO DE CINCO DIAS DE LA FECHA EN QUE SE DE
LA CAUSAL DE RESCISION DEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LA JUNTA-
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA QUE PROPORCIONADD QUE SEA EL DOMI-
CILIO DEL TRABAJADOR, LO NOTIFIQUE A SU VEZ, Y A LA FALTA DE AVISO-
DE TRABAJADOR O A LA JUNTA POR S1 SOLA BASTA PARA CONSIDERAR QUE EL
DESPIDO FUE INJUSTIFICADO. DE AUTOSU SE DESPRENDE QUE LA DEMANDADA -
MOLINO DE HARINA H. JESUS MARIA, PROPIEDAD DE INDUSTRIAS GONZALEZ,
S.A. , INCUMPLIO CON EL PRECEPTO LEGAL INVOCADO Y LA CONSECUENCIA -
LEGAL DE LA MISMA ES EL QUE DEBE DE TENERSE Y SE TIENE POR INJUSTI-
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FICADO EL DESPIDO ADUCIDO POR .EL TRABAJADOR, Y EN CONSECUENCIA, AL-
NO HABER ACREDITADO EN AUTOS LA DEMANDADA QUE SE MUBIESE DADO AVISO
AL ACTOR DE LA CAUSAL RESISORIA EN TERMINOS DE LA LEY: Y QUE INCLU-
SIVE FUE OMISA A TAL RESPECTO: SE GENERA EN FAVOR DEL ACTOR EL TENER
SE POR ACREDITADO EN AUTOS SER CIERTOQS LOS HECHOS ADUCIDOS POR EL -
MISMO EN RELACION AL DESPIDO DE QUE FUE OBJETO POR PARTE DEL MOLINO
DE HARINA JESUS MARIA PROPIEDAD DE INDUSTIRAS GONZALEZ, S.A.: Y EN-
CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, SE DECLARA ILEGAL LA RESCISION QUE DEL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO HIZO MOLINO DE HARINA JESUS MARIA --
PROPIEDAD OE INDUSTRIAS GONZALEZ, S.A...."

Contra ese laudo la demandadaen el juicio laboral acudi6 al referi °
do Tribunal Colegiado solicitando el amparo y proteccion de la Jus-
ticia Federal, alegando en los primeros dos conceptos de violacitn,
la inconstitucionalidad de la adicibn al articulo 47 de la Ley Fede
ral del Trabajo por infracci6bn a las garantias consagradas en los -
articulos 14 y 16 Constitucionales respectivamente. Seg(n el quejo
so, se vida la garantfa de audiencia porque "en atencién a que por-
la falta de un inconstitucional requisito de forma previa a las ---
personas, y en este caso a mi mandante del derecho de ser ofdo en-
defensa entendiéndose como tal en este caso la oportunidad no s6lo-
de que se lepermitaoponer excepciones y defensas, ofrecer y rendir-
pruebas, sino QUE TODOS ESTOS ACTOS PROCESALES SEAN TOMADOS EN CUEN
TA POR LA AUTORIDAD, PARA EL ALLI Y PARTIENDO DE LOS MISNOS, PREVIO
ESTUDIO TAMBIEN DE ESTOS ELEMENTOS, SE RESUELVA EL JUICIO CONFORME-
LEGALMENTE PROCEDA". Se vida la garantfa de legalidad puesto que -
se permite que la persona"” se vea afectada y molestada en sus pose-
sfones por un mandato que resulta infundado y sin motivo legal por-
que con ello se anula todo el procedimiento substancia, y el mandato
de autoridad aue pretende fundar dicho mandato en la disposicién aho
ra reclamada, resulta como se dice ilegal puesto que como en el ca-
so , no puede fundarse la cadena en la circunstancia de oue el de--
manddado no hubiera probade los hechos constitutivos de sus defen--
sas y excepciones por una simple omisién de forma". E! Tribunal -
Colegiado, en el cuarto considerando de su ejecutoria dijo: "NO RE-
SULTA VIOLATORIO DE LAS GARANTJAS CONSAGRADAS POR LOS ARTICULOS 14-
al 16 CONSTITUCIONALES, LA REFORMA POR ADICION DEL ARTICULO 47 DE -
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ... pues no es contraria a las garantfas
de audiencia y legalidad, que consagran las referidas disposiciones
constitucionales, ya que al motivarse una causal de rescision del -
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contrato de‘trabajo. EL PATRON ESTA EN APTITUD DE CUMPLIR CON TODA-

OPORTUNIDAD Y SIN MAYOR DIFICULTAD CON DICHA DISPOSICION, ADEMAS DE
QUE EL CONTENIDO DE LA REFORMA NO DEBE DE INTERPRETARSE EN FORMA ==
AISLADA, SINO EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 784-
DE LA PROPIA LEY, QUE ESTABLECE PARA EL PATRON LA OBLTGACION DE CON
SERVAR ENTRE OTR( DOCUMENTOS, EL REFERENTE A LA CONSTANCIADE HABER-
DADO POR ESCRITO AL TRABAJADOR DE LA FECHA Y CAUSA DEL DESPIDO, PUES
EN CASO CONTRARIO SE RESUMIRAN CIETOQS LOS HECHOS ALEGADOS POR EL =-
TRABAJDOR, CORRESPONDIEN" AL PATRON PROBAR 35U DICHO POR LO QUE DE-
BEN ESTIMARSE INFUNDADOS LOS CONCEPTUS DE VIQOLACION QUE EXPRESAN EN
PRIMERO Y SEGUNDO TERMINO".

Como puede cbservarse de los casos procedentes, tanto de la Junta
de Monterrey, N.L., como de) Distrito Federal, hicieron mé&s o menos
razonamiento, pues la Junta Diez sefiald que la falta de aviso de --
rescisién al trabajador o a la Junta trae como consecuencia la no -
necesidad de estudir la justificacion del despido; y por su parte,-
la Junta de Honterrey,no les di6 ningln valor probatorio a las docy
mentales que ofreci6 la demandada y condend al patrén por el sim--
ple hecho de no haberle dado al trabajador el aviso a que se refiere
la adici6n al articulo 47 de 1a Ley Federal del Trabajo. Ademds, el
Colegiado de Monterrey seiiala que esta adici6n nc es inconstitucio-
nal" porque el patr6n estd en aptitud de cumplir con opportunidad y
sin mayor dificultad con dicha disposicién". Interpreténdola con un
articulo que obliga al patr6n a conservar ciertos docuentos, encon-
tréndose entre ellos el aviso a que se refiere la citada adici6n, -
Podemos observar que el Colegiado no entra al estudio del fondo de-
la inconstitucionalidad plateada y tan solo dice que el patrén debe
. de tener esa constancia, olviddndose por completo que si la deman--
dada no la exhibi® en su oportuniad, fue precisamente porque no te-
nfa, o quizd por considerar que la misma era inconstitucional y éicd
mo iba a sujetarse de antemano a una disposicibn que el quejoso es-
timaba inconstitucional?

c.- Otra ejecutoria que hemos encontrado es la dictada por el Pri-
mer Tribunal Colegiado del Primer Circuito en Materia de Trabajo el
pasado 1° de diciembre de 1981, ’

El antecedente de la ejecutoria citada, lo constituy6 el juicio-
laboral nGmero 146/80, promovido por Juan Martinez Galicia en contra
_de Agentes de Red io y Televisiébn, S. A., ventilado en esta ciudad -



e

anie ladenta‘Espécial Nimero Cinco de la Federal de Conciliacibn y
Arbitraje.  La demandada manifest6 haber rescindido justificadamente
“el contrato de trabajo-del actar, en virtud de haber faltado mss de
cuatro dfas en un periédo de treinta. Por haber faltado los dias -
17, 18, 19, 20, 23 y 24 de junio de 1980. €En la audiencia inicial-
el trabajador dijo: "que efectivamente falt6 a su trabajo el 17, 18,
19, 20, 23, y 24, de junio del presente afio, pero en virtud de gque-
cuando fuf despedido de mi trabajo no se me di6 el aviso por escri-
to correspondiente, con fundamento en el articulo 47 de la Ley Fe--
deral del Trabajo en sus dos Gltimos pdrrafos, el despido deberd -
considerarse injustificado”, La Junta en el tercer considerando de
su laudo efectub el siguiente razonamiento: "Al efecto procede esta
blecer que el espiritu del legislador plasmo en el articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, considera que la notificacidn por
escrito que debe dar el patron al trabajador al rescindirle su con-
trato de trabajo, tiene por objefo que &ste conozca las causas del-
despido, para estar en posibilidad de prestar una defensa adecuada a
los hechos que dieron origen al mismo y no verse sorprendido o en--
contrarse indefenso a ‘la hora de la tramitacién del juicio. Esta -
notificaci6n es una obligacién que impone la Ley Federal del Traba-
jo al patr6n y para el caso que el trabajador se negare a recibirla
se establece también la via para el cumplimiento de la misma, dis--
poniendo el patrdn de los cinco dfas siguientes a la rescisién para
hacerlo del conocimiento de l}a Junta, proporcionando a é&sta el do--
micilio que tenga registrado el trabajador y solicitando a su vez -
se le haga la notificaci6on. Esta disposicibn tiene por objeto equi
librar la situacibn de las partes en el proceso como principio jur{
dico de igualdad de las mismas dentro del procedimiento teniendo a-
lograr una mayor economia concentracién y sencillez procesal durante
la tramitaci6n de los juicios. SI EN EL CASO EL PATRON DESOBEDECIEN
DO UN ORDENAMIENTO DE ORDEN PUBLICO COMO ES LA LEY, NO CUMPLE CON -
DAR AV IS0 AL TRABAJADOR 0 A LA JUNTA POR ESCRITO, VIOLA EN PERJUICIO
DE DICHO TRABAJADOR ESE PRECEPTO LEGAL Y CONSECUENTEMENTE DEBE CON-
SIGNARSE EL DESPIDO COMO DISPONE INJUSTIFICADO POR LO QUE TODA LA -
CARGA DE LA PRUEBA CORRE A CARGO DEL PATRON Y ES PERCISAMENTE DURAN
TE EL PROCEDIMIENTO CUANDO ESTE TIENE OPORTUNIDAD DE ACREDITAR ME~-~-
DIANTE LAS PRUEBAS A SU ALCANCE, PARA DESVIRTUAR ESE DESPIDO INJUS-
TIFICADO QUE EN EL CASO O A SU CRITERIO EXISTE, PERO CONCRETAMENTE-
EN EL EXPEDIENTE LABORAL QUE NOS OCUPA, ESTE TRIBUNAL ESTIMA QUE #0--
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HAB]ENDO‘OFRECIDO EL PATRON PRUEBA ALGUMNA DEBE.CONDENARSELE AL PAGO-
'DE.gAS'PRESTACLONES RECLAMADAS Y DEJAR PRECISADO EN FORMA CATEGORICA
Y-DEFINITIVA QUE SI SE CONSIDERA INJUSTIFICADO EL DESPIDO DEL ACTOR
: .POR'NO. HABERSELE ENTREGADO POR ESCIRTO LAS CAUSAS DEL MISMO NI DAR-
‘;AVISO A LA JUNTA POR PARTE DEL PATRON COMO LO DISPONE EL ARTICULO 47
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR".
“Aqui también observamos que la Junta realiz6 un razonamiento for-

/malista, pues en este caso, no fué suficiente que ias partes hubieran

coincidido en las fechas y causa de rescisién, més aGn ni la confe--
sibn de la parte actora en el sentido de haber faltadq los dfas que-
sefalé la demandada, pues con fundamento en la Gltima parte del - --
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, la autoridad laboral con-
den® al patrén por el hecho de.no haberle dado el aviso escrito’a --
que se refiere la Gltima parte del articulo 47 de la-Ley Federal del
Trabajo.

La parte demandada en el Julclo laboral acudlé al Primer Tribunal Co
legiado en Materia de Trabajo: del Primer Circuito, solicitando el -
amparo y proteccion. de la Justicia Federal. ~Cabe hacer notar que 'la
parte quejosa no alegd la incostitucionalidad de la adici6n del ar--
ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. El referido Colegiada en -
el tercer considerando de su resolucién dijo: "LOS CONCEPTOS DE VIO-
LACION SON INFUNDADOS". Y mé&s adelante seflalé: "Carecer de razon la
quejosa porque la disposicidén del invocado articulo 47 infine se ad-
vierte claramente QUE EL PROPOSITO DEL LEGISLADOR FUE QUE LOS TRABA-
JADORES QUE SEAN SEPARADOS POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS DE RESCISICON
~ QUE ENUMERA EL PRECEPTO LEGAL EN COMENTO, TUVIERA PLENO CONOCIMIENTO
DE ELLAS, PARA ASI ESTAR EN CONDICIONES DE DEFENDERSE Y PROPONERSE Y
PROPONER LAS PRUEBAS DIRIGADAS A ACREDITAR QUE LA RESCISION FUE INDE
BIDA, ATENTO QUE LAS REFORMAS PROCESALES AMPLIARON LAS ETAPAS DE LA-
PRIMERA AUDIENCIA, AGREGANDO LA DE OFRECIMEINTO Y ADMISION DE PRUEBAS
(Art,875) LA CONSECUENCIA, ES EVIDENTE QUE LA FALTA DE AVISO AL TRA-
BAJADOR O A LA JUNTA, IMPIDE QUE FORMULE ADECUADAMENTE SU DEMANDA Y-
AS1 MISMO SE PREPARE, PARA PROPONERLO, EL MATERIAL PROBATORIO PERT!-
MENTE, LO QUE OBLIGA A CONSIDERAR QUE EL LEGISLADOR QUISO TAMBIEN --
QUE LA SANCION QUE ESTABLECE LA DISPOSICION LEGAL EN AREFERNECIA, -
SEA DETERMINANTE PARA QUE LA FALTA DE DICHO AVISO,. POR SI SOLOA BAS
TE PARA CONCLUIR QUE EL DESPIDO FUE INJUSTIFICADG. A LO ANTERIOR NO
0BSTA EN CONTRARIQ COMO ACONTECIO EN LA ESPECIE, QUE EL DESMANDTE -
HAYA MANIFESTADO EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPTIONES, QUE ERA CIERTO LO E}(_‘
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PRESADO POR LA CONTRAPARTE DE QUE HABIA INASISTIDO EL TRABAJADOR LOS
DIAS QUE EN LA PROPIA AUDIENCIA SE INDICARON, TODA VEZ QUE EN PRI-
MER LUGAR, EN LAS CONDICIONES DEL CASO, EL PATRON ESTABA IMPEDIDO =
PARA OPONER EXCEPCIONES COMO CONSECUENCIA DE LA FALTA DEL ALUDIDO -
AVISO: Y EN SEGUNDO LUGAR, LA ADMAISION DE TALES INASISTENCIAS SO-
LO EVIDENCIO QUE LA DEMANDADA ESTUVO EN APTITUD DE RESCINDIR LA RE-
LACION DE TRABAJO POR AQUELLA CAUSA, Y QUE NO LO HIZO, DADA PRECI-
SAMENTE LA FALTA DEL MULTICITADO AVISO ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA-
0 CAUSAS DE LA RESCISION".

De esta ejecutoria se desprende que sigui6 el criterio de la ---
Junta y nos sefiala tambié&n que la demandada en el juicio laboral es -
tuvo en aptitud de rescindir justificadamente la relacibn laboral y
contraactual del actor y por el simple hecho de no haberle dado al-
trabajador el aviso de despido lo conden6 la Junta, y el Colegiado-
le neg6d el amparo. Siguiendo el razonamiento del Colegiado de que-
la demandada estuvo en aptitud de rescindir la relacit6bn de trabajo-
y que no lo hizo, tendriamos que afirmar que un presupuesto del des
pido justificado constituye el citado aviso, con lo cual estamos de
acuerdo sin prejuzgar sobre la constitucionalidad o inconstituciona
lidad de la adici6n referida. Lo que si nunca entenderemos es que-
la demandada por el hecho de no haberle entregado el aviso de despi
do al trabajador, se encuentre "IMPEDIDO PARA OPONER EXCEPCIONES",-
pues tal afirmaci6n hace que nwo preguntemos lo siguiente iSe deja -
en estado de indefensi6on al demandado al impedirle oponer excepcio-
nes por la falta de aviso?

Desde luego que s{ se deja en estado de indefensi6n al demandado se

le impide oponer excepciones en el juicio laboral por el s6lo hecho

"de no haberle dado e} aviso al trabajador, por lo cual entendemos -

por qué motivo se dijo en la ejecutoria que el patron en el caso -~

particular, estaba impedido para oponer excepciones como consecuen-

ciade la falta del aviso de despido. Siguiendo este criterio, lle-

garfamos 3l absurdo de considerar alaviso de despido como un presu--
puesto para que el patron pueda defenderse en un juicio Iaboralﬁcon

lo cual nunca estaremos de acuerdo. '

Por lo anterjor, pensamos que sI estdbamos en.lo correcto cuand07
dijimos que Jas Juntas’ de Conciliacién y ArbltraJe condenarlan a )
los patrones por.la simple omisi6n del aviso de despid esin 1mpof'
tar las pruebas ofrecidas durante los procedimientos riterios
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clonalidad de la adici6n al articulo 47 de la Ley Laboral, en rela-
cié6n con las garantias de audiencia y legalidad consagradas en los-
articulos 14 y 16 censtitucionales, a pesar de que el amparo de Mon
terrey se alegb dicha inconstitucionalidad. Por ello, en el siguien
te capitulo intentaremos cer el andlisis de adicibn al articulo 47

de la Ley Federal del Trabajo en relacion a esos dos preceptos Cons
titucionales.
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Cap!tulo Neom La Adicibn al Articulo 47 de la Ley Federal del Traba"k
jo y los ArtIculos 14 y 16 Constitucionales.

A.- Antecedentes.- Antes de entrar al estudio. especifico de las -
Garantfas Constitucionales consagradas en los articulos 14 y 16.de
nuestra Carta Fundamental creemos conveniente hacer una breve refe
‘rencia a las Garantfas Individuales ¢ del Gobernado:

Suele llamarse Garantias Individuales o del Gobernado a la pro~-
teccitn gue otorga la Constituci6n a todos los individuos que se -
encuentran dentro del campo de accibn de! Estado Méxicano, en rela
cibn ala libertad que todo sujeto, como tal debe gozar., Para tal-
efecto nuestro régimen juridico sefala expresa o limitativamente -
las competencias de los 6rganos del Estado para que no restrinjan-
o invadan las libertades de los gobernados. Recordemos lo que di-
ce el artfculo 1?2 de la Constitucibn: "En los Estados Unidos Méxi-
canos todo individuo gozard de las garantfas que otorga esta {ons
tituciobn, las cuales no podrén restringirse nil suspenderse, sino -
en los casos y con las condiciones que ella misma establece"

Para los efectos de esta tesis cabesefialar que el Doctor Ignacio
Burgoa en su conocida obra Las garantfas Individuales encuadra ba-
jo el rubro Garantias de Seguridad Juridica de los artfculos 14, -
15, 16,, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 26.

Como puede observarse, los artfculos 14 y 16 que-daron comprendf
dos dentro de las Garantfas de<Seguridad Jurfdica. Ahora éQué es--
esta seguridad juridica?. El tratadista Burgoa nos indica que son
"el conjunto general de zondiciones, requisitos, elementos o cir---
cunstancias previas a que debe sujetarse una cierta actividad esta
tal avtoritaria para generar una afectaci6n vdlida de diferente In
dole en la esfera del gobernado, integrada por el summum de sus de
rechos subjetivos. Por ende, un acto de autoridad que afecte el-
dmbito jurfdico particular de un idividuo como gobernado, sin ob--
servar dichos reguisitos, condicines, elementos o circunstanclias -
previos,-no serd vilido a la luz del Derecho" 1. o
B.- El articulo 14 Constitucional.- Este precepto legal dispbne:-
"A ninguna ley se dar§ efecto retroactivo en perjuicio de persoha-
alguna . Nadiepodrd ser privado de la vida, de la Libertad o de’-
sus propiedades, posesioneso derechos, sino mediante juicio“segui<:
do ante los tribunales previamente establecidos, .en el,qué sé‘cum—;
plan las formalidades esenciales del procedimiento y COnfprme'a'-f y
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" Las leyes expedidas con anterioridad al hecho. En los juicios del
orden criminal queda prohibido imponer, por simple analogfa y aGn-
por mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada por una --
Ley expresamente aplicable al delito de que se trata. En los jui-
cios del orden civil, la sentencia definitiva deber§ ser conforme-
a la letra de la interpretacion juridica dela Ley a falta de esta-
se fundard en los principios generales del Derecho.

Del texto podemos advertir-las siguientes garantfas:

a.- La garantfa de irretroactiviad de las leyes.

b.- La garantia de audiencia.

c.- La garantia de la exacta aplicacibn en materia-
penal, k

o d.- La garantfa de legalidad en materia civil.

A nuestro estudio corresponde la garantia de Audiencia comienza
diéléﬁdo que‘lé'pélabra'"nadie" equivale a decir "todos“, es decir
todos los gobernados De su andlisis encontramos: .

! " A= ‘Un_acto de privaci6bn. Este debe ser la finali-

-dad ﬁltxma del acto de autoridad, es decir, utilizandc las palabras
del Doctor Burgoa. "la privacion es de consecuencia o el resultado.
de unj@qtq de autoridag” .y debe constituir "el fin @ltimo, de
finitivo'y natural del aludido acto"

N b.- Los bienes juridicos protegidos son la vida, la
libertad,_las'propiedades, las posesiones o los derechos,

c.- Debe existir siempre un juicio previo ante los-
tribunales previamente establecidos. Segfin el Doctor Burgoa: “El-
concepto-juicio equivale al de procedimiento, es decir, una secue~
la de actos concatenados entre sf afectos a un fin comln que les -
proporciona unidad... Por ende, el concepto" juicio" empleado en el
artfculo 14 constitucional, segundo pﬁrrafo. es denotativo de fun-
ci6n-jurisdiccional" 4 .

R d.,-_Por:lo .que:se refiere a las formalidades esencia
les del procedimiento. afirma el tratadista aludido, que "cuando en
un ordenamiento adjetivo, cualqulera que é&ste sea, consigan dos---
cportunidades,-la de defen a; la prohatorla. puede decirse que las
erigen en formalidades proc sa es, las cuales asumen el caricter de
escenciales, porque sin ellas. la funcibn jurisdiccional no se de-
sempeﬁaria debida a5 ivamente“ 5 » Continfa diciendo: "En las
diferentes. leyes adjetivas. laioportunidad de defensa se traduce -
en distintas formas prpcesales, tales como las notificaciones, el-
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emplazamiento, el término para contestar o para oponerse a las pre
tensiones de privacioén o al pretendido acto privative, etc.. y, con
siguientemente, la contravencibn a cualquiera de ellas significa -
simultaneamente la violacién a la formalidad procesal respectiva,-
esto es, a la garantfa de audiencia a través de dicha garantfa de~
-seguridad juridica. Pdrlo que atafie a la oportunidad probatoria,-
ésta tambfen se manfiesta en la normaci6n adjetiva o procesal, en-
diferentes elementos de] procedimiento, tales como laaudiencia o la
dilacién probatorias, as! como en todas las reglas que conciernen-
al ofrecimiento, rendici6n o desahogo y valoraci6én de probanzas"
Desplies continCGa el autor: "Las inobservancias de algunas de las -
exigencias procesales en que ambas formalidades se ostentan, estd-
considerada por los artfculos 159 y 160 de!la Ley de Amparo como --
privacion de defensa en perjuicio del quejoso (gobernado) tomé&ndo
se el concepto de defensa en su sentido lato, o sea, como compren-
sivo de lafacultad de oposici6n (defensa en sentido estricto) y de
la probatoria " .

De lo expuesto ppr el repetido tratadista, podemos advertir que-
efectivamente la Ley Federal del Trabajo consigan las dos formali-
dades esenciales del juicio o procedimiento, consistentes en la -
garantfa de defensa y la procuenta restringida por la adicibn al-
artfculo 47 de dicha Ley.

B.- Apoyamos nuestra wnsideracién en los siguientes razonamientos:

a.- La adici6n al artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo esta
blece que el aviso de despido "deber§ hacerse del conocimiento del

" trabajador, y en caso de que &ste.se negare a recibirlo, el patrém
dentro de los cinco dfas siguientes a 1a fecha de la rescisibn de-
berd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionan
do a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notf
ficacién al-trabajador.:-La falta‘de-aviso-al-trabajador o a la Jun.
ta, por si sola bastari-para considerar que el despido fue injstif{
cado" . -

b.- SegGn hemos visto, las Juntas de:Conciliaci6n y Arbitraje es
tan aplicendo literalmente la adici6n citada y condenando a los --
patrones por el hecho deno dar aviso al trabajador por escrito de- -
su despido. . Ello, 'sin.tomar en cuenta las pruebas ofrecidas y de-
sahogadas por los patrones.

c.- Ya vimos también que la garantia de audiencia comprende funda,
mentalmente dos oportunidades: la defensa y la probatorla. En efeg1




o)

to, la Ley Laboral establece una'etapafénfla‘cual‘la’parté demandada
puede oponer sus expreciones y,défehsas.~y'otra en la que'puede --

ofrecer.las pruebas que a sus‘intéfe§es convengan. Sin embargo, es
t3 0ltima etapa se ve restringida por-la aplicaci6én literal que es-

tén realizando las Juntas en laudos que hemos comentado con ante---

rioridad, de 13 aludida-adici6n. - Ilustramos lo¢ anterjor con el --

razonamiento que expresbd la Junta Diez, en el sentido de que su -~

juicio resultaba innecesario estudiar la justificacién del despido-

si la demandada no hubiera cumplido su parte final del articulo 47.

Ese criterio de la Junta Diez coincide con el externado por la Jun-

ta Local de Monterrey en su laudo, cuando a las decumentales de la-

empresa demandad no les otorgd ningGn valor probatorio, por las --

circunstancias de que ésta habfa incumplido la obligacibn de dar al

trabajador el aviso de rescision. La Junta cinco de la Federal de-

Conciliacidbn y Arbitraje aplic6é un criterio similar, puesto que con
den6 al patron a pesar de que el trabajador en la primera audiencia

confesd haber faltado injustificadamente a sus labores los dfas se-

flalados por su contraprte, ademds de que el trabajador en su deman-

da se manifestd sabedor del despido, indicando que el patrén se lo-

habfa comunicado verbalmente.

Lo anterior nos permite formular los siguientes comentarfos: si ..
en el procedimiento laboral se establece una etapa probatoria, es -
con la finalidad de que las pruebas ofrecidas y desahogadas oportu-
name e por las partes sean apreciadas y tomadas en cuenta para emi
tir la resolucibn que corresponda en los conflictos sometidos al -
conocimiento y decisi6n de las autoridades laborales. Por otra --
parte, los laudos dictardn a verdad sabida y buena fé& guardada, --
sin necesidad de su tarse a reglas o formulismos sobre estimacidn-
de las pruebas, atento lo dispuesto por el articulo 841 de la ley -
Laboral, relacionado con e] diverso p?bcepto 840 fraccidn IV de la-
propia Ley se dispone que todo laudo contendrd una enumeracibn de -
las pruebas y su respectiva apreciaciébn. De ello podemos apreciar-
lo equivocado de los razonamientos- de las Juntas a que nos hemos ---
.referide cuandeo condicionan 16 aparicion de las pruebaé demandadas,
claramente demostrativas de-la justlficacibn del despido, é&ste de--
be declararse tnjustiflcado.‘: e

La conclusidn final de todo

sentido de que la aplicacibn
de la Ley Federal del’Tr

1) anterlor pensamos que es en el -
ltelalgde Iz ‘adicion; al articulo 47 -
entrafia la violacibn ala garantla -
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de audiencia qué cohsagrp nuestraCarta.fundamental en su articulo-
14.

C.- El artfeulo 16 Constitucional.- Al igual que. el artfculo 14 de
las.1lamadas garantfas de seguridad Juridica, conslgnando concreta-
mente la garantia de Legalidad, consistente en. que toda orden de au
toridad debe estar basada en alguna o algunas normas juridicas, des

de la carta fundamental hasta cualquier Ley o disposicibn secunda--
ria. :

Garantfas comprendidas en el articule 16 Constxtuclonal. El tex
to de este precepto dice:

"Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicxlio. pa
peles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de:la Au-
toridad competente que funde y motive la causa Jegal del procedi---
miento. No podr§ liberarse ninguna 6rden de aprensibn o detencién,
a no ser por la Autoridad Judicfal, sin que preceda denuncis,; acusa
cién o querella de un hecho determinado que la Ley castigue con pena
corporal, y sin que esten apoyadas aquellas por declaracibn; bajo -
protesta, de persona digna de fé& o por otros datos que’ hagan proba-
ble la responsabilidad del inculpado, esta excepclbn de -10s casgs -
de fragante delito en que cualquiera o cualquier persona puede - -~
aprehender al delincuente y sus c6mplices, poniéndolo sin demora a-
disposicibébn de la autoridad inmediata. Solamente en casos urgen---
tes, caundo no haya en el lugar ninguna autoridad Judicial y tratdn
dose de delitos que se persiguen de Oficio, podrd la Autoridad ad--
ministrativa, bajo su mas extricta responsabilidad, decretar la de-
tencién de un acusado, poniéndolo inmediatamente a disposici6n de la
Autoridad Judicial. En toda 6rden de cateo, que s6lo la Autoridad-
Judicial podrd expedir y que serd escrita, se expresard el lugar --
que haya de inspeccionarse, la persona o personas que hayan de - --
aprenderse y los objetos que se buscan, a los que Onicamente debe--
Iimitarse la diligencia, levantdndose al concluirla un acta circuns
tanciada, en presencia de dos testigos propuestos por el ocupante -
del lugar cateado, o en ausencia o negativa, por la Autoridad que -
préctique la diligencia. La Autoridad administrativa podrd practicar
visitas domiciliarias, Onfcamente para cerciorarse de que sean cum-
plidos los reglamentos santiarios o de policia: y exigir la exibi--
cidn de los libros y papeles indispensables para comprobar que se -
han acatado las disposiciones fiscales, suejtandose en esos €asos -
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a las Leyes: respectxvas vy a las formalxdades' bqraflos cg
teos"” . .
© En el texto del precepto constitucional transcrfto encontramos -
las siguientes garantfas: o -
a.~ La garantfa de legalfdad, prevista en su primera parte

b.~- La garantfa en materia penal consistente en.los requisitos -
que debe llenar la orden de aprehensidn "como un hecho preventivo"
8 , al decir del masstro Burgoa.

c.- La garantfa, tratdndose de cateos "o sea, en el registro o -
inspeccién de sitios o lugares con e! fin de descubrir ciertos obje
tos para evidenciar determinadas circunstancias, de aprehender al---
gtn sujeto, o de tomar posesitn de un bjen" 9, seqlin asienta el ¥-
propio autor.

d.- Finalmente este artfculo se refiere a las visitas domjcilia-
rias que pueda efectuar la autoridad administrativa para observar -
si se han acatado los reglamentos sanitarios o de policia y las dis
posfciones fiscales.

A.- A nuestro estudio interésa sobre manera la orimera garantfa,
que es la de legatidard, consagrada en el articulo 16 constitucional,
que en su parte conducente dice:

"Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, -
papeles o posesiones, sino en virtud de mandamjentc escritec de la -
autoridad competente , que funde y motive la causa legal del proce-- ..
di-miento". ' .

E]l vocablo "Nadie". Se refjere a "Todos" es decir, a todos: los: F‘
gobernados que se encuentren sujetos al rdgimen jurfdico mexirano;"

Del texto transcrito queremos advertir lo siguiente: i

a.- E] acto de autoridad consistente en una "molestia". o-sea -
"en una mera perturbacifin o afectacibn a cualquiera de lns biene ju
ridicos" 10, que proteae dicho precento lagal, seafin comenta el Dr.
Burgoa. Ahora hien es evidente aue todo acte de privarife es un-ac
to de molestia, porlo aue se encnentran ligadas las garantfas de. - o
ambos articulos constitucionales, de tal suerte que si un actorde'ag
toridad contraviene el artfculo 14, y se priva a un gobernado de la
vida, libertad, propiedades, posesiones .o derechos, sin respetarle-
la ganantfa de 2dudiencia, se estarla molestando también al sujeto -
en los bienes o derechos que. proge el artIculo 16 de la constitucldm

.b-"Los bienes Juridicos que protege el precepto. constituclonal-
en-estudios son la Dersona. famllia domicilio papeles o poseslones
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¢.- Por autoridad competente entedemos que el auto-de autoridad -
esté dentro de ‘las facultades o atribuciones que la Ley le permita.-
Sin embargo, el maestro Burgoa nos cita un texto jurisprudencial gque
. 8 la letra dice: "La competencia constituci6nal o sea, 'la que se re-
fiere a la 6rbita de las atribuciones de los diversos poderes, es la
Gnica que estd protegida por medio de las garantias individuales. -
La competencia jurisdiccional no puede resolverse por medio del jui-
cio de garantias, sino a la forma establecidad por la Ley" 11, Mis-
adelante nos indica que la Suprema Corte si permite el juicio de am-
paro tratandose de la competencia jurisdiccional "cuando hubiesen sido
dirimidas por la autoridad responsable e impliquen el contenido de -
un concepto de violacion" !'2 Resumidamente podemos decir que cual--
quier acto de autoridad que tienda a molestar a un gobernado, debe -
emanar de alguna facultad que expresamente le permita la Ley.

d.- La garantia de la legaldiad propiamente dicha se encuentra --
comprend ida en los siguientes conceptos: fundamentaci6n y motivacion.
En efecto, el propio texto constitucional en su parte conducente ---
versa: "... que funde y motive la causa legal del procedimiento ".

¢Qué es la fundamentaci6bn y que la motivacion de todo acto de au-
toridad?.

a.- La fundamentaci6n 1a entendemos como la base legal o norma ju
ridica que prevea la situacién concreta del gobernado en relacién con
la autoridad, en otras palabras, para que exista el acto de autori--
dad que pueda privar o molestar legitimamente al goternado de alguno -
de sus biene jurfdicos protegidos por la Constituci6n, debe existir- -
una norma juridica que faculte a la autoridad para molestar.al gober
nado, pues de otra suerte el acto auvtoritario estaria fuera de la -
Ley. . Esta es la raz6n por’la cual la autoridad al emitir su acto;'- .
debe siempre sehalar la disposicidn legal <] disposiciones 1egales en
que se apoyan. R T G s :

b - La motivaclén
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violaria las garantfas consagradas en el articulc 16 constitutlonﬁl.
c.- El Gltimo elemento de esta garantia lo constituye:la forma --

en que el acto de autoridad debe manifestarse y, sobre el particular.,k

el texto de la constitucibn se refiere a "mandamiento escrito”, 10
cual no merece mayor comentario. :

B.- Desplies de haber.analizado el articulo 16 constitucjonal, po-.
demos decir que en el caso que no ocupa el acto de autoridad (Laudo)
que molesta a alygln gobernado en cualquiera de los bienes juridicos-
que dicho precepto constituctional protege, fundado en la adicibén al-
articulo 47 de la Ley Federal del! Trabajo y con los razonamientos --
juridicos principales apoyados en la citada adicibn, desde el punto-
de vista constitucional en lo que ve a los articulos 14 y 16, estard
mal fundade y por ende mal motivado, puesto que parte de una norma -
del legistador que contiene un supuesto equivocado, légica y jurfdi-
camente a saber: pretende sancionar el incumplimiento de la obliga-
ci6én patronal de dar aviso al trabajador de la rescision decretada -
en su contra y de causa o causas de ella, y en realidad decidir, ---
contrariando las garantfas de audiencia y de legalidad, el conflicto
laboral y en el que deberfa respetarse la etapa aprobatoria tendien-
te a demostrar la justificacidébn o injustificaci6n del despido.

Finalmente, advertimos que la adicién al articulo 47 de la Ley La
boral siendo una ley secundaria, restringe o limita los alcances de-
las garantias de seguridad juridica antes mencionada, puesto que la-
cosntitucion federal y s6lo ella es la que puede seflalar los casos -
y las condiciones en que las mismas pueden restringirse o suspender-
se, situaciédn que contempla el articulo 29: const:tucional Si hace-
mos un andlisis de cada una de las garantias indlvlduales, y observa
mos que casuisticamente se van sefalando las:-restricciones en cada -
una y finalmente, el articulo 29, nos Ihdica'ldsgéasds y las condicio
nes en que se puede suspender. Basta la simplg'lectura de este Gltf
mo precepto constitucional para observéf‘qﬁé la adicion al articulo-
47 de la Ley Laboral que nos ocupa no se encuentra compend!da dentro
de dicho precepto. : .

Desde luego entendemos que no se trata especlficamente de-los su-
puestos del articulos 29 constitucional. pero quisimos hacer referenl
cia a &] en cuanto hemos afirmado que.la ad» on al articulo: 47 de -
la Ley Laboral, implica una restriccibn alas’ aréntias 1ndiv1duales;
que henos sefialado con anterioridad. B :
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PRIMERA.- Entendemos como principios de) derecho del trabajo. el-
“conjunto de criterios o ideas fundamentales-que se derivan-de nuestra
legislacidén laboral, partiendo de nuestra constitucidn.

SEGUNDA.- Efectivamente, el derecho del trabajo tiene un sentido-
proteccionista de los trabajadores, mis no debemos'olvidar que tien-
de a conseguir el equilibrioy la justl;ja.sociAI en las relaciones-
laborales. Entendemos con el Doctor de'Buen.—que equilibrio signifi
~ca ‘"proporcionalidad y mesura", y por justicia social-lo que indica-
el Diccionario Enciclopedico U.T.E.H.A., cuando dice que es'la "]US—
ticia para todes los- cludadanos sin desigualdades, lnjusticxas yieas
privilégxos“ ' R

VTERCERA.- Lo Estabilidad en el Empleo, la permanencia del trabaja
dor'eﬁjsu5relaclon laboral esia de tal manera protegida por la le--
',gislhciOnilabdral que. impide al m&ximo grado posible que el patr6n -

arbitrhrlamente ponga fin a la relacion de trabajo.

CUARTA = La Fuente del Derecho por excelencia es la Ley, sin em--~
bargo estamos de“acuerdo con el maestro Rafael de Pina dice que ni -
ésta. ni la costumbre, ni la jurisprudencia, ni los principios gene-
raleé del"derecho son estrictamente fuente del mismo ,sino manifes-

o taclones del derecho. Entendemos como fuente del Derecho el conjun-

g de e]ementos ‘histéricos,.sociales, econémicos que motivan la crea
cibn de una norma jur!dica determinada, ya sea. Ley. costumbre, juris
rudencla, etc.

QUINTA - Nuestra Legxslacién Ltaboral consigna comg fuente a los -
principios Generales ‘que derivan de..la Constltucién. a los’ principios
de justicia.social que derxvan del arttculo 123 constltucional. a: la’
Jurisprudencia, la costumbre; la analogla y 1a equidad La equndad-.
1a entendemos como dice’ el autor Castorena "uqa,f" citn-de valbra--
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cidn de los dos elementos que la integran, igualdad y justicia".

SEXTA.- La interpretaci6n la consideramos en los términos del ---
maestro Garcia Miynez:"desentrafar el sentido de una expresion®. Es-
cierto que cada norma jurfdica tiene diversos significados, pero hay
que encontrar la que mis se adecue al caso concreto. Tambien estamos
de acuerdo con el maestro Recasens Siches cuando afirma que para la-
interpretacion Juridica debe utilizarse como instrumento la l6gica -
& b humano, puesto que la l6gica tradicional parte de principios 'in-
mutables de validez absoluta, en tanto que la 106gica del humano parte
de principios axiolégiocos o valorativos.

SEPTIMA.- La Interpretaci6n laboral busca la realizaci6n de sus -
fines que son, la justicia social,-la-igualdad la libertad y la dig-
nidad en todas la relaciones de trébajo, desde luego que opera el -
principio de que en caso de duda debe estarse a lo més favorable pa-
ra el trabajador.

: OCTAVA.- La‘Léy Federal del Trabajo en 1931 seflalaba los casos en
que-el batrdn podfa rescindir el contrato de trabajo del trabajador-’
sin 1ncﬁrrlr en responsablidad, la hipOtesis que indicaban, son esen
cialmente las mismas que conocemos. en la actualidad. En dicha Ley -
no se sefalaba la obligaci6n patronal de dar al trabajador el aviso-
escrito del despido.

NOVENA.- Fué 1a Ley Federal del Trabajo de 1970, la que consigno-
en su Gltimo p&rrefo la obligaci6n patronal de dar al trabajador el-
Vaviso escrito del despido, sin embargo no estipulé sancibn para.los-

casos de incumplimiento. -Consideramos-de acuerdo con el Doctor Al-- ..

berto Trueba Urbina que, cuando el patron no cumplia con la Gltima L
parte del citado articulo 47, "se genera la presunci6n de que el des
pido es injustificado".

DECIMA.- Los vocablos "Despido™ y. “rescision® se utilizan para. =«
nombrar el mismo fen6meno Juridico, consistente en la separacion ma-
terial-del. trabajador de su trabajo, quizé convenga mas el primero.
en: vlrtud de: que el art!culo 123 constitucional los emplea. sin em-—'
'bargo. como explicb el Doctor de; : "1a doctrlna y.'la juris--
?fp[udgqcia as” convertieron en-e princlpi écnico de clasif!caclﬁn-
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de las causas disolventes de las relaciones de trabajo.

DECIMA PRIMERA.- Deé los diversos.criterios sustentados por la. H.-
Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, se concluye que 1a falta de-
aviso a que se referfa la Ley de 1970, no bastaba para considerar co
mo injustificado el despido, pues la justificacion del mismo depen--
dfa de que la conducta del trabajador encuadrara en alguna de las --
causales de la propia Ley consignaba en su articulo 47, en lo que -»
coincidfan los sutores citados en este trabajo.

DECIMO SEGUNDA.- De las opiniones de distinguidos juslaboralistas
y de los criterios sustentados por la Corte, decidimos l'lamir elemen-
tos esenclales o indispensalbes del despido a los siguientes:‘

ay-"la conducta del-trabajador, ya sea acto-u omisibn.;,fll B :
aobls Que la misma encuadrada dentro de la hlpbtesis “Que: consigna--v
'el articulo 47 de la: Ley Federal del Trabajo. : ;

. Accesorlamente encontramos la forma en que le podia comunicar e]-
) dgspido 2l trabajador‘ pudiendo ser verbalmente o por escrito,

DECIMO TERCERA.~ Fué la parte final del articulo 47 de la Ley Fe-
deral-del Tfabajo no establecid sanci6n a su incumplimiento, y el --
abuso patronal que provoc6 esa omisién, lo que motivé la adicién al-
propio akticulo. que entrd en vigor el primerc de mayo de 1980." La-
adicion fué vista como un acierto, segGn, las opiniones de diversos-
tratadistas, incluyendo los comentarios de los ministros de 13 Supre
ma Corte, Juan Moisés Callejas y Enrique Alvarez del Castillo. Esta’
mos de acuerdo con ellos s6lo en cuanto seialan el perfectiohamlentu
de 13 norma jurfdica incompleta, como lo era el articulo-47 de la Ley
Laboral anteé de su reforma. :

DECIMO CUARTA - Desafortunadamente 1a Suprema Corte de'Justlcta no
ha emitido criterios sobre.la citada adlcibn.a Por su parte, ‘las Jun
tas de Conciliacion y Arbitraje estén aplxcando literalmente la adi-
cibn al articulo 47 de la Ley FEderal del Ttabajp,y condenando .a los
patrones por el s6lo hecho de no haberle dado al trabajador el aviso
del despido, haciendo caso omiso é'lasrpruebas ofrecidas y desahoga-
das por los patrones, a pesar de que en algGn'caso sean plenamente -
demostrativas de la justificacién'de la rescdésdébn. Los Tribunales --
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Colegiados han ratificado la postura de las Juntas, sin haber profun
dizado el aspecto de la fnconstitucionalidad de la adicién, en rela-
ci6n con los artfculos 14 y 16 de nuestra Carta Magna.

DECIMO QUINTA.- Del an&lisis que efectuamos de la adicién al'artl
culo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en relacibn con el articulo -
14 Constitucional, que consagran la garantia de audiencia, considera
mos que una formalidad en cualquier procedimiento o juicio la consti
tuye la etapa aprobatoria, en 13 que las partes ofrecen y desahogan-
las que beneficien a sus interéses, y que esa etapa es restringida -
por aquella adici6n, en virtud de contener una afirmacioén tan categf
rica como la de que "la falta de aviso al trabajador o a la junta, -
por si-sola bastaré para considerar que el despido fué injustificado".
Y despGes de haber observado que las juntas estén aplicando al pie -
de la letra dicha adicién, al no atender ni apreciar las pruebas ofre
cidas y desahogadas durante le procedimiento, en los casos en que ha
ya omitido dar el avisg del despido y por esa sola omision han conde
nado a los patrones, aunque estos en ocasiones han demostrado que la
conducta del trabajador encuadré dentro de la hip6tesis del articulo
47 de la lLey Laboral; después de todo ello, estimamos que las Juntas
prejuzgan y deciden una situaci6n de fondo por una mera formalidad.-
Encontramos que sI existe una norma juridica que restringe el alcan-
ce y efectos de la etapa probatoria (la adicion al articulo 47 de la
Ley Laboral), su aplicacién por los Tribunales de lamateria contravie
ne la garantfa de audiencia que consagra el artfculo 14 Constitucio-
nal, en lafase probatoria del juicio respective.

DECIMO SEXTA.-En caunto a l1a garantfa de legalidad, en relacion -
con la adicién al estudio, consideramos que e! laudo que condene al-
patron fundado y -motivado en tal adicién, estard inconstitucionalmen
te infundado e inmotivado, por partir de una norma de Legislador que
contime un supuesto equivocado, l16gico y jurfdicamente, ha saber:--
pretender sancionar el incumplimiento de la obligacién patronal de -
dar aviso al trabajador de 1a rescisibn, y de la causa o causas de -
ella y, en realidad, decidir el conflicto laboral en el que deberia
respe-tarse la etapa probatoria tendiente a demostrar la justifica--

cibn o injustificacién del despido, contrariandose asf la comentada-
garantfa de legalidad. . .
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DECIMA SEPTIMA.- Es cierto que existe el principo de que en - -
caso de duda debe estarse a lo que mis beneficie al trabajador, més
dicho principio no puede 1r més allsd de los marcos constitucionales
que consagran los artfculos 14 y 16, También es cierto que el de--
recho del trabajo es un derec.o proteccionista de los trabjadores,-
pero ello no autoriza a dictar y aplicar normas que vayan contra las
garantfas individuales de los gobernados, pues hay que tomar en ---
cuenta que cualquier patrén, antes de tener esa calidad, es un go--
bernado, con derecho al goce y disfrute de las garantfas individua-
les que consagra nuestra constitucion.

DECIMA OCTAVA.- Considero finalmente que debe afadirse a la adi-
cién del artfculo 47 de la Ley Laboral, la expresién, "salvo prue--
ba en contrario®, para asf hacerla congruente con los articulos 145
y 16 constitucionales. ’
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