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INTRODUCCION

En un pafs como el nuestro que exige cambios impor-
tantes debido a Va crisis econSmics que enfrentamos, es nece
saria una capacitacifn constante para todas las éreas de la_
. educacibn, ’

De ahf que surja Ta imperiosa necesidad de institu-
clones que den esta capacitaciSn a nivel posgrado, doctorado
o especializacidn, pars obtener logros {importantes dentro de
Ta fndustria y 1a economfa del pafs. Sin embargo actusimen-
te tenemos un grave problema en cuanto a seleccién de estu--
diantes la cual debe cubrir los siguientes criterios: esco--
ger a 1a persons adecuada, equiparando las habilidades, inte
reses, aptitudes y personalidad de los solicitantes con las_

vcspociflcuc!oncg de) frea. Es necesario que se reduzcs lg -
descripcifn escolar, evitando gastos y fustraciones & las -
personas que desertan y prediciendo el &xito o fracaso de -
los mismos.

Este prodblems, no es exclusivo de Va licenciatura -
se viene arrastrando desde el bachillerato, debido a que - -
existe un inadecuado proceso de seleccidn el cual no equipa-
ra las habilidades, intereses, aptitudes y personalidad de -
~ Tos solicitantes con las especificaciones del perfil del pro
fesionista y los conocimientos que se requieren en el merca-
do de trabajo.

Hoy en dfa se sabe que este problems se ha generali
zado pars todas las instituciones de educaciSn superfor del_
pats.

Con tal motivo citaremos varios ejemplos, uno de -
ellos es el de 'a Universidad Nacional AutSnoma de México -



donde el Rector Or. Jorge Carpizo M. realizé uma declaracidn
el 16 de abri) de 1986 en un diagnBstico sobre 1a situacifn_
actual de dicha institucién Vlamado: ‘

“Fortalezs y debi)idad de la Universidad Nacional -
Aut8noma de México" dtciendo: "A nivel bachillerato 1a UNAM_
cuenta con una capacidad instalada de 40,000 lugares para -
los glulnos de primer 1ingreso, para admitirlos, se efectla -
un concurso de selecciln, mediante un exfmen gensral de cono
cimientos que consta de 120 preguntas de opcién ndltiple ba-.
sados en 1os programas de educaciSn secundarta y que inclu--
yen las Sreas de espafol, literatura, historia, geograffa, -
matemfticas, fisica, quimica y blologfa.

De cuantos se presentan 1a Universidad admite solo_
s los primeros 40,000 (durante ¢l decenio de 1976-1985 se -
examinaron 72,728 alumnos), ya ses que hayan aprobado o no - .
el exfmen, porque se establece un sistema de corte que excly
ye al alumno 40,001,

Si 1a Universidad hubiers aceptado solo a quienes -
obtuvieron 6 § mis de calificacién en el mencionado exémen,-
solo hubiera admitido en promedio al! 7.6% de Yos alumnos; en
otras palabras el 92.4% de los alumnos que han ingresado a -
nuestro bachillerato, no han alcanzado 1a calificacibn de -
seis en ¢ exfmen de seleccién. ’

“Durante o1 perfodo 1976-1985 ingresaron en los es-
tudfos a nivel licenciatura en la Universidad un promedio -
anual de 32,876 alumnos. En @) lapso considerado aproximada
mente el 61,2% obtuvo 1a entrada & la institucién medfante -

el pase reglamentado de nuestro bachillerato; 34.2% 10 hizo_
por medio del concurso de seleccibn y el 4.6% de los egresa-
dos de las preparatorfas populares. '
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. La calificaci8n de corte con 10 que se ha sceptado_
& los alumnos que presentaron el concurso de seleccién ha -

- sufrido varfaciones importantes durante el lapso considers--
do, dicha caltficaciln cambia para cads uno de las licencia-
turas en razdn de Yos cupos con que contamos y la demanda -
presentada.

A nivel de licenciatura el hecho de que 1a Universi
dad aceptara 3810 alumnos que tienen una calificacién aproba
toria, implica dejar vacantes 7,119 lugares cada afio, 0 ses
&1 63% de los lugares que en promedio correspondieron & los_
estudfantes procedentes del concurso de seleccibn®,

Con relaciln a los estudiantes de maestrfa, el Dr.-
Carpizo expresS:

“Qurante 1a décads comprendida entre 1975-1984, se_
registraron un total de 44,486 estudiantes de los niveles de
maestrfa y doctorado. De ellos el 91% correspondil a los -
alumnos inscritos a maestrfa y el resto 9% a aquéllos que -
cursaban estudios de doctorado.

Econtrindose una desercidn escolar aproximada del -
50% de los alumnos de maestrfa y doctorado, los cuales aban-
donan los estudios en el segundo semestre por 10 que eV 90%_
de Ya poblacién de postgrado no terminan sus estudfos.

Siendo ¢! porcentaje de graduacidn en la maestria -
y pl doctgrldo de 7.4% en el pertfodo sefalado®.

, Como ya se mencionl, este problems no es priorita--
rio de las instituctones de 1a UNAM sino que tambifn suceds_
en otras como 10 son el Instituto Politécnico Nacional (IPN)
y 1a Unfversidad La Salle (Institucién privada).
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Sin embargo, en ninguna de estas instituciones tan-
to privadas como estatales se ha realizado un estudfo esta--
dfstico tan completo como el ralizado por la UNAM por 10 que
los datos que se tienen son muy pobres, pero adn as? el pro-
blema est§ latente.

En o) caso del Instituto Politécnico Nacional se -
pueade observar que del 100% de los aspirantes a ingresar 2 -
maestrfa el 55% son rechazados debido a que no cumplen con -
los requisitos indispensables para el ingreso, algunos de (1}
t0s son: promedio minimo de ocho, conocimientos de dos idio-
mas como mfnimo a nivel traducciln dependiendo del frea a in
gresar y que a 10 largo de la carrera de procedencia no haya
tenido que presentar mfs de cinco exfmenes a tftulo.

Del 45% restante, el 10 2l 15% abandona la maes- -
trfa por infinidad de causas. (Dntog del control escolar -
UP1ICSA del Insittuto Polftécnico Nacional).

Por 10 que se refiere a l1a Universidad La Salle, e}
proceso de selecciSn que se 1leva en ests Institucifn es el_
siguiente:

Solicitud de ingresc en 1a escuela, expediente de -
su situacidn escolar, entrevista con el coordinador del pro-
grama seglin ¢! Srea a escoger, su curriculum profesional y -
académico, la evaluacién de su parsonalidad por medio de una
entrevista con el coordinador, exfmen psicométrico.

E1 fndice de desercifn que presenta 1a Institucién_
se divide en deserciln temporal a corto o mediano plazo. EI
primero va de 1 & 2 cuatrimestres & un aflo y ¢! mediano se -
refiere a la gente que deja temporaimente por algunos cuatri
mestras 1a maestria por razones de tipo econfmico y/8 labo--



ral, reanudindola posteriormente.

Los alumnos de nuevo fngreso presentan una deser~ -
ciln del 8 al 9% durante e] primero o segundo cuatrimestre -
de la maestrfa o presentan asistencia frregular, esto es de-
bido a que la mayorfa de Yos alumnos tienen cargos directi--
vos en su trabajo, problemas famliares, mayores de 40-afios -
y presentan un lapso mayor a 7 afos entre el término do 18 -
Vicenciatura y el inicio de 1a maestrfa.

El total del a!uunado de la Universidad La Salle a_
nivel maestrfa, es de ton solo 220 alumnos, dividido entre -
4 maestrfas y 3 postgrados,

EV proceso de seleccifin empleado en esta Universi--
dll ha sido modificado una sola vez en toda su historia. Eg
td modificaci6n fué realizada por asesores extranjeros, - -
creando 4 modelos que se usan alternativamente sin un orden_
especifico.

Este proceso dependfa del dtplrtnhcnto de Psicolo--
gfa, pero hace 3 afios se cred la Direcciln de Estudios de -
Postgrado ¢ Investigacidn que actuaimente es la encargada de
Vievar a cabo dicho porceso.

Por G1timo, hay que mencionar que al tomar 1as res--
ponsabtlidad de 1a selecciln para este nivel, la Direccifn -
de Estudios de Postgrado opt8 por desechar 1os exfmenes psi-
co018gicos referentes a 1a medicidn de la personalidad por -
considerarlos poco eficaces, asY pues decidieron suplirios -
por una entrevista con el coordinador de 1a maestrfa a 1a -
que pretenden ingresar,

-

E) hecho de que esta Universidad no toma en cuenta_



los exfmenes psicolbgicos de personalidad no indica que las_
demfs Universidades lleguen a hacer 1o mismo. Ya que 1a me-
dicién de 1a personalidad es necesaria plra'podor tener una_
idea més clara de las caracteristicas personales que presen-
ta el candidato 4l ingresar a l1a escuela.

for 10 anterior expuesto, insistimos que es necesa-
rio un proceso de seleccidn adecuado para todos los niveles_
de eduqicicn superfor del pafs, ya que entre mis gente prepa
rada sulil de las Universidades mejor serf su realizaciln -
grqf.sionll dentro de su profilaxis profesionsl,

E1 objetivo de nuestra tesis es elaborar un perfil_
para cada frea de interfs, en un Instituto aspecializado en_
Cliencias Penales Instituto que proporciona estudios de maes-
tri{a en Criminologta, Ceiminalistica y Jurfdico Pemal,

Por 10 que nos limitaremos a realizar un perfil pro
medio (obtencifn de los rasgos representativos encontrados -
en 10s sujetos evaluados) ya que por el momento es imposible
efectuar un perfil real debido a que no existe alin 1a mues--
tra representativa de profesionales en las Ciencias Penales.

Todo esto nos 1levarf a hacer una comparacifn del -
perfil promedio de cada &rea con el rendiniento académico -
que presenten los sujetos seleccionados durante el primer -
afio de la masstria.

Y con esto comprobar que tan ventajoso puesde ser el
utilizar los factores del perfil para seleccionar y predecir
el &xito o fracaso de los estudiantes en su desarrollo profe
sional dentro de las tres modalidades estudiadas en dicho -
Instituto.



Lo que abarcarf este trabajo de tesis serd:-

Antecedentes de seleccidn y los cambios que con N tiempo_
ha sufrido el proceso.

« Que son las Ciencias Penales,

La importancia de las pruebas psicol8gicas, las cualidades
que debe de posesr para considerarlas Otiles y su clasifi-
cacidn,

- Se hablarf de los perfiles, sobre todo los psicolégicos, -
su evoluctfn, su utitidad para hacer una evaluactdn wés -
precisa y préctica del individuo, dentro de 1a orientacién
profesfonal § vocaciln, diagnlstico c¢l1fnico y seleccidn de
personatl,

" - Por {i1timo se presentara la parte correspondiente al méto-
do en donde se sefalaran los instrumentos, el procedimien-
to de investigacidn, los resultados y conclusiones.

En @1 Instituto especializado en Ciencias Penales -
1a seleccibn de aspirantes la efectfla la Subdireccidn de Do-
cencia 1 estudio se realtz8 con 1a décima generacifn de as-
pirantes a maestrfa. Se empleS el Sistema de puntuacibn im-
plantado por e) mismo Instituto, el cual toma en cuenta: el_
curriculum de cada aspirante, resultados de la evaluacién -
psicolégica, promedio que obtuvo en 1a Institucidn de proce-
dencia, gufs de estudios resuelta, prueba de conocimientos -
para 12 decisitn final de aceptacifn o no de las aspirantes.

La investigacifn se realiz§ con la poblacién que -
particips en el concurso de seleccibn en el mes de Julio de_
1985 12 cual comprendio ciento sesenta y siete casos. Cada_
estudio contiene una serie de pruebas psicomitricas que abar
can 10s rasgos de medicifn de inteligencia, personalidad, -
ansfedad y aptitudes de acuerdo a las caracterfsticas desea-



‘bles de c/irea.

La bateria de pruebas fué la sigufente:

Inted fgencia ...... ARM Y BETA

Personalidad ...... MMPI

Ansfedad  ...... IOARI

Habilidades ...... OAT (Razonamiento verbal, Abs--
tracto, Mecnico, habilidad nd-

merica y velocidad y exactitud) =

Conocimientos generales elaborados por personal del
mismo Instituto, . ,

Como se puede apreciar 1a bateria estd comprendida_
por un solo test de cada una de las variables a medir pars - .
1a seleccibn, dcbido al costo que implica aplficar dos 6 mis_
pruebas para cada rasgo.



CAPLTULO 1




" SELECCION

E1 progreso y desarrollo que ha alcanzado la humani-
dad ha dado origen a procedimientos cientfficos Gtiles para_
la seleccidn de persomal,

La Revoluci8n Industrial contribuyS a 1a implanta- -
ci6n de sistemas de selecciln tales como 1a observacidn sin_
embargo se puede decir que era intuitiva porque lTas habilida
des, intereses, inteligencia, motivacibn, etc., no se podfan
medir a través de una simple observaicSn. Por 10 que surgié
1a necesidad de aplicar mtodos objetivos {deados por 10 ge
neral por psicolfgos o administradores, para podrc medir di-
chas caracterfsticas.,

En el frea laboral, es hasta principios del siglo XX
cuando se inicia la selecciln técnica de personal que estaba
basado en un poco mfs que una decisiSn a la que se 1legaba -
como resultado de un contacto personal con #1. Despuls se -
utflizaron varios tipos de pruebas para proporcionar eviden-
cias adicionales sobre las cuales pudiera basarse la selec--
cidn,

Como resultado del establecimiento de 1a Civil Servi
ce Comission (1883) el gobierno federal de los Estados Unf--
dos se convirtil en una de las primeras organizaciones que -
intentaron la selecciln y promocién de empieados sobre una -
base objetiva. Al implantar los procedimientos de Vos exfme
nes por oposiciSn para contratar a los solicitantes de traba
Jo 1a Comisibn proporciono los fundamentos técnicos para la_
utitizacifn de diversos tests que se emplesron en las déca--
das siguientes., Sin embargo no fué sino hasta la primera -
guerra mundial que hubo una necesidad critica de crear ins--
trumentos de selecciln més efectivos.



10

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

EV {infcio de Ya seleccidn técnica de personal tuvie-

ron lugar en Europa. E1 primero en utilizarlos de alguns ma

“nera ful Frederick W. Taylor (1906-1915), en sus estudios de

tiempo y movimiento para obtener un mejor rendimiento de los
trabajadores.

En 1913 se public8 Ya primera obra sobre psicologfa_
industrial The Psychology of Industrial Efficiency de Hugo -
Munstenberg sobre pruebas de selecciSn para la orientaciln -
vocacional.

En esta §poca no eran pocas las compafifas que para -
seleccionar al personal utilizaban métodos poco cientificos_
como el ocultismo, 1a grafologfa, 1a fisfognomia y 1a freno-
logfa. La psicologfa ful considerada como ciencia a partir_
de 103 acontecimientos de 1914, y 1939-44 (de 12 primera y -
segunda guerra mundial), que aceleraron los estudios realiza
dos por Walter Diel Scott en diferentes campos de la selec--
¢i6n de persoml,

Scott, Bingham y Whipple en 1916 mencional la utili-
dad de las entrevistas en el proceso de seleccién de perso--
nal,

En 1917, Estados Unidos de Norteamerica necesita re-
clutar a mfs de un mil16n y medio de soldados respecto a su_
nivel intelectual, ast fué como se hizo el primer test de in
teligencia colectivo pars ello, se basaron en un grypo de -
tests de inteligencia no publicados, preparados especialmen-
te para el ejlrcito por Arthur S, Otis. Por 1o que Titchner
y Yerkes disefan el test "A" para hombres cultos y el “B* -
para fletrados que dan origen a 1os 1lamados ARMY ALFA y AR-
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. 'MY BETA.

‘En 1919, Walter Diel Scott tuvo la primera organiza-
cién de consu_l toria psicolégica orientada a los problemas de -
personal en la industria utilizando el ARMY ALFA,

En 1920, C. S. Myers funda en Inglaterra E) ﬁltionul
Institute of Industrial Psychology.

En la postguerra, aumentd considerablemente el uso -
de las pruebas especializadas en la seleccién de personal. -
Hubo un incremento de fundaciones, de centros interdiscipli-_
nari{os dedicados a 1a investigaciln dentro de la industria.-
(Taylor Fayol Henri, 1980)."

ANTECEDENTES EN MEXICO

A med fados del siglo pasado comienza a ampliarse el_
panorama econSmico en México en cuanto a 1a diversificacifn_
de actividades en diferentes industrias. La minerfa técnica
mente realizada, se desarrolll de 1877 a 1911 con Porfirio -
Dfaz gracfas a 1a construccidn ferroviaria,

Entre 1897 y 1906 ocurrid un desarrollo enorme en la
industria, ya que en esos afios 1a Papelers San Rafael y la -
Fundidora Monterrey, en esta empres: se encuentran los prime
ros datos sistematizados del proceso de selecciln con los -
test de aptitudes; despuls los Tndices industriales sufrie--
ron una baja en 1911 a causa de 1a Revolucién de 1910, esca-

searon l1os recursos humanos y econfmicos, recuperandose has-
ta 1920.

En MEx1co se considers que 1a psicologta fndustrial_
tiene sus infcios a partir del 1 de febrero de 1923, fecha -
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en que se fund§ el Departamento Psicotécnico dependiente del
Departamento del Distrito Federal, en donde se inici 1a - -
adaptacidn a 1a poblacién de México, de los tests de Binet,-
$stos se aplicaban a los candidatos a 1ngrtiar al cuerpo de_
policta y trénsito, asY como también a otras dependencias, -
" entre 10s cuales se encuentra la escuela Normal Superior en-
tre otras,

Entre 1934 y 1940 ta polftica seguida por el gobier-
no de LEzaro Cérdenas y en particular, las expropiaciones, -
frenaron ¢l desarrollo industrial, Con Manuel Avila Camacho
vino un perfodo productivo, ya que ayud§ a los fabricantes -
. indirectamente abriendo mercados, carreteras y ferrocarriles
para facititar la distribuciSn de Jos productos. (Marfa - -
Eugenia Velasco, 1983).

El problema de ta industrializacién en MExico no so-
1o estuv8 enfocado hacia problemas econmicos, técnicos y -
socfales sino que ha 1lamado Va atenciSn sobre las posibili-
dades de l1os recursos humanos.

Las nuevas técnicas de organizaciln alcanza el campo
de la infctativa privada y son vistas con desconfianza pore--
que sfgnifica el fin de 1a recomendacidn, 1a paltanca, la in-
fluencia y e1 compromiso (Merelo Cirdenas, 198S).

Sin embargo en un pafs como México, con grandes pro-
blemas de subempleo, trabajos por temporadas o por horas dfa
y con grandes carencias de personal calificado, este proble-
ma serfa un reto a la seleccidn de personal.

Gracias al empuje de un grupo de psicSlogos en 1942,
@1 Banco Nacional de México fué iniciador de las técnicas de
seleccifn en forma organizada e institucionalizada. Busca--
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ban por medio de la selecciSn eliminar las personas que pu--
dferan causar problemas a las instituciones.

En 1944 o1 Ingeniero David Mehel comenz$ a aplicar -
en Tal&fonos de México, S. A., Yos primeros eximenes psico--
técnicos con fines de admisifn y promocifn,

Posteriormente se hizo necesario utilizar test de -
personal idad por 10 que se realiz8 1a traduccifn del instru-
mento de personalidad BEHREUTER,

En 1947 Ya Oficins de Admisiln del Banco de Comer- -
cio, dependiente del Departamento de Personal que era el en-
cargado de hacer la selecciln, su primer jefe fué el Or. Gor
afn Herrers quien planed su funcionsmiento basandose en 1a -
offcina similar que existfa en el Banco de México y ajustin-
dose & las caracteristicas peculiares del Banco de Comercio.

A partir de 1950 1a Confederacifn Patronal de la Re-
plblica Mexicana que ha venido organizando cursos que impar-
ten los jefes de personal y supervisores, estos incluyen te-
mas de seleccifn de personal tomando un papel de importancia
pars la divulgacién y conocimiento de las técnicas psicolégi
cas. Los resultados obtenidos en los Bancos de México y Co-
mercio ast como las necesidades de las organizaciones de con
tar con el personal calificado, hicieron germinar la ides de
fundar una oficina "Despacho de Servicios Técnicos Especiali
2ados en México".

A fines de 1950 se fundS el primer despacho de aseso
rfa “E1 Instituto de Personal S. C.”. Los fundadores de §s-
te instituto fueron el Licenciado José Marfa Cuarfn, Or, - -
Francisco Garza, Dr. Germfn Herrera (siendo el presidente -~
del mismo) y el Dr. Joaqufn Rivero Barrel. Este daba servi-
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cios de selecciln a bancos y empresas, empleados de ofici- -
nas, ejecutivos y vendedores principalmente.

A partir de 1951, el Hospital Colonia dependiente de
Ferrocarriles Nacionales de México, l1a seleccidn de personal
estaba enfocada a diferentes puestos, telegrafistas, despa--
chadores, jefes de estacifn, mécanicos disel y otros mis.

Uno de 103 factores que motivaron a establecer un -
servicio de personal fuf la frecuencia de los accidentes fe-
’rroviarlos ¥ sus consecuencias tanto social como econSmicas.

A fines de 1951 se introdujeron los test de RAVEN y_
el de sprendizaje del REY,

En 1953 ¢] Banco de México inicio sus servicios de -
selecciln de personal técnica realizada por el Dr, Ricardo -
Dfaz Conty. El departamento de personal tenfa ya estabdleci-
do, su trémite de admisifn consistente en examanes de tipo -
pedaglgico y m@dico para sus empleados.

El 25 de septiembre de 1953 queds constituida la es-
cuela técnica de vendedores especializados “Acropolis® tenfa
por objeto la formaci8n, instrucciSn y preparacibn técnica -
de sus agentes vendedores de nuevo 1ngreso.

E1 sistema tradicional para ocupar personal, ha sido
el procedimiento de la recomendacifn y esta probado 1o incon
ducente de esta manera de proceder porque intervienen inters
ses afectivos que unicamente permiten ver las cualidades de_
la persona y en G1tima instancta, no es evaluado por alguna_
técnica objetiva, sino con 1a sola recomendaciSn es suficien
te para entrar a trabajar inmediatamente a dicha empresa.
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La década de 103 .60's es trascendental para la psico
1ogfa. industrial, la ComisiSn Federal de Electricidad funda_
en principio un departamento de estadfstica que posteriormen
te se convierte en un autdntico servicio psicolfgico. (Ma--
rfa Eugenia Velasco, 1983),

‘Por 10 que se puede observar, no es novedad; en tér-
minos generales es el frea donde hay mayor uniformidad en -
las distintas organizaciones.

Tradicionaimente 1a selecciSn de personal se define
como: “Un procedimiento para encontrar e) hombre que cubra_
el puesto adecuado, & un costo adecuado que permita la reali
zaciln del trabajador en el desempefio de su puesto y el desa
rrollo de sus habilidades potenciales a fin de hacerlo mis -
satisfactorio asf mismo y a 1a comunidad en la que se desen-
vuelve para contribuir de &sta manera, a los proplsitos de -
1a organizaci8n” (Arias Galicia, 1984).

“La seleccifn de personal es un proceso complejo que
~ implica equiparar las habilidades, intereses, aptitudes, y -
personalidad de los solicitantes con las especificactones -
de) puesto” (Chruden Herbert, 1979).

"Seleccifn de personal es un sistema que consta de -
varios pasos perfectamente estructurados, a través de los -
cudles se logra hacer una apreciacidn global de individuo, -
que permite el &xito o fracaso que §1 mismo tendrf en el em-
pleo” (IMCE, 1985).

"La selecciln de personal es un procedimiento median
te ¢ cual se elige a 1a persona adecuada para un puesto es-
pecifico de acuerdo a las caracterfsticas del perfil del - -
puesto solicitado”. (Merelo Cérdenas, 1985),
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" Como se puede observar en las definiciones anterfo--
res se concide en que es de vital importancia escoger al hom -
_bre adecuado y con las caracterfsticas fddneas para el pues-
to y asf poder asegurar ¢! &xfto 2n su dessmpefio laboral,



CAPITULDO 2
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CIENCIAS PENALES

pALLAS A LSS LA

Dentro del campo de estudio del Derecho Penal se han
desarrollado hoy en dfa una serie de ciencias que se encar--
gan de estudiar las conductas antisocfales que se encuentran
tipificadas dentro de un c8digo (delitos) y que por 1o tanto

~se hacen merecedores de una pena. A estas ciencias se les -
conoce con el nombre de Ciencias Penales.

EY Derecho Penal es el conjunto de normas jurfdicas_
que vinculan la pena, como consecuencia jurtdica a un hecho_
cometido. (Mezger Edmundo, 1954),

Para distinguir con mayor claridad el objeto de estu
" dio de estas ciencias hay que diferenciar cuatro tipos de -
» conductas: socfal, asocial, parasocial y antisocial,

Una conducta social es aquella que cumple con ¢} - =
bien comln con las normas adecuadas de convivencia y que no_
agrede en forma alguna a 1a colectividad por ejemplo, asis--
tir a una conferencia ir & un restaurante a comer § abrir -
una cuenta bancaria.

En tanto que 1a conducta asocial es aquella que care
ce de contenido socfal, no tiene relaciSn con las normas de_
convivencia, ni con el bian comin se realiza por 1o gensral_
“en 1a soledad, en el aislamiento, por ejempio cuando se reti
ran a sy habitacién 6 a un cubfculo a trabajar,

En cambio una conducts parasocial es la no acepta- -
cifn de 103 valores adoptados por la colectividad, pero sin_
destruirios; no realiza el bien comin pero no 1o agrede, por
ejemplo las modas, los hipies, etc.
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) Mientras que la conducta antisocial va contra el -
bien comin, atenta contra la estructura bfsica de la socie--
dad, destruye sus valores fundamentales, lesionando las nor-
mas elementales de convivencia. '

Este tipo de conducta puede presentar dos aspectos,-
1a conducta no ponible, es decir aquellas conductas que no -
aparecen tipificadas dentro de un c8digo penal; por ejemplo_
el homosexualismo, la prostitucién, el alcoholismo, 1a droga
diccidn, etc. y las que se consideran como delitos propiamen
te dichos, debido a que se encuentran tipificados dentro de_
un c8digo con su respectiva pens por ejemplo, el privar de -
1a vida a un semejante, violacidn, robo, etc. (Rodrfguez -
Msnzanera 1975). k

Que es un delito?

La palabraydelito deriva del latfn Delinquere, que -
significa dejar, abandonar, alejarse del buen camino,

E) artfculo 7 del C8digo Penal define al delito como
“E1 acto u omisi8n que sancionan las leyes penales®,

Por 1o que el delito es 1a accifn tfpica, antijurtdi
ca y culpable; es toda accidn G omisiSn que sancionan las g
yes penales, es un ente y figura jurtdica (Gustavo Carvajal
Moreno, 1980).

Tenemos pues que las Ciencias Penales se dividen en_
§ grandes partes Criminologfa, Historia y Filosoffa, Clen- -
clas Jurfdicas, Ciencias Médicas, Ciencias Bisicas esencia--
les 6 fundamentales e indispensables. (Quirdz Cuaron, 1975)-
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I c1cngias Criminoldgicas

1,= Antropologfa -Criminolifgica
2.- Psicologfa Criminol8gica
3.- Biologfa Criminoldgica

4.~ Soctfologfa Criminoldgica
5.« Crintnalfstica

6.- Victimologfa

7.- Penologfa.

11.- Ciencias Hist8ricas y Filos8ficas

1.~ Historia de las Ciencias Penales
2.- Ciencias Penales comparadas
3.~ Filosoffa de las Ciencias Penales.

111 Cienctas Jurfdico Penales

1.~ Derecho Penal-Oogmftica Penal
2.- Derecho Procesal Penal

3.~ Derecho Ejecutivo Penal

4.~ Derecho de Policta.

IV Ciencias Médicas

1l.= Medicina Forense
2.- Psiquiatrfa Forense

¥V Clencias BAsicas, Esenciales o Fundamentales

l.= Metodotogfa
.2+« PO11tica Criminol8gica
(Rodrfguez Manzanera, 1975).

A continuaciGn definiremos cada una de las Sress que
integran las Cfencias Penales (Criminologfa, Criminalfstica_
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y Jurfdico Penal),

La Criminologfa es una ciencifa sintética, causal, -
explicativa, natural y cultural de las conductss antisocfa--
les. (Marfano Rufz Funes, 1962).

Criminologta ciencia del crimen o estudio cientifico
de 1a criminalfdad, sus causas y medios para combatirla, -
(Quintiliano Saldatta, 1929).

Es la tnvestigacifn que a través de la etiologfa del
delito y la filosoffa del delito busca tratar o curar al de-
Jincuente y prevenir las conductas delictivas. (Abrahamsan_
1944).

Designa aquella parte de 1a ciencia criminal que po-
ne de relfeve los factores de 1a criminalidad mediante 1a ip
vestigacidn empfrica, es decir; los factores individuales y_
sociales que fundamentan la conducta criminal, (Hurwitz, -
1956).

La Criminologfa consiste en 1a aplicactln de la An--
tropologfa diferencial al estudio de los factores criminfge-
nos de orfgen bioldgtco, fistol8gico, psicoidgico y sociold-
gico y en la bGsqueda de sus bases racionailes en que apoyar_
Ta profilaxis del crimen y Ya regeneracifn del criminal, - -
(Resten, 1963).

Es una ciencia empfrica e interdisciplinarta. Se -
ocups de las circunstanctias de la esfera humana y socfal re-
lacionadas con el surgimiento, Ya comisifn y la evitacién - -
de} crimen, asT como el tratamiento de los violadores de la_
ley. Obrando con un principio interdisciplinar y multifacto
rial dirige sus fnvestigaciones en el campo de 1a experfen--
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cia hacia todo lo que este relacionado tanto con las normas_
del Derecho como con la personalidad del delincuente y las -
circunstanctias en relacibn a 1a conducta condenada por et -
orden Jurfdico y social., (Goppinger, 1975).

La Criminologfa es una ciencia de aplicacifn précti-
ca. Busca antes que nada el conocer las conductas antisocia
Ves y sus factores causales para evitarlos, para combatir- -
los, no se complets en la comprensi8Sn de las conductas anti-
sociales mismas, sino que trata de prevenirias no busca 13 -
represifn, sino la prevencidn.

Definiciones de Criminalfstica.

Aunque Ta Criminalfstica es umi cliencia empfrica, es
clasificada entre las ciencias criminales en sentido de espe
cialidad.

La técnica criminal es defendida como la doctrina de
los medios de pruebas materiales "que tiene por objeto todos
los métodos cientfficos de averiguaciln de hechos®,

La técnica criminal es constderada como “la doctrina
de 1os métodos que en ta actuacidn investigadora de los - -
hechos punibles y ¢l aseguramiento de la fdentidad de la per
sona, del autor resultan adecuados técnicamente, psicollgica
mente y por razén de la economfa del proceso”.

La Criminal¥stica en el sentido mEs amplio debe de -
entenderse como “"la ciencia de 1os datos técnicos y técticos
relacionados con el hecho penal y su prevenciln, como por -
ejemplo el enclarecimiento de 10s hechos, la persecucisn - -
préctica del crimen y 1a prevencién de los delitos". (Gop--
pinger, 1975),
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La Criminalfstica es el conjunto de procedimientos -
aplicables a la bisqueda, descubrimiento y verificacién cien
tffica del hecho aparentemente delictuoso y del presunto ac-
tor de &ste. (Rodrfguez Manzanera, 1982).

Criminalfstica es Ya disciplina quc-apltco'fundlmon-
talmente los conocimientos, métodos y técnicas de fnvestiga-
cifn de las ciencias naturales del ex&men del material sensi
ble significativo, relacionado con un presunto hecho delic--
tuoso, con el fin de determinar, en el auxilio de 1os frga--
nos encargados de administrar justicia, su existencia, 0 - -
bien reconstruirio, o bien sefialar o precisar la interven~ -
cifn de uno o varios sujetos en el mismo' (Rafael Moreno,-
1977).

“Es el conjunto de procedimientos aplicables & 1a in
vestigacibn y estudio material del crimen para proveer a su_
prueba®. (Ceccaldi, Pierre 1962), T

La Criminalfstica es una disciplina que relne las -
ciencias y conocimientos humanos para descubrir el clmo, - -
culndo. dénde, con qué y para qué de un crimen, para tdenti-
- ficar y descubrir al presunto criminal, asf . como poder expli
car y reconstruir el crimen,

Segln el maestro Alfonso Quiroz Cuarén la Crininilfg
tica es parte integrante de la Criminologfa ya que los cono-
cinfentos técnicos sobre el crimen enriquecen y perfeccionan
1a sintesis criminol8gica, permite una mejor explicacién de_
1a conducta antisocial y abren mejor éxplicac16n de la‘'con--
ducta antisocial y abren puertas para su prevencién.

La tarea principal de la Criminalfstica es por 1o -
tanto 1a tucha directs contra el crimen, de manera represiva
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mediante el enclarecimiento de 1os delitos, la conviccidn y_.
la entrega del autor y la consecucifn y aseguramiento de me-
dios de prueba fidedignos para un procedimiento judicfal y -
de manera preventiva mediante 1a elaboracibn de medidas, téc
nicas o tlcticamente adecuadas, de aseguramiento contra for-
mas de comisidn de delitos ya conocidas o previsfbles (Gop-
pinger, 1975)

La'Crininanstica estudia 1os procedimientos adecua-
dos para la blGsqueda, descubrimiento y comprobacién de un -
delito y del presunto responsable (Alfonso Pérez Palacio, -
1977). ' ‘

. La Crimina)Tstica es una disciplina esencial para to
dos aquellos que tengan intervenciSn en la problemftica cri-
minal,-principalmente en la administracifn de la Justicia .-
Penal, el Mintsterio Piblico, el abogado defensor que care--
cen de conocimientos en esta &rea,

Definicifn de Jurfdico Penal,

Es aquella frea de las Ciencias Sociales que se en--
carga de disefiar, elaborar y llevar a cabo toda aquella fun-
cién que este intimamente relacionada con la procuracibn, ad
minfstracifn de la.Justicia Penal y ejecucién de sanciones.-
Estando dirigida a organfzar planes de fndole normativo que_
consiste en un conocimiento integral y consistente del pro--
blema penal en sus treés aspectos; sﬁstlntivo. adjetivo y eje
cuttvo, :

Dichas cienctas se pueden estudfar en el instituto -
en que se 1levo & cabo 1a investigaciSn el cual se dedica no
solo a impartir estas ciencias, sino a 1a iinvestigaciln, es
un organfsmo descentralizado del Gobierno Federal, creado -
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Decreto presidencial el dfs 22 ?e Junio de 1976.
Sus atribuciones son:
Establecer 1a maestrfa y doctofcdo en Cicﬁcias Pcnales‘-

asf como cursos de esp.cinlizaciOn. capacitacidn y actul
11zacién.

0.

- Crear una planta pcrnlnonto de iﬁvostigaclﬁn éfonttfica}

Organfzar y llnojar un centro de Informicién y docuncntl .
c16n. ‘

Brindar el asesoramiento que requieran personas 6 insti-
tuciones pGblicas y privadas y tener participacién con-«
sultfva, en su caso, en e} estudio fcrmulacibn y aplich
c16n de medidas pdbiicas dentro de! Srea dc su ospociali
dad. :

Sostcnei relaciones de intercambio, consejo & promociSn_
con organismos similares y cooperadores nacioqgles. exXe=
tranjero e |ntornacionnlos.

Otorgar becas para estudios en ¢l Instituto, en lnstitu-
ciones similares del pafs o extranjero y rqcibip becl- -

rrlos. inves tigadores, profesores y alumnos tanto naciona

les como cxtranjgros.'»(lNACIPE. 1985).

Tiene por objeto entre otros, la formicibn de 1nvos-,

k tigadores, profesores y especialistas en Ciencias Pcnllos. -

.ast como realizar investigaciones cicnt!ficls sobre esta ma-
tor'l.

La informaciGn y difusidn de conocimientos dentro -
del &mbito de Vas disctplinas penales.

Relaciones e intercambios con orﬁnnis-os pGblicos y_
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privados, nacionales e internacfonales en'el campo de la Po-
‘11tica Criminal,

Este Inst ftuto recibe alumnos becados, de institueee
“cfones oficiales y descentralizadas, privadas, de otros paf-
ses y por inictfativa propia.

E) curso de maestrfa en Criminoclogfa tiene una dura-
ci6n de dos afos y medio y cubre los siguientes objetivos: -
formar docentes ¢ inves tigadores en crininologfa y'proporcig
na una formacidn s6)ida y visibn actualizada para el mejor -
desempefio en freas del sistema de Justicia Pemal, con el ob-
Jeto de apoyar cientTficamente en la toma de decisfones polf
tico-criminol8gicas. :

La maestrfa en ¢! frea de Criminalfstica tiene una -
duracifn de dos afos y medio y tiene los siguientes objeti--
vos: formar docentes e investigadores en Criminalfstica con_
el objeto de crear recursos Gtiles para un adecuado y répido
auxilio a los Srganos encargados de procurar justicia en las
investigaciones de los delitos y para la instalacibn, desa--
rrollo y modernizacifn de tos laboratorios de Crtmihalisticg
en 1a Replblica Mexicana, :

‘La maestrfs en el frea Jurfdico Penal tiene una durg
cién de dos ahos y cubre los siguientes objetivos: formar -
docentes investigadores en el campo Jurfdico Penal y propore
cionar una formacifn s81ida y visi8n actualizada para @l ne-
Jor desempefio de las funciones realizadas con la procuracibn
y administraciSn de la Justicia Penal, (INACIPE, 1985).

Como pudinos observar cada una de 1as maestrias tie-
ne una finalidad espectfica dentro del campo de las Ciencilas
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Penales por 1o que’ ol lren de Criminologfa“’ foran hulanista:.‘{-
el frea de Criminalfstica forma especialistas en laborltorio'“‘
y finalmente el frea Jurfdico Pena) cuya finalidad os forulr )

legistas.



CCAPITULG 3
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NATURALEZA OE LOS TESTS

e e et ettt

Los test psicolSgicos constituyen una medida tipifi-
cada y objettva, por Jo cual son herramientas osencialcs pa-
ra el psicdlogo.

Como ya se vio estos instrumentos no solo se refie--
ren a la ncdiciQn educactonal por ejem: el uso de las prue--
bas de salfn de clases no solo sirven para el dtagnfstico -
stno que son auxflfares para motivar al estudiante.

Otro prop8sito de las pruebas en la enseflanza es el _
asegurarse de que se realice el aprendizaje en el momento en
que se resuelve )a prueba o inmediatamente despubs. Ademfs_
esta forma de aprendizaje es objetiva, (Dorothy Adkins - -
1982).

Cualidades de los Test

Todas las pruebas psicol8gicas poseen cualtidades o -
caracterfsticas como son: confiabilidad, vElidez, sensibili-
-dad, objetividad y estandarizacifn,

A.- Confiabilidad,.- Express el grado en 10 que 1a -
prueba mide de manera constante 10 que se quiere comprobar,

B8.- VEl1dez.- Es la cualidad por 10 que un test mide
1o que pretende medir y es capaz de conseguir los fines o -
propdsitos que con ella se piensan alcanzar,

C.- Sensibilidad.- Cuando un instrumento es capaz de
registrar varifaciones en una varisbie y discrimina la res- -
puesta, Esto permite clasificar 0 diferenciar a las perso-- .
nas nfs 0 menos en grados o escalones.
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D.- Objetividad,.- En donde 1a prueba o instrumento -
presenta e) mismo tipo de respuestas en 1os sujetos, pero no
se observan diferencias entre ellos. Cuando el reactivo cum
ple con el objetivo, el estfmulo, 12 respuesta y su clasifi-
cacién,

€.- Estandarizacibn.- €3 cuando 1a técnica, tos ins-
trumentos y la valorizacibn que se utiliza se encuentran de-
terminadas con anterioridad, por 10 que es posible aplicar--
.10s en diferentes Jugares y tiempo, .¢) manejo de las varfa--
- bles puede hacer que el grado de cstlndlrlzacion varfe. (Ma.
Ltutsa Morales, 1983).

Existen procesos para determinar la confiadilidad.

1.- Mitodo de Homogeneidad o divisidn en dos mita- -
des, Consiste en dividir el test o prueba en dos partes - =
equivalentes y se calcula 1a correlacién entre Jos resulta--
d0s que se obtendran en las dos partes de los mismos suje- -
tos.

2.- MEtodo de equivalencia o paralelos.- Consiste en
construir dos pruebas paralelas, es decir con preguntas fgus
Tes tanto en su naturaleza, como dificultad, aplicéndose en_
un Tapso mfnimo de tiempo y se calcula la correlacidn entre_
los resultados de los mismos sujetos en las 2 formas,

3.~ Mitodo Test-retest.- Consiste en aplicar 2 los -
sujetos un mismo test en dos ocasfones diferentes. Se calcy
1a Ya correlacidn entre los resultados obtenidos en 1a prime
re aplicacifn con los de 1a segunda ocasidn. (Lucio Cérde--
nas, 1985).

Exfsten 3 fyentes de varfacifn que ejerce influencia
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sobre las calificaciones ¥y que deben de ser reducidos y son:

A.- Confiabilidad de los calificadores.- Es 1a esta-
bflidad del puntaje que se asignan los calificadores a una -
misma prueba, esto es 1a confiabilidad ocasionada por el cri
-terfo de la persona que se califica, resulta mucho mfs evi--
dente cuando se comparan las calificacfones asignadas por -
dos profesores distintos pcro 1gu|1ncneo competentes en su. -
nateris.

B.- Confiabilidad temporal § tnestabilidad temporal_
de la medicifn.- Los puntajes se mantienen estables indepen=-
dientemente del tiempo en que ocurra siempre y cuando sean -
similares al anterior,

C.- Confiabilidad de contenido.- Las partes constity
tivas del test, deben ser iguales o equivalentes, Esta sur-
je de inadecuados muestreos de contenido, por ejem. en prue-
bas muy pequefas las calificaciones que resuitan dependeran_
de 12 inclusién accidenta) y de cierto tipo de contenido en_
1os reactivos con la cxclusion de otros reactivos (Dorothy -
Adkins, 1981),

Tipos de VElidez.

1.~ V61idez predictiva.- £s el grado hasta el cual -
1a ejecuciSn de uns prueba sirve para predecir eficientemen-
te 1a conducta futura de la persons que se ha examinado.

2.- VElidez concurrente.- Se refiere al grado hasta_
el cufl el examen mide 10 mismo que miden otras pruebas psi
colfgicas ya existentes como medidas adecuadas del mismo ras
g0.
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3.~ VE1idez de construcciln empfrica.- Esta es Gtil_
" en los test que miden rasgos o atributos de Va personalidad_
para los cuales no existe un criterio externo es decir, es -
el grado en que se mide una elaboracisn teSrica o hipotéti--
ca.

4.- VElidez aparente.- Es el grado hasta el cual el_
examen parece medir 1o que dice que esta midiendo,

' 5, Vf1idez de contenido,- Se refiers primordiaimen-
te a los items que contenga el exfmen concuerden con los ob-
Jetivos educativos,

6.- VE1idez sint8tica.- Es 1a capacidad de poder ge-
"neralizar datos y se puedan extrapolar & otro grupo diferen-
te a1 que pertenece. {(Laura Leticia Herrans, 1985).

Clasificacibn de las pruebas.

Los test o pruebas psicol8gicas pueden clasificarse_
de diversas maneras:

a) Su objetivo

1.- Potencia o ejecucifn MExima.- En estos test se -
le pide a1 examinado su méximo rendimiento en las tareas que
ejecuten tanto en 1o que "puede” hacer, como en 1o que “rin-
de" en el momento del examen,

‘ Dentro de este tipo encontramos las pruebas de inte-
Tigencia, habtiidades, aptitudes miitiples y especificas de_

rendimiento.

2.~ Pruebas de ejecucidn tfpica o piculilridcdcs (1.3
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munmente 1lamada$ pruebas proyectivas. Este tipo dc‘prudbas
deben ser asignadas como cualitativas o de rasgo que es mfs_
adecuado, ya que este tipo de prueba representa una construc
cién, '

Encontramos las pruebas de ajuste, temperamento, in-
tereses, preferencias, escalas de personmalidad, inventarios_
de personalidad, técnicas proyectivas, pruebas situaciona- -
les, etc,

B) Por 1a forma o tipo de respuesta.

1, Objetivas
2.~ Subjetivas.

) En las primeras encontramos pruebas de inteligencia_
y en las segundas de personalidad,

En 1os objetivos en una situacifn de prueba se lanza
el estfmulo y de acuerdo a las caracterfsticas de estas, ten
dremos una respuesta de tipo objetivo.

En las subjetivas el estfmulo es poco estructurado y
Ta respuesta es subjetiva,

C).- Por su adminfstraciln:

l.- Individual que son administradas por un examina-
dor en privacia, es decir, en un lugar especial en donde so-
10 estf el examinado y el examinador,

2.~ Colectiva no significa que pueda ser administra-
da & una multitud, hay reglas como en todo para la canttdad_
de sujetos, que pueden ser examinados con este tipo de test,
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Lo aconsejable en este tipo de examenes son 15 sujetos o que
el nimero de examinados sea proporcional al nimero de exami-
nadores. ’

3,= Por Gitimo, la forma autoadministrada consiste -
' cﬁ someter al sujeto a las mismas condiciones en que la for-
ma de administracién individual, excepto que aqui el examing
dor solamente da las instrucciones acerca de 10 que ha de -
ejecutar el sujeto, pudiendose ausentarse del cubfculo y de-
Jar a &ste trabajar tranquilamente.

D) Por su 1ibertad de ejecucidn:

o 1.- Pruebas de poder.- En las cuales ¢! examinado se
~1e pide que emplee toda su capacidad en el examen, o Ses que
realice 10 mfs que pueda sin estimar sus hadbilidades y cono-
- cimientos,

2.- Prusbas de velocidad.- Exigen al examinado rfpi-
dez, es decir, que realice ¢) menor tiempo posible.

E) Por sus {instrucciones;

1.- Orales
2.~ Escritas

F) Por ¢l material:

1.- L&piz 8 papel
- 2., Verbal completamente
3.- EJecuciln
4.~ Aparatos especiales
S.= Combinacibn de Yas 3 primeras,
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G) Por su calificacién:
1.- Manual

2.- Contando puntos con marcas
3.- Computadora,

H) Por su 1fmite de aplicacibn:

" 1.- Test para infantes (baby test) hasta un ahio

2.- Test para nifos preescolares un afio a cuatro. § -
seis afios. ' '

3, Test para nifios escolares seis afios hasta 14 - -
afos.

4,.- Test para adolescentes mfs o menos de los 14 a -
los 18 afos.

5.~ Test para adultos de los 18 a los 65 afios,

(Marfa Luisa Morales, 1983 y Lucio Cfrdenas, 1985),

EVOLUCION DEL PERFIL

Extsten varios tipos de perfil por 1o que antes de -
proponer o investigar aspectos determinados de un perfil que
‘sirva de base para 1a formacin de profesionistas es necesa-
rio definir 10 que se entiende por perfil y qué tipo de per-
fil es el que va a hacer referencia.

Etimol8gicamente quiere decir por Ya 1fnea

Por = Por
Filem = Linee

Lo que quiere decir: seguir algin lineamiento que --
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haga las veces de gufa de accién,

“Perfil es una representacidn grifica de las puntua--
ciones para un individuo, organizado de tal manera, que las_
-puntuaciones elevadas y las bcjis puedan descubrirse, Pero_
que las puntuaciones queden representadas en el perfi] deben
convertirse a una escala de puntuaciln comiin, Donde el per-
fil de puntuaciln es el conjunto de diferentes puntuaciones_
de un individuo en varias pruebas expresado en una unidad -
comiin de medida®, (Thorndike L. Robert 1975),

“El perfil nos da una expresifn directa de 1a posi- -
ciln del indfviduo en las subdivisiones”, (Marfa Luisa Mora
Tes, 1983). '

“La grffica o perfil impreso en la cua) se representa
Ja magnitud efectiva que corresponde a un individuo en jos -
diversos rasgos comunes®., {(Figerman Gregorio, 1968).

“El perfil psicolfgico es una representacibn blsica -
Que se obtiene reuniendo mediante una 1fnea los niveles al-.
canzados en diferentes pruebas analfticas®. (Széke) y Bela,
1966). )

“El perfil psicol8gico es un método gréfico de repre-
sentacifn de resultados de mediciones por ejemplo cualidades
de los sujetos, puntuaciones de un grupo en un test"., . -
(Baumgarten, Tesis UNAM Cirdenas Oscoy 1984).

"perfil es una representacibn gréfica de puntuacio- -
nes de un individuo, en el que nos da una expresidn directa_
de 1a posicién de $ste, organizado de tal manera que las pup
tuaciones elevadas y las bajas puedan descubrirse y nos re--
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presenten 1a magnitud efectiva que corresponda a cads indivi
duo", (Cérdenas Oscoy L., 1984).

"Perfil representacidn esquemltica de algo mediante_
una curva o 1fnea irregular*, (Genovard Rossello, 1971).

“Perfil representaciln del contorno de alguna cosa -
mediante una 1fnea curva o {irregular, espectalmente un dia--
grama de perfil” (English, 1971).

"El perfil es definido como el contorno o 11nea. que_
limita cualquier cuerpo, existiendo plrticulartdados~dc'- -
acuerdo al campo de conocimientos que se quiera referir*, -
(Sénchez Bedolla 8., 1984).

E1 primero en expresar la necesidad de representar -
1as capacidades de cada fndividuo anotando de alguna manera_
1a superioridad o inferforidad de &stos fué el psic6logo nor
teamericano Jame Mc Keen Cattell pero no fué hasta 1906 cuan
do el médico ruso Rossolimo produjo el primer perfil intrody
ciendo con ello el término "perfil psicol8gico” para determi
nar un mitodo especial de expresar grificamente los rasgos -
psicol6gicos caracterfsticos que conforman la "Fisonomfa® o
psicolfgica de una persona a partir de los datos obtenidos -
por medio de pruebas, que sirven para describirlo y apreciar.
su medida. '

EY término perfil de test también fud introducido -
por G,I, Rossolimo el cual ful elaborado a partir de 27 test
relativos a 8 caracteristicas: capacidad y atenciln (concen-
tracin), capacidad de observacisn, memoria, inteligencia de
comprensifn, combinacidn, capacidad técnica, fantasfa y caps
cidad de abstracci8n. (Friedrich Dorsch, 1976).
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A su vez Vermelyn manteniendo este concepto, produjo
un perfil cuantitativo y cualitativo a la vez.

MEs tarde.Rossolimo introdujo la representaciln en -
el perfil paia el procedimiento Binet-Simon. Aunque Binet--
Simon tratan de analizar y determinar las distintas particu-
larfidades entre una y otra, por las concepciones estructura-
1istas de 1a gestalt, que no pueden reconstruir una unidad -
con caracterfsticas dispersas.

‘ También Claparede y Giese aportaron diversos por?cc-
cionamientos,

Después Baldwin propuso la forma circular del perfil
elaborada despuls por Lammel en su inegrama.

Pero Pieron insistil en las técnicas de perfil apo-~
yEndose en la teorfa factorifal de Spearmen elaborando el su-
yo. Con el fin de encontrar soluciones précticas para la -
orientacién profesional de 1z Universidad de Parfs, por me--
dio de sus investigaciones intenta determinar la existencia_
de diversas formas de inteligencia,

E1 perfil de Pieron analiza la heterogeneidad de las
caracterfsticas del individuo ast como determinan los rasgos
pecul {ares ¢ individuales.

€1 primero en realizar ¢l perfil intelectual fuf el_
psicoldégo suizo Richard Mefli quien combin8 las caracterfst)
cas de personalidad con los procesos de inteligencia baséndo
se en que un buen exfmen de inteligencia puede surgir una -
interpretacifn caracterolfgice acertada desde ¢l punto de -
vista de 1a unidad de la personalidad. Todo esto apoybndose
en algunas opiniones de 1a teorfa factorialista de Spearman.
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Ya en 1943 se trabajé con un-psicograma para 1a Mari
“ na de Guerra de la RepGblica Argentina que tratabs de selec-
cionar a 1os candidatos y destinarlos de acuerdo con ¢l re--
sultado de 10s exfmenes psicotécnicos, al aprendizeje de la_
especialidad para la cual reuntfan las aptitudes necesarias:

Mecénico, electricista, radfotelegrafists, artille--
ro, torpedista, sefalero, carpintero, etc., fueron examina--
dos de forma colectiva en un gabinete psicotécnico de la Es-
cuela de MecEnica de la Armada. NEs tarde se traslads a la_
base naval de Rfo Santiago cada dos o tres meses G. Finger-
man se trasladaba a la base y exaninaba en un par de dfas a_
un grupo de 200 a 300 candidatos. El1 materfal era estudiado
despulls en @) Instituto de orientaciSn profesional asignindo
se a cada candidato dos especialidades més o menos afines, -
para que & eligiera,

Las pruebas estaban agrupadas en cinco categorfas:

1) Capacidad Ffsica

2) Habilidad y Realidad

3) Inteligencia Técnica

4) Inteligencia Préctica

5) Inteligencia Verbsl y Abstracta

Los resultados obtenidos de dichas pruebas eran vae--
ctiados en una gréfica que contenfa una escala de ] al 23 en_
Tas absisas y del 1 al 5 en las ordemadas,

Las absisas correspondfan a las pruebas aplicadas y_
las ordenadas a la calificaciln. Esta gréfica pertenectfe al
perfil de cada candidato y se daban las opciones de acuerdo
a las caracterfsticas obtenidas en este perfil.
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Algo similar se vealiz§ en 1a Compaffa Argentina de_
Electricidad {Cade) hoy SEGBA.

Como podemos observar, se han venido utilizando para
analizar los componentes de una actividad global, por medio_
- del trabajo y 1a psicometrfa ofrecidndo asf los resultados -
- de una manera grifica que pretende objetivizar y explicar -
las diferencias de comportamiento de un individuo o persona_
de acuerdo a las configuraciones, tratando de alcanzar sus -
metas a través de las siguientes finalidades:

A) Establecer o1 cuadro de trabajo es decir, determi
nar un plan de actividades 10 mfs exactas posibles, exigen--
cias de Va actividad o desempefiar y con ello averiguar la -
capacidad profesional, :

8) Trata de averiguar sobre las bases psicolgicas,-
que aptitudes se requieren en los distintos campos profesio-
nales alcanzando un cuadro de aptitudes,

Por 10 que ¢l perfil presenta la ventaja de poder ob
tener una idea clara de los resultados a simple vista, otrs_
es que estos esquemas permiten trazar un verdadero retrato -
psicolégico y profesional de cada candidato, aprendiz u ope-
rario sometido a las pruebas psicotécnicas.

Los profesiogramas en 1a orientacién vocacional pa--
san a caracterfsticas mfs generales que representan cualida-
des requeridas para determinada profesifn u oficio y de esta
manera se elabora un perfil individual que se compara con el
perfil "patr6n® para dar ast una orientacisn profesional, ra
ciomal y adecuada. (Ver apéndice A).

En nuestra fres de trabajo tradicionaimente el per--
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{1 es un conjunto de rasgos obtenidos por medio de pruebas_
o técnicas psicolSgicas aplicadas a una determinada pobla- -
cidn.

Para la seleccifn y colocacifn de empleados las va--
riables se aceptan como importantes para el &xito en el em--
pleo, se utiliza como predictores, se promedian los resulta-
dos para obtener un perfil "tfpico” el cual se utilize cOmo_ '
esténdar con el que se pusde comparar los distintos tipos de
_ perfiles individuales de los solicitantes.

“ Existen diferentes tipos de perfiles asf tenemos - -
que, SEnchez Bedolla G., en la ponencia que presentd en el -
XXII1 Congreso Internacional de Psicologfé,. en Septiembre -
de 1984 indfcé que los perfiles educativos se dividen en dos
freas: ‘

Perfil Infclal
Perfil Ideal Perfil Terminal
Perfil Vocacional

S Perfil Profesional
Perfil Real Perfil Laboral
: Perfil Psicolfgico

Estoi'pcrfilcs se definen a continuacibn:

Perfil Idea). Es 1a proyeccisn de las caracterfsticas que_
: son establecidas como deseables, asf como -
conductas que esperamos que presente una po-
blacién determinada, Integra un conjunto de
espectativas que se proyectan para las perso
nas referidas en cuanto a sus conocimientos,

habilidades, cualidades y destrezas.
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Es. el conjunto de metas que se logran o de-
bieran lograr al término de sus estudios -
profesionales, :

Vocacional, Contfene el tipo de intereses, aptitudes,

expectativas y motivactones que tienen o de
bieran tener los estudiantes.pasantes o gra
duados de una profesifn determinada.

Son las caracterfsticas, rasgos o cualida--
des de las personas que integran una cierta
poblacién,

Profesional., Las formas en que se puede ejercer su -

Laboral,

profesién en las Sreas o campos de aplica--
cibn.

Delimita las diferentes formas en que @) -
profesionista se desempefia en su campo labo
ratl.

Psicolfgico. Se refiere a las diferentes formas de -

comportamiento y desempefio real de los ro--
les de cada individuo., Independientemente_
de 1a especialidad y del &rea laboral en 12
que se¢ ubique ¢! profesionista, cada perso-
na tiene un estilo de comportamiento parti-
cular, el cual generaimente se moldes por -
1a formaciSn profesional, Siendo una repre
sentacidn gréfica de 1a ubtcacibn de:un in- .
dividuo o nivel en una serie de pruebas que
miden varios aspectos de su mentalidad,

Independientemente de &stos existen otros dos perfi-
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les, ¢ psfquico y el de voluntad.

Perfil de voluntad, Es el psicograffa o diagrama que mues--

- ‘ ' - tra resultados logrados por un indiviae
duo por el nimero considerable de prue-
bas para medir la voluntad y el tampera
mento, '

Perfi) Ps!qujco.l Esquema de rasgos de un individuo en 12’
' : medida en que pueden ser determinados -
cuantitativamente y representados en -
forma gréfica.

Tambifn es una representacién improvisa
da’de ciertos roles e incidentes dramf-
“ticos por parte de un paciente de acuer
do con la preinscripcién del terapeuta_
y destinada a revelar el significado -
real que tiene para &1, cierto tipo de_
relacfones sociales,

" Por 1o tanto la diferencia en una o varios de los -
rasgos medidos puede explicar el comportamiento “anormal® o_
bajo rendimiento de la persona. AdemSs de que segin las di-
ferentes configuraciones del perfil pueden delinearse “for--
ms”, 'cipos', y "estilos"® de la persona,

- Cada uno de estos perfiles se pueden integrar en for
‘s de un projecto ideal, o bien de un reflejo real de las -
caracteristicas actuales de la persoma. (SEnchez Bedolla -
G., 1988),



CAPITULOD 4
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ANTECEDENTES RELACIONADOS AL TEMA

En la vida diaria 1a palabra mediciln tiene un signi
ficado claro y conciso., Para medir en situaciones précticas
disponamos de instrumentos que nos dan resultados fijos y -
precisos en forma de puntaje, tal es el caso de todos los. -
instrumentos con que medimos de manera ffsica,

‘ En cambio una variable psicolfgica se dcfind coOmo -
una propiedad o caracterfstica que poseen diferentes indivi-
duos en cantidades distintas. (Magnusson David, 1982).

€V problema de mediciSn en psicologfa es mis compli-
cado por 10 que debemos examinar el significado de medicifn.

Ls definiciSn de medida mis comln es "Medir es asig-
nar niimeros a las cantidades de las propiedades de l0s obje-
tos de acuerdo con las reglas dadas, cuya valider puede com-
probarse empirfcamente. (Magnusson, 1982).

"La mediciln es el procedimiento mediante e¢) cual -
asignamos nimeros a las propiedades, atributos y caracterfs-
_ticas de los objetos estableciendo reglas espectificas sobre_
las que se fundamentan tales asignacfones”. (Marfa Lufss -
Morales, 1983).

"La medicién consiste en un conjunto de normas para_
asignar nimeros & los objetos de modo tal que Estos nimeros_
representan cantidades y atributos*, (Nunaly C. Jum, 1973).

"Cualquier mediciln proporciona (nicamente una esti-
macién de 1a capacidad de un individuo®, (Thonrdike L. Ro--
bart, 1978).
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De iis definfciones anteriores, podemos observar que
~cofnciden en representar objetivamente 1as caracterfsticas,

Por 10 que 1a medicién ha tenido modificaciones des-
de sus comfenzos sin embargo, los psicolagos estan de acuer-
do en que solo determinadas clases de fendmenos psicol8gicos
se pusden medir y observar para medir atributos que se refie
ren a caracteristicas determinadas de los objetos por 1o -
que, la cuantificacifn hace posible representar los resulta-
dos eficaces como @1 anflisis matemftico o 1a estadfstica.

-Antecedentes de Investigacifn-

Rolccionlda;vnl método de los test (Inteligencia, -
Personalidad, Ansiedad y Habilidades).

En primer lugar hablaremos de los estudios de perso-
nalidad dentro de los cuiles se encuentra Floyd K. Garetz -
(1972) acerca del perf{l de personalidad de médicos residen-
tes realfza dos con el MMPI, que se tituld: “"Los factores -
relacionados con la selecciln de residentes”. L& cual se -
Tlevo a cabo con residentes en psiquiatrfa, participando 31_

sujetos dividifndose en 3 grupos: a) grupo bien ajustado, --
d) grupo dificultoso y c) grupo fracaso.

Encontrandose que los puntajes "T* del NMPI, el resi
dente promedio es 1igeramente menos inconsciente y defenstvo
que la poblacién general y una ligera indicacibn de proble--
mas con la autoridad,

Las diferencias de las medfas de los puntajes "T" -
entre los 3 grupos revelan:

a) E1 grupo dificultosc tiene una medis mis alta en_
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a oécala "L que ¢l de los otros dos.

b) EV grupo fracaso, su media de 'T‘ en 1a fuerza -
yoica que en los otros dos,

Otra investigacién afin es la tesis de Dolores Orte- -
ga y Marina Espinosa (1980) titulada "Estudio comparativo -
del aspirante y residente en psiquiatria de 1a S.S.A. segln_
MMPI*. La muestra de 1a poblacibn consta de aspirantes, - -
aceptados y residentes. Las conclusiones fueron:

EY grupo de aceptados y rechazados presentan un me--
nor reconocimiento de sus problemas, mayor control de estimu
lTos y una tendencia hacia 'a fantasfa.

Los sceptados y residentes presentaron un menor, .-
reconocimiento de sus problemas, dificultades con las autori
dades en contraste con una mayor capacidad de logro.

Otra investigacidn relacionada con este aspecto es -
1a que reali1zl Cérdenas Oscoy Leticia en 1984, titulada "Per
i1 psicolfgico para el sistema de seleccidn de clndldatos a
maestria en Salud Plblfca”.

Teniendo una muestra de 52 casos conformada por médi
cos, enfermeras, ingenieros, qufmicos y cirujanos dentistas,
Ds los cuales 23 eran mujeres y 29 hombres su rango de edad_
fluctuaba entre 22 s 47 afios.

Las conclusfones fueron las sigutentes:
Los médicos del sexo masculino presentan fatigs ante

situaciones de presifn, dificultades para acatar Srdenes y -
normas establecidas, fnsatisfechos, en cambio e) médico geng
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ral femenino es razonable, fintegro, responsable en sus acti- .
vidades, sus relaciones socfales son adecuadas y convenciona
Tes,

Los quimicos aceptan 1a autoridad, se adaptan a ias_
normas establecidas, equilibradas, razonables, aisladas y -"
responsables tendiendo a la perfeccién.

Las enfermeras presentan padecimientos somfticos, -
" rebeldfas hacis la autoridad, insatisfacciSn, inseguridad, -
ansiedad, poca tolerancia a la fustracifn sus relaciones so-
ciales son convencionales. '
Y los dentistas son hibiles en sus relaciones inter-
personales, dominantes, endrgicos, sensibles expresién, dcs-
confianza y hostilidad en forma indirecta,

En cambio el Dr;'kogclio Dfaz Guerrero sobre la psi-
cologfa del Mexicano presenta varfos tipos de pcrsonulid.q -
“que pudieran sernos (tiles como un punto de comparacién.

Dfaz Guerrero realiz8 un estudfo transcultural con -
sujetos de escuelas primarias, secundarias y preparatorias -
oficiales y privadas cuyas edades fluctuaban entre 12 y 18 -
afios utilizando como instrumento una serie de refranes para_
ver su adaptacifn a la culturs, este se denominS premisas -~
histéricas y soctoculturales (PHSCS) encontréndose 8 tipos -
de personalidad, de los cuales 3610 los & primeros son los -
nis frecuentes:

a) E! pasivo obediente afiltativo

b) EV reabelde activamente autoafirmativo
c¢) Con control interno activo

d) Con control externo activo
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e) £1 cauteloso pasivo

f) £1 audaz activo

g) E1 activo autbnomo

h) €1 pasivo 1nterdepcndiento.

Todos ellos existcn tanto en hombres y lujcrcs. nis
no con 1a misma frecuencia,

De los mfs frecuentes en 1a sociedad mexicana es el _
pasivo obediente muy comln en las freas rurales, provinclas_
del centro y clases bajas. Este tipo de mexicanos es obe- -
diente afectuoso y complaciente, con una sobreproteccién de_
1a madre 1o que afecta su desarrollo intelectual y emocional
s7 esta sobreprotecciSn contfnua mas allf de los 15 affos., A
los 18 presenta gran pasividad e interdependencia con los -
padres y la sociedad.

Como adultos carecen de iniciativa propfa por lo que
siempre estaran bajo l1a sombra de quien les brinde protec- -
cifn. Por otra parte, las tipicas madres mexicanas poseen -
este tipo de personalidad: abnegadas, sufridas, complacien--
tes, Vimpias con deseos de seguir los reglamentos de 1a s0--
ciedad, aprobaciln y reconocimiento social,

El tipo de personalidad rebelde activamente autoafir
mativo. Oesde Yos 12 aflos de edad se opone a la obediencia_
absoluta hacia el padre, 1a madre y los maestros. Discute -
y arguye mucho mfs que otros jSvenes de sociedad, se encuen-
tra en nifios de clase media y alta, es mfs agresivo y do.i--
nante que sus compafieros,

A 10s 15 su inteligencia es més despierta, es impul-
sivo ¢ impetuoso, excitable poco cauteloso y actGa sin pen--
sar las cosas, al llegar a la madurez se pusde convertir en_
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polftico extremista, guerrillero, delincuente comin o si tie
ne mejor suerte, terminarf en puestos gubernamentales.

El tipo de personalidad con control interno activo -
es aquél que conjugo todo lo bueno de 1a cultura mexicana, -
piensan antes de actuar, evitan exageraciones. A los 12 - -
afios presentan velocidad y comprensifn para la lectura, un -
mejor vocabularfo, son optimistas, responsables, afectuosos.
Son personas que estan en contra del compadrazgo y la corrup
ci6n.  Pueden tener problemas en un medio machista, delin- -
cuente y corrupto. Algunos se convierten en 1fderes Tnte- -
gros pero la mayorfs se aisla, como adultos son buenos profe
sfonistas, cientfficos y empresarios.

Por Gitimo el tipo de personal idad externo pasivo, -
pesimista y fatalista, es aquél que siempre esta dispuesto a
venderse a) mejor postor, es obediente por conveniencia por_
10 general se desarrolla en ambientes violentos, machistas y
corruptos. Es aquél que piensa que 1a polftica es sinSnima_
de corrupcién,

Otrs investigacidn afin, es 1a realizada por Trejo_
Rufz, Elfzabeth, Marfa de Lourdes, Guadalupe (1985) en su -
tesis titulada "Un estudio de 1a burocrata (empleados fede-
rales) con el MMPI®, cuyo objetivo general sra efectuar ums
normalizacién del MMP] para los burocrftas en funciln del -
gobierno del Estado de MExico, su muestra fué de 1188 suje-
tos, tomando en cuenta cuatro variables que son: sexo, edad
profesifn y escolaridad 11egando a 1a conclusidn: los hom--
bres son convencionales a 1os valores morales, control en -
s! mismos, tienen una necesidad de impresionar en forma fa-
vorable, apfticas ¢ indiferentes, con sentimientos de cul--
pa, hostiles, irritables y solitarfos. Manifiestan excesi-
va preocupacifn por su salud reprimiendo sus sfntomas, inde
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pendientes, inconformes, despreocupados por las normas socis
les tratando de mantener un equilibrio entre su optimismo y_
pesimismo dificultad en Ya toms de decisiones, imagimativas,
responsables meticulosos 1legando a la perfeccibn, sufren un

“decremanto en su_automantenimiento y control persomal vol- -
viendose toscos y 1lanos en su lenguaje y comportamiento - -
aceptando con dificultad las figuras autoritarias.

Mientras que las mujeres tratan de dar una imagen fa
vorable de s, admiten sus limitaciones, son entusiastas, -
toscas, agresivas, dominantes, rfgidas, hostiles, desconfia-
das. y curiosas, presentan padecimientos somfticos, sentimien
tos de culpa, se preocupan por su salud, les cuesta trnbadd_
aceptar las normas sociales 10 que les crea tensiln y ansfe-
dad.

Otra investigacifn afin es l1a tesis realizada por -
Redondo Pérez Jos# 1973 titulada "Efectos de 1a ansiedad rag
. go estado sobre la inteligencia en 1a préctica quirlrgica®,

Su principal interds era investigar la correlacidn -
existente entre el rendimiento intelectual y la ansiedad en_
los médicos cirujanos y determinar si 1a profesifn del ciru-
Jjano, por la responsabilidad y 1a tensifn s} practicar la -
cirugfa influye de algdn modo en su desempefio profesional.

La muestra estuvo compuesta por dos grupos el prime-
ro de médicos internistas y el segundo de cirujanos, su ran-
. go de edad variaba de 25 a 34 afos.

Se encontr8 que los efectos de ansiedad producen una
disminucién en sus habilidades intetectuales,

Concluy8: que o1 ejercicio de 1a préctica quirdrgica
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‘puede verse afectada seriamente cuando la ansiedad emocional
(AE) positiva, es mayor significativamente en relaciSn a la_
ansiedad caractersliSgica (AR) de los sujetos internistas y -

- ¢frujanos con Vos-instrumentos BETA e IDARE,

Recientemente se realizaron unas investigaciones affi
nes en los Estados de San Luis Potosi y Sinaloa (1987). Pri
meramente en ¢! Estado de San Luis Potosi su finalidad era -
ocupar las plazas vacantes del ministerio piblico del Esta--
do, cuya muestra fuf de 25 sujetos en su totalidad agentes -
del ministerfo plblico (abogados penalistas) en funcién, en-
contrindose los siguientes resultados:

La mayorfa de los aspirantes tenfan una gran necesi-
dad de dar una imagen favorable de si mismos, son sujetos -
realistas acerca de su salud, depresivos, preocupados, pesi-
nistas, inconformes, enérgicos, activos, sensibles, con gran
capacidad de competencia, temperamentales, malhumorados, abs
tinados en sus opiniones e fnestables.

Su capacidad de inteligencia se ancontr§ dentro del_
rango término medio (CI 97). En su exfmen de conocimientos_
obtuvieron una calificacibn promedio de siete.

En ol estado de Sinaloa la muestra fué de 35 sujetos
1a cual estuvo integrada en su totalidad por el ministerio -
piblico de este estado. Estos sujetos eran aspirantes para_
{ngresar a 1a maestrta de Jurfdico Pena) encontrandose que -
con respecto & su personalidad, la mayorfa de los sujetos -
tenfan una gran necesidad de dar una imagen favorable de si_
mismos, preocupados, inconformes, pesimistas, malhumorados,-
irritables.

Su capacidad de inteligencia dentro del rango abajo_
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dclvpron-dio (c.1. 85),

En el oxluen de conocimientos 1los honbrcs o prouo--
dio obtuvioron 7.8 y Vas damas de 7. 2. B

Actuaimente, en la Procuruduriu dol Distrlto Federal .
- 38 esta 1levando a cabo una |nvcst191c16n sinflar que ostl -

-arranndo datos similares a cstos ostudios.

v



’.>»CAPITUI.0 5
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NETODO
Objetivo de 1a Investigacién.

Dentro ‘de 13- tecnologfa de la psicolog'n»lahoral sa-

‘:xbcuos que €3 necesario contar con un perfil de puestos ya -

que-este es uno de los puntos de referencia prfncipllos pars.
que se genere 01 procoso de seleccibn,

chido a que @#ste, nos proporciona las caracterfsti-
cas generales y especificas que debe detener ¢l sujeto que -
desempefie o1 puesto en cuanto al desarrollo del mismo y para
ver las aptitudes, habilidades y conocimientos que debe de -
poseer @1 candidato a ocupar dicho puesto.

Stiendo que este perfil no existe en dicho Instituto_
por 1o que nuestro fnterés es 1levar a cabo su creacifn, pa-
ra que se efectiie de mejor manera el proceso de seleccién -
con el que cuenta el Instituto.

Y con ello comprobar qué tan ventajoso puede ser es-
te perfil para seleccionar y predecir ¢! $xito o fracaso en_
su realizaci6n profesional dentro de las 3 modalidades esty-
diadas: en-dicho Instituto.

Por 10 que a continuacién enunciamos nuestras Hipbte
sis de Trabajo:-

1.~ "Se encontrarf un perfil psicolfgico adecuado para ¢! -
proceso de seleccifn de aspirantes a Maestrfas en el - -
&rea de las Ciencias Penales, en sus modalidades de Cri-
minolog¥a, Criminalistica y Jurfdico Pemal®,

2.- "La carrera de origen determinard ¢ perfi) psicoldgico_



52

para cada uns de ellas”™.

3.« "Habrf diferencias en el perfil del MMPI elaborado por = -
Hathaway comparado con el disefiado por México elaborasdo_

por

le= Ho;

Wl

3.~ Ho:

Clrdenas L.".

"Las aspirantes provenientss de diferentes carreras_
no presentan puntajes significativamente diferentes_
con respecto a las pruebas psicolSgicas”.

*Los aspirantes provenientes de diferentes carreras_
si1 presentan puntajes significativamente diferentes_
con respecto a las pruebas psicolbgicas®.

"No existen diferencias estadisticamente significati
vas entre las freas (Criminologfa, Criminalfstica y_
Jurfdico Penal) con respecto a los resultados obteni
dos en las pruebas psicollgicas”.

“S1 existen diferencias estadfsticamente significaty

" va entre las freas (Criminologfa, Criminalfstica y -

Jurfdico Penal) con respecto a los resultados obteni
dos en las pruebas psicollgicas”,

"No existen diferenciss. estadisticamente-significati
vos entre ¢1 perfil internacions) del MMP] de Hatha-
way y el diseflado para México por Cérdenss L",

*S1 existen diferencias estadfsticamente significati
vos entre el perfil internacional del MMPI de Hatha-
way y el disefado pars México por Cérdenmas L.",
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Variables:

V. Independiente

Criminologfa
Area ’ Criminalfstica
Jurfdico Pemal,

Promedio

Profesibn (ver catflogo)
101 )

v. ocﬁondfontcs:

Las puntuccionos obtenidas en las escalas del MNP]

. " L " % tareas ' ARMYBETA
. . . * % escalas “ IDARE
. . " * los test " DAT.

Definici8n de Términos.

Area.- Delimitacién de una figura geométrica o de un
campo de trabajo.

Criminologfa.- La Criminolog%a es una clencia sinté-
tica, causal, explicativa, natural y cultural de las conduc-
tas antisociales. (Marfano Rufz Funes, 1952).

Criminal¥stica.- Es el conjunto de procedimientos --
aplicables s .1a biisqueda, descudbrimiento y verificaciSn cien
tifica del hecho aparentemente delictuos y del presunto au--
tor de este. (Rodrfguez Manzanera, 1982).

Jurtdico Penal.- €s aquella fres de Vas clencias so-
ciales que se encarga de disefar, elaborar y llevar a cado -
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toda aquella funcidn que este intimamente relacfonada con la
procuracibn, administracibn de Ya Justicia Pemal y ejecucibn

-~ de sanciones, Estando dirigida a organizar planes de indole
normativo que consiste en un conocimiento integral y consis-
tente del problema penal en sus tres aspectos, sustantivo. -
ldJativo y ejecutivo,

Promedio.- Suma de varias cantidades divididas por -
el nimero de ellas, (Diccionario Brugera Tomo 14, 1976).

pProfesifn.- Enpléo o facultad u oficio que cada uno_
tiene y ejerce publicamente. (Dicctonario Brugera Tomo 14,-
1976).

1QI.- Es Ya relacidn entre ¢l nivel del inteligencia
de un individuo y e} prongdio de inteligencia de los indivi-
duos de su edad, (Friedrich Dorsch, 1976).

Aptitud.- El sustrato congénito de una capacidad - -
preexistente y que depende del desarrollo natural de la pro-
pia aptitud, de la educacibn, de la instruccién y del ejerci
cfo. (Dticcionario de Psicologfa Eriedrich Dorsch, 1976).

Inteligencia.- Es ¢l agregado o capacidad global de)

individuo para actuar propositivamente, para pensar racional

" mente Y para conducirse adecuadamente y eficientemente con -
su ambiente., (Mechsler, 1939),

Perfil,- Es un conjunto de rasgos obtenidos por me--
dio de pruebas o t#cnicas psicolSgicas aplicadas & una deter
minada poblacidn,

Test o prueba.- MEtodo cientffico de anflisis y eva-
lTuacibn o rasgos de personalidad para obtener conclusiones -



cuantitativas sobre 1a importancia de las diicrsci ceracte--
risticas psicolbgicas de un individuo. (Gran Enciclopedia .
de 1a Psicologfa, 1982). ‘

Habilidad.- £s 1a capacidad que este tiens para ade-
quirir, mediante entrenamiento especfal, cierto tipo de conp
cimiento, o sea, la habilidad potencial de una persona para_
ejecutar cierto tipo de actividad especializada que medfante
su ejercicfo pueds rendir al mfximo. (Ma. Lufsa MWorales, -
1983). :

Personalidad.- £3 ¢l patrdn dnico ¢ individua) de Na
vida de una persona 1a suma de sus actftudes, caracterfsti--
cas hacia otras personss, sus hibitos de pensamiento y forma
de expresidn sus intersses, ambiciones, su plan de vida'y la
actitud general hacia ta misme, (Engle y Snellgrave, 1982).

Sexo.~ Condtciln orglnien'qui distingue al. hombre de
1a mujer. (Dicclonario Gruguers S.A. Tomo 15, 1976).

Selecctdn.- Es el proceso medfante el cual se equips
ran las habflidades, intereses, sptitudes y personalidad de_
Tos solicftantes con Vas especificacfones del perfi) del prp
fesfonists y Jos conocimientos que se necesitan en o) merca-
do de trabajo.

Ansiedad.- Miedo tndefinido con carfcter de persis-«
tencia. Represents uns reaccién defensiva del individuo en-.
te ¢ peligro. (Gran Enciclopedia de la Psicologfa, 1982).

8) Podlaciln y Seleccién,

La muestra que se utiliz8 en esta investigaciSn ful_
de cuota (nfca y esta se tomd del concurso de seleccifn e~



vado a cabo en este Instituto, que en real {dad fuC‘ln’poblu-
“¢18n tqtnl 167 sujetos, ya que se trabajo con todos los aspi
. rantes a iniciar las maestrfas.

Escenario,

Fueron 3 salones de clases que contaron con las con-
diciones fisicas apropiadas para 12 aplicacién, es dccir- -
estuvieron bien ventilados, {luminados y cémodos.

b).~ lnstrumentos

ARNY BETA

;l test ARMY BETA es usado para medir la aptitud ine
telectual general en caso de analfabetismo relativo § de in-
dividuos que no hadlan inglés.

Esta pruebs estd compuesta de seis test precedidos -
cada uno de d1l0s por un ejemplo y un ejercicio numerado se--
gln corresponda, Los ejercicios son Gnicamente uns demostra
ci8n y no cuentan en 1a valoracidn todos los subtest tienen_
tiempo 1imite para su ejecuciln y resolucién.

En e) subtest nlmero uno, titulado “"Laberintos® el -
sujeto tiene que dibujar dentro de un laberinto y con un 18-
piz ¢l camino mfs corto de nimero a niimero, los cuales se en
cuentran en las salidas de los mismos sin cortar ninguna 1f-
nea, ni despegar ¢l 18piz; en este subtest se mide bisicamen
te coordinacisn visomotriz y resolucién de prodlemas objeti-
vos an forma motors,

En el subtest nimero dos, "Cdigo Gréfico®, al suje-
to se Ve proporcionan 9 figuras diferentes a las cuSles co--
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rresponde un nimero que va del 1 al 9, 1o cual constituye su
c8digo, pero mezcladas a las cuales el sujeto tiene que po--
nerles los nimeros correspondientes debajo y como en el sub-
test anterior, debe de suspender en ¢l momento en que se le_
indica que el tiempo 1fmite ha conclufdo en este subtest las
funciones que mide son coordinacién visual y motriz, capaci-
dad de discriminacibn, memoria inmediata y capacidad de aso-
cfact8n bésicamente.

E) subtest nimero treas, 1lamado “Dibujos equivoca- -
dos", consiste en una serie de dibujos ordenados de cuatro -
en cuatro, de cada cuatro dibujos uno de ellos estf equivoca
do o defectuoso y el sujeto debe de fdentificarlo y marcarlo
con una cruz. Las funciones subyacentes bisicas que mide -~
este subtest son: conocimientos minimos del medio, capacidad
de abstracciln, generalfzaciln y razonamiento y resoluciln -
de problemas reales sencillos.

E1 subtest nimero cuatro que se denomina "Componer -
cuadrados®, consiste en darle al sujeto un cuadrado y uns sg
rie de figuras que ordenadas de una forma determinada deben_
componer al cuadro exactamente, en este subtest existen 18 -
items, y sus funciones subyscentes principales son: compren-
si6n mTnima de figuras y objetos, capacidad de abstraccién y
generalizacifn, capacidad de discriminaciln resolucibn de -
problemas reales y capacidad imaginativa y de anticipacién y
finaimente, manejo de tamafios, formas y distancias.

€1 subtest nimero cinco § de "Dibujos incompletos®,-
consiste en proporcionar al examinado 20 dibujos {incompletos
Tos cuales &1 deberf completar répidamente con 10 que les -
falta; este subtest bfsicamente tiene como funciones subya--
centes, ¢l medir el conocimiento del medio, la capacidad de_
imaginaci8n y de abstracci6n y la facilidad para detectar -
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fallas aparentes en figuras no complejas y muy conocidas.

E1 sexto y G1tfmo subtest 1lamado "Discriminacidn vi-
sual 'y de nimeros™, consiste en proporcionar al sujeto una -
serie de estimulos visuales por parejas de las cuales algu--
nas son {déntfcas y otras son diferentes, el sujeto examina-
do debe de marcar con una cruz entre ellas cuando las dos de
una pareja no sean fguales, el sujeto en este subtest estf -
demostrando como funciones subyacentes su capacidad de dis--
criminactln de objetos e fdentificaciSn de los miswos.

Admintstracifn y calificacidn de 1a prueba.
' E] test ndmero uno laberintos, tendrf un tiempo de -
un sinuto 30 segundos, para esta prueba consta de 5 laberin-
tos que van siendo progresivamente mfs diffciles, se asigna_
un punto por cada medio Yaberinto correcto, sumando un total
de 10 puntos para este subtest y se descuenta un punto por ~
gada tres cruces de 11nea, correcifn o cortes de 1fneas o re
gresiones, ’

Pars el subtest 2 cédigo gréfico consiste en uma se-
rie de estfmulos patrén con un nimero cada uno y una serie -
de 90 estimulos fguales al patrln pero sin nlmero en el cual
se coloca o1 nimero correspondiente, ¢! tiempo es de dos mi-
nutos y se evalla dando un punto por cada 3 items correctos_
y para facilitar su conteo se da un punto por los tres reac-
tivos que estin resueltos en el fornulurio. el puntuaje méxi
mo es de 30 puntos.

€1 test nlmero tres, dibujos equivocados, también -
aqut existe un sjercicio previo y ys en la situacibn de prue
ba se administran 20 cusrtetas de dibujos y el examinado de-
berd marcar los 20 dibujos equivocados, el tiempo limite es_
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de 3 minutos y se asigna un punto por cada dibujo correcto -
de donde se desprende que el puntuaje miximo es de veinte -
puntos. ,

€1 test nlmero cuatro componer cuadrados consiste de

18 estfmulos en donde e sujeto deberd marcar las 1fneas que

sean necesarias para que quepan los dibujos dentro de) cude-

‘dro, para evaluarse se asigna un punto por cada cuadrado co-

rrecto, el tiempo 1imite para este subtest es de cuatro ming
“tos y ¢l puntuaje méximo es de 18 puntos.

) E) test nlmero cinco, dibujos tncompletos, consta -
de una serie de 20 dibujos a VYos cuales les falta algo, el -
tiempo 1fmite es de dos minutos 30 segundos y se valors asig
nando un punto por cada dibujo correcto, el puntaje miximo -
es de veinte puntos,

E1 test nlmero seis, discriminacifn visual y de nime
. ros, consiste en cincuenta pares de dibujos o de niimeros don
de o) sujeto marca con una cruz entre ellos cuando los dos -
no son fguales, el tiempo 1imite es de dos minutos y se valg
ra restando ¢l niimero de respuestas errfneas al ndmero de -
respuestas correctas ¢l puntaje miximo es de veinte y cinco_
puntos.

Una vez que se suman 1os puntajes de cada uno de los
subtest, se convierten a puntajes pesados para cada subtest_
segdn la tabla (ver apindice C), una vez convertidos los pun
tajes se procede a sumarlos y luego esta suma se busca en la
“tabla (ver aplndice D), de acuerdo s la edad del sujeto y se
convierte a un puntaje de 10 esténdard de tipo desviacién -
con una X de 100 y una S de 16; una vez obtenido este 10 se_
procede & ubicarlo segln la tadla (ver apéndice E), que nos_
da siete diferentes rangos de diagnéstico.
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Confiabilidad y validez.

Se encontrd un coeficiente de confiabilidad de W90 -
derivado de las intercorrelaciones entre 10s subtest usando_
el grupb. de estandarizaciSn. También se reportaron coefi--
cientes de confiabilidad de .81 y .75 basados respectivamen-
te 199 y 104 prisioneros, obtenidos por 1a correlacifn de -
Tos puntuajes pesados de los subtest pares, Asf mismo se in
dica el error esténdar de medicidn de 4,8 y 4,3 para cada -
uno de los dos grupos. i ‘ '

Las intercorrelaciones entre 10s subtest van desde -
un rnngo'dc .5 hasta .76 y las correlacionss de los subtest_
con la calificacifn escolar total, comprende un rango que -
fluctGa desde .68 hasta .86,

Coeficfentes de correlaciln entre el 8eta y otros -
t.".

Se observa un coeficiente de .71 entre el bets y los
Otis de capacidad mental autoadministrados basados en 198 -
prisioneros un coeficiente de .36 con la prusba de destreza_
manual de herramientas y otro de .56 con 1a prueba de com- -
prensifn mecénica. (Manual de ARMYBETA Revisado, 1975).

Esta pruedba presenta las caracterfsticas de ser un -
test de tipo colectivo, répido y flcil de calificar,



61

IDARE

E1 desarrollo del inventario ful infciado por Char--
Yes D. Spfelberger y R.L. Gorsuch en 1964 en 1a Universidad_
de Vanderbilt, Se deseaba construir un instrumento de inves
tigaci6n objetiva de autoevaluacidn que pudiese ser utiliza-
do para medir la ansiedad-estado y la ansiedad-rasgo en adul
tos normales. En 1967 se cambiaron Vas actividades del desa
rrollo del instrumento a 1a Universidad Estatal de Florida -
y 1as metas por alcanzar con el inventario fueron ampliadas_
para incluir su utitizacién con individuos emocionalmente -
perturbados, tanto para propSsitos clinicos como de finvesti-
gacibn,:

A mediados de 1967 la responsabilidad fundamental -
para el desarrollio del inventario quedS en manos de C. D, - -
Spielberger y R, Lushene.

El inventario de 1a Ansiedad Rasgo-estado (IDARE) -
versifn en espafiol del STAI (State trait-anxiety inventary).
Constitufdo por 2 escalas separadas de autoevaluacibn que se
utilizan pare medir dos dimensiones distintas de la ansie- -
dad. La 1lamada ansfedad-rasgo y 1a llamada ansiedad-estado
aiin cuando originaimente se desarrolif este inventarfo pars_
investigar fendmenos de ansiedad en sujetos adultos norma- -
les; es decir sin sfatomas psiquiftricos, se ha demostrado -
que es tambidn Otil en 1a medicifn de 1a ansiedad en estu- -
diantes de secundaria y de bachillerato, tanto en pacientes
neuropsiquiftricos, médicos y quirlGrgicos.

La escala A-laigo del inventario de ansiedad consis-
te de 20 afirmaciones en 103 que se les pide a Vos sujetos -
describir cfmo se sienten en un momento dado.



La escala A-Rasgo puede ser utilizada como instrumen
to de investigacifn en la seleccifn de sujetos que varien en
su disposicidn a responder a la tensifn psicollgica con nive
les de intensidad distintos Ansiedad-Estado.

La ansfedad estado es conceptualizada como una condi
ctén o estado emocional transitorio del organismo humano, -
que se caracteriza por sentimientos de tensiGn y de apren- -
si8n subjetivos conscientemente percibidos y por un aumento
de Va actividad del sistems nervioso autémomo. Los estados_
- 'de anstedad pueden variar en intensidad y fluctuar a través_
del tiempo.

La ansiedad rasgo se refiere a las diferenclas indi-
viduales, relativamente estables, en 1a propensiSn a 12 an--
stedad, es decir, a las diferencias entre las personas en la
tendencia a responder a situaciones percibidas como amenazapn
tes con elevaciones en 1a intensidad de 1a A-estado.

Se podrfa anticipar en general que huicnos califican
a1to en A-Rasgo exhidirén elevaciones de A-Estado mis fre- -
cuentemente que los individuos que califican bajo en A-Ras--
g0, ya que los primeros tienden a reaccionar a un mayor nime
ro de situaciones como sifueran peligrosas o amanazantes. -
Las personas con alta A-Rasgo también probablemente responde
rén con un incremento en la intensidad de A-Estado en situs-
ciones que fmplican relaciones interpersonales que amonaznn_
8 la autoestimes.

Los sujetos que responden a cada uno de los reacti--
vos del ldare valoréndose ellos mismos en una escala de cua-

tro categortas:

1. No en 1o absoluto
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e . 2.=.Un poco
3.~ Bastante, y
4.- Mucho.

l.s cuatro categorfas para la csc.la_l-ﬁasgo son:. -

1.= Cas{ nunca

2.- Algunas veces
3.- Frecuentemente
4.~ Casi siempre

Administracién de la prueba.

Esta prusba fué disefiada para ser autoadministrada,-
sin embargo puede ser aplicada, ya sea individualmente o en_
grupo.

Este inventario no tiene 1fmite de tiempo. Los esty
diantes universitarios generalmente requieren solo de 6 a 8_
minutos cada escala y menos de 15 minutos para la prueba en_
general, '

Al momento de dar las finstrucciones y el material no
debe de utilizarse el término ansiedad, es decir al nombrar~
se esta prueba se deberf referirse a1 inventario y a sus es-
calas como inventario de autoevaluaciSn; hay que hacer noto-
rio al examinado que las instrucciones son distintas pars -
las escalas del finventario A-Estado y A-Rasgo diciendo:

Las instrucciones de cada escala son distintas y por
tanto, deben leer con todo cuidado ambas instrucciones, tan-

to en un lado como en @) otro.

Generalmente es Gtil hacer que el examinado lea las_
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instrucciones en “silencio” mientras el examinador 1as lee -
en voz alta y dar al examinado la oportunidad de hacer pre--
guntas.

st e examinado hace preguntas especificas en la si-
tuacifn de prueba, @1 exsminador deberf responder en una for
ma que no influya en Va opinién del examinado.

- Diciendo: “"Tan solo responda a 1as preguntas de - -
acuerdo a la forma como usted se siente generalmente”, para_
1a escala Anstedad-Rasgo: “Responda de acuerdo a la forma -
como se siente en este mismo instante",

Antes de que empiecen a contestar hay que insistir -
en que no deben de omitir ninguna respuesta sobre todo cuan-
do es con fines de {nvestigaciln.

€1 examinado debe de responder rellenando el circulo
del nimero apropiado que se encuentra a lYa derechs de cada -
uno de los reacticos del protocolo.

Tambi&n puede aplicarse con una hoja de respuestas -
de opcién miitiple que permita 1a calificaciSn por medio de_
miquinas, Las instrucciones para 1a escala A-Rasgo del lda-
re deben ser siempre las que estén impresas en el protocolo.
Para 1a escala A-Estado de) Idare, las instrucciones pueden_
ser modificadas a fin de evaluar la intensidad de A-Estado -
para cualquier situacidn o intervalo de tiempo que pudiese -
ser de interés para el examinador.

CalificaciSn de la pruebs.

La dispersiSn de Vas posibles puntuaciones para el -
inventario de autoevaluacifn del IDARE, varfs desde una pune-
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tuacidn mixima de 80 2 una minima de 20, tanto e la escala_
A-Estado § A-Rasgo. Al responder el examinado 1o hace de -
acuerdo a su manera de pensar dentro de un parllotro de 4 -
quc se divide en las siguicntcs categorfas:

1.~ No en 10 absoluto
2.- Un poco

3.- Bastante

4.~ Mucho

Las categorfas para 1a escala A-Rasgo son:

1.~ Casi nunca

2.~ Algunas veces
3.= Frecuentemente
4,- Casi stiempre

Los reactivos se formularon de forma positiva y nega
“tiva de tal manera que algunas veces el 4 indicarf mucha an-
siedad y otras muy poca.

Los valores numéricos de la calificacién para los -
reactivos en los cuales las valoraciones altas tndiquen gran
andiedad, son 1os mismos representados por ¢! nimero que e)_
sujeto haya sombreado,

Para aquellos reactivos en los cuales 1a valoracibn_
alta indica poca ansiedad, el valor numérico de la califica-
ci6n es inverso.

Por ejemplo, el valor numérico de las celificaciones
para las respuestas marcadas 1, 2, 3, 4, en o1 caso de los -
reactivos inversos, viena a ser de &, 3, 2, 1 respectivamen-
t.‘ ’



. Para reducir Ya posible influencia de una respuesta_
{fndiscriminada, la escala A-Estado evita esto por estar ba--
lanceado mediante 10 reactivos con calificacibn directa y 10
con calificact6n {ndirecta, Sin embargo no fud posible esto
en el caso de la escala A-Rasgo que tiene 7 reactivos de las
escalas del JDARE de 1a sfgufente manera:

Escala A-Estado: 1, 2, 4, 8, 10, 11, 15, 16, 19y -
20, ‘

Escala A-Rasgo: 1, 6, 7, 10, 13, 16 y 19,

Para calificarla existen las plantillas A-Estado y -
.A-Rasgo, las cuales simplemente se colocan sobre el protoco-
1o y se dan los valores numéricos de las respuestas que apa-
recen impresos en 1a clase de cada reactivo, Suméndolos men
talmente 8 utilizando calculadora, siempre cerciorfndose de_
usar la plantilla correcta.

] Las calificaciones finales pueden ser registradas en
cualquier lugar conveniente del protocolo,

St un sujeto emite uno o dos reactivos en cualquiera
de las escalas, la calificacidn prorrateada de toda la esca-’
la puede ser obtenida a través del sigufente procedimiento:

1.~ Determinar 1a calificacidn media para los reacti
vos & los cuales el sujeto ha respondido,

2.~ Multiplfquese ese valor por veints,

3.~ Ajuste el producto al nimero entero inmediatamen
te superior que corresponda., Sin embargo st son tres o mis_
reactivos omitidos la validez de 1a prueba puede ser dudosa.
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Confiabil{dad y Validez

La confiabilidad de 1a prusba de los resultados arro
jados es buena, l0s coeficientes alfa de la escala de estado
de ansiedad (Ea) contados por la f8rmula K-R20 modificada -
por Crombach (1951) son de .83 a .92.

Los coeficientes de conffabilidad alfa son mfs altos
en 1a escala Ea si se administra el finventarifo en condicio--
nes de tensiSn, dando un coeficiente de .46 despuls de admi-
nistrarse en condiciones de tranquilidad.

La confiabilidad o estabilidad de la escala Ra es re
lativamente alta que 1a escala Ea tiende a fluctuar precisa-
mente por depender de 103 factores situacionales.

Respecto a 1a validez del fnventario, IDARE procede_
de 1a comparacién o mejor dicho de 1a correlaci8n verificada
con los instrumentos I.P. AT; A.A.C.L. respecto a la escala_
de rasgo de ansidad con 10 que ofrece un alto Tndice de vali
dez. (Manual del IDARE, 1975).

Este test se utili1z8 para medir la no aceptacidn del
sujeto ante situacfones nuevas que se define como anstfedad,-
la problemfitica con respecto & la autoridad y el manejo que_
se haga de la presidn ejercids sobre &1, por otra parte el -
test tiene un algo rendimiento econdmico en cuanto al tiempo
de aplicaciBn y calificacién,

INVENTARIO DE PERSONALIDAD MMPI

A fines de 1938 los Dres. Hathway y Mc Kinley empeza
ron & reunir datos para crear una pruebs objetiva para eva--
luar la personalidad por medio de escalas § perfiles que fus
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ran Gtiles para . la prléticl como para la investigacidn,

Se elabord a partir de frases que usaban comunmente_
los enfermos psiquiltricos, tomando en cuenta las preguntas_
que se hacen a &stos para elaborar sus historias clfnicas, -
psiquiftricas y neurolégicas.

La lista original consistiS en 1200 frases que poste
riormente se redujeron a 504 y Juego aumentaron a 550.

€n 1940 apareciS la prueba con el nombre de “regise-
tro Multiflsico de 1a personalidad” el cual constaba de 504 _
frases impresas en tarjetas y &stas eran clasificadas en - -
tres categorfas cierto, falso y no puedo decir; actualmente_
‘Jas respuestas son cohpl!ldns en una hoja especial de res- -
puesta, pero antiguamente el sujeto debfa de clasificar las_
frases escritas cada una de ellas en tarjetas de 19 x 8.5 -
cm, en tres compartimientos de una caja marcada con tres pos
sibiifdades de respuesta., Actualmente la opciln no puedo de
cir, ya no se usa.

Posterformente en 1942, 1a Universidad de Minnesota_
publicé el material de 1a prueba y el relativo a) manual,

Actuilmente ol instrumento en espafiol consta de 566_
frases (550 16 reactivos repetidos) con su correspondiente -
hoja de respuesta, fué traducida por el personal técnico de)
Centro de Orientacién de la Universidad de Puerto Rico con =
18 colaboracién de los Dres, Starke R, Harhway y adaptads -
para Amfrica Latina por el Dr. Rafael NGhez.

En este test existen 10 escalas clfnicas y cuatro -
escalas de validez.



} Las escalas clfnicas se obtuvicrdn al seleccionmar -
" ‘una muestra de pacientes internados en un Hospital Psiquif--
trico de Minnesota.

Estas se derivaron al comparar los resultados de la_
prueba, recibieron el nombre de s¥ndrome que las identifica_
y son:

Hs Hipocondriasis (33 frases)
)] Depresidn (60 frases)
Hi Histerta (60 frases)
Op Desviacidn psicopltica (50 frases)
.14 Masculinidad/Feminidad (60 frases)
Pa Paranofa (40 frases)
Pt Psicastenia (48 frases)
Es Esquizofrenia (78 frases)

Ma Mania (46 frases) .
S Sociabilidad (introversiSn-extroversifn) (70. -
-~ frases).

Escals de Validez

? No puedo decir (frases omitidas)

L - Mentiras (ajuste al grupo social)

F Validez (confusién, reconocimiento de los pro--
blemas) :

3 CorrecciSn (defensas, actitud del sujeto ante -
1a pruebs y ante st mismo).

DESCRIPCION DE ESCALAS
Escala ?

Preguntas sin contestar o "No puedo decir®, EV nime



70

ro de éstas afecta el significado de los otros puntajes, si_
son numerosos invalida a las otras,

Escan

€1 puntaje mentira (L) es tambi&n un puntaje de vali
dacién que permite medir el grado en que e) sujeto intenta -
falsear sus puntajes seleccionando las respuestas quo 1o si-
tden en una posicifn social mis favorable.

Escala F
€l puntaje de validaciln (F) este se utiliza como -
una forma de evaluar 1a validez total de todo el protocolo.

Escala K

Este puntaje es utilizado como factor de correccifn_
para poder aumentar el poder descrimimativo de las escalas -
clfnicas medidas en esta prueba especialments las escalas 1,
4,7, 8, 9 y actla también como variable supresora., El! pun-
taje K es considerado como una media de la actitud del suje-
to ante la sftuacibn de prueba.

Escala Hs

La escala de hipocondriasis (Hs) es una medida de -
cantidad ¢ interds anormal acerca de las funciones corpora--
les. La preocupaci8n de salud domina su vida y restringe el
grado de sus actividades y relaciones interpersonsles. El -
cuadro bEsico de hipocondrissis influye el egocentrismo, ine
madurez y falta de insight en las bases emocionales de sus «
preocupaciones de los procesos somfticos.
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Escala O

La escala mide Ya profundidad o grado del patrén c1§
nico de la depresiSn. Esta puede ser Va perturbacidn princi
pal del paciente o puede estar acompafiada o ser e! resultado

- de otro problema de personalidad. Este estado de Enimo se -
caracteriza en general por una vistdn pesimista hacia la vi-
da y al futuro acompafado de sentimientos de minusvalfa y -
desesperanza,

Escala Hi

La escala de histeria mide el grado en que el sujeto
es similar a los pacientes que han desarrollado. sfntomas de)
tipo de histeria de conversifn,

Estos sTntomas pueden ser quejas generales o sistemf
ticas o quejas mfs espectificas, como parflisis, contracturas
musculares, malestares gistricos o intestinales o sfntomas -
ffsicos como medfo para resolver sus conflictos o para evi--
tar responsabilidades maduras.

Escala Dp

Esta escala mide 1a similitud que tiene un sujeto -
con un grupo de personas cuya dificultad principal reside en
1a ausencia de respuesta emocional profunda, en una incapaci
dad de beneficiarse por medfo de 1a experfencis y su despreo
cupaci8n por 1as normas morales de la sociedad.

Son personas generaimente agradables e inteligentes.

Sus problemas mis frecuentes con la sociedad o nore-
mas sociales con el robar, mentir, la aficién al alcohol o -
A Y
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Jas dfogas y perversifn sexual,
Escala Nf

La escala de intereses mide las tendencias hacia los
patrones de intereses masculino o femenino., Los puntajes T_
para esta escala se manejan por separado dependiendo del se-
x0. En cualquier caso un alto puntaje indica una desviacidn
del patrdn de intereses bEsicos en direccidn al sexo opues--
to. ' '

Escala Pa

e —

La escala Pa ful obtenida a) contrastar personas nor
-'males con un grupo de pacientes caracterizados por delirios_
de persecucibn, sospecha, hipersensibilidad, con erotismo ex
phnsivo y sin &1, EY dfagnSstico fué generalmente paranoia,
estado parlqoidc o esquizofrenia paranoide,

Generalmente pueden encontrarse rasgos paranoides -
antes mencionados en personas que dan- 1a impresién de encon-
trarse bien orientadas en tiempo y espacio e integradas las_
ideas de referencia en 12 estructura de su manera de pensar,
~ pero pueden mostrar malas interpretaciones de las situacio--
nes en tal forma que la percepciln pareciera estar en desa--
cuerdo con sus habilidades e inteligencia. Estss caracterfs
ticas pueden ser temporales, reversibles o progresivas.

Escals Pt

, Esta escala se estructurd con ¢l objeto do'difcrcn--
clar pacientes que sufrfan dudas exageradas, obsesiones o fo
bias,
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Antes se conocta como psfcastenia pero actualmente -

se le denomina obsesivo compulsivo, Los actos compulsivos
se caracterizan por 1a necesidad que siente Vs persona paru
ejecutar actos sin tomar en cuenta 1o racional de los lisnos
es dectr, el paciente se ve forzado a ejecutar un acto pores .
que se siente angustiado si no 10 hace. '

Y las fobias que incluyen todo tipo de écuoros lngii
cos de cosas o situacfones como también reacciones cxtronas
] estimulos razonables.

Los pacientes con esquizofrenfa se carccterizln por_
pensamientos o conductas inusitadas y extrafas, Extste una
separacifn entre la vida subjetiva y la realidad en la persp
na esquizofrénica a tal grado que e observador no pusde se-

~guir racionalmente los cambios de modo o conducta. .

Son tambifn constrefifdos, frfos, apfticos o Indife--
rentes. Pero los rasgos mfs importantes son su Incondiuon--
cia de afecto, e} fraccionamiento en ¢l proceso de pensamien
to y 1o extrafio del contenido de &ste.

. No tiene inter#s por el medio ambiente y gcncrnlyon-
te da la impresiSn de encerrarse en s mismo, se mantiene o
pusde mantenerse fuera de todo contacto con el mundo.

Escala Ma

La palabra hipomanfa se refiere a un estado menor de
manfa, Esta escala mide ¢l factor de personalidad caractee--
ristico de personas con mircada productividad en pensamiento
y en acciln,
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Este cuadro clfnico se caracteriza por una actividad
intensa, gran distraccibn, elaciSn inestable, incansable, in
somnio, hipertiroidismo, actitud de sospecha y ademfs meloga
mia. E1 lenguaje es ganeraimente répido reflejando pensa~ »
niento bajo tensidn.

El paciente hipomaniaco es activo y entustasta pero_
también se puede deprimir, sus actividades pueden estorbar «
& otras personas en sus intentos de lograr reformas socia- -
“les, an su entusfasmo por promover proyectos en 10s que des-
puls plerde el interds, ’

Escals S1
Esta escala fué originada con sujetos normales y se_

busc6 an ella 1a tendencia a 1a introversiln o extroversidn
social.

Las puntuaciones altas en esta escala se encuentran_
en persoms apfticas conscientes de st mismas, timidas, inse
guras, modestas, con falta de originalidad en la solucién de
sus problemas, incapaces de tomar decisfones, lentos, rfgi--
dos, inflexibles en sus pensamientos y acciones, extremada--
mente controlados ¢ inhibidos y con falta de conftanza en -
sus propiss habilidades, carecen de presencia social, compor
tamiento o presentacifn social ya que se muestran inadecus--
dos e incimodos cuando se encuentran en una situacién social
pero se encuentran bien cuando estén solos y asf son altamen
te responsables y productivos,

Administraci6n de la prueba.

Esta prueba se aplica de manera colectiva, indivi- -
dual y adtoadministrable.
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En ta forma colectiva todos sus datos de validez es-
tén basados en la forma individual, :

El material utilizado por los sujetos en 1a forma co
lectiva consiste en folleto, hoja de respuosta'y 18ptz. EV_
material del administrador incluye las claves para calificar
y los perfiles.

Como primer punto en la administracién hay que pro---
porcionar a cada sujeto una hoja de respuesta y Y6piz en la_
cual deben de escribir claramente su nombre .y otros datos -
generales. Despulls se distribuyen los folletos, uno para =
cada participante soliciténdole que no 1o abra. Para obte--
ner asf mayor atenci6n al momento de dar las instrucciones,-
finalmente se le da la consigna en’'voz alta en tanto que los
sujetos las leen también en silencio en sus respectivos fo--
1letos. Se responde a cualquier pregunta que puedan tener y
se les recuerda que no marquen nada en el folleto, despuls -
de esto pueden comenzar,

Es importante observar que los sujetos hallan com- -
prendido las {nstrucciones respondiendo correctamente a las_
hojas de respuestas. No existe tiempo }Tmite para su aplica
cién,

.

Calificaciln de la pruebs.

Antes de calificar cada hoja debe de ser revisada y_
si hay mfs de 30 preguntas sin contestar se anula 1a prueba,
en caso de que hubiera, se cuentan y se ponen bajo el grupo_
de "no puedo decir® donde se encuentra el signo de interroga
cidn (7).

Después se obtiene 1a calificacifén de la escala L -
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para 1a cual se utiliza 1a clave L., el puntaje bruto es el_
nimero de contestaciones marcadas como falsas.

El puntaje en bruto se debe de anotar en el lugar co
rrespondfente representado por la letra L.

Para todos los puntajes brutos se coloca la clave so
bre 12 hoja de respuestas y se cuentan los lugares enegrecti-
dos que aparecen en l10s agujeros de la clave. . Este puntaje_

. es anotado debajo de cada escala, '

. Debe de hacerse 12 aclaraciln para 1a escala Nf exig
ton dos claves, una para el sexo masculino y la otra para el
sexo femenino.

Adenfs de dos tipos de perfiles para cada sexo,

Por G1timo para obtener el puntaje bruto total se -
aumenta el puntaje de K corregida el cual aparece & 18 dere-~
,cﬁl de) perfil. Ya obtenida la puntuacidn se procede a gra-
ficar el perfil, marcando el puntaje bruto en calificacidn 7
para cada una de las escalas. Una vez que se han marcado se
procede a unir cada punto del perfil esperando las 3 escalas
de validez de Tas 9 escalas clfnicas. (Manual del MMPI E1 -
manual Moderno, 1967).

Técnica de Diagnlstico

La técnica de diagndstico de Hovey establece un sis-
tema de clasificacin de los perfiles a través de 6 niveles_
por intervalo vigesimal., Dicho tntervalo va de cero pasando
por cada 20 puntos hasta Vlegar a 100.

En donde 100 corresponde &l diagndstico psiquiftrico
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estimativo Sptimo 1ibre de toda pito\ogln. Hientrus que dl_
cero refiere el perfil totalmente patol8gico (Jufcio estima-
tivo). ‘ '

La nofnalidad corresponde.a los puntajes T entre 30_
y 70, Pero si la mayorfa de las escalas se encuentran entre
60 y hasta 40, es normal, :

La puntuaciSn T de 55-45 es un perfil normal con me-
dia desviaci8n arriba y abajo el. perfil corresponderd al rapn
~ go 100 que estf 1ibre de toda patologta.

" §4 se encuentra entre 45-40 T y 55-60 T corresponde_
al rango 80 que nos indica un perfil normal con algunos ras-
gos poco deseables sin Jlegsr a ser anormales.

En cambio si tenemos une puntuacidn T entre 60-70 6_
40-30 corresponde al rango 60 que nos indica un individuo -
norma) con algunos rasgos ya patolSgicos sin que se les pu--
diese clasiffcar como un enfermo.

Mientras que 1a anormalidad se encuentra entre 70 a_
100 y 20 a 30 T en donde si encontramos tres escalas entre -
70-85 6 30-20 T nos referimos al rango 40 que nos indica un_
tipo de personalidad patol8gica no grave afuncional.

Si tenemos cualquier puntaje entre 85 2 100 T 6 cusl
quier puntaje menor a 20 T corresponde al rango 20 que nos -
indica una personalidad patolégica poco funcional,

Y al encontrarse alguna escala c¢1fnica o de valida--
ci6n entre 10s extremos de 100 6 120 T esto corresponderd a_
un perfil de cero que nos indica una personatidad altamente_
patolSgica afuncional y fuera de control que requiere de tra
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. tamiento o internamiento persona. (Sparta Hathawsy compilg
do ATLAS HAND BOOK del MMPI, 1983).

Es 1a pruebs que en la actualidad mide mejor Vos rag
gos relactonados con la personalided. Siendo uno de los - -
instrumentos psicolBgicos més conocidos y que ha servido co-
mo base en numerosas investigaciones en diversos pafses.

 PRUEBA DE ACTITUDES DIFERENCIALES

. Comprende una baterfa de 8 test los cuales miden di-
ferentes tipos de aptitudes especificas, aunque cads uno de_
los test tienen validez y confiabilidad satisfactoria, son -
propuestas ordinariamente pars ser administrado como una ba-
terfa total.

Los test de aptitudes diferencifales forma A y B fue-
ron desarrollados en los Estados Untdos de Norteamérica en -
1947, siando estandarizados sobre una muestrs de 47,000 esty
dfantes de 100 escuelas, seleccionados para representsar las_
principates Sreas geogréficas de los Estados Unidos y algu--
nos grupos socioeconfmicos caracterfsticos de Sreas urbanmas.
€l proplsito fué ofrecer un procedimiento integrado cientifi
co y sstandarizado que midiera las capacidades de hombres y_
mujeres que cursaban del 8 al 12 afio de la High Scholl aun--
que 10s autores indican que pueden ser Gtiles para la orien-
taci6n vocacional y educacional de jGvenes adultos.

La segunda revisifn fuf en 1952 y la tercera en 1959
La edicidn publicada en 1962 consiste en dos formas L,M que_
corresponde respectivamente a las A y B de la edicidn de - -’
1947,

La revisifn de 1963 tuvo como resultado cambios meng
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res en los test, E) cambio principal fuf 1a decisidn de cam
biar de puntuaje corregido a un puntuaje fgual al nlmero de_
respuestas correctas para todos los test. Los nombres de -
los test se conservan de la misma forma que la primera edi--~
cién, :

Razonamiento verbal (RV)

- Hab{1idad numérica (HN)

_ Razonamiento abstracto (RA)
Velocidad y Exactitud (VE)
Razonamiento mecénico (RM)
Relaciones espaciales (RE)

Uso de lenguaje 1 (uL-1)
Uso de lenguaje 2 gramatical (UL-2)

Los dos Gitimos test son test de logro y estén in- -
cluidos a causa de su relevancia vocacfonal, su calfficacidn
ha sido simplificada para 4 de los test (HN, RA, RM, UL-2) -
los ftems de velocidad y exactitud han sido colocados en un_
nuevo tipo y condensados a dos pfginas en lugar de 4, sin -
cambio en el contenido y nimero de items, 103 test de RV, -«
RE y UL-2 han sfdo cambiados en longitud o en el formato del
items.

} Sus normas estfn basadas en una muestra de 50510 ca-
$0s, representando un corte transversal de la poblaciln de -
escuelas pGblicas de los Estados Unidos en 43 estados.

Las normas de los test de aptitud diferencial se pre
sentan en forma separada para ambos sexos y estén expresados
en términos equivalentes o rangos percentilares.



 Descripcifn de los_ test
Test de razonamiento verbal

) ~ Esta prueba mide 1a habilidad para comprender concep
tos expresados en palabras. Evalda 12 habilidad para abs- -
“traer, para generalizar y para pensar en forma organtzada,

Test de habilidad numérica

Mide 1a habilidad para razonar con niimeros, para ma-
nipular relaciones numéricas y para operar con materias cuap
titativas. EvalGa ast mismo la comprensifn de relacfones ny
méricas y la factilidad para manejar conceptos numéricos,

Test de razonamiento abstracto .

Mide 1a habil{dad para razonar en forma no verbal, -
Ta habilidad para percibir las relaciones entre patrones de_
figuras abstractas y la habilidad para generalizar y deduce_
principfos en base a dfbujos que no incluyen lenguaje.

Test de relaciones espaciales

Mide 1a habilidad de percepcifn visual de objetivos_
en forma tridimensional, as? como la habilidad para crear -
una estructura tridimensional con base a un plano bidimensio
nal y la habilidad para manipular mental dichos objetos.

Test de razonamiento mecénico

Mide la habilidad para comprender los principios me-
cfnicos y ffsicos en una situacién conocida.
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Test de velocidad y exactitud

Mide lc rlpidox de percepcidn, 1a habilidad para re~.
tener algo en la memoria nomenténea y la répidez de reac- -
ci6n al trabajar con combinacioncs sencillas de nimeros y 1@

tras.

“Administraci6n de la ‘prueba

Estl prueba consta dc 8 test con sus respectivos cua
dernillos. no cxistiendo en espafiol ¢l uso del lenguaje ! y_
2.

Se reparte cada uno de los chldernillos en donde vig
nen impresas las instrucciones y dando 1a hoja correspondien
te de respuestas para cada test.

Una vez que cada examinado tiene su respectivo folle
to y hoja de respuesta en esta se llenan los datos que se le
piden, Haciéndoles 1a aclaraciSn de que no escriban nada -
sobre los folletos, solamente en su hoja de respuestas.

Ya que se dferon las instrucciones se les pregunts -
si tienen alguna duda y se les aclara, S5i no existen dudas_
se les da el tiempo que corresponde a cada uno de los test.

Razonamiento verbal 30'
Razonamiento abstracto 25°
Razonamiento meclnico 30°
Habilidad numérica 30!
Relaciones espaciales 30°
Velocidad y exactitud 10°

En Ta hoja de respuestas el examinado subraya el in-
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ciso correcto teniendo en cuenta que el test de RV prihera--
mente va el nimero del 1 al 4 y despuls l1a letra que corres-
ponds A.8.C.D, y E.

" Mientras duc el test de habilidad numérica se debe -
de reducir al minimo posible la expresifn numérica.

En el test de Velocidad y Exactitud el examinado - -
sybraya 1a letra o nimero que estf marcado en el problems -
del test.

Calificacidn de la prueba,

Cada uno de los test cuenta con sus respectivas plan
tillas de calificacién,

Razonamiento verbal, Consta de una sola planilla -
que evala las correctas, una vez que se cuentan los acier--
tos se busca el percentil en la tadbla (ver apéndice f) bus--
cando el nimero de aciertos en la columna RV tomando en cuen
ta ¢) sexo del examinado y se anota el percentil correspon--
diente.

Razonamiento abstracto consta de dos plantillas de -
calificaci8n, una de respuestas correctas y uns de respues--
tas erradas. Para sacar el resultado de este test se¢ cuen--
tan las respuestas correctas y se dividen entre 4 ¢) total -
de respuestas erradas, restfndose a las respuestas correctas
se va a la tabla (ver apéndice F) y se busca el puntuaje en_
Ta hilera RA fijéndose en el sexo del examinado y anoténdose
el percentil adecuado, !

Habilidad numérica, este test consta de dos planti--
11as. La de correctas y la de erradas. Se cuentan las res-



puestas correctas y ¢l niimero de erradas se divide entre &4 y

este total se resta a las correctas se va a4 ta tabla (ver -

apéndice F) se busca el puntuaje correcto debajo de 1a hile-

ra de HN y se ve el percent il cofrcspondiento tomando en - -
cuenta el sexo del examinado.

Velocidad y exactitud, este test consta de una sola_
plantilla de correctas, se cuentan los puntos y se busca en_
1a tabla (ver apéndice F) debajo de 1a hilera Vy E tomando_
en. cuenta el sexo del examinado y se ve el percentil corres-
pondiente.

Razonamiento mecfnico consta de dos plantillas, una_
para correctas y otrs para erradas. Se cuentan los aclertos
y el total de respuestas erradas se divide entre dos y se -
restan & las correctas, Se busca en la tabla (ver apéndice_
F) en la hilera correspondiente a RM, tomando en cuenta el -
sexo del examinado y se anota el percentil,

Relaciones espaciales, este test consta de dos plan-
tillas de calificaciln el de correctas y el de erradas. Se_
cuentan los reactivos correctos y los errados y #stos se res
tan al total de correctas y se busca en 1a tabla (ver aplndi

ce F) en la hilera RE y se anotz el percentil del examinado.

Para sacar la aptftud académica se suman los acier--
tos de los test de razomamiento verbal y habilidad numérica_
y este puntuaje en 1a columna RY HN (ver apéndice F) tomando
en cuenta el sexo del examinado y se anota el percenti) co--
rrespondiente.

Confiabilidad

La confiabilidad estuvo determinada por el método de
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mitades para todos 10s test, excepto pars e) de velocidad y_
exactitud, Va conffabilidad de este test estuvo determinada_
mediante el uso de formas paralelas., Las confiabilidades -
fueron separadas tanto para hombres como para mujeres y com-
putadas para cada nivel de grado.

Las confiabilidades predominantes son satisfactorias
en las Yatas de .90 y en las bajas de .80,

Oe acuerdo a 18 confiabilided, el test RM es menos -
sdecusda para las mujeres que pars los varones. Su confiadi
14dad para tos muchachos va de un rango de .69 a .73,

Como puede ser esperado an una baterfa de esta clase
1as intercorrelaciones no son tan bajas como se pudiera pen-
sar para 1os muchachos, 1a medida de lo0s cosficientes de in-
tercorrelactiones van del rango de .06 a .62 y para las muchp
chas de .12 8 .67,

Valide:

S¢ emplearon como uno de los criterfos Tos grados de
1a High Scholl, (incluyendo cursos tomados a ¢ afos despuls_
de) exfmen), 10s puntusjes del test de logro, grado de cole-
gio y orientacién vocacionsl y educacional despuls de la gra
duacifn de Ya ‘High Scholl, Todos los estudios son reporta--
dos estrictamente como estudios de validez predictiva, esto_
es, los test fueron administrados previo a) tiempo cuando -
Yas medidas de criterio fueron obtenidas.

Existe una amplfa evidencia de 1a utilidad de los -
puntus jes del DAT en una gran variedad de situaciones. Los_
grandes de curso son predecibles y los puntuajes del test de
- Yogro adn més. (Manual del DAT),



Las distribuciones de los coeficientes de validez -
“son similares para los cursos de 1a High Scholl ya ses in- -
gl &s, matemfticas, cfencias o estudios sociales. Los mejo---
res predictores de estas reas son razonamiento verbal y - -
habilidad numérica y parte de las oraciones del lengusje, -
(Manual del DAT, 1966). :

Ests prueba se util1iz8 con el fin de medir las habdi-
lidades mfnimas que presentan cada uno de 1os sujetos para -
cada §rea de estudio,

Sin embargo hay que hacer 'a aclaracifn que para ca-
da &rea se aplicé distinto ndmero y tipo de pruebas. Asf -
por ejemplo en el frea Jurfdico Penal y Criminologfa se apli
caron {gual nlmero de test en cuanto a cantidad y medicifn -
de habilidades, siendo estas: Habilidad numérica, Rezonamien
yo Verbal y Razonamfento Abstracto. '

Pero en Criminalfstica se adicfonaron dos test debi-
do a que diche freaa requiere de habilidades de tipo mecénico
Yy la precisifn y exactitud en el manejo de instrumentos de -
laboratorio. Estas fueron razonamiento mecfnico y e! test -
de velocidad y exactitud.

c) Disefo

Disefio factorfal con mfs de dos variables. Este di-
sefio es la estructura de la investigaciSn en 1a que dos 0 -
mis variables independientes se yuxtaponen para estudiar sus
efectos independientes e interactivos sobre las variables -
dependientes.
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d) Procedimiento

Una vez que los aspirantes entregaron 10s documcntoi
al Instituto, se procediS a la aplicacién de las pruebas psi
comftricas, un saldn por fres.

cbntlndoso con dos grupos de aplicacidn por dfa co--
- menzando desde las 9 AM hasta la 1 p.m, aplicandose los si--
qufentes eximenes:

ARMY BETA 1l con una qurlcﬁcn de 40 minutos en total
distribuyendose de 1a siguiente manera,

Tarea 1 '1,30°
Tarea 2 2.00'
"Tarea 3 3.,00°
Terea & 4.00'
Tarea 5 2,00
Tarea 6 2,30

E1 tiempo restante se ocupa pars dar instrucciones y
resolver junto con ellos los ejercicios de préctica.

) Después se apliceron los test del DAT comenzando - -
por:

Razonamiento Abstracto 25°'
Habilidad Numérica 30
Razonamiento Verbal 30

Con 10 que respecta a Criminalfstica se agregaron -
dos test mis debido a las caracterfsticas de 12 maestrfa es-
tos fueron:
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" Razonamiento Mec&nico 30'
" Velocidad y exactitud 16°

Una vez terminada esta parte se procedil a un receso
de 3 horas para 1a comida,

Los aspirantes regresaron a las & p.m, para la segun
da parte de los examenes el cual se repartif de la siguiente
maners:

Conocimfentos gencriles 60°*
MNP I i 120"
IDARE ’ 10!

€1 segundo grupo se sometis al mismo sistema de eva-
luacidn al siguiente dfa,

Una vez aplicados 10s examenes se procedil a califi-
carlos y los resultados fueron vaciados a una hoja de regis-
tro para su respectiva codificacibn y se metieron 2 Ya compy
tadora, al programa estadfstico SPSS modelo 8.3.

Posteriormente se trazaron los perfiles en ¢! forma-
to original de Hathaway y en el realizado por Cérdenas, con_
1a finalidad de comparar las normas y ver si existen diferen
cias entre ambas.
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RESULTADOS

Paras buscar una soluciSn al problema psicolfgico - -
planteado en este estudio y teniendo 13 necesidad de manejar
correctamente técnicas estadfsticas, como medio de informa--
cifn que nos permita procesar una gran cantidad de datos en_
poco tiempo sin errores y a bajo costo se decidif utilizar -
¢! paquete estadfstico aplicado a las Ciencias Sociales - -
(SPSS) modelo 8.3 a través de 1a computadora por la cantidad
de datos que resultaron en esta investigacién,

Dentro de este paguete se procesS el subprograma de_
frecuencias debfdo a 1a gran abundancia de datos con lo cual
nos permite calcular bisticamente la frecuencia absoluta, re-
lativa, scumulada y de ajuste, Ademfs de ser G(til en el ank
lisis estadfstico posterior, debido a la r8pidez con 1o que_
nos permite darnos cuenta del tipo de distribucifn que tiene
cada una de nuestras varfables. Por 1o que fué necesario -
utilizar un subprograma para cads una de las &reas que compo
nen nuestra poblaciSn, ademés de una general y por sexos, -
permnitifndonos con @110 un estudio descriptivo de 1a mues- -
tra,

Otro subprograma estadfstico que se empleo fué el de
nominado T-Test por medio del cual se obtuvieron los diferen
tes niveles de probabilidad para establecer las diferenciss_
‘entre las medias muestrales observéndose si éstas fueron o -
no significativas,

Otro subprograma aplicado ful el ANOVA o anflisis de
varianza, el cual establece las diferencias entre las varia-
bles, siendo estas variables &rea, profesiln, promedio, 1Q,-
snsiedad estado, hipocondriasis, depresidn, historia, desvia



- 89
ci8n, psicopftica, masculinidad, femenidad, mania y aptitud_
acadiémica.

Prosiguiendo con el subprograma se realizé un anfli-
sis discriminante, cuyo objeto es diferenciar estadfsticamen
te entre dos § més grupos en base a las variadles qdd miden_
‘caracterfsticas con respecto a las cusles se cree que van §_
haber diferencias entre los grupos. o

En este caso ¢) anflisis discriminante se pesS y com
bing 1{neaimente las variables discriminantes 1o mis diferen
ciado postble, Seleccionandose el método de Wilks el cual -
- tiene por objeto encontrar el poder discriminativo entre los

grupos. : ’

Y finsimente se utiliz6 el anflisis de intercorrela-
ci6n mitiple ya que por medio de aste subprograma se obtie-
nen las correlaciones de las diferentes puntuaciones,

Por 10 que a continuaciln se describen por medio de_
tablas los resultados obtenidos:



TABLA 1
La siguiento_ﬁlbla muestra Ta distribucién de cada :
una de las variables evaluadas en el grupo totat. .

I Curva Irregular

N Curva Normal
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Descripcidn
de las  Tablas

Como se observa en 1a tabla 1a myestra estuvo com- -
prendida en su mayorfa por varones los cuales formaron el -
- 68.,9% (115) y eV 31,.3% (56) fueron myjeres. :

La mayorfa de los candidatos tenfan una edad promc--
dfo de 30 afos,

Las profesiones mfs frecuentes en este estudio fue--
ron los médicos y los abogados.

Médicos 40.1 % (67)
Abogados 25.7% (43)

E1 promedio de procedencia fuf de 8.00.

Se observé que e 66.5% (111) estaban titulados y -
33.5% (52) eran pasantes.

Y en cuanto a las freas quedaron confirmadas de 1a -
siguiente manera,

El 41.9% (70) Criminalfstica
37.1% (62) Criminologta
21.0% (35) Jurfdico Penal,

Tabla 1

En relacidn a su personalidad el 61.7% (103) eran -
sujetos perfectamente "normales”, el 16.8% (28) fueron suje-
tos con algunos rasgos poco deseables, el 9.0% (15) presents
ron una personabilidad patolégica no grave, el 54% (9) eran_
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sujetos normales con algunos rasgos y patologfas poco}fuhcig
nal y el 1.2% (2) personalidad altamente patolSgica.

E1- CI se encontro que 1a mayorfs obtuvo 10‘92,10 que
.-.es. fgual al rango “Normalidad™, La calificacién obtenida en
“"la gufa proporcionada por el instituto fue en su mayorfs de_
6.77. )

En la cal'ficatién del examen de conocimiento enfprg .
medio sacaron 7,74, )

En la medici6n de habilidades tensmos que un Razona-
miento Verbal obtuvieron un 55.88 percentil, encontréndose -
en un rango igual a T.M.,A, en cambio en Razonamiento Abstrac
to en donde obtuvieron un puntaje percentilar de 44.98 co- -
rrespondiente al término medio.

En su Habflidad Numérica @) percentil fue de 29.87 -
de 1o que podemos decir que su capacidad para trabajar con -
conceptos numéricos es baja ya que se encuentra en el rango_
inferior al término medio.

En cambio su aptitud acadimica tenemos un percenttl
de 41.88 correspondiente al término medfo dbajo. Esto mismo_
sucede con el test de velocidad y exactitud (43.37).



" TABLA. 2

" La sfguiente tabla muestra 1o distribuciSn de

cada una de las variables evaluadas en lag '-
freas de Criminologfa, Criminalfstica y Jurf-
dico Peml.

I Curva Irregular

N  Curva Normal

9
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Tabla -2

La siguiente tabla muestra la d!strlbuc'Gn.dovclu de V
Tas varisbles evaluadas en las reas de Crlnlnologta. Crimi-
nalfstica y Jurfdico Penal.

La poblacibn se distribuy8 de la siguiente manera:

Cr

Ca J.pP
H 38 61.3% H. 49 70% H 28 80%
M 24 38.7% N 21 230% M 7 20%

En las Sreas de Criminologfa y Criminalfstica Ya pro
fesi6n que predomind fueron los m&dicos, en tanto que Jurfdi
co Penal en su totalidad fueron abogados.

En relacifn a su personalidad en el frea de Crimino-
1ogfa el 53.2% (33) eran sujetos perfectamente normales, el_
24.2% (15) sujetos con algunos rasgos poco deseables pero -
sin 1legar a ser “anormates”, el 9.7% (6) personalidad pato-
18g1ca poco funcional, el 8.1% (S) personalidad patoldgica -
no grave, el 3.2% (2) individuos normales con algunos rasgos
ya patolégicos sin que se les pueda clasificarseles como en-
fermos y el 1.6% (1) personalidad sltamente patoldoien afun-
ctonal y fuera de control.

En Criminalfstica el 87.1% (61) sujetos perfectamen-
te normales, el 8.6% (6) normales con algunos rasgos poco de
seables pero sin 1legar a ser anormales, el 2.8% (2) tindivi-
duos normales con algunos rasgos ys patoldgicos sin que se -
les clasifique como “enfermos” y el 1.4% (1) personalidad pa
toliSgice no grave. .



Y en Jurfdico Penal el 2,5 70% (9) correspondio per-
sonalidad patol8gica no grave y perfectamente normales;, el -
20% (7) personalidad patol8gica poco funcional y normal con_
algunos rasgos poco deseables sin 1legar a ser anormiles, y_
@1 2.9% (1) personalidad patoldgica afuncional y fuera de -
. control y normales con algunos rasgos ya patolégicos sin 1le
gar a ser "enfermos®. '

€1 nfs alto C.1. ful del frea de Criminologfa (C.I.-
95.59) que es 1gual al término medio y los mfs bajos C.I. -
fueron los de Jurfdico Penal (C.1. 89.00) que corresponde al
rango inferior al término medio.

La gufa de estudios en las 3 &reas fué ma) elaborada
ya que obtuvieron una calificacién promedio de siete,

E1 exfmen de conocimiento mejor desarrollado fué del
frea Jurfdico Penal) con una calificaciln promedio de diez y_
1a menor calificacidn fué de 5.67 que correspondio al &rea -
de Criminalfstica.

En 1a medicién de habilidades tenemos que:

El &rea de Jurfdico Penal obtuvo un percentil de - -
61.85 que 10 califica superior al término medio en razona- -
miento verbal y el menor percentil correspondio al frea de -
- criminologta 52.17 que se encuentra en el término medio.

En razonamiento abstracto 1a mejor calificacifn ful_
para criminalfstica (46.14) y la mis baja de criminologfa -
(43.75).

Los 3ntcgrantcs de Jurfdico Penal presentaron proble
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mas cuando trabljln con conceptos numlricos dcbido ‘a quc u
equivocan con nyor fncucncu.
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TABLA 3

>L| siguidntc tabla muestra la. disiribucidn'do éadd
o una de 1as variables evaluadas entre el sexo mascy
lino y el scxo femenino,

1 Curva Irregular

"N Curva Normal
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Tabla 3

Muestra 1a distribucién de cada una de las variables .-
evatuadas entre el sexo masculino y @) sexo femenino.

Los integrantes del soko masculino eligieron con’ulf '
yor frecuencia e} Erea de Crimtnalfstica y las dames el < -
frea de Criminologta, :

En relaciln a su personalidad 103 varones reportaron
que ¢l 57.4% (66) sujetos normales, eV 18.3% (21) normales -
con algunos rasgos poco deseables pero sin 1legar 2 kcr‘ché;
wales y personal fdad patoldgica no grave, el 6.1% (7) tndivi
duos normales con algunos rasgos ya patoldgicos pero sin )l
gar a ser enfermos el 5.2% (6) personalidad patolégica poco_

funcional y el 1,7% {(2) altamente patol8gica y fuera de con-
trol.

Las mujeres el 71.2% (37) normales, el 13,58 (7) mor -

“males con algunos rasgos ya patoldgicos sin 1legar a ser - «

anormales, el 5.8% (3) patol8gica poco funcional y no grave,

el 3.8% (2) personaltidad altamente patol8gica afunciomal y -
fuera de control,

La elaboracidn de 1a guta de estudios fuf mejor en -
las mujeres, pero resultaron ser mfs ansfosas cuando son $o0-
metidas a4 examenes, obteniendo mejores puntajes en su hadilrd
dad para trabajar con conceptos abstractos.

Y Yos hombres obtuvieron un mejor percentil en sus -
habilidad verbal que los califico dentro del rango término -
medio alto, su manejo son conceptos numéricos y discrimina~-
cifn visual tambifn fué alta y el manejo de conceptos necéni
cos se vio disminuido,
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TASLA 4
 La siguiente tabla muestra las diferencias entre ca-
da una de las dimensiones evaluadas entre los sexos y las -

prqcbls aplicadas.

DIMENSION VALOR ¢ P

W/F -12.91 .000
'ARMY BETA ‘
1, - 2.38 .01

10, - 3.5¢ 001
104 : =215 7 .03
IDARE
AES - 2.0 .04
ARA - 2,07 .04

En 1a escala 5§ del MMPI, (Masculinidad/feminidad) -
encontramos que los hombres son mas aventureros que las muje
res ya que estan presentando rasgos de pasividad.

En 1a tarea 2 y 6 del ARMY BETA las mujeres presents
ron uns mejor capacidad de asimilacidn, aprendizaje y diser-
nimiento no asf en la tarea 3 donde los varones presentaron_
una mejor discriminaciln visual,

Por Gitimo 1as mujeres son mis ani!osls que Yos varg
nes, e
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TABLA §°
Le siyuionte tabla nuostr. tas. difcrcncics cntra ca-

‘da una de las dimensiones entre el frea de Crininologfa -
Criminalistica, : .

~ DIMENSION VALOR t 3
Pl ‘

Hs - 2,31 .02
CPa ~ 3.19 .002
ko . -4.14 : .000

ARMY BETA .
S (" 2.98 .003

10, 4.20 .000

10ARE

AES 3.20 T .002

En las ascalas del MMP1, donde hipocondriasis (Ms) y
paranoia {Pa) fueron mfs altos en o) £rea de Criminologta -
sfendo su dtagnlstico sujetos “normales" con algunos rasgos_
poco deseables pero sin 1legar a ser "anormales” en cambio -

"en Criminalfstica son sujetos perfectaments “"normales”,

En el ARMY BETA tenemos que las tareas i y 2 fueron_
mejor realizadas por el &rea de Criminologfa tenfendo ast -
una mejor capacidad de planeacifn, anticipaciSn y aprendiza-
S.l

Finalmente 1a gente mis ansiosa ante una sftuacidn -
de prusbs fueron los.aspirantes del &res de Criminalistica,
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TABLA 6
La sfguiente tabla muestra las diferencias entre ca-
da yna de las dimensiones evaluadas entre el frea de Criming

1tstica y Jurtdico Penal,

DIMENS ION VALOR t i

Pl
X 2.08 .04
Pa - 5,13 .000
Pt -2.18 .0
D 6.60 .000
. 10ARE
AES 3.00 .003
OAT -
HNE -2.07 .01

En Jas escalas del MMPI, fueron relativamente mayo--
res en el frea de Jurfdico Pemal presentando los sigufentes_
rasgos: son sujetos que tienden a disinuir sus propias fal--
tas y errores, s¢ enojan facilmente, responden de manera exa
gerada a las opinfones que otros ofrecen, culpan a la gente_
por sus propfos errores, presentando rasgos obsesivos y sen-
timfentos de culpa quedando dentro de 1a clasificacibn de -
Hovey como individuos “"normales™ con algunos rasgos ya pato-

18gicos pero sin que se les pudiese clasificar como “enfer--
mos"™,

En cuanto a 12 ansiedad en el momento de recibir - -
cierta presidn 10s integrantes del &rea de criminalfstica -
fueron mfs nerviosos.

Y finalmente en su habilidad numérica los aspirantes
de Jurfdico Penal tienden a equivocarse con mayor frecuencis.
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TABLA ?
Le Siguientc tabls muestra las diferencias entre ci-

. da una de las dimensiones evaluadas entre el §rea de Criming
logfa y Jurtdico Peml, :

DIMENSION VALOR t P
MMPI
M/F 2.20 .03
Pa . 2465 .005
Dx 3.96 .000
ARMY BETA
10, 4.11 .000
10, ‘ 4.29 .000
10t 2.87 . .005
GUIA 2.1 ‘ .03
OAT
HNE -3.34 .001

Las aspirantes de Jurtdico Penal presentan caracte--
risticas paranoticas por 10 que se les considera individuos -
“"normales” con algunos rasgos patollgicos sin que se les pu-
diese clasificarseles como enfermos.

€l frea de Criminalfstica presenta una mayor capaci-
dad de plansaci8n, anticipacién y asimilacién, siendo su 1Q_
normal y para Jurtdico Penal inferior al término medio.

Ls mejor gufa de estudios fud la elaborada por ¢l -
frea de Criminologfa,

Los abogados presentan dificulitades con 1os concep--
tos numéricos.
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TABLA 8
_La sigufente tabla muestra las diferencias entre ca-

da una de las dimensiones evaluadas entre 1a profesifn médi-
cos y psicoldgos,

DIMENSION VALOR t p
ARMY BETA ‘ |
19 . -2 02
PROMEDI10 -3.26 .001
oAT
HNE EERY .02
HNP -2.10 .08

Encontrfndose diferencias en 1a tarea 1 del ARNY BE-~
TA donde los psicolfgos presentan una mayor capacidad de pla
neaci8n y percepcifén que los médicos asf mismo un mayor pro-
medio de procedencia,

"~ En cuanto a sus habilidades los médicos tienden a -
squivocarse con mayor frecuencia cuando trabajan con nimeros

por 10 que su capacidad se encuentra inferior al término me-
dio.
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TABLA 9
. La iiguientc tabla muestra las diferencias entre ca-
da una de las dimensfones evaluadas entre los nbpgcdos y los

psicélogos.

DIMENSION VALOR t o

MNPI .
L 4.2 ~ 4000
bx . -4.03 000
ARNY BETA |
10, -3.84 . ,000
10, 195 , .05
DAT
HNE 036 .000

HNP =2,25 .000

Las diferencias fueron en e1 MMPI en cuanto a l& es-
cala de Pa (Paranofa) siendo que los abogados se enojan con_
mayor facilidad, responden de manera exagerada a las opinio-
nes de los demfs, culpando a otros por sus errores, conside-
randolos como personas "normales” con algunos rasgos ya pate
18gicos sin que se les pudiese clasificar como enfermos. Se
equivocan con mayor frecuencia cuando trabajan con conceptos
numricos 1o que los situa dentro del rango inferior al tér-
nino medio. . '

Los psic8logos presentan una mayor capacidad de pla-
neacibn y aprendizaje.
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TABLAR 10

. La sfguients tabla mucstri las diferencias entrq,&a-
- 'da una de Tas dimensiones evaluadas entre los odontdlogos y_
" psiclogos.,

1

DINENSION VALOR ¢ P

ARMY BETA _ ,
1q, T €223 ‘ .03
GUIA .20 .03
DAY v
RAP -2.19 .03

HNP -2.86 .006

Encontrandose diferencias en 1a tares 1 del ARMY BE-
TA donde los psicSlogos presentan una mayor capacidad de pla
neacidn. Se encusntran dentro del rango té&rmino medio cuan-
do trabajan con tonceptos abstractos y con conceptos numbri-
cos.,

Ls gufa de conocimientos que se Yes proporciono 38 -
mejor elaborada fue por los odontologos.
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TABLA 1

La siguiente tabla muestra las diferencias entre ca--
da una de las dimensiones ovcluadls ontrc Tos nidlcos y Ios
Q.F.8B. -

DIMENSION VALOR t P
PROMEDIO C o «2,02 .08
- IDARE
ARA -2.31 .02
DAT
HNE ‘ 1.93 .05

Se encontrd que los quinicos flrnlco biologos presen
tan @1 mejor promedio de su carrers de or!gtn. son sujetos -
- sumamente ansiosos en su vida diaria., Y manejan adecuadamen
te 108 conceptos nuqlrico que los midicos.
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TABLA 12

La siguiente tabla muestra las diferencias entre ca-
da una de las dimensiones evaluadas entre los abogados y 1los
Q.F.B.

DIMENSION Valor t P

uWP1
Pa 4.10 .000 ”
Ox © 8,77 ~,000

ARNY BETA

19 -3.16 ‘ .002

DAT
HNE ; 3.88 , - .000
HNP -2.07 .04

Se puede observar que los quimicos frmaco biologos_
son persomas que respetan 1as opiniones de los demfs, sin -
11egar a sentirse fnapropiados ademfs de que no presentan -
rasgos patolégicos., Presentando una mejor capacided de per-
cepcifn,

Sin embargo los abogados tienden a equivocarse con -
mayor frecuencfa cuando trabajen con conceptos numéricos.

En tanto que los quimicos férmaco biologos en esta -
hadilidad se encuentran dentro de) término medio,
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TABLA: 13

- La sfguiente tabla muestra 1a djfcippé{i'ontiﬁvcuqi-I
-una de las dinons!onht}oyatuudns on;rg,tps‘o¢bntdlbgds y-los

Q.F.B.

'DIMENSIONES  VALOR't P
CeuA o212 N
DAT . A
_RAP : 2,06 . .06
WP .2,63 .0

. Como podemos observar los odont8logos obtuvieron una
mejor calificacién en 1a elaboracién de su gufa de estudios_
‘que se les proporcionS, Por 10 que se requiers en su hading .
dad para manejar conceptos abstractos su capacidad se encuen
tra dentro del parimetro inferior al término medio. Al e -
fgual que en su capacidad pars trabajar con conceptos numéri
IR : '



115
TABLA 14

La sigufente tabla muestra las diferencias. entre ca-
da una de las dfmensiones evaluadas entre los Psic8logos y -
los Q.F.8, : S

DINENSION VALOR t P

" PRONEDIO 2.32 .02
" ARNY BETA :

10, 2.3 .02

Finalmente en esta. tabla podemos ver que los psicélo
gos presentaron el mejor promedio de procedencia y en cuanto
a Yas tareas del ARMY BETA también mostraron una mejor capa-
cidad de asimilacién, ‘



TABLA 15

HIPOTESIS

Los aspirantes provenientes de dife-
rentes carreras no prasentan puntua-
Jes significativamente diferentes -
con respecto a Vas pruebss psicolSgf
cas, :

Los aspirantes provenientes de dife-

rentes carreras si presentan puntua-
Jes significativamente diferentes -
con respecto a las pruebas psicolfgl
cas, ' o

No existen diferencias estad¥stica--
mente significativas entre las fress
(Criminolog¥a, Criminalfstice y Jurf
dico Penal) con respecto a 10s resul
tados obtonfdos en las prudbas psico-
18gtcas. :

S existen diferenciss estadfstica--
mente significativas entre las fress
(Crintnologfa, Criminalfstica y JursS
dico Penal) con respecto a 10s resul
tados en las pruebas psicolégicas.

No existen diferencias estadfstica--
mente significativas entre ol perfi)
internacional de Hathaway y el dise-
fado para México. por Cérdenas L,
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SE ACEPTO

SE RECHAZO

SE ACEPTO

SE RECHAZO

"SE RECHAZO -



. “1“ St existen diferencias estadfsticamente
- "~ significativas entre ¢l perfil interna-
cjonal de Hathaway y el disefado para -
México por Clrdenas L.

SE -ACEPTO

117
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TABLA 16
Lo siguiente tabla muestra las diferencias uitu ca-

da uns de las dimensiones evaluadas. entre cri‘ninllt‘sucu y - k
Jurfdico pensl, B

DIMENS ION VALOR ¢ .
el » oy
F o 5.2 .02
K s.40 .02
" as.21 .000
ox 75.51 - ,000
GUIA ' a9 .05
conoc 459 .03
DAT
HNE - 6.00 015

La F canonica discriminante del Srea de criminalfsti
ca jurfdico penal fue de .97 que indics una correlaciln alts
entre l0s grupos con ulpicto'o Jas variables dependientes -
y un valor de Yamdba de W1lks..046 que indica un alto poder_
discriminativo, encontrandose Jos sigientes resultados:

‘Son sujetos libres en sus autodescripciones y admi-
ten sus Vimitaciones 108 integrantes de criminalfstica, son_
flexibles, alertos, sencillos sin rasgos de patoléogia, ade--
nis de que resolvieron mejor su gufa.

En cambio los de Jurfdico Pena) presentan ciertos -
rasgos patolfgicos pero sin que se les pueda clasificarseles
como enfermos; resolvieron mejor su exsmen de conocimientos_
pero se equivocaron con mayor frecuencia cuando trabajan con
conceptos numlricos,

Ss encontro @) 100% de los iu:nn fuesron clasifica-
dos correctamente.

Gpo. Actual No. de Casos Gpo. sl que per
tenecen
CRIMINALISTICA 70 70 0

JURIDICO PENAL 35 0 35
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TABLA 17

 La siguiente tabla muestrs las diferencias entre ca- -
da una de las dimensiones evaluadas entre Criminologfa.y Ju-
“ridico Pemi, o )

DIMENSION  VALOR t )

[T , 4
wF 4.86 .02
P 10.35 .001
Ox " - 16,65 <000
ARMY_BETA
19, . 16,92 . +000
10, . 16,92 .000
10¢ 8.25 000
GUIA . - 569 -.01

OAT . ' A
COMNE . B.s . .00
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Tabla 17

La F canBnica discriminante del frea de Criminologfa
y Jurfdico Penal fub de .75 que es una correlacifn alta en--
tre 108 grupos y una lamdba de willes = .43 existiendo un a}l .
to poder discrminativo. Encontrfndose los siguientes resul-
tados:

Los integrantes de Criminologfa son sujetos normales
que no presentan ningdn rasgo patolfgico, su capacidad de -
aprendizaje y planesciSn es adecuads, encontrandose su capa-
cidad de fnteligencia dentro del rango de "normalidad*, pero
su gufa no fué elaborada adecuadamente.

. En tanto que Vos de Jurfdico Penal presentan algunos .
rasgos ya patolfgicos pero sin que se les clasifique como en
fermos, presentan proyecciSn de culpa, son personass que difi
cilmente perciden adecuadamente los estimulos sociales. Su_
capacidad de inteligencia se encuentra por abajo del prome--
dio, su gufa no ful elaborada adecuadamente y tienden a equi
" vocarse con mayor frecuencia cuando trabajan con conceptos -
numéricos.

Por 10 que ¢l 89.69% de los sujetos fueron clasifica
dos correctamente,

Gpo., actual No. de casos Gpo. 3l que perte-
necen

CRIMINOLOGIA 62 36 6
JURLIDICO PENAL 35 4 31
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TABLA 18-
La siguiente tabls ‘auestra Vas diferencias entre: cae .

ds. una. de las dimensiones uvahudn entre Cril!noloﬂu y Crl .
“minalfstics, -

DIMENS 0N Cowymort o p

PROMED10 5.39 ...02
nnes R : o
M T s.60 0,
Pe 10.97 SN 1
ox ©o18.66 000
ARNY SETA. L S L
19, ey 008
10, S e .000
T0ARE .
ARA _ 10.28 T

) La F canBnica de estas Greas fue de .97 por lo que - ,
corresponde a uns correlacidn alta y o) valor de lamdbs de -
Witks .46 indicandonos un alto poder discriminativo, obsere- .
vandose los siguientes resultados: '

. Los integrantes del &rea de Criminologfe presentaren
¢} mis alto promedio de origen, son optimistas, afactuosos,-
presentsn algunos rasgos paranoicos, "normales®, tienem uns_
sdecusds capacidad de planeacibn,

Los del frea de Criminalfstica no tienen rasgos pers
nofcos, presentan umna adecuada capacidad de planssciln, - -
aprendizaje, obsgrvarom mayores rasgos de ansledad.

Encontrandose que ¢l 1003 de Vos sujetos fuerom cle-
sificados correctamente,

Gpo. actual o, de casos ’ Gpo. 4V que nru-
Agcen,

CRININOLOGIA 62 T [
CRININALISTICA 70 0 70
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TABLA 19
La siguiente tabla muestra las diur‘cncui,nhtn ca-
da una de las dimensiones evaluadas entre las tres Sreas que
componen 1a poblacifn de esta ifnvestigacién, Criminologta. -
Crintnélfstice y Jurfdico Penal, B

DIMENSION VALOR t S
. WMPI , ;
Hs 3.05 .049
N/F 3,06 .049
Pa 20,40 ©.000 -
Pt ’ 3.95 .021
Dx ' 32.78 ' .000
ARMY BETA
10, 7.27 000
10, 12,12 .000
- GUIA 3.16 -, 084
10ARE
AES 6.80 .08
CONOCIMIENTOS 3.07 .048
DAT
HNE 4.88 .008

PROMEDI0 2.97 058



123

Tabla 19‘

Finalmente 1a F canBnica discriminante para las tres
freas fué de .97 indicandonos una correlacién alts en cambio
el valor de lamdba fué de .027 y .581 existiendo en alto po-
" der discriminativo entre los tres grupos. Los resultados -
mis sobresalientes fueron:

En general no presentan rasgos hipocondriacos, son -
de carfcter pasivo, seguros, con deseos de compatir con los_
demis, no tienen cuadros tnadecuados, presentaron dificulta-
- des para resolver 1a gufs de estudios duo se les proporcio--
n6. :

Los fintegrantes de Criminologfa presentaron los mejo
‘res promedios de origen, son hipersensibles, mostrando des--
confianza expresando hostilidad de manera indirecta, “norma-
Tes" con algunos rasgos poco deseables pero sin 1legar a ser
“snormales”, tienen una adecuada capacidad de planeacién, -
aprendizaje y se equivocan menos cuando trabajan con concep-
tos numéricos.

Los aspirantes de Criminalfstica presentaron los pro
medios mis bajos de su carrera de origen, carecen de rasgos_
paranoicos} son alertas, sensibles, normales, su capacidad -
de planeaciSn y aprendizaje estan un poco disminuidas, saca-
ron las mfs bajas calificaciones en su exfmen de conocimien-
tos y son muy ansiosos.

Y finalmente los de Jurfdico Penal presentaron ras--
9os paranoicos que comprenden proyeccionss de culpa, hostilf
dad, rigidez, terquedad, son sujetos con algunos rasgos ya_
patolSgicos pero sin que se les pudiese clasificarseles como -
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~ enfermos, su capacidad de planeacién y aprendizaje se ve - -

afectada, obtuvieron las mejores calificaciones en su examen
de conoc imientos y tienden a equivocarse. con mayor frecuem--.
cia cuando trabajan con conceptos numéricos, '

- .Por 1timo dentro de esta comparaciln se encontrS -
que sl 92.22% de los sujetos fueron clasificados éorrcctplcg-

N t. ‘,
6po. Actual No. Jc casos Gpo. cl:quc pertene-
: cen, . .
CRIN!”OLOG!A 62 55 0 T
CRIMINALISTICA 70 0 69 1

JURIDICO PENAL 35 5 0 5
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CTABLA. 20

_La ‘siguiente tabla myestra las relaciones encontra--
das entre las pryebas pslcolcgicls y las materias do 1a maeg
trfa en Criminologta. - :

* Correlacidn negativa

« Pertenecientes a 1a misma prueba.
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‘Tabla 20

Esta tabla muestra las correlaciones obtenidas entre
Yas diferentes pruebas y materfas del frea de Criminologta.

Siendo éstos los Resul udosé

Al tener menor ptie en 3la escala de validez K del -
MMPI habra mayor puntaje en la escala pt {psicastenia) del -
mismo test, tambidn se observo que a mejor puntaje en 12 ta-
rex 2 "C6digo gréfico mayor cepacided de planeaciSn (Labertin. -
tos), ast como a mejor discrainacién visusl mayor 1Qt 6 vice
versa. ) - )
Cuando 1a habflidad numérica es alta los test de ra-
zonamiento verbal y la aptitud acedémics aumentan proporcio-
nalmente, - ' :

En relacifn a las materias estudiadas en esta frea -
se encontrd que a mayor calificacibn en psicologfa general -
mejor aprovechamiento en sociologfa tanto gral. como crimfe-
nal, psicologta criminal, penalogta y derecho penal.
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TABLA 21

' La stgufente tabla muestra las relaciones encontra--
das entre las prusbss psicolcgicas y lls materias de la maeg
trfa en Crininulisticl.

. Corrciccicn negativa

. Pcrtcnocfcntei a 1a misma prueba,
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Tibla 21

Las relaciones encontradas fuéron en las escalas de_.
validez del MMP! pbr To que al aumentar 'los ptjes de F los -1
de K decrecen. Y al aumentar- 12 escala F nulonti 1a cscala :
Pt (psfcastenia) proporcfonllmente.

Al aumentar 1a esccla uli(ujstenil) sucede Yo mismo_
con Pt (psiclstenil) y 81 aumentar esta afecta del mismo wmo-
do a 1a escala Dp (desviacibn psicopltica) ybo (Dopres'&n) - -
siendo por ello los puntajes proporcionnlos.

Cuando 1a Es (Esquizofron!n) tiende a ptajes altos_
las escalas F, K (escplas de validez) Hs (Hipocondriasis), -
Dp (Desviacifn pslcopatlca) Pt (psicnstenia) aumentan propor
cionalmente.

En cuanto ‘al ARMY BETA tehemos que a2 mayor CI mayor_
puntaje en 1a tarea I (Laberintos), tarea 3 (Dibujos cquivo-
cados y la tarea 6 (trabajo rutinario).

Al correlacionar 1a Aptitud Académica con Razonamien
to Verbal, Razonamiento Abstracto, habilidad numérica y Razp
namiento mecnico se encontrS que aumentan proporcionalimente
y las dnicas ultorias que correlacionaron fuertemente fueron:

Quimica Orglnicn con fisica, Quimics {norglnica .y es
tadfstica inferencial,
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TABLA 22

La sfgdiqnﬁé,tlbii}muéstrl as relaciones. encontra--
das entre las pruebas psicolSgicas y las materias de la maes
- trfa en Jurfdico Penal. )

¢ Correlacidn negativa

. Pertenecientes a 1a misma prueba.
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mi. 2 :

Esta tabla corrollcionu los dltos de) lrca do Juridi'_
co Penal,

Las escalas F, L del MMP! aumentan proporcionalmente
cuando el puntaje de pstcastenia {Pt) es alto y al toncr'pug .
tajes altos en K aumentan los rasgos hipocondriacos (Hs) pe-
ro no asf con psicastenia en donde uno aumenta y el otro dis
minuye, en Depresi8n (D) y Paranofa (Pa) aumentan proporcio- -
nlluente. :

Lo mismo sucede con 1a escala masculinidad/feminidad
(M/F), histeria (Hi) cuando los puntajes de Esquizofrenia -
" {Es) aumentan proporcionalmente. Encontrindose que & nayor_
puntaje en 1a escala de Paranota (Pa) menor serf el diagnés-
tico, es decir mayor patologfa.

En Ta tarea 3 del ARMY BETA (Didbujos equivocados) -
- se vi8 que a mayor puntaje en la escala Masculinidad/femini-
dad del MMPI, mayor serf su puntaje.

En las tareas 6 {discriminacidn visual), y (componer
cuadros) 1 (laberintos) y 2 (C6digo gréfico) su puntaje es -
alto por consiguiente aumentarin proporcionaimente su 1Q to-
tal.

La tarea 5 (dfbujos incompletos) se encontrl que a -
mayor puntaje mayor aprovechamiento en las materfas, teorfa_
del proceso penal y bases generales de Ja Criminologfa,

Mientras que en la tares &4 (cowponer cuadros}) y ta .
escala de hipocondriasis (Hs) una aumenta y la otra d'snlnu-
ye.
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A mayor anstedad mayor puntulclon en las escalas de_
validez del NMPI y Psicastenia (Pt).

, Entre mejor calificacién en su examen de conocimien-
tos menores rasgos de histeria (M{) o viceversa,

En cambfo a mayor pun;ajg en hipocondriasis (Hs), -
histeria (Hi) y desviacién psicopftica (Dp) menor serf su -
promedio de procedencia o viceversa,

A mayores rasgos esquizoides (Es) mayor serf 1a an--.
sfedad y menores rasgos maniacos (Ma) mayor puntaje en el. -
test de razonamiento verbal,

En 1a tarea 2 (C8digo gréfico), el test de razona- -
miento abstracto y habitidaed numérica, sus puntajes son al--
tos aumentando proporcionalimente.

En relacifn a las asignaturas estudfadas en esta - -
frea y los test tenemos:

A mayores puntajes en razonamiento verbal y abstrac-
to mejor aprovechamiento en la asignatura de amparo en mate-
ria penal,

En cambio en las disciplinas, teorfa de la norms pe-
nal, metodotogfa jurfdica, prueba en materia pemal y amparo_
en materia Penal, se vid que a mayor aprovechamianto menores
rasgos psicopSticos (Pt), o viceversa,

A mayores calificaciones en tas materias bases gene-
rales de la criminologfa, metodologfa jurfdica y prueba en -
materia penal, mayor serf el puntaje en la escals de Socfali
zacibn (S) del MNPI,
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CEn Ya gufa de estudfos y 1a materis teorfs de 1a nog¢
ma penal aumentan sus puntajes proporcionslments. Lo mismo_
sucede con el promedio de origen y garantfss constituciona--
les en'materia penal, no asf con 1a aptitud acadéica y oipg'
ro en materia penal ya que una sumenta y 13 otra d'slinuyc,.7

Finalmente a mayor puntaje en el test de rnxona-ign-“
to verbal, sumentardn proporcionalmente los test de razona--
miento abstracto, habilidad numrica y aptitud scadimics.
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CONCLUSIONES

En 1a presente investigacién pretendemos responder a
ciertas 1ntcrrogcntds y problemas concretos, como es el en--
contrar un perfil psicol8gico pars cads fres de las Ciencias
Penales (Criminologfa, Criminaifstica y Jurtdico Pemal) que_
existen en un Instituto espectalizado en estas cienctas y un
sistema de seleccifn efectivo y econfmico. .

Con e} fin de eqcoﬁtrlr soluciones § respuestas que_
pueden ser aplicadas en el campo de trabajo, es que nos en--
contramos trabajando en la psicoVogfa aplicada, ya que tene-
mos como: objetivo el empleo de conocimientos teSricos y bési
cos ‘en 1a realizaciln de esta {investigacifn.

Al observar los resultados obtenidos se encuentra -
que predomind el sexo masculino en Vas tres freas, debido -
tal vez & que estén encaminadas a las Ciencias Penales y - -
existe cierto temor por parte de las mujeres a entrar a este
tipo de actividades y al medio en donde se realizan, todo -
¢110 aunado al hecho de ser realtivamente nuevas dichas - -
freas de especializacién y por 10 tanto poco difundides, ade
mis de ser tradicionalmente campo de trabsjo fundamentaimen-
te masculino.

Con relacién a la edad podemos decir que 1a mayorta_
de los aspirantes eran jSvenes entre 26 y 30 afios siendo los
de menor edad los del &res de Juridico Penal, por 1o ante- -
rior podblos concluir que tal vez eran personas recien egre-
sadas con deseos de una especialidad, aumentar su curriculum
vitae y dejar transcurrir el tiempo para adquirir experienee
cla. '
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Ahora bien en cuanto al promedio académico en la ca-

“prera de'origen la mayorfa tenfan calificaciones cercanas a_’

ocho, encontrindose los mejores promedios en ¢l frea de Cri-‘
- minologta, como podclos observar:

cr Ca p
8.33 8.06 8.24

.~ En lo que se refiere al requisito de titulacién se -
observl que en Criminologfa y Criminalfistica 1a mayorfa cum- .
pltan con 81, sin embargo 1a Eres de Jurfdico Penal existfan
.-mis pasantes que titulados quizds debido a que eran nis re--
cientemante egresados de su carrers.

En cuanto a las profesiones quevs' encontraron en -
‘nuestra poblacién se puede decir que 12 mfs frecuente eran -
- mEdicos cirujanos sin embargo en el &rea de Jurfdico Penmal -
se conformaba en su totalidad por abogados ademfs de ser re-
quisito institucional.

Con respecto a 1os datos arrojados en las escalas -
del MNPI se encontrl que 1a mayorfa de 10s aspirantes tenfan
una gran necesidad de dar una imagen favorable de sf mismos_
y respuestas sociaimente aceptables, todo esto dedbido s la -
presiln que se ejercfa sobre ellos con los resultados de es-
te examen para entrar o n6 a V1a instituciln por lo que se -
trata de un perfil caracterfistico de personas defensivas, -
conformes con las reglas sociales, seguras y con una gran cg
pac idad de competencia, hipersensibles, rfgidas con senti- -
mientos de Vimitaci6n expresados por desconfianza y hostili-
dad en forma indirecta esto filtimo especiaimente en el frea_
de Jurtdico Penal donde ademfs se presentaban restricciones_
para interpretar y percibir adecuadamente 10s estimulos so--
ciales; por 1o que presentan rasgos paranoides (tendencias a
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1a depresién y al aislamiento) quizs debido a 1a conttnua -
presidn que ejerce su profesifn (abogados penalistas) aumen-
tando en grado la patologfa porque presentan rasgos o carac-
terfsticas de un cuadro psic6tico ya que tienen elevada la -

escala 6 paranoia en relacifn o lp escala 8 esquizofrenia.

La mayorfa de 1os integrantes de las freas de Crimi-
nologfa y Criminalfstica eran enfrgicos, agradables, entu- -
sisstas, sociables optimistas, con confianza en sf mismos y_
“con deseos de independencia; es decir, eran personas “norma-
Tes” con algunos rasgos -poco dessables sin llegar a ser “nor
males”. Cabe hacer 1a aclaraciln que 1os componentes del! -
§raea de Criminalfstica fueron los que presentaron menores -
rasgos patolSgicos y 108 que presentaron mayores rasgos patd
lbgicos fueron 10s integrantes del &rea de Jurtfdico Penal, -
es decir, son individuos “normales” con algunos rasgos “anor
males” sin que se les pudiese clasificar como “enfermos®,

. Por 1os resultados encontrados en el test de inteli-
gencia ARMY BETA podemos decir que l10$ que presentaron una -
menor habilidad de planeacibn y estructuracién, nivel de - -
aprendizaje, asimilacifn y discriminacibn visual fueron los_
integrantes de Jurfdico Penal quizfs debido a su poca colabo
racifn a) momento de presentar 103 eximenes y esto & su vez_
afect8 1a comprensifn de las instrucciones,

En relaciln a la capacidad de abstraccibn y razons--
niento analftico sintético ¢l rea de Criminologta presents_
uns menor capacidad en comparacidn con las otras freas., En_
cambio ¢l frea de Criminalfstica su capacidad visomotriz pa-
ra distinguir pequefios errores disernimiento y manejo del -
trabajo rutinario se encontrS mejor desarrollada, tal vez se
deba a que en ambas Ereas 12 mayorfa de los integrantes per-
tenecfan a1 campo quimico-biol8gico y su formacién requisre_
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de este tipo de habilidades para el desarrollo de su prlcti-
ca profesional,

En conclusibn a todo esto podemos decir que la gran_
mayorfa de 1os sujetos que componen nuestra poblacién Crimi-
nologfa y Criminalfstica se encontraban en ¢! término medio_
{C.I. 90) y &1 &rea de Jurfdico Penal los candidatos se en--
" contraban por abajo del promedio (C.I. 89), '

Con relacidn a la calificacién de la gufa de estu- -
dios se observé que la mejor elaborada correspondif a Crimi-
nalfstica y ta que obtuvo una menor calificacibn fub ¢l - -
Srea de Jurfdico Penal debido probablemente a que 108 prime-
ros son mis detallfstas y al tipo de formacifn profesional -
que tienen,

Con respecto al estado de ansiedad que presentaron -
los sujctoi se pudo observar que los mis nerviosos durante - -
1a aplicacién de los exdmenes y en su vida cotidfana eran < ‘
los integrantes de Criminalfstice y en espectal las damas, -
conflqulndoso que 10s varones son menos ansiosos.

Ahora bien en el examen de conocimientos los que con
testaron mejor fueron l10s integrantes del &rea de Jurfdico -
Penal por haber obtenido un promedio de diez de calfficacién
y cn‘cspocill las mujeres debido a que ¢l examen que presen-
taron ful exclusivamente de su fres de conocimientos, en cam
bio las otras dos freas el examen fud interdisciplinario por
Ta diversidad de las profesfones que 1a integraban,

Mientras que en la mediciSn de habilidades, el mane-
Jo de lenguaje ful mejor en el frea de Criminalfstica y en -
especial los varones al fgual que en Jurfdico Penal quizfs -
debido a 1a contfnua préctica que exfge su profesidn.



141

En la capacidad para resolver hroblemas de tipo ana-
1ftico y abstracto a travls de figuras, los que tuvieron un_
"mayor nimero de aciertos fueron 1os aspirantes del £rea de -
Criminalistica y en especial las mujeres, mientras que ¢l ma
yor nimero de errores se encontrS en Criminologfa siendo las
demas las que se equivocaban con mayor frecuencis tal vez -
debido a su formaciSn profesional, es decir que estén mfs -
acostumbradas a trabajar con f6rmulas, compuestos, etc.

Ahora bien la capacidad para resolver conceptos numi
ricos elementales se aprecil que el mayor nimero de aciertos
se encontraban en los aspirantes del &res de Criminalfstica_
y en especial Jas mujeres, en tanto que los que mfs fncu- "=
rrfan en Yos errores fusron los integrantes de Jurfdico Pe--
nal y en especial los varones, Mientras que su capacidad de
percepcifn y memoria a corto plazo 1os que presentan una me-
Jor hadbilidad fueron 1as mujeres de) Evea de Criminalfstica_
pero los varones de 1a misma Erea calificaban dentro del tér
mino medfo. Quizds esto sea debido a Va formacidn académica
ya que Tos integrantes de Criminalfstica pertenecen al frea_
de las ciencias quimico-biolfSgicas en donde existen un mane-
Jo de conceptos numéricos &) 1gual que memortia a corto plazo
ya que de ellos se valen para clasificar sus férmulas, com--
puestos y materiales de trabajo en tanto que los abogados pe
nali{stas tienen muy poco contacto con este tipo de hadilida-
des.

Su capacidad para comprender principios mecnicos y_
de carficter fisico los varones de Criminalistica presentaron
un mayor nimero de aciertos, mientras que 1as mujeres de es-
ta frea se equivocaban con mayor frecuencia y esto las cali-
ficaba dentro del pardmetro término medio, debido tal vezr -
que en su vida profesfonal trabajan mfs frecuentemente con_
instrumentos de alta precisiSn como son los aparatos de labo
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rltério.

- Resumiendo los integrantes del drea de Criminologfa
en términos generales eran personas con deseos de Tibertad -
th admiten sus limitaciones, presentan uns mayor capacidad_ .
de aprendizaje, planeacifn, asimilaci8n, percepciln, tienden
a equivocarse menos cuando trabajsn con conceptos numbricos,
no se preocupan por su salud, son sujetos sensibles, descon~
fiados que muestran hostilidad de manera indirscta, optimise
ta y afectuosos. Su promedio académico fué el mis alto pero '
su gufa de estudios ful mal elaborada y se encuentran dentro
. del término medfo en cuanto & su capacidad intelectusl {C.I.
90).

Mientras que 1os sujetos formaban parte del &rea de_
Criminal¥stica eran flexibles, alertas, sencillios, optimis-«
tas, afectuosos, ansiosos, no presentan una exagerada preo-
cupacifn de su salud, sin patologta, su cepacidad de aprendi
zaje y planeacifn era buena, pero su promedio académico era_
menor y por 10 tanto su calificacidn del examen de conocfe -
mientos fué 1a mis baja, son personas que respetan las opi--
niones de Yos demés, presentan uns sdecuads 1iberacibn de -
Jas situsciones frustrantes, son muy ansiosos ante una situa
ci6n de prueba y tienden a disminuir sus errores,

tos individuos del frea de Jurfdico Penal presentan_
‘mayores rasgos “anormales” pero sin que se les pudiese clasi
ficar como “enfermos”™ se equivocan con mayor frecuencia cusp
do trabajan con conceptos numlricos abstractos, presentan -
proyeccibn de culps, hostilidad, rigidez, terquedad, sin em-
bargo presentan una adecuada capacidad ante la frustraciln,-
disminuyendo sus fasltas, son personas Qque se enojan con my--
cha facilided y tienden a culpar g las demiis personas de sus
errores, ademfs de que dificiimente parciben de manera ade--
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cuada 1os estimulos sociales. Presentando una inadecuads ca
pacidad de planeaciSn y aprendizaje, una mala elaboracién de
1a guta de estudios que se les proporciond, su capacidad in-
telectusl se encuentra por abajo del término medio (C.1. 89)
pero fueron 10s que obtuvieron las mejores calificaciones de
conocimientos. '

Dentro de las profesiones encontradas en esta pobla-
cibn observamos que los médicos presentan un mal manejo de -
conccptos nunéricos ya que tienen a equivocarse con mayor -
frecuencia por 10 que su habilidad se encuentra por debajo -
del término medio, tal vez debido a que durante su formacién
¢l contacto con 1os nimeros es mfnimo ya que solamente Cure--
san un semestre de estadistica.

Los abogados presentan un mayor nimero de rasgos pa-
ranotcos quizfs debfdo a su profesiSn por el contfnuo trato_
con clientes y “enemigos", ademfs de tener un inadecusdo ma-
nejo de conceptos numéricos ya que su habilidad estaba por -
abajo del término medio, tal vez debido al poco contacto que
tienen con ellos (abogados penalistas).

Los odont8logos presentaron una excelente elabora- -
ci8n en su guta de estudios que se les proporcionS, quizfs -
debido al porfoccionlsmo y acuosidad que su trabajo rcquic--
re.

Mientras que los Q.F.B. observan un buen promedio -
acadimico en su carrera de origen, una buena capacidad de -
percepcidn, generalizacién y manejo de conceptos numéricos,-
tal vez debido a su formeci8n profesional debido a que, en -
su trabajo manejan instrumentos de alta pracisién, férmulas,
compuestos quimicos y conceptos fisicos pero resultiron ser_
muy nerviosos.
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En tanto que los psic6logos presentan una mayor capa '
cidad de generalizacibn, aprendizaje, percepcisn y planea- -
¢i6n, ademks de presentar ¢) mfs alto promedio académico de_
de origen, esto quizfs se debe a que dentro de su formacién_
académica existe un conocimiento previo de los instrumentos_
de medicifn,

LOS test de razonamiento verbal, abstracto, hadbilfi-.
dad numérica y velocidad y exactitud correlacionaron alto y-
positivo con la aptitud académica 1o cual nos indica que los
puntajes de estas habilidades dan como resultado una adecua-
da aptitud académica.

Ahora bien en cuanto & las materias de 1a maestrfa -
de Criminalfstice s6l10 correlacionaron tres que son; quimica
orgfnica e inorgénica contra la ffsica aplicada al estudio -
de Va evidencia y estadfstica descriptiva tal vez debido a -
su formacidn y a su préctica profesional ya que en ella mang
Jan estos conocimientos., Son sujetos que tienden al aisla--
miento dedido a que son cientfficos.

En cambio a Ta maestrfa de Criminologfa se encontrs_
una relacidn entre las siguientes materias psicologfa y $0--
ciologfa general y criminal, nociones de derecho penal, peng
logfa debido a que todas estas materias estaff encaminadas a_
un fin comiin que es @1 apoyar cientfficamente las decisfones
polftico-criminolfgfcas.

En ¢1 Srea de Jurfdico Penal las relaciones encontrs
das fueron metodologfa jurtdica, ampiro en materia penal, la
prueba en materia penmal, bases generales de la crimtnologfa_
y proceso penal contra las sigufentes escalas del MMPl des--
viaci6n psicopbtica, depresién, esquizofrenia, psicastenia,-
socializacidn, histeria y masculino-femenino de lo cual pode
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mos decir que & mayor niimero de rasgos patolfgicos menores -
serdn sus calificaciones en las distintas materias o vicever
sa debido a que 10s rasgos patolégicos encontrados en eitos_
sujetos se deben a su constante prictica y ritmo de trabajo
ya que esto implica presidn y enemistades gratuitas.

; Tambidn se relacions con e) test de razonamiento abg
tracto y verbal con la asignatura amparo en materia penal -
quizés debido a que en esta materia se necesitan resumir - -
hechos para poder expresar de manera concreta.

A mayor capacidad de discriminacién visual mejor - -
aprovechamiento en proceso penal y bases generales de la cri
minologfa tal vez debido a que en esta Erea se requiers de -
una visidn més actualizada para el mejor desempefio de las -
funciones relacionadas con 1a procuracibn de justicfa penal,

Finalmente en el perfi) México se encontrd que los -
aspirantes que provenfan de! frea quimico-biolSgica presenta
ron clertos rasgos comunes como son la V de conversacién y -
puntajes bajos en la escala de socializacidn del MNPI 10 que
nos indica que tal vez por el contfnuo trato con personas en
fermas en sus respectivas labores manifiestan la somatize- -
cidn de stntomas o quejas somfticas.

Como podemos observar cada una de las freas tiens ---
ciertas caracterfsticas que las hacen especiales y por 1o -
tanto diferentes una de otra como es el caso de Jurfdico Pe-
nal en donde se encontrd un mayor n(mero de rasgos patolfgi-
cos.
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Consideramos que los datos encontrados a 10 ldirgo de
esta fnvestigacidn son vilidos y confisbles porque se reali-:
.26 con 167 sujetos a 103 que se les aplic la misma bateria,
ademfs de que lo0s datos se repiten constantoncnto on los pro
gramas lpllcldos. :

Encontréndose una confiabilidad de cll'ficndorcs por't
1o que. a posur de #§stos 1os resultados no varicran.

En cuanto s 1a validez podemos decir que os alta ya_
que su validez esta definida de antemano.

En rclncidn al perfil del abogado penalista encontra
do en este estudio podemos afirmar que presenta chrtés ras-
gos de aislamiento y depresidn que son confirmados también -
en ¢! anflisis 1levado a cabo en los Estados de Sanm Luis Po-
tosi (1987), Sinaloa (1987) al igual que en 1a Procuradurfa_
del Distrito Federal (1987).

Uno de 108 problemas encontrados en este trabajo ful
que al comparar las normas del Hathaway con las encontradas
en México, se observé una clara diferencis entre cada uma de
ellas, por 10 que en el perfil México hay una tendencia a -
‘normalizar los rasgos del individuo, de ahf que surja la im-
periosa necesidad de contar con fnstrumentos adaptados,. nor-
matizados 6 estandarizados a la 1diosincrac1| de 1a pobdla- -
cibn mexicana.

Otro de los instrumentso que se debe de cuidar sis -
es el Inventario de Ans{iedad-Rasgo Estado ( IDARE) del que -
aln no se cuenta con normas para establecer una clasifica- -
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.

.. cifn de ansiedad, por 10 que no arrojé datos interpretables_
debido a que tedavias se encuentra en Ta fase de investiga- -
ci6n por 10 que se pueden obtener normas exclusivas para es-
ta poblacidn y en estas condiciones de tens]&n. Aunque de 4‘
antemano se sospechs gque cualquier person2 que es sometida a
una tituaci@n de prueba tiende a presentar rasgos de ansie--
dad, como sucedil en este caso especiaimente en o1 frea de -
Criminalfstica y sobre todo en las damas. Por lo que estas_
son mfs ansiosas que los varones como también 1o menciona el
Dr. Dfaz Guerrero (1982) en su obra de Psicologfa del Mexica
no sobre todo- en el perfi) pasivo, obediente y afiliativo.

Como aportacifn creemos que este trabajo se estable-
. ce una técnica de seleccifn acorde al tipo de profesisn, las
caracterfsticas que pudieran tener cada una de ellas, conoci
mientos que permiten detectar probiemas y anormalidades que_
pudieran fnfluir en un mal ejercicio de los problemas pena--
les,

Y a los psic8logos una técnica especifica de como se
realiza 13 seleccidn en condiciones no usuales.

Mientras que las aportaciones individuales fueron el
conocer un escenario natural, e} tener contacto con las prus
bas y el manejo de las mismas dentro de un campo de trabajo,
la satisfaccifn de poner en prictica todos los conocimientos
adquiridos durante la carrera, el conocer a los aspirantes -
mis terca de las tres maestrias y el conocer nuestras fallas
en el manejo, aplicactdén e interpretacifn de algunas pruebas
psicol8gicas.

Por 10 que esta aportacidn es valfoss para futyras -
pautas de tnvestigacidn.
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SUGERENCIAS

A 10 largo de esta investigaci6n nos dimos cuenta de -
1a imperiosa necesidad de conocer, adminfstrar e 1ntorpretdr'
correctamente 108 instrumentos psicoifgicos por 1o que suge-
rimos que dentro de nuestra formaciSn académica se d& mfs im
portancia al manejo de las mismas debido a que en nuestro -

caso las conocimos fuera de la facultad es decir, durante -

nuestro servicio socfal y 1a elaboracisn de este anflisis y_ =

asf para que futuras generaciones no se topen con ‘esta falta de
conocimientos y no vaya en demérito nuestra profesifn, sino_
demostrar que salimos bien preparados y con las herramientas
adecuadas que nos permiten el mejor desempefio en las funtip-‘
nes que nos son propias como parte de nuestra profesién y -
una adecuada competencia laboral con profesiones afines.
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) Perfil ideal para la profesisn de qufmico. Su traba
jo se realiza en lugares cerrados y de pie. Su tarea consis
te en o) anflisis cuantitativo o cualitativo de las sustan--
cias mis divresas o de ciertos productos,

Dentro de 1as cualidades ffsicas deseables estd una_
robusta constitucifn general, Como su trabajo se realiza de
pie es convenfente que sus extremidades estén normailmente -
desarrolladas y sin tendencias a pies planos, sus manos deben
ser "intactas® y secas.

Su piel debe ser sensible & las irritaciones causa--
das por 1fquidos o por temperaturas altas o bajas. La perso
na con dermatitis crénica o epilepsia no pueden ejercer esta
profesifn 1o mismo 1os que tienen afecciones pulmonares.

Con rcspicto a sus §rganos sensorisles, es de gran -
importancia la vista., Especificamente una perfecta percep--
cién cromftica.

Es conveniente que posea una sensibilidad olfativa -
afinada, pero debe tener cierta resistencia a 1os olores.

En relacién a las condiciones pstquicas mis importan
tes estl en primer lugar la responsabilidad para que evite -
1a negligencia y ol anflisis cuantitativo lo haga con todo -
esmero que le ses posible,

Tambi&n se necesita sentido de orden, a3e0 no solo -
en Su persona sino con su instrumental. Su carfcter debe -
ser constante y paciente.

El quimico debe tener atencién duradera y concentra-
ds acompafada de una excelente habilidad manual.
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Ademfs de 1o anterior debe ser buen observador y por
lo tanto memorfa visual. Capacidad para retener nombres y -
nGmeros, Su inteligencia se debe a) razonamiento concreto y
de sentido prictico. .

" Su mente debe ser éapcz de elevarse al pensamiento -
abhstracto para con ello manejar matemfticas supsriores,
(Figerman Gregorio, 1968). )

Perfil ideal de la profesidn del arquitecto.- Constj
tuci6n ffsica, buen estado de salud general sobre todo que -
no sean propensos a los resfriados, catarros nasales, reuma-
tismo. La epilepsia es una contradiccifn de esta profesiln, .

Debe ser capaz de resistir el vértigo. En cuanto a_
sus funciones sensoriales el arquitecto necesita um ofdo nor
mal, una adecuada capacidad visual no debe ser dalténico.

Su inteligencfa debe ser concreta, intuitive, préc-
tico, té&cnfca una imaginacifn espacial viva y clara, sensibi
Tidad estética.

Debe de poseer unas buenas relaciones interpersona--
Tes, 1o mismo que una gran creatividad y atencidn.

Es deseable que tenga gran sentido del orden, aseo,-
responsabilidad y paciencia.

Debe tener un manejo adecuado de las matemftices - -
avanzadas. (Figerman Gregorio, 1968).

Perfil ideal de la profesifn de ingenferfa. Lag --
personas dedicadas a esta profesifn deben ser tngeniosas, te
ner una excelente capacidad para resolver problemas difici--
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,195’ ademfs de una técnica inventiva.

En cuanto a las caracteristicas ffsicas se desea una
buena capacidad auditiva, agudeza visual, excelente capaci--
dad de observacifn,

La inteligencia que deben de tener es técnica, imagi
‘nacifn combinatoria para que pueda trabajar con elementos de
tipo concreto, & todo 1o anterfor hay que .agregar una per--
fecta representacidn espacial.

" Debe ser responsable y exacto ademis de tener una -
buens habilidad para el dibujo geométrico, una adecuada re--
tentiva, iniclativa y capacidad para la organfzacién, ademis
de tener "Don de mando", (Figerman Gregorfo, 1968),

Perfil ideal de 1a profesiln del abogado. El an&li-
sis de la actividad del abogado muestra que su trabajo se de
sempefia en parte en su despacho donde recibe a su clientela,
lee y redacta 103 escritos. La otra parte de su actividad -
laboral 1a desempefia en los tribunales y distintas secreta--
rias o juzgados.

Por 10 regular las caracterfsticas de esta profesidn
obliga al abogado a una vida sedentaris por 10 que las persg
nas de constituciSn débil o propensa a tas afecciones pulmo-
nares no son las mfs indicadas para esta profesibn.

Es deseable que tengan uns vista norma) capaz de re-
sistir la fatiga que implica la lectura o 1a redaccidn de -
largos escritos. Més importante ain es la normalidad del -
ofdo pues debe de entenderse verbalmente con su clientela y
con el personal de los tribunales.
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Por 1o que respecta a las condiciones psfquicas se -
debe tener en primer t&rmino, los rasgos morales deseables -
en 1a personalidad del individuo. La condicién fundamental_
para seguir esta carrera serfa tener sentimientos desarrolla
‘dos hacfa 1a jus ticia, 1a rectitud y 1a honestidad de carfc-
ter,. Con 1o cual se podré formar una buena conciencia profe
sfonal capaz de resistir a todas las tentaciones.

Los cardcteres débiles, sugestionables, no son'aptos
para esta profesidn, puesto que quien no sabe seguir una con
ducta irreprochable a la larga pierde la confianza de todos_
y cae en el descrédito.

Su persona ha de producir una impresiln favorable -
por su aseo, su afabilidad y facilidad de trato, Es decir -
un buen manejo de relaciones interpersonales, esto unido a -
un acentuado tino psicolfgico,

Otra condicifn es la de poseer una buens dosis de -
pacfencia, ademfs de cierta fuerza activa de su gestidn, por
1o que las personas con temperamento nervioso sin dominio de
st mismo no son aptos para esta carrera, Otra caracteristi-
ca deseable es la discreciSn y 1a responsabilidad.  Ademfs -
de una capacidad de atenciln duradera y cierta flexibilidad,

En 10 que se refiere a sus funciones meminicas debde-
'~ mos seftalar una buena retentiva inmediata, en general deben_
distinguirse, Su memoria por su absoluta fidelidad y por la
facilidad de reproducci8n pars poder tener ¢l dominio de los
datos acumulados en el curso del pleito. Es de suma impor--
tancia tener siempre en mehte nombres, c8digo, fechas, etc.

Su inteligencia debe ser sintética, mientras que en_
la averiguacién de los hechos y en 1a determinacin de 1a si
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tuacibn legal funcions en forma analftica.

La estructura mental del abogado debe ofrecer, con -
1a intc]{gcncia préctica, simulténeamente, en pensar abstrac
to es decir, un alto nivel de inteligencia general.

Debe tener capacidad para redactar que debe ser cla-
.ra con orden y estilo, deben tener una buena facultad de de-
cisin, presencia de nimo y una absoluta serenidad. MEs si
se trata de jueces puesto que es una garantfa de seguridad,

No entraremos aquf a analizar las cualidades particu
lares que deben de reunir Yos jueces y los fiscales. S6lo -
queremos hacer notar que un abogado no siempre obtiene resul
tados satisfactorios en 1a magistratura. Para eso se requie
re una serfe de caracterfsticas espectfficas una mentalidad -
apropiada para dicho cargo, que no se encuentra en todo abo-
gado por mfs hEbil que sea en su profesién., (Figerman Grego
rio, 1968).

Perfil {deal de la profesiSn del médico, En primer_
término un médico para ser un buen representante de su profe
s16n debe tener en primer lugar excelente salud, estar excen
to de dedbilidad fisica, ast como no ser propenso a posibles_
infecciones.

Entre las condiciones fisicas y orgénicas debesmos sg
falar 1a necesidad de poseer un sistema nervioso bien templs
do y resistente,

Pars los médicos cirujanos y los ginecSlogos el te--
ner las manos sudorosas o sabafiones dificultarfan su précti-
ce.
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Los 8rganos visuales con grandes vicios de refrac- -
ci6n, como una miopYa sumamente pronunclgd|;>asifcond el dal -
tonismo y otras cegueras cromfticas, son igualmente contrain
dicactones pues dificultan el diagnéstico, 1o mismo sucede -
con los problemas auditivos. As! mismo, la sonslbilidad tlc
til y la olfativa deben ser normales.

Con rcspccto a las cualidldes psfquicas doseublcs -
para el ejercicio de 1a medicina resalta ante todo o8 rl!--:
gos morales y sociales de la personalidad.

Se debe tener desinterss natorill.,cspiritd'hﬂninit!
rio, es preciso que inspire confianza a sus pacientes, don -
de convencimionto para eso debe de cuidar de su uspccto eXee
terno.

Es obvio que debe cuidar su aseo personal tanto por_
higiene como por autoproteccifn, Los aspirantes que mues- -
tran cierta tendencia al descuido de su persona y hacia el -
desorden, no tendr&n buenas perspectivas para el éxito,

Deberfn tener una adecuads capacidad de relaciones -
interpersonales, dominio de st mismo y paciencia, es primor-
dfal una buena capacidad verbal, '

La discreciln es otra de Vas cuslidades fundamenta--
les, Debe de asumir sus decisiones con 1a mayor responsabi-’
11dad posible., Facilidad pars 1a resolucibn de problemas es
de gran importancia 1o exactitud de 1a observacién en el as-
pecto técnico de 1a medicina, debe de tener objetividad en -
cuanto 8 1a presencia o ausencia de sintomas. HNo dar opinig

nes preconcebidas o perjuicios que alteren sus indicaciones_
midicas,
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Se exige de &1 una buena memoris para impresiones -
Gpticls es decir que conviene que sea de tipo visual dentro
de los diversos tipos de representactén,

Buena retentiva inmediata pues debe de tener presen-
te las observaciones en el transcurso del diagnfstico, tie--
nen und misma fmportancia la memoria para nombres para domi.

"nar 1a terminologfa anatomo~fisiol8gfca patoldgica.

) Una extraordinaria capacidad de sintesis para la co-
rrecta’interpretacidn de los stntomas para que pueda hacer -
inferencias y raciocinios de orden 18gico. Sin embargo el -
proceso del pensar de) m#dico es sobre una base concreta-in-
tuitiva,

Su inteligencia debe ser con finatidad préctica de -
curar., Lo mismo que una agitidad mental para la ponderacifn
y Ya apreciacifn de las distintas posibilidades especialmen-
te cuando todas las operaciones intelectuales deben realizar
se con el mfs estricto criterio critico y muchas veces en el
menor tiempo,

En Ya préctica quirlrgica cierto grado de habilidad_
manual, Para @) trabajo de clTnica obstétrica. Es deseable
que tengan manos delgadas.

Ademfs de clierts memorta para movimientos y capaci--
dad de ejercicio motSrico.

En realidad, casi todo 10 que se ha expuesto aquf es
vEiido para el ejercicio de la ortodoncia en ¢l que el diag-
nSstico, por 1o general no ofrece tantas complicactones, pe~
ro en cambio la prictica operatoria y la técnica ocupan el -
primer plano. Por esta razén la habilidad manual es la de -
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mayor importancia.
A todo esto hay que agregar cierto gusto istlttco y
" una fins distincibn de los matices cromSticos, indispensa- .

bles para efectuar el adecuado arreglo dc Ta dcntldurl. -
(Figerman Gregorio, 1968). ' '



CODIGO. DE PROFESIONES

Médicos
. Lic. en Derecho

" QdontSlogos

Ps{c8logos

Lic. Q.F.8.

Enfermeros

Socfol8gos

Ing. Arquitecto

Midico Veterinario o
Lic. en Educacifn Fisica
Ing, en Electrénica

Ing. 8.0Q.1.

Quimicos

Lic. en Economfa

Ing, Geologo

Ing. Metaliirgico

Lic. en EducaciBn Especia)
Lic. en Geografta
Historiador

Profe. de EducaciSn clvica
Biologs

Lic. en Filosoffa

Lic. en Adaptacidn e Infractores
Lic, en Criminologfta
Dietista

Psiquiatrfa
Lic. en Trabajo Social
Maestro en Menores Infractores

01
.02
03’

04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14 -

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

-
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CLASIFICACION POR 1.Q.
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1.Q.

CLASIFICACION

129 ‘n sdelante
120-128
110-119
90-209
1'80-89

72-79

70 & aenos

Muy Superior

Superior

Superior al Término Medio

Término Medio

Inferior al Término Medio

Inferior

Deficiente
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'TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES (DAT)
CLASIFICACION. POR FERCENTIL

(PERCENTIL . " CLASIFICACION

"86- 99 Pefinitivirente Superior

75- 85 Muy Superior ll‘Térﬁino_ﬂéaio
66~ 74 . Superior al Térﬁino Qedio

53- 65 - Término Medio Alto

46- 54 Términe Medio

35- 4§ ' Térnino Medio Bsjo

26- 34 Inferior al Término Medio

13- 25 . Muy !pfetior al Término Medio

0- 12 ’ ) Deficiente
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