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INTRODUCCION 

En un pafs co•o 11 nuestro que 1xtg1 ca•btos t•por· 
tant11 d1btdo a 1• crt1t1 1con8•tc1 que 1nfr1nta•o1, 11 n1c1 
sarta una capacttactan conitant1 par• todas 1•1 lr1a1 de 1a_ 
1ducactan. 

De ahf que surja 1a t•p1rto1a n1c11tdad di tnstttu• 
ctonas que den esta capacttactan a ntvel posgrado, doctorado 
o 11p1ctal tuctan, para obtener logros t•portant11 dent_ro de 
11 tndustrta 1 11 econo•f• de1 p1f1. Stn 1•b1rgo actu•1••n· 
t1 t1n1mo1 un grave proble•• en cuanto 1 se1ecct8n de estu•• 
dtant1s 1a cual debe cubrtr 1os stgutent1s crtt1rtos: esco-· 
ger a la persona adecuada, 1qutparando las ha•tltdad11, tnt1 
reses, aptttudes 1 p1rsona1tdad de 101 soltcttantes con 1as_ 
espectftcactones del Ir••· Es n1c1sarto que se reduzc1 1a • 
d1scrtpct8n.1scÓlar, 1vttando gastos 1 fustractones a 1as • 
p1rson1s que desertan 1 pr1dtctendo 11 lxtto o fr1ca10 de • 
101 •h•os. 

E1t1 prob1e .. , no 11 exc1ustvo d1 1a 1tc1nctatura • 
11 vtene arrastrando d11d1 11 bachtllerato, debtdo a que • • 
extstl un tnadecuado proceso de se1ecc tan 11 cual no equtpa· 
ra lu habtltd1d11, tnter1111, aptttudes 1 personaltdad de • 
1os 101tcttantes con 1as esp1ctftcactones d11 perft1 d11 prt 
festontst• 1 101 conoct•t•ntos que se r1qut1ren 1n el •1rc1• 
do de trabajo, 

Ho1 1n dfa 11 1ab1 que 11t1 prob11•a 11 ha general! 
zado para tod11 1•• tn1tttucton11 di educactan supertor de1_ 
pafl. 

Con t1l 110ttvo cttar1•01 vartos 1j1•p101 1 uno de • 
11101 es el de 1a Untv1r1tdad Nacton1l Autano•a de Mlxtco • 
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donde el Rector Dr. Jorge Carpizo M, realiza una declaraciGn 
el 16 de abril de 1986 en un dfagnGstico sobre la sttuaci6n_ 
actual de dfch1 instftuci6n lla .. do: 

•Fortaleza y debilfdld de 11 Universidad Nacional -
Aut6no .. de Mlxfco"'dfcfando: "A nfvel bachillerato 11 UNAN_ 
cuenta con una c1pacfd1d instalada de 40.0DO lugares para -
los 'lu•nos de prfeer tngreso. p1r1 1d•ftfrlos. se efectGa -
un concurso de seleccf6n. ••dfante un exae1n general de con!, 
·ci•fentos que conste de 120. preguntas de opctan 11Gltfpl1 be• 
sado1 en los progra111s de educact6n secundaria y·que fnclu·· 
yen 111 •reas de e1p1fto1. 1ft1ratur1, hf1tort1, 1eogr1ffa, • 
•at .. •ttc1s, ffs1ca. qufm1ca y b1ologt1. 

DI cuentos se presentan 11 Untv1rstd1d ad•f te 1010_ 
1 101 prt•eros 40,0DO (durante el ·decento de 1171•1115 •• -
1x1•in1ron 72,728 alu•no1) 1 ya sea que hayan aprobado o no -
el ex••en, porque se establece un 1f 1te•a de corte que exclJ!. 
ye al 1lu•no 40.0Dl. 

Sf 11 Untverstdad húbfera aceptado solo a qufln11 • 
obtuvieron 1 6 ••s de ca1tftcact6n en el eencfonado exaean,• 
1010 hubiera 1d•ftfdo en proeedfo al 7.tl de 101 1lu•nos; en 
otras p1l1br1s el 92.41 de los 11uenos que han fngresedo a -
nuestro b1chtllereto, no han elc1nz1do la c1lfftc1ct6n·d• • 
sets en el exl••n de selecct6n. 

•our1nte el perfodo 1976·1985 ingresaron en los ••· 
tudfo1 1 n1ve1 1fcencf1tur1 en 11 Unfversfd1d un pro•edfo • 
1nu11 de 32,871 1lu•nos, En el lapso con1fder1do 1proxfead1, 
•ente el 11.21 obtuvo la entrada a 11 tnstttucf6n •edf1nte • 

. el p11e regla•entado de nuHtro bachfllerato; 34.ZI lo htzo_ 
por ••dfo del concurso di 1elecct6n y el 4,61 de los egresa· 
dos de 111 preparatort11 populares. · 
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La caltftcacten de corte con lo que 11 ha aceptado_ 
a los alu•nos que presentaron el concurso de 11l1cct8n ha • 
sufrtdo vartacton11 t•portant11 durante 11 lapso constdera·· 
do, dtc~a caltftcac~en ca•bta para cada uno de las ttcencta· 
turas an razen de los cupos con que conta•os 1 la de .. nda • 
presentada. 

A ntvel de ltcenctatura el hecho de que la Untvers! 
dad aceptara 1810 alu•nos que ttenen una caltftcacten aprob! 
torta, t•pltca deJar vacantes 7,119 lugares cada afto, o sea_ 
11 631 de los 1ug'ares que en pro••dto correspondteron a tos_ 
estudtantes procedentes del concurso de seleccten•, 

Con relaci4n a los estudiantes de •a1strfa, el Dr.~ 

Carptzo Hpr118: 

•ourante la dlcada comprendida entre 1975·1984, se_ 
regtstr•ron un total de 44,486 estudtant•s de tos niveles de 
•aestrfa 1 doctorado.· De ellos el 911 correspondt4 a los • 
alu•nos tnscritos a •aestrfa 1 el resto 9S a aqulllos que • 
cursaban estudios de doctorado, 

Econtrlndose une deserct4n escolar aproat•ada del • 
SOS de 101 alu•nos de •aestrfa 1 doctorado, los cuales aban· 
donan los estudios en el segundo semestre por to qu1 el 901_ 
de la poblaci8n di postgrado no t•r•inan sus estudios. 

Siendo el porc1ntaJ1 de graduaci8n en la .•a11trfa • 
111 doctorado da 7.41 an 11 perfodo 11ftalado•. 

Como ra se •1ncion8, este probt1 .. no es prtortta·· 
rio d• las tnstituctones d1 la UNAM stno qua ta•btln sucad1_ 
en otras co•o lo son al lnstttuto Polttlcnico Nacional (IPN) 
1 11 Untverstdad LI Salle (lnstituct4n prtvada)o 



4 

Sin 1•b1rgo, en ningun1 de estas institucfon1s tan• 
to privadas collKI 1statal1s s1 ha realizado un estudio esta·· 
dfstfco tan. co•pleto como el ralizado por la UNAM por lo que 
101 datos que se tienen son •uy pobres, pero aGn 11f el pro• 
ble•• 11tl latente. 

En el c110 del Jnstttuto Polftlcntco Nacional se • 
puede observar que del 1001 de los a1pfr1nt11 a fngresar 1 • 
111strf1 el 551 son rechazados d1btdo a que no cu•plen con • 
101 requf1ttos fndfsp1nsabl•1 para el fngreso, algunos de •!. 
.io1 son: proHdto •fnimo de ocho, conocf1tentos de dos idto· 
••1 co .. •fnt•o a nfv1l tr1ducctOn dependtendo del lr11 a f.!!. 
gresar y que 1 lo largo de 11 carrera de proced1ncf1 no haya 
tentdo que presentar •Is de ctnco exa•en11 1 tftulo. 

Del 451 rest1nte, el 10 al 151 1b1ndon1 11 .. ,,. • 
trf1 por tnftnfdad de causas. (D1to1 del control escolar • 
UPllCSA del Jn1fttuto Polftlcntco Nactonal). 

Por lo que se reftere a la Universidad La Salle, el 
proceso de 11l1cctOn que 11 lleva ~n esta lnstttuctOn 11 el_ 
1f9utente: 

Soltcttud de tngreso 1n 11 escuela, expedtent1 de • 
su 1ttuactOn escolar, entrevtsta con el coordinador del pro• 
gra•a 119Gn el area a escoger, su.currtculu• prof11ton11 y -
acadl•fco, la eva1uact0n de su per1on1ltd1d por ••dfo de una 
1ntrevtst1 con 11 coordinador, exl•en pstco•ltrtco. 

El fndice de desercfOn que pr111nti la lnstttuctOn_ 
11 dfvtde en d111rcfOn te•poral 1 corto o ••diano plazo. El 
prt•ero va de 1 1 Z cu1triH1tr11 O un 1110 y 11 Hd.iano 11 • 
refiere 1 11 gente que d1J1 tHporal•ente por a1gun.os cuatr! 
••1tr11 11 •a11trf1 por razones de tipo econO•tco y/O 1abo--
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rat, reanudlndola post1rfor•1nt1. 

Los alu•nos de nuevo fngreso pr1s1nt1n una dtstr• • 
ctan del 8 al ti dur1nt1 el prt•tro o segundo cuatrtmestre -
de la maestrfa o presentan 1sfst1ncfa trregul1r, esto 1s dt· 
btdo a que la Hyorfa dt los alumnos ttenen c1rgos dtrtctf·· 
vos en su trabajo, problt•as fa•ltares, •ayores de 40-anos • 
y presentan un 11pso •ayor a 7 anos entre el tlrmtno di ta • 
ltcenctatura y et tntcto de 11 maestrfa. 

El total del alu•nado dt la Untv1rstd1d la Salle a_ 
ntvel •atstrfa, es de tan ioto 220 alu•nos, dtvfdtdo entre • 
e •a•strfas 1 3 postgr1dos. 

El proceso de 111.tcctan .. pleado en esta Untvtrsf·· 
d•• lla stdo •odtffcado una soll vez en toda su hhtorta. ·E! 
t• iodfftcactan ful r11ltzad1 por asesores 1xtr1nj1ros, • 
creando C •odelos que se us1n altern1ttvament1 stn un orden_ 
11p1cfftco. 

Este proceso d1p1ndh del d1part1•1nto de P1 tcolo·· 
gfa, pero h1c1 3 anos se crea 11 Dtrecctan de E1tudto1 de 
Postgrado 1 lnvesttgactan que actualmente es 11 1ncarg1da de 
llevar a cabo dtcho porceso. 

Por Gltt•o, hay que ••nctonar que al to•ar 11 res•• 
ponsabtltd1d de 11 s1l1cct8n pira 1st1 ntv11, 11 Dtrecct8n • 
dt Estudios de Postgrado opte por des1ch1r los 1xlm1n1s pst· 
co18gtcos referentes 1 la ••dtctan de la p1rson1ltdad por 
constderar1os poco 1ftc1c1s, asf pu1s d1ctdt1ron suplirlos • 
por un1 1ntrevfst1 con el coordinador d1 1a Htstrfa a 11 
qu1 pretenden tngresar. 

• 
El hecho de que esta Untversfdad no to•• en cuenta_ 



los exlmenes psico16gicos de p1rson1lid1d no indice que les_ 
demls Univ1rsid1d1s lleguen 1 h1cer lo mismo. Ya que 11 me
dici6n de 11 personalid1d es n1ces1rta para poder tener una_ 
id11 •Is cl1r1 d• las c1r1cterfstic1s person1l1s que presen· 
ta el c1ndtdato 11 ingresar 1 la 1scu111. 

Por lo a~terior expuesto, insisti•os que es n1c111• 
rio un prbceso de.selecci6n adecu1do par• todos los ntveles 
d' educict6n superior del pafs, y1 que entra •Is gente prep; 
rada sitia de las Universidades mejor serl su realtzact6n : 
~rofesion1l dentro de su profilaxis profesional. 

El objetivo de nuestra tesis es elaborar un perfil_ 
para cada lrea de tnterls, en un Instituto especializado en_ 
Ciencias Pen1les Instituto que proporciona estudios di mies• 
trt• en Cri•inologf•.Crimtnalistica y Jurfdico Penal. 

Por lo que nos li•itare•os a realtzar un perftl pro 
medto (obtenci6n de los rasgos r1pr1s1ntattvos encontrados -
en los sujetos eveluados) ya que por el moaento es imposible 
efectuar un perfil real debido 1 que no extste 1Gn la •ues-
cra representattva de profe1tonal1s en las Cienctas Penales, 

Todo esto nos llevarl a hacer una co•par1ct6n del -
parftl promedto de cada lre1 con el rendtmtento acadl•tco 
que presenten los sujetos selecctonados durante el prt•er 
afto de la •aestrta. 

Y con esto comprobar que tan vent1joso puede ser el 
uttltzar los factores del perftl para selecctonar y predectr 
el lxtto o fracaso de los estudtantes en su desarrollo prof!. 
stonal dentro de las tres •odaltdades estudi1des en dtcho 
lnstttuto. 
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Lo que abarcara 1st1 trabajo dt tests 11rl1 · 

- Ant1ctd1nt1s dt 11lecctGn y los cambtos que con 11 ttempo_ 
ha 1ufrtdo el proceso. 

- Que son las Cttnctas Penales. 

- La tmportancta dt las pruebas pstco14gtcas, las cualtdadts 
que dtbt dt poseer para constdtrarlas Gttles y su clastft
cactc1n. 

- St habllrl de los perffle.s, sobre todo los pstcoUgtcos, -
su evoluct4n, su uttltdad para hacer una evaluact4n mis -
precisa y prlcttca del individuo, dentro dt la orientact4n 
profesional e vocaci4n, dtagn4sttco clfntco y seltcct4n dt 
per1on11. 

- Por Glti•o se presentara la parte corrtspondtente al mito
do en donde 11 seftalaran los tn1trum1nto1, tl procedimien
to dt inv11tigaciGn, 101 resultados y conclusiones. 

En el Instituto especializado en Citnctas Ptnales.-
11 1111cciGn dt a1ptr1nt11 la tftctGa 11 Subdirtcci4n dt Do
cencia tl estudio 11 r111iz4 con la dlct•a g1n1ract4n dt as
pir1nt11 1 .. 11trfa. Se .. p1t4 11 Stst111a d• puntuact4n t•
plentado por 11 •t11110 Instituto, tl cual toma tn cuenta: 11_ 
currtculum dt cada asptr1nt1, re1ult1do1 de la evaluact4n -
pstco14gtca, promedio que obtuvo en la lnstttuct4n dt proce
dencia, gufa de 11tudtos resuelta, prueba de conoct•tentos -
par1 1a.d1ct1t4n ftnal dt aceptaci4n o no de las aspirantes. 

La tnv11ttgact4n se rtaltz4 con la pob1act4n qut -
p1rttctp4 en 11 concurso dt stltcct4n en el mes de Julio de_ 
1985 la cual comprtndto ciento s1sent1 y stett casos. Cada_ 
11tudto contiene una serte dt pruebas psicomltrtcas que 1bat. 
c1n los r11gos dt •tdtct4n dt inttltgencta, p1rson1ltdad, -
1nst1dad y aptttudts dt acuerdo a 11s caracterf1ttcas desea-
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bh1 de c/lre1. 

L1 b1t1rt1 de pru1b11 ful 11 stgutente: 

lnt1l tgenct1 
Person1ltd1d 
Anst1d1d 
H1bt1td1d11 

······ ....... 
ARM Y BETA 
MMPI 
IDARI 
DAT (RuonHtento verbal. Ab•·· 
tr1cto. Meclntco. h1btltd1d nG· 
•1rtc1 y v1loctd1d y 1x1ctftud) 

Conoct•t1nto1 g1n1r1l11 1l1b0r1do1 por p1rson11 del 
•ti.o ln1tttuto. 

Co.o 11 puede eprect1r 11 b1t1rt1 11tl co.prendtd1_ 
por un solo test de c1d1 un1 de 111 v1rt1bl11 1 ••dtr p1r1 • 
11 s1l1cct4n. debfdo 11 costo que t•pltc1 1plfc1r dos 4 •l1_ 
pru1b11 p1r1 c1d1 r11go. 



CAPITULO 
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s E L ~ e e I o " 

El progreso 1 desarrollo que ha alcanzado la hu•ant
dad ha dado ortg1n a proc1dtmt1ntos ct1ntfftcos Gttles para_ 
la s111cctan de personal •. 

La R1voluctGn Industrial contrtbu18 1 11 t•planta- • 
ct5n de stst1•1s de s1l1cctGn tales co•o 11 observactan stn_ 
embargo se puede dectr que era tntutttva porque las habtlld! 
des, intereses, tnt1ltg1ncfa, •ottvactan, etc., no se podfan 
•1dtr a travls d• una stapll observatcGn. Por lo que surgt5 
la necesidad de apltcar altodos objetivos ideados por lo g! 
neral por pstco15gos o 1dmfntstrador1s, para podre ••dtr dt· 
chas c1ract1rfsttcas. 

En el lr1a laboral, 11 hasta prtnclptos del stglo XX 
cuando se tntcta la s1l1cct8n tiente• de personal que estaba 
basado en un poco •Is que una dectst5n a 11 que se llegaba • 
como resultado di un contacto personal con 11. Despuls se• 
ut t1 tzaron vartos tt pos de pruebas para proporcionar evtden
ctas 1dtctonal11 sobre las cuales pudiera basarse la sel1c-
c1an. 

Como resultado del e1t1bl1cl•lento de la Civil Serv! 
ce Comlsslon (1883) el gobterno federal de los Estados Unt-
dos se convlrtl5 en una de 111 prl••ras organtzaclonas que -
intentaron la s1l1cct8n 1 pro•octGn de .. p11ado1 sobre una • 
base objetiva. Al l•Plantar los procedt•lantos de 101 1xl•! 
nes por oposlcl5n para contratar a los solicitantes de trab! 
jo la ComlstGn proporciono los fundamentos tlcntcos para la_ 
utllt1ac1an de diversos tests que se ••Plaaron en las dlca-
das slgut1nt1s. Stn ••bargo no ful stno hasta la prl•era 
guerra •undtal que hubo una nac11tdad crfttca de crear tns-· 
trua1nto1 de 11l1cct8n •Is efacttvos. 
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ANTECEDENTES INTERNACIONALES 

El' tntcto de la Hllcctlln tiente• de personal tuvte• 
ron lugar en Europa. El prtmero en uttltzarlos de alguna m1 
nera ful Frederfck W. Taylor (1906•1915), en sus estudfos de 
tt1111po 1 111ovtmtanto para obtener un mejor rendtmtento de los 
trabajadores~ 

En 1913 se publtcll la prt1111ra obra sobre pstcologfa_ 
tndustrtal The Psychology o.f Industrial Efftctency di Hugo • 
Munst1nb1rg sobre pruebas de selecctGn para la ortentactlln • 
vocactonal. 

En esta lpoca no eran pocas las co111paftfas que para • 
selecctonar al personal uttltzaban mltodos poco ctentfftcos_ 
como el ocul t tslO, 11 gra fologta, 11 ft stogno111f1 y la freno· 
logta. La pstcologta ful constderada coeo ctencta a parttr_ 
de los acontect111tentos de 1914, 1 1939·44 (de 11 prt1111ra 1 • 
segunda guerra eundtal), que aceleraron los estudtos realfz! 
dos por Walter Dtel Scott en dtf1r1nt1s campos de la selec-· 
ctlln de personal. 

Scott, Btnghae 1 Whfpple en 1916 1111nctonal 11 uttlf• 
dad de las entr1vtstas en el proceso de selecctlln de perso·· 
nal. 

En 1917, Estados Untdos de Norte1111ertca nec1stta re
clutar a ... s de un mtlllln 1 medfo de soldados respecto a su_ 
nfvel intelectual, asf ful como se htzo el prtm1r test de f,!l 
teltg1ncta col1cttvo para ello, se basaron en un grupo de • 
tests de tnteltgencta no publicados, preparados espectalmen· 
te para el ejlrctto por Arthur s. Otfs. Por lo que Tttchner 
1 v1rkes dts1ft1n el test •A• para hombres cultos 1 el •a• -
para iletrados que dan ortg1n a los llamados ARMV ALFA 1 AR· 
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MY BETA. 

En 1919, llalter Dtel Scott tuvo la prt111ere organtze• 
ct4n de consultorta pstco14gtca orientada a los proble•as de 
personal en la industria utilizando el ARMY ALFA. 

En 1920, c. s. M1ers funda en Inglaterra El Nattonal 
lnstitute of Industrial Ps1cholog1. 

En la postguerra, 1u111ent4 considerable•ente el uso • 
de las pruebas especial izedas en la seleccih de personal. • 
Hubo un incre•ento de fundaciones, de centros interdtsciplt• 
nartos dedicados a la tnvestigacth dentro de la tndustrta.· 
(Taylor Fayol Henrt, 1980). · 

ANTECEDENTES El MEXICO 

A Hdtados del stglo pasado co•tenza a Hpltarse el_ 
panorama econ1S11tco en Mlxico en cuanto a la dtverstftcact4n_ 
de actividades en diferentes industrias. La 111tnerfa tlcnic! 
1111nte realhada, 11 desarro114 de 1877 a 1911 con Porfirio • 
Dfu gracias a ta construcci4n ferroviaria, 

Entre 1897 1 190& ocurrta un desarrollo enor•e en la 
industria, 1• que en esos allos ta Plpelera San Rafael 1 la • 
Fundidor• Monterrey, en 1sta 1111pres1 se encuentran 101 pri•! 
ros datos stst•••ttzados del proceso de seleccilSn con los • 
test de aptitudes¡ despuls tos fndices industriales sufrie·· 
ron una baJa en 1911 • causa de la Revolucth de 1910, esca· 
searon los recursos hu•anos 1 econ4•icos, recuperandose has
ta 1920. 

En Mlxtco se considera que la psicologfa tndustrtal_ 
tiene sus intctos 1 partir del 1 de febrero de 1923, fecha • 
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en que se fundG el Dtp1rt1mtnto Pstcotlcntco deptndftnte del 
Dtp1rt1•tnto dtl Dfstrtto Ftdtr1l, en donde 11 tntct4 11 
1d1pt1ct4n 1 11 pobl1ctGn dt Mlxtco, de los tests de Btntt,• 
f1to1 st 1pltc1b1n 1 los c1ndfd1tos 1 tngrtser 11 cuerpo dt_ 
poltcf1 y trlnstto, 1sf collO t1111btln 1 otr1s deptndtnct1s, • 
entre ·tos cueles se encuentre le 11cutl1 Nor1111l Superior en· 
tre otru. 

Entre 1934 1 1940 11 polftfce 11gutd1 por ti gobttr· 
no dt Llz1ro cirdtnes 1 en .perttculer, les 1xpropt1cton11, • 
fr1n1ron el dtserrollo tndu1trt1l. Con M1nuel Avtle C1•1cho 
v.tno un perfodo productivo, 1• que 1yudG 1 los f1brtc1nt11 • 
tndtr1ct1•1nt1 1brtendo •trctdos, c1rr1t1r1s y f1rroc1rrtl1s 
peri fectltter 11 dtstrtbuctGn de los productos. (M1rf1 • • 
Eug1nt1 V1l1sco, 1983). 

El prob1t1111 de le fndustrt11fuct4n en Nlxtco no so
lo estuvo 1nfoc1do h1ct1 probl11111s econ4mtcos, tlcntcos 1 -
soct1l1s stno que h1 1111111do 11 1t1nct4n sobre lis postbtlt
dedts de los recursos hu1111nos. 

Lis nu1v1s tlcntces dt org1ntz1ct4n 1lc1nz1 ti campo 
de 11 tntct1ttv1 prtv1d1 y son vtstu con desconftenu por-
que stgntftce ti ftn dt 11 rtcomend1ct4n, 11 p11lnc1, 11 tn· 
flu1nct1 y ti co111pro111tso (Mtrelo Clrden11, 1985). 

Stn 1111b1rgo en un p1fs como Mlxtco. con gr1nd11 pro
ble••• de sub1111pl10, tr1b1jo1 por t1111por1des o por hor1s df1 
y con gr1ndes c1renct11 de p1rson1l c1ltftc1do, este proble-
1111 11rf1 un reto 1 11 stltcctGn de p1rson11 • 

Gr1ct1s 11 e111puJe de un grupo de pstc4togos en 1942. 
ti Blnco N1cton1l de Mbtco ful tntct1dor de 111 tienten de 
seltcctGn en forme org1ntz1d1 e tnstttuctoneltz1d1. Busc•·· 
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ban por medio de la selecci5n eli•inar las personas que pu-
dieran causar proble•as a las instituciones. 

En 1944 el Ingeniero David Mehel co•enz5 a aplfcar • 
en T•llfonos de Mlxico, s. A., los pri•eros exl•enes psfco-
tlcnicos con ffnes de ad•f si5n 1 promoci5n, 

Posterior•ente se hfzo necesario uttltzar test de • 
personalfdad por lo que se realiz5 la traducci4n del instru
mento de personalfdad IEHREUTER. 

En 1947 la Offcina de Ad•isf4n del Banco de Co••r· • 
cio, dependiente del Departa•ento de Personal que era el en• 
cargado de hacer la 1elaccf4n, su prf•er jefe fMI el Dr. Ge~ 
•In Herrera qufen plene5 su funcfone•fento ba1ando11 en la • 
ofictna st•ilar que exist•a en el Banco d• Mlxico 1 ajustln· 
dose a las caractertsticas pecultares del Banco de Comercio. 

A partir de 1950 la Confederaci5n Patronal de la Re
pGbl tca Mextcana que ha ventdo organfzando cursos que f•par• 
ten 101 jefes de personal 1 supervisores, estos tncluyan t•· 
mas de saleccf4n de personal to•ando un papel de f•portancfa 
para la dtvulgaci4n y conocf•iento de las tlcnfcas psfco15g! 
cas, Los resultados obtenfdos en 101 Bancos de Mlxfco 1 Co· 
mercto asf co•o las necesfdades de las organizaciones de con 
tar con el personal calfffcedo, hfcferon ger•fnar la fdea de 
fundar una offcfna •Despacho de Servfcfos Tlcnfco1 E1p1cfal! 
zados en Mlxfco•. 

A ff nes de 1950 11 fund4 el pri••r despecho de ases! 
rfa •[1 lnstftuto de Personal S, c.•, Los fundadores de 11• 
te tnstftuto fueron el Lfcencfado Josl Marta Cuar4n, Dr. ~ • 
Franctsco Garza, Dr. Ger•ln Herrera (sfendo el pre1fd1nte • 
del mfsmo) 1 el Dr. Joaqutn Rfvero Barral. Este daba 11rvf· 
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cios de selecciGn a bancos y empresas, empleados de ofici- • 
nas, eJecutivos y vendedores principalmente. 

A partir de 1151, el Hospital Coloni• dependiente de 
Ferroc1rrtle1 N1cion1le1 de Mlxico, 11 11lecciGn dt person1l 
11t1b1 enfocada 1 diferentes puestos, t1legr1fist1s, desp1-· 
ch1dor11, jefes de 11t1ctGn, •lcantcos ·disel y otros •Is. 

Uno de 101 factores que •ottvaron a establecer un • 
servtcio di personal ful la. frecuencia dt 101 1ccident11 ft• 
rrovtartos y sus con1ecuenci11 tinto social como econ4•tc1s. 

A ftnes dt 1151 se tntroduJeron los test de RAYEN y_ 
el de 1prendiz1Je del REY. 

En 1153 el lenco de Mlxico tntcio sus servicios dt • 
seltcci4n de personal tiente• r11l hada por el Dr. Ricardo • 
Dfaz Conty. El dep1rt1•tnto dt personal tenla y1 estableci· 
do, su trf•tte de •d•tstGn conststente en ex1•1n1s d1 ttpo • 
pedagfgfco y •ldfco p1r1 sus 1•ple1do1. 

El 25 de 11ptf1•bre dt 1153 quedG con1tttutd1 la 11-
cuela tiente• de v1nd1dore1 11p1ct1ltz1dos ªAcropolts• t1nf1 
por obJ1to la for••ctfn, tnstrucctfn y prtparact4n tlcnfc1 • 
de su 1 191nt11 vtnd1dor11 d 1 nu1vo t ngr110. 

El 1tst .. 1 tr1dtcton11 p1r1 ocupar personal, ha stdo 
11 proc1dt11tento de 11 reco1111nd1c tfn y esta probado lo f neo!!. 
duc1nte de e1t1 111ner1 de proc1d1r porqu1 int1rvten1n fntert 
ses 1fectfvo1 que untca•1nt1 p1r•ften v1r 11s cu1ltd1de1 de_ 
11 persona 1 en GlttH in1tanct1, no 11 1v11u1do por alguna_ 
tiente• obJ1ttv1, stno con 11 1011 reco•tndacf4n •• suftcft.!!. 
te pera entrar 1 trabajar inm1dt1t1•ent1 1 dtch1 empr111. 
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La die••• dt los .&O's es trascendental p1r1 la psfc~ 
logfa industrial. 11 ComtsfSn Federal de Electrfcfdad funda_ 
en prtncfpfo un d1p1rt1Hnto di estadfstfca que posterformt!!. 
te se convf1rt1 en un autlntfco servfcfo psfcolSgfco. (M•·· 
rfa Eugenia Y1luco, 1983), 

Por lo que 11 puede observar, no es novedad; en tlr· 
11fnos general es IS 11 lr11 donde hay 111yor unfformfdad en • 
las dfstfntas organf zacton1s. 

Tradfcfonalm1nt1 la s1leccfGn dt personal se define_ 
como: •un procedfmfento para encontrar 11 ho11bre que cubra_ 
el puesto adecuado, a un costo adecuado que permita 11 real! 
zacfGn del trabajador en el d1se11p1fto de su puesto y el d1s1 
rrollo de sus habflfdades potenciales 1 ffn de hacerlo mis • 
satfsfactorfo asf •fsmo y a la co•unfdad en la que s• d1s1n
vuel v1 para contribuir de lsta 11an1r1, a los propSsttos de • 
la organfzacfGn• (Arfas Galfcfa, 1984). 

"La seleccfGn dt personal es un proceso co11pl1jo que 
i•pl fea equiparar las habflfdades, tnter1111, aptitudes, y -
p1rson11fd1d de los solfcitantes con 1,11 11p1cfffc1cfones • 
del puesto• (Chrudtn Htrbert, 1979), 

•s111ccfSn dt personal es un sistema que consta dt • 
varios pasos p1rf1ctam1nte estructurados, 1 travls de los 
cuales se logra hacer una aprecfac1Gn global dt indfvfduo, • 
que per•ftt el lxfto o fracaso que 11 mismo tendrl en 11 tm• 
pl10• (IMCE, 1985), 

"La seleccfGn dt personal es un procedt•ftnto medf•!!. 
te 11 cual se elige 1 11 persona adecuada para un puesto IS• 
p1cfffco de acuerdo 1 las car1ct1rtstfc1s del perfil del • • 
puesto solfcftado". (Merelo Clrdenas, 1985), 
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Co.o se puede observar en lu definiciones anter1o·· 
res se conc1de en que es de vital 1mport1nc11 escoger 11 hO! 

. bre adecuado 1 con 111 c1ract1rhtic11 1dGneu para el pues· 
to 1 asf poder asegurar el lxfto Jn su dese•pefto laboral. 



CAPITULO 2 
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CIENCIAS PENALES 

Dentro del ca•po de estudio del Derecho Penal se hin 
desarrollado hoy en dfa una serte de ciencias que se encar-
g1n de estudt1r las conductas antlsoct11es que se encuentran 
ttptftcadas dentro de un cGdtgo (delitos) y que por lo tanto 
se hacen ••r1c1dor1s de una pena. A estas ciencias se les -
conoce con el no•bre de Ciencias Pen111s. 

El Derecho Penal u el conjunto de nor.as jurfd1cu_ 
que vinculan la pena, co•o consecuencia jurfdtca 1 un hecho_ 
cometido. (Mezger Ed•undo, 1954), 

Para dtsttngutr con .. yor claridad el objeto de est~ 
d1o de estas c1enctas hay que diferenciar cuatro tipos de -
conductas: social, asocial, parasoctal y antisocial. 

Una conducta soct11 es aquella que cu•pll con el - -
b11n co•Gn con las normas ad1cu1das de convivencia y que no_ 
agrede en for•a alguna a la colectividad por ejemplo, 1sts-
ttr a una conferencia ir 1 un restaurante a comer a abrir -
una cuenta blncarta. 

En tanto qui la conducta asocial es aquella que car1 
ce de contenido social, no tiene re1ac1Gn con las nor•as de_ 
convivencia, n1 con el bien comGn se realiza por lo gen1r11_ 
en la soledad, en el 11s1a•1ento, por eJe•plo cuando se ret! 
ren a su hebttactan a a un cubfculo a trabajer, 

En ca•bto una conducta parasoctal es la no acepta• -
ctan de los valores adoptados por la colecttvtdad, pero stn_ 
destruirlos¡ no realtza el bten co•Gn pero no lo agrede, por 
eje•plo las modu, los htptes, etc. 
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Mientras que 11 conducta 1nttsoct1l va contra el 
bten comGn, atenta contra 11 estructura bfstca de 11 socte·· 
dad, destruye sus valores fundamentales, lesionando las nor
••s 1l11ent1les de convtvencta. 

Este ttpo de conducta puede presentar dos 1sp1ctos,
l1 conducta no pontbll, 11 dectr 1que11as conductu que no -
ap1r1c,n ttptftcadas dentro de un cGdtgo penal¡ por eje•plo_ 
el ho111os1xua1tsmo, 11 prostttuctGn, el alcoholts•o, 11 drog! 
dtcctan, etc. y 111 que se .consideran como delitos proptHIJ!. 
te dtchos, debido 1 que se 1ncu1ntr1n ttptftcados dentro de_ 
un cGdtgo con su r1sp1cttv1 pena por ejemplo, el prtvar de • 
la vtda a un s111j1nt1, vto1actGn, robo, etc. (Rodrfguez -
Manunera 1975). 

Que es un deltto? 

La palabra delito d1rtv1 del lltfn D.elinqu1r1, que -
stgntftc1 dejar, abandonar, alejarse del buen c1•tno. 

El artfculo 7 del CGdtgo Penal deftne 11 deltto como 
•E1 1cto u o•tstan que s1ncton1n lis leyes penales•. 

Por lo que el delito es la acctGn tfptca, a~ttjurfd! 
ca y culpable¡ es toda acctan G 0111tstGn que 11nctonan las 1! 
yes penales, es un ente y ftgura Jurfdtc1 (Gustno C1rv1J1l_ 
Moreno, 1980) • 

Tenemos pues que 11s Ctenct1s Penales se dtvtden en_ 
5 grandes partes Crt111tnologfa, Htstort1 y Ftlosoff1, Cten- -
etas Jurfdtc1s, Ctenctas Mtdtcas, Ctenct1s Blstcas es1nct1-
l11 G fund1111ental11 1 tndtspen11bl11, (Qutrh Cu1ron 1 1!175) · 



1 Cf1ncf1s Crf•fnolGgfc11 

1.- Antropologf1 .crt•fno1Ggfc1 
2.- P1fcologf1 Crf•fnolGgfc1 
3.- Bfologf1 Crf•fnolGgtc1 
4.- Socfologf1 Crf•fnolGgfc1 
5.· Crf•fn1lf1ttc1 
1.- Yfct·f.ologf1 
1.- Penologf1. 

11.- Cf 1ncf11 Hf1tlrtc11 1 Fflo1lffc11 

1.- Hfstorf1 de las Cflnchs Pen1les 
2.- Ctenct11 P1n1le1 co•p1r1d11 
3.- Fflosoffa·de 111 Ctencf11 Pen1le1. 

111 Cfencf11 Jurfdfco Pen1le1 

l.• Derecho Pen1l•Dog•ltfc1 Pen1l 
2.· Derecho Proce11l Penal 
3.• Derecho EJecuttvo Pen1l 
4.- Derecho de Po1fcf1. 

IV Ctencf11 MldfCll 

l.• Medfcfn1 Forense 
2.- P1fqut1trf1 Forense 

Y Cf1ncf1s ll1tc11. E1encf1le1 o Fund1•ent1le1 

1.- Metodo1ogf1 
2 •• Polftfc1 Crf•tnollgfc1 

(Rodrfguez M1n11n1r1. 1175). 

19 

A conttnu1cfGn deffnfre•os c1d1 une de 111 lre11 que 
fnt1gr1n 111 Ctenct11 Pen1le1 (Crf•fnologf1 0 Crf•fn1lf1ttc1_ 
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1 _Jurfd1co Penal). 

La Cr1•fnologfa es una cf1ncta s1ntfttca, causal, 
1xplfcattva, natural y cultural de las conductas antfsocfa--
111. (Marfano Ruh Fun11, 1952). 

Crf•fnologta cf1ncfa del cr1•1n o 11tudto cf1ntfffco 
de la crfmtnalfdad, sus causas 1 ••dfos para combatirla. 
(Qufnt111ano Saldafta, 1929). 

Es la fnv11t1gactfn qua a travl1 de la 1ttologfa del 
delito 1 la f1101offa del d1ltto busca tratar o cur1r al d•· 
ltncuent1 y pr1v1nfr las conductas d1lfctfvas. (Abrahamsen.:.. 
1944). 

Oesfgna aquella parte de la ctencfa crfmfnal que po
ne de r1lt1ve los factores di la crtmfnalfdad aedfantl la tn 
v1stf91cffn empfrtca, es d1ctr¡ 101 factores fndtvfdu1l1s y_ 
1oct1l1s que funda•entan 11 conducta crt•fnal. (Hurwttz, 
1951). 

La Cr1•fnologfa con1t1t1 en 11 aplfcacffn de la An-
tropologta dtf1r1nct11 al 11tudfo de los factores crt•f n691-
nos de orfgan bfo14gfco, ffs1olfgtco, psfco14gtco y 1ocfo14· 
tfco 1 en 11 bG1qued1 di 1u1 bases r1cfon1l1s en que apoyar_ 
11 proftlaxfs del crt•1n 1 11 regeneractan del crf•lnal. - • 
(R11t1n, 1963). 

Es una cf1nct1 empfrtca 1 fnterdfscfplfn1r11. 51 -
ocupa de las cfrcunst1nct11 de 11 esfera humana 1 1oct1l r1-
l1cfon1d1s con 11 1urgt•f1nto, 11 co•f stan 1 11 1vtt1ctfn . -
del crt•1n, 11t·co•o 11 tr1t1•t1nto de los vfol1dor1s de 11_ 
ley. Obrando con un prfnctpto tnterdf1ctplfn1r y multffact!!. 
rfal dtrtge sus fnv1sttg1cfon1s en 11 campo de 11 1xp1rf1n·· 
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ct1 h1ct1 todo lo qu1 este rel1cton1do tinto con las nor1111s_ 
del Derecho como con h personaltdad del del tncuente y las -
ctrcunst1nct11 en rehcHln 1 11 conductl condenad• por el 
orden Jurfdtco y soctal. (Gopptnger, 1975). 

La Crt•tnologfa es una ctlncta de apltcactan prlctt
c1. lusc1 antes que nada el conocer 11s conductas anttsoct!, 
111 y sus f1ctor11 c1u11l11 pire evtt1rlos, p1r1 co111b1ttr- -
los, no 11 co111pllt1 en 11 co•prensHln de lis conductas 1ntt
soct11es •h•u, stno que t.rtt1 de preventrlas no busct 11 -
represtan, stno 11 prevenct4n. 

Deftntctones de Crt•tn1lfsttc1. 

Aunque la Crt•tnal httca es un• ctenct1 111pfrtc1, H 

cl1stftc1d1 entre las ctenctas crt111tn1les en lentfdo de esP! 
e tal tdad. 

L• tlcntca crt•tnal es defendtda co1110 11 doctrtna de 
los •edtos de pruebas 1111tert1les •que tiene por objeto todos 
los •ltodos ctentfftcos de avertguacUn de hechos•. 

La tlcntca crt111tn1l es constd1r1d1 colllD •1a doctrina 
de los •ftodos que en 11 1ctuact4n tnvnttgadore de los - -
hechos punt bl H y el 11egur1111tento de la tdenttdad de 11 pe.e. 
sona, del autor resulten adecuados tlcntc1111ente, pstco14gtc!, 
•ente 1 por ruan de 11 econo.f1 del proceso•. 

La Crtmtnalfsttca en el senttdo mis a111pllo debe de -
entenderse co1110 •11 ctenct1 de los datos tlcntcos 1 tlctlcos 
rellctonados con el hecho penal y su prevencUn, co1110 por -
ej1111plo el encl1rect•tento de los hechos, 11 persecuct4n - • 
practtc1 del crt1111n 1 la prevenct4n de los delitos•, (Gop-
ptnger, 1975). 
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La Criminalhtica es el conjunto de procedimientos -
aplicables a la bllsqueda, descubrimiento y verfficaciCln efe!!. 
tfffca del hecho aparentemente delfctuoso y del presunto ac
tor de lste. (Rodrfguez Manzanera, 1982), 

Crfminalfstica es le di~ciplina que- aplica ·fundamen
talmente los co~ocimientos, mltodos ~ tlcnicas de investiga
ciCln de las ciencias naturales del exfmen del material sens.!: 
ble significativo, rel1cion1do con un presunto hecho detic-
túoso, con el fin de determinar, en el auxilio de los Clrga-
nos encargados de 1dmfnistr1r justicia, su existencia, o - -
bien reconstruirlo, o bien seft1lar o precisar 11 interven- -
ciCln de uno o varios sujetos en el mismo•. (Rafael Moreno,-
1977). 

"Es el conjunto de procedimi•ntos apltc1bles e 11 i!!. 
vesttgaciCln y estudio material del crimen para proveer a su_ 
prueba•, (Cecc1ldi, Pierre 1962), 

La Crf111in1lfstic1 es Úna disciplina que reGne 111 
ciencias y conocimientos humanos para descubrir el cC11110, .- -
culndo, dClnde, con qui y para qui de un crimen, para identi
ficar y descubrir 11 presunto crimtn1l, 1~f ~omo pode~ e~~l! 
car y reconstruir el crimen, 

SegGn el maestro Alfonso Quiroz Cu1rCln la Cri•in.lf!. 
tic1 es parte integrante de 11 Criminologf1 ye que tos cono
cimientos tlcnicos sobre el crimen enriquecen y perfeccionan 
11 sfntesis crfmfnotClgic1, permite una mejor expltcaciCln de_ 
11 conducta antisocial 1 1br1n mejor expltc1ciCln de 1a·con-
duct1 1nti1oci11 y abren puertas pare su pr1v1nciCln. 

Le t1re1 principal de 11 Cri•in1tfstic1 es por lo 
tanto ta lucha directa contri et crimen, de 111anera represiva 
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mediante el 1nclar1c1mtento de los delitos. la convfcct4n y . 
la entrega· del autor y la consecucf4n y aseguramtento de me
dtos de prueba ftdedtgnos para un procedtmtento Judtcf 11 y • 
de manera preventiva 1111dtant1 la elabor1ct6n de medtdas. tls 
ntcas o tlcticamente adecuadas. de aseguramiento contra for
mas de comflt4n de delttos ya conocidas o prevtstbles (Gop
ptnger. 1975). 

La trtminalfsttca estudia los procedtmtentos adecua· 
dos para 11 bGsqueda 0 dtscubrimtento y comprobact4n de un • 
deltto y del presunto responsable (Alfonso Plrez Palacto. • 
1977). 

La Crtmfnalhttca 11 una dfsclpltna esencial para t!. 
dos aquellos que tengan tntervenct4n en la problemlttc1 crf· 
11tnal • prlncfpalllrente en 11 1d1111ntstract4n de 11 Justtcta 
Penal. el Mtntsterto PObltco. el abogado defensor que c1r1-
cen de conoctmtentos en esta lrea. 

Deftnicl4n de Jurfdlco Penal. 

Es aquella lrta de las Ciencias Sociales que-se en-· 
carga de dlsenar. elaborar y llevar 1 cabo toda aquella fun• 
ct4n que este tntlmamente relac1on1d1 con la procuracl4n 0 a! 
mtntstracl4n de la.Just1cta Penal y eJ1cucl6n de sanciones.• 
Estando d1r.lgid1 a orgen.fzer planes de fndolt normativo que_ 
consiste en un conoctmlento tntegral y consistente del pro·· 
bleml penal. en sus tris aspectos~ sustantivo. 1dJ1ttvo y tJ! 
cuttvo. 

Dichas ctenctes 11 pueden 1studt1r en el tnstttuto • 
en que se 11.evo a cabo la tnvesttgact4n 11 cual se d1dtc1 no 
solo a tmparttr estas ctenctas. stno 1 la itn1111ttg1ct6n 0 es 
un organt smo descentral lzedo del Gobterno Federal. cr11do • 
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por Decreto prestdenct1l el df1 22 de ~unto de 1976. 

Sus atrtbuctones son: 

1.- Establecer 11 ••estrf1 y doctorado en Ct1ncf11 Penales -
uf como cursos de 11pect111zectesn. cap1cft1cfh ,· 1.ctu1 
lfzectdn. º· · 

2.- Crear una pl1nt1 per111!'1nte de tnvestfgact5n ·ct1ntfftca. 

3,• Org1ntz1r y •1neJ1r un centro de lnformactesn y docu•1nt1. 
cf4n. 

4.- Brtndar el 1111ora•fentci que requieran p1rson11 es tnstt
tuctones pGbltcas 1 prtv1d1s y tener p1rttctp1ctesn con-· 
1u1ttv1. en su .cuo. en el estudto fcrmullcf4n y 1plfc1-
cfCSn d1 •edtd1s pGbltc1s dentro.del lrea de su espect•li 
dad, 

5,- So1t1ner rel1ctones di tnterc1mbto. cons1jo es promoctesn_ 
con orgnfHOS st•tllres y cooperadores n1cton_11es. ex-
tr1njero e tntern1cfon1l11. 

6,- Otorgar becas p1r1 estudtos en el Instituto. en _lnst.ttil· 
ctones st11f1er11 del p1fs o extranjero y re.ctbtr. beca- • 
rtos. inv·esttg1dores. profesores y alumnos tinto n1cion1 
les como extranjeros. (INACIPE. 1985). 

Ttene por objeto· entre otros. h for111ctCSn de tnves
ttgadores. profesores 1 espect1ltst1s en Ctencta1.Pen1les¡ -
11f co110 r11lt1ar tnvesttg1ctones ctentfftcas sobre esta••· 
ter ta. 

La tnfor•1ctCSn 1 dtfuitCSn de conoct11t1ntos dentro • 
del _l•btto de las dtsctpltn1s penales. 

R1l1ctones e tnterc1•btos con organt11os p0b1tcos y_ 
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privados, nactonales e internacionales en el campo de 11 Po• 
lftica Crtminal, 

Este lnst ituto rectbe 1lumnos becados, de instftli••• 
ctones oficiales y descentralizadas, privadas, de otros paf· 
ses y por tntctattva propia. 

El curso de maestrfa en Crt11tnologf1 tiene un1 dur1• 
ctan de dos allos y medto y cubre los siguientes objetivos: • 
for111r docentes e tnvesttgadores en.crl11tnologf1 Y proporct!!, 
n1 una for•1ct6n s61tda y vtsi6n 1ctu1llzada p1r1 el mejor • 
desempello en areas del stst1111 de Justtcta Penal, con el ob· 
Jeto de 1poyar ct1ntfftc1111nte en la to111 de dectstones poi! 
tico-crt•tno16gtcas. 

L• 1111estrf1 en el arel de Crtmin1lfstic1 tiene una • 
dur1ci6n de dos ellos y medto y tiene los siguientes obJ1ti·· 
vos: 'formar docentes e investigadores en Criminal htica con_ 
el objeto de érear recursos Otiles para un adecuado y r•pido 
1uxtllo 1 los Grganos encargados de procurar.justicia en lis 
tnvestigactones de los delttos y p1r1 la inst1l1ci6n, d1s1•• 
rrollo y moderntzact4n di los hbor1tortos de Crtmtn1lhttc1 
en 11 RepGbltca Mexicana. 

·L1 111estrf1 en el are• Jurfdtco Penal tiene una dur1 
ctan de dos ellos y cubre los stgutent1s objettvos: for1111r • 
docentes tnvesttg1dores en el c111po Jurfdtco Penal y propor· 
cloner un• for1111ct6n s61td1 y vtstan 1ctu1l hada p1r1 11 1111· 
Jor des1mpello de las funciones re1liz1d1s con 11 procur1ct6n 
y 1d11tnlstr1ct6n de 11 Justtct1 Penal. (INACIPE, 1985), 

COllO pudtmos observar c1d1 una de les 1111es~rf1s tte• 
ne una ftnÚtd1d 11pecfftc1 dentro del c111po de las Ctenctu 



Penales por lo que el lrH de Crt•fnologfa for•Í. hu•lntltu• 
el lrH de Crf111fnalfstfca for111a up1cfllfstu In llllorÍtorto ·. 
y finalmente el lrH Jurfdtco Penal cuya ffnalfdad Is. tor'ita:r 
legfstu. 



.CAPITULO 3 
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NATURALEZA DE LOS TESTS 

Los test pstco14g1cos constituyen una aedfda tfp1f1· 
cada y objettva, por lo cual son herramf entas eiencteles pa· 
ra el psfcÓlogo. 

Coao ya se vto estos tnstruaentos no solo se refte•• 
ren 1 11 111dtch1n educactonal por eje11: el uso de las prua·· 
bas de salGn de clasei no solo sirven para el dtagntstico • 
stno que son auxfltares para •ottvar 11 estudiante. 

Otro prop8stto de las pruebas en 11 enseft1nz1 es el_ 
asegurarse de que se realice el aprendizaje en el •o•ento en 
que se resuelve 11 prueba o tnaedtatamente despufs. Adeals_ 
esta forma de aprendizaje es ob;lettva. (Dorothy Adkins • -
1982). 

Cu1ltd1des de los Test 

Todas tas pruebas pstcollgtcas poseen cualtdedes o -
car1cterfsttc11 como son: conftabtltdad, v•ttdez, senstbttt
dad, obJettvtdad y estand1rt1actGn. 

A.· Conftabtltdad.- Expresa el grado en lo que la 
prueba atde de •anera constante lo que se qutere co•probar. 

B.- v•11dez •• Es la cualidad por to que un test •fde 
lo que pretende •edtr y u cepaz de conseguir los fints o 
prop4sttos que con ella se ptensen alcanzar, 

c •• Sensfbilidad.• Cuando un instrumento es capaz de 
regtstrer variaciones en una v1rt1ble y discrf•tna la res- -
pueste. Esto peratte clastftcar o dfferenctar a tas perso-
nas mis o menos en grados o escalones. 
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o.- Objetfvfdad.- En donde 11 prueba o fnstrumento -
presente el •fsmo tipo de respuestas en los sujetos, pero no 
se observen dfferenc:fes entre ellos. Cuando el reac:ttvo cum. 
ple con el obje.tfvo, el estfmuto, 11 respuesta 1 su clasfff
cac HSn. 

E.- Estand1rtz1cflln.- Es cuando le tfcntce, los fns
tru•entos 1 ta velorfzacflln que se utflfze se encuentren de
ter•fnad1s con enterforfded, por lo que es posible eplfc:er-
los en diferentes lugares 'l. tte•po, .el 111enejo de 111 v1rta-
bles puede hacer que el grado de estand1rfzacflln verte. (Ma. 
Lu tia Mora les, 1983) • 

EllflUn procesos pera deteHfnar la confteb11fdad. 

1.- Mltodo de Ho111ogenefdad o dfvfsflln en dos •ita- • 
des. Consiste en dfvidfr el test o prueba en dos partes - -
equivalentes 1 se calcule la correlecflln entre los resulta-
dos que se obtendran en les dos partes de los mf 111101 suje- -
tos. 

2.- Mltodo de equtvalencf1 o paralelos.- Consiste en 
construir dos pruebes p1r1lel1s, es dec:fr con preguntas fgu1 
les tanto en su naturaleza, como dfffculted, eplfclndose en_ 
un lapso •fnfmo de tfe•po 1 se calcule la correlacflln entre_ 
los resultados de 101 afs1111s sujetos en les 2 formas. 

3.- Mltodo Test-retest.- Consfste en eplfcer a los -
sujetos un 111fsmo test en dos oc:asfones df ferentes. Se calci 
11 la correlecflln entre los resultados obtenidos en 11 prt1111 
ra aplicecilln con los de la segunde ocesilln. (Lucfo Clrde-
nu, 1985). 

Existen 3 fuentes de varfacflln que ejerce influencfe 



sobre las calificaciones y que deben de ser reducidos y son: 

A.• Confiabilidad de los calificadores.- Es la esta· 
btltdad del puntaje que se astgnan los caltftcadores ~una· 
mts•a prueba, esto es la conftabtltdad ocutonada por el cr! 
terto de la persona que se caltftca, resulta •ucho ••s evt•• 
dente cuando se·co•paran las caltftcactones astgnadas por • 
dos profesores dtsttntos pero igual•ente co•petentes en su • 
•a ter ta, 

B.• Conftabtltdad te•poral 4 tnestabtlidad t .. poral_ 
de la •edtct4n,• Los puntaJes se •anttenen estables tndepen• 
dtentemente del tteapo en que ocurra ste•pre y cuando sean • 
st•ilares al •ntertor, 

c •• Conftabtltdad de contentdo,• Las partes consttt!!, 
ttvas del test, deben ser iguales o lqutvalentes. Esta sur· 
je de tnadecuados •uestreos de contentdo, por eJem. en prue· 
bas •uy pequeftas las caltftcactones que resultan dependeran_ 
de la tnclusten acctdental y de cterto tipo de contenido en_ 
los reactivos con la exclusi4n de otros reacttvos (Dorothy • 
Adktns, 1181). 

Ttpos de Vil idez, , 

1.• validez predtctiva •• Es el grado hasta el cual • 
la eJecucien de una prueba sirve para predectr efictent .. en· 
te la ·conducte futura de la persona que se ha examtnado. 

2 •• validez concurrente.- Se reftere al grado hasta_ 
el cu•l el exa•en •ide lo •ts•o que •tden otras pruebas ps! 
co14gicas ya existentes collO •edtdas adecuadas del •tsllO ra1 
go. 
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3,• Vllidez de construccian tmpfric1.- Esta es Gtfl 
en los test que miden rasgos o atributos de 11 personalidad_ 
p1r1 los cuales no exfste un criterio externo es decir, es • 
el grado en que se mfde una el1bor1cfan tearfca o hfpotltf·· 
ca. 

4,• Vllidez aparente.- Es el grado hasta el cual el_ 
exa•en parece medir lo que dice que esta •idfendo, 

5,• Vllfdez de contenido,• Se refiere prfmordfalmen· 
te 1 los fte•s que contenga el eximen concuerden con los ob• 
jetfvos educativos. 

6.• Vllfdez sfntltfca,• Es 11 c1p1cfdad de poder ge
neralizar datos 1 se puedan extrapolar 1 otro grupo dffertn• 
te al que pertenece.· (Laura Letfcfa Herrans, 1985), 

Clasfffcactan de las pruebas. 

Los test o pruebas psfcolagtcas pueden clasfffcarse_ 
de diversas maneras: 

1) Sil objet tvo 

l.• Potencf1 o eJecucfan Mlxfm1.- En estos test se • 
le pfde 11 ex1•fnado su mlxfmo rendfmfento en las tare1s que 
ejecuten tanto en lo que •puede• h1cer, como en lo que "rin· 
de• en el •o•ento del exa•en. 

Dentro de este tipo encontra•os las pruebas de fnte• 
lfgencfa, habflfdades, aptitudes •Gltfples 1 especfffcas de_ 
rendf•fento. 

2,• Pruebas de ejecucfan tfpica o peculfarfd1des co• 
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munmente 111m1d1s pruebes proyectivas. Este tipo de pruebas 
deben ser 11ign1d1s como cu111t1ttv1s o de rasgo que es•••
adecuado, ya que este tipo de prueba representa una constru~ 
ct4n. 

Encontr1•os las pruebas de ajuste, te•per1•ento, 1n· 
tereses, pr1ferencf1s, escalas de per1on1lid1d, tnvent1rtos_ 
de personaltded, tlcntces proyectivas, prutb1s situ1cfon1- • 
les, etc. 

B) Por 11 forma o tfpo dt respuesta. 

1.- Objetivas 
2.- Subjetivas. 

En las pri•1r1s 1ncontr1•os pru1b11 de tnt1lig1nct1_ 
y en las segundas de person1ltd1d. 

En los objetivos en una sttu1ct4n de pru1b1 se l1nz1 
el estfmulo y de acuerdo 1 lis c1r1ct1rf1ttc1s de 1st1s, te!L 
dremos una respuesta de ttpo objetivo. 

En las 1ubjetfv1s tl estfmulo es poco estructurado y 
11 respuesta es subjetiva. 

C).• Por su 1dmintstr1ci4n: 

1.- Individual que son 1dmintstr1d1s por un ex1•fn1-
dor en prtv1cf1, es dectr, tn un lugar 1sp1ct1l en donde so
lo est• el examinado y el 1x1min1dor. 

2.- Colectiva no 1tgntftc1 qui pueda ser 1d•intstr1-
d1 1 una multitud, hay reglas como en todo p1r1 11 c1ntfd1d_ 
de sujetos, que pueden ser ex1mtn1do1 con este ttpo de test. 
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Lo aconstjable •n este tipo de examenes son 15 sujetos o que 
·el número de examinados Sii proporcional al número de exami• 
n1dores. 

3,· Por Gltimo 1 la forma autoadministrad1 consiste • 
en someter al sujeto 1 las •fsmas condtctonts en que 11 for-
1111 de 1dmtntstr1cfGn tndtvtdu1l 1 excepto que aquf el 1xamtn1 
dor solamente da 111 f nstruccf ones acerca de lo que ha de 
ejecutar el sujeto. pudfendost ausentarse del cubfculo y de· 
j~r a htt trabajar tranquf.lHentt. 

D) Por su libertad de tjtcucf4n: 

1.- Pruebas dt poder.- En 111 cuales tl exarnfnado se 
1t .Pide que e11pltt toda su c1pacfd1d en el txHtn. ·o Sii que 
realfce lo •Is que pueda sfn estfmar sus habfltdades y cono
ctmtentos. 

2.• Pruebas de velocidad.• Exigen 11 1x1mtn1do rlpt
dez. es dectr. que r11ltc1 el menor tternpo posible. 

El Por sus tnstrucciones1 

1.• Orales 
2.- Escrftu 

F) Por el m1tert1l: 

1.• Uptz G papel 
2,• Ytrb1l completamente 
3.• Ejecuctan 
4,• Aparatos especiales 
s.- Co11btn1ci4n dt 111 3 primeras, 



G) Por su c1ltftc1ctGn: 

1.- M1nual 
2.- Contando puntos con m1rc1s 
3.- Co•put1dor1. 

H) Por su 1f•tt1 de 1p1tc1ctan: 

. 1.- Test p1r1 tnf1nt11 (baby test) hast1 un 1110 
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2,• Test p1r1 ntllos pr11sco11r1s un allo 1 CUltro G • 
sets 111os. 

3,- Test pira ntllos 1sco11r1s s1t1 ellos hasta 14 
lllos. 

4.- Test p1r1 1do11sc1nt1s •Is o ••nos ·de 101 14 a -
los 18 allos. 

s.- Test p1r1 1dulto1 de los 18 a los 65 allos. 

(Marfa Lut11 Mor111s, 1983 y Lucto Cfrd1n1s, 1985), 

EVOLUCION DEL PERFIL 

Extsten varios ttpos dt perff 1 por lo que 1nt11 dt -
proponer o tnv11tt91r 11p1cto1 dtttrmtnados dt un perfil que 
sirv1 de b1s1 p1r1 1• for••ctan de prof11iont1t1s 11 n1c111-
rio dtffnir 1o que se 1ntt1nd1 por ptrft1 1 qui tipo dt per
ft1 11 11 que va 1 h1c1r r1fer1nct1. 

Ett•olGgic1•1nt1 quter• decir por la 1fn11 

Por • Por 
Ftlt• • Ltn11 

Lo que qut1r1 d1ctr: 11gutr 11gGn ltn11•t1nto que --
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h1g1 les veces de gufa de 1ccf4n. 

"Perftl es un1 r1prasent1cf4n grlftc1 d• 11s puntu•·· 
cfones p1r1 un fndfvfduo, org1nfz1do de tal m1n1r1, que 11s_ 
·puntu1clones elav1d1s y lis b1j1s pu1d1n descubrirse. Paro 
qua lis puntu1cfon1s queden repra1ent1d1s en el perff 1 deben 
convertirse a un• escala da puntu•cf4n comGn. Donde 11 par· 
fil da puntuacf4n es al conjunto da diferentes puntuaciones_ 
de un Individuo en v1rf11 pruab1s expresado en una unidad 
comGn de m1dfd1•. (Thorndfka L. Robart 1975), 

"El parffl nos da un1 axpresf4n directa d• 11 post- • 
cf4n del fndfvfduo en 111 subdfvfsfones". (Marf1 Lufsa Mor1 
las, 1983), 

"L• grlftc1 o perfil Impreso en 11 cu1l se rapr1sant1 
11 magnftud efectiva que corresponda 1 un f ndf vfduo en los • 
diversos r11gos comunes•. (Ffgerm1n Gregorfo, 1968). 

"El perftl pstco14gfco es una reprasentacf4n blsfc1 • 
que se obtfane reuniendo m1df1nt• una lfn•• los niveles •1·· 
c1nz1dos en dfferantas pruebas 1n1lftfc11•. (Szlk•l y 8al1, 
1966), 

"El perffl psfco14gtco es un mltodo grlffco da r1pre
sent1cf4n de resultados de medfcfones por ejemplo cu1lfd1des 
de los sujetos, puntu1cfon1s da un grupo en un test•. 
(81um91rt1~. Tests UNAM C&rden1s Dscoy 1984). 

"Perffl es un• repr111nt1cf4n grlffca de puntuacfo· • 
nes de un fndfvfduo, en al que nos di un• expresf4n directa_ 
de 11 posfcf4n de late, organfz1do de tll m1ner1 que 111 PU! 
tuiciones el1v1d1s y las b1j1s puedan descubrirse y nos re·· 
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presenten la magnitud efectiva que corresponda e cada indiv! 
duo•, (cardenas Oscoy L., 1984), 

•Perfil represeniaci4n esque•atica de algo mediante_ 
una curva o lfnea irregular•, (Genovard Rossello, 1971), 

•Perfil representaci4n del contorno de alguna cosa • 
mediante una lfnea curva o irregular, especial•ente un dia·· 
grama de perftl• (Engltsh, 1971), 

•El perfil es definido collO el contorno o lfnea_que_ 
lt•tta cualquter cuerpo, existiendo parttculartdades de - -
acuerdo al campo de conoctmtentos que se qutera refertr•. 
(Sanchez Bedolla l., 1984). 

El prt•ero en expresar la necesidad de representar -
111 capacidades de cada tndtvtduo anotando de alguna •anere_ 
la superioridad o tnfertortdad de lstos ful el pstc41ogo not 
teamertcano ~a•• Me Keen Cattell pero no ful hasta 1906 cuan 
do el •ldico ruso Rossoltmo produjo 11 prtmer perfil tntrod! 
ctendo con ello el tlrmtno •perftl pstco14gtco• pera deter•! 
nar un .. todo especial de expresar grattce•ente los rugos -
pstco14gtcos caracterfsttcos que confor•an la •Ftsono•fa• -· 
pstco14gtca de una persona a parttr de los datos obtenidos -
por medto de pruebas, que strven para descrtbtrlo y apreciar. 
IU Hdtda. 

El tlr•tno perftl de test tambiln ful tntroductdo 
por G.I. RossoltllO el cual ful elaborado a parttr de 27 test 
rellttvos ·a 8 caracterhttces: capacidad y atenct4n (concen
trac t4n), capac tdad de observact4n, Hurta, tnteltgencta de 
comprenst4n, co•btn1ct4n, c1pactd1d tlcntc1, f1nt1sla y CIP! 
ctdad de abstr1cct4n. (Frtedrtch Dorsch, 1976). 
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A su vez Vermetyn manteniendo este concepto, produjo 
un perftt cu1ntft1tfvo y cu1ttt1ttvo 1 11 vez. 

Mfs t1rde.Rossotimo fntroduJo 11 representacl4n en· 
et perfft p1r1 et procedimiento Blnet·Simon. Aunque Blnet~
Stmon tr1t1n de 1n1lfz1r y dttermtn1r lis dtstfnt1s p1rticu• 
11rtd1d1s entre una y otra, por lis concepcfones 11tructur1-
ltst1s dt 11 gest1lt, que no pueden reconstruir un1 untd1d • 
con c1r1cterf1tfc11 dlsptrs1s. 

T1•btln Cl1p1rtdt y Gftst aportaron diversos perfec· 
cton1•tentos. 

Dtspuls 81ldwfn propuso 11 forma cfrcul1r.dtl perftt 
tl1bor1d1 dtspuls por L1 .. el en su tnegr•••· 

Pero Pftron fnststf4 en tas tlcnfc1s de ptrftt 1po-· 
yfndost en 11 ttorf1 f1ctort11 de Sp11rmen 1t1bor1ndo el su· 
yo. Con ti ffn dt encontrar soluctonts prlctfc1s p1r1 11 
orftnt1ctGn proftsfon1I de 11 Unfv1rsfd1d dt P1rfs, por mt•• 
dto dt sus tnvesttg1ctones fntent1 dttermfn1r 11 txfsttnct1_ 
dt dfvtrs1s form1s de tnttltgencf1. 

El ptrfft de Pftron 1n1lfz1 11 heterogtnetd1d de tas 
é1r1cterfsttc1s del indtvtduo 1sf como determtn1n los rasgos 
ptcult1res t tndtvtdu1l1s. 

El prt•ero en r11ltz1r el perfil tnteltctu11 ful el_ 
pstco14go suizo Rtch1rd Mttlt quttn combtn4 11s c1r1cterfst! 
c1s de person1lfd1d con los procesos de tntetigenct1 b1slnd! 
se en que un buen eximen de tnttltgenct1 puede surgir una 
tnterpret1ci4n c1r1cterotGgtc1 1cert1d1 desde el punto de 
vtst1 de 11 untd1d de 11 person1ltd1d. Todo esto 1poyfndos1 
en 1lgun1s optntones de 11 ttorf1 f1ctort1ltst1 de Spe1r•1n. 
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Y1 en 1943 s1 tr1b1j6 con un psicogr1m1 p1r1 1• Mir! 
ni de Gu1rr1 de 1• RepGb11c1 Argenttn1 que tr1t1b1 de selec
cionar 1 los candidltOI 1 d11ttn1r1os de acuerdo con el r1-
sult1do de los ex•••n•s pstcotlcnicos, 11 1prendtz1Je de 11_ 
espec11ltd1d p1r1 11 cual r1unf1n las aptitudes neces1rt1s: 

Mecantco, electrtctsta, r1dfotel1gr1ftst1, arttllt·· 
ro, torp1dtst1, s1ft1lero, c1rptnt1ro, etc,, fueron ex1•tn1-
dos de forma colecttv1 en un g1btn1te pstcotlcntco de la Es
cuela de Mecantca de la Armada, Mis t1rd1 se tr11l1d6 a 11_ 
bise n1v1l de Rfo S1ntt110 cad• dos o tres •eses G. Ftnger
•n H trlllldlbl 1 11 bue 1 IXHtnabl en un Plr de dfll I_ 

un grupo de 200 1 300 c1ndid1tos. El m1t1rt1l 1r1 estudt1do 
despuls en el lnstttuto de ort1nt1ct6n profestonal astgnlnd!!, 
se 1 cada candidato dos espectaltdades •Is o ••nos 1ftne1, • 
par1 que 11 eltgtera, 

Las pruebas estiban agrupad1s en ctnco categorf1s: 

1) C1p1ctdad Fhtca 
2) Habtltdad 1 Realtd1d 
3) lnteltgenct1 Tiente• 
4) lnteltg1nct1 Prlcttca 
5) lnteltg1nct1 Verbal 1 Abstracta 

Los resultados obtentdos de dfchas pruebas er1n VI•• 
ctados en una grlftca que contenta una escila de l 11 23 en_ 
las 1b1tsas 1 del 1 11 5 en la~ ordenad1s, 

Las absts1s correspondfan 1 111 prueb1s apltc1d11 ,_ 
111 orc.'enadu 1 11 cal tftcactan. Esta graftca p1rt1necfl 11 
perftl de cad1 c1ndtd1to 1 se daban las opctones de acuerdo 
a 1 u car1cttr fs t ten obt1ntd11 1n este perffl • 
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Algo similar se r111iz4 en la Compaftfa Argentina de_ 
Electricidad (Cade) hoy SEGBA. 

Co•o pode•os observar, se han venido utilizando para 
analizar los componentes de una actividad global, por medio_ 
del trabajo y la psico•etrta ofrecilndo as! los resultados • 
de una ••nera grlfic1 qua pretende objetivtzar y 1xpltcar 
las dtferenctas de co•porta•tento de un tndtvtduo o persona_ 
de acuerdo a las conftguractones, tratando de alcanzar sus • 
Htls a travls de 111 stgut.entes ftnaltdades: 

A) Establecer el cuadro de trabajo es dectr, determ! 
nar un plan de acttvtdades lo •Is exactas postbles, exigen·· 
ctas de la acttvtdad o dese•peftar y con ello averiguar 11 
capactdad profestonal. 

1) Trata de •vertguar sobre las bases psicolO~iC-.s,
que aptitudes se requteren en los distintos campos prof1sto
n1l1s alcanzando un cuadro de aptttudes. 

Por lo que el perftl presenta la ventaja de poder O.!!. 
tener una idea clara de los resultados a st•ple vtsta, otra_ 
es que estos esquemas p1rmtt1n trazar un verdadero retrato • 
pstco10gtco y profeston11 de cada candtdato, aprendtz u opt• 
rarto so•etido a las pruebas psicotlcntcas. 

Los profestogra•as en la ortentacten vocactonal P•·· 
san 1 c1r1ct1rtsttcas mis generales que representan cu1ltd1-
d1s requeridas p1r1 determtn1d1 profestOn u oftcto y de esta 
manera se elabora un perftl tndtvtdual que se co•p1r1 con el 
perftl •patren• para dar as! una ortentactOn profesional, r1 
ctonal y adecuada. (Ver aplndtce A). 

En nuestra lrea de trabajo tr1dtcton1lm1nte el per-· 
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fil es un conjunto de rasgos obtenidos por ••dio de pruebas_ 
o tlcnicas psico14gicas aplicadas 1 una deter•in1d1 pobl•· • 
ci4n. 

Para 11 selecci4n 1 colocaci4n de e•pleados las v•·· 
riables se aceptan como i•portantes para el lxito en el .... 
pleo, se utiliza co•o predfctores, se pro•edian los resulta
dos para obtener un perfil "tfpico• al cual se utflfza COllO_ 

estlndar con el que se puede comparar los distintos tfpos de 
perfiles individuales de los solicftantes. 

Existen diferentes tipos de perfiles asf tenemos • • 
que, Slnchez Bedolla G., en 11 ponencia que presenta en el • 
XXIll Congreso Internacional de Psicologfa., •~ S1pti1•br1 -
de 1984 indic4 que los perfiles educativos se dfvfden en dos 
lr11s: 

Perfil Inicfal 
Perfil Ideal Perfil Terminal 

Perfil Vocacional 

Perfil Profesfonal 
Perfil Real Perfil Laboral 

Perfil Psico14gfco 

Estos p1rffl1s se definen 1 contfnuaci4n: 

Perfil ld11l. Es 11 pro11cci4n de las car1cterfstic1s que_ 
son establecidas COllO deseables. ••f como • 
conductas que espera•os que presente una po
b1acf4n d1ter•inad1, Integra un conjunto de 
1sp1ctativ1s que se pro1ect1n p1r1 111 p1rs1 
nas ref1rfd1s en cuanto 1 sus conoci•f1ntos 0 

h1bflid1d1s, cualidades y destrezas. 
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Perfil lnt~ial, Es el conjunto de metas que se logran o d1· 
bi1ran lograr 11 tlrmino d1 sus estudios • 
profes ionat es. 

Perfil Yoc1c'ion1t, Conthne el ttpo de intereses, aptitudes, 
exp1ct1ttv11 1 1oth1ciones que ·tienen o d! 
.bieran tener los estudiantes· pasan tu o gr! 
duados de una profesiGn d1t1r111fnada. 

Perfil Real, Son las caract1rfstic11, rasgos o cuatida·· 
des de tu personas qu1 integran una cierta 
pobtacUn, 

Perffl Profesional, Las for11as 1n que 11 puede 1,ierc1r su • 
profesiGn en 111 lreas o campos de aplica·· 
cian. 

Perfil Labora 1. Dettmi ta 111 d tferentes for•as en que 11 
profes ionlsta u d111111p1n1 en su c1111po 'tab! 
ral, 

Perfil PsicolGgico. Se refiere 1 las diferentes for•u de • 
co111port1111t1nto y des1111pefto r11t de tos ro--
111 de cada i ndtviduo, lndependi ent1111ente_ 
de ta 11p1cialtd1d 1 del Irte laboral en 11 
que 11 ubtque el prof11ioni1t1 1 cada perso
ne tf1n1 un estilo de co111port1111i1nto partt• 
cular, el cual gen1ral111ente se 111old11 por • 
la for11acian profesfonal. Siendo una repr! 
sentactan grlfic1 de 11 ubicaciGn de:un in· 
dividuo o nfvel en una serte de pruebas que 
•iden v1rto1 aspectos de su mentalidad, 

Independientemente de lstos existen otros dos perft· 
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11s 1 11 psfqutco 1 11 di voluntad, 

P1rft1 de voluntad, Es el pstcogr1ff1 o dt1gra1111 que mues-
tri r1sult1dos logrados por un tndtvt-
duo por 11 nOmero constd1rable de prue
bas p1r1 medtr la voluntad 1 el t1mp1r! 
•ento, 

Esqu11111 de rasgos de un tndtvtduo en 11 
medtda en que pueden ser determinados -
cuanttt1ttv11111nte 1 representados en 
forma grHtca. 

Ta•btln es una representact6n. tmprovts! 
da de ctertos roles e tnctdentes dr1111l

. ttcos por parte de un pactente de 1cue~ 
do con h _pretnscrtpct6n del terapeuta_ 
1 d1sttnada a revelar el signtficado 
real que ttene p1r1 11. cterto tipo de_ 
re1acton11 sociales. 

Por lo tanto la dtfer1nct1 en una o vartos de los 
rasgos ~1dtdos puede explicar el comportamiento •anormal" o 
bajo rendlmtento de la persona. Ademls de que segOn las dt
ferentes conftguraclones del perfil pueden delinearse "for-
us•, •ttpos• • .. 1 •estilos• de h persona, 

Cada uno de estos perfiles 11 pueden integrar en for 
·~.de un projecto Ideal, o bien de un reflejo real de las -
c1racterfstlc1s actuales de la persone. (Slnchez 81doll1 
G., 11184). 



C A P 1 T U L O 4 
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ANTECEDENTES RELACIONADOS AL TEMA 

En 11 vida diaria 11 palabra ••diciOn tiene un sign! 
ficado claro y conciso. Para ••dir 1n situeciones prlctic1s 
dispone1101 de instru•entos que nos din resultados fijos y • 
precisos en forH de puntaje, tll H el caso de todos los • 
instru•entos con que ••dimos de ••n1r1 ffsfca. 

En ca•bio una varfable psfcolOgfc1 s1 deffne collO • 
una propiedad o c1r1cterfstic1 que poseen dfferentes fndfvi• 
duos en cantfdades dfstintas. (Magnusson Davfd, 1112). 

El probl••• de ••diciOn en psicologfa ·~ •Is co•plf· 
cado por lo que debemos exa•inar el significado de •ediciOn. 

La definiciOn d1 •edida ••s co•Gn es •Medir es •sig
nar nG•eros a las cantidades de las propiedades de 101 obj1· 
tos de acuerdo con las reglas dadas, cuya validez pu1d1 co•· 
probarse HpirfcHente. (Magnusson, 1112). 

"La ••diciOn es el proc1di•i•nto ••diente 11 cual 
asigne•os nGmeros a las propiedades, atributos y c1rect1rts
tic1s d1 los objetos estableciendo reglas especfficas sobre_ 
las que se fund1•1nt1n tales asignaciones•. (Marfa Luisa • 
Mor11H 1 1183). 

•La ••diciOn consiste en un conjunto d1 nor•as para_ 
asignar nG•eros a los objetos de modo tal que lstos nG•eros_ 
representan cantidades y atributos•. (Nunaly c. Ju•, 1973). 

•cualqut•r •ediciOn proporciona Gnic•••nte una esti• 
•aciOn de la capacidad de un individuo•. (Thonrdike L. Ro·· 
b1rt, 1975). 
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Dt 11s deftntctones 1ntertor1s, podemos obstrv1r que 
cotncfden en represent1r objetiv1mente las c1r1cterf1ttc11, 

Por lo qut 11 medtcf4n h1 tenfdo modfff c1cfones des
de sus co•fenzos stn e•b1rgo, los psfco14gos e1t1n de 1cuer· 
do en que solo det•r•fn1d1s clises de fen4•enos psfco14gfcos 
se pueden •edfr 1 observ1r p1r1 ••dfr 1trfbutos que se reft1 
ren 1 c1r1ctertstfc1s dettr•f n1d1s de los objetos por lo 
qui, 11 cu1nttftc1ctan hice posible represent1r los result•· 
dos effCICH CHO el anllh.is ••t111ltfco o 11 Ht1dhttc1. 

·Antecedentes de lnvestfg1ct4n· 

Rel1cton1d1s 11 •ltodo dt los test (lnteltgencta. • 
Person1lfd1d, Ansfed1d 1 H1bflfd1des). 

En prf•tr lug1r h1bl1r1mos de los estudtos de perso
n1l fd1d dentro dt los cu1l1s se encu1ntr1 Floyd K. G1rttz 
(1972) 1ctrc1 dtl perfil dt person1ltd1d de •ldtcos restdtn• 
tes r11ltz1 dos con el MMPI, que st titula: •Los factores 
rel1cton1dos con 11 seltcct4n de rtsfdentes•. LI cu1l se 
llevo 1 c1bo con rHfdentes en pstquf1trf1, p1rtfctp1ndo 31_ 
sujetos dtvfdtlndost en 3 grupos: 1) grupo bttn •Just1do, •• 
b) grupo dtftcultoso 1 c) grupo fr1c1so. 

Encontr1ndos1 que los punt1Jes •y• del MMPI, ti res! 
dente pro•tdto es ltger•••nt• ••nos tnconsctentt 1 dtftnstvo 
que 11 pobl1ctan gtntr1l 1 un1 ltg1r1 tndtc1ct4n dt probl•·· 
mis con 11 1utortd1d. 

Lis dtftrtnct1s de 111 mtdt1s de los punt1Jes "T" 
entre los 3 grupos revelan: 

1) El grupo dtftcultoso tiene un1 medt1 •Ís 1lt1 en_ 



11 esc•ll "L" que el de los otros dos. 

b) El grupo fr1c1so. su ••dta de "T" en 11 fuerza • 
yotc1 que en los otros dos, 

Otra tnvesttg1ctGn aftn es la tests de Dolores Orte~ 
ge y M1rtn1 Esptnosl (1980) t1tulid1 "Estudio co•p1r1ttvo • 
del 1sptr1nte y residente en pstqut1tr•1 de 11 s.s.A. segGn_ 
MMPJ", La muestra de 11 poblact4n consta de aspirantes.· 
aceptados y residentes. Lis conclusiones fueron: 

El grupo de aceptados y rechazados presentan un •e·· 
nor reconocimiento de sus problemas. ••yor control de estf•.!! 
los y un• tendencia h1c1I 11 fantuta. 

Los 1cepte~os y residentes presentaron un •enor, 
reconoctmtento de sus problemas, dificultades con las autor! 
dades en contraste con un• •ayor c1p1ctd1d de logro. 

Otra tnvesttg1ciGn rel1ctonad1 con este aspecto es -
la que re11iz4 Clrden1s Oscoy L1ttci1 en 1984, titulada ªP•t 
ftl pstco14gico para el stst••• de selecctdn de candidatos 1 
••estr•a en Salud PGblic1•. 

Teniendo un1.mu1stra de 52 c1sos confor•ad1 por •Id! 
cos, enfermeras, ingenteros, qutmtcos y ctruJanos dentistas. 
01 los cuales 23 eran •uJeres y 29 ho•bres su rango de edad_ 
f1uctu1b1 entre 22 a U ellos. 

Las conclusiones fueron las siguientes: 

Los mldtcos del sexo •ascultno presentan f1ttg1 ante 
situaciones de presten, dtficult1des para 1c1tar Grd1n1s y -
normas est1blectdas. ins1t1sf1chos. en c1mbto el •ldtco gent 
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ral fe .. ntno es razonable, tnugro, responsable en sus actt· 
vtdades, sus r11acton11 soctales son adeculdu '1 convencton1 
les, 

Los quf•tcos aceptan la autoridad, se adaptan a las_ 
nor•as e1t1blectd1s, equtltbr1d1s, razonables, 1tsl1d11 y • 
responsables tendtendo 1 11 perfecct4n. 

Las enfer•eras presentan padectmtentos so•lttcos, 
rebeldfas hacta 11 1utortd1d, tns1ttsf1cct4n, tnsegurtdad, • 
anstedad, poca to1lr1nct1 1 11 fustract4n sus rel actones so
cial es son convencionales. 

Y los dentistas son hlbtles en sus relaciones tnter• 
personales, do•tnantu·, enlrgtcos, sensibles exprut4n, des• 
conft1nz1 '1 hosttltdad en for•• tndtrecta, 

En ca•bto el Dr. Rogelto Dfaz Guerrero sobre 11 pst· 
cologta del Mextceno presenta vartos tt pos de personalidad • 
que pudteran sernos Gttles co•o un punto de co•paract4n. 

Ofaz Guerrero re11tz4 un estudto transcultural con• 
sujetos de escuelas prt•artas, secundartas '1 preparatorias • 
oftctales '1 prtv1d1s cuyas edades fluctuaban entre 12 '1 18 • 
aftos uttltzando como tnstru•ento una serte de refranes para_ 
ver su 1d1pt1ct4n a la cultura, este se deno•tn4 pre•tsas • 
htst4rtcas '1 soctoculturales (PHSCt) encontrlndose 8 ttpos • 
de person1ltd1d, de los cuales s41o los 4 prt•eros son los • 
111ls frecuent11: 

1) El pasivo obediente aftltattvo 
b) El rebelde acttv11111nte 1uto1ftr•1ttvo 
e) Con control interno activo 
d) Con control externo acttvo 
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e) El cauteloso pasivo 
f) El audaz activo 
g) El acttvo auta~o•o 
h) El pasivo 1nt1rd1p1nd1ent1, 

Todos ellos existen tanto en ho•bres 'I •ujeres, •h_ . 
no con 11 •1s•a fr1cu1ncta, 

De los •ts frecuentes en la soct1dad •1xtcana es 11_ 
pastvo ob1d11nt1 •u1 co•Gn en las trias rurales, provtnctas~ 
del centro 1 clases bajas. Este t1po de ••xtcanos es obe· • 
dtent1 afectuoso 'I co•plac1ent1, con una sobr1prot1cctan de_ 
la madre lo que afecta su desarrollo 1nt1l1ctual 'I emoctonal 
sf esta sobr1prot1cc1an continua ••s allt de los 15 aftos. A 
los 18 presenta gran pastv1dad 1 1nt1rd1p1nd1ncta con los 
padres 'I la soct1dad. 

Como adultos carecen de tntc1at1va propta por lo que 
siempre estaran bajo la so•bra de qut1n les brinde protec• -
c14n. Por otra parte, las tfp1cas madres m1xtcanas Poseen • 
1st1 ttpo de p1rson1ltdad: abnegadas, sufrtdas, co•placten-· 
tes, ltmp1as con deseos de s1gutr los r1gla•1nto1 de la so-
c11dad, aprobactan 'I r1conoc1•11nto soctal. 

El t1po de p1rson111dad r1b1ld1 1ct1va••nt1 autoaft~ 
.. t1vo. Desde los 12 anos de edad se opone a la ob1dt1nc1a_ 
1bsoluta h1c1a 11 p1dr1, la •adre 1 los •a1stro1. Dt1cut1 -
'I argu1e mucho •h que otros jh1n11 de sociedad, 11 enntn• 
tra en n111os de clase ••dta 'I alta, 11 •h agresivo 1 do.;.\-
n1nte que sus co•p1111ros, 

A los 15 su tnt1llg1ncta es mis d1spt1rta, es t•pul
stvo 1 tmpetuoso, excitable poco cauteloso 1 actGa stn p1n-
sar las cos1s, 11 llegar a la madurez se pu1d1 conv1rttr en_ 
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polftfco extre•fst1, guerrillero, delincuente común o sf ti! 
ne mejor suerte, termin•rl en puestos gubern1ment1les. 

El tipo de per'son11id1d con control interno 1ct1vo • 
1s 1qull que conjugo todo lo bueno de 11 cultur1 mexicana, • 
pie~s1n 1ntes de 1ctu1r, evft1n ex1ger1cfones. A los 12 • • 
1ftos pre sen tu ve loe id1d 1 compre ns 14n p1r1 11 lectura, un • 
Hjor voubullrfo, son opt 1111st1s, responubl es, 1fectuosos. 
Son person1s que est1n en contri del co111p1dr1zgo y 11 corru1 
ci8n. Pueden tener proble••s en un medio ••chist•, delfn• • 
cuente y corrupto. Algunos se convierten en lfderes fnte• • 
gros pero 11 •11orf1 se 11111, como 1dul tos son buenos prof! 
sionhtls, cientfffcos y empresarios. 

Por Gltf•o el tipo de person1lfd1d externo p1sfvo, • 
pesfmfst• 1 f1t1lfst1, es 1qull que siempre esta dispuesto 1 
venderse 11 mejor postor, es obediente por conveniencia por_ 
lo general se de11rrol11 en Hbfentes violentos, machistas y 
corruptos. Es 1qul1 que pfen11 que 11 pol ftfca es sin«lnfm1_ 
de corrupcian. 

Otr1 fnvestfg1cf«ln 1ffn 1 es 11 re1liz1d1 por Trejo_ 
Rufz, E11Hbeth, M1rh de Lourdes, Gu1d11upe (1985) en su • 
tesis tftul1d1 •un estudio de 11 burocr1t1 (e111ple1dos fede· 
riles) con el MMPI•, cuyo objetivo gener11 er1 efectuar un• 
nor1111liz1cf6n del MMPI p1r1 los burocrlt1s en funci8n del -
gobierno del Estado de Mlx feo, su •utstra ful de 1188 suje
tos, to .. ndo en cuent1 cuatro v1rhblts que son: sexo, ed1d 
profesi6n 1 escol1rfd1d 1leg1ndo 1 11 conclusf«ln: los hom-
bres son convencion11es 1 los valores 11or1l11, control en -
sf mfHOS, tienen un1 nec11id1d de i•presfon1r en for1111 fl• 
vorable, 1pftic1s e indiferentes, con sentfmfentos de cul-
p1, hostfles, irritlbles 1 sol ttarfos. M1n1ffest1n exc11t
v1 preocup1ct8n por su salud reprimiendo sus sfnto~1s 1 fnd! 
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pend1tntes, inconformes, despreocupados por las nor•as soc1! 
les tratando dt •ant1n1r un equ111br1o entre su opt1•1s•o y_ 
pes111hmo dificultad en la toma de dtch1onu, 1•ag1nathas, 
responsables •et1culosos llegando a la p1rfecc1an, sufren un 

·d1cre11ento en su.automanteni•1tnto y control personal vol- -
viendost toscos 1 llanos en su lenguaJ• y co•porta•iento 
aceptando con dificultad las figuras autoritarias. 

Mientras que las muJeres tratan de dar una i•agen f! 
vorable de sf, ad•iten sus li•itaciones, son entusiastas, 
toscas, agruhu, do.inantes, rfgidu, hostiles, desconfia
das y curiosas, presentan padeci•ientos so•lticos, sent1•ie! 
tos de culpa, se preocupan por su salud, les cuesta trabaJo_ 
aceptar las nor•as sociales lo que les crea tensian y ansie
dad. 

Otra investigacian afin es la t11i1 realizada por -
Redondo Plrez Josl 1973 titulada •Efectos de la ansiedad ra1 
go estado sobre la inteligencia en la prlctica quir0rg1ca•. 

Su principal interls era investigar la correlacian -
existente entre el rend1•1ento intelectual y la ansiedad en_ 
los mldicos ciruJanos y deter•inar si la profesian del ciru
jano, por la responsabilidad 1 la tensian al practicar la • 
cirugfa influye de algGn modo en su dese•p•fto profesional. 

La muestra estuvo co•puesta por dos grupos el pri••· 
ro de •ldicos internistas y 11 segundo de cirujanos, su ran
go de edad variaba dt 25 a 34 aftos. 

Se encontra que 101 efectos de ansiedad producen une 
dis•inucian en sus habilidades intelectuales. 

Concluya: que 11 ejercicio de la prlctica quirGrgica 



puede verse afectada seriamente cuando la ansiedad emocional 
(AE) positiva, es 111yor si9nific1tiv1ment1 en relaciGn 1 la_ 
ansiedad c1r1ct1rGl69f c1 (AR) de los sujetos internistas y -
cirujanos con 1os·fnstru•1ntos BETA e IDARE. 

R1cf1nt1•1nt1 se r111tzaron unas inv1stfgactones af! 
nis en los Estados de San Luts Potost y Stnaloa (1987), Pr! 
•1ra•1nt1 en 11 Estado de San Luts Potost su ftnaltdad era -
ocupar las plazas vacantes del •tntsterto pGblfco del Esta-
do, cuya muestra ful de 25·sujetos en su totaltdad agentes -
del •fntst1rto pGbltco (abogados p1naltstas) en funcfan, 1n
contrlndos1 los stgut1nt1s resultados: 

La .. yorfa de los asptrantes tenfan una gran n1c1st
dad de dar una t•ag1n favorable de st •tamos, son 1uj1to1 -
r1altstas acerca de su salud, d1pr1stvos, preocupados, p1st
•tstas, tnconfor•1s, 1nlrgtcos, acttvos, s1nstbles, con gran 
capactdad de co•p1t1nct1, t1mper1111ntahs, Hlhumorados, ab! 
ttnados en sus optntones 1 in1stabl11. 

Su c1p1ctdad de tnttlfgencta 11 1ncontra dentro del_ 
rango tlr•tno Hdto (CI g1), En su exl111n de conoct•tentos_ 
obtuvteron una calfftcactan pro••dto de 1t1t1. 

En 11 estado de Stnaloa 11 muestra ful de 35 sujetos 
1• cual estuvo tnt1grada en su tot1lidad por 11 •tntst1rio -
pGblico de 1st1 1sta~o. Estos sujetos 1r1n 1sptrant1s pera_ 
tngr11ar a la •a1strfa de Jurfdtco P1n1l 1ncontrandose que -
con r11p1cto 1 su p1rsonaltd1d, 11 mayorf1 de los sujetos -
t1nf1n una gr1n n1c11tdad de dar una tm191n favorable di si_ 
•is•os, preocupados, fnconfor•1s, pesimistas, malhu•orados,
irrttabl11. 

Su cap1ctd1d de tnt1l tgencia dentro del rango abajo_ 



so 

dtl pro•tdio (C.l. 8S), 

En tl txl .. n dt conoci•itnto1 los hombrei· tn promt·· 
dio obtuwitron 7.8 1 lu dHH dt 1.2. · 

~~tual•tnte. tn la Procuradurfa dtl Distrito Federal 
11 tsta llevando a callo una 1nvt1ti1lctan 1t•1lar que tstl • 
arrojando datos 1t•tlart1 a t1to1 estudios~. 
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M E T O D O 

ObJettvo d1 11 Inv1sttg1ctdn. 

Dentro d1 t1<t1cnotogf1 de 11 psfcotogh llbor1t 11-
-b••os que es nece11rto conter con un p1rff1 di puestos 11 -
qui Hte H uno de tos puntos de referencfa prfncfpl1H peri· 
que se genere et proceso de seteccfdn, 

Debfdo a que lste, nos proporcione 111 c1r1cterfstt
c11 g1ner1te1 1 11pecfffc11 que debe detener 11 sujeto que -
dHHP•ll• el puHto en cuanto al dHtrro11o .d•1 •hH 1 para 
ver t11 1ptttud11, habtttd1des 1 conoct•t•ntos que.debe de -
poseer e1 cendfd1to a ocup1r dtcho puesto. 

St1ndo que este perftt no exfst1 en dtcho Instttuto_ 
por lo que nuestro tnt1rl1 •• lt•var 1 cabo su cre1ctan 1 pi
ra que se efectG1 de ••Jor ••nera el proceso de sel1cctdn -
con el que cuent1 el Instttuto. 

Y con etto co•prob1r qui tan v1nt1Jo10 puede ser ••
te p1rffl" pira 11leccfon1r 1 predecfr 11 lxfto o fr1cHO en_ 
su r11ttz1cfdn prof11fon1l dentro de 111 3 110dalfdade1 estu
dfadas. •n,dfcho· .lnttftuto, 

Por 1o que a conttnu1cfdn enuncta•os nuestr11 Htpdt! 
sfs dt TrebaJo:-

1.- •se encontrarl un perftl pstcoldgtco adecuado pira 11 
proceso de set1cctdn de asptr1nt11 1 Maestrfas en 11 - -
lr11 de 111 Ct111cf11 Ptna1H, en sus r.iodalfdadH d• Crt
•tno1orta, Crf•fnal htfc1 1 Jurfdtco Penal•. 

2.- •L1 c1rrer1 dt orf gen deter•f narl 11 perft1 psfco1dgfco_ 
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p1r1 c1d1 una de 11111•. 

3.- "H1brl dtferenctu en el perfil del MMPl illbor1do por -
H1th1w11 co•p1r1do con el dts1ft1do por Mlxtco elaborado_ 
por Cbdenas L.•. 

l.• Ho: •L11 11ptr1nt11 prov1nt1nt11 de dtf1r1nt11 c1rr1r11_ 
no presentan puntljH 1tgntftclttvH1nte dtflrentH_ 
con respecto 1 111 pruebas pstcolGgtcas•. 

Hl: •Los 11ptr1nt11 prov1nt1nt11 de d1f1r1nt11 c1rr1r11 
st pre11nt1n punt1je1 1tgntftc1ttv1•1nt1 dtf1rent11_ 
con respecto 1 111 pruebas p1tco18gtc11~. 

z •• Ho: •110 existen .dtf1renct11 11t1dhttc1Hntl stgn1f1c•t! 
v11 entre 111 lr111 (Cr1•1nologfa, Cr1•1n1lf1ttc1 1_ 
Jurfd1co Penal) con respecto 1 101 r11ult1do1 obt•n! 
dos en 111 pruebas p11co18g1c11•. 

Hl: •s1 ea11t1n d1f1r1nc111 11t1df1t1c1•1nt1 .s1gn1f1c•t! 
v1 entre 111 lr111 (Cr1•1nologfa, Cr1•1nalfst1ca 1 -
Jurfdtco Penal) con respecto 1 101 resultados obt•n! 
dos en 111 pruebas p1tcol8gtc11•. 

3.- Ho: •110 extsten dtf1renct11. 11t1dhttc1111nt1'·1tgn1ftcat!. 
vos entre tl perftl tnt1rn1cton11 del MMPI de Katha-· 
w111 el dt11ft1do para Mlxtco por Clrdenu L•. 

Hl: •s1 1xt1t1n d1l1r1nct11 11t1df1ttc1•1nt1 stgn1f1c•t! 
vos entre 11 p1rftl tnt1rn1ctonal del MMPl d1 Hathl· 
w11 1 el dt11ft1do p1r1 Mlx1co por Clrd1n11 L.". 
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Ar••·· Deltatt1cten de un• ftgur1 geoaltrtc1 o de un 
CllllPO de tr1bl.to. 

Crtatnologf1.- L1 Crtalnologf1 es un1 ctenct1 s1ntl• 
ttc1, c1us11. 1xpltc1ttv1, n1tur1l y cultur1l de 111 conduc· 
t11 1ntt1oct1le1. (ll1rt1no Rufz Fune1, 1952). 

Crt111tn1lf1ttc1.- Es 11 conjunto di proc1dtat1nto1 
1pltc1bl11 1.11 bG1qu1d1, descubrtatento y v1rtftc1ct8n et•! 
tfftc1 del hecho 1p1r1nt1a1nt1 d1ltctuo1 y del presunto •u•• 
tor d1 11t1. (Rodrfgu11 1t1n11n1r1, 1912). 

Jurfdtco P1n11.- Es 1qu1ll1 lr11 d1 111 ct1nct11 so· 
ct1l1s que se 1nc1rg1 d1 dts1n1r, 1l1bor1r 1 llevar a cebo • 
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toda 1qu1ll1 func14n que este 1nt1m1ment1 r1l1cfon1d1 con 11 
procur1ct8ñ. 1dmfnfstr1cf8n de 11 Justf_c11 Penal y 1j1cucf4n 
de s1ncfon1s, Estando dfrfgtd1 1 org1n1z1r planes di fndole 
normativo que consiste en un conocfm11nto integral y consts
t1nt1 del probl1•1 penal en sus tres aspectos, sustantivo, -
1dJ1ttvo y 1j1cutfvo. 

Pro•tdfo.- Su•• de v1rt1s c1ntfd1d11 dfvfdfd11 por -
11 nGmero d• 1ll1s. (Dfccfon1rfo Brug1r1 Tomo 14, 1176). 

Prof11f8n.- Empleo o facultad u offcfo que c1d1 uno_ 
tf1n1 y 1j1rc1 publtc1•1~t1. (Dfccfon1rfo Brug1r1 Tomo 14 8 -

1176), 

JQJ,- Es la r1l1cf8n 1ntr1 11 ntvel del tnt1ltg1ncf1 
de un fnd1v1duo y 11 prom~dfo dt fnt1lfg1ncf1 d• los fndfv1-
duos de su edad, (Frfedrfch Dorsch, 1176), 

Aptftud.- El sustrato conglnfto de una capacidad 
pr1111st1nt1 y que d1p1nd1 dtl desarrollo ntturtl dt la pro
pta 1ptftud, de la 1ducact8n, d• la 1nstrucc14n y del 1j1rc! 
cto. (Dtcctonarfo dt Pstcolog•a Frtedrtch Dorsch. 1171). 

Jnt1lfg1nct1.- Es ti agregado o c1pactdad global dtl 
tndfvtduo para actutr propo1tttvam1nt1, para pensar raciona! 
•1nt1 y para conductrst 1d1cu1dam1nt1 y 1f1cf1nt1m1nt1 con -
su ambt1nt1. (W1chsl1r, 1931), 

Ptrffl,- Es un conjunto dt rasgos obtenidos por me-
dfo de pruebes o tlcnfcas psfco14gfcas aplicadas 1 una dtt•t 
•fnada poblac14n. 

Test o prueba.- Mltodo cf1nt•t1co dt ana1tsfs y 1va· 
1uac14n o rasgos dt persontlfdad para obtener conclusfones -
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cu1nttt1tfv11 1obr1 11 t•port1ncf1 d1 111 dfv1r111 c1r1ctl•• 
rhttcu p1tcota9tc:l1 d• un tndhtduo. (Gr1n Encfclop1dt1 • 
de 11 P1fcologf1. 1912). 

Habflfd1d,• El 11 c1p1cfd1d qu1 11t1 tf1n1 p1r1 Id•• 
qufrfr. ••df1nt1 intr1n1•f1nto 11p1cf1l. cterto tfpo de con¡ 
cf•fento. o •••• 11 h1btlfdid pot1ncf11 d• una p1r1on1 p1r1_ 
•Jtcutlr cftrto t.fPO de acthtd1d 11p1cf11f11d1 que Hdf1nt1 
su 1J1rcfcfo pu1d1 rendfr 11 •l•f•o. (MI. Luf'll llor1111, • 
HU). 

P1r1on1lfd1d,• Es 11 p1trdn Gntco 1 fndfvfdu11 de 11 
vtd1 d1 un1 p1r1on1 11 su•• de 1u1 1ctftud11, c1r1ct1rf1tf·· 
c11 h1ct1 otr11 p1r1on11. 1u1 hlbf tos de p1n11•f1nto 1 for .. 
de 1xpr11t4n 1u1 fnter••••• 1•bfcfon11. su plan de vfd1·1 la 
1ctf tud ttn1r11 h1cf1 11 •1•••· (Eng11 1 Sn1llgr1v1. 1112), 

Sexo.• Condfcf4n orglnfc1·qu~ dt1tfntu• 11 ho•bre da· 
11 •uJer, (D.fccton1rto arutuer1 S.A. To.o U, 1971). 

S1l1ccfln.• E• 11 proceso ••dt1nt1 11 cU11. 11 equf P!. 
r1n 111 h1bflfd,d11. tnt1r1111. 1ptftud11 1 p1rson11td1d de_ 
101 1oltcftant11 con 111 11p1ctffc1cton11 del perftl del pr¡· 
f11tonf1t1 1 tos conoct•f1nto1 que 11 n1c11tt1n en 11 ~•rea• 
do de tr1b1Jo, 

Ana fed1d •• Ntedo tndeftnfdo con carie ter de persts•• 
t1ncf1, R1pr111nta un• r11cctdn d1f1n1tv1 dt1 tndtvtduo an·~ 
te ti peltgro. (ar1n Encfclopedfa de 11 P1tcolo9f1, 1112), 

1) Pob11cf4n 1 S111ccttn. 

L• •u•stra que 11 utf1tz4 en 11t1 fnv11tt11cttn ful_ 
de cuot1 Gnfc• 1 11t1 11 tollO del concurso d1 1111cct4n 111• 
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vado a cabo en este Instituto, que en realidad ful le pobla
ciln totel 167 sujetos, 1e qua se trabajo con todos los asp! 
rentas~ inictar las •a•strfas. 

Escenarto. 

Fueron 3 salones de cl1111 que contaron con las con
dtctones ffstcas apropiadas pire la eplicactln, as decir¡ 
1stuvt1ron bten vanttlados, ilu•inados y camodos. 

b) •• lnstru•entos 

A R M Y 8 E T A 

El t11t ARMY &ETA es usado para •adtr la aptitud in· 
telectual general en caso de analfabetismo relativo a da in· 
dividuos que no hablan tnglls. 

Esta prueba 11tl co•pu1st1 de seis test precadtdos -
cada uno da fllos por un eje•plo 1 un ejercicio nu•erado ••·· 
gGn corresponda. Los 1j1rcfcio1 son Gnicaaanta una de•ostr! 
ciln 1 no cuentan an la valoractln todos 101 subtest tienen_ 
tiempo lfmit• para su 1jecuctln 1 rasoluciln. 

En al subtest nG•ero uno, tttuledo "Lebertntos• el • 
sujeto tiene que dibujar dentro de un labartnto 1 con un 11· 
ptz al ca•tno mis corto de nGmaro e nGmaro, 101 cueles se •n 
cuentran en las salidas da los atamos sin cortar ninguna lf· 
nea, nt despegar el llpiz; an esta subtest se •tde blstca••n 
te coordtntctln viso•otriz 1 rasoluctln de probla•es objett
vos en for•a •otora. 

En el subtest nGmero dos, "Cldigo Grlfico•, al suJ•• 
to 11 la proporcionan 1 figuras diferentes e les cufles cO•• 
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rresponde un nGmero que va del 1 al 9, lo cual constituye su 
c4digo, pero mezcladas a las cuales el sujeto tiene que po-
nerles los nG•eros corrtSPondi1nt1s debajo y co•o en 11 sub
test anterior, debe de suspender en 11 momento en que se le_ 
indica que 11 tt111po lf•tte ha conclufdo en este subtest las 
funciones que mtde son coordtnactGn visual y motrtz, capaci
dad de discrt•tnactGn, •••orta inmediata y capacidad de aso
cilctGn bbicamentt. 

El subtest nG•ero tras, llamado •otbuJos 1qutvoc1- • 
dos•, consiste. en una serte de dtbuJos ordenados de cu1tro • 
en cuatro, de cada cuatro dtbuJos uno de ellos 1st1·1qutvoc1 
do o defectuoso y 11 sujeto debe de tdenttftcarlo y •arcarlo 
con una cruz. Las functones subyacentes bhtcn que •ide 
este subtest son: conoct•i•ntos mfni•os del •edto, c1p1cidad 
de 1bstracct4n, gener1liz1ct4n y r1zon1mt1nto y resoluctGn • 
da probl•••s reales sencillos. 

El subtest nG•ero cu1tro que se deno•tna •co•poner • 
cuadrados•, constste en darle 11 suJeto un cuadrado y una •!. 
rte de figuras que ord1n1da1 de una for•a d1ter•tnad1 deben_ 
componer al cuadro ex1cta•1nt1, en este subtest 1xtst1n 18 -
ttems, y sus funciones subyacentes princtpal11 son: compren· 
si4n mfnim1 de figuras y objetos, capactdad de 1b1tr1cciGn y 
generaliztciGn, c1pactd1d de discrt•in1ciGn resoluctGn de 
proble•1s reales y c1p1cid1d tm1gin1tiv1 y de 1nttctp1ctGn y 
ftn1l•ente, •anejo de t1m1ftos, for••s y dist1ncia1. 

El subtest nG•ero ctnco 4 de •Dibujos tnco•pletos•,
consiste en proporctoner al 1x1mtn1do 20 dibujos tnco•pl1to1 
los cuales 11 d1b1rl co•pl1t1r rlptd1•1nt1 con lo que les 
f1lt1¡ este subtest blstc1m1nt1 tt1n1 co10 functones subya-· 
cintes, 11 medir 11 conocimiento del medio, 11 c1p1cid1d de_ 
t•1gtn1ct4n y de 1bstr1cctGn y la f1ctltd1d p1r1 detectar 
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fallas aparentes en ftgur1s no co•plejas 1 •u1 conoctdas. 

El 1111to 1 G1tt•o subtut 1 ll•ado "Dt scrt•t nac t4n yt
sual 1 de nG•eros•, consfste en proporctonar al sujeto una • 
serte de 1stf•ulo1 ytsuales por parejas de las cuales algu-· 
nas son tdlnttcas 1 otras son dtferentes, el sujeto exa•tna
do debe de marcar con una cruz entre ellas cuando las dos de 
una pareja no sean tguales, el sujeto en este subtest 11tl • 
d111ostrando co•o functones subyacentes su capactdad de dh•• 
crt•tnact4n de objetos e fdenttftcact4n de los •ts•os. 

Ad•fntstracf4n 1 celtftcact4n de la prueba. 

El test nG•ero uno laberintos, tendrl un tt••PO de -
~n •tnuto 30 segundos. para esta prueba consta de s 11b1rtn
to1 que Yin stendo progrestYa•ente •Is dtffctles. se astgn1_ 
pn punto por c1d1 •edto labertnto correcto, su•ando un total 
-e 10 puntos p1r1 este 1ubte1t 1 se descuenta un punto por • 
~ada tres cruces de lfne1. correct4n o cortes de lfne1s o r!. 
'restonu. 

Para el subtest 2 c4dtgo grlftco consfstl en una se
rte de estf•ulos patr4n con un nG•ero cada uno 1 una serte -
de to estf•ulos tguales 11 patr4n pero stn nG•ero en el cual 
se coloca el nG•ero correspondtente, el tt .. Po es de dos .•t• 
nutos 1 se ey1lG1 dando un punto por cada 3 tte•• correctos_ 
1 para factltt1r su conteo se da un punto por 101 tres reac
ttvos que estln·resueltos en el for•ularto, el puntu1j1 •••! 
mo es de 30 puntos. 

El test nG•ero tres. dtbujos equtvocados, t1•btln -
1quf extste un eJercfcto preyto 1 ya en 11 sttu1ct4n de pru!, 
ba se ad•tntstran 20 cuartetas de dtbuJos 1 el e11a•tn1do de• 
berl •arcar los 20 dtbujo1 equtvoc1dos, el tt .. po lf•fte es_ 
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de 3 •inutos 1 se asigna un punto por cada dibujo correcto -
de donde se desprende que el puntu1Je •lxi•o es de veinte -
punt.os. 

El test nG•ero cuetro co•poner cuadrados consiste de 
18 estf•ulos. en donde el sujeto deberl ••rcar las 1fne11 que 
sean necesarias para que quepan los dibujos dentro del cua-

·dro, para evaluarse se asigna un punto por cada cuadrado co
rrecto, el tfe•po 1 i•ite para este subtest es de cuatr.o •fnJL 
tos y el puntu1Je •lxi•o es de 18 puntos. 

El test nG•ero cinco, dibujos incompletos, consta -
de una serie de 20 dibuJos 1 101 cuales les falta algo, el -
tie•po lf•ite es de dos •inutos 30 segundos y 11 valora asfJL 
n1ndo un punto por cada dibujo correcto, el puntaje •lxi•o -
es de veinte.puntos, 

El test nG•ero seis, dfScri•inacilln visual y de nd•!. 
ros, consiste en cincuenta pares de dibujos o de nG•1ros dO!l 
de el sujeto ••rea con une C!'uz entre ellos cuando los dos -
no son iguales, el ti .. po lf•ite es de dos •inutos y se vela 
re restando el nd•ero de respuestas errllneas al nG••ro de -
respuestas corr1ct1s el puntaje •lximo es de veinte y cinco_ 
puntos. 

Una vez que se su••n los·punt1Jes de cada uno de loa 
subtest. se convierten 1 puntajes pesados p1r1 cada subtest_ 
se1dn 11 tabla (ver aplndice C), una vaz convertidos los PU!l 
tajes se procede a su••rlos y luego esta su•• se busca en 11 
table (ver aplndice O), de acuerdo a 11 edad del sujeto 1 se 
convtert- 1 un puntaje de 10 11tlnd1rd de tfpo d11vf1ctlln -
con una 1- de 100 y una S de 11¡ una vez obtentdo este 10 se_ 
11rocede 1 ubtcarlo segdn 11 tabla (ver 1plndtc1 E). que nos_ 
di st1te dtferentes rangos de dfag~llsttco. 
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Conff1bflfd1d y v11fdtz. 

St 1ncontr4 un coeffcf1nt1 dt conff1bflfd1d de .90 • 
d1rtv1do dt 11s fnt1rcorr111cfon1s 1ntr1 los 1ubt1st usando_ 
11 grupo, dt tst1nd1rfz1cf4n. T1mbfln 11 reportaron cotff·· 
ct1nt11 dt conft1bflfd1d dt .81 y .75 b111dos r11p1ctfv1••n· 
te 1!19 y 104 prtsfoneros·, obttnfdos por 11 corre1acf4n dt • 
101 puntu1J1s p1s1do1 dt los subttst pares, Asf mfs•o 11 f~ 
dfc1 11 error tstlndar dt ••dfcf4n dt 4.8 y 4.3 para c1d1 • 
uno dt los dos grupos. 

LIS fnt1rcorr111cfonts entre 101 subtest van d11d1 • 
un rango dt ,5 huta .76 y 111 corre11cfon11 de 101 subtut_ 
con 11 c11fftc1cf4n 11co11r tot11, co•prende un rango que • 
f1uctG1 desde .68 h11t1 ,86, 

Co1ffcf1nt11 dt corrt11cf4n entre e1 8et1 y otros 
test. 

St observa un cotffcfente dt .71 1ntr1 11 beta y los 
Otfs de c1p1cfd1d •ent11 1uto1d•fnfstrados bisados en 118 • 
.prfsfoneros un co1ffcfent1 dt .36 con la prueba dt destr111_ 
•1nu11 dt h1rra•f1nt11 y otro dt .56 con 11 prueba de com• • 
prensf4n 1111clnfc1. ("anu11 de ARMYBETA Revfndo, 1975), 

Esta pru1b1 pre11nt1 111 c1r1cterfstfc11 dt ser un • 
test de tfpo co11ctfvo, rlpfdo y flcf1 de c11fffc1r. 
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1 D A R E 

El desarrollo del inventario ful iniciado por Char·· 
111 D. Spi1lb1rg1r 1 R,L, Gorsuch en 1964 en 11 Untv1r1td1d_ 
da Vandtrbtlt, 51 d1111b1 construir un instru1111nto da inve1 
tigaciOn objetiva d1 autoevaluaciOn que pud1111 11r utiliza· 
do para 1111dir 11 an1i1d1d-1st1do 1 la 1nsi1dad-r11go 1n adu! 
tos norm1l11. En 1967 11 c1111bi1ron las actividades del des! 
rrollo del 1nstru.ento 1 11 Universidad E1t1t1l de Florida • 
1 las m1t11 por alcanzar con el inv1nt1rto fueron ampliadas_ 
para incluir su utilizaciOn con individuos e1111cional1111nte • 
perturbados. tanto para propOsitos clfnicos colO de investi• 
gaciOn,: 

A 1111dt1dos de 1967 11 r11pons1btlid1d funda1111nt1l 
para al desarrollo del inventario quadO en ••nos de C. D. 
Spielb1rg1r 1 R. Lush1n1. 

El inventario di 11 Ansiedad R1sgo•est1do (IDARE) • 
versiOn en 11p1ftol del STAI (St1t1 tr1tt-1nxi1t1 tnv1ntary), 
Constttufdo por 2 escalas separadas da 1utoev1lu1ctOn que se 
utilizan para 1111dtr dos •t•ensiones dtsttnta~ de la inste· • 
dad. L• ll11111d1 1nst1d1d-rasgo 1 la lla1111d1 1nstedad-1st1do 
1Gn cuando ortgtnal1111nt1 se desarrollO este inventarlo para_ 
Investigar f1n01111nos de ansiedad en sujetos adultos nor1111• • 
les; 11 decir sin sfnto1111s psiquiltrico1 0 1e ha de.ostrado • 
que es t1111biln Gtil en 11 •ediciOn de 11 ansiedad en estu• • 
dientes dt secundaria 1 de bachillerato. tanto tn pacientes_ 
neuropsiquiltricos. 111ldicos 1 quirGrgicos. 

La escala A·R1Ígo dtl Inventario de ansiedad consis· 
te dt 20 1fir•1cion11 en los que se 111 pidt 1 101 sujetos • 
describir cO•o 11 sienten en un •o•tnto dado. 
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La 1sc1l1 A-Rasgo puede ser uttltz1d1 como tnstrumen 
to dt tnv1sttg1ct4n en 11 stlecct4n 'de sujetos que v1rten en 
su dtspostct4n 1 rtspondir 1 11 tens14n pstco14gtc1 con ntv!, 
les dt tnt1nstd1d dtsttntos Anst1d1d·Estado, 

LI 1n1t1d1d estado es conc1ptu1ltz1d1 co•o una cond! 
ct4n o estado t•octontl transttorto del org1nts•o hu•1no, 
que 11 c1r1ct1rtza por sentt•t•ntos de ttnstOn y dt aprtn• • 
st4n subjetivos consctenttHnte perct btdos y por un •u•ento_ 
dt la 1cttvtd1d del. stste.a nervioso aut4nomo. Los estados_ 
dt 1nst1d1d pueden v1rt1r en tntenstdad y fluctuar a travls_ 
dtl t1Hpo, 

La 1nst1d1d rasgo se r1ft1r1 1 las dtf1r1nct1s tndt• 
viduales, rtl1ttv1m1nt1 1st1bl1s, en 11 propenst4n a 11 In·· 
st1d1d, es dtctr, 1 las dtf1r1nct1s entre 111 personas 1n li 
t1nd1nct1 1 responder 1 sttu1cton1s percibidas co•o am1n1z1n 
tes con 1l1v1cton1s en 11 tntenstdad dt 11 A-estado. 

St podrf1 anttctp1r en general que qutants caltftcan 
alto en A-Rasgo exhtbtrln 1l1v1cton1s dt A-Estado •Is frt• -
cuent .. tnt• que los tndhtduos que caltftc1n bajo en A·Rll·· 
go, ya que los prl•tros tienden • r11ccton1r 1 un •ayor nG•! 
ro dt sttuactonts como stfutran peligrosas o 1m1n1zant1s. 
Las personas con 1lt1 A-Rasgo t1mbtln prob1bl1m1nt1 respond! 
rln con un tncrt•tnto en 11 tnt1nstd1d de.A-Estado en sttua· 
ctones qu1 t•pltc1n rtlactones interpersonales que amenazan_ 
a la ·autoestima. 

Los sujetos que responden a cada uno dt los rtactt·· 
vos dtl ldare valorlndost ellos •ls•os en une escala d1 cua• 
tro catagorfas: 

1.- No en lo absoluto 



2.- Un poco 
3.- Bastante, 1 
4.- Hucho 

Lll cuatro categorhs p1r1 11 11c11a A-Rugo son: 

l.- Cuf nunca 
2.- Algunas veces 
3.- Frecuent•••nt• 
4.- Cuf sf111pre 

Ad•fnf1tr1c14n d• 11 prueba. 

fi3 

Esta prueba ful df seft1d1 p1r1 ser 1uto1d•f nf1tr1d1,• 
sfn embargo puede ser 1plfc1d1, 11 sea fndfvfdu•l••nte o en_ 
grupo. 

Este tnvent1rfo no tfen• lf•fte de tfe•po. Los est~ 
dfentes unfversfterfo1 generalmente requieren 1010 de 1 1 a_ 
•tnutos c1d1 escala 1 •anos de 15 •fnutos par• 11 prueba en_ 
general, 

Al momento de dar 111 1n1truccfon11 y el .. tarf1l no 
debe de ut111z1r11 el tlr•fno 1nsted1d, es decir 11 no•brar• 
se 11t1 pruebe se deberl referf rse 11 f nventarfo y a sus ••
calas como fnventarfo de 1utoev1lu1c14n¡ hay que hacer 110to
rfo 11 ex1mfn1do que las fnstruccfones son dfstfntas para 
111 ese1111 del fnventarfo A-Estado y A-Rugo dfcfendo: 

Las fnstruccfones d• cada 11c1l1 son df stfntas y por 
tanto, deben leer con todo cufdado ••b11 fn1truccfon11, tan
to en un lado co•o en el otro. 

General•ente es Gtf 1 hacer que el exa•fnado 111 las_ 
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tnstrucctones en •stlencto• •tentr1s el ex1mtn1dor les lee • 
en voz alta y dtr 11 ea1mtn1do la oportunidad de hacer pre·· 
guntas. 

St el eaa•tn1~0 hace preguntas esp1cfftc1s en la st• 
tuactan de prueba, el 1aa•tn1dor deberl responder en una fot, 
•a que no tnflu)'.~ en h opinih del examinado. 

lltciendo: "Tan Jolo responda a las preguntas de • 
acuerdo a 11 forma co•o usted se siente general•ente•, para_ 
la escala Ansiedad-Rasgo: "Responda de acuerdo a la forma 
como se siente en este mis•o instante•. 

Antes de que 1•pt1c1n a contestar hay que tnsistir • 
en que no deben de omittr ninguna respuesta sobre todo cuan• 
do es con fines de tnvestigactan. 

El eaa•tnado debe de responder .rellenando el cfrculo 
del nGmero apropiado que se encuentra a la derecha de cada • 
uno de los reacticos del protocolo. 

Ta•bttn puede aplicarse con una hoja de respuestas • 
de opcian mGltiple que permita la calificactan por medio de_ 
•lquinas. Las instrucciones para la escala A-Rasgo del lda· 
re deben ser siempre las que estln impresas en el protocolo. 
Para la escale A-Estado del ldare, las tnstrucciones pueden_ 
ser •odiftcadas a fin de evaluar la intensidad de A-Estado • 
para cualquier situaci4n o intervalo de tiempo que pudiese • 
ser de interls para el examinador. 

Calificacian de la prueba. 

La dispersian de las posibles puntuaciones para 11 • 
inventarto de autoevaluecian del lDARE, varfa desde una pun• 
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tuaci4n maxima de 80 1 una mfnima de 20, tanto en 11 escala 
A-Estado 4 A·Rasgo. Al responder el examinado lo hace de • 
acuerdo 1 su aan1r1 d• pensar dentro de un par••etro dt 4 • 
que se di.vide en las stgutent11 categorfas: 

l.• No en lo absoluto 
z •• Un poco 
l.• Bastante 
4.• Mucho 

Lu categorfu para 11 11c1l1 A·Rugo son: 

1.• Cut nunca 
z •. Algunas VICIS 

3.• Frecuente•ente 
4.- Cut st••pre 

Los r11cttvos se for•ularon de forma positiva 1 n•t! 
ttva de tal manera que algunas veces 11 4 tndtcara •ucha an
siedad y otras •u1 poca. 

Los valores nu•lrtcos de la caltftcactan para los • 
r11cttvos en los cuales las valoraciones altas tndtquen gran 
1ndted1d, son los •ts110s representados por 11 nO•tro que el_ 
sujeto h111 sombreado. 

Para aquellos reactivos en los cuales 11 valoract4n_ 
alta indica poca ansiedad, el valor numlrtco de la caltftca
ctan as tnverso. 

Por eJeaplo, el valor numlrtco de las caltftcactones 
para las respuestas •arcadas 1, z, 3, 4, en el caso de los • 
reactivos inversos, vtene a ser dt 4, 3, 2, 1 respecttve•tn• 
ta. 



P1r1 reducir 11 posible influenci1 de un1 respuesta_ 
indiscri•in1d1, 11 esc•l• A·Est1do·evit1 esto por estar b•·· 
l1nce1do •edt1nt• 10 re1cttvos con c1ltfic1ct6n direct• 1 10 
con c1ltftc1ct6n fndtrect1. Sfn 111b1rgo no ful posfbl1 esto 
en el cuo de 11 11c111 A-Rugo que ttene 7 r11cttvos de 111 
esc1l1s del IDARE de 11 stgufente •1ner1: 

Ese1l1 A-Estldo: 1, 2, 4, a, 10, 11, 15, u, u 1 -
20. 

Esc1l1 A•R1sgo: 1, 6, 7, 10, 13, 16 1 19. 

P1r1 c1lfffc1rl1 existen l•s p11ntill1s A·Est1do 1 • 
A-Rasgo, 11s cuales sl•ple•ente se coloc1n sobre el protoco· 
lo 1 se d1n los v1lores nu•lricos de 11s respuest1s que •P•· 
recen t•presos en 11 el••• d• c1d1 reactivo. Su•lndolos •ea 
t1lmente 6 uttltz1ndo c1lcul1dor1, stempre cerctorlndose de_ 
us1r 11 pl1nttll1 correcta. 

Lis c111ftc1ctones fl~1les pueden ser reglstr1d1s en 
cualquier lug1r conveniente del protocolo, 

SI un sujeto e•lte uno o dos re1ctivos en cu1lquler1 
de 11s esc1l1s, 11 c1llflc1cl6n prorr1te1d1 de tod1 11 ese•· 
11 pu1de sir obtenld1 1 tr1vls del slgui1nte procedimiento: 

1.- Deter•ln1r 11 c1ltflc1ci6n media p1r1 los re1ct! 
vos 1 los cu1les el sujeto ha respondido, 

2.- Multlplfquese ese v11or por veinte, 

3.• Ajuste el producto 11 nG•ero entero lnmedt1t1•e~ 
te superior que correspond1. Sin .. b1rgo sf son tres o •Is 
re1ctivos omitidos 11 v1lldez de 11 prueb1 puede ser dudos1. 
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Conft1btltd1d y Y1ltdez 

Le conftebtltd1d de 11 prueba de los resultados 1rr2 
Jados es buena. los coeftct1nt1s elf1 d• 11 1sc1l1 de estado 
de 1nst1d1d (Ea) contados por 11 f4rmul1 K·R20 modtftcada • 
por Cro•bech (1951) son de .83 a ,92, 

Los co1ftct1nt1s de conftabtltdad alfa son •Is eltos 
en 11 1sc1l1 Ea st se 1d•tntstr1 11 fnventerfo en condtcto·· 
nes de tenst4n. dando.un coeffctente de ,45 d1spuls de. •d•t· 
~jstr1rs1 en condfcton1s de trenqutlfded. 

La conft1bfltd1d o 1st1btltd1d de 11 escale Raes r1 
lettv1•1nt1 alte que la escale Ea tfendt e fluctuer pr1cts1· 
•1nt1 por d1p1nd1r de los fectores sf tuactonel1s. 

Respecto 1 11 v1ltd1z del tnv1nt1rto. IDARE procede_ 
de 11 co•p1r1ct4n o ••Jor dtcho de 11 corrtlecf4n v1rtftc1de 
con los tnstru•tntos l,P. AT¡ A.A.C.L. respecto 1 11 1sc111_ 
de resgo de enstded con lo que ofrece un alto fndtc1 de val! 
d1z. (Manuel del IDARE, 1975). 

Este test se uttltzl para mtdfr 11 no 1c1pt1cf6n del 
sujeto 1nt1 sttu1cton1s nuevas que se deftne como 1nst1d1d,• 
11 problemlttca con respecto e la autortdad y 11 •enejo que_ 
se h191 de 11 prestan ej1rctd1 sobre 11. por otra parte el • 
test tt1n1 un algo r1ndtmt1nto 1conl•tco en cuanto 11 ttempo 
de epl tcactln y cal tftcacfln. 

INVENTARIO DE PERSONALIDAD MMPI 

A ftnes de 1938 los Ores. Hathway y Me Ktnl1y ••P•Z! 
ron 1 rtuntr datos p1r1 crear una pruebe obJ1ttve pera 1v1•• 
luar 11 personeltdad por medto de escalas 6 perftles que fu! 
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ran Gttles para la prfctfca co110 para ta fnvestfgact4n. 

Se e11bor6 a partfr de freses que usaban comunmente_ 
tos enfer•os psfqufftrfcos, to•ando en cuenta las preguntas_ 
que u hacen a lstos para elaborar sus hfstorias el fnicas, • 
.psfqufftrfcu y neuroHgicas. 

La lista origfnal consisti6 en 1200 frases que poste 
rfor11ent• se redujeron a 504 y luego au11entaron a 550. 

En 1940 aparect4 la prueba con el nombre de •reg1s·· 
tro Multffhico de la personalfdad• el cual constaba de 504_ 
frases fmpresas en tarjetas 1 lstas eran clesfffcadas en - • 
tres categorfas cferto, falso 1 no puedo decfr¡ actualmente_ 
lai respuestas son comptladu en una hoja especial de res- • 
puesta, pero antfgu1111ente el sujeto debla de e las fffcar 111_ 
frases escritas cada una de ellas en tarjetas de U x 8,5 • 
cm, en tres comparti11ientos de una caJa 111rc1d1 con tres po~ 
stbfl fdades de respuesta. Actuat111nte la opcf6n no puedo d! 
cfr, 11 no 11 usa. 

Posterfor•ente en 1942, ta Unf versfdad de Mfnnesote_ 
pub1ic6 el ••terfel de ta prueba 1 el relattvo al manual, 

Actu1h1ente el instruHnto en upaftol consta de 566_ 
frases (550 16 reactivos repetidos) con su correspondtente • 
hoj1 de respuesta, ful traducida por et personal tlcntco del 
Centro de OrtentaciGn de la Unfversided de Puerto Rtco con • 
11 cot1boractGn de los Ores. Stlrka R, Harhway 1 adaptada 
pera A•lrfc1 Lattna por et Dr. Rafael NGnez. 

En este test exfsten 10 escalas clfntcas 1 cuatro -
escalas de ulfdez. 



Las escalas el fnicas se obtuvieron 11 seleccionar 
una muestra de pacientes Internados en un Hospital Pstqull-
trtco de Mtnnesot1. 

Estas se derivaron 11 comparar los resultados de 11_ 
prueba, rectbteron el no•bre de sfndro•e que las tdenttftc1_ 
'I son: 

Hs Htpocondrtuts (33 frases) 
D Deprest4n (60 frases) 
Ht Htsterta (60 frases) 
Dp Desvtactan pstcoplttc1 (SO frases) 
Mf M1scultntd1d/Fe•tntd1d (60 frases) 
Pa P1ranot1 (40 fr1111) 
Pt Pstcutenta (48 frases) 
Es Esqutzofrenta (78 fr1111) 
MI Manta (46 frases) 
SI Soctabtl tdad (tntroverstan-extrovarstGn) (70 -

frases). 

Escala de Valtdez 

? No puedo dectr (frases o•tttdas) 
L Menttras (ajuste al grupo social) 
F Valtdez (confustan, reconoctmtento de los pro-

ble•as) 
K Correcctan (defensas, actitud del sujeto ante -

h prueba 'I ante s f •ti•). 

DESCRIPCION DE ESCALAS 

Escala ? 

Preguntas stn contestar o "No puedo dectr•. E1 nú•! 
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ro de lstes afecta el stgn1ffcado de los otros puntajes, st_ 
son numerosos 1nva11da 1 les otras. 

Escale L 

El punt1j1 111nt1ra (L) es t1111biln un punta·j1 di val.! 
dac1Gn que p1r11it1 111d1r 11 grado en que 11 sujeto 1nt1nt1 • 
f1ls11r sus punt1j1s s1l1ccton1ndo les respuestas que lo s1-
tG1n 1n una pos1c14n social mis favorable. 

Escala F 

El punt1j1 de v1ltd1c14n (F) este se utt11z1 como • 
una for•• de 1v1lu1r 11 v1ltd1z total de todo 11 protocolo. 

E1c1l1 K 

E1t1 punt1j1 es uttltzado como factor d1 correcctdn_ 
para poder 1u111nt1r el. poder dtscr11111nat1vo d1 111 escalas • 
cltntcas 111dtd11. 1n 11t1 prueba esp1ct1l111nt1 111 11c1las 1, 
4, 7, a, 9 1 1ctG1 t111btln como v1rt1ble supr11or1. El pun· 
t1J1 K 1s constd1r1do co110 una 111dt1 di 11 actitud del suJ1• 
to ante la sttuact4n d1 prueba. 

Escale Hs 

La 1scal1 d1 htpocondrtasts (Hs) 11 una •1dtd1 de -
cantidad 1 tnt1rls 1nor1111 1cerc1 d1 las func1on11 corpor•·· 
lis. LI pr1ocup1ctdn de salud do111tn1 su vida 1 r1strtng1 11 
grado di sus 1cttvtd1d1s 1 r1l1cion1s tnt1rp1rson1l1s. El -
cuadro blstco de htpocondrtasts 1nflu1e 11 1goc1ntrfs110, tn• 
11adurez 1 falta de 1ns1ght en 11s bases emocfonal1s de sus ! 

pr1ocupacton1s de los procesos somltfcos. 
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Escala O 

La escala 111id1 11 profundidad o gredo del pltr4n el! 
nico de la depr11i8n. EsU puede ser la p1rturb1ci8n princ! 
pal del paciente o puede estar 1comp1ft1d1 o ser 11 resultado 
de otro proble•• de p1rson1lid1d. Este estado de lni•o se • 
caracteriza en 91n1r1l por un1 vfsf8n pesimist• h1cf1 11 vi· 
da y al futuro 1co•p1n1do de sentfmientos de mfnusvalt• y • 
d1111p1renza. 

Escala Hi 

La escala de htsterta mtde el gr1do en que 11 suJeto 
11 st11f11r 1 los p1cf1nt11 que han d111rrol l1do. sfnto.11 del 
tipo de histeria de conv1rsf8n, 

Estos stnto1111s pueden ser quejas generales o sistem! 
ticas o quejas •Is 1sp1cfffc11 1 como parllisfs, contracturas 
•usculares, malestares glstrfcos o fntesttn1l1s o sfntomas • 
ffsfcos como medto p1r1 resolver sus conflfctos o p1r1 evf·· 
tar respon11bflfd1d1s ••duras. 

Escal• Op 

Esta escila mfde 11 simflftud que tfene un sujeto • 
con un grupo de personas cuya dfffcultad prfncfpal r1sfd1 en 
11 1us1nct1 de respuesta 1mocton1l profunda, en una tnc1p1c! 
dad de ben1ffct1rs1 por 1111dfo de 11 exp1rtenct1 y su desprtt 
cupactan por las nor•11 •or1l11 de 11 soct1d1d, 

Son personas 91n1r1lm1nt1 19r1d1bl1s 1 tnt1ltg1nt1s, 

Sus problemas mis frecuentes con 11 soct1d1d o nor·· 
mas soctales con el robar, menttr, 11 aftctdn 11 alcohol o • .. 
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. 111 drogas y p1rverst4n sexual. 

Escala Mf 

La 1sc1l1 dt tnttreses mtde las tendencias hacta los 
patrones de tnt1r1s1s m1scultno o femenino, Los punt1J1s T_ 
p1r1 1st1 1sc1l1 se •1n1J1n por sep1r1do dependiendo dtl SI• 

xo. En cu1lqut1r caso un alto punt1Je tndtc1 un• desvt1ct4n 
dtl p1tr4n dt tnt1r1s1s bfstcos en dtrecc14n 11 sexo opues•• 
to, 

Esc1h P1 

L1 1sc1l1 Pa ful obt1ntd1 11 contr1st1r personas not 
••lts con un grupo dt p1ct1nt1s c1r1ct1r1z1dos por d1ltrtos_ 
de perstcuct4n, sospecha, htp1rs1nstbtltd1d, ·con 1rottsmo •! 
plnstvo y stn 11. El d11gn4st1co ful generalmente paranoia, 
11t1do p1r1n.otd1 o 11qutzofrent1 p1ranotd1, 

G1ntr1l•tntt putdtn encontrarse r11gos par1notdes 
1nt1s •tnc1onados en p1rson1s que din· 11 1mprest4n de encon• 
tr1rs1 bten orttnt1d1s' en t11mpo y 1sp1cto t tnt1gr1d1s l•s_ 
td11s dt ref1r1nc11 tn 11 estructure de su m1n1r1 dt pensar, 
pero pueden •ostr1r ••las tnt1rpr1t1c1on1s dt las sttu1cto·• 
nes en tal forma que 11 percepct4n p1r1ct1r1 estar 1n d1s1•• 
cuerdo con sus h1btlid1d1s e tnt1ligenct1, Estas c1r1ct1rf1 
ttcas pueden ser t1mpor1l1s, r1v1rstbl1s o progr1stv1s. 

Escah Pt 

Esta 1sc1l1 se 1structur4 con tl objeto d1 diftrtn•• 
ct1r p1ct1nt1s que sufrf1n dudas ex1g1r1d1s, obsts1ones o f2, 
btu, 
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Antes se conocfa como psfcastenfa pero 1ctual111ente • 
se le deno.tna obsesivo co111pu1stvo, Los actos co11pulstvos_ 
se caracterizan por la necesidad que sflnte 11 111rsona para_ 
ejecutar actos stn to•ar en cuenta lo ractonal de los •111101 
11 dectr, el p1ct1nt1 se ve forzado 1 ejecutar un acto por·· 
que 11 st1nt1 1n11ustt1do st no lo hice. 

Y 111 fobtas que incluyen todo ttpo de temores t1411! 
cos de cosas o 1ttu1cton11 co•o t••btln reacciones extremas_ 
1 11U11ulos razonables. 

Escala Es 

Los p1ctent11 con 11qutzofrent1 11 c1r1ctertz111 por_ 
pens111t1ntos o conductas tnustt1d11 1 1xtr1n11, Extste una~ 
11p1ractan entre 11 vtda 1ubj1ttv1 1 la real tdad en 11 p1rs1 
na 11qutzofrlntc1 1 tal grado que el observador no puede se
guir r1ctorial111nt1 los c1•bfo1 dt ·modo o conducta. 

Son t111btln constrtfttdos, frfos, aplttcos o tndffe·· 
rentes. Pero los rasgos 11111 t111port1nt11 son su tncongruen·· 
cta de afecto, el fracctonHtento en el proceso de p1n11•ten 
to 1 lo 1xtr1no del contentdo de lste, 

No tt1n1 tnterls por el 1111dto 1•bt1nt1 1 gentr1l•en
t1 da la t•prest4n de encerrarse en sf •ts•o, 11 •antt1n1. o_ 
puede •anten1rs1 fuera de todo contacto con el •undo, 

•anfa, 
rhttco 

Escala 111 

La palabra htpo•1nf1 11 reftere 1 un estado •tnor dt 
Esta escala •tde el factor de personalidad c1r1cte•• 
de personas con 1111rc1d1 producttvtdad en pen11•tento 

1 en 1cct4n, 
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Este cu1dro clfnico se c1r1cteriz1 por un1 1cttvtd1d 
intensa, gr1n distr1cci8n, e11c15n fnest1ble, inc1ns1ble, i.!!. 
somnto, lltpertiroid1Ho, 1ct1tud de sospecll1 1 1dHh Hlcigi 
•f1. El 11ngu1j1 es g1ner1l•ent1 rlpido reflej1ndo pensa• • 
•finto b1Jo tenstan. 

El paciente llfpo•1ni1co es 1ctivo 1 entusi1st1 pero_ 
t1•btln se puede deprf•tr, sus acttvfd1des pueden e1torb1r • 
1 otras p1r1on11 en sus intentos de 1ogr1r refor••s socia· • 
1.H• en su entusiauo por promover proyectos en los que des· 
puls pierde el interls. 

Escila Sf 

Est1 1sc1l1 ful orfgfn1d1 con sujetos normales 1 se_ 
busca en 1111 11 tendenci1 1 11 tntroversi5n o 1xtrov1rstan_ 
social. 

Les puntuaciones 1ltas en esta 1sc1l1 11 encu1ntr1n_ 
en persones 1pltfcas conscientes de sf •fs•1s, tf•idas, fn11 
gur11, •od1st1s, con f1lt1 de ortgtn1ltd1d en 11 so1ucf5n de 
sus problt•as, inc1p1c1s de to•1r d1ct1ion1s, lentos, rfgf·· 
dos, inflexibles en sus pensa•tentos 1 1cctones, extre••d•·· 
•ente controlados e fnllibtdos 1 con f1lt1 de confi1nz1 en • 
sus propt1s h1bflfd1des, c1recen de presencia soct1l, co•pot 
t••f ento o presentact5n soci1l 11 que se muestren 1n1decu1·· 
dos e fncG•odos cuando se encuentr1n en un1 sftu1ct8n soct1l 
pero se 1ncuentr1n bfen cutndo 11th solos y uf son 11 tlH.!!. 
te re1pon11bles y productivos. 

Ad•fntstr1ct8n de 11 prueb1. 

Est1 prueb1 11 1plte1 de 111n1r1 cohcth1, fndfvf· • 
dUll 'I 1út01d•in1str1ble. 
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En la forma colectiva todos sus datos de validez es
tfn basados en 11 forma individual. 

El material utilizado por los sujetos en 11 forma C!, 
lectiva consiste en folleto, hoJa de respuesta y llptz. El_ 
matert1l del 1dmfntstr1dor tncluye l1s claves pira c1lfffc1r 
y los perff les. 

Como prtmer punto en 11 1dmtnfstr1ct4n hay que pro--· 
porctonar 1 cad1 suJeto una hoJa de respuesta y llpfz en 11_ 
cual deben de escrtbfr claramente su nombre.y otros datos • 
generales. Desputs se dtstrtbuyen los folletos, uno para -
cada partictp1nte solicttlndole que no lo abra. Para obte•• 
ner asf mayor atenci4n al •o•ento de dar las in1truccton1s,
ftn1lmente se le da 11 consigna en'voz alta en tinto que los 
sujetos lis leen tambifn en sflencto en sus respectivos fo•• 
11etos. Se responde 1 cu1lquf1r pregunta que puedan tener y 
se les recuerda que no marquen nada en el folleto, despufs • 
de esto pueden comen11r. 

Es t•port1nte observar,que los sujetos h1ll1n co•- -
prendido 11s instrucciones respondtendo correct••ente 1 lis_ 
hoJas de respuestas. No extste tte•po lfmtte p1r1 su apltC! 
ct4n. 

Caltftcacf4n de la prueba. 

Antes de calfffcar cad1 hoja debe de ser revisada y_ 
st hay mis de 30 preguntas sfn contestar se anula li pr~eb1, 
en caso de que hubiera, se cuentan 1 se ponen bajo el grupo_ 
de •no puedo dectr• donde se encuentra el sfgno de interrOI! 
ci4n (?). 

Despuls se obtiene la caltftcact4n de la escala L -
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p1r1 11 cu1l se uttltz1 11 clave L •• el puntaje bruto es el 
nG11ero de contestactones .. rcadas como falsas. 

El punt1j1 en bruto se debe de 1not1r en 11 lugar C! 
rr11Pondtent1 r1pr111nt1do por 11 letra L. 

P1r1 todos los puntaj11 brutos si coloe1 11 cllv1 S! 
bre 11 hoj1 dt r11pu1st1s 1 se cuentan los lug1r11 1n1grect• 
dos que 1p1r1cen en los 1guJ1ros di 11 clave. Esta punt1j1_ 
es 1not1do d1b1jo de cada escila, 

Debe de hac1r11 la 1cllract4n para 11 11c1la Mf exti. 
ten dos claves, una para 11 sexo 111scultno y la otra para el 
sexo ft•entno, 

Ade•ls de dos ttpos de p1rftl11 para cada sexo, 

Por Gltt110 para obtener 11 punt1j1 bruto total se 
1u•1nt1 el punt1je di K corregtda el cual aparece a la dtre• 
cÍ11 del perftl. YI obt1ntd1 11 puntu1c t4n 11 procede a gra· 
ficar el perftl, ••rcendo 11 punteJe bruto en caltftcacth T 
para cada una de 111 escalas. Una vez que 11 han •arcado se 
procede 1 untr cada punto del p1rftl esperando las 3 11ca111 
de valtdez de 111 g 11c1l11 clfntcu. (Manual del MMPJ El • 
11enu1 I Moderno, 1967) • 

Tiente• de Dtapn4st1co 

L1 ttcntca dt dtagn4sttco de Hovey 11t1bl1ce un sts
tHa de clutttcact4n de los p1rfths • travls de 6 nh1l11_ 
por Intervalo vtgest•al. Dtcho tnt1rv1lo va de cero pasando 
por cada 20 puntos hasta llegar a 100. 

En donde 100 corresponde al dtagn4sttco pstqutltrtco 
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1stfmatfvo 4ptfmo lfbrt de toda patologfa. Mientras que el_ 
cero reffere el perffl totalmente pato14gtco (Jutcfo tstf•a
tfvo). 

La nor111l fdad corrtspande a los puntajes T entre 30_ 
,. 70. Pero sf la •ayorta de las escalas se encuentran entre 
60 1 hasta 40, es nor•al. 

La puntuacf4n T de 55-45 es un perffl nor•al con ••· 
dfa duvfact4n arrfba 1 abajo 11'. perffl corresponder• al ran 
go 100 que estl lfbre de toda patologta. 

· Sf se encuentra entre 45·40 T 1 55·60 T corresponde_ 
al rango 80 que nos fndfca un perffl nor•al con. algunos ras
gos poco deseables sfn llegar a ser anor•ales. 

En ca•bfo sf tenemos una puntuact4n T entre 60·70 4_ 
40-30 corresponde al rango 60 que nos fndfca un fndfvfduo • 
nor111al con algunos rasgos ya pato14gfcos sfn que SI 111 pu-
dfese clastftcar co•o un enfermo. 

Mientras que la anormalfdad se encuentra entre 70 a_ 
100 1 20 a 30 T en donde sf encontramos tres escalas entre -
70·85 4 30-20 T nos refertmos al rango 40 que nos fndfca un_ 
ttpo de personalidad pato14gfca no grave afuncfonel. 

St ttne•os cualquter puntaj1 entre 85 a 100 T 4 cual 
quttr punteje •enor a 20 T corresponde al rango 20 que nos -
tndfca una personaltdad pato14gtca· poco functonal. 

Y al encontrarse alguna escala clfntca o de va1fda-
ct4n entre los extre•os de 100 4 120 T esto corresponder• a_ 
un perftl de cero que nos tndfca una personalidad altamente_ 
pato14gtca afunctonal 1 fuera de control que rtqufere de tr! 
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t111fento o fnternamfento persona. (Sparta Hathaway comptl!. 
do ATLAS HAND BDOK del MMPl, 1983). 

Es la prueba que en la actual fdad mfde mejor los ra1 
gos relactonados con la personelfdad. Sfendo uno de los 
tnstru•tntos pstco1Ggtcos •Is conoctdos y que ha servtdo. co
•o base en nv•erosas tnvesttgactones en dfversos pafses. 

PRUEBA QE ACTITUDES DIFERENCIALES 

Co•prende una baterfa de 8 test los cuales •tden df· 
f1r1ntes ttpos de aptttudes esp1cfffc11, 1unque ceda uno· de_ 
los test tfenen valfdez y conff1bflfdad s1ttsfactorta, son· 
propuestas ordtnarta•ente para ser ad•tnf strado co10 un• b•· 
terfa tota 1. 

Los test de aptftudes dfferenctales forma A y 8 fue
ron desarrollados en 101 Estados Unfdo1 de Norte1•lrtca en • 
1947, sfendo estandartzados sobre 'una muestra de 47 ,ooo Ht.!!. 
dfantes de 100 escuelas, selecctonados pare repr1s1nt1r 111_ 
prfncfp•les lreas geogrlffcas de los Estados Untdos y algu-
nos grupos 1octo1conG•fcos caract1rfsttco1 de lreas urbanas. 
El propGstto ful ofrecer un procedf•fento fntegrado cfentff! 
co y estandartzado que mfdfera las capactdades de ho•bre1 y_ 
•ujeres que cursaban del 8 al 12 afto de la Hfgh Scho11 aun-· 
que los autores fndtcan que pueden ser Otf 111 para la orten
tac fGn vocacfonal y educactonal de jGvenes adultos. 

La segunda revtsfGn ful en 1952 y la tercera en 1959 
La edfcfGn publtcada en 1962 consfste en dos formas L,M que_ 
corresponde respectfvamente a las A y 8 de la edfcfGn de •• · 
1947. 

La revf sfGn de 1963 tuvo como resultado cambfos men1 
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res en los test, El cambfo prfncf pal ful la d1cfsf5n di CI!!!, 
bfar de puntua,f1 corr1gtdo a un puntuaJ1 igual al nGm1ro de_ 
respuestas correctas para todos los t11t. Los no•br11 de -
los tHt SI conservan de 11 mfsma forH que 11 prf•1ra 1df·· 
ci5n. 

R1zona•f1nto verbal (RV) 
H1bflfdad numlrfca (HN) 
Razonamf1nto abstracto (RA) 
V1locfd1d y Exactitud (VE)" 
R1zona•f1nto m1clnfco (RM) 
R1lacfones esp1ciales (RE) 
Uso de 1enguaJ1 1 (UL·l) 
Uso de 1engu1,fe 2 gr1m1tfcal (UL-2) 

Los dos Gltfmos test son test de logro y 11tln fn• -
clufdos a causa de su relevancia vocacion1l, su c1lfffc1cf5n 
ha sfdo sfmplfffcada par• 4 de los test (HN, RA, RN, UL-2) • 
los ftems de velocfd1d y ex1ctftud hin sfdo coloc1dos en un 
nuevo tfpo y conden11do1 1 dos plgfn1s en 1ug1r de 4, sfn • 
cambfo en el cont1nf do y número de f t1ms, los test de RV, -
RE y UL·2 han sfdo c111bf1dos en longftud o en 11 for•1to del 
f tlms. 

Sus norm1s estln b111d1s en un• muestr1 de 50510 c1-
sos, representando un corte transversal de 11 pobl1cf5n di -
escuelas pGblfcas de los E1t1dos Unidos en 43 11t1do1. 

Las normas de los test de aptitud dfftrencfal se pr! 
s1ntan en forma 11p1r1d1 p1r1 1mbo1 sexos y estln 1xpre11dos 
en tlrmfnos equfvelentes o rangos percentflar1s. 
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Test de r1zon1mtento y1rb1l 
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Est• pruebe •tde 11 h1bt1 td1d pera comprender conce1 
tos 1xpr1s1dos en p1l1br1s. Ev1lG1 11 h1btltd1d p1r1 1bs- -
tr11r, p1r1 g1n1r1liz1r y p1r1 pens1r en forme org1niz1d1. 

Test de h1bilid1d numlric1 

Mide h h1bil1d1d P.•r• razonar con nGmeros, peri m•
ntpul ar rel1cion1s numlric1s y p1r1 oper1r con m1tert1s cu•!!. 
ttt1tiv1s. Ev1lG1 1sf mismo 11 comprensi4n de r1l1ciones "!!. 
mlric1s y 11 f1ciltd1d p1r1 manejar conceptos numfrfcos. 

Test de r1zon1mi1nto 1bstr1cto 

Mfde 11 h1bilid1d pira razonar en forma no verbal, -
11 h1bfltd1d para percfbfr las rel1cfones entre patrones de_ 
ftgur1s 1bstr1ctas y la h1bflfd1d pare generalfz1r y deduce_ 
prtnctpfos en bise 1 dibujos que no incluyen lengu1j1, 

Test de relaciones esp1cfales 

Mide la habilidad de percepcf4n visual de objetivos_ 
en forina tridtmens tonal, as f como 1 a h1bt ltdad p1r1 crear 
un• estructura trtdt1111nstonal con base 1 un pleno btdtmenst2 
nal y 11 hlbtltdad par1 1111nipular ment1l dichos objetos. 

Test de razonamiento meclntco 

Mtde la h1btltd1d para comprender los prtnctptos me
clntcos y ffstcos en une 1ttu1ct4n conocida, 
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Test d1 velocidad 1 exactitud 

Mide la rlpid1i de p1rc1pctan, la habilidad para re
tener algo 1n la H•oria HHntln11 1 la rlpidez di 'rile- -
ciGn al trabajar con .co111btnacion11 11nctll11 de nO•eros 1 1!. 
tras. 

Ad111inistraciGn de la 'prueba 

Esta prueba consta di 8 test con sus respectivos CU!. 

dernillos, no existiendo en espaftol 11 uso del l1nguaj1 1 y_ 
2. 

Se reparte cada uno de los cuadernillos 1n donde vi!. 
nen tmpr1sas 11s tnstruccton1s 1 dando la hoja correspondten 
te de respuestas para cada test. 

Una vez que cada ex1111in1do tt1ne su respecttvo foil!. 
to y hoja de respuesta en esta se llenan los datos que se le 
ptden, H1ctlndol1s la acl1ractGn de qui no 1scrtban nada 
sobre los folletos, sola•ent1 en su hoja de respuestas. 

Ya que se dieron las instruccton1s se les pregunta -
st ttenen alguna duda 1 11 les aclara. St no existen dudas_ 
se les d1 el ttempo que corresponde a cada uno d1 los test. 

Ruona111i ento verbal 30' 
Ruon1111t 1nto abstracto 25' 
Razon1111t1nto ••clntco 30' 
Habtltd1d nu•lrica 30' 
Relacton1s esp1ctal1s 30' 
Velocidad 1 exactitud 10' 

En la hoja de respuestas el examinado subr11a 11 in• 
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ciso correcto teniendo en cuenta que el test de RY prtm1ra-
ment1 va 11 nGmero del 1 al 4 y despuh la letra que corres
ponda A.a.e.o. y E. 

Mientras que el test de habilidad numlrlce se debe -
de reducir al mfni•o posible 11 expres1Gn numlrica. 

En el test de Velocidad y Exactitud el examinado 
subraya 11 letra o nGmero que esta marcado en 11 problema 
del test. 

C111f1cacih de 11 prueba, 

Cada uno de los test cuenta con sus respectivas pla!!. 
tillas d• calificaciGn. 

Ruon111hnto verbal. Conste de una sola p1an111a 
que evalGa las correctas. una vez que se cuentan los 1ci1r-
tos se busca 11 percentil en 11 tabla (ver 1plndic1 f) bus-
cando el nGmero de 1c1ertos en 11 columna RV' tomando en cu•!!. 
ta 11 sexo del 1xa111inado y se anota el percent11 correspon-
diente. 

Ruon1111i1nto abstracto const1 de dos ·Plantillas de -
ca11f1cac1Gn. un1 de respuestas correctas y un1 de respues-
tas erradas. Pira s1c1r el resultado de este test se cu1n-
t1n 111 respuestas correctas y se dh1den entre 4 11 total • 
de respuestas erradas. r1standos1 1 las respuestas correctas 
se v1 1 la t1bl1 (ver aplndice F) y se busca el puntuaje en_ 
la h111r1 RA f1jlndou en el sexo del examinado y anotlndose 
el p1rc1nt11 adecuado, 

Habilidad numlrlca. este test consta de dos pl1ntl·
ll1s, La de correctas y la de erradas. Se cuentan las res-
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puestas correctas y el nGmtro d1·err1d1s se dtvtd1 entre 4 y 

este total se resta 1 las correctas se vi 1 11 tabla (ver 
1plndtce F) se busca el puntuaje correcto debajo de 11 htle
r1 de HN y se ve el p1rcentt1 correspondtentt to.ando en - -
cuenta el sexo del ex1mtn1do. 

V1loctd1d y exactttud, este test consta de una sola_ 
pllnttlll de correctas, se cuentan los puntos y se busca en_ 
11 tabla (ver 1plndtce F) debajo de 11 htl1r1 V y E to•ando_ 
tn CUtntl 11 sexo del IXlmt ntdO 1 SI VI tl perctnt t1 COrrH• 
pond tente. 

R1zon1mtento mtclntco consta dt dos plantillas, una_ 
para correctas y otra para erradas. Se cuentan. los actertos 
y el total de respuestas erradas se dtvide entre dos y se 
restan 1 les correctas. Se busca en la table (ver aplndtc1_ 
F) en 11 hilera corrtspondtente a RM, tomando en cuenta el -
sexo del ex1mtn1do y se 1not1 el percenttl. 

Relectones espact1l1s, este test consta de dos plan
ttl las de c1ltfic1ctan el de correctas y 11 dt erradas. 51_ 
cuentan los reactivos correctos y los errados y lstos se re1 
tan al total de correctas y se busca en 11 tabla (ver aplnd! 
ce F) en la hilera RE y se anote el percenttl del ex1mtn1do. 

Para sacar la aptitud 1cadlmtca se su••n los acier-
tos de los test de r1zon1•tento verbal y habtltdad nu•lrica_ 
y este puntuaje en 11 columna RV HN (ver aplndtc1 F) to•ando 
en cuenta el sexo del examinado y se anota el percenttl co-
rrespondtentt. 

Conftabtl tdad 

La confiabtltdad estuvo determinada por el •ltodo dt 



·94 

•ttadts para todos los test, excepto p1r1 11 de v1tocfdad 1_ 
exactitud, h conftabtl tdad dt este test estuvo dttlr•fnada_ 
••df1nt1 11 uso d• for••s p1r1l1l1s, Las conftabtlfd1d1s • 
fueron s1p1r1das tanto para ho•bres collO p1r1 •ujarts 1 co•· 
putadas para cada nfvtl de grado. 

Las conffabflfdades pr1do•fn1nt1s son satfsfactortas 
en las latas de .to 1 en las bajas de .so. 

01 acuerdo a 11 conftabtltdad, 11 test RM es menos • 
adecuada para las •uJ1r1s que para los varones. Su conftab! 
lfdad para los •uchachos va dt un rango da .69 1 ,73, 

Co•o puede ser 1sp1r1do en una batarfa dt tsta clut 
las tnt1rcorr1lacfon1s no son tan bajas co•o se pudiera ptn• 
sar para los •uchachos, ta ••dfd1 de los co1ffct1nt1s de fn· 
t1rcorr1lacton1s van dtl rango dt ,06 a ,62 1 para las •uch1 
chas di .12 a ,67, 

Valfdtl 

St t•plaaron collO uno de los crftertos tos grados de 
la Htgh Scholl, (tnclu11ndo cursos to•ados a 4 aftos despuls_ 
dtl 1xf•1n), los puntuaj1s del test dt logro, grado de cot1-
9to 1 orttntacffn vocacional 1 1ducacfonal despuls de la gr1 
duacffn dt la·Htgh Scho11, Todos los 1itudfos son reporta-· 
dos 1strtct1•1nt1 collO estudios de valfd11 pr1dfcttv1 1 esto_ 
es, tos test fueron ad•tntstrados previo al ttt•po cuando •. 
las •1dtd1s de crtterfo fueron obtenidas. 

Exfst• una a•p1fa 1vtd1ncf1 dt la utflfdad d• los • 
puntuaJ1s del DAT en una gran variedad dt sttu1cton1s. Los 
grandes dt curso son pr1d1cfbl1s 1 los puntu1J1s del test dt 
logro aGn •Is. (Manual del DAT), 
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Las dfstrfbucfones de los coef.fcfent11 di vtlfdtz 
son sfmflares p1r1 los cursos de 11 Hfgh Scholl 11 s11 fn- -
glls, m1t1mltfc11, cf1ncf11 o utudtos sociales. Los HJ0-
r11 pr1dfctor11 di 11t11 lr11s son ruon111ftnto verbal 1 - -
h&bfltdad numlrtca 1 p1rt1 dt las oractonts del 11nguej1, 
(Henuel dil DAT • 1966), 

Esta prueba se utflfz4 con 11 ffn di 111dfr les hebf· 
lfdedts 11fnf11es que presenten cade uno dt los sujetos pere -
cada lr11 di estudfo, 

Sfn embargo he1 que hec1r 11 eclerecf4n que pere ce
da Irte se eplfc4 dfstfnto nGmero 1 tfpo dt pruebes. Asf 
por 1j1mplo en •1 Irte Jurfdfco Panel 1 Crt•fnologfe se •Pl! 
caron tguel nG111ro de test en cuento 1 centfded 1 mtdfcf4n -
dt h1bflfd1d1s, sftndo astes: H1bflfd1d nu11frtc1 1 R1zon111ft!!, 
10 Verbal 1 Rezon1mt1nto Abstracto. 

Pero 1n Crt•fn1lfstfc1 se 1dtcton1ron dos test debf
do 1 que dfch1 lrea requtere de h1bflfd1des de tfpo 111clntco 
1 11 precfsf5n 1 exactftud en el manejo de tnstrumentos de -
1abor1torfo. Estas fueron razonamfento meclnfco 1 el test -
de v1locfd1d y 1x1ctftud, 

e) Dtsello 

Dfsello f1ctort1l con mis de. dos varf1bl11. Este dt· 
sello es 11 estructura de 11 fnvestfgacf4n en 11 que dos o· 
•Is v1rfebl1s fnd1p1ndt1nt1s se 1uxt1pon1n p1r1 1studt1r sus 
efectos tnd1p1ndftntes t fnt1r1cttvos sobre las varteblts 
d1p1ndf1nt11. 
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d) Procedimiento 

Un• vez que los 1sp1rantes entregaron los documentos 
11 Instituto, se proced1G a la 1p11c1c1Gn de les pruebes ps! 
comltr1cu, un salh por lrea. 

Contlndose con dos grupos de 1p11cac1Gn por dfa co·
•1n11ndo desde las 9 AM h11ta la 1 p,111, ap11c1ndo11 los s1·· 
gu1entes 1x11111nes: 

ARMY BETA 11 con· un• durac1Gn de 40 1111nutos en total 
d1str1buyendose de la siguiente 1111ner1, 

T1r11 1 1.30' 
Tarea 2 2.00• 
Tarea 3 3.00' 
TlrH 4 4.00 1 

TarH 5 2.00 1 

TarH 6 2.30' 

El t1e111po restante se ocup1 pera d1r 1nstrucc1ones y 
resolver junto con ellos los ejerc1c1os de prlct1e1. 

Despufs se 1p11c1ron los test del DAT comenzando 
por: 

Ruonain1ento Abstracto 25' 
H11111 tdad Nu111r1c1 30' 
Ruonu11ento Verb1l 30' 

Con lo que respecta a Cr11111n11fst1c1 11 agregaron -
dos test 1111 debido a las ceracterfst1cas de la ••estrfa es
tos fueron: 



R1zon1mtento Mec•ntco 30' 
Vtloctd1d y exactitud 16' 
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Una vtz t1r1111n1d1 11t1 p1rt1 SI proctdt4 a un rtctso 
dt 3 hor1s par• la co111td1. 

Lo1 asptrant11, rtgrtsaron 1 111 4 p.111, para 1a st9U.!!. 
d1 partt dt 101 exam1n11 tl cual se rtpartt4 de la stgutente 
1111ntr1: 

Conoct111t1ntos gentralts 60' 
MMPI 120' 
IDARE 10' 

El segundo grupo st somett4 al mismo st1tem1 dt tYI· 
1u1ct4n al stgutentt dfa. 

Una vtz 1pltcado1 los txamtnes 11 procedt4 a c1ltft
carlo1 y los resultados fueron viciados a una hoja dt regis
tro para 1u respectha codtftcact4n y se metieron a 1a comp.!!. 
tadora, al progr1ma tstadfsttco SPSS modelo 8,3. 

Po1tertorm1ntt SI truaron los ptrftlu tn tl form1-
to ortgtn11 de Hethaway y en el r111tzado por Clrdtnu, con_ 
la ftnaltd1d de comparar las normas y ver st extsttn dtftrt.!!. 
etas tntrt amb11. 



CAPITULO 6 
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R E S U L T A D O S 

P1r1 buscar una soluci4n 11 problema psico14gico • • 
pl1nt11do en 1st1 estudio y teniendo 11 necesidad de •anejar 
corr1ct1m1nt1 tlcnic1s 1st1dfstic1s, como medio d1.inform1·· 
ci4n que nos permita procesar una gran cantidad dt datos en_ 
poco tiHPO s.in errores y 1 bajo costo u dtcidi4 uttlfzar • 
11 p1qu1t1 1st1dfstico 1plfc1do 1 las Ciencias Socfales • 
(SPSS) •od1lo 8.3 1 tr1vls de 11 co•put1dor1 por 11 c1ntid1d 
de datos que r1sult1ron en 1st1 1nvestfgacf4n, 

Dentro de 1st1 p1qu1t1 se procese el subprogr1m1 de_ 
fr1cu1nci1s debfdo 1 11 gran 1bund1nci1 de datos con lo cual 
nos permite c1lcul1r blsfc1m1nt1 11 frecuenct1 1bsolut1, rt· 
11tiv1, 1cu•ul1d1 y de 1just1, Ade•ls de ser Gtil en 11 •n! 
lhi_s 11t1dhtico posterior, debido 1 11 rlpidez con lo que_ 
nos permite darnos cuenta dtl tipo dt dfstribuci4n que tfene 
c1d1 un1 de nu1str1s v1rf1bl1s, Por lo que ful nec1s1rto 
utilfz1r un subprogr1m1 p1r1 c1d1 une de las lr11s que compi 
nen nuestra poblaci4n, 1demls de un1 general y por SIKOS, 
p1rmftflndonos con 1110 un estudio descriptivo de 11 mues- • 
tri, 

Otro subprogr1m1 1st1dfstfco que se 1mpl10 ful 11 d! 
nomin1do T-T1st por ••dfo del cual se obtuvieron los dff1r1n 
tes niveles de prob1bilfd1d p1r1 1st1blec1r 11s dif1r1nct1s_ 
1ntr1 11s ••di1s mu1str111s observlndose si lst1s fueron o • 
no sfgnffic1tfv1s. 

Otro subprogr1m1 1plic1do ful el ANOVA o 1nl11s1s de 
v1ri1nz1, 11 cu1l 1st1bl1c1 11s dif1r1nct1s 1ntr1 11s v1ri1· 
bles, sfendo estas v1rt1bl1s lr11, profesi4n, promedio, IQ,• 
1nsf1d1d estado, hipocondri1sis, depres14n, historie, d1svi! 
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ct4n, pstcoplttca, •ascultntdad, ft•entdad, •anta y aptttud_ 
acadl•tca. 

Prostgutendo con 11 subprogra•a se realiza un anllt
sis dtscrtmtnante, cuyo objeto 11 dtf1r1nctar 1stadf1ttca•e.!!. 
t• entre dos a ·•s grupos en base a las v1rtibl11 que •tden_ 
c1r1ct1rfstica1 con respecto 1 11s cuales 11 cree que van •
haber dtferenctas entre los grupos. 

En 11t1 caso 11 anlltsts dt1cri•in1nt1 se pesa 1 CO! 
bina 1t~1al•1nt1 las vartables dtscrt•tnant11 lo •Is difer•.!!. 
ciado posible, Sel1ccionendo11 11 •ltodo de Wilks el cuel -
ttene por objeto encontrar 11 poder discrt•tnattvo entre los 
grupos. 

Y fin1l••nt1 se ut111z4 11 enlltsts de tnt1rcorr1l1-
ct6n mGlttple ya que por ••dio de 11t1 subprogra•e 11 obtte
nen les correlacton11 de ~as d1f1r1nt1s puntu1cton11. 

Por lo que e conttnuactGn se d11crtb1n por •edto de_ 
tablas los resultados obtenidos: 



TABLA 1 

La stgutente tlbh •uestra h dtstrtbuc.ten de é:ada 
una de lis vartables evaluadas en el grupD tDtll. 

Curva Irregular 

N Curva NDr•al 
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Como se observa en la table la muestra estuvo com• • 
prendida en su mayorfa por varones los cueles formaron el 
68,91 (115) y 11 31.31 (56) fueron mujeres. 

La m1yorf1 de los candld1tos tenf1n una edad prome·· 
dio de 30 aftos. 

Las profesiones mis frecuentes en este estudio fue·· 
ron los mldtcos y los abog1dos. 

Mldtcos 40,l % (67) 
Abogados 25,71 (43) 

El pro•1dto di proc1d1nct1 ful de 8.00, 

51 observa que el 66,51 (111) estiban titulados y • 
33.51 (52) eran p1s1ntes. 

Y en cuanto a las lreas quedaron conflrmad1s de la • 
stgut1nt1 manera, 

El 41,91 (70) Crtmtnalfsttc1 
37.11 (62) Crt•tnologfa 
21.01 (35) Jurfdtco Penal, 

Tabla l 

En relactan e su personaltdad el 61.7% (103) 1r1n • 
sujetos perfectamente •normales•, el 16.81 (28) fueron suje
tos con algunos rasgos poco deseables, el 9.0s (15) pr1s1nt! 
ron una person1btltd1d p1tolagtc1 no grave, el 54% (9) eran_ 
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sujetos noraales con algunos rasgos 1 patologfas poco funci! 
nal y el 1.21 (2) personalidad 1lt1aint1 pato14gica. 

El CJ se encontro que 11 H1orf1 obtuvo IQ 12.10 que 
· es igual 11 rango •Noraaltdad•, La caltficaci4n obtenfdl en 

11 guf1 proporcfon1d1 por el fnstftuto fue en su •11orf1 de_ 
6,77. 

En 11 calfficaciGn del eximen de conocf•fento en pr! 
medfo s1c1ron 7.74. 

En la •edicf4n de habilidades tene•os que un Razona
miento Verbal obtuvieron un 55,88 percentil, encontrlndose -
en un rango igual 1 T.N.A. en ce•bio en Razona•iento Abstras 
to en donde obtuvieron un punt~je percentil1r de 44.98 co- -
rrespondiente 11 tlr•ino •edio, 

En su Habilidad Nu•lrica el percentil fue de 29.87 -
de lo que podeaos· decir que su c1pacid1d pira tr1b1J1r con -
conceptos nualricos es b1j1 11 que se encuentra en el ringo_ 
inferior 11 tlr•ino medio, 

En cambio su aptitud acadlmica tenemos un percentil 
de 41.88 correspondiente al tfrmino medio bajo, Esto mismo 
sucede con el test de velocidad y exactitud (43.37), 



TABLA 2 

L1 stgut1nt1 tabl1 mu1str1 la dfstrfbucfGn dt 
cada una de las varfables evaluadas en 111 ·• 
lreas de Crfmfnologf1, Crfmfn1lfsttc1 y Jurf· 
dfco P1n1l. 

Curva lrreguhr 

N Curva Norm1l 
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Tabla 2 

La siguiente tabla muestra 11 distrtbuct6n de c/u de 
111 v1rt1ble1 evaluadas en las lreas de Cri•tnologta, Cri•t· 
nalfsttca y Jurfdico Penal. 

H 

M 

La poblaci6n se distribuya de 11 siguiente •anera: 

Cr 

38 61.31 

24 38.71 

Ca 
H 49 701 

M 21 301 

J.P 
H 28 801 

M 7 201 

En las lreas de Cri•inologfa y Crt•tnalfstica la prt 
fest6n que predo•tn6 fueron los •ldtcos, en tanto que Jurfd! 
co Penal en su totalidad fueron abogados, 

En re1act6n a su personalidad en el Ir•• de Crt•tno· 
logfa 11 53.21 (33) eran sujetos perfectamente nor•ales, 11_ 
24.21 (15) sujetos con algunos rasgos poco deseables pero • 
sin llegar • ser •anor••les•, el 9.71 (6) personalidad pato• 
16gtca poco funcional, •1 8.11 (5) personaltdad pato16gic•. 
no grave, el 3,21 (2) indtvtduos normales con algunos rasgos 
1• pato16gtcos stn que se les pueda cl1stftc1rs1111 co•o en· 
fer•os y el 1,61 (1) personalidad alt•••nte p1tol6gic1 afun• 
cional y fuera de control. 

En Crt•tnalfsttca el 87.11 (61) sujetos perfect•••n· 
t• normales, el 8.61 (6) normales con algunos rasgos poco d!. 
s11bl1s pero stn llegar a ser anor••les, el 2.81 (2) tndtvt· 
duos nor•a1es con algunos rasgos ya pato16gtcos stn que se -
les clastftque co•o •enfer•os• y el 1.41 (1) personalidad P! 
to16gtca no grave. 
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Y tn Jurfdtco P1n1l tl 2.5 70~ (9) corrtspondto p1r
son1l tdad p1tol8gtc1· no grave 1 perfectamente norm1lts¡ el -
201 (7) p1rson1ltd1d patotdgtca poco functonat 1 nor•al con_ 
algunos r1sgos poco dts11bt1s stn llegar l·Ser 1norm1t1s, 1_ 
it 2.91 (1) p1rson1ltd1d pato18gtca afunctonal y fuera de -

. control 1 norHlts con algunos rasgos 11 patotdgtcos stn 11! 
gar 1 ser ~tnftr•os•, 

Et mis alto C.I. ful del lr11 dt Crt•tnologfa (C.l.
g5.59) que •• tgual al tlrmtno ••dio 1 tos ••• bajos c.r. 
fueron los dt Jurfdtco Penal (C.I. 19.00) que corresponde al 
ringo tnftrtor al tll'lltno ••dto. 

La gufa de tstudtos tn 111 3 lr11s ful mal elaborada 
1• que obtuvttron una caltftcactdn promedto destete. 

El txl•tn dt conoct•tento mejor d1s1rroll1do ful dtl 
lrea Jurfdtco Penal con una c1ttftc1ct8n pro•edto de dttz 1_ 
11 menor c1ttftc1ct8n ful de 5.67 que correspondto 11 lrea -
dt Crt•tn1lf1ttc1. 

En 11 medfctdn de habtltdadts tene•os que: 

El lrea di Jurfdtco Penal obtuvo un p1rc1nttl dt - -
61.85 que lo caltffca superior al tlrmtno •tdfo en razone• -
•ttnto verbal 1 tl menor p1rc1nttl corrtspondto al lrta dt -
crt•tnologfl 52.17 qut se 1ncu1ntr1 en tl tlrmtno mtdfo. 

En ruonHfento 1bstracto 11 mejor cal tf.tcecten ful_ 
pire crt11tnalhtfc1 (46.14) y 11 mis bija dt crh1fnologf1 
(U.75). 

Los fnt1gr1nt1s dt Jurfdfco Penal presentaron problt 
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mu cuando trabajan con co11ceptos nulllricos debido a que se_ 
equivocan con ••1or frecuencia. 
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La .sfgu1inte tabla muestra la dhtr1buctan d1 cada 
una d1 11s var1ab11s 1valuada1 1ntr1 11 11xo mase~ 
11nó y el 11xo femenino, 

Curva Irregular 

N Curva Nor111a 1 
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T1bl1 3 

Muestra 11 dfstrfbuc14n de c1d1 una da 111 v1rf1bl1s 
1v1lu1d1s entre 11 sexo ••sculfno 1 el sexo f1•1ntno~ 

Los tnt19r1nt1s del sexo ••scuttno 1lt9t1ron con.••· 
yor fr1cu1nct1 11 lr11 de Crt•tn11fst1c1 y las d•••s 11 • • 
ir11 di Crt•tnologt1. 

En r1l1ctan 1.su p1rson1tfd1d los virones reportaron 
que el 57.41 (66) sujetos nor••les, •1 18.H (21) nor•ales • 
con algunos rasgos poco d1s11bt1s pero stn llegar 1 ser ano~ 
••111 1 personal tdad p1totfgtc1 no grave, 11 6.11 (7) tndh! 
duos nor•1l1s con algunos rasgos 11 pato14gtcos·pero stn 11!. 
91r 1 ser enfer•os 11 5.21 (6) p1rson1ltd1d p1tolGgfc1 poco_ 
functon1l y 11 1.71 (2) 1lt1Hnt1 p1totagtc1 y fuera de .con
trol. 

Las •uJ1r1s 11 71.21 (37) nor•1l1s, 11 13.51 (7) no~ 
•1111 con 1lgunos.r1sgos 11 p1to14gtcos stn llegar 1 ser·• 
1nor•1les, el 5.81 (3) p1tol8gtc1 poco funcional 1 no grave. 
el 3.81 (2) person1ltd1d 1lt1•1nt1 p1tolfgtc1 1funcfon1l y -
fu1r1 de control. 

L• 1l1bor1ct4n de 11 gut1 de estudios fuf ••jor 1n -
11s •uJeres, pero resultaron ser •Is 1nsto11s cuando son so
•ettd1s 1 1x1•1n11, obt1nt1ndo ••Jores punt1j11 en su '•bfl! 
dad p1r1 tr1b1J1r con conceptos 1bstr1ctos. 

Y los ho•bres obtuvieron un ••Jor p1rc1nttl en sus • 
h1btltd1d verbal que los caltftco dentro del r1n10 tfr•tllO • 
•edto alto, su ••nejo son conceptos nu•lrtcos ; dtscrt•tn•·· 
ct4n vtsu1t t••btln ful 1lt111l'•1n1jo de conceptos •ecln! 
cos se vto dts•fnutdo. 
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TABLA 4 

L• 11gu1ent1 tabla mu11tra ·1u d1fer1nc111 1ntr1 ca
da una de 111 d1•1n11on11 1v1lu1d1s entre 101 sexos 1 11s • 
pruebas 1plic1d1s. 

DUIEllSION 

"'' 
ARMY BETA 

IQ2 

IQ3 

IQ6 

IDARE 

AES 

ARA 

VALOR t 

-12.91 

- 2.38 

- 3.54 

- 2.15 -

- 2.07 

- 2.07 

p 

·ººº 

.01 

.001 

.03 

,04 

,04 

En 11 1sc1l1 5 dtl MMPle (M1scu11n1dld/ft•1n1d1d) • 
1ncontr1•01 que los ho•brts son ••s aventureros que las •uJ!, 
res 11 que 1st1n pr1s1nt1ndo rasgos de p111v1d1d. 

En 11 t1r11 2 1 6 del ARMY BETA 111 •uj1r11 pr1s1nt1 
ron una ••Jor c1p1cid1d dt 1s1•111c111n. 1pr1ndtz1J1 1 dtstr• 
n1•ftnto no 11f en 11 t1r11 3 donde 101 varones presentaron_ 
una ••Jor df~crtmfnacflln vfsu1l. 

Por Gltf•o 111 •uJ1re1 son mis 1nsfos1s que los v•r!!. 
nis. 
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T A 8 L A 5 

La stgutente tabla muestra 111 .dtferencfH entre ca
da u111 de las dfHnstones entH el lna de Crt•fno1ogfa 1 • 
Crt•fn11fattca •. · 

DIMENSION VALOR t p 

MMPI 

K1 2.31 .02 
PI 3.11 .002. 
Dx -4.14 .ooo 

ARMY B~TA 

101 2.98 .003 
IQ2 4.28 .ooo 

IDARE 

AES 3.20 .002 

En 1a1 ••c•l•• del MMPI, donde htpocondrtasta (Ms) 1 
p1r1nofa (P1) fueron •Is 1ltoa en el lre1 de Cr1•1no1ogfe -
atendo au dt1g11Gatfco sujetos •nor•ales" con 1lguno1 r1ago1_ 
poco deseables pero stn 11egn 1 ser •anor•ales• en c••l>fo -
en Crt•fn1lf1ttc1 1011 suJetos perfect••ente •11or•11e1•. 

En el ARMY IETA tene•os que 111 t1re11 1 1 2 fueron_ 
•eJor real t11d11 por 11 lrea de Crt11tnologfa ttnftndo ut -
una mejor c1p1ctd1d dt pl1ne1ctGn, 1nttctp1ctGn 1 1prendt11-
Je, 

Ftnal•tnte 11 gente •I• 1n1tos1 ante une sttuact•n • 
de prueba fueron 101.11ptr111tea del &rea de Crt•fn11t1tfc1. 



107 

TABLA 6 

La 1tgut1nte tabla •u1str1 las dtfer1nct1s entre ca· 
da una de 111 dt•1n1ton11 ev1lu1d11 entre •1 lrea de Crt•tn1 
lfsttc1 1 Jurfdtco P1n11. 

DINENSION VALOR t p 

NNPI 

K 2.04 .04 
PI -5.13 .ooo 
Pt ·2.15 .03 
Dx 6.60 .ooo 

IDARE 

AES 3.00 .003 

DAT 

HNE ·2.47 .01 

En 111 t1c1l11 del NNPI, fueron rellthl•tnte •a10·· 
res en •1 Ir•• de Jurfdtco Penal presentando los stgutentes_ 
r11go1: son sujetos que ttenden 1 dts.tnutr sus propt11 fil·· 
tas 1 errores, se enoJan f1ctl•1nte, responden de 11ner1 ••! 
g1rad1 1 111 optnton11 que otros ofrecen, culpan 1 11 gente_ 
por sus propfos errores, presentando rasgos obstsfvos y sen· 
tt•f1nto1 de culpa quedando dentro de la clastffcactln de • 
Hovey co•o fndf vtduos •nor1111s• con algunos rasgos 11 pato· 
llgtcos pero stn que se les pudfese clastftcar co10 •enftr·· 
•os•. 

En cuanto 1 11 1nst1d1d en 11 •o•tnto de rtcfbfr •• 
ct1rt1 prestln los integrantes del lr11 de crt•tn1lf1ttc1 • 
fueron •Is nerviosos. 

Y ffn1l•1nte en su h1btlfd1d nu1lrtc1 los 1sptr1ntes 
de Jurfdtco Pene1 tienden 1 1qutvoc1r11 con •10r frecu1nct1. 
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TA 8 L A 

L• siguiente t1bl1 111uestr1 11s diferenci1s entre· c1• 
d1 un1 de hs dt11ensfones ev11u1d11 entre el lrH de Cri•tn! 
logfl 1 .Jurfdico Pen11, 

DIMENSION VALOR t p 

MMPI 

M/F 2.20 .03 
PI -2.65 .oos 
Dx 3.H .ooo 

ARMY IETA 

IQl 4.11 .ooo 
IQ2 4.29 ·ººº IQt 2.87 .oos 

GUIA 2.13 .03 

DAT 

HNE -3.34 .001 

Lis 1sptr1nt1s de .Jurfdico Pen1l present1n c1r1ct1-
rfstic1s p1r1notcas por lo que se les considera individuos -
•nor•ales• con algunos rasgos patolagtcos stn que se les pu
diese c111tficarsel11 co•o enfer11101. 

El lrH de Cri11inalhtica present1 un1 11111or c1p1ct• 
d1d de pl1ne1ctan, 1ntictp1ctan 1 1st111il1ctan, siendo su IQ_ 
nor111l 1 p1r1 .1urfdico Pen11 inferior 11 tlr111ino 111edto. 

LI 111jor guf1 de estudios ful 11 elaborede por el 
lr11 de Crt111tno1ogh, 

Los •bogados present1n diftcultldes con los concep-
tos nu111lrtcos, 
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TABLA 8 

La 1fgufent1 tabla muestra las dfftrenctas entre ca
da una dt las dfmenstones evaluadas entre la profesf4n •fdf • 
cos y pstco14gos. 

DIMENSION VALOR t p 

ARMY BETA 

JQl -2.27 .02 

PROMEDIO -3.H .001 

DAT 

HNE 2.34 .02 
HNP -2.10 .03 

Encontrlndose dtfer1ncta1 en la tarta 1 del ARNY IE· 
TA donde los p1fco14go1 presentan una mayor capacidad de Pl!. 
naacf4n y perctpcf4n qua los •ldtcos asf •f1•0 un •ayor pro
••dto de procedencta. 

En cuento a sus habtltdad11 los •ldtcos tt1nd1n a -
aqutvocarse con mayor fracu1nct1 cuando trabaJan con nG•eros 
por lo que su capacidad se encuentra tnfertor al tl~•fno ••· 
dto. 
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T A B L A 9 

La sfgutente tabla muestra 111 dfferencfu entre ca;. 
da una de las dt•enstones evaluadas entre los abogados 1 101 
ps f c41 ogos. 

DIMENSION 'ALOR t p 

MMPI 

Pa 4.24 ·ººº Dx -4.03 ·ººº 
ARMY IETA 

IQ1 -3.84 ·ººº IQ2 -1.95 .os 
DAT 

HNE 4.311 ·ººº HNP -2.25 ·ººº 
Las df fer1ncta1 fueron en 11 MMPI en cuanto a la 11-

c1l1 de Pa (P1ranot1) 1f1ndo que 101 abogados 11 enojan con_ 
11111or f1cflfd1d. responden de 1111n1r1 exagerada a 111 optnto· 
n11 de 101 d1•l1 0 culpando 1 otros por 1u1 1rror11 0 constdl• 
randolos co11a personas •nor•ales• con algunos rasgos ya pat!, 
14gtcos stn que 11 les pudtese clastftcar COllO enf1r110s. Se 
equtvocan con •ayor fr1cu1ncta cuando trabajan con conceptos 
nu111lrtcos lo que 101 sttua dentro del rango tnfertor al tlr· 
•fno •adto. 

Los pstc41ogos presentan una •aror capactdad di p1a• 
neact4n 1 aprendtzaje. 
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T A 8 L A 10 

La 1tguitnt1 tabla muestra las dtf1renc1a1 1ntr1 .ca• 
'da una dt 111 dt91n1ton11 evaluadas entre 101 odont41ogos y_ 
p11c41ogos, 

DJMENSION VALOR t p 

ARllY BETA 

JQI •2.23 ,03 

GUIA 2.20 ,03 

DAT 
RAP -2.u .03 
HNP -2.86 ,006 

Encontr1ndo11 dtf1r1nct11 en 11 t1r11 1 dtl ARMY BE· 
TA donde 101 p1tc41ogo1 pr111nt1n una •ayor cap1ctd1d dt Pl! 
n11ct4n. Se encuentren dentro del rango tlr•tno •edto cutn• 
do trabajan con tonc1pto1 1b1tr1cto1 y con conceptos nu•lrt• 
COI. 

Lt guta dt conoct•t1nto1 que 11 les proporciono 11 -
a1Jor elaborada fue por 101 odontologos, 
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TABLA 11 

La stgutentt tabla muestra las dtf1renct1s entre ca-· 
da una de las dt•en1ton1s evaluadas 1ntr1 los •ldtcos 1 los_ 
Q.F.B. 

DIMENSION 

PROMEDIO 

lDARE 

ARA 

DAT 

HNE 

VALOR t 

-2.02 

-2.31 

1.93 

p 

.04 

.02 

.os 

Se 1ncontrl que los quf•tcos flr•aco btologos presen 
tan el mejor pro•tdto de su carrera de orfgi~. son sujetos : 
su•1•ent1 ansiosos en su vtda dtarta. Y •anejan adecuad•••!!.. 
te los conceptos nu•lrtco que los •ldtcos. 
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TABLA 12 

La sfgut1nt1 t1bl1 muestra tas dtfer1nct1s entre ca• 
di una dt tas dt•ensfones ev1lu1d1s entre tos abogados y tos 
Q. F.B. 

DIMENSION Valor t p 

MMPI .,. 4.10 .ooo 
Dx •4.77 ·ººº 

AllMY IETA 

101 •3.16 .002 

DAT 

HNE 3.84 .ooo 
HNP •2.07 .04 

Se puede observar que los qufmfcos flrmaco btotogos_ 
son personas que respetan tas optntones de tos d1ml1, stn 
llegar 1 sentirse tn1propt1do1 •d••ls dt que no pr111nt1n 
r11gos pato14gtcos. Pr111nt1ndo una ••Jor c1p1ctd1d de ptr• 
ctpcHn. 

Stn ••bargo tos 1bog1do1 ttenden 1 1quhoc1r11 con -
••yor fr1cu1nct1 cuando tr1b1J1n con conceptos nu•lrtcos. 

En tanto que 101 quf•tcos t•r•aco btotogos en 1st1 -
llabtt tdad 11 encuentran dentro del tlr•tno 111dto. 
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TABLA 13 

L• stgutente t1bt1 ii~estr~ 11 d~fere11cf1 entri c1d1 
un• de 111 dt•e111to1111. ev11u1d11 entre ios odontlllogos 1101 
Q.F.B. 

DIMENSIONES . 

GUIA 

DAT 

RAP 
HNP 

VALOR t 

2.12 

-2.01 
•2.63 

p 

.04 

.04 

.01 

CollO pod .. os observar los odo11tllogo1 obtuvteron u111 
•eJor c1ltftc1ctln en 11 el1bor1ctln de su gut1 de estudto1_ 
que 11 111 proporctona. Por lo que 11 requtere en su hlbtl! 
d1d p1r1 •1neJ1r conceptos 1b1tr1ctos su c1p1ctd1d se encue!!, 
tri dentro del parl•etro tnfertor. 11 tlr•tno •edto. Al 
tgual que en su c1p1ctdad p1r1 tr1b1J1r con conceptos nu•lr! 
COI, 
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TABLA 14 

La 1t9ufent1 tabla •u11tr1 111 dff1r1ncf11 entre ca• 
da una di 1H df•1nsfon11 ev11u1d11 entre 1ci1 P1fé4101101 y • 
101 Q.F.B. 

DIMENSION 

PROMEDIO 

. ARMY BETA 

102 

VALDR t p 

2.32 .02 

2.31 .02 

Ftna1••nt• en 11t1. tlb11 podHOI ver que 101 p1fc41! 
1101 pr111nt1ron el ••Jor pro•edfo de proc1d1ncf1 y en cuanto 
a 111 taren del AllMY IETA tHbfln Hltraron una •ejor capa. 
et dad de 11t11t11c tan. 
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Ho • Los aspirantes provenientes de dife-
rentes c1rreru no presentan púntu•- SE RECHAZO 
jes sfgnfffcatfva•ente diferentes -
con respecto 1 111 pruebu psfcollJg! 
ces, 

H1 • Los 1spfr1nte1 provententes·de dife-
rentes carreras 11 presentan puntu1- SE ACEPTO 
jes 1f gnf ffc1tfv1•ente diferentes -
con respecto 1 lis pruebas p1fcol1Jg! 
CIS, 

Ho • No 1xf 1ten d1ferenc111 eit1dtstfc1·-
•ent1 1tgnfffc1tfv11 entre las lre11 
(Crf•fnologt1 1 Crt•fn1lf1ttc1 1 Jur! SE RECHAZO 
dfco Penal) con respecto 1 los r11u! 
t1dos obtenfdos en 111 prutllu p1tco-
l llgtc11. 

H1 • Sf ext1ten dfferenctu 11t1dbttc1--
•ent1 1fgntftcath11 entre 111 lrtll SE ACEPTO 
(Crt1fnologf1, Crf•fn1lf1ttc1 1 Jur! 
dtco Penal) con respecto 1 101 r1su! 
t1do1 en las pruebas p1tcollgfc11, 

Ho • No 1xf 1t1n dtferenct11 11t1df1ttc1--
•1nt1 Sfgntftc1tfv1s entra al ptrff 1 • SE RECHAZO 
fnt1rn1cton11 de H1th1w11 1 el dt1e-
ft1do p1r1 Mlxtco. por Clrd1n11 L. 
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H1 • St txtsttn dtfer1nctas 11t1dfsttcH1nt1 
stgntfte1ttv111ntre 11 p1rftl tntern•· SE ACEPTO 
ctonal dt H1th1w11 1 11 dtsellado para • 
Hlxtco por Clrd1n1s L. 
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TAILA 16 

LI stgutente t11111 •u11tr1 111 dtferenctu entra CI• 
di una de 111 dtHn1ton11 ev1lu1d11 entre crtiatn1lhttc1 1 -
Jurfdtco penal. 

D.IMEllSIDll VALOR t p 

.... ,. 
F 1.21 .02 

" 5.40 .02 

•• 45,U .ooo 
Dx 75.51 ·ººº 

SUIA 3.tl .os 

COllOC 4.59' ,03 

DAT 
HllE 1.01 ,015 

La F canon tea dtscrt•tn1nt1 del lr11 de crl•tntl ht! 
ca Jurfdtco penal fue de .'7 que tndtc1 une corrallct4n 11t1 
entre los grupos con rnpictoº 1 111 v1rl1bl11 dependtentH -
1 un valor de 11mdlll dt lltlks .. 046 que lndtca un tito poder_ 
dhcrt•tnltho, encontrondoH los 1tglant11 r11u1t1do1: 

·son sujetos libres en sus eutod11crlpcton11 1 •d•I· 
ten sus 1t1tt1ctonH los tnttgrant11 de crl•ln11f1Uc1, son_ 
fhxllll11, 11trt01, 11nctllos •In rHgDI de pUOlOgl1, •d•-
... de que r1101vteron ••Jor su guf1, 

En c .. 1110 101 de .Jurfdlco Pen1I pre11nun ciertos -
r11gos puolegtcos pero stn que se 111 pu1d1 cl11tftc1r11111 
co•o enf1r•os1 resolvteron ••Jor su HIHn de conoC't•tontos_ 
pero H equhoc1ron con ••1or frecuencll cuandO tr1beJen con 
conceptot nu1lrtco1. 

Se oncontro ti IOOX di los suJttos fueron clntftct• 
dOI correcU•ente. 

Gpo, Actu1I 110, di CHOI Gpo, 11 que P•!:. 
u nacen 

CRIMINALISTICA 70 70 o 
.JURIDICO PENAL 35 o 35 
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TABLA 17 

La stgut1nt1 t1bl1 •u11tr1 111 dtf1r1nct11 entre e•· 
di une d• 111 dt•1nston11 ev1lu1d11 entre Crt•tnologfl;y, .Ju
rfdtco Penal, 

DIMEllSION VALOR t . p 

MMPI 

"'' 4.86 .o~ .,. 10.35 .001 
Da 15.65 ;000 

AMY. IETA 

IQl 16,92 •ººº 
IQ2 16,92 ·ººº 
IQt 1,25 ·.ooo 

GUIA 5,69 . ,01 

DAT 

HllE 1,45 .004 
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Tabla 17 

La F canGn1ca d1scr1m1nanta del lr11 dt Cr1m1nologf1 
1 .Jurfd1co P1n1l ful de ,75 que ts un• correlac1Gn 1lt1 tn·· 
trt los grupos y une 1111db1 de w111tS • ,O txht11ndo un•!. 
to poder d11cr•1n1t1vo. Encontrlndose los 11gu1ente1 resul· 
t1dos: 

Los 1ntegr1nt11 dt Cr1m1nologf1 son sujetos nor••l•s 
que no pr111nt1n n1ngGn r1sgo pato1Gg1co, su c1p1c1d1d dt • 
1prend111je 1 pl1ne1ctGn 11 1decu1d1, encontrandose su c1p1-
ctdad de 1nte11genc1a dentro del rengo dt •nor•111dad•, pero 
su gufa no ful el1borad1 1decu1dam1nte, 

En tanto qut los dt .Jurfd1co Pen11 presentan 1lguno1 
r11go1 ya p1tolGgtco1 pero stn que se les cl111f1que co•o en 
ftr•os, presenten proyecc1Gn dt culpa, son per1on11 que d1f! 
ct1•tntt ptrctben adecu1d1•1nte 101 11tf•ulo1 1oc111e1. su_ 
c1p1c1d1d dt 1nttltg1nct1 se encuentre por ab1Jo dtl pro•e·· 
dio, su guf1 no ful tl1bor1d1 1d1cu1d1ment1 1 tienden 1 equ! 
voc1r1e con ••yor frtcu1ncta cu1ndo tr1b1J1n con conceptos • 
nu•lrtcos. 

Por lo que el 89,691 de 101 sujetos fueron cl111f1C! 
dos corr1ct1•ent1. 

Gpo, 1ctu1l No, dt CISOS Gpo, 11 que pertt• 
n1cen 

CRllUNOLOGIA 62 36 6 

.JUUDICO PENAL 35 4 31 
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T A 1 L A 18 

Le 11gulante tell1e •ueátre 111 ·dtferenctu entre··c1• 
di u111 de 111 dt•e111to11u ev11u1du entre Crt•t110101'1 1 Cr! 

· •tne1 httc1. 

DlllEllSION VALOR t , 
PROMEDIO 5.3' .021 

llMPI 
H1 · 5.60 .01 ,, 10.97 .001 
Da H.H .ooo 

AMY IETA 
IQl 1.11 ·ºº' IQz 17.H .OOD 

IDAlE 
ARA 10.H .001 

L1 F unhtu de Htu lreu fua d• .17 por 1o qui • 
corruponde 1 una corr111ct"' 11 ta 'I •1 va1or de 1Hdlll di· .• · 
1111111 .'6 tndtcandonos u11 a1to poder dtlcrt•hattvo. DllHr•·' 
vandoH los 1t9ut111t11 r1111tallos: 

Lo• tntetr111te1 1111 lr11 de Crt•tno101f1 pr11111t1r111 
e1 •h 11to pro•edto di ort91n, IOll optt•t1t11, 1f1Uu11Ós.• 
pr111nt1n 111u1101 r11101 p1r111otco1, •11or•1111•, tt111111 u111_ 
1d1cu1de c1p1ctd1d lle p111111cte11. 

LOI de1 ., .... Crt•t1111 httca 110 tllftlll , ..... Plr! 
noten, pru111t111 Ulll ldlCUldl CIPICidld di p11ft11Ct811. 
1pre11dt11J•. oll1prwaro11 ••1oru ra11oa lle 11111111111. 

Enco11tr11111011 que e1 lODI lle 101 1uJeto1 fu1ro11 c1•· 
&lftcedos correct1•111t1. 

llpo. 1ctu11 

CRllllllOLOlllA 

CllMlllALISTICA 

No, di CllOI 

IZ 

10 

&po. 11 que p1rt•· 
111c111. 

IZ 

o 
o 

70 
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L• s1gu1tntt t•bl1 •utstr• 111 d1ftrtnc11s 1ntrt ~·
da un• dt las d1•1ns1on1s tvaluadal 1ntr1 las tr1s·•r11s que· 
componen la poblac1Gn di tstl 1nvtst1gac1Gn, Cr1a1no1og.fa, • 
Cr1•1ntlht1ca y .Jurfd1c.o Ptn1L. 

DJMENSJON VALOR t p 

MMPI 

Hs 3.05 .ou 
M/F 3.06 .ou 
Pa 20.40 ·ººº Pt 3.95 .021 
Dx 32.78 ·ººº 

ARMY BETA 

JQl 7 .27 ·ººº JQ2 u.u .ooo 
GUIA 3.16 .• 044 

IDARE 

AES 6.10 .044 

COMOCllUEllTOS 3.07 .041 

DAT 

HME 4,18 .001 

PROMEDIO 2.97 .054 
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Tlbll 19 

Ffn1laent1 11 F c1nGnfc1 df scrfmfnante p1r1 111 tres 
lre11 ful de .97 fndfc1ndono1 una corr1l1cf5n 1lt1 en c1mbfo 
•1 ••lor de 11•db1 ful de .027 y ,581 1xf1ttendo en alto po
der df1crfafn1tfvo entre 101 tres grupos. Los resultados 
.,, 1obre11lfente1 fueron: 

En general no pr11~nt1n rasgos hfpocondrtacos, son -
d• carlcter p11tvo, seguros, con deseos de competfr con 101_ 
dHb, no tfenen c·uadros tn1decu1dos, presentaron dtffculta
d•• para resolver 11 gufa de 1studfo1 que se les proporcfo-
nG. 

Los fntegrantes de Crf•fnologf1 presentaron los ••J! 
res proaedfos de orfgen, son hfp1rsensfbl11, 1110str1ndo d••-
conff1nz1 expresando hostflfdad de ••n•r• tndtr1ct1, •nor••
les• con algunos ra~gos poco deseables pero sf n llegar 1 ser 
•1nora1le1•, tfenen una adecuada c1p1cfd1d de pl1ne1cfGn, 
1pr1ndf z1Je y se equfvoc1n aenos cuando tr1b1J1n con concep
tos nualrfcos. 

Los 1sptr1nt1s de Crf•fnalf1tfc1 presentaron los pr!!. 
••dfos •1~ b1Jos de su carrera de orfgen, carecen de rasgos 
p1r1notco1J son 1lert11, sensibles, nor••l•s. su c1p1cfd1d : 
de pl1ne1cf5n y 1prendtz1Je e1t1n un poco dtsatnutd11, saca
ron 111 als b1J11 c1lfffc1ctone1 en su exl•en de conocfafen
tos y son auy 1nsfo1os. 

V ffnalaente 101 de ~urfdfco Penal presentaron r1s-
go1 p1r1notcos que coaprenden proyecciones de culpa, hostfl! 
dad, rtgtdez, terquedad, son 1uJeto1 con algunos rasgos ya_ 
patol8gfco1 pero sfn que se les pudfe11 cl11tffc1r1ele1 como 
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enf1r111os, su capacidad de planeacHSn 1 aprend_tzaje 11 ve • • 
afectada, obtuvferon tas mejores catfftcactones en su exa111en 
de conoc f111tento1 1 tienden a equivocarse. con 111a1or frecuen-•. 
eta cuando trabajan con conceptos nualrtcos • 

. Por Gttf1110 dentro de esta coaparacfan se encontra • 
que et 12.ZH de tos su.tetos fueron ctufffcados correctlllle.!!. 
te. 

Gpo. Actual 

CIUMlllOLOGIA 

CRIMlllALISTICA 

.JUIUDICO PENAL 

llo. de casos 

62 

70 

35 

Gpo. al que pertene· 
cen. 

55 

o 
5 

o 
H 

o 

7 

1 

35 
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T A 1 L A 20 

-
L1 stgutente t1bl1 •u11tr1 111 rel1cton11 encontrl•• 

des entre 111 pruebes psf coldgtcas 1 111 .•1tert11 di 11 •111 
trf1 en Crf•fnologf1. 

• Correl1ctln n1g1ttv1 

Pertenectentes 1 la •11•1 pruebe. 



CtllMl,.OLODIA 126 

··- WAIUAIUI . .. A 

.. ._ 
llQpr. ....... ·-· ·-· ... 

.. ~ . .,, . 
11 -... . · ·--

111 ... ...... 
.... ..... 

.IV 
. , .... 

.•... .. 
.. .. 

y ·-· ·-· ·-· .. 
-· ....... .... .. ,_ " - . .... .. .._ ..._ ..... _,, .... ·-· 



127 

Tablá 20 

Esta tabla •uestra las correllcionH obtenidu entre 
las diferentes pruebas y ••ttrias del Ir•• de Cri•fnologta. 

Stendo btos los Rtsul tldos: 

Al tener Hnor ptjt tn 1t escala de valtdH K del 
MMPl habr1 •a1or punttje en lt escala pt (psicastenta) del • 
11ts•o test, tHbiln 11 ob11rvo que a ••jor puntaJe en 11 ti• 
rea 2 •clldigo grlftco Hyor capactdad d1 phnHctlln (Labert.!!, 
tos), ast colllO a •ejor dtscr1tn1ctlln visual ••1or IQt 11 vfc!. 
verse. 

Cu1ndo la habfl fdad nu11frtc1 H 11t1 los test de r1-
zona•tento verbal 1 la 1ptttud acadl•tc1 1u•ent1n proporcto
nal•1nte. 

En rellci4n 1 las •at•rtu estudt1d11 en esta lrH -
se •ncontrG que 1 •11or c1lfftc1ctGn en p1tcologt1 9ener1l -
•ejor aprovecha•fento en socfolo9t1 tinto gr11. como crt•i-
nal. psfcolog1a crt•fnal, p1nalogfl 1 derecho penal. 
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T A 1 L A 21 

LI 1fguf1nt1 t1bl1 •u11tr1 111 r1l1cfon11 tncontrl•• 
d11 1ntr1 111 pru1b11 p1tcollgtc11 y 111 •1t1rf11 de 11 •••! 
trf1 en Crf•fn1lf1ttc1. 

• Corr1l1cfln n111tfva 

• P1rt1n1cf1nt11 1 11 •f••• pru1b1. 
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Tabla 21 

Les rel1cton1s 1ncontr1d1s fueron en 11s 1sc1las de 
v1ltdez del MMPI por lo que 11 aum1nt1r 'los ptjes de F los • 
de K decrecen. Y al au•1nt1r- 11 escela F au•tntl la 11c·111_ 
Pt (pstcastenta) proporctonalmente, 

Al aumentar la escal1 H1 (Htstenta) sucede lo •t1•0 
con Pt (pstcastenh) 1 al aumentar esta afecta del •tHO llO• 

do a 11 escala Dp (desvtactan pstcop1ttci) 1 D (Deprestan) 
stendo por ello los puntajes proporcto.n1l11. 

Cuando 11 Es (Esqutzofren!a) ttende a ptajes altos_ 
111 escal11 F, K (esc•l•s de v1ltdez) Hs (Htpocondrt1sts), • 
Dp (Desvflct5n pstcop1ttc1) Pt (pstcastenta) aumentan propo,t 
ctonal1111nte. 

En cuanto al ARMY BETA tenemos que a ••1or CI •a1or_ 
puntaje en la tarea 1 (Labertntos), tar11 3 (Dtbujos equtvo
cados 1 la tarea ii (trabajo rutt nart o). 

Al correllctonar la. Aptitud Acadllwtca con Ruona•t•! 
to Verbal, Ruon111tento Ab1_tracto, habtltdad numlrtca 1 RIZ!!. 
namtento 11echtco se encontr5 que aumentan proporctonal••nte 
1 la1 Gntca1 matertas que correlactonaron fuerte .. nte fueron: 

Qut111tca Orghtca con fhtca, Qut•tca tnorglntc1 1 •! 
tadfsttca tnferenctal, 
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T A 8 L A 22 

La sfgufante tabla muestra las relaciones encontra•• 
du entre 111 'pruebas psfco1Ggtcas y hs materias de la ""! 
trf1 en Jurfdtco Pen11. 

• Correl1ct8n neg1ttv1 

• Pertenecientes 1 11 misma prueb1. 
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Tibla 22 

Esta tabla correhctona los· datos. del . lr11 de Jurfd! .. 
co Penal. · 

Las escalas F. L del MMPJ 1uHnt1n prop·orcfonal•ente 
cuando el punt1j1 de pstcastenta (Pt) es alto 1 11 tener PU.!!. 
tajes altos en K au•entan los rasgos llt pocondrtacos (Hs) pe• 
ro no ast con pstc1stent1 en donde uno au•1nt1 1 el otro df!. 
•fnuye, en Deprestfn (O) y P1r1nof1 (Pa) au•entan proporcto• · 
nalaente. 

Lo 111ts•o sucede con 1a escala 111asculfnfd1d/fe•tntdad 
(M/F), lltsterta (Ht) cuando los punt1Jes de Es~ufzofrenfa • 
(Es) aumentan proporctonal•ente. Encontrlndose que 1 •ayor_ 
puntaje en 11 escala de Paranoia (Pa) menor serl el df agn4s• 
ttco, es decfr ••yor p1tologf1, 

En 11 tarea 3 del ARMY BETA (Dtbujos equivocados) -
se vf4 que a •ayor puntaje en la escala Masculf nfdad/fe•fnf • 
dad del MMPJ, aayor sera su puntaje. 

En tas tareas 6 (dtscrf•tnact4n vfsual), y (co•poner 
cuadros) 1 (laberintos) y 2 (C4dfgo grlftco) su puntaje es -
alto por const9utente au•enterln proporctonal•ente su IQ to
te1. 

La tarea 5 (dibujos fnco•pletos) se encontr4 que e -
111ayor puntaje 111ayor aprovecha111fento en 1as 111aterfas, teorta. 
del proceso penal y bases 91n1ral1s de la Crf•fno1ogta. 

Mientras que en 11 tarea 4 (co•poner cuadros) y la -
escala de htpocondrtasts (Hs) una au1111nta y ta otra dfs111f nu
y1. 
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A m1yor 1nsted1d mayor puntu1ct6n en las escalas de_ 
va11dez del MMPJ y Ps1c1stent1 (Pt), 

Entre •ejor c111ffc1cf6n en su eximen de conoctmfen
, tos menores rasgos de hfsterta (Hf) o viceversa, 

En c1•bfo 1 ••yor puntlje en htpOCC)ndrtuts (Hs), -
llhterta (Ht) 1 desvtacf6n psfcopltfc1 (Dp.)_ menor serl su 
pro•edto di procedencf1 o viceversa, 

A ••1ores rasgos esqutzotdes (Es) mayor serl 11 an-
sfedad 1 •enores rasgos •antacos (Ma) •ayor puntaje en el 
test cie r1zon1mfento verbal, 

En la tarea 2 (C6dtgo grlftco). el test de razona- -
111tento abstr1cto y llab111dad nu111lrtca, sus puntajes son al-
tos 1u•ent1ndo proporctonal1111nte. 

En re1act6n 1 las astgnaturas estudfad1s en esta - -
lrea 1 101 test tene•o•: 

A •ayores puntajes en razonamf ento verbal y abstrac
to Hjor aprovechHfento en la ufgnltura de Hparo en m1te
rf1 penal. 

En ca•bfo en las dfsctplfnas, teorfa de 11 nor•a pe
nal, Htodologfa jurfdfca, prueba en •1t1rta penal 1 Hparo_ 
en ••terfa Penal, se vf6 que a •ayor aproveclla•fento •enores 
rasgos pstcopltfcos (Pt), o vtceversa, 

A mayores calfftcacfones en las ••terfas bases gene
rales de 1a crt•fnologfa, •etodologfa jurfdfca y prueba en -
•aterfa penal, mayor serl el puntaje en la escale de Socfal! 
zact6n (S) dl1 MMPJ. 
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En la gufa de estudios y la aaterfa·teorfa de la no!:. 
ma penal aumentan sus puntaJes proporcionalmente. Lo •fsmo_ 
sucede con el pro•edto de ortgen 1 garant fu constftuc.tona--
1 es en 111terfa penal, no uf con la aptftud acadlitca 1 a•P!. 
ro en •aterfa penal ya que una au•enta y la otra dt .. tnuye •. · 

F1nal•ante a •a1or puntaje en el test de razona•t•n
to ver1>al, auHntarfn proporctonal•ante los test de ruona-
mtento abstracto, habflfdad nu•lrfca 1 aptftud acadl•fca• 
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c o N c L u s 1 o N E s 

En la pr1s1nt1 invest1gact5n pretendemos responder e 
ctertas 1nt1rrogant1s y probltaas concretos. como es 11 en·· 
contrar un perftl pstco15gtco par• cada ar11 dt las Ctenctas 
Penales (Cr1•tno1ogfa, Crt•tnalhttca ·y .Jurfd1co Panal) que_ 
existen en un Instituto 11p1cialt1ado en estas ctenctas y un 
s1st11111 dt 111ecct5n tfecttvo y econ5m1co., 

Con 11 fin de t~contrar solucton11 5 respuestas que_ 
pueden ser ap11c1das en el ca•po de trabajo, 11 que nos en-
contraaos trabajando en la psicologfa apltcada, y1 que tent• 
•os coao Objtttvo 11 empleo de conoctatentos t15rtcos y b•s! 
cos ·en la r1ali11ct5n dt esta tnvesttg1ct5n, 

Al obs1rv1r los resultados obtenidos 11 1ncu1ntr1 
que predomtn5 el sexo mesculino en 11s tres ar11s. debido 
t11 v11 1 que estan 1nc1ain1das 1 111 Ctenci1s Penales y - -
existe cttrto temor por parte de las mujeres a entrar 1 este 
tipo dt 1ct1'iid1d11 y 11 medio en donde 11 r11li11n, todo 
1110 aunado 11 hecho de ser r11ltivaa1nt1 nuevas dfch1s 
ar11s dt espect1lt11ct5n y por lo tanto poco dtfundtdas. Id! 
•Is de ser tr1dtcton1laente campo dt trabajo fundamentalmtn• 
te aucul tno. 

Con r1l1ci5n 1 la edad podeaos decfr que la a1yorf1_ 
dt los asp1r1nt1s eran j5v1nes entre 26 y 30 aftos 1t1ndo los 
de menor edad los d11 lr11 de .Jurfdico Penal, por lo ante• -
rtor podtaos conclufr qui tal v11 eran personas r1ct1n egre
sadas con deseos de una especialidad. aumentar su curriculum 
vtt11 y dejar tr1nscurrtr el tf1apo p1r1 1dqutrtr 1xperten-
ct1, 
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Ahora bien en cuanto al promedio acadl•tco en 11 ca
rrera de origen la mayorta tentan caltftcactones cercanas a_· 
ocho, incontrlndose los •ejores promedios en el lr•a d• Cri
•tnologta, como pode•os observar: 

Cr 

8.33 

Ca 

8,06 

Jp 

8.24 

En lo que se. refiere al requisito de tttulact6n se -
observ6 que en Criminologfa y Crt•inaltstica la mayorfa cu•
plfan con 11. sin ••bargo la lrea de Jurfdtco Penal 111htfan 
mis pasantes que titulados quizas debido i que eran •Is re-
c1entemente egresados de su carrera. 

En cuanto a las profesiones que se encontraron en 
-nuestra poblac16n 11 puede dtc1r que la •Is frecuente eran • 
mldtcos cirujanos stn t•bargo en el lrea de Jurtdtco Penal -
se conformaba en su totalidad por abogados adtmls de ser re
quts t to 1 ns t t tuc tona 1. 

Con respecto a los datos errojados en las escalas 
del MMPI se encontr6 que la ••yorfa dt los asptrantes tenfan 
une gran necastdad de dar una tmagen favorable de st mts•os_ 
y respuestas soctal•ente aceptables. todo esto debido a la -
prest6n que .s• eJercfa sobre ellos con los resultados de es
te ex11111n para en_trer o n6 a 11 tnstttuct6n por lo que se 
trata de un perftl caractertsttco de per.sonas dtfenstvas. 
conformes con las reglas soctales. seguras y con una gran C! 
pactdad de co•petencta, htp1r11ns1bles 0 rfg1das con senti- -
mtentos de 11•1taci6n expresados por dtsconftanza y hosttlt
dad en forma tndtrecta esto Gltt•o espectal•tntt en el lrea_ 
de Jurtdtco Penal donde adt•ls se presentaban restricctones_ 
para interpretar y perctbtr adecuada•tntt los estf•ulos so-· 
ctales; por lo que presentan rasgos paranotdes (tendenctas a 
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la depres16n y al 11s11miento) quizls debido 1 11 cont,nu1 • 
presih que ejer.ce su profes16n (abogados penalistas) aumen
tando en grado 11 p1tolog,1 porque presentan rasgos o car1c
terfsticas de un cuadro pstc6tico ya que tienen el1v1d1 11 • 
1sc1l1 6 p1ranot1 en r1lact6n 1 11 escala 8 1squizofr1nt1. 

La .. yorta de los integrantes de las lr11s de Crimi· 
nologta y Crt•tn1ltsttca 1r1n enlrgtcos, 1gr1d1bles, entu· • 
slutas, sociables optt•tstu, con confianza en. s, mtsmos y_ 
con deseos de tnd1p1ndencla¡ es decir, 1r1n personas •nor111-
111• con algunos rasgos ·poco deseables sin llegar 1 ser •no.r. 
u111•. Cabe hacer h achr1ci6n qu·e los co11ponent11 del 
lr1e1 de Cri•in1lfsttc1 fueron 101 que presentaron menores • 
rasgos p1tol6glcos y los que presentaron Hyores rasgos pat! 
logtcos fueron los integrantes del lrea de Jurfdico Penal, -
es dectr, son tndtviduos •nor111les• con algunos rasgos •anor, 
111l1s• sin que se les pudiese clasificar como •enfermos•. 

Por los resultados 1ncontr1dos en el test de intelt
gencia ARMY BETA pod111os decir que los que presentaron una -
menor h1bllid1d de pl1ne1ci6n y 1structur1ci6n, nivel de· • 
1pr1ndiz1je, 1simil1ci6n y dtscri11tn1ct6n visual fueron los_ 
Integrantes de Jurfdtco Penal qulzh debido 1 su poca collb! 
r1c16n 11 momento de presentar los exlmenes y esto e su vez_ 
1f1ct6 11 co11pren1i6n de 111 instrucciones. 

En relact&n 1 la capacidad de 1bstr1cci6n y razonl•• 
•lento 1n1lftlco sintlttco el &rea de Crl•inologt1 pr11ent6_ 
una menor cap1ctd1d en co11p1r1ct6n con las otras areas. En_ 
c1mbto el lre• de Crlmin1lfstic1 su c1p1ctd1d vtsomotrtz PI• 
r1 dtsttngutr pequeftos errores dtserntmiento y manejo del 
trabajo ruttnarto se 1ncontr6 11ejor desarrollada, tal vez se 
deba a que en 111b1s &reas 11 •1yor,a de los integrantes per
t1nec,1n 11 c111po qutmtco-bio16gtco y su for111ct6n requiere_ 
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de este tipo de habilidades para el desarrollo de.su prlcti• 
ca profestonal. 

En conclusi5n a todo esto pode•os dectr que la 1~an_ 
mayorfa de los sujetos qut componen nuestra pobl1ct5n Crf•i· 
nologft 1 Cri•fn1lfstfc1 se encontraban tn tl tlr•fno •tdfo_ 
(C.I. 90) 1 11 Irte de Jurfdico Penal los c1ndfd1tos se en•• 
contr1ban por 1b1Jo del promedio (C.I. 89). 

Con r1l1ci5n 1 11 c1lific1cf5n ~· 11 guf1 de estu• • 
dios se observa que 11 •ejor 1l1bor1d1 correspondfd 1 Crf•i· 
n1lfstica 1 11 que obtuvo una •enor c1lific1ci5n ful el 
lre1 de Jurfdico Penal debido prob1bl1mtnt1 1 que los pri•t· 
ros son mis d1t1llist1s 1 11 tipo de form1ci5n 9rofesion11 -
que tienen. 

Con respecto 11 estado de ansiedad que presentaron 
los sujetos se pudo observar que los mis nerviosos durante 
11 aplicaci5n de los 1xl•1nes 1 en su vtd1 cottdi1n1 tren • 
los integrantes de Crimfn1lfstic1 1 en especial 11s d1•as, -
confirmlndose que los varones son •tnos ansiosos. 

Ahora bien en 11 examen de conoci•itntos los qut con 
testaron mejor fueron los integrantes dtl lr11 de Jurfdico -
Penal por haber obtenido un promedio de diez dt c1lfffc1cfdn 
1 en 1sp1ci1l las mujeres debfdo 1 que tl 1x1•tn que presen
taron ful 1xclusiv1•1nte dt su lrtl de conoci•i1nto1, en CI! 
bio las otras dos lrtas 11 1x1m1n ful int1rdisciplfn1rio por 
la diversidad dt 11s profesiones que 11 int1gr1b1n. 

Mientras qut en 11 ••dici5n de habflid1des, el .. ne
jo de lenguaj, ful •tjor en el lrta de Crf•fnalfstfca 1 en -
especial los varones 11 fgu1l que en Jurfdico P1n11 quizls • 
debido a 11 contfnua prlctic1 que exige su proftsi5n. 
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En 11 capacidad para resolver problemas de tipo ana-
1 ftico 1 abstracto a travls de figuras, los que tuvieron un_ 
•11or nGmero de aciertos fueron los aspirantes del lrea de -
Crtmtn1lfsttc1 1 en espectal las mujeres, mientras que el m1 
yor nG•ero de errores se encontr4 en Criminologfa stendo las 
damas las que se equtvocaban con mayor frecuencia tal vez 
debido a su for•act4n profesional, es decir que estln mis 
acostumbradas a trabajar con f4rmulas, compuestos, etc. 

Ahora bien la capacidad para resolver conceptos num! 
ricos ele•entales se aprect4 que el mayor nGmero de aciertos 
se encontraban en los aspirantes del lrea de Cri•inalfstfca_ 
y en especial las mujeres, en tanto que los que mis incu- -. 
rrfan en los errores fueron los integrantes de Jurfdico Pe-
nal y en especial los varones. Mtentras que su capacidad de 
percepci4n y· •••orla a corto plazo los que presentan una me
jor habilidad fueron las mujeres del lrea de Crimin1lfstfc1_ 
pero los varones de la mtsma lrea c1liftc1ban dentro dal tlt 
mino 111tdio. Qulzh esto su debido 1 11 for1111cf4n 1c1dlmtca 
ya que los integrantes de Crtmtn1lfsttc1 pertenecen 11 lrea_ 
de las ciencias qufmtco-bio14gtcas en donde tKisten un mane
jo de conceptos nu•lricos 11 igual que memorta a corto plazo 
ya qua de ellos se valen para clasificar sus f4rmulas, com-
puestos y materiales de trabajo en tanto que los abogados P! 
naltstas ttenen muy poco contacto con este tipo de habilida
des. 

Su capacidad para comprender principios •eclnfcos y_ 
di carlct1r ffsico los varones de Criminalfstic1 pr1s1nt1ron 
un mayor nGmero de 1ctertos, mientr1s que las •ujer1s de 1s
t1 lr11 se equivocaban con mayor frecuencia y 1sto las calt· 
fic1b1 d1ntro del p1rlmetro tlrmtno •1dto 1 debido tal vez 
que en su vide prof1slonal trabajen mis fr1cuentem1nte con_ 
instrumentos de alte prectst4n como son los 1p1r1tos de l•b.!!. 
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ratorto. 

Resumiendo los tntegrantes del aree de Crtmfnologfa_ 
en tlrmfnos generales eran personas con deseos de libertad • 
que admiten sus Hmftacfones, presentan una ••.vor capacfded_ 
de aprendtzeJe, planeactan, as1•1lac14n, perc.pctln, tienden 
a equtvocerse menos cuando trabajan con conceptos nualricos, 
no se preocupan por su salud, son sujetos sensibles, descon• 
ffados que •uestren hostilidad de 1111ner1 1nd1r1ct1, optf•ts• 
ta 1 afectuosos. Su pro•edfo 1c1dlatco ful el mas alto pero 
su gufa de 11tudfos ful 11111 elaborade 1 se encuentran dentro 
del Urmfno 111dto an cuanto a su capacidad fnteltctual (C.I. 
90), 

Mientras que los sujetos for1111ban parte del Irte de_ 
Crfmtnalfstica eran flexibles, alertas, sencillos, optfmfS•• 
tas, afectuosos, ansiosos, no presentan una exagerada preo
cupaciln de su salud, sfn p1tologf1, su capacfdad de aprend! 
zaje 1 planeaciln era buena, pero su promedio 1c1dlmico era_ 
menor 1 por lo tanto su califfcacfan del eximen de conocf• • 
mfentos ful 1a mh baja, son personas que respetan las opf·· 
niones de los dtmfs, presentan una 1d1cu1d1 11b1r1c11n de 
111 sftuac1ones frustrantes, son muy ansiosos ante una s1tu! 
cfGn de prueba 1 tfendtn 1 dtsmfnufr sus errores, 

Los indtv1duos del fr11 de Jurfdtco Penal prasenten_ 
••rores rasgos •enormales• pero sin que se 111 pudiese el••! 
ftcar como •enfermos• 11 equtvocan con mayor frecuencte cu•.!! 
do trabajan con conceptos nualricos abstractos, presenten -
proyecctGn de culpa, hosttltdad. r1gfd1z 1 terqueded. sfn ••· 
bargo presentan una edecueda capacfded ente 11 frustrectln,• 
disminuyendo sus feltas, son persones que se enojen con •u-
cha fac11fdad y tienden e culpar 1 las deals persones de sus 
errores, ademas de que df ftcf lmente perctben de menere ade•• 
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cuada los estt•ulos sociales. Presentando una inadecuada C!. 
pacidad de planeaci5n y aprendizaje, una mala elaborec15n de 
la guta de estudios que se les proporcione, su capacidad in
telectual se encuen.tra por abajo del tlr•ino ••dio (C.I. 89) 
pero fueron los que obtuvieron las mejores calificaciones de 
conocl•i•ntos. 

Dentro de les profesiones encontredas en este pobla
ciGn observa•os que los mldicos presenten un •al menejo de • 
conceptos nu•lricos ya que ·tienen e equivocerse con meyor 
frecuencia por lo que su hebilided se encuentra por debejo • 
del tlr•ino ••dio, tel vez debido a que durante su for••cidn 
el contacto con los nGmeros es mfnimo ya que solamente cur-
san un semestre de estadfstica. 

Los abogados presentan un mayor número de rasgos pa· 
ranolcos quizls debido a su profesiGn por el contfnuo trato_ 
con clientes y •ene•igos•, ademls de tener un inadecuado ma· 
nejo de conceptos numlricos ya que su habilidad estaba por • 
abajo del tlr•ino medio, tal vez debido al poco contacto que 
tienen con ellos (abogados penalistas). 

Los odont51ogos presentaron una excelente elabora- • 
ci5n en su gufa de estudios que se les proporcione, quizls • 
debido al perfeccionismo y acuosidad que su trabajo requi•·· 
re. 

Mientras que los Q.F.B. observan un buen promedio 
acadl•ico en su carrera de origen, una buena capacidad de 
percepci5n, generalizaci5n y manejo de conceptos nu•lricos,• 
tal vez debido a su for•aciGn profesionel debido a que, en • 
su trabajo •eneJan instrumentos de alte precisiGn, f5r•ulas, 
co•puestos qufmicos y conceptos ffsicos pero resultaron ser_ 
•uy nerviosos. 
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En tanto que los pstdlogos presentan una •11or CIP! 
ctdad de gener1l1zactlln, aprandtzaje, percepctGn 1 planea··· 
ctGn, ademls d• presentar el mis alto promedio 1c1dl•tco de~ 
de ortgin, esto qutzls se debe 1 que dentro de su for .. ctGn_ 
1c1dlmtc1 •xtste un conoct•t•nto prevto de los instru•entos_ 
de ••dictGn, 

Los test de razonamiento verbal, abstracto, habtlt·· 
dad númlrica 1 velocidad y exactitud correl1cton1ron alto 1· 
posttivo con 11 aptttud 1c1df•tc1 lo cual nos tndtca que los 
punt1j1s de estás h1btltd1des dan como resultado une 1decu1-
d1 aptitud 1c1dl•tc1, 

Ahora bt1n en cuanto 1 les •1t1rt1s de 11 •1e1trf1 • 
de Crimtnelfsttce sGlo correlectonaron tres que son¡ quf•tca 
orglntca e inorglntce contra 11 ffstca 1pltc1d1 11 estudto • 
de 11 evidencta 1 estedfsttca descrtpttva tal vez debtdo 1 • 
su for•actGn 1 e su prlctica profesional 11 que en elle ••n! 
jan estos conoct•tentos. Son sujetos que ttend1n 11 etsl•·· 
mt1nto debtdo e que son ctentfftcos, 

En ca•bto a 11 •••strfe de Crt•tnologfe se encontrG_ 
una relactGn entre las stgut1ntes materias psicologfe 1 SO•• 

ctologfa general 1 crtmtnel, noctones de derecho penal. pen! 
logfe debido 1 que todas estas m1tert1s estaft encemtnedes •
un ftn co•Gn que es •1 1po11r ctentfftce•ente 111 dectstones 
polfttco-crt•tnolGgtcas. 

En el Irte de durfdtco Penal 111 relaciones encontr1 
das fueron metodologfa Jurfdtca, emparo en materte penel, le 
pruebe en meterte penal, bases generales de 11 crt•tnologfa_ 
1 proceso penel contra les stgutentes escalas del MMPI d••·· 
vtactGn pstcoplttca. d1prestGn, esqutzofrenta, pstc11tent1 1 -

soct1l tz1ctGn. htsterta y mascultno·f•••ntno de lo cual pod! 
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mos decir que a .111ayor nGmero de rasgos pato15gicos menores -
serln sus calificaciones en las distintas materias o vlceve.c. 
sa debido a que los resgos petoldglcos encontrados en estos 
sujetos se deben a su const1nt1 prlctlca y ritmo de tr1b1Jo_ 
1• que esto i•plica presidn y en••htldes gr1tu1tu. 

Ta•biln se relaciond con 11 test.de r1zon1•i1nto lb! 
tracto y verbal con 11 asfgn1tura 1mp1ro en m1t1ri1 p1n1l 
qulzls debido a que en este •1teri1 se n1c1slt1n resumir - -
hechos pan poder 1xpr111r de 1111n1r1 concrete. 

A ••yor c1p1cid1d· de discri•in1cidn. visual ••Jor - -
aprov1cha•f1nto en proceso penal y b1s1s generales de 11 cr! 
•lnologfa t•l vez debido 1 que en esta lrea se requiere de -
una vlsldn •Is actualizada para el 11Jor d1s11p1fto de l•s 
funciones r1l1cionadas con 1• procuracldn de Justicie pen•l, 

Fin1l•1nt1 en 11 perfil Mlxico se encontrd que los -
asplr1nt1s que prov1nf1n del lr11 qufmlco-bio15gfc1 pr1s1nt1 
ron ciertos rasgos co•unes como son 11 V de convers1cidn y -
puntaJes b1Jos en la escala de soci1liz1ci5n del MMPI lo que 
nos fndtca que t1l vez por el continuo trato con personas •!!. 
f1r111s en sus r11p1cttv11 labores •1nift11t1n 11 1om1th1· -
cidn da sfntom1s o qu1J1s so•lttcas. 

CollO podHos observar c1d1 una de 111 lreu tflna ••·· 
ciertas car1ct1rfsttc1s que las hacen especiales y por lo 
tanto diferentes una de otra co•o es el caso dt Jurfdico Pe
ntJ en donde se tncontr5 un •11or nGmero dt r11gos p1toldgi
co1. 
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D 1 S C U S O N 

Consfder11os que los d1tos encontr1dos 1. lo lirgo· di 
Htl fnYIStfflCf4n son vl1fdOS 1 conffablH porq~e ·se rellf• · 
z4 con 167 suJetos 1 los que 111111p1fc4 11iifs•l.ba.t.1r'f1, 
1d111ls d1 que los datos 11 repft1n const1nt1•ente en los pr!!, 
gr1•1s.1plfc1dos. 

Encontrlndose una conff1bflfd1d d1 calfffcadores·por 
lo que 1 puar di lstos los resultados no variaran~ · 

En cuanto 1 la va1fdtz podimos d1cfr qui 11 11t1 11;. 
que su valfdlZ esta deffnfd1 de 1nt1111no. 

En relacfOn 11 p1rftl del abogado pen1lfst1 encontr!. 
do 1n este estudio podHOI 1ftr1111r que presenta ctertos ru-. 
gos de 1tslamfento 1 depr1sf8n que son conftrmados ta•bfln -
1n el 1nlltsts llevado a cabo en tos Estados de San Luis Po
tosi (1987), Sfn1lo1 (1987) 11 Igual que en 11 Procuradurf1_ 
del Dfstrfto Federal (1987). 

Uno de los problemas encontrados 1n este tr1b•Jo ful 
que 11 comp1r1r 111 nor11111 del H1th1w11 con las 1ncontr1d1s_ . 
en Mlxfco, se observo un• cl1r1 dff1r1ncf1 entre cada un• de 
ellas, por to que en el perfil Mblco hay une tendencfl t 

nor111lf11r los rasgos del lndfvfduo, d1 1hf que surJ1 11 f•
perfo11 n1c1sfdad d1 contar·con fnstru•1nto1 adaptados, nor
•1l lz1do1 O 1stand1rlz1dos 1 11 ldloslncr1cl1 de 11 pobl•- -
ctan 111extcan1. 

Otro de los ln1tru•1ntso que se debe di cufdlr •Is -
11 el Inventario de An1fld1d-R1110 Estado ( IDARE) del que -
1Gn no se cuenta con nor••• p1r1 establecer un• cl11fffc1- -
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cilln de 1nst1d1d, por lo que no arrojll datos interpretables_ 
debido 1 que ted1vf1 se encuentra en 11 fase de Investiga- • 
ctlln por lo que se pueden obtener normas exclusivas para IS• 

ta poblacflln 1 en 1st1s condtc1ones de tenstlln. Aunque de ~ 
antemano se sospecha que cu1tqu11r persona que es somettda 1 
una sftuacflln de prueba tf1nd1 1 pr1s1nt1r rasgos de 1nste-
d1d, coao sucedtll en 1st1 caso especf1lm1nt1 en 11 tr11 de • 
Crtatn1lfstfc1 1 sobre todo en las d1a1s. Por lo que estas_ 
son 11b 1nsfo11s que los varones como tambfln lo menciona 11 
Dr. Ofaz Guerrero (1982) en su obra de Pstcologf1 del Mextc! 
no sobre todo en 11 perf11 pasivo, obedfent.• 1 1f1lht1vo. 

Coao 1port1ctlln creemos que este trabajo se 1st1b1•· 
. ce una Ucnfca de selecctlln acorde 11 ttpo de profestlln, las 
caracterfstfcas que pudieran tener cada una de ellas, conoc! 
atentos que permiten detectar problemas 1 anormalidades que __ _ 
pudteran tnflutr en un Mil 1jerctcfo de los problemas pena-
tes. 

Y a los pstclllogos una tlcntca esp1cfftc1 de como se 
realiza la s111ccilln en condtctones no usuales. 

Mientras que las 1port1ctones indfvtduates fueron el 
conocer un escenario natural, el tener contacto con las pru1 
bas 1 11 manejo de tas mismas dentro de un campo de trabajo, 
la sattsfacctlln de poner en prtcttca todos 101 conoctat1nto1 
•dqutrtdos durante la carrera, el conocer a los aspirantes -
•ts terca de las tres a11strf1s 1 el conocer nuestras fallas 
tn el mentjo, aplicactlln e tnterpr1tactlln de algunas pruebas 
pstcolllgtcu. 

Por lo que esta aportactlln es valiosa para futuras • 
pautas de tnvesttgactlln. 
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- SUGERENCIAS 

A lo largo de esta tnv1sttglctGn nos dt•os_cu1nta di 
la t•p1rto11 n1c11fdad de- conocer, ad•tnfstrar 1 tnt1rpr1t•r 
corr1ctH1nt1 los tnstru.entos pstcolGgtcos por lo que sug1-
rt•os que dentro de nuestra for•actGn acadtmtca se di •Is fJ! 
portanct1 al •anejo de las •fsmas debtdo a que en nuestro 
c110 las conoct•os fuera de la facultad es d1ctr, durante 
nuestro servfcto soctal 1 la 1laboractGn de este anlltsts 1_ 
uf para que futuras g1n1racton11 no se _topen con 'nta falta de 
conoctmfentos 1 no vaya en d1•trtto nuestra prof11fGn, stno_ 
d1•ostrar que salf•os bt1n preparados 1 con las h1rramt1nt1s 
adecuadas ·que nos p1r•tten 11 ••Jor d111•p1llo en 111 functo
nes que nos son proptas como parte de nuestra profestGn 1 
una 1d1cueda co•p1t1ncta laboral con prof1ston1s aftn1s. 
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Perfil ideal para la profes15n de qufm1co. Su trab! 
jo se realiza en lugares cerrados y de pie. Su tare• consi! 
te en el anlltsts cuantttattvo o cualitativo de las sustan•• 
cias 111ls divresu o de ciertos productos. 

Dentro de las cualidades ffstcas des11bles 1stl una_ 
robusta constttucib general. Como su trabajo se real ha de 
pie 11 conv1ntent1 que s·us extre111tdad11 esttn normal111ente • 
desarrolladas y sin tendencia a ptes planos. sus manos deben 
ser •intactas• y secas. 

Su ptel d1b1 ser sensible a las irrttactones causa·· 
das por lfquidos o por t1111peraturas altas o bajas. La p1rs1 
na con d1r111atttis crGnica o epilepsia no pueden ejercer esta 
profesiGn lo •ts•o los que tienen afecciones pul111onares. 

Con respecto a sus Grganos sensoria les. es d• gran • 
i111portancia la vista. Especificament• una perfecta p1rc1p·· 
ci6n cro11lttca. 

Es conveniente que posea una sensibilidad olfativa • 
•finada. pero deba tener ctarta resistancia a l~s olores. 

En relaci5n a las condiciones psfquicas 111ls importa!!. 
tes estl en primer lugar la responsabilidad para qua 1vtt1 • 
la negligencia y el anllisis cuantitativo lo haga con todo • 
es111ero que le sea posible. 

Ta11bttn sa necesita sentido de orden. aseo no solo -
en su persona sino con su instrumental. Su carlc°ter debe • 
ser constante y paciente. 

El quf•ico debe tener 1tenci6n duradera y concentra
da aco11paftada de une excelente habilidad •anual. 
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Adtmls dt lo 1nterfor debe ser buen obstrv1dor y por 
lo tanto memorf1 vfsu1l. C1p1cfd1d p1r1 retener nombres y -
nGmeros, Su fntelfg1ncf1 st debt 11 r1zon1mfento concreto y 
dt stntfdo prlctfco. 

Su •entt dtbt str c1p1z de 1l1v1rst 11 ptnsa•ftnto -
•bstracto pera con ello m1n1Jar m1temltfc11 superiores. 
(Ffgerm1n Gregorfo, 1968), 

Perffl fdeal de la profesflln del 1rquU1cto.- Const! 
tucflln ffsfc1, buen est1do dt salud general sobre todo que -
no 111n propensos a los r11frf1do1, cat1rro1 na11le1 1 r1um1-
tfsmo. La 1pflepsf1 ts un• contr1dfccflln de este profestlln. 

Debt ser c1paz dt resfstfr el vlrtfgo. En cuanto •
sus funcfones s1n1orf1l11 tl 1rquft1cto nec11ft1 un ofdo no~ 
mal, una 1d1cu1d1 c1p1cfd1d vfsu1l no debt ser daltllnfco. 

Su fnt11fg1ncf1 debt ser concrete, fntuttfvo, pr&c
tfco, tlcnfca une fmagfn1cflln espacf1l vfv1 y clara, sensfb! 
lfd1d estltfc1. 

Dtbe de poseer unes buen1s rtlacfonts fnt1rperson1-
l1s. lo mf smo que una gran cr11tf vfdad y 1tencflln. 

Es d1s11ble que t1ng1 gran sentfdo del orden, 1s10 1 -

r11pon1abfl fdad y pacfencfa, 

Debe tener un ••ntJo adecuado de 111 •att•lttc11 - -
avanzadas. (Ffgtr••n Gr1gorto 1 1968). 

Ptrftl tdeal dt 11 profestlln de tngenttrfa. Las ·
p1r1on11 dtdtc1d11 a 11t1 prof11tlln deben ser tng1ntosa1, t! 
ntr una exc111nt1 capactdad pare r1101vtr problt••• dtffct--
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les, ademls dt una tiente• tnventtva. 

En cuanto 1 hs c1r1cterhttcas fhtcas s.e desea una 
buena capacidad audtttva, agudeza visual, excelente capact-
dad de observact8n, 

LI tnte1tg1ncta que deben de tener es tlcntca, t11ag! 
ntcHn co•btnatorta para que pueda trabajar con 1ltinentos de 
tt po concreto, a· todo lo 1nt1rtor hay que agregar una per-
f1ct1 rtpr1s1ntact8n espactal. 

Debe ser responsable 1 exacto ademls de tener una 
buena habtltdad para el dibujo geomltrtco, una adecuada re-
tenttva, tntctattva 1 capacidad para 11 org1ntz1ct8n, 1de11ls 
de tener •oon de mando•, (Ftgerm1n Gregorto, 1968), 

Ptrftl td11l de 11 profestGn del abogado, El anllt
sts dt 11 acttvtdad del abogado muestra que su trabajo se d! 
sempena en parte en su despacho donde rectb1 a su clientela, 
lee 1 redacta los escritos, La otra parte de su acttvtdad -
laboral la d1s1mp1fta tn los tribunales 1 dtsttntas secreta-
rtas o Juzgados. 

Por lo regular las car1ct1rfsttc1s de esta profestGn 
obliga al abogado a una vtda std1nt1rta por lo que las perS! 
nas dt constttuctGn dlbtl o propensa a las af1ccton1s pulmo
nares no son las •Is tndtcadas para esta profestGn. 

Es deseable que tengan una vtsta normal capaz de re
st sttr 11 fattga que t11pltc1 la lectura o la redacctGn de 
largos escritos, Mis t•portant1 aGn es la nor11altdad del 
ofdo pues d1b1 de entenderse v1rbalt11nt1 con su clt1nt1la 1_ 
con 11 personal de los tribunales. 
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Por lo que r1sp1ct1 a les condiciones psfquic1s se • 
debe tener en primer tlrmino, los rasgos mor1l1s d1s11bl1s • 
en 11 p1rson11 idad del individuo. La condicth fund111tnt1l 
par1 segutr esta c1rr1ra serta tener senttmtentos d1s1rroll! 
dos h1cia h jus tlcta, la rectitud y h honesttd1d de carlc· 
ter. Con lo cual se podrl formar una buena conciencia prof! 
sional capaz de resistir a todas las tentactones. 

Los carlcteres dlbtles, sugestionables, no son aptos 
para esta profest4n, puesto que quien no sabe seguir una CO! 
ducta trreprochable a la 11rga pferdt 11 confilnZI de todos_ 
y c11 en el descrldito. 

Su p1rson1 ha de producir una imprtsf4n favor1bl1 
por su aseo, su afabilidad y.facilidad de trato. Es decir • 
un buen m1nejo de relaciones interpersonales, esto untdo a • 
un 1centu1do tino psico14gtco, 

Otra condict4n es 11 de poseer una bu1n1 dosts de 
pactencta, ademas de cf1rt1 fuerza activa de su g1stf6n, por 
lo que las personas con t1•p1ram1nto nervtoso stn domtnto de 
sf mtsmo no son aptos para esta carrera. Otra caracterfstt• 
ca deseable es la dtscrect4n y la responsabtlfdad. Ademas • 
de una capacidad de atencf4n duradera y cterta flextbtlfdad, 

En lo que se refiere a sus functon11 mem4ntcas debe· 
mos seftalar una buena retenttva tn11dtata 1 en general deben_ 
dtstfngutrse. Su memorta por su 1bsoluta ftdeltdad y por la 
factltdad de reproduccfGn para poder tener el domfnto de los 
datos acumulados en el curso del pletto. Es de suma tmpor·· 
tancta tener stempre en meAt1 nombres, cGdtgo, fechas, etc. 

Su fnt1ltg1ncfa debe ser sfntltfca, mientras que en_ 
la 1v1rfgu1ct4n de los hechos y en la d1t1rmtnact4n de la •! 
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tu1cih 1eg1l funcion1 en forH 1n11ftic1. 

L1 1structur1 mental del 1bog1do debe ofrecer, con • 
11 fnt1lfg1nct1 prlctfca, si111ultlne1111enta, en pensar 1bstr1s_ 
to es decfr, un alto nfvel de fntelfgencfa gen1r1l, 

Debe tener c1pacfdad par• r1d1ct1r que debe ser cla· 
r1 con orden 1 estflo, deben tener una bu1n1 facultad de de• 
ctstGn, presencf1 de lnfmo 1 un• 1bsolut1 serenidad. Mis sf 
se tr1t1 de Juec11 puesto que 11 una g1rantf1 de seguridad, 

No 1ntr1r111101 aquf 1 an1liz1r 11s cu1lfd1des p1rtfc!!, 
11r1s que deben de reunfr los Jueces 1 los fisc1les. SGlo • 
queremos h1c1r notar que un 1bog1do no siempre obtiene resu! 
tados s1tfsfactorfos en la m1gfstr1tura, Pira eso se requt1 
re un1 serte de caracterfsticas 1specfftc1s una mentalidld • 
1propfad1 pira dfcho c1rgo, que no se 1ncu1ntr1 en todo abo• 
g1do por mh hlbfl que sea en su profesiGn. (Ffgerman Greg!!, 
rio, 1969), 

Ptrffl ideal de la profestGn del mldfco, En primer_ 
tlr•ino un •ldtco par• ser un buen r1pr1sent1nt1 de su prof! 
siGn debe tener en primer lugar excelente s1lud, estar excen 
to dt debflfdad ffstc1, 1sf como no ser propenso a posibles_ 
tnfeccfones. 

Entre 11s condfctones ffstc11 1 orglnfc1s debemos S! 
ft1lar 11 necesidad de poseer un sfst1m1 nervfoso bien t••Pl! 
do 1 resistente, 

P1r1 los mldfcos cfrujanos y los gf necGlogos el te·· 
ner 111 •1nos sudorosn o Hbaftones dfftculterfan su prlctf· 
ca. 
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Los llrganos visuales con grandes victos de refrac- • 
cilln, 'como una mtopta sumamente pronunciada, 11f como el da!· 
tontsmo y otras cegueras cromlttcas, son tgual•ente contr•i.!!. 
dtcaciones pues dificultan el dtagnllsttco, lo •timo iucede_
con los problemas auditivos. Asf mismo, 11 sensibilidad tl.s, 
ttl y la· olfativa deben ser nor•ales. 

Con respecto a las cualidades psfquicas deseables· 
pera el ejercicio de la 1111dtctn1 resalta ante todo los .ru-
gos morales y sociales de .la personalidad. 

Se debe tener destnterls 1111tert1l, espfritu hu111anit! 
rto, es preciso que inspire confianza a sus pacientes, don • 
de convencimiento para eso debe de cuidar de su. aspecto ex-· 
terno. 

Es obvto que debe cuidar su aseo personal tanto por_ 
higiene como por autoproteccilln. Los aspirantes que mues- • 
tren cierta tendencia al dascutdo de su persona y hacia 11 • 
desorden, no tendrln buenas perspectivas para 11 lxito. 

Deberln tener una adecuada capacidad de relaciones • · 
interpersonales, do111inio de st mismo y paciencia, es prtlllOr• 
dial una buena capacidad verbal. 

La discrectlln •• otra de 111 cualtdedes funda•enta·· 
les. Debe de asu•tr sus decisiones con la ••1or re1pon11bt· 
ltdad posible. Facilidad para 11 resoluctlln de problelias es 
de gran i•portancta la exactitud de la observactlln en el as
pecto tlcntco de la medtctna, debe de tener objetividad en -
cuanto a 1• presencia o ausencia de stnto11111. No dar optnt1 
n11 preconcebidas o p1rjutcto1 que alteren sus tndtcactones_ 
mldtcu. 
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Se exfge de 11 une buen• •e11ori1 p1r1 fmprestones 
Gptfc1s es decfr que conviene que se• de tfpo vf su1l dentro_ 
de los diversos tipos de r1pr1s1ntacfGn. 

Buena ratentiv• tnm1dt1t1 pues debe de tener presen
te las ob11rvacfon11 en 11 tr1nscurso del dt1gnG1ttco, tt1-
n1n una •11111 t11port1ncf1 1• 1111111ort1 p1r1 nombres p1r1 domt
n1r 11 t1rmfnologf1 1n1to•o-ftsfolGgfc1 p1tolGgtc1. 

Un• extreordtn1rf1 .c1p1ctd1d de sfntufs p1r1 11 co-
rr1ct1' interpreuctGn di· los sfntom1s peri 
tnf1r1ncf11 y r1ctoctnfos de orden 14gtco, 
proceso del penur del mldtco es sobre una 
tuttfv1. 

que pueda h1c1r -
Sfn 1mb1rgo el -

bue concr1t1-in-

Su tnt1lfg1ncf1 debe ser con ftn1lfd1d prlctfc1 de -
cur1r. Lo 111 smo que une 1gf1 fd1d mental pira 11 ponder1citln 
y 11 1prect1ctGn de 111 dtstfnt•s postbflfd1d1s 11p1cf1lmen
te cutndo todu tu oper•ctones fntelectu1les d1b1n r1111zai::. 
11 con el mas estrfcto crtt1rfo crfttco y 11uch11 veces en el 
•1nor tiempo, 

En 11 prlctfc1 qufrGrgfc1 cterto gr1do de h1bflfd1d_ 
m1nu1l. P1r1 el trab1Jo de el fnfc1 obsUtrfct. Es des11bl1 
que t1n91n menos delgadas. 

Ademas de cf1rt1 •••ort1 p1r1 •ovfmfentos 1 c1p1ct-
d1d de 1J1rcfcto motGrtco. 

En r111td1d, cut todo lo que se h• expuesto 1quf u 
vlltdo p1r1 el ejerctcfo de 11 ortodonct1 en et que el dt1g
n41ttco, por lo g1n1r1l no ofrece t1nt1s compltc1cfones, pe• 
ro en c1mbfo 11 prlctfc1 op1r1torf1 y 11 tlcnfc1 ocup1n el -
prt1111r pleno. Por este rizan 11 h1btlfd1d m1nu1l es 11 de -
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111ayor 1mportanc1a. 

A todo esto hay que agregar cierto gusto éstltfco y_ · 
una ffna dfst1ncflln de. los •atfc11 cro111ltfcos, t11dhp1n11- • 
b1 es para efectuar 11 ad1cu1do arr1gt0 de 11 . dentadura. 
(Ffgerman Gr1gorto, 1HB). 
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CODIGO DE PROFESIONES 

Mldfcos 01 
Lfc. en D1r1cho 02 
Odont01 ogos 03 · 
Psfc41ogos 04 
Ltc. Q.F.B. 05 
EnftrllltrOI 06 
Socto14gos 07 
lng. Arqutt1cto 08 
Mldfco V1t1rtn1rto 09 
Ltc. 1n Educacten Ffsfca 10 
ln9. 1n El1ctrelnfc1. 11 
lng. B.Q.I. 12 
Quf111fcos 13 
Lfc. 1n Econo111f1 14 
Jng. Gtologo 15 
lng. M1ulGrgfco 16 
Lfc. 1n Educacten E1p1cf1l 17 
Lfc. en Geogr1ff1 18 
Hfstorfador 19 
Profe. di Educ•cf4n cfvfca 20 
8fologa· 21 
Lfc. 1n Ftlo1off1 22 
Lfc. 1n Ad1pt1cten 1 Jnfr1ctor1s 23 
Lfc, 1n Crl•fnologfa 24 
Of1ttst1 25 
P1fquf1trf1 26 
Lic. en Trabajo Soctal 27 
Maestro en M1nor11 lnfr1ctores 28 
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TEST AR!·IY BETA 11 

"PARA CO~WERTIR PUSTAJES CRUDOS A PUSTAJES PESADOS" 

\\XXXXXXXXXXXX KXXXX:<. XXXXXXl xxxxxxixxxxxxx: xxxx: ·xxxxxxxxxx 
Puntajes •est rest !Test . Test est Test 
pesados 1 2 3 4. 5 6 

o 0·1 0·1 0·2 
1 2 0·1 z 3-4 

2 2·3 0·1 3·4 .5 

3 3 4·5 2 o 5 6·7 

4 6·7 3 1·2 6 1 

5 4 1•9 4·5 3 7·1 t-10 

6 5 10·11 6 4·5 11 11 

7 12·13 7 6 10 12·13 

1 6 14·15 1·11 . 7 11 ·u 

9 16·17 10 l•t 12·1 15·16 

10 7 ll·ZO 11 10. 14 17·11 

11 21·22 .12·13 11·12 15 1t 

12 1 23·24 14 13 16 20·21 

13 t 25·26 15·1• 14·15 17·1 22 

14 27·21 17 16 1t 23·24 

15. 10 211·30 ·11 17 20 25 
:• 

16 ! 111·2( 11 

XXXXX'XXXXXXXXXXXXXX XXlCXXX ~xxxxxxxxxxxxxx xxxx xxxxxxxxx 
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TEST ARMY llET A 11 D 

CLASIFlCACIO~ POR I.Q, 

J.Q. 

129 en adelante 

lZO·lZI 

110·119 

90·109 

• 80·19 

71·79 

70. 6 :aeno1 

CLASIFICACION 

Muy ·superior 

Superior 

Superior al T6r11ino Medio 

T6nnino Medio 

Inferior. al T6rmino :·tedio 

Inferior 

Deficiente 

163 
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PEllCE?\TlL Ct.,SJFJCAClOS 

86· 99 Cet'initinr..ente Superior 

75· as :.tur Superior al Th11ino Medio 

66· i4 Superior al Térr..,ino !·:edio 

SS· 65 Thmino :.1ec!io Alto 

46· 54 Tfrmino Medio 

35· 4S T6rmino Medio Bajo 

26· 34 Inferior al Thmino Medio 

13· 25 Muy Inferior al Tfrmino Medio 

O· lZ Deficiente 
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1971. 
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s .• Arroyo L6pez Elt11, Jnt1lfgenct1 y 1ptftúdes en emplel· 
dos de 11 S.C.T., Tests UNAM 1973, 

6,• B1n1vfd1s Jo111tt1 T, df C11tro S Fr1nc1sc1, Tlcntc11_ 
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York, 1916. 
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c1ct6n y ev1lu1ct6n de 11 p1r1on1lfd1d con el MMPJ, Te· 
s t ni UNAN 1973, 

t •• Clrd1n11 Rodrfguez Lucto, Apuntes de 11 ••t1rl1 de El•· 
bor1cten de puebu Jndustrflles, UNAN 1985, 

10,. Clrd1n1s Oscoy L1ttcl1, Perffl p1fcol6gfco p1r1 el sfs• 
t1m1 de selecct6n de c1ndfd1to1 1 m1estrf1 en S1lud PG· 
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