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INTRODUCCTION

EL propdsito principal del presente trabajo, va en-
eaminado al estudio detallado de las mis importantes con
quistas sindicales, logradas por los trabajadores de la
Compaifa de Luz y Fuerza‘del Centro, 5. A. (en liquida--
cibn), afiliados al Sindlcato Mexicano de Electricistas.

El Sindicato Mexicano de Electricistas nacié eon la
revolucidn., La revolucidén marcd su destino, le did un ==
carfcter indeleble. Es el deseo, la concienclia y el es--
fuerzo tenaz de qulenes se enfrentaron.a la oligarquia,
al imperialismo y a la crisis econbémica, La constancia -
de los electriclstas por encontrar una forma organizada
para mejorar sus cendiciones de vida y poder participar
democr&ticamente, como fuerza social, en la construccidn

de una nueva etapa para México.

Habra que recordar que fuercn los trabajadores del
Sindicato Mexicano de électricistas quienes electrifica-
ron Méxicq, Auienes abrieron la puerta a la industrialie
zaclidn y a los avances modernos, los miembros de este ==~

Sindicato consolidaron la huelga de 1936, las condlcio~~



nes emancipadoras y relvindicatorias de los obreros Maxi
canos apoyados en los antecedentes historicos de Cananea
(1906) y Rio Blanco (1907), se solidarizaron con el ’r.

Presidente Lazaro Cardenas del Rio para que la Naclonall
zacibn de la industria petrolera,fuera un necho histori-
ce, adem8s respaldaron al presidente Adolfo Ldnez Mateos
para que el 27 de septlembre de 1960 fuera un aconteci--

miento, la Nacionalizacién de la Industria Slectrica.

Como vemos a traves del tiempo y después de largas
luchas sindicales, se ha logrado establecer la igualdad
y la justicla de los trabajadores electricistas ante la
empresa, se han logrado obtener clalisulas del contrato
colectivo de trabajo muy oprovechosas para beneficlo de -~
los trabajadores que han dado su vida para el continuo -
progreso del pals, sin importarles, si la empresa cumple
con todas las normas de sequridad respecto al wmanejo de
la energia electrlca, a la falta de equipo necesarin ==
para poder desarrollar sus labores diarias, as{ como la

poca o nula capacitacidn que les da a sus trabajadores,

As{ ep como se ha logrado gue los trabajadores ale
cancen la jubilacidén a los 25 aflos de servizios con 55
de edad recibiendo su liquldacibn (20 dias por aro los
primeros 15 afos y 32 dias por afio los subsecuentes, —-

m&s 3 meses por salario, aguinaldo, vacaclones proporcio



nales, etc.,) y pagandoles catorcenalmente 21 92.5% de =

sus salarios a la hora de su jubllacién, la jublilacidén a
los 30 afos de servicics sin limite de edad pagandoles -
la misma liquidacién y el 100% de su salario, se ha lo--
grado jue la emodresa les preste a sus trabajadofes sin -
intereses, hasta el 75% de su fondo de antiguedad, con =
descuentos semanarios de un dfa promedio para no afectar
su econemia, se logro la clfusula 119 que es peticidn de
sancidn para alqunos trabajadores o representantes de --
las compaiilas a que se refieren las cliusulas 18 y 19-II
del Contrato Colectivo de Trabajo, cuando incurran en --
mal trato u ofensas hacia los trabajadores, asi mismo se
logro la conquista de la clfusula 103 que es la protec--
cibén legal para todos aquellos trabajadores que manejan

vehiculos de la compafifa de luz, cuando ocurra un acci=--
dente de trénsito o de trabajo, dentro del horario.de la

bores,

Se han obtenido también 3000 becas anuales para hi-
jos de trabajadores actlvos, jubllados y fallecidos, ===
siendo 1500 becas para estudios de secundaria y otras -~
1500 becas péra estudios de prepsratoria, vocacional o
equivalente y profeslonal, para las mujeres se ha logra-
do que se jubilen con 25 aflos de servicios sin limite de

edad pagandoles el 100% de su salario, en pér!édo de lac



tancia tendrén derecho a una hora diaria de permiso con

goce de salario, al iniclio o al término de su jornada --
por un perfodo de 11 meses, en partos tendrin 42 dias de
descanso antes del parto y 63 dias de descanso después -

del parto.

Ahora bien como vemos el sindicato Mexlcano de Elec
tricistas sequira luchando por mejorar las condiciones =
‘de vida de sus agremlados y se segulra insistlendo ante
la empéesa, por la jubilacidédn de los trabajadores que la
bYoran con riesgo eléctrico, con 25 aflos de servicios sin
limite de edad y el pago del 100% de su salario, que a =
trabajo iqual se pague zalario igual, porque se mejoren
las condiclones de seguridad e higiene, as{ mismo que se
obligue a la empresa a proporclonar a todos sus trabaja-
dores que lo reqularan cursos de capacitacidn, para asi
mismo ser mds productivos y que se eviten en lo miximo -
los accidentes de téabajo y 1a elevada mortandad en esta

industria.



CAPITULO I

ANTECEDENTSS DEL SINDICALISMC

a).=~ Origen del Sindicalismo.

b) «~ El1 Sindicalismo en Europa.

C) e~ Tratados y convenclones Internacionales.
d) «~ Organizacidén Internacional del Trabajo.

e) .~ 5indicalismo Contemporineo.



a) .- Origen del Sindicalismo.

El Sindicato nace con la crisis de las corporacic-
nes medievales, pues se trata de llenar el vacfo resul-
tante del rompimiento entre el capital vy el trabajo, a
ello cabe agregar los principlos igualitarlos que intro
duce la Revolucibn Francesa y jue se tratan de implan~-

tar por cualquier medio, incluyendo medidas violentas.

No son, sin embargo, éstos los Onicos factores, ==
también entran entre otros el desarrollo de las fuerzas

productivas y el maquinismo.

El trabajador ya no es mis el artesano que volcaba
en su tarea todas las aptitudes que tenfa y que nacfan
de &1 un verdadero creador, un artista. En cambio ahora
no es mis que un engranaje, un mero ejecutor y que, en
muchas ocasiones, toda su actuacidn consiste en cuidar

una m&quina que es la que al fin hace la tarea.

En un principlo el Sindicalismo es de lucha, de en
frentamiento; pero actualmente esa rosicidn est4 siendo

reemplazada por un sindicalismo de participacién.

El Sindicato tiene por fin principal cumplir con

objetivos supremos de la comunidad, formando parte de



la sociedad que integra y evitar su estancamlento y meje
rar la condicién soclal de sus miembros, su fin Gltimo -
es llegar a un estado de armonfa y de entendimiento gue
traiga el bienestar no s6le a sus miembros, sino también
a toda la colectividad.

El Sindicato desde un punto de vista general, es ==
una verdadera garantfa soclal para el trabajador, pues -
lo ayuda, lo protege contra las injusticlas patronales -
y estatales, en similar aunque no en identica situacién,
se encuentran las asoclaciones profesionales de empleado
res, pues ellos defienden los intereses de estos contra
los excesos de la otra parte y hace que la situacién se
nivele,

Se ha querido ver en las corporaciones de oficio de
la edad media, les origenes del sindicalismo, los conoci
mientos que al respecto se disponen, se basan en la tra=
dicidén, en las leyendas, en preceptos religlosos, si -=-
bien circunstanciales referencias de historiadores hacen
ver algunos aspectos relativos al tema como por ejemploe?

En la Indla existieron en aguellos remotos tiempos
asoclaciones (sreni) de agricultores, pastores, banque=-
ros y artesanos, en estrecha cooperacién con la rigida -

divisibén de castas que caracterizaban el budismo. (1)

(1) Ruprecht, Alfredo J. Derecho Colectivo del Trabajo.
£d. UNAM, Primera Edicibén, México, 1980. P. 7



En Grecla existieron las asoclaciones con el nombre
"Hetairas"‘que agrupaban en su seno a los artesanos que
tenian el mismo oficlo, as{ como a los esclavos, no eran
asoclaciones de caricter espec{ficamente profesional --=
sino que eran mfs bien de tipo general, on una obra de -
Bayo, se cita una ley de S0lén que autorizaba a estas —-
asoclaciones a dictar su reglamento interno, siempre y -

cuando no fuera en contra del interés del Estado.

Las eranas conqglomeraban a los trabajadorss con ob-
jeto de ayuda mutua y finalldades religlosas, no era co=-
mo consecuencia del trabajo, sino por fines de ayuda mu-

tua o religiosa.

Los Colegios Romanos, (se discute si estos colegios
fueron fundados por Numa o 3ervio Tulle), no se conoce =
mucho de su estructura interna, pero como la nrganizaee-
cién profesional coincidia en aquellos tiempos con la mi
litar, cada profesidn constitufa una centuria. 2n un co-
mienzo parece que estaban compuestas solamente por arte-—
sanos libres, pero luego fueron admitiendose libertos y

hasta esclavos.

De los primitivos coleglos, sdlo tres farmaban par=
te de la constitucién de Jervio Tullo: Carpinteros, tra=
bajadores en cobre y bronce y tefizdores de flautas y —--

cuerpo, seguramente por su estracha vinculacién con el -



sistema militar, los otros colegios no tenfan caricter =

politico sino sblo profesional,

La Ley Julla (67 a 64 a. de c.) abolid diversas asg
claciones polfticas y religlosas, los que subsistieron =
fueron sometidos a una severa reglamentacidn; se les con
cedieron derechos y privileglos, pero se transformaron -

en drganos oficlosos del estado.

Los que tenfan mayores privilegios, fueron aquellos
coleglos que se estimd eran necesarlos para la seguridad

del estado y se les llamb corporaciones,

Posteriormente hubo un cambio y se les dieron mis =
privileqgios y prerrogativas, hasta que Alejandro Severo
organizb en colaglos a todos los oficios, no nada m&s en

Roma sino en toda Italla,

Los coleglos, para constitulrse o disolverse, nece-
sitaban la autorizacibn estatalj el tSstado podfa en cual
quier momento retirarles la autorizacién, los estatutos
eran hechos libremente por sus miembros, sin contradecir
a la ley vigente,la caida del Imperio Romano hace desapa
recer estas asoclaclones que tuviercn un papel destacado

en el desenvolvimiento de Roma a través de los siglos.

Las Guildas, seg’n la mayorfa de los autores tienen
su origen en la costumbre de los pueblos Germanos de ---

tratar los asuntos de gran Importancia en la hora de la
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comida, contralan un compromiso de carficter moral y so-
lidarioj que implicaba ayuda reciproca y amparo.

Poco a poco fueron extendiéndose en sus alcanées Y
as{ nacen tres tipos de guildas:

Religiosas, de Mercaderes y de Artesanos, las primeras
eran de ayuda mutua; las segundas reunfan a los trafie-
cantes del comerclo que defendlan sus intereses comunes;
las Gltimas eran de caricter profesional, todas eran de
mocr&ticas, ya que todos sus miembros participaban en -
las asambleas; los que dirigfan estog'organlsmos eran -
puestos por eleccién y habfa una fiscalizacién directa
sobre la administracién de sus bienes.

Las srganizaciones mercantiles llegaron a tener --
gran difusidén y poder; asi por ejemplo la Liga Hanseati
ca y la Liga de Londres, estaban regfdas por delegades
de las ciudades que la integraban. (2)

Las gquildas sufrieron suerte varia por ejemplo en
la galla. durante la &poca de Carlomagne, las obllgadas
con juramento fueron prohibidas, quedando Gnicamente &l
gunas de socorros mutuos para atender las naufragios e
incendios.

La Inglaterra normanda las combatié por lo que se

(2) Saint Leén, Citado por Ruprecht A. J. Derecho Coleg
tivo del Trabajo. Ed. UNAM. Primera Edic’én, Méxice
1986. P, 66
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restringleren a uniones artesanales y mercantiles, en =
Italia también fueron perseguidas per los Reyes Lombare
dos, en el Cristianisme se ponen bajoe la tutela de la -
iglesia, teniéndo fines de culto y de honras flnebres,

La finalidad de las guildas se conservaron siempre,
pero enrijuecidas con nuevas y mé&s amplias intenclones,
. sus instrumentos de actuacién eran esencialmente los si
gulentes:
a) Estimular la solldaridad entre los componentes de la
asoclacidn:
b} Culto y memoria de los muertos. .
c) Establecer la disciplina &tica del ejercicio de la -
profesién prehibiendo por ejemple, la mezcla de materias
primas de callidad diferentes o la venta de objetos vie-~
Jos por nuevos:
d) Que se reglamentar& la actividad profesional, impi--
diendo Vgr., que se trabajase antes de la salida o des-
pués de la puesta del sol, hecho caracterizador cde la «
concurrencia desleal.
e) Posteciormente a titulo secundaris, estimular la for
macibén profesional de los aprendices., (3)

Las guiidas de artesanos y comerciantes es digna -

particularmente de ser resaltada, la estrecha fusidn de

(3) A. J. Ruprecht. Ob. Cit. P. 23
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105 intereses; los jefes estaban asistidos por un congse-
Jo que vigilaba los negocios y la buena calidad de los -
productos, administraba un fondo comln, impartfa la jus=
ticia en las cuestiones inherentes a los oficlos; la en-
trada de las gulldas no era obligatoria, y estaba subor-
dinada al cumplimiento de ciertas condicliones como por =
ejemplo: 3er ciudadano de 1la ciudad, tener buena conduc-
ta, pagar un derecho de entrada, se obligaban a trabajar
por siete afos como aprendices del oficlo, llagaron a tg
ner una divisidn tripartista: Maestros (magistri), Compa
Neros (famuli) y aprendices (discipull),

Entre los fines de las guildas estaba socorrer a ~-
los enfermos, honrar la memoria de los difuntos, educar
a los hijos y dotarlos sl llegaba al caso. (4)

Las guildas que en cierta forma estaban limitadas -
a intereses personales o religlosos va a ampllarse y a ~
transformarse y de la fusién de elementos tan diversos -
surgiria una 1nstitucién nueva, organizadora y regulado-
ra del trabajo: "La Corporacibn®, (5) .

Las corporaciones de oficios; cuando a flnes del si
glo XI comienza en Europa un periodo de tranquilidad y -

dlsminuyen las luchas que habian perjudicado su territo-

(4) Ferocl. Clitado por Ruprecht. Derecho Colactivo del

grag:)o. Ed. UNAM, Primera Edicién, México, 1980.
(5) saint Leén, Ob, Cit., P. 75
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'
rio, comienzan a salir actos culturales y comerciales.
Los amos feudales ya no pueden controlar las ciudades =
como antafio, %or el desarrollo que adquieren éstas y -—
vor lo tanto se va haciendo més pequeio su peder, las -
ciudades agrusan en su seno a los trabajadores libres -
y esclavos y poco a poco se va despertando mis el espl-
ritu grupal, en defensa de sus intereses, la pequeiia ==
burguesia de propiatarios vy comerclantes se agrupd en -
asociacicnes, las que se fueron extendiendo a los ofi--
cios, sl bien no abarco todas las profesicnas u oficios
si en todas ellas campeaba el espﬁritu religioso.

El auge econdmico, consecuencias de l.s cruzadas -
produce en el siqlo AXI un resurgimiznto en la organiza-
cién corperativa, las asociaclones de artesanos tuvie--

ron un desarrollo més amplioc gue la de los comerciantes.

b) El Sindicalismo an Suropa.

La historia del movimiento obrero europeo en el si«
glo XIX constituye la relacldn, tanto de los acontecimi-
entos histéricos que pusieron de relieve la toma de cen-
ciencia de su prowia existencia por parte del proletaria
do, como el examen de las ideoldgies que princinalmente
inspiraron a los trabajadores en su lucha soclal, se tra
ta'de un anilisis de los hechos, como de las doctrinas =

en que sus hechos encuentran su principal razén.
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Como ya vimos el movimiento obrero con algunos inci
plentes manifestaciones en las asoclaciones de compafie==
ros, nace verdaderamente cuando se produce el fendmeno -
tecnico de la revolucidn industrial, que trae consiqo el
nacimiento del proletariado y produce que se dicten las

normas jue acaben con el sistema corporativo: E1 Edicto

Turgot y la ley Le Chapelier que son publicadas en junio
de 1791 y el codigo Penal Frances de 1810, +ue establece

con Napolebdn, el delito de Coaliciébn.

Por lo tanto es muy lmportante que analicemos, prin
cipalmente, desde el punto de vista social, la etapa que
se inicia con la Revolucibn Industrial Inglesa y que en

nuestros dias ain mantiene u ndesarrollo inquietante.

LA REVOLUTION INDUSTRIAL INGLESA.

Durante el siglo XVIII -dice T.S, ASHTON- la mayo--
ria de los habitantes de Inglaterra ganaban su pan traba
jando la tlerra. Las condiclones de vida y de labor va--
riaban de acuerdo con cada pequeiia diferencia, de confi-

guraecién, <lima y subsuelo.

£l iniclo de la Revolucidn Industrial suele ubicar-
se en el afio de 1760. &n rigor no puede entenderse sblo
como un fendmeno econbmico, asociado a los nombres de --

los inventores ingleses de los cuales el m3s conocido es
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James Ratt (1736-1819) constructor de instrumentos de -
‘precisiéh e inventor de la miguina de vagor, Ashton a--
Eirﬁa qua, inclusive, la exactitud del nombre "Revolue-
clén Industrial” es muy discutido, ya que los cambios =
que produjo no‘afectaron s31¢c 3 la industria sino tam--
bifn fueron socisles ¢ int=lectuales "el sistema de ra-
lacibn antre los homores qua ha sido llamado Capitalis-
mo se origind mucho antes de 1760 y alcanzo su plenc de
sarrollo mucho despuéds de 1830", (6)
€n asta &poca que ishton ublca antre 1700 y 1760,
los obreros 2n su mayori{a trapajaban a destajo, se les
daba una suma minima par:z satisfacer sus necesidades In
medistas, que se cubr{a a la semana o a la quincena, y
el resto s= pagaha en seis, ocho, o doce semanas, a va-
ces recibian el salario por conducto de un intermedia=e
rlo la contratscidn se= hacfa ganerilmente, pér un ano ;
por lo jue la asrantia de un trabajo segurns, mis o me--
nos prolonéado y la posibilidad de no ser enrolados por
la Corona, les haz{a aceptar condiciones de trabajo -ue
en ocasiones eran inhumanas,
Antes de la introduccidén de las miquinas, el hila=-

do y el tajido de la materia prima se haclian en la casa

del obraro. La mujer y los hijos ayudaban al marido, las

{6) De Buer Lozano, Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo 1
Ed. Porrfia, Sexta Edicidn, Héxico, 1986, P- 140
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familias vivian generalmente en el campo, 2n las cerca--
nias de las cludades y podian con lo nque ganaBan vivir -
decorosamente, de este modo los trabajadores vegetaban -
en una dulce y plena existencia llevando una vida hones=
ta y tranquila, su condiclén material era mucho mejor --
que la de sus sucesores, no tenlan necesidad de exceder=
se en el trabajo laboraban lo que deseaban y pzrcibian -
lo que era necesario para subslstir, tenian descanso, tgo
maban parte en las diversiones y juegos de los vecinos,

tenian tiempo para atender a los hijos, péro la apari-—-

cidn de las mlquinas dio el f£in con todo esto.

La primera m&quina de nilar daba seis veces abs --
rendimiento que una rueca corrliente, cada invento y ¢ada
perfecclonamiento venia a desplazar a un nlmero conside-
ranle de obreros, por lo gque la introduccidn de las mh=-
quinas determino la ruina gradual y torturante del obre-

ro manual,.

Dentro de la historia universal no se conoce drama
mas espantoso que la desaparicidn de los tejedores algo-
doneros lngleses la cual se extendio durante nuchos dece
nios, (hasta nue encnontro su desenlace en 1525), Pero =-
volviendo al tema las f&bricas fueron atrayendo cada vez
en mayor nidmero a las mujeres y a los nifios. La crecien-

te demanda de los productos lndustriales espoleaba a los
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capitalistas 2 redoblar hasta el miximo la explotacién -
de los obreros. A ello contribuia tambifn el deseu de ==
amortizar en el menor tiempo posible el valor de las m&-
quinas, que ademis de ser muy caras, envejecian rSpida--
mente, superadas por otras, en ajuellos tiempos de revo-
lucién téenica, por lo tanto las jornadas de trabajo lle-
garon a ser de dieclsels a dieclocho horas diarias, au==
nuado esto a la inseguridad material del obrero,tomo con
la Revolueldn Industrial proporciones extraordinarias.
El obrero que trabajaba a domicilio vivia bajo la cons--
tante amenaza de verse absorbldo por la fibrica y el —-=-
obrero que laboraba en la fébrica estaba, a su vez, eX~=
puesto a ser arrojado a la calle de la noche a la mafiana
por efecto de una nueva crisis o de un nuevo perfecciona
miento de las m&quinas.

A la par con la Revolucidn Industrial, se desarro--
llaban las grandes cludades y centros de industria, don-
de los obreros vivian en la mayor estrechez, en casas mi
seras y ruinosas. El alcoholismo, la prostitucién y el -
crimen encontraban un terreno magnificamente preparado -
en aquel ambiente espantoso de miseria. (7)

Pero las mlquinas triunfaron de todos les prejul--- °

clos y obstfculos. Hacfa mediados del siglo XIX la Revo=

(7) Duncker, Herman. Historia del Movimiente Obrero.
Ediciones de Cultura Popular, Segunda Edicidn, Méxlco
1986, P, 53-54
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ducién Industrial Inglaesa estaba termlnada, gracias a ==
las méquinas creclo en proporciones inmensas la producti
vidad del trabajo en Inglaterra, que fue convirtiéndose

en el taller del mundo. La riqueza naclonal, o lo que es
lo mismo, las ganancias de los capitalistas, crecleron -
de un modo imponente, pero a la par con esto, se fueron

agudizando todas las contradicclones engendradas por la

anarquia del orden capitalista. Z1 triunfo del capitalis
mo desencadend crisis profundas, persistentas y perf{odie
camente ref{teradas (1825,1836 y 1847), por lo que el a--
bismo abierto entre la burguesfa y el proletariado por -

la revolucidn industc.ial se hizo cada vez mis profundo.

La lucha contra las miquinas fueron acciones aspone
téneas de protesta, partieron princlpalmente de los obre
ros domiciliarlos y de los artesanos, Estos sectores so-
ciales a quienes la conmocidn industrial habia sacado de
sus cabales y que eran los mis perjudlcados, empezaron a
sostener una lucha desesperada contra el sistema fabril.
Sus métodos de lucha eran la destrucclSn de miquinas (La
primera ley contra los asaltocs a las miquinas y a los --
edificlos fabriles fue dictada en 1769) incendios de f&-
bricas, motines vy revueltas. Estos estallamizntos de fu-
ria en los gue ralladba la desesperacién de las masas pre
cipitadas al abismo de la miseria por el capitalismo, --

cobraron proporciones ya muy considerables a partir del



afio de 1811,

Los artesancs conccidos como los "Ludditas" comenza
ron a organizar sistematicamente la destruccidén de las -
miquinas, este movimiento llevé el pnico a las clases -
aconodadas, se dice que la palabra Ludditas oroviene de
un tal Nedd Ludd, de oficic tejedor que habiendo destrui
do una mAjuina arrastro a sus compaferos diciéndoles "ha
gamos lo gque Ludd", asaltaban las casas para demoler las
miquinaz, ougnaban defender tamblén a la clase obrera, -
luchaba ¢ontra la carestia de los viveres, a veces alla-
naban las cacas de los ricos, para exigirles un dnnativo
en dinero en nombre del "general Lu<d" aunque claro hubo
obreros 1ue se acrovechaban de la ocasidn para comater -
fechorias, callendo fuera del contexto que se persaguia.

En 1812 se dictd una ley decretando la pena de muer
te contr? los destructnres de miquinas, hubo muchas lu--
chas ccntra las tropas dictandose nenas de muerte ( en
Yord fueron anorcidos en 1813 dieciocho caudillos "Lau-
dditas" ) y el movimiento fue apagado aungque se reprodu-

jo més tarde (en 1816).
MOVIMIENTO OBRZRU INGLzS.

Suelé_declrse due la etapa en la que el movimiento

_obrero comienza realmente a asentar bases organizativas -

‘19
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y politicas que respondan a sus interesas es a partir -
del afio de 1840. Es en Inglaterra donde comienza a desa
rrollarse un movimiento famoso: El Cartismo, las Socle-~
dades Obreras Inglesas, las trade-unions, habian ido ex
pandiéndose hasta que en 1834 se fusionaron con la Gran
Unidn Industrial. Consolidada de la Gran Bretaia e Ir—
landa que era una espaecle de sindlcato unice con 800,000

afliilados.

Pfoclamaba el cambio de la economi{a capitalista en
su conjunto a fin de poder sustltulrla por la coopera-~
cidn del trabajo entre todos los productores. R&pidamen
te esta Gran Unidn Industrial Consolidada fue tomando -
posiciones de lucha y en forma particular llegd a tomar
las proposiciones que iniclalmente habf{a formulado Ro--
berto Owen en el plano de la lucha de clases y en la -=

huelga general,

De todos los socialistas utbpicos, el de mayor In
fluencia fue Roberto Owen, que nacid en el aifio de 1771
en Newport, Montgcmeryshire, en la reglén central de —

Gales.,

Roberto Owen, ha pasado a la historia tanto por ha
ber sido conslderado el fundador del socialismo inglés,
como por su decidido apoyoc al cooperativismo y, 1o gue

es en nuestro concepto es alin mds importante por su par
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ticipacién personal, como dirigente de la gran Allanza -
Nacional de Sindicatos Obreros (Grand National Consoli~-
dated Trade Unions) que en 1834 vio el mcmento mayor de

gloria sindical y a la vez su propia calda.

Queremos destacar tres etapas importantes de Owen
la primera, como propietario de la fébrica New Lanark, -
que adquirio en 1800 y donde puso en prictica sus ideas
fllantrbépicas, de buen trato a los obreros; la seginda,
como fundador en Indiana, Zstados Unldos de Norteameri-
ca, de la aldea comunal New Harmony (Nueva Armon{a), en
el afio de 1824, donde llega a practicar una especie de
comunismo primitivo, inspirado en fourier, a pesar de -
que &1 lo negaba y la tercera a su regreso a Inglaterra
desalentado por su fracasc en lew Hirnony en 183. es —-
nombrado presidente de la "“Gran Alianza Nacional de Sin
dicatos Obreros" que como ya se menciono fracasa ese =~

mismo afio.

El cartismo fue el movimiento gue permitio a las -
trade-Unions avanzar en el campo pol{tico. 3u desarros-—
llo va desde 1837 hasta 1852, La carta en realidad fue
el programa de accidn de las Trale-Unlions, redactada —=.
‘por el afo de 1837 agrupaba los slgulentes puntos:
Primero: Instauracidn del sufraglo universal

segundo: igualdad de distritos electorales.
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tarcero: supresibén dsl censo exigido para los candidatos
al parlan=nto.

cuarto: elacciones anuales

quinto: voto sacreto,

saxto: sueldo a los miembros del parlamento.

Este prograwa al -us =mpezd a darse =l -umbre de --
"Carta del Fuzblo" y +narza =21 comienzo de anuel gijantes
eo movimiento del prolatariado inglés qusia pasado a 1a
nistaria con ei nombrs de cartism» no poidf{a ser mis im--
prasiscnante.

A fines de 1838, =n un mitin glgantesco celebrado -
=n Manchaster al que asistisron comn 100,000 almas, se -
acorde =alavar al oarlam2atn, ina paticidn nacional y ===
aqui fue dnonde se 1cordo »legir A los primeros dalegados
a la conveancidn cartista que hab{a de calabrars= en Leon-
dres noco despuis  a comlenzos de 1839 a la que acudie--
ron raprasentacisnss de todo 21 pals.

En las filas del moviniento cartista vauos formar -
a proletariados industrialas del norte ( Lancashire, =we=
Yordshirs, Galas) con sus chamarras ds terclopalo y sus
manos callosas, también se ve toda una masa de obreros -
domicliarios, artesancs, braciros cel camno, 0DL2ros -—-
tej~doras manualss, calcetneras y in qgran nlmsro de elama-

mentos pequeiios burguesggz en realldad el movimiento =~

BY Duncker Asrman. Op. ZIt. P. 63.
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cartista agrupaba no sélo a soclialistas owenianos sino

a todo tipo de personas, inclusive no soclalistas.

€1 movimiento adquirio gran fuerza aun con la de-
presidn industrial prolongada que sufrfa Inglaterra al
final de la década de 1330, sin embargo la falta de un
programa econdmico definido y de una direccién coheren
te provocd la desunidn en dos grupos rivales el movi--
miento cartista: Los cartistas de fuerza f{sia y los
cartistas de fuerza moral los primeros proponian la re-
vuelta, si ello era necesario, los segundos eran parti-
darios de una conquista pacifica. Esto provoco el fraca
so del movimiento e inclusive, el de una Huelga general

en 1839,

En 1842 1la "Asoclaclén Nacional de la Carta" orga-
nizo una saginda peticidn nacional, firmada por muchas
mis personas que la primera y llevando como jefe princi
pal a O,Connor, se inicio una serie de movimientos de -
huelga iniclalmente ajenos a los cartistas y después —--
apoyados por é&stos, pero el hambre hizo desistir a los -

obreros y e nuevo fracasd el movimiento,

Para 1848 al cartismo intento :n=2 kercera peticisn
nacional apoyada por una gran manifestacidn organizada
en Kenlngton Common, en el mes de abril que fue dlsuel-

ta por las tropas del duque de welllngton, fue la {ilti=



ma actividad coherente del cartismo que despuéds se con-

virtid, definitivavente, en un movimiento socialista.

A la derrota definitiva del cartismo en 1848 encon
trémos Interesantes observaciones en el viejo cartista
Tom8s Cooper, que durante muchos afies recorrid los pue-
blos del norte de Inglaterra haciendo mitines y decla -
quye la situacibn material de los obreros era mejor que
en 1348 nero consignaba con.pena que su nivel moral e =
intelectual habia descendido, se vestian mejor y comian
mejor, pero sus conversaciones giraban sobre temas de -

deportes, cooperativas, dinero, etc.

Esoecial importancia cobran en este periodo las =~

Trade=Unions, presentan dos rasqos caracteristices. En

primer lugar solo abarcan al sector m&s selecto del prg’

letariado o sea la aristocracia obrera y en sequndo lu-
gar, concentran su actividad sobrz una serie de instity
ciones encaminadas a la ayuda mutua y a la solucidn pa-
cifica de los conflictos. La solidaridad de intereses -
entre la burguesia y la clase obrera es la idea central

de las tradeunicnes.

El sindicato de mecénicos fundado an 1351 y gue —-
sirvié de modelo para el desarrollo ulterior del trade

unionismo,, hizo saber, para tranquilidad de los;patro——

nos, que su organizacién no aspiraba ni éépiraria jamas

24
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a lesionar los intereses patronales, sino por &l contra
“rio, su fundacidn seria a4s bien beneficiosa -jue perju-
dical para esos intereses, ya que, ennobleclendo el ca-
-rdcter de los obreros, disminufa la responsabilidad de

los patronos.

La clase obreora injlesa de mediados del siglec vive
todavia politicamente cohibida bajo la impresién de la
derrota del cartismo. La prosperidad industrial desarro
llada en Inglaterra que se convierte precisamente en ==
esos alos en "taller del mundo", la imponente sanjris -
de la emigracidn hacla los Estados Unlidos y Australia,
que priva a Inglaterra de los mejores 2=lementos de sy -
clase ‘brera, en espaclo de 5 afos abandnnaron el pals
cerca de dos millones de trabajadores, los salarlos re=-
lativamente altos que perciblan los obreros ingleses y
las pequefos proporciones del paro forzosoj todo pare--
cia unirse contra la restauracidn del 2xtinguido movi--
miento obrero en Inglaterra., Una gran dispersidén y una

‘estrechez verdaderamente gremial de las organizacicnes
proletarias, el temor a las acciones pol!ticas, la ten=-
dencia a no salirse‘de :0os cuadros de la lucha econ’mi-
ca, tales son los rasgos que caractarizan el movimiento
obrero inglés de esta época. Durante estos ados se desa

rrollan predominantemente las formas mas socialmente ~-



inofensivas de organizaciones proletarias como las ligas
‘de abstemios, las cooperatlvas, las cajas de socorros —=~
mutuos, solamente &stas contaba en 1859 con tres millo--
nes de afiliados qproximadémente, estas organizaciones =
en s! distraen a la clase obrera de su intervencién en

la vida polftica y la desvian del camino de la lucha de

clasess.

‘Las tradeuniones se desarr&llan poco e impregnadas
siempre por un espiritu gremial. Toda su atencién se ===
concentra en la lucha por obtener pequefias concesiones -
econbmicas. En el terreno politico, las tradeuniocnes ---
van a la par de los partldos burgueses y respaldan casi

siempre a los partidos liberales.

£sta sltuaclén empleza'a cambiar un poco cuando la
crisis de 1857 se encarga de agudizar a poner todo el ==
peso de la crisis sobre los hombros de los obreros, de-
sata una década de movimientos huelgulsticos. Entr= los
cuales se destacan por su importancia las planteadas ==
por los obreros de la construccién en los afios 1859 y =
1861, Estas huelgas vinieron a sacudir 1a modorra de la
clase obrera inglesa y a demostrarle palpableménte que -
aquellas viejas formas de orgaﬁizacién y agquella falta =
de unidad dominante en el movimiento obrero inglés no ==

permitfan desarrollar ninguna accién triunfal contra la

+



217

burgues{a. As{ nacic el primer consejo sindical de Lon-
dres en 1861 y la tendencia a formar grandes tradeunio-

neg unificadas o fusionadas.,

En la década de los 70 las tradeunlones se asimi--
lan el llamado sistema de la escala descendente de sala
rios, esto es que los jornales se supeditan al volumen
de las ganancias del patrono, que los preclos determie-
nen el salario asf{ poco a poco pero definitivamente las
tradeuniones van perdiendo su caricter de organizacio--

nes de lucha de la clase obrera.

En la década de los ochenta sobreviene un viraje -
en la economfa inglesa, los negocios emplezan a parall-
zarse, los salarios se estancan, las crisis de trabajo
van en aumento. La situacidn de los obreros no califi--
cados es verdaderamente angustiosa, en estas clrcunstan
clas surge el "nuevo tradeunismo" cuyos dirlgentes se -
reclutan principalmente entre los obreros sin trabajo y
los obreros no calificados; su aspiracién es acabar con
el carfcter oportunista de las unlones de obreros y con
sus formas gremiales y aristocraticas, exigen las reba-
jas. en las cuotas y abogan por acciones m&s ripldas y =
mis eflcaces contra los patronos, pero el movimlento no
tuvo éxito ya que el oportunismo se hallaba muy arraiga
do en los sectores mis altos de la clase obrera. No obs

tante, las cosas habfan cambiado un poco, en el mMovie=e
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miento obrero inglés soplaban vientos nueves. Los obre-—
ros desorganizados empezaron a incorporarse y a tomar —

parte en la lucha,

Una organizaclén muy caracter{stica eﬁ esta é&poca
es la sociedad de los fabianos - Fabian Society~ funda=
da en 1884, profesan un "soclalismo especificamente in—
glés" que vaya realizfndose pacifica y calladamente ‘en
la legislacién fabril, en las leyes sobre la responsabi
lidad de los patronos, en la leglslaclén de higiene, vi
viendas obreras, cultura, parques y jardines plblicos,
casas de baflos, tranvias municipales, nacionallzacié? -
de los correos y los ferrocarriles o sea una serie de -
actos beneficiosos para la comunidad, Para los fablanos .
la mlsién fundamental no est& en organizar la lucha prog
letaria de clases ni en la conquista del poder polftico
sino en sacudir la conciencia social haclendole verilos

abusos existentes en la sociedad burguesa.
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MCVIMIEN.O OBRERO FRANCES.

£l elemento mis combativo que albergaban las filas

de la pequeia burgues{a efan los oficlales artesanos y
" los cuadros de la clase obrera en gestacidén., En vispe—-

ras de la revolucidn, no exist{a todavia en Francla un
proleéarlado como clase, con uni ijeologfa pronia enee~
frentada con el pensamiento burgues. El proletariado no
se habla sobrepussto alin, en el aspectc econémico nl en
el polftico, a la cerrazdn de sus intereses estrechos -
de grupo. Zn su qra; mayoria el obrero estaba Lntegrado‘
por trabajadores de la industria doméstica y de la manu
factura, por oficiales y aprendices de los gremios arte
sanos, las condiclones materiales de vida de los obre==-
ros eran mallsimas, en general los salarios eran dema--
siado bajos, muchas horas de labor, hay .na gran masa -

de hombres victimd d= los interés particulares de unos

cuantos.

Expresando el poder de compra del salarlo de un ~-
obrero francés de comienzos del siglo XIX por una deter
minada cantidad de viveres, nos encontramos cnn que los
salarios abonados en 21 afo de 1739 representaban menos
de la mitad, Cierto es también que los oficiales se ha-
1laban.agrupados en sus organizaciones qremiales y en -

sus hermandades, na especle de asociancinnes de socorros
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mutuos, mezcla de socledades religlosas y de sindicatos;
pero estas organlzaciones no tenlan fuerza suficilente -~
para enfrentarse con la clase burguesa. antes de la revo
lucién surgleron aquf y alls unas cuantas huelgas que —=
fueron sofocadas militarmente, también en la vispera de
la revolucién, en el mes de abril de :789, los obreros
de Par{s destruyernon los talleres del fabricante R&vei-
llon, un antiguo obrero jue se habla negade a subir los

jornales durante el invierno de 1788 a 1717,

S1 hacemos el balance de la situaclén de Francia —-
en visperas de la revolucldn vemos que los campesinos y
todo el pals se alzarun contra el viejo rigimen, no sblo
por la ruina de la agricultura, sino también porque ese
régimen entorpecia el desarrollo inlcial del capitalismo
siendo esta una de las causas fundamentales de la gran -

revolucidn francesa.

La matanza de junio de 1848 y la cadena de represa-
lias que la siguiéd infligieron un rudo golpe al movimien
to obrero francés. As{ se explica que las doctrinas paci
ficas y pequeflo burguesas de‘Proudhﬂn, exentas de todo -
espiritu revolucionaéio, se pudiesen convertir en la ten
dencia ldeoldgica predominante entre los obreros de Fran

cla durante ese perfodo.

Pedro Jose Proudhon es enemigo del capitalismo. Pe=
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ro para &1 la causa de la miseria en la socied-d capita-
lista no radica en la esfera de la produccibdn, sino en -
el mundo -del cambioj en la creencila tipica del pequeiio -
burgués. Y de ella se derivan las armas con las que Proud
hon juiere luchar contra el capitallismo, organizacidn de

cridito barato mediante mutualidades, cooperativas, etc.

Proudhon no tenfa nada de socialista, el era un de~
fensor apasionado de la propiedad privada, su ideal so--
cial »s una colectividad de pequefios propletarios estaw-
blecidos como productores independientes de mercancias,
ademfs se declara enemigo de que la clase obrera inter—-

venga en la huelga politica.

Hasta la huelga le parece un arma inadmisible e ine-
moral de combate en manos del proletariado. Jomo narti--
diario de una sociedad antiautoritaria, invita a quienes
le acompaflan a mantenerse en una actitud pasiva frente -
al Estado, en vez de encauzar las fuerzas engendradas --
por el desarrolllo de la propla sociedad capitalista ~-=-
hacia la lucha contra la hurguesi{a, Froudhon y los proud
honlanos aspiran a resolver la cuestidn sociul fuera de

la sociedad burguesa, a espaldas suyas por llamarlo asf,

El predicamento que estas doctrinas pequeio burgue-~
sas y reaclonarias llegaron a alcanzar entre los obreros

franceses sblo se explica por la falta de madurez polltl
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ca y de clase del proletariado de Francia'eﬁ esa época

en toda una serie de ramas muy importantes de la indus-
tria francesa como la produccién de articulos de lujo,-
fabricacién de vestidas, muebles y otros,no se habfa --‘
trazado afin una linea que separara claramente al obrero

asalariado y al artesano.

Para contener a los obreros el bonapartismo se es-
forzaba en arrancarles la renuncla a 1a accibn politica
mediante pequefias concesiones materiales. Existfa, sin
embargo, un pequefio sector de obreros entre los cuales
gozaba de ascendiente el nombre de Augusto B8lanqui. -=-
Blanqui luchaba por crear un grupo consplrativo de revo
lucionarios que en el momento proplcio habrfan de dar -
el golpe de £stado, Instaurar su dictadura y a cometer
la transformacibdn del orden soclal. Los blanquistas —--
eran enemigos lrreconciliables del imperlo napolebnico
y llbraban contra‘'éste una enérgica batalla, Pero el --
blanquismo se preocupaba poco de los problemas econbmi-
cosociales y no daba gran importancia a la labor de agi
tacibn, movimiento de las masas, propaganda en gran. esca;
la y esto es 1o que trae como consecuencia su escasa di
fusién entre el movimiento obrero francés.

La revolucibén popular se inicla en febrero de 1848,
las pretensiones de los obreros eran claras: creackdn de

un ministerio del trabajo, consagracién del derecho al



trabajo mediante el establecimiento de los talleres na-
cionales parecidos a los Whorkhouses inglesas, con ello
el gobierno provisional formado por Louis Blanc y ~—-
Albert Lamartine creyeron haber formado un segundo ejer
cito proletariado contra los obreros, pero se eguiveed

porque credé en realidad, un ejercito para la rewvuelta,-
la burguesia no podia tolerar por mucho tiempo, este es
tado de cosas y los enfrentamientos no s2 hicisron esoe
rar, marzo y abril son el Paris etapas de luchas inicia
les y de provocaciones en contra de la clase obrera y -
particularmente de los comunistas Louls Blanc, 3lanqui

Raspall y Cabet.

Bn mayo se reune la asamblea naclional, surglda de
las elecciones generales y directas, en ella la voz de
mando la llevan los republicanos burqueses y el 4 de ma
yo de 1848 se proclama la Replblica, no la que el prole
tariado impuso en las calles de Paris; sino una replipl}
ca que no representa ninglin arma revolucionaria contra
el orden burgues. Hechos prisiocnercs los jefes del mo-—-
vimiento, la Comisibén ejecutiva de la Asamblea Nacional
prohibe las aglomeraciones pooulares, lanza sus ataques
principalmente en contra de los talleres nacioniales, ==
convirtiendo el salario por dia en salarlo por destajo
y desterrando a Selogne.a los obreros no nacidos en Pa-

ris. E1 21 de junio plblica un decreto que ordena la ex
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pulsién de los obreros sclteros de los talleres naciona
les. Los obreros =dice Carlos Marx- no tenfan otra sali
da o morirse de hambre o iniclar la lucha, el 22 de ju-
nio en una gran insurrecclén se 1librd la primera bata--
lla entre las dos clases en que se divide la sociedad -
mederna, triunfo la burguesia. Despuds de cinco dfas de
increfble resistencia, los obreros cedieron ante 1la ww-
fuerza unida del goblerno. Es la victorla de Cavaiqnac,
al frente de lasvtropas de la burquesia, jue celebra el
parf{s de los triunfadores, la noche del 23 de junlo, --
1lora el pPar{s prolétariado que arde, gime y se desan~-
gra.

Llega asf la guerra franco-prusiana, la derrota de
Sedén el 2 de septiembre de 1870 y el estallido de la -
revolucidn en Paris, el 4 de septiembre del mismo alo -
que derrumba el lmperic y proclama, de nuevo la replbli

ca, el 23 de enerp de 1871 capitula Paris,

La gquardia nacional y los obreros armados son res-
petados, por el ejérecito Alemén que no se atreve a en--
trar a Pari{s, sélo es ocupado un pequefic sitio de la =-
ciudad, Thiers a la cabeza del goblerno advierte el pe-
ligro e lntenta desarmar a los chreros, ante esta provo
cacidn se declara la guerra entre Paris y 21 goblerno =
francés instalado en Varsalles, el 28 de marzo se pfo-—

clama la comuna de Paris. De inmediats se dictaron medl
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das de contenido social como: la aboliczién del servicio
militar obligatorio, se declaro {inica fuerza irmada 3 =
la guardia naclonal, se condenaron los pagos de aléui-—
ler de viviendas desde octubre de 1870 hasta abril de -
1871, '

Se ordena por la Comuna, el 16 de abril, abrir un
registro de l1as fébricas clausuradas por los patrones y
se preparan los planes para su explotacién en coopera—-
tivas de obreros, el dfa 20 se suprimen el trabajo noc-
turno de los panaderos y las oflcinas de coloczcidn gque
eran un medio de exnlotacidn a los obreros. El 7 de =e=
abril el gobierno francés inicla el ataque sobre paris,
con éu ejercito completo, llberado nor los Alemanes, y
después de una lucha encarnizada, caen en las alturas -
de belleville y Ménilmontand, el 28 de mayo, los ltle=~
mos luchadores de la comuna y as!{ concluye el primer in

tento de establecer una dictadura del proletarliado.

La victoria obtenida sobre los obreros de Paris -~
eleva a Thiers a la presidencia de la Repliblica, una de
sus primeras medidas es prohibir en Francia el funciona
miento de la Asociacidn Internacional de Trabajadores.
En 1874 se aprueba una ley que prohibe el trabajo de ==
los menores de 10 afios y les fija una jornada mlxima de
6 horas, en 1882 en Sainte-ztlenne, se constituye la Fe~

deriscidn de Trabajadores Soclalistas que agrupa solo a
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una parte del movimlento obrero francés, En 1884 se ===
aprueba la ley que reconoce la legalidad de los grupos
sindicales, el derecho de ascclacién y la personalidad
jurfdica de los Sindicatos, aparece la definicién de -
los sindicatos que son: organismos que tienen por obje
to exclusivo el estudio y la defensa de intereses eco-
ndmicos, industriales, comerciales y agricolas, En we=
1886 nace en Lyon la Federacién Nacional de 3indicatos
y Grupos Corporativos de Francia y de las colonlas, en
1892 nace en saint~Etlienne la Federacldn de Bolsas de
Trabajo, en ese mis&g afo se aumenta el minimo de edad
para trabajar a los 12 ailos y se establece una jornada
mixima de 10 horas hasta los 16 afos. En septiembre de
1395 se produce el acontecimiento mis importante de ese
ta etapa, en Limoges se celebra un conjreso obrero en -
el cual se toma un acuerdn de formar un nuevo organismo
sindic~1 y nace 14 Confederaclén General del Trabajo --
(2.6.T.), tan asociada desde =sa época al destino de -~
Francla. Los primeros anos del siglo XX, hasta el prin-
cipio de la guerra en 1914 contemplaran un gran desarrg
110 de los grupos sindlcales obreros orientados por la
CeGa T,

En 1906 se celebra en Amiens un congreso de la ==
C.G.T. que aprobar8 su declaracién de principlos, cano-

cida como la "Carta de Amiens" donde se invocari como -~



37

norma suprema la autonom{a del sindicalismo y de la ===

accién obrera.
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" MOVIMIENTO OBRERO ALEMAN..

En Alemanla y Austria comienzan a desarrollarse,
alrededor de 1340, las primeras formas de resistencias
de los obreros al capital. Durante ese afio, en Silesia
y Bohemia se producen los primeros disturbios de 165 -
obreros textlles; es el famoso movimiento llamado '"Lue
ddista" que como hemos dicho los obreros recurrfan a -
la destruccién de las miquinas como una forma muy pri-
mitiva de resistenclas a la explotacidn, no compren-s=-
diendo que era preferible hacer suyas esas m8quinas. -
Poco a poco se va introduciendo el socialismo, espee--
cialmente a través de la famosa liga de los justos,'di
rigida al comienzo por Guillermo Wertling, no obstante

la fuerza del sociallsmo es muy pequefa.

En 1848 estallan movimlentos obreros en importan-
“tes cliudades alerianas y en 2erlin se produce un levan-
. tamiento de obreros aréesanos y la burguesfa liberal,-
exiglendo la fundaclbén de la repfiblica. El levantamien
to es atacado y fracasa, las tropas prusianas extin-;-
guleron el movimiento liberal de la burguesia; ésta se
apresurd a bajar las banderas a los primeros disparos
y los obreros aislados y derrotados, quedardn paralisa
dos pol{ticamente durante varias décadas.

5l fracaso de la Revolucién de 1848 quebranté tam
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bién considerablemente el movimiento obrero alemn. En -
marzo de 1848 se da el movimiento revoluclonario en el =
sudoeste de Alemania: en los centros industriales, como

por ejemplo en Colonia, los obreros tomaron parte acti-
visima en este movimiento y levantaron sus reivindlicacio
nes proplas, el 13 de marzo estalld y triunfé el alza---
miento en Viena y por esa misma fecha se produjeron en -
Berli{n encuentros entre los obreros y las tronas, el 18

de marzo, triunfaron en la capital de Prusia los luchado

res de las barricadas.

Aquella misma clase obrera que la burguesia procura
ba mantener en Gltimo plano, salio a primer plano, luché

y triunfd y todos se enteraron de pronto de su fuerza.

Después que el pueblo habfa triunfado en las barri-
cadas, la burguesfa rompié también con los obreros, de--
jandolos sin derechos aelectorales y desarmandolos, venos
entonces como hasta muy avanzada la década de 1860 las -
organizacliones obreras, formadas principalmente con fil--
nes culturales, figurar en el grupo de la burguesla libe
ral, Pero 2l r&pido incremento que toma el capltalismo =
en Alemania y la transformaclén de ésta en un pafs de in
tenso desarrollo industrial, durante esta década y la si
gulente se le da gran impulso al movimiento obrero y le

emancipan polfticamente de la tutela de la burquesfa.
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No habifa mis que dos caminos para implantar la uni
dad nacional: el camino revolucionario, por medic de ==
una gran repiblica democratica y el camino reaccionario
por medio de una monarquia, el primer camino era el que
abrazaban la clase obrera y la pequeia burguesfa demo-—-
critica pero como ya dijimos el rlpido desarrollo de la
industria acabd con el papel politico independiente de
la pequefia burguesfa y la obligo a luchar bajo la di~-—-
reccidn de una de las dos clases de la sociedad capita=

lista; el proletariado o la burguesfa.

La burgues{a estaba en una situacién perpleja. Por
un lado aspiraba a conquistar la unidad de Alemania, —-
que adem&s de jarantizarle sus intereses econdémicos pon
dria en sus manos el poder politico. Perc por otro lado,
el miedo al proletariado contenfa a la burguesfa de ape
lar a las masas y la condenaba a la impotencia frente -

al régimen de los terratenlentese

En 1862 se crea en Lelpzlg, a tniclativa de los -~
obreros de jajonia, un comité central encargiado de con-
vocar un congreso obrero de toda alemania. El comité —-
central de Leipzig se dirigid a Lasalle, que por egse ——
tiempo ya hablia adguirido clerta celebridad como polfti
co radical pidiendole que le explicara su opinidn acer-
ca de los deberes y objetivos de la clase obrera. La —=

contestacién de Lasalle, la famosa "Carta ablerta" en =
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que subraya la necesidad de separar el campo entre los

obreros y los progresistas que formaban el partido de -
la burguesfa, fundando una organizacidn proletaria inde
pendiente, esto lo tomo el Comité central como platafor
ma del movimiento obrero en Alemania. Y el 23 de mayo -
de 1863 se cred en Lelpzig la liga general obrera alema
na, dirigida por Lasalle a qulen se eligié presidente =

por cinco adfos.

La historia del movimiento cbrero aleman hasta =21
afio de 1875 se caracteriza por un duelo tenaz e ininte-

rrumpido entre los dos partidos soclalistas,

Sismarck supo explotar muy Eébilmente, en sus lu--
chas contra la opg§1c16n parlamentaria de los liberales
burgueses, el miedo de la burguesia al proletarlado. In
capaz de una revolucién desde abajo, la burguesia nc tu
vo mis remedlo que prestarse a la revolucidn desde arri
ba, aunjue ello significase la pcusianizagién de Alema-
nia, el fortalecimiento politico de la aristocracia te-
rritorial y la derrota de lés esperanzas liberales. Asi
se instaurc el inperio Alemén en 1871, cuya estructura -
gocial y politica nacid claramente inspirada por el mé-
todo Bilsmarklano, en realidad, el nuevo imperlo alemin
no hizo mls que agudizar la explotacidn y la opresidn -
de la gran masa trabajadora del pafs, albergando, ade=

mds, los gérmenes de nuevas guerras. En la cuna de la -
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unién nacional latfan ya, pues, las condiclones de que
habla de brotar la guerra de 1914 en que se vino para -

abajo la obra de Bismarck.

La derroti experimentada por Alemanla en la guerra
mundial, que se tradujo en una nueva desmenbracién del
pals y en una explotacién m&s aguda todavia del pueblo
Alemln a esnsecuencia del rapaz tratado de Versalles, -
vuelve a poner scbre la mesa el problema nacional. En -
la época de la crisis general del capitalismo y de la =
revolucidn proletaria internacional, vuelve a plantarse,
aunque en formas totalmente nuevas, el problema de los
dos caminos, el revolucionario y el contrarevoluciona==

rio, que pueden seguirse para la emancipacidn del pafs.

Los caudillos nacional soclalistas, esforzéndose -
por conguistar a las masas del pueblo con los recursos
de la demagogia nacional hecha de fantasfas, intentan =
hacer un llamamiento a la restauracidén de la nacidn de
Bismarck, pero negando hasta las inslgnificantes conce=
siones que Bismarck le entrego a la democracia socialis
ta. Sin embargo, la clase obrera, disciplinada por la -
experiencia‘de la guerra imperialista y de una serlie de
luchas revolucionarias, sabe que sdélo una revolucidn S0,
clallsta del pueblo, sélo la dictadura del proletariado,
puede hacer triunfar la emancipacidn social y nacional

de todos los trabajadores.
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MOVIMIENTO OBRERO ISPAROL.

A pesar de que ha sufrido cambios revolucionarios,
la investigaciédn se ha cefiido casi exclusivamente en la
poblacibén campesina. En efecto apenas se han abordado -~
temas de importancia, como las innovaciones en los mo==-
dos y técnicas de explotacidn agraria, las formas de re
parto de la produccidn, las condiciones materiales de =
vida de las clases del campo y la evolucibn de su menta

lidad ante el impacto de la industrializacién.

Durante siglos, la monarqufa, la nobleza y la cle-
recfa habfan sido las Gnicas dueias de Inmensos latifun
dios, muchos de ellos sin cultivar y otros -sobre todo
en el Sur- explotados por un campesinado cuya situacién
social constitufa un factor més que agravaba la proble=-
mitica de las subsistencias, cuando el aumento demogré-
fico se hizo patente, Para hacernos cargo de la situa--~
cién de la Espafia campesina sujeta en su mayor parte el
régimen seflorial, pensemos que en 1787 existlan aln 17
ciudades, 2.358 villas y 8.818 nusblos somaticdos a la -
eclesidstica. Ante esta realidad los reformadores ilus-
trados del siglo XVIII, sobre todo durante el reinado =
de Carlos III, fueron conscientes de que era necesario

afrontar el problema agrario, y a su %poca se remontan
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los primeros ensayos de la reforma agraria espafiola.

La tradicional vinculacibn a las instituclonés Jjre
miales, qua durante siglos habia e¢recido en las ciuda--
des la vida laboral, entrd en franca crisis. en la segun
da mitad del siglo XVIIXI. En la prictica, el fracaso ==
del gremio se debid al hecho estructural de no encajar
con él nuevo desarrollo industrial, que Imponia 1la crea
cién de nuevas empresas no previstas dentro del marco -
hermético del gremlalismo. Aunque ésta fue la causa -
fundamental, a la decadencia del gremio contribuyd tam=-
bién el triunfo de las tesis liberales basadas en el ==
principlo de la libertad individual para ejercer una —=
profesién u oficio cualquiera sin ninguna clase de tra-
bas corporativas., El resultado final serf{a la instaura-
cibn en el siglo XIX del régimen de total autonomia de
las partes en la fijacién de las condiciones de traba--

jo.

Cuando las Cortes de CA&diz en.1813 dscretaron la -
plena libertad de industria y trabajo, no introdujeron,
a la vista del movimiento leglslativo que queda reseifa-
do ninguna novedad de hecho en el régimen laboral espa
Aol; y aunéue el advenimiento de Fernando VII marque el
comienzo de un perfodo de luchas alrededor de ese decre
to de 1813 que aparece y desapareace Qe escena siguiendo

las vicisitudes del régimen politico, los gremlos estén
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‘ya condenados a desaparecer en plazo breve. En efecton,

después de siglos de un régimen de monopolioc forzoso no
era fAcil que resistieran en un momento 1deoldgico poco
propicio y sobre todo que soportaran la ofensiva burgue
sa contra una organizacién gque coartaba el progreso téc
nico y la produccidn capitalista. Los decretos de 20 de
enero de 1834 y 30 ée noviembre de 1836 implantarcn de=
finitivamente la libertad en el mundo industrial espa--
fiol. La escala gremial habfia ya entonces desaparacido -
casl por completo, y en su lugar se encontraban patro--
nos y trabajadores en clara situacidén de diferenciaciébn
social y econémica. Sobre el vinculo profesional que --
los unié volvia a privar, como en la é&poca romana, la -

relacidn jurfdica de arrendamiento de servicios.

Recibidas las primeras influencias de la Revoluww-
cibén Industrial, Sspafia emprendid la lenta y diffcil ta
rea por el camino de adaptarse a ella. Aunque esta ta--
rea se realizard en forma timida, en comparacién con el
resto del Occlidente europeo, no dejd de transformar par
te de la estructura del pals, sobre todo porque dio ori
gen a un nuevo fendmeno social: la aparicién de 108 ==
obreros industriales que formaron en las cludades los =

primeros nicleos de poblacidn proletaria.

La prolatarizacidn, fa2ndémeno comiin en todo el mun-

do ante las exigenclas del Lndustrialismo craclente, se
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presentd bajo horizontes llenos de dificultades para los
obreros, agravadas, por lo que a Espafla se refiere, por
la fundamental inestabilidad que atraves$ la vida poli-
tica y econdmica del pals en el siglo XIX, én conjunto,
el obrero espafiol, y al igual que en los restantes paf-
ses europeos, vivid en las fases inicliales del desarro-
1lo industrial una situacidn calaminosa, que se manten-

dr{a hasta blen entrado el siglo XX.

Ssta situacidn se resume asi: malas condiclones en
los locales industriales, agravadas por la excesiva du=
raciédn de la jornada (jornada de 11 horas en verano, de
12 en invierno que llegaban en algunos establecimientos
a 12 o 15 horas, en caso de mujeres y nifios); lnsequri-
dad en el empleoj salarlos bajfsimos, insuficientes; de
samparo absoluto ante la enferiedad, el paro y la vejez,
Ante tales perspectivas en su trabajo, el obrero se en-~
contrd sin medios de defensa. El liberalismo econbémico
basado en el régimen de coatratacidn libre en el merca-
do laboral atendia muy poco a la realidad objetiva del
mundo del trabajo; la libertad de contrata, como diji--
- mos, era igual para el fabricante que para el operario,
sofisma que encubria lz desigualdad de opcidn entre uno
¥y otro. La reaccién ante tal abandono se manifestarfa -
pronto en una serie de conflictos violentos, que subiee

rian de teno a lo largo del siglo.
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Frente a su total indefensidn, el obrero respon--
did, por su parte, sobre todo en los primeros tiempos -
“de la industrializacién, con una carencia total del sen
tido de responsabllidadj; era su desquite inconsciente:-
la relajacidn de la disciplina y el rendimiento débil -
en intensidad. Por ejemplo, era cosa frecuente que des=
pués de cobrado su salario el sibado, los lunes no acu-
dieran al trabajo y a veces no lo hicleran tampoco los
martes, =s decir, mlentras duraba el jornal; su vida, -
fuera de la fébrica, transcurria mls que en el misero -
hogar, en la tabern;, que fue durante muchos aflos lugar
de contratacibn de trabajo e incluso de cobro de sala--
rios =a veces, y creando un abuso que no ser& prohibido
legalmente hasta entrado el slglo XX, la taberna era =-
propiedad o estaba controlada por el fabricante-. El --
analfabetismo y la falta de minima instruccidn y educa-
‘cibn era generals Todo ello explicable si tenemos en -=

cuenta las durisimas condiclones de vida que soportaban.

De la situacién vital de los obreros barceloneses
hacfa mediados de siglo, no es nada halagador. Trabaja-
ban 12 o 13 horas diarlas, tanto hombres como mujeres y
nifios, en locales 1nfectos.y poco ventilados; comfan ge
neralmente bacalao, arenques, pan y vino; de la carne =
sblo conocfan en los casos ms privilegiados, los dese=~

chos del matadero y Gnicamente los sfbados.
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Esta era la situacibén de mediados de siglo, la re=-
lacibn entre precios-salarlos a fines del mismo apenas
habf{a mejorads. Basindose en documentos originales, ==
Vicens presenta el sigulente cuadro de salarios en Bar
celona, en 1900: albafiiles 16 reales; carpinteros 16'75
realesj mec&nicos, 17 reales; peonas, 10 reales. 36lo -
el gasto de alimentacién para cuatro personas =a base =
de bacalao, pan, patatas, judias, huavos, acelte y vino
importaba ya en estos momentos 14'S0 reales dlarios. =g
te hecho expresa con brutal claridad la triste situa---
cién de unas gentes que a pesar de varios decenios de =
sedimentacidn de la estructura industrlal’aGn percibfan
jornales de hambre. Si ésta era la realidad dominante -
en el mayor nicleo industrlal de Espada, facilmente pue
de calcularse cudl debia ser el nivel y las condiciosnes

de vida en las restantes regiones, menos avanzadas,
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-C) TRATADOS Y CONVENCIONES INTERNACIONALES.
1.= LA PRIMERA INTERNACIONAL.

A partir de 1860 el movimiento cobrero, disminuida -
Lla represidn iniciada con motivo de las revoluciones de
1848, resurge. Esta situacib6n la aprovecha Marx quien -=
con motivo de celebrarse en Londres, en el aio de 1862,
‘una exposicién un;versnl, establece contactos con los --

obreros que vienen a visitarlg?)Las trade-unions hicle--

ron conocer su daseo de crear una organizacidn interna~=
cional para apoyar las reivindicaciones obreras, y en el
aflo de 1864 por Ainspiracidén de Marx y Mazzini se creb en
Saint Martin's Hall la Primera Internaclional, lanzando -
al mundo como un reto a la burguesf{a, la historica con--

signa "Proletarios de todos los paises, unios",

Los estatutos de la Primera Internacional son redac
tados por Marx, el texto definitivo es presentarlo en ~-
tres idiomas y es aprobado por el 12 Congreso General ce
lebrado en Ginebra del 3 al 8 de septiembre de 1866.

Dentro de los puntos importantes del proyecto pre~-
sentado entresale que; la libertad de los trabajadores -

debe ser obra de ellos mismos, que los esfuerzos de los

(%) Del Buen L. Nestor. Ob. Cit. Tomo I. P. 171
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‘trabajadores para conquistar su libertad no deben tender
a constituir nuevos privilegios, sino establecer para to
dos, los mismos derechos y 103 mismos deberes y destruir
toda denominacién de clase, que la libertad econSmica de
- los trabajadores es el gran fin a que debe estar subordi
‘nado todo movimiento politico, que todos los esfuerzos -
que se han hecho se perdieron por falta de solidaridad -
entre los obreros de los diversos palses, que el proble-
ma de la libertad de los obreros no es local o naclonal,
por el contrario, este asunto interesa a todas las nacio

nes civilizadas.

La Primera Internacional sigue una linea ascenden--
te, incorporando a sus filas, con el paso del tiempo un
nlimero mayor de obreros y celebra diversos congresos, el
segundo congreso se realiza del 2 al 9 de scptiembrevde
1867 en Lusana, el tercer congreso se realiza en Bruse--
las del 6 al 13 de septimbre de 1868, el cuarto congreso
se celebra en Basilea del 6 al 12 de septiembre de 1869,
la guerra franco prusiana impide se caelebre el congreso
de Paris, en Londres, del 17 al 23 de septiembre de 1871
se lleva a cabo una conferencila internacional, en la Ha-
ya del 2 al 9 de septiembre de 1872, se lleva a cabo el
quinto congreso que ratifica los principios politicos de

1a internacional frente al apolit{cismo anarquista.



51

En este congreso después de acaloradas discusiones
ge expusa a Miguel Bakunin y a James Gulllaume lo que de
termina la retirada de los anarqulstas. £1 sexto congre-
so se celebra en 1873 en Ginebra, la Internacional se di
suelve en su séptimo congreso realizado en Filadelfia el
aflo de 1876, ciudad a la que habfa sido trasladad.su se-~
de.

La Primera Internacional desaparece pero deja semi-
llas en muchos pa{ses. En primer lugar, la extensién de
los sindicatos; aunque sin ideologias precisas, surgidos
de la lucha, o formas sindicalistas muy primarlias, se de

" sarrollaron en varios pafises europeos. Junto con este -
fenbmeno, también comienza a formarse redes de cooperati
vas. Ambos procesos indicaban que a poco mis de veinte -
afos de la aparicidén del manifiesto comunista el movimin
ento obrero habfa avanzado en calidad, puesto que, si --
bien la Primera Internacional se disolvia habfa un auge

de formas nacionales de organizacidn de los trabajadores.

22 LA SEGUNDA INTERNACICNAL.

Los trabajos en favor de la organizacidén de una se-
gunda internacional tienen lugar en un medio social y --
econbémico totalmente cambiado. Estas trasformaciones pro

dujeron, a partir del afio de 1880, un periodo de manteni
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da estabilldad y de progreso. Ademis en este momento, las
grandes potencias europeas comienzan a repartirse, la par,
te del mundo que acababa de ser conqulstada, marcando es-
peclalmente en Africa sus ésferas de influencla. Pero —--
mientras en el mundo acontecia todo eséo, las relacliones
internacionales de la clase trabajadora, después de ese -
breve eclipse, empezaron a entrar en un nuevo perfodo de
crecimiento y desarrollo. (10}

En Par{s del 14 al 21 de jullo de 1889, en la Sala -
Petrelle, tiene lugaf el primer congreso de la nueva in--
ternacional. Asisten delegados de 16 paises, desde el or-
den del dfa discutido para esta reunibn, se destaca la in
tencidn del congreso de tratar los problemas concretos --
del proletariado con mayor &nfasis que los aspectos poli-
ticos, entre otros tenemos Legislacién Internaclonal del
Trabajo, Reglamentacidén legal de la jornada de Trabajo, -
trabajo nocturno y’' diurno, dias de descanso para los hom=
bres, las mujeres y los niiios, vigilancia en los talleres
de la grande y de la pequefia industria as!i como de ia in-
dustria doméstica, vias y medios para obtener estas rei--
vindicaciones, abolicldn de los ejércitos permanentes y -
armamento»del pueblo, sobre eso el congreso adoptd el si-
gulente acuerdos

[y

(10) Dé Ferrari, Franclsco. Derecho del Trabajo Vol. IV
Editorial de Palma, Segunda Edicibdn, Buenos Alires
1974. p. 141
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Después de afirmar que la emancipacién del trabajo y
la humanidad no puede sallr més jue de la accidn interna-
cional del proletariado orgenizado en partido de clase, -
apoderindose del poder politico por la expropiacién de la
clase capitalista y la apropiacién social de los medios -
de produccibn. Asf mismo el Congreso reclama entre otras
cosas, la limit=cién de jornada de trabajo, prohibicibn =
al trabajo de menores de 14 afios supresidn del trabajo --
nocturno excepto ramas de trabajo ininterrumpido a traba-
jo igual salarlo igual para todos los obreros de ambos -=
sexos y sin distincidén de nacionalidad y la libertad abso
luta de asociacidén y coalicidn, ademis el congreso decide
la celebracidén de la manifestacidn internacional del pri-
mero de mayo en homenaje a los lideres obreros de Chica-
go ejecutadas con motivo de los acontecimientos ocurridas

el 12 de mayo de 1886,

Hablan aparecido ademis en este momento, en el movi-
miento obrero europeo come sucesores de Blanqui y Bakunin,
grandes figuras, partidarios de los métodos més drésticos,
entre los que debemos recordar a Krogotkin, Eliseo Reclus,:
Malatesta, que formaron por su cuenta la llamada Interna=
cional Negra, cuya particlpacién fue muy activa en las lu
chas de la clase trabajadora de este perfodo, en las que
aconsejaban emplear la resistencla armada y la propaganda

de hecho.
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Se celebran otros congresos en Bruselas con la asis
tencia de 15 palses en 1891, en Zurich en 1893 con la —-
asistencia de 411 delegados, en Londres en 1896 con la -
asistenclia de 776 delegadoé de 20 palses, en este congre
S0 se expulsa a los anarquistas, En Pari{s del 23 al 27 -
de septiembre de 1900 con asistencia de 791 delegados. =
En el siglo XX celebra antes de su disolucién, con moti=-
vo de la juerra los congresos de Amsterdam del 14 al 20
de agosto de 1904 de Stuttgart del 16 al 24 de agosto de
1907, el de Copenhague del 23 de agosto al 3 de septiem-
bre de 1910, el de aésilea el 24 y 25 de septiembre de =~
1912 y, el Gltimo en Bruselas, el 28 de julio de 1914.

- 3,= LA CONFERENCIA DE LEEDS,

Durante la guerra los 1ideres gremialistas, desde -~
1916 se preocuparon constantemente por las consecuencias
para la clase trabajadora, se formaron algunos tratados
en vista de resolver en comfin, los problemas que plantea
ban en los distintos paf{ses la aconom{a de mercado. As{-
mismo los trabajadores de todo el mundo solian cambiar -
1deas sobre los mismos puntos y sobre las demandas espe=-
cificas qﬁe los laboristas querf{an que se incluyeran en
el tratado de paz a firmarse. La conferencia aprobd la -

proposicidén de Jouhaux, a fin de que un documento histd-
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rico asegurara a los trabajadores, de todo el mundo un =
minimo de garantias, tanto morales como materiales, en =~
lo referente a los derechos de asociacién, emigracibn, -
sequro social, horas de trabajo, higlene y proteccidén =
del trabajador, también se pidid en ese congreso la crea

cidn de una comisién internacional de estadistica.

- 4,~ CONFERENCIA DE BERNA.

Bsta conferenclia se celebr$ en febrero de 1919, con
to con la asistencia de representantes obreros de 108 ~-
pafses aliados, centrales y neutrales. Se aprobd una car
ta Obrera Internacional 7jue combinaba el programa de la

Conferencia de Leeds de 1916 con los de Berna de 1917,

La Carta exigia: La educacién gratuita, la jornada
de 8 horas, un descanso semanal minimo de 36 horas, jor=
nadas de 6 horas para los menores de 18 afos, abolicldn
del trabajo nocturno para los mayores, seguro soclal, --
bolsas de trabajo, un cbdigo internacional para marine-e
ros, ademfis se propuso un parlamento Obrero Internaclonal
formado por lgual nimero de delegados gremiales y delega
dos gubernamentales que se reuniera perfodicamente y re-
dactara leyes del trabajo, las cuales tendrfan la cali--

dad de Leyes Nacionales.
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S.— EZL TRATADO DE VERSALLES (CLAUSULAS5 SGCIALES)

Terminada la guerra de 1914, se desencadend en Euro
pa una ola de indisciplina social debido a la desmovili=-
zacibén de los ejércitos y de la desmoralizacién general
de los pueblos.

laas organizaciones obreras queriendo aprovechar es.

tas clrcunstancias proyectaron la accibén de masas, la ~-=
‘nueva esperanza jue iluminaba en ese momento el alma de
los trabajadores lleyé a sus dirigentes a nlanear la so-
clalizacibén de los medios de produccidn, pensando jue la
vieia EZuropa debfa salir de sus ruinas con una nueva or-
ganizacidn dirigida por los trabajadores, por vez prime~
ra se atribuye importancla internacional al problema so-
clal,

La conferencia de Paz que se realiza el 25 de enero
de 1919, la inducen a designar una comisién de legisla--
cibén obrera internacional para que formule clfusulas o--
breras especlales que se van a inclufr en 21 tratado de
Versalles, Samuel Gompers, tuvo una gran participacién -~
en la formacidén de esta comislSn. Se mantuvo en estrecho

contacto con los comlsarios de la paz y tuvo numerosas -
conferencias con el presidente Wilson para formularle --
los justos deseos y asplraciones de la clase trabajadora

entre otros la comisién estuvo formada por Gompers como
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delegado norteamericano (presidente), Jouhaux represen--
tante frances y Barnes representando a Inglaterra y se =
encontraban representantes de Bélgica,Cuba, Checoslova~w
quia, Italia y Polonia.

El 11 de mayo de 1919 la comisidn presento su infor
me, que fue aprobado por el congreso de la Paz y fué in-
cluldo como parte XIII del tratado de Versalles e incor-
porada posteriormente a los tratados de Nevilly del 17 =
de noviembre de 1919, del gran Triancn del 4 de junlo de
1920 y Saint Germain del 10 de septiembre de 1919 en don

de se ponla fin al estado de guerra.

En m&s de un punto esta convencién, guedd por deba-
jo de la carta de berna y de las demandas de la federa--
cibén Americana del trabajo. Los principios generales —---
eran mis o menos vagos. La convencidn no hizo lugar a la
demanda de 36 horas de descanso semanal y no sé dice na-
da sobre el trabajo nocturno, el seguro soclal y el cédi

go internacional de los marineros.

d) Organizacién Internacional del Trabajo.

En la conferencla que puso fin al apocalipsis de la
primera guerra, flotaban las ideas de paz universal y de
Justicia soclal, pero fueron contempladas en una vincula

eibén intima, porque la una sin la otra serfa una quime--
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ra: La paz universal seria la base para el reinado de -
la justicia social, pero ésta, extendida sobre los pue=~
blos, serfia la base mis firme para la paz universal. La
comprensibn de esta relacién dialéctica determind la -~
creacién de la sociedad de nactones o Liga de naciones,
cuya misidn serfa la preservacidn de la paz universal y
bajo la presidn de las clases trabajadoras, el nacimien

to de la Organizacién Internacional del Trabajo. (11).

E} ﬁitulo XIII del tratado de Paz de Versalles es-
t& dedicado a crear una organizacidn internacional del
trabajo, las potencias contratantes fundando su inicia~
tiva expresaron en el tratade que el bienastar social,
£isico, moral e intelectual de los trabajadores asala~~
rlados es de esencial importancia desde el punto de vis
ta universal, razbn por la cual hablan resuelto estable
cer un organismo permanente para conseguir tan elevado
fin., Una disposicién transitoria del tratado de Versa--
lles, establecia que la primera conferencia deberia reu
nirse en 1919 y el inicio fue en la ciudad de Washing~~
ton el 29 de octubre de ese aflo, desde entonces la O.I.
T.convocd y reunid regularmente la conferencia anual =-
que sirvio para dar un gran impulso a la legislacién =

del trabajo en todo el mundo.

(11) De la Cueva Marlo. El Nuevo Derecho del Trabajo.
Tomo I. editorial Porrfia, Novena Edicidn, México
1984, P. 26 .
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Al estallar la segunda guerra mundial, sufrid una -
dura prueba, pero fue de les pocos organismos internacio
nales que lograron sobrevivir, aunjue durante la guerra
dejo de trabajar normalmente e interrumpio sus activida-
des en varios aspectos, sigulendo con sus trabajos tecni
cos estables'y haclendo sus publicaciones, asi misme dio

asistencia técnica a los palses adherides.

En 1944 se reunio en Piladelfia en su 26a. Confe~—
rencia Internacional esta que es una de las mis importan
tes se le debe la 1lamada DECLARACION DE FILADELFIA, Cue
yos enunclados fundamentales por su alta ideologfa y sig
nificaclén mencionaremos a continuacién, cuyos programas
permitan alcanzars:

a) La plenitud del emplee y la slevacién de los ni-
veles de vida.

b) El empleo de trabajadores en donde puedan sentir
se mis satisfechos y poder aportar m;s capacidad.

c) El suministro como medie para lograr este fin y
garant{as adecuadas para la formacién profesional asi -
como la trasferencla de trabajadores,

d) Justa retribucién de salarios y ganancias, sala
rio. minimo vital, y duraciédn del trabajo.

e) Reconocimlento efectivo del derecho al contrato
colectivo la ayuda de empresa y obreros en el mejora--—-—

miento continuo de la eficiencla en la produccién asf{ -
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come en la preparacidn y aplicacién de medidas sociales
y econbmicas.

f) Medidas de seguridad soclal y atencibén médica -
completa.

g) ProteccidSn adecuada a la salud de los trabajado
res, en todas las ocCupaciones.

h) Proteccidn de la infancia y de la maternidad.

1) Suministro de alimentos, vivienda y facilidades
para la recreacidén y la cultura,

3) Garantfa de lguales oportunidades educativas y

profesionales,

En las conferenclas 27a. y 28a, celebradas en Paris
en‘l945 y en Montreal en 1746 respectlvamente llevaron a
cambiar las bases de la organizacidn y a poner £in a los
vinculos que la unian con la socledad de naclones, orga-
nismos jue habfa empezado a declinar después de la segun
da guerra mundial,°mientras surgi{a para reemplazarla en
el manejo de la politica internacional un nuevo organis-

mo: La Organizacidén de las Naciones Unidas.

La Organizacién Internacional del Trabajo esta in-

tegrada por los siguientes &rganos.

I} LA CONFERENCIA GENERAL.
II) EL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

IXII) LA OPICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.
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1) La Conferencia Generalj es el organismo supremo
lo forman los representantes de los estados adheridos. =
Cada uno de ellos debe designar dos delegados gubernaman
tales, un delegado patronal y otro de los trabajadores.
Los representantes profesionales deben de ser nombrados
por los gobiernos de acuerdo, con las organizaciones, --
mis representativas. La delegacién de cada pais, puede
estar también integrada por cierto nimero de consejeros
técnicos, seglin el articulo 3 de la Constitucibn. Estos
consejeros pueden integrar comisiones, participar en sus
deliberaciones e incluso en las deliberaciones Yy votae=-
ciones de la conferencla, por cuanto puedan, en ciertos

casos, suplir a los delegados.

El funcionamiento de la Conferencia se somete a las

sigulentes reglas:

1)} se reline en el lugar que ella designe o el que
determine el consejo de administracibn.

2) las sesiones serin por 1o menos anuales,

3) las sesiones serin plblicas, excepto que la con
ferancia decida lo contrario.

4) sblo los delegados, los expertos y aquellos per
sonas que por su rango lo ameriten entrarfn a -
la sala de sesiones.

S} los idiomas oficiales son el francés y el inglés

y los documentos se publicaran en francés, in---
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glés y espafiol.

6) de cada sesidn se levantari un acta pormenoriza-
da por la secretarf{a de la conferencia.

7) el orden del dia ser§ fijado por el consejo de -
administracién.

La conferencia podr§, igualmente fijarlo.

II) Consejo de Administracibn.

Este Srgano tuvo originariamente el cometldo de di-
rigir la oficina 1nternactoqa1 del trabajo, pero actual-
mente es un Srgano emancipado del sector administrativo
de la organizacibén, el cual ademis de tener autonomia, -~
actba dentro del complejo mecanismo internaclonal con ==
una nueva jerargquia: como Srgano director de toda la or-
ganizacién. Actualmente la forman 48 miembros, de ellos
24 representan a los gobiernos, doce a los trabajadores
y doce a los empleadores, el articulo 79 seflala que 10 -
de los representantes gubernamentales habran de ser ele-
gidos por los estados miembros de mayor importancia in--
dustrial, La eleccibdn de los miembros del consejo la ha-
cen cada uno de los grupos constituidos, a ese efecto, -
en colegio electorales., El mandato dura 3 aiios y la elec
cidn se celebra mientras la conferencia esta reunida. =-
Existe adem§s un nlmero de miembros gue tienen el caric-

ter de permanentes. El consejo se redne habitualmente --
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cada tres meses, debiendo coincldar una de las reuniones
con la conferencia o cuando doce de sus miembros lo soli
citen por escrito. Las reuniones se llevan a cabo salvo
causa de fuerza mayor en la sede de organizacidn. El tra
bajo del consejo se realiza a través de mfltiples comi--
siones y comités que tienen a su cargo la labor previa -
de estudio, documentacién,andlisis y elaboracién de los

proyectos de resoluciones que son llavados al plenario -

del consejo.

IXI. La Oficina Internacional del Trabajo.

Es otro de les érganos permanentes de la O.I.T. se
trata, en realidad,del mecanismo administrativo sobre el
que descansa toda la organizacibédn mundlal de la protec--
cién legal de los trabajadores. Al frente de la oficina
se halla un director general cuyo mandato no tiene plazo
y entre otras cosas tiene la de ser secretario general =
de la Conferencla, la de participar en los trabajos del
consejo que es el organismo que lo designa, segin el —--
articulo 82 de la Constitucién, entre las funciones de -
la oficina se pueden seflalar las sigulentes:

a) la centralizacidn y la distribuclén de todas las
informaciones concernientes a la reglamentacidn -

internaclonal, las condiclones de vida de los =w=-
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b) realiza el estudio de las cuestiones a someter a =~
las discusiones de la conferencia para la adopcién
de convenios.

¢) participar en el trémite de las reclamaciones y de-
nunclas dirijldas contra estados miembros, por fale
ta de ejecuclén adecuada de un convenio al que di=-

cho estado haya adherido o ratificado.

Es indudable que la 0.I.T. ha cumplido satisfacto=-
riamente sus flnes y a pesar de lo jue se ha dicho, los
sigue atendiendo con particular eficacia, siendo proba--
blemente la que ha dejado honda huella en la vida de los
estados ademas la gue ha puesto de manifiesto, saguramen
te como ningun otra organizacidn las posiblilidades de —-
la aceibn internacional principalmente en los paises me-—

nos desarrollades o subdesarrollados.

e) Sindicalisme Contemporéneo.

A solo doce aiios antes del fin del s{glo, las expo-
siclones acerca de la vida obrera, de los miserables de -
Victor Hugo y del México barbaro de Turner, tendremos —-
que reconocer que el nivel de vida, =n el sentidﬁ econd—

mico de la clase obrera, se ha elevado sin lugar a dudas
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¥ que las condiciones de trabajo, jornadas, salubridad,
seguridad industrial, descansos, vacaciones, entre ———
otros, son infinitamente mejores de las que conocleron

los fundadores del soclalismo utdpico, del marxismo y -
alin de la soclal-democracia alemana, ya que en Francia,
Italia, Alemania y muy especialmente en Espafa, la ten-
sibn social y el progreso de los partidos radicales, -=

acentuaron sus niveles politicos e ideolégicos.

£1 obrero cualquiera que sea su salarlo, tlene la
sensaciédn de que jamés se le pagarf lo suficiente por -
el tiempo, la libertad, y la vida que pierde al servi--
cio de una empresa o de un patrén, que le impone la na-
turaleza, las condiciones y el contenido de su trabajo,
este es uno de los puntos que Alfred Anchez Gonz, excep
cional pensador Austriaco, y considerado en Francia, ==
como uno de los socioldgos m8s eminente y distinguido;
nos sefala, y nos dice también que la reinvindicacién -
del salario es la forma de protesta m&s inminentemente
eficaz contra la subordinacién social del trabajador, -
contra el reconocimiento en la empresa y en la socledad
de la parte de responsabilidad, de iniclativa creadora
Y personal gue supone hasta un trabaje poco calificado.

La explotaclén individual y colectiva de los traba
jadores en el marco de la relacidn obrero-patronal, la

profunda manifestacién de esa condicién de trabajo, con
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tando con la situacibdn politlca, social y econémica de
la forma de vida del obrero, trae como consecuencia el
desprendimiento de los sindicatos; Comunistas, Caplta=-

listas, Revolucionarios y de Cogestidn.
&1 Sindicalismo Capitalista.

Bl Sindicalismo Norteamerlcano constituye la ex—--
presibn m&s evidente Je un slstema capitalista,que solo
busca mejores condiciones salarlales de trabajo en ge--
naral y de segurldad social.

La fusién de las dos grandes centrales obreras en
diciembre de 1955,creando la American Federatién of -—~
labor and the Congress of Industrial Organizatién,con ~
una agrupacién inicial de 15 000 000 de trabajadotes,ma
nifiestan,ayudar a los trabajadores asegurandoles lncre
mento salarlal,horas y condicicnes de trabaje mejores,-
promover la afiltacidn de los sindicatos de artesanos,-
formar grupos locales y naclonales,no considecar la ra
za,credo u origen,luchar por una legislacidn para la --
contratacifn colectiva,alentar a los trabajadores para

registrarse y votar,entre otros puntos.

El Sindicalismo Comunista.

La lmagen piblica de los sindicatos soviéticos, se
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expresa generalmente, sefialando que constituyen un con-
ducto los obreros, en las decisiones politicas dentro del
comité central del partido comunista.

El partido comunista dirige la actividad de los =-—-
sindicatos y entre sus principlos fundamentales se an---
cuentra; la vinculacién de los organismos econbémicos y -
los organismos del estado, para conducir la economfa del
pais, imponiendo fljacién de tarifas y normas de abaste-
cimiento, Iintensificar la participacién de los sindica=--
tos en todos los organismos de planeacibén del estado pro

letario.

Sindicato de Cogestibn.

Bl grupo sindical mis representativo es la Confe=-
deracién de Sindicatos Alemanes, que se constitutyd en
octubre de 1949 en Munich, estd posicidén de Alemania Fe
deral, es la expresibén mls clara y objetiva del antico-
munismo y del sistema capltalista, la derecha concreta.
En los términos de la ley del 22 de mayo de 1951, los =
trabajadores, participan tanto en el consejo de admisién
como en los Srganos de representacibén legal dentro de -
una empresa. Los sindicalistas estdn sometidos, en la -
cogestibén, al derecho de sociedad, su deber es actuar en

vista del bien comfin y quardar discrecién acerca de los
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“secretos comerciales y t&cnicos de la empresa.

La Cogestidn, conceblda al principio, coms un medlo
de socializar las grandes empresac Industriales, esta -
lejos de haber alcanzado los resultados jue los sindica
listas y los dirigentes de la democracia cristiana ha--
bilan previsto. asi un gran nimerc de dirigentes y de ~-
cuadros sindicales entraron en los consejos de adminis-
tracién o fueron encargado>s del problema del personal,
estas responsabllidades han dado nacimiente a una raza
de managers muy particulares, estos miembros de nuevo =
estilo han manejado de preferencla los intereses de la
empresa y ho la de los trabaj)adores, la ~ogectién cons-
tituye sin lugar a dudas, uno de los medlos mas efica—-
ces de defensa del capital en contra del fendmeno de la

lucha de clases.
Sindjicalisme Revoluclionario.

En Buropa, el sindicalismo actual se expresa en una
1fnea de combate, de enfrentamientos ablertos contra -
el sistema entre esos pa{ses tenemos a Italia, Francla
y Espaiia, permiten el juege sindical a pesar de que po-
nen en jaque, no sSlo las estructuras capitalistas si-=-

no, inclusive, la pasividad de los partidos politicos.
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Italia.

Italia es un paig de contrastes, la pobreza del =~
sur se hace mis evidente ante la creciente industriali-
zacidén de las cludades del norte, el Vatlcano como cen-
tro cristiano del mundo, escondlido en una muralla que =
mal disimula la riqueza insustituible del arte, que en-
clerra convivencia con una de las ciudades rojas de Ita
lia: Roma, dcnde la huelga scidpero, es la palabra cla=-

ve y presencia constante.

El partido Comunista Italiano es uno de los nis po
derosos del mundo <on sus sindicatos unidos, la Confede
razione Generale Itzliana del Lavaro de Tendencia CTomu-
nista (C.G.I.L.), Confederazione Italiana Lavoratori, =
de tendencia Cristiana (C.I.S.L.) y 1a Unione Itallana

del Lavaro, de tendencla Socialista (U.I.L.)

El Sindicato italianoc es un proceso revolucionaww-
rioc, que se lanza en una via de unidad que produce in--
quietud en los partldos moderados del centro y favorece
al juego neo-fascismo, el sindicalismo opera con gran-=—
des masas, accesibles a 1la opinldn. Intenta recuperar =
el impulso revolucionarlo del perfodo npre-facista, los
partidos politicos discutidos y tentados por la rivali-

dad de la promeca, no ven con cjos demasiado favorablas
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que los sindicatos intervengan en las disposiciones po-

1{ticas,

FRANCIA

Los protagonistas de la accién sindical son basica
mente tres; la Conferencia Francesa de Trabajadores Cris
tianos (C.P.T.C.), la Confederacién Francesa Democr&éi-
ca del trabajo (C.F.D.T.), y la Confederacién de Fuerza

Obrera (C.F.0.).

La éuerza Obrera representa el sindicalismo fran--
ces, defiende el derecho al empleo, la formacibn profe-
_slonll, la reduccidn del tiempo de trabajo, la mejoria
de las condiciones de trabajo y hace la defensa del po-
der de compra. Todo ello medlante la renovacién de las
condiciones colectivas con las confederaciones existen-

tes.

ESPANA,

El Sindicalismo ha evolucionado de manera notable
a partir de su ingreso a la democracia, el Sindicalismo
comunista que mantuvo una lucha heroica en el perfodo -
final de la dictadura, alterna hoy con la renovada ===
Unién General de Trabajadores en la li{nea del partido ~

Social Obrero Egpafiol.

La crisis que ha enfrentado Espafa, fue un ¢Costo -
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elevado de desempleo cercano al 20 por clento de la —--
fuerza laboral, ha producido situaciones dificlles. La

concentracibn social, fSrmula del entendimiento tripar-
tito que se instaura con los acuerdos de la moncloa ===
(1977) ha implicado un sacrificlo de la clase obrera, -
por el acuerdo econdmico y soclal que llevo consigo la

aceptacidn de aumentos salarilales por debajo de la in--
flacién, sin que se visiumbre una solucibn positiva pa-

ra el desempleo, lamentablemente en ascenso.

Espaiia, Francia & Italia; cada pals en su estilo =
diferente, representa entonces, formas de sindicalismo
de oposiciédn, representativo, pluralista y democrétl&o,
el triunfo social en Francia y Espafia, coloca a los —-—
sindicatos en posiciones particulares. No cabe duda de

" que no deberfn perder la actitud critica frente a la -

accibén del gobierno.
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CAPITULO II
SINDICALISMO EN MEAICO.

Origenes del Sindicalismo en México,

Precursores del Sindicalismo en México,

Organizacidén y Funcionamiento 4e los Sindicatos.

La Declaracidn de los Derachos del Trabajo.

Ley Federal del Trabajo.
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a) Origenes del Sindicalismo en México.

Bara iniciar la historia sobre los Origenes del Sin
dicalismo en México, es indispensable lanzar una mirada
retrospectiva hacia las condiciones guardadas por los po
bladores de nuestro territorio a partir de 1la Conqulsta
llevada a cabo por Espafla, pues si el Estadb de esclavi-
tud que soportaron nuestros antepasados no hubiera llega
do a extremos francamente inhumanos, quiz8 la vida de lo
que fue la Nueva Egpafa, posteriormante México, tomando

distintos derroteros de la €olonia, se habria convertido
en un pals justo y soberano, econémicamente suficlente,

dadas sus riquezas naturales.

Esta fuera de toda discusidn el hecho de que a la -
llegada ds Hernén Cortés (1519), hasta la guerra de inde-
pendencia (1810), los indlos arrastraron las cadenas de
la esclavitud, que fue abolida por el Padre Hidalgo con =

su gesto rebslde frente al virreinato.

Don Toribio Esquivel Obregdn escribib; en las Cor—-
tes Rudano en 1524, cinco ordenanzas sobre el uso de los
encomenderos, dichas ordenanzas completaron las instruce=-
clones de Carlos ¥, constituyendo el Primer Reglamento --

del Trabajo en el Nuevo Mundo.

De aqui, la encomienda se consolido bajo el régi--



73

men de explotacién de los aborigenes aun cuando el ex--
plotador se cobljaba con el manto piadoso de la rell—~-
gién.
X as{’'se dijo, que los monarcas eran
buenos padres, bajo cuyo centro se =
vivia en paz y los traductores com--
prados, describian con entusiasino --
sus hazalas, y los pzdres de familla
encomendados ensefiaban piadosamente
su oficio a sus hijos.
As{ también lo decian los curas:
Ss nuestra miserlcordia abrazar a to
dos los homhres sor lgual, no estaw-
mos atados a ninguna tlerra, ni go--
bierno, estamos unidos en un solo -=
pueblo de he2rmanss, nuestro reyno nho
2§ de este mundo, esta tierra es ===
atrio de gereqgrinaje, sufrid.
Asl lo quiere Dios, levanten las ma-
nos al cielo y orad por los que los
torturan, pues la oracién bendita es
nuestra unica asua para los ju2 gana

tsn el Parafso. (i2)

U127 Partlda Bravo Roberbo, Historla del Tribunal Su-

perior de Justicla, Ed. T.S5.J. Primera Edicién -
M&xico, 1987. P. 216
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Esta es la forma, come se arranca a los indios en
comenderos, la (Gltima gota de su existencia, y as{ los
mantenfan en la ignorancia para que no se levantaran =
contra sus amos que los qobcrnab;n bajo el manto divi-

no.
Las primeras industrlas en la Nueva Espaia, fue~e

ron organigadas por Cortés: construccidn de armas, fée
brica de polvora, ganaderia, agricultura, hilados de =
algodén y lana, establecimlento de los dngenios azuca-
reros en Veracruzr y Tlaltenango, As{ fue Como da la —
creacibén de las prﬁmeran industrias destinadas a la de
fensa guerrera y de ahi, se pasé a 1a fundacién de la
industria general basada en la axplotacién de los abo-
rigenes.

Fue hasta el afio de 1613, cuando la industria de
Pafios tuvo mucha demanda, pues el clero y la nobleza =
vestian pafio y seda, por lo tanto se preocuparon de ==
que quedaran egstablecidos peines para el tejido ancho
de telas, calidad de lana, en el afo de 1872 la indus=
tria textil estaba en manos de franceges y espaficles;
los mexicanos sclamente podfan aspirar a ser obeaeros.

En esta época, para los; industriales, artesanos
y jornaleros, la situacibdn econbSmica era mala, pero en
lo moral eran peores, 31 a las miquinas se les presta
un clerto cuidado para que su duracién sea mixima, a -

los trabajadores se les descuido irremesiblementa, el
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Barén Alejandro de Humboldt, que visito los telares de
Queretaro y Texcoco escribio; eran unos verdaderos ga=-
leotes semidesnudos, cubliertos de andrajos, flacos y =
desfigurados, adem&s de la miseria reinante,la falta -
de probidad era general, el patron siempre considero -
una obra de caridad proporcionar ocupacibén a un obrero
y por ello éste tenia la obligacién de estarle eterna-
nente agradeclido y soportar todos los actos que en su

contra fueron ejecutados por las Impresas.

En este afio de 1872 se fundo la primera asocia---
cidn nacional de grupos obreros, el gran circulo de o-
breros de México, y con esto se inicla una nueva etapa
en el desarrollo de la organizacidn sindical. =sta nue
va organizacién envio emisarios a toda la repiblica pa
ra que promovieran la creacidn de nuevas organizacio--
nes y agenclas reqgionales del movimiento, vy ya para —-
1875 habia veintiocho socledades cbreras afilliadas al

gran circulo.

Las siete primeras clfusulas del reglamento del -
gran circulo, que fue aprobado el dla 2 de junioc de ==

1872 expresan lo siguiente:

I.-~ Mejorar por todos los medios legales la situa
cién de la clase obrera, ya en su condicién -

soclal, ya en la moral y econdmica.
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II.- Proteger a la misma clase, contra los abusos de

los capitalistas y maestros de talleres.

III.~ Relaclonar entre s{ a toda la gran familla obre
ra de México.

IV.~ Aliviar en sus necesidades a los obreros.

V.~ proteger a la industria y el progreso de las -
artes.

VIe= propagaé entre la clase obrera la instruccién =
correspondiente en sus derechos y obligaciones
soclales y en lo relativo a las artes y oficios.

VII.- establecer todos los circulos necesarios en la
repliblica, a fin de que esstén en contacts los -

obrercs de los Zstadcs con los de la capital.

Gtros organismos creados en esa 4cocza fueron, la
Gran Confederacidn de las Asoclaciones de Obreros Mexi-
canos cuyo objstivo era la libertad, la exaltacidn vy el
progreso de las clases obreras y el Sran Circulo Refor-
mista dirigido por Jose Marfa Gonz&lez y cuyo d}gano era

el i1jo del Trabajo.

El 12 de agosto de 1877, salioc publicado en el Ro-

tativo E1 Hijo del Trabajo lo sigulente:

i Pobre pueblo trabajador !
«ee todos te explotan, todos te enflaquecen,

todos te humillan, pues bien, sefiores propie
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tarios, todo tiene limites en la vida; no es-
perbis a que al sufrimiento del cbrero llegue
al limite, porque tan grande que ha sido su =
martirio ser§ su venganza, poned inmediatamen
te remedic al mal y os habréis salvado, pues

de lo contrario os perderfis irremesiblementes.

51 algln di{a en vez de fabricais contemplais rui-
nas, en vez de telares v&is cenizas, en vez de riquezas

tenéis miseria,

Vuestros operarios todavia son ovejas, maflana tal
vez serfn leones, y, thay de vosotros! que provoclis -
su cblera; entonces ellos, tan humildes, tan resigna--
dos, tan envilecidos os dirkn el dia de la justicia:

i1 De rodillas miserables !

Tal era el fruto de las tuchas aiviles entre con-
servadores y liberales, ademis de el segundo imperio,
que habfa azotado por tanto tiempo a México, en este -
contexto, se realiza una huelga en la colmena {(f&brica
de hilados y tejidos), y al afio siguiente, los obreros
de San Fernando se daclaran en huelga, en la Hercules
de Querétaro, pocos dias después del mes de agosto de
este afio 1877, se lanza a la huelga en busca de un au-
mento salarial, pues eran pagados en su mayor parte, -

con vales para la tienda de Raya de la F&brica, con mo
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tivo de la intervencién del gobernador en favor de los
obreros, los duefios decretaron el paro y dejaron sin -
trabajo a m&s de mil obreros.

ﬁabln en la replblica, en 1880, noventa y nueve
fébricas de hilados y tejidos de algodbén, y el salario
de los trabajadores era de tres reales diarios, que se
pagaban semanariamente, en los primeros afilos del siglo
XIX, fue aumentando el salario a un peso por d{a, al -
entrar el afio de 1900, en M&xico, como en cualquier -
otra parte del mundo, las Empresas aglutinaron en de--
rredor de sus fibricas a grupocs de trabajadores que en
su mayor parte fﬁeron arran&ados del campo y as{ estos
hombres alejados del agro, en un amblente que descono-
cfan, estuvieron supeditados al éxito o fracaso de la
Empresa y &sta tenfa un solo objetivo, el enriqueci---
miento desproporcionado de los patrones, por un lado,
y la explotacibén y miseria de los trabajadores por el
otro. E1 sueldo no alcanzaba a cubrir la alimentacidn,
menos se pod{a pensar en curar las enfermedades, com=-
prar vestidos, ni mucho menos en diversiones honestas
que hablan nuestras leyes actuales, habla tiendas de -
raya, cantinas, pulquerias o centros de prostituciédn =
cerca de las fAbricas, donde los trabajadores podian -
comprar o divertirse después que se les pagaba.

Asf es como se acerca para los obreros, artesanos
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y jornaleros; los dlas, los afos de gloria, la enerjia
del pueblo trabajador desdeda las viajas y perviclosas
costumbres laborales, se enlistan en clubs y partidos

los empleados de f&bricas para lanzarse con valor y —-
entereza al campo de la licha zor el 3indicalismo Macig

nal.

b) Precursores del Sindicalismo en México.

Los hermanos Flores Magén, sobre todo Ricardo y -
Enrique, son la expresidn m§§ autentica del Sindicalis
mo Ravolucienario en M3xico, editarsn el Periodizo Re-
generacibn, pero hostilizalios por las autoridades as--
taunidenses s2 refugiaron en San Luls Missouri, en dzn
de proclamaron, en compafiia de Juan Sarabia, Antonio I.
Villarreal, Librado Rivera, Manuel Sarabia y Rosalio =

Bustamante, el programa del partido liberal.

Este documento, que Ricarde Fiores Magdn firmd en
su calidad de Presidente de la junta constituve un rie
guroso y severo andlisis de la situacidn del pais bajo
la dictadura y antizipa las aspliraclones que posterior
mente hizo suya, la Revolucién de 1910 y muchas de las
cuales se convirtieron en preceptos constitucionales,

he aqul algunos de los puntos principalss:

Establece un mlximo de scho horas de trabajo y un
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salario minimo, reglamentar el servicio domestico y el
trabajo a domicilio, prohibir el empleo de nifics meno-
res de 14 afios; obligar a los duefios de minas, fébri--
cas y talleres a manténerllas mejores condiclones de -
higiene y de seguridad en sus propiedades; obligar a -
los patrones a propletarlos rurales a dar alojamiento

adecuado a los trabajadores; obligar a los patrones a

indemnizar por accidentes de trabajo, declarar nulas -
las deudas de los jornaleros del campo para con Sus ==
amosj prohibir que se pague a los obreros de cualquier
otro modo que no sea con dinero efective; suprimir las
tiendas de raya; exigir a las empresas a no emplear -~
sino a una minoria de extranjeros; hacer obligatorio -

el descanso dominical.

Zn agosto de 1907, Ricardo Flores Hagdn fue arres
tado en compaiia de otros, en los Angeles Callfornia y
desde allf organiza 21 levantamiento previcsto para el
25 de jupio de 1308, el dfa 7 de septiembre de 1910, -
salieron de la carcel y el partldo socialista preparo
un mit{n para recibirlos, los Magonistas emprendieron
varios hechos de armas al mando de Praxis G, Guerrero,
en enero de 1911, nabia grupos del partido liberal le-
vantados en armas, en Sonora, Chihuahua, Tlaxcala, Ve-
racruz, Oaxaca, Horelos y Durango, posteriormente toma

ron Baja California y Mexicali.
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El 14 de junio de 1911, la policia norteamericana
alland las oficinas del periédico Regeneracibdn y detu-
vo a Ricardo y Enrique, a Librado Rivera y a Anselmo L.
Figueroa, acusandolos de haber violado las leyas de —-

neutralidad.

A principios de septiembre salieron en libertad -
bajo fianza, fue hasta agosto de 1918 en que fue dete-
nido Ricardo P. Magbn y a fines de 1919, lo cambiaron
a la penitenciaria de Kansas City donde murio el 20 de
noviembre de 1922,

Otro gran precursor fue; Prixedis Guerrero, que en
1901 colabord en el Diario del Hogar de Filomeno Mata,
formo parte de la segunda reserva del ejército organiza
do por el general Bernardo Reyes, en 1904 estuvo emplea
do como minero, leilador y estibador. En Arizona fundd -
el perfodico Socialista; Alba Roja, que después trasla-
d6 a San Francisco California; en 1906, con el lema: Re
forma, libertad y justicia, fundd una junta auxiliar de
obreros libres, en la mina de Morencia, Arizona. En ese
aflo se afilla al Maquinismo; fue secretario de la junta
organizadora del partido liberal mexicano; colabord en
los peribédicos Revolucidn y Regenaracibdn, y tomo parte
en las tentativas lnsurrecéjionales de septiembre de —--—
1906 y junio de 1908, En 1909 recorrio algunos Estados

del pals y ante el ofrecimiento de Porfirio Diaz, en -
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el sentidoc de pagar dlez mil ddlares por su captura, -
regreso a Estados Unidos. in diclembre de 1910, se in-
terno al pals por Ciudad Julrez y al mando de treinta

hombres quizo tomar la poblaclén de Janos, en cuya em—

presa murio. (13)
{ Ochon horas, cinco pesos !

Fue el grito de luchz, el dia 31 de mayo de 1306,
cuandc los trabajadores de la mina "Omersight", decla-
raron la ruelga, ~2n el preciso instante de los camblos
de operarins y mineros, negandose los trabajadoras a -
cubrir las vacantes que dejaban sus compalieros. &1 mo-
vimiento se desarrollo paclificamente, adbandonaron la =~
mina los trabajadores, el gerente de la compaifa mine-
ra "Cananea lonsolidated Copper Company", Corcnel Wiee
lliams C. Green, e:timo serio el movimiento, dem=ndan-
do en zu auxllio ia intervencién del anhernader del Zg

tado de Sonora,

£1 dfa 12 de junio de 1906, mis de dos mil traba-
jadores huelguistas recorrisan los talleres y las minasy
a las ‘diez de la manhana ocurrieron los lideres a las =
oficinas ce la Zmpresa, en donde se =aac:intraba el apo-

derado de la negociaczidn y las autoridades del lugar,

(13) Enciclopedia de M&xico. Tomo VI, Tercera -Edfcién
Méxice, 1978. P. 547
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presentando su pliego de peticiones, que entre otras =~

cosas pedian:

T.~ Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

2.~ El1 puablo obraro se obliga a trabajar sobre
las condiciones sigulentes:

I.- La destitucién del mayordomo Luis.

Il.~ El1 sueldo minimo del obraro ser§ cinco pe--
sos por ocho horas de trabajo.

III.~ En todos los trabajos de la Cananea Consoli
dated Copper Co., se ocupara el 75% de mexi
“canos y el 25% de extranjeros.

IV.~ Poner hombres al cuidado de las jaulas, que
tengan nobles sentimientos, para evitar to-
do tipo de irritacién.

V.~ Todo mexicano, en el trabajo de esta nego--
clacibn, tendrin derecho al ascenso segln -

lo permitan sus aptitudes.“"

&l abogado de la empresa califico de absurdas las
peticiones obreras, los manifestantes continuaron su =
protesta, pero desgraciadamente fueron masacradcs por
los americanos que utilizaron balas expansivas, este -
fue el teatro del primer dia de lucha en las calles en

sangrentadas de Cananea.

(14) Trueha Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo
Bditorial Porrba, Sexta Edicibén, México, 1981 P,6
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£1 epflogo de esta lucha fue la reanudacién de la-
bores después de seis dias de huelga, en condiciones de
sumisidn para los obreres y el castigo injusto de sus -

defensores.

‘Los industriales de Puebla aprobaron el 20 de nowv=
viembre de 1905, el reglamento para las fébricas de hi-
lados y tejidos de algoddn, cuyo contenido es en perjui
c¢lo de los trabajadores para Someterlos mis al régimen
dictatorial... El centro industrlial de Puebla ordeno un
parc general en las factorias de Puebla, Veracruz; Tlax
cala, Querétaro, Jalisco, Guadalajara y el D,F., el 5 =
de enero de 1307 los comislonados obreros fueron obliga
dos a comunicar a los trabajadores, que el fallo gene--
ral del General Porfirio Df{az, habia dido adverso a sus
intereses.. el domingo 6 de enero, se reunieron los tra
bajadores en el teatro Gorostiza y les dieron a conocer
el laudo presidencial, los obreros advirtieron que se -
trataba de una burla sarcastica....... acordaron no vol
ver al trabajo, contrariando el artficulo primero del -~
laudo arbitral que declaraba expresamente que el lunes
7 de enero de 1907, se abririan las fébricas de los Es-
tados de Puebla, Veracruz, Jalisco, Querétaro, Oaxaca y
el Distrito Federal... las flbricas lanzaron su renco =
silbido llamando a los trabajadores a la faena... de to

das partes salian hombres que se condujeron a las facto
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rias, se vio avanzar la masa compacta de obreros.. 105.
émgs; satisfechos velan regresar vencidos a estos... en
tonces los hombres y rmujeras encolerizados ss dirigie--
ron a las tlendas de'ray& de Rio Blanco, tomando lo que
necesitaban y prendieron fuego a los establacimientos -

con el grito "ABAJO PQRFIRIO DIAZ Y VIVA LA RIVOLUCICN

OBRERA ", por este actn fueron asesinados los obreros
en una verdadera masacre y desoués de estos asesinatns
colectives, fue restablecide el orden, dias después se
realizaron aprehensliones de obreros para después ser de
portados a Quintana Roo y finalmente se reanudaron las

labores con sumisién de los obreros. (15)

Al propagarse la revolucibn por toda la replblica,
se formo de inmediato una gran variedad de sindicatos -
y agrupaciones obreras cuya ideologla iba dzsde el mu-~
tualismo tradicional hasta el anarquismo sindicalismo,
desde el rrinciplo fueron ldentiflicables tres oolos #--
principales de organizacidn del norte. Cn la capital =
estuvieron a la cabeza los obreros yrartesanos califi—
cadoé, ya que de marzo a octubre de 1911, se formaron
sindicatos de sastras, albafiles, impresores, carpinte
ros,cocheros y otros artesanos, n julio de 1311, los

mineros de la zona carbonifera del Istado nortedo de =

(15) Enciclopedia de México. Ob. Cit. Temo IV, P, 130
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Coshuila formaron lo que despuds fue uno de los sindica
tos mis grandes e influyentes del pafs, la Unidn Minera

Mexicana.

También mencionamos aqui el crecimlento de numeros
de peribédicos y revistas independientes publicados por
los trabajadores, que comenzaron a aparecer en todo el
pais: los impresos de la capital iniclaron la publica--
cién de E1 Tipografo Mexicano; durante el afo de 1911 -

aparecio en Lerdo, Durango, Pluma Obrera, fundado por =

Juan Lozano; y la Revista Luz, gque fuesel polo de atrag
cién de las personalidades anarquistas que fundaron la

casa del obrero mundial.

A la diez de la mafana, del dfa domingo 22 de sep-
tiembre, del afio 1912, se celebrd un m{tin conjunto con
aslistencia de las cuatro unionas y el grupo luz, se re=
citaron las composiciones del acto de la carcel de Be--

len, y as{ nacio la casa del obrero mundial.

En esta casa se instruy§ a los obreros eobse al sin
dicalismo, que es el movimiento de la clase trabajadora
que quiere llegar a la plena posasién de sus derschos -~
sobre la fibrica y el taller, demostrando que esta con-
quista realiza la emancipacibn del trabajo, es el es——-

fuerzo perscnal y directo ejercido por el trabajador.

£]1 sindicalismo se opone a la idea de Dios y al --
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valor libertador del Egtado. Al primero le niega toda =
razon de ser; porque sl fuera verdad, como generalmente
se cree, que dios es el eje y motor de las acciones hu-
manas, el hombre no seria mAs que una miquina incapaz -
de pensar y de crear. El sindicalismo protesta, contra

todo misticismo y contra toda intervencidn sobrenatural

contra todo abandono del asalariado.

Los sindicatos son organizaciones de combate con--
- tra la explotacidn capitalista. El trabajador entra en
ellos con el fin de entender sus intereses de la rapaci
dad del patrén. En los sindicatos es donde se forma la
educacién moral del obrero: dignidad individual y soli-
daridad, esta educacién se lleva a cabo por medio del -

ejemplo y por 1a emulacibn que resultd de &ste.

Nadie ignora que en la socledad actual los hombres

astan divididos en dos clases distintas y antagonicas.,

Los individuos de 1a clase pobre, los productores,
los oprimidos, los explotados, contra la otra clase; la
rlca, los opresores, los parasitos, los esplotadores --
quienes se asoclan y se sostienen a su vez.

Nuestros patrones, nuestros explotadores, forman =
sindicatos contra sus obreros a pesar de disponer de to
dos los medios y contar con la ayuda del Estado para ob

tener el triunfo.
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Por medio del sindicalismo los trabajadores com—-
prenden que su independencia y su dignidad consiste en
desdefar todas las liberidades y desconfiar de toda —=
ayuda cuyo origen conduce al esfuerze de los sindicali

zados o a la solidaridad obrera.

Por medio del sindlecallismo revolucionaric, los ~--
proletarios organjizados dentro del terrenc econdmico,
no cuenta mls que con sus proplos esfuerzos de educa--
cifn de arganizacién y, sobre tcdo, de accidn para ob-
tener de los patrones y de los gobiernos, la realiza--
cidén inmadiata del mejoramiento que reclaman. La mis -
hermosa de las teorfas de la lucha de clase, pilidece
ante la acclon dilrecta de las organizaciones que es la
verdadera fuerza sindical y revoluclonaria de la coleg

tividad obrera contra la explotacidn patrnnal.

Graclas a las ajlomeraciones »breras modernas, la
solidaridal nacida de la ccmunidad de intereses ha po-
dido aum2antar, reformar y hacer desaparecer o dismi---

“nuir el sentiniento de pusilanimidad muy frecuente en-

tre los individuos que permanscen alslados.

£l dia 12 de mayo de 1913, sor madiz d2 unz: mani-
festacién de 20,000 obreros frente al antiguo palacio
municipal, se celebro por primera 8casién ajul en Méxi

co, el dia del trabajo. Al cartelon de la casa del ---
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sbrero se le agregb la palabra mundial, ya que en 108 ==
Angeles California, Moncaleano habfa fundado la Casa del
Obrero Internacional. Pedian en esta manifestaglén los =
obreros, la jornada dé 8 horas, el descanseo dominical y

la indemnizacién por accidentes de trabajo. En los carte
lones tamblén decian; Ni odio de razas ni divisiones del
credo, para el trabajador no hay mids patria que el mundo,

ni mis religibén que la justicia soclal.

Se utlilizaron las bandaras color rojo, jue es el -«
simbolo del trabajo, de la fuerza obrera, de la energila
y vida, y se les puso a las banderas una franja negra, -
en sefal de luto por la muerte de los Martires de Chica=-
go.

Se presentaron ase df{a para realizar una protesta -
mundial de la inmensa falange del trabajo, no a llorar,
sino a recerdar sobre las tumbas de los Martires de Chi-
cago, ablertas brutal y estupldamente por la hiedra del
capitalismo aquel 12 de mayo de 1886, renovamos sencilla
mente la tierra que cubre esas falsas, que son los simbo
los sagrades de la justicia que en portentosa floracidn
estamos obligados a legar a los que han de venir. Que -
salte la sangre loca en las arterlas como la primera huel
ga general por las ocho horas, desde el fondo de la mi--
na del'corazén, y que del surco brote la cancibn del ta-

jo, mientras llega la hora sangriznta de los odios gque =
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haga caer la llaga salvadora sobre los viejos trucos -
que iluminan el camino con su fuego, a las viejas y --

nuevas generaciones obreras.

Esta clase de festividades, tante por la &poca en
que se efectuaron como por Sus resultados, hiclieron --
surgir las principales conquistas en que esta basado -

el movimiento obrero de México de 1912 a 1917. (16)

El desarrolle moderno del movimiento obrero orga-
nizado en México data de la fundaciédn en mayo de 1918,
de la Confederacién-Regional Obrera Mexicana. La CROM
se convirtio en la primera organizacidén que agrupaba -
tanto a artesanos callficados, como a obr .ros indusSewe=
triales, la historia de les esfuerzos del movimiento =
entre '1917 y 1920, esta estrechamente ligada al resul-
tado de las luchas peliticas entre las fuerzas censti-
tucionalistas, victorliosas contra Villa y Zapata, La -
crisis general per el problema de quien debia suceder
a Carranza en 1920 y por la neutralidad de Mé&xice du--
rante la Primera Guerra Mundial fue, pues, de gran im-

portancia para la naclente confederacidn ebrera.

As{ fue también como en agosto de 1919, el Con--
greso Nacional Soclalista fundo el Partido Comunlsta -

Mexicano, que es la organizacién vinculada con la tradi

(16) Huitren Chavero, Jacinto. Origenes e Historia del
Hutireo. 68 Obrefe en Mé&xico. gdl&orei Mexicands -
g;idos, SeA. Ssegunda £dicién, M&xico, 1980 P. 213
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cibédn Marxista y social democrata. £1 25 de noviembre =
de 1919, en una sesidn extraordinaria, el partido So--
ciaiista Mexicano gambio su nomore nor el Partido Comy
nista Mexicano y nombro una comisidn que debia decidir
la composicidn de la delegacidn del Partido al siguien

te congreso de la tercera internacional.

Se invito a delegados de todos los Estados que re
presentaron a sindicatos obreros, ligas de resistencia
y todas las publicaciones liberales, ss{ como a los ==
grupos puramente soclalistas y radicales. La agendé -
contaba cop clnco puntos de los cuales, cuatro aran --
llamamientos generales a establecer una definicidn cla
ra dz las metas del movimiento soclalista en #éxico y
a encontrar formas de fcrtalecer el movimiento. £1 quin
to punto proponia la eleccidn de un delegade soclalis-
ta que representara a “ixlco en la tercera internacic-—
nal.

La CROM acuso a Carranza de ya no representar los
intereses del pueblo mexlcanc y de ser un obst&culo 2
ra la realizacién del programa del nartido laborista,
redactado en Zacatecas, se exhortaba a los miembros a
demostrar su apoyo a Obregdén abandonzndo el trabajo y
afiliandose al movimiento que pretendla derrotar al =
presidente. £l dfa 14 de marzo Carranza se vio obliga~

do a hulr de la capital con rumbo a Veracruz; una sema
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na més tarde, antes de llegar al puerto, fue asesinado.

Luls Morones acompaiio a Obregdn en su huida de la
Ciudad de :éxico, en Chilpanclingo, korcnas raciblo como
encargo ir en representacién de Obregdn a los Zstados =
Unldos para entrevistarse con el presidente Voodrow =—--
Wilson y expresarle los sentimlentos de amistad que —--
tiene México por sus vecinos del norte y la intencién ~
de que 21 nuevo goblerno no per judicara los inte;eses =

financieros estadounidenses en el pals.

El 24 de mayo de 1320, el Conjreso de la Unién‘eli;'i R

gio a Adolfo de la Huerta, presidente provicional, toco
a &ste, efectuar el acuerdo jue formaba part2 del nacts
secreto firmado por Obreqgdn con la <ROM en-2313, En no-
viembre de 1920, despu®s de una huelga de los trabajadg
res de los muelles del ruerto de Veracruz, se llegd a =
un arreglo segun el cual dichos muelles -~uadaban en ma-
nos de les trabajadorss, ue an adelante recibirian del
goblerno sus salarlos, En inumerables casos las autori-
dades presionaron a la empresa tanto que reconocliernn a
los sindicatos como que permitieran ei cobro de cubtas

sindicales dentro de los mismos caentros de trabiajo, --
"tenga la sequridad el prolatariado de que 2n un gobier
no cuenta con hombres que trabajan para su mejoramiento

como si fueran sus proplos dirigentes", estas y otras =

declaraciones, por el estlio produjeron gran alarma en=
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tre los intereses capitalistas extranjeros que, como el
imperio minero norteflo propiedad de Guggenheim y las --
compaiiias ferrocarrileras briténicas, habfa sido afecta
do por la huelga, El gerente general de la Compafiia Me-

xicana de Luz y Fuerza declaro:

{05 cuatro meses del interinato de De la
Huerta han complicado enormemente la si-
tuacién laboral (....) El movimiento ---
obrero a sido fortalecido por el gobler-
no de De la Huerta, en unos cuantos mem=
ses, mucho mis que en los Gltimos diez -

afios de revolucibn.

Los acontesimientos sociopoliticos de 1920 a 1930,
tuvo una influencia y un padrinazgo, la CROM, por parte
de 1a hegemonia nortefia de Sonora, de donde procedieron
los tres presidentes de aquel decenfo, Adolfo de la ~--
Huerta, Alvaro Obregén y Plutarco Eifas Calles., En este
perfodo dio nacimiento otro grupo politico laboral, la
Confederacién General de Trabajadores (CGT) pero tuvo -
poca fuerza, ya que la CROMM gozo de apoyo de las suto-
ridades para eliminar a sus competidores e imponer sus

‘principlos en el movimiento obrero.(17)

(17) Cfr. Carr Barry, el Movimiento Obrero y la Polfiti-
c¢a en México. Editerial Era, Primera Edicién,
uéxics, 1981. P, B5-265.
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<) Organizacién y Funcionamiento de
los Sindicatos.

El sindicato tiene su origen inmediate en las orga
nizacliones mutualistas de los obreros, nacidas a prin--
cipios del sigle XIX, en la &poca en que la burguesia -
prohibla otro tipo de organizaciones obreras. Del mutua
lisme surgid el cooperativismo y como secuencia 16gica

el origen del sindicalismo.

El Sindicalismo no tiene nacionalidad. Producto ge
nuino de la Revoluclién Industrial, se hace presente en
cualqulier lugar en que haya trabajadores, el descubri-=
miento de una energfa distinta de la animal, del viento
o humano, el hombre encontrd el camino econdmico. La ==
burguesia nace del dinero, superando el esquema de la =~
sociedad jerarquizada que se lncrustaba en el origen di
vino del mando, De 1la sociedad de castas se pasa a la =
socledad de clases, La libertad del poderoso seri la de
mandar y explotar. La del miserable, la libertad para =

morirse de hambre.

Por su desarrollo histérico los sindicatos entran
a la vida econdmica y social no ror un acto de veluntad
sl no de manera inconsciente, intentando presentar ante

los patrones una voluntad colectiva. El sindicalismo, =
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es un producto del hombre-macsa, gue pierde su indlviff
dualidad para integrar un ente colectivo social. For =~
su ublcacibn, el sindicato dentro de la lucha de cla--
ses, su destino no es el hombre individual, sinc el --
hombre clase. En consecusncla, 1la livwertal sindical no
puede entenderse s515 como un derecho del hombre,sino

como un derschos de clzse trabajadora.

Al consagrarse, el 138 de agosto de 1931, 1la prime
ra ley federal del %trabajo mexicana, en el art. 247, =
fraccién I, prohibia a los sindicatos su lntervencidn
en asuntos religiosos o politicos, lo primero porque —
México acababa d2 vivlir entre 1926 y 1928 la guerra ==
cristera que expresd la ruptura el Zstado nacido de la
revolucidén y la iglesia, lo segumdn resulto un tante -
falso, fijandonos en el pasado en el que se vinculaha
a los primeros sindicatos con las organizaclones polf-

ticas o con el estad> mismo.

Asl mismo el articulo 321 de 1a nisma ley nos di-
cz que los sindicatos pueden formar federacicnes y con
federaciones, las fue se regirfn por las dlsposiciones

de este capftulo, en lo que sean aplicables.

Como puede versz las federaciones y las confedera
ciones tlenen miras mas altac que los sindicetos, los

sindicatos buscan la celebracién de contratos colecti-
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vos de trabajo con mejores beneficios para el cbrero y
los otros dos organismos a la defensa de la lucha de -

-

clases.

I.- Clasificacién de los Sindicatos.

Los sindicatos de trabajadoras, siguiendo un cri-
teris de profecipnalidad de acuerdo a la naturaleza de
la emgresa y de acnardo al artfculo 350 de la ley fede
ral ‘del trabajo se dividen en:

I.~ Gremiales; los formados por trabajadcres de

una misma profesidn, oficio o especialldad.

II.~ De enpresa, formados por trabajadores que =
prestan sus servicios en una misma empresa.

III.- Industriales; fermados por trabajadores que
srestan sus servicios en dos o mis empresas
de la misms rama industrial.

IV.~ Nacionales de Industria, los formades por -
trabajadores que prestan sus serviclios en -
una o varias empraesas de la misma rama ine=
dustrial, instaladas en dos o mis entidades
federativas,

Ve~ D2 oficics varics, los formados por trabaja

dores de diversas profeslones.

Los sindicatos patronales aceptan igualmente una
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divisién articulo 361 L. F. T.

I.- Los formados por patrones de una o varlas
ramas de actividades.

II.~ Nacionales, formados por patrones de una
o varias ramas de actlvidades de distin=

tas entidades federativas.

I1.,~- Organizacién de los Sindicatos.

21 artf{culo 357 de la Ley federal del trabajo nos
dice: Los trabajadoress y los patrones tienen derzcho -
de constituir sindicatos, sin necesidad de autorjiza-—--
cibn previa. =n cuanto al nejoclc juridico, la consti-
tucidn de los slndlcatos exige que se de los elementos

esenclales y que se reflinan los requisitns de validez.

a) Zlementos subjetivos; los entendemos como la -
condinibdn y nimero de personas que participan en la -
creacién de los sindicatos obreros y de patrones, el -
art{culo 362 nos dice, pueden formar parte de los sin-
dicatos loé trabajadoras mayores de 14 afos, el articu
lo 363 dispone lo siguient2; no pueden ingresar en los
sindicatos de los trabajadores, los trabajadores de wa

conflanZa.eeeassseees



98

El artfculo 364 nos manifiesta que; los sindicatos
“debersn constitulrse con veinte trabajadores en servi--
clo activo o con tres patrones, por io menos. Para la -
determinacién del dimero minimo de trabajadores, se toma
ron en consideracién aquellos cuya relacibédn de trabajo
hublese side rescindida o dada por terminada dentro del
perfodo comprendido entre los treinta dias anteriores -

‘a la fecha de presentacidén de la solicitud de registro

del sindicato y en que se otorgue %ste.

b) Z1 consentimiento; necesario para formar un sin
dicato, unicamente se exl}e que se exprese de manera in
dudable, bien sea verbalmente, por sscritdo o de cuale--
jquier otra manera. No existen reglas en la ley para ex=
presar el consentimiznto’en la formacibdn de un sindica-~
to, en México la ley menéiona que para el ragistro debe
acompaﬁafse copla del acta de 1a asamblea constitutiva
(art. 385) pero no condiciona su celebracidn a aingun
requisito por lo que bastar§ jue se realice de acuerdo

a las raglas normales y se presente:

1) La convocataria que sefale lugar, dia y hora
y manifieste el orden del dia.

2) nﬁmbramiento de un presidente de debates, un
secretario de acuerdos y uno o varios escru~

tadores -que preparardn la lista de asisten-—



cla que seri firmada por los-aslstentes.:

3) que se lleven a cabo todos los puhﬁoirdépia'
convocatoria. : ‘

4) lista de los acuerdos que se tomaron.

5) azta firmada por el presidente, el secreta-_5

rio y los escrutadores, por lo mends.

c) la forma.- para constitulr un sirdicato, ‘a la i

que hay acompadar los =stat|t0a y la conrtanc13 d° n'~-£;
bramicento de la directiva y jue dichos documentos deban o

presentarse nara su registro, la forma rasulta un ele-

maento de validez y zeria exagerads no pensar 2en una for
ma 2scrita, en ocasiones s2 calebran las asambleas anteb
notarios »3blicos para que d% fe de los hechos y 10§ ==
protocolice y en casos muy conflictivos se solicita dn
inspector de trabajo, ninguno de los dos 2s indlsﬁéﬁsa- ;

ble,. pero puaderresultar una buena medida politica:

d) £l °5jet° POSIbIA' no exiutan ccn"eptOu,difnr dﬁ'-
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e) LasVSstatutos; el estatuto sindical es el medio
.que sefala 2l objetivo creador del sindicato, son 105 -
que determinan los fines y las relaclones del sindica--..
te vy sus miembros, as! como la:z relaciones con terceros,
in el artfculo 371 se sefala:
I.~ Uencminacién que le distinga de los demds.
IX.~ domicilio
III,- objeto
IV.~ duracibn, faltando esta disposicldn se anten
deré constituida por t'ﬂmpo ‘indeterminado.
V.= condicicnes de __dﬂiston de miembros :

T obllgacion Y detﬂchos de los asocxados.

VII.~ motivos y procediml nt s

e o pulsicn y Co~=
rrecclunﬂs ﬁi;c*plinar ag ‘ :

VIfI.- Eorma de convocar a aaa
IXs=~ procedimientd para: la Ca
L.~ perindo de la dura iz
#I.~ normas para la agmigié
y disgosic
sindl:ato_

indica~:

XI1.- forma 22 pago.y
les-g i
XIIT, = -é:oca do pres enu1ci

XIV.~ ‘normas ‘para ia liqg" ;fimonié«-ﬁ
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sindical; y

XV.=las demis normas que apruebe la asamblea.

f) Los reglamentos; van encaminados especlalmente
a la organizacibn interna del sindicato, esto es en --
otras palabras su funcidén administrativa, el articule
359 nos sefala que los sindicatos tienen derecho a re-

dactar sus reglamentos.

g) La mesa directiva; sera nombrada por la asam=—-~
blea y no se especifica un nimero determinado de miem-
bros, asi{ es como cada sindicato de acuerdo a su condi

cién formuld los puestos que estime necesarios.

IIX.= Funcionamiento de los Sindicatos,

En el sindicalismo democritico, la representacién
puede tomar actitudes diversas como por ejemplos
a) Representacién de intereses individuales (que
pueden convertirse en generales ai afectan a
todos o a la mayorfa de los integrantes de un
grupo)
b) Representacidén de intereses colectivos

c) Representacién de intereses de clases.

La disciplina constituye en cualquier organismo,

un elemento esencial para la adecuada realizacién de -
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sus flnes, un sindicato sin disciplina es tan malo o =
mis que un sindicato entreguista. Tiene facultades de
acuerdo al articulo 371 fraccién VII para decretar la
expulsién de sus miembros, aplicar correcclones disci-
plinarias que se crein convenléntes para la buena mar-

cha del sindicato.

Lia rendicibn de cuentas por la directiva; el arti
culo 373 dispone gque; la directiva de los sindicatos -
debe rendir a la asamblea cada seis meses, por lo me--
nos, cuenta completa y detallada de la administracién
del patrimonlo sindical., Esta obligacién mo es indis--
pensable, viendolo desde un punto de vista prictico la
norma legal es correcta pero no se lleva a cabo dicha
medida, existen asoclaclones que nunca dan a conocer a
sus agremiados los destinos de sus cuotas sindicales,
pero eso si cada que lo requieren aumentan la cuota =-

sindical a su antojo y las asambleas, bien gracias.

Las asambleas; constituye el 6rgano miximo de de-
cisién de los sindicatos, el tiempo para convocarlo =-
queda a la determinacién exclusiva de los estatutos,la
ley se 1imita a exigir que se determine la forma de con
vocarlas, el tiempo de celebracién de las asambleas or-
dinarias, ya que las extraordinarias se pueden dar en -

cualquier tiempo an que exista peligro para la clase =--
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obrera y el buen funcionamiento del sindicato y el —
quérum legal para sesionar que normalmente es del cin-
cuenta por ciento de les obreros mis uno. Tode este —-
marcado en el artfcule 371 fraccidn VIII de la ley fe-

deral del trabajo.

La erganizacibén interna
a) inscripcién
b) deberes econdémicos

c) deberes soclales

a) en la inseripcién; no hay reglamento especi{fi-
co, el trabajador suele cumplir sSlo de manera formal,
normalmente mediante el llenado de una solicitud de —-
sindicalizacidn que adems de los datos generales del
internado, persona activa del sindicato quien lo reco-
mienda, contiene una declaracién de conocimientos y —-
compromisos de respeto a los estatutos soclales y de -

contribucién econdmica.

b) deberes econdémicos; el pago de las cuotas suele
reglamentarse en los estatutos, en México por ejemplo -
las cuotas se acuerdan entre empresa y sindicato y se -
deducen del salario del trabajador para ingresar direc-
tamente a la tesoreria del sindicato, las cuctas extra-

ordinarias que deben de ser autorizadas en asamblea por
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la mayoria, suelen acordarse a la vista de un problema
de huelga o para ayuda de otra organizacidn hermana -

que se encuentre con problemas sindicales,

¢) los deberes soclalesi no son objetos de regla=-
mentacidn, aungue 3i debemos de cumplir con las obliga
clones que contraemos cuando algun obrero es nombrado
representante sindical ante la empresa, es nombrado -=
para formar alguna comisibén de estudlo o para en su ca

so formar parte del comite directivo.

La sollidaridad.- se dard principalmente en asumir
las obligaciones econémicas ordinarias y extraordina--
rias y en el ejercicio de las responsabilidades deriva
das de la eleccién para puestos de direccién, pero tam
bifn se manifiesta en otras circunstanclas, como en la
huelga en la que hay que ger solidario con el sindicato
asi mismo cuando se esta juzgando a un trabajador y ~-
otro trabajador es llamado a declarar en su contra y -
como compaferos de labores normalmente se desvian los

hechos para gque no sea sancionado el trabajador,

Obligaciones de los sindicatos; cuando ya se dio
el reglistro, es a partir de ese momento en que se Cone
traen diversas obligaciones de naturaleza perfodica, =

en el articulo 377 se clasifican como sigue:
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I.- proporcionar los informes que les soliciten
las autoridades del trabajo, slempre que se
refleran exclusivamente a su actuacién come
sindicato. .

IX.- comunicar a la autoridad ante la que estén
registrados, dentro de un término de 10 ——-
dias, los cambios de directiva, y las modi-
ficaciénes de los estatutos, acompafando ~-
por duplicado copla autorizada de las actas
respectivas y

IIll.~ informar a la misma autoridad cada tres me-
ses por lo menos de las altas y bajas de =~-

sus miembros.

También es obligacidn del sindicato presentar en
tiempo y forma el estudio para revisidén del contrato -
colectivo de trakajo, asl como estar preparado para -~
una posible huelga, tener informados a todos los agre-
miados de las discusiones ante la empresa cuando sea =
revisidn de contrato colectivo y en los sindicatos de-
mocraticos informar en asamblea extraordinaria si se -
aceptan las condiclones que impone la empre:za o se re-
chazan, entrando en acclén el movimiento de huelga, --
los medios para presionar a la empresa a otorgar mejo-

ras en la revisidén contractual son los de accién direc
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ta como; la huelga, los paros, el tortugismo, el ausen
tismo colectivo y sanciones, sindicrles ficticias, las

negoclaciones colectivas que es cuando se esta revisan
do el contrato colectivo de trabajo, las comisiones --
mixtas, que scn un medio pacifico para resolver deter-

minados problemas pero con objeto limitativo.

Y los medios de accidn politica;’que nermalmente
los sindicatos blancos se adhieren abiertamente al es~
tado (PRI) para seguir tomando fuerza ante la base ——=
obrera, aungue no ayuden al trabajador en su situacidn
laboral, pero si el trabajador no cumple con sus obli-
gaciones sindicales es dado de baja y automaticamente

separado del trabajo, por asi estar iFispuesto en los -

estatutos de la mayoria de los sindicatos.
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d) La declaracidn de los derechos del trabajo.

La declaracidén de los derachos soclales de 1917,~
art{culos 27 y 123 constitucionales, no fue obra de ga
binetz, ni de juristas; fue preducto de una explosién
juridica y soclal dz los trabajadores que venfan de la
revolucidn de 1910 y que conocieron el dolor, el su---
frimiento y la tragedia de los obreros y de los campe-
sinos, hombres que tuvieron que luchar en la asamblea
constituyente para derrotar a los diputados conservadg
res e imponer la ldeologia de la reforma agraria y la
creacién de los derechos sociales de los trabajadores,
Después de grandes luchas libradas por estos héroes,=—
el derecho del trabajo, el derecho y la previsidn so-

cial marchan unidos en nuestra historia.

Es indudable -;ue la revolucién despartd ingquietu
des sociales entre la clase obrera. Ho 36lo los cbre-
ros revolucionarios, sino hasta los que concebian o--
tra ideologla se preocuparon porque hublera una legis
lacidén lavoral que protegiera los derzchos de los tra
bajadores.

Todos aportaron algo, pero uno de los principios
socialistas mas completos fue el presentado por la éqn

federaciédn de Sindicztos Obreros del Distrito Pederal,
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Con tales ideas se fue calentando el ambiente du--
rante la eleccidn de Dioutados Constituyentes a que con
vocd Don Venustilano Carranza. Todo esto contribuyé para
que los autenticos representantes de la clase obrera y
del campo salieron electos e integrarcn =1 congreso —--
constituyente, dejando una huella indeleble en la histg
ria del movimiento obrero, por su extraordinaria labor

polftica y creacién soecizl.

As{ es como el dfa primero de diciembre de 1916,
se abren las sesiones del congreso constituyente, con -
un discurso del presidente Venustlano Carranza, en el
que sefialaba la reforma a la fraccidn £X del articule
72, gque otorgaba al poder legislativo, facultad para =
axpedir leyes sobre el trabajo. En realidad el proyec-
to de reformas no aportaba casi nada en favor de los -
trabajadores, salvo una adiceidn al articule 52, gue -~
estableclfa que el contrato de trabajo sdlo obligaba a
prestar el servicio por un perfodo que no excediera de
un ajio y no pedr extenderse en ningin caso a la renun
cia, pérdida o menoscabo de los derachos polfiticos y =-

clviles.

Factores inesperados y la accién enérgica del ala
Jacobina y radical representada por el general MGjica,

el general Heriberto Jara, Hector Victoria y Manjarrez,
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vino a cambiar las cosas, a pesar de las inocuas refor-
mas de corte liberal dierosn lugar a un documento que ha
sido modelo de la legislaclédn soclal mads avanzada, como
16 es el articulo 123 que nace de una formula de habilfi

sima transaccidn.

81 origen y nacimiento del articulo 123 se encuen-—
tra en 2l dictamén y en las discusiones del articulo 52
de la Constitucidn. Las reformas y adiclenes postulaba
entre otras: la jornads mixima de 8 horas,; jue =2l con-
trato de trabajo no excaediera de un ano; jue 1los Cone=—
flictos de trabajo fueran rasueltos por comités de me—-
diacidtn -las juntas de Conciliacidn y arbltraje-; groni
bicibdn de trabajo nocturno a los menores de 11 afos y a
las mujeres de cualgquier edad; que a trabajo igual co-~-
rrespondiera salario igual; el derecno a la huelga; in-
demnizaciones por accidentes de trabajo y enfermedades
no profeslonales. £stos fuerosn algunos de los postula-—
dos que levantaron airados y encontrados discursos unos

a favor y otros en contra,

Zn la sesién del 25 de dlciembre de 1916 sa iniclé
el debate pronunciando grandes discursos entre otros AL
fonso Cravioto jue en un pArrafo que reproducimos dije
lo sigulente:

Yo creo gue basta para justificar el czriterioc de -
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la comisibn y el criterlo general de la asamblea en el
deseo de venir a procurar el mayor bien de nuestro pue-
blo, intercalando clertas cosas reglamentarias en nues-
tro derecho constituciénal. Insinud la conveniencia de
que la comisidn retire, sl la asamblea lo aprueba, del
art{culo 52, todas las cuasstiones obreras, para que, --
con toda amplitud y con toda tranquilidad, presentemos
un articulo especial jue serfa el mis glorioso de todos
nuestros trabajos aqui; pues, asi comc Francia, después
de su revolucidén, ha tenido el alto honor de consagrar
en la primera de sus cartas magnas los inmortales dere-
chos del hombre, asi la revolucidn mexicano tendr el -
orgullo leqgitimo de mostrar al mundo que es la primera
en consignar en una constitucidn los sajrides derechos

de los obreros.

Otro de los grandes oradores fue el Licenciado Jo-
sé Natividad iaclas que por su contenlde merece toda su
reproduceidn pero solamente nos vamos a referir a un pé
rrafo que dice: De manera que ;i los trabajadores no es
tan unidos y no estan sindicalizados, no estin represen
tados por un sindicato y los contratos no s=»n colecti--
vos, los trabajadores estarin siempre sometidos a la in
fluencia mis o menos explotadora de los patrones de las
fibricas y de las haciendas. Hoy, en los igtados Unidos

en Inglaterra y en B&lgica, los contratos de trabajo ya
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no son individuales, con colasctiveos, y ssta es la dnica
manera, nor Jna parte, de dar sejuridad al amprecario -
de que el contrato de trabajo serd cumplido, es cor la

otra parte la manera de asegurar que a cada trabajador

se le dar§d exactamente el mismo salario y as{ jueda -~
realizadc lo jue con tanta razdn exiglan los se-orzs —-
diputados Jara, Aguilar y Gongora; aqui estai, nues, rea
1izado aquello de que a trabajo igual deb2 corresponder
igual salaris. Pero si se deja que cada trabalador celg
bre su contrato con el patrdn, esto seri su ruina, que

es lo que trata de evitar el ccntrato colectivo. {18)

Tan importante fue la discusibn que motivd el dic-
tamen d=l artfculo 52 -ue un grupo de diputados consti=-
tuyentes se Ilnteresd nor la formacisn de un estatuto en
favor de los trabajadores. 21 grupo quedo integrado por
Pastor Rovaix, Liz. José Inocencio Lugo, Lic. José Hat}
vidad Maclas y Rafael L. de los Rios y as{ el 13 de ena
ro de 1917 fue present2do 21 proyecto al congreso conse
tituyente y al ser ccnocldo por todos los diputados es-
talld el entusiasmo d2 &stos on manifestaciones elocuen
tes de jlbllo y comc jue nacla el nuavo derecho social

de los trabajadores mexicanos en preceptos laborales.

Como principlo fundamental de nuastro orden juridﬁ

co, la declaracidn de derechos sociales representa en -

t1I8) Trueba Urbina. Alberto. Op. Cit. P. 79
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nuestra farta Magna, uno de los mayores anh2los de la
clase trabajadora o mejor dicho, es la base laboral de

todos los ideales y de las ilusiones obreras.

e) La Ley Federal del Trabajo.

La Ley de 1331 fue el resultado de un intenso tra-
bajo de elaboraciin y estuvo precedida de algunos gro--
yectos.

En el anteproyecto de constitﬁclén presentado al -
congreso por el prasidente Venustlano Carranza, se sefa
la que sold el congreso tendrfa facultades para expedir
leyes en materia laboral, este proyecto fue delejada y
en el proemio del artfculo 123 se concedid la facultad
para llevarla a cabo, tanto el congreso como los gobier
nos del estado, en el perlodo del presidente Emiljo Por
tes 611 se reforma 21 articulo 73 constituclonal en su
fraccibn X, relativa a las facultadss del congreso, pa-
ra que sélo é1 contara con la facultad de dictar leyes,
pese algunas oposiciones de los sefiadores, fue aceptado
el sroyecto y contande con el consenso unénime de los -
diputados y de 1l3s legislaturas de los estados, el 22 -
de agosto de 1329 se declararon anrobadas las reformas,
antes de 25to el 15 de noviembre de 1228, la Secrctarfa

de Gobernacidn convoch a una ssamblea obraro-patronal y
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le presente para su anflisis un Proyecto de Cédigo Fede
ral del Trabajo., Este trabajo fue publicado nor la C.T.
M. y es el primer antecedente concreto de la Ley Fede--
ral del Trabajo.

Bl primer estudio del Cédigo Federal del Trabajo =
fue presentado en el mes de julio de 1929, siends elabo
rado por Enrique Delhumeau, Préxedis Balboa y Alfredo =
Ifnarritu pero tuvo una fuerte oposicidén en las cimaras
y en el movimiento obrero, por les errores que presenta

ba en perjuicio de 1la clase obrera. (19)

Dos afios después el seqgundo proyecto, que ya no =
llevar{a el nombre de Cédigo sino de Léy, fue formulade
por la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo en -
ese entonces dirigida y en el que tuvo una atinada ac-~
tuacibn Lic. Eduardo Sulrez, Aquiles Cruz y Cayetano --
Ruf{z. Fue discutido en consejo de ministros y enviada -
al Congreso de la Unibn, en donde despuss de larqos de’
bates y de un sinnlmero de importantes modificaciones -
fue anrobado y promulgado el 18 de agosto de 1931 por =~
el Prasidente Pascual Ortiz Rubio, en el articulo 14 --
transitorio se declararon derogadas todas las leyes y =~
decretos dictados anterlormente por los congresos loca=

les y por el Congreso de la Unidn, en materia laboral.

(19) De Buen Lozano, N« Ob, Cit, Tomo I. P. 359=360
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Esta ley nue estuvo vigente hasta el 30 de abril -
de 1970, fue varias veces reformada vy adicionada, inde-
pendientemente de los valores reales de la ley federal
del trabajo de 1931, en relacibdn a las condiciones mfni
mas que concedid a los trabajadores, su real trascenden
clia debe de localizarse en tres instituciones: el sindi
cato, la contratacidn colectiva y el derech» de nhuelga
qué, de la manera que fueron reglamentadas y no obstan-
te los vicios derivados de su aplicacidn orfctica, han
constituido el instrumento adecuado para una mejoria -

constante de una narte de la clase obrera.

Por no ser suficiente la ley federal del trabajo -
se han cnnstituido otros organismos como: los raglamen-
tos interiores de trabajo de la Secretarfa de Trabajo y
de la Previsibn soci 1, la Junta Federal de Concilia~~=
cibén y Arbitraje, 1z Junta Local de Concillaciédn y Arbi
traje del D.F., el reglamento de la Procuradurf{a Fede--
ral de la Defensa del Trabajo, el de Insneccidn Federal
del Trabajo, el de sSeguridad en las Minas, el de Ins=—~-
peccidn de Calderas de Vauor, el de Higlene del Traba--

jo, el de Higliene Industrial entre otros.

La exposicibén de motives de la Ley de 1970 hizo un

cumplido elojloc de su antecesora:d

Los autores de la Ley Federal del Trabajo pueden -
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" estar tranquilos, porque su obra ha cumplide brillante
Y eflcazﬁente la funcibén a la que fue destinada, ya que
ha sido y e@s uno de los medios que han apoyado el prow=
greseo de la economf{a nacional y la elevacién de las con
diciones de vida de los trabaj)adores: la armonf{a de sus
principios e instituciones, su regulacién de los proble
mas de trabajo, la determinacién de los beneficios m{ni
mos a los trabajadoresessssses hicieron posible que el
daracho del trabajo, iniclar§ el ranﬁo que le correspon

de en el fenémeno de la produccién. (20)

(20) De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Tomo II, P, 54 y 55.
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a) origen del 5Sindicato Mexicano de Electricistas.

La gran liga de electricistas del afio de 1908, asi
como la gran liga de electricistas mexicanos de 1911, -
sirvieron como base, palanca y sosten, para la creacidn
del Sindicato Mexicano de Blectricistas, que el dfa 14
de diciembre de 1914, estando citados a las 19:00 hrs,
se reunleron los'obreros y empleados de la Jompafiia de
Luz y Fuerza Motriz, S.+.,en el saldn de trabajo de la
£scuela Naclonal de-¥ineria y estando aproxlimadamente -
300 personas, se constituvd la agrupaciédn, nombrando al
efecto un comité que estaba integrado en la forma sige-
gulente; un secretario general jue recay$ en la persona
de Luis R. Ochoa Rivera, un secretario del interlor que
quad> a cargo dal . Ernesto Velazeco, un secretario del
2xterior siendo Antonio Arcec, un secretario auxiliar -
Jorga Castrn, un cecretarlo tesorerc Torilhio Torres y =

como prosecretario E.C. Andrade.

Tres acuerdos se tomarsn caci de inmediato primero;
el establecimiento de las cuotas sindicales, aprobéndo-
se el 1% sopre la percepcifn mensual y coms cuota de —-
inscripeién 25 centavos como minimo, quedando al arbi--

ttlo de cada uno si la aumentaba o no. Segundo; ta defi-

nicién del nomdre ya que se pensn en formar parte de la
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federacibn y también ponerle el «bre de S5indicato de -
Zmpleados y Obreros del Ramo Elictrico y despuds de --<
fuertes discusiones se acepto el nombre de Sindicato lig
xicano de Electricistas, bajo el lema de 5alud y Rovoluy
cibn tocial. Tercero, ampliar sus lazos de Solidaridad

con otras organizaciones de la Ciudad de léxico y eon -
todos los obreros electricistas o trabaiadores njue tu--
vieran contactc con la energia eldctrica, con la casa -
del Obrerc Mundial, con la MNaciente Federacifn de 3indi
catos del Distrito Pedersl, con los telefonistas Y ccn‘
trabajadores que prastaban sus servicics en otras ramas

industriales.

Al llamado acudieron jran nimero de chreros y em--
pleados de la Mexlican Light and Power Company, Yele}o-
nistas de la Ericsson, de la Mexican Talegraph and Telg
phone Company, las represalias de los gerentas y jefes
fueron inmediatas, amenazando y despldisnde a todo —ew-
aquel trabajadeor que ingresare al Sindicato Mexicano de

glectricistas.

Fue el 14 de diciembre de 1914 cuando los trabaja=
dores electricistas obtusriercn un instrumento palitico
y social que les habia de servir para alcanzar mejores
niveles de vida, la definicidén de los puestos: de planta
y provisionales, todo ello plasmado en un documento jue

para nosotros sera siempre histdrico, pues dio los anhe
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los de seguridad y esperanza a los trabajadores electri
cistas, que nunca olvidaran este paso tan trascendental
para la formacidn sindical nacional. Los trabajadores -
Mexicanos Electricistas entendieron que las respuestas

anteriores, no solo eran el resultado comparativo de --
sus luchas, sino que, fueran y =sto as lo mis valloso,

instrumentos de lucha para continuar el camino y asi lo
grar con esto, onda conviccién revolucionaria al impul-
so del movimiento obreroc mexicano, colocando asf los de
rechos de los trabajadores mexlcanos electricistas jun-
to a los derechos de sus hermanos de clase y de destino,
los obreros unidos en un solé tf{tulo | Trabajadores ie~

xicanos !.

El 3indicato Mexicano de Electricistas desde 1314,
ha venido y viene luchandc para frenar los abusos de la
empresa, acabar con las injusticlas y malos tratos a -—
los trabajadores, pugnar por una constante superacién -
de sus empleados a través de la capacitacldn y la segu-
ridad e higliene en el trabajo, instpumentos &giles y ac
tualizados que respondan al desarrollo del pals y al -=
préposito estatutario de tener una mejor formacidn, so-

cial, econbmica y sindical.

En enero de 1915 los esfuerzos de los electricistas

y los telefeonistas agrupados an el naciente sindicato ce
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pusieron a prﬁeba. 2n la asamblza del 14 de enero de -~
ese afio el 3indicato Mexicano de Electriclstas acuerda

presentar en forma simulténea los pliegos petitorios pa
ra celebrar los convenios en los que deberfan quedar --
plasmadas las condiciones obrerc-patronales y las condi
ciones econdmicas que en lo sucesiveo debfan aplicarse «
‘en beneficio de los trabajadores miembros del 3indic-to
texlcano de Electricistas. Zsto se hicier>n ante la Me-
xican Telegraph Telephone, la Mexican Light and Power y
1a Teldfonica Ericsson, la primera fue emplazada el mig
mo 14 de enero, la segunda fue emplazada el 21 de enero
y'ala tercera le fue presentado 2l pliego netiigric el

dia 23 de enero del mismo afio, entre otras cosas solici
tabhan, aumento en los sueldos, jornada de ocho horas o

pajo de tiempo extra,indemnizacién @ los trabajadores -
accidentados, asceﬁsos s29fin antiguedad y otras varias.
Los confliccos planteados fueron resuesltos de diversas

maneras, la manera de prosidn del 3indicato Mexicano de
Eiectricistas fue la huelga obteniendo los resultados =

plasmados en los pliegos petitorios.

La huelga contra la telegrifica v teléfonica sé re
solvidé el 3 de febrero da 1915, Em una forma nor denis
inesperada, 21 gobierno Carrancista a peticidn del Sin-
dicato Mexicano de Electricistas incaut la emvore=sa y

la cedid para su administracidén a los propios trabajado



121

res, con 2s5to, de heche fue la primera empresa adminis-

trada eficientemente por una organizacién »brera.

Se propuso y se gcepto para desempefiar el puesto de
administracidn a Lufs N. Morones y Rafael Castro, se ha
dicho que el genaral Alvaro Obregdn impuso a Morones vy
que de ahi nacid el control sindical que afos después -
surgld como forma de manipulacidn entre el mstado y los

dirigentes traidores al movimiento sindical.

21 Sindicato Mexicano da Electricistas,tuvo su —-~-
prueba de fuego en 1916 al estallar un movimiento de ~-
huelga y, a tal gradg la ambigliedad y la dureza del des
tino le ponian esta zrueba al Sindicato tiexicano de Zlec
trizistas que, el Primer Jefe del Zjército Constituciona
lista, General Venustiano Carranza, ordend que fusilaran
a nuestro entonces 3ecretario General, el compaifero Er~-

nesto Velasco, sin juicio alquno.

1 Nuzsktra procedencla, con un vigoroso y ejemplar -
pasado; siempre nos mantendrd alertas y dispuestos a la

lucha 1,

Ciertamente, Venustlano Carranza, no era tan dife-
rente de los anteriorcs oresidentes que habia tenido Mé
xico, con respecto a los obreros y a los campesinos. —-
Por aquel entonces. THE MEXIC.N LIGHT ~ND POWIR COM?KNY,

era la empresa concaslionaria que generaba y distribuia -
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enargfa aléctrica +n el centro del pals.

La politica del presidente Carranza fue evlidente—~
mente contraria a los organismos obreros y campeslincs =
de su £poca, mis bien fue un consentldor de los intere=-
ses extrinjazros; ya desde entonces, se vela claramente
que la intenzidn era aglucinar a los trabajadores en un
organismo sindlcal desclasado y décil a los intereses -
de la class gobernante,

Por parte de Venustlano Carranza se declararon trai
dores a la Patria a los lncitadores a la Huelga, durando
la huelga do3 dfas y medio, el 6 de agosto se sometid a
julcio de guerra a 1lcs integrantes de dicho comite y el-
veintioccho de agosto de 1916, el periddico El PUEBLO pu=
blicd la sentencia:

" 3on irresponsables de aelito de rebelifn, del que
fueron acusad>s por el Ministerio Plblico los sigulentes
enjulciados; Luls Harris, Pederico Recha, Ausencio vVsne-
gas, César Pandelc, Alfredo Pérez, Angel Inclin, Reynal-
do Cervantes Torres, Leonardo Hernindez, Casimiro del --
Yalle, aria csther Torres, y Timoiro Garcfa. Por &l ~—e
cual deben ser puestos en abseoluta libertad, sin perjui-
cio de la revisién por el Comandante Militar de la Plaza.
El culpable de delito de complicidad en rebelidn es el -
reo Ernesto Velasco, y por el citado delito se le conde-

na a sufrir la pena de muerte, "



El Secretario General del Sindicato Mexicano de --
Electricistas, no fue ejecutado, se le condendé a prisi-
6n perpetua y finalmente salié liberadc el dieciocho de
febrero de 1918, después de una larga lucha de las orga
nizaciones Obreras, (21)

En términos generales, ésta Institucién Sindlical,
con la derrota en la huelga de 1916, se habla desorgani
zado, no sblo por la falta de unién entre sus divisio--
nes sino internamente, se habla resquebrajado el inte--
rés por la defensa colectiva.

Su expertencia era amplia, profunda y diversa, ma=
nej8 administrativamente la Empresa Telefénica y Tele~-
gr&fica Mexicana, se enfrentd a los graves peligros del
divisionismo Patronal con la Empresa de Teléfonos Erice
sson, lbgro convenios o memoriales de importancia ante
la Mexican Light and Power Company y, per (ltimo mostrd
el camino a seguir entre el ccnjunto de Organizaclones
Obreras de la Capital.

Entre les afios de 1918 a 1920 se afand por reencon
trar a sus militantes como en leos viejos tlempos de fun
dacién, asi como Organizar y recuperar las divisiones =
Sindicales. En 1320 los Tranviarios se lanzan a la lu-=
cha, aprovechando el auge de las movilizaciones obreras
después de varias negoclaciones entre el Sindicato Mexi
cano de Electricistas y la Empresa, el 17 dec mayo de --

ese aflo, se obtlene un 25X de incremento en los sal@we

(21) Saenz Martinez G, Vamos Perdiendo., Editorial el
mismo autor, Primera Edicién, Mé&xico, 1983. p, 78-79
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rios. Esta accién sindical mustraba clares indiclos de
recuparacibédn an ls Organizacién Obrera, a tal grado —-
que la Empresa separd & algunoz de los participantes =
de la mov{lizaclén pro-aumento de salarlos, a varles =
reses de habarse llevado a cabo.

“Sn el afio de 1921 se iniciaron las obras para la
construccidén de la Planta Hidroelédctrica en Tepaxic en
el Bstad> de Puebla, sin embargo, para avitar convenir
con 1la Crganiéacién de los flectricistas, la obra se =
dejd en manos de la Compafifa Real del Monte y Pachuca.
Con ello no sdlo las condiciones de trabajo fueron por
debajo de los nfveles acostumbrados, sino gque los Sa-=
larios, la falta de proteccibn y la seguridad lahoral
ascasearon constantemante sobreviniendo muchos acciden
tes de trabajo. Por todo ello, y si bien la obra la ra
alizaba otra Comparifa, la divisidn de h=csxa del Sindi
cato Mexicano de Electricistas, asumié como suyos los
probl:maé y ademds plantad que si aquella obra benefi-
clarfa a la Compaifa de Luz y Fuerza Motriz, S. Ay, o=
ellos podrian intsrvenir., Despuls de fragorosas luchas
el 14 de diciembrs de 1921, la Organizacidn puso un ==
ultimatum a la &mpresa el cual ratificd la asamblea -
del dia 21 de ess mismo mes, el cual consistia en jue
la Zmpreca tenfa 10 dias miximo pera cesolver favorae=

blemente o estallaria 13 huelga. £] ofa 31 la Zmpresa
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aceptd el zonvenio de los Trabajadores y estos consoll-
daron un gran triunfo. Sin embargo, era el mes de marze
y la gerencia no aceptaba lo firmado, por éste motivo -
estalla la huelga el dia 1 de mayo de 1922, en la cual
hubo una gran movilizacién del ejército deteniendo per-
sonal y cuadrillas de Trabajadores, en Necaxa se impi-.-
dio el clerre de la planta, con ello, dificultaba 1a --
huelga. Entonces se procedid a cortar los cables de Luz
lo cual a punta de bayoneta fue impedido. A las doce ~-
de la noche del dfa 4 de marzo de 1922 la Empresa acep=
to el convenio y con ello termina la huelgs.

Como hemos comentado, los afios de 1920 y 1921 fue-
ron de lucha y reorganizacibn del Sindicato; el terre-
no laboral habla sido fortalecido con convenios que pac
mitfan mayor movilidad.

Ahora blen, entre los afios de 1923 y 1924, las di~
visiones del 5indicato Mexicano de Electriclstas erang
Distrito Federal, Necaxa, Pachuca, Juando, Tulancingo,
Tepejl del Rio, El Oro, Angangueo, Palpam, Morelos, Gua
najuato, Acdmbarc, San Luis Potosi, Tampico y uniendose
posteriormente Puebla.

En el afio de 1925 se cred la Confederacién Naclow-
nal de Electriclstas y Simllares, esta era coordinada -
por el Comité Central del Mexlicano de Electricistas, --

posteriormente en todos los conflictos jue se sucedie--
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ren entre los afios de 1927 a 1933 tiempo que duro dicha
Confederacibén, nunca se dejo de mencionar al Sindicate

Mexicano de Electricistas y a sus respectivas divisie--
nes y su funcién érn tratar de igualar las condiciones

de trabajo, pactando convenies similares en toda la Re=
pGblica. (22)

E£1 crecimiente del Sindicato Mexicano de Electri--
cistas en los afos antefiores le permitleron encontrar
el camino deal fottalecimiento politico, pues no s6lo se
consolide en lo interior sino que emergld en el contex-
te Nacional como un pilar determinante para ias logros
generales de las Organizaclones Obreras del Pals,

La crisis econdmica de esa &poca provecé que las -
Organizaciones Obreras intentaran per todos los medios
reagruparse y encontrar los caminos comunes gque 1l g e-=-
lievaran a resolver los problemas que vivian cotldlana-
mente. As{ en noviembre y diciembre de 1933, el Mexica-
no de Electricistas participo en la creacién de la Con-
federacidn General de Obreros y Campesinos de México --
( CuGeOuCuM. ).

Mientras en los aflos velntes, la CROM habia sido -
el instrumente de control para contener las demandas --
de los Trabajadores, la CGOCM pretendia recuperar las -
experiencias de lucha y defensa de los Trabajadores.
Esta Confederacidn na tardd mucho tiempo en demostrar =

incongruencias y malos manejos en sus actiones y vincu-
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les politicos, por le que en el afio de 1934 =1 3ME se re
tiré de dicha Organizacibn y casl simulténeamente lo hi-
zo de la Confederacidn Nacional de Electricistas y Simi-
lares.

Para el sindicate Meilcano de Electricistas, el pe-
riodo del Presidente Lazaro Cirdenas significé el encuen
tro de una politica amplia gubernamental y una buena for
ma de Trabajo interno., Ambos aspectos positives permitie
ron a los electricistas construir un proyecto por todos
amblcionados, un sindicalismo proletario unico, la conso
lidacién de fuerzas y de proyectos permitid grandes avap
ces en todos les terrenos de la actividad sindical.

El 12 de mayo de 1934 se lograba en condiciones muy
diflciles el Contrato Colectivo de Trabajo, los procedi-
mientos de la Empresa para la realizacidn de las labores
en sus proplos centros de trabajo, eran dificiles ya que
no se preclisaba la definicéén de labores de sus trabaja-
dores, ademis, de la presidn que era ejercida por los -=-
trabajadores de confianza, que era constante.

Uno de los camblos significativos dentroc del SME se
didé en la estructura organizativa, modificandose los es-
tatutos en el afle de 1935, de hecho la estructura de los
estatutos de ese afe funcionaron hasta el afio de 1956, -
aflo en el cual se volvieron a modificar y son los que ==

en la actualldad rigen la vida de la organizacién.
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A principlo de 1936 nace la Confederacibn Mexica -
mna de Trabajadores, les confllctes entre empresarles y-
erganizaciones obreras se agudizaron, la crisis de 1929
preduje baja en el poder adquisitive de les sueldes y -
hube desempleoc. La crisis de la CROM permitié construir
nuevas fermas y alternatlvas de defensa para las erqa--
nizacienes obreras, les llamades para la fermacisn del
frente (nico de la Organizacién de les Trabajadores Me=
xicanos eran constantes y dasi cada erganismo sindical=-
preponia precedimientes a seguir para lograr la unidad.

Ante el auge de huelgas y movilizaciones de lags =-
organizacienes ebmeras, el 11 de junie de 1935, apare--
cié una entrevista cen el general, Plutarce Elfas Ca ~--
1les en la que se lamentaba de la Administracién guber-
nameital poratolerar la ola de huelgas, des dias despu-
és aparecio la respuesta del Presidente Lazare Clrdenas
del Rie, puntualizando que ne debe de meterse en las —-
cuestienes de goblerno y que era false que las huelgas
y las mevilizaciones jopulares daflen & la Administra---
cién de Gobierno. Posteriormente se lanza una conveca--
toria firmada por el SME para una reunién cbrera gene-=
ral, acudiendo todas las organizaciones ebreras menos -
la Confederacifn General de Trabajadores y la CROM, =—
después de una sesidn ardua y compl2ja ce concluye con=-

una protesta enérgica en contra des las declaraciones de
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Calles.

La Unidad Nacional de Urganizaclonss Obreras s2 =
aprovechd de ese momento, el 15 de Junio 'de ese mismo
afio, las mismas Organizaciones que se habfan reunido =
anterlormente, acuerdan el Pacto de Solidaridad gue da
cuerpo a la Creacidn del Comité Nacional de Defensa -—
Proletaria, { C.N.C.P. ), también bajo el ausplcio del
5ME, las bases de dicho Comité eran; Pri-mera.- Se cons
tituye el C.N.D.P. ante las amenazas contra los dere-=
chos conquistados por obreros y campesinos. Sejunda.=—
Las Organizaciones pactantes aceptan no agredirse y 11
mar asperegas ante el Comité, Tercera,- 21 Pacto no --
significa la intervencibn en la zutonomfa de las Orga-
nizaciones. Cuarta.- Se faculta el Comité para e-tadlg
cer la solidaridad pertinente, con excepcidn de las ==
ayudas econfmicas o huelgas, pues deben ser decisiones
de las Organizaciones. Quinta, - Se establece la =-=
Huelga general ante manlféstaciones que pongan en pell
gro los derechos de 1los trabajadores, Sexta. = Se =
reconoce la necesldad de crear un orjanismo permanente
para agrupar a todas las organizacionss pactantes; se
faculta al Comit% a raalizar las labores tendiantes a
ello. Séptima.- Se pactarfa con la clase capitalista—
Y. los actos de las organizacinnes se realizarlan bajo-

el principio de lucha de clases, Octava. - Se especlfi
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ca duiéngs forman el C.¥.D.P. y como se nuede inqresar a
él. El comité estuvd integrado por Francisco Breda Alvi-
rez, Secretario General del S.M.E. y Espinoza Casanova,
ademas se comisiono a Brefia Alvirez, Vicente Lombardo To
ledano y Salvador Rodrigues para elaborar los estatutos
de dicha organizacién.

El 12 de enero de 1936, se conocibé propiamente el
llamado para la realizacién del Congreso de Unificacién,
con la propuasta para crear el Organismo que albergara a
todos los Sindicatos y Confederaciones de México. Zn el
mes de febrero se reéliza dicho Congreso y nsce la Confg
deracidén de Trabajadores Mexicanos ( C.T.M. ), ya adver-
tia Francisco Brefa Alvirez en su informe, de problemas
diversos que dificultaban una inteqracién real. Afn ello
fue manifiesto cuando se realizé la eleccién del primer
comit? de la CTM, los dos primeros puestos fueron obteni
dos sin oroblema y:por mayorfia absoluta, quedando Vicen-
te Lombdardo Toledano como Secretarin General v Juan Sutis
rrez de ferrocarriles en la Jecretaria de Trabajo y con=-
flictos. El probhlema grave vino con la eleccibén del sHe--
cretario de Urganizacidén, propaganda y acuerdos, puesto
~sue venia deszempefando el representante del :ME, los can
didatos fueron; Fidel Veldzquez ( CGOCM ), Gustavo Ortiz
( Artes Gr&ficas ), Mijuel A. Velazco ( Sindical Unita-

rio ), vy Francisco Brefia Alvirez ( SME ), se mostraron
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" cualidades escondidas de las organizaclones gue desapare-
cfan, pues sus liderss peleaban por sus puestos a morir.-
se armd gran alboroto casi a punto de realizarse la rupty
ra del Congreso y al final en medio de gran escéndalo se
acepté a Miguel A, Velazco en la 5ecretarfa de Educacidn
y a Fidel Vellzquez en la fecretarfa de Orginizacidén. A
partir de esta designacibn el SME mantendria serias preocu
paciones por 21 devenir de la CTM, nues los procedimisntos
por los que se habfa luchadc se dejaron a un lado, S6lo -~
nos resta decir, sin el Sindicato Mexlcano de Zlectricise
tas no hubiera existido la Confederacién de Trabajadores=-
Mexlcanos, y si el 3.M.2. hubiese buscado un cargo dentro
del Comité Central de la C.T.M., tenemos la plena seguri-

dad, que otra seria la C.T.M. (23)

(23) sS.11.E. Revlsta Lux, No. 338, México, 1984, pp. 53-5h.
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Bn 1936 el -Sindicato Mexicano de Electricistas, ela-
bora un Proyecto de Revisién del Contrato Colectivo de Tra
bajo, planteaba especialmente dos objetivos: Primero, ore
denar, reglamentar y hacer m&s claras y precisas las dis-
posiciones del Contrato Colectivo firmado en 1934; Segune
do, eliminar estipulaciones que establecfan injustas di--
ferenclas entre los Trabajadores, las cuales el Sindica--
to se vid obligado a aceptar en 1934 y elevar ciertos de-
rechos y prerroga;ivas, adem&s de beneficlos econbmicos -
para la base. El Proyecto era dos veces mejor sue el fir-
mado anteriormente, contenfa 101 clfusulas agrupadas en
10 Capftulos. El problema de la Revisién del Contrato Co-
lectivo tenfa, ademés de los elementos intrinsecos de re=
lacibén Obrero-Patronal, otros de {ndole general como: =-
Primero, se acaba de formar la C.T.M.; Segundo, ante el -
auge del Movimiento Obrero, los Industrliales empezaron a
poner un alto a lag medidas gubernamentales y presionaron
para detener cualquier Proyecto; Tarcero, se pondria a ==
prueba el derecho de huelga pues no se habla permitido -
la reallzacibdn del Movimiento d2 les Trabajadores Ferro--—
carrileros y se empezaba a crear un amblente de incerti-~
dumbre hacia las autoridadades del Trabajo, suponlendo con
ello un cambio fundamental en la Politica del Presidente
L&zaro Cirdenas, La comislén de contratacidén estuvb inte-
grada por el C, Prancisco Brefia Alvirez come Secretario —

General, el C, David Roldan Gallardo come Secretario de =
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Trabajo, el Cs Manuel Paulin como Secretario de Zducacibn
y Propaganda y como Asesor Legal del Slndicato el Lic. Ma
rio Pavbn Flores, las pléticas se iniclaron el 12 de ---
abril de 1936 y durante les primeros quince dfas no hubo
avances importantes. Como el Gontrato terminaba el 30 de
abril, habla Convenlo estableclendo prérroga hasta el 31
de mayo, pero con la condicldn de que el nuevo Contrato -
empezara a surtir sus efectos a partir del 12 de mayo, =
a pesar del Convenlo no hubo avances y se llegd a una se-
gunda y tercera prérroga, guedafido por (ltima fecha el ==
30 de junio de ese aflo. Por considerarlo de importancia,
la Asamblea autorizé que Brefla Alvirez y Pavbn Flores se
entrevistaran con el Presidente Cirdenas para informarle
la situacibén y la inminente huelga. En todos los términos
apoybd lo realizado por el Sindicato y solicitaba el mayor
esfuerzo para evitar la huelga. El dia 15 de julio se le
envi$ un telegrama comunicindole el estallido de la huel-
ga, a la vez se le Informaba que la intransigencia de —
las Empresas continuaba igual a pesar de que el Sindica=-
to aceptaba las propuestas hechas por el Representante --
del Goblierno y a las 12:00 horas del 16 de jullo estalld
la huelga, la recién formada Confederacidn de Trabajado--
res de México acudid al llamado de sus hermanos de clase,
El 17 de julio da C.T.M. publicéd un amplié Manifiesto en
apoyo al Sindicato y a su huelga, convocando a una Mani--

festacidn Maslva, para concertar el apoyo general no sé-—-
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lo del Movimianto Obrero, sino el apoyo gubsrnamantal.

El dia 20 el sindicato propone amnliacidn del servi-
viclo de =nergla eléctrica para hospitales, casas de asig
tencia y algunas Oficinas Gubernamentales, 21 21 la C.T.M.
propone a Manuel Paulin que acepte que algunas cl8usulas
sean resueltas por arbitraje, pero no se aceptd, las pls
ticas eran sumamente tensas y el Comité Zlectricista con
siderd convenicnte sostoner otra entrevista con el Presi
dente de la Repihlica y risolver dicha situacidne Bl -
acuerdo del Presidante :2 dibé a conocer el dfa 24; sus—-
péndase la intervencidn del Gobizrno, no habrfa arbitra-
je y queda a las partes la responsabilidad de resolver -~
el conflicto a la brevedad posible. Asf en la madrugada-
del dfa 25 de Jullio se llegd a un convenlo, con un triun
fo absoluto del Cindicato Mexicano de Electricistas, pues
las empresas firmaron la aceptacidén completa del Contrato
Colectivo de Trabajo, comunicéndole y agradeciendo, el -

resultado al Presidente Lizaro Cérdenas.



b) .- b:ganizaciéh’y_Funcion?hiehﬁ&;aélr‘fﬁ

' Sindicato Mexicano de Bieétriciéﬁésfg
1)« ~'La Organizacidn.

La Organizacisn Sindical es una d2 las formas por -
la cual los obreros manifiestan su fuerza y casacidad --
polftica, por lograr beneficlos para todos los sgromia—-
dos ; tonto ¢n los salirios, en las condiciones de traba
jo, como 2n las prestaciones soclales que conforma el —-
contrato colectivo de trabajo.

La Organizacidn 5indical es la presancia pclftica -
de los Trabajadores.en el oroceso praductivo, 2n 21 cual
Zomo sab=wmos, =1 capital como patrdn en maniobras imposi
tivis concretas luchan por una elebada y eficiente pro -
ductividad, =n 2ras del mayor beneficio y 21 menor costo
economico, sin importarles si el obrero puede vivir con-
lo que le da como salario.

En lo referente a los agremiados, la Organizacién -
oindical esta formada de la siguiente manera :

21 Organs supremo del sindicato esta constituida ==
por la asamilea general, en cuyc seno seran discutidos y
acordados los asuntos que interesa a toda la agrupacldn,

Los Organos representativos son ¢

1. - 21 Zomite Central.



II.- Sub comités.

IIX.~ Comisién de Trabajo.

IV.- Comisibn Legislativa que se reune cada dos afios
para preparar y revizar el contrato colectivo -

de Trabajo.

I.- El Comité Cenbral; es elegido cada dos ados, la
mitad del Comité se =zlige, por voto directo vy secreto de
todos los agremiados, en los aflos nones para que to==
ren posesibn el 14 de Julio o el dla siguiante si aquel ~
fuere festivo, Los Secretarios; General, del Exterior,
del Trabajo, de Economfa y Estadf{stica, del Serviclo --
Médico, el Prosecretario de dlvisiones, el Progsecreta~
rio de Escalafones, el Prosecretarios de Seguridad e hi
glene, dos Jueces de la Comisibdn Auténoma de Justi-
cia y un miembro de la Comisién Auténoma de Haclen--
da, la otra mitad se elije en los alos pares y para que -
tomen pnzesidn de sus carqos el dia 14 de Julio o el sl==
gulente dfa hdbil si aquel fuere festivo; los Secretarios:
del Interior; de Educacién y Propaganda, Tesorero y de -
hctas y Acuerdns; Los Prosecretarios: Del Trabajo, de -~
Obra determinada, de sucursales y de jubiiados, un Juez-
y el Frocurador de la Comisifén Autdnoma de Justiclia -
y dos miembros de la Comisibén Auténoma de Hacienda.

Cuando son eleccinnes simples y elecciones o reeleccidn -
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no consecutivas les candidatos triunfantes ser&n aquellos
que obtengan el mayor rimero de votos vélidos siempre sue
dicho nfimero sea:

1)+~ Mayor que el 30% del nlmero total de votos ==-
sl se tratara de los puestos de Secretario General, del
interior, del Trabajo, Teserero o de los miembros de la
comisibébn Auténoma de Justicia o de Haclenda.

2) o= Mayor'que el 25 % de otros puestos no especi-
flcados.

Cuando se trate de eleccidén o reeleccién consecuti-
va los candidatos triunfantes ser&n aquellos que obtengan
el mayor nlmero de votos, siempre que dicho nfimero sea:

1). - Mayor que el 36 % del nimero total de votos -
sl se trata del Puesto de Secretario General.

2). - Mayor que el 35 % del nlmero total de votos -
81 se trata de los Secretarios: del interior, del Trabajo,
Tesorero o de los miembros de la Comisién Autbdnoma de Jus
ticla o Hacienda.

3). = Mayor que el 30 % del total de nimeros de vo-
tos de cualquler representante general no especificado --
en los dos pérrafos anteriores, (24)

II. - Sub comités; son colaboradores del Comité Cen=
tral, estdn encargados de cumplir y hacer cumplir los acy
erdos de asambleas y de la representacibn, defensa y admi

nistracidén local de las divislones o de las secciones —=

(24) sindlcato Mexicano de Electricistas, Estatutos, Méxi
co, 1956, Relimpresidén 1983, pp. 58-59
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regionales. =1 subcomite de la divisibn del Distrito Fe
deral, quedara integrado por los mismos miembros que re
sultaren eslectos pars 21 Comite “entral y las de la di-
visiones y secciones forfneas, designados por eleccién,
quadara integrade por un subsecretarlo semejante al Se-
cretario del :omitelCentral, paro reduciando su ndmero-
al nzcesario para su eflcacia y funcionamiznto y admi -
tracibén. En la actu:ildad las divisisnes d21 Sindicato=-

Hoxiecano de dlectricistas son las siguientes :

ALAMEDA Sstado de México.
CUZRNAVACA Zstado de Morelos.
JUANDO Sstado de Hidalgo..
LACHERTA Sstado de iHéxico.
SCAKA Zstado de Puebla.
5AN  ILDELFONSO istado de :éxico.
TEMASCALTEPEC Estado de México.
TEFUKLZPEC Zstado de riichoacan.
PACHUCA Zstudo de "idalgo.
_EL.ORO Estado de iéxico.
TOLUZA Zstado de México.

111, ~ Comisidn de Tradajo j La <omisidn de Trabajo
es elejida cada afo, cimiuesta por representantes depar-
tamentalés Jue tratan de resolver como orimera instancia
los problemas cotidianos que se éucitan en los centros -

de Irabajo, la Comisidn =sta lnteqrada por representan—-



tes; Propletarios y suplentes elegldos por voticldn se-~
creta de todos 103 miembros activos de los distintos de
partamentos y divislones, de conformidad csn las siqui-
entes reglas:

1.~ Cada pareja deber§ de representar a un gruno
de miembros activos no menor de veinte nl mayor de cien
to cincuenta.

2.~ Los cargos de propletario principal y suplen-
te principal recaédran sobre la pareja que haya obtenido
el mayor nimero de votos.

3.- Los Departamentos que cuentan con menos de —-
veinte miembros se uniran con otros departamentos o sec
ciones afines, para formar grupos de velinte o m&s perso
nas y poder elegir a sus representantes,

4= Ningln miembro de la Comisién de Trabajo po—-
dré ser simultineamente miembro del Comité Central, ni
de ninguna de las Comisiones Auténomas.

B.~ Todos los representantes deber&n residir en -

el Distrito Federal o periferia.

IV.~- Comisién Legislativa; esta se reune cada -~
dos ailos para la revisidn del Contrato Colectivo de Tra
bajo, es elegida democraticamente por medio del voto —-
directo y secreto, cada legislador representa a cincuen
ta miembros, gozan de la jornada de trabajo y ademis se

la2s dan gastos de alimentos, se disuelve hasta que se -
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llegue a un arreglc con la Empresa en lo referente al -
mejoraniento social, acondmico y laboral del Contrato -

Colectivo de Trabajo.

II). ~ El Funcionamiento.

La funcibn primordial del 3indicato Mexicano de —-
£lectricistas es proteger a sus ajyremiados, as{ como ha
car cumplir y procurar ampliar los derechos y prerroga-
tivas que la Ley y el Contrato Colectivo de Trabaj)o con
ceden a sus agremiados asimismo, tleme como funcldn de-
ducir del salario las cuotas sindicales, en el SME se ~
descuentan de todas las prestaclones.el 2,5% semanal, -
las cuotas extraordlﬁarias se discuten en una Asamblea-
Y si son apropadas, se descuentan al trabajador de su -
pago semanal. ToZos los agremiados, gozan de las mismas
obligaciones y derecnos, 2n el SME el Organo Supremo es
la Asamblea, Las Asambleas Generales son ajuellas a las
que azisten personalmente o estdn representadas la mi--
tad de miembros, més uno, para formar el Coro Legal. Las
Asambleas, son agquellas en las que aaisten personalmente
o estin reprecoatadcs la mitad méds uno de los miembros-—
que inteqran una divisién o seccidn r=iional. Las Asam-
bleas Urdinarias, son agueilas jue e celebran con el -
objeto de tratar asuntos referentes a la vida normal -~

del sindicato, Las Asambleas Extraoriinarias, son ajuee
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llas fque son convocadas para tratar asuntos que afectan
directamente a la agrupacidén y ademés se reguiere la so
lucibn innediata de los mismos. Las asambloas Lejislati
vas, son aquellas que modifican en cualijuler tiempo par
cial o totalmente los estatutos, para aprobar o denun--
clar pactos Interqremliales y para discutir y aprobar --
las reformas Jue se propongan 3l Contrato Colectivo de
Trabajo. La Asamblea Zlectoral, son aquellss que lega--
lizan la eleccibn del Comité Central o para aprobar o -
desaprobar los nombramientos de los mismos miembros. La
Asamblea Judicial, Es aguella que conoce y discute y —-
resuelve cualquier dictémen o queja presentados por la
Comisibn Autdénoma de Justicla. La Asamblea secreta, es-
aqueslla gue conoce y discute =n cualguier momanto algin
asunto que no permita la preszencia de persona extrafa.
La Funcién del 3Sindicato Mexicanoc de Electricistas,
también estd encomendada a hacer cumplir los estatutos-—
del 5indicato, preparar con anticlpacién, auxiliadsc por
miembros elegidos en asambleas, el movimiento de huelga,
manejar con honestidad los fondos que recauden por con—
cepto de cuota sindical asi csmo la ayuda econéaica jue
le da la 3mpresa al 3indicato slendo supervisada por la
Comisidn Autdnoma de Haclenda, funclonando la agrupacidn
en forma Democrética y Soberana en benaficlo de todos «

los agremiados.
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¢)e. ~ Principiles Zonquistas Laborales
de los Agremiados al 3indicato -

Mexicano de -lectricistas,

Despues de setenta y tres aios de lucha sindical -
+n 'la cual los trabajadoraes de la Industrla dlectrica -~
han ido alcanzando cenquistas 3indicales .ue no tienen-
otro £in que concretizar 21 mejoramiento ds1 bilenestar-
sociul ¥y economico cnmo de origen se ha pugnado, asi --
:ténEMOS.cdmo se ha logrado por los Trzbajadoraes slectri
:#sﬁasrlo siguiente P

: i;- A los Trabéjadores nue havan 1uadado permanen=
ﬁémenté lnﬁapacitados para el desempefic d2 su puesto por
haber sufrido alglin rie:jo de trabajo, & por enfermedad
o accidente no de trabajo y no debidos a hibitos alcohd
1ices, intoxicscidn de drojas o =nervantes sin prescrip
cién médica, rifia provocada por ellos o corizidn de ac-
tos delictiveos, deberén ser llevados a ocupar algin --
puesto de mejor clasz o jrado, cuyas laboras puedan de-
semzefiar a pes=r 2 su incapacidad. Si 2]l riesgo fué de
trabajo segulri cobrando 3u 5alario .normal del puasto =
fnue oZupaba cuando vino el accidente de trzbajo y de a=
cuerdo a su derecho escalafonarlo subird la catejorfa -
innedlata superior, cada vez que =2 suscite una vacantns
que a &1 corresponda, ocupard el puesto sin Jdesempefar-

lo pagéndole el nuevo salario y la empresa haclendo los
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‘movimientos necesarios para que dicho puesto quede cubier
to.

Cuando por incapacidad narclal permanente ozurrida
por un accidente de trabajo y el trabajador no pueda de~
sempefiar un puesto de categoria inferior, las compaiias
crearén transltoriamente un puesto nuevo dentro de su De
partamento o seccibén, que el trabajador nueda desempefiar.
Dicho puesto desapareceri cuando el trabajador para quien
fué creado lo desocupe.

2.~ En cualauier caso de desnido, separacidén o re~-
nuncla cualesguiera que fueran los motives o cirecunstan-
cias, el Trabajador tendr& derecho a recibir el pago pro
porcional correspondiente a los dias de Vacacinnes a que
tuviere derecho, salarios y gastos de vaczciones por los
dlas trabajados en dia festivo o que sus descansos coin-
cidieran con d{as festivos, recibir el importe del fondo
de ahorro, el pago de los dias de ajuinaldo proporcionas
les a los meses trabajados y a recibir su compznsacién -
por antiguedad (20 dias por asio trabajando y 12 di{as mas
por afo después de 15 afios de servicio).

Las cantidades derivadas de sueldos y cuctas de Ju-
bilacidén no reclamadas, que de acuerdo a la Ley hayan --
prescrito a favor de las companias, éstas las destinaran
por -conducto del sindicato a la compra de aparatos orto=-
pédicos y prdtesis para sus trabajadores y jubilados 3in

dicalizados, cdnyuges e nijos de los mismos que ganen el
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salario mf{nimo en las compafilas mis 3$300.00. Asimismo s=
destinardn dichas cantidades a la ayuda econdmica para -
los trabajadoras o jubilados quz tengan hijos con proble
mas de lento aprendizaje, lnscritds en Instituciones Es-
pecializadas, para que las destinen al pago de su educa-
cibén y que no exceda de $1J,000.00 mensvales por cada ca
so y hasta que cumplan 16 aios de edad. Independientemen
te de lo anterior las compafifas otorgarédn una ayuda eco-
némica de $10,000.00 mensuales sin excader de 530 casos,-
a los trabajadores y jubilados que tengan hijos con pro-
blemas de lento aprepdizaje y que se encuentren en Insti
tucidn Zspecializada.

4.=- Cuando un dfa no laborable (festivo) coincida -
con un dla de descanso convencional o lsjal, los trabaja
dores a gulenes hayan corraspondido escs dias gdzarén de
un dia mds de vacaciosnes en ese afio o si no fusra posible
en el siguients, con sus respectivos gastes de vacaciones.
Los dias no laborables que sean trabajados y los dfas no
laborables que coincidan con descanso si no son gozados=
en el término de dos afios caducan,

S.= Los Representantes 3:narales {lonité& Central),-
) hépfesentantes Departamentales y Comisionados del Sindi~
cato tendrin deracho a gozar de permisos con goce de ca-
lario y sin perden ninguno de sus derechos para el desem
peiio de sus labores Sindicales. Los permisos permanentes

con goce de salario por. tddaila jornada semanal serdn los
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que resulten de calcular 21 1% sobre el nfimero total de
Trabajadores actives. Independientemente de los permiscs
permanantes qde ze concedan, las compaifas concederén adg
més permlisos permansentes con joce de salario a todo =1 -
Comité Central, los Rapresentantes Divisionales, tendrén
derecho a disfrutar en conjuato de 27 parmisos permanen~
tes con goce de 5alario en jornadas Jde uno, dos, tres y =
cinco dfias.

Permisos para periodqs de Lactancia, las trabajado-
ras cuyos hijos estén en perfodo de lactancis, méterna ©
artificial, tendran derecho a una hora diaria de permiso
con goce de salarlo al iniclo o antes de terminar su ho-~
rarlo de trabajo, de acuerdo entre las partes y por un -
parfodo de 11 meses a partir de 1la fecha del nacimiento-
del hijo.

Permisos para 3acas; tendrén derecho a permisos con
goce de salario los trabajadores jue se les otorjua uné--
Beca por una Instituzidn del Istado o Extranjera para eg
tudiar y, por el tiempo necesario para ir y regr=sar a su
lugar de orf{gen, previa comprobacién y que no exceds de
dos afios, el nimero total de permisos nc debe exceder de
iO en un affo.

6.- La Jubllacidn puede ser veoluntaria o forzosa, =
cuando los Trabajadoreé hayan cumplido ve;nticinco aflos—
de serviclios y cincuenta 'y cince dé:édad, tendrin dere--

cho a una cuota de Jutilacidn consistente en el 37.5% de
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de.su:3alario de basz gue les serd pagado bisemanalmente
hasta que f£allezcan.

Cuando tengan treinta afos de servicios, sin 1limite
de edad y su cuota de jubilacibdn &el 100% de su salario-
base.

Las Mujeres trabajadoras podrén obtener su jubila-~
cién con el 100% de su salario base, cuando hayan cumpli
dec vointicinco ados de servicios sin limite dé edad.

Aparte la empresa les entregard su compensacidn por
antiguedad que consiste en 20 dfas por afio trabajado, a=
dem&s de la cantidad anterior, aquellos trabajadores gue
tangan mic de 15 ados de servicios, las companfas cubri-
rén doce dfas de salario de némina por cada ado de servi
¢lo. Asf{mismo se 1es.entregaré su fondo de ahorro, pago-
proporcional de gastos da vacaclones, pagjo de aguinaldo-~
proﬁorcional, 2] pago de todo lo gque le adeude la compa-
ffa o el descuento que lz deban de hacer las compaiifas -
. por herramlenta, prestamo a cuenta de la compensadidn, -
etc. no se descuentan aqui el préstamo personal ni el ==
préstamo para compra de casa nabitacibn.

- 7.- Las Mujeres tendrin derecho a disfrutar un perfodo-
de 105 dlas de descanso total, con goce de salario por -
motivo de embarazo v alumbramlento, de la sigulente mang
ra: 42 dfas aproximadamente antes del parto y los dias -
que resten hasta completar la cantidad después de) nismo.

8.~ En casc de accidente o enfermedades no de traba
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Jjo, acaecidos dentro de un perfodoc de doce meses, el tra
bajador tendrd derecho a recibir su salario comr~leto por
un término de 90 dfas més 5 dias nor cada 330 de servi--
clo en exceso de diez y a recibir medio salario por un -
tiempo m&ximo de 30 dfas mls cinco di{as por cada afio de-
servicio en exceso de diez, las incapacidades que extien
da el Instituto Mexicano del Seguro Social es obligatorio
entregarlas a las compadilas, cuando el trabajador por es
tar enfermo se excede en los dias a partir del Gltimo pa
go de la empresa, puede cobrar el subsidio que da el IMS3
Y ya no estd obligade a entregar las incapacidades otorga
das por el IMSS, el trabajador, tendrd derecho a ser espe
rado y volver a ocupar su puesto, si sus ausencias parela
les sumaren en total no mis de nueve meses, un mes mis -~
vor cada afic de servicio en exceso de diez, o vor el tiem
po que fije come incanacldades del Seguro 3ocial, siemnre
"y cuando est® ltimo lanso sea surerior al antes menciona
do, si el trabajador tuviere 16 o mis afos de servicio --
tendrd derecho a ser esnerado en cada una de sus ausencias
ininterrumpidas un perfodo miximo de dos afos, los traha~-
jadores que excedieran los miximos de tiempo de espera bo

dr&n quedar desnsedidos.

8.~ Se ha obtenido una ayuda para costo de cristales
graduados para los trabajadores gue demuestren necesitar-
los -~receta del IMSS- y para cambio de graduacibén de crig

tales, por la cantidad de § 20,000.00
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9.~ En los casos de muerte de sus trabvajadores y Ju
bilados por enfermedad o accldente no de trahajo, las com
pafifas cubrirén con 3200,000.00 la cantidad erogada por
gastcs de funeral, de dicha cantidad 3150,000.00 quedarh
a cargo de las compafifas y el resto ser§ descontade cuan
do los deudos reclban =1 seguro sindical.

'10.= Cuando por muerte de alguno de sus travajadoras
en accldente de trabajo las compaiifas pagarfn a la perso-
na o persecnas jue tengan .derscho una Indemnizacién de w—-
1,700 dfas de salario perc¢ipido por el Trabajador, cuale-~
quiera gue fuera el monto de dicho salario y como ayuda a
dicional se les entregard a los beneficiarios el equiva=-
lente de 85 dias de.salario quz no serd infericr a la can
tidad de $450,000.00.

Cuando 21 accidente de trabajo traiga comn conseacuen
cla una incapacidad permanente total del trabajador para-
poder desempefar otro puesto en las compaiifas %c-te recibi
r8 o la persona fue lo represente, una indewnizaclédn equi
valante al importe de mil seiscientos cuarents dfas del -
salario percibido por el Trabajador.

7 Cuandn el riesgo de trabajc nroduzca incapacidad per
manante parcial, se pagard al trabajador la indemnizacién
gque corresponda conforme a los porcentaj2s de las tab;as-
que contiena la L2y Faderal del trabajo. ;

11,- Las compaiilas instalarén tiendaz de articulos -

de consumo en lugares y zonas de flclil comunlcacidn para-
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abastecimiento en ventas de contado a sus trabajadores,-
jubilados, sus viudas y Ffamiliares; los precios de veata
deberdn ser mds bajos que los que expiden en el comercio
al pliblico, sin af&n de lucro y con la finalidad de otor
gar un Beneflcio social,

12.~ Las compafifas continuarfn propnrcisnando casas
para todos sus trabajadores, en tanto no dispongan del nf
mero suficiente de viviendas para <us trabajadores, paga
r&n a todos tanto de planta como provislorales y como -—
parte del szlario el 18% de su salario ‘liario de némina-
por concepto de renta. As{mismo, para tratar de resolver
el problema de casas~habitacifn se establece un sistema-
de préstamo para compra, construccibn, reforma, amplia--
cibén o reparacién y acabados de zasas habitacién; compra
de terreno para posterlior construccibdn cen el mismc de su
vivienda. Los préstamos estarin garantizados con =21 con-
trato de Mutuo sin intersses e hipoteca y sejuro de vida
de deudores y daflos.

En todos los casos los préstamos serln cublertos en
un plazo no mayor de diez afios. Estos prestamos s=2rén por
una sola vez para cada trabajador a excepcién de los ca-
sos de expropiaclén, en los cuales las ccngpaiias darén -
" prefersnzia a la solicitud.

13.~ Las compafifas entregar&n mensualmente al Sindi
cato la cantidad de 720,000.00 para 2l sostenimiznto  de

su ascusla en el Distrito Federal.
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Asi{mismo, &ste se obliga a aumentar las clases y ser
viclos culturales para los trabajadores y a sus familia-
res. Las Divisiones de Necaxa y Toluca las compafilas da-
rén mensualmente la cantidad de 340,000,00, para ayudar-
al sindicato al sostenimiento de sus bilbiotecas. En la
Divisién Juando las compafifas entregarén la cantidad de-
550,000.00 anuales, para =l sostenimiento y administra--
cidén de la escuela primaria que ah{ funciona. Las compa~
fifas otorgarin 3000 becas para hijos de trabajadores, ju
bilados y fallecidos, repartidas de la siguiente maneras
1500 bécas para escuelas secundarlas y secundarias téeni
cas de 33,600.00 mensuales por doce meses o de cursos de
capacitacidén en centros Técnicos. 1500 bacas sara Prepa—~
ratoria, Vocacional o sus equivalentes y ?rofesional. Las
becas para preparatoria, vocacicnal o equivalunte serin-
de 35,400.00 por 12 meses y para Profesional $7,200.00 --
mensuales igualmente por doce meses, los pajos sarén men
suales y .2 harén en =l domicllio del 5indicato. Bstas =
becas se otorgardn una por trabajador y jubilado salvo ~

ajuellas que perciban un salario o cuota de Jubilacidn -

diaria inferier al salario manor en la companfa m&s 350000 7

o bien jgue szean falleecidos, los cuales pcdrén digfrUtarf

de 2 becas por trabajador. sl
14.= Para la promocién de Tunismo Sociéi:seTesﬁéblg

ce un sistema de Préstamc para vlajes dentrofdé;freffiég

rio Nacinnal (para sus trabajadores y de ' ius ﬁuﬁiladés,e.
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por la cantldad de $100,000.00 sin intersses, pof una so,
la vez al afio, los pagos se harén €n un plazo méximo dew .
AZ semanas y 1osbjubilados pagarén en 21 catorcenas. Las
compaifas en ningln caso asumirin responsabilidades pro~
venlentes de estos viajes.

14,~ Cuando los trabajadores se vean involucrados -
en diflicultades o privados de su llbertad por interven--
clfn de las autoridades, orliginadas por accidentes o emer
gancias en el desempeio o con motivo de las labores de ~
diches trabajadores, las compaifas les proporclonarén gra
tuitamente la atencidn y proteccidn Legal necesaria y ~-
oportuna para que no sufran lndebidamente en sus intere-
ses. Las compaiifas se obligan a cubrir de inmedlato los—
gastos sriginados por accidentes de trinsito, el costo -
de las reparaclones de los vehiculos de la empresa, asi~
como el pago de los daflos causados a terceros, siempre -
que estos accidentes no szan causados en estado de ebrig
dad o dabidoc a intoxicaciones por drogas enervantes usa-
das sin prescripcidén mé&dica. Cuando estos accidentes sean
causados por desculds o negligencia, a juicio de las par-
tes, el trabajador relntagrard a las compaifas estos gase
taos. En cualquier caso las compaifas otorgsrén la caucidn
o fianza necesarla, oara obtener la libertad provizional-~
o arraigo domiciliario de inculpado cuande hublere sido-
detenidc. Los trabajadores afactados deberin comportarse

con respeto y calwa y dar aviso inmediato al Departamanto
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Juridiéo de las compaiifas, al jefe del departamento o sec
.cién respectivos y al Sindicato; si no pudieren ellos dar
los avisos, los trabajadores de mayor cateqgoria nue pre--
sencien el caso estén obligados a darlos.

16.~ Se constituye en favor de los trabajadores al-
servicio de las compafifas y de los jubllados un fondo de
ahorro. El monto del ahorro serda equivalente al 11% sobre
el salario de némina, tales descuentos se efectuaréin en -
las listas de rayas semanales. De los ahorrados por cada
trabajador las compaiifas entregan una cantidad igual como
aportacidén suya més uﬁ 100% sobre la cantidad total des-=-
contada al sueldo del trabajador o jubilado y esas canti-~
dades se entregardn en 3 partes, una en la primera quince
na de abril, otra en la primera nuincena de agosto y la -
tercera antes del dia 20 de diciembre junto con el aqui--
naldo.

17.- Otra prestacién creada por el Sindicato en fa--
vor de los famillares o dependientes de los agremiados,es
el seguro sindical, siendo distinta e indevendiente de -~
cual~uier otra prestacién que establezca este contrato, -
la Ley del 3eguro Social u otro ordenamiento aue exlista.
E1 depdsito se constltuirid con el 1% -ue aportarin los --
trabajadores de sus salarios en aportaciones semanarias,
cuando el importe del depdsito se termine o‘su saldo no -
fuese suficiente para cubrir los montos de los sequros, -

el faltante serd cubierto por las compadias, y sera entre
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gado a la muerte del trabajador o a los jubllados cuya -
edad sea mayor de 65 afos, cuando lo solicitan y por =~
una sola vez se le adelantar§ el 25% del monto total de
su seguro sindical.

18.~ Aportando ei Sindicato los puntos necesarios
para solicitar y obtener que las compaiifas iniclien ame==
plias investigaciones para el caso de que alguno © algue-
nos de les trabajadores o representantes de la empresa -
incurran en mal trato, ofensi o abuso de autoridades en
contra de los trabajadores sindicalizados o en violacio-
nes al Contrato Colectivo de Trabajo, &stas en su caso,
las sanclonaran conforme a derecho. Si 1la resolucidn no
satisface lo que en deracho corresponda Sobre tal denun-
cia el Sindicato se reserva el derecho de actuar ante —=

las Autoridades competentes.

d) Su continua lucha por alcanzar siempre, mejores

labores en beneficio de sus agremliados.

Después de 73 ados de vila el Sindicats Mexicano de
Elsctricistas s, sin duda 21 Dacano ée los Sindicatos en
M&xico. Leograrlo ha signiflcado iafinidad de esfuarzo, de
lucha persistente y ten8z, es por ello importante que los

forjadores en Diclembre de 1914 sentaron bases firmes y =



fuertes, otros més consolidaron su estructura. Hoy corres
ponde .a esta generacién continuar lo realizado y, sobre -

todo avanzar a pesar de las circunstanclas del pails,

El Sindicato Mexicano de Electricistas ve ante s{, -
como en muchas otras ocasiones, momentos de vacilacidn -«
por la crisis econbmica, no hay motivo para titubeons, al
contrario mis que nunca los trabajadores Mexicanes y por
supuesto, los electricistas, tienen un reto significati-~
vo para'construlr, defender la Soberanfa Naclonal y cl--w
mentar la Independencia Econdémica, Se han escrito péginas
importantes, algunas de ellas determinaron rumbo y destl-
no, los aportes de los electricistas han sido importantes,
uno de ellos aln persiste y fomenta muchas controversias,
as{ como esperanzas; el Contrato Colectivo de Trabajo que
naclo en el aflo de 1936 y como ya lo mencicnamos salio a
la vida después de grandes luchas. La vida y significado
de cualquier Sindicato estén sostenidos en el Contrato =-
Colectivo de Trabajo, en &1 y por &1, los trabajadores se
agrupan, subsisten y existen. Son las relacliones de Tra
bajo, las condicliones en que la produccidn y les servicios
se realizan as{ como 103 salarlos y prestaciones determi

nantes en la vida del obrero,
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... '8in é1 sflo hay relaciones oroduc*ivas_de épméﬁi"
miento Gnico: =1 patrén decids ‘odo. :

Los Electricistas desde 1914, afio 2n iue formacsn su
Sindicato y a partir de 1915 cuando presentabqn‘sus prime
ras demandas a las empresas, han creado 1os‘mecanismos -
para que su voz Yy prasancia sea escuschada. Zn los afos -
treintas, después fde una década de firma de convenics, =~
logra el primer contrato colectivo de transajo, vazos de
los primeros memoriales obtenidos en 1315, a los conves-
nios de lo3z veintas hasta los contra:ios colsctivis y sus
Revislones en 1936, en 1348, en 1952 y en 1956, nasta --
las mis recientes ciuando la empresa propone su mocdifica=-
cién sustzntiva, y en cada momanto y para cada tiémpo, -
los electricistas enconkraron zamino, forjaron da2stino y ’
abrieron brechas amplias para todos los 138 ndlcato

rul Sindicato Mexicano de Ele#trielftac sigue 1Lchanl

do para que se logre:

l.~ La Jubilacidn a todos los rabajarores qa~;1aoo:
ren en riesgo eléctrico, esto es aquellos trabajudor°s~-:
que 2xponen diariamente su inLegridad fisica en trabajos S
con corriente elictrica de'dlfnr»ntns voltajes sn-alta- y
Baja t=nsidn y que s~ estd pidiﬂndc a los 25 a%ics de e
viclos sin limite de edad con el pago catorcenal del 10604
de su Salarlo.

2.~ La Jubilacién para todos los trabajadores a los

27 aflos de servicios sin limite de edad cocn 21 pagzo del-
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100% de su salario.

3.~ Pago de impuesto a cargo de las empresas en los~
pagos de gastos de vacaciones y en las labores de tiempo=-
extra.

4.~ Que se de despensa en especie para todos los tra
bajadores, as{ como que se pongan mas Tiendas de Consumo,
en la actualidad existe 5610 una, y que se de crédito sin
intereses para ayudar mis a la economfia de los trabajado-
res.

S.- En los departamentos o secciones cuando sean im-
plantados nuevos métodos de trabajo asi como equipo con -
nueva tecnologfa sean retabulados los salarlos.

6.~ Que el salario menor dentro da la empresa, sea —
mayor al salario minimo o al profesional general en un 50%

7.- Que se aumente la avuda econdmica que ovroporciona
la empresa para escuelas y becas para hijos de trabajadores.

8.~ Que la proteccién legal para los trabajadores en
accidentes de trénsito, corra sor cuenta de las compaiias
ya sea con responsabilidad o sin responsabilidad, adems -
que las compafifas aseguren todos los vehiculos, para mayor
proteccidn de los trabajadores fue manejan.

9.- Que se aumente el fondo de ahorro en vez del 11%
del salario que 3ea el 15% y que la empresa aporte en vez
del 200% un 300%

10.- Que la revisidn anual del Contrato coléctivo sea

revisado cada afno, no como hasta anora nue se revisa cada



dos afios.

1l.- Se estd luchando también porjue los Incramentos
Salariales sean mensuales, en la misma proporcifn en que
haya disminufdo 2l poder adquisitivo del salario de los-
Trabajadores.

Como hemos visto estos son algunos de los puntos en
los cuales =21 Sindicato Mexicano de Electricistas sigue-
luchando por mejorar las condiciones de trawajo tanto so
ciales como econdmicas de los trpbajadores electricistas
y nasta jue el Gobierno lo permita (ya qu= se ha hablado
mucho de la Unificacidn de Sindicatos entre =1 Mexicano-
de Electricistas y el Sindicato Unldo de Trabajaderes ——
Electricistas de la Repliblica Mexicana (SUTZRM) un 3indl
cato charro yue obtendria la titularidad del contrato ==
por su mayorfa de trabajadoras), seguiré luchando y redg
blando esfuerzos para no permitir abusos en contra de --

sus agremiados.
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. e) . Opinidn Personal.

£l Sindicato Mexicano de Electriclstas, se constitu-
Yo el 14 de diciembre de 1914, inmediatamente empezo a --
ejercer sus funciones desde entonces ha venido y viene lu
chando para frenar los abuscs de la empresa, acabar con =
las injusticias y malos tratos a los trabajadores, pnugnan
do por una constante superacibébn a través de capacitacidn

y la seguridad e nigiene en el trabajo.

El Sindicato Mexicano de Electricistas, no tomo como
base, ni palanca, ni sosten a la Constitucidnm Politica de
1917, referente a su articulo 123, al contrario Venustia-
no Carranza, declaro traldores a la patrla a los inclitado
res del levantamiento de trabajadores y huelga de 1a Em--~
presa The Mexican Light and Power Company, condenando a -
nuestros lideres del 3lndicato Mexicano de Electricistas
a sufrir la pena de muerte, la nol{tica del presidente -~
Carranza fue totalmente contraria a los Organismos obre--
ros y campesinos de su é&poca, fue un consentidor de los -

intereses extranjeros.

El Sindlcato Mexicano de £lectricistas, se forjo en
medio de }as injusticias vy necesidades Zdel trabajador, --
creclo y se fortalecio al ritmo de los qrandes sucesos na
cionales. Logro marcar con su sello momentos cruciales pa

ra nuestra Empresa; su historia tiene muchos y transceden
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tales elementos, por ello la reconstruccién de su experien

cia resulta polemica, pues el espacio siemnre sera pnoco.

Setenta y cuatro afos de vida de nuestro Sindicato, -
que lleva de militancia interna y axterna, leqgal y polfiti-
ca significa ardua labor, discusiones y acuerdos, reunio--
nes, marchas y mitines, alianzas y traiclones, secretos y
acechanzas, la trayectoria historica del Sindicato Mexica-
no de Electricistas ha sido un esfuerzo sindical, a sobre-
vivido frente a los avatares de la historia nacional con -

una presencia que aun impacta la estructura laboral.

En esta ciudad, en esta Empresa, y con nuestro sindica
to nada se obtiene sin esfuerzos,sin dificultades; los pro-
blemas que hoy enfrentamos son tan o m8s graves que los de
antes; nuestros antiguos lideres lucharon contra ellos, su
experiencia dehbe ser tomada en cuenta, no hacerlo signifi-
ca orar en el deslerto, esta preocupacidn slempre ha esta-
do presente a la mente de cada uno de los trabajadores de
nuestro Sindicato, muchos se han de preguntar como y porque
hemos lograde 1o que tenemos; otros lo dan por hecho y pun
to. Me he dado cuenta que con insistencia los jubilados re
comiendan a los jovenes que se aventuren a conocer el pasa
do del Sindicato Mexicano de Electricistas, presienten jue
con ello se cristalizara aGn mis el espiritu y 1a concien-

cia sindical necesaria para nusstra organizacidn actual.

Hoy la visién panorémica del vais es grave, la crisis
econdmica, el imperialismo financiero y la busqueda de es-

pacios politicos democraticos estan presentes, hoy a seten



ta y cuatro afos de iniciar sus funciones el Sindicato Me
xicano de Electricistas, con persistencia organizativa y

de lucha, ha forjado al calor su actitud revolucionaria.

Nuestro actual comité Ejecutivo, del Sindicato Mexi-
cano de Electricistas encabezado per el compaifiero Jorge -
Sanchéz Garecfa, haciendonos recordar el hoy como el ayer,
de la Compafia de Luz y Fuerza del Centro, S. A. (en Li--
quidacién), como Sindicato ortodoxo, que no se doblega an
te las necesldades del trabajador, ni se doblegara jamas,
reclama su presenclia hoy en el Congreso del Trabajo como

punta de flecha en el torrente de los Derechos laborales.

Uno de los grandes logros consequldos por el Sindica
to en que se nos reconoclera el gran peligro que encara el
trabajador en el riesgo eléctrico (cléusula 64 C.C.T.) y
en la Gltima revisién contractual 1988-1990 se logro que
todos los trabajadores que laboran con corrlentes eléctri
cas de alta y baja tensién por espacio de quince afos se
jubilen a los 28 afos de servicio sin limite de edad, y -
se dio un paso muy importante para gue en un futuro no --
muy lejano las jubilaclones por riesqo eléctrico sean a -

los 25 afos de serviclo en la Compadia de Luz.

Es muy importante hacer un reconocimiento muy exten-
so a todos los compaiferos comisionados an la cllusula 64
¥y que con su ayuda, participacién e investigacién, dieron
el toque de avanzada en un problema que por mucho tiempo

durmibé el suefio de 1los justos.

160
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CONCLUSIONES.

Primera: mejorar adecuadamente tanto por parte de la
empresa como de 163 mismos trabajadores, los lugares habi
tuales donde se desarrollaran diariamente las labores co=
mo bévedas,pozos de visita, subestaciones, talleres, etc.
Y que la mayoria de ellas se encuentran en condiclones in
solubles e inseguras y por lo tanto es dif{cil desarro=-=-
llar un trabajo eficiente, de ahi{ gque hayan tantos acci--

dentes de trabajo.

3egunda: pugnar porque la empresa dote del equipo ne
cesario a todo el personal y as{ cumplir satisfactoriamen
te con los trabajos encomendados, ya que en muchas ocasio
nes tienen que hacer milagros para que el fluldo eléctri-
co tenga continuidad y no permitir que el plblico usuario

sufra las consecuencias,

Tercera: llevar un mejor control en los vehfculos au-
tomotores, para tenerlos siempre en buenas condiclones y
as{ evitar la pérdida de hombres-tiempo y los accidentes
de trénsito que registran un alto indice as{ mismo con---
clentizar a los que manejan vehfculos de Compaififa de Luz
que es necesario ser m&s culdadosos y precavidos para no

sufrir tantos accidentes de trénsito.

Cuarta: deben de desaparecer leos salarios tope, es -

necesario restructurar los salarios-precios, ya que come
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hemos visto y esta comprobado que cuando los bienes y ser
vicios suben un 100% en un afio a 108 salarios de los tra-
bajadores se les aumenta un 25% anual, 10 que hace imposi
ble poder subsistir decorosamente y cada dia el asalaria-

do se hace més pobre y .el rico mis rico.

Quinta: que se le permita al Sindicato tener informa
cién inmediata de todos los movimientos inherentes al per
sonal que haga la compadfa, porque sino resulta imposible
cubrir adecuadamente todas las vacantes que se sucltan, y

esto va en perjuiclo del mismo trabajador.

Sexta: recomendar al trabajador, una mayor responsa-
bilidad y concentracién en sus labores diarias para evi--
tar accidentes de trabajo, que por lo peligroso del traba
Jo desarrollado, hacen nue sea alto el porcentaje de acci

dentes.

séptima : apoyar al Sindicato como un solo hombre pa
ra que siga luchando tenazmente en beneficio de toda la -

clase trabajadora.
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