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INTRODUCCICN

En &sta investigacifn la meta principal es desarrollar -
la capacidad para. analizar los hechos econfmicos e informar % 1
sobre ellos cuando se relacionen con una sociedad mercanﬁil'—: -
cano lo es la sociedad andnima.

Ya que sabemos que toda empresa o sociedad requiere una
organizacibn, &sto es, la cambinacién e integracitn de los = .-
factores de la produccifn seglin un plan que establece el an -
presario.

El fin que persigue es la obtencidn de una ganancia que.
en un principio no tiene limites, que puede hacerse cada vez
mayor vy puede reiterarse durante un tiempo indefinido. Gmo -
contrapartida a &sta disponibilidad de ganancia, se bresenta- :

el riesgo, el empresario puede ganar mucho, puede no ganar n_&i

da e incluso puede perderlo todo.

Por eso se lleva a la préctica la contabilidad en su con

texto moderno ‘en formas y procedimientos de registro, termiho

1ogia Yy progresos recientes en normas, en préctlcas y prm01—
pios profesionales. :

En el capitulo pr:mero tratamos el tema de la empresa en‘
general su clasificacién y es de ahi donde se deriva el capJ.—‘ ;
tulo segundo referente a la Sociedad An&nima, . exponiendo pr:L-

mero- sus prmc1pales caracteristicas, modo de constituirse ' “

‘derechos de los accionistas y organizacifn administrativa. '

La .Sociedad Anfnima se ha constituido en un sin nfmero -




de unidades u organizaciones mercantiles, que representan el-
medio a través del que actfia aquella con el esencial y defini
tivo propSsito de satisfacer ficil y eficazmente las necesida
des econfmicas del h ombre. .

En el capitulo tercero vemos que por medio de la cuenta-
se describe la historia camercial de una empresa, por tal mo=~
tivo tratamos de explicar las principales clases de Activo, -
Pasivo y Capital con objeto de que se tenga una nocién bien de
finida de lo que representa cada partida dentro de los referi
dos conceptos. ,

Su misién fundamental consiste en dar a conocer el resul
tado de las operaciones realizadas. '

En el capitulo cuarto se trata el sistema contable que -
tiende principalmente hacia la obtencién y recopilacifn de to
vdos los datos para confeccionar en vista de ellos un resumen-
que permita analizar ficilmente el resultado de las operacio-
nesllevadas a cabo durante el ejercicio econfmico..

Este resumen se le da el nombre de Estado de Situaci6n -
Fi:ianciera y otro que nos muestra la pérdida o ganancia del -
 ejercicio llamado Estado de Resultados. :

El capitulo quinto muestra una préctica contable de la =
Sociedad Anbnima, poniendo en prictica lo expuesto en los ca-
pitulos tercero y cuarto. | i

~ Toda empresa necesita medir los resultados obtenidos ade
mis de que hoy no se piensa bisicamente en el pasado, sino en -
el futuro y para eso existe el presupuesto que sicjnifica antes_::
de 1o hecho 1o cual tratamos en el capftulo sexto, ademds de-



sus generalidades y objetivos,

En el capitulo septimo, deseamos hacer incapi& en la in-
terpretacién de las cifras contables, a cerca de los elemento
del analisis de los Estados Financieros cuyo propdsito es fa-
cilitar la toma de decisiones porque proporciona un método de
registrar la informacidn que puede usarse para cammnicar dato
significativos a los accionistas gque son los interesados en -

ver los logros obtenidos en su empresa.



1A EMPRESA



LA EMPRESA

1. CONCEPTO

Existen muchas definiciones de empresa de reconocidos au
tores, de los cuales analizaremos algunas para hacer notar -
los elementos bdsicos de lo que debemos entender por empresa.

Ma. Antonieta Martin Granados nos define a la emprésa co
mo " una unidad econfmica, constituida por un conjunto de ele
nentos materiales, humanos y financieros para la consecusién-
de determinados fines."

Barassi ha dicho que la empresa es la organizacidn profe
sional de la actividad econfmica del trabajo y del capital -
tendiente a la produccidn o al cambio; es decir, a la distri-
bucién de bienes y servicios.

El C6digo de comercio entiende como empresa O negocia~-—-
' cifn mercantil " el conjunto de trabajo, de elementos materia
les y de valores incorpbreos, coordinados para ofrecer, con -
propsito de lucro y de manera sistemética bienes o servi —

‘cios."

1.1 ANALISIS DE 1A EMPRESA

, Analizando 8stas définiciones, hemos encontrado camo ele
mentos basicos de la empresa:

a) Elementos materiales, humanos y financieros,

b) Produccifn o intercambio y

¢) Bienes o servicios.



Sintetizando el concepto de empresa podemos decir que. -
" es un conjunto de recursos materiales, humanos y financie -

- ros, que con fines de lucro se dedican a la produccitn o al -~

intercambio de bienes o servicios para el mercado.




2, ANTECEDENTES HISTORICOS

Si se analiza la Industria Mercantil encontramos que —--
tras un primer periddo en que el jefe de la tribu distribuia-
entre sus miembros los productos obtenidos en el territorio -
que ocupaba, aparecid como primera forma del cambio, la per-
muta o trueque de los frutos del suelo y de algunos bienes de
uso cotidiano.

Sintibse después la necesidad de recurrir a un interme -
diario objetivo de los cambios que suprimiese los inconvenien
tes del trueque, y ese intermediario fué la moneda.

Pero, era necesario encontrar un medio por el que la de-
manda pudiese tomar contacto con la oferta, era impotente pa-
ra producir ésta condicibn de cosas,por mds que sirviése pa-
- ra facilitar sus resultados. .

Surgid, asi una determinada clase de individuos que, es-
timilados por el deseo de lucro se dedico profesionalmente a
interponer sus actividades, ‘con la gran variedad de medios -
que las circunstancias sugerian, entre productores y consumi-
dores, operando el trspaso de las riquezas de aquellos a es -
tos, salvando los cbsticulos que entre ellos se interpusiesen
asumiendo los riesgos del transporte de las cosas y de la mo-
neda, exparciendose por los mercados y dominandolos, creando-
y aprovechandose de mil institutos ingeniosos para que la mis
ma o propia actividad mediadora resultase mis provechosa y -
por ende mis solicitada.

De la cadena de actos realizada por este intermedio sub-
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jetivo, ligando al productor como al consumidor nacid la pri-
mera idea de camercio y de comerciante y de actos de camercio

Del comercio local se pasa al comercio nacional y luego-
al comercio mundial,

Al convertirse el mercado en universal, el comerciante -
debe tener en cuenta y estudiar entre otras circunstancias, -
las siguientes:

a) La existencia que se acumula en las distintas plazas;

b) Las mercancias que estén en camino;

c) Preveer las oscilaciones del cambio de la moneda;

d) Las costumbres, descuentos cambiarios;

e) Estimular las ventas con propaganda, agentes viajeros

Por lo tanto, constituye el comerciante una utilidad es
decir, su funcidn indiscutible facilita el cambio.

- la-funcibn del comerciante es, pués, wna funcidn de me--
diacifn su actividad es productiva, ya que acrecienta la uti-
lidad de las cosas porque:

a) Ahorra trabajo al productor en buscar marecados, y

b) proporciona al consumidor en sus manos, en el lugar,

tiempo calidad y cantidad,\ lo que exigen sus necesi—-—
dades. - |
, Asi tenemos que el acto de comercio es " un contrato por
el que se adquieren-a titulo oneroso, a cuya virtud esa trans
misibén se verifica."

En la Edad Media tenemos las primeras apariciones de la

legislacifn comercial propiamente dicha.



“Con la cafda del Imperio Romano se pone de manifiesto la
desorganizacifn administrativa y las luchas entre los pueblos
antes sojuzgados. Desaparece casi totalmente el comercio y la
industria, y se convierte la agricultura en la actividad prin -
cipal.

Desde la primera cruzada en el siglo XI hasta la Giltima-
que fué la octava, dirigida por San Luis IX de Francia y Ri -
cardo Corazén de Iebn en el siglo XIII, vuelve a renacer el -
corercio, por el desplazamiento de hambres de occidente a o
riente y su regreso. ‘

Asi, florecen ciudades caw Amalfi, Pisa, Florencia, Ge-
nova y Venecia, brillando como centros poderosos de la vida -
industrial y camercial.

Con el paso del tiempo se unen los canexciantes en corpo
raciones o gremios para la proteccidn de sus p:opios intereses |
contra el despotismo de los senores fewdales. El maestro era-
el cent ro de la corporacibn dependiendo de &1 los &perdices~
y compafieros. | ) |

A la cabeza de la corpdracién se hallaban colocados uno-
o varios comerciantes 1lamados cénsules, que duraban un afio -
seis meses y cuyalmisién era administrar justicia en los‘neg'p_ ,
cios mercantiles a que se dedicaban los miembros de tales aso -
ciaciones corporativas, sobre los cénsules estaba el consejo—
de los mds antiquos comerciantes siendo elegido por la Asam -
blea de Asociados. ;

EL cbnsul, al tomar posecibn de su cargo, tenia que pres



tar juramento.

Con los juramentos, con las resoluciones dictadas y reu-
nidas bajo el nombre de estatutos y con los usos y las costun
bres del comercio, llega a constituirse un derecho especial -
separado del civil.

Con el paso del tiempo se fueron fommando las empresas y
fueron reconocidas como elemento fundamental del Derecho Mer-—
- cantil se realiza a merced de la influencia decisiva de gue -
dicha institucidn realiza en la economia contempornea. En -
efecto el sistema econfmico capitalista bajo el cual vivimos-
es, sin duda alguna, un sistema de empresas, el cual va des-
plazando lentamente a las pequefias negociaciones, a los talle
res y a los pequehios comerciantes.

Las necesidades crecientes de un mercado cada vez mis am
plio requieren la formacibén de ingentes capitales y de mamo -
‘de obra abundante cara en cuanto mas especializada que el em-
presario organiza para el efecto de producir mercancias en -
grandes cantidades que vayan a satisfacer las exigencias del-
pliblico y crear nuevos hibitos y costumbres a los consumido -
 res. - | ' ' |

En Mé&xico pais de economia subdesarrollada, la gran em -
presa vive al lado de la pequefia, y mo consigue aln desplazar

a la artesanfa ni al comercio de detalle, Por ello la tenden- |

cia del Derecho Camercial a reglamentar y proteger la empresa
a coincidido, con el respeto a la actividad comercial tradi -
cional, con el reconocimiento del acto aislado de comercio y



con la proteccidn de la actividad de talleres y pequefias em -
presas. ‘

2.2 LA BEMPRESA EN LA ESFERA ECONOMICO-SOCIAL

Indica Fernindez Novoa que la empresa es ante todo, un -
fenfmeno econfmico-social., Esta cuestifn debe contemplarse -
bajo una triple faceta: La Morfologia de la Empresa; el proce
so en virtud del cual ésta surge en la realidad social y, fi=
nalmente, el sistema econdmico en que actfia la empresa.

a) Organizacifn
b) Independencia
~ A) Mrfologia de la empresa c) Objeto: Pi:oducg_iép Y. .
Efectos descriptivos. - Distribuc.ién de bie-
| ‘ n nes y’sgérv‘icios. :

- d) Se realiza para el - . '.

* mercado,
B) Proceso .en virtud del cual . Es la obra del Inte--
la empresa sigue en la rea _-lecto Humano
lidad social.
C) Sistema econdmico en que- ~ De libre campetencia

actﬁa.



A) MORFOLOGIA DE IA EMPRESA

La empresa puede caracterizarse asi: Es una organizacifn
independiente que produce o distribuye bienes o servicios pa-
ra el mercado.

El empresario organiza los medios de produccibn, el capi.
tal y el trabajo, su actividad mo es esporidica sino perma-
nentelia empresa es una organizacibn independiente es decir, -
que el empresario goza de autonamia al coordinar los diversos
elementos de la produccibn.

B) PROCESO EN VIRTUD DEL CUAL
SURGE LA EMPRESA.

La enpresa no es una entidad que brota espont@neamente——
sin intervencifn-del hombre, sino al contrario nace en virtud
del esfuerzo-del hombre: Es una obra del intelecto humaro,

Ia empresa se-apoya, tanto sobre bienes ma}:éfiales e in-
materiales camo sobre relaciones. puramente personales. Ademis

l,a exi’stenda de la empresa depende siempre de la personali -
| dad ‘del empresario que. constantemente le imprime Impulso y -
la’adapta a las cambiantes circunstancias de la vida econfmi-

ca. - -

C) SISTEMA ECONOMICO EN QUE ACTUA.

' La empresa tiene que encuadrarse en un sistema de libre-
competencia; ésto es, un sistema en que todos los empresarios
-deteminan libremente los planes econdmicos, los cuales se -
coordinan en el mercado con mecanismos de fommacibn de precios,



3. GENERALIDADES
3.1 EIEMENTOS Y FINES DE UNA EMPRESA.

‘Elementos que forman la aupresa:
1.- Bienes Materiales:

a) Terrenos y Edificios.

b) Instalaciones, maquinaria y egquipo.

¢) Materiales destinados a la produccifn.
2.~ Elemento Humano:

a) Obreros y empleados.

b) Supervisores.
c) Técnicos.
d) Ejecutivos y directores.

3.~ Sistemas:

a) De produccibn.

b) De venta. 4

c) De organizacibn.

d) De administracidn. -
4.~ Capital:

a) Pi:opio.

b) Ajeno.

Estos son los prmmpale.: elementos que ‘son base para que
exlsta la empresa y es necesario mencionar, aparte de los ele.
mentos algunos aspectos importantes de la misma y que son los-
_siguientes;
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Aspecto Econdmico.- La empresa es la encargada de produ
cir basicamente los bienes de consumo en el mercado. ,

Aspecto Juridico.- Dentro de la empresa deberan observar
se ciertos derechos y obligaciones y en consecuencia deber§ -
apegarse a las leyes que la reglamentan.

Aspecto Administrativo.- Habrd que establecer y delinear
muy hien las funciones y responsabilidades dentro de las acti
vidades de la empresa,

Aspecto Social.~- Es necesario tener en cuenta que la emn—
presa no busca.'la explotacién del hombre, sino que &ste tenga
la intervencidén en la vida social de la empresa.

Ia escencia de la empresa se encuentra en la coordinacifn
de capi_tal y trabajo de las funciones técnicas que completa -
das y coordinadas, logran la produccibn de bienes y servicios

El encargado de efectuar esta coordinacidn de elementos-
es‘_‘ei empresario, y en la actualidad es il6gico afimar que ~
esta labor la lleve a cabo una sola persona, sino que se re -
parte entre muchas que integran la empresa o sea que de cier-
o modo, el titulo de empresario se encuentra en todos los ni -
veles jerirquicos. '



3.2 FINES QUE PERSIGUE LA EMPRESA

Como fin immediato, se puede decir que es la produccidn-
de bienes o servicios, es decir que la empresa tiene camo fi-
nalidad la satisfaccibn de necesidades economicas principal -

onte, y con wnh fin inmediato, saber el objeto por el cual se
producen bienes y servicios y se colocan en el mercado.

Para poder precisar el fin irmediato, es necesario hacer
una separacidn entre la empresa privada y-la empresa plblica-
para la empresa privada el objeto es la obtencidn de un bene-
ficio econdmico mediante la satisfaccidn de alguna necesidad-
colectiva. |

Para la empresa plblica su objeto primordial es la de sa
tisfacer una necesidad colectiva y camo resultado puede espe-
rarse un beneficio.

- Una vez considerados los el’*nentos, aspecto y flnes de - .

la empresa, se puede dar un concepto mas de 1o que es la em - -

presa, o sea la organizacidn juridica, econbmica, administra-

tiva y social en la que capital y trabajo como elementos. esen

‘ciales son coordinadosen su apmvechamientorpara producir bie.
nes y servicios que corresponda a los requerimientos de las - .
necesidades humanas. o
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4. CLASTFICACICN,

41

CFICIALES:

Son las Secretarias de estado, denominadas también-
dependencias, cuya finalidad es prestar ala socie -
dad los servicios generales que corresponden al Es-

- tado desempehar.

4.2.

PARAESTATALES:

Son aquellos organismos a los cuales el Estado afec

ta. o asigna un patrimonio y otros recursos para que
preste ciertos servicios o productos determinados -

‘para alcanzar fines que el propio Estado detemmine,

- PRIVADAS:

son todos los organismos cuyo capital es propio, es
tén formadas libremente, el gobierno no tiene parti

- cipaciSn con ellos, Gnicamente deben apegarse a las
"’;:f;leyes'di‘spues"éas por el gobierno y buscan la obten-

~ cibn de un beneficio econfmico mediante la satisfac

cibn de una 'necesidad de ordén general o social.
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Las empresas privadas se dividen en :

1.~ Sociedades Civiles.

a) Asociacifn Civil: Es la asociaci6n de dos o mas:perso-
nas para poder lograr un propdsito o finalidad de natu

raleza deportiva, cultural, humanitaria, etc.

b) Sociedad CIvil: Es aquella cuyo fin que trata de reali
zar es de caricter preponderantemente econSmico, pero~

no constituye una especulacidn comercial.

Sociedades Mercantiles.
Son una asociacidn de persormas que crean un fondo patrimo
nial comfin para colaborar en la explotacifn de una empre-
sa, con &nimo de obtener un beneficio individual partici-
pando en el reparto de las ganancias que se obtengan.
Nace o0 surge a la vida juridica como consecuencia de un -
contrato. '
Es decir, la sociedad mercantil es el resultado de uma de
claracidn de voluntad contractual, por el contrato de so-
ciedad los socios se obligan mutuamente a combinar sus -
recursos o sus esfuerzos para la realizacifn de un fin co
min.
E1 contrito de sociedad produce el nacimiento de una per=

sona juridica nueva.
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IAS SCCIEDADES MERCANTILES SE CLASIFICAN EN:

A) SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA:

B)

Es aquella que puede existir bajo una razbén social o una—-
denominacifn y esté compuesta exclusivamente de socios cu-—
ya responsabilidad se limita al pago de sus aportaciones -
exigibles. Ia sociedad llevard un libro especial de los -~

-socios, en el cual se inscribiré@n el nombre y el damicilio

de cada uno, con indicacifn de sus aportaciones y la trans
misidn de las partes sociales.

SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO:

Es una sociedad que opera bajo una razfn social y se compo
ne exclusivamente de socios que responden de las obligacio
nes sociales en forma subsidiaria, solidaria e ilimitada -
mente. . ' ' '

.Ia razén social se formara con el nombre de wno o mis so -

cios;"'y cuando en ella no figuren los de todos,, se le ana

~diran las palabras " Y COMPARIA " U otras equivalentes.

C)

.SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE:

Es équella sociedad que existe bajo una razdn social y es-
ta formada por dos clases de socios: los comanditados, que
responden solidaria, subsidiaria, e ilimitadamente de las-
obligaciones de la sociedad y los comanditarios, que solo-
responden por el pago de sus aportaciones.



D)
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Cualquier persona ya sea socio comanditario o extrafa a la

-sociedad, que haga fiqurar o permita que figure su nombre-

en la razdn social, quedarad sujeta a la responsabilidad de

los comanditados.

En esta misma responsabilidad incurrirén los camanditarios
cuando se omita la expresidén " SOCIEDAD EN COMBNDITA " o

su abrebiatura.

El socio o socios comanditarios no pueden ejercer acto al-.
guno de administracidn, ni atn con el caracter de apodera-

dos de los administradores.

SCCIEDAD EN CCOMANDITA POR ACCIONES
Existe bajo una razbn social o una denocminacin y se campo L
ne de socios comanditados, subsidiaria, ilimitada y solida
riamente responsables de las obligaciones sociales y de so -
cios comanditarios que nicamente estan obligados al pago-
de sus acciones. | | ' - |
Ias acciones de los socios comanditados deben ser precisa-
mente nominativas y no pueden cederse sin el consentimien-
to de todos los sogios de la misma clase y el de las dos -
terceras partes dé los socios comanditarios.

Los socios no pueden dedicarse a negocios del mismo género
de los de la sociedad, salvo con autorizacidn de los demds

socios.
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E) SOCIEDADES COOPERATIVAS:

Son aguellas que existen bajo una denominacifn y estan cam
- puestas por socios que responden en forma limitada o suple
mentada del pago de sus aportaciones y se constituyen con-
el fin de mejorar el poder adquisitivo del trabajo o del -
dinero de sus socios, o de mejorar el credito de los mis -
oS .
Su fin principal, consiste en eliminar el lucro del inter-
mediario en provecho de quienes trabajan en las cooperati-
vas de produccidn ¢ de quienes abastecen a través de ellas
. en las cooperativas de consumo, Los socios nos dice la Ley
deberan pertenecer a la clase trabajadora, cada uno suscri
- -bird por lo menos un certificado de aportacidn.
En estas Soc,iedades el capital estard representado por cer
tificados de aportacidn los cuales serén indivisibles, no-
minativos y de igual valor. Su valor debe ser inalterable,
es decir que no pueden venderse cdn primas sobre su valor-
- nominal o con descuento.
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F) SOCIEDAD ANCNIMA:
Es aquella que existe bajo una denominacibn y se compone -
exclusivamente de socios cuya obligacién se limita al pago
de sus acciones. la denominacién puede formarse libremente
pero deberé ser distinto a la de cualquier otra sociedad--
e iré seguida de las palabras " SOCIEDAD ANONIMA " o sus -
abreviaturas.
Es esta una sociedad organizada con la idea de acumular o
grandes Capitales a base de reunir las aportaciones de un
nmero ilimitado de socios.
En la actualidad en México esta forma de sociedad es la -
mis importante y aquella en la que se encuentra invertida-
la mayor proporcidn de capitales destinados a formar socie
dades.
Ia organizacibn juridica, econfmica, administrativa y so -
cial en la que capital y trabajo como elementos esenciales
son coordinados en su aprovechamiento para producir bie -
nes y servicios que corresponda a los requerimientos de las
necesidades humanas. '



GENERALIDADES DE LA SOCIEDAD ANCNIMA
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LA SCCIEDAD ANONIMA

1. CONCEPTO

De acuerdo con el articulo 87 de la Ley de Scciedades -
Mercantiles, Sociedades Andnima es la que existe bajo una de
nominacidn social y se campone exclusivamente de socios cuya
obligacifn se limita al pago de sus acciones.

En oposicién a las sociedades de personas, la sociedad-
anfnana no atiende a las caracteristicas personales de los -
accionistas que la forman, sino al capital que a la misma -

han aportado.

Ia sociedad anfnima es el ejemplo tipico de las llamadas
sociedades capitalistas o de capital, fundamentalmente que -
los deréchos y poderes de los socios, se determinan en fune-
rcic’)n de su participacifn en el capital social.

En nuestro tiempo, la socciedad anbnima han alcanzado un
‘auge extraordinario. En efecto, las grandes organizaciones -
: laé grandes concentraciones econfmicas, las empresas mds im-
portantes adoptan la forma de sociedad andnima. '

. Ias notas esenciales que se desprenden de la definicifn
legal de la sociedad andnima son:
~ a) Su existencia en el mundo del camercio bajo una deno
‘minacién social.

b) El caricter de la responsabilidad de los socios, que

queda limitada al pago de sus acciones, que represen

tan a la vez el valor de sus aportaciones.
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c) La participacién de los socios queda incorporada en-
titulos de cr&dito, llamados acciones, que sirven pa
ra acreditar y transmitir el caricter de socio.
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2. GENERALIDADES

La sociedad anbnima principi® a desarrollarse en el si-
glo pasado y ha alcanzado su madurez en el siglo presente.

Anteriomente el cavercio lo efectuaban comerciantes in
dividuales que respondian con todo su patrimonio, por lob que
si sus negocios fracazaban perdian sus propios bienes total--
mente, ya que los acreedores, podian pagarse con ellos.

En la actualidad, el camerciante individual continua -
respondiendo con todo su patrimonio de las obligaciones que-
contraiga en virtud del ejercicio del camercio y afin en la -
sociedad en nombre colectivo ya casi en desuso, los socios -
responden por las deudas sociales en forma subsidiaria, ili-
mitada, con todos sus bienes. ‘

Precisamente para evitar esa responsabilidad ilimitada-=

~es por lo que ha tenido tanto auge la sociedad antnima, en -

el cual, los socios finicamente responden del monto de sus a

portaciones. Es decir, solamente pﬁeden perder el capital
que hayan aportado en caso de quiebra de la sociedad, pero - '

- dejan a salvo el resto de su patrimonio por muy cuantioso

"que éste sea. : ‘ W
Mantilla Molina nos dice que surge verdaderamente la so 3

ciedad anfnima intentan grandes empresas de descubrimiento‘y: :

colonizacién de nuevas tierras y para ello se organizan la - -
compafiia Holandesa de las Indias Orientales ‘en-1602, la ccm—

pafiia Holandesa de las Indias Occidentales en 1621, la campa
fiia Sueca Meridional en 1626 etc. ‘ '
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También nos dice que la mis antigua sociedad mexicana -
cabe considerar como anfnima, es una compania de Seguros Ma-
ritimos que en el mes de enero de 1789 camenzd sus operacio-
nes en Veracruz con capital de $230,000.00 formado por 46 -
acciones de $5000.00 y con una duracifn de cinco afios.

La sociedad anbnima es llamada asi, no porque no tenga-
nombre, ya que nuestra ley establece en el articulo 87 que
debe existir bajo una denominacidn. ‘

Hacemos una observacibn al constante error que se come-
te al referirse a la denaminacidén de la ardnima camo " razdn
social ". Ia razbn social es la que identifica a la sociedad
en nombre colectivo, a la en comandita simple y a la en caman
~ dita por acciones. la responsablilidad limitada puede existir
bajo una . "denominacifn " o bajo una " razlOn social ".

Pero la anbnima solo puede llevar una dencminacibn que-
se forma ’1ibré:nente con palabras relativas al gird mércéntil
a que estd dedicado‘ o bien con palabraé de fantasia.

' El “anommato " de este t:Lpo de sociedades consiste en

- que mo se conocen los socms, en contraste con 1as sociedades

ya citadas que existen bajo una razdn social la ‘cual debe es
tar formada con los nombres de los socios,

Tulio Ascorelli nos dice que los dos principios que po-
demos considerar ccxfo fundamentales, porque de ellos se deri
va la mayor parte de los nambres relativos a la sociedad anb
 nima son: el de la responsabilidad limitada y el del capital

en acciones.
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Sociedad y accionistas constituyen distintos sujetos juri
dicos ni el accionista puede obligar a la sociedad, ni la so-—-
ciedad puede obligar al accionista.

Nombre y cede de la sociedad, difieren del nambre y domi-
cilio del accionista; sus respectivos patrimonios estan separa-
dos; los créditos del accionista no son los de la sociedad; las
deudas de la sociedad no son las del accionista; los bienes de-

la sociedad no estan en condominio con los del accionista.

La responsabilidad limitada del accionista es de este -—
nmodo, la 18gica consecuencia de la personalidad juridica de la-
sociedad de la distincibn rigurosa entre el patrimonio del a—-
ccionista y de la sociedad.

El segundo de los dos principio§ antes mencionados deriva
de la irrelevancia de la persona del accionista, en lo que =——-
respecta a la identificacién juridica de la sociedad; el cambio
de la persona del accionista no trasciende en una modificacitn-
del contrato social pudiendose por tanto representar la parti-— -
cipacidn del accionista por un titulo de cré&dito; y hasta por -
un titulo al portador, que circula con la reglamentacifn pe —--
culiar de los titulos de cré&dito.
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3. REQUISITCS DE CONSTITUCLCN.

El articulo 89 de la ley en su fraccifn I, establece que-
para la constitucién de una S.A., se requiere que haya cinco--
socios cawo minimo, y que cada uno de ellos suscriba una acci-
40n por 1o menos.

Esata norma imperativa es tan severa, al grado de que el-
articulo 229, fracc. IV ordena camo causa de disolucifn de la-
sociedad que el nfimero de accionistas llegue a ser inferior al
nfimero que establece la ley o porque las partes de interé@s se-
refinan en una sola persona.

Por lo tanto nuestra legislacibn no admite las socieda --
des unipersonales aunque de hecho existen, violando el articu-
1o 89 de la ISM., 8sto es llevado a cabo mediante constitucitn
simulada que es el caso més frecuente, o mediante la concentra
ci6n de las acciones en las manos de un Gnico socio.

Nuetra ley ordena que el capital social no sea menor de -
veinticinco mil pesos y que esté integramente suscrito, que se
exhiba en dinero en efectivo, cuando menos el veinte por cien-
to del valor de cada accién que haya de pagarse, todo o en par
te, con bienes distintos del numerario, tal es lo que disponen
las fracciones IT{III, y IV del articulo 39,

" Mantilla Molina nos dice que cualquiera que sea su monto~
el capital social debe estér integramente suscrito; es decir ,
los socios hande contraer la obligacién suscrita con su firma,
de cubrix totalmente la cantidad que sefiale camo capital soci-

al.



24

En otras palabras la ley nos permite que se fije camo ca

pital social la cantidad que se calcule camo necesaria para -

el desarrollo de la empresa, y que se constituya la sociedad-
con la esperanza de encontrar posteriormente personas Jue a -
porten la cifra senalada por el capital social; sino que exi--
‘ge que, el momento de constituirse la S.A., haya personas que
esten ya obligadas a aportar el capital social.
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4, FORMAS DE CONSTITUCION

Ia sociedad andnima puede constituirse en un s8lo acto -

(fundacibn simulténea), mediante la camparecencia del notario

de los socios que otorgan la escritura constitutiva o en la -

forma sucesiva &sto es, mediante el procedimiento de suscrip-
cibn plblica ( art. 90 LSM ).

De acﬁerdo con el articulo 91 de LSM, la escritura cons-
titutiva de las sociedades andnimas ademds los datos camunes
a todas las sociedades mercantiles, deberd contener los sigui

entes:

a) La parte exhibida del capital social;

b)

El nfmero, valor nominal y naturaleza de las acciones

- en-que se divide el capital social, salvo lo dispuesto

a5

e)
)

en el sequndo pirrafo de la fraccibn IV del art., 125
La forma y términos en que se debe pagar insoluta de-
las accionés ; )

Ia participacibn en,las utilidades concedida a los fun
dadores; . ‘

EYl nombramiento de uno o varios caunisarios;

Las facultades de lai asamblea general de accionistas-

- y-las condiciones para la validez de sus deliberacio-:

nes, asi como para el ejercicio del derecho de voto -

-en cuanto a las disposiciones legales pueden ser modi

ficadas por la voluntad de los socios.
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De acuerdo al articulo 92 cuando la sociedad andnima ha-
ya de constituirse por suscripcidn plblica, los fundadores re

dactaran y depositarin en el Registro Piblico de Canercio, un

programa que deberd contener el proyecto de los estatutos, con

los requisitos del articulo sexto, excepcidn hecha de los es~»

tablecidos por las fracciones I y IV primer parrafo, y con lo

del art., 91, exceptuando el prevenido por la fracc., V.

Cada suscripcidn se recogerd por duplicado en ejemplares

del programa, segln lo dispone el articulo 93 de IS4, y con —

tendrd
a)
b)

c)

d)

£)
9)

El nombre, nacionalidad ydomicilio del suscriptor;

El nGmero expresado con letras, de las acciones sus -
critas, su naturaleza y su valor; |

La forma y t&rminos en que el suscriptor se oblige a
pagar la primera exhibicidn;

Cuarndo las acciones hayan de pagarse con bienes dis—
tintos del numerario, la deteminacifn de éstos;

La forma de hacer la convocatoria para la asamblea -
general constitutiva y las reglas conforme a las cua-
les deba celebrarse;..

Ia fecha de la suscripcifn y ; .

La celebracidn de que el suscriptor conoce y acepta el
proyecto de los estatutos.

Ios fundadores conservardn en su poder un ejemplar de la -

suscripcin y “entregardn el duplicado al suscriptor.
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1os suscriptores depositar@n en la institucién de crédito
designada al efecto por los fundadores, las cantidades que se~
hubieren obligado a exhibir en numerario, de acuerdo con la -~
fracc., IIT del art., 93, para que sean recogidas por los re -
presentantes de la sociedad una vez constituida.

Ias aportaciones distintas del numerario se formalizaran-
al protocolizarse el acta de la asamblea constitutiva de la so
ciedad. |

Todas las acciones deberén quedar suscritas dentro del -
término de un afio, contando desde la fecha del programa, a no -
sér que éste se fige un plazo menor.

Si vencido el plazo convencional o legal que menciona el-
articulo 97, el capital social no fuera Integramente suscrito-
o por cualquier otro motivo no se llegare a constituir la so -
ciedad, los suscriptores quedarin desligados y podrén retirar-
las cantidades que hubieren depositado. _

Suscrito el capital social y hechas las exhibiciones lega
les, los fundadores, dentro de un plazo de quince dias, publi-
carén la convocatoria para la reunibén de la asamblea general -
constitutiva, en la fo::mé prevista en el programa.

" Ia Asamblea General constitutiva se ocuparé:

.a) Comprobar la existencia de la primera exhibicidn preve-

* nida en el proyecto de éstatutos;

b) De examinar, y en su caso, aprovax el avaluo de los bi
enes distintos del numerario que uno o mis socios se -
hubiesenobligado a aportar. Los suscriptores no tendra
derecho a voto en relacibn a sus respectivas aporta -
ciones en especie.



28

c) Deliberar a cerca de la participacién‘ que los funda -
dores se hubieren reservado en las utilidades;

d) De hacer el nombramiento de los administradores y co- .
misarios que , hayan de funcionar durante el plazo se
falado por los estatutos, con la designacibn de quie-
nes de los primeros han de usar la firma social.

Aprobada por la Asamblea General la constitucifn de la -
sociedad se procederd a la protocolizacidn y registro del acta
de la junta y de los estatutos.

Toda operacidn hecha por los fundadores de una S.A. con -
excepcifn de las necesarias para constituirla, serd nula con -
respecto a la misma, sino fuere aprobada por la Asamblea Gene-
ral.

. Los fundadores no pueden estipular a su favor ninglin bene
" ficio que menos cabe al capital social, ni en el acto de la -
rt:onstitucién ni para ld porvenir. Todo acto en contrario es nu
lo. :
Ia participacifn concedida a los fundadores en las utlll— )
dades anuales no excederdn del 10%, ni podrad abarcar un perlé—
do de més de diez afios a partir de la. constituci6n de la socie
dad. Esta participacidn no podrd cubrirse sino después de ha -
ber pagado a los accionistas un dividendo del 5 % sobre el va-
lor exhibido de sus acciones. '
Para acreditar la participacidn a que se refiere el art.,
105, se expediran titulos especiales denaminados " bonos de =
fundador " sujetos a las dispociciones de los articulos sifjui-
entes como son el 107. 108.109,111,124,126 y 127, de la 19M.
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Ios bonos de fundador no se camputarén en el capital so-
cial ni autorizarén a sus tenedores para participar en él a -
la disolucidn de la sociedad, ni para intervenir en su admi -
nistracién., Solo confiere el derecho de percibir la participa
cibn en las utilidades que el bono exprese y por el tiempo -
que en le mismo se indique.

Los bonos de fundador deberén contener:

a) Nombre, nacionalidad y domicilio del fundador;

b) Ia expresidn " bonos de fundador " con caracteres vi-

sible; :
-¢) Ia denaninacifn, domicilio, duracifn, capital de la ~
- sociedad y fecha de constitucidn;

d) El nimero ordinal del bono y de la indicacidn del nfi~

mero total de los bonos emitidos;

e) La paticipacién que corresponda al bono en las utili-

""dédesy el tiempo durante el cual deba ser pagada;
f) Las indicaciones gue conforme a las leyes deben conte
ner las acciones por lo que hace ala nacionalidad del
. cualquier adquiriente del[borb; L

g) La fimma autSqrafa de los administradores que deben -

suscribir el documento conforme a los estatutos. -

- Los tenedores de bonos de fundador tendrén derecho al = ;
canje de sus titulos por otros que representen distintas par-
ticipaciones, siempre que la. participacifi total de los mue -
vos bonos sea idéntica a la de los canjeados.
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5. ILAS ACCINES DENTRO DE UNA SOCIEDAD ANONIMA,

Es el conjunto de obligaciones y derechos que forman la- -

manbresia de un accionistra dentro de una sociedad.

También se le da el nanbre de acciones, a las partes ali -

cuotas en que se divide el capital de una sociedad.

Una accifn es una parte que en relacifn con el total de -

las otras correspondientes forman el capital social de la so-

ciedad anfnima.

Ias aciiones en que se divide el capital social de una S.A

estén representads por titulos nominativos que serviran para-

acreditar y tranamitir la calidad y los derechos de socios.

Estos titulos deberé&n contener los siguientes datos:

1. El nambre, la nacionalidad y domicilio del accionista.

2. 1a denaminacifn, duracidn y domicilio de la sociedad.

SH

Ia fecha de constitucién de la sociedady los datos de su -
inscripcifn en el registro piblico de camercio.

El importe del capital social, el nfimero total y el valor-
naminal de las acciones. Cuando asi lo prevenga el contra-
to social, podrd anitirse el valor nominal de las acciones
en cuyo caseo se cmitird también el importe del capital so-
cial.

Ias exhibiciones que sobre el valor de,la accifn haya paga
do el accionista, o la indicacién de ser liberada.

Ia serie y nmumero de la accibn o del certificado provicios

nal, con indicacidn del nfmero total de acciones que co --
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%

5.1 CIASIFICACION GENERAL DE LAS ACCINES..

las aciones mueden clasificarse de diferente forma:
1. Seglin estén o no pagadas totalmente:
a) Pagaderas.- Son aquellas acciones cuyo importe no ha si
do integramnete exhibido, y por ello siempre deberdn ser
nominativas.,
.} b) Liberadas.- Son aquellas aciones cuyo importe ha sido -
integramnete exhibido.
2. Seg”un la mencidn que en ellés se haga sobre de su legiti-
mo propietario: ' |
a) Naminativas.~- Son aguellas acciones en que se consigna-
el nombre de quien las adquiere, y solo son transmisi -
bles por medio de cesién y en trega del documento, ha -
ciendose constar esta operacifn en el registro de accia
nes nominativas, que debe llevar la empresa.
b) Al portador.- Son aquella's‘ en que se menciona el nambre
de su legitimo mseedor Yy su transferencia es por la -
sim ple entrega del titulo ya que el tenedor del docu -
mento, es considerado legitimo propietario del mismo.
3. Segfin los derechos que concedan o representan: ,
a) Camunes.- Son aquellas que confieren igualdad de derecho .
' Tales como: derecho de voto, participacibn alicuota en |
el capital social y en el superfvit, derecho de particg-?
pacidn en las utilidades. o ' o
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b} Preferentes.~ Son acciones que tienen privilegios especi
ales, ya sea patrimoniales o en cuanto al derecho de ve-
to, el cull dependerd exclusivamente de lo pactado por -
los socios.

c) Especiales: (De trabajo) .- Son las acciones que emite la
sociedad en favor de las personas que le prestan sus ser
vicios a dicha sociedad.

d) De Goce.~ Son las acciones que supuestamente se derivan-
de la amortizacidn de las acciones, de modo que las acci
ones de goce no forman parte del capital social, y puede
participar en cuantas votaciones se celebren siempre que
no se computen para integrar mayoria de capital.

4, Segln el valor que se consigna en el titulo:

a) Con valor nominal.- Son agquellas en que su valor aparece .
indicado en el prdpio titulo.

b) Sin valor nominal.- Son aquellas en que se amite el valor
y el importe del capital social. ' i

' Ia ISM establece la indivisibilidad de la accifn, dado quef':" -

una accifn s810 puede ser suscrita por una persona pero no por ¢
wna pluralidad. . ‘
Ios socios estfn en livertad de escoger el nfmerc de acci .
ones que més les convenga. B , “ | |
El valor de las acciones puede pagarse en dinero o en otra
clase de bienes. B o
12" ley sehala que cuando' las acciones son p‘aga'das,‘ en to- o
do o en parte , en especie, &stas deberfn quedar depositadas
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en la sociedad durante dos afios, pues si en éste t&mino apa-
rece que el valor de los bie nes es menor de un 25% al valor-
por el cual fueron aportados, el accionista esté obligado a -
cubrir la diferencia a la sociedad, la que tendrf derecho pre
ferente respecto de cualquier acreedor sobre el valor de las-

acciones depositadas.
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6. ADMLIISTRACION DE LA SOCIEDAD.

1a Asamblea General de Accionistas es el &rgano suprano-—
de la sociedad, puede acordar y ratificar todos los actos y -
operacionés de &ésta y las resoluciones se cumpliran por las -
personas que ella misma designe, o a falta de designacifn, -
por el administrador o por el consejo de administracifn.

Ias Asambleas Generales de Accionistas son ordinarias vy
extraordinarias. Se refiniran en el damicilio social y sin és—
te requisito son nulas,salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

La Asamblea Ordinaria se runird por lo menos una vez al
afio dentro de los cuatro meses que sigan a la clafisura del ~--
ejercicio social y se ocupard, ademds de los asuntos incluidos
en la &rden del dia de los siguientes:

I. Discutir, aprobar o modificar el informe de los administra

dores tamando en cuenta el informe de los canisarios y to-

smar la medida que juzgue oportuna. '

II. En -su caso, nambrar el administrador o consejo de adminis
| tracién y a los canisarios.

C III. Detexminar los emolwnwntos correspondientes a los admi -

nistradores Y ccmlsarlos, cuando no se hayan fijado en -

los estatutos. }

Son Asambleas Extraordinarias las que se rfinan para tra= -

' tar cualquiera de los siguientes asuntos:

I. 'Prérroga de la duracibn de la sociedad.

II. Disolucifn anticipada de la sociedad.
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IIT. Aumento o reduccidn del capital social.
Iv. Cambio de objeto de la sociedad.
V. Cambio de nacionalidad de-la sociedad.
VI. Transformacibén de la Sociedad.
VII. Fusitn con otra sociedad.
VIII. Emisifn de acciones privilegiadas.
IX., Amortizacidn por la sociedad de sus propias acciones y
emisi6n de acciones de goce.
X. Bnisi6én de bonos.
xI. Cualquiera otra modificacidn del contrato social; y
XII. Ios demds asuntos para los que la ley o el contmato soc
cial exija un Qubdrum especial.
Estas Asambleas pueden refinirse en cualquier tiempo.

Ia Administracién de la S.A. esti a cargo de uno o vario
mandatarios temporales y révocables, quienes pueden ser socio
o personas extrafias a la sociedad. Los administradores son sO
lidariamente responsables ante la sociedad:

 I. De la realidad de las éportacibhes hechas por los socios

II. Del cumplimiento de los requisitos legaleé y estatuta -
rios establecidos con respecto a los dividendos que se~
paguen a los accionistas.

ITI. De la existencia y mantenimiento de los sistemas de con
tabilidad, control, registro, archivo o informacidn que
previene la ley. ' |

‘IV. Del exacto cumplimiento de los acuerdos de las Asamblea

de accionistas.
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7. VIGILANCIA DE LA SOCIEDAD.

"La vigilancia de la sociedad Mdnima estd cargo de uno-
o varios comisarios temporales y revocables quienes pueden-~
ser socios o personas extranas a la sociedad.

Ias facultades y obligaciones principales de los camisa

rios son las siguientes:

I. Exigir a los administradores una informacidn mensual -
que incluya por lo menos un estado de situacitn finan-
ciera y un estado de resultados.

II. Realizar un estado de las operaciones, documentacién,,
registros y demis evidencias camprobatorias, en el gra
do y extencidn que sean necesarios para vigilar las -
operaciones que la ley ley les impone y para poder ren
dir fundamentalmente el dictamen que se menciona en el

. siguiente inciso.

III. Rendir anualmente a la Asamblea General Qrdinaria de = . -
Accionistas un informe respecto de la veracidad, efi -
ciencia y razonabilidad de la informacién presentada -
por el Consejo de Adnﬁ.nistracién ala prdpia Asamblea-
de Accionistas. Este informe debe inclufr, por lo me -
nos:

A. Ia opinifn del comisario sobre si las politicas y -
criterios contables y de informacién seguidos por -
la sociedad son adecuados y suficientes tamando en-
cuenta las circunstancias particulares de la sociedad
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B. Ia opinién del camisario sobre si esas politicas y--
criterios se han aplicado consistentemente en la infor
macifn presentada por los administradores.

C. La opinidn del camisario sobresi, como consecuencia -
de lo anterior, la informacidn presentada por los ad-
ministradores refleja en forma verdz y suficiente la

situacidn financiera y los resultados de la sociedad.



RECURSOS Y CBLIGACIONES DE IA SOCIEDAD ANCNIMA
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REQUISITOS LEGALES DE INFORMACION FINANCIERA.

Las Sociedades Andnimas, bajo la responsabilidad de sus-
administradores, presentan a la Asamblea de Accionistas, anu-—
almente, un informe que incluye por lo menos:

A. Un informe de los administradores sobre la marcha de la -
sociedad en el ejercicio, sokre las politicas seguidas por
los administradores y en su caso, sobre los principales -
proyectos existentes.

B. Un informe en que se declaren y expliquen las principales-
politicas y criterios contébles y de informacidn seguidos-
en la preparacidn de la informacibn financiera.

C. Un estado que muestre la situacibén financiera de la sociew
dad a la fecha de cierre del ejercicio.

D. un estado que muestre, debidamente explicados y clasifica-
dos , los resultados de la sociedad durante el ejercicio.

E. Un estado que muestre los cambios en la situacifn financie
ra durante el ejercicio. ) s

F. Un estado que muestre los cambios en los partidos que inte
gran el patrimonio social, acaecidos durante el ejercicio. :

G. Las notas necesarias para completar y aclarar la informa - E

cibn que suministren los estados anteriore.
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1.~ CONTABILIDAD

1.1~ CONCEPTO. |
Seglin Elfas Flores la Contabilidad es la ciencia que
ensefia las nommas y procedimientos para ordenar, analizar y -
registrar las operaciones practicadas por unidades econGmicas
individuales o constituidas bajo la forma de sociedades civi-
les o mercantiles.
Para Nicolas Ballesteros Inda la Contabilidad es "Una -
técnica que se utiliza para producir sistemdticamente, infor-
‘macibn cuantitativa expresada en unidades monetarias, de las—
transacciones que realiza una entidad econdwica y de ciertos—
eventos econfmicos identificables y cuantificables que la --
afectan, a fin de facilitar a los diversos interesados la to-
ma de decisiones en relacién con dicha entidad econfmica “.
' Louis W. Fields nos dice: " La contabilidad es la técni
" ca por la cual se registran todas las transacciones financie-
ras que tienen lugar en toda empresa, ya sea camercial o de-
cualquier otra indole ". o |
» Por lo tanto podemos decir que: " Ia cbntabilidad es la
- técnlca que se utiliza para ordenar, anallzar Yy registrar las
operaciones que realiza una entidad econfmica, para produc:.r—
informacidén de las transacciones que realiza dicha entidad a-
fin de facilitar a los diversos interesados la tama de deci-—

siones ",
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1.2.- ANTECEDENTES HISTORICOS.

Todos los pueblos y culturas desde tiempos remotos prac
ticaron la Contabilidad aunque en forma muy rudimentaria, y -
por necesidad de control e informacibn financieros.

Podriamos afimar que el inicio fue:

a) La divisidn del trabajo.

b) Ia invencidn de la escritura.

c) la utilizacifn de una medida de valor.

Ia cultura egipcia, una de las més antiguas, practicd la con-
tabilidad, pues habia que controlar los trilutos, los bienes-
que posela el fara®n, sus gastos, etc., asi sucedia en todas~
las culturas de la antiguedad.

En la Edad Media con el desarrollo de los centros camerciales
las cruzadas, las guerras de conquista, etc., continud el a—
vance y aplicacidn de la contabilidad, aunque en forma toda—
via rudimentaria, y solo camo medio de informacidn. En el si-
glo VI, con el desarrollo de la actividad mercantil, es cuan-
do la contabilidad aparece como una técnica muy parecida a la
que se utiliza actualmente.

Con el renacimiento, la invencifn de la imprenta y los descu-
brimientos, se propaga el conocimiento de la contabilidad.

Se considera como pionero en el estudio de la " partida doble"
a Benedetto Cotrugli Rangeo; quien en su obra especifica el -
uso de tres libros: un mayor, un diario y un recordatorio.
Pero la obra mds conocida es la de Fray Lucas de Paciolo, que
redactS un tratado de contabilidad llamado " Summa ", en 1942
donde-establece los libros priricipales y sus reglas,
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1.3.~ BIETIVOS DE CONTABILIDAD

a) Registrar los comprobantes de las operaciones realizadas,-
utilizando libros, tarjetas y registros especiales.

b) Clasificar las operaciones realizadas por la empresa por -
lo cual los camprobantes se contabilizan de acuerdo a la -
seccibn o actividad que origind la operacibn; asi por -—--—
ejemplo, las operaciones se clasifican en ventas, de campras

gastosv , etc.

C) (ontrolar las actividades de la empresa, através del regis
tro de operaciones y la elaboracibén periddica de estados -
financieros, se puede determinar si tales actividades se -
desarrollaron eficientemente.

d) Resumir en t&rminos monetarios las transacciones efectua——
das; por lo cual se preparan reportesi e informes y/0 se e-
laboran los estados financieros. -

e) Servir de base para la tama de decisiones; los estados fi-
nancieros y su anilisis deben servir a los directivos y e-
jecutivos de una empresa para guiarla hacia el logro de —-—
los objetivos para los cuales fué creada.
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1.4.~ IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD. .

Ia importancia de la contabilidad puede resumirse en -
que capta operaciones financieras, las registra, produce in—
formacitn que es reflejada en los Estados Financieros, anali-
za e interpreta dichos estados y al final se pueden tamar de-

cisiones.

1.5.~ FINES FUNDAMENTALES DE LA CONTABILIDAD.
Los propdsitos fundamentales de la Contabilidad son:

a) Establecer un control absoluto sobre cada uno de los recur
sos y obligaciones del negocio. 4

b) Registrar , en forma clara y precisa, todas las operacio—-—
nes efectuddas por el negocio. . ,

¢) Proporcionar, en cualquier momento, una imagen clara de la
situacidn financiera del negocio.

d) Prever con bastante anticipacitn las probabilidades futuras
del negocio. : A |

e) Servir como comprobante y fuente de informacibn, ante ter-
ceras personas, de todos aquellqé actos de carfcter juridi
co en que la contabilidad puede tener fuerza probatoria --

conforme a la ley.
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1.6.,— OBLIGACICN DE LIEVAR CCONTABILIDAD

Las leyes mercantiles e impositivas determinan la obligaeidn-

de levar contabilidad por las siguientes razones:

- Para ejercer un control absoluto sobre todos los negocios -
y empresas del pais.

~ Para obtener informes que sirvan de base a la formacibn de~
estadisticas comerciales, bancarias e industriales.

- Para conocer las utilidades obtenidas, asi como el capital-
en giro del negocio, y precisar el valar que deben alcanzar
los impuestos respectivos.

~ Camo medida de proteccibn a terceros.

- 8i desde el punto de vista administrativo y empresarial es -
conveniente llevar contabilidad, puesto que esto es una herra:-
mienta de planeacifn y control de operaciones desde el ‘punto-

‘de vista legal, es obligatorio.

Tal situacifn se desprende de la lectura e interpretacibn de-
varios ordenamientos legales por ejemplo:
a) Cddigo de comercio. -
En diversos articulos,como: el 33, 38, 39, y 40; este c6di
go establece la obligacifn que tienen los comerciantes de:
- Registrar sus operaciones en tres libros,cuando menos: o
libro general .de diario, libro mayor y libro de inventari:.
os y balance, '
- Presentar en el libro de inventarios y balance uma rela-
cibn exacta de sus recursos, dewdas, obligaciones y ca~—-
pital.
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- Anctar diariamente y en orden cromologico en el likro dia=-
rio, todas y cada una de las operaciones, etc.

b) Ley del impuesto sobre la renta.
Esta ley y su reglamento, establece la obligacifn a las -~
sociedades mercantiles, de llevar su contabilidad utilizan
do cuando menos los lilhros: diario, mayor e inventarios y-
balances.

c) Iey del impuesto.al valor agregado.
-Esta ley establece .que las sociedades mercanyiles deben --
llevar su contabilidad, con los libros que sefiale la ley —
del impuesto sobre la renta, es decir corrobora o ratifica
lo mencionado en el inciso b.
Caro puede observarse y contra lo que la gente piensa lle-
- “var contabilidad espbligatoi:io y no optativo.
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1.7.- INFORMACIQN CONTABLE

Existen diferentes tipos de personas, interesados en la

marcha de una empresa, por ejemplo: los empleados, los
acreedores, los accionistas o propietarios, las instituciones
oficiales, los administradores, etc., y todos en mayor o me—
nor grado requieren informacidn sobre las operaciones de la ~
enpresa vy 1os resultados que obtiene.
En razdn a ella elaboran periddicamente diferentes reportes,~
infomes y estados financieros (Balance General y Estado de-
Pérdidas y Ganancias) gue son el resultad> 18gico de los pro-
cesos de registro y contabilizacidn de operaciones; sin embar
go para que tal informacidn sea Gtily vdlida debe cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser veraz.— Es decir que refleje las cperaciones de la em~ =~

presa en forma real y verdadera.
b) Ser clara.~ 1o que significa que la informacidn debe ser ~
. preparada de tal manera,que sea comprensible para cualquier
persona que la‘utilize.
¢) Sea completa.~ Lo cual significa que la informacibn debe - -
incluir todas las operaciones v transacciones que la empre |
. sa realize. ' '
d) Ser oportuna.— En este caso debamos enterder que para que -
. la informacifn contable pueda servir de base para la toma ~
de-decisiones y control de operaciones, es necesario que — -

tal informacion sea preparada y entregada con oportunidad.
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1.8. PRINCIPICS DE CONTABILIDAD,

Al reconocer la contabilidad como instrumento de los nego
cios y camo medio para facilitar informacidn financiera a las-
empresas, al gobierno, a particulares y a otros grupos, surygi0
cano consecuencia la necesidad de establecer normas que asegu-
ren la confiabilidad y la camparabilidad en la informacién con
table é&stas normmas se conocen como principios de contabilidad.

En México los principios de contabilidad son emitidos por
el Instituto de Contadores PGblicos a través de la Canisibn de
Principios de (ontabilidad dependiente de la vicepresidencia -
de Ja legislacidn del mismo instituto.

Ia Comisidn de Principios de (ontabilidad tiene camo fun-
cibn: " publicar una serie de boletinies sobre el tratamiento-
que se debe dar a los conceptos que integran los estados finan
~ cieros; con la finalidad de dar una base mds firme tanto a los
contadores que producen la informacifn camo a los interesados-
en la misma, evitando o reduciendo la discrepancia de criterio
que pueden resultar en diferencias sustanciales en los datos -
que muestran J,bs estados financieros." .

Dichos pronunciamientos estan contenidos en la serie " A"
de-los boletines expedidos por la comisidn de principios de —
contabilidad bajo el titulo de " Principios Contables Bisicos"

_El primero de ésta serie es el A-1, &ste boletin contiene

el esquema de la teoria basica de la contabilidad financiera.
1os principios de contabilidad son un conjunto de postula
dos generalmente aceptados que norman el ejercicio profesional
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de la contaduria pfiblica.

Se considera que en general son aceptados porque han ope
rado con efectividad en la prictica y porque han sido acepta-
dos por todos los contadores.

El propdsito principal que se persigue con la aplicacibn
de los principios de contabilidad es ofrecer informacién fi -
nanciera que refina las caracteristicas siguientes:

1.- Utilidad. Es la cualidad de adecuar la informacidn conta-
ble al propdsito del usuario. La utilidad de &sta informa
cién estd en funcidn de su contenido informativo y de su-
oportunidad.

1.1. Contenido Informativo. Esta caracteristica de la in~

formacidn contable se refiere bisicamente al valor -
intrinseco que posee dicha informacidn.

1.1.1. Significacidn. Esta caracteristica mide la ca-

pacidad que tiene la informacidn contable pa-
ra representar simbSlicamente - con palabras-
Y cantidades - la entidad y'su evolucibn, su-
estado en diferentes puntos en el tiempo y -
los resultados de su operacifn.

1.1.2. Relevancia.la cualidad de seleccionar los ele
mentos de la informaci6n financiera que mejor
permita al usuario captar el mensaje y operar '
sobre ellas para lograr sus fines particula -

res.
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1.1.3. Veracidad. La cualidad de incluir en la infor
macidén contable eventos realmente sucedidos -
y de su correcta medicibn de acuerdo con las-
reglas aceptadas camo validas para el sistema
1.1.4. Canparabilidad. La cualidad de la informacidn
financiera de ser confiable y confrontable en

el tiempo por una entidad determinada, y de -
ser validamente confrontables en el tiempo -
por una entidad determinada, y de ser vdlida-
mente confrontables dos o mds entidades entre
si, permitiendo juzgar la evolucibn de las en
tidades econfmicas. -

1.2. Oportunidad. Esta cualidad de la informacibn se re-
-fiere a que ésta llegue a manos del usuario cuando-
€1 pueda usarla para tomar decisiones a tiempo para
1ogra:r sus fines. ‘ |

2.- Confiabilidad. Ia caracteristica de la informacién conta
ble por la que el usuario la acepta y utiliza ‘para tomar

‘ décisiories pasardose en ella. Ia confianza que el usua -
rio de la informaci6n contable le otorga, recjuiere que -
la oi)ei:acién del sistema sea objetiva, estable y verifi-
cable,

2.1. Estabilidad. La estabilidad del sistema indica que-
su operacifn no cambia en el tiempo y que la infor-
macién se ha obtenido aplicando las mismas reglas -

- para aceptar los datos, cuantificarlos y presentar-
los.
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2.2, Objetividad. Esta caracteristica implica que las re-
glas bajo las cuales fuf generada la informacidn con
table no han sido deliberadamente distorcionadas y ~
que la informacidn representa la realidad de acuerdo
con dichas reglas.

2.3. Verificabilidad. Esta caracteristica permite que pue
dan aplicarse pruebas al sistema que generd la infor

macibén contable y obtener el mismo resultado.
3.- Provisionalidad. Esta caracteristica significa que la in

formacidn contable no representa hechos totalmente acaba
dos ni terminados.

Las caracteristicas de la informacidn financiera contable
~ son los antecedentes de la contabilidad financiera. Dichas
caracteristicas son las que justifican la existencia y -
la validéz de los principios de contabilidad y de las re

glas particulares de valuacidn y de éresentacién.
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PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD.

Son conceptos bisicos que establecen la delimitacién e

identificacifn del ente econfmico, las bases de cuantifica =

cidn de las operaciones y la presentacifn de la informacifn-

financiera cuantitativa por medio de los estados financieros

Estos principios son:

a)

b)

ENTTIDAD.

Ia actividad econfmica es realizada por entidades identi-
ficables, que constituyen cambinaciones de recursos huma-
nos, recursos materiales y capital; coordinados por una -
autoridad que tama decisiones encaminadas a la consecu --
cion de los fines de la entidad.

Este principio establece que la empresa tiene una persona '
lidad jurfdica propia y totalmente separada e independien
te de la de sus accionistas, acreedares y trabajadores.

REALTZACION. «

Ia contabilidad cuantifica en té&minos monetarios las ope
raciones que realiza una entidad con otros participantes-
e la actividad econfmica y ciertos eventos econfmicos -
que la afectan. ‘



c)

51

PERIODO CONTABLE,
Las operaciones y eventos, asi cawo sus efectos derivados
susceptibles de ser cuantificados, se identifican con el~

peritdo en gue ocurren.

VALR HISTORICO ORIGINAL.

Ias transacciones y eventos econdmicos que la contabilidad
cuantifica se registra segln las cantidades de efectivo -

que se afectan o su equivalente o la estimacidn razonable

que de ello se haga al momento en que se consideren reali

zados contablemente. Estas cifras deberén ser mcdificadas

en el caso de que ocurran eventos posteriores que les ha-

gan perder su significado, aplicando métodos de ajuste en

-en forma sistemitica que preserven la imparcialidad y ob-

jetividad de la informacién contable. Si se ajustan las -

cifras por cambios en el nivel general de precios y se -. .-

aplican a todos los conceptos susceptibles de ser modifi-
cados que integran los estados financieros, se considera-

gue no ha habido violacién en &ste principio; sin embargo

~ &sta situacidn debe quedar debidamente aclarada en la in-

e)

formacifn que se produzca.

NEGOCIO EN MARCHA.

Ia entidad se presume en existencia permanente, salvo es-
pecificacifn en contrario; por lo que las cifras de sus -
estados financieros representarfn valores histéricos, o -
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modificaciones de ellos, sistemiticamente obtenidos.

DUALIDAD ECONCMICA. ‘

Significa como estd constituida la entidad, que es por:

- Ios recursos de los que dispone la entidad para la rea-
lizacitn de sus fines.

- Las fuentes de dichos recursos.

REVELACION SUFTICIENTE. .

La informacidn contable presentada en los estados finan -
cieros debe contener en forma clara y camprensible todo -
lo necesario para juzgar los resultados de operacidn y la
situacidn financiera de la entidad.

IMPORTANCIA RELATIVA. ,
Ia informacibn que aparece en los estados financieros de-
be mostrar 1os aspectos importantes de la entidad suscep-

tibles de ser cuantificados en t&rminos monetarios.

CQNSISTENCIA.

Ia informacifn contable debe obtenerse mediante la aplica
cifn de los mismos principios y reglas particulares de -
cuahtificacién para, mediante la comparaciéh de los esta-
dos financieros de la entidad, conocer su evolucibn, y ne

.diante la comparacidn con estados de otras entidades eco-

nfmicas, conocer su posicifn relativa.
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2.~ MCTIVO,

El activo de una entidad se clasifica en razdn de su dispo
nibilidad, su funcidn, su destino dentro de la entidad, ya -~
que no todos los bienes y derechos que forman el activo de —-
una entidad son de la misma naturaleza ni tienen los mismos -

fines.Se clasifiica en circulante y no circulante,

2.1.- ACTIVO CIRCULANTE.

Esta integrado y representado por los recursos destina-
dos a generar utilidades por medio de sus movimientos o rota-
cidn en cada ciclo contable. Entre ellos encontramos:

- Efectivo en caja y bancos: Representa el dinero en efectivo

va sea que obre en poder de la caja de la empresa 0 en una -
institucibén bancaria.

- Inversiones en valores: Representa el valor de las imversio =

nes a cierto tiempo establecido. ‘

~ Cuentas por cobrar a corto plazo: También es conocida con -
el nombre de clientes, que son personas que deben al nego--
cio por haberles vendido mercancias a cré&dito.-

- Documentos por cobrar a corto plazo: Son titulos de crédito
a favor del negocio, tales como letras de cambio, pagares,-
etc. '

- Detdores diversos: Son personas que deben al negocio por un
concepto distinto de la venta de mercancias.

- Mercancias: Tambi€n conocida como almacen y esta representa
da por todo aquello que es objeto de campra o venta.
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2.2.- ACTIVO NO CIRCULANTE,

Este grupo esta formado por todos aquellos bienes y de-
rechos propiedad del negocio que tienen cierta permanencia o-
fijeza se han adquirido con el propdsito de usarlos y no de-
venderlos, naturalmente que cuando se encuentren en malas con
diciones o no presten un servicio efectivo, si pueden vender-
se o cambilarse.

Las cuentas por cobrar, clientes, documentos por cobrar y deu

dores diversos, deben considerarse como un activo fijo cuando

su vencimiento sea en un plazo mayor de un ano o mas.

También deben figurar en el Activo Fijo las acciones, bonos -

y otros titulos de cr&dito que el negocio ha adquirido de o-—-

tras companias, pues son invea:si'ones de carécter permanente;

Lascuentas-que intagran el Activo No Circulante son:

- Cuentas por' cobrar a largo plazo: Representan derechos exi-

* gibles pero en un plazo mayor del périédo contable de la enti

dad. | o ‘ ‘

- Inversiones’ permanentes en valores. Son aquellas inversio--
nes que no son de immediata xeallzacmn, es decir que su
realizacifn es superior a un afio. _

- ‘Irmuebles y equipo. Son recursos. de vida relativamente lar-
ga adquiridas ‘por la entidad con caricter de permanentes, -
para la realizacidn de sus fines, sin que exista el propdsi
to de realizacibn.

Estos puedeh ser:



- TERRENGS.

- Son los espacios de tierra que pertenecen al comerciante.

- EDIFICIOS.

Representan las casas que son propiedad del comerciante.

—- MOBILIARIO Y EQUIPO DE CFICINA.

Se considera como mobiliario o equipo de oficina los escri-
torios, sillas, mesas, libreros, mostradores, bisculas, vi-

trinas, mdquinas de oficina, etc.

~ EQUIPO DE ENTREGA O REPARTO.

Son todos los vehiculos de transporte que se usan en el re-
parto de mercancias, tales camo camiones, camionetas, moto-
cicletas, bicivletas, etc.

- MPQUINARIA.
 Representa el conjunto de miquinas de las que se. sirven las

industrias para realizar su produccidn.,

INTANGIBLES.

Esta integrado por partidas cuya naturaleza es la de un bi-
en incorpbreo que implican un derecho, un privilegio, y en-
algunos casos, tienen la particularidad de poder reducir -—-
costos de produccidn, mejorar la calidad de un producto o -
promover . su aceptacifn en el mercado.
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2.3.- CARGOS DIFERIDCS.

Debe sefialarse que a veces clasifican al activo camo --
circulante, no circulante y diferido.
Otras veces solamente lo clasifican en activo circulante y no
circulante y el diferido lo consideran camo no circulante.
Los cargos diferidos representan gastos o costos que akarcan-
varios peri6dos contables, es decir, no corresponden ( inte-~
gramente ) al periodo contahble durante el cual se erogaron, y
que tienen dentro del activo el caricter de amortizable.

Estos pueden ser:

~ Gastos de Organizacidn.

- Gastos de Instalacifn.

~ Gastos de Investigacibn y Desarrollo.

- Mejoras en immebles arrendados. 7
Asi los gastos de mejoras en las oficimas de una fibrica, no-
se llevaran completamente a los gastos del periodo en que se-.
realizaron, ya que los gastos de instalacifn se realizaron pa
ra adaptar las oficinas y se van a usar por un periddo mayor,
‘estos gastos se amortizarén afio con afo la parte proporcional
que le corresponda. |
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3.~ PASIVO.

Es el conjunto de deudas y obligaciones que la empresa --
tiene en un momento determinado y que se clasifican de acuer-
do a su fecha de exigibilidad de pago.

Representa lo que el negocio debe a otras personas o entidades
conocidas como acreedores, Los acreedores tienen derecho prio
ritario sobre los activos del negocio, antecediendo a los due
nos, quienes siempre vendran en Gltimo lugar. En caso de disp
lucién de un negocio se debe pagar primero a los acreedores -
legales con el producto de la venta de los cativos, y el sal-
do de efectivo remanente queda para los duenos.
.El pasivo se clasifica en:

a) Pasivo Circulante 6 a Corto Plazo.

b) Pasivo Fijo 6 a largo Plazo.

c) Pasivo Diferido & Créditos Diferidos..

3.1.- Pasivo Circulante 8 a Corto Plazo.

Por lo general representa la mayor porcibn de las obli-
gaciones; son aguellos compromisos que seran exigibles Y paga
deros en un plazo que no exeda de un afio, camo por ejemplo:

=~ PROVEEDORES.
Son las personas o casas camerciales a quienes debemos por-
haberles comprado mercancias a crédito, sin darles ninguna-
garantia documental. |
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La cuenta de Proveedores aumenta cada vez que campren mercan=--—
cias a crédito; disminuye cuando se paga total o parcialmente
la cuenta, se devuelven mercancias al proveedor o ros concede
alguna rebaja.

Proveedores es cuenta de Pasivo; representa elimporte de las-
compras de mercancias hechas a crédito, que el comerciante =
tiene la obligacién de pagar.

3.2.~ PASIVO FIJO O A LARGO PIAZO.

Esta segunda gran categoria de pasivos muestra el monto
del dinero que la entidad ha recibido en prestamo y la obliga
cidn de pago con vencimiento a plazos superiores a un afio, co
mo pueden ser:

- ACREEDORES HIPOTECARIOS O HIPOTECAS POR PAGAR,

' Son los contratos que tienen como garantia la escritura de-

bienes inmiebles. y '

. Se entiende pordhmebles, los terrenos y edificios que son

' bienes permanentes duraderos.y no consunibles ripidamente.
Ia cuenta de acreedores hipotecarios o hipotecas por pa~-

* gar aumenta cada vez que se reciban prestamos cuya garantia

..est‘e constituida con la escritura de alglin bien imueble; -
dismimiye por. los péigos que se hagan a cuenta o liquidacién
de dichos préstamos hipotecarios.

. Acreedores hipotecarios o hipotecas por pagar es cuenta de-
Pasivo; representa el importe de los preStamos hipotecarios
que el camerciante tiene la obligacifn de liquidar.
Préstamos Bancarios a LArgo Plazo. Representa la deuda ad--

- quirida con un banco, generalmente a largo plazo.
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3.3 .- PASIVO DIFERIDO O CREDITOS DIFERIDOS.

Esta tercera categoria representa los ingresos recibi-—-
dos o registrados antes de ser realizados. Estos cr&ditos no-
© son en realidad pasivos de la entidad simplemente representan
un mecanismo contable mediante el cual ciertas cperaciones -
son registradas, pero no reflejan ninglin ingreso hasta que -
los montos involucrados son efectivamente realizados. Estos -
saldos son disminuidos cada afio por el monto del ingreso ——-
realizado, que se aumenta a las utilidades.

Es decir, cantidades que han sido cobradas antes del tieampo -~
acordado y que por lo tanto nos representa una obligacién (de
wlverlos en efectivo, en servicios o en las mercancias acor-
dadas ).

Estos pueden ser:

~ RENTAS CCBRADAS POR ANTICIPADO.
Son el importe de una o varias rentas mensuales, semestra——
xles o anuales, que afin no estando vencidas, se hayan cobra-
do anticipadamente. -
La cuenta de rentas cobradas por anticipado aumenta cada -

vez que se cobran rentas por anticipado; disminuye por la par
te proporcional qtie de dichas rentas se vaya devengardo.
Rentas Cobradas por Anticipado es cuenta de Pasivo; repre--—
senta el importe de las rentas que el comerciante ha cohbrado
por anticipado por las cuales tiene la obligacibn con el —
arrendatario, de continuar proporcionando el imueble. Natu
ralmente, la parte que de dichas rentas se vaya devengando-
es la que debe considerarse como una utilidad.
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- INTERESES COBRADOS POR ANFICIPANO.

Son los intereses que afin no estan vencidos y que se han co
brado anticipadamente,

La cuenta de Intereses cobrados por anticipado aumenta cada
vez que se cobren intereses por anticipado; disminuye por -
la parte proporcional que de dichos intereses se vaya deven
gando.

Intereses cobrados por anticipado es cuenta de pasivo; re--
presenta el importe de los intereses que el canerciante ha-
cobrado por anticipado, por los cuales tiene la obligacitn-

de dejar en poder del dewdor la cantidad que le ha prestado
durante el tiempo que comprenden los intereses.
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4.~ CAPITAL.
4.1.~ CONCEPTO.

El capital contable representa la inversifn origi-—

nal, en la entidad, de los socios o propietarios, mids las-

utilidades retenidas o menos la pé&rdida acumulada, més otro -
tipo de superavit, en su caso.

4.2.,- Clasificacion del capital contable.
El capital contable se compone de :
- Capital ( original )
- Utilidades o pérdidas acumuladas.
- Utilidad o pérdida del ejercicio.

4.3.- DIFERENTES TIPOS DE CAPITAL . )
El capital social estard formado pPor las aportac:Lones -‘
de los socios, y debe registrarse la proporcifn en que cada-
uno participa en el; la circunstancia de si esa participacién
esta o no totalmente exhibida; el Capital Social no puede au-
mentarse ni disminuirse sih.nodi_ficar el contrato social. ‘
"En consecuencia, si obtienen utilidades o sufren pérdidas al-
término del de sus diversos ejercicios, &stos resultados no -
deberan confundirse con el Capital Social, sino que deber&n -
forzosamente, aparecer por separado en cuentas especiales.
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El Capital puede ser:

CAPITAL SOCIAL.

Es la suma de aportaciones con que contribuyen los miembros de .
una sociedad, para formar el patrimonio con que &sta ha de —-
llevar a cabo sus operaciones.

CAPITAL, SOCIAL FIJO.
Es el capital social que no puede ser modificado sin antes -
haber reformado los estatutos sociales.

CAPITAL SOCIAL VARIABIE.
Es la parte del capital autorizado de una sociedad constitui-
da bajo- este régimen, y que puede ser aumentado o dismimiido-

sin necesidad de modificar la escritura social.

CAPITAL AUTORIZADO, ,

Es el capital méximo de una sociedad de capital variable. No-
‘es forzoso que este totalmente suscrito el capital athrizado
camo én-el caso del capital fijo; sin embargo, en caso que —
&ste suscrito totalmente y la 'empresa requiera de nuevas apor
taciones de sus socios, serf necesario modificar la escritura
social, modificando el capital autorizado.
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CAPITAL EMITIDO.
Es la parte del capital autorizado representada por acciones-—
a disposicién de los suscriptores.

CAPITAL SUSCRITO.

Es el importe del capital que de acuerdo con la escritura, lo
socios se han comprametido a aportar. En sociedades de capi—
tal fijo, éste debe estar totalmente suscrito; en sociedades-
de capital variable, deberd estarlo el capital minimo.

CAPITAL POR SUSCRIBIR. 4
Es la parte del capital autorizado en las sociedades de capi-
tal variable, que la sociedad tiene en disponibilidad, para-—

ser suscrito en el momento en que requiera de mayores recur—-

S0S.

CAPITAL, EXHIBILO. o
Es el importe que los socios han pagado de su capital suscri-

to, y que puede ser igual o menor al que se ha n comprometido -
a aportar. o : ' ' '

CAPITAL NO EXHIBIDO, ,
Es la parte del capital suscrito que afin no ha sido cubierto
por los socios.

CAPITAL CONTABLE. .
Es la diferencia entre el Activo Total y el Pasivo Total, -~
que suele llamarse también Activo Neto o Capital Licuido.
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5.~ RESERVAS.

El concepto m“as general que de &ste término se tiene, es

el que dice: Las reservas son separaciones virtuales de ingre
sos o utilidades para un fin deteminado, por medio del cargo
a gastos, costos o rendimientos, con cr&lito a una cuenta de-

balance de naturaleza acreedora y que describa el motivo de -

su creacidn.

De la definicidn anterior se desprende que las caracteristi--

cas de las reservas son:

a)

b)

c)

-Separaciones virtuales.

Es decir, que mo tiene representacidn fisica porque no im-
plican las separaciSn material de dinero, aumento de pasi-
vo real, sino que sblo afectan a los resultados o a las == .
utilidades.

Se crean para un fin determinado.

Ia separacitn de las reservas tienen como principal carac—
teristica, la de preveer una contingencia futura; esta sin

‘embargo, no es detemimddy se tiene que estimar, de ahi- .

que no puede asegurarse que el monto de la reserva repre-- -
senta el importe exacto de la contingencia.

Saldo Acreedor.
Si la creacifn o incremento de las reservas es con cargo a
gastos, costos o utilidades, logicamente el abono seri a -

. la reserva correspordiente que siempre se estaré acrditan-

do en tanto no se aplique al fin detexminado.
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5.1.~CIASTFICACION DE LAS RESERVAS
De acuerdo con lo que preveen:
- Complementarias de activo
- De Pasivo.
- De Capital.
De acuerdo con su origen:
- De Operacidén
- De Capital.
Reservas Secretas:
De Activo.

- De Pasivo.

“RESERVAS COMPLEMENTARIAS DE ACTIVO,

Llamadas también de valuacifn se constituyen cuando la baja d
valor de algunos bienes de activo, no piuede detemminarse con-
exactitud, porque de ser asi el abono se haria a dichas quen
~ tas.

. Como ejemplo de las principales reservas de activo, tenemos:
~ Reserva para cobros dudosos ™ ' ’

Reserva para depreciacién.

Reserva para amortizacién.

Reserva para inventarios.

.Reservas para fluctuaciones de valores.
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RESERVAS DE PASIVO.

Conocidas también comp reservas de obligaciones, son las que-
se constituyen cuando no se conocen con exactitud el importe-
de alglin pasivo, y que a veces, también el vencimiento no pue

de precisarse.

En estas reservas, cano las conplementarias de activo, reunen
todas las caracteristicas generales, es decir, son cuentas de
balance de saldo acreedor, gue preven contingencias futuras,-

se deteminan estimativamente y representan segregaciones vir
tuales, pues de no ser asi dejarian de ser reservas y se acre
ditarian directamente al pasivo exigible.
Camo ejanplo de reservas de pasivo, podemos citar, de entre -
otras las siguientes:
a) DE AJUSTE.

- Reserva para el impuesto sobre la renta.

- Reserva para pensiones del persomal. ,

- Reserva de previsi6én del persomal ( accidentes de traba-

jo, enfermedades, etc.) :

_b) 'IEGALES, obligatorias en’
< Bancos de capitalizaci6n

- Cc:znpaﬁias de seguros.

RESERVAS DE CAPITAL.
Son las que se constituyen con cargo al superavit ganado, para

un fin determinado.
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Las reservas de capital, pueden ser:

- Legales, ( las que imponga la ley ).

- Estatutarias, ( las que determine el contrato social ).
- Voluntarias, ( las que acuerde la asamblea ).

Como ejemplo podemos citar:

Reserva Legal.

Reserva de previsidn.

Reserva Reguladora de dividerdos.

Reserva de reinversidn.

RESERVAS DE OPERACION.
Son las que se han constituido con cargo a los costos o a los
gastos ( complementariaé de activo y las de pasivo ), y tien—

den a conservar la integridad del capital.

RESERVAS DE CAPITAL.

Son las que se constituyen con cargo a las utilidades y, por-
tanto, tienden a aumentar el capital.

Sin embargo, puede darse el caso de que las reservas de opera

cifn se conviertan en reservas de capital, cuando las contin—
gencias que tratan de prever no se llegan a presentar y, por-
tanto, habra de conservar las reservas que fueran de opera---
cibn, contra una de capital; pbr ejemplo, si se hacen efecti-
vas todas las cuentas por cobrar, la reserva para cobros dudo
so0 deja de ser necesaria.
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RESERVAS SECRETAS U OCULTAS.

Se llaman asi porque no aparecen a la simple lectura del ba--
lance, representa partidas de capital contable, y su existen-
cia puede deberse a que el activo aparesca a un valor meror,-
o que el pasivo este registrado en mayor proporcidn de lo que
realmente es.

Estas reservas pueden ser intencionales o fortuitas; en caso-

de ser intencionales, debe investigarse si son fraudulentas o
simplemente conservadoras.
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6.~ FANDOS.

Se entiende por fondo, la sepa;racién material de activos-
para ser aplicados posteriormente, a un fin determinado.
"Los fondos pueden constituirsede una sola vez, o bien paulati
namente, mediante separaciones periddicas de activo.
El fondo puede constituirse dentro de la misma empresa, pero-
como generalmente el objeto es aplicarse ulteriormente a un -
fin determinado se tendria a ese activo improductivo, por lo-
que se acostumbra invertirlo ( generalemnte en un banco, o ad
quiriendo valores de facil realizacidn ), de tal manera que -
gane intereses con lo que se verd incrementado.
Tanto los fondos como las reservas, se pueden constituir in-
dependientemente; sin embargo, cuando los fordos estan respal
. dados por alguna reserva, ya sea de activo, de pasivo o de ca
pital, se les llama a &stas " Reservas Cubiertas "y por el -

contrario cuando no existe ningln fondo, se les conoce como -

" Reservas Descubiertas ". ‘

Ios fondos mds comunes provenientes de las reservas complemen
tarias de activo, son los que se refieren a depreciacifn y re
posicidn ‘que se utilizarén para la adquisicién o repos‘icyién -

~ de nuevos activos que sustituyan a las que dejen de ser uti—-

les. ? ‘

Los fondos que tienen su origen en las reservas de pasivos, -

’son creados e incrementados, generalmente por algunas dispo--
siciones contenidas en los convenios celebrados y que hayan -

motivado las creaciones.de algunas reservas, como por ejemplo
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‘el caso de pensiones y jubilaciones del personal; tal fondo -
se utilizara para cubrir el importe de las mismas al personal
cuya situacibn coincida con las condiciones previstas en el -
contrato de trabajo respectivo.

Ios fondos provenientes de las reservas de capital, también -
se crean e incrementan para hacer frente a las necesidades pe
cuniarias que cada reserva esta previniendo; por ejemplo la =
de amortizacidn de acciones privilegiadas, la reserva regula-
dora de dividendos, etc.

Analizardo el concepto, clases y objeto de los fondos, pode--
mos resumir sus caracteristicas en la siguiente forma:

1.~ Separaciones materiales.

2.- Son cuentas de balance.

3.~ Invariablemente son de saldo deudor.

4 .- Se crean-e incrementan contra cuentas de activo.

Comparando los dos conceptos, " Fondos y Reservas " , podemos-
decir que no son t@&minos sinonimos camo en algunas ocaciones
se ha querido usar. Pues su significado en contabilidad di—-

 fiere uro del otro:

1.- La reserva tiene_irwariableménte saldo acreedor; el fondo
lo tiene deudor.
| 2.=~ Ia reserva representa segregaciones v::ctuales, en cambio,
el fondo separacmnes reales.
3.- La reserva se crea e incrementa con cargo a costos, gas——
" tos o utilidades; el fondo invariablemente a una cuenta -
de-activo. ' o
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1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

1.1. CONCEPTO.

Cesar A. Gonzélez nos dice que el Balance General o Esta
do de Situacifn Financiera, es un documento que muestra la Si
tuacitn Financiera econdmica de la empresa a un momento deter
minado.

- Para Ballesteros Inda Nicolas el Balance es el estado fi
nanciero que muestra el activo, el Pasivo y el Capital Conta-
ble de wna entidad, a una fecha determinada, valuados y pre -
sentados de acuerde con los principios de contabilidad gene -
ralmente aceptados.

Elias Iara Flores dice que el Balance General es el docu
.. mento contable que.presenta la situaci6n financiera de un ne-
gocio en una fecha determinada.

- Por lo tanto podemos decir que el Balance General o Esta
do de Situacitn Financiera es el Estado que miestra la situa-
cidn financiera de una empresa a wa fecha determinada, pre -
sentado de acuerdo con los ‘principias de contabilidad general
mente aceptados. , | ‘

.- Io anterior s1gn1f1ca, que es wn documento que muestra la
cantidad y tipo§ de recursos que la empresa maneja en un nomen
~ to dado y-las fuentes de donde ha obtenido esos recursos.

~ Toda entidad requiere de conocer la composicibn de sus -
finanzas , esto es sus recursos y obligaciones, si toda la-
informacidn no eétubiera debidamente ordenada y clasificada,
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la entidad no podria conocer su situacidn ni el camino que si
que, estando imposibilitada para tomar decisiones.

El Balance muestra la totalidad de recursos que una empre
sa mgneja camo: dinero, mercancias, equipo de transporte, ma-
quinaria mobiliario,etc. que son aportados por los duefios o-
accionistas, o bien, son obtenidos como cr&ditos o préstamos—
asl es que el Balance los clasifica y presenta esos recursos—
( activo ), deudas de la empresa ( pasivo ) y aportaciones de
propietarios. \
El Balance General presenta la situwacidn financiera de -
~ un negocio porgque muestra clara y detalladamente el valor de
cada una de las propiedades y obligaciones, asi como el impor
te del capital.

' la situacidn finahciera de una empresa se aprecia por me
dio de la relacidén que hay entre los bienes y derechos que -
forman su activo y las obligaciones y deudas que forman su pa
sivo. ‘

1.2. IMP(RTANCIA.

 El Balancé' General sirve para conocer la situacibn finan
ciera de una entidad, pero no sblo le interesa conocerla al -
propietario, pues ex:Lsten varlas personas que tamblén necesi-
- tan conocerla por las s:Lgulentes razones:

A El Propietario. -

Al ‘propietario. le interesa conocer la situacidn financie
ra de su negocio, para saber si los valores que ha invertido-
han sido bien administrados y se han producido utilidades sa-

tisfactorias.
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E1 ESTADO.

Al estado le interesa conocer la situacidn financiera -
del negocio, para poder determinar el importe que deben alcan
zar los impuestos respectivos.

LOS ACREEDCEES.

Alos acreedores,banqueros,proveedores,etc., les interesa
oonocer la situacidn financiera del negocio, ya que necesitan
datos precisos para poder conceder créditos.

Para que la situacifn financiera sea lo mis exacta posi-
ble en el Balance, se deben incluir abselutamente todo el ac-
tivo y todo el paéivo, corectamente valorizados, pués cual -
quier operacidn alterada ya sea de mis o de menos, se refleja
ria directamente en el capital.

Para que el Balance se pueda interpretar con mayor faci-
- lidad, ‘tanto el Activc como el Pasivo de que se forme deben -
aparecer correctamente clasificados.

‘ ELEMENTOS ESENCIAIES DEL BALANCE.

Los elementos esenciales del Balance son tres: .
a) Ios. recursos L= ‘ Act:Lvo

b) Las obligaciones = : Pasivo

¢) El patrimonio = © Capital
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ECUACIQNES DEL BALMNCE,

Se ha mencionado que los recursos que los recursos que -
maneja una entidad (activos) se cbtienen prestados (Pasivos)-~
0 son aportados por los duerios o propietarios de la empresa -
(CAPITAL) . Entonces por lo tanto la suma del activo, debe co-
rresponder a la suma del pésivo y capital.

Tomando en cuenta lo anterior podriamos sefialar, las si-
guientes ecuaciones del Balance:

a) Formula del Activo.

ACTIVO = PASIVO MAS CAPITAL

b) Formula del Pasivo.
PASIVO= ACTIVO MENCS CAPITAL

c) Formula del Capital.

CAPITAL = ACTIVO MENGS PASIVO
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COMPQNENTES DEL BALANCE

El Balance debe contener los siguientes datos:

1.~ El1 Encabezado.,
- Denaminaci6n o razdn social de la entidad econfmica
- Nombre del estado financiero.
- Fecha a la cual se formula.

2.-.E1l Cuexrpo.

- Relacifn e importe de activos clasificados ( circu
lante, no circulante y diferido)l, incluyendo tota—
les y subtotales.

~ Relacibén e importe de pasivos clasificados (pasivo

a corto plazo, pasivo a largo plazo y los créditos

~.diferidos o pasivo diferido).

3.- El Pie
- Notas aclaratorias que expliquen conceptos expresa
dos en el cuerpo dél estado financiero.
~ En su caso, conceptos que no afectan la posicién -
financiera de la entidad econfmica, pero si podrian
afectarla en el futuro. Tal esb el caso de los va -
lores ajenos.
= Nombre y firma de la persona responsable del Esta-
| do financiero.
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1.3 FORMAS DE PRESENTACION DEL BALANCE.

El Balance General se puede presentar en dos formas:
- Balance en forma de reporte.

- Balance en forma de cuenta.

Balance General en forma de Reporte.- Esta forma consis-
te en anotar clasificadamente el Activo y el Pasivo, en una -
sola p4gina, de tal manera que a la suma del activo se le pue
da restar verticalmente la suma del Pasivo, para deteminar -
el capital contable.

De acuerdo cun lo anterior, vemos que el Balance General
en forma de reporte se basa en la formula:

ACTIVO ~ PASIVO = CAPITAL

Balance General en forma de cuenta.- En &sta forma se -

emplean dos péginas; en la de la izquierda, se anotan clasifi
cadamente el activo, y en la de la derecha, el pasivoy el -

capital contable.

De acuerdo a 1o anterior, el total de activo es igual al
total del pasivo mis el capital, razén por el cual el Balance
General en forma de cuenta se{ basa en la formula: ‘

ACI'IVb = PASIVO MAS CAPITAL

<3



BALANCE GENERAL EN FORMA DE REPORIE.
CIA. X, S.A.
Balance General al 31 de diciembre de 1987.
AACI‘IVO
Circulante
Caja

Bancos

Clientes

Almacén

Documentos por cobrar
Deudores diversos

No Circulante

Terrenos
Edificio
Maquinaria

;,Equipo de oficina .
Equipo de repart:oy

Diferido

Gastos de organizacidn

Pagos Anticipados

Suma el Activo . 8



PASIVO
Corto Plazo

Proveedores
Acreedores diversos
Documentos por pagar
Impuestos por pagar
Largo Plazo
Préstamo hipStecario
Diferido
Serv. cobrados por anticipado
Suma el Pasivo
CAPITAL
Capital Social
ytilidad o Pérd. del ejercicio
Utilidad o Pérd. anteriores

Suma de Pasivo y Capital
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Cia. "X ", S.A.
Balance General al 31 de diciembre de 1987.

© ACTTWO ; E PASIVO
Circulante ' Corto Plazo
Caja , Proveedores
Bantos ' ‘ Acreedores Diversos
Clientes : : Documentos por pagar
Almacén T : Impuestos por pagar

Documentos por cobrar -
Dewdores Diversos

No Circulante ‘ = o Largo Plazo :
Terrenos o g " Préstamo Hipotecario
Edificio . , : s -

Maquinaria . o , o Diferido
Ecuipo de: oficina : . Serv.Cobrados por antc,
Equipo de reparto : ' ,

,  CAPITIL

piferido B Capital Social
Gtos. de organizacifn A Util. o Perd. del ej.
Pagos anticipados - .Util, o Perd. ant.

Suma el Activo R  Suma Pasivo y Capital
| o § e SUMIS IGUAIES - - = = =

VINEND E0 VDA NE TVEIGD IONYIVE

s WOIIONEG VI 36 ¥IWS

3838 oM SiSi VIS -
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Para que el Balance General en forma de reporte tenga -~
buena presentacién, se deben tener en cuenta las siguientes-
indicaciones:

1.- El nombre del negocio se debe anotar al centro de la ho-
ja en la primera linea.

2.- La fecha de presentacidn. . .

3.~Se debe dejar un doble espacio, con el fin de separar el-
encabezado del cuerpo del balance. .

4.- Los nombres Activo, Pasivo y Capital se deben anotar al-
centro del concepto. _

5.~ El nombre de cada uno de los grupos del Activo y del Pa-
sivo se deben anotar al margen de la hoja.

6.~ El nombre de cada una de las cuentas se deben anotar de-
jando una pequena sangria con el objeto de que no se con

 fundan 10s nombres de las cuentas con el de los grupos.

7.~ Unlcamente el signo de pesos( $§ ) debe preceder a la pri
mera. cantidad de cada columna, a los totales y a las can
tldades que se escriban despues de un corte, es decir, a
la 1inea ‘horizontal que se traza al sumar o restar.

8.~ Ios cortes deben abarcar toda la columna, ‘

9.~ Unicamente el resultado final se corta con dos lineas -

‘ hor:.zontales. ’

10.~ No se deben dejar renglones en blanco, pus la ley lo -

‘prohibe.
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La anotacion de las cantidades se debe hacer de tal mane
ra que al total Activo se le pueda restar verticalmente-
el total del pasivo para deteminar el Capital.

Esta indicacifn es finicamente para el Balance en forma -~
de reporte. ‘




82

2.~ BALANCE CCMPARATIVO,

Para apreciar tanto el aumento o l& disminucitn del Ca-
pital, como las modificaciones que han sufrido el Activo y el
Pasivo por las operaciones practicadas, es necesario estable
cer una camparacibn entre el Balance existente al principio- '
del ejercicio y el actual.

El balance existente al principio del ejercicio se cono
ce con el nambre de Balance Inicial y el actual camo Balance
final.

El documento en el cual se comparan el Balance Inicial-
y €l Balance Final se llama Balance Comparativo.

Concepto. ‘ .
‘ El Balance Comparativo es un docmnento contable que mues
tra tanto el aurento o la disminucidn del capltal, camo las-
modificaciones que han sufrido el Activo 'y el Pasivo por las

operac:Lones practicadas durante el ejercicio.
las alteraciones que -ha sufrido el capital por.las ope-
;‘rac:Lones practlcadas durante el ejerca.cm, quedan reflejadas
en las diferentes cuentas de Actn.vo ¥y Pasivo.
-~ Por medio del Balance Ccmparatlvo se puede conocer en -
| que cuentas del Balance General se en cuentran colocados 1os
aumentos o disminuciones del capital. e
Los aumentos del capital pueden ser por utilidades obte
‘nidas durante el ejercicio o por nuevas aportaciones que ha-
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gan los socios. Las disminuciones de capital pueden ser por-
pérdidas sufridas durante el ejercicio o por retiros por par
te de los socios que hagan el capital.

2.1. AUMENTOS DE CAPITAL.

El Capital aumenta cuando:

1.~ Cuando aumenta el activo solamente,

2.~ Cuando disminuye el pasivo solamente.

~ Cuando aumenta el Activo y disminuye el Pasivo.

4.~ Cuando aumenta el Activo en mayor proporcidn gue el pasi
Vo.-

5.~ cUando disminuye el Pasivo en mayor propomlon que el Ac
thO.

2.2, 'DISMJNUCIONES DE CAPITAL.

El Cap:.tal dlsmmuye cuando:

R o Dlsmlnuye el Act:.vo solamente.

24 Axm\ente el Pasivo solamente _

3.~ Disminuye el Activo y aumente el Pasivo.

4 ;— Disminuye el Activo en myor proporcibn que el Paswo.

5 ~-Cuando aumenta el Pasivo en mayor proporc16n que el Act:.—
vo.
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3. ESTADO DE PERDIDAS O GANANCIAS O

| ESTADO DE RESULTADOS
3.1. CONCEPTO.

Al temminar un ejercicio, a todo comerciante no sSlo le
interesa conocer la situacibén financiera de su neqocio, si-
no también el importe la utilidad o pérdida que arroje el =—
ejercicio y la forma en que se ha obtenido dicho resultado.

La situacidn financiera se puede conocer por medio del-
balance general, ya que dicho documento nuestra detalladamen
te los recursos y obligaciones con que se cuenta. |

La utilidad o pérdida se puede conocer por medio del —-—
balance Comparativo o directamente del Balance General, pues
to que en dicho documento aparece el capital aumentado o dis
minuido por los resultados obtenidos durante el ejercicio.

..8in embargo, .en el-Balance General aparece el importe -
de la utilidad o pérdida pero no la forma en que ésta se ha- -
obtenido, que es preclsmnmte la mis interesante. Por consi-

' gulente, de lo anterior resulta la necesidad de formar un -

o estado que ‘complemente el Balance General, proporcionado con

- todo detalle la forma en que se ha obtenido la utilidad 6 -
pe.rd:da del ejercicio al cuil se le da el nambre de Estado -
de perdldas y Ganancias o Estado de Resultados.

El Estado de Pérdidas y Ganancias en un documento con--

- tablerque"muestra detallada y ordénadamente la forma en que-

se ha obtenido la utilidad o pérdida del ejercicio.Resulta -
un auxiliar myy estimable para nommar la futura politica e—
‘confimica de la empresa.

. El estado de pérdidas y Ganancias o Estado de Resulta—-
dos se considera como un estado complementario del Balance -
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General; &ste muestra (nicamente la utiliddd o pérdida del =~
ejercicio , el estado de pérdidas y ganancias muestra la for~
ma en que se ha obtenido dichp resultado.

3.2. IMPORTANCIA.

La importancia de &ste documento radica en lo ya apunta-
do en que permite conocer las operacicnes realizadas y los -
resultados obtenidos, con 1o cua} se facilita el proceso admi

nistrativo de la empresa y la toma de decisiones que aseguren
el que la mi=sma opere con eficiencia. '
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3.3, FORMACION DEL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

‘Para la formacidn del estado de Pérdidas y Ganancias, es -
necesario haber aprendido tanto el anilisis de los cbnceptos -
que - corresponden a -la .campra-venta de mercancias, camw el de——-
gastos y productos que corresponden o no a la actividad princi-
pal del negocio. ‘

El estado de Pé&rdidas y Ganancias se principia anotando el
encabezado el cual debe contener los siguientes datos: ’

1. Nombre del negocio.

2. La indicacifn de ser estado de Pérdidas y Ganancias.

3. El periodo a que se refiere dicho estado.

El ultimo dato es muy importante, va que el estado de Pér-~
| didas y Ganancias debe indicar el periodo qﬁe comprende; por -—
ejemplo del lo. de enero al 31 de diciembre, y no camo el Balan
ce general, que se refiere a una fecha determinada ’ por ejemplo
al 31 de diciembre. g

Despues del encabezado se deben analizar-todos los concep-
‘ tos’ que camprende la campra-venta de meréancias, hasta dete:r.mi—
.na.r la utJ_'lead o pérdida bruta, en la siguiente forma

1. Se anotan las ventas totales, si hay devoluciones y re- o

bajas sobre ventas, su mport;e se resta de dichas ventas para - '
‘pbtenér las ventas netas. '

2. Se anota el importe del inventario inicial de mercanci-
as | |

3. Se anotan las campras; si hay gastos de compra su im---
porte se suma a ellas para detener las campras totales.
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4 Del importe de las campras totales se resta el de las-
devoluciones y rebajas sobre compras, en caso de haberlas, --
para obtener las ccmpras netas,

5. El importe de las campras netas suma al inventario ini
cial para obtener el total de mercancias, al que simplemente =
se le da el nombre de suma.

6. Ala suma, que es el total de mercancias, se le resta~
el importe del inventario final para obtener el costo de lo —
verdido.

7. A las ventas netas, que aparecen en primer t8mino, se
les resta el importe del costo de lo vendido para obtener la -
utilidad o pérdida bruta.Es utilidad cuando el costo es menor-
que el importe de las ventas netas; pérdida, en caso contrario

A continuacidn se deben amalizar los gastos y productos -
que corresponden 0 no a la actividad principal del negocio, —
hasta determinar la utilidad o pérdida del jercicio, en el ——-
siguiente orden:

8. Primero se detallan los gastos de venta, después los =
gastos de -adninistraciﬁn y, por »ﬁltimo, los gastos y productos
financieros. |

9. En segulda se suman los totales de gastos de venta, —-
gastos de administracién Y gastos fmanc:.ems para obtener el-
total de gastos-de operac:a.ﬁn el cual se debe restar de la uti~
lldad bruta para detennlnar la utilidad de opexacmn
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10. Por diltimo, ‘a la utilidad de operacidn se le debe res
tar o sumar, segun sea el caso, el resultado neto entre otors—
gastos y productos para obtener la utilidad ligquida o neta del
ejercicio. ‘ :




da " X ll'

S. A.

Estado de Resultados

del 1* de enero al 31 de diciembre de 1987

Ventas
Rebajas s/venta
Devoluciones s/venta
Ventas Netas
Inventario Inicial
. Campras
Gastos s/campra .
Canpras Totales o
Devoluciones. s/campra
_ Campras Netas
 Total de Mercancias disponlbles
- Inventario Final
‘Costo de ventas
Utilidad Bruta
- Otros ‘Ingrésés-i ;
 Gastos de operacifn
‘Utilidad d_é operacién
Gastos Financieros
Produciios, Financieros
Utilidad del Ejercicio

l ||

m—————
e ——
t————

89

NN

|
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IAS CUENTAS DE RESULTADOS Y LA TERMINOIOGIA DEL

* ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

las operaciones de la empresa {(comprar - vender)se con—

trolan en cuentas especiales - llamadas cuentas de resultados

qué sirven para elaborar el estado de pérdidas y Ganancias.
Ias cuentas de resultados, se dividen en:

a).

b

Cuentas Deudoras.~ Que son las que sirven para re--—

gistrar costos y/o gastos y que normalmente, siem -
pre presentan saldo deudor, camo:

Costo de Ventas

Gastos de Ventas

Gastos de Distribucidn

Gastos de Aduinistracidn

Gastos Financieros

~ Otros Gastos

Cuentas Acreedoras.- Que sirven para registrar las-—

ventas o mgresos de la empresa que generalmente 2 E

. presentan saldo acreedor, conmo:

- Ventas

' - Otros. Ingresos

o).

Cuentas Mlxtas.— Son las que mdlstlntamente sirven

‘para reglstrar egresos y/o :mgresos Y Su uso es muy -

© limitado, la cuenta de &ste tipo més utilizada es:

-~ Otros gastos e ingresos

' - Otros gastos o productos
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Ventas Brutas o Totales.- Es el importe que senalan las-
facturas por mercancias vendidas, en un peri6do detemminado,-
ya sea que se hayan vendido al contado, contado comercial o a
crédito.

Las ventas al contado son las que se pagan en efectivo -

de inmediato; el contado comercial, significa que se le di al
cliente un plazo de 30 dias para pagar su compra.Y ventas a -
crédito, soh aquellas en las que se conceden plazos mayores a
los clientes para pagar y por las cuales se tienen camo garan
tia o respaldo, una factura un pagaré o una letra de cambio.
Rebajas sobre ventas.- De acuerdo a varios autores, son-
deducciones sobre las ventas, que se hacen a los clientes -—-
cuando las mercancias vendidas tienen defectos de presenta --
cidn o de calidad, sin embargo, en la préctica se contabili -
zan tambi&n como rebajas, las ofertas que consisten en la dis
m:muc:.on a los precios de venta. ;
Devoluciones sobre venta.- Es’ el mporte de las merxcan—

cias que ya vendidas son devueltas por los cllentes por cual-~ .. :

Juier causa, camo por problemas de calidad, vencimiento de la

_,v1da del pmducto mala 51tuac16n econfmica del cliente etc. o ';

Descuentos sobre ventas.~ Son las deducc:Lones sobre las.v

ventas que se conceden a los clientes Yy que sirven como. J_ncen
thOS para que compren mayores cantldades O paguen con mayor=
claridad u oportunldad como por ejemplo: descuentos por pron
to pago, descuentos por escala, descuentos especn.ales etc,
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" Tnventario final.- Es el importe de las mercancias exis-
tentes al terminar el ejercicio. .
Costo de lo vendido.- Se refiere al costo de las mercan-

cias vendidas el cudl tiene diferentes caracteristicas, segfin
se trate de una empresa comercial o de una industrial.

Empresa comercial.

El costo de los articulos que vende se formma con el im -
porte de las facturas de sus proveedores mis todos los gastos
relacionados con la compra o adquisicifn como: transportes, -
seguros, productos de importacién, etc.

Empresa Industrial.

En tal tipo de empresa se obtlenen materias primas y a -
través del trabajo del hombre y del uso de miquinas, se trans
forman nuevos productos, en 8stos casos el costo de ventas -
: esté representado por el mporte de las materias primas, mano .

. de obra y gastos oorrespdﬁdientes a su fabricacidn.
 Utilidad Bruta.- Es otro término contable que sirvé para
,gv:Lnd:Lcar la utilidad que obtiene por la d.lferencm de las ventas‘
netas menos el costo de lo vendido. o

s Gastos de Operacibn.- Son las erogaciones que sostiene -
la brganiéacién implantada en la empresa y que pemite llevar

a cabo las diversas actividades y operaciones que han sucedido
diariamente. , |

Se considera como gastos de operacidn los gastos de ven-
ta, los gastos de administracién y los gastos financieros, ya
que sin ellos no seria posible la realizacién de los propdsi-
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tos de toda empresa.

De acuerdo con lo anterior, al total de gastos de venta,
gastos de administracifn y gastos financieros se le llama gas_
tos de operacidn.

Gastos de venta o Directos.- Son todos los gastos que -
tienen relacidn directa con las promociones, realizacién y de

sarrollo del volumende las ventas; como ejemplo, podemos ci -
tar los siguientes:
1.- Sweldo de los jefes del departamento de ventas.
2.- Sueldo de los empleados de almacén.
3,- Sueldo de los empleados que atienden al pﬁbllco en -
- las ventas de mostrador. ,
4.~ Sweldo de los choferes del equipo de entrega.
e B ‘Comisiones de agentes y dependientes.
T 6= Seguro Social del personal de éste departarrento
7.- Porpaganda. L
8.- Consumo de etiquetas, envolturas y empaques. o ‘
. 9.- Fletes y acarreos de las mercancias vendidas, = =
“10.- Gastos -de ﬁméntem'miento del equipo de reparto. =
11.- Parte proporcional que corresponda al departanento -
: _ de ventas para el alquiler del local, por el pago de
- luz,por el pago de servicio telefbnico.
12.- En general todos los gastos que tengan relacibn con-
© el servicio y con la operacibn de vender.
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Gastos de administracién o indirectos.- Son todos los --
todos los gastos que tienen como funcidn el sostenimiento de-

las actividades destinadas a mantener la direccifn y adminis—
taracitén & la empresa, y que 'solo d& un modo indirecto esti
relacionada con la operacién de vender; como ejemplo:
1.~ Sueldos del gexrente.
2.- Sueldos del subgerente.
3.- Sueldos del contador.
4.~ Sweldos del personal de oficina
5.~ Seguro Social del personal de éste departamento.
6.— Consumo de papeleria y ftiles de escritorio.
7.~ Gastos de correo y telé&fono. ,
8.~ La parte proporcional que corresponda a las oficinas
por el alquiler del local, por el pago de luz, por ~
el,pago G servicio telefénico, etc.

' Gastos y productos financieros.- Son las pérdidas y utili
dades que provienen de operaciones que constituyen la activi -
" dad o giro principal del negocio; como ejemplo:. '
| 1.- Los descuentos sobre venta.
2.- Los descuentos sobre conpras. ‘
;‘ 3.-? Ios intereses sobre documentos, ya sean a nuestro ca£
o go, o 'é nuestro fa'vor. . o
4.- Los descuentos por pagos antiéipados de documentos a
. ..nuestro. favor. 0 a nuestro cargo. |
5.- ILos intereses sobre préstamos baﬁcarios, hipotecarios
etc. ‘
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También se consideran como gastos y productos financie -
ros las pérdidas o utilidades en cambio de monedas extranjeras
los gastos de situacifn, que son el importe que se paga por el
envio del dinero mediante la compra de giros y, en general,
las pérdidas por utilidades que provienen directamente de la-
especulacidn con el dinero.

Utilidad de operacidn.~- También es un témmino contable - ..

para indicar la utilidad que la empresa obtiene al restar de-
la utilidad bruta, los gastos de operacifn ya mencionados.
Otros gastos v productos.— Son las pérdidas y utilidades

queprovienen de operaciones que no constituyen la actividad o
giro de la empresa; también se puede decir que son pérdidas o
utilidades que provienen de operaciones eventuales que no son
de las caracteristicas del giro principal del negocio:como -
ejenplo:
1.- Pérdida o utilidades en venta de activos fijos.
2.~ Perdlda o) utllldad en campra-venta de acciones y valo
- : res. . - o
3.~ Dividendos de-acciones que posea la empresa.
, :.4 - Cormlsmnes cobradas.
5, Renta cobrada, etc.

i Utllldad 1liquida del ejerc1c1o.- Para dete:munar la utn.ll
dad neta del ejenclc:Lo se debe restar de la ut:.lldad de la o -
pemc:.on el :anorte de la pérdlda neta entre otros gastos y -
productos. :
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Naturalmente la forma de presentar el Estado de Pérdidas
y Ganancias o el Estado de Resultados varia de empresa a em~
presa, de acuerdo a sus necesidades de informaci®n y caracte-
risticas particulares de operacidn; asi por ejemplo: algunas-
empresas agrupan en una sola cuenta los gastos de venta y dis
tribucibn; otrs presentan en forma separada los gastos de pu-
blicidad y promociones otras le dan mayor asistencia técnica
etc.

Sin embargo todas son variaciones del mismo tema y 1o —
inportante es tener una mentalidad abierta y entender que el-
Estado de Pérdidas y Ganancias serd elaborado y presentado- -

de acuerdo a la empresa de que se trate.
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RELACION ENTRE EL BALANCE GENERAL Y
EL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS,

Para camprobar que el Estado de Pérdidas y Ganancias com
plementa al Balance General, la utilidad o pérdida que arroje
dicho estado debe ser igual al aumento o disminucifn que se -
obtenga al comparar al Capital del Balance anterior con el Ca
pital.del Balance actual.

Adends, el inventario final de mercancias debe ser el ~
mismo en los dos documentos.”-

De acuerdo con lo anterior, los Umicos puntos de contacto
que tiene el Balance General con el estado de Pérdidas y Ga -
nancias son: la utilidad o pérdida del ejercicio y el inventa

. rio final de mercancias.




PRACTICA CONTABLE
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CASO PRACTICO.

Ia entidad " X " inicia un nuevo ejercicio con los-
siguientes datos:

Capital : 1'500,000.00
Equipo de oficina : 310,000,00
Equipo de transporte | 500,000.00
Proveedores 196,000.00
Gastos de instalacidn 100,000.00
Inventarios 391, 000,00
Bancos : 395,000.00

burante el ejercicio del 1* de enero al 3l dedi -
ciembre de 1987 realiz6 las siguientes operaciones:

1.~ Compra de 72,000.00 de mercancias. Se obtiene cré&dito

por la totalidad.
- L1qu1dac16n por fletes.con cheque por -$42,500.00 -

3.~ Devolucibn- de $ 120,000.00 de mercancias.

4.~ E1 proveedor concede un descuento de $ 60,000.00 so-
‘bre la campra ‘del punto 1.

5.- Con cheque de $ 34,000,00 se concede un préstamo a —
un empleado ,

6.~ Venta por $ 960,000.00, 50% al contado, 40% a cr&di-
to y 10% con una letra. | |

7.- EL cliente de la venta anterior devuelve § 80,000.00
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9.~

10.-

11.-

12.-
130_

14.-

15.-

16.-
17'-

99 .

Se otorga al mismo cliente del punto anterior una rebaja

de $ 36,000.00

Con efectivo se liquidan comprobantes por $ 326,000.00 y
$ 17,800.00 correspondientes a gastos nommales de la ofi
cina asi camo gastos menores y diversos respectivamente.

Adaquisicidn de $ 840,000.00 de mercancias 80% a crédito

y 20% firmando un pagaré.

Se cubren fletes por traslado de los articulns anterio--
res, se extiende cheque por $ 29,500.00

El proveedor informa que concede un descuento de $30,000
Devolucifn de $ 180,000.00 de mercancias de la compra -

efectuada en el punto 4l. |
Se cobra el documento del punto 6 mas i$4,300.00 de inte
reses por liquidaci6n posterior a (su vencimiento.

Venta por $ 1'120,000.00 y costo de $ 740,000.00, 60% -

de contado, 35% a crédito y 5% firmamdo un documento a

90 dfas. |

Se concede al cliente anterior-un descuento de § 100,000
El cliente de la operacidn anterior devuelve $160,000.00
de articulos. '

18.- (on efectivo se cubren $ 400,000.00 a proveedores mis -

$9,500.00 de intereses,

19.’- Compra de 10 acciones de 25,000.00 c/u , el pago se ha-

ce en efectivo.



100
20.- Liquidaci6n con efectivo de la factura por mantenimien-

to del equipo de oficina, el importe asciende a $ 21,000
21.- Se obtiene un préstamo bancario por $ 500,000.00 a 180-
~ dias, cbn intereses anuales del 36%, y comisifn por aper
tura de crédito del 2%. El banco descuenta de immediato
los intereses y camisifn y abona en cuenta el remanente
(el total de intereses y camisibn se carga a intereses-

pagados por anticipado).

22,~ Los clientes pagan § 100,000.00 a cuenta de su adeudo y
se deposita en bancos. . ,

23.~ Se paga a proveedores con cheque la cantidad de $150,000

24.- se verden desperdicios por $ 650,000.00 el importe se de
. posita en bancos.

25.- Se deprecia el quipo de oficina al 10% anual

26.- Se deprecia el equipo de transporte al 20% anual.

27.- Se vencen los intereses correspondientes al primer mes —
. derivados del préstamo bancario.

" El inventario final es de § 486,000.00.
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-1 -
- Compras ' 720,000.-
Proveedores 7 720,000.~
_ : a -
Gastos sobre campra | 42,500.-
' Bancos 42,500,~
- 3 -
Proveedores ' 120,000.-
Devoluciones sobre compra ' 120,000.-
-4 - ’
Proveedores 60,000.-
Productos financieros 60,000.-
-5 -
- Deudores Diversos I . 34,000.- .
Bancos B ‘ ~ 34,000.~
) : -6 - . "
Bancos S i 1480,000.-
Clientes . 384,000.-
‘Documentos por cobrar 196,000.-
| Ventas - ’ R ‘ 960,000.-
| S N
| Devoluciones sobre venta 80,000.-
Clientes ‘ | 80,000.~
. _g-
Rebajas sobre venta 36,000.~

Clientes ' . ' 36,000,~
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-0 -
Gastos de operacifn ' 343,800.-
Bancos . 343,800.~
- 10 -
Compras ‘ 840,000, -
Proveedores 672,000.-
- Documentos por pagar ) 168,000.~
- ll -
Gastos sobre compra 29,500,~
~ Bancos 29,500.-
‘ -12 -
Proveedores ’ ‘ 30,000.-
Productos financieros '30,000.,~
| -13 -
Proveedores <1~ - 180,000.-
" Devoluciones scbre campra R 180,000.~
o , Cn- S
Bancos - - 100,300.-
. Productos financieros S 4,300.-
Documentos por ‘cobrar | IR 9‘6,000.-
S =15-
Bancos . P ‘ 672,000.~
Clientes -« - 392,000~
Documentos pof cobrar ' 56,000;— '

Ventas 1'120,000.-
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-16 -
Gastos Financieros : 100,000,-
Clientes 100,000,.-
- 17 -
Devoluciones sobre venta 160,000.—
Clientes 160,000,~
- 18 -
Proveedores 400,000.~ ‘
Gastos financieros | 9,500.~
Bancos ' 409,500.-
- 19 - |
Acciones y Valores A ' o 250,000.~
Bancos .250,000.-
- 20 = | o
Gastos de operacidn T 21,000.-
Bancos ~ - ‘ 21,000,~
- 21 - ’
- Bancos | . " 400,000.-
Intereses pagados por adelantado. ' 100,000.-
Préstamos Bancarios ) ) 500,000,—- .
- 22 - '
- Bancos 7 100,000.~
Clientes ’ 100,000.-
- 23 -
Proveedores 150,000.-

Bancos 150,000.~
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- 24 -
Bancos | 650,000.=
(tros ingresos 650,000,~
-~ 25 ~
Gastos de operacidn 31,000.~
Dep. 2cum. Eq. de Oficina : 31000.-
- 26 -
Gastos de Qperacidn 100,000.~
Dep. Acum. Eg. de Transporte 100,000.~
-27 -
Gastos Financieros ' 16,670.-

Intereses pagados por Anticipado 16,670.~



CAPITAL - -

1'500,000 (S)

EQUIPO DE TRANSPORTE

(s) 500,000

BANCOS
(S) 395,000 | 42,500 (2)
(6) 480,000 | 34,000 (5)
(14) 100,300 | 343,800 (9)
(15) 672,000 | 29,500 (11)
(21) 400,000 | 409,500 (18)
(22)100,000 | 250,000 (19)
(24) 650,000 | 21,000 (20)
150,000 (23)
21797,300 1'280,300

1'517,000

105

EQUIPO DE CFICINA

(s) 310,000

PROVEEDORES

(3) 120,000
(4) 60,000
(12) 30,000
(13)180,000
(18)400,000
(23)150,000

196,000 (S)
72,000 (1)
672,000 (10)

940,000 1

1588,000

648,000

CQ4PRAS

(1) 720,000
(10) 840,000

1'560,000
72,000

300,000 (29)

1'632,000

300,000

1'332,000

1'332,000 (31)




GASTOS SOBRE COMPRA
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DEVOLUCIONES SOBRE CQMPRA

(2) 42,500
(11) 29,500

120,000 (3)
180,000 (3)

72,000

72,000 (28)

PRODUCTCS FINANCIERCS

(29) 300,000

300,000

DEUDORES DIVERSOS

60,000 (4)
30,000 (12)
4,300 (14)
(38) 94,300 94,300
GASTCS DE INSTALACICN

(s) .500,000

(5) 34,000

 INVENTARIOS

- (8) 391,000

391,000 (30)
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CLIENTES DOCUMENTC POR COBRAR
(6) 384,000 80,000 (7) (6) 96,000 96,000 (14)
(15) 392,000 36,000 (8) (15) 56,000
100,000 (16)
160,000 (17)
100,000 (22) 56,000
776,000 | 476,000
300, 000
VENTAS DEVOLUCICNES SOBRE VENTAS |
960,000 * (6) (7) 80,000
1'120,000 (15)  (17) 160,000
(34) 240,000 | 2'080,000 240,000 | 240,000 (34)
(35) 36,000
276,000 | 2'080,000
(36)1'804,000 | 1'804,000

REBAJAS SCBRE VENTAS

GASTCS DE CPERACICN

(8) 36,000

36,000

(33)

(9) 343,800
(20) 21,000
(25) 31,000
(26) 100,000

495,800

495,800 (37)



DOCUMENTOS POR PAGAR

168,000 (10)

ACCINES Y VALCRES

(19) 250,000

PRESTAMO BANCARIO

500,000 (21)

DEP.ACUM.DE EQ. DE (FICINA

31,000 (25)
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GASTOS FINANCIEROS

(16) 100,000
(18) 9,500
(27) 16,670

126,170 126,170 (39)

INTERESES PAGADOS POR ANT

(21) 100,000 16,670 (27)

83,330

OrROS  INGRESCS

(40) 650,000 650,000 (24)

DEP. AQUM. EQ. DE TRANS.

100,000 (26)



COSTO DE VENTA

(30) 391,000
(31)1'332 ,000

486,000 (32)

1'723 ,000

486,000

1'237 ,000 1'237,000 (33)

UTILIDAD DEL EJERCICIO

689,330 (41)
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PERDIDAS Y GANANCIAS

(33)1'237,000  1'804,000(36)

(37) 495,800 94,300(38)

(39) 126,170 650,000 (40)
1'858,970 2'548,300

(41) 689,330 689,330




Symbol Jean's, S5.A. de C.V.
Estado de Situaci6n Financiera
Al 31 de diciembre de 1987

. ACTIVO 3 PASIVO
Circulante , : Corto Plazo
“ancos $1'517,000 ~Proveedores  $648,000
(lientes o ' 300,000 00
peudores ; 34,000 Doc. x pag 168,000
Doc. x cobrar ' 56,000 Prest.Bancario 500,000 $1'316,000
Inventario 486,000 $2'393,000 _
No Circulante | N L ‘Capital
Eq. de Cf. $310, 000 2R : -
Dep.Acum. HQ. Of. 31,000 279,000  capital 1'500,000

Eq. de Transporte 500, 000

Dep.Acum,.Eq, Transp. 100,000 400,000 ' e ; '
Icciones y Valores 250,000 = 929,000 Utedel Hjercicio . 689,330
" piferido
Gtos.de Instalacitn ' 100,000 _
Intereses pag.x ANtc, 83,330 183,330
Suna el Activo $3'505,330 Suma el Pasivo $3'505, 330

0TT
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Symbol Jean's, S.A. de C.V.
Estado de Resultados
del 1°* de enerc al 31 de diciembre de 1987

Ventas $2'080,000
Rebajas s/venta ' 36,000
Devoluciones s/venta 240,000 276,000
Ventas Netas 1'804,000
Inventario Inicial 391,000
Compras $1'560,000
Gastos s/compra - 72,000
Compras Totales 1'632,000
Devoluciones s/compra‘ 300,000
Compras Netas 1'332,000
Total de Mercancias disp. 1'723,000
Inventario Final 486,000
Costo de Ventas : 1'237,000
Utilidad Bruta o a T 567,000
Otros Ingresos : - " 650,000
Gastos de operacibn S R 495,800
Utilidad de operacién ERURRE 721,200
Gastos Financieros - 126,170
Productos Financieros 94,300 - 31,870

Utilidad del Ejercicio $_ 689,330



PREVISION DE LA IMAGEN FUTURA DE LA SOCIEDAD ANCNIMA
BASADA EN UN PRESUPUESTO
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PRESUPUESTOS

Ipns objetivos de toda empresa mercantil son la consecu—-—
citn de utilidades 6ptimas y wna situacién financiera sana.

La posicifn nos la da el Balance General, el rumbo segui
do nos lo da el Estado de P8rdidas y Ganancias, rumbo que nos
coloca en la situacidn captada por el Balance General. E1 rum
bo a seguir, a partir de la situacifn en que nos encontramos—
nos lo fija el presupuestc.

Un presupuesto es un plan cuantitativo de accidn que ayn
da a la coordinacidn y control de la adquisicién y utiliza-—
cifn de recursos durante determinado periddo.

La preparacitn de un presupuesto debe considerarse como-

la integracidn de la variedad de intereses difusos y en oca—-
-ciones diversos, que constituyen la organizacidn, dentro de -
- un programe que todos convinieron que es funcional.
El presupuesto implica algo mds que el mero prondstico; invo-
lucra la manipulacidn planedda de todas las variables que de-
terminen el desempefio de la sociedad, en un esfuerzo por al--
canzar cierta posicién preferida en el futuro.

La selecci6n real de un periddo dependerd de : objetivos
de la sociedad; usos y confiabilidad de la informacibn del —-
presupuesto ( por ejemplo, periddo sobre el cual los prondsti
cos pueden hacerse con razonable exactitud ); el tipo de neqo
cio en que la empresa funciona y factores relativos como lon-
guitud del ciclo de produccibn.



113

' Sin enbargo, como minimo, el periodo del presupuesto debe
ser lo suficientemente amplio para abarcar por lo menos un ci -
clo de temporada es decir, que incluya tanto la temporada ocupa
da como la muerta, con objeto de poder equilibrar los requisi -
tos y demandas de recursos.

Unh presupuesto comprensivo equivale a la expresitn formal-
del plan maestro de la gerencia, puesto que especifica los obje
tivos y medios para alcanzarlos.

Aungque puede aplicarse a una simple wnidad ( o departamen -
tos ) de wma empresa, la planeacifn de presupuestos es mucho -
més efec tivo cuando consiste de un plan completo e integrado -
para toda la organizacién . La planeacibn en si debe considerar
se como la predeterminacifn de wm curso de accifn, con tal deta
1le que toda unidad responsable de la sociedad pueda guiarse -~
por ella.-Como tal implica: prondstico de ventas, programa de -
produccidn, presupuesto de gastos, planeacién de niveles & in-
ventario, estimacién de gastos de fabricaci6n, adopcibn de deci
siones con lantelacidn de tiempo en lo concerniente a asuntos -
 tales como nuevos productos y requisitos de compra, y una basta ’

gama de otros factores. :

 Algunos gerentes de tipo cinico, quizas argullan que wn -
plan presupuestario es de poca ayuda para guiar a la sociedad -
hacia sus objetives. La razén que aducen para ellos es la impo-
sibilidad de la sociedad para controlar su medio anbiente vy de
ahi predecir su futuro desarrollo.

Sin enbafgo, este es un argumento d&bil puesto que todos -




114

los planificadores deben darse cuenta cabal que ningund empre

sa puede predecirse con absoluta exactitud el futuro o contro
lar el medio ambiente en un grado absoluto. '

Pero ninguna de las dos cosas debe quedar a la casuali--
dad. El futuro ofrece riesgos pero también oportunidad.

La construccifn en si de un plan presupuestario requiere
de aquellos renglones que se planean sean especificos, las u-
nidades de medicidn determinadas y establecer el grado de de-
sempeno deseado. El presupuesto debe reflejar el desempefio —-
que se espera ( es decir que sea razonablemente obtenido ) y- ..
no demasiado ajustado o demasiado tolerante.

Una finalidad del presupuesto es aclarar objetivos y de-
mostrar la interdependencia de las diferentes secciones del -
negocio. Esto es por si mismo motivacional, lo que constitu-
--ye el meollo en el uso efctivo del presupuesto. Sin embargo,-
si este no coadyuva a motivar a la gente de una manera .adecua
da, conviene revisarlo minuciosamente e inclusive; desconti~—
nuarlo. | ) ‘ o

Una causa frecuente del fracaso de presupuestos,v, que tie
ne intima relacién con .la motivacié_n"pobre, es el empleo del-

presupuesto como instrumento para ejercer presifn. Si'el &nfa

sis siempre se coloca en el control de costos y los presupues
tos se aprietan de tiempo en tiempo, sin antes consultar a —-
los responsables por su cumplimiento y se trata de obligar de
m modo rigido a que se cumplan, entonces esto inhibird la —-
- creacidn del espiritu de equipo para pugnar por alcanzar ob-
jetivos comumes.
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1. GENERALIDADES DEL PRESUPUESTO.

1.1  ANTECEDENTES Y EVOLUCI(N.

5i retrocedemos en el tiempo para encontrar los pre
sentes mas remotos de la técnica de control presupuestal, es
casl seguro que encontremos referencias aisladas a presupues
tos preparados para informar de las cuentas de un estado, o—
bien detalles de estimacifn de gastos de alglin negocio pri-
vado pero seguramente que no encontraremos ese conjunto de -
precedimientos o recursos que la caracterizan. Esto es natu-
ral, puesto que la té€cnica de control presupuestal constitu-
ye wn refinamiento moderno del antiguo presupuesto, la dife-
rencia entre uno y otro es la misma que entre el antiguo pro
pietario fmico de un negocio y las actuales y complicadas so
ciedades anfnimas. | .

El presupuesto tiene un antiguo y honorable pasado, se-
glin 16; describe uno de los principales iniciadores de la téc
'nica de control presupuestal, Prior‘Siriclair menciona que ya
en el siglo XVIII se presentaba anualrente al parlamento in—.
glés. un estado de cuenta 1lamado presupuesto, que inclufa un
j estado de los gastos del afio anterlor , una’ estunacn,on de los
gastos del afio 51gu1ente Y programa de J.xrpuestos y reco—-
n‘endacmnes para su apl:.cac:.én.

~Ia palabra presupuesto fué en su origen sinbnimo de con
trol de gastos. Cuando al final del siglo XVIII el ministro-
de finanzas de Inglaterra Hacia la apertura de su presupues-
to, como entonces se decia en realidad sometia a la conside-
racifn del parlamento sus planes de gastos con fines de ——-
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adopcidn y contrel, sin gque hubiera en realidad nlngunabolsa |
de Bougette.

Cuando el procedimiento del presupuesto fué adoptado en
Francia, alrededor de 1820, después por varios paises euro——-—
peos y finalmente por el gobiernc federal de los Estados Uni~-
dos en 1821, todavia se destact la idea de control de gastos-
que los funcionarios encargados del presupuesto consideraban—
necesarios para el buen funcionamiento del gobierno.

Después de la primera guerra mundial la industria se dib
cuenta de que tambi&n podia ser ventajosamente usado el proce
dimiento del procedimiento del presupuesto con objeto de con-
trolar sus gastos. El interés por la adopcifn del procedimien
to en el mundo industrial crecid con rapidez. Sin embargo, -
hasta hace poco, y eso por los miembros de las empresas pro--
gresistas, se ha conocido el verdadero cardcter y las mAs am- |
plias posibilidadés de control presupuestal en la industria.

Durante el perifdo 1911 a 1917 se organizaron nuUMErosos-
canites, consejos y oficinas destinadas a mejorar el rendimi
ento y a aumentar la econanfa de todas las fbnna;s.,de. gobierno

y al aprobarse enk'l921 la ley del Presupuesto Nacional, éste

quedd definitivamente establecido como indtrumento de la admi
nistracitn oficial. En la actualidad puede decirse que, vir-
tualmente, cada wno de los distintos tipos de unidad guberna -
menta) tiene alguna forma de control presupxxestario.

_El creciente interés de los presupuestos en los negocio
puede deberse, hasta cierto punto, a la publicidad dada a —-
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los presupuestos-oficiales; pero también es una consecuencia-

del crecimiento y las nuevas formas que han adquirido las em-

presas industriales modernas. El presupuesto se ha convertido .
en un medio de coordinacidn de la direccidn.



118

1.2. ETIMOLOGIA Y CONCEPTO DE PRESUPUESTO.

Ia palabra presupuesto se campone de dos ra‘iceé latinas:
PRE= que significa antes de, ¢ delante de,y

IATIN ESPARNOL
SUPQNER Facio Hacer
SUPUESTO Fictus Hecho, formado
HECHO Factum

Por lo tanto Presupuesto significa antes de lo hecho.

En términos generales, la palabra presupuesto adoptada -
'por la Economia Industrial, es :

La técnica de planeacidn y predeterminacidn de cifras -~
sobre bases estadisticas y apreciaciones de hechos y fenSme--
nos aleatorios.

Refiriendose al presupuesto como herramienta de la admi-
nistracidon, se le puede conceptuar como: |

La estimacién programada, es en forma sistemftica, de ~-
las condiciones de operacién y de los résuitados a obtener -—
por un organismo, en un periddo determinado.

_ En suina, el presupuesto es un conjunto de pronSsticos re
' ferente a un peri6do precisado. '
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2. CBJETIVOS DEL PRESUPUESTO.

Los objetivos del presupuesto son de Planeacidn, Organi-
zacidn, Coordinacifn, Direccidén y Control camo a continuacién
mencionaremos. ‘

2.1 DE PLANEACTI(N.

Se entiende por planeacidn, el conocimiento del caminoc a
seguir, con unificacidn y sistematizacibn de actividades, por
medio de las cuales se establecen los objeﬁivos de la empresa
y organizacidn necesarias para alcanzarlos.

El presupuesto en si, es un plan esencialmente mmérico-
que se anticipa a las operaéiones que se pretenden llevar a -
cabo, pero desde luego que la obtencidn de resultados razona-
blemente correctos, dependera de la informacién estadistica -
-que se posea ‘en el mamento de efectuar las estimaciones ya —-—
que ademds de los datos histbricos, es necesario enterarse de
todo aquello que se procura realizar y que afecte de alglin mo
do lo que se planea, para que con base en las experiencias --
anteriores ' puedar'},vpmyectarse los posibles resultados a futu
RO. Entre ‘los,.mé't:odos més usuales para conseguirlo, ests el -
de las tendencias y el de las.correlaciones.

2.2 DE ORGANIZACION. , ‘

‘Ia" organizacifn es la estructuracién técnica, de las re-
laciones que deben de existir entre las funciones, niveles y-
actividades de los elementos materiales y humanos de una en--
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tidad, con el fin de lograr su mixima eficiencia dentro de —-
los planes y objetivos senalados.

Habiendo establecido los objetivos generales de la es -—-
tructura de la organizacidn, podran precisarse los departamen
tales, que indicardn las caracteristicas de las unidades, ta-
les como: ventas, produccidn, compras, finanzas, personal, --
etc., de acuerdo con las necesidades especificas. El agrupami
ento de actividades equivale a establecer en la entidad divi-
siones y departamentos, mismos que dan lugar a elaborar tan--
tos tos presupuestos camo departamentos funcionales existan.

Ia elaboracidn de los presupuestos particulares para ca-
da departamento, permiten apreciar si cada uno-de ellos reali
za funciones establecidas, utilizando en este caso el presupu
esto cano elemento para mpdificar la estructura de la entidad
en caso necesario.

Mediante el empleo de los presupuestos dentro de la orga
~nizacin a través de la coordinacifn o direccifn que se tenga
de los mismos, se logra:.el completo engranaje de sus funcio—-
nes totales por la interdependencia departamental que debe -
existir. '

2.3. DE COORDINACICN.

Coordinacidn significa el desarrollo y mantenimiento ar- -
ronioso de las actividades de la entidad, con el fin de evi—
. tar situaciones de desequilibrio entre las diferentes accio--
nes que integra su organizaci6n. La influencia coordinadora -
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de los presupuestos constituye una ayuda muy valiosa para lo-
grar este equilibrio ya que para la elaboracidn del presupu--
esto de un departamento, es necesario basarse o auxiliarse en
los otros de tal manera que se va creando una cadena de depen
dencia entre ellos, engranando asi todas las funciones de la-
enpresa.

2.4. DE DIRECCION.

Direccidn es la funcidn ejecutiva para guiar o conducir-
e inspeccionar o supervisar a los subordinados, de acuerdo -
cén lo planeado.

El presupuesto es una herramienta de enorme utilidad pa-
ra la toma de decisiones, politica a seguir, visién de conjun
to, -etc., es decir da lugar, el presupuesto a una buena direc-
cibn. ‘ ’

2.5. DE CONTROL.

Es la accidn por medio de la cual se aprecia si los pla-
nes y objetivos se estan qmpliendo. 1a accifén controladora -
del presupuesto: se establece al hacer la comparacifn entre —-
este y los resultados obtenidos, lo cual conduce a la determi
nacidn de las variaciones ocurridas; si bien, la simple deter
nu'hacién de las variaciones no es una solucifn, serd necesa--
rio analizarlas con objeto de tamar las medidas convenientes
pa'ré corregir las deficiencias existentes.
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~ Resumiendo los puntos anteriores’ llegamos a una conclucién de
que los objetivos son:

a) .~ Ayuda enorme en la politica a seguir, toma de deci-
siones y visién de conjunto. ‘

B) .~ Una adecuada, precisa y funcional organizacién de -
la entidad.

c) .- Una campaginacibn estrecha y coordinada de todas y-
cada una de las secciones, obligando a gue se desarrollen las
actividades integramente, es decir sobre el mismo objetivo.

d).~ Auxiliar correcto y con huenas bases, para conducir
0 guiar a los subordinados.

e) .- Base para la camwparacidn entre los estimados y los-
resultados obtenidos, lo cual dard lugar a variaciones, las -
que son verdaderas llamadas de atencidn, que logicamente ha--

bra de analizarse y estudiarse.
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3. REQUISITOS DEL PRESUPUESTO.

3.1 CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA.

Los presupuestos van siampre ligados al tipo de empresa,
a sus objetivos, a su organizacidn, a sus necesidades; su con
tenido y forma varian de una entidad a otra, principalmente =
en el grado de analisis requerido, por lo cual es indispensa-
ble el conocimiento amplio de la arpresa en que se hayan de ~
aplicar.

3.2, EXPOSICION DEL PLAN O POLITICA.

El conocimiento del criterio de los directivos de la em-
presa-en cuanto al objetivo que se busca con la implantacidn-
del presupuesto, deberé exponerse en forma clara y concreta -
por medio de manuales o instructivos, cuyo propdsito seré, —-
"~ ademds de lo anterior, uniformar el trabajo y coordinar las -
funciones de las personas encargadas de la preparacibn y eje-~
cucidn del presupuesto, definiendo las responsabilidades y lo
limitado de su autoridad referente a cada uno de ellos.

3.3. 'COQRD]NACIQ\T Pm IA EJECUCION DEL PLAN O POLITICA.

Debe existir un director del presupuesto que actuard co-
mo coordinador de todos los departamentos que intervienen en-ic
la:ejecucién del plan{

- La sincronizacibn de las diferentes actividades se haré-
elaborando en un calendario, en que se precisen las fechas en
que cada departamento deberd tener disponible la informacién-
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14
necesaria, para que las demis secciones puedan desarrollar --
sus estimaciones.

3.4, FIJACION DEL PERIODO PRESUPUESTAL.

El periddo del presupuesto largo no se debe establecer -
en forma rigurosa, ya que este suele variar constantemente se
gin sea la estabilidad o inestabilidad de las operaciones que
se realizen, las précticas mds aceptables podran ser la de es
timar las operaciones de la empresa en periddos de un afo, di
vidiendo éste en trimestres, que a su vez se subdividiran en-.
meses; posteriormente se iran elaborando estimaciones futuras
por los miamos lapsos, tamando como base las experiencias ad-

quiridas, con objeto de lograr el establecimiento de un presu
puesto continuo.

3.5. DIRECCION Y VIGILANCIA.

Una vez aprobado el plan, cada uno de los departamentos-
recibird la delegacidn de elaborar los presupuestos que les -
correspondan, con las instrucciones o recomendaciones que éyg_
daran a los jefes a poner en practica dichos‘planes. El segun
do paso seré un estudio minucioso de las desviaciones que sur - '
jan de la comparacidn de los datos reales con loé predetermi-

' nados, revisar peri6dicamente las estimaciones y, de ser nece
sario modificarlas en funcidn con la entidad a la que perte--
necen.
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3.6. APOYO DIRECTIVO.

Ia voluntad de la implantacién del presupuesto por parte
de los directivos y sus respaldos, es indispensable para su -
buena relacidn y desarrollo, lo cual da al presupuesto un uso
no solamente informativo, sino que lo convierte en un plan de
accidn operativo, y de patrdn de medida con lo ejecutado.
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4, CARACTERISTICAS DEL PRESUL"UESTO.V

4.1.. DE FORMULACICN,

a) Adaptacién a la empresa.

La formulacidn de un presupuesto debe ir en funcibn di--—
recta con las caracteristicas de la empresa, debiendose adap-
tar a las finalidades de la misma en todos y cada uno de sus-
aspectos; esto es, la adopcidn de un sistena de control presu
puestario no puede hacerse siquiendo un patrdn detexrminado, -
aplicable a todo tipo de empresas; ademds el presupuesto no -
es sblo simple estimacidn, su implantacién requiere del estu-
dio minucioso, sobre bases pseudocientificas ( en ciertos ca-
sos ) de las operaciones pasadas de la empresa en que se dese
a ‘implantar, del conocimiento de otras similares a ella, y —-
del prondstico de las operaciones futuras, de acuerdo con la:

' 'B) Planeacidn, Coordinacién y Control de Funciones.}

Todos los actos en la vida, afin los mis sencillos, antes
de realizarse han estado basados en un plan; é.si por ejemplo, -
- planea la familia sus vacacionés , el artista sus cuadros, el-
~ fabricante sus productos, etc.; quien haya de formnular un ---
: pmsupuesfé debe por lo tanto pértir deun plan preconcebido-
por otro lado, dicha planeacién no resultaria eficaz si mo se
llevara a cabo formalmente, los planes no se realizan en el -
momento en que se presenta alguna situacién’ favorable o desfa
vorable, no, deben ‘tener una proyeccibn futura y sexr enceamina
. dos hacia un objetivo claramente definido; para lograrlo es -
imprescindible coordinar y controlar todas las funcioﬁes qué—
conducen a alcanzar dicho cobjetivo,
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.~ Entye los aspectos recamendables respecto a este inciso,
para el mejor funcionamiento del presupuesto estén:

a) Seleccionar en tantas partes el presupuesto, camo res
ponsables en funcidn hayan en la empresa, con autoridad preci
sa e individual de los interesados en el control y cumplimien
to del presupuesto de tal forma, que cada area de responsabi-
lidad deba ser controlada por un presupuesto especifico.

b) Los presupuestos deben operar dentro de un mecanismo-
contable, para que sean facilmente comprobables, con el fin -
de camparlos con lo operado, deteminar y analizar las varia-
ciones.,

c) No dejar oportunidad a malas interpretaciones o discu
- ciones.

_ d) Elaborar los presupuestos en condiciones de poder ---
ser alcanzados. ’

4.2. DE PRESENTACICN.

.<.a)». De acuerdo con las normas contables y econdmicas.
Los presupuestos si se utilizan como herramienta de la Admi——
nistracion ( PGblica o Privada ) tienen como requisito de pre
sentacidn indispensable el ir de acuerdo con las Nommas Conta
bles y Econdmicas ( peri6do, mercado, oferta y demanda, ciclo
econfnico, etc.,) y de acuerdo con la estructuracifn contab--
ble, ‘
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4.3. DE APLICACION.
a) Elasticidad y Critgrio.

Las constantes fluctuaciones del. mercado y la fuerte -~
presifn a que actualmente se evn sametidas las empresas, debi
do a la campetencia, obligan a los dirigentes a efectuar con-
siderables cambios en sus planes, en plazos relativamente —--
breves, de ahi que sea preciso que 10s presupuestos sean apli
cados con elastiéidad y criterio, debiendo éstos aceptar cam-
bios en el mismo sentido en que varien las ventas, la produc-

cibn, las necesidades, el ciclo econdmico, .etc.
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55, CLASIFICATION: DEL "PRESUPUESTO.

7511. FPOR!ELITTIFO DR {EMPRESA .

B2,

) AUXILIAPES: Son aguellos e muestran en fomma -
analftica las eperaciones estimadas por cada uno

D) FPUBLICOS: “Son apuéllcs tde realizan los gobier—-
mos, ‘estados, é:mp‘resas'faé‘s‘centralizadas, etc., -
;para controlar las ‘finanzas de sus diferentes de
pendencias,

:B) 'PRIVADOS: .Son los,presupuestos que utilizan las~

.enpresas privadas ‘o partictlares como instrumen-—

tos de ‘su organizacidn.

POR BU CONTENIDO,

)

PRINCIPALES: Fstos ‘.p’}?eéﬂpﬁestos' son una especie-
de resumen, @h el ue ge iPresentan los elementos
medulares de todos los presupuestos de la empre-

SR . .

. de 1os depmttm@wos Qe Mtegran 1a organiza—--
- cifn de la m&pmua.

5.3. POR SU FORMA.

FLEXIBIES: Bgtos presupuestos corisideran antici-

padamente las variaeiones Gue pudiesen ocurrir -

y permiten cilerta elastieidad por posibles cam--
bios o fluctuaciones propias, 16gicas o necesa--
rias. |
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FIJOS: Son los presupuestos que pemanecexi inva-
riables durante la vigencia del peri6do presupu-
estario porque la razonable exactitud con que se

~han forrulado , obliga a la empresa a aplicar---

los en forma inflexible a sus operaciones tratan
do de apegarse lo mejor posible a su contenido.

5.4. POR SU DURACICN.‘

B)

CORTOS: Los que abarcan un aro O menos.

B) LARGOS: Los que se formulan para més de un afio.
5.5. POR IA TECNICA DE VALUACICN. '

R)

B

ESTIMADOS: Se formulan sobre bases empiricas, ——
sus cifras nfmericas por ser deteminadas por ex
periencias anteriorés ’ represenﬁan tan solo la -
pmbabllldad més 0 menos razonable de que efecti
vamente suceda 1o que se ha planeado. o
ESTANDAR: Son aquellos que por. ser: formulados o
bre bases casi c1entif1cas, eliminan en un porcen |

‘taje may elevado las. pos:Lbllldades de. error, por -

1o que sus cifras, a dlfermqla de las apterlo-— o

res, representan 1os resultados que se deben ob-

tener,
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5;6.’:POR SU REFLEJO EN LOS ESTADOS FINANCIEROS.,®
A) DE STTUACICN FINANCIERA: Este tipo de presupues-
tos muestra la posicidn estética que tendria la-
empresa en el futuro, en caso de que se cumplie-
ran las predicciones. Se presenta por medio de ~
1o que se conoce como Balance General Presupues-
tado.
}+  B) DE RESULTADOS: Que muestran las posibles utilida
des a obtener en un periddo futuro.
C) DE COSTOS: Se preparan tamando camo base los prin
cipids establecidos en los pronSsticos de ventas
y reflejan, a un periddo futuro, las erogaciones
~que se hayan de efectuar por concepto del costo,
-total o cualquiera de sus partes.

5 7 POR IAS FINALTDADES QUE PRETENDE.
' A) 'DE PROMOCIQN: Se presentan en- forma de, proyecto-—
- fmanc:.ero y de expansién para su elaboracién es
" necesario estimar 1os ingresos y egresos que ha-
Lo yan-de efectuarse en el perlédo presupuestal
‘:J‘B)_'"DE APLICACION: Normalmente se elaboran para soli
' citud de créditos. Constituyen pronbsticos genera
les sbbre 1a distribucitn de los recursos con -~
o que cuentan, o habra de contar la empresa.
..C). POR PROGRAMAS: Este: tlpo de presupuestos es pre- -
parado nomalmente por dependencias gubernamenta
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les, déscentralizadas, patronatos, instituciones,
etc., sus cifras expresan el gasto, en relacifn-
con los objetivos que se persiguen, detemminando .
el costo de las actividades concretas de cada de,
~pendencia .

D) ‘DE FUSION: Se emplean para determinar anticipadg_
mente las operaciones que hayan de resultar de -
una conjuncidn de empresas.

DE TRABAJO.
Es el presupuesto camin utilizado por cualquier em—.
presa, su desarrollo ocurre normalmente de la sigui
ente maneras: '
A) PIANEACION
B) FORMULACIN .
~ Presupuestos parciales.- Se elaboran en forma ana
litica, mostrando las operaciones estimadas por -
cda departamento de la empresa; con base en ~———-
ellos, se desarrollan los:
~ Presupuestos Previos.- Son los que constituyen la
fase anterior a la elaboracidn definitiva, suje-~
tos a estudios y a :
C) APROBACICON. ,
La formilacidn previa esta éujeta a estudio, lo~
cual generalmente da lugar a ajustes de quienes-
afinan los presupuestos anteriores, para dar lu—
gar al:
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PRESUPUESTO DEFINITIVO
Es el que finalmente se va a ejercer, coordinar,

y controlar en el periddo al que se refiera. La—- .-

experiencia obtenida con este tipo de presupues-
tos dard lugar a la elaboracitn de:

PRESUPUESTOS MAESTROS O TIPO.
Con estos presupuestos se ahorra tiempo, dinero,
y esfuerzo, ya que solo los que tengan variacibn
sustancial seran modificados.



105 ESTADOA FINANCIEROS COMO BASE PARA TA TCMA DE
. DECISICNES Y COMO FUENTE DE INFORMACION
ANTE TERCERAS PERSONAS '
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RAZON DE UTTILIDAD PRCBABLE,

Sirven camw medidas de la efectividad de la empresa. Es-
tas razones pueden ser divididas en dos grupos: Utilidades ~~
probables con relacidn a las ventas y utilidades probables —
con relacidn a la inversidn.

— UTILIDADES PROBABLES CON RELACICN A LAS VENTAS,

. Esta categoria de razones de utilidades probables refleja—
la capacidad de la administracifn de la empresa para contro
lar los gastos y convertir las ventas en utilidades.

A) MARGEN DE UTTIIIDAD BRUTA.
Margen de utilidad bruta = Utilidad Bruta
Ventas Netas.

Ia siguiente cifra en el Estado de Resultados es la Utilidad-
en operacidn gue sirve como base para calcular el margen. de~
utilidad en la operacién.

B) MARCEN DE UTILIDAD DE OPERACIICN. N
Margen de Utllldad de Operacitn = Btilidad de Operac16n -
Ventas Netas

El margen de utilidad de operacién refleja tanto los gastos -

de operaciones del negocio como el costo de mercancias verdi-
das. Por consiguiente sirve camo una medida total de la efec-
tividad operativa, pues los {inicos gastos no considerados en-
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Una empresa es un conjunto de personas que trabaja con--
. determinados recursos, implementos o instalaciones, con el -
fin de produeir algln producto O recurso necesario. Estas per
sonas tienen que trabajar en colaboracidn para poder logrvar -~
los objetivos que persigue la empresa, para ello tienen que -
ponerse de acuerdo en hacer lo que fuese necesario en la'fog-
ma que se considere Optima, para cbtener los resultados desea
dos. Esto plantea varias pregquntas: ¢ Cuales son los resulta
dos que se desean ? ¢ Qué métodos van a usarse ? Las respues-
tas a esas preguntas son decisiones y es tarea de los directo
res y gerentes buscar las soluciones adecuadas. los procesos—
de toma de decisiones contituyen el elemento central de la di
reccidn de empresas. |

Por lo regular una decisidn se formula como la afiymaci-

6n de una orden o un plan, un determinado curso de accidn a-

seguir. - ,
En algunas ocasiones decidimos pasivamente y dejamos que
las cosas sucedan por si solas. Otras veces tomamos decisio -
nes en forma caprichosa o arbitraria, basando nuestra elecci-
6n en opiniones, actitudes o hébltos, nuentras la dec:.s:l.on -
sea personal y no camprometa Yecursos ad:ensos, la toma'de de
cisiones pasivas puede ser inofensiva. Pero cuando una deci -
sibn afecta a muchas personas o entrafa grandes -cantidades de
recursos, su eleccifn necesita ser cuidadosa, racional y 18gi

Cae.

En cuanto proceso ldgico, la toma de decisiones es un -~
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tanto compleja pero présenta tres caracteristicas facilmente-
reconocibles. En primer lugar, se orienta hacia el futuro; no
se puede decidir scbre lo ya realizado. En sequndo lugar, la-
toma de decisiones entrana considerar una determinada serie ~
de alternativas; una situacifn de la cual solo puede surgir -
un Gnico resultado o una sola forma de resolverla, no admite-
decisibn alguna. En tercer lugar, tiene que haber algfin medio

de calificar o evaluar los resultados esperados de cada una &

de las diversas alternativas. Para tomar una decisidn en -
forma 16gica, es preciso que al considerar el futuro se iden—
tifiquen todos los cursos de accién viables, evaludndolos y -

calificandolos para determinar cuil de ellos es el mas adecua
do a los objetivos trazados.
Las personas que necesitan tomar decisiones necesitan -

* ser acertadas en sus pronosticos. El basar nuestras decisiones

en conjeturas no es un - método seguro como el utilizar datos
numéricos. ' ’
Pero para lograr una buena toma de decisiones es necesa~

- rio que el registro de sus operaciones, es decir, todo su sis

tema de ’Contabi_lidad sea llevado en wna forma ‘oportuna, veraz
y confiable para que la informacifn que se obtiene como resul
tado del proceso sea realmente correcta y los estados finan —

_cleros puedan ser -analizados e interpretados correctamente, —
~ para llegar a la toma de decisiones dentro de una empresa.
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1.- ANALISIS DE ESTADCS FINANCIERCS.

1.1 CONCEPTO.

El andlisis de los Estados Financieros es la operacién
- de distinguir o separar los elementos que integran los Esta -
dos Financieros para conocer sus origenes y explicar sus po-
sibles proyecciones en el futuro con el fin de:
~ Apreciar la situacibn financiera de la empresa.
- Su capacidad para adquirir obligaciones crediticias.
- Distinguir el capital de trabajo.

-~ Como se encuentra la invarsitn de la empresa.

1.2 OBJETIVO.

Su objetivo es analizar la situacidn que guarda la -
- enpresa y las-causas de su situacin, asi como obtener elemen
tos de juicio para apoyar la opinidn sugerida de la lectura -
de los Estados Financieros relacionada con:
~ Rentabilidad de una empresa.
- Desarrcllo de una empresa.
~ Orientacifn a la direccin en polfticas a tamar.

1.3 INTERESADOS EN EL ANALISIS DE ESTADOS F]NZ\NCIEROS.
, Ios interesados en el andlisis de Estados Financieros
son todas aquellas personas que de alguna forma tengan rela -
cibn con la enpresa camo pueden ser:
- Acreedores a corto y a largo plazo.
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- Capitalistas e Inversionistas.

- Propietarios o Accionistas.

- Funcionarios responsables de la administracién de la enti—
dad.

- Plblico en general.

- QOrganos Oficiales.
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2.~ METODOS DE ANALISIS.

Para analizar e interpretar los Estados Financieros exis-

ten diferentes métodos, los cuales se clasifican de la manera
siguiente:
2.1,- POR TIPO DE INFORMACTI(N:

)

B)

VERTICALES.
Son aplicados a la infommacidn de varios ejei:cicios.
HORIZONTALES.,

Son aplicados a la infomacibn de varios ejercicios.

2.2.,- PCR EL TIPO DE INFORMACION DE ACUERDO A ILOS ESTADOS FI-
NANCIEROS:

A)

- ~Son cuando la-infowmacién sobre la que se aplicael -- -

B)

C)

ESTATTCOS.

método de andlisis se refiere a una fecha detemina-
da. .

DINAMICO.

Quando la informacién sobre la que se aplica el méto
do de andlisis se refiere a un peribdo de tiempo da-
do.

COMBINADOS. .

Son aplicados a informacifn proveniente tanto de es-
tados que reflejan situaciones a una fecha‘ dada camo
los que reflejan informacifn correspondiente a un pe
riddo de tiampo. | ,. ‘
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-~ Capitalistas e Inversionistas.

- Propietarios o Accionistas.

~ Funcionarios responsables de la administracibn de la enti—
dad. '

P(blico en general.

Organos Oficiales.

!
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2.~ METODOS DE ANALISIS.

Para analizar e interpretar los Estados Financieros exis-—

ten diferentes métodos, los cuales se clasifican de la manera

siguiente:
2.1.- POR TIPO DE INFORMACI(N:

A)

B)

VERTICALES. _
Son aplicados a la infomacibén de varios ejercicios.
HORTZONTALES,

Son aplicados a la infoxmacibén de varios ejercicios.

2.2.~ POR EL TIPO DE INFORMACION DE ACUERDO A IOS ESTADOS FI-
NANCIERCS:

A)

~-Son cuando la informacién sobre la que se aplicael ~---

B)

C)

ESTATTICOS.

método de andlisis se refiere a una fecha detemina-
da. }

DINAMICO.

Cuando la informacidn sobre la que se aplica el méto
do de an&lisis se refiere a un peri6do de tiempo da-
do.

CMBINADOS.

Son aplicados a informaci®n proveniente tanto de es-
tados que reflejan situaciones a una fecha dada camo
los que reflejan informacifn correspondiente a un pe
ritdo de tiempo.
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2.3.- POR SU FRECUENCIA DE USO:
A) TRADICIGNALES.,
Involucran los utilizados normalmente por la mayor par-
te de los analistas.
B) NO TRADICIONALES.
Son todos aguellos métodos matemiticos que no se utili-

zan en forma cotidiana por los analistas pero que pue--

den aplicarse a la infomacidn financiera.

2.4.~ Ios métodos tradicionalmente usados son los siguientes:

'A) METODO DE RAZONES FINANCIERAS.

Consiste en encontrar la relacibn existente entre -
dos valores através de su-cociente, una variante de-

- este método .- . que en ocaciones se considera camo -

- otro método, es el procedimiento de porcentajes inte

. B)
-:Este nambre genérico abarca varias técnicas diferen-

“grales, consistente en.encontrar el cociente entre -
‘los diversos renglones integrantes de un Estado Fi-—

nanciero,
METODO DE TENDENCIAS.

_tes, pero en general, se aplica para detrminar las -

variaciones de un valor a través de varios periddos-

de anilisis. Ias técnicas mis usuales son la tenden-
" cia porcentual y la tendencia lineal.
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METODO DE INDICES.

Consiste en aplicar indices de tipo econfmico a la -
infomacién financiera para determinar la influencia
de los factores exteriores en la marcha de la empre-
Sa. -

METODO DE ANALISIS DE VARTACTIONES.

Consiste en encontrar las diferencias en importe o -
volumen de operaciones o estados correspondientes a-
dos o més peribdos sucesivos.

IA COMPARACION DIRECTA.

Que es la comparacifén directa de las cantidades a-—-
plicando criterios de magnitud relativa.
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3.~ NIVEIES DE ANALISIS.

Al tratar de establecer una jerarquia entre los diversos-
métodos de andlisis se pretende establecer niveles de profun-
didad que pueden alcanzar en la interpretacidn de los resulta
dos del andlisis, cano consecuencia de la aplicacién de los -
diversos métodos.

Existe de acuerdo a la profundidad que se desee,un nivel a——-
decuado de andlisis que guarda estrecha relaciSn con los méto
dos utilizados.

los diversos niveles que se establecen son:

3.1.- NIVEL DE COMPARACION DIRECTA.
Es la camparacibn de los valores absolutos de dos ren—-
" glones similares.
3 2.— NIVEL DE RAZONES.
“-Que implica el establecimiento de valores relativos en-
tre dos cantidades diferentes ; pero pertene01entes aun
solo periédo. '
: 3 3.- NIVEL DE VARTACIONES EN UNIDADES DIVERSAS.
~ Se establece con el andlisis de variacibn en diferentes
magnlyudes, por ejemplo. en pesos v kllogranos deun -
producto )
3.4.- NIVEL DE TENDENCIAS
Que ooxresponderia ala apl:.cac:.én de un método de ten-
dencia en porcentaje o un método estftico de aproxima——
" cibn o de proyeccidn.
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3.5.~ NIVEL DE ANANLISIS SUPLEMENTARIO,
Que corresponde a la infomacién suplementaria de tipo-
econdmico, que podria constituir la justificacién de la
mayor parte de las variaciones.

A través de los diversos métodos tratamos de encontrar-
en la awpresa los problemas fundamentales que tiene en su ope
racifn y bésicamente se encuentran entre dos diversos aspec--
tos: el de Liquidez y el de productividad. Ante este Hecho ~-
se requerird de infomacién adecuada y de un método de anéli-
sis apropiade para tamar las decisiones correctas.
Asi mismo, esto implica un conocimiento profundo de la empre-
sa en la que se esta operando y la importancia que tiene el -
saber elegir el mis adecuado método a cada circunstancia y a-
cada objetivo , tamando siempre en consideracifn el costo de~—
implementar la informacién necesaria, el costo de la aplica——
cibn del método mismo y por Ultimo, el beneficio que trae pa-
ra la empresa el que se tomen las decisiones correctas y en el

mamento opertuno.
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4.- RAZONES FINANCIERAS,

4.1.- CANCEPTO.
Es la expresibn de la relacifn existente entre dos-
o mas cantidades a través de su cociente.

Las razones financieras proporcionan al analista una herrami-
enta muy valiosa para obtener informacidn de los Estados Fi—
nancieros. '

Las Razones Financieras pueden ser:
- Estéticas.

- Dinjmicas.

- EstAtico Dindmicas.

- “Estiticas. Expresan relacién cuantitativa entre dos cantida——

' des del. balance. ‘

Dlnémlcas. Fxpresan relacibn cuantitativa entre partldas del-

" Estado de Resultados.

Estatlco Dlnanloas. Expresan‘relacién cuant:.tatlva entre valo
5 res del sistema contable que produce in-—
' formacifn financiera: Balance y Estado de

Resultados.
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4.2,- CLASIFICACI(N.

Existen tres categorias de razones financieras: Liqui--
dez, Apalancamiento y capacidad de generar utilidades.

RAZONES DE LIQUIDEZ. ,
Las razones de liquidez se usan para medir la capacidad- -~

de la empresa para pagar sus cuentas a tiempo.
Hay dos tipos bésicos de razones de liquidez: Medidas to
tales de liquidez, y medidas de’la liquidez de activos especi

ficos.

-~ MEDIDA TOTAL DE LIQUIDEZ:
A) RAZON CIRCULANTE,
Esta razén mide el nfimero de veces que los activos circu
lantes de la empresa cubren -sus pasivos a corto plazo.

Razbn circulante= Activos circulantes
' Pasivos a corto plazo.

B) PRUEBA DE ACIDO O RAZQN DE ACIDO. | |
Es la razbn circulante que suprime los inventarios dé_ -
los activos circulantes antes de dividir por los pasivos
a corto plazo. :

Prueba de acido = Activos circulantes - Inventarios -
Pasivos a corto plazo
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. C) .IDB (INTERVALO DEFENSIVO BASICO ).
Es la relacifn al nfimero de dias que la empresa puede-
continuar operando con los activos circulantes.

IDB= Total de activos disponibles
Gastos de Operacifn proyectados diariamente

El total de activos disponibles se calcula camo la suma del
efectivo, valores negociables en bolsa y cuentas por cobrar,
Ios gastos de operacién proyectados diariamente, pueden ser
estimados dividiendo la suma del costo de mercancias vendi-— -
das, gastos de vanta y entrega, gastos de administracidn -
( menos la depreciacion ), entre 365 dias.

- MEDIDAS DE LIQUIDEZ DE ACTIVOS ESPECIFICOS:

A) LIQUIDEZ DE CUENTAS POR COBRAR.
Una vez que s€ valua la liquidez total de la empresa,-
. el analista puede considerar necesario examinar la li-
quidez de los activos especifiéos. Ia liquidez de las-
i, .cuentas por cobrar puede medirse por cualquiera de las
dos formas equivalentes: Rotacién de las cuentas por -
cobrar o el peri6do promedio de cobranza.

Rotacibn de Ctais; X cobrar = Vtas a crédito anuales
Promedio de Ctas.x cobrar
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La rotacitn de las cuentas por cobrar indica el nlmero de ve-
ces que el saldo pramedio de cuentas por cobrar pasa a través
de las ventas durante el aiio.

El saldo promedio de cuantas por cobrar puede determinarse su
mando los afios al fin del afio actual y del afio anterior y di-
vidiendo entre dos. '

El peri6do promedio de cobranza puede calcularse directamente
camo sigue:

Periodo promedio de cobranza= Promedio de cuentas por cobrar
‘Vtas. a crédito anuales / 365 -

B) LIQUIDEZ DE IOS INVENTARIOS. 4
Ia liquidez de los inventarios de la enpresa se refleja-
en el ntmero de veces que el inventario promedio de.la -
enpresa rota durante el afio.

Rotacmn de :anentarlos = Costo de mercancias vendldas

Inventario promedio .

El J.nventa.mo promedio es el pramedio de los inventarios rj'ni-
ciales y finales, ‘
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RAZANES DE APALZ\NCAMIENTO

Las razones de apalancamiento se usan para irdicar la --
extensitn en- la que una empresa a financiado sus activos con-
fuentes de fondos que no pertenecen al propietario.

Existen: Razones de Balance Géneral y Razénes de cobertu

- RAZANES DE APALANCAMIENTO DE BALANCE GENERAL.

A) RAZON [E ENDEUDAMLENTO.

Razdn de endewdamiento = Total Pasivos (Corto y largo P.)
' ' .Total de Activos ‘

| B_)f, RAZQN D E nEUDAA LARGO PLAZO,

Razon de deuda a largo plazo. -vDeuda a largo plazo
‘ 'I'otal de activos

En ocaciones ‘el analista quiere comparar el uso que la empre-
- sa hace de la dewda. a la:cgo plazo para la capltal:.zacmn total
de la-misma.

- Ia capitalizacién'total‘es simplemente la suma de las fuentes
permanentes de financiamiento ( deuda a largo plazo y accio--
nes preferentes mis acciones comunes ). |
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Deuda a .largo ) plazo
Capitalizacibén total

C) RAZON DE ACCIONES COMUNES.
Refleja la importancia de los fondos suministrados por -
los accionistas. -

Razbn de acciones comumnes = Acciones comunes
. Total de activos

- RAZNES DE CCBERTURA.

Ia s razones de cobertﬁra se utilizan para medir la capa-
cidad de la firma para cubrir los gastos financieros asociados
‘con su uso del apalancamiento financiero.

"\
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. el.concepto de utilidades de oparaciones son los cargos finan
cieros y los impuestos.

C) MARGEN DE UTILIDAD NETA

Margen de utilidad Neta = Utilidad Neta después de Impuesto _
Ventas Netas

— UTILIDADES PROBABLES EN RELACT(N CON LA INVERSI(N,

Esta categoria tiene camo objetivo medir la capacidad d

- las utilidades probables de la empresa con relacifn a los fon
dos’ invertidos que se han usado para generar esas utilidades.
Asi estas.son quizas las medidas mds reveladoras de la efecti
vidad total de la Administracién.de la empresa.

© A TASA DE RENDII\&IEN‘I‘O'SOBRE UTILIDAD DE CPERACICONES.,
Refleja el factor de rendimiento sobre la mvers:.én to—
~ tal antes de intereses e Jmpuestos. ’ o

, .  ':T.R.U.(.)..' '_ =‘ Utilidad de 'operacién =
U Total de :activdsf'tangibles.it

, Total de activos tangibles es J.gual a la suma de actlvos‘

menos crédito me.rcant:.l e s SR
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" B) RAZON DE RENDIMIENTO SOBRE LOS ACTIVOS TOTALES.
Razén de rendimiento Utilidiad Neta
‘sobre los activos totales ~ Total de activos tangibles

~ Esta razbn mide -el -porcentaje de rendimiento ganado so--
bre el capital total invertido despu@s de que los intereses e
impuestos han sido pagados. . '
A veces encontramos esta medida de rendimiento sobre in~

versiones descanpuesto en los siguientes elementos:

Raz6n de rendimiento -Utilidad neta x Vtas, Netas

sobre los activos totales Vtas. Netas Total Act.Targ.

C) RAZON DE RENDIMIENTO SOBRE EL CAPITAL CONTABLE EN ACCIO-
NES COMUNES. | , , L
porcentaje de Rendimiento  Utilidad Neta disponible pa

‘ ~ Ya acciones comines.,

sobre capital contable , ‘Capital contable en acciones
: . comunes., _
Esta razén mide el rendnmento sobre la J.nversn.én del -~

g Hacc:Lonlsta comfin.

; Al examinar el conjunto oanpleto de razones el anallsta—. :
» puede obtener una visifn razonablemente detallada de la condi
- c:.én financiera de la empresa. Para 1dent1f1car sus pantos --
 fuertes y débiles, -sin embargo el analista debe compararlas -
con algln estandar. Ast después de todos los anfilisis se po—
dr tomar una decisifn precisa para poder alcanzar los objeti

~ vos de la empresa. ‘
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5.~ ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS.

5.1.,~ CONCEPTO,
Estado Financiero que nos muestra los origenes del-
numerario o fondos de una empresa, asi camo la apli
cacibn de los mismos en un periﬁdo o ejercico deter
minado.

5.2.—~ CARACTERISTICAS,
a) Es un estado financiero. _
b) Muestra el origen y la aplicacién del numerario-
o fondos de una empresa.
c) La informacién de este estado corresponde a un -
-ejercicio determinado .. |

5.3.— DIVISION MATERIAL.
'ENCABEZADO  destinado paras - |
- a) Nambre de la empresa. e o _
- b) Denaminacién de ser un estado de orlgen y apllcaf
 cién de fondos o bien:
Estado de. Posm:.én de }‘:brdos :
¢) El ejercmlo o peritdo oorrespordlente.

CUERPO destlnado para

- 7 a) Por mgresos nomales
-Origen de Alos fondos . b) Por otros o508
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Aplicacifn de los fondos

PIE destinado para: a)Por egresos nomales
b)Por otros egresos

Nombre y fiyma del contador, auditor analista, etc.
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5,4.~ PRESENTACION DEL ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS.
SYMBOL JEAN'S, S.A. DE C.V.
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACICN DE FONDQS
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1987

ORIGEN DE LOS FONDOS

Existencia en caja y bancos al iniciarse el ano 620,000
Mis irgresos nonmalespor:
Cobranza a clientes 17700,000
Anticipo de clientes ' 840,000
DOCUMENTOS POR COBRAR DE CLIENTES 730,000
3'270,000

Mis otros ingresos por: ‘
Prestamos del banco 2,000,000
Exhibici6n del aumento

de capital social 1'000,000

Cobro: de prestamos a

‘dendores . 250,000 3'250,000 6'520,000
SuA » 7'110,000

o APLICACION DE FONDCS
E qresos nommales por:

Campras de mercancias .1'400,000
Documentos por pagar a proveedores ' 750,00
 Gastos 8e Operaci6n - 840,000
" Impuesto sohre la renta - , 360,000
o . e T ~3'850,000 - -
- Otros egregos por': , , <do. top
~ Campra de maquinaria , 3 0, | :
- Fordos aplicados en el afio. = 6'850,000 -

Ex:.stenca.a en caja y bancos al fmallzar el afio § 290,000

Ebnmild - . :Revisﬁ-,
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El estado de origen y aplicacifn de fondos proporciona infor-
maci6n relativa a " donde obtuvo fondos la empresa " y " camo
se ut_:ilizarbn esos fondos " con relacifn a un perifdo anteri-
or. El valor de esta informaci6n para el analista procede de-
la facn.lldad conque las fuentes pr:unarlas y el uso de fordos-
por la compafiia son identificables cuando se colocan bajo es~
te formato. El estado en si mismo no revela nada que no pueda
ser observado a trvés de una evaluacién muy cuidadosa de los-
Balances Generales iniciales y finales del negocio, ademis --—
del Estado de Resultados del peri6do. | |

lLas fuentes de fordos se originan en la venta de los acr .
tivos circulantes o fijos, de haber éontraido deudas a corto-~
y largo plazo, de la venta de acciones'y de las utilidades del
negocio.El uso de fondos incluye compras de activos circulan-
tes o fijos, pago de la deuda a corto o a largo plazo, recom- '
‘pra de acciones, pago de dividendos y pérdidas de operacifn,
El pr:mer paso necesario para -la preparacin de un estado de-
orlge.n y aplicacibén de fondos es'la determinaci6n de 1os cam-
’ ‘blos en el Balance General,. a partir de estcs cambios en el -
‘Balance General y. en el Estado de Resultados podemos construnr
el Estado de Orlgen y:aplicacién de Fordos de la enpresa. ;

_El Estado de Origen y ApllcaClGn de Fondos puede anadir-
,nueva informacibn sustancial a la obtenida por medio del ana-
lisis de razones. Es una herramienta de ané.lls:LS fmanclero,

: .,»este andlisis incluye un estudio de los Estados Flnancieros -

‘bésicos de 1a empresa y algunos de los principios que respal-
dan su preparacién y sobre todo el uso de razones financieras.
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6.~ ESTADO DE CAMBIOS EN IA PCSICION FINANCIERA.

ESTADO DE CAMBIOS EN LA POSICION ‘FINANCIERA
SYMBOL JEAN'S
AROS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE

: ACTIVOS
Circulante 1987 1986 Cambios
Caja 1%349,524 17563,424  (213,900)
Cuentas por cobrar 1'438,929 1'628,782  (189,853)
Inventarios 1'397,248 1'414,104 ( 16,856)
Gtos.pagados x Adelant, 348,127 179,223  (168,914)
Total Activo Circulante 4'533,828 4'785,523  (251,695)
Propiedades planta y equipo ‘
Terreno 1'712,614 1'712,014 0
Edificio 6'718,823 6'001,624 780,559
'Maquinaria 6'617,295  6'085,884 581,411
E.transporte 528,291 528,291 0
Total propiedades 147640,023  137278,053 1'361,970
- =~ Dep. Acumulada - (71492,113) (6'842,113) (650,000)
Propiedades Neto 7'147,910 6'435,940 711,970
..Total activos. .. --11,681,738 11'221,463 460,275
o PASIVQOS Y CAPITAL CONTABLE . ;
~__.-Corto plazo 1987 - 1986 .Cambios
Documentos X pagar 218,468 212,111 6,357
(Porcibn circulante) . ' _
. Cuentas X pagar . ~ 2'359,430 2'817,175  (457,745)
' ‘Otros pasivos' y - : : S ,
 gastos acumulados: - S R TR LT ‘
‘Sueldos -acumilados: - 151,212 . 154,188 - (2,976)
Impuestos acumuilados | 77,736 81,391 (3,655)
- Intereses acumulados 164,880 173,125 ~ (8,245)
' Gtos.acamulados (otros) --171,512 167,612 (3,900)
" Total Pasivo corto P.. 3'143,238 37605,602 (462 ,364)
Deuda a largo plazo 37055,639 27508,477 547 ,162
7. Capital Contable '
" Capital social 1000 de
acciones autorizadas con
un valor nominal "X" cada
accibn en circulacifn, 80,000 80,000 0
Capital pagado en exceso.
a valor nominal 560,000 560,000 0
~-Utilidades retenidas - 4'842,881 4'467;384 3%5,477
- 117221,463 460,275

Total Pasivos y Capital 117681,738



157

7.= ESTADO DE FLUJO DE FONDOS.

7.1.m

CONCEPTO/

" Estado Financiero que nos muestra el origen a corto

7.2.~

0 a largo plazo de los fondos de una empresa, asi = .
como las aplicaciones que hicieron de los miswos en
un perisdo dado. ' ‘

CARACTERISTICAS

a) Es un Estado Fmanc1ero

- b) Muestra el orJ.gen y la aplicacibn a corto o lar-«

7.3~

go plazo de los fordos de una empresa. :
c) La informaci6n de este estado corresponde a un -
ejercicio determinado B

DIVISION MATERTAL.

‘ENCABEZADO.  destinado para:

" 'a) Nombre de la empresa i ‘
~b) Dencminacifn de ser un estado del flujo de caja,

o bien, Estado de Flujo de Efectlvo, .
c) El ejercicio o periédo correspordiente,
CUERPO déstinado para:

.Origen de los fordos

~ Aplicaci6n de los fondos

PIE destinado paras

Nombre y firma del contador, auditor, analista, etc,



CONCTUCIONES

De acuerdo a la investigacifn realizada podemos llegar a las-
siguientes concluciones de cardcter general:

- a)

Por la finalidad que persigue el inversionista y por la --
insuficiencia de recursos que se requieren en el desarro—-—
1llo de toda empresa, establece &ste relaciones crediticias

con otros inversionistas para poder satisfacer plenamente -

b)

o).

las exigencias derivadas de las actividades a las que se -
dedica., .

Las relaciones que establece con sus semejantes, deben su-
jetarSe a las disposiciones de carScter Jegal dictadas por
las autoridades corresponlientes, camo garantia de que to-
das estas relaciones sean encauzadas por caminos beneficos -
para todos. . '

En la contabilidad encuentra el inversionista la solucibn~

de todos los problemas tanto internos como atteribs que se

- le presentan en el ejercicio de sus actividades. Ademds,~-

" en ella encuentra informacibn que puede aprovechar en deci

siones que afecten el futuro de s1 empresa, informes que - -
también le pueden servir de pauta para lograr una mejor ——
organizacifn y administraci6n de la misma.

A pesar de que un gran acopio de informes contables puede -—-
sex fitil ‘paifa diferentes usuarios los tres informes contables
clave son: El Balance General, El Estado de Resultados y el -
Estado de Origen y Aplicaci6n de Fondos. "



El Balance General es un estado de condicifn financiera que -
suinistra una fotografia de los activos poseidos, los pasi--
vos adeudados y el saldo del capital contable del propietario
en una fecha determinada.

1a camparacifn de dos balances generales uro al principio =--
del peritdo contable y el otro al final, revela el cambio to-
tal en las utilidades retenidas en la compafia durante dicho-
peritdo. Ajustando esta cifra con relacifn a cualquier pago =
sobre utilidades que haya podido hacerse a los propietarios,-
es posible determinar la utilidad del peri6do contable. Sin ~
embargo, esta sola cifra de utilidad dice poco sobre las ope—
raciones de la campania.

El Estado de Resultados, por otra parte, esta disenado preci-
samente para dar esa explicacifn, es un estado de cauporta—--
miento durante un determinado periSdo contable. El Estado de-
pérdidas y Ganancias expresa la capacidad lucrativa de la em-
presa, a trvés de infomaci6n de los ingresos, de los gastos-
vy de la utll1dad neta resultante de las operaciones de la em-
| presa. -

Ia informaci6n acerca de las fuentes actuales y de los usos -
de los fondos se exponen en-el Estado de Origen y de Aplica--—
cidn de Fondos, en este informe se considera nomalmente a =
1los fondos camo activos disponibles, es decir, que puede usar '
la gerencia-para solventar necesidades de la compafiia. '



Estos tres informes contienen la infommaci6n financiera estan
dar que nomalmente se proporciona a los accionistas, ya que-
todas las personas que formulen decisiones en las empresas de
ben disponer de informacifn completa referente a las nommas -
de exito y a las diversas medidas optativas para conquistarlo
Ias decisiones de inversionistas y gerentes prueban que es in
dispensable toda una amplia gama de informacifn, ILa informa—
cifn que se requiere mis comummente por las empresas pertene-
ce a una de estas tres clases generales, vinculadas con su po
sicidn financiera con su capacidad de lucro y con sus fuentes
de fondo para uso corriente.
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