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I#RTRODUCCION

La presente tesis tiene por objeto el estudio de_
in figura juridica de la Reinstnlacién, en el marco de los_

preceptos que conforman el principio de 1a estabiiidad en -
el emplea.

El problema de la estabilidad, en ians nctunles -~

condiciones ccondmicas de México, es un tema que cobra vi--

gencia, en vista a los serios problemas que sobre e} empleo

se estfin presentando. La dificultad en conseguir empleo, -

obliga 2 quienes lo tienen a luchar por conservarlo.

Esta problemfitica hnce de la Reinstalpcibn un de-
reche de apoyo de los trabajadortres en contra de los despl--
dos injusrificados, nue dia a din se presentan como Tesults

do de las necesidades empresariazles de manteoner un &primo -
nivel en sus finanzas,

En &pocas como la actual, la estabilidad juega un
papel importante dentro de as relaclones laborales, Su --
justificaciGn e¢s defender la permancneia en el empleo dei -
trabajador, 1o cusl no resulta ficil, ya que se corre €l --
riesgo de romper con el equilibrio gue debe mediar entre --

los factares de la produccidn.

fiesde su institucionmlizacidn en nuestro marco de



derechos laborales, 1a Reinstolacibn se ha convertido en un
dereche polémice y controvertide. Las criticas que se le -
han dirigido son severas., Ha sido cuestionada principalmen
te, porque se considera que la Reinstalaciébn obligatoria im
plica el desconocimiento de los derechos fundamentales de -

la persona, 21 forzar o una convivencia no descada.

Son mfiltiples las formas de garantizar la estabi-
1idad en el empleo., Asi la manera mis utilizada en el con-
texto internacional, consiste en indempnizaciones resarcito-
rias fuertes, para evitar cn lo posible la prictica de los_
despidos injustificndos. En Méxice, la f6rmula bisica de -
gorantizar la ostabilidad es la Reinstalacidn, no ohstnnéc,
este derecho es optative, ya que el trabajador injustamente

despedido también puede elegir 1a accién indemnizatoria.

La hipdtesis de la presente tesis, establece y en
forma categbrica la Heinstalacibn como medio viable para --
mantener la estabilidad en cl empleo. Reanfirmo: Lo hipbte-
515 del tyabajo consiste en establecer a 1a Reinstalacidn,-
como figura juridica viable para mantener la estabilidad en
¢l empleo, que deviene en una justificacidn juridica-econb-

mica-social.

La Reinstnlacidn es tratada con otros tbpicos ju-
ridicos que cstfin estrechamente relacionados con la misma;-

en cuahto a su origen, presupuestos, ol ipual que los conspg

Vi



cuencias que de ella se¢ derivan,

Mi interés por cl tema surgib de la impresibn que
me causb este derecho, Al inicio considerg que esta figura
no tenia justificacidn alguna, ya que su implementacidn con
llevaba a una injusticia, al estnblecer sin mhs, una convi-

vencia no descada.

Mas esta primers impresidn {intuitiva y no funda-
mentada) fue modificada en tanto fuf profundizundo en el eg
tudip del tema, hasto cstablecer como hipdtesis de trabajo_
cn 1a presente investigacién juridica, la viabilidad de la_
Reinstolacidn como medic para alcanzar la estabilidad en el

empleo.

De ahi que el objetive fundamental de este traba-
jo, consiste en precisar a 1a Reinstalacidn como medio para
consepuir la estabilidad. Las metas a aleanzar consisten -
en situar a 1a Reinstalacibn dentro del marco de preceptos_
y disposicones legales que de manera directa o indirecta --

conforman la cstabilidad laboral,

Espero que con este cmbrionario estudio leogre des
pertar ¢l interds por cl tema de l1a estabilidad, que ahora_
mis que nunca, sc hace necesaria 1a intepracidn y desarro--
11o dec 1a teoria, doctrina y fundamentalmente de la pricti-

ca ep materia de estabilidad laboral; sinénimo de Justicia.

VIl



CArPITULD
PRIMERD

LOS ANTECEDENTES DE LA REINSTALACION DENTRO DEL MARCO DE LO§
PRINCIPIOS DE LA ESTABILIDAD,

SUMARID: 1.1 EL DerecHo A LA REINSTALACION EN LA ConsTITU--
cton pe 1917, 1.2 La ReEinNsTALACION EN EL PERIODO DE LA LE--
GISLACION LABORAL EsTATAL. 1.3 LA REINSTALACION EN LAS LE--
vES FEDERALES DEL TrasaJo. 1.3.1 La Lev FEDERAL DEL TRABAJO
oE 1931. 1.3.2 La LEy FeEperaL DEL TrRaBAJG DE 1970.



CAPITULO 1

LOS ANTECEDENTES DE LA REINSTALACION DENTRQ DEL MARCO DE --
LOS PRINCIP105 DE LA ESTABILIDAD.

1.1 El Derecho a la Reinstalneidn en la Constitucidn de --
1917.

La historia del derecho del trabajo e¢s la histo--

ria mismn de 1a problemitica social. La Censtitucién de --

1917 es el resultado juridico de esta problemitica, es la -

concrecidn de anhelos y de justas aspiraciones sociales, .

En el Constituyente de 1916-1917, al discutirse -
el articule quinto, referente a 1a libertad del trabajo, --
surgid la feliz idea de consagror en 1a Constitucibn que --
iba a regir a la sociedad postrevolucionaria, las bases de_
una legislaclion laboral que fueran una verdadera garontia _

pera los trabajadores,

Los responsables de elaborar el proyecto de 1o --
que despuds seria el Articule 123, fuecron los diputados Jo-
s& Naotividad Macias ¥ el Ing, Pastor Rouaix, entre otros, -
Cunndo el proyccto fuec sometido a votacibdn, el capitulo to-
tal denominado Del Trabajo y la Previsién Social fue aproba

do por unanimidad absoluta,

Ei diputado Rouaix, recordando aquel histdrico mo



mento, sefiald:

oo Eadla sesaibn de imperccedero 2ccucrdo
42 tevantsd a Las diez gquince de £a noche
del dia 23 de cnero de 19)7. Con effo ~=
queds teaminado une de o4 debates mis --
£angos ¢ fauctifercs del Coniacso de Que-
Altaro g con ¢léo quedbd establecide poa -
primern vez ci fa Constitueiln Politiea -
de unt pals, un precepto que garantizaba -
dencchos al profetanifado taabajadon, cola
cindoleo en el plane de {gualdad que habiz
aide hasta entonces paivitegiado (1]

En el texto aprobado por £l Constituyente gueda--

ron plasmados los derechos minimos de la clase traobajadora.

Entre las bases comsignadas o preceptos bhsicos -
que existen en el cuerpo del Articulo 123, encontrames gue_
su fraccifn XX11 consagra el principio de la estabilidad en
¢l empleo; entendifndose por estabilidad, la permanencia in
definida de la relacién de trnbajo en tanto no existan cau-

sas razonables para su disolucidn.

El principie de la estabilidad en el emples quedd
garantizade en la fraccidn que se comenta, mediante dos ac-
ciones alternativas n favor del trabajador injustamente des
pedido. Estas dos acciones son: 1a indemnizatoria y la de__
cumplimiento del contrato; esta Gltima nos conduce necesa--

riamente a 1a Reinstalacida,

1 PASTOR ROUAIX: Génesis de los Articulos 27 y 123 de la -

Constitucidn Politica de 1917; 1a. reimpresisn, PRI, Mé=
xico, 1584, pag. 124 .




El derecho mexicanc del trabajo fue el primero en
el mundo que procurb resolver el problema de ia permonencia
en lps relaciones de trabajo, por lo tanto, se puede con---
€luir que en el contexto internacional, antes de la apari--
¢ifn del articulo 123, no existi6 fipura juridica ipual o -
similar 4 la reinstalacién, siendo nuestro pais picnero en_

esta institucién.

El wxto original de la Fraccibn XX171 del Articule
123 Constitucional de donde surgid el principio de 1a esta-
bilidad y las acciones tendientes o garantizarlo, fue el si

gsulente:

EL patnono gque despida a un obrere sin cau-
sa fustificada o por habes ingrcsade 4 una_
asociacidn o sindicate, o ponr haber temado_
pante en una huefga £{edta, estard oblfigado
a eleecifn del trabajador, a cumpfisn el con
trato 'de trabajo o a indemnizaalo con el Lm
porite de thres meses de salanio. Tgualmente
tendsd cata obligacibén cuande el obacte sc_
retine del servicio pon falta de probidad -
de paate def patrons o poa nccibia de &£ ma
Los tratamientps, ye deac cn du perdona o on
Lo de su ebnyuge, padaes, hijos o heamangsd.
Ef patronc no pedad exdminse de eata respen
sabilidad, cuande fos mafos tratamianios --
provengan de dependientes o familianes, 24_
obran con el censentimiento o 2toleaancda de
L.

Seris inGtil pretender cncontrar en las leyes de_
trobajo anteriores o la Constituci®dn de 1917, un principio_
semejante al de reinstalacidn. Por lo que esta fipura apa-

rece en nuestro derecho consignada en la Fraccibn XXIT del_



Articule 123 Censtitucional, facultando al obrero despedido

sin justa causa a pedir el cumplimiento del contrato.

Sin embargo, hasta antes de las reformas y adicio
nes que se le hicieron a dicha fracecidn, que se comentarin_
en detalles mis adelante, la reinstacién no fue entendida -
como obligatoria, ya que los patronos amparados en el conte
nide de la Fraccién XXI del propio articule 123, se negaban
a aceptar el 1audo'de la Junta que los condenaba a reinsta-
lar; aun mhs, s¢ negaban a someterse a la Junts, quedando g
blipndos tan solo al papgo de la indemnizacidn gque se esta--

blecia como accidn alternativa,

En el afio de 1962, en atencibn a los mOltiples --
problemas que s¢ peneraron por la aplicacibfn de la Fraccibn
XX1, la Fraccidn XXIT del Articulo 123 fuec adicionada con -
el objeto de establecer la reinstalacibn obligatoria; o sea
1a impesibilidad de que el patrono, sin causa justificada,-
pucdn dart por terminda la Telacifn de trabajo sin verse - -
constrefiido a reinstalar, salvo en los cases de excepcibn,-

que se fijaron taxativamente en la Ley reglamentaria,

El texte adicionado 8 la redaccidn oripinal de 1a

Fraccidn XXII del Articulo 123, es el siguiente:

.. Lo tey detenminand Los casod en gue
el patnbn podrd sen eximido de Ca obfi-
gacibn de cumplin cf contrato mediante
el page dc una Lndemndizacddn ...



Asimisme, en ese aho, la Fraccidn XX1 fue adicio-
nada con cl propbsito de excluir su anlicacidn a les casos_
previstos en la Fraccisn XX11; 1an adicidn consistid en el -
siguicnte texto:

veo EdTa disposfcdifn no send aplicable en
Lea casos de Lad acciones consipnadas en__
ta fraceddn sfgudentre ...

Las lepislaciones de otros pafses, en buena redi-
da se inspiraron en 1la nuestra: la accidn de cumplimiento -

no se¢ conocidé sino hasta su inclusidn en el rcferido nrecep
to Constitucional.

1.2 La Reinstalacién en el Periodo de la Lepislacién Labo--
ral Estatal.

En el proyecto de la Constltucidn de 1817, se sus
tentd la tesis en el sentido de aque fuera o1 Conpreso de 1a
Unién, ol Gnico facultndo narp dictar leyes en materia de -

trabajo, sepln se estaoblecié en la fraccidn X del articulo_
73.

S5in embarge, en el akfo de 1916, el dirutado HEc--
tor Victoria se opuso a aue cl Conpreso de 1a Unidn de mang
ro exclusiva legislara en materia laboral, La onmasicidn del
dinutado Victoria sc hasb eh dos nrincirales razpness: 1la --
primera consisti6 en gue si los Estados no nedinn ltepisinr

en materia de trabajo, se cstaba violando ton esto 1a sobe-



rania Estatal.

La scgunda razon aducida, consistia en que las ~-

circunstancias econbmicas y peogrificas de cadn Estado cran

difercntes, y por lo mismo, convenia que los Estades se dig

TAR sus propias leyes del trabajo, en atencidn a que ellos

conocion mejor sus pecesidades que el propio Conpreso de la
Unién.

Como consecuencia de las argumentos empleados por
el diputade Victoria, el proyccto de Constitucibn presenta-
do por Venustisno Carranza, en el articule 323 Constitucio-
nal, se establecid el derecho de Ias leglislaturas estatales

para legislar en materia de trabajo.

En opinidén del macstro Mario de la Cucva, 1a deci
sién fue acertada en vista de que por aquellos afios, no se_
conocian las verdaderas condiciones que prevalecfan en las_

distintas regiones del pals (2]

El pacto federal promulgado el dia 5 de febrero ~

de 1917, en su articulo 123, facultd a las legislaturas de_

1as entidades federativas a expedir las Leyes Laboranles co-

rrespondientes, tomande en cuenta las particularidades gue

2 Lfr. MARIO DE LA CUEVA: Derecha Mexicano del Trabajo'
(Toma 1)3 lla. ed., Porrida, México, 15969, pdg. 129

-




prevalecian en cada Estado y conforme a las directrices mi-

nimas establecidas en 1s Constitucién.

En escte orden de idens y en el periodo comprendi-

do entre los afios de 1918 y "1928, las distintas ieyes labo-

rales establecicron y reglamentaron el mandamiento constitu
¢ional de la reinstalacidn.

Es intere¢sante Tecordar que en el pericde on que_
la lepislacidn en moteria de trabajo correspondia a los EBs-
tados, no se expidibd ninguna ley de dicha materia para el -
Distyito Federal y ello obedecib, mhs que & razones téepi--

cas, o circunstancias de indole polirico.

En sepuida me referiré a2 las leyes reglomenta---
rins del articulo 123 Constitucional gque se cxpidieron en -
los distintos Estados de la Repliblica en relacidn al deve--
cho que 1a fraccibn XXI1, del citado articulo, otorgabs a -

los trabajadores injustamente despedidos, cos decir, o la -~

reinstplacibn,

Ley Laboral del Estando de Agusscalientes:

En esta Ley sc estableci6 el derecho del trobajo-
dor a exigir su reinstalocidn en el case de despido injusti
ficado, o cuando ol patrbn dabs lugar a causas de rescisidn
del contrato de trabajo. La reinstalacifn sc regulabo en -
sus articulos 36, a7 y 50,



Ley Laboral del Estado de Campeche:

La Ley laboral de este Estado no hizo sina repe--
tir el precepto constitucional de la Fracelén XX1I. E1 de-

Techo a la reinstalacién se establecié en su arvicule 40,

Ley Reglamentaria del Artfcule 123 Constitucional del Esta-
do de Coahunila:

Esta Loy conforme o su articwlo B6, establecibd el
dereche del trabajador a su reinsialocibn, como forma de --

cumplimiente del contrate de trabaojo.

Ley del Trabajo del Estado de Colima:

Esta Ley establecid Gnicomente como derecho del -
trabajador injustamente despedido, el page de una indemniza
cifn cquivalente al importe de tres meses de salavie, os de
cir, no se establecib como derecho optativo del trabajador

injustamente despedido, la reinstalacisn.

Lo anterier se desprende de la lectura del articu
le 3195:

Cuande el pataone desplfda al trabajador -
sin mative Legal o Esfe se actine del Lna
bajo poa causa justi{ficada, ef frubajadox
tendrd denceho de exigir al patrone el pa
do de una indemnd{zacién eguivafente al (W
ponte de L£acd meses de salaade, déndose =
poa teaminado e¢if contnato de taabajo.

Ley Laboral del Estado de Chiapas:

En esta Ley el derecho a 1a reinstalaclén se estz

blecid en el articulo 55 &n 1lps mismos términes y con la --
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misma redaccién de la fraccidn AXIT del artfculo 123 Consti
tucionnl,
Ley del Trabajo del Estado de Chihunhuasz

Ls vilide el comen}nrio para la Ley del Estado de
Chiapas.

Ley feplamentaria del Trabajo del Estade de Durunpo:

Noe se contempld la rosibilidad de que el trabajia-
dor injustamente despedido, optara nor sw reinstalacién. El
patrén de acuerdo al art{cule 19 'de la Ley, sdlo estoba o--
blipado a indemnizar con el imnorte de tres meses de sala--
rio.

Ley del Trabajo Apricela del Estndo de fuwanniuato y Ley del
Trabajo Minero del Estado de Guanajuato:
En este Estado la materia del trabajo queds repla

mentada en dos distintns leyes en atencifn a 1la paturalexa
del trabajo,

Por ung harte se creb una ley apricola, y por la_
otra, una ley mipera; ch ambas leyes sc establecid el dere-

chae a 1n veinstalaclién.,  En la ley agricela, el mencionado_
derecho se plasma on el artfcule 293 y en la minera, en su

artfculo 98,

Ley del Trobajo del Estado de Jalisco:

En estp ley no sc consaprd cl derecho del trobaja



dor injustamente despedido de exigir su reinstalacién, ya -
que solamente se tenia el derecho de exigir del patrén cl -
pago de la indemnizacidn correspondiente. E1l contrato de -

trabajo se daba por terminado.

Ley del Trabajo del Estado de Michoactn:

En este Estado, el trabajador tenia el derecho de
exigir del empleador el debido cumplimiento del contrate de
trabajo. Cabe advertir que en esta ley sco consideraron co-
mo causales de despido injustificado, inelusive, algunas --

que la propia Constitucidn no contemplaba.

Ley del Trabajeo del Estado de Nayarit:
En esta Ley el derecho # la reinstalacitn quedt -

reglamentado en su articule 101.

Ley del Trabajo'del Estado de Oaxaca:
S5¢ consagrbé ¢l derecho a 1la reinstalacibdn como --

una forma de¢ cumplir con el contruato de trabajo.

Codipge del Trabojo del Estado de Puebla:
En este Cédigo, bajo ningln supueste, s¢ contem--

pl6é ¢l dereche del trabsjador a su reinstalacibn.

Ley del Trobajo del Estudo de Querétaro:
En esta Ley, la reinstalaocidn se hacia exigible -
cuando ¢l trabnjador era injustamentc despedido o cuando el

poatrdén no daba cumplimiento al comtrato de trabajo.



Ley del Trabajo y Previsitn Social del Estado de Sinaleoa:
Se establecieron a favor del trabajador injusta--
mente despedido los derechos potestativos a la reinstala---

cibén y el del pago de la indemnizacién resarcitoria.

Ley del Trabajo ¥y Previsitn Social del Estado de Sonora:
Establecié el principio de la estabilidad, consis
tente en exigir al patrén el cumplimicnto del contrato de -
trabajo, es decir, demandar del cmpleador su rcinstéluciﬁn_
cn la fuente de trabajo de la cual fue injustamente despedi
do; asi mismo, tambifn se establecid a favor del trabajador

el pago de una indemnizacibn,

Ley del Truabajo del Estado de Tabasco:
In esta Ley se contempld el derecho potestative -
del trabajador injustamente despedido, de exigir su reinsta

lacidn.

Ley del Trabajo del Estade de Tamaulipas:

No se cncuentra un precepto legal que de mancra -
expresa otorgue derecho al trabajador de exigir del patrbn_
su reinstalacidn, cuando ne ha mediado causa justa para ---
rescindir el contrato de trabajo. Sin embargo, existen en_
esta Ley una serie de dispesiciones tendientes a garantizar

la estabillidad de los trabajadores cn sus cmpleos,

Ademis , debemos suponer con atencidn a la jerar---
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quia de leyes, que aun cuando en las leyes estatales de la_
materia no se regularon ciertos derechos a favor del.traha-
jador, estos existian para los trabajadores de los Estados_
en cuestisdn, porque las condicicnes minimas de trabajo y --
ios principios laborales consagrados en la Constitucibn ge-
neral, operaban para todas lns personas que dentro del te--
rritorio tuvieran el estatuto de trabajador; ¢s decir, el -
que unn Ley locsl laboeral no contemplara cierto derecho o -
prerrogativa a favor de los trnbéjadores, que la Constitu--
cifén consagraba, ello ne significaba que para los trabajado

res del Estado en cuestidn no existiera tal derecho,

Ley del Trabajo del Estado de Veracruz:

Aqui, a3l igual que en la mayoria de las leyes lo-
cales citadas, se establecid a favor del trabajador injusta
mente despedido, el derecho a su reinstalacibn; sin cmbargo
este derecho no fue, sl igual que todos los beneficios gue_
la Ley otorgaba, extensivo para los trabajadores al servi--
cic del Estado. Esta Ley fue sin duda modelo de muchas ---
otras que sc¢ expidieron en los distintes Estados de la Repl

blica.

Ley del Trabajo del Estado de Yucatlin del 2 de Octubre de -
1918 y 1a Ley del Trabajo del Estado de Yucatin del 16 deo -
Septiembre de 1926:

En este Estado, durante el periodo dc 1a legisla-



cidén laboral estatal sc promulgaron dos distintas leyes de_
la materin; 1a primera de ellas en el afio de 1%18; y la se-
gunda en e¢l afo de 1926, En ambas se cstablecis el derecho
de la reinstalacién. En la primera de ellas, el derecho en

estudic quedd integrado en su articulo 47.

Ley Reglamentaria del Articulo 123 de la Constitucién Gene-
ral de la Replblica del Estado de Zacatecas:

Esta Ley en su articulo 77 establecié el derecho_
3 la reinstalacién en los mismos términos, e incluso con 1la

misma redaceidn que en la fraccidn constituelonal.

Las leyes laborales estatales que sc expidieron -
en ¢l periodo on estudio, en algunos casos no hicieron sino
transceribir los derechos y las prerrvogativas que el articu-
lo 123 de 1a Constitucibn Genernl otorgd a la clase trabaja
dora. En algunas leyes laborales, no s50lo nos encontramos
con preceptos constitucionales reglamentados, sino con pre-
ceptos propios tendientes a otorgar mayores derechos a los_
trabajadores, reglamentando y previniendo situaciones que -

ingluso 1a propia Constitucibn no contemplb.

La omisi6n de algunas de las leyes laborales esta
tales, en telacién al dereche de la reinstalacién, consagra
do en la fraccién XXII del Articulo 123 Constitucional, des
de mi punto de vista, no significé que los trabajadores de_

¢sos Estados no gozaran de lod principios laborales que la_



Carta Magna consagraba; es mis, ¢l que la propia Constitu--
cibn autorizara a los Estados a darse sus propias leyes del
trabaje, consistia precisamente en permitir la legislacidn-
de preceptos que reglamentaran las directrices minimas ya -

otorgodas.

1.3 La Reinstalacidn en las Leyes Federales del Trabajo.
1.3.1 Lu Ley Federal del Trabajo de 1931.

En ¢l afo dc 1929 el entonces Presidente de 1a Re
pGblica, Lic, Emilio Portes Gil, propuso a la Cimara de Se-
nadores con scsifn extraordinaria, 1a reforma de 1a Fraccion
X del Articule 73 Censtitucional, relativa a las facultades
del Conpreso vy la del proemio del Articule 123, para que so
lo ¢l Congreso contara con las facultades para dictar leyes

en materia de trabajo.

Recuérdese que antes de esta fecha, 1as Legislatu
ras de los Estados estaban {acultadas para dictar las leyes

de trabaje de sus respeetivas cntidades federativas.

A partir de 1929, con motivo de 1ns referidas re-
formas a las fracciones constitucionales, quedd libre 1a --
via pura que se emitiern una Ley Federal del Trabajo. En -
cfecto, cn ¢l afio de 1931, siendo Presidente de la RepGbii-
ca el Ing., Pascunl Ortiz Rubio, se promulgb la primera Ley_

Federal del Trabajo.



En esa Ley se declararon derogadas todas las le--
yes y decretos cxpedidos con anterioridad por los Estados y

por el Congreso de la Unidn en materia laboral.

Marca el inicio de una nueva etapa en el derecho_
laboral mexicano, sus logros, scglin opinitn del Dr. Néstor_
De Buen Lozano (3); se centran en tres puntos: la institu--
citén del sindicato, la contratacidn colectiva y el derecho_

a la huelga.

Sin embargo, en lo relativo a la reglamentacidn -
del derecho a la reinstalacién, esta ley fue omisa eon mu---
chos aspectos, ocasionando muchos problemas en su aplica---
cidn.

En 1a ley de 1931, la accidn de cumplimiento no -
podia entenderse como forzosa, ya que cl articulo 600 esta-
blecia 1o accidn de Eumplimicnto. cuando esto era posible, -
o en su defecto, la rescisifbn del contrateo y el page de los

dafios ¥ perjuicios.

Durante 1la vigencia de dicha ley, 1la Suprema Cor-
te de Justicia de 1a Nacibn, sostuvo en varias ocasiones la

improcedencin de la rcinstalacifbn obligatoria, en vista a -

3 Cfr. HESTOR DE BUEN LOZANO: Derecho del Trabajo {Tomo 1}
ta., ed,, PorrGa, México, 19B4, pag. 340




que las obligaciones de hacer, como es la de reinstalar, no
pueden ser cjecutadsas forzosamente, reduciéndose l1la obliga-

cién en el papgo de dafios y perjuicios.

Asimismo, en la eiposiciﬁn de motivos del proyec-
to de la Ley de 1931, se scfialaba que si la obligacibn es -
la de reinstalar & un trabajador en su puesto y el patrono_
se resiste a cumplirla, por aplicacibn de los principlos --
del derecho com@tn, la obligacidn.se transforman en la de pa-

gar dafios y perjuicios.

Por la cscnsa reglamentacién de 1n reinstalacibn_
en 1a Ley Laboral, la accidén de cumplimiento casi no prospe
raba. La accién de reinstalacidn se transformaba en la in-
demnizatorias, resolvifndose eon pago de dafios y perjuicios y
responsabilidad-del conflicto de acuerdo a los articulos --

601, 602 y GO3.

1.3.2 La Ley Federal del Trabajo de 1970,

En el afio de 1967, el Presidente Lic. Gustavo =---
Dia:z Ordaz, designd una comisién para la fermacifn de un an
teproyecto de una nueva Ley Federal del Trabajeo. Formulade
el proyecto, con las observaciones de los distintos secto--
res, la iniciativa se remitid a las fcspectivns Chmaras y -
cl dia primero de mayo de 1970, dia en que se conmemora a -

los Mirtires dec Chicago, cntré en vigor l1a nueva Ley Fede--



tal del Trabaio que aun estd vigente.

Bn esta ley la figura juridica de 1la reinstala---
cibn o accién de cumplimiento se encuentra reglamentada en_
el articulo 48, cuyo texto es el sipuiente!

EL tnabajador podad solicitan ante £a Junm
ta de Conciliacibn y Anbitraje, a su eleg
cébn, que se Le nednstale cn ¢f taabajo -
que desempedaba, o que se Le {ndemnice --
con el Lmpoate de tacs mescs de salando.

S5& en el juiedo cornredpondiente no com
parucbd el patalin La causa de £a rcscdsidn
el taabajador tendad deneche, ademds, ---
cualquicra que hubicsc sido £a accibn Ln-
tentada, a que se fe paguen Los safanios
vencddos desde £a fecha def despido hastd
que se cumpliimente ol Laudo,

El articulo 49 de 1a ley que se comenta, teglamen
ta 1o adicidn que sufrié la Fraceidn XXIT del Articulo 123_
Constitucional,.en donde se cstablece la posibilidad de que
el patrdn quede eximido de rveinstalar cn determinados casos.
El texto Jdel articulo reglamentario del precepto Constitu--

cional es el sipuicnte:

CL patnén quedasrd eximide de La obfiga---
cdbn de acinstatarn al £1aba1adon. median-
te ¢l page de Las indemnizacdones que ae¢_
detesminan en el aiticufo 50 en Los cased
sigudientes:

1. Cuando sec tuate de taabafadorcs que
tengan una antdguedad mencx de un affo;

11. SZ comprucha ante La Junta de Con-
ef{llacibn y Axbitrajc, que el taabajadon,
porn snazén del tacbafo que decsempeda o poxr
Zas canracterfsticas de sus fabomes, cstd
e contacto directe ¢ peamanente con L 7



g La Junta estima, tomando en considesa--
eibn Laa citrcunsdtancias del case, que no
ed4 posible et desaarollo nonmaf de La xe-
Lacién de Lrabajo;

111, En Los casos de trabajadercs de -
congianza;

V. En el seavicio doméatico; ¢

V. Cuando se Lhrate de trabajadores e--
venfuales.

El artfculo 50 de la Ley Laboral vigente estable-
ce los aspectos indemnizateries de los trabajadores que se
encuentran en los casos de excepéiﬁn que establece el arti-

culo 49.

De acuerde a2l espiritu del Articulo 123 - XXII y_
sus articulos reglamentarios en la Ley vigente, la reinsta-
lacidn debe ser entendida como obligatoria, ¥y s6lo podrd --
eximirse de su responsabilidad si el trabajador que opta --
por la ac¢cidn de cumplimiento, se encuentra dentro de los__
casos de cxcepcidn que al efecte sec establecen, con el pro-
pb6site de no vulnerar, tanto la autoridad, como 1la libertad

del patrdn.

Esta proposicisn axioldgica serf estudiada en de-
talle al tratar ¢l tema del concepto y finalidad de 1a ----
reinstalacién. Por lo pronto, aseveramos que en fecha re--
ciente, durante la vigencia de 1a actual ley laboral, la --

reinstalacién ha sido entendida como obligatoria.
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caAPITULOD I

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

2.1 La Estabilidad en el Empleo, Principioc Fundamental del
Derecho Laboral Mexicano.

2.1.17 Origen del Problema,

En el desarrolle del presente apartado se estudia
ri a la estabilidad como principio fundamental del Derecho_
del Trabajo. Se analizarh su npaturaleza juridica, su apli-

cacidén y su eficacia en nuestro pals.

En México, el principio de la estabilidad en el -
emplco, se¢ consagra en capitulo especial, dentro de la Cong
titucidn, bajo el régimen de garantias socliales denominado:

"Del Trabajo y la Previsifén Sccial”.

El principio de 1a estabilidad constituye, mis --
que una simple norma, un complejo sistema de derechos a fa-

vor de 1la clase trabajadera,.

La estabilidad, como garantia social, nace como -
consccuencia de ia profunda divisién que mediaba y media en
tte los factores de 1a produccidn, es decir, entrc la clase
patronal y la clase obrera. El principio de estabilidad en

el empleo, busca aliviar la precaria situacidn en que se --
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encontraban los trabajadores o fines del siglo pasado.

Los postulados de la revolucidn francesa y con &5
tos, las doctrinas cconbmicas afines, resultarcon en la pric
tica solo paradojas, ya que las poblaciones europcas presen
taban entte sus integrantes desigualdades cada ve: mis mar-
cadas., No existia una verdadera libertad contractual, ya -
que el empresaTtio que disponia de los medios de produccibn,

establecia unilaternpimente las condiciones del trabajo.

Esto hacia vender la encrgin de trabajo en forma_
barata. En ecste régimen de supucsto liberalismo, el Gnico_
libre era el patrdn. No existia scguridad ni garantia en -
el emplico, pues ¢l patrdn a lo mis que estaba obligado era_
a anunciar el despldo con cierta anticipacidén; actualmente,
esta clircunstancia prevalece en nlgunos paises, como se de-
mostrarfi en esta tesis, al tratar la reinstaolacién cn el de

recho comparado,

En ¢1 siglo pasade y a principies del prescnte, -
la voluntad del cemplecador siempre prevalecia, y los despi--
dos Injustificandos eran utilizados sistemfiticomente a fin -
de mantener una mayor oferta de 1la fuerza de trabajo y con_

ello, bajar los salarios.

Es en 1a Alemanips de Bismark en donde nacen las -



primeras normas protectoras de la clase trabajadora, y en--

tre éstas, los principios de 1la estabilidad.

2.1.2 Concepto y Naoturaleza Juridica.

El principio de estabilidad consite en una garan-
tfa social especifica y como tal se define en los siguien--
tes términes: como la facultad que tiene la clase obrera de
exigir al Estado la adopcidn e implementacitn de medies que

garanticen la estabilidad en ¢l empleo,

Estabilidad, en sentido real o semintico, signifi
ca: "Caracteristica dinamica de un grupo o sistema en vir--
tud de la cual conserva su posicidn o configuracitdn de equi
librio o movimiento uniforme™ (4)

En sentide propio, Mario Devealil (5), propone la_
sigulente definicién de estabilidad er ¢l empleo:

La estabifidad cs el derecho deld empleade

a condecrvar el puesto durante su vida La-

boxat, ne pudicnde ser declarado cesande_

antes de dicho momento, sino por afgunas
causas taxativamente deteaminadas,

En efecto, en nuestro pals, solo frente a una de_

las causas centenidas en 1a ley FPederal del Trabajo, el tra

4 piccionario Enciclopédico Universal {Tomo IIl);: la. ed.,
fdiciones y Publicaciones CREDSA, Barcelona (Espada), --
1977, plg. 1585

5 MARIO DEVEALI: E) Derecho a l1a Estabilidad en el Emplen,
Derecho del Trabajo; 1a. ed., Linder, Buenos Alres, 1944

pdg. B
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bajodor puede perder su fuente de empleco. La ley condicio-
aa el despido 2 la existencia de una causa razonable., El -
patrén ne estfi facultade para que a su libre arbitrio res--
cinda la relacibn de trebajo, ya que cuando el potrén, sin_
causa que lo justifique, rcscinﬁc 1a relaci6bn de trabajo, -
quedn expuesto a las sanclones aue la ley determina, nor su
conducta ilicita que atenta contra los nrincinios de la es-
tobilidad en el empleo. Tara Carlos De Bouhome, 1ln estabi-

lidad es:

Un dencehe gque se Ancorpora al pataimondo
econbémico def trabajadea y xcevela {a naco
cupacdién econgmica del Estado, por cf man
tenimiento del contnato de trabajeo; siem=
pre que of trabajaden no haya dado causa_
patn fa nespcetiva denuncia o cuando cau<
sa pacvista en fLa Led np deteaming £a ---
trans fonmac{én de La ganantfa en benefi--
cio |6)

No estoy en acuerdo con ¢l autor en cita, ya que_
como sc verd adelante, 1a cstabilidad no solo nrotege cl as
pecto ecconbmico del trabajader, son muchas otras ventajns -
las que sc obtienen con 1a estabilidad gue no son de natura

lezn econBmica.

2.1.3 Modalidudes de 1a Estabilidad.

La establlidad nuede ser abseluta o relativa, Se

6 CARLNS DE OBAUHOME: Despido Justo; Brasil, 1944, pfo. 39
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dice que hay estabilidad absoluta, cuando el patrbn esth im
podide, como sucede en puestra legislgeibn, para despedir a

sn voluntad al trabajador sin que medie cousa justificada.

En cambio, la estaobilidad relativa consiste en la
facultad gue tienme vl patrén para despedir Iibremente al -~
trabajador mediante el pago de uns indemnlizacibébn resarcito-
via, El medic para alecanzar la estabil)idad absoluta ep ---

nucstro pals es 1a reinstalacidn, figura juridica central -
del presente trabajo.

Como regla general, en México 1a estabilidad es -
absoluta, ya2 gque, salve alpunos casos de excepcidn previs--
tos en 1ia Ley, el trabajador injustamente despedido puede -

optar por su reinstalacién.

Existen ademis de los casos de excepcidn en donde
el trabajader no puede optar per su reinstalncibdn, cxcepcio
nes G circupstancias especiales donde se peymite la rela---
cifbn determinada ent cuvanto 8 su duracibn; supuestas que so-
rin tratades a fondo en el siguiente tema que se conoce CQ

mo excepecicnes al principie de 1a estabilidad,

Como se puede observar, la estabilidod en el em--
pleo comprende, bhisicamente, dos modalidades: 1a permanen--
cia indefinida de 18 relncién de trabajo, salvo algunos su-

pucstos de excepeibn, y la exigencia de una cousa justifica



da prevista en la Ley para su disolucién,

La existencia de una causa razonable se traduce -
en incumplimiento por parte del trabajador de las obligacie
nes derivadas del contrato de trabajo. La disolucibn de la
relacidn de trabajo, trac como consccuencia la facultad que
tiene el trabajador de exigir, via accidn, ya sea su reins-

talacibn, o bien el pago de la indemnizacidén resarcitoria.

Como vimos, la estabilidad no implica inercia, si
no al contrarie, implica dinamismo. La teoria de la estabi
lidad en ¢l empleco no debe ser contemplada como un sistema_
estitico y reducido, sino come un sistema complejo y dinfimi
co del que se desprenden mfiltiples consecuencias. En este_
orden de ideas, la estabilidad presents una tercera modnli-
dand que consiste en su aspecto dinfimico ya que no pucde ser
vista (inicamente como la permanencia indefinida en el traba
Jo, sino tambifn como cl medio para alcanzar mejores medios

econdmicos y profesionales.

Dentro del capitulo que nos ocupa seri tratado &
tema del ascepnso, como ejemplo clfisico del aspecto dinimico
de la estaubilidad. Para Alberto Bricefio Rui:z

oo fa estabitidad {mplica, noe sole un ---

cquilibnio de fuerzas, 3ino tambifn un di-
namismo que {mplica un cambio (7}

7 ALBERTO BRICERQ RU1Z: Derecho Individual del Trabajo; --
la. ed.. Harla, México, 198%, pag. 1Z8




2.1.4 El Objeto de 1a Establlided.

Como bien dice el maestro DNe la Cueva (B), el pro
blema de 1o estabilidad no ha side Gnicamente contemplado -
desde ¢1 punto de vista del trabojader. E1 Derccho Laboral
Mexicano conoce las cxigencias de 1as cmpresas, yn quec la -
prosperidad y el desarrollo de &éstas, reodunda en beneficio_

de los trobajadores que laboran en eltlas.

Al garantizar la permancncia del trabajador en su
fuente dec trabajo, sc beneficia al mismo tiempo a la cmpre-
sa, yo que el trabajador que ve garantizada su permancncia,
tratardd de esforzarse para lograr un mejoramiento cn su po-

sicidn dentro de 1la cmpresa.

Asimismo, 1o cmpresa ahorrari cn gastos de contra
tacién ¥ en gastos de cappcitacidn y adiestramiento de nue-
vos elementos, circunstancias estas que, cn muchas ocasio--

nes, rompen con la continuidad productiva,

Conviene en las siguientes lincas reproducir lo -
que ol respecto sefiala el autor Alberto Bricefio Ruiz:

Para que La estabilidad exista en las ne-
Laciones de Lrabajfo, es neecsaxrie colocan
Eos principios emanades de La Ley en el -
§ict de fa batanza y evitan quc 3¢ Incli-
ne {nfustamente a favenr del paiadn, adn -
descuddan a €a empaesa, al conceder al --
tuabafadon ventajas deamedidas {9)

8 MARIQ DE LA CUEVA: Op.cit., pég. 758
9 ALBERTO BRICERO RUIZ: Op.elt., pag. 129



2,1.5 Eficacia del Principioc de 1a Estabilidad,

6 -

En cuanto a 1n eficacia del principio de 1la estn-

bilidad y su existencia en distintos palses, el autor H. Hu

go Barbagelatta, hace el siguiente comentario:

Lejos sc estd, en efecto, def tiempo en -
que fa catabilidad o ta scouxnddad en clf -
empleo [ecome se pacficse Lfamasla por o--
tros), se considenaba casdi una excentrded
dad !at&noamcn&cnnn, un producte de su L=
dealismo utbpico y de su escase desasro--
Leo, pues, sin perfudicde de Los pases a--
Lnds, incfusp en nuestao contingnte, cada
dia ¢s mis extensa La Bista de Legislacdio
nes que cn divense arade y coen vancado -~
Exito, Ss¢ apficar a fa concacacifn del --
paincipio {10}

In México, fue sin duda, ol macstro Mario De 1a -

Cueva, uno de los mis importuntes autores que han contribui

do ml desarrello de la tecorian de la estabilidad, asi como -

su inclusidn en la Legislacibdn,

Su contribucifn ecs doblemente valiosa por haber -

loprado una e¢xplicacitn del complcjo sistemn de 1a institu-

cibn,

sobre buases exclusivamente del derecho laboral.

la estabilidad no puede ser usada en perjuicio --

10

HECTOR HUGD BARBAGELATTA:
vrecho a 1a Promocidn vy a 1a Capacitacion,

Las Huevas Dimensiones del

Bro en Homenaje al Maestro Mario de ta Luevas

ONAM, Héxico, 1931, pp 1B-19

0
en VARTOS: L

l1a. ed.,
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del trabajudor, ¥a que la Constitucibn en su articulo 5, --
consagra el nrincipio de 1a libertad en el trabajo, estable
ciende que el trabajador no Sc obligan a prestor sus seorvi--
tios en un lugur determinade por un tiempo mayer o 1 alie, -

salve casos excepcionales gue el mismo artfculo contempla.

Excepciones al Principio e 1a Estabilidad en el CEm---
pleo,

2.2.1 Definicibn y Planteamicento del Froblema.

Recuérdese que al tratar ¢l tema de la estabilidad co-
mo principio fundamental del derecho laboral mexicano, se¢ -
sefials que 1a estabilidad busca ante todo la permanencia in
definida de la relacién laboral, ¥y como supuesto necesario_
para su disolucidn, la existencia de uns cavsn razonable --
provista con antevioridad en la Ley, a fin de evitar la sub

jetividnd del empleador, en perjuicio del tryabajador.

Asimisme, st apuntb nue el derecho a 1o estabili-
dad no €5 destTuctor de las necesidades de Ia empresn, ni -
ticne por objeto o) dificultar las actividades de 1a predug
cibén. En razdn a estus necesidades, ia Ley laboral) vigente
permite que on ciertos casos la velacibn de trabajo no sena

par tiempo indefinide.

Son precisamente estas casos previstos en la Ley,



que limitan la duracién de la relacibn, los que se denomi--
nan "excepcliones al principio de la estabilidad", y son ---
excepciones en tanto la regla general o la presuncidn bisi-
ca consiste en presumir, vulga ia redundancia, que toda du-
racién cn las relaciones de trabajo es indefinida o indeter
minadea.

Los casos de excepcidn al principio de la "estabi
lidad absoluta', no sen privilegios consignades a favor del

patrdén en detrimento de lias conquistas de los trabajadores.

Al contrario, estas excepcioncs buscan la prospe
ridad de la empresa que repercutc cn lu armonia ¥ en el be-
neficieo de los factores de la produccidn, 1o que es a fin -

de cuentas, ¢l objetiva bfisico del derecho laboral.

No obstante lo anterior, en la legislacibn labo-
ral mexicana sole se permite la duracidn de la relacibén de_
trabajo distinta a 1a indefinida, en tanto ya no subsistan_
las causas ¥ la materia que le dieron origen a dicha rela--
citn., Dicho en otras palabras, 1a duracidn de la relacidn_
de trabajo debe de ser indefinida, en tanto subsistan las

causas ¥ la materia generadeora que le dio origen.
De manera contraria a la mayoria de los autores,_
considero que esta regla no es categdrica, yYa que no puede_

ser aplicada a todos los supuestos sip distincién.



Tal es o1 caso previsto en la Ley, en que sec per-
mite que la duracién de la relacidn estd condicionada a la_
subsistencin dJdel capital invertide, e¢s decir, cuando se¢ aca
ba el capital invertido, 1a rTelacibn termina aun cuando pu-
dieran subsistir las causas y 1a materia que le dieron ori-
gen o la relacibn; esta situacién, serfi tratada con mis am-

plitud en el desarrollo de este tema.

El articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, es-
tablece que la duracidn en las relaciones laoborales son: pa
ra obra determinada, por tiempo determinadeo y por tiempo in

derterminado.

Como 1la "regla general'™ consiste en presumir toda
relacidn por tiempo indefindio, solamente las dos primeras_
hipbtesis previstas sc permiten cuondo asi lo exija 1a natu

raleza misma del trabajo a realizar.

Lo anterior se confirma de la lectura del articu-
lo 36 de la Ley cn cita que establece:

EL scilalamiento de una obaa determinada --
puede dnicamente estipularsc cuando Lo exi
fa au natunaleza.

Asimismo, el articulo siguiente afiade:

E¢ scialamiento de un ticmpo deteaminado -
puede (nicamente catipufarse en Los casos
Séguientesr T.- Cuande Lo exija &a natuia~
feza del trabajo que se va a prestax. IT,-
Cuande tenga poa cbjete substitudr tempo--
aalmente a oteo taabajadon; w 111.- En Lloa
dem&s casecs pacvistos poar esta Ley,



El orticule 38 del multicitade ordenamiento, pre-
vee otra excepeifn o Ia regla de 1a duracién indefinida de
1a relocibn laboral, que consiste en la posibilidad de esti
pular duracién para obra o jor ticmpo determinade en las re
laciones de trabajo, parn la cxplotacidén de minas que carez
can de minerales costeables o paro la restauracién de minas

abandonadas o parvralizadas.

En cstos trabajos, también se puede pactar una du

racidn condicionada a la existencis de un determinade copil-

tal invertido.

Para Nestor De Buen (11), en el derecho lnborai ~
mexicano, ta presuncidédn de la relacidn laboral, es decir, -
tu prestacidn de un trabajo personal subordirado, es junto_
con la presuncidn de la duracidén indeterminada, dos presu--
puestaos fundamentales para el esclavecimiento de muchos con

flictos e interpretaciones sobre la materia.

Al discurirse la actual Ley del Trabajo (de 197D)
el sector patronal, representado por sus respectivas cflma--
ras, presentd algunas superencias en relaci6n a la duracibn

del contrate de trabajo.

Les representantes patronales sefinlaren que cn mu

chas ocaslones el contrato de trabajo se celebra con un tra

11 cfr. HESTOR DE BUEN LOZANQ: 0p.cit., (Tomo 11}, pig. 53



bajador sustituto, es decir, un contrato sujeto al regreso_
del titular del puesto. Asi también se apuntd que debido a
que muchas empresas presentan condiciones especiales, no --
era posible que la contratacidn se hiclera de acucrdo a las

hipdtesis previstas en el articule 35 de la Ley del Trabaje

En concrete, se proponia que en la clasificacidn_
de la duracidn de 1a relacidn laboral que hace la Ley de 1a
materia, se incluyeran las duraciones en las 1labores even--

tuales o de temporada.

Sin embargo, todas estas propuestas no fueron a--
ceptadas, ya que s¢ considerd que no tenia objeto crear nue
vas categorias que ya quedaban incluidas en la duracién pa-

ra obra determinada o por tiempo definido.

Como Sec puede observar, la temporalidad o dura---
¢cién del contrato de trabajo csti sometida a reglas no tan_
claras que limitan, como excepciones, la libertad de las --

partes,

2.2.2 La Duracifn de 1a Relacifn por Obra Determinada

Scpln Mgrie de la Cucva:

La duracisn de La refacidn de trabajo pasa
obaa deteaminada ey fa primetra y mds dmpon
tante de Las excepcdones... (12}

12 MARIO DE LA CUEVA: Op.cit., plg. 759
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La relacidn de trabajo por obra determinada no de
be ser considerada como una figura juridica sujeta a modall
dad, sine que simplemente expresa la temporalidad del obje-
to del trabajo, de la cual dependera la duracian de la rela
cibn.

La modalidad, seg6Gn Ernesto Gutiérrez y Goncflez
consiste en;

Cualgquier cizcunstancia, calidad o nequd-

sito que en foxma genédardica pueden L8 und-

dos a fa substancia, sdn modificasta, de_
cualouier hecho o aeto jualdico [13)

De la anteriar definicifn se desprende que la re-
lacifén de trabajo para obra determinada, no estl sujeta en_
cuante a su duracib6n a una modalidad porque ¢l objeto del -
trabajo, o sca lu obra, es 1a esencia de la Telacibn, ¥ no_

de cualquier otra circunstancia depende su duracidn.

Es la esencia del trabajo 1o que determina 1a du-
racidn de 1a relacidbn de trabajo. En tanto subsista 1la ma-
teria del trabaje, es decir, mientras no se concluya la ---

obra, el contrato de trabajo debe continuar.

Le relacidn de trabajo por obra determinada es --
una excepcidn al principio de la estabilidad en tanto con--

tradice 1a norma general de presumir la relaciédn por ticmpe

13 ERNESTO GUTIERREZ Y GONZALEZ: Derecho de las Oblfigacio-
nes; 5a. ed., Cajica, Puebla (Mexico), 1976, pig. 679




indefipido.

En todo contrato de esta naturaleza debe existir_
el pacto previo respecto a4 esta circunstancia, pues de 1o -
contrario, el trabajador Se encontraria en un estado de in-
certidumbre, ya que desconocerin la temporalidad de 1a rela
cién en 1la que s¢ cncuentra involucrado y posiblemente si -
previamente hubiera conocido las condiciones del trabajo --
las hubiese rechazado, en vista a mejores oportunidades que

le posibiliten mis estabilidad en el empleo.

Es frecuente que se confunda a la relacién de trg
bnjo por obra determinada con la {figura del derecho civil -
denominada "contrato de obra a precio alzado”, en este con-
trato los clementos que lo diferencian con la figura labo--

‘ral son les siguientes:

1.- El operario promete ¢l resultado del trabajo
que en la especie consiste en la obya producida.

2.- La diveccitbn de la obra corre a cargo del --
operario,

3.- El riesge del trabajo corre n cargo del ope--
Tario.

4.- El1 trnbajador proporciona los materiales ne-

cesarios parn la vealizacidn de la obra.

Como sc observa, en esta figura del dereche civil
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no se encuentran los elementos cesenciales que conforman to-
da relacibén de trobajo; es decir, la prestacidén de un servi

cio personal subordinado,

En el contrato de obra a precio alzado existe la_
prestacién de un trabajo personal, pero &sto no esti subor-
dinado a un patrén ya que 1a direccibn de 1a obra correspop

de al operario.

El contrato de trabajo por obra determinada esta-
ba regulado en la Ley Federal del Trabajo de 1931 en los ar

ticuleos 24 fraccibn III y 39.

Dentro de 1la excepcifn que nos ocupa encontramos_
una modalidad Ilamada '“relacién de trabajo a precio alzado™
aqui ¢l salario se fija en prestaciones periddicas, ya sea_
por dia,.por semann o por mes; en tanto que en ¢l contrato_
de trabajo por obra determinada, se estipula como retribu--

cidn una cantidad global,

2.2.3 La Duracibn de 1la Relacién por Tiempo Determina
do.
Como cxcepcidn al principio de la estabilidad, en
contramos la rclacién de trabajo a plazo fijo o por tiempo_
determinado. Iste tipo de contratacién en cuanto a la durp

cibn, aparece en la fraccidn IT] del articulo 24 de 1a Ley_



de 1931, en la vigente esta excepcifn al principio de esta-

bilidad estid consignada en el artficulo 37.

Este tipo de contrato en atencifn a su temporali-
dad, esti predeterminado, ya que se sefiala neo sélo su ini--

cio, sino también el momente en que habri de concluir,

La Ley sefiala tres supuestos en los que se permi-
te celcbrar contratos de trabajo per un plazo determinado.-
A saber son: a) Cuando asi 1o permita 1a naturaleza del tra
bajo que se va a desarrollar. b)) Cuando se trate de substi
tuir temporalmente a un trabajador. c¢) En los demis casos_

previstos por la propia Ley.

En la primern de las hipdtesis apuntadas, se tie-
ne por ejemplo, el llamado contrato de trabajo por tempora-
da, que consiste en 1a realizacidn de actividades solo du--
rante determinadas Cpocas del afio; tal es el caso de los --

trabajadores de los ingenios en l1a industria azucarera.

El segundo caso se da cuando un trabajader susti-
tuto e¢s contratado por tiempo determinado, con motive de la

ausencia temporal del trabajador sustituido.

Por Gltimo, en el tercer caso, & mancra de ejem--
plos sc pueden sefialar los sipuientes supuestos previstos -
en 1a Ley: la contratacién de trabajadores de los buques --

por viaje (articulo 195 fraccidn IV), la contratacidn de --
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deportistas profesionales (articule 293), ¥ la contratacitn

de trnbajadores actores por pelicula o funcién (articulo --
305).

En este tipo de contratacién mor duracién determi
nada, 1a subsistencia de los efectos del contrate queda 1i-
mitada, ya que estos cesan al concluirse el plaze. Sin em-
barpo, si subsiste la materia del trabajo, el contrate auto
miticamente se¢ prorrogarii por tedo el teimpo que sea necesa
rio. )

En oninidén de Néstor De Buen, el contrato nor --~-
tiempo determinado estli sujeto a las medalidades de nlazo y

condici6n, sefialando al respecto que:

"sdi La dutacddn de fa aclacién denende as0-
“gamente def tmanscunso del tiempe, v.dx.,-
en el cado antes mencionado del taabafo de
temponada, cstanemod en presencia del pla-
ze, En cambip s¢ thata de una condicidn -
cuande £a dutracidén de fa nclacifn caitd su-
jeta a un acontecimiento futunre dec &caf&;n
cidn incienta, v.gn., que ncnucae o no un_

trabajadon con Licencda” [14)

El autor Luigi Pe Litalia, en relacifn a la certi
durbre que dehe tener €l trabaindor contratado por tierno -

determinado, schala:

".ur por efemplo, ${ un contador es arcepta
do eomo empleade para seddetaxr un batance
44 un ayudante e3 aceptado pon todo ¢ pe-

14 MNESTNR Df BUEN LNZANN: Opn.cit., pda. 6B



riode de construcaddn de¢ unc casa, on ¢3--
tos cases nos pazees que ol contrato &4 --
pox tiempe deteaminado, ya gue ¢l pacsto--
don de seavdi{cdios sabg que a Za cesacdidn de
ta nedaccdibn del bafance, o a La cesacidn

de La consthuccifn de La ecasa, La sefacdbn
de thabajo habrd teaminado, t&amino que -~
puede paeveer pot Lo menos de un mode muy

aproximade, Pea el conghardio, &£ un ayu-=
dante fuese aceplade pana pmcatai su odhara_

en todas Las conmstrucelones gue una empae=
sa xealizana, & contante dend por ticmpo_

{ndctcnmcnada, ya que rf presgadon do sea=
viciocs 4gnona cuando fa emprosa teami{nank

La eondtaucedda" [15]

2.2.4 El €aso del Articuleo 338 de 1a Ley Federal del -
Trabaja,

Como excepcidn al principio de la estabilidad y a
1a regls de presumir la relacidn con duracidn indefinida, -

tenemos ¢l supuecste que contempla el grticulo 38 de la Ley

Fedoral del Trabajo vigente, que consiste en las relaciones

de trabajo para 1a expletacidn de minas que carezcan de mi-

nerales costeables o para la restauracibn de minas abandong
das o paralizadas,

Aqui la Ley permite ia contratacibn del trabajo -
cuya duracidn depende de 1la inversidn que sc haga de un ca-

pital determinado, y por consecuencia 1a relacidn terminard

15 LUIGI DE LITALIA: El1 Contrato de Trabajo;

Lépez Etchego
yen,, 1946, pig.




cn el momento que se agote cl capital invertido,

Es l6gico suponer, f{rente a 1a hipbHtesis de que -
el capital ya se agotd, que la relacidn de trabajo no se --
prorrogue, aun cuando subsistan las causas que le dieron o-
rigen, va que en este tipo de relaciones la duracibn esth -
somctida a una condicién resolutoria, que consiste cn 1a es

pecic a que se agote el capital invertido.

En consccucencia, en esta situacidn, soy de la opi
nibn de que no es aplicable e! articulo 392 de 1la Ley Labo--
ral; ¢s decir, si subsiste la materin del trabajo, la rela-

cién quedard prorrogada por cl tiempo que perdure dicha ciz

cunstanclia.

Esta exXcepcibn al principio de la e¢stabilidad y a
la presuncibn de la relacidn indefinida, obedcce a necesida
des de indole econbmico, ya gque resultaria injusto agregar_,
0l alto riesgo del capital invertido {(elemento aleatorio), -
una eventual responsabiiidad laboral inherente a toda rela-

cibn con duracidn indefinida.

2.2.5 Llps Trabajadores de Planta y Eventuales.

Ademiis de las excepciones ya tratadas, la ley re-
coge una serie de denominaciones de trabanjadores, en rela--

cibn a 1a duracién del contrate de trubajo.



Asi cncontramos que los articulos 127 Fraccién 11,
132 Fraccifn X, 156, 158 y 162 tratan de los 1llamados trabg
jadores de planta; micntras que en oposicidn los articulos_
29 Fraccibn V y 172 Fraccidn VI1I, se reficren a los trabaja

dores eventuales,

Los cstudiosos del tema, o la luz de la 16gica ju
ridica y de las disposiciones legales, han tratado de defi-
nir el concepto “trabajador eventual®™ en oposicibn al 'tra-

bajador de planta®,

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la_

Nacitn, en relncidn a estos dos conceptos, ha sostenldo:

Para Ea cx{stencia de un taxabajo de planta
s¢ mequiene, dnicamente, que el servicdo -
desegmpeiado constituya una necesidad peamg
nente de 2a empacda, esfo eb, que Ao se --
taate de un seavicdo mznamcutc accidental,

cuifa nepeticién s6Lo podnd sen condccuen--
cia de que concusran ciacunstancias gape--
c&atca. o Lo que es £o miamo, que el servi
cio no foame pante de Las actividades nor=
males, condtantes y unifonmes de La empne-
sa; de to expucste se¢ desprende que £a ---
existencia de un empleo de planta no depen
de de que cf taabajador pacste el scaviedio
todos Los dlas, 4ino que dicho seavicic se
paeste de maneaa unifonme, en pealedos de_

Liempos {<ifos; asl por cfemplo, el que --<
prosfa unda perseng dod veees por semana a

una empaesa, censtituye un empleo de planT
ta, peae no Lo send 34 splp pon edincunstan
cdas accidentales, descompostuza de una mi
quina, sc LLama a un mecdnico capecsial y,-

concluido ese trabajo, queda desfigado el-
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trabafadon, sin gue se sepa 48 volvead o -

nd a aen ntildzodos sus seavicdos. [185)

De 1n ejecutoria transcrita, se observa que 1a Sy
prema Lorte de Justicia de la Nacién, distingue dentro de -
la categoria de “trabajadores de planta™ dos varisntes: los

de planta permanentes y los de planto de temporada.

2.2.6 1Implicaciones Procesales de 1a Temporalidad.

La temporalidad de 1a rvelacién de trabajo trae --
consigo una serie de implicacicnes procesales que parten de
la presuncifn de que toda relacidn se estima de duracidn in
determinada, salvo pacto con contrario; es deciv, cuando se_

esti frente a las excepciones ya analizadas, que la ley peyr
mite.

No obstante, corresponde al patrono acreditar las
circunstancias de¢ 1a temporalidad de 1a relacibn, dicho en_
otras palabras, 1p ecarga de la prueba corresponde 21 emplen

dor que desca evidenciar que ¢l contrate de trabanjo no eos -

de duracidn indefinida. Ademis de esta presuncién, hay gue

remarcar que ta temporalidad de 1a relacidn se pacta en vig

16 Amparo directo (ejecutoria de 3 de septiombre de 1936,-
toca 2903736}, Sindicato de Trabajadores Ferrocarrile--
ros; en: Jurisprudencias y Tesis Sobresalientes de la -
Suprema Corte deé Justicia de 1a Hacibn (Actualizacidn
Taborall); Edliciones Mayo, Mexico, 1978, pig. 2UB
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ta de ln'naturnlczn del trabajo a realizar ¥y no por la vo--

luntad de las partes.

Las implicaciones 1laborales de 1a temporalidaod de
la rvelacibn consisten en las acciones gque pueden resultar a
favor del trabajadeor, cuando el patrdn lo despide antes del
vencimiento del plazo o al vencimiento del plazo, aun cuan-

do subsista la materia del trabajo.

En el primero de les supuestos, ¢l trabajador po-
dri exipir (si no se encuentra en los casos de excepcisn --
del articulp 49), el cumplimiento del ceontrato, Equivale a
su reinstalacidn por cl tiempe que reste a lo convenide. --
También si se cncuentra en las hipbtesis previstas en el ay
ticule 49, ia indemnizacibn especial queda establecida en -
las Fracciones 1 y 1711 del articulo 50 de la Ley Laboral wi

gente,

La accibdn de cumplimiento del contrato de trabajo
(reinstalacién) deja abierta la posibilidad del cjercicio =
de la accibn de prorroga, si las circunstancias lo permiten,
es decir, si vencido el plazo subsiste la materia que le --

dio origen al trabajo.

En el scgundo de los supuestos, cuando ¢l trabaja
dor es scparade al vencimiento del plazo, a pesar de que --

subsista lo materis del trabajo, é&ste podrh ejercer 1a ac--
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cidn de prorroga, ejercitnndo conjuntamente la agcibn de --
cumplimiento (reinstalacitn}, demandande asimismo, el pago_
de salarios devengados desde el despido hasta la fecha en -
que se incorpore de nuevo a Su trabajo, o si lo prefiere, -
la aceibn indemnizatoria previsth cn el articulo 48 de 1la -
Ley. En relacibn a este supuesto, 1a Suprtema Corte de Jus-

ticia de la Nacibn, sostuvo el siguiente criterio:

S5{ un taabafadoa que ha 3ido contrnatado a
Ltiempo fifo demanda de 'su patadn ¢l cum--
plimicnto del conthato con &L celebnado,-
adn aeclamar al misamo tiempo {a palracga
de Los edectos de bste en funcdilba del aa=
tleufo 39 de La Ley Federal def Trabaje -
{de 1931}, ponr conaidenar que subsisten -
Las causdas gue dieaon oadgen a su celebaa
cifn v fa matenia del taabajo, £as Juntad
pucden absofver por censdderar probada La
defensda que 3¢ hézo consdatin en La exds-
tenci{a del conteate de tiempo 4ijo, ne --
Siendo violaterdia de ganantias £a resofu-
cibn on este sentido, en vintud de que La
Junta del conocdimignto neo pudo tomaa cn -
cuenta fa cuestién de la prdarcga que no_
e fe plantes (17}

Ademiis de las acciones apuntadas parn los dos ca-
505 expuestos, los trabajadores tambifn tienen el derccho -
de cjercitar una accidn declarativa., Censiste c¢n que los -
tribunales definan la verdadera naturaleza de la relacibn,-

en cuanto a su temperslidnd.

17 Amparo Directo 2200/1954, en Ediciones Mayo; Op.cit., -
pda. 177
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Esta acciédn no presuponc necesariaomente el despi-
do del trabajindor o el vencimiento del plazo. Igualmente -
esta accibn declarativa no es contradictoria con 1a accibn_
de prbrroga, con la de cumplimignto del contrato (reinstala

cifn), o con la acecidn indemnizateria.

2.3 El Periodo de Prueba.
2.3.17 Concepto,
Sepln definicibn del maestro Mario de la Cueva, -
el peadicde de paucba ¢4 ur baeve téamine -
el indcéanse La prestacitn de scrvicios -«

destinado a gque el trabajadonr pauebe su ap
titud (1%}

El llamado periodo Jde pruchba, es consccuencia de_
los intecreses empresariales, hasta cierto punto justificado
de no cstablecer relaciones permanentes con trabajadores --
que oun no han mestrado la suficiente aptitud para cl desem
pefio de un trabaje,

Como sefiala Ludovico Barassi,

el perdodo de parucba es un dexeche que se

encugntaa establecido en afgunas legdsla-=

ciones, fundamentalmente en benedicio del
patsrone, ya gue tiene por fin, el de cer-=

cicararse de £a capacddad del tmabajadou. -
[19}

18 Cfr. MARIO DE LA CUEVA: Op.git., pig. 764

19 Crf. LUDOVICO BARASS!: Tratado de Derecho del Trabajo -
{Tomo 1); 1a. ed., Alfa, Argentina, 1 , P&g. 1



En la doctrina del derecho del trabajo, se distin
guen los conceptos "Periode de Prueba', "Contrato de Traba-

jo a Prueba", respectivamente.

El primero de estos térmlnus. no ¢s sino una sim-
ple expresién que alude al tiempo de duracién de la rela---
cién o de la pruchbu misma, establecido ¥ fijado en cuanto -
al limite miiximo; pero sin que tal denominacibn {periodo de
prueba}, encierre referencia 2 su contenido; mientras que -
el contrato de trabajo a prueba, e¢s 1la fipura juridica en -
s5f, con todas las consecuencias que de c¢lla se pueden deri-

var.

No obstante, dichos términos serfn usados indis--
tintamente en cl desarreollo del presente tema. ya que es --
prictica corricnte, inclusive en la Suprema Corte de Justi-
cia de 1la Nacidn, el referirse a estas dos cxpresiones como

sinénimas.

Come gquedd expresado, el periedo de pruecha o con-
trato a pruecha nace de la funcidn prictica de 1a empresa, -
consistente en probar, aunque Sea en breve término, las ap-
titudes del trabajador que desca contratarse definitivamen-
te con la empresa. Con el periodo de prueba se intenta sus

pender o limitar el nacimiento de. todas las obligaciones --



patronales, que son inherentes de toda relacién de trabajo_

por tiempo indefinido.

2.3.2 Naturale:za Juridica.

Muche se ha discutido acercs de la naturaleza ju-
ridica del periodo de prucba, paras algunos se trata de un -
contrate preparatorio o previo al definitive. Yo me opongo
a tal interpretacibn, ya que no es posible aplicar nociones

civilistas a figuras del derecho laboral.

Ademis, en ¢l mencionado periodo, nacen sin vincu
lacién con ¢l posible contrato definitive, una seric de con

socucncias jurfidicas autdénomas.

Lo anterior se desprende por considerar que el pe
riodo de prueba es una figura jurfdica autbnoma, indepen---

diente del contrate de trabajo.

Otros consideran al contrateo de pruegba, como un -
contrato normal, sujete a una condicidén suspensiva, cuyes -
efectos quedan subordinados al cumplimiento del Tesultado -
futuro (incierto), que consiste en 1a aptitud del vrabaja--

dor para el desempefio de un trabajo determinado.

La eritica que sc le pucde hacer a este tipo de -

interpretacidn ecs qgue la apreciacidn del posible aconteci--



miento (aptitud), la hace el mismo empleador,

Ademiis, las partes no hacen que dependa la persis
tencia de 1a relacibn en un acontecimiento future, sino que
simplemente se reservan el derecho de disoelver 1la telacién.
A este tipe de interpretacién de la naturaleza juridics del
periodo de prucbha, se le ha denominado "Contrato de Prucha_

con Condicidén Suspensiva Potestativa®.

2.3.3 Su Existencia y Licitud en Nuestro Derecho.

En la doctrina existen opiniones divididas acerca
de la licitud o no del periodo de prueba en 1a legislacidn_
laboral mexicana. En gran medida, ésta discrepancia de opi
niones se debe a fque aslgunos consideran al periodo de prue-
ba como una figura juridica autdnoma, distinta del mismo --

conttato de trabajo, cuya existencia no depende de éste.

Otra corricnte considera que no existe un contra-
to de prucba como tal, sino ia prucbka, como modalidad den--

tro del contrato de trabajo.

En In Ley Federal del Trabajo no existe una ade--
cuadn repgulacidn del llamado “Periodo de Prueba™, solo hay_

disposiciones aisladas que confirman su existencia.

Tal s el caso de la fraccién I, del articulo 47_

de 1a Ley Laboral que otorga al patyén unp facultad rescisg



"ria (sin responsabilidad), cuando e5 engafado por el sindi-
cato o por cl trabajador, acerca de las aptitudes o faculta

des de este Gltimo.

El ejercicio de esta facultad, se limita a los 30 dias
siguientes de la iniciacién de la nrestacién de los servi--
cios, ya que vencido dicho términe, 1a relacitn laboral no_

puecde ser resuelta libremente,

Asimismo, €1 articulo 343 de la Ley Laboral, cstablece
un periodo de prucha para los trabajadores domésticos, en -
cl cual es5 permitido nmara el patrén rescindir libremente el

contrato de trabajo.

Este perinde es de 30 dfas a partir de la iniciacién -
de! seorvicio. También encontrames en nuestra legislacifn -
el periodo de pruecba cn los casos de apscenso por vacanhtes -
definitivas, por vacantes con duracién mayor de 30 dfas; y_

en los casos de ascenso por ereacidn de nuecvos pucstos,

En estas hipétesis, al trabajador ascendido se le some
te a una prueba temporal, nec mayor de 30 dfas para que de--
muestre tencr las aptitudes requeridas en el nueve puesto,-
si no lo lograre, regresari a ocupar su lugar de origen; es

ta prucha temporal no es sSino un neriodo de nrueba.

Resulta ser unn cuestidn delicada la aprecincidn subje

tiva que el empleador hace de las antitudes del trabajader,



¥a que no estd obligado a justificar las razones de su deci
s16n; si estuvicra obligade, el periodo de prucba no ten---

drfa eficacia como tal,

El periodo de prucba dentro del contrate de traba
jo se ha generalizado como priictica comln en las cmpresas -
mexicanas, debidg, entre otras cosas, a la inclusisn en los
contratos colectivos, de la llamada c¢liiusula dec preferencia
sindical o dc exclusién de ingrese. Ya que come “justa y -
equitativa compensacién” para el patrdén, se estipula en el_

contrato celective el periodo Jde prueba o Jde "ensayo®.

En rectente ejecutoria, la Suprema Corte de Justi
cia de la Nacidn, ha fijado de espaldas a la realidod legis
lativa, ¥ de mancra muy limitada, su criterio respecto al -
contrato a2 prucba, calificéindolo de inexistente juridicamen
te. Dicha ejecutoria dice lo siguiente!

CONTRATO A TRULCEBA, INEXISTENCIA LEGAL DEL,
Loy contratos de Lrabafo en que s¢ defe al
cxd{terdio det patadn calificaxr Lay aptitu--
des def tazbajadoa durante un pesfcdo de--
teaminade, para ofetgar ¢ negar £a contaa-
Laci{dn deginitiva, o sea £os Li{amados "a -
paueba”, no c¢3fdn reeonocidos en nucstra -
Legislacdén Zaboxal y deben entenderse ce-
{ebaados pos tiempe indefindide al no exis-
tin causa €eanl que metive Ea Limitacdibn -
en su duracibn (20)

20 Amparo Directo B67/79, Bernab& Terdn Romén, en Edicio--
nes Mayo: Op.cit., pig. 323



En 1a cjecutoria transcrita, la interpretacidn --
del llamado periodo a prueba, no definid on forma separada,
el contrato a prueba con la de el periocdo de pruecba en los_
contratos. Este Gitimo. concepto si sc encuentra incerto en
l1a legislacidn laboral; al respecto, conviene recordar el -

periodo de prueba de lpos trabajndores domésticos,

No ¢5 requisito indispensable para la licitud del
cantrato de trabajo su tcmporaliQnd indefinida. La contrao-
tacian temporal no estd prchibida si la naturaleza del tra-
bajo lo permite; es decir, si la materia misma del trabajo

a realizar, se limita o una temporalidad especifica.

El llamade contrato por 28 dias, seplin Niéstor de_

Buen,

nacdd,. de una maldedosa intesprctacdén de -
fa gdracci{én 1 decf asticule 121, despuls --
122 de £a Ley Fedenal del Trabajo de 1931,
cugo texteo vinpg a acpetitse, md&s o menos, -~
en La vigente fracedldn 1 del astlculo 47.-
{21y

La interpretacidén consiste en suponer que si el -
patTdn pucde rescindir el contrato de trabajo sin responsa-
billdad, durante el primer mes de servicios para no tener -
compromisos permanentes, se c¢lipgid el periocdo de 28 dias, -

porque corresponde al mes mhAs corto que es fcbrevo.

21 Crf. HESTOR DE BUEN LOZANDO: Op.cit.., plg. 34
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Lo anterior, al decir del autor en cita, se hizo_
prictica comlGn, con 1a anuencia de la Sunrema Corte de Jus-
ticia de 1a Nacién debido a que ch dicha nractica ilfeita -
tarbién estaban invoelucradas rmchas emnresas naraestatales.

En 1n actualidad esta préctica se sipue realizando,

A la luz de la fraccién ¥XI1I del articulo 123, el
periodo de nrueba none en nelipre el nrincinie de estabili-
dad que consagpra la Constitucibn, al establecer que ninpln_
trabajadeor puede ser separado de su trabajo, sino media cau

sa justificada para ello,

En este orden de ideas, ¢l periodo a nrueba viene
a ser una excepeidn al sistema de Ia "estabilidad absoluta",
Parn alpunos autores, tal evs ¢l caso de Bricefo Puyz (22),-
e] trabajador debe contar con estabilidad en el erpleo, aue

solo equivale a una nerpanencia indeterminnda en el wismo.

El maestre Marlo De 1ln Cueva, no se opene a una -
prictica mwoderada del periocde de prucha, arpumentando lo si

gulente:

EL deacche del taabaje ca, a no dudan, un_
deaecho protecton de una clasc social, pe-
x0 no €3 un desccho desatauctor de Las exdi-
gencias o aun convendiencias de Las empre--
sas; aestringe La aulonomfa de fa voluntad
para cvitan ta caplolacdidn de gue han aside

22 Cfr. ALBERTN BRIGERN RUIZ: np.cit., péo. 130
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sc concibe, no como una institucién autémoma y aislada, no_

come una figura juridica estdtica y rveducida, sino como un_

vicetimas tes trabajadencs, pcao no e3 su -
propssile dificultan o cstornban La buena -
marcha de unga negoefacién. Toda cmpaesa -
necesita trabajadones aptos y no puede con
ceptuanse £LLedlta La pesibilidad de gque =<
el patrone scefeccione su petvdsonal, Cxce--
moa no de viofa {a gracecdibfn XX11 del asnti-
culo 123 de La Constitucidn; cate preceplo
prohibe se despida a un Laabajadon sim que
exista una causa fustilicada, pero no pro-
hibe s¢ jusque La capacidad de un trabaja-
doa antes de que se enrole defindtivamente
en fa cmpacsa. Pen oifxa panie, ef {ngacio
de an frabajader a une ¢mprcsn caca una au
cesifn de dexrcchos peamanentes; La Leagista
cifn mexiecana no pewmite €a disolucidn de”

La nelfacidn de trabajo sdn causa fustifdedr
da y oterga al trabajader un deaccho en La
cmpresa, del gque van a dexdvay Las posibi-
tidades de ascenscs, jubdéacddn, scquacs -
de {nvalides o vefes, efec.; nes paacec oue
nada se epone a que, a cambio de cstos de-
reches ¢ epentunidades, se fe exi{ja af Lxa
bafader que demuestre da aptitud para e¢f =
trabajo. {231

51

El Derecho al Ascenso, Forma Dindmica de 1a Estabili--

dad.

2.4.1

Concepto y Finalidad,

La teorfa de la estabilidad en el emnleo, ahora

conjunto de teorfa, dectrina, nreceptos legales; come una -

serie de derechos y prervropativas de las aue nacen um diver

23

MARIO DE LA CUEVA: fp.cit., pda. 769
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sidad de consecuencias. ' En este orden de ideas, el derechoe
al ascenso o a la promocifn, como algunos autores prefieren
llamarlo, es la formn dinfimica como sc manificsta la estabi
lidad, es decir, la forma ideal del principio unitario y ~--

complejo de la estabilidad.

En opinidn del maestro Mario de 1la Cueva, se¢ ex--

presa lo siguiente:

EL denccho de ascense ¢ una de £as insfi-
tucdiones que peamifen piecisan mefon La na
tunaleza de fa telacibn deo trabajo. Es 23
primesa f una de £as mis fiamed econsceucn-
ciad de La catabifidad de Loy tnabajadencs
en sus empleos; pero, a sSu vez, cd fa con-
dinmacifn de fa natusaleza dindmica de La

aclacibn de trabaje, 124} -

El derecho al ascenseo o a la promocién se puede -
definir en los siguientes tévmines: Como vl derecho que tie
ne el trnbnjndof a scr promovido en su fuente de trabnjo en
atencibpn a sus capacidades o habilidades ¥ a su antiguedad,
en vista de lograr felores ingresos econdmicos y superacidn

integral come trabajador ¥ como persona humana.

El derccho 2 la promocidn se pucde contemplar des
de dos angulos diversos: como la aptitud del trabajador de_
ascender en la empresn que presta sus servicios, a catego--

rias superiores, o bien, como la obligacidn del patrdn de -

24 1bid., pig. 771
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promover a sus trabajaderes, dentro de la empresa, a las ca
tegorias superiores. Por lo que, ¢! derecho al ascenso es_
como el resto de los derechos que son impero-atributivos, a

un sujeto facultado, corresponde otro obligado.

El derecho al ascenso busca el goce de condicio--
nes en el trabajo, que sean equitativas y satisfactorias.--
Al respecto el autor Héctor Hugo Barbagelatta, sefala:

EE dexcelhic a £a premocibn o af ascense no

supene neeesariamente y dndlcamente el deal

cho a atleanzas progresdvamente una semune-

racibn mds elevada pon c¢€ tnabajo, sine su

superacddn de una maneta mis Lntegral, ed

deedr, ef detecho a £a promecidn no tiene”
ot fin exclusive af ccondmico, [25)

Iin le personal, comparto la idea del autor en ci-
ta, on cl sentido de¢ que no debemos de ver como fin (Gnico -
del ascenso, la obtencién progresiva de mejores lngresos, -
sino la de otros valores, como pueden sc¢xr el reconocimiente
de una tarca bien realizada o la adquisicién de nuevos cono

cimientos.

2,4.2 Su Campo de Aplicacién,

En vista de 1a naturaleza del derecho al ascenso_

y lo que implica en México, al igual que cn muchos palses -

25 HECTOR HUGO BARBAGELATTA: Op.cit.,




de latinoamérica, existe una sistematica resistencia, por -

puarte de los empleadores, para su aplicacién,

Por lo que es necesario, para legrar su plena eficacia

el auxilio de normas expresdas y amplias sl respecto.

El derecho a la promocibn, en el ambite de los trabaja
dores de la iniciativa privada, por lo que toca a4 la rela--
cién individual de trabaje y al derecho colectivo laboral,_
ha tenido pocos progresos con la legislacién; esto se expli-
ca en gran medida, dada la resistencia patronal a la pene--
tracidn del derccho laboral, en el fimbito interno de la ad-

ministracién en una empresa,

El derccho al ascense, como garantia fundamental para_
los trabajadores al servicio del Estado, ha sido reconocido
hace ya bastante tiempo por el derecho ptblico ¥y por la le-

gislacién respectiva,

Mas, sin cmbargo, y a pesar de que existen normas ex--
presas, su implementaciédn en 1a realidad ha sido escasa, de
bido a los vicjos vicios gue siguen estando presentes, es -
decir, no siempre sc elige para una proﬁcci6n a la persona_
idénea, por su antigucdqd y capacidad, sino a la que esti -

en mejores términos amistosos con el que decide.



2.4.3 El Derccho al Ascenso en la Legislacibn.

2.4,3.1 En la Ley Federnl del Trabajo de 1931.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su arti
culo 111, el derecho al ascenso estaba regulado de la si---
guicnte manera:

Son obhligacioncs de Los empresarics pacfe-

2ix, en fqualdad de edrcunstancias, a fos_

mexicanod 4tespecto de quienes no Lo sean; -

a fos que Les hayan seavido satdisfactesia-

mente con anterioxdidad, respecte de gudie--

nes no estén en ¢se caso, y a Los sindica-
dos mespecfo de guicnes no Lo ecstén,

En un principio, ¢l articule transcrito, se inter
pretd cn cl sentido de que la empresa adquiria el deber, si
existTan vacantes o se teanudaban los trabajos, de utilizar
a aquellos trabujadores que habian sido separados de la em-

presa por motivos no imputables a ellos.

Sc entendid Gnicamente como el deber de reposi---
cién cuando ecurria una suspensién en la vigencia de la re-
lacidn de trabajo, prevista por el articulo 120 de la Ley -

Laboral Federnl de 1931,

Después se seiiald que tal interpretacitn era in--
completa, porque el articulo it1 también sc referia al de--
ber de 1a empresa o empleador, de preferir en tales circung

tancias, a los que efectivamente estaban prestando sus ser-



vicies ¥ ecurria una vacante, y no como un simple deber de_
reposicién en los cases de suspensién temporal de 1a rela--
cién de trabajo,

As{ fuec como se¢ empnezd a conocer esta institucidn
como dercecho al ascenso, pues al deber del emnleador ya a--
puntado, corresponde precisamente ¢l derecho del trabajador
a exigir su promocién dentro de Ia empresa en la cual pres-

ta sus servicios.

"ara ¢l waestro Mario de la Cueva, el derecho con
signado en el artfculo 111 de la Ley Laboral de 1931, tuvo_
su verdadera fuerza; es decir, dejé de ser lo yue sc consi-
deraba como una simple recomendacién carente de sancibn, ---
cuando los sindicates impusieron la cliiusula Jde exclusién -
de ingreso y oblipgaron a los ernresarios a dar nreferencia_
a los trabajadores sindicalicados, respecto de gquienes no -

lo eran (20)

2.4.3.2 En la Ley Federal del Trabajo de 1970,

En 1a actunlidad, de conformidad con 1a Ley Fede-
ral del Trabajo, los ascensos sc regulan en funcién de tres

situnciones, a saber:

26 MARIO DE LA CUEVYA: Op.cit., pda. 771



1.- Cuando se tratz de vacantes definitivas;

2.- Cuando se¢ trata de vacantes mayores de 30 --
dins.

3.~

Cuande s¢ trata de vacantes de duracidn me--
nor p 30 dias,

En los dos nrimeros casos, la Ley eh cita dispone
que tratfndose de puestes ya existentes o de nucva croeacidn

¢l ascenso opera para los trabajadores mis antiguos de la -

empresn de que sc trate.

Sc puede presentar que cn esta altimp, nhe se ha -
cumplido con 1n obligacién de capacitar, o por el contrarie,
si lu empresa co cuestidn ha dado capacitacifn o adiestra--

miento a sus trabajadores,

En el ascense entra cn juege cl factor capacidad_

y el procedimicnto aplicable serd el sipuiente:

6).- Dbeberd ser ascendido, en primer término, ¢l

trabajador mis anripuo de la categoeria inmediatn inferior a

aquella en que pcurrta la vacante, si demuestra S8y apto,

b}.- En igualdad de condiciones, sc preferirh al
trapbajador que tengn o su cargo una familia, Si dos o mhs_
trabajadores estiin en lgualdad de circunstancias, se prefo-
rirfi a aquel que acredite mavor aptitud para el descmpefio -

del trabaje al que se desen ascender,

¢).- St se traza de puestos de nueva creacién, -



para los cuales, por su misma maturaleza, se requiere de --
trabajadores especializades y no cexisten en la ewmnresa, el

natrén cs libre de cubrir el puesto de la maneras gue mejor_

le convenga. Si no existe nara tal cfecto {en el caso de ~

existir un contrato colcctivo), un procedimiento especial -
para tal eleeccidn.

En el altimo de los supuestos, cuando se trate de
vacantes de duracién menor a 30 dfas, Cstas, de conforpidad
con los artfculos 159 y 160 de 1o Ley Federal del Trabajo,-
serdn cubicrtas, por los trabajadores mfis antipuos de las -

categorias inmediatas inferiores.

2.4.3.3 En la Ley Fecderal del Trabajo Burocré-
tico.

£1 derccho al nscenso de les trabajadores al ser-

vicio del Estado, se contemnla constitucionalmente en el Ar

ticule 123, fraccifn VIi del apartado B de 1a Carta Magna,-

al prescribir lo sipuiente:

Lla designacibén de personal se hand median-
Ze sistemas gue peamitan apreciax Los cong
eimientos ¥ aptitudes de Lpy aspirantes. «
EL Estado oxganizand cscuclas de Adminds--
taceidn Pdblica.

Asimismo, la fraccién sipuicnte scfinlaz

Las trabajaderes gezazdn de denechiod de el
calajfdn a §in de que fos ascendos se otoa-
guek en jpuncidn de Los conveimicntos, apiif



tudes y anitiguedad, En igualdad de condi-
ciones, tendnd padlondidad quien neprcicnie
ta dndca fuente de ingreso en su familia,”

Como se observa, de las fracciones transcritas, -
¢l legislodor le dio mayoer importancia al factor capacidad
para los efectos del ascenso de los trabajadores burocriti-

cas.

En la Ley Federal del Trabajo Burccritico (lLey Fe
deral de los Trabvajadores al Servicio del Estado), el dere-
cho a 1a promecidn o al ascenso, cstf reglamentado en los -

tres capitulos del titule tercero.

En los articulos relativos se establece un siste-
ma organizado de escnlafdén que debe operar en cada dependen
cia, Los ascensos se realizon en funcidn a concurses, en -
los que tienen derecho a participar todos los trabajaodores_

de base que tengan como minimo seis meses.

Cada dependencia, segln la Ley Federal de los Tra
bajadores al Servicio del Estado, deberf expedir un regla--
mento de ecscalafén, el cual se formularh de combn acuerdo -

per ¢l titular de la dependencin y por el sindicato respec-

tivo.

n la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, les factorces que deben tomarse en consideracibn

para el ascenso, son: Los conocimientos, la aptitud, la an



tiguedad, 1a disciplina y la puntualidad, en cste orden de_

importancia.

Asimlsmo, cl numeral relativo define todos y cada
uno de estos factores de la siguiente manera: sefiala que --
los conocimientos e3 1a posesidn de los principios tedricos
y pricticos que se Tequieren para ¢l desenpefio de una pla--
2a3 por aptitud comprende la suma de aptitudes f[isicus y --
mentales; por antiguedad, el tiempo de servicios prestados_
a la dependencia correspondiente, o a4 otra distinta cuyas -
relaciones laborales se tijan por la misma Ley, y siempre -
que el trabajador haya sido sujeto de un proceso do reasipg-
nacibn, con motive de la reorganizacifn de servicios, o de_
los efectos de la desconcentracién administrativa, aun cuan
do la reasignacidn tuviere lugar por voluntad del trobaja--

dor.

E1 articulo 51 de la ley Federal de los Trabajado
res al Servicio del Estado, establece que las vacantes se -
otorgarin a los tranbajadorcs de 1a categoria inmediara infe
rior que acrediten mayor calificacibn de los factores esca-
lafonarios: en ipgualdad de condiciones tendrd preferencia -
cl trabajader que sea la Gnica fuente de inpresos de su fa-
milia y si hay varios en esta misma situacién, tendrd prio-

ridad el trabajndor mis antiguo.
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Las cuestiones relscionadas con las promociones v
los ascensos estln n carge de Comisiones Mixtas de Escala--
f&n que se integren con represeatantes de los dependencias_

y de los sindicates respeotives.

En caso de empote en 1o designacisdn de candidatos

a ascensos, ¢l G6rrane que deecide es5 ¢l Tribunal Tedernl de

Conciliacibn y Arbitraje.

Fn ia Ley en estudio, sc imponc como obligacibn -
de los titulares de las dependencias gubernamentales, el he
¢ho de hacer del conocimiento de las Comisiones Mixtas, las

vacantes que se presentun, para que éstas, a su vex, conva-
quen & concurso,

2.4.4 La Capacidad y 10 Antipuedad;

Factores que In--
tervienen en 1a Promocibn,

£l derecho al ascenso esth apoyado sebre 1a idea_
de igualdad de oportunidades, en ateneibn a dos tnicos fac~
tores que nueden Sor tomados en consideracidn, que son: la_

antiginedua, que se traduce en tiempo de servicios prestades
¥ la capacidad,

Con la apreciacifn de estos dos facteres, en aten
¢ibp a 1ia promocibn, se busca evitar los favaritismos en 1a

repulacibn de los ascensos y también 1a ftia discrecionali-
dad.



Estos aspectos no deben de ser aplicados en forma
simple, porque como se verfi mfis adclante, presentan ciertas

modalidades,

En 1a actualidad, -en la Ley de la materip, la ca-
pacidad como factor para la promocibm no juega el papel ---
principal. Se sigue utilizando el 1llamado “escalafébn cie--
goe', que es el ascenso automitico, fundado exclusivamente -

cn el factor antigucdad.

En el derecho mexicano, para alcantar la promo---
cidn, la capacidad no es preponderante; su papel como fac--
tor sbdlo se da cuando existe igunidad de circunstancias con
respecto 4 la antigucdad. Néstor De Buen, define el alcan-
ce limitado que ticne la capacidad, como factor para ¢l as-
censo, con las sigulentes palabras:

La Ley no indica que ac pueda e¢legin at --

mis capaz de Los candidateos, Solamente --

peamite que ¢ deseche al mds antiguo que_

no sea capaz, ¢sto ¢d, puede haber diferen

eias d¢ grade en La capacidad, peac eito T

no autondiza el colocar al mAs capaz potr cn

ci{ma dc quien 4ca tambifn apte, dungue en_
menea gaade. (27)

El aplicar indiscriminadamente el factor antigue-
dad, resulta cn ocasiones inconveniente, ya que no es justo
ni equitativo el igualar las espectativas de promocidn o ag
censo de quien ha sido un trabajador esforzado ¥y cumplidor,

con las de quien no ha puesto ningln empefio ni diligencia -

27 NESTOR DE BMEN LOZANO: Op.cit., pdg. 319



en 1a realizacibn de su taresa. De esta clrcunstancia surge
la necesidad de considerar los dos factores para la promo--

cidn, es decir, la antiguedad y la capacidad,

En cste orden de ideas, se substituye el simple -
"escolafdén ciepo', por la llamada "antipguedad calificada™,-
que significa 1a permanencia en la empresa o en el puesto -

en concreto, aunada a la capacidad y al esfuer:zo.

Lo dificil de la implementacidn del sistema de an
tiguednd calificada, es que consiste precisamente en fijar_
criterios de calificacidn suficientemente objetivos y 1li---

bres de todo favoritismo.

Esto en ocasiones, aun cuando parezca injusto, re
sulta mis conveniente para instrumentar el ascenso, la anti
guedad pura ¥y simple, es decir, la promocibébn automitica, --

fundada exclusivamente en ¢l foactor antiguedad.

El concepto de capacidad que se mancja en rela---
c¢ién a la promocibn o ascenso, se¢ entiende como la aptitud_
o suficiencia para obtener primere, y desempefinr después,
algln cargo o empleo. La capacidad en relacidn al ascenso,
es la posesibn que un trabajudor tiene de los conocimientos
y habilidades requeridas, para el desempefio de un determina

do trabajo de superior jerarquia.

A fin de consepuir con plenitud la eficacia del -



derccho de los trabajadores a su promocibn o ascenso, Se Te
quiere de que en toda empresa las tareas a realizar estén -
definidas y cotegorizadas de modo gque sea posible ta circu-
lacidn ascendente de los trabajadores a puestos de mayor je
rarquia, evitando en lo posible que las promociones no scan

Gnicamente nominales o de mejoramiento sslarial.

Para ¢l autor #léctor Huge Barbagelatta, la ecvalua
cifén de las tareas cn la cmpresa privada o en la burocriiti-
ca, proporcioni una mejor base téenica para ¢l estableci--~

miento de 1linecas de ascenso (28).

La determinaclén del esquema de ascenso en la em-
presa o en la burocracia, puede lograrse on ocasiones con -
relativa facilidad, en atenci6bn a los pucstos claramente de
finidos de una scrie en la que van creciendo de manera di--
rectamente proporclonal, las responsabilidades, los conoci-

mientos requeridos y las ventajas cconbmicas.

Desgraciadamente en nuestro pais esto no ocurre -
frecuentemente y las mis de las veces los puestos o desempe
fios no estfin bien definidos y resulta dificil disefiar esca-
lonamientos progresivos que ofrezcan las mismas oportunida-

des en igusldad de circunstancias,

Dentro de los esquemas de ascenso o promocibn, --

28 HECTOR HUGO BARBAGELATTA: Op.cft,, pdg. 28



los escalafeones tienden a separarse en grupos, que a su vez

forman otras lineas de auscenso,

Los prupos escalafonarios se pueden dividir en --
personal administrativo, personal técnico, personal de ser-

vicios auxiliares, personal obrero, ecte.

Por regla general, el ascenso estd limirado a un_
grupo determinado, aunque en ocasiones existe la posibili--
dad de ascenso, no sblo dentro de un grupo en particular, -
sino de un grupo a otro; por ecjemplo, del grupo del perso--

nal obrero al de personal de servicios auxiliares.

Como consecuencia de lo anterior, cl concepto de_
antipgucdad debe de ecntenderse con cautela; es decir, en dos
sentidos:

1.- Se dice que hay antigucdad abseoluta, al refe-
rirse a 1la permanencia total del trabajador en la cmpresa,

2.- Sc habla de antiguedad relativa, en funcidn a
la permanencia del trabajador en un determinodo grupo esca-

lafonarie, por e¢jemplo, personal técnico.

En la realidad de nuestro pais, la definicifn de_
las tareas ¥y su categorizacibén, las hace el empleador. Aun
que no sec desecha la posibilidad de que dichas tarcas sean_
claboradas en forma conjunta entre ¢l patrén y los trabaja-

dores.



Agustin Reyes Ponce nos sefiala cuales son las cau
sas fundamentales por las que es dificil instrumentar un --
sistema de ascenso y las indica de la siguiente manera:

a}l La falta de definicién paecisa de Los-
puestos.

b} La falta de canafes tlenicamente ed---
thuctunados a fin de mefor proveen Los
ascensod y promoedlones.

el La dificuttad de catificar objetivamen
te fa capacidad det trabajadea.

d} La falta de 3istemas adccuades de eapa
citaeidn y adicstramiento que peamitan
el mejonamicento del taabajadenr, y von_

Tonaigu&cntn. su posibfe premocibn,
291

Retomando los dos factores que cntran en juego pa-
ra 1a promocién: antiguedad y capacidad, se han elaborado -
tres criterios, a saber:

A) AMmbos factores deben de ser tomados en consi-
deracion con igual importancia.

B) Se le debe de dar mayer importancia a la anti
gucdad,

C) Sec 1lc debe de dnr.mnyor impertancin a 1a capa
cidad.

En el derecho mexicano tiene mayor peso la anti--
guednd, pero a Glrimas fechas se prefiere instrumentar el -

criteric antes apuntado, de 1a "antiguednd calificada".

29 AGUSTIN REYES PONCE: Administracidén de Personal; 12a. -
reimpresibn, Limusa, xico, . Pag.
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En mi obiniﬂn, el ascenso por antiguedad (por es-
calafén ciego), presenta muchas desventajas para el trabaja

dor ¢ inclusive para la empresa,

Entre las desventajas.que destacan se cuenta la -
falta de interés o estimulo por mejorar, ya que el asccnsSo__
no depende del esfuerto y de la preparacitn, sino del sim--
ple transcurso del tiempo ya que con frecuencia los puestos_

de mis responsabilidad son ocupados por los mids ineficientes.

Sin embargo, se¢ pueden apuntar tambifn algunas --
ventajas, como ¢l hecho de que se¢ protege al obrero de favo
ritismos que eventualmente pueden presentarse, impidiéndole

S5U ascenso.

El gscenso por capacidad, a su ve:, presenta ven-
tnjas y desventajas, como pueden ser las siguicentes:

a) Es favorable cn el sentido de que mantiene al
trabajador en constante Gnimo de superacibn, porque sabe --
que mientras mis copa: sea, mayores oportunidades para as--

cender tendrh.

b) Es desventajoso piara el trabajador desde cl -
ingulo de que su implementacidn puede dar lugar a favoritis

mos, dado lo dificil que ¢s calificar la capacidad.

Agustin Reyes Ponce a propdsiteo de la cealifica---

cidn de 1a capacidad, propone las sigulentes reglas:



"1,- Desde la selcccibn de persenal, investigar -
en base n aptitudes, u qué puestos o encargos podrh ascen--
der un trabajador, independicentemente del pucsto que en ---
e505 momentos vaya 8 Ser cuhierto.

2.- Realizar una calificacitn de méritos, no sb-
1o sobre las cunlidades nctuales del trabajador, sino sobre
sus capacidades potenciales.

3.- Aplicar en rigor, lo mis seriamente que sea_
posible, a todos los trnbajndorc§ las llnmndas pruebas ocu-
pacionales, con las que s¢ determina el grado de conocimien
tos ¥y habilidades de¢ un trabajaedor.

4.- FEn caseo de capacidoad bfisica igual entre dos_

o mis trabajadores, decidirsc por la promocitn del mfis anti
guo. (30)

No comparto ¢l enfoque que Agustin Reyes Ponce le
quiere dar a la capacidad, ya que la establece como factor_
limitativo de¢l ascenso, con respecto o las circunstancias -

de un trabajador.

Es decir, se aplica en esos términos el criterio_
de 1n capacidad, se estd limitando las espectativas de as--

censo de aquellos que no sean los mis capaces.

30 cCrf. 1bid., pl8g. 157



No es de extrafiar el punto de vista del suter en_
¢ita, ya que su intencibén no es Gnicamente la de favorecer_

al trabajador sino también a la empresa.

Los dos factores que determinan el derecho al as-
censo © o la promecibn (antipuedad y capacidad), aunque no_
scan necesariamente contradictorios, entram en conflicto. -
El problema se plantea cuando el trabajador mis antiguo ca-
rece de 1la capacidad requerida para su promocién, o cuando_
el trnbnjaQor con mayor capacidad, no tenga la antipguedad -

suficiente para su ascensao,

51 se toma como base ¢l criterio que sefinla qué -
la antiguedad v la capacidad son factores de igunl importan
cia para ¢l ascen5o, nosS encontraremos ante tres Situaclo--
nes, a saber: .

0} Cuando la capacidad es el 1imite de defini---
cibn entre dos o mis trabajadores con ipual antiguedad.

b) Cuando la capacidad es el limite del derecho_
a la promocifén por antiguedad.

¢) Cuoando un cincuenta por ciento de las vacan--
tes se cubren en atencidén a la antiguedad y el otro cincuen

ta por ciento restante, cn funcién de la mayor capacidad,

Cuando se¢ aplica, con respecto o 1a espectativa -
de ascenso, el criterio de darle mayor importancia a la on-

tiguedad que o la capacidad, &stn Gltima solo sirve para re



solver los conflictos en que los candidatos al ascenso pre-

sentan la misma antiguedad.

Por el contrario, cuando se aplica ¢l criterio --
que sitka a la capacidad por encima de 1la antiguedad, ésta_

solo sirve para definir los casos de igualdad de capacidad.

En atencion a la cxposicidn de motives de la Ley_
Federal del Trabajo, se puede afirmar que en nuestra legis-
lacién el problema de la prioridad esti resueltoe a faver --
del factor antiguedad, calificindolo a éste, como un valor_

que merece reconocimiento y proteecibn.

Dentro de la problemitica general que encierra la
cuestién del ascenso, el factor antiguedad presenta, aunque
sflo sea ch aparicencia menores dificultades, toda vez que -
en cl derecho colective del trabajo, ¥y mis especificamente_
en los contratos colectives, se negocian lo relativeo a las_
regles y a los procedimientos que se han de seguir para la_

fijacidn de los esclafones.

Lo anterior se instrumenta en la Ley Federal del_
Trobzjo en su articulo 158 que a la letra dice:

Los taabajadexes de pfanta y Les mencdiona-
des en el articulo 755 fienen deaecho en -
cada empresa o esdtableedimicnto a que e de
teamine su anti{guedad.

Una comisidn (ntcgarada por acpresentantes

de Zos taabajadorcs i det patadn foamuland
el cuadio genctal de as antiautdades, dis



traibuido pon categosnians de cada profcsddn

u oficio y ordenand s¢ fe de publicdidad. T
Los trabajadeacs incoitfoames podadn foamu-
Lar objecifones ante La ecomisdfn y recusnin
La rcsofucibn de Esta ante La Junta de Con
efliqeidn ¢y Axbitnaje. -

Ademis de servir la déterminacién de la antigue--
dad paran los propbsitos de la promocién, también se derivan
muchos efectes, como son: 1la atribuciédn de incrementeos sala
riales, el aumento de Jdtas de vacaciones al afo, el clleulo

de las prestaciones en caso de conflictos, etc.

El ascenso debe ir aparcjodo con la capacidad, ya
que no e¢s l6gico que la promocidon obedezea solo al aspecto_
unilateral del trabajader, como tampoco que se limite a com
placer los intereses del patrén; en este sentido, la empre-

sa debe de entenderse como una entidad social,

Soy de la opiniétn que el factor capacidad, cada -
dia debe ser tomade mis en consideracibn para efectos de la
promocibn. Este rcquerimiento de conocimientos y habilida-
des debe ser suficiente para el desempefio del trabajo de je

rarquia al que sc desea ascender.

Ya que la posesidn por parte del trabajador de co
nocimientos y habilidades lo conduce necesarianente a una -

situacidn mis ventajosa que la del trabajador antiguo.

Lo anterior quicre decir que s¢ debe de proteger_

mis a la antiguedad, porque la capacidad presenta por si --



una calificacién ocupacienal mayer, no solamente nor narte_
del presente patrén, sino también por narte de los futuros_

empleadores.

La apinidén del sector patronal con respecto a la_
preponderancia de los facteres que regulan la nromocidn, se
ha mani festado de 1la siguiente manera:

Se atenta contaa La productividad nacional

i La edicdencia de fa admindisdracidn de --

fas empiesald, coen grave pefiqto patra nues-

tras pesibilidades de desaanelle, al fin--

carse amblauamente la cbiigacibfn de cubnrin

vacantes, aun cuande ef£lo ne sca o ocasip

nes necesasdeo, o al imponense gue fas mis-

maa sean cubfentas de acueade con un esca-
La4dn cicao por antigucdad. (317)

En ¢l caso de los trabajadores de confianza no se
contemplan los mecanismos cenvencionales nara la promociédn,
sque en clerta medida se justifica en razdn de la naturaleza

del trahajo que desempefian.

No obstante, es necesario que este tipo de traba-
jadores no queden al lado, como en muchos otros aspectos, -
de 1a tutela de Ia legisiacién. Es inpente que se instru--
menten mecanismos, con el fin de ne hacer nugaterio cl dere
cho que ticenen los trabajadores de confianza a ser nromovi-

dos.

31 COMUNICACINPH de 1a C.O,N.C,A. ™, 1.N,, emitido el 6 de Ju
1io de 1981, en ocasién al cicle de conferencias a cer-
ca de la Productividad Macional.
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2.4.5 Las Perspectivas del Dereche a la Promocibn.

Lo lsbor de la Organizocibén Internacional del Tra
bajo (0.I.T.), en relacibn al dercho al ascenso ha sido exi
tosa; en algunos palscs que forman el concierte internacio-
nal, el valor juridico del derecho al ascenso, ha adquirido
la calidad de una norma de derecho internacional que impone
o les Estados que forman parte de la 0.1.T., la obligacitn_
de tomar medidas per medio de las lepislaciones respecti---
vas, con el propfsito de alcanzar la plena vigencia del de-

recho reconccido on el orpanismo internacional.

Existe una clara vinculacién entre el derecho al_
ascenso ¥ el derecho a Ia capacitacibn, toda ves que la es-
pectativa de promocidén cada dia estard mis condicionnda a -
la poscsibébn (por parte del trabajader), de conocimientos y_

habilidades.

La capacitacién ocupacional seri prieritaria y el
trabajador buscarf con ella su constante superaciftn., El --
principio de igualdad de oportunidades solo sec actumlizarid

mediante ¢l derecho a 1a capacitacidn.

Como ya quedd nnofado, ¢l derecho al ascenso bus-
ca ¢) poce de condicicnes en el trabajo que sean justas y -
dignas que permitan ¢l desarrollo material y espiritual de_

todo trabajador.



A esto obedece que el derccho al ascenso e¢s hasta
ahora la forma mfis depurada del principio de estabilidad, -

es su forma dinfdmica.

En ls Orpanizocibn de . Naciones Unidas, se procla-

mbé la sipuiente f6rmula;

Tgual oportunidad pana todos de sen pnomeo-
vidos dentre de su trabaje, a La catedoala
supeadlor que Les coracsponda, dim mds con-
sidenacifn gque Los factoncs tiempo de sen-
vieio y capacdi{dad, {32)

32 HESTOR DE BUEN LOZANO: Op.cit., pp. 401 - 402
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CAPITULO 111

LA REINSTALACION

3.1 Concepto Yy Finalidad de 1a Reinstalacién,
3.1.1 Concepto.

En el presente apartado, nes referiremos a la ---
reinstalacidn obligatoria, tema central de esta investign--
cibn,

Seria infitil pretender encontrar en las lcyes del
trabajo, anteriores a la Constitucidn de 1917, un principio
de la estabilidad tan definido como ¢l de 1a reinstalacibn.
Noe fue sino hasta 1917 que en la fraccibn XXIT del zarticulo
123 se establecid que:

EL patadn que despdda a un ebrero s4n cau-

&a justi{ficada o por haben in?ncaado a una

asocfaciin o sindicato o pon habea tomado_

parte en una huclga Elcita, estand obliga-

do a cleccdfn def irabajadoa, a cumplia el

contralo ¢ a indemnizaato con el Lmponte -
de tues mescs de salardes...

La rcinstalacibn, en teoria, tiene por fin hacer_
efectiva 1la aspiracidén de todo trabajador de ver garantiza-

da su estabilidad en el empleo.

Como ya sSe apuntd, la reinstalacidn implica ¢l --



cumplimiento del contrateo de trabajo., [Para el efecto, 1a -
acecidn de cumplimiente consiste en la facultad (oue nor re-
gla general tienen todos los trabajadores), cuando injusta-
mente son despedidos, de exigir su reinstalacidn, en las --
mismas condiciones que se¢ venfan prestando los servicios, o
en su caso, <on las nuevas condicienes del nuesto, a1 momen

to de ser ejecutado el laudo,

La reinstalacifn nace como consecuencia de la di-
solucidn del contrate de trabajo, por voluntad unilateral -

del patrdn, sin que medie una justa causa,

La Ley Federal del Trabajo establece las causas -
ﬁue pueden dar motivo a 1a terminaci6n del contrato por nar
te del patrén y se ha pretendido que fuera de estas causos_
o de otras anflogas que sc consideren justas, no nuede darv-
se por terminado el contrato, y si el parrén ya hubiese des
pedido al obrero, debers si 6ste asf{ onta, forzosamente ---

reinstalarlo a su trabaje.

3.1.2 Distintas interpretaciones sobre la Obligatorie
dad de Reinstalar.
En la fraccién XXII del articulo 123 Constitucio-
nal, In reinstalacifn debe de ser entendida como obligato--
ria, ya que la accién de cumplimicnte no nuede ser eludida_

por el putrén, salvo cn casos excepclionales que en la misma
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Ley se establecen, mismos que en su oportunidad serfn analji

zados.

No obstante, a partir de la inclusién de la men--
cionada fraccién, los patrones se¢ negaron a cumplir los lau
dos que les oblipaban a reinstalar a los trabajadores injus

tamente despedidos, que habfan elegido e¢sa accién.

Negativa que se fundaba en la aplicabilidad de la
Fraceidn XXI del articulo 123 Constitucional, gue estable--
cin como fGmica sancibn para el casoc, de no someterse al ar-
bitraje de las Juntas o de no aceptor un laudo dictado por_
cllas, cl pago de una indemnizacidn equivalente al importe_
de tres meses de salario, ademdas de la responsabilidad que_

pudiera resultar del conflicto,

Se sefialaba, ademis, que la obligacién de reinsta
lar no se podia ejeccutar forzosamente por tratarse de una -
obligacién de hacer. Bajo este matiz de interpretacidn y a
plicabilidad de la fracecién XXI a todo tipo de conflicte, -
ya sea juridico o econdmico, individual e colectivo, la o--
bligacién de reinstalar (la consecuencia), y la accidn de -

cumplimiente (la causa), carecian de efectividad.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacifn, sostu-
va que la reinstalacidn no podia ser considerada como obli-

gatoria, en virtud de que 1la fraccidén XX1 atemperaba su ---
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aplicabilidad, estableciendo la posibilidad de que los pa--
trones se¢ negaran a aceptar €l laudo de la Junta, quecdando_
ecbligados taon s&lo al page de la correspondiente indemnizm-
cién,

Asi, la reinstalacibn obligatoria en su primera -
época de vigencin como figura juridica incluida dentro del_
marco de los derechos laborzles [undamentales, era letra --

muerta.

£l criterio de l1la Suprema Ceorte de Justicia de la
Nacién, hasta antes de la creacifén de la Sala del Trabajo --

fue ei de 1n aplicabilidad de 1a multicitada froccién XXI,

Con 1ln creaciébn de la Sala del Trabajo, en 1a Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién, las ideas relativas a
la aplicabilidad de la Fraccidn XX1 en relacién a la XXII -

cambjaron, como Se demuestTa con la siguiente ejecutoria:

La graccibn XXT1 decf articulo 123 segidn Lo
sostenido por esta Sata, en algunas de sus
efecutondinmd, vino a nesolfven el grave pro-
bEema aefativo a La teaminacddn unifateral
del contaato de tasbafo; el deaccho comin_
admi{tia, en todes agquellos contratos en --
que no de habia fifade un plazo de dura---
cibn o que no se¢ habfan celebrade pana 2a_
conclfusibn de una cbra dteaminada, que --=
cuafquicta de Eas pasates podala danfo pon_
tenaminado, exigilndose a Lo mds, un aviso_
anticipado cuya duracibn vaniaba gntre ---
ocho ¥ tacinta dias; y coma, en rcalidad,-
Cos contyratod de Lrabaje se celebraban por
tiempo indefinido, ex{stil en £a gran mayo
afa de Les casos, La posibitidad pana Loa_
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patronos de despedin a veluntad o sus taa-
bajadores, Ante ta gravedad de este asun-
2o, que hacia {nestabte La pesicitn de Loa
thabafadores en ELas empresas, Ba fracedsn

XX11 del antfeulo 123 determind, que eé pa
tafn no podia despeddin a susd cbreros sin =
cause fustdficada y apareadiende evidente -
que cf caplritu de €ste articufo e1a ecorre
g4in, precisamente, aquelfa s{tuacién de --
Eos contratos por tiempo indeteaminade., La
Ley Fedeval def Taabajo al neaglamentanio, -
estabfecdé que tos contrates pon tiempo in
deteaminade, que ea el que, jundamcntalmer
te, dio fugan al problema mencdlonado, no =
pueden darse por concludfdes pea voluntad -
del patadn, sino cuande concurren las cau-
sas jusias a que se ha hecho sefeaencia. -
Altora bien, Ea faacedbn XX11 concede al --
trabajadon que ha sido despedido dos acecdo
nes fa de neinstalacidn y fLa de page de -
Ltres mesces de salasdo y €n nac-én de esta -
dualidad de acciones edtd en que el traba-
jadon ne se sienta ya contento o no caté -
de acuesdo, precdsamente por Lo fafustifi-
cado del despido, en econtinuanr tambafande

y opte pon una indemndzacddn, Atento Lo T
expueslo v el candeten {mperative del arti
cule 123, cuyas noamas se {mponen, en todo
caso de maneza ebligatonia, tesulta evdiden
te que fode acte o toda disposdedibn gue -=
Zienda a destruin el denccho deld tarabaja--
don, e4 contraxio af texto y al espirifu -
de £a nepetida jaaceidn XX11, Tanto La au
tonidad rcsponsable como eof Juez de Distaf
to, s¢ apeoyan en La faacedén XX1 delf aati<
cule 123, afiamande que Los dencchos conce
dides af trabafader on fa fraccidn XXIT se
cncuentann Limitades ponr aguellas, mis es_
indudabfe que este critenico et contraxdo =
al eapdnitu ded antfeulo 123 y a La natuag
Leza misma del derccho del Taabejo, poaque
s34 sc da ese afeance a La Fracedidn XX1, ne
sultarla, que en multitud de casos, ac¢ ha~
xdan nugatoados Los denechos del trabaja--
don. Este dfLtimo sc pone de manifiesto ad

e condsddenan Les difercates deacchod que”
el nepetide artlculo 123 otorga a £Los obAat
nes entre ¢llos el ncfative a fa obfiga--T



los
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cifn de indemnizan pon Los miesacs profe--
sionnles; oL fLa fraccibn XXT auterdiza al -
pathone, en tedo caso, a ne sometease al -
anbitnafe de €a Junta ¢ a ne aceptaa el ~-
Laudo, cuande el trabafadoa exdfa su {ndem
nizacibn por aceidente sugfndido en ¢£ servi
cio o por una cngeamedad profesional con-<
tnaida, podaian Los pationes, pana cludia
el cumptimiento de su obligacibfn, manifes=
Lan que no se sometlan al aabditraje de La

Junta, pues, en cste caso, no tendafan si-
no una tesponsabifidad Eimitada, pago de -
taes meses de safando y La responsablldidad
del conflicto f4jada en Los antlcublos 607 _
y 602 de La Ley Fedeaal del Trabajo acspon
dabilidades que son menores a Lad que co-~
nresponden a Los ndesgos profesionales y -
Lo misme que sc¢ dice de Los adesgos profe-
sdonales ocunne a propbsdite de Los acstan-
tes dencchos, pues 84 un patrono deja de -
cubnin, dusante un Lango perdede de ticmpo
su salanric a un thabajaden, podafa foual--
mente eludin el page, no sometiéndose al -
arbitrafe de La Junta., Ahoxa bien, eata -
solucifbn cs evidentemente contaenda a La -
natunafeza del Desccho del Taabajo y al cs
pladtu que Lnfoama el antfeulo 123, pucs -
no pucde cntenderse que c¢f Legisfador hu--
bicae quendido garantizan Los deacchos de -
Los obacrcs, ¥y al mismo tiempo hubienra con
a4ignado La posibilidad de que ELova patrone¥d
dejaren de cumplin {as obligacioned ntipee
tivasa. -Como consecuencia debe decinse qu
fa Fraceldn XX1 del aaticulo 123 de Lo ---
Condtitucdibn no tiene aplicacidn cuande --
Los trabajadoacs Lntentan La aceddn de ---
neins talacibn, (334

De la cjecutoria transcrita, se pueden resaltar -
siguientes puntos: 1.- La fraccidn XXI1 del articule -

Constitucionnl concede al trabajodor injustamente despe

13

Amparo Directo (ejecutoria de 29 de julio de 1936. Toca
6849735}, Gustavo Adolfo de 12 Selva; Cuarta S5ala; en -
Semanario Judicial de 1a Federacibn, Tomo XL1X; pag.681
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dido, dos mceiones: 1a de cumplimiento del contrato, y la -
de pago de¢ dafios y perjuicios, o sea, la aceién indemnizato
ria. 2.- La Fraccién XXI del artficule 123 es inaplicable -
cuando el obrere apta por su reinstalacidn, norvaue el Esta-
do, por medio dec sus Srganos especializades, tienc la obli.
gacién de resolver los conflictos de intereses gue se le --
propengan, y por tanto tesulta inverosimil 1a negativa de -
una de las partes (patrono), a aceptar el laude pronunciado
por ¢l Srgano competente, 3,.- 51 1a fraccisn XXI hiciera -
inoperante & la Fraccién XXII del artfcule 123, la eleccidn
que establece esta filtima pertenccerfa de heche al natrén y
ne, como debe de ser, al trabajador, y esta Gltima no ten--
drfa Tazén de existir., 4.- El npropbsito del lepislodor al_
establecer la accién de cumplimiento (reinstanlacién), de --
las obligncioncé derivadas del contrato de trabaje (frac---
cion XXI1T del artfculo 123 Constitucional), fue el de garan
tizar la estabilidad abscluta en el empleo. Por contrario,
si el objetivo hubiera sido de que la reinstalacibn se con-
virtiera en pago de una indemnizacién, resultaria ilégico -

consagrar tal derecho.

La reinstalacifn oblipgatoria ha side duramente --
eriticada, ya que para algunos estn institucién no estfd --
plenamente justificada, y que aun cuande cxiste justicia en

los fines que entrafin, 8sta no es una forma viable de mante



ner la estabilidad en el emplee. Por el contrario, si la -~
accidn de cumplimiento desaparece , el princiﬁio‘de estabi-

lidad se alteraria hasta desvirtuarse por completo.

Hasta antes de la reforma a la fraccitn XXI1I del_
articulo 123 Constitucional (hecha en el afio de 1962), la -

reinstalacidén no podin ser cntendida como oblipateria,

En 12 mencionada rcforma sc establecis que en ---
ciertos casos, consignados en la.Ley, el pattén podia exi--
mirse de la obligncién de reinstolar mediante el pago de --
una indemnizacitn. Mas adelante, en el desarrollo de esta_
tesis, trataré cufiles son los casos de excepcidn que 1a Ley

contempla respecto o la accidn de cumplimiento,

Antes de proseguir, me rveferiré a los fundamentos
que el Ejecutivo Federal sostuvo en ocasidén a la reforma --
que propuso al Congrese de la Unibn cn el afio de 1961, En_
los considerandos séptimo y octave de la iniciativa de re--

forma se asentaba:

Le estabifidad de Los taabajadores en sus_

empleos es una de fas medidas csenclales =
pasa La cfectividad def denecho del traba-
je. que es une de £os prineiplos contempo-
aénecos de las aclacdones cntac los hombarcs
y Los pueblos. Resulta panadfgico que Los
trabajadores disfauten de scgunidad, a tag
vés del Seguno Social, cuando ya no son ap
tes para el Lrabaje y que, en cambie, mien
tras entnegan su enexgia flsdca y sus apt¢
tudes {ntclecetuafes at seavicio de otno, -
catdn expucstes a sea despedides arbitaa--



alamente, Lo indemni{zacibn que necibe el _
taabajadon cuando es sepasade injustament®
ne cempensa todoes Los dafes que Sujre,

Es necesdando asegurar a Los trabafadones
La catabifidad en spus emplecs, mediante --
Las neformas consiquientes g fas fraccdio--
ned XXT y XXI1 del incise A def Axticulo -
123 Constitucsonal, para dax plena vigen--
cia al proplsdto del constituyente del 17,
modijicando tos textos, a 4in de evitan --
que Lpbd patronos no s¢ sometan al anbitra-
je de £a Junta de Conciliacifn y Anbitnafe
o rechacen el Laude que dicte, cuandoe el -
thabajaden despedido infustamente haga uso
de Los denechos gque Le concede £a faacedbn
XX11, Llas divernsas situacionecs quc pucden
median en un despido Lnjustificado, sendn
tomadas ean cuenta pon La Ley pasa exdimin =
al patnbn de 2a cbifigacifn de cumpfin el -
:qgtiato mediante el page de una <ndemndiza
CLON,

Como sc observa en la iniciativa transcrita, tan-
to el Ejecutivo de 1la Unidn, come el Congreso, pretenden -
darle plena fuerza a 1s reinstalacibn, con carfcter cbliga-

torio.

3.1.3 Criticos y Justificacioncs o la Reinstalacidn -
Obligatoria.

No obstante la exaltacidn que el Ejecutivo de la_

Unidn, hace de 1la necesidad social de garantizar 1la estabi-

1idad de los obreros en sus empleos, el arpumento carcce de

clementos juridices que harian mhs sélida y defendible su -

posicion.
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Es precisamente esta carencia de argumentacidn ju
ridica, 1a que ha heche que se critique severamente la cxis
tencia.de la reinstalacién obligatoria en nuestro régimen -
juridico, considerindola come antiecondmica, antijuridica y
antisocial, )

Se cucstiona, que no es posible admitir que 1la es
tabilidod sea abseluta, de tal manera que para leograrla de-
ban desconocerse los devechos de los demis (el derecho de -
decidir quienes laboran on nuestra empresa); asimismo se sg
fiala, que si bien es cierto que ¢l interés general o social
debe, en ocasiones, estar por encima dec los intereses indi-
viduales, no cs posible aceptar que los valores individua--
1cs scan desconocidos en nombre de los valores sociales, --
pucsto que estos sO0lo serfin posibles mediante el respeto de
los primeros,

Estn oposicifn a 1la estabilidad abscluta (reinsta
lacibn), me parece infundada, ya que cn la Ley Federal del
Trabajo.en su articulo 39 se consignan varios supuesStos en_
los que se exime al patrdn de la obligacién de reinstalar,-
¥y son precisamente estas hipbtesis las que permiten que los
valores individuales no sean desconocidos en clertas cir---
cunstancias, dicho en otras palabras, la Ley no desconoce =

estos valores individuales, s mis, los tutela.

La Ley no obliga al patrbn a reinstalar a vn --
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trabajador doméstico, porque resultaria absurdo que se obli

gara a una convivencia no deseada en el propio hogar.

En términos generales, lo mayoria de tratndistagﬂ
de Derecho Laboral, ceoinciden en gque ¢l ideal de la estabi-
lidad constituye una justa aspiracidn de las clases trabaja
doras, pero no todos creen, que sea la Teinstalacién oblign
toria, como regla general, el medio adecuade juridicamente

para lograrla.

Uno de los argumentos de los opositores a la esta
bilidad absoluta (reinstalacidn), parte del anélisis juridi
co de las obligaciones derivadas del contrato de trabajo. -
Se afirma que las oblipaciones del contrato de trabajo son_
de doar y de hacer, teniendo la de pagar el salario ¢l caréc
ter de dar, en tanto que la de proporcionar el trabajo es -

una obligacibn de hacer,

$i 1a obligacién de ubicar al ebrero on su rraba-
Jo, es una obligncibn de hacer, la misma naturaleza tendri_
1a obligacidn de reinstalar. Pero como las oblignciones de
hacer no son susceptibles de ejecucidén forzoss, de acuerdo -
con‘la teoria general de las cbligaciones, sec concluye: que
siendo 1a ablipncibén de reinstalar una obligacién de hacer,
no es posible forzar su cumplimiento, ¥y si un patrdén se re-
siste al cumplimiento de un laude que decrete la reinstala-

cibn, por aplicacidén de los principios del derecho comlin, -



la obligacibn sc transforma en la de pagar dafios y perjui--

cios.

En el afio de 1941, la Corte, en amparo directo de
Oscar Cué, aplicéd el criterio arriba expresade, negando con
clle 1a reinstalacidn obligatoria. A continuacibn se trans
cribe un pirrafo de 1la mencionada ejecutoria:

Por obligacién de hacer debe entendernse La
prcstacdibn de un hecho, y en csta clase de
obligacianes La cfecucibn fonzosa es L{mpo-
sibte, La neinstalacibdin en el trnabafo ca--
una obfigacibn de este tipo y ga& Lo mismo
su ejecucddn fonzosa es Iimposdible; por eac
4 qui un patafn pucde negaase a cumplinla
pagando al trabajadea daifics y perjuicdics, -
deqin ef capinitu de La Faaccdién XXI1 def -
Anticulo 123 de Za Constitucisn Federaf, -
que cstatuye gque &£ ¢l patadn se negana a

someten sus digesencias al axbitraje o a ~
aceptfar ol Laude pacnunciado pot fa Junta

s¢ daxd pon teaminado e contaate de traba
jo y quedand obligado a Lndemnizaa al obatg
a0 con el impoxte de thes meses de safario
ademds de £a responsabifidad gue rcaulie -
del conflicto; vy dicha fracedlén XX1 con fa
XX11 del mismo prccepio Constitucional 4sc

contemplan entae 34 y ne se aefdiexen a ca-
aos divensos toda vez gque cuande coneeden

al trabafadoar el dexecho de exdgia el cum~-
ptimiento forzoaso del contrate de taabajo,
o bien el page de Los da#iod i perjuielod, -
i por otfaa paxte, cuando ¢ dice que cl pa
trone puede negaise a acataa el laude de =
La Junta ¢ a sometecr sus dideaencias al an
bitnaje, en Loa cados de cumplimiento delf”
contrato de trabaje, sc c3td subordinande”
el deacche del znabajader a la naturaleza”
de tas obligaciones cuvo cumplimiemto s¢ <
exija y ¢8 elarno que nd ¢l Legdlsladon ni -
ef juzgadox pucdan Llegax e hacer cumplir_
obfligaciones de {mposible realizacdn ni ~
Lampoco se puede dejar al Ltrabajador sin -



£a justa compensacdén poa ta negatdiva det_
dadon del trabaje a cumplinr con La obliga-
cién de hacer ya contxalda., (34] .

No soy de la Opinibh de que la reinstalacibn for-
zosn traiga como consecuencia el desconocimiento de la li«-

bertad del patrén, por las razones que ya expresé,

Por otra parte, 'no desconozco la autoridad que tg
do patrén debe tener cn el sena de su empresa, ya que si &g
ta no cxisticra se generaria un desequilibrie entre les fac

tores de la proeduccidn.

Si no se acepta, con sus excopciones, la existen
cia de la accidén de reinstalacibn obligatoria, el trabaja--
dor perderia sin justa causa, los deruches adquiridos que -
hubiera acumulade después de cierto ticmpo de haber presta-
do sus servicios (como por ejemplo, el derecho g la jubila-

cidn o aquellos que le¢ concede la Ley del Seguro Social).

El trabajador quedaria sin proteccién alguna al -
ser injustamente despedido, ya que su fuente de subsisten--
cia es su trabajo, siendo, en las condiciones actuales, muy

diffcil encontrar una nueva ocupacién.

Al trabajador que es injustificadamente despedido

34 Amparo Directo (ejecutoria de 25 de febrerc de 1341, To
ca 4271/40) Oscar Cu&, Cuarta Sala; en Semanario Judi--
cial de la Federacién, Tomo LXVII. pp. Z0-20
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le trae como conseccuencia, la privacién de muchos benefi---
cios que le concede 1a Ley, o en su caso, los contratos co-
lectivos o los contratos Ley, ¥ ecs por ello que creo conve-
niente que exista, salvo excepciones, la reinstalacibn obli
gatoria, s fin de goarantizar la estabilidad en las relacio-
nes .de trabajo, hasta donde lo permitan los derechos de los

demfs y la armonia de los factores de la produccisn,

Asimismo, rveconozco que paralelamente a ia reins-
talacidn, sc deben buscar, medies, igualmente adccuados, pa
ra perfeccionar la estabilidad.

En lo relative a 1a estabilidad, deben buscarse -
soluciones que cumplan con el propésito de dar a los traba-
jadores la mayor garantia de establilidad posible, puesto --
que ne necesariamente la estabilidad de los trabajndores en
sus empleos o5 alcanzada en detrimento de los derechos de -

los patronos,

5i no existieran, como existen, supuestos que exi
men al patrén de reinstalar, 1a reinstolacién obligateria -
seria un principio antieconébmico, puesto que obligarin a --
personas gque tienen entre $I un grave conflicto, a seguir -
conviviendo durante la jornada de trabajo en contra de 1la -
voluntad de una de ellas, favereciendo con ello, las malas_
relaciones obrero-patronales con un logico detrimento en 1la

productividad de las cmpresas.
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Asimismo, este principio resultaris antisocial, -
pues sc¢ prestaria para que en muchos casos el trabejador a-
busara de su inamobilidad, aprovechando esto para servir a_,

intercses ajenos a la empresa,

Encuentro juridicamente (por las razones yn ex---
puestas) justificable, salvo excepciones yn previstas en la
propia Ley, la reinstalacidn obligatoria; ya que no es po--
sible la terminacidén del contrate de mancra por demiis injus
tificada, en forma unilateral por el patrdn, ¥ que no repor

te ninguna consccuencia mis allad de la indemnizacidn,

Ko puede quedar g la simple voluntad de una de --

las partes, la terminacidn injustificoada de Ja relacibn,

Conslidere que fue un acierto la reforma de 1las --
fracciones XXI y XXII del articule 123 Constitucional, de -
tal manera que la reinstalacibn pudiesc hacerse efectiva en

forma forzosa,

Sin embargo, la mencionada reforma hubiera sido -
injusta, si en 1a Ley Federal del Trabajo no se hubieran re
glamentade los supuestoes que eximen al patrdn de reinstalar
porque con esta omisién se hubieran causado prandes desiajus

tes en lo ccenbmico ¥ en lo social,

No basta para garantizar la estabilidad en ¢l em-

pleo, ia indemnizacidn, ya que come bien dice el Pr. Marvio_



de la Cueva:
ta accién de xedinstalaedibn ¢ La paimeka y

mids Lmpoatante de fas concedidas por La ~=-
graceibn XX11 ded artleufo 7123. {35

3.2 La Accidn de Cumplimiento y sus Excepcicnes.

3.2.t La Accidn de Cumplimiento.

La accidn de cumplimiento del contrato de traba--
jo, es sin duda una de las mis importantes de las conteni--

das en el Articulo 123 Constitucional.

La accibn de cumplimiento del contrato de traba--
jo, tiene por finalidad, como su nombre lo indica, hacer e-
fectivas todas las obligaciones derivadas del contrato, co-
me son: el page del salario, y la obligacién de proporcio--

nar ¢l trabajo..

Con frecuencia, al tratar la accidn de cumpli----
miente se piensa que &sta 5510 tiene por efecto la reinsta-
lacibdn, 1o cual no es preciso. Esta accidbn es una norma --
eminentemente procesal, su ejercicio, por ﬁartc del trabaja

dor injustamente despedide, nos conduce o 1z reinstalacién.

Mas no debemos confundir la gccibén de cumplimien-

to con la reinstalacién, ya que la primera es la causa que

35 MARIO DL LA CUEVA: Dp.cit.. (T. I), pég. B17



atiende el aspecto procesal o adjetivo de la consecuencia,-

que ¢5 la reinstalacitn,

Asimismo, 1a accién de cumplimiento del contrato_
de trabajo no sblo persigue 1a reinstalacibn del trabajador
en una forma simple y 1llana, busca la continuacidn en el --
cumplimiento de todas las obligaciones que se derivan del -

contrato de trabajo,

La accidéon de cumplimiente es un derecho imperati-
Vo, ¥a que no es renunciable por actos juridicos particula-
res. La snccibn de cumplimiento s&le puede ser intentada --

por el trabajador.

Los patronos bajo ningOn supuesto pueden demandar
del trabajador el cumplimiento del contrato de trabajo, en_
virtud de que c¢l trabajador no csth obligado a prestar sus_
servicios en contra de su veoluntad. El patrén sole podrd -
demandar del tyabajador Ia respensabilidad civil, que se hu
biera opcasionade con el incumplimicnto del contrato de tra-

bajo.

Cuando un trabajador es injustamcnte despedido de
su trabajo, podri ejercitior alguna de las dos acciones que
se establecen en la comentada fraccibn, y que también se rg

glamentan en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

Si el trabajodor opta por la accibn de cumplimicn



to, deberfi apoyarse en &sta en el momento de cntablar su de
manda (ante la Junta de Conciliacién correspondiente o ante

el tribunal de trabajo respectivo).

La accién de cumplimiento tiene como consecuencia
la reinstalacibn en el trabajo que s¢ venia desempeiiando --
hasta antes del despido, ¥ eventualmente, a que sec efcctlie_
en las pucvas condiciones del! puesto al momento de ser eje-

cutado el laudo.

La accién de cumplimiento prescribe a los dos me-
ses contados a par£ir del dfa siguiente de la fecha del des
pido, de lo contrario, y segln disposici6n expresa del arti
culo 518 dJdel Cédigo Laberal, la accidn se encontrari pres--

crita.

Dada la naturaleza de las accjones del articulo -
48 de la Ley Federal del Trabajo, estns habrin de ejercitar
se ¢ proponerse de manera separada, ya que una excluye & la

otra.

No es posible suponer que el trabajador proponga_
la acecibn de cumplimiento y In indemnizateria al mismo ticm
po, a menos de que se ejerciten de manera alternativa, ya -
que como quedd indicado, las accciones establecidas en la -
fraccién XXII y su instrumentacidn en ¢l articulo 43 de la_

Ley Laboral, son de carficter contradictorio.
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Asimismo sostengo, aun cuando en la ley no se con
signa limitacién alguna, que no es poasible cambiar la ac---
cién escogida, yo que es principio fundamental de todo pro-

ceso la definitividad de la accifn intentada.

La accidn de cumplimiento y lo accidn indemnizato
ria son contradictorias, porque cada una persigue finalida-

des distintas, produciendo cfectos y consccuencias diversas

No obstante mi criterio, la Suprema Corte de Jus-
ticin de la Nucidn, en Jurisprudencia, establece que las ac
ciones contradictorias no se nulifican entre si, sino que -
debe reconocerse por la Junta que conoce del cenflicto, due
se excluyen, A continuacitn transcribo la Jurisprudencina:

ACCIONES CONTRADICTORIAS EN MATERIA LABO--
RAL, SE EXCLUYEN PERQ HO SE NULIFICAN, ---
Cuande a una demanda fabeosral Le gafte ela-
aidad, y nada hay que La haga menos cfaza_
que el ecjercicdo simulthneo de acciones -~
centradictonins, el deben del Juzgador cs_
mandanla aclaxaxr en Lo conducente, de ----
acuende con el aaticulo 325 del Cddigo Fe-
deaal de Procedimicntos Civiles, suploto-.
afo de £a Ley Federal del Taabafo, antes -
de La audieneda que gonrcsponda contestarn-
La, En tal vdatud, 34 ne sc hace ef necque
Ad{miento mencLonade, no es fusto ni Legaly
que s¢ ceonaddere en ef Laudo que se emdfa,
que por €a fonma en que sc efercdtanon fLas
geciones, estas se nufifiguen parocesalmen
te, sine que debe neconccensc que sofamen<
fe se exciuven, i enfonced acsofven gue e
tighe por cfjencitada £a accibn dentxo de -
ta conducta phocesal de £as parted parczea



fa mdy £8gica, v decidin Lo que baoccda 55

giin £ay prucbas apoatadas, ecn relacidn coint,

%o ?cctnmado ¥ fas excepedones opuestas, -
35

Lo posicifn de la Suprema Corte de Justicia de 1la
Nacidn e¢s ecléctica, en tanto establece un punto medio en -
1a aprcciacién de las acciones contradictorias ejercitadas_

de manera simult@nea.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacisn no pro-
pone como sancidn al ejercicio s{multﬁnco de acciones con -~
tradictorias, la nulidad procesal de las mismas, sin embar-
go, scinla que eos necesarioc el recenocimiento, por parte de
las Juntas, de csta circunstancia, para que on su ¢aso, sc_
tenga por cjercitaoda la accidn mis acorde con 1las circuns--

tancias del conflicto.

Soy de la opinién que las acciones contradicto---
rias ejercitadas en forma simultfinca tienen como sancidn pa
ra el promovente, la nulidad procesal de las mismas, en a--
tencidn al principio de la definitividald de la accidn inten
tada, a menes como ya indiqu@, que se¢ ejerciten en forma al
ternativa, ¥ que ecsta circunstancia se indigue expresamente

en la demanda.

36 Jurisprudencia 18 (séptima época) pig. 95, Volumen Sala
Auxiliar, séptima parte, apéndice 1917-1975. Amparo Di-
recto No, 7331/65, Afrack Hermosillo Pérez; Oz.cit., en
Edicfones Mayo, actualizacién IV Laboral., pag. 17 Jurisg
prudencia 33
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Ne obstante, la mayoria de los tratadistas Y la -
Suprema Corte de Justicia de 1la Nnciﬁn; comparten el punto_
de vista de que 1as acciones concedidas en la fraccién XXil
del Articulo 123 Constitucional no son contradicterias ni -
contrarias, sino alternativas, y que su ejerciEio en forma_
simultfinea o sucedinea no implica la pérdida para el traba-
jodor de tales acciones, oblighndose las Juntas bajo estas_
circunstancias, a solicitar del acror la aclaracidn de la -

demanda en la que se encuentiran propuestas.

En l1a priectica, cuapndo se presenta una demanda --
que contiene en su planteamiente la accidn de cumplimiento_
¥ la indemnizatoria, las Juntas requicren al trabajador pa-
ra que ratifique su escrite inicial optando por alpuna de -

estas dos acciones,

La sancién de nulidad procesal en el ejercicio si
multineco de acciones contradictorias, en ocasiones puede Te
sultar un tanto severa ¢ injusta, al absolver por sbdle este

hecho a un patrbn que ha despedido injustamente.

53.2.2 Exepciones a la Accién de Cumplimiento,

3.2.2.1 Planteamiento del Problema.

El articule 49 de la Ley Federal del Trabajo dis-

pone quet




EL patadn quedand eximide de La obfigacién
de reinstalan al trabafadon, mediante el -
page de tas indemnizaciones que sc determd
nan en el anticule 50 en Los cascd siguien
tes:

1. Cuando se¢ trate de tnabajadores que
tengan una ant¢gucdad menon de un -7
afos

11, Si compaueba ante La Junta de Concd-~
Lioedidn y Axbdltrafe, que cf taabaja-
don, pon aazfn def taabajo que desem
pnﬂa o por fas caractesisticas de -<
sus fabores, cst& cn contacto diarce-
io ¢y pe&mﬂﬂﬁntc econ ££ ¢ La Junta o4
tima, tomando ecn consdderacidn Las -~
c{ncunstancias def cado, que no ei -
posible c€ desaracllo noamal de La -
refacddin de taebajo;

T11. En fos cascos de thabafadozes de acon-
fianza,

1V, En el sexvicio deméstice; y

V. Cuando se¢ trate de trabajadores cven
Luales,

Como ya se¢ ha comentade, (supra punte 2.1, Capitu
lo I1}, las normas del derecho laboral no son destructoras_
de 1as necesidades de la empresa, por lo tante, cl que la -
ley laboral contemple circunstancias excepcionales en las -
que los patronos quedan relevoados de la eoblipgacidn de reing
talar, no significa que el legislador hayn querido estable-
cer privilegios injustos a favor de éstoﬁ. Esto significa_
que 1o Ley no ¢5 clega de las necesidndes de 1n empresa y -

de 1a libertad del patrén.

El articulo en estudioc es ¢l resultade de la ---
adicidn y reforma a 1a froccién XXIT, del apartade A del -
articulo 123 Constitucional, medinante Decreto del 20 de No-

viembre de 1962, En su texto original, la fraccion no in--




cluis 1o siguiente: "La Ley determinari los casos en gue el
patrono podrii -ser eximido de la obligacidn de cumplir el --
contratoe, mediante el page de una indemnizacidn.”

3.2.2.2 Trabajadores con Antiguedad Mener de Un_

Aho,

El primero de los casos que contempla la Ley, Cco-
mo presupucste esencial para eximir al patrén de la obliga-
cidn de reinstalar, es cuando se¢ trata de un trabajador con
una antigvedad menor de un afio. En este caso, corresponde_
al patrdén {via cxcepcidbn), comprobar esta circunpstancia, es

decir, nue ¢l trabajndor ha tenido una antiguedad genfrica_

menor de un afio,

El trabnjador injustamente despedido que se en---
cucntre on este supucesto, ademids de la indemnizacidon Consti
tucional a gue tiene Jderecho, cquivalente al importe de ---
tres meses de salario, tendrd derecho a exigir el pagoe de -

ias ipdemnizsciones a que se refiere el articulo 50 de la -

Ley laboral.

3.2.2.3% 1Imposibilidad de Continuar ia Relacibn -
de Trabajo.
El segundo de los supuestos estonblecidos en el ax
ticulao 49 de 1a Ley Federal del Trabajo, consiste on eximir

8l patrdn de ia obligacibn de reinstalar, si &ste comprucba



ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje que conozca del -
conflicto, que el trabajador, por razbn del trabajo que des
empefia o por las caracteristicas de sus labores, estd en --
contacto directo ¥ permanente con &1, ¥ que por lo mismo no

es posible el desarrolle normal de la velacifn de trabajo.

Es precisamente esta hipbtesis la que permite en_
nuestro marco juridico, que los valores individuales no ---
scan descenocidos, tutelando com ello 1a libertad patronal_

de convivir con quien sc desea.

En e¢ste caso, al igual que en el pasndo, Ccorres--
ponde al trabajador, ademis de 1n indemnizacibn constitucio
nal, el pago, scgln cl caso, de algunn de las indemnizacio-

nes establecidas en el articulo 50.

3.2.2.4 Trabajadores dc Confianza,

La tercera circunstancia, establecida en 1a Ley,-
que permite al patrdn ser relevado de 1a obligacibn de -«--
reinstalar, consiste en que el traobajader sea de confianza.
Lo colificacidn de trabajador de confianza se presta para -

muchos abusos por parte del cmpleador.

Por e¢llo, la confianza no debe de ser apreciada -
subjetivamente por el patrdn, ya que las condiciones de los

trabajadores de confianza serin dodns por la naturaleza del
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trabajo que se desempefia y no wor la denominacibn que se¢ le
d6é. ‘

Al respecto Alberto Trueba Urbina y Jorpe Trucha_
Barreva, definen:

comp Laabajadoses de conflanca a aque-
Leos que xeafizan gunelones de direcccidn, -
admindstracidn, vigilancia y f{scalizacifn
conn caadctlea genghal, dentzo de una empre
3a o cstablecimiento. [37]

Como s¢ recordari, on ¢! capso de les trabajadores

de confianza, lu pérdidn de &stn, constituye nor s§ misma,-

ung causal justificada de despido distinta a las estableci-

das en el articule 47 de la Ley Laboral,

S5in embarpe, la Suprema Corte de Justicia de 1a «

Nacifén, en una cjecutaria, ha sustentado el siguiente crite

rio, con resnecto a un trabajador de confianza removido sin

causn justificidn Jde sw puesto original:

TRABAJADUR DE CONFIANZA REMOVITO, SIN CAU-
SA JUSTIFICAPA, A SU PUESTO DF BASE ORIGI~
NAL.- La dccxa&du de ta empacsa demandada_
de paivar at trabajadon del puesto de eon™
fianza quc veada eccupando y acgaesanle al
puedte de base que con anfenicridad cecupa~
ba, s4n que al seipecte exdslicaa cduda o
motive de nescisdidn del tipe do aclacidn -
Labonal paimezamente cifado, engrafa {ncam™
plimicnte del contiato de tiaba;n que s0s~
tenla acten v demandade, {o cual hace papo-

37 ALBERTO THR{EBA URBIHA y JDORGE TRUEBA BARRFRA: Hueva Ley
Federzl del Trahaje Peformaéa {comentarios, Jurispruaen

fia y bibYipgratla ed,, Porrda, M&éxico, 1983 -
pp. 115 -~ 116

-
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cedente Za neclamaediln de neinstalacibn y
del pago de salaniecs calded |38). -

Se colige de 1a ejecutoria transcrita, que la Su-
prema Corte de Justicia de {n Naciétn (amparo directo), no -
obstante haberse tratado de un trabajador de confianza, o--
bligd al patrdn a reinstalar, no aplicando el espiritu de -
los preceptos constitucionales y legales, de manera extensi

va a les casos de remecién de un puesto de confianza a otro

que no lo es.

No deja, sin embargo, ponersc en duda la mancra -

cn que la cuarta Sala resolvib,

Ll trabajader de confianza injustamente despedide,
tiene devecho al pago de las indemnizaciones a que se refic

re el articulo 50 de 1a Ley Vederal del Trabajo,

3.2.2.5 Trabajadores Domésticos,.

La cuarta hipbtesis que provee el articulo 349 de
la Ley Laboral, para eximir de 1a obligacifn de reinstalar,
¢5 1a de los trabajadores domésticos. La Ley en su articu-
1o 331, ?cﬁnlu que los trabajadores dombésticos son los que_
prestan los servicios de aseco, asistencia y demfis proplios -

o inherentes al hogar de una persona o familia.

38 Ejecutoria de 4 de junio de 1979, Toca Ho. 747/79. Ampa
ro Directo, Ramdn Pifla Yeélez, Cuarta Sala. Ediciones Ma

yo. Op. cit, Actualizacion 1V Laboral. phg. 439 Tesis
780 - -
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La inclusidn de esta excepcibn me parece un acier
to legislativo, yo que de lo contrario se hubieran ocasiong

do desajustes sociales en el propio hogar.

No es posible, dentro.de un Estade de Derecho, --
con gorantias sociales ¥y libertades individuales, obligar n

una personn 3 una convivencia forzada en el propio hogar.

Los domésticos tiencn, ademfis de la indemnizacidn
Constitucional, derecho a 13 indemnizacidn prevista en el -

articulo 50 de 1a Ley.

3.2.2.6 Trabajadores Cventuanles,

El filtimo caso de excepcidn previsto en 1la ley 1la
beral, es el que se refiere n trabajadores eventuales, Co-
rresponde al patrdn demostrar esta circunstancia en cuanto_
2 la temporalidad de la relaciébn, Guillermo Cabanellas, --

los define:

EL trabajades eventual ¢s aguel que rcali-
za un tacbajo cuya duracdbn estd Au;cta a

cualquiehr dueccso 4mpnuugstc ) cant4ngenc¢a
esto ey, aquel trabafo gque se pacsta sin -
fijeza, excepcdlonalmente, (39

Al igual gque en los otros supucstos agui tratados,

el trabajador cventunl, ademis de 1a indemnizacidbn constitu

39 GUILLERMO CABANELLAS: Tratado de Derecho Laboral (Tomo
1)}, Argentina, 1936, pdg. 437
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cional, tiene derécho a4 la indemnizocifn prevista en el ar-

ticulo 50 dec 1a lLey.

3,2.2.7 Aspectos ‘Indemnizatorios ¢ Implicaciones
Procesnles.

Las indemni:zaciones comprendidas en ¢l articule -

50, sc hicieron con cl propbsito de compensar a los trabaja

dores, que se encuentran en los casos de excepcibn estable-

cidos en ¢1 articulo 49 de la Ley laboral vigente.

El artfculo 50 en funcién o las indemnizaclones -
prevee dos supuestos: si se trata de una rvelacidn de traba-
jo por tiempo determinado, © si se trata de una relacién de

trabajo por tiempo indeterminado.

En el primer caso, si la relacidn de trabajo es -
por tiempo determinadoe menor de un afio, la indemnizascibn --
consiste en una cantidad igual al importe de los salarios -

de la mitad del tiempo de servicios prestados.

Si la relacibn de tyabajo excede en un afio, la in
demnizacidn consistirli en una cantidad igual nl importe de_
los salarios de scis meses por el primer afio y de veinte --
dias por cada uno de los afios siguientes en que sc hubiese_

prestado el servicio.

En ¢l sepundo de los supuestes, e¢s decir, cuando_
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la relacién de trabajo es por tiempo indeterminade, la in--
demnizacisn consiste en veinte dias de salasrio por cada uno

de los afios de serviciocs prestados,

Ademis, como ya se cxpres6, el trabajador tendrfi_
derecho, en todos los casos, a la indemnizacién constitucip
nal y al pago de los salarios vencidos desde la fecha del -

despido hasta que se liquiden las indemniraciones.

Para Alberto Trueba Urbina y Jorpe Truecba Barrera
(40}, el articulo 49 de 1a Ley Federal del Trabajo, es una_
disposicién eminentemente procesal, porque establece cinco_
casos de excepcién que podrd hacer valer el patrén en un---

conflicto laboral.

Asf cuando el trabajador e¢jercite la acci6n de --
cumplimiente del contrato de trabnjo (reinstalacién), co---
rrespondiende al patr6n probar en juicio la respectiva ex--
cepcibn ¥y a 1la Junta dictar la resolucién indicada, para --
que en su casoe, declare eximido al patrdn de veinstalar al_

trabajador.

En opinién del maestro Néstor De Buen (41}, las -
exccpeciones previstas en el articulo 49 de la Ley Federal -
del Trabajo, han dodo origen a mGltiples controversias y --

conflictos de interpretacién ante los tribunales del traba-

40 A%EERTO TRUEBA URBINA y JORGE TRUFBA BARRERA: Dp.cit.,-
pdg. 50

41 Cfr. NESTOR DE BUEN LNZANNA: Dp.cit., (T. 11) pla. 99



- 1n4 -

jo, por 1la falta de replas procesales adecuadas. E1 proble
ma se plantea principalmente, en cuanto a la oportunidad --
procesal del patrén para ejercer vian excepcidn, les cinco -

casos establecides en’el articulo 49.

Algunos autores son de la opinién de aue ¢l pa---
trfén no puede, invocando los casos de excencifn del articu-
lo 49, ofrecer ¢l pago, al contestar la demands, de las in-
demnizaciones que establece el orticule 50, ya que con esto
no se darf{a opartunidad procesal al trabajador para desvir-

turar las afirmaciones del patrén.

Por otra parte, debe considerarsc que si no se --
permite al patrén ofrecer el pago al contestar la demanda,-
en prescncia de los casos de cxcencifn del articulo 49, se_
propicin quc se¢ sigan generando los salarios cafdos, lo ---
cual resultaria injusto si en verdad existiera alguno de --

los casos de excepeibn.

En relacién a esto Gltimo, €1 natrdn con el fin -
de evitar 1a generacién de salarios cafdos, pucde, en hase_
en los articuleos 982 y 983, consignor mediante un procedi--

miente voluntario, ¢1 importe de las indemnizaciones.

Sostengo, que el patrén al contestar 1a demanda -
debe invocar 1a causa justificada del despide y a monera de

excepcidn, cn espera de un posible lnudo condenatorio, indj
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car que el trabﬁjndor se encuentra dentro de las hipstesis_
.del articulo 49.

Por su parte, el trabajador, contrario a 1lo que -
muchus'oplnan. puede en su demonda, sefialar que se encuen--
tra dentro de alguna de las hipStesis del articulo 39 y por
lo tanto exigir el pago de la indemnizacidn que corresponda

segbn ¢l articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

La mayoria de los laboralistas coinciden en cali-
ficar o las excepciones consignadas en el articule 49 como_

privileglos patronales o derechos a faver del patrén,

Discrepo con estos callificativos, yo que no se --
trota de privilegios absurdos a favor de la clase patronal,
El fin de estas disposiciones constitucionales y rteglamenta
rias, no es el hacer nugatorio el derecho de todo trabaja--

dor a la estabilidad en su empleo.

La estabilidad no puede ser un principio rigide,-
clego o injusto que no vea las necesidades bfAsicas de la so
ciedad, que no respete los derechos individuales de las per
sonas. Las normas del derecho del trabajo no buscan, o no_
deben buscar, la confrontacibén cntre el capital y ¢l traba-
jo, sinc 1la armonia entre estos dos factores,

£l que en slgunos supuestos la Ley exima al pa--~-
trdén de reinstalar, es una medida sann que e¢vitn excesos --

dentre de lo que debe ser una unidad productiva armbnica.
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3.3 El Despideo, Presupucsto Esencial para el Ejerci--
cio de la Accifn de Cumplimiento.

3.3.1 Concepto y Naoturaleza Juridica del Despido.

En términos generales, ¢l despido constituye una_
de las formas més dramiticas de terminacién de 1a Telacibn_
de trabajo. La inclusidn de este tema y su desarrolle en -
esta tesis resulta necesario para una mejor comprensibn de_
la accidn de cumplimicnto (reinstalaocibn), dentro del marco
de principios que conforman 1a cstabilidad. El despido es
el antecedente para el ejercicio de las ncciones o las que_

¢l trabajador ticne derecho.

Como establece la Fraccibn XXII del articulo 123 _
Constitucional, el despido es el presupucsto esencial para_
que el trobanjadoy opte, en via de accibn, por su reinstala-
cién; es decir, por cl cumplimeitno del contrato de trobajo
o bien, por el papgo de una indemniracibn consistente en cl_

importe de tres meses de salario.

El despido es 1a disolucién de la relacibn de tra
bajo, por voluntad unilateral del patrdn, motivada por un -

hecho imputable al trabajador.

El despido o5 la rescisidn patronal del contrato_
de trabajo, y se distinpgue del retiro porque éste constitu-

yo una rescisidon del contrato de trabajo que hace valer el
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trabajador de manera unilateral, motivado por un hecho impu

table al patrdn.

El despido es un acto unilatersl, potestativo y -
formal; es un acto unilateral, porque la rescisibn implica_
una conducta unilateral, es decir, en ella solo interviene_

uno de los sujetos de la relacidn de trabajo (patrbn).

Es un acte potestativo ya que la posibilidad de -
rescindir no significa que necesariamente se deba hacer uso
de esa facultad, Es formal en tanto que el articulo 47 de_
la lLey TFederal del Trabajo establece 1a obligacidn del pa--
tron de dar aviso escrite, al trabajador, de la fecha y éag

sa 0o causas de la rescisibn.

Muchos autores son de 1la opinidn de que ¢l despl-
do o 1a tescision patronal no termina, por si misma, con el
contrato de trabajo, ¥Ya que dicha terminacitn estarii condi-
cionada a 1 rvespectiva confirmacidn de las Juntas de Conci

liacibn y Arbitraje.

En mi opinibn, este criterio solo es valido si el
trabajador ejercita en contra del despido, la accibn de cum
plimiento, ¥a que de lo contrario, cuando opta por la indem
nizacion, la relacidn debe entenderse por concluida desde_
¢l momento del despido, sin la necesidad de quec los tribuna

les del trabaje hapan la declaracién en ese sentido,
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Aun mis, cuando el rrabajador ¢s despedido y no a
cuyde & los tribunales, la terminacién de 1a relocidn existe

sin 1a necesidad de gondiciaonante procesal.

3,3.2 VPrincipios Fundamentales del Despido.

E} despido constituye un medio que tienc el paohn
on contra de las vielaciones graves de las obligaciones de-
rivadus del contrato de trabajo hechas por el trabajador, -
El despido &5 un mal necesario porque rompe can el princi--

prie de la estabilidad en el empleo.

La Fraccién XXE! del articule 123 Constitucional,
establece como principio fundamental de 1a estabilidad, el
que las reluciones de trabaje solo pueden disolverse vhilida
mette cuando exista una causa justificada pura elloy es de-
cir, e} patrdn no podri de manera unilatersl, dar por rermi
nada, snticipadamente, la relacidn de trabaje, sin Que el -
trabajador incurra enp una de las ¢ausas praves que la Ley -
establece al cfecto.

3.3.3 [l Aviso Previo.

£1 arciculo 47 de ta Ley Federal) del Trabajo obhli
go al patrén o cutrepar al trabajador un aviso por escrito_

en ¢l que consten l2 fecha del despido ¥y la causa o causas_
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que lo motivaron. El maestro Matio De 1a Cucva, en la ela-
boraci6én del anteproyecto de la Ley de 1970, sefala que:
oo ta 4inalidad de cate preceptfo cs doble:
pex una paxte, &fa exdstencia de una constan
eia autdntica del despido; v por La otza, =
que ¢t txabajadenr tenga conceimdiento de fLa_
causa ¢ cnusas que podrd aducdn el patidn =

para justiflearlo, Lo cual ademds, le peamd
tiad pareparar su confradefensa. (42)

En mi opinién, el aviso nrevio constituye uno se-
guridad juridica para cl trabajodor, ¥4 que con este se evi
ta en pran nedida los abusos del patrdn y 1la incertidumbre_

fque existe en un despide injustificado.

L1 problema del aviso previo, hasta antes de 1980
se plonteaba en relacibn a las consccuencias que se deriva-

ban de su no entrega.

Hasta antes de 1980, no existfa en ¢l dispositivo
comentado (articule 47), una sancién especifica por no dar_
aviso previo al trabajador, de las causas que motivaron su_
despido. Existinn dudas en lo relative a las consccucncias
que se originaban con motivo del no cumplimicnto de esta o-

bligacién,

Las opiniones sc dividfan en terno a este nroble-

ma, para algunos (posicién formalista), 1a falta de aviso -

42 MARIO-DE LA CUEVA: El Huevo Derecho Mexicano del Traba-
jo (Tomo 1). la. edl, Porrua, Fézico, 1570, pdg. 259
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previo traia como sancibn que el despido se considerara in-
justificade., Este criterio, en ocasiones resultaba un tan-
to inequitative, ya que la falta de este requisito formal,-

destruia sin mis, 1la justificacidn del despide.

En 1a actualidad la duda scobre 1a sancibn por la_
falta de aviso previe, ha desaparccido, ya gque ¢l articulo_
47 en su parte final establece que a falta de aviso, el deg

pido se considera injustificado.

Esta solucibn no me parece del todo atinada, ya -
que se subordina la c¢ousa razonable del despido & una exi--

gencia formal de la Ley.

3.3.4 Clasificacién de las Causas de Despido.

El articule 121, de 1a Ley Federal del Trabajo de
1931, cn sus quince fracciecnes scfialnba las causas por las_
cuales el patron podia despedir al trabajador, sin incurrir

en responsabilidad.

Asimismo, la filtimn fraccibn autorizaba a las Jun
tas de Conciliocidn y Arbitraje a aceptar, como causas jus-
tificadas dec despido, otras circunstancias anfilogas a las -
establecidas, Esta situacidn aun prevalece en la Ley labo-

ral vigente.

En la Ley laboral vigente, las causas justifica--
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das de despido aparecen en diferentes preceptos, en razén a
la naturaleza especial de clertos tipos de trabajo. Sin em
barge, la enumeracibn bfisica y gencral de las causas de des

pido justificado, la encontrames en el articulo 47,

3,3.4.1 La Clasificacibdn Bisica del Articuleo 47_
de 1a Ley Federal del Trabajo.
La fraccién 1 del articulo 47 Jde la Ley Federal -
del Trabajo, sefinla que!
Engaiianfo ef trabajadon ¢ en su case, el -
sindicato que Lo hubiese propucste ¢ acco-
mendado con ceatificados fafsos ¢ acferen~
cias en Las que se ataibuyan al trabajadonr
capacidad, aptitudes o facultades dc que -
caxezea. Esta cauda de rescdlsibn defand -

de tencn efectos despuls de tredinta dias -
de prestar sus servicios ef trabajadon,

Esta constituye la primera causal de despido que
establece ¢l articulo en estudio. Esta cousal sanciona el_
dolo del trabajador o del sindicato que lo propone, Es asi
que, frente a estn hipbtesis, el despdie e¢s la consecuencia

de la conducta del trabajador.

Se sanciona con nulidad la relacién de trabajo --
que nacid viciada. Esta causal deja de operar, es decir, -
deja de poder ser invocada, a los treinta dias de iniciarsc
la relacidn de trabajo, porque se considera gue en cse bre-

ve término, el patrdn se percata de que ¢l trabajador o el_



sindicato 1o engabaren y de que el primero no es apto para_

¢l desempefic del trabajo.

112

La fraccibn II del articulo en estudio, considera

como causa justificadn de despido las faltas de probidad y_

honradez del trabajador; esta fraccibn dice:

Incuaain el trabajador, durante sus labo--
xes, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencf{a, amages, Lnjurias o ma=
Los tratamignies en contra delf patalbn, sus
famifiaxes, ¢ del personal dizectivo o ad-
minéstrative de fa empresa o cstablecdimien
Lo, salve que medie provecacibn o que obal¥
en defensa phrepia,

La Suprema Corte de Justiciao de la Nacién, define

por falta de probidad u hoaradez, en tesis jurisprudencial,

lo siguiente:

PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA PE. CONCEPTO. -
Pox falta de probidad u honradez s¢ entdien
de el no proceder acctamente en Lad funcdo
nes encemendadas con mengua de xectitud dT
dnimo, o sea, apartarse de las obfigacdio--
nes que 4¢ ticnen a carge prcecdiende cn -
contan de Lad mismas, dejande de hacer Lo
que ac tdlene ecnecomendado, o hacifndolo en”
contna; debe estimarse que no e necesario
para gue se integae Lta falta de pacbidad u
honsades que exista un dafe pafaimorial o
un fuctro Indebido, 34 no sclo que sc¢ obsex
?n una conducta ajena a un reete prosecedern]
43)

43

Ejecutoria del 3 de agosto de 1979. Toca Ho.
Amparo Directo, Humberto Hipbdlite Alvarado,

3189/79. -
Cuarts Sala

Ediciones Mayo, Op.cit., Actualizacibn VI Laboral. pdg.

290. Tesis 813
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Para que esta csussl proceda, la conducta del tra
bajador debe configurarse durante las horas de la jornada,_
como excepcién se vefiere 1a Ley al hecho de que el trabaja
dor obre asi, reprliendo una provocacifn o que actfie en de-

fensa propia.

Los problemas priicticos de esta causal son de oT-
den procesal en lo relative a 1a calificacidén de injurilas,-

1o cual puede resulrar meramente subjetivo,

La fraccidn III, establece como causa Je despido_
justificado, la realizacitn de los mismos actos, estableci-
dos en la fraccidn que 1a antecede, por el trabajador, eﬁ -
éontra de sus compafieros de trabajo. La diferencia entre -
esta fraccibfm y la anterior, consiste en los distintos suje
tos pasivos que resultan ser los perjudicados con la condug

ta del trabajador.

Esta c¢ausal de despido tutela el respeto que todo
trabajador debe tener hacia sus compaficros de trabajo, Es-
tn causa de despido estd condicionadn en cuanto a su naci--
miento a la alteracidn de 1a disciplina en el lugar del tra
bajo, comp consecucncia necesaria del conflicto entre dos -

trabajadores.,

Al patrdn le corresponderi probar esta alteracibn

de 1la disciplina, o sea, que se violaron las normas del ---
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buen fupcionamicento de la empresa o establecimiento.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ha dig
tado a propbdsito de esta causal, 1la siguiente ejecutoria:

Pe acuendo con La Ley .Federaf del Taabajfo,

es causa fusti{ficada de deapido e¢f que cl_
taabajadon comcta contaa alguno de sus com
paitcncd actos de viofencla durante sus La~=
boxes, af comp consceuencia de elfo se al-

tena Ea disciplina def Lugax en que se des
empeila el taabafo., Es 4indudable que a4 un
taabafader gofpea a otao que £e va a aele-

var en su puecsto, e¢se acto jorzcsamente --
tienc que aftecaar £a disciplina deld Lugan,

ya que no es posdible pensax en que en cia
ciacunstanci{a no 3¢ xompe ef oaden que de~

be excatix en un centhro de thrabafo, (44)

La fraccibn IV del articuleo 47 establece como --
causal de despido sin responsabilidad para el patrdn, que -
el trabonjador cometa fuera del servicio, o sea, en horas --
que no scan de su jornada, contra ¢l patrén, sus familiares
personal administrative o directive, actos de violencia, =--
amagos o injurias, de tal manecra graves que hagan imposible
1a relacidn de trabajo.

Con esta fraccibn sec amplian los supuestos conte-

nidos en la fraceién 11, ya que se hace extensiva la condug

ta del trabajadoer, como causal de despide, a horas ajenas a

44 Ejecutoria de 19 de abril de 1973. Toca No. 2026/72. Am
paro Directo, Textiles Verta, 5.A. Cuarta Sala., Ediciog=
?es{Ma{?bSUE.cit., Actualizacién VI Laboral, pdg, 317 -

esis
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su horario de trabaja.

Frente a este supuesto el patrdn debe acreditar -
que 1z conducta del trabajador es tal, que hace imposible -
la continuacidn normal de la relacidén de trabajo. Esta cir
cunstancia no deja de tener dificultades en cuante a lo a--

preciacidn subjetiva del patrén,

La fraccibn V del articulo en estudio, establece_
como causi de rescisidn patronal el hecho de que el trabaja
dor ccasione intencionalmente, es decir, con dolo, dafios ma
teriales durante el desempefio de su trabajo, o con motivo -
de fste, a los edificios, maquinaria, obras, materiales.---
ﬁnstrumentos y demis objetos relacionados con la empresa o_

establecimiento.

Esta causal sanciona la intencionalidad del traba

jador de causar un dafio a 1a cmpresa donde labora.

AdemAs, esta conducta intencional y dolosa puede_
configurar la comisidn de un delito, que pudiera ser, el de
dafio en propiedad ajena, con las vespectivas consecuencias_

de la materiao penal,

La fraccibén VI establece como causa de despido, -
sin responsabilidad para el patrdn, el hecho de que el tra-
bojador ocasione a la empresa o0 al establecimicento donde la

bora, los mismos dafos mencionados en la fraccitn que ante-
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cede, nada mis que no se sanciona aqui la intencionalidad o

el dolo, sino que los dafios causados scan graves y que ha--

yaon sido causados con una negligencia tal, aue elle sea 1la_
causa tinica del dafo,

En este caso, la negligencia constituye la condug
ta punible, y esto me parece razonable va awe el trabajador

tiene el deber de ser apto y diligente en el trabajo que --
desoempefta.

Para que sc configure 1a conducta del! trabajadovr_
como causal de desnido es necesario que se causen daffas pra

ves n las instalacienes y objetos de 1a empresn ¢ estableci
mienta.

Alherto Bricefio Rui:z, éstnblccc los siguientes -«

puntos paras quec opetre ¢sta causnl:

. Que fos dados scan graved, Lo que pre-
senta La dificultad de £a calificacddn de_
fa gravedad del dafto. 7.- Oue 2xista ne-=
geigencda, Lo que azrxoja La neccsidad de -
La configunacién de La culpa. Tauadmente

habad que deteaminan Lo que debe enfenden=
de pon negligencda, gque noamalmente 48 g-=
quipasa con La falta de cuidado ¢ atencddn
que en fotma nexmal debe fenexse, para el
desempafo de afguna acti{vidad, 3,- Oupg Ld
negfigencia sea La drnieca causa del peafud-
aig; de esfo mesulta que al ¢f patadn pude
habenfo evitade, tomande Las precaucionesd
debidas y opontunald, £a negligencia no Se-
ad £a dndeca causa, por Lo gue ng podad opg
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xanr pana La rescdsibn de La nelacidn Eabo-
ral. [45) .

La fraccidn VII del articulo 47, establece como -
causa de despide, el hecho de que el trabajader por impru;-
dencia o descuido inexcusables éomprometa la seguridad del_
establecimiento o de las personas que cn €1 se encuentran.-
Para gue operc ecsta causal no es necesario que se realice -
un dafio, ¢s decir, no se¢ requicre de la nctualizaeidn del -

pelipro, hasta tan sole que exista éste,

Pary alpunos autores este precepto abarca los ex-

tremos de las {racciones V y VII antes vistas.

tn la fraccidén VIII se sanciona con despide justi
ficode, 1a conducta inmoral del trabajodor, dentro del lu--

gar del trabajoe, ¢s decir, la comisidn de¢ actos inmorales,

El problema sc plantea en la apreclacibn relativa
y subjectiva del concepto moral. No hay una regla moral ge-
neral, ¥ lo que pudiern pasor como inmoral en ciertos tipos
de trabajos, en otroes no. No puede considerarse como con--
ducta inmoral @ aquello quc va en contra de las normas de -

cortesfia,

La fracelén 1X tipifica como causal de despido el

hecho de que el trabajador revele secretos de produccidn de

45 ALBERTO BRICERO RU{Z: Qp.cit.), pp 219-220
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la empresa o dé a conocer a extrafos astntos de carfcter re

servade,

En esta hipbtesis, la ley sanciona la deslealtad
del trabajadof para con la ¢mpresa de la cual forma narte.-
Esta causal me parece muy opertuna ya que cl trabajador de-
be guardar lealtad a la cmpresa donde trabaje. Contrario a
este griterio, se sucle sefialar que cste deber de fidelidad
sole lo deben de observar los trabajadores de confianza, ya

que se trata de un atributo e¢specifico ¥y no peneral,

La fraccién X sc¢iala como caousa de desnido, el he
cho de que @1 trabajador tengn mis de tres faltas Jde nsis--
tencia en un periodo de 30 dias sin permiso dJe! natrén o --
sin causa justificada. En este supuesto no o5 necesario --
que las faltas se presenten sucesivamente, ni oue se nroduz
can seclo dentro del mes calendario, ya que la Ley habla de_

"neriodo de 30 dfas* y no de un mes.

Para computarse las inasistencias, los 30 dfas se
contarfin o partir de la primera falta. No se¢ nodrd cnten--
der como injustificada una falta, si el trahajader da aviso

de ella al patr6n y acredita la justificacién de la rmisma.
En relacién al cémpute de las tres faltas, 1a Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién, ho dictado la sipuicn

te Jurisprudencia:
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FALTAS DE ASISTENCTA COMO CAUSAL PE RESCI-
S10N, COMPUTO DE LAS., £n axclacifn con fa_
causal de sescdisidn a gque se ncfdiene ¢l ax
Liculo 121 lhoy 122), Fraceibn X, de La =~
Ley Federal del Trabajo de 1931, no es ne-
cesandio que fas faltas de asistencia del -
trabajadon ccuttan durante un sofo mes de_
calendandio, s<mo que, pasa haeer el edmpu”
to de célas, debe entendense poxr un mes un
Lapso cuafquiera de trcinta dias contados
a pantir de fa paimeha falta, (45}

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en re-
lacidn a la justificacién de las faltas de asistencia, ha -
dictado la siguiente Jurisprudencia:

FALTAS DE ASTSTENCIA, ANTE QUIEN DEEE HA--
CERSE LA JUSTIFICACION DE LAS. Para que -
Las faltas al trabajo en gue incursa un --
tvabajador no den &ugar al despide, debe -
dat avise al patadn de £a causa de Las mda
mas ¢ acreditar, cuando vuelva al trabajoy
que cfectivamente se vio {mposibilitado pa
ra labeaen, pucs de no hacealo, €a aeacdi-~
4.46n que del contrate de trabajo haga el -
patrdin sead justifiecada, A3L pues, caacee
a8 de eficacia fa comprobacifn posteaior =
de tafes faltas ante La Junta de Concdiia-
cidn y Axbitaaje cosresponddiente. [47]

La Jurisprudencia arriba transcrita establece un_

¢riterio severo, al sefinlar que ¢l acreditamiento de 1la cau

46 Jurisprudencia 99 (quinta &poca) pfg. 105. VYolumen Cuar
ta 5ala, Ouinta parte, Apéndice 1917-1975. Amparo Direc
to No. 2275/42 Hanuel Mirquez, Ediciones Mayo. Op.cit.7
Actualizacidn 1V Laboral pdg. 342 Tesis 667

47 "Jurisprudencia 98 (Sexta &poca)., p8g. 105. Volimen Cuar
ta Sala, quinta parte. Apéndice 1917-1975. Amparo Direc
to Ho. 49315/42 Servando Galindo. Ediciones Mayo. DE.Cif
Actualizacidon 1Y Laboral, plg. 342, Tesis 667
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sa justificada de la inasistencia solamente se puede reali-
zar en el momento de regresar al trabajo ¥y no con posterio_

ridad ante 1a Junta, ya que csta comprobacidbn posterior ca-

recerd de eficacia,

El criterio de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, no me parece muy atinade, ya que se le debe dar ple
na eficacia a 1a compreobacidn posterior de las faltas de a-

sistencia, hecha ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje.

La fraccibn XI del articulo 47 del Codigo Laboral
cstablece como causa de rescisidn patronal el hecho de que_
el trabajndor desobedezca al patrén o a sus Tepresentantes,
sin que exista ra:z6n justificada para ello, ¥y sicmpre que -

s¢ trote del trabaje contratado.

Késtor De Buen (48) sefinla, que de las causnles -
de despido contenidas en o1 articulo 47 de la Ley Federal -
del Trabajo, la desobedicncia constituye la més pgrave, todn
ve: que la subordinacifn es un elemento esencial de toda vg
lacibn de trabajo, v 1a violacibn a estn caracteristica con

lleva una falta imperdonnble.

Comparto la opinién del autor en cita, ya que el_

trabajador tiene 1la obligacibn, derivada del propic contra-

48 HNESTOR DE BUEN LDZANO: Op.cit., {Tomo 11) pig. 91
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to de ﬁrnbajo, de obedecer al patrén, ajustindose a sus Ili-
neamientos. No obstante, el patrén no ticne facultades i1j.
" mitadas en cuanto a la subordinacisn del trabajador, ni el_
tfnﬁajadﬁr tiene obligaciones totales en atencidn a esta ca

‘racterfstica.

Para que pueda operar esta causal como desnido in
justificado se requlere que el trabajador hava desohedecido
6rdenes del patrdn sin tener motives justificados para ----
ellio; ademfis, se necesita que la orden desobedecida se re--
fiera precisamente a cuestijones inherentes del propio con--

trato de trabajo,.

No habri justificacifn en el despido si la orden_
desobedecida propone la rezlizacién de cosas imposible de -
cumplir, si sc trata de aspectos ajenos a la empresa, coro_
pueden ser cuestiones personales del patrfn o situaclienes -
que no se pucden atender porque su realizacifn se encuentra
fuera de las condiciones del trabajo, como lo es 1la realiza

¢i6n de tarecas fuera de Ia jornada laboral pactada,

La fraccién XII del nriiculo 47, establece como -
causa de despido justificado 1a negativa del trabajader a -
adoptar medidas preventivas dentro de la empresa., Esta cau
sal responde a la necesidad de que los trabajadores adonten

las medidas de seguridad y los procedimientos jndicpados o -
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fin dec cvitar los accidentes dentro de 1a misma empresa.

Esta causal redunda en beneficio del propio trabgy
jador, ya que el bien tutclado ¢5 la seguridad y 1a salud -
de les trabajadores y del patrén que con frocuencin se ven_
amenpazadas con los riesgos inherentes a ciertas industrias,
Aqui cabe gpuntar que las cuotas por accidente que se deben

al Seguroe Socinl, corren en su totalidad a cargo del pa----
tron.

Por otra parte, para que la scguridad y 1la salud_
estén garantizadas, es obligacidn del patrédn, implementar -
todas las medidas necesarias a fin de alcanzar la seguridud
e higiene en el trabajo, Es asi que el articulo 132 de lao_
Ley Federal del) Trabojo, establece que e} patrdn estd obli-
gado a seguir las normas necesarias pars que las maquina---

Tias utilizadas y las instalaciones de una cmpresa represen

ten un riesgo minimo.

Esta causa Jde despido no necesita mayores comenta
rios, su existencia estd plenamente justificada, por lo que

no existe poltmica al respecto.

En 1a fraccidn XIT del articulo en estudio, se s¢
finlz comp causa de despido justificade el hecho de que el -
trabajador concurra a sus labores eon estado de embriaguez o

bajo 1a influencia de alguna droga cenervente sin que exista



una prescripcibn médica que autorice su uso.

La causal se deriva de un problema social como lo
es el alcoholismo y la dropadicci6bn. Con 1o inclusidn de -
esta cousal se trata de evitar el riesgo que implica la rea
lizacidn de trabajos en estos estados;riesgos que no solo--
ponen en peligro la scguridad y la salud del trabajador vi-

cioso, sino la de sus demlis compafieros.

Si ¢l trabojador neccesita del uso de algtin narchd-
tico o droga por prescripcién médien, estdl obligndo a pre--
sentar esta justificante al patrén antes de iniciar sus ser
vicios. S5i el trabajader no cumple con este mandato do ---

Ley, ol patrdn podrfi despedir justificadamente,

La Suprema Corte de Justicia de 1n Nacibn, en eje
cutoria establece yue no es suficiente 1la existencia del --
alicnto alcohdlico para suponeTr que hay estado de cbriedad,
A continuacibn se transcribe la ejecutoria:

EBRIEDAD, EL ALTENTO ALCOHOLICO NO ES SUF]
CTIENTE INDICATIVC DEL ESTADQO DE. EL alicen
to atcohdtico no pucde por 3L solo ser su~
ficiente pana concludia que hay cstado de ¢
baledad cn La persena que Lo tlene, mencs
aun cudande exista una opindién aufeonizada -
de médico que seidale que exdate estado de__
conciencda y Lenguaje articulado que no po
sce un ebado, lAmpase dinecte 6326/79. Fe-
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ahocarnileds Nacdionales de México. § da‘ju-
nic de 1980, Indoame 1980, Cuarsa Sala, ~-
pég. 521 [49) .

La fraccién X1V, estnblece como causa justificada
de despide, la sentencia pjecutoriada aue imnonpa al traba-
jader unn pena de privacién de la libertad, que le impida -

el cumplimicnto del contrato de trabajo.

Para que esta cahsal maeda operaT se requiere que
ia sentencia sea cjecutoriada, entendiéndose por é&sta, a ~-
aquella contra la que no pueda existir recurso alpunc,

Esta causal se explica y se justifica con simple
ldpica. COmoe podrd un trahajador atender su trabaijo si se_

cncuentra ante una limitante {fsica como 1o es la privacién
de su libertad.

Aqui éunviene sefialar que esta canusal no habla -~
del delito cometido por el trabajador ch contra de la pro--
pia empresa, porque aoul estarfames frente o una cnusal dis
tinta, es decir, existivrfa la falta de probidad, ademis de

1a responsabilidad penal respeetiva.

La naturaleza enunciativa del articulo 47 de Ia -

Ley Federal del Trabajo, aqueda de manifiesto al estnoblecer-

se, en su Gltima fraccidn, que se tendrfin por causas justi-

4% Ejlecutoria de § de junio de 1980, Toca tio, 6326/7%. &m-
paro dirscto, Ferrocarriles Hacionales de MExico. Cuar-

ta Sala. Edicienes Mayo, Pp.cit., Actualizacifn V1 Labg
ral, pig. 214 Tesis 311



- 125 -

ficadns de despido las situaciones aniilogas a las apuntadas

con anterioridad.

Existe peligrosidad en cuanto a la amplitud de in
terpretacidn y aplicacidn de esta causal; por parte de los_
tribunales del trabajo, en contra del trabajador e inclusi-
ve ¢n contra del patrdn. Quizis por 1a circunstancia plan
teada, ¢l Legislador consciente de 1a peligrosidad en 1la in
terpretacidon y aplicacibn de la apalogia, establece como re
quisite minime para que opere, la exigencia de que las cau-
sas anfilogas scan igualmente praves y de consccuencias semg

jantes a las enunciadas.

3.3.4.2 Otras Causas de Despido.

La Ley contempla, ademis de 1as cauwsas justifica-
das de despido consignadas en el articulo 47, en cada capi-
tule de trabajos especiales, otras causas de despido justi-
ficado que atienden a las caracteristicas esencipnles y ex--

clusivas de esas relaciones de trabajo.

En ¢l caso de¢ los trabajadores de confianza, 1a -
pérdida de este calificativo, constituye por si misma una -
cousal de rescisién. No obstante, ¢! patrdn deberfi probar_
1a existencio del motive tazonable que tuve para perder 1a_

confianza de un trabajador determinado,



Esta causa especifica de rescisidn patronal sc en

cuentra establecida en el articulo 186 del Cddigo Laboral,

En ¢l caso de los trabajadores de buques, aerona-
ves ¥ autotransportes, lia cancelacidn o revecacion definiti
va de sus licencias o certificados de aptitud, constituve -

una causal de resciszién,

Asimismo, las violaciones a las leyes Je importa-
cidn y exportacibn, hechas por trabajadores de buques, aerao

naves y autotransportes, constituven causales de rescisibn.

Se configura cn causal de despido, el hecho de --
que las tripulaciones aeronjuticas s¢ nieguen a cursar los_
programas obliputorios de adiestramiento, que se establez--
can por ¢l patrdén, o fin de incrementar e conservar 1ln efi-

cucia, sephn las necestdades del servicio,

Fn el caso de los trabajadores de autotransportes
1n disminucidn considerable y reiterada en el volumen de in
gresos, salve circunstoncias justificadas, constituye una -
causal de rescisibn, Esto también opera para los agentes -

de comercio, en cuanto a las operaciones que realicen.

3.3.5 Consccucencias del Despido.

£l despido rompe c¢on ¢l vinculo de trabajo. Las_

consecuencias que de un despide se pueden generar son mGlvi
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ples. Desde el punto de vista econ6mico, cl despido romne_
con el ciclo nroductive de la emnresa, en detrirento a Esta
y del propio trabajador que ve reducidos sus ingresos ncce-
sarios para satisfacer sus necesidades prirarias; sitvacién
que prevalece hasta en tanto logra ocubarTse en uUna nueva --

fuente de trabajo.

Los despidos faverccen les fndices de desemnleo ¥

de subempleo, trayendo consipo groves desajustes sociales.

La consecuencia juridica del desnido, consiste en
que el trabajador pueda reclamar del natrén; blen el cumnli
miento del contrato de trabajo, ejercitandse la accién res--

pectiva, o bien, 1a indemnizacibén de tres meses de salarios.

Como ya quedd apuntado con anterioridad, e¢n el --
desarrollo de la prescente tesis, la accifn de cumnlimicento_
del contrato de trabnjo, estd limitadn en los casos nrevis-
tos como excepcicdn en los que e¢l patrdn nuede eximirse de -
1a obligacién de reinstalar, mcdiante ¢l napo de una indem-

nizacién,

El despido rompe con la cstabilidad en ¢l emnleo.
Tor cllo fue necesario oue se cstableciera la inamobilidad_

del empleo, aue limitara al matrén de desnedir libremente,

En sus origenes, el trabaiador era despedido a vo

luntad del natrén pudiendo o no, existir cnusa justificada,
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El trabsjo era considerado una mercancia nronie-
dad del patrén; esto tuve como resultante una injusticin --
muy prande, ya nuc la estabilidad del trabajador y de su fa
milin se encontraba amennzada. Esto motivé la creacifn de_
normas protectoras, entre 1as gue se ¢ncuentran las relati-

vas n la estabilidad.

3.4 La Figura Jurifdica de la Reinstalacién en el Derecho -
Comparado,

En ¢l nresente apartado, habremos de analizar a -
la fipura jurfdica de la reinstalacifn en cl derccho de al-
gunos de les paises que ferman la comunidad internacienal,-
¢ fin de comparar sus disposiciones con las nuestras y cong
cer 1la manera come se aplica y resuelve el problema de 1a_

estahilidad en dichos nalises.

Es asf que las sigpuientes 1lfneas sirvan para ilus
trarnos sobre las soluciones que ptros nafses han dado, en_
lo general, al problema de Ia estabilidad; y en 1o narticu.

lar, al de la reinstalocidn.

El presente cstudio commarative sc hizZo con los -
datos cobtenidas en 1a obra del maestro Baltosar Cavazos Flo

res {(50): asimismo, otros datos fueror obtenidos de 1a Te--

5Q BALTASAR CAVAZOS FLORES: Lecciones de Derecho Laboral:-
d4a, ed., Trillas, México, po. -
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sis profesional de Germin Tania Clrez (51).

3.4.1 La Reinstalacién en los Pafses Amcricanos.
ARGENTINA

Hasta antes de 1963, en la lepislacién arpentina_
en materia de trabajo, se establecin aue el natrén nodia, -
por regla general, despedir libremente a los trabajadores -
que estuvieran a su servicio, sin mds ohligacién oue la de_
comunicar su decisién a los trabajadores con cierta onortu-
nidad; e¢s decir, se reoquerf{a Gnicamentc de un aviso nrevio_
de un mes o dos meses, si la antipuedad del trabajndor ern_

menor o mayor de 5 aPos, respectivarmente.

Se sefalaban solamente, como cnsos de excencién a
lo anteriormente expresado, los de emnleados bancarios y --

los de comnaffas de seguros y ahorro.

En la actualidad en este nais, el desnido sin jus
tificacién tiene como consccuencia jurfdica dos oblipacio--
nes a cargo del patrén., La primera de ecllas, consiste ¢en -
¢l pago de upa indemnizacién cauivalente al imnorte de dos_
meses de salario por cada afo de servicies nrestados o frag

cién de afio aque cxceda de tres meses; y la segunda, solo en

51 GERMAIL TAPIA GAMEZ: La Reinstalacifn Nbliocatoria en ---
Ruestro Derecho; Tesis de Ta Facultad de lerecho de la_
Universidad |beroamericana, M&xico, 1963, pn. 59 - R2
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el supuesto de gue los trabajadores despedidos injustamente
sean cmpleades ptblicoes, consiste, si asf opta el trabaja--

dor, en su reinstalacidn.

Sin embargo, aun en cl Gltimo de los supucstos --
aqui apuntados, el patrdbn queda eximido de su cobligacién a_
reinstalar, mediante el pngo de una indemnizacibn resarcito
ria.

En sintesis, se puede apuntar que en Argentina no
existe la reinstalacidn obligatoria ni la estagbilidad en -~
términos absolutos, por lo que no pucde intcrpretarse esti_
institucién con el sentido y alcance gque cn nuestra lcgislg

cibn se le da,

BRASIL

En la lcgisincibn brasilefla, por disposicidn ex--
presa del articulo 492 de 1a Consolidacac das leis do Tra--
balho, la reinstalacibn obligatoria solo opera para los tra
bajadores del servicic pGblico y para los empleados banca--
Tios, cuando tengan diez y dos afios de servicios prestados,

respectivamente.

Sin cmbarpo, aun en estos supucstos, cuando a jui
cio del Tribural del Trabaje, la reinstalacién del trabaja-
dor no sca aconscjable en vista a la necesidad de un trato_

directo y continuo y a ta incompatibilidad entre el emplea-
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do y el empleador, se podri relevar al patrbn de 1a obliga-
citn de reinstalar, mediante una indemnizaci®n equivalente_
a1l doble del importe, que la que se {ija cvando el trabaja-
dor no opta por su reinstalacifn, esto es, cuando €l contra

ta de trabajo es de durpcitn indefinida.

Salvo los casos ya apuntades, el despido injusti-
ficado, en cste pals, se traduce en el pago de una indomni-
zacibn, que seri fijada en a:cnc{én a Ya naturaleza de 1a -
duracidn del contrato de rrabajo; es decir, el monto de la_
indemnizacibn dependerh si ¢l contrate de trabajo es por --

tiempe indelinide, de duracidén determinada o por una ohra -~
en especial.

En el primero de los cases, la indemnizacién serd
de un mes de suelda por cada afio de servicios prestados; en
los demis cusas, 1la indemnizncidn serd igual al monto de sa
larios que tonia que recibir el trabajador a la fecha de 1a

conclusiédn de la obra o del contrato.

Como regla general, para los casos de despide jus
tificado, con Brasil se establece que el empleador, libremen
te pucde dar por termingdn la relacidn de trabajo, sujetln-
dose Gnicamente al requisito de avisar previemente su deci-

sidén en tal sentido, con ocho dias de anticipacifn.

%i ¢l pago del suelde se¢ hace semanal o quincenal
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mente, ¥ con treinta dfas de anticinacidng si el page del -
sueldo se efectla mensualmente, en este Gltimo sunuesto, el
requisito de nreaviso, solo os necesario si ¢l trabajador -

renorta ¢n la emnresa una antipucdad mayor a un afo.

Durante e1 plazo que comprende del nreaviso a la_
fecha en aue se dejn de prestar servicios, el natrén tienc_
que otorgar dos horas diarias libres al trabajoador, con po-
ce de suelda Intepro, con el fin de aue busaue un nucvo em-

nleo,

n sfntesis, en Rrasil solomente se paranticza la_
estabjlidad a los emnleados nOblicos desnufs de diez nﬁog -
de servicios prestados, y a les emnleados bancarios desnués
de dos afos, con la salvedad ya anuntada. En cste nafs la_
reinstalacién se da en casos de cxcencién; en el nucstro, -
In reinstalacién ohligatoria es repla general, salvo excen-

ciones.

COLOMBIA

En Colomhin no existe la reinstalacién oblipato--
ria, es principio fundamental de su legislacién laboral la_
libertad aue tiene el patrén pard ontnr en relnstalar o in-

demnizat.

La indemnizacifn se fija tomando en cuenta el ---
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tiempo de servicios prestados, y es asf, aue quien ha traba
jado hasta dos afos, se le indemniza con una cantidad equi-
valente al importe de seis meses de salaric mis aquince dias
de salario, por cada afo de servicios nrestados, o en su ca
sa, lo que corresnonda nronorcionalmente por fraccidn de --
afies. Esto, cuando se trata de contratos de duraci6n indefi-
nida. Cuando se trata de contratos por obra determinada o_
de duracién definida, la indemnizacién ascenderd al monto -
de los salarios correspondientes'nl tiemro oue falte para -

concluir la obra o para cumplirse el nlazo del contrato,

Como vemos, las indemnizaciones nor motive de des
pido injustificado son significativas y protegen en forma -
satisfactoria, 1a economia del trabajader; sin embarpo, en_
este npafs, la estabilidad es mucho menos aue absoluta, ya -
oue s5¢ deja al libre arbitrio del natrén, el hecho de rein-

tegrar o no.

cuBaA

En Cuba, antes de su revoluci6n, aun cuando narez
ca inverosimil, existfa una lepislacién nrogresista en mate
ria del trabajo y Ia estabilidad no fue, nor cierto, la ---
excepcidén. Por ello, a panera de dptos histSricos, ceonvie-

ne apuntar lo que sigue:



En ¢l Decreto Presidencial Cubano nmero 798 del_
aflo de 1938, sc establecid que el patrdn que despedia sin -
causa justificado a un trabajador, debia reinstalar a éste,
en ¢l mismo carge del que fue dgspcdido; y cuando esto no -
fuera posible, se le reubicaria en otra plaza, con condicio
nes similares al trabajo que venia desempefiando y, desde =--

luepe, con ¢l mismo salaric y prestacicnes.

Sin embargo, se le concedia al patrbn, un plazo -
de trcinta dias para gue manifestara por escrito su deseo -
de conmutar la eorden de reinstalar, por ¢l pago de una in--

demnizacibn.

La Jurisprudencia Cubana habia declarade inconsti
tucional 1la disposicién del Decreto que aguterizaba al pa---
tron a no reinstalar mediante ¢l pugo de una indemnizacion,
Como sc¢ observa cn cste pais, la figura juridica de la - --
reinstalacion obligatoria, operaba en forma muy similar al_
nuestro, en el sentido de que el miximo Tribunal no autori-
zaba al patrdén a eximirse de su obligacibn, mediante el pa-
g0 de una indemnizacion, aun cuando en el decreto sec esta--

blecia tal posibilidad.

CHILE

En este pafs, la terminacidn del contrato de tra-
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bajo ¢n forma unilateral por parte del patrdn, trae como --
consecuencia juridico, 1la condena de Bste, al pago de una -
indemnizacidn equivalente al importe de un mes dc salario -
por cada afio de servicios prestados; asi mismo, se ecstable-
ce en favor del trabajador, el derecho de aviso previo de -
seis dias y el derecho de una hora diaria libre, con goce -

Integro de sueldo, para buscar un nuevo trabajo.

En resumen, se puede apuntar que en este pais, el
patrdn esti en plena libertad de dar por terminado ¢l con--

trato de trabajo, pagando la indemnizacién correspondiente.

ECUADOR

En este pais, como regla general, tratindose de -
contratos de trabajo por riempo indefinido, el patrdn csti_
en libertad para dar por terminados dichos contratos, pero_
no antes de un afio de estabilidad que la legislacion consa-

gro a favor del trabajader.

Transcurrido diche término, para que la ruptura -
del contrato epere, €5 necesario que el patrdn haga del co-
nocimiento del trabajador su voluntad en el sentido de dar_
por terminado el contrato; manifestacidn ésta, que deberd -
hacerse mediante una solicitud escrita presentada ante el -

inspecror de trabajo, guien se encargard a su vez, de hacer



la notificacién corresnondiente en un término aue ne excede
rd de 24 horas. Este aviso nrevio deherd hacerse con un «-

mes de anticipacidn.

En Ecuador, la indemni:acién solo opera a manera_
de sancién al patrén, cuando éste haya despedido sin haber_

notificado sv decisién con la anticipaci6n reauerida.

En Méxica, conforme a 1a Ley Federal del Trabajo,
existe también 1a ohlipaci6én del patrén de dar al trabaja--
dor un aviso ecscrite de la causa o causas y la fecha del --
despido: ademfis s¢ prevé que en ¢l caso de que el trahaja--
dor se nicgue a recibir Jicho aviso, ¢l patrén deberi hacer
del conocimiento de la Junta esta situacifn, nara ave 6sta,

a su vez, notifique.

ESTADNDS UNIDOS DE NORTE AMERICA

En Estados Unidos de Nortcamérica, las relacliones
entre el capital ¥y el trabajo estfin esencialmente reguladas
por la ley econbmica de la oferta v demanda, tomando en -«---

cuenta, los parfimetros de necesidad y canacidad.

No obstante lo antcrior, las cucstiones que se --
suscitan en la nroblemfitica laboral de ciertos tipos de tra
bajadores, estin reguladas por 1a Ley "Taft-Hartley", en 1a

que determinados principios coinciden con los de otras le--
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gislaciones ya estudiadas.

En este pais, no existe la reinstalacibn obligato
rio ni la indemnizacidn previamente fijnda, pudiendo el pa-
t1én dar por terminado ¢l contrat6 de trabajo, avisando es-
tn circunstancia conm quince dias de anticipacibn. En 1a --
prictica, el trabajador despedido obtiene del patrdn un be-

neficio voluntario a manera de indemnizacidn.

3.4.2 La Reinstalacidn en los Paises Europcos.

ALEMANIA OCCIDENTAL

En este pais el dereche de despido, hasta la ter-
minacidn de la primera guerra mundial, descansaba en tres -

cddigos, a saber: el civil, el comercinl y el industriail.

Posteriormente, los principios que forman la estn
bilidnd en el empleco fueron reguladoes por la Ley de Conse--
jos de Establecimiento de 1920; después, en 1947, sec legis-
18 en ¢l sentido de autorizar a los jueces de que cn los ca
sos en que hubiera upa manifiesta injustificacibdn en el des
pldo, €stos podian deerctar que 1la relaciéon de trabnjo sub-
sistiera, es decir, s¢ aceptaba 1la reinstalacién obligato--
ria en algunos supuestos. En ln actualidad, 1a legislacibn

vigente en e¢sta materia, protege al trabajador contra el --
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despido injustificado, cuando se considera que lo es, desde
el punto de vista social, sun cuando haya sideo avisade den-

tro del término del preaviso establecido por la Ley.

En cste sentido, el trezbajador injustamente desneg
dido puede ontar, si es mayoer de veinte afios ¥ tiene una an
tigucdad mayor de seis meses, por una inderniczacidn que se_
fija seglin 1a naturaleza del trabajo v aue nuede elevarse -
hasta ¢l imnorte de 12 meses de salario; o hien, puede dc--_
mandar su reinstalaocidn dentro del nlazo de tres Semanas na_

partir de que e¢s de su conocimicnto el despide.

Sin embarpo, 1la oblipaci6n de reinstalar eblipate
riamente, os inopcrante porouc ¢l artfcule 152 de la Ley de
Pefensa Contra DNesnidos, nutoriza al natrén a eximirse de -

tal obligacién mediante ¢l pago de dafos y perjuicios.

En resumen, se nuede sefialar aue en este nals no_

existe 1a reinstalacién oblipateoria,

AUSTRIA

En Austria, conforme el artfculo 25 de la Ley So-
bre Comités de Empresa del afo de 19847, se rechaza la reing
talncién obligatorin y en cambio se opta wor una indemniza-
cién resarcitoria oue varfa su monto en relacién a la anti-

guedad del trabajador injustamente desnedido.
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bicha indemnizacibén va desde un 25 por ciento del
importe de los salarios, en especie y en dinero, del Gltimo
afo deo prestacién de servicios, cuando la antiguedad ascien
de hasta los cinco afes de prestacidn de servicios: y hasta
un cien por ciento del importe del salario, en dinero y es-
recie, del Gitimo afo laborado, cuande la antipuedad del --

trabajador es superior a cuarenta afos,

Comn se observa, en este nafs la indemnizacibn a_
ouc tiene derccho el trabajador injustamente desnedido, es_
cauivalente tratiindeose de trabaiadores con una antipuedad -
de cince afos, a 1a que se ¢stablece constitucienalrente con
nuestro nais; cmpere, on Austria, cl trahajador no puede op
tar por su veintegracién a la fuente de trabajo,

BELGICA

En Bé&lpica 1a indemnizacifn por motivo de despide
injustificado, se ve incrementada en razé6n a la antiguedad_
del trabajador, ¢l cual, en ninglGn caso, puede optar por su

reinstalacidén contra la voluntad del erpleador.

No existe, en consecuencia, 1a figura juridien de
la reinstalacién obligatoria, ya nue el patrén nucde elepir

libremente en reinstalar o no al trabajador.
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ESPARA

En Espafia, el prohlemn de 1a c;tnbilidad y de la_
reinstalacibn se resuelve en rozbdn ol nOmero de trabajado--

res que laboren en la empresa de que se trate,

Es decir, 51 1la empresa tienec a su servicio menes
d¢ cincuenta trabajadores, el patrdn tiene la libertad de -
elegir entre la reinstalacidbn o el pago de una indemniza---
cibn quec consiste en una sumn de dincro que se fijn por el_
Magistrado del Trabajo, tomando cn cucnta, cntre otras co--
sas, la facilidad para cncontrar nueve empleo, las cargns -
familiares, el tiempo de scrviclos prestados, etc.; pero en
sy caso, dicha cantidad no podri exceder a una cantidad ---

ipual al importe de los salarios de un afio.

Fn cambio, si 1o empresa ticne a su servicio mis__
de cincuenta trabajadores fijos, 1a opcidébn corresponde al -

trabajador, que podri exigir o su reinstalacién o su indem-

nizacidn.

Es asi como 1la legislaocidn espafiola acepta la fi-
gura juridica de 1a reinstalacién cobligatoria, como benefi-
cio del trabajador, cuando el nGmere de trabajadores fijos_
sea mayor de cincuentn. 5in cmbatgo, c©s convenciente obser
var que en los (ltimos afos los Tribunales del Trabajo en -
este pais, han permitido sustituir a 1n reinstalacidn me---

diante el pago de significativas indemnizaciones que pucden
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alcanzar al monto de salarios que se generan mor cinco afos

de servicios prestades.

FRANCIA

En Francia, nor la ley de 1928, se¢ admite el prin
cipio peneral de la vescisidn del contrate de trabajo nor -
1a voluntad de cualquicrs de las partes, cxigiéndose finica-
mente, come requisite de valide:z, un nreaviso de un mes, --

después de scis meses de antlguedad,

Sc sanciona al desnido injustificnde, con la Tera
racibén de los dafles y nerjuicios que al trabajador se le¢ --
ocasionen; es decir, con una indemnizacién, oue se¢ fijari -
tomando cn cuenta la costumbre, 1a naturaleza del trabaio,-

ia antiguedad y 1a cdad del trohajador.

Ademiis, existe 1a obligacién nor narte del emnlegn
dor de solicitar previamente de la autoridad del trabajo, -
1a autorizacién nara despedir, en caso de cue no lo hapa, -
éste serf sancionado con prisidén o multn, no ohstante, €l -

despido sepguiri siendo vilido.

1TALIA

En este pals, hasta antes de la Segunda Guerra --

Mundial, la estabilidnd existin, pero tan solo nara clertos
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trobajadores de los servicios phblices.

En la actualidad la posibilidad de la reinstala--
citn ha ido desaparcciendo, ircluso paras los trabajadores -

mencionados, siendo sustituldo tal derecho por una indemni-

zacibn,

REINO UNIDO

En este pnis no existe, conforme a su mismo sistg
ma juridicoe, unn regiamentacidn especinol del despido, de---
biendo seguirse Ins normas de la costumbre, los uses y el -

dereche comfin,

El1 patrdn, come prerrogativa, pucedse reservarse -«
dentro del contrato de trabajo el derecho de despedir librg
mente y aunp sin motivo al trabajador, debiendo cumplir Gni-

camente, con el periodo de preaviso establecido en el mismo

contrato,

3.4.3 La Estabilidad en el Empleo cn el Japbn.

JAVON

En Japdn, 1as empresas importantes contratan una_
vez al afio en la primavern, a jovenes praduados de sccunda~
ria, preparatoria y universidad para que descmpefien traba--

jos sephn su capacidad y conocimientos,
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Una vez contratado el trabajodor, &ste copserva -
su trabajo hasta que llegue su retiro obligatorio a los 55_
afios de cdad. Ninghn trabajador dentro de este lapso podrh
ser despedido a menos de que medie una causa grave, que en_
1a mayoria de los casos significa la comisidn de¢ alghn deli
to. A esto se le ha dado en llamar "Empleo de por Vida', -
aun cuande ¢st0 no es und instituecidn que se de en todas --

las cmpresas.,

No todas las empresas japonesas pueden otorgar cl
beneficio del empleo vitalicio. Aunque el empleo de por vi
da es la aspiracidon de todo trabajador japonés, solamente -
un treinta ¥ cinco por ciento de la fucrza laboral del Ja--

pbn, trabaja bajo este acuerda.

La ecdad de rvetiro de leos trabasjadores es de 55 --
afios, pere esto no significa que después de esta cdad pasen
automiticamente al estatuto de los desempleades, ya que las
compafias, ademis de darles una indemnizoacidn en calidad de
pensién, los ponen en contacto con otras empresas mis peque
fins para que sean contvatndos nucvamente, percibiendo, eso_
81, sucldos mhs bajos; es decir, estas pequefias compaftiias -

juegan el papel de subcontratistas de las grandes.

La empresa japonesa, en términos generales, paga_

por concepto de pensidén de jubilacidn, una cantidad que en_
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ocasiones ascicnde al eauivalente de los salarios de cinco_
o seis afios, ya que no existe, como ecn pnuestro nalis, el se-

guro socinl,

En el caso de que los."jubilados" no llepasen a -
encontrar un nuevo trabajo, es decir, o recubicarse en comna
fifas mis pequefiss, el gohierno y las apencias narticulares_
de emnleo, han desarrollado a nrondsito, varios nropramas -
de ecnpacitacibn, con les aue s¢ busca que el trabajador ---
deserplende desarrolle nuevas habilidades y de esta maners_

le sea mis f4Acil encontrar un nueve emnleo,

A pesar dec lo anterior, ¢l rorcentaje de descemn---
pleados no es bujo, ¥a aue asciende a 1.2 millones de nerso

nas cn gdad econtmicamente activa.

La situncifn de las mujeres trabanjadoras no es --
igual a la de los hombres; neo existe en materia laberal un_
principio ipualitario; el destino de las asalariadas jarone
sas, es en cfecto, menos halagador. fanan, a lo surmo, la ri
tad de lo auc puede panar un hombre realizando las mismas
funciones, y solo trabajan hasta aue s¢ casan, ya oue los -
japoneses tienen una iden muy esneccial acerca de la edad a_
Ia que 1a mujer debe casarse. Si al curplir los 25 afos --

ésta sipue soltera, sc le despediré,
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CONCLUSIONES

Nuestro estudio se finch en la Reinstalacibn des-
de el fngulo juridico, en ¢l marco de los preceptos que bus
can la estabilidad de las relaciones juridico-laborales, --

que me llevan a las sipuientes conclusiones:

PRIMERA. La Reinstalacién, como figura juridica_
laboral, nace por vez primera en nuestro derecho en 1la Cons

titucidn de 1917, en el Articulo 123, Fraccidn XXII.

SEGUNDA. La Reinstalacibn es un derecho del tra-
bajador que forma parte de las instituciones juridicas, que

conforman el principio de 1a estabilidad cn el empleo.

TERCERA. La Reinstalacibn cs un medio para alean
zar 1a estabilidad en el empleo; su objetive es el efectivo

cumplimiento del contrato de trabajo.

CUARTA. La estabilidad en el empleo es la perma-
nencia indefinida de la relacibn de trabajo, on tanto sub--
sistan los causas y la materia que le dicron origen; y mien
tras no exista una causa razonable prevista en la ley, para

1a rescisibn patrenal del contrato de trabajo.

QUINTA. La estabilidad en el empleo no es una --

institucidn auténoma, sino que forman parte de un sistema --
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que s¢ apoya ¢n un complejo de normas y preceptos legales,-

de los cuales se derivan mhltiples consccuencias juridicas.

SEXTA. Lo estabilidad presenta dos aspectos: el_
estitico y el dinimico. Este Gltimo, se manifiesta en el -

dereche al ascenso.

SEPTIMA, La cestabilidad es una parantia social -
especificamente considerada, ya que fuculta a la c¢lasc tra-
bajadora a cxigiv del Estado la adopcitn ¢ implementacidn -

de medios para conseguiria,

OCTAVA. La estabilidad relativa se puede lograi_
por muchos medios juridicos, la estabilidad absoluta solo -

sc alconza mediante la Reinstalacién obligatoria.

NOVENA. Las normans del derecho del trabajo ne --
son destructoras de lus necesidades de la empresa, de ahi -
que la lcy contemple como excepciones, a la permanencia in-
definida en la relacidn de trabajo, distintos supuestos en__

en cuanto a 1a duracién o temporalidad del contrato labo---

ral.

DECIMA.  El despido, como forma de rescisibn pa--
tronal, constituye el presupuecsto de la accidn de cumpli---

miento, y como consecuencia de &sta, la Reinstalacidn.

DECIMO PRIMERA. Lo Reinstalacidn puede llegar a_
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ser la ceonsecuencia juridica de un despido injustificado, -
por ello resulta de vital importancin el estudio del despi-
do, camo hecho generador de la accidn de cumplimiento y co-

mo suceso destructor de la estabilidad en el emplceo.

DECIMO SEGUNDA. E1 tlamado periodo de prueba es_
un concepto poco precisade en la legislacibn; su licitud en

los contratos de trabajo es dudosa,

DECIMO TERCERA. La accibn de cumplimiento del --
contrato de trabajo atiende ¢! aspecto adjetive (procesal})-

de la Reinstalacifn, csta OG)ltima es consecuencia de la pri-
meTa,

DECIMO CUARTA. La Reinstalacidbn obligatoria, co-
mo rvepla general, presenta excepciones taxativamente esta--
blecidas en 1a ley, que permiten bhajo clertns eircunstan---
cins, la no convivencia forzosa, con el fin de no alterar -

las relaciones arménicas de los factores de 1a produccidn.

BECIMO QUIRTA. El contrato de trabajo presenta -
particularidades que no son compartidas con los demiis con--
tratos.  No pucden ser aplicadas las teplas generales del -
derccho comfin a Ias relaciones laborales; por lo tante, si
es posible farzar el cumplimiento del contrate de trabajo,-

aun cuande sc trate de una obligacién de hacer.

DECIMD SEXTA. En el derecho comparade ln Reinsta
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lacién obligatoria no es el medio juridico mis utilizado pa
rao garantizar 1la estabilidad en el empleo, su lugar lo ocu-

pa la accibn indemnizatoria.

DECIMO SEPTIMA., La Reinstalacidn obligatoria es_
una institucién plenamente justificada desde el punto de --
vistn juridico y social, ya que su existencia no implica el
desconocimiento de la autoridad y de 1a libertad del pa----

trén.

.

DECIMO OCTAVA., Resulta oblipade aclatar el dere-
cho sustantivo y adjetivo laboral de la Reinstalacibn, y so
bre manera su reglamentacidn para los contratos individioa--
les y especificos;: ya que en los contratos colectivos de --
trabujo, las partes tiencn mayor cobertura para aclararla y

normatizarla.

DECIMO NOVENA. La Reinstalacién en México, es el
medio juridico idbneo para garantizar la e¢stabilidad de las

relaciones laborales,

VIGESIMA. E1 derecho laboral mexicano con insti-
tuciones propias, producto de nuestro movimicnto social de_
1917, s¢ cenfrenta o 1a dicotomia de darles vigencia en el -
contexto de 1a crisis por la que pasamos; como ¢s cl caso -

de 1a Reipnstalacidn aludida,
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