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1 N T R o D u e e 1 o N 

Ln presente tesis tiene por objeto el estudio de_ 

ln figura jurtdica de la Rcinstñlacibn. en el marco de los_ 

preceptos que conforman el principio de la estabilidad en -

el empleo. 

El problema de la estabilidad, en las actuales -­

condicionc-s económicas de nt:xico, es un tema que cobra vi-­

gcncin, en vista a los serias problemas que sobre el empleo 

se están presentando. La dificultad en conseguir empleo, 

obliga n quienes lo tienen a luchar por conservarlo. 

Esta problcmlitica hace de 111 Rcinstalaci6n un de­

recho de apoyo de los trabajadores en contra de los dcspi-­

dos injustificados, que d1a a din se presentan como resulta 

do de lns necesidades empresariales de mantener un 6ptimo -

nivel en sus finan:ns. 

En épocns como la nctuul. ln estnbilidnd juega un 

papel importante dcntTo de lns rclacloncs laborales, Su 

justificación es defender la pcrmancnc::in en el empleo del • 

trabnjndor, 1o c::ual no Tesulta fácil, ya que se c::orrc el 

riesgo de t'ompcr con el equilibrio t¡uc debe medinr entre 

los factores de ln produc::ci6n. 

Ocsdc su institucionnli:nción en nuestro marc:o de 
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derechos laborales, la Reinstalación se ha convertido en un 

derecho polémico y controvertido. Las criticas que se le -

han dirigido son severas. Ha sido cucstionoda principalmc!!. 

te, porque se considera que la Reinstalación obligatoria i~ 

plica el desconocimiento de los derechos fundamentales de -

la persona, al forzar a unn convivencia no deseada. 

Son múltiples las formas de ~aranti:nr la estabi· 

lidnd en el empleo, Asi ln manera más utilizada en el con· 

texto internacional, consiste en indemnizaciones resarcito­

rias fuertes, para evitar en lo posible la práctica de los_ 

despidos injustificados. En México, la f6rmuln básica de -

garantizar la cst11bilidnd e~ la Rcinstulaci6n, no obstante, 

este derecho es optativo, ya que el trabajador injustament~ 

despedido también puede elegir la ncci6n indemnizatoria. 

Ln hipótesis de ln presente tesis, establece Y en 

forma c:itc¡:6rica la l{cinstalaci6n como medio viable para 

mantener la estabilidad en el empleo, Reafirmo: La hip6te· 

sis del trabajo consiste en establecer a la Rcinstnlnci6n,­

como fi~ura jurtdicn viable para mantener la estabilidad en 

el empleo, que deviene en unn just:if'ic:i.ci6n jur~dica-econ6· 

micn·social. 

La Reinstalación es t:rnt:ndn con otros t6picos ju­

rld~cos que cstftn estrechamente relacionados con ln misma;­

en cuanto a su ori~en, presupuestos, al igual que lns censa 
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cuencins que de elln se derivnn. 

Mi interés por el temn surgi6 de lo impresi6n que 

me cnus6 este derecho. Al inicio consideré que esta figura 

no tenín justificación alguna. yo que su implementación con. 

llevobo a una injusticia, ol establecer sin más, uno convi­

vencia no deseada. 

Mas esta primera impresión (intuitiva y no funda­

mentodn) fue modificada en tonto fui profundi:undo en el e~ 

tudio del temo, hosto establecer como hip6tesis de trabajo_ 

en ln presente investigación juridica, lo viabilidad de ln_ 

Reinstalación como medio paro nlcnn:nr la cstabilidnd en el 

empleo. 

lle ohí que el objetivo fundomentol de este trnbo­

jo, con~iste en precisar a ln Reinstalación como medio poro 

conse1tuir ln estabilidad. Las metas a alcanzar consisten· 

en situar n la Reinstalnci6n dentro del morco de preceptos_ 

)' dispoi;icones legnlcs que de manera directo o indirecta -· 

conforman In estabilidad lobornl. 

Espero que con este embrionario estudio logre de~ 

pcrtnr el interós por el tema de lo estabilidad, que ahora_ 

m5s que nunca, se hnce necesaria la intei?rnci6n y dcsorro-· 

llo de la teoría, doctrino y fundnmentolmcnte de ln prácti­

ca en matcrin de estabilidad lnbornl; sin6nimo de Justicio. 
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C A P 1 T U L O 

LOS ANTECEDENTES DE LA RElNSTALACION DENTRO DEL MARCO DE -­
LOS PRlNClPlOS DE LA ESTAB!LID,\D, 

1.1 El Derecho a la Reinstnlnci6n en ln Constituci6n de --

1917. 

La historia del derecho del trahnjo es la histo-­

ria mismn de ln problcm5tica social. La Constituci6n de --

1917 es el resultado juridico de esta problcmiticn, es la 

concrcci6n de anhelos y de justas aspiraciones sociales •. 

En el Constituyente de 1916-1917, al discutirse 

el articulo quinto, referente n la libertad del trabajo, 

surgi6 la fcli:: idea de consagrar en la Constituci6n que 

iba o regir a la sociedad postrcvolucionnrin, las bases de_ 

una legislación laboral que fueran una vcrJ.adcrn garnnt1n _ 

para los trabajadores. 

Los responsables de elnborar el proyecto de lo -­

que después seria el Arttculo 123, fueron los diputados Jo­

sé Natividad Hac1as y el lng. Pastor Rounix, entre otros. -

Cunndo el pro)'ecto fue sometido a votnci6n, el capitulo to­

tal denominado Del Trnbajo y la Previsi6n Social fue aprob!!_ 

do por unanimidad absoluta. 

El diputado Rouaix, recordando nqucl hist6rico n\2_ 



mento, seRal6: 

• • • E4ta .de&i6n de .i.mpe.."1.e.ccdc1to ·'l.Ccue11.do 
4C leva.11t6 a. la& d.le.::. qu..t.nce de. la. nocht 
del dla 23 de c"clto de 1911. Con e.Cto -= 
qucd6 te.JLm.lna.do uno de loó dcbatc.4 mdJ -­
{Cl.'l.go4 1J 61tuct.l&c-'t.04 dct Co11g1r.cJo de Q.ue.­
ii~ta.JLo !/ con el.to qucd6 e.4ta.bl.cci.do po11 -
P·'timc..'l.a ve.: en Ca C¡¡11&t.ltuc.lt51t Poll.t-lc.« -
de. u1t pa..l~, un P·'l.Cccpto que gaJtant.i:a.ba. -
de.JLcci10J al p!iolcta'l..(.a.do .t.ta.bajadoJt, coto 
cA11dolo e.1t et plano de .i.9uatdad que J1ab.lii 
.si.do liaJta entonc.e.J pJt.lvilc.9.i.ado ( 1 J 

• 2 • 

En el texto aprobado p~r el Constituyente qucda·­

ron plasmados los derechos m5nimos de la clase trabajadora. 

Entre las bases consignadas o preceptos básicos • 

que existen en el cuerpo del Articulo 123, encontramos que_ 

su fracci6n XX11 consagra el princípio de la estabilidad en 

el empleo; cntendi~ndose por estabilidad, la pennanencin ia 
definida de la Telaci6n de trnbajo en tanto no existan cau­

sas ra~onablcs para su disoluci6n. 

El principio de ln estabilidad en el empleo qucd6 

gnrn11ti:ado en la fracción que se comenta, mediante dos nc:.­

cioncs alternativas a fn\'or del tt"nbajador injustamente de!_ 

pedido. Estas dos acciones son: la indcmnitatorin y la de 

cumplimiento del contrato; esta última nos conduce necesa-­

rinmcnte n la Rcinstalaci6n, 

PASTOR ROUAlX: Génesis de los Art1culos 27 f 123 de la -
Constituc16n Polltica de 1917; la. reimp~es 6n, PRI. Mé­
icfco, 1984, pág. 124 
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El derecho mexicano del trabajo fue el primero en 

el mundo que procur6 resol\'cr el problema de la permnncncia 

en las relaciones de trabajo, por lo tanto, se puede con--­

ctulr que en el contexto internacional, antes de la apari-­

ci6n del articulo 1Z3, no cxisti6 figura jurídica igu.i.l o -

similar a la rcinstnlaci6n, siendo nuestro pa1s pionero en 

esta instituci6n. 

El texto original de la _Fracci6n XXll del Articulo 

123 Constitucional de donde surgi6 el principio de ta esta­

bilidad y las acciones tendientes a gnranti:nrlo, fue el si 
guicntc: 

EL pa.t'Lono que dcbpida a un ob~c'Lo ¡..i11 cau-
6a ju.!>.t-i.~i.c11da o poJt. ha.be.\ ..l11g-i.c6ado a una 
abociac.(611 o Ji indica to, o po'L f1a.bc·'t tomado­
pa11.tc. c11 u1Ht huelga l.icita, e.bt:a.\d obl.igadO 
a c.tc.c.c.i611 dc.t t-"Labaiado'I., a cumptL'L et con 
t'l.ato ·de t'l.abaio o a .lndc.mn.iza."Llo con et .iiii 
po-'ltc de. .t'J.eb mc.!ic.J de bata'l..lo. lfluatmc11tC 
tcnd.'l.'1 e..!ita obt.igac.l6tt cuando et ob'l.c-'Lo -e.e 
-'1.c.t.l.'l.c. dc.t. 4e.'l.vic..lo po'l. 6at.ta de p-'Lob.ldad 7 
de pa1ttc. dc.t pat1to110 o poi'!. 11.cc..lbi1t de tt ma 
lo.!i t-'1.atamicnto.!i, l)a 6c.a c.11. 6u pc.1t.!iona o c.il 
ta de. .!iu c611yu9c., padi'tc.!i, li.lio.!i o ltc.-'Lma1104. 
Et pa.t'totto no pod.'l.d C.lt.lm.l1t.!ic. de c..!ita ·'LC.!ipon 
6ab.lt.idad, cuando to.!i malo.) t11.atam.lc.11.tob ~= 
P·'LOVcngan de. dc.pc.ndic.ntc.!i o 6amit.ia.'1.C..), .!i.l 
ob.'l.an e.en el c.01t.!ic.11tim.lc.ntc o tolc.11.anc.ia dC 
fr. 

Sería inútil pretendcT encontrar en las leyes de 

trabajo ~.ntcriores n la Constituci6n de 1917, un principio_ 

semejante al de reinstalaci6n. Por lo que esta fi~ura apa­

rece en nuestro derecho consignada en la Fracción XXII del_ 
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Articulo 1?3 Constitucional, facultando al obrero despedido 

sin justa causa a pedir el cumplimiento del contrato. 

Sin embargo, hasta notes de las reformas y adici!!_ 

ncs que se le hicieron a dicbn fracción, que se comentarán_ 

en detalles más adelante, lo. rcinstnci6n no fue entendida. -

como obligatoria, ya que los patronos amparados en el cont~ 

nido de la Fracción XXI del propio articulo 123, se negaban 

a aceptar el laudo de la Junta q~c los condenaba a reinsta­

lar; aun m5s, se negaban a someterse a la Junta, quedando o 

bligndos tan solo al pago de la indcmni:nci6n que se estn·­

blccin como acción alternativa. 

En el ano de 1962, en ntenci6n a los m61tiplcs -­

problemas que se generaron por la nplicaci6n de la Frncci6n 

XXI, la Fracci6n XXII del Articulo 12.3 fue adicionada con -

el objeto de establecer la reinstnlaci6n obligatoria; o sen 

ln imposibilidad de que el patrono, sin causa justiíicnda,­

pucdn dar por termindn ln rclnci6n de trabajo sin verse - -

constrenido a reinstalar, salvo en los casos de exccpción,­

que se fijaron taxativamente en ln Le}• reglamentaria, 

El texto adicionado n la Tedacci6n original de la 

Frncci6n XXII del Articulo 123, es el siguiente: 

••• La t.e.y dcte.1z.m.ina.i.á lo~ c.a~o~ e.n que 
e.t pn.t.'L611 pod11.6. ~C-'L e.x..im.ido de. la. obt.i-
9ac..i61t de. cumpt..iJt el co1tt1tato mediante. 
et pago de una. .i.ndcm1t.izctc.i6n -



• s . 

Asimismo. en ese n~o. l~ Frncci6n XXI fue adicio· 

nada con el prop6sito de excluir su anlicaci6n n los casos_ 

previstos en la Fracción XXII; ln adici6n consisti6 en el • 

SiJ!uicntc texto: 

• , • E&ta. cli&ro&ic.l611 110 .!11!.'l.d a,,.tic.ablc en 
l.u~ C460& de. la~ accLortc..!l c.011.)ipna.da~ en_ 
la ~~acción l~9u~c11tc .•• 

Las lcnlslncioncs rlc otros narscs, en buenn ~cdi· 

dn se inspiraron en ln nuestra; la acción de cumnlimicnto • 

no se conoci6 sino hastn su inclusi6n en et referido nrccc~ 

to Constitucional. 

1.z Ln Rcinstnlaci6n en el Periodo de ln Lcgislnci6n Lobo-· 
rnl Est11tal. 

En el proyecto de la Constitución Oe 1917, se SU_! 

tl:!n~6 la tesis en el sentido de ouc fuera el Conpreso de la 

llni6n, el único íacultnUo riaro dietar leyes en rnntcri4 d~ • 

trnbnjo, sc~fin se estableció en la fracci6n X del ~rttculo_ 

73. 

Sin cmhnr~o, en el t1J\o de 1916, el diriutndo ll~c·~ 

tor Victori:1 se opu!>o r1 que el Conrrcso de ln Unit'in de JNtn~ 

rn exclusiva ler.islnra en r-ntcrin lnhorn1. Ln onosicit'ln tlel 

ditiutodo Victorí;i. se h<1s6 ct1 dos nrincirinlcs rn:oncs; In ·• 

primera consistió en que si los Estados no nodrnn lcrislnr_ 

en materia de trabajo, se estaba violando con esto ln sobe· 

1 



- . -
ranta Estnt.ol. 

La segunda rnz6n aducida, consistta en que las -­

circunstancias econ6micus y geogr&ficas de cadn Estado eran 

diferentes. y por lo mismo, 'convenía que los Estados ·se di~ 

ran sus propins leyes del trabajo, en atención n que ellos 

conocían mejor sus necesidades que el propio Congreso de la 

Uni6n. 

Como consecuencia de los argumentos empleados por 

el díputndo Victoria, el proyecto de Constituci6n presenta­

do por Vcnustinno Cnrranzn. en el articulo 123 Constitucio­

nal, se cstablcci6 el derecho de las legislaturas estatales 

pnrn legislar en materia de trabajo, 

En opini6n del maestro Mario de la Cucvn, la. dec.l 

si6n fue acertada en vista de que por aquellos n~os, na so_ 

conocían las verdaderns condiciones que prevalectan en las_ 

distintas regiones del pa1s (~) 

El pncto federal promulgado e1 dta 5 de febrero • 

de 1917, en su articulo 123, fncultó n lns legislaturas de_ 

lns entidades federativas a expedir lns Leyes Lnbornlcs co• 

rrcspondicntes, tomnndo en cuenta las particularidades que_ 

Cfr. MARIO OE LA CUEVA: Derecho Mexicano del Trabajo; 
(Tomo l)> lla. ed., Porrua, Mexlco, 1969. p39. 129 
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prcvnlectan en cnda Estado y conforme n las directrices m1· 

nimas establecidas en la Constitución. 

En este orden de ideas y en el pcTtodo comprendi­

do entre los nftos de 1918 y '1928, lns distintas leyes lnbo· 

rales establecieron y rc~lamcntaron el mandamiento constit~ 

cional de la reinstalación. 

Es interesante recordar que en el pcrSodo en que_ 

la legislación en mnterin de trnbnjo corrcspondin a los Es· 

tndos, no se expidió ninguna ley de dicha materia pnrn el • 

DistTito Federal y ello obcdeci6, mñs que a razones técni·· 

cns, a circunstancias de indolc polí~icQ. 

En seguidn me referir& a las leyes reglnmentn·-­

rias del articulo 123 Constitucional que se expidieron en -

los distintos Estados de la ncpüblicn en rclnci6n nl dcrc-~ 

Cho que la fraeci6n XXll, del citado articulo, otorgaba n -

los trnbajndorcs injustamente despedidos, es decir, n ln ·­

rcinstnlnei6n. 

Ley Laboral del Estado de Aguascnlientes: 

En esta Ley se cstnblcci6 el derecho del tTnbnjn­

dor a exigir su rcinstalnci6n en el caso de despido injust! 

ficado, o cuando 01 pntr6n daba lURnT n causas de rcscisi6n 

del contrato de trabajo. La rcinstnlaci6n se rcgulnba en -

sus artlculos 46, 47 r so. 
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Ley Lnboral del Estado de Campeche: 

La Ley laboral de este Estndo no hizo sino rcpe-­

tir el precepto constitucional de la Fraccl6n XXII. El de­

recho a la reinstalación se estableció en su articulo 40. 

Ley Rcglamcnt.:i:rln del Articulo 123 Constitucional del Esta­

do de Coahuila: 

Estn Ley conforme a su articulo 86, cstablcci6 el 

derecho del trabnjndor a su rcins.tnlnci6n, como forma de 

cumplimiento del contrato de trabajo, 

Ley del Trabajo del Estado de Colima: 
Esta Ley establcci6 6nicomcntc como derecho del -

trabaj:ulor injustamente dcsrcdido, el '(lllgo de una indcmniZ!!, 

ción equivalente al importe de tres meses de salario, es d~ 

cir, no se cstn~lcci6 como derecho optativo del trabajador_ 

injustamente despedido, ln r~instnlaci6n~ 

lo 195~ 

Lo anterior se desprende de ln lec~ura del artic~ 

Cuando c.t pa.tJtotto dc.bp.l.da. a.l'. .t.11.aba.jado11. -
.!!in mat-lvD le.gal o f6.t.e ~e 11.c.t.(.\e. del .t11a 
bajo poJt cauba ju~t.(6.lca.da., c..t t111:1baja.do~ 
.tc.nd"t4 de.11.c.c.ho de. c~..ig-í.Jt at pa.C1to110 e.t pa 
go de. tttt.a ..indc.1T11t.(=.ac.<'.6n equ.lva.l.c.n.t.e. a.l .iii 
po11.te. de. t1tc.6 mebe.6 de. 6a.la.1t.lo, ddndo4e. ~ 
po1t tc.JJ.m.iria.do e.l c.011.t11.a.to de. .C1t.aba.jo. 

Ley Laboral del Estado de Chiapas: 

En esta Ley el derecho a la rcinstolnclón se cst~ 

bleció en el articulo SS en los mismos tCrminos Y con la --
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misma redacción de ln frncci6n XXll del articulo 123 Const! 

tucionnl. 

t.cy del Trah;ijo del Estado de Chlhuahun: 

Es vfilido el coMen~nrio para la Ley del Esta~o de 

Chiapas. 

LC)' Rcp.lnrncntarin del Trnbnjo del Estado de Oul'nnpo: 

No se contempló la noslbilidad de que el trnbnjn­

dor injustamente dcsncdido, OJltnra nor su reinstalnci.6n. El 

patrón de .1cucr,10 nl nrt!culo 19 ·de la Ley. sólo estaba o-­

bll~ndo a indcf!lni:ar con el ilTlflOTte de tres J11cscs de sala-­

río. 

Ley del Trnbajo A¡:~r!coln del Estado de r.uann_luato y Ley del 

Trnbajo ~linero del Estado de r.unnajunto: 

En este f:stndo la materia del trnbnjo qucd6 rcpl~ 

mentada en dos distintas leyes en atención. a la nnturnlcz..;._ 

del t:rnbnjo, 

Por unn onrtc se creó una lC)' np.r.tcola, y por la_ 

otrn, una ley minc1n; en nmhns leyes se cstnblcci6 el clcye­

cbo n ln 1"cinstalnci6n. En ln le)* nyrtcoln, el J'lcnc:ionnc:lo_ 

derecho se plasma en el nrttculo 29; y en In ~incrn, en su_ 

nrt!culo 98. 

Ley del Trnbnjo del Estado de Jnlisco: 

En cstn 11'.!)" no se consn~r6 el Jerccho del trnhnj!!_ 



- 1 o -

dor injustamente despedido de exigir su reinstalaci6n, ya 

que solamente se tenia el derecho de exigir del patr6n el 

pago de la indcmni:nción correspondiente. El contrato de 

trabajo se daba por terminado. 

Ley del Trabajo d~l Estado de Michonc5n: 

En este Estado, el trabajador tenia el derecho de 

exigir del empleador el debido cumplimiento del contrato de 

trabajo. Cubc advertir que en c~ta ley se consideraron co­

mo causales de despido injustificado, inclusive, algunas -­

que la propia Constituci6n no contemplah:i. 

Ley del Trabajo del Estado de Na)'arit: 

En esta Ley el derecho a la reinstalnci6n qucd6 -

reglamentado en su articulo 101. 

Ley del Trabajo.del Est:ido de Oaxac::i: 

Se consagr6 el derecho a la reinstalaci6n como -­

una forma de cumplir con el contrato de trabajo. 

C6digo del Trabajo del Estado de Puebla: 

En este C6digo, bajo ningún supuesto, se contem-­

pl6 el derecho del trabajador a su relnstalnci6n. 

Ley del Trnbnjo del Estado de Qucrétaro: 

En esta t.cy, la rclnstnlaci6n se hacia exigible -

cuando el trabajndor era injustamente despedido o cuando el 

p~tr6n no daba cumplimiento nl contrato de trabajo. 
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Ley del Trabajo y Previsi6n Social del Estado de Sinaloa: 

Se establecieron a favor del trabajador injusta-­

mente despedido los derechos potestativos a la reinstaln--­

ci6n y el del pngo de la indemni:aci6n resarcitoria. 

Ley del Trabajo y Prcvisi6n Social del Estado de Sonora: 

Estnbleci6 el principio de la estabilidad, consi~ 

tente en exigir al patrón el cumplimiento del contrato de -

trnbnjo, es decir, demandar del e_mpleador su rcinstalnci6n_ 

en la fuente de trabajo de la cual fue injustamente despedl 

do; as1 mismo, tambi6n se estableció a favor del trabajador 

el pago de una indemni:aci6n. 

Ley del Trabajo del Estado de Tabasco: 

En esta Ley se contempló el derecho potestativo -

del trabajador injustamente despedido, de exigir su reinst~ 

lnci6n. 

Ley del Trabajo del Estado de Tnmaulipas: 

No se encuentra un precepto legal que de manera -

expresa otorgue derecho al trabajador de exigir del patr6n_ 

su reinstnlaci6n, cuando no ha mediado causa justa para 

rescindir el contrato de trabajo. Sin embargo~ existen en 

esta Ley una serie de disposiciones tendientes a garanti:nr 

la cstnbilid:ad de los trab:1jndorcs en sus empleos, 

Además, debemos suponer en atención a la jerar··-
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quia de leyes, que aun cuando en las leyes estatales de la_ 

materia no se regularon ciertos derechos a favor del traba­

jador, estos exist1an para los trabajadores de los Estados_ 

en cuestión, porque las condiciones mlnimas de trabnjo )' -­

los principios laborales consagrados en la Constituci6n ge­

neral, operaban pnrn todas las personas que dentro del te-­

rritorio tuvieran el estatuto de trabajador: es decir, el 

que una Ley local laboral no contemplarn cierto derecho o 

prerrogativa a favor de los trabajadores, que la Constitu-­

ci6n consagraba, ello no significaba que pnrn los trabnjad2 

res del Estado en cuestión no existiera tnl derecho. 

Ley del Trabajo del Estado de Veracruz: 

Aqu1, al igual que en la mayoria de las leyes lo­

cales citadas, ~e cstableci6 a favor del trabajador injust!!. 

mente despedido, el derecho a su reinstalnci6n; sin embargo 

este derecho no fue, al igual que todos los beneficios que_ 

la Ley otorgaba, extensivo para los trabajadores al scrvi-­

clo del Estado. Esta Ley fue sin duda modelo de muchas --­

otras que se expidieron en los distintos Estados de la Rep~ 

blica. 

Ley del Trabajo del Estado de Yucatán del 2 de Octubre de 

1918 y la Ley del Trabajo del Estado de Yucat5n del 16 de 

Septiembre de 1926: 

En este Estado, durante el periodo de la legisla-
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ci6n laboral estatal se promulgaron dos distintas leyes de_ 

la materia; ln primera de ellas en el ano de 1918; y la se­

gunda en el ano de 1926. En ambas se estableci6 el derecho 

de la reinstalaci6n, En la .primera de ellas, el derecho en 

estudio quedó integrado en su articulo 47, 

Ley Reglamentaria del Articulo 123 de la Constituci6n Gene­

ral de la República del Estado de Zacatecas: 

Esta Ley en su art!cul~ 77 cstableci6 el derecho_ 

a la rcinstalaci6n en los mismos términos, e incluso con la 

misma redacct6n que en la fracci6n constitucional. 

Las leyes laborales estatales que se expidieron 

en el periodo en estudio, en algunos casos no hicieron sino 

transcribir los derechos y las prerrogativas que el articu­

lo 123 de la Constituci6n General otorgó a la clase trabnj~ 

dora, En algunas leyes laborales, no solo nos encontramos 

con preceptos constitucionales reglamentados, sino con pre­

ceptos propios tendientes a otorgar mayores derechos a los_ 

trabajadores, reglamentando y previniendo situaciones que -

incluso la propia Constituci6n no contcmp16. 

La omisi6n de algunas de las leyes laborales est!. 

tales, en relación al derecho de la reinstaluci6n, consngr!!, 

do en la frncci6n XXll del Articulo 123 Constitucional, de~ 

de mi 11unto de vista, no signific6 que los trabajadores de 

esos Estados no gozaran de lo~ principios laborales que la_ 



- 14 -

Cnrtn Mngnn consa~rnbn; es mSs 1 el que la propin Constitu-­

ci6n nutori:nrn n los Estndos a darse sus propias leyes del 

trabajo, consistin precisnmentc en permitir la 1egislaci6n­

de preceptos que reglamentnr.nn las directrices m1'.nimns ya -

otorgadas. 

1.3 La Reinstalaci6n en las Leyes Federales del Trabajo. 

1.3.1 La Ley Federal del Trnbnjo de 1931. 

En el afio de 1929 el entonces Presidente de ln R!:, 

p6blica, Lic. Emilio Portes Gil, propuso n ln C5mara de Se· 

naJores en scsi6n extraordinaria, ln rcformn dl!' ln Fracción 

X del Art!culo 73 Constitu~ion11l, relativa a lns facultades 

Jel Congreso y la del proemio del Articulo 123, pnrn que s~ 

lo el Congreso contnrn con las facultades para dictar leyes 

en materia de trabajo. 

Ilecuérdcse que antes de esta fecha, las Lcgislnt!!_ 

ras de los Estados c~taban facultadas para dictar las leyes 

de trabajo Je sus respectivas entidades federativas. 

A partir de 1929, con motivo de lns referidas re· 

formas n lns fracciones constitucionales, quedó libre ln -· 

via para que se emitiera unn Ley FcJernl del Trabajo. En -

efecto, en el ul'lo de 1931, siendo Presidente de la Rep6bli­

cn el lng. Pascual Orti~ Rubio, se promulg6 ln primern Ley_ 

Federal del Trabajo. 



- , s • 

En esa Ley se declararon derogadas todas las le-­

yes y decretos expedidos con anterioridad por los Estados y 

por el Congreso de la Uni6n en materia laboral. 

Harca el inicio de· una nueva etapa en el derecho_ 

laboral mexicano, sus logros, según opini6n del Dr. Néstor 

De Buen Loznno (3); se centran en tres puntos: la institu·­

ci6n del sindicato, la contrataci6n colectiva y el derecho_ 

a la huelga. 

Sin embargo, en lo relativo a la Teglamentaci6n -

del derecho a la reinstalaci6n, esta ley fue omisa en mu-·-

cl1os aspectos, ocasionando muchos problemas en ~u aplica--­

ción. 

En la ley de 1931, ln acción de cumplimiento no -

podia entenderse como forzosa, ya que el art1culo 600 estn· 

blec1a ta acci6n de cumplimiento, cuando esto era posible,­

º en su defecto, la rcscisi6n del contrato y el pago de los 

daños y perjuicios. 

Durante la vigencia de dicha ley, In Suprema Cor­

te de Justicia de la Naci6n, sostuvo en varias ocasiones la 

improcedencia de la rcinstalaci6n obligatoria, en vista n -

3 Cfr. NESlOR DE BUEN LOZANO: Oerecho del Trabajo (Tomo 1) 
Sa. ed., Porrúa, México, 198.4, pág. 340 
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que las obligaciones de hacer, como es la de reinstalar, no 

pueden ser ejecutadas forzosamente, reduciéndose la oblign­

ci6n en el pago de dafios y perjuicios. 

Asimismo, en la c.:OC:posici6n de motivos del proyec­

to de la Ley de 1931, se seftalaba que si la obligac\6n es -

la de reinstalar a un trabajador en su puesto y el patrono_ 

se resiste a cumplirla, por aplicaci6n de los principios -­

del derecho comfln, In obligaci6n.se transforma en la de pa· 

gnr danos y perjuicios. 

Por la escasa reglamentación de ln reinstalaci6n 

en 1n Ley Laboral, la acción de cumplimiento casi no ¡1rosp~ 

raba. ta acci6n de reinsta1aci6n se transformaba en la in-

demnizatoria, resolvi~ndose en pago de danos y perjuicios y 

responsnbi lid ad· del conflicto de ncucrdo a 1 os a rt1culos --

60 J. 602 y 603. 

1.3.2 La Ley Federal del Trabajo de 1970. 

En el afta de 1967, el Presidente Lic. Gustavo --­

Diaz Ordaz, designó una Comisi6n para la formación de un ª!!. 

tcproyecto de una nueva Ley Federal del Trabajo. Formulado 

el proyecto, con las observaciones de los distintos secto·· 

res, la iniciativa se remiti6 a las Tespectivns Cfimaras y 

el d1a primero de mayo de 1970, dta en que se conmemora a 

los Mártires de Chicago, cntr6 en vigor la nueva Le>' Fcdc--
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rnl del Trabajo que aun estfi vigCnte. 

En esta ley la figura jurtdica de la reinstala--­

ci6n o acci6n de cumplimiento se encuentra reglamentada en_ 

el articulo 48, cuyo texto os el siguiente: 

Et t11.aba.ja.do11. pod'l.4 1ol.lc.lta11. ante ta Jurt 
ta. de Conc.ll.laci6n IJ A.'1.bit11.a.je, a. lu eteC 
c.i6n, que 1c le 11.e.irt1tale crt et t11.a.ba.jo '::° 
que de1cmpeílaba, o que 1e le .indemn.lcc -­
cort el .lrnpo.\te de t.oi.c1 mc1c1 de 1ata.i.io. 

Si crt el juic.lo co11.ic1pond.icnte no com 
p11.ucba et pat'l.6n la caU1a de ta 11.c1c.l1.l6ñ 
et t11.abajado11. tend'l.4 de1techo, adcm41, --­
cuatquic1ta que /iub.lcl e 1.ldo la a.cci6rt .in­
tentada, a que 1c le paguen lo6 1ala11..lo1 
venc.ldol de1dc ta 6c.cha del dc1pido ha1ti 
que 1e curnptimcntc et laudo. 

El articulo 49 de la ley que se comenta, reglamc~ 

ta la. adición que sufrió la Fracción XXl I del Articulo 123_ 

Constitucional,. en donJe se establece la posibilidad de que 

el patr6n quede eximido de reinstalar en determinados casos. 

F.1 texto del artículo re~lnmentnrio del precepto Constitu-· 

cional es el siguicn"te: 

El pat'l.6rt queda..t4 ex.im.ido de ta obl.lga.--­
c.l611 de -'l.c.in1tata1t al t.i.abajarlo11., med.ian­
te et pago de tal .lndc.mni:ac.lonc.1 que le 
dete'lrnina11 cn et a'l.t-Ccuto 50 ert l.ol ca10T 
1iguientc1: 

1. Cua1tdo 1e t''l.ate de .t1tabajado.oi.e1 que 
tengan una a11.t.iguedad mc.rt"ll. de un a1io; 

Tl. Si cornp1tuc.bct ante ta Junta de Con­
c.il.lac.l6n !J Ai.bit.'1.aje, que et t-i.abajado11., 
poll 1taz6n del t'l.abajo que de¿c.mpeíla o po1t 
lal ca11.actc.'l.L1t.lca¿ de 1u1 labo~e1, e6t4 
eit c.011tacto di11.ecto 1J pc.\mctncnte. con lt -: 



I} ta. Junta e4t.lma.. toma.1ido en cona.idc.\a-­
c.i6n laa c.l.\cun4tanc.laa dct caao, que no 
e4 poa.iblc. c.l dc4a11.11.otlo no1tmat de ta .\e,':" 
lac.l6n de t11.a.ba.jo; 

l l l. En toa ca4o4 de. tJtaba.jado.\C.6 
cott6.lanta; 

IV. En c.t ~c.-'1.v.ic.io 

V. Cuando 4e .(.\ate 
vcntuatc.~. 

domf6 t.lco; IJ 
de t1taba.jado"l.C6 

de -

·--
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El articulo 50 de la Ley Laboral vigente estable· 

ce los aspectos indemni:atorios de los trabajadores que se_ 

encuentran en los casos de exccpci6n que establece el arti­

culo 49. 

De acuerdo al espiritu del Articulo 123 - XXII y_ 

sus arttculos reglamentarios en ln Ley vigente, la rcinsta· 

lación debe ser entendida como obligatoria, y s6lo podrli. 

eximirse de su responsabilidad si el trabajador que opta 

por Ja acción de cumplimiento, se encuentra dentro de los 

casos de excepción que al efecto se establecen, con el pro­

p6sito de no vulnerar, tanto la autoridad, como la libertad 

del patrón. 

Esta proposici6n nxiol6gica será estudiada en de­

talle al tratar el tema del concepto y finalidad de la 

rcinstalaci6n. Por lo pronto, aseveramos que en fecha re-· 

ciente, durante la vigencia de la actual ley laboral, la -­

reinstalaci6n ha sido entendida corno obligatoria. 
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CAPITULO ll 

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 

2.1 La Estabilidad en el Empleo, Principio fundamental del 
Derecho Laboral Mexicano. 

2.1.l Origen del Problema, 

En el desarrollo del p~cscntc apartado se estudi~ 

rá a la estabilidad como principio fundamental del Derecho_ 

del Trabajo, Se analizará su naturaleza jur1dica, su apli· 

caci6n y su eficacia en nuestro pa1s. 

En México, el principio do la estabilidad en el • 

empleo, se consagra en capitulo especial, dentro de ln Con~ 

titución, bajo el régimen de garantlas sociales denominado: 

"Del Trabajo y la Prcvisi6n Social". 

El principio de la estabilidad constituye, m5s -­

que una simple norma, un complejo sistema de derechos a fa­

vor de la clase trabajadora. 

La estabilidad, como garant1a social, nncc como -

consecuencia de ln profunda divisi6n que mediaba y medin eu 
trc los fnctorcs de ln producci6n, es decir, entre ln clase 

patronal y la clase obrera. El principio de estabilidad en 

el empleo, busca aliviar la precaria situaci6n en que se 
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encontrn~an los trabajadores n fines del siglo pasado. 

Los postulados de ln revoluci6n írnncesa y con Í??_ 

tos, lns doctrinas econ6micas afines, resultaron en ln prá~ 

tica solo paradojos, yn que las'poblnciones europeas prcsen. 

taban entre sus integrantes desigualdades cada ve: más mar-

cadas. No ex.istin una verdadera libertad contractual, )'a -

que el empresario que disponia de los medios de producci6n, 

cstablccla unllntcralmente lns condiciones del trabnjo. 

Esto hacia \'cnder la encrgta de trabajo en forma_ 

barata. En este régimen de supuesto liberalismo, el único_ 

libre crn el pntr6n. No existía scguridnd ni garantln en -

el empleo, pues el patr6n a lo mAs que estaba obligado ero_ 

a anunciar el despido con cierta nnticipaci6n; actualmente, 

esta circunstancia prevalece en algunos paises, como se dc­

mostrnrfi en esta tusis, al tratar la rcinstnlnci6n en el d~ 

rccho comparado. 

En el siglo pasado y a principios del presente, -

ln voluntad del empleador siempre prcvnlccta, y los despi-­

dos injustificados eran utilizados sistemfiticnmente n fin -

de mantener una mayor oferta de la fuerza de trabajo y con_ 

ello, bajar los salarios. 

Es en la Alemania de Bismark en donde nacen las -
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primeras normas protectoras de la clnse trabnjadora 1 y en-­

trc éstas, los principios de la estabilidad. 

2. f.2 Concepto r Naturalezu Jurtdica. 

El principio de estabilidad consite en una garan­

tta social especifica y como tal se define en los siguien·· 

tes términos: como la facultad que tiene la clase obrera de 

exigir al Estado la adopción e implcmcntnci6n de medios que 

garanticen la estabilidad en el empleo, 

Estabilidad, en sentido real o scmiintico, signifi 

en: "Caractertstica diniimica de un grupo o sistema en vir-· 

tud <le 1:1 cual conserva su posición o configuraci6n di? i?qu!. 

librio o movimiento uniforme" (4) 

En sentido propio, Mario Devcali (5), propone la_ 

siguiente definición de estabilidad en el empleo: 

La e~tab.il.idad e~ el dc11.echo del empleado 
a co116c'l.va11. et pue6to du-tante 4u v.ida la­
bo-tal, 110 pud-i.cndo 6e1t dcc(.a,tado cc6an.te 
ante~ de d-iclio momento, 6.ino po't a.tguna6-. 
cau~a6 ta~at.ivamente dete-tm.inada6. 

En efecto, en nuestro pats, solo frente a una de_ 

las causas contenidas en ln l.e>' Federal del Trabajo, el tr.!!_ 

4 Diccionario Encfclopedfco Universal (Tomo III)o la. ed., 
Ediciones y Publicac1ones cREDSA, Barcelona (España), --
1977, p~g. 1585 

S MARIO DEVEALI: El Derecho a la Estabilidad en el Em le'O, 
Derecho del Tra a o; a. e • , n er, uenos res, 1 4 
p g, 
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bn.jndor puede perder su fuente de empleo. Ln le}" condicio· 

nn el despido a ln existencia de un::i. c::i.usp rn:.onable. El • 

pntr6n no está fncultndo pnrn que n su libre arbitrio res·· 

cindn la rclnci6n de trabajo, ya que cunndo el patr6n, sin_ 

cnusa que lo justific¡ue, rescinde la relnci6n de trabnjo, • 

qucdn expuesto n las sanciones que ln ley detcrridnn, nor su 

conducta ilicita 11uc atenta contrn los nrincinios de la es-

tnbilidad en el empleo. 

lidad es: 

rara Carlos J)e Bouhome, ln estabi· 

Un dcftccho que 6c. incoJtpoJta. al pa.tJtirno~lo 
ccon6mico del tf\a.ba.jado~ y .'!C.vctn la PJl.CO 
c.upaci611 cc.0116mica dct. E.!ita.do, poli. c.l ma.tt 
.tc11im.ic11to del c.011t1ta.to de tJtaba.jc; biem':" 
p1tc que et t,abaja.dof\ 110 ha.ya da.do cau6a 
pafia la J1.c.6pcc.tiva dc11u11cia. o cuando ca.u= 
6a. p~cui6ta en ta Le~ 110 detc1tminc ta -·· 
tfta•t6 ~of\maci6n de la qa.11.antla en bc.nc1Cl·· 
c..io 16) · 

No estor en acucrl\O con el autor en cit.1, yn que_ 

como se verá nd~lnnte, la estnhilidnd no solo nrotc~e el a~ 

pecto econ6mico del trob:1jador, son muchas otrns ventajas • 

los QUC se obtienen con la estnbilidnd ~uc no son de nntur~ 

lc:.n ccon6micn. 

Z.1.3 }1odnlidudes de la Estnbilidnd. 

La estnbllidnd T1Ucdc ser nbsolutn o relntivn. ~e 

6 CARLOS DE BOUHO~E: Despido Justo; Brasil. 1944 0 p4n. 39 
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dice que huy estabilidad absoluta, cuando el pntr6n cstA t~ 

pcdldo, como sucede en nuestra legislnci6n, pnrn despedir n 

su voluntad al trnbajndor sin que medie causa justi!icnda. 

En cambiu, lu estabilidad relativa consiste en la 

facultad que tiene ol patr6n para despedir libremente al 

trabajador mediante el pago de unn índcmnitnci6n rcsnrcito• 

ria. El medio para alcanzar la estabilidad absoluta en ••w 

nuestro pafs es la rcinstnlnci6n, figura jurf.dica central -

del presente trahajo. 

Como rcgln general, en México la estabilidad es -

absoluta, ya que, salvo algunos casos de cxccpci6n prcvis-­

tos ~n la Ley, el trnbnjndor injustamente despedido puede -

optnr por su reinstalación. 

Existen además de los casos de cxcepci6n en donde 

el trnbnjador no puede optar por su reinstalnci6n. cxcepci~ 

ncs o circunstancias cspccinlcs donde se permite la rcl~--­

ci6n dcterminaJ;i en cuanto n su duraci6n; supuestos que sc­

Tlin tratados n fondo en el siguiente tcmn que se conoce cg_ 

mo excepciones al principio de la estabilidad. 

Como se puede observar, la estabilidad en el cm-· 

pico comprende, bfisicamcntc, dos modalidades: la pcrmancn-­

cln indefinida de la rclnci6n de trabajo, salvo algunos su­

puestos de cxccpci6n, y la cxiRencia 1.1<~ una cuusn justiílc:t 
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da prevista en In Ley pnrn su disolución. 

La existencia de una causa rn::onable se traduce. • 

en incumplimiento por parte del trabajador de las obligaci2_ 

nes derivadas del contrato de trabajo. La disoluci6n de la 

relación de trabajo, trae como consecuencia la facultad que 

tiene el trabajador de exigir, vla acción, ya sea su reins· 

talaci6n, o bien el pago de la lndcmni:aci6n rcsnrcitoria, 

Como vimos, la cstabi 1 Ldad no implica inercia, s.!_ 

no al contrario, implica dinamismo. La tcorin de la estab! 

lido:td en el empleo no debe ser contemplada como un sistema_ 

estático )' reducido, sino como un sistema complejo y dinlimi 

co del que se desprenden múltiples consccucncins. En este 

orden de ideas, la estabilidad presenta una tercera modali· 

dad que consiste en su aspecto dinámico ya que no puede ser 

vista í1nicnmcnte como la permanencia indefinida en· el trab!!_ 

ja, sino tnmbi6n como el medio para alcan:ar mejores medios 

económicos y profesionales. 

Dentro del capítulo que nos ocupn será tratado e1 

tema del ascenso, como ejemplo clfisico del aspecto din5mico 

de la estabilidad. Para ,\lbcrto llriccño Rui:: 

,, , la estabilidad implica, no 6olo un 
cquit-lb11.-lo de 6uc.t:as, ~ino .tamb.li!n un d.i.· 
1HtMi.)mo que implica un camb.lo 171 

7 ALBERTO BRICEílO RUlZ: Derecho Individual del Trabajo¡ 
la. ed .• Harla, México, 1985, pág. I'lB 
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2.1.4 El Objeto de la Estnbilidnd. 

Como bien dice el moestro De lo Cue\"a (8), el pr2_ 

blcma de ln estabilidnd no ha sido 6nicamente c:ontemplado -

desde el punto de visto del trabajador. El Derecho Labornl 

Mexicano conoce lns exigencias de las empresas, )"U que lo -

prosperidad y el desarrollo de éstns, redunda en beneficio_ 

de los trabajadores que laboran en ellas. 

Al ~nrnnti:ar la permanencia del trabajador en su 

fuente de trobojo, se beneficia al mismo tiempo a lo empre-

sa, ya que el trabaj11dor que ve gnronti:odn su permanencia. 

t raturú d1..• L'!->for::urse pnru lor,rar un mejoramiento en su po-

sición dentro de la empresn. 

Asimismo, lo empresa ahorrará en gastos de contr!!_ 

tación )' en gastos dc capncl tnci6n y adiestramiento de nue­

vos elementos, circunstancias estas que, en muchos ocasio--

ncs, rompen con lo continuidad productiva. 

Conviene en las siguientes 11nens reproducir lo • 

que nl respecto scf\alo el nutor Alberto Briccf\o Rui:: 

Patta que la. e&tab.it.idad ex.i..6.ta e1t l.a..6 !Le­
lacionc..6 de .tttabajo, e6 ttc.ce&att.io coloca~ 
lo~ p'l..ittc.ip..io~ c.manado.6 de. la le.!! c.tt c.t. -
6.ic.l. de. la batan:a y e.vita.\ qu.c. •c. .lnct.l-
11c. inju.6tamc.ntc. a ~avott dct pat~6n, b.(n -
dc.&c.u..ida-'t. a la. c.mp.'lc.ba., a.t cottcc.dett al -­
t.'laba.j a.do.'I. vcnta.j ab dc..$mc.d.i.da~ l 9 l 

8 MARIO OE LA CUEVA: ~·. pág. 758 

9 ALBERTO BRJCEÑO RUlZ: º1!.:..E.!.!.·, pág. 129 
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2.1. S Eficacia del Principio de ln Estnbilidnd. 

En cuunto a ln eficacia del principio de lo estn­

bilidnd y su existencia en distintos paises, el nutoT 11. 11!! 

go Bnrbogcl11ttn, hace el siguiente comentario: 

Lcjo6 se C6td, en c&ccto, dct tiempo en -
que la catabiCidad o la 6c9u1tidad en et -
cmptco tcomo .!le P·'lC6ic.-:e llama'l.la poll. o-­
t'l.o6l, se con1idc'l.aba ca1i una cxccnt11.lci 
dad latinoamc'l.icana, un p'loducto de 6u i~ 
deati6mo utópico IJ dc 6u c.!iCa.60 dc6d·'l'lO-­
tlo, pues, 1in pc'l.juici~ de toa pa.101 a-­
t'ld6, inctu10 en nucat'l.o continente, cada 
dt.a ca m6.6 cxtc.11111 la l.i1ta de. lc11L1tac.i.o 
nc6 que en diuC'l60 R'lado y con va~iado -= 
fx..Lto, 6c apl.ican a la conc1tca.ci6n dct -­
p.'tincipio t 10) 

Un México, fue sin dur.ln, el maestro Mario De ln 

Cuevn, uno de los mf1s import:antes autores que han contribui 

do nl desarrollo de la teoría de la estabilidad, as1 como -

su inclusión en lu Le¡;isl:ici6n. 

Su contribuci6n es doblemente valiosa por haber -

logrado una cxplicnci6n del complejo sistema de la institu· 

ci6n, sobre bases exclusivamente del derecho labornl. 

t.n estabilidad no puede ser usada en perjuicio 

10 HECTOR HUGO BARBAGELATTA: las Nuevas Dimensione~ del De 
recho a la Promoci6n a la Ca acitac16n; en VARIOS: li 

ro en omena ar o e a ueva; la. ed. 7=' 
)(, co. 
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del trabajador, yn que la Constituci6n en su articulo s. -­

consngrn el principio de ln libertad en el trabujo, cstabl~ 

cicndo que el trnbnjador no se obliga n prestar sus scrvi-­

cios i:n un lugur determinado por un tiempo maror n 1 al"io, -

salvo casos excepcionales que el mismo articulo contemplo. 

2.2 Excepciones nl Principio de ln Estabilidad en el Em--­
plco. 

2. 2.1 l:lcfinici6n y Planteamiento del Problema. 

Recuérdese que nl tratnr el tema de ln cstnbilidad co­

mo principio fundamental dc-1 derecho l<1boral mcxicnno, se -

scftnló que ln estabilidad busca ante todo la permanencia in 

definida Je la rclacl6n laboral, y como supuesto necesario_ 

para su disolución, ta existencia de unn cuusn ra:onnble -­

prcvistu con anterioridad en ln Ley, u fin de cvitaT ln suh 

jctlvidnd del empleador, en perjuicio del tTabo.jador4 

Asimismo. se npunt6 que el derecho a la cstabili~ 

dad no es dcstruc~or de las ncccsídndcs de la cmpresn, nl ~ 

tiene por objeto r;.ol dificultar lus actividades t!c la produs_ 

ci6n. En razón n estas necesidades, ln Ley laboral vigente 

permite que en ciertos casos ln rclnci6n de trabajo no sea_ 

por tiempo indcíinido. 

San prccisi;nncntc estos c:nsos prc\'istos en la Ley., 
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que limitan ln duraci6n de la relnci6n. los que se denomi-­

nnn "excepciones nl principio de la estabilidad", y son --­

excepciones en tanto In regla general o In presunci6n bási­

ca consiste en presumir, ~alga ~a redundancia, que toda du­

raci6n en las relaciones de trabajo es indefinida o indeteL 

minada. 

Los casos de excepción al principio de la "estnb.!. 

lidad absoluta", no son pri\'ilcgios consignados a fa\'or del 

patrón en detrimento de las conquistas de los trabajadores. 

Al contrario, estas excepciones buscan la prosp~ 

ridad de la empresa que repercute en la armonla y en el be­

neficio de los factores de la producción, lo que es a fin -

de c11entns, el objetivo básico del dereclio laboral. 

No obstnnte lo nnterior, en la Jegíslnci6n labo­

ral mexicana solo se permite la duraci6n de la relación de_ 

tr.1bnjo distinta a la indefinida, en tanto ya no subsistan_ 

las cuusas y In materia que le dieron origen a dicha rela--

ci6n. DJcho en otras palabras, la duración de Ja relación 

de trabajo debe de ser indefinida, en tanto subsistan las 

causas y la materia gc11cradora que le dio origen. 

De manera contraria a la mayoría de los autores._ 

considero que esta regla no es categórica, ya qui! no puede_ 

ser nplicndn a todos los supuestos sin distinci6n. 
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TnJ es el caso previsto en la Ley, en que se per­

mite que la durnci6n do la relnci6n est6 condicionada a la_ 

subsistencin del capital inveTtido, es decir, cuando se nc.!!, 

ha el cnpitnl invcTtido, la .relaci6n teTmina aun cuando pu­

dieran subsistir las causas y la mateTia que le dieTon oTi­

gcn a la rclnci6n; esta situación, seT~ tratada con mfis am­

plitud en el desarrollo de este tema. 

El articulo 35 de ln Ley Federal del Trabajo, es­

tablece que la duraci6n en las relaciones laborales son: p~ 

ra obrn determinada, por tiempo determinado r por tiempo i!!. 

determinado. 

Como la "regla general" consiste en presumir toda 

relación por tiempo indefindio, solamente los dos primeros_ 

hip6tcsis previstos se permiten cuando ost lo exija lo nnty 

rnle:n misma del trabajo n realizar. 

Lo anterior se confirma de la lectura del articu-

lo 36 de la Ley en cito que establece: 

El ac1ialarrric11to de una ob.i.a dctcJtm.inada 
puede dn.icamcntc c$C.ipulaJttc cua11do lo e.xi 
ja ~u na.tu.i.atcza. 

Asimismo, el articulo siguiente n~ade: 

Et tc.11alamie11 to de un tiempo dct.c't.mi11ado 
puede an.tcamcntc eatiputaJttc c.11 lo6 ca~ol 
t.i9u.iente6: T. - Cu.ando to exija ta 11atu..t.a':° 
le:a del t.i.abajo que &e va a pJtr:.ttaJt, II,­
Cuando tenga PO·'t objeto aubatituiJt tcmpo-­
Jtalmc11tc a ot'to t~abajadoJt; y 111. - En lo6 
demiit cale& p.i.ev.i~tot po'I. C.lta ley, 
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n1 articulo 38 det multicitado ordenamiento, prc­

vee otrn exccpci6n a la regla de la duraci6n indefinjda de_ 

ln relación labora], que consiste en la posibilidad de esti 

pulur duración para obra o poi· tiempo determinado en las T.!:_ 

luciones de trabnjo, para la c).plot.3ción de minas que care=._ 

cun de minerales c:ostcables o ~arn ln rcstauraci6n de minas 

abtindonadus o paralizadas. 

En c~tos trabajos, t.ambil!n se puede pactar una d~ 

raci6n condicionada a la existencia de un determinado capi­

tttl invertido. 

Pura Ncstor De Hucn (11), en el derecho laboral 

mexicano, tu prcsunci6n de la relación laboral, es decir, 

la prc~tnciún úe un trabajo personal subordinado, es junto_ 

Cl111 la prt"$Ufic:i6n de la duración indetcrlQinadn, dos prcsu·· 

puestos fund:.tmcntalus par.1 el csclnrccimiento de muchos CO!!. 

flicto~ e intcrprctnciones sobre ln matcrin, 

Al discutirse la actual Ley del Trabajo (de 1970) 

c1 sector p:1tronnl, representado por sus respectivos clima·· 

rns, prcscnt6 al~unas sugerencias en rclnci6n a ln duraci6n 

del contrato de trabajo, 

J.os rt.•prcscntantes pat ronnlcs scf\ntaron que en m!! 

ch~s ocnslones el contrato de trabajo se celebra con un tr~ 

11 Cfr. UESTOR DE BUEN LOZANO: ~·· (iomo tl}, pág. 51 
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bajador sustituto, es decir, un contrato sujeto al regreso_ 

del titular del puesto. As1 también se apunt6 que debido a 

que muchas empresas presentan condiciones especiales, no --

era posible que la contratación se hiciera de acuerdo a las 

hipótesis previstas en el articulo 3S de In Le)' del Trabajo. 

En concreto, se proponia que en ln clasificación_ 

de la duración de ln relación lnbornl que hace la Ley de la 

materia, se incluyeran las duraciones en las labores even--

tuales o de temporada. 

Sin embargo, todas estas propuestas no fueron n--

ceptadas, )'a que se consideró que no tenla objeto crear nu~ 

vas categor1as que ya quedaban incluidas en la duración pa­

ra obra determinada o por tiempo definido. 

Como Se puede observar, la temporalidad o dura--­

ci6n del contrato de trabajo estñ sometida a reglas no tan_ 

claras que limitan, como excepciones, ln libertad de las --

partes. 

2.2.Z La Duración de la Relaci6n por Obra Determinada 

SegG.n Mario de la Cueva: 

ta. du-'l.ac.i61t dc la. Jtc!ac..i6n de t.'l.aba.jo pa..\a 
ob1ta dctc.-'tmi11ada Cl la. p.'l.ime-'l.a lj mll .C:mpolt 
tantc de tal ex.ccpc.ionc6... t f 21 -

12 MARIO DE LA CUEVA: º1?...:...f..11•, p!g. 759 
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La relaci6n de trabajo por obrn determinada no d~ 

be ser considerada como una figura jurídica sujeta a modal! 

dad, sino que simplemente expresa ln temporalidad del obje· 

to del tTabajo, de la cual dcpe~derá la duración de la rel~ 

ci6n. 

La modal idnd, scg(ln Ernesto Gutiérrez y Gon:51e:. 

consiste en: 

CuttCquie.'L ci11.cu116tanc.la, calidad o 11.cqul.­
~ito que en 6011.11111 ge.11f-'tic11 pu.e.den L't uni­
do! a. la ~ub~tanc.ia, ~i.n modi6ica-'tta, de 
cuatquic't hcc.lio o acto ju.'Lldico 1131 -

De la anterior definición se desprende que la re­

laci6n de trabajo para obra determinada, no está sujeta en_ 

cuanto a su dur:ic i6n t1 un:i motlal idad porque el objeto del -

trabajo, o sea la obra, es 13 esencia de la relación, y no_ 

de cualquier otra circunstnncia depende su duraci6n. 

Es la esencia del trabajo lo que determina la du­

ración de ln rclaci6n de trabajo. En tanto subsista la mn· 

tcria del trnb:ijo, es decir, mientras no se concluya la 

obra, el contrato de trabajo debe continuar. 

La relación de trabajo por obra determinada es -­

una excepción al principio de la estabilidad en tanto con·­

tradicc ln norma gencrnl de presumir la relación por tiempo 

13 ERNESTO GUTlERREZ Y GOHZALEZ: Derecho de las Obligacio­
nes; Sa, ed., Cajica, Puebla {Hex1co), 1976, p&g. 679 
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indefinido. 

En todo contrato de esta naturalc::a debe existir_ 

el pacto previo respecto a esta circunstancia. pues de lo -

contrario, el trabajador se ·encontrarla en un estado de in­

certidumbre, ya que dcsconoccrin la temporalidad de la rel~ 

ci6n en la que se encuentra involucrado )' posiblemente si -

previamente hubiera conocido las condiciones del trabajo -­

las hubiese rccha:ado, en vista ~mejores oportunidades que 

le posibiliten más estabilidad en el empleo. 

Es frecuente que se confunda a la rclnci6n de tr~ 

bajo por obra determinada con la figura d~l derecho civil -

denominada "contrato de obra a precio al::ado", en este con­

trato los elementos que lo diferencian con la figura labo-­

ral son los siguientes: 

1.- El operario promete el resultado del trabajo 

que en ln especie consiste en ln obrn producida. 

2.- La direcci6n de ln obra corren cargo del --

operario. 

3.- El riesgo del trnbnjo corren cargo del ope--

rnrio. 

~.- El trnbajndor proporciona los rnnterinlcs ne­

cesarios pnrn ln renliznci6n de la obra. 

Como se observa, en esta figura del derecho civil 
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no se encuentran los elementos esenciales que conforman to­

da relaci6n de trabajo; es decir, In prestación de un serv! 

cío personal subordinado. 

En el contrato de obra n precio nl~ndo existe la 

prestación de un trabajo personal, pero ésto no estú subor­

dinado a un patrón ra que la dirección de la obra correspon.. 

de al operario. 

El contrato de trabajo por obra determinada esta­

ba regulado en la Le}' Federal del Trabajo de 1931 en los ar. 

t1culos 24 frncci6n III r 39, 

Dentro de la excepción que nos ocupa encontramos_ 

una modalidad llamada ''relación de trabajo n precio al:ado'' 

nqut el salario se fija en prestaciones peri6dicns, ya sea_ 

por dta,.por scmnnn o por mes; en tanto que en el contrato_ 

de trabajo por obra determinada, se estipula como rctribu-­

ción una cantidad global. 

2.2.3 La Duración de la Relnci6n por Tiempo Determin~ 

do. 

Como excepci6n al principio de la estabilidad. e~ 

contrnmos ln relación de trabajo n pln:o fijo o por tiempo_ 

determinado. Este tipo de contrntnci6n en cuanto n la dur~ 

cf6n, aparece en la frncci6n IJI del articulo 24 de ln Ley_ 
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de 1931, en la vigente esta excepci6n al principio de esta· 

bilidad está consignada en el articulo 37. 

Este tipo de contrato en atenci6n a su temporali· 

dad, está predeterminndo, ya que se sefiala no s6lo su ini·· 

cio, sino también el momento en que habrá de concluir. 

l.a Ley señala tres supuestos en los que se permi· 

te celebrar contratos de trabajo por un pla:o determinado.· 

A saber son: a) Cuando as1 lo per.mita la naturnle:z:a del trf!_ 

bajo que se va a desarrollar. b) Cuando se trate de substi 

tuir temporalmente a un trabajador. 

previstos por la propia Ley. 

c) En los demás casos_ 

En la primern de las hipótesis apuntadas, se tic-

ne por ejemplo, el llamado contrato de trabajo por tempora· 

du, que consiste en ln reali:ación de actividades solo du·· 

rnntc dctenninadas 6pocas del afio~ tal es el caso de .los 

trnbajudores de los ingenios en la industria n:ucarera. 

El segundo caso se da cuando un trabajador susti· 

tuto es contrntndo poT tiempo deteTminudo. con motivo de la 

ausencia temporal del trabnjadoT sustituido. 

Por último, en el teTcer caso, n mancTa de ejem·· 

plos se pueden sennlaT los siguientes supuestos previstos -

en la Ley: la contrataci6n de trabajadores de los buques 

por vinjc (articulo 195 fracción lV), la contratación de 
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derortistns profesionales (articulo Z93), y ln contrntnci6n 

de trnhajadorcs actores por película o función (artículo --

305). 

Cn este tipo de contratnci6n flor duración deterl'T'i 

nada, la subsistencia de! los eíC!ctos del contrato qucdn li-

mitnda, ya que estos cesan al concluirse el plazo. Sin et!'-

barr,o, si subsiste la materia del trabajo, el contrato nut2 

~áticnmente se prorrogar5 por to~o el teimpo que sen neccs~ 

rio. 

En onini6n de N6stor ne Buen, el contrato nor --­

ticl!!pO detcrminatlo cstli sujeto n las modalidades de Pln:.o y 

condición, señalando al respecto que: 

~.i. t.a du.'ta.c.i.Sn de. la 1tc.t.ac.i611 dc.,•JC.t1dc. 60-
'lamente del tJtat1lCUllbO del tiempo, v.!llt.,­

Ctl e.l cabo antc6 me11c.t"o11ado del tJtabafo de 
.tempo1111.da, e6taJtemo6 en p'lebenc.i.a det pl11.­
zo. En c.amb.io be tJtata. de una cond.ic.i6'n -
cuando la du.'lac.i.6n de la 1tel11.e.i.6n Cbté bu­
jeta a un a.contccimlcnto ~utu'l.o de ltc.al.i:.11. 
c.ic.'ln .i.nc.íc11ta, v.g1t., que. ltC!lltClc o no uu: 
.t1ta.baja.doJL con l.íccnc.C:a." ( 141 

El autor Lui~i ne Litnlin, en relación n ln ccrti 

dult'brc que! dchc tener el trabajador contrntndo por tic1"1'IO -

determinado, scf\nln: 

" ••• po.'t ejemplo, 6.i un co11tado-'l e! acepta 
do como C.Mplca.do pa-'la -'tcdac.ta.i. un '1alane.c.7 
6.i un ayudante. C.6 11.c.eptado po1t todo el re-

14 flESTOR Df B\IEtl l11Zti..Nn: ~-, P'~· 58 



Jtiodo de conbt1tucc.l6n de. una. ca4a, en C4-­
to6 ca.be~ no6 pa1tecc que el cont~a.to e.Jo -­
paJt t.lcmpo dctc..'l.m.inado, ya. que.. c.l pJ1.cJ.ta.-­
do1i. de 6eJtv.lc.iob ~abe q-uc a. la. cC.6llc..l61t de 
ta ~edacci6n del balance.., o a l4 CC4ae.C:6n 
de la con.!.titucc-ir-11 de la e.aba., la .\e.-lac..i6ii' 
de .t11.a.bajo lzab-'l.l. tc!l.mi.nado, ,t~.'Lm-lno qu.c -­
puede pJtcvc.c'l pa.t lo mcno-6 de un modo muy 
apJtc:r.-ima.do. í'o!t el ca11.t.'ta-'t.(o, 4.( un n.yu-=-
dantc. 6uc4e ac.c.pta.do pa11a p.tc.4.ta-'l .bu ob1ta 
en tada4 ta4 co1tJ.t.'lucci.01ie~ que una cmp.'le=-
4c:t "i.cal,(:a.l'l.a., et cont1ta.tc 61!--'Ld pO"-t .t.icl'lpo 
-lndc.tv'l.m.lnado, tia. qu.c. et pltC4ta.dc-'t de. 4e-t':' 
v.(c..luJ. -igno-'1.a. cuando (a. e.mpJtc.ba tc.!l.rn.<'.na.Ju\ 
ta. con4t.'!.U.Cci6n" { f 51 -
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Z.2.4 El Caso del Artlculo 38 de la Ler Federal del .. 
TT:i.bo.jo, 

Como excepción al principio de la cstabilidnd )• n 

ln regln de prcsumiT ln relaci6n con durnci6n indcfinidn 1 

tenernos el supuesto que contempla el nrtlculo 38 de ln Ley_ 

i:cdcrt1l del Trabajo vigente, que consiste en l>ls relaciones 

de trabajo para ln <!:;(plotaci6n de minas que carc:.cnn de mi­

ncTalcs costcnbles o pnrn ln Tcstnurncibn de minas abnndon~ 

das o parali:udns. 

Aqu1 ln Ley permite ln contrataci6n del trabajo -

cuya duración depende de ln invcrsi6n que se hnga de un ca­

pital determinado, y por consecuencia ln relación terminnr6 

15 LUlGl OE L11ALtA: El Contrato de Trabajo; L6pez Etcheg~ 
yen., 1946. pAg. 190 
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en el momento que se agote el capital invertido, 

Es lógico suponer, frente a la hip6tesis de que -

el capital ya se ngot6, que la relaci6n de trabajo no se 

prorrogue, aun cuando subsistan tas causas que le dieron o­

rigen, ya que en este tipo de relaciones la duraci6n est~ -

sometida a una condici6n resolutoria, que consiste en la e~ 

pecie a que se agote el capital invertido. 

En consecuencia, en esta situaci6n, so)' de la op!. 

ni6n de que no es aplicable el articulo 39 de la Ley Labo-­

ral; es decir, si subsiste la materia del trabajo, la rela­

ción quedará prorrogada por el tiempo que perdure dicha CÍ!, 

constancia. 

Esta cxccpci6n al principio de ln estabilidad y a 

ln presunci6n de la rclaci6n indefinida, obedece a necesid~ 

des de indolc econ6mico, ya que resultnrtn injusto agregar_ 

nl alto riesgo del capital invertido (elemento alcatorio),­

una eventu.,1 responsabilidad laboral inherente a toda reln­

ci6n con duración indefinida. 

z.z.s Los 'Trabajadores de Plnnta y Eventuales. 

Además de las excepciones ya tratadas. la Ley re­

coge una serie de denominaciones de trabajadores, en reln-­

ci6n a ln durnci6n del contrato de trabajo. 
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As1 encontramos que los articulos 127 Frncci6n II, 

132 Frncci6n X, 156, 158 y 162 tratan de los llamados trnbA 

jndores de plnntn; mientras que en oposici6n los nrt1culos_ 

29 Frncci6n V y 172 Fracción Vll, se refieren a los trabaj~ 

dores eventuales. 

Los estudiosos del tema, o Ja lu: de la 16gicn Jy 

r1dicn y de las disposiciones legales, han tratado de defi­

nir el concepto "trnbnjador eventual" en oposici6n al "tra­

bajador de plnntn". 

Por su parte, la Supremn Corte de Justicia de la_ 

Nación, en relnc16n u estos Jos conceptos, hn sostenido: 

Pal'l.a. la c.:itl6tcncla de un tl'l.aba.jo de pla.nta 
6C l'l.cqulc.1'1.c, dnlca.mcntc, que et 6Cl'Lulclo -
dc.!icmpc.1la.do c.0111tltuya. una. 11ccc1.lda.d pc.11.ma. 
11c11tc dc la. cmpl'LC6a., cito c.6, que no .!IC -= 
tl'Latc de un .!ic11.ulclo mc.11.amcntc ac.c.ldc.nta.l~ 
cuya 11.cpct(.c.i.611 16t.o pod11.4 .!ICl'L con6ccucn-­
c..ia de que concu-'l.ff.an cl-'l.cun1ta11cla.!o c1pc.-­
clalc6, o to que C.6 lo ml1mo, que el .!ic.11.vl 
civ 110 6011.me pa-'1.tC de ltt.!o ac.t.lv.idade1 11011.':' 
matc.6, c.0111.ta.11tc.6 y u11.l60JU11C.6 de ta c.mp11.e­
.!ia; de to C:itpuc1to 6C de1p11.ende que la --­
c.:it.l1tenc..ia. de un empleo de planta. no depcn 
de de que el t.'l.abaja.do11. p.'l.c6te et 1c.'l.v.ic.i.O 
todo• lo6 dta1, 6lno que d.icfto 6C!tv.lc.io 6C 
pl'Le6te de maneJta unl6o-'tmc., en pc11..todo1 de 
t.icmpo6 6ijo6; a.6.t pol'L ejemplo, et que --"':' 
p.'l.e6ta. una pc.\6ona. do6 vccc.6 poJt 6emancz. a 
urta. cmp,'tc6a, co111t.ituye u1t emptco de p!.a.tt':' 
ta, pc-'lo no to -IC'Z.4 6.i 6olo po11. c.i.11.cun6ta.n. 
c..ia6 acc.idcntalc6, dc6compo6.tu-'ta de una. m!: 
QU.i.na, 6C. llama a Ull mcc.4nlCO CJ.pcc.{a.l !J,= 
co11clu.ldo c1c t11.abaja, queda. dc.1tigado et-
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De ln ejecutoria tTansc:ritn, se obscr\•a que las~ 

prema Corte de Justicia de lu Nac:i6n, distingue dentro de • 

111 catcgorin de "trabajadores de plant.n" dos \•ariantcs: los 

de planta permanentes y los de planta de temporada. 

2.2.6 Implicaciones Procesa.les de la Temporalidad. 

La temporalidad de la relnci6n de tTabajo trae 

consigo una serie de implicaciones procesales que parten de 

lu prcsunci6n de que tod~ rc1aci6n se estima de durnci6n i~ 

determinada, salvo pacto en contrario; es decir, cunnUo se_ 

cst.ú frente a las CXC(.!'pcioncs ya annlizadns, que la tey pe.!_ 

mitc. 

No obstante, corresponde nl patrono acreditar las 

circunstnncins de lu tcmporalld:id de ln relaci6n, dicho en_ 

otras palabras, la carga <le la prueba corresponde 31 cmplen_ 

dor que desea QVidcncinr que el contrato de trabajo no es -

de duraci6n indcfinii.la. Adcmiis de cstn prcsunci6n, hnr que 

remarcar que ln temporalidad de 13 rclaci6n se pacta en Vi& 

16 Amparo directo (ejecutoria de 3 de septiembre de 1936,­
toca 2903/36}, Sindicato de Trabajadores ferrocarrile·­
ros• en: Jurtsarudenctas y Tesis Sobresalientes de la -
sucrema Corte e Justicia de la Nac16n (Actualizaci6n -
La oral); Ediciones Mayo, Me,.;ico, 1!)78, pS:g. 208 
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ta de la naturolczn del trabajo a realizar y no por la vo-­

luntod de los partes. 

Las implicaciones laborales de la temporalidad de 

la relación consisten en las· acciones que pueden resultar a 

ínvor del trabajador, cuando el patrón lo despide antes del 

vencimiento del plazo o al vencimiento del pla:o, aun cuan­

do subsista la materia del trabajo. 

En el primero de los supuestos, el trabajador po­

drá cxi~ir (si no se encuentro en los casos de exccpci6n -­

del articulo 49), el cumplimiento del contrato, Equivale a 

su reinstalación por el tiempo que reste a lo convenido. 

También si se encuentra en las hipótesis previstas en el a~ 

tículo 49, la indcmnit.ación especial queda cstnhtccidn en -

las Fracciones 1 y 1I1 del articulo SO de la Le)' Laboral v! 

gente, 

La acci6n de cumplimiento del contrato de trabajo 

(reinstalación) dejo abierto lo posibilidad del ejercicio• 

de ln acción de prórroga, si las circunstancias lo permiten, 

es decir, si vencido el pla:o subsiste la materia que le -­

dio ori~en al trabajo. 

En el segundo de los supuestos, cuando el trabnj~ 

dores separado al vencimiento del pln~o, o pesar de que -­

subsisto lo materia del trabajo, éste podrá ejercer la ne--
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ci6n de prórro&a, ejercitando conjuntamente la acci6n de -­

cumplimiento (Teinstalaci6n), demandando asimismo, el pago_ 

de salarios devengados desde el despido hasta la fecha en -

que se incorpore de nuevo a ~u trabajo, o si lo preíieTe, -

la acci6n indemni:atoria prevista en el articulo ~8 de la 

Ley. En relación a este supues~o, la Suprema Corte de Jus­

ticia de la Nación, sostuvo el siguiente CTiteTio: 

Si. un t.'l.abajado!t que ha &ido cont11.atado a. 
t.iempo 6ijo de.manda de. ·au pat.'1.61\ e.l cum-­
ptimiettto de.t cont.'l.ato con ll ce.te.b11.ado, -
6i.11 11.e.clama.'I. at m.i&mo tiempo Ca p'l.6·'1..\0ga 
de. lo6 e6ecto6 de. ~&.te en 6u11c.ili•t del a.'1.-:­
ttculo 39 de la Ley Fcdc!tat d~t T!tabajo -
lde 1931 I, po'l conaidC.'ta.'I. que !.uba.i&ten -
La& cau6aa que dle..\ott o.'li.gcn a &u ceteb.\a 
ci61i y la mate.'l.i.a del t.\abajo, Ca& Juntar 
puedc11 ab&olvc.'l po.'l cu11&.icle'°la.'l p.'l.obada Ca 
de~cn&a que ae hi=o con6l6tl.'1. e.11 la cx.i.a­
tencla del cont'tato de tiempo A.ijo, 110 -­
&.i.cndo vLolato!tia de ga.'l.antta& ta !LC.60lu­
c.i6n en c&tc &cntldo, en vl.'ltud de que ta 
Junta det conoc.im.iento no pudo toma.\ en -
cuenta ta cue&t.i6rt de ta p.\611..'l.oga que. no 
.!. e te. pta11te6 11 7} -

Además de las acciones apuntadas pnrn los dos ca­

sos c~puestos, los trabajadores tnmbi6n tienen el derecho 

de ejercitnr una acci6n declarativa. Consiste en que los 

tribunales definan ln verdndcTa naturnle:a de la relaci6n,· 

en cuanto a su tempornlidnd. 

17 Amparo Directo 2200/1954, en Ediciones Mayo; .Q~., -
p5.g. 177 
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Estn ncci6n no presupone neccsnrinmente el despi­

do del trabajndor o el vencimiento del pla:o. Igualmente • 

estn acci6n dcclnrntiva no es contradictoria con ln ncci6n_ 

de pr6rroga, con la de cumplimi~nto del contrato (rcinstnl~ 

ci6n), o con la acci6n indcmni:atorin. 

Z.3 El Periodo de Prueba. 

Z. 3. l Concepto. 

Según dufinici6n del maestro Mario de ln Cueva, 

el pc.'Licdo de p.'tucba. e~ un b.'tcve t~ft.m.i.no -
a.c. in.ic.ia..'t.!IC l.1. p'tC.!ita.c.ii"it1 de ~c.11.v.ic..i.04 
dc.!itin.1.do R que el t'La.ba.ja.do.'L p~ucbc ~u ªE 
t ltu.d ( 1 s 1 

El llamado periodo de prueha, es consecuencia de_ 

los intereses empresariales, hasta cierto punto justificado 

de no establecer relaciones permanentes con trabajadores -­

que aun no han mostrado ln suficiente aptitud para el dcsem 

pef\o de un trubajo, 

18 

19 

Como sef\aln Ludovico Bnrassi, 

el pe..'L.iodo de p11.ucba. e.4 un de.oi.cc.ho que 4e 
enc.uent.'LCL e4tabtc.c..ido en a.tguna.4 teg.i.4ta--=­
c..i.onc4, 6unda.mcnta.tme.ntc en bcnc.6Lc.~o de.t 
pat11.ono, ya que. ti.ene poA 6in, e.t de. c.c.11.-~ 
c..ioAall.4C de. la c.apa.c..i.dttd dc.t t11.ttba.ja.doA. -
1191 

Cfr. MARIO DE LA CUEVA: ~·, p~g. 764 
Crf. LUCOVICO BARASSl: Tratado de Derecho del Trabajo -
{Tomo l); la. ed., Alfa, Argentina, 1953, pC\g. 116 
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En la doctrina del derecho del trabajo, se disti~ 

guen los conceptos "PerioClo de Prueba", "Contrato de Traba· 

jo a Prueba", respectivamente. 

El primero de estos t~rmlnos, no es sino una sim­

ple expresión que alude nl tiempo de duración de ln rela--­

ci6n o de la prueba misma, establecido y fijado en cuanto • 

al limite m~ximo; pero sin que tal denominación {periodo de 

prueba), encierre referencia a su contenido; mientras que 

el contrato de trabajo a prueba, es la figura jurídica en 

st, con todas las consecuencias que de ella se pueden deri· 

var, 

No obstante, dichos términos serán usados indis·· 

tintnmcntc en el desarrollo del presente tema. ya que es -­

pr:'ictica corriente, inclusive en la Suprema Corte de Justi· 

cia de la Naci6n, el referirse n estas dos expresiones corno 

sin6nimas. 

Como qued6 expresado, el periodo de prueba o con· 

trato n prueba nace de la función prlicticn de la empresa, • 

consistente en probar, aunque sea en breve término, las ap• 

titudes del trabajador que desea contratarse dcfiniti\·amen· 

te con la empresa. Con el periodo de prueba se intenta su~ 

pender o limitar el nacimiento de. todas las obligaciones ·· 
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patronales, que son inherentes de toda rclaci6n de trabajo_ 

por tiempo indefinido. 

2.3.2 Naturale:o. Jurid'icn. 

Mucho se ha discutido acerca de la naturale::a ju­

ridica del periodo de prueba, para algunos se trata de un -

contrato preparatorio o previo al definitivo. Yo me opongo 

a tal interprctaci6n, ya que no es posible aplicar nociones 

civilistas n figuras del derecho laboral. 

Además, en el mencionado periodo, nacen sin vine!:! 

lnción con el posible contrato definitivo, una serie de co~ 

socuencias juridicas autónomas. 

Lo anterior se desprende por considerar que el P!!. 

riada de prueba es una figura juridica nut6noma, indepen--­

diente del contrato de trabajo. 

Otros consideran al contrato de prueba, como un 

contrato normal, sujeto a una condición suspensiva, cuyos 

efectos quedan subordinados al cumplimiento del resultado 

futuro (incierto), que consiste en ln aptitud del trabaja-­

dar para el dcsempeno de un trabajo determinado. 

La critica que se le puede hacer n este tipo de -

interpretaci6n es que la aprecinci6n del posible aconteci--
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miento (aptitud), la hace el mismo empleador. 

Además, las partes no hacen que dependa la persi~ 

tencin de la relaci6n en un acontecimiento futuro, sino que 

simplemente se reservan el derecho de disolver la rclaci6n. 

A este tipo de interpretaci6n de la naturale~a jurldica del 

periodo de prueba, se le ha denominaJo "Contrato de Prueba_ 

con Condición Suspensiva Potestati\•a". 

2.3.3 Su Existencia y Licitud en Nuestro Derecho. 

En la doctrin<i existen opiniones divididas aceren 

de lu licitud o no del periodo de prueba en la legisluci6n_ 

laboral mexicana. En gran mcJidn, ést:1 Jiscrcpnncin de opi 

nioncs se debe a c¡ue algunos consideran nl periodo de prue­

ba como una figuro juridicn autónoma, distinta del mismo 

contrato de tr:ibnjo, CU)'a existencia no depende de éste. 

Otra corriente considera que no existe un contra­

to de prueba como tal, sino la prueba, como modalidad den-­

~ro del contrato de trabajo. 

En ln Le)' Feder:il del Trabajo no existe una aae-­

cunda regulnción del llamaJo "Periodo de Prueba'', solo hay_ 

disposiciones nisJndns que confirman su existencia. 

Tal es el caso de la fracción 1, del articulo 47 

de la Ley Lnbornl que otorga nl pntrón unn facultad rescisE_ 
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ria (sin responsabilidad), cunndo es enpa~ado nor el sindl­

cnto o por el trabajador, acerca de las nptitudes o facultA 

des de este Glti~o. 

El ejercicio de esta f~cultad, se limita a los 30 días 

siguientes de la iniciaci6n <le la nrestaci6n de los serví-· 

cios, ya que vencido dicho término, la relaci6n laboral no_ 

puede ser resuelta libremente. 

Asimismo, el artículo 343 do la Ley Laboral, establece 

un periodo de prueba pnra los trahnjadores domésticos, en -

el cual es permitido narn el pntr6n rescindir lihreMentc el 

contrato de trnbajo. 

Este perindn es de 30 dfas n partir Je la inicinci6n 

del servicio. Tambi6n encontramos en nuestra lcRislaci6n 

el periodo de prueba cn los casos de n:;ccnso por vacantes 

definitivas, nor \'acnntcs con durnci6n ll'<l)'or de 30 dfas; y_ 

en Jos casos de nsccnso por creación de nuevos puestos. 

En estas hipótesis, al trahnjador ascendido se le sotn~ 

te a una prueba tcmroral, no mayor de 30 dfas o:ira que de-· 

muestre tener las artitudes requeridas en el nue\•o puesto,­

si no lo lograre, rcgresnrti a ocupar su lu~nr de origen: e~ 

ta nrucha tct'looral no es sino un ncriodo de nruebn. 

Resulta ser una cuesti6n delicada la apreciaci6n subj!:, 

tiva que el empleador hncc de las antitudes del trabnjnrinr, 
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yn que no estfi obligado n justificnr las ra:ones de su dcc! 

sl6n; si estuviera obligado, el periodo de prueba no ten--­

drin eficacia como tal, 

El periodo de prueba dentro del contrato de trab~ 

jo se hn gcnerali:ado como prfictica común en las empresas -

mexicanas, debido, entre otras cosas, a la inclusi6n en los 

contratos colectivos, de ln llamada clAusula de preferencia 

sindical o de exclusión de ingreso. Ya que como ''justa y -

equitativa compensación" para el patrón, se estipula en el 

contrnto colccti\•o el periodo Je prueba o Je "ensayo". 

En reciente ejecutoria, la Supremn Corte de Justi 

cia de la Nnci6n, ha fijado de espaldas a la realidad lcgi! 

l~tiva, y de ma11crn muy limitada, s11 criterio respecto al -

contrato a ¡•rueb;1, cnlific5ndolo Je inexistente juridicame~ 

te, Dicha ejecutoria dice lo si~uientc: 

CONT~ATO A r~UtSA, 1NEXJSTENC1A LEGAL VEL. 
Loa cont~atoa de t~abajo en que ae deje al 
c.1·:.lte.'f.io del pat.'f.611 c.ali6ic.a.\ la~ aptitu-­
dea del t'l.;bajado~ du'tantc un pe'tiodo dc-­
tc.'tminado, pa'la otc'l.ga.'t o 11Cf1'1't la c.ont1ta­
taci611 dc6.l11it.lva, o aea Coa llamadoa "a -
p~ueba", 110 cat4n ~econocidoa en nuc~t~a -
lcgial..tc.l611 labo.'tal IJ deben c11te11dc,'f.6e ec­
leb.'f.a.dC1b po't .tiempo i11de6.inido al "º e:ci.b­
t.i~ cauaa Ce.gal que motive la Ci111itaci61t -
en au du~ac.i61t 1201 

20 Amparo Directo 867/79, Bernabé Terán Román, en Edicio-~ 
nes Mayo: ~·, pág. 323 
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En la ejecutoria transcrita, la interprctaci6n -­

del llamado periodo a prueba, no defini6 en forma separada, 

el contrato a prueba con la de el periodo de prueba en los_ 

contratos. Este Ci:ltimo. concepto sl se encuentra incerto en 

la legislación laboral; al respecto, conviene recordar el -

periodo de prueba de los trabajadores dom~sticos. 

No es requisito indispensable para la licitud del 

contrato de trabajo su temporali~ad indefinida. 

taci6n temporal no est6 prohibida si la naturale:n del tra-

bajo lo permite; es decir, si la materia misma del trabajo_ 

a reali:ar, se limita a una temporalidad espec!fica. 

Buen, 

lll llamado contrato por ZS dtas, scg011 NGstor de_ 

11acl6.dc una maticio~a inCeip,ctaci6» de -
la. 6'lacci611 1 del ,1,t.tculu IZI, dc.!opu.t.!o --
122 de la. Le.y Fc.dc.11.11l del T'labaf•' de 1931, 
cu.yo texto vino a ~crc.ti':~c. m~.!o o mcno~.­
c.11 la uigc.nte 6'lacci~11 1 del a\tlculo 47.-
1211 

La interpretaci6n consiste en suponer que si el -

patr6n puede rescindir el contrato de trabajo sin responsa­

bi lldad, durante el primer mes de ser\•icios para no tener 

compromisos permanentes, se eligió el periodo de 28 d1as, 

porque corresponde al mes m~s corto que es febrero. 

21 Crf. llESTOR DE BUE!t LOZANO: ~·, pág. 34 
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Lo. anterior, al decir del autor en cita, se hizo_ 

prácticn COJT1Íln, con la ;inucncin de lo Sunrernn Corte clc Jus­

ticia de ln Nnci6n debido a que en dicha nrnctica ilicitn -

ta111bi6n estaban in\'olucrnt.las nuchas crnorcsns n3rncstatnles. 

En la nctunlit.lad esta prrtctica se sigue realizando. 

A la lu:.:: de 13 frncci6n YXll del articulo 123, el 

neriodo de nrucbn nene en neliRTO el nrincioio de cstnhili· 

dad c¡ue consngra ln Constituci6n. nl est:ihlccer c¡uc ninr,On_ 

trabajador puede ser Scpnrado <le su trnhn,io, sino mcr.lin ca!! 

sn justific:1dn pnrn ello, 

En este orJen de ideas• el 11criodo n rorucba viene 

a ser un:i excepción al sistema de la "cstahilidnd absoluta". 

l'nrn a11:unos ,1utores, tal ~s (•J caso lle llriceflo Pu\:: (2Z) ,-

el trn\1:1ja1\or debe contar con cstahiliJnd en el ewnlco, aue 

solo cq11iv:1le ;1 1111:1 ~crnancncia indeterminada en el mis~o. 

El maestro ~•ario ne 1,, Cueva, no se opone a una -

prrtct.icn wodcrndn del periodo de rn·uchn, arr.unentnndo lo si 

gulcntc~ 

Et de~ccho det t'abajo e4, a no duda~. un 
dc~ccho p~otecto~ de una cla6c 4oc.ial, pe= 
'º no C4 un de~echo de4~~ucto~ de la4 c~i­
nc11c.ia4 11 au11 co11venic11c.ia~ de la4 cmp~c--
4a4; ~c~t\inqe la autono~la de la voluntad 
/llt\a evita., l.a exptotaci61t d-c. que han 4~"det 

22 Cfr", f.LBERTO BRICEílíl RIJJZ: ~·, p.Sf!, 130 



v.lct.c'.ma.6 lo~ t.'f.a.bajado1te6, pe.'to 110 e4 :.u -
p1top6~.c'..to d.c'.~.c'.culta.1t. o e6toJtba.'L la. bu.e.na -
ma.Jtclta de una negoc.iac.c'.6n. Toda. emp1te6a. -
nece:..ita. t'tabajado'te& apto:. y no puede. con 
eeptua.'tJe .i.l.Cc.ita. la. poJ lb.il.idad de que -= 
el pa.t.'f.ono 4etec.cto11c Ju pe'tlottal, C.'tee-­
mo6 no 6C v.ioCa. C.a IÍ·'tac.c..c'.611 XXII del aJtt.l­
c.uto 123 de la Co•16tituc.i6n; Cltc p'teccpto 
p1toh.c'.bc. Je dclp.c'.da a un t1tabajado't 6.c'.n que 
e~.c'.6.ta una e.aula ju•ti{icada, pclto no r1to­
h-i.bc •e ju:gue la capacidad de un t.'f.abaja­
do1t ante.:. de. que le cn1toC.c de,lnltlvamc.ntc. 
en la emp1tc.Ja, Po't ot'ta pa'tte, el .c'.11~1tC.!io 
de un t'tabajado1t a una ernp1tcla c1tca una :.u 
cc~.c'.6n de dc1techo• pc1trnancntc6; ta lc.al6l~ 
ci611 rncx.c'.c!uta 110 pc'tmitc ta di•oluc.c'.6.n de.­
la 1tc.lac.l~11 de tita.bajo 6.c'.11 cau6a ju•ti,lcii' 
da 1J otO.'tflO. al t1tabajado.'f. un rlc.'tcc.110 e11 lii' 
CMp'tCJO., del QLIC V41\ a dc.'tiVO.'t la• Po6.c'.bi­
lidadc.• de a6ccn6oa, jubitac.l611, :.cqu1to6 -
de .lnval.c'.dc.: y \'Cfc.6, e-te.; no:. pa1tccc ouc 
nada •e oro11c a que, a c.aMbio de c.!ito6 dc-
1tccho.!i !I opv'tt1111ida.dc.!i, le le cxiia al t1ta. 
bajado, que. dCMUC.!it'tc Ju aptitud pa1ta. el= 
ti.abajv. {231 

- s 1 -

2.4 f:l Derecho al ,\gccnso, ForlJla 11ináwica de ·1a í:stabili-­
dad. 

2.4. 1 Concepto y Finnlidnd, 

L:1 teortn de In estabilidad en el Ct'lnlco, nhorn -

se concibe, no como una instituci6n nut6nomn y nislndn. no_ 

como una fir.ura juridica csttltic.n )' reducida, sino como un_ 

conjunto de tcorta, doctrina, preccrtos le~nlcs; co~o una • 

serie de derechos )' nrerro~ntivas de Jns aue nnc:cn una divc!. 

23 HAR10 DE LA CUEVA: np.cit,, p&a. 769 
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sidad de consecuencias, En este orden de ideas, el derecho 

al ascenso o a la promoci6n, como algunos autores prefieren 

llamarlo, es la formn dinámica como se manifiesta ln estab! 

lidad, es decir, la forma ideal del principio unitario y -­

complejo de la estabilidad. 

En opinión del muestro Hario de la Cueva, se ex--

presa lo siguiente: 

Et dc~ccho de aaccrt&o ca utta de laa lrt&tl­
tuclo11e& que pc.~mltcrt ~tcct&at me.fo~ la na 
tu-tale:a de. la telacl611 de. t-tabajo. Ea l'Ci 
p\lmc~a. y UllR de. la& m4& 6L~mc& COll&CCUCll­
cia& de la c&tabilidad de. lo6 ttabajadotc.& 
c.it &u& empleo&; pe-to, a !>u ve::, e& la c.011-
6l~macl6rt de la 11atu~alc.:a cli11~mic.a de la 
,\c.tacl6n de t-tabajo, !24\ -

El derecho al ascenso o a la promoci6n se puede -

definir en los siguientes tGrminos: Como el derecho que ti~ 

ne el trabajndor a ser prnmovido en su fuente de trabajo en 

atenci6n n sus capacidades o habilidades y a su antigucd:id, 

en vista de lograr mejores ingresos económico~ y superación 

integral como trabajador y como persona human.:i. 

El derecho a ln promoción se puede contemplar de~ 

de dos ángulos diversos: como la aptitud del trabajador de_ 

ascender en la empresa que prestn sus servicios, a catego-­

rtns superiores, o bien, como la obligación del patrón de -

24 ..!JU.& •• pág. 771 
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promover a sus trabajadores, dentro de la empresa, a las e~ 

tcgortas superiores. Por lo que, el derecho al ascenso es 

como el resto de los derechos que son impero-atributivos, n 

un sujeto f¡¡cultado, corrcspond<: otro obligado. 

El derecho al ascenso busca el goce de condicio-­

ncs en el trabajo, que sea11 ct¡uitativas y satisfactorias.--

Al respecto el autor l!Cctor Hugo Barbagclatt;i, sefiala: 

El dc~cc.ho a ta p\omoci611 o al aJccnJo no 
aupo11c ncc.cJa'l.lamcntc y 4nlc.amcntc el dc~E 
c.ho a atcan~ai piog~caivamcntc una ~cmunc= 
iac-i6n mda cCcvada po~ el t~~bajo, aino au 
~upc.\ac..iún de ana mancia m.1.J intcg-'1.al, ca 
de.el~. el dc~cc.ho a la piomvc-i6n 110 ticnc.­
po'r. ñ<n excfu~-ivo el c.c.0116mic.o. 1251 -

En lo ¡1crsonal, comparto la idea del autor en ci­

ta, en el sentido de que no debemos de \•er como fin Cinico 

Jcl ascenso, la obtención progresiva de mejores ingresos, 

sino la Je otros valores, como pueden ser el reconocimiento 

de! una tarea bien ren1i:acla o la adquisici6n de nuevos con!!, 

cimientos. 

2.4.2 Su Campo de Aplicación. 

En vista de la naturnle:a del derecho al ascenso_ 

r lo que implica en México, nl igual qui? en muchos pa1si?s • 

25 HECTOR HUGO BARBAGELATTA: 2.R:s..!.l•• 
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de latinoamérica, existe una sistemática resistencia, por -

purte de los empleadores. para su aplicaci6n. 

Por lo que es necesario, para lo~rar su plena eficacia 

el auxilio de normas expresas >' amplias al respecto. 

El derecho a la promoci6n, en el ámbito de los trabaj~ 

dores de la iniciativa privada, por lo que toca a la rcla-­

ci6n indi\•ldual de trabajo)' al derecho colectivo laboral,_ 

ha tenido pocos progresos en lu lcgislaci6n; esto se cxpll­

cn en gr;1n mcdidu, dada la resistencia patronal a In pcnc-­

traci6n del derecho labornl. en el r1mbito interno de la ad­

ministraci6n en unn empresa, 

El derecho al nsccnso, como garant'in fundnmcntal para_ 

los trabajadores :11 servicio del Estado, ha sido reconocido 

hace ya bastant~ tiempo por el derecho público y por la le­

gislaci6n respccti\•a, 

Mas. sin embargo, r a pesar de que existen normas ex-­

presas, su implcmcntaci6n en la realidad ha sido escasa, d~ 

bido a los viejos vicios que siguen estando presentes, es -

decir, no siempre se elige para una promoci6n a la persona_ 

id5nen, por su anti~uedad r capacidad, sino a la que est5 -

en mejores términos amistosos con el que decide. 
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2.4.3 El Derecho al Ascenso en la Legislaci6n. 

2. 4. 3. 1 En la Le)' Fcdernl del Trabajo de 1931. 

En la Ley Federal Jcl _Trabajo de 1931, en su artl 

culo 111, el derecho al ascenso estaba regulado de la si---

guiente manera: 

Son obllgaclonca de loa cMp~caa~ics p~c~c­
~l~, en igualdad de cl~cunatanclaa, a loa 
mc~icanca \Capccto de quicnea nu lo sean;· 
a los que Cea hayan ac~vldo sa~la&acto~la­
mcntc con antC\io\ldad, \CSpccto de qulc-­
ncs no cattn en cae caan, y a lol Sindlca­
doa ~cspccro de qulcnea no lo cattn. 

En un principio, el articulo transcrito, se intc~ 

prct6 en el sentido de c1uc ln ~mprcsn adquiria el deber, si 

cxistian vncnntcs o se rcnnudabnn los tr:1bajos, de utili:ar 

n a•\UC'llos trabajndores que hab1an sido sepnrndos de la cm· 

presa por motivos no imputables n ellos. 

Se entendi6 únicamente como el deber de reposi---

ci6n cuando ocurrin una suspensi6n en la vi~encia de la re-

laci6n de trabajo, prevista por el articulo 120 de la Ley -

Laboral Federal de 1931. 

Después se señaló que tal interpretación ern in-­

completa, porque el artículo 111 también se referia al de-­

ber de In empresa o cmplcndor, de preferir en tales circun~ 

tnncias, a los c¡ue efectivamente estaban prestando sus ser-
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vicios y ocurrfn una vacante, y no como un simple deber de_ 

reposición en los cnsos de susncnsi6n temporal de ln rcla-­

ci6n de trabajo, 

As{ fue como se cmnc:6 a conocer esta institución 

como derecho al ascenso, pues nl deber del emnleador ra a-­

puntado, corresponde prccisnmcnte el dcrccl10 del trabajador 

a cxiRir su nromoción dentro de la cMnresa en ln cual nrcs­

ta sus servicios. 

l'•ira el ll'/leStro }~ario Je la Cucvn, el tlerccho cou 

siR11a<lo e11 el articulo 111 de la Ley l.al1oral de 19~1, tuvo_ 

su vcrJ¡1dc1·a fucr:n; es decir, dejó de ser lo lJtle ~e consi· 

Jer:1b;1 cono una simple rccoml.'ndaci6n carente Je sanción, -­

ct1ando los sindicatos i~11usicron la clfiust1la Je cxclusi5n • 

de ingruso )' oh~igaron a los eTT'tircsnrios a dar nrercrencin 

a los trabajadores sindicali:a,\os, respecto de quienes no -

lo eran (26) 

2.4.3.2 En ln Ley Federal del Trnhnjo de 197n. 

En Ja actualidad, de conformidad con la Ley Fede­

ral del Trnbajo, los ascensos se regulan en función de tres 

situaciones, a saber: 

26 ~ARIO DE Lfl CUEVA: ~·, p~~. 771 
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1. - Cuando se trata de vacantes definitivas; 

z. - Cuando se trata 
días. 

de l'ncantes mayores de 30 

3. - Cuando se trata de vacantes de durnci6n me--
nor • 30 d1as • 

En los dos nrimcros cuses, la Ley en citn dispone 

que tratfindosc de puestos ya existentes o de nucvn crcuci6n 

el ascenso opera parn los trnbnjadorús más antiguos de la -

empresa de <¡uc se tr-;ite. 

Se ¡1ucdc presentar que en esta ültimn. no se ha • 

cumplido con la obli~aci6n dc capacitar, o por el contrario, 

si lu empresa en cucsti6n hn dudo cnpncitaci6n o adiestra--

miento n sus trnhnjndor~s. 

En el ascenso entra en jucftO el factor capacidad_ 

y el proccdimict1to aplicable scr5 el siguiente: 

a).- Ucbc.•rú ser nsc::cndido, en primer término, el 

trabnjndor más nntir:uo de ln cntcgorSn inmediata infcrioT n 

3quclln en que ocurra ln vacante, si dcmucstTn ser np~o. 

b).· En i~u~ldnd de condiciones, se prcferir6 nl 

trnbnjndor que tcngn u su cnTJ:O una familin. Si dos o m5s_ 

trabnj,'ldorcs est.án en igualdad de circ:unstnnc:lus, se prcfc· 

rir:i u aquel que ,'lcrcditc mnyor aptitud pnra el llcscmrcfto • 

del trnbnJo ¡¡} que se desea ascender. 

e:) •• Si $C tratn de puestos de nucvn crcacibn, · 
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paTa los cuales, por su misma natuTnleza, se requiere de -­

trabajadores csricciali::ados y no C.JCisten en la cmtircsn, el_ 

!'atr6n es libre de cubrir el puesto de la manera que mejor_ 

le convenga. Si no existe para tal efecto (en el caso de 

existir un contrato colectivo), un procedimiento especial 

pnrn tnl clcccl6n. 

En el último de los supuestos, cuando se trate de 

vacnntcs de duraci6n menor a 30 tl_Sns, 6stns, de conforT!'idnd 

con los art(culos 159 y 160 de la Ley Fcdcrhl del Trahajo,­

scrán cubiertas, por los trabajadores más anti~uos de las -

cntcgor[t1s inmediatas inferiores. 

2.~.3.3 En la Ley Federal del Trabajo Burocr~· 
tico. 

Cl derecho al ascenso de los trabajadores al scr­

vici o del Estado, se contcmnln constitucionnlmcntc en el A!. 

t{culo 1Z3, frucci6n Vil del apartado B de la Carta Hag;na ,­

al prescribir lo siguiente: 

La dc.4,ig11ac..(6n de. pc.tbona:.t ir. f10.1z.d'. mcd.f.an• 
~e blltcm~b que rc~"'itan aptcc-i.al'!. Col cono 
c..(,...(c11to~ ¡1 apt-itudcl> de to1 a1pi.ta:ntc~. ":" 
El Ebtl\do cr1tan11i:.1tl'!.il' c~cuetat rlc Adm-l11il>-­
t1t.ac.-i.6n f'úbC:C:ca. 

Asimis~o, In frncci6n si~ulcntc scMnln: 

Lo.~ t1t.ibajadCJ.tC$ no:::a1tdn de dCl'!.Cc.iloJ de. c1 
calnA6n a 'in de. ~uc lob aJc.c1110~ 1c oto~= 
9uc1i c11 ¡\unc,(i.11t rfc lo6 con(!c.i111ic11tob, apt;f_ 



tude.~ y antlgue.dad. En lguatdad de. eo11d.i.­
c.i.011e.~, .te.nd-'1.d p11..lo 11.ldad qule.n .'l.c.p-'1.C~ en.te. 
ta únlca. &uc.11tc. de. .i.11911.c.~o e.n ~u ~a·mltla.. -
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Como se obseTva, de las fracciones transcritas, 

el legislador le dio mayor importancia al factor capacidad 

para los efectos del ascenso de los trabajadores burocrAti-

ces. 

En la Ley Federal del Trnbu_io Burocrático (Ley F~ 

dernl de los Trabajadores al Ser\'icio del Estado), el dere­

cho a la promoción o al ascenso, está reglamentado en los -

tres capitules del título tercero. 

En los art1culos relativos se establece un siste­

ma or~nni::ndo de escalafón que debe opcr:ir en cada dependen 

cía. Los ascensos se reali::nn en [unción a concursos, en -

los que tienen derecho a participar todos los trabajadores_ 

de base que tcn~an como mínimo seis meses. 

Cada dependencia, según la Ley Federal de los Tr.!!. 

bajndorcs al Ser\·icio del Estndo, deberá expedir un reglo-­

mento de escalafón, el cual se formulará de comGn acuerdo -

por el titular de la dependencia y por el sindicato respec-

tivo. 

En ln Ley Fcde1·al de tos Trabnjndores •11 Scr\·icio 

del Estndo, los factores que deben tomarse en considernci6n 

para el ascenso, son: Los conocimientos, la aptitud, In an 
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tigucdad, la disciplina)' la puntualidad, en este orden de_ 

importancia. 

Asimismo, el numeral relativo define todos y cada 

uno de estos factores de la ·siguiente manera: seflala que -­

los conocimientos es la posesión de los principios teóricos 

y prftcticos que se requieren para el descmpe~o de una pla-­

:a; por aptitud comprende la suma de aptitudes f1sieas y •• 

mentales; por anti~uc<l11d, el tic~po de servicios prestados_ 

a la dependencia correspondiente, o a otra distinta cuyas 

relaciones laborales se rijan por la misma Ley, y siempre 

1\UC el trabajador haya sido sujeto de un proceso de rcasig­

naci6n, con motivo de la rcorgani:.:10...i.5n de servicios, o de_ 

los efectos de la dcsconcentraci6n administrativa, aun cuaa 

do la reasignnc~ón tuviere lugar por voluntnd dt.·l trabaja-· 

dor. 

El artículo 51 de la Ley Federal de los TrabajadQ. 

res al Servicio del Estndo, establece que las vacantes se -

otorgarían a los trnbajndores de la categ,or1a inmediatn inf.!:, 

rior que acrediten mayor cnlificaci6n de los factores esca· 

lafonarios; en i~ualdad de condiciones tendri preferencia -

el trab:tj:idor que sen l;i única fuente de in~rcsos de su fa­

milia y si hay vario5 en cst:1 misma situación, tendrfi prio­

ridad el trabajador "ás antiguo. 
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Lns cuestiones rclncionndns con Jns promociones y 

los nscensos cstt\n n cargo de Comisiones Mixtas de Escala-· 

.f6n que se intCRTnn con reprcscntnntes de lus dependencias_ 

y de los sindicatos respectivo:;._ 

En caso de cmpntc en In dcsignnci6n Je cnndidntos 

n ascensos, el órgano que decide es el Tribunal Federal de 

Concilinción )' Arbitraje, 

En In Ley en estudio, se impone como obligncibn -

de los titulares de lns dependencias gubernamentales, el h~ 

cho de hacer del conocimiento de lns Comisiones 1-tixtns, lns 

vacantes que se prcscntun, pnrn que éstas, a ~u vez. conva-

qucn n concurso. 

2.4.~ Ln Capacidad)' In Mtigucdnd; Fnctarcs que ln-­
tcrvlcncn en la Promoci6n, 

El derecho nl asc:.cnso cstA apoyado sobre ln idcn_ 

de igualdad de opoytunidndes, en ntcnci6n n dos Unicos fnc~ 

torcs que ~ucden s~r tomados en considcTnci6n, que son: la_ 

nntign~di. ... , que se traduce en tiempo de servicios prestados 

y la cnpncidad. 

Con ln aprcciaci6n de estos dos fnctores, en aten 

clC>n a la promoci6n, se buscn cvitaT los favoritismos en ln 

rcgulaci6n de los nsccnsos y tnmbién la fria discrccionali­

dnd. 
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Estos aspectos no deben de ser aplicados en forma 

simple, porque como se ver5 mfis adelante, presentan ciertas 

modal ida des. 

En In nctualidad, ·en la Ley de la materia, la ca· 

pacidad como factor para la promoci6n no juega el papel 

principnl. Se sigue utili:ando el llamado "escalnf6n cie·· 

go", que es el ascenso automfitico, fundndo exclusivamente · 

en el factor antiguedad, 

En el derecho mexicano, para alcan:nr la promo··· 

ci6n, la capacidad no es preponderante; su papel como fac·· 

tor sólo se da cuando existe igualdad de circunstancias con 

resp~cto a la antiguedad. Xéstor De Buen, define el alean• 

ce limitado que tiene la capacidad, como factor para el ns· 

censo, con las ~iguientcs palabras: 

La Ley no ..lnd..lca. que 4e pueda. clegi11. a.l •• 
m44 e.a.paz de lo4 ca.nd..ldato4, Solamente ·­
pe.'l.mite que .&e de4eclu:. al m46 antiguo que 
110 4ea capa::, C.4.to c.&, puede l1abe.'I. d..í6c,'lcñ 
c.ia4 de g11.a.do en la ca.pa.c...lda.d, pc.11.0 e4.to = 
no auto11..i:a c.l c.oloc.a.\ al m44 ca.paz po.'l cn 
cima. de quien 6 e.a. .camb-ifn apto, aunque cn­
mcnoJt g11.ado. (271 -

El aplicar indiscriminadamente el factor antigue• 

dad, resulta en ocasiones inconveniente, ra que no es justo 

ni equitativo el igualar las espectativas de promoción o ª.! 

censo de quien ha sido un trabajador esforzado y cumplidor, 

con las de quien no ha puesto ningían cmpef\o ni diligencia · 

27 NESTOR DE BUEN LOZANO: ~., p~g. 319 
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en la reati:aci6n de su tarea, De esta circunstancia surge 

la necesidad de considerar los dos factores para la promo-­

ci6n, es decir, la antiguedad y la capacidad. 

En este orden de ideas, se substituye el simple -

"escalaf6n ciego", por la llamada "anti&ucdad cnlificadn.",­

quc significa la pcrmanencin en la empresa o en el puesto -

en concreto, aunada a la capacidad y al esfuer:o. 

Lo difícil de 1.1 irnplcmcntaci6n del sistema de ª!!. 

ti~uednd culificadn, es que consiste precisamente en fijar_ 

criterios de cnlificaci6n suficic1lte~cnte objetivos y li--­

brcs de todo favoritismo. 

Esto en oc.'lsiones, aun cuando parc:.ca injusto, r~ 

sultn mt1s conveniente para instrumentar el ascenso, la anti 

(.!Uednd purn y simple, es decir, In promoci6n nutomflticn, 

fundadn. exclusivamente en el factor nntigucdnd, 

El concepto de capacidad que se maneja en rcla--­

ción a la promoción o ascenso, se entiende como ln aptitud_ 

o suficiencia para obtener primero, y dcsempennr despu~s. -

algGn cargo o empleo. La capnctdnd en relnct6n al ascenso, 

es la posesión que un trabajador tiene de los conocimientos 

)'habilidades requeridas, para el dcsempefio de un detcrmin!, 

do trabajo de superior jcrarquia. 

A fin de conscAuir con plenitud la eficacia del -
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derecho de los trabajadores ¡¡ su promoci6n o ascenso, se r~ 

quiere de que en toda empresa las tareas a reali:ar estén -

definidas y categori:.adas de modo que sen posible ln circu­

lación ascendente de los trabajadores a puestos de mayor j~ 

rarqu1a, evitando en lo posible que las promociones no sean 

Gnicamente nominales o de mejoramiento salarial. 

Para l'l autor lléctor llugo Barbagclatta, la evalU,! 

ciún de las tareas en la empresa privada o en la burocráti­

ca, proporcion::1 una mejor base técnica para el establcci--­

miunto de lineas de ascenso (28). 

La determinación del esquema de ascenso en la em­

presa o en lu burocracia, puede lograrse en ocasiones con -

relativa facilidad, en atenci6n a los puestos claramente d~ 

finidos Je una serie en la que van creciendo de manera di-­

rectamente proporcionnl, las responsabilidades, los conoci­

mientos requeridos y las ventajas ccon6micas. 

Desgraciadamente en nuestro pais esto no ocurre -

frecuentemente y las más de las veces los puestos o desemp!?,_ 

nos no cstlin bien definidos y resulta dificil disef\ar cºsca­

lonamientos progresivos que ofrc:.cnn las mismas oportunida­

des en igualdad de circunstancias. 

llcntro de los esquemas de oscenso o promoci6n. 

28 HECTOR HUGO BARBAGELATTA: ~·, p:ig. 28 
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Jos escalafones tienden a separarse en grupos, que n su vez 

forman otras lineas de ascenso. 

Los grupos escalafonarios se pueden dividir en -­

personal administrativo, peisonal t&cnico, personal de ser­

vicios auxiliares, personal obrero, cte. 

Por regla general, el ascenso está limitado a un 

grupo determinado, aunque en ocasiones existe Ja posibili-­

dad de ascenso, no sólo dentro de un Rrupo en particular, -

sino de un grupo a otro; por ejemplo, del grupo del perso-­

nal obrero al de personal de servicios auxiliares. 

Como consecuencia de ]o anterior, el concepto de 

antiguedad debe de entenderse con cautela; es decir, en dos 

sentidos: 

1.- Se dice que hay antiguedad absoluta, al refe­

rirse a In permanencia total del trabajador en la empresa. 

z.- Se habla de antiguedad relativa, en función a 

l:i. permanencia del trabajador en un determinado grupo esca­

lafonario, por ejemplo, personal t&cnico. 

En la realidad de nuestro pa1s, la definici6n de 

las tareas )" su c:ategorizaci6n, las hace el empleador. Au!!. 

que no se desecha la posibilidad de que dichas tareas sean 

elaboradas en forma conjunta entre rl patrón }' los trabaja­

dores. 
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Agust1n Reres Ponce nos sef\ala cuales son las ca!! 

sas fundamentales por las que es dificil instrumentar un 

sistema de ascenso y las indica de la siguiente manera: 

a} La. 6a.tta. de. dc.6.i.n.ici6tt P-'tec.iaa. de to~­
pu.e.4to6. 

b) l:i. 6alta de. canat.c.6 t~cnicamente C.4· -­
t11.u.ctu.fladoa a 6.ltt de mejo.'t p1t.ove.e.11. l.06 
46Ce.n4o6 y p'Lomoc.ionc.4. 

el La di6.lcu.ttad de cat.i6.ica.'t objet.ivamc.n 
te ta capac.i.dad dct t.'tabajadoft. -

d) La 6alta de. .!i.i.!itc.ma& adc.cu.ado.!i de. cap~ 
citac.i6n y ad.ic.atflam.i.ento qu.c. pc.flmitan 
et mejoflamlento det tflabajado11., y pofl 
con&Lgu.iente, au. poaibtc. pftomoc.i6rt. -
1291 

Retomando los dos fnctores que entran en juego pa­

ra ln promoci6n: antiguedad y capacidad, se han elaborado -

tres criterios, a saber: 

A) Ambos factores deben de ser tomados en consi­

deración con igual importancia. 

B) Se le debe de dar mayor importancia a la anti 

p,uedad. 

C) Se le debe de dar mayor importancia o la cap~ 

cidod. 

En el derecho mexicano tiene mayor peso la anti-­

gucdnd, pero n 6ltimns fechas se prefiere instrumentar el 

criterio antes apuntado, de 1a "antiguednd calificada''· 

29 AGUSTlN REYES PO~CE: Admin1straci6n de Personal; 12a. -
reimprest6n, Limosa, México, 1982, pág. 156 
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En mi opini6n, el ascenso por antiguedad (por es­

calnf6n ciego), presenta muchas desventajas p01ra el trabaj!. 

dor e inclusive para la empresa, 

Entre las desventajas.que destacan se cuenta la -

fc::ilta de interés o estimulo por mejorar, )'a que el ascenso~ 

no depende del esfuer:o y de la prcparnci6n, sino del sim-­

plo transcurso del tiempo ro que con frecuencia los puestos_ 

de más responsabilidad son ocupados por los más ineficientes. 

Sin embargo, se pueden apuntar también algunas -­

v<:ntajas, como el hecho de que se protege al obrero de fnv2 

ritismos que eventualmente pueden prcsentnrsc, impidiéndole 

su ascenso. 

El ascenso por capacidad, a su ve:, presenta ven­

tajas y desventajas, como pueden ser l3s siguientes: 

aJ Es favorable en el sentido de que mantiene al 

trabajador en constante ánimo de superaci6n, porque sabe 

que mJentras más copa: sea, mayores oportunidades para ns-­

ccnder tendrá, 

b) Es desventajoso poro el trabajador desde el -

ángulo de que su implementnci6n puede dnr lug3r a favoriti.!. 

mas, dado lo dificil que es cnlificnr la cnpncldnd. 

Agust1n Rcrcs Ponce n propósito de Ja cnlifica--­

ción de In ca1H1cidad, propone lns siguientes reglas: 
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l, - Desde la selccci6n de personal, investigar -

en base n aptitudes, u qu6 puestos o encargos podr§ ascen-­

der un trabajador, independientemente del puesto que en ••• 

esos momentos VD)'a a ser cubierto, 

2.- Realizar uno calificaci6n de m~ritos, no s6-

lo sobre lns cualidades actuales del trabajador, sino sobre 

sus capacidades potenciales, 

3,- Aplicar en rigor, lo más seriamente que sea_ 

posible, a todos los trnbajndorcs las llnmndas pruebas ocu­

pacionales, con las que se determina el grado de conocimie~ 

tos y habilidades de un trabajador. 

~.- En caso de capacidad bfisica igual entre dos_ 

o mús trabnjndorcs, decidirse por la promoci6n del mús anti 

guo. (30) 

No comparto el enfoque que Agust1n Reyes Ponce le 

quiere dnr a la capacidad, yo que lo establece como factor_ 

limitativo del ascenso, con rcs11ccto a los circunstnncins • 

de un trabajador. 

Es decir, se aplico en esos t~rminos el criterio_ 

de ln capacidad, se está limitando las cspectativns de ns-­

censo de :1qucllos que no sean los mf1s capaces. 

JO Crf. lbid., p6n. 1S7 
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No es de extraf\ar el punto de vista del nutor en_ 

cita, yn que su intenci6n no es únicamente la de favorecer_ 

al trabajador sino tambi6n a la empresa. 

Los dos factores que determinan el derecho al as­

censo o a la promoci6n {antiguedad y capacidad), aunque no_ 

sean necesariamente contradictorios, entran en conflicto. 

El problema se plantea cuando el trabajador mfis antiguo ca­

rece de la capacidad requerida para su promoci6n, o cuando_ 

el trnbaja~or con mayor capacidad, no tenga la antiguedad -

suficiente para su ascenso. 

Si se toma como base el critc1·io que sef\nla que -

la antlguedad y la capacidad son (:actores de igu11l importa!! 

cía para el ascenso, nos encontrnremos 3ntc tres situacio-­

ncs, a saber: 

n) Cuando la capacidad es el limite de defini--­

ci6n entre dos o mfis trnbnjndorcs con igual nntigucdad. 

b) Cuando la capacidad es el limite del derecho_ 

a ln promoci6n por antiguedad. 

e) Cuando un cincuenta por ciento de las vacan-­

tes se cubren en atención a la antigucdnd y el otro cincucu 

ta por ciento restante, en funci6n de la mayor capacidad, 

Cuando se aplica, con respecto a la cspectntiva 

de ascenso, el criterio de darle mayor importancia a la an­

tigucdad que a la cnpacidnd, 6sta última solo sirve para r~ 
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solver los conflictos en que los candidatos al ascenso pre· 

scntan la misma antigucdad. 

Por el contrario, cuando se aplica el criterio •• 

que sitüa a la capacidad pot' encima de la antiguedad, ésta_ 

solo sirve para definir los casos de igualdad de capacidad. 

En atención a la exposición de motivos de la Ley_ 

Federal del Trabajo, se puede afirmar que en nuestra logis· 

laci6n el problema de la prioridad esta resuelto a favor ·• 

del factor antigucdad, calificándolo a éste, como un valor_ 

que merece reconocimiento y protccci6n. 

Dentro de la problemática general que encierra ln 

cuestión del ascenso, el factor antigucdad presenta, aunque 

sólo sea en apariencia menores dificultades, toda ve: que -

en el derecho cólecti\'o del trabajo, y rnlis especificamente_ 

en los contratos colectivos, se negocian lo relativo a las_ 

reglas y a los procedimientos que se han de seguir para la_ 

fijaci6n de los csclafones. 

Lo anterior se instrumenta en ln Ley Federal del 

Trabajo en su articulo 158 que a la letra dice: 

Lo-l t.'ta.ba.ja.do.'teJ de pla.ttta. !J tcl mettc.lotta.­
riol en et .t'ttlcu.lo 156 t.tc11e11 de.techo en -
ca.da. emp~cJa. o clta.blcc.imlcnto a. que lC de 
tc-"tm.itte lu. a.ttt.lgu.eda.d. -
Una. com.iJ.i611 .{litcg.'l.a.da. polL .'l.cp.'l.CJC11tcu1tel 
de loJ t~a.baja.do~cl !J dct pat-'1.611 60-'tmu.la~~ 
et cu.ctd-'1.o gcnc'la.l de la.l a.ntigu.cdadc6 d.i!_ 



.t1L.i.bu.i.do po.'I. catcgo1t.la.!o de cada P-'tod'c.!o.l6n 
u oó.i.c.i.o y o.i.dc11a11.4 .!o e te. de publ.i.c-idad. :­
Lo.!. .tJtabajado.'l.c.!o .lnconóo1tme.!o pod1tdn fto.'l.mu­
laJt objcc.i.01tC.!o ante. la com-l.!o..c'.611 y -'tCC.u-'tJt.i.t 
la 11.c.!io.Cuc.i611 de !!.!ita ante ta Junta de Con 
c.it.i.acl6n ti A-'tbi.t!l.ttjc. -
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Además de servir la dctcrminaci6n de la antiguc·· 

dad pnrn los prop6sitos de la promoci6n, tnmbi6n se derivan 

muchos efectos, como son: In atribución de incrementos sal~ 

rinlcs, el aumento de dias de vacaciones al afio, el c5lculo 

de las prestaciones en caso de conflictos, etc. 

El ascenso debe ir aparejado con la cnpncidad, ya 

que no es 16gico que la promoción obcdczcn solo al aspecto_ 

unilateral del trabajador. como tampoco que se limite a com 

placer los intereses del pntr6n; en este sentido, la empre­

sa debe de entenderse como una entidad social, 

Soy de la opini6n que el factor capacidnd, cndn -

din debe ser tomado mús en consideraci6n pnra efectos de la 

promoci6n. Este requerimiento de conocimientos y habilida-

des debe ser suficiente para el desempefto del trabajo de j~ 

rnrqu1a al que se desea ascender. 

Yo que lo poscsi6n por parte del trabajador de c~ 

nacimientos y habilidades lo conduce neces<1.riamente a una 

situaci6n más ventajosa que la del trabajador antiguo. 

Lo anterior quiere decir que se debe de proteger_ 

m5s a In antigucdad, porque la capacidad presenta por si --
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unu culificuci6n ocupncionnl JTIS)'or. no solamente nor nnrte_ 

del prc~cnte pntr6n, sino también por nnrtc de los futuros 

empleadores. 

La opinión del sec·tor patronol con respecto n ln_ 

preponderancia de los factores que regulan la nromoci6n, se 

ha manifestado de la siguiente manera: 

Se atenta cont~a la p~oductividad na.clonal 
IJ la e~iclc.ncia de la admini.i.t.iacidn de. -­
la.!. Cmp.ie.!.a.6, COI! niut\'C. pC.l.i.g,io pa-ia 11UC..'1o­
f~aS pe.!.ibilidadC.6 de dc.sa~~ollc, al ~in-­
ca~&c. amb.i.guamcnte la ebllgaci611 de. cub~lll. 
vaca11.tc6, aun cuando 1'.'llo ne &e.a e.11 aca6lo 
11c6 11cccsa~lo, ~ al impo11C.~6C. Que. las ml67 
ma~ &ean cuble.11.tas de acuc~do con un c.&ca­
la~611 cic.90 po11. nnt.igucdad. {311 

En el caso de los trabajadores de confinn:n no se 

contcmrlan los mccnnisll'oS cunvencionnlcs nora la promoci6n, 

\]U<: en clcrta medida se justifica en rn::i1n de la naturaleza 

del trnhnjo que dcsempenan. 

!\o obstante, es necesario que este tipo de traba-

jndorcs no queden al lado, como en muchos otros aspectos, • 

de la tutela de In lcgislaci6n. Es ingente que se instru·· 

menten rnecnnisrnos, con el fin de no hacer nu¡:?atorlo el dcr~ 

cho r¡ue tienen los trahaJndorcs de confinn:n a ser nro1"0\•i-

dos. 

31 cn~UllICACtOll de la c.n.N.C.A,M.t.r1., emitido el 6 de ju 
1 fo de 1981, en ocasión al ciclo de conferencias a cer~ 
ca de la Productividad Nacional. 
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2.4.S Los Perspectivas del Derecho n lo rromoci6n. 

Lo labor de la Orgoni:oci6n Internacional del Tr~ 

bojo (O.I.T.), en reloci6n al dcrcho al ascenso ha sido cxl 
tosa¡ en algunos paises que forman el concierto internacio­

nal, el valor jurtdico del derecho o.l ascenso, ha adquirido 

ln calidad de una norma de derecho internacional que impone 

o los Estados que forman porte de la O.I.T., la obligaci6n_ 

de tomar medidas por medio de las legislaciones rcspccti--­

vas, con et prop6sito de alcan:ar la plena vigencia del de­

recho reconocido en el organismo internacional, 

Existe una cl;iru \"inculnción entre el derecho al_ 

ascenso y el derecho a la capncitaci6n, toda ve: que la es· 

pcctutivo de promoci6n cada dio cstarfi m5s condicionndo a -

ln poscsi6n (por parte del trabajador), de conocimientos y_ 

habilidndes. 

La cnpncitnci6n ocupacional ser5 prioritaria y el 

trabajador buscnra con ella su constante superaci6n. El 

principio de igualdad de oportunidades solo se octuoli~nr5_ 

mediante el derecho a ln capncitnci6n. 

Como ya qucd6 anotado, el derecho al ascenso bus­

ca el goce de condiciones en el trabajo que sean justas y -

dignas que permitan el desarrollo material )' espiritual de 

todo trobnjndor. 
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A esto obedece que el dcTecho nl ascenso es hasta 

ahora la forma m6s depurada del pTincipio de estabilidad, -

es su forma din6micn. 

En ln Or~nni:aci6n de.Naciones Unidas, se ~rocln­

m6 ln si~uicnte f6r~uln: 

tgua.t opo!Ltunida.d pa.'l.a. todobo de. bC.'1. prto1110-
v.ido~ dc.ntrto de. .!.U t:11.a.ba.Jo, a. ta. c.a.t:c¡:io.'1.l4 
bupc.rt.io!L que. tcb c.o!LllC.bponda., b.itt 111db c.on­
birlc.1La.c.l6n que. to~ ~a.c.t:o1Lc.~ t:.ic111po de bc.IL­
v.ic.io y c.a.pa.c..ida.d, l 32) 

32 NESTOR DE BUEtl LOZAllO: ~.c.\t,, pp, 401 - 4DZ 



CAPITULO 

TERCERO 

LA RE!NSTALAC!ON 

SUMARIO" 3.1 CONCEPTO y ~INALIDAD DE LA REINSTALACIÓN, ----
3.1.1 CONCEPTO, 3.1.2 DISTllffAS INTERPRETACIONES SOBRE LA -
~BLIGATORIEDAD DE REINSTALAR. 3.1.3 CRITICAS y JusTIFICACIQ. 
llES A LA REINSTALACIÓN OBLIGATORIA, 3,2 lA ACCIÓN DE CUMPL1. 
MIENTO y sus ExCEPCIONES. 3.2.1 LA Acc10N DE CUMPLIMIENT0,-
3.2.2 lAs EXCEPCIONES. 3,2,2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.-
3.2,2.2 TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD MENOR DE UN l\ílo, -- --
3.2,2,3 IMPOSIBILIDAD DE CONTINUAR LA RELACIÓN DE TRABAJ0,-
3.2.2,4 TRABAJADORES DE CONFIANZA. 3.2.2.5 TRABAJADORES Do­
MtST1cos. 3.2.2.6 TRABAJADORES EVENTUALES 3.2.2.7 ASPECTOS_ 
lNDEMNIZATORIOS E IMPLICACIONES PROCESALES. 3.3 fL DESPIDO. 
PRESUPUESTO ESENCIAL PARA EL EJERCICIO DE LA ACCIÓN DE CUM­
PLIMIENTO. 3.3.1 CotlCEPTO y NATURALEZA JuRIDICA DEL DESPl-­
DO, 3,3,2 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DESP!DO, 3,3,3 EL -­
AVISO PREVIO, 3,3,4 CLASIFICACIÓN DE LAS CAUSAS DE DESPIDO, 
3,3.4,l LA CLASIFICACIÓN BASICA DEL ARTICULO 47 DE LA LEY -
FEDERAL DEL TRABAJO, 3.3.4.2 OTRAS CAUSAS DE DESPIDO, 3,3,5 
(ONSECUENCIAS DEL DESPIDO, 3.4 LA FIGURA JuRIOICA DE LA --­
RFtNSTALACIÓN EN EL DFRECHO COMPARADO, 3,4,l lA REINSTALA·­
CIÓN EN IOS PAISES AMERICANOS, 3,4,2 l.A REINSTALACIÓN EN --­
LOS PAISES EUROPEOS, 3.~.3 LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO EN -
EL JAPÓN, 



• 7S • 

C A P 1 T U L O 111 

LA REINSTALAClON 

3.1 Concepto y Finalidad de la Reinstalaci6n. 

3.1.1 Concepto. 

En el Jll'esentc apart.ado, nos referiremos a la ·-· 

reinstalnci6n obligatoria, tema central de esta investiga·· 

ci6n. 

Serla in6til pretender encontrar en las leyes del 

trabajo, anteriores a la Constituci6n de 1917; un principio 

de la estabilidad tan definido como el de la rcinstalaci6n. 

No fue sino hast.a 1917 que en la fracci6n XXII del artículo 

123 se estnblcci6 que: 

El pa..t.'l.611 que delp.ida.. a. un ob11.c.\o -6.ln cau-
4a.. ju!t~~icada o po.'l ha.be.\ .ing11.c4a..do a. una 
a4oc..iac.ilin o 4.ind.icato o poJt 11abc..'L tomado 
pa..11..tc c.11 una. huelga l.t.cLta, c4ta..\4 obliga.':' 
do a c.lec.c..i6n del t.\abajado11., a curnpl.l.\ c.t 
c.011.t.'l.ato o a. .indc.mn.iza.11.to con el .lmpo11.te • 
de t.'l.cl me.le! de lata.\.io.\.,, 

La reinstalaci6n, en teoría, tiene por fin hacer_ 

efectiva la aspiraci6n de todo trabajador de ver garanti:a· 

da su estabilidad en el empleo. 

Cor.to ya se npunt6, la rcinstalnci6n implica el ·-
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cumplimiento del contrnto de trnbajo. rarn el efecto, la -

acci6h de cumplimiento consiste en la facultad (aue por re­

gla ~cncrnl tienen todos los trabajadores), cuando injusta­

mente son despedidos. de exigir.su rcinstnlnci6n, en las -­

mismas condiciones que se ven!nn prestando los servicios, o 

en su coso, con los nuc\•ns condiciones del nuesto, al mamen. 

to de ser ejecutado el laudo, 

La. rcinstnlnci6n nace como consecucncin de la di· 

solución del contrato de tr01bojo, por '\'oluntnd unilateral -

del pntr6n, sin que medie una justa cnusn. 

Ln Le)' Federnl del Trnbajo establece l<Js co.usns 

que pueden d;ir moti\•o n ln tcrminaci6n del contrato por nnr. 

te del patrón )' se hn pretendido que fuera de estas causas 

o de otros nná1o~ns que se consideren justns. no nuede dnr-

se por terminndo el contrato, y si el pntr6n y:i hubiese de!. 

pedido nl obrero, deberá si fste nsr anta, for:osnmcntc 

reinstalarlo n su trnbnjo. 

3.1.2 Distintas interpretaciones sobre ln Ohligntori~ 
dad de Reinstnlnr. 

En ln frncci6n XXII del nrtfculo 123 Constitucio-

nnl, ln reinstnlnciCSn debe de ser entendida como ohlij?:ito•­

rln, yn que la ncci6n de cumplimiento no nuede ser eludidn_ 

por el Jlatr6n, salvo en cnsos exccpcionnles que en ln misma 
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Ley se establecen, mismos que en su oportunidad serán anal! 

::ados. 

No obstante, a partir de la inclusi6n de lamen·· 

clonada fracción, los patron·cs se negaron a cumplir los lay_ 

dos que les obligaban a reinstalar a los trabajadores inju~ 

tamcntc despedidos, que hnbian elegido esa acci6n. 

Ncgati\•a que se fundaba en la nplicabilidad de la 

Fracción XXI del articulo 123 Constitucional, que estable·· 

eta como 6nica sanci6n para el caso, de no someterse al ar­

bitraje de las Juntas o de no aceptar un laudo dictado por_ 

ellas, el pago de una indcmni:aci6n equivalente al imrorte_ 

de tres meses de salario, además de la responsabilidad que_ 

pudiera resultar del conflicto. 

Se scf\alnba, además, que la obligaci6n de reinst!!.. 

lnr no so podio ejecutar for:osamentc por tratarse de una 

oblignci6n de hacer. Bajo este moti: de interpretaci6n y ~ 

plicabilidad de la fracción XXI a todo tipo de conflicto, 

ya sea juridico o econ6mico, individual o colectivo, la o-­

bligaci6n de reinstalar (la consecuencia), y la ncci6n de -

cumplimiento (la causa), enrecian de efectividad. 

La Suprema Corte de Justicio de la NaciOn, sostu• 

vo que In reinstñlnci6n no podia Ser considerada como obli­

gatoria, en virtud de que ln fracci6n XXJ atemperaba su ---
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aplicabilidad, estableciendo la posibilidad de que los pa-­

trones se negaran a aceptar el laudo de la Junta, quedando_ 

obligados tan s6lo al pago de la correspondiente indemnizn­

ci6n, 

Asi, la reinstalaci6n obligatoria en su primera -

época de vi~encia como figura jur!dicn incluida dentro del_ 

marco de los derechos laborales fundamentales, era letra --

muerta. 

El criterio de la Suprema Corte de Justicia de la 

Naci6n, hasta antes de la creaci6n de la Sala del Trabajo -­

fue el de la aplicabilidad de la multicitndn frncci6n XXI, 

Con la creaci6n de la Sala del Trabajo, en la Su­

premo Corte de Justicia de la Nnci6n, las ideas relativas a 

la aplicabilidad de la Frncci6n XXI en relnci6n a la XXII 

cambiaron, como se demuestra con ln siguiente ejecutoria: 

La ft.\a.cc.l6n XX1 l del a.11..i.tculo 123 ! cgún lo 
!o!tcn.ldo poli. e!ta. Sa.ta., en alguna.Jo de .!u! 
cjccuto11..la.!, v.ltto a 11.c!olvc.\ et. g.\a.ve p.'l.o­
bt.ema 11.ela.t.lvo 11 .l11 tcJtm.lnac.l6n u11.llate.1t.al. 
del cont-i.a.to de tJtabajo; et de.Jtecho común 
adm.ltl11, en todo.Jo aquctlo4 contlt.4~0! en -~ 
que no ..Joc l1ab.ta ftljado un pt11zo de du11.11--­
c.l6n o que 110 6 e laa.b.(an cc.lcbJiado pa.11.a la 
conctu!.i.6n de una ob-i.a dteJim.lnada, que --7 
cuatqu.lc.'l.a de la6 pa..'tte..Jo pod1t..C.a da.Jtlo palL 
tcJtm.inado, cit.lg.li!ndo..Joe a to m46, un av.i!o­
a11t.ic.ipado cuya du1tac.l611 va1t.iaba. cn.t 'tC - - 7 
ocho y t.'te.lnta d.ta..Jo; y como, e1t Jtcat.ldad,­
Co..Jo co11ttato! de t11.aba.jo ..Joc cetcb11.aban polL 
t.i.cmpo .l11de&.l11.ldo, citi.6t.i6 ctt ta. gJta.11 mayo 
Jila de to.Jo ca.404, ta. po6.ibil.ldad p11~a. lo!: 
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patJtonoJ. de. dci.pe.di11. a voluntad a. J.Ult t.'l.a­
baja.do11.c.lt, Ante la gJtavc.dad de e.Jote a•un­
.to, que ha.c.ia ineJ.ta.btc la po•.ici611 de. lol. 
t11.a.ba.ja.do11.c.1. en .ta.Jo cmp!Lclta.6, la 6Jz.ctcc.i.6n 
XXll del. a.11.t!cuto 123 dctc..i.m.i.116, que et pii' 
.t.'t6n no pod.ta dci.pcdiJt a .!iu.!. obJl.C·'tOlt 4.(n -: 
cauJ.a iu•ti6icada 1J aptt-'lc.c.icndo c.v.idc.ntc. -
que et c.Jop!11..ltu de ~Jote a'l.ticuto eta c.011.11.c. 
gi11., p'l.c.c.iJ.ame.ntc, aquella lt.ituac.t'.6n de. -~ 
lo.t. c.ont-'tatoJ. po.'L tiempo .l11dc.tc.i.mi1tado. La 
Le.y F cdc..i.at d c.l T 'tabaj o al -'1.cg tam c.11ta11.to, -
c.Jotabtec.(6 que l.olt cont.'l.atolt po.i. tiempo in 
de.te.Jtm.lnado, que e.Jo et que, 6undamc.ntatmcñ 
te., d.lo lu.ga.11. al p!Loblc.ma. mc11cio11ado, no :­
pueden da.11.•c po11. conctu.ido• po11. voluntad -
del pat!L6n, lt.ino cuando conc.u-'L.\cn la6 ca.u­
'ª' ju6ta1 a que 1c ha he.cho 1Lc.6c1t.cnc.i.a., -
Aho1r..a b.i.cn, la «1r..acci.6n XX11 concede at -­
t11.abajado1t. que fia 1i.da dc6pcd.i.do do1 acc.i.o 
nc.6 ta de 1tc..in1tatac.i611 y ta de paga de -:'" 
t11.c1 mc6C6 de 6aCa't.io y la 1ta=6n de cita -
dualidad de acc.i.011c.6 c6 t.1 en que et t11.aba­
jado11. na 1e. 6.i.cnta !Iª contento o 110 Cl.tf. -
de acue.'l.do, p,'l.cc.i6amc11te po.'I. ta .infu6t-l6.i.­
cado dct dc6p.ido, c.11 co1Lt.inua-'I. t1t.abaja11do 
y opte po.'! una .indcmn.i.z:ac.i6n, Atento la :­
c.xpuc1to y et ca.11.4.ctc.11. .(mpc.'l.a.t.i.vo del a1t..t.[ 
cuto 123, culja6 no.'lma.!. 1c .imponen, cit .todD 
ca10 de. mane'la obt.igato~.ia, 11.e1utta ev.idcn 
te que toda acto o toda di.6po6.ic.i.6n que -=­
.t-ic.ttda a dc6.t1t.u.i-'L ct dc1t.echo det .t1t.abaja-­
do.'1, e6 con.t'1a·'t.f0.0 a.t texto y at c1p-t1t..i.tu -
de. la '1c.pet.ida 6·'1.ncci.6n XXII. Tan.to ta a.u 
.to11..idad ll.c6po1t.!.abtc como et Ju.e:: de OL6t-'1.'.t 
to, 1e apoyan c1t ta 61tacc.i6n XXI del a11.t.[':" 
cuto 12 3, a.6.i1tmando que to& dc1tccho1 e.once 
d.ida,& al .t11.abaja.do1t cit ta 6·'1.acc.i.titt XX11 ,&i: 
cncuent.'l.an l..im.itado6 pa'1 aquc.tta4, m44 CA 
.indudable que cite c-'titc.'t.io Cb cont-'ta.11..io ;: 
al e6p.t1t.l.tu dct a11.tJ:cuta 123 y a ta natulLct 
tc::a m.C1ma det de.techo de! Titaba.jo, po1tqui' 
4.i 6e da e6c atcancc a la f.'lacc.i611 XXI, ILC 
6ulta11..la., que en mutti.tud de ca101, 6C ha':" 
!tian nugato.'t.i.o.6 la6 dc1t.c.cho1 del t1t.aba.ja.-­
do11.. El.to úl.t.i.mo 1c pone de ma.n.i.6.i.e4to 4.i 
6 e con1.ide1t.a.11 to1 d.i6e.'tc.ntc6 dc.'tc.cho6 que.­
et .\c.pc.t.ida a.11.t.tculo 12 3 oto11.ga a to.!. ob'1i' 
-'t06 ent ... ~e ello.$ et ·'leta.tlvo a ta obliga~-=-



c.l61t de. i1tdc.m11i.ztt!L po1t to..e. Jt.iC..!igo.e. p.oi.06c.-­
.e.i.01ttttc...e.; hi ltt 6Jt.ttccl6n XXT autoJt.i:a. al -
pa.tJt.0110, en todo Cdho, a no !lomete-'t..6.C. ttl -
a.1tb.ltJLajc de La Junta o a no acepta!L et -­
Laudo, cuando et t.'l.aba.jado.'L exija !lu .lndcm 
11i.::aci61t po'I. accidente. .e.u6.'l.ido cn et. .e.e1LvZ 
e.lo o polL una. cn6e..i.mcdad p.'to&c.!i.lonat. con-':' 
t'ta.lda, pod.'l!a11 toh pa.t.'101te.e., pa.Jt.a. cludi11. 
et cumpt.lm.lento de. .!.u obl.lgac.l6n, ma.nl6c..e.:"' 
ta11. que 110 .!le homct!a.11 al a.Jt.bi.t.\aje de ta 
Ju1tta., puc.e., en ehtc. ca.!io, no tend1L.ta1t ..!il:= 
ltO una. 1te.e.ponha.b.ll.ldad tlmltada., pa.go de. -
t11.e...!i mc.!ie..!. de. .e.ata.'!.lo y la. 11.e.!ipo11.!ia.bll.ldad 
dct con6llcto 6.ljada en to.e. ttlttlcu~o.e. 601 
y 602 de. ta. Lc!f Fcdc.'tal det T11.abajo ·'l.C..e.poñ 
..e.a.b.it.ldadc.e. que .e.011 me.11011.c..e. a ltt..e. que e.o--= 
11.11.chpo11dc11 a. Coh 11..lc.e.goh p11.o~C.h.lo1ta.le...e. y -
to m.l..e.mo que. .!.C dice de loh 1t.le.!.go.!i pJt.06c­
.e..lo11alch ocu11.'IC. a. pJtop6..e..lto de loh -'tchta.n­
tc.e. dc.11.ccho.e., pue..e. hl un pat11.0110 de.ja de -
cub1L.l1L, du.'l.antc. un la!\gO pc..'l..(odo efe tiempo 
..e.u .e.ata.Jt..lo a. u11 t'tabajado11., pod11.La. .lgua.t-­
mentc e.ludl1L el pago, 110 .e.omct.léndo.e.c al -
a.'tblt11.aje. de. ta Ju11ta., A.ho11.a b.C:c.11, e.e.ta. -
.e.otuci611 ch cv.idcntcmcnte. cont.'l.a11..la. a. la. -
na.tu.'latcza. del Vc..'l.ccho del T-'l.a.bajo y al ch 
p!11.itu que ln&oJt.ma. et a.-'l.tlcuto 123, puch = 
no puede entcnde'L.!.C que. et LcgihladolL hu-­
b.lc.'La. quc.11.ido 9a.11.ant.lza11. lo.e. dC·'I cclto!I de. -
to..e. ob!'Lcll.oh, 1J al m.l.e.mo tiempo hubieJLa. con 
~ignado ta po..e.ibil.lda.d de. que lob patJtono~ 
dcja.11.e..n de cumpli11. ta.e. obl.lgac..loneh Jt.Chpec 
tlva.e.. ·Como con.e.e..c11c1tc.ia de.be dc.c.lJt.Ae q11E' 
la fJLacc.i6n XX1 det a.J1.t.tc11!0 123 dc la. --­
Con.e.t.ituc.l611 no tiene apt.lcaci6n cua.ndo -­
lo6 tPLabajadoJt.Ch .lnte..11.ta.n ta acc.l6n de --­
ILc.in.e.tata.c.llitt, 1331 
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De ln ejecutoria trnnscritn, se pueden resnltnT 

los siguientes puntos: l,· La fracción XXII del articulo 

123 Constitucional concede al trnbnjndor injustamente dcsp~ 

33 Amparo Directo (ejecutoria de 29 de julio de 1936. Toca 
6849/35), Gustavo Adolfo de la Selva; Cuarta Sala; en -
Semanario Jud\cial de la Federaci6n, Toffio XLIX; p~g.681 
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dido, dos acciones: la de cumplimiento del contrato, y ln -

de pago de danos y perjuicios, o sea, la acci6n indemnizot2 

ria. 2.- L:i Fracci6n XXI del articulo 123 es inaplicable -

cuando el obrero opta por su reinstalnci6n, noroue el Esta­

do, por medio de sus 6rganos especiali:ndos, tiene la ohli· 

gaci6n de resolver los conflictos de intereses que se le -­

propongan, y por tanto rcsultn inverosimil la negativa de -

una de las partes (patrono) , a aceptar el laudo pronunciado 

por el órgano competente. 3.- Si la fracción XXI hiciera -

inoperante a la Frncci6n XXII del articulo 123, ln elección 

que establece esta Oltima pcrtencceria de hecho n1 nntr6n y 

no, como debe de ser, al trabajador, y esta Oltima no ten-­

drta rn:6n de existir. 4.- El propósito del legislador nl_ 

establecer la acción de cumplimiento (reinstnlaci6n), de -­

las obligaciones derivadas del contrato de trabajo (frac--­

ci6n XXII del artículo 123 Constitucional), fue el de gnrnu 

ti:ar la estabilidad absoluta en el empleo. Por contrario, 

si el objetivo hubiera sido de que la reinstalación se con­

virtiera en pago de una indemnización, rcsultarin il6gic:o -

consagrar tal derecho. 

La reinstalación oblip,ntoria hn sido duramente 

criticada, ya que pnrn algunos esta institución no está 

plenamente justificada, )'que aun cuando existe justicia en 

los fines que entrnnn, ésta no es una forl'la viable de mnnts., 
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ner la estabilidad en el empleo. Por el contrario, si la -

acci6n de cumplimiento desaparece , el principio de estabi­

lidad se nlterar1a hasta desvirtuarse por completo. 

Hasta antes de la reforma n la fracci6n XXII del_ 

nrttculo 123 Constitucional (hecha en el afio de 1962), la -

reinstalación no podla ser entendida como obligatoria. 

En la mencionada reforma se estableci6 que en 

ciertos casos, consignados en la .Ley, el patr6n pod1n exi-­

mirse de ln obligación de reinstalar mediante el pago de -­

una indemni:aci6n. Más adelante, en el desarrollo de esta_ 

tesis, trataré cu~les son los casos de excepci6n que la Ley 

contempla respecto a la acción de cumplimiento. 

Antes de proseguir, me referir~ a los fundamentos 

que el Ejecutivo Federal sostU\'O en ocasión n la reforma -­

que propuso nl Consreso de la Uni6n en el afio de 1961, En_ 

los considerandos séptimo )' octavo de la inicintiva de re-­

forma se asentaba: 

La c4tabil.ldad de lo4 t-'labaiado11.el en 4u.!i 
e.mpl.eol e.!. u11a. de la.!. me.dida.4 c4enc.la.lc4 ':' 
pa.-'la ta c&ectiv.ldad del de11.ccho dct t!Laba­
jc, que c4 uno de lo.!. p11.lnclplob contcmpo­
·'l4ncob de la.!o -'lclac.i.oncb c11tJte lol ltcmblLc& 
y lo.!o puebtob, RC.!oul.ta paind6glco que lol 
t'l.abajado11.c.l d.i..!o&'luten de &cgu11.idad, a t11.a 
vt~ del Segu11.o Social., cuando ya. no 4on aE, 
tcl pa.11.a. el t'laba.io v que, en cambio, m.i.cn 
.t-'1.a.4 c11t-'lcgan &u c11c.-:.gla. ~l.!.ica !} .!.Ul ap.tZ 
.tudel intcl.c.c.tual.e.!. al bc-'lv.icio de ot11.o, ~ 
c.llt4n c:itpue.:.to& a. 4C-'l dClpcdidc.l a1Lbit11.a--



11..ia.mc.nte.. La. lndc.mn..C::a.cl6n que. 11.c.c.lbc. et 
t11.a.ba.ja.do1t. ctta.ndo e.6 t.e.pa..'la.do .lnjut.ta.mc.nt'E 
110 compe.n.:.a. todo.!. lo.!i da.110.!i que. .:.u.611.e., 

E.:. nece..a.a.Jt.io a6C.gu!La..'I. a. to.:. t11.a.ba.Ja.do1tca 
la. C.t.ta.b.lt.C:da.d e.11 !.u6 c.mpte.o.:., mc.d.la.11tc. - -
ta.t. 1te.6011.ma..:. c.on!..C:gule.ntc.t. a ta.:. 6-'l.a.cc.io-­
ne.t. XXI !J XXI 1 del ..C:itclt.o A de.t A.'lt.tcuto -
123 Co11t.tituc-io11a.t, pa..oi.a. da.'I. ple.na. v.igc.n-­
c.la. a.t p.'l.oplit..l.to de.t c.011.:..t.ituye.nte. del 11, 
modl~lc.a.ndo lot. tc.xtot., a. 6ln de. e.vlta.!L -­
que to.:. pat.'lono.!i no .!iC. t.ome.ta.11 a.t a.-'lb.it-'1.a.­
jc. de la. Junta de Concil.ia.ci6n y A11.blt11.a.je. 
o -'l.c.clta.cc.n c.t Laudo que. dicte., cuando et -
t.'l.a.baja.do.'l dc..!ipc.dldo i1tfut.ta.mc.11tc haga. ut.o 
de. lot. dc.J1.c.chot. que. te. concede. ta 6!Lac.cl6n 
XXl l, la..!i d.ivc.!L.:.a.t. t.i.tua.c.ionc.t. que. pueden 
mcd-la..'l en u1t dc~pi.do .i.ttju.~t.(6.C:c.a.do, ~c,oz..in 
toma.da.~ c11 cu.c11ta. poi. la Lcij pa-i.a cx..irni.11. -:: 
al pat~6n de ta obii.gaci6n de c.umpt.i~ et -
co11ti.a.to mcdi.a11tc c.l pag('I de. 111ta. i.11dcrn11.i:a. 
c.i.611. -
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Como se obseTva en la iniciativa trnnscTita, tnn-

to el Ejecutivo de la Uni6n, como el Congreso, pretenden -

darle plena fuer:.n a ln rcinstalaci6n, con carácter obliga­

torio. 

3.1.3 Criticas y Justificaciones a ln Reinstolnci6n -
Obligatoria. 

No obstante la cxnltaci6n que el Ejecutivo de ln_ 

Uni6n, hace de la necesidad social de gnrnnti:ar ln estabi­

lidad de los obreros en sus empleos, el argumento carece de 

elementos juridicos que hnrínn mf'ts s6lidn y defendible su -

posici6n. 



Es precisnmente esta carencia de argumentnci6n j~ 

rtdicn, la que ha hecho que se critique severamente la exi~ 

tencin de la reinstnlnci6n obligatoria en nuestro régimen 

jur1dico, consider6ndoln como nntieconómicn, nntijur1dica y 

antisocial. 

Se cuestiona, que no es posible admitir que la e~ 

tnbilidnd sen absoluta, de tal manera que para lo&rarla de· 

ban desconocerse los derechos de los demf1s (el derecho de • 

decidir quienes laboran en nuestra empresa); asimismo se s=._ 

f\aln, que si bien es cierto que el interés &cncrnl o social 

debe, en ocasiones, estar por encima de los intereses indi· 

viduales, no es posible aceptar que los valores individua·· 

les sean dCsconocidos en nombre de los ,•a lores sociales, 

puesto que estos sólo serán posibles mediante el respeto de 

los primeros, 

Esta oposici6n a la estabilidad absoluta (reinst~ 

laci6n), me parece infundada, ya que en la Ley Federal del_ 

Trabajo en su articulo .i9 se consi&nnn varios supuestos en_ 

Jos que se exime al patr&n de ln oblignci6n de reinstalar,· 

y son precisamente estas hipótesis las que permiten que los 

valores individuales no sean desconocidos en ciertas ciT··· 

cunstancias, dicho eñ otras palabras, la Ley no desconoce • 

estos valores individuales, es rn6s, los tutela. 

La Ley no obliga al pat.T6n a reinstalar a un ·• 
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trabajador dom6stico, porque resultar1a absurdo que se obl! 

gara a una convivencia no deseada en el propio hogar. 

En términos generales, la mayor1a de tratndistns_ 

de Derecho Laboral, coinciden en que el ideal de la estabi· 

lidad constituye una justa aspiraciOn de las clases trabal! 

doras, pero no todos creen, que sea la reinstalaci6n oblig~ 

toria, como regla general, el medio adecuado jur1dicamente_ 

para lograrla. 

Uno de los argumentos de los opositores a la est~ 

bilidad absoluta (reinstnlaci6n), parte del análisis juridi 

co de las obligaciones derivadns del contrato de trabajo. -

Se afirma que las obligaciones del contrato de trabajo son_ 

de dar y de hacer, teniendo la de pagar el salario el cnr&s 

ter de dar, en tanto que la de proporcionar el trabajo es -

una obligaci6n de hacer. 

Si la obligaci6n de ubicar al obrero en su traba­

jo, es una oblignci6n de hacer, la misma naturnle:a tcndr!a_ 

la obligación de reinstalar. Pero como las obligaciones de 

hacer no. son susceptibles de ejecuci6n for:.osn, de acuerdo -

con la teoria general de las obligaciones, se concluye: que 

siendo la abligaci6n de reinstalar una obligación de hacer, 

no es posible for:.ar su cumplimiento, y si un patrón se re­

siste al cumplimiento de un laudo que decrete la reinstala­

ción, por aplicación de los principios del derecho común, -
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ln ohli¡tnción se transforma en ln de pagnr danos y perjui--

cios, 

En el nfto de 1941 1 la Corte, en amparo directo de 

Osear Cué, nplic6 el criterio arriba expresado, negando con 

ello la reinstalación obligatoria. A continunci6n se tran~ 

cribe un p5rrnfo de ln mencionada ejecutoria: 

PoJL obl.igac.i61t de hacelt debe e1ttende11.6e ta 
p1Le6.tac..i61t de un hecf10, y en e6ta c.la6e de 
obl.igac.ione6 la cjcc.uc.l6n 6011.zo6a e6 .lmpo-
6.lble, la 1tci.116.talac..i6it e11 el .t11.a.ba.jo e6-­
una obl.iga.c.i6n de e4.te .tipo y pO·'L t.o m.llmo 
6u ejcc.uc..i6n 6o-'1.::o4a. e4 .lmpo4.lbt.e; po,'f. e6o 
C6 que un patJt6n pur.de negcz.'l.le a cumpt..lJt.la 
pagando al t.'l.a.baj adoJt da1ie>6 y pe11.ju.ic-lo4, -
.!iegan et c6p.(.'L.l.tu dc ta FJtacc..(611 XXI dct -
AlLt.(c.ulo 123 de la Co116.t.ltuc.-l611 FedeJtal, -
que e6.tatuye que 6.l et pat11.6n be ncgaJLa a 
6omete1t .6u6 d.i6c-'l.cnc.ia6 al a1tb-l.t1taje o a -= 
ac.cp.taJt et laudo p,'J.e>11u11c.lado po.'L la Junta 
6 e da11.4 por'!. tC.'tm-lnado et cont.'Lato de .tllabii 
jo y qucda1td. obligado a -l11dcmn.i::a1t al ob11.'E" 
11.0 con et .impoJttc de tr'l.c.!. me6e6 de 6a.laJt.i0 
adcm46 de la -'te.6po116ab.it.idad que JtC6utte -
del con6t.icto; y d.iclta 611.a.cc.i.611 XXI con .ta 
XXII del m.i6mo plLeccpto Con6.t.ituc.(onal .!.e 
contemplan e11t11.e 6.i IJ no 61?. Jte6.lc11.cn a ca-= 
.606 di.ver'l.606 toda ve:: que cua11do conceden 
al tJtabctjado!\ et dcJtec.ho de ex.ig.i.'L et. cum":" 
pt.im.ie11.to 6011.::0..!oo det contJta.to de t11.abctjo, 
o b.icn et pago de lo6 daño6 ij pcltju.ic.io6,-
1r po.'L o.t11.a pa11.tc, cuando 6C d.ic.c que et pa 
.°t'l.ono puede ne9a."l..!ll?. a ac.ata1t el Laudo de -: 
la Junta o a .!.omcte11. &u& d.i.6e.."l.enc.ia& al a.11. 
b.it-"1.ajc, en !oh ca6ob de. cump.t..im.iento dcl­
cont.'Lctto de t11.abajo, .!le C.6t4 &u.bo11.d.i11a11do­
r.t de1tc.c.lto de(. .t11.abajadc11. a la. ncttu1tal.eza­
de. la.& obl.lgac.io11e6 cuyo c.umpl.im.iento 4C. "= 
e.x.i.ja IJ c.4 ct.a.11.0 que. n.i e.t Leg.i6ladoll n.i -
c.t juzgc.dolt puedan lt.ega.11. a. l1aee-t cumpt.iJt. 
obl.igac.io11c.& de .i.mpo6.lbl.e 11.eal.i::.ae.i6n 1t.i -: 
tc.mpoco 4C puede dejn.11. al .t"l.a.bajadoJt .l.i11 -

• 



la ju4.ta compe.n4ac.l6n po'1. la 'ne.ga.t.lva del 
dado~ del .t'1.abajo a cumpl.l~ con la obt.lsa= 
c.l6n de. Ita.ce.~ ya con.t~a.lda. ( 34 J 
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No soy de la opini6n de que la reinstalaci6n for· 

zosa traiga como consecuencia el desconocimiento de lo li·· 

bertnd del patr6n, por las ro:ones que ya expresé. 

Por otra parte, ·no desconozco la autoridad que t~ 

do pairón debe tener en el seno de su empresa, ya que si é~ 

ta no existiera se generarta un desequilibrio entre los fa~ 

torcs de la producci6n. 

Si no se acepta, con sus excepciones, la existea 

cia de la acción de reinstalaci6n obligatoria, el trabaja·· 

dor perderla sin justa causa, los derechos adquirido.s que • 

hubiera acumulado después de cierto tiempo de haber presta· 

do sus servicios (como por ejemplo, el derecho a la jubila· 

ci6n o aquellos que le concede la Ley del Seguro Social). 

El trabajador quedarla sin protecci6n alguna al 

ser injustamente despedido, ya que su fuente de subsisten·· 

cin es su trabajo, siendo, en las condiciones actuales, muy 

dif1cll encontrnr una nueva ocupaci6n. 

Al trabajador qUe es injustificadamente despedido 

34 Amparo Directo (ejecutoria de 25 de febrero de 1941. To 
ca 4271/40) Osear Cué. Cuarta Sala; en Semanario Jud1-= 
cial de la Federac16n. Tomo LXVII. pp. 20·40 



le trae como consecuencia, la privaci6n de muchos beneíi·-­

cios que le concede la Ley, o en su caso, los contratos co­

lectivos o los contratos Ley, y es por ello que creo conve­

niente que exista, salvo excepciones, la reinstalaci6n obli 

gatorin, a íin de garanti:ar ln estabilidad en las relacio· 

nes .de trabajo, hasta donde lo permitan los derechos de los 

dem6s y la armon!a de los factores de la producci6n. 

Asimismo, recono:co que paralelamente a la reins· 

talaci6n, se deben buscar, medioS, igualmente adecuados, p~ 

ra perfeccionar la estabilidad. 

En lo relativo a ln estabilidad, deben buscarse -

soluciones que cumplan con el prop6sito de dar a los trnba­

jadores la mayor garantia de estabilidad posible, puesto 

que no necesariamente la estabilidad de los trabajadores en 

sus empleos es 31can:ada en detrimento de los derechos de -

los patronos. 

Si no existieran, como existen, supuestos que ex!. 

mcn nl patr6n de reinstalar, la reinstnlaci6n obligatoria -

ser1n un principio antiecon6mico, puesto que oblignr1a a -­

personas que tienen entre s1 un grave conflicto, a seguir 

conviviendo durante la jornada de trabajo en contra de la 

voluntad de una de el las, fa\•orecicndo con el lo, las malas_ 

relaciones obrero-patronales con un 16gico detrimento en ln 

productividad de las empresas. 
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Asimismo, este principio resultnr1n nntisocinl, • 

pues se prestarin parn que en muchos cnsos el trabajador a­

busnrn de su innmobilidnd, apro\'echnndo esto para servir a_ 

intereses ajenos a la empresa. 

Encuentro jurldicamcnte (por las razones ya cx--­

pucstas) justificable, salvo excepciones yo pre\'istas en la 

propia Ley. la reinstalación obligatoria; ya que no es po-­

sible la tcrl'Tdnación del contrato de manera por demás inju~ 

tificada, en forma unil;1tcrnl por et pntr6n, y que no repo!. 

te ninguna consecuenci11 mas nllá de la indemni:aci6n. 

No puede quedar a ln simple voluntad de una de 

las partes, la tcrrninaci6n injustlficn<ln Je la rclaci6n. 

Considero que fue un acierto la reforma de lns 

fracciones XXI y XXII del articulo 123 Constitucional, de -

tal manera qt1e la reinstalaci6n pudiese hacerse efectiva en 

forma forzosa. 

Sin embargo, la mencionada reformo hubiera sido -

injusta, si en la Ley Federal del Trabajo no se hubieran r~ 

glnmcntndo los supuestos que eximen al patrón de reinstalar 

porque con esta omisión se hubieran causado gr;i.ndcs dcsnju~ 

tes en lo econ6mico y en lo social. 

No basta para gnrnnti:ar la estnbillJnd en el em­

pleo, ln indcmni:ación, )'n que como bien dice el Dr. Mario_ 



de la Cueva: 

La ac.c.i6n de Aci1t~.tata.c.C:6tt e~ ta p-t.C:me.Jta y 
mti.!. .C:mpoJtt:atttc de -la~ concc.dida~ poJt ta --
6Jtac.c.-l611 XXII del a.tt.lculo 123. (35) 

3.2 La Acci6n de Cumplimiento y sus Excepciones. 

3,2,1 Ln Acci6n de Cumplimiento. 
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La acci6n de cumplimiento del contrato de troba-­

jo, es sin duda una de las m5s importantes de las contcni-­

das en el Artículo 123 Constitucional. 

La acci6n de cumplimiento del contrato de traba-­

jo, tiene por finalidad, como su nombre lo indica, hacer e-

fectivas todas las obligaciones derivadas del contrnto, co-

mo son: el paRO del 'alario, y la oblignci6n de proporcio-­

nnr el trabajo .. 

Con frecuencia, al tratar la acción de curnpli----

miento se piensa que ~stn s61o tiene por efecto la reinsta­

laci6n, lo cual no es preciso, Esta acción es unn norma -­

eminentemente procesal, su ejercicio, por parte del trnbaj~ 

dar injustamente despedido, nos conduce n In reinstalnci6n. 

Mas no debemos confundir la acci6n de cumplimien­

to con la rcinstalaci6n, ya que la primera es la causa que_ 

35 MARIO OC LA CUEVA: Qe..:.ill .• (T. I), pág. 817 



- 91 -

atiende el aspecto procesal o adjetivo de la consecuencia,­

que es ln reinstalación, 

Asimismo, la acci6n de cumplimiento del contrato_ 

de trabajo no s6lo persigue la reinstalaci6n del _trabajador 

en una forma simple y llana, busca la continuaci6n en el -­

cumplimiento de todas las obligaciones que se derivan del -

cont:rnto de trabajo, 

Ln acción de cumplimiento es un derecho imperati­

''º • ya que no es renunciable por actos juridicos particula­

res. 1.n ncci6n de cumplimiento s6lo puede ser intentada -­

por el trabajador. 

Los patronos bajo ningGn ~upuesto pueden demandar 

de1 trah:tjador el cumplimiento del contrato de trabajo, en_ 

\'irtud de que el trabajador no está obligado a prestar sus_ 

servicios l!n contra de su voluntad. El patrón solo podrlí -

demandar del trabajador la responsabilidad civil, que se h~ 

hiera ocasionado con el incumplimiento del contrato de tra­

bnj o. 

Cuando un trnbajndor es injustamente despedido de 

su trnbajo, podrá ejercitilr alguna di! las dos acciones que_ 

se establecen l!R la comentada fracci6n, y que tnmbi6n se r~ 

glnml!ntan en el nrt1culo 48 de ln Ler Federal del Trnbnjo. 

Si el trahnjndor opta por la ncci6n de cumplimic!!_ 
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to, deberfi apoyarse en ésta en el momento de entablar su d~ 

manda (ante la Junta de Conciliaci6n correspondiente o ante 

el tribunal de trabajo respectivo), 

La acción de cumpl'imiento tiene como consecuencia 

la reinstalación en el trabajo que se venia desempeñando ·• 

hasta antes del despido, >" eventualmente. a que se efectC.e_ 

en las nuevas condiciones del puesto al momento de ser eje· 

cutodo el laudo. 

La acción de cumplimiento prc::;cribe a los dos me· 

ses contados a partir del día siguiente de la fecha del de!_ 

pido, de lo contrario, y segGn disposición expresa del art! 

culo 518 del Código Laboral, la acci6n se encontrará pres-­

cri ta. 

Dada la naturalc:a de l:is acciones del articulo · 

48 de la Ley Federal del Trabajo, estas habrán de ejcrcitnL 

se o proponerse de manera sep:iradn. ya C]Ue una excluye n la 

otra. 

No es posible suponer que el trabajador proponga_ 

la acci6n de cumplimiento y In indemnlzatorin n1 mismo tic!!!_ 

po, a menos de que se ejerciten de manera alternati\•a, ya 

que como quedó indicado, las accciones establecidas en la 

fracción XXII y su instrumentación en el articulo 48 de la_ 

Le)" Laboral, son de carácter contradictorio. 
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Asimismo sostengo, aun cuando en la Ley no se co!!. 

signa limitación alguna, que no es posible cambiar la ac--­

ci6n escogida, ya que es principio fundamental de todo pro­

ceso la definitividad de la acci6n intentada. 

La acción de cumplimiento >' ln acción indcmni:atE_ 

rla son contradictorias, porque cada una persigue finalida­

des distintas, produciendo efectos y consecuencias diversa~ 

No obstante mi criterio, la Sunrcma Corte de Jus-

ticia de ln f\¡¡ci6n, en Jurisprudencia, establece que las ns 
cioncs contradictorius no se nulifican entre s1, sino que -

debe reconocerse por la Junta que conoce Jel conflicto, que 

se excluyen, A continu11ci611 transcribo ln Jurisprudencia: 

ACC10NES CONTRAVlCTORIAS EN MATERIA LABO-­
RAL, SE EXCLUYEN rERO NO SE NUL1FICAN. --­
CtHlltdo a u11a demanda tabc-'1.al C.e 6atte cta­
·'tldad, !J nada l1a11 que la haga rncno6 cta-i.a 
que et eje.'tc..i.c.io· 1imut.t6.1tc.o de acc.i.one6 -7 
c.c1tt!'Ladlc.to~ia~, et dche!'L del Ju=gado!'L e6 
ma11da•ta acta!'Lrt!'L e11 to conducc11te, de ---7 
acue~do con el a!'Ltlculo 325 del C6dlgo Fc­
de·'taf. de P!'Loccd<'.mi.cnto6 C.ivi.tc.1, 6uptcto-­
Aio de la Ley Fedc!'Lat del T!'Labajo, ante6 -
de ta aud.icnc..(a que co•-'te6po11da co11tc1ta1L­
La, En tal vl~tud, 1i. no 1e ltace et !'LeQue 
!'L.imicnto mc.nc.io11ado, 110 c6 Ju1to ni. .te9a.t-;­
que ~e con~i.dcJt.e en et Laudo que ~I! e.mi.ta., 
quc pc!'L la 6oJt.ma en que 6c e.jc.·'l.citaJt.on ta1 
a.cc.(e>11c1, C.6Ca6 6c 11uli.5iquc11 p!'Loce6alme.n 
te, 1l110 que debe 1LcconcceJL1c que 6olamc.n= 
te ~c excluyen, V c.ntonce.6 Ae6otveJt. que. ~e 
tic.ne. po-'t c.jc.Jt.ci.tada ta ac.c.i6t1 dc11t11.o de. -
la. conducta p!'Locc.1at de la6 pa.'ttc.6 pa-'1.c.zca 



la m44 t6gica, y dccidi~ lo que p~occda 4C 
gú11 la~ p.tucba6 apoJttada4, c.1t .\ctaci611 coñ. 
to Jtcctamado y la4 cxccpcionc4 opuc4ta4. ~ 
136) 
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Lo posici6n de la .suprema Corte de Justicia de la 

Nnci6n es ecléctica, en tanto establece un punto medio en -

ln nprcciaci6n de las acciones contradictorias ejercitadas_ 

de manera simultánea. 

La Suprema Corte de Justicia de la Naci6n no pro-

pone como sanción al ejercicio simultf1neo de ncciones con -

trudictorias, ln nuliJnd procesal de lns mismas, sin cmbnr-· 

go, señnla que es nccesnrio el reconocimiento, por parte de 

las Juntas, de esta circunstancia, para que en su caso, se_ 

tenga por cjercitaJn la acción más acorde con las circuns--

tanelas del conflicto. 

Soy de la opinión que las acciones contradicto--­

rias ejercitadas en forma simultflncn tienen como sanción P.!!. 

ra el promovente, lo nulidad procesal de las mismns, en a--

tención :11 principio de la definitivirla•l de la acción intcll 

tadn, n menos corno rn indiqué, que se ejerciten en formn al 

ternntlv~. y que esta circunstancia se indique expresamente 

en ln dcmnnda. 

36 Jurisprudencia 18 (séptima época) pAg. 95, Volumen Sala 
Auxiliar, séptima parte, apéndice 1917-1975. Amparo Di­
recto flo. 7341/65, Afrack Hermosillo Pérez; o:;.l~t., en 
Ediciones Mal_2, actua11zaci6n IV Laboral. pág. Juri.!_ 
prudencia 33 
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No obstante, la mayor1a de los tratadistas y la -

Suprema Corte de Justicia de la Nación, comparten el punto_ 

de vista de que las acciones concedidas en la fracción XXII 

del Articulo 123 Constitucional no son contradictorias ni -

contrarias, sino alternativas, y que su ejercicio en forma_ 

simultánea o sucedánea no implica la pérdida para el traba­

jador de tales acciones, obligándose lns Juntas bajo estas 

circunstancias, a solicitar del actor la aclaración de la -

demanda en la que se encuentran propuestas. 

En la práctica, cuando se presenta una demanda -· 

que contiene en su planteamiento In acción de cumplimiento_ 

y la indemnizntoria, las Juntns requieren nl trabajador pa­

ra que ratifique su escrito inicinl optando por alguna de -

estas dos acciones. 

La sanción de nulidad procesal en el ejercicio si 

multfineo de acciones contradictorias, en ocasiones puede r~ 

sultnr un tanto severa e injusta, al absolver por sólo este 

hecho a un patr6n que ha despedido injustamente. 

3.2.2 Exepcioncs n la Acci6n de Cumplimiento. 

3.2.2.1 Planteamiento del Problema. 

El articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo dis-

pone que: 



Et pat1t6n quc.daJL4 c.x.(m.ldo de ta obt.(gac.l6n 
de Jtc.i.n6tata11. at .t11.abajadoJL, med.(ante et -
pago de. la6 .c'.ndcmn.i:ac.ione.!. que J.C. detc1t.m.l 
1uut en et a11.t.tc.ulo 50 c.1t l.06 c.al06 .l.i.gu.lcñ 
te.Jo: -

1. Cuando 6C t'tatc. de tnabajadoJtc.6 que 
tcngatt u11a a11t.iguc.dad mc1tO·'L de un -:-
ai1o; · 

11, S.( comp.'f.ucha a11tc ta Junta de Conc..l­
l.(a.c..i6n !f k"tb.Lt11.aje., que ct t.\abaja.­
doJt, po.t !ta:ún del tJtabajo que dc6cm 
pc.1111 o po.'t la6 c.a.'l.ac.te.t.t6t.ic.a6 de -:-
6u6 labo1tc..!i, c.6t.1 en contacto d.l.'tcc­
to 1J pc.'tma11cntc con él !f ta Ju11 ta C6 
tima, tomando c.11 c.0116.ldc,.1.ac.i.611 la6 -
c.lJtcunatanc.la6 del caao, que 110 c.6 -
po6.iblc. c.l dcaa't1t.ollo 11otmat de la -
1t.c.lac.i611 de. tJtabajo; 

111. En lol c.a&o& de. tJtabaj~do~c.a de c.011-
A.ian:a. 

IV. E11 et 6~~viclo doml~tlc.o; y 
V. Cun11do ~e t~atc de t~nbajado~c$ eue~ 

.tua(e~. 
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Como>"ª se hu comentndo, (supra punto Z.1, Capit~ 

lo JI), las normas del derecho laboral no son destructoras 

de las necesidades de la empresa, por lo tanto, el que la 

ley laboral contemple circunstancias excepcionales en lns 

que los patronos quedan relevados Je la obligación de rcin!_ 

talar, no significa que el legislador haya querido estable­

cer privilegios injustos a fuvor de 6stos. Esto significa_ 

que la Ley no es ciega 6c las nccesidndes de Jn empresa y -

de ln libertad del patr6n. 

El articulo en estudio es el resultado de la 

adici6n y reforma a la frncci6n XXII, del apartado A del • 

artículo 123 Constitucional, mediante Decreto del 20 de No­

viembre de 1962. En su texto original, la fracción no in--
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clutn lo siguiente~ "La Ley dcterminar5 los casos en que el 

patrono podrá ser eximido de la obligación de cumplir el 

contrato, mediante el pllJ::o de una indemni:nción." 

3.2.2.2 Trabajadores con Antigucd<1d Menor de Un_ 
Af\o, 

El primero de los casos que contempla la ter, co­

mo pTcsupuesto esencial pnrn eximir <1l patrón de la oblign­

ci6n de reinstalar, es cuando se trata de un trabajador con 

uno nntif!ucJ.nd menor de un ntio. I!n este caso, corresponde_ 

al patrón ('\.'Ía cnc:ccpción), c:omprob:ir estn circunstancia, cs 

decir, que et trnbnjndor h;:t tenido unn. nntigucdad gcnC>riCn_ 

r:icnor tlc- un afio, 

El trabajador injustamente despedido que se en·-· 

cuentrc vn este supuesto, además de la jndemniznción Consti 

tucional a qui:: ticnt:: tlerecho, equivalente nl importe de --­

tres meses de snlario. tendrll derecho a exigir el pago de 

las indcmni~aciones n que se refiere et articulo SO de la 

Ley laboral. 

3.2.2.~ lmposibilidnd de ContinuaT ln Rclaci6n -
de Trnb«jo. 

El segundo de los supuestos establecidos en el R!. 

ttculo 49 de la Ley Federal del Trabajo, consiste en eximir 

ul patrón de ln oblignci6n de rcinstnlnr, si éste comprueba 
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ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje que cono:ca del • 

conflicto, que el trnbnjador, por ra.160 del trabajo que de_! 

empefta o por las caractcr1sticas de sus labores, est5 en 

contacto directo y permanente con ~l, y que por lo mismo no 

es posible el desarrollo normal de la rclaci6n de trabnjo. 

Es precisamente esta hip6tcsis la que permite en_ 

nuestro marco juridico, que los valores individuales no 

sean desconocidos, tutelando con ello la libertad pntronal_ 

de convivir con quien se desea. 

En este caso, al igual que en el pasndo, corres-· 

pende al trabajador, además de ln indemni:nci6n constituci2 

nal, el PªAº• según el caso, de alguna de las indemnizacio­

nes establecidas en el articulo SO. 

3.2.2.4 Trabajadores de Confinn:a. 

La tercera circunstancia, cstnblecidn en la Ley,­

que permite al pntr6n ser relevado de la obligaci6n de ·--­

reinstalar, consiste en que el trnbajndor sea de confinn:a. 

La calificacl6n de trabajador de confian:a se presta para -

muchos abusos por parte del empleador. 

Por ello, la confian~a no debe de ser apreciada · 

subjetivamente por el patrón, ya que las condiciones de los 

trnbnj~dorcs de confinn:n scr5n dadas por la naturnlc:a del 
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tTabajo que se dcscmpef\a y no nor In denominaci6n que se le 

dé. 

Al respecto Alberto Trucbn Urbinn }' JOTJ?C Trucbn_ 

Barrera, definen: 

••• CD1"1U t.tabajado.'te.s de. ccnñ.ícuu::a a aque­
llo~ que ~caCí:a.n 6unc.~~"~ª de d.¿~c.cc.íln,­
admi.n{JtJt,1ci..611, v.i.9-íla.11c..ia: y .~.(Jc.al..l::a.c.i6n 
ccr11 ca:.'l.-fctc.<t !1C.11c.'ta.l., dc.11t·a1 de. una. cmpl\c.­
Ja o C!tablcc~~tcnto. (371 

Corrtu se rccord.:ir.'í • en el caso de los trahajndores 

de conflnnzn, In pérdidp. lle ésta, constituye nor sf fl!isma,~ 

uno c~usal justifica<la de de5piJo distinta n lns cstnblcci· 

Jns en el art[c:ulo ·17 Je la Ley l.abornl. 

Sin cnh.-ir¡::o, la Suprcr.i:1 Cortl' Jc Justicia de la • 

Nación, en una L-jcc:utorL1, ha sustento.do el sir.uicntc crit~ 

rio, con rcsnccto n un tr;1bnjado,- de confianza rcmo\•ido sin 

c~usn justificnda Je su nucsto oripinal: 

TRA8AJAP0R OE COl·JF1A.NZA REllOVI-00, S1.'J CA.U­
SA JUSTIF1C.\VA, A SU í'UESTt) VE BASE llRJGI­
NAL.- L<t dcci.!o-ló'n de l.a C.l"IP·'LC~a dc.111ct1tdada 
de p'ti~·a'X ctt t-tabajado11. del 1-•11e!.to de con':' 
~.i.an=a que \•C.11.(a oc.tqJa.1tdo y -'tc.gru!~aJtto al. 
pacbto de ba~c. que co11 n11tV'l.io.'t.idnd' oct1pa":' 
ba, ~.(11 que aC tc!pectc c.ti~t.ic.JXa cau~a o 
mo.ti~:c de .i,clci~iJ11 del tipo de .i.claci6n :­
Cabo."tal p.'lúne'!.1ml!1t-Cc c.itado, 1!11-t'lai!tt -l11Clt11t'~ 
pl-im-lr.11to dct co1t-t'latc de. t.'f.abajc ouc ~oJ':" 
-tenla actc-'t !I demandttdo, Ca cuttl {iac.c. p-'lo~ 

37 ALBERTO TRUEBA URSl~A y JO~~E TRUEBA nARRí?J: Nueva Lev 
Federal del Trabajo Peformada {comentarios, jurispruden 
cia y btbl1oprafta); 50 ed., Porrtla, ~~xieo, 1983 - --~ 
pp. 115 - 116 
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CC.dc.ntc. ld ~C.Ctdmac~6n de ~c.in6td(dci6n q_ 
dc.t pago de. 6dld~io6 c.a.tdo~ 131). 

Se colige de la ejecutoria transcrita, que la Su­

prema Corte de Justicia de la Nnci6n (amparo directo), no -

obstante haberse tratado de un trabajador de confianza, o·· 

bligó al patrón a reinstalar, no aplicando el esp1ritu de • 

los preceptos constitucionales y legales, de manera cxtcnsi 

va a los casos de remoci6n de un puesto de confianza a otro 

que 110 lo cs. 

No Jeja, sin embargo, ponerse en duda la manera -

en que 1:1 cu'1rt:1 Salo resolvi6. 

El trab11jaOoT Oc confinn::n injustamente dC"spedido, 

tiene derecho al pago de las indemnizaciones a que se rcfi~ 

re el art.tculo SO de la Ley Federal del Trabajo, 

3.2.2.S Trabajadores Domésticos. 

Ln cuarta hip6tesis que prevee el articulo '19 de 

la Ley Laboral, para eximir de la obligaci6n de reinstalar, 

es la de los trabajadores domésticos. Ln Ley en su nrtícu· 

lo 331, senala que los trnhajndorcs domésticos son los que_ 

prestan los ser\'icios Oc asco, asistencia r dcmtis propios • 

o inherentes al hogar de una persona o familia. 

38 Ejecutoria de 4 de junio de 1979. Toca flo. 747 /79. Ampa 
ro Pirecto. Ramón P1fta V~lez, cuarta Sala. Ediciones Mi 
yo. Op. c1t, Actualización lV Laboral. pág. 439 Tes1s-
7BO ----- -
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La inclusi6n de esta excepci6n me parece un acle~ 

to legislativo, ya que de lo contrario se hubieran ocasion~ 

do desajustes sociales en el propio hogar. 

No es posible, dentro.de un Estado de Derecho, -­

con garnnt1.ns sociales )' libertades individuales, obligar n 

una persona a una conVÍ\'encia for:ada en el propio hogar. 

Los domésticos tienen, adcm5s de ta indumni:nci6n 

Constitucional, derecho n 13 indcmni:.ación prevista en el -

nrt1cu1o SO de ln Ley. 

3. 2. 2. 6 Trnha.\adores r.vcntunlcs, 

El úlLimo caso de cxccpci6n previsto en la ley l!!._ 

bornl, es el que se refiere n trabajadores eventuales, Co­

rresponde al patr6n demostrar esta circunstancia en cuanto_ 

n ln tempornlidnd de la rc1aci6n. Guillermo Cabancllas, -­

los define: 

El t11.a.ba.ja.do-'t eventual. C6 a.qucl. que JLCa.U­
za un t'l.a.ba.jo c.uya. du.'l.a.c.i6n c~td 6ujcta. a. 
c.ua.tqu.t:c11. :iu.cc6o .imp1tcv.i6to o cont.in9enc.i.i" 
e6to el, a.quct tita.bajo que 6c pll.c&ta. 6.i.n -
6.i.J c:n., cx.c.cpc..<ona.tmcn.tc, ( 391 

Al igual que en los otros supuestos aqu\ tratndos, 

el trnbajndor e\•entunl, además de la indemni:.aci6n constit!! 

39 GU1LLERMO CABA.HELLP.S: Tratado de Derecho Laboral (lomo_ 
1), Argentina, 1936, p g. 
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cional, tiene dercc~o a ln indcmni:nci6n prevista en el ar­

ticulo SO de ln Ley. 

3.2.2.7 Aspectos "Indcmnizatorios o Implicncioncs 
Proccsnlcs. 

Las indcmni:nciones comprendidas en el nrt1culo -

SO, se hicieron con el prop6sito de compensar n las trnbnj!!_ 

dores, que se encuentran en los ~asos de cxcepci6n estable· 

cides en el articulo 49 de la Ley laboral vigente. 

El articulo SO en íunci6n n las indemnizaciones 

provee dos supuestos: si se trntn de una relación de traba­

jo por tiempo dctcrminaJo, o si se trata de una rclaci6n de 

trabajo por tiempo indeterminado. 

En el 'primer caso, si ln rclnci6n de trabajo es -

por tiempo determinado menor de un nfto, In indcmni:nci6n -­

consiste en una cantidad igual nl importe de los salarios -

de la mitad del tiempo de servicios prestados. 

Si ln relaci6n de trabajo excede en un nfto, la i!!. 

dcmni:aci6n consistirá en una cantidad igual nl importe de_ 

los salarios de seis meses por el primer ano y de veinte -­

d1us por cada uno de los anos siguientes en que se hubiese_ 

¡ircstado el servicio. 

En el segundo de los supuestos, es decir, cuando 
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la relnci6n de trabajo es por tiempo indeterminado, la in-­

dcroni:nci6n consiste en \'cinte dias de salario por cada uno 

de los nfios de servicios prestndos. 

AdemAs, como yn se cxpres6, el trabajador tendr4_ 

derecho, en todos los casos, a la indemni:aci6n constituci~ 

nal y nl pn~o de los salarios vencidos desde la fecha del -

despido hasta que se liquiden lns indemnizaciones. 

Pnrn Alberto Trucha Urbinn y Jor~e Trucha ~arrera 

(40), el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, es una_ 

disposici6n eminentemente procesal, porque establece cinco_ 

casos de excepción que podra hacer valer el pntr6n en un 

conflicto laboral. 

Asi cuando el trabajador ejercite la ncci6n de 

cumplimiento del contrato de trabajo (reinstalnci6n), co-·­

rrespondiendo al patr6n probar en juicio la res~ectivn ex·­

cepci6n y a la Junta dictar la resoluci6n indicada, para -­

que en su caso, declare eximido al patrón de reinstalar al_ 

trabajador. 

En opini6n del maestro NEstor ne Buen (41), las 

excepciones previstas en el articulo 49 de la Ley Federal 

del Trabajo, han dado origen n m6ltiplcs controversias y -­

conflictos de interpretación ante los tribunales del traba-

40 ALBERTO TRUEBA llRBltlA y JOP.GE TRUF'BA BARRERA:~ •• -
p!g. so 

41 Cfr. NESTOR DE BUEN LOZANO: !!R..:..fll., (T. 11) p!~. 99 



- 104 -

jo, por la falta de reglas procesales adecundns. El nrobl~ 

ma se planten principalmente, en cuanto a ln oportunidad -­

procesal del natrón pnrn ejercer vta excepción, los cinco -

cosos establecidos en"cl nrt{cu~o 49. 

Algunos autores son de la opinión de aue el on--· 

tr6n no puede, invocando los casos de excenci6n del art!cu· 

lo 49, ofrecer el pago, al contestar la demanda, de lns in· 

dcmni=nciones que establece el articulo SO, )'a que con esto 

no se darin oportunidad procesal nl trabajador para dcsvir­

turnr las afirmaciones del patrón. 

Por otra parte, debe considerarse que si no se -­

permite nl patrón ofrecer el por.o al contestar la dcmanda,­

cn presencia de los casos de cxcenci6n del art!culo 49, se_ 

propicia que se signo ~enernndo los snlnrios cn!dos, lo 

cual resultnrtn injusto si en verdnd existiera al¡tuno de -­

los casos de excepción. 

En relación n esto último, el nntr6n con el fin • 

de evitar la genernci6n de salarios cnidos, puc~e. en hose_ 

en los nrttculos 982 y 983, consi~nnr mediante un nrocedi-­

micnto voluntario, el imrorte de lns indemnizaciones. 

Sostengo, que el patr6n nl contestar la demanda 

debe invocar ln c:1usn justificada del despido y n mnncrn de 

cxcepci6n, en espera de un posible laudo condenatorio. indi 
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car que el trabajador se encuentra dentro de las hip6tesis_ 

.del articulo 49. 

Por su parte, el trabajador, contrario a lo que -

muchos opinan, puede en su demanda, senalar que se encuen·­

tra dentro de alguna de las hip6tesis del articulo .ig y por 

lo tanto exigir el pago de la indemni:aci6n que corresponda 

seglin el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo. 

La mayorin de los labor.alistas coinciden en cali­

ficar a las excepciones consignadas en el articulo .ig como_ 

privilegios patronales o derechos a favor del patr6n. 

Discrepo con estos calificativos, ya que no se -­

trata de privilegios absurdos a favor de la clase patronal. 

El fin de estas disposiciones constitucionales )' reglament!. 

rias, no es el hacer nugatorio el derecho de todo trabaja-­

dor a la estabilidad en su empleo. 

La estabilidad no puede ser un principio r1gido, -

ciego o injusto que no vea las necesidades b6sicas de la s~ 

ciednd, que no respete los derechos individuales de las per 

senas. Las normas del derecho del trabajo no buscan, o no_ 

deben buscar, la confrontaci6n entre el capital y el traba­

jo, sino la armenia entre estos dos factores, 

El que en algunos supuestos la Ley exima al pa--­

tr6n de reinstalar, es una medida ~nna que evita excesos -· 

dentro de lo que debe ser una unidad productiva arm5nica. 
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3,3 El Despido, Presupuesto Esencial para el Ejerci-­
cio de la Acci6n de Cumplimiento, 

3.3.1 Concepto y Naturaleza Juridica del Despido, 

En términos generales, el despido constitU}'e una_ 

de las formas m&s dramáticas de terminaci6n de la relaci6n 

de trabajo. La inclusi6n de este tema )' su desarrollo en -

esta tesis resulta necesario para un~ mc)or comprensi6n de_ 

la acción de cumplimiento (reinstalnci6n), den'tro del marco 

de principios que conforman la estnbilidad. El despido es_ 

el antecedente para el ejercicio de las acciones a las que_ 

el trabajador tiene derecho. 

Como establece la Frncci6n XXII del art1culo 123_ 

Constitucional, el despido es el presupuesto esencial para_ 

que el trabajador opte, en v1a de ncci6n, por su reinstala­

ci6n: es decir, por el cumplimeitno del contrato de trnbajo 

o bien, por el pn~o de una indemni:aci6n consistente en el_ 

importe de tres meses de salario. 

El despido es la disoluci6n de ln rclaci6n de tr!. 

bajo, por voluntad unilateral del patr6n, motivada por un -

hecho imputable al trabajador. 

El despido es lo rcscisi6n patronal del contrato_ 

de trabajo, y se distingue del retiro porque éste constitu­

ye una rescisión del contrato de trabajo que hace vuler el 
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trnbnjndor de mnnern unilnternl, motivado por un hecho impH 

table al patr6n. 

El despido es un neto unilaternl, potestntivo )' -

formal; es un acto unilateral, porque ln rcscisi6n implica_ 

una conducta unilateral, es decir, en ella solo interviene_ 

uno de los sujetos de la relación de trabajo (pntr6n). 

Es un acto potestativo ya que la posibilidad de -

rescindir no si~nifica que necesariamente se deba l1acer uso 

Je esa facultad. Es formal en tanto que el artículo ·17 de 

la Ley Federal del Trabajo establece la obligación del pa-­

trón Ju dar avi~o escrito, al trabajador, de la fecha y caH 

sa o causas de la rescisión. 

Muchos ;1utores son de la opinión de que el dcspi· 

Jo o la rescisión patronal no termina, por si misma, con el 

contrnto de trnbajo, ya que dicha tcrminnción estará condi­

cionadn n 1:1 respectiva confirmación de las Juntas de Cene!. 

Ilación y Arbitraje. 

En mi opini6n, este criterio solo es valido si el 

trabajador cjercltn en contra del despido, la acci6n de CU!!!. 

plimicnto, ya que de lo contrario, cuando opta por ln inde!!!. 

ni:ación, la relación debe entenderse por concluida desde_ 

el momento del despido, sin ln nccesidnd de que los tribun!!_ 

les del trabnjo ha~an la dcclurac:i6n en ese sentido, 
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Aun más, cuando el tTnbajado-r <-s despedido}' no a 

cudc u los tTibunales, la tcrminaci6n de la rclaciOn existe 

sin la necesidad de condicionante procesal. 

3,3.2 Principios Fundamentales del Despido. 

El úcspiJo constiture un medio que tiene el p•u:i>n 

en contra de las violaciones F,t"3\'CS de las ol>l igaciones de­

rivadas del cont.rato Je trnbajo hcch:.is por el trabajador. • 

El despido es un mal n<.'ccsarío porquc rompe con el princi-­

pio Je la f'stabilillad en el t'mplco, 

L•1 l'rac.ci6n XX1l Je\ artículo 1:?3 Constitucional, 

estnblccc como principio fundamental Je ln cstnbilidad, el_ 

que las relaciones de trabnjo solo pucJcn llisolvcrsc \'tí.lid!!. 

mente cuando exista una cuusa justific3dn par:1 ello¡ es de­

cir, el patrón no podrá de m:uiera unilatcr;sl. dnr por tcrml 

nnda, unt.icip.:1dn.mcntc, la rel.:1ci6n de trabajo, sin que el 

tr•1bujador incurra en unn dC" las c::nusns ~t"a\'C!S que la Ley 

establece nl efecto. 

3.l.3 El Aviso PTCVia. 

El :ll"tlc:ulo 47 de la Ley Fcdt>r:1l del Trabajo obl.i 

gn al patr6n n cntTCl!tll" al trab=ijndar un •n·i~o por escrito 

en el que constC?n la fecha del dt-spido r la cnus::i. o cnusas_ 

1 
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que lo motivaron. El t'laestro Hnrio De la Cueva, en la ela· 

bornci6n del anteproyecto de la Ley de 1970, scl'nln que: 

••• la. 6lna.l.idad de. C6 te. p1tcccpto CJ doble 1 
po-'1. una pa.tttc, la C;'(.Í6.tcnc.ia. de urza con6ta.n 
cla auténtica dcL de.Jp.ido; y pol't la otl'ta, = 
que et t1abajadQ'I. te.nQa conoclmlcnto de. la. 
cau6a o cauJa6 que po~l't4 aduc.il't el pat1t611 = 
pa'ta juJt.tA.ica.'l.lo, to cual. adcl'!i.f6, te pe.Jtm.i 
t.tl'td p1te.pa.1ta1t Ju cont1tade.Ac11Ja. 1~21 -

En mi onini6n, el aviso nrcvio constituye una se· 

guridnd jurídica para el trobajador, ya que con esto se eVl 

ta en r.ran r.icdida lo5 abu::.os tlcl patr6n y la incertidumbre_ 

que existe en un despido injustificado. 

~1 problema del aviso previo, hnsta nntcs de 1980 

se planteaba en relación n 1:1s consecuencias que se clcrlvn· 

hon de su no entrega. 

!lasta a11tes de 1980, no existia en el dispositivo 

comentado (articulo 47), una sanción csneciíicn l10T no dar_ 

;'.!.viso previo al trabajador, de las causns que motivaron su_ 

despido. Existfnn Judas en lo relativo a las consecuencias 

que se ori~in;ih:in con motivo J.el no cumrilir.iiento J.c esta o· 

blip.oci6n. 

Las opiniones se dividfnn en torno n este nroble· 

ma, para nlgunos (posici6n formnlistn) 1 ln faltn de aviso • 

42 ~ARIO DE LA CUEVA: El Nuevo Derecho ~ex1cano del Traba­
jo (Tomo 1), la. ed., Porrlia. f'l':<1co, 1970. p3~. 250 
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previo traia como sanci6n que el despido se considerara in­

justificado. Este criterio, en ocasiones resultaba un tan­

to inequitativo, ya que ln falta de este requisito formal,­

destruia sin más, la justificaci6n del despido. 

En la actualidad la duda sobre la sanci6n por la_ 

falta de aviso previo, ha desaparecido, ya que el articulo_ 

~7 en su parte final establece que a falta de aviso, el de~ 

pido se considera injustificado, 

Esta aoluci6n no me parece tlel todo atinada, ya -

que se ~ubordina la causa razon.1blc del despido a una exi- -

gcncia formal de la Ley. 

3.3.~ Clnsificaci6n de las Causas de Despido. 

El articulo 121, de la Ley Federal del Trabajo de 

1931, en sus quince frncciones scf\alubn las causas por las_ 

cuales el patr6n pod1a despedir al trabajador, sin incurrir 

en rc~pon5ahilidad. 

Asimismo, la última fracci6n autorizaba a las Juu 

tas de Conciliaci6n y Arbitraje a aceptar, como causas jus­

tificadas de despido, otras circunstancias nn61ogns a las -

establecidas, Esta situaci6n aun prevalece en la Ley labo­

ral vigente. 

En la Ley laboral vigente, las causas justifica--
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das de despido aparecen en diferentes preceptos, en raz6n a 

la naturaleza especial de ciertos tipos de trabajo. Sin e~ 

bnrgo, ln cnumcraci6n básica y general de las causas de de~ 

pido justificado, la cncontramo~ en el arttculo 47. 

3,3.4.1 La Clasificaci6n Básica del Articulo 47_ 

de la Ley Federal del Trabajo. 

La frncci6n l del articulo 47 l.lc la Ley Federal -

del Trabajo, scfialn que: 

Engaiia.'tlo el. t1tabaiado11. o en 4u ca..!io, et -
6.ind.lcato que lo hubic6c p-'topuc.!ito o ."tec.o­
mcndado con c.c-'tti6icado.!i 6al.!io6 o ~c6c1tcn­
cia.6 en la4 que 4C at.'tibuya.11 al t11aba.jado11. 
capacidad, a.ptitudc.4 o 6ac.ultadc4 de que 
c.a.'u?.:ca. E.!i ta c.au4a de Jt.e6c.l.l.l6n dcja.11.4 
de tenc11. Cáccto.!i dc4pul4 de t!tcinta. d¿44 
de µ,'te..4.ta.\ 4u4 4C·'tv.lcio4 el t11.ab11ja.do11., 

Esta con~titU)'e la primera causal de despido que_ 

establece el articulo en estudio. Esta causal sanciona el_ 

dolo del trabajador o del sindicato que lo propone, Es nsi 

que, frente a esta hip6tesis, el despdio es la consecuencia 

de la conducta del trabajador. 

Se sanciona con nulidad la relaci6n de trabajo -­

que naci6 viciada. Esta causal deja de operar, es decir, -

deja de poder ser invocada, a los treinta dios de iniciarse 

la relaci6n de trabajo, porque se considera que en ese bre­

ve t~rmino, el patrón se percata de que el trabajador o el_ 
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sindicato lo enEanaron y de que el primero no es apto para_ 

el desempeno del trabajo. 

La fracci6n JI del articulo en estudio, considera 

como causa justificada de de'spido las faltas de probidad y_ 

honradez del trabajador; esta fracci6n dice: 

I11cu1t1t.i'L et t11.abajado1L, duJt.ante lU6 tabo-­
·'te6, e.n 6a.tta6 de p1tob..(dad u hon1tildc:, en 
actot. de v.C:otenc.c'.a, ama.gel, lnju.'t.ia6 o ma:­
to4 t1tatam.iento6 en con.tita det patJt.611, 6U6 
6am.il.ia.'te6, o del pe.1t6onat d.c'.11.ect.c'.vo o ad­
m.ltt.c'.Jt1tat.c'.vo de ta cmp.•te6a. o c~tablcc.im.ie.n 
to, t.alvo que medie p'lovocacl6n o que ob1tF 
ett dc~en6a p.\opia. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nnci6n, define 

por falta de probidad u honrade:, en tesis jurlsprudencinl, 

lo siguiente: 

PROBIVAO U HOMRAVEZ, FALTA OE. COMCEPTO. -
Po't 6a.l.ta de pltob.idad u lion1tadez t.c cnt.c'.cn 
de el no p1tocede.'t 11.cc.tamente en talo i!unc.(0 
nct. encomendada.$ con mengua de 1tcct.itud d'E 
ánimo, o t.ca, apa11.ta1tJe de tal obl-lgaclo-­
t1e.J que 6e .t.c'.cne.n a ca1tgo p1toccd.c'.cndo en -
co1t.t11.a de ta6 m.(Jma6, dejando de Ita.et!'!. to 
que 6 c. t..( ene encomendado, o lta.c.c'.~ndoto e1t­
cont11.a; debe e.Jt.c'.ma1t6e que no e4 nccclalt..c'.0 
palla que Je .c'.ntcg1tc ta 6atta de p1tob.idad u 
lion1t.tdc:: que cx.C:Jta un daño pa.t1t..imoñ.ia.l. o 
un luc.'to lndcbido, 6l no 6olo que .6e ob.6eit 
ve u.na conducta. aicna a un 11.ecto p.otoccde11.:­
IHI 

43 Ejecutoria del 3 de agosto de 1979. Toca "º· 3189/79. -
Amparo Directo, Humberto Hip61ito Alvarado, Cuarte Sala 
Ediciones Mayo, Q.l!...:.E.ll •• Actualizaci6n VI Laboral, p!g. 
290. Tesis 813 
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Pnrn que estn causnl proceda, la conducta del trA 

bajador debe configurarse durnnte las horas de la jornada,_ 

como excepci6n se refiere ln Ler al hecho de que el trabaj!!. 

dor obre nsI, repeliendo una pr~vocaci6n o que actCie en de­

fensa propia. 

Los problemas prácticos de esta causal son de or­

den procesal en lo relativo a l:t calificación de injurins~­

lo cual puede resultar meramente subjetivo. 

La fracción III, establece como causa de despido_ 

justificado, la rcnli:aci6n de los mismos actos, estableci­

dos en la fracción que la antecede, por el trabajador, en 

contra de sus campaneros de trabajo, La diferencia entre 

esta fracción y la anterior, consiste en los distintos suj~ 

tos pasivos que resultan ser los perjudicados con la condu.s_ 

ta del trabajador. 

Esta causal de despido tutela el respeto que todo 

trabajador debe tener hacia sus compnftcros de trabajo. Es­

to causa de despido está condicionada en cuanto n 5U nnci-­

micnto a la alteración de la disciplina en el lugar del tr!!. 

bajo, como consecuencia necesaria del conflicto entre dos • 

trnb:i.jadores. 

Al patrón le corresponderá probar esta nlterncifin 

de la disciplina, o sea, que se violaron las normas del ---
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buen funcionamiento de la empresa o establecimiento. 

Lu Suprema Corte de Justicia de la Nación, hn di~ 

tado a propósito de esta causal, In siguiente ejecutoria: 

Ve. acu.c.JZ.do co1l ta Le.y -Fcdc.-'tal dc.l T!la.bajo, 
c6 cau6a. ju~.t.t6.i.ca.da de dc.4p.i.do c.l que. el 
t~aba.ja.doJZ. cometa. contJZ.a alguno de 6u4 e.o~ 
pa11c.JZ.o4 acto4 de. v.iolc.nc.la du-'Lante. 4u4 ta=­
bo.'tc.4, &..i. como con4ecuencia de e.lle 6C. al.­
tc..'La la d.i.~c.ipl.i.11a de.l luga.'t c.n que. 4C. de.& 
c.mpc1la. c.l. t:tabajo. E4 .i.lldudabtc. que &.i. u.ii 
.t.'taba.jado.'L golpe.a a ot.'Lo que. le. va a .\elc.­
vaJZ. en bu puc.6.to, C4C acto ~011.:::c&amcntc. -­
t.icttc. que altc..'ta.-'t ta d.i.6c..lµl.i.11a. del lu.ga.11., 
ya qu.c. 110 C.4 µo4.lblc. pc.n4a.'t e.11 que. en C.44 
ci."1cu.n4.ta.11c.ia 110 4C. 'tompc. et o.'tdc11 QtU!. dc=­
he ct.i6t.i.-'t c.n un ccnt.'to de. t-'tabajo. \.J.fl 

I.n frncci6n IV Jel artículo 47 establece como --

causal de despido sin responsabilidad para el patrón, que -

el trab11jador cometa fuera del servicio, o sen, en horas -­

que no sean de su jornndn, contra el patrón, sus familiares 

personal administrativo o directivo, netos de violencia, --

amagos o injurias, de tal manera graves que hagan imposible 

ln relación de trabajo. 

Con esta fracci6n se ampl1an los supuestos conte­

nidos en la fracción 11, ya que se hace extensiva 13 condu~ 

ta del trabajador, como causal de despido, a horas ajenas a 

44 Ejecutoria de 19 de abril de 1973. Toca No. 2026/72. Am 
paro Directo, Textiles Verta. S.A. Cuarta Sala. Ed1c1o= 
nes Mayo. ~., Actual fzac16n VI Laboral• pl'ig. 317. -
Tesis 1103 
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su horar~o de trabajo. 

Frente a este supuesto el patrón debe acreditar 

que lo conducta del trabajador es tal, que hace imposible 

la continuaci6n normal de la relación de trabajo. Esta ciI 

cunstancia no deja de tener dificultades en cuanto a ln a-­

preciación subjetiva del patrón. 

La fracción V del articulo en estudio, establece_ 

como causa de rescisión patronal el hecho de que el trabaj.!!, 

dor ocasione intencionalmente, es decir, con dolo, dafios ml! 

terialcs durante el dcsempcfio de su trabajo, o con motivo -

de éste, a los edificios, maquinaria, obras, materiales, 

instrumentos y demás objetos relacionados con la empresa o_ 

cstnblecimicnto. 

Esta causal sanciona la intcncionalidad del trnbl! 

joder de causar un daño a Ja empresa donde labora. 

Además, estn conducta intencional y dolosa puede 

configurar la comisión de un delito, que pudiera ser, el de 

dafio en propiedad ajena, con las respectivas consecuencias 

de la materia penal. 

La fracción VI establece como causa de despido, -

sin responsabilidad para el patrón, el hecho de que el tra­

bajador ocasione a ta empresa o al establecimiento donde 1~ 

born, los mismos d;:1f\os mencionados en la fracción que ante-
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cede, nada más que no se sanciono aqui lo intcncionalidnd o 

el dolo, sino que los danos causndos·scan graves y QUe hn-­

yan sido causados con unn negligencia tal, oue ello sea ln_ 

causa Onicn del dn~o. 

En este caso, In ncgliccncin constituye la condu~ 

ta punible, y esto me parece rn~onablc ya ~uc el trnbnjador 

tiene el deber de ser apto y diligente en el trnbajo que ~­

descmpcfta, 

Para que se configure la conducta del trnbnjadot"_ 

como causal de despido es necesario que se causen dn~os FT~ 

ves n las instalaciones y objetos de 13 cnrircsn o establee!. 

miento. 

Alberto Bt'icefio Ruiz, cstnblcce los siyuicntcs ... 

puntos rara que.opere esta cnusnl: 

1.- Que lob dnílob 4can ~~av~.!.. lo qu~ p~e­
.!.l!.11tn la d.iñ.iculta.d de la ca.l.tkic.acA.6n de. 
la gJ't.a.ve.da.d dc.l daílo. 'l, - o.u.e. e.~.i.&.ta. ne.-:­
gl-lgc.nc..ia, lo que. a1t1:.oja ta. ttec.c..s.idad de -
la cottñ.igu~aci611 ele la culpa. lquat111c.11tc. 
Jia.b.\4 que. dc.tc..'l.m.in1111. to que. debe cn.te11de.11.::' 
Je po~ 11e.gll9enc.ia, que 11011.malrnente .!.C. e-­
qu.ipa.\a. co11 la. 6al.Ca de cu.idado o ct.CC.rtc-<'.ó'n 
que e.n fto.t.ma 120Ju1Htl de.be. .tc11ci:.!.e, pa.\a. e.l 
dc.4 cmpc.1io de. at.gu11a actividad. 3. - f.luc. t"Cí 
11e.gl.(9c.11cia. bea la. d'.t1-lctt cau~a dc.l pc1tju.i.­
c..io; de. e.&.to .'J.c..!.ul.tct que. .!..i ci pat.'l.6tt pudo 
habc-'tto e.vitado, .tomando la-s p'l.ccauc-i.011c..s 
dcb.idaJ y opo.\ttu1aJ, la 11e.gl.(gc.11c.la no Je.~ 
·'tif la Unica c.au.!.n, PO·'t l.o que. 110 pod1t« ap~ 
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Ln fracción VII del articulo 47, establece como -

causn de despido, el hecho üc que el trabajndor por impru-­

dcncia o descuido inexcusables comprometa la seguridad del_ 

establecimiento o de las personas que en él se encuentran. -

Para que opere cstn causal no es nccesnrio que se realice 

un da~o. es decir, no se requiere de la nctuali:aci6n del 

peligro, hasta tan solo que exista éste. 

Pnrn alRunos autores este precepto abarca los ex­

tremos de las fracciones V y VII antes vistas. 

En la frncción VIII se sanciona con despido justi 

ficndo, ln conduct:1 inmoral del trnbnjndor, dentro del lu·· 

ga1· del trnb:1jo, es decir, In comisión de netos inmorales. 

El problema se plantea en la ¡¡prcciaci6n relativa 

y suhjctivn del concepto moral. No hay una regla mornl ge­

neral, )' lo que pudleru pasnr como inmoral en ciertos tipos 

de trabajos, en otros no. No puede considerarse como con--

ducta inmoral n aquello (1uc va en contra de l:is normas de -

cortes ta. 

La frncci6n IX tipificn como causal de despido el 

hecho de que el trabajador revele secretos de producci6n de 

45 ALBERTO BRlCEílO RUIZ: ~:, pp 219-220 
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la empresa o dl! a conocer n extraf\os asuntos de car.1cter r.2_ 

ser\•ado, 

En esta hlp6tes1s, la ley sanciona la deslealtad_ 

del trabajador nara con la c·mpresa de Ja cual forma narte.­

Esta caus;:1l me parece muy oportuna ra que el trabajador de­

be guardar Iealt:1d a la e~presn donde trabaje. Contrario a 

este critt•rlo, se suC'le seflalar que C'ste deber de fidclid;id 

solo lo deben de obsel'var los trri_hnjudort•s de confian::!:a, ya 

que se tr;it;i <le un atributo especifico y no icncral, 

L11 fracción X se1laJ;i como c11usa de dcsnido, el h.!:_ 

cho Je 11uc el tr:1liaja<lor tc11~a mfis <le tres faltas de asis·­

tcnci:i en un periodo de 30 días sin nermiso tlel natrón o 

sin causa ju5tifica<la. En este sun11esto no es necesario 

que las faltas se presenten sucesivamente, ni ouc se nrodu.!:, 

cnn solo dentro del mes calendario, ya r¡ue l:i Ley hnhln de_ 

"periodo de 30 dfas" y no de un mes. 

Para computarse las inasistencias, los 30 dfns se 

contarltn a r.nrtir deo la primera falta, No se nodr<1 enten·­

der como injustificada unn falta, si el trnhnJndor da nviso 

de ella nl patr6n y acredita la justificnci6n de la ~ismn. 

En reolaci6n al c6mputo de lns tres fnltns, Ju Su· 

prell'n Corte de Justicia de la Nuci6n, ha dictado ln sir.uien 

te Jl1risprudcncin: 
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FALTAS VE ASISTENCIA COl.10 CAUSAL tlE RESCl­
SlON, COMPUTO VE LAS. En Jt.eta.c.(6n con ta 
cau6at de -'1e6c.i.6.(6n a que lle 11.e6.i.e11.e el. a'.'L 
.t.tcuto 121 !ltoy 1221, F11.a.cc.i.6n X, de ta-= 
ley Fede.\a.t det T.\abaJo de 1931, 110 e6 ne­
ce4a.11..io que la.6 5a.Cta6 de a.6.l.l.tenc.la del -
.t11.aba.ja.do11. ocu't!'la.11 du11.an.te un 6oto me6 de 
catenda.11..io, 6.i.110 que,· pa.'t.a. l1acc.\ et c6mpu= 
.to de c.tla.6, debe ent:ende.\6C po.'I. un me4 un 
lap6o cuatqu.ie.'l.a. de .t.\e,inta d.C.as contado6 
a pa!lt.l.'t de ta p'l..ime.'l.a 6alta, (.f6) -

La Suprema Corte Je Justicia de la Nnci6n, en rc­

lnci6n a la justiflcaci6n de las faltas de nsistcncia, ha -

dictado la siguiente Jurisprudencia: 

FALTAS tlE ASTSTENCli\, ANTE QUltN tlEBE HA-­
CERSE LA JUST1F1CAC10N VE LAS. Pa'l.a que -
la.6 &alta6 at t'l.abaJo e11 que .lncuJt.'l.a un -­
t'l.abajado11. 110 den luga.\ al despido, debe -
da..\ avi60 at pat.\6n de ta e.aulla de la6 mili 
ma.6 y a.c.\ed.ita.\, cua.ndo vuelva. al t.\abajo-; 
que c~ec.t.i.vamcntc Je vio impo6.i.b.i.l.i.tado pa 
.\a Cabo1ta..i., puc.6 de 110 hac.e-'Llo, la ·\C6c.i.--:" 
6.i6n que dct cont1ta.to de t11.abajo haga el -
pa.t\611 JC't~ ju~ti~icada. Ast puc6, ca.1tcce 
11.d de e6ica.c.ia. ta comp11.oba.c.i.6n poste11..i0Jt. = 
de tal~~ ~atta.6 ante la Junta de Concil.ia­
c.i61t y A-'1.b..it.'l.a.jc. co.i.Jte6pondie11t:e. {.171 

Ln Jurisprudencia arriba transcrita establece un_ 

criterio severo, al sei'tnlar que el ncreditnmlcnto de ln en~ 

46 Jurisprudencia 99 (quinta época) pSg. 105. Volumen Cuar 
ta Sala, Outnta parte, Apéndice 1917-1975. Amparo 01reC 
to No. 2275/42 Manuel Márquez. Ediciones Hayo. ~-7 
Actua1izact6n lV Laboral pAg. 342 Tests 667 

47 Jurisprudencia 98 (Sexta época). p!9. tos. Volúmen Cuar 
ta Sala. quinta parte. Apéndice 1917-1975. Amparo OireC 
to No. 4935/42 Servando Galtndo. Ediciones Mayo. Op.Cil 
Actua11zac16n IV Laboral• p!g. 342, Tesis 667 
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sn justificndn de lo inasistencia solamente se puede renli­

~nr en el momento de regresar ol trabajo y no con posterio_ 

ridnd. ante lo Junto, ya que esta comprobaci6n posterior ca· 

recerb de eficacia. 

El criterio de la Supremo Corte de Justicia de ln 

N11ci6n, no me p3rece muy ntinndo, yn que se le debe dar plg. 

na eficacia n ln comprobaci6n posterior de lns faltas de a­

sistencia, hecha ante ln Juntn de Conciliaci6n y Arbitraje. 

Ln fracci6n XI del articulo 47 del Código Laboral 

establece como causn de rcscisiún pntronnl el hecho de que_ 

el trabajador desobedezca al patrón o a sus representantes, 

sin que exista ra:6n justificada para ello, y siempre que • 

se trote del trabajo contrnt,,do. 

N6stor De Buen (48) sennla, que de las causnles 

de despido contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal 

del Trabajo, la desobediencia constituye la más grave, todn 

ve: que la subordinnci6n es un elemento esencial de toda r;_ 

lnci6n de trabajo, y la violación a estn cnractcrtsticn COR 

lleva unn falta imperdonable. 

Comparto la opini6n del autor en cito, yo que el_ 

trabajador tiene ln obllgnci6n, derivada del propio contra-

48 flESTOR DE BUEN LOZANO: ~·, (Tomo ti) p6g, 91 
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to de trabajo, de obedecer al patr6n, ajustdnd~sc a sus li• 

neamientos. No obstante, el patr6n no tiene Facultades ili. 

mitadas en cuanto a la subordinaci6n del trabajador, ni el_ 

trabajador tiene obligaciones totales en atención a esta c~ 

racterfsticn. 

Para que pueda operar esta causal como desnido In 
justificado se requ1ere que el trabajador h<Jya desobedecido 

órdenes del patrón sin tener motivos justificados para 

ello; adcmfis, se necesita que la orden desobedecida se re-­

fjern precisamente a cuestiones inherentes del nronin con-­

trato de trabajo. 

No hnhr:i justificaci6n en el dC"spido si la orden_ 

desobcdecidn propone la reali:aci6n de cosas i~posible de -

cumplir, si se trata de asnectos ajenos a la empresa, co~o_ 

pueden s<'r cu<'stiones personales ilel pntr6n o situaciones -

que no se pueden atender porque su rcali:aci6n se encuentra 

fuera de las condiciones <ll'."l trabajo, como In es la realiz!!_ 

ci6n <le tareas fuera de la jornada laboral pactada, 

La fracci6n XII del artículo ~7. establece como 

causa de despido justificado la ner.ativa del trabajador a 

adoptar medidas preventivas dentro de In emnresn. Esta cag 

snl responde a la necesid:id de que los trnhnjndorcs ndootcn 

las medidns de sei:uridnd y los procedimientos indicados o -
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fin de evitar los nccidcntes dentro de la misma empresa. 

Cstn causal redunda en beneficio del propio trnb!t 

jador, ya que el bien tutelado es 111 seguridad )' la salud .. 

de los tTabnjndorcs y del pa°t;r6n que con írccucncin se Yen_ 

amenn::ndns con los riesgos inherentes a ciertas industrias, 

Aqu1 cabe apuntar que las cuotns por accidente que se deben 

al Seguro Socinl, corren en su totalidad a cnrgo del pa---­

trón, 

Por otra parte, pnrn que la seguridad>" ln snlud_ 

cst~n gnranti:ndas, es obligaci6n de1 pntr6n, implementar -

toJas lns medidas necesarias n fin de nlcan::ar la scguridud 

e hi~icnc en el trabajo. Es nsí que el articulo 132 de la_ 

Ley Federal del Trnbnjo, establece que el patr6n csc5 obli­

gado n seguir 135 normas necesarias pnra que las maquinn--­

Tins utili:adns y las instalaciones de unn empresa rcprcscu 

ten un riesgo mtnimo. 

Esta causa tlc despido no necesita mnyoTes comenta 

rios, su existencia está plenamente justificndn, por lo que 

no existe polémica al respecto. 

En la fracci6n :<It del articulo en estudio. se s~ 

ftnla como causa de despido justificado el hecho de que el 

trnbnjndor concurra a sus labores en estado de cmbringuc: o 

bnjo la influencia de alguna droga enervante sin que exista 
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una pTeSCTipci6n médico que autoTice su uso. 

Ln causal se deTiVa de un problema social como lo 

es el alcoholismo y la drogadicci6n. Con lo inclusi6n de -

esta causal se tratn de evitaT el Tiesgo que implica la re~ 

lizoci6n de tTabajos en estos estados;riesgos que no solo-­

ponen en peligTo la seguridad y la salud del trabajador vi­

cioso, sino In de sus demás compafteTos. 

Si el trabajador necesita del uso de algún narc6-

tico o droga por prescripci6n mC-dicn, cst!t obli¡;ndo a pre-­

sentar esta justificante nl potr6n antes de iniciar sus ser 

;,.icios. Si el trabajador no cumple con este mandato da 

Ley, el patrón podrá despedir justificadamente. 

La Suprema Corte de Justicio de ln Noci6n, en ej!?_ 

cutoria establece que no es suficiente la existencia del - -

aliento alcoh6lico para suponer que hay estado de ebriedad, 

A continuación se transcribe la ejecutoria: 

EBRIEVAV, EL ALIENTO ALCOHOLICO NO ES SUFI 
CIENTE INVICATIVO VEL ESTAVO VE. El a.licñ 
to a.lco/16l.i.co no puede poi:. 4.t 4ol.o 4C.ll 4u':" 
6.i.c.ic.ntc pa.Jta conc.lu.í,i. que hay c..e.tado de c. 
b1t.lc.da.d c.n ta pe-'l.40rta que. lo t.icnc, mcno4-
a.un cuando cx..C4ta unct op.i.n.(611 auto1t..l.zada. ':" 
de mtd.lco que 4cílale que cx..i4te c4ta.do de 
conciencia y lenguaje a.11..t.(culado que no pO 
4eC un cb11.io. tAmpa.'l.o d.C'l.ccto 63'16/79. Fe':" 
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n-lo de. 1980,· l1t~a·Jr.me. 1980, Cua.11.ta Sa.ta., -­
p4g. HI IJ9J 
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La frnccl6n XIV, cstnblcco como causa justificnda 

de despido, ln scntenc:ia ejc·cutoTinda ouc im11on¡ta al trnba­

jador unn pcnn de privación de ln libcrt.ad, que le impida -

el cumpli~icnto del contrato de traba50. 

Para que esta ct1usnl nucdn operar se requiere que 

la sentencia se~ ejecutoriada, cntcndifndosc por ésta, a -­

aquella contra la que no pucdu existir recurso lJlE:uno. 

f:stn causal se explica y se justifica con sin~le_ 

ldgica. Cómo ~odró un trabajador atender su trnhajo si se_ 

encuentra ante un.-i limitantc rrsicn como lo es ln T1-Tiv<1ci6n 

de su libertad. 

AquI conviene scf\alnr QUc esta cnusal no hnbln -­

del delito cometido por el trnbajndor en contra de la pro·­

pia empresa. porque aout cstnrtamos frente n unn cnusnl di~ 

tint:i, es ilccir, cxistirfn la fnltn de prohidnd, ndcmfis de_ 

ln rcspon$~bilidnd pcnnl respectiva. 

tn nntur;1lc::a cnuncinti\'n del artículo 47 de ln • 

l.cy Federal del Trnbajo, aucdn de mnnifiesto al est.nblcccr· 

se, en su 61timn fracci6n. que se tendrfln por causas justi· 

49 Ejecutor1a de 5 de junio de 1980, Toca tto. 6326/79. A~­
paro directo, ferrocarriles Nacionales de µ~xico. Cuar­
ta Sala. Edfc,ones tA~1·a. l'!p.cit., P.ctualizaei6n Vt Labg_ 
ral, pAg. 214 Tesfs 311 
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ficndas de despido las situaciones análogas a las apuntadas 

con anterioridad. 

Existe peligrosidad en cuanto a la amplitud de i~ 

terprctnci6n y aplicación de· esta causal; por parte de los_ 

tribunales del trabajo, en contra del trabajador e inclusi-

ve en contra del patr6n. Qui:ás por la circunstancia plaU 

teada, el Legislador consciente dC la peligrosidad en ln iU 

t.erpretación y aplicnci6n de la n_nalogia, establece como r.s. 

quisito m1nimo para que opere, la exigencia de que las cau­

sas análogas sean igualmente ['.raves y de consecuencias sem.s. 

jantes a las enunciadas. 

3.3.4.2 Otras Causas de Despido. 

La Ley contempla, además de las causas justifica­

das de despido consignadas en el articulo 47, en cada capi­

tulo de trabajos especiales, otras causas de despido justi­

ficado que atienden n las caractcr1sticas cscncinles y ex-· 

elusivas de esas relaciones Je trabajo. 

En el caso de los trabajadores de confinn:a, la 

pérdida de este calificativo, constituye por s1 misma una 

causal de rescisión. No obstante, el patrón deberfi probar_ 

la existencia del motivo ra:onable que tuvo pura perder la_ 

confian:a de un trabajndor determinado, 
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F.stn cnusn especifico de rcscisi6n pntronnl se C!! 

cucntrn estnblecidn en el orttculo 186 del C6digo Laboral. 

En el cuso de los tr.ibojndorcs de buques, ncrona­

vcs y autotrnnsportcs 1 la cancclnción o rc\•ocaci6n dcfinlti 

va de sus licencias o certificados de nptitud, constituye 

una cuusnl de rescisl6n. 

Asimismo, las violaciones a las leyes de importa­

ción y cxportaci6n, hechas por trabajadores de buques, acr.2, 

nnvcs y autotrnnsportes, co~stituycn causales de rcscisi6n. 

Se configurn en causal Jt' JcspiJo, el hecho dc.-­

quc lus tripulucioncs acron;·1uticas se nicguc.•n a cursar los_ 

progranins obligutclrios de ndicstramic11to, que se cstnblc:-­

cnn por t•l patrón, a fin de incremcnt;1r o conservar la efi­

cacia, sc~61i las 11cccsidudcs del servicio. 

J:n el caso de los trnbajaJores de ;iutotransportes 

ln disminución considerable )' reiterada en el volumen de i!! 

~resos, salvo circunstancias justificad.as, constituye unn 

cnusul dt> rescisi6n. Esto también opera para los agentes 

de comercio, en cu:into n lns operaciones que realicen. 

3.3.5 Consecuencias Jel Despido. 

El despido rompe l:On el Yinculo de trabajo. Las_ 

consecuenci:1s que Je un despido se puetlcn ~cnerar son mO.lt.!. 
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ples. Desde el punto de vista. econ6tnico, el despido roT!'ne_ 

con el ciclo nroductivo de la eMnresa, en dctriFento a ~sta 

y del nropio trabnjndor que ve reducidos sus ingresos nece­

sa.rios nnrn satisfacer sus necesidades ~ritllarias; situnción 

que prc\'alece h3stn en tanto larra acunarse en unn nuc,·a -­

fuente de trabajo. 

Los despidos favorecen los indices de dcsewnlco y 

de suhemplco, trayendo consir.o g1:a.ves dcsa)ustcs socinlcs. 

La consecuencia jur~dicn del dcsnido, consiste en 

que el trabajador nucdn rcclatllar del patrón; bien el cuwnli 

miento del contrato de trabajo, ejercitando ln acción res-· 

pcctivn, o hicn, la indemni::aci6n de tres meses de salarios. 

Como ya quedó anuntndo con anterioridad, en el ·­

desarrollo de la presente tesis, la acción de cuMnlitlliento_ 

del contrato de trabnjo, est:t liwitatln en los casos nrevis­

tos como excepción en los que el ~atrón nucde eximirse de -

ln obligaci6n df.' reinstalar, mediante el nnro de una indetn• 

ni::ici6n. 

El df.'st>ido rompe con la estabilidad en el emnleo. 

Por ello fue necesario oue se estnbleciern ln innmobilidnd_ 

del er:irlco, (!UC limitara nl natrón de dcsnedir libremente. 

En sus ortgcncs, el trnbn)ndor ern dcsnedldo n v~ 

luntnd del ontrón pudiendo o no, cxistir causa justiíicndn. 
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El trabajo era considerado una mercancin nronie­

dad del patr6n; esto tuvo como resultante una injusticia 

muy grande, ya o.ue la estabilidad del trabnjador y de su f'_! 

mi 1 in se cncont raba a nena :.ad a, Es to moti v6 1 a creación de_ 

normns protectoras, entre las aue se encuentran las relnti-

vas a ln estabilidad. 

3.4 La Fi1tura Juridica de la P.einstnlnci6n en el Derecho -
Cot11pnrado. 

En el nrcsente aonrtado, habremos de analizar n • 

la figura jur!dicn <le la rcinstalaci6n en el derecho de al­

gunos de los pa!ses Que forman la coJ11unidnd internacionnl,-

n fin de comnnrar sus disposiciones con lns nuestras )' cono 

ccr la manl·ra como se aplica y resuelve el proble~a de la_ 

estabilidad en dicl\oS oniscs. 

Es as! que las si1tuientcs lineas sirvan onrn ilu~ 

trarnos sobre lns soluciones oue otros na!ses han dado, en_ 

lo 1teneral, nl problema de ln estabilidad; y en lo nnrticu­

lnr, al de la rcinstalnci6n. 

El presente estudio co~nnrntivo se hizo con los -

datos obtenidos en ln obra <lel 111ncstro Bnltnsar Cnva:.os Fl!:?_ 

res (SO); asimismo, otros datos fuero .. obtenidos de la Te--

50 B~LTAS~R CAVrzos ftnRES: Lecciones de Derecho Laboral:-
4a. ed., Trillas, ~l!xico, pp. 117 - 122 
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sis profesional de r.cnndn Tanin r.d~ez (51). 

3.4,l La Rcinstnlaci6n en los Países Americanos. 

ARr.ENTINA 

Hasta antes de 1963, en ln le~islnci6n nr~entina_ 

en materia de trabajo, se estnblecrn aue el nntr6n nod!n, 

por rer.la ~enernl, despedir libremente a los trabajadores 

que estuvieron a su servicio, si~ mns ohlignci6n nue ln de_ 

comunicar su decisión n los trabajadores con cierta onortu­

nidnd; es decir, se renucrtn 6nicar!lcntc de un aviso nrcvio_ 

de un mes o dos ~eses, si la nntiRucdnd del trahnjndnr ern 

menor o 111nyor de S af\os, respectiva,..cnte. 

Se scf\nlnbnn solamente, como cnsos de cxccnci6n n 

lo anteriormente expresado, los de emn1endos bancarios y -­

los de comnn~tns de seguros y ahorro. 

En la actualidad en este nnts, el dcsnido sin ju~ 

tificnci6n tiene co~o consecuencia jurídica dos oblipacio-­

nes a cargo del patr6n. La pri~ern de ellas, consiste en -

el pn~o de unn indemni:.aci6n enuivnlcnte al if!'norte de dos_ 

meses de salario por en.da nf\o de servicios nrestados o frnf_ 

ci6n de af'io oue exceda de tres meses; y ln. scr.undn, sn1o en 

SI GER~Att lAPift Gft~EZ: La Qe1nstalaci6n nb11oatoria en --­
Nuestro Derecho; Tes1s de la Facultad de herecho de la 
Un\versldad Iberoamericana, t-1~xico. 1963. rio. 59 - r2 
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el supuesto de que los trnbajndores despedidos injustamente 

sean empleados pfiblicos, consiste, si ns1 opta el trnbnjn·­

dor, en su rcinstnlnci6n. 

Sin embargo, nun en el último de los supuestos 

nqu! upuntudos, el pntr6n queda eximido de su oblignci6n n_ 

reinstalar, mediante el pngo de una indcmniznci6n rcsnrcit~ 

ria, 

En síntesis, se oucde apuntar que en Argentina no 

existe la rcinstalnci6n obligntorin ni ln estabilidad en 

términos absolutos, por lo que no puede interpretarse cstn_ 

institución con C'l sentido r alcance que en nuestra lcgisl!, 

c16n se Je <ln, 

BRASI J, 

En la lcgisinci6n brnsilcfta, por disposici6n cx·­

prcsn del nrticulo 492 de l:t Consolidacao das leis do Trn·· 

bnlho, la rcinstnlnci6n obligatoria solo opera para los ~r~ 

bajadores del servicio pGblico y pnrn los empleados banca-· 

Tios, cuando tengan diez y dos anos de servicios prestados, 

respectivamente. 

Sin cmbnr~o. aun en estos supuestos, cuando a ju! 

cio del Tribunal del Trabajo, la reinstnlncl6n del trabaja· 

dor no sen aconsejable en vista n la necesidad de un trato_ 

directo r cont1nuo y n ln incompatibilidad entre el emplea· 
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do y el emploadoT. se podr6 relevar al patr6n de ln obliga· 

ci6n de reinstalnr, mediante una indemni:aci6n equivalente_ 

nl doble del importe, que la que se fijn cuando el tTabaja· 

dor no optn por su reinstalación, esto es, cuando el contr~ 

to de trabajo es de durnci6n indefinida. 

Snlvo los casos ya npuntados. el de~pido injus~i· 

ficado, en este pats, se ~rnducc en el pngo de una indemni .. 

~ación, que será fijndn en atención a ln naturnle~a de ln .. 

duración del contrato de trabajo; es decir, el monto de la_ 

indemni:aci6n dependerá si el contrato de trabajo es por •• 

tiempo indefinido, de <lurnción determinada o por una obra • 

en especial. 

En el primero de los casos, la indcmni:ación sera 

de un mes de sueldo por cada a~o de ser~icios prestados; en 

los Jcmás c~sas. la indcmni~nción será igual al monto de s~ 

lnrios que tenia que recibir el trnb:tjcu1or a la fecha de ln 

conclusi6n de la obTn o del contrnto-

Como regla general, para los casos de despido ju~ 

tificado, en brasil se establece que el cmplcndoT, librcmcn. 

~e puede dnr por te~minsdn ln relación de trnbnjo, sujctún· 

dese únicnmcntc al requisito de nvisnr previamente su deci· 

sión en tnl sentido, con ocho dtas de anticipación. 

Sí el pago del su~ldo se hace semanal o quincenal 
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mente, y con treintn dfns de nnticinnci6n; si el nano del • 

sueldo se cfectGa l'lensuaJml"nte, en este Gltil'!o sunuesto, el 

requisito de nrenvisn, solo es necesnrio si el trnbnjndor 

renorta en ln cnnresa una nntir.lletlnd Mayor a un aFo. 

Uurnnte el nl;i:o que connrcn1le del nreaYiso a ln_ 

fecha en ouc se dejo de nrcstar servicios, el nntr6n tiene_ 

que otorµnr dos horas diarias lilires nl trab;ijndor, con ~o­

ce de sueldo rntcr.ro, con el fin de ouc busnuc un nuevo em­

pleo. 

En sintcsis, en Brasil solamente se rnranti:n la_ 

estnbilidnd a los emnlcndos nfiblicos dcsnu6s de die: aFos -

de servicios prcstndos, y n los cmnlcndos bancarios dcsnu6s 

de dos n~os, con la salvedad yn nnuntndn. En este nars la_ 

rcinstalnciún Sl.' d:1 en cnsos de cxcepci6n; en el nuestro, -

la reinstalaci6n ohligatorin es regla µcnernl, salvo excen­

ciones. 

cotnnnIA 

En Colomhln no existe In rcinstnlnci6n oblip.nto-­

rln, es nrincinio fundamental de su ler.islncl6n laboral ln_ 

l ibcrt;td cn1c tiene el nntr6n para ontnr en reinstalar o in­

demni:nr. 

1.a indcmni:aci6n ~e fijn tomando en cuentn el ---
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tiemoo de servicios prestados, y es asf, nue quien ha trnb~ 

jado hasta dos n~os, se le inde~ni=a con una cantidad equi­

valente al importe de seis meses de salnrio más ouince dias 

de snlario, por cada af\o de .servicios rirestados, o en su c!!_ 

so, lo que corresnondn nronorcionnlmente por fracci6n de 

afias. Esto, cuando se trata de contratos de duraci6n im.lefi­

nida. Cuando se trata de contratos por obra determinn1ta o_ 

de duraci6n definida, ln indemni=nci6n ascenderá al monto 

de los salarios correspondientes ·nl tiemno oue falte narn 

concluir la obra o ~ara cum~lirse el nlazo del contrato. 

Como vemos, lns indcmni:.nciones nor motf\'o de de~­

pido injustificado son sir.nificnti\•ns y protCJ?en en forma -

satisfactoria, 111 economia del trahnjador; sin embar¡.?o, en_ 

este nnfs, la eostabilidnd es mucho menos aue nhsolutn, yn -

nue se deja al libre arbitrio del natrdn, el hecho de rcin­

ter.rnr o no. 

e u n A 

En Cuhn, antes de su revoluci6n, nun cuando nare~ 

ca ln\•erosfmil, existfn un.:1 lerislnci6n nroRresistn en f'lnt~ 

ria del trabajo y la est.:ahilidnd no fue, nor cierto, Ja --­

exccpci6n. Por ello, u J'lanern de datos hlst6ricos, convie­

ne apuntar lo que SiRuc: 
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En el Decreto Presidencial Cubano número 798 del_ 

afto de 1938, se estableció que el potr6n que despedia sin • 

causa justificada a un trabajador, debla reinstalar a 6ste, 

en el mismo c:1rgo del que fue despedido; '/ cuando esto no -

fuera posible, se le reubicarla en otra pla:a, con condici2 

ncs similores al trabajo que venta descmpef\ando y, desde •• 

luego, con el mismo salario '/ prestaciones. 

Sin embargo, se le concedia al patr6n, un pla:o 

de treinta dlas para que manifestara por escrito su deseo 

de conmutar Ja orden de reinstalar, por el pago de una in-· 

demni:11ci6n. 

Lo Jurisprudencia Cubana habla declarado inconst!. 

tucio11al la disposici6n del Decreto que autori:aba al pn··· 

tr6n a no rcinstular mediante el pago de 11na indemni:aci6n, 

Como se observa en este pais, la figura juridica de la - -· 

reinstalación obligatoria, opci-aba en forma muy similar al_ 

nuestro, en el sentido de que el máximo Tribunal no autori­

:aba al patrón n eximirse de su obligaci6n, mediante el pa­

go de una indcm11i~;:n:ión, llUn cuando cn el decreto se csta·­

blccla tal posibilidad. 

C 11 1 L E 

En este pafs, ln terminación del contrato de trn-
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bajo en forma unilateral por parte del patrón, trae como -­

consecuencia jurídica, ln condena de éste, al pago de una 

indemnización equivalente al importe de un mes de salario 

por cada afio de servicios pr_estados; as'f mismo, se estable­

ce en fa\'or del trabajador, el derecho de aviso previo de 

seis d1as y el derecho de una hora diaria libre, con goce 

Integro de sueldo, para buscar un nue\'O trabajo. 

En resumen, se puede ar.untar que en este pa1s, el 

patrón está en plena libertad de dar por terminado el con-­

trato de trabajo, pagando la indemni:nci6n correspondiente. 

ECUADOR 

En este país, como regla g,enernl, tratándose de -

contratos de trabajo por tiempo indefinido, el patrón está_ 

en libertad para dar por terminados dichos contratos, pero_ 

no antes de un afio de estabilidad que la legislación consa­

gra n favor del trabajador. 

Transcurrido dicho té-rmino, para que la ruptur~ -

del contrato opere, es necesario que el patr6n haga del co­

nocimiento del traba,indor su voluntad en el sentido de dar_ 

por terminado el contrato; manifestaci6n ésta, que dcber5 

hacerse mediante una solicitud escrita presentada nnte el 

inspector de trabajo, quien se encargará a su ve:, de hacer 
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ln notificnci6n corresnondiente en un tErrnino nue no exced~ 

rli de 24 horas. Este nviso nrevio deherá hacerse con un -­

mes de nnticipnci6n. 

En Ecuador, ln indcnni::nci6n solo opero o nanera_ 

de sanción al pntr6n, cu:inr.lo éste hnyo despedido sin haber_ 

notificado su dccisi6n con ln nnticipoci6n rcQucridn. 

En H6xico, conforme a ln Ley Federal del Traha_jo, 

existe también ln ohlir.nci6n del pntr6n de dnr nl trnbnjn-­

dor un aviso escrito de ln causn o cnusns y ln fecha del -­

despido: ndcmfts se prcv6 que en el cnso de que el trnhnjn-­

dor se niepue n recibir dicho aviso, el natr6n dcberft hacer 

del conocimiento de la Junta estn situnci6n, fiara nue l!sta, 

n s11 ve::, notifique. 

ESTADOS UNIDOS JlE NORTE A~l¡;RlCA 

En Estados Unidos de Norteom6ricn, las relaciones 

entre el cnpitnl y el trabajo estftn esencialmente reHulndns 

por In ley ccon6micn Je lo oferta ,. demnndn, tomando en ---­

cuento, los nnrtlmetros de necesidad y cnn:icidnd. 

No obstante lo nnterior, los cuestiones Que se -­

suscitan en la nroblcmática laboral de ciertos tipos rle tr~ 

bnjndorcs, est5n reE:ulndas por ln Lcr "Tnft-llartlcy", en In 

que dctermina<lns principios coinciden con los lle otra~ le-• 
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gislaciones yn estudiadas. 

E.n este pais, no existe la reinstalacibn obligat2. 

ria ni la indemnización previamente fijada, pudiendo el pa­

trón dar por terminado el contrato de trabajo, avisando es­

tn circunstancio con quince dins de anticipación. En ln -­

práctica, el trabajador despedido obtiene del patrón un be­

neficio voluntario a manera de indemnización. 

3.4.2 La Reinstalnci6n en los Paises Europeos. 

ALEMANIA OCCIDENTAL 

En este país el derecho· de des pi do, hnsto la tcr­

minaci6n de la primera guerra mundial, dcscnnsnba en tres 

códigos, n saber: el civil, el comercial y el industrial. 

Posteriormente, los principios que forman ln est_!! 

bilidnd en el empleo fueron regulados por la Ley de Canse-­

jos de Establecimiento de 1920; después, en 1947, se legis­

ló en el sentido de autorizar a los jueces de que en los e~. 

sos en que hubiera una manifiesta injustificnci6n en el de~ 

pido, éstos podlan decretar que ln relación de trabajo sub­

sistiera, es decir, se aceptaba la reinstalación ohli~ato-­

rin en 01lgunos supuestos. En ln actualidad, la legislaci6n 

vigente en esta materia, protege al trahnjador contra el --
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despido injustificado, cunndo se considern que lo es, desde 

el punto de vista social, nun cuando hnya sido avisado den­

tro del término del prcaviso establecic!o nor la Ley. 

En este sentido, el trobnJador injustamente desn~ 

dido puede optar, si es mayor de veinte nf\os r tiene una ª!!. 

tii;:uednd rnoyor de seis meses, nor una inde11'ni::nci6n que se_ 

fijo scgOn ln naturalc::n del trabajo y nue nuede elevarse -

hasta el imnorte de 12 meses de salario; o bien, puede de-­

mandar su rcinstnlaci6n dentro del nln::o de tres semanas n_ 

partir de riue es de su conocimiento el despido." 

Sin embargo, ln obliRaci6n de reinstalar oblignt2 

rinmcnte, es ino~crnntc porouc el artfculo 152 de la Ley de 

Ocfcnsa Contra Ocsriidos, autoriza al natrón a cxi~irsc de -

tal obl1gnci6n mediante el PªRº de dnl'os y perjuicios. 

En resumen, se nuedc senalnr ouc en este nnfs no_ 

existe la reinstnlaci6n ohliRatorin. 

AUSTRIA 

En Austrin, conforme el nrtfculo 25 de In Ley So­

bre Conit~s de Empresa del n~o de 1947, se rechaza la reln~ 

tnlacl6n oblir.atorin y en cambio se opta nor unn indemnizn­

ci6n resnrcitorin auc vnrfn su ~onto en rclnci6n a ln nntl­

gucdnd del tr:ihnjndor injustamente desncdido. 
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Dicha indemni:aci6n va desde un 25 por ciento del 

importe de los salarios. en especie y en dinero. del filti~o 

a~o de prestación de servicios, cuando la anti~uedad nscie~ 

de hostn los cinco a~os de prestación de servicios! y hasta 

un cien por ciento del importe del salario• en dinero )' es· 

pecie, del filtimo n~o laborado. cuando la antiguedad del ·• 

trabajador es sunerior a cuarenta n~os. 

Como se obscrvn, en cst.e nn!s la indemni:aci6n a_ 

nuc tiene derecho el trnb1n.iador injustnmentc desnedido. es_ 

eouivalente tratándose de trahaindorcs con unn nnti~uednd • 

<lC" cinco ai'los, a ln que se establece constitncionnll"entc en 

nuestro nais; empero, en Austria, el trnhajador no puecle O!! 

tar nor su reintegración n la íuente de trnbajo. 

BtlC.lCA 

En Bél~icn ln indemnización nor motivo de despido 

injustificado, se ve incrementada en rn:ón n la nnti~ucdnd_ 

del trnbajnrlor, el cual. en nin~\'.ln cnso, puede optar por su 

reinstnlación contra la \'oluntad c\el cr!'pleador. 

No existe, en consecuencia, la figura jurtdicn de 

la reinstalación obli!!atoria, ya flUC el patrón nuede cle¡?ir 

libremente en reinstalar o no nl trnhajndor. 
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ESPARA 

En Espana, el problema de la e~tabilidad y de la_ 

reinstalaci6n se resuelve en rn:6n nl n~mcro de trabajado-­

res que laboren en ln empresa de que se trate, 

Es decir, si la empresa tiene n su servicio menos 

de cincuenta trabajadores, el patr6n ti~nc la libertad de -

elegir entre la reinstnlaci6n o el pago de una indemni:a·-­

ci6n que consiste en unn suma de dinero que se fija por el_ 

Mn~istrndo del Trabajo, tomnndo en cuenta, entre otras co-· 

sns, la facilidnd para encontrar nuevo empleo, las cargas -

familiares, el tiempo de servicios prestados, etc,; pero en 

su cnso, dicha cantidad no ¡lodrli exceder a una cantidad ·-­

igual al importe de los salarios de un a~o. 

f:n cambio, si la empresa tiene a su servicio más_ 

de cincuenta trnbnjndores fijos, la opci6n corresponde al -

trabajador, quu podrá exigir o su reinstalación o su indem-

ni::nción. 

Es ast como la legislnci6n espanoln acepta la fi­

gura jurídica de la reinstalación obligatoria, como benefi­

cio del trabajador, cuando el número de trabajadores fijos_ 

sen mn)'or de cincuenta. Sin embargo, es convenciente obse!. 

var que en los Gltimos af\os los Tribunales del Trabajo en -

este pnts, hnn permitido sui:.tituir a ln rcinstnlaci6n me·-· 

di.ante el par.o J.c si.r.,ni fi.c;1tivas indcmni:acioncs que pueden 
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alcan:aT al ~onto de snlaTios que se ¡!eneran nor cinco n~ns 

de servicios prestados. 

FRANCIA 

En Frnncin, nor la 1ey de 1928, se adt"itc el prin, 

cipio ~encrnl de la Tescisi6n del contTnto de trnbnjo nor -

ln voluntnJ de cualquicTn de las pnTtcs, cxi¡.?i6ndose única­

mente, como requisito de valide:, un nTenviso de un l"lCS, -­

después de seis neses de nntiguednd. 

Se sanciono nl desnido injustificado, con ln refl!l 

rncl6n Je los d:1f\os y nerjuicins Q11c nl trnhnjndor se le -­

ocasionen; es decir, con unn indemni:nci6n, nue se fijnTfi -

tomnnJo en cuenta ln costumbre, la nnturnle:n (\el trnbn_io,­

ln nntiguednd Y.la ednd del trnbnjndor. 

AJem:ts, existe ln ohlignci6n nor nnrte del etnnle!!. 

dor de solicitar prc,•inmcnte de la nutoriJnd t1cl tTnhajo, 

la autori:aci6n nnrn despedir, en cnso de oue no lo hnr.n, 

éste scTti snncionndo con prisi6n o multa, no obstante, el 

despido ser,uiTli siendo vtilido. 

ITALIA 

En este pnrs, hnstn notes de la Segunda r.ucrra -­

Mundial, ln estnbilidnd c:<istín, pero tan soto nnrn ciertos 



- 142 -

trabajadores de los SCT\'icios pCiblicos. 

En ln actualidad la posibilidad de la reinstala-­

ci6n hn ido desapareciendo, incluso pnrn tos trabajadores -

mencionados. siendo sustituido tnl derecho por unn indcmni­

zaci6n. 

REINO UNIDO 

En este pnis no existe, conforme n su mismo sist~ 

ma juridico, una rcglamentaci6n especial del despido, dc·-­

bicndo seguirse lns normns Je 1'1 costumbre, los usos }' el -

derecho comCin. 

El patr6n, como prerrogativa, puedo reservarse ·­

dentro Je! contrato üc tTnbnjo el derecho de despedir libr~ 

mente y aun sin motivo ;:il trabajador, debiendo cumplir 'O.ni· 

cnmcntc, con el periodo de prcn\'iso establecido en el mismo 

contrato. 

3.4.3 Ln Ustabilidad en el Empleo en el Jnp6n. 

JAJlON 

En Japón, las empresas importantes contratan una_ 

\•e: al nno en la primnvcrn, n jóvenes graduados de: scc:undaw 

ria, prepnratoTin )' uniVl'TSidad para que desempct'lcn trnbo·­

jos scgCin su cupncid.1d }' conocimientos. 
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Una ve?. contratado el trabajador, 6ste conserva -

su trabajo hasta que llegue su retiro obligatorio a los ss_ 

anos de edad. Ningún trabajador dentro de este lapso podr6 

ser despedido a menos de que medie una causa grave, que en_ 

la mayor1a de los casos significa la comisi6n de nlg6n deli 

to. A esto se le ha dado en llamar "Empleo de por Vida", -

aun cuando esto no es una institución que se de en todas -­

las empresas. 

No todas las empresas japonesas pueden otorgar el 

beneficio del cmt1leo vitalicio. Aunque el empleo de por vi 

da es la aspiración de todo trabajador japonés, solamente -

un treinta y cinco por ciento de la fuer:a laboral del Jn-­

p6n, trabaja bajo este n~ucrdo. 

La edad de retiro de los trabajadores es de SS -­

anos, pero esto no significa que después de esta edad pnsen 

automáticamente al estatuto de tos desempleados, ya que las 

compan1as, además de darles una indemnización en calidad de 

pcnsi6n, los ponen en contacto con otras empresas más pequ~ 

nas para que sean contratados nuevamente, percibiendo, eso_ 

si, sueldos más bajos; es decir, estas pequenas compaft1as 

juc~nn el papel de subcontratistas de las grandes. 

La empresa japonesa, en términos generales, paga_ 

por concepto de pensión de jubilación, una cantidad que en_ 
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ocasiones asciende al eaui\'alente de los snlnrios de cinco_ 

o seis anos, ya que na existe, como en nuestro na!s, el se­

guro socinl. 

En el cnso de que los."jubilados" na llep.asen a .. 

encontrar un nue\'o trnbajo, es decir, a reubicarse en comn.!!_ 

fiias más pcque~as, el gobierno y las apencias narticulnres_ 

de emnlco, hnn clesnrrollndo a 11ron6sito, "\'Rrios nroprnJ11ns .. 

de cnpacitnci6n, con los ~ue se busca que el trahaja~or - .... 

desefl'plcaclo desnrrolle nue\'ns hnbilidndes y de esta manera_ 

le se3 JT'fÍS fácil encontrar un nuevo emnlco, 

A pesar de lo anterior, el porcentaje de dcsen .. -­

plendos no es bajo, }'a auc n!tc:icnllC il l.:! millones de ncrs2_ 

nas en ednd econ6micnmcnte nctivn. 

Ln situnc16n de las mujeres trnbajndorns no es -­

igual n la de los honbres; no existe en JT'nteria laboral un_ 

principio igualitario; el destino de lns nsalnrindas janon~ 

sns, es en efecto, menos halagador. r.anan, a lo surno, la r.o.!. 

tad de lo nue puede pnnnr un hombre renli:ando lns misJT'as 

funciones, y solo trnbnjnn hnstn nuc se cnsnn, ya nue los 

japoneses tienen unn iden muy esnecinl aceren de In edad a_ 

ln que la mujer debe casarse, Si al cu~nlir los 25 a~os 

~sta sigue soltera, se le desncdirá, 
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c o N c L u s l o N E s 

NueStTO estudio se. finc6 en la Reinstalaci6n des-

de el Sngulo juT1dico, en el maTco de los pTeccptos que bu~ 

can la estabilidad de las Telaciones jur!dico-laborales, 

que me llevnn a las siguientes conclusiones: 

PRIMERA. La Reinstalac.ión, como figura jur1dica_ 

laboral, nace por vez primera en nuestro derecho en la Con! 

tituci6n de 1917, en el Articulo 123, Fracci6n XXII. 

SEGUNDA. La Reinstalnci6n es un derecho del tra· 

bajador que forma paTte de las instituciones jur1dicas, que 

conforman el principio de la estabilidad en el empleo. 

TERCERA. La Reinstalaci6n es un medio para alca!l 

zar la estabilidad en el empleo; su objetivo es el efectivo 

cumplimiento del contrato de trabajo. 

CUARTA. Ln estabilidad en el empleo es la perma­

nencia indefinido. de lo. rclnci6n de trabajo, en tanto sub-­

sistan las cnusns y ln materia que le dieron origen; y mic~ 

tras no exista una causa ra:.onable prevista en ln ley, para 

la rescisi6n patronal del contrato de trabajo, 

QUI?\'TA. La estnbilidad en el empleo no es una 

insti tuci6n aut6noma, sino que formn parte de un sistema 
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que se npoya en un complejo de normas y preceptos legales,­

de los cuales se derivan m6ltiples consecuencias juridicas. 

SEXTA. La estabilidad presenta dos aspectos: el_ 

est6tico y el dinámico. Este último, se manifiesta en el -

derecho al ascenso. 

SEPTlMA. Ln estabilidad es una garantía social -

cspecificamentc considerada, ya que faculta a la clase tra­

bnjadora u exigir del Estado la adopci6n e implementación -

de medios pnra conseguirla, 

OCTA\'A. La estabilidad relativa se puede logr1:1t_ 

por muchos medios _iuridicos, la estabilidnd absoluta solo -

se nlcnn:a mediante la Reinstalación obligatoria. 

NOVEN/\. Las normas del derecho del trabajo no -­

son destructoras de las necesidades de la empresa, de ah1 -

que la le)' contemple como excepciones, a la permanencia in­

definida en la relación de trabajo, distintos supuestos en_ 

en cuanto a ln duración o temporalidad del contrato labo·-­

rnl. 

DECIM,\. El dcsp ido, como forma de rescisión pn-­

tronnl, constituye el presupuesto de la acción de cumpli--­

micnto, y como consccucnc\a de ést..-1, la Rcinstnlnci6n. 

DECIMO PRlMEllA. La Reinstnlnc ión puede llegar n_ 
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ser ln consccucncin jur1dica de un despido injustificado~ -

por ello resulta de vital importnncin el estudio del despi­

do, como hecho gencrndor de la acción de cumplimiento y co­

mo suceso destructor de la cstnbilidnd en el empleo. 

DEClMO SEGUNDA. El llamado periodo de prueba es_ 

un concepto poco precisado en la legislnci6n; su licitud en 

los contTatos de trabajo es dudosa. 

DECIMO TERCERA. t.a ncci6n de cumplinii.cnto del - -

centro.to J.c tr;;ibajo atiende el aspecto adjetivo (proccsnl)­

dc la Rcinstn\nci6n, estn 6ltimn es consecuencia de ln pri­

mera. 

DECIMOCUARTA. l..a Rcinstalaci6n obligntoria, co­

mo regla general, presenta excepciones tnxntivnmentc esta-­

blecidas en la ley, que permiten bajo ciertns circunstan-·­

cins, ln no convivencia forzosa, con el fin de no nlternr -

las relaciones arm6nicas de los fnctoTcs de la producci6n. 

DECl~!O QUINTA. El cont-rato de tr.:tbajo presenta -

particularidades que no son compartidas con los demás con-­

trato$. No pueden ser aplicadas las rcglns generales del -

derecho común a lns relaciones laborales; por lo tanto, st_ 

es posible for:ur el cumplimiento del contrato de t:rabajo,­

a\ln cu>1ndo se trate de unn obligación de hacer. 

DECIMO SEXTA. En el derecho comparado la Reinst!_ 



149 -

laci6n obligatoria no es el medio jur1dico m&s utili:ado p~ 

rn garantizar la estabilidad en el empleo, su lugar lo ocu­

pa ln acci6n indemni:atorin. 

DECIMO SEPTIMA, ta Reinstalaci6n obligatoria es_ 

una institución plenamente justificada desde el punto de 

vistn jur1dico y social, ya que su existencia no implica el 

desconocimiento de la autoridad y de la libertad del pa---­

tr6n, 

UE.CIMO OCTAVA. Resulta obli¡!ado aclarar el dere­

cho sustantivo )' adjetivo laboral de la Reinstnlaci6n, y s2 

bre manera su reglamentación parn los contratos individüa-­

les y especificos; ya que en los contratos colectivos de -­

trabajo, las partes tienen mayor cobertura para aclararla y 

normati:nrla. 

DEClMO NOVENA. La Reinstalación en M!:xico, es el 

medio jur1dico idóneo parn garantizar la estabilidad de las 

relaciones laborales. 

VIGESIMA. El derecho laboral mexicano con insti­

tuciones propias, producto de nuestro movimiento social de_ 

1917, se enfrenta a la dicotomia de darles vigencia en el 

contexto de la crisis por la que pasamos; como es el caso 

de la Reinstalación aludida. 
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