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INTRODUCCION

© El presente trabajo_esta integrado por una investigacién documental y un -
estudio de campo y su propbsito es conocer el funcionamiento actual del Cole--
gio de Contadores PGblicos de México A.C., y sus aportaciones al desarrollo de

la Contaduria Pablica.

Esta informaci6n aborda las diferentes caracteristicas de los servicios y -
actividades que el Colegio aporta en el aspecto profesional y el objetivo prin
cipal se enfoca a tener un mayor conocimiento de dichas aportaciones y saber -

que beneficios podemos obtener al pertenecer al Colegio.

. La investigacibén se realiz6 a base de encuestas y estudios en la documenta-

cibn actual.

Esta investigacién se llevb a cabo de acuerdo a los siguientes capitulos :

CAPITULO I .~ LA CONTADURIA PUBLICA

Dentro de é&ste capftulo se menciona la finalidad, sus campos de ac¢cibn y -
la evolucifn de la Contadurfa Pablica.

También e habla sobre el lenguaje de la Contaduria PGblica, la &tica pro-
fesional, las dreas de ejercicio profesional y la educaci6n profesional conti

nua.



Nos referimos al lenguaje de la Contadurfa PGblica, porque el contador pl--
blico esté obiigado a producir informaci6n que cumpla con un lenguaje que ga--
rantice su comprensi6n y promueva su utilizacidn. -Solo cuando un informe se -
~comprende se estd en la mejor capacidad de tomarse decisiones que contribuyan

a la buena marcha y desarrollo de las entidades econfmicas.

 En cuanto a la ética profesional, el I.M.C.P expidi6 un cbdige de ética png
~fesional con objeto de ofrecer mayores garantfas de solvencia moral y estable-

cer normas de actuacibn profesional.

El contador plblico se desenvuelve en diferentes dreas que la profesfon con
sidera esenciales y estas son : docencia, sector gubernamental, sector privado

y préctica indebendiente

La educaci6n profesional continua es necesaria para garantizar a la socie=-
dad que los servicios del contador plblico estan basados en una actualizacién

constante por ser estd una responsabilidad social.

CAPITULO II .- INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS

En este capftulo nos referimos al Instituto Mexicanorde Contadores PGblicos
A.C., por ser el rector de la profesidn y su principal objetivo consiste en --
promover permanentemente la capacitacibn y actualizacibn de sus agremiados a -
la luz de principios de ética rigida y de profunda responsabilidad social. Den

tro de éste capitulo veremos sus antecedentes, su organizacifn y los servicios



que presta este Instituto.

CAPITULO III .- COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO, A.C.
En referencia a éste capftulo vemos que la fundacién del Colegio se llevb -
a cabo después de investigaciones y tomando en cuenta que el I.M.C.P carecfa -
de reconocimiento oficial, fue necesaria la creacién del Colegio que cuenta --
con el reqonocimiento legal que le otorga la Ley de Profesiones.
En este capftulo vamos a analizar : -
1.~ Su Organizacidén, la cual se divide en :
a) Antecedentes
b) Ambito internacional
c) Objetivos de la unién profesional
2.- Participacién, compuesta por :
a) Desarrollo personal
b) Beneficios
3.- Servicios :
?) Cursos, seminarios y conferencias
b) Publicaciones
¢) Investigacibn
d) Representaci6n ante terceros
e) Bolsa de trabajo
f) Fondo de defunsién
g) Comisiones fiscales
" h) Educaci6n profesional continua

i) Actividades socioculturales y deportivas”



j) Biblioteca

CAPITULO IV .- ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS
DE MEXICO, A.C. '
Este capftulo se refiere a los estatutos y regiamentos que rigen actualmen-
te el funcionamiento del Colegio, los cuales pretenden fundamentalmente 3 obje
tivos :
1.~ Obtener una mayor participacibn de sus socios en sus Organos de Gobierno y
de Trabajo

2.- Fortalecer al Comité Ejecutivo, equilibrando su funcionamiento con el de -
la Junta de Gobierno

3.- Actualizar las disposiciones estatutarias en general, atendiendo al desa--

rrollo que ha tenido el Colegio
Estos estatutos se componen de 7 Titulos, con sus respectivos reglamentos.

CAPITULO ¥ .-  APORTACIONES DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO
AL DESARROLLO DE LA CONTADURIA PUBLICA.
En éste capitulo analizaremos las aportaciones del Colegio al desarrollo de
la Contadurfa y para llevarlo a cabo fue necesario realizar encuestas y hacer

una investigacién dentro de los diferentes campos de la Contadurfa.

En el anélisis de este capitulo fue muy importante descubrir las aportacio-

nes del Colegio al desarrollo de la Contadurfa PGblica, entre las cuales encon

tramos como la principal aportaci6n, la actualizaci6n profesional a través de



los cursos, seminarios y conferencias que imparte el Colegio.

Los resultados obtenidos de nuestra investigaci6n, finalmente se encuentran

- dentro del trabajo realizado que a continuacibn presentamos .



CAPITULO I

LA CONTADURIA PUBLICA

La Contaduria PGblica, cualquiera que sea la forma que asuma su desempefio,
no es una actividad humana accidental, sino un natural elemento del orden so--

cial.

Su fin es satisfacer necesidades humanas y materiales de la sociedad median
te la medici6n, programaci6n y control racional del uso de los recursos que se
convierten en bienes y servicios Gtiles para la comunidad, cuya vida se ve ne-

cesariamente afectada por la actividad de cualquier organizacibn.

Los campos de acci6n de esta disciplina han ido evolucionando al mismo rit-
mo que la tecnologfa y creciendo conforme se multiplican las necesidades del -

hombre.

En esta evoluci6n la contabilidad y la auditoria han sido las dreas pione--
ras, cada una desempefiando una funcibn especifica, con objetivos independiente

mente definidos.

La demanda de mayores servicios creada por el desarrollo de las entidades -
econfmicas di6 base a nuevas y mas concretas y especializadas dreas de actua--

cibn del contador pGblico, entre las que destacan : los costos, la auditorfa -



interna, la consultorfa fiscal, la consultorfa en administracién y las finanzas
Todas ellas constituyen valiosos elementos con que cuentan los responsables de
la direcci6n de cualquier entidad, porque el resultado de cada una de estas =--
actividades se materializa en una informacién especifica, orientadora y con ob-

jetivos concretos.

La informacién es un instrumento formidable, gracias a &sta los responsables
de la marcha de las entidades econbmicas pueden promover el bienestar social, -
pues la informacién es capaz de reflejar las reales condiciones en que cual---
quier miembro de la comunidad ejerce su libertad y disfruta de la produccibn- -
que se le ofrece. De ese modo se fomenta la prosperidad y los informes prepara
&os por toda empresa deben reflejar ésta. El proceso, sin embargo no es tan --
simple, en realidad, las politicas y las decisiones de cualquier organizaci6n -
plblica o privada, que sin duda tienden a conducir sus actividades hacia ese --
objetivo de bienestar social, estén basadas en informes y reportes previos ( en
mucho de indole'financiero ) que permiten la medici6n de sus actos de una mane-

ra paplatina.

Para el logro de estos objetivos, es necesario preparar la informacibn en --
forma ordenada y uniforme, utilizando un lenguaje propio y consistente con el -
fin de que sea debidamente interpretada y entendida. Todo esto, naturalmente -

dentro de un marco de ética profesional.

Los contadores plblicos se encuentran ubicados en el centro de las entidades

econbmicas programando, registrando, controlando y produciendo informacién que



sirve de apoyo para la toma de decisiones. Llos elementos que aportan son cons-
titutivos de la contaduria pGblica, son las bases que permiten conceptuar a --

esta disciplina como factor de desarrollo.

Los conceptos expresados anteriormente requieren de un anlisis mayor y de -
un detenido exémen que permita entenderlos y evaluarlos en forma adecuada. A -

continuacibn se describen detalladamente los alcances de los mismos.
1.- EL. LENGUAJE

Un objetivo preponderante de nuestra actividad profesional es comunicar los
hechos sucedidos, o los que se supone van a suceder de una manera uniforme y --
clara. Para lograr esta comunicacién es indispensable utilizar un lenguaje que
permita comprender las situaciones presentadas. Sin embargo, quiza por una --
deformacién profesional en ocasiones encontramos informacién financiera que uti
liza conceptos de profundidad técnica poco claros para sus lectores y sélo sig-

nificativa para los iniciados.

Para evitar esta falta de comunicacibn, desde hace varios aflos el Instituto
Mexicano de Contadores POblicos, por conducto de su Comisién de Principios de -
Contabil{dad ha venido editando una serie de boletines que pretenden establecer
un “lenguaje oficial™ para la formulaci6n de informes contables. Su prupbsito

es lograr un lenguaje que se comprenda fdcilmente en el &mbito internacional de

los negocios.



Dentro de nuestra actual problematica econfmica son muchos los interesados -
en la informaci6n financiera. Los accionistas, por ejemplo, requieren informa-
ci6n sobre la estructura de su empresa, su productividad, la capacidad de gene-
racién de recursos, etc., A los obreros les interesa conocer su participacién
en las ganancias que contribuyen a generar, etc. Al fisco le es indiSpensable
contar con la informaci6n que le permita determinar la recaudacibn impositiva a

que tiene derecho.

Todas estas necesidades que demandan los diferentes sectores a que nos hemos
referido en forma enunciativa, obligan a la contaduria pGblica a estandarizar -
conceptos que tienen como Gnico prop6sito el evitar interpretaciones distintas

entre diferentes personas que deben aprovecharlos.

El contador pGblico est& obligado a producir informaci6n que cumpla con un -

lenguaje que garantice su comprensibn y promueva su utilizacibn.

S6lo cuando un informe se comprende, se estd en la mejor capacidad de tomar-

se decisiones que contribuyan a la buena marcha y desarrollo de las entidades -

econfmicas.

2.~ LA ETICA PROFESIONAL

Es evidente que todos los actos humanos contienen un matiz eminentemente --
&tico y su valor estd en funcibn de la conciencia que se tenga del mismo para -

conceptuarlo como bueno o como malo.



La observacibn de las précticas diarias han permitide derivar normas genera-

les de conducta en relacibn con la actitud profesional.

Con el deseo de definir los conceptos que fundamentan el valor de la conduc-

ta del contador p@blico en su actividad profesional, se elabord un cbdigo de --

ética.

Un c6digo de &tica profesional no sblo sirve de gufa para la evaluacibn de -
la moralidad de los actos sino que también, mediante &1, la profesifn misma de-
clara su intenci6n de cumplir con la sociedad, de servir con lealtad y diligen-

cia a la clientela y de respetar la dignidad que la propia profesidn conserva.

Con el objeto de ofrecer mayores garantias de solvencia moral y establecer -
normas de actuacibn profesional, el Instituto Mexicano de Contadores PGblicos -
que ostenta la representacibn de la profesibn en nuestro pais, ha expedido un -
cbdigo de ética profesional de aplicacién obligatoria para sus miembros, el --
cual se revisa y ajusta peribdicamente para adecuarlo a las necesidades cambian
tes de los tiempos. El cbédigo de ética sediala los postulados que rigen la ---
accién del contador plblico para la sociedad a la que pertenece, para quien pa-
trocina sus servicios, ya sea como cliente o como patrbn y frente a sus colegas

esto constituye una garantia respecto a la calidad minima de sus servicios y de

las actitudes que debe tomar en el desarrollo de su actividad profesional.

La profesifn exige a los contadores plblicos que realicen siempre un verda--



dero trabajo profesional, ajustandose a las normas de calidad que ha emitido, y

desempefiarias con el cuidado y diligencia esperados de una persona responsable.

Es necesario recalcar que el c8digo marca como condicidn previa, que el con-

tador pOblico haya asimilado el entrenamiento té&cnico necesario para realizar -
su actividad.

3.~ AREAS DE EJERCICIO PROFESIONALES

A) LA DOCENCIA.-una de las grandes preocupaciones de la contadurfa pfiblica -
organizada es la preparacifn académica de los futuros contadores pfblicos, la -

actualizacidn permanente de sus profesores, y la investigacibn.

Esta responsabilidad ha hecho que, la profesibn organizada considere a la -

docencia como una de las 4 esenciales dreas de su ejercicio.

Los contadores plblicos encuentran en la docencia un fértil campo para su --
actuacibn y desarrollo profesional, en el cual siembran la semilla que el dfa -

de mafiana germinard y asegurard la subsistencia de la profesibn.

Las actividades, todas importantes y necesarias, que el contador pGblico rég
liza dentro de las instituciones nacionales de educaci6n superior en las que se
imparte la carrera de contador pfiblico son, entre otras:

Catedrdtico, Sincdal, Director o Revisor de Tesis, Elaborador de Programas de -

Estudio, Investigador, Coordinador Técnico o Administrativo, Director de Escue-
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actuacién y desarrollo profesional, en el cual siembran la semilla que el dfa -

de mafiana germinard y asegurard la subsistencia de la profesién.
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1as o Facultades, Rector.

B) EL SECTOR GUBERNAMENTAL.- El1 sector gubernamental en México, estd inte-
grado por diversas y numerosas entidades y empresas en cuya administracibn -=-

existen una considerable cantidad de oportunidades adecuadas al desempefio del

contador plblico.

Este sector es una de las 4 dreas en las cuales se desarrolla la profesifn
contable organizada y como tal, comprende a las entidades y empresas del ejecu

tivo federal, estatal y municipal, a las del poder legislativo y las relativas

al poder judicial.

En el sector gubernamental se encuentra al contador plblico desempefiandose
entre otros como:
Titular Administrativo, Contralor, Director de Finanzas, Contador General, --
Jefe de Control Presupuestal, Gerente de Informitica, Director d2 Costos, --
Director de Crédito, Analista, Gerente de Administracibn, Auxiliar Administra-

tivo, Tesorero, Auditor Interno, etc.

Las obligaciones del contador pGblico que labora en este sector son muy -~
similares a las de su colega en el sector empresarial, con la peculiaridad, de
que tratdndose en el sector gubernamental de empresas y entidades cuyo patri--

monio es del pueblo mexicano, en su desempefio el contador plblico tiene un gra

do adicional de responsabilidad.



C) EL SECTOR EMPRESARIAL.-uno de los problemas bdsicos a que se enfrenta el --
empresario, es el financiero. Las finanzas constituyen las actividades encami
nadas a lograr el mejor aprovechamiento del capital, asf como encontrar las --

fuentes més favorables para obtenerlo.

En vista de que el capital es escaso, el uso del mismo origina un costo que
constituye el interés, lo que implica que no usar correctamente el capital es

antiecondmico.

Si Se_toma en cuenta que el capital requerido estd representado en dinero -
y que este por s s6lo repercute en la economia general alterando el equili---
brio de costos, precios, remuneracién de personal, etc., el empresario queda -

involucrado dentro del marco que constituyen las finanzas.

En consecuencia, el profesional especializado en finanzas se tendrd que dis
poner a resolver, por ejemplo, los problemas relativos al pronbstico de necesi
dades de capital y de flujo de efectivo, tanto a corto como a largo plaio, a-
establecer politicas de reinversi6n de utilidades y pago de dividendos, a la -
evaluaci6n de proyectos, etc., asf como a los problemas que produce la infla--

cién,

El contador pGblico, mediante su actividad profesional, se encuentra vincu-
lado muy estrechamente a los movimientos econbmicos y financieros e interviene

en la planeacién que todo proyecto econbmico debe tener.



La custodia de los bienes, su conservaci6n y acrecentamiento, su 6ptima uti-
lizaci6n, asf como el respeto a las politicas y lineamientos y la promocibn =--
diaria de la eficiencia en general de las empresas y entidades, y de su informa
cibn y control son, en numerosos y variados aspectos de gran importancia y tras
cendencia, competencia del contador pGblico que ejerce su profesibn en el &mbi-
to de la empresa privada como:

Director General, Director de Finanzas, Contralor, Tesorero, €ontador General,-

Auditor Interno, etc.

D) LA PRACTICA INDEPENDIENTE.- la gran diferencia entre el ejercicio profe--
sional del contador pablico que se desarrolla en alguna de las 3 &reas comenta-
das, docencia, sector gubernamental, sector empresarial, en comparacibn con --
quien ejerce de manera independiente, es precisamente que éste G1timo no estd -
vinculado a nadie en particular, sino que se dedica a lo que se Ilama también -
el "ejercicio libre" de la profesibn, de manera individual o asociado con otros

contadores pGblicos a través de los despachos o firmas de contadores pablicos.

Probablemente la actividad que més caracteriza al contador pGblico indepen--
diente es la auditorfa externa, los posibles inversionistas, los acreedores y -
el fisco requieren de informacién independiente sobre la confiabilidad de las -
cifras qqe aparecen en los estados financieros y este servicio lo proporcionan

los auditores externos.



4.~ LA EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

Al concebir una actividad profesional, Gtil a la sociedad, no podemos acep-
tar la idea de que sus miembros, identificados por sus mismos conocimientos --
bésicos, no esten debidamente organizados para garantizar a la sociedad que --
sus servicios deben guardar un mfnimo de calidad general, basados en la actua-

lizaci6n de su técnica.

Las universidades o instituciones de enseflanza superior, garantizan a la so
ciedad que han formado hombres Gtiles, pero no pueden garantizar que esos hom-
,bres, continfen sin desvios en el camino de su ejercicio profesional. Tampoco
pueden garantizar a la sociedad que sus egresados, mantengan la misma calidad
y capacidad adquirida. Es ahf donde la organizacifn profesional instituciona-

lizada desempefia un papel preponderante.

La profesi6n organizada orienta a sus miembros acerca de la responsabilidad
social con la que tienen que conducirse en sus diarias acciones. Es preciso -
dar confianza al usuario de los servicios profesionales que contrata, de que -
éstos tienen la calidad necesaria, independientemente de la instituci6n de que
haya egresado el profesional, e independientemente de que esta institucibn o -
universidad se encuentre en cualquier lugar de la RepGblica Mexicana. Cons--
ciente y preocupada de su grave responsabilidad frente a la sociedad, que re--
quiere de sus servicios, ha decidido elevar a rango de norma general y obliga-
toria esa necesidad de mantenerse pefmanentemente actualizada, a través de la

educacién profesional continua.

10



CAPITULO I

INSTITUTO MEXICANO OE 60NTADORES PUBLICOS, A.C.

El Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, A.C., es el rector de la pro-
fesi6n. Emite normas comunes de observancia obligatoria para los contadores -
plblicos en el ejercicio de su funcién; vigila el cumplimiento de las reglas -
de conducta personal y profesional y suma el trabajo de 46 Colegios e Institu-
tos de cardcter local y de mds de 9000 contadores plblicos a nivel nacional, -
en un trabajo coordinado en funcidn de las necesidades particulares del ejer--
cicio de la profesitn en el &mbito geografico de cada jurisdiccibn, promovien-
do entre sus miembros tanto el conocimiento como la aplicacibn més adecuada de

esdas normas.

Tebricamente, estos conceptos pueden considerarse aplicables para cualquier
profesi6én, en el caso de la contadurfa pGblica la existencia del Instituto Mé-
xicano de Contadores PGblicos, A.C. se trata de una realidad que constituye --
una §arantta para el pGblico usuario de sus servicios y para la sociedad en --
general, ya que uno de los principales objetivos consiste en promover permanen
temente la capacitacién y actualizacién de sus agremiados a la luz de princi--

pios de ética rigida y de profunda responsabilidad social.

I. ANTECEDENTES.- Su antecedente més remoto data del afo 1917, cuando surge
en nuestro pafs la primera Asociaci6n de Contadores Titulados. En 1923 cambia
su denominaci6n por la de Contadores PGblicos Titulados de M&xico. M§s tarde,

en 1955, se modifica una vez mds su nombre por el de Instituto Mexicano --

1"



de Contadores PGblicos.

En 1965 sufre un cambio fundamental en su estructura, al convertirse en Or-
ganismo Nacional para agrupar bajo esa forma a los Colegios Profesionales de -

Contadores POblicos que con cardcter oficial funcionaban en la Replblica.

'Sin embargo, el Instituto carecia de reconocimiento oficial, pues si venia
actuando como un organismo rector de la profesifn, no ostentaba ninguna fuerza

‘,legal. pues ésta se reconocfa unicamente en favor de los Colegios Locales.

Para superar esta carencia, el Instituto, que hasta 1976 estaba constituido
en Organismo Nacional, se convierte en Federacifn de Colegios de Profesionis--
tas, con lo que hace posible que sus pronunciamientos como directrices de la -

actuacién profesional de sus miembros, tengan;reconoq{miento oficial.

o s a

2. ORGANIZACION.- La méxima autoridad del Instituto Mexicano de Contadores
Pablicos reside en la Asamblea General de Socios. Esta delega sus poderes en
un Consejo Nacional Directivo, quien hace lo propio en un Comité Ejecutivo, --
del que formardn pakte: el Presidente, el Vicepresidente General, el Secreta--

rio, el Prosecretario, el Tesorero, el Protesorero y el Director Ejecutivo.

ESTATUTOS Y REGLAMENT0S.- El IMCP cuenta con un Estatuto y tres Reglamentos

el Estatuto se compone de 12 capftulos relativos a: Disposiciones Generales,de



las Asociaciones Afiliadas, de los Socios, del Gobierno del Instituto, de las
Comisiones Normativas, de la Junta de Honor, del Proceso Electoral, de la Asam
blea General, de la Auditorfa, del Patrimonio y de la Administraci6n del Insti

tuto y Artfculos Transitorios.

Los Reglamentos se refieren al Consejo Nacional Directivo y su Comité Ejecu

tivo, a las Comisiones Legislativas y Normativas y al Proceso Electoral.

REQUISITOS DE AFILIACION.- Para ser miembro del IMCP, los Colegios interesa
dos presentardn solicitud de afiliacién, debiendo cumplir ciertos requisitos -
de calidad y cantidad en materia de asociacibn profesional y nGmero de afilia-
dos, de conformidad con criterios establecidos por la Junta de Honor del pro--
pio Instituto. La afiliaci6n personal se produce simultdneamente con la incor

poracion del Colegio al cual se pertenece.

ORGANOS DE DIFUSION.- E1 IMCP edita mensualmente la revista Contaduria PG--
blica, en la cual los miembros publican articulos de interés profesional. Se
difunden ademds los boletines "Nuestro Instituto" que mantiene informados a --
- los socios de las actividades del Instituto y "Fiscoactualidades" que propor--

ciona informaci6n de fndole fiscal.

PREMIO BIENAL.- El IMCP otorga cada 2 afios, desde 1971, el Premio de la -~
Contadurfa Pablica Mexicana, con el propfsito de estimular la investigacitn --

contable. Se otorgan premios en bonos del ahorro nacional y diplomas a los 3

mejores trabajos.
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ENTIDAD FEDERATIVA

AGUASCALIENTES

" BAJA CALIFORNIA

BAJA CALIFORNIA SUR

. CAMPECHE

RELACION DE AFILIADAS FEDERADAS

NOMBRE DE LA ASOCIACION AFILIADA

Colegio de Contadores PGblicos de

Aguascalientes, A.C.

Colegio de Contadores Pblicos de

Baja California, A.C.

Colegio de Contadores Plblicos de

Ensenada, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos de

Mexicali, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos de

Baja California Sur, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos de

Campeche, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos de

La Laguna, A.C.

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.

CIUDAD SEDE

Aguascalientes,Ags

Tijuana, B.C

Ensenada, B.C

Mexicali, B.C

La Paz, B.C Sur

Campeche, Campeche

Torrebn, Coah



ENTIDAD FEDERATIVA

COLIMA

CHIAPAS

CHIHUAHUA

DURANGO

NOMBRE DE LA ASOCIACION AFILIADA

Colegio de Contadores PGblicos de

Saltillo, A.C.

Colegio de Contadores Plblicos de

Coahuila, A.C.

Colegio de Contadores Plblicos de
Colima, A.C.

Colegio de Contadores Pdblicos

Chiapanecos, A.C.

Colegio de Contadores Plblicos de

Chiapas, A.C.

Instituto y Colegio de Contadores

Piblicos de Chihuahua, A.C.

Instituto y Colegio de Contadores

" POblicos de Juérez, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos de

Durango, A.C.

CIUDAD SEDE

Saltillo, Coh.

Monclova, Coah.

Colima, Col.

Tuxtla Gutiérrez,

Chis.

Tapachula, Chis.

Chihuahua,  Chih.

Cd. Judrez, Chih.

Durango, Dgo.



EDO. DE MEXICO

GUERRERC

GUANAJUATO

JALISCO

MEXICO, D.F.

Colegio de Contadores PGblicos de

Toluca, A.C.

COLEGIO DE Contadores PGblicos del

Estado de Guerrero, A.C.

Colegio de Contadores Pablicos

de Celaya, A.C.

Colegio de Contadores Plblicos de

Lebn, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos de

Santa Fe de Guanajuato, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos de

. Irapuato, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos de

Guadalajara,Jalisco, A.C.

Colegio de Contadores Plblicos de

México, A.C.

TOLUCA, Méx.

Acapulco, Gro.

Celaya, Gto.

Lebn, Gto.

Guanajuato, Gto.

Irapuato, Gto,

Guadalajara,Jdal.

México, D.F.

17



MICHOACAN

MORELOS

NAYARIT

NUEVO LEON

OAXACA

PUEBLA

QUERETARO

QUINTANA ROO

Colegio de Contadores P(blicos de

Michoacén, A.C.

Colegio de Contadores Pablicos de

Morelos, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos

del Estado de Nayarit, A.C.

Instituto de Contadores Pablicos

de Nuevo Lebn, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos

del Estado de Oaxaca, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos

del Estado de Puebla, A.C.

Colegio de Contadores Pablicos

de Queretaro, A.C.

Colegio de Contadores Pablicos

de Canc(n, A.C.

Morelia, Mich.

Cuernavaca, Mor.

Tepic, Nay.

Monterrey, N.L.

Oaxaca, Oax.

Puebla, Pue.

Queretaro, Qro.

Cancln, Q.R.
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SAN LUIS POTOSI

SINALOA

“SONORA

Colegio de Contadores PGblicos
de San Luis Potosi, A.C.

Colegio de Contadores P@blicos

del Norte de Sinaloa, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos

de Culiacén, A.C.

Instituto-Colegio de Contadores -

Pablicos de Sinaloa, A.C.

Colegio de Contadores PGblicos

de Sonora, A.C.

Insﬁituto Sonorense de Contadores

Pablicos, A.C.

Cplegio de Contadores P@blicos de

la Regién del Mayo, A.C.

San Luis Potost,
S.L.P.

Los Mochis, Sin.
Culiacén, Sin.
Mazatlén, Sin:
Hermosillo, Son.
Ciudad Obregbn,

Son.

Navojoa, Son.
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3.- SERVICIOS A SOCIOS Y A LA PROFESION
- Desarrollo Profesional.
- Apoyo a cursos y otros eventos técnicos.

- Preparacibn y edicién de material de apoyo a cursos.

- Convenci6n Anual.

- Publicaciones técnicas y de diversa informaci6n:
Contadurfa PGblica

Fiscoactualidades

- Editorial del 1.M.C.P :
-Edici6n-de l}bros y material técnico y normativo

Ediciones técnicas y normativas especiales para estudiantes

RELACIONES INTERNACIONALES

IFAC . (Federaci6n Internacional de Contadores)
Socio fundador de la Federacibn Internacional de Contadores, cuyo
objetivo es desarrollar y fortalecer la profesifn contable median

te normas armbnicas, de aplicaci6n y observancia internacional.
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IASC

AIC

(Comisi6n de Normas Internacionales de Contabilidad)
Socio fundador de la Comisi6n de Normas Internacionales de la --

Contabilidad.

(Asociaci6n Interamericana de Contabilidad)
Socio fundador de la Asociacifn Interamericana de Contabilidad,-

organismo regional.
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EL I.M.C.P, COMD FEDERACION DE COLEGIOS

Es una agrupacién profesional normativa de la Contadurfa PGblica Mexicana,

reconocida por el Estado como Federacibn de Colegios de Profesionistas.

Es una agrupaci6n de asociaciones y a la vez de individuos.

Reune los requisitos de representatividad e idoneidad para servir a la - -

- sociedad.

Agrupa ‘a Contadores PGblicos dedicados a:

Ejercicio Independiente
Sector Privado
Sector Piblico

Docencia

Representa a México ante Organismos Internacionales.
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El Instituto Mexicano de Contadores POblicos fué durante aproximadamente --

20 afos e] Gnico organismo profesional de la carrera.

Con el desarrollo légico de la profesifn se estudia la posibilidad de crear
otro organismo que hiciera mds operante las funciones de interés social del -~
Instituto, y asf, en base a la expedicién de la Ley de Profesiones, en cuyo --
articulo 44, se establece que todos los profesionistas de una misma rama po---
drén constituir en el Distrito y Territorio Federal, uno o varios Colegios, --

.
sin que excedari de cinco por cada rama profesional.

El articulo 45 establece las condicipnes que deben llevarse para constituir
*al Colegio, entre las cuales se menciona la de tener cien socios como minimo,-

los que se constituyan en el Distrito Federal.

Tomando en consideracién que el Instituto Mexicano de Contadores P@blicos ,
se preocupa esencialmente por llevar a cabo labores de investigacibn y divulgg
ci6n cientffica relacionada con la carrera y, sobre todo, porque la Ley de --
Profesiones otorga el reconocimiento legal necesario solamente a los cOlegios;

se pehsb en fundar el Colegic de Contadores PGblicos de México.
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CAPITULO III

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO, A.C.

1.~ ORGANIZACION
A) ANTECEDENTES.- En el afo de 1907 se tiene en México como el inicio de la
profesidén del Contador Pliblico, por haber sido en dicho afio cuando Don Fernan-
do Dfez Barroso obtuvo su titulo de Contador de Comercio. Muy pronto los con-
tadores plblicos empezaron a reunirse : en 1917 se constituyb la Asociacién de
Contadores Titulados, que en 1923 cambi6 su nombre por el de Instituto de Con-

tadores Pablicos Titulados de México, hoy Instituto Mexicano de Contadores PG-

blicos.

El Colegic de Contadores PGblicos de México, Asociacién Civil, fundado el -

30 de Junio de 1949, con un par de centenares de colegas, actualmente agrupg a
4,036 Contadores PGblicos.

Este Colegio, con la fortaleza que le proporciona la representacifn de la -
Contadurfa PGblica de la Ciudad de México, por mGltiples razones y en especial
por la calidad de sus integrantes, ocupa un papel preponderante dentro de la -

estructura de organizacifn nacional de nuestra profesién.

El Colegio, junto con 45 Colegios de Contadares PGblicos del pals, integran

el Instituto Mexicano de Contadores Plblicos, A.C., el cual legalmente reviste

2



el cardcter de Federacifn de Colegios Profesionales. Los socios de los Cole--

gios Federados se convierten simultdneamente en socios de la Federacibn.

Los objetivos del Instituto-Federacidn, al igual que ios del Colegio, son -

esencialmente de beneficio para nuestra comunidad profesional.

Su caracterfstica bdsica es que, con la participacién de Colegios Federados
y socios individuales, emite las disposiciones fundamentales de actuacibn de -
la profesién, como son el C6digo de Etica, los Principios de Contabilidad y --
las Normas de Auditorfa. Es, en una palabra, el organismo rector de la profe-

sifn en México.

La Federaci6n agrupa a mis de 9,000 miembros y reconoce las diversas &reas
de ejercicio profesional en que se desenvuelven; asimismo, representa los inte
reses de la Contadurfa PGblica a nivel nacional, ante los sectores a quienes -
sirve :

- Empresaé
- Autoridades
- Docencia

- Profesional Independiente
B) AMBITO INTERNACIONAL.- La profesi6n del pafs, representada por la Federa

cibn, es altamente reconocida en el plano internacional; basta mencionar su --

cardcter de organismo fundador y socio de :
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- Asociaci6n Internacional de pontabilidad
- Comisi6n de Normas Internacionales de Contabilidad

- Federaci6n Internacional de Contadores

La Sede del Colegio, la Ciudad de México, fue honrada con la designaci6n de
anfitriona del XII Congreso Internacional de Contadores, celebrado en 1982, lo

que constituy§ el mdximo evento de la profesibn a nivel mundial.

C) OBJETIVOS DE LA UNION PROFESIONAL.- Sus principales objetivos son:

- Definir la funéiOn social del contador plblico y vigilar que se realice-

dentro de los mds altos planos de responsabilidad y competencia. .
- Fomentar la superacibn profesional del contador pablico, proporcionando
a cada uno las oportunidades de actualizarse y continuar eficazmente su prepa-

racién en los terrenos académicos y préctico.

- Mantener el prestigio de la profesién de contador pblico. Esto compro-

mete la calidad de su actuacién, tanto individual como colectiva.

- Propugnar la unificaci6n de criterios y lograr la adhesi6n a los princi-

pios, normas y procedimientos bisicos de ética y actuaci6én profesionales.

- Salvaguardar los intereses profesionales.
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2.~ PARTICIPACION

Participaci6n ante todo.- siendo socio del Colegio, simultaneamente se es-

socio del Instituto; es decir, el pertenecer al Colegio brinda la oportunidad

de participar en e] &rea contable, a nivel nacional e internacional.

a) DESARROLLO PERSONAL.- Al participar en el Colegio, se enriquece el de-

sarrollo bersonal, ya que en &} se pueden abarcar los siguientes aspectos:

Técnico y &tico

a) Al incursionar en investigaciones directamente y a través del Insti-
tuto. V

b) Estableciendo normas por medio del Instituto.

c¢) Dando difusi6n a tus ideas a través de las publicaciones, tanto del-

Colegio como del Instituto y también en sus cursos.

Cultural, Social y Deportivo
La organizacibn se preocupa por el crecimiento integral de sus socios -
promoviendo la convivencia y la amistad a través de conciertos, cursos-

y eventos deportivos.

OtEa manera en que el Colegio ayuda a desarrollar y proyectar la imagen
del contador plblico, es ofreciendo Sptimas relaciones con:

Gobierno

Para que pueda presentar a este nivel sus puntos de vista y difundir --

informaci6n e ideas.

Facultades y Escuelas relacionadas con el drea contable. Para que se -

27
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capaciten y contin@ien su desarrollo profesional.

- Agrupaciones Empresariales, para que amplfen sus relaciones y campo de-

trabajo

b) BENEFICIOS.- El formar parte del Colegio y del Instituto, les permite-

recibir adem§s las siguientes prestaciones:

- Tener derecho a cuotas preferenciales de inscripci6n al Colegio, si eres

estudiante o estas recién titulado.

- Estar suscrito gratuitamente a las prestigiadas publicaciones, tanto del

Colegio como del Instituto.

- Recibir los servicios directos que el Colegic proporciona a su membre--

cfa y que se sefiala a continuacibn:

3.- SERVICIOS

El Colegio sirve a todos los contadores plblicos, independientemente del --

drea de especializaci6n en la que ejerzan su actividad:

- Finanzas.

= Consultorfa en Administracitn
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- Auditorfa Independiente
- Consultorfa Fiscal
- Auditorfa Interna

- Docencia

Lo anterior, independientemente de! sector PGblico o Privado para el que -

trabajen. -

El Instituto, por su parte, reconociendo también estas dreas de ejercicio-
profesional de sus socios (que son los integrantes de los Colegios del pafs)

Jprocura mantenerlos actualizados mediante la:

- Publicacién de literatura técnica de interés profesional.

- Realizacifn de actividades de investigaci6n y la promocién de las mis-
mas mediante certdimenes.

-  Edici6n de la revista "Contadurfa PGblica" y los Boletines " Nuestro -

Instituto® y "Fisco Actualidades".

Todos estos servicios son recibidos gratuitamente por el socio del Colegio,
ya que al inscribirse a éste, automdticamente queda registrado en el Instituto
Mexicano de Contadores PGblicos. Una de las actividades de mds alta prioridad
del Colegio, tendientes a la actualizaci6n de nuestros conocimientos y de nues

tra superacibn profesional, consiste en el desarrollo de los siguientes progra

mas:

30



a) CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

- Se procura organizar conferencias mensuales sobre temas de actualidad --

dictadas por los mds reputados especialistas en la materia.

- Se tienen programas de cursos y seminarios sobre temas de interés comfn,

que complementan y actualizan los conocimientos adgquiridos en la licen-~

ciatura.

- Se celebran "Encuentros de Especialistas", en donde pueden intercambiar

experiencias los contadores pablicos que se dedican a una misma especia-
lidad.

- Invariablemente y con toda oportunidad, se realizan eventos especiales -
destinados al andlisis de las reformas fiscales y otros acontecimientos

de particular relevancia para nuestra profesifn.

- Con el propfsito de institucionalizar un eventoc en el que se integre a -
la Contaduria PGblica de la Ciudad de México en ur marco de intercambio
de experiencias, opiniones y critica constructiva a los asuntos que ata-
filen a nuestra profesién, a partir de 1977 se celebran con gran éxito las
Jornadas de la Contaduria PGblica de la Ciudad de México, en las cuales
se logra congregar a un buen nlmero de colegas, quienes asf, tienen la -
oportunidad de conocerse. En este evento se presenta una ponencia del -

Comité Ejecutivo, se organizan mesas redondas sobre temas de actualidad,
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y se cuenta con la participacién de distinguidos oradores huéspedes.

Al principio de cada afio se dictan conferencias en las que se analizan las
modificaciones a las leyes impositivas y, posteriormente se organiza una reu-
ni6n de expertos fiscales en la que también participan autoridades hacenda- -

rias.
b)  PUBLICACIONES

£l Colegio, a través de este medio de comunicaci6n, auxilia al contador a -
mantenerse actualizado, mediante la divulgacibn de comentarios téenicos, noti-

cias e informaciones de las qué el propio profesional debe estar enterado.

Ademds, se dan a conocer a 1a comunidad los servicios del contador pfiblico
y su utilizaci6n racional; nuestras publicaciones no s6lo circulan entre con-
tadores pliblicos, sino también entre hombres de empresa y otros usuarios de -

nuestros servicios.

c)  INVESTIGACION

Con el prop6sito de estudiar temas de interfs que no sean de la competencia
(por no ser de caracter normativo) del Instituto Mexicano de Contadores PGbli-
cos, existen diversas comisiones.’

Durante los Gltimos afios se ha convocado él Certamen “Carlos Pérez del Toro"
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tendiente a motivar a los contadores plblicos a escribir sobre temas técnicos

y a otorgar un premio & los mejores trabajos recibidos.

d)  REPRESENTACION ANTE TERCEROS

El Colegio cuenta con representantes ante las secretarias de Estado que --
tienen mayor contacto con la contadurfa pGblica ante las asociaciones patrona¥
les, cémaras y organismos profesionales y asociaciones sindicales.

Lo que se pretende a través de estas representaciones, es poder detectar --
oportunidades para ser Gtiles como profesibn, a estos sectores y fomentar una
relaci6n cordial, de mutuo respeto y siempre dentrq de un marco de independen-

cia de criterio y de alto nivel profesional.

e) BOLSA DE TRABAJO

£l Colegio presta un importante servicio a sus asociados, proporcionando -
oportunidades de trabajo, a nivel medio y alto, a los interesados en ello.

Este servicio no solamente es (til para los contadores pGblicos que desean
encontrar ocupaci6n, sino también para aquellas empresas que desean localizar

candidatos y encuentran en la Bolsa de Trabajo una fuente de reclutamiento.
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f) ~ FONDO DE DEFUNCION

La calidad de asociado activo del Colegio, conlleva en forma automdtica al
Fondo de Defuncién con que cuenta el Colegio, el cual tiene derecho a un bene-
ficio establecido en caso de fallecimiento de $ 2°000,000.00 para los socios
que tienen hasta 40 afios de edad en la fecha en que ingresen al Colegio, y --

"otras sumas que decrecen proporcionalmente en las edades mayores.

g)  COMISIONES FISCALES.

Por la importancia que tiene no s6lo para la profesibn, sino para el pafs -
en general, el Colegio ha designado varias Comisiones Fiscales, que se encar--
" gan de estar en constante contacto con las autoridades federales y locales; de
estudiar la polftica fiscal del Gobierno y hacer recomendaciones a las leyes;-
de éfectuar los estudios especiales que en ocasiones solicitan las autoridades

y de_contestar las consultas que hacen los asociados.

h)  EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

La profesién se ha impuesto la meta de que sus miembros se mantengan actua-
lizados, a fin de poder asegurar que el servicio que prestan es el que de -
ellos se espera. A tal efecto, se auxilia a los socios para que disefien sy --

programa de capacitacién peﬁsonal. con el que logren atender este objetivo, y
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peri6dicamente se emite una constancia de cumplimiento de este aspecto.
Celebra también, dentro del marco de actividades, una Semana de Actualiza--
cién, en la cual se tratan, por los mejores especialistas, todos aquellos ---

temas que requiere un buen profesional para mantenerse técnicamente al dfa.

f)  ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVAS

El Colegio organiza eventos culturales y sociales, a los que acuden los --
socios y sus familiares, tales como: exposiciones de pintura, documentales, --
conciertos, conferencias sobre las corrientes filos6ficas, etc., ademds de tor

neos de golf, tenis, boliche y otras actividades.

j)}  BIBLIOTECA

El Coléﬁfb'CUenta con la Biblioteca. " Roberto Casas Alatriste " , cuyas -

modernas instalaciones albergan cerca de -5,000 vollGmenes.
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- CAPITULO 1V

ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

Los Estatutos que regirdn el funcionamiento del Colegio de Contadores, pre
tenden fundamentalmente tres objetivos: el primero, obtemer una mayor partici
paci6n de los socios en sus Organos de Gobierno y de Trabajo; el segundo for-
talecer al Comité Ejecutivo, equilibrando su funcionamiento con el de la Jun-
ta de Gobierno; el tercero actualizar las disposiciones estatutarias en gene-
ral, atendiendo al extraordinario desarrollo que ha tenido el Colegio, ya que
las disposiciones que provienen de su creacibn en 1949 no habfan sufrido en -

'su conjunto modificaciones de fondo, por lo tanto no corresponden a las nume-
rosas necesidades actuales de los 4036 socios.

Estos Estatutos sé componen de siete Tftulos que a continuacifn enunciare-

mos, junto con sus respectivos Reglamentos.

TITHLo 1

DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVOS Y FINALIDADES.- A esta asociaci6n denominada “"Colegio de Contado
res Pablicos de México, A.C. " se le designard de aquf en adelante como “El -

Colegio" y tiene como finalidades:

a) Agrupar a los profesionales de la contadurfa ptblica conforme a las dispo-

siciones del Articulo 5% Constitucional.
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b) Acrecentar el prestigio de la profesifn de contador pGblico, difundiendo -
el pensamiento y la acci6n de su funcifn social y vigilando que &sta se --
realice dentro de un marco de responsabilidad, idoneidad, competencia profe
sional y moral, subrayandoe el respeto hacia las disposiciones legales, rela

cionadas con su actuacitn,

¢) Salvaguardar los intereses profesionales de los asociados y proporcionar a

&stos, en forma individual o colectiva, asesorfa profesional.

d) Realizar otras actividades o gestiones que ayuden, complementen o contribu-

yan, directa o indirectamente a la consecucibn de los propfsitos sefalados

anteriormente.
e) Y todas aquellas que marque el Articulo 50 de la Ley de Profesiones.

La duracién del Colegio es indefinida y tiene su domicilio permanente en la
Ciudad de México. Su perfodo social serd del 12 de Julio al 30 de Junio del -
aflo siguiente.

El Gobierno del Colegioc recaerd en:

a) La Asamblea General de Socios
b) La Junta de Gobierno

¢) El Comité Ejecutive
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Los Organos de Vigilancia del Colegio son:

a) La Junta de Honor
b) El Auditor de Gesti6n

¢) El Auditor Financiero

SOCI0S.- En relacion a los socios del Colegio podemos distinguir dos catego

rias:
A) Sacios Activos

B) Socios Vitalicios

A) Son Socios Activos quienes reunen los siguientes requisitos:

a) Ser mexiéano por nacimieato o por naturalizaci6n

b) Poseer tftulo de Licenciado en Contadurfa PGblica, dabidamente registrado -
ante la Direcci6n General de Profesiones y/o en su caso, del gobierno esta-
tal correspondiente.

c)'Que goce de buena'reputacién tanto en su actuaci6n profesional como en su -
vida privada y pGblica.

d) Que su admisi6n sea ratificada por la Asamblea General de Socios, después -
de su aprobazi6n por la Comisién que establezca el Comité Ejecutivo.

e) Radicar o ejercer su actividad profesional dentro de los 1fmites territoria
les fijados por el Colegio.

f) No pertenecer a otro Colegio Profesional de Contadores Pablicos dentro de -

los Estados Unidos Mexicanos.
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B) Son Socios Vitalicios quienes hayan cumplido 35 afios de antigliedad como

Socios Activos del Colegio.

Son Derechos de los Socios:

a) Votar y ser nombrados para cualquier puesto de los Organos qe Gobierno, de
Vigilancia u Operativos del Colegio.

b) Hacer mencién en sus gestiones profesionales, del carécter de socio del Co-
legio.

c¢) Tener derecho al plan de beneficios del Fondo de Defuncifn.

d) Asistir a la Asamblea General con voz y voto.

e) Ser representados por el Colegio para los efectos de la Ley Reglamentaria -
del Artfculo 5% Constitucional.

f) Solicitar por conducto de los Organos de Gobierno, que la Junta de Honor --
coadyuve en su defensa ante los tribunales, en caso de acusaciones que afec
ten su reputacién profesional.

g) Representar, en la Asamblea General de Socios, a un miximo de 5 socios, --
mediante la debida acreditacibn.

h) Recibir toda clase de publicaciones técnicas e informativas, tanto del Cole
gio como las del Instituto Mexicano de Contadores P(blicos.

i) Hacer uso de las oficinas, biblioteca y demds servicios, que ofrece el Cole
gio a sus socios.

J) Gozar,de todas las ventajas que le conceden estos Estatutos y sus Reglamen-

tos.
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Son Obligaciones de los Socios:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos del Colegio.

b) Cumplir con las obligaciones que le impone la Ley Reglamentaria del Artfcu-
1o 52 Constitucional.

¢) Desempefiar activa y responsablemente los cargos y comisiones, }ibremente -
acéptados. que le encomienden los Organos de Gobierno del Colegio.

d) Cubrir puntualmente al Colegio las cuotas que le corresponden.

e) Prestar el servicio social, durante un plazo miniho de’un affio que puede con
sistir en:
1) Desempefio gratuito de actividades propias de la profesién de contador --

pablico en instituciones educativas, culturales o de beneficencia plbli-

ca o privada y de otros organismos de estado.

2) La ensefianza gratuita o remunerada de la Contadurfa en escuelas oficia--
les dependientes de la Universidad Nacional Autonoma de México, de la --

Secretarfa de Educaci6n PGblica o escuelas incorporadas a ella.

f) Asistir con puntualidad a las Asambleas y deméds sesiones para las que sea -
citado y acatar los acuerdos aunqué no haya asistido.

g) Comparecer ante los Organos de Gobierno o de Vigilancia, o proporcionar --
toda informaci6n que le fuere requerida, en relacifn a las denuncias sobre
violaéiones a estos Estatutos, sus Reglamentos o a las Reglas de Etica y --

Actualizaci6n Profesional.
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Los Motivos por los cuales los socios causardn baja son los siguientes:
a) Por separacifn voluntaria
b} Por falta de pago de cuotas
¢) Por decisi6n ejecutoria de la Junta de Honor

d) Por defunci6n
REGLAMENTO GENERAL DE SOCIOS

Los contadores plblicos que deseen ingresar al Colegio y reGnan los requisi

t0s para ser socios activos, se someterdn al siguiente procedimiento:

a) Presentar una solicitud de admisi6n al Comité Ejecutivo, apoyada por dos -
socios, anexado lo siguiente:
- Recibo de pago de la cuota de inscripcifn
- Copia del TItulo de licenciado en contadurfa
- Copia de la cédula profesional expedida por la autoridad competente
- Fotograffa reciente '
- Curriculum Vitae debidamente firmade

- Un'ejemplar de su tesis o trabajo de investigacibn
b) El Comité Ejecutivo circulard su solicitud entre los socios a través de --

los°6rganos informativos del Colegio y, al mismo tiempo, resolver§ en for-

ma provisional su aceptacibn.
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¢) En la Asamblea General de Socios, se someterd su solicitud a la aprobacidn
definitiva.

Los derechos y obligaciones de los socios nacerdn en el momento de haber --

sido aceptadps en forma provisional por el Comité Ejecutivo.

En caso de que exista alguna objecidn, en cbanto a la aceptacibn de algln -
solicitante, el Comité Ejecutivo turnard el expediente a la Junta de Honor, --

para que esta resuelva.

£l plazo para presentar objeciones serd de 30 dfas a partir de la fecha en

que fue circulada su solicitud de admisién.

Si la Asamblea General de Socios, la Junta de Honor o el Comité Ejecutivo -
resuelve en sentido negativo la solicitud de alguna persona, el Colegio devol-

verd inmediatamente el importe de la cuota de inscripcibn.

Los socios podrén separarse del Colegio voluntariamente, mediante un aviso
por escrito dirigido al Comité Ejecutivo, con 30 dias de anticipacibn y podrén
reingresar al Colegio mediante una nueva solicitud de admisi6n y, si no hay --
objeci6n alguna, su antiglledad comenzar& a contar a partir de la fecha en que

su reingreso sea aprobado por el Comité Ejecutivo.

En caso de que un socio sea dado de baja por falta de pago de cuotas, 8ste

podré reingresar al Colegio sin trimite alguno si cubre las cuotas atrasadas,-
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mas 25% de Interés por su édeudo para gastos administrativos, ademis de la --
cuota del trimestre respectivo, durante los 60 dfas siguientes a la fecha de -

su baja. En este caso no pierde su antigliedad.

Los socios que se ausenten del pafs no perderdn su cardcter, si su ausencia

es temporal y por un plazo de un afio y continGan cubriendo sus cuotas al Cole-

gio.
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO, A.C.
* AFILIADD AL IMCP * FEDERACION DE COLEGIOS DE PROFESIONISTAS

REQUISITOS PARA INSCRIPCION DE NUEVOS SOCIOS

—
.
]

FOTOCOPIA DEL TITULO PROFESIONAL, TAMANO CARTA, POR AMBOS LADOS.

.~ FOTOCOPIA DE LA CEDULA PROFESIONAL, TAMANO NATURAL, POR AMBOS LADOS.
.= UN EJEMPLAR DE SU TESIS PROFESIONAL (SI ES QUE LA TIENE}.
CURRICULUM VITAE FIRMADO POR EL INTERESADQ

UNA FOTOGRAFIA

. .
] 8

_ 6.~ UNA FOTOCOPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO O DE PASAPORTE DEL INTERESADO.

7.- CUOTA DE INSCRIPCION $6,000.00 Y PAGOS TRIMESTRALES DE $80,000.00.

8.- LLENAR CEDULA DE DESIGNACION DE BENEFICIARIOS AL FONDO DE DEFUNCION (CON -
SUS CINCO FIRMAS RESPECTIVAS).

9.~ LA SOLICITUD DEBE ESTAR APOYADA POR DOS FIRMAS DE SOCIOS DEL COLEGIO.

" NOTA: SI NO TIENES EL TITULO Y CEDULA PROFESIONAL PUEDES ANEXAR COPIA DEL ACTA

DE TITULACION Y POSTERIORMENTE CUANDO LOS OBTENGAS NOS MANDAS COPIAS DE
CADA UNO DE ELLOS.

FAVOR DE ANOTAR CORRECTA Y COMPLETA SU DIRECCION, CALLE, NUMERO, COLONIA
DELEGACION, CODIGO POSTAL Y TELEFONO,

PARA CUALQUIER INFORMACION O ACLARACION LLAMAR AL TELEFONO 596 49 66 EXT 126
Y 127. SR NQE FEREGRINO PINA JEFE DE MEMBRESIA
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Colegio de Contadores Publicos de México, A.C. |

Tabachines No. 44, Esq. Ahuchuctes Frace, Bosques de las Lomas Deleg. Miguel Hidalgo 11700 México. D.F.

Fato

—

~

SOLICITUD DE INGRESO

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2,04 de los Estatutos del Colegio de Contadores
Publicos de México, A.C., e solicito mi admision como miembro de ese Colegio, por lo
que bajo protesta de decir verdad declaro:

\_

( INFORMACION GENERAL \
Nombre:
Nacionalidad.
»
Lugar de Nacimi Estado Civil -
Fecha de Nacimi
{ ) Domicilio Particular
Colonia Delegaci
Cbdigo Postal Ciudad
Teléforo
( ) Domicilio Profesional
Colonia Delegacion
Cébdigo Postal Ciudad
Tcléfong

Marca con X ¢l domicilio donde deseas recibir tu correspondencia
L Nombre del socio que te invité a afiliarte & nuestro Colegio

-

INFORMACION PROFESIONAL W

Especialidads  Auditoria O  Fiscal a Finanzas a Costos [
Consultoris ] Informitica [ Otros [ Especifica

Sector donde presto mis servicios:

Independiente O3 Empresa 3 Gubernamenta) O Docencia (1 Ninguno [

Egresado de:

Ao de terminacion de estudios

Fecha de profesional

Cédula profesional Registro de Titulo

Titulo de la tesis

. y
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Chnest

‘Colegio de Contadores Pablicos de México A.C.,

Tabachines No.44 lisq. Ahuchuctes
Fruce. Bosguces de las Lomas
Deleg, Migucl Hidalgo 11700 México D.F.

DESARROLLO PROFESIONAL:
(Tres Gltimos empleos)

~

N

Declaro bajo protesta de decir verdad  que no pertenczeo a ningin otro Colegio ni Asaciacién

VAN

N
4

.

Profesional
Atentamente:

Firma

Nombre

Fecha /

SOLICITUD APOYADA POR: w

Al + A, 1
¥

Lugar donde trabaja

Lugar donde trabaja

Domicitio: Domicitio

Colonia: Colonia:

Deleg: Cad. Postal Peleg: Cod, Postat
Ciudad: Ciudad:

Socio Nam, Socio Nitm,

Relacidn con ¢l solicitante

Relacion con ¢l solicitante

Tiempo de conocer al solicitanse:
Menos de 1 aiio (3 de 12 5 aiios O
Mis de 5 afios

Tels.

Firma del apoyante

Tiempo de conocer al solicitante:
Menos de 1 atio O de1a5afios
Misde Safos 03

Tels.

Firma del apoyantc

-

(PARA USO EXCLUSIVQ DEL COLEGIO)

Tiulo Q
Cédula profesional a
Fotograffas m}
Cédula designacion

bencficiarios a
Recibo cuota inseripeion 3
Curriculum vitae 0
Solivitud completa: 8]

y
h

Fecha recepeibn solicind

Fecha de acepracion

46

Depto. Membreefa

Aprobacion Direccion Ejecutiva /




ESTUDIANTES.- El Colegio establecerd una Seccifn de Estudiantes que se regi

réd por su reglamento respectivo y no tendrén la categoria de socios.

REGLAMENTO DE LA SECCION DE ESTUDIANTES

Para pertenecer a la Seccibn de Estudiantes se deberén cumplir los siguien-
tes requisitos:
a) Cursar sus estudios en cualquier Institucién de Ensefianza Superior afiliada
a la Asociaci6n Nacional de Facultades de Contadurfa y Administracién y --
domiciliada en la Ciudad de México o en el &rea metropolitana.

b) Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacin.

La solicitud de admisién deberd ser aprobada por la Direcci6n Ejecutiva y -
ratificada por el Comité Ejecutivo del Colegio. El plazo méximo para pertene-

cer a esta seccibn es de 5 afos.

Los pasantes dados de baja podrén reingresar a esta secci6n mediante nueva

solicitud y su antigiledad no comenzar§ a contar nuevamente.

Las cuotas que deben cubrir los estudiantes serdn determinadas cada afio por

el Comité Ejecutivo del Colegio.
Son Derechos de los Estudiantes:
-a) Recibir toda clase de publicaciones del Colegio, as{ como hacer uso de la

biblioteca y otros servicios que'écuerde el Comité Ejecutivo.
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b} Formar parte de las Comisiones de Trabajo, previa autorizaci6n del Presiden
te de la respectiva Comisién.

¢) A solicitud expresa del pasante y mediante autorizacibn de su escuela 0 --
facultad, el Colegio reconocerd su labor dentro de las Comisiones de Traba-
jo como servicio social, necesitdndose la aprobacién dél Comité Ejecutivo.

d) Tendr§ derecho a cuotas preferenciales de socios en todas las actividades -

' organizadas por el Colegio.

e) A los estudiantes que después de haber sustentado exémen profesional y dese

en inscribirse como socios del Colegio se les cobrardn cuotas preferencia--

. les.

Son Obligaciones de los Estudiantes:

a) Presentar al Colegio constancia de que es estudiante, expedida por la Ins-
titucidbn en que cursa la carrera de Contador PGblico o Licenciado en Conta-
-durfa.

b) Dar aviso al Colegio cuando sustente el exdmen profesional durante los 30 -
dfas siguientes a la fecha de dicho examen.

¢) Cubrir la cuota que fe corresponde é partir de su ingreso en esta seccién,

d) Acatar en lo conducente tanto el C6digo de Etica Profesional, como los Esta

tutos del Colegio de Contadores PGblicos de México, A.C.
Son Cldusulas de Exclusifn para los Estudiantes:

a) La expulsi6n a que se haya hecho acreedor en su Escuela. o Facultad.

b) No dar aviso oportunamente de haber sustentado su exdmen profesional.   '
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c) No cubrir sus cuotas con oportunidad.
d) La violacién del presente reglamento.

e) Cuando asf lo considere el Comité Ejecutivo.

La vigilancia de la Seccifn de Estudiantes recaerd en una Comisi6n nombrada

por el Vicepresidente de Afiliacifn del Colegio.

El objetivo fundamental de esta Comisibn serd la de velar por el decoro y -
buen nombre de esta seccifn y que la conducta de sus integrantes se apegue a -
las reglas de nuestro C6digo de Etica Profesional, para lo cual podrd auxiliar

se de la Junta de Honor del Colegio.
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO, A.C.
* AFILIADO AL IMCP * FEDERACION DE COLEGIOS DE PROFESIONISTAS

REQUISITOS PARA LA INSCRPCION A LA SECCION DE ESTUDIANTES ABIERTA A TODOS LOS
SEMESTRES

UNICAMENTE LLENAR Y FIRMAR TU SOLICITUD DE INGRESO ASI COMO EL PAGO DE TU CUOTA
DE INSCRIPCION $ 3,000.00 Y EL PAGO TRIMESTRAL DE $ 21,000.00.

POSTERIORMENTE PUEDES MANDARNOS A VUELTA DE CORREO, LOS SIGUIENTES REQUISITOS :
1.~ FOTOCOPIA DE CONSTANCIA DE ESTUDIOS O BIEN DE PASANTE SI ES QUE YA LO ERES.
2,- FOTOCOPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO.

3.- UNA FOTOGRAFIA.

NOTA: FAVOR DE ANOTAR CORRECTA Y COMPLETA TU DIRECCION, CALLE, NUMERO, COLONIA
DELEGACION, CODIGO POSTAL Y TELEFONO, PARA EVITAR PROBLEMAS EN EL ENVIO
OPORTUNO DE TU CORRESPONDENCIA.

PARA CUALQUIER INFORMACION O ACLARACION LLAMAR AL TELEFONO 5 96 49 66 Y AL -

5 96 46 59 EXT 126 Y 127. SR NOE FEREGRINO PINA, JEFE DE MEMBRESIA.

TABACHINES N 44, FRACC. BOSQUES DE LAS LOMAS, DELEG. MIGUEL HIDALGO.
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(@ COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO, A C.

Tabachines 44, Fracc. Bosques de las Lomas, Deleg. Hidalgo. 11700 México, D.F

SOLICITUD DE INGRESO A LA SECCION DE ESTUDIANTES »

Fecha Nim.

F)atos del Solicitante \

Nombre y apellidos el solicitante

Domicilio particular J i

Calle Nim. Col, Delegacion

Cadigo Postal Ciudad ‘Teléfono particular
Domicitio donde trabaja O

Calle Nim. Col. Delegacion

Codigo Postal Ciudad Teléfono donde trabaja

Marcar con una X donde desea recibir su correspondencia

\ Lugar y fecha de nacimiento —— /
{ Datos Académicos \

Institucion donde estudia

Domicilio de la Institucion

Calle Nim. Col, Delegacion —_— e
Codigo Postal Ciudad i Teléfono

Grado que cursa

tncorporada a

Firma

\
/

AN

Para uso exclusivo del Colegio

Aprobacion de la Comision de 1 Seccion de Estudiantes — Apeohacion del Director Ejeeutivo

Ratificado ¢n sesion de Conscjo del dia

(fecha)
2) Solicitud completa [m)
b) Recibo de pago [m]
c) Constancia de pasante ]

\ d) Comprobacién dv nacionalidad [J

NOTA: Favor de llenar esta solivitud a mano y con letra de Imprenta, No usar lipiz,



TITULO II

DEL GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.- La mixima autoridad del Colegib reside en la -
Asamblea_General de Socios que estard formada por todo; los socios del Colegio
y deberd reunirse anualmente, durante los dos meses siguientes a la termina --
ci6n del ejercicio, para tratar los siguientes asuntos:
a)>Conocer la marcha del Colegio en el ejercicio inmediato anterior.

b) Conocer 'y resolver al respecto, los estados financieros del Colegid al tér-
mino del ejercicio anterior. |

¢) Conocer y promulgar los resultados de las propuestas de modificacién de Es-
tatutos y del proceso electoral por el que se renueven los cargos de la --

Junta de Gobierno, del Comité Ejecutivo y auditores correspondientes a ese

afio,

d) Conocer'y resolver sobre la admisi6n y exclusién de socios. .
. e) Disoluci6n del Colegio o fusién con otro Colegio.
f) La creaci6n o supresién de.fondos especiéles del Colegio.

g) La incorporacién o desincorporaci6n a cualquier Federaci6n de Colegios.

Para que una Asamblea General se considere legaimente establecida, se reque
rird la presencia de mds del 50% de los socios si se trata de la Primera Convo
catoria y si se trata de la Segunda o Ulterior Convocatoria, la Asamblea se --

considerard !egalmente instalada, cualquiera que sea el nlmero de socios que -

asistan, -
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Las decisiones de las Asambleas se tomardn por mayorfa de votos.
La Junta de Gobierno o cualquier grupo superior al 5% de los socios podrd -
proponer modificaciones a los presentes Estatutos, sujetandose el procedimien-

to a lo estipulado en el Reglamento respectivo.

REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL DE SOCI0S

Son Asambleas Extraordinarias.- Las que tratan los asuntos de disolucién --
del Colegio o Fusi6n con otro Colegio y la incorporacibn o desincorporacibn a

cualquier Federaci6n de Colegios.

. Son Asambleas Ordinarias.- Las que tratan cualquier otro asunto de los men-

cionados anteriormente.

Las convocatorias para Asambleas Ordinarias deberdn ser firmadas por el -~
Vicepresidente de Gobierno y publicarse cuando menos en dos ocasiones consecu-
tivas en los 6rganos de difusi6n del Colegio, las convocatorias de Asambleas -
Extraordinarias, ademds de los requisitos de las Ordinarias, se deberd publi-~

- car a través del Diario Oficial y de un Diario de amplia circulaci6n en la --
Ciudad de México. Estas convocatorias deberdn contener los puntos del orden -

del dfa que el Comit& Ejecutivo propone a la Asamblea para su desahogo.

Las Asambleas deberdn celebrarse preferentemente en el local del Colegio y
serén presididas por el Comité Ejecutivo, en especial por el presidente del --

mismo, debiendo estar presentes los Auditores de Gestién y Financiero.
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En caso de ausencia del presidente del Comité Ejecutivo, serd sustituido -

por el vicepresidente de Gobierno; en su defecto, por el vicepresidente que le

siga.

Los acuerdos de la Asamblea deberén publicafse de inmediato en los 6rganos
de difusi6n del Colegio.

JUNTA DE GOBIERNO.- La Junta de Gobierno es el 6rgano que establecerd, con -

trolard y evaluard las politicas generales del Colegio y estard formada por:

a) Integrantes del Comité Ejecutivo
b) 3 representantes, mds uno por cada 250 socios o fracci6n que exceda de

125, de cada campo de actuaci6n profesional, que a continuacibn se --
mencionan:

Sector Independiente

Sector Empresas

Sector Docencia

Sector Gubernamental

Estos representantes por sector durarén en su cargo 3 afios y serén elegidos
exclusivamente por los socios, que en los registros del Colegio estén clasifi

cados en su sector.

Para ser elegibles a estos cargos, deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a)

b)

a)
b)
c)

-d)

e)

f)

Tener un minimo de 8 afos de antigliedad como socios del Colegio, a la-
fecha en que deber& tomar posesién del puesto.
Que su actividad profesional preponderante la ejerza en el sector por -

el que va a ser candidato a la Junta de Gobierno.
No podrén ser integrantes de la Junta de Gobierno:

Los miembros de la Junta de Honor

Los miembros de la Junta Electoral

Los auditores del Colegio o del Instituto Mexicano de Contadores P(bli-
cos. ‘

Los miembros del Comité& Ejecutivo del IMCP,

Los empleados o funcionarios, remunerados, del Colegio o del Instituto -
Mexicano de Contadores Pablicos.

Los presidentes de comisiones de trabajo del Colegio

La Junta de Gobierno estudiard, propondrd, reconocer& y aprobard lo - -

siguiente:

a) Que las relaciones con el IMPC, se apeguen a lo establecido en el T!tg.
lo VII de los presentes Estatutos.

b) Las politicas generales de actuacién del Colegio

¢) El presupuesto y el plan de trabajo anual que le presente el Comité - -
Ejecutivo.

d) Fijar cuétas ordinarias, extraordinarias y preferenciales

e)

Ratificar a los integrantes de la Junta de Honor lo que le proponga laf;

Junta Electoral.
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f) Ratificar las proposiciones de la Junta Electoral para la sustitucifn de --
integrantes de la misma Junta de Gobierno, del Comité Ejecutivo o de los -~
auditores en su caso.

g) Nombrar a los miembros del Comité Técnico del Fondo de Defuncifn.

h) Convocar a Asamblea General de Socios.

i) Expedir, modificar o suprimir los reglamentos de los presentes Estatutos y
ordenar su correspondiente publicacién en los 8rganos de difusibn del Cole-
gio. k

j) Conocer y resolver acerca de las apelaciones sobre los dictémenes condenato

rios de la Junta de Honor.

La Junta de Gobierno sesionard cada 2 meses y se considerard formalmente --
instalado con la asistencia de mis del 50% de sus miembros. Las sesiones las
presidird el presidente del Comité Ejecutivo y en ausencia de &ste, los miem--

bros de dicho Comité, segln el orden que les corresponda.

REGLAMENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno funcionard en forma permanente y su ciclo anual se ini

cia y termina en la fecha de la Asamblea General de Socios.

De todas las sesiones de la Junta de Gobierno se levantard acta, la cual --
deberd tener un anexo donde se contemple el seguimiento de los acuerdos, el --
responsable de llevarlos a cabo, y la fecha limite de realizaciOn. Serd respon

- sabilidad directa del Vicepresidente de Gobierno tanto el contenidé del acta -

como- el seguimiento de los acuerdos.
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En la primera sesibn del ciclo de la Junta de Gobierno debe tratafée lo -

siguiente:

a) Conocer y aprobar el plan anual del nuevo Comité Ejecutivo

b) Ratificacién o veto a los nuevos miembros de la junta de Honor propues-
tos por 1a Junta Electoral y presentacibn de los nuevos auditores del-.
Colegio.

¢) Presentaci6n de los nuevos integrantes de la Junta de Gobierno.

Las convocatorias para las sesiones de la Junta de Gobierno serén firmadas-
por el presidente del Comité Ejecutivo y vicepresidente de Gobierno con una an
'ticipaciOn minima de siete dfas, cuando se trate de sesiones ordinarias y de 24
horas, cuando se trate de sesiones extraordinarias. Las convocatorias deberdn-
contener el Orden del Dfa, la fecha, lugar y hora, y ademds, el acta de la jun-

ta anterior para su andlisis y aprobacién.

Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebrardn en el domicilio del Cole-
gio: .

Las votaciones de la Junta de Gobierno serdn individuales y abiertas y de --
los asuntos que trate, obliga la discrecibn. |

Son causas de remoci6n de los integrantes de la Junta de Gobierno:

a) La ausencia definitiva

b) Dejar de asistir, durante su gestibn, a 3 sesiones ordinarias consecuti-

vas 0 a 7 no sucesivas. _ '
¢) Que exista dictamén~condenatorid de la Junta de Honor de suspensibn o -

exclusién.
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Para la determinaci6n de candidatos a la Junta de Gobierno, a que tenga de-
recho cada sector de actuaci6n profesional, la Junta Electoral podré recurrir

a estudios actuariales u otros andlogos.

COMITE EJECUTIVO.- El Comité Ejecutivo es el responsable del gobierno del -
Colegio y de todo aquelio que no esté expresamente reservado a Ia Junta de Go-
bierno y estard formado por:

a) El Presidente
b) 7 Vicepresidentes:

De Gobierno

De Relaciones y Promocién Institucional

De Servicio a Socios

| De Actualizaci6n Profesional Contfnua
De Finanzas
- De Desarrollo Profesional

De Afiliacién.

Para ser elegibles a los cargos del Comité Ejecutivo se requiere lo siguien
te:
a) Para Presidente:

8 afios de antiglledad como socio y haber participado activa y responsablemég

te en alglin 6rgano de Gobierno o de Vigilancia del Colegio.

b

~—

Para Vicepresidente:

6 afios de antigliedad como socio.
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Los miembros del Comité Ejecutivo durardn en su cargo 2 afios y no podrén --

ser reelegidos para un mismo puesto.

El Comité Ejecutivo se reunird por lo menos una vez al mes y debe entregar
a la Junta de Gobierno sus planes anuales, para su aprobaci6n.

Y se considerard instalado con la asistencia del 50% de sus miembros. Las
decisiones se tomarén por mayorfa de votos y en caso de empate el presidente -

tendrg voto de calidad.

REGLAMENTO DEL COMITE EJECUTIVO

Las Facultades y Obligaciones del Comité Ejecutivo son las siguientes:

a) Informar en Asamblea General de Socios, en que tome posesi6n, de su plan -
bianual de trabajo.

b) Presentar a la Junta de Gobierno, en la primera sesi6n que se celebre des--
dués de cada Asamblea General de Socios, su programa anual de trabajo para
su aprobacién.

c) Integrar las Comisiones Operativas que deberdn funcionar durante su ges---
tién y aprobar los programas de accibén que éstas le presenten.

d) Conocer los presupuestos anuales y someterlos oportunamente a la aprobaci6n
de la Junta de Gobierno.

e) Aprobar los Estados Financieros que anualmente le presenten, para ser some-
tidos a la aprobacién de la Asamblea General de Socios.

f) A través del presidente elaborar un informe bimestral a la Junta de Gobier-

no, anexdndole los informes de cada una de las vicepresidencias.
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g) En general, todas aquellas facultades y obligaciones necesarias para el cum
plimientc de los objetivos del Colegio, que no esten reservados expresamen-

te a la Junta de Gobierno.

El Comité Ejecutivo podrd celebrar sesiones extraordinarias, las que debe--
r&n ser convocadas con un minimo de 24 horas y la convocatoria debe estar fir-

mada por el presidente.

Son causas de remocifn dg integrantes del Comité Ejecutivo:

a) La ausencia definitiva

b) Dejar de asistir a 3 sesiones ordinarias consecutivas o a 9 no sucesivas --
del propio Comité.

¢) Omitir informes de sus actividades durante mds de 2 bimestres.

d) Que exista dictémen condenatorio de la Junta de Honor de supresién o exclu-

sibn.

Son Funciones de todos los integrantes del Comité Ejecutivo las siguientes:

a) Proponer al Comité Ejecutivo las Comisiones Operativas que sean necesarias
para el cumplimiento de sus funciones, as{ como a los presidentes de cada -
una de ellas, para su aprobacibn.

b) Con excepcién del presidente presentar al Comité Ejecutivo, cada 2 meses --
como?nlnimo, un informe escrito de sus actividades y de las comisiones que
coordinen,

¢) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales de Socios y a las sesiones de

la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo.
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El Presidente desempefiard sus funciones y tendrd las facultades siguientes:

a) Representard oficialmente al Colegio.

b) Tendrd facultades y poderes necesarios para pleitos y cobranzas, auforizar
documentos, ejecutar los actos de dominio y administraci6n que se requieran
y podrd conferir estos poderes a segunda persona.

¢) Presidird las sesiones de la Asamblea General de Socios, de la Junta de Go-
bierno y del Comité Ejecutivo. '

d) Deberd someter a la aprobaci6n de la Junta de Gobierno las. transacciones --
por medio de las cuales se afecte al Patrimonio del Colegio.

e} Todas aquellas funciones adicionales que especificamente le confiere la --

Asamblea o la JUnta de Gobierno.

El Vicepresidente de Gobierno tiene como funci6n primordial la observancia
de todos los aspectos legales, estatutarios y reglamentarios del Colegio, por
lo 5ue tiene bajo su responsabilidad a las Comisiones Operativas, que se ocu--
pan de los Estatutos y Reglamentos. Asimismo auxiliard al Presidente en las -

relaciones con el 1.M.C.P., y la Junta de Gobierno.

Al Vicepresidente de Relaciones y Promoci6n Institucional, le compete, pri-
mordialmente, promover las relaciones del Colegio con otras organizaciones --
andlogas, autoridades y dependencias de gobierno, agrupaciones de empresarios,

trabajadores, industriales, comerciantes y principales medios de comunicacién.
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Al Vicepresidente de Servicios a Socios le corresponde vigilar el estricto
cumplimiento de las obligaciones del Colegio para con sus socios, por lo que -
deberd coordinar, entre otras Comisiones Operativas, las relativas a los 6rga-

nos informativos, la biblioteca y la bolsa de trabajo.

Al Vicepresidente de Actualizacién Profesional Continua, le corresponde es-
tablecer las Comisiones que permitan la observancia de las disposiciones sobre
esta materia emitida por el I.M.C.P., incluyendo la instrumentaci6n del regla-

mento respectivo.

. El Vicepresidente de Finanzas es el responsable de la elaboracibn y vigilan
cia del Presupuesto, asf como de la presentacibén y contenido de los Estados --

Financieros del Colegio.

El Vicepresidente de Desarrollo Profesional tendrd bajo su responsabilidad,
la elaboraci6n de los programas anuales de eventos técnicos y de la Direccifn
de Investigacibn, que deberdn enfocarse primordialmente al servicio de los ---

socios.

El Vicepresidente de Afiliacién tiene como funcibn primordial instrumentar
programas tendientes a mantener e incremenfar el nlmero de socios y estudian--

tes.
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TITULO Il

DE LOS ORGANOS OPERATIYVOS

COMISIONES DE TRABAJD.- El Comité Ejecutivo formard cuerpos auxiliares para
llevar a cabo sus planes de trabajo que se les denominard "Comisiones de Traba
jo" y durarén en funcione§ 2 afios; estardn coordinadas por los Vicepresidentes
del Comité Ejecutivo, segln el &rea de su competencia y cada Comisi6n tendrd -
un Presidente cuyo nombramiento lo propondrd el Vicepresidente de Comité Ejecu

tivo del drea de que se trate y deberd ser aprobado por el Comité Ejecutivo.

Para ser Presidente de una Comisibn de Trabajo se deberd tener una antigle-
dad minima de 2 afios como socio del Colegio y no podrin ser nombrados por més

de 2 perfodos consecutivos.

REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

S6lo el Comité Ejecutivo puede establecer Comisiones de Trabajo y para la -
coordinacién de estas, deberd observarse la asignaci6n de funciones previstas

para cada Vicepresidénte en el Reglamento del Comité Ejecutivo.
El Presidente de céda Comisién deberd ser propuesto por la vicepresidéncia

respectiva y aprobado por el Comité Ejecutivo a mds tardar en el tercer trimes

tre de cada afio par.
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Los Presidentes de las Comisiones deberén proponer sus planes de trabajo a

més tardar 60 dias de haber sido nombrados.

De todas las sesiones de las Comisiones se deberd levantar actas que se fir
mardn por los asistentes de las mismas, las que deberdn archivarse en las ofi-
cinas del Colegio. El expediente de las actas de cada Comisién deberd estar a
disposici6n del Auditor de Gestibn o Financiero, los que podrdn solicitar lo -

que juzguen pertinente.

Al concluir su gesti6n bianual, las Comisiones deberdn entregar los expe --

dientes que contengan las actas de sus reuniones al Vicepresidente del Comité

Ejecutivo.

DIRECCION EJECUTIVA.- La administraci6n del Colegio estard a cargo del Di--

rector Ejecutivo y éste serd nombrado, ratificado o removido por el Comité Eje

cutivo del Colegio.

El Director Ejecutivo pertenecerd al personal remunerado y debe dedicar --

tiempo completo al cumplimiento de sus responsabilidades.

REGLAMENTO DE LA DIRECCION EJECUTIVA

La Direccibn Ejecutiva realizard sus funciones a través de su titular de --

acuerdo a los lineamientos de los Estatutos y demds Reglamentos, debiendo cui-
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dar que su actuacién contribuya para alcanzar los objetivos y metas del Cole--
gio, sirviendo a sus Organos de Gobierno, Electoral, Vigilancia y Operativos -

en beneficio de la Institucidn.

El Director tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Vigilard el adecuado servicio y atenci6n a los socios.

b) Auxiliar a las Vicepresidencias del Comité Ejecutivo en las &reas de sus --
responsabilidades.

c) Coordinard las funciones de apoyo administrativas de los diferentes 6rganos
del Colegio,

d) Acompafara a los representantes del Comité Ejecutivo a las Juntas de los --

. frganos de gobierno del I.M.C.P., cuando asf se le solicite.

e} Contratacibn, ascenso o despido del personal administrativo conforme a las
politicas que dicte el Comité Ejecutivo.

f) Serd responsable de la operacibn diaria de los fondos del Colegio.

g) Y todas aquellas funcicnes adicionales que especificamente le confiera el -

Comité Ejecutivo.
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TITWO IV

DE LAS ELECCIONES

JUNTA ELECTORAL.- La Junta Electoral estaré formada por todos los expresi--
dentes del Colegio y estard presidida por el penGltimo saliente de ellos y fun
cionard permanentemente. Para que se considere legalmente instalada, se reque
rird la presencia de por lo menos 7 expresidentes que hayan terminado su ges--

tién y sean socios del Colegio y sus decisiones se tomardn por mayoria de vo--

tos.

Los expresidentes que integran la Junta de Gobierno no podrén formar parte

de la Junta Electoral durante el correspondiente proceso.

La Junta Electoral tendr& como funciones primordiales:

a) Convocar a los socios, por medio del Comité Ejecutivo, para que se registren
en forma de planilla, como candidatos a los puestos del Comité Ejecutivo.

b) Verificar que los candidatos inscritos relinan los requisitos estatutarios -
para su registro.

c) Proponer, previa consulta, candidatos a los puestos de la Junta de Gobierno

y Auditores del Colegio.

d) NomYrar a los integrantes de la Junta de Honor para que sea ratificada por

la Junta de Gobierno.

e) Proponer las sustituciones de los integrantes de los 6rganos de gobierno y

de vigilancia que se necesiten.
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PROCESQ ELECTORAL.- Son puestos de eleccibn:
a) Los de la Junta de Gobierno
b) Los del Comité Ejecutivo

c) Los de Auditores de Gestién y Financiero

Para la ejecuci6n de los procesos electorales funcionard permanentemente la
Junta Electoral y el recuento de los votos serd realizado invariablemente por

el Auditor Financiero del Colegio.

REGLAMENTO DE LA JUNTA ELECTORAL Y ELECCIONES

La Junta Electoral funcionard permanentemente, con la salvedad de que en el
mes de Septiembre, de los afios pares, el penlltimo expresidente del Colegio la
convocard para tratar como mfnimo los siguientes puntos:

a) Toma de posesi6n del Presidente de la Junta Electoral

b) Nombramiento del secretario de la Junta Electoral

Las subsiguientes reuniones sern convocadas por el presidente de la Junta-
Electoral, con la firma del secretario, con una anticipaci6n no menor de 15 --

dfas. Preferentemente las sesiones se celebrardn en el domicilio del Colegio.

De todas las sesiones de la Junta Electoral se levantard acta y el archivo

de las mismas se conservard en las oficinas del Colegio; su acceso a ellos se-

rd exclusivo de sus miembros.
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En ausencia del penGltimo expresidente, su puesto serd ocupado por el inme-

diato anterior y asf sucesivamente. Las decisiones se tomardn por mayorfa de

votos, no habiendo voto de calidad y de los asuntos tratados obliga la discre-

cibn.

Sobre las convocatorias a eleccién y perfodos de estas se observard lo si -

guiente:

a) Para las eleciones de la Junta de Gobierno

b)

La propuesta de candidatos serd entregada al Comité Ejecutivo a mds tar-
dar el 15 de Abril o el dfa siguiente hébil de cada afo.

El Comité Ejecutivo, a m&s tardar el 15 de Mayo o el dia siguiente hébil
enviard a los socios la propuesta de la Junta Electoral, anexandole la-
cédula de votacibn. '

El perfodo de elecciones concluye el 30 de Junio de cada aflo.

Los miembros de la Junta de Gobierno que hayan sido electos, tomarén - -

posesién en la Asamblea General de Socios mds prbxima.

Para las elecciones del Comité Ejecutivo

La Junta Electoral, a través del Comité Ejecutivo, enviard a los socios
uqa invitacién para que se inscriban como candidatos a los puestos del -
Comité Ejecutivo, a més tardar el 15 de Abril, o el dfa siguiente hébil.
Las inscripciones de las planillas deberdn acompafiarse de las firmas de-
100 socios como mfnimo. Si no reciben inscripciones, la Junta Electoral

propondré candidatos al igual que para la Junta de Gobierno.
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- Se continuard en la misma forma mencionada para las elecciones de la Jun-

ta de Gobierno.

C) Para las elecciones de Auditores de Gesti6n y Financiero se procederd en la

misma forma descrita para la eleccifn de la Junta de Gobierno.

Las designaciones de la Junta de Honor deberén ser entregadas a la Junta de

Gobierno, a mis tardar el 30 de Junio de los afios nones.

Las propuestas para los puestos de eleccién, deben ir acompafiadas del curri
culum vitae de los candidatos, asf como otros documentos que la Junta Electo--

ral considere convenientes.

Cualquier grupo de 100 o mds socios, podrén proponer candidatos a la Junta
de Gobierno y deben entregar su propuesta a la Junta Electoral a mds tardar el
dfa 15 de Abril, o el siguiente dfa hdbil de cada afio. Los socios que hagan -

esta. proposicibn, deben pertenecer al sector del candidato propuesto.
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TITULO V

DE LA VIGILANCIA

JUNTA DE HONOR.- La Junta de Honor velara por el decoro y el buen nombre -
del Colegio y por que la conducta de los asociados no se aparte de las reglas
de ética profesional que rigen a nuestra profesi6n. Serd propuesta por la --
Junta Electoral y se compondré de un minimo de 5 socios que tengan 8 afios de

antigliedad en el Colegio.

Los miembros de la Junta de Honor durarén en su cargo 2 afios y se nombra--

rén en el afio siguiente al que se renueve el Comité Ejecutivo.

Compete a la Junta de Honor la interpretacién de los presentes Estatutos y

sus Reglamentos.

También juzgard sobre los casos de apelaci6n a los resultados de cualquier
proceso electoral o de cambios de estatutos y su juicio ser§ inapelable. Y -

tiene facultades para amonestar, suspender y expulsar a socios.

AUDITOR DE GESTION.- E] Auditor de Gestibn es el encargado de evaluar el -
cumpliniiento de los programas de trabajo del Comité Ejecutivo, durard en su -

cargo 2 afios y su eleccifn serd en los aflos nones.
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El Auditor de Gestifn deberd reunir los siguientes requisitos :
a) Tener una antigliedad de 8 afos como socio del Colegio
b) Tener 4 afios de experiencia en actividades relacionadas con la evaluacibn -

de proyectos

El Auditor de Gestibn debe rendir anualmente, a la Asamblea General de So--
cios, un informe socbre el cumplimiento de los programas de trabajo del Comité
Ejecutivo, ademds debe rendir informes tetramestrales a la Junta de Gobierno -
sobre el alcance de los planes de trabajo del Comité Ejecutivo y de las Comi--
siones de Trabajo. Debe asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno y del

Comité Ejecutivo con voz pero sin voto.

AUDITOR FINANCIEROD.- El Auditor Financiero dictaminaré los estados financie
ros anuales del Colegio y es responsable del control de las votaciones en los

procesos electorales o de cambio de Estatutos.

El Auditor Financiero deberé reunir los siguientes requisitos :
a) Tener una antigliedad de 8 afios como socio del Colegio
b} Tener 4 afios de experiencia como auditor independiente y estar ejerciendo -

como tal en el momento de su eleccidn

El Auditor Financiero durard en su cargo 2 afios y su eleccion serd en los -
afios nones. Debe asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno y del Comité
Ejecutivo con voz pero sin voto y en las asambleas generales de asociados debe
ré rendir su dictamen sobre los estados financieros del Colegio, ademds debe -

rendir informes trimestrales sabre los aspectos financieros mas relevantes al

Comité Ejecutivo.
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a)

b}

c)

la

REGLAMENTO DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA

A la Junta de Honor le corresponde:

Conocer, previa queja o acusacibn presentada por algln asociado o persona -
ajena al Colegio, de los casos en que se impute o atribuya a algln asociado
violacién a las reglas de ética profesional o desempefio de empleos, comisio
nes, encargos, etc., que resulten en descrédito de la profesi6n de contador
pablico.

Conocer de los casos de personas que se ostenten como contadores plblicos -
sin serlo, haciendo en su caso las gestiones necesarias ante las autorida--
des correspondientes, a efecto de que a los responsables se les impongan -
las sanciones legales conducentes.

Encargarse, cuando proceda, y a petici6n expresa del interesado, de la de--
fensa de cualquier asociado que fuere acusado ante los tribunales o respec-
to de quien se hagan imputaciones que afecten su decoro y buena reputacibn
profesional. Corresponderd al interesado el aporte de todos los elementos

y pruebas necesarios para su defensa.

La Junta de Honor seré propuesta por la Junta Electoral, la cual a m&s tar-

dar dentro del 12 bimestre de los afios nones, deberd enviar su proposicibn a -

Junta. de Gobierno, quien en su caso ratificard en su siguiente sesi6n a los

_integrantes propuestos a la Junta de Honor, quienes tomar&n posesitn de su car

go en el mes de Julio siguiente.

La Junta de Honor sesionar& cuando menos una vez al mes, de acuerdo con el
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calendario que al efecto disefien sus miembros y cuando sea convocada por el --
presidente o 2 de sus miembros para alguna sesidn extraordinaria. Las sesio--
nes podrdn celebrarse cuando se cuente con una asistencia de 5 de sus miembros
y las decisiones se tomardn por mayorla de votos de los asistentes, teniendo -

el presidente voto de calidad.

Para los casos de queja o acusacién recibida en contra de algGn asociado, -

se sequird el siguiente procedimiento:

a) La queja o acusacifn, deberd presentarse por escrito.

b) Se asignard el caso a algin miembro de la Junta de Honor.

c) Se establecerd contacto con la persona u organismo quejoso, para obtener --
mayor conocimiento de los detalles del caso.

d) Se citard por escrito al acusado.

e) Si transcurridas 2 semanas del primer citatorio, no hay respuesta del acusa
do, se le enviard un segundo citatorio.

f)‘Una vez efectuada la cita, o si esta no se efectud, por no haber respuesta
del acusado, se formulard un proyecto de dictmen qué se presentard a la --
Junta de Honor en un plazo no mayor de 60 dfas a partir de la fecha en que
se le asign6 el caso. '

g) Se analizard el proyecto de dictémen y se formulard un dictimen definitivo.

h) El dictémen incluird las recomendaciones sobre la difusién, a juicio de la
Junta de Honor, la que tendrd a su cargo el seguimienfo del cumplimiento -

de dichas recomendaciones.
Si la Junta de Honor encuentra fundada la queja o acusacibn recibida, impon
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drd al acusado una sanci6n que podrd consistir en :

a) Amonestacién privada

b) Amonestaci6n plblica

c) Suspensi6n temporal de sus derechos como asociado, sin exenci6n del pago de
sus cuotas.

d) Expulsidn definitiva del Colegio

e) Denuncia a las autoridades competentes, de las violaciones a las leyes que-

rijan el ejercicio profesional.

Los auditores podrdn revisar las actividades de todos los 6rganos de - -~

gobierno u operativos que conforme a su criterio estén relacionados con su --

funcién.

Para el desempefio de sus funciones, los auditores podrén designar personal-
auxiliar de su confianza, que no requerir§ necesariamente que sean contadores

plblicos, pero a los que también obliga la discrecibn profesional.
Los auaitores podrén consultarse entre sf, asf como la Junta de Honor.

En relacibn al Auditor de Gestibm, la experiencia de cuatro afios puede - --
computarse en uno o varios perfodos interrumpidos. El informe que cada cuatro
~ meses debe rendirse a la Junta de Gobierno se formulard por escrito, indicando
las dreas examinadas y preferentemente ser§ comentado previamente el Comité --

Ejecutivo, debiendo enviar una copia al Auditor Financiero.
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Auditor Financiero.- La responsabilidad para el control de votaci6n en pro-
cesos electorales o cambio estatutario, es de su exclusiva incumbencia. Sin --
embargo, a petici6n de la Junta de Honor deber& proporcionar a ésta los elemen-

tos correspondientes en los que bas6é su informe dicho proceso.

La documentacidn relativa a los votos en los procesos electorales o de cam-
bio de estatutos, no podrd ser destruida antes de que pasen 120 dfas después -

de haber concluido los procesos correspondientes.

La carta de observaciones o recomendaciones que en su caso se produzca al -
concluir cualquier intervenci6n, deberd ser invariablemente dirigida al Comité

'Ejecutivo con copia al Auditor de Gestibn.

Bajo ninguna circunstancia un integrante de los Organos de vigilancia podra
formar parte de 6rganos de Gobierno, Electoral u Operativos del Colegio ni de

1a Federaci6n (IMCP).
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TITULO VI

DEL PATRIMONIO

PATRIMONIO DEL COLEGIO.- El Colegio podrd adquirir en-propiedad bienes e ~
inmuebles, lncluyendq acciones y partes sociales emitidos por institucionés -=

mercantiles o civiles para el mejor desarrollo de sus actividades.

Contituirdn el Patrimonio del Colegio :
a) Las cuotas de cualquier especie que cubran los asociados
_b) Los donativos
c) Otros bienes o derechos que por cualquier otro titulo, el Colegio adquiera

en el futuro.

d) El superdvit o déficit que arrojen anualmente las operaciones del Colegio.

El patrimonio debe ser administrado por el Comité Ejecutivo a través de la-
direccibn ejecutiva del Colegio, pero serd responsabilidad directa del vicepre
sidente de finanzas supervisar el ejercicio, control y contabilizaci6n de los-
presupuestos respectivos, asf como la formulacidn y presentacién de los estados
e informes financieros que requieran el Comité Ejecutivo, la Junta de Gobierno
o Asamblea General de Socios.

Todos los fondos que formen el -patrimonio del Colegio deben mostrarse en --

los estados financieros y éstos deben auditarse anualmente por el auditor finan

ciero.
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TITULO VII

DE LAS RELACIONES COM EL INCP

RELACIONES CON EL IMCP.- El Colegio debe constituir parte del Instituto Me-
xicano de Contadores PGblicos A.C., reconociéndolo como el organismo rector de

la normatividad de la profesibn.

El Colegio pugnard por la unificacibn de criterios e informard a los asocia
dos de su obligaci6n de acatar el c6digo de ética profesional, los principios
de contabilidad, las normas y procedimientos de auditorfa, y las normas de ac-

‘tualizaci6n profesional continua, emitidas por el Instituto Mexicano de Conta-

dores PGblicos, A.C.

Dado el cardcter de Federado al I1.M.C.P y en virtud de que éste emite nor--
mas obligatorias para los socios, el Colegio debe pugnar para que exista repre

sentacibn institucional proporcional dentro de los cuerpos que dicten dichas -

normas.
REGLAMENTO DE LAS RELACIONES CON EL IMCP
El Colegio deberd invariablemente enviar a un integrante del Comité Ejecuti
vo, de preferencia al Presidente o Vicepresidente de Gobierno a todas las se--

siones del Consejo Nacional Directivo del I.M.C.P, o aquellas reuniones donde

el Colegio tenga derecho de. voto.
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El Comité Ejecutivo deberd enviar un representante a las reuniones del IMCP
en que el Colegio sea invitado con cardcter de observador, enlace u otro de --

naturaleza andloga, que no impliquen derecho de voto.

Los Organos de Gobierno del Colegio, con objeto de fortalecer la Federacifn
deberd nombrar representantes institucionales ante las Comisiones del IMCP, --

cuando asf se le solicite.

La representaci6n del Colegio ante los Organos Electorales del Instituto, -

serd decidida por el Comite Ejecutivo.

En las oficinas del Colegio deberdn conservarse las actas de las sesiones -
del Consejo Nacional Directivo o del Comité Ejecutivo del IMCP, que deber&n --

ponerse a disposici6n de los integrantes de lé Junta de Gobierno.

Los representantes del Colegio a las Juntas de los Organos de Gobierno del
IMCP, deberdn formular un memordndum de lo tratado en esas reuniones, que de-

berd formar parte de los informes que bimestralmente presenta el Comité Ejecu
tivo a la Junta de Gobierno.
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ESTA TESIS MO DEBE
SALIR BE LA BIBLIGTECA

CAPITULO ¥
WTACIMES DEL COLEGIO OE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO AL DESARROLLO DE LA

CONTADURIA PUBLICA

Para el mejor desarrollo del presente capitulo se llevaron a cabo encuestas
en &mbitos relacionados con el Colegio de Contadores Plblicos de México'y asf
obtuvimos la informacién de lo que realmente aporta &ste al desarrollo de la -

profesibn.

Las encuestas se aplicaron a Socios y Exsocios del Colegio, ast como a =---

alumnos de la Contadurfa PGblica.

A continuacibn presentamos los resultados obtenidos de dichas encuestas:
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.ENCUESTA APLICADA A SOCIOS DEL COLEGIO

1.- ¢ Mencione usted el objetivo principal para el cual fue creado el Colegio

g

b(

o
o o

BB &y

2.- ¢ Cudl fue el motivo de su afiliacién ?

bB%%%SSB?E

de Contadores PGblicos de México, A.C ?

—

a b c

X

Y

l

1 .y

a) Actualizaci6n profesional
b) Agrupar a la profesién

c) Unificar criterios

a) Actualizacién profesional
b) Dictaminar para efectos fis-
cales

¢) Prestigio profesional
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3.- ¢ Cudl fue el medio por el que se enter§ de la existencia del Colegio ?

a) Instituciones de ensefianza su
perior

b) Publicaciones

c) A través de socios activos

d) Disposiciones legales con re-

laci6n al registro ante la --

ERBEALsaRSE

3 5 c ] , D.G.F.

4,- ¢ Cufles son los servicios mis importantes que usted como socio ha recibi-

do ?
Y
\
10 o
%0 a) Actualizaci6n profesional a -
%8 través de cursos, seminarios
60 y conferencias
50 \
40 b} Publicaciones
2‘38 ¢) Relaciones plblicas
Io — '
X
a b c
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5.- ¢ Mencione otro servicio adicional que el Colegio ofrece ?

a) Actividades socioculturales y
deportivas

b} Biblioteca

c) Bolsa de trabajo

ENsssEaREE

6.- ¢ Considera eficiente el desempefio de 1a Comisi6n de Membresia para promo-

ver el registro de nuevos socios ?

a) Si
b) No

EreiusarRE
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7.- & Considera adecuado que el reclutamiento de nuevos socios sea a través de

Exw2esaBRE

los socios activos ?

a) Si
b) No

8.- & Considera adecuadas las cuotas en relaci6n a los servicios recibidos ?

EbpABBERES

.

a) Si
b) No

83



9.- ¢ Si su respuesta anterior fue negativa, mencione las causas ?

sxwsepaegl

a) Cuotas excesivas
b) Cuotas excesivas ya que sélo

cubre 1a membresfa

10.- & Mencione una aportacién que el Colegio da al desarrollo de la Contadu--

ria PGblica ?

a) Actualizacitn profesional

shpdug 22 8E

b) Promocibn entre sus asociados
de las normas de actuacién --

profesional

c) Fomento de las relaciones in-

1 l dividuales entre socios
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De los resultados obtenidos en las encuestas realizadas se logr6é resumir lo
siguiente :

Los objetivos del Colegio son entre los mis importantes : los programas de

actualizacibn profesional, la agrupaci6n y unificaci6n de criterios.

Los motivos principales de la afiliacién de los socios son la actualizacibn

profesional, el prestigio profesional y el hecho de poder dictaminar para efec

tos fiscales.

Los medios de difusi6n con los que cuenta el Colegio son las instituciones
de enseflanza superior, las publicaciones que el mismo proporciona y a través -
de los socios. Sin embargo por las disposiciones legales con relacién al re--
gistro en la Direcci6n General de Fiscalizacib6n, se han llegado a enterar de -

la existencia del Colegio.

Sus servicios mds importantes son : los cursos, seminarios y conferencias,~

1a educacién profesional continua y las relaciones pablicas.

Otros servicios que el Colegio ofrece a sus socios son las actividades so--

cioculturales y deportivas, asf como la biblioteca y la bolsa de trabajo.
En cuanto al desempefio de la Comisi6n de Membresfa para promover el regis--
tro de nuevos socios se ve que es deficiente, pues el reclutamiento se sigue -

manifestando a través de los socios, ya que ellos mismos hacen difusibn entre
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sus familiares y amigos. Por lo anterior se deduce que hace falta mayor difu-
si6n para que el reclutamiento de socios aumente, ya sea por medio de las pu--
blicaciones o de promociones especiales, pues actualmente se detecta un bajo -

nimero de contadores ptblicos afiliados al Colegio.

Por lo que respecta a las cuotas que se cobran en el Colegio, estas se con-
sideran altas en relaci6n a los servicios recibidos, ya que s6lo cubren la mem

bresia y publicaciones.

Respecto a las aportaciones obtenidas del Colegio para el desarrollo de la
Contadurfa PGblica destacan los cursos, seminarios y conferencias que se lle--
‘van a cabo en el Colegio, ya que estos nos permiten mantener una actualizacién
profesional continua y en menor grado la promocibn entre sus asociados de las
normas de actuacién profesional y el fomento de las relaciones individuales --

entre socios.
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- GHCMESYA APLICADA A EXSOCIDS DEL COLEGLO

1.~ ¢ Qué tiempo tiene de haberse separado del Colegio de Contadores PGblicos
de México, A.C. ?

o

a0

80 a) 1 afio
70

&0 b) 2 afos
ig ¢) 3 afos
20

d) 4 aflos

20¢ )

i 1

X
a b c d

2.- ¢ Cudl fue el motivo de su separacibn ?

y
P

a) Cuotas excesivas
b} Cambio de instituci6n

¢) Insatisfacci6bn de servicios

sy 3RSE
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3.~ ¢ Durante el tiempo que estuvo afiliado al Colegio, qued6 satisfecho con -

e

Joo

8

Ebedppas

los servicios recibidos tales como actualizaci6n profesional, publicacio
nes, bolsa de trabajo, biblioteca y las actividades socioculturales y de

portivas ?

a) Si
b} No

4.- ¢ Actualmente se encuentra afiliado a otra agrupacibn ?

sedopaeiE

a) Si
b) No
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5.- & Si se superara la causa de su separacibn, le interesarfa reintegrarse al

Colegio ?
Y
p
100
90 .
8o a) Si
10
) b). No
50
40
30
20
i I I
a b X

6.- ¢ Como considera los servicios que ofrece el Colegio con relacién a los que

prestan otras agrupaciones profesionales de la Contadurfa PGblica ?

.

Y
h
W}
o
;g a) Superiores
€0 - b) Similares
5 .
40
20
20
{0
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7.~ & Mencione que aportacién da el Colegio al desarrollo de la Contadurfa ?

a) Actualizacibn profesional
b) Publicaciones

c) Relaciones pGblicas

Eyesues el

1r X

Los resultados obtenidos de estas encuestas fueron los siguientes :

Se recabaron opiniones entre exsocios del Colegio de Contadores PGblicos de
México, A. C , con un tiempo de separaci6n gque va de 1 a 4 affos y cuyos moti--
vos de separaci6n fueron principalmente las cuotas elevadas que se cobran, el
cambio de institucién y en menor proporcibn el hecho de no estar satisfechos -

con los ;ervicios que brinda el Colegio.

La mayorfa de los entrevistados consideran haber obtenido buenos resultados

al afiliarse al Colegio, sin embargo, por las causas expuestas anteriormente -
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tuvieron que separarse.

Es alto el porcentaje de entrevistados que se encuentran actualmente afilia
dos a otras agrupaciones, sin embargo si se superdran las causas que origina--
ron su separacifn, les interesarfa reingresar al Colegio, pues consideran-que

los servicios que ofrece son de alta calidad, ademis de que podrfan estar efi-

cazmente actualizados.

En cuanto a las aportaciones otorgadas por el Colegio al desarrollo de la -
Contadurfa P@blica, los exsocios expresaron que las principales son : los cur-
, 505, seminarios y conferencias, ya que estos son indispensables para estar en
constante actualizaci6n, también las publicaciones tienen un papel imporiante
porque en ellas se encuentra informacifn completa de los cambios que se van --
efectuando en el drea contable. Otra aportacién que recibieron al estar afi--
liados es el hecho de relacionarse plblicamente, es decir, al estar en contac-
to con otros profesionales de la Contadurfa PGblica les permite conocer otros

‘puntos de vista.
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1.

apik

60
50
40

k3|
20
i

2.

s8R mRrE

ENCUESTA APLICADA A ALUMNOS

- ¢ Cudles agrupaciones profesionales de la Contadurfa PGblica conoces ? ‘

A
a) IMCP
P
b) CCPM
c) AMCP
d) INCOPSE
X

a b [ d

- ¢ Por cudl medio te enterastes de estas agrupaciones ?
)
a) Por formar parte del progra-
ma de estudios
b) Publicaciones
c) Conferencias en la propia -
instituci6n
11 .
a b ¢
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3.~ ¢ De cudl servicio, de los que ofrece el Colegio de Contadores PGblicos de

spsdpsapss

México has hecho uso ?

a) Bolsa de trabajo
b) Publicaciones
¢) Actualizaci6n profesional
I l X
a b c

4,- ¢ Qué aportaciones consideras que el Colegio da al desarrollo de la Conta-

EdpducaBeE

durfa PGblica ?

a) Actualizacidn profesional

. b} Publicacicnes
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5.- ¢ Consideras eficiente el procedimiento que se emplea para la difusién de

doo
a0

70

a0
40

—

las aportaciones que proporciona el Colegio de Contadores Ptblicos ?

]

a

a) Si
b) No

6.- ¢ El Colegio cuenta con una Seccifn de Estudiantes y las cuotas actuales -

Lypsupages

son de $ 6,000.00 de inscripcién y $ 19,000.00 trimestrales. Consideras

estas cuotas adecuadas o elevadas ?

a) Elevadas

b) Adecuadas
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7.- ¢ Te gustarfa afiliarte al Colegio de Contadores PGblicos de México ?

\l

p
foa
0N
80 ¢t a) Si
0 ¢
6o |- b) No
m.
4 |
2}
2 )
do ¢

| | X
a b

Los resultados de estas encuestas fueron los siguientes :

Sobre opiniones expresadas por el alumnado encontramos que las agrupaciones
profesionales que mds conocen son el Instituto Mexicano de Contadores PGblicos
y el Colegio de Contadores Ptblicos de México y en menor proporcibn se conoce
la Asociacion Mexicana de Contadores PGblicos y el Instituto Nacional de Conta
dores PGblicos al Servicio del Estado; los cuales se preocupan por el bienes--
tar de la profesibn, definir la funci6n social del Contador PGblico y vigilar
que &sta se realice dentfo de los mds altos planos de responsabilidad y compe-

tencia.

Los alumnos saben ciertamente de la existencia de estas agrupaciones por -

ser un tema que forma parte del contenido académico, o bien por boletines y -
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revistas y en menor escala por conferencias impartidas en las instituciones de

ensefianza superior a las que asisten.

Entre los servicios gque ofrece el Colegio, los que mds se conocen son los -
cursos, seminarios y conferencias que se imparten y sus publicaciones, ademds

éstos son considerados como aportaciones del mismo al desarrollo de la Contadu
ria Pdblica.

Otro de los servicios con los que cuenta el Colegio y que por su poca difu-
si6n los alumnos desconocen, es la Seccifn de Estudiantes, la cual proporciona
grandes beneficios entre los que se encuentran los siguientes:

- Esta abierta a todos los semestres
- Ayuda a la formaci6n y desarrollo profesional
~ Recibir toda clase de publicaciones del Colegio

- Derecho a cuotas preferenciales de socios en todas las actividades organiza-
das por el Colegio

En su mayorfa el alumnado expresé que las cuotas de inscripcidn y pagos tri

mestrales son elevados y que se carece de informacidn necesaria para aprove --
char esta Seccifn de Estudiantes.

También expresaron que estan interesados en afiliarse al Colegio, pues se--
ria de gran utilidad para su desarrollo profesional y en el desempefio de su ca

rrera y ademds se contarfa con la informacitn actualizada en relacién a las --
dreas contables.
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Segln opiniones de los entrevistados podemos llegar a las siguientes conclu

siones :

- Estudiar la poéibilidad de que las cuotas que se cobran incluyan a parte
de la inscripcién y el derecho de recibir las publicaciones, el derecho -

de asistir a los cursos que imparte el Colegio.

- Se sugiere que en coordinacién con las Instituciones Superiores de Conta- .
durfa, se promueva y se mejore la.informaciOn entre los alumnos, para que
estos conozcan las aportaciones que se obtienen al pertenecer al Colegio,
y de la existencia de la Seccibn de Estudiantes la cual les serd de gran

ayuda para su formacién y desarrollo profesional.

- Mayor difusién de las aportaciones del Colegio, ya que el‘nﬁmero de COntg
doées PGblicos Titulados en el Distrito Federal, hasta Mayo de 1988 era -
de 31,325 y de éstos s6lo 4,036 estan afiliados al Colegio, los cuales re.
presentan el 12.88% del total.

-~ Mayor comunicaci6n entre los socios del Colegio, con el fin de obtener -
una ayuda mutua a nivel profesional y asf poder conocer las opiniones de

los mismos en relaci6n a Losvservicios del Colegio y posibles mejoras.
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- Estudiar la posibilidad de que al momento de titularse, se les haga una -
invitaci6n a los nuevos contadores pdblicos, para pertenecer al Colegio ,
ya sea a través de folletos o circulares en donde se les de a conocer los
beneficios que se obtienen al ingresar a éste, ademds de los requisitos -

de afiliaci6n y servicios que ofrece.
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Como consecuencia de la investigacifn realizada a través de las encuestas,
observamos segin opiniones recabadas que la m&s importante aportacién del Co-
legio de Contadores Plblicos de México al desarrollo de la Contadurfa PGblica

son los cursos, seminarios y conferencias que imparte.

En cuanto a éste punto podemos mencionar algunas funciones que desarrolla -

el Colegio, entre las que se encuentran las siguientes :

a) Organiza conferencias mensuales sobre temas de actualidad, dictadas por los

més reputados especialistas.
b} Cursos y seminarios sobre temas de interés comn.

c¢) Encuentros de especialistas en donde intercambian experiencias los contado-

res pGblicos.

d) Eventos especiales destinados al andlisis de las reformas fiscales.

Entre los cursos, seminarios y conferencias que se imparten actualmente den

tro del Colegio se encuentran los siguientes :
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SEMANA DE LA ACTUALIZACION DEL CONTADOR PUBLICO

Temario: Perspectivas de la Economfa Mexicana 1987 - 1988

Efectos de la Informacibn Financiera en &pocas de crisis.

- Disposiciones Fiscales emitidas en 1987

- El papel de la Empresa Privada en el desarrollo econbmico del
pafs.

- Situaci6n Actual y Perspectivas de la Bolsa de Valores.

- El Componente Inflacionario para fines del ISR.

- Deuda : Retos y Oportunidades.

- La Microcomputadora como apoyo para el cumplimiento de la -~

reforma fiscal.

- Excelencia directiva, un desafio de nuestro tiempo.

MODIFICACIONES FISCALES DE 1988

Temario: ~ - Impuesto Sobre la Renta.
- (C6digo Fiscal de la Federacibn.
- Impuesto al Valor Agregado.
- Impuesto Especial Sobre Produccibn y Servicios.
- Ley de Ingresos.
- Ley de Hacienda del Distrito.federal.

- 0Otros Ordenamientos Fiscales.
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AUDITORIA PARA PRINCIPIANTES

Objetivos:

IMPLANTACION

Objetivos:

Orientar y capacitar a las personas que se inician en el campo
de la auditorfa, para el mejor desempefio de sus funciones.
Difundir las Normas y Procedimientos de Auditofla emitidos por
en Instituto Mexicano de Contadores PGblicos de México, A.C.
Analizar 105 objetivos de control interno y procedimientos de-
auditorfa apicables a cada secci6n de los Estados Financieros.
Mostrar en forma practica la aplicacién de las principales téc
nicas dé auditorfa, asf como la forma de elaborar los papeles-

de trabajo.
DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD EN UN MICROCOMPUTADOR

Identificar las caracteristicas de los diversos paquetes de -
contabilidad disponibles en México y determinar el mds conve -
niente para su empresa.

Elaborar el plan de conversifn de un sistema manual a un nuevo
sistema computarizade y llevarlo a cabo.

Conocer los resultados reales que pueden obtenerse mediante el
desarroilo de un caso practico de instalaciones y operacibn de

un paquete.
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BOLETIN B-10 RECONOCIMIENTO DE LA INFLACION EN LA INFORMACION FIMANCIERA
(ADECUACIONES)

Objetivos: - Analizar la reexpresi6n de los Estados Financieros.
- Obtener elementos para construir un buen sistema de informa -
cibn en las empresas.
- Incorporacibn de los efectos de la inflaci6n en la informacibn

financiera.

ELABORACION Y PRESENTACION DEL DICTAMEN PARA EFECTOS FISCALES

Objetivos: - Analizar las principales disposiciones legales apicables al -
' dict8men de estados financieros para efectos fiscales, al dic-

témen por enajenacidn de acciones y al nueve dictmen para -

efectos del Impuesto al Valor Agregado.

- Destacar la trascendencia actual del dict&men financiero del

Contador PGblico y su relacibén con el dicténen fiscal, ante
los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

- Analizar los problemas pricticos mds importantes para la emi

sibn de dict&menes fiscales.
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D-4 TRATAMIENTO CONTABLE DEL ISR Y DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN LA UTILIDAD.

Objetivos: - Establecer reglas de observancia general para el tratamiento -

contable del ISR y PTU.

JORNADAS DE LA CONTADURIA PUBLICA: IMPACTO DE LA REFORMA FISCAL EN LOS DIFE
RENTES ENTORNOS; ECONOMICO, FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y FISCAL-JURIDICO.

Objetivos:

Analizar los efectos ocasionados por el nuevo régimen fiscal,-

en la operaci6n y control de las entidades econ6micas.

- Definir mediante la revisibn de experiencias, la mejor manera-
de cumplir con las nuevas disposiciones.

- Determinar las implicaciones que dichos cambios pueden ocasio-
nar en la emisi6n e interpretacién de la informacién financie-
ra.

- (Comentar las posibilidades de simplificacifn del régimen y su-

aplicacidn 2n los registros contables.

EL CONTADOR PUBLICO ANTE LA EXPORTACION Y MAQUILA

Objetivo: - Proporcionar una gufa sobre el marco gubernamental y empresari-

al en el que se desenvuelve la importaci6n y maquila en el pafs.
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- Conocer la experiencia del Contador PGblico en estas activida-

des.

ACTUALIZACION EN MATERIA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Objetivo: - Dar a conocer a la profesi6n las nuevas normas y procedimien -
tos de auditorfa emitidos por el Instituto Mexicano de Contado
res PGblicos durante los Gltimos 3 afios, incluyendo la reestruc
turacibn de los boletines serie H, relativos a normas de infor-

macién y dictémen.

APLICACIONES DE LA HOJA DE CALCULO ELECTRONICA EN UN MICROCOMPUTADOR.

Objetivos: Capacitar a los participantes para:

Identificar los elementos que integran las hojas de cdiculo -

electrénicas.

- Conocer las hojas de célculo electrbnicas que ofrecen mayores
beneficios en su utilizaci6n.

- Determinar los tipos de aplicaciones que se ﬁueden obtener con
su empleo.

- Aprender a operar en la microcomputadora, de manera préctica,-

una hoja de clculo electrénica.
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ANALISIS DE LA CRUZADA NACIONAL PARA COMBATIR LA EVASION FISCAL

Objetivos: - Comentar con las autoridades fiscales la situacibn actual de la

fiscalizacibn en el pafs y las expectativas de la misma.
- Analizar alcances y procedimientos de la cruzada nacional para
combatir la evasi6n fiscal y el papel que desempefiard la Conta-

durfa PGblica en la misma.

- Conocer las modificaciones a los anexos del dictémen fiscal, -

asf como el nuevo dictémen en relacibn al IVA.
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CONCLUSION

La importancia de las aportaciones del Colegib de Contadores PGblicos de Mg
xico, A.C., al desarrollo de la Contadurfa PGblica es indiscutible, pues su --
principal funci6n es la de actualizar y capacitar a los profesionistas egresa-
dos de las diferentes universidades o instituciones de ensefanza superior de -
tal forma que &stos queden preparados para desempefiar y desarrollar la profe--
sibn y con la seguridad de que estos profesionistas cumplirdn plenamente con -
sus responsabilidades en estos momentos que se vive una situacibn cambiante en

nuestro pafs.

Esta labor viene a continuar la misibn que se inicia en las universidades -
con el fin de formar hombres Integros que ayuden al desarrollo de la profesifn

de una manera individual o colectiva, siempre al servicio de la sociedad.

Cada profesionista tiene el deber de buscar nueQas técnicas a seguir dentro -
de su &rea de actuacibn y el Colegio de Contadores PGblicos de México es de --
los que mds se preocupa por conseguir estos fines y cumplir a través de sus --
cursos, seminarios y conferencias y de sus publicaciones, tratando de apoyar -
a los sogios en el campo de la cltedra y de la investigacibn y haciendo difu-~

sibn de &stos logros.

€l Colegio lucha por lograr ese mejoramiento constante y actualizado en las

técnicas contables y da un mayor prestigio al desarrollo de la profesién.
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La superacién profesional del contador plblico y su funcién social son para
el Colegio de Contadores PGblicos de México, un objeto de constante y profundo
interés, pues proporciona a cada uno la oportunidad de actualizarse eficazmen-
te y continuar su preparacién en los terrenos tanto académico como practico, -
unificé criterios éntre sus socios, logra la adhesi6n a los principios, normas
y procedimientos b&sicos de &tica y actuacién profesional, salvaguarda los in-
tereses profésionales y participa activamente a través del Instituto Mexicano
de Contadores PGblicos en la problematica profesional a nivel nacional e inter

nacional.

Estos beneficios con los que cuenta el Colegio hacen pensar que al incorpo-
rarse a la vida profesional se tenga en mente que hay un compromiso a seguir y
a superarse cada dfa y que mejor oportunidad que hacerlo a través del Colegio

" de Contadorés PGblicos de México, A.C.
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