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INTRODUCCION 

El presente trabajo esta integrado por una investigación documental y un -

estudio de campo y su propósito es conocer el funcionamiento actual del Cole-­

gio de Contadores Públicos de México A.C., y sus aportaciones al desarrollo de 

la Contadurra Pública. 

Esta informaci6n aborda las diferentes caracteristicas de los servicios y -

actividades que el Colegio aporta en el aspecto profesional y el objetivo pri!!_ 

cipal se enfoca a tener un mayor conocimiento de dichas aportaciones y saber -

que beneficios podemos obtener al pertenecer al Colegio • 

. La investigaci6n se realizó a base de encuestas y estudios en la documenta­

ción actual. 

Esta investigación se llevó a cabo de acuerdo a los siguientes capitulas 

CAPITULO I .- LA CONTADURIA PUBLICA 

Dentro de éste capitulo se menciona la finalidad, sus campos de acción y -

la evoluci6n de la Contadurta Pública. 

También ~e habla sobre el lenguaje de la Contadurta Pública, la ética pro­

fesional, las ~reas de ejercicio profesional y la educación profesional conti 

nua. 



Nos referimos al lenguaje de la Contadurla Pública, porque el contador pú-­

blico est6 obligado a producir información que cumpla con un lenguaje que ga-­

rantice su comprensión y promueva su utilización. Solo cuando un informe se -

comprende se est6 en la mejor capacidad de tomarse decisiones que contribuyan 

a la buena marcha y desarrollo de las entidades económicas. 

En cuanto a la ética profesional, el I.M.C.P expidió un código de ética pr.Q_ 

fesional con objeto de ofrecer mayores garantia.s de solvencia moral y estable­

cer normas de actuación profesional. 

El contador público se desenvuelve en diferentes 6reas que la profeston CO!!. 

sidera esenciales y estas son : docencia, sector gubernamental, sector privado 

y pr6ctica independiente 

La educación profesional continua es necesaria para garantizar a la sacie-­

dad que los servicios del contador público est6n basados en una actualización 

constante por ser est6 una responsabilidad social • 

CAPITULO ll • - INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS 

En este capitulo nos referimos al Instituto Mexicano de Contadores PQblicos 

A.C., por ser el rector de la profesión y su principal objetivo consiste en -­

promover permanentemente la capacitación y actualización de sus agremiados a -

la luz de principios de ética rlgida y de profunda responsabilidad social. De!!. 

tro de éste capitulo veremos sus antecedentes, su organización y los servicios 



que presta este Instituto. 

CAPITULO 111 .- COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO, A.C. 

En referencia a éste capitulo vemos que la fundación del Colegio se llevó -

a cabo después de investigaciones y tomando en cuenta que el I.M.C.P carecra -

de .reconocimiento oficial, fue necesaria la creación del Colegio que cuenta -­

con el reconocimiento legal que le otorga la Ley de Profesiones. 

En este capitulo vamos a analizar : 

1.- Su Organización, la cual se divide en 

a) Antecedentes 

b) Ambito internacional 

c) Objetivos de la unión profesional 

2.- Participación, compuesta por 

a) Desarrollo personal 

b) Beneficios 

3.- Servicios : 

a) Cursos, seminarios y conferencias 

b) Publicaciones 

c) Investigación 

d) Representaci6n ante terceros 

e) Bolsa de trabajo 

f) Fondo de defunsión 

g) Comisiones fiscales 

h) Educación profesional continua 

i) Actividades socioculturales y deportivas 



j) Biblioteca 

CAPITULO IV .- ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS 

DE MEXICO, A.C. 

Este capitulo se refiere a los estatutos y reglamentos que rigen actualmen­

te el funcionamiento del Colegio, los cuales pretenden fundamentalmente 3 obj! 

tivos : 

1.- Obtener una mayor participación de sus socios en sus Organos de Gobierno y 

de Trabajo 

2.- Fortalecer al Comité Ejecutivo, equilibrando su funcionamiento con el de -

la Junta de Gobierno 

3.- Actualizar las disposiciones estatutarias en general, atendiendo al desa-­

rrollo que ha tenido el Colegio 

Estos estatutos se componen de 7 Titulas, con sus respectivos reglamentos. 

CAPITULO V • APORTACIONES DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO 

AL DESARROLLO DE LA CONTADURIA PUBLICA. 

En éste capitulo analizaremos las aportaciones del Colegio al desarrollo de 

la Contadurla y para llevarlo a cabo fue necesario realizar encuestas y hacer 

una investigación dentro de los diferentes campos de la Contaduria. 

En el analisis de este capitulo fue muy importante descubrir las aportacio­

nes del Colegio al desarrollo de la Contadurta PGblica, entre las .cua~es enco!!. 

tramos como la principal aportación, la actualización profesional a través de 



los cursos, seminarios y conferencias que imparte el Colegio. 

Los resultados obtenidos de nuestra investigaci6n, finalmente se encuentran 

· dentro del trabajo realizado que a continuaci6n presentamos 

. : 



CAPITULO 1 

LA CONTADURIA PUBLICA 

La Contadurfa Pública, cualquiera que sea la forma que asuma su desempeño, 

no es una actividad humana accidental, sino un natural elemento del orden so-­

cial. 

Su fin es satisfacer necesidades humanas y materiales de la sociedad media~ 

te la medición, programación y control racional del uso de los recursos que se 

convierten en bienes y servicios útiles para la comunidad, cuya vida se ve ne­

cesariamente afectada por la actividad de cualquier organización. 

Los campos de acción de esta disciplina han ido evolucionando al mismo rit­

mo que la tecnologfa y creciendo conforme se multiplican las necesidades del -

hombre. 

En esta evolución la contabilidad y la auditoria han sido las areas pione-­

ras, cada una desempeñando una función especifica, con objetivos independient! 

mente definidos. 

La demanda de mayores servicios creada por el desarrollo de las entidades -

económicas di6 base a nuevas y mas concretas y especializadas areas de actua-­

ción del contador público, entre las que destacan : los costos, la auditoria -



interna, la consultoria fiscal, la consultoria en administración y las finanzas 

Todas ellas constituyen valiosos elementos con que cuentan los responsables de 

la dirección de cualquier entidad, porque el resultado de cada una de estas -­

actividades se materializa en una información especifica, orientadora y con ob­

jetivos concretos. 

La información es un instrumento formidable, gracias a ésta los responsables 

de la marcha de las entidades económicas pueden promover el bienestar social, -

pues la información es capaz de reflejar las reales condiciones en que cual--­

quier miembro de la comunidad ejerce su libertad y disfruta de la producción- -

que se le ofrece. De ese modo se fomenta la prosperidad y los informes prepar2_ 

dos por toda empresa deben reflejar ésta. El proceso, sin embargo no es tan -­

simple, en realidad, las politicas y las decisiones de cualquier organización -

pública o privada, que sin duda tienden a conducir sus actividades hacia ese -­

objetivo de bienestar social, están basadas en informes y reportes previos (en 

mucho de indole financiero ) que permiten la medición de sus actos de una mane­

ra p~ulatina. 

Para el logro de estos objetivos, es necesario preparar la información en -­

forma ordenada y uniforme, utilizando un lenguaje propio y consistente con el -

fin de que sea debidamente interpretada y entendida. Todo esto, naturalmente -

dentro de un marco de ética profesional. 

Los contadores públicos se encuentran ubicados en el centro de las entidades 

económicas programando, registrando, controlando y produciendo información que 
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sirve de apoyo para la toma de decisiones. Los elementos que aportan son cons­

titutivos de la contadurta püblica, son las bases que permiten conceptuar a 

esta disciplina como factor de desarrollo. 

Los conceptos expresados anteriormente requieren de un an&lisis mayor y de -

un detenido examen que permita entenderlos y evaluarlos en forma adecuada. A -

continuación se describen detalladamente los alcances de los mismos. 

1.- EL LENGUAJE 

Un objetivo preponderante de nuestra actividad profesional es comunicar los 

hechos sucedidos, o los que se supone van a suceder de una manera uniforme y -­

clara. Para lograr esta comunicación es indispensable utilizar un lenguaje que 

permita comprender las situaciones presentadas. Sin embargo, quiza por una -­

deformación profesional en ocasiones encontramos información financiera que ut.!_ 

liza conceptos de profundidad técnica poco claros para sus lectores y sólo sig­

nificativa para los iniciados. 

Para evitar esta falta de comunicación, desde hace varios años el Instituto 

Mexicano de Contadores Püblicos, por conducto de su Comisión de Principios de -

Contabil~dad ha venido editando una serie de boletines que pretenden establecer 

un "lenguaje oficial" para la formulación de informes contables. Su prúpósito 

es lograr un lenguaje que se comprenda f&cilmente en el &mbito internacional de 

los negocios. 
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Dentro de nuestra actual problematica económica son muchos los interesados -

en la información financiera. Los accionistas, por ejemplo, requieren informa­

ción sobre la estructura de su empresa, su productividad, la capacidad de gene­

ración de recursos, etc., A los obreros les interesa conocer su participación 

en las ganancias que contribuyen a generar, etc. Al fisco le es indispensable 

contar con la información que le permita determinar la recaudación impositiva a 

que tiene derecho. 

Todas estas necesidades que demandan Jos diferentes sectores a que nos hemos 

referido en forma enunciativa, obligan a la contaduria pública a estandarizar -

conceptos que tienen como único propósito el evitar interpretaciones distintas 

entre diferentes personas que deben aprovecharlos. 

El contador público est~ obligado a producir información que cumpla con un -

lenguaje que garantice su comprensión y promueva su utilización. 

S~lo cuando un informe se comprende, se est~ en la mejor capacidad de tomar­

se decisiones que contribuyan a la buena marcha y desarrollo de las entidades -

económicas. 

2.- LA ETICA PROFESIONAL 

Es evidente que todos los actos humanos contienen un matiz eminentemente -­

ético y su valor est& en función de la conciencia que se tenga del mismo para -

conceptuarlo como bueno o cómo malo. 
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La observación de las pr~cticas diarias han permitido derivar normas genera­

les de conducta en relación con la actitud profesional. 

Con el deseo de definir los conceptos que fundamentan el valor de la conduc­

ta del contador público en su actividad profesional, se elaboró ~n código de -­

ética. 

Un c6digo de ética profesional no s6lo sirve de guia para la evaluación de -

la moralidad de los actos sino que también, mediante él, la profesi6n misma de­

clara su intención de cumplir con la sociedad, de servir con lealtad y diligen­

cia a la clientela y de respetar la dignidad que la propia profesión conserva. 

Con el objeto de ofrecer mayores garantias de solvencia moral y establecer -

normas de actuación profesional, el Instituto Mexicano de Contadores Públicos -

que ostenta la representación de la profesión en nuestro pats, ha expedido un -

código de ética profesional de aplicación obligatoria para sus miembros, el -­

cual se revisa y ajusta periódicamente para adecuarlo a las necesidades cambia.!}, 

tes de los tiempos. El código de ética señala los postulados que rigen la --­

acción del contador público para la sociedad a la que pertenece, para quien pa­

trocina sus servicios, ya sea como cliente o como patrón y frente a sus colegas 

esto constituye una garantta respecto a la calidad mtnima de sus servicios y de 

las actitudes que debe tomar en el desarrollo de su actividad profesional. 

La profesión exige a los contadores públicos que realicen siempre un verda--
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dero trabajo profesional, ajustandose a las normas de calidad que ha emitido, y 

desempenarlas con el cuidado y diligencia esperados de una persona responsable. 

Es necesario recalcar que el código marca como condición previa, que el con­

tador pOblico haya asimilado el entrenamiento técnico necesario para realizar -

su actividad. 

3.- AREAS DE EJERCICIO PROFESIONALES 

A) LA DOCENCIA.-una de las grandes preocupaciones de la contaduria pOblica -

organizada es la preparación académica de los futuros contadores pOblicos, la -

actualización permanente de sus profesores, y la investigación. 

Esta responsabilidad ha hecho que, la profesión organizada considere a la -

docencia como una de las 4 esenciales areas de su ejercicio. 

Los contadores pOblicos encuentran en la docencia un fértil campo para su -­

actuación y desarrollo profesional, en el cual siembran la semilla que el dfa -

de manana genninara y asegurara la subsistencia de la profesión. 

Las actividades, todas importantes y necesarias, que el contador pGblico re! 

liza dentro de las instituciones nacionales de educación superior en las que se 

imparte la carrera de contador pOblico son, entre otras: 

Catedratico, Sinodal, Director o Revisor de Tesis, Elaborador de Programas de -

Estudio, Investigador, Coordinador Técnico o Administrativo, Director de Escue-
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las o Facultades, Rector. 

B) EL SECTOR GUBERNAMENTAL.- El sector gubernamental en México, esta inte­

grado por diversas y numerosas entidades y empresas en cuya administración -­

existen una considerable cantidad de oportunidades adecuadas al desempeílo del 

contador pQblico. 

Este sector es una de las 4 areas en las cuales se desarrolla la profesión 

contable organizada y como tal, comprende a las entidades y empresas del ejec.!!_ 

tivo federal, estatal y municipal, a las del poder legislativo y las relativas 

al poder judicial. 

En el sector gubernamental se encuentra al contador pOblico desempeílandose 

entre otros como: 

Titular Administrativo, Contralor, Director de Finanzas, Contador General, 

Jefe de Control Presupuestal, Gerente de Informatica, Director d,~ Costos, 

Director de Crédito, Analista, Gerente de Administración, Auxiliar Administra­

tivo, Tesorero, Auditor Interno, etc. 

Las obligaciones del contador pOblico que labora en este se~tor son muy 

similar~ a las de su colega en el sector empresarial, con la peculiaridad, de 

que tratandose en el sector gubernamental de empresas y entidades cuyo patri-­

monio es del pueblo mexicano, en su desempeílo el contador pOblico tiene un gr! 

do adicional de responsabilidad. 
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C) EL SECTOR EMPRESARIAL.-uno de los problemas basicos a que se enfrenta el -­

empresario, es el financiero. Las finanzas constituyen las actividades encaml 

nadas a lograr el mejor aprovechamiento del capital, asi como encontrar las -­

fuentes mas favorables para obtenerlo. 

En vista de que el capital es escaso, el uso del mismo origina un costo que 

constituye el interés, lo que implica que no usar correctamente el capital es 

antiecon6mico. 

Si se. toma en cuenta que el capital requerido esta representado en dinero -

y que este por si sólo repercute en la economia general alterando el equili--­

brio de costos, precios, remuneración de personal, etc., el empresario queda -

involucrado dentro del marco que constituyen las finanzas. 

En consecuencia, el profesional especializado en finanzas se tendra que di~ 

poner a resolver, por ejemplo, los problemas relativos al pron6stico de necesl 

dade.s de capital y de flujo de efectivo, tanto a corto como a largo plazo, a -

establecer politicas de reinversión de utilidades y pago de dividendos, a la -

evaluaci6n de proyectos, etc., asi como a los problemas que produce la infla-­

ción. 

El contador pQblico, mediante su actividad profesional, se encuentra vincu­

lado muy estrechamente a los movimientos económicos.y financieros e interviene 

en la planeaci6n que todo proyecto económico debe tener. 
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La custodia de los bienes, su conservación y acrecentamiento, su óptima uti­

lización, asl como el respeto a las pol!ticas y lineamientos y la promoción -­

diaria de la eficiencia en general de las empresas y entidades, y de su inform! 

ción y control son, en numerosos y variados aspectos de gran importancia y tra~ 

cendencia, competencia del contador pOblico que ejerce su profesión en el ambi­

to de la empresa privada como: 

Director General, Director de Finanzas, Contralor, Tesorero, Contador General.­

Auditor Interno, etc. 

O) LA PRACTICA INDEPENDIENTE.- la gran diferencia entre el ejercicio profe-­

sional del contador pOblico que se desarrolla en alguna de las 3 areas comenta­

das, docencia, sector gubernamental, sector empresarial, en comparación con -­

quien ejerce de manera independiente, es precisamente que éste Oltimo no esta -

vinculado a nadie en particular, sino que se dedica a lo que se llama también -

el "ejercicio libre" de la profesión, de manera individual o asociado con otros 

contadores pOblicos a través de los despachos o firmas de contadores pOblicos. 

Probablemente la actividad que mas caracteriza al contador pOblico indepen-­

diente es la auditoria externa, los posibles inversionistas, los acreedores y -

el fisco requieren de información independiente sobre la confiabilidad de las -

cifras que aparecen en los estados financieros y este servicio lo proporcionan 

los auditores externos. 
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4.- LA EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA 

Al concebir una actividad profesional, útil a la sociedad, no podemos acep­

tar la idea de que sus miembros, identificados por sus mismos conocimientos -­

basicos, no esten debidamente organizados para garantizar a la sociedad que -­

sus servicios deben guardar un m[nimo de calidad general, basados en la actua­

lización de su técnica. 

Las universidades o instituciones de enseñanza superior, garantizan a la SE_ 

ciedad que han formado hombres útiles, pero no pueden garantizar que esos hom-

, bres, continúen sin desvlos en el camino de su ejercicio profesional. Tampoco 

pueden garantizar a la sociedad que sus egresados, mantengan la misma calidad 

y capacidad adquirida. Es ah[ donde la organización profesional instituciona­

lizada desempeña un papel preponderante. 

La profesión organizada orienta a sus miembros acerca de la responsabilidad 

soci~l con la que tienen que conducirse en sus diarias acciones. Es preciso -

dar confianza al usuario de los servicios profesionales que contrata, de que -

éstos tienen la calidad necesaria, independientemente de la institución de que 

haya egresado el profesional, e independientemente de que esta institución o -

universidad se encuentre en cualquier lugar de la República Mexicana. Cons-­

ciente y preocupada de su grave responsabilidad frente a la sociedad, que re-­

quiere de sus servicios, ha decidido elevar a rango de norma general y obliga­

toria esa necesidad de mantenerse permanentemente actualizada, a través de la 

educación profesional continua. 
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CAPITULO 11 

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS. A.C. 

El Instituto Mexicano de Contadores POblicos, A.C., es el rector de la pro­

fesión. Emite normas comunes de observancia obligatoria para los contadores -

pOblicos en el ejercicio de su función; vigila el cumplimiento de las reglas -

de conducta personal y profesional y suma el trabajo de 46 Colegios e Institu­

tos de caracter local y de mas de 9000 contadores pOblicos a nivel nacional, -

en un trabajo coordinado en función de las necesidades particulares del ejer-­

cicio de la profesión en el ambito geografico de cada jurisdicciOn, promovien­

do entre sus miembros tanto· el conocimiento como la aplicación mas adecuada de 

esas normas. 

Teóricamente, estos conceptos pueden considerarse aplicables para cualquier 

profesión~ en el caso de la contadurfa pOblica la existencia del Instituto Mé­

xicano de Contadores POblicos, A.C. se trata de una realidad que constituye -­

una garantfa para el pOblico usuario de sus servicios y para la sociedad en -­

general, ya que uno de los principales objetivos consiste en promover pennane.!!_ 

temente la capacitación y actualización de sus agremiados a la luz de princi-­

pios de ética rfgida y de profunda responsabilidad social • . 

l. ANTECEDENTES.- Su antecedente mas remoto data del año 1917, cuando surge 

en nuestro pals la primera Asociación de Contadores Titulados. En 1923 cambia 

su denominación por la de Contadores POblicos Titulados de México. Mas tarde, 

en 1955, se modifica una vez mas su nombre por el de Instituto Mexicano --
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de Contadores POblicos. 

En 1965 sufre un cambio fundamental en su estructura, al convertirse en Or­

ganismo Nacional para agrupar bajo esa forma a los Colegios Profesionales de -

Contadores POblicos que eón caracter oficial funcionaban en la RepOblica. 

Sin embargo, el Instituto carecta de reconocimiento oficial, pues si venia 

actuando como un organismo rector de la profesión, no ostentaba ninguna fuerza 

legal, pues ésta se reconocta unicamente en favor de los Colegios Locales. 

Para superar esta carencia, el Instituto, que hasta 1976 estaba constituido 

en Organismo Nacional, se convierte en Federación de Colegios de Profesionis-­

tas, con lo que hace posible que sus pronunciamientos corno directrices de la -

actuación profesional de sus miembros, tengan recono~~miento oficial. 

2. ORGANIZACION.- La m&xima autoridad del Instituto Mexicano de Contadores 

PObiicos reside en la Asamblea General de Socios. Esta delega sus poderes en 

un Consejo Nacional Directivo, quien hace lo propio en un Comité Ejecutivo, -­

del que formaran parte: el Presidente, el Vicepresidente General, el Secreta-­

ria, el Prosecretario, el Tesorero, el Protesorero y el Director Ejecutivo. 

ESTATUTOS Y REGLAMENTOS.- El IMCP cuenta con un Estatuto y tres Reglamentos 

el Estatuto se compone de 12 capttulos relativos a: Disposiciones Generales,de 
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las Asociaciones Afiliadas, de los Socios, del Gobierno del Instituto, de las 

Comisiones Normativas, de la Junta de Honor, del Proceso Electoral, de la Asa!!!_ 

blea General, de la Auditoria, del Patrimonio y de la Administración del Insti 

tuto y Articules Transitorios. 

Los Reglamentos se refieren al Consejo Nacional Directivo y su Comité Ejec.!:!_ 

tivo, a las Comisiones Legislativas y Normativas y al Proceso Electoral. 

REQUISITOS DE AFILIACION.- Para ser miembro del IMCP, los Colegios interes_! 

dos presentaran solicitud de afiliación, debiendo cumplir ciertos requisitos -

de calidad y cantidad en materia de asociación profesional y namero de afilia­

dos, de conformidad con criterios establecidos por la Junta de Honor del pro-­

pio Instituto. La afiliación personal se produce simultaneamente con la incor 

poraci6n del Colegio al cual se pertenece. 

ORGANOS DE DIFUSION.- El IHCP edita mensualmente la revista Contaduria PO-­

blica, en la cual los miembros publican articules de interés profesional. Se 

difunden ademas los boletines "Nuestro Instituto" que mantiene informados a -­

los socios de las actividades del Instituto y "Fiscoactualidades" que propor-­

ciona información de tndole fiscal. 

PREMIO BIENAL.- El IMCP otorga cada 2 años, desde 1971, el Premio de la -­

Contadurta POblica Mexicana, con el propósito de estimular la investigación -­

contable. Se otorgan premios en bonos del ahorro nacional y diplomas a los 3 

mejores trabajos. 
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INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICDS, A.C. 

RELACION DE AFILIADAS FEDERADAS 

ENTIDAD FEDERATIVA NOMBRE DE LA ASOCIACION AFILIADA CIUDAD SEDE 

AGUASCALIENTES Colegio de Contadores POblicos de Aguascalientes,Ags 

Aguascalientes, A.C. 

BAJA CALIFORNIA Colegio de Contadores POblicos de Tijuana, B.C 

Baji California, A.C. 

Colegio de Contadores POblicos de Ensenada, B.C 

Ensenada, A.C. 

Colegio de Contadores POblicos de Mexicali, B.C 

Mexicali, A.C. 

BAJA CALIFORNIA SUR Colegio de Contadores POblicos de La Paz, B.C Sur 

Baja California Sur, A.C. 

CAMPECHE Colegio de Contadores POblicos de Campeche, Campeche 

Campeche, A.C. 

Colegio de Contadores POblicos de Torre6n, Coah 

La Laguna, A.C. 

15 



ENTIDAD FEDERATIVA NOMBRE OE LA ASOCIACION AFILIADA CIUDAD SEDE 

Colegio de Contadores Públicos de Sal tillo, Coh. 

Saltillo, A.C. 

Colegio de Contadores Públicos de Monclova, Coah. 

Coahuila, A.C. 

COLIMA Colegio de Contadores Públicos de Colima, Col. 

Colima, A.C. 

CHIAPAS Colegio de Contadores Públicos Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapanecos, A.C. Chis. 

Colegio de Contadores Públicos de Tapachula, Chis. 

Chiapas, A.C. 

CHIHUAHUA Instituto y Colegio de Contadores Chihuahua,· Chih. 

Públicos de Chihuahua, A.C. 

Instituto y Colegio de Contadores Cd. Juarez, Chih. 

Públicos de Juarez, A.C. 

DURANGO Colegio de Contadores Públicos de Durango, Dgo. 

Durango, A.C. 
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EDO. DE MEXICO 

GUERRERO 

GUANAJUATO 

JALISCO 

.MEXICO, D.F. 

Colegio de Contadores POblicos de 

Toluca, A.C. 

TOLUCA, Méx. 

COLEGIO DE Contadores PObl leos del Acapulco, Gr.o. 

Estado de Guerrero, A.C. 

Colegio de Contadores POblicos 

de Celaya, A.C. 

Celaya, Gto. 

Colegio de Contadores PQblicos de Le6n, Gto. 

Le6n, A.C. 

Colegio de Contadores PQblicos de 

Santa Fe de Guanajuato, A.C. 

Colegio de Contadores POblicos de 

Irapuato, A.C. 

Colegio de Contadores POblicos de 

Guadalajara,Jalisco, A.C. 

Colegio de Contadores POblicos de 

México, A.C. 

Guanajuato, Gto. 

Irapuato, Gto. 

Guadalajara,Jal. 

México, D.F. 
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MICHOACAN 

MOR EL OS 

NAYARIT 

NUEVO LEON 

6AXACA 

PUEBLA 

QUERETARO 

QUINTA~A ROO 

Colegio de Contadores Pablicos de Morelia, Mich. 

Michoac~n. A.C. 

Colegio de Contadores Pabllcos de Cuernavaca, Mor. 

Morelos, A.C. 

Colegio de Contadores Pablicos 

del Estado de Nayarit, A.C. 

Instituto de Contadores Pablicos 

de Nuevo Le6n, A.C. 

Colegio de Contadores Pablicos 

del Estado de Oaxaca, A.C. 

Colegio de Contadores Pablicos 

del Estado de Puebla, A.C. 

Colegio de Contadores Pablicos 

de Queretaro, A.C. 

Colegio de Contadores Pablicos 

de Canean, A.C. 

Tepic, Nay. 

Monterrey, N.L. 

Oaxaca, Oax. 

Puebla, Pue. 

Queretaro, Qro. 

Canean, Q.R. 
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SAN LUIS POTOSI Colegio de Contadores PGbl leos San Luis Potosi, 

de San Luis Potosi, A.C. S.L.P. 

SINALOA Colegio de Contadores PGblicos Los Mochis, Sin. 

del Norte de Sinaloa, A.C. 

Colegio de Contadores PGblicos Culiacan, Sin. 

de Culiacan, A.C. 

Instituto-Colegio de Contadores Mazatlan, Sin• 

PGbiicos de Sinaloa, A.C. 

SONORA Colegio de Contadores POblicos Hennosillo, Son. 

de Sonora, A.C. 

Instituto Sonorense de Contadores Ciudad Obregón, 

POblicos, A.C. Son. 

Colegio de Contadores POblicos de Navojoa, Son. 

la Región del Mayo, A.C. 
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3.- SERVICIOS A SOCIOS Y A LA PROFESION 

- Desarrollo Profesional. 

- Apoyo a cursos y otros eventos técnicos. 

- Preparación y edición de material de apoyo a cursos. 

- Convención.Anual. 

- Publicaciones técnicas y de diversa información: 

Contadurla Pública 

Fiscóactualidades 

- Editorial del I .M.C.P : 

·Edición de libros y material técnico y normativo 

Ediciones técnicas y normativas especiales para estudiantes 

RELACIONES INTERNACIONALES_ 

IFAC (Federación Internacional de Contadores) 

Socio fundador de la Federación Internacional de Contadores, cuyo 

objetivo es desarrollar y fortalecer la profesión contable media_!! 

te normas armónicas, de aplicación y observancia internacional. 
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IASC (Comisión de Normas Internacionales de Contabilidad) 

Socio fundador de la Comisión de Normas Internacionales de la -­

Contabilidad. 

AIC (Asociación Interamericana de Contabilidad) 

Socio fundador de la Asociación Interame~icana de Contabilidad.­

organismo regional. 

21 



EL I.M.C.P. COMO FEDERACION DE COLEGIOS 

Es una agrupaci6n profesional normativa de la Contaduria PQblica Mexicana, 

reconocida por el Estado como Federaci6n de Colegios de Profesionistas. 

Es una agrupacl6n de asociaciones y a la vez de individuos. 

Reune los requisitos de representatividad e idoneidad para servir a la - -

sociedad. 

Agrupa a Contadores PGbllcos dedicados a: 

Ejercicio Independiente 

Sector Privado· 

Sector PQblico 

Docencia 

Representa a México ante Organismos Internacionales. 
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El Instituto Mexicano de Contadores Públicos fué durante aproximadamente --

20 años el único organismo profesional de la carrera. 

Con el desarrollo lógico de la profesión se estudia la posibilidad de crear 

otro organismo que hiciera mas operante las funciones de interés social del -­

Instituto, y ast, en base a la expedición de la Ley de Profesiones, en cuyo -­

articulo 44, se establece que todos los profesionistas de una misma rama po--­

dran constituir en el Distrito y Territorio Federal, uno o varios Colegios, --
• sin que excedan de cinco por cada rama profesional. 

El articulo 45 establece las condiciones que deben llevarse para constituir 

·al Colegio, entre las cuales se menciona la de tener cien socios como mtnimo,­

los que se constituyan en el Distrito Federal. 

Tomando en consideración que el Instituto Mexicano de Contadores Públicos , 

se preocupa esencialmente por llevar a cabo labores de _investigación y divulg! 

ción cienttfica relacionada con la carrera y, sobre todo, porque la Ley de -­

Profesiones otorga el reconocimiento legal necesario solamente a los Colegios, 

se pensó en fundar el Colegio de Contadores Públicos de México. 
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CAPITULO III 

COLEGIO DE COHTl\DORES PUBLICOS DE MEXICO, A.C. 

1.- ORGANIZACION 

A) ANTECEDENTES.- En el año de 19D7 se tiene en México como el inicio de la 

profesión del Contador Público, por haber sido en dicho año cuando Don Fernan­

do Diez Barroso obtuvo su titulo de Contador de Comercio. Muy pronto los con­

tadores públicos empezaron a reunirse : en 1917 se constituyó la Asociación de 

Contadores Titulados, que en 1923 cambió su nombre por el de Instituto de Con­

tadores Públicos Titulados de México, hoy Instituto Mexicano de Contadores Pú­

blicos. 

El Colegio de Contadores Públicos de México, Asociación Civil, fundado el -

30 de Junio de 1949, con un par de centenares de colegas, actualmente agrupa a 

4,036 Contadores Públicos. 

Este Colegio, con la fortaleza que le proporciona la ·representación de la -

Contadurla Pública de la Ciudad de México, por múltiples razones y en especial 

por la calidad de sus integrantes, ocupa un papel preponderante dentro de la -

estructu~a de organización nacional de nuestra profesión. 

El Colegio, junto con 45 Colegios de Contadores Públicos del pais, integran 

el Instituto Mexicano de Contadores Públicos, A.C., el cual legalmente reviste 
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el car6cter de Federación de Colegios Profesionales. Los socios de los Cole-­

gios Federados se convierten simult6neamente en socios de la Federación. 

Los objetivos del Instituto-Federación, al igual que los del Colegio, son -

esencialmente de beneficio para nuestra comunidad profesional. 

Su caracterfstica b6sica es que, con la participación de Colegios Federados 

y socios individuales, emite las disposiciones fundamentales de actuación de -

la profesión, como son el Código de Etica, los Principios de Contabilidad y -­

las Normas de Auditoria. Es, en una palabra, el organismo rector de la profe­

sión en México. 

La Federación agrupa a m6s de 9,000 miembros y reconoce las diversas 6reas 

de ejercicio profesional en que se desenvuelven; asimismo, representa los int! 

reses de la Contadurfa Pública a nivel nacional. ante los sectores a quienes -

sirve : 

- Empresas 

- Autoridades 

- Docencia 

- Profesional Independiente 

B) AMBITO INTERNACIONAL.- La profesión del paf s, representada por la Feder! 

ci6n, es altamente reconocida en el plano internacional; basta mencionar su -­

car6cter de organismo fundador y socio de 
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- Asociación Internacional de Contabilidad 

- Comisión de Nonnas Internacionales de Contabilidad 

- Federación Internacional de Contadores 

La Sede del Colegio, la Ciudad de México, fue honrada con la designación de 

anfitriona del XII Congreso Internacional de Contadores, celebrado en 1982, lo 

que constituyó el maximo evento de la profesión a nivel mundial. 

C) OBJETIVOS DE LA UNION PROFESIONAL.- Sus principales objetivos son: 

- Definir la función social del contador pOblico y vigilar que se realice­

dentro de los mas altos planos de responsabilidad y competencia. 

- Fomentar la superación profesional del contador pOblico, proporcionando 

a cada uno las oportunidades de actualizarse y continuar eficazmente su prepa­

ración en los terrenos académicos y practico. 

- Mantener el prestigio de la profesión de contador pOblico. Esto compro­

mete la calidad de su actuación, tanto individual como colectiva. 

- Pfopugnar la unificación de criterios y lograr la adhesión a los princi­

pios, normas y procedimientos bAsicos de ética y.actuación profesionales. 

- Salvaguardar los intereses profesionales. 
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2.- PARTICIPACION 

Participación ante todo.- siendo socio del Colegio, simultaneamente se es­

socio del Instituto; es decir, el pertenecer al Colegio brinda la oportunidad 

de participar en el ~rea contable, a nivel nacional e Internacional. 

a) DESARROLLO PERSONAL.- Al participar en el Colegio, se enriquece el de­

sarrollo personal, ya que en él se pueden abarcar los siguientes aspectos: 

Técnico y ético 

a) Al incursionar en investigaciones directamente y a través del Insti­

tuto. 

b) Estableciendo normas por medio del Instituto. 

c) Dando difusión a tus ideas a través de las publicaciones, tanto del­

Colegio como del Instituto y también en sus cursos. 

Cultural, Social y Deportivo 

La organización se preocupa por el crecimiento integral de sus socios -

promoviendo la convivencia y la amistad a través de conciertos, cursos­

Y eventos deportivos. 

Otra manera en que el Colegio ayuda a desarrollar y proyectar la imagen 

del contador pQblico, es ofreciendo óptimas relaciones con: 

Gobierno 

Para· que pueda presentar a este nivel sus puntos de vista y difundir -­

infonnaciOn e ideas. 

Facultades y Escuelas relacionadas con el ~rea contable. Para que se -
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capaciten y continúen su desarrollo profesional. 

Agrupaciones Empresariales, para que amplten sus relaciones y campo de­

trabajo 

b) BENEFICIOS.- El formar parte del Colegio y del Instituto, les permite­

recibir ademas las siguientes prestaciones: 

Tener derecho a cuotas preferenciales de inscripciOn al Colegio, si eres 

estudiante o estas recién titulado. 

Estar suscrito gratuitamente a las prestigiadas publicaciones, tanto del 

Colegio como del Instituto. 

Recibir los servicios directos que el Colegio proporciona a su membré-­

cta y que se señala a continuaciOn: 

3.- SERVICIOS 

El C~legio sirve a todos los contadores públicos, independientemente del 

area de especializaciOn en la que ejerzan su actividad: 

Finanzas 

Consultorta en AdministraciOn 
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Auditoria Independiente 

Consultarla Fiscal 

Auditoria Interna 

Docencia 

Lo anterior, independientemente del sector Público o Privado para el que -

trabajen. 

El Instituto, por su parte, reconociendo también estas ~reas de ejercicio­

profesional de sus socios (que son los integrantes de los Colegios del pals) 

,Procura mantenerlos actualizados mediante la: 

Pub! icaciOn de 1 iteratura técnica de interés profesional. 

RealizaciOn de actividades de investigaciOn y la promociOn de las mis­

mas mediante cert~menes. 

EdiciOn de la revista "Contadurla Pública" y los Boletines 11 Nuestro -

Instituto" y "Fisco Actualidades". 

Todos estos servicios son recibidos gratuitamente por el socio del Colegio, 

ya que al inscribirse a éste, autom~ticamente queda registrado en el Instituto 

Mexicano de Contadores Públicos. Una de las actividades de m~s alta prioridad 

del Colegio, tendientes a la actualizaciOn de nuestros conocimientos y de nue! 

tra superaciOn profesional, consiste en el desarrollo de los siguientes progr! 

mas: 
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a) CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS 

- Se procura organizar conferencias mensuales sobre temas de actualidad -­

dictadas por los m6s reputados especialistas en la materia. 

- Se tienen programas de cursos y seminarios sobre temas de interés común, 

que complementan y actualizan los conocimientos adquiridos en la licen-­

ciatura. 

- Se celebran "Encuentros de Especialistas", en donde pueden intercambiar 

experiencias los contadores públicos que se dedican a una misma especia­

lidad. 

- Invariablemente y con toda oportunidad, se realizan eventos especiales -

destinados al an6lisis de las reformas fiscales y otros acontecimientos 

de particular relevancia para nuestra profesiOn. 

- Con el propOsito de institucionalizar un evento en el que se integre a -

la Contadurla PGblica de la Ciudad de México en un marco de intercambio 

de experiencias, opiniones y critica constructiva a los asuntos que ata­

~en a nuestra profesión, a partir de 1977 se celebran con gran éxito las . 
Jornadas de la Contadurta PCiblica de la Ciudad de México, en las cuales 

se logra congregar a un buen nGmero de colegas, quienes ast, tienen la -

oportunidad de conocerse. En este evento se presenta una ponencia del -

Comité Ejecutivo, se organizan mesas redondas sobre temas de actualidad, 
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y se cuenta con la participaci6n de distinguidos oradores huéspedes. 

Al principio de cada año se dictan conferencias en las que se analizan las 

modificaciones a las leyes impositivas y, posteriormente se organiza una reu­

ni6n de expertos fiscales en la que también participan autoridades hacenda- -

rias. 

b) PUBLICACIONES 

El Colegio, a través de este medio de comunicaci6n, auxilia al contador a -

mantenerse actualizado, mediante la divulgaci6n de comentarios técnicos, noti­

cias e infonnaciones de las que el propio profesional debe estar enterado. 

Adem!s, se dan a conocer a la comunidad los servicios del contador pQblico 

y su utilizaci6n racional; nuestras publicaciones no s6lo circulan entre con­

tadores pQblicos, sino también entre hombres de empresa y otros usuarios de -

nuestros servicios. 

c) INVESTIGACION 

Con el propósito de estudiar temas de interés que no sean de la competencia 

(por no ser de caracter normativo) del Instituto Mexicano de Contadores PQbli­

cos, existen diversas comisiones. 

Durante los Gltimos años se ha convocado al Certamen "Carlos Pérez del Toro" 
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tendiente a motivar a los contadores públicos a escribir sobre temas técnicos 

y a otorgar un premio a los mejores trabajos recibidos. 

d) REPRESENTACION ANTE TERCEROS 

El Colegio cuenta con representantes ante las secretarlas de Estado que 

tienen mayor contacto con la contadurta pública ante las asociaciones patrona­

les, camaras y organismos profesionales y asociaciones sindicales. 

Lo que se pretende a través de estas representaciones, es poder detectar -­

oportunidades para ser útiles como profesión, a estos sectores y fomentar una 

relación cordial, de mutuo respeto y siempre dentro de un marco de independen­

cia de criterio y de alto nivel profesional. 

e) BOLSA DE TRABAJO· 

El Colegio presta un importante servicio a sus asociados, proporcionando -

oportunidades de trabajo, a nivel medio y alto, a los interesados en ello. 

Este servicio no solamente es útil para los contadores públicos que desean 

encontr~r ocupación, sino también para aquellas empresas que desean localizar 

candidatos y encuentran en la Bolsa de Trabajo una fuente de reclutamiento. 

33 



f) FONDO DE DEFUNC!ON 

La calidad de asociado activo del Colegio, conlleva en forma autom&tica al 

Fondo de Defunción con que cuenta el Colegio, el cual tiene derecho a un bene­

ficio establecido en caso .de fallecimiento de $ 2'000,000.00 para los socios 

que tienen hasta 40 años de edad en la fecha en que ingresen al Colegio, y -­

otras sumas que decrecen proporcionalmente en las edades mayores. 

g) COMISIONES FISCALES. 

Por la importancia que tiene no sólo para la profesión, sino para el pals -

en general, el Colegio ha designado varias Comisiones Fiscales, que se encar-­

gan de estar en constante contacto con las autoridades federales y locales; de 

estudiar la polltica fiscal del Gobierno y hacer recomendaciones a las leyes;­

de efectuar los estudios especiales que en ocasiones solicitan las autoridades 

y de.contestar las consultas que hacen los asociados. 

h) EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA 

La profesión se ha impuesto la meta de que sus miembros se mantengan actua­

l izados, a fin de poder asegurar que el servicio que prestan es el que de 

ellos se espera. A tal efecto, se auxilia a los socios para que diseñen su -­

programa de capacitación personal, con el que logren atender este objetivo, y 
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periódicamente se emite una constancia de cumplimiento de este aspecto. 

Celebra también, dentro del marco de actividades, una Semana de Actuallza-­

ción, en la cual se tratan, por los mejores especialistas, todos aquellos --­

temas que requiere un buen pr.of.esional para mantenerse técnicamente al dta. 

i) ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVAS 

El Colegio organiza eventos culturales y sociales, a los que acuden los -­

socios y sus familiares, tales como: exposiciones de pintura, documentales, -­

conciertos, conferencias sobre las corrientes filosóficas, etc., ademas de tor 

neos de golf, tenis, boliche y otras actividades. 

j) BIBLIOTECA 

-~. 
~ 

El ColegÍo. cuenta con la Biblioteca 11 Roberto Casas Alatriste " , cuyas -

modernas instalaciones albergan cerca de ·5,000 volGmenes. 
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CAPITULO IV 

ESTATUTOS Y REGLAMENTOS 

Los Estatutos que regiran el funcionamiento del Colegio de Contadores, pr~ 

tenden fundamentalmente tres objetivos: el primero, obtener una mayor partic.!. 

paci6n de los socios en sus Organos de Gobierno y de Trabajo; el segundo for­

talecer al Comité Ejecutivo, equilibrando su funcionamiento con el de la Jun­

ta de Gobierno; el tercero actualizar las disposiciones estatutarias en gene­

ral, atendiendo al extraordinario desarrollo que ha tenido el Colegio, ya que 

las disposiciones qu'e provienen de su creación en 1949 no hablan sufrido en -

su conjunto modificaciones de fondo, por lo tanto no corresponden a las nume­

rosas necesidades actuales de los 4036 socios. 

Estos Estatutos se componen de siete Tftulos que a continuación enunciare­

mos, junto con sus respectivos Reglamentos. 

TITULO 1 

OISPOSICIONES GENERALES 

OBJUIYOS Y FINALIDADES.- A esta asociación denominada "Colegio de Contad.Q_ 

res P(iblicos de México, A.C. " se le designara de aquf en adelante como "El -

Colegio" y tiene como finalidades: 

a) Agrupar a los profesionales de la contadurta p(iblica conforme a las dispo­

siciones del Articulo 52_constitucional. 
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b) Acrecentar el prestigio de la profesión de contador pQblico, difundiendo -

el pensamiento y la acción de su función social y vigilando que ésta se -­

realice dentro de un marco de responsabilidad, idoneidad, competencia prof! 

sional y moral, subrayando el respeto hacia las disposiciones legales, rela 

cionadas con su actuación. 

c) Salvaguardar los intereses profesionales de los asociados y proporcionar a 

éstos, en forma individual o colectiva, asesorta pro~esional. 

d) Realizar otras actividades o gestiones que ayuden, complementen o contribu­

yan, directa o indirectamente a la consecución de los propósitos sei'lalados 

anteriormente. 

e) Y todas aquellas que marque el Articulo 50 de la Ley de Profesiones. 

La duración del Colegio es indefinida y tiene su domicilio permanente en la 

Ciudad de México. Su pertodo social sera del 1G de Julio al 30 de Junio del -

afio siguiente. 

El Gobierno del Colegio recaera en: 

a) La ~samblea General de Socios 

b) La Junta de Gobierno 

c) El Comité Ejecutivo 

37 



Los Organos de Vigilancia del Colegio son: 

a) La Junta de Honor 

b) El Auditor de Gestión 

c) El Auditor Financiero 

SOCIOS.- En relación a los socios del Colegio p~demos distinguir dos categ~ 

rras: 

A) Socios Activos 

B) Socios Vitalicios 

A) Son Socios Activos quienes reunen Jos siguientes requisitos: 

a) Ser mexicano por nacimie~to o por naturalización 

b) Poseer Utulo de Licenciado en Contaduria P!iblica, d~bidamente registrado -

ante la Dirección General de Profesio~es y/o en su caso, del gobierno esta­

tal correspondiente. 

c)' Que goce de buena reputación tanto en su actuación profesional como en su -

yida privada y pQblica. 

d) Que su admisión sea ratificada por la Asamblea General de Socios, después -

de su aproba.:ión por la Comisión que establezca el Comité Ejecutivo. 

e) Radicar o ejercer su actividad profesional dentro de los l[mite3 territoria 

les fijados por el Colegio. 

f) No pertenecer a otro Colegio Profesional de Contadores P!ibllcos dentro de -

Jos Estados Unidos Mexicanos. 
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B) Son Socios Vitalicios quienes hayan cumplido 35 a~os de antigDedad como 

Socios Activos del Colegio. 

Son Derechos de los Socios: 

a) Votar y ser nombrados para cualquier puesto de los Organos de Gobierno, de 

Vigilancia u Operativos del Colegio. 

b) Hacer mención en sus gestiones profesionales, del ~aracter de socio del Co-

legio. 

c) Tener derecho al plan de beneficios del Fondo de Defunción. 

d) Asistir a la Asamblea General con voz y voto. 

e) Ser representados por el Colegio para los efectos de la Ley Reglamentaria -

del Arttculo 5g Constitucional. 

f) Solicitar por conducto de los Organos de Gobierno, que la Junta de Honor -­

coadyuve en su defensa ante los tribunales, en caso de acusaciones que afef_ 

ten su reputación profesional. 

g) Representar, en la Asamblea General de Socios, a un maximo de 5 socios, -­

mediante la d~bida acreditación. 

h) Recibir toda clase de publicaciones técnicas e informativas, tanto del Col! 

gio como las del Instituto Mexicano de Contadores POblicos. 

i) Hacer uso de las oficinas, biblioteca y demas servicios, que ofrece el Col! 

gio a sus socios. 

j) Gozar.de todas las ventajas que le conceden estos Estatutos y sus Reglamen­

tos. 
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Son Obligaciones de los Socios: 

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos del Colegio. 

b) Cumplir con las obligaciones que le impone la Ley Reglamentaria del Art(cu­

lo se Constitucional. 

c) Desempeñar activa y responsablemente los cargos y comisiones, libremente -­

aceptados, que le encomienden los Organos de Gobierno del Colegio. 

d) Cubrir puntualmente al Colegio las cuotas que le corresponden. 

e) Prestar el servicio social, durante un plazo mtnimo de un año que puede CO.!!. 

sistir en: 

1) Desempeño gratuito de actividades propias de la profesi6n de contador -­

pOblico en instituciones educativas, culturales o de beneficencia pObli­

ca o privada y de otros organismos ~e estado. 

2) La enseñanza gratuita o remunerada de la Contadurla en escuelas oficia-­

les dependientes de la Universidad Nacional Autonoma de México, de la -­

Secretarla de Educaci6n POblica o'escuelas incorporadas a ella. 

f) Asistir con puntualidad a las Asambleas y dem!s sesiones para las que sea -

citado y acatar los acuerdos aunque no haya asistido. 

g) Comparecer ante los Organos de Gobierno o de Vigilancia, o proporcionar 

toda informaci6n que le fuere requerida, en relaciOn a las denuncias sobre 

violaciones a estos Estatutos, sus Reglamentos o a las Reglas de Etica y -­

Actualizaci6n Profesional. 
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Los Motivos por los cuales los socios causaran baja son los siguientes: 

a) Por separación voluntaria 

b) Por falta de pago de cuotas 

c) Por decisión ejecutoria de la Junta de Honor 

d) Por defunción 

REGLAMENTO GENERAL DE SOCIOS 

Los contadores públicos que deseen ingresar al Colegio y reúnan los requis.!_ 

tos para ser socios activos, se someteran al siguiente procedimiento: 

a) Presentar una solicitud de admisión al Comité Ejecutivo, apoyada por dos -

socios, anexado lo siguiente: 

- Recibo de pago de la cuota de inscripción 

- Copia del Titulo de licenciado en contadurla 

- Copia de la cédula profesional expedida por la autoridad competente 

- Fotografla reciente 

- Curriculum Vitae debidamente firmado 

- Un ejemplar de su tesis o trabajo de investigación 

b) El Comité Ejecutivo circulara su solicitud entre los socios a través de -­

los·6rganos informativos del Colegio y, al mismo tiempo, resolvera en for­

ma provisional su aceptación. 
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c) En la Asamblea General de Socios, se sometera su solicitud a la aprobación 

definitiva. 

Los derechos y obligaciones de los socios naceran en el momento de haber -­

sido aceptados en forma provisional por el Comité Ejecutivo. 

En caso de que exista alguna objeción, en cuanto a la aceptación de algOn -

solicitante, el Comité Ejecutivo turnara el expediente a la Junta de Honor, 

para que esta resuelva. 

El plazo para presentar objeciones sera de 30 dtas a partir de la fecha en 

que fue circulada su solicitud de admisión. 

Si la Asamblea General de Socios, la Junta de Honor o el Comité Ejecutivo -

resuelve en sentido negativo la solicitud de alguna persona, el Colegio devol­

vera inmediatamente el Importe de la cuota de inscripción. 

Los socios podran separarse del Colegio voluntariamente, mediante un aviso 

por escrito dirigido al Comité Ejecutivo, con 30 dtas de anticipación y podran 

reingresar al Colegio mediante una nueva solicitud de admisión y, si no hay -­

objeción alguna, su antigüedad comenzara a contar a partir de la fecha en que 

su reingreso sea aprobado por el Comité Ejecutivo. 

En caso de que un socio sea dado de baja por falta de pago de cuotas, éste 

podra reingresar al Colegio.sin tramite alguno si cubre las cuotas atrasadas,-
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mas 25% de Interés por su adeudo para gastos administrativos, ademas de la -­

cuota del trimestre respectivo, durante los 60 dtas siguientes a la fecha de -

su baja. En este caso no pierde su antigüedad. 

Los socios que se ausenten del pats no perder~n su car~cter, si su ausencia 

es temporal y por un plazo de un año y continOan cubriendo sus cuotas al Cole-

• gio. 
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO, A.C. 

* AFILIADO AL IMCP * FEOERACION DE COLEGIOS DE PROFESIONISTAS 

REQUISITOS PARA INSCRIPCION DE NUEVOS SOCIOS 

1.- FOTOCOPIA DEL TITULO PROFESIONAL, TAMAÑO CARTA, POR AMBOS LADOS'. 

2.- FOTOCOPIA DE LA CEOULA PROFESIONAL, TAMAÑO NATURAL, POR AMBOS LADOS. 

3 •. - UN EJEMPLAR DE SU TESIS PROFESIONAL (SI ES QUE LA TIENE). 

4.- CURRICULUM VITAE FIRMADO POR EL INTERESADO 

5.- UNA FOTOGRAFIA 

6.- UNA FOTOCOPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO O DE PASAPORTE DEL INTERESADO. 

7.- CUOTA DE INSCRIPCION $6,000.00 Y PAGOS TRIMESTRALES DE $80,000.00. 

8.- LLENAR CEDULA DE DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Al FONDO DE OEFUNCION (CON -

SUS CINCO FIRMAS RESPECTIVAS). 

9.- LA SOLICITUD DEBE ESTAR APOYADA POR DOS FIRMAS DE SOCIOS DEL COLEGIO. 

NOTA: SI NO TIENES EL TITULO Y CEDULA PROFESIONAL PUEDES ANEXAR COPIA DEL ACTA 

OE TITULACION Y POSTERIORMENTE CUANDO LOS OBTENGAS NOS MANDAS COPIAS DE 

CADA UNO DE ELLOS. 

FAVOR DE ANOTAR CORRECTA Y COMPLETA SU DIRECCION, CALLE, NUMERO, COLONIA . 

DELEGACION, CODIGO POSTAL Y TELEFONO. 

PARA CUALQUIER INFORMACION O ACLARACION LLAMAR Al TELEFONO 5 96 49 66 EXT 126 

Y 127. SR NQE FEREGRINO PIÑA, JEFE DE MEMBRESIA 
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Colegio de Contadores Públicos de México, A.C. 
Tabachines No. 44, F.sq. Ahuehuetes Fracc. Uosqucs de las l.omas Ddcg. Miguel llidalgo 11700 México. D.F. 

Foto No. _____ _ 

SOLICITUD DE INGRESO 

En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 2.04 de los Estatutos del Colegio de Contadores 
Públicos de México, A.C., atentamente solicito mi admisión como miembro de ese Colegio, por lo 
que bajo protesta de decir verdad declaro: 

INFORMACION GENERAL 

Nombre:-------------------

Lugar de Nacimiento:-------------­

Fecha de Nacimiento: --------------

Nacionalidad: -----­

Estado Civil ------

( ) Domicilio Particular-------------------------
Colonia -------------Delegación--------------
Código Postal Ciudad ---------------

Teléfono ------------

( ) Domicilio Profesional 
Colonia _____________ D<lcgación ·-------------

Código Postal Ciudad --------------­
Teléfono ---------------Marco con X el domicilio donde deseas recibir tu correspondencia 

Nombre del socio que te inVitó a afiliarte a nuestro Colegio --------------

E1¡>Ccialidad1 Auditoría 

Consultorla O Informática 

INFORMACION PROFESIONAL 

O Fiscal O Finanw 

O Otros O E!pccifíca 

Sector donde presto mi1 scivlcio11 

o Costos 

Independiente O Empresa O Gubernamental O Docencia O Ninguno O 

o 

Egresado de:---------------------------
Año de terminación de estudios----------------------­
Fecha de examen profesional 

~dula profesional -------------- Registro de Titulo 

Titulo de la tesis --------------------------
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\ 
Colegio de Conudores Públicos de México A.C., 

Tabachincs No.44 Esq. Ahuchums 
Fr1occ. Uosqucs de las Lomas 

Oclcg. Miguel llidalgo 11700 México D.F. 

DESARROLW PROFESIONAL• 
(Tm úldmos empleos) 

1--\31--
21 1·1--

Declaro bajo protesta de decir verdad que no pencncico a ningún otro Colegio ni Asociación 
Profesional 

Atentamente: 

Fi¡m•---------------
Nombre _____________ _ 
fecha ______________ _ 

SOLICITUD APOYADA POll• Nombre _____________ _ 

Lugar donde trabaj& ----------

Domicilio: ____________ _ 

Colonia: _____________ _ 

Deleg: ____ Cód. Posul ____ _ 

Ciudad•-------------
Socio Núm. _____ _ 

R<lación con el solicitante--------

Tiempo de conocer al solicit•ntc: 
Menos de l &ño O de 1 a 5 años O 
Más de 5 años 
Tels. ___________ _ 

Firma del apoy&nte 

Nombre ____________ _ 

Lugar donde mbaja ---------

Domicilio ___________ _ 

Colonia: ------------
Dele¡: ______ Cód. Poml __ _ 

Ciudad•------------

Socio Núm. ------

Relación con el solicitante ------

Tiempo de conocer al solicitante: 

Menos de 1 •ño O de 1 a S años O 
Más de S años O 
Tels. ____________ _ 

Firma Jcl apoyanic 

(PARA USO EXCLUSIVO DEL COLEGIO) 

Titulo 
Cédula profesional 

Fotografías 
Cédula designación 

beneficiarios 

o 
o 
o 

o 
Rccibo cuota inscripción O 
Curriculum \'ilat· 

SolidiuJ completa' 
o 
o 

Fecha recepción solicitud-------

Fecha de aceptación ---------
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ESTUDIANTES.- El Colegio establecera una Sección de Estudiantes que se reg.!_ 

ra por su reglamento respectivo y no tendr6n la categoria de socios~ 

REGLAMENTO DE LA SECCION DE ESTUDIANTES 

Para pertenecer a la Sección de Estudiantes se deberan cumplir los siguien­

tes requisitos: 

a) Cursar sus estudios en cualquier Institución de Enseñanza Superior afiliada 

a la Asociación Nacional de Facultades de Contadurta y Administración y -­

domiciliada en la Ciudad de México o en el area metropolitana. 

b) Ser mexicano por nacimiento o por naturalización. 

La solicitud de admisión debera ser aprobada por la Dirección Ejecutiva y -

ratificada por el Comité Ejecutivo del Colegio. El plazo m6ximo para pertene­

cer a esta sección es de 5 años. 

Los pasantes dados de baja podr6n reingresar a esta sección mediante nueva 

solicitud y su antigOedad no comenzara a contar nuevamente. 

Las cuotas que deben cubrir los estudiantes seran determinadas cada año por 

el Comité Ejecutivo del Colegio. 

Son Derechos de los Estudiantes: 

a) Recibir toda clase de publicaciori.es del Colegio, ast como hacer uso de la 

biblioteca y otros servicios que.acuerde el Comité Ejecutivo. 
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b) Formar parte de las Comisiones de Trabajo, previa autorización del Preside.!!_ 

te de la respectiva Comisión. 

c) A solicitud expresa del pasante y mediante autorización de su escuela o 

facultad, el Colegio reconocera su labor dentro de las Comisiones de Traba­

jo como servicio social, necesitandose la aprobación del Comité Ejecutivo. 

d) Tendra derecho a cuotas preferenciales de socios en todas las actividades -

organizadas por el Colegio. 

e) A los estudiantes que después de haber sustentado examen profesional y des! 

en inscribirse c'omo socios del Colegio se les cobraran cuotas preferencia-­

les. 

Son Obligaciones de los Estudiantes: 

a) Presentar al Colegio constancia de que es estudiante, expedida por la Ins­

titución en que cursa la carrera de Contador PGblico o Licenciado en Conta­

durla. 

b) Dar aviso al Colegio cuando sustente el examen profesional durante los 30 -

dtas siguientes a la fecha de dicho examen. 

c) Cubrir la cuota que Íe corresponde a partir de su ingreso en esta sección. 

d) Acatar en lo conducente tanto el Código de Etica Profesional, como los Esta 

tutos del Colegio de Contadores PGblicos de México, A.C. 

Son Clausulas de Exclusión para los Estudiantes: 

a) La expulsión a que se haya hecho acreedor en su Escuela. o Facultad. 

b) No dar aviso oportunamente de haber sustentado su examen profesional. 
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c) No cubrir sus cuotas con oportunidad. 

d) La violaci6n del presente reglamento. 

e) Cuando ast lo considere el Comité Ejecutivo. 

La vigilancia de la Sección de Estudiantes recaera en una Comisi6n nombrada 

por el Vicepresidente de Afiliaci6n del Colegio. 

El objetivo fundamental de esta Comisión sera la de velar por el decoro y -

buen nombre de esta secci6n y que la conducta de sus integrantes se apegue a -

las reglas·de nuestro C6digo de Etica Profesional, para lo cual podra auxiliar. 

se de la Junta de Honor del Colegio. 

····. 
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO, A.C. 

* AFILIADO AL IMCP * FEDERACION DE COLEGIOS DE PROFESIONISTAS 

REQUISITOS PARA LA INSCRPCION A LA SECCION DE ESTUDIANTES ABIERTA A TODOS LOS 

SEMESTRES 

UNICAMENTE LLENAR Y FIRMAR TU SOLICITUD DE INGRESO ASI COMO EL PAGO DE TU CUOTA 

DE INSCRIPCION $ 3,000.00 Y EL PAGO TRIMESTRAL DE$ 21,000.00. 

POSTERIORMENTE PUEDES MANDARNOS A VUELTA DE CORREO, LOS SIGUIENTES REQUISITOS : 

1.- FOTOCOPIA DE CONSTANCIA DE ESTUDIOS O BIEN DE PASANTE SI ES QUE YA LO ERES. 

2.- FOTOCOPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO. 

3.- UNA FOTOGRAFIA. 

NOTA: FAVOR DE ANOTAR COR~ECTA Y COMPLETA TU OIRECCION, CALLE, NUMERO, COLONIA 

DELEGACION, CODIGO POSTAL Y TELEFONO, PARA EVITAR PROBLEMAS EN EL ENVIO 

OPORTUNO DE TU CORRESPONDENCIA. 

PARA CUALQUIER INFORMACION O ACLARACION LLAMAR AL TELEFONO 5 96 49 66 Y AL -

5 96 46 59 ExT 126 Y 127. SR NOE FEREGRINO PINA, JEFE DE MEMBRESIA. 

TABACHINES Nº 44, FRACC. BOSQUES DE LAS LOMAS, DELEG. MIGUEL HIDALGO. 

50 



f ~. C~L~GIO _?E~º~! ~<?-~~s-~u~~ICOS_!?E ~=-~~~-· A_c __ _ 

\..__/ Tahach1ne1 44 Frncc Bo•que• do la• Lom"'. Deleu Hidalgo 11700 Me.ico, D f 

SOLICITUD DE INGRESO A LA SECCION DE ESTUDIANTES 

Fecha Núm.----

( Datos del Solicitante 

Nombre)' apellidos 1ld solicitante -----------------------------

Domicilio particular O 

Calle ____________ Núm. __ Col. _______ Delegación 

Código l'ostal ------ Ciudad ___________ _ T<'léfuno particular ------

Domicilio donde trabaja O 

Calk ____________ Núm. __ Col.------- Delegación 

Código l'ostal ------- CiuJaJ ------------ Tdéfuno dond1· trabaja------

.\1arl·ar con una X donde desea recibir su corn.:spom.kncia 

-----·---·-J Lugar y frcha de nacimiento --------------------

Datos Académicos 

Institución donde estudia ----------------------

Domicilio de la Institución 

Calle------------ Núm. ___ Col. _______ Dclegaciím ---------

Cl><ligo P11stal ________ _ Ciudad ___________ Teléfono----------

Gmdn qui.· l'Ursa 

lnrnrpora<l:t a 

Firma-----------------

Para uso exclusivo del Colegio 

Aprobadón Je la Comisión Je la St•cción de Estudiantes Apruhaciirn del Director Ejocutil'o 

l{atifkado en sL·siún <lL' ConsL•jo dL1I día 
(fecha) FOTO 

a) Solicitud completa O 
b) Hecibo de pago O 
e) Constancia de pasante O 
d) Comprobación de nacionalidad O 

SUTA1 htrnr Jl.' llenar ci.11 )ltilidtud a mano)" con l.:D'a di: Imprenta. No UWl.f lipi1, 



TITULO II 

DEL GOBIERNO 

ASAlllLEA GENERAL DE SOCIOS.- La m4xima autoridad del Colegio reside en la -

Asamblea General de Socios que estara fonnada por todos los socios del Colegio 

y debera reunirse anualmente, durante los dos meses siguientes a la termina -­

ci6n del ejercicio, para tratar los siguientes asuntos: 

a) Conocer la marcha del Colegio en el ejercicio inmediato anterior. 

b) Conocer y resolver al respecto, los estados financieros del Colegio al tér­

mino del ejercicio anterior. 

c) Conocer y promulgar los resultados de las propuestas de modificación de Es­

tatutos y del proceso electoral por el que se renueven los cargos de la -­

Junta de Gobierno, del Comité Ejecutivo y auditores correspondientes a ese 

año. 

d) Conocer·y resolver sobre la admisión y exclusión de socios. 

e) Disolución del Colegio o fusión con otro Colegio. 

f) La creación o supresión de fondos especiales del Colegio. 

g) La incorporación o desincorporaci6n a cualquier Federaci6n de Colegios. 

Para que una Asamblea General se considere legalmente establecida, se requ! 

rira la presencia de mas ·del 50% de los socios si se trata de la Primera Conv.2. 

catoria y si se trata de la Segunda o Ulterior Convocatoria, la Asamblea se -­

considerara legalmente instalada, cualquiera que sea el número de .socios que -

asistan. 
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Las decisiones de las Asambleas se tomaran por mayorta de votos. 

La Junta de Gobierno o cualquier grupo superior al 5% de los socios podra -

proponer modificaciones a los presentes Estatutos, sujetandose el procedimien­

to a lo estipulado en el Reglamento respectivo. 

REGLNIENTO ASNllLEA GENERAL DE SOCIOS 

Son Asambleas Extraordinarias.- Las que tratan los asuntos de disoluciOn -­

del Colegio o Fusi6n con otro Colegio y la incorporaci6n o desincorporaci6n a 

cualquier Federaci6n de Colegios. 

Son Asambleas Ordinarias.- Las que tratan cualquier otro asunto de los men­

cionados anterionnente. 

Las convocatorias para Asambleas Ordinarias deberan ser firmadas por el -­

Vicepresidente de Gobierno y publicarse cuando menos en dos ocasiones consecu­

tivas en los 6rganos de difusiOn del Colegio, las convocatorias de Asambleas -

Extraordinarias, ademas de los requisitos de las Ordinarias, se debera publi-­

car a través del Diario Oficial y de un Diario de amplia circulaci6n en la -­

Ciudad de México. Estas convocatorias deberan contener los puntos del orden -

del dta que el Comité Ejecutivo propone a la Asamblea para su desahogo. 

Las Asambleas deber!n celebrarse preferentemente en el local del Colegio y 

ser!n presididas por el Comité Ejecutivo, en especial por el presidente del 

mismo, debiendo estar presentes los Auditores de GestiOn y Financiero. 
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En caso de ausencia del presidente del Comité Ejecutivo, sera sustituido -

por el vicepresidente de Gobierno: en su defecto, por el vicepresidente que le 

siga. 

Los acuerdos de la Asamblea deberán publicarse de inmediato en los Organos 

de difusiOn del Colegio. 

JUNTA DE GOBIERNO.- La Junta de Gobierno es el Organo que establecerá, con -

trolara y evaluara las pollticas generales del Colegio y estara fonnada por: 

a) Integrantes del Comité Ejecutivo 

b) 3 representantes, mas uno por cada 250 socios o fracciOn que exceda de 

125, de cada campo de actuaciOn profesional, que a continuaciOn se -­

mencionan: 

Sector Independiente 

Sector Empresas 

Sector Docencia 

Sector Gubernamental 

Estos representantes por sector duraran en su cargo 3 años y serán elegidos 

exclus~vamente por los socios, que en los registros del Colegio estén clasifi 

cados en su sector. 

Para ser elegibles a estos cargos, deberan reunir los siguientes requisitos: 
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a) Tener un mtnimo de 8 anos de antigüedad como socios del Colegio, a la­

fecha en que debera tomar posesión del puesto. 

b) Que su .actividad profesional preponderante la ejerza en el sector por -

el que va a ser candidato a la Junta de Gobierno. 

No podran ser integrantes de la Junta de Gobierno: 

a) Los miembros de la Junta de Honor 

b) Los miembros de la Junta Electoral 

c) Los auditores del Colegio o del Instituto Mexicano de Contadores Públi­

cos. 

d) Los miembros del Comité Ejecutivo del IMCP. 

e) Los empleados o funcionarios, remunerados, del Colegio o del Instituto -

Mexicano de Contadores Públicos. 

f) Los presidentes de comisiones de trabajo del Colegio 

La Junta de Gobierno estudiara, propondra,· reconocera y aprobara lo 

siguiente: 

a) Que las relaciones con el IMPC, se apeguen a lo establecido en el Tftu 

lo VII de los presentes Estatutos. 

b) Las poltticas generales de actuación del Colegio 

c) El presupuesto y el plan de trabajo anual que le presente el Comité - -

Ejecutivo. 

d) Fijar cuotas ordinarias, extraordinarias y preferenciales 

e) Ratificar a los integrantes de la Junta de Honor lo que le proponga h-: .. 

Junta Electoral. 
... 
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f) Ratificar las proposiciones de la Junta Electoral para la sustitución de -­

integrantes de la misma Junta de Gobierno, del Comité Ejecutivo o de los -

auditores en su caso. 

g) Nombrar a los miembros del Comité Técnico del Fondo de Defunción. 

h) Convocar a Asamblea General de Socios. 

i) Expedir, modificar o suprimir los reglamentos de los presentes Estatutos y 

ordenar su correspondiente publicación en los Organos de difusión del Cole­

gio. 

j) Conocer y resolver acerca de las apelaciones sobre los dictamenes condenat2 

rios de la Junta de Honor. 

La Junta de Gobierno sesionara cada 2 meses y se considerar! fonnalmente -­

instalado con la asistencia de mas del 50% de sus miembros. Las sesiones las 

presidira el presidente del Comité Ejecutivo y en ausencia de éste, los miem-­

bros de dicho Comité, segQn el orden que les corresponda. 

REGLAMENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

La Junta de Gobierno funcionar! en fonna permanente y su ciclo anual se ini 

cia y termina en la fecha de la Asamblea General de Socios. 

De to~as las sesiones de la Junta de Gobierno se levantara acta, la cual -­

deberA tener un anexo donde se contemple el seguimiento de los acuerdos, el -­

responsable de llevarlos a cabo, y la fecha limite de realización. Sera respo.!!_ 

sabilidad directa del Vicepresidente de Gobierno tanto el contenido del acta -

como el seguimiento de los acuerdos. 
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En la primera sesi6n del ciclo de la Junta de Gobierno debe tratarse lo -

siguiente: 

a) Conocer y aprobar el plan anual del nuevo Comité Ejecutivo 

b) Ratificaci6n o veto a los nuevos miembros de la junta de Honor propues­

tos por la Junta Electoral y presentaci6n de los nuevos auditores del­

Colegio. 

c) PresentaciOn de los nuevos integrantes de la Junta de Gobierno. 

Las convocatorias para las sesiones de la Junta de Gobierno seran firmadas­

por el presidente del Comité Ejecutivo y vicepresidente de Gobierno con una ª!!. 

'ticipaciOn mtnima de siete dtas, cuando se trate de sesiones ordinarias y de 24 

horas, cuando se trate de sesiones extraordinarias. Las convocatorias deberan­

contener el Orden del Ola, la fecha, lugar y hora, y ademas, el acta de la jun­

ta anterior para su analisis y aprobaciOn. 

Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebraran en el domicilio del Cole­

gio. 

Las votaciones de la Junta de Gobierno seran individuales y abiertas y de --

los asuntos que trate, obliga la discreci6n. 

Son causas de remoci6n de los integrantes de la Junta de Gobierno: 

a) La ausencia definitiva 

b) Dejar de asistir, durante su gestiOn, a 3 sesipnes ordinarias consecuti­

vas o a 7 no sucesivas. 

c) Que exista dictamén.condenatorio de la Junta de Honor de suspensi6n o -

exclusi6n. 
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Para la determinación de candidatos a la Junta de Gobierno, a que tenga de­

recho cada sector de actuación profesional, la Junta Electoral podrA recurrir 

a estudios actuariales u otros anAlogos. 

ClltITE EJECUTIVO.- El Comité Ejecutivo es el responsable del gobierno del -

Colegio y de todo aquello que no esté expresamente. reservado a la Junta de Go­

bierno y estara formado por: 

a) El Presidente 

b) 7 Vicepresidentes: 

De Gobierno 

De Relaciones y Promoción Institucional 

De Servicio a Socios 

De Actualización Profesional Continua 

De Finanzas 

De Desarrollo Profesional 

De Afiliación. 

Para ser elegibles a los cargos del Comité Ejecutivo se requiere lo siguie.!!. 

te: 

a) Para presidente: 

8 años de antigüedad como socio y haber participado activa y responsableme.!!. 

te en algQn órgano de Gobierno o de Vigilancia del Colegio. 

b) Para Vicepresidente: 

6 años de antigüedad como socio. 
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Los miembros del Comité Ejecutivo duraran en su cargo 2 años y no podran -­

ser reelegidos para un mismo puesto. 

El Comité Ejecutivo se reunira por lo menos una vez al mes y debe entregar 

a la Junta de Gobierno sus planes anuales, para su aprobación. 

Y se considerara instalado con la asistencia del 50% de sus miembros. Las 

decisiones. se tomaran por mayorla de votos y en caso de empate el presidente -

tendra voto de calidad. 

REGLAMENTO DEL COMITE EJECUTIVO 

Las Facultades y Obligaciones del Comité Ejecutivo son las siguientes: 

a) Informar en Asamblea General de Socios, en que tome posesión, de su plan -

bianual de trabajo. 

b) Presentar a la Junta de Gobierno, en la primera sesión que se celebre des-­

pués de cada Asamblea General de Socios, su programa anual de trabajo para 

s~ aprobación. 

c) Integrar las Comisiones Operativas que deberan funcionar durante su ges--­

tión y aprobar los programas de acción que éstas le presenten. 

d) Conocer los presupuestos anuales y someterlos oportunamente a la aprobación 

de la Junta de Gobierno. 

e) Aprobar los Estados Financieros que anualmente le presenten, para ser some­

tidos a la aprobación de la Asamblea General de Socios. 

f) A través del presidente elaborar un informe bimestral a la Junta de Gobier­

no, anexándole los informes de cada una de· las vicepresidencias. 
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g) En general, todas aquellas facultades y obligaciones necesarias para el cu_!!! 

plimiento de los objetivos del Colegio, que no esten reservados expresamen­

te a la Junta de Gobierno. 

El Comité Ejecutivo podra celebrar sesiones extraordinarias, las que debe-­

ran ser convocadas con un mfnimo de 24 horas y la convocatoria debe estar f ir­

mada por el presidente. 

Son causas de remoción de integrantes del Comité Ejecutivo: 

a) La ausencia definitiva 

b) Dejar de asistir a 3 sesiones ordinarias consecutivas o a 9 no sucesivas -­

del propio Comité. 

c) Omitir informes de sus actividades durante mas de 2 bimestres. 

d) Que exista dictamen condenatorio de la Junta de Honor de supresión o exclu­

sión. 

Son Funciones de todos los integrantes del Comité Ejecutivo las siguientes: 

a) Proponer al Comité Ejecutivo las Comisiones Operativas que sean necesarias 

para el cumplimiento de sus funciones, asf como a los presidentes de cada -

una de ellas, para su aprobación. 

b) Con excepción del presidente presentar al Comité Ejecutivo, cada 2 meses -­

como mfnimo, un infonne escrito de sus actividades y de las comisiones que 

coordinen. 

c) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales de Socios y a l~s sesiones de 

la Junta de Gobierno y del Comité Ejecutivo. 
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El Presidente desempeñara sus funciones y tendra las facultades siguientes: 

a) Representara oficialmente al Colegio. 

b) Tendra facultades y poderes necesarios para pleitos y cobranzas, autorizar 

documentos, ejecutar los actos de dominio y administración que se requier3n 

y podra conferir estos poderes a segunda persona. 

c) Presidira las sesiones de la Asamblea General de Socios, de la Junta de Go­

bierno y del Comité Ejecutivo. 

d) Debera someter a la aprobación de la Junta de Gobierno las. transacciones -­

por medio de las cuales se afecte al Patrimonio del Colegio. 

e) Todas aquellas funciones adicionales que espec1ficamente le confiere la 

Asamblea o la JUnta de Gobierno. 

El Vicepresidente de Gobierno tiene como función primordial la observancia 

de todos los aspectos legales, estatutarios y reglamentarios del Colegio, por 

lo que tiene bajo su responsabilidad a las Comisiones Operativas, que se ocu-­

pan de los Estatutos y Reglamentos. Asimismo auxiliara al Presidente en las -

relaciones con el I.M.C.P., y la Junta de Gobierno. 

Al Vicepresidente de Relaciones y Promoción Institucional, le compete, pri­

mordialmente, promover las relaciones del Colegio con otras organizaciones -­

analogas, autoridades y dependencias de gobierno, agrupaciones de empresarios, 

trabajadores, industriales, comerciantes y principales medios de comunicación. 
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Al Vicepresidente de Servicios a Socios le corresponde vigilar el estricto 

cumplimiento de las obligaciones del Colegio para con sus socios, por lo que -

debera coordinar, entre otras Comisiones Operativas, las relativas a los Orga­

nos informativos, la biblioteca y la bolsa de trabajo. 

Al Vicepresidente de ActualizaciOn Profesional Continua, le corresponde es­

tablecer las Comisiones que permitan la observancia de las disposiciones sobre 

esta materia emitida por el I.M.C.P., incluyendo la instrumentaciOn del regla­

mento respectivo. 

El Vicepresidente de Finanzas es el responsable de la elaboraciOn y vigila.!!_ 

cia del Presupuesto, asi como de la presentaciOn y contenido de los Estados -­

Financieros del Colegio. 

El Vicepresidente de Desarrollo Profesional tendra bajo su responsabilidad, 

la elaboraciOn de los programas anuales de eventos técnicos y de la DirecclOn 

de InvestigaciOn, que deberan enfocarse primordialmente al servicio de los --­

socios. 

El Vicepresidente de AfiliaciOn tiene como funciOn primordial Instrumentar 

programas tendientes a mantener e incrementar el nQmero de socios y estudian-­

tes. 
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TITULO 111 

DE LOS ORGAHOS OPERATIVOS 

COMISIONES DE TRABAJO.- El Comité Ejecutivo fonnarA cuerpos auxiliares para 

llevar a cabo sus planes de trabajo que se les denominarA "Comisiones de Trab! 

jo" y durarAn en funciones 2 años; estarAn coordinadas por los Vicepresidentes 
. . 

del Comité Ejecutivo, según el Area de su competencia y cada Comisión tendrA -

un Presidente cuyo nombramiento lo propondrA el Vicepresidente de Comité Ejec.!!_ 

tivo del Area de que se trate y deberA ser aprobado por el Comité Ejecutivo. 

Para ser Presidente de una Comisión de Trabajo se deberA tener una antigUe­

dad mtnima de 2 años como socio del Colegio y no podrAn ser nombrados por mAs 

de 2 periodos consecutivos. 

REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE TRABAJO 

Sólo el Comité Ejecutivo puede establecer Comisiones de Trabajo y para la -

coordinación de estas, deberA observarse la asignación de funciones previstas 

para cada Vicepresidente en el Reglamento del Comité Ejecutivo. 

El Presidente de cada Comisión deberA ser propuesto por la vicepresidencia 

respectiva y aprobado por el Comité Ejecutivo a mAs tardar en el tercer trime_! 

tre de cada año par. 
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Los Presidentes de las Comisiones deberan proponer sus planes de trabajo a 

mas tardar 60 dias de haber sido nombrados. 

De todas las sesiones de las Comisiones se debera levantar actas que se fi_!: 

maran por los asistentes de las mismas, las que deberan archivarse en las ofi­

cinas del Colegio. El expediente de las actas de cada Comisión debera estar a 

disposición del Auditor de Gestión o Financiero, los que podran solicitar lo -

que juzguen pertinente. 

Al concluir su gestión bianual, las Comisiones deberan entregar los expe -­

dientes que contengan las actas de sus reuniones al Vicepresidente del Comité 

Ejecutivo. 

DIRECCIOH EJECUTIVA.- La administración del Colegio estara a cargo del Di-­

rector Ejecutivo y éste sera nombrado, ratificado o removido por el Comité Ej~ 

cutivo del Colegio. 

El Director Ejecutivo pertenecera al personal remunerado y debe dedicar 

tiempo completo al cumplimiento de sus responsabilidades. 

REGLAMENTO DE LA DIRECCIOH EJECUTIVA 

La Dirección Ejecutiva realizara sus funciones a través de su titular de -­

acuerdo a los lineamientos de los Estatutos y demas Reglamentos, aebiendo cuí-

64 



dar que su actuación contribuya para alcanzar los objetivos y metas del Cole-­

gio, sirviendo a sus Organos de Gobierno, Electoral, Vigilancia y Operativos -

en beneficio de la Institución. 

El Director tendra, entre otras, las siguientes funciones: 

a) Vigilara el adecuado servicio y atención a los socios. 

b) Auxiliar a las Vicepresidencias del Comité Ejecutivo en las Areas de sus -­

responsabilidades. 

c) Coordinara las funciones de apoyo administrativas de los diferentes 6rganos 

del Colegio. 

d) Acompañara a los representantes del Comité Ejecutivo a las Juntas de los --

6rganos de gobierno del l.M.C.P., cuando as! se le solicite. 

e) Contratación, ascenso o despido del personal administrativo conforme a las 

pollticas que dicte el Comité Ejecutivo. 

f) Sera responsable de la operaci6n diaria de los fondos del Colegio. 

g) Y todas aquellas funciones adicionales que espectficamente le confiera el -

C?mité Ejecutivo. 
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TITULO IV 

DE LAS ELECCIONES 

JUNTA ELECTORAL.- La Junta Electoral estara formada por todos los expresi-­

dentes del Colegio y estara presidida por el penúltimo saliente de ellos y fu!!. 

clonara permanentemente. Para que se considere legalmente instalada, se requ~ 

rira la presencia de por lo menos 7 expresidentes que hayan terminado su ges-­

ti6n y sean socios del Colegio y sus decisiones se tomaran por mayorta de va-­

tos. 

Los expresidentes que integran la Junta de Gobierno no podran formar parte 

de la Junta Electoral durante el correspondiente proceso. 

La Junta Electoral tendra como funciones primordiales: 

a} Convocar a los socios, por medio del Comité Ejecutivo, para que se registren 

en forma de planilla, como candidatos a los puestos del Comité Ejecutivo. 

b) Verificar que los candidatos inscritos reúnan los requisitos estatutarios -

para su registro. 

c) Proponer, previa consulta, candidatos a los puestos de la Junta de Gobierno 

y Auditores del Colegio. 

d) Nom~rar a los integrantes de la Junta de Honor para que sea ratificada por 

la Junta de Gobierno. 

e) Proponer las sustituciones de los integrantes de los órganos de gobierno y 

de vigilancia que se necesiten. 
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PROCESO ELECTORAL.- Son puestos de elección: 

a) Los de la Junta de Gobierno 

b) Los del Comité Ejecutivo 

c) Los de Auditores de Gestión y Financiero 

Para la ejecución de Jos procesos electorales funcionara permanentemente la 

Junta Electoral y el recuento de Jos votos sera realizado invariablemente por 

el Auditor Financiero del Colegio. 

REGLJIMENTO DE LA JUNTA ELECTORAL Y ELECCIONES 

La Junta Electoral funcionara permanentemente, con la salvedad de que en el 

mes de Septiembre, de Jos años pares, el penGltimo expresidente del Colegio la 

convocara para tratar como mfnimo Jos siguientes puntos: 

a) Toma de posesión del Presidente de la Junta Electoral 

b) Nombramiento del secretario de la Junta Electoral 

Las subsiguientes reuniones seran convocadas por el presidente de la Junta­

Electoral, con la firma del secretario, con una anticipación no menor de 15 -­

dfas. Preferentemente las sesiones se celebraran en el domicilio del Colegio. 

De todas las sesiones de la Junta Electoral se levantara acta y el archivo 

de las mismas se conservara en las oficinas del Colegio; su acceso a ellos se­

ra exclusivo de sus miembros. 
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En ausencia del penúltimo expresidente, su puesto será ocupado por el inme­

diato anterior y as1 sucesivamente. Las decisiones se tomarán por mayor1a de 

votos, no habiendo voto de calidad y de los asuntos tratados obliga la discre­

ci6n. 

Sobre las convocatorias a elección y periodos de estas se observará lo si -

guiente: 

a) Para las eleciones de la Junta de Gobierno 

- La propuesta de candidatos será entregada al Comité Ejecutivo a más tar­

dar el 15 de Abril o el dla siguiente hábil de cada año. 

- El Comité Ejecutivo, a más tardar el 15 de Mayo o el dla siguiente hábil 

enviará a los socios la propuesta de la Junta Electoral, anexandole la­

cédula de votación. 

- El periodo de elecciones concluye el 30 de Junio de cada año. 

- Los miembros de la Junta de Gobierno que hayan sido electos, tomarán - -

posesi6n en la Asamblea General de Socios más próxima. 

b) Para las elecciones del Comité Ejecutivo 

- La Junta Electoral, a través del Comité Ejecutivo, enviará a los socios 

una invitación para que se inscriban como candidatos a los puestos del -. 
Comité Ejecutivo, a más tardar el 15 de Abril, o el dla siguiente hábil. 

- Las inscripciones de las planillas deberán acompañarse de las firmas de-

100 socios como m1nimo. Si no reciben inscripciones, la Junta Electoral 

propondrá candidatos al igual que para la Junta de Gobierno. 
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- Se continuara en la misma forma mencionada para las elecciones de la Jun­

ta de Gobierno. 

C) Para las elecciones de Auditores de Gestión y Financiero se procedera en la 

misma forma descrita para la elección de la Junta de Gobierno. 

Las designaciones de la Junta de Honor deberan ser entregadas a la Junta de 

Gobierno, a mas tardar el 30 de Junio de los años nones. 

Las propuestas para los puestos de elección, deben ir acompañadas del curr.!_ 

culum vitae de los candidatos, ast como otros documentos que la Junta Electo-­

ral considere convenientes. 

Cualquier grupo de 100 o mas socios, podran proponer candidatos a la Junta 

de Gobierno y deben entregar su propuesta a la Junta Electoral a mas tardar el 

dta 15 de Abril, o el siguiente dta habil de cada año. Los socios que hagan -

esta. proposición, deben pertenecer al sector del candidato propuesto. 
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TITULO V 

DE LA VIGILANCIA 

JUNTA DE HONOR.- La Junta de Honor velarA por el decoro y el buen nombre -

del Colegio y por que la conducta de los asociados no se aparte de las reglas 

de ética profesional que rigen a nuestra profesión. SerA propuesta por la -­

Junta Electoral y se compondrA de un minimo de 5 socios que tengan 8 años de 

antigUedad en el Colegio. 

Los miembros de la Junta de Honor durarAn en su cargo 2 años y se nombra-­

rAn en el año siguiente al que se renueve el Comité Ejecutivo. 

Compete a la Junta de Honor la interpretación de los presentes Estatutos y 

sus Reglamentos. 

También juzgarA sobre los casos de apelación a los resultados de cualquier 

proceso electoral o de cambios de estatutos y su juicio serA inapelable. Y -

tiene facultades para amonestar, suspender y expulsar a socios. 

AUDITOR DE GESTION.- El Auditor de Gestión es el encargado de evaluar el -

cumplimiento de los programas de trabajo del Comité Ejecutivo, durarA en su -

cargo 2 años y su elección serA en los años nones. 
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El Auditor de Gestión deberá reunir los siguientes requisitos 

a) Tener una antigüedad de 8 años como socio del Colegio 

b) Tener 4 años de experiencia en actividades relacionadas con la evaluación -

de proyectos 

El Auditor de Gestión debe rendir anualmente, a la Asamblea General de So-­

cios, un informe sobre el cumplimiento de los programas de trabajo del Comité 

Ejecutivo, además debe rendir informes tetramestrales a la Junta de Gobierno -

sobre el alcance de los planes de trabajo del Comité Ejecutivo y de las Comi-­

siones de Trabajo. Debe asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno y del 

Comité Ejecutivo con voz pero sin voto. 

AUDITOR FINANCIERO.- El Auditor Financiero dictaminará los estados financie 

ros anuales del Colegio y es responsable del control de las votaciones en los 

procesos electorales o de cambio de Estatutos. 

El Auditor Financiero deberá reuni'r los siguientes requisitos 

a) T~ner una antigüedad de 8 años como socio del Colegio 

b) Tener 4 años de experiencia como auditor independiente y estar ejerciendo -

como tal en el momento de su elección 

El Auditor Financiero durará en su cargo 2 años y su elección será en los -

años nones. Debe asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno y del Comité 

Ejecutivo con voz pero sin voto y en las asambleas generales de asociados deb! 

rá rendir su dictámen sobre los estados financieros del Colegio, además debe -

rendir informes trimestrales sobre los aspectos financieros más relevantes al 

Comité Ejecutivo. 
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REGLAMENTO DE LOS ORGAHOS DE VIGILANCIA 

A la Junta de Honor le corresponde: 

a) Conocer, previa queja o acusación presentada por algan asociado o persona -

ajena al Colegio, de los casos en que se impute o atribuya a algan asociado 

violación a las reglas de ética profesional o desempeño de empleos, comisi.2_ 

nes, encargos, etc., que resulten en descrédito de la profesión de contador 

pablico. 

b) Conocer de los casos de personas que se ostenten como contadores pQblicos -

sin serlo, haciendo en su caso las gestiones necesarias ante las autorida-­

des correspondientes, a efecto de que a los responsables se les impongan -

las sanciones legales conducentes. 

c) Encargarse, cuando proceda, y a petición expresa del interesado, de la de-­

fensa de cualquier asociado que fuere acusado ante los tribunales o respec­

to de quien se hagan imputaciones que afecten su decoro y buena reputación 

profesional. Correspondera al interesado el aporte de todos los elementos 

y pruebas necesarios para su defensa. 

La Junta de Honor sera propuesta por la Junta Electoral, la cual a mas tar­

dar dentro del 10 bimestre de los años nones, debera enviar su proposición a -

la Junta.de Gobierno, quien en su caso ratificara eri su siguiente sesión a los 

integrantes propuestos a la Junta de Honor, quienes tomaran posesión de su car 

go en el mes de Julio siguiente. 

La Junta de Honor sesionara cuando menos una vez al mes, de acuerdo con el 
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calendario que al efecto disenen sus miembros y cuando sea convocada por el -­

presidente o 2 de sus miembros para alguna sesión extraordinaria. Las sesio-­

nes podran celebrarse cuando se cuente con una asistencia de 5 de sus miembros 

y las decisiones se tomaran por mayorta de votos de los asistentes, teniendo -

el presidente voto de calidad. 

Para los casos de queja o acusación recibida en contra de algún asociado, -

se seguira el siguiente procedimiento: 

a) La queja o acusación, debera presentarse por escrito. 

b) Se asignara el caso a algún miembro de la Junta de Honor. 

c) Se establecera contacto con la persona u organismo quejoso, para obtener -­

mayor conocimiento de los detalles del caso. 

d) Se citara por escrito al acusado. 

e) Si transcurridas 2 semanas del primer citatorio, no hay respuesta del acusa 

do, se le enviara un segundo citatorio. 

f) Una vez efectuada la cita, o si esta no se efectuó, por no haber respuesta 

~el acusado, se fonnulara un proyecto de dictamen que se presentara a la -­

Junta de Honor en un plazo no mayor de 60 dlas a partir de la fecha en que 

se le asigno el caso. 

g) Se analizara el proyecto de dictamen y se formulara un dictamen definitivo. 

h) El dictamen incluira las recomendaciones sobre la difusión, a juicio de la 

Junta de Honor, la que tendra a su cargo el seguimiento del cumplimiento -

de dichas recomendaciones. 

Si la Junta de Honor encuentra fundada la· queja o acusación recibida, impo.!!_ 
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dra al acusado una sanción que podra consistir en 

a) Amonestación privada 

b) Amonestación pOblica 

c) Suspensión temporal de sus derechos como asociado, sin exención del pago de 

sus cuotas. 

d) Expulsión definitiva del Colegio 

e) Denuncia a las autoridades competentes, de las violaciones a las leyes que­

rijan el ejercicio profesional. 

Los auditores podran revisar las actividades de todos los órganos de - -­

gobierno u operativos que conforme a su criterio estén relacionados con su -­

función. 

Para el desempeno de sus funciones, los auditores podran designar personal­

auxiliar de su confianza, que no requerira necesariamente que sean contadores 

pOblicos, pero a los que también obliga la discreción profesional. 

Los auaitores podran consultarse entre st, ast como la Junta de Honor. 

En relación al Auditor de Gestión, la experiencia de cuatro anos puede - -­

computarse en uno o varios pertodos interrumpidos. El informe que cada cuatro 

meses debe rendirse a la Júnta de Gobierno se formulara por escrito, indicando 

las areas examinadas y preferentemente ser~ comentado previamente el Comité -­

Ejecutivo, debiendo enviar una copia al Auditor Financiero. 
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Auditor Financiero.- La responsabilidad para el control de votaci6n en pro­

cesos electorales o cambio estatutario, es de su exclusiva incumbencia. Sin -­

embargo, a petición de la Junta de Honor debera proporcionar a ésta los elemen­

tos correspondientes en los que basó su informe dicho proceso. 

La documentación relativa a los votos en los procesos electorales o de cam­

bio de estatutos, no podrá ser destruida antes de que pasen 120 dlas después -

de haber concluido los procesos correspondientes. 

La carta de observaciones o recomendaciones que en su caso se produzca al -

concluir cualquier intervención, deberá ser invariablemente dirigida al Comité 

Ejecutivo con copia al Auditor de Gestión. 

Bajo ninguna circunstancia un integrante de los 6rganos de vigilancia podrá 

fonnar parte de 6rganos de Gobierno, Electoral u Operativos del Colegio ni de 

la Federación (IMCP). 

.. . 
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TITULO VI 

DEL PATRitl>NIO 

PATRilllNIO DEL COLEGIO.- El Colegio podra adquirir en propiedad bienes e -

irmiuebles, incluyendo acciones y partes sociales emitidos por instituciones -~ 

mercantiles o civiles para el mejor desarrollo de sus actividades. 

Contituiran el Patrimonio del Colegio : 

a) Las cuotas de cualquier especie que cubran los asociados 

.b) Los donativos 

c) Otros bienes o derechos que por cualquier otro titulo, el Colegio adquiera 

en el futuro. 

d) El superavit o déficit que arrojen anualmente las operaciones del Colegio. 

El patrimonio debe ser administrado por el Comité Ejecutivo a través de la­

direcciOn ejecutiva del Colegio, pero sera responsabilidad directa del vicepr! 

sidente de finanzas supervisar el ejercicio, control y contabilizaciOn de los­

presupuestos respectivos, ast como la formulaciOn y presentaciOn de los estado5 

e infonnes financieros que requieran el Comité Ejecutivo, la Junta de Gobierno 

o Asamblea General de Socios. 

Todos los fondos que fonnen el patrimonio del Colegio deben mostrarse en -­

los estados financieros y éstos deben auditarse anualmente .por el auditor fin_!n 

ciero. 
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TITULO VII 

DE LAS RELACIONES CON El UEP 

RELACIONES CON El Ill:P.- El Colegio debe constituir parte del Instituto Me­

xicano de Contadores Públicos A.C., reconociéndolo como el organismo rector de 

la normatividad de la profesi6n. 

El Colegio pugnara por la unificaci6n de criterios e informara a los asoci! 

dos de su obligaci6n de acatar el código de ética profesional, los principios 

de contabilidad, las normas y procedimientos de auditoria, y las normas de ac­

'tualizaci6n profesional continua, emitidas por el Instituto Mexicano de Conta­

dores Públicos, A.C. 

Dado el caracter de Federado al I.M.C.P y en virtud de que éste emite nor-­

mas obligatorias para los socios, el Colegio debe pugnar para que exista repr~ 

sentaci6n institucional proporcional dentro de los cuerpos que dicten dichas -

normas. 

REGLNEITO DE LAS RELACIONES CON El lll:P .. :· . 

El Colegio debera invariablemente enviar a un integrante del Comité Ejecut.!_ 

vo, de preferencia al Presidente o Vicepresidente de Gobierno a todas las se-­

siones del Consejo Nacional Directivo del I.M.C.P, o aquellas reuniones donde 

el Colegio tenga derecho de. voto. 

77 



El Comité Ejecutivo debera enviar un representante a las reuniones del IMCP 

en que el Colegio sea invitado con caracter de observador, enlace u otro de -­

naturaleza analoga, que no Impliquen derecho de voto. 

Los Organos de Gobierno del Colegio, con objeto de fortalecer la Federaci6n 

debera nombrar representantes institucionales ante las Comisiones del IMCP, -­

cuando asl se le solicite. 

La representaci6n del Colegio ante los Organos Electorales del Instituto, -

ser4 decidida por el Comite Ejecutivo. 

En las oficinas del Colegio deberan conservarse las actas de las sesiones -

del Consejo Nacional Directivo o del Comité Ejecutivo del IMCP, que deberan -­

ponerse a disposici6n de los integrantes de la Junta de Gobierno. 

Los representantes del Colegio a las Juntas de los Organos de Gobierno del 

IMCP, deber4n formular un memorandum de lo tratado en esas reuniones, que de­

ber4 formar parte de los informes que bimestralmente presenta el Comité Ejec.!:!_ 

tivo a la Junta de Gobierno. 
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ESTA TESIS NO DEBE 
SAUI DE LA 81BLllTECA 

CAPITULO V 

APORTACIONES DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE fEXICO AL DESARIWLLO DE LA 

COHTADURIA PUBLICA 

Para el. mejor desarrollo del presente capitulo se llevaron a cabo encuestas 

en ámbitos relacionados con el Colegio de Contadores POblicos de México y ast 

obtuvimos la infonnaclOn de lo que realmente aporta éste al desarrollo de la -

profesi6n. 

Las encuestas se aplicaron a Socios y Exsocios del Colegio, ast como a 

alumnos de la Contadurta POblica. 

~ continuacl6n presentamos los resultados obtenidos de dichas encuestas: 
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ENCUESTA APLICADA A SOCIOS DEL COLEGIO 

1.- ¿Mencione usted el objetivo principal para el cual fue creado el Colegio 

de Contadores PGblicos de México, A.e ? 

.Joo 
9o 
BO 
10 
60 
50 
4o 
20 
m 
JO 

y 

a b c 

2.- l Cu~l fue el motivo de su afiliaci6n ? 

.100 
9o 
0o 
10 
b() 

50 

4l 
.30 
2D 
JO 

y 

a b c 

a) Actuallzaci6n profesional 

b) Agrupar a la profesi6n 

c) Unificar criterios 

a) ActuallzaclOn profesional 

b) Dictaminar para efectos fis­

cales 

c) Prestigio profesional 
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3.- ¿ cual fue el medio por el que se enteró de la existencia del Colegio ? 

y 

100 
~ 
8o 
70 
f1' 

~ 
:¡¡ 
HJ 
10 

a c 

a) Instituciones de ensenanza S.!!_ 

perior 

b) Publicaciones 

c) A través de socios activos 

d) Disposiciones legales con re­

lación al registro ante la --

D.G.F. 

4.- ¿ cuales son los servicios m~s importantes que usted como socio ha recibi-

do ? 

y 

.100 
a) Actualización profesional a -90 

ao través de cursos, seminarios 
lO 
60 y conferencias 
f:O 

4D b) Publicaciones 
~ c) Relaciones pQblicas 20 
lo 

a b c , X 
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5.- l Mencione otro servicio adicional que el Colegio ofrece ? 

y 

a) Actividades socioculturales y 

deportivas 

b) Biblioteca 

c) Bolsa de trabajo 

6.- l Considera eficiente el desempeño de la Comisión de Membresia para promo­

ver el registro de nuevos socios ? 

.100 
90 
00 
70 
fil 
so 
40 
Je) 
20 
lD 

Y • 

...... ..._a_._.....__b_._ _________ .x 

a) Si 

b) No 
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7.- ¿ Considera adecuado que el reclutamiento de nuevos socios sea a través de 

los socios activos ? 

.lm 
~ 
80 
70 
líl 
50 
'10 
.30 
zo 
JO 

y 

a) Si 

b) No 

8.- ¿ Considera adecuadas las cuotas en relación a los servicios recibidos ? 

loo 
90 
~ 

10 
&::J 
!xl 
4a 
~ 

2D 
.10 

y 

a) Si 

b) No 
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9.- ¿ Si su respuesta anterior fue negativa, mencione las causas ? 

y 

a b 

a) Cuotas excesivas 

b) Cuotas excesivas ya que sOlo 

cubre la membresta 

10.- ¿Mencione una aportaciOn que el Colegio da al desarrollo de la Contadu-­

rla Pública ? 

y 

~ 

9) 

8n 
1o 
E.o 
50 

'4o 
..:D 
2ll 
!O 

a b e 
•X 

a) ActualizaciOn profesional 

b) PromociOn entre sus asociados 

de las normas de actuaci6n --

profesional 

c) Fomento de las relaciones in­

dividuales entre socios 
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De los resultados obtenidos en las encuestas realizadas se logr6 resumir lo 

siguiente : 

Los objetivos del Colegio son entre los m!s importantes : los programas de 

actualización profesional, la agrupación y unificación de criterios. 

Los motivos principales de la afiliación de los socios son la actualización 

profesional, el prestigio profesional y el hecho de poder dictaminar para efe.!:_ 

tos fiscales. 

Los medios de difusión con los que cuenta el Colegio son las instituciones 

de enseñanza superior, las publicaciones que el mismo proporciona y a través -

de los socios. Sin embargo por las disposiciones legales con relación al re-­

gistro en la Direcci6n General de Fiscalización, se han llegado a enterar de -

la existencia del Colegio. 

Sus servicios m~s importantes son : los cursos, seminarios y conferencias.­

la educac16n profesional continua y las relaciones pQblicas. 

Otros servicios que el Colegio ofrece a sus socios son las actividades so-­

ciocultwrales y deportivas, ast como la biblioteca y la bolsa de trabajo. 

En cuanto al desempeño de la Comisión de Membresta para prom0ver el regis-­

tro de nuevos socios se ve que es deficiente, pues el reclutamiento se sigue -

manifestando a través de los socios, ya que ellos mismos hacen difusi6n entre 
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sus familiares y amigos. Por lo anterior se deduce que hace falta mayor difu­

sión para que el reclutamiento de socios aumente, ya sea por medio de las pu-­

bl icaciones o de promociones especiales, pues actualmente se detecta un bajo -

número de contadores públicos afiliados al Colegio. 

Por lo que respecta a las cuotas que se cobran en el Colegio, estas se con­

sideran altas en relación a los servicios recibidos, ya que sólo cubren la me_!!! 

bresia y publicaciones. 

Respecto a las aportaciones obtenidas del Colegio para el desarrollo de la 

Contadurfa POblica destacan los cursos, seminarios y conferencias que se lle-­

van a cabo en el Colegio, ya que estos nos permiten mantener una actualización 

profesional continua y en menor grado la promoción entre sus asociados de las 

normas de actuación profesional y el fomento de las relaciones individuales -­

entre socios. 
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· 81CUESTA APLICADA A EXSOCIOS DEL COLEGIO 

1.- ¿Qué tiempo tiene ue haberse separado del Colegio de Contadores POblicos 

de México, A.C. ? 

.100 
90 
80 
70 
to 
50 
~ 
~ 

2.0 
10 

a b c d • X 

2.- ¿ cual fue el motivo de su separaclOn ? 

.100 
90 
f!jj 

70 
fiJ 
so 
4ll 
30 
2o 
.io 

y 

a b c 

a} 1. ano 

b} 2 anos 

c) 3 años 

d} 4 anos 

a) Cuotas excesivas 

b) Cambio de instituciOn 

c) Insatisfacci6n de servicios 
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3.- ¿ Durante el tiempo que estuvo afiliado al Colegio, quedO satisfecho con -

los servicios recibidos tales como actualizaciOn profesional, publicaci.Q. 

nes, bolsa de trabajo, biblioteca y las actividades socioculturales y d.!!_ 

portivas ? 

y 

loo 
!k) 

~ 
a) Si 

10 b) No 
ElJ 
so 
40 

'.?ill 
2D 
10 

a b 

4.- ¿ Actualmente se encuentra afiliado a otra agrupaciOn ? 

Joo 
~ 
80 
1D 
bO 
so 
4o 
2t> 
20 
JO 

y 

r 

a b 

a) Si 

b) No 
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5.- ¿ SI se superara la causa de su separación, le interesarla reintegrarse al 

Colegio ? 

y 

.100 
9a. 
Bo a) Si 
10 
{,¡) b). No 
50 
40 
.30 
20 
10 

a b 
•X 

6.- ¿ C6mo considera los servicios que ofrece el Colegio con relación a los que 

prestan otras agrupaciones profesionales de la Contadurla PQblica ? 

y 
~ 

Joo 
9'.l 
80 
70 

a) Superiores 

6o ,..._ b) Similares 
5o 
4o -
.JO 
20 
jQ 

a 
..__..____..__.._......_ _____ , X. 

b 

• 
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7.- ¿ Mencione que aportación da el Colegio al desarrollo de la Contadurla ? 

..100 
90 
so 

' 70 
ED 
so 
4o 
~o 

2n 
jÍ) 

y 

a) Actualización profesional 

b) Publicaciones 

c) Relaciones pOblicas 

a b c 

Los resultados obtenidos de estas encuestas fueron los siguientes 

Se recabaron opiniones entre exsocios del Colegio de Contadores POblicos de 

México, A. c , con un tiempo de separación que va de 1 a 4 años y cuyos moti-­

vos de separación fueron principalmente· las cuotas elevadas que se cobran, el 

cambio de institución y en menor proporción el hecho de no estar satisfechos -. 
con los servicios que brinda el Colegio. 

La mayorla de los entrevistados consideran haber obtenido buenos resultados 

al afiliarse al Colegio, sin embargo, por las causas expuestas anteriormente -
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tuvieron que separarse. 

Es alto el porcentaje de entrevistados que se encuentran actualmente afili~ 

dos a otras agrupaciones, sin embargo si se superáran las causas que origina-­

ron su separación, les interesarla reingresar al Colegio, pues consideran que 

los servicios que ofrece son de alta calidad, adem6s de que podrlan estar efi­

cazmente actualizados. 

En cuanto a las aportaciones otorgadas por el Colegio al desarrollo de la -

Contadurta PQblica, los exsocios expresaron que las principales son : los cur-

. sos, seminarios y conferencias, ya que estos son indispensables para estar en 

constante actualizaci6n, también las publicaciones tienen un papel importante 

porque en ellas se encuentra información completa de los cambios que se van -­

efectuando en el 6rea contable. Otra aportación que recibieron al estar afi-­

liados es el hecho de relacionarse pQblicamente, es decir, al estar en contac­

to con otros profesionales de la Contadurta PQblica les permite conocer otros 

puntos de vista. 
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ENCUESTA APLICADA A ALIMNOS 

1.- l Cu~les agrupaciones profesionales de la Contadurla PGblica conoces ? 

..IOO 
90 
&o 
10 
60 
50 

.Lio 
~ 

20 
fil 

y 

a b 

a) IMCP 

b) CCPM 

c) AMCP 

d) INCOPSE 

c d • X 

2.- l Por cu~I medio te enterastes de estas agrupaciones ? 

y 

..lM 
.!rl 
&l 
70 
fil 
50 
4o 
.!O 

20 
lo 

a b c 
•X 

a) Por formar parte del progra­

ma de estudios 

b) Publicaciones 

c) Conferencias en la propia -

1 ns ti tuc i 6n 
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3.- l De cuAl servicio, de los que ofrece el Colegio de Contadores POblicos de 

México has hecho uso ? 

y 

.100 
~ a) Bolsa de trabajo 
00 
10 b) Publicaciones 
ro 
50 

c) Actualizac!On profesional 
4o 
~ 
~ 

~ 

a b c 

4.- ¿ Qué aportaciones consideras que el Colegio da al desarrollo de la Conta­

durta POblica ? 

y 

a) ActuallzaciOn profesional 

b) Publicaciones 

a b 
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5.- ¿ Consideras eficiente el procedimiento que se emplea para la dlfus!On de 

las aportaciones que proporciona el Colegio de Contadores PGblicos ? 

jQQ 

90 
80 
10 
óO 
50 
40 
.30 
20 
.Jo 

y 

-.....~..&......___.,__~~~--·x 

a b 

a) Si 

b) No 

6.- ¿ El Colegio cuenta con una SecciOn de Estudiantes y las cuotas actuales -

son de $ 6,000.00 de inscripción y $ 19,000.00 trimestrales. Consideras 

estas cuotas adecuadas o elevadas ? 

y 

~ 

..m 
m 
80 
70 - a) Elevadas 
éO 
50 b) Adecuadas 
4o 
~ 

.fo 
.JO 

a b 
•X 
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7.- ¿Te gustarla afiliarte al Colegio de Contadores PGblicos de México? 

y 

a) SI 

b) No 

Los resultados de estas encuestas fueron los siguientes 

Sobre opiniones expresadas por el alumnado encontramos que las agrupaciones 

profesionales que mas conocen son el Instituto Mexicano de Contadores PGblicos 

y el Colegio de Contadores PGbllcos de México y en menor proporción se conoce 

la Asoclac.ión Mexicana de Contadores PGblicos y el Instituto Nacional de Cont2_ 

dores PGblicos al Servicio del Estado; los cuales se preocupan por el bienes-­

tarde la profesión, definir la función social del Contador PGblico y vigilar 

que ésta se realice dentro de los mas altos planos de responsabilidad y compe­

tencia. 

Los alumnos saben ciertamente de la existencia de estas agrupaciones por -

ser un tema que forma parte del contenido académico, o bien por boletines y -
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revistas y en menor escala por conferencias impartidas en las instituciones de 

ensenanza superior a las que asisten. 

Entre los servicios que ofrece el Colegio, los que mas se conocen son los -

cursos, seminarios y conferencias que se imparten y sus publicaciones, ademas 

éstos son considerados como aportaciones del mismo al desarrollo de la Contad!!_ 

rta POblica. 

Otro de los servicios con los que cuenta el Colegio y que por su poca difu­

sión los alumnos desconocen, es la Sección de Estudiantes, la cual proporciona 

grandes beneficios entre los que se encuentran los siguientes: 

- Esta abierta a todos los se.T~stres 

- Ayuda a la formación y desarrollo profesional 

- Recibir toda clase de publicaciones del Colegio 

- Derecho a cuotas preferenciales de socios en todas las actividades organiza-

das por el Colegio 

En su mayor1a el alumnado expreso que las cuotas de inscripción y pagos tr.!_ 

mestrales son elevados y que se carece de infonnaciOn necesaria para aprove -­

char esta Secci6n de Estudiantes. 

También expresaron que estan interesados en afiliarse al Colegio, pues se-­

ria de gran utilidad para su desarrollo profesional y en el desempeno de su c_! 

rrera y ademas se contarla con la información actualizada en relaci6n a las -­

areas contables. 
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SegOn opiniones de los entrevistados podemos llegar a las siguientes concl!:!_ 

sienes : 

- Estudiar la posibilidad de que las cuotas que se cobran incluyan a parte 

de la inscripción y el derecho de recibir las publicaciones, el derecho -

de asistir a los cursos que imparte el Colegio. 

- Se sugiere que en coordinación con las Instituciones Superiores de Conta­

durla, se promueva y se mejore la información entre los alumnos, para que 

estos conozcan las aportaciones que se obtienen al pertenecer al Colegio, 

y de la existencia de la Sección de Estudiantes la cual les ser! de gran 

ayuda para su formación y desarrollo profesional. 

- Mayor difusión de las aportaciones del Colegio, ya que el nOmero de Cont_! 

dores Públicos Titulados en el Distrito Federal, hasta.Mayo de 1988 era -

de 31,325 y de éstos sOlo 4,036 estan afiliados al Colegio, los cuales re 

presentan el 12.88% del total. 

- Mayor comunicación entre los socios del Colegio, con el fin de.obtener -

una ayuda mutua á nivel profesional y asl poder conocer las opiniones de 

los mismos en relación a los servicios del Colegio y posibles mejoras. 
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- Estudiar la posibilidad de que al momento de titularse, se les haga una -

invitación a los nuevos contadores pOblicos, para pertenecer al Colegio , 

ya sea a través de folletos o circulares en donde se les de a conocer los 

beneficios que se obtienen al ingresar a éste, ademas de los requisitos -

de afiliación y servicios que ofrece. 
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Como consecuencia de la investigación realizada a través de las encuestas, 

observamos segQn opiniones recabadas que la m~s importante aportación del Co­

legio de Contadores PQbl leos de México al desarrollo de la Contaduria PObl !ca 

son los cursos, seminarios y conferencias que imparte. 

En cuanto a éste punto podemos mencionar algunas funciones que desarrolla -

el Colegio, entre las que se encuentran las siguientes : 

a) Organiza conferencias mensuales sobre temas de actualidad, dictadas por los 

m6s reputados especialistas. 

b) Cursos y seminarios sobre temas de interés coman. 

e) Encuentros de especialistas en donde intercambian experiencias los contado­

res pGblicos. 

d) ~ventes especiales destinados al an~lisis de las reformas fiscales. 

Entre los cursos, seminarios y conferencias .que se imparten actualmente de~ 

tro del Colegio se encuentran los siguientes : 
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SEMANA DE LA ACTUALIZACION DEL CONTADOR PUBLICO 

Temario: Perspectivas de la Economta Mexicana 1987 - 1988 

- Efectos de la lnformaci6n Financiera en épocas de crisis. 

- Disposiciones Fiscales emitidas en 1987 

- El papel de la Empresa Privada en el desarrollo econ6mico del 

pal s. 

- Situaci6n Actual y Perspectivas de la Bolsa de Valores. 

- El Componente lnf lacionario para fines del ISR. 

- Deuda : Retos y Oportunidades. 

- La Microcomputadora como apoyo para el cumplimiento de la 

reforma fiscal. 

- Excelencia directiva, un desafio de nuestro tiempo. 

tllDIFICACIONES FISCALES DE 1988 

Temario: - Impuesto Sobre la Renta. 

- C6digo Fiscal de la Federaci6n. 

- Impuesto al Valor Agregado. 

- Impuesto Especial Sobre Producci6n Y. Servicios. 

- Ley de Ingresos. 

- Ley de Hacienda del Distrito.Federal. 

- Otros Ordenamientos Fiscales. 
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AUDITORIA PARA PRINCIPIANTES 

Objetivos: - Orientar y capacitar a las personas que se inician en el campo 

de la auditorta, para el mejor desempeno de sus funciones. 

- Difundir las Normas y Procedimientos de Auditorta emitidos por 

en .Instituto Mexicano de Contadores POblicos de México, A.C. 

- Analizar los objetivos· de control interno y procedimientos de­

auditoria apicables a cada sección de los Estados Financieros. 

- Mostrar en forma practica la aplicación de las principales té!:_ 

nicas de auditoria, ast como la forma de elaborar los papeles­

de trabajo. 

lll>LANTACION DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD EN UN MICROCOMPUTADOR 

Objetivos: - Identificar las caractertsticas de los diversos paquetes de -

contabilidad disponibles en México y determinar el mas conve -

niente para su empresa. 

- Elaborar el plan de conversión de un sistema manual a un nuevo 

sistema computarizado y llevarlo a cabo. 

- Conocer los resultados reales que pueden obtenerse mediante el 

desarrollo de un caso practico de instalaciones y operación de 

un paquete. 
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BOLETIN B-10 RECOHOCIMIENTO DE LA INFLACION EN LA INFORMACIOH FINANCIERA 

(ADECUACIONES) 

Objetivos: - Analizar la reexpresiOn de los Estados Finan~ieros. 

- Obtener elementos para construir un buen sistema de infonna. -

ci6n en las empresas. 

- Incorporación de los efectos de la inflaci6n en la infonnaci6n 

financiera. 

El.ASORACION Y PRESENTACION DEL DICTAMEN PARA EFECTOS FISCALES 

Objetivos: - Analizar las principales disposiciones legales apicables al -

dict!men de estados financieros para efectos fiscales, al dic­

t6men por enajenaci6n de acciones y al nuevo dict!men para - -

efectos del Impuesto al Valor Agregado. 

- Destacar la trascendencia actual del dict~ financiero del -

Contador PGblico y su relaciOn con el dict~ fiscal, ante -

los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. 

- Analizar los problemas pr6cticos m!s import.antes para la emi -

siOn de dict!menes fiscales. 
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D-4 TRATNlllENTO CONTABLE DEL ISR Y DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 

EN LA UTILIDAD. 

Objetivos: - Establecer reglas de observancia general para el tratamiento -

contable del ISR y PTU. 

JORNADAS DE LA CONTADURIA PUBLICA: IMPACTO DE LA REFORMA FISCAL EN LOS DIF!, 

RENTES ENTORNOS; ECONOMICO, FINANCIERO, AIJIINISTRATIVO Y FISCAL-JURIDICO. 

Objetivos: - Analizar los efectos ocasionados por el nuevo régimen fiscal.­

en la operación y control de las entidades económicas. 

- Definir mediante la revisión de experiencias, la mejor manera­

de cumplir con las nuevas disposiciones. 

- Determinar las implicaciones que dichos cambios pueden ocasio­

nar en la emisión e interpretación de la información financie-

ra. 

- Comentar las posibilidades de simplificación del régimen y su­

aplicación en los registros contables. 

EL CONTADOR PUBLICO ANTE LA EXPORTACION Y MAQUILA 

Objetivo: - Proporcionar una guia sobre el marco gubernamental y empresari­

al en el que se desenvuelve la importación y maquila en el pats. 
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- Conocer la experiencia del Contador POblico en estas activida­

des. 

ACTUALIZACION EN MATERIA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 

Objetivo: - Dar a conocer a la profesión las nuevas normas y procedimien -

tos de auditoria emitidos por el Instituto Mexicano de Contad.2_ 

res POblicos durante los Oltimos 3 años, incluyendo la reestr.!:!_C 

turación de los boletines serie H, relativos a normas de infor­

mación y dictamen. 

APLICACIONES DE LA HOJA DE CALCULO ELECTRONICA EN UN MICROClll>UTADOR. 

Objetivos: Capacitar a los participantes para: 

- Identificar los elementos que integran las hojas de calculo -

electrónicas. 

- Conocer las hojas de .calculo electrónicas que ofrecen mayores 

beneficios en su utilización. 

- Determinar los tipos de aplicaciones que se pueden obtener con 

su empleo. 

- Aprender a operar en la microcomputadora, de manera practica.­

una hoja de calculo electrónica. 
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ANALISIS DE LA CRUZADA NACIONAL PARA C<MJATIR LA EVASION FISCAL 

Objetivos: - Comentar con las autoridades fiscales la situaci6n actual de la 

fiscalizaci6n en el pats y las expectativas de la misma. 

- Analizar alcances y procedimientos de la cruzada nacional para 

combatir la evasi6n fiscal y el papel que desempeñar~ la Conta­

durta PQblica en la misma. 

- Conocer las modificaciones a los anexos del dict~men fiscal, -

ast como el nuevo dict~men en relaci6n al IVA. 
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ClltCLUSION 

La importancia de las aportaciones del Colegio de Contadores POblicos de M! 
xico, A.C., al desarrollo de la Contadurta POblica es indiscutible, pues su -­

principal funci6n es la de actualizar y capacitar a los profesionistas egresa­

dos de las diferentes universidades o instituciones de enseñanza superior de -

tal forma que éstos queden preparados para desempeñar y desarrollar la profe-­

si6n y con la seguridad de que estos profesionistas cumpliran plenamente con -

sus responsabilidades en estos momentos que se vive una situaci6n cambiante en 

nuestro pats. 

Esta labor viene a continuar la misi6n que se inicia en las universidades -

con el fin de formar hombres tntegros·que ayuden al desarrollo de la profesiOn 

de una manera individual o colectiva, siempre al servicio de la sociedad. 

Cada profesionista tiene el deber de buscar nuevas técnicas a seguir dentro 

de su area de actuaci6n y el Colegio de Contadores POblicos de México es de -­

los que mas se preocupa por conseguir estos fines y cumplir a través de sus -­

cursos, seminarios y conferencias y de sus publicaciones, tratando de apoyar -

a los so;ios en el campo de la catedra y de la investigaciOn y haciendo difu-­

si6n de éstos logros. 

El Colegio lucha por lograr ese mejoramiento constante y actual.izado en las 

técnicas contables y da un mayor prestigio al desarrollo de la profesi6n. 
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La superación profesional del contador público y su función social son para 

el Colegio de Contadores Públicos de México, un objeto de constante y profundo 

interés, pues proporciona a cada uno la oportunidad de actualizarse eficazmen­

te y continuar su preparación en los terrenos tanto académico como practico, -

unifica criterios entre sus socios, logra la adhesión a los principios, normas 

y procedimientos baslcos de ética y actuación profesional, salvaguarda los in­

tereses profesionales y participa activamente a través del Instituto Mexicano 

de Contadores Públicos en la problematica profesional a nivel nacional e lnter 

nacional. 

Estos beneficios con los que cuenta el Colegio hacen pensar que al incorpo­

rarse a la vida profesional se tenga en mente que hay un compromiso a seguir y 

a superarse cada dia y que mejor oportunidad que hacerlo a través del Colegio 

de Contadores Públicos de México, A.C. 
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