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1 N T R a o u e e 1 a N 

Lo funci6n que siempre han tenido los dirigentes de enpresss u cualquier º!. 
ganizeci6n y que en la actualidad cobra mucha importancia , debido a que de 

ello depende del fixito que se obtenga, deja veer lo necesario que es que un 

~uen dirigente encargado de un negocio este debidamente capacitado pera e -

llo • 
Un buen administrador, pera tener buenos resultados en el desempeno de 

ous funciones debe de seguir generalmente ciertos pasos, los cuales son 

- Planeaci6n - Orgsnizaci6n - Ejecuci6n - V Control 
Todos ellos son necesarios y recomendable, que su desempeMo sea ordenado y 
que eiem;ire exista une carrelaci6n entre elles para obtener las metes fija­

doa • 

El tema tratado en el presente seminario de investigeci6n, es precisamen­

te el control • 
La funci6n administrativa del control es la medida y la correci6n del de -

aempeño de las actividades de los subordinados para asegurar que loo obje­

tivos y planes de la empresa dlaenedoa pera conseguirlos se est~n llevando 

a cabo. Es, por lo tanto, la funci6n mediante le cual los adminietredoree, 

desde el presidente hasta el empleado de puesto mas bajo o nivel inferior, 

se asegure de que lo que hace es lo que. se intentaba 
El control es importante por todo lo anteriormente mencionado y sobre t_2 

do , porque tiene por objeto señalar lea debilidades y errores para recti­

ficarlos y evitar que vuelven a ocurrir • 
El control, es una etapa de mucha trascendencia en el buen manejo de cua,! 

quier organizaci6n, en este caso de un hospital particular , ye que si no 

se controla adecuadamente todoo los recursos existentes en le la organiza -

ci6n y las etapas anterior2s a el control, no se cumplen, ea dificilmente 
posible que la empresa pueda c~ecer de una manera adecuada 

1.-



En ta do ho:::;·ii tal, es ncccm;Jrln tl?r1ur un:J idea d:? ln o;:Hzr~cH~n en ln que 

se pcficre al rµancja da c~mtic!~d.-n y ~iiL?n:.::J :¡uc; pur:rJ::n expr:.:.:.:J.:rm! nu1:1c -

ric:im:mtc en C:i11c>1.,J, µL<r.:1 m~1~tr..:r ~ lns int.ireadnc ln oitu:!c)J111 fimm -

ci~ro del ho:,pi tal • 

Actu:illimntc h3 mcjnr~da mucho el as;Jccto cnnt:-!blu en lns hn!.;;pit11l110, drir1:_ 

de se fmn in3t~l;:.do Gi~tumcs d:? controlarla crm r:l fin du cni1acttr loo es­

tados f!nnnci~:cns, y dict;Jr tod~~ n~¡ucllon .. 1e~.a~.,n ele récil;:ic11 int1n·no, nE_ 

casuricc p::ir:1 nl corrt--:cto fu11r.inna;.1icntrJ de le in::;titu~i6n, y ejercer un 

contrnl ~, s•.1pcrvjsiún d::? tod.Js l::rn curmt:::ts que Eie m:mJj~n cr. un mooccoMio. 

Al cot:ii.Jli..mt:r l;..:J nc1riil~.S IJ m~tridor.; de control 111t2rno, ce trmdr6 el 

cuid=do dl! cvit~r crrur.:ia, clc!J,:.ierdicin::.1 y fu_.!:i':l, l!n hrn divtJr.:;:..is arP.i.lU u 

o,Jeraci['ln:~s dJ un hu:;,Ji t~l • 

Cn las ln::i:.ituci6n~!J hm .. ;.iit::.lnrin:-; !;uc op~rt?n con fin:;s no lucrntivos, 

o cor.io ;.:.:irte de un 9ÍGt:~rl:!. d2 µr ~c"'.;ociorn.!~ r;i~;:!ic'..,S 1 1:-.: crmtslJilidad ten -

rñ el fin d2 conoc~r desde cü punto d~ vista núi;ir~rico, oi la ope?ruci6n 

dnl hnr:-.;:¡i tnl es 1 o nuficicmtcracntc ccnnó:;ücn dd acuerdo r.nn uno c::iJ.idnd de 

ntrmción in2dicu ,:JlL1112•1do ¡ ~, si el proce~o di2 invr.roion:;n iJr~vloto ~n lorJ 

pr::~;u;JU~otos, tr! hu v2nido dc5r1rro!l2nrJo d:::! ac1nrdo r:on l::rn nnrm:=u cmtn 

blccirJ::Hl '1 lnn fin:s C:n 1-:? irn::titución • 

Corna .~od::mnG oi...nr.rvor, el uiotf1:,1:::i contrú.üc: y ~l r.nntrol irrtnrn1i de in­

gr::sos \' Egr2suf; ea de \:Jucha lm1.mr"t;;mcin e lntr~rE?c parn todoo ya que fa -

cili·'.;L! la:J !:ibrir(;s d2l ct.nt·;Jd~r y :Jl fi:.;co fe?ciliti3 lo cr.1.1;~r:::!nción d.:: ln 

si tu:ic1úr. fi11nnci:;r;J d~ dic:i:1 ir1st.l tu:;i6n • 

t:spero qu~ lt infr1rmJc.:.r-.n dcd;-- a todo~ u~tt!.d;?:;;, pui:::JC! u:.?rvirlcü parn 

;..¡uc t:::n[!::n uno idc."'j .:1~::; el;:)·.: r.1!:br;:; li'.1 im;J:1rtuncin c..!'..? 1u1 l.Ju.m m:ine:in de 

[ji~tc1.1ri cont::Lle y l(' noci:oijod c.k un aciccu:id::J "!r!tm:iicnto de tnduo lm:; 

in~ r:;::;as y ~~!r:::an:::; tic cu~] quj ~r in~:ti !:ucl{in, ~.:n D:Jtt: caso do un mmr:trJrio 
c11 1 1.:!r-Clt.:~1).:.:r • 
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CAPITULO 

SISTEMA CO~T .'.\BLE 



DISE~O DE UN SISTEf11\ CDiffAilLE 

I.- "Desde un ar.iplio punto de vista, la Contabilid~d se ocu;>a de registrar 

las operaciones realizadas por una empresa. Este regiotro ,comienza 

con la expedici6n de docum•!ntos o documento en que oriol.nalmente conE_ 

ta la op"roci6n mioma y continúa despu~" en las diversas anotaciones, 
clasificaciones, transcripciones y resl'.imenes a que se someten las tra!!. 
aaccionas rQalizodas hasta que 1 en forma de síntesis o re~umen, dan 
cuerpo a los estados financl2ros ela!oor2dos para información y gu!a del 

personal directivo de la empresa • 
Si hemos de entender que la Contabilidad se ocupa de regiatrar las 

operaciones y que la tramitación de la documentacion contable cae den­

tro del csmpo de la Organización, se sigue que una y la otra deb~r6n 
tomarse en·cuenta para el establecimiento de un sistema de contabili -

dad eficaz. V esta uni6n ser§ tanto m§s deseable cuanto mayor sea el 

volumen de las operacionea por registrar, el grado de que, en las em -

presas grandes, la expedici6n de comprobantes y su tramiteci6n deman -
der6n seguramente mayor atenci6n que su registro contable. Al insta -

lar un siotema de contabilidad conviene tener en cuente este circuns­
tancie, considerando sobre todo 

- La documentaci6n original que compruebe las operaciones • 

- El sistema adecuado para su tramitoci6n • 
- El medio- manual o mec6nico - que se adopte pera su regiotro y , 
- Le distribuci6n del trabajo 

FUfJCION DEL DEPAHTAl'o::~TO DE CONTABILIDAD 

2.- 11 Como mencionamos anter!orment2, la actividad de este departamento CO,!!! 

prende el registro, clasificB=i6n, resumen e interpretaci6n de las 

transacciones realizadiJS por la emprmm • 

J. -



En cierto modo hace las veces de .. una gran central informativa, a la 

cual convergen todos los·detos relativoa a toda operaci6n o activi­
dad. DiGpondr6 pues, de ciertas .rutas o canales para allegarse esta 

informaci6n ain tardanza ni diatorsi6n ; y mediante loa procesos de 
clesificaci6n y resumen, estar6 en aptitud de propcrcionar datoe a 
la Direcci6n de la Empresa, ~tiles no e6lo por su valor hist6rico , 

sino , como informaci6n indispenaable para poder fundar decisio -

nea 

"·-



SISTEMA CDl~TABLE 

Son las caracter1sticas t6cnicas que adopta la contabilidad para proce­

sar la informaci6n original, con el fin de cumplir con su objetivo , 

Establecido el cat~logo de cuentas y la formo y contenido de los estados 
financieros o estad1sticos que deba producir el departamento de canta -

bilidad, en resumen una vez fijadas las metas que deban alcanzarse, aer6 

necesario establecer los medios para lograrles ideando el sistema de con­

tabilidad adecuado a la organizaci6n o empresa de que se trate • 

El sistema ideal, ser~ aqu61 que permita registrar, clasificar y reeu -
mir la informaci6n contable con ls mayor rapidez y al menor costo posi -
ble , 
En un sistema contable se distinguen diversos elementos : 

I.- La dccumentaci6n e formas contables donde se registran originalmen­

te loa datos de las diversas operaciones de la empresa, y lea sir -
ven de comprcbaci6n , 

2,- Los procedimientos contables que ae establecen pera el tr~mite de 

las diferentes operaciones, el cual ae efect6a primordialmente s b.2, 
se de la documentaci6n cantable , 

3.- Un cat~logc de las cuentas y sub-cuentas por medio de las cuales ae 
controlan los datos financieros de la empresa, y de acuerdo con les 

que se clasifican laa operaciones 

4.- Los diferentes libros y registros de contabilidad, a trav6a de los 

cuales se canaliza la informaci6n reletiva a cada operaci6n, origi­
nalmente recogida por medie de la documentaci6n contable, para ha -
cerla llegar a laa cuentas que establece el catálogo. 

s.- En algunos casos, el equi~o manual o mecánico que facilito la expe­
dici6n de las formas contables o el registro de las operaciones en 

los libros y registros • 
6,- Los estados financieros, análisis, relaclones e informes de tipo 

contable y cstad1st!co que se pueden obtener de la contabilidad y 

que constituyen el producto terminado de Is misma , 

s.-



nAPl\S EN LA ELAGORl\GIDN DE UN SISTrnn rnr:T.1uLE 

Todo trebnjo rolotlvo al diseño e instalaci6n de sistemas tiene por objeto, 

lograr que la contabilidad de la empresa, proporcione la inforrr.aci6n nece­

saria paro la administroci6n , en la forma mAs completa, oportuna y econ6-
mica posi~le. El problema a resolver la persona que instale un sistema con­

table presenta dos aspectos bien definidos • 

a.- Determinar con la rr•ayor precisi6n posible qu~ informaci6n requieren 

los diversos funcionarios de la orl1a~izaci6n, y 

b,- Diaeñar el plan para obtener esa informaci6n, dentro de las condicio­

nes de oportunidad y econom1a señaladas • 

En el desarrollo del trabajo se aprecian treo etapao 
I.- Le investigaci6n • JI.- El diseño • III.- La implantaci6n 

J.- Le investigaci6n : Debe cubrir tres aspectos importantes : 

a.- Obtener un conocimiento a fondo de la empresa. Antecedentes, pr_!! 

duetos, etc • 

b.- Determinar que inf~rmsci6n necesitan los diversos directivos, e -

jecutivos y supervisores de la empresa. Esta inforr.ieci6n tiene 
dos usos : 

- Inform9ción necesaria para planear y coordinar • 

- Informaci6n necesaria para efectos de control interno • 

c.- Conocer el sistema contable y de infor1naci6n estAd!.stics 2n vigor, 

si hubiere alguna • 
El tipo de informoci6n r¡ue requieren los dl.versos ejecutivos y su­
pervisorea se ve afectado en forma muy directo por las caracter!s­
ticas de la emprena, pero tamlli~n influyen en forma determinante 
la ca~acidad y eKperlencic rte las individuos que·van a usar esa 

inform3ci6n • 
La investigaci6n re~uiere del contacto directo del analista con el 
troCajo '1 con las ad1.1lnistraciorea, en los diferentea niveles • 

El análisis del sistema contable en vigor es m6s f5cil de ser e -

jecutodo ?ar nedio rle buenos ayuctontes, con basa en una gu1a de 

procedimientos prlrnstablecictos • Algunos procedimiP.ntoa para este 

an5lisis son básicos, entre ellos estfin : 

6.-



I.- Prepare unn reloci6n dr? loo difercnt~~s libros y registr:is que far­

m3n el istcmo y prepare um:i grliflco que 1;iuentr12 el funcionomie¡¡to 

del mi:Jm~ • 

2.- Forme un cat6logo d2 los diferénteo documento!> y fo:rmon contablea 

en uso y pr~µüre el diagrm;in de tramitación de coda uno do ellos, 

con ind!cEciún del· nCtmi:ro de copias que se hacen, d:i..ctribuci6r1 y 

dis;JoSici6n final de lns mi:...r.m.J, volumen de for1.1us que se expiden 

mcnsu2h:ente, outorizacion20 nece~orion poro su ernisi6n y tr5mi te, 

control al que se sujetan • 

J.- Investigue lP. eficacia del control interno existente, usondo pCTra 

ello el cUec~ion;:n•io eloborodo para e3te efecto por la firITJ.J • 

4.- Forme un catálogo de todos los estüdoo financieros , onálinis, re­

laciones, e.:itnd!sticos e informes de tcdao clcc~c que ;Jr&pore aiR­

temotic~mente el clepartomento d~ co~touilidaci • 

s.- Discute. todos e~oo informes .cr;in las pr:rsonas que los preparan a 

fin de det2•minor l~s dificultud:oo t5cnicoc que roqüieren o requie­

rC s~ formule~~6n, en vhita de las ci::lruc ~er!stiCL?S del sistema con­

table' .an uGo • 

6.- ;Discuta tadon ce:.ao informco can las µEraonos que las rccib:m y los 

usen,·. dcade el punto; de v·ista de la utilidad de la infor;;10ci6n que 

contienen,. su uso efect.iva que s2 les dci, o;mrtunidad rm su pri:mcn­

taci6n '· etc • 
?.- ProcurQ' détm."'iuinnr si las fallas obc~rvodc::s en el sistema en uso se 

deben al 'si:; tema misr.io, Dl pcrconol de contobilidod • En eote ¡j1 -

timo cnso, pr:.lcioc si el p~rsonal as cumpetente 1 tanto al jefe co­

mo los subordinados; si son suficienteo para el trabajo que deben 

desarrollar; si est~n bien seleccionados, dirigidos y retr1bu1dos; 

si el personal tiene un concepto claro del objetivo de sus labores; 

si no esMn des.;;oralizadoa por la poca imµortuncia que se concede 

a su funci6n dentro de la ero; Jrezc; si no est~n recargados de obli­
gaciones extrañas que .les im1rnne la gt:rrmcia • 

7.-



!I .- Diseño : ---
Una vez hecho el análisia de lo e1.1;Jr8so,de los neceoid3deo de inrorma -

ci6n de la adininistmcHm y conociwdo el siotoma en vigor, el analio­

ta eotá en condiciones de iniciar e1 diseno del nuevo sistema • Este 

te trubajo requiere de lo mejor de su hobilid:?t! y experiencia c~Jrno con­

tndor, y como ea;mciu1i!:ito ;:m si~tem3t. • 

Debe to/íl.:i··ne en cuentü los dos siguient~s ao¡Jectos : 

a) Las fQllos del oiotcm3 en vigor que hayan dcterminedo que la admi­

nistracci6n oolicitaro la revisi6n y modificación del mismo. 

( inforr.t:::iCiÓn incom;.Jleto 1 e~tados rinancierco ter1ninE1dD.3 con rnucha 

retranp, etc ) • 

b) Las fallas observadao por l:!l analista al hacer lü inveatigocHJn y 

cr1tica d~l 3istem.J en u30 • 
· El proceso qu~ so oigue al diseñar el nuevo siotema debe cubrir to­

doa los e!em~ntoe que concti tuyrm el ni!Jt~m.J contabln, nn el siguien­

te orden : 

Prim~ro s2 deben prouEctor los estodos financiexos, indicando con 

todo detclle cnda dato que deban contener; igualmente los dem~e o­

nálicin, informes y estEJd!stices neceo:irios 2n los distintos ni -
veles de la era~resa • 

- El siguiente paso es establecer las cu~ntas y aubcuentos en las 

que esa infcr;,,eciGn so debe ir acumulando y analizando. Implica la 

determinaci6n del nuevo cat5logo de cu,ntae 

- Luego se decide qu6 registroo son necesarioo para recibir la in -

for1:1aci6n de cada una. de los operaciones, concentrarla, y canali­

zarla en lo forma resumida hacia las cuentas d~ miJyor; as! como 

los docum:-,mtoc contabilizndores d:mde se ca;:iton los datos de cada 

oper~ci6n individue:!, p.::ro llevarlos a los di::irias y a las auxilia-

ras • 

- Por Últir.m se establece el tr5mite de l~s opc~~acion:s y docur.i2ntao 

contabilizad:ircs, en rclaci6n a ~6r.iero de copi::rn, diotribuci6n, 

etc • 

PGg B • -
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- Cuando el valU1n2n de bs o,,ar2cionoo lo juotifico, Ps recomen- ¡ 
deble le mec;.:nizacHin d2 los ri?12iutJ·oc. El:o ofrece varias ven­

tajas : Más rapidt?Z en l.::s operacior.t2s de registro , r~;!duccH:m 

de erro roe ari t111éticos, m:J\'Or central interno • 

Al diseñ:Jr un si:-;tem::; do c::mtDtiilid¡;¡d d:?b!m tom:irse Gn cuenta los pra -

babilidnd2G de exp::nsi6n d~ lo e;r •.. reso, que pudi!::!r::m r::qucrir un::i futuro 

adaptaci!m del a.ir:itc:::i13 o la nuev:J eituaci(iiJ. Esto es ir:iportrmte sabr~ -

todo si r:e trc.to de un oi t~m:i 1.mcunizodo, por lo fuP.rtE! invnrni6n que r~-

presenta la :;iayur parte de esos equi¡:ios • 

La nmdificoción del si~t:!m:: da cor1t;:iL:ilid~d ro[iuiera, rm lo r.i::i.yor par-

¡ 
¡ 
1 
' 

Si el sistcmo en sinuli fic:i, pro!:J:Jbl:2mcm ~e t?l¡:mr:mn::i.l de contu~il.ic::::d padró } 

r2duciroe. Esto es c~arto si el oistemü ::rn ;;csniza. Si un si:.t12m:; rudimenta~'. 

te de loa casos, 1~ reorgnnización del da;:izirt::m:mto de ca;itr;l.Jilid:.Jd • 

aria G'2 zubctitu~1c por uno m:Js elab:irado, se n3c~citará pi:!'.i."SOnül adicianc.:1, 

~ equipo mecónica paru su op2roc:6n • 

Antes de d~r p:r terminado el nu2vo sistemü y 13 nu~va orctnizoci6n del 

d:?pnrtmnsnto d~ cm1tsbilid:::C, o<:? de!:m obti:mer l::i oprob~ci5n de la adr-.1inis­

trzci6n y lo oces=itacifm del per:rnrm1 que va e op2rar el nusva oi:;t~míl, o a 

intervenir en DU funcione4micmt¡1 en c•.i2lr¡uier form:J. Si na se µuede frocc-

sor • 

Esta etapu ter1aino con la formulación del manual de cont..ibi!ided, que 

1 
i 
¡ 

debe descril..Jir el nuevo sistE:mu crmtaLle en su conjunto y explicar detallo- 1 

d::imente al m.:inejo de lat; opcraci61.20 l11Ús fr~cue;i·teo o mu1¡'or im1:mrtencia; de- ~, 
be iguol~ente explicar la organizaci511 del dz;:iartcmnnt.o de cont<Jl.Jilided, de.E_ i 
criLir cnd::i uno da loa pueat:is que lo fo:.·m3n y snñalnr loe requerimientor:: de 1 

los tdamos en cuanto. se? r~fiare e lns cu..::lidodec; qu~ debr?n ten~r l:rn per -

aon::is qu¡: 103 den:::?m;Jeri::m en lo relativo a h~t.ilidad, pre;:mraci~m y ex¡:rericn­

cie • 

Un buen manual de contübilidüd e~ unü o~rD de conGulta por~ todo el per­

sonal del dc¡:rnrt~mento; conotituye uno regla1;mntzci6n escrito , en vez de 

un plan de tr~b::;jo QUL! ::.e trrJnm:iite orolmente de un cm;:ilaedo a otro pudién­

dose desvirtu:Jr con el tizr.:p!:!; evito duplicocir:in de eafucrzos; coordina la 

actividod del pt:!rDom:l "fcctÓdo; sirvt de b:mc pnrü ~l entrl?nar.de~1to d2 nu.! 

vos m11pli:wdoa y, pc.rmi te en todo nmr.1:mto oni:Jor cúól eo el m~todo de trabajo 

establecido y DproLocto • 
9.-



El contenido y presontaci6n de un manual de contabilidad depende de las 

caracte:r!sticaG de cada empresa, pero por lo general incluye Jo siguiente : 

I.- Prop6sito y uoo d·el mnnual • 

2.- l·:~toda pan:; iniciar y a;uobcu madifim~cicnr=s al manual • 

3.- Org¡:mizuci(m dcü deportam~:mto de contabilidarl • 

4.- Deccripci6n de las distintoo pue.Jtos dc:!l rnisr:i:::i (lab:Jrus y reque-

rim!.cntos ) 

5.- Catálogo do c~c.1tas y gufo contábilizadorn • 

6.- Cot1'logo de documontoci6n 'contable y diagramas de tmmi toci~n • 

7.- Instructivoo detallodoo sobre algumm procedimientos irn;:iortantgc 

8.- Modelos de los. entados fi'nancieroo 1 inf'ormes y anGlisio que deben 

p:r:parr:rse periodictme;ite, con in:::itructivo:;; para ou furmulac16n e 

indicaci6n de lao peroanas que d2bcn recibirlos y fech:l de entrega. 

El m~todo que se oiga para lo implantación d~l zistcmG det~rmina el ~xito 

que ~ste pueda llegar e tener, principalm8nte en su eta¡:m inicial da ope­

raci6n • 

Exist2n dife~enteo cri terioe BObre la ferina de im¡JL:::;ntur un Eiister.u:::;: nue -

va, pero en ti!?rminos gsner:ülC?s el mejor es el si~uiente : 

a) Implantar el sistema en forma gradual • 

b) Aquellos aGpectas que na aesn nuevos, pero que re 1:.resenten cnml.lins 

muy r:i:::rcLidos rB.J;:iecto del .:;istema anterior, es conveniente implanta¿: 

los sin deocontinu;;r el sie::trnn~ original .. Oesµut1s de! un corto ¡Je -

ri6do de pruei:i:i, cu~ndo se h::::iya cornµrnb3do que el n:.Jcvo pla11 ha qu,!;_ 

dedo com;irandido y que funciona c~rrectamcnte, pueda eliminarse el 

nt=a • 

e) El p::um .unti=rior n:J :::~r~ ;::plicüi.Jlo cuando ti3 trote de madificacio -

nes muy leves ~l sist~ma ;:mtL?rior .. Si el nuevo plan es perfectamen­

te com~rondido por el encargado de au operaci5n, el nuevo m~todo 

puede substituir al anterior sin necesidad de que ambos trabajen a 

la vez • 
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d) Siel nuevo sistema im~lica cmobios muy radico La en el catálogo de 

cue11tas , en lo clasificaci5n de los gastos y en la forma de ua -
luar la producci6n , es muy r~comendatJle que estas c:Jmbioa se e -
chen a cndor aprovechando el pr~ncipio de un nuevo ejercicio fis­

cal • 
Por muy bicm ¡Jl:inearja, que e::it€! un si=.;tcm:; contnble, simi1pre habrá 

dificultades du¡-unte su peri6do de in;.ciaci6n. 

Por esto algunac firmLis de coff::cdorcs na oce,Jton er.corg:rtm de la r!, 

v!.si6n y modificoci6n de un sisterao contable <:i no se les permite 

supervicar su funcionamiento cuando menee por un afio des¡Ju~s de ou 

instolncHm • 

Los e~oµ2s parG realizar estu tr~b~jna de sist~m~~ en la práctica no 

siem¡Jre se ,JUede soguir el orden esttiblecido en cuanta a el trubnjo 

total, sino por ,1nrtes del mismo. En vez de investigar primero todo 

lo neCL~sorio y estler;::r tener el nuevo sistema 1ntegrorm:mte disefíodc y 

aprobado p::rn podc:r iriiciC!r lo im¡Jlnntacifm d8l misml'l, hoy que ecl·mr 

a andJr desde lueoo los p3rtcro del sis~ema que pued~n repreoentar 
cierto urgPncia. 

Problem3s al dic2tinr e inot~lor un oistem~ contable 

Puedsn nar de don tipos : 

a) El T~cnico • 
b) el humana • 
estas dos tipas :::¡::m corn,Jll!?tamente díctir.tcs y nas enfocaremos hi;;cio 

el humono • 
FrE:cucmtcmente el ,JCrEion:Jl de la empresa cuyo s:i..stcmn contable se e~ -

tudiu es hostil h3cis el an~listc • El analista pu~de solucion~r os -

te problt!1ns r2ccm~ci~ndo públicum::mte que al tr:Jbajo de dieC?f1ar sis -

tem;.is es une es,]ecialid;:id 1 que se pu a de s;:;r buen contodor oin obliga­

ción de 012r t~m!Ji~n un cxp2rto en Gistcm:rn: y oo! obtcm,~r m8yor coa -

peraci6n p~r parte da los cont~darn~ • 

En cici:lsior1cn el c~:mt::dnr de lo ewpreoa es un contnciDr pf;:JCtico 1 con 

pacu te'Jr!a con"t.tiblc • Las contadDrt:s de eatc tipo p~r lo g~ne::-al 

tienen mi1mdo de qu2 se im¡Jlcnte un oi.;tcmu nuevo,el analiatc e:.:plicE.. 

rá que? ria ir.iplantnrtí ningunc n:Jvadoci que nn l1:!yz sido ompli::rn:mt:? 

discutido ccin ol contador y oca,.itndE: por el r;¡imno. Far e:Jo s2 oblign 

el tm:distn o preParcr instructivo: es;JecioL.-.:::nte: ex;Jlicitoa y de -

1.1 



tallados, a fin de que el contador práctico ·!legue a comprender !?l nuevo 

sistema prapue!"Jto • En oca:iion:?s eDte. proUlemu se deberó 12xplic2r a lo 

ndmini~tri.1ci6n 1 r~com~ridadm!o que se: Jinntrutc a una pi::!rnona cm.1petr.nte P.2, 

ra el tr~bajo, pero puede pre~ent=rse. el proble1,m de que el contador ten­

ga alnun ti;Jo de r3lac.:.ón con los dir.:ictivos y no se pur.de hacer eso, En 

todo c::rno decidirá ai ee ocu;::o qcl trabojo o no; o tom3 alguna atr::i de -

ciGi6n cci;.;o lo c:::s el dr:jar Ei une pE?r!Jonü CO;JiJCi teda en su lugar mir:ntros 

se enc::lrrila el trai:."1jD o el nuevo si~tr~rn:., h::iy vorion solucim1co pr::!ro lo 

qu2 n: dt.?L2 hncer el z:naL.&to es cerrar los ojns al aopecto humano t::m 

im.:ort~~ntE?¡ con::idcrsnd~ t¡ua no es prot.L·raa suva, porque ello lo puede 

llevar al fr~coc~ en su trcb3jo y d2s~rc~ti~i~rlo • 
Otro pr:::tl:'.E? .. :;:: im;..:ort~nte a cor1si:Je:.·t1r en cu::::nCo GC? r::~).icon tr.::o::ij·Jl1 dr:. 

r.1~c:::.niz=:ici" n d2 r.•! ci::!.!.ir:.n, El re:;ul 1;21 1·, ~!u1~ cai1 frr~cm:i¡¡cia un:J di.sminu -

ción Ge parsr:.n:Jl tle c..:ntüb.L.iGad 1 oc~.:iona .. i::o ello r;ue a v.eces los tm;..¡l::?ü­

doo bunc~urm qu8 el ui:;t~¡;1n fr~ca¿c • C::l i:::mnlintc puede e:tµ:.i~ar o la ad­

r.:lnistracián qua durante? un pnr16do m=s o r.ic;iaa largo, v~ a necesi tor:.2 de 

Jrndo el pcrsonül de cont;:;Lilid:Jd dur<..:nt!2 ln cta¡Jr:: d~ introducci6n del nue­

vo Gictc;:aü o plan y hdct~ que ~st~ RLicde totalmC?nte dominc::¡cio. 

Dur.:mte el peri6do de ínvestigDción de un oistem~ se pueden llegar a 

pre:i:mtcr d:=!ficiencins muy obvias. El üllclista evituro no hacer crm1enta -

rios ofensivo~ so~re teleo deficienci~s. El onalista debe considarar que 

sin la c:;oµer<::cii5n del ¡:l2.rsonal nunca podrú lograr Ql éxito cornplt:!to en su 

trabajo, por ello es indis;:mmJ:Jb_le evi ter a·rr::ndsr a el pernon~l de la cr.ip.r.E. 

oa· a la cu:il brii;da sus sE"rvicios • 
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5 I 5 t E M A C O N T A B L E 
JI 

Consider;:;nda el tipo .de operaciones de un sanatorio particular, hemos o¡:i -

todo ¡jOr tomar el sistema de contGbilid;;;d denomin~do : 11 5istem3 do:? Palizas". 

Eate se encuC?ntrn b::::o¡:;¡do en un documCmto de carácter l.nterno como lo es lo 

paliza • Lo paliza como decimos ea un docum2nto de carácter interno en el 
que S9 r~gistr:::n las o;;eraciomn1 y s.:-: onexun los documt?ntos o cm.t¡Jrob:mteo 

que justifiquen las anot~~ionas y c:ntidodeo en ella registrodas • 

3.~ El asianto o p61isa eG todo un tl.~ico asiento de diario, ol que se agre­

gan los iniciwles de quien lo h¡3ce, quien lo r~viso, '\} quien lo apru!:b:i, lB, 

gr:;;ndose con ella le vrmt~j:: de h::icer que cod::J unü de lea pe:rson:s se rec -

pona:ibilice de la pc.rte que le corrn.:;JOnde oeyCm el puscto qua ocupe en lo 

orgonizacián • Se acostu.11bro t:.mbién anE?Xar c::l aair:?nto de diario a p6liza, 

los documentos origirnJles que compr1rnblrn ln o;Jeraciún rcgistr::-.do 1 y ah1 ae 

agre~::J. un nuc:?vo Elemento al sistema mencionado el de conpro::i8r la opt?rnción 

ah! i:tiDi;'ID ca::io son reci!Jao, f;:ictur;::m, otc 
1! 

Este sistem~ tienE? cai;io b~n:m lLi divioión de las opcrociori20 en dos gru~os 
denor.iin::dcs op~r;:¡ciomm de coje y o;:ieracionc~ de diario • 

Los ln~.F~ª.E.º pUi3d:m ser octJsion::dos por el pu::io de pacientes, anticipos de 

pacientes, pr~stcmos de 3creedores, etc. 

Opcracion2s da CLjn : 1º.::!. ~g_!:E!;?2.B.L eot~n constituidos por el p3ga de do -

cumcmtos, gastas gcmer:iles, püQD a pr:::iv:;edarcs, ere. 

J:.oE. E?E.T.9.ºl.ºL!.·:! _!!e_cE_j_9_ Jan aqu5llüs que den lugur o 1.mvimienta dc fondos er1 

eft?::ti'Jo, ye sea como entriJ.dao o salid~s C:e din:ro. 

Las opr!I':::icim.es de Diario :' Son las que n:i irntllic:m ningún mavi1:iicnto da c­

;P.~t7v~ 1;;-c:m: ;º~ ~fir:a-do t:!ocument!..13, ventno :?n Cfcciita, COm;JrCS r.n eré-
dita, etc 

Los polizao se sub:l:tvid~n dn l~ :::ijuirmtc m::.nnr~ 

a) P61izo de ingr1~no!... (fOrt.18 "º ) 
b) P61izo de Earpson IJ (for1.10 ¡·;u 2 ) , 
e) P51izo de r_lic:·io (f:.irm¡_i ¡Jn 3 ) 
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Palizas de .!."Jl.r.!:,B,2.S_~ En estas a6lamente se regiatrar6n loa entradas de .! 
fectiva, sea cual fuere el origen de l~s mismas, por lo cual se aobreen -
tiende que invariablemente le cuenta d'e cargo ser& lEl de ceja con abono e 
todas aquellas cuentas par cuyo concepto se ha recibida dinero como pueden 
ser : Pago de pacientes, anticipo de pacientes, etc • 

Le !'ollze d• f_g!.e.!!.O.! l En eat& se registrarén solamente las a&lides , ori­
ginadas par : Pego de documentos , paga a proveedores, etc. A estas, tam­
bi6n se les denomina p6liza de cheque. El cargo seré a todas aquellas cue.!l. 
tas por las que se hayan hecho pagos can abano e caja • 

Debido a el No. de chequea e~pedidos a ~iario, es bueno que 6atoe se ve­
cien en otras p6lizae de concentraci6n que englobarlin los chequea de cada 
die fistas serian propiamente lea p611zaa de egresas, puesto que lea ante­
riores no san otra cosa que copias de cheques • 

Entonces aerie una p6liza de Egresas del die, 6ate serla la que pesar& a 
los libros ahorr&ndoee sal mucho tiempo v gastos de papelerla, 6eta aerla 
la forma No. lt. 

Las P611zae _!!e_D.!,•!,i,2. : Se registrarlin todas aqufillaa operaciones que al 
efectuarse no impliquen movimiento de fondas en efectivo aino que afectan 
e otros valorea de activo, pasivo o resultados, distintas el dinero • 

lit.-



Seo6n se vayan efectu"ndo las o~eraciones 6etaD se claoificon en dos 

gru~os bane de este ciotema, rogistrando en p6lizos de Caja loa entrñdao y 

salidas de efectivo; y en p61izas de.diaria _las operocionea que no origi -
nen.movimientos de fondos • 

5, -· Las p61izos de caja y diario deber§n ll"var anexas los documentoe que 

comprueban lo operaci6n en ellas rogiatradas, as! como los firmas dz quie -
nea formulcr6n, revisnron y autorizaron la pbliza. 

A continuaci6n a2 anotrar~n en ous res~ectivos regiHtros, ya registra­
dos se guardar!in en el archivo, juntando todos las que correspondE1n e un d~ 

·~erminodo mes y archiv5ndolas por n6mero progreoivo. 

Lss p6lizas dobon hacerse con copia y archivarlas por separado, ello 

con el fin de que cuando se neceoite un dato s" procedo a tr::;bojor con los 
mismas paro que lao p6lizas originales se encuentren siempre en buen enta­

do y no se dañen con el continuo manejo • 

rJo. de Paliza .- ~ste ser§ corrido dentro de la clascr de p6liza de 

que se trate, con el objeto de facilitar su identificaci6n y rápida locali­

~aci6n. 

El n6mero ce asigna cuando la p6liza se registra, siguiendo poro ella un º.!: 
den pra~resivo. Si una p6liza carece de n6mero ella indica que no se ha a­
notado en el registro correspondiente y par lo tanto que lo operoci6n asen­

tado en ella a6n no ha quedado contabilizada en los libreo 
Paliza de cancentr.Gcion m;~nsual .-

El registro de Ingresas y Egresoo producirá men~uolmente un asienta de can­

qentroci6n ol Diario General en la siguiente formo : 
Far los Insrcsos : Un ccrJD a Coja y un abano a Varios • 
Por las Egresas Un car~o a Vürios y un abono a Caja • 

Con ello vemos que el liUro ~rinciµul es el Diario General donde estar6n ºº!!. 
ccntrodan tad~u lc:ls op~rucicnes de le Emprr?oa • 
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: .. "'Los Principales Von~taj:o~ del Procedimfer.to de P61izas oon 

- Admite m:yor divieion del tr3bgjo; en raz6n de que el ragistro de las 

operaciones se haca en hojas su el tas 1 y para ello se puede emplear s! 

mult~n2am2nte un n~mGrc ilimite:do de personas .; lebor que ·no serla 

posible hac~r con ls mism3 facilidad y prontitud que cu~ndo el regia -

tra se hec2 en diE¡ios em~astodos • 

_J~o ¡Jermi te qu2 en los dier.i.os fi r2gistros de p6lizas y en loa mayoraa ª.!:! 
xiliaros ~regi:JtrL?n operacion2s que ·no estGn pr=viamente Ti=!Visados y 

autorizadas por ~ersonas recponGabl~s • 

Facilita lo onot::ici6n cm los l'ilayores auxiliares, oin in'1;cn-•1•wnpir el r~ 

gist:ro de lao o;:icrzcionao, pies lo~ datos per.3 h::;:¡cc:r dichil anotaci6n se 

tor.mn da las CO;Jics d~ laG p6lizas ." 

7. Gu~ndo los asie;-i·~os se redactan en haj::o suelt;.m re::::ultn innacessrio trz:nE_ 

cribir su r2d~cci~n 81 Diario. ü~st=r~ can cnot=r en ~l la fuch3 de la o­
p8rcci6n, el (~a. de asiento y finalr;¡cnte lno e mt~.daC.:1m de curno y abono en 

las columhas ¡--2spt:ct::.v.r.~ • El Dirn·~o 08: c.:mv:c::l'te r.r;1 en un::? hoj::::: de r=ca­

pitul~c.5.6n de cifr:m- sin red~cciCm ~1~un3, cuyo::J tot::il~a posa1•ún, cado fin 

de rae:;, a los cu~11t::a d~l 1 iayor; y cor.:o tm.1poco esto. libro ti:md:r_fJ redocci6I'\ 

r:sulto c;ue la C!~ntub:lirJnd, dE? h::cho , ae llev3 en hoj::::o cualt:::ir.: los o -

sientas de di~rio 6 p6lizao • 

í::n eE:t~ circunntcnc:'i. g eJtl! la ;Jrincip~l d::sv1mtajc del sistem·;¡, so!Jr8 todo 

en aquellos pai:mn, cofilO el nui:~1;tro, en los cu~les la Ley cst~bleca que la 

cont::bilidad deb::rl llev;:r~e en libros • Sin embnrgo, el proczdimirmto se 

ha ;m~ul..:rizé:do r.uJcha y aun ha ,adr¡uirido cierta cnr~cter acad~rnico con r:l 

nor.1bre. Ge SistGmn d..: Pil1.izi3s .'
1 



8. - ERRO!'!ZG V c::;;m1-12.;r1TIDi<3 Puedan ser de dos forr.ms 

·a) errores comatidos en p6lizao ~, b) error;:::;¡ cometihoo en regiotro::;¡ 

' a) Los cr:-01•co co1ilctidu:J en p6iiz~a puedan prr?3rmtur dos ns¡mctos : 

- Que le p5lize. se formula incor!'ectar.ient~ paro :;u~ el error 

~e advierta nntE!o de que se::. r1~gistr~~o • 

- ~:uc la p61izc se hag:i rm form::i ir,c::rrecta y en ese misma for­

ma se rc~istra • 

En el prim~~r c;::so ya que no se hn r~gictr::do lo p6li.:o bm;·~~:­

rli can c~nc2l::i:o o rJ~~tr'.lir lo ;JÚliza cquivocücl!"! e in;;¡ecJint.:::irn2~ 

dnopu~s fo¡imulEJr la curr:.~~t;:;, que derú lo qua se anote Fm El 

re;¡i.Jtr.:i • 

En el ae9undo c:iso la correcci6n sa h~rfi forwulcndo UnL! nu~·.:ü 

p&lizu en lri que se o::irmte la cnntrL:,;::::i;.~tidw que ;:iroct:~ü y Gfl~ 

t5ndalo dP.=pu6s en el rer;int~r'J can lo cu3l quc:::!arB cm•:i.·c:cido r:l 

error que hu!::icrc: co1.1~tido • 

b) Erroreo en el registro • -

Cuando ue ha fol'mLilr.J::io le;¡ µ5lizo cnrrr~ct;:m:nte pC?ra r..l :-cois -

trarsc oe ca1.1~t1o un error ya sea en las cargos a oUnnos o laG cucn­

ti..ls o en C?l ir.1¡Jcrte de lnn misr.1as, la cc1•¡oección dell~:!rá hGC(~roe a6lt!­

m:nt~ en el rI?;i 3tro anot<::ndo c:m tinto roja un lo colu:nna• de lo cuell 

to o cuer.ton eyuivocudt:18 el importe asentudo incorrectr;;:Jente Y con 

tintiJ obscuro, l:is contidu:::ca en los columnas d~ loe cu:.mtc1n corree -

tns • 
Estas anotaciones del.mr!'.m ir prac2didas De urn::i leyenda e::crita en el 

eap~cio da rer:iccci6n e;-:;:ircoado de la rm:incr1J oiguiente .: 

correcHm t: le póliz3-No ••••••••••• 

Color do. l:os Palizas .- Es llur.no que le im;>rcsi6n da las p6lizos ea haga· 

cm pJpel de color di[jtinto con 21 fin de que e simple vista se pued~ dis­

tin;¡uir la mJtur.:ileza de ende una dE? c:llco, no aLstunte que como ~'ª se h.=, 

b!o indic:adn cadu cl¡me d2 púliZiJ del.mrá llevar al noobre de li5 miar.in pa­

r.:: mnyor so;iuridüd • 
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HEGISTlfü o: 01:1¿;;;,.¡;:;ru;~~.;l • - En e~ta si'c t2miJ surgr1 el probir:r11us an lo r~ 

fercnta G o~.1crocicmes uiixt•.rn, en d8cir, oquellaa an lan cu::lt!o int~rvi~ 

ne jJ n.rtC? del movir:1i~nto da efectivo y otro porte de vcloreG qua no son 

efectivo. 

r:n eotu caso se dP.b8 Db3~rv::r la rG;¡la de que la op~rucif.in L]Uf:!da ra -

giatrt:di:! p.:ir su totalidüd en una póliza de disrio mediante el uao de una 

cuento pucrnte y an:Jt:ir en p5liza de c2ja oálamente la parte di? la o;:mra­

ci6n que GL? hE:J\f:J cobriJdD o p~~Gdo ~n efectivo. 

E:jcmplo: 

Vendo mr5quinaria con vtlar di:: J ID0,000 que nos liquidsn de 

la man2rc siguiente : Gen docu;nentos ,:; 40,0JO , cm efectivo 

:}28,000 cancelonda un documento a nueotro cargo por ;; ID,OO::J 

y quedondo pendien~a el rc~to • 

_ En p6liza de Dinrio : 

- Documen'!:o:; por cobrar 1+0,000.00 

- Documchtos por pagar ~ I0,000.00 .;.~ 

- C::lientoc ~~ 50 0 000.00 

- Ventns :; rno,ooa.oo 

En p61iza de Ingresos 
'.)ID0,000 

: 

- C::aj~ e 20,000.00 

-Clientes (l 20,o:m 
Las oporoc:ion:1G efectuado.o integramante en efectivo sfilam!:?nte sa registra -

r!:n en p6liza de 83ncos y loa CemHa operocion~s integr.::mente registr:idaa en 

valorm:; distintoo al ef ...:ctivo, súlar.mntc se •rnoto.rán en p6liza de diario • 

l':jemplos 

Compro ol contado cqui 1Jo de ofiCina por vnlor de 

~40,ono.oa 

P6lizn de Egrcoo5 

- !':quipo de oficiina 40,0~0.0D 

- Oonvoa e 40,000.00 
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;Se vende un terreno en la cantidad de ~300,000.00 por el cual se recibe en 

pago de mercanc!ss por valor de S 120,000.00 y documentos o nuestro favor, 
por • ao,000.00 quedando pendiente el resto • 

- Paliza de Diario 

Almac~n S 120,000.00 

Documentos por CobJ B0,000.00 

Deudores Diversos $IOO,ooo.oo 

Terrenos 

Ventoj=s e Inconvenientes del Si~tema 

~., 300 ,000.00 

El sistema tiene las ventajas de que al expedirse p6lizas individuo­
leo por les entradas, la copia puede oervir de acuse de reciuo al remite.!:! 
te. Cn comJ.;io exiotQ el inconveniente de tener que ex;:iedirse p6lizo indivi 
dual por car,a s~lida • 
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ARCnIVD UE PDLIZA5 

DIAiUO r------~ 

rJu::rnr.CIOi, PRO<iRESillA DZ!JTfiO DE 

CADA TI ¡J[; o~ Í"ULI z;i. 

A SUS R:CO,JIL1~DUíl.:S JJC:i T!;JO DE 

PüLIZG. 

ILU3;.\f! ESPE;:;IFIGD D.:: 
LG.:3 R.:CC1'IL;.1.,oO:l:::S •. 

,1f!GHIJG DE 

¡_ ___ A_L_r_r_r_~ _o_:::_r·_iz_.:; _______ ,--,-cG,;JcS POil TIPO 

OC: POL!ZA , 

C.~JilS DE AR~:iI vo~ 

EJEm::rcrna :u·JT~mrn 
'-------~~_,r 

-. 1 
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~' f!Z::.::Sl:Ji1U ~.:: :. ... T~.i.:lLi:.S~i·l u;: 1;.~T,,¡L[t:..:i(1 o::; GJ:::1 .. ·r;,;,, : 
Como ;:n,im::r paGo c:n ~l e.:tudio de uºri clct::=r.1:: de cont0bilirl:itl, conv3.rmc 

es~:blec2r rJc una m:msro prscicc culjL:o non l:,o cu::mtas r¡ue deberln El -

brirse en los libras. E.ntn li~1tr, 6 codifict!ci{Jn da cui::ntoo r::.cib:: el nol!!. 

bre t~cnicL1 d.:? ccttilaJo y ti:;;nn por oüjrr~o, fund:Hilantal1.m¡¡tt~, evit::ir n -

rror2D rl~ a;:ilim:;ci5n en a:,urdl::n cu~nt:G r,ue ·~ien:n, o pu:::de.n tener, un 

1;iovimicn:o tJ.:r.mjentG • El cat~lDílD p~rmitL t;1; .. wién 1 c¡ue diot:into:i cmplt!Q_ 

dos, [!Ucirin:m las cuant::s du m:::;n~ro. unifC!!'iíl~ lo cu~l, e su v~z fi3cili -

tE1r~ c::l trí..!U:jo de c:int:z-,i.·il:i.d.::d so:Jr;;; todo Gi se tr.:ta dt? r_unir CJ Ge 
11 conn:.::lir: .. :r:1 cifr;:!'i Jion:ug~nc:::.n r_1·~tivaa· G ditJt::..nt;J~ d~;.nmdt:nciau 

Es conv:::n~.2n·,:2 que m1 cLnlquir cm¡J:·¡.;s:1, se estnul.:zco ds nnte111~n::J un ca -

J.;~lugo qua n::t:i_~f.:;:;a ti:¡nta 12s nec2s.i.d::dC!8 d:...:l l'.-::l]ls·~r:i dii3rio d.:: nus a -

rit::r:Jc:.cm_'LJ ccm:1 les dG pr~m~n·::nc:i5n a::lccu:=!cfiJ d: sus GGtodos f:i.n:::nciaraa; 

fum:kir.i::ntzlmen~~. ::;u b::ilonc:: y r..ct2do d:.; p~rdidas y gantmcios 
11

• 

-: , ., LA FW;:r-i:-:~íL:~; u:: LJi·~ s~.T;;Lü:ii...: Di:: c¡_,..::¡~r.-,!j 

Une: v2z que 53 h::: [fC!cid:i.do Gc2rcn d3 lss c~entan que d;::b~r!jn c:.tabl~c2r -

so e:n le con-~: bilidad , convcn::r~ e.~t::JD or.umJr:.irlcs, CLm el fin d 1J poder 

da:::;ign:..::.¡-l;:;s y2. por su nmn!Jra, ~'ª par su nCrw::rn, la cu:il en mu:::Jios c~aos 

r~s!..!ltr.: r:i~s prtict:.co, Enbre t:ido cu<Jndo s2 tr3t~ da nar.i~1res muy lsr;:¡o5 1 
com:i zuc2de nl t1•;;:tcrsz d~ cu.::nto3 au;-J2cicles 

Lo nu:.1.:l'::::!C:i.6n r¡u~, en la p::-tjctica, rc-.:uJ.t.-: m~s ecmcillr; y qui;: se pres­

t3 r.1ejor pnra in-~.::rcc.lé!r cutmt:..ia no o,revi~tEls de~de un prln:::ipio, ecr la 

r1uc: sa b:::r:;1. cm un ois tcm:i daciriml .'
1 
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e L A s 1 f 1 e A e 1 o N 

HE¡JrC?~~nt:; U~oic~m~mte le cl:::;ific~c:.fm cuid:;r.ios~ y ord·.:n~d..: de le::: o­

p!?r:n-:ion~n r,r:!ra r~::.lizar, fiJ.cilito el truLJ::.jo ol dc:p~rt::m~n".;o d8 Crmt:::bilidnd 

\} eyud3 e loorcr uno n:Jyor r..::Jidcz r.n :?l re;¡intro de luB o,:,cr~cioili.:?3 • 

A coí1tinU"1Ci~n ce ¡::ir~ ... cr.ta un c3tél::i;10 d2 cui:mtria con loa nar.1Lr~o da 
0qu~ll~s cu~nt~a m6c uuuolcs en un s~nctorio 

I.- A C T 1 V D 
ID. - ACTIVO DI31·lJi,JuLC: 

IDO.- Fondo fijo de c~jo • 

IOI.- Bancos • 

DI.- B¡?OCO A• 

02. - Oanco V. 

¡l.- CIRCUL:-\iJTE : 

IID.- Clknteo. 
III.- Documentan por cabr:ir • 
II2.-·oaudorcs 01v8ruos • 

II3.- Funcionorioo y Empleado~ 

IIL1.- Deudores par hoopitalizoci6n 

IIS.- Impu~stas al v~lor cgreg3do p~g~da par aplicLlr. 

IIG.- Anticipo o provoodores. 

117.- Inveroion~5 en v~lor~n. 

118.- Inv~nt~rios • 

DI.- Farmacia • 
02._- Roµork y Dloncos. 

03. - Rayos ;: • 

04.- AL.i1.1:mi~as. 

05.- Articulas d2 osco 

DG.- Con.:.usti~l~ • 
II'.J.- h2rc3nc1:J en Tranci ta • 

!:?.- FIJu : 

¡20.- T::?rl'~nos 
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2.-

I21.- Edificios, c:m1::Jtruc~ioneu ,ra in3k:l:H::ion;::a 

I22.- r.obiliari.o y Cquipo de Ofi.cina • 

I23. - l·.,obilim•io y ~qui¡.m de Hos~i bl, 

I 24. - :;:quipo de Tr¡:¡rn::;Jortc • 

125.- HcrrJrniC";!nta y Vio::¡uin~ri~ 
I26.- lep6sitos r.n Gsrnntb 

13.- DIFi':f;ID~ : 

I3D.- Segursn y Finn~as. 

DI. - Gas too de Orgnnizaci6n 

132.- Gasto::; de Instalaci6n y J'.'1d:lpt::1ción 

133.- Impu.sto8 Anticipodoo • 

DI.- Antici;:ios a 1.s.n. 

134.- üastoc 8nticipados • 

DI.- Primüs de seguros de daftos • 

02.- Primas de Seguros ?ersanoles. 

03.- Intere<Jcs pagados por .~ntici~ado 

04.- Cuotas y suscripciones • 

14.- ¡;u~r11;:.~ ¡;¡,¡.¡;.L:1:~!iTl;RI0;:5 DE ílCTlVG 

140.- OeprP-c. Acu,, de edificio, construccioneG e instalacion20 

I4I .- Deprec. Acum, de Mobiliario y Equipa de Oficina • 

142.- Deµrec. Acum, de 1--.obili·ario y Equipo de Hospital 

143.- Deproc. Acumn, de Equiao de Tronoporte • 

I44.- De;:.rec. Acum, 
145.- Ar.iort. Acurn, 

145.- Amort. Acum, de 

147.- Estir.mci6n para 

de llerrnmienta y l·laquin~ria • 

de Gastos de Drganizoci6n • 

Gastos do Instalaci6n 'y adaptoci~n 

cu=nt::rn incobrebles • 

~: 

20.- E:l~iCUU:oJT::: 

20::!.- Sucldoo por i'DEor. 

201.- Monomrins lil~dico~ por pogar. 

202.- llileU~stos por pogor • 
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or.- r.s.n. 
02.- I.S.íl. retunida al persono! por e11t3ror, 

03.- r:·; educoci6n • 

Ot•·- s;~ Infon3vit • 

05.- Impuestoa Estatcleo 

06.- Im~uestos MunicipalcE 
07.- Otra.:: Ira;JUJotrm y dsrr;chcs Fetlerc.leo 

203.- Impueoto ol Valor . .:-;gr~gc..Co Rett:!nldc por ort:-?r2r. 

204.- Cráditoa S~ncorios • 

205.- Prove~dorcs • 

206.- Docur,1.:.:ntos por Pagcr 

20?.- Acrcedore:J div~r:Jon • 

200.- Antici~o de Pacientes • 

209.- Oocumcmtos Descontados • 
21 .- FIJO : 

210.- Créditos Boncorios e L~rga Plazo • 

2II.- Pr~stamoo Hipotecarios 
212.- Documentos por Pagar a Largo P1azp. 

22.- Dif"::fiIDCi : 

220.- Ingresos percibidoa por devEngar • 

. 221.- Anticipo de Pacient2s. 
222.- Intereses cobrados por anticipado • 

3.- CAPITAL CDrJTA3LE : 

300.- Capital. 

3DI.- Capital Social 
302.- Accioniotas. 

303.- Superovit. 
304.- Utilidad dol (j~rcicio • 

305.- Reserva Leoal. 

306.- Utilidades ~ar Aplicar. 
3!J7.- Ph:Jicioa y Ganancias • 

1 

l 
! 
1 
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4n.- lf~3;t~~o3 : 

4QD.- Ingresob por servicio~ pTeüt~dos 

01. - Hospi tolizoci~o. 

02.- Farmo:cia. 

03.- ílnyos ;<. 

04.- Alimwtacip6n 

05. - DeriJcho de St!la 

06.- Otroa • 

t.DI. - Inort?sns Varios 

DI.- Oxia2na • 

02.- Dcr~cho de opartodo • 

03.- Tcl6fono • 

04.- Otros • 

41.- PilODllt;TOS FIIJI'.IJCERlJi:i 

410.- Productos fin~ncieros 

42.- amos l!;GRESOS : 

420.- Ventas de Activo Fiijo 

421.- Proóucto~ DivnrGos 

43.- 01rn:n;u::ar.1~.::s ;.lL cr.5Tc : 

430.- Dsvolucion;;s sobre c~mpras • 

431.- Reb:Jjas sobre com~ras • 

432.- aonificacitln~S SO:.re COlll¡JtilS 

433.- Descuentos so~re corn~ran 
5.- cu:1!T.\:J u.::u;)~·.-tJ~.:5 ü.:: l~~~ilLT .. ~i~.;; 

51J.- COST[. o: c1·~n:~:;1~·.:_:; • 
500.- Coato de Servicios ;JrectF;Cor. 

51.- Costo de odquisiciCin 

5íCi.- Com~ros de Farmccio • 

5!I.- Gastañ sobr~ c~~prns • 

52.- Dismir1ucionao :.::i los Ini;resoo 
52W.- Rcbúj~s aobrE ingresjs por oerv:cios pre:t~das. 



52I .- Bonificacion.:B ooLre ingrcaoos por oervicinn prest¡:¡doo 

522.- Oencwmtas oobra in;rcoor; por ocrv1cioB prar:tod~s 

53.-G/\5TU3 DE o;•~;,.n..~H'1J • 

530.- Gostaa de Venta 

DI Oeprdcioc:\.01-1:..:s. 

02.:- Amorti;:acinnC?:J. 

03.- Gestas de previsibn Social 

DJ. - Cu atan al IMJS. 
02.- Cuntcs Sindic,;lr.a 

03.- Rape d2 Tro~cja • 
04.- Primun pJr seguro~ d~l peroan~l • 

04.- sueldas • 
DI.- Suelda Base • 

05.- Sobresueldos • 
DI.- Hor~n Extr20 

02.- Vacm:ionns. 

03.- Gratific~cii'Jnan 

04 .- Aauinoldo • 
DG.- Co:nisianns • 

07 .- Indemnizecion:a 
OO.- Viaticas, olimentGci6n, y hnapcdojc 
09.- Hanorarii:-:s pagDdoa a prof!..!sionistao 

ID.- f\rrendnmicnto d12 inmueble::; 

II.- Arrcncior.iicnto de mue::lco • 

12.- Dom::tivos • 

13.- Dlancon • 

14.- Lovonrler1o • 
15.- Vajil)o y cuc!1illerb 

16.- Com:Justiblcs y lujrlci:ntr?n 

17.- Luz y Fuerza 
re.- InstÍ-u::icnto~ de poco:J,r.iot!iuna dur3ci'm • 

I 9. - l·íul ton· • 

20.- /.\rtlculo.s de asen • 
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2I.- 6aotos Funerririos • 

22.- Gestan de Mrmtc.-iir.ü1.mto \' con~crvaci(in • 

DI.- E:dirloio • 

02.- Equi;.Jo ~uirCrrgico • 

03. - Zqui;::.o de Tr::m.3pJrt!l 

04·- ~quipo div2r3a • 

23.- Prir11Js ;iur ~eour·J~ da D::iii;-¡s. 

24.- FlcJ1~:9 y ,;carr:.:on • 

25.- üt:-:-::s Im;iu.;oto!? Fad~relcn ... 

26.- Im;us~~to~ y ~8rcch~ti nst~tal3c 

27.- l1.11Ju::c.toa \} !Jer'?~hoa r.1unicip:::l::::: 

2C. - f1trL15 • 

DI.~ Dcpr~ciaciJn=~ 

02.- i1.t:ior~iZZJcion::~ 

D~·.- ~u2lr.íos • 

04.-·sabresuGl~o~. 

OI.- Hor~o t:xt:ros 

02.- Voceciono:3 • 
03.- ür~tificccione~ 

05. - IndeiilnizacionwD • 

tlG.- lion:irnr!.I:'.s a pr.'.1fcrnianiJ"tiJs. 

07.- Hono;-orioo ar.1iE111;Jr1Js t:al Con~cjo C.:e r::.!miniotraci6n 

OG.- Gast:rn de re,J!':?!i.:ntcc:~n co1.1,Jrobod;:: 

OIJ.- Guotc;J po-':.r..:n::il2n 1.n.s.s. 
ID.- ~o~a d~ tr2~~jo • 
I! .... ?apclcr6:i y tn·-tículos t!a- oficio;: 

I2.- :uot.::: y our:c:ri;.JCÍL'i>c:.:.. 

I3.- Tr~11;;~rt2 lnc~l • 
Il1.- Vi.::ticos 

I5.- Div12~s.os 

J6.- !mpu~:tnz y Dc~~cho~ Fed~r~l20 • 
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I?.- Impu n~o~ y Dorech~ o ~unicipnl20 
IS.- Im¡:iu..:~to!: v DQrec:1ao ~otatalco 

I~.- Arrcndami~rrto de Inmucbleo • 

20.- Hrr2nC.::::rnient.i¡J de muel.Jleo • 

21.- Bastos d~.~:nt.8niocinto y cansorv3cián 

DI.- 1-iobil:iario y I:qui¡..n dn Oficint:J • 

22.- Tel6fono • 

532.- Gestos Fin:::nc:tc:.nn 

54.- OT:\ü:J ü.'\STiJ3 : 

54:J.- Costo de Venta de Activo Fijo 

54!.- Costa de Productos Diversns • 

542.- OtrDs Gaot~o • 

55.- rn2u:srn ::m.:J:i¿ u, ri:i.1.: • 
550.- Impuesto sobre lo Renta • 
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l.- Alejandro Pri~to, Siste¡¡;;:1s
0

.d2 contul.Jilid:::d 

p~g 2 y 3 , Edi t:::irial : Benca \' C!lr.i2rcia , :.J .f.i. 

2.- Alaj::n:fro Prieto, Sitrt;21.:os de C:int::?hilid~d 

fJ~g 23, Edi to:·iel : Onnca y Com:rcio , 3 •. 4 

3.- Alo,JcnrJ::-o P¡•i::·~o 1 Siot~1:1r:s t: e Cor1tcWilid::id • 

P;.;J 67 • Ed.'.. tori•Ü : Banco y Cor;i2rc~o , s. ;\ º 

4.- El!t~!.1 Lo:ru Flo:·<.:!; 1 Secw1dr:. GurG.:i d-z Contnbilid:.d 

Pso 276 , Edltarl~l Trillea • 

5.- El!as L:Jrü Flo:·c3 1 ti2:.!ur1dD Gur~o d~ Gont:.-!bilid:.;d 

P~O 2GG, Editcrila Trillot • 

6.- ElL·u Lí.lru Flo::-es, t.12¡_:undei Curao d2 Cont:-dJilid::n.J 

P~¡¡ 267, Edi t'·riol Trillas 

7.- A~ej:;ndro .Pr:tcto, .:iicte?1;1.:s de Con'!::abilid<:::d • 

Pog 67 y GB • Editorl~l 83nco y Com:rcio , 3. A 

ll.- Ei1a3 Laro Flo:r~:.; , ;;,gundo Cur=a de Con·~nbilidod 

P~g 275 • Edito~io1 T~ill~G 

9.- Alejond::-o Frlcto. Siwte.:ias de Cant.-?bilidr:d 

P5o 24 y 25 • Ed.t."t:iric:l : Ganí:a y Cor.1::?rcio , 5 • ,q • 
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C A P l T U L O 2 • 

EL ClJrJTIUJL V SU lMi'lJIHAIJCIA 



• C: A P T U L O l • 

l.- fL_C:.QN.!,R.Q.L_I.!l[TfR.!l[D_ 

I.- e) C:oncepto : • Es el proceso pare determinar lo que se estli 11,!! 
vendo e cabo, valoriz~ndolo, y si es necesario, aplicando me­
didas correctivas de manera que la ejecuci6n ae lleve e cabo 
de acuerdo con lo planeado • 

b) Importancia del C:ontrol Interno 
El C:ontrol Interno no ea una r~nalidad en si mismo, sino un m.!! 
dio para llegar a un fin • 
La mejor planeaci6n incluye la consideraci6n de ejecutar la 
funci6n de control • 
Del mismo modo ¡iara que la organizaci6n y la ejecuci6n califi­
quen como excelentes, tambi~n deben tener en cuenta lea consi­
deraciones del C:ontrol Interno 
El consignar por escrito el estudio del control interno es in­
dispensable : 

- C:omo evidencia de que el auditor cumpli6 con le norma de 
auditoria que lo obliga a examinar el control interno • 

- C:omo explicaci6n del porqu~ di6 diferentes alcances e sus 
pruebas de auditarla, escogi6 determinados procedimientos 
y la oportunidad en que fueron aplicados , 

En una acusaci6n en contra del contador p~blico, por negligen­
cia profesional, la constancia e•crita del control interno he­
cho por el contador constituirla una prueba muy importante a 
eu favor • 

De lo anteriormente expuesto, nos podemos dar cuenta de la 

importancia que tiene la evaluaci6n del control interno hecho 
por el contador p6blico; en parte porque ae da cuenta y se fo,t 
ma un criterio acerca de todas les funciones existentes en la 
Orgsnizaci6n. Tembi~n porque al efectuarse el estudio del con­
trol interno en loa sumamente importantes papeles 

:n.-



da trab::jo, lo oirvnn C::e bo:Jc ;J;.ir.: t1:-6x5.m:Ja auditurkiti 1 y snlnrac1~­

te ec hnce nm::~n.orio que varifique los puntan qua contiiderc sean 

ncct?sL!rios o cst:mciol~o, a el verificar s1 se ho llevado 2 mtbo 

las racor.mnck:cinn_s chcuo ¡JOr él. 

Adcrn5s le ::.irv::n de b:3se ¡mr3 lo pl:meaci611 de GU auditorio 

e) Evalu2ci6n d!!l Control Interno : es m~a que nada liJ im,Jresifm man­

tal qua cada un3 de laa diuersDs actividadeo del.hospital provocün 
en el auditor. La evaluaci6n del control intarno y las conclusiones 

relativos que se: hagan 1 deben constar como se mencion6 anteriormen­

te , en papeles d~ tr~bojo • 

3. - " Existen tres m~todos principales pera regiotrur lu evoluoci6n del 
control int~rno en pilpeleo do trabajo 

I.- F.~todo Descriptiva : e:s a~ual por rneliio dal cuwl se relncia -

030 en las pcpele::i las diversos c=r:Jctt?i'!stic::lB del control 

interno, cl::oificadns por cctividad~s, da¡~o:-tcr:umtos, funcio­

narios y em¡:¡lcada~ o r:=giutras d2 Cnntcbilidod que intl?rvic -

nen en ~1 sioter11s. 

2.- r:ftodo do cu::mtionnrioa , eri el qu:? s~ plantC?::n~ cueutionen 

que usur.lmante con~tituycm los ~~pectof; b~sicas del control 

interno. Estos tem3s se des;::irrollan de Elntr!munn en formn d~ 

listaG de preguntaa que poctdriormcnte se cont~stan en las a­

ficin~o d1ü hos;:ii t:.ll en pres.:ncia d:? l::.s r.i~did::::; d!? control 

rm1lmante en vigoj"• 

J.- M~todw grÉ:fico, consiste en prLls:::?ntar objctiv;:imantu la or~i.HiJ. 

zaci5n r:!el hospi t ... l y los prnc:n.iiwi.m"!ios que tienen en vieór 

en ous v~rioG d9p~rtaiil.::iltos n nctivid:.Jden, o ~icn en prcpcr!~r 

grGfic.::s c.:;mi.lincd.::c ::::!; orJ.:ni:rnci ón v ;irocedimim1t~s. 
El prirnr:r método descrito es oen~r;;lmcnte? ;:Jr5ctico port. 

hos;:iit:;les 811 el qu!:! el C!Jntrol interno co deficic¡¡i:::::. Los -

cuc::::tio11~riac y gráf1.ccs no ;J:r.~ii ten tlt:ur.:;-.i ,1cion·::n d::t.::ll:::ti::.:¡. 

Los m~todos d2 cur!::rtior1::.i"ias y 9rÍ1ficrs son útil~r. un. hoopit;:­

lC!s d;? majar central in:~:...rilo i;c112r:;:l, rmbr:! todo Gil cuüitor!3s 
subsc;cu::mt2s o 1:1 pri1.1...:r[1 intt?rvrmc!.ún c!:.11 :;:;uditor, y sobre 
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todo Bi !:í? cor.i¡:Jlmn~=mt.--=n con p:::.¡;G!c~ descriptivos da cquellas medi­

dan qua ameriten e;:1Jlic~cicn:;~· dr?tullnd::s. ', 

d) Elcrnontos del control interno : -cualquiera que seo el tipo o el asu.!l 

to, nbarca los siguientea elew.mtos 

- Objetivo.- que se busco • 

- ProccdililiEnto .-

a) Plnn~.:ci6n .- como y cu::nrio dabc h::Jcsr:~m. 

b) Draani~~ción.- quiGn es ül re~pnns=blc • 

e) IJor1:i;JG.- que co:¡:,tituy2 un buGn tr:.b:jo • 

- Aprecir1ció11.- que t::m bicm sé' hizo • 

4: - a) Pe:: so:.¡ b~sicos del control interno : estos ne ~plicr:n a 

La r.mdici6n de lo que se? h;: h~c:rn. 

Lo com;:mrcci6n de lo hC?ch1J con el p:::itr6n o cst:mtl8r, IJ le inv~:i 

ti;;oci6n de lo difoToncic si lo h~y. 

La corrcctiEin d~ lo d::J::.vi2ci6n dz~favor::;:ilP. por r.mdia d:.:! unJ n­

cciñn col'r~ctiv~. 
11 

f) Dlljdivos ·del contrnl int""°º 

a) ?¡octea2r lo:. bi:meo que constituyen el activo ria la e1;i;Jr12n::. 

b) GbtcnEr inrnrm::;cHm fin::rncier:- s~~~urE y co¡-rectc.. 

e) P:ror.10c!.fin d2 le cí'ici~nci=i d~ D¡Jc:r3ci6n • 

d) !1dh8si6n e la~ ;~ol1tic;;.~ 1Jri!!JC!'i ~a:; por 10: dir::.ccifm. 

-Ln p:-Dtccc.!.ón rk los bienes r:u2 c'Jn;;ti tuyr.m t:'l uctivo Ca lo ei.1.-~rc:s:.: 

Los c!iri'J~;n";;:::: ~!~ lr..1 ::?:ny, .. ~c:.:a, dab:r. ¡1r~::icu,;.,,rnc d~-- . 1 u~ lo~ -:i&:;n:>CÉ, ac­

t:.vo.3 se :JOC!!:~ntr..:ri ~:tn: ·~u::tc:lic:~ns, de tL;l "7 ::1:..'...-1.:C r¡uí! ::e t:vit.!11 m:::ilnr::: 

lil::mEjo~ du lrn; r.ds~.¡:ir:, como :rnn los fr.:..ud2r.;, n:iü¡··~ totln dr.: u::¡t12lloa 

Li¡m:=-~ qu G. ¡:Gr :.:u.: cc:i.·.::·;;~ rl.:.:tic.:~ s~~r, t.'L? r!:cil n~n.~jo • 

T;:mLJ.!>n S:! .:iuc:..!:?n d:? tt::ct'2r tod::: cl::ti.'.2 de bic~rn~s ::¡uc E:? dcb::n inutiliz=r 

;fobic!:> : i;!.J~ V~ lli' tr..:.b:.;j~n CCIJ trJd: ~U CL..,nc5.di.1d 1 \j ¡Jill' lo t~nt~ ::-otn 

r~·::c~·~u-tri::.~12 c11 uri m:.l h;.icL:. l.: t::!l:l;J:'i?UG • 

-Le:: obt·_nciírn dr. i:1fnri11::c;.6n cair·:c~:. v =8JU='\• i1:i,:lic:· ~u2 t:i:tac l;Js. dr .. -

tos que s~ le d:m e l~ [;r:rcnciL. d~l;211 S:?Tvirle 1L b..;~.J p:irc tu;;1;;:¡r d3 -

clGion::?:: 1 y ::c'.e:n:G tJr.> i..jun l~! r;1:1 Jr::.;r: 8::! c!~r~ cu::ntc ;Jill' mt?:~~o dE? !:?:;= ir!, 

f11r.:1:1ci6n ~i l1ü actu:;:t'o n:!~CU:Jd::1'1:::i1·:;l'? y E:i su= 1Jnlitic:.:~ G:1i1 c:irrcct:.::;. 
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- Proi.1oci6n-de lil Eficiencia. - Es l& ¿:¡~Qcunda or9::.nizLú:l6n de funciE. 

nea ;:¡3;-z:; lo;:¡r~r 13 1;1<:?y:.ir prm:!uctivid.;d de l.:i er.i . .,res;, evit:.nd~ da~ 

p2rdici~n de ti~m~o. 

-Adhe~ión o le:.; ¡:mlitic.::::i ¡:ir:::c.crlto~ ¡mr l:! direcc~Ein .- Se rcfiaTe 

a que todas lus ::-iartas a depE.:r-tnm .. mtoo en que se h=ya diuididn la 

em¡:Jr::sn, deben 2stür :JUjE!tos ul tJl.Jjetivo generül c:'.e le 1ninma y no 

a los de clloc en µarticular, ya que esto tr.:.crto por co::msacurmciEJ 

deficitncion en la o;:i~roci6n de lu mil:n·ec:i. 

4 ... El atJj.::to prim::ip~l d11l cor.tr.:Jl interno eG ;:¡revenir fri'..ludeti do di -

ncro, que no es g!:!n2r:lmente po:;iblu m6s que conk comr1licidad de! 

varios pcr~onuG • 

Cuento rn~o im::.ort;~nte en una Ct:'l;..ir~o::: V m~jor est:::Jblccido tieno 

el c:mtrul int::rno, tunto m5s se re::luce rmtor.ces el ~.:r8.bnjo del 

censor cm lo que s-:? r2ficr;:; n la busca de crrD!'8:~ o früudas. El ne.!2 

sor deb~r3 sin ewb::ir~o, procede:- e efcctu:::ir verificacic:on.:c múlti -

plec pera D:Jc:;urwrse del pcrf.:?cto funcionar.1iento dc?l control preven­

tivo y dc la º'~actitud de lou mJicnt:-1a contnblc:~. 

Su cplicaci6n : pueda efcctuür:e d.:? le siguiente m:Jn2ra 

I.- Ver en qu6 ccnsL;te exactemante el control • 

2.- He confor1i1erse con unil ¡.;remesa verbal , todc vez que ul con-

trol puede muy bien no existir t.i5o que sabre el p~;:;ol. 

J.- Proceder a una co!;!prob:icifm a fin do d~r:::m cu~¡¡ta de dónde 

funcicn::! cfic3zmante el cor.t:-:Jl y dónde es in:?ficoz. 

~.- Donde no existe, puntf~ar o fcndo ln~ cuentas • 

s.- Si CG efi::cti 1Ja el c~mtr:.:il, el cem::oor pueda pr!:cec!cr Ce 1::. 

m:J. sigui~iit!?, pu1,tC?ümio ;:mr ::?jnr.iplo : 

- en el ~i::..ira d2 cojo, l<:!.s cfl'::r¿¡d.;;.J d~l r.m:.. 

- los docurn.::ntns d~ e-je de otron t!os mec~s. 

- les o¡.;r.:•:;cia11::::; con lll b::nc.; clur¡:¡ntc ot~·o .~.·.r1:JGD ds; C.:o;¡ 

Si no ~~¿ dE:Jr.ubrE n::ci;:: ::::nar.1:~1, el csnaor tien~ que 5u¡J::m:r 



que j;od.J la d~:.;~.~ que? no Hu v2rificodn es nx:::rnto, v cons::igrr. -

rú en ~u=duidü su ticmtJO r. ·efectu~r io·;e:.:tiunci:1:wc. r .• 5.D im1Jor­

ta.nt~.::. 5e:i'3lor6, nn 0Lstc.nt2 1 r:n un !nforme que? 1.ü central hn 

sicJo ef8ct.u~:::o madi:;-¡¡· e s::md:?o~! t. fin de ::!clv:::r i;u :n:.;Jons::i 

l.Jilid2d. 

:.- gfClamrn de c.~ntrcl interno 

r.- Fiaico : Cu:Jnr.:o oe r::qu1Gr2 la ¡.:ircnoncin (] lu intsrvenci6n 

de di:;:-ectorc~ ;J::r:i r:: ... rir J.mn c:;j;:: fue1~t;~ 1 o bien, cu . .::ncla la 

llüv~ y el ::;~cr:::to :;e canf1cn Sl!¡Ji1r.:Jd:-1.mncte iJ loo intera -

sadns. 

2.- t-.ect3nica: Cuc::indo st? u.:..:n cont6rar.tras y r¡¡!Jquinae de calculor 

mientrc:s la orgc:ni::aci6n c:l;it~ble de!;:;c.:rn.3'.J en un prncacii -

miento por et.lea; 

3.-Tficnico : Cu:::mdo un cm,::lG=do ne dedicw t:l cólculo de la[; -

sslcrioo y otra ::rn, enccr:i.:: de trntisf:Jci:?rlos • 

4. -Lii.11 t¡:¡tivo : Es cucndo ¡:i:ir ejem,.Jlo 1 se do un plazo do crf 

dita o X nú~~rü de FlQsos; len ~r~st~mos de lo Cl\ja chico 

soro prohibidas, ate. 

• Como punto finnl se? puede decir 1 que el con~rol inte¡ino 

o el r.iotcm~ de contrül interno s~ extiende m5s cllú de los 

funcion~.;s que :iir.:?ct:¡ra:mte norrl:!:.., ... unden n loo dcpürtoncm -
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I.- George R. T~rry , Ph. D , Princ~pios d~ Adminintracclá11 

P~g 620 • C~a • Ed.i. ~01•lul Cor1tii12nt:;Jl , S A n~xico 

2.- InoU.tuto Vioxicono do [;ontndor~c PGulicoc; A ¡; 

Norm:-s y j-lrocr:dimi:!r;ta.3 de Auc:!:L tcri:'.l 

P«g GS 

3.- Geor~e R. Terr~' , Ph. D , Princi1Jio:; de Ad1:iin¡Gtrac::cián 

P~o 62I • Edit~rinl Conti11:nt3l , s • ~ l·i~xico • 

4.- Jul::?o 8:3uda • TrGt2do dr; c~.,.~r..:rl y Revis~6n Contables 

Púg 33 • Edi·~;:JriC!l Hguil:;r , ll •. ;. dt? Edicj.onGa • 

5.- Julrm Bnude • Tr~~todo d8 Contrcl y B8Vitii6n Contsblut: 

P~g 39, Edit~r~cl A~uilor, S.A. de ~dicion~G • 
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C A P l T U L O l i 

• Un o;;:mntoI>io 2~ un~ m11¡Jr~~··~· cuvc.:; s:?rvici:.!3 por la gLn°:?l'::Jl o.m ül cont::'ón , 

.::iun~ue en {1J.ti~.i~.J f~c·12r:: sr.:: it~ irJ;;-1 OCE?;JtL:llclo d~r c:.·6di i~oo para qu:: loe pu -

cicntl:: puar;;.;n µ3:·:L.r ;:¡ur:; d.:ud:ls c:m el oGn<:taric, .:un"-;U1? nn¡;~tro~ c'3n~id~ -

r:~:·1rn.J ct1• .: 1 r.1::j_.r acs::it~.;r.i~= las r.f:ctucd:::s Gl Ct'rr:zc:-i ; ;1or la r;uc: n~ ;_ ¡oc -

f~ri~~;,;~~ hi~s ~ cll:.:~ 

1. - 111'.:J'r:,;. . .;;rrn ;JO!' e ~nc:,Jto: diversos 

ddP.ifüiÚ C.:2 lo:..:. c-mC.:uc~::..ü nan.: l~::; d.: in::_,:::..::~un (p:JgtJ d~ p3cic:rt::~: , ..;te ) 

h1:i:i:.:~.s lt.'. µo...:i:..ilid._r.:! ti2 o<:I":::.c::;cir.;1.:.?~· e:ü:-ac1rdin;1r:~;:::.:; 1 cu;:JD por ~j.:1.1,Jlo : lou 

CiU12 r-;~ o:-i~in::n p~:· üUb-:J:r:i;~ .. :1i.::.-1i.ü d.:: loc:.12.r::, l'~di~o3 de C:::;Ji~::ilD.:; c::ilo-

Pa!';.:. el 1;·,c.;j~r cc~.t:·:...il C'.:! l.:::rt".;'.:~ i.:1jr:.::c¡; c~;c .pciun·:.lC!s -y j107.' lo m.".}u.10 ::::uccn,¿ 

ti!Jlc:; d~ ucu).J¡;~:c.:.fm o r;i:..:l ML:n2~:0, cu1-.v..;¡,Cr~ e:::;t:;Llj ;;c2r cu;.1p"O~':mt::?~; Cíl;J:..CiiJ. 

lt:c c1.m nw:i::r¡:t:i~n p:!::i:..r~:::.v:~ , qut: C:2t.:rnz-~11 ~··::r 2~:.:ir.H::lid:m ;JDl' í~l~:611 funcic -

nnrio aj2nn ol dc;J;-.rt:..;"~¡;; .. -~o de c~~.8- c:l c .. mt<~::·.ar, ¡:ior ejem;il:::-; d~nd~ a la 

Unn v~z 2_;;;::.bL.::icio ~l :...is~¿,:.ic: rls c~_q;;;~:~l int::rr1::1 ct!r!'...:.i~~ondic:mt~. :! c;~d2 .!:! 
na d2 l~s fL1~¡y~:;c. da ::..r.:1 rt;~ .:i::: 1 s::·~; n:...c:::G·.1r.".cJ vi_ ilr-r dic;1n tJistc;;ic. p::1•r1 v=::r 

si s~ cat~· lle11::;¡1d:.i n c:-:'..::CJ ES:J~111 lo in~:c3do ¡ y es:= vicil:mcir- dc;b;:rf, de s~r 

continu::i 11 
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I N G R E S O S 

Un sanatorio es una empresa con prestaci6n de servicios al contado nor­

malmente, aun~ue también hay casos en que se otorga crédito a determi ~ 

nades pacientes. 
La mayor fuente de Ingresos la forman loa pagos de los pacientes. La se­
cuencia es la siguiente : 

Se originan con el pago de pacientes, U o la encargada de la caja prE, 
cede a elaborar la ficha de dep6sito bancario, suponiendo que fueron los 

nnicos ingresos en el die • 
Procede a anexar los comprobantes correspondientes e la ficha de dep6-

si to adjuntando éstas e su vez a la p6lizs de ingresos que elaborar& Pº.!!. 

teriormente U o la cajera • 
LuegÓ se turnar& la p6liza a contabilidad donde el cantador la revisa­

r&, tanta la clssificaci6n de las cuentas coma también le revisi6n arit­

mética, pera después proceder a registrarla en su correspondiente regis­

tro que este en este casa seria el libra de ingresas y egresas ~ 

El tratamiento cantable es sencillo coma veremos posteriormente • 

Habrá una cuenta que englobe todas loa conceptos por ingresas que se de­

nominar~ : "Ingresos por servicios prestadas" • 

El asiento para contabilizar los ingresos aer6 
- Un cargo a la cuanta de Bancas 

- Un abano a la cuenta de Ingresos por servicios prestados • 
Es bueno hacer menci6n sobre el tratamiento contable de los anticipos 

de los pacientes : 
Este es otro de los ingresos m~s comunes en un sanatorio por ello deta­

llaré a continuaci6n las asientos contables que se pueden efectuar en ca­

da caea 

I.- Llega un paciente al sanatorio y da de anticipo la cantidad de 

~I0,000.00 ; la cajera praceder6 después a incluirlos en el dep6 -

sito del d1a siguiente : y correr& el siguiente ••lento en su p6 -

liza correspondiente : 

? 
' ¡ 
I' 
i 
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l 
1 
t 
f ¡ 
! 
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Banco·· •x• 
(1)$10,000.00 
<2>s20,ooo.oo 

S3o,ooo.oo 

Anticipo de Pacientea 

(2)SIO,OOO.OOSIO,OOO.OO (l) 

2.- Al dar de alta e dicho paciente, su cuenta rlie de S3o,ooo.oo : 

Ingresos por servicios prestados • 

$30,000.00 (2) 

Al liquidar la cuente el paciente, naturalmente que tiene que quedar sal -
dada la cuenta de anticipo • 

En el caao anterior se vi6 que el anticipo fue en cantidad menor a su 
saldo total • 

Ahora bien, puede darse el caso de que el anticipo sea mucho mayor que el 
importe de su cuenta, esto puede suceder en algunos caeos en que lleguen P.!!. 
cientes con una cantidad m§a o menor fuerte de dinero, entonces prefieren 
que ee lea guarden , este dinero 16gicamente se depositar§ y considerar§ C.2, 

mo un anticipo • Los asientos contables ser§n : 

I.- Llega un paciente y entrega $40,ooo.oo en efectivo para su guarda • 
2.- Se le da de alta y le informan que su cuenta importa la cantidad de 

~I6,ooo.oo 

Banco "X• Anticipo de Pacientea • Ing.por. Serv. P. 
CI>S4o,ooo.oo S24,ooo.oac2> c2>a4o,ooo.oo ¡40,000.oo(I) SI6,0DO.OD(2) 

Como se puede obaervar la cuenta de anticipos siempre quederfi saldada, en 
estos casos ee lea reintegrar§ a los pacientes la diferencie por medio de 
un cheque • 

Loa ingresos contado ya loa vimos anteriormente, queda linicamente por 
tratar los ingresos por concepto de cr~dito • 
En estos casos tendr§n que firmarse documentos produciendoae un asiento en 
la contabilidad por p61iza de diario 
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- Gorg:i ::l la cu3;,ta de Dacumento:3 por Cobrar • 

- ;;tmno iJ lü cuent.: de In;J:L't:::;ns ;·Jor t.~~rvlcia::::i pr:J~tt:.dns • 

:::n lo::; cm:;;Jc. c:!n que n:J se firm:~n dacum;~ntoo y Únicnf.1-:nte nubsista la promcu:w 

de pi:lQO del par::icn·~:::, ::;e ;Jr:>d:.Jc~.r6 el siguicmt2 ac.icmto : 

- Un en reo n la cue11t:J. de c1 ii:mt~rn • 

- ~nb:mo o lo cuenta de In~r.:!:;fJJ par Cr?rvicios prcrntr.::~C!c. 

2.n las C:·:sos de fir;n::. de docu.1n.:ntn:: se deb2ró elcLorcr cuenda M~noo r.n rJos 

t;;.ntr.ia, el ori;;iniJl µcru El fji:c::.un:.:;e cu:...:1id0' p::i2ue dic:lO docume;ito y le. co~in 

parJ turni..1:-!~ u co;-;tn ilid:;d • 

Al firi11:ir ::1 p:icier.tE? dacum~mtnn, el ori;¡in:ü de ln f;:ctura ar! r.nexar~ :::i 

el últil.10 dacw:icntn la c:J51 t;e !3ntr!3g:;;.r6 al pognrlo • 

:::1 dm:um2;1to ari~irn:::l ::.e nr=M.vcrá crnnol6giccrnanté verificando en forran 

ccntiun:i este r.rchivo ¡J~Sü t'Jrn::ir o cabr:anz:? loa qua ne vayan VGncia;ido y te -

ni,.,ndo un control m5n efectivo saU:-o ~:;¡t:m • 

Es n2cr;.:;;;!r.io citar en el número do docur11~1ito Gl l~o. corrr!n;:ondit:;1to de fe_e 

tura con unn diúrJDOGl y ci tnr lue;;a el r.úmcro da dncum.:mto • 

Un ejemplo donde X númoro de f ~ctura ser1a : 

Factura XXXX se firlíla.n tres documentoc 

Eap::icio pera r:l nÚlíl::!ra dn d::Jcum2nto : 

xxxx/I 
XXXX/2 
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INGRESOS 

m::m~~o~ - r;ar,T «Du 
PAGO o::: u¿LJJDRES. 

AiHICI. 'O lJE ;-;;c¡;;:,.:TES. 

VI;;J.:: • 

PDLE11 o:;: rns;i~:;rs • 

s,qrJATORIO X, s, A • 

A U X I L I ~ R E J 

011.r;IO GC:r;rn;;L • 

E G A E 5 O 5 

PAGO A ::m,J.:::::v~·~.::J 

p,;:¡:JT;¡\;~::; A EF.:'L~r1DU.:J. 

CGiii'Rii u;: l·~O.".ILI.·.:nu. 

R~Pn,;rcrr;;;.:s o~ C.\J.; c:11 
C;\. 

CH::::,UE • 

(GOPI1\ LJ!:: CH.::~1u.::: ) 
PDLIZA DS EG,~¿r,3 
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¡; O r; T .~ D C· 

S/W.~T;;lílIC X ·, S.A. 

INGRESíJS 

FO;ifiUL.':C!QIJ :..iE F.".CTUH.'..\ 

HZ1··~;ff _:.i i\ L;, Dj ¡~:;: -

CCIL':: 

C R E O I T O 

FIRMI\ DE or;,;,¡o 

,¡;ir:;:uvu C~CiJDLCGICC 
OC V~í~CiriI.:!.TO • 



_c_o_s_n_A_r:_z._a _ 

La ¡Jl?l'.GDnc om:<:rg;:dn d;J lG cacr::mzn uL:1:;rvt;r;1 los 3iguii:mtrm n:JríJ:!~ 

I.- '11·chiv~:r6 en f.;r1.1::l cr::mol6~ic::: l:_ic f:.:ctur:rn y Uocum.Jnt::rn ;JL.i!';: c:!íi'Ji:ir -

lo.J c.l couro en la f~ch"3 o,wrtu;i:~ • 

2.- Vcrlfic~r~ dioriLir.t:::yte l~n cu~i•t~s µar col.Jr:.1J' y l ::r: cn·1i.:-:r.r. 2 nu cnb:-;i, 

¡:i1•.:vi :~ r1.;lt~cH:m C¡u~ GP. for1:1ulcr6 L?n oriuin: J. ~, co,=iw • 

a.- C.l ori::;in;:l dt=U.:!:L'G st"r fir .. 1-.:do p:ir ~l cübi':.:U::ir y crn:m acur.;~ de rccl, 

b:i di:? l.: GrJcu::i:=nt:Jciún .:¡uc ;.;2 r.::cib'.' ¡.1w·.:; .'.'.:':..! coi..iro • 

b.- La co,:;i:; del ::.·:2rort.:· c2 ln ;:·ntr·:!~C al cü:..r<J~.:r en l;:; cfü .• 1 (11 ;:mot~ 

:. n lo:J lUJGr;:• .• ~:::·cvistas 13.:.; c..-:-ntid:.d::;:.J co:.:i:.·u.Cmz 

3.- Cl ir,1¡.mrtr: tct.:l d.: l.:; c~iJr.:mzn d8b::!rÚ ri2;.1D.9itcruiJ o 1.1::c tc2·d·~r wl Ll1:J 

ui~u!ente de cf2ctu ... :b al cobro. 

4.- Formule.¡·{¡ un rc? 1:iortc dicrio a lü 02r~ncio c~n el r1s:..1lt:Jdo de l~ cab!'..:.l! 

ZE:t dal d1c ¡::mt2r:.r1r. 

5.- Eo n-::?ce5:;:io ti:nor en un lu:;ar St:?tJUro ·b;Jd;;. l;:; cobr<Jnza, debiu;1tl.:: est::r n 

cargo d:1 unw r..;:ila p~rG::inD, l¡:, cu: .. 1 t!cl.J1::rú cu;:ind~ as! se le pida, p:rr.1i­

tir El crquco ;Jt:ri5r.!!co de le d:cLli.1:mtoción, oi::mdo clliJ l~ únic8 re~ -

pon"~l.lle de loe foltan te~. 

6.- Lac nat::o di? cr!;dito ~-::r6n ;:utorizcd23 uniccmcmtc por la ce¡-enc:ie 

;.:1 aoiEnto p::r::i. co;it.:;~i!izor lw co~ir;.;nzo ocr6 : 

- Un carao o la cuonta de l:lancoa 3ID,DOO.J8 
- üanco ;:. 

-Un nbmrn :: le. cue11tü de Clicmtcs )ID,OJ0.00 

- rJom:.:irt? de el cliP.nte • 
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A U X _l L ! 

SA:JnTOHIO X :·s. /\ • 

1::08Rl\l~ZI\ DIARIA 

l~D ..::;:: Ci.~J¡lL • ,_ ___ ...,. 

Erffn¿3,~\ g :;::•,Jt1 {POLI­

Z.1 DZ Ii.Gít:::.5C2' ) • 

POLIL't o.: li:G~..:sc 



_DQC~i~l~I!1,lI!.J\_.g~_s;_ .:f.~·:.::_T.Q.~_.l!:, rr~'º-:1~:.:jil_E!:. El\Q.Ig_rJ!E_A...:.E.h -
.§.~!i.;IDJI~ 

Al prescnt¡;.rsc t!l p~~ci:::n·.~c cm l:! Ad¡¡iinictr~c:i6n le tom:::::.r5n oua d:itr.s pcr130 -; 

nalus cm u11:.: hrlj:i de,1:::r1iin.:i:u 11:toj::? de .-1draiai6n 11 le abrirún un m<,mdicmtc [;:l 

CU3l debcr6 llov~r 

I. - La hojo do Ad:nio:.1111 ( rurr.io ;;o I ) • 

2.- L::::i hnj:: de ~ulcn, r.:?~-.;Jiroc.Hm, t:.:m1J;;r..¡tu:r:: y t2nnifm ertrJri.:l • 

3 .. - Mojn de ordan2s n2dic.::s dictcdus 1Jr.>r t:l mfa:!ico r>.?3¡.mns~t.l~ del cnf1?r-

1r.o • (fcrm.:; ;;o. 2 ) • 

Se le :;brirá urn.: 11 hoju dl? co:to::J 11 (forrnü iJa. ) cm ·l:i cu;:¡l ce lloveré el c::i!! 

trol d!a por d!u da sus a~rntos ocueionnd:in ;..ior tfarP-cho de oc:la (oper:.icilmer)' 

Hospit:.;lizoción (derecho dt: cu::nto) 1;i=tericl~s y macticinn~ er. su cuarto lü~ 

cuales se controlar5n en un3 hoja lk:neda hojo de carao (formo flo • 5) la 

cuGl conste de un arigim:l y do3 coµios oicndo lo oriaim:ü p3rL:J el p:::!ciente y 

le prim2r copia pura conte..ii!id:ld y lo sc;:;;und~ co~ig p3ro c::l archivo • 

Las cm1captoo que d~n o:r:-igen a lo naja de crirgo son : 

- Rriyos X • 

- Farm::cia • 

- Sale de Cuna 

- Curucion:::s, Qü:::tos cxtrc:ordin<:Jrins, olimc:mtoci6n extra, luz y otros 

gastoa c:;xtr;:ordinJrion • 

En caso de r¡ue ncc~::::i tC? 0µ2raci6n SG le atJriró un:: hoja ll:::1:i~:nJc 11 hnj~ 

de? saln de oper.;:cic·nei'j (fa:-1:ia r;o. 6) la cuul conti?ndrá el ticm;m 4ue utiliz6 

en la o::::!l:J d2 o;:w¡•;:.c!onP.s iJ:::Í ca11m mJt1~ri~l~::: y rncdicir.:rn • 

l::st.::: h'J~W d::: ~Ll:i de º.-~:rz¡cione~ tr?r.Jr2 un original y drJs copio;; 1 

p:Jr2 el ;:;::ici¡:mtc ccrü ~l ori;iim:.:l ai::mc!o la prim:?r cn¡Ji::: p:i.rn contal.Jilidcd y 

la O:J!]Ullc:!'.:! co;;ic: ;.;::.irc el crcllivo • 

T::mto l.:i hoja Ge crH~to, lt: h~ja d: c~1·go y lo hoj~ da m:lla de O;Jara -

cin11::m d ... Lmr5 cn~t.eL::r~e dlcrim;mi1te 
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Lon p:.icL:mte:.s •;ur. duren er:~ de u d{:s O:? les f'actur:~r= cadr: e d!as de -

:.;ido cubril.•1: ií.1:1~c'i:!t:Ji:i.:nt!: • Hnllrlcnd0 in::icdi:::?t:zr.1c .. tn otr:l !1ryjr.; d:?. costo 

::! GUCJ:iv~~2nt: • 

Lo h:ij.1 :\:: c.J::t'J ;.:::: c!:.:::.;i;o~rá ;:;ar -:rS.; .. lic:-•!t. o::.::¡id:i el D!'iQin;:.l pwr;: el 

· ·· . .'.:mtr:, 1:: 1Jr~r::r co,;i: ;..·:-:. c~;·,·~~Uili~:k,:: '! ls !.:..:gum!iJ :Jc::r..¡ r.l :::rclüvJ • 

GuJ11r1:i r::..: 1:: :..!.:> ~:; r.:lt...: t:l 1::;c:.0;1t::? C2b~·.::.·~n :::t~:::- cr:inc:::ntr::;c:~~:.: rm 3u e~: ... 

·~li1ntc t;:::idQ~.; lo: g;-:;stns ;ue uri;in6 : i)~rcc:1::• d.: s:-:1~, .h-1:;,Jjt;.;liznc.ión. me­

. :·~.:Jle:; ~, 1:1..;~icin:i:~ (huj;.¡ C:ci c~r;;:1 y h:Jj;: d;; :::n:l~ da D¡J:=:-~cin11:.;r; ) debiendo 

, :rJ:ir c...:n:Jt.:.n:ia d~ tod:J en el cxp::?di::nt:: d~l p;;ic:..c11t'..! e i1r.1cd!.:¡"t.:i1.1e.-,t~ cm -

. ·.c."'.!Llm.~6. o l::i C!l::~:irQc.i.{m é2 l~ fQctur: • 

Lo f::ctur~ c:ont:: ndrt: el r2:.iurn:m t:!12 su~ oo:::to:J \' ne h.:r5 ¡JOr tri¡:ilic:do , 

· !.';Jin:l z.l pncier.te on~x611dol~ c;:>;Jin d~ sus g=:.:tos (h.Jj:: d!:? c¡;,roo y aala de 

:.;:;c~on~c. ) Ier. copiQ contu;.iilid~d 1 3rc co;:.ia tJOrü el orchivo (nur.12rn -

. '.·11 ;¡ro;_Jr2nivc. ) • 
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FACTURA r:a • 

OCMICILIO Ti::LffDliD3 OFICWi\5: 

rJor:am: ----------------- F:::c11.:i ----------­
ocrm::ILIC ----------------
PAcr:::r~r::: 

FOíl:.-,ULO 

H05i'IT ;\LI;.:iC!Di'J 

11.1ErirnL v 1-1.::orcrn.;3 
FARMACIA 

DERO::CHO DE SAL;\ 

RAV05 X 

ALm:r:ro i::;:rn,1 

GASTOS E<:TRl\ORDHJ.~HI08 

5Ui3-TOTl\L 

I • V A • 

T O T A L 

1 R~VISO 1 C;\J'::RA 
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D~i .• ________ ÍEL ·------

GU:ID.'\LAJílH.~, J.-;Ll3C:C 

BG~O 
1:-F • 

.J!..J;IC!L!O PfiRT!Cl!U\íl POCLACIOiJ V EOT/;DG. ' T.:LErnm 

l LU31\R D: ¡;,-,¡;¡¡.;¡:;:¡,Tú l l~ACior.ALID.'iD 
D:J:.:ICILHJ 

DuJ:ICIL!O 

0D1:n:auo 

IJCJluílE o: «LGU;; ¡·;;~¡¿;rr::: EfJ LA CIUD,'.\D DU;UC!LID 

DO:!ICILID 

DOJ:ICILIO 

nA3íJS.STICú D::: Ef;TR.~DA 

~ur:.>=:o Hr1C~R Cri.5T/\íl ¡'.l[.l U\ ;:::;:~Jií~T..:: "u.:.· l:L: nEJ~'(;~::J .. JILIZO DEL ~.~so DE L03 
3í\3TC~ !" .. UE SE [d1I:Jli~:1..; é]~ EL 5r¡:';::Trnuo ';ª~' 2L T:lnTAtiIEl:TO 
J:::L E:vF~Rí·iJ • 

EL r.u::: ;:;u.:3:.ant:..:::, L..:JIGL GI,,UJ:"U·!Ll, í·JL·Tif"lC."\ .. u.:: EL .::r...FL.'.:1?1;u 

------------------- ll.· CLif:IG,1 l~o. ----------
:.:CUPt\ L'i c.~v.;~ r:o. H1'\ :.lIDU D11JU 0::: .~LT.-\ :::L DI,1 
;, L,":'¡J -----~ 

o::: _____ _ 
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1 
.~ SANATORro x, S.A.~ f. 

HOJA DF. PULSQ,R~SPIRACION ,TE~PERATUiJ. Y TENSlON ARTERIA~ 
1 

o 
ESTA 
UCIONES 
RAVENOSA!; 

~IA 

.:S • FECALES 

FECHA··,DE ADMISION ''-----~! _____ _ 
!'!ES CA'IA 

' 1" " n 4 121• 

i 

• 
·'' 

, .. ,~. 
160 

37 

150 
34 

•o 
3l ¡· 

30 

21 
20 

10 21 

00 
22 

'º 
u 

IO 

16 
70 

13 
60 

50 10 
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Std~.:\rc:nü ;: , p-. A • 

------------ GUl,D;;L.;J.1íl.',, Ji\L 

cu.;;nr. r~o. ------ R:::G. 

;.... 

.-------..... ------~·~=·~~~.~·=~--~----- j 

1 
l--
1 
1 .___ 
¡ 
¡-
! ¡-
--
' !..--

f-
·,-·-
i 
~ 

L-. 
1 

--

1 -
' 
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I' ü T ;>. 5 O E E r~ F E 11 M E R A 

REG. [Jo. 

A?;::LLIDO NOM8~S 1 MrnI CD ílESPOiH\BLE l_cUAílTD No. 

FECHi\ HDRF; ME D I C I ¡, A S o 3 S E RVr,CI o r~ t:: s 
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liDJA DS CDGTLJ 

~ .. \:;r::i-;n: : ----------------

Ri::GISTRO PACIEflTE ---­
FC:SH1i DE IrIGíl:GD:~----

FECllii o::: ALTA : 

r 

CU .. Rr:.: CJa 

c.-ili;'"\ rJa. 

r 

i llC.}l'ITALlZAGIDíi i 
! 1,.;ERIAL V l·ED!CI1:;:il j 

! rr:.m;:;rn / 

¡ ~[:i2:CHD o;:: s:;u\ 1 

¡ ílF;V03 X ¡ 

3Uf¡;; OC: 

i l\Lll\é:rJTOJ D:rn:u; 1 
~,--------'----..1..--lf---+---.._---if---~l---+---J.--·~ 

! 3,.:Jrn:; :::>:T~:;CílDii:.'.ílICSf j 

1 

TOTALES ¡ 

52 . 



COiJTAUILIDAD 

Cí;PIA ROS,!] 

R E c E p c I D N 

H0.1,1 D::: COSTO 

C A J A 

P.'lCIENTE, Oil1GWi1L • 

SE FORViUL,1R;.¡r; ;•o;¡ Tílii"LICil~O • 

ARGi1I VD COPI ;1 

AMAr.ILLA 

m: HACE NDT!lR QU::: r.i;Ho EL cmCEPTD o::: HOSPITALIZACIW co¡.¡o EL DEílEGflO 

DS s.1LA TEf•JD.'lri['J r¡UE CARGf1RSE DIRi:CTAl~:O:llT~ Efl LA HOJA o::: cwros, COMO 

SE V::; ErJ LA GRAFICA 

' ¡ 
l ¡ 

f 

l 
r 

t 
t ¡ 
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ornm:;ILID TE:LC:FO;:JOS OFICW11S 

F"~CHA CUARTO ria. ,-----
:.OMCJR~ -------------- CAf·~:; r.:o. 
:i::i1;ICILID ------------

1 c o r1 c e: P r o CAlffID.W COSTO w:rr • I TOTAL : 

i 1 i 1 1 

¡ i 
i i 

l ' l 
1 

i 

l 
) SUJ.iA 

0:irn·.uu: V~.11F~CO C,qLCULO t3l!RTID íl.i:C'IiJIO 

1 o P:lECIO 
·fJo. ' C:·liffIDilD 1 

C1 
1 
; 
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s A N A T o R I o X ' S • A • 

El tratamiento para esta forma ser6 direrante de las otras , en primer 

tArmino habr6 cierto n~mer~ de hojas en cada departamento, las cuales te.!l 
dr6n una numeraci6n diferente y con el membrete del departamento que co­
rrespondan • 

Ejemplo 

En la farmacia se llensr6 un block con una numeraci6n independie.!l 
te y membretado "fAílMACIA" utiliz6ndolas exclusivamente para consulte ex -

terna efectuandose una secuencia muy corta, pues pesar6 la hoja de cargo 
directamente a la caja pera ou cobro 

En el caso de medicinas • Aplicada a el paciente en ou cuarto, la secuen -
cia ser6 la sigui9nte 

COrJTABI LID AD 
(COPIA ) 

HOJA DE CARGO CENTRALES 

MEDICAS 

fAílMACIA 

C A J A 

PAC:IErJTE 
(ORIGINAL) 

ARCHI\10 

(COPIA) 
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Ul 

"' 

H O J 11 D O: 

"AL/1 o::: "Uíl/1CIDilE3 

UM 

• GR:'.\FICA Di:: LOJ CONCC.:PTD3 c¡UE Di\í! OR!Gi::~J A L11 HOJA Di:: CARGO • 

.. ··l 
ILil·iWT.1 -

CIOrJ EXTRI\ 



_E.!i fL_C.!l.SQ .Jl.E_O,IR.QS_CJiRQD§. f.D.!:!D _ 

_ CQR.!l.C!.0.!iE§.1,hU_f,_A,hI.!:lE!!_TB.C!.OJlf:\.IR.!l._ 

HOJA OE C::ARGO 

CENTRALES 

MEDICAS 

CAJA 

' ! 
1 
1 

CDrHADILIDAD 
1 

AL PACIEl'ffE EL AílCHIVO LA 
u:·rn COPIA 

r 
DRIGHJAL COPIA 

OTRA 
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l 1-m.J:1 DE co,;rr GiílU3IA 

FC:CllA 

l 

i'.ACI:!Jk 
ClRUJ:ifW 
,1r:.::~TZSlGLGGíJ 
Pñr;-~.:r: 1lVL.!Q;J!T.: 
..:r:.:3Uimü : .YUJ.11:Ti: 

CUARTO No • 

Ili!CIO 
IiJf.iTl\UJ·;:~!T~~Ti{ ----------------! n:r ..:r-:J~i\GIGI\ 

C.HuUf 
5E:o.:1s ATít~u1; .. TIC,,:: 
D.':.:líWffCL 
D:f\i í:~LD;': 
:;UR3:iLOV 
~~!D;·,:; ~ f~l:.L.ffL;\ 

FGL¿y 
LEVI!i 
PC:ZEH 

D~ZiiES 
TULIO RIGWú 
G:1S;i5 GR~r~LJ:::S 
G,º¡St\3 CHIC,,S 

Vél.!.i:";S C:Lr1STIC.>S 
V:::.JO 

Jllll\Tll 
;;iüLUSIO:\.:..:J 

;;~!~flD.-~D P.l.:.G!lJ u. p;1¿cro 1 üTAL . 
1 

v¿¡rn~LI::iIS (i::'-,.Ul>'Ü~ ) --------+-------il------t-------i 

DXIG~l!O 
FLOl!THAf~E 
CICLO:'l;G;";"\!iD 
C~L :;oor.un 
o:~r:;O íaTRC ::u 
T;:IL;:f·!~ 

ET~íl 
;ir;;:LlldS 

11tJC:STC:SICOS 

OT~;i.J.3 ii."1T :;.1!:.L. .. ~ JiWJ, .• ~ o.:.: JL1Tu·;¡ 
HCJ!-.5 í,E_ .;ir:·:!T .. n 

n.Pl\R.1TD :·~ 
i.'.-~/; .. TC· u::.: 
1'1Fr.=:c:;rc~ 

TOTAL DE r-.:ir ~.u:.LE5 

AriE3TE5IA 
3UL;C:iT.~ 

.:t.•2CTi:C.3Z.GTJ LI~ 

l;---1---t-----

1 

JliTliL 



1iOJ1l DE C03TO 

Si'.\L1'iS DE OPC:R:'.CI Dr'J 

bACErffE 

;rnuJ,1No 

E¡Arlr;TOi\Iú X , S,A, 

r~.qTc,1uo,10 

FCCH1i --------

CU.1RTO !Ja, 

11~E3T¿5ICLOSO -------------------.f 
IIJICIO r;orn 

r.i¡m;rn IWUD.-\IJTE __________________ ... ElllifüO 

3EXO 1ur:o 

ATGUT 

J.l'.\Si:\3 GHi~~o;:s 

CHIC!\~ 

GGLUCif<ilE::; 

f';ATEliI ,iLC:~ 

11wocu:;r6 <E~UIPJ~ J. -------------1"----4-----1-----1 

bxrnwo 

LOUTll.~flE -------------------'-----------
~ICLDPliDP.<r<G 1·-
~P.L 50D::.D;\ 

.1X!Dü r~ITRC30 -----------------+-----+---....;.----! 
íliU~NE 

\l~PUL1iS 

iJP103 ií:tTi:RI.,LE:G 

b:.JLSZRA D:.: IJ:~:Tir!CHGILlíw 

cr,;T M UJ:,~~IC.',L 

Ui~ERO 

[IJCU3ADDrú.\ 

r::A.L!T . .... ~;~ 

,J:~;:c1 i[J ,;: :: ;L" 

~ r :=tr'.ULO 

TOTAL ____ ~ 

------- E!:i.-;.=Gil -------



FACTURA 

!:ló:RECHD DE 5ALA HOJA DE COJTD5 

1~DJA DI:: CAR~O 

1 i Cür~CEPTOS VARIOS 

HOSPITALIZAGION 

~OJA D::: SALA DE OPE­

RAGIDllES 

CIRUGIA MllTERl~IDAD. 

MATERIAL V l·óEDICINAS 

• GRAFIC/l DE LA SECUENCII\ DOCUMENTAL 
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S A N A T O R I O x, S A • 

ORIGEN V DESTINO DE LA FAGTURA 

1 FAGTURAGION . 

1 C A J A . 

CONTABILIDAD. PAGIENTE • ARGHIVO(LA OTRA 

(COPIA ) (EL ORIGINAL) COPIA ) 
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, .. ,.· 

Si1fvATr.RIO X S .• A • 

:xpedi.ente del pacicmta 

J=cuencia dP.l ~acinnte el In~r~s~r a nl Snn~torio 

I.- Se tm1drr: :::u!: ll1.ff1a1• la hojc de Gr:h1inifm con loo d:.:;tos person:::::lt:s del 

pociente, d::too 1·~l:::cion3das .:: i::: ::;ers·ano rCE'¡Jan~eblc del cmfermo y de 

los g:ctou oc~sion~das por nu ntcnci6n y datoa del médico reo~onocblc • 

2.- Hajw clínic'1 del püciente perü medir DU Ent::do de s~lud • 

3.- Hajü de ord2nas r1ed!.c:n, le cuül llam:irE: el r;i~dico re!J;:mnsnble, puloo, 

re:::pirncián, t12rn¡:ier~·turo y tensi6n arterial 

4.- Hoja de noten d2 enfermera. En la cual la enfermera reQ1strar5 lcG o -
tencion~n y ~uc obncrvacianes 

5.- Hojc de? exom8neG por:?clinicas • 

liCJ:'.\ D.:: aDViI­
sru;:. 

iOJ,:; D!:: PULSO , HDJ;\ DE Gll­
i! .. fr~:ii\.:::::n;:.:, t:·r. . o:r~;,,:~ M:o .. 

füJ;1 oc rw­
r:,s o¡:: 
...:rrn • 

iDJ;~ o::: ~­
.~í.\i: .. :]~.,;.j PM­
.<:í~L!l!I~o:; 

~;' 
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;, '·· 

DOCUll~l'!TAE:ro.; A rr:CLUIR 

GDPIA3 o: CCí\íl:.:.:¡¡:r~:u:::r::ri-\ íl2CI: .. ao:l. 

Cl'1:iI.'l.i o:: C(;;1;~..::::. ·r .. ~::.,::i!C!.', Cl".ITID.~ • 

·~:iT c'L3 Dé: CR2D!TO • 

~OT.15 DE: c:;r-mr.: • 
~~·: ... ·Iíl DE L;~S rrcH.15 J!:: Ir~GílESL·5 • 

:.r~ GE:~C:R.'iL TL:D.!i DLlCUVi!fff/\~Ir.:~ n;::­
i·l!:iICJ:.':DA co:·: EL r.=-.cr:::r ffE • 

r:CLUiíl DDCUIE:ff~ FDLD:::R POfl 

:rm rn o:w::r' cRo 
;~GLOGICO . 

ACQViOi:>u EiJ SU 

G1wr::rn DE AR -

CYIVD El·: OiiDi;:f; 

ALF A3:::TICD • 

AL FW1il DEL 

EJERCICIO • 

JilJi\S DZ ARC:-JIVO 

DJS~·LETQ • 

,63 
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CITAS BIBLICGRAFlGA~ O~ EL 

P6~ 46 Editoriul Sanca y Cc;;r:~rcio , ti • rl. • 

2.- 1aej:Jndro P¡oicto , Sisteli.as de Contubilidsd 

P5g 48 • l::d'..tarial Banca y Cm.1orcl.o 

•.- Ea im;:mrtentc h::c:;r notar que no se puso citas o : gr~ficaG , infarms -

ci5n r~fcr::!ntG u X has¡:lital particular , y demfls infor1a~ci6n ya que e! 

t~ se considero como propia del ho3pital • V todo est6 an baoe a pol!­

ticEs establecidas por,el misrao 

¡;4 



C A P I T U L O ·I V 

LOS EGRESOS 



CAPITULO IV • 

.h .Q~ __ E_n_R_E_s_o_s_ 

Oeb~r~ oer labor de la cnjerü elabor.:r y cla:.üfic<::r les p611zas de egre­

Gos , el contador lr:s rt:vitmr5 unic:::i1;ic.nte • 

T::!i;;bi~n tendrá e su cargo un Fondo Fijo d~ Caja del cual on expondrli ou fun­

cinn:mlcmto • 

Put?de r~2ci!'s1::: c:ue el instrur.12nto de esta: cle!;a de ;JÚlizar. viene o snr 11 el 

c:::h~que " • 

:sto::; C~l1:rt.n eleborersG c:n su cn;:iio r:::~;:iectivc • Lo~ corn;Jrob:mt;zs motivo de 

chC?que dah;:orCm ir ~rn:.:>:os a ls copi:i co:rre:;.mndiontz • 

'.:::::cl3 CDtJia tlebere c:mt:m~r les fir;.1;:rn Ge ~¡uil:m fC'rmul6, revisó V :iutorizo • 

Lo per~on::? qua r~cihe el choqun di:berá de firm::r la co;Jin • 

Loe: chcqu~s c::.nc:::lc...:'.J~ d:::L)2r~n tn·:x:r::?L. ccn su c;:-i,1in r:s¡J:i:tivo !J!.!rO te -

~¡.:;;r un c:m .. .;:r:Jl sobre lü. n!.lr,1::;r:n::i6n • 

i:EtOG r;t:!b:m S8J' !.!Íí:i'l,Jl'C 11.:n.i.ln:.:!tiVD:: ~' las du !'t;::rnsicilin dr.! ::aja C:1ic;: debJrén 

~:.:.ter ~ nrr.1:::r:.: de lo c~j ·~:-~ • 

;int~~.:. de l~ 1,;lc..:;c::rnciÓn (!:;? lue ci1e:;LJ~S 1 f~sto:; d2b.::rÓn G!J't~l' ;Jr:::vinw~nt~ O!:!, 

L~~ crnr;, :·::;J)::.ff~~!c d=b:.:r~n L:: t:zn~r l~~ si~-..Jiunt:-i:: raquisitos : 

- r:or.1::irc d~l nt.?:;ocir:- i:. .-1ui1m :;¡::: c.:im,"Jró • 

2_n:.~::.ci lin • 

R::?Di:>trc Fed'~:·t:l ti2 Czuscntes 

- Im;..n!'t2 • 

- Di~ia~d= ~ el 3cn=tor:~ 1 1 ~u • 

- U;:r:<::r.i. 1~ci6n el:-..::-:. d~ 1::;2 ::rtículos .:;u2 38 ~m¡J:ir~n 

- L~ Fech~ • 
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CDNTRlJL V VIGILANL:I!: Di: LOS ~Glki:JU;; 

I·- La camprauoci6n de las egreGaa al iounl que su vigilancia es m5s senci-

llo que la de las ingresas • En esencia este prablams queda resuelta hacle.!J. 

da que todas las paJas sean, en primer lugar, autorizadas par alg~n fun­
cionada capacitada pare ella y , adem6s, debidamente comprobadas • 

Par camprabaci6n deberá entenderse la dacumontsci6n relativa al pago, de 
bidarnente firmado par la persona que la recibe y , por la generd, eaH fa_!'. 
mada por facturas, r~cibos, etc .• 

La E1utarlzoci6n de loa pagos ab2dec121'6 par lo grmeral a las norm~s unuales 

de la empresa • 

En los caeos en que sl:!a pm.iible aprovechar loo sarvicios dr; un b¡:inco , r~ 

su!ltar~ sumamente util , deade un punto dt? vi~t~ de cor1trol inbn•110 1 cwt.-i­

bleccr la nor1:ic de qu2 todos loa pagos se hagan por medio de chequeo • Y. que 

eotao eaten firrnadcm por l;:: persono. autorizuda parn ello. De e:::;ta manera se 

evita la poalbllidod de que el cajera , par descuida 6 par dala, hago pagas 
inde!Jidas • · 

66 



sqr,;Am:1ro 11 :.: 11 s. r1.-- - - - - - - - _,_ - -
FO::Jü FIJ[! D!:: CAJ7\ 

2. P::?r;:: c::tablec:?r ol FrmC:a d2 Caja Chicr.! ~9 d2b2r~ t~ncr en cutmta ln c::in -

· ~ :J~tl que de e cuerdo cúnl:: e>:¡:H:rir.mcio C:el n::::gocio Dt:)ü ::uficientc ·p::rc lic,u1, 

_ · r la:J 12::stGn i .. 2no!'~::;, r:::.; d~cir c.luélJ.o:::: ¡:¡uC? no ::¡,lc::mc(m E!l m:inta previ3r:u:m-

: e:i::.:.~ilscid~ que ::e de'.x.1 ¡Jau::r cnn chcyue? : 

, OJO.JO 
::~.end:"l v.:r.'..ar ~12;:iún l:.~ ncct::i:.1edrrn de la em;:?resa. Ezto:; gastos menar¡::rn pe-

::~11 l!fUC~Ucrs2 h~:t~ por 13 C~ntidad de C ,ooJ.oo 
Dc:t'...l'i:lin3d:: la C::!ntid:id s::? expiór: un c~1EJ:¡uia por la sur.i~ pr:?ViEiti3 a f:::;v::ir 

:.: le µ2rsona decignad.'.:i p::Jra enc:!rQL:rs::: d!?l ;::¡3go de ga~tca menor20 • 

Lo cx¡:iediciún de c:t~ cíl=.:¡uc servir5 ;J2rt:: cansti tu ir r.1 Fonda Fijo pro -

_.,,;ci¡1ndole t.n la cont:::.Jilic!::.id el ~ii,;uicnte a:Jicnto 

Cj\R3L· Gajo Cl1ico • 

Bancos • 

::tu fando es l :i Cotcci6n CiJn l'.J cu~l la C::!j::!!'L! liquidará len documr:mto:J que , 

:.e pr:!r.enten ¡Jr:?ViE1'1Ente np:rob::clos pnr los dirt:ctore8 o funcionnriue quo tsn -

;t11 fecultndGs a Gl ros~2cto; y al fin=l del db, paro c~m;irab3r lo existencia 

:..;.; i::fectivo, tot8lizor6 el it:i,.::ortr? t!e los docu1:mntos ;:¡ügados, cuya num~ m~c el 

-::ct!vo ;:1 ~2 con.:>-:rve en su pm:::¡·er de!J2rá crroj:r uno cuntidod igual ül importe 

:.o c~jc chica qua se le haya asignado • 

Ectos com~rob~nte~ ~~~cdos por le cojer~ le D2~:?r~n ser reemb:lsedos por 

·.,:.::-liti de un ch;;:¡uu ~ r:u fnv;:ir, cuvo importe oerá igual al tot::l de pilgD.:i efec­

-:.:J:JCOG SE!g6n comprob:;intea \' tobulcr anexo • 

¿:;9 tJUcde pr:Jsent:?r E!l co:io de que con el trc.noaurna d12l ticm¡Ja -r.l f'.Jndo e.§_ 

~::.bl::c!do r~r.ulte in=:;ufic.ii::mt1.! pcr.J c!.!.Jrir lo:¡ p:ioos menare~ ·oa el nr:oocio en 

:..:.10 cu:o h:..b!'Ll qu~ ü:ign~rlc un:J dot::cHm ;:,dicloii::!l Et la cujera. P~r:i ella se 

:·2~u~r6 el íili~raa proc~dililien' .. o ¡:¡uo ce; utiliz6 C!t3r.dQ fue conotituido ol 

-"onda produciendo t:JmiJifZ:n en lo cont.!!bilidm..I ur: :siento semcj:Jnte • 
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CARGO 

Aacrrn 
Caja Chico 

Bancos 

l.- La r"~o~ici5n de este Fondo Fijo d~be ef~ctuarse 3nt2E del e9otamiento 

del minrno, generelmant2 cu:md~ quedo mr:mas d~ S ,000.00 • 

z.- Los gnstos no deb::?r.:n nc:r rnavorc:i de ] ,O:JD.00 

3.- Los comprob3nt~E dc~urán sor autorizados p~r person~s que tengan esta fe­

cul tad 
4.- En las casas en quE no se encuentre un com~robante adecuado se deberá el,!! 

borar un vale de Caja Chico • Form3 l~o. 4 • 
5.- Toda cantidod ~ue se entregue debe ir respaldada por un comprobonta o va­

le de caja fir~ando la persone que recibe el dinero • 

G.- Dioriam~nte se deb2rá efectuar corte de c~je c~n la su~ervisi6n del con -

tador, con la finzlidGd de elnboror el de~Ósito y verificar cua cuentas • 

La reposición del Fondo Fijo deb2r6 de hacerse en la ciguiente form~: 

I.- Sum2r todos los com~robante~ • 

2.- l\nexar la tabulaci5n de la sumadora • 

3.- Verif icur que se encuentr~n autorizadas todos los com~robantes 
4.- Elaborar el cheque por el totel de cm.;probnnten • 

5.- Pmmr a revisión y firw:::ir el chequ~ ante!J mencianGda e fr.:vcr d~ la perso­

na que sim la enc¡:;:r¡:;Eéc de u~ fonda • 

• • ·A cantinu::icion se r.m.:tr:irá una gr5fiC:J con el o~j~to de qua Ge:? 

cam;:irrmd2. mej:ir todo la 1:-tcncionoGo ol)teriorm~nte • 
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F~;:.;oo F!.jO DE CAJA 

G.13TC3 L.>!:-:1..:~, o_: .~ 

P, ~::nJ:.:.J C.".i ;1 ;:,.::-; 

G:bOLIL.'1 

,mo.oa. 

F::: .ll.:·:.M,s s:-: .. rrr-rc.:.crL:.~.:.:.: 
;J.i:\3T03 u::: u:¡: .. :rz::1 .• 

íl:\~!Cil DE cH..: ... u:.: • 

c_q¡.¡aro 02 

C:FSCTIV~ • 
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COMPRAS 

~--

Se com~idcrcn co:.1;:rcn, lt::::i :.JdL;uisicbneá dr. merc;:mci::m par~ ou vento 

corrcs;:mnden e el giro de la em~r~m'3 • 

f~OC Sirvo par;:.. cfr;ctu;::r C::li.l¡Jl'2S can nu::;otros p~;:iv~::odoreo localOD Oien -

da nu di~tril.Juci6n lo sicuienk 

Originol 

Copia 

Prov2cdor • 

Se arci1ivc en el EXtJDl::!iente del Pro -

vi:mdor • 

Cuando se ten~:J nece.2idod de hac2r corn;Jras locolen, utiliza:rer.1or un V.f!. 

le de mercenc!as p~r:: ;:rndir o nu¿•ztro3 prove2dor2s nos ~u:rtr:m lao mercGnc!ao 

solicit[!dm:;; :::!l su¡-tii-n'JG nuE!otros proveedo:ieo o proveudor, el 2lr.iacr:miota . 

v~rific2ru el ~edida ¡ si ea inca~rccto, h~r6 lns eclerucion2s nece~~rias 

con el provo:?cdor, ei ful! corr::cta turnnró la factura a contobilidud en donde, 

si fu~ de cont¡:;t!o le com¡Jrc, oa forrnul.:: un cheque ~01•:;;¡ li:.;uiciurls Cün c:Jjo 

chic.J. Si enta cam;Jrtl s~ r~ulizn e crédito, se creará i:l P3sivo correopondie.D, 
te a fav:Jr da nu.::r~ro provr.ejar • 

En las com;:¡reo forl.nt?ac, ~an lavantadoo las pcdidoo por !:;!l a!)entc rle Ven 
tas que nos visit.:;; ;J2riódim:r.1antc:;, ¿;l Gurt!.rmm ln~ merc::.ncL::::.u nalicitod:::, el 

elm=o:=nist::: v~rific:2.:t. con la co¡Jici del pedido, si e: incorrL?cto hc1•!j la.u a­

clar::cion:~:. nec!:':.72ri::~ con nu:..:stro p:ro~~=:rlor, V c:.i e::; ': ;t:Drrccto turn~r~ la -

fcctu:L>iJ e cont::::bilid~U Em dorcde, !Ji fu·...: ele co~·1t:Jdo for.1.:.sl:.rLn el rzt:;..:::c·tivo 

cheque p.:ir;: uu liyu.!.dación; Di fut? de cr&dito s..:. crt!t:r.: el Pasivo ccrr . .::spon -

dirm"!:e el cual Ge li:;uidar5 o EU vcnci:.1iento • 

! 
\ 
¡ 
¡ 
! 
e 
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Por una cor.ipr~ de contado el e:;i'ento ::wrtl : 

C~R~O 

rn;o:m 
,~ CGVi?it-:,5 

A a:~;cos 

- B¡jnco nx 11 • 

,000.00 

-
1 Por une com;Jro 8 cr6dito el asiento :mr§ 

,000.00 

-r~orn.:.rc del Prcva2d=ir. 

Por un~ dGvolución so~re co~~rüc el ~3ianto s~r5 

CiiRGO 

.t'13tXm 

A ?íl:JV::::D0:\2:5 

~aorm .~ o:::va -
,000.00 

I• 

" 

I' 
•J 

,mm.oo -

,000.00-

,000.00- . 

En ecte 61timo c8;;:o so exigirá a nu.:?strc p¡ocv:2edor un:J not.3 de cr~di­

to emr1:rnndo lE devolución de rn2rc3nc!n 12 cu:il se encxará e la p6 
liz~ correJ¡Joncihmte t como com¡::JTObaci5n da la o;:i::!raci6n • 

• A continu::ci5n ~~ m::i:-tr~:rl: un::J créfic::! con la!:i movimi~ntas de com-· 

pre: ;·jCl'8 qu2 oc cc1:-ipr;:?n!J~ raujor lo l'·.üacci::m::do can dicha r.mvimi · -

en to 
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§.A]iA,!.0,llIQ .'.'..X.'.'.. .._ §. .:. E_ 

C O H P R A S .-

.JC:.í?íl.:i3 LO.:C.LE:J 

02 ¡.¡..:;iC.ifJ­

·'· PilOVC:C:~Gó 

:il .3LffffE 

·-------t REc¡:p¡;m; PO:l A!: 

COi!T/181LIDAD 

\:l~i·.¡TE LEV.r.;;r:~ EL 

PZDIDl.i • 

ZVOLUCIO.i O ACLA­

íJ,1CIOt~ 

~------..... '-~---------. 
~· 
c~mE_¡UE 

~CUZ.'\ o.:: 
EGRC:G03 D!.~f1JC 
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CL:Ui·i:;. T.'1::;1 ¡_·¡.~ t; 1;; -
~LUIR 

F;!CT:.Jíi ·,:5 :J'.::L ;· .. úV.::i:.D • 
Ci;ii:~..:s.·:.,<.::,·,,;,¡~:.;I.\ f;iCIJ. 
Cl·~·t .::..J. ::1.:. .:h::;¡__, i=:i 1IT • 
Cr;~~ITO 

; .cr.-·.;.: L.·2 C.i:::m.:i 
.'LI:.: ..... ur.: c;.i:: .• u:: r c.11 .-.. ,sos :Fs 

;::·.~::<-3 V EiJ G:::1:~1~:¡L T(~l,', cr .. i.~:D 
¡ : .. ;._1:1:cr;:1 cc.i·~ ::::L Pr~::v~:.:::L1Q1~ 

Ií'GLUIR Docu1·.:::1!­
THGIO:~ El~ Oíl::>:::~ 
C:ü;UL03ICO • 

FDLDi::íl POR 
P~DVZ.:::DOP. 

·'\CGl·~L.'DO El~ SU GA 
JETA DE ARCH!Vú 
-'il Di1DEN :\LFAOE 
TICO • 

,qL Fm1<L DO: EL 
.::J:::RCICID • 

Gh.:1.'\5 o::: i\RG~iI -
\J(i QU.'.:: SE cr1~ -
JIDZ~A CLli'•O 013 -
ifüLETO 
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a R c H I V o • 

LIBROS .Y AUXILIAllES 

LIBROS 

ornr.10 GEf<ERAL 

ViAVO~ 

WI!. V Bl.\LA<lCES 

Dlr.RIO DE lllGRESDS V E 

AUXILIAR DZ G.O.STCS 

ETC 

R O T U L A íl L O S 

AIJA:::UEL O LU3Al1 

ESP<:C:IFI CD DZ AR -

CHIVO 

ACIXILií\rlC:G 

CLIErHES 

DOCUME:no3 ?Oíl COlJRAR 

DEUDORCS DIVi::RSQS 

P?.ov~:;.oom;:s • 
C:R~DITOS 8.'ll<C.1RIOS 

ETC • 

APi::RTURA 

T A R J E T A S 
DUALES 

D E 

IfJDIVI 

CM1PETA DE Af1GDLL4S 

LU3AR ESP~CIFICO o¡; AR -

cmvo 
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o:uomAL 

CO?IA 

COPIA 

r;rrmra?.ro 

JUI J¿ílACIO;/ CDR~ES­

-O;!DIEfffE • 

AHCiiil/[i PRO:i~~­
JIVO C~DiWLD3ICO 

1L FWl\L D;::L EJER -
;rcro 

~.1J.;~ iJ~ ARCHIVO 
. :.;:;LLi:)"ü • 

i QUIECJ SE DIRIJA 
'DfJ L/\S CuPIA5 QUE 
JEA f~ECES/iíl!O • 

ROl/Et:DOR 
ACIElff:': 
f~STITUcrm 13.'\N 
~rc • 
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oocu;.;rnrnc1 rN 
A rncLUIR. 

SOL! CITUD DE Ef.ii'LEQ 

A~C!iIVO DE Prn:;or~AL 

c.~RH.S DE IECíll\E;:o;a;m~ 
Il.5CRIPCIGI: El~ EL t.i::GI3TRO 
Fi::Of:R11L DS c;,U.:if;l\Tí!S 
ALTAS AL I.l·:.s.s. 
8f1J.1.S tlL I.l·i.S.S. 
mCAí'ACID/\DE~ üEL I.r·:.s.s. 
TODO TIPO DC: O[rn!·,¡;.,Ti\CIG:~ 

RELAC!Di;;1DA crn C:L TRA3A -
JHDGíl 

. -

/\COl·OOOO El~ Cil::JZi•: 
l\LrnJ:::TI CD • 

ARCrlIVD o;:: P:n 
SGIJAL Iirn8TIVG 7 



ARC!-!IVO GE!·!EílAL 

DCGUli:::.i'ffP.C~CiJ n It~GLUIR 

?;GOS PUR I • V • A , 
.'.;sos 11;~n;s. S/P.WDUGTG5 o::: EL 

: iR.~3{,JO • 
1 ~:':~05 ;1;;1ro~~. 5/ LA RE!!TA (cJ'1P • 
• ~.:.uLhílHCIC ... i:." n:PTO. S/P;mou¡;n; 
1 :;;:, ::L Tíl:ii:J .. iJ(· • 
~ ~I[i;JIC•ACm:a i1L I.li.s.s. 

,'·,VI303 E3T ,.-¡D¡.3TIG.; ~ 
:-·:::;i; ;¡sns ¡¡ .PURTrlCIO;~ • 
'{ HJ:J,'\ ;,_u:LLi\ DOCUi i~i!TACIOi·! c;u~ 
ilC qu.::011 !..CLUE!A rn OTRfi3 ARC!iI -
1JDS 

i----- I!;CUl!R DwC. o:¡ 
o::: C::'iOl:OLQ5!CÜ 

'OLDrn POR 
O P~R-

1crn.-,t.cio El~ :JU 
i".V~Tii o::: /\R­
;~:IVU r;~ -Oíl -
. :::1J ALFAD;:.TI-
.. C.• • 
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CITAS BIULIOGRAFICAS , 

CAPITULO IV 

I.- Alejandro Prieto , Sistnmas da contabilidad , 
P5g 481(~ Editorial llanca y r::o1aercio , t; , A 

2.- AlEjandra Prieto • Siotemas tle C::ontollilidnd 

P~g 50 , Edi turiol Bones I' Co1a~rcio , S , A 

•,- La demás informoci~n fu~ proporcion3da por el Hospital y otre obtenida 
por el Asesor externa º 

78. ' 



CAPITULO V 

ASPi::CTD FISCAL 



ESTA 
SALIR 

TESIS NO DEBE 
DE LA Bl8Ll9TECA 

C A P I T U l O V • 

Esto empr2sa , par el fÍecha de estar constitulda .cama una Sociedad Mercantil , 

est~ sujeta al pago de im~uestoa y al cumplimiento de obligaciones fiscales • 

Los imµuostao a las que se encuenÚ'.l obligada a el pago cata empr2sn san: 

- I.- ImµuE:sto a los Ingr.Jsos de l::ia Sociedzdcs l'iorcontilea • 

2.- I ~~ del Impuesto sobre erogaciones por renumerac1onea, al trebajo pe.!: 

aon~l pr::~tado bajo la dir~cci6n y depend~ncia de un patron • 

3.- Impuesta el Valar Agregada 

4.- licencia r:unlcipnl 
5.- Impu:::!sto e;ob-re r12rium:.:racH:m nl tr~bi3jD personel • 

A parte ·de estos irnpu ..:s'.:.os CíJUCü la cuota p:..tr . .:mul al inGtituto mexicano del 

seguro Gocial 1 y el 5~~ sobre el monto de la·s sula1•io~ p3godoo, par'1 el fondo 

de la vivionda, esta se enterara el Instituto del fonda nacional de la vivien­
da, de ecu2rda a la dinpu2sta por la ley raspective • 

Ade1,1~0 .~e p~gar im¡Juestocr, eutá D;Jligado. o cu;;¡plir los siguientes requi -

sitas fioccleo : (I) 
I) Prc~antor su solicitud de inscripci6n en el r•gistro feder"l de Gen 

tribuy2ntes dentro del mes niguit:ntc .al d!a en que se fir:oe ou oc-te 

r.:on~titutiva. y en su cooo r~clizar, los aviaos siguientes : (2) 

A) Cambia de nombre, denaminnci6n social 

B) Cambio de da~lcilia fiscal • 

C) Al té:!, aum~nto, disminuci6n o b:ija d~ obligacion2h fisc•1l;.;5 

O) Liquidt?ci5n o ci¡:iertu1·;:1 de GUces;;.ón 

E) Canceleci6n en el rzgistro f cdornl de contri~uycntes 

AsimiLli.·10, prs:;2nt:.r aviso d!:; com!:Jio c!e E1ct::.vidi3.d pr1.pond~r¡;ntr. y de a­

pertura o cici·:;:~ c!e U:Jtobleci1nic:1tor.: o i:.'c !ocale~ r¡ue =e utilize11 como 

baG.::. fija p:1·a el r.:czt;mp_:;;o de s•.:rvic].JO ;:¡crs011,1l2.G indcpandi::mt~r, 

Solicitud de inGcri?ción 

La rmlicitud de in::;cr~:n~::.6n en ei r:..Qigtro fi::dcr.:ü dn c::n·:ribuvent~a , 
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d81Jcrlj prenentErse r-nte. la autori'C:c:?d r!.:ceudadora correspondiente al• 

dc~icilio f::.scel de la er.i¡:;resn d~biend::i prummtarac, copia sellada 

ante la aut:-ridnd de le entidad f ederativu o que corre!:ipande • 

2) Tione la ablig3ci6n de llevar contat:.ilidad de acu8rdo a las dispo -

aician2s fiscales aplicnblee, absarvando los principios de cantabi­

lidnd gencralr.mnte aceptc:.dDS de CC•nfGri:lidnd CCO las r~gh35 tlDbre COL! 

tnbilidad y requisitos de los registros cnntobleG quu estebl::;ce ol 

arHculo 28 del C6diga fiscal de la fed2raci5n y 26 de su reglam::nta 

Reolos 301Jre c:ntebilided : (3) . 

I.- Llevar siste;.1~s y ret;istrm.1 contrJbL:s r:mnl!ticas 

2.- Los aoicntos en la con~i;abilidad acrán analí tices y dEb~r~n efac­

tu~r~m C.:c:?ntro d2 los dos r.rno:Js si9ui~iítos a que se raa1icen leo 

ectividodes • 

3.- Llevar contabilidad en ou dc::micilio, de no ser as! dt:bl? c'Jmplir 

con el r2giamrmto de eate c6digo • 

Ree¡uiaitmi de los registras Cantables (4) 

Los siot8~ss y re~istTou contables deberán llevarse par los contri -
buycntes mt:diunte los instrumt1ntoa, recursos y sist~mas de r2gistros 

y ,procem:mientos qu~ mejor convencen a las coruct2risticrs pnrticu -

lere!:i de su activid~d cum¡Jli12ndo par lo m::nos c::in lns siguientes re­

quisitos : 

a) Identificar cada o~araci6n , acto 6 actividad y sus caracter1sti­

cas r:=laciom~ndol;w con la docum~ntcci6n col:l¡:Jrob;:;toric:;., de tal fOE, 

ma que aquell~s p~edan identificarse con las contribuciones y ta­

sas, incluyendo les actividadt?s lilmrndns por le l=v • 
b) Identificar los inverGiones r2alizadas con su docum _ntaci5n c:JliljJ_E.D 

batoria, prEcis:ndo la fec~e de ariquinici6n del bien 6 inv2rsi6n , 

su drrncri::.ciún, monto urigin81 y ol irt(~'ºrte adicional • 

e) Relr:!cionur ccdr:: ope:rac16n, acto o EJctiviL43tl can loa s::-,lL:os que den 

cor.10 r::sult;;:;do 11.:E cifras fimdGs de:. las cusnt:is • 

d) Forraulnr loo rrntados de pasici(m fin·.mciern • 
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,5.- Relacionnr l.Ds estados de posici6n financiero y las cuentas de cada op..:. 

rac:ifin • 

6.- Asegurar el registro total de oper;JCiones , actos 6 actividades y garn.!:! 

tizar que se asienten qorrectemente • 

7.- Identificar lea contribuciones que no deben cancelar o devolver por las 

devoluciones que Ge reciban y descuentos 'ei Llonificacioneo que sa otoroen 

conforme a las disposiciones fiscales • 

• REGISTROG D:JLlGi\TORILS 

Los rsgistrDs obligatorios en cu~nto a su aspecto fiocal son 

e) Libro de Diario • 

b) Libro de Mayor • 
e) Libro de inventarios y bolances • 

d) Libro de actaa y acuerdos • 
e) Registro de utilidades obtenid;;s 6 de p~rdidas • 

f) Aegiotro de deudos, cr2ditos y efectivo de mon2da extranjera • 
g) Registro do ecciones 6 certificados de aportaci6n patrimonial adquiridos. 

3) Otro de sus obligccion•s es 1': de expedir comprob¡mtes por les activida­
des que rc::slice y consc:rv:lr un3 copi8 de los mismos a diDposicHln de lo 

S.H.C.P. 

Los r2quisi too de loe cor.i~robJntes son : (5) • 

- Nombre, dGr101ílin~ci5n 6 raz5n soci:_1l , domiailio fiscc.;l y cl~ve delm 

giatro fedcrel de contribuyontac de quien los expido • 
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- ll6mero de folio,_ lugar y fecha .i:Ja expedici6n • 

- 1:ombrt:!, drmornin3ciún o réz~n sOcir:l y domicilio de le persona a f,2. 

ver de quien se expiden • 

- Cantidad y clase de mercandas o dascri~ci5n del sarvicio que am -

paren • 

- Valor unitario e irn;:iorte total conoignodo en nú:n::ro y letra, eo1 

CctilD el monto d2 los impuc~tos qua en los térwinos de las dioposi­

ciones fiscales dE"bcm truslat!sr!::m , en au c~so • 

- t~úm~ro y fecha del d:mura:mto aduai~ero at.::! como aduana por la cual 

se re:ilizfi la im;Jortacifm, tratándos; de:? ventas de prim3ra mano de 

~2rconc!as de importacifin • 
4) Valucr sus inventarios por cualquiEra de los siguient"s m~todoG : 

- Costos identificados • - Costos pro1m;dios • 

- Prirnnrr.s entrados Prim~ras Salidus 

- Ultimo o Entradrn Primera a Salida a 

- Detallbtas • 

5) Contrcl de Invanterios 

~ 
.!§.Eg • 

De acuardo a lo señalado en el regla10ento del ISR en su art!culo GI 

la empres~, contr2lará los inventErias en base a los procedimientos 

analiticoc • 

6) Registros do ac~ior.eo li de cnrtO.fic3d:os de aportscilin potrimonisl ad -

quiridos : 

Le empraaa d~bor~ llev3r un r~gistro da todas lao eccianes 6 curti­

ficmJos de aportación potriraonisl adquirici.:s por el contribuyente • d!s 

tincuiendo los emitidoa par csda ouci2C:ad y lns s~ries qu8 concr.!da:n dJ:. 

vorsos d2!'echos 1 en! c~r.io loo qL'2 en su c230 S::! en:-j:mcn cama loo pri­

~~rLlE qua so Ddquirieron • 

?) Re9is~rw d~ lt.is utilid:.J~·:es abtt:nid1E 

Llevar un r::oin:a•ei ele lr.s utiJ.ir!:.arle~• d~ c·..idc Ejercicio c:n d.:mde s::? 

ir/_nt:;..flqu...: <-l c.)~rc.'.~;io ~n ;.,'!>i r:c ~;:¡¡:::,;.;!':m dich;;1~ uti).idadcs, dis­

tinguihnda l. 3 c;s:··it.1liznúas dD lnn rl:.m.~~, y cor1::;idsrar a loe prim2-

r~:o que st: c::.u~i-5.bu~1~n (i que sa r~r.r.ilJolsen mmm 11:15 prirn:~ros quG se g.=_ 

nercrun 
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8)" Elaborr;ci6n áe b:;lcncc e invcmt::::rio 

Formul:1r un estedo dn pcoici(in financiGra y levantar invt:nt~1rio de e­

xistnnci8c 3 la f::?cho en qu2 termine el ej2l'cicio, de uc:.mrda con las 

dh:posicionc:a r.::glm .. 2:;t2ri::s !'e~_ ... ectivos • 

9) Pr~~cntaci6n do doclar3ci6n Lnücl 

Pr2c.:ntEr en las aficin2Ei autorizadas dentro de:: lori tr23 l'íl~S~s si 

guientes a li::: ft::ch;:i cm que ti.:rrr.ine el ejc:::rcicia 1 declaraci6n en le que 

oe: dE.tc::rr.1ine el raGultada fi:...,c2l do El mismo y el monto del im¡:iu2sto 

de ~ste, en dich3 d2clarcci6n tr.r.ib::.~n 01:? dater,·.inarµ ln utilid::id fis -

cal y el manta que corre.;ponda a la p<.irticipaci6n de loa trabajLldores 

en los utilidades de la emp:::'!?tm • Asimi..:.1.10 Gi:? acompc.fio1·~ de:? un ejem­

plE.:- de li=i ducleri::ci6n del ejercicio del im;:>u::::.ta el valor anregado y 

en nu c~s3 1 un ejemplar d2l aviso a que se refiere el Gltima pfirrafa 

dol artfoulo 31 de la Ley Aduanera • 

ID) Registro de deud:::~, créd:!.t~1 s y efectivo en manL?da extranjera 

Llevar un r~giatra de deJd<::s, crédi t::s y cfecti~.o en. monede extronj~ra 

en el que se diatinga por monede de cad~ ps!a y ;:ior tipo de cuenta, 

consid~rondo, tr8t6ndasa de efectivo y de crédit~s exigibles a la vie­

·to, e los prir;¡::roa c:;ue ce enajenen cm10 los i'Jltimos qu2 se adquirinrori. 

II) La er.1pres2 efcctusr"a dcc pagas provision::ilea cuotririluotraleo y una 

trim=ntral a cuente dsl impuesto d~l ej~rcicio a m~s tcrder el d!a IS 

de los meses 5, 9 1 y I2 de su E?jErcicio res:mct~.v:imantc (') • 

Deberá de calcui:,r el im;:iu2cto o.;:>lic~nda a el resultado fisc~l obteni -

do, cm ol ej2rclc.Lo 13 t~r~fc de el orttc~lo I3 

I2) l.V.A. - ObligEcion~s do lo empro~o c=I) 

El contribuyente debGr2 de llr::v;.:r lEJ c:mt:Jbilidtid de conf'or;nidad con el 

Cf:idiga Fiaca! ele la Fec:Jora::.:.6n 1 au reglcmcnt9 y el regla:nanto de lo 

Ley dal I. V .r;. Efectunnd:J confu:-1112 a e3t(! 61 timo le aeporoci6n de loo. 

actos a actividm:k:Ci de lti op.3.rsci6n {¡ D;J::?!'t:cionaG por les que deb~ pe­

grrse el im;:>u~cto por laz d:stinta8 tasas, de aquell2s par lon cualeu 

ente ley lib~rt del pago • 
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Los contribuyentes pElra efuctoa P.e acn:!di ta:riicnto reaistrr:?ran el imr 

puesto que les hubiera aido trooladodo y el que hayan pagado en lo 

importoci5n corrusµondicmte a la' parte de au oeste e inver~i6n , ca.!! 

forma e las siguientes supuestos (B) • 

- Los identificados cr..:ma &fectuodao para r~alizar SLlS actividades 

por loo que deba ¡¡aaar impu~sto . 
- Los identificodos C:Jr.l:J efectuados para reo!izar su actividad por 

los que no debo p2gnr im;:Ju:;sto • 

- Los que no puedan identificarse en los t~rminos de los dos ante-

riorco • 

Para que ses ~croditable el !.V.A. debe de reunir los siguientes 

requisitos : 

- Que corracponda a bienes o servicios estrictGraente indispensables. 

- Que haya sido trasladado expresamente al contribuyente y que con_! 
te por separado en los docum;ntos comprobatorios • 

En la documontaci6n de la contraprostaci6n el impuesto al valor a -
gregado; deb;r6 tr~aladarse expresamente y por separado a quien ad­

quiera los bienes fi reci!Ja el servicio • Dicho comprobante debert. 

entregarse 6 enviarse a quien efectua la cantra¡Jrestación, dentro da 

las 15 dios siguientes e aqu~l en que se debi6 p~gar el impuesto • 

Las contribuyentes efectuarün pogoo provisionales a m~s tardar el 

dfo 20 de cada uno de los 1¡¡eses del ejercicio, r.~ediante declaraci6n 

quo presentarán en les oficinas autorizadas • El pago provisional , 
será la difer~ncia entre el impuesto que c~rre~~onda el total de las 

actividades realizadas en el rims del cnler.dario ¡:rnt~rior e excep -

ci6n de los im~ortaciones de bier.es tangibles, y las cantidzdeo por 

bs que procoda el acredibmiento • ( 9;) • 

El impu2stc del cjerclcio, d~ducidJa loa pa;as provisionales menaua­

l~s, ec p:ig(!ri!: n1odi::;ntl'.:! declnracit?n ql.!a ea le prcsent::Jra ente los 

oficin::~ eut~rizadao, d:::?ntro dí! los .3 mcrnl!G fli]uiente!:i el cierre? del 

ejercicio • Los ctintrib:..1~1 ent!:!.s dsl ISR pr~sentarán odern~:a, crin ll~ d~ 

clorcc~l'm dcfin:.tiva de e3te grovc.:m::m, un ej;?m;:tlr.r de lo doclr;rz:,ci5n 

d2l I.V.1~. 1 a que se ri::fit::r;? este pCirrafo • c:9) • 
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13) Retener el lm~uento oobre el producto del trabojo • 

El ~; indicado ea del u; aobre el producto del trab>jo a corgo del personal 

y pegarlo dentro de loo pr.imoros 15 días del meo siguiente. Deber5 adern~s, 

de prenentor ou decl~ra.cifo anual del impuesto sobre el producto del tra­

bJjO dsntro de la~ dos prim~ros m2oas del ejercicio siguiente • 

I.4) Impu~!Jto sobr:: Ranum2rJciones al tr:ibajo p8rson~l • 

1 O El impu~:.:to sr:ra del IX que fJe aplicnr~ oa'..Jre el rnonto total d:: loo pagos 
que ef.::ctuen, aún cuenda no excad:.·m del snlario m1nir..a 

El impuesto sa ent~r;:~rti en efectivo, r.1edicnt2 duclarnci5n que deb~r~ pra -

srmtor el contribuyente en les oficinaa sutorizadern o m~a t:i.Td::.r el d1a IS 

del ines Giguii:nt~ o aqu~l en que: hagrm los pagos b.:Jo:? d12l orEJvm1irm 6 ~l s.f 

gu iente d!o h~bil de qu~l oi no lo fuere • 

15) lnfonovi t • 

La Ley d~l lnsti tu·oo dol fondo ntciunol de los trobajadoreo , ceñ21G entre 

las oLliaocionus que deb~r~n cum~lir loa patroneu ¡ la de inGcribir a su3 

trab~jadores e inscribirse ellos en el instituto • 

Se harán p¡:;gos birncstr31Gs dal s.~ sobre sueldos y salarios del personal 

dentro de los 15 d1as de l~s meses : 3,5,7,9 y 12 ¡ y primero del año si 

guiente • 
Pres2nter~n su d::?claraci6n cnu;:;l dentro de las 2 primeros m~r1c:.:. d!::l e.,i~rc.!. 

cio siguiente 

16) !.M.S.S. 

El contribuyEnte Gab~rt3 inscribirse en el Insti tute n~xicrmo del Seoura s 0-

cial a trEJvcs de la for.r,;:¡ denoíilin:;da avisa da inscripción del potr6n. A es­

te aviaa se acomp;JÍ1ar5 una copia oirn;Jle d12 la tmc1·i tura com~ti tutiva • 

Oeb~ inocribir o sus trGb:::jedores pn1•2 la cm::l utilizt1ré: la forma naviso 

di: im;cripci6n d~?l tr•!b:ija:1or 11 • 

El µl~zo ¡J:::.ril d:-.r de CJl ta a un t~ob3j:Jdm.• son lns cinco prir.1eros di:s de ª!!!. 
pezar a laborar • 

So hElr~n ;:ic:.:goa bi1;1:;strc.leG l'F;::..t·mdola ~l cntlCi(lo, y preuentt:ndolon dentro 

d~ los 15 d1as primeros de los ma:.rns 3,s;i,9,II y I 
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:7) Retenci6n sobra Honorarios 

J 1 La ~Ct!2nci5n El 10!3 ad1'.lini~tr3darcrn con~ejsros ' comisarioo, etc.' que la 

empreGu cst5 obligaGn a efectuar por .medio de pagos provisionales. Debe­
ra retener como pogo provisionol el rn,; aobré el monto de los honorarios 

sin deducci6n alguno debiendo pro¡:mrcic;ner a los contribuyentes conatan­

cia de le r:::temci6n piJrG yue por madi o di;! est~ lo acradi ten cuando efec­

tucn su declarüci6n anual • 
Deben afi.::ctu:ir la presentaci6n de la declor~ci6n anur:l ante lar; oficinns 

autorizados en el mes de f~brero del oíla (cada año) dando la infarmoci6n 

corren;:iondiente de les personm; que les hubinra efectuado r2t=:!nciones en 

el aílo de calendGrlo anterior • 
:~) Licencias Sanitarias 

Ca de 2tlo deber~ tr21;1i tar!Je la Lic::nci2 5Gn5.. t2ria ante la secrntsr!o de 

salubridcd y anistoncia , con el objeto de manifestar las condiciones de 

higi~ne y salubridad que se obs~rven en la empr~ao • 
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C:: O ·¡~ C:: L U S l Ó lj E 5 

En todas los negocios , el llevar un buen control en las diversas orees de 

los miamos nos conduc~ a obtener un ~xito asegurado en todo lo que reali -

z=moa , haciendo énfasis en la relacionado con operaciones de Ingresos y 

Egr2aas de todo n2gccio, ya qu2 si estos funcionan adecuadam~nte , padra-

1,1ns seguir ::!delante c:cm nU:.?s~ras proyectos ·• 

El contrul s"c: haya ar.ipliumEmte r=loc;:ianado con el Sist~mo Contable ad~p 

toda por unn em::ireoa, ya que este nos ayude a mantener en orden toda ope -

r:ici6n ri?aliz~dn por la mismo y nos muestre ciertos aspectos internos fa -

cilittjndon:m la implentEción de nl sist¡,;ma. c~··n'toble adecuc..:do a el nugo=ia. 

El Sist::m3 C:mtEJblE del.le ser el indicudo a las caractcrlaticns y ne -

L:2tiidcdes d2 la ur.ipr~a:::i • 

El aistema contable cor.1unm~nte d¡;no¡;¡inado 11 SistE:.m de Polizaa11 elegido 

~ar ecti: ti;:m dE emprcs::1 com:J lo E!3 un Sanatorio Particul.3r , considero 

c;ue c:!S el adecuedo 1 ya que eote diviC:a las oper~cirmec de la misma en dos 

grupo o 

- Lrrn opc:racion:..s de caja .- Incluye Ingr~oos y Egresos 

- Las opErocion~s de Diario • 
V se put=de decir que esta ernp:rE:::i2 es uno prs:stzci6n da oervicioa al conta­

do, por lo tonto lo r.m~1or fu:.:nte de Inorr.aos la forman los ::mgoo d2 los P!!, 

cientes 

Coma se pu2de VL?er cate s.i..Gtemo faci.li ta considerablei.1cnte el control 

de dicha cmpres;i y nos conduce e llevr:.r una organizaci6n adecuada obtenien 

do 5;Jtim:is r=sul ta dos 
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' En lo que respecta-a el Manuel de Contabilidad, este· constituye una regl,! 
menteci6n escrita, evitan~o duplicaci6n de esruerzos v coordinándo le ac­
tividad del_ personal afectado, por ello debe utilizarse un m6todo adecua­
do para implantarlo, de ello depende 61 6xito que el sistema pueda tener, 
sobre todo en su etapa inicial de operaci6n • 

Una de les obligaciones del Contador P0blico 1 es le de establecer un C,!! 

t~logo de cuentas; como primer paso en el estudio de un sistema de conta­
bilidad. 
Esto nos ayude e que loa empleados designen a las cuentas de manera uni -
rorme lo cual viene e facilitar el trabajo de la contabilidad • 
Como podemos ·observar, todo lo tratado en este trabajo de inveatigaci6n 1 

como es : El diseño de un sistema contable adecuado a la orgenizeci6n, la 
implanteci6n del mismo, la runci6n de un buen control interno, la rormu -
laci6n de un catUogo de cuentas apropiado y _el buen control v manejo de 
los Ingresos v Egresos de le empreea; facilita enormemente la funci6n de 
un Contador POblico, conduciendo todo conjuntamente a el logro de los ob­
jetivos fijados por ls Organizeci6n. Todo esto impide, que se deavien lea 
actividades realizadas de l~s objetivos senaledos • 

Todo lo que ee mencion6 anteriormente, nos pueda dar una idea de le im­
portancia que tiene un Contador POblico dentro de la Organizeci6n de una 
empresa dada • 
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