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INTRODUCCION . -

La funcifn gue siempre han tenldo los dirigentes de empresas u cuslguier or
ganizeclibn y que en la actualidad eobra mucha importencis , debido a que de
ello depende del éxito que se obtenga, deja veer lo necesarioc gque es que un
buen dirigente encargado de un negocio este debldamente capacitado para e -
llo .

Un buen administrador, pora tener buencs resultados en el desempefio de

sus funciones debe de seguir generalmente ciertos pasns, los cuales son @
= Planeacibn - Organizacifin = Ejecucifin = Y Control .

Todos ellos son necesarivs y recomendable, que su desempefio sea ordenado y

gue siempre exista una correlacifin entre ellas para obtener las metas fija-

daa .

El tema tratedo en el presente seminario de investigacibn, es precisamen-

te el contraol .
La funcifin sdministrativa del control es la medida y la correcifn del de -
sempefio de las actividades de los subordinados para esegurar que los obje-
tives y planes de la emprasa disefiados para conseguirlos se estfn llevando
a cabo. Es, por lo tanto, la funcibn mediente la cual los administradores,
desde el presidente hasta el empieado de puestc mea bajo o nivel inferlor,
se asegure de gue lo que hace es lo que se intentaba .

El control es importante por todo lo snteriormente mencionado y sobre to
do , porque tiene por objeto sefalar lap debilidsdes y errores para recti-
ficarlos y evitar gque vuelvan a ocurrir .

El control, es una etaps de mucha trascendencia en el buen manejo de cual
quier organizacibn, en este caso de un hospital particular , ya que si no
ge controla sdecuadamente todos los recursos existentes en 18 la organiza -
cibn y las etapas anteriorzs g 2l control, no se cumplen, es dificilmente
posible gue la empresa pueda crecer e una manera adecuada .
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ER lo que respecta o el cistess contelle v ol nanzgn de inoresns y enrean
En tods hazmpital, es necesoric tener una ides d2 la DDEIDClQn en lu gue
so pefiere ol pencjo de contidadeos y biencs fque puedzn exprooerse pune -
ricamznie on dinera, para mostrer a 1ps intareadoc 1o sitwacibu Finan -
ciera ool hospital .
Actualuente ha mejorodo nucho el aspecto contuble en lns hnepitules, dor-
de se hon instolado sistumes d2 controlorfa con ) fin de coaocer los ese
tados finnnoieros, y dictar todus aguellas .edides de réopimen interno, ne
cesarics poar: el correcto funcinnaiientn de le institucibn, y ejercer un
contral y supervisiln dz todas loo cumntas gque se monzjan en un mosoconio.
Al establecer lus normcs y mftndes de control interno, so tondrd el -
culdzdo de evitar errores, desgerdicing y Fujas, en los diversus greas o

oleracionues d2 oun huspitzl o

£n las institucibnos hospitclariss que operen con finzs no lucrativos,
.

o como zarte de un sistemz de preciocienes nidicts, Lo contzbilidad ten -
rd ¢l fin do conocer desde el puntn de vista ndaerico, =i lo operacibn
ozl hpenital os 1o suficientemente geonbnmice de ocucrdo eon ung colidad do
atoneifn midica 2lanzada; v 81 el progeso de inveroionzs provisto en los
prauyauestos, oo ha venido descrrolleando dz acu2rdo con lao normss este -
blecidas v los Finzs de 12 inctitusidn .

Como pdoemng owservar, el sistewa contoole y =1 montrol interns de. in-
grasoes y 2grescs ce do wucha importancios e intzres para todeos ya que fa -
cilite los labores da2l contodar y al fisco fecilita 1o comsroncidn de 1o
situaciln Tinoncicen do dicha inshituzifin .

Zapero que lo infnraacifn deds a todos uetuedss, auede servirles pare

que t@npon una idex ofs cloec sebre la dwmportuncis d2 oun buon manejn de

cictosr contzlle v le neceoidod de un adecusds fmbanicnto de todus los

rzons te cunlouior inctituciléng on oste coso de un sansiorio
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DISEND DE UV  SISTEMA CONTAOLE o =

CONTAJILIDAD Y ORGANIZACION @

I.« "Desde un amplio punto de visto, la Contazbilidad se ocupa de registrar
las operacinnes realizadas por una empresa. Este regiatrn’cumisnza
con la expedicibn de documentos o documento en que orinipalmente cong
ta la oparacibn misma % continfia despufs en las diversas anotaclones,
closificacion2s, transcripciones y resGmenes a que s2 someten las tran
sacciones realizodas hasta que, en forma de s{ntesis o resumen, dan
cuerpo & los estados financieros elaboredos para informacifin y quia del
personal directivo de la empresa .

Si hemos de entender que la Contabilidad se ocupa do registrar las
pperaciones y que la tramitacifn de la documentaclon contable cee den-
tro del campo de la Organizacibn, se sigue gue una y la otra debarén
tomarse en 'cuenta para el establecimiento de un sistema de contebili -
dad eficaz. Y esta unifn ser§ tanto més deseable cuanto mayor sea el
volumen de las operaciones por registrar, el grado de que, en las em -
presas grandes, la expedicifin de comprabantes y su tramitacifin deman =
darfn seguramente mayor atencifn gque su registro contable. Al insta -
ler un sistema de contabilided conviene tener en cuenta esta circunse-
tancia, considerande sobre todo

- La documentacibn original gque compruebe las operaciones .

- E1 sistema adecuado para su tramitacifn .

~ E1 medio- manual n mecAnico -~ que se adopte para su registroy ,

- La distribucibn del trabaje . "

FUNCIGN DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD :
2.~ " Comp mencionamos anteriormente, la sctivided de este depsrtamento com
pronde el registro, clasificecifin, resumen e interpretacibn de las

transecciones reallzadas por la emprese .
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En clerto moda hace las: veces de una gran central informativa, a la
cuel corvergen todos los -datos r'elativos o toda operacifin o activi-
dad, Dispondré pues, de ciertas rutes o canales para allegarse esta
informacibn sin tardanza ni distorsibn ; y mediante lba procesns de
clasificacibn y resumen, estard en aptitud de propcrcionar datos a
la Direccibn de la Empresa, Gtiles no s6lo por su valor histbrico ,
sino , como informacibn indispensable pora poder fundar decisio -

nes " .
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SISTEMA CONTABLE :

Son las caracter{sticas técnices que adopta la contabilidad para proce-
gar la informacibn original,‘cnn el fin de cumplir con su objetivo .
Establecido el catélogo de cuentas y la formo y contenido de los estados
financierns o estad{sticos que deba producir el departamento de conte =
bilidad, en resumen una vez fijedas las metas que deban alcanzarse, serf
necesario establecer los medios paras lograrlas ideando el sistema de con-
tabilidad adecuads a le orgenizocibn o empresa de que se trate .

El sistema ideal, serf aquél gque permita registrar, clasificar y resu -
mir la informacibn contable con la mayar rapidez y al menor costo posi -
ble .

En un sistema contable se distinguen diversos elementos :
I.- La documentacifn o formas contables donde se registran originalmen-
te los datos de las diversas operaciones de 1a empress, y les sir =
ven de comprobacifn .

2.- Los procedimientos contables que se establecen para el trémite de
las diferentes operaciones, el cual se efectflie primordialmcnte a ba
se de la documentacifn contable

3.~ Un catflogo de las cuentas y sub-cuentas por medic de las cuales se
controlan los datos financieros de la empresa, y de acuerdo con las
que se clasifican las operaclones .

4o~ Log diferentes libros y registros de centabilidad, a través de los
cuales se canalize la informacifn reletiva a cada operacifn, origi-
nalmente recogida por medio de la documentacibn contable, para ha =
cerla llegor a las cuentas gue establece el catflogo.

5.~ £n algunos casns, el equipo manual o meclnico gue facilito la expee
dicibn de 1as formos contables o el registro de las operaciones en
los libros y registros .

6.~ LDs estados financieros, anfilisis, relacionss e informes de tipo
contable y estad{stico gue se pueden obtener de la contabilidad y
que constituyen el producto terminado de la misma

Se=




ETAPAS EN LA ELASORACION DE LN SISTEMA EONTASLE  :

Todo trebajo rzlativo al disefio e instzlacitn de sistemas tiene por obhjeto,
lograr que le contabilidad de le empresa, proporcione la informacibn nece-
saria para la administracibn , en la forma mie completa, oportuna y econfi-
mica posible. E1 problema a resolver la persona que instale un sistema con-
teble presenta dos aspectos blen definidos .
a.- Determinar con la mayor precisifin posible qué informacibn requieren
los diversos funcionarios de la organizacifn, y
b.- Disefiar el plan para obtener esa inférmacibn, dentro de las condicio-
nes de oportunidad y economia sefialadas .
En el desarrollo del trabajo se aprecien tres etspas :
I.- La investigacibn . Il.- El disefio ¢ II1.~ La implentacifin .
I.- La investigacibn : Debe cubrir tres aspectos importantes :
8.~ Obtener un conocimiento a fondn de la emprasa. Antecedentes, pro
ductos, etc .
be~ Determinar que inferme=cibn necesitan lns diversos directivos, e -
Jecutivos y supervisores de la empresa. Esta informacibn tlene
dos usoa @
- Informscibn necesaria para planear y coordinar .
« Informacibn necesaria para efcctos de cﬁntrnl interno .
c.~- Conocer el sistema contable y de informacifn estadi{stica en vigor,
81 hubliere slguno .
El tipo de informacifn que requieren los diversos ejecutivos y su-
perviscres se ve afectado en forma muy directo por las caracteris-
ticas de la emprzna, pero también influyen en forma determinante
1z capacidad y experienciz e los individuos gue van a usar esa
“informacifn .
Lg investigncibn requiere del contacto directo del analista con el
trakaio y con los aduinistradores, en los diferentea niveles .
El anAlisis del sistema contable en vigor es mAs fhcil de ser e -
jecutado por medic de buenos ayudantes, con base en una guis de
procedimientos preestablecidos . Algunos procedimientos para este
enflisis son bAsicos, entre elios estén :

6.~



3.~

Prepare uns relacibn de lns diferentes libros y renistros que for-
man el istema y proepare una griflica que nuestre el funcionawienta
del mismo .

Forme un catflogb de los diferantes documentos y formas cantables
en uso y prapore el diagrama de tramitzcibn de cada uno de ellos,
con ind;:aciﬁn del nimcro de coplas que se hacen, dictribucibn y
disposicibn final de las miumas, volumen de formas gue se expiden
mensuzluente, avtorizaciones necegarios gora su emisibn y trémite,
cantrol al gue se sujetan .

Investigue le eficatis del control interno existente, uscnhde pzra
ello el cde:@imnariu elaborado para este efecto por lz firma
Forme un catflogo de todos los estsdos finaoncieros , andlisis, re-
lacioies, estadisticas e informes de todas closes gue prepare sis-
temzticzmente el departamento d= contabilidad .

Discuta todos esos informes con las jersonas que las preparsn a
fin de deteewminczr lag dificultadzs tbonicoc gque req@ieren o requie-
r¢ su formulacibn, en vista de las coracter{stices del sistema con-

',taplé\cn uzg .

P

‘Discutas todos ceos informes con les personas que los recibon vy los

uszn,  desde el puﬁtu; de vista de la utilidad de 13 informacibn que
cuntienen,_éu uso efectivo que sz les da, osortunidad en su presen-
tacibn, &tc .

Procure deteswinzr si las follas obszrvadas en el sisbema en uso se
deben al ‘sistema miswmo, @l personal de contabilidad o En este 01 -
timo coso, procise si el personal os competente, tanto el jJefe co-
mo los subordinados; sl son suficientes para'el trabajo que deben
desarroller; si estin bien scleccionados, dirigidos y retr{buides;
8i el personzl tiene un concepto claro del obhjstivo de sus laborss;
si no est8n dessoralizados por la poca importancla qua se concede

8 su funcifin dentro de la ewmiresc; si no estén recargados de ohli-
peciones extrafias que les imione la gerznbia . :

g
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Disefio 3
——

Una vez hecho el anilisis de la ewpresa,de las necesidzdes de informa =
cibn de la adwinistracifn y conocizodo el sistezma en vigor, el snalis-

ta estf en condiciones de iniciar €l disefio del nuevo sistema . Este
te trabajo requiere de lo mejor de su habilidad vy experiencia cnio con-

tador, y comp especizliista an gicstemas .

Debe tomasse en cuenta los dos siguientes aspectos
} Las fullas del sistems en vigor que hayan detzrmingdo gue la admi-
nistraccifn solicitarz 1a revisibn y modificacifn del mismo.

(

informacibn incompleta, ectades financieros terminados con mucho

ratranp, ete ) .
b) Las fallos observadas por ul anolista =l hacer la investigacifn y

critica del sistema en uwzo ..

- E1 process guz se sigue al disefiar el nuevae sistema debe cubrir to-

dos lus elemznine que conctituyen el sistema contsble, on el sipuien-

te ordan @

Primzro sz deben prouectar los estndos financieres, indicaondo con
todo detzlle cada dato que deban contener; igualmente los demfs o=
n&licis, informes vy estadistices necesarios =n los distintos nl -
veles de la emaresa .

El siguienie paso es establecer las cuenias y subcuentos en las
gue esa inferaacifin se debe ir acumulando y analizando. Implice la
determinacibn del nueve catflogo de cuesntas .

Luego se dacide quf registros son necesarios para recibir la in -
formaci6n de cada una de las operaciones, cancentrarla, y canall-
zarla en lo forma resumida hacia las cuentas de mayor; ssi como
los documzntos contabilizadores donde se capton los dotos de cada
operacibn individusl, para llevarlos a los diarios y a los auxilia-
T3E .

Por Gltimo se sstablece el trémite de las operacion:s y docunentos
contabilizadores, en relscibn a nfmero de copizs, distribucibn, -
cte .

Pig é-- .



~ Cuando el volumzn de lzs operzciones lo justifica, es recomen-
deble la meccnizacibn dz los repistroc. ElLo ofroce variss vens
tajes ¢ iAs rapidez en los operaciones de registro , rzduceibn
N de errores aritmfticos, mayor cenirol interno .
Al disefiar un sistems de contobilidad deben tomarse an cuenta las pro -
babilidzdes de expznsibn de la em.resa, gue pudisran raguerir una Futurak
gdeptacifin del sistowa o la nueva eituacibn. Esto es importonte sobre -
todo si ce trcka de un ol tome mecenizado, por la fuerte inversifin fque re-
presenta la mayor parte dc esos Eqilipns .
La modificacifin del sistumz de contobilidod requiere, 2n lz mayor par-
te de los casos, lz reoroenizacibn del departomanto de contgbilidad
51 el sistema sz simplifieco, probablomente plperaonzl de contabiiidad padra

raduciroe. Esto es cierto si el cistems se mecaniza. 51 un sistems rudimentas

grio se substituye por unc mis elabarsdo, se nzcesitord personsl adicionel,
f equipo mecfnics para su Jperacifn .

Antes de dar por terminado el nuzvo sistema v la nuova nrg:hiZaciﬁn del
departomento de contsbilidsd, se debe obtener la aprobacifn de la aduinis-
tracibn y lo cceptzcifm del persansl que va g oparer el pusvo sisiema, o a
intervenir en su funcionamionts en cuelguisr forma. 51 no se puede freco-
sar .

Ests etaps termina con ls Tormulacibn del manual de contabilided, que
debe describir el nuovo sistema contalile en su conjunto y explicar detallo=-
damente el manzjo de laos operaciones wfis frecuentes o mayor imgortzncia; de-
be igualﬁente explicar la organizacifin del departamento de contabilidad, deg
cribir cada uno de los puestas que lo forman y sgiisler los requerimientos de
1os wismos en cuantp se rofizre & las cuslidades quz deben tener las mer -

sonas guz los descmpedien en lo relativo a habilidad, pre;araci&n y expericn—}

clg .

Un buecn mznual de contcbiiidsd es una nbra de consulta porc tods el per-
sonal del departcmento; constituye una reglamentzeibn escrita , en vez de
un hlan de trobojo quez ce transnite Drulmente de un ompleado a ntro pudién-
dose desvirtuar con el tizmso; evita duplicacifin de esfuerzos; coordina la
actividod del porsonel afcctédn; sirve de hase pars el entrenaniente dz nug
vos empleados y, permite en todo momanto saber chil es el mbioda de trabajo

esteblecido y aprobado .
9.~




E1 contenido y presantacifin de un manuel de contabilidad depende de las

caracter{sticss de cada enmpresa, pero por lo general incluye o siguiente @

I.-
2.-
3=
.

S~

Be-

7e- .

8w

Propbsito y uao del msnual .

littodo parg iniciar y sprobsr modificzeiones al menual .

Organizecifin del departamanto de contabilidad .

Dazcripribn de los distintos puestos del mismo  (labarea y regue-

rimigntos ) .

Cotélogo de cucntas y guis contébilizadora .

Catflogo de documzntacifn tcentoble y diwgramss de tramitocifn

Instructivos detelledos sobre algunos procedimientos importantec &

todelos de log estados Tinancieros, informes y onfilisis gue deben
rzpararse periodicamente, con instructives para su Tormulacifn e

indicacifn de las personos que deben recibirlos y fechs de entrega.

D31, -Implantacifn_ ¢

El mftodo que se aiga para lo implantacibn dol sistems determina el Exito
gue fste puede llegar = tener, principalmente en su etaga iniciol de ope-

racifin .
Existan diferentes criterics sobre ls forna de imalcntar un sistemz nue -
vo, pero en términos pznerzles el mejor es pl siyuiente @

a)
b)

c)

Implanter el sistema en forma graduml .
Aguellns aspectos gue nO sesn nuevos, pero gque resresenten cambios
muy mzreadog respecto del cistema anterior, es conveniente implantar
los sin descnniinu:r el sistens original . Despubs de un corto jpz -
rifdo de pruesa, cuando se hazya comprobado gue el nusvo plan  ha que
dodo comarandido y gue funciona correctamente, puedz eliminarsc el
ntro .
El paso anterior na cerd zplicsole cuasndo s2 trate de modificacio -
nes nuy leves al sistoms onterior. Si el puevo plan es perfectamen-
te comprendido por el encargado de su pperacibn, el nuavo mBtodo
puede substituir al anterior sin necesidad de que ambos trabajen a
la vez .

10
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P X
d) Siel nuevo sistema implice cawbios muy Tadiccl:s en el catﬁlﬁgn de
cuentas , en la clasificacibn de los gastos vy en le forma de ea = -
luar ls produccibn , es muy recoimendable que estos cambios se e -
chen a endsr gprovechando el principio de un nusvo ejercicin fig~
cal .

Por muy bien planeaco que esté un eistcms contable, siempre habrd
dificultades durante su perifido de in.ciacifine

Por esto algunas firmas de coniodores no geegton encargoree de la re
visifn y modificacifin de un sistema contable =i no se les permite
supervicar sy funcionamiznto cuando menos por un afio despubs de cu
instolocifin .

Las etopas parz realizor este trabejao de sistemas en la préetice no
siempre se ,uede seguir el orden estobleclido en cuanto a el traobojo
total, sino por jsrtes del mismo. En vez de investigar primero todo
lo neceszrio y esgerar tener el nuevo sistema fntegramente diseiiado y
aprobado pars podur inicinor la implantacilin del miswn, hay gque ecihor
a andar desde luepo los partes del sistema gue pueden representar -
cierta urgancia.

Problem=s 8l disziisr & instslor un sistema contsble @ -

Puadzn ser de dos tipos @

a) E1 Técnico .
b) el humano .

estos dos tipos son comgletamente distintos y nos enfocaresmos hacia
el humzno .
Fracuentemente el jersonal de la empresa cuyo sisicms contzble se es -
tudia es hostil hacis el asnzlistc . E1 analista puzde solucioner ps -
te proulena reconociends plblicomante gue el trabajo de disefiar sis -
temas es unc especiclidod, gue se puade s2r buen contador sin obliga-
cifn de ser temsifn un experto en sistemse y osi obtenar meysr coo -
peracifin por perte de los contadoros .
En ocasiones el contzdor de la empresa es un contgror pfactico, con
paca tearfs contoble . Los contadeores de este tipo por 1o geners -
tienen miendo de gua se implonie un pistema nuevo,el analistc explicy
ré que ne implanterd ningunc novedad gue na hzya  sido amplizinente
discutidn con ol contador y aceptads por el mismo, For eao sz oblign
el analiste o profarcr instructivec especisliucnie explicitos y de -
11



tallados, o fin do que =l contadar prctico llepue a comprender ol nuevo
sistema propuesto . En ocasionas este_pfublema se deber§ explicer a la
adminisiraciln, recomendodndo que se Enntrate a una persona congetente pa
ra el trobaju, pero puede presentzrse el problemz de que el contodar ton-
ga alsun tizo de ralacién con los diroctivos y no se punde hacer eso, €0
todo casn decidird Gi ce ocupa del trabajo o no; o toma alguna otra de -
cisifin coio lo ez el dejar & una persena capaciteda en su lugar mirntras
se encarrila el trabajs o el nucvo sistems, hay varizs solucicies pero e
nue #c deie hacer el znalista es cerrer los ojns al especto humano tan
imzartente; congsidersnd? quz no es problwma suva, porgue ello lo puede -~
llevar al frocasa en su trobajn y desprestinizrlo o

Utro grabloas im;ortTnte'a conciderar es cwznta se rzclicen trzoajas de

mzeznizaclfn dz o sisboass

, &l resulkads iroe con frecumncia una disming -
cifn de porscnal e contobiiidsd, ocasionantdo ello cue o veces los oislze-
dog buscguen gue el eistcus fricsse o £1 enzlistoc pusde explicar o lz ad-
rminigtracién gue durante un peribdo mis o menos largo, ve @ necesitarse de
todo el personul de contabilidad durcnte lo etape de introduccibn del nue-
vo cictems o plan y hasta que Este Quede totolmente dominzdoe.

Durante el perifdo de investigocifn de un sistems se pueden llegar & -
preaznter daficiencics muy obviss. E1 analista evitaora no hacer comento -
rios ofensivos sobre teles deficiencizs. El analista debe considerar gue
sin lz cuoperzeifin del personal nunca podrd lograr el éxito completo en su
trabajo, por ello es indispenéab}e eviter ofznder & el personal de la cmprg
sg 8 la cual brinda sus servicios .

12 .




SISTEMA CONTABLE :

I

Considerando el tipo de opersciones de un sanatorio porticular, hemos npr-
todo por tomzr el sistemn de contgbilided denominado :"Sistema de Polizas".

SISTZln_DE POLIZAS ¢

Este se encuentrs bzoado en un documento de carfcter interno coio 1o es la

poliza . La polizs como decimos es un documento de eardcter interno en el
gue s2 regisirzn les ojeraciones y so anexan los documentos o comprobantes
que justifiguzn las anotucionzs y contidodes en ella registredos o

3fE1 asicnto o pllisa es todo un ti{pico asiento de diario, al gue se agre-
gan las iniciales de gulen lo huce, guien lo ravisa, y quien lo aprush:s, 1o
grzndosz con 2llo le ventzic de hacer que cods uno de las personzs se rec -
pnnaaﬁilice de la porie que le corresponde seglin el puesto que ocupe en lo
orgonizacifin « 5Se apcostunbra tuinbifn anexar el asiento de diario o pBliza,
los documentos originales gque comprueben la operacifin reaistrada, y ahf se
agrega un nuevo elemento al sistema mencionado el de canprober la operacifin
ghf mismo cowo son recibos, focturas, etc H

CLASTFIC:EI0M_:

Este sistemn tiene cowo bzse la divisifn de las operociones en dos 9rupus
denomincdcs opersciones de coje y operaciones de diario . .

Los Ingresps pueden ser ocasioncdous por el pago de paclentes, anticipos de §
pacientes, préstocmos de screedores, etc. ]
Operacionzs de ceja @ Los egresos, estfin eonstituidos por el pago de da -

fe:tiva,*camu son : firia de documentos, ventzs on Cfedito, comaros on Gré-
dito, etc .
Las polizas se subdividen de lz cijuientc moners @

8) Pblizo de ingresou  (Foruz Mo o 1)
b) PAliza de Egroses v (Fforaa o . 2 )
c) PROlize de dicrio (Torms fo o 3 ) .

13




Polizas de Ingresos g En estas sblamente se registrarén los entradas de e
fectivo, sea cuml fuere el origen de lps mismas, porvln cual se eobreen -
tiende que invariablemente 1z cuenta de cargo serf la de cajs con abono @
todas equellas cuentas por cuyo concepto se ha recibido dinero como pueden
ser ! Pagn de peclientes, anticipo de pacientes, ete .

la Polize de Egresos : En estf se registrarfn solemente las eflidas , orle
ginadas por : Pago de documentes , pago & proveedores, etc. A estas, tam-
bifn se les depomina pblizas de cheque, E1 cargs serd e todas aquellas cuen
tes por las gue se hayen hecho papos con abond & caja .

Debido a el No. de cheques expedidos e diario, es bueno que €stos se ve-
cien en otras pblizas de concentracibn que englobarén los cheques de cada
dfa éstass serlan propiamente las pblizee de egresos, puesto que las ante=
riores no son otra cosa que coplas de cheques ,

Entonces merfa una pfliza de Egresos del dis, éste serfs la que pasarf a
1los libros shorrindose esfi mucho tiempo y gastos de papeleria, ésta serfe
la forma No, b.

Las P6lizes de Dierio : Se registrarin todas aquéllas operaciones que al
efectuarse no impliguen movimiento de fondos en efectivo sinoc que afectan
a otros valores de activo, pasivo o resultados, distintos al dinero .

The=



Segln se vayan efectusndo 1ass operaclones fstas se clacificon en das
grugos base de este cistema, ragistrondo en pblizas de Caja las entradas y
‘malidas de efectivo; v en pblizas de ‘dierio las operaciones gque no oripgl -
nen movimientos de fondos .

§.- Las pllizes de caja y diario deberfn llevar anexos los documentos que
comprueben la nperacibn‘en ellas registradas, as! como los firmas dz qu;e -
nes fermularGn, revisgron y autorizeron la phliza. ‘

A continuacibn e anotrarbn en sus ressectivos régistros, ya ragistra-
dus se guardarfin en gl archivo, juntaondo todas las gque correspondan 8 un de
‘terminada mes y archivéndolas por nfmern progresivo.

Las pblizes deben hecerse con copia y archivarlas por scparado, ello
con el fin de gue cuando se necesite un dato se procedz a trabajor con las
mismas para que las phlizas originsles se encuentren siempre en’ buen -estae
do y no se dahen con el continuo manejo .

No. de Poliza .- Bste serf corrido dentro de la clase de pfliza de -

que se trate, con el objeto de facilitar su identificacibn y ripide locali-
zacibn. :
E1 nlmero se asigna cuando la pAliza se registra, siguiendo para ello un or
den progresivo. Si una pbliza carsce de nlmero ello indica que ho se ha a-
notado en el regisiro correspendiznte y por lo tanto que la operacifin asen-
tada en ella abn no ha quedado contabilizada en los libros .

Pnliza de concentrscion minsual .-

El registro de Ingralsos y Egresoc producir® mensualmente un aslento de con-~
centracifn al Diario General en le siguiente forma

For las Ingresos : Un cergo @ Caja v un abona a Varios .

Por los Eéresus : Un corgo a Varios y un abono a Caja » . )
Gon ello vemos que el libro principal es el Diario Generzl donde estarfn con

centradas todou las operociones de lo Empresa .
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.-*Las Principales Venztajez dal Procedimiento de P6lizas son @

- Admite mayor division del irabajo, en razbn de gue el registro de las
operaciones se haca en hojas sueltas, y para ello se puede emplear si
multénzamente un nlmero ilimitedo de personas .; lzbor que no seris
posible hzcer con l2 misms facilidsd y prontitud que cusndo el regis -
tro se hze2 en dizrics empastados .

o permite qu= en los dierios 6 ragistros de pblizas y en lus mayores :1%
xiliares serepistren operacionss que-no estfn proviamente revisadas y
auvtorizadas por personas rE-FﬂﬂaubIEG .

- Fscilits lo anotscifn en los mzyores zuxiliares, sin interrumpir el re
gistro e las opeoracionas, pies los datos pera hater dicha anotacifn se
tonon dz les cosies d2 las pBlizas S

‘ll

-~* Quzndo los ssienios se redactan en hojos sueltus rezultp inneceszrio triqg
cribir su radsecifin =) Diarin, Bestorf con chotzr en BL 1s fecha dz la o-
perceifing el No, de asientn y Finalwents las cantldades de curpo y abono en
lac columhas raspectivas o E1 Dlario sz convierte zul en unz hojz de rzoe-
pitulseibn de sifras- sin redzcciln s=lcuna, cuyos totales posarln, ceda fin
de mes, & las cuzniza del liaver; y como tampoco esto libro tundrﬁ redoccibn
r2sulia quz lz contobllidad, de hecho , se llevs en hojos sueltss: 208 @ -
sientos de dicord

ie clrounstencia estd la principal desventsjc del sistems, sobrz todo

o § pBlizas .

:\

£n gc
en aguellos pafses, copo el nuzstro, en los cucles la Ley asizblece que la
contzbilidad deberf llevarse en libros . Sin embargo, el procadimiznio se

ha posuliorizeds muche y aun hs adguiride cierto carfcter mcadfiico con =l
3
n

nombre de Sistens de Phlizas .



B.~

ERRDAZS Y GONTRARARTIDAG . -  Puedon ser de dos formas 3
-a) errores cometides en pflizas vy b) errores cometidos on registros

' a) Los errores cometidog en phlizes puedsn prescntar dos aspectos
- Que lo pblize.se formulz incorrectseents pera gue el error
sz advierte sntes de gue ‘ses Tepistreco .
- Jue 1z pblizo se haps en forma incorrescta y en ese miswa for-
ma se registre . A
. En el primer ccso ya gue no g2 ha rapictirzdo lg pBliza bosts-

rf con concelar o destruir la pblize eguivogadz e inmediotaman

despuls formular la corricts, gue derd lo gue se snote en el

reylatra .

En el segundc cago la correccibn se harf formulcndo unz nuava

péliza en la gque sz aciente la contrsaavtida gue procecs v ong

tindnla decpuls en el regiatﬁn can. lo cual queders corregido ol

error gue hubicre cometido .

b) Errores en ¢l registro . -

Cuando se ha Formulaco la pliza correctamznte pero cl -ogis -
trarsc oe comgtio un error ya ssa en los corgos 0 abonos @ las cuen-
tus o en el inaorte de las mismas, la ccrreccibn debard hscerse sbla-
mznta en el registro anotcndo con tints roja en la columna*de la .cuen
ta o cuentzg eguivocodsd el imporie asentado incorrecisiente y con

tinta obscura, las cantiduces en las columnas de las cuznhtos correc -

tzs .
Estas anotociones debarfn ir procadidas de una layends eccrita en el
espacio de redecciln exprecado de la mancra siguiente 2

correcifin & lc pBliza~Ro ..e.eee.

Color de lzs Polizas .- Es bueno gue lz impresibn de lag phlizas se haga™
on papel de color digtinto con =1 fin de que e simple vista se pueds dis-
tinguir lo naturaleza de cadc una de elles, no obstente gua como ya se hs
bfa indicado cade cluse de pbliza debard llevar el nombre de la misma pa-

2 mayor seguridad .
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REGISTRU DI CiZiAZICNIS « ~ En este stztumn surge el problemos on lo re
ferente o oueraciones wiixtos, es decir, aguelles en los cucsleg intervig
ne g arie dol movioiento de efectivo y oiro porte de vclores gue.-no son
efectivo.
£n esie caso se debe obazrver 1o regla de que 1a operacifn yuede re -
gistradz por su totelidsd en una pbliza do diario mediante el uso de una
cuenta puente y snotur en pbliza de czja sblamente la parte de la opera-
cibn gue se haya cobrado o pazsdo en efectivo.
Ejemnplo: :
Vendo msguinaria con vslor de 3 100,000 que nos liquiden de
la manarz sicuiente : Con documentos 5 40,000 , en efectivo
223,000 cancelandn un documento a nuestre carge por U 10,002
y fuedando pendiente el resio .
~ En pBliza de diario
~ Documentos por cobror 5 40,000.00

- Dogumchtos por pagar 5 I0,000.00
- Clientus £ 50,000.00 )
- Ventas 3 100,000,008
5100,000
- En pbliza de Ingresos :
- Cajn 4 20,000.00
~-Clientes % 20,000

Las oparscionns efocivadas integramente en efective sblamente se registra -
r4n en pbliza de Bancos y las dends operacionzs integromente repistradss en
valores distintos ol efestivo, sblamente se cnotarén en pbliza de diario .
Ejemplos
Compro ol contado equipo de ofitina por valor de @
+40,000.00
- Pbliza de Egrozns
- Eguipo de oficiina » 40,009.00
- Gaonvos & 4D,000.00

18




’Se vende un terrenc en la cantidad de $300,000.00 por el cual se recibe en
pago de mercancies por valor de § 120,000.,00 y documentos g nuestro favur,
por $ 80,000,00 quedando pendiente el resto .

- Poliza de Diario :

~ Almacén 3 120,000.00
~ Documentos por Goh} 83,000.00
- Deudores Diverses $100,000.00

~  Terrenos 5 300,000.00

Ventajas e Inconvenicntes del Sistema :

€1 sistema tiene las ventajas de que sl expedirse pblizas individua-
les por las entradas, lo copis puede servir de ocuse de recibo ol remiten
te. En combio existe el inconveniente de tener que expedirse pfliza indivi
dual por cada sulida .
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ATALLGED DECHZeThg o
. de conbakxdilicoad, conviene

co% PZZIBIOAD D Lu L
n

Comu primzr paso en o2l ectudio de un ¢

s

estzblecer de ung manzro procise cufilss son 10s cusnias que deberfin a -
brirse cn los libros, Esta lista 6 codificccifin de cuentus ricibz el.nom
bre tfocnicr do cctflojo y tizne por objeto, fundamzntaliente, evitar e =
rrores G2 oolicceibn en anuellog cuzntcs tue tiemsn, o puzden tener, un
movimienio simejants o E1 catllogo pormitc taioiln, Gue distintos emplua
dos, deeignean  las cuznitos do mopzra unifomaz lo cusl, 2 su vez facili -
tart el frebojo de contaiilidad soare todo si se trota do roundr O de
Weongzliror® cifros howopbness rolodives s distintas dependencias .

£8 convondience que on cuslguiz emps estanlczen de ontemana un ca -

d:l renisirse diarle dz sus o -

%flago que sotisfepa tanto las necesd
peracioneu cems les de prescatacidin sdocusda dr sus estados fincncleros;

t2lmeniz, su balonc: y cstzdo do pfrdidas y ganancios".

.
T

WOLE U OoTALUGC DE CU
Unz vzz que sz hz decidido sezrces d2 lss cueniss que debearfn estableczr -

s2 en 1o coni:bilidad , convensr? ectse enumorardes, con el Tin de poder

rlzs ya por sy nomara, ve por su nbmera, 1o cuzl en muchos casos
2

comz succde al $retocrsz de cusntss copecicles .
Lo nuacrzeibn gue, en la prlctica, results mfs sencills y Que se pres-
t3 mejor psra intirecler cuentos no orevistes desde un principio, es la

P s n
rue B2 bzen en un sistemz decimal o
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CLASIFICACION

BATALUGE DE SUZ:TAS - 3

Represonts bisicemente le clesificscifin cuidsdass y ordenocde de les o-
peracinnzs para rsslizar, focilite el trubsjo ol deportomenso de Contsbilidad
y gyuda & logreT una mayor ropidez en 2l regisiro de lus opercociones .

A continuacifin ce prezecnta un e3télsgo de cuentas con los nomorzs de" {

Equallas cucntas m3c usuales en un sanztorio ¢

I.- ACTI1VEG :
10, - ACTIVDC DISHUATILWLE
100.- Fondo fijo de egsjio .
101I.~- B2ncos .
0.~ Benco X.
_ 02.- Banco Y.
1I.- CIRSULANTE 2
110.- Clientes.
1I11.~ Documentos poT cobrar . .
112,~ Deoudores Diversos
1I3.- Funciongrios y Empleados .
1I4,- Deudares por hnopitalizecifn .
1I5.~ Impuzstns sl valor agregedo pogade por aplicar.
116.~ Anticipo o provzedores.
117.- Inversionws &n valoras.
118.- Inventarios .
Ol.- Fermacia .
02.~ Roperiz y Olancos.

D3.~ Rayos A «
Bhae~ ALinznins.
.Ds.- Articulos da aseo .
06.- Conwustiuvlae .
1I¢,~ harcancis en Trancito
I2.~- FIIU ¢
120.- Terrenos .
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I21.~ Edificios, canshructiones ﬁ instulacioneg .
12Z.~ dobiliaric y Loquipo de Dficing .
I03.- lobilinrio y Equipo de Hospiéal,
I24e~ Eguipo de Trancjporie .
125.~ Herramientz y Haguinuric .
I126.- LepBsitos en Garantio .
I3.~ DIFERIDU
I30.~ Seguros y Flanzas.
I31.- Gastos de Orpanizecifn . .
132+~ Gastos de Instolacibn y Adoptacifin o
I33.- Impu.stog Anticipados .
0I.- Anticipes o I.5.00.
134,~ 3astes snticipodos .
0I.~ Primas de seguros de dafios .
02.- Primas de Seguros Peraanales.
03,- Intereses pogados por Anticisado .
Ob. - Cuotas y suscripciones .
The= CUINTAS COMALZIENTARINS DE RCTIVG @
I40.~ Dzprec. Acup, de edificio, construcciones = instolacionzs .
I4I.~ Deprec. Acum, de Mobiliario y Equipo de Oficina .
I42.- Deprec. Acum, de tiobiliario y Equipo de Hospitel .
I43.- Deprzc. Acumn, de £guiso de Tranzaorte o
I4k.~ De.rec. acum, de Merramienta y laquincrie .
I45.~ Amort. Acum, de Gastos de Orgenizocifn .
I46.- Amort. Acum, de Gastos dz Instzlacifn 'y adaptacibn .
I47.- Estimzcibn pare cuznizs incobrables .

e PASIVO :
20,~ CIRCUL.Y
»209.- Sueldog por pagar.
20T.~ Monorcrios mbdicos por pagar.
202,- Impuzstos por pogar .
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DX+~ I.5.3.
02.~ I.5.R. retenido al personel por enterar,
03.- I% educacibn .
Dhe~ 53 Infenavit .
05.~ Impuestos Estatoles .
06.~ Impuestos Municipalos .
07+~ Dtroc Impuzstos y dereches Federales .
203.~ Impuesto ol Valer sgrapado Retenido por efarar.
204 .~ Créditos Bzncarios .
205,~ Provexzdoros .
206.~ Docun=nios por Pagar .
207.~ Acreedoras diversos .
208.~ Anticigo de Pacientes .
20%.- Documentos Descontados .
A= prap s
2I0.~ Créditos dencarios 8 Largo Plazo .
2I11.- Préstomos Hipotecarios .
2I2.~ Documentos par Pagar a Largo Ppazp.
22,~ DIFZRIDL ¢
220.~ Ingresoa pereibidos por devengar .
.221.- Anticijpo de Pacientes.
222.- Intzrcses cobradus por antlcipado .

‘3.~ CAPITAL CONTASLE :
300.- Capitol.
30I.~ Capital Soeiel .
302.~ Accionistas.
303.- Superavit.
| 30b.- Uilidad del Ejercicio .
305.- Reserva Lepal.

3064~ Utilidades por Aplicar.
397.- Pérdidas y Ganancias .



b= GUCRTRS AC

RZLDDNAG DI ESULTALES 5 -

L9~ TRFH
La0.-

[} o9

41.~- PRODY

410.-
42.- OTHOS
420, -
L2% o=

=03 e
Ingresos por servicios presicdos .
0I.- Hospitalizacifin.

02.- Farmzcia.

D3.- Rayos A.

Dby~ Alimzntacipén .

05.~ Deracho de 35zla .
D&~ Dtroa .

Ingresns Varios .

0I.- Oxigzno .

0Z.=- Derzcho de apartado .
03.,- Telffono .

O4.- Ctros .

CTOS FINANCIZRUS
Productns financieros .
INGRESDS 3
Ventas de Activo Fifjo .
Productos Diversos .

43e- DIGIINUSIGNIS AL OC3TC @

430.-
L31.-
432,-
433.~
5.~ CUINTAS DU

Davolucion:s So0bPE CUMAYES.
Rebzjas sobre compras .
donificzcionzs so:re compras .
Descucntos soore CORATYas .

DS DS RESULT NS ¢

50, GOSTL
590 .~

0 GPIRRITNGLE «

Gosto de Servicios Prestacos .

5.~ Costo de adgeisicifin .

Comprss de Farmcroia .

Gastos sobre compras .

52.- Disminuciones a los Ingresog .
Relajns sobre ingresss por gservicios

pre

e
Zel

dos.



521.- Bonificacion.s sobre ingresos por servicins prestzdos &

529, Deccuentos sobre ingroses por servicios prestzdos .
.

53,-BASTUS DE BZRATINN .
533,~ Gastos de VYenta ¢

o1
02am
03.-

Obe=

05.-

DG.~
07.-
08.-
0%~
I0.-
Il.-
I12.~
13-
I4,.-
I5.-
©16.~
17.-
18.-
I9.-
20.-

Deprdciacionss.

Amortizaciones,

Gzstos de previsifn Sociel .

0Y.~ Cuotos al IK35.

02~ Guntcs Sindiccles .

03.~ Ropc dz Trabijo

Qhe~ Primas por seguros dsl personzl .
Suzldos .

OI.~ Sueldo Base .

Sobresueldos .

0I.- Horas Extras .

02.~ Vacaciongs,.

03.- Gratificeciones .

Dhe= Aguinsldo .
Camwnisiones .
Indemnizecionzs .
Vigticos, alimentzcibn, y hospadoje .
Honorarics pagodoa 8 profesionistas .
Arrendamiento de inmuebles .
Arrentaniconto de nuezles .

Donztivos .

Clancos .«

Lavanderiao .

Vaiilia y cuchilleris .

Comuustibles y luoricantes .

Luz y Fuerze . )
Instruncntos oe pacoa,motisna duracifn .
hwlice: .

Articulos de ssen .
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53T~

2l.-
22.~

lem
2b .-
25.-
26.-
27~

en
Sl

GaaT
DI.
Q2,.-
03.-

Obaw.

085, -
06, -

I~
IZ.-
I3.-
I, -
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*CAaPITULSG 110 . .

1,- EL_CONTROL_INTERND ¢

I~ 2)

]

Concepto ; ® Es el procesc pera determinar lo que se esté lle
vando a cabo, valorizlndnlo, y el es necesario, aplicando me-
didas correctivas de manere que lg ejecucibn se lleve & cabo
de scuerdo con lo plensado .

Importoncia del Control Interno ;

El Control Interno no es una finalidad en sf mismo, sino un me
dio para llegar & un fin ,

La mejor planescibn incluye la consideracibn de ejecutar la
funcibn de control . :

Del mismn modo para que 1a organizacifn y la ejecucibn califi-
quen como excelentes, tembién deben tener en cuente las copsi-
deracionzs del Control Intermo *

El conalgnar por escrito el estudio del control interno es in-
dispensable @ :
-~ Como evidencia de que el auditnr'cumpliﬁ con la norma de
auditoria que lo obliga e examinar el control interno .

- Como explicacibn del porqué dié diferentes slcances a sus

pruebas de suditoria, escogif determinados procedimientos

y la opartunidad en que fueron aplicados ,
En una scusacifin epn contra del eontador pfiblics, por negligen-
cia profeaiocnal, la constancia escrita del eontrol interno he-
cho por el contador constituirfs une prueba muy importante a
su favor .

De 1o snteriormente expuesto, nos podemoe dar cuenta de la

-Amportancis que tiene la evsluacifn del eonirol interno hecho

por el centador pliblico; en parte porque se da cuents y se for
ma un criterlio scerca de todas las funciones existentes en la
Organizacifin, También porque al efectuarse el estudio del con-
trol interno en los sumamente importantes papeles

Me=
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de trebzjo, le sirven e base jove pr8ximas auditorins, y salamcq-
te sc hace nzcosario fque verifigue les puntos gue considere scan
necesearins o csencioles, o el verificar si se ha llevedn 2 cnbo

las recomendccion.s chcas por 81,

Ademfs le sirvon de base para la planeacifn de su auditoria .
gvsluzcibn del Control Interno ¢ es mSa gue nade la imaresibn mon-
tal que cade unz de las diuversas actividades del hosplitzl provoccon
en el auditor. Le evaluacifin del control intarno v las conclusioneos
relativas que se hagan , deben constar como se menciond anteriormen-
te , en pspeles dz trabajo .

Existen tres mftodos principales para regicirar lo evsluceifn del -
contrel interno en papeles de trabzjo @

I.- kétodo Desecriptivo : es sgquel por medio del cusl se relacio -
nan on los popeles  las diversas czrocies{cshicos del control
interno, clzsificodes por cotividades, degartcrmentos, funcia-
narios y emplecdss o r2gistros d2 Contobilidad que intervie -
nen - en el slistenz.

2.~ l:&todo de cusstionarios , en el que sy planteznlas cuectiones
que usuclmente constituyen los sspectos bfsicos del control
interno. Estos temas se desarrollan de antemzno en forma do
listas de preguntes gue postdriermente sz conteston en las o=
ficinzs del hospital en presspnciz do los medides de control
realmente en vipor.

3.~ liftodo gréficn, consiste en presantar objetivamante la organi
zacifn del hospitil y les procazuimientos gue tiemen on vipor
en sus verins depsriomentos 0 setividades, o bien en preperur
gréficos cambinzdos de orgenizecidn y procedimientos.

£1 primer método descrito es genorzlmente prictico pore -
. Los -

hospitsles en el gue el control interno es deficicn
cupstionzrine y gréficcs no paroiten deeoslpcion:s dednlicons.
Los mitodos de cusstioncrios y grifices son Giilos en hospita-
les de mejor control ind.rao gonarcl, eobro dodo en cuditorfas
subscouantes g 1s privere inbervencibn del suditor, y sobre

nt
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todo si ce compleim2ntzm con pspeles descriphivos de squellas medi-
das que ameriten Explic:ciun:éldetallad:s. 4
d) £lemantos del control interno :-cualguiera que ses el tipo o 21 asun
to, chorca los sigulentes elenocntos
-~ Ubjetivo.- gue se busca .
-~ Procediviento ,-
2) Planeseibn .- comd y cuzpdo dabe hzczrse.
b) Croonizezeibn.- quicn es el responszole .
c) Roraag.- gue con
- Aprecimcibni.- gue tan bien se hizo

tituye un buzn trabsjo .

4.-0) Pasos bisicos del control interno : esius se eplican a

- Lo medicifn de lo gue s2 ha hecho.

- La comparacibn de lo hecho con el patrbn o estazndsr, v 1o inves
tigacibn de le difersncis si la hey.

~ La corrcetifin de lo deovizcifn desfavorcole por media do unz p-

"
ccifn correctivoe

f) Objctivos ded contrel interno
a) Pretenger loz bienes gue constituyen el activo de la ewpresz.
b) Obtener infurmscifin finonciers segure v corrgctc.
c) Promocifin do le eficizncis dz operacifn .
d) Adhzsildn e las zoliticzs prescrd

-La preteccifn de los bichnes ruz conziituven el ec

o de 1o eazrozo:

Los cdirlounsun 6

ls magrcaa, 92b0°h grzacusorse de Luz loc clanech ac-

tivos se enceontren uicn tuctedicdng, de tel 3 gqur e eviten maloc

1oz misnos, como son los froudss, sawer todo de eqeellos -

E cus ceaezsie visticor soon Ce Theil nonojo .
&n @z pueden dosector fodio cluve de bicnes jue sz debon Lnutilizer
trebejan con todz su cepseided, v opoar lo tonto esin
Tu imgslic
ve se le dan c lo gersncic delen sarvirle di bosa pare t
o

y sCemSs de guz lz mearsue ez durd cuandc por medio de ooo in

Forozeibn el hs actuzdo adecusdonznte vy £i suc politices son correctas.
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~ Prowocibn-de 1la eficiencio.- Es la adecunda orgznizacibn de funcip
nea pars leograr la weyor productivided de 16 emaress, evitonds des
perdicins de tlempo. '

~Adhesibn a 183 politicas precoritas aor lo direccibn .- S5e roficre
a que todes las narics o depertancnios en gue se hzya diuvidida la
emprasa, deben estar sujetos ol objetivo general de lo wismz y no
a8 los de ellos on particulsr, ya gue esto troeria por consecuencie

deficicncios en la apzroeifn dz 1o emareca.

£}l obj:to principzl del conbtrol intersp es prevenir frovdes de di -
nero, gue no es genarclmente posible mis que conlg comulicidad de
vorios personas .

Cugnto még im.ortente es una cagrost vy mejor establecido tienc
el control intorno, tento mfis se reduce cntonces el irzbsjo del -

censar en 1o gue s2 rafisra o la busea de erroras o froudes. £1 cen
sor debzrd sin embargo, procedes ¢ efectuar verificacicnzc mliltl -
plec pera ascourcree del perfecto funclonaniento del control preven-

tivo y de 1a exsctitud de los asientss contables.

Su cplicacifin ¢ pueda efcctuarze dz le siguiente manzra

1.- Ver en quf cansiste exactemente el centrol o

2.« [io conformarse con una promesa verbal , tode vez que el con-
trol pusda muy bien no existir mfo que sobre ... 2l popcle

3.- Proceder e une comprobacibn e Fin de darse cusnta de dénde - )
funcionz eficazmente el control y dbnde es in=ficaz.

L.~ Donde no cxiste, puntesr a fonds loz cuentas

5.- 31 es efectivo el contral, el cencoar puode propecer de lz fop
ma sipuicnte, puntecndo por zjemplo @
- en 2l libro de caja, los entradss del nes.
- los documsnins do o-je de otros Cos masos,

<}

e

- lgs opcoscioncs con el boncs duran
meneo.

51 no vs descubre nodc cnormel, cl cennor iiene gue supanTr -i-
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gue nd Ha verificado os pxacto, y consagro -

4 en seguida su ticepo woefectusr invectipociosnus rfs imuor-

que toda lo geud

[

sntgc. Seialard, no obstents, onoun informe gue cl contral hs

]

idn efectucds median e sondeos, © fin de colvor su:esnjonsa -
" *
d

bilide

.- g)*Clsses de contral interno :

I.- Ficico : Cuundo se rzquierz la gresencis o lo inteorvencibn
de directores parz corir una onje fuerts, o bicn, cucndo la
llzve y el secr2io se conficn segnradouencie a 1os intere -
satos.

2.- liechnica: Cuando se uscn contbmetros y miguinas de calculsr
mientras la orgenizscilin conbable desconsa en un procedi -
micnto por culco)

3.-Tcnicn : Cuando un emzlezdo sc dedics &l cflculo de los -
salarios y olra se encoryc de satisfocerlos .
ho-Limitativa : Es cucndo por ejemalo, se dz un plazo do corf
w

dito o ¥ nlmzro de meses; los prlstamos de ls (jja chica =

son prohibidos, ete.

* Como punto final se pucde decir , gue el conirol inteono
o-el cistemz de comtral interno sz extionde mis cll4 de las
. funciones gue dircctamente= corresgonden a loo departomen -

tos centalblsy y Finzicieros .
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o - I NGRESTU DS :

Un sanatorio es unha empresa con prestaéiﬁn de servicios sl contado nor-
malmente, aungue también hay casce en que se otorga crédito s determi -
nados pacientes.

La mayor fuente de Ingresos la forman los pagos de los paclentes, Le se=
cuencia es la elgulente :

Se originan con el pago de pacientés, 81 o la encargeda de la caja pro
cede @ elaborar la Ticha de depbBsito bancario, suponiendo que fueron las
finicos ingresos en el dia .

Procede & anexar los comprobantes correspondientes a la ficha de depb=
sito adjuntando éstee a su vez & la pblize de ingresns que =laborarf pog
teriormente €1 o la cajera , ) '

Luegd se turnarf la pblize a contabilidad donde el contador la revisa-
r4, tonto la clasificacifin de las cuentas como también la revisifn arit-
métice, pare despubs proceder a registrarla en su correspondiente regis=
tro que este en'este caso seris el libro de ingresns y egresos .

E1 tratamiento contable es sencillo como veremos posteriormente o
Habr§ una cuenta que englobe todos los conceptos por ingresos que se dee
nominard :"Ingresos por servicios prestedos" .

El asiento para contabilizar los ingresos serd :

- Un cargo a la cuanta de Bancos .
= Un abano 8 la cuente de Ingresos por servicios prestados .

Es bueno hacer mencifn sobre el tratamiento contesble de los enticipos
de loa paclentes 3 '

Este es otro de loe ingreass mfs comunes en un sanatorio por ello dete-
llaré a continuacién los esientos contables gue se pueden efectuar en ca-
da caso ,

I.- LLega un paciente &1 sanatorio y de de anticipo la cantidad de :
$10,000.00 ; le cajera procederi despufs a incluirlos en el deph -
sito del die sigujente : y correrfi el sigulente sdiento en su pb -
liza correspondiente @
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Banco~ "x" Anticipo de Paclientes .

(1)$10,000,00 ¢2)$10,000,00§10,000,00 (1)
(2)520,000,00
$30,000.00

2.~ Al dar de alta & dichﬁ paciente, su cuente fGe de $30,000.00 :
Ingreans pof servicios prestados .

$30,000.00 (2)

Al liquider le cuente el paciente, naturalmente gue tiene que guedar sal =
dada la cuenta de anticipo .

En el caso anterior se vih gue el anticipo fue en cantidad menor & su
saldo totel . ‘ i

Ahora bien, puede darse el ceso de que el anticipo sea muche mayor que el
importe de su cuenta, esto puede suceder en algunos casos en que lleguen pa
cientes con une cantidad m&s o menor fuerte de dinero, entonces prafieren
que se les guarden , este dinero lAgicamente se depositarf y considerard co
mo un anticipo . Los asientos contables serén

I.- Llega un paciente y entrega $40,000,00 en efectivo para su guarda .

2.- Se le da de alta y le informon que su cuents importa la centidad de

316,000,00 .

Bango "X Anticipo de Paclientes . Inglpnr..serv. Pe
(1)340,000.00 $24,000,00(2) (2)340,000.00 $40,000,00¢1) $16,000,00¢2) -

Como se puede observar la cuenta de enticlpos siempre guedard saldada, en
estos cesoe se les reintegrarf a los pacientes la diferencia por medic de

un chegue .

Los ingresos contado ya los vimos anteriormente, queda Gnicamente por
tratar los ingresos por concepto de crédito .
En estos casos tendrfn que firmarse documentos produciendose un asiento en
la contabilidad por p6liza de disrio
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- Corgo a la cuziitz de Docuwmentos por Cobrar .

-~ Rbono o la cuentc de Ingresos por servicios proctedns o

Zn los gasas on gue no se fimmen documenios y Onicamconte subsista la promess
de papo del parieintz, se praducirtd el siguient2 asiontn 3
- lin earpo a la cuentz de Eyicntas
- Unabono o la cuentz de Ingresas por servicies prestsdes .
In los cusgs de firms de documcntos se debzré eleclorcr cuondo menos en dos -
tantng, el origincl pora €l pezciente cusnde pague dicho documento vy lc copia
pars turnorlo o conto ilidsd o

Al Firaar =1 poelente documzntos, el origincl de ln foctura se anexord =
zl Oliino documentn la cufl se entregzrf a2l pagorlo .

E1 dncumzato origing) se erchiverf ecreopolbgicomzntd verificando en forms
contiuna peiz archivo poro tdrnnr o cobranzz los Gqua se vsyan venciendo y te -
nivado un control mAs efectivo sobre fstoss .

Zs nzeganrio citar en el nlmero de documaziito el Ko. corresgondiente de feg

turo con ung dicnonzl y ciisr lusgo el riinero dz documonto .

Un ejemplo dzndo X nimero dz factura serfa o

Factura XAXX se firman tres documentos .
Espacio pora el ndtzro dz documento @

xxxx/1 o
Ran/e

ARRRI3
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COBRANZA_ . :

La persnne enccrgada do 16 cobfanza wbsurverd los siguientes noro

I.- Archivari en furws eronalfeics lus fucturss y documanion ohRviar -

les )l couro cn la Techs guortunn .

2.~ Verificurs dioriuncnte lug cuwntes por cobrur v 1ts envicrd @ su cobro,

arovia reloeifn gue oo foreulard en oripincd v copio .

ge~ L1 orizinegl deboerd sor Tiracdo por ol cobrodor y cowo ocusz de reci

bo de lc docunsniociln guo se rocibie §urc SU GOLTO .

[

be~ Lz cogin del s oris e le wabtrwpo 2l colrador en lo cfal O onotc

wn log lugores previsios las centidedes cooracus .

rdar ol dfa

3e- C1 importe toizl de 1z cobronza debord. dzwositerse a
siguiense de efectucds el cobro.

Lo~ Formulcel un regsorte dicrio g la geronecic con el riouliado de 1o cabiran

ze dal diz antorior,

5.~ E3 nzcessrin tener en wn lugor seguro todz lc cobronzs, deblénds esicr o
cargn d2 una sala poroonz, lo cusl deburd cuande esi se lo pida, pormi-
tir el crgueo perifcico  de le docunentccifn, sisndo gllo ls-fnice ros -
ponsable de loc Toltzntes.

3 uniccmente por lz oereacie .

6.~ LBz notocs de crfdito sepin cutorizod

Z1 asisnts pors centabilizsr 1o coLronze serd @

- Un carno ¢ la cuenta de Bancos %10,000.0%
- Janco . .
-Un szboon 2 la cuentc de Clientns 10,000.00

- Howmbre de el cliente .
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.0t EL PAGIENTE A EL _

_DCCUENTASING e SE i TOZ_,

SANATORIL . -

en 12 Adminictraeidn le tomcrfn sus dates perso -

Al presentsrse Bl p

nales en unz hoja deacwinaza “"Hoje di Adnisibn " 1e abrirbn un meediente 22
cual-deberd llover
I.~ La hoja de Admisifm (Fommz oI ) .

2.~ Lz hojz de pulen, respirccifn, tumseroturs y bansifn ertericl .

)

3.~ Hoje de ordanzs nzdicos dictades per el mbdico respongzble del enfer-
wo . (Forms io. 2 )

by~ [lptzs de enfermora (Forne o 3 ) .
-3¢ le sbrizd unc "hoja de costos® (forma io. & ) en la cusl ce llaverd el can
trol dfa por dfa de sus pasios ocossmionadas por derccho de scla (operociones),
Hospitzlizecibn (derecho de cuarto) moierigles y medicinge en su cuarto las
cuales se contrelcrin en una hojs Llomzda hoja de cargo (formc o o 5) la -
cusl constz de un originzl y dos copios siendn lo originel para el pociente y
1s primer copla pora contzsilidod vy le sejunds copla para gl erchivo .

Los conceptons gue don arigen & laz hoja de cargo son @

- Ravos A .

Formzcio .

Sala de Cuna .
Curacioncs, paotos extroordinorios, alimentacifin oxtra, luz v'ntrus

gastoa extreordinarios .

En caso de gue nzczoite opzrecifin se le abrird uns hoja llomade "hoje
de sala de operacicnes (Forna fo. 6) la cuai contendrf el tiemzs yue utilizé

~en la a2la d2 opericiones osf cowo materialzs y medicinas . :

stz naje dz selr de p.ersciones tendrd un orlgingl 'y dns coplas , -
para el pacienic sers ol originel siondo la primer copizc para contzbilided v
la genundz coplc sorc ol orchivo .

V Tanto ls hojz co eosto, lz huja do cecrgo y lo hoje de sola de opore -

cinnzg deberS costeorse dicrionentz .

a5,



Los puciontes que duren nis de 8 dizs oz les factureré ceds O dfas de -
wnis . Habrienda inmediotanoiie otro hajn do costo

Cuidn cubrivls drscin

siond2 £) oripincl pars cd

unda perg nl arohiva .

2nte, lo pries sizc grTa oo i 2 v 1s

sIgur
cztor ponconlrocce en sy exe

Sutd'o nz 1z do oo onlte el oclenza dab

todos loz gastos gue origind = s:l:,.h@rgitslizaclbn, e~

nles v onodicinas (hodu e cargo oy ha szlu oo ppzracioncs ) debiendo

:ipr constoncia do todo on el expodicnic del paciontz e dmaedicionentz oo -
reeederd o 1o cloioreciln d2 la focturs .

La focturs conbonds® el rausuncn de sus puct

5 v oe hard por tripliczde ,

fa]
inzl gl paciente anexfndole eagin de sus poitos (haje de corgo v cols de
TG 2

wosiones ) Ier. copia contubiliced , 3rc cogpic porc el archive  (nunera -

1 progresive ) .
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DUMICILIO

HOMaRE

_SANATORIO X, 5 ._A_.

ACTURA Nlo .
TELEFOROS OFICINAS:

FECOHA

DCIHICILIC

PASIINTE

HOSPTTALIZACT0N
HATERIAL Y HEDISTHAS

FARMAGIA :
DERZCHD DE SALA :
Avos X

ALINZRTO ExTAA

GASTOS EXTRAORDINARIOS

SuUB-TOTAL 3

I.V.A.

TOTAL

——————
e SO,
e e

FOR-ULD

REVISO CA3ZRA
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Ddi.. TEL »

BUADALAIARA, JALISCC .

Fioi HORA 'o. DE RESISTAG

LMELLIDD PATERE FATERIO - RORAE R
JUITCILTO PARTIGULAR Jrociacion v estaos. | meLerai
9 ELTISICN f Lsng oz migtiamTe | RACIORALIDAD
GIGRE DEL PADRZ DHICILID

CUSAZ DZ LA WADAZ DONICILIE

\LE DEL CUHYUSE DOITEILIE

NCHRE DI ALGUR FARIINTE ER LA CIUDAD DUHICILIO

Civ CASD DT EWIRJEACIA AVISAR A & DO:ICILIO

1:DHBHE DELYEDICO DOIICILIO

DIASNL3TICO DZ ERTRADA @

T2 LUS N RESPCWS,UILIZO DEL BAGC DE LGS
TURIO 0% EL TRATANIENTO

JUIZRO HACER O
3A3TCs LUE SE th:ll\..l\ L EL 3¢
DL EWFERMD .

ElCHn D0 BEL DIA DI HOY
ATENTALZNTE

OULICILID TELZFCWE Rorwiie Y FIdb o
EL (U2 sUsufIed, HoO0IGk CIAUJANL, HOTIFICA (UL EL ZeFEilil
He CLINTEA lin.
Uit LY CARA Koo HA 5ID0 DAL DI ALTA £L DIA Dz
i L:u HUiws .
DIAGRCATISE D2 33LIDA

GUADALAJ:RA, Jil., A Dz DI_IS
) ROMOAE Y FIOA DIL MIDIGE

FIf., DL LG e
4g
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. SAATCATD % , Su A .

DGIXCILIG - ¢ GUADALAJARA, JAL .

HO3A DI CRVINEE MEDICAZ

LOHaRID CUSATE fna RZG.

I3dG DT CROEN

IO T

50 51



- SAKATOALD X 4 5. A.

NOTAS DE ERFERHMERA .

ReG. [o.
APELLIDOD NOMBIE MEDICO RESFONSABLE CUARTO  Qo.
FEEHATHORA MEDIGCINKAS O3SERVACIDNES

51,



SHATORIG. X, -2 . A

SUHISILIT ' HOJA DT CBSTU

PuLlie OFICHAS ¢
REGISTRO PACIERTE 3
FESHA DE INGRIGO:
TATIERTE FECHA DZ ALTA ¢
DR, RX LEs
Ueaelt L DL PASTINTL CU.ATC fio .

CAlia No.

i ————

SUMA Dz

BORCoeTl

CORGCEPRPTL

HCIPITALIZACION

2z

IATZRIAL Y MEDIEIN?

FRAIRTIA

OIRZCHO O &asLA §

RAYD3 X

ALIMENTOS EXTRAS

GadTOS ERTRARCRDINARICY

TOTALES

H CAUTIDAD EN LETRAS

FORnuLe RIVIGD . Godzie




_DRIGEN ¥ DISTIRD DZ LA MDJA_DE COSTU .

RECEPCICUH

l‘HDJA DT COSTO I

I CAJA ]
e : o j -
SCUTABILIDAD I; PACIENTE, ORIGINAL . [ ARCHIVD COPIA
CLPIA ROSA AHARILLA .

5E FORMULAR:N #0517 TRIFLICADD . .

5Z HAGE NGTAR GQUS TAWTO EL CUHEEPTO DI HUSPITALIZACIDH COMO EL DEREZCHO
DZ 5ALA TENDRAW QUE CARINRSE DIRICTANZNTES EN LA HDJA DI CO3TGS, COMD
SE VC EN LA GRAFICA «




. SAUATORID X ,.5. A.

DUHICILIO ¢ ' TELEFONOS OFICILAS

CUARTD NO'/

FICHA [
L GlHBRE CAMA e
L01ICILIO . :
! CORCEPTO GANTIDAD Tcusm UxIT, | TOTAL
}
)
) SUNA

-opuln jvsRirico CALCULG URTID RCIBIO

[} Freco ; ‘ o,

U CAKTIDAD
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SANATORID X, S.A. ) .

El tratamiento pera este forma serd diferante de las otras , en primer
término habrd cierto nimero de hojas en cada departamento, las cuales ten
drén una numeracifn diferente y con el membrete del departamento que co=

rrespondan .
EJemplo ¢

En la farmacia se llenard un block con una numeracibn independien
te y membretadn "FARMACIA® utilizéndolas exclusivamente para consultes ex -
terna efectuandose una secuencia muy corta, pues pasaré la hoja de cargo

directamente a la caje psra gu cobro ,

En el caso de medicinas . Aplicade & el paciente en su cuarto, la secuen =
cia seré la siguiente

HOJA DE CARGOD CENTRALES
MEDICAS .
l FARMACIA .
CAJA .
CONTABILIDAD PACIENTE . |. ARCHIVD K
(COPIA ) (ORIGINAL) (COPIA)

5S.= .



9s

HOJA

DE

CARGDO

RAYOs

»
A

FARLACIA

LA DE
cunn

EURACIMNES

ASTUS EXT-

ACRDINARICS

ALIHENTA -
CION EXTRA

Lz

* GRAFICA DE LOS CONCIZPTO3 'UE DAW ORIGEN -~ A LA HUJA DE CARGD .




_Ef EL_CASD DE_OTROS GARGDS COMO_

HOJA DE CARGO
CENTRALES
MEDICAS

CAdA

R v

CONTADQILIDAD
UiA COFIA

AL PACIENTE EL ARCHIVO LA OTRA
DRIGINAL COPIA

s a—
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HOX DE COSTC
SALAE DE DiEinCT

SIWATERIN X, S.h.

CIRUSIA
FZCHA

CUSRTO Ko .

PACTENTE
CIRNIAND

:SthCBu
o E

HORA

Y

INICID

TLAEIND

i TATE T AeS

‘RkT‘ﬁAD‘FR;GIU U, PRzCIG TOTAL

DERALTH

SUR3aLDY

S0NDAD ¢ RelaTuy

FOLEY

LEVIi

PZZER

DRINES

TLLO RIGIOL

Gy GRARDEE

CHIT..E

: ELASTIE,S

it

3 HUATA

SOLUSTOh S

VERDSLISIS (EULvG5 )

ANEETESICDS o =
OXIGZN0

FLEUTHANE
CICLD: 0

ChsL 5004

ORIL0 WITRCSU

QILERI

ETER v
ALFULAS ¢
H

Lut & Hodwd G2 S1aTUNI !

LR i

TOTAL D NATZAIZLES

ESTESIA

TOTAL

«  Fuihid D& EL CUGTL 02 WL

SASLGL BE CTRUSIE .




SANATORIC X, S.A.

HOJA DE CGGTO
SALAS DZ OPZRACION

VATLRRIDAD
FICHA

ACIENTE

CUARTO Ho.

CIRUIAND

WESTESILLOST

INICIG HORA

PAINZR AYUDONTE

TIRHIND

GEXO NITO

FATERTALES .-

LATGUT

HURehE]

[ASA3 BRANDES

CHICAS

PELUBIB!!ES

VEROCLILIa (E.UIPDS ).

DXIGZNG

ANZHSTIDICOS o -

FLOUTHANE

PICLORPROPANG

r}l—".L 300ADA

UXIDD IIITRESD

TRILENE

AMFULAS

TR0 DATERLGL

PULSIRA DL IOEGTIFISKDICN
CINTA UKLRISA

CURERD

LIICUSADORA

RATG vl aT

TETAL HATINTIALZE Y BIVICINAS

S Eeohl P

SIT LR

0wl ok

D5ITYIGIEN LS

TOTAL

Fr [ALLS

RIVIZU




.FACTURA

DERECHD DE SALA—H HBJA DE CO3TOS H HOSPITALIZACION

I .

,_____l____‘. {
150JA DE  CARZO . H0JA D SALA DE DRE-

‘ RACIONES

CIRUBIA HMATERNIDAD
]
| CONCEPTOS VARIOS MATERIAL Y HEDICINAS

s

¢ GRAFICA DE LA SECUENCIA- DOCUMENTAL o "=




S ANATORTIUO

S A ..

D e o e mm G En M wm Ee e e S ae e

DRIGEN. Y DESTIND DE LA FACTURA

l FACTURACION .

[7 CAJA .

1

CONTABILIDAD. PACIENTE .
(COPIA ) (EL ORIGINAL)

ARCHIVO(LA OTRA
CoPIA )

6l.=



SANATCRIC X 4, 5.4 A W

Zznediente del zaciente .

Szeouencia del peciente gl Inoresar & el Sanatoric .

I.- Se tendrf gue Ylerar le hoje de urinisifn con loos daotos personcles del
pooiente, doftoc relzcionzdos o 1= =ersona reesponszkle del enfermo 'y de
los gooctos oczsionodos por su atencifin y datos del médico responooblc .

2.- Hoje clinice del pooiente perc medir su Estcodo de selud o

3.~ Hoja de ordenes nediccs, lo cual llenaré @l nédico responsable, pulso,
recpirscién, temperctura y tensibn arteriel .

L.~ Hoja de notzs de enferrera. En la cusl la enfermera registrars lzs o -~

tencionzs y sus observaciones .

5.= Hojz de examenes paraclinicos .

[‘EXPEDIEHTE Dzl PREIIKT£41

HIJA DI abiil- {0J4 DE PULSD ,!_ Hoan DE oR- | fuaa oz ko~ | HDIA DZ =-
SI0i. 3aPTRiSIG, ETh | DIWCS HED o | i DE ENFEH. KANSLS PA-
| IR . RACLINISOY

G
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- e - - e o

ARCHIVO DE PACIZHTES .

[oncu:-ns:-rmcm.; A THCLUIR '

CCPIAS DX FACTURAG o
COPIAS 0I OTRRT

SOeTIas BT

2OTAS DT

NOLUTR DOCUMENTAl 1 FOLDZR POR
JOTAS DE CARGR .

SIOW Bl ORDR CRO  PADIGRTE .
. HCLOBICO .

3
RZ-

WOLIA DE LAS FICHAS DE INGREST
v GERERAL TODA DOCUMZNTASICH

ACICIADA Chit EL PACIZNTE o

ACOMIOG EW 58U
BAVETA DE AR -
CHIVO ER ORDER
ALFA3ZTICO .

AL FINAL DEL
EJERCICIO .

SA2AS DZ ARCHIVE
035NLETE o

€3




Te-

2a=

CITAS BIBLICSRAFICAS DZ EL
CASITULG Ho. I)T X

INGRESUS ¢

Alejendrs Pristo , Sistemas ce Contsbilidad .
Py 46 o Editorisl Sanca y Comerclo 4 5 o A .

Rlejandro Prieto , Sisteias de Contabllidad .
Pig 4B . Editoriel Bonca y Cowercio .

Es importentc hoosr notor gue no se puso cites a ¢ grificas infurmé -
cifn reforents o X hospital particulsr , y denfs inforascifin. ya que es -
t& se considera como propic del hospital oY todo esth cn base a poli-

ticas establecidas por. el misno .
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CAPITULD IV
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. CAPITULD IV.

I~
o
fen
lm
b
o0
r
u
©
W

pabizrf ser laber de la cajero elaborer y clagificar las pblizos ﬁe egre~
505 , el contedor lns xevisar8 unicomenie . .
Tambifn tendrf e su cargo un Fondo Fijo de Caja del cual se expondré su fun-
cionzmicnto . . '

Puede docirse gue el instrumento de esis clzce de pblizas viene o sar Mel
chavue ",
Istos debarin elsborerse con su copls raspective o Los comprobznias motive de
chegue gelhierén ir cnexos @ 1s copis correcpondicnts .
Szda copia debera contonor las Tiruas ce suien foroulf, revisB v outorizo o
Lo perconz gua recihe el chegque deberd de firmsr la copia .
zrac cen su cogla rospzoiive nura te -

Loc chequas czncclzios de
nzr un cantral sobre la numzraciln .

Zetos deban ser sienpre nominstives y las de reposicifn de Saja Chisc dehz2rén

To de la czj
fafyetop ¢ ues, fhotos deberén esine proviemonte au
T HEDIOnIS
siguientzzs reguisitos :

~ Lomare onl negooic H om2rh .

Qpn’
_ Repistre Fedorel da Csuscntes o

- Imporia .

= Dirigidz o el Jonotorin BaW .,

- Deseripeifin clzrn de los crifcules gus se cmzaron .
- La Feche «

- fumcrzeiin Preg




. CONTROL ¥ VIGILANCIA DZ LOS ESQHZHUS

fe= La comprobacifn de 1os egresos el igual que su vigllancia ‘es més senci-
lle que la de los ingresps . En esencic este prablemé queda -resuelto hacien
do fue todos los psgos sesn, en primer lugar, sutorizaedos por algln fun-
cionario capacitedo para élln y , ademds, debidamente comprobedos .
Por comprobacifin deberd entenderse la documeintscifn rclativa al pogo, de -
bidemente fireado por la persene que lo recibe y , por lo generzl, estd for
mada por facturas, rzeibes, etc . .
Le sutorizacifn de los pogns obedecerd por lo genersl e las normas ususles
de ls empresa .

En los casos en fue sea posible aprovechar las servicios do un banco , rg
sultarf sumamente util , desde un punto de vista de. control intevno, esto-
blucer la norimc de gue todos los pagos se hagan por medio de cheques . Y que
estos esten firmadus por lz persono autorizada para ello. De ests menera se
evito ls posibilidod de gue el cajera , por destuido 6 por dolo, haga pagos
indebidos .
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2. Pars pctablecer el Fondo de Caja Chica se dabarf tancr en cuentz 1o con -
n

d
ldst que de ascuerdo conls  experionocic del nag
n

T
cio gea suficiente pzra liqui
- loo gosteos nenares, £ 1

134
x
3]
Ie}
i
i
o
Lr
©
o
Vo
-
3]
n
[~
[cd

cancen 21 wanta previznen-
¢ eztublecido gque ve deba pancr oon chegue [

sua el Fongs Fijo e constitulrnd por lo candidad de § , 000.30
.endn variar cegdn luc nececidedes de la empresa. Estoz gastos menores po-

vctuorse huctz por la centided de §§,003.00

la centicad sz expide un chegue por la suma praviete a favor
a decignads porz encergorss del pago de gostos menoras o

Lo oxpediciln de eszte chegue servird perc consbituir el Fondo Fijo pro -

_wciendole en la contzbilicud e) siguiente asiento :

CARGE Czja Chica .

e ietl] " Bancos .

te fondo es 13 dotccifn con la cugl la czjore liguidark los docunenias gque

mznte cprobzdos por los dircctores o funeionarios que ten -

e prosentan provig

cen fesultades a el ressecto; y el finzl del dfo, pere comprobar la existencio

cfective, tetzlizarf el imcorte de los documentos sspados, cuyvas sumz mhe el

~Taptiva gue consarve en Su poger deberd orrojcr uno canbidsd iguol @l importe
zz cujo chica gue se le hoya asignado . . :

Ectos comprobunies pogedos por le cojerc le d2bhzrin ser reembzlsedos por
wedio de un chegue o su favor, cuys importz serd igusl al totzd) de pogos efec-
wungos sepln comprobantes y tzbulcr anexo

Ze pucde prosentar el coso de que con el ircnosourso del ticmpo-el fondo eg
uwblzcido resulte insulicients pors cusrir 1o pagos menores oo el negocio en
zuyo easo hobrl que acignerle unz dotzeibn cdiclonzl a la cojera. Para ello se

rzpuirk el misma procodimienio gue ce wbilizf cr=ndg fue conotituide el -

“ondo produciendo tambifn en 1o contabilided i ssiento semejante .



I.-

2.~
Se-

Lo~

Go~

I.-
[
Se-
be-

Sew

CARGD Caja Chica . . )
R3GRD X Bancos .

WORMA - DE FURCICRAMIENTOD . @ -

La re%usiciﬁn de ecte Fonco Fijo debe efectuarse antze del egotamiento -
del mismo, generzlmentz cuanda gueds menos de § ,000.00 .
Loz gastos no debarfn ser mayores de 5 ,000.00 .

Los comprabzntes deberdn ser autorizados por personas gue tengan osta fa-

cultad .

£n los casas en que no se encuentre un comprobante adecuado se2 deberd ela
borar un vale de Cajs Chica . Forma Bo. 4 .,

Toda vantided que se entregue dehe ir respaldada por un comprobontz o va-
le de cajs firmanda la personz que recibe el dinero .

Digriamente se deberé ecfectunr carte de czje con le supervisifn del con -
tador,; con la Finzlidsd de elohorar el depbsito y verificar sus cuentas .

La reposicifn del Fondo Fijo deb2rd de hacerse en le sipuiente fnrmaﬁ
Sumzr todos los comprobantez . :
Anexgr la tsbulacifn de la sumadore .
Verificar que se encuentrzn eutorizedos todos los comprobantes .
Elghorar el chejgue par el totel de couprobantes .
Pasar & revisibn y firmer el chegue antes mencionsdo e fever dz le perso-
na Hue sez la encergedes de el fondo . '

- ‘A continuacion sc wozirard una grifica con el ohjeto de que se
comarznda mejar todo lo wencionaco anteriormente .
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_SAATIRID "X 48R _

DE CA.’JI\]
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5511 ,030,00.
Coilc
TIHNAGZY FOOTALES

POANTIDRC-FLITID

L4310 DZ

AUTORIZASIOY Y ELALG
RAZICI: DE CHIE . EFECTIVC .

BG=ia 0 CHS LI Suu

CUNERCINIRES (DA

|

i
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COoOHPRAS . -

_SOMATORIG X , S . A_ .

COiPRAS

Se concidercn compres, lea adouisicones de mercancios pera su venbta -
3 ' el

corresponden o el yiro de le empruss .

VALE DE IZRSALCIAS o =
Koo eirve pary efectusr conpres cen nuestros provesdores locales olen -

do sy dizstribueifin la sipuiente :

Original Praveedor .
Copia Se ercitiva en el expediente del Pro -
vecdor .

COMiRAD LOT.LES -

Cuando se tenga necasidad de hacar compras loczles, wtilizaremor un va
le de merconcfas pzrs pedir o nueztros provezdorss nos curten las merconciac
solicitadss; ol surtiznos nuestros proveedores o proveedor, el zlmacenicta -
verificara el pedido ; si =s 1ncurrnbtn, herf lag scleracionzs necessrias
con el proveedor, ei fuf corracto turnard 13 faocturs a contabilidud en donde,
si fue do conicdo le comgrz, se formuls on eheque para lituidarls con caje
chica. Si esta compran se ronlizn o cofdito, se creard ol Pasivo curreuponﬂiq&

te a favar de nuzstro provesdor .

[

En las compras farfneac, aon leventados los pedidos por el znpenfc de Ven
tas que nos vicits peribdiccmente, z) surtirnos les merconcfss solicitados, el
elmze2nists varificaz{ con la copia del pedido, si es incorrecto harf las &=
clarzgioniz necesarize con nuestro provsztor, y =1 es “oorrecto turnzré la -
fectura © cantzbilided en dorde, si fuz de contado Forsulsrfn el rasgzehive
crédito s crocra el Pasivo corraspon =

chegue pore su liguidacifing i fu
.

o g2
diente el cual ee liznuidars o eu veneduiento .
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- Por uma compTe de contado el e:iento serf :
£aRsE0 A COWPRZE: '3 ,000,00 )
AYCHD A B7KCOS 4 ,000.00 -
- Banco PX%.

- Por unc compre a crfdito el asiento zerf @
CARBD A GowAS 3 ,000.00
A3CN0 A PADVICIDIRZS g ,000.00-
~Nowsre del Provezdor.

- Por unz dovolucifn sobre compras el asiento surd @

CARGD A PAQVIZOORES 8 ,000.00
A3TI0 A30RO A DEVG - 5 ,200.00-
LUSIG.Z5 SUBRE COHRRAS o

£ pebe G1ltino cozo sooexigirh o nuzotro provesdor unz nota de orédi-
to emjzrends le devolucibn de mercanciz le cual se enexard o e pb "=
lizz corresjondiente, cono comprobzcifn de la oparacibn.

A continuzeibn sz mostrord una préfice con los movimiantos de com-




PROVEEDGH

COMPRAS .-

SCHPRAS LOSALES

VALS DT HIRGN=-

DiPRAS  FORAREAS

& PROVEZEDWY

VIERTE LEVART) EL
PEDIDL o -

L

=

REGCZRCICY POR AL
[ACZN o

]u’.‘.. SURTE !HUHI\IUI
1

______.____{ CORTASILIDAD l

[CORACCTO

RACIGN

ZVOLUCIG! D ACLA-

N |
SoRTHOG

CHEEQUE

FCLIZA DI
EGRESOS

C

REDITO .

PELIZA DE

branip
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ARCHIMO A PROVISRORES .

POCUSILTASION /4 T -
DLUIR .

INCLUIR DGOUEE
TACICE ER OF
CRTLDLOZICD .

FOLDER POR
PROVZZDOR

ACORLOG B SU GAA
JETA DE ARCHIVG
Zi} ORDER: ALFADE 4
TICD & -

AL FIaL DE EL
ZJIRSICIC .

CAJAS DI ARCHI -
VG QUE SE G -
3IDZRA Ok OB
SOLETO :

73



LIBROS ¥ AUXILIARES .

LIBROS AUXILINGES
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IV, Y BALAUGES . DEUSDRES  DIVERSOS . &
DLARID DE IMGRESLS Y E PROVEEDORES
RUXILIAR DE GASTDS . o CREDITOS BANCARIGS .
ETC . N =
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ESPECIFICH DT AR - | CARPETA- DE  ARGOLLAS . . l
CHIVEG . .

LU3AR ESPICIFIGD - DZ. AR -
clve . :
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COPIA .
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USOLETD o
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|
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CAPITULGD v .

RSPECTO  FISCAL o =




ESTA TESIS N9 DEBE
SR DE LA BIBLISTECA

CARPITULD V. ' » .

IMPUESTOS ¥ UJLIGACIU“ b FIaEALLb H

Esto empresa , por éFﬁcchu de estar cnnstituida.cumu unz -Socieded M:rcantil H
esth sujeta el pego de impuestos y al cumpliﬁientn de oblignciones fiscsles .
Los impuzstos & los gue se encuentm: obligeds 8 el pago seta empress son:
- I Impucsto a los Ingrasos de lag sociedades Mercantiles .
2.~ I 4% del Impuesto sobre eragaciones por renumeraciones, 8l trzbajo per
sonal prestado bejo la girzecifn y dependenciz de un patran . :
- 3.- Impusstﬁ 2] Valor Agregado .
4.~ Licencia tionicipal .
~ 5.~ Impuzsto eobre verum:racibn.al trabajo personcl .
A parie de estos impu:stos couca le cuate patranal al instituto mexicano del
seguro social, y el 5/ sobre el monto de los salorios pagedos, psra el fondo
de la vivienda, esio se enterzra el Instituto del fonda nacional de la vivien-
da, de scuzrdo a lo dispusste por la ley respective .
Adenbs dw paga; impusstos, estd ooligade a cumplir los siguientes “Equi -
sitos leEgl“" (1)

I) Presontar su seclicitud de inscripeifn en el rsgistro federzl de Con =
tribuyentes denirc del mes siguiente al dla en que se firue Bu scie
rponctitutiva. y en su caso roclizar, los avisos aiguienten‘ s (2)

A) Gambio de nombrz, denominccibn socizl .

B) Cambio de domicilio fiseal .

C) Alta, sumanto, disminucibn o baja d2 obligacionzs Tisculus ;

D) tiguidecibn o opertura de sucesibn .

E) Concelzcibn en el ragiciro fodersl de contribuyentes . .
Asimiuno, prezoocntcr avisg de combio de sctividad prupundcrﬁnte y Oe B=
perturs o clerse de pstoblecimicntos o o loczles que sc utilizen como
bas: Fija prre el dczuhp:ﬂu ge servicias sersonalas independionizh .
Solicitud de imscripeibn s

La snlicitud de Jn;c;;gc;&n en el rooistro federsl de cxntribuyentzs
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—

deherf presenterse onte la sutoritizd receudsdors correspondiente al’
domicilio fiscul de lz eugresa debiends presantarse, copla sellada
ante la autzridad de lz entidad Federativa o gue corresponda .

Tiene la obligacibn de llevar contabilidsd de scusrdo @ las dispo -
picionzs fiscales aplicablee, obscrvando los principios de contabi-
lidad generalmente aceptados de conforiided con las reglss sobre cop
tabilidad y requisitos de los repistros contables qua estghblzece el
art{culo 28 del Cfidigo fiscal de la federacifin y 26 de su reglamanto
respretivamante

Reglos sobre condabilided @0 (3)
I.- Llevar sistenzs y registros contsblzs mnolfticos .

2.~ Los aslentos en ls conbtabilided serén analiticos y deberbn efec-
tuzrae centro oz los dos meses siguizstes @ que se reaalicen les
octividedes , -

3.~ Llevar contabilidad en su domicilio, de no szr as! debe cumplir

con el rzplamento de este cédigo .

Reruisitos de los registros Contahles @0 (4) .

Los sistemas y Tegistros contables deberén llevarse por los contrdi =

buyentes modignte los instrumentos, rocursos y sistzmzs de registros

y proceszmientos que mejor convengen g les coractaristicys particuy -

leres de su activided cumplicndo par lo mzncs con los siguiocnies ra-

quisitos :

#) Identificar cads oparacifn , ascto 6 octivided y sus caracterfsti-
cas relacionmndolzs con la documentecibn conprobdstoriz, de tal for
ma gue aguellus puedsn identificarse con las contribuciones y ta-
sas, incluyendo lzs sctividedes liberzdas por la lsy .

b

[

ldentificar las inversiones realizadas con su docum:ntacibn compro
batoria, preciscndo lo feche de sdguisicibn del biesn O inversibn ,
su descrisclfng, monte originel y e) imzorte odicional .

=

c) Relecionur cedz operacifn, ascto o activitad con los szlios que den
comnp -rzsulizdo les cifras Finales de las cusntas .

d) Formuler 1los estoous de pogicibn finznciera .
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\Se~ Relationar los estados de posicifin financiers y las cuentas de cada opg

Ee

7.

3)

racifn .
Asegurar el

registro total de operaciones , actos 6 actividédes'y garan

tizer que se asienten correctemente .

Identificar

las contribuciones gue no deben cancelar o devolver por las

devoluclones gue se reciban y descuentos b bonificaciones que se oiorgen

conforme & las disposiclones fiscales .

* REGISTRUS

DALIGATORILS

Los registros obligatorios en cuanto & su aspecto fiscal son ¢

8) Libra de
b) Libro de

" g) Libro de

d) Libro de
e) Repistro

- f) Renistro

a) Registro

Otra de sus

Diario .

Mayor .

inventsrins y balences .

actss y acuerdos .

ge utilidades pbtecnidss & de plrdidas «

da deudes, créditos y efectivo de manzdz extranjera .

do ecciones 6 certificados de aportecibn patrimonizl adqiiridos,

opbligecionss es le de expedir comprobontes por las activids-

d26 que reslice y conservar unz copie oe los mismos & disposicifin de lg

S.HiC.P.

Los reguisitos de los comprobsntes son ¢ (5) .

- Nombre, derominzcifin & rezbn socizl , domigilio fiscel y cleve delm -

gistro federsl de contribuyentec de guien los expids .
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~ Hfmero de folio, luger y fecha de expedicifin . o 1

- Hombre, denominzcifin o razbn socictl y domicilio de le personz a fa
vor de -quisn se expliden .

< Cantidad y clase de mercancfas o descripeifn del servicio gque am -
paren . :

- Valor unitsric e importe totsl consignode en nimaro y letra, esi
como gl monto d2 los impuestos que en los términos de les disposi-
ciones fiscales debean trusladerse , on ou caso .

- Kfmaro y fecha del documznto sduznero ac{ como aduana por la cual
se realiz6 ls importacifn, tratfndosa de ventas de primera mano de
nmzrcanciss de importacibn .

- 4) Valuzr sus inventarios por cuelguisra de los siguientes métodos @

- Costos identificados . ~ Costos promedion «
~ Primercs entrates Primcras Salidas o PEPS .

o = Ultimas Entredos Primeras Salidas . UEPS »
~ Detallistas .

5) Contrcl de Inventarios g

6)

7)

De apuardo & 1o sefislado en el replasento del ISR en su articulo 6I

1la empresz, contralerd los inventerias en bese a los procedimientos

analiticon . '
Registros do acciores b de cortificadcs de aportacifn patrimoniel ad -
quiridos 3

Le empresz deberd llevar un rzpistro de todas las oeciones 6 ecordie
ficados de mporiacibn potrimonizl sdyuirid:s por el contribuyente , dis
tinpuiendo los emitidos por cada soeizcad y las szaries gue coencodan di
versos gerechos, csf como los gque en su caso &2 ensjznen como los pri-
meroe gque2 se adquirieran .
Repisiry de las uliliduses obtenidas

1

LLever un proistro de lrs utilidades de eude ejercicio en donde e2

Ld=ntifigue Ll cjo O Cn g o gehereoon dichas utilidsdes, dise

tinguiendo 1.3 usritslizadas de las demfe, v considerar a2 los prima-

ras que si Cloiribuyan 6 que sz rocmbolsen como los primaras que ge ge

nerzrTen .
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8)

9)

10)

1D

12)

. v
Elaborzcibn de bslence e inventoria @ ’

Formular un estzdo de posicibn financiere y lovantor inventnrio de e-
xistoncims @ la feche en guz termine el ejercicic, de scuerdn con las
dicposicionca roglanantiierics res.ectivos o

Rrasentacifin de declasracifin cnizl ]

Presonier &n las oficinzs suinrizedas dentro de los tra2s mescos 8i -
guientes & la fechz en Gue termine el ejercicic, declarzcifin en la gue
oe determine el resultado fisezl de el mismo y el monta del impuzsto
de €ste, en dicha declarccifin tembifn se detéruinaré 12 utilidad fis -
cal y el monio que corresionds o la parbicipacibn de los trabajudores
en las utilidades de la empresz o Asimicuo sz acompaficrf de un ejem-

pler de 1z decierecibn del ejercicio del impu=:zto cl valor anregado y

en su cz83 , un ejemplar dzl avisao 8 que se refiere el Oltimo phrrafa
del zrtfculn 31 de la Loy Aduanera .
Registro de ceudzs, créditus y efective en moneda extranjern s

Llever un repistro de deudss, créditss y efectivo en monadz extranjera

4
en el que sz distinga por woneds de cada pefs y par tipo de cuenta, -
considerandn, traténdose de efective y de créditos exigibles s la vie-

-ta, e los prim:raa gue ce enajenen cowg los 0ltimos que sz edquiTioron.

La emprese efectusr’s dos pagos provisionzles cuntrimestrales y uno -
trimzotral a cuente del impucsto dol ejurcicio a mas torder el dis IS
de los mesesvs,g, y 12 de su ejercicio resjectivamente . (8) .

Deberé de calcul:r el impuesta epliccndo @ el resultado Fiscel obteni -
do, en el ejercicio 1z turifc de el articulo I3 .

l.VeA. =~ Dbligecioneez de 2a ewpreso ¢ (F) »

El contribuyente deberd de lievur la contobilidad de conforinidad con el
Cbdigo Fiscal de la Federasibn , su reglomentp y el reglanento de lo
tey del I.V.A. Efectuands conformz a este f1tinc le separaciﬁn de los
actos o sctividodes de lo opsracibn G oporzocionss por les que deb: pe-
gerse el impuwcto por las distintcs tasas, de aguellzs por loo cualea
esta ley libire del pzapo o ’
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Los contribuyentes paro efcocios de esreditanicnio registroran el imp
puesto que les hubiers sido tresladsdo y el gue hayan psgado en lz
importecibn correspondiente @ la’ parte de su pasio e inversifn , can
formz & los siguizntes supuestos 3 €9) .
- Los identificedos cumo efectusdos para realizar sus actividades
por los que deba pagar impuzsto .
- Los identificedos como efectuados pars reclizer su actividad por
los gue no deba pagar impuzsto .
- Los que no puedan identificarse en los tErminos de los dos ente-
riores .
Para gue sea acreditable el I.V.Ae debs de reunir los sipuientes
requisitos
~ Que correcponde @ bienes o servicios esirictamente indispensables.
« Que haya sido trosladado expresameinte al contribuyente y gque cong
te por sepsradoc en los documznios comprobatorits .
En 1a documzntacibn de la contraprestacifn el impuesto al valor a -
gregado, debsr4 trzsladerse expresamente y por seporado a quien ad-
guiera los bienegs 6 reciba el servicio . Dicho comprobante deberé
entregaerse B enviarse & guien efectua la contraprestacifin, deniro de
los 15 dfos siguientzs 8 aquél en gue se@ debib poger el impuesto .
Los contribuyentes efectuarfn pogos provisionales a mfis tarder el
dfa 20 de cads uno de los meses d2l ejercicin, mediante declaracifin
que -presenterin en les oficinas sutorizadas o E1 pago provisional
serf ls diferancia entre el impuestio gue corréspondz el totel de los
actividades realizadss en el mes del colendario antrrior e excep -
cibn de las importsciones de bienes tangibles, y l=s contidzdes por
lz3 gue proceds el acreditamiento o (9 .
El impuasto del e¢jercicio, deducidso los pazns provisionales mensua-
18, sc pagard mediznte declorasiln gqua se le presentora ente las
oficinns sutorizedas, dentro de loe 3 mesves aiguientes al cierre del
ejercicio . Los conéribuyentes dsl ISR presentarfn adamfs, con le de
clarecifin definitiva de este grovaaen, un ejemaler de la dnciarqciﬁn
dzl I.VeAe , @ que se rzficra este phrrafo . Cé ) e .
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13)

10)
10

15

~

16)

Retener el Impuesto sobre el producto del trohajo . ‘ '
El % indicedoc es del I% sobra el pruducfu del trabsjo a cargo del personal
y pagarlo dentra de los primeros I5 diss del wes siguiente. Deberd ademis,
de presentar su declérapiﬁn anual del impuesio sobre el producto del tra-
bajo dentro de los dos primeros m2ses del gjercicio siguiente . ‘

Impuesto sobrz Renumzrzcliones ol trabajo personnl .

El impuesto szrs del I% gque se aplicard gsoBre el monto total de los pagos
fque efoctuen, adn cuendo no excedan del salsrio minimo .

El impuesto so enterzrd en efcctivo, medicnte declaracibn que deberd pre -
sentar el cnntribu§ente en les oficinas suiorizadas o mhs foedar el dia I5
del wmes siguiente o aguel en gue hegan los pagos hase del gravamen § 21 qg'
gu ienie dia h&bil de squfl si no lo fuere .

Infonavit .

La Ley dz2) Instituto d21 fondo neclunsl de los trebajsdores , scefinlas entre
1as oLlipzeiones gue deberfin cumplir los patroney ; la de inscribir & sua

trabajadores e inscribirse ellos en el instituto .

Se harfin pagos bimestrslss del 5 sohre sueldos y salarios el pefsunul N
dentro de los I5 dfes de los meses : 3,5,7,9 y 12 ; y primero del afio si -
guiente . .

Presenterfn su daclaracifn cnuzl dentro de las 2 primezros mescs del ejerci

cip siguiente ,

I.M.5.8.

El contribuyente gebsrfh inscribirse en el Instituto fiexicene d=l Seguro S,-
cizl a2 traves de la for:c denominsdz svies de inscripeifn del potrbn. A es-
te sviso se scompefiar una copla simple de la escritura conetitutiva .

Debe inscribir o sus trebojadores pave leo cuzl utilizaré la Forma Yaviso
de inscripcifin dal trobsjedor *.

El plzzo pera dor de aliz o un trabajsdor son los cinco primeros diza de em
pezar a laborar . .

Se harfn pogos bimzsireles restundole el snticifio, v presentfndolos dentro
de 1os 15 ofas primeras de los meues 3,5,7,9,11 y I « B




)
11

3)

Retencibn sobra Honorarios . ) e
La retencifn a los adninistradores cgheejeros , comisarios, etc., gue le
empreca estd obligoda e efectusr por wedio de pegos provisionales. Debe-
ra retener coms pago provisionzl el I0< sobr@ el monto de lps honorarios
sin deduccibn slgung debiendo proporcicnzr & los contribuyentes conctan-
cia de le retencifn para que por medio de estwe lo acrediten guando efec-
tuen su declaracifn anual ,

Deben efcctusr laz presentacibn de la declarzcifn aruel ente las oficinas
auterizados en el mes de febrers del afio (cada afin) dsndo la informocifin
correspondiente de lzs personzc gque les hubiora efectuado retenciones en
el afic de calendsrio anterior .

Licencias Sanitarias .

Cade =fic deberd tromitarce la Licsncie Ssniteriz ante la secrotsrio de
salubrided y ssistencia , con el objeto de manifestar lss condiciones de

higizne y salubridad que se ohsarven en le empresa-.
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COWNELUSIGNES .« -

En todos los negocios , el llevar un buen conirol en las diversas orezs de
los mimmos nos conduce a obtener un 8xito esegurado en todo lo gue reali -
zomos o haciendo énfesis en lo relecionado con operaciones de Ingresos y
Egresos de todo nzgocio, ya que si estos funcionan adecuadamente , podre-
nos seguir adelantie con nussiros proyectos -

El control se haya smpliamente reslegcionado con el Sistema GContable adop
todo por una einpresa, ya que este nos ayude B mzntener en orden tods ope. -
rocibn reslizeda por la misma y nos muestrc ciertos sspectos internos fa -
ciliténdpn:s la implantecifin de el sicztemz conioble adecuado s el negosio,.

El Sistema Cantzble debs ser el indicado g las carsctcristicas y ne -
cocidsdes dz2 la cmpreaa .

El aistems contzble comunmenie denominade Y Sistens de Polizas" elegide
=or eciz tipo d= empress cowo 1o Es un Sanatorio Particulzr , considero
gue es el adecusds , ya que este divice lag operzeiones de 1z misma en dos
grugos @

- Lae operzcion.s de caja .~ Incluye Ingresos y EQresos .

- Las operocionss de Diarioc . :
Y se puede declr cue este empresz es una presizolfin de servicios al conta-
do, par lo tsnto la mayor fusznie de Ingrecos lg formzn los pegos de los na
cientcs .

Comp se puade veer eate sistems faciliita consideratlamente el centrol
de dichs empresa y nos conduce & 1lever una organizacibn adecuada ohienien

do Bptimas rzsultados .
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En 1n que respecta”a el Manual de Contabilidad, este constituye una regle
mentacifn escrite, evitanco duplicacibn de esfuerzos y coordinando 18 ace
tividad del personal afectado, por ello debe utilizarse un método adecus~
do para implentarlo, de ello depende £1 éxito que el sistema pueda tener,
sobre todo en su etapa inlciai de operacibn ,

Una de las ohlipaciones del Contador POblico, es la de establecer un ca
télogo de cuentas; como primer paso en el estudio de un sistema de conta-
bilided.

Eoto nos ayuds a gque los empleados designen @ las cuentas de manere uni -
forme lo cual viene & facilitar el trabajo de la contabllidad .

Como podemns -observar, todo lo tratado en este trabajo de inveatigaciﬁn »
como en : El disefio de un sistema contable adecuado a la organizacifn, la
implantacifin del misms, la funcibn de un buen control interno, la formu =
lacifin de un catflogo de cuentas apropiado y el buen control y manajo de
los Ingresos y Egresos de le empresa; facilite enormemente la funcifn de
un Contador PGblica, eonduclendo tode eonjuntamente a el logra de los ab-
Jetivos Pijadoe por la Organizscibn. Todo estn impide, que se desvien las
actividades realizadas de 168 objetivos sefialados .

Todo 1o que se mencion§ anteriormente, nog puede dar una idea de la im=
portancis que tiene un Contador Pliblico dentro de le Drganizecibn de une
empresa dada ,
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