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INTRODPUCCTION

_ 8¢ bien es ciente que £as empresas despiden al Lrabafa
dor en el momento en que aquellas Lo deseen, tambidn Lo es el he-
cho, de gue un trabajador Lo provoca, pata condeguir alguna-buena
Lindemnizacidn. ' '
Este trabajo tiene por objete, hacer un andlisis desde
el Lugar que nes encontramos vy ha sido desarreflade segin fa expe
riencda que se ha vivido en casos reales. No es un reectatio para
echar mano de &€ cunndo sc engaente al p'mbcmra s£ito exponer al-
" gunas consideraciones al respecto.

La experndencia gque hemos acwnulade a travds de nuestra
Labor deserrollada como consultores de empresas privadas, nes da
La paita pata desatrrollan este taabajo que estd basado en concli
siones, sin abordar grandes tratadistas del Desecho Laboral Mexd
cano. Queremod seq sedterativos en heches o eonddideraciones pasi-
Lieulanes de cases concredos que hemos qudo en el diasio tha---

bajo.

(AL xealizan este estudde, pretendemes mandiestat un -
. c)u.tmo _;w:.adc.co y hacer netar La cantidad de crrones en qun_ ~-
. £ncunnen algunas Leyes en funcidn del fema analizado, es evdiden--
te La falta de actualizacidn pos Lo que, ol priesente trabaje ti-
ende a despeatar en tedos Los estudiosos def Perecho una preocu- -
_pacidn constand . por medifdicar, ceoriegdt y awncutet cn La medida
de Lo necesando, nmuestie exdenamiente juridice en genenral, Lo --
" que sedundand en faves de La equidad y La fusticda; objetive w=2
prinedpal de fa tazdn y ef Derecho.

En csta fesds ¢ come complomentto de cste estuddo, hace
“mos wna xecopilacdn de comentarios que han expresade auténtices

»



ratadistas, acerca de {a aplicacddin del mandate que

segundo pitzaje de fa §raceidn XV def antieulo 17 de

consigna el

La Loy Fode
ral del Taabajo sebse el avdse ol despdde al thabajadox,

A0

.« . ... 8i.de alguna manctia £fega. a haber comentanios favoiass
bles o desjavenables para esia presentacidn, deud una meta que -
habxremos Logrado. P '

‘ Pongo el piesente trabajo a consideracibn y baneve Los
eia de este H., Jurado Calificador al que rinde el mis Sincer -

_hespeto iy admitacidn. . ! v B
.
v
i
¥
.



CAPITULO 1

CONSTDERACTONES AL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD,
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1.3.7 FRACCTON VIT COMPROMISO IMPRUDENCIAL DEL ESTASLECIMIINTO PCR
- " NEGLIGENCTA.
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- b - _BMO. . . . .
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1.3.11 FRACCION XI DESOBEDIENCTA DE TRABAJD CONTRATADO.
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1.3, 14 FRACCION XTIV PENA DE PRISTON.
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1.1 DESPIDO DE UN TRABAJADOR. |

Toda. emp’m,sd ée cncueutm cn un momcnta ‘dado auta Ca -

dc.agﬂmt«.ua do. des;:cdu'& o no @ wit tmba_;adat, da ammdo a fa § c,to

Aa[{m J pott‘,tcca.s da £a nu,bma cmp-‘:e,aa. y a Las condicicncs particu

'&me& dc. cada ccuo coucmto, a8 poubte tomar fa dc,tcfunu:acc.ﬁn de

_)Lucmd,m Sa Iw.&z &n de trabajo que Los une. Dentre de cste pre-

eeso de toma de decu&du y probablemente en un Lugar ;ychmzde:mu-

' :.te Ae eucueu.tm e& andfisds gue debe efectuatse Aespects de 88 -

emte.*o no uia cawsa que Lipddique a tal nescds{dn como _fw.s.tq54.-

: eada g por Lo misme, sin ninguna responsabilidad para La empresa.

De ese estudio previe, dependead en g.'za;i medir’dm.ea Ac'gd

fu.r{ad Juridicn de £a empresa asi como, La muumczaudn de 2 :m.s-

ponsabilidad contigente correspondiente; poi’ ch’a, mtcontmrzm --
cona p!wue.m &cgl!a. gcnmc qr.w_ una vez . dada una cmwat da deépc.da

convicne ana&c’a.'r. &1 M.tuac,tdu ':.cat con Obj(.’,tﬂ dc de,tcmnumi “en

- su caso ti{.cha. c_auéa&. No basta tener £a ,m:c'n, -.'s-uto‘ fu_‘:y quc Pro--

bwt'aittc un tereero, autoridades Caborales, que ac tiene.

Po-'c Ea .tamto, cmuda ex,m ta o,t‘. !:cc:m da qua fa mnp-zem

es. tum co”ummmzte o nece..muo c{cspadUL a wi; tmba Jado.t comeiia

“Su .&Ltuacu?u cou Jm.s abogado& a :ucw-’:.cé, bien écan -cutef'ma.s ¢ --

extwuw&, cou er_ ob_fe.to de c..studca'a _{ p':cpa,'“a-r. todcu Y cada una -



de £as causales y paucbas anted de cfectuar el despéde para de el
1A fownas; estar segures de que en caso de que donande el trabaja-
don despedido, e cucinte con Los clementod suficientes parn defen”
_de‘v'wc. en ct"jtaéao camdipéu&:‘.mitc :_{ acreditarn que gué ju.a.tc‘.d.éca--'

) do, Ld. anpresa cuenta con 30 dias posteriones a fLa fecha en que -
se dib Lo causal pasa dmpéd& al trabajadon, 'po!r._io tanto, tiene
suficiente Liempo para analizarn ¢ evafuar su situacifn 5¢ic.técd i
Legal, Gencralmente £os despidos que se efectuan en el Lugar y --

" momentos de £os hechod que son manejades mis emocional que objeti
vamente, conlleva a £a postre diflcultades Legales a La empresa v

chogaclones eeondindeas adiclonales.

Lla Ley Federal del Thabafo permite a £a anpresa f:.cscin-

din £a aelacibn de .tmxba_fo en cua.&qucm tt.(.’)llpo g s4n .anmm en

hc&poumb&&dada& cuando exciata para elfo causa thuﬁwada

- 1.2 SIGNTFICADO DEL VOCABLO CAUSA JUSTIFICADA.

Para efecto de aplicar Lo gue para €a p.'aop.cﬁ Ley ségnd-
fea ef vecablo "CAUSA JUSTIFICADA"", Efsfa ..cidup.m una formulacdbn
- c'a..sr.u‘._s-ta.y seilata en su articulo 47 de La ley Federal del Trabaje
' 'uit_c.a_tn’.(',agc o descadpeddn de conductas y presupuestos qu;i vienen
a cthCLtmc’n Cas causas justificadas para fa }1(‘,5&(5._&'6'11 féfn _-'aéApc_a_:.

sabilidad pasa La empresa; cabe hacer notar sin embargo, qie a --



a pesan del slstema caswista antes mencionadn, af fiual aompe as-
te patadn ¢ establece tambiln como causales como causafes fas and

eogru a &u p'wne'mmcutg dc,sc,utm u. 4ou de xguat mauc,m graves

y de consccucicias semejantes, d(,.spoévf_c-(ﬁﬂ que pot s .unp.'cccc.s.cdu
y vaguedad resulia .igzmbi:e—rfte degfeil de inteypetar yA'aﬁuc:_ftﬁ_ cg : |
mo Lo veremos mds adelante. Pox e[’,ta desde el punio de u'éa.-;t&'-t'tic'
nice, La gomulacidn de caie autcculfo no es muy a5oﬂ.tunada pue.étc
que adopm dos c,u,ﬂ','r.(oé . f.éc/‘:.cuteus, wno casuista g J otro ampf.co y

gcue,’z:t(’. 0 que conlleva que o QR&‘»L .unpaubte de apt.cctvz. to 4:'.--"

gunde, dada fa exdistencia ded primeno.

Addeionatmente en au cwt.ccuto 47 de £a Le y. chma d:u’.
Trabajo, resulia muy unpo‘t-tmbte éabat cual ha «.un‘o f.tl uz.te.«'qmc.ta-—

eifn que da a cada wia de fas cruu.aﬂe.s de te&war.o'u, como Izrm m,a

Lizado Las Juntas de Ccncd’,muéu y f\fzb.c.t«m_f{:, -CO-.': Tubuna.teé Co-..
£egmdo.s dc Concu,u:o y La ,J.wpm Sup'z},ma CM.tc de chtf.ua dc La .
Nac.tdu, con objc.to de de,t(vuuurm el cantcnf.rfo y n&cance de cada ~
.t d(. estas ctc,spouuonc,s i tcne‘:.tu p&uentms on eP. momcnto de
su aplicacibn padetica. chcu.enda el onden acuuiﬁada po!a. £<1 &a J, 2

£as ixemos aua&cgando pam te)ummur. con cd:gumu canctu.swnu, -—-

| encrales.

1.3 CAUSAS DE RESCISION SIN RESPONSABTLIDAD. PARA EL PATRON.



La Loy Fedesa? del Thabain, ou su ‘antioufn 37 u auafizan

do Las XV graccdones nos £Leva a realdizar lia.\ obammc.ionu peati- .

‘nentes ch Las §x ac‘.c.wuu que anaLf...mwno,s, pa':. to quc’. :104 da !ia. -

pau,ta a seguin de Lo que ne as acponmbmdad pa,m el pa,ttﬁn, pm:- '

4o a tratan en edte Lrabajo de tesds. _-_\;-'_‘:.:"f . {%;

1.3.1 FRACCION T ENGANO CON REFERENCTAS O CERTIFTCADOS. FALSUS. -

La Macuﬁu 1, cawte.-npm u’, c.cwo do_ que. uu Mabajado'c o -

un &u:dmcuto eugmzcu a JEa empfae,.sa con kccorncndauonea &eﬂmencf.as

0 cuz.u.ﬁ.c.caaoa -que ai')ubu _,'cn al Lmba;ada.'z. capac.cdad ap/tutudu o

5acu(‘.tadu de que cme"ca Para que. pucdn sen p-'r.obada Y pth. Lo Lan '

: ato, p}mcada e..sta uuwcul existe La obf.tgac.w’u a cango de La empie-

sa dc p!wbcvt en. Su mamento y aite La awtorddad, que el mdsmo .tmbct

_;ado'r. o éuidt.ca.ta que Lo propuse, Le atadbuten tales conceptos o -

ap.tutuc_!e,a, 2o que no se piede demostrar sino casd exelusivamente - |

cau'doé’mnclutoé' que asi Lo evidencdesn, come Lo senfa el agicio del
sdndicato en el cual se seilale que ef taabajados cstaba capacitado
para desempeiiat el ofdicio correspondionte o bien cartas ded jJ:‘r.O).?.CO
trabafadon fommada por wn tercero no constiture csta cawsal dado
qtie é.u cl mefor de Los cascs qu,‘duu cstd  engaiiando alb pa.t‘:.éu es et
T geaeero y no el taabajaden; 8L La carta de nccomcndac.rdn es falsa,

-54‘.. se congiguta La cmuat.

La segunda paite del paoblema de pueba resdde en que ~-

Zambiin tendtd ol patidn que acreditar que of traba Jjador 1o tiene




né £a capacidad ni Las aptitudes o jacultades que se Le atribuye-
aon, Lo que como se pucde observan, Eene un alte gaado de difi--
'éutmd /t(:cm‘,.ca en £a maye'ria de €os casos, puesto que &3fo, gque -
dé_luiza apreciacifin esencialmente subfetiva, no pi;éde jajtbﬁmt:sé més
éue con estudies perniciales o con algin Lipe de pruebas muy objfe-
“tlvas; un tereer elemento adicdonal dé esta cawsal e La tompora-
“Lidad en gque pueda hecetse valex, dade que £La Ley sernla que do._-.s—

puds de 30 dias de .(nicfada La prestacidn de serwvielos, esta cau-

i

sal deja de tener efectos, gya que si ef jm.t,'ié]raz_tl'a'i"?téﬁn{a?o" de -
30 dias no -'r.c.ae.mde La nelacidn Laboral dek t‘taba_fadofl, Mcc.twncu

te ha accpmda Sl esx.u.cncm.

Eéta catwcu’i en. oca..s couu ha J..r.do conﬁund,z.da c,uénemnen-

te cou dcwecfza de.?. pcwtdu pcvm cont.mta.':. a pfaueba pon 30 dms a-

o maba _;ado't, éU‘t embaago pa,m hacm n.c&s cigd T, mdcuca esta
_ cmuac La cmpflua. puede -M?JICL&‘UL tanto en ﬁos caswm,ta:, eolectivos

come .mcte.ucduatu do_ ,tmba_{o, en una ctﬁu.suta c::tcc,r.mmc Ta fa--

c'.wf.tfu{ de La cmmcscr. de acscéndin La nelacidn Laboral en ef téumd

ne seitalade, &4 es cugaiade por ef trabajador o el sindicato y pa

xa acredidar & 5 recommendaciones, cendificados o rnefencucias co-

ruespondiontes, habria que seilalas @stos muy clatamente cn el ca-

- pltulo de deelatwaciones de cada eontrato {udividual de trabaje, -

wr el enal el propio trabajader afiumacia contar con Las aptitu--
des Gtheqrentes al pueste, de esta manesa podiin sen mis {dedll y -~

padetieo aplicaxla.



3.2 FRACCION 11 FALTAS Vbt FROBIDAD U HONRADLZ.

La fracedlfn 11- previ diue,'r_sm couﬂucta.& como £o son La
6aua da p-‘:.abc.dad t han‘aade.., actos de uwt’.enc.m, mmgo&, uuuu-

a.s ] ma.taé .tmtm en contra del patadn, sus familiares y pe,uoua.ﬁ

__rwmc,tc.uo ] admuus.tna.two de £a empresa. la prinera condicddn -~

quu'adue,u‘;anoa es que calouiera de £as conductas mencdonadas, pa

- Aa. c.mustctu.m cawsal de despddo, dcbe. habense manifestado duraitte

Jla.a &Lbams de thrabafe. Lla falta de p'wb;.dad u honradez es una --
desenipeisn o vocablo de Suma vaguedad por Lo que, para sui acfasa
el es neceswilo estudiar La dinterpretacitn que de ella hicieron
Las Juntas de Concifdlacddn y Adbitiaje y en capociad £os Taibuna-

Les Colegiados de Circudto y La Suprema Corte de Jusiiedia de La -

-—Nacidn, Una de Las mis tipicas i que data del aiio de 1961 ey La -

que nos seiiala que pa,'ui gue se dé La causal de despido por 5acta '

- de piobid«d w hontadez no se requiere necesa{amente que Los ac-; -
dos en que sc hage consdlitin, can{ugu}cen un de.&uto, pues ba.at:t -
qute elLlos sean cout/m/uoa a fa 'chf.UCU.d en. J:a. couduc,ta _; a.f: etm--
pLumnta del deber. (1}, ' o

Lamentablemente esta '.i:i.tg’)i]':&_eta'c,é&n' ‘ 1o, Lleva ;l_"b.thét, ‘-

{1) Amparo Du‘:.cc,to 4360760, Ca..‘LCO.s Naatinez. 6 d(. Ene,'w de 1961,
vol. XLITI, pdg. 271. Supwm (‘o'z.te dc Jus ticia dc La’ .\'acu.-v
5a, patte 6a Epoca. ‘ ; : - ‘




pues para entendes adecuadamente e,&to. eritende tendria £a. Suprema Cot--
de de Juscia de La Nacifn que explicar qué entiende exactamente [o a Le

q'ue. se debe de entender) come rectitud de La conducta y el cumpCimiente

def deber, pesteriommente £a propia Suprema Conte de Justicia de £a Na-

eién dndied que fa Ley no exgia que Las faltas de probidad u honradez
debian de ser graves para que el patrén pudiese nescindin el contiate -
: y'mzid. Luz atnofd una mids neciente tesdis al deecin qué se enticnden como
. palta de probidad w honradez; el no proceder rectamente en £as funcio--
" hes encomendadas, con mengua de nectitud de dilmo, 0 sex, o apartarsc
de Las :bbf,igacf.m;u gue se Zicne a cargo proecdiendo cn contra de £as
nﬁi.ama.s. de jando ae hacea Lo que sc Liene encemendado o haclendolo en --
- conr)m, debc dc Mtunme que no es neccsanic para que se dnteghe en fa
6@&&& de. p‘tabcdad mn hmmade‘., La exiatencia de wn daio patriimondal o un

.tchto .u1deb4.da 64.110 456!.0 qu('. LY ab&mue. una conduc,m cuc:m a un qecte

: pfwccdm. (2!

.de. dc.um,so.s ccu,a.s pcwucuimu cncuad}mdaé dcnmo de uta causal, queds
‘ cummcada &l a.rnpt(.tud de c‘,sta cazwa.(’. pucde ap&cM.&a a una gran canti-
dad de. m.so.s pa‘-ﬂc.w(:wm.s como po':. ejcmpto, cuanda un t)r.abajadofa cHgana
al pat'16n a.£ )J:‘IOpO:‘LC.(.OHM datos 5auo.s dn(‘. .t'mbajo que. d\,mfuwf.fa, cum-

‘ do _au.s‘tme bicned ¢ preductes de Ea_. cmp‘tua., u1depcndmnt.cr.-xun.tc_ del va-

{2). Ampaxo Ditecto 4009/75. Fearocariiles Nac.c'o\lmf.u. de México, 2 de -

Febacho de 1978, lmanimidad de 4 votos. Penente:. Ramin Cmm:’o -
Aldsete. Seexctaxdio: Albeato r\tﬁam V:.c.to‘:,m. T’dg 107, :

Can eJ.’. M.dma autc.& mcuuouada _,' con Lrl. acCrmauCu tmnb&éu )

— S . Py Y P e L T O P £ o e
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fon de. fstas o cumido usa un vehiculo popiadad dof patedn

d.c,sLuLtoe. de fa empresa; cuando abandoita Las Labeaes sdn haben cw‘pf.cdo

za. _;on.uada de .t.mba_fo, cmnda p‘u:tcudo_ staﬁcccw. c'.an docwncuto.s no cu.t—-

.tum.caa . ete. .

Loa demcu pn.cc.ep.to‘s o Iupdiesu ‘sauatado.s et um 6‘mccx.(rn -

en nu.utfm r.lpuu.ﬁn, _na asir.e.c.cu lu.uguna. d&ﬁ&cw&t«d en .6u. .m,tmphe,t u.o'n. -

_:,.‘,‘ e

hcc!m 0 a.v,to e quo. .utcwuz.cﬁ c,l’. Maba_mdo.t S0’ é& 'coma cmwcmercm

de cstos cusaa Ae ae,tc-w e cLusc.LpC.um del. &:gcv:. da. i‘/mba_[o cLLchc en -

otnas pcu:abmb, M_ no de altesa la duccp&:_m__dc.ﬁ .c;_wtno _-dc_,il trabafo,
pata La Ley no ac;ui caumt de despido. Entmieé& hab"u‘i &i:é.alcéo;unérai -
el a&cmtce. de La "af.te}tac.cdn de dcsc.q:f.ma", 36 ha. aduc)otnda que el -~
heeho. de que m&gunos de Los fraba Jadaau .&lwpcnda du.é Mbonu, auuque

sea momew&incmncn te, pma p‘l(‘,.Scuc.cm wr hceho 0 htcn a.(’. 60)una)t. conni--

Los o se 50!-’“”»“—" dungqie sean pocm mc',t)w& dv_ ..su L‘ugm de .tmbajo -

PO)L £a .tan.to, en u.te ccu,o, Im J quc. amcd&taﬂ. JICER 46£c e(‘. —--_



copstituge una altexacifin do Fa disesnfina, vues se suspestde fa oppia-
c,uﬁn normal de La mnp'i.ua 'y con ello fa pfwdu.cc.u'jn i e exponcu Loy --

,tmba;adaau a .suﬁ'z.u:. uu acudan.te de .tmba_;o

1.3.4 FRACCION TV-ACTOS DE VIOLENCIA CONTRA EL PATRON 0 FAMTLIARES.

. La fraceibn I'V'noés seifala tambien como otra ccuu.\at. el oue -

como,ta. e.t .t/mbajadan cuatqu&ma de Los ‘actos mcnuonado.s en £ ﬁmcu-

.on II, cmu:m el pa,vzan, S 6cunwwws o pm.sona,t directivo, 8L uto.s

ac.tq.s _.so'u :do.,.ta,t m_anojm graves que hagan <mposible La relacidn de tra- _
baj’o'. En: esta fraceldn ,50;_ adiciona wt sujeto pasivo de Los actos del -

.biabaja_dom, Los famifianesd del patidn y Liene come presupuestio cscaads '

at, _caipﬁidcﬂauda que el dnbite es fuena del senvicie, que de tal manes-

__ha sean graves que hagan imposible el cumpliniento del trabajo. En esl

e ca.so'fmy cfemplos muy claros y que no adniten duda alguna como l:o -

_ée;u.a. pon e_{empﬂo, el del sirviente o chofer del pa,t'tén, Los cualod --

AL Anewrren en anuna.s de .L'.oé ac.to.s meuuonadoa, mmque. 6uc$c ﬁue,.a. dc.
su horarnio de P.aba'mb, hcvpmn nattu'mbncnte ,unpa.s,c.bl’.c £a cantmuaccﬁu -

a)unﬁlu.ca de La aelacidn de .tnabajo.

1.5.5 FRACCION V PERJUICIOS MATERTALES: OCASTONADOS INTENCTONALMENTE. = -

En £a. 5mcuo’u '.’ se .sc_uata. tambulu cama caufba Jmu&x_cﬂ:’a el

que el tmba_gadon odas. LOIIC'_ «ultcuc.f.ona&ncutc. pm_ﬂu.c.wa nmtmuatc,s dur--




L

rante el desempeiio de £as fabokes cn Los blenes del patudn ¢ dncfusdive,

dada Ba nelacidn de esta fnaceddn, en bignes de un tercese a quien ef -

pa,tnau 0 Ea onpresa E'.e c..st& ;t L..')Lﬂ!ldﬂ acguu servdedo. En csta caudal el

elemento detewminante ey el anime. con que se causc el dam,, ua qu" séke

es cawsal cuando el pwt_fu.éc.io s ecausa Lidencdonalmente y por elle oxds

Le dificuliad en la puueba, pues salve esos casos de excepcddn es unpo-

aible preobar ol drdno o ,mtcuc.muaudad de diche acto. Por Lo misme

Eatn 28 una de Las catsales que hdbtd que mancianse con Swno. c.tu.dado, -

auau"audo La Sende d(’_ elementes i’ pmcba.s dupcaubi!u ;.wm ack acluai -

fa fntencidn de carsai daito pou pcu;tc. del trabajados.

1. 3 6 FRACCION VI PER3UICIOS “ATERInLES :\Cu'\SIO\'r\DGS I"OR NEGL ENCTA.

v
]

£a, sdin mnbcmgo un poco mds ﬁi’.cx&b('_v_ pucéto que Aena(’_a que tamb&éu .sc-w-

mcnc.wnadc.s cuaudo é.stoa Aea.n graved _,' uug {nados pon La negttgencm --

del misme.

E(’. U.(,cm.ona.uo dc. &1 Lcugun Eéy.‘mlofa (3| ’ .scnata. que ueatmen

cla o3 uu d(_acucdo u amu uiu o hu:n una. 5:1(;&1 de. apumc.cén, pos’ £o quc.'

habun quc dctc)unu:cur. .sunptmueutc s:. c(‘. de&uu.c{a 7] am.u q.au dc?. t aba;a-

A3} Rca& .\cadmrua E.spm:of.a, Dr.c.c,wnm.w dc. I'.n Lenaua E&pauo&z,
1985., T'cig S 7 B -

La 6‘tac.cwn l"I .'r.cguf’.a 0_[', mu.mo ctuo qu(’. £a ﬂ.lLLEn—(.U-'i Imciénc’é -

m‘i cau_saf_ dc'. de,sg.udo el que. el t‘mbajadon. ocasone £os Pet Jlu.c.ccw mntcs :



don es .dnexcusable, pues entenecs se constituiria una cawsa fjuditificada
de nescdlsifi; por ejmnpﬂa, el que un t.mbajadon. desatienda una mdqiing

e _;a wg Llancia Lc o,.stﬁ encomcndada, sdn mnguua cawsa sujiciente pra

e.Ula 1] causanda w P&IJLLLCJ.O qmuc a £a mnp'e.ua po'r. ch.ch dp..scm.do.

1. 3 7 FRACC'H.N Vi1 CO\IPRO\IISO TMPRUDENCIAL DEL ESTABLECIMIEMI’O

POR NEGLIGE'UCIA
|

La graccidn VIT wiene a 'Leguacvr. una conducita muy sanefante, -
' mnto cn -Mté ougcne..s como en sus consecnencias, a fa comentada en fa -
. 6-‘mcc_.¢6u alg,te_,_‘z,co-‘t, dado que seiiala que deria caitsa suficiente el que el
. mbajqdbmcompnon‘:e,ta Yo Su ﬂrnp'uada;pe,m i dudy@da Anexcusabls,: e se-

gunidad det establecimiento o de Las peasonas que se encuentien en €L,

Dc hueva cumpta y en wt pmceso dc e.&tstccndad en ‘Lc,tauén --

con Las 6-mcc,4.auu antwuonc,s La Let J‘ deteamina que aungue o 3¢ cause

Sun cla.uo 0 pfz,'r._;u,f.ua en La cmp'r.c_sa &uw quc aofcu'rcutc se comp'wnmta ta

.segwudad del. utabﬁe&umcnto o de £as petsonas gue se encuentien en €€,
e c:uua Auﬁx.uenta para resedndin fa xelacddn de trabajo sin Acsposabi-
'Lcdad pata la enpresa. Sélo hay que detewndner el aleance del t&umino --
,comp'_tcme.tc.t, el cual en el Dicelonarie de £a Lengua E.spctf' ofa (4), signi-
{idti cit ‘csvtc_ case, exponest a atgun.o o peneile a adesge en una accddn ¢ -

caso aventurado. En fa prdetica, esta causal no avpresenta muches proble

mas ni de dnterpretactdn nd de pwebas, ya que gencratmente Lo dnice gue

{4} Real Academéa Espaiiota, Ob. Cit., Pig 529.
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hay que dedleamdnae G ghavedad de L"' falta, po+ ofomplo; of aue of taa
bajadot jume cn una drea profiibida o 3o ducauna en &u hc mas de trabajfo
o defe entrar a €a emphesa petrsonas u ab_fetc.\ auc e.stuz pw!u.bcdoa -—
pea fa misma, no poneise el casco cn Los £uga. c..s que. au. u.tén dotesmd

nados w omitin el ponease Los gucuvte,.s _j' .sa,(’.ur. e.tec.t)zocu.mdos ete.

1.3.8 FRACCTON VITT COMISTON DE ACTOS INMORALES EN EL LUGAR DE TRABAJC.

La 5mcuc‘u VITT seiiala que ¢s £a causa _;u.stcﬁacada de nc.su.
'A.C;Sn,l ek que el trabajedor cometa actos uuno-’m&es en el centro de tra-
_ bajo.: Sc. p.'l.c,tcudi_&chm.s tanto fas pantes en ef juledo como Las auterd-
amteA contespondiantas ef definin cudfes son Loy actes dumeaales, ol
Liwvolucrariamoscn conceptos de candcten §ileséiico, Glice, psdlceidgico
_c_.. dielusive histénico, pues Los stdndares ¢ neimas mosales \'ﬂa‘vtﬂ” a--

- través del tiempo i def espacie. Cabe decit agui duicanente que e ---

prineipios son aplficables Los endtenios couccpim seffalades al cemen

tan La cansal de La falia de probidad u hontadez, puces gcucfm(’n:cnta Lo
que e poedeia detesumdnan come un "acto dnmoral” eae denttro de fa c3=---
truetusa seialada cemo fa fatlta de probidad w honradez, psobabEemente

el Legisladon pretenddd sen més clano e fa extrema subfetividad del -
concepto Ommoral., EL Dieelenaiis de La Lengua Espaiiofa l5i, dcj{m:; ac

Lo Lmmoral es aquel que ed contrande a fa meaal, ahora bien eensultan-

[5) Real Academia Espaifofa, 0b. Cit., Pdg 623,



do el mismo dicelonanio menclonade (6), define; desde el punto de vis-
ta gammatical o de defdnicidn gy sin .ﬁ:mu.é.scu,é'mos en el contendde {ilo-
s6fico, seria: aquellfo que trafa el bien en general y de £as acedlones
huwnanas en hotden a su malicia o bondad. Ceme podemos vex, Ra inclusd-
6n de esta causal es desde el punte de vista téenico- juridice, desagex
funada, ya que en fa medida en que prédend{isemes adentratnes mds afl -
significado ¢ dnteymetacidn, probablemente nos alefacfamos mds del --

Penceho,

Por ello, bastarnia estudian an cada caso ocwmédo ad La con-
ducta de un Maba;adon podifa sen calificada como uu ac,ta unno!m(‘. cf(’.:l-
tro de Los stdndahes Etices y soc,mto..s en un mome.nto dado, i dc ALUer-

do con Los criterios externados pon P.a.a auanLLdadeA f.abo-‘m.tu.

3.9 FRACCTON 1X REVELACION DE secm_s‘ros_-vé:,?ihgiéficidn. T

‘La 6mcu(m IX no i‘.ume p‘wbl’.omas en su u:.tmp.o,tacf o 6:.no T
exclus. wcunante en s phueba. En eﬁec,to, fa cansal es muy elata pues --
seiala La Ley que Lo sead en xevelar Lo scenctos de jabaieacibn o dat
a conoeer a;.'.l_ubto;s de. cardeter n.c.sc_vwadb eIt per j:u‘.u:o. de £a emphesa. No
' hay Q.L.l.c.. dcjm de. atender que pata que sea causal de despido, deberd --
teren fa cq:;&_dcucuaia que sciala en fa detima paite de csta faacc.ddn,
es deeir, ef causarle un )J&.'.)‘l._{'ll.(',(‘.fé.(;. fa ampresa; cntonees , e du case,

“se fondiia que acred{tar ante fa autornddad que conocdese este probhlema

. 16) Real Academia Espaiicta, Ob. C&,t, Pdg 733,
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que el .vm)amda'n Lnvofucrade sevedd o di0 a conocer estos secteios o
asutos de cardeter feservade adicdonalmente @ esddablecer un vwincwlo -
- de cardabidad entre La revelacidn y algiin pex juie.ia cattsade a Ea ompie

sa por Zal acvelacidn. Cn La Pudctica-y apesax de .su apa';cntc senei---

LLez, csta causal »‘tafcc:mmm. es Lnvocada.

1.3,10 FRACCION X FALTAS DE ASISTENCTA SIN CAUSA JUSTTFICADA.

_ La 5mcr.‘46u X es de Las cmwaﬂeé tLLLCM, pah no decia c.&ust.
ca de neseisibn de La refacifn de taabajo; deda fa idiosinesasia u ac-

: .tctudu u&u‘u’.u en el trabajadosr mexdicans, feiex mds de tres §alins de
':u«.. u..ulc\.c'& it i ,Lu.,:udo de 30 dias &in permise del patrdn o odit canda
justificada, En primer {ugan hay que atender el concepto mds de tees -

" faltas Lo que en padnedpio significaria cuale; &in wnbcuzgo Ca C'ua- ta

Sala de La Suprema Certe de Justicda de fa Nacddn, eit st ampato ctutcc-
20 1024/76, inteapretdilde! este cimputo de fas faltas y seialgudo &a --

causal c’c 'm...cu.r.du de contuato de «t'r.abajo sin "wfsponsabt,ﬁcdrd mm {a

ampresr coil thes 5«.&1&.5. (7).

Pox ¢ "o -tado, y en casos de traba jo.s e.spccc'a(:e,s come el de
£as u'u.pumcwucs amomiu.tccrs cn:ﬁau:aetas' ate., eu quc pat La necesd

dad p‘:opm a‘cu‘i .sc,uu.cw Aealizan jO .uar’a.s ccmcmmi da mzi.s de § hoxas

'eu [J puuoda dc 74 honas o despuls dcscmumv Cos rim..s po,s..c,twmcs y -

(7] Ampate Divecto, 1024778, Cuarta Sala 7 -de Marzo de 1977. Miéxdive,
D.F., Pdg 302, R .
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correspondientes a £a feanuda ga [aborada, do ha gstimado que uma fal-

.ta de asi,e.zauc,ia a £as fabored en estas condiclones, ne egquivale a wuna

6a.£‘.ta de Las .scmi!adcu po‘n fa Le J, Ao a )Za..s quo_ c.o'w.c.spoudnn de_ act-

Mdo eon las particalares cendic{oncs de _-z‘/zaba;o y poh Co tanto, en --

estos cd.sa.s es posdble rescindin fa nelacidn de thabafo ecnande apatese

£a 5:L£ta timc.mncnue_ en dos oerddones j a veces hasta solamente una --

fatia. (8). I
: 1

Por Lo que Zoca al c.unccpto "puuado de. 30 d.u‘lé" a do.jad

c&bmneute umbtuudo qu(’. Y ‘Le.swxcc La fey a un pmuodo de 30 dms -

urmmtu, £a que. it u('.c.e,.scuucuncme qtuc}m dec,ua. que se- -t'mte de. un -- ’

mes catcndmo :u.no que pa,m utabzocm ed. edmputo com‘tupoud.ccnu_, -

emch..a el tmnwcuﬂ.&o de’ este témine a pactir de Lo que se puede con-,

-b-er&L:L“L Pprimera §alia de.nt.mo de Los p!&.une,'wa 36 dc.as natwmf’.us, g &L -".

‘oL trabajadon falta a sus Laboaces en mis de MM-ocas¢nl1e.5, se suate -
&anc&ni’ de d-c,sp.(.dd _('ué»tiﬁ_.(_cado-«s;n_‘ “LMpOnwabc.&cdad dc;l’." patadn..

" Por Lo que &2 ng.g.éc)zc. a fa jmti'ﬁicdc-.wn de. .£a. 5&(5&1,‘ fenbi-
én &1. Supaema Coste de Justicia de fa Nacidn ha dcé.lkltbmdror que SL el --
mdbajado.'; estd dnsonito dentro del ndgiman def Instifito Mexdeano del

Séguro Seeial, dicha institucidn, gacuCtada paia justifican €as faltas
de d.ﬁé&fcncia motivadas por enjermedad y por allo, cn estos 'cdso; Lo -
gnica j;uti_’.ﬂcqc.éﬁn seafa el centificade de -{'.IICCQ?CI.C.O;'{GC_{ por enfermedad

que el propio Institute amite; fambiln Liene trascendencda el destacar

1§) Mparo Vinecto, 623/66. Cuanta Sala & de Febrewo de 1966, México,
“U.F., Pig 103. N
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que. el momento oporifine para fustifdear jaltas de asistencia ¢d preci-
samente al -mgfm.scvt el tiabajador @ sus fabores y se incoapene a £as

mLsmas; pm Lo tando, &L un Lrabajader no Lo hace asi y es despedido -
-PO‘L eu’.o r.uui.’.ta ya a0 trascendencia chaz en qm. e el transcuise -
def julcio £a!_m¢m£ co-wupoud.cu:m, exhiba ta pretendida justificacidn,

pues anngue Lo hage, €sta se considera extempondunea. {9}.

En cuan.to otro tipo de p*e,tendcdcu fustificaciones, como el --
qwa ('.F. traba, _mdon fuena citado poa eu’iguna. antoridad, ha sido resuclio cn
el acntcdo de gue el documento on ﬁ(’. que haga constar que el mabajadcw
fuc utado por algunta autosldad Los Ad,m,.\ eit que §alts a sus Laboxes, no"
cé'.sui.c'.c,ien.tc para justiflear Ca .Cn:z;a.ateuc.ia a' tq nu',sma," puu' .s‘.“i’.c' de)r::: '
esin ese hecho, el habes side citado, peao ho que compa}teué ante ‘.CLf. -

au.toudad ni quc pon. habmta hecho, se hub&ma. uu:to mpoa&ho&,tado p:vaa.

Fohmmm et e e

no austua a su Maba.jo

cﬁec.tcs de La ‘L(de-{..bal.ﬁlt de. La - nelacifn de f}lﬂ.bﬂ.jﬂ, Ra. que come,ta tm Lm--- o

bajadon que. tcnga 4(’."&2“({&. cic .tt.po de JO‘UIﬁdﬂ. y dc_{e de. pnuc.ntaue a. -'f_:f"' -
St t*abajo uuustcé.«.mdmucnte en cua.tqzu.o.a de. Lus pcvx.tu e.lz que 5(1 rL(.- Lo
Cowdda su jO-’Uk‘ldﬂ. _.ra que Ila. Ley I‘cdmai‘. du‘. T.mba_fc 1o e.mqe. que, La.s 3;1{'.--'_:" -

{9) Amparo Divecto, 3622/73. Cuarta Sala 15 de .'\u'{cc dé 1973. 'uég.c.:o,”
D.F., Pig 523. - e,
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fas scan de dias completos. {10},

Por dltimo, el pewndso del patadn patt jaftar debosd sot en du
caso expreio i paaa mayos scqgeidad {Lbc.’u,to, pucs de hccho cs {a mu.ca -
;So'una que i‘x.enc on pmtci}uh -u'.' L‘zaba;adu‘z pata acreditat que conit con
el permise corvespondiente; fhay que distingudt pata estos cjectes fa .di-
ferencia que exdste para Sofdeitat un pewndse y obteneslo y mdy ain de -
avisat s{mpleomente ef gue no ¢ va a asdstin, ya que obuiamenie csios --

dos Gltimos cosos ne pueden constitiih en founa alguna o peuise del --

pai'iﬁat"j.:mm kat’.&u en cuanto al -pt-c:bte.nm de pueba en esta cawsal fa fox
ma mis wsual pata acteditar fas jaltas de asistencia es fa exhibicién de
Las -tcb'r.jam de control de asistencia, Lay cuales Son marcadis pot un Ac
Lof checador of dia de Ra asdstencdn y por exclusdidn aparecesd come ina-
sLstencin aqu.o_i’.l’n jecha que no cate aeglsthada o .impresa, peto o8 muy '4.‘m
pofutauta hacm noia)a que prma que »Leuga validez esta Zanfeta debetd .se,‘z.

5wnada por 0,8. .t/zaba_fadot dac{o que &4 carece de !:a §Lama cauc,,\;:m.meu-

.te c,ﬁ doczunemto no .tume. n,mgun va,ﬁo&. .

Po‘:. cﬂ’.o es faccomendabfc .unp£an.tcu1 e,C au.,mm de que cu. tmba

" jadon 5umw_ po'z. mmupad £¢£ .ta, j&fﬂ que uaya. a checa.'a en ta ,sunmm 0~

en f.a qu.urcena. querde -uu.c,m ‘ da m:u:c)m de. que quadc au.to.t.dcnu{, ccado c.L‘

'coutc-.nudo de. ‘L’a ndma

o Sf_ ¢e. d.wm_,ecdm.so d._ que t Maba;adot ha 5n£mdo a a:u ta--
baau en £o.s té-umno_s émmCatfo'L po)l um causac _1 &u. 5a£taa am cc;c._:\en

Hol Ampa'w vo'aLc.ta 3622/71. Cuarta Sala 17 de Julio de 1971, .-ll.uca..
D.F., Px‘(’g 323. - ' LT .
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pesmitin al trabagador el ncdigrosar @ sus fabetes y desempeiiat lf‘bfﬁ-é --

hasta el t&ummine de La semana o La quincena, jecha en que debesnd {ouman

fa tarfeta correspondiente y hasta entonces se Le podria despedin con Lla
segwiidad de contar con €as puucbas sufled{entes en ef case de eonflicto.
Aliera bien, para aquellas onpresas que ne f,tc'wm wt control de

asistencia por Zarietas, cuadewnos, Lutru 0 pon cumﬁqu,cm mcdw wne._fcw'

fe, Las falias de asistencia podidn probatse pot meddo de fedtigos, slmn

pre y cuando y debide a su actividad, fugar de tuabajo o vecdndad con el
Lugan de trabafo del Grabajfader ausente, hayan pedido elaramente parea--
tanse de s inasistencda, pues de no ser asi, La puicba testimonial serd

pac.b apia paaa acheditan tales faltas de asistoncia. .

3.11 FRACCION XT DESOBEDIENCIA DE TRABAJO CONTRATADO. -

La Macuﬁu XI me.nuona camo caum de mae.cuﬁn al‘. que cf, tua-
bajadan do,sobade:.c.a c'.,C pman a s ncp‘nucutaute,s 840 causa justi§ica-

cda y .s:..emp'w. que .se. tna.tc dc .tmba;o contuatado.

Es t'l'c';dc‘)i, que La oxden qmltc;. se {mparte, asi esté relacionada -
con La c':o."uac,mtc'.vh obligactén. del trabajaden de obedecer de acuctde con
tas condiciones de trabafo pactadas y a fa actividad o actividades que -
du-a,uo&e La empruesa, Clare estd que Esto tlone La § Caxfébét.éda;! de La -
Aiteapretacidn en cuanto a fa jeuna _; modo de 'cscc.tum diche trabajo, --

Lnclusive, desde hace wuchos aios, {'a Suprema Coste de Justicia de {a --
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Nacidn emdtdd wn endtendo en ef sentido de que 84 se prueba on ef _;':ulc—:'c*
que ef patiin did al tiabafadea wuna oxden xelacdonada con of tiakajo con
Zratado y que &ate se negé o hehwsd a acatarla, puede estinarse casa --
bastante pata darle por despedide fustidicadamente, {ndependicitercite -
_ de que taf onden implica que ef thabajo fenga que cfectnatse en josuma --
Cdistinta de aguella gque se acestumbraba a hacealo, puesto gque Ltatandose
del eontrato, es Lnefudible que el inabajador esté sujeto a La diteccibn

. def pm&t.‘ {111, s

Ahom chn, #unb&.én po'.'. duobcd&m:u_a a Las drdenes del -Ja.tw-u
: 7 e e. u’. n'o. cwnp&u‘t con Las disposiciones, " acglamentod, indica
' uanu, de ca«uictm genma{’_ y ab&qmomo t no 36Lo a drdenes concietas
_; a maue)za de. e Jmnpﬂo pedemos citar, La ne.solluuo’u que c€ Ampato Piree-
Ia 5961/68 d{.& -ta. Cuarta Sala de La Suprema Conte de Jusidcia de &. Na.--

‘“—"‘"‘*uﬁu, éena.Eandcr, "gie “dnewrte en £a causal de nescisidn de Lout‘:.au. de_ -

- Znabajo po,'r. desobediencia a £as Ondencs del pateén, el chaﬂefa quc c’uabe N '
--~dt'.c>r.endo Las dndenes contenddas en e.f: reglamento de Mabajo de. -m c.u‘cgo'
#ia, conduce ef vehifculo a EC conf mdo, S el cm.dado uecumw _f Ce -

cawsa dcu:oA a gate." (12},

{11] Amparo D&icc.i‘a 7097/58 Cuau‘a ‘?a.fa 13 de Uctub:'le de 1955 \létic'o;
D.F., Pdg 6097 - s T S

{12) Amp:vw (D{Uzecto 5961/68 Cacvx.ta Scu’ia 9 de. '?cptc.cmbfm de 1963 Méxice,
D.F'., P g 72 . .
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1.3.12 FRACCION XIT DESACATO A MEDIDAS PREVENTIVAS.

Lla fracefén XT1 cstd Intimamente relaclonade con &a antitdor,

a0t

dado_ que_{mplica of mismo presupucsto, desobediencia def tiabajadet, aws:

T que esta cansal La xelaciona especeiidcaneitte a £a negativa de adepian --

£as medidas preventivas 0 a seguit Les procedimicntos {ndccados pata es-

tos acedidentes.

!
_ Esta causal también es cC‘(vm ¢ no hrequdiere matenes comaitanos
\ , i
mds que el de aecordan que en fodo ease deberd contarse con fLas pruebas

necesanias para acreditar fa negativa del trabajaden en cuestidn.

1.3.13 FRACCION XIIT PRESENTACION AL TRABAJ(Q EN ESTADO DE EMBRTAGUZZ.

e e, Dt de. Las | causales en {n .él.lee .lﬂ"l@!.ﬁF‘PQQ"_‘&'l‘??,.EE'F} .'_’.'.‘fif?::'_ﬁ”:‘??‘_‘.' —

encia Loy trabajadores {ncwrren, es contemplacda en fa fracedln K117 yfi-
aue_es caizcu,uc‘a_ el trabajador a sus _ché_tbo-'gu _c;i estado de embringuez o -

bajo La .influencia de algin narcético o droga encrvante., Cs Lmportante -

-~ destacar que ef simple fiecho de que el trabajades acuda a sus Labotes i

p'r.c,tendd' ._énic.muia.s en diche estade, cs una causa Sujiciente de 4esadlsdi-
6n 4 no como en alguna ocasidn se predendid -EI.I-'I.'EIL)J-'L(',&L‘L, ('C que ol trba

jader se embringara dwiaite sus Labores y Las desarollara en cse estado;
por Lo tanto, adin antes de iniciarlas, 3£ el trabajadon asc prescnta 0.;1‘ -
tal c.a ta'c-lo, el patibn podad dmpedin que Las indcie ¢ nescindit en Au mo_-r

meitte La welacidn Labosal s.in sesponsabilidad alguna. Tn cuanto a La p'u_:.’_ '

_eba, fas antoridades del trabafo Ce handado gran flexibilidad; pata ac)n_g

ditar el estado de embiiaguez no cs necesario presentar certificados ind-

dicos b,de.'caf.:‘ictc,‘t perdedal pues hia {uteapretado Ca Suprema Coste de --
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Justicia de £a Nacibn y con aazdén que el estado de embiiaguez o youcep-
tible o apreedabfe a Los sentidos de cualquics persona, aunque §sta ne -

cuente con La prepatacidn de cardeter médico y pos {o tante cualguien --

petsona -que -haya presenciade ¢ se haya dade cuenta de Lo SOifomad™ {ie=~—

quivoces del cstado de embriinguez del trabajador, puede fungin como fes-
Ligo para acreditar con su dicho fal situacidn. EL case de €asy drcgas e
semefante y La Ley sdmplemente sofafa o salvedad de cuande Sstas se coin

sumit poi preserdpedin médica, debgad e trabajadon poner cn conocimien-
) \

Ao del-patisn tal circunstancia, prbsentande necesarianente La prescaip-

§

eifn suscrita por el médico.

1.3.74 FRACCTON XTIV PENA DE PRISION. .
" : _ t

En el caso de graciisn XIV. se Libera de toda xesponsabilidad -

do sentenciado a una pena de prisibn que Le {mpida el cumplimiente de La

- propia relacidn. Esto es Edigleo ¢ clavo, puesto que ‘es fisdcamente {mpo-

sible que continde su xelacidn de trabajo un empleade que se encuentre -
en prisiin y que por Lo tanto, o Le puede prestar ndngin seaviedo al --

patein.

Cabe hacea netar, sin embdage, que cuande un trabajadorn csté -

Saufeto aprocese, pero que haga sdde adn encontrade cufpable p pox do --

tante condenado, no puede rescindinse vdlidamente fa relacion de tizbajo
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por esa niea aazdn, dade que en todo caso el patrén descoioce s se Lo
condenard a prisddn o nd, y petr Lo tanto, Lo nefacifn de tiaba ja'pe,'ur:an_c_
ce suspendida hasta tanto ne se dicte La sentencia definitiva. T

1.3.1.5 FRACL‘_ION XV ANALOGIA DE FRACCTCNES ANTERTORES.
La 5:&1':1&:6:1 XV eomo al principio come.wtmi:o.s ac aparta de fa -
-th.lu.ca Ac'.gtu.da a £as aibtc,'x.co)w,b, puu el £cg.u,£ada't. en fugar de sen --
cmstu.:.m" J contempzm Iupd«.uu o pnc,mpuc.sto.s c.(’.cvr.amcnte desay w:,&zdoa o
j ccutaﬁogadoa, ua.s !mb&t de. cmmacu de. .msc,u.wn genérz,c.ccbs mu“ntegafs a
£a.a, ante.uonu, pe;w de’ &guae mmzm gmuu y de comamcucm.s semefairs-
tes a Lo que c,t t)mbaja se. ned.r.e.‘m, £a nodace,(ﬁr do esta 5mcc,cuu es muy
' mnb&g(m y cumm wi. -'u.e.ago pwm. que et pa.t'r.du pn.c.tenda fustificar un --
dumdo con bML‘. axe.&ws.wmnmta o’ é.am. B PR
1.4 CRITER1Q CASUISTA 's'(.'_'m,u.oso.,\.

Nomm&nmbte. Aa Uuncu.f.a con alguna de £Las cau.mtc,a antes comen-

.tadaa v pue,s-ta'_que. u:m c.anduc.ta de,f. trabajadon wsuclmente puedc cact en -

a.tguna.& de. (Ll’.&u y se ):.c.ﬂac.wum.ut pero, ch fouma adicional con esta al-

w:a. Tm:.nb.c.en e om.swne,é se esgrime esta causal, vircldndela cu.mdo -
u‘. Maba_;adm mcumpﬁe. abqunas de Las obligaciones swialadas por £a Ley
chw‘m!; de.t Tmba fo e su a:r,tc.auc:: 134, o {ncwrke cn algunas de fas pro-
fubcc.wua& de.i’. Mtacuto 135, sdempue o cuaudo, tal conducta Aca de Lguai’_

' mcule)m g.mue y d:‘. conseencnelias seme. Jautu a Eas Acuatadcw en ef avticu-

-Ec 47 de La Lcj Fedcnai’. dcf_ T':aba_jo.
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Como efemplo podemos citar ef cuitenio de La Supiema Coite de

Justicia de La Neclbn en su Amparo Directo. 952/71 en €a cual, soilald -
que ef ac.ou-se._fd); o inteavende en fa efecteddn de un paro {Leqal en con-~

‘ t}mdc -Err. émp-f.m,sci, 'co;létﬁftlg;e,_catdaﬁ .6115.&.60_;1& pata neseindin ta xela-- .

" edbn de thabajo sin responsabifidad pata La empresa. (153},

La adicitn a La 5ﬂacc€6n XV, mublicada en ef Diando O5icial de '

La Fedenacidn del 4 de Eneno de 1980, rederente al mandato del atwtlenlo
o _47’_—th Za Ley Federal def Trabajo, sobie ef aviso del despide al trabaja-
dor, cacemos convendiente ne hacer liéngiiu.__ comentaio, ya que ampliomente

sead taatado en 20;5 Aig'uimbﬁcs mp&uﬂo& de eate tnabajo de tesds,

113) Amparo Ditcets, 952/71. Teacera Sala 17 de Mago de 1971, Minico,
" D.F., PAg 107, | - .
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CAPITULO 11

CAUSAS’ ESPECIALES DE- RESC’SL(JN DE LA RELACION LABORAL SN
:  RESPONSABT LIDAD PARA EL PATRON.
2.1 TRABAJOS ESPECIALES T _
. - .,;:
2.2 TRABAJOS DE. CONFIANZA -
]
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.de p'zucba.

2.7 TRABAJOS ESTECIALES,

Ademds de fas cansales generales anterdones, fa Ley Federal ded
Tar_:bajo, seifala, c@ém.é:sp-ccjaﬂés de xescis{bn de La kelacidn Cabeosal -
éuuuporwabx,udad para el patidn teferidas especialmante a trabajos es-
pec.uzﬁes, come fo serfan Los trabajaderes de buques, trimulaciones aet--
aniuticm:., depoln.t{;s.m, profecionales, ete., de entie ellas, Las de mci.'.i. -

dmpoitacia por su aplicacidn, encontiames a {as que se pueden aplicat a

" fos ageu.tc.:. de vemtu ¢ a Los trabajadores o empfeados de confianza .mﬁc

Juéndonam Los M.tf.cu&as 291 y 185 de La Ley Federal del T'r.aba_{o, Ledpec

. &umnm u:o_.

Pon £o que .taca a. Los paimeros, seiala que es causa espeedal =

. de. AMM&JH JZaba-‘aa,f_ £a dwmumuéu mcmuaﬂ y reiterada del volumen de

“De ta de&mnpudu mtte)u,o':. encontramos dos clementes capdtales que ha--

. b)‘f..‘.i que eu(u’_uwr. en cada caso, como Lo son: que La dismimciin sea impor-

/tau.te, e& d'r.’.c,o‘L uotom y trascendente ¢ que sea neltenada, o8 decir, -
q:w. ocwm.a en p&um&cdnd de ocas. fones. Pata prebar estas dumuumwuu -
anpo:t.tantc.s Y r‘w.ctcmadas dct volwen de ucntcu. debo‘ui contar fa empresa

con 1304 mccmmmos o sistemas adecuades que en Sw momento pueden ao;wu.-.

[}
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--qmie- La Ley Federal del Trabajo Seiala que ef patrbn podrd rescludin fa

Los controfes de vendus o pagos de safarics dabidamente {iama-
dos por cf puopie agente, podadn servin para podex acreditar La diieten-
efa en £as ventas en que haya fiennndde, En cuanto a La justificante, --
dsta debend sen también probada en fernna efara o inequivoea veto, choaa

h o b} q i )
por el trabajador ¢ agente de vontas; wh cambio de muta o zena pox efem-
plo, podila jusiificar disminucidin o bien una diferencia dentie de la --

marcada en el servicdo cortespondiente, pero hepetdnos, en case de con--

. : \ ‘ . '
. §licte debead sen el taabajadon qu(‘en Justigique tal efrcustancia.

o S
2.2 TRABAJOS DE CONFIANZA. S

_ . _ i ‘ :
Pon Lo que foeca a Los Lrabafos de confianza y sin enfrat en --

comentanies a &a deseripeibn o natwrideza de este puesto, basia decin --

- nelacibn de trabajo 5L existe wn motivo razonabile de péudida de conddan-

' » . + ’ - 4 ’
.za adn cnando, no codinedda con fas cawsas fustificadas de resclsiin a ---

gue se aefiere el anticwfo 47 de {a Ley Federal del Thabajo.

Lo anterdon, sdaniflea que dada £a ua.tmai!cﬁ del puc.sfé ya- '
La nelacifn o contacte csticcho que Liene este .t‘a:ibajadén con fa .mh'pfiua .'
y con sus intereses, pucde sen despedido jiu.tcs.imdmncnxtc. pon causas y -
cirenstancias que constituyan alguna de Loy sefaladas f}ni'(:—ﬁa.hncufc, iy -

hagan .imposible Ea continuacion de £a aelacidn Laboral.



Aliona bien, o anfendion no 3dgnigdica que el trabajader d2 con-
fLanza pucda sen despeddido s.in ndngdn motive, ya que debe de habetlo pa-

na £a. p@zdc.da dc tal confianza y ch_su caso, deberd La enpresa act cd.-:,ta."

cubte £a au,toudad £abam£ que coozea ef eongficto. Por Lo tante, fa pés

' da.da. de. £a. congianza pcvm danr 1301. teuninade el contrato de trabaj fe, debe

. d.’e emteud(yw:'. fundada solo cuando exdisten c,UlcunLtancma Que sean motc.--

' 'qu bmmlwu pcw.a. que, tomande en cuenta £a amauéu particnals de -Eo,s

) pofz. or)w. s

.mbajadon.a,a, pox e,t convtac,to ut‘n cho que gumda con La administ audn '

de £ cmpne.m ha Jﬂ. m@utaa pw‘m separar al tnabajadah. i éu,.stc,ttu, i’.o o )

f p@tctcda.de. c.onﬁ.uur’a. J cuum,émo mobm oJl he.cho genc)mdan de ta.l’. conwecu

. no. Lms utabf.o.ce. J:a Ley i Fedma,t del T)La.bajo,_ en eJLEo éwa cfimo 4\.: auje.—'

'-.—»enua. .todo ‘et ~-£o_ eucawf)mmaa awnamente. e,ét)techo en &1 conduuwa quc

.teucmaa coma 1'.06 a.t)zaa a;empcoa, todos aquellos que pcm fm‘.anu LbULM

.tmt Loa pJZamMo.s Lo& cazz;wttmm Los pu:,tone,&, eﬂecﬂumm c..c., ne

nos-da un margen £a Ley para deteaminailos como debc)u.a. EYL
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- CAPITULO  TT1T1

1~ven~1z¢c10nes nuE HARCA NHESTRA CONSTITUCION POLITICA v
LA LEV FEDERAL DEL TRABAJO e RS

3.1 RETNSTALACTON: OINDEMNTZACION .~ ..

3.2 CASOS DE EXCEPCTON PARA LA RETNSTALACION DEL TRABATADOR
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3.1 REINSIALACION G INGCMNIZACION.

Como consecuencin de {es conceptos antu maucwnadob, nc.'.utta
anpeadidve hablan de £ay (ndemndzacdones que nuestra Cou.s tc’.tuc.c.du Pou
ca de £os Estados Unidos MexdLeancs g La Le.y Fedeaal de&_TfmbaJo -_smm_&m
como pago indennizaterio al trabajador como .sam_u‘&n aﬁ.'pmt.‘;&u",' cuando el
deapido en cucstidn sea Injustificado o bilen no a.e. Ihéu,( ﬁcﬁcd&fadah jc.hdc_i; '

. entemente su justiflcacitn.

Den tuo de fa dmdnuca do. nuuﬂw Dmaeho Laboha.ll 7] c.on,ten,u’o -

éomt’. del nu,smo, el eépe.uat ua.Con que Liene pzv:a ef tuaba Jan'm s oem--
' pu:o, ia -CLJ fe o«oxga o gy te. e.n p'u.me)n &tgrm fa awudu de esceget su - :

-nu:w ta&ac,wu o bien su .Lude:mu;.amﬁn consuteutc en el .dmporte equuiva--
Lonte a ther meses de mea.uo, come se adw.e;x,te., se tutela el dmccllo_ ::_E. )
thabd Jndan. déndole a és.te un &lgm puémeno  dejando fa a&tmnatwa r‘n -
soliedfatr su. f.ndcmm.-'audn cuando el Mabajadon considere qua no.es. pc.s:_ :

btn o no es deseable £a ccm.t;r.mmc.céu de aguél,

Siel p.m.t)nén no. paga af tuwaba _[ado't de,.spcdf.do &1 uldmmu"aué; .
(ULtQA meneLonadi ¢ Y bome,tn. e.f. conjlieto al a,'Lbbt‘m.Jo. de f.tl jun.ta de. ccmc\..
Liacddn y Mba‘naje competente y dantfw det an_c.w c.amm&pondu.ntc el -
patasn .tmnpoco amedota La ;u.\h5ccﬂ.uﬁn de(‘. dc.\pcda, se condena adiedo-
. nafmente a.(’. paméu a pagm. Loy .sc'.i‘a.'u.oa uenc.{.do.s de.adn. £a- fecha del des-
-puio hasta &a de pago;’ de este dupascuéu dc}a.wmt .Ctu. acsponsavilidades

cml.tc.ngcutcs derdvadas de todo fuicio Labonal.
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3.2 CASUS DE EXCEPCICN PARA LA RCINSTALACTON CEL TRABAJADCR,

La Ley seilala cases de excepedén o verdadeans vdlvelas de esc
pe qua eximen al. nyLC‘Lﬁu de £a obligacidn de neinstalar al _-61&[1:&_{&({.:-‘;, v

ampre y cnando pague Las Ondemnizaciones:

3.2.1 8¢ La selacidn de taabajo jucta por tiempo detemivads -
mentor de un @io, en una cantidad {gual al impoate de Los Seavicies pues-
“tados; sl excediera de un afio, en una cantidad fgual af .imperte de £35 -
salandes de seis meses por el padmet alo y de vednte dirs poa cada wio -

de Los aiivs sigudlentes en que hubiese prestade sus servicdes.

3.2.2 Si l',a n'o,tac.éﬁu'de. mabaja juene por tlempe Ordeteumdnad:,
La indemiizacisn cmuabstuui en vednte dias de 5n£muo po't. cada. wio de £73

aios de seavicios prestados; y

3.4, 3 Adcmis dc taa .(.udmmu.ﬁac,wue,s a que se ::cﬁccfmn Cas (.a
cuouu mu‘m:mu, e et mpoft.te. de x;r.e.s meses de safario ¥ en £os LY

h—wé vencidos dc.sdc .Ca 5ec.ha dek dup:.do hasta que se paguen Las O d..m.-.

: _zac,wuab .

Todas (!-.'atﬂ-& cuenﬂm{‘,u‘adc_\ »&LS contmpﬁa e,C af:.tcar.to 50 dc_ £a

Ley Fedetal c’c,(‘. Tnab.tjo. o I e

L1
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En estas evenfualidades no tienen ningdn peobloma adomés sue Lo
estamos dando La fnteapretacddn de £as frcccdones gue consdigna fa piopiz
Loy Fedewal del Tx aba_;o i mas adc&'nte ao‘unrr. enos i cuad"zo _eemparative,
.t/zmc,uba.enc& af ple de Lo Ect'm f.'a.s faaceiones de £a Ley Fedetrl dol ---
Tmba;o, 84 facco.‘:.dmno,s, £e mencionames desde tt puineindo de este Lwabajfe
de «tc.su que no ‘.'.ca'u.a w -‘Lcce,ua,'u.a pera ecﬁa,r. mano de €€ sino, pasa que, -

-en mcd.cda. dc Lo uecuwuo se comumcm.
: ‘ — : |

_ Pozan‘c-o -ttuz,to uo o poa. f.bt}a e£ dumol’.ﬂa no*umu‘: dc £a ;cfaccdu
de. t'caba_go, .tada.s o..staa 5Lacc.wue.5 .son dcc a)z.tccuﬁo 49 do_ £a Lc_; Fadc}mll

del- T:mbcga, G

3 2 l Cuanda se .t,'r.cbte dc. .t,'u'tba jndo-'xe.s que «tmlgan una autcglle“

dac[ mo.uo':. dc wt ana_, B

3.2.2 8¢ comp-mcba ante La junta. dv_ conu&au{ n y atbitiaje,

quc- o.c tmbajadat po'n :uu‘iu def t'r.aba_;o que desempaiia o pot fLas carac--

- .text.tatcccu de .5u..s .Cabouu estd ex contacto diveeto y pounanonte con &

g La _;tha C'Az‘.um tomando en cuenta £as consideraciones, as cix c.uustag_g_

cias da&_ caso, que no es posible £a nefacibn de trabajo;

' 3i.2.‘3 En Los casos de Los tenbajadores de conflanza.

. 3.2.4 En ol sexvicio damdstico; ¢y 5 wvp. L



3.2.5 Cuando se trate de trabajadoscs eventuales.,

Cmus&de,mudo to au,tc-,uo'n, podemo s conc&w. que mcme_fm adac:m
damente. wstm caumtms de :tuc.wwu de Ca »zci’nm.&n do, t,mba;c gue cong -

dene.cho atw;ga a.t pct.t'wn £a Ley Federal del Tmba_fo dado Los riesgos --

c‘?"-tf-hgente.s qu.e. uwoﬁuma tody caud-&cctﬂ fnboral, el objetive m’m.‘: de
&1 em;mua. de.befu‘! sen el evdtar ¢ miuvimizar en €a magor meddida posdble -

cf. nuundw_ tales fmtac.wue,a, obfetive que puo.dc_ a&ca:z‘.ma nmrimntc ~-

; une. adecuada po&ctcca de seleeeidn de personal, de aupmw,uén, de wn ~~
A.ca.tmna g‘ cqmpa de neﬁauones Lndustreinles de gran profesionalidad. EL

rete sonta el no mane _}M. ‘adecuadancnte cstas causales de xescisifn, Sine

de ow.uic_t&:.:@ compx..c,trune.m.e.

. A.'w)w. [u_o_n,__dcutda un cuad:w campma.two de .Ec«s Muxﬂcé ya -

meuuauado.s, £o¢ ; jemp&t.s.;,uunob coma 3 .Ea £a,tm J.’.o ch.ce., ‘:'f,‘;’_ oo -

IJTI S.c. camp‘mcba mLte k: a- Junta. dc. Concf.t‘,f.audu ,r M.bc.tm_; c, ?-_
- :_'.quc. c,t L’mbamdoh, po'c. m‘.é'n daiﬁ tmba;a que du.cmpo.na o -
- o.'c &u cmactc}umtc.ca.s dc. .sms i’.aboms. cxvtct e canmc.to -
dwcc.ta ¥ peamanente. cort €2 ¢ P, fﬂ. Junta estima, Lomande en

- - consdderacidn fas cmg;xs.tqgjccm del casa, que ke ¢y posdbic

el desannollo ioamal de La nm&&@één de ;ti'dﬁajo;
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I71. En Los casos de Loy uabafadoxes de confianza;
IL’. En el sewdcio domistico; y

v, Cuandec se Lmtb dc. £o:. tmbajadoics cuentua.tu.

' | COMENTARTO: La déis}:o.s.éc.fﬁu anterior cs esencialmente precesal,
pucs u.tabﬁeca ednco excepedones que pedud hacer valer ef patedn en el -
juicio Laberal, cuando el traba jad.o& eferelte La accdfn de acdnsitafadidin;
de'mane,‘m que el patrin debernd compobar en el juicdo nespectivo fa excey
Teibn de tiua' Ie..t‘uttc., co-‘p‘v.o_spand.{'_cuc"{f! a La Junta -de Céncéﬁiac.éﬁu ¢ Anbi--
trafe d.ﬁc.tm La nesolucidn que sca procedente y en case de que decinre --
eximido al pataibn de redsialar al .Ucciba fadex, £o' debead condenar a paqa.';
Las Lndemnizacdones a que se tefivhe e.(' aticulo 50 de cata Ley, oentre --'
| eugas Lindemiizaciones quedan .incluidos Los salarios vencidos desde a ---

ﬁec!m da?. dupf.do ha.si:a que se cwnp&uncu,te e£ £ru1do. Hl

'

M.tccu,to 50, Ltu. utdmmu..ac.c.dum a quc 42 fmﬁx.e)r.c cL ‘artienlo -

mLtc,uo"L cons ustur.du' :

I S& £a fmtau.éu de Lmba;o ;51:0;1:: po-':. f.ccmpo de,tc:mu.uadn menos

wm___cmr,t«.dad r.gua(‘. ai’. .unpomte de £os salavnios -
e dv_ &L :m,ta.d. c,f. -t.éempa de: 420..'. .ijcuo:. prestados; si excedé

' 3 "e)ut de un’ auo,ﬂ cn.um cmbtc.dad .Lguat al .importe de Los .safa-

f’f '-06 dc-bc,c..s mc,su»po—i at p‘l,uuc,‘r. ale y de veinte dias por --

} cada {u1o de Loa ano& ugu,ccntc,s en quc Im[u.uc. p'w,&l‘m.c Aus

dG’LU&.C&O 5;

{1} Taucba Usbina Albette y Jonge Tauieba Baviena, LLJ Fedenal del Ts zabajo.
Comentarivs, Prontuarie, Jurdspruwdencia i Btbf.wqmﬁut 57 cdu.t.ﬁn. -
Edc.tmz.m(‘. Pouua, Muc.cco 1938, Pdg- 49,- 50. ‘ .




I11. S£ La relacitn de trabaje fucxe pov tiempa Lndeterminade, -
La indemnizacibn consistind en vedndte dias de salaric pox

eada [ da f,oa anos de. éc,’w(.C.LO.S p'te,.sta.dob,

111, Ademds clo. Las mdemm.*auones a que se 'w_éumcu E‘cw 5mc- _

clonesd m1te)u.o&a¢, en el dmporte de -t'r.u medes de éata,uq '

y en ek pago de Los salardios vencidos desde. £a Scc.hsi de.t

‘despideo hasta que se paguen £as Andemiizaciones.
. y . ) . .
+

e Ll \

CO\IENT ARIO EL vocable "mbamdow&". geue)m&c.‘.ada en ia Mac o

edén 111, cqu,wn,(’.e con pfaapwdad al de "depmldf.cwtu", .eonfoame a {a bue

na ng,m gy ala 5mcm.6u XX11, apcv:.tado A, del muctwa 123 de Jla Cmvs--_

Lc.ﬁuuén Politica de Los Estados UILerO,.S Meucasw.& Los dependfmuto.'- 501,

empleados de connu&nm 0 Lmba;ada‘au w.ncu{'.adoa umechmncntc. al patnén:

..gerentes, duicc,tolteb,_etc., en aud a.c,tutude,s éc Supone. que 808 obnau -

con el consentimiento o toferancia del propio p&t‘aéu. (2).

{2) Taucba Urbina Albeate y Jonge Taueba Bawtena, Ob. Cit. Pdg 50, 51,
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CAPITULYD Tv

| LEY FEDERAL DEL TRAGAJO'DE 1931. .

 4.1COMENTARTOS ACERCA DE LA LEY, FEDERAL DEL TRABAJO

L ARTICULO 127 .EN RELACTON AL AVISO
e s
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4.1 COMENTARIOS ACERCA DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO,

Eata z&abnja de tcé&é &Qéﬂﬂiﬂi&ﬂ 4ucomp£cto a nueét.o .

juicia 6& nofse“thLana'un poco dc h&éta&& ,'Llactuat'anzLCu]”

pac.f.,da.d a.p trt. tudeé

.ua_fu!u.a.s

'ancé o dct'peaéauacgd¢ncctLuo o admtu&bt&at&uo de. £a ampichf6 

'.eatabcep,nccnto,.¢acvo quc mcdce pnouocaccén_ 'que obtc en aa-

6on¢n p1opca?'
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antenion, 6L comna CUHéCCMLHCLR de altoé é‘

tha el patnun dus 5am¢£4a»ca o peaacuaﬂ-d&

_ 4utanc4ona£mente. pctjuc

ci05 materd 'de Eaé'tnboncé o con mﬁ

migxales en ‘el 2y

xahtac¢mcauto o qn cﬂ £ugaa da thaba;o

Ix Reuctan c£ tzaba}adon toa gc&etg;rdE 3ab LCGCL-'

fn o daa a canocc& £o& a&untob de catdcte& deéc&uada,'coq_y:i

juieio de £a nmptcsa, = L :
X, Tener el tnnbajadaa mds de tkea 5a£tas dc ayisicn

-

ela ot un peafode de. t&enuta d&as 5Eu pcnm&sa da& patsdn o
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”'gﬁﬁvf: 3 XIII Coucunn¢n el tnaba;adcx a’sus Labores en’

zan acQdenteé o enéenmadadeé,‘i

sin ecaura fudificada;

KI veaobadaccn el t&aba;ado& atf pat&ﬁn o-.r sus ke--

pnaaenzautaa, éau eausa JuétLS&cadﬁ éLEmphﬁjun @e,xnatgldeﬁl

znabajo contaatado,

dkoga cuenuante, éaﬁua qua, en abta uﬂt&mo casde

Jadon uua pen

uiig" esdenito de

£a 5echa J cauéa;o cau

E£ au&&o debe Lonoccmacuto dcﬂ &abaja

A haceméc,dat

don, Y au e£ caéo.de'quc éatef&a uega&e a nen£b¢¢£o fa£ pathﬁn

dent&o da £os ccnco dLﬂé 5¢gu¢eutaé a £a 5echa de La resedsdidn,
debatd hacanﬁo de£ conoccmtento da ta Juuta &eépect&uu. propeR-

c&onnudo a ésta c£ dom&cctca qua tcnga atg&ét&ado iy solicitan--
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do su uotidicacidn:aL‘Ihqbajqdan.

-u“ftaa daﬂ'au

c&a, pue& Los thabajado&aa dc;au de sen v&cttmaé de &néegumL-

-

ddd‘jui4dié_ euEQuauto b deap&do, de mancna que £a ialia de

;_au¢éo a£ tnabaiado& o a La Juuta pcn L Aota baataa. paia'-- _

can&&dcnan que e£ daapcdo auc Lujuét&ﬂLcadO,'CCWO £o dtépov

La nueua LeJ pnoceaat del tnaba;a -?l
: .

Uua pnot&ca&ﬁn Aac&aﬂ mas. pama Laé tnabaJasteé dan |

- da £a pauta J exponnando £o que Ja'abtdfzneécALto po* fa LCJ,

en

(1) Tricba Uabiia AL Kueba’Banxera, 0k Cit.”
" Pag 46, 474 SR
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Lo absatuto que hub&e&a obL&gac&én del patadn de daa avise al
.tn.aba_ga.dou po!z. .L’.a :a.c.se.um.éu quo. se Iu.c«.c..m de 5ua .scaw.c«.o:, -

pe.n.souaf.c'_.s camo eanpf.c.adoi :

Lo E.oj, .tan aoLo danemoa un' 'c,' .f’.o-'quo_ cunu.gna '.-.ecaf_

Y ':—'aJ.’. .tnaba_fadon. -

(2! Ca.stonc:m Jovdes Jesis . Hanual de sz.cha Obn.efm ’Edc’.t:ido pox. el ---
mmmo a.u.to'c, Muu.co 1959 Pdg 9! = .
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4.3 ESTRUCTURA DEL ARTICULO 121 (ACTUALMENTE 47}.

_ . La paimena Ley Fedewal def Taabajo de 1931 contaba cen diecd-

- - slds 5-mcc,£énca en el articuld 121 p.'icdccc;so-i def 47 ‘actual. Las poime-
aas catoace gracciones del anterion articufo en easi su tofalidad son .

demejantes a fas actuales, a cxcepc,cdu‘ de fa fraccifn X al referitse a-

mis de tres faltas de asdistencda de un traba jado.'c‘cn UN MES y gque ::l:o.'u';

se habla de mis de tres faltas de asdstencia de un trabajados en we PE- .

mwmrme s - e -RIODO DE_~T§EINTA DIAS, sdn que sea forzosamente un mes calendavido. o

Cn -f.‘.a Lc_{ do_ 1931 e,(’. a/bticuﬂo 121, $raceién XV decia €0 8L
guento. I R R L e B
A _M.tc.cuta' 21, Et._'pmﬁu podnit sescindin c,{’_ .i:o‘u.badid_ de. traba---

'jo.i.

' “‘POIL £a dccﬂwmuﬁn de m Jun.ta de Caucu.m -

' I"mcudu' XV
u&u _{ Atb :.tm_fc, cuando ok tiba Jﬁda't. jalie at cwnp&umemto c’et‘. coa-tmto
~-de tmba _,ro po'L pw c.fiu preventiva segudida de sentencia abaotzr,toua 0 pot
arres. to .unpuc.&ta pox autoridad fudicial o adminis. t/mtwa" ( 3) .

© Y La gracciGn XVI decia: "Por cawsas andlogas a tas utab&:ec,e.- a

das en £as gracelones anteviores, de Lgualmeirte maneha g&q\lga i dc- cmusg _
cuenedas semejantes en Lo que al trabajo se refiere”. (;ll_' S

.

(3], Tateba Uthina At'!bc,'.'.ta Diceionatio de Dc)z.c.cho Obimo Ed.iciioné! ,
Botas, México 1957, Pdg. 385. _ : Lo

(4]. Taucba Utbina Alberto. 0b, Cit., Pdg. ."35'6,

dd
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La Ley de 1970 detroge £a fraceidn XV g en su fugar celoca a ix
alttelrin,&. faacniln, aiadiouda: "EP patadn doyn al trabaiaden avise pos ea-

erite de £a fecha y causa o causas de £& resedlsdén”. {5).

En fa aclacitn a Lo anotado en Lineas antenwfnu ace,uaduncn-u

xe eH S Gpac.a el Lcccnc.mdo J. de Jesis Castorena cmnen.ta.

nEL p‘aapw anticulo 121, que seitafa fas causas de. /te'unumudv—.'- .

de £a nelacitn poi Lncumplimiento a Los deberes de ella cmmmu, o‘tdana -

que 1104 casos andlogos a Los emu:madaa, de {gual g.mucdad cmwtutugen—

causas de. tejunu:ac;.én de fa nelacidn. Eaa dwpauéu abfw_, puu a. Ca -uz .

te)zmctauén otms 5a&tas no co;wcguadas en el pfrccepto"- (61

La Ley de 1931 no contempla .todauc.a el auuo a.sc):.uta de -'Le.sc.f.-ﬁ 4

ede uptoncus

: .&uﬁn, e!: uaccbcm.c.o mwtcm. Lo que op.dind et Lmenuada Euguelu.o Gen.'w‘w e_-."

- "En este a.apac.ta et’. cantm.to dc Uu‘lbctjo pudLe}ta-M.undaMe a B

un eontrato clvil, panquc La Lc Y chc)m.t dc.£ Tnaba_yo concede p,(’. Dc)aec.hc, .. |

tanto al pttt'adn C.Omo aL t'&abajada& pcma. ‘m&cutdm'eﬂ cont»‘ztbta :as('.gml 2 SR

pidemos ab&mucur. v_n Sus w»t«.cutoa 921 J 125 f\" (7)

Paec.c.amnenta de La. Aupa.c,slwn quo_ l’u."o c,l‘. Zeg £adoh. de 19?0 c".
La Macuéu X de.t’. mt:.cuto I?l de. -Ea LE._] de 1931
lttbc det cuz,tc_ctwo 47. e ' ‘

15).. T'u.aeba Ukbum Af.be/l.to. Nuvuo De)a.ccha dc.E.‘-T abajo, f:d(.tﬂ-’l-tﬂ.f. I’O‘b‘uftl

ML,.LLco 1970 Pdg.,:’o.:

(6). CastofcenaJ dc. Jesds Ob. L.ot Pdg 92

.{7) Guerkhero - Enqucfuo Mm:ua.!‘. de Dmecho de T‘mba_fo, Ed.uto'u.a('. P wuia
‘Segunda L'dccf,ﬁu, Mf‘uco 1969 P:ig.,l&? U

mmgw -&ct adcuéu 54_-'.




*

Lo Peglslanifn de 1931 sumphe enthre otras cauwsales ot fas -

cucu’.m el patidn podad fze,sc.ind.c'n el conthate de twabaje, fa declara --

c,u‘}u de La- Juuta. c{e Conc.c&nc.cdn y Mb.{.ﬂlaj(‘_ en Los té’:.nu.uos p'ceumto.s-

.en fa 5'La.cc.¢.6n Ik de,& ant Ec-.ut’.a 126 (A‘x_t 121, chuﬁn XV)

“la Ley de 1970, La suprime pata concordar con el .s.a.itdm que

permite La sepatacidn Lmmediata del trabajador per el pataidn cz.sumécnd&- -

La responsabifidad del desnide dade que, con apoye en fa &mcuﬁn Y ke-

.servando. el caso que comprende, fa Suprema Corte de Justicia de la J\.'

ctbn sostuvo £a pos.ibilidad que: La resedddidn de contiate de trabajo -

puede realizarse en dos gowmas distintas, segqin Co estabfecido en fa -
efecutonia del 7 de Febrero t‘fo. 1935, bien sca que el patién separe al -
trabafader o blen que solicite de La Junta de Conedliacidn y Atbitrafe,
La nescisdin del contrato, fernmdnade cn el primer case fas relaciones -
entre cf patidn iy el obrero a partin de Lla separacitn, satvo que, pos -

Lerdoamente no se compruebe La causa fustificada del despido, pere, en-

el Acgundo, dichas refaclones subsisten hasta que se decrete La aeseld -

si6n del contrato Lo gtte no podrd ser de ofra manerd, pucsto que cat eC-

primen caso, deja el m«bafadon de prestar ol servieio, continuando cn- .

cambio, en cl segundo, aazdn por £a cual no es posibfe retrotaacr el -

edecte de La .sc.nténc.da que dcc)ne,té La reseisiin a La fecha de La deman-

da, pon que de seu n.u_, se apwuechcw.m, Lndebidamente de Los scavicios

 det f)mba_mda':." A8, '

(5’]. Suu‘:mrm Cﬂ"t.tl.. dc. Ju.stc.c,m de sa Nauﬁu. Toea.: 3243/70!2a. .‘kxaca.
: 1970 S } .
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. Legisladon, de 1970, suxadib -
£a adiaiﬁu .—iiim;c del articubo 47, que como antes se ha expresado 1uv_ -
cancebf,da eome estd redactada en el texto U(.gcute., .saﬂuo que pmsmnu-
e.n_f)mjw«.uiccas insplradas en el propdsito de defar .ineumplide La cbld -

. gaeibn def avise, jfuc Limitada fa disposicidn. (9). -
' EL anticufo 121 de fa Ley Fedenal del Trabajo de 1931 [ahona-
- 47) a.tabﬂcaaz claramente £as causas genéricas por £ad que Se padéd'du.
pecLur. a un t‘i,tlbajdf'ﬂ'u. Mu nc,spamab Ludac’es, de tal suerte que es2 at -
tieulo etmplid sw funcidn disciplinarnia con enotme eflcacia. En cgec.to,
Cen La. cﬁupau.cén genbrden fneludlda cn La graceidn XX11 dechets cemo . -
.cau,é_a de despido £a falta de probidad ¢y en La misma facecién g en £as -
. 'que's,.éguén hasta LLeganr a La XV, inclusdive, propuse situacioned a.'vper_-,t-.
64.ca.5 de dalta de probidad muy claramente ded. inddas ppon el tcgut..dar -

- 2QUE p'z.cu.c.e)wn La magor parte de rs conductas Llicitas en fas que c,l’. -

.t)mba_fadc—':. podria Lnewnin en viofaciin de sus debeores ﬁultdmnau,tl.z.a& -
__-eomo {ta.{'_._'

“Por u(’.tuna cmd £a.5 po&tb&&tdﬂd{% a cua.(’_qu,:.c)r. aauda poumd -

tt.eudo &1. apt‘.c,cac.f.&n de.c pauu:uru.o r{e. ana.tog.ia con. 'r.e.épcc.ta a aque.(’.m- '

{9). Ca&ta;a GMM’.a J’uan ”ULS(A.:‘ : 0.Ch £aciln P!wce,saﬁ du_ Tra-
~ . bajo.y La C.T.M. En: Revista: Mcx«.caua del Thabafa. Tomo 171,: Jul -

- Sep. 1980 b Cpom, ‘nimenre 3; editada’ pcm. £a’S. T P S._y el 1.N. E.-
T., Plig. 204 T
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couduc,ta,s que. el Ecg{‘,stadofn e hublesr prevdste exactamente pere gue ne-

Au&ta&m; pwmc,cc!ab @ E:us ,mc&u.da.s et el anticule 12‘1

}um de m:m& mauem grm.uc/s y dc. camacucuuns aome ;antu en fo que c:i‘.

M.mnp‘u: qQue fue -

:mabajariaia Lo -‘;eﬁtme. {10) _ _» _ e

(1o} .

Ue Buen Lozano Néston. Las Garantias Tudividaales de.e Traba Jnc!on et
el Cumpléméento de Cos Contratos o Relacdones de Trabajo. Revdsta -
Mexicana del Thabagje. Tome 1Y, Abnil-Junio 198]. Nimero 2, Epoea, -~
de,mdapohtaSTPS.thINET.,P&Q 65,
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5.1 AVISO DEL DESPIRD EN ESTA LEY DE 1970

EL anauwo 47 dc La Le_{ Fedc,mﬂ del T-mba_;o de 1970 contiene,
en £a parte §inal def mismo, una dupob&.udn quo. oblLiga al pat Sn a dax
al trabajadon avise eserite de La fecha y caunsa o _c_au;s_a.& de fa %escl -
sin. L

Trueba Uzbina cLLce " La 6a.t”.ta de aviso escrito e que debgy

-uw'c;ca,uc La bccuu.a. o cﬁmu do. neéc,usw’n, geuc)m La presuncidn qu.wc.ca'
de que ol despido es m_fu—s.tf.n.t.cado ] que.da/ui obligade el pcwwn a po -
ban que no de,spu&.d al maba_mdon. 0 que Esie abm1dm16 el .t/'mba_fo p'iea-':
de Lo cmmuo se e.&cudm.r.a en ol cvcmﬂrttmtcnta de un precepto £.,ch€. .- ‘
unpc)m,uua para on.r.rgmafz.&e.rc}t.t&ab_a_,;‘adofc deaug_ntat{af.\_en el jt.t&.ch -Labo -r
nat". (1}, | ' ) ' '

No mba du.da. que £a.‘ 5uut&¢,dad__dn esie pnecepto o,s pcfunoto‘n -

ai’. .t/:abaja.don. c_gc)r.ee)t. Aa& dczal

chos énc.nt_ : a«[’. de,spf.da, con coawcurumto— ..
apomtuuo :tmtta de. £aé caus

wocadaé pwr. (',E..Prbt'lﬁll pcr.)m .toma):. ta.f.‘. me- -

dida, - como £a. ﬁe.cha”}ﬁema

‘que NGAt 6_(.'. conﬁc.guna.. o

(1}, Trutcba ll‘;bum Af:bc.«‘z.to. Nuevo- Dc;u'c}:o dc,(‘. Tmbajo EcLutourLl’, Pa’mm.
P'z.une,w. L‘d.Lc.uSn, h_uco 1970 Pdg. :-0::. R
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"Esta ob&.ﬂauﬁu prLt'munI' fano .;:-a", ehjete confdguiat con pre
cuu.éu £a causal dci'. dumda y La 5ccha e que &sta suste, a {dn c’.. que
'e,f; Mabajadon. pueda hacer vcu!c;L Sus dcacchm ﬁneute a fa cause o causas
de Iaesw.céu .uwocada.a. La. adc.ce.éu de que se frwata es noferlamente tras
ceudmi,te en nelacidn con Los deapidos de Los trnabafadones, peaque el -
aviso escilto y La causal o causales que se hagan valen en el misme, eg
mo se ha'dicha, condiguaan déﬁéu&tdvmncnte. La resclsion o despide, de -
manean de que entre tanto no e Ce. camtuu_que a.E r'mba_[adon. por cserito-
no Awute eﬁe;tba tegai_:”m;:; no corte el tEumino de plescipeldn paa o,t-
- efjercicio de La acciones, por una pcunta; y por otna el patadn que s2s -
© einda o despida al trabajadex por Las causafes que Liwvoque l!ll‘(.’.‘t.fl\.'r{:.'ll)"‘
esondilo, no podad oponerse como excepeddn ottt causales distintas :ic.-'

88 que motivarnon el despide que comuiricd al trabajadon®. (2}.

' Eé.te p‘teeepto presentaba, u.u embarge, wne grave omis.idn, En

&’. no sc Acua.taba Las co:uccucnc.uu que sc dem_urvu.au de su {neumpll -

méento.

12}, Taneba. U‘Lb O Aﬁbm.to. En "EL’, De,spt,do", de Rmn&iev'Fonscca. {Comen ~-
tarnios y Jurisprudericias). Editorial Publicaciones Adnu.nwt atival
y Contables S. A., Méx.u:o 1981 Pdg 175. ] o
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Devt'w de Po dectring, Mawic de &a Cuove svaduve, "que el pa-

hon que ua eutnega)ui La constancia de despido no pediia alegar et -

deﬁcn&a m.ngmm. causa justificada de rescdsiin, Pox Lo que, de cemprobar S

se el hecho del despido, @ste serfa injustigieade y daria al trabajadon-

Lok detechos consignados para tal supucsto en el articulo 4§ de £a misma
—.té g ES dec,:',':. a su eleecibn, el derecho a sern indemiizado o sex _;?&ilw‘&i‘ :

. fado en 0.8 pue.sto quie desempeiiaba’. {3).

Pcur.a Né& ton de Bucn Lovmw, La omisidn del aviso dme}uwm £a

- "nu&_d'ad d.e,t ac,to 5omna£ de despido po'z. l’.r.r que el de,&pcdo -5a/‘ui u: _fua t4.54.—

cada. (4). . _ o _ _
- De eAta 5a)una, el trabajadon puede saber a partin Efo_.c.m':udol -
:

comienza a c.a!p‘te/r. el. té&unine de prosenipeidn y .,t ;ntwn se ancueniia -

Ampedido de camb.iar an el judledo nespectivo, faA causales 'Lnuocadas cu -

el aviso de despido.

(3). De La Cueva. Ma)u:o, EI'. Nievo DMccho Mexieano del Tnaba_fo Editcrnial
: Pofutﬁa Mé.u.co 1972 Pﬁg. 250 .' : :

{4). De Bucn La‘ana Né&ton, ﬂmecho dvt T}mba_m Edc,toh.mt Pc-mt‘m. ME -
xicoe 1974. Tomo 1. _Pﬂg 544 Tuma 'II Pdg IO3
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AE rospoote  of magsihe de &a i e i umuu_u.
"Despuds de cou.-.uf,tcw. Los £audcs. de ms Juntms c{a Couuémcc&n
o Mb.c.tfm_fc. Y Las cjew.to.ua.s de £a Sup'acma Co.': te de. Jus téoia de Lo Na -

ccﬁn - del cambie de Lmpresdoncs que sosfuvo con Los Sectones {nteiesades,

“dneluyd win pdoiaie @litdmo en el articule 47, La ,»_{iizatédad. de este precep-

2o es dobfe; por una parte, £a existencia de una constancéa auténtica --
del despido, ¢y por otra, que el trabajados tenga concedmionto de Las caw-

4a8 que poduf aducir el patrdn pria justificarlo, Lo cual, ademis, Le pes

mitind preparar su defensa. Clavo cstd que cf patidn puede deapedit i ne-

ent'cegm. La econstancia, pero 54 asd ocwnren fos heches no podud afegatn eir
du defensa ninguna causa fustificada de aescisidi, £o que dand pon sesul-
Aade 'ou‘e. una uéz c&mpmbada el heche Ao despdds, debe decretanse La .':.('.EII.S
.mzauﬁn o cw. pago de .Ea .f.ndemnc"acwl. procedeitte a eleccddn det tmbaja—

doa" {5)

5.2 POSICION. CONTRARTA' A LAS ANTERTORES ., - -

Uua. paé ce,cb'n cant.'m,'t.m a .Ca Aoé tmu.da po‘f. &7.5 auta'm& C.{.-uldO-S -

cmt{..ua-mente a. -s-:.do l’.a. u aumu.& c;de"]tutcc,m de {'a Ha-

cibn cn m c._{ec-.utoua diclada cn. el Amparo: Du:.cc.ta 2650/73 Eue;m.'ad., Hew--

{ 5]:. De I‘.a. Cueua Ma:uo. EL Nucuo;.Dumdto Mcucanw au: T)mba _,va Edéto.uiall -
Po-'uuta. Méx&co 1951 Tomo I Pdg. 25 S
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nwindez Pelayo, y que ha 5blwmdo Juwidsprudencda obtiga.taft.éa. i8).

Eu edta e_feuuaua 4e sosticne que €a datta de auise de resci-

: 4(.611 o mocedc., cama -Ca concecueneia dc. convertin el dedpdde en wr acto- "~

".m_ms t{_ﬂ-{.ﬂﬂdo S A b—can Iia. Qctpfr.cma Conte de Justicda do. 2a Nacidn de astgu
men:tm paco canuencentu para adoptw‘:. tat c.'r.c,te)u.o, no sefala ninguna -
otua camecucuua pa/m La onws w‘u paﬂmua& NL &wqme}m se mcnumm en-

esta ejt_cwto)ua m pou.b-c.tcdad dc. ap?_r.cwr. una éauudu acoudnu.ca. pa“ taf,-_'

g:uwzu.a, cmwm.tca ta

e -cwnp{’.um,mbfo Lrt 6um£.¢.dad pe)wegu.cda eu d,r.dm. no)l.ma. 4680 6ué’. uncr. ca,E.L .
dad en casa,s ru..azada& Y £a pfuic,tccu pa.vwna.f‘_ _,ra. uegmuf:e dcusde. antes dc-_
.. Ley de. 1970 eu e.l: écwtr.da de dupedur. ue;abafmente a Lo& Mabﬂjau[@ --
nes -54.!1 conuuuca/:.ﬁe,s cu 60':ma vata L ;5ce.ha. del dupcdo ni fds causa -

Les muocadaa. .s.cgucd ncput«.éndo&c e 5a!um gene)m&.zada
' ' La. ma _,ro.'r. pmte dc £a,.s veeegs, . ch. siquienn p,u.a.tcu a,c cwuo 601

nm,f: UO)Lb(tf. de,?. da.smdo Y e’.s te e)m :Leempfavado Lisa y Llandmente, ;n %3 .Ea

' 'ca‘sauub'r.' “dy . et’. .Lng!r.ua “de £04 t'mba_;adwm.s a .su cent'r.o de. tm -

".'ba_go, ca.cacmtda a; Co.s .t‘aaba_;adov.&s en un to.tac e&t«do de .uulcﬁcnuo'n L

Mentc. « taat 'mb.c.tmucdad

6 l f\péudr.ce at’.'. Swnario Juctu'.m{’. de La l‘ cn’wmccdn O-uéqd‘a_. Parte, - Cuarta
Stula.. Méu_co 1975, Pdg. 180, e o _

54

T Sty a4 L g - o ——— e w




Comulumnuu 4..1.1.5 tLLna(.LLL{.(.uUL:) que agaunia el Lrabajador, en -

ma.tc;ua ptobatafua., debc.da a que. Los dnicos tc.stcgoa posibes de ..,c:.ﬁu ac

“dos AOH otnaa mabajadows al servicio del misme patidn, sc hacia ua_rz.a - .

éé.te. p'nc‘io.uc:unautc imposibLe demostiar en juieio el hecho de despido. De-

eé.ta 5o'una, cJ.’. pa.t,wn negaba el despide y ofrecia La nednstalacidn » cuan-

da ne contaba coit putebas pata demostrian en juicic fa fustificacién del -

dumdo chcfuindaaa de £a .'r.e,.spanmbd.cdud prevista en La Ley y pa,m tales-

c.ﬁ ec.taa _; ca.soa .

5.3 JURISPRUDENCIA RELATIVA A LA FRACCION XV DEL ARTICULO 47. "

Cauﬁamne :18 .tax,ta qua .tema ajpterioimaiite el a:btcczd!o 47 He &1

‘..7!‘

Cucux.ta Sala, p:‘ig.umf.s_ ::2‘ _[_';_3.

'-". R R R

(7). Pe Buen L'ozduo'Né.s‘tbu De)r.cc!:o de,£ Tmbcuo,_ Tomo II C@:qﬁ‘x.ta'fdéoédn,

L‘duto‘r.r.a.c Pa-z,uut,_ML.uco 1981 Pdg o4,
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SMia ar.l.uu.l ved cumplimdienio de £a cbiédgacidn que al ;.m‘,'u?n £r'ng

“ne el cvz.awﬂo 47 de £a Ley rcde}ta.c del Taabajo, de dar a coieees ept el -

aviso de &1 ‘Le.sc.(.s.cdu de contrato de tuabajo La causa o casas do tak xay
w'gén, La Junta de Conclfiasidn t i Mb.c,tm_fe. deba estiman n J:L:M.La.ccua’c -
e&‘de&p{da- del trabafador. En primer Lugar, peaque La feyﬂ de {a mateadia -
n&_"caé.téga con esa santcibn al patrdn L{neumplido; en segunde Lugax, po"zqtltc.
e.u.mcz-_/te):;éa &bémﬁ éub‘s_.éa.tb_ el prinediplo geneaal ded Pereche de gue el -

ac,tof:-cu el juét'.cio e.ai:i obtigado a __expaaie)r. Yy mdbwt Los hechos fundamen -

tales de su acudu, y el demandado hacm £o mismo con sus exccpuonu -
deﬁema.s atento a Lo establecido en Los artienlos 752 iy 753 5&«;:.:.6:1 V-

de. I.'a £c_f .uwocada, o sea de que de canﬁomw.dad con tales precepios, cu -

'e.P Jtu.uo Laboral La parte domandade esid obLigada ‘@ uponetr cxcey uonu Yy

deémua.& ptecu.mnmta an £a audiencia de dunanda y excepefones, e el ca-

40 de’ quo. ne hub.era Lﬂegada a un aweglo canc,oﬁm.toua atante a io pro -

uu.ta por La 5mcu6u 11T ded precitado articnle 753; y, en ferces mgm,

_bonque La. _{_’M#t‘.&-ﬂ@ddﬁu o0 njustificacidin del despido ne dependen del  —

aviso o falta def mismo sino de que Los’ hechos que Lo originaton sean o -

Ho do;g.tétatéuo.é de alguna o afgunas de La cusales defaladas pos el men~.

-c}éb‘na_do articulo 47, en virtud de £as cuales puede el patidn xescindin o8

contrato a La aelacifn de trabajo, sin nesponsabilidad”. (8).

{§]. Ve Buen Lozano Néston, 0b. Cit., Pdg. 105
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Esta situacion se debe ci que el despido, 'aE Sen un acto unééa -

Leral del pnt dit, ed o mecandsmo utf,t’_c.::ada 5mcazcntmnewtc pcum pn..sun

dir de La fuerza det a:mba;o en Los’ £as0s eu que & ta no a8 nece.m..ca -

en el proceso productive.

Aungue La Ley desenibe £os casos en que mocede el’. da.\pu’o ﬁ' - _ -

y -t:.eneu ésftoa Las canacteristicas comwnes de sen .r.ucwnpi’,unmntns L

justcﬁccado.s a Las obligaciones &bonacu, La galta de ima -'r.engnel'ta'-'.:

L eddn_ adccuada & Lot instétueddn peunite qu.c. sea utt.l.’,c..ada ptvm 5me,5 du.i

&wtaé a £os propies de tal §igura,

En Lo materdia Laboial ocawsre La Llamada .wsc,wmu w:.o&r.tvml:

de La "L(L&'lc‘.{_.ﬁu o contrate de trabajo de thrabafaden: esto e‘s, £a-)ze,5pau—.
V.Adbmm‘d-rtegcbﬁ de dejan el trabajo voluntaiimncitte o su contrapariida-

sen despedido, sin necesddad del julefo puevio ni de sentencia o Laudo-,

. que compruebe, La justifique de £a causa o causas de rescisdbin . Este -

sistoma tiene come fundamente en el ecaso del trabajadon Los dereches -

_de Libentad piiblicos, La Libertad de trabajo por uvirtud de La cual 2 -

nadie se Le puede obfigar a prestar un traba fo contra su volunitad,

| Pero a cste derecho individual incbjetable, aleaizado a par-
tin de La Revolucidn Francesa, se agaegd come una extensidn de fa &0 - _
beatad del Lwabajo del patidn, wit derecho similar por virtud de que ef~

propio patrdn puede tambifn s.in previe juicdo nescindin m:.i&ate_)mbné:ite o

fa nelacidn o contrate y ac modificd, sin justificacidn suficiente, cb-

régimen usual de fos contratos en general. que proliibe fa rescisdion uni~

Lateral, fuera de juicio, pos fncumplimientos de obtigaciones. *




“la estructusa fué dc;st;nu.cda, sin embcmgo pc,manecc La ubm— )

tad def mnptcadan de dupedur. at .tmbajadon. A.m p'r.eux.a j:u_c.w. :

- e — T -

5.4 OPINTOM 'DELPDR".QBAL‘tAs,\é cmzds_ FLORE'S.VV

~"¢.la 5abt¢r. de, diche aviso .uwa.uda el dc,.spx.do", &Sx. no e ex

p&aéa. £a. cauAaf. de auwwu por e&c)u_to puc.dc uuroca,ue paé.tc,ucmleu o

Lo ante .&u Julu‘.as de Coneiliacidn y Mbcﬂmje‘?
Cona. c.de)u:uno.s que La falta de dicho aviso no uwa&da el Cfl’.épf.
do del trabajador y que el patibn estd en Lo poa.cbaﬁcdad de 391 Lanin £a

cansal o cansales que. estime pertinentes p-_'a_ec,wwnante. en fa qud.c.eum -

de. demanda y excepedones ante Las Junta,.s‘ de Concﬁ&iacic?n -'y' ;‘»':.b.c',tmja" ‘

ceee - Con .tada opo‘uﬂuudad éobcu,tmna,s La opuudn de" £a. Sec)r.e,tmfa—
del Trabajo, fa um.(’. opuw' quc. e,f‘. pai‘/tun que. amota a dcvt. ml’. ‘avise e -

_hace ac:uz.adon. a .Ca.s 6(1110{.0"(.‘.6 p!muu.ta.s poi -Cﬂ. £c _f en e.«E wutic-.uto 294 ,

que a fa i’.e,ma d.;ce- s

Mtf.cuﬁa 994 Se. unpond‘aﬁ. nm&tﬂ, cuantcﬁmada en tms té il -

~nod del a,Ltmu.t’:o 992 pon. e,t aquwa.tcum

I De 3 a. 155 uace.s el aaﬂauo mnime gcue,mi'. ai’ patrén que

Ho cmnpﬂa .Ea.a dbbpoé (.c.wue.s con,tcn_r.das en £Los. anticulos 61, 69, 76 ¢ Y 17;

II.. Do. l.: a. 315 veces el salario miuimo general al. patrsn -
que no cwnp(’.a c.0u-£¢us ub_i',c.gac,wnc-.\ que {mpone, el Cap.c,twto V11 del T -

Aulo Tereeho;
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I1T, De 3 a 95 vaces el safurio minimo genetal ab patidn que-

no cumpla con fas 6b£€gacéoue5 seifaladas en el avticulo 132, {raceiones

.que. no cwnu&:. con Lo dispuesto pon La 5'Lacc¢.6u XV del a;':.tc.cu.ﬁo 132 La— ‘

-que ac. ccuceda pa,m ello;

1v, UII;'IX; X, XIT, X1V y XXIIJ___ o

"IV, D15 a 315 veces e& salarnio muwna geuma& atf pa.u'r.dn 'é'

: mu&tn se dupficard, 84 €a regulatidad ne es éubmnada dewt‘w det pﬂazo-.;f_

\

o —ViDes 15 a 315 veces el salario mindmo gmtc,mf. a,ﬂ pa.t,‘t&n qu.e.i':.-

!

no pe)unota £a uupec.ccdn i vigilancia que &w matcudadu de& tmba.jo — :_- ,

practiguen en su establecdniento; y no ohserwe en fa .c.mmtac,c.ﬁu de.

st utabtacu;umuaé Las noamas de Acgwudad e !u.g-tc»a a .C,a.& mcr’td'u -3
que 54._13:1 Las Leyes pata prevendts £c¢ uc..sgo..s de. «t,mbaja. La. mtc&ta. .se -" :

dup&cmd, L4 La Lrregulasidad no e Aubaauada dent o da,t’. p&lza que .se.- R

“eanceda pata ello, adn pe;n_;uac.m de quo. La,.s aﬂ;tof:;cdac’e.a p’wcedau en £os-

até'uwtaa dcf: awticulo 512-D; PP
Vi. De 15 a 315 uc:ce.«.s Lf.'éa;(’.a,'t.f:o hia:;au.a geumtbe dc -pmdn -

que w.oEc. Las proltdbiciones coutemda& en c.t’_ tvut«.cuf.o 133 Macuauc& -

'II v, VI y VII"

En-st nueva cdc.udn La £e Yy, contesta La misma ptegunta mane-

._.m me_;o':. documentada. Pos Lo tanto, dc_cc., es 5actcb£c que ¢l patién que

indied :_1 un trabajados que Lo habia dcspcdr_do por afguna cansa detemi-

nada, ecambie S excepeddn i haga valer otria cawsal diferente en La au -

diencia de demanda i excepedones.
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Asimismo, un patadn puede avisnt @ un frabafador que Lo des -

pide con fundamento en Lodas y ecada una ct:_ £as causales a gue se 'Lc;;ie.-

no_ eJZ Cb'LtLC.LLCO 47y poétmwmneute, en Ea muua_uc.m dc. dcma.uda i exccp-

- edones heee UH.EP}L de,tc}unumda.& c.mwat’_eb En £m ;m‘ic.t.;ca P.o.s thaba _(ac‘o -

nes se niegan a reeibdn La commicacién del despido, o 8¢ La ncecben -

posteniommente pueden negar tales circunstancias. (9},

19}, Cavazos Flores Baltasat, Hanual de Aplicacidn o de Indenpretacidn-

de La Nueva (Ley Federal del Trabaje, publicado en ef aiic 1971 poa-
Coparntex. Cltade dentue deo £a obaa Raminez Fenscea. EL Despide. -

Editorial Publicacdones Adninistiaiivas y Contabfes, S.A., México-
1981, Pis. 177 y 178.
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6.1 COMENTARTOS A‘LAS ADICTONES DEL ARTICULO 47 DE LA |

T T T

JURISTAS.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980, POR ALGUNOS
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é.1 CUI\-II:N—AKIUS A LAb AU!L!Oth U!:L f\RTICULO 47 DC LA LEY FEPERAL DEL- ~
TRAB!U(J DE I‘JSO : T’OR ALGUNDS JURISTAS

:Leﬁo)una.a pnacu.aﬁe.a 60. e.ncumt)m el M,tccu,tc 47 -

quo_ es e,é‘_ tcma. que. 104" oc.upa et e,sr.e. tf‘r:aba_fo dc. te,u,.s Eu VUWLC’ def. -_-'

a a/r.tcw.ea .5egundo de.(:‘._deutc,ta me.nuouado,’ se ach.c.wnG a .Ca pa;zn.c. -.cna,t- .

de& a}ubtmu:o 47 £o A.c.gu.can.tc.

+
T

SR "E-['. auuo debmd hacmae. dcﬁ: aonoumm.e.nta de,a -trzaba_g..:ion -

Y. o easo de quo. éa-tc. ae ucgwr.e a. :Le.c.c.buuio. at pa,mén deiww de Zos -

einco é&gumnte,s d,uus ‘a £a. 5echa. de. &r. ne,sc,wmn debe)ui hacmf:o dal -

. ’couocum.ento do, £a. Jun.tct nupec,twa, p&oponuonando a éata. el domied -

bas tmd pma co{

Lio que. Ienga. ncgu.t'aado y Aaf.au.tando st na-tcw.cac.cﬁu al trabafadon"”

I.a 5a,U:a ctc. tw.usa cL& .Umbajadon o a Lo Junta, pot 8L sclo -

Lde,m que':—ﬁué jcwtn.ﬁc.cmfu Analizaremos e prlnet 4Ty

gm .Ea fmg&tm rltnuén c{c. lta.- cb&gauén de ‘dan avisa, contemc‘a o el

‘pu.mm pzvumﬁo do, £a. ad.c,c.aén, e/:.c.emo.s quc. c.t. moccdmmenta e,.smhchc.c, -

(7). Atvarez del Castillo Eiméque. Ob. Cit., Pdg. 29.
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do nara h.ﬂc'_"" eoneeet af teabdjader La fecha del despddv y fa cousd o -+
'cmusa,s “que mo.twafmn el mismo, satisface Los Linteresed del Lrabafacdon -

y de[‘. pa,twﬂ

_ Dwﬁ pwne)w, porgque endsd La posibilidad de conocm .uuned,m
Vvtrunen.te. tales ho.choa ¥ porgue el patidn no podid alegar que ne £ puo .-
: pa&c,wms poi su negativa a recibinlo; ya que, en tal caso, debest !:ace,':.‘
de .tadcus formas La eomwicacidn a través de Las Juntas -tcapcr.tu 23, La-

- uLtMUmlufiu que Liene fa Jwita viciie a agt.(’,f.za/t. el p)r.ocad.uzu_._ut“
Otongan efectos a Lo falia del aviso de despide, adenis de -

fuso, es indispensable desde el punte de vista proeesal paia,agilizat-

y 6&&6&@&& el trdmite de Los juicios ante Las Juntas de Concilizcidn -

oy Mbétnaje._ Datos constantes arie fan como reswultade que afgo més del

Qeten,ta pa'::.' clento de Los casos Liamitades son pwi dupida; cudn:a.s ve-

“eed T hemod w..&to La injusticia que aupane. an despido en que b g abafa

dor puede como,te)r. de.sobcc&.encm q'muc, pox deedrh wi ejempflo ¥ que en -

- -d jLLLMO c.f. pa.twn e deﬁwudc i justifica el despido. pot algunz otra--

cau.éa., eomo amsanc.mb -{lljuétt.ﬁtctldﬂé e.bfu.e.rlad niia o cua,tqu,r_m ".ma..

Eu ﬁut &r. quee -'r.uu&te comprobada o mds {dcil dc ccmp-‘w::an. N

o_u c).’. Juc.c.f.o' Cutinta.s pmcuo:. se afargan y conamzdcu po-‘L i'.a 3al’_m de -

pmc.us u.‘?n en Lc,tus cum.twu con,t‘wumtcda sieipre e pm_uu.c.w “o_ £a—

: Jua tc.ua J c.xpcdt.ta. y ucce,sm.uuncute. de,c .t,mbajado'c uwo&tmac’o c.s m -
'pa!u:ante M’.uﬂ.&b’t. que £o¢ pa.twuc.s han LY. X tcuuda coimo jwbtcﬁ ccac.u‘»- a .su

-'utaunpl'.umeu.to que_ son Los traba JﬂdO-‘Lc.') qtu_cuu .5e. megan a -'r.ecc L .
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: mbajado& La fecha, Lu cantsa o causas de reseisitn y el constairte des- ‘

Lak aviso a thavds de La adicidn, este atgumento o podud velfver a ses-

wtilizado.,

- ----‘{'-_{-j A .&1 vez, pa,m el caso-en que: eﬁeatwamentc Loy -tiaba;adwze..s,'

ac ncga.mu 2 J'I.(’.ct.b-f.n. dicho auu.so £o¢ patrones umr:.dn moteg-«.dm ya -

que, ecmo s aeua.ta, cwnptmdu eoi SU ob&cgaccdu cnt‘mgauda el aviso a-

La Jwbta de Conm.i’.muén i Asbitiafe.

" le menes que puede peduu'c pain rr.temm‘t que cn cwnpf,wu.euta-

de und e.temen.tat garantia de audcenk«.a se haga de,c conocimiento del --

_pdde t't--ﬁ'du de que pueda hacer valer Sus dexechos con conecimiento dé .-

causa o ca.um.s y ite quede La compfwbauéu de Las mo.smM a &a efeceddn

' _ua.tuwtnd de.{'. pat)néu como "palabra de se J" en e ULGJO esquema mcdmmc

' Ea obvio gue La uumtw faccidn de c,sta eblLigacidn elemental del pat;u?n—

) -tu mocuaﬁu. o

6avafr.am.do con .trutta tremendo Dmccho como neselita sex fa Heselsion il

Laternal .unp&.que La Linexistencia deﬁ daapcdo también sin nayores Uuﬁnr_-

Rmnmez Fonseea en su Libro "EL Dupx.do" AE. p)wguuta. gE& -

uacaéa.uo cc avisa? L.E mu.smc -‘mspaudt..

\"Salmc. r.u.tc a&pecxa do_ﬂ auua cans c.de,'w couumuentc hacun -

dos’ dccﬁamuonu Jtur,ta J:c.spcc_twa debc de. cntcndmc. co:no Juuta crvm -
peten.tc, _; ct‘. auuo debvui d@ucte a £a Jw:ta pcma que &1 haga c.xtcuu-—

va aﬂ -tfmba_mdm, ua eu eL’. ‘dnico mpum tc quc £a £c _; contempta, o sea -
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ante £a negativa del % aba_;a.io‘:., pata necdblalo, Sdno por fedos Cos ca
.§q§.q:ie'_ por cualguier conaumstancia ne e pucda daw persencénante al -
- trabajadon, a (o que pediia acontecer por efemplo: Cuande el trabaja -
‘dox, 'dc.e_.pués de varnias falins de asdsfencia, fands netorne a trabajat,
EL avise por (Ltime, debe datse pria cviter La aplicacidn c:’cf. ietimo -
pinrago del artfelo 47, o Lo que s Lo mismo, pasa que no censddere -

injustificado el despido por La sofo omdsidn del avise”. (2],

e "Segdn Las nefoamas de La Ley Fedenal del T-'Laba jo publida™=""" 77 =
das en Enmo de 1980 fespecto al acticube 47, ed muy .Omporiante que -
el pchGu dé aviso pon escrito al tuaba jadm de fa nmc‘ésx:&u de su con
',J‘Jmto de. mabajo 44 es ue.cumu.a, por eonducto de La Junta poi 5mta.-
- de. este . avuo, pon. sl 50(10 bastard pa,m cons. c.de,tcu; que. e,e dupcdo jud
.uu(bstcﬁ.«.cada" {3) ' _ _
o Uua cue&tcdn unpm.mntc on ‘Le,Cac,cuu a é&ta na&ma c..s £a. dv_ -

- ﬁd&to)unumn cudndo conu.e,nza. a’ conren o_t ptazo de p'ncAc}upc.Lén de do.s —  '

'me,sc.s dc.:ﬁ que,"h conso.’mze. at rv:.t(..hnto 518 do La Le_; Fede, n.['. deﬁ Tmbcuo '_' T
d,c.spauo_ t.[’. Maba_fadot '_; pucda. pcvm dcmmzdcm po-‘:. v.l'. dc.bpuia gi’. p"mcep-_

-.to r',(,tado d{.cc

{2). Ramirez Fonscea Francisco. EL vcspula. Pubi’.:.mcwne.s Admmusma -
... tivas y Contables S,.A. Editado pa‘; &t S. T P.S. g.el: I..‘l E. T i.k.-
xice 1980. Pdg. 33. _ :

{3}. Ramirez Fondeca Faancdsco, CGE Dupcdo. Pubf‘_c.cauouc: Acﬂrunwt'uuc'
vas ¢ Contables S.A. Editado pon La S T . S _1 e.(‘. 1. N IZ T.,- {{):4.-
eo 1980 Pdg. 37. R .
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Atiento S18. Pacseniben op dos meses fas acciones de Lod
M.aba_fado!u.é que sean sepatades del bmba_;o | : _

la preserdpeldn cornie a pa.ttm del dia ugu.ccwtc t';l. La acc!m.-
de £a separacidn. _ _ ‘ _

COMENTARIO: La accibn en Los casos de despido, .p.ii@migbé cu- |
dos meses, a pantin del dia siguiente a £a fecha en 'Que el patadn se -
-‘-Eo.' camum'_quc por csenito al trabajador. " B .

“Para que &1 prescndpeddn pueda cc-mcnzwr. a cafx)z.M. es menes-

. .tc):. que couszte de manera {ndudable de que e,C x‘mba Jadozz ):.cc,d:m PJi c.&-r
c/‘!.u.a‘ de du;:u,da, utilizdndose Los medios de pweba que puedan-d;c& me-

nesten; -'lpc)r.o siompre send mds conveniante que cn Zodo caso el trabaja-

: 'da-‘a_ gtune Lo cupda del esendto ftespectivo o ponga su hué,é’.ta_'d{g {tal
eit s caso.

Sm mnbcvngo despuds de La adiciln que comewtmno.s eh_eul -

dente. que. el acto de separacidn no ey poa L solo suficiente pata ha

. 'cM._A_ab_M-nl: .t'm.ba_{adon gue ha side despeddido. Por el con-tm':._q:g.”i@mi-j
‘.ne.ce‘.\s'd't.c‘o o.tl aui;sa ;;m.m esernite del despido, i solo a partin de Quc el-
bmba jqda.'z. Lo haya hecdbido, sea d.&‘mc.tmncnfc del patidn 0 atwwés del
dagano -campu,tcutu, podid comenzat a cornnet el plaze de paesciipeddn  -.

de dos meses que L:ja La Ley, *

' Raminez Fonseca sce vuelve a preguntar: (Qué requisites debe
Llenar el aueise?; xesponde: 7 .
"Consideramos que el aviso dcbe. dc contench La causa pa‘L £a
cuat el patzdn despide at tmba_mdn %, {ndependientemente de que tan -

bitn debe establecense fa fecha del despido. Aliora b.len, c)_tmc-m-‘q.f:c. at

b4




tnabajador el motive del despido es alge que requiere no wit esetite an--
b.c'guo'dbnde se Le-diga que se Le separa del trabajo por La jalta H; -
quidad en Los 'JtE}ur.zé:io.s de Ln fraceidn Za del artiewlo 47 de La Loy Fe
denal do,t. Trabajo, $4n0 qgue La mandfieste en qué sc hace consistin fa -
ﬁq.&ﬁt de probidad. Si Zomames en eonsideracién de que el thbcr.jadm de-
be de od.iécc)t_ sus patebas en La audiencia de concilireldn, demanda y -

excépedones, y ofrecimiento y adnisidn de €as purebas, e necesawie pa-

-.-')u:x.hue- prepare Esdzs con.fa debdda an.te.hae.éﬁn, se Le diga el motive 'h—

J‘Leat pon e.f. cudt se Le despide”. (4). , 7
' Eu ne&auéu a Los cfectos que pfwduc.e. La 6:1[‘.&1 de cwnpl’,uucn

o de.& pcw‘téu a £a obLigacifin que comentames, La Ley ha adoptado en 501

Cma c,&w.a. La pomuén magoritvLiamente w&imuda‘ por fa a’ocwina cil e(‘.' -

_Ao.mtc.do de que fa 6:1.81.:1 de aviso al trabajador o a La Junta sead -5!!.5(. -

uentr-. pcvm cons: :.de,m'c que ol despido he sddo injustificado. Esta pre -

suneidn no qdnwte pueha en contra porn Lo que el patibn se verd 'obi‘,iga.-
“da, e tal ctwo' - e efeceibn del trabajedon, a indemnizarlo o rednstalar

Lo en su puu.to que de.scmpcna, lanticulo 48 de fa Ley Federal de Taaba- _

_fol, Acvf.ua Jla.b Lunptac.r.onu a este dltino, derechos consignados en c(‘. -

anticwlo 49 de La misma e i .

(4. Ri_ﬁr;fkéz Fonseea Faaneisco. Cb. cit., P&g. 183,

e g e m A ¢ ae B e e . . e ek



" Pon su pante Néster Pe Buen sedala:

"Con este texto La tesds de La Suprema Conte de Justicia de -

£a Nacddn ha poadide una de Cos apeyos 5undmnenta£c$, ahona 8 se esta -
bLece una sancidn . Sin embasge, esto. o porece que exprese una adecuada

tlendea juridica. En nigon La solucidn aceptable habria s.ide 2a nuiidad-

8L se hublera intentado observar fas aeglas de {a buena téoniea furnidi -

‘ca. Pero ereo difleil gue el Legislader vaya a cambian €r sofucdin a 'po_- .

-~ san-de su evidente deficiencia”. {5).

La €lidma pregunta gque se hace Raminez Fousaca c,c.s constuﬁu—_

uona.f. {a &cﬁomm" el sdiquiente capiliulo de esite a’;mba JO du. tc,.s {5 32 ‘.-"

" acenca @ £a anticonstitucionalidad de La deo';ma., de 2al nanc)m que .sb'to .

Lo meneionamos aqui.

| WResubta evidente que conbx.dex‘cm v ;zu:(:;.ﬁnccw. . dc.apcdc po'n- :

&1 ﬁa&ta del a.uua al-trabajador, afn oir en defensa al pmc?u demonda -

do, couc:zu’_ca en pcﬂ.;tuuo de éste. £as garanitias de £e.ga.(‘4dad y audigncin

. comagnad:u. en Loy articulos 14 y 16 da Ea Cons,tq,muén Po('c,tr.cn. de Los-
Estados Unidos Hexleanos®. [6). '

F-t.:mi’me.nte. Alvarez del Cmtuﬁﬂo )w,dumc, Lo que t'm.tcunaé. de -
L ngu.ccnte masiehas

" "Eu t.do.mtcmc.ntc. u w auc;:.to a &vs emdo mas pmc.c_{an’ru citan-

Lob cscctaa de,f. auu.o de. de,spu{o cn a(‘. cv:.ucuco 47 de 2a Ley Fedesal ded

" (5], D& Buen Néston. OB, Cit., Pag. 107.0%

L8y, Rmnf}mz_l’ouscéd Franeisco. Db, _Cxit.', Phg. 154,

6§




Thabagjo, establecen céaramente que su omisidn {mplica fa infustifica --
cidn del despido, awigue no esdiames de acnerde con fa carga de trabajo-
que Lupoie a Las Juntas para auxifian al patidn en La uctc’.&émcﬁéu ded-
despido al trabajedon y a Lay posibles consceucncias, defoumaciones y -
difitaciones, que pucde {mpficatr este procedinioito en la 'p!u'ict.c'.ca dia-
.ua. ante Las Junias. Esporamos que en osfa ocasidn, La Latenpretacidn -
y aplicacidn jurisprudenciales nespeten el sentddo de equidad ¢ justd -
cla qnie. andma Las acfoaras fiechas eon el p‘:c-pé.séto_,‘tic.timo_do. aglldzat=. . - -

el trinite en Los juicdlos de twbajo". (7).

(7). Alvates del Castiflo Ewiigue. 0b. Cit., P&q. 29
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ANTICONSTITUCTONALIDAD DE LA REFORMA AL ARTICULO 47 DE LA LEY

FEDERAL .DEL TRABAJO DE 1950

7.1 DIVERSAS OPINTONES
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7.1 DIVERSAS OPINIONES.

e Cuando se d{.C/‘LOJl a-conecer fas aegoaumas a 20. £e_;, en 1250, suts
gc.c)wn wa Auu.e de ap.uuone,s opuestas, Alguings twutadistas ajiwraion q1
ne e)ut u.wta,ta.ua de,t acticulo 14 Constitucional y othes ajiumaxca Lo con-

thlo,

Sl EL nuevo texto estd siendo audamente combatdido poi el gtupe an-
tagbiico de Los frnabajadotes, particulammente en su constitucicnaiidad. Se

. a.aeguﬂa. Qq.e.-de_é.tmm que e despido ful Lnjustificade por La 4afliz de avi-

40 al trabajadon ¢ a La Junte, es viofatorio def awticulo 14 Comsiifuecic —

nal, pucsto que, s4n sen oido y vencido en fuicio el patidn apdtico es, ped

vado de su derecho. La afimmacin carece de nazdén, en primen Lugas se advi

ente que.. dC.IIWLIO 'dc'wt'#:égiman de derecho o esta £eg.€.tc‘mada €a .Cstsagw't;éda‘-'

funddica ¢ _,' esto ea, para el trabajadon, La falta del avise J .smzawruenw-

--de £a ca.usat o cawsales, Esto por contrapeso significa que. no hcu_r transg: e

s4i6n a La gcvu'm.t_m de audiencda cuande fa falta de aviso se enticnde come
wn desapido £ jtr;s.téﬁicado s mediar reselucddn, puesto que, La ceuclusidn
diversa e _éqm‘,ta.téua sobre todo considerando que debe de estar mis pno:te-_
gi&a La péadida del empleo a aazbin de fa estabilidad en el tuabaje, que £a
| omis idn voluntaida de quien se abstlene de £a comundeacddn. Esto o3, -s-:i [ 4
patnén toma £a detewndnacidn de separar al taabajadon debe sfempse du-tcn; -

dense, dentto de La sensatez, que Lienc wt motive para hacerlo oue nada £2
' q g
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dnpide, nd mengua su derecio, de cwnplin con Lo Angornceddi obligatesia .que

mu.cmncute canduce. a £a amzuﬁn Aw_mp'r.e J cucu:do el quc écpwm asé £o qu.f. -

P

Adnm..tm ua&cdcz a La 0 jcua‘n, conduc,u'z.m utb&r..;mrdo ua.uoé a:zgu -

X mmttoa a Auboaduwr. £a- acac,us.c_du a £a pfzew.a dccﬁafmudn Sudécial, pues 3¢
b.cen (k) uc}zdad que cC mnba _;adm separado pueda Optm por La xeinsialacidn

‘ o .cg..uzdc.msugac.qéﬁ_ g sef _f:.e..sa{m.q{o de &m daitos y_pe)z fuiedos mediante et -
page de Los salarnios caidos, tamb.ién u comprensible qae a pesar e i'a'_..'.e-
paracién en La Julidencia que siempre dupacta desdavorablemente exn el ha -
ber familiak, s que dichos salaiios commuén cuando s pagan su valos -

. adgeisilive. e

P
1

e e EL A48 tema. procesal baisado en u odfcec.um.enta dc p-‘u:eb.u antc -

upado fr.uuwvui desventajoso para el .tmba_fado& que .c,guo«m &l ca.zmt nes-
.elsondia y favoarble pma el patadn que con mmupaudn eatzi cn,tcmda ‘de -
Ea /Lecﬁmnauﬁn. La supresiin del prifumdo Mna.& a’n,t n)z,tccm’.o 47 de £a Lew -
Fc.domﬂ def Trabajo o T&umines distintos u:pcduuf fa o::e);anzc.ca del nuevo -
sistoma que pretende mayon celeridad a £05 juicios obrenod sin ajectar-de-
7 - nechos de Los cmpleadones que diépoi:en' de su -ﬁCbuc atber(iid pata ;ﬁa_seipm

excepeiones y defensas. .

tina posicidn contraria a .Ca-aﬁt.tm;éon.--. c«.s.~_£a.: qt_tc“ss'o@t_t{cne'Ramc‘. -
rez Fonaaca 4 ‘ ' ‘_ R i S

Ma .’teso'una conculoa dos gata-. tm.a cmuagmdaa en La Constitu -
eidn Politica de fos Estadas Uar.c.dos Mcucaums. ' '

Po' wna pa...tt_ es uc_omto):_m de fas gamu.tr.a.s de (gua&...J
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p!uzu.(.o ;cu_u

g

Por L£a oina parte de fos grranddas de segwiddad fueldiez”.

Es violatoria de Las gatantias de -cgrmfdad po‘aquc Los aobe,'u.a‘!os

debeu de. guandar i condeivar una misina posicidn ante c.(! podet miblico pet -

Lmperdtive del Mt(.cuCc.- 1°de nuestra Carta Magna que a La Letia dices:
"AntZenlo 1°En Los Estados Unidos Mexicanos Zodo Lndividuo goza~

né de fas ga}mwt&u que .O/tafr.ga e,.sta.Comutuc.Cdu, Las cuales no ;:f'rt"uiu .':.u-

. -t)ungmse né .su..spcndme, .00 en 804, casos y con Las coudcc,r.ouo,.s que. el‘,m

mf..éma c.stabceco." K

u-épemtcéu' de. £M ga)mwtm.b Aidiv. cdu‘u:e.a éOI* !.u ugu,c utcA‘"‘f

EL mtccu?.o 27 Conu‘tc,tucmnm’. que pe,'unute La. cxmo;.u.a;.u’iu 'é.u:

;med{aute mdmmuzauéu, por cansas de wtilidacd pt’ ihifea;

EIi a}z.tf.cu(!o 29 Constitucional que sefiala £a pos. ibitidad de £a -

.\'Auépmluﬁn da .Etw ga,'tantcm por Lnvas.ifn, perttutbacién ghrave de Ca paz -

o

b&ca 0 do. cua,?.qwcm otna que ponga La éac.c.cdad en grave peligie o confiic
Zo. Y en cste case pediuin suspendersc dndcamente £as gnmntms qu._ fueren

obstdeulos para hacer frente aufpdda y eﬁec,twmnvnte de La uﬂmcu‘n, quc -

dando automdticamente extitguida Lo suspensidn, al de.éapafmcc}z. £ds qa_u.&c:.s_, :

que Lo o-’z;cg inaton. . _ S
EL articulo 33 Cons tc,tuuonrbﬁ quc umbtuc Jta pm {bucdad a’u_

nenteda juzguen conuenr,cn,tc." ‘
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Este es, ne puede haben m&s suspensdidn i restrieeidn do Lay  --
"gmaut.ia.s dndividucles que fas quo. fa prupla Cbmt&tuc)ﬁﬁn cstablece y'.‘.seﬁd-

£a pos via o_tcv_pummt E.'. obw.o quc una Ley _; .mgﬁcunentmm. de Ea Lay thﬁt-

mcwta.ﬂ ne puede con.t,m'mvn el tcxto de £a Eey que .mg l’mnentn. e

-

Pan. consiguiente, cuanda Ea Led _; chmtu’_ del Tnaba _;a, an c.E cbtu,-

cilo 47 que comantamos, hace ncgwta!ua £a ga}mwtm de .Lgutu’.dad en PGJ‘LJLLLC.LC'
.da 4’.04 pab‘wne,a, estd Ucof.anda el duticulo 1° Constitucional porque restrin
ge el efercicis y gozo de una gmmnl‘.,éa 454.;1 quo. tal a@&uéu estld prevdsia
en La Carta Fundamental. Alosa b.ien, que La xefdouna que comclvtcuno.& viola &:
garantia de audiencia queda demostrado con La siguiente argumentacibn:
EL articuto T4 Com,téttw.ic;‘nat dice textualmente Lo A-C_g:..é_cwto._:: -
"Antioulo 14, Andnguna Lew' se dard efecto nethoactivo o pe}:.j:a&
_ edo de persona alguna, .
Nadie podid ser puuado de La ucda, da £a. che,‘l.tad o dc Sus ;..Lo-
p&cdadu pa,sa,:u.one,s o dmechm sde mcdumtc. _uu.ua seguido ante fos te (b
nales  previamente c.é;abf.ec.t.do.ﬂ en el que se c.wnp(lau ¢as 5ommﬁcdac{c.a esen-
ciates def. procedimiento y conforme a £as Leyes expedidas con anterloaidad
al hecho. _ |
) Eu 805 juicios del oxden erdminal queda prolidbido .('.mj one/r.. pc;'n -
Simple aua&ogm y adn por magoria dc hazdn, peia alguna que no el te ch.'a'.L-
mda pon una Ley y cxactamente. aplicable al delite que se thata, '
“En 20.5 fudcdos del onden civil, fa sentencia dcﬁuu,twa dcbc*::i -

son canﬁo-‘wte_q ta Letra o a La .interpretacidn furidica de fa Ley, y a falta

de dsta se - fundard en €os principios ganerales del Deteelo.”



Ve acterde con el articunlo transerdlie enconframos divetsas gatna:

tias de seguridad jurniddiea. En el pdurajo poinere, de La duneetroctividad -

e.n La aplicacién de Las_Lewyes en pesajudedo de petsona alguna, toma del gue

,:,‘ nos hemos ccupado extensdivameinte en esta fesdy; fa puima de antigledad ¢ &
La cual pos aemitimes; pduiajoe cuarto dende e consagha La garaniia de Lepa

Lidad en matenia judicial penal; y pdriago Segundo, que hemos dejado pasz -

el fanal deliberadamente poigue e ‘el’. que ntetesa & esde estudie, ya qua -

comsagra La gasantia de audiencia. \
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CONCLUSTONES DE LA QUINTA REUNTON NA

ARBITRAJE,  CELEERADA ‘EN HERNOSTLLO,

5.1 CONCLUSTONES PROCESALES.
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5.1 CONCLUSTONLS PROCLSALLS,

Podemoa dec&& que £a¢ conc£u4¢one4 a Las que ffegaron

e £a ﬂu¢uta Reuu&ﬁn Nac&onaﬂ de Juntaa de COHC&ﬁcac&GV ¢ AxbL

: taaje de Henm044££o Sauoaa en relacddn al ana£42ada a:¢£cu£c -

sa £o é&gu&entc' Lf ‘

;o en ﬂt éenILdo de

:Junza baata&d pana

'no;¢5¢cacaﬁu'pq&;g§p¢4;p al

47 de La Lej Fedemat del Tnabajo, son e su ma;on4a conceptos -
auu£¢zad04 a to £a&go deﬂ p&efﬁute znabajo. Eu tat u¢&¢ud cou-.

A&dcnamaé neaeaan&o trauéc&Lbc& comptetamenta céte pun¢0, Linels

ljeuda £a expaa&c46u de azgunoa moLives

La ad&c&éu al a&t¢cu£a 47 de £a LeJ Fadenat Ha&_Tt

ha mot&uada,_eut&e otna ¢ntanpaexaac6u"z

s0 Gnicamente puede sex sancionado p 'ﬂ‘“_ 4 d‘cn¢5tnaz¢v:.

d.Ld a eéc concapzo, t&ene un

eﬁecio, cu ta ﬂxpob&c&&u de mot&ua

;_"La ad¢c¢6n,

jo cou4¢a£anze en Aeuatan La:

5uﬁdamcuﬁat'hgcﬁ#ﬁﬁg§{b£ ‘de

e e mms ot rew e S omr awimeem e - ot g e o s



oo . gpgﬂtunﬂmnnfo fa4 cauéaa dLL dcépgdo

de ca&dcten p

mento. llC(‘_(’_éfUL-LO pcum.

da ¢mpugna&£q

de indefens-idn en que‘agJﬂe;a;

{1}). Ramzac:'Fdnsccﬁ‘Fﬁéng£3c0g=0612b£t; ﬁﬁga 16. 4 19._ 

j za AGHGLJH a
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ESTR TESWS WD DEBE
Salit BE LA bistOTECA

Lo anterndor no signiflea que La justlficacdin o Lufus-

tificacidn del misme dependa de un aecto posterion, porgque €a --

cbligacibn Legal de dar aviso, ey un efemente escnciafl condend-

i
v
;

do ‘en La nonma que reguld Las causas de rescisibn.

ta cou&acueucca de dan aUAéG daL’de&pLdo._ea el peami- ¢

x¢n que cL tmaba;adoa canozca £oa ‘ot¢u05 po& £o¢ cudﬂc& se fe J

deép&d& ; daatc La opo&tun&dnd e:pnepanauitaa phucbas nn-daé -

sz} Equipode. Ebpac& Listas del TUNJE.

¢ WCnctc&¢as Pnocasa&c&
T dc& Tnabajo. Guaa“TEcuLca !éx' :

19350 Pdgb 39 Y 18,
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cC 0 N ¢ L u $s 1

.- La empresa que”iianﬁ'diﬁicuﬁtadas de diversa Zndole con wn

thabajadon tiene gue £CMan Ldrdediaién de despedit o no a -

un-tnabajadon _eu caso ‘de. que £a emphresa - decdda su sepama -

-—uuon-,‘c¢6n de £a compauta éata dcbenﬁ da contar con Lo eicmen -

Las bu5¢a&en£eé pana acnchta& autc ta auto&&dad conhcapau-

d&&uxe qua el deap;do 5uc JHAILﬁLQﬁdO. Pon ﬁa gcuav

dcbp&doé que Ae eﬁact(an en el £ugan Y momcnzo de £oa he
“chos, Aa mancjan méa emac&onan quc ob;at#uamgz_'

tnae como conbeauaucLa= d&ﬁ&cuﬂtades Legateé ‘ala ey

”’“‘f -y enogac¢ouaa ad&c&onatea. EL ant¢cu£o 47 da £a~£eJiFedeua£

- ma uua 5oamu£ac¢6n caua&ata y dcacn&ba en. catonce 5macho -

A_HCA Laa:cuaﬂcb mdé comuneé de naaa&a&du.:SAn embango 'aE -

cau5¢nnza, ﬂas fagunas
é&camoa dando&c cohnetatcvoa‘con

dtnq4,ant£cuto4, s it que

T ey . .
e eyt W B AT T R e e Pt

az Les -

<
=
2]
%]



"eadl Lipificado ctanamcute en e£ aathuCa 47 de La Lay -

Fede&at da£ Tnabaja como tnaba;o e&pnccat J tnaba;o de con-
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