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INTRODUCCION.

La concurrenc:a gde la practiza labsral y Iz visiza a un Centro Jenitenciatio, <o
20t1vc de una investigacicn en los aMos de estudo de la rarrers, fue 2l gersen lel
cuastiomariento de )z relacion laboral en el trabajo penitenciario. A esta inquietvd se
sutaron toRo base 10s cursos de Derecho del Trabs)a !y II. Mas adelante el apoyc recibide
por 1a persona elegida en la direccion de esta investigstidn hiciercn que cejars da ser
proyecta.

€1 trabajs peniiencizrio se auestra en la realigad coso medio de reintegrazion
sacial, ocupacién del individuo, capacitacibn laboral y sedio de sostén  tanto del
internc como de 1a institucidn penitenciaria; el ceatexto jurldico mexitace lo prevee
cono ped10 ge readaptacién social del individuc.

La relacidn  del tradajo penitenciaric con el Derechs Laboral, conforer las
condiciones y caracteristicas de la actividad desarrollada por el interno que trabaja ast
cono de ios conceptas en terna al objeto de estudio, impliza una relacidn ce tradajo con
tode lo que ella origina. De esta fores la realidac ce las condiciones cel trabejo
penstenciario Jetersinan la norma a aplicar, a su ve: ¢sta influye en la realidad; pero
ambas Bijan 1a naturaleza del trabajo penstenciaric er el pur:c es que se encuentran!

prestacidn de un servicio subordinado.

m

¢ por ello necesar:c la adecuacién entre la norma y @ realidad en todos les
riveles para lograr un "Mexico ras justo, @23s lidre y 3as deeccritito gue todos deseanos
y Cuy? pronta cealicad necesitains con urgenciate, ’

+ Cavpize, lorge. Presentacise fp la Lenstituczide '=:lltxca te .65 Exvaces Jnidos

“exiianos, Fi.1zg, Universidad Narional ot cka ge MWaco, 1985




CAPITULO T

EL SUJETD A PROCESDO Y EL SENTENCIADO PENALMENTE



i hoabre es sterve de sus propias pasiones,
desviaciones de conducta y fallss scrales) no

es ~dice 1a Biblia- “softer de sy caeing’,



CAPITULO I

EL SUJETO A PROCESD Y EL SENTENCIADD PENALMENTE

1.~ Condicion del Sujeto a Procesa.

E] svjetc & orocesd es aqueila persons que prede ser privaga o no de 1@ libertas,
ceancp te le renuta D ocerisidn ge o deiite, la cudl agerita sara 2 oprisiéa.

Para siettas del desarrollz zel presente estuciz, se ans.izard la condicide del
sujeto : proces: que ha sicc privado de su libertad, en virtud de que el térmano  sedic
arizedtito  de l: santita corporal correspondiente al dalito ieputads, excede de Cince

fes ge prisidn.

t? pena corporal ispasidilita al sujeto para disporer 7o aspiztudy a su voluntad

para detersinzcos sctos juridices  por le que 2n fcraa saherante produce 13
suspersion de las derechos 2 prerrogativas gue establscz el artltuis 35 de nuestes

sonstizuridn, carresstive a3l artic.io 38 de! sissc croemaskleaie; as!  ccsc jos

establacicos en el articula &b gel C6digo Permal v que sen los desechos polfiisas v los

ser apoderzde cefensor, aldates

judicial, siadico o iaterveatar en quis jrvitre,  srpitracir @ renresentantes gg

garant

87 5u CRAIITIT Yt SBT3 IITCESE BSUIS

tonEIIian &7 los gignenates artlivle: z3viiisciom 21 17 coan la seguniac ge

Gue i3 prisiss oreventlva G .T3 JETSCRE QefE satisiacEr 3% TEQUITITSE gue IiinDs



articulos detailan, entre lcs cuales consignan ei jue 125 sujeiss 3 ‘2rocese  estardn
separados de los sentenciados; el artfculo 2% <rata sobre la persecosiln y sancién e
los delitos por drgamos  gubermativos; el articulo 23 comsigea 1o relative a las
instancias del juicio criminal; y per dltieo el ariiculo 20 estaplece los gerechos
especificos que la Constitucisn  garantiza a las personas durante el curso  del
procediniento respectiva tales ccac la prohibicién e la incoaunizatifn y ea gereral de
todo aedic que tienda 2 que el reo ceclare en su contra, la iiejtacien ds la libertad
personal al tiecpe que seflala 13 sancidnm, entte otros,

"2. Condicitn del sentenciado.

ta situacién juridica del hosbre libre y el que ha sido sentenciado penalmente, s
totalsente distinta, pueste que los derechss y cbligationes en estz éltise  se ven
reducidos parcial o totalmente en giversos aspectes,

El sentenciado pemaleente s aquella persona o sujeto que can motiva ge la cosisidn
ge un delito ha sido privaco de su livertac sediante sentenciz jusicial gque ha causson
ejecutoria,

Er ramdn de la anterior definicidr del sevtencrado ohbservesas gu la privecisn e
1a libertad corporaly er su rardctes  de pena;  se extingue 2n astanlecisientos espeziales,
citcunstancia per 13 gue se encuentrz impGsibilitads para disponer con amplitug 4 & Su
voluntad para reslizar ceterminedos actes juridices,

A} igual que en el su)etc & proceso, l: condicién cel sentenciado pens.vente leva

en  farcs inherente la  suspensidn e giverzas derechos coeo som iss derechas o



srarrIgativer que establece ef articulo 35 de nuestra Ly Funzamertal, as cooc los que
sefials el articulo b cel Cédige Penal, ya esunciades 2n 2l apartado que antecede.
3. Derechos y Bbligaciones.

En este apartaco se hard referencia al sujeto privade ce su lidertad y 32, las
limitacicnes y restricciones a su conducta, que establece todo orden juridice en un Estads
de 6erecno ccac es el nuesiro. En base 3 esto, se intentard tnacer una sisteeatization de
1os derec-:: y g€ las chiigaricnes Se ios internos en un centrd penitentiario, de scuerds i
1as teyes eexicanas,

tz Constitucidn Politica de los Estadas Unmdos Mevicanos, en el priser articuls
seflala quel “En los Estados Unidas Mexicands todo individuo gozard de las garantlas gue
otorga estz Constitucidn,  las cusles no podrés restrinjirse ni suspenderse, 5ino en los
tasos y can lss zcadiciones que elia aisas establece’.

Del anterior texto se desprende que la ley no hace cistincicén alguna en el goce ze
laz garantias andiviccales y sociales que la ley fusdasental setals, puesto que tods
individuo se encuentra protegido por las mismas y solo en les cases y condiciones que la
Toastituerér  seflale podrin restringirse o suspenderse tales garantias,

Por otra parte, este precepis consagra ume garastfa individual de igualdad, va que
considera con posibilidades y capacizad a todos Jos heabres sin excepcidn,  de ser

titulares 38 los derechos que prevea s proprz ley funcasentai.

=
m
st

o]

slcance personal o suojstive de ests garanzia  espectlics e igualdad se

eriiende, coso dice el arifculo to, Constitucional, 3 todo andividus, es decir, a togo ser

[



husane independiente de su condicidn particular cangesits ‘raza, sexe, etc.i, o 3dguirida
lestadc juridico o #&ctico proveniente de la realizacidn de ua necho & acto previd.
As! pues, de acuerte con nuestra Ley Fundamental, tods persona tiene capacidad de joce y
ejercicio {para esplear el lenguaje de! Derecho Civil' aoe lss diversas  garantfas
individuales especificas que consagra la Constitucidn en sus Tespectivos artfeulas® (1),

khora bien, la libertad de 1a fersona husane considerads coss "potestad o facultad
propia de la persona humana de elegir fines y medios vitales® {2), la cual no 25 sbsoluta,
puesto que e} orden juridico iepane limitacicres y restricciones por diversas causas, s
cbvio que 1a libertad de la persona husana en el sujeto que se encuentra privado de su
litertas con sotivo de un proceso o seatencia penal, las lieitaciones y restricciones son
835 trascendentes, cuestidn que no es posible reselver a priori, es necesario tomar en
consideracidn cada libertad especifica, comsiderada ésta coso cefala el saesiro Burgoa
*cuando 1s actvacidn  libre humana se ejerce en una deterninada frbita y bajo una fore:
particular® (3), esto es, una maners o sodo de actuar, tales como la libertsd de

expresian, de trabajo, etc.

t1) T, $r. Burges Orihuela, Ignacio. Las Garantlas -Individusles. Méwico, Poreds, 1983,
p.258.
(2} Ibid., p. 300,

{3) Ibid., p. 0L



& a3 luz Ze fas garattias  :estituicas en augstr3 .fy Cuncasental, en especial das
gatantias de la igualdad y ¢ la lidertad, rceglazentacas en ordenasienlss secundarics,
hesos oe estatleter los zerechos y lss obligaciones de los :nternSs en une instilucién
penitenciatia.

3.1 Derechos.

3.1.1 Derecho a_tener un trato hueano. E! reglarento para teci:sarins del Distritc

Fejeral en su artlculo %o, pronidbe toda forsa de viclencia ifsica o seral, actos que
¥

sengscaban la digrigad de los internos o que se traduzcan en tratos inhueanos, denigrantes

o crueles, torturas o exacciones econdaicas,

2,3.2 Derecho a la revisidin sbgica al anoreso de la prisitn. Es derecho de lus
internos ser examinados por el s4dice del establecimiento, :uando ingrese al sisas, gars

conccer su estado fsico  y eental. (Art. 40 y S& de: Reglasento de-Reclusorios ast

pistrite Federsl).

s

3

"w

vis

tho § -3 proteccutn U@ fa saipd, €] reclisn <leme  ferernc a3 la -

1

atencicn  nédica necasaria {Art. éb, fraccitn VII gel Reglasentc del Departamento del
bisisito Federal). Fe: cira parte, el Reglarentc de Reclusorios del DS, estabiece jue Ia
nojer eadarzaca se le debe drindar atencidn medica especiaiiiada durante el esbaraiz y
servicio ginecsidgico y sbstétrica de eaergercia.

3.5.4 berecno 3 1a alisentacisn, Esta varfa en los diversss cestros pecitenciapios,



puede ser gque no se l2s proporcione alisentacidn, de2 que Is familiz debe llavarle
ali;entus, hasta dispener ios centros penitenciarios de un presupuesto irtisoris. Sin
eabargn, en caso de que el interno aecesite dieta especial ¢ juirio del servicio cédico,
13 siswa deberd ser propercinnada lAet. 95 del Reglaentn de Recluscrios del B.F. 1.

3.1, Perecho 3 trahajar. €n el sistess penitenciario, nuestra fonstitecidn  no o
prevee coso derecho, puesto que dnicasente el acticulo 18, en su pirralo sequndn sefiala
que: *Los gabiernps de 1z Federacidn y de los Estados organizardn el sistema penal, en
sus respectivas jurisdicciones, satre 1a base del trabajo, ls capacitacidn para el aiseoy
1a educacidn comv sedios para la readaptacién sorial del delincuente.

En razén de la anterior disposicibn, el trabajo penitenciario es un wedio para la
readaptacién  social del delincuente en la orgenizacitn del sistema penal y sobre estas
bases se llevard 2 cabe el misso,

for lo gue se refiere 3 Reglazeate de Reclusories del D.F,, el cual establece comc
derecho que el trabajs no se le impunga coso sancién disciplinaria IArt. 8517 asimises
tienen dereche a que las jornadas de trabajo no excedan de ntt;u horas si es diurme la
abor, siete horas si es aixta, seis horas si es nocturma (Art. 890,

3,1.4 Derecho 3 la instruccipn, Es!e derecho se encuentra garantizado par la propia
Constituzidn de Méxicta, en su artlcule 3o, asl como en el Reglarents de Reslusorios
del D.F., e los aft!culos 1b y 77, las cvales establecen que los planes vy pragrasas
deberdn  ser gutorizades par la Secretaria de Educacién . Pddlicay. vy que los docusantos

que obtengan no rontanirin referencia algena de los centros escelares ubicades en los

o~



reclustrios,

34,7 Derccho_a la reeisibn  parcial de la pena. tos interncs que chserven buena

) zonducta, participen en actividades educativas y tengan efectiva readaplacién social, se
les reducird su pena un dfa  por cada dos de trabajo,, tal y coao lo establecfa el
artfcelo 81, pdrrafo segundo, del Cédigo Penal para oI D.F. y consigna actualsente ei
articelz 1b de la Ley de Normas Xinisas.

3,1.8 Derpcho 3 recibir visita fasiliar o Intima, El Reglasento de Reclusorios gel

b.F., sefala gue para coaservar, fortalecer y en 3u caso restablecer sus relacicnes
faciliares, Jde eaistald vy cospafleriseo del interno) tasbién la autoridad dictard aedidas
apropiadas y le dard a conocer ios requisitos, calendarios y horarios de visita para tal
efecto. (Art. 40},

Por lo que se refiere a la visita Intima, el sisso reglamentc sefala que previo los
estudios sddicos y sociales necesarios y desds requisitos establecidos por la Direccién
Seneral de Reclusorios y Centros de Readaptacién Sorial obtendrdn ese aeneficic.

3.1.9 berecho a sstar separados, procesados y sentenciades. Es un principic
establecido constitucionalaente en el articulo 18 de nuestra Ley Fundasental, sefala fjue
‘el sitio de prisidn preventiva serd distinto al luger para la entinciée de las penas.

3.1.10 Derecho o !a separaciée  de enfersos seriaies, sordosudes y senores. ios

enfersos sentales y sorcosudos =e recluirdn en escueias ¢ sstadlecimientos especiales por
toda el tiespo necesario para sv educacién y curacidy (Art. 87 y 68 del Cédigo Penal del

D.F.l. Asimjesc el artfculo 18 Constitocasnal, pérrafe  gquinte, sefals que se

-



establecerdn instituciones especiales para el tratamientc de senores irfractores,

< 30,31 Derecho de gue sus fasiljares se spleren ga sy trasiads, £1 Reglaresto de

Reclusorios del D.F. establece er sy artlcula 3% que 2! interno tendrd derecho de gque su
cényuge & el femiliar sas cercanc € Y3 persema que 81 Zesigre a2l ingresar al

estableciaiente, se entere de su trasiade 3 oe reciusidn 2

hospitalaric por enfersedad o accidente grave y por fallecisiente,
31,12 De:-cho s salidas, El sirector del establecimiento penitentiario, bajoe su

responsabilidad, awterizard al internc @ salir de a institucion en los cases de

fermedad grave debi¢asente procada de los padres, hijos, hermands, 2505
0 e5poso, concubina o concubing, tal y coez lo esteblece el artituio S del eglasento de
Reclusorios de!l [.F.

£

L13 D&t ho _a ser cecibidus ea sugioneia por los funcjonariss, Este deracho lo

contiene la Ley Je Normas ®Inipas en su artleule 13, plrrafc tercers, consiste an ser
recabido en audientia por funcionarios del reclusorio, ‘ransaitar quejas y peticiones a
autoridades del exterior as! coso a =xpenerlas personaleente a funcionarios que visitenr
las circeles en cosisidn nficial,

3.1.1% Derecho & recinir 1astructivo de Is institucién. penitenciaria. Se entregart

a cadz interno un instructivo en el gque aparezcan detallados sus  derechos, deberes .y el
regioen  gemeral de vida en I3 1mstilueci6n pemitenciaria, L1 enterior se pravee en el
articule 13, pirrafo sequage de fa Ley d2 Norszas Mintlsas.

3,2 Obligaciones.



:.2.0 Dnligacif de toabasar, Tenigo en cuenta su apzitud ifsica se ocepard en el
trapaje que se le asigne, canforee a los reglasentes interiores del establecieiento en
donde se enzuentre (Artitule 10 de La Ley de Norsas MNiriwasl.

 2.2.2 Obligarib de ragar su sostenisiento. los interros pagardn  su vestido y
alisentazion en el reclustrio con cargo a i3 perceptiém que tengan por el trabajo que
desespefien, sediante descuentos currespunqientes a una proporcifn de la resuneracadn, El
excedente del producto se distribuird por regla general ce la siguiente foraa: treints por
ciento para la reparacion del dafio; treinta por cients para el sostenimiento de los
dependientes econoeicos  del reo; ‘treinta por cieato para la constitucién del fonde de
shorros de dste y diex por ciento para los gastos senores del rea.

3.2,3 Obligegifr_a reparar el dafo. Esta obligacifn comprendida en el articuio 29
y siguieates del Cddigo Penal para el Distrito Federal consiste en restituir la cosa
obtenida por el delito o el pago del precio de la wisa, y la indesnizacién de! dafio
saterial y moral causado & la victisa o2 HY fanilia
4. Suspensiotn de Derechos del Sujeto Privado de su

Libertad.

En este apartado se analizard la suspensién  de los derechos y de las dederes
lur{ditos en el sujets privado de su liderta, en funcidn de ia eateria pemal.

Estudizdo el artfcule le. de nuestra Canstitecion, en el ;partad; anteticy, queds
etablecido que 2! misso no hace dastincién alguna en el goce de las garantlas que prevee

la propia Ley Fundasenta] y solo podrdn  suspeaderse j cesévingirse en los cases y



cendiciones que la ey seflala.

La Ley Fundaeental en su articulo 2% sefala que a vigencia de las garantias
fundieentales pueden quedas en suspeasd por decisidn de! Ejecutive de acuerdo can los
titulares de las Secretarfas de! Estado, de los Departacentos Adsinistrativos y de la
Procuraduria General de 1a Beptblica, con aprobacisn del Congres: Federai o de la
Conisidn Permanzate del aisso, en los siguientes casos: invasién del territeric nacional,
perturhacidn grave de la par poblica}  cualquiera .si'tuau'én que pongd 3 1a scciedad en
peligro grande lepidemias, desastres, etc,).

ta suspensitén poded ser por tiespo liritado, por prevencioaes generales.‘ que ng
afecten a individuos aislados ni 2 grupas deterainados; total c parcial, de fodas o de
algunas garantlas; y en cierts parte o en todo el pais.

Cabe aclarar que para el objetivo de la presente investigacién, este tipn de
suspensidn no constituye materia de nuestro estudic,

Los derechos protegidos por las garantias son susceptibles de suspensién, per lo
que respecta a la asteria penal, el sujeto privadoe de su libertad goza de las garantias
que otorga 13 Constitucidn ~ en cus respectivos articules, las cuales solo  podrdn
suspenderse y restringirse en los cases ~y condiciones que la ley seflala en forma genérica,
en el sujeto o individuo.

Asi tenemos que an cuanto a los derechos de ciudadania o Jerechos politicos, cuyo
ejercicio cospete a los ciudadanos, son susceptibles de suspensién en los siguientes casos

previstes per el articulo 33 Constitucional.

12



Art, 34,- Lof derechos o

138 C1SEE23RCI SE 3USdESIET

I.- Por faizz ce cusplisiento, s1f tessa  justifitaca, cB rvalgoera ce las
obiigaciones que imponz el arilrelo 3. Ests suspemsibe durard un afo y se iepodtd
adesds ae las otras peras co@ por el sisac necho sefalare fa ley;

11,- Por estar 5. 2%c 3 ¢n proceso crisinal por delug‘:qe sereca pena corparal, 3

tontar desde la ‘fecna del aulo e forsal prisidng

IiT.~ Turante 13 extisz.or de um pena zasparaly

Iv.~ Por vagarcia o eiriedsd consuetudinaria, deciatads en .les ‘erainos  quz
prevengan las leyes;

V.- Por estar préfugo de la justicia, desde jue se gicte la arder d@  aprenension
hasts que prescribe l& acTion pemal, y

& ejecutoria Gue 1BpOngE COSC PER: 282 SUSREREIIN,

hgrega el articulo de referencia qua la ley iijart Iz¢ tasas 2n gue e piatean, lss
desds en cue se suspendan los derecnos o prerrogativas Zel ciudasand y tavera 4e nater .3
rehadilitazidn,

For

prasrsgativas Gl C1UTADART que s

para TIdcs .0 CATGHE CE

sgzibn jopular vy -oabrast pata

IqUlET 01D 2mlEo @

>y lBnlEATT las calicades gue @stadlaica L3 layy asot:

politicos del pals; czosar lss arees en ei Ejdrcito 2 Buarcia vacional save 1a seiensa g2

¥ I8 sys insiityciones, 21 1Is tfraipot que I3

siben las leyes, ¢




en toda clase de negocios ¢! derechc de petizidn,

Estos dereches o prerrogativas del civdadano son suspendides, de acuetds con las
fracciones I y 11T del artlcalo 34 Comstituziomal, a los sujezos 2 proceso penal y
durante la extincidn de una pena corporal.

ta fraccién I del artfculo comentada sefala como causa de suspensidn de las
prerrogativac o derechos del ciudadano el que un individus esté sujeto a un procesa penal
por delito gque serezca pena corporal, en un lapsc que va fesde que ce esite el auto de
foreal prisidn hasta que se pronuncia sentencia gque cause eje‘cuturia en el proceso
respectivo.

Por fo que se refiere a la fraccién III del nismo articylo constitucional, el cual
establece que las prerrogativas o derechos se suspenden por resolucidn esitida gue irponga
und pena corporal. “En tuyo caso l3 suspensidn se da no sélo cosu una sancidn,  sing
taebién como consecuencia l6gica de que Eisicasente no es factidble gue wn sujeto cada
ejercite sus prerrogativas o derechos si estd recluido en una prision’ (4}

Finalmente, el CAdigo Penal en su articulo 45 seflala que

f7i, 45,- L2 suspensiln  ge darechos es de dos clase:

I.- la que por ministeriv d2 la ley resulta de una Sancion coep consecuencia
aecesaria 42 dst2, vy
(4} Universidad Nacicnal futénoez ce dxico. CONSTITUCION 2CLITICA 2E LS ESTABDS UNIias

MEXICAMOS, Comentada Méxiro, 98 p. 98,



11.- l:a que por sentencia foraal se iapone coso sancidn,

Er el priser casc, 12 suspensién corienza y contluye con una sanzit~ de gue as
consgcuencia.

Al relacionar 2l anterior textc cfon las fraccicnes Iy IID del artieule 38
Constitucional se desprende ..o en el supuesio de la fraczidn I la suspensifn codienza y
concluye con 1a sancidn de que es consecuencia. .

Asiaisen, relacionade & las fracciones 11y IID del artfculo 34 Constitucional, el
artfculo b del Todigo Penal establezar “la pena de arisidn crodpte la suspensifn de
los derechos polltices y los de tutels, <curatels, ser apoderade, defensor, albaces,
perito, depositario o interventer judicial, sirdico o iatervestor an quiebras, arbitro,
arbitrader o representante de ausentes, La suspensién comenzard desde gue cause
ejecatoria la sentencia respective y duracd  todo el tisepo de la condesa’,

Esto a su vez se relaciona con el articulo 24 del siseo ordenasiento el cual sefala
las penas y nedidas de sequridad a l2 prisifn y suspeasién o privacién  de derechas,
entre otras,

As{  tenesos que las prerrogativas o derachos del ciudadano son sespendidss de plang
a los procesades y sentenciados penaleenie, limitando tesporalmente su capatidad juridics
de ser titulares de derechos juridicos o de ejercitar sus prepios derechos consignades en
el articulo 35 de la Lay Fundamental.

Por otra parte la ley secundaria aeplia 13 suspensién de derechos 2 Jos  1laeados
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derechos ¢ovilss, lisitando ) §oce y el ejercizic oe los zisacs,



CAPITULD IX

EL. TRAEBAJO PENITENCIARIO



*...e5 de considerarse gue ‘adas aquellas

personas que realicen labores en las instituciones
penitentiarias deberdn estar concientes que

deben deseepefiar uaz tarea isportantisima dentro
de la ronvivencia hudend, en consecuencia no . habré
lugar para ins indiferentes

Hijuera y Gndrade
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CAPITULO II
EL TRABAJO PENITENCIARIO
1. Desarrollo histérico.

£ devenir historico del traba)o pemitenciario se canibiesta en diversas foraas, de
acuerds al aspecto econdeice, politico y sccial del tiempo y espacio en que se desarrolla

As!,  "despe tizepos vy reeotos el poder pYblico  impuso & los perades li
obligazisn ce tradajar, no sclo con el aflfctivo propdsito e causacles un sufrimiento,
sino tasbign con !a finalidad econdeica de aprovecharse de su esfuerzo”® (51,

En el antiguo Oriente, en especial Egipto, Siria y China, los condenados se
destinadban 3 trabajos publicos. Asicisao, en Rosa surgid lz fewnatio in metallue que °se
gjecutabs cavanda en los eetales del rey, o laborando en les otras sus labores o sirviendo
a los que 1o fizieren® Al

E» el transcurso de la Edad Media la prisisn  corporal se caracteriza jar su
finalidad espacifica de causar afliccidn al individuwo, en coasecuenzia, las prisiores van
3 ser lugares de encierrc 0 :saccesibdles; coso lcs pozos, crarteras y jatlas colgadas en el -
atre,

A fines del sigla XVI nace la pena de servir en las galeras realesy las cuales sl
penado impuissde & rems y sue fue aplicada rasta figales dei siglo XVIIL, -

Por ctra parte, =n 2l siglc

 penal stilizads >z el Estags 2s el qee 32
(5) Cuellc Caldn, Euvgenio. La Modecna P:-aisgia. Barcelona, Fosch, 958, p, W09.

{6) Jdes,
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desarrolit en el Brindevell o House of Corraction de Londres, donde se trabajaban en el
afio de 1579 diversos olicios, principalsente del raso textil; siguieron a 2sta institucidn
en Inglaterra la de Oxford, Salisbury, Morwich y Sloucester. En el miszz sigle, en Espafla
se condenaban a los reos en ohras ailitares. VY desde fines del sigls XVI el trabajo penal
se ejecutaba en Asstetdae en la casa de trabajo denosinads Rasphuls, cuya actividad
principal era raspar palo de caspeche destinade a 15 coloracide de pafos,  adjudicdndose
el monopelio de este tipo de trabajoj asi también se realiz® el trabajo de hilados por
parte de las presas en las casas llamadas Spinhuis,

Al final del siglo XVIIT el trabajo utilitario ya aparece ieplantado en gran  ndmero
de prisionec europeas. Se puede decir que la utilizacién del trabajc penal ‘respondid
sds 3 und exigencis relacionads al desarrollo general de la sociedad capitalina que 3 la
genialidad individvai ce un reforeador® {74

Los presos en Holands adeeds de raspar palo de campethe, se iniciarcn en la
prictica de la industria como cardar lana, tejer pafos y escoger cald; en Alesania las
cuctachas condenadas se empleaban en la cria de gusanes v an hacer medias, los hoabres
trabajatan en la raspadura del palo de caspeche asi coms en oficios de sastrerla,
zapaterla, hilado, tejido y elahorscibn de telas; en Lunenburgo, Nagdeburgo y en Praga se
ies eapleaba en la liepieza de calles y plazas; en tante en Nuzeaberg constr:fan cristales
para antegjos; pellan botones de atero para la ropa en Schwbach, asimises estirabas
{7) Melossi Darfo y Massimo Pavarini. Cdrcel y Fdbricai Los crigenes del sistema

penitenciario siglos XVI-XIX, Tr. Xavier Massiai, ¥éxico, Sigle KXI, 1989, p. 35.
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alawdre y hazlan tormos para hiler; irabajs~ an canteras Jde wiresl en Bayreuth en

Hildn eristisn suliitcd de industrias referente a los zapateras, sastres, herreros,
torneacores, ehanistas, hiladores, tejesores, curtidores, fabricacibn de claves y cuerda,
etc.i 10 penados se cestirabar & trabajos pdbtlicos en Livarnoj tasbién 3erna, Suiza
los hosbres ejecutaban trabajos en el eaterior consistentz en lispiar ctalles, quitsr
sscombres, rteve y el hielc ea el invierno, £l bené!x:xn econbkice producido por el
trabajo se destinsba al sostenisiento de la prision y sélo en algunos estabiecisientos
ios peaados percibfan una parte del prodecto de su trabajo.

Sin embargo, en estos afos el trabajo se impone al pensde no sélo con la finalidad
de aprovechar su producto, sino tasbién con el objeto de causarle un sufrisiento por el
delito cometido, pués en ocasiones predosina el propésite de alliccide sobre la
finalidad utilitersa, tose es el caso del wolino de rueda que dejd de funcionar y solo se
espleaba en dar vueltas sin cesar,

be igual manera ei trabajo penal de la prisidn canbeica o tuvo seatide wtilatario
pero algunos estudiasos de la eateria sostienen que desde el siglo VI se encuentra el
trabajo obligatorio, citdndose como ejesplo la prisién de las laderas del Sinal en W2
que los religiosos penitentes confeccionaban cestas con hojas de palmera

tr el sigle XVIII, en el hospicio de San Miguel =n Roma y la prisidn de Sante
aparete el trsbajc orgatizado con un propésite  correccional uniéndose 13 Pinalidad

econdeica,

Asf, el ‘caricter duro y penoso del trabajo va desapareciendo, en diversas



legislaciones es suprieido para comvertirse en obligacién y #ds adelante se contibe " cono
un factor importante de readaptacidn del penado.

£l aaestro Cuello Calén considera que =1 "trabajo penal ha tenido en sy evolucién
estos diversos sentidos! a) fsposicidn de un sufrisiento como agravacida “det dolor; b}
utilizaajento econésico de su esfuerzo; ¢} reforsa del penado y su reincorperacidn a la
viga social® {8).

for su parte el jurista Carlos Garcla Basals, titado por el maestro Marcd del Pont,
distingue cuatro periodost 1) el trabajo comc pena; 2! el trabajo coso parte integrante de
esa penaj 3) el trabajo coso medio de pronover la readaptacidn social del reclusoj y &) el
trabajo considerado simplesente como parte del trabajo en general, ({9).

La concepcidn de la evolucién del trabajo penitenciario de 4ste 4ltiap autor, por
o que respecta al apartado cuatro, consideramos que resulta muy realista; aunque no tenga
aplicacién en la actualidad; puesto que el tradajo penitenciario dado las caracteristicas
que presenta, esto es, 1a foraa en la cual se realiza la prestacion del servicio forma
parte del trabajo en general, el cual no cobra vigencia al negar los derechos gue por dicha
ptestacién se generan.

2.— Naturaleza.

(83 Op. cit... po WIS,

(9) Marcd del Pont, Luis. derecho Penitenciario. México, Cdrdenas Editor y Distribuidor,

1984, p. Uik,



Algunos autores :oms:derasce” el tradaj

de.la pena, ve que pretendit la utilizscibn y &3
condenado: hasta la extenuacidn e tareas rudas, pesadas y penosas, sin relribucion m
coapensztign  de2 vingura especie; zen un carscter cospletapente aflictive.

tnos suscrider cue el trabajc penitenciaric es por las circunstancias particalives
objeto de explotacidn y utilizamiartc econdeico de su esiverio,

Otros manifiestan que la naturaleza juridica racica en el cantenieientc de la
disciplina v control de los internos,

Tambifn se espresa en un deber y un derecho del interna, inherente a la personalidad

. hueana,

Por otros autores se explica que la naturaleza del iracajo penitenciario radica en

ser un instrusentc de reforsa y readaptacién spcial del tndividua, esto es; un sedio
reegucativo y reforsador para su reincorporacide 3 la vida secial.

€l tradbajo en la circel es considerado taebiln coso el esfuerzo husano gque
representa une activiiad socislsente productiva desarrsiizsa por los internos en las
instituciones de reciucibn.

Pretendiendn niveles realistas de ubicacién  hay quienes opinan que la actividad

. -

faboral de ios reclusos er g cérrel es pacte integranfe el iradajo en general,

De ic anterior se desorerde, en téreinos generales, gue el trabajo penitenciaric es

12 actividad desarrollads por los internss en la insiitucién de reclusibn,

carseter!ist

sepecilicas  goa sz le guieran dar al trsdaje



penitenciario, oi1skas que juegan un papes ieportante en sateria peritenciaria, la  deics
diferencia para poder gozar de los derechos del trabajo en libertad es el lugar en dends se
realizal la institucidn de reclusibo,

En consecuencia se puede intuir la naturelera jurldica del \radajoc penitenciaric en
el Deracho del Trabajo, pues es un tratayc hosano que reviste  carecterfsticas
particulsres, pero que presenta los caracteres fundasentales de }a relacion  de trabajo
subordinada.
3.~ Diversas organizaciones del trabajo penitenciario.

tos sistesas de organizacifn del trabajo en los establecieientos penitenciarins son
principalsente el de contrats o eapresa y el de adeinistracidn o directa.

£} sistena de contrata se realiza por sedio ¢z un tercero em el cual el Estado cede
al contratista un néwero de trabajadores seciante una cantidad de dinero por cada ila de
trabajo del reclusoy por su parte el contratista aports la sateria prise y Raguinaris,
dirige el trabajo y vende el producto. Los internos persanecen b3jo 13 vigilancia de los
funcionarios penitenciarins trabajando, sujetos a ls inspeccidn y direccién  del
contratista, Esta foras de organizatién tiene dos eedalidades; el denocinada sistesa de2
precic por pieza, en el cual el contratista proporciona la eateria prima y paga una
cantidad a la adainistracisa  per el preducto y s tos funricnavios ce l1a prisidn les
corresponde la organizacitn del trabajo. La otra rodalidad llasada concesién de cano de
obra o confeccionista, el contratists queda 2 cargo de la sateri: prisa, direccion ce

trabajo, eaguinari: y venta dei producto, asimisac paga une cantidad fija 2l Estade por 13

e
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wano de otra praopdrzionada.

Por 1o jue respecta al sistesa de adeinistracibn o directe, las  autoridades
carcelarias tienen a su cargo la organizacisn y explotacidn del travaje reaiizado por los
secluscs) puesto gque el establecimieatd, 1a materiz priea, I3 maquinaria v los instrusentcs
de trahajo le pertenezen, adeads dirige la fatricacibn y venta sel prooucto.

D¢ro sistess, el de arriendo parec:ido al sisteaa ce contrata, es aguel enm que el
Estado arriznda el trabajo ¢e lts preses al arcengatario, v éste  se encargs del
alojasiento, vestido, alimentazién y wvigilancia por un tiespo detersinado, pagando al
Estado una cantidad por cada preso.  En este sisteas, los presos pueden salir de la
prisién y ser alojades por el arrendatario o bien pareanecer en la prisibn,

fonsiderada coso otra forsa de arganizacidn el tradajo por cuenta prepia, el recluse
trabsja por su propio ispulse, libre de toda la adainistracidn penitenciaria, por lo que
el sujeto puede vender el producto per los sedios dg que disponga.

£l sisteea cocperativista, otro aspecto de la  acganizacibe d2l  trabijo
penitenciarig, se caracteriza por “el trabajo coadn vy los seneficios en los propios
trabajadores® {10).

4.— El trabajo penitenciario en México.

4.1 fntecadentes

Ls szziviga? realizada por los interrgs en los estadlacisientcs penitenciarios ce
México cbserva un desarrollo evolutivo que se nabrd de estusiar e el

1109 Barcde Resfrez Sergiz. La PrisiZn. *enics, Fondo de Dult

& Stondmiza, 1975, .79



periodo coeprendidc de !a etapa Independiente hasta nuesizos dias.

Enlel naciente Néxico Independiente se siguieron aplicando en eateria penitenciaria
las partidas, cedulas, ordenanzas, provisicnes reales, fueros, etr., jue cigieron en la
Colonia. Asf, al reo en determinados tipos de delito sz les segula ieponienda el trabaje
en obras pdblicas coeo parte de la pena. En otras circunstancias, como es el caso del
estableciniento penitenciario de Acapulco persitfa 3 los presidiarias que posefan  algér
o}icit; salir bajo tianza a ejercerlo con obligacidn de satisfacer una cuota de cinco pesos
destinada a su ssnutencifn y vestuario, eotivo por el cual en 1830 se esite yna circular
por 13 Secretar{a de Suerra a electo de que se siguiera sbservando tal conducta.

* Aparecid en 2833 un reglazents agrobado por el Supreeo Gobierns para el
estableciniento de talleres de artes y oficios en la Circel MNacional, el cual seffalaba una
jornagda de trabajo y como pago los alimentos, saterial e instrumentns para trabajar.

Es el afo de 1842 cuando se expiden tres decretos para que se intalaran presidios en
el traws correspondiente a la carretera México-Veracruz can el fin de que coppusieran gl
tamine y conservaran su estado; en el traoc México-Acapulco con =) sbjeto de llevar a zabo
1a apertura de 1a carretera, asimiseo en el trazo del casino de Teluca y de Buadalajasa) 3
canbio los reos recibirjan comc page vestido y habitacion.

Ve igual zarers se ordenan diversas disposiciones por las cusles &l rep se le
destinaba 3l servicio de las arsas, obras pdblicas, - haciends de labor; talleres de
sastier{a, carpinterla, czapaterfa vy costura, En ocasiones se estipuld que ef producte

del trabajo se distribuyera entre la espresa y el fondo de la cércel, éste oltiec s2



distridairfa para cosida y vestido del teo, vy el sobrante se dividiria ealre todes, el
cual serfa entregado al somento en que saliera de la :Ax;cel.

Con el Cédigo Penal para el Distrito Federal y Territorio de Baja Calilcrois, en
1871, se suprimen las penas de obras pblicas y servicio de l3s areas; asisiseo se
establece la ocupacitn del rec en el trabajo gue se le destinara en la sentencia, deatro
de ia prisidn; 21 producto del tradajo se distribuizia en un 35] para la responsabilidad
tivil de! res, 25] para gastos y mejoras de la prision y el restante para el fondo de
reserva ¢el preso, pudiende ser susentads con tradajo particular.

Posteriormente el Reglasento General de los Establecisientos Penales del Distrito
Federal, de fecha 3 de agosto de 1900, - dispuso que el reo se procurara trabajo con
particelares previa auterizacién, cuando la adeinistraciée no pudiera hacerla,

El priger Reglasento de la Penitenciarfa de México del aflo de 1900 y el segunda 2o
1902, en esencia, reglasentaron el trabaje penitercaaric  de la siguiente maneral el
establecieiento de talleres de acuerdo al ndmero ¢e reos, autosuficientes y no estarfa
cargo de una eepresa o contratista; la jornada cosprenderis un herario de labores de las
8:00 a las 12:00 a,m, vy de la 1100 a las 5:00 p.m,, descansando los dosingos y di;s de
tiests nacional; e persitla trabajo por su cuenta fuerz de su horarie, previo pereiso; y
por 8ltien, se ~aria una reiacién del trabajo ejecutaZo por el res, para efectos de su
resuneracidn y parte qua correspondiera al fonco.

Pet lo que respecta a los establecimentos peritenciarios, en el afo de 1902 es

construfda 12 penitenziarfa del Distrito Federal, er la cual el tradsjo casi no existe
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debido a gque los espacios de labores que se ubican en el penal son precarios e
insuficientes para dar ocupacidn. ta sissa sitvacién  eobservaron  diverses
ies(ablecilientns penitenciarios en 1Ios Estados de 1a Repdbiica, coen son Chihuahua,
Daxaca, Puebla, Veracruz, entre otros

En el afio de 1900 se establece Ja Colomia Penal de Islas Marlas sediante decreto, la
cual espieza funcionar hasta 1905, destinindose para ello las islas Maria Madre, Narfs
Wagdalena y Marla, ubicadas en el Ocedno Pacifico, cuyn objetivo va a ser I3
explotacidn de los secursos naturales. Dado el desenvolvisiento y trascendencia laboral
que adquiere esta coloniy se habrd de realizar un estudia 235 aeplio en llneas
posteriores.

ts a partir de ests época en que se van observando, gradualeente, accicnes eas
roncretas sobre el trabajo en las cdeceles, En Nuevo Le6n ce crean pequelos talleres de
hojalaterfa, zapateria, curtidurfa, bejuco para sillas y trabajos de curiosidades; en
Veracruz con  zopperation de varios ayuntamientos se forman tres coloniag para
sentenciadcs, pagandc el reo con el trabajo su manuteacién; en Cuernavaca los reclusos
laboran en una panaderfa anesa al penal,

Una de las amanifestaciones legislativas viene a ser 1a ley penal de 1931 que
establecié el trabajo obligatorio, del cusl el producto se distribuirfs en la
manutencidn v vestido del reo, reparacidn dei dala, ls faziliz y su ahorro.

Estrethasente ligade al trabaje penitenciaric se encuentra la actividad desarrollada

en las instituciones para sencres en Ja década de los treinta, Cabe mencionar al respects
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1 Casa de Dbservacifn en la que las niPas se dedicaban 3 fabricar ropa; la Casa de
Orientacidn  para niflas con talleres de costura, pastas alisenticias y de overoles,
fabricacién de sarapes, rebozos, pataguas, bolsas y guantes de economls  doséstica;
taabién se dedicaron al cultivo de hortalizas y flores ag] coao el aseo del editicio,
cuebles y utensilios; la Casa de Orientacidn para Varones, se proporcicna  preparacidn
industrial en los talleres de carpinteris, hojalateria, zapaterla, peluguerls,
secdnica y panaderia; la llamada Escuela Vecacional para Varones que en 1937 tenfa dos
talleres (carpinterla e imprenta) y una granja. Adesds trabajaban en la panaderia,
cocina y cosedor, actividades por las cuales se recibia una gratificacidn de acuerde a su
rendiciento,  Se crean, en 1941, las Cas3s de Tratasients cuya actividad principal es 13
agricola. Por 6ltisp, la Escvela de Orientacion para Varones organizaria talleres de
hojalaterfa, herrerfa, rcarpinterta y zapaterfa,

Otro importante -y sobre todo justo- avance legislativs lo constituye el Reglasento
Interior de la Penitenciaria del Distrito Federal, sancionado en 1937, Aplica el sisteea
de trabajo normal, el cual se basa en un salaric que nc podrd ser senor al Fijado coso
alnisc en el Distrito Federal, obligado el reo de pagar su aligentaride y vestido con el
productc de su trabajo, distribuyendo el restante en ia forsa siguientel 40Y pata la
reparacidn del dato, 30§ para 1a familiz del rec y 30Y pars forear fondo de reserva. e
las utilidades de las industrias y talleres de la penitenciaria se distribuirla el 50
para 1a reparacién y sejoraaiento de los talleres y el otro 50f para formar fonds. Zo

prevision sozial (accidentes de trabajo y enfersedades profesionales).
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apropiados a la readaptacidn idel delincuente,

En este sentido empezé a funcionar el 15 de junic de 1987 el Centro Penitenciario
del Estado de México; sus instalaciones coeprendian talleres de sosaicos, tabique, tubes
de ashesto, carpinterfs, sastreria, tapicerfa vy artesinfss; el cultive de hortalizas,
cuidade de cerdos, conejos y ganade mayor.

La Ley de Noreas Ninisas sobre Readaptacién Social de Sentenciados, expedida el 8
de febrero de 1971, prescribe las noreas generales a que debe sujetarse el trabajo de los
internos, as{ copo la préctica de Ia remisién parcial de i3 pena,

En 1976 eatran en servicio los recluserios Morte y Oriente, en 1979 el del Sury los
cuales poseen talleres instalados de carpinteria, «coite y confeccitn, escobas, fierra
vatiado, diesel, eueblerfa, eatre otros.

El trabajo penitenciario a! canstituir uno de los elesentos iundasentales del sodernn
tratasiento penitenciario cred la necesidad de sustituir a Henequén del Pacffico, S.4.
por otra “nueva eapresa de participacién estatal nayoritaria denominada Prosocidn y
Pesarrolio Industrial, S5.A. de C.V. (PRODINSA), cuyo odjeto social la constituye la
orodutcifn, industrializacién y distribucidn de toda clase de articulos, que directa o
indirectasente contribuyan al desarrollo del centro de reclusion para adultos o senares y
3 la readaptacidn social de los internss) la creacion de tods clase de hienes, centros de

trabajc ¢ eapresas para el cueplimiento del fin anterior y en general, todos aguelios actos



que se relacionen con los objetivos expresados” {12},

Cabe sencionar que la Secretaris de GSobernacién en coordinacién  con PROBINSA
inaugurd en el D.F; la Prirera Exposicién Nacional de la Industria Penitenciaria el 15 de
junin de 1975,

Actualsente PRODIKSA continda operands y desarrollande cenjuntasente ton las
autoridades de los diversos Estados de 1a Repdblica prograsas de produccidn industrial y
cosercisl, entre los que se encuentra la operacidn de una fdbrica de marcos de aluainio
en la Escuela de Orientacién paraz Varones, dependiente de 1a Secretarfa de Gobernacion;
el funcionaaiento de una fdbrica de engranes en San Luis Patesi, S.L.P., avspiciada por
Altos Hornos de México; la Pdbrica de eosaizo y terrazo para operar en Tehuatdn, Puebla,
y la de tabique recocido en Tehuantepec, Oaxaca, aabas con la aseserla de Fosento Minero}
as{ como las actividades productivas de la Colonia Penal de Islas HKarias.

Desde que fue establecida la Colonia Penal Islas Marias, coeo ya se dij;: con
anterioridad, su objetivo principal fue la explotacién vy desarrelle de los recursos
{12} C, fr. PRODINSA, Promocidn y Desarrolle Industrial, S.A. de L.V, Cuadernos del

Institeto Nacional de Ciencias Penales, Secretarfa de Sobernacidn, Méxica, 1979,

?oby
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natureles, que se trafuyo en un inTipiente Jesarsoilc 9e s espictasitn  pesqrerd,

agrizala vy salingj sas adelante se agregt el de seedradio de tierras y talleres para la
sectisn de sujeres que se abrié en 1923, Posteriormente esta organizacitn de tradajo se
anplid 2 talleres eecdnicos, catpinteria, corte de leha, apuario, establos,
tabalierizas, granya agricola, industria textil, fibrica d.e‘ lagrillo y horno ge cale In
13 décata de !ss cusrenta zon la apertura de la seccidn juvenal sa establecen talleres de
zapateris,  secdnica, carpanterfa, saliras y Nerequén, bewi:a del nprograsa de
autosvficiencia de )3 [clonia se consiruyeron la carretesa de circunvalacide, a3 fdbrica
de cordel para el procesaaiento del henequén y las obtas de 2gua potable y de drenaje.

De 1970 a 1975 la poblacidn de la calonia penal oscild entre 1068 a 1094 colanos;
durante esos affos aueentaron los diversos trabajos que comprendiercn dreas de fultivo de
pastos; sieabra de plantas se henequen, cosplejo agropecuario (tria de cerdos, cabras,
borregas y vacas}, actividades pesqueras, diversas obras de construccidn;  produccitn de
tal, ladrillo y salj fabricacién de cordel, ;apatns, panhl:ﬁes y tamisas; del apiario y
del cultivo de lequsbres, Asi la cclonia penal llega a ruestics dfas coso unz czooplejs
planta procesagors de los productos del mar,

€5 indudable que la organizacidn del sisiema penitenciaric en Mé«ico, sobre todo en
el caspo del trava;o que realizan los internos e las instituciones penitenciarias, ha
avanzado on todos los Srdepes.  3ieadc @s¢R aspecta de  jrn  :eportancia para nuestre
estudio se ¢id un eshozo histirice gel eiseo.

4,2 €0 tradzjc en la sesisitn - parcial de ia pena.



La tey de Ncrsas Minimas sobre Readaptacidn Sntial de Sentenciadas, expadifa ex 2l
ato de 1971, establecit en el capitulo IV, articulo 16, 12 institucitn de la remisitn
patcial de la pena, consistente en que por rada dos dias de trabajo se hard reaisitn de
un de prisién, sieapre y cuando el recluso observe buesa conducta, partiripe en las
activigades educativas y revele efectiva readaptacion social; siendo este ditiro elesente
el factor determinante para la procedencia o iaprocedenc:s de tsl figura, Estees, la
resisign parcial de 1a pena no se basa exclusivaoente en el trabajo, sino particularaente
en 13 readaptatidn social del individuo,

*be todos sodos deberemos sefialar que en 13 préctica la reaicitn parcial deia pen3
no se otorga a aquellos individuos que no pagan 12 indeanizacién & la cual fuercs
condenados.  Consideramps gue esto es injusto, por cuanto para hacer efectiva ests
obligacién previasente debié dirseies no solo trabajo, sino tambidn un pago adectade y

cospensatorio del aismo®(13).

be igual eanera el Cbdigo Penal para 2} Distrito Federal prescribia en su articule
81, pdrrafo segundo, 1a remisitn parcial de i3 pena, en los riseos téreincs que zefala
1a referida Ley de Normas Minimas, perc agregaba que este derecho se hiciera constar en

1a sentencia.

{131 €. fr. Garcla Remirez, GSergio. Manual de Prisiones. México, Botas, 1970, p. 257
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tgxifana relativa &l travajp pesitencisric en 2special @ la
retribucion,  no abserva zisposizibn  aiguna respecto de un page Jdetereimadc, puesty e
sslo n3bla en forsa gendrica de una psrcepoibn,  sin precssar la cantidac de ia misad.
Prescrite 13 Ley de Norzas Mamieas que el interno Ceberd pagar su sustento con el
travajo rralizade an la cdecel,  daspositibn que se cree atesta s la libertac de trabajs,
ya jue 53 priva al interrz de ls rust2 retribucién sin su pleac consentimiento, la cual es
una garantla de sequridad del salaric con rotivo de un trabajo. Por otra parte, si bien
es cierte que las zitadas leyes habtlan de percepcidn, resunecaciss, produclo, etz es
cuastzdn  solamerte  de  térrinos, porgue de hecno el trabdajo  per:tentiatio
) indepenzientesente de gue ce3 ur zedio de readaptacidn,  reeducador, reforeador, factor
para la reaisidn parcial de la pena, etc., es trabajo per se, por lo tanto, deds zehirse
al artfculo 123 oe nuesirs tey Fundamental, situacién gue seri analizada sas adelarte.
Tanbién 1a ey de Noreas Minfwas en el artfculo 10, pdrrafo segundo sefala 1a
percepcidn  del intermo, al cual se le aplica um oestuente en proporcisn a2 la
reaungracidn  por concepto de sostenimiento y el restante del producta se distribuird de

1a siguiente forea: 30} para i2 reparacidn del dafie; 30] parz el sosteniziente de los

gerendientes del rest 0% par: zznstituzion  dal fcndo de ahorros co dste y 10 para
1os gastos zencies gel TiC.

Si por algdn mciivo la cuota sefalada en alguno de los supuestos actericres no

‘yviese aplica prroae prasentarse el casc, dicho porcentaje se aplicard 3 los desés
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Fines sefialados en partes iguales, con excepcitn dei indicado para los gastos senores del
reo; circunstancia - que nos rerite a nuestra postura, respecto de l: violacidn del
artfculo So. Constitucicnal, pirrafo tercero, relativo a ia libertad de- trabaje y
garantfa de seguridad del salario, Cabe hacer notar que la «ialacii' del articulo
constitucional de referencia no es tanto por la distribucidn de la resuneracién  del
interna, sino mas bien a la privacidn de un salirio resunerador, que no debe de ser si e
hecho se observa una prestacidn de sesvicio.

Cooo consecuencia de la remuneracidn irrisoria del ‘trabajo realizado en las
cdrceles  por los internos, fste ao puede ayudar a su faeilia ni reparar el daflo,
convirtidndose la mano de obrz gratuita y sonerslis de explotacién  por parte de la
instituci6n carcelaria, adesds de que se hace sentir ieproductive al interno lo cu_al en

nada contribuye a 1a reincorporacidn del individuo 2 la scciedad.

3



CAPITULO ITI

LA REGULACION JURIDICA DEL. TRABAJID PENITENCIARIO.



€l que nuestra civilizacidn se nos haya vuelto
problesdtica el seenos cuestionable todos ios
printipios sin excepcidn, no es por fuerza nada
triste, ni lasentable, ni trance de agenis, sino
acaso por el contrario signifita que en nosotros
una ngeva forma de civilizacién e2stad gerainando.

Urtega y Basset.

3



CAPITULO III

LA REGULACION JURIDICA DEL TRABAJD PENITENCIARIO.

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

tos srtfcules . 18, 19, 21 y 22 Censtitucionales conforean las aisposicicnes
relacicnadas con 1a eskera penitenciaria, en esperial el acticulo 18, pdrrafe  seguado,
constituye una de las normas funcasentales del trabajo peni(en:'ianu en México, al sefalar
que "ios gobiernos de la Federacion y de los Estados argenizardn el sistesa penal en sus
respectivas jurisoicciones sobre la base del trabajo, 1a capacitacien para el wissc y la
egucac:dn coeo medics de readaptacién social cel delincuente’.

fsl, el trabajo penitenciario se. alirea como paste de la base del sistesa
penitenciario. en Méxica,  al establecar que el sistesz penal serd desarrollado "sobre la
basg gel trabajo.

%3s adelante, =l artirulo en cuestibn seMaiz al trada)c penrterciario fosz gnc e
ips “meaios para la readaptacidn social del delincuente®.

Ahera oien, e relacidn can los aedios a traybs de ios cuales deberd alcanzarse !a
readaptazidn  temssos 3l trabajo, del cual se observa que ademds de dichz ewpresidn

frecuentesents se utilizan otros tereinss come son terapia otepativa, terapia .apcral,



laberterapia y ergoterapia, i14),

Sin eabargo, 1a exprecifn  <rabajo se lieita 3 tacer una referencia de la

actividad

faboral eispa, ton todo lo que de ells derive, nz obstantz su'Hia terapeftico que e tp

stribuye, este es, un @edic de reasaptacidn dal dalincuente, Raamds el térei-c tr3beisc

no se presta a confusign con las diversas denoarnaciones ritacas.

L3 tey Supresd observa una deble linea de cuidados penitenciarios: nusana y técnica

de tratasiento, La husanz se contiene en los articulas 1Y y 22 Corsiitucionaies;

priaerc 2l proseribir les ealos tratssientes en las prissones, las eplestias ilegitimss

las contribuciones carcelarias) el segunda, al elizinar peras atraces. La linea
1 1

eleeentos técnicos de tratamiento se pronuncian en los nedios de readaptacitn,

{14) En c2lacifn con estos térainos el Dr. Bustave Malo fasacho expres3 que te
otupative es un trataniento 42 exzlusiva ocupacién; referente a los vorabl
saborterapia, ergeterapia y &
labor y el radical erpc son sindnimos de '3 paladra trabajc, por lo gue 4i
corzeptos viener a s&r tratasientos 4 base de trabajo. (Manual de berecho

Panitenciario Mexicanc, 3erie Manuvales de EnseMarra/y, Secratarls de Gobe

Hézica 1974, po 15T,

de les
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clasificacsén crimnolégica, entre otros i35,

Se considera que esa doble lfnea se encuentra incospleta ai 7o reynvindicar el
trabs:c de los internos cea trabapc humane que es, derivaza de uné relacion juridica de
tratajz, Asieisac, el trabajo coec elemento constitucional~expres: cel tratasiento relasa
suer  nueero  de fetizas econdsicas v lasorales del eiseo rango para sy cabal
tuncicnakienic,

2. C4adigo Penal para el Distrito Federal.

Por su parte el Cddiga Penal en sus artfculos 79, 80, &1, 82 y 83 trataba lo

Tizhas artfcylcs  fueron derogades per 20 articuls

Terzers oel Decrets dei 1€ de giciesbre de 1975, nupiicada el 23 del siseo ees y afto

™

sfecto de observar le forna en que se regult el tradajo penilenciario an el citaco
crzenzarento, se hazd una pequefa referencia de los artiillss, los cuales 1z Ley de
Nersas Minicas, vigente a partir de 1971, reprodujc en lo relative a! trabajc
penitenziasic, Desde luegs la ley de Noraas Minieas agregé was elesentos a la
instituczign del trataje de los interncs, -ceo se pocra apreciar en llneas pasteriores

D0 aeddoitl 13 msnzeaihid
ILerdiniic 77 sresoribil

ie las .nstituciones peritenczarias

ti5) L. Fr. Bapcia Ramire:, Cergin, *Comentirios a la Ley s2 Yormas “injsas®, .2y

gue ostablecs ias Nortaz Minimas de Reacsptarids  Sscial de Sentenciades.  Ménics

Secretarie de Bobernazidm, 1975. p. Wb,

=



sobre 1a base del trabajc coso eedic de regeneracidn 3l agual gque el art{cule 18
Constitucional, Es isportante hacer noter que el articuls de! Cadigo Peral en ceaentario
*se encuentrs superado por la lev de Noraas MInisas sobre Readaptacidn  Sorial de
Sentenciades® (_16). Peesto que tant: e: artfcelo 14 Constitucional cose o} articele 10 2
la Ley de Noreas Minisas aluder, adecds, cosd med:s de regeneracidn - o readaptacidn la
capacitacidn el trabajo y 1s educacita,

Por 1o que respecta al artfcule 40 del Cédigc 2mnal establecis el caspamento coso
uns variante de is institvcidn peniterciaria sara la ejecucibe ze peras, 2n la cusl les
interros reslizarfan trabajes de acverdo 3 la forza e arganizadidn,  tales come ias
actfviaades agropecuzrias - detersinadas obras sdblicas,

El articulo 81 del precitado Cédigo prascribio qua todo reo privado de libertsd,
excapta el enferao o irvdlido, se ocupsria en el trabajo que se ie asignara, atendiende
al reglasento intecior del lugar. En otrc plrrafe, el artfculo de referencia instituls
1z remisidn parcial de la pena privativa de la liertad.

Totante 2% articulo 32 del Cidigo Penal, establac:d el fundasento para axigir gue
el interno pajara su sosteniniento por los conzeptos de alimentz y vestioo tom cargo 2 lis

percepciones que recibiera jor el irebajo que desecpelara, asikiseo, prescribla a3

{18} €, fr. Barcia Rasfrer, Sergio. legislacidn Penitenciscia y Jcrrecsional Cosentads,

Hérica, Ed. Cérdenas Editer y Distribuidor, 1974, p. 3%



cetey axgageste del trabaje en los siguientes téreiros! 307 para la

reparazidn  del daflo; 30% pars el sostanisiento Yo los cependientes ecordsicos del reo)
307 pare la constitucian ca. fondo de ahorro y 10] para ios gastes mencres del reo.

Ter ditime, el oartfrulo 43 nes naslaba de la aplicacits de los porcentajes -a gue
hatfa  sefprepcia e. articylo  42- cuandc estcs no se hubiesen Jistribuido por s

presentarse el supuestc que pe: tal eferts establecfs la disposicadn legal.

3. Ley de Normas Minimas sobre Readaptacién Social de

Sentenciados.

Fue proculgacs el dla - de febrero de 1971 y publicada el 19 de sayo del aismo afie,
conste de gieciocho artlrules, divididas en seis capitules, 235 cince articulos
transitorios. Lac ¢isposicioaes relationadas con 12 esfzra zel trabajo penitenciario ser
los articulos 20., 10y Is, los cuales consignan lis noreas jemerales a las fue se debe
sujeta: el frabajo.

El articulo 23, de la referada ley chserva el proncizic sstshlecido en el articule
18 Constitucional, rpirrafo segundo, 2l sefalar que lez jiv:erngs de la Federacidn y de
ios Estades organizargn 2} sisiesa penal, er sus respactivas jurisdicciones, sobre la base
del c<radajo, la cepscitacide  para el eisen y li edurscion  comp gedics jara la
sealaptacidn social Z2l selincwente.  Toma al trazaye 4 3 la 2zucacifn  coso elementos

funcaaentales para e tratamienzo, puestc jve la zafatitacisn 25 2ducacibn ladoral y se

"
"



subsuse en el trabajo o en la educacidn, U7}

Ahora bien, el trabajo coso base del sistesa penitenciario mexicanc y sedio le
readaptacion  social, es actividad laborsl per se, con todo lo que de &1 deriva. Por lo
tanto es necesario que se fijen las bases genercles que deben reguiar la prestacidn de
servicios del reo, con el efnimo de derechos que el Estado asegura a !3 clase trabajadora,
asieisep ton las adaptaciones de acuerda a la naturaleza y caracteristicas propias de la
relacidn de trabajo.

Por lo que hace al articulo 40 de la Ley de Normas Minisas, expone el elesento
principal de los tratasientos: la organizacién del sistema de trabajo. La asignacidn 3
las labores carcelarias, seflala el referido articule, se hard ‘tosando en cuenta los
deseos, la vocacién, las aptitudes, la capacitacitn laboral y el tratasients de aguellos,
asi{ como las posibilidades del recluserio®. Todo ello en virtud de que el trabajo
constituye una parte del prograsa de tratamiento. Pero esta idea del trabajo no queda
ah{, continda el articulo de la Ley de Noraas Minimas que 2l sisso "se organizard,
previo estudic de las carscter{sticas de la ecosoefa local, especialeente del percado

oficial, a #in de favorecer 13 correspondencia entre las desandas de ésta y la produccién

{17V €, f2. Garcla Ramirez, Sergio. "Coaentarios a la tey de Normas tfnimas’... Op.

cit. p. 47,
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penitenciaria, con vistas a 15 autosuliciencis eccnfeica del esteblecaniento’,  Pars eso
es rnecesario que el trabajo penitenciario se orgasite en condiziones técnicas  y
adninistrativas, iguales ¢ &.y semejantes ¢ las gue prevalecen en la vida iibre, de ah! la
participacidn  de un eleserto eapresarisl inteligente, qué hermita jue el liespo interior
ge 1a céccel corrs con ls misma prisa que el tiespo exteris: de la libertsd, as! como la
introducciés inteligente de ia produccisn carcelariz en el contexto se la econoala local
y tosands en cuentas el autoconsumo para lograr el ideal de autosuficiencia, {14}
Posteriorsente el artfculo en cuestién  seflala que para lograr la avtosuficiencia del
estableciziento penifenciaric se trszard un plan de trabajo v produccién”, el cual serd
sometido 2 iz aprobacion de los gof:2rmos de los Estados) se considera adesis -reiterando
nuestra postura- gue deberd organizarse y ejetcerse en un earce instituciemal legal
derivade de la relacién juridica de trabajo. Por lo que hace al pdrralc segundo del
artfculo 10 viene a ser, con pequelas dilerencias, lo 3ue l9s articuios 82 y 83 del
Cédige Pepal reglamentaban; en prieer téreinoc se extrae cierta cantidad para el
sosteniniento del reo en proporcidn al sonto de sus percepriones; se desprende de lo
anterior la preocupacion del legislagor por el sostenisiento del teo al preveer que 6o
recayera solasente en el srario, interzién  jusia y praciica, Pero a. no deterainar
cantidad especifica pars sus soteninientc, acdemds de que dete ser proporcicnal a su
.percepcidn  1a cantidad descontida, la buena intenci6n de !a astosuiiciencia se derruspa

1187 152, p. 81,



al a0 tener bases s6lidas gue la sustenten, pues no creesos cosc seMala @i dr. Sargic

Garcla Ramire: que *agui se impunen razcres pricticas

ya ju@ %
deja en estado de indefensidn al rea en su condiciin e trabajacar. or atrs parte s

fija- la direccadn  gel saldc de la resuneracif.l 30 ;ara is teparacish sel

[N

o, 3

para las dependientes econdaicos el res, 30) 2

zanstot
103 para suc gastos senores; asl coso iz 015pasicidn de t.ende 3lgune de iis suouestos
legales no se presznta, tartioad que se zplicard a 25 conceptos que subsisian, excepte al

del usc projio del irlerne, cuyo porcent

23ngra se veelve 3 Bijar una

ga splics

A
v
A
a
w

< cesuno del saldo de la rgeud

a
w
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a
-
-
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del dafio, 2! sosteniciente de los dependieates d:l rzo y zonsiitecidn el fondo Ze 3horro,
Guizds la finaiidad de estas disposiciones es evitar zatregar al internp el sraducto 32 su
tredajz psra prevenir sales zanejns de éste,  estc es, aroprciar ras la cerrupeidn y I3
forzezidn da privilagios, de ahi cue esta sedida no sez 42l a0 desacertada. Taparen
s2 hace nantar que al no precisar la cuantia de 13 perceorién gque deberd asigrarse pasa

siimento v vestidc, queda ai ariitsd

€ la 2wteridad pepatenciarie y al iibre ys: y abuse

e

La piska, prastc gue gueds

percepcidn gue reciba el interns

vestido v alaeeniacien, y hasts en ccasiones l2 salja desisndo,  er zonzecusttia ac se
realizard distribucién de cantidad slguna para la ceparacidn del dafie, socteniriento de

U Ibic., p. bE



les el rec.  fov

riov oser's ieporisnte GEtereinar, 3n aTinCaple, Qué fantidad recshird el iviarno

sue realice, esto es, coanoo eends uwn salavic <lnies;  l.ege, de

csmeisac espezlbica y proporcionat pari: vestich y 3iteentaliong

posteriarsecte s@ cistritsirta el ercedente del oroductc er la fores que seflala el

artiguio en cuestiici.  Ahcra biean, 51 analizaens el pascafo ce

acia e articelo
2= comentario en relazidn  can 13 eecida de segur:zad para el traba;o contenids en 2l

articule So. 2e la fonstitucia er los sigeientes ttrpunost ‘Nadie puede ser privadoe del

Tesziucidn jugicial?y y ste @ . ver relaionats v l3
fraczign  VIID del artiruls 123 Constitucional el cwal establzcel ‘el csilatio  clnimo
quedard exceptusdo ge eabarge, compensacién o gescuente'; se puede Zegucir Jue el salaric
de v+ trabajacor, coso productd sz su trabajo es inesbarjable, puesto qu2 la excerzidn guz
ronsagra el artitelo  So. Coastityoional es para tuasco se trats ge haser efective .o

crédato alirentario 203

o)

c io tanto de la parte zorresgrncizate del  articule  aivdido

esntresentr talss

trabzjs, y trater o evazlr Ca es c2dn de rradajoe,

& pesar fe fue

viz10. Precisasente

(233 T, dr. Birgos Orineela... op oot . 320 ¢ 230



*porque € dereche del trabajo tesa er cuenta, np el orager de i2 prestatién el trabaje,
sinp la prestacién del servicic) es pss:tle que una velactin de trabajo ses tela 3 hMaya
sido impuesta coactivacente por el Estadoy, sir emdarge, y e tantg perazvs:s la -
prestacibn . del servicio, el derecho del trabajo debe cumplirze pustvalpente’ (210 Se
ins:ste de lz indiscutible valia cdel articulo en cozentaric, al cortebir coeo espectativ:
la autosuficiencia econdmica del establecimiento penitenciario, no costante que tonstituye
letra cuerta, pues a los internos pricticaeente no se les paga, s siedblica la
perzepcidn,  tuando 70 2s nula, por so daficileencs podrdn realizavse lag objetivas jue
arevee 1 fraccién segunda del artfcule (7 e la tey de Norzas Kinimas, E}  teccer
pirrafo del articulo de referen:i'a sefiala la prohibicién para 1os internos de desempeNar
o ejercer funciones de autoridad dentro cel estableciaienty, excepto para tines de
tratanients en el rigimen  ce autogeoierno, disposicién legal jue camtribuye a evitar
sobornes, corrupcidn, formacitn ce privilegics y =2los manejos,

Por ¢lting, el articula 14 instituye para la pens privativa ge la libertad 12
rearsidn  parcial de la jema al sehalar que “por cada dos dlas de trabaja se hard
resisidn de uno de pris:ée,  siespre que el reclusp observe buena conducta, participe
regulsrcente en las actividazes educativas gue se organicer en el establecimientc y revele

por atrss zatos sfecetiva reaZaptacién sccial', se ceondiciona, agzemds, 2 la reparacidn de

(21) e la Cuevs, Moria. Dereche Mexitssa del Trabajo. T-!, %a. ed., fexice, Porrua,

1356, p. 4Bk
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12s dstos y perjuicios 2 garantia por pacte del rec as! tosp 3 la chservancia Ze Cierios
recuisitos legales. Al respacic seMala el Dr. Sarzla Ramfrez lcs sistemas aecdnice o
expirico y ldgico o crentifizs o la reeisién penal) en”gl priaess son lcs factores
externos: buesa coroucta,  shstruciien  y trabays cuaplide; i1 el segunds es la

rgadaptacidn sscial, un jncyo de personalicsd; se agvierte que =i iegislalar  orientd

esta imstitucian  pemal en pricer plano al sistesa [sgics o cieetlfito,  puesto gue

detercind a ia readaptacion social coeo 2] factor deterei-ante pera la concesidn o
negstiva de la resisidn parcial de la pena, que no podrd fundarse exclusivaente en los
dlas ze ‘trabajo, ea la parlicipacidn de activigades educativas y en el buen
comportasiento el sentenziade.i2Z! Cabe sefalar que en el Diario Oficial o2 13
Federacidn de fecna 10 de dicieedre de 1981 ce agregé & la remsitn de la pena 2
condicion de la reparacién de los daflos y perjuicias, .o cual apunta al sisteca cecdnico
o espirico. Asl la figura penal te la resisibn parcial ce !a ;ena viene 3 zonstituis un

derecho cuande se satisfacen las condiciones siguiente! osserve buena conducta, partitipe

en - las actividades aducstivas que se cealicen en el astablecimieats, electde L

reparszién de los daflos y perjvicios,

t:vs veadaplacidn secial; siendo 2sta

. . . -
oltisa condicibe detereinince psta jee i3 2%argue,

{221 €. fr. “Comentarios a la ley de Norsas Minieas®... Q. 2it. 5. 86 v 30,

ue



Para finalizar, establece el articulo ce referencia, el funcionaniento independiente
entre }a reaisian y la libertad preparatoria,

4. Reglamento de los Reclusorios del Distrito Federal.

En vigor a partir del lo. de erero de 1979, consta le ciento cincuentz y tres
artleulos, divididos en dier capitulos, sas tres artfculos transitorios, E1 capitule
cuarto, seccidén segunda, que coeprende los articulos 63 al 74 contiene las disposiciones
reglamentarias del trabajo penitenciario en el Distrits Federal,

€5 indudable ol avance del Reglarento de Reclusorios del Distritc Federal en la
esfera penitenciaric, sobre todo en el trabaje, puesi: que coec tal poreencriza la norea
ssperiery A Fin de proturar su sejor aplicacidn y chservancia, Estudic que se habrd de
realizar en el presentz apartedo, a efects de determinar la validez juridica de la
reglanentacion del trabajo penitenciario.

Lz potestad reglasentaria tiene l{eites {ijados por el alcance o extension de la
disposicién reglsmentada, esto es, no debe introducir elenentos jreceptives que en ei
dabito no se preves, ya que si excede la norea reglasentada cdesvirtea su {ndole
juridica. Por allo ccnsideramos que el Reglzrento en cuestidn ne solo lieita
disposicicnes de leyes secundarias sinp tasbidn constitecionales, slemds de que istroduce
nuevas disposiciones, coso se cosentard sas adelante.

El articule 63 del Reglamento aludido sebala que el interno pedvd ‘resiizar un

s¢



£iNs10er600 pasa sfectis z2 larrrisidr parnial de T3
per: y psra el storgamientc de leos ancent:vor o estieulos €ast. 84), eatre los cuiles se
encuentra la aulorizacidn para Yrabajar horas extras (Ari. 231, Toec se puade observar se
insiste en 21 uso d2 tdrmiros sustitutivos cosc as.:e "tratajo resunerativg®s A:un el
objeiz de desvirtuar lz naturaieza Jurlssca del trala)o, ~adeeds de que no celermina la
canticad oe I3 resuneracidn v acepta el servicio aviraordinario con el catdcter de
incentivo-estisulo,  situacidn que no le resta lo que 25! prolongacidn de la jorcada e
trabajo.

Por su parte, el articule &S del referida reglamenta, nuevamente reitera el trabajo
o3t wn e2lesentc del tritasients de readaptacidn social gel interns, el cual no podrd
isponarse cosc correccidn disciplinaria ni ser objeto de contratacisn  individual o
colectiva per pasticulares, Considerasos en cussic al en!vuque ce tratanientc sue le da 3}
trabajo, este es actividad laboral, aissa que el interno desarrclla coso prestacién  de
servicios con tode lo que de ella deriva, Lo selativo a Jue’no podrd imponerse coso
correccadn disciplinar:a®, observa la garantla de seguricad para la lidertad de trabaje,
2¥presadz er el articils fo, Snns:iturjiunal en los iérrinos siquizntes: *Nadie podrd ser
ctligedz 2 prestsr trals;or persenales, sin la juste retribucidn  y sin su plena
consentiaients”.

Al respects el Dr. Buzgma Drihuela seMal: que esta disposicide constitucional

prascribe tode trabaje grstuits, c ses, toda la prestacion de servicios que se realice sin

13 -eauneracidn  zerrespendiecczy  escepto cuando se trite Ze .as funciones slettsrales y

ur
P



censzies, Adeads de exigir que tcto trabajo persunel ses rerunrada -salvi a

disposicizn constitucisnal iodicada- y justa 1a retriducide}  por tal se entiende toos

retuneraci y en proporeiéa con la naturai2za sisma del servicio gue se preste, asi

£o8C en Con5OR3NCiE Ton lag dificultades e s

Ge  TELETIONEZ

€

juridicas  de tradajo la “justa retradurion®  se rracuz en el pagoe g2 salario mlnizo
salaric remuneraler.,  De igual Manera cortiens otre garzstla ea el seatide fe que nasie
podri ser odligafo a prestar trabajos perscnales ’sin su pieno ccasentizieato”. Hediant.e
esta declaracion ia Ley Suprema probibe tods irabaje forzado, nc dejande oe tenar sus
excepeiones constitutionalee como es el gque <ce imponga como pena para la autorided

jeditial, 21 cual no obstante *Zeperd sjustarse a l

del srtlculo  123°,  Ahors Sien, los casss o delizzs 20 que la actoridad judicial puede
IRPSNET CORO PEna & un procesadn un trabajo forzads, el Codige  Penal no consigna toso
sancidn  expresa los trabajos forzosos; asimisep dicha ordenseiento contiene un capltulo
denoeinado "travaje de les presos®, pero tambidn 6o consagran una pena especilita que

debe isporer 13 autoridad judicial.izd)

ar

Acerza de que =) trabajo penitenciario -z padr

preceptives al articulo 123 Ceasti‘ucionai ai variar el dmbits relativo al trabajc, toda

521 0%

vel fue i 4rsbzjo en los reclusoric:
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particulares, introduciendo de esta manera un elesesto preceptivo nuevo, que 3 sy vez
lisita la libre contratacisn al ispedir que el trabajo penitenciario pueda ser objeto de
contratacién por los particulares,

El trabajo de los reclusos sefala el reglasento en cuBStidn, se ajustard & una
serie de ncraas coso soni el trabajo y la capacitacién para el sisso serdn retribuidas al
interso} se considerard la aptitud flsica y sental del individuo, vocacidn, intereses,
desecs, experiencia y antecedentes laborzles; el trabajo no serd demigrante, vejatorio my
aflictivo; 13 organizacién y métodos de trabajo se asesejardn a les de trabajo en
livertad; en la actividad laboral se observardn las dispesiciones legales relativas a
higiene y sequridad del trabajo y a proteccion de la saternidad} para fines de compulo
pare dles laborados se ceasiderard como trabajo las actividades que los interncs
desarroilen en 13s unidaces de produccisn, de serwicios gemerales, de santenisiento, 3e
ensefanza y, de cardcter inteleciual, artfsticc o caterial que apruebe el Consejo
Técaico Interdisciplinario; el dia de trabajo serd a3 jornads de ocho horas si es
diurna, de siete horas si es minte y de seis horas si es nocturna en cualquier actividee de
las antes sefialagasy 13 hora extraordinaria de trabajo se otorgard como incentivo y
estiesls,  1a cual se retridbuird con un porciento mas de la sesuneraciln que corresponda
a 13t horas de ls jarnads, asimisec se coeputars sl doble para efecto de la  resisier
parcial de la pemaj 1a prolongacidn de la jornada de trabajo no podré exceder de tres

horas diarias ni de tres veces er una sesanaj por cads seis dias de trabajo disfrutard el

53



interno de un dia de descanso, computindose  éste como laborado para efectos de la
reaisidn parcial de la pens, asi como los periodos pre y postnatales de las madres que
trabajen.

Por 1o anterior se aprecia que 2! reglasestc en lo conduceate al trabajo
penitenciario no estd subordinado totalsente a la ley,.por 1o tanto no la respeta ni en su
letra ni en su esplritv que tanto la Constitucién coso s Ley Federal de! Trabajo
garantizan los derechos sfnimos @ los trabajadores, wisaos que son intocables para las
dends norsis y jasds deben ser inferiores a las fijadas en la ley.

Se olvida que la facultad reglazentaria no se puede ejercer en forsa independiente s
la ley, pues la subordinacién de! reglacento a ia ley, dado la naturaleza formal del acte
adsinistrative que la crigina (Art, 79 fraccida I} 1s ubica en una posicidn  jerdrquica
interior 4 la ley foraal emanada del Poder Legislative, le cual nc puede ser sodificada por
un reglasento, toda vez que es necesario para la interpretacién, reforsa o derogacidn de
las leyes o decretos, observar los aismes trisites que se establecen para su  formacién

(Art. 72, inciso f},

I
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CAPITULD IV

LA RELACION DE TRABAJ0O



Las leyes del trabajo son asii aparecieron las
nuestras coto ideales auchos de fos cuales afn

‘no se alcanzan, y no podedn realizarse en un
sistema social, econdaico y politico, al que

1o dnico que interesa es el crecisiento y pragreso
de 1a espresa, pues si bien en los prograsas

y discursos oficiales se aflade 3 aquel propdsite
1a férevla con justicia secial sen dnicasente
palabras en las que ya nadie cree.

Hario de la Cueva
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CAPITULD v
LA RELACION DE TRABAJD.
1. Naturaleza y Concepto.

Los estudioses del Derecho Civil, e inclusa los del Derecto del trabajo, consideraron
1z relazion de trabajo to&c un cantrato seaejante 2 los contistes del verecho Civil

Unps ¢ c.asificassn cose un corirato de arrendamients er 21 gque i cose arrendads es
1a fuerza de trabajo que reside en cada persona, la cual pusde ser éada en arrendamients y
1a resuneracion de; tragajo por aedio del salario es proporcional al tiempo.

Otros consideran i3 relscién de ‘trabajo coao un contrato de compraventa al
determinar que el objetc Jel cantrate es la energla husana de trabajo, y ésta una caséy g
en consecuencia objeto de un contrato.

Hay quienes sestienen que el contrate de traba > es un contratc e sociedad, juesto
que se integra da £z eleaentos: obra coatn de varias jessonas, tata una de las cuales
aports alge y €ivisdn en cosdn >de alguna cosa,

Algunos mas lo equiparan al sandato, al estimar que cuando e! trabajador actda  por
el patrén en las relaciones de éste con terceros existe una representacaén de hecho,
la cual se agrega 1a responsabilicas que asuse el patronc por las tareas de los
traba;adores a su servycio, especia.rente de sus dependientes o factores da comercio.

Per olra parte hay Qu:enes niegan el caracter contractual de la selacitn de
trabajo, en virtud de que la existencia de 13 relacidn de trabajo depende del cumplimiento

elective del serviziz v nc de 1a voluntad de las partes.



Tanbidn - sostieren gue la

3 73 R19Dpre pricede TR oyt aguErId te

contenils Cp g

e

voluntages, o sea, no es ls voluntad ce les partes ¢ jue detersine tedo o
relacibn de trabajo.

Cora se pues? obsecvar de los renglomes antzriores L3 @

objeto de siversas posicidees v poldnicas,

"Pars  la existenctd de up contiale se o2

are Iansgntinlenil g o ;Et:

zateria de contratp y se perfetzigrd por el Berg C3nERNtiInISANY, Er oz rzisiisn ce
trabajo los efectos fundamentalss dei bDerecho del Treslaje, prircipian anicasente &
producirse § partir del instante en que el trabajader insciz la prestacidn  del servizig,
de =aners gque 105 efectos jurididos que derivan cei derecne del trabaje g proc.

g

por ol siaple atverdo dz voluntades enire e} “radajador y el ;atrong, :zing Ziande 2l cirare

cusple efectivanente v chligacidn de presia: el sarvicio” (24h,

e
i

¢ lo anterior se dasprende que je foreacidn v en consecusncia, 13 naturaleza de la
relacidn de travajo ao es contractsal, pussto gue puege hade: prestacitn de servigios y
no existir contrate de trabajo, sipm embargr s existencis ae un contratc de fradaje oo
supnne una relatién de trabaja,

Ahara Sien, en cuants @ loc efectos juridices gque se presuren & parnir de 12
prestizion  del servicin, el Derecho del Trabajo orstege 2 l¢ persana gel trabajsdar,

ingependientenente < tean lo desds, natietenis & 2

risea relacidn ¢

w

trabajo.

124) €, fe. De 1z Cueva, Miriz, 0z, cit. o, 55,



Por 1o tantp, er el trabaio penitenciaris, suponiendo sin conceder gue la relacibn
de trabajc sea nula o que hay: sido ispuesta a través de una sentencia. el Derecho del
Trabajo debe cumpiirse y aplicarse, porque la relacisn de trabajo depende de 12 efectiva y
real prestacidn del servicio por parte -en este caso- del g4,

Al respecto cabe sefialar que los caracteres de trabajor y patrén se adquieren por el
hecko de prestar o utilizar un servicio con vinculo de SuborAinacibn, ccao asi la
sefalan log artfculos & y 10 de la Ley Federal del Trabajo, en consecuencia el reo es
trabajador con base a la prestacién del servicic que realiza en la institucién
penjtenciaria, lo cuai es independiente del fin ‘terapedlice, reeducader, reformador y
readaptador que se ie atribuya

De lo anterior se puede desprender que la naturalaza jurldica de la relacitn de
trabajo es la prestacion efectiva de un trabajo subordirsda y na el comtrato lo que
deteraina al trabajador cowo tal, y en este casa al reo coac sujetc individual del Derecho
del Tratajo, esto es, dentro del concepts de trabajador.

Para elle podris sdaptar loc beneficios de la clase trabajadora a  los internss de
los reclusorios que trabajar y canvertisse en uno de los efectos eas justos de la llasads
fuer2a ewpansiva jel Yerecha del Trabajo que protege la energla del trabajo del thosbre,
irtroduciende un cspltule 2special de) trabaja ;e-ilenciario que costengs los benefiriss
elninos  legales que corsagra la Constitutibn Mewiterz j lac lxyes secundarias. Y de esta

aingra le seas aplicados los siniscs  econésitos  y de seguridad <ocial gue deden



observarse.

A continvacion se enunciardn diversas definiciones de 13 relacifn de trabajol

- lontrato de arrendaniento en el cual la cosa arrendada es la fuerza de trabaje y la

reguneracifn  por el tieapo arrendado, el salariz.

- {ontrato de compraventa, siendo el objetc de contrato ls energia humana

- Contrato de sociedad, en el que los trabajsdores apartan su energla humana de

trabajc y el empresario sy capital, compartiendo utilidades, en la que de la
participacibn correspondiente al trabsjo resulta el salario.

- Mandate en el cual el trabajsdor actda por el patrén en las relaciones de éste

con terceros. .

- Consecuencia Zel contrato de trabajo.

- Prestacidn efectiva de un trabajo personal subordinado

Al respecto la Ley Federal del Trabajc seflala en el articulo 20 lo siguiente:

*Se entiende por relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que de ovigen, Ila
prestacién de ua trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un
salario. Contrato Individual de Trabajo! cvalquiera que sea su forea 0 dendziracién, es
aquel per virtud del cual uns peErscrs se obligs s prestar a Gtra us trabajt persoral
subordinade, oediante el pago d= un salaric®.

A dos direcciones “getrinales apunta la iey acercs de s naturaleza de la  relacién
de trabajo, esto es, considera la icea de la relaciin de trabajo como la prestacidn de un

servicio en foraa personal y subardinada, perc también al contrata como un acto generader
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que puede dar existencia 3 la relscifn de tradajo

Se estiaa conveniente cef:nir a la relscidn de trabajo coea la przstacidn de .o
ser}xc:u persoral subordinaco, seciante €l pago de un salario, indepensienieaente del acto
que le 3z origen.

£l esotivo de esta idea es en virtud de que en la relacldn de traba;c los efectos se
producen a partir de que e} tradajador inicia la prestacidn del servicio, esto es, cuande
cusple efectivamente 1l prestacién del servicin, los efectos del Derecho gel Trabajo se
producen sin necesidad de que exista un contrata. Por otra parte -toao ya se comentd en
renglones anteriozes- el hecho de que exista un contrato de trabajo no supone un3d relacidn
laboral.

2. Elementos de la relacidn de trabajo.

En este apartado se estudiardn los elesentos de la relacidn de trabajo, 0 se3,  tus
partes integrantes que le dan existencia, asi coen su tratamiento legislativo, Fara
efectos del desarrollo de este punto se partird de li dafinicitn  que sefala la Ley
Federal del Trabajo er el articulo 20, °Se entiende por relacidn de trabajo cuslquiers
que sea 2 aclo que de arigen, la prestacién de un trabajo perscnal subordinado & ura
persona aeciante el pago de un salario®, el cual hace referencia 3 cuatro aspectos:
trabajador, patrén, subordinacién y salarin, aismos que serdn abordados a centinvacitn
2.1 Trabajador.

La definicidn de trabajador cantenids en el artfculo 4 32 la ley de ia wateris

seflala que "es la persona fisica gque presta a otra, flsica o eural, un trabajo personal



subordinado’,

De acuerdo a la disposicitn legsl precedente, el “trabajador debe reunir ciertes
requisitos indispersables que lo configuren coso tali debe ser persona fisica, prestar un
servicio a ptra y en condiciones de subordinacisa.

A continuacidn se analiza cada uno de estos cequisitos an relacitn al interno que
trabaja,

El rea es una persona flsica, que si bien es cierta se encuentra privado de su
libertad por estar sujeto a un procesc o por sentencia, esto no 1o convierte en esclave o
cos3 para no consideraclo como persona fisica;  puesto que si la Ley Fundasental no admite
distincién entre los trabajadoresy por lo tanto las leyes secundatias mi los reglasentos
deben hacerla.

- En relacion con este requisito el saestro José Ddvalos sefala que: "El cencepto de
trabajador es gendrico, porque se atriduye a todas aguellas personas que, con apego a la
precripcion de I3 ley, entregan su fuer:a de trabajo al servicio de otra, en atencién a
los lineamientos constitvcionales que en forsa expresa recoge este principic de
igualdad®. {28}

Idea que se cosparte totaleente en virtud de que efectivasente el artlculo 3o,
Constitucional en el pdrrafo segundo prescribel *No podrdn estabiecerse distinciones
entre los trabajadores por sotivo de raza, sexo, edad, creds seligiosc, docteina politica

{25} Divalos, José. Derecho del Trabajo I. Mexico, Porcta, 1945, p. 90,
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¢ condicidn social®,  De esta aanera no se pueden reducir los derechos de  ningdn
trabajador que se contengan en la Ley Fundasental,

Por lo que se refiere at

. La prestacidn  de un servicio persenal a otra fsica o soral, circunstancia que se
presenta cen 13 diferencia de que el trabajs penitenciario sé'realiza en la institucidn de
reclusién bajo siversos sistemas de trabajo que serdn analizades en el  capitulo
siguiente, as! come 1a persora Fisica o moral que se heneficia de dicha actividad y que
se realiza a su favor.

« La prestacion del servicio ha de ser de wanera subordinada, d&sta se da en cuanto
que el trabajo de los internos se desarrolla bajo ciertas reglas y drdenes en los talleres
de los reclusorios, tanto de produccion como de disciplina,

Por lo antes expuesto, el rec que entrega su fuerza de trabajo al servicio de oira es
trabajador, toda vez que rebne los requisitos indispensables que lo configuran coso tal,
de ah.l ‘que se presuaa la existencia de una relacibn de trabajo, y por ese solo hecho la
aplicacidn del estatuto laboral,

Ko se olvika que el trabajo penitenciario es un aedio para obtezner, coso dice el
articulo 18 Constitucional, la readaptacidn social del seatenciade, pero paralelo i elle
se encuentra una persona que entrega su energla de trabajo a otra, conforee al concepto
legal de trabajador y de hecho, por 1o que no existe ni puede existir diferencia algena

para la aplicacibn de la ley 1laboral para con los internos que trabajan en las

instituciones penitenciarias.
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2,2 Patrdm,

La Ley Federal del Trabajo cefine ei concepro de patrdn en ! articelo 1, priner
pirtafo, de la siguiente manera: *Patrén es la pex;scna Hsice o0 seral que utiliza los
servicios de unc O varios tradajadores’,

Pel articulo en cosentario se apreciar iss siguientes zatacteristizas del patromd
gl patrdn puede ser una persona Fisica o roral y es el que recide los servicios del
tratajador,

Relativo a ave!

. El patrdn puede ser una persona fisica o aoral, se distingue que a diferencia del
trabajacor, el patrén puede ser Lns persond flsica o moral; y irstindese de una persona

taral, peede ser cna seciedad civil ¢ sin fin lucrative,

sindicatos, organissos de benficencia, cuiturales, #tz,, que también tienen el caricter
de patrén. respecio Ce trabajadores a su servicis.

. “Que el patrén pueds ser una persona fisica o acral, es indistinto que tratdndose
de una persona soral, esta sea una scciedad civil o sercantil, ya que c que aqul interesa
es al dato chyetivo de recibir un servicio en la relacidn de subordinacién®,(2é}

. Es quien utiliza los servicios del trazajader. En relacisn a 2sta caracteristica

interesantz el corentario del Dr. Juan B. Clisent: *La expresidn ‘que utilice las

{261 €. fr. Ddvalas, José, Dp. cit, p. 98,
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servicios debe entenderse no en un sentido literal, sino en el de jue “se benefitie del
servicio} por lo que, de acuerdo zon esa intespretacitn de la Suprema Corte, cabe definir
al patron como el sujeto del contrato de trabajo que se beneficis directimente del
gervicio prestado,  Dicha caracter{stica distingue la calidad del patrén en los casos de
contratacién eediante intereediarios, y cuando un expresa¥io realiz una obrs o presta ue
servicio utilizande sus propios elesentos y trabajadores(2?).

No inporta comn sea esa persona flsica ni que caracteristicas tenga la persona
roral, basta con que reciba o se beneficie de un servizio en la relacion de
subordinacidn, coeo reciben y se henefician del trabajo jue reali:zin los internos tanto la
instituzion  peritenciaria como deterninadas scciedades anfnisas, situacién que serd
objete de estudio en lineas posteriores.

2.3 Subordinacidn,

£i elesentc subordinazién se centiene primcipalaente 2n el artfewlo 20 de la Ley
Fegerai del Trabajo, el cual caracteriza a la relacion de trabajo.

£l aaestro Maric de la Cueva seMala al respecto que *la naturaleza de I3 relacidn de
subordinacidn, diremos que es una relacién jurldica que se descorpone en dos elerentos:

una faceitao jurldica del patrono en vartud de la cval puede dictar ios iineasientos,

(27) Clisent Beltrdn, Juan B, Ley Foderal del Travajo. Cosentarics y Jurisprudencia. 3a,

ed, ¥éxico, Esfinge, L987. p. 32,

[}



instrucciones U drdenes gue juzgue conveniante para la shtencidn ce ios Pines de la
espresa; y una obligacidn igualsente juridica del tradajador de cumplir esas
disposiciones en la prestacidn de su trabajo®.(28},

Para el Maestro Pozzo *la subordinacidn no es un conjuntc de derechos del patrono
sobre el trabajader, sino el presupuesto para la existencia dentrc de la empresa, de a3
serie de relaciones juridicas que se resueen en ia facultad del espleador de iepaner sy
propia voluntad y en 1a obligacidn del 2mpleada de sujetar a ella su voluntad, o en otros
- térainos, en un derechc de mando y en un correlativo deber de obediencia. .3 facultad de
aandar vy 2] ceber de sbedecer estdn deliritados por el fin que persigue la relacién  de

subordinacion.(29).

Por otra parte el naestro Ddvaiss sehala quel “Debe zntencerse por suhu:é:i’na:ibn
que =1 trabajo habrd de realizarse bajo las brdenes del paisén ‘3 cuyy autaridad
estardn  subordinados' los trabajaderes ‘en todo lo concernieate al trabajo’. " Asi la
establece el articulo 3%, fraccion III.  También puede observarse ia subordinacibn en

ta limitacion de 1a capacidad de iniciativa en el servicio que se presta, ya que el

(28) De la Cueva, Mario. El Nuevo Derechc Mexicano del Trabajo. 2a, ed. Méxics, Porréa,
1974, p, 200,

{29} Pozzo, Juan D. Dorecho del Trabajo. 7-I. Argeniina, £¢ran. g. 4b5.



trabajacer, cualquiera que sea su categorfd o grado, stespre se encuentra sujeto a Ztertas
restricciones en lo zoncerniente a st libertad para tosar detereinaciones, por si, en
relacion al trabajo que Zesempefla y que son impuestas por o en favor del patrén.(30).

Inclingndonos por el precepto legal gjue antecede, por cuncepte de sutcrdimacibn  se
entiende 13 siguientel ez vna relacién  juridica, en 13 zval el trapejador se entuentsa
sujete 3 la sutaridag del paizdn en tade !2 concerniente a! trabajn.

Supugsto que se presenis en virtud de que el rec es cuante al traba:e se encuentra
sujeto a dJisposiciones legales y de hecho que norsan y regulan 21 trabajo penitenciario,
asieisso se establecen mediosas disciplinarias al incusplisiento de las aiseas por parte del
reo.

2.4 Salario.

El articulo 82 de la ley de la sateria estipula que salario es’ls retribucien  que
debe pagar el patrén al trabajader por su tradajo®.

Es evideate que la legislacidn laboral preceptda el saisriz zoso contraprestacion
del trabaja.

En relscidn a este punto seflala e! maestro Dévalos que “al salario ae ce le debe
corprender coso derecho reciproco de trabajar, ;:ues"a propia lay conzespla, en diversos
€as0s, QUE aun sin trabajc hay deber de pagar el salaris, séplien dia,  viriticaes,

{30} £, fx. Ddvales, José... Op. cit. p. 92
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licencia con goce Se sueldo, licenczias por zabaraze y aaternidad®.(31h

Estasos de acuerde con esta aseveracibn,  puesto que ia ley prescribe casos en  gue
hay retribucidn sin servicio,

Se expresar. en nuestra legislacifn como atributos del salario los siguientes:
resunerador, equivalente al alnimo, suiiciente, detersiradn o deteatnaole, cubrirse
periddicanente,  pagarse en maneda de curso l2gsl oy, spropises o oproperzionado el salatio
en especia al que deba pagarse en efeztivo, Cualidades sue dede lener el salaric en
general, independientemsnte que corresponda a un trabajo realizado en una prisiéa o en
litertad, sin embargo la realidad es otra, puesto que aun para los trabajadores libres,
estas caracteristicas que efectivanente debe tener el salario estdn muy por debajo de las
necesidades esenciales del tosbre. En cuantc al salario del interno, dste nc.se encuentra
detersinado, como se verd eas adelante

La fraccign VII del articelo 123 Constitucional, as! coeo el b de le Ley Feder;l
del Trabajo establecen el principio que sefala ‘para trabajs igual corresponde salaris
igual®. Cfon las excepciones que la aispa legisiaczdn  establece en. el titule
correspondiente 2 trabajos especialas, e virwud de las caracteristicas  propias de la
prestacion del servicio

El articelo 90 de la ley lahoral estableze el salario ainiso coceo "la cantidad

seror que debe recibar er efectivo 2l trabajaoc: por l0s servicios prestados en .o: jormada

{31} Ibhid., p. 204



Pe esta manera el salario ainisc se legisla en forms estrictasente obligatorza para
cuaiquier tipc de servicios prestados, ao prestridiendo @ ia tondicidn flsica si
jurfiice del trabajador, s:no al solo hecho de la prestacidn el servicio 1@ apiitacibn
de psta disposizifs legel &l su;2i0 qua 1o prests

2l Trabaje establese er sus extleulos del M sl ilb uma seriz de

norras protectoras y privilegios del salario. Zate setalar entsz estas la que el
travajador pourd disponer libreeente de sus salarios y cualquier disposicidn o sedida que
desvirtde este derecho serd nula’ asisismo, el derecho a percibir el salario es
irrenunciadle; ‘taebidrn  es aula 13 cesidn de los talarios en favor del patedn o de

tercerss personas, cualguiers gue sea la dencainacién o forea que se le dé



CAPITULD V
MODALIDADES DEL TRABAJO PENITENCIARIO
VINCULADAS A LOS CARACTERES FUNDAMENTALES

DE LA RELACION DE TRABAJD



A veces el pundo negativo se Josting en subsistir

soTQUE s superacidn  implyca un 3r:~ esfuerio que no todes
2543805 £ispuestos 3 efectuar .y porgue 13 oireoralidad

ha zreads interases.

Breonir Zamzner 3alince.




CAPITULO V
MODALIDADES DEL TRABAJO PENITENCIARIO VINCULADAS A
LOS CARACTERES FUNDAMENTALES DE LA RELACION DE
TRABAJOD
1. Desarrollo de las actividades en el trabajo
penitenéiario.

. El {:abajo penitenciacic ha temide uma  zveluzifn  varisda en  actividades
desarrolladas que son reflejo del progreso econdmito y social de muestro pals. Al
inicio, como antericraente se sefalé, el trabajo se considerd ‘rastige adicional.
Posterioreente se utilizé en Ia realizacibn de obras pablicas. Luego las sctividades
que realizaron buscaron contribuir al sustento y a las necesidades del centro de reclusion
a través de granjas pequefas y actividades artesanales. Por otra parte el desarroile sue
he tenido el pals a través del proceso de industrializacisn tuve repercusidn dentro del
sisteaa de vida de los recluserios que hs tenide comc resultade que los isternos
desarrollen actualaeate actividades que contribuyen en torma isportante ne solo para el
consuac deptro del misao, sino que satisfacen necesidaces de una jrar poblacién en
general, tal y comc'se apreciard en 1fneas posteriores

Relativo a las caracterfsticas que na tenidc el trabajo penitenciario, é&stas sin

lugas 3 dudas savistan 5 e la relazién de trebajo que preceptla ol artleulo 20

de 13 Ley Federal del Trabajo, ioca ve: de que el trabajador internc es un zer husano gue

peae su energfa  ce trsbajo 3 dispesicitn  de una persona =+ forss suberdinada.  Sir

<
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erbirgs La forea 2o que se fesarrolla e actividac presenta zaracteristicas  partitulares,
coas E.E verd sds adelante.

1.4 Tipos de actividac.

El trabajo gque <esarrallan los intermos en los centros penitenciarios en su
evolucién  incleyen actividades de tipo artesanal, agrupecu;;ia e industrial, siendo estas
suy variadas,

bentro ¢2 . la_ cara artesanal incluyen las selativas 3 telares, nilado, tejico,
sedera, sastreria, carpinterfa, zapaterla, costura, curtiduria, tejucos para silla,
pelugeris, pecdnity, panaderia, iaprenta, herrecla, edanisterla, hojalaterds,
confeccabn de sueters de lana; fadricacien de basacas y bolsas de xtle, overoles,
pantalores, camisas, sarapes, tebozos, pataguas; bolses y guantes de econoela  doadstica
tapicera, alvafirlerla, veparazibn y pinturas de autcecviies, y suebleria,

En las activisades agropecuarias se tienen las siguientest cultive de nertalizas y
tlores, gqranja agricola, apiarin, celtivo de leguebres, agricultura, seabrado de tierras ,
ciegbra de plantas de henequén; cuidado de cerdos, canejes y janaceria wmiyary establo,

cabailerizas, cria de cerdos, catras, borregos y vicas.

£l trabajo indusirisl cosprende la manufacturs de cigasros y cajetillas de  Hslforo,
fibrica de apsaicos y terraze, tadbique y tubes da asbests, fundicitn, produccitn e
intusioializacidn  cel neneguén silvestre, <ullivp g2 i5iaco, flerto yariaos, diesel,
rarcos de aluminia, fdorics de engranes, tabigue recocita, producsite y horno Ze cal,

fabrizscidn se cordel, salinas v procesaniente de productos sel sar.

~a
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Lz enunciatidn anterisr tiene coeo Intencify exponer el caminc jue na recorrice el
trabajo penitenciario en los diversos caapes de irabajc gue resliza el trabajader que se
encuentra en libertad,

Un ejesplo importante del trabajo penitenciaric que eerece estudio especial, la
constituye 1a Colonia Peral Islas Marias junto con la espress estatal Prosocién
Desarrollo Industrial, S.A. de L.V, ( PRCDINSAY, de is que destacs la pianta procesadsra de
productos del eary 1a cual en 1975 tereind su montaje y capa:xlac'ibn para poder operar.
Actualmente se obtienen dos tipos e productos! congelades y secos salades. La
presentacidn de congelados coeprende filete {*diamantes” y "tasalites’}ycabezas de escams,
pechos de escama, enteros de racidn, tertuga {filete, trozo y aleta), iangosts caribe,capa
y caracol picados, Dentro de los productos secc: salados se encuentra el tiburén  seco
salado (a granel, en cajita y eachaca), pieles de tortuga y tiburon, ‘aleta de tiburén y
fibra de aleta. Se obtienen subproductos como 13 harina de pescado, que se puede ¢tilizar
para la cria de gallinas o como fertilizante, dientes y sandibulas de titurén, de los
cuales se obtienen collares, pulseras y objetos de adorno, de aceptabtle vslor cosercial,
(321,

Er cuanto a 135 demas actividades de los coclonos ps variada la fuente d2 ocupacién,
bestacan las siguientes: * agricultura, ganaderis, fruticultura, eecénica, hojalater!s,
electricidad, carpinterfa, sastreria; fabricacidn de tabiques, mosairc.y cal)

132} PROLINGA, Op. cit... p. 14 & 3B,

Al



elaboracidn de sal, produccion de refrescos eabotellados, a%baﬂilerla y construccidn.

" La planta eabotelladora de refrescos usfenta 1a etiqueta 'Tres Marias’' y estd sanejada por
colonos exclusivasente®. (331,

Relerznte.a la produccibn salina en ‘el caspasento NMorelos reposa la- gigantesca

bocega y las heras que componen un grande, blanguisimc espejo de saly desce mirzo en que

el clisa aconseja laborar en las salinas de cada hera se obtienen quincenalsente una

tonelada de sal® (341, En cuanto a 1; refresquera de las Islas Marias * 13 produccién
altanza una cantidad superior & los-dos mil* {35}, -
Otro centro de readaptacién es la Escuela Orientacién para Va}unes que junto con
Prodinsa iniciarén la operacidn de una fdbrica de aarcos de alusinio con capacidad de
produccidn de cien ventanas diatias, dos turnos de cuatro horas cada uno con capacidad de

veinte aluanos por cada turno, cuyas actividades comprenden corte, troquelado, tcesorio,

(33) Cfr. Barcda Raafrez, Sergio. Manual de Prisiones {La Pena y la Prisién), 2a. ed.,
¥éxjco, Porroa, 1980. p. 283

(34) Tdee.

(35} Cfr. Pifa y Palacios, Javier, La Colonia Penal de las Islas Marlas. Su historia,

organizacién y régimen. México, Botas, 1970, p. 192,
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araado y, corte y colocacion de vidrios, (3b).

Distinto centro de readaptacién social es el de Tehvacdn, Puebla en el que se
fabrican productos derivados del ceaento tales coso: tubos de albalal. blotes,
guarniciones, posterfa, celoslas, wmosaices, terrazos y todo tipo de lozas precoladas y/o
reforzadas. También se efectda eanuiactura de productos a base de arcillal tabique,
ladrilla, teja, celosia, etc. La planta opera con 28 personas en un solo turna con
posibilidad de crear un segundo turno” (371,

Por 1o que se refiere al centro de readaptacisn secial de Tehuantepec, UOaxaca, su
actividad es similar a a de Tehuatdn, Puebla, puesto que se basa en la industria de la
construccidn con el aisao paquete de productos.

"En 1980 la fibrica de Calzado Canada con una inversitn superior a los dos y sedic
willones de pesos, cuaplia un-afto de operaciones en el Reclusorio Preventivo de
Guadalajara, habiendo producido en ese lapso 210,000 pares de zapatos con 125 internos a su
seivicio, los cuales devengaron por concepto de salario aproxisadasente $275,000,00 pesos’

(38).

(36) PRODINSA. Dp. cit... p. b9
(371 Ibid p, 73y T4
[38} Regeneracitn, Organo Informative delsReclusorio Preventivo de Buadalajara, Ne. 7,

(Kayo, 1981 s/p),



En el Estado de México la capacidad de produccibn wensual era la siguienﬁ: ur
aillar de wmesabancos escolares -aparte de otros productos de carpinterfa, coas son
restiradores, sillas, »esas, roperos, etc.-; dos millares de pantalones -aun cuando la
sastrerfa  pocla  confeccionar otes tipo de prendas-, “doce ail setros cuadrados de
R0531c05; sesenta nil tabiques. La prisitn contaba ton suficientes unidades de trabajo
para proporciondr ocupaciée a todos los sentenciados en actividades diversas y en turnos
tasbifn distintes. {391

Referente a! Distrito Federal todas las instituciones penitencisrizs tienen
panificadera, - lavanderfa y servicios generales, este 6ltiso cosprende mantenimiento,
ploserfa y jardineria de la institucidn de reclusifn, Destacando 1a paniticadera de la
penitenciaria del Distrito Federal que es la ads grande, 1la cual produce para cinco
clientes,

.3 penitenciarls del Distrita Federal r.nl;:r!nde trabajos adeads de los ya
sencionados el de sastrria, fundicifn; wetal secénica (coepcstura de coches), herrerfa,
ieprenta, fabricacién de ropa interior para avjer, stiles escolares, lanchis. de pesca,

aufiecas de vynil, asi como talleres pequefios que trabajan Civersos tipos de artesanla.

(3%) Cir. Bdmez, FPedro Armande. Crisminalia, Afo XKXIV, Nc. 5, (Mayo, de 19681, MNéxico,
D.F.

n



El reclusorio preventivo Norte realiza trabajos de carpinteria, isprenta, sastreria
y aosaiguerfa.

Por su parte el reclusorio Sur tiene un laboratorio de diesel, del cual se pretende
que algén dia cubra el servicie de amantenimiento de transporte colective Ruta 100,
asiaissn, tiene un taller de lavanderia, escobas, carpinteria y zepaterfa. EIl taller de
'carpinterh, en 1985, realizaba auvebles de estilo colonial antiguo de sadera pitada, de
los cuales se decia que tenfan un acabado hersoso y uceqciunal. calificativos que se
quedaban cortos ante tales obras maestras realizadas por las manos de los internos.

Referente al reclusorio Oriente se trabaja en un taller de aveblerfa y fundicidn,
éste 6ltimo fabrica entre otros productos las bancas de Fierro que adarnan en su eayoria
los jardines pdblices. En otros tiespos la cdrcel de Lecuaberri tueo este taller y en las
bancas de fierro que fabricahan resaltaba el aguila porfirista, Todavia podemos ver estas
bancas en patques pdblicos del Distrito Federal y del interior de la repgblica,  En el
hoy Archiva Beneral de 1a Nacidn, en sy interior, destaca por su abandono una banca de
este tipo coeo recverdo y reflejo de la situacidn en que se encuentra el trabajo
penitenciaric en México.

En 1985 los internos del reclusorio Nocte, Sur y Oriente participaron en ia

fabricacién de ads de tuatro millones de placas para coches, aptobuses, casicaes y



bicicletas destinadas a los Estados de Mexico y Moreles, correspondiente ai bienio 85-87.

1401,

Los centro penitenciarics del Distrito Federal, en 1985, produjezon alisentos gue
fueron distribuidos por el Departasento del Distrito Federal (b1),

1.2 forea en que se desarrolia la actividad. .
ta conducta de) hombre esta regulada por norsias de diverss ladole que ao aseguran su

efective y real cumpliaieato. Por ello la normatividad del trabzjo penitenciaric, el cual

establece lineamientos y Fines, 0o presume que sea la forea en que se desarrolla; sin
eabargo constituye un punto de partida del presente estudio, cospleséntdndose con la

realidad del trabajo penitencisrio. (421}

(40} Fabricardn % sillones de Placas los Reclusorios. Excelsior: el peribdico de la vida
nacional, (México, D.F.! lo, de novieshre, 19351, 38-A,

{41) Kedina Cruz, Rafael. °Los Centros Fenitenciarins del O,F. tienen otra imagen®.
Excelsior: el periédico de la vida nacional, (Nérico, D.F.: & de actubre de 1988},
2-B.

(;021 Cabe sefalar que el objetivo de este trabajo no es unannvesugaciOn de la realidad
del trabajo penitenciario, sino tomar como suesfra un botén, por lo tante la
inforaacidn comprende 1a Penitenciarfa del Distrito Feserai, los reclusorios
preventivos Nurté. Oriente y Sur. Sobre todo éste ¢ltise en virtud de la informacids

tirects rroporcionada.



En 1969 la Penitenciarfa del Estado de Méxice contaba con suficientes unidides de
trabajo péra proporcionar ocupacién a todos los sentenciados en actividades diversas y
turnos tambids distintos.  Terminados los productos pasaban al alsacén respective de
donde se surtfa a las diversas dependencias oficiales o a los particulures gque lo
solicitaban. {43}

Para 1%7% los talleres del centra penitenciario del Estade de Néxica proporcicnaron

‘ingresns de § 3,425,171.50 y se incresentd el fondo de ahorro en § 191,475,00 pesos. {4y}

El Departamento de Prevencién®y Readaptacitn Social del Estado 3 través  del
Departanenta Adeinistrativo dentre de las instituciones distritales controla las
actividades relacionadas cgn produccidn, cosercializacibn y susiristro de eateriass pricas
para cada unu.de los talleres de las instituciones. Durante 1975, en las instituriones

distritales se obtuvieror :ngresos por la cantidad de ¢ 730,250.00 peses y contribuyeron

{431 Gdaez, Pedro Arsando. Op. cit... p. 266 y 267,

{44} C. Ir. Higuera Nidal, Bonzalo Arturp y Andrade Delgado, Buillersn., 'Proyects de
Instalacién de Industrias en los Centros de Aehabilitacion Social y Problesss de
Produccidn, Cosercializatidn y Susinistro de Materias Primas®, Revista Yexicana gde

Prevencidn y Readaptscidn Sorial, Val. II, Kda. 18, Julio-Rgosto-Septieabre, 19151,
p. 83,
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en aportacicres pars «e)oras rater:ales con la cantidad je §95,725.70 sesms,  Actualeente
se consiser? gue #sten trabajandc 2l B3Y e los itiernos qu@ se encuentran en estac

instituciones.{&5:

Pe 1o anter:dv se juede desprencer Gue las ipstituriones janitesciarids d2l Istade de

“&xity cbiuvieror censizarabizs cantidades con motive ¢2 los falleres, las rusles lfuaton

cistrizuizas en Ziverzés [oraast eejoras sateriales, ioncz de ahorre, recuneracidn 3l
travs;e, entre otras. Respecis a ls resuneraritn no se prelisa que caniidad fue pagada a

ins interngs, sucns gencs oh salas

La rocesadora de Procuctos sel Yar uwhicada en I3 cslicria Pemal felas Marias, en
1975, el salario diariz {e los colonos por turno fe oche noras de tradajc sariaba de 839,00
a 35.00 ;2s0s. Sols cuando no habla producto e sueido ora de 8 :5.09 diarias,  El pagea

destajo se establecis de tal manera que su percepeiln ac Fuzra supersss a 8 25,00 jesos

iy

diarios. En ese entonces 2] sal

w

ic minipn gperecal

serte en Méaico fue de 3 43,40

i35 5€ puele

SE ;iJaba &% i2 LenClOnéhe yrOCesadcra uh
salario inferior 21 ai~ing genersi vigeate,

£ le esziels Oriertacidn para varone: s@ caltull 5.2 el silarie correspondiente
(48} Ires,

(461 €, #r, PRODINGA, Op. caites. p. U0 y B



serfa de ¢ 30,00 a ¢ 35,00 peses diariasenze, con dos turnos de cada cua‘ro horas cada unn\
y capacicad de veinte aluenos sar cada turnoo(u?) Tasbién se puede cbservar que 3 log
internos se les pagaba un sajario inferior riniko general vigente,

Relativo al centre de Readaptacidn Social de Tehuacdn,  Puebla 1a planta opera con
28 persoras en @b SCi0 twIac. - La remuneraciss eccnbmiza se planted a nivel de un
salaric winino regional de $ 55.90 pesos diarios.(48)

Por lo que se refiere al Centro de Readaptacidn Social de Tehuanteper, Oaxaca; se
organizd con oaro de obra para cuarenta 1n£erﬁns y remneracién a nivel de salarip
winige  de ¢ 41,71 pesos diaries.(49) El cual esta por deba:-~ del establecida ese ahn que
fue de $63.40 pasos.

ta fibrica de calzado Canada {véase Supra p. 58 y 59} en 1980 dio a 125 internos
por concepto de salaric la canticad de § 375,000.00 en ur aflc de operaciones, de lc que se
desprende que a cada interno le correspondié § 3,000.00 pesos anvales, el cuwal da un
salario diario de $9.31 pesos, =1 salaric diario siniso general vigente en 21 afio de 1979
fue de § 136,00 pesos y en 1980 fue de 163.00 pesos, ambes salarios son superiores enire el
(473 Thid p. 58
(48) Thid, ;. Tyque la citaoa fdbrica pago & las snternos ze! Reclusisia Preventivo de
Suadalajara,

(494 Idie, p. 70



que la citada Bdbrica pagé a los internos dei Reclvsorio Preventivo ce Buadalajara,

El panorama en el Distritc Federal, conforae al artftulo 21, fraccién IV del
Reglaaento intericr del Distrito Federal; la Direccisn Geraral ge Reclusoriss y Centros de
Readaptacidn  Sociall50! tiene entre sus funciones la ae “administrar la produccién vy
comercializacidn de articulas de las unidades indusiriales o de “rabaje*. Actividao que
lleva 2 cabo por conducto de la Dirercidn  Operativa y sus cuatre subdiracciones:
Adainistrativa, Finanzas, Industrial e Informdtica,

be acverdo al Subprograsa de Readaptacidn Sorial la poblacién de los internos en
las instituciones penitenciarias Jel Distraito Federal es aproxisadaaente de 12,015
internos. (51}

En el reclusorio preventivo Sur, asistiéndose de la informacién proporcionada por
personas relacionadas con el teea v entrevistas con -internos seflalaron que trabajen
aproximadssente el 20y de la poblacidn internada, €1 travajo que realizan es el ge
servicios generales y el de los talleres, al prisero se le 1lama "cosisiones®.

(50) Se integra de nueve direcciones de drea, de las cuales tres son norsativas y seis de
operatividad. Las direcciones noreativas son la Operstiva, Jurldica y Técnica, Las
seis restantes son los centros penitenciarios: La Penitentiaria del D.F., el Leniro
Femenil, los reclusorios preventivos Norle, Sur y Orieatey y el lenlro d2 Sanciones
Administrativas. .

{51} Prasupuesto de Egresos del Departamento del Distrito Federal. 1947.
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luiere decir esto, que el trabajo de s tocina y tienca de abarrotes, se le llaca coeision
de la cocina y comision de la tienda de abarrotes, actividades que se efectdan en una
‘jornada de 9100 a las 20100 horas de lunes a domingo.  El trabajo en los talleres se
realiza en una jornada de las 9500 a las 17:00 horas de lunes a viernes. En la jornada
di'aria no tienen descanso, solaaente suspenden para la lista general de las 8100, 13100,
17:00 ¢ 20:00 horas.  En cada taller se lleva el zontirol de asistencia pasando lista a la
hora de entreda y selida. Relativo 2 la jorsads de tienpo extraordinario no se pagan horas
extras, aungue el interno las trabaje, no obstante que 2! Reglasento del Distrito Federal
los prescriba en el-artfculo 71. Se dice que por discipli‘na debe trabajarlas cuando se
requiera un trabajo en tieepo’ extraordinario, as{ como para abtener prerrogativas,
derechos a caabio, consideraciones en el trato.

La Direccitn de reclusorio si puede exigir el trabajo extraordinario del interno sin
pagarlo, como es el caso de arreglar un lugar con astive de la visita de wn funcionatio,
situacion  que no solamente se presenta en las :nstituciones penitenciarias, sinec que es
prictica de todes los dias en el secior ptblico,

En las coaisiones de 13 cocina y de la tienda de abarretes la jornads de trabajo
cosprende apruxiﬁadanente de las 9:00 a las 20:00 horas ce lunes a doaingo, de lo que se
desprende que laboran alrededor de treinta y cince horas extras, jornada que rebasa el
Iinite diaric y seminal que establece la Ley Federal del Trabajo. Por otra parte st se
lleva control del tieapo extraordinario para efsctos de la reaisién parcial de 1a pena,

pero para efectos de su pago laboralmente no cuenta.



El tratajo en al cocina v en otros andleges @ ls jornada de tradajo se argueents gue
no es de todo el dia sino de unas horas en tode el dia, quisee decir, que el tiespo
efectivo es senor a la jornada  mdxiea de & horas ge trabaje. Sin eebarge el artlculo 58
de 1a Ley Labora} seMala que “jornada de trabajo es el tiecpo durante el cual el trshajador
esta 3 disposicidn del patedr para prestar su trabajoc.  El precep!s legal establace que
1a jornada no es el tiespo electivo que presta el trabajador al patrén  sino la
disposicidn  del trabajador al patré.,  aunque saterialeente no labore. Rdemds 3 ey
Federal de} Trabajo prescribe una jornada eixima de ocke horas de trabajo pero se pueden
establecer jornadas de trabajo menares a dicha jornada.

La reauneracisn o salarid de los internos que trabajan en los “alleres y servicios
generales de 1s institucidn se paga en forea cemanal y casi siespre o5 inferior al salario
sinigc  genaral vigente gl pagc lo efectéa el particular a trevéds de la Oireccidn
General dz Reclusorios y Centros de Readptacidn Social avalade par la Direccién del
Reclusoric al que coresponda el taller.

Par lo que respecta al salario que se pagd en el Reclusorie Sur es de $1,500,90 pesos
diarios,  Hay situaciones e=n que var!ls, coan es en el taller de escovas, el aprendi:z
-figura no contesplada en la tey Federal del Trabajo, er consecvencia 13 actividad gquz
realiza es un trabajo subordinado- vecibe $500.00 pesos, z.andu aprende el aficio $2,%00.0¢
pesos, si trabaje a destajc puede llegar s ganar hasta $%,500.00 pesos, el jagn es en
efectivo, al cual se aplica el descuento del 201 para el fondo de shorro, cantidsd que se

e entregs sin intereses al salir de? recluzaric ¢ 8l wtilizarlo pare sy f:anze.  Cabe
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seflalar que si bien es cierto que 12 institucide carceiatia no jra2tende fines de lucro
5100 5P apegs a 1a normatividad, es c.erts 1.z el dineto del fande de ahorro prosute una
utilidad,

Otro trabajo gque actualsente se realiza en el reclusorio Sur es el de guardar tres
estacpac en un score, por cada sobre se pagan cuarenta centavos, diariamente se odbtiene por
esta actividad ce S400.00 a $53¢.00 pesos, que corresperden de 1300 a 1500 sobres.

¢ teciber ninguna zanticad por concepto de aguiraldo, eucho senos parte proporcional
dei sisen por el trabajo que hubieren trabajado en I3 lnstitucidn,

El art{fcule 90 de la ley Federal del Trabajo establiece el saianc afniec coes *la
cantidad senor gque debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en
und jornada de trabajo®., Al respecto seflala el saestra Trueba que ‘de acuerdo ceon a
definicidn del salario siaimo, el derecho a percitit este 2o 25 estrictamente por wna
jornada de ocho horas sino por 1a jornada que po: costumbre o por con‘rato tleve a cabo el
trabajador al servicio del patrén. Por otra ;;arte, el patrén gue no le cudbra 2 su
trabajacor el salaric sinino general o prolesional establecids al respects, rno sole falta
al cumplisiento de sreceptes lzsorales, sing que puece incersir en la comisiin del f:alite
de fraude al salario, que se encuentra tipilicads en el articilo 387, fraccibn XVI, del
Cédigo Penal gara el Distrito y Territories Federales® (321,

{52} Truazz Unhing, Alderts y Trueba Sarrera, J:orge. ey Federal ga! Yrabaﬁ de 1770,

Refcrsa Processi de {940, Cooentstios, Jurisprudencia Vigente y Piblicgraifa. uds.

Meaize, Sd, Porzda, 1987, ;. 45,



Relativo al descanso sepanal con goce de salaric fntegro se cubre con el salario de
$1,500,00 pesas} el cual, como se selalé en lineas anteriores, estd wuy por debajo del
salario a{nipo general vigente que es de $5,625.00 pesos diarios loctubre de 1947). £a
actividades que se desarrollan de lunes - dosingo no solamsnte no tienen descanso semanal,
sino que adeads no se les paga priaa decinical, nencs o] salario dodle por el servicie
prestade en dia  de descanso.

Se puede decir que los internos no gozan de vacaciones pagadas puesto gque tienen de
una sesana a diez dfas de descansc en diciemdbre, 1los tuales no son pagades ni  taspoco
reciben la prima vacacional del 25), asisisap ne gozan de vacacionas en propercién al
nisero de dias trabaj)ades al afio.

Cada taller se encuentra z cargo de un coordinador, el cual s un interno, estos a su
ver se encuentran sujetos a un jefe de talleres que es una persona externa y depende de la
Direccién Genmeral de Reclusorios y Centros de Readaptacién Seocial. €l coordinador gel
taller es el que vigila la produccién, 12 calidad y utilizacién de la wateria priss,
asiaisre es el que hace que se cusplan los lireasier:iss de praduzcidn confaree 3 lo
establecido er todc lo concerniente al trabaje.

1 sistesa de organizacién del trataje en el establecxnier;m penitenciaria es de
contrata en 12 eadelidad de precic por pieza, puestc que el particular aporta !s eateric
priea e incluso la maquinaria, y paga una cantidad 3 la adeinistracién por 2l producto y &

los funcionarios de la prisién les corresponde la arganizacidn del trabajo.  Tasbién s2
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observa el sistesca de adainistracién o directs, toda vez que las avtoridades carcelarias
tienen a su carga la organizacion del trabajo realizado por los recluses, ya que el
establecimiento, 1a sateria prisa y los instrusentos de trabajo le pertenecen, ccso es el
taso de la cocina y 13 lavanderia.

* En cusnio a seguridad @ higiene los internos que trabajan en los talleres o que
estdn cosisiorades en la cotina, lavanderia, etc. si se enferman o sufren algun accidente
de travajo, sediante incapacidad mddica le son pagados el ¢la o dfas de la incapacidad,

La reauneracién del trabajo de .lus internos en " 1a Penitenciarla del Distrito
Federal se efectda por aedio de ndsina o lista de raya por cada taller. En el taller de
13 industria panificadora se estaba pagando en 1a priaera semana de octubre un salario
diario de $5,720.00 pesos, el cual se le aplica el ispuesto sobre el producto del trabajo,
tal y como se desprende de una lista de raya de la semana de! 3 al 9 de occutbre de 197,
Asiniseo se observa que por conducto de ia Subdireccibn Adsinistrativa se elabora i lista
de raya, 1a rual es revisada por la Subdirecci.dn de Indusiria, as{ coso por el jefe de
talleres y jefe de contabilidad y presupuesta.

2. Caracteres particulares del trabajo penitenciario.

El trabajo en la prisidn es’ consideradc isportante solamente en los rongresns
internacionales y nacionales. Pero su tratamienta y estudic no ha sido debidamente
evaninado conforce 3 su naturaleza laboral,  “Mas bien se le ha observade aislilasente,

toss un aspecto aas de la prisién, para evitar el ocio del recluss, producir un adyor



rendiniento de ¢ste o de 1a institucién y sas nodernasente comy una furss de tratemrento”
{53),

Asly el trabije penitenciario es desarrollade por los internas de las
institucionesde reclusidn con sotivo de estar sentenciado o sujeta a process,
circunstancia por 13 que se encuentran imposibilitades para dispaner con asplitud y a sy
voluntad para realizar detersinados actos juridices, o sea, existen lisitaciones y

_ restracciones & sy conducta.  Perc ello no implits que no pueda gozar de derechos que
prevee 1a Ley fundasental, ‘

El interno al encontrarse recluido;, sv actuacidn se ejerce en una detersinada
dehits, y #sta esel establecin{ie'ntu penitenciario, De tal manera que el goce de sus
vacationes y 4las de descansa se sujetard a ese espacio y tieapa.,

La situacidn juridica penal del internc es porque se le isputa 13 comisifn de un
delito o con sotiva de esa cosisidn. De aqui que el interne pague su sostenisiento e el
reclusorio con carge 2 la percepcidn que tenga en el trabajo que desespefia, al aplicarle
un descuento en proporcién a la resuneracidn del trabajo para su sostenieiento. Asisiseo
se establece del excedente una distribucidn en los siguientes térsinos:  30] para la
reparacidn  del dafo, 30Y para los dependientes ecundsivos del ceo, ) para la
constitucidn del fondo de ahorro y 10 para los gastos sepores del rea, Copo se puede

(53) L. Fr. Marcd del Pont, Luis, Op. cit,.. ;. WO,
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observer a! salario del interno se le aplica una serie de descuentos con el fin de lograr
una autosuficienziz econdsica del establecimieato pemitenciario y evitar que esta
erogacifn recaiga totalsente en el erario. Lo cual as justo y préctico,  Sin esbarge la
realidad es otra, pues no se le paga un salario renuneraégr y generalzente nc se llevap a
tabs 12 aplicacion  de estos descuentos.

Ahora bien su situacidn juridica nc es obstdculo para gue no tenga derecha a un
salario ainimg, ya gque basta el solo hecho de la prestacién del servicio. De tal sanera
que se podria realizar en forma efectiva los anteriores objetives y as!  dejen de ser
propbsitos y buenas intenciones.

“3 persona 3 quien se presta @l servicio persenal subordinade, en algunas ocasienes.
85 una espresa privada er la que la institecién  penitenciaria selo funje case
intersediaria, en vista de que los servicios en general que realizan los internos en la
institucién de reclusidn, el Estado particip; coso particular en su caricter de patron,

En cuanto a la jornada de trabajo esta se tomd en cuenta para efectos de la reaisidn
parcial de la pena, comsistente en que por caca dos dlas de labor se reduce un dia de
prisidn, desde luego no se basa exclusivasente en el trabajo, sino considerando
partitularsente la readaptacidn sorial del wentenciads. Asfaiseo el tiespo
extrairdinario se incluye en esia figure penal.

Rziativa a Ia jarantia de asociacibn los estudioses le niegan derechus, situacién

que serd cosentads =n el siguiente cap!tuls,
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CAPITULO VI

ARGUMENTOS PARA LA REGLAMENTACION DEL
)

TRABAJO PENITENCIARIO EN EL CAPITULO

DE LOS TRABAJDS ESPECIALES
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Pero si bien puede decirse coso & una conclusin
general que el p'ri.ndo desecho del trabajo se ha
ispuesto 2 sus viejos contrincantes, el catdlogo de
los trabajos especiales ng esta concluido, por lo
que pertenece al futuro la forsacifa de otros
capitulos cuando apargacan sodalidades afn no
contespladas, de los irabajas husanos.

fario de la S.eva.
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CAPITIN G VI.
ARGUMENTDS PARA LA REGLAMENTACION DEL. TRABAJD

PENITENCIARIO EN EL CAPITULD DE LOS TRABAJOS ESPECIALES

1. Los Trabajos Especiales

1.1 Consideraciones generales

St bien es cierto que 'el articulo 123 e 13 Tonstitucién de [S17 cred derechos .
sociales del trabajo en favor no solo de obreros indusiriales, en el caspn de la
produccién econbeica, sino en favhr de los trabajadores en general, es decir, de tados
los prestadores de servicios en cualquier actividad laboral o profesional® {5k), hay
actividades que prasentan caracterdsticas particulares que exigen norsas adecuadas para su
sejor desenvolvieiento. Esto es, “ciertas wodalidades que se dan en su desarrollo
vintuladas a lis condiciones de trabajo y a los derechos y obligaciones de los trabajagderes
y los patrones” {551,

En virtud de que se presentan algunos aspectos que isplican *una acdilicacidn de las
reglas relativas a la duracidn, suspensién, rescision y terminacidn de Jas relaciones
de trabajo y establecen regirenes diferentes de condiciones de trabajo particularsente con
(5%} Trueba Urbina, Alberto. Nuevc Derecho del Trabajo. Teorfa Integral. 3a. ed, - Héxicy,

Pornds, 1975, p, Y

55} De 1a Cueva, Mario, E} Nuevo Dereche... Op, cit. p. 433
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respectic 3 jOrnadas y 3 desechss y odligaciones ce pateones y toavaadores,  En ocasistes
se establecen condiciones superiores & las generales o se ctasnia el réguaen  Ge
cuantificacion del salaria variable® {58).

Este tipe de actividades son los llzeados trabajos especiales, cuya regiasentacidn
en el tltule sexip de la tey Federal del Trabajo coaprende un articulado del :8¢ al 353
"W,

El articulo 181 de la Ley Laboral seMala 2 1a letra: “los trabajos especiales se
rigen por las norsas de este titelo y per ias generales de esta ley em cuanto no las
contrarie’.

Esto es, en virtud ¢z la naturaleza de los servicios que se prestan en los trabajos
especiales, la Ley Federal cel Trabajo zonsigna preceptcs ce aplicazidn expresa a sus
particularisades, norsdndose, ascemds, por as disposiciones jererales de la siseq ley en
tuanta no las contrarie. -

El titulo respectivo ge la lsy sobre trabajos especiales dentro de su evolucibn ha
ido incorporando al céjimen laboral diversas actividaes, la cual debido & la
exparsibilidac del cdereche ‘podemos esperar que er un futuro proriso  la gama de

actividages wooernzs detening

o

I nacisientr ce otres tipos de trabajos que no dudascs

(561 D& Buen, Nastor. Derecho del Tr:dajo. T-TI, Mévico, Porréa 1983, p. 370,



deberd regular el derecho laboral, serced a su naturaleza inacabable” (57},

De esta sanera se ha idc integrando el t{tulo sextc con los trabajadores de leos
bugues,  ‘ripulantes de aeronaves, traha;adores fersocarrileras, avtotransportistas,
ranighristas d= servicio péblico en 2cna  federal, trabajadores de cacpo,. agenrtes de
cosercic y sisilares, deportistas profesipnales, los actsres ¢ 10% rosicos, trabajadores
domicaiiio, tratsjadores soedsticos y de industria familiary los trabajadores e noteles,
restaurantes, bares y otros estableciaientos andlogos; les médices residentes en perlodo
de adiestrac:eato en una especial:da¢ y ¢ltimarente los trabajadores de las universidades
e instituciones de educacidn supetior autbnosmas pur ley.

"La rdeva ley oeitid reglasenta; el trabajo de los espleados bancarios, penados y
otros de caracter!sticas especiales, que tendrdn que regirse par las norsas general'es de
ia msag’ (5&),

Relativo al trabajo de los perados gue zebiera regirse, conforse a !z anterior cita,
per 1as noreas generales de 1a ley responderfa a principios de justicia social, pues el

trabajo de 1os reclusos es trabejo humano en el que dan su energla 2 otop, aderds de que

(57) Ddvales, lesd.,. Dp. cit, p. 292,

(58} Tryeba Urbina, Albertc y Trueba Barvera, Jorge... Op. cit, p. 115,
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esta sometido a las mismas condiciones del trabajo en lidertad en cuants al conirol de
calidad, eic.

L2 ley es dindeica y cambiante coso la viaa sisea, en eilc coniiamos, para que en un
futurc el trabajo penitenciaric se incluya en la ley 'l'abnnl, conforme 3 Su missa
naturaleza e trabajo subordinado que es, y de acuerdo a las caracteristicas particulares
que se presantan en la prestacion ded servicio, lo cual respende 3 prapcijics  jurldicos
de su aisma naturaleza. Y as{, pueda contribuir el traba)o penitenciario, cosn eedio de
readaptacidn social, a ese fin readaptador.

Se esta convencida ge que el trabajo penitenciario es yna actividad que da nacisiento
y reviste caracterfsticas de 1a relacidn de trabajo, en virtud de que son seres husanos
que pe-2n sy epergla  de trabajo 3 disposiciln  de una persona 3 ge uha erganizacibn en
forma subordinada, teda vez de jue el trabajo lo realizan bajo érdenes e instrucciones del
centrc penitenciaric o ge la ecapresa para ia que trabajan. Motive por el fual es
conveniente que se cuente con normas adecuadas para su doble fini social y readaptador.

Es tiempo de que 2] ‘rabajo penitentiario, parafraseanac ai maestro Tisseabaus 1591,
se excluya de los cuerpos de las leyes penitenciarias, el cual -esponde & ¢sa hersenedtica
jurfdica distinta,

Porque al final de cuentas e} progreso el hosbra es lo que iapotta.

(591 Tisseebaus, Mazianc R, La Legislacién gel Trabajo en ®fxics. La Constitucitn 7y la

Ley Federa: del Trabajo. Argenting, Ieprectz de la Universizad de Santa Fé, . 90
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2. Planteamiento del Trabajo Penitenciario como Trabajo Especial.

En este rubro trataremos las modalidades gque implican una reglasentacién especial
del trabajo penitenciario de la prdenacion general, en lo referente al derecho individual
del trabajo. Pues es evidente que el trabajo peni‘enciario es una actividad que presenta
’:aracterlsticas particulares, las cuales exigen ncreas adecuadas para su  reglamentacién
especial en la Ley Federal del Trabajo.

2.1 Los trabajaderes de los centros penitenciarios y el Derecho Individual del
Trabajo. °

€l trabajador interno de la institucién penitenciaria sujeto a proceso o sentenciado
25 una persona que entrega su energle de trabajo en forma subordinada & otra persona.
Este es, 1la actividad desarrollada por los internos es un trabajo que reviste
caracteristicas de la relacién de trabajo que preceptéa el articulo 20 de la ley
Federal del Trabajo. Situacién por la cual deberfa reglasentarse en diche ordenasiento y
proteger 3l trabajador interno, cuyo trabajo al no estar legislado debidamente es abjete de
desaedida explotacion y violacién de derechos.

Ahora bien, el Derecho individval del Trabajo considerado como la ‘*sura de
principios, normis e instituciones que regulan !2 vida y Ia extincién de las relacicnes
individuales del trabajo, deterainan las condiciones generales pars la prestacion  del

trabajo, fijan los derechos y las obligaciones de los trabajadores y dz los patrones y



seflalan las normas particulares para algunss ioraas de prestacitn del trabajo’ (60),

Es, en un alnieo de palabras, la proteccitn del derecho de! trabajador 3 uns
existencis digna y decorosa, cuyas principios, normas e instituciones cubren al trabajo
penitenciario, por ser éste un trabajo subordinado.

Las leyes laborales nacieron con la Revolucidn de 1710', y después 12 Constitucifn
de 1917 establecad en el original artftulo 123 las bases fundacentales (sustantivas y
procesales} de asparo y proteccién de los trabajadores, consiguiendo derechos en favor de
los trabsjadores: duracion wixima de la jornada de trabajo, proteccién del salario)
indeanizaciones por riesgos profesionales, derechos de asaciacidn y de huelga, etc.; y en
aateria procesal se crearon las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para dirieir los
conflictos entre el capital y el trabajo entre obreros y patrones, la accidn de
reinstalacidn obligatoria para los obreros despedidos injustificadasente, y otras
instituciones gue le han dado & 1a legislacisn constitucional eexicana fisonosfa propiay
lugar préesinente en 21 avnda (A1), '

De ah que el trabajo penitenciario como trabajo tips, el cral reviste
_ caracterlsticas de la relacibn oe trabajo que 2stablece el articelo 20 de ia Ley Federal
del Trabajo, le sean aplicables los principios, norsas e instituciones del Derecho
Individual dei Travayo. Desde luego, conforse 2 lagarticulsridad de la actividad
{60} De 1a Cuevs, Mario, £l Nuevs Derecho... Op. cit. p. 177,

(611 C. fr, Trueta Urbina, Alberto. Tratado Tebrico-Prlactizo e Derecho Procesal el

Trabajo, Méxica, Porrda, 1965, p. 10.



penitenciaria, esto es, tomando en consideracidn una circunstancia principali el internc
se encventra reclufdo, su trabajo lo desarrolla en un espacio -institucién penitenciaria-
y tiempo -durante el procedimiento o }a sentencia penal. Sin que iepida esta circunstancia
al trabajador interno disfrutar de los aissos derechos y obligaciones al del trabajador en
libertad.

2.2 Las condiciones de trabajo.

Se entiende  por condiciones de trabajo "lss normas que fijan los requisitos para la
defensa de 1a salud y 1a vida de les trabajadores en los establecisientos 'y lugares de
trabajo y las que deterninan las grestaciones que deben percibir los hosbres por su
trabajo" (62).

En el titulo tercers de la Ley Laboral se contemplan las condiciones de trabajo, las
cuales en ningdn goaento deberdn ser inferior a las consignadas, ya que en case contrarie
serd nulo cualquier convenio o disposicidn  alguna, Asisisso se establece en el articelo
St el principio de que a trabajo igual salario igual, salvo las seflaladas a noreas
particulares para trahajes especiales,

fhora bien, los trabajadares internos de las imstitutiones carcelarias deberian de
gozar de todos los derechos generales coma trabajo subordinade que es, no coeo presio, sino
en su condicién de trabajadores que prestan un servicio tendrian derecho a una jornada
pixina legal de trabajo, dfas de descanso, prims de antiguedad, vacaciones, aguinalde,

(62} De 1a Cueva, Mario. El Nuevp Derecho Mexicanc... Op. cit. p. 243,
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page de horas extras, entre otras prerrogativas, Sin esbargo no le son aplicades, por eso
es necesario incluirlos en el apartado de trabajos especiales, parz dejar consignado que
estdn protegidos por la rey Fedesal del Trabajo, acorde con la wodalidad de la naturileza
faboral, a efecto de darle vigencia a esos dereches. ;ues las sodalidades del trabajo
penitenciario tendrian coso propésito lundamental i: proteccidn de la salud y la vida
del trabajador interno

Las condiciones de trabajo serfan las normas conforae a las cuales se detersinaria
la forma y térainos en que se desarroilarla 1a relacibn laboral del trabajador interno
de la institucidn penitenciaria.

2,2.1 Jornada de trabajo.

En este rubro los principios generales de ia jornada - se adecuan al trabaj
penitenciario en su totaligad, porque es posible aplicar el descanso abligatorio durante la
jornada, el tiempo extracrdinario, 1la jornada sixisa. de orho horas la divrma, siete la
nacturna y siete horas y media 1a eixta

Realsente la jornada del trabajo penitenciario es excesiva y -explotadora (vedse
Supra p. 64), en el sentido de que se violan los principios que el derecho labaral
establece coso ainisos de garantias en favonede la clase trabajadora, tales como la
jornada de oche horas edrima de trabajo, de tres horas por dli y nueve horas sesanales
wdxinas de tieapo extraordinario que es permitido trabajar, entre otras. Es por ello que

se deben consignar en la Ley Feceral del Trabajo, estos derechos del trabajo peritenciario,



2,2.2 DMas de descanso y vacaciones.

Cosc ya se seflalé en lineas anteriores el interno al encontrarse recluido su
actividad se ejerce en un espacio y tiespo, por lo que el goce de sus vacacianes y dias de
descansc se sujetard al mismo. Con esta salvedad las reglas generales de dlas de
descanso y vacaciones le son aplicables, pues sin duda aiguna el trabajador interno sulre
desgaste orgdnico de la aisma forea que el trabajador en libertad, por lo que es
conveniente obtener una recuperacién de la energfa gastada por un trabajader. De tal
sanera que los trabajsdores que tengan mas de un aflo de servicins disfrutarfan un peribdo
anual de vacaciones, asi como 1a priea vacacional. Igualsente por cada seis dias de
trabajo gozarfan de un dfa de descanso por lu senes con gore de salario.  Asisismn
procederfa la prisa doefnical del 2% del salario de un dia  ordinariec de trabajo para
aquellos trabajadores que presten sus servicios en dia doningo.

2.3 Los salarios.

El tratasiento del salario correspondiente al trabajador interno tendria aodalidades
que se apartarfan de st aspecto foreal en cuante 3 que se fija la distribucion del
salario, @as no en 1o relativo a la regla de igualdad del salario y por ende el derecho de
un salario ainise general o profesional por lo cenos.

Asl, el trabajo penitenciario como trabajo especial que serfa de la Ley Federal del
Trabajo no violaria los principios de proteccide al salario a través de la disposicidén
que estipulara la obligacién del interno de pagar sus sestenimiento en el reclusorio con

cargo a la percepcidn .que tenga en el trabajo realizado.
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En esta situacidn 1o que sucede es que aun cuando 12 actividad sea la misea al
trabajo en libertad, existen variantes, coao es 1a condicién jurldica penal del sujeto a
proceso o sentenciado y la readaptacién social del wismo que justifican la distribucidn
distinta, por que de otroc modo no se atenderian esas variantes, no obstante que el
rendisiento es el siseo

No se excluyen en ningln soceento el Detecho del Trabajo con el Dereche
Penitenciaria. Al contrario deriva en una unién que seria un efective salario  alniao
legal o profesional, segin sea el caso, para que el trabajador interno pague, no séla su
sosterisiento en 1a forma en que lo establece la ley de NKormas Xinimas, lo cval se
sanifestaria  en wna autosuficiencia etonsaica del reclusorio, sine tanbidn en la
obtencidn de una alimentacién regular, habitacién de cierta cossdidad y considerable
ayyda econdeita para su Familia. Y sobre tode preperar al :rternc paza su vida libre en
forma positiva, al sentirse productivo y capaz de contribu:r en parte al sostenisiento de
su familia, objetivo principal del trabajo pe;itentiaria, establecido en 21 articulo 14
constituciosal, coeo medio de readaptacifn, el cual no esta teRido con el Derecho del
Trabajo y si zentribuye en gran jarte a ese fin,

Prevalecen opiniones respecte de que 13 ¢istribucidn de 1a sercepcién  del internp
por la prestatién de sus  servicios, es una de sdantas Jiferencias entre 21 ‘trabaic
penitenciaric y el tridsjo en lidertad, se considera que efectivasente lo es, pers 5o para
separar el Derecho del Trabajo del Derecho Penitenciaris, sino para marcar la necesidad

tanto de uno como del otro, puesto que el trabajo penitencziz:zio coeo trabaje subtcrdinado
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que es, exige noraas especiales dada la naturaleza peculiar del servicio,

2,31 Pago del salarie

Los preceptos relativos del salario sor aplicables ai trabajo penitenciaric coeo
garantias nfninas. La wsodalidad del salario se refiere a una serie de descuentes cer
cargo a la percepcidn que tenga el interno en el trabajo que deseapefe; al aplicarle
priaeramente una diseinucién en proporcién  a 1s resuneraczén Jdel ‘rabzjo para sv
sostenisiento, asimisao del excedente se seMala wuna distribucion en los siguientes
téreinost 0] para la reparacién del dafoj 307 para los dependientes 2condeicos del reo
30) para constitucidn del fondo de ahorro y 10] para los gastos menores del reo. Todo
ellc en virtud de que se establece la obligacién del interno de pagar su sostenimiento
para fines de autosuficiencis erondeica del establecimiento penitenciaric.

Se tonsidera que esta sitvacidn no es vielatoriz del principio de igualdad de
salario, puesto que podria ser norea particular para el trabajo especial penitenciario.
El Fijar el destino de la resuneracidn en razén 2 las causas antes sefialadas es lo. que
preceptuarfs 13 norma especial para el trabajo penitenciario.

2,4 Participacién de utilidades.

Se considera justo que los internos trabajadores tengan una participacidn en las
utilidades de toca actividad que realicen en los talleres por la prestacién del servicio,
ya que es innegable que han contribuldo al logro de esas ganantias.

2,5 Derecho Colectivo del Trabajo.

El derecho del trabajo se caracteriza porque los sujetos pueden ser individuales o
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colectivos, 1o ctal zxocriges @ o_es zelatiomes jeriricas  colectivas e ingivicuales,

En los articylos 123, fraccidn XVI coastrtuercael y 356 de 1 Lley Faderal del
Trabajo se ctcesigna el derecho ge asociacidn profesional ¢e trabajaderes cuyg abjetive
principal es el apjorasiento de las condicicnes de trasaje y etondeicas de los
trasaagores.

B3z stra  garte el gerecha de asociazign  ceasagrage en el artfeclo Ve

constitucional soflala que no se podrd  coartar =l dereche de asatiarse o reunirse

-
I
ba)

paciiicasente con cualgquier objets lcite; pers sciasente ciudagenos de la Aepdhlica

godran harerlo para forsar patta en los asuntecs politicas cel pals’.

iE 10 que s desprende una limitacidn a }a libertad ce asociacidn, consistente en
que “soiasente los ciucadancs de la Repdblica paardn ejercesio para tomsr parie en los
asuntos pellticas del pafs’

Akara bien, las asociaciones polfticas, que pueden o 10 ser partidos politicos se
ceserva 2@ los asexicsrns por  aotives de seguridad nscisnal.,  Asl, el sindicato como
asociacide de trabajaodres cuye objetive es el sejotanients Ze lis condiciones de irabaio
de los oisgos, no debiera tener fines polfticss, sia zabasgs se observa en la realidag s
partitipacién gel sindicato en la vida politica 1nterna del pals. Tan es asf, que
*cuandc el sindicato es practicaeente pnitario,. C02c Tuandt 3315 ejerce las Iunciones

tipicas aguel que ostents la representatividad, cbliga & ios trabsjadeces a pertenecer y
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contribeir 2 un partido polltico con el cual puede no estar de acuerdo o son sus
adversarins” (63),

Las desviaciones del sindicalismp actual hacia 13 polftica ha dado ejesplos claros e
incluso a costa de los intereses de los trabajadores. Por ello el s:néiceto al no serle
ajena. la funcién politica; y bsta ser ejercids exclusivscente por les civdadanss,
calidad que no tienen los internos trabajadores, es sotivo por lc que se considera le sean
toartados los derechos colectivos,

Adeeds 1a situacidn jurldica del internc no va de aceerds 2 la naturaleza del
berecho Colectivo, pués es juridicamente incanveniealz otorger eses derachos, por las
razones antes expuestas,

2.6 La rescisidén y terminacion de la relacidn de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo establece que las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tieepo deterainado o por tiespo indeterminado y dividié 1as causas de disolucidn
de las relaciones laborales en causas de rescisién y causas de terainacidn, las cuales se
consignan en lps articulos 47 y 53 respectivamente, entre otros,

Son aplicables al trabajo penitenciaric las causas que se expresan tanto de
rescision como de tersinacién de la relacién  de trabajo, con las salvedades que a

continvacidn se seflalan referente a la terminacién,

{63) Ruprecht, Alfredo J. Derecho Colactivo de Trabajo. UNAM, 1940, p. 60.
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En torno a la relacidn colectiva, los preceptos ralativos a esta ~o scn aplicadles,
pues no habrla supuesto que regiamentar.  En consecuencia no serlan consideradas las
disposicicnes conteniges en la fraccién V del artlculz 434 y 21 Capftule VI del Tltulo
Séptiso de la ley federal del Tradajo, las cuales se refieren 2 !a tersinacién colectiva
de las relacicnes ge trabajo.

Otra eodalidad que se incluirde  cowo causa especzal de la tereinacaén  de la
relacidn de trabajo sertz el fin del proceso en el que se pronuncae sentencia absoluter:s
y 13 terainacién de la seatencia.  Es decir, la durazidn de la relacién  de ‘Yrabaje
serla  por el tiempo en que se encuentre en 1a institucibn de reclusibn  con eotivo de
estar sujeto a procesa o sentenziado penalmente, pues ¢ pESasr e Que subrista la wateris
de trabaja nc se prorrogarfs la relacién labura;, toda ve: de que el rrebajo constituye
un sedio de readaptacidr del individuo y no la actividad piincipal del recluscrio,

Relativa a la suspensifn de los e!e:tus. de la relacion de ‘trabajo Gnicaeente se
preceptuaris 13 enforredad contagiosa del trabajador; ia incapacidad tesporal ocasicmada
por un accidente o enfersedad que no constituya un riesgo de trabajo; y 13 falta de
documentos que exijan las leyes y reglasentos, nacesarios para la prestacién del servicio

cuando sea ispetabie a3l trabajador.
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CONCLUSIONES.

Lo~ L2 zvolucibn del trabajo penitenziaris se ha asari canforse al sspecto
econdaica, aolitice y sorial del tizepo y 2spacio en que se ha desarrolliade. Al inicic
st le considerd castigo adiciensl, posterioreente se le nralizt =n 15 sealizatide 42

obras pdolicas, .uege las actividaces que llsvabar & Zabo DuiIston zomtrisunr al susteela

y 3 liz necesicazes del zeriro de reclusitn,

zensiderd  un medio de
reacaptacidn  sozial del internn, integrante del :rabaio en general.

?.- En Maxace, el trabajo pecitencieric ns srdo reculado por la Constitucitn en el
erifoule 13 zomo seg:io de readspideien sorial der irterne, sin que tal  dizposicisn
restrinj: o suspenta el goce de los derecnes el tracajador interns, | De 1judl eanera
precepitan  les ordemac:iz-tos secundarios 2@ trabajo penitemtiario como  redio de
reataptazisn social,

3,- La produccion de los trabajadores internas en ids sentros penmilepciarics

inzloyen actividades de tipo aviesanal,

e induttrial, siendo estas muy
variadas, coatribuyen en forma importante no solo para 2l consuro dentro de los rispos

centros, sino que satisfacen necesidadas ¢o la poblacién en generil.  2demds todss astas

actividaces ovestran el C3aino gque s secerrice el tradajo penitenciaric en diversos
tampes de trabajo que czaliza el trabajader jus se eacuentra en lizactad.

4,- Bl salario se page s travds de lista de raya o némina y es infericr s} salarie
z{nino general, an ocas:aves resdlts sasis irrisericy sin esbatsc soatrituye, 8 pesar de
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Bsts, en me)oras raterisles, su sasten:aiento y an un fondo de ahorro.  Laveran de lunes &
viernes, de las 9:00 a las i7:00 horsz, registran aéxs:encia ¢e entrads y salida. En’
ocasiones laboran horas extras que rebasan el lieite diario sesansl séxisa que establece
ia Lley Federal del Trabajo, de las cusies 5i lleva coatral c2 tiempa extraotdinario para
efectos de la remisidn parcial de 13 pem3, pero pana efectos de su pago laboralsente no
cuentar. El deszanso er. ios talleres son los dias sibado y dowingo, smientras que los de
servicio genera: coso la cotina y santenimiente no gozan de descanso sesanal, pues la
jornada cosprende de las Ai00 a las 20:00 horas de lunes a domings, Disfrutan de
vacaciones una vez al afo, de ura semana & diez dlas en el mes de diciesbre, las cuaies no
le son pagadas.

S.- La prodvccion  de un taller es vigilada en ls calidad y utilizacitn 2e La
aateria pril;. asi coen en el cusplisiento de los lxnea:ientn; de produccién, poOT un
interno al que se le deﬁonina coordinador del taller, @ su vez estas persgnas se encuentran
sujetas a un jele de talleres, persona externa ée 1a Direccidn General de Recluserioes.

b.~ El sistesa de organizacidn del trabajo penitenciario en el estadlecimiento
eaplean ei de contrata y el de adlinistracxén o ctrecta. En el prisero el particular
aporta la materiz prima y en ozasiones la saquinaria {(Calzado {anada, Carnyval, etz.) vy,
5610 paga uma cantisad por 2l progucto y porala organizacit: del trabajo. Fara el
sistesa de aceinistracion 13 autoridac carcelaria se encarga  cozpletasente de la
organizacidn del tsabajo y vende el preducie o el servizio ai—parti:ular (lavangerfa,

panificadora, isprerta, etc.); esto es cualquier perscna ffsica o moral puede solicitar el



,vservicin de lavanderfa o ispreata.

T.- Por 1a fores en gue se desarrolla, el trabajo penitenciario es vra actividad que
ka naciniento y reyistg caracteristicas de la relacién de trabaje, en virtud de que son
personas que dan su energla a otra en farma subnrdinana, toda vez de que 21 trabajo lo
‘realizan acatando ddenes en foraa y tiespo seMalandos, por lo gue la relacidn existe y es
de naturaleza laboral, ade cuando se precepife que !a labor que realizan es un sedio de '
readaptacidn sngial y sostenimiento del interno.

&.- En el trabajo penitenciario se distinguen los elementos de la relacién  de
trahajo.conlorle al articulo 20 de la ley Laboral: el tratajador- interno sujeto a proceso
o sentenciado- aunque privadc de 14 libertad entrega su fuerza de trabajo al servicio de
;tru; el patrén en ocasiones es !a :nstitucién peniten:iaiia o un3 peréona tsica o
- moral, 1as cuales recidben oAse benefician del trabaje que realazan los internos; el
elemento subordinacidn  se manifiesta en las reglas y brdenes a que se deben sujetar los
internos en el trabajo; el salaris, no obstante que se hable de una percepcién o
reauneracidn por el trabajo que desempefe, con la obligacidn de pagar sus sostenisiento
con cargo al mismc.

9.~ La naturaleza especial de la relacibn de trabajc que se  presenta en L
institucidn penitenciaria deriva tanto de la forra de la prestacién del servicio coso.de
1os abjetivos que con el trabajo se persiguan

10.~ Los trabajos aspeciales scn las actividades que presentan caracteristicas

particulares en ‘la prestacisn del servicio, los cuales requieren normas adecuidas a las
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condiciones de trabajo y a los derechos y caligaciones de los trabajadores y [2s patrones.

1i,~ Las particvlaridades que caracterizan al trabajo penitenciirio en la prestatién
del servicio son: el lugar donde se desarrolla la actividas -centrc penitenciatio-, por lo
que su actuacién se ejer}e en una detersinada érbita para 2fectos de sus derechos y
nhl{ga:innes labprales; el page de su sostenimieato con cargo a 13 percepcion que tenga en
21 trabajo desespefadn, estableciendo del excedente ura distribucidn para 13 reparacidn
del 2afa (30]1, depesdientes scemteicos (3010, comst:tucién del fonda de a‘crro {301}y
gastos zenores gel reo (10]); as! como la remisién parcial de la pena, consistente en que
por cada dos dias de trabajo se reducird un ¢l de prisidm,

12.- Su debida reglamentacidén ladoral del trabajo penitemciario evitaria 1a sano de
obra barata y pur consiguiente cualquier coepetenciz desleal respecto con el trabaje en
iibertad, también eliminaria la idea de que el trabajo del :nterno es de poco valer y de
#ala calidad. Perc sobre todo intorporaria al individuo a la vida econdmica del pais,

13.,- Mientras el trabajo penitenciarié santenga dnicamente el cardcter de segio
para obtener la readaptaciln soctial y se quiera negar la responsabilidad laberal y con
ello evadir la relacién de trabajo, seguird siendo ésteril cualquier intento
readaptador, pues solo cuando se cuente con norsas adecvadss, acorde a su naturalezs
laboral, serd posible obtener ese doble fin: wreadaptador y sorial, Entendido este
dltino desde 21 punto de vista del derecha laboral, cuys f1n es asegurar la saled y la

vida del hosbre trabajacor.

- Los isternos - ea  su condicién  de trabajacares en las instituciones
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penitenciarias deben de gozar de tocos los detechas laborales! jornada mdxisa  legal de
trabajo, dias de descanso, primas de antiguedad, vacaciones, aguinales, paga de horas
extras, etc. desde luego conforse a las particularidades que presenta este tipo de
trabajos, pero sin que estos esten por abajo de las condiciones einjeas que establece la
legislacién laboral.

15.- Los principios de la jornada de trabajo g.e s estanlecen en la Ley Laboral
pueden ser aplicados en su totalidad al trabajo penitenciario, porque es pasibdle sstaplecer
el descanso obligatorio durante la jornada, el tiespo estraordinario, la jornada mdxiss de
ocho horas, la diurna, siete la nocturna y siete horas y ssdia la kixta, Los dfas de
descanso y vacacinnes se gozarfan ‘en el espacio y tieopo en donde se encuentre recluide
el interno, con ests salvedad disfrutarfan de un periddo anual de vacaciones, por cada
seis dlas de trabajo gozarian de un dfa de descanso por lo senos con goce de salario, la
priza doeinical del 25 del salario de un ¢ia  ordinario de labores para aguellos
trabajadores que presten sus servities en dla goninge.

16,- El internc que trabaje en la institucida penitenciaris tendria derecho a un
salario efnico Qeneral o profesional por 1o menos, con la sodalidad como trabajo especial
que serfa de la Ley Federal del Trabajo, de la obligacién de pagar su sostenisienzo en el
reclusorio eediante una cantidad setersinada con carge a 13 percepcitn que tengs por el
trabajo realizado; reparar el daflo; syudar a sus dependienies econdeicas; formear ua fonde
de ahorro y tener un ingreso para gastos senores del reo,

17.- Los internos trabajadores tendrian dereche a la participacién  en las
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utilidaces que se generen, en virtud de la contribucion al logro de esas ganancias.

18.- EI Derecho Colectivo del Trabajo no le serls aplicable al trabajo penitenciario
en virtud de 13 naturaleza del derecho Colectivo la twal no va de acuérdo ¢ la situicidn
jueidica del interno

v 19.- Se incluiria coeo ciusa especial de la te:ninagien de la relacién de tzadajo
el fin del proceso en el que se pronuncie senteﬁ:ia abselutoria y la tgrnination de la
sentencia penal; y se elisinaria todo 1o relativo 3 la terainacién colectiva. La
suspensifn - de los efectos de la relacibn de trabajo dnicasente preceptuaria 1la
!nfer;edad contagiosa del trabajador; la incapacidad tesporal ocasionada por un-accidente o
enferaedad que no constituya riesgo de trabajo; y la falts de documentos que exijan las
leyes “reglamentarias necesarios para la prestacisn del servicio cuando sea isputatle al
trabajador.

20.- Coma se desprende de las conclusiones anteriores es necesatic que se contesple
una debida legislacidn del trabajo penitenciszio en i Ley Federal del Tribajo, en el
capltule de trabajos especiales a efecto de ngque consigne disposiciones en cuanto a
jornadas, salarios, ﬁescanso. terainacidn de la reiacifn de tradajo, entre olras;
tonforne 2 las modalidades que se han cosentado, puesto que la reglaseniacién del trabajo
penitenciario en la'Ley Laboral puede concurrir cem el pipel readaptador que prescribe el
artizulo 18 censtitucional,

21.- Méxito Na sido pionero en lac instituciones del Derechc Laboral, perc para

seguir avanzando es necesario nuevos logros, deriro de los  cuales  tiene cadida la
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incorporacide del trabajo penitenciario como trahajd especial dentro de la ley Federal del
Trabajo, puesto que el fin que se pretende no s utilitario; esto es, ' recibir la fuerza de
tradajo sin retridbuir ni taspoco obstaculizar 1a veadaptacién, sino solo dignificer al

hostre,



EIRLIDGRAFIA

A. Textos.

ALONSD SARCIA, Manvel. CURSD DE DERECHD JEL TRABAJD. 2a, ed. Bartelona, Ariel, 1981,
BRRRAGAN BARRAGAN, José, Recopilador. LEGISLACION MEXICANA SOBRE PRESDS, CARCELES Y
SISTEMAS PENITENCIARIOS (1790-1520). Serie .egislacidn/W,  Bidlioteta Mexicana de
Prevencidn ¢ Readaptacisn Secial, Méxice, 1975,

BAIDRESCH, Luis, GARANTIAS CONSTITUCIONALES. Cusse introductor:s actualizado.  Ja. ed.
féxico, Trillas, 196

SRICEAD RUIZ, Alkerto, DERECHO INDIVIDUAL DE TRABAJD. MXérico, Har#Sow Latincacericama
1985.

BURGOA, Ignacic, DICCIONARID DE DERECHD COMSTITUCICNAL, SARAMTIAS ¥ ARPARD, néxico,
Porrda, 1984,

~ LAS SARANTIAS INDIVIDUALES. MNéxico, Porsa, 1983,

CADANELLAS, Guillerso. COMPENBID DE DERECHD LREDRAL. Suenos A.res, Ed. Piblisgritica
Oneba, 1968.

- CONTRATO DE TRABAJD (PARTE SENERAL!. 3Buenos Qires, Ed. Bibliogrifica Oeeba, 1963.
CARRANCA Y RIVAS, Radl. DERECHD PEMITENCIARIO, CARCEL v ?tNAS £ MEKICO. Fexica, Porrts
1974,

CARANCA Y TRUZI.LD, Radl.  CERECHO PZINAL YEXITAND PARY GENERAL. 1%z, ed, LTSN
Porrda, 1582,

CASTAREDA BARCIA, Carmen,  PREVEXCIEN ¥ 9£2DAPTACION SUCIAL N MEXICO, Cuaderncs’ 42

1s



Instituto Nacional de Ciencias Penales, Méxice, 1979,
CASTORENA, J. Jesds. MANUAL DE DERECHD OBRERD. México, 1973,
CAVAZ0S FLORES, BPaltasar,  EL ARTICULO 123 Y SU PFOYECCION EN LATINDAMERICA. 9a. " ed.
“éxico, Jus, 1976,

- EL DERECHO DEL TRABAJO EM LA TEORTA... Y €N LA PRACTICA. Mévire, Jus, 1972,
CUELLD CALOM, Eugenio. LA MODERNA PENOLOSIA, %a. ed, Barcelona, kasch, 1954,
DAVALDS, Jose, DERECHD DEL TRABRJD I. Méwxico, Porrta, 1985,
DE BUEN, Méstor.  DERECHD DEL TRA3RJD. México, Porrda, 1983,
DE LA CUEVA, Mario. DERECHO DEL TRABAJO, 9a. ed. Ménico, Porrda, 1966,

= EL NUEVC DERECHO MEXICAND 'DEL YRABAJO. 2a. ed, Mexico, Parrda, 1974,
DEVEALI, Hario L. TRATADD DE DERECHD DEL TRAEAJ0. Argentina, Ediciones lz Ley, 1946.
GARCIA RAMIREZ, Sergic,  “COMENTARIOS A LA LEY DE NORMAS XINIMAS®.  LEY QUE ESTABLECE LAS
NORMAS MINIMAS COBRE READAPTACION SOCYAL DE SENTENCIADGS., Secretarla de Hobernacién,
México, 1975.

- EL ARTICUL® 1A CONSTITUCIONAL: PRISION PREVENTIVA, SISTEMA PENITENCIARID, NENORES '
INFRACTORES, UNAM, Coordinacidn de Humanidades, M¥éxico, 1947,

~ EL FINAL DE LECUMBERRI, {REFLEKIONES SOBRE LA PRISION). México, Porcda, 1979,

- JUSTICIA PENAL (ESTUDIOS!. México, Porrda,- 1982.

- LA PRISION., Mexico, Fondc de Cultura Econosica, 1975,

- LEGISLACION PENITENCIARIA Y CORRECCIONAL CONENTADA,  México, Cirdenas Editor y

Distribuidor, 197¢.



- MANUAL DE PRISIONES. Méxica, 3otas, 1970,

- MANUAL E PRISIONES, LA PENA Y LA PRISION. 2a. ed. “sxico, Porréa, 1940,
GONZALES BUSTAMANTE, Juan Josd,  COLONIAS PENALES E INSTITUCIONES ABIERTAS. México, 1956,
L0 CAMACHS, Gustsvo, HISTCRIA DE LAS CARCE.ES EN MEXICO (PRECOLONTAL, COLOWIAL €
INDEPENDIENTE). Cuadernos del Instituto Nacional de Cientia§ Perales 3, Mérito, (979,

- MANUAL DE DERECKC OENITENCIARID XEXICAXO. . Serie Manuales oe EnseRanzally,
Secretarfa de Gobernacidn, 1976,

BARCC DEL PONT, Luis, DERECHQ PENITENCIARID., México, Circenss Editor y Distriduider,
1984,

- PENDLIGIA Y SISTEMAS CARCELARIOS, Buenos Aires, Depalsa, 1974.
hELOSSI, Dario y MASSIMD, .Pavarini, LOS ORISENES DEL S!STEHA‘?ENIIENCXARIU SIGLOS XVI-XIX.
(Tr. Havier Massieil, México, 2iglc Veintiuno Editares, 1980.

MUROZ RAMON, Roberto. DERECHD DEL TRABAJO. Mexico, Porrda, 1943,

PIRA Y PALACINS, Javier. LA COLONIA PENAL BE L;S ISLAS ARIAS, 3U WISTORIA, ORGAKIZACION
Y REGIMEN., Mdxico, Botas, 1970,

POII0, Juan D. DERECHO DEL TRABAJS. - Argentina, Ediar, 194%,

RODRIGUEZ MANIARERA, Luis, CRIMINOLCGIA. México, Porrda, 1982,

RUPRECHT, Alfreds I, DERECHD COLECTIVO DEL TRABAJD.suNAM, NEXICC 1980,

SANCHEZ BALINDD, Antonia, = MANUAL DE CONDCIMIENTOS BASITODS 15 PERSONAL PENITENCIARIT,
“éxizzy Egiziones Jobierno del Estade de Néxico, Toluea, S774,

SERRR ROJAS, Rndrds, DERECHC ADNINISTRATIVD. Mésico, Porrda, 1976,

il



TISSENBAUN, mariaac R LA LEBISLACION DEL TRABAJD IX HERICO. " LA CONSTITUCION ¥ LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. Argentina, Isprenta de la Lniversi<ar de Santa Fe, sfa.
TRUEBR -URBINR, Alberto.  NUEVD DERECHO DEL TRABAID,  TECRIA INTEGRAL Ja, ed. México,
Porsda, 1975,

- '.umnn TEORICO ®SACTICO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJD. México, Porréa, 1985,
VERER PALONAR, Jorge. EL PROBLENA  PENITENCIARIO,  Ediciones de la Uriversidad ¢

Guadalajara, 1954,

VITKER, Jorge. COND ELABORAR UNA TESIS OE GRADD EN DERECHO., Méxica, PAL, s/a.



B. Legislac:sn.

CINSTITECION POLIVIZA TE 35 ISTADDS unIDGS MEXITANDS. 181, Décisazumarta ed.  Mdéacr,

(eags Andrade, 1947,

JONSTITUCIZN PILITIIA DE L3S Z3TADIS UNILOT MEW(CANDS, ::'len’.i:i. tnivessidad Nacional

mubsrzsa oe Vi cnstituto de Investigaciones Juridicss. “enc:, (945,

CEY FEDERAL TEL TRABAJD 1370, Cuafragesisa octava ed. Mekize,  forpds, 1082,

LE» FECERAL DEL TRABAJD DE 1970. Refcraa Prozessl de 1940, Trueta Urbina, Albarto v Trueb:
rarrera, Jorge. Méaico, Porrda, 1982,

LEY JUE ZSTARLETT LAS NUAMAS MINI*AS SOSRE READAPTACION 30I14. 3 SENTENIIALDS. Cosentarios
& l& .ey o6 MNecees MIv:eas.  Garcta Raszfre:,  Sergai. “inuco,  Seccetirla de
Seiaraatidn, 1975,

CODISO PENAL FARM EL DISTRITD SEDERAL EX MATERIA DE SUESD ID®LX Y PARR "2BA B 3EPURLICA EX
MATERIA DE FUERC FEDIRAL, 1931, Ediciones Andr;de, "éxico, 1374,

RESUAMENTD INTERICR DEL DEPARTAMENTD DEL IISTRITI FEMERAL. Nuvens ed. “axite, Idiricres
Andrade, 1945,

REBLAMENTD DE RECLUSORIOS DEL DISTRITO FEDERAL. Dctava ed. Méx:co, Edicaores fndrade, 1979,
C. Revistas.

Crizzealis, Drgase de s Acades:a dexicaza de Tiznzias Penales, Mévic,  DLT. Mg wnly,

Lt



o, 5y (Maym, de 19801,

Diario Ziicial de la Federaz:isn, 3ecretaris de Gonernacidn. 2T dicieapre i975. Hhwicte.
Diario Dhicial de 1a Federacide, Secretarfa ce Bshermacidn. o, Dicieabre 1941, México,
La Baceta Laboral. Juntz  Federal e Toncilizzion  y  ArSitraje. Na. 24,
{Cctutre/Noviesbre. Dicieabre, 1980). Mixica,

s Saceta  Laboral.  Jurta  Federal de Clonciliazii y Arziirage. Ao 3,
{Qrtubre/Noviemdse/bicienbre, 1981) . Mdqco,

Per.ddico Exceisior. México 1o, de roviesbre 1945,

Periccico Excelsior, Méxicc 6 de actubre 1986,

P. Fuentes.

ENCICLOPEDIA JURIDICA ONEBA. Ed. Einliogrdfica DOeceha, Buenas #ires, 1949,

INSTITUTC DE INVESTISACIONES JURIDICAE. LICCICNARID JURIDICC MEXICANO. Méxicc, uNaM, 98y,
MEMORIA - JEL So, CONGRESO NACIONAL PENITENCIARIC, Hersos:ille, Somora. Serie Tursos y
Congresos/2, Biblisteca Yexicana ce Prevencidn y Readaptacién Social, Méxize, 1375,
PRESUPUESTO DE ESRESOS DEL DEPARTAMENTO DE. DISTRITO FEDERAL. 1947,

PRODINSA (PROMCCION Y DEZARRCTLLT [NDUSTRTAL, 5.9, DE C.V.l. Secretarls 2 Sobermacidn,
Instituto Nacicnal de Ciencias Penaies, Rihliztzcs Mexiran2 de Prevenzidn y Reszaplaciér
Social, México, 1979,

REGENERACION, Orzara Inforaativo del Recluscrio Prevantivo de Buadalajara, Ms. 7, {May2,



1981 s/p).

SALVAT DICCINNARIO  ENCICLOPEDICO. T.4, EspaMa, Salvat Editeres, 1967.

120



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. El Sujeto a Proceso y el Sentenciado Penalmente
	Capítulo II. El Trabajo Penitenciario 
	Capítulo III. La Regulación Jurídica del Trabajo Penitenciario 
	Capítulo IV. La Relación de Trabajo 
	Capítulo V. Modalidades del Trabajo Penitenciario Vinculadas a los Caracteres Fundamentales de la Relación de Trabajo 
	Capítulo VI. Argumentos para la Reglamentación del Trabajo Penitenciario en el Capítulo de los Trabajos Especiales 
	Conclusiones
	Bibliografía



