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INTRODUCCION. 

La ::onc:urrenc:a de la. ~ricti:a labi:i:-al y :~ nsi:a a ;.in :::entro ~e!\itenciario, ton 

!otivo de :.ina in·.-estlga:::!cn an los a~os d! ~s ~udio de la torrera, iue el geuen :el 

cu.:st1:i.,aur:nto de la relación hboul en el traba Jo peni tenr:nio. A ~sta inquietud se 

s..iuron coao base :ils cursos dt: berecho del TrabOJ:> I y II. l\a: adelante el apoy::: recibido 

por l¡ pr:;oo¡ elegid1 °' h diretciOn de esli inves::gi::6n hicieren que ce;ara ce ser 

proy"to. 

El traoa¡J pen1'.enci;r:o se 1uestra en h reahoad :010 1edio d• re10tegra:16n 

social, ocupación del ir.Hviduo, c1p1citaciOn la~oral y aedio de sost!r. tinto del 

interno co10 de la institución penitenciaua; el ccntexto ¡ur!dico 1e1icano la prevee 

cooo •ed10 óe readaptac:Or, socu! ce! individuo. 

La relac10n del traba jo penitenciauo con el Derecho Laboral, conlorae las 

condicior.os y caracter!sticas de h actividad desairollada por el interno que traba¡a as\ 

coao de :os conceptos en torn>J al objeto de estudio, i1pli:a una re!ac1ón ce trabajo con 

todo lo que ella origina. De esta loto• la realída' ee las condiciones ce! trabajo 

penitenciario jeter01nan h norr.a a ap:1car, a ;u ve: !>ta influye en la realid1d¡ pero 

aobas li¡an la na:urale=a del traba¡o peni ~eocnrio e• e; ?ur:c e·. que se encuentran: 

prestacion de un servtt10 subordinado. 

E: por el!o nec:esa:-:.c la a~ec:uac:1ón entre la r,i:,¡~a ) :: reat1C1d ;:!n todos los 

l'liveles para !ogtar un ·~ex:co us Jus•.01 1as :1~te y ~as ::er:cc:r\uco que todos deseaa.os 

y c:u; ~ pronta :ea!i.::aé ne:e5i ta:aos ton urgenc:.a••. 



CAPITULO I 

EL SUJETO A PROCESO Y EL SENTENCIADO PENALMENTE 



E i ~01bre es Siervo de sus prcpías pasiones, 

desviaciones de conducta y ~a!lH :ic:a:~sj r.o 

!'S 00 éice la B1b!ia- ~s~~or de i;u cae:~o·, 



CAPITULO I 

EL SU~ETO A PROCESO Y EL SENTENCIADO PENALMENTE 

i.- Condicion del SuJeto a Proceso. 

El sqetc e ~!'~:eso es a~uella ¡:¡ersonc ~ue ~tede ser pnva::la o no de li: llbertao 1 

SLlJeto :. proces: GUE tia s.i::c privado de su hbertac, er: virtud je que el teruno 1edfo 

ar: :ti ti e o de J; sanc:ó' corporal correspondiente al d•lito ¡cputado, e1cede de unrn 

~~es lté Prtsi6n. 

t~ pena coroor3l up.::is•~ilita al sujeta pua dispoi'e: :'Jr. a11~~:tt.:~ )' a su \Olur;hd 

para. rec~2:a: Cet2n1n:cos a:tos Jur !dices por le ~tie i!l1 icru 1nhe:-e'."'~e ;ircduce la 

susper.:!on je los derecrios J ~rerrognb·cs que estab!rc~ til ar~kulo 3S el~ nuestra 

:nrre~otlw'O al artir.,io 36 del ds10 crjenHtei~:!; as! cc1c los 

eshbl2ciéos e:;i el ar:!t•Jl:J t.6 :fel C6d1go Penal ~que Si: ... los :le:~c~os po1!~1.:'Js l~s 

ausen!es. 



articules deta:lan, entre les cuales c.ons1gnan el ~ue los sujet<is a ·::ro~eso e.;tu~n 

separados de los sentenc:iadosj el articulo 21 ~ra::i. sob¡e la ~etsecu:i~n y sar.ción :e­

les delitos p:or órganos gu~ernatncs¡ e: ar~!rnlo l3 cti;:~:~ria lo relativa a las 

instancias del juicio c:rü:1i'.al¡ y pe~ ó!:ao el ar:~Lulo 20 estab!~ce los aerechos 

espec!l!cos q" la Ccnstitución garantiza a las personas durante el curso del 

procedtr.!ento respectivo tales CC::lo la proh1bic:¡On jc;i la incoaun1:ati~"I y e.1 g2re:-al :le 

todo "dio que tier.ña ~ que el reo ceclare en se contra, la iimitaoon de !a libertad 

personal al tie~pG que seftala la sanc.16n1 entre otros. 

· 2. Condic:i6n del sentenciado. 

La situación jurlo ica del homb" libre y el q"' ha sido sentenciado penal•ente, as 

totahente d1s!inta, puestc qui !es de:ecoos y oh!igat1ones en este cltioo se ven 

reducidos parcial o totaloente en Oiverscs aspec:cs. 

El sentenciado penaloente es aquella persona o ;u¡eto ~ue con 1oc1vo ce la ccnsión 

oe un delito ha sida privaco de su ~1t1ertaé 1ed1ar:te sentencn JUOic10.l que ha causaoo 

ejecutoria. 

Er ra:~n de l.a. an:ericr deiin¡:::ór· d2! s:::-::encaoo o~ser.·:i.i;:;JS que la pr:voc1ón o:: 

la liberto:l corporal, en su .::arkt2: de pe~a, se eüingue 2n 2stacleciniento: ~s;e:iale: 1 

cacunstan:!a por la que se encuentra :.r1pusi~:litaC: ¡¡are. dis~oner ton acipli.t1.1a 1 ~ s~ 

voluntad ~ara reoh:ar S!?ter11inados ar.tes ~urtdiccs. 

~l l;ua: que en e: SUJetc e proceso, la ccmdic:1ón cel sentenc:.ado ~ena:rcn~e lle1·a 

er. f:ir'o inherente la suspens:.C:-, ~e :!'.'e::Js derecrrns c:Gao son l:;s derec~::is o 



~:::-:-:ºa::vH t¡lJE c:ta~1E.:e el a:~ículo 35 je :lue;t:a ~=-, ~:.Ji.Jatti't;1l 1 asi -:::N· los que 

se:'iala el articulo ltb =el :o:hgc Pena:, fa er-,unc:ado; ?n ::l apa:-tado que antecede. 

3. Derechos y Obligaciones. 

En este apartano se hará reíerenc1a ¡l su1eto ;nnda ce su llbertaC y ~e, h.s 

liutacicnes y restricciones a su conduota, que establece todo º'den jurld1cc en un Estado 

de ~erecno cczc es el r.ull:stro. E.n base a esto, se intentar~ Piac:er una s1steutizatlOn de 

los derec·:: ,. OE :as ct:1gar1c."'es .::e ios internos en 1.1r1 centro ~en1tenciario, de acuer:: a 

las leyes ••licanas. 

La Constitución rolltica de los Estado5 Unidos ~e11canos, en el priaer articulo 

senala que: 'En los Estados Unitios ~exicano; todo individuo gozarA de las guantlas i;ue 

otorga esta Const:~ucit!n 1 las cuales :io podr~:. restnr.;i:»e :a suspenderse, sino en !os 

casos y cun l:is :.~:-id¡c.io~es ql.!e ella 11s1a establece'. 

hl anterior luto se desprende que l• ley no hace distinción algun¡ en el goce ~e 

las garantias indt·1ic..:ales ·¡ sooales que la ley fu.-:.;iue:-.tol seriai., puesto que toc:i 

indí,·iduo se encuentra protegido por las eisoas y solo en los casos ) condiciones que h 

:::.i\;üt:.:ttCr ser.ale pcd:¡ri :est::ngi:5e o suspe¡¡derse tales ;a:-il.nttas. 

Por otra parte, este ;nec:ep:ü conso.;1.a una gar;.:;t!a ir.di'.1 id:.ial de igualdad, '/ª que 

con=ider2 :on posibilidades y capaci:ad a to~os J.o; h~•bres SH'i excepciOn1 :>e ser 

t~tularc:: Je ios dt:re~t".:!5 qi..r pu·;22 :a ;:::j)ia :~y fune:an~.:a:. 

•n al:ance personal o suo¡:!1vo de e;ta gan.-.~!a ~spedHca Ce ignlda'1 ;e 

en1ende1 co:o dice el articulo le. :cnstitucional, 3. todo ll'dli'~~u'J, es declI, a tooo :er 



hu1ar1c incependiente de su condición particulcr congenih 1 raza1 sert"1 <?te.:, e 3jqJ!rida 

!estado jur!dico o Uctico proveniente de la reabzación de un necho ó ~c~o p:-evio. 

As! pues, de acuerdo con nuestra Ley Fundaoental, toda persona tiene capacidad de ¡oce y 

ejercicio lpara emplear el lenguaje del Derecho Civil' oe :as diversas garantlas 

individuales espe:1Hcas que consa~ra l¡ Const~tuciOn en su:. !'Hpecti.,.os artlrnlcs· 11 J. 

~hora bar., la libertad oe la ~ersona ~unao< considerada co" •potestad o !acuitad 

propia de la persona huoana de elegir fines y ned1os <!tales" 1211 la cual no es absoluta, 

puesto que el order1 juridico iap:sne liutacicr.~s )' restricc:.ones p!lr diversas causas, es 

obvio que la libertad de la persona hcoana en e! sujeto que se encuentra privado de su 

liberta:: cor. 1otivo te un proceso o sentencia penal, las lü1i taciones y reslric(íones son 

us trascendentes, cuestidn que no es posible ;esolve' a priori, es necesario to1ar en 

consideración cada libertad especllica, considerada ésta ca.a .eftala el "estro Bu~goa 

'cuando la a:tuacidn libre huuna se ejerce en una cieterninada órbita bajo una lor., 

particular' 13!, esto es, una 1anera o oodo de actuar, tales cooo la libert;o de 

et.pr~sicn, de trabajo, etc. 

lll C, fr. Burgo; Drihuela, Ignacio. Las 6arantlas :ndividuales. r.Mco, ?orróa, 19!3 1 

p.256. 

121 !bid., p. 300, 

131 Ibid. 1 p. lOJ. 



;arantias de la ig1~aldid y Ce !a hb!:!rtaG, :-e9h.tel'tacas en order.aue;¡t,:¡s 'j!'t:llodarics, 

heaos c2 esta.blete: !os ~erecho~ i los obligai::.ones de los ~nternos en une inshtudén 

penitenciaria. 

3.1 ,.,ochos. 

:. :. ¡ tierec!'to a tener un trato huuno. E! re~la.ento ~i1;¡ ;ec! .. ~.:irios del ~is tri~: 

Federal e1 s" art!culo lo. ;rohibe toda loua de violencia i!;ica o >cal, actos que 

1enoscaoan la digr.ioa.d de leos internos o que se traduzcari er. tut:>§ H1huaanos 1 .;leniguntes 

o crueles, torturas :: nattiones et.anb1itas. 

2. l.2 I'erecho a la :ensi6.., !t.{ :a al 1n:aesc ~e ta prisa:n. Es d~rethc de ~=s 

internos ser uaainados cor e! 'édico del estableci1iento, ;uando ingrese al ""º• pua 

concc;r su estado !!sico y lenta:. IArt. ~O y S6 de: legluento de Reclusonos O!l 

hstri te Feder;l ), 

atencicn nédica n!Cesaria iArt. 2b, lracnt11. V!! ael P•gla1ento del Oeparta.,nto del 

Dis::ito Federal l. Pe: c:ra parte, el Reglaoer.t• do ~e::-,sor:o;; de: ~.:. estabiete 1ue la 

iqer ea:Ja¡az.aCa se le ;lebe :n:r1dar ater1c:¡on at::l.:.t;a esp~c.~a~1:ad.i ~u;a.ntr: el eaba1a;:: y 

servicio g1Mi::;~~;1cc '( "JbstHr:cn d~ enr;erc:ia. 

3.1.4 ~etet!'lo: la oli,entaci~~. Es:a ·1a~1a i:!n los ~ivers~s :e~tros p~.-.\tennarics, 



puede SE!r que no se ~es propor~ione aliaentaci¡)n, :!: que lo :a~ili! debe ~lc:·1crle 

alí.entos, hasta disponer los centros penitenoario; de un presup¡¡e;~a irtiso>io. Sin 

eabargo1 en caso de que el interno necesite dieta especial ¡ juicio del servicio •édico, 

la aisu deberá ser prcporcionaea IArt. 15 del Reglaonto de Rerlusc:ios del D.F. l. 

3.1.~ !ierecho a trabaiar. En el sisteu penitennario1 nuest:a Constitt:.:::-~n no ~o 

prevee ca10 deucho, ~uesto que dnicaaente el utlculo 16, en su p.lrra!o segundo sena:a 

que: "Las gobiernos ce l; Federa~iO~ y de los Estados organ~:arln el sisteaa penal, en 

sus respectivas jurisdlctiones, sJ:re la base del :raba¡o, la capatitaciOn para el ais10 y 

la educación coto 1edios para la readaptación soClal del delincuente•. 

En razón de la anterior disposicibn1 el trabajo penitenciario es un tedio para la 

readaptación social del delincuente en la organización del sisteu penal y sobre estu 

bases se llevatl 1 tabo el 1is10. 

Por lo que S! refiere al Regl;aento de Reclcsaríos del o.;.. el c~al establece CDIQ 

derecho que el trabaj~ no se le ilponga coso sanción disciplinaria 1 Art. 651; asi•is10 

tienen derecho a que las ¡ornadas de traba¡o no excedan de otho horas s1 es diurna :a 

labor, siete horas si e! 1hta, seis horas si es nocturna 1 ~rt. 691. 

S.1.6 ~erecho a la instrucción. Este derecho se encuent;a garantíaéJ por la ¡ropia 

Constitu::ilin de n~xica 1 en su art!culo 30. 1 asl to•o en el Reglaoent~ d• Re:lusorios 

del D.F., en los artkulos lb y 111 los cuales establecen GU• los planos y prograaas 

deberan set autoriudos por la Secretarla de Educación ?6b1ica¡ y que los docu .. r.tos 

que obtengan no cor.t;>norln referencia alguna d• los ter.tras escolares ubitidos en los 



re:lcs::ios. 

j,1.7 Q?: ··cho a la re111si6n parcial de la pena. Los internes que tbser'len ~ueria 

:o,éutta, participen en actividades educativos y tengan efectiva realaptación social, se 

les reducira su pena un d!a por cad• dos de trabajo,. hl y coao lo ostablecla el 

ª'tlcc!o !!, plnalo segundo, del Código Penol para el D.F. y consigna utualaente el 

artJcu!o 16 de la Ley de Nonas ft!nius. 

3.!.! ~erecho a renbir visita la1iliar o !nti1a. El Re;la1ento de Reclusorios del 

D.F., seftala que para conservar, fortalecer y en ;u caso restablecer sus relaciones 

la•il!ares, de ;aista: v coepa~erisoo del interno; t .. bi~n !a aotoridad di<tarl 1edidas 

apropiadas y le dará a conocer los requisitos, calendarios y norarios de vi;ita '"ª tal 

electo. !Art. !OJ. 

Por !o que so refiere a h visita lntiu, el 1is10 rr5Jaeato srftala que prev:c les 

estudios ai!!licos y socides necesarios y deeb requisitos establecidos por la Dirección 

Seneral de Reclusorios y Centros de Readaptación Socia! obtendrln •se oenelicio. 

3.1. 9 Derecho a estar SPR>rados, procesados y senter.ciados. Es un principio 

establecido constituciona!lente en el articulo !& de nuestra ley Funduenta!, seftala ~ue 

el sitio de- prisión preventiva ser~ distinto al lugar para h .. tinciór. de lis penas. 

3.1.10 ~erecho e !a secarac:it.~. de enfenos ,;e:ta!es, sordo,udos y ae;iores. ~as 

enfermos sentales y sort:oaudos :e rec:luirfo en escuelas .: 2sta~!eciaientos espMules pcr 

teda el tiupo necesario para su educación y curac:t1 1 Art. 61 y 6! del Código ?enal del 

D.F.:. Asiai"a e! articulo !! Constituc1coal 1. ,ir: ale quinto, ser.ah que se 



establecetin instituciones especiales pua el tratauentc de oenores irlractcres. 

3.1.11 DererhJ de que sus fa1iliares se :r.~ere;-, ~e st.. trasl.:~~:. El Reslne,-;to ~s: 

Reclusorios del D.F. establece en su art!cd:i 34 que :1 i;:~erno ~enCr5 de!'ect:o de que su 

cónyuge ó el fniliar nas cen:ar-c '5 !; ?ersoria qce é~ ::signe al in~resar al 

estable.:111iento1 se entere de su traslade ;¡ :itrc es~;¡bl:::u:ntc cr rec~üsi6n n ::e~.·.:~ . 

hospitalario por enleroedad o accidente gr.ve y pe: falleci1ie1to. 

3.1.12 ~e:«ho a ;alidas. El '"ector del .staoleci•iento penitenuario, bajo su 

respcns~biHdad, :utcrizara al interno a saUr ée ~a instili.ción en los casos de 

:~::~~::-.?~-:::: e~.íer~eCaé sreve ctéb1Ca11e:\te Cl!JCada ~E !ns pa~!'eS, hijos, herMiH'iJ51 !?:;osa 

o esposo, concubina o :oncubino, tal 1 coo: !o e;t•blece el ar~~'"¡º !I del leglaoento dE 

Reclusorios del t.F. 

3.!.13 ~~· ha a ser :-ec1bidcs en autl?enci~ µt·:' bs furicioriarrns. Este de:'!cho lo 

contiene la Ley :Je Noua: ~1ninas en su Ht1c.ulo :3, p~rraío tercero1 consiste 2:-; 521 

recibido er. audiencia por i:.mc:io~arios de: reclusorio, transutir quejas y peticiones a 

autoridades del e1teri:n asi coM a 2xpcnertas i}ersonalllente a foncionarios que visi~en 

las c~rci:les en co1isl6n i:ihoal. 

3.1.li. Derecho a recioi~ i:istruc:tivo de~- 10stitucit11. penitenciaria. Se e::.tregari 

a cada. .:nterno un ir.st::.icti ... ·~ ei: e: ~t:e ap:ire;:c:a~¡ deta!lad::is sus derechos, deberes y el 

rrg1cen ~eneral de ,.·1=a l'·'"' la in::~:~uc.1611 pr~t~enciaria, :~ anterior se pr2vee 2n l?i 

articulo 13, p~rrafo seguMc de la Ley de ,';ar-::a; ~!:nus. 

3. 2 Obli~acior.es. 



:.2.! :~li;~rit·. ~e t:-aba;;;r, irn:ao e., c1.1enta s..: a~::~ud Hs1ca ;e oc.ur-arit en ~l 

traoa;o que se !e asi;ne 1 :01'fc:-1e ~ los regla1entcs inte:iores del establecuiento ef\ 

dond• se •n:uentr• IArt!:ulc 10 d• L• L•y de Nonas ~lniaasl. 

?.2.2 Oblio"i6c. ·le ;agar su sosteni1iento, Los int~'"" p•garin su vestido y 

ali•.n~a:ion en el reclus::io con cirgo a ia percepción q'2 tengan por PI traba¡o que 

dese•pe~en, ••diante descuentos correspondientes a una proporc:r.n de la ruuneuc1ón. El 

excedente óel producto se distr:buua por resta gener!l ~e ¡¡ siguiente Ioru: treinta por 

ciento para la reparac1on dP! d•no¡ treinta por cien:o para el sosteni1iento de los 

dependientes econo01ca. del reo¡ treinta por ciento pa:a la constitución del fondo de 

ahorros de fste y die! ~or ciento para los gastos 1enores d!l reo. 

3.2.3 Ob!igaciór. a "parar el dano. Esta obligación caa¡irendida en el artlcuio 2í 

siguientes del Código ?enil pora !l ~istrito Feder;il consiste en restituir h cosa 

obtenida por el delito o el pago del precio de la 1isaa1 ~ la 1nde1nización del dafto 

oaterial y eoral causado a h vlctiH O a SU IHi!ÍI, 

4. Suspensión de Derechos del Sujeto Privado de su 

Libertad. 

En este apartaco se analizar! !a suspensión de los jerechos y de lo• de~eres 

;urldicos en el sujeto privado de ;u li~ertao, en lunc:bn ~. ;a uter:a penal. 

EstudiadD el articulo lo. d!l nuestra c:::~'iititucion, er: el :1partado intericr, qued! 

etablecido que el 1is10 no hace d1stinc:on alguna en el goce de las gu1nths que ir•••• 

la propia Ley Fu;tda11ental r solo podrár. sus~ei1der5e ,· :estr.:.:1g1r:;e en los casos y 



ccndic1ones que la le)' se~ali. 

La Ley Fund .. ental en su articulo 2~ se~ala que la vigencia de las garantlas 

lundá1entales pueden quedar en suspenso por decis¡On del Eiecutivo de acuerda con las 

tituhres de las Secret•rlas de! Estada, de los ~eparta•enlos Ad•inistrativos y de :a 

Procuradurla General de la P.epOblica, con aprabacion del Con¡re;i 'eder;i o de la 

Co•isión Perunente del lisio, en los siguientes casos: 1r.1asi6n del territorio n•cional, 

perturbación grave de 11 p¡¡ poblica¡ cualquiera situacibn que ponga a la sociedad en 

p'eligro grande lepide•ias, desastres, etc, l. 

La suspensión podrl ser por tieapo li•i lado, por ¡rever.ciooes generales, que no 

afecten a individuos aislados ni a grupos deteninado;¡ totai e parcial, de todas o de 

algunas garantlas¡ y en cierta parte o en todo el pais. 

Cabe aclarar que para el objetivo de la presente investigación, este tipo de 

suspensión no constituye oateria de nuestro estudio, 

Los derechos protegidos por las garantlas son susceptibles de suspensión, por lo 

que respecta a la oa\ena penal, el sujeto privado de su libertad goza de las garanths 

~ue otorga la Constitución en sus respectivos articules, las cuales solo podrln 

suspenderse y restringirse en los ~asas y condiciones que la ley se~ala en !croa genérica, 

en el suje~o o individuo. 

As! tene•os que en cuanto a los derechos de ciud•d<nla o ierechos poli tices, cuyo 

ejercicio coepete a los ciudadanos, son susceptibles de suspensión en los siguientes casos 

previstos por el articulo Ja Constitucional. 

12 



l.· P~:- fa:::! ~e c.:J1ylrn1ento 1 sir· ~c.;sa ;ús~i.l.:.tt!l!a, ~!;! rnal~..::era d~ las 

obli;ac:iones que inpcri.c el ar~iculo 36. Esh suspens101' ai.:rari un ª"'ºy se u.podr~ 

ad:1as i:le las otras pe;-.as ~.·~ ?O: el 11is11c iH!Cho se!\lhre l• :ey¡ 

II.- Fo;: estar s .. ~::tc ~ i:n p:ocesc criuna! po:- <jelac ~ .. e oerezca. pena 'orporal, 

c~11~a~ :rs~e :a :e:~.a, :ie! au~o jf iorul ~r;s1~n¡ 

Il~.- i•urante h e).t:."'i: .. :r :le u:u pena :o;p::i:al; 

IV.- Po:: va;aic1a :i ~::iedad consuetu~1nar1a 1 detla.:-ada en .les :érunos que 

prev;ogan las leyes¡ 

v.- Par es~a:- ;;:bfugo de h. ;usllcu1 desee ~~e se dt~~e la ;ncer. de a.pre!':ens1on 

v:.- ?or ser.te.~:10 ejec1.1t~:-1a que up~::ga cate per: ec::: s:.isp~r.2:~::. 

~g:rga. el a:tit:.110 de referencia GL:2 la ley Hjl: ~ !:s ':iS::llj :n ~ue :.~ ~Lz:Car'!1 l~s 

deats en i:ue se sus~e!1d3rt los derecnos o prerrogao;.~·1as ~e! cit;:a.~ar.J y ·a.,era ~P r¡¡:e¡ :a 

re~a!>íl i tac ión. 

?re:;::gni'fas ae~ ::u.::aoaüo que s:·.: 'fOtar en las ~lec:::ones poouiares¡ ~;~e-: ser v::acc 

para ::ces :o~ car;-os ce =~:ic.:;.6r. ~o;:.ila.r y ;o.\b::a~o ~ira c:.::~u1e: otro ~t1:i.:eo o 



en toda clase de negocios el derechc de petl•iOn. 

Estos derechos o prerrogativas del ciudadano son suspendidos, de acuerdo con las 

lracriones II y Ill del artllulo 36 Consti!unonal, a los suje:os a proceso penal y 

durante la e1tinciOn de una pena corporal. 

La fracción ll del articulo co1entado senala cooo r>usa de suspens16n oe la< 

prerrogativa. o derechos del ciudaaano el .iue uo. ind:vidu: esté sujeto a un pr:ceso penal 

por delito que oereica pena corporal, en un laps: que va desde que se esite el auto de 

lorul pnsiOn hasta que se ?ronunria 50ntencia que cause ejecutoria en el proceso 

respectivo. 

Por lo que se refiere a la fr'arriOn lll del ois10 artirulo constitucional, el cual 

establece que las prerrogativas o derechas se suspenden por resolución enitida que ir.ponga 

una pena corporal. 'En cuyo caso la suspensión se da no sólo como una sanción, sino 

taobién co10 consecuencia lógica de que !lsicaaente no es factible ,que un su¡eto cada 

ejercite sus prerrogativas o derechos si esU recluido en una prisión' 141 

Finalaente, el COd1go Penal en su articulo •S seMala que: 

A>"~. !.tS.- La susp.ensi:n cre dHl!:thos es de :ios c\ase: 

I.- La que por 1un:.sterio d:i la ley resulta rle una sanc:on coco :on;ec.uencía 



ll.- La que por 5'ntencia loroal se i•pone cooo sanción, 

Er- el pri~er case, !~ suspensiOn co•ienza ·1 :::onc.luye ::on una sor,;;,~" de que es 

c.onsecuenc i a. 

Al reliiciona: el anterior teictc ron los lrac:cicnes !! y !Ir d~: articulo '3& 

Constitucional se desp:ende ,'.~ en e! su¡uesto ée la lrac:i6•. I :a s;spensión :c•ien:a y 

concluye con la sanc10n de que es consec.•.nrncia. _ 

Asi1isno 1 relacionado a las lracc:ones !l y Ill del artlculo 3~ Conslltucional, el 

a:~ic:.:~o i.b del ~Odigo Penal estable:?: •!a pe11a ~~ ?tisi6n croduce :a sus~er.si6n d~ 

los dereohos pol!ticos y los de tute!;, :·'late:i, s<r apoderado, defensor, albacea, 

perito, deposita:-io o ¡nh!rventc: JUdic1a: 1 s!rd1co o i.1:ervei\tor en qu:.ebras, ~rbitro 1 

arbitrador o representante de ausentes. la suspen;ión c:c1enzarA desde que cause 

e;ec::ito:-ia la senten;:u respectiv~ y dura:~ ~odo el tie11ipo de la (Ondena•. 

Esto a su vez se relaciona con el articulo 2~ del •iseo orden.,iento el mal ser.ala 

las pee.as y •edidas de seguridad a la prisiOn y susµen51ón o privación de derechos, 

entre otras. 

~sl tennos que las prerrogativas o der"hos del ciudadano ;on scsµenji~os de phno 

a los proc~saCt:- y sentennados penabente 1 liaitando te1porahente su capacidad juridica 

é• ser tituiares de dere:hos jurldicos o de ejertit<r sus prcpios derechos consignados en 

el articulo 31 de la Ley FundaoentaL 

Por otra part• la ley secundu1a ••?l!a la 5"spens10o de derechos lo: lhoada: 
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CAPITULO II 

EL.TRABA~O PENITENCIARIO 



• ... es de ccnsiderarse que '.od•s aquellas 

personas que realicen labores en l•s instituciones 

penitenciarias deberAn utar toncientes que 

deben deseope~ar uoa tarea i1portant!sita dentro 

de la convivencia huur.a, en rt•setuencia no habr! 

logar para los indiferentes. 

Hi;uera y And¡ade 



CAPITULO II 

EL TRABAJO PENITENCIARIO 

1. Desarrollo histórico. 

El Cev::nir tnstor;co del tubaJo penitenciario se unihesh en duersas f:iraas, de 

acuerdü al aspecto ecoM11cc1 politico ;' s::::i¡l de! tinpo y espacio en que se desurclh. 

~s!, 'tesoe t1ecpos 1uy resotos el ~cder ;~blico upuso • lol.í penados ll 

obliga:lOn Ce tra~a!U 1 r:c ~ola con el aflictl01c pr~~~s1t:J ~e ciusar-l!s un sufri1iento1 

sino tacbién con !t !1n1!ld1d econO•ita de aprovecharse oe su esfuerzo' !51. 

En el antiguo Oriente, en espe:ial Egipto, Siria y Cnina, los rondena~os se 

destinaban a ~rabaJOS públicos. t:i~u.is10 1 en Roaa ~:..:;~o li! ~nnatio in 1etal1u1 que •se 

ejecutaba cavandJ en los tetales del rey, o laborandJ en les otras sus laboies o sirviendo 

a :os que ~;:; fizieren' bl. 

f:"I el transcurso de !a E~ad Kedia la pr!sit!n ~~:peral se ~uacteaza 'ª:- :u 

finalidad espedlica de raus" ;flirci6n al individuo, en c:nsecuen:u, hs prisior.es van 

a ser !Ligares de encierre o ,:-;a:cesi:iles; coi~ les pozcs, i:ar:te:as l jat:las colgadas en el · 

aire. 

A fines del s1glJ XY! :iace la ~en¡ de senir e"I las ;alcras reales, la; cvmles el 

pe1:do i•r,JlsaDc o reaa y ~l.E Li~ aplicada i'a;ta Hules del siglo l<VIIL 

Po: ctB ¡::a:-~=, :::: 2:! s:3l:: \l\.'I ;: ':r!:::;: ~erial .;tili::ad'} ~e: el Est;~:: 2s ·ei oue ~~ 

()l Cuellc Cal~n, Eugenio. La "•de:na P;·o:o¡:a. Barcelona, losch1 :951. p. ~09. 

t&l Idea. 



desarrollé en el Brind•well o House e( Correction de ~ondres, donde se traca¡abrn en el 

ano de 1179 diversos oficios, principa!lente del ramo te<til¡ siguieron a esta insti tuci6n 

eri Inglaterra la de OK!ord 1 Salisbury, Ncrwi'h y 61oucrster. !:o el •is:o siglo, en Espafta 

se condenaban a los reos en obras oilitares. Y desde fi"s del siglo XVI el trabajo penal 

se ejecutaba en A1sterdac en h casa de trabaje denocin•da Rasphuis, cuya act1v1dad 

principal era raspar palo de caopeche destinado·a la coloración de paftos, adjudiclndose 

el 1onopclio de este tipo de trabajo¡ as! tubién se reali;\ el trabajo de hilados por 

parte de las presas en las asas !laudas Spinhuis. 

Al !ir.al del siglo XVIII el trabajo utilitario ya aparece !1p!antado en gran n01•ro 

de prisiones europeas. Se puede decir que la utilización del trabaje penal 'respondió 

ds a una eaigencil relacionad• al desarrollo general de la sociedad capitalina que a la 

genialidad individual de un reforoador' ( 71. 

Los presos en Holanda aceols jE raspar p•!o de caopeche, .- iniciaron en la 

practica de h industria co10 c<rdH lana, tejer ?aftos y escoger café¡ en Aleunia hs 

tucr.achas condenadas se eopleaban en la cria de gu;anos : '" hacer 1edias, los ho1bres 

trabajaban en la raspadura del palo de caopeche as! cooo en oficios de sastrerla, 

zapaterla, hilado, tejido y elahoratiOn de telas; en Lunenhurgo, Hagdeburgo y en Praga se 

les e1pleaba en la li•pieza de calles y plazas¡ en tanto er. Nu:e•berg constr·cían cristales 

para anteojos¡ pulhn botones df acero ~ara la ropa en Schwbach, asian;c;:; estiraban 

(71 Helcssi Darlo y Massiao 1ivarini. Ci,<ei y "1bric;: Los orígenes j,: ;isteu 

penitenciario siglos XVI-XIX. Tr. Xav:e: Hassi•i. ~élico 1 Siglo XXI, 19!01 p. 31. 
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aiub:e y ha:!an :c:nos para hilar¡ !rabaJi·"' en c:anteus je dnJl en Eayreuth¡ i!A 

l'UHn enstian 1ultib.:~ :e indust:ias :!ferente a los :apat~r::lS 1 sastres, herreros, 

torneaaores, ebanistas, hiladores, teje~ores, curtidores, fabr¡cac1ón de ch .. ·cs y cuerda, 

etc.¡ los penados se ~estir.abar: a trabajos póblirns en Liviurio; h~~i~n 'Berna, Su1:a 1 

!os ho,bres elecutaban t:abaJos en el hterior cons1ster.a e:: lup:ar calles, Quitar 

:iscc1b:-cs 1 r.!eve )º el hiele en el ínvie:no. El benehc10 econóuc:o produc1~0 por el 

trabajo se deshn•ba al sosten11iento de la prisión y sólo en algunos "tabiecioientos 

:os peoado• perc!blan una parte del prodecto d• su trabajo. 

Sin e1bargo, en estos a!cs el trabajo se i•pone al penado no sólo con la finalidad 

de aprovechar su producto, sino taobién con el objeto de nusule un sulri1iento por el 

delito co1etido, pués en ocasiones predo1ina el propósito de allicci6n sobre la 

finalidad utilitaria, co10 e5 el caso del 1olino de rued• que de¡ó de funcionar y solo se 

e1pleaba en dar vueltas sin cesar. 

De igual u nora el trabajo penal de la prisión canónica no bvo sentido utih tirio, 

pero algunos estudiosos de la oateria sostienen que desde el siglo YI se enc~en!ra el 

trabajo obligatorio, ci:!ndose co10 eje1plo la oris10n de los laderas del Sinal en 1' 

que los religiosos penitentes confe:ciooaban cesta; con ho¡as de pahera. 

En el siglo XVIII, en el hospicio de 5., Miguel eo Rou y !a ~r:s10n de Sante 

aparece el tra~ajo org•·izajo con un propósito correccional "n1t!ndose h frnalidaa 

econOl!ica. 

A;!, el carltter juro y penoso del traba¡o va desa,arern;ndo, en diiersas 
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legislaciones es suprieido para convertirse en otligacidn y lls ade:ante se concib• co10 

un factor importante de readaptación rlel penado. 

El 1aestro Cuello Calón considera que ~I 'trabajo penal ha t"'ido en su evolución 

estos diversas sentidos: al i1posici6n de un sufriaiento co;;o ag:avaci6~ del dolor¡ bl 

utillzuiento econóeico de su esfuerzo; el reioru del ;enado y su reincorporación a la 

vida social' t&I. 

Por su parte el jurista Carlos Sarcia Basalc, citado por el aaestro Karcó del Pont, 

dlstln¡ue cuatro periodos: 11 el trabajo cooc pena; t! el trabajo cc•o parte integrante de 

esa ¡en a¡ 31 el trabajo cooo medio de pronover la readaptación social del recluso¡ y 1¡ l el 

trabajo considerado si1ple1ente coao parte del trabajo en general. 19 l. 

La concepción de h evolución del trabajo penitendario de éste ólti10 autor, por 

lo que respecta al apartado cuatro, consideruos que resulta 1uy realista, aunque no tenga 

aplicación en la actualidad¡ puesto que el trabajo penitenciario dado las caracter!stica. 

que presenta, esto es, la lona en la cual se realiza la prestación del servicio fon• 

parte del trabajo en general, el cual no cobra vigencia al negar los der.-hos que por dicha 

prestación se generan. 

2.- Naturaleza. 

l&l Op. cit ... p. 415. 

191 Karcó del Pont1 Luis. lerecho Penitenciario. KéJico, Clrdenas Editor y Distribuidor, 

19&4, p, 1¡)1¡, 



de Ja pena 1 ;r.. que p:eterHliO la ;itili:ai:ibn y e9loto~:ó¡; :a~ tratloj;j .-~alnado p~r !os 

condenado~ hasta la extenuación en hreas rudas, pesadas y ''nosas, sin retribución n1 

c.011pens~~ié:i ~e ..,ir.g14r.a espetie¡ :en 1.1n car~cter co1plet3.q_~nte :!if:ic.tivo. 

Otros urn!iestan ~ue la r,at...iraleza jurfdica ra¡:1r.a en el canteniDienta de h 

disdplína y cootrol de lo~ fote:nos. 

iubién se e1presa en un deber y un derecho del interno, inherente a la personalid•d 

huuna, 

Por otros autores se explica que h naturaleu del '.roo.¡o penitentiario rad1n en 

ser un instruoeñto de relona y readaptaciOn sotial del individu>. esto es, un •edio 

reEGucativo y :eloroador p•ra su reincorporati6R a l• vida social. 

El traba¡o en la cártel es considerado tubi~n co10 el esfuerzo hueano que 

re~resenta u~a ai:tivi:ad socialaer.te productiva de.sat:Qlia~a por los internos en hs 

instituciones de reclusión. 

Pretend1eMa nivele~ realis!as De ·;bic¡ciOn ~ay quienes op!.nan que la actividad -latü:al de las recluso: er. le :~:cei es ?a:te integrar ~e =~: :nna¡a en general. 

De le an~crior se desnrende, er. ~érunos geneules, ~ue el trabaj:J ~enitenc.iuio es 

la actividad desarrollada ~or los ir.tern:is er. la ins:1t1.1u6n 1e reclusión. 



pF::1itenciari.01 111sus que juegan un pape! i1pc:tante :n uteria ~eriitenci.aria, :a Or.;ca 

diferencia ~ara poder gozar de 1'Js derechos del tn:ajo en liberta: e: el lu~ar en dc10~ se 

realiza: h !ilstitucibn di! reclusibn. 

En canse:uencu se puede intuir la naturcle:a ;ur!~1ca del ~r;~a.jc ~er:itenciaric en 

el DerrclHJ del irabajo1 pues es :ir. trota;: ~ . ..):;:oo ~ue revts~e t:a:ectedsticas 

particula:Ps, teto (ioe presenta lo~ co.racteres lundauntales de la relac10n d! trabajo 

subordinado. 

3.- Diversas organizaciones del trabajo penitenciario. 

Los sisteus de orga.niiaciOn del trabaJO en los establecitientos penitenciarios sen 

principal1ente el de contrata o e•?rEsa y el de ad•inistraci6n o direct•. 

El sisteaa d• contrata se realizo por ••dio e; u' tercero en el cual el Estado cede 

al contratista ur. n01ero de tuba¡adores •eciante una cantidad de dinero µor rada :la de 

trabaJo de!. recluso¡ por su parte e! contratista aporta la 1atena pri:ic y ;aquir.aria, 

dirige el trabajo y vende el ?roducto. Los internos ?•toanecen oa;o la '<igicancu de los 

iuntionarios penitentiarios trabajando, sujetos a 1~ inspecciOn y dirección del 

contratis~a. Esta !oua de organizatién tiene do5 tc~alidades: el denoünado ~isteu :2 

pre:ic po: pieza, en el cual el contratista propo:ciona la uteria prioa y paga una 

cantidad il la ad1inist!'aci~n ~cr el producto '1 ~ ~o; fu:'!cicnnios :it: la prisi6n les 

corresponde la organi:ación del traba¡o. La otra rodalidad ll11ada concesión de cano de 

obra o confeccionista, el contratista queca a cargo de la aateri• pri1a1 direcciOn :e 

traba3c, ;a~uinarie y ... ·en:a del projucto, asi1üs:1: ¡::aga 1r:a c.ar.uda: h;a a! Estadc por la 



uno de otra p::lpo;::i:inaoo. 

Po: la ~ue respecta al sisbaa de aclr.:nisaac16n :: :aucta, las autoridades 

carcelanas tienen a su cargo la organ1zaciOn y uplotac10n Cel trioa¡c real!z¡do pcr los 

:ei:luscs; puesto que el esablecu1e:ito 1 la 1ateri¿ priu 1 !; uqui"ar.:.a ·1 !os instrutel'lt~s 

de tro.baJO. le pertene:en, adeds n1n;e h fa~ucac16n y \l'?:-:ta :lel ~roaucto. 

n:-o siste:a 1 el de arriendo parec.:.da al sisteaa ce contrata, es aq:.:d en t;.ue e: 

Estado ar"e1~a el trabajo ie ::s presos al ar:encata:io, ' !ste se encarga del 

alojac:.ento, vestido, ali1enta:16n y "4ig1lancia ?Dr Url tleapo deter11nado, pa~ando al 

Estado una cantidad por cada preso. En este siste1a, los presos pueden sal:r de la 

prisicn y ser alojados por el arrendatario o bien peraanecer en h prisión. 

Considerada coa:o otra lü:aa de o:-ganira.dón el traba10 ¡Jar cuenta prcpu, el red~so 

trabaja pe: su prop10 ispulso, libre de toda. la ad1inistraci~n ?•n1tenciaru, por lo que 

el sujeto puede vender el produdo por los oedios de que ~tsponga. 

El sisteu cocperativish, otro aspecto de la o:ganizan6n del trabaja 

penitenciario, se ca:actenza por 'el t:aba¡o coaón y Jos ieneficios en los ¡ropio• 

traba¡adores• '.10 l. 

4.- El trabajo penitenciario en México. 

1o, 1 A:r¡tecedentes 

LO; ;.::idCi~ realnada po: :ns :.nterr.c, e"' los esta:Jl~c.:.1ien~cs pe:litenciarios i:e 

~éxica cbserva un desarrollo evolutivo que se oabt! de es:J;¡a, er. el 
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periodo COIP,tendido de l• et•p• Independiente hasta nues::os d{¡s, 

En el naciente Hhico Independiente se siguieron aplicando en uteria ¡eni tenci¡r¡¿ 

las partidas, ceduh51 ordenanzas, pro~isiones reales, fueros, etc., ~u~ :-igieron er:. la 

Colonia. As!, al reo en deteuinados t¡pos de delito ;e les segula i•poniendo el tabajo 

en obras pdblica co10 pute de la pena. En otras circunstancias, co10 es el caso del 

estableci1iento penitenciario de Acapulco pertltl• a los pre5idiarios que poselan algór. 

oficio salir ba¡o fianza a ejercerlo con obligación de satisfacer una cuota de cinco pesos 

destinada a su ••nutencian y vestuario, •otivo por el cual en aJO se eaite una circular 

por l• Secretar!• de Su"u a electo de que ;e s¡guiera obser·iando t•l conducta. 

Aparecid en 1433 un regl 1•2n :o 1prob¡do por e! Supre•o Gobierno p•n el 

establecitiento de talleres de •rtes y olicios en la Circe! Nacion•I, el cual ser.ahba una 

jornada de trabajo y coao pago los alioentos, uterial e instruaentos para trabajar. 

Es el a~o de ta42 cu•ndo se expiden tres decretos p•ra que se intilar•n ?residios en 

el trato correspondiente a la carretera "éxico-Veracruz con el !in de que co•pusier•n el 

cuinc- y conservaran su estado¡ en el traQC t':hico-Aca~uko ccn :?l ::ibjeto de lleYar a :abo 

h apertura de la caaeter• 1 asi•isoo '" e! trozo de! ca•ino de To!uc¡ y de Suadalaja;a¡ a 

tinbio los reos recibirhn cooe p•go ,.stido y habitación. 

Ue ~;i..:a! :arera se ordenan diversas ~isposicione:: por las cuales al r~ se- li 

destin•D• •l servicio de hs naas, obras póblicas, hitiend• de labor¡ talleres de 

sast1erl1 1 c•rpinter!i, l!paterla y <estura. En ocasiones se estipulb que el producto 

del traba¡o se distribuyera entre h e1presa y e: !onfo de la clrcel1 éste a!tiM ;? 
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distri~Jir!a para co•ida y vestido del :eo, y el sobrante se dividirla eolre todos, el 

cual serla entregado al •o•ento en que saliera de h t!rtel. 

Con el Código Penal pan el Oistrito federal y Territorio de Baja Calilcrnia, en 

1671, se sup: i1en las penas de obras pdblins y serviciu de hs uus¡ asiliSlo se 

establece la otLpaciOn del reo en el tubajo que se le destinna en la sentencia, dentro 

de ;a prision; al producto del tro~ajo se distribuí::• en un 35% p•u h responsabilid¡d 

civil del reo, 25% para gastos y 1ejoras de la prisión y el restante pan el londo de 

reserva del preso, ,udiendo ser au•entado con tnbajo particular. 

Posterioraente el Reglaoento General de los Establetioientos Penaln del Distrito 

federal, de lecha 3 de agosto de 19001 dispuso que el reo se procurara trabajo con 

particulares preví• autorización, cuando la adoinistratiOn no pudiera hacerla. 

El pri1er Reglaoento de la Penitl!11tiaría de Muco del afta de 1900 y el segundo ~e 

1902, en asencia, reglaaentaron el trabaje penitercurio de la siguiente oanera: el 

eshbleci1iento de talleres de .cuerdo al n01ero Ge reos, autosu(i:;entes y no est<rh a 

cargo de ""ª e1presa o contratista; la jornada coop:en~er!a •n hcra110 de labores ce las 

6:00 a las !2:00 a.•. y de la l:OO a las 5:00 p.1., descansando los dooingos ¡ dlas de 

fies~a nacional~ H' peni tia trabajo por su cuenta .fuera dr su horuio, p:evio ?ea.1so¡ y 

¡ar óltiory, se 'ar!a una reiati6r, del trabajo •¡ecctaio ~or el ieo, para electos de su 

reouneranén y Pª"' qua correspondiera al lonco. 

Por lo Q"e respecta a los establee iuentos p•r.itenouios, en el, a~o de 1902 es 

construída !a pen:teo:iaría del ~istrlto federal, ~r. la cual el t:o~ajo casi no eliste 
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debido a que los espacios de hborn que se •Jbican en el penal son pre.arios e 

insulicientes para dar ocupa<ión. La 1isu siluaci6n observaron diversos 

·estableci1ientos penitenciarios eo los Estados de la Repdbi1ca 1 'º'ºson Chihuahu•1 

Dauca, Puebla, Veucr~z, entre otros. 

En !I •fto de 1900 se estabhce h Colonia Penal de Islas ~arl•s 1edi•nte decreto, la 

cual e1pieu !uncionu hasta 1905, destínlndose para ello hs ishs ~•rla ~•dre, Karla 

Ka;dalena y Karla1 ubicadas er. el Oce!no Pacllíco, cuyo objetivo va a ser la 

e.plotac!ón de los recursos naturales. hdo el desenvolvi•iento y trascendencia laboral 

que adquiere esta colonia se habrA de realizar un estudio us uplio en lineas 

posteriores. 

Es a partir de esta lpoca en que se van observando, graauahente, accicr.es us 

concretas sobre ·el trabajo en las cárceles. En Nuevo León se crean pequeftos talleres de 

~ojalaterh 1 zapaterli, curtidurla 1 be¡uco para sillo; y trabajos de c"riosidades¡ en 

Veracruz con :ooperacion de varios ayunta•ientos se louan tres colonias para 

sentenciados, pag•ndo el reo con el trabajo su 1anute,ci6n¡ en Cuernavaca los reclusos 

hboran en una panaóerla aneu al penal. 

Una de las unifestaciones legishtív•s viene a ser la ley penal de 1931 que 

estableció el tubajo obligatorio, del cual el p!oducto se distribuirla en la 

unu~ención y vestido del reo, reparac16n dei dalo, :. Ja::!ia y se •horro. 

Estrec~aaeote ligado al t:abajo penitenciario se encoentra la acti>ióad desarrollada· 

en las inslltuc1ones para aenores en h d~cada de los treinta. C1be 1encionn al :especto 
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lo. Casa de :::~sena:ión en :a q1:e las rn~as SP dedicaba!' a iabricar ropa¡ la Casa d~ 

Orientación para ni~as con talleres de costura, pastas aliaentitios y de overoles, 

fabricación de sarapes, rebozos, puaguas, bolsas y guantes de econocla dooéstic•, 

taobién se d•dicaron al cultivo de hortalizas y flores •il co10 •1 aseo del edificio, 

ouebles utensilios; la Casa de Orientación para Varones, se proporciona preparación 

industria! en los talleres de carpinterla, hojalaterla, zapahrla1 peluquerla, 

oecinica y p•n•derla¡ 1' llaaada Escuela Vocacional pua Varones que en 1937 tenla dos 

talleres lcarpint•rla e i•prental y una gran¡a. Adeds trabajaban en la panad•rla, 

cocina y coaedor, actividades por las cuales se recibla una gratificación d• acu•rdo a su 

rendi•iento. Se crean, en ¡q4¡1 las Casas de Trat .. iento cuya actividad principal es la 

agrlcola. Por 6lti10, la Escuela d• Orientaci6n para varones organizarla t•lleres de 

hojalater la, herrerla, carpinter la y zapa ter la. 

Otro iaportante -y sobre todo justo- avance legislativo lo coMtituye el Reglao•nto 

Interior de la Penitenciarh del Distrito Federal, sancionado en lq)7. Aplica el sis teta 

de trabajo nona!, el cual se basa en un salarie qu< ne podr! ser 1enor al li)•do :010 

1lni10 en el Distrito Federal, obligado el reo de pagar su aliaentariOn y vestido ron el 

producto de su trabajo, distribuyendo el restante en la loraa siguiente: 40% para la 

reparación del da~o, 30% ?ara la faailia del reo y 30: para !orear fondo de reserva. ~e 

las utilidades de las industrias y talleres de la penitenciaria se distribuirla el 501 

para la reparación y 1ejora1iento de los talleres y •l otro 501 .para louar fondo 'e 
previsión sedal (accidentes de trabajo y enleued•des profesionales J, 
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apropiados a la readaptación del d•lincuente, 

En est• sentido e1pezó a lundonar el 15 de junic de 19ól el Centro Penitenciario 

del Estado de "hico¡ sus instalaciones co1prendlan tallere; d• 1osaicos1 hbique, tubos 

de asbesto, carpinteria1 sastrer!a1 tapicerla y artesan¡¡s¡ el cultivo de hortalins, 

cuidado de cordos1 cone¡os y ganado oayor. 

La Ley d• Monas "lniaas sobre Readaptación Social de Sentenciados, expedida el 6 

de lebrero de 1911 1 prescribe las nonas generiles a que debe sujetarse el trabajo de los 

internos, as! coeo la prktica de :a relisión parcial de la pena. 

En 1976 entran en servicio los redusorios Norte y Oriente, en 1979 el del Sur; !os 

cuales poseen talleres instalados de carpir,terla 1 Cvrte y conlecdón1 !~~obas, fierro 

vaciado, diesel, 1uebleria1 eotre otros. 

El trabajo penitenciario al ~~:stituir uno de los eleaentos bnda1entoles del 1oderno 

trataaiento penitenciario creó la necesidad il1! sustituir a Henequén dd Pacilico1 S.A. 

por otra 'nueva e1presa de participación utatal .ayoritaria danolinada ProllDl:iOn 

Desarrollo Industrial, S.A. de C.V. IPRO~INSAl, cuyo objeto social fo constitoye la 

oroducd6r• 1 industrialización y 1islribución de toda claso de arHculos, que directa o 

indirectaaente contribuyan al desar:ollo del centro de reclusiOn para adultos o 1enoros y 

a la readaptación social de ias interoos¡ la neacibn de toda clase de bienes, centros de 

traba¡c e e>presas pa:a el cu•pluiento del !in anterio: y en general, todos aquellos 1ctos 



que se relacionen con los objetivos expresados" !12l. 

C1be 1encionar que la Secrehr la de 6obernaci On en roo:dinac ión con PROHNSA 

inauguro en el D.F. h Pritera ErposiciOn Nacional de !1 Industria Penitenciaria el 15 Je 

junio de l 975. 

Actuahenle PRCDIHSA contin~a opeundo y desarrollando ocnjunta1ente con las 

autoridades de los diversos Estados de la Repdblic1 progruas de producción industrial y 

co•ercial, entre los que se encuentra la operación de una llbrica de oarcos de aluoinio 

er. la Escuela de Orientación para Varones, dependiente de la Secretarla de Gobernación¡ 

el Juncio,.~iento de una Ubrica de engranes en San Luis Pntosl, S.L.P., auspiciada por 

Altos Hornos de "~lico; la Ubrica de 1osai:o y terrazo para operar en Tehuacln, Puebla, 

)' la de tabique recocido en Tehuantepec, Oaxaca, a1bas con la asesorla de Fo1ento ftinero; 

as! co10 las actividades productivas de la Colonia Penal de Islas narlas. 

Desde que lue establecida la Colonia Penal Islas ~arhs, coao ya se dijo con 

anterioridad, su objetivo principal fue la explotación y d¡sarrollo ae los recursos 

fl2l C. Ir. PRODINSA, Proaocidn y Desarrollo Industrial, S.A. de C.V. Cuadernos del 

Instituto Nacional d• Cieocias Penales, Secretar!• de Sobernación, ~~xico, 1979, 

p. b. 
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asrloola y s1l1na¡ ... adellnte ;e agregb el de ... ~:.dio de tierras y talleres paro la 

secc;:n de 1u¡eres que se abrió en 192&. Poshrione"le esh org1niutibn de traba¡o se 

anphó a talleres nc~n1cas 1 cupinte1h1 

cabal~eruas 1 ;ron~a a;:icoh, ;.n~~i;tria tutil, Ubnc:a de ladrillo y h.Drno ~€ :al. ~n 

la ~écaca d• l:s 'uuenta :on la a¡e1tu1a de h sec:1br. ¡u•e•.1l se establecer. talleres de 

autasdinenc1a t:le h. &c:oria se cons:ruyeron la c:ar:cte:a de ta:unvala::i.ln1 la Ubrica 

de corCcl para el ;roc:Esaait~nto rlel ~enequén y las abtas de igua potable y de 1r-enaJe. 

Ce 1970 a 191S la población de la colonia penal ost1ld entre 106! a 109• colonos; 

durante esos a~os aueentuon los friersos trabajos que co1p1endiercn lreas de rultao de 

pastos; Slelbra de planta; ,. hene;uen, to1ple¡o agrcpet•ario lcrla de :•rdos, cabras, 

borregos y ;acas 1, actividades ?esqceras, diversas obras de constru:ción¡ p1oducciOn de 

tal, ladrillo y sal; fabricación de cordel, np•tos, pant•lcnes y c11i;1s; óel a¡iario y 

del cultivo de legu1bres. ~si la tclonia penal llega a ruestros ~las to10 una tooplej1 

planta pr:Jc:~~adora de los pr=ductos de1 1a:-. 

Es indudable que !• org•nitación del sis!eoa penitenciario en "hico, sobre !oóo en 

el c:ampo del ¡::oa;o que :cali:ul los in':i:rnos ea las instituciones ?er.itencanas, ha 

ava.n:ado ~!\ to:los los ~tdenes. 

estudio se di~ u:t esbo:o his ::rico Gel '1s10. 

i..2 E: tra:-:Jc en ló =~•!s:en ~ar::ial de h p~:u, 
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La Ley de ~croas r.inhas sobre Readaptación Social de Sen:encudos, "P•d;éa '' el 

a~o de 19711 estableció eíl el capitulo !U, articulo lb 1 h instítuciOr. de la r"isi6n 

pucia! de la pena, consistente en que por cada dos dlas de trahajo se harl reoisi!n de 

un de prisión, sietpre y cuindo el recluso observe buena ¡onducta, partiripe en las 

actividades educativas y revele efectin readaptaciOn social; siendo este olti•o eieoento 

el factor deteainante para la procedencia o iop:ocecencia de tal figura. Es~o es, la 

n1isi6r1 parcial de h pena no se bas¡ e1clusivaaeote en el trabajo, sino particulauente 

en la readaptación social del individuo. 

'De todos todos debereaos se~ahr que en la prlctica la reai•iOn parcial ée ia pena 

no se otorga a aquellos indi
0

viduos ~ue no pagan l• inóeanuación a la cual fueron 

condenados. Consideraaos que esto es injusto, por cuanto para hacer efectiva esta 

oblig1ci6n previuente debió d!rseles no solo trabajo, sino taabi!n un pago adeccadc y 

coapensatorio del •is•o'I 13 l. 

De igual unera el Código Penal para el Distrito Federal prescribla en su artlrulo 

61 1 plrufo segundo, la reaisi6n parcial d• ia pena, en los r.is1os t~uincs que senala 

la relerida Ley de Nonas Hlni1u1 pero agregaba que este derecho se hiciera constar en 

la sentencia. 

tlll C. Ir. Garcfa Rao!oe1 1 Sergio. Hanual de Prisiones. Mxico1 Botis, 19701 p. 257 



ret:ibucion, no Jtserva :isposi::On alguna respecto de t.in pago jeterun1dc1 puest:i ~t.c 

s~l:i ·ub:a en foua ger.¿r~:a ~e .:na p~:cepción, sin ?r2:1sar h :antidac de ja siisu. 

~res:ri~;. :~ .e)' Ce 'iorus 'hnuas que el interno ~eber~ ?agi.r su susterito ccn !l 

ya ~ue 5: priva al interr: de la :~sr::. retribución sin su ph"I: ccnSl!ntineoto 1 la c:ual es 

una gaunt!a é• seguridad de; sahria con •otivo de un trabajo. ror otra parte, si ban 

es ciertc que las :itadas le)·es habla:'! de perce;:ciOn1 :ecune:-ac1~r. 1 producto, et::. 1 e; 

porque ~e ;e.no .i traD1jo per: :.nciuio 

inde;en:iente1ente de qee ~" ur "dio de readaptac16n, !!educador, reloroado;, hctor 

para la re1is1ón ?a=-c~al de h peru, etc., es tub1jo per se, por lo !¡n~o, dete :er.use 

al articulo 123 oe nuestra Ley Funduent111 situación GUe ser! 1na!ind1 .. , 1delir:e. 

Ta1b1én 11 Ley ce Noro1s "inlus 'º el ortlc.lo 10, plrr1lo segundo se~•!• li 

percepción del interno, al cual se le aplica un oescue•lo en proporción a la 

re1,Jnera,idn por concepto de sosteni~iento v el restante del producto " Hst:1~uirA de 

la siguiente foraa: 30% para ¡a re;u·a.:ión ~el dario¡ 301 pua el sostl!'llllento de los 

de-;endiente~ del reo: :o: pan ¡¿ ::nstlt 1~:10n d&l icndo de ¡horres C! este y !0% para 

los gasto: :encres oe: ::c. 

Si por algán 1c::<o la cuota se~alad1 " al¡Jr.o d• lo~ supuestos a: \!rieres no 

~uv1ese o~l!:a:i:n, ~:::- 1c ?:"ese:-i:arse el case, dicho porcer1hJe se apliurl ~ los dea~i 
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fine; seftalados •n partes iguales, con excepción del indic•do para :os gastos "nores del 

reo¡ circunstancia que nos re•ite a nuestra postura, respecto d• l; violación del 

articulo So. Constitucional, pltralc tercero, relativo a la libertad de trabajo y 

garant!a de seguridad del salario, Cabe h•cer notar que: •• 1olaci: del artlcu!o 

constitucional rie referencia no es taoto por la distribución de !a renunerac10n ée.: 

1ntern::i1 síno mas bun a la prn·ac:6tt de un salH10 remunerador, que 'lO debe ~e ser ;t je 

hecho se observa una prestación de se¡vic10. 

Cono consecuencia de la r.auneldciOn irrisoria del ·trabajo :ealiz¡do en las 

carteles por los !nte:nos, €ste no puede ayudar a su familia ni reparar el d•~o, 

convirti~ndose la uno ce obra gr'atuita y oonc.oolio de explotación por parte de la 

institución corcelarii, adeals de que se hace sentir i•productivo al interno lo cuil en 

nada contribuye a la reincorporación del individuo a :a soCledac: 



CAPITULO IIl: 

LA REGULACIDN JURrl>ICA DEL TRABAJO PENITENCIA.RIO. 
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El ~ue nuestra civilización se nos hay¡ vuelto 

probleaUica 11 sernos cuestionable todos los 

principios sin e•cepciOn, no es por fuerza n1d• 

triste, ni laentable, ni trance oe agor.la1 uno 

acaso por el contrario signilica ~ue en nosotros 

un¡ naeva !orn de civiliuci6n está geroinando. 

Ortega y 6nset. 
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CAPITULO III 

LA REGULACION JURIDICA DEL TRABAJO PENITENCIARIO. 

1.. Constitución 

Mexicanos. 

Política de los E~tadoa Unidos 

Los ;:t!:ulos 16, 19, 21 y 22 Ccnstltccion•l•s ccn!,nan lis aisposicicnes 

relacicnadas con la esfera penitenciaria, en espe~:a! el articule 11, pArralo segundo, 

constituye una de las nonas funaao•ntales del trabajo penitenciario en ~éuco, al se~alar 

que 'ios gobiernos de la FederaciOn y de los Estados organ1zarAn el 51;teoa penal en sus 

respectivas jurisoic;iones so~re la base del traba¡o, la capacitacicn pa:~ el 1is1c y la 

ecucac!ón cooo aedics de :eadaptac16n social cel de!in;c.,te'. 

A•! 1 el traba¡o penitenciario se aliru coao ~a:!e de la. base del sisteaa 

penitenciario. en Muco, al establecer que el sis te•• pena: ser! desarrollado '•obre la 

base oel trabajo', 

ios "1eo1os para la readaptación social de: Cel¡r.cuente-. 

Ahcra oien, en relación c:n los aedios a tra~s de :os :.uales deber! al[an~arse !a 

reaéapta:ión tenci:::os al trabajo, del c:üal se otserva que adeus ~e :hc~a e•~res16n 

írecuen~e1enti: se utili:an otros téra1nos co10 se:: terapia otuca:¡va, terapia :a~cral, 
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labcrterapia y ergaterapia, 1l~J. 

Sin e'~argo, la expres16n ·.:abaja se !ic1ta ;i ~.u:er una ;eferencia de ld activirlaó 

laboral lisoa, tan toda lo q•e de ella ceriva, ne onstant• su .. !io terapeótita que se :e 

atribuye, Psto es, un medie de rea~aptac~c~ d~l d~lincuen~e. ~~u;h e! Uni:-c tnbaj.:: 

no se presta a :anlus1ón con las diversas áenaoinaciones :1tacas. 

ca Ley Supreu observo una doble llnu de cu1jados peni tentianos: nuuna y t~tnica 

Ce tratamiento. La hu.sana se. contiene en les a:tkulo; 19 y 22 Ccr,s:~:ucionaies¡ el 

pruerc al proscubLr las 1a!os tratQ::iento~ en las prislones1 !as 11olestias ileg!tilas 

las caotribuciones carcelu1as¡ el segundo, al el:tinar per.a; a:races. La linea Je les 

ele•entas técnicos de tutaaiento s• pronuncian en las =odios de readaptación, 

11~ J En r~lacidn con estos t!,.inos el Dr. Gustavo ~alo Cancho expresa que terapia 

otupat1vo es uh tratamie;:to de ei..:::!uüva ocupac1ór.¡ re!ere:'$:? a los vm:abln; de 

labor y el raditül erQ.: sor, sindnuios de :a pa.labra trabaJc 1 ¡:cr lo que 1ic:u:s 

tO·"':epto:; vie;.er a ;u tr2.~níentos a tase Oe. t;~ta.Jtl. <Manual df ~.e;K:io 

Penitenciario :1exicar;::. 2erie '1anuales de E;¡se~ar.~a/~ 1 Secretarla de 6otleo~.ac!6r. 

H~xlco 197ó. p. 157. 



clas1ücaclCi1 cr1111nol691~a, entre otros ~5 :. 

Se considero que esa doble linea se ~ncuen~ra :.ncoopleta aj -:a reir:vindi:ar el 

traoa :e de los i:'lterno; C!:l:J t:aba:i:· nu1anc tiUE es 1 deriva:::a oe ... ~e rela.ciOn Ju: id u a de 

tra:¡aJ:.. ~saisc.c 1 el trabaJO co10 ele=:ie~to consütuc1onal'"!~pres: ::el tratamiento rcla1a 

de <e:i:as eccn!o;cas ) la:orales del 1isoo tan)O para ,., cabal 

2. Código Penal para el Distrito Federal. 

Por s~ parte el Código Penal en s~s art!culos 79, 60 1 ~l, 62 y 63 trataba lo 

Te::~rc ael Decrete dei ll de d1cieabre de 1975, ¡uo:1caoJ e: 23 ~e! O!SfO tes y ano. 

~ :lecto ~e observar la for11a en que se re;u!e el tra~ii~D per:itenciar10 en el cita~o 

c::e'Hle,to, se ha:á uoa ~eque"a referencia ~e las ar:!:_.;,,, les 01les la Ley de 

v1geote a par'.1r de m1; reproduje en !a relativo a! tubajc 

>enitencia: 1c. Desoe !ue~o la Ley de Nonas ~!ni•as a¡regC us ele•entas a h 

inst1t:;::dn :!el tratiiJO :le 105 internes, :010 se pci:ra. :ipr~oar en llnPas p'Jstertares. 

l15: :. fr. Gar::ia Racir2:: 1 Eergrn. ·:osenh~~os a la Ley ~e ~o:-F.as '!'fnius•. ~~Y 

QUE 2stablece ias N:lr".':~ ~i.-:uas de ~ea.:;:>tacibr. Soc~~: ~e :entencad:s. ~él1ca 

Secreta=!• de 6obe:na:16n 1 1975. p. ;6, 



sobre la base del traba¡o :o•o oedic de regeneración al 1¡ual G"' ei articulo ~A 

Constitucional. Es is;~rtante hacer notar ~ue el a:ticulo de! Codigo ?er.a~ en CCilentario 

'se encuentr; superado por la Lev :e Noroas ~ln1us sobre !eadaptación 5oc1al de 

SentFnc:udos• (161, P.:esto ~ue ta!'lt~ e~ art!r:ulo !! ~onst1tüc1cnal :::ollC el u:!culo !O::: 

la Ley de Ncroa; ~lnioas alud.,, a~ecls, coo¡¡ oel:;; ;e regeneración J read1p:1ci1n la 

capacitacidn :el trabajo y 1; educac1tn. 

Por lJ que r•s?ec:a a: art!culo !O del Códig: 0~nal es~ableci~ ei caopuento co•o 

una variante de lo institución peniter:ciarta. ~Ha la eJecuciCn =e ?er,as, en la cual les 

inte:-r.os realiza.rfal'I trabajes ~~ arne!'do a !a icrc.a ~E organiza¡;:C:1 1 tales rn1c iH 

activiJades agro,e:::uarias :: deten¡nadas 1Jb:as r.Jblkas. 

El artlculo 61 Je! precitado Código pre>eribiO que todo reo privado da liberta1 1 

exc2pio el enfeuo o invalido, se oc,?;t!a en el traba¡o ~ue se le astpa:a, aten:iendo 

al r.glaaen.to interior del lugar. En otrc parra!c, e! articulo de :eferencia ins::tu!a 

la rerH5ldn parcial dE la pena ~rivativa de la t ~:ertad. 

Tocante a: articula !2 de: C~d1ga Pena!, establee.~ i!l iundi!11ento para ax1gir qt:i: 

el inte:no pa;ara su sosteni11iento por los cor::epto: de al111er:t:J y vest:ao con ca;ga a les 

percepciones que recibiera ~or e~ trcbajo que deser.pe~ara, asitisto 1 prescribía :3 

1161 C. Ir. 6"cla Raairei, Sergio. Ley!slac:ón Penitenc1a:ia y :,:rec::=oal Co12nhca, 

Me•ic~, Ed. Cl;denas Editor y Distribuidor, l97i. p. 3! 



repa.a~!dn del d1~0; 30% para el sostanui.nto :• los cependieotes ec<il1icos del reo¡ 

30% ~.,, la constituc;in e•! iondo de a~orro y 10% pua ios __ g•s~os ,.ncres je! :eo. 

:e: .?:ti11c1 e: art.!':u!o !3 :ios :u::!aba de la apllcacih :e los pci"centaJes -a que 

ha:!,¡ :e!er~ncia e~ art!::do !2· ccar.'jc estcs !'ID se hi:biesen Jistribu;da por no 

preserituse el su,,uestc GL:e ~a:: t.a: efect: establ~cfi1 !a tf1spos1n_6n ~egal. 

3. Ley de Normas M!nimas sobre Readaptación Social de 

Sentenciados. 

Fue protulgada el c!a e ~e lebrero óe 1971 y ;ublic•d• el 19 de uyo óel usno a~o, 

co;.s~a de c1ecioch::> ut!c:.1los 1 dividid¡¡s en sei:; cap!tulos, us :1ncc ut!tl!los 

trc;;·;sitorios. Lao:: d1spcsic1üi1es rElacionadas con la es!na :el t:abaio per.1tenc1ano ser 

los artlcu!os 2o., 10 y :b, Jos cuales consignan los narras ¡eneri!es a :as que se debe 

sajeta: el traba¡o. 

El articulo 2:. de la referid• ley cbserva d p:!:-:t1~;;:; :-.;!o:.!eci':1o en el ¡::lculc 

1a Cons:1tucional 1 ~~uafo segundo, al senalar que le: ;n:erncs d1 la Federa:iOn y de 

~os Estados organizarán cil sistema penal, cir. sus :-espechvas ;ur!sdicc!ones, sobre h base 

de! :raJaj:, la capacitación ¡ara e: c:5fl!J y !¡ ed ... t:ci~n c!l•o a:edics fara la 

:ea~aptac!dn socia: :~1 ~éllnc.uente. iou a!. ua:aJc ¡ i :a :::.icacit:i cc10 eleaentos 

lun~aoentales para e: tratauento, pues te ;ce :a :a;.:! tac:on es educación 1'bcnl y se 



subsu1e en el trabajo o en la educación. 117l 

Ahora bien, el trabajo co10 base del sisteoa peniteociario aedcanc y tedio ce 

readaphción soci'1 1 es actividad hbor•l per se, :~n todo lo que ~e !l deriva. Por lo 

tanto es necesario que se lijen las bases gen•r¿!•s ;ue deben regu:ar la prestación de 

servicios del reo, con el olni10 de derechos que el Estado asegura a la clase trabajadora, 

ashis10 can las aóaptacianes de acuerda a la nituraleza y caracterlsticas propias de la 

relación de trabajo. 

Por lo que hace al articulo ~O de la Ley de Noroas Hlnuas, expone el ele1ento 

principal de los trataoientos: la organización del s1stena d< trabajo. La asignación a 

las labores carcelarias, senala el referida articula, se hara 'taoando en cuenta los 

deseos, la vacación, las aptitudes, la capacitación laboral y el trataaiento de aquellos, 

as! co10 las posibilidades del reclusorio". Todo ello en virtud de que el trabajo 

constituye una parte del prograu de trata1iento, Pero esta idea del trabajo no queda 

ahl 1 continóa el articulo de la Ley de Nc:aas ~lnuas que el oisoo 'se organizará, 

previo estudio de las caracterlsticas de la econoo!a local, especialeente del oercado 

olinal, a !in de hvorecer la corresponder.cia entre las deoandas de ~sta y la producción 

l 171 C. h. Sarcia .lalrez, Sergio. 'Coaentarios a la Ley de Nomas ~lniaas'... Op. 

cit. p. <7. 



pen1ter,i:1aría, con vistas a la autosuhcie;.cio eccnóuc:a del est2blecu:iento•. Par:i eso 

es nec:esario G,Ue el trabajo penitenciario SE orga.•1ce en coná1.:1ones técnicas 

adninistrativas, iguales e 1 .. : seaejante; a las q¡¡e pr:·.raleter. en :a ~·~aa ~~~re, de ah! la 

participatiOn de un eleser:~o eapresan.Jl 1nteligente1 qu¡f"peuita ~¡;e E'l ~íespo 1ntenor 

Ce h d:.:el corra. ccr. :a r.1su prisa que ~l tiupo eiteric: de h libertaj, 1si cono h 

introducc1c~. rntelí;ente de l¡ producción ca:-celaria en el conteüo :le la econo1ta local 

y to1ando en cuenta el autoconsuao para lograr el ideal de autosuficiencia. !HI 

Posterioroente el nt!cula en cuestión senala que para lograr la •utosu!ic1encia del 

establec1uento pe:ntenciari~ se t::izará un plan de :raba¡o :1 producc~to• 1 el cual sera 

so1etido a la ap::::taciun de los go:Hrnos de los Estados¡ se considera 1dea~s -reiterando 

nuestra pastara- G'" deber! org•nizars• y ejercerse en uo aarco ins\ituc1cnal legal 

derivado de la relac10n ¡ur!dira de tubajo. Por lo que nace •l plrralo segundo del 

articulo 10 viene a ser, con peQ"!nas diferencia•, lo <" :os artlcuios &2 y 63 del 

COd1go Penal reglaoentaban¡ en pri1er ténino se eatrae cierta cantidad para el 

sosteni•iento del reo er. propo:ción al oonto de sus percepciones¡ se desprende de lo 

anterior la preocupaciOn oel ieg1slaoor por el soster.uier.to del reo al preveer que "' 

recayera solas.ente en el :ra:101 ir.ter.~itn justa y prAc~1ca. Pero a: r.o deteuinar 

cantida~ espec!Hra para sus sotenünentc1 ~deri~s ~l:' quP :!ete ser pro~oruanal a su 

. percepción l; cantidad descont;da, la buena intención de la autosuficiencia se derruaba 

!16) 1~::., p. 67. 
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al ,~ ~ener bases s1Hit!11.s qce la sustenten, p11es no creecHJS :o.so H.,ala el ~r. S2:-;1: 

Sarcia Ranire:. que •aqui se iripo:ieíl razcnes ~nc~::as ~: ::ii1~a:1dad" ( 19 ;¡ y~ ~u2 s~ 

deJa en estado de iidefensidn al reo en su condic¡tr. ~e t:abajacor. :it: ~t•a parte se 

fi¡a la dirección oel sal~~ Je la :~'uneract .: 3c: ;an :a :-ep:ac1~:-: ::e-: :::a,o, ;J: 

para l::is 1ependierites ecor.oucos ~el reo, 3~1 ;·ar-: !¿ ::uns:: !J.:~:r· <:E-: fo¡: e ~e ~\e:-:: 

10! para sus gasto~ menores¡ a;i coso la a1sp~s1ción de .. ende a:~Jr.o de ¡i:; SJ01.i!!stos 

legales no se prese:nta, caritioad que :ie aplicara a :=s rnnceptos q~e subs1s~ar. 1 e~cepto al 

~el danc 1 el sostenir:~entc de :os j'cp:::idientes e~: r:o 'f t::01'1SÜtud6il .:t-1 iorido ~e ahorro. 

Gui:as la hnai:dad ce e3tas disposiciones es e\·ita:' :::~r¡:gar al !:l:erno el :i!'Jductc :2 su 

tr~JaJ: para p:e\•eiir nalcs ~ane¡os de és~e, es~: es, µrop1ciar ras la co:ru,rión y ~a 

íor:.=:1jn d~ pnviiegios 1 de ahi ~ue esta !'l~:ii:a ".o sec ~el t:Hlo desace:tada. 

se hiSce notar ~ue al no precisor la cuanth de la perc-eor:ión que deber! asi;r:arse pa .. a 

a:i11ento y ve:;tidc! que~a a~ ar!:it:ic de la :utc;:dt!~ p~;nten:¡a:1a y al litre u~:~· abus~ 

percepción ~ue re::1ba el intern~ ccn activo je :;u traba.Jo ~re~as si cu'"ª :ns c1Jnceptos de 

rea!::ará distribución de cantid•d i!guna para !a :.paranón dei da~o, ;oster.iuento ce 

: 19~ I~iC:. 1 p. bt. 



~: a. 41icr~:¡ ser!a :r:;¡:::::antt! ce:H11nat 1 ?n ~ar:r.!p10, q·!~ :a~:1dad rec1bu·~ eI l"~~rl1a 

:~;-, 'lr::ti.'c de! ~rabt:.:: :t<e :eal~i:e, esto es, i: .. anoo 1er.JS uro selari.: ~1n111:i; : .. e~o 1 de 

?Cs:e:1:irre-:e s: :1s~r:~J!?!a el ercedente de: orod:.ii::c er. li1 !~rll:i que :;efiala el 

a.:-:!i:::.::o el'I cuestlú•.. ~hcn ~1e.1 1 s1 anall?ae:is el p¡¡:-a :a ce ::i2:e:1CU Ce~ a:ticula 

;p ccnenta~io er, rela:~On ::rn :i 1eG!da de segur::1d para el tra~a;;:i contentda en 21 

a;ti.:ulo So. ~e !a ~Oi•s::tuciO:"J er !os s:~u!er.tes t':~ir.os: "Nadie ?uede ser privado del 

ftat:10n 'JIII del a:ticu!::i :23 :cnstnuriona! el C.!.H1 esta~::c.e: 'el :;.h~10 tlnao 

quedara exi:eptuado de e1bargo1 co1pensu:1ón o a?st:'Jentc•; se pi:e~e ~ec:.inr ~ue el scla.r:r: 

de et trabaja~or, cc10 p:::id'Jcto e: su trabaJO es ine1baqable1 ~:.:esto q1.::: la e1cec::¡j11 ~!.:! 

r:ons:g:a el arti:ulo So. C::rnstib:1cnal eS para :;.;ar.e: s~ trato :n hd:er efett1n~ _, 

créd1:0 al!ter.tano.120) ;¡;: ~o tanto de h. pa:te .:arre;;rl"IG1:nte d!: articu:::i aiudido 

ta:eJ-:.1 y :rat2:- de e·.-:::ir Ce e;:e IW".IJH :: ::::::~.;o:¡:;.:;: :e :..na :¿:a:;.11'1 d~ !:a.~aJD, 

e oes~r ~= q .. e ::e :J7'.hg:.::a !a 1:s::a1 r:jé :e ~:~;:e:1~n :i:: :.i::-v~:10. ?recisaeo,~e 

.¡ 



'po;~u~ e: J'e:f:hc de! ::ab:..JO tc'a er. c:ier,ta, no el origer de le p:esta:itn :el trabo¡o, 

sino la ?restac:fo del serncic; es ?:;:::le que cna relac:.~r. de ::-abaJO sH ·;::a J ~oya 

sido i11puesta tjactivacente por el Estado y1 sir. er:1t1arg~ 1 ~ e:- ta~itc pers1;t:. :a -

prestac!6ri del servicio, el derecho del t:¡¡~ajo de~e curtil~~se ~u::tualrientr' 12: !. Se 

rns1s:c de la indiscutible valh Cel articulo en co::.e".:ari::. 1 al :or.cebir :occ espcc:;i::.v.: 

l• autosuliciencu econdoica del estableciliento penitenciario, no costante que ¡onstttuye 

letra cuerta, pues a los internos pr~ctícac.ente no se les paga, es su:bólita la 

per:.e~ción, r.1.iando io es nu:a, por ::aso ddi::tl11er:•e ~odrA1: :ealuarse :os o~Jehn1s ~Je 

~=-e~·ee le fracción segunda del articulo !~ ~e la ley ~e Sonias Mlni,as. El te:cer 

pjrrafo del articulo de referencia senila !a proh!bictdn par¡ los interr•OS ce dese1pe~ar 

o e¡ercer funciones de oc :·'r iaad dentro del esta~leooiento, exce?:o para fines de 

trataaiento en ei régilien de autogcoierno, dlS?OSH:iOn legal ~ue c:mtribuye a evitar 

sobornos, c:o:rupcidn, fouaci6n ae privilegios y !tlos uneJos. 

Por dltill0 1 el articulo lb instituye ?ª~ª la pena privativa ae la libertad la 

:-eus:Jn parcial de la ?e:-.a al ser1alar ql.!e •por c:ada dos dlas de trabal:J se har~ 

ret:sidn de uno de pns1Cr·, sie11pre que el recluso obse:ve buena conducta, participe 

regl.l=.;r.ente en las ac:lvida~e: e~ucati"a= ~Je se organiccr, er: el estableri~ientc y :-evele 

p~¡- ot::: :ato~ electiva :ca~aptacitn sccül·. se ;:cn~icion:i, aae11h 1 a la repa:c:i~n de 

(21 l lle 1a Cue;a! ~a:i~. ~erecn~ ~exic;-:J dei Trabajo, T·~. 9a. e:.! ~~xi.:o, ?crrua1 

: lbb. •. 4Sb 



l:JS dO~JS y ;Jl!fJ:J!::ioi J ;ara~:h j)O: pa~te ~el te~ H! ::::tJ a !a C~Sl!HancU ~e Cll!r::s 

recuis:tos le~ales. Al res~~~to se~ala el Dr. Sa::!a Ra1Jre? :es siste1as 1edn1co o 

e:oip!:1cc lógico o ~l!mlifi:o :!!: la r21~s16n penal¡ er._~1 pn•e~c son les factores 

exter:ias: tJe:-:a cor.oL::ta, :.nstruc:c:10~ y trabaJo cu1~lidc; -E'l el seglindo i!S la 

~eacaptao:k s::!:ia!, un ;utoo de persoi'1ahoa:d; se a~vierte que ::: leg1sla~J: orant~ 

esta :r::;~:twr::on ~enal i!n priG!H' pla;;o al s1ste1a :.:igic:; a ::;.entJfl::o, puesto que 

dete.rr:.ir;~ a ¡a readaptación socicll co10 el factor deterl!!"!ar.te para !a cances16n 

oeg;tiva je la re•isidn parcial de la pena, que na podr! lundnse 2'Clusiva•ente en Jos 

d!as :e ~rabajc, en la puticipauón de activ1~aées educat:.vas y en el buen 

co•po:ta1iento :el sen:enuado.:22~ Cabe ;e~alar que en e'. ~iario Olilial ª' h 

Federac¡dn de faena lO de dic1e1lre de !9a: se agrego a la reusiOn de l• pena ;¡ 

candicion de la reparación de los d¡ftos y p•r jµiciJS 1 :a ,,,¡ ª?·'u al sis teca cecán1ca 

o ••plrica. Asl la ligu" penal de la re•isi6n pucia! " !a ;ena viene a 'anst;tui: un 

derecha c:t.:andc se satisfa::en las :or1dic1one; s!guiente: o~se:..-:i t.ier;a :cndu~ta, parl1::1¡;E 

en las actividades eéucit:vas qJe se ;ea!i::en en el :?s::ill~::::unent:, eIHtóe la 

repa~eit¡én de los d~~os f per juic:ios, t :-:·1ele 2!e~~;"a :eadap~aci~n social, sier.do :sta 

~ 

determln::.r,:e: ao':'ñ '.iUE' ;;. J~Jrgu~. 

!2li C. f:. ~:oaentarios a la L~) i1e Nonas ~!r.aas' .. , O:. :!t. ~· !6 y !1. 



Para finalizar, establece el articulo de referencia, el iunc1o'o!oiento independiente 

entre la reoisiOn y la libertad preparatoria. 

4. Reglamento de los Reclusorios del Distrito Federal. 

En vigor ¡ partir del lo. Oe erero d~ !979 1 consta ~e ciento oncuenta y !res 

artlculos, divididos en die< cap!lulos, =is tres artlculos transitorios. El capitulo 

cuarto, sección segunda, que co1prende los art!culos b3 al li rnntiene las disposiciones 

regla1entarias del traba¡o penitenciario en el Dist:ito Federal. 

Es :ndud•ble el avance del Reglaoento de Reclusorios del Dl5tri to Federal en la 

esfe.ta pen1tenciaric1 sobre todo en el trabaje, pues!: que como tal pcuenoriza la norl!la 

;aperior, a !in ;, procurar su aejor aplicación y observancia. Estudio que se habr~ de 

realizar en el presente apartedo, a efecto de deteuinar la validez jur!dica de la 

regla•entación del traba¡o penitenciario. 

La potestad regluentaria tiene 1!1ites li¡ados por el alcance o e1tensión de la 

disposición regliaentada, esto es 1 r.o debe introducir eleflen~os ~receptivas que en e¡ 

hbito no se prevea, ya que si excede la nona regla1entada t:esvirtoa su índole 

jurldica. Por ello ccnsideranos que el Reg!Hento en cuestión no solo lioita 

dis~osi:iones de leyes seetmdarias sino tub:;n ccr.stitucional2s, a~eciás de que intrcduce 

nuevas disposiciones, cooo se cooentarl us adelante. 

El articulo b3 del Re¡laaento aludido se~ah que el interno podrl 're•:i:ar uri 

se 



per: , pai'a el .:it.:irgauer.:.: Ce les u:c:en:.:110; ·. est!1ulos i :,:t. 6~ 1, entr: los cu1~es se 

enct."~r.tra la au:ouzac1én tara :rabaju horas ert:-as lArt. 23}. Co1c se pue~e observar se 

in5iste eíl ~luso le té:air.os sustit'.ltivos ::01: 25 ce 'traba;o U!IUnerat;..,.c•t: :o:i el 

obje:.: de aes·i:rtuar l:. na::.Hale:.;. ¡u:!aca Oel tra~aJo 1 -a1eds de que no GE~?t111;ia la 

:antidiid ce 1~ :e1uneraci11 y acepta el servic:o ~~~raordin.r10 con el ~a:~cter de 

~nrent::..vo-est!•ulo 1 situac:~n que no le :esta :o que es: pro:~r.gac¡ón de !a JDr::aja Ch:! 

trab2¡0. 

?or su porte, el articulo bS del referido reglaentJ, nu~vaoeo!e reitera el trabajo 

:1J:~ ¡,,'."""~ eler.e:-::: Cel t::;~a~1ento de readaptaciOn socia~ ~el interno, el cual na pcdra 

í•pon2rs2 co•c corrección díscíplínHi• n1 ser 'bjeto de contrahcíbn indn:dual o 

colectiva por pa:t1culares. Coíls1dera1os er. cua::tc a! enfo~ue =~ t:ata~ient!: ::.!e ~e da .;.l 

trabajo, este es •c'.ividad laboral, aisu que el inteino desarrolla coao prestac:On de 

servicios con todo lo que de ella deriva. Le :elatlVo a ,ue'no pod'l iaponerse co10 

ccrr2cc;On distlplinar:a•, observa la guantla de seguritt•d ¡ua !a li~•rtad le trata¡o, 

e11?res2d2 er el artic:!lo :o. ~cnstitucio:ia! en los :~r~rnos >igut=ntes: 'Nadie podr.i ser 

c:o;isent:1ientc", 

rH aspecto el Jr. Bu:g:a Driht.iela se'ial: ~ue es~a dis;os1c1bn constitucional 

p:-osc:ribe todo tuba.~o gr.;tu1tc~ e sea, toda la p:estaciOn je servicios que se ruhce si:'! 

la :e1uneran~i1 :or:-es?c;iCie·:=, e•ce,to c::a;-ido se tr;~e :e :as iunciones :lett:::ra!fS y 



censa1es, Ade11ás de eügir q"Je tc~o t:abajc per5J~ú seo ~eruneraC::i -B~·,: ~a 

dispo;ic1=:i ccnstitun:.riai l"'Cicada- y justa lil ret:~Juc16;.¡ por :al ;e entierC2 toC:i 

re,.unerati:di. y !!n ?r".lporc1ti'l C;jr1 ~ili naturc~:!:a riisaa de: servicio ~ue se preste, asi 

pri:i:ras de t:-a~a.Jo la ·~i.;sta ret:1~~1oón• :;~ ~;aGi.:~ en e~ pago 02 salario r.lnu:o l 

;a.lanc re1wnero~cr. De igual manera rnr:ien2 atr< ;a:;!":';Ja =il el Sl?r.tdc tie ~ue .. ,aoli! 

podri ser o~l1go~o a pres~ar trabajos ~erscnales 'sin su ?ieno c:cnsent1:aeilto•. Kediante 

esta declarac1o:i la Le1 Su?teu prohibe tc~c ::ahaje !onado1 no:.: 1e¡ando oe te;ier sus 

EKtepc10;-ies con:titucionalei: cci110 es ei QJ~ ~e i1'por.ga c.ooo pena para la autoridad 

del =rtkulo 123•. Ahora -:.ieri, los cas:;~ ;:; .:!el:~:s :ri ~u~ la autoridad ¡'..:~!.oal pu2de 

!~pcner coio pena a ur, procesad'J un trabajo lorza.do, e: :ódigo Penal no consigna co10 

sanción e1presa los traba.JOS ion.osos; as1cis110 dicho ordenaaiento contiene un capitulo 

deno~ir:=do •tra!l~jo de lcis prt!sos•, pero ta1bi~n r.o 1:onsagran :.i;ia ?ena espedlica que 

deba i•pooe' :a auto:idad ¡udicial.123l 

preceptivos ai artic:ulo 123 :c::sti~!.ltinriei ai variar el hbtto n:ati;o al tubajc, tada 



particulares, introdut1endo de esta unera un ele .. nto preceptivo ouevo1 qu• a su vez 

li1:ta la libre contratación al i•pedir que el trabajo penitenciario pueda ser objeto de 

contratación por los particuhres. 

El trabajo de los reclusos seftala el regluento en cuistión, se &justar! a una 

serie de nonas coao son: el t:abajo y la capacitación para el 1isoa serln retrlbuid•s al 

int.,~o¡ se considerar! la aptitud !!sita y •ental del individua, vocación, intereses, 

desees, experiencia y antecedentes laborales; el trabajo no sed denigrante, vejatorio n1 

all1ctivo¡ la organización y 1Hodas de trabajo se ¡seae¡arln a los de trabajo en 

lioertad¡ en la actividad l¿boral se observarln hs Hsposicianes legales re!ativas a 

hi~iene y seguridad del trabajo y a protección de la uternidad¡ pua fines de có1pulo 

P'" dia; laboradas se coosidenrl co10 trabajo lis ;e tividaées que las internes 

desarroilen en las unidaaes de producción, de servicias genenles, de unten1ounto1 oe 

ense~an:o y, do carlcter intelectual, artlsticc a <at•rial que apruebe el Consejo 

Técnico lnterdisciplinario¡ el dla d• trabaja ser! la jornada de ocho horas si es 

diurna, de siete horas si es •ixte y de seis horas si es nocturna en '""!quier activid<c de 

las antes seridiaoas¡ la hora e1traardinariil de trabajo §e otng.ir! coao incentivo y 

est!!!l!~ 1 h cual se retriJuir~ c~n un porciento HS de la re:auneracBn qlle correspor.d¡ 

a :as h~ras de la ~arnada 1 asi1isto se co1putar~ a: doble p-an electo de la reusiOr 

parcial d~ la pena¡ la prolongación de la jornada de trabajo no podr! e1teder de tres 

horas diarias ni de tres veces er. una seuna¡ por cada se;s dhs de traba¡o disfrutar! el 
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interno de un dla de descanso, co1putlndose este coao :•horado para el.ctos de Ja 

re1isión parcial de h pena, as! co10 Jos perlodos pre y postnatales de las oadres que 

trabajen. 

Por lo interior se aprecia que '' regli•ento ;o lo conducente al trabajo 

penitenciario no esU subordin•do totabente a Ja ley, .por lo tanto no r. respeta ni en su 

letra ni en su esplritu que tanto la Constitución ca•o la ~ey Federal del Trabajo 

garanti:an los derechos 1lni1os a los trabajadores, •iseos que son intocables para las 

duls norsas y ¡uls deben ser inferiores a las lij•das en la ley, 

Se olvida que 1' facultad reglaoentaria no se puede ejercer en lona indepenoiente a 

Ja ley, ¡ues Ja subordinación del <eglaoento a ca ley, dado la natuuleza ioual del acto 

ad•inistrativo que la origina !Art, 79 fracción ll !a ubic. en una posición jerlrquic. 

inierior a Ja ley lona: eaanada del Poder Legislatuc, 11 cual ne puede ser 1odilicada por 

un reghnento, toda vez que es necesario para la interpretación, reforea o derogación de 

Jas leyes o decretos, observar los 1is1os trlnites que ;e ostablecen para su fonación 

CArt. 72 1 inciso 11. 
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CAPITULO IV 

LA RELACION.DE TRABA~O 
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Las leyes del trabajo son asl: aparecieron las 

nuestras toco ideales 1uchos de los ~uales a6n 

no se alcanun 1 y no podrJn realizarse en un 

siste1a social, etonó1ico y polltico, al que 

lo dnito que interesa es el creti1iento y progreso 

de la eapresa 1 pues si bien en los prograns 

y discursos oficiales se a~ade a aquel propósito 

la lóraula con justicia social sen Onitaoer.te 

palabras en las que ya nadie cree. 

nario de la Cueva 
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CAPITULO IV 

LA RELACION DE TRABA~O. 

1. Naturaleza y Concepto. 

Los estudiosos del Derecla Civil, e incluso los del Derecc.o del traba¡o, consideraron 

la relo.::.vr. :1e trabajo tDiü u:i c::i:i~:ato se1ejantc a !os canti~ti:s :e! :erec!'lu Chil. 

Unos le ::as¡fii::a::.r. :cs:c t.:l ccr·:rato de arrendauef'tn er e: ~ce li .::so a:rendaJa es 

la fue: :a de trabajo 1pe reside en Cid• persona, h cual ?uede ser lada en ar:end•uento y 

la re•unerac10n del traoajo por 1edio del saluio es p:opornonal al tie1po. 

Otros consideran la "'"ion de trabajo coao un contrato de coapraventa al 

en cor.secuencia objeto de ur. contrcto. 

!.lay quienes SC!stiener. que el -:ontrato de t:aba;:i es un contrate :e sociedad, ?O!esto 

que se integra de C:is eleaentos: obra co10n de 'lari¡s ;e;sonas, cada :.ir1• de lis cuahs 

aport• alg< y civisón en ro10n de alguna cosa. 

Algunos aas le eqciparan al 1andato1 al estioar que cuando el traba¡ador actó• por 

el patrón en las relaciones de este con terceros "iste u" repre>entac1ón ce hecho, • 

la cuai se agrega ia responsabillOt:i:J que asu•e el patronc. por las tareas de los 

Pe: utra pa:te hay qu:enes niegan el c:a:acter contrac.tual de h :elac:ion 1e 

trabajo, en virtud de que la eüstencia de la teladón de trabajo depende del cu1pli1iento 

electivo del ;e:vi::= : ne ce la voluntad de las partes. 
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7ar.bifn :;::starer1 ~::e :a :-~:~:~~P .':t! ~=a~a.Jo .~~ SH!Dpre. pr:cece :~ U" act.:?!'D :::~ 

volunta1H!!í 1 o sea, ne es h vohmtao =~ !~: piirte; le ;iJe :eter~::i.; :eje ~1 :onteniét:· Ce :¡: 

relación de trab;¡o. 

Co~a se puE~~ obseuar de los :eiiglanes an:~:-ior~~ :a ::::i::~r. é~ t:-a:~;: !",; s¡::i 

otíeto de oive:-;.a; ~::is1::~'l~5 'i p:::~f!os. 

•pan la eXlsanc.u de un ca~tatc se :-e:~:..:ue ::ms:~.::r.~2•.:: r :~;:!t: ~:.e ::.;E:~ sH 

trabaja las ef~c.tas lunda~:?:'ltal~s dél ~~recho del Trt.~i!Jo, pr1"n~ian. oniraaente a 

producirse a pa:tir ijel instante er. que el ~::-abaJador imcü. ~a presta::ión del sern:l.Oi 

de :ianer~ que :os efec~os Ji..tit:ic'rH que derna:: CE~ deretno :iel trabajo se ?ro¡;~::'.1, ;.o 

por el S!llplt- at:l.!e:do de v;:il:Jntaoes en.::e el ':.raoa¡arlor y el :at:onc! ;.;.na :Janóc- toi c~::ro 

cullple efectivuente ~u c:-ligac10n :le presto: el S-?rv.J.Cio ... {2~~. 

ti~ lo afltenor se desp!eride ~ue la fcaaci:r. y en c.onsecuencia, la n.at!.'!'aleza de la 

relauCn de tranajo no e!i ctmtracbal 1 puesto que ;>ueCi! ha~e:- prestación d~ serviucs y 

no edstir contrata de trabajo, s¡,n e;tia:g: la ex¡stenc.ie ae un c.ontra:c: de trabajo ~~ 

supone una relat:On tl• traoa¡o. 

Ahora :1en1 er C.Ja:-i~: 2 los efectJ.S J'.Jridtcas que se preóutel\ a partir de 12 

prest;::cn del ¡e:vicio, el ~ere•ho del frabajo orotege a :a ;ersona 02! trabaj1dor 1 

r.1sta relaci6~ e: t:abajo. 

!?:+)c. fr. D~ la ~ueva, ~~:;.:;, n~ Clt .... t.55, 
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Por lo tanto, eri el traba;o ~enitentia.n~, suptmiendo sin conceder que la relati6n 

de trabaje sea nula o que haya sido bpuesta a través de ona sentencia, el Perecho del 

trabajo debe cuap;irse y apli,arse, porque la relación de trab•jo depende de la electiva 1 

real prestación del servicio pe: ?arte -en este c¡so- del :~ó. 

Al respecto cabe seftalu que !os caracteres ie trabajar y patrón se adquieren por el 

het~1J :!e prestar o utili!ar un servicio con vinculo de su~ordi;iación, cc10 asi la 

seftalan los artlculos 6 y 10 :ie la Ley Federal del Trabajo, en consecuencia el reo es 

trabajador con base a la prestación del servicio que r .. l¡¡¡ en la institución 

penitenciaria 1 lG cual es in~epend1e:ite del hn terapeólit:e 1 reeducador 1 relorudor y 

readaptaéor que se le atribuya. 

De lo anterior se puede desprender que la natur¡l•ia jur!d1:. de la rehciOn de 

trabajo es la prestación electiva de un trabajo <ubordioooo y no el contrato lo que 

deteuina al traba¡ador cooo tal, y en este caso al reo co•c su¡etc indlVidual del Dereoho 

de! Trahajo1. esto es, dentro del concepto de trab•jador. 

Para elle podt!d adaptar los. ~eneficios de la clase ~rabajadora a las ir.terne~ de 

les reclusorio: que traba3ar y :::invt:rti:se en :.ino r::e los e!e-ctcs 'd:S Justes de h llaGa~; 

luena eipaosi;a je! c<recho del Trabajo qUe protege h energ!a del trabajo del 1.o•br•, 

i"t:-oduciendc un :¡;,pitulo ~spec:ial d~l trabap ~E-·~tenciario que :o!'ltenge :os ~!!nefin,5 

1lniac: legales que t.or.sagra la Const:tuuOn l!ei:.t~!":! ¡ ~a~ >,~s secu~danas. Y de ~sta 

unera !e 5e;-: a?hcados los sinimcs econe11ros y :e seguridad '-ccul Gue deben 
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observarse. 

A continu¡ción se enunciar!n diversas definiciones Je la relación de \"bajo: 

- Contrato de arrenda•iento en el cual la cosa arrendada es la foe:za de trabajo )' la 

re•uneración por el tie1po arreodado 1 el salario. 

- Contrato de co1praventa1 siendo el objeto de contrato la energla hunana. 

- Contrato de sociedad, en el que los trabajadores aportan se energla huaana je 

trahajc y el upresario su capitil, co1partiendo utilidades, en la que de i. 

participación correspondiente al trabajo resulta el salario. 

- ~andato en el cual el trabajador actóa por el patrón en las rel"iones de éste 

con terceros. 

- Consecuencia :el contrato de trabajo. 

- Prestación electiva de un trabaje person•l subordinado, 

Al respecto la Ley Federal de! Trabajo se~ala en el artJculo 20 lo siguiente: 

'Se entiende por relación de trabajo cualquier• '" sea el a<to que de o:igen, la 

prestación de un trabajo personal subordinado a una persona 1ediante el pago de "n 

salario. Contrato In~1vidual de Tra~ajo: ci::lquiera que sea sw fou,;, o Cen.:i:iración, es 

aquel por virtud del cual una perscr..i se obllgi> ,;, ~restar a otra ur. tral>iiJCi persor.al 

subordinado, mediante el p1go de un salario'. 

A des direcc101:es :a.:trinates api.rnta la ley acerca de ~a natoraleza de la :-elacito 

de trabajo, esto es, considera la ioea de la relaciin de trabajo co10 la prestación de un 

servicio en foua personal y subordinada, pero ta¡:¡bien al contrato coirn un ac:o generador 
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~ue ~uede da~ existencia a !a re!a~16n de ::-a~a~:i. 

Se esti:a con\•enier.te de!!nir a la relac1~n de traba~~ corJ la ¡¡r=s~ac:.ón d~ ..,11 

serv1na personal subordinado, 1eCiante el pago de un salario, 1ndeper.~1e:-1te1ente del actJ 

que le ~' origen. 

El eoti•o de esta ide• es en virtud de que en h rehc!On de t:ob•;= :os electos se 

producen a partir de QJe el tra~ajador :nicia la prestación del servicio, esto "• cu•ndo 

cu•?le el°'ti1·aoente la prestación del sen~cio, los efectos del ~erecho óel Triba¡o se 

producen sin necesidad de que e>ista un contrato. Por otra parte -coao Y• se coaentó en 

renglones anterio:es- el ~,ec~a de Q'Je existo un contrato de trabajo no supone una relación 

laboral. 

2. Elementos de la relación de trabajo. 

En este •••rtado se estudiaran los eleeentos de la re!1rión de traba¡o, o "'• •us 

;;artes integrantes que le dan eustencia 1 asi coco su trala1iento legislat1vo. P~u 

efectos del desarrollo de esh punto se partir' de 1' d•lin:ción '"' seftila l• Le) 

Federal del Trabajo er. el articulo 20 1 'Se entiende ¡ior ie!ltión de t1'bajo cu;lq.iie13 

que sea el arte que de :i;ig~n, la ~;estación de un trabajo perscnal subordinado d u:-a 

persona 1eoiante el pago óe 1.m salario•, el ci..al hace reierencu a cuatro aspectos: 

trab•jador, patrón, subordinación y s•lario, 1is1os, que serln a~ordados • ccntinuaciOn. 

2.1 Trabajador. 

La definición de trabajador contenida en el art!culo 6 j' l• ley de la uteri• 

se~ala que 'es h persona ffsica que presta a otra, H.ica o •"ral, un trab•¡o persond 



subordinado', 

D• acuerdo a la dispoüci6n le~al pr•cedente, el trabajador debe reunir ciertos 

requisitos indisper.sables que lo configuren co•o tal: debe ser persona l!sica, prestar un 

servicio a otra y en condiciones de subordinación. 

A continuación se analiza cada uno de estos requisitos en relación al interno qoe 

trabaja, 

H reo es una persona llsica, que si bi•n es ciertJ so encuentra ¡rivado de su 

libertad por estar sujeto a un proceso o por sentencia, esto no ·lo convierte en esclavo o 

cosa para r.o considerarlo co10 persono l!sica, puesto que si la Ley Fundaoental no ad1ite 

distinción entre los trabajadores, por lo tonto las l•yes secundarias ni los reglaeentos 

deben hacer la. 

En relación con este requiSl to el aaestro José DAvalos se~ala que: 'El ccnc.pto de 

trabajador es genérico, porque se atribuye a todas aquellas personas que, con apego a la 

precripción de la ley, entregan su fuera de trabajo al servicio de otra, en atención a 

los linea•ientos constitucionales que en foua expresa recoge este principio de 

igualdad' .t 25 l 

Idea que se co1parte tohllente en virtud de que efectivaaente el articulo 3o, 

Constitucional en el pirralo segundo prescribe: 'No podr!n establecerse distinciones 

entre los trabajadores por 1otivo de roza, suo, edad1 credr. :eligioso 1 doc:tril'la polltica 

l25l Dtvalos, José. Derecho del Trabajo l. Mélico, Porr0a1 1965. p. >O. 
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e :on':!icióo social•. De esta un era no se pueden reducir !os derechos de ningón 

trataja<ior que se contengan en la Le) Funda•ental. 

Por lo que se re!iere a: 

• La prestaci!n de un servic:o personal a otra lisie. o 10ral1 cücu11stancia que se 

presenta ccn la d1!ere"cia de que e: traba¡o P'"itenciauo s~·:eaHza en la institución de 

reclusión bajo aiversos siste1os de trabajo que ser~11 andi!ldos en el capitulo 

siguiente, as! co10 la ?ersona f!sica o ooral que se benelicia de dicha actividad y que 

se realiza a su favor. 

, La prestación del servicio ha de ser de unera subordinada, ~sta se da en cuanto 

que el trabajo de los internos se desarrolla bajo ciertas re9las y órdeoes en los talleres 

de los reclusorios, tanto de producción co10 de disciplina. 

Por lo antes expuesto, el reo que entrega su lueru de trabajo al servicio de otra es 

trabajador, toda vez que :eóne los requisitos indispensables que lo conliguran co10 til, 

de ah! · que se presuoa la .,istencia de una rehcibn de traba¡o, y por ese solo hecho la 

aplicación del estatuto hboral. 

Ne se olvi!ta que el trabajo penitenciario es un aedio pira obtener, coao dice el 

articulo 16 Constitucional, la readaptación socul del sentenciado, pero paralelo a ello 

se encuentra una persona que entrega su eoergh dt trabajo a otra, confone al concepto 

legal de trabajador y de hecho, por Jo que no eüste n: puede existir diferencia algcna 

para la aplicación de la ley laboral para con los internas que trabajan en lu 

insti luciones penitenciarias. 
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2.2 Patrón, 

l• Ley Federal del Trabajo define ,¡ concepto de patrio en •! artkolo H, prioe: 

plr· ale, de la siguiente manera: 'Patrón es la perscna ílsico o •eral que util¡¡a los 

seninos de une o vanos tro:iaJad:res', 

hl art!culo en :01entario se apreciar ~a3 s1guieiltes o:a~ac:ter~sti:as j~l ?atron~ 

sl patrdn puede ser una persona Hsica o .:oral y es el que reci~e los servic1cs del 

tr~tia.jador. 

Relativo a Jue: 

• El p.trdn puede ser una Jer,ona Hs1ca o •oral, se distingue que a ~i!erenda del 

trabajaaor, el p.trón puede ser ~na persona ilsica o moral, y ::at!ndose de una persona 

1indicatos1 organ1s1os de beneiicencia1 "':t~raies, et:., que !aobién tienen el cnlcter 

de patrón :espe::o ce trabajadores a su serv1c10. 

"Que el pa::ón pueda se: una persona fl•ie< e .oral, " indistinto que tratlndose 

de una persona 1ora! 1 esta sea una scc:iedat! civil o 11ercantil 1 ~·= que le ~ue aqu! interesa 

e: 21 dato ~b;e:lvo 'de rec:.bir un servicio en ~a relacíón de subo:drnac16n•. ( 26) 

. Es quien utili:a :os servicio; del tra~aJ!dcr. En relacl1'11 a esta cnacbristica 

es rnteresa11t2 el cJrenta:1c del br. Juan B. Claent: •La expresión 'que utilice los 

1261 C. fr. Dlv1!os, Jos~. Op. tit. p. 9!, 



servicios debe enhndt!rse no en ;;n seitido literal, sino en el de ~Je 1 se beneficie del 

servicio; por lo que, de acuerdo :on esa inte;prehción de la Supreaa Corte, cabe definir 

al patrón co10 el sujeto del contrato de tubajo que se beneficia direclaaente del 

servicio prestado. Dicha caracterlshca d1st1ngue !a oalidad del pat:On "" los Ldsos de 

contratación oediante intenediarios, y cuando un e1presal'io re.tiza un• obra o presta un 

servicio utilizando sus propios ele1entos y trabajadores'l27l. 

No inporh cooc sea esa persona lisie a ni que ar;cler lstic11 tenga la persona 

1oral, basta con que reciba o se beneficie de un servi:10 en la relación de 

subord,nación, co10 reciben y se benefician del t11bajo 1ue :eali:in los internos tanto la 

instltu.:1on pei:iten::iana c.:010 deterrnnadas scciedades anóniltlS 1 situación que será 

ob¡eto de estudio en lineas poster:ores. 

<.3 Subordinación. 

E< elenentc subord1na:10n se cor.tiene princ1pal1ente en el artl"!o 2C de 1' Ley 

"•derú del Trabaje, el cual caracteriza a !a relación de :rabajo. 

E! 1aestro Mario de la Cueva seftala al respecto que •i. n•turo!2a de la rehc1ón de 

subordinación, dirnos que es una :elación jur!dict! que se de"ScorponP !!rt dos eler.entos: 

1.1r111 iac..:l tao JUrhllca ce: patrono en vnt".!d je h c:ua! puede dictar los llnea11entos, 

!27) Cl!,E"lt Pelt:~n 1 J1..:a" ~. ley i:JJC~ral ~el iraba~o. Co1entarics y Jurisprudencia. 3a. 

ed. Kéüco, Esfinge, 19a7. p. 52. 
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ins~rucc:1ones :: órdenes 1ue juzgue con·•eni~rte para la ::btenci~n ce los fines de la 

e1presa¡ y una obligación iguahonte ¡ur!dica del trabajador de cuoplir esas 

disposiciones en la prestación de su traba¡o'.1241. 

Para el Maestro Pano 'la subordinación no es "" conjunte de derechos del patrono 

so~:e el trabajadt!r 1 sino el presupuesto para la e•1stencia dentrc de la eapre;a, ~e t1i; 

serie de relaciones jurldicas que se resuaen en la facultad del upleador de uponer IU 

propia volunh; y en la obligación del ••pleada d! su¡etar a ella su volunt1d 1 o en otros 

tfrainos, en un de,.cho de .ando y en un correlativo deber de obediencia. .a lacul tad de 

•andar y el oeber de obedecer estln del1r:tadas por el !in qui pers1goE '.a relación de 

subotd1nacion. l 29 J. 

Por otra parte el •aestro Dlva:os se~ala que: •Debe ,n!en;erse po: subcrdlnación 

que el trolajo habri de realizarse bija las órdenes del ¡a::on 'a cup autoridad 

estarln subordinados' Jos trabajadores 'en todo Jo concerniente al trabajo'. As! Jo 

establece el artfculo 13o 1 lraccion II!. Tubi~n puede observarse ia subordinación en 

la li•itacion de la capacidad de inicia:iva en el servicio que se presta, ya que el 

12a 1 De la Cueva, Mario. El Huevo Derechc MeKicano del Trabajo. 2a, ed. México, Porr6a 1 

1º7•. p. 2•)0. 

12~1 Pozzo, Juan D. :•recho del Trabajo. ,-,, Argec::oa, Ec:a:. p. •65. 
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trabajaacr, cualq:ne:a que se:. su ca:e;c::i• o gra~o, si111pre se encuentra su.;eto :i :lertas 

restriccio~es en lo :onc:ernierite a s1. libertad para to1ar deteniri•ciones 1 por ;1, ef' 

relac:on al trabaje que !es.,pe~a y que son i1puestas por o en hvor del patrón.(301. 

!1clin~ndor:os ?Ot el ?:ecepto legal ~ue anteced! 1 pcr :~nceptc de su~crd111ac16n se 

entiende b s:s..:1entE: e: cna :elac.ór. juridicil 1 en h :ual el traoe¡ador 5e en:ueilt:a 

sujete a la au:aridad del pa!:On en todo !o concernunte al traba:o. 

Sup¡.:esto qui: se present..s en virtud de que el reo e:. ~;ia~tc al traba:c se encuentra 

su¡eto a lispos1ciooes !egales y de hecho que nouan y regulan •l t:aba¡o penitenciario, 

asi11510 se establecen 1edioas ducipllnarias al incu1plluentc de las 1iSJas por parte del 

reo. 

2.~ Salario. 

El art!culo &2 de h !ey de la aateria estjpula 'ue 5ihtio es'la ret:ibuc10n que 

debe pagar el patrón al trabajador por su tu;ajo". 

Es evidente que la Jegislac:ón laboral preceptOa el s.iHIO :c•o contraprestociOn 

del traba¡c. 

En relac:i6ri a este punto Jenala el aaestra Dhalos que 1 al s~lario ria ~e !e debe 

co•prender cooc jerecho reciproco de trabajar, pues ia propil l•y :oC<upla, •n jive:sos 

casos, qu: .;,un sin traOaJc hay debEi de ;¡aga; el 53!ar10~ s~;!a.o dh, n:;i.nones, 

i30l C. !:. Nvalos, José ... üp. cit. p. 92 



licencia e.en gcte je S'Jeldo, licen~ias por e:ibarazc y aaternidac•,¡3u, 

Estamos de !tuerda con esta aseveraci6n 1 ~uesto que :a ley prescribe :1sos en que 

hay retribuciln sin servicie, 

Se expresar. en nuestra le;islac1én t'J10 atobutas del sa:ar ~o les sigu~entes: 

reaunerador1 equivalente al ainuc1 S!liüante1 deter1ir.ado o ~etea~naole 1 cubrirse 

periddit:nente, p1garse en 1aneda de curso lr;al ¡- 1 :;:::piai:: ~ropor:1Jnadc el sa:a:-i:l 

en especia al que deba ptgarse en eie;ti~o. Cualdades ~ue ~ebe tener el salarie en 

general, independiente1ente que co:responda a " :rabajo realizado en una prisió" e en 

!itertat!1 sin g1bargo la realidad es otra, puesto que awi para los t:abaJadores libres, 

estas caracterlstitas que ef"tivaner1te oebe tener el salarto est!n 1uy po• deba¡o de las 

neces!daC.e; ese¡¡c.ialc; del hoabre. Er: cuanlo al ;a:ar10 del interno, hte i'.c.se enct1entra 

deteroinado1 'ºªº se verl us adelante. 

La lracciOn Vil del articulo 1Z3 Constitucional, as! cooo el ~o de l! Ley Federal 

del Trabajo establecen el principio que se~ala 'para trabajo igual corresponde salarie 

igual'. Con las ucepciones que la oisoa legis:ac:ón establece en el tltulo 

correspo;i~ie1te 3. trabaJOS especia~cs, en virtud de las i:a:acteristicas propias de li 

prestación del servicie. 

El articule 90 de la ley laboral establece el salarie 1!ni10 tao "la cantidad 

11er:or que deb~ recibir er e!ecth.:J el trabaJaoc;; por los serv.:.c1os pres:ados er. ;.~.; ~or"aüc 

1311 lbi~ .• p. 20• 



Pe esta un era el u lirio •!nao so :e¡1sli en fon¡ estrirtn.,te oblig•tJr ¡a para 

:ualquier tipc óe se¡-wic1os prestados, i!O pre~::ib12r.do ~ ¡a ::!ndic1jn llsíca r;i 

j..ir!~ica dEl trabaJ•Cor, s1;10 ¡J solo hecho de la pr!!staci~n ~e! ;~¡n~io la •~l~:=~ión 

traoajado: poérl disponer libte•ente de sus salarios y ~ua!quier disposición o 1ed1da que 

~esvi:t~e este 1erecha Hrj nula' asi11i'i10 1 e! derecho a percibir el s.!larto es 

irre:'l:Jnciablei ~at~~ér. es nula h cesiOr. de los ~darios en hvor ijcl p11tr~n o Je 

hrrens personas, cualqi.Jiero ~ue sea la deno1inac1ón ~ foru ~ue se l~ d~. 
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ri veces el 1undc ~egiitHO s!! Jo::ina en subs1Jtir 

;::rquE su su~eración i•p!J.c¡ un ~!.:."" esfuerzo que no todos 

es-:.a.;:is C:spues~os ; ef~::t;..ar i ~:I~.;e !;. :r1o:alidad 

h• ::ea~o inter•s•s. 
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CAPITULO V 

MODALIDADES DEL TRABAJO PENITENCIARIO VINCULADAS A 

LOS CARACTERES FUNDAMENTALES DE LA RELACION DE 

TRABAJO 

1. Desarrollo de las actividades en el trabajo 

penitenciario. 

El ~:abajo penitenciario h¡ tenido una ~-.olu::!On 

desarrolladas que son reflejo de: progreso eccnó1ico y social de r.uestro pals. Al 

inicio, coto anter1oroente se senal6, el trabajo se considero 'castigo ad1Cior.al. 

Posteriouente se utilizó on Ji realización de obras pQblicas. Luego 1's actividades 

que realizaron buscaron contritd~ al sustento ) a las necesidades del centro de reclusión 

a trav~s de granjas pequenas y actividades artesanales. Por otra parte el desarroilo ;ue 

ha tenido el pals a través del proceso de industrializaci6n tuvo repercusión 1entro del 

sistua de 'iióa de los rechlscrios ~ue ha tenido co11:: resultado que los i":terno= 

desarrollen .ctual1enté actividades que contribuyen en ioroa i1portante no solo '"ª e: 

consumo dentro del Ais10 1 sino que satls!acen nec:esi~aces de una ;•ar población en 

general, tal y cooc·se apreciará en lineas posteriores. 

Relativo a las caracterlsticas que ~a tenidc el trabajo penitenc:ario, éstas sin 

pCt11e su energía :e trabaJO a dispcs1ti6ri ~e una ;iers:ina E;'I fona subor:linada. Sir. 

, . 
• t 



ette.rg~ la J:orr,a :i ~ue se ~esa:ro2la le a.c:~vi~ac presen~a :an.c.teristicas partüulares, 

ceo.: se '-'er€ 1h adelante. 

1.1 Tipos de acti\idac. 

El trabcJO qui!' cesar::~lan los inhroos en !os centros penitenc:un.os en su 

evoluc10n incluyen actividades d• tipo artesanal, agropecuario • industrul, «•ndo eshs 

1uy variadas. 

~entro Ce la. :ara artesanal intluyen las :elatitas a telares, nilado, hJtéo, 

sederh, sastrer!a, carp1nter!a 1 zapateria1 costuta, curhdur1a, beJl.!Cos pil:-a sil la, 

peluqe: la, aec.Anica, panader!a, iaprenta, herre:!a, e~anis\erla, ho¡alaterla1 

c:oniecuOi. de sueters .:le lana¡ !abricaci6n de ~aucas y balsas de ntle, cvercli!s, 

pantalol'es1 ca1isas 1 sarapes, :ebo:os, paragu2s¡ bol1Ete:: y 3:.iant~~ de ec.c:i')s!a do1~st1ca¡ 

tapicerh, a!balhhrio., re?ara~10n y pinturas :e autc:11cnies, y ~ueblerlc. 

Er. las a.c:tivi~ades agropecuarias se tienen la.s s1guie:i~es: cultiv: dE noruhas 

flores, g:an1a a;r!tola1 apiano, cult1·10 de l!guebres, agricultu:-a, seabra~o d.e t1erras 1 

sieabra de plantas de ~eneqcén; cuidado de cerdos, cooe¡os y ~anao!r!a uyorj establo, 

caballeri:a;1 ::ria de :erdos, catras, borregos y neas. 

El trabaje industr1i:il cot~;e:'lde la 1a.nuiadu1a de :1;a:ros y ca~2tillas de f0sforo 1 

Ubrica rl!! ~o=aicos y ~errazo, :abique f tubos ::le., asbesto, iuridición, producc16il 

fabn::i.rión :e cc:del, sal::Hs ·; ~roc:-san:.entc :le productos ::él ur. 



la enunciac~~n aritr::~or tiene :cf.O inter.ct~, expone: el car11.~c iUe ~a reco.-r1cc el 

trabajo penitenciario eo los d1verso!: ca.pos de t:abaJc cue :-e;lizc. el trabajador que ;e 

•ncu•ntra en libertad. 

Un eje1plo i•portante del trabajo peni tencm10 que """ estudio especial, b 

constituye la Colonia Penal Islas Kar:a; ¡unto con !a emrresa estatal Prooociór· 

Desarrollo Industrial, S.A. de C.V. 1 PiC!•!NS~I, de la que destaca la ¡lanta pro:esad;ra ce 

producbs del 1ar 1 la cual en 1975 ~erunó su 1ontaje y capaut;,
0

ión iar• ioder operar. 

Actuahente se obtienen dos tipos ée productos: congeladcs y secos salados. La 

presentación de congelados cooprende lilete ('diamantes' y 'taoalitos' l,cabezas de esca1a 1 

pechos de escaoa, enteros de ració'n, tortuga ; illete, trozo y aleta l, iangosta caribe1 capa 

y caracol picados. Dentro de los productos seres salados se encuentra el tiburón seco 

salado la granel, en cajita y •achaca!, pieles de tortuga y tiburón, aleta de ti~urcn y 

fibra de alet;. Se obtienen subproductos como la harina de pescado, que se puede utilizar 

Pª" la cr!a de gallinas o cooo fertilizante, dientes y .andlbulas ée tiburón, de los 

cuales se obtienen collares, pulseras y objetos íle adorno1 de aceptatle 'r3lor c:oaerc:ial, 

1321. 

Er. cuanto a las denas actividades de los colonos es variada la iuente da ocupación, 

Destacan las sig;1entes: • agricultura, ganaderla, fruticultura, oec!nica, hojalater!;, 

electricidad 1 carpinter!a 1 sastreria¡ fabricación de tabiqiJe:. 1 ;;ose.ice r cal; 

1321 PRDHSSA. Op. c:t .. , p. ló a 3&, 



elaboración de sal, producciOn de refrescos eobotellados, a~banilerh r construcciOn. 

La planta ubotelhdora de refrescos ostenta la etiqueta 'Tres "arias' y esta unejad• por 

colono• eMclusiva1ente'. 133l. 

Referente a h producciOn ulina en 'el ca1pHento ~orelos repos• h gigantesc• 

bocega y !a• heras que co1ponen un grande, blanqulsi10 espeJO de sal¡ desee 1uzo en que 

el cliaa aconseja laborar en las salinas de cada hera se obtieneo quincena!lente una 

tonehda de sil' IJl¡J, En cuanto a la relresquera de las Islas "arias' la producciOn 

alcanza una cantidad s"perior • los·dos oíl' 1351. 

Otro centro de read•ptaciOn es la Escuela OrientaciOn para Vuooes que junto con 

Prodinsa inicarón h operaciOn de una l~briu de aarcos je alu1inio con capacidid de 

producción de cien ventanu diarhs, dos turnos de cuilro hous cada uno con capacidad de 

veinte aluonos por cado turno, cuyas actividades co1prendtn corte, troquelado, 1ccuorio. 

1331 Clr. Sircla Rallrez, Sergio. "'"ual de Prisiones lla Pena y la PrisiOnl, 2a. ed, 1 

r.é1ico, PorrOa, 1960. p. 263 

(JI¡ l Ideo. 

(351 Clr. Pi!a y Palacios, Jovier. l• Colonia Penal de hs Islas "uhs. Su historia, 

organización y régi1en. "hito, Botls, 1970, p. 192. 
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arudo y, corte y colocación de vidrios. t 361. 

Distinto centro de readaptación social es el de Tehuac!n, Puebla en el que se 

fabrican productos derivados del ceaentc tales cc10: tubos de albafta!. blol.es, 

guarniciones, posterla1 c1loslas 1 1osaicos, terrazos y todo tipo de lozas· precoladas y/o 

reforzadas. Ta1bién se electOa eanuiactura de productos a base de arcilla: tabique, 

ladrillo, teja, celosla, etc. La planta opera con 2& personas en un solo turna con 

posibilidad de crear un segundo turno' 137 l. 

Par lo que se refiere al centra de readaphci6n sacia! de Tehuantepec1 Oauca, su 

actividad es si1ilar a la de Tehua'cln, Puebla, puesto que se basa en la industria de la 

construcción con el 1is10 paquete de productos. 

'En 19&0 la Ubrica de Calzado C•nada con una inversión superior a los dos y aedio 

lillones de pesos, cuaplla un afta de operaciones en el Reclusorio Preventivo de 

Guadalajara, habiendo producido en ese lapso 2101000 pares de zapatos con 125 internos a su 

servicio, los tulles devenguon por concepto de salario aproxiuda•ente 13751 000,00 iesos' 

mi. 

136 l PRDDINSA. Dp. cit ... p. 60 

(37! !bid p. 73 y 1• 

13&1 Regeneración, Org•no Inlornativo del•Reclusorio Preventivo de 6uadalajau, No. 71 

l"ayo, 19&1 s/pl. 
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En el Eshdo de ~!uco h capuid1d de ¡;roduccibn 1enscd ·era h siguiente: un 

1ilhr de 1es1bancos escolares -¡¡iartt dt otras productos de cupinte:la, COio ion 

restiudore~, sillas, Hsu, roperas, rte.-¡ das lillnes de pantalones -aun cua,do la. 

nstrerh pocl1 canfeccionn otre tl.90 de prtndu-, don •il 11tros cuadndos de 

1ouicos1 nsenta 1il tabiques. l1 pri1itln coat1b1 con suhci1ntH unidades de trabajo 

pna ;roporcionar ocvpacidn a todos los sentenciados u actividados di>trsas y en turnos 

tasbifn distintos. 1391 

ltlerent• al ~idrito F.cferal toda las institucionH penitencinias tienen 

panificadora, lavanderla servicios genefllttS, este 6lti•o CDlprende aanteniti•nto_, 

pl0terh y judinerh de h institución de rtchsibn. ~estacando h p1nilica:lora de h 

penitenciuh 

clien:es, 

del Distrito Federal qui H la 1ls ¡undt1 la cual produce para cinco 

;a penitencinh del Distrito F!deul cooprende tnb•jos adHls de los r• 

1encionados el de ustrrla, fundición, metal eeclnica lc0tpcstur1 de cochesl, herrerh, 

ioprenta, fabricación dt ropa interior pua 1ujer, ;tiles escohres, lanchas. de posta, 

IUftetaS de vynil, as! COIO talleres pf4UtftDS que trabajan Civersos tipos de arteunla. 

139\ :!r. 6ó1ez1 Pedro Araar.do. Criainala, A~o UKIY, Ne. S, lhyo, de 1'b6l, M•ico, 

D.F. 
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El reclusorio preventivo Norte realiza trabajos de carpinterla, iaprenh, sastrerla 

1osaiquer la. 

Por su p1rte el recl•sorio Sur tiene un laboratorio de diese!, del cual se pretende 

qut algdn dh cubra el srrvicio de oanteni•iento de transporte colectivo Ruta 100 1 

asilis101 tiene un tdler de lavanderJa, escobas, carpinterla y zapaterla. El taller de 

carpinterJ¡1 en 1965 1 r .. liaba 1uebles de estilo colonial antiguo de ndeu picada, de 

los cuales se docll 4u1 ttnhn un acabado heuoso y uctp.cional 1 calificativos que se 

quedab1n cortos 1nte hles obras uestras realizadas por las unos de los internos. 

Referente 11 reclusorio Dríente se trabaja en un taller de 1ueblerla y lundicidn1 

éste 6lti10 f;brica entre otros productos las bancas de fierro que adornan en su "yorfa 

los juóines póblicos. En otros tiHpos la chcel de ~ecu1berri tu10 este taller y en las 

bancas de fierro que fabricaban resaltaba el aguila porlirista. Todavla pode1os ver estas 

bancas en parques pdb:1cos del Distrito Federal y del interior de la repdblica. En el 

hoy Archivo General de la Naci6n 1 en su interior, destaca por su abandono una banca de 

este tipo co10 recuerdo y reflejo de la situación en que se encuentra el trabajo 

penitenciario en "éxico. 

En 1965 los internos del_ reclusorio No:te, Sur y Oriente participaron en ia 

labri•acidn de lls de cuatro 1illones de placas para coches, autobuses, :a•fones y 



.· ..... 
t:~f,' ' ... 

·~,~-~,<~ 

bicicletas destinadas a les Estados de Kelicc y llcrolcs, ccaespondiente ¡¡ bienio 66-67. 

1~01. 

Los centre penitenc:arios del Distrito Federa!, en 19~6, prcdu¡eron ali1entos '" 

l"eron distribuidos por el Departaoento del Distrito Federal l~ll. 

!. 2 fer u en que se des¡rrolla h actividad. 

La conducta del hcobre esta regolada por norias de divers;, !ndole que ne aseguran su 

electivo y real cu1pli1ientc. Por elle la ncuatividad del trab•jc penitenciario, el cual 

establece lineuientos y fines, io pxesu1e que sea ll !orea en ~ue se denrrolh1 sin 

eobugo constituye un punto de partida del presente estudie, cc1pl!l!ntindose con la 

realldad del trabaje penitenciario. 1421 

i.01 Fabricarin ~ 1illones de Plac" los Reclusorios. E1ce!sior: el periOdico de la vida 

nacional. lllhicc1 D.F.: lo. de novie1bre1 196511 36-A. 

l41l lledina Cruz, Rafael. 'Los Centros Penitenciarios del O.F. tienen otu iugen'. 

Excelsior: el periódico de la vida nacional. lllhico, O.F.: 6 de octubre de 196611 

1~21 Cabe seftalar que el ob¡etivo de este trabajo no es una invesug•ciOn de h realidad 

del trabajo penitenc~ario, sino tour cc10 1ueura un botón, ¡or lo tanto la 

inlorucidn co1,rende la Pen1tenc:arla del •1stritc reo;:•i, los reclusorios 

preventivos Norte, Oriente y Sur. Sobre :coo éste t!ti10 en virtud de h inloruc:~n 

~irec.h .::roµ:irc:ionada. 
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En 1%9 la Penitenclarh dol Estado de Khico contaba con suficientes unidades de 

trabajo para proporcíonu ocupación a todos los sentenciados en actividades divusas y 

turnos taabién distintos. Terainados los productos pasaban al alaacén respectivo de 

donde ¡e <urth 1 hs diversas dependencias olicides o a los ••rtítuhres que lo 

iD!ititaban, m) 

Pan m~ los talleres del centro penitenci1tio del Estado de ~hice proporcionaron 

ingresos de S 3,~25 1 171.50 y se incruentd' el fondo de ahorro en 1 191,~25.0Q pesos. mi 

El Depuh1ento de Prevencí6n' y Readaptación Social del Estado a travh del 

Deputaoento Ad1inistratívo dentro de las instituciones distritales controla las 

acthidades relacionadas con producción, co1erchli1ación y <Juainistro de .aterías pricas 

para cada uno de los talleres de las instituciones. Durante 19751 en las instituciones 

dístritales se obtuvieron :ngresos por la cantidad de t 730 12S0.00 peses y contribuyeron 

!~3l &óm, Pedro Amndo. Op. cit ... p. 2bb y 2b7. 

(44 l c. Ir. Higuera ~ida!, 6onzalo Arturo y Andrade Delgado, Suillerco, 'Proyecto de 

Instahtí6n de Industrias en los Centros de Rehabilitación Social y Probleus de 

Producción, Coaercillización y Su1ínistro de naterios Prinas•, Revista ~exirana de 

Pre•encidn y Readaptocilin Sochl, Vol. II, Nóa. !!, Julio-Agosto-Septie1bre, 1915 l, 

p. ~·· 



e~ aportacicr.es paro :.e~oros r:.t~t :a.les con la a:lhdad je 51J6, i2S.·~o ;2sDs, A:tuahente 

se ccns1:;2:a ~u~ rston ·.¡so;jancic :: b3: ~e l:ls ~=-;erncs ~~~ se en:::ue~t:an en esta: 

ir.st\tuci1Jnes.t:.s · 

~e l~ ar.ter:Jr se ?Uede desprer.:er que. !as insu~ut1ories ;~:-.:te;cH:ias ~2: Estado de 

~-t·.:io cbtL.neror cc.n:::~rabiés .:1ntidades ccr: 1otiv.c e~ :ns :aEt:xes, hs tu;~es !ue;ün 

c..:.str::;..:,;!aS :r. ~:·¡H;:c: f:~"as: IEJo:as t\ateria!es1 :Cr . .:: :e ahorro, :e~uneocc.ión al 

La Jrccesido:-a je ?rot:t::.~os ::;el ~u ubicada en h c.::l;;•aa 'enal I!:lac; ~uns, en 

1975 1 el salario d.:.ari~ Cé' l~~ colc~os por turno :e C!:::hc r,::11s de t:-o~~j: Jarlaba de S3~.M 

a 35.C~ ~.sos. Solo cuando na habla producto •1 sue:do ~ta ~e 1 t5.M Gunos. El pago l 

ces tajo se establec10 de tal unen que su peicepc1!n oc !ueu s"per:o: a 1 2>. 00 ;osos 

diarios. En ese ent::u:es 21 sala;-i;:; a!-:ao ger:e':a.: 1:~¿it' er. '!':h!tiJ iue je s ~3.~0 

;alario ini~uor :1 ~~-,~t~ gene:;i vige:ite. 

{~61 C. fr. ?~~HNSA, 0?• c:t .•. p. 'tO y;¡ 
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serll de 1 30.00 a 1 35.00 iesc; diariacer.:e, con dos tur,os de cada cua~ro hora; cada uno, 

y caiacidad de veinte aluoros =-or ca1a turno.l1t7 1 Taobién se iuede coservar que a los 

internos se les pagaba "' salario inferior •ln100 general vigente. 

~elativo al cen:ro de ReaoaptaciOn Social de iehuaclo, ?uebla la plant• opera con 

26 p€1rsora5 en un solo tu:ilc. - La re1uneraci1~ 2ccn011ca. se phnteb a :l:.vel de un 

salarie •lni10 regional de 1 SS.00 pesos durios.l1t61 

Por lo que se refiere al Centro dE Readaptación Social de Tehuantepe:, Diuca¡ se 

organi•ó rnn oano de obra ¡ara cuarenta internos y rnuneración a nivel de solano 

tlr.i•: de 1 '1 .11 pesos dmios.l~9l El cual esta por deba:• 1el establecido ese a~o que 

fue de So3. 1t0 ;esos. 

La llbrica de caludo Canad• lvéue Supra p. SI y 591 eo 1960 diO a !25 1n\ernos 

por concepto de salarie la canticad de 1 315 1000.00 en'~ ano de oper.-:ones, de :e que se 

desprende que a cada interno le correspondió S 3,0v0.00 pesos •nu•les 1 el cual da un 

salaria ~iario de 19.31 pesos. 0:1 salarie diario 1lni10 geooral vigente ec •l a~o de 1979 

fue de 1 130.00 pesos y en t9aO lue de 1b3.00 pesos, aobcs salarios son supenores en!r• el 

l<7l !bid p. SI 

l1t!l Ibic. ;. 74que la citaoa fabrica PªBº a !os internos :e! ~eclus;:10 rreveo:110 de 

Suada~¡¡jara. 

Mi !bié, p. 10 

:2 



que la citada flbrica ;agO a los internos dei •eclc;orio Preventivo ce 6uadala¡ara, 

El panorata en el Distrito Federal, conloroe al articulo 2!, !racciOn IV del 

Reglailento ir.~ericr del Distrito Federal¡ la ~irec:i!n Ger.=ral d!! Rec!uso:i!ls y Ce11tros J.2 

Readaptación Sociall 501 tiene entre sus funciones la Je 'ad•ínistrar la producción y 

co•ercialización de articulas de las un:dades '"dus'.riales o de :raba¡c'. Act1v1daa que 

lleva a cabo por conducto de la Dire::ión Operativa y sus cuatro subdirecciones: 

Ad•inistrativa, Finanzas, Industrial e lnlordt1ca, 

De acuerdo al Subprograu de Readaptac;ón Social la población de los internos en 

las institucione; penitenciarias jel Distrito Federal es aproxi1ada1ente de 121,015 

internos.mi 

En el reclusorio preventivo Sur, asistiéndose de la infonaci6n proporcionada por 

personas relacionadas con el te•a r entrevistas con internos senalaron que trabajan 

aproKiua.,,e,'.e el 20% de la población internada, El traDajo que realizan es el ae 

servicios generales y el de los talleres, al prioero se le lla1a 'coois:ones', 

1501 Se integra de nueve direcciones de l:ea, de las cuales tres son norutivas y seis de 

operatividad. Las direcciones nouauvas son la Operativa, Jurldica y Técnica, Las 

seis restantes son los centros penitenciarios: La Penitenciaria del D.F., el Centro 

Fer:eni!, lo; :edusorios prHentivos f\ortc, 51.:r y Oriente¡ y el :entro ~~ Sanciones 

Ad11nistratl vas. 

151) ?resupuesto de E9resos del ~•parta1ento del Distrito Federal. 1967. 

63 



Quiere der:.ir esto 1 que el trabajo de lo c~cina y t!t!nc!a de abarrotes, :;e le llar.a cousión 

de la cocina y cousión de la tienda de abarrotes, actividades que se electóan en una 

¡ornada de 9:00 a las 20:00 horas de lunes a dooingo. ti trabajo en los tal:eres se 

realiza en una ¡ornada de :as 9:00 a las 11:00 horas d• lunes a viernes. En Ja jornada 

di~ria no tienen descanso, sola1ente suspenden para la lista general de las !:CO, 13:0ó, 

11:00 y 20:00 horas. En cada taller se lleva el control de as1stencia pasando lista a la 

hora de entrada y salida. Relativo a Ja ¡ornaé• de :1enpo extraordinario no se pagan horas 

e.tras, aunque el interno las trabaje, no obstante que el Reglaoento del Distrito Federal 

los prescriba en el, articulo 11. Se dice que ?Or disciplina debe traba¡arlas cuando se 

requiera un trabajo en tieopo' extraordinario, asJ cooo para obtener preroogativas, 

derechos a ca•bio, rnnsideraciones en el trato. 

La Dirección de reclusorio si puede exigir el trabajo extraordinario del interno sin 

pagarlo, cooo es el caso de arreglar un lugar con aotiwo de la visita de un lunrionario1 

situaciOn que no soluente se presenta en las :nstituciones penitenciarias, sino ~ue " 

prlctica de todos los dlas en el sector póblico. 

En las co•isiones de la cocina y de la tienda de abarrotes la ¡ornada de trabajo 

co1prende aproxi•aduente de las 9:00 a las 20!00 horas de lunes a do1ingo, de lo que se 

desprende que laboran alrededor de treinta y cinco horas extras, jornada q"" rebasa el 

lloite diario y seunal que establece la Ley Federal del Traba¡o. Por otra parte s1 se 

lleva control del tieopo e<t:aordinario para electos de la reoisión parcial de !a pena, 

pero para electos de su pago laboraloente no cuenta. 

!\ 



El tratajo eri a~ cocina y er1 ot¡os an!logcs a. lo J:Jrnaéa de trabajo se argur.entl ~.ie 

no es de todo el dla sino de unas horas en todo el d!a, quiere decir, que el tieapo 

electivo es •enor a la ¡cMada dnoa de 6 horas oe traba¡o. Sin e•;argo el articulo 56 

de la Ley Laboral se!da que •jornada de trabajo rs el t!e<po durante el cual el \:;bajador 

esta a disposición del patrl1 para ;restar su trabajo·. El precer~o legal estat'."e que 

la jornad1 no es el tieapo electivo que presta el :rooa¡acn al patrón sino la 

disposición del trabajador al patro .. , aur.que Mterialoente oo labore. Adelis '.a Ley 

Federal del Trabajo prescribe una jornada •hioa de oc~o horas je trabajo pero se pueden 

estab!ecer jornadas ce trabajo •enores a dicha jornada. 

La :eauneraci6n o salarib de los internos que trabajan en los '.alleres y servicios 

ge11erales de h. institu:::iOn se paga en foru :eun?! y :asi sier.pe :is ~';feriar al salario 

1iniac ,en•ral vigente, El pag: lo efectóa el particular a tra'és de la :0irece1:" 

General de Redusor ios y Centros de Readptaci6n Social avalado par la ~irecci6n del 

Reclusouo al que coresponda el taller. 

Por la que respech al salario que se paga en el Reclusorio Su: es de ~l,500.00 pesos 

diarios. Hay situaciones !?n que var!a, c.0110 es en el taller de esrn~as 1 el aprendiz 

-figura no contemplada en la Ley Federal del Trabajo, er consecuencia !a actividad qu' 

reali:a •s un trabajo subordinado- "cib• 1500.00 pesos, e.ando apronde el of::io 12,SOO.~C 

pesos, si trabaja a d•stajc puede llegar a ganar hasta 14, 500.00 pesos, el ;ago es en 

e!.ctivo, al cual se aplica e! descuento del 20% P"ª el fondo de ahorro, cant:d;j que se 

le entrega sin intereses al sallr d:! recl.i:Jnc : al utilinrlo para s·~ fzana. :abe-



senalar que si bien es :•erto ql!e :a ~r.stituti~r. carc:ei.aria io ~:?tenél! Hnes de :uc:ro 

snc sP a.pega a la norr.atlviéad, es .:. e:t.: :.: r: d1nero oel bndo de ano: ro ?raou:e una 

utilid•d. 

Otro trabajo que actuah.,te se realiu en el reclusorio Sur es el de guardar tres 

estacpa~ en un soore, por cada soi=e se pagan cuarenta centavos, cia:iaoeote se obtiene por 

esta activ:jad ~e s;co.ov a 11,;;.00 pesos, que correspcrjen de !300 a 1500 sobres. 

'Oc ,.,ib.,, ninguna :anhoad por concepto de aguinaldo, 1ucho tenes parte p;oporc1onal 

del 1is10 por el trabajo que hubieren trabajado en la inst: tuci6n. 

El articulo 90 de la Ley Federal del lraba¡o establece el salanc alnico co10 'la 

cantidad •enor que debe recibir en electivo el trabajador por los servicios prestados en 

una jornada de traba¡o'. Al respecto seftah el 1aestr~ lrueba que 'de acuerdo ccn ;, 

defini:i~n del sai.a.rio 1.lni1101 el derecho a perc1bl: est!!: i;¡ ~s estr ictuente por una 

jornada de ocho ho:as sino'º' la jornada quepo: costu1bre o'ª' contrato Ue;e a c¡bo el 

trabajador al servicio del ¡atrbn. Por otra parte, el p¡trer. que no le cubra • su 

trabaja~or el salarie olnioo general o proles1onal establecida al :especto, oo solo !llta 

al Cl.'."~li•iento df :)receptes latiorales 1 sine que oue:e 1rc1.:r:ir en 1a toais~;r. del ~?l ilo 

áe fraude al salario, que se encuentra tipihcad:· en el ar~k,;~a 361, fucdOn '1:Vl 1 del 

Código ?enal ;ara el Distrito y Te;ntorios feoeralos' f52l. 

Re!caa Procrs;l de 19o0. "ccentarios1 cutispradencia Vi5En~e y hblicgraila. ~6a • 
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Relativo al descanso seoana! con goce de salario Integro se cubre con el salario de 

H,S00.00 pesos¡ el cual, cooo se se~•ló en lineas anteriores, esl! auy por debajo del 

salario 1!niDo general vigente que es de 15,625.00 pesos d1a1ics !octubre de 1961l. En 

actividades que se desarrollan de lunes e doaingo no solao;,te no tienen desc;nso seaanal, 

sino que adeals no se les paga prua dctinical 1 nenss ~l salario Co:ile por el servicia 

prestado en dla de descanso. 

Se puede decir que los internos no gozan de ncaoones pagadas puesto que tienen de 

una seaana a diez dlas de descanso en dicieobre, los cuües no son pagados ni taapoco 

reciben la priu vacacional del 2511 asiaisoo ne go:an de vacaciones en proporción al 

nóoero de dlas traba¡ados al a~o. 

Cada hller se encuentra e cargo de un coordii1i.dor 1 21 cual es un interno, estos a su 

vez se encuentran sujetos a un jefe de ta:leres que es ena persona externa )' depende de la 

Hrección General de Reclusorios y Centros de Readaptación Social. El coordinador del 

taller es el que vigila la producción, la calidad y utilización de la uteria prua, 

asi;is~o eE el que hace que se cu;plari las 11r.eu:er.::;5 de pi'~du:ción coniorae a lo 

establecido en todo lo concerniente al traba¡o. 

:1 sister.a de crganüaci6n del trat·a.jo en el establecuient.c penitenciario es de 

coot:ata e;; la •0~1lidad d• prec:o por pie:a, puesto ,ue el p3'\icular aporta l; oat~ri< 

prica e incluso la ••quinaria, y paga una cantidad a la •dainistración por el producto y a 

los luncionauos de la pri;i6n les corr>sponde la organi:ación éel traba¡o. Taobiéi " 
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observa el sistema de ad1inistoaciOn o diterta, toda vez que las autor::ades carcelarias 

tienen a su carga h organizaciOn del trabajo rulizado por los reclusos, ya que el 

estableciliento, la uteria pri1a y los inslru1entos de traba¡o le pertenecen, ccao es el 

caso de h cocina y la lavander !a. 

• En cuanto a seguridad e higiene los internos que trab1jan en los t•lleres o que 

esUn co1isior.ados en la cocina, hv•nderla, etc. u se en!euan o sufren algun accidente 

de tranajo, 1ediante incapacidad aédica le son pagados el d!a o dhs de la incapacidad. 

La re1uneración del trabaja de los internos en· ta ·Penitenciar!• del Distrito 

Federal se efectda por .. dio de n01in1 a lista de roya por cada taller. En el taller de 

la industria pani!icadora se estaba p1g1ndo en la priaera seoana de octubre un salario 

diario de SS, IZ0.00 pesos, el cual se le aplica el iopuesto sobre el producto del trabajo, 

til y co10 se desprende de una lista de raya de la suana del 3 al 9 de ocutbte d• 1 q&J. 

Asi1is10 se absetva que por conducto de la SubdincciOn Ad1inhtutiva se ehbora ll !isti 

de raya, la cual es revisada por la SubdirecciOn de Industria, as! co10 por el ¡efe de 

talleres y jefe de contabilidad y presupuesto. 

2. Caracteres particulares del trabajo penitenciario. 

El trabajo en la prisiln es· considendc ilportante sol11ente en l•s congresos 

internacionales y nac1onal•s. Pero su trata.ienta y estudio no ha sido debida.ente 

eo•inado conlor•e a se naturaleza laboral. ·~•s bien se le ha observado aish~ .. ente, 

coto un as,ecto aas de la prisión, para evitar el ocio del reclusa, producir un 1iyor 
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rendimiento de éste o de h institución v aas ~oderna1ente co•O una foro¡ de tral;uento' 

(53), 

Asl 1 el trab;jo penitenciuio es desarrolhdo por los internos de las 

institucionesde reclusidn con 1otho de estar sentendaéo o su¡eta a proceso, 

circunstancia por la ,ue se encuentran ilposibilitados para disponer con aoplitud v a su 

Yolunhd para reallur deteuinados actos jurldicos, o sea, edsten li•ihciones y 

restricciones a su conducta. Pera ello no iaplica iUe na pueda gozar de derechos que 

prevee h Ley funduental. 

El interno al encontrarse recluido, su aotuaciOn se ejerce en una detersinada 

drbita, v ~sta es el estableci•~énto penitenciario. De tal unera que el goce de sus 

vacaciones y dlas de descanso se sujetHl a ese espai;10 y tieapo. 

La situación jurldica penal del interno es porque se le ilputa la cousidn de un 

delito o con 1otivo de esa co1isión. ~e aqu! que el interno pague su sosteniaíento en el 

reclusorio con cugo a la percepción que tenga en el trabajo que dese•pe~a, al aplicarle 

un descuento en proporción a h :eauneuciOn del trabajo para su sosteniaiento. Asi1is10 

se establece del excedente una distribución en los siguientes t~rainos: 30% para la 

reparación del da~o, 30% ~ara los dependien•es econ61icos del =eo, ;t·I para la 

rnnstitución del londo de ahorro y 10% para los gastos ••nares del reo. Cooo se puede 

1 S3 l c. Fr. "arcó del Pont, Luis. Op. cit ... ;. 4~4. 



observar al s•hrio del irterno se l• •plica una serie de descuentos con el fin de lograr 

una autasulicien:ia econó1ica del estableciaie,to penitenciirio y evitar que esta 

erogadón recaiga totahente en el erario. Lo cual es justo y prlctico. Sin eabargo la 

realidad es otra, pues no se le pagi un salario ruunerado: y generallente ne se !levan a 

cabo la aplic•ción. de estos descuentos. 

Ahora bien su situación jurldic• ne es obsUculo pu• '"e no teng• derecho a un 

salario llni10, ya que basta el solo hecho de h preshd6n dd servicio. De tal aanen 

que se podrh realizar en lona electiva los •nteriores objetivos y as! dejen de ser 

propósitos y buenas intenciones. 

~a persona a quien se ?resta el ;ervitio pencnd subordi11aóo, en algunas ansiones, 

es una eopresa pri»d• en la que la instit•JciOn cenitenciuia solo lunje co10 

inter .. diaria, en v¡sta de que los servicios eo, general que ruliun los internos en la 

institución de reclusión, el Estado participa coao put:'"lu •n su cultter de P•tr6n. 

En cuanto a la ¡orn•da de trabajo esta se toH en cuenta para electos d~ la r••isiOn 

parcial de la pen•, consistente en que por cada dos dlis de labor se reduce un dla de 

prisión, desde luego no se basa exclusivaaente en el tuba¡o, sino considerando 

particulauer.te la readaptación social del stnt•nti•do. 

edr;;:¡dir.ar10 se incluye en este hgura ?enal. 

Asl1ls•o el tieapa 

R•:ativo a la ;aranth d• asociac10n los estudiosos l• niegan derechos, situación 

que sera :osentadc ;;n el siguiente capitulo. 
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CAPITULO VI 

ARGUMENTOS PARA LA REGLAMENTACION DEL 

TRABAJO PENITENCIARIO EN EL CAPITULO 

DE LOS TRABAJOS ESPECIALES 



Pero si bien pu!dt 'ecine ceso • un1 conclusión 

general que tl pri11do dorrcho dtl tub¡jo lf ha 

i1puesto a sus viejos contzincutrs, el cllUogo de 

las trab•¡os especiales no esh concluido, por lo 

que ptrtenece al fututo la lorNCi6n de otros 

capitulas cuando apar..iµcan 1Gll.ahdades ¡6~ ne 

contnphdas, dt los trabajüs ~uaanos. 

n.?io de h :.eva. 



CAPITl.LO V:C. 

ARGUMENTOS PARA LA REGLAMENTACION DEL TRABA~O 

PENITENCIARIO EN EL CAPITULO DE LOS TRABA~OS ESPECIALES 

1. Los Trabajos Especiales 

l.1 Consideraciones generales 

Si bien e• der~o que 'el uticulo 123 ~e ;, Constítuci6n de lHI creó ~erecho' 

soriales del trabajo en hvor no solo de obrero; industr:ales, en el caepo de la 

producción econ61ic1 1 sino en hvbr de les ~raba¡adores en general, es decir, de todos 

los prestadores de servicios en cualquier actividad laboral o prolesional' !SI¡ )1 hay 

actividades que presentan caruterlsticas particulares que elige~ nonas adecuadas para su 

aejor desenvolvi1iento. Esto es, 'ciortas aoda!idades que se dan en su desarrollo 

vincuhdas a hs condiciones de trabajo y a los derechos y obligaciones de los trabajadores 

y Jos patrones' tSS l. 

En virtud de que se presentan algunos aspectos que iaplican •una •odilicacíón de las 

reglu rehtivas a la duración, suspensión, rescisión y teninacijn de las relaciones 

de trabajo y establecen reglrenes diferentes d! tondiciones de tribajo particularmente con 

!S~> Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Den:ho del \rabajo. Teorfa Integral. 3a. ed. fthito, 

Porr6a 1 1975. p, 319 

ISSl De la Cu•va, Hario. El ~uevo Derecho ... O¡. cit. p. 1¡33 
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resper.~c 3 ¡ornadas y 3 t1e~ec:~:is y c!ll1gacicnes ce ?atrones y t:aoa;adores. En :icasia·.es 

se establecen cond1,iones super¡ores • hs gene:ales o se ca&ou el r~guen Ge 

'uantiflcacion del salaria variable" !Sól. 

E;te l;ipo ~e actividades son :as llandes trabajos npecides1 cuya regla1entaci6n 

en el titulo s":o de la ~ey Federal dei ;r¡bajo co.,rende un art1co:ado del 161 al 353 

·u·. 

El articulo la! de :a Ley Laboral se"ala a la letra: 'Los tuba¡os •spechles se 

rigen por las noraas de este titulo y pcr las generales de esta ley en cuanto no las 

contrarie'. 

Esto es, en virtad e:: :il naturaleza de los servicios que se prestan en los trabajos 

espec:!.a.le: 1 h LFf Fe:ier~l Gel TrabaJC :on;~;ia precept::s :e a~lica:1~n . expresa a sus 

pa:-t1.:ulanoades, nordndose1 a~ea~·. 1 par ::!.s disposiciones ie11erales :le la 11su ley en 

cuant':l "º las contrarie. 

El titulo resp.ctivo óe la !ey sobre trabajos especiales dentro de su evolución ha 

ido incorpo:ando al ré¡iaen laboral diversas acliv1daes, h cual debido la 

expansibilidat del rierecho 'poaeoos esperar que en un futuro prO•i•o la gau de 

a.::tiv1Qao2s tooen:s dca;;¡.~e :: :-;a::i1ient!: de otrflS tipos de traba¡:is Que no duda¡ts 

llól ~e iluen, Néstor. )erecho del 7:.oajo. T-Il. ~é<ico 1 Po:rOa 1963. p. 370. 



deberá regular el derecho laboral, "rced a su naturaleza inacabable' 1511. 

De esta aanera se ha idc integra~do el titulo sextc con !'Js trabajadores de los 

buques, tripulantes de aeronaves, traba;adtires fer:oca:rileros, autot:-ansportistas 1 

Jrniobristas d~ servicio pOblico en zcna feCeral 1 trabajadqres de .:atµo 1 agel'tcs de 

::oae!'cic. y sinilares1 deportistas prtjfe;ionales, ~os ar:o:es ~ :os :-os1cos1 trabajadores a 

dcr1i~1lio 1 tratajadore: d:--cés!icos y de tndustaa h:.ilia:-; los trabajadores je nüteles1 

restacrantes, bares y otros establec11ientos anllogos¡ les aédicos residentes en periodo 

de adiestrau.,to en un.; especial;éaé )' ólli•aoen:e los trabajadores de las universidades 

e instituciones de educadón su~e'ri:ir aut6noaas por ley. 

'La rJeva ley o•itió regluen:ar el trab;¡o de los eopleados bancarios, penado; y 

otros de carac~er!:it!cas especiales 1 que tendran que regirse por las nouas generales ~e 

la •1saa' 156), 

Relati'r'O al trabajo de los ~er.adus q1,;~ ::ebiera regirse, c:cnfoue a la anterior cita, 

por las noroas generales de la ley re;ponderla • princi¡ios de justicia social, pues el 

traba¡o óe los re•lusos es trab2¡0 huaano en el que dan su energla a ot:o, ade1!; de que 

157l Dlvalos, ;o;é ... Op. cit. p. 292. 

156 l ineba Urbina, Alberto y Trueba Earr<ra, Jorge ... O¡. cit. ¡;. 115. 
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esta soa•tido a lis oisns condiciones del trabajo en lbertad en cuanto al con~rol de 

c.al:dad, etc. 

La ley es dinhica y caabunte c.010 h vuia 111saa1 en dlc coniianc;, para 11ue en un 

luturc el traba¡o penitenciario se incluya en la ley "iabora!, conloue • su aisu 

naturaleza :!e trabajo subordinado que es1 y de acuerdo a las tariltte:ishcas parhc:ulares 

que se presentan "' lo ?restac!On del servicio, lo cua: respcnde a punc:¡1cs J"rldicos 

de su nis•• naturaleu. Y as!, pueda contribuir el traba¡o penitenciario, co10 oedio de 

readaptacidn social, a ese !in readaptador, 

Se esta convencida oe que el trabajo penitenciario es una actividad que da naciaiento 

y revisto caracterlsticas de la rehoón de trabajo, er, 'IÍrtud de que son seres huunos 

que pe-:- su energ!a de ~:abaJo a ti~pos~citn Ce una terson¡ '::I ~e ur1a n~;ani:ac.¡6n en 

lona subordinada, tc<la vez de <Ue el trabajo lo realizan bajo órd•nes • inst:ucciones del 

centre peni tenciano o de la e apresa para la que trabaj•n. ~ot1vo por el cual es 

conveniente que se cue~te con norias adecuadas para su doble !in: social y readaptado:. 

Es tleopo de que el trabajo penitenc1ar10, para!raseanoc a: nestro T1sseobau1 :591 1 

se eKtluya de los cuerpos de lis leyes peoitenciarias, el cual =esponde •una heroeneótica 

i"!dica distinta. 

Porque al iinal de ¡:uentas el progr~;o :eI h~rcb:-;! !!S lo ~ui! a~orh. 

(591 iisseobauo, "a:iano R. la Le>islac10n cel ;rabajo en •!H,t. L• Constitución ; la 

Ley Fe:!eral del TnbaJO. At;E":1oa 1 !1p:ert.: de la ~!n1ve:Sijaé :fe Santa Fé, p. 9(1 
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2. Planteaiento d•I Trabajo Penitenciario cooo Trabajo Especi'1. 

En este rubro tratareaos las aodalidades que iaplican una :e,lu•ntación especial 

del trabajo pen1tenciario de la ordeoación · g•nera! 1 en lo referente al derecho individual 

del trabajo. Pues es evidente que el trabajo peni ~enciano es una actividad que ?resenta 

caracterlsticas particulares, las cuales eligen nor"s ademadas para su reglaoeoración 

especial en la Ley Federal del Trabajo, 

2.1 Los trabajadcres de los centros penitenciarios y el Oer2cho Individual del 

Trabajo. 

El trabajador interno de la '1nstituctOn penitenciaria su¡eto a proceso o sentenciado 

es una persona que entrega su energia de trabajo en foroa subordinada a otra persona. 

Esto es, la actividad desarrollada por los internos es un trabajo que reviste 

caracterlsticas de la relación de trabajo que p:eceptGa el art!culo 20 de la Ley 

Federal del Trabajo. Situación por la cual deberla reglaaentars• en dicho oraena•iento y 

proteger al trabajador interno, cuyo trabajo al no estar legislado debida•ente es objeto de 

des1edida e>¡lotaciOn y v1olación de derecnos. 

Ahora bien, el ~erecho individual del irabajo considerado cooo la '5'•a de 

principios 1 nor1Hs e institucio"es qu~ resulan !~ vida y !a nti:n:i0'1 de las r21ac¡cnes 

individual<; del trabajo, deteroinar. las condiciones generales para la prestación del 

trabajo, li¡an los derechos y las obligaciones de los trabajado:es y de los patrones y 
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se"•! in las noraas particulares para al;uo;s icraas je prestación éel trabaja' 16~ J. 

Es, en un 1Jni•o de pahbras, la protección del derecilo del trabajador a una 

eust.ncia digna y decorosa, cuyos princip10s1 nonas e institu:1ones cubren al trabajo 

penitenciario, por ser éste ur. trabajo subordinado. 

La• leyes laborales nacieron con la Revolución de 1910·, y después h Constitución 

d• !911 establ,.ió en •l or:ginal artl:ulo 123 las ba.es !undacentales !sustantivas y 

procesales l de atparo y pr•tección de Jos trabajadores, consiguiendo derechas en favor !!e 

les trabajadores: duraC!On d1i1a de Ja jornada de trabajo, protec:iOn del salario¡ 

inde1nizaciones por riesgos profesionales, derechos de asociación y de huelga, etc.¡ y en 

uteru procesal se crearon las Juntas de Conciliación y Arbitraje para diri1ir los 

conflictos entre el capital y el trabajo entre obreros ) patrones, la acción de 

reinstalación obligatoria para los obreros despedidos injusti!icadaente, y otras 

instituciones GJe le han dado a la legislación constituoond 1eucana fisono1h propia y 

lugar prée1inen!e en •i ounéo r 611. 

De ah! que el traba¡o penitenciario co10 tuba!• tipo, el cual rrvute 

caracterlsticas de la relación oe traba¡o que !Stablece el ar:!"lo 20 de la Ley Federal 

del Tracajo, le sean aplicables los principios, oouas e instituciones del Derecho 

lndivid;al del Traoa¡o. Desde luego, ronlone a !a .¡¡articu:oridad de h actividad 

1001 De la Cueva, nario. El Nuev:; De,echo ... Op. cit. p. li7. 

1611 C. Ir. Trueta Urbina, Alberto. rratado Tecrico-?r'acti:o ae Derec~o Procesal ~e: 

Traoa¡o, ne1ic~, Porrja 1 1965. p. 10. 



penitencinia, esto es, toundo en consideración una circunstancia principal: el interne 

se encuentra reclu!do, su trabajo lo desurolla en un espacio -institución p•nitenciaria­

y tie1po -durante el procedi•iento o la sentencia penal. Sin GUe i1pida esta circunstancia 

al trabaj¡dor interno disfrutar de los 1iS1os derechos y obligaciones al del trabajador en 

libertad. 

2.2 Las condiuones de traba¡o. 

Se entiende por condiciones de trabajo 'las noaas que lijan los requisitos para la 

deltnsa de la salud y la vida de los trabajadores en los estableci1ientosy lugares de 

trabajo y l.s ~ue deteroinan las p'restaciones que deben percibir los ho1bres por su 

trabajo' 162 l. 

En el titulo tercero de la Ley Laboral se conte1plan las condiciones de trabajo, las 

cuales en ningOn 1oaento deberin ser inleri-.r • las consignadas, ya que en caso contrario 

sed nulo cualquier convenio o disposición alguna. Asi1is10 se establece en el artlculo 

56 el principio de que a trabajo igual salario igual, saho las seftaladas a nonas 

particulares para trabajos especiales. 

Ahora bien, los trabajadores internos de las instituciones carcelarias deberlan de 

gozar de todos los derechos generales cooo tTabajo subordinado que es, no cooo pre•io, sino 

en su condicién de traba¡adores que ?restan un ;ervicio tendrlan derecho a una jornada 

alxiaa legal de trabajo, dlas de descanso, priu de antiguedad, vacaciones, aguinaldo, 

1621 ~e la Cueva, "ario. El Nuevo Derecho ""icanc ... Op. cit. p. 263. 
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pago de horas ertras, .entre otus prerrogativas. Sin eabargo no Je son aplicados, por eso 

es necesario incluirlos en el apa:tado de t:abajos especiales, para deju consignado que 

estln protegidos por h Ley fede:al del Trabajo, acorde con I; 1odalidad de h naturaleza 

laboral, a electo de darle vigencia a esos derechos. Pues las 1odalidades del trabajo 

pen;tenciario tenQrlan co•o propósito lunduental ¡,protección de !a 5alud y la vida 

del trabajador interno. 

Las condiciones de trabajo serian las norus :onloue a !as cuales se deteninarla 

la lona y téuinos en que se desarrollarla la relación hboul del trabajador interno 

de la institución penitenciaria. 

2.2.1 Jornada de trabajo. 

En este rubro los principios generales de la jornad• se adecuan al traba¡~ 

penitenciario en su totallaad, porque es posible aplicu el d•scanso obligatorio duunte la 

jornada 1 el tieopo extraordinario, la jornada 1hi1a de ocho horas Ja diurna, siete la 

nocturna y siete horas y aedia Ja 1hta. 

Reahente la ¡ornada del trabajo peniter.ciario es excesiva y ·erplotadou 1 vea se 

Supra p. 6~ 11 en el sentido de que se violan los principio; que el derecho laboral 

establece co10 1lni1os de garantlas en lavo11ode la chse tuba¡adora, tales coto la 

¡ornaaa de ochc horas 1hioa de trabajo, de tres horas por d!i y nueve horas seeanales 

1!xioas de tletpo ertraordinario que !S ?•nítido trab¡ju, entre otras. Es por ello que 

se deben consignar en la Ley Federal del Traba¡o, estos der!c~os del trabajo per.itenciario, 
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2. 2. 2 Dhs de doscanso y vacaciones. 

Cooo ya se senal6 en lineas anteriores el interno al encontrarse recluido su 

actividad se ejerce en un espacio y tieopo, por lo que el goce de sus vacaciones y dlas de 

descanso se sujetar~ 11 1i510, :on esta salvedad las reglas generales de dlas de 

descanso y vacaciones le son aplicables, pues sin duda alguna el trabajador interno sulre 

desgaste orglnico de la 1isaa for•a que el trabajador en libertad, por lo que es 

conveniente obtener una recuperación de la energla gastada por un trabajador. De tal 

•anera que los trabajadores que tengan 1as de un ano de servicios dislrutarlan un peri6do 

anual de vacaciones, as! co10 la prima vacacional. Igualoente por cada seis dlas de 

trabajo gozarlan de un dla 
0

de descanso por lo oenos con goce de salario. Asiois10 

precederla la prisa donlnical del 21% del salario de un dla ordinario de trabajo para 

aquellos trabajadores que presten sus servicias en dla dooingo, 

2. 3 Los salar íos. 

El trataoiento del salario correspondiente al trabajador interno tendrla codalidades 

que se apartarlan d• su aspecto foroal •n cuanto a que se lija la distribución del 

salario, mas no en le rolativo a la regla de igualdad del salario y por ende el derecho de 

un salario alni10 general o profesional por lo menos. 

As!, el trabajo penitenciario co10 trabajo especial que serla de la Ley Federal del 

Trabajo no violarla los principios d• protección al salario a través de la disposición 

que estipulara la obligaci~r. del interno d• pagar sus sostenioiento en el reclusorio con 

cargo a la percepción que tenga en el trabajo realizado. 
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En esta situación lo que sucede e; que aun cuando la actividad sea la aisaa al 

trabajo en libertad, existen variantes, coao es la condición jurldica penal del sujeto a 

proceso ~ sentenciado y la readaphci/m social del 1i510 que justifican h distribuc16n 

distinta, por que de otro •odo no se atenderlan esas vuüntes 1 no obstante que el 

rendiaiento es el •iseo. 

No se e1tluyen en n1ngór, 101ento el hrecha del Trab•¡o con el Derecho 

Penitenciario. Al contrario deriva eo una unién que serla un efedivo salario olni•o 

legal o pralesional, s2gón sea el ca;o, pua que tl trabajador interno pague, no sólo su 

sosteriaiento en la lona en que lo establece la ley de Norlis ~lnioas, lo cea! se 

••nifestar la en una autosuliciencia econ61ica del reclusorio, sino tanbién en la 

obtención de una ali•entaci6n regular, habil•citn d• :ierta co1odidad y considerable 

ayuda ecor.óaica para su latilia. Y sobre todo ptepaoar 11 :c~erno pa:i su vida libre en 

loua positiva, al sentirse productivo y capaz de contr:~"" en p•rte al >0steni1iento de 

;u failia, objetivo principal del trabajo penitenciono, establecido en el articulo l& 

constitucio"al, ccoo oedio de readaptación, el cud no esta re~ido con el De:echo del 

Traba¡o y si :ontribuye en grao ;art• a ese hn. 

Prevalecen opiniones respecto de que la ~istribuciOn de la J!rcepciOn del interno 

por la prestanón de sus ;erviClos, l?S un¡ de ..liinlis ~ifer2nci¡:; ~ntre d ~'!"aba~r 

penitentlaric y el tr:Jcjo ¡:;, li~rttad• se ::onsidera ~~e eiectlva1entE lo es, pero rio para 

sepuar el Derecho de! Trabajo del Derecho Penitenchrio, sino para urcar la necesidad 

tanto de UilO co10 ~el otro, puesto que el trabGjo penihil:ü:~o coao trabajo sutcrdinado 
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que es, exige nonas especiales dada la naturaleza peculiar del servicio. 

2.3.1 Pago del sdario 

Los preceptos relativos del salario sor aplicables ;l trabajo penitenciario caoo 

garantlas olnioas. La 1odalidad del salario se refiere a una serie de descuentos ce: 

cargo a la percepción que tenga el interno en el trabajo que deseopene¡ al aplicarle 

pri!eranente una dis11inuciOn en proporción a l? rei&urierauOíl .Jet ~rabcjo pa:-a Sl' 

sosteni1iento1 asi1isoo del "cedente se senala una distribu¡¡ón en los siguientes 

términos: 30% para la reparación del d•fto¡ 30% para los d•pendiectes econ01icos del reo¡ 

30% para constitución del landa de ahorro y 101 para los •«tos •enores del reo. Todo 

el!c en virtud de que se esta61ece la obligación del interno de ¡agar su sosteni1iento 

para fines de autosuficiencia econdaica del estableciaiento penitenciario. 

Se considera que uta situación no es violatoria del principio de igualdad de 

salario, puesto que podrla ser nona particular para el trabajo especial penitenciario. 

El fijar el destino de la re1uneración en razón a las causas antes seftaladas es lo que 

preceptuarh la noraa especial para el trabajo penitenciario. 

2.~ Participación de utilidades. 

Se considera justo que los internos traba¡•dores tengan una participación en las 

utilidades de toda actividad que realicen en los talleres. por la prestación del servicio, 

ya que es innegable que han rnntribuldo al logro de osas ganancias. 

2.5 ~erecho Colectivo del Trabajo. 

El derecho del trabajo se caracteriza porque los sujetos pueden ser individual" o 
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Er. J~s ar:!culos !23 1 !:acción XY! rnnsutuuo·"l y 316 je 11 Ley =ederal del 

Traba¡o se cc•signa el derecho de asoc1ac1on proles.onal de traba¡aoores cuyo oh¡etivo 

principal es el 1eJJra11ento Ce las condicicnes de trata.Jo y e:.o;ió11cas de los 

tra:ia ¡atore:. 

r:r: :::t:-a ;arte el derecha de asoc~a:1ón cons1g:ldo en el art!c.elo ?o. 

constitucioila: sef.ala qce 'ni:i se podr3 coartar el éerec~~ je as>:curse ~ reuilirse 

paci!~.:a,ente con cualquier obJ!!to Ucitc; pe:o ;o:a~1:nte le: uudadanos :ie h ~epdblica 

pcCra¡¡ hac:erlo para Io:-mar pa:t2 en los asun~cs paliticas :e: pi!s 1
• 

~E !u que s2 despre!'lde L!na. :11itación a la libertad '!e asociac16n, consistente en 

que ~;olaaente los ciuca.:lar.Gs de la Repdblica pa:ircln ejerce¡:o pua tou.r parte en los 

asuntos pclfticos del pais' 

Ahora bien, las asociaciones pollticas, que pueden o 'º ser ,a:t1dos políticos se 

:eserva a les :iexicar.:is por 2otivos de se;uri~ad no.cio!tal. Asi 1 et si:id1c.a~o coao 

asociacidn de traoa¡aodres c•yo objetivo e; el oejo:ar.iento :e 115 tondiciones de trab;j, 

de los ~1s1os 1 no debiera tener fines politicos 1 5i;¡ abi!:g;;. se observa en l.i real1C3.d ~a 

pa:'.1t1?acidn oel sindicato en la vida pol!tica interna del ?•Is. 

•cuc:rr:Jc el ~indica~o es pract¡i:a\lel'lte vnit::-10, ... :::t1:;:. :::¡4:: ;ol-c ejerr.e liis !unciones 

t!ricas aquel que ostenta !a represen~a::vidad 1 cbl:;a e ~::;¡ trabajadores a ¡;e:~enete!' y 
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contribuir a un partido ~ol!tico con el cual P"'de no estar de acuerdo o sor. sus 

adversarios' lb3), 

Las desviaciones del sindicalis10 actual hacia la po!!tica ha dado e¡enplos claros e 

incluso a costa de los intereses de los trabajadores. ?or ello el ;:néicato al no serle 

ajena la función politic:aj y hta ser ejercidiS e.:clüsiv.;,ente por les ciudadanos, 

calidad que no hener. los internos trabajadores, es 'olivo por le que se considera le sear. 

coartados los derechos colectivos, 

Adea!s la <ituaci6n jur!dica del interna novo de acuerdo a la naturaleza del 

~erecho Colectivo, pués es juridica.aente incanvenient2 otorg1H esos derechos, por las 

razones antes expuestas, 

2.b La rescisión y teninac1ón de la relación de trabajo, 

La Ley Federal del Trabajo establece que las relaciones de trabajo pueden ser para 

obra o tieopo deter1inado o por tie1po indeterminado y dividió las causas de disolución 

de las relaciones laborales en causas de rescisión y causas de teuinación, las cuales se 

consignan en les articulas ~7 y 53 respectivaoente, entre otros. 

Son aplicables al trabajo penitenciario las causas que se "presan tanto de 

rescisión coao de terminación de la relación de trabajo, con las salvedades que a 

continuacicn se se~a lan referente a la terninaci6n, 

(ó3) Ruprec~t, Alfredo J. Derecho Colectivo de 1.abajo. UNAH, 1960. p. 60. 

105 



En torno a la relación colMtiva, los ?receptos r2la~1vos a esta :-:o sen apl:cab!~s, 

pues no habria supuesto que regla1entar. Er. consecuencia no serian consideradas las 

disposiciones cont,;.:d,. e'· la lraccien V del artku:o 434 y el Ca¡ltulo VI: del ll'.ol> 

S~pt:110 de la Ley Federal 1el 7rabajo1 las cuales se reiier!n a 1a t~r1lnac1Cn colectiva 

Ce !as. relac:cie~ de :rabaJo. 

r~ra coda:idad que se lncluir1a coM causa especial de la t~uinai:16n de ~a 

relación de trabajo -.ria el !in del proceso en el que se ¡ronunc1e sen!enc:a absolutor:a 

y la te;nin;ción de la sent•o~u. Es cecir, Ja d":.:iln de h reloci6n 1e '.rabajo 

seria por el tieapa en que se entui!ntre en la ins~itucibn .1e retlus16n :;n eoti1·0 dt!: 

es~ar sujeto a ?roceso o sen~en:::iado penalmente, pu.:s r. ;esasr :~ ~ue- s:.it;;;sta la •oteria 

de t:abajo ne se prorrogar!' la relación hboral, tod• ve: de que el :ra~;jo constituye 

un cedio de readaptaciO" del individuo y no h •<~ivi:•d p; 10cipa: del t2'luscrio. 

Relativo a le suspensión de los electos de !• relaciOn de trabajo Onlcaoente se 

preceptuar!• la enler•ed•d contagiosa del traba¡ador¡ ia inupaodad te•poral ocasicn¡da 

por un accidente o enferaedad que no constituya un r.;esgo de t:abajo¡ y la ía!~a de 

docu1entos que elijan las leyes y reglaaentos 1 necesaaos para la prestación del servicio 

cu~ndo sea uputable al trabajador. 
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CONCLUSIONES. 

social de~ tiB~o y :is~ac.io er. ~·Je se ..,ii ::esc.:rol!ario. ~l inicio 

se le c.oris1dero castigo 11dic:ional, ,ast~riouente i;e le 1Jt!!1::: en !o iea!1:au~n 1~ 

:tras p~tlic.as 1 ~ue9c las utlvLdiC2i ~tie ::::.·abar· a :aoo Ju:.:~rcn :on~:::t::r a: :i1.sten:o 

y :i la~ necesíoa:¡~s dé:l =~r:ro =:i rN1us~~'l 1 ~,;:; :.:?la~.:~ se l: :cnsiéerC un ne(10 ~e 

reaupac:ión social del interno, integrante ~el :rana)o e11 general. 

t.- Er. tléucc, el tn~ajo pe:-:te:1c:re:-i~ "~ S!t!D re~ulado ~o: la Constiti;ci.Cn en el 

a::fc:ulo :3 :amo :ieo~!) oe reaC:;ptác1ón so::~~l :1e1 i:-terno, sin que tal d~.:pos1ción 

restnnj:" o sus,e~~a el gn.:: dE le:; Cerec:'1os ::el tra:;:.¡a:lor int~rr.J, De ig·Ji!l r.einera 

precep:óan los ordenac.:?-tos secundarios al t:abaj:i pen1ten::.ar~o coso r:~10 de 

r•a~•ptar:'" social. 

3.- La producción di! les trabajaéores i;;~cr:;Js en :us :r:ntros ?en!.:en.:.i:.;:.:; 

1n:l:iyer. ar.tiviCa':ies d2 tipo a~tes2n;.l, e~ropr::~a:ia e i;1d~:trial, siendo estas :;uy 

nriada5 1 contribuyen en io:aa iiportante no solo ?ara 21 ::cnsuro dentro de los u:;:¡mos 

centras. sino que satisfar.en necesidades ~~ la poblac:1Cri en gene:-al. lldeds t:Jdas ~sta: 

a:;:¡v1~a~e; .11:estra:- el :a"ir.o que n¡¡ ;e::c~r1cc el tI~~aJc peniter.::.i:i.:1.:. en :s~ C~ve:sos 

canpcs de trabajo qua z-2ahza el ti'abaJi::dor ~1.::: se e.iri.leilt:a en 11~~:tad. 

~.-El salario se paga o t:avés de lista de raya o n6~ina y es fofe:icr :il salarie 
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est::, en HJOUS u:eriales, su s:>sttl'!!litr+tD y 2~ un fon~o ~! ahorre. L1ooun iie !unes o 

viernes, de las 9:00 a las :7:00 hora;. reg!stran asistencia d• entrad¡ y salida. En· 

ocasiones liboun horas extras que rebasan el l11ite duno suan1l ahi10 que eshblece 

:a Ley Fedenl del Trabajo, de las cuales si lleva rnnt:ol ce tieepo utraordina:io para 

efectos de h re11si6n parcial de h pena, pero ?Ua electo"s de su pago lihoralnnte no 

cuentar.. El de;,anso er. los talleres son los dlas slbado y do1ingo1 1ientras que los de 

servicio genera! COIO Ja cocina y oantenilient~ RO gozan de descansa semanal, pues la 

jornada co1prende de las 6:00 a las 20:00 horas de lunes a do1ingo, Disfrutan de 

vacaciones una vez al allo 1 de ur.¡ s .. ana a diez d!as en el 1es de dicieobre, hs cuaies no 

le son pagadas. 

S.- La producción de un taller es vigilada en la calidad y utilización de h 

aateria pri1a, as! co10 en el cuapliliento de los lrneuientos de ¡roducc1Cn1 por un 

interno al que se le deno1ina coordinador del taller, a su vez eshs personas se encuentun 

sujetas a un jefe de talleres,· persona u terna de h Dirección 6eneul de Reclusorios. 

b.- El s1steu de organizacidn del trabajo penitenciaría en el esh~leciuento 

etplean ei de :ontrata y ei de adaínistiaciOn o etrecta. En el pruero e! particular 

apcrta la uterü pri1a y en o:asiones la 1aqufo.,ta tCalzadJ Canada, Carnyval, et•· l y, 

só.lo paga una cantioad por e! producto y por.la organizaciO" del trabajo. Fara !l 

sisleH de aa•ír.istracíon la 1utoridac carcelaria ;e encarga ca1pletuente de la 

organi:acidn del habaJc y nnde el ?ro~:.:t~o J el servi:10 al puticulu llnanoeria1 

pinilicadora, í•prer.ta, etc. l¡ es~o •~ "ualquíer perscna l!sica o 1aral pue~• solicitar el 
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servicio de lav¡nderla o i1prtnh. 

1.- Por la lona en que se deHrralla, el trabaja penitenciaria u ura ;ctividad que 

da naci1iento y reviste caracterlsticas de la rehciOn de trabaje, en virtud de que son 

personn que dan su energla a otra en lona subordinaaa, toda vez de que 21 trabajo lo 

·naliun acatando ddenes en !orea y tieopo seftalandos, por lo que !a relación existe y es 

de naturaleza laboral, adn cuando se precep~Oe que !1 labor que realízan es un tedio de 

readaptacitn social y sosteni•ienta del interno. 

6.- Er. el trabajo penitenciario se distinguen los e!eoentos de la relacidr. de 

trabajo conloue al articulo 20 de la ~ey Laboral: el trata¡adar- interno sujeto a proceso 

o sentenciado~ auoque privado de l~ libertad entrega su fuerza de trabajo al servicio de 

otro¡ el patrOn en ocasiones es la '"stituciOn penitenciaiia o "ª persona flsica o 

1oral, lis cuales reciben o se benefician del trabajo Gu• realnan los internos¡ el 

•lennto subordinaciOn se aaniliesh en las reglas y órdenes a que se deben sujetar las 

internos en el tnbijo¡ el salario, no obstante que se habla de una percepción 

re1unencidn por el trabajo que dese1pefte 1 con !a obligación de p•gar sus sosteniniento 

con cargo al 1isao. 

9.- La naturaleu especial de la relaciOn de trabaja que se presenta en la 

institución penitenciuia deriva tanto de la fer.a de la preshci6n del servicio <010 ~e 

los objEtivos que con el trabajo se persi~'2n. 

10.- Los tub•jos especiales sen las actividades que prHentan caracterlsticas 

pa~ticulares en la prest;c!~n del servicio, los cuales requieren nonas adecu•das a hs 
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cr11.dicio::es :!e ~:abaj~ y a los derec:hc; y =~!1gadones de los tubaJadores) ~~s pa~rones. 

1:.- Las particularidades que caracteri:an a: traba¡o penitencurio en :a prestaciOn 

del servicio son: el lugar donde se desarrolla la activida~ -centre penitenciario-, por lo 

que su actuación se ejerce en una ieteuinada órbita ?ara •lectos de sus derechos y 

obligaciones laborales¡ el pago de su sostenioiento con cargo a la percep::On que tenga en 

el trabajo deseope~¡co, eshbleciendo del e<cedente ur.a d1str1bución pau 11 rep•raciOn 

del ~a~o 130111 dep11j12ntes 2CCn0tirns 130%1 1 const:l"iOn del fondo de •cerro :J0%1 y 

gastos &enores oel reo ( 10% I¡ as! coto la reoisión pare id de l• pena, ccnS1stente en que 

por cada dos dlas de trabajo se reducir~ un dh de prisión. 

12.- Su debida regla1entac10n laboral del trabajo penitenciirio evitar!• h tano d• 

o~ra barata y por consiguiente cualquier coapetencia oesleal respecto :on ei trabajo en 

libertad, tanbi!n eli•inarla 11 idea de que el traba¡o del :nterno es de po:o valer y ce 

1ala calioad. Pero sobre todo incorporarla al individuo a h v1~a econOaica del pah, 

13,- ~ientras el trabajo penitenciario oantenga On1ca1ente el car!cter óe 1eéio 

para obtener la readaptaciln social y se quiera negar la responsabilidad labcal 1 con 

ello e<adir la rela:1Cn de t~abajo 1 seguira sienco éstenl cu•lq01er 1nler.to 

readaptador 1 pt!es sola cuando se .:uente CGl"I nonas adei:ua:c.s., aco:Ce a su r.aturaleu 

laboral, sera posible obtener ese doble fin: ..re•d•ptador y social. Entendido este 

Olti10 desde •l punto de vista del derecho laboral, cuyo fin es asegurar la s•lu~ y la 

vida le! ho1~re t~aba¡aéor. 

!1+,- Los iriterr.os !?:, su condición d~ trabaJaC:lres ~n las instituciones 



penitenciarias deben de gozar de tooos los derec~os laborales: jornaoa •h1" legal de 

trabajo, dhs de descanso, prius de antiguedad 1 vacaciones, aguinalc>, pago de horas 

extras, etc. desde luego conloue a las particularidades que presenta este tipo de 

trabajos, pero sin que estos esten por abajo de las ccndioones o!nioas GUe establece la 

legislación laboral. 

15.- Los principios de l• jornada de !raba¡o ,.e s• estanlecen en :a Ley Laooral 

pueden ser aplicados en su totalidad al traba¡o penitenciario, porque « psi)le estaolece: 

el descanso obligatorio durante la jornada, el tieopo e• traordinario, la jornada o!xi•a de 

ocho ·horas, la diurna, siete la nocturna y siete horas y •edia la óiKta. Los d!as de 

descanso )'vacaciones se gozar!an 'en el espacio y t1eopo en donde se encuentre recluido 

el interno, con esta sa1·1edarl d1s!rutar!an de un periodo anual de vacaciones, por cada 

seis dlas de lraba¡o go,.r!an de un d!a de descanso por lo ••nos con goce de salario, la 

prica dooinical del 25% del salario de un d!a ordinario de labores para aquellos 

trabajadores que presten sus servicios en dla doningc. 

lb.- El interno que trabaje en la instituci~n penitenciaria tendr!a derecho a un 

salario 1!nioo general o pro lesiona! por lo aenos, con la oodalidad coao trabajo especial 

que srr!a de la Ley Federal de! Trabajo, de la obligación de pagar su sosteniaien:o en el 

reclusorio •e~iante una car.tidad oetere:nada con cargc a la percepción que tenga por el 

trabajo realizado; reparar el dafto¡ ayudar a sus dependú!n:es econ6oicos¡ lor11ar u.1 íondc 

de ahorro y tener un ingreso para gastos menores del reo. 

11.· Los internos trab•jadores tendrlan derect.o a la partilipaci6n en !as 
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uUlidaces ;¡ue se generen, •n virtud c!e h contribucion ll logra de HH 91n1ncin. 

16.- El Derecho Colectivo de! lubajo no le serh 1plicable d tnbijo ptnitenchria 

en virtud dt li n1turaleza del ~erecho ~alectiva la cu1l no v1 dt 1cuuda 1 h situ1ci6n 

jurldica ltl iatmo. 

19.- Se incluirh ca10 c1un Hpechl de h te:1inac10n de h rellcifn de trab1ja 

el !in del proceso en el que se pronuncie sentencia absolutoria y h ht1in1ci6n de h 

sentencia penal¡ y so eli1inarh todo lo rehti•o 1 :. :OrainaciOn calectiv1. l1 

suspensien . de los electas de 11 nhciOn de traba jo ónicaaent• preceptuar fa la 

enleuedad contagiosa del trabajador¡ h incapacid1d teo¡o:a! oc1sianda por. un·accidente a 

enltrHdld que no constituya riesgo de tuba ja¡ y h falt1 de docu1tntos. que exij1n hs 

leyes reglaoen:arias neceurios para la prestaciOn del senicio cuando sel i1put.He al 

tnbajador. 

20.- Co10 st desprende de hs •ontlusiooes anteriores H necesaric qu1 se cantttple 

una de~ida legislación de! trabaja penitencinia en !1 ley Feaeul d!l Trabajo, en el 

capitulo de tubajos especiales a ele:to de que consigne disposiciones en cuanto • 

jarn¡das, s•larios, descanso, teninación de la re:oción de t11blja, entre otr••i 

canlaue a lis 1adalidades que se hin conntado, puesta que la regluent1c1ón del tub1ja 

penitenciario en la. Ley Laboral puede concurrir eta el p1pel rud1phdor que prescribe el 

¡:t!oulo l! tcnstitutioMl. 

21.- llflico lit sido ?ionera en hs institu<iones ~el ~ertcho L1bor1l, ?ere par¡ 

seguir 1v1nzanda es necesnio r.•evos lc~~as, den:ra de les cualn tiene cib1d1 la 
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imcc:pmadlln dll tnhjo penitenciario :ooo tubajÓ especia: deotro :e la ley feteral del 

lrua¡o, ,.,.sto 'ut tl !in que se pretende no u utilitario, esto es, recibir la luern dt 

tuhj1 sin retribuir ni tupoco obsllculiur h rudaphtión, sino solo dignificar 11 

boa:re. 
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