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INTRODUCCION

Uno de los objetivos que ge persiguen en este trabajo, aparte de
hacer un estudio mfs especffico de 1a figura de la prescripcibn y anBliais
de los diversos t&rminos que comprenden las acciones que son susceptibles-
de hacerse valer en los perfodos que seiiala la Ley y cuando procede la mis
ma figura, y culles son los casos en los que el derecho a reclamsr se ve -
limitado por las disposiciones que contiene la Ley de la Materia; el otro-
aspecto es el de tratar de crear una inquietud futura para los estudiosos-
del derecho en 8f, de que en determinadas situaciones se le d& un trato eg
pecial a este aspecto que ea un elemento capaz de modificar esencialmente~-
el carlcter de la obligaciSn contrafda por las partes que intervienen en -

la relacifn jurfdica.

En materia de derecho procesal laboral, la prescripcifn es una -
figura important{sima’ para los efectos de hacer efectivos los du'echuu que
nacen de la relacifn uisma y de las acciones que en ella se pueden susci--
tar, la forma y tiempo en que sea presentada la reclamacifn relevante por-
que de ser planteada la reclamacifn correspondiente an el tiempo que sefia-
la 1la Ley, es susceptible de que an. reclamacifn no se vea rechazada por -

su extemporfnea reclamacisn.

La excepciSn de,prescripciSn en esta materia considero que tie-
ne un carlcter primordisl para los efectos en que pueda basarse una recla
macidn, nuestros Tribunales en Materia de Trabajo han considerado a la —-
prescripcifn como un medio natural de la extinsién de las obligaciones -~

que derivan de la relacién de trabajo y los efectos de esta figura llega-
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al grado de que procesalmente es tal su importancia, que el derecho en -
debate pasa a ser un aspecto secundario cuando la defensa planteada con-
siste en el hecho de que se considera presentada en forma extemporénea,-
los Tribunales sostienen que en tal caso eaé defensa debe analizarse pri
mero s1 es procedente la misma para que sea base de la resolucién que --

ponga fin al conflicto.

Eate aspecto deriva del principio constitucional de que los -~
Tribunales del Poder Judicial de la Federacidn, tienen a su cargo la im-
particién pronta y expedita de la Justicia en lae controversias que se -
susciten entre los particulares y estos con las autoridades gubernamenta

les inclusive,

Este trabajo como punto clave de @1, contiune agpectos como --
son: los té&rminos y condiciones que deben imperar con ajuste a 'la Ley, -
para que ses declarada prescrita una obligacisn; por otra parte estimo -
que 81 apeglindose al principlo que deriva de nuestra Constitucidn de la-
imparticifn pronta y expedita de la Justicia, a la prescripcién puede --
dérsele un trato distinto al que tradicionalmente ase le ha dado, y den--
tro del proceso mismo en forma incidental puede la autoridad que conoce-
del conflicto oir a las partes que interviensn en cuanto a si fué o no -
presentada oportunamente la reclamacidn y de. llegar a la conclusifn que-
efectivamente tranacurri en exceso el término en que debi§ presentarge~
la misma, tendrd que resolver declarando Inoperante la reclamacifn sir--

viéndole de base el mismo principio.

La inquietud del comentario anterior, estriba indudablemente -
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a situaciones jurfdicas de hecho, que conjuntadas con experiencias perso
nales en la prictica de la profesifn me han llevade a plantear las ideas
que componen este trabajo, es el hecho de que apeglindose al principio --
constitucional de la imparticiSn pronta y expedita de la Justicia, pue--
den resolverse en un lapso mis breve las controversias que se plantean -
8in necesidad de esperar el ofrecimiento de pruebas y desahogo en 1o que

al fondo del derecho en debate se refiere.

Por estsa ideas estimo que la inquietud que da origen a este -
t‘uhajo. tambi&n es la propuesta que plantea el mismo en el sentido de -
cambiar el trato que debe darse a esta figura en lo que a su &mbito pro-
cesal ge refiere, para que sea considerada y desarrollada adecuadamente-
con la intencifn de qua estas ideas sean conside;adnu para el efecto de-

trabajos futuros, relacionados con E&ate.



CAPITULO I
ANTECEDENTES
PRESCRIPCION COMO PUNTO GENERAL DEL DERECHO.

En las relactones jurfdicas, de los elementos que intervienen
en las mismas, el factor tiempo tiene un aspecto relavante, ya que este es
capaz de producir consecuencias que pueden originar la modificnéiﬁn del es
tado original de la relacisn misma, en efecto, el tiempoc es un elemento --
que juega un papel importante dentro de las obligaciones que contraen los-
hombres que intervienen en la citada relacibn para pcder hacerla efectiva-
y por tanto cumplir con la obligacidn que deriva de esta. A través de la -
historia de la humanidad la exigibilidad de las obligacfones dependen nor-
malmente del té&rmino que fijan las partea para hacerse efectivas y una vez
que transcurre este t&rminc e estd en aptitud de hacer que se cumpla la -
misma, pero cuando a este aspecto por la falta de reclamacifn del cumpli--
miento en un término prudente o el que fije la ley, la obligacisn puede --
perder su carfcter de exigible por el tardfo veclamo dei acreedor la repe-
le el deudor en razdn del extemporfnec reclamo del primero de ellos, en es
tos términos hablamos de la pérdida del derecho por. medio de la figura de-
nominada prescripcifn cuya caracterfstica primordial es el hecho de que --
con ella se adquieren o extinguen derechos por el simple tranacurso del --
tiempo bajo las condiciones que .eatahlece la ley, es decir que como lo i;ace
nuestro derecho positivo mexicano puede hablarse de dos tipos de prescrip--
cifn, la adquisitiva también denominada prescripcifn positiva 8 la primera-
y prescripcifn negativa a la segunda y abarcan de los artfculos 1135 8l - -
1164 del C8digo Civil vigente *(1).

#(1) Cruz Ponce Lisandro y Leyva Gabriel, CSdigo Civil para el D.F. en ma-

teria comn y para toda la RepGblica en materia federal.- 6a. Edicién
Ed. Miguel Angel Porriia, S.A., Libreroc editor M&xico 1985. P. 22-205



De eata figura me permito marcar una breve reseiia en cuanto a la

aparicién y apreciacifn de la misma.

La prescripciSn adquisitiva tiene su origen en el derecho romano,
en la Ley de las XII tablas ya se aludfa, y a la misma permitfa al posee~~
dor convar;irse en propietario por el uso contfnuo de la cosa, marcando =
como regla que esta figura era aplicable en el término de un afio en las -

cosas muebles y dos para loa inmuebles.

*(2) La prescripcisn apareci§ en el procedimiento formulario, en-
el que el magistrado liberaba al Juer del ex&men del fondo de la cueatisn-
debatida y lo obligaba a denegar directamente la accibn en caso de qus se~

" verificara la situacibn del tardfo ejercicio de esta. La mis importante de
las prescripciones quiz&s haya sido la praescriptio-longi temporis que per
mitfa a los poseedores dn.fundnu provincialea repeler las acciones de los-
propietarios, siempre que esa posesifn tuviere las caracterfsticas de bur-
na fé y justo tftulo, una vez tranacurridos 10 6 20 efios esta prescripcisn
era un modo de adquirir el dominio como la usucapibn, posteriormente con =
Justiniano, *(3) se optd por la separacifn de los conceptos y au aplica===-
cifn se denominé prescripcién en los casos da los blenes mueblea y usuca=~
pidn en el caso de lop inmuebles no obstante que en su inicio en el dere—-
cho romano todas las acciones eran perpétuas, no eran afectadas por el - -~
tranacurso del tiempo, cuando nace esta figura surge como excepcifn oponi-
ble a las acciones reclamadas tardfamente, el término era el de un afio si-
la accidn no era reclamada por el titular del derecho prescribfa Este para

reclamar con postetioridna.

#(2) Petit, Eugene. Tratado Elemental de Derecho Romano. Trad. Jos& Fer~
nindez Gonzdlez, 9a. Edicidn, Editora Nacional. México, 1970.

#(3) Floris Margadant Guillermo. El Derecho Privado Romsno. 4a. Ed, Edi-
torial Eafingue. México, 1970, P. 267-272
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Dentro de la teorfa del derecho romano se considerd a la prescrip
c¢i8n como una figura que respalda valores sociales trascendentes como lo =
eran; el interés social del patrimonio y la seguridad jurfdica de las par~
tes que intervienen en las relaciones y de ah{ que entre los romanos el -~
principio aplicable a la prescripcisn, es que esta figura afecta directa--
mente a la accidn, esta dltlm& como medio procesal para hacer valer el.de-

recho del fondo del negocio.

El significado actual de esta figura surge en la &poca de Teodo--
slo *(4) que fija un términoc de 30 afios para el ejercicio de la accién - -
siempre y cuando ciertos derechos o acciones no tuvieran un término menor,
Con Justiniano *(5) se establecieron las reglas en cuanto a la prescripcifn
en donde los términos se reducen considerablemente, en la etapa del dere--
cho canfnico se hizo un esfuerzo para evitar que 1a prescripcidn pudiése -
ser utilizada en forma injusta por parte de loes deudores deshonestos y no-

obstante esta observacifn asf pas§ al derecho moderno.

Después de estas ideas cuando pasan al derecho moderno, los auto-
res de esta Epoca adoptaron una posicién dualista en cuando a la difrren--
cia entre usucapidn como un medio de adquisic!én que actia en el &mbito -~
de los derechos reales en la que es necesaria la actividad del poseedor --
para que el efecto adquisitivo se verifique mientras que en la prescripcidn
liberatoria es una causa de extincifn, tiene un &mbito de accifn wis am=---
plio requiere 85lo la omisidn del acreedor de la obligacién en hacerla - -

afectiva por parte del deudor, ‘pudiendo darse como fundamentos para la - -

#(4) Floris Margadant Guillermo Op. Cit.

#(5) Petit Eugene. Op. Cit.



explicacifn de esta prescripcifn los siguientes.

Podfa presumirse el abandono del derecho particular por la prolon

gada inacciSn del acreedor en el reclamo del crédito.

Puede darse un fAcil desvirtuamiento de la relaciSn jurfdica, - -
ademfis de que por el lapso considerable de tiempo que transcurre se pue-—-—
den perder los elementos probatorios de esa relacién,

Con esos elementos estimo que como los propios romanos decfan se-
trata de un elemento depurador de la incertidumbre jurfdica que tiene su=

base en el principio de dar una mayor estabilidada las relaclones humanas

que como la propia Supresa Corte de Justicia de la Nacifn, le atribuye -~

tambifn ese carfcter al afirmar que "la prescripciSn es una institucibn -
de orden piiblico creadu'pnrn dar estabilidad y firmeza a los negocios, di
sipar incertidumbres del pasado y poner fIn a la indecisién de derechos",
*(6) es decir que la prescripcién obedece a 1los principios de interés so-
cial y seguridad jurfdica en el que una vez tramnacurrido el término res--
pectivo del derecho para hacerse valer da al deudor el derecho de repeler
su peticin en razén del tardfo ejercicio por parte del primero indepen--
dientemente de la forma en que se presente, ya sea adquisitiva o liberato
ria, esta obligacidn perdfa el objeto fundamental que entrafia ee la pérdi

da de un derecho contra la adquiasiciSn de otro respectivamente con sus --

propilas particularidades de cada una de ellas de que en el fmbito de apli -

cacidén es diverso ya que la liberatoris -~ aplicable a los derechos persg
nales, extingue la accifn que acompaiiz al derecho del acreedor y la obli-

gacifn a cumplir pierde su exigibilidad civilmente. La adquisitiva tiene

*(6) Citado en Enciclopedia Jurfdica Omeba, Vol. XX11 Ed. Bibliogr&fica
OMEBA, Buenos Aires, 1964.



un mbito de aplicacifn a los derechos reales y esta puede ser ejercitada
por via de accifn su efecto principal es que consiste en la salida de una
cosa del patrimonio del deudor en razén de la inactividad de reclamar por

parte del propietario.

Sin embargo las dos tiénen un punto de vista en comln y es que -~
las mismas no producen efectos de pleno derecho puesto que cuando en un -
juicio el juez que conoce de la cuestifn en debate no puede hacerla valer
de oficio en caso de no invocarse por el beneficiado ya que en caso cone-
trario se convertirfa en parte contraviniendo asf su carficter de neutrali

dad y la de fgualdad de las partes en el procedimiento.

Como ya se dijo la prescripcidn adquisitiva puede hacerse valer -
en via de excepcidn o de accibn, y en este Gltimo caso mediante el proce~
dimiento informativo en el que se acrediten los elementos que exige la --
Ley (artfculos del 1151 al 1157 de nuestro Cédigo Civil *(7) mientras que
1la liberatoria s6lc se puede hacer valer como defensa, sin embargo las --
dos gon de Srden piiblico que no admiten pacto en contrario razdu por la -

cual los términos de las acclones son inalterables.

En el derecho moderno se aprecia una diferencia iniitil entre ac--
cidn y derecho, porque cuando la accibn eatf prescrita deja de valer el -
derecho que ampara a aquella y por.tanto'ln preseripcién afecta a la ac--
cibn como medio procesal que se usa para hacer efectivo el derecho de --
que se es titular, ya que este efecto extintivo se da al mismo tiempo en-
la accibn y en el derecho, porque siendo la acecifn la tutela judicial del
derecho mismo y si estd prescrito este también esta prescrita la accidn -

recibiendo su fundamento en la necesidad de que pe garantice la estabili-

*(7) Cruz Ponce Lisandro y Leyva Gabriel, op cit.
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dad del patrimonio contra las reclamaciones diferidas por wuy largo tiempo,
¥ & 8u vezr como lo afirma Glorgi #(8) "favorecerla concordia y facilitar 1a
tranquilidad {ndispensable a la propiedad y a las fortunas privadas, se tra

ta de una conveniencia social".

La prescripcibn extintiva como modo de destruccifn de la accibn, --
que protege el derecho es la consecuencia de la inercia de su titular para-
hacerla valer en forma oportuna seglin las condiciones que deterzina la Ley-
al respecto al tiempo en que deba ser ejercitada, de aquf se desprende que~
‘de acuerdo a la clase de accién a ello obedece el término de la misma para-

au ejercicio,

De acuerdo con Celso, #(9) nos dice 1a accibn es el derecho de per-
seguir lo que se nos debe" es decir que la accibn es el estado dinfmico del
derecho, y de acuerdo a lo que indica Coviello *(10), "La accifn en cual---
quier estado en que se encuentre no es un derecho que existe por si, sino -~
en funciSn del derecho mismo" ya que la accin no puede considerarse como =~
un derecho 1nd;pend1¢ntn al derechb subjetivo mismo, ya que es por medio de
la accifn, y, atendiendo & su naturaleza, es la forma de garantfs de un de-
recho para reclamar lo que se considera debe pagarse o cumplir, de esto se
desprende que la accién es un derecho sutdnomo del derecho mismo, pero es-
te carecerfa de efectividad si no tuviera como resguardo para poder tute--

llnrse a la accibn, ya que viene a ser el medio que contribuye al cumpli--—-

miento de la obligacisn, por medio del derecho que asiste al titular para-

reclamar o "para perseguir lo que se le debe", ya que la posicifn jurfdica

*(8) Giorgi Jorge.- Teoria de las obligaciones en el Derecho Moderno. Vol.
VIl P. 324, 7a. Edicibn.

*{9) Citado por Petit, Eugene op. cit. Pdg.

*{10) Coviello Nicolds, Doctrina general del derecho civil, Trad. Felipe
de Jeslis Tena, Ed. Uteha. P. 538



del titular de un derecho no satisfecho, consta de dos elamentﬁs que son?
"E1 derecho privado original y el derecho a la tutela jurfdica que corres-
ponde al individuo para que por medfo de un organo del estado se ventile-
gu reclamacifn del derecho que cree asiscirle, de aquf resulta claro que~
la accidn es el medio de que nos valemos para pedir la tutela jurldica --
del derecho que sge ve amenazado en que no sea cumplido en términos de la
obligacibn correspondiente, pero desde luego en su carBcter de tutelar el
derecho mismo es claro que &sta Gltima no existirfa si el derecho tampoco

existe o no se ha generado.

Como regla general para que pueda considerar extinguida una = --
abligacisn por medic de la prescripcibn es indispensable que haya transcu
rrido un perfodo de tiempo determinado seglin el derecho que se trate, por

que en principio todos los derechos son prescriptibles.

En cambio por lo que hace a la accién su razén jurfdica es evitar
que la inactividad del acreedor pueda producir la pérdida del derecho, y-
por qué no los elementos probatorios que se pretenden hacer valer por me-
dio de la accifn que ejercita y que seguramente se harf en via de demanda

ante el organismo jurisdiccional del estado correspondiente,

De lo anterior se puede decir que la prescripcidn se justifica --
por la consideracidn de que la inaccidn prolongada del titular del dere--
cho, permite presumir de su parte la intencidn de renunclar a el, sin em~
bargo considero que el auténtico punto de justificacién de la prescrip---
cidn es que debe considerarse como una garantfs social, que se basa en la
estabilidad y certeza del patrimonio del individuo ademfis de que no puede
estarse & la perpetuidad de las acciones y por ello las mismas deben de -

cbedecer a un término porque una ver que ha vencido eate se garantiza la-



citada certeza patrimonial y con ello concede un punto de estabilidad a la
relaci6n misma de las partes que intervienen en la relacidn, la que a su -
vezr deberd basut;e en un punto de certeza eatricto en cuanto al vencimien-
to del término a que cbedece la exigibilidad de la obligacidn, ;a que no -
puede depender de una presunciSn la extinciSn de la obligacién, y en estos
términos determinarfa que la prescripcidn de la accidn, es el resultado di
recto de la prgscripci&n del derecho que ampara la primera, en cuanto a --
loa dos tipos de prescripciones !a'pueden extraer puntos de concordancia -~

entre ellas, *(11).

a).~ No se puede renunc}nr a la prescripcidn antes de adquirir el-
derecho por ese medio legal, porque al ser una cuestifn de Srden pilblico -
comprende tanto derechos como acciones, las que no permiten pacto en con--

trario de ellas.
b).~ E1l modo de contar tanto la accifn como el derecho es el mismo.

Pero aef como existen para mi estos puntos de concordancia los - -

existen de discrepancia y que son. *{12),

a),~ En 1s prescripcisn extintiva la posesisn no es indispensadble

y en la adquisitiva ai.

b).~ El ejerciciode la accifn no requiere para nada la posesiSn en
la extintiva y en la posesiva 8f lo requieras, .

¢).= El £1n que persiguen es distinto, la adquisitiva tiene como -
£in que un bien se integre al patrimonio de quien ejercita la accién, la -
extintiva lo contrarioc, exclulrln.
*(11) Pothier, obras de. Tratados de P'oasesiin y Prescripeifn Vois. II1 y IV

Trad. Manuel De§, Ed. Lib, De Juan Llordach, Barcelona, 1980,
%(12) Pothier, op. cit, .
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Por otra parte se tiene que afirmar que la prescripcién corre con-
tra todos salvo las excepciones que marca la Ley, y que se deben conside--
rar como un estado de imposibilidad jurfdica que justificara el tardfo - -
ejercicio del derecho, y en esta razdn tendrfa que eatarse a los puntos -
relativos a la suspensifn e interrupciSn de la misma, y que constituyen -~
el transcurso de ella, mismos que se distinguen uno de otro, porgue "la --
interrupcifn tiene efectos extintivos y la suspensién sSlo paralizantes"

*(13). .

CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA DE LA PRESCRIPCION

Desde mi punto de vista he interpretado la definicién que nos da
el artfculo 1135 del C8digo Civil #*(14) vigente, definirfa a la prescrip-

¢18n de la aiguiente manera.

PrescripciSn. Ee una institucién jurfdica de Srden piblico, que
ge hace consistir en la pérdida o adquisiciSn de un derecho u obligacisn
bajo las condiciones que establece la Ley, por el simple transcurso del -

tiempo.

En términos de lo anterior, de la prescripcién podemos desprender

los elementos siguientes.

~ La existencia del derecho.
= Que el mismo pueda ser reclamado.
- El término en el que-deba cumplirse el mismo derivado de la —-

obligacién contrafda, en los términcs que sefiale la Ley.

*(13) Coviello Nicolds, op. cit. p.492

#(14) Cruz Ponce Lisandro y Leyva Gabriel op. cit.



Por lo que hace a la naturaleza jurfdica tanto del concepto plan-
teado como de lo que se ha expuesto con anterioridad, puedo decir que - -
ella consiste en que su razén de ser es la de dar una seguridad a las re-

laciones celebradas entre los hombres con la finalidad de no hacerlas - -

eternamente vivas y dar al deudor un elemento de rechazar el reclamo que-

haga el acreedor en forma extemporfinen, eato e€s que se convierte en un me
dio de liberacidn de una obligacién o medfc de adquisicidn de un bien ~ =
atendiendo a las condiciones fijadas por la Ley, y que puede ser hecha va

ler en forma de accifn o de excepciSn segin sea el caso.

SUS FUNDAMENTOS.~ El fundamento que considero mis importante es -
el de que se trata de una figura jurfdica que tiene como fin estabilizar
las relaciones del derecho convirtifndolas en clerto modo inatacables por
el tranacurso del tiempo, el aspecto extintivo de la preascripeidn eatriba
para m{ en que como el acreedor por su falta de diligencia en reclamar --
lo que le pertenece se crea el mismo un perjuicio ya que ante la falta --
del reclamo del derecho el estado le da una funcién social a eata inacti-
vidad de reclamar para tender a dar una seguridad y estabilidad a la rels
cifn misma y evitar una controversia jur{dica en cuanto al derecho que no

se reclama o se reclama de una manera extemporfinea.

SU EFECTO.,- Su efecto principal consiste en que por medio de ella
ee puede adquirir un derecho o librarse de una obligacifn por no hacerse-
valer su reclamacidn en el tiempo que sefiale la Ley, tiene un efecto ex--
tintivo o adquisitivo segiln sea el caso que se presente ya sea para lih--
rar o adquirir, este efecto extintivo una vez'qua se declara procedente -
1a prescripci8n surte sus efectos de pleno derecho, y tiende a guardar el

estado actual de las cosas o liberar de la reclamaciSn planteada por lo -



mismo del extemporfneo reclamo, ya.sea que se haya hecho valer en via de

accidn (propia de la adquisitiva) o en vfa de excepcibn (propia de la :i

tintiva).

A este punto estimo prudente agregar lo que ya se ha venido - --
planteando de que cuando una accifn en debate ante el Juez competente &8
te debe de observar un silencio y neutralidad ante la misma a €1 no le -
compete de oficio oponer la prescripcidn sino que esta debe hacerce valer
por el interesado a quien beneficie porque el Juez debe estarse a los --
principios de neutralidad y vigilar el aspecto de la igualdad jurfdica -
de las partes, y cuando esta figura no es opuesta por el beneficiado con
ella puede darse el caso de que la obligacién en debate no se extinga y

por tanto no surta sus efectos de pleno derecho como se habfa indicado.
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LA PRESCRIPCION EN MATERIA DE TRABAJO

Es indiscutible por lo que hace a este apartado, que siendo el -
Derecho del Trabajo una rama del derecho pﬁbiico en 1a que la teoria del-
Derecho Civil fué aplicada a esta materia en inumerables ocasiones heatn-
el momento en que empaznr;n a existir las legislaciones .apeclficas y Qea-
tinadaa sobre todo a un conocimiento preciso del establecimiento y ragula-
cifn de los intereses que intervienen en una relacifn de trabajo, que som,
el trabajo representado por el obrero, y el capital representado por el -
patrén o empresas, siendo el derecho del trabajo una rama del derecho pl-—
blico relativamente reciente y que en esta materia que tomS los principios
que establece la teorfa civilista respecto de la extincién de las obliga--
ciones derivadas de la relacidn de t;nbajo que se da principalmente entre-
un obrero y un patrfn, para tal fin como lo precisé en el apartado anterior
dicha teorfa distingue dos formas de prescripcién, la adquisitiva, también
denominada por los romanos usucapién y que fundamentalmente consiste en la
adquisicién del derecho sobre un bien del que ae habfa venido teniendo su=~
posesién por largo plazo y la extintiva, que también ee conoce como libera
toria, y cuya caracterfstica consiste principalmente en la liberacibn de =~
una obligacisn por parte del deudor por el no ejercicio o reclamacién del-
derecho respectivo en el término que para tal fin marca la Ley por parte =
del acreedor, recogiendo un elemento comin en anmbas que es el transcurso -
del tiempo fi)ado por la Ley y bajo las condiciones que esta misma estable

.
ce,

Atendiendo a que el derecho del trabajo lo que protege son los —-

derechos derivados del objeto del vinculo que 1liga al patrbn con el obre--



ro y, estas obligaciones nacen en el momento mismo en que inicia o se cdg
figuran los elementos que constituyen la relacidn de trabajo, "enyéstn na
teria no puede operar el principio adquisitive de la prescripcién porque-
en esta materia no existe la adquisicidn de bienes con motivo de la cita-
da relacién *(15). Por tanto "de esas dos formas de prescripcidn en el -
derecho del trabajo solamente opera o se reconoce 1a extintiva”, en el -~
que como puede observarse y que con posterioridad aclararé, nuestras le--
yes laborales (de 1931 y 1970); recogen las reglas generales del derecho-
civil, en las que desde luego solamente se hizo una adaptacién a los prin
cipios propios del derecho del trabajo bajo las condiciones y situaciones
particulares que este regula y que.serfn tratadas tambifn con posteriori-

dad.

Ahora bien en el derecho del trabajo, la prescripcién tiene la-
misma funcifn que en la teorfa civilista, que es la extincién de la obli-
gacién derivada de una falta cometida por alguna parte contra la otra que

interviene en la relacifn de trabajo por el transcurso del tiempo aten-e=

diendo la {nactividad del afectado, ahora bien como lo afirma el Doctor ~

Mario De la Cueva *{16) siendo "el derecho del trabajo un derecho impera-
tivo su cumplimiento no depende ni de la voluntad de los obligados ni del
tiempo transcurrido entre el momento en que debiS cumplirse y aquel en --
que se reclama su aplicacién" y que las relaciones de trabajo son de las-
llamadas de tracto sucesivo, que son aquellas cuyos efectos se realizan =

del momento a momento lo que permite apartar nitidamente el acto en que -

*(15) De La Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ed, ==
Porréa, 5a., Edicidén, Méxice, 1978.

*(16) De La Cueva, Mario. Op. Cit., pdg. 594



8e forma la relaciSn y los efectos que van a producirse en el tiempo".®(17)
De lo anterior resulta claro que la prescripcifn consiste en no conservar
una relacidn jurfdica de manera indefinida sino hasta el momento en que -
la Ley protege con posterioridad a la fecha en que la obligacidn se hizo-
realmente exigible y otorga un determinado lapso de tlempo para que el -~
afectado pueda accionar ante el organo jurisdleciona'l respectivo (Junta -
de Conciliacisn o de Conciliacién y Arbitraje) y por conducto de este se~
ventile o deduzca el derecho que alega corresponderle y entonces determi-
nar el cumplimiento o la extincién del mismo derecho ya sea por no corres
ponderle este o no haberlo deducido o haberlo hecho valer en el tiempo --
que para tal fin le concede 1la Ley, en relacidn con esto la Suprema Corte
de Justicia de la NaciSn ha emitido la siguiente ejecutoria en cuanto a ~

esta figura,

PRESCRIPCION, EFECTOS DE LA.- La institucidn de prescripcifn -~-
tiene por objeto la consolidacién de las situaclones jurfdicas-
por el transcurso del tiempo, de tal manera que si una accién -
no se ejercita dentro del lapso que la Ley lo permite, la situa
cién se deberf modificar porque el ejercicio de dicha accidn ya
no ea poaible que se cambie, porque ya pas§ el tinnpu dentro --
del cual pudo hacerse.

Amparo directo B598/1967, Pedro Sandoval Lépez, fallado en mayo
9 de 1968. 5 votos, ponente. Ministro Ramin Canedo Aldrete.

Cuarta Sala, Sexta Epoca, Vollmen CXXXi, Quinta Parta, pfg. 20.

Siguiendo el criterio anterior, que esta figura gblo se puede -
aplicar & su ver a la relacién individual de trabajo porque en esta figu-

Ta precisamente es donde se fija la relacién acreedor-deudor, ya que la -

*(17) De la Cueva, Mario. Op. Cit, plg. 594.



prescripcidn ea un principio que opera por el sélo transcurso del tiempo y
bajo las condiciones que marca la Ley por medio de las que el deudor queda
liberado del cumplimiento de una obligacidn, pero nunca esta figura podrd-
servir de fundamento para adquirir un bien parque.el derecho del trabajo -
por su propla naturaleza no tutela cosas, sino derechos, y la adquisicidn-
no es aplicable en este apartado, y no es factible que se hable de adquisi
cibn porque no existe una posesibn para poder adquirir un derecho sobre la
cosa que se pretendiera adquirir, dentro de la prestacién de servicios, ni
siquiera los pueatos o categorias pueden adquirirse porque estos guedan al
arbitrio del patrdn removerlos o modtficarlos a su antojo, siempre y cuan-
do con esa modificacifn no lesione los intereses del obrero porque en tal-
razdn se generarfa el derecho de este dltimo en rescindir una relacién de-

trabajo en términos y causas de esa accifn como despus se tratard.

Por su parte como las normas reguladoras del derecho del trabajo
son de orden piiblico no admiten por tanto pacto en contrario, y si los de-
rechos que se consagran en €l mismo en el ca;o de los trabajadores no pue-
der ser objeto de renuncia como lo sefiala el artfculo 33 de 1la Ley Federal
del Trabajo vigente en relacién con el artfculo 15 de la Ley de 1931 #(18B)
esto no implica que los mismos derechos no eean ejercitables, porque serfa
un principio contrario a la disposicifn general o especifica de la pres---
cripciSn y por tanto eaa obligacidn quedarfa subaistente de manera indefi-
nida y por ello esos derechos tienen que hacerse valer en los términos que
fija la propia Ley y desde luego cuando el interesado estd en la aptitud =~
*(18) Truebs Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge

Ley Federal del Trabajo de 1970, 45a. Edicidn.
Ed. Porrda, México, 1981,



de que esa accidn pueda hacerse valer ante los tribunales respectivos, de -
acuerdo con este punto transcribo una ejecutoria emitida por la Suprema Cor
te de Juasticia de 1a Nacibn que estimo aplicable a estas 1fineas.
PRESCRIPCION, CUANDO EMPIEZA A CORRER.- El té&rmino de la prescrip
cibn comienza a correr a partir de la fecha en que la accidn pue~
de deducirse ante los tribunales de trabajo.
Anparo directo 5799/1964, Ferrocarrilea Nscionales de Mé&xico, Fe-
brero 18 de 1966, Unanimidad de 5 votos. Ponente Adalberto Padi--

1la Ascencio.

4a. Sala, Sexta Epoca, Voldmen CIV, Quinta Parte Pégina 27.

En cusnto al principio de que su naturaleza de orden piblico tam—
bién este principio es aplicable a esta materia en cuanto a su no admisifn-
de pacto en contrario del término de ella, puesto que también puede tomarse
el principio de que la voluntad jurfdica de lae partes que intervienen en -
la relacidn jur{dica no puede con:r;venir las diasposiciones de la Ley mixi-
me que el normamiento regulador en materia de trabajo tiene carécter fede-~
ral, ni siquiera podria estarse a un modismo o legislacifn espec{fica lo--=
cal, que independientemente de que no existe ni ha existido en nuuutré -
pals, se contravendrfa un principio que estriba en que una obligacién no es
cumplida pero tampoco reclamada no subsista porque existe la presuncifn del
abandono del derecho. En relacidn con este principlo transcribo una ejecu-
toria emitida por la Suprems Corte de Justicia de la Nacidn, que para ai es

aplicable a esta situacidn.

PRESCRIPCION DE LA ACCION, ES DE ORDEN PUBLICO.~

El clmputo del término prescriptorio, por ser de Srden piblico
no puede quedar al arbitrio de una de las partes, es decir, no
debe correr a partir de la fecha en que a juicio de la actora-
o de la demandada ocurrieron los hechos undatorios de las ace-
ciones o excepciones, sino que debe computarse desde la fecha-
en que realmente acontecieron, de acuerdo con las pruebas ren-
didas en los autos del juicio.
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Amparo Directo 1528-1964.- Martiniano Mel&ndez Zuiiiga, Febrero
3 de 1966, Unanimidad de 5 votos, ponente Ministro Adalberto -
Padilla Ascencio.

4a, Sala, Sexta Epoca, Voliimen CIV,- Quinta Parte. Pdg. 34.

Ahora bien, considero correcto el recoger el principio en cuanto
a la prescripcién del derecho civil transportado al derecho del trabajo, =~
en el sentido de tratarse de una institucidn de Srden pilblico y si es apli
cable también a la accibn como via de defensa o de repeler el derecho en -
que el demandado se basa para destruir el derecho que le reclama el titu--
lar del mismo, porque tanto una como otra (accibn y excepcidn) tienden en-
esta rama del derecho a su principio general que es el de no mantener eter
namente viva una obligacién y la tutela de un derecho adquirido con motivo
de las que se adquieren al momento en que se configura la relacidn 1n'relg
ci6n de trabajo y los hechos que justifiquen la misma en cuanto a su térmi
no en el que debid ejercitarse el mismo, o bien en el momento respectivo -
en que debis oponerse la excepcifn porque en esta materia también existe -
el principlo de que cuando esa excepcifn en que el demandade funda su libe
racidn de la obligacidn no es opuesta en este caso la junta por conducto -
de sus integrantes no estdn obligados a hacer un estudio oficioso de ella-
puesto que se trata de una excepcifn que opera o debe ser opuesta a peti-~
ci18n de la parte a quien beneficia la misma y eflo en casos excepcionali--
simos cuando se da la figura de la pluralidad de demandados en el que sSlo
uno de ellos opone dicha excepcién, la misma beneficia a todos teniendo --
en cuenta que si se parte del principio de que la accifn que se debate no
fué ejercitada en tiempo o en el término que la Ley concede para ello, es

inoperante que sea considerada procedente esa accibn, porque como se ha -



citado 8l ya pas§ el término den:xg del cual pudo hacerse la reclamacifn y
en este caso el demandado sefialard el lapso que estima como base de au de-
fensa, porque el indicar el perfodo en el que el interesado no ejercita el
derecho, es un punto primordial que constituye la naturaleza misma de la -
excepcibn, en relacién con estas ideas transcribo jurisprudencias y ejecu-

torias emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

PRESCRIPCION, NO ESTA PERMITIDO EL ESTUDIO OFICIOSO DE LA.

La preacripcisn no debe eatudiarse oficiosamente por las juntas-
sino que debe ser opuesta expresamente por el demandado o por el
actor en sus respectivos casos, para que sea tomada en considera
c¢ibfn, ya que el laudo deberd concretarse a estudiar los extremos
de la 1itis planteada. °

Sexta Epoca, Quinta Parte.

Vol. IV. Pig. 16 Amparo Directo 304t/56, Al!lredo Kawage Canfa,

5 votos.

Vol. IV. Pdg. 56 Amparo Directo 3559/57. Cfa. Comercial Ocamic,
S.A., 5 votos.

Vol. 1V Pig. 56 Amparo Directo 3842/56. Salvador Rufz y Angeles
5 votos.

Vol. XIII. Pig. 214. Amparo Directo 7197/57. Ricardo Soto Fernén
dez. Unanimidad de 4 votos.

Vol. XIV P&g. 82 Amparo Directo 1537/57. NicolAs Hern&ndez To-
rres. Unanimidad de 4 votos,

PRESCRIPCION EXCEPCION DE, OPUESTA SINGULARMENTE EN CASO DE PLU
RALIDAD DE DEMANDADOS, si una accifn se ejercita al mismo tiempo
a cargo de distintos demandados, basta que la excepcidn de pres-
cripciSn haya sido opuesta por uno 88lo de ellos para que de ser
estimada operante, beneficie a todos aquellos contra los que se~
enderezo la accifn considerada prescrita.

Amparo directo 7115/80.~ Marfa Santos Castillo, 9 de marzo de --
1981. 5 votoas. Ponente Marfa Cristina Salmor&n de Tamayo. Srio.-
F, Javier Mongangos Navarro.

Precedente,

Amparo Directo ‘1302/85, Gloria Arteaga Chévez. 19 de Agosto de -
1985. Ponente Marfa Cristina Salmor&n de Tamayo. Srio.J. Tomls -
Garrido Mufioz.

Anparo Directo 7447/84. Ramén Torres Hernfndez. 13 de Mayo de —-
1985. 5 votos Ponente Ulises Schmll Ordofiez. Srio. Aureliano Pu-
lido Cervantes.



Amparo Directo 4271/83, Santiago P. Rodrfguez Garza. 4 de mayo
de 1984, Ponente. Marfa Cristina Salmoréin de Tamayo.- Srio, ==
Héctor Santa Cruz Fernindez.

Amparo Directo 4219/82, I.M.S.S. 15 de Noviembre de 1982. Una-
nimidad de 4 votos. Ponente Marfa Cristina Salmordn de Tamayo.
Sria. Marfa del Refugio Covarrublas de Martin del Campo.
Amparo Directo 3319/72. Julio Mares Torres y Sindicato de Tra-
bajadores Petrfleros de la Repblica Mexicana. Seccidn 13. 22-
de Noviembre de 1972. Unanimidad de 4 votos. Ponente. Ramén Ca
nedo Aldrete.

Informe 1985. Cuarta Sala. Pdg. 13,

De lo anterior resulta por demfs claro que en esta materia tam
bién opera el principio del interés social ya que al hacer un estudio de
esta figura es claro que la misma resulta aplicable y la idea de no mante
ner eternamente viva una obligacién y en cambio volverlas firmes por me--
dio del tiempo, viene a dar a las partes de la misma una seguridad en las
obligaciones y cuando se da el ejercicio del derecho con el hecho de que -
el juzgador no puede hacer de oficlo el estudio de esa accidn o la excep-~
cibn que no plantea el demandado quizds atendiendo al primciplo de la ~ =--
igualdad jurfdica procesal de las partes y de la neutralidad del juzgador,
y deberi entonces hacer un estudio que como la Ley de la materfa llama - -
"A verdad sabida y buena f€ guardada" #(19) , acerca del derecho que se -
derive y por tanto designar a quien corresponda el derecho y por lo mismo-

hacer que se extinga o quede firme una obligacién.

Para concluir, puede decirse que la prescripcién en materia de -
trabajo recogis los mismos principios de la teorfa civiliata de las obliga
ciones, con sus caracterfsticas.esenciales de que atendiendoc "a la finali-

dad del derecho del trabajo sblo adopt§ la idea de la prescripcifn extinti

*(19) Trueba Urbina Alberto y Jorge Trueba Barrera. Lay Federal del Trabajo.
Ed. Porrda. 45a. Ed. México, 1981.
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va" *(20), recoge el principio de que obedece a la idea de interés social-
para hacer que opere este tipo de prescripcifn, adopta el principio de la-
igualdad procesal de las partes en cuanto a la excepcién de prescripeidn -
¥y por lo tanto como modo de liberarse de la obligacibn por parte del deu--

dor como civilmente se le denominarfa, el juzgador no puede hacerla valer-

de oficio, principio este tambifn que recoge de la legislacibn civil, se - v

le di8 un punto de vista ;apaciul no ablo a esta figura sino a distintas -
caracterfsticas y particularidades de los procesos respecto de las presun-
ciones que pueden derivar de la conducta de las partes de la obligacibn en
cuants a que aquf no puede y ademSa de su caracterfstica de su no' admisiSn
de pacto en contrario y que también lo recoge de 1a teorfa civilista, dada
la irrenunciabilidad de los derechos en materia de trabajo, 86lo que en -~
esa clase de pactos o peculiaridades de renuncias o desventajas en el as--
pecto de la misma ee tendrfn por no puestas porque las ptenuq&lones en ma-
teria de trabajo son siemprs en favor del obrero, que es normalmente en ——
contra de quienes prescriben los derechos, porque el principio a que obede
ce este es el de llegar a una igualdad social y por ello este principio --

tampoco escap§ de esta cuestifn.

*(20) De La Cueva, Mario. Op, Cit, P8g. 593
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LA PRESCRIPCION EN MATERIA DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Por 1o que toca a este punto, independientemente de que en el~
ya eatamos hablando de una legislacifn eepecffica que se ocupa de este ap
pecto de la prescripcifn, la misma no escapa a los principios del derecho
¢ivil en cuanto al ejercicio de la accifn; esta Ley concede un tftulo - ~
(séptimo) completo en el que eatablece tfrminos para cada una de las ac--
ciones que pudieran derivarse de la relacisn de trabajo, abarcando lng =--
artfculos 328 al 333 de la Ley Federal del Trabajo de 193l. En los que -
puede marcarse una diferencia de la legislacidn civil, al marcar lapsos =~
de tiempo relativamente cortos en comparacifn con la civil, en esta Ley -
encontramos como término mayor el de dos afios para las acciones que se eg
tudiaréin posteriormente, pero es indudable .que el espfritu de dar una fir
meza y seguridad a las relaciones jurfdicas ees totalmente el mismo en es-
ta Ley con la caracterfatica de los términos que establece y que en la ci

tada Ley ee contemplaban asf.

ARTICULO 328.~ Las ac¢céionés que mnazoarn de esta Ley o del
contrato de trabajo, sea colectivo o individual, prescri
birdn en un afio, con excepcién de los casos previstos en

los artfculos siguientes.

En cuanto a este punto, es la partida general para el estudio -
de todas aquellas acclones a las que no se les £1j6 un término especffico-
para ser ejercitado el derecho que respalda a la accifn, se deberfa estar
a lo que marcaba este precepto, en una forma eatricta, desde mi punto de-
vista sin adoptar una postura negativa considero que si bien el artfculo-

en cuestisn nos habla de un término genérico para las acciones que pudie~



ran nacer con motivo de acciones derivadas de la relacién de trabajo, yo -
estimo que el afectado en su derecho o beneficiado con el mismo no tiene =
que esperar a que transcurra todo :ae lapso de tiempo ya que el mismo es -
por demfis largo porque al existir interfs en que eaa obligacién que deriva
de la Ley o relacidn de trabajo se cumpla surge en el momento mismo de que
el afectado con ese incuaplimiento tiene conocimiento de esa violacibn en-
8su derecho, ya que egse sentir obedece de una manera muy 16gica al sentir =
el propio afectado de que cuando se lesiona su interés eatf en aptitud de-
reclamar el mismo practicamente de una manera inmediata, estimo que lo que
{inicamente necesita es el de ullc;lrue de los medios 1dSneos que respalden
o justifiquen el d;recho que va 8 alegar y porque no, de los proplos medica
humanos (asesores, apoderado, testigon. r~ted},, que oncaminen al objetivo -
fijado de hacer cumplir al "deudor" con la obligacién que le corresponde y
tomando eata consideracisn yo estimo que no es necesario el transcurso de-
un lapso tan amplio porque como lo he expuesto esa exigibilidad es practi-

camente inmediata.

Autores como el Doctor Mario De la Cueva, Néstor De Buen #(21)~
;ntre otroa indicaron que el precepto que comento adolecfa de un defecto -
que era el que ese término prescriptorio no indicaba a partir de que momen
to comenzaba el miswo, lo que en el momento de aplicacifn del caso especf-
fico por las juntas de conciliacisn y arbitraje llevs a miltiples contro--
versias en cuanto a la aplicacién de eata figura hasta el momento en que =
la Suprema Corte de Juaticla de la Nacién establecis al respecto la juris-

prudencia relativa en el sentido de que "la preseripcidn se inlciaba a par

#(21) De Buen Lozano NEstor, Derecho del Trabajo. Vol. 1
4a, Edicién, Ed. Porrla, México 1981, P.
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tir del momento en que la obligaciSn se hacfa exigible" %(22) invocando -
este a su vez el contenido general de la jurisprudencia en cuestidn que -

precisa

PRESCRIPCION, EN MATERIA DE TRABAJO, Si la Junta res
pectiva declara prescritas las acciones provenientes
de salarios anteriored al @ltimo afio, se ajusta es--
trictamente a8 lo dispuesto por la Ley, puesto que --
como ha establecido la Cuarta Sala, la prescripcifn~
enpleza a correr desde que la accién es exigible,

(Apéndice de Jurisprudencia, Tesis 799 PAg. 1455). .

Al respecto, yo considero por demis correcto esta apreciacifn-
como se ha dejado claro, que si una persona no ejercita el derecho que le
asiste en el término que la Ley concede para ello desde luego presupone =~
el abandono o falta de interés en que eae derecho se cumple y serfa por -
demfs absurdo que hasta el momento en que considerd el beneficio con ese-
derecho lesionando sus intereses digamos derivados de un despido que con-
sidera injustificado, como ejemplo, ahora s{ quisiera reclamar prestacio-
nes o acciones por mayor tiempo a un afio antes cuando las mismas eran exi
gibles, porque en tal razén la idea principal del abandono del derecho --
quedarfa sin efecto alguno, cuando serfas a todas luces claro que el dere-

cho que Bupuestamente asiste a las acciones que reclama estarfa prescrito.

Este punto de vista lo soatengo fundamentalmente en razbn de que debe mer
el propio beneficiado con ese derecho a quien le interese que se le cum--
pla la obligacidn que el "deudor" tiene que cubrfrle, porque estimo claro

que 61 8 un obrero la Ley le concede el derecho y a 8u vez el patrén le -

*(22) Apéndice de Jurisprudencia, Tesis 799. P&g, 1455,
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impone la obligacién de pagar una prestacitn determinada en especfficas -
condiciones de forma y tiempo, deberd ser el propio beneficiado quien re-
clame el derecho en cuestién y asf por tanto no dé pauta al incumplimien-
to de la obligacién por parte del patrén obligado, quien a futuro podrfa-
usar esta sitvacién como excepcin y presuncién del abandono del derecho-
en cuestisn. por parte del trabajador en la accifn que &ate le ejercite -
en un momento dado y por esta demora en la reclamacifn se llegara a absol
ver al obligado en el pago de la prestacién por no haberlo deducido el -=-
trabajador oportunanentc; porque como lo cité de manera previa, de una ma
nera 15gica no es posible que el acreedor feclame los derechos que lej:i-
mente le corresponden hasta el momento en que vi§ profundamente lesionn--
dos sus derechos los cuales son irrenunciables como lo marca la Ley en el
momento mismo en que se estd conociendo el incumplimiento, estimo que bap
tarfn sblo unos dfas para que el afectado pudiers allegarse de los medios
de prueba idéneos para acreditar el incumplimiento en cuestidn sin necesi
dad de dejar pasar un lapso de tiempo tan amplio, yo estimo que es un -=
perfodo de tiempo con exceso considerable porque no es aceptable la idea-
de que tenga que dejarse pasar por elemplo 300 dfas para hasta entonces -
darse cuenta de que no le han cumplido un derecho y por tanto se lesionan
sus intereaes siempre y cuando no exista un impedimento que origine que -
1a accidn n; pueda deducirse o reclanarse en forma oportuna aismo que una
ver que se ha subsanado existe la libertad para reclamar lo que la Luf -
concede, al respecto de e;:a idea me permito transcribir una ejecutoria -

emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

PREESCRIPCION, CUANDO EMPIEZA A CORRER.- El término de
la prescripcifn comienza a correr a partir de la fecha
en que la accién puede deducirse ante los tribunales -
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de trabajo.

Amparo Directo 5799/1964.- Ferroéarriles Nacionales de
México, Febrero 18 de 1966. Unanimidad de 5 votos, Mi-
nistro Adalberto Padilla Ascencio. 4a. Sala Sexta Epo~
ca, Volimen CIV Quinta Parte, P&g. 27.

Ahora bien como esta figura Bu naturaleza es de Srden piiblico -
por lo tanto también no admite pacto en contrario entre lag partes por lo
umismo también considero que cuando un demandado opone en t&rminos genera~
les la excepcidn de prescripciSn quiza baste el hecho de que la invoque y
cuando no indique de una manera pormenorizada de los hechos en los que --
funda su liberacidn de la obligacién porque como se trata de una figura -
que actla por disposicidn de Ley, que opera por el simple transcurso del-
tiempo al momento en que es contestada la ac.i6n quu ,. .tende acreditar -
el actor, y el demandado repele 1a misma en via de defensa, estimo que lo
Gnico que al demandado le corresponderi demostrar que los extremos en que
basa su defensa o excepcién y en este caso el Tribunal que conozca de esa
excepcifn y en caso de que la misma sea procedente dejar sin efecto la re
clamacién que entabls el uctoS porque esa ;cc16n no la hizo valer en el -

término que para ello concede la Ley,

ARTICULO 329.- PRESCRIBEN EN UN MES

1.~ Laa acciones para pedir la nulidad del Contrato celebrado por error,-

dolo o intimidacidn. - - JE

il.- Las acciones de los trabajadores para volver a ocupar el puesto que-
hayan dejado por accidente o enfermedades.
I11.~ Las acciones que concede a los trabajadores la Fraccisn XXII del --

Artfculo 123 Constitucional,
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IV.- Las acciones de los patrones para deepadir justificad a los

trabasjadores o para disciplinar sue faltas, y

V.- Las acciones de los patrones para hacer deducciones en los salarios

de los trabajadores por errores que &stos cometan.

En el caso de la Praccidn I cuando @e trate de intimidacién, -~
el término para la prescripcibn, correrd desde el momento en que la inti-
midacisn cese,

En el caso de la Fraccién II correrf el término para la pres--
cripcifn desde que el trabajador quede en poaibilidad de desempefiar las -
actividades proplas de su puesto.

En el caso de 1a Fraccifn III el t&rmino para la prescripeién =~
correrd desde el momento de la separacidn. '

En el caso de la Fraccién IV comenzarf a correr desde quc'-n -.

causa la separacisn o sean conocidas las faltas.

Por lo que respecta a deducciones ¢l término para la prescrip--
ci8n correrd deade el momento en que se hayan probado suficientemente los
errores cometidos por el trabajador, de acuerdo con las estipulaciones ~~

contractuales.

Con respecto a la Fraccién I del articulo que estudio, veo co--
rrecto el hecho de que el término prescriptorio corra a partir de que la-
intimidacisn cese, £sto es porque ser{a hasta entonces cuando el afectado
est en posibilidad de acudir a los Tribunales a deducir 1la accifn respec

tiva en la forma y términos que establece la Lay,

Por lo que toca a la Fraccidn 11 yo aprecifo una obscuridad que-
el Legislador parece dejS pasar por alto ya que si bien es cierto que el-

término que indica esta FracciSn es a partir de que "el trabajador queda-
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en poaibilidad de desempefiar actividades de su puesto" pero iqué pasarfa -
entonces sl un trabajador queda imposibilitado temporalmente y con poste-=—
rioridad a un mes es dado de alta y declarado en condiciones de restable-—
cerse a sus labores?. Yo estimo lo siguiente: esta parte es obscura en --
cuanto a 1a forma en que debe hacerse la reclamacidn porque de conformidad
con el Artfculo 111 de 1a Ley Federal del Trabajo de 1931 es obligacién --
del patrSn el por lo menos conservar las condiciones de trabajo de ese in-
capacitado, quizéda ese tfrmino correrfa a partir del momento en que el ---
obrero hace saber al patrdn que nuevamente estd en aptitud de reincorporar
se a 8u puesto y cumplir ch las actividades inherentes al mismo y el pa--
trén se negar§ a reincorporarlo a su puesto y funciones el obrero estard -
en aptitud de hacer valer su derecho por medio de la accién en el té&rmino-

que indica este precepto.

En cuanto a lo expuesto en la Fraccién III relacionando este - -
punto con la Praceifn XXII del artfculo 123 Constitucional que es la que -
concede el derecho al obrero para reclamar ya sea la indemnizacidn consti-
tucional o la reinstalacién en los casos de despido y establece este pre--
cepto que el citado término correrd desde el momento de la separacibn lo -
que es deducible l§gicamente puesto que antes en este caso, no se estd en-
aptitud para hacer la reclamacifin respectiva derivada del hecho de ser se-
parado del empleo, en el mismo la reclamaciSn deberd ser presentada ante -
1a Junta respectiva en que el actor mencionari cual es la accién que opté-
para ejercitarla contra el patrdn demandando, lo que ya no serfa asf segu-
ramente posible si ejercitd una accién y para el dfa que tendrfa verifica-
tivo la audiencia de Conciliacisn, Denanda'y Excepciones optd por el cam--

bio de accidn y 81 es que para esa fecha ha transcurrido con exceso el tér
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. mino de un mes esa accifin estaria prescrita como la propia Suprema Corte -
de Justicia de la Nacisn lo uéntuvo en la &poca de vigencia de este precep
to, pero pregunto, {qué pasa con la acciln que se ejercits en tiempol? yo -~
contesto esta cuestiSn de la sfguiente manera: Si el propio actor para el-
‘dfa de la audicencia de Conciliacién, Demanda y Excepcionea canbid su = ==
aceidn principal por otra, estimo que ese cambio es similar a un abandono-
de la accifn con los efectos propios del desistimiento del actor respecto-
de la citada accifn ejercitada en tiempo y sSlo deberfa haberss estado sl-
caso de la nueva accidn por la que optS el dfa de la audiencia el actor, y
81 esta eataba o no prescrita deberfa estarse al estudio no de la excep-——

cifn procedente o no que hublese planteado el demandado en au caso.

Por 1o que hace a la FracciSn IV que es derecho excluaivo del --
patrén para ejercitar en los casos en que tenga derecho para rescindir una
relacifn de trabajo ein responsabilidad para €1, €sto es por alguna causa-
imputable al trabajador y el artfculo en cuestifn menciona que este térmi-
no de un mes corresponde desde que se origin§ la falta para rescindir o -—
bien desde que 88 conocis por el patrén la falta que determind rescindir -
dicha relacidn, considero msl esta Gitima parte porque tampoco le fija un-
plazo al patrén para que se allegue de los medics necesarios para determi-
nar 8i deberd o no rescindir una relacidn porque el patrén con esta fecha-
podrfa aducir que le llevs un término fuera de lo prudente para conocer la
causal que finalmente aplicS el obrero y rescindirle por tanto su relacidn
de trabajo, atn fuera dal':Srninn que tenfa para ello.

Refiriéndome a8 la Fraccibn V que también es un derecho exclusivo
de los patronea para deducir en los salarios de los trabajadores por los -

errores cometidoa por &atos observo el mismo error ya que en la parte = -



final del artfculo dice "que la prescripcibn correrf desde el momento en -
que se hayan probado suficientemente los errores cometidos por el trabaja-
dor, de acuerdo con las estipulaciones contractuales" #(23) yo veo este --
error porque al patrdn tampoco le fijan un plazo determinado para que de--
termine que al trabajador que le va a hacer la deduccidn cometid el error-
que le imputa ¥ .dumds vago v quizis contrario al principio de la nulidad-
e irrenunciabilidad de derechos que marca el artfculo 15 de la citada Ley-
(hoy Artfculo 33) porque en una disposiciSn contractual no se puede obli--
gar a renunciar a un obrerc de un derecho que la Ley le concede en tal ra-
z6n por esta consideracién la Ley y el propio artfculo en cuestidn es im-=
preciso respecto del inicio del término prescriptorio ya que por una parte
concede el derecho al patrba de allegarse de los medios y verificar un « ~
error cometido por el trabajador pero omite totalmente gefialar que el pa--
trén también tenga un término para esta eituaciSn en la que el prohiba im~
poner esta medida fuera de un término prudente porque «qul serfa un princi
plo contrario a la regla general de la preacripeifn ya que da una opcidén -
de mantener "eternamente" vivo un derecho para ralizar la accidn reampecti-
va al patrdn y con ello deja en estado de indefensidn al obrerc, ya que el
patrén se podrfa concretar a decir que el descuento lo hacfa en razén del-
error cometido por el trabajadpr y del que £1 habfa tenido conocimiento en

determinada fecha dentto del t&rmino de 30 dfas como lo marca esta Prace--
cibn.

*(23) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera Jorge. Ley Pederal del Tra
bajo reformada y adicionada, 40a. Edici6n. Ed. Porrfia, México
1964 P, 197,
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Refiriéndome al Artfculo 330 de esta Ley marcaba lo siguiente:
ARTICULO 330.- PRLSCRIBEN EN DOS ARos #(24)

I.- Las acciones de los trabajadores para reclamar {~7~~infzacionea-
por incapacidad provenientes de accidentes o enfersedades profe~
sionales,

I1.~ Las acciones de las personas que dependieron econémicamente de -
los trabasjadores muertos ean accidentes de trabajo, para reclamar
la indemnizacidn correspondiente.

1I1.~ Las acciones para sjercitar las resoluciones de las Juntas.

La pracripciln en los casos de las fracciones anteriores corre

t&, respectivamente.

Deade el momento en que se detarnine la naturaleza de la inca-
pacidad o de la enfermedad contrafda, desds la fecha de la muerte del tra-

bajador; o deade que la Junta haya dictado resolucifn definitiva,

Cuando el laudo imponga 1a obligaciSn de reintalacién, el pa~—
trén podrf molicitar de la Junta que fije al trabajador un término no ma-—-

yor de 30 dfas para que regrese al trabajo aparcibiéndolo que de no hacer-

lo podrf el patrén dar por terminado el contrato de trabsjo, sin responsabi

lidad.

Al respecto de este Artfculo conaidero que se trata de supues-
tos restrictivos y claro en los que marca las acciones determinadas por ca

da caso que prevé.
En la Fraccién 1 marca el supuesto del derecho de los trabaja-

dores pars reclamar las indemnizaciones que provengan de un accidente o —

#(24) Trueba Urbinas, Alberto y Trueba Barrera Jorgs. Op.
Cit. P. 197 y 198,
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enfermedad contraida es 15gico porque es hasta este momento cuando el tra-
bajador estf en aptitud para hacer dicha reclamacién una vez que se le ha-
determinado su incapacidad, pero considero como lo he venido exponiendo, =
que no deberfa transcurrir tanto tiempo para que el trabajador decida si ~
hard valer o no la accién que este artfculo le concede, ya que £l estd en—
conocimiento del riesgo, enfermedad o la incapacidad que sufre porque el -
dictémen médico &1 lo conocerf y desde que esta incapacidad me determina,-
desde ese entonces podrd acudir al Tribunal respectivo a deducir dicha ac~
cifn, y deade luego, estimo que el trabajador no se va a pasar tanto tieme
po pensando 81 hace o no su reclamacién ya que eata obiigacifn del patrén-
permanece viva por un tlempo en el que s6lo estard en una incertidumbre de
81 le reclamaron o no la accidn que tiene el obrero y que por su parte Je-
berf cubrirle o no ya sea el propio patrfn o en au casc la Institucibn de-

seguridad social en que se afilie al obrero para este tipo de fines,

Por lo que hace a ls Fraccién Il aqui estimo tambifn que el --
patrén en su caso cuando tuviera conocimiento de las condiciones familia-~
res del obrero y sl llegara por su parte a estar en aptitud de conocer - =
quien dependfa econSmicamente del extinto trabajador, el migmo apegindose~
a ese conocimiento podria pagar las prestaciones que de un modo u otro le-
correspondfa por s{ al trabajador como 1o son, prims de antiguedad, agui--
naldo, vacaciones y prima vacacional, salarios que hubiese devengado el —-
obrero por el servicio que le prest§ al patrbn; sin embargo 1o que ahora se
ha hecho una costumbre legal es que el patrén cuando le reclaman dichas --
prestaciones lo que hace es pedir que quien se considere beneficiario le -
demande por conducto de la Junta las prestaciones respectivas, siempre y -
cuando se hagan dentro del término de Ley, para evitar una duplicidad del-

Pago en las mismas.
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Refiriéndome a la Fraccidn IIL en la que marca el mismo térmi
no para ejecutar las resoluciones de las Juntas, estimo que ea un término
poco realista para la Epoca de su vigencia, ya que una ver que el actor -
ha tenido otra resolucifn favorable, en la que por medio del laudo que =
emitié la Junts obliga al patrén, por escrito, al pago de la indemniza---
cién constitucional y pago de los salarios cafdos entre otras prestacio--
nes, en este caso estimo injunto ya que 8i a este perfodo de dos aiios que
otorga este artfculo les agregamos el perfodo de tiempo que se emplea en -~
el proceso respectivo hasta cuando se dicté el laudo, seguramente transcu
rrird un tiempo considerable en el que el obrero quizd haya encontrado un
nuevo empleo, y ante la seguridad de que en el laudo favorable que ase le-
habfa dictado en un procedimiento que s8iguif no existfa inconveniente en-
que esos salarios cafdos se continuaran computando y cercano el plazo de-

venciniento del término de dos afios pedfa el auto de ejecucién del laudo
¥y con ello ganaba un salario que en estricto derecho no devengaba y con -
esta actitud seguramente dafiaba el patrimonic de la Empresa contra la que

ejercits su accibn.

Por 1o que respecta a la {iltims parte en la que concedfs al -
patrdn en los casos en que se le hubiese condenado a reinstalar al obrero
y desde luego al pago de los respectivos salarios cafdos al pedir a la --
Junta dentro del plazo de 30 dfas fijar dia y hora para que tuviera veri-
ficativo la reinatalacifn del “actor" en la que se le hiciera un apercibi
niento a este Gltimo qun'pnrn el caso de que no lo hiciera el patrén po--
dfa dar por terminada la relacién de trabsjo ein responsabilidad para el-
patrdn, ya que de acuerdo & lo exp;euto por el Maestro Alberto Trueba Ur-
bina #(25) que menciona que este error da al actor la posibilidad de - -

#{25) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera Jorge. Op. Cit. P, 198,
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permitir que continuaran corriendo los salarics cafdos de un trabajo que -
no efectuaba y por tanto no devengaba y con esta limitaciSn dejaba una se-
guridad para el patrén en cuanto a la cons:itpciﬁn de esa prestacisn, lo -
que estimo correcto porque se caerfa en ambos casos de usar este tipo de -
procedimientos, como un medio de ganar un salario sin prestar un servicio,
y con esta reatriccifn lo cual estimo poco justo porque en este caso se —-
deja al patrén en un estado de indefensisn, siempre y cuando este filtimo -
sabiendo su obligacisn de pagar la citada indemnizacifn y salarios cafdos-
ge allanara al laudo y voluntariamente cubriera el importe de las presta~-
ciones a que habfa sido condenado y con ello evitaba que los salarios caf-
dos continuaran corrfendo, pero por otra parte existfa la posibilidad de -
que él actor ya no tuviera inter&s en un resultado del juicio que habfa ~-
seguido y por lo mismo ese laudo favorable quedarfa sin efrcto por el aban

dono del deracho que le habfa asistido,

ARTICULO 331.~ LA PRESCRIPCION NO PUEDE COMENZAR NI
CORRER.,

1.~ Contra los incapacitados mentales, sino cuando se haya discernido
su tutela conforma a la Ley, a menos que la prescripcisn hublere-
comenzado contra sus causantes, y

Il.~ Contra los abreros incorpdrados al servicio militar en tiempo de

guerra y que por alguno de loa conceptos contenidos en esta Ley-
@e hayan hecho acreedores a indemnizacidn.

Estimo que se trata de supuestos perfectamente claros y jus~-
tos sobre todo porque en los casos que menciona, en ninguno de ellos exis
te la posibilidad de que la persona en contra de quien corre esa prescrip
cién pueda acudir ante la autoridad reapectiva iuu deducir la accién que
estime correspondiente en una idea que refuerza esta nituacién me refiero
a eate art{culo en forma especifica de la manera siguiente:

La Fraccién I.- Considero correcto el supuesto que menciona =
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porque con los incapacitados a que hace mencisn podfa dafiarsele en su - -
derecho, porque en este caso no existe la capacidad o voluntad plena de -
ejercitar el derecho que le corresponde en el término que la Ley le mar--
que, sino que el derecho que puede deducir lo harf valer hasta el momento
en que exista el representante ffsico que actfie y por tanto vele por los-
derechos e intereses que al incapacitado le asisten y 8i en cambio en el-
caso contrario por lo que pudiera reclamirsele en contra de &ste corre la
prescripcifn pero ablo en au.fnvor ya que la persona que tenfa el derecho
para ejercitéirseio deberfa hacerlo porque para el no existfa un impedimen
to y el Srgano que conocs de esa accifn por medioc de su titular encargado
deberfa eatarse en ese eatado procesal ya que podrf notificar o emplazar-
legalmente al incapdz hasta el momento en que la representaciSn legal es-
té en posibilidad de comparecer ante dicho organismo a exponer 1la excep~-
cibn que estime pertinente para repeler la accifn que se le ejercita a au

representado incaphiz.

En lo que se refiere a la ¥ri-~1dn I1 dc eate Artfculo, estimo
aceptable su idea porque ai la persona que estd cumpliendo una obligacidn
cfvica serfa injuato que en estos casos corriera la qyencripéi&u en su -
contra porque en esta virtud no existe la posibilidad ffsica de accifn --
ante los Tribunales respectivos a deducir su accifn correspondiente.

ARTICULO 332 *(26) LAS PRESCRIPCIONES SE INTERRUMPEN,

.- Por la sola presentaciin de la demanda o de cualquier prowocibn.
11,- Si la persona a cuyo favor corre la prescripciSn reconoce el de

recho de aquella contra quien prescribe, de palabra por escrito
o por hechos indudables.

#(26) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera Jorge. Op. Cit. P. 198,



Los supueatos que establecfa este artfculo estf por demfs cla~
To que se recogieron del derecho positivo en general y del mexicano en con
creto, porque como en la introduccién ae mencion§; relacionando esas ideas
con 1la Praccién I de este artfculo menciona que en ests caso existe la vo-
luntad del trabajador de hacer valer la accifn que estime pertinente ejer
citar en el derecho que estima le asiste contra quien considere debe cum—
plir el mismo, y respecto de la Fraccidn II que también esas ideas nos re-
montan a los principios de esta figura, en la qus ei la persona a favor de
quien corre el t&érmino prescriptorio reconoce el derecho contra quien co--
rre el migmo, existe una aceptacisn de continuar con la obligacibn que el-
afectado le estd haciendo valer y por lo mismo este término no podr§ hacer
lo iner en su favor para repeler la accién que se le ejercita porque pre-
viamente existe el supuesto de que la citada obligaciSn permaneciera viva.

ARTICULO 333 *(27) "Para los efectos de la prescripcién, loas
meses se regularfn por el nimero de dfas que les correspondan, el primer
dfa ee contard completo, afin cuando no lo sea; pero el Gltimo debe ser -

completo y cuando sea feriado no se tendrf por completo la prescripcidn-
sino cumplido el primer dfa Gtil siguiente',

Este artfculo considero que fué una conclusifn 16gica en cuan
to a la interpretacifn de los anteriores artfculos porque dejé en claro -~
los términos cuando se trata de memes se apegd al niimero que & cada uno ==
les corresponde y en base a eso ya la parte contraria contrs quien corrie-
ra el término prescriptorio le correapondfa agilizar la accibn que fuera a
ejercitar a efecto de no haber perdido su derecho por este punto, y por —-
otra parte como la accciSn que se ejercita nace en el momento que se hace-
exigible el derechn podfa darse el caso que la accidn comenzara a determi-

nada hora de ese dfa tendrfa que contarse completo de conformidad con la -

*(27) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera Jorge. Op. Cit. P. 198 y
199.
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actuacifn de las autoridades, y el Gltimo dfa que se tiene el derecho pa-
ra ejercitar la accidn tenfm que ser completo porque de lo contrario axis
tirfa una desventaja en cuanto a la hora en qua podfa perderse el derecho
para accionar ante la autoridad que sl obrero tenfa pars hacer au reclama
cin o el patrSn para aplicar alguna de las medidas a que se refiere el -
artfculo 329 de asta Ley, Salvo en los casos ds la inhabilidad del Gltimo
dfa porque en razén ds este existirfa una desventaja en cuanto al ejerci-
cio del derecho que 1a Ley concede a las partes para hacer valer su dcfl-

cho.

LA PRESCRIPCION DE ACUERDO CON LA LEY FEDERAL DEL

En cuanto a la prescripcién que contempla esta Ley loa prin-
cipios que ssta contiene pricticamente son los mismos en nuestros dfas, -
siguif racogiendo el espfritu civilista en cuanto & ser un medio de extin
ci6n de las obligaciones, que conlleva a la pérdida natural del derecho -
que podfa asistirle a una persona para hacer la reclamacién respectiva, -
contempladas en esta figura al igual que la Lay de 1931 de un téraino ge-

neral de prescripcifn y de términos especfficos.

Al respecto de lo anterior el término general de la prescrip
ci6n en asta Ley queda contemplado en el Artfculo 516 que seiiala:

"Las acciones de trabajo prescriben en un afio

contado a partir del dis siguiente a la fecha

en que la obligaciln sea exigible, con las ex

cepciones que se consignan en los artfculos =
siguientes”.

De eate Artfculo podemos desprender tres caracter{sticas sl -

igual que en el antiguo artfculo 328 de la Ley de 1931 y que son:

36.



A).- El término prescriptorio, aplicable a 1los camos que no tengan un tér
nino especifico se regirf por el de un afio.

B).- El término general de la prescripcidn se contari a partir del dfa si
gulente que exista obligacidn de cubrir o cumplir con el derecho y -
por tanto la exigibilidad de la accidn.

C).- Habla de las demfs disposicicnea que preven términos especificos y -
gque no permiten analogfa en cuanto & su interpretacifn.

A diferencia del antiguo artfculo 328 &ste nos habla eflo de -
“acciones de trabajo" porque Estas estimo que no sSlo podrfan nacer de la-
Ley, del contrato fuera individual o colectivo como lo limitaba la Ley de-
1931 en el artfculo 328 y en cambio ahora permitid una interpretaclén nfs-
amplia en lo que corresponde a los derechos que pudieran derivar del Bmbi-
to del derecho del trabajo sin que forzosamente se tuviera que eatar a la-
Ley o a los contratos sin sentido esta diferencia porque el derecho que va
a amparar la exigibilidad y por lo tanto el ejercicio de la accibn normal-
mente derivada de la Ley en los términos que esta misma indique o del con-
trato a relacisén de trabajo tenga el carficter que tenga porque viendo el -
aspecto préctico 1o que normalmente origina exigibilidad serd lo relativo-
a las prestaciones que a# generen con motive de la relacifn de trabajo que
ligue a las partes que intervienen en la misma y que con motivo del {incum-
plimiento en que incurra alguna de ellas confiere e! derecho a la otra par

te a ejercitar 1a acciSn o reclamaciin en .l término que indica la Ley.

En cuanto a este término afirmo que para mf, no es necesario -
que transcurra un término tan amplio para que el afectado decida que va a-
ejercitar la accidn que la Ley le confiere contra quien no cumplis con la-
obligacién que le carrespnnd.iﬁ ya que eat.lwn que al momento en que se dé -
el incumplimiento de la obligacién surge el derecho del afectado para ha--
cer tal reclamacifn, ya que el Legislador aparentemente trats de suplir —

el hecho de 1la falta de conocimiento de la Ley por las partes que intervie
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nen en la relacidn de trabajo, principalmente la parte trabajadora & quien
normalmente ss le susle lasionar aste tipo de intereses por eato astimo --
que obedece la amplitud de este t&rmino, y por otra parte sugiero que po--
drfa hablarse de un término mfs corto, porque de lo contrario la propia -~
Ley cubrfa un hecho de que ante la falta de interés jurfdico del afactado-
en su derecho en que el mismo se le cumpla en los términos que la Ley mar-
ca, posteriormente reclame la accibn respactiva sabedor de que adin no "ven
ce" el téruino para ello, y con esta deficiencia se hace surgir un punto -
diverso al principio general de este tema, que es el de mantenar viva la -
obligaciSn por un margen de tiempo considerablemente amplio y que a su vez
hasta el momento que se le lesionS de una manera mis profunda su derecho,-
digazos que se le despide de su trabajo, hasta el momento en que hags va--
ler la accifén derivada de ese hecho, pretende hacer exigible una obliga-—
ci8n que pudo haber tcﬁuer!do ¥ hecho valer su cumplimiento previamente y-
no cuando es notorismente improcedente su reclamacibn por lo que hace a la
obligacisn que hago alusidn en primer término y que su omisiSn de reclamar
pernitis 1a extincién del derecho con beneficio para su contraparte, por--

que no 1o hizo valer en el término que para tal fin concede la Ley.

L0 RELATIVO AL ARTICULO 517 DE ESTA LEY Y ANTERIORMENTE
ARTICULO 329 MARCA LO SIGUIENTE:

" ARTICULO 517.- PRESCRIBER EN UN MES.

1.~ Llas acciones de los patrones para despedir a los
trabajadores para disciplinar sus faltas y pata
efectuar descuen*ns ... sus salarl- e, y

1I.- Las acciones de los trabajadores para separarse
del trabajo.

.En los casos de la Fraccién I, la prescripcidn corre a
partir respectivamente, del dfa sigujente a la fecha -
en que se tenga conocimiento de la causa de la separa-
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ci6n o de la falta, desde el momento en que se com-

prueben los errores cometidos, o las pérdidaa o ave

rias imputables al trabajador o desde la fecha en -

que la deuda sea exigible.

En los caamos de la Fraccifn 1I, la prescripcién co-

rre a partir de la fecha en que se tenga conocimien

to de la causa de separaciSn.

Comentando este artf{culo, en relacisn con el artfculo 329 de -
la Ley Federal del Trabajo de 1931, puede apreciarse una notable modifica-
cifn, en el que a diferencia del 329 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
ahora 8810 ae contemplan dos cuestiones que son la cuestifn relativa al dé-
recho que tienen los ﬁa;rnneu para tescindir la relacisn de trabajo de los-
trabajadores sin responsabilidad slguna para ellos, para disciplinar faltas
de estos o para efectuar descuentos en los salarios, contemplando en Esta -
fraccién I los casos que se establecfan en las fracciones 1V y V del artfcu
1o 329 de la Ley de 1931, la modificacibn de éste artfculo considero que --
fué irrelevante, puesto que el dictamen que emitid la Cémara de Diputades -
aobre el proyecto de la nueva Ley Federal del Trabajo que precis§ "se consi
dero suficiente el tiempo de un mes para estos supuestos de despedir el pa-
trdn-ysepararse de la Empresa el obrerc™ #(28) pero nunca emiti$ una opl--—-
nibn respecto del término que tenfa el patr§n para allegarse de los medios-
de conviccién que lo hicieran determinar, despedir o disciplinar sus faltas
argumentfindose posteriormente que este término de un mes corrfa a partir de-
que se tenga conocimiento de la causa de justificacisn o de 1la falta, yo --
ineisto en lo mismo de la obscuridad de este aspecto, porque este defecto -
de la Ley cuando el patrén tiene intenciSn de deopedir a un obrero al bus--
car una causa que justifique la separacién podrfa argumentar quea después de

las averiguaciones que realizd hasta determinada fecha tuve conocimiento de

*(28) Citada en Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera Jorge. Nueva Ley Fe
deral del Trabajo, reformada. 18a. Ed1c16n. Ed. Porra, México 1972.7
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la falta que le imputaba al obrero para rescindirle su relacisn de traba-
jo "aparentemente con causa justificada" y con este defecto la Suprema -~
Corte de Justicia de la Nacisn se encontr8 con la necesidad de establecer
un criterio en el que aplict un término "prudentemente perentorio” #(29)-
en cuando a esta accifn Acl patrén; té€rmino que inclusive no satisface un
aspecto préctico da la conducta porque existen acciones que el obrero pu-

do realizar y que verdaderamente amerften el despido justificado pero pa-

ra argumentarlo y probar estos extremos el patrén debe allegarse de los -

medios necesarios para poder ampliar en estos términos el despido, y como-
ejemplo se me ocurre el fraude por parte de un empleado, y en estos casos
creao que sl ea aceptable en estos términos esta primera fraccifn, pero es
timo que para avitar una conducta contraria a esta cuestiSn el artfculo -
podria mefialar que este término opsrari cuando el patrSn tenga conocimien
to de la falta que lo lleve a realizar dicho acto, pero también cuando 1ls
conducta de despedir amerfte por ai misma una investigacién previa y pro-~
pia de la causal que se invoque, porque de lo contrario considero que sur
girfa el llamado "estado da indefensifn del obrero” para combatir ests ac

cifn del patrén de lo que argumenta como causal de rescisifn.

Respecto de la fraccién II el término que tienen los trabaja-
dores para dar por terminada la relacién de trabajo por causa llpu;nble -
al patrfn y por tanto separarse del empleo y plantear la reclamacién res-
pectiva ante la Junta correspondiente argumentando la causa, y esta recla

macién deberd derivar del punto en que la rascisisn que aplica el trabajs
L]

*(29) 1Informe Cuarta Sala Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién.
1981. P, 193
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dor la argumentar§ en términos de algunas de las causales que indica el -

‘art(culo 51 de esta misma Ley, *(30) este término si es mfs restrictivo -~

Yy & au ver justo en cuanto a la interpretacibn y ejecucidn del derecho, =
ve ejercita la accifn en un t&rmino prudente porque el ejercicio de &sta-
es casi inmediato y as! denota un auténtico interés en reclamar lo que ——
consideramos se noa ha lesionado; ain y cusndo tiene el pero el Gltimo pA
rrafo del artfculo en estudio de manifestar que el té&rmino corre a partir
de la fecha en que se tenga conocimiento de la separacifn y aqul se po-e
drfa producir 1a misma controversia en cuando a la invocaciSn del conoci-
oiento de la causal que se argumenta y se basa para el ejercicio de esta-~

accibn.

_ ARTICULO 518.- A diferencia del antiguc artfculo 329 Fraccién
1 de la Ley de 1931 el término ;ua conceptiia se vi§ ampliado de una mane-
ra prudente de un mes a dos meses, para e; cago de las acciones de los --
trabajadores que sean geparados de su trabajo, término que esta Ley conce
de a efecto de que se haga cualquiera de las reclamaciones que marca el -
artfculo 48 de la Ley, que es pedir la indemnizacifn constitucional o la-
reinstalacidn, con independencia de otras prestaciones accesorias o secun
darias a esa accién principal que podrs ser cambiada si asf conviene a --
los intereses del trabajador, siempre y cuando no sea cambiada o reclama-
da en forma extemporinea y que con ello conceda al demandado u obligado -
el derecho de oponer la excepcidn prescriptoria por no haber hecho la re-
clamacién en el término que concede la Ley y naturalmente exista la pérdi
da del derecho que alega el trabajador.

#(30) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera Jorge, Op. Cit. 18
Pag. 50 y 51
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En cuanto & la ampliacién del término conaidero que es adecua-
do'y prudent;. como tambifn es correcta la explicacidn que di la Cimara de
Diputados sobre el proyecto de la Ley Federal del Trabajo que marcs que --
"el término se acrecentd hasta dos meses el ejercicio de las acciones de -
los trabajsdores seiialados en virtud de que se ha observado con frecuencia
que el trn§njldor debe satinfacer ciertos requisitos para poder plantear -~
su tBC1lﬂlci6u" #*(31) lo que estimo acertado porque sl nace el deseo de -
reclamar o hacer valer de este lapaso para proveerse de los elemantos huma-~
nos y asf darle una forma adecuads a su reclamacidn para que con al nin;o-
término se allegue de lom medios probables de prueba que hagan a la postre
la junta ante quien se hizo la reclamacisn en su caso taubién dicte 1a re-
solucisn que corresponda en cuanto a esa sccibn que se haya hecho valer en
este t&rmino, porque de lo contr;rio por la brevedad del t€rmino no se pu~-
diera dar la forma adecuada o escoger correctamente la accién que se qui-——
8iera ejercitar o las prestacioneas secundarias que podrian reclamarse des-
de el propio escrito inicial de demands, y con esta ampliacifn no se cae -
en el punto de que la obligacifin se haga viva por un término tan amplioc -~
porque es un término por demfe justo ya que no mantiene viva la obligacién
por un término amplio, y no precipita al trabajader al ejercicio de la ——

accibn que juzgue partinente. .
ARTICULO 519.-
Prescriben en dos uﬁoliA

I.~ Las acciones de los trabajadores psra reclamar
el pago de indemnizaciones por riesgos ds tra
bajo.

Il.- Las acciones de los heneficiarios en los casos

#(31) Citada en Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge. Op. Cit.
28 P, 505
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43,

de muerte por riesgos de trabajo y,

111.- Las acciones para solicitar la ejecucifn de los
laudos de las Juntas de Conciliacibn y Arbitra-
je y de los convenios celebrados ante ellas.

La prescripcifn corre respectivamente, desde el momento en --
que se determine el grado de incapacidad para el trabajo; desde la fecha -
de la muerte del trabajador, y desde el dfa siguiente al que hubiese que-—
dado notificado el laudo de la Junta o aprobado el convenio. Cuando el ~-
laudo fmponga la obligacidn de reinstalar, el patrSn podri solicitar de la
Junta que fije al trabajador un té&rmino no movor de " /%13 para que regre
se al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podrii el patrén dar por -,
terminada la relacién de trabajo.

Este artfculo sufri8 modificaciones m&s que nada de carficter-
terminolSgico, en el que aprecio definiciones mfs claras de los supuestos=
que prevE y de las que hago una comparacifn y anflisis de la siguiente ma-

nera:

La fraccién 1 de este artfculo excluye el término de "las en
fermedades profesionales” que marcaba la misma fraccifn 1 del artfculo --
330 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, este artfculo modificado consi
dero que aplicé una cuestifin de cardcter prictico por lo que hace a la ex
clusifn de las enfermedades las que les dedicd un amplio apartado en el =
artfculo 513, en cuanto a los riesgoe de trabajo, hago hincapié en el he-
cho de que sl como producto de la actividad del obrero al servicio del pa
trén, exiate un fndice de probabilidades de un accidente que es "el ries-
go" que se corre durante la prestacidn de servicios, el obrero se llega a
incapacitar y ese riesgo que sufrif amerita una indemnizacifn determinada,
estimo exagerado el término de dos afios para hacer esta reclamacifn ya ~-
que lSgicamente no es posible que ai un trabajador que sufre un accidente
y derivado de ello tiene alguna lenidn o pérdida de alguna parte de su —=

cuerpo que representari una nerma o desventaja en las aptitudes para el -~



desarrollo del trabajo que seri resarcida precisamente con la indeeniza--
cién que la propia Ley marque, aiendo el trabajador quien es el primero -
que tiene conocimiento de la incapacidad que sufrif segln el dictémen mé-
dico que se haga entrega o informe rendido en su caso por el perito médi-
co que haya hecho o informado ese resultado es 115gico que el trabajador-
quede esperando por un lapso tan amplio pensando si reclamarf o no lo que
la ley le otorga por el dafio sufrido durants la prestacisn de servicios,-
porque como lo sefiala el Gltimo pSrrafo de este artfculo el término pr;s-
criptorio en este caso comienza en este caso en el momento mismo del dicT
témen que determine la incapacidad en relacifn con este punto transcribo-

una ejecutoria y Jurisprudencia apllicable a este pinto.

RIESGOS PROFESIONALES, INDEMNIZACION POR PRESCRIPCION,

La Cuarta Sala de la Suprema- Corte de Justicia ha estimado que en materia
de riesgoa profesionalea, el término de dos afioa para que opere la pres-—-
ecripcisn, debe contarae después de que se determina la naturaleza de la -
incapacidad o de la enfermedad contrafda y la junta que siga este crite--
rio no hard eino aplicar en esos términos la ley, interpretindola en su -
sentido literal y jurfdicamente.

Jurisprudencia: Apéndice 1917-1965, Sa. Parte, Tesis 139 PAg. 134,

Respecto d; la Fraccién II, aquf se aplica el término sspeci-
fico de beneficiarios, que son aquellas personas que dependen ec;nﬁnicl-
mente en los casos de muerte por riesgos de trabajo, y desde luego insis-
to en lo mismo de que no es preciso que desde la fecha de muerte del tra-
bajador, como lo menciona el Gltimo pirrafo de este artfculo, los benefi-
clarios hasta dos afios después de este hecho pretendfan hacer la reclama~
ci6n respectiva de los derechos adquiridos por el trabajador que ha muer-
to ya que s{ hablamos desde un punto de vista 18gico, los beneficiarios ~

recibirin en su caso el psgo de esas prestaciones sin incremento a pesar-
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de que se dejen pasar casi dos afios, y desde luego no van a pasarse el -=
tiempo pensando si reclaman o no y con ello crearfa un lapse de incerti--
dumbre respecto de la reclamacién de la cual el patrén no queda exento --
del pago de esos derechos sino hasta el momento en que ha transcurrido ==
con exceso el tErmino que cita eate precepto, ya que no obstante de los -
efectos de 1a relacifn de trabajo que son de tracto sucesivo y surten sus
efectos de momentc a momento *€32) este punto por el plazo tan amplio que
marca una notable incertidumbre y por lo mismo conlleva a que permanezca=~
viva una obligacién por un tiempo amplio, es asl como estimo que debe en-
tenderse este término el que propongo deberd reducirse de una manera con-

siderable.

Refiriéndome a la Fraccifn I1I de este Artfculo que ahora s&-
lo seiiala wis especificamente en lo que se refiere a los laudos y conve~--
nios, que son las inicas resoluciones que dicta la Junta y que pueden ha-
cerse efectivas de acuerdo al procedimiento que la misma Ley estahlece;--
pero esta Fraceifn también para m{ tiene un defecto que es el que estriba
en el caso de cuando se condena a un patrdn al pago de la indemnizacifn -
constitucional y los respectivos salarios cafdos, el trabajador puede de~
jar pasar un perfodo cercano a los dos afios y antes de que eate término -
venza podrd eolicitar la ejecucidn del laudo y asi el obrero ganS sala——-
rios que no devengd por la falta de prestacitén de servicios para el pa---
trén, fijar un término al trabajador para qqe se reinatale en aus labores
y asf no producir una conducta dolosa que lesione a la economfa del pa==-

trén condenado, medida &sta que tambi&n considero se deberfa aplicar a la

#(32) De la Cueva, Mario. Op. Cit. #15. P, 594.
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propia accibn de indemnizaciSn, que inclusive acelerarfa el trémite a efec

- to de dejar sin materia el expediente en cuestifn.

ARTICULO 520,
La prescripcifn no puede comenzar ni correr,

I.- Contra los incapaces mentales, aino cuando se haya
dicernido su tutela conforme a la Ley; y

I1.~ Contra los trabajadores incorporados al sarvicio mi
litar en tiempo de guerra.

A este artfculo la reforma aplicada fué en el sentido de forma
estricta del impedimento que existe para que opere la preacripcién tanto -

en contra como a favor, porque es hasta eate momento cuando le es designa-

da su representacidn legal y es hasta este do podr§ ar 39

se la mipma, ya sea para liberar o adquirir algo en favor del incapaz y re

presentado,

En cuando a la fraccifn II, se habla sSlo de trabajadores in--
carporados en cl servicio militar en tiempo de guerra porque en este momen
to no exinste el medio legal para poder acudir ante los tribunales & dedu--
cir la accién respectiva; y por ello eate argumento podr& usarse tanto a -
favor en loa casos que se pretendiera lesionar sus intereses ya sea para -

liberarse o exigir el cumplimiento de una obligacifn.

ARTICULO 521.

La prescripcifn se interrumpe.

I.- Por la sols pr 16n de la d da o de cual
quier promocifn ante la Junta de Conciliacidn
o ante la de Conciliacibn y Arbitraje, indepen-
dientements de la fecha de la notificacifn. No~
es obstdculo para la interrupciSn que la Junta-
sea incompetente; y
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1I,~ Si lappraona a cuyo favor corre la prescripcifin
reconoce el derecho de aquella contra quien pres
cribe, de palabra, por escrito o por hechos indu
dables.

Este es un artfculo que no tuve modificaciSn alguna por lo que
mis comentarios los remito a lo expuesto en el artfculo 332 de la Ley Fede

ral del Trabajo de 1931, '

ARTICULO 522.

Para los efectos de la preacripcidn los meses se regulardn por
¢l nfimero de dfas que les corresponda., EL primer dfa se contarf completo,
afin cuando no lo sea, pero el ltimo dfa debe mer completo y cuando sea fe
riado, no se tendri por completa la prescripcién aino cumplido el primero-
Gril, siguiente.

Este es otro artfculo que no sufrif modificacidn alguna en - =
cuanéo al contenido que narraba el artfculo 333 de la Ley Federal del Tra-
bajo de 1931, y deade luego considero que mi interpretacisn al respecto de
be tenerse al pie de este propio artfculo y por ello considero innecesario

tratar fste punto.

LA _PRESCRIPCION, SU ANALISIS DE ACUERDO A LAS REFORMAS

DE 1980,

Respecto de este punto, siendo que las reformas que sufrif la-
Ley Federal del Trabajo de 19}0. fueron fundamentalmente &n cuanto al ag--
pecto "procesal" ya que estimo principalmente en el aspecto de las audien-
cias que deben realizarse con motivo de la demanda que se instaure, ya que
mientras el artfculo 752 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 sefialaba -~
las reglas bajo lam cuales deberfa realizarse la audiencia de conciliacifn

demanda y excepciones, {inicamente y posteriormente después de celebradas es

ta audiencia en los términos del artfculo 759 de la Ley Federal del Traba-
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jo de 1370 s sefialaba dfa y hora para que tuviers verificativo la audien
cla de ofrecimiento de pruebas, -1n9tran que la reforma de 1980 la Ley Fe
deral del Trabajo conteupi& el aspecto de una sola audiencia que es la de
conciliacifn, demanda y excepciones y ofrecimiento de pruebas en los tér-
uinos de lo dispuesto por el artfculo 873 que entre otros puntos sefialaba
el aspecto de la notificacibn previa a la sudiencia a las partes con 10 -
dfas hébiles de anticipacidn a la fecha sefialada para que tuviera verifi-
cativo dicha audiencia en contra de los ) dfas que seiialaba el artfculo -
759 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, pero también contempls un as--
pecto importante que el hecho de los casos que prevé el artfculo 47 en su

pirrafo final respecto de lo que contempla el artfculo 517 fraccion I en-

los cagos de 1a acciSn que tiene el patrdn para despedir a los trabajado- .

tes, y para disciplinar sus faltss y para efectuar descuentos en los ialg
rios, de acuerdo a la regla que marca el pendGltimo pArrafo del citado ar-
ticulo; el que de una manera indispensable para ejercitar dicha accidn de
rescinibn, el patrSn deber{a estarse a lo diapussto por el artfculo 47 de
1a citads Ley de 1970, que finicamente indicaba la obligacisn por parte ==
del patrén de dar aviso al trabajador en forma escrita de la fecha y cau-
eas que sotivaban la rescisién, sin ctergar alternnti=: alguna en caso de
1a negativa del trabajador a recibir el aviso correspondiente y sflo en -
sl aspecto processl el patrSn estaba, y sigue estando, obligado a probar-
en una forma id6nea que pretendi§ hacer entrega del aviso de rescisifn co
rrespondiente, bajo pena de que en caso contrario el despido aplicado al-
trabajador se presumia como injustificado, En una sana interpretaciSn de-

este precepto pero que no contenia en forms esta cuestifn.

Con la citads refornma el término citado no se modifics, para

la accibn de rescisibn al obrero, pero si otorgs una alternativa al « - =
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patrdn, en los casos de la ancgativa por barte del trabajador a recibir el
avigo de las causas por las que se le rescinde y en los dos iiltimos pérra

fos estableci§ lo siguiente.

“El aviso deber& hacerse del conocimiento del trabajador y -
en caso de que este se negara a recibirlo, el patr6n dentro de los 5 dfas
siguientes a la fecha de rescisifn, deberd hacerlo del conocimiento de la
Junta respectiva, proporcionindo a esta el domicilio que tenga registrado

y solicitando su notificacisn al trabajsdor”.

"La falta del aviso al trabajador o a la Junta, por s{ sola ~

bastarf para considerar que el despido fué injustificade".

Refiriéndome a estos puntos de las reformas yo opino lo si-—-—

guiente:

Respecto del tema de la prescripcifn la misma no sufre modifi-
cacidn alguna en cuanto al término general de un mes para rescindir la re-
lacién laboral del obrero por parte del patr8n, pero nace un nuevo término
que es el de-los 5 dfas, ya que en una interpretacién lSgica de eastos ph--
rrafos considerc que es un medio para no generar los llamados "estados de-
indefensibn" para las partes que intervienen en esta relacidn laboral, ya-
que en caso de que se le rescinda a un trabajador la relacidn de trabajo -
por cualquiera de las causas que sefiala el artfculo 47 y este se niegue a~
recibir el aviso correspondiente el patrén tiene el beneficio de estable--
cer una presuncifn en su favor de que sl ademfis de que argumenta el hecho-
de que ha sido despedido justificadamente & un obrero, y que le ha dado el
aviso reapective, que el obrero se negd a recibir el miemo, el patrfn tie-

ne este beneficio cuando acude a la Junta respectiva para hacer saber esta
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situacifn y solicitar que ante la negativa del trabajnlor de recibir el -
citado aviso, lo haga 1; Jjunta por medio de la solicitud que hace el pa--
trén en el términc de los 5 dfas de gracia que le concede la Ley para ha-
cer saber dichas cuestifn, y con ello cumplir ademfis los requisitos que es
tablece la Ley y en el caso de que el obrero llegara a ejercitar cualquie
“ra de las acciones que sefiala el artfculo 48 de la Ley Pederal del Traba-
30 el patrén tendrd el beneficio de argumentar estos puntos, siempre y --
cuando el aviso dado a la Junta 1o hubiese hecho en el citado término de~
cinco dfas , ya que de lo contrario se entenderfa que el derecho pars ---
hacer valer eate punto prescribid y con ello ae pierde el miezo que nos -
llevarfa a la interpretacifn de qus como no lo hizo en el téruino que mar
ca la Ley esta accifn no era prudente por esta situacidn y podrfa correr-
se el riesgo de que se entendieras que ante la falta del aviso en ti-;po -
el despido s injustificado con sus efectos naturales y que son similares
a los qurmarca el Gltimo p&rrafo del artfculo 47, lo que presume que ante
la falta de un requisito que marca 1a Ley:no debe considerarse procedente-

realizado por el patrén.

Para cerrar este capitulo, quiero hacer notar el hecho de que
tanto las leyes de 1931, 1970 y la propia reforas procesal de 1980, en los
capftulos que dedican a la figura de la prescripcifn, contesplamos al es-
tudio y términos aplicables a 1a misma, en relaciln exclusivaments a lo -
que denominamos relaciones individuales de trabajo olvidAndose casi por -
completo tanto el estudio como aplicacibn de las relaciones colectivas de
trabajo lo que estimo poco adecusdo porque este tipo de relaciones tam—-=
bién se les debi8 tomar en cuenta en estos capftulos (tftulo séptimo 1931

titulo décimo 1970 y 1980) porque los efectos de las relaciones colecti--
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vas aon tan importantes como las individuasles y el hecho de que las accio
nes que de ella surjan no es obatfculo para que su estudio se aplique en-
loa té&rminos que las leyes en cuestidn establecen que tanto estos casos -
bajo las reglas que se fijan que por principic de cuentas loa términos en
cuanto a las acciones que en este tftulo se contemplan habla de dfas, no-

meses, no afios, como lo marca para la relacifn individusl.

El articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 marca la
accisn de los Sindicatos titulares y administradores del Contrato Colecti
vo de Trabajo que rige las relaciones obrero patronales entre un Sindica-
to como representante de los trabajadores del centro de trabajo donde se=-
aplics el citado Contrato y el patrSn que recibe los servicios de esta co
lectividad de trabajadores, para solicitar 1d revieidn del Contrato que ~-
ambos tienen celebrado, siendo que el citado Contrato ea revisable en su-
totalidad o parcialmente cada dos afios a solicitud de cualquiera de lag -
partes que lo firman, cuando lo hace el Sindicato la peticibn de la revi-
8isn esta debe estar respaldada por lo menos por el 512 de los integran--
tea, Bi lo hace el patrén se hara siempre y cuando el solicitante tenga--
cuando menos el 51% de los trabajadorea afectados por el Contrato {estimo
que este punto es aplicable s8lo cuando el citado Contrato sea aplicable-
a varios patrones, lo que podrfa confundirae con el llamado Contrato Ley-
el que su término de revisidn se rige por uno distinto) y eata solicitud-
de alguna de las partes debe hacerse por lo ='nos 60 . .. antes del venci
miento., De una interpretacidn 18gica que deriva del principio que marca-
ba el artfculo 332 de esta misma Ley de 1931, en cuanto a la interrupcién
de la prescripcifn que la reclamacifn o emplazamiento se deberd presentar
ante la Junta de Conciliacifn y Arbitraje por lo menos 60 dfas (dfae, no-

2 meges) antes de que el Contrato a revisar venciera de acuerdo a la « -
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fecha de depSsito o a la fecha qus en el Contrato las partes que lo cele-
bAL‘-'uon ae hubiesen obligado en cuanto a la fpoca del inicio de su vigen--
cia del mismo, 81 durante el intervalo previo al vencimiento las partes--
8¢ someterfn al arbitrajede la Junta y & la resolucidn que esta dicts, y-
por su parte una vez que la Junta ha emplazado o notificado el escrito o-
pliego de peticiones formulado por el emplazante (normalmente el Sindica-
to) el patrSn como lo disponga el artfculo 60 de la Ley "dentro de los ==
15 dlas siguientes a 1a publicacién de la demanda cualquier empresario” -
puede formular la oposicifn motivada contra la aplicacibn obligatoria del
Contrato” término &ste mfs que nld; de carfcter procesal porque la contes
tacién no se d8 en el término que indica este precepto con motivo del pro
cedimiento que se abre y al momento que la Junta recibe y hace conocer el
emplazamiento al demandado para que este conteste lo que estime pertinen-
te en relacién con 1a solicitud que hace el emplazante, que para el caso-
de no dar contestacifn se tendrfa que estar a lo dispuesto por el artfcu~
1o 61 de esta Ley que era "El Contrato podrfa ser declarado obligatorio -
an todo aquello que no s opongs a las leyes ds interfs pGblico ..." #(33)
en relacisn con &ate punto siguiendo el comentario hecho a este artfculo
por el magstro Albarto Trusba Urbina *(34) en el sentido de que "S{ no —~
existe oposicifn 2l pliego de peticiones quiere decir que los emplazados-
estén conformes con los términos que se manifiestan en ¢l Contrato",

Y porque de acuerdo a la 18gica comin se perderfa el derecho-
para hacer valer el mismo en el término que para tal fin ae confiére, lo-

que pasarfa en &l mismo sentido si el emplazamiento no fué preseatado con

#(33) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Sarrera Jorge. Op, Cit. #23 P. 61

#(34) Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera, Jorge., Op, Cit #2313 P, Al.



el tiempo de anticipaciSn que sefiala la Ley, porque el derecho por ends =
eutab; prescrito con la consecuencia de que el Contrato a revisar se en—
tendfa prorrogado hasta un per!odo.igual al nue se rct-'iha para su revi-
#18n o por tiempo indeterminado como lo sefialaba el artfceulo 400 de la --
Ley Pederal del Trabajo de 1970 y vigente en cuanto a este principio. Y -
el principio anterior relaclonandolo con el artfculo 399 de la Ley Fede--

ral del Trabajo de 1970, vigente en este appecto.

Un sspecto que no contempla la Ley Federal del Trabajo de --
1931 es el relativo al término de 30 dfas (30 dfas, no un mes) por lo me
nos que tienen las partes que celebran el citado contrato para pedir la-
revisién salarial anual, al que {inicamente atenderf al principio de revi
satr los Balarios efectivos por cuota diaria y que se contempla en el ar-
ticulo 399 bis de ia Ley de 1970, donde el emplazante en este caso no —-
tiene 1a obligacidn forzosa de acudir a la Junta para hacer la solicitud
de dicha revisién por 1o menos 30 dfas antes del vencimiento, nis sin em
bargo, el hecho de acudir ante la Junta de Conciliacifn y Arbitraje da -
1a formalidad de hacerse esta peticifn ante el Srgano competente para —-
conocer de estas cuestiones, ya que a su vez se estf en la posibilidad -
de acudir ante dicho tribunal en la forma misma que obedece el principio
de 1a Ley, solicitud esta a 1a que el patrdn deberS dar contestacifn a -
la solicitud (emplazamiento) dentro de las 48 horas aslgulentea (otra di-
fereacia con los artfculos relativos a 1s prescripeién en la Ley de - -~
1970) a 1la hora en que recibid el emplazamiento, sin que al respecto = -
exista sancifn en contrario dentro de la propia Ley pero podr{a darae la
interpretaciSn de allanamiento a la peticién que formula el emplazante,~
y por el contrario por ser una figura que actla por disposicidn de Ley -~

la prescripciSn opera para las partes que intervienen en el Contrato = -
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declarfndolo prorrogado por un siic mis en sus t&rminoas en el supuesto de
que la solicitud de revisidn no se hublese hecho en el término concedido
para ello por la Ley, y que a su vez haya sido alegado eme extremo por =

el emplazado dada la inofisiosidad del estudio de esta figura.

Otro de los aspectos que en el caso del capftulo dedicado a
1a prescripeifn para las relaciones Individualas de! zrabajo de las le--
yes de 1931 y 1970, y que en el caso de las relaciones colectivas no es-
equiparable a las reglas establacidas en el caso de que la Ley actual de
nomina "Contrato Ley" que es aquel celebrade entre uno o varios sindica-
tos y uno o varios patrones con ocbjeto de fijar las condiciones socbre --
las cuales deben de prestaroe los servicios en una determinada rama de -
la industria y declarando obligatorio en una o varias entidades federat}
vas como lo menciona el articulo 404 de la Lay Federal del Trabajo de ~-
1970, en el que el término pira solicitar la revisifn del mismo de acuer
do con el artfculo 419 fraccisn segunda de la Ley de 1970 en relacibn -
con el 64 de la Ley de 1931 que la molicitud de revisifn debe hacerse —-
cuando menos 90 dfas antes del vencimiento del Contrato con el mismo co~
mentario, en lo que hace al Contrato Colectivo de Trabajo, respecto de -
la conatestacidn que debe rendir el emplazado en el término que se cita-
¥y en cuanto a las consecuencias de no hacer valer 1s solicitud de la ra-
visifn del Contrato en el término que marca la Ley y la prescripcibn del
derecho respectivo y prorrogacifn obligatoria del Contrato hasta por el-
tiempo fijado para su duracidn.

Pars finalizar considero que la figura de la prescripcién ~
dentro de las leyea de 1931 y 1970 la misma es falso que se contemple en

los capftulos dedicados para 1a misma, el legialador se olvidé de inclulr
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los aspectos de carfcter colectivo en las mismas, as{ como los de car?c-
ter procesal, pero deade luego es8 un gran acierto el hecho de contemplar
esta figura, puesto que atendiendo a la naturaleza de las relaciones de-
trabajo por su carfcter de tracto Sucesivo es aceptable dar por termina-
das las obligaciones derivadas de ellas en los términoa que se indican -
en la misma que como lo he mencionado existen términos que suenan exage~
rados puesto que las obligaciones pueden hacerse exigibles casi de mane-
ra inmediata y ante la amplitud de los mismos, si bien no se mantienen -
vivos los derechos en forma indefinida si persisten estos por lapsos que
88lo acarrean una incertidumbre jurfdica, en cuando a los derechos deri-
vados de las relaciones mismas, y para ello considero que deberdn vedu--
cirse algunos como es el caso del de dos afics, y la Ley deberfa abarcar-
loa aspectos individuales, colectivos y procesales a efecto de una mayor
sistematizacién de su estudio que faciliten la comprensidn de las accio-
nes ejercitadas en los juicios respectivos y el planteamiento de lam ex-
cepciones en los términos que 1a propia Ley podrfa marcar al r:spec:o>en

un affin de simplificaci6n de los procesos y resoluciones de los mismos.
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CAPITULO II

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES

Como se mencion§ en el capftulo anterior la accidn, no es -
otra coss sino el estado dinfmico del derecho que ejercita el titular de
un derecho con la finalidad de que al mismo se cumpla, la accidn es un -
derecho que todos los capaces poseen para acudir ante el tribunal corres
pondiente a hacer una reclamacién alin cuando el derecho subjetivo que de
biera respaldar ega accifn no exista o ya se haya cumplido porque legal~
mente los titulares de esos organismos jurisdiccionales estén impedidos-
para rechazar la accibn que esté ejercitando ese titular del derecho, =—
procesalmente denominado actor, y sard el propio Srgano quien una ver —
que haya dado el triasite de tener por radicada la rveclamaciSn ordenarf -
8e cite a la persona de quien se reclama el cumplimiento de ese derecho-
~demandado- para que slegue y conteste lo que & sus intereses convenga -
en el término que fija la Ley o en la fecha que ae le haya citado para -
comparecer y una vez hecho e¢sto el titular del organismo ante quien se ~
tramite el derecho en debate dicte 1a resolucién que conforme a derecho~

corrasponda.

Este miamo ptiqcipio lo encontrawos en el derecho procesal —
del trabajo en México, y as{ las acciones en los t&ruinos que fija la ——
Ley tanbién debe ejercitarse en ellos puesto que la falta del ejercicio-
de las nismas en el tiempo fijado por la Lay traen consigo la pérdida =--
del derecho y 1a consecuente liberaciSn del demandado por el tardfo ejer

eiclo.

A.=- DE LAS ACCIONES QUE PRESCRIBEN ER UN MES,




Dentro de la Ley Federal del Trabajo encontrames en el tftulo
que la misma dedica a 1n_figura de la prescripcién que el término menor -
que maneja en ella es el de un mes que es el que contempla el artfculo --
517 de la miema; en sf sobre este término de un mes no es otra cosa que ~
el estudio especifico del citado artfcule 517 y de las acciones que el ==

mismo contempla y que a la letra dice.

ARTICULO 517. PRESCRIBEN EN UN MES:

1.- Las acciones de los patrones para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sua faltas y para - -
efectuar descuentos en sus salarios; y

11.- Las acciones de los trabajadores paras separarse
del trabajo.

En los casos de la fraccién I, la prescripcibén corre

a partir reapectivamente, del dfa aiguiente a la fe-

cha en que se tenga conocimiento de la causa de la -

separacifn o de la falta, desde el momento en que se

comprueben los errores cometidos, o las pérdidas o -

averfa imputables al trabajador, o desde la fecha en

que la deuda sea exigible.

En los casos de la fraccidn 11, la prescripcién co--~

rre a partir de la fecha en que se tenga conocimien-

to de la causa de separaciéa.

A mi modo de ver yo entiendo este artfculo coma aquel que =
contempla dos acciones para ambas partes que intervienen en la relacidn-
de trabajo, la que tiene el patrSn para rescindir justificadamente al -
obrero la relacifn individual de trabajo, para disciplinar alguna falta
en la conducta del trabajador durante el desarrollo de la prestacidn de
servicios o bien para efectuarle algiin descuento en su salario, y por =
otra parte la accidn que tiene el trabajador para rescindir o dar por -

terminada la relacifn individual de trabajo por alguna causa imputable~

al propio patrdn y estas acciones, que propiamente ea el derecho de las
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partes en la relacibn, prescribe en un mes bajo la regla que marca el ar-

tfculo 522 de 1a Ley Federal del Trabajo vigente.

Por lo que hace al derecho del patrén desdes luego por la natu
raleza formal del acto no obstante que este artfculo no lo contempla debe
eatarse a 1o que marca el pendltimo pdirrafo del artfculo 47 de la Ley Fe-

. deral del Trabajo vigente en el sentido de que cuando el patrén rescinde-
1a relacisn i{ndividual del trabsjador por causa imputable a easte, la for-
wmalidad de ese acto estriba en el hecho de dar a conocer la determinacién
por escrito marcande 1a causs o caugas que lo obligaron a tomar esa deter
minacién y para el caso de que el trabajador se negara a recibir (firman-
do) de conformidad la comunicaciSn de la rescisidn, el patrfn deberd apli
carse a lo establecido por el penGltimo pArrafo del citado artfculo 47 de
1a Ley Federal del Trabajo vigente en el sentido de que podri acudir ante
'l'n j'unn de conciliacifn y arbitraje a hacerle del conocimiento que ha to
mado la determinacifn de rescindir la relacifn de trabajo que lo ligaba -
s un trabajador determinado indicando sl nombre del mismo y desde luego -
la fecha a partir de 1a que esta oper§ y marcar a su ver las causas de --
rescieisn y cuando fueron cometidos por el trabajador y ademis marcar lcs

elementos siguientes:

1.~ Nombre del patrén.

2,= Nombre del repraununte‘ legal que promueve en su nombre y
acreditando su personalidad en su caso.

3.,- Domicilio para ofr y recibir notificaciones.

4.~ Nombre del trabajador.

5.~ Domicilio en que debe ser notificado el trabajador.
6.~ Facha a partir de 1s que operd la rascisibn.

7.- Causa o causas por ias que se rescindi$ 1a relacidn de trabajo.
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8.- Hacer mencién de que previamente el trabajador se negd a
recibir el aviso currespondiente.

9.- La solicitud de que se le notifique por conducto de la Jun
ta ante quien se hace la promocibn, en el domicilio que se
ha praporcionado.

Este formulismo estriba en el aspecto 16gico de que cuando -
se despide a un trabajador de su empleo este nepa el ~-'iva por el que -
se le separa del wismo y as{ no quedar en estado de indefensidn frente a
1la conducta que asume el patrén y eatar en aptitud de aportar una defen-
sa a la accibn ejercitada por el patrfn dentro de la etapa de demanda y-
excepciones en el juicio que este entable en su caso respective y previa
mente conocer si el patrdn cubrid los requiéitos que marca la Ley para -
1a accién que la misma le marc; en el término qua le concede y para el -
caso de no haber cumplido el patrén con algln requisito de los marcados-
podrd el actor argumentar la presuncién de despido injustificado por par
te del patrfn con las consecuencias legales que acarrearfa dicho supues-
to, o bien que la reacisién aplicada no se hubiese realizado en el térmi
no que concede la Ley para ello y ahora podrl; aer el actor quien invoca
ra la prescripeifn del derecho qu; tenf{a el patrén para ejercitar dicho-
acto y oponerle la preacripcibn como excepcifn a la accifn de su contra-
ria ya que las excepciones no son un derecho excluaivo del patrdn, sino-
que es una figura que de manera indistinta puede @er usada por las par--
tes en conflicto; y, para la conducta del obrero que originaria todo ep
to, el derecho del patrdn empieza a correr desde el dfa siguiente a la-
fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separacifn o de la

falta principio eate que como lo seiiala Euquerio Guerrero *(35)es - - -

#(35) Guerrero Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo.
. Porrda., México. Pig. 280.
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equitativo pues solamente al conocer la existencia de un hecho pueden -
producirse las consecuenciss de la accifn o abstencién por parte del pa-
trén", y en este misac Srden de ideas el derecho y término que tiens el-
trabajador para separarss del trabsjo por alguna causa imputable al pa—
trén encuadrando su conducta de este Gltimo en alguno de los supuestos -
. & que se refiere el artfculo 51 de la Ley Federal del Trabajo y como ac-
to formal que implica la rescisisn de la relacifn individuasl de trabajo,
puede darse de dos msneras; la primera mediante 1la c‘ununicutﬁn que por~-
escrito le dirija el trabajador al patrén en la que comunica su determi-
nacién de separarse del trabajo por las causas que indique y que consti{-
tuyen la falta del patrSn, y desda cuando opera la misma, y en su caso -
1a Bolicitud del pago de las prestaciones a que se refieren los artfeu--
los 48, 50 yi 162 o bien las que derivadas de este hecho legal o contrac-
tualmente sean exigibles y la segunda de las waneras es que en caso de —
negativa del patrdén el trabajador dentro de ese mismo término de un mes-
debe acudir a la junta para plantear la reclamacifn respectiva en via de
denanda con la reclamacisn respectiva de las pnutncione; indicando & -~
partir de cuando da por terminada dicha relacifn la causa y fundagsnto -
de 1a miama, término eate que la Ley misma no sedala y que llava & la du
da que plantea Baltazar Cavazos #(36)que nos dice si es un mes para res-
cindir la relacién y otro para demandar quedando firme la idea en cuanto-
que se trata de un término simultfneo para las dos acciones con el afec~
to correspondiente del inicio del procedimiento respectivo que abre ls -

posibilidad de la defensa del demandado.

#(36) Cavazos Florea, Baltasar. El Derecho del Trabajo en la Teorfa...
y en la Préctica. Ed. Jus. México 1972, P, 561
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Ahora bien como se ha venido indicando la relacifn de traba-
jo pertenece al grupo de relaciones jurfdicas llamadas de tracto sucesi-
vo y cuyos efectos se realizan de momento a momento esto es desde que el
acto mismo sa da y el efecto que va a producir en el tiempo, y por lo --
wismo cuando en la relacién de trabajo la causa o causas que originan’la
determinacifn de rescindir la citada relacién por cuestiones imputables-
a8 la contraparte que interviene en la citada relacifn me viene originan-
do de manera cont{nua para los efectos de la preacripcifn no deberf to--
marse como base la primera de las causas, sino la Gltima que da origen a
esa determinacién y deade luego dentro 5:1 término de un mes hacer valer
1a rescisi®n respectiva por asf disponerlo el artfculo5i7 en estudio ya =
que el carfcter de tracto sucesivo eatriba precisamente en el hecho de -
que el efecto de la relacién y los actos derivados de 1a misma surten el
efecto de la relacién y los actos derivados de la misma surten el efecto
correspondiente de la fecha en que se da la conducta hasta aquella en --
que la Ley protege el derecho que nace con motivo de la conducta que - -
origina dicha determinacién, de reascindir esa relacifn de trabajo en loa
términos que la misma Ley establece y, que traeri como efecto inmediato-
el dejar que continGie la prestacién de servicios, subordinacién y depen=-
dencia econbmica y en su caso la propia reclamscifn por parte del obrero
de las prestaciones generadas con motive de dicha relacin y deade luego
dicha reclamacifn deberS hacerse en el término que fija la Ley en este -
arefeulo bajo la pena de poder ver rechazada su reclamacién por el tar--

dfo ejercicio de dicha reclamacibn.

Ahora bien volviendo al artfculo en ei respecto de la forma

en que corre la prescripciSn en lo que toca a la fraccién I es que dicha
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prescripeifn corre a partir del dfa siguients a la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa de la separacifn o de la falta, desde el momen-
to en que ss comprueben los srrores c.onetidou. las pérdias o averfas - -
que sean imputables al trabajador o desde que la deuda sea exigible, in~
sisto en el aspecto de que es una laguna de la Ley en el aspecto de que=
permite al patrSn en este caso de actuar en cierto modo de mala f€ y ar-
gumantan qus tuvo conocimiento de la falta qua le imputa al trabajador,-
dentro del término que marca este precepto, y as{ aplicar 1a rescieién -
en el término mismo que marca este artfculo en relacifn con las faltas -
que 1a Ley denomina causales de despido y qus se indican en el artfculo-
47 de 1a Ley Federal del Trabajo, y esta laguna podrfsa subsanarss en el-
aspecto da que 1a falta qus argumenta el patrfn fuera del térsminc qua se
fiala eate artfculo y que & su ver argumenta que tuvo conocimiento de asa
falta o error, la pérdida o averis que seifiala y que siempre y cuando la-
conducts misma que origina la rescisifn sea motivo de investigacifn pre~
via, y como la propia Suprema Corts de Justicia aplica el té&rumino pruden
tenmente perentorio y que es que ademfs de que la conducta amerite inves-
tigacifn pravia ya que podrfa tratarse de una conducta tal que el patrén
por af durante el tienpo qua sl obrerc presta sus servicios para &1, la-
desconoce 0 mea ocultada por el obrero y por si el patrén procesalmente-
demuestre que efectivamente realizf la investigaciSn previa y que sfecti
vasente cual fuf la fecha en la que se enter§ de la causa que origind su
determinacifn de rescindir la relacibn de trabsjo del obrero, pero sobre
todo que las investigaciones sean indispensables para determinar esa res

ponsabilidad que se le impucs.
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.Y en el caso del obrero, en 1la practica se da de una manera-
remota ya que el obr?to en su aféin de la permanencia del emplec es diff-
cil que argumente una causa relativamente débil, en la conducta del pa--—

trén imputable al mismo de do con las as establecidas en el-

artfculo 51 de 1a Ley Federal del Trabajo, no con esto Be crea que no es
factible que e d&, pero af son remotos sus casos précticos, ya que al -
reapecto 861o en el caso de que se trate de una conducta que en af es ~-
grave, que lesiona los intereses del obrero que es an los casos cuando -~
este rescinde la relacifn de trabajo por causa imputable al patrSn pero-~
al 1gual que en el caso del patrfn el Bu controversia la lleva a juicio-
la causa que argumenta como rescisifn tendrd que probarla como bane de -
1a accibn que ejercitS y asf reclamar las preataciones que lleva implfci

ta su reclamacién, pero ese término aplicable a la misma debe obedecer =

-

el misgmo principio en cuanto a la fecha que invoca como conocimiento de-

1

®

causal y 1a comprobacifn misma de la conducta y el conocimiento que -
se tiene de ella para ser motivo de resacindir la relacién citada por cau

sa imputable o culpa del patrén:

Ahora bien la conducta de la rescisifin por ser unilateral el
carfcter de la misma lleva implfcita una disparidad en cuanto a 1a forma
que ae invoca y manera de hacerse valer: Al obrero s&lo le concede la --
Ley el darecho de reacindir la relacifn de trabajo en forma directa acu-
diendo ante la Junta a deducir su reclamacifn en el término que la Ley -

le fija en este artfculo,

El patrén por su parte en ese mes debe invocar la causa y -~
haceria del conocimiento del obrero por escrito para gque este gepa el mo
tivo por el que se le despide, hacer que firme de enterado esa comunica-

cifn y en caso de que se niegue, ese término se ve ampliado en 5 dfas -~
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mfs en los que el patrén tiene obligacifn de acudir a la Junta 'a hacerle
saber su determinacién de rescindirle la ralacisn des trabajo del obrero ~
por las causas que indique en el escrito respectivo proporcionando los da
tos ya indicados previamente, esta conducta obedece al hecho de proporcio

nar el el de la defensa a la accifn del patrSn para el obrero

y aportar los elementos que desvirtGen la conducta del patrén.

tPor qué al patrén no se aplica el mismo criterio? Yo consida
ro que deberfa de hacerse para facilitar el mismo punto de la conducta y-
la defensa de su parte en el caso que el obrero rescinda la relacién de -
trabajo por causa imputable al patrfn, es decir, hacerle saber el motivo-
por el que el trabajador se mepara y argumanta causal en la conducta del~
patrbn o para dar por terminada la relacifn, este punto de vista estriba-
en que jurfdicaments existe una igualdad procesal de las partes en el con
flicto y una serie de derechos y obligaciones para las partes que inter—-
vienen en la relaciSn de trabajo con el compromiso necesario de obedecer-

los.

B.~ DE LAS ACCIONES QUE PRESCRIBEN EN DOS MESES:

Por lo que hace a este punto el estudio de esta accifn no es=-
otra cueatisn sino anflisis profundo del artfculo 518 de la Ley Fedsral -

del Trabajo vigente que marca.

Artfculo 518 . Prescriben en dos wseses las acciones de los -
trabajadores que sean separados del trabajo.

La prescripcidn corre a partir del dfa siguiente a 1a fecha-
de 1a separacién,

Como puede apreciarse en este artfculo el derecho de la - -
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accibn que protege es exclusivo para un trabajador que es separado de su
trabajo, aquf no importa la forma en que haya acontecido dicha eepara=---
cifn respecto de que exista justificacién o no y la reclamacién a que se
refiere este artfculo es el hecho qua ampara al trabajador para reclamar
al patrbn o marcado en el artfculo 48 de la Ley Federal del Trabajo vi-
gente que es que podrd eolicitar se le reinstale en el puesto que venfa-~
denempefiando o bien se le indemnice con el importe de tres meses de sala
riocomo concepto de indemnizaciSn constitucional mfs el importe de los--
salarios cafdos que se generen desde la fecha en que fué separado hasta-
aquella en la que se cumplimente el laudo que dicte la Junta al respecto
en caso de que la accifn respectiva ejercitada hubiese sido declarada --
procedente, término easte que deberd estarae a lo marcado por el artfculo
522 de la citada Ley en cuanto al c6mputo del término que se fija para -
eata accibn, pero desde luego sGlo podrf ser una sbla de esas acciones,-
¥ por su parte corre el término a partir del dfa siguiente a la fechn eon
que acontecis esa separacifn ya que n part‘r de ese dfa es cuando se es-
td en aptitud de acudir ante los Tribunales a hacer valer el derecho que
el trabajador considera le asiste para hacer la reclamacidn respectiva y

a partir de ese dfa es cuando inicia el cSmputo del término de dos meses

para hacer la reclamacién correspondiente bajo la pena de que si no se -

hace en el mismo el derecho wubjetivo se extingue y otorga al demandado-
la defensa natural de ;epeler ese derecho por medio de la excepcifn que-
plantee de la prescripcibn del derecho y por tanto entraiiard la pérdida-
del derecho del actor por su tardfo ejercicio de la accifn correspondien

te.

Al respecto considero un téraino prudente y justo ya que si-

efectivamente existe el interés de hacer valer la reclamacién reapectiva
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no va a ser necesario que el trabajador lo piensa tanto ya que el dere-
cho nace en el momento mismo de la separacifn y en ese mismo momento ==
pusde determinarse si se reclama .1' derecho 0 no dependiendo de la con-
ciencia de considerar justificada o injustificada 1a -qunc!&n. el cum
plinienéo de la oblignc;ﬁn que nace en ol momeénto miamo en que se confi
gura la relacién de trabajo y las prestacicnes qua nacen de ella como -
son salarios, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y prima de anti-—
guedad entre otras y sobre todo el affn de que se cumplan las mismas -

en los t&rminos que la Ley establece.

Esta accidn deriva como se ha precisado del hecho que cone-
tituye la separacidn en forma de despido sin que importe aquf la conduc
ta del patrfn en cuanto a que haya dado cusmplimiento a lo que marca el-
artfculo 47 en su parte final o no lo haya hacho ya que dea aquf sflo --
puaden derivar prestaciones en cuanto a la justificacién o injustifica=-
cifn de la separacibn, que por au parte el obrero al momento de acudir-
a 1a Junta y elegir la sccifn qua estime pertinente ya sea indemnizacifn
o reintalacidn, desde lusgo deberf de ejercitar de manera forzosa el he
cho en que basa dicha accifn es decir el derecho subjetivo que ampara s
1a primera, es decir, invocars de manera textual la forma en que aconte
ce el despido que argumenta y por la misma razén es» hecho serd el que-
ampare su concurrencia a la Junta a deducir el derecho que considera le
asiste, y en base a la narracifn de los hechos que constituyen su re--
clamacidn respecto de ellos el demandado o patrén una ver emplazado por
la Junta estarf en aptitud de formular su defensa necesaris y oponer ==
las excepciones que 8 sus intereses convenga bajo el apercibimiento qus
1a propia Ley marca para el supussto de su incomparecencis sspecto este

del que deriva el principio de legalidad y constitucionalidad del juicio
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respactivo.

Reapecto de los articulos 517 y 518 me nace una 1nquietudv-
especial en relaciSn a la forma en que deben computarse los meses y des
de luego el término al que deben de obedecer las acciones y derechos -~
que los mismos protegen de acuerdo al estudio que sefiala el propio ar--
tfculo 522 de la Ley Federal del Trabajo, mi inquietud estriba en lo --
que conclerne respecto de lo que marca el artfculo 736 de la Ley Fede--
ral del Trabajo que literalmente marca.

Artfculo 736.~- Para computar los t&rminos, los meses

se regulan por el de 30 dfas naturales; y los dfas --

hibiles se consideran de 24 horas naturales, contados

de las veinticuatro a las 24 horas, salvo disposicién
contraria en esta Ley.

Esta inquietud estriba en el hecho de que mientras el ar=--
tlculo 522 meiiala que loa meses se regularfn por el nimero de dfas que-
les correaponde el artfculo 736 transcrito marca que ge regularfn loam =
meaes por el niimero de 30 dfas naturales salvo disposicifn en la Ley. -
1Es una disposicién contraria el artfculo 5127 {Cuil .. e} criterio de-
las Juntas para los efectos de la prescripcibn de los derechos? (A qué
término se apegarin? Como posibles respuestas a eatas preguntas yo - =
mismo puedo plantear estas respuestas, considero que el artfculo 522 -~
es una disposiciSn en contrario del artfculo 736 por ser el primero un~
aspecto especifico de las acc}ones y derechos que prescriben en el tér-
mino que la Ley seiiala, Por otra parte estimo que la Junta de una mang
ra estricta debe apegarse a lo dispuesto por el artfculo 522 por la mis
ma razfn anterior es decir, deben obedecer sl t&rmino de que los meses—
8) 8e regulen por el niimero de dfas que les corresponda por lo especifi

co de su carScter. Y por Gltimo en base a ests aspecto especifico debe-
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adoptar este criterio, sin embargo yo propongo que al respecto dentro de-
la propia Ley existiera una disposicién especifica sin aspecto en contra
rio en la Ley por lo que hace a la prescripcidn el actuar de las Juntas-
y modo en que deban computarse los. términos de esta figura que en los ca
808 mencionados podr{a prestarse & confusiln y como ejemplo las pregun--
tas que yo mismo me he permitido formular y contestar, y para ello, de--
cir que laas acciones por qué no mejor que se hable de dfas para ser espe
c{ficos ya que en la Ley podemos encontrar que un mes es de 28 § 29 dfas
segfin el caso y otros de 30 & 31 dfas estos dos primeros supuestos (28 y
30) estamos hablando de una clerta reduccién de los términos y en el se~
gundo una cierta nivelacisn de los mismos y las acciones y derechos que-
ellos amparan en los casos que sefialan los artfculos 517 y 518 pueden mo
dificarse y en un supuesto el derecho y el efecto del tiempo que sefala-
lo limita y otro 86lo lo nivela y por esa limitacifn puede darse el caso
que el derecho a ejercitar prescriba y con ello se pierde toda accifn pa
ra hacerlo valer ya que el efecto tiempo ea un aspecto fatal en las re--
laciones jurfdicas en general y los derechos y obligaciones que de ellas

derivan y protegen.

C.~ DE LAS ACCIONES QUE PRESCRIBEN EN UN ARO.

Como ya se ha indicado e¢n el capltulo anrerior en este caso-
no es otra cuestiSn sino un estudio genérico y profundo a la ver en cuan
to al artfculo 516 de la Ley Federal del Trabajo vigente que literalmen-

te marca:

Articulo 516.- Llas acciones de trabajo prescriben en
un afio, contado a partir del dfa siguiente a la fechs
en que la obligaciSn aea exigible, con las excepciones
que se consignan en los artfculos siguientes:
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Eate artfculo congigna la regla general del término de las -
acciones de trabajo y reclamaciones que no tienen un término especifico-
para ello, y por otra parte presenta también un aspecto innovador en la-
Ley ya que por otra parte no es necesarioel aspecto de que el derecho =-
que se reclama por mds de un afio de anterioridad a cuando la obligacidn-
es exigible sea necesariamente opuesto por el patrén en lo que a sala--~-
rios se refiere, ya que en una sana interpretacidn del artfculo en estu-
dio el patrSn obligado también esta en aptitud de aportar en estos térmi
nos su excepcidn, y por otra parte la Junta misma también podrfa tener -
una limitante en este aspecto respecto de esta cuestifn de salarios de--
vengados y su reclamacisn por perfodos posteriores a un afio puede verse—
rechazada en razdn de la limitante que marca este artfculo en si, pero -
81 en el sentido estricto de esta situacifn se supone que quiera repelgr
en estos términos la accidn que le ejercita el obrero es el demandado y-
la naturaleza misma de esta figura tiene un cardcter inoficiosc su estu
dio y 85lo deberd estarse al anﬁlisis de 1a excepcibn siempre y cuando -
sea opuesta por la parte a quien beneficia esa perdida del derecho y por

tanto la extincidn de la obligacién misma.

En el capftulo anterior se hizo mencién de que a qué podria-
obedecer esta amplitud del término para hacer que se cumpla unz determi-
nada obligacidn; derivada del hecho de que las que nacen (obligaciones)-
son con motivo de la prestacidn de servicios y por ese objeto ae hacen -
exigibles las mismas como normalmente son las prestaciones que la propia
Ley marca como indispensables que son, vacacliones, érima vacaeional, ---
agulnaldo, séptimos dfas, entre otras, la amplitud del término para -~ =

hacerlas efectivas podria estribar en el hecho de que esas obligaciones-
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nacen sobre la propia continuacifn de la relacidn de trabajo es decir,-
no es necesaria la interrupcifn de la misma para hacerlas efectivas, ya
que su cumplimiento normalmente estriba en en hecho de la obligacién --
del patrSn de otorgarlas sin necesidad alguna de que se exijan por par-

te del obrero ya que la Ley de la materia pla estas ductas co~-

mo obligaciones del patrdn y deade luego impone las mismas para ser cum
plidas de manera unilateral pero por otra parte, consiste, también en -
la solicitud del cumplimiento de las mismas que haga el obrero, ya que-
con ello estd de manifiesto el no abandono del derecho mismo y por tan-
to no podrfa entrafiar la pérdida de su derecho por 1la oportuna solici--
tud del cumplimiento de esa obligacién desde el momento mismo en que es
ta se hace exigible, y por otra parte, implica la facultad de que duran
te el tiempo que comprenda en el lapso del afo que corra con posterio-
ridad a la fecha en que surge la obligacién pueda cubrirse la misma en-
los términos que la Ley o el contrato marquen, es decir tanto es necesa
rio que el patrdn unilateralmente cumpla con las obligaciones que la --
Ley marca, como que ante el incumplimiento del patrén el obrero exija -
el cumplimiento del derecho que la propia Ley le concede o en el contra
to estipule; ahora bien el aspecto prictico nos marca una serie de in--
numerables contradicciones que implican desde luego una violacifn a la-
Ley misma y desde luego conductas adversas a las que quedaron contewplg
das por parte del legislador en la propia Ley y una de 2llas es que re-
sulta poco factible que si ante el incumplimiento por parte del patrén-
en una obligaciSn el obrero reclame el cumplimlento de la misma y si —-
ante ese incumplimiento y planteada la solicitud verbal normalmente vie

ne la negativa del patrSn en cumplir normalmente suele venir la amenara
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de 8i se insiste tanto en el cumplimiento de la obligacién que deberfa -

de cumplir el patrén lo que suele hacer es manifestar si se insiste en -

esa solicitud puede despedir del empleo al obrero, o adoptar medidas re-

presivas en lo subsecuente durante la relacién de trabajo misma y quizis
por estas situaciones de hecho que en la Ley hubiesen resultado innumera
bles, porque pueden darse tantas conductas como relaciones de trabajo --
mismas, a esto obedece la amplitud del término que serd seguramente para
proteger en una med{da determinada los derechos del obrero ya que si en-
el tiempo que nace el derecho que ampare esa accifn si el correr del mig
mo sea suceptible de hacerse efectiva en el intervalo mismo que marca es
te precepto en estudio ya sea por el cumplimiento unilateral que haga el
patrén o porque la obligacién seguirfa siendo suceptible de ser cubierta
hasta un afio después a aquella fecha en que surgis el derecho del obrero
y la obligacifn del patrén de cumplir, como un modo mismo de proteccidne
de los intereses de la parte trabajadora ya que es una notable dispari--
dad en cuanto a los intereses que intervienen en la relacién de trabajo,
y normalmente hasta que concluye esta relacidn es cuando legalmente se -
estd en aptitud para hacer la reclamacidn y mig ain digamos cuando exis-
te una profunda lesidn en los intereses del u“rero es vdando normalmente
se pretende hacer cumplir las obligacicnee extinguidas por no haberse he
cho la reclamacibn oportunamente, lo que también constituye un vicio re-
lativo porque existe la plena conciencia de que ese derecho ha quedado -
extinguido, pero desde luego esta es una cuestidn que corresponderd opo-
nerla al demandado quien seré el beneficiado con esta figura, que adn y-
cuando en la realidad no hubiera existido el abandono del derecho se preg
sume el mismo por la falta de reclamacién de la obligacibn a la fecha en

que la obligacidn es protegida su exigibilidad dentro del t&rmino que la
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Ley marca, y por el aspecto de que la prescripcibn, su estudio no es ofi
cioso y en base a ello deberd de marcar los elementos constitutivos de -
dicha excepcidn, para poder asi libravse de su obligacién indicando - -
cuando inicio el curso de la prescripcidn y cuando concluye la misma por
que esta cuestifn es un elemento que constituye dicha excepcidn y la 1i-

beracién en s{ de la obligacidn.

Para finalizar este punto, hago un hincepi& en el hecho geng
trico de la prescripcidén de las accionea de trabajo que no tienen un tér-
mino especffico para su reclamacibn, deben de estarse al que marca el ar
ticulo 516 de la Ley Federal del Trabajo porque este precepto no tiene -
disposicidn en contrario alguna, y por elle todas las obligaciones que -
sean reclamadas por un tiempo superior al que marca este precepto es in-
minente ver rechazada la obligacién en caso de ser opuesta la excepcifn-
de prescripcién por el obligado, porque esta figura no escapd en el prin
cipio del derecho mexicano del trabajo como un medio natural de extin---
eifn de 1las obligaciones por no hacerlssvaler en el término y bajo las -
condiciones que la Ley establece; porque aquf taabién estriba el mimmo =
principio de 1a liberacibn de dichas obligaciones en caso de asf manifes

tarlo el obligado en via de excepcidn.

D.- DE LAS ACCIONES QUE PFr~relSEN EN NOS AROS:

El estudio de estas acciones no es otra cuestifn sinc el es-

tudio del artfculo 519 de la Ley vigente que marca.
Art. 519.~ PRESCRIBEN EN DOS AROS.

1.~ Las acclones de los trabajadores para reclamar el
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pago de indemnizaciones por rieagos de trabajo.

1I.- Las acciones de los beneficiarics en los casos de
muerte por riesgos de trabajo; y

111.- Las acciones para solicitar 1a ejecucidn de los -

laudos de las juntas de concliacisn y arbitraje y
de los convenios celebrados ante ellas.

La prescripcién corre respectivamente, desde el momento en -
que se determine el grado de incapacidad para el trabajo; desde la fecha
de la muerte del trabajador, y desde el dfa ;1guiente al dfa en que hu--
blese quedado notificado el laudo de la junta o aprobado el convenio., --
Cuando el laudo imponga la cbligacién de reintalar el patrbn podrd soli-
citar de la junta que fije al trabajador un término no mayor de 30 dfas-
para que regrese al trahajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podrd el-

patrén dar por terminada la relacifn de trabajo.

Como se indic6 en el capftulo anterior el término que con--
templa este artfculo es el mis amplio que existe en la legislacién labo
ral y que como se ha sefialado tambifn es un término que yo considero por
demis amplio ya que resulta por demis 118gico en el casoc de la fracciSn
1 que G\;udio las acciones para los trabajadores para reclamr el pago -
de las indemnizaciones por riesgos de trabajo, lo 1ildgico de este térmi
no estriba en que si{ una vez que se ha sufrido ese riesgo de trabajo, =
triesgo que por si sblo implica el hecho de que trae consige pérdida
adicional o disminucidn en la aptitud o capacidad para desarrollar una-
determinada actitud por parte del obrero, y siendo este el primero en -
conocer la citada incapacidad porque es a &l a quien se le determina o~

pone en conocimivnto la naturaleza de su incapacidad o enfermedad - -
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contrafda y a partir de ese momento estd en aptitud de hacer la reclama-
cién correspondiente y desde este mismo ~=«ntoe emplez1 a correr el tér-
mino de la prescripcidn, y 16gicamente el trabajador no va a esperar dos
afios para hacer la reclamaciSn correspondiente y desde este mismo momento
empieza a correr el término de la preseripcifn, y légicamente el trabaja
dor no va a esperar dos aflos para hacer la reclamacién ya que la propia-
naturaleza del hecho o situacidn que sufre el trabajador de encontrarse-
en una desventaja para efectuar cualquier actividad por elriesgo sufrido
o enfermedad contrafda va s buscar subsanarlo de manera inmedfata cobran
do el importe que legalmente le corresponda por esa desventaja que sufre
y no va a pasar pensando si hace o no la reclamaci{én, este término es --
por demis exagerado; y considero que el esp{ritu del legislador tuvo un-
aspecto poco prictico para la naturaleza de la cuestidn que estaba estu-
diando en este casc, ya que si por una parte adoptd el principio de hacer
que exista el principio de seguridad jurfdica al reglamentar los térmi--
nos de las acciones provenientes de la relacidn de trabajo, con este tér
wino considero que aquf se da el aspecto de la incertidumbre jurfdica pa
ra el obligado ya que un término tan amplio lo {inico que hace es dar un~
principio de inestabilidad a la situacidn en cuanto a sl se reclama o no
dicha acctén y si tendrd que pagarse la misma o no derivada de dicha - -

aceién.

En cuando al aspecto que contempla la fraccidn II de este —-
artfculo en cuantu a las acclones que tienen los beneficiarios para re--
clamar las acciones correspondientes en casos de muerte de un trabajador
y el término de beneficiarios se va a dar a aquellas personas que depen-
dfan econfmicamente del trabajador hasta antes de acontecer el deceso co-

uwo el propio artfeulo 501 de la Ley Federal del Trabajo a este aspecto -
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“puede ﬂdfséila mlgmn ¢rftica, -al perderse un elemento tan importante co-
m; es la sustentacifn econfmica de un beneficlario por parte del extinto
trabajador y ante la falta de este elemento del sustento econdmico, el -
heheflciario no va a pasar pensando que es lo que va a hacer y gue le --
correspondfa al difunto trabajador o como le va a hacer para que le sea-
entregado 1o que al citade trabajador le corresondfa por ser la necesi--
dad econdmica una cuestidn de caricter primordial y seguramente acudird-
el beneficiario ante el patrén para reclamar las prestaciones que con mo
tivo de la relacidn de trabajo que existfa entre un trabajador y el pa--
trén que normalmente serdn las que marca la Ley como lo son vacaciones,-
prima vacacional, aguinaldo, prima de antléuednd, salarios devengados en
su caso; asf como las que por contrato individual o colectivo de trabajo
se pacten para estos cagos, y que al patrén sélo le corresponderi pagar-
las mismas a quien se acredite la dependencia econémica que tenfa por --
parte del extinto trabajador, pero que por su parte a estas fechas se ha
hecho una costumbre legal ) que el patrén en su afén de obrar seguro ju
rfdicamente en ocasiones solicita a quien se dice beneficiario lo deman-
de ante la junta de conciliacifn y arbitraje para el efecto de que sea -
la junta en su cardcter de autoridad competente quien designe como bene-
ficiario a quien haya acreditado la misma en base al proceso que se haya
formado con motivo de la demanda par- ser <d.clarado como tal y ahora si-
es cumplimiento al laudo que se haya dictado se tendri que hacer el pago
de las prestaciones correspondientes, esto en un affn de evitar una du--
plicidad de pago ya que el patrdn por una 1l8gica 88lo pudo conocer la --
conducta del obrero durante el desempefio de sus actividades y desconoce~

el proceder del mismo fuera 8e dicha jornada y en base a esto estimo que
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el término de dos afios jamfs serfa utilizado y si en camblo en caso de la
falta de reclamacién crea |'m eatado de incertidumbre jurfdica en el caso-
del cumplimiento de la obligacién por la falta de reclamacifn y desde lue
go atendiendo a este principlo razén por la cual yo propongo una limita--
cién a este término por lo mencs al que marca el artfculo 516 de la Ley -
Federal del Trabajo que es de un afic el que considero razonable atendien-
do a las circunstancias particulares de la accifn que contempla esta frac

cidn.

Por lo que toca a la fraccidn 111 respecto de las acciones --
que tienen los trabajadores para solicitar la ejecuciSn de un laudo dicta
do por la junta de conciliacién y arbitraje asi como de 1los convenios que
celebren ante vllus, corridnlu el término deade el dfa siguiente al dfa -~
en que se notifique el laudo o aprobado el convenlo, al respecto conside-

ro un término muy amplio por las siguientes razones.

En el caso de que un trabajador obtenga un laudo favorable —-
por la accifn que ejercits ante la junta de conciliacién y arbitraje, el-
dejar pasar el tlempo en esta forma puede ser usado el mismo de una mane-
ta dolosa para seguir ganando salarios cafdos, en el caso de que sy = = -
accién sea la de reinstalacidén o indemnizacisn cbnnitucinnnl. por un tra
bajo que no se realiza y tambfen como un medio de abusc del derecho mismo
que ya se le ha asistido y también crear un estado de incertidumbre de --
esa resoluciSn si sers cobrado o no el laudo en el transcurso de esos dos
aflos en el caso de que el patrdn conociendo la resolucisn liegard a alla-

narse al pago de dicho laudo.

Ahora bien cuando en los laudos citados se llega a condenar -
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al patrén al pago de prestaciones reclamadas pero la accién que ejercitd
no tiene prestacidn accesoria como en el caso de los salarios cafdos, yo
considero que no tiene ningiin sentido el aspecto de dejar pasar un perio
do tan amplio que lejos de que genere un beneficio crea un perjucio por-
que el dejar pasar tanto tiempo para hacer efectivo dicho laudo hizo que
en ese tiempo no satisfaciera una necesidad en el momento en que debis -
hacer efectiva la resolucidn y efectivo el derecho mismo y no con el ===
transcurso del tivmpo que pasé hasta después reclamar lo que le asistfa-
al beneficiado con esa resolucidn y desde luego crea un mencscabo patri
monial al beneficiado por su actitud negligente en el ejercicio del dere
cho mismo; mds ain en estos momentos de México en los que la economfa --
se encuentra sufriendo dfa a dia severos dafios por la constante devalua-
cidn que sufrimos sus habitantes, el hecho de que la cuantificacidn de -
las prestaciones se hacen de acuerdo al monto correspondiente al momento
mismo en que se generan y con esta caracterfatica el dejar pasar el tiem
po a6lo hard que la cantidad que resultara al momento en que dictd el -=
laudo seguramente tesultard una cantidad muy inferfor en cuanto al as---
pecto del poder adquisitivoque la misma representaria en su estado origi
nal y con ello pararfa un serfo perjucio al mismo benefictado} y con ea-
ta conducta poco diligente en tratar de hacer efectivo el derecho que le
asiste es inclusive esta conducta contraria a lo que es la funcidén misma
de la junta de conciliacién y arbitraje que como Srgano ante el cual se=~
someten arbitrariamente las diferencias de las partes en conflicto de im
partir la justicia misma de manera pronta y expedita, y de conformidad ~
con este principio deberfa hacerse una reduccidn considerable a este - -
téraino,

En el caso de los convenios que se aprueben por las juntas-
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mismas para solicitar su ejecucidn, salvo el caso de pacto especffico, ~
ﬁn el citado convenio, yo consideroe que no existe motivo legal alguno pa
;a dejar pasar tanto tiempo para que las partes que lo celebran dejen -~
pasar tanto tiempo para ejecutarlo o hacerlo efective, en el caso de los
trabajadores que celebran oouvenlo con tos patrones y el cumplimiento es
a fecha posterior; considero que para el caso de {ncumplimiento del pa--
trén cuando se llegue a tratar de hacer entrega de una cantidad determi-
nada en dinero o por pagoe de prestaciones para el efecto de no dejar en-
estado de indefensién a la parte trabajadora por ese fncumplimiento la -
junta ante quien se celebra ese convenio debe imponer una medida de apre-
vlo que tienda a hacer efectivo, es decir, que ge cumplimente oportuna--
mente ese convenio, como podrfa ser en v{a de cldusula de penalizacidn -
como forma de pagar daiios y perjuicios que ae pudieran generar con el ci
tado incumplimiento en forma de que se paguen salarios cafdos a razén de
un salario diario que devengue el trabajador o que se pacte entre las --
partes por cada dfa en que incumpla el patrdn; también como medida de ==
dar una celeridad al cumplimiento de los citados convenios y de dar una-
verdadera solemnidad a los actos que se realizan ante ellas, y asf, en =
caso de incumplimiento se resarcirfa un dafio que se cre§ al trabajador -

por la conducta omisa del patrén.

En caso de ser el trabajador quien no cumpla con dar al pa--~
tr° la facultad de exhibir lo pactado para que se ponga a disposicisn -~
del obrero y con ello dar cumplimiento al mismo, y B{ es el trabajador -
quien no comparece a recoger lo que hab{a pactado de manera previa si se
llegara a generarle un dafio ese serfa provocado por su conducta omisiva~
ulsma que no serfa imputable al patrén y, el hecho de dejar pasar tanto-

tiempo s6lo denotarfa la auténtica falta de interés jurfdico en que ae -
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" En lo que se refiere a la dltima parte de este artfculo, cuasn

le cunpllafuilorﬁﬁc4ﬁabta,phctado.

. do,gl inudo dictado imponga al patrén la obligacién de reinstalar al tra-
g&jndor, el patrén podrd solicitar a la junta que £i)e al trabajador un -
término no mayor de 30 dfas para que regrese al trabajo, apercibiéndolo -
que de no hacerlo el patrén puede dar por terminada la relacién de traba-
Jo, yo conatdero adecuada la medida porque con ello se darfa satisfaccidn
a la accifn principal que ejercitd el obrero, porque con la misma, 8e --
hace un corte en el computo de los ealarios cafdos, y da independencia a-
que se reanude la relacidn de trabajo, sin que esa solicitud del pa~--
trén implique allanamiento a el laudo dic:a&n ya que se trata de una medi
da de dar cumplimiento a la parte medular de la accidn misma que es reins
talar dA al patrén ia libertad de combatir por la v{a de amparo directo -
la resolucién y sea por conducto del tribunal colegiado o la Cuarta Sala-
de la Suprema Corte de Justicia de la Hacién la que determine esta cues--
tibn y en cuanto al pago de los salarios cafdos, lo que para tal fin debe
ri de garantizarse por medio de fianza o caucién exhiblendo en este Glti-
mo caso cheque certificado o billete de depSsito ante el presidente res--

ponsable de la junta que emita esa resolucibn,

Mi critica al término de dos afios que sena' uste artfculo ez
triba en el hecho de su amplitud para las ac. lones que contempla, porque-
en el caso del término para solicitar la ejecucidn de los laudoe adn cuan
do el propilo artfculo 773 de la Ley Federal del Trabajo, relativo a la ca
ducidad que aiin y cuande es una figura distinta a la prescripcién, su ---
cfecto es el mismo porque entraiia la pérdida del derecho alegado, que - -

unenciona "se tendrd por desistida de la accin intentada a toda persona =
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que no haga promocibn alguna en el término de seis meses, aiempre que —-—
esa promociSn eea necesaria para la continuacién del procedimiento, no -
se tendrd por transcurrido dicho térwino si estan desahogadas las prue--
bas del actor o esté pendiente de dictarse resolucidn sobre alguna promg
¢i6n de las partes o la prictica de alguna diligencia o la recepeién de-

informes o copias que se hublesen solicitado.

Cuando se solicite se tenga por desiatido al actor de las --
acciones intentadas, la junta citarf a las partes a una audiencia en la-
que después de oirlas y recibir las pruebas que ofrezcan que deberin de-
referirse exclusivamente a la procedencia o improcedencia del desisti=—--

miento, dictard resolucisn. .

Considero que el procedimiento es el conjunto de actuaciones
hechas por las partes y por la propia junta durante el debate respectivo
de las diferencias que someten las partes en conflicto para que arbitral
mente se dicte la resolucién que conforme a derecho corresponda y hasta-
el momento en que la misma se hace cumplir; en el caso mencionado estimo
que el procedimiento en este caso no se agota sino hasta el momento en -
que se cumplimente el convenio o ejecutS el laudo, hasta ahf termina la-
accién por la satisfaccisn o cumplimiento de la accién y ?sperar a que -
transcurra un perfodo cercano a los dos afios para solicitar la ejecucidn
del laudo bien podrfn catimarse también como la pérdida del derecho ejer
citado por haber caducado el mismo con el mismo efecto de la prescrip——-
ci8n que entrafia la pérdida del derecho que desde luego obedecerfa a la-
solicitud que haga la persona o parte o !en heneficin; porque el esta-
do de incertidumbre jurfdica que se genera con esa amplitud del término-

tiene en estos dfas poco respeto ya que una de las finalidades del - -
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derecho en general es dar una estabilidad a las relaciones humanas y dar
una solidez jurfdica al estado patrimonial de las cosas, por medio del -~
abandono del derecho que podrfa ser as! interpretado en casos como el -~

gefialado.

E,- LA INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION Y SUS EFECTOS.

Con respecto a eat; punto conaidero que la interrupcidn del~
término para'ejercitnr el derecho en la vi{a que se estime conveniente, -
con el objeto de que la misma accifn que se formule se haga en el tiempo
que para ello concede la Ley, ya que la interrupcién destruye la efica--
cla del tiewpo transcurrido con anterioridad, lo que hace infitil para el
efecto de la prescripcibn porque en el momenté en que este término se in
terrumpe comienza un perfodo de tiempo nueve y distinto para aquellas --
acciones que van a llevar consigo el derecho subjetivo que van a amparar
las mismas y otorga en esta forma la facultad y posibilidad de que la --

reclamacién planteada prospere.

Como se indicé con anterioridad en el derecho del trabajo ~-
s86lo opera la prescripcién extintiva y, por lo mismo el estudio y proce-
dencia de ella s6lo opera en los cagsos en que es opuesta por la parte A-
quien beneficia, por ello su estudio es estrictamente en el supuesto que
se ha planteado, la prescripcién por los mismos motives su efecto de la-
interrupcibn, se da sdlo en aquellos casos que la Ley contempla, en su -
manera estricta de ejercitar la accidn en el término que para tal fin se

fiala, y en caso de no hacerlo en ese té&rmino la prescripcién en estricto
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derecho no se entenderfa interrumpida y por tanto el derecho que ampara-
a la misma ya no existirfa, pero esta cuestién siempre tendrfa que ser -
hecha valer por la persona a quien beneficia, y el aspecto de la inte<--
rrupeidén a su vez deberd de hacerse ante aquel Srgano facultado para co-
nocer de esta cuestidn, como en este caso lo es la junta de concilia----
cién y arbitraje, por el carficter formal que le da el interesado a la sgo
licitud de la citacibn a Juiclo en su casv al cbligude 2n esta, siguien-
do al maestro J. Jess Castorena menciona "para que la interrupcién pros
pere quiere la Ley que el acreedor ejercite su derecho, no que una persg
na distinta cumpla una formalidad *(37)yresumiendo las ideas de los maes
tros Luls Mufioz, Mario de la Cueva, Euquerio Guerrero y Néstor de Buen -
1a interrupcidn de la prescripcién es el acto mediante el cual el actor-
o interesado en no dejar pasar su derecho, pone de manifiesto su interés
ante el Srgano jurisdiccional, respectivo por medio de la reclamacién ——
que plantea en la que pretende que el derecho que considera le asiste -
se haga valer en términos legales y con esa solicitud pone de manifies-
to su voluntad en no renunciar a Bu derecho; ya que la prescripcidn pa-
ra este efecto se conpidera como una sancifn a quien abandona por negli
gencia o mala intencidn sus derechos y por ser de orden piiblico los - -
efectos son iguales para las partes contendientes, y con cualquier acto
legal que ponga de manifiesto la intencibn del actor de no renunciar --
al derecho dejando pasar el tiempo ante el organo competente, se enten-
derfa que ese términc ha quedado interrumpido y existe la posibilidad -

legal de la defensa y en su caso de que la accién ejercitada prospere ~

*({37) Castorena, J. Jesfis, Tratado de Derecho Obrero, Ed. Jaris.
México, 1942. P, 272



y derivado de esté:ldeatlns efectos de ln‘intarrupciﬁn de la prescripcidn

son:

Poner de wmanifiesto la intencidn de no renunciar
al derecho.

Plantear la reclamacifn en vfa de accién en los
términos que la Ley prevé,

Otorgar el derecho como beneficio a la d!lfgen-
cia e interés del beneficlado con el mismo en =
8u caso.

Garantizar la posibilidad de que la controver-
sia que se debate ae haga en los términos que

la Ley sefiala.

1.- EFECTOS DE LA INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION SEGUN
LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Lo relativo a este punto dentro de la Ley de referencia que-

daba contemplada en ei artfculo 332 que a la letra wmencionaba:

Artfculo 332.- Las preacripciones se interrumpen.

I.,~- Por la sola presentacisn de la demanda o de cual-
quiera promocidn ante la Junta correspondiente, y

11.- 51 la persona a cuyo favor corre la prescripcién
reconoce el derecho de aquella contra quien pres-
cribe, de palabra, por escrito o por hechos indu-
dables,

En esta Ley la interrupcidn de la prescripcidn se limied a -

dos aspectos fundamentales que consistieron primordialmente en el hecho -



que contempla la fraccibn 1 que se refiere a la presentacifn de la prome

ci8n o demanda ante la Junta correspondiente, lo que bien podrfa inter--

pretarse en el aspecto de la competencia de Junta ante quien debe plan--

tearse la reclamacifn 10 que estimo que era un régimen un tante injusto-
porque pudo haberse planteado el caso de que el obrero en atencién a las
funciones que desewpefiaba para el patrén, por esa actividad podrfa regir
se la competencia en cuanto a la materia de la Junta, es decir de acuer-
do al objeto social a que se dedique el patrén, lo que en la época de vi
gencia se tocé un punto diverso ﬁua era el referente al hecho de que la-
prescripcibn se interrumpfa con la sola presentacién de la demanda inde-
pendientemente de que se notificara al demandado dentro del término que-
la Ley marcaba para el ejercicio de la accién respuctiva, consliderando -
que esta cuestifn de la notificacidn de la demanda al patrén ya no era -
un hecho de la competencia del interesado sino una funcién propia de la-
Junta correspondiente, y desde luego tomando en cuenta esta consideracidn
la Corte 1legd a la conclusidn 1§gica de establecer una jurisprudencia -

que marca:

PRESCRIPCION EN MATERIA DE TRABAJO, INTERRUPCION DE LA.

La prescripcifn en materia de trabajo se interrumpe por la
sola presencis de la demanda o escrito inicial, indepen———
dientemente de que se notifique o no al demandado; pues es
te acto no depende de la voluntad del actor y no serf{a jus
to que la omisiSn en que incurran las autoridades, redunde
en perjuicio de aquel (ap&ndice de Jurisprudencia., Téais -
800. pdg. 1457).

Pero el aspecto de la competencia en esta fraccidn fué olvida
do por completo durante un tiempo inclusive doctrinarios en esta materia-

1legaron a hablar de esta cuestifn pasindola por alto como es el caso de-

a4,
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Alberto Trueba Urbina *(38)que indic6 "la prescripcién se interrumpe por
el hecho de gue el actor presente su demanda ante la junta competente -
aunque esta no haga la notificacidn respectiva al demandado, pues de otro
modo 6e establecerfa otro régimen injusto, ya que no depende del actor -
que se notifique o se deje de notificar a la demandada, ..." situacifn -
que con posterioridad fué tratada, que a su vez di§ pile para que este —-
aspecto quedara contemplado en la Ley de 1970, argumentdndose primero -
que en razén de que lo actuado ante autoridad incompetente resultaba nu-
lo y doctrinariamente se liegd a la conclusién mencionada, y también en-
este aspecto la corte hizo mencifn de esta situacién en ejecutorias una-
de ellas citada por Mario De la Cueva *(39)que menciona:

"En materia de trabajo no puede operarse la prescripcién por
el hecho de que la demanda se presente ante autoridad incompetente, pues
atin cuando es verdad que lo actuado por autoridad incompetente es nulo,-
esa nulidad afecta en todo caso a lo actuado, pero no a la demanda en ai
a mis de que la presentacién de una demanda ante una autoridad de traba-
Jo, por incompetente que eata sea pone de manifiesto la voluntad del ac-
tor de no renunciar a su derecho".

Respecto de esta ajtuacidn, considero que obedece también a-
una cuestidn o situaciSn natural que estriba en el hecho de que el actor
acude ante la autoridad que &1 considera competente para que conozca del
asunto que esta plunteandv » =i la cuestidn de que la Junta posteriormen
te se declare incompetente por loa elementos que aports la demandada por
la excepcidn que planted, resulta claro que por lo que toca al actor pu-

so de wanifiesto Bu deseo de hacer valer el derecho acudiendo oportuna--

*(38) Trueba Urbina, Alberto. Diccionario de Derecho Obrero, Ed. Jaris.
3a. Edicién, México, 1957. P. 341

#(39) De La Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Vol, I 3a. Ed.
Ed. Porrda. México 1949. P. 893
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mente ante la Junta, y el hecho de que esta posteriormente se declare -
incompetente afectard aflo el actuar de ella que es el aspecto desde te
ner por radicada la demanda ddndole entrada y sefialando dfa y hora para
la audicencia correspondiente ordenando citar para la misma al demanda-
do hasta aquel momento en que determina que es incompetente para cono—-

cer de ese negocio por los elementos que se hayan aportado en el juicio.

En relaciSn a la fraccién II y su contenido considero que -
es un aspecto 16gico el que contempla porque sl el obligado viene reco-
nociendo el derecho de la persona en contra de quien corre la preacrip-
cibn, y ese reconocimiento lo viene haciendo el obligado de manera cong
tante ese reconacimiento no es otra cosa sino aceptar que la obligacifn
sjgue vigente y por tanto su reclamacién puede hacerse en los términos-
que el obrero estime pertinente, porque al ser la relacién de trabajo -
una relacifn de tracto sucesivo el hecho del reconocimiento del Derecho
hace que la oblipacifn subsista de momento & momento es decir desde la-
aceptacidn hasta el dltimo wumento que la Ley tutela ese Derecho y por-
esta cuestiln es un anfliais 18gico por la aceptacidn misma que lleva -
implfcita el hecho de confesar la obligacién y por tanto el término = -
acertadamente debe entenderse interrumpido a cada momento que se haga -
el reconocimiento y otorga a este la facultad de plantear la reclama—--

cién de manera oportuna:
Los efectos de la interrupcidn de la prescripcifn en esta -
Ley son:

Conceder al beneficiado con ella, plantear la demanda o

reclamacifn oportunamente ante la Junta de Conciliacién



o de Conciliacidn y Arbitraje.
Que la reclamacidn se haga dentrn del término ante la
Junta con independencia de que dentro del término sea

" o no notificado el demandado.

Otorgar el beneficio de que el derecho en controver-
sia no Bea destruido por el transcurso del tiempo en
raz6n de la npnrt&né reclamacién y por tanto entrar al
fondo del juicio mismo.

Que el reconocimiento de hecho o palabra por parte de
la persona a favor de quien corre la prescripcidn del
derecho en cuestidn concede al obrero la facultad de-
plintvar 1a duvmanda en forma apoétunn en el término -
que base el Gltimo reconocimiento que hizo el obliga-
do.

Que por este motivo ae entre de lleno al estudio del-
juicio ein necesidad de hacer primero un estudio de -
la preacripci&n al momento de dictar la resolucidn co
rreaspondiente,

Da en ambos casos el beneficio de la denegacién de la
excepcién de prescripcibn del derecho en caso de ser-

opuesta por el demandado.

87.

2.~ EFECTOS DE LA INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION SEGUN LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

En esta Ley la interrupcidn de laprescripcifn qued§ contem--

plada dentro del artfculo 521 que literalmente marca.



Art. 521.- La prescripcibn se interrumpe:

1.- Por la sola presentacidn de la demanda o de cualquier
promociSn ante la Junta de Conciliacidn o ante la de
ConciliaciSn y Arbitraje, independientemente de la fe
cha de la notificacién. No es obsticulo para la inte-

rrupcifn que la Junta sea incompetente; y

II.- Si la persona a cuyo {+::r rorre la rrescripcién reco
noce el derecho de aquella contra quicr prescribe, ==
de palabra, por escrito o por hechos indudables.

Como puede apreciarse en esta nueva Ley la fraccidn I sufre
una modificacidén respecto de la Anterlur. al contemplar el aspecto de ~
que el hecho de que fu€ o no notificado el demandado dentro del té&rmino
que a la accién correspondfa, no era un obstfculo para que dicho acto =
se entendiera que habfa prescrito porque dicho término se interrumpfa -
a partir de que formalmente la Junta de Conciliacién o de Conciliacibn=-
y Arbitraje recibfa la demanda, ya que este acto ponis de manifiesto la
intencisn del actor de no renunciar al derecho que considera le asiste-
al plantear la reclamacién, y como lo expuse en el apartado anterior no
gerfa jJusto que la omieién de notificar en que incurre la Junta al de--
mandado, le causara un perjuicio al actor ya que este acto no depende -
de Bu voluntad y por otra parte, plantéa espec{ficamente el hecho de ==
que la interrupcién del término se da independientemente de que la Jun-
ta ante quien se plante§ la reclamacidn sea incompetente, ya que como ==
también se ha indicado con anterioridad el actor al momento de que for-
mula su reclamacidn acude ante el organismo que &l considera competentce
para conocer de ello y desde luego el hecho de que la Junta posterior--
mente se declare incompetente, serfa injusto que esta situacifn recha--

zara totalmente el derecho que ejercita el actor cuando previamente el -
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hecho de acudir An manera oportuna dentro del cérumino legal a deducir su
aceidn -, correspgndiente pone. de manifiesto no renunciar al derecho mis
mo y con esta contemplacidn, se rompld con una serie de criterios discrg
pantes entre si que Lluvaron o miltiples controversias y en ocasiones a-
lesionar los derechos de los actores por estos motivos que inclusive lle
v6 a la Cuarta Sala a establecer jurisprudencias al respecto de estas --

dos cuestiones las que transcribo literalmente.

PRESCRIPCION, INTERRUPCION DE LA. La prescripcidn en
materia de trabajo se interrumpe por la sola presen-
tacién de la demanda o escrito inicial, independiente
mente que se notifique o no al demandado; pues este =
acto no depende de la voluntad del actor y no serfa~
Justo que la omisidn en que incurren las autoridades
redundara en perjuicio de aquel. Jurisprudencia: - -
Apéndice 1917-1965, 5a. Parte. Tésis 117 p, 118.

PRESCRIPCION , INTERRUPCION DE LA, POR PRESENTARSE LA
DEMANDA ANTE JUNTA INCOMPETENTE. La presentacidn de -
la demanda, aunque seca ante una Junta incompetente, -
por ser este un acto demostrativo del interés del ac-
tor en el ejercicio de sus derechos, interrumpe la --
prescripcidn. Jurisprudencia: Apéndice 1917-1965, 5a.
Parte. Tésis 118, P. 119.

Respecto de la fraccidn Il, este no sufrlc modificacién algu-
na con lo que establecfa el artfcplo 332 en la miema fraccidn, por lo --
que estimo que para el efecto de evitar una repeticifn sin sentido me re

wito a lo expuesto en el punto que antecede de la Ley de 1931.

3.~ EFECTOS DE LA INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION SEGUN LAS
REFORMAS PROCESALES DE 1980,

Respecto de este punto, la reforma que sufrié la Ley Federal-

89,



del Trabajo en 1980 fu& de carfcter eminentemente procesal es decir, pre-
gentd una innovacifn en la forma de llevar el procedimiento entre las par
tes en conflicto cuyos intereses se estuvieran debatiendo en el mismo y -
que fundamentalmente consistid en el hecho de la unificacién en una sola-
audiencia las etapas de demanda y ?xcepciones, y ofrecimiento y admisidn-
de pruebas ya que en términos de la misma ley de 1970 no modificaba en --
el aspecto procesal planteaba la cuestidn de dos audiencias relativas a -
eate aspecto, como lo son que la junta una vez que tenfa por radicada la-
demanda respectiva citaba a las partes para que comparecieran a una au---
diencia de conciliacitn demanda y excepciones en la que deberfa de notifi
carse a las partes por lo menos con 3 dfas hébiles de anticipacién a la -
audiencia de ofrecimiento y admisidn de pruebas, y la reforma procesal --
de 1980 plante§ la unificacisn de estas etapas del procedimiento en una -
sola audiencia, pero para los efectos del tema de la prescripcidn no exis
t18 modificacibn alguna en los artfculos, pero planted una nueva cuestidn
que fué la relativa a los casos cuando el patrén rescinde una relacién --
individual de trabajo con un obrero y esta situacidn consistid en que el-
artfculo 47 de la Ley de 1970 con la reforma de 1980 planted aspectos - -
ouy importantes como lo fueron el establecer la obligacidn por parte del-

patrdn de que dentro del término de un mes hacer del conocimiento del - -

90.

obrero su determinacidn de rescindirle su relacién de trabajo indic&ndo--

le las faltas en que incurcid el obreto gue 1o I1levarsn a tomar dicha de-
c18i8n por escrito marcando claramente la fecha y las causas, debe noti--
ficarlo al trabajador y en caso de que este se niegue a recibirlo dentro-
de los 5 dfas siguientes a la fecha de la rescisidn debe hacerlo del co--

nocimiento de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, haciéndole del cono--
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cimiento de su determinacidn de rescindir la relacién de trabajo del obre ,'
ro, que indique los motivos, proporcionando a la Junta el domicilio que -
tengs registrado solicitando su notificacidn, para el efecto del tema de-
1la prescripcisn plantéo dos opciones esta reforma, al interrupir el térmi-
no que a la accidn de rescisifn le corresponde de conformidad con el ar--
tfculo 517 de la Ley Federal del Trabajo y en términos del artfculo 521 =~
de la Ley Federal del Trabajo también en el término de 5 dfas como miximo
poder interrumpir la misma por la presentacifn del escrito inicial o pro-
mocidn en la que plantea la solicitud de hacerle del conocimiento al - -
obrero por medio de la Junta la determinacidn del patrdn de rescindirle -
su relacifn individual de trabajo a efecto de no dejarlo en estado de in-
defensién y que sepa el wotivo por el que se le separa de su ewmpleo como-
para tal fin especificamente lo sefiala el articulo 991 relativo al proce-
dimiento parapronesal.que se forma con motivo de la solicitud-que plantea
de notificar al obrero. El efecto principal que sufre la interrupcidn de
la prescripeidn en esta reforma de 1980 es que el té&rmino pata la accidn-
no se modiffca en sl pero plantea dos nuevas acciones que principalmente-
consisten en que el término de un mes debe interrumpirse previamente con-
la entrega en primer t&rmino del escrito rescisoric al trabajador y en se
gundo plant&a unanuava opcidn y oportunidad al patrén de que para el caso
de que se haya negado a Tecibir en primer orden el escrito el obrero de-
que puede acudir ante la Junta en el término de 5 dfas a presentar el es-
crito o promocidn en la que pide a la Juntanotifique al trabajador de di-
cha determinacifn en el domicilio que para ello se !~di~a, bajo el aperct
bimlento que el propio artfculo de la Ley '~ cuestiln marca de que la - -
falta de aviso presume que el despido es injustificado y no hacerlo en --

los términos o lapsos de tiempo que !a Ley marca hace la pérdida del - -



derecho, por no haberse hecho valer oportunamente, en si esta reforma -
de 1980 plantea este aspecto un nuevo modo de interrumpir la prescrip--
cién con un escrito que no es propiamente un escrito inicial de demanda
pero 8i una promocién de tipo nuevo que es el procedimiento paraproce--

sal.
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CAPITULO It

LA _PRESCRIPCION COMO EXCEPCION

Diversos tratadistas del derecho han planteado una polémica-
en cuanto a lo que debe entenderse por excepeidn, en su sentide jurfdico
estricto, algunos consideran a la excepcidn como el vi.tliculo definitivo
o provisional que formula el demandado a la accidén que ejercita el actor,
y en esta consideracidn, de la naturaleza de ese obsticulo ya sea defini
tive o provisional, que formula el demandado como excepcidn, es decir ya
fuera definitivo o provisional se le dard un carfcter a esa excepcidn, -
esta poléwica estriba fundamegtalmente en el hecho de que si debe consi-
derar o aplicar el término de excepcidn o defensa que formula el demanda
do como obstéiculo a la accién que le ejercita el actor, yo considero que
con independencia del cardcter propio que cada término tiene, de que se-
considera a la defensa como el medio de que se vale el demandado para -
atacar la esencia misma de la accibn o derecho que le ejercita el actor-
en su contra y por otra parte, de considerar a 1{ defensa como un medio-
provisional u obstdculo que opone el demandado a la accidén en si pero --
por la falta de presupuestos procesales indispensables para que pueda --
prosperar la accidn, es decir son obsticulos no al derecho mismo sino al
procedimiento, y con ello se retrasa o difiere la reclamacidn hasta que=-

una vez que se resuelva dicha excepcidn plantada en esos té&rminos.

No obstante esta sintesis en el derecho civil mismo los tra-
tadistas de esa materia, no llegan a conclusién alguna al respecto y a -

su vez optan de una denominacién mAs comin y con mis frecuencia suelen -



utilizar el término excepcin y a la misma hacen una clasificacién de --
acuerdo a la naturaleza u objetl;o que persiguen y se habla entonces de-
su clasificacidn mfs comiin de excepciones dilatorias, perentorias y mix-
tas; clasificacifn que se hace mfs que nada tomendo en cuenta su finali-
dad procesal, ya sea que tiendan a postergar la contestaciSn de la deman
da, que ataquen directamente el fondo del negocio o que mediante una - -

cuestisén previa se procure la liquidacifn total del juicio.

Lag excepciones dilatorias, como su nombre lo indics son - -
aquellos obsticulos que plantéa el demandado al proceso mismo y que = -
“"tiende a dilatar el ejerciclo de la acciin o el curie del preceso" (40)»
es una cuestidn previa que normalmente versa sobre el proceso y no sobre
el derecho material alegado por el actor, "se trata de una especie de ~-
eliminacidn previa de clertas cuestiones que embarazarfan en lo futuro -
el desarrollo del proceso" (41)un aspecto importante de estas opiniones-
transcritas, considero que se trata de una cuestifn que tiene carfcter -
previo y que consiste en dilucidarla o resolverla, primero y una vez sub
sanada esa cuestidn la autoridad que le toque resolver el derecho en con
troversia no tenga ningln obsticulo legal que le impida dictar una reso-
lucidn correspondiente porque ya no existir{s invalidez de los actos pos

terfores a esa resolucién.

Las excepciones perentarisas, es por el contrario de las an-
teriores, no atacan la legitimidad del procemo, aino la procedencia o --

(40) Pallares, Eduardo. Derecho Procesal Civil. Ed. Porrda. 7a. Edicién
México, 1978, P.293

(41) Coutore, Eduardo J. Fundamentos de Derecho Procesal Civil. Edicio-
nes de Palma, 3a. Edicidn, Buenos Aires 1974, P. 116
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improcedencia en su caso del derecho que le es alegado por el actor y la
manera de defensa que tiene el demandado haciendo valer un derecho que -
considera le asiste y con el cual considera destruir la accidn que le --
ejercita el actor, ataca al derecho mismo, persigue la absolucidn, de la
obligacidén que le exigen; esta a diferencia de las anteriores, eatas ex-
cepciones ge resuelven hasta el momento en que se dicta la resolucifn de
finitiva del derecho cuestionado estas excepciones no suspenden la mar-~
cha del procedimiento ya que su resolucién como se {ndicS se posterga en
todo caso a la sentencla definitiva, ya que las mismas descansan sobre -
situaciones de hecho apoyadas en el derecho mediante las cuales se persi
gue que se declare extinguido o improcedente el derecho que reclama el -

actor?

Las excepciones mixtas; son aguellas que funcionando proce--
salmente como dilatorias, provocan en el caso de ser acogidos los efec--
tos de las perentorias, es decir consisten en un medio de defensa que --
ataca al proceso pero que persigue la absolucibn en el derecho que se ==
alega al demandado, atacdndolo a este de una manera sustantiva, procura-
este tipo de excepciones la decisi&n del proceso por una cuestién no - -
sustancial intenta evitar un juicio inditil o nulo pero en funcidn de la-
inoperancia del derecho reclamado, tiene en comin de las dos excepciones
1a eficacia ya que pone fin al fondo del derecho sino merced al reconoci
miento de una situacidn jurfdica que hace innecesario entrar a analizar-
el fondo de derecho, se ponen normalmente (omo ejui; .v las excepciones -

de cosa juzgada ¥ la tra..oorldn,

En el derecho del trabajo, a pesar de haber tomado sus prin-



ciplos del derecho civil, toma en cuenta el aspecto de las excepclenes
de una manera distinta, aqui solo se habla‘efectivamente de excepciones
como figura procesal exclusiva ya que la Ley de la materia habla en sus
art{culos 871, 873, 875, 877, 8;8 y 879de una manera comiin de excepcig
nes y defensas sin entrar en cuestiones técnicas respecto de lo que ca-
da término significa; menciona el articulo B73 que la Junta que reciba-
e} escrito de demanda dictara acuerdo en el que sefialard dfa y hora pa-
ra la celebracién de la audiencia de conciliacidn demanda y excepclones
y ofrecimiento y admisién de pruebas, el 875 dice que la audiencia men~
cionada consta de tres etapas; a) conciliacién, b) demanda y excepcio--
nes y ¢) ofrecimiento y admiaifn de pruebas. E1l artfculo 878 en su frac
ci6n IV menciona "en su contestacién opondrs el demandado sus excepcio-

nes y defensas,..."

« Pero no cobstante este aspecto que marca la Ley den
tro de la misma se puede notar clasificacidn respecto de las excepclo--
nes puede hablarse de dilatorias en los casos que sefiala el tftulo XIV-
en su capftulo IX que en la Ley se denominan incidentes y entre elles -
seiiala cuestiones como la competencia, ﬁetsannlidad y acupulacidn cita-
das en el artfculo 762 de la Ley de la materia, que no son otra cosa 8i
no obstdiculos previos a la contestacisn de la demanda que plantea el de
mandado con la finalidad de llevar una secuela procesal limpia de cual-
quier impediviento que pulfers causarle perjuicio o que considere no re-
girse o que su juicio sea llevado a cabo bajo determinadas condicionea-
y que tienen fundamentalmente de excepciones porque deben ser opuestas-
a peticidn de la parte interesada y se resuelven antes de entrar al - -
desahogo o continuacién del juicio, se le da un trémite prioritario a -

1 misma, se resuelve oyendo a las partes, mediante una audiencia inci-
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dental que gefiala la Junta para resolver a las partes en la que podrin -
alegar y ofrecer pruebas en forma exclusiva en lo que se refiere al inci

dente citado.

Respecto de las excepciones perentorias que propiamente debe
r{an denominarse defensas, porque atacan el fondo del derecho en debate,
en materia de trabajo existen, pero no tienen ninguna reglamentacién es-
pec{fica, sino que estas derivan de lnterp;etaciuncs legales a las dispg
siciones que contiene la Ley de la materia, como lo pueden ser, la resci
8186n justificada de la relacifn de trabajo, la de renuncia o terminacién
voluntaria de la relacidn de trabajo, la de pago, la de prescripcidn del
derecho, etcétera, en todos los casos acarrea la consecuente carga proce
sal de acreditar el extremo en que el demandado sostiene su liberacidn -
del derecho que le alega el actor, y estas excepclones se resuelven al -
momento en que la Junta dicta la resolucién definitiva y serd hasta ese-
instante cuando se tomen en consideraciSn a efecto de declarar proceden-
te o no la accidn que ejercitd el actor en funcidn de las excepciones ~-

planteadas por el demandada v acreditadas por el mismo.

Ahora bien, en los dos tipos de excepciones, tienem un aspec
to comiin que consiste en el hecho de que las excepciones cualquiera que-
sea deben ser opuestas o planteadas por la parte a quien beneficia o que
persigue un determinado fin con su planteamiento, porque en ninguna mate
ria existe la oficiosidad de su planteamiento, porque con ello se viola-
rfa un principio general del derecho procesal que consiste en la {gual--
dad jurfdica de las partes en el proceso, sin embargo la naturaleza del-

derecho del trabajo como un derecho eminentemente protector de los - - -
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derechos de la clase trabajadora rompe en cierta medida con eéte princi-
plo el cual no escap al espiritu que quedd contemplado en la Ley Fede--
ral del frnbnjo vigente, respecto de cuestiones como lo son la suplencia
de la queja que formula el actor, la facultad que tienen las Juntas de =
subsanarlas, o bien en el caso de las presunciones las cuales siempre en
caso de duda son en favor de la parte obrera, situaciones que en la préc
tica han llevado a un detrimento de la calidad y esmero de litigantes --
que apegéindose a estos principios no marcan en algunos casos un esmero -
apropiado para intentar acreditar los extremos en que basan su accién, -
por otra parte los casos en los que la Junta hace un estudio minucioso -
de las excepciones que planted el demandado cuando existen dudas en cuan
to a la acreditacidn clara y precisa de las mismas conlleva a la resolu-
cidn favorable para el trabajador y eate aspecto no precisamente obedece
al principiv de la igualead jurfdica de las partes en el proceso, porque
actualmente si bilen es cierto que la parte patronal es quien tiene en su
poder los elementos propios para acreditar los elementos base de su de--—
fensa -sus excepciones- por los documentos que posee en su poder y con -
los cuales en un momento dado puede destruir el derecho alegado por el -
actor, también como parte de una relacidén jurfdica el obrero estd obliga
do a poseer los elementos o documentos en que base su reclamacidn por 1a
naturaleza de los derechos y obligaciones que nacen para las partes al -
momento en que se inicia la relacién de trabajo, a estas alturas es muy-
remoto pensar en la ignorancia absoluta de la Ley, la ignorancia comple-
ta de que existen instituciones gubernamentales cuya finalidad es brin--
dar asesorfa y proteccién al sector obrero con el afén de hacer cumplir-

hasta donde sea legalmente posible la Ley y las obligaciones que contie-~



ne POY €80 estimo estos aspectos.

Dé nueva cuenta en lo que se refiere a las excepcioneas yo -
congidero incorrecto que se hable en materia de trabajo al menos como ~
un derecho exclusivo del demandado de oponer excepciones o defensas, ya
que la accién en s{ que contempla la Ley no es un derecho exclusivo tam
bién del obrero, porque -por ejemplo- el patrdn puede iniciar la aceidn
de rescisidn de la reluclén de trabajo mediante el aviso que da ante la
Junta con el fin de que notifique al trabajador su determinacién de dar
por terminada la relacifn de trabajo con el trabajador por causas que -
considera imputables s este, existiendo previamente el despido "justifi
cado" aplicado al actor y haciéndol» del . mocimiento el mismo, la Jun-
ta recibird el mismo i le dard el trimite correspondiente, y por su par
te el trabajador iniciard la reclamacidn en vfa de demanda con la accidn
principal que considerd aplicable y en la etapa de demanda y excepcio--
nes el demandado se excepciona en esos t&rminos de alegar el despido =~
justificado pero por la naturaleza oral del procedimiento de trabajo en
1a replica que puede formular el actor, puede argumentar en via de ex--
cepcibn algiin defecto con el que considera inoperante la “defensa" del-
demandado por ejemplo tambi&n argumentar prescripcidn de la falta impu-
tada al trabajador, de la presentacifn del aviso, falta de accidn del -
demandado para aplicar el despido supuestnmén:e justificado, o cualquier
otra situacidén que alin y cuando no la denomine textualmente se consti-~-
tuye un hecho suficiente en el que funde la procedencia de su accibn e~
improcedencia de la excepcidn planteada por el demandado, atendiendo al

criterio que sostiene la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al res-
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pecto de‘"qua proceden las vxcepclones en juicio aunque no se expresa su
nombre, bastando con que se determine con claridad el hecho en que con=-
siste la defensa hecha valer" ; es decir el nspacto‘del derecho a la ré-
plica que es donde se plantea la defensa y la 1itis, admite que la defen
sa que opone el demandado que puede seiialar el actor. As{ podemos decir-
que en derecho de trabajo la excepcidn no es una figura exclusiva o pro-
pia del demandado la naturaleza oral de este procedimiento admite el as~-
pecto de que cualquier parte del proceso pueda oponerlas y traera consi-
8o la obligacién de ser estudiada en los términos planteados y concluyen
do asf, considero que es errfneo considerar como un derecho exclusivo --
del demandado oponer excepciones sino que estas pueden ser opuestas por-
cualquier parte que forme el juicio y yo definirfa en estos términos el-
concepto de excepcifn como ei poder jurfdico que poseen las partes en el

proceso que tiende a8 repeler el derecho que se ejercita contra ellos:

Tomando eun cuenta lo anterior considerc purtineate hacer va-
ler un aspecto que consiste en el hecho de que por la naturaleza misma -
de la excepcidn, eatas siempre déhen ser opuestas por la parte a quien -
benefician, ya que en materia de trabajo no existe o no esta permitido -
el estudio con carfcter oficioso de las mismas, ya que por la naturaleza

" de estas mismas, son elementos que las partes en un juicio hacen valer -
con el fin de acreditar la accidn o repeler el derecho que se le ejercita
y plantea la alternativa de oponerlas los beneficlados con ellas en fun-
ci8n de los intereses que persiguen en los juicios, razdn por lo que es-
timo que el considerar a la excepciSn en su aspecto dualista o aparejado

a la accién misma, ya que si la accidn es el derecho que todos tenemos -
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para qcudir ante el organo competente para pedir lo que se nos debe, la~
excepcifn es el medio con que se cuenta para repeler el derecho que se -
nos reclama; y los presupuestos que establecen estas cuestiones son que-
en el caso de la accién que el derecho sea ex{gible y exista el mismo; -
en la excepcidn estd la posibilidad de rechazarlo en funcidén de-una cir-
cunstancia de hecho o p;nto de derecho pero el juicio iniciado es un as-
pecto indispensable, por ser de naturaleza eminentemente procesal; en ma
teria de trabajo se marca mis esta dualidad porque la Ley concede accio~
nes a las dos partes que intervienen en la relacidn de trabajo y de las-
obligaciones y derechos que surgen de la misma se plantea la posibilidad

de que existan estas dos figuras con los requisitos que ellas requieren.

A.~ EN QUE CONSISTE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION:

La excepcidn de preacripcidn es de las excepciones de cardc~
ter perentorio, porque atacan el fondo del derecho que se le alega a la-
persona que plantea el mismo, por esta consideracidn y por su propla na-
turaleza jurf{dica es una cuestidn que consiste en que su observacidn y -
estudio se hace hasta el momento en que se dicta la resolucidn final res
pectiva, la oposicifn de la excepcidn de prescripcidn trae aparejada la-
obligacién de probar el extremo que constituye la misma, como modo de ~-
ataque al derecho que alega el actor, y a su vez el demandado con la ex-
cepcidn planteada busca se extinga el derecho que se le reclama, argumen
tando la falta del oportunc requerimiento como causa fundamental de la -
misma,

En cuanto a esta excepcidn, estimo que dentro de su carécter
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perentorio admite una clasificacién respecto de los términos en los que
es opuesta, considero que la manera de plantear esta excepciSn tiene un
aspecto general, que se da en aquellos casos en los que en la demanda -
se reclaman derechos (prestaciones) por tiempo superior a un afio, y el-
demandado en tEfrminos genéricos opone esta excepciSn liberindose del de
recho que se reclama, ain y cuando &ste fuera procedente por la falta -
de la oportuna reclamacidn, argumentado en términos de lo dispuesto por
el artfculo 516 de la Ley Federal del Trabajo los perfodos o reclamacio
nes que se hagan por un perfodo superior a un afic 8e encuentran prescri
tos por haber transcurrido mfs de un afic dende que la prestacidn o dere
cho reclamado se hizo exigible y de acuerdo a este situacién la Junta -
al momento de dictar la rescluciSn definitiva deberd en su caso conde--
nar al demandado al pago de las prestaciones como miximo por un afio an-
terior a la fecha de lareclamacidn en la demanda; porque el precepto se
fialado es una disposicisn expresa que de ningiin modo puede pasarse por-
alto su estudio y el lfmite que el mismo establece; por otra parte esti
mo que la excepcidn de prescripcién tiene un aspecto eapecifico que es-
en aquellos casos cuando la excepcién que se plantea ataca el fondo del
derecho que se alega principalmente, es decir se encamina a destruir la
accidén principal que ejercitan las partes en el juicio, como podria ser
en el caso del patrSn que plantea esa excepcidn a la aceibn de reinsta-
lacidn o indemnizacién constitucional que ejercitard el actor en razén-
de haber transcurrido con exceso el término a que se refiere el artfcu-
lo 518 de la Ley Federal del Trabajo y en atencién a esta excepcién el~
demandado pretenda liberarse del derecho que ae reclama; por razdn del-

tardfo ejercicio de la accifn correspondiente del actor, o en sentido -



contrario la que el actor puede formular al demandado por encontrarse -
fuera del término que la Ley conceda a la accifn que el patrdn tenga pa
ra aplicar determinada decisién y que hiciera valer en la etapa de de--
manda y excepciones, y en la contestacifn el demandado pretenda argumen
tar alguna cuestidn que justifique la actitud que tomd y que el actor -
alegue, pero que la misma no haya sido hecha valer oportunamente, y por
tanto el derecho para ejercitarlo estuviera prescrit-, - con ello auto-
miticomente implicarfa que la accidn que hizo valer el actor era proce-

dente,

Sin embargo en ambos casos independientemente de quien for-
mule dicha excepcidn, lo que trae consigo. es imponer la obligacidn a la
Junta de Conciliacibn y Arhl;rnje de tomar en consideracidn dicho aspec
to independientemente de que sea procedente ¢ no la misma y su estudio-
tiene un carfcter prioritario sobre las demds excepciones y pruebas al-
respecto, porque en tales condiciones debe analizarse si el derecho que
se reclama fue hecho valer oportunamente en el término que para tal fin
concede la Ley, y en caso de que as{ sea abt;cnrsa al fondo del negocio,
y en caso contrario simplemente fundar y motivar el hecho en el que se~
base la resolucidn argumentando que en razén del tardlo ejerciclo del -

derecho reclamado este resulta improcedente.

Para que la Junta al momento en que emite la resolucién res
pectiva de un juicio, en la que considera procedente la excepcidn de ~-
prescripcién opuesta por alguna de las partes la resolucién que emita -

respecto de la procedencia de esta excepcidn deberd hacerse un hincapie
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especial en el aspecto de cuando empezo a correr el término para la ac-
cidn que ejercits alguna de las partes y cuando vencid el mismo por ser
estos aspectas un elemento constitutivo de dicha excepcién con el que -
se pretende liherarse de una obligacién o hacer que se declare proceden

te alguna accién,

Como todas las excepciones la ﬁresctipcién. tiene un aspec-
to comin respecto de las demis excepciones que se pueden plantear en el
derecho procesal del trabajo, que consiste en que cualquier parte en el
proceso puede plantearla, es decir el aspecto de las excepciones no que '
da limitado a una de las partes, que normalmente .ucle ser el demanda--
do, no es un aspecto que se limita 8 repeler el derecho que alega el ac
tor, sino también un medio de ataque a las acciones que cualquiera de -
ellos pueda ejercitar en la relacién de trabajo no es un aspecto emi--
nentemente procesal la prescripcién de los derechos o de las accicnes -
se pueden hacer valer en situaciones previas al procedimiento, durante-
1a misma relacién de trabajo; cuando se hacen notar los aaspectos de su-
procedencia y los hechos en que se funda la liberacifn de la obligacién,
o bien el vrechazo del derecho que se pretende hacer efectivo pero debe-
rd de limitarse a estudiar los puntos de la controversia que se hayan -
fi1jado para el caso de que no se haga valer ya que es ahf precisamente-
donde se pretende fincar la extincifn o exigibilidad de un derecho que~
aleguen las partes: Al respecto transcribo la jurisprudencia que al - -
efecto emitid la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na--

eidn.




PRESCRIPCION, NO ESTA PERMITIDO EL ESTUDIO OFICIOSO
DE LA, La prescripeifn no debe estudiarse oficio-
samente por las Juntas, sino que debe ser opuesta -
expresamente por el demandado o por el actor, en --
sus respectivos casos, para que sea tomada en consi
deracidn, ya que el laudo deberi concretarse a es--
tudiar los extremos de la litis planteada.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol, 1V, Pdg. 56.- Amparo Directo 3046/56.- Alfredo
Kawage Ramia. 5 votos.

Vol, 1V, P&g., 56.~ Amparo Directo 3559/57.- Compa-
fifa Comercial Ocamic, S.A.- 5 votos.

Vol, 1V, PAg. 56.~ Amparo Directo 3842/56.- Salva-
dor Rufz y Angeles.- 5 votos.

Vol. X111, Pég. 2l4.- Amparo Directo 7197/57. Ricar
do Soto Fernfndez,- Unanimidad 4 votos.

Vol. XVI, Pdg. 82.~ Amparo Directo 1537/57.- Nico-
148 Hernindez Torres. Unanimidad de &4 votos.

Informe 1981, Cuarta Sala, Pdg. 96,

Resumiendo yo considero que la excepcidn de prescripcién -
consiste en el hecho de que cualquiera de las partes ataca la accidn --
que ejercita la contraria con el fin de hacer efectivo un derecho o ha-
cer que se extinga el mismo por la falta de reclamacidn oportuna en el-
término y bajo las condiciones que la Ley establece, bajo el requisito-
indispensable que debe hacerla valer la parte que resulte beneficiada -
con la misma, ya que el derecho a obtener el beneficio que brinda la --
misma no es exclusivo de ninguna de las partes en el juiclo, y en via =
de excepcidn por ser esta de naturaleza eminentemente procesal esta sf-
debe recibir tal cardcter pero una vez que exista el juicio respectivo,
debiendo hacerse valer en esta etapa correspondiente '~ Jdemanda y excep
ciones por ser en ella donde se ffja la litis correspondiente y la con-

troversia fija’s oara hacerla procedente o no deberd limitarse a las --
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’pruebap: hevapaftin las pérfei de acuerdo a los intereses antagdnicos -

“que peraiguen:

En 81 la excepcifn de prescripcién consiste en un medic pro
cesql‘por el cual las partes que intervienen en el mismo pretenden libe
rarse o hacer exigible un derecho derivado de la Ley haciendo valer la-
falta de la oportuna reclamaci8n o acciSn. En los términos y condicio--

nes que la Ley establece.

B.~ LA VALORACION DE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN EL PROCE
DIMIENTO LABORAL.®

Como se menciond anteriormente la excepcidn es una figura --
eminentemente procesal, implica la existencia de un juicio iniciado por-
el actor que dard inicialmente la pauta al demandado para que se defien~
da, sea oldo y vencido en juicio, ese derecho de defenderse en natefia -
de trabajo puede interpretarse en el sentido de oponer excepciones que -
ataquen al derecho que reclama el actor, precisamente en la etapa de de-
manda y excepciones g que cita la Junta en la que ahf el demandado ini--
cialmente ataca el derecho que reclama el actor y por la naturaleza oral
del procedimfento el actor en determinados casos puede también oponer --
excepciones a la defensa pluuteada por el demandado entre ellas la de --
prescripcidn, esta excepciSn cualquiera de las partes al momento que la-
opone, impone a la Junta la obligacidn de hacer un estudio independiente

respecto de las demfs excepciones y en este estudio valorar debidamente-
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los elementos que constituyen dicha excepcién es decir cuando inicia y ;
cuando fenecen los términos que respaldan determinadas acciones de las -
partes que intervienen en el julcio, ya que por la naturaleza de orden -
piiblico de la figura de la prescripcifn los términos que contempla no --
pueden ampliarse ni modificarse sino en los casos que la misma Ley eata-
blece y por este principio la valoracidn que se hace de esta excepeidn y
las pruebas que tiendan a acreditar la misma son prioritarias porque de~
be llegarse primero a una conviccidn de que el derecho que se debate o -
con el que se pretende rechazar el mismo se haya hecho valer la aceidn -
correspondiente en el término que la Ley establece y una vez que se haya
planteado esta cuestidn de parte del beneficiado con esa falta de la - -
oportuna reclamacifn debe entrarse a su estudio en estos términso y con~
siderarla procedente declararé improcedente el derecho que hicieron va--
ler las partes en sus respectivos casos, fundando y motivando su resolu-
cién en estos términos sin necesidad de argumentar nada al respecto del-
fondo del derecho en controversia, porque encaso afirmativo los hechos -

alegados resultan intrascendentes.

En rolacidn eon o ole aspetto estimo que la valoracidn de la-
prescripeidn en el procedimiento de trabajo tiene aspectos generales y -
particulares en cada caso, en los que cualquiera de las partes que inter
vienen en el mismo de aquellas acciones en las que sin atacar el fondo -
mismo del derecho que su contrario pretende hacer valer, sl persiguen la
extincidn de alguna reclamacidn secundaria o bien que ese derecho que se
reclame se vea limitado a un determinado tiempo, como es en aquellos ca-
808 en los que se reclama el pago de determinada prestacidn por tiempo -

superior a un aifio en el caso del actor, y el demandado se excepciona ar-



gumentando alguna cuestién en contrario y mobre todo opone la excepcién
'de prescripcidn respecto de esa accifn para el supuesto caso de que pro
cediera la misma esta deberd limitarse como mfiximo & un afio anterior a-
la fecha de presentacifn del escrito inicial donde se formula dicha =~--
cuestifn de acuerdo a como lo dispone el artfculo 516 de la Ley Federal
del Trabajo deberd apegarse a esa disposicién y aln y cuando de la con-
testacidn que se plantee se derive tal extremo debe atenderse a la mis-
ma ya que la Ley Federal del Trabajo no exige forma determinada a los -
escritos que se presenten ante ella; ya que lo {inico a que debe limitar
ge es a demostrar los hechos que acrediten la misma, y siendo asf debe
dirgele el valor que ese extremo merece y limitan el derecho que el ac
tor pretende hacer valer y declarar el limite que marque pars tal fin-
la Ley, otro caso es aquel en el que tomando en consideracién loas 1fmi
tes que la Ley vstablece, la Junta puede marcar también un lfmite a --
las acclones o duivchos ch“ v ¢l caso cuando se reclaman salarios --
por determinado perfodo y la Junta apegindose al término o limite que-
marca la Ley. También limita a un cierto perfodo dicha reclamacidn, -
alin y cuando no exista excepciSn de prescripcifn al respecto que no --
obstante no es oficioso su estudio, ai apegéndose al limite que la =~
Ley establece, también la Jumtapuede declarar preacrito el derecho =
que sea reclamado por el perfodo superior al que marca la Ley, aten---

diendo al principio de la igualdad proceesal de las partes,

La valoracién de la prescripcidn en el procedimiento del =
trabajo tiene dos aspectos de estudio, uno imperativo, y el otro potes

tativo, el imperativo que es en aquel caso cuando cualquiera de las -~

108.
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partes que intervienen en el procedimiento opone dicha excepcién con el -
fin de limicar o atacar el fondo mismo del derecho que pretende hacer va-
ler la contraria, impone la obligacifn a la Junta de estudiar la misma si
es o no procedente y los hechos que hicieron que la misma se constituyera
en esa forma, y la potestativa en los casos en los que la Junta supliendo
esa formulacisn del beneficado con la misma y limit&ndose s6lo en determi
nados casos a lo que la Ley establece en cuanto a la exigibilidad de un -
derecho, como puede ser el casc de prestaciones como salarios, vacaciones,
aguinaldo entre otros y desde luego también fundando y motivando, pero en
ningin caso de oficio podri suplir la deficiencia de la oposicién de esta
excepeidn, cuudo ne trvate de 1o accidn principal que ejercite una de - -
ellas por ejemplo en el caso del actor que ejercita la accién de indemni-
zacifn constitucional o la reinstalacidn no puede declararla {inoperante-
por estar prescrito el derecho, ya que tratindose de la accién principal-
necesariamente esta para declarar que procede o no debe estarse a la de--
fensa principal que formule el demandado, admite estudio en 8i lo que se-

refiere a las reclamaciones secundarias en caso de que existan,

Es tan importante la excepcidn de prescripcién para los efec—
tos del procedimiento de trabajo, que para los efectos de las resolucio-~
nes que se dictan se le da un cardcter simll;r al de las excepciones que-
forman artf{culo de previo y especial pronunciamiento (los incidentes) - -
cuando es opuesta, se le da una importancia principal en la que se resuel
ve oyendo tambi&n a las partes en cuanto & las pruebas que aportaron ten~
dientes a acreditar la misma y una vez estudiadas y valoradas entran al -

estudio del derecho en cuanto a 81 fue hecho valer oportunamente o no, ==
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de llegar a una conclusin negativa no entran al estudio del fondo del de-
rech6 en 81, s6lo fincan s8u resolucidn considerando ese aaﬁecto de acuerdo
con las pruebas rendidas en el juicio; ae resuelve antes que cualquier - -
controversia derivada del derecho mismo en debate, y cuando se refiere a -
reclamaciones secundarias que se contienen en el escrito inicial de deman-
da cuando es opuesta esta excepcifn por lo que hace & las mismas, impone -
la obligacifn de establecer los lfmites mfximos de procedencia de la recla
macidén de acuerdo a las Jdi.posiclones que contempla la Ley de la materia,-
o bien apegéndose eatrictamente a lo que la Ley contempla la Junta en este
caso puede también limitar el derecho del reclamante a lo que la Ley esta-
blece para loa casos de exigibilidad de determinadas prestaciones, alin y ~
cuando no exista dicha excepcién, lo que podrfa considerarse también como-
una situacifn que rompe la regla de que el estudio de ese aspecto no esta-
pernitido de manera oficiosa, lo que también puede considerarse que de - -
acuerdo a la naturaleza misma de la prescripcién de ser una figura que bus
ca la estabilidad patrimonial y social considero que es un aspecto impor--
tante en el que puede sustentarsa este aspecto, pero también eélo por lo -
que haga a reclamaciones secundarias a la reclamacidn principal que formu-
le el actor, ya que serfa injusto que la Junta adoptara un papel paterna--
ligta en favor del patrén que es a cuyo favor normalmente corre la pres--

cripcidn, estudiara y declarara procedente dicho aspecto y también rompe-

ria con la naturaleza misma de las Juntas como organo neutral y a su vez-

como institucisn defensora de los derechos del obrero.

Antes de abundar mis considerc aplicable a estas lfneas la --

jurisprudencia emitida por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia



111,

de la Naciésn.

PRESCRIPCION DE ACCIONES PROVENLENTES DE SALARIOS,
S1 la Junta respectiva declara prescritas las ac--
clones efercicadas por falta de pago de salarios,-
antet iores a1 01 Imeo afo se ajusta estrictamente a
lo dispuesto por la Ley, puesto que como lo ha es-
tablecido la Cuarta Sala de la Suprema Corte de --
Justicia, la prescripcién emplez. a corvet desde -
que la accidn es exigihle.

Quinta Epoca:

Tomo LV, Pég. 1130.- Amparo Directo 6941/37. Martf
nez Juana.~ Unanimidad de 4 votos. N

Tomo LVII, P&g. 203.- Amparo Directo 559/39.0 Mo~-
guel R. Raymundo.- Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXI, Pig. 969.- Amparo Directo 1852/39.- Mora
les Carmen.- Unanimidad de 4 votos.

Tomo LXI, Pig. 4759.- Amparo Directo 5885/38.- Vaz

quez Tomds.- Unanimidad de 4 votos.
.

Informe 1981, Cuarta Sala, Pdg., 94

Algunos tratadistas consideran el aspecto de la prescripcidn -
como una cuestidn antirrevoluclonaria por lo que toca a que los derechos
de los obreros no deben prescribir, en funcién de que si la finalidad --
del derecho del trabajo es una finalidad eminentemente social que tiende
a nivelar y defender los intereses de la clase trabajadora como parte --
débil de la relacidn obrero patronal, ante el patrdn como institucidn --
fuerte (42) ; pero yo considero que esta idea debe encaminarse wds que -

nada al aspecto tedrico de la naturaleza de 1o que es en sI el derecho ~

(42) Trueba Urbina, Alberto.- Tratado Tedrico Préctico de Derecho Proce
sal del Trabajo. Ed, Porria. México 1965,



del trabajo, puru actuitinent. vl derecho del trabajo es lo que dfa a dia
vemos, 0 -8ea la prestacidn de servicios de una manera relativamente téc-
nica con algunos avances en lo que a prestaciones sociales se refilere y-
que lleva implfcito el hecho de emplear mano de obra bajo subordinacibn-
a cambio de una contraprestacifn en dinero por parte del patrén, y consi
dero mis aplicable la teorfa del Contrato de Trabajo que va a imponer de
rechos y obligaciones a las partes que lo celebra y entre esos derechos=~
y obligaciones estl reclamar oportunamente los derechos que nos concede-
la Ley y cumplir con las obligaclones que marca porque apegarse a estos-
principios brindarfa indipcutiblemente la seguridad patrimonial que per-
sigue la naturaleza social de la prescripcidn de consolidar las situacio
nes jurfdicas en funcifn del transcurso del tiempo y por lo mismo sin ==
traicionar el espiritu revolucionario del derecho del trabajo bajo las -
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, si brindan el de
vrecho de defenderse en atencién a una inoportuna reclamacidn como base -
misma del espiritu que contempla nuestra constitucién. Para ello’y tam—-
bién en atencién a los principios procesales que la Ley de la materia es
tablece, porque puede reclamarse éettrminuda prestacifn bajo la concien-
cia de que es improcedente dicha reclamacidn ademfs de inoportuna o tam~
bién defenderse a sabiendas de que en realidad es inoperante su defensa,
pero asf como existe el privilegio de acudir ante el Grgano competente -
a reclamar el derecho que consideramos debe pagdrseles, también existe -
el principlo de legalidad de la defensa que nos confiere nuestra consti-
tucién y plasmando ese principio en la propia Ley de la materia como de-
recho exclusivo del demandado para poder cumplir el principio de ofr y -

vencer en juicio para hacer judicialmente exigible el derecho en debate.

12,



por esta cuestidn considero que la excepcidn de prescripcidn obedece en
ambos casos y para ambas partes al principio de garantizar una seguri--

dad patrimonial en razén de su naturaleza social y en base a ello puede

fundarse una resolucidn declarando pr d o improcedente el derecho
que se reclama, ya que del oportuno ejercicio del derecho en debate pue
de obedecer el principlo a que se refiere y cuya naturaleza constituye~
esta excepcibn; de que la falta de reclamacién oportuna presume el aban

dono del derecho.

C.- LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO

LABORAL:

C;Asidero que ha quedado claro el punto acerca de que la ex-
cepcidn de prescripcidn es de cardcter perentorio, que ataca el fondo -
del derecho en debate y se da trimite a la misma en el momento en que -
se dicta la resolucidn definitiva; la libertad de las partes para opo--~
nerla; la obligacién que se impone a la autoridad, as! como los princi-
pios a los que obedece, su naturaleza jurfdica y qué es lo que se persi

gue con la misma.

En este punto que estimo es uno de los aspectos claves de es
te trabajo, respecto de la excepcidn de prescripcién, ~~~a se mencioné-
esta excepcidn en el procedimiento labural pursigue un objetivo que con
siste en que con ella las partes en el procedimiento pretenden rechazar
el derecho alegado por su contraria en funcién de la tard{a reclamacién

o accibn ejercitada por la contraria y con ello liberarse de una obliga

113,
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cién, en el caso del demandado, o acreditar el derecho reclamado en el ca
80 del actor, considerando también el aspecto en el que las resoluciones-
que ge fundan tomando en copsideracifn la procedencia de dicha excepcidn-
en la que se da un estudio prioritario a la misma sin entrar al fondo del
negoclo, se resuelve en el laudo como una excepcidn de previo y especial-
pronunciamiento en el momento de emitir el proyecto de resoluqiﬁn en el -
que se consideran los aspectos para fundamentar y motivar los aspectos en
los que se bgsa la misma y con ello declarar extinguida la obligacidn, ~=-
inoperantes las prestaciones que se reclamaron como derecho de acuerdo a-
1a accién que se haya ejercitado en el caso del demandado como beneficia-
do con ese aspecto en el que funde su liberacisn, o en el caso del traba-
jador acreditar la accidn y por tanto la procedencia de las prestacionea-
reclamadas, en razén de que la accidn previa que ejercits el patrén lo hi
zo fuera del término, o con las condiciones que la Ley establece y en ese

tardfo ejercicio se basa la procedencia de las mismas.

Se menciond como punto clave de este trabajo el hecho de que -
la prescripcidn, en el procedimiento de trabajo, es en sf un medio de 1i-
berarse de una obligacidn o hacerla exigible por los motivos que se han -
expuesto y en los términos que sefiala 1a Ley en forma estricta, uno de --
los aspectos que considero es que, como modo de extinciSn de las obliga--
clones o manera de hacerla exigible junto con las prestaciones que pueden
reclamarse como acciones aparejadas & dicha reclamacibn, y estriba en el-
hecho de que en via de una mayor rhpidez al procedimiento y resolucién de
1a controversia en debate, en atencifn al principio de la imparticifn de-"

la justicia de una manera pronta y expe‘l¢a, la ju=ta al momento en que -
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cualquiera de las partes la opone a la accisn ejercitada por su contraria
en el momenté procesal de demanda y excepciones, que es donde se fija la-
litis o controversia a acreditar, si se refiere a la accidn principal, en
el caso del actor, que rescinda por causas 16putah1es al patedn, solicite
indemnizacibn constitucional, reinstalacién o pago de determinada presta-
cidn y, en el caso del patrén, que haya rescindido o efectuado alguna ac-
cidn al obrero, en los dos casosfuera de los términos que la Ley sefiala -
y en esa falta de oportuna veclamacién o proceder, el contrario dentro --
del procedimiento pretende liberarse o hacer exigible lo reclamado, opo--
niendo la excepcién de prescripcidn correspondiente y la junta estd obli-"
gada a estudiar esa situacidn hasta el momento en que dictard el laudo co
rrespondiente una vez admitidas y desahogadas las pruebas que se hayan --
rendido para acreditar la accidn y la defensa planteada respectivamente -
por las partes y de acuerdo con las mismas y con las excepciones plantea-

das deberd abocarse al estudio del derecho en debate.

Mi propuesta estriba en lo siguiente: si la prescripcidn cuan~
do opera es un modo de extincidn de las obligaciones, cuando en un juicio
se demuestra ese aspecto, se torna innecesario el estudio de las pruebas-
de fondo respecto de esa accidn, y en este sentido la Suprema Corte de --
Justicia de la Nacién por conducto de la Cuarta Sala ha establecido la si

guiente jurisprudencia que transcribo.

PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE LAS PRUEBAS DE FONDO.
Cuando una Junta de Conciliacidén y Arbitraje considere --
operante la excepcidn de prescripcidn alegada con respec-
to a determinada accidn, resulta innecesario el estudio -
de las pruebas relativas al fondo del asunto en cuanto a
esa accidn se refiere.
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Amparo Divecto 3220/80,.- Nicomedes Torres Mena,~ 8 de
septiembre de 1980. 5 votos David Franci Rodriguez. -
SecretariaiMarfa Yolanda Mijica Garcfa,
Amparo Directo 2237/80.~ Sebastian Beristain Segura
y otro. 18 de agosto de 1980, Unanimidad de 4 votos.
Ponente: David Franco Rodrfguez.- Secretaria: Mar{a
Yolanda Mdjica Garcla.
Amparo Directo 1974.- Magdaleno Pérez Florez.~ 30 de
abril de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponente: David
Franco Rodriguez.- Secretaria. Marfa Yolanda Garcfa.
Amparo Directo 3953/76. Fellpe Garcfa Hernfndez, 10
de abril de 1976, 5 votos. Ponente: Marfa Cristina -
Salmordn de Tamayo.~ Secretario Roberto Gémez Argiie-
1lo.
Amparo Divecto 982/74.- Hilario Fernfindez Aguilar.
7 de Febrero de 1985.- 5 votos.- Ponente: Ramén Ca-
nedo Aldrete.

Informe 1980, Cuarta Sala, Pigina 14,

En atencidn a esta jurisprudencia y por su cardcter, {mponeu
la obligacién a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje de tomar en con-
sideracién dicho aspecto en gus términos y si de acuerdo a su naturale-
za de la excepcidn de prescripcidn cuyo cardcter perentorio hace que ~-
ese extremo sea tomado en consideracidn hasta el momento en que se dic-
ta la resolucidn definitiva o laudo correspond{ente, mi propuesta es la
siguiente: si las Juntas establecen la litis en la etapa de demanda y -
excepciones y si alguna de las partes forwula su defensa o base de su -
accidn en la prescripcifn del derecho alegado por el contrarioe, no con-
sidero necesario esperar a que las partes ofrezcan y desahoguen pruebas
para acreditar su accidn respectiva, el factor tiempo eeguramente ser{a
muy importante para los efectos de que las Juntas de Conciliacifn y Ar-

Sltra]e impartieran Justicla de una manera pronta y expedita, por ello,
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estimo que si se le da un cardcter de previo y especial pronunciamiento -
a la prescripcién alegddn por las partes en el momento en que se dicta el
g 1u§d§. ;na vez substanciado todo el procedimiento con el desahogo de las-
pruebas aportadas para acreditar el derecho en debate, y ai es en ese sen
tido hasta el citado laudo, propongo que se le dé ese carficter de previo-
y especial pronunciamiento con los efectos de su trédmite respectivo en --~
términos de lo dispuesto por los artfculos 761 y 763 de la Ley Federal —-
del Trabajo, cuando a la accidn principal'de las partes se refiera en la-
misma etapa procesal de demanda y excepciones, la Junta estudiando esa -~
cuestidn y planteamientos de la litis, puede observar de acuerdo a las ex
cepcionea planteadas por las partes y si en las mismas se plantea la pres
eripcidn de la acelén principal en términos de lo dispuesto por los articy
los mencionados puede seiialar dfa y hora para que tenga verificative la -
audiencia correspondiente a manera de incidente, en la que oird a las par
tes y estas aportardn pruebas en lo que a esa excepcidn exclusivamente se
refiere y 81 de las mismas se desprende o se llega a la conviccién de que
el derecho queejercitd alguna de las partes estaba prescrito, puede dic--
tar la resolucidn correspondiente en la que condenarl o absolverd al pago
de las acciones y prestacliones reclamadas segin sea el caso correspondien
te, redolucidn @sta que se hard en los términos que los citados preceptos
sefialan y con ello seguramente se evitarfa lo tedioso de un juicio comple
to y por el contrario si se aplicara este criterio el principio de la in-
mediates procesal se estarfa en presenciu‘de una verdadera imparticidn --
pronta y expeditu de la Jusiiva cuando se dleran casos como estos, que he
procurado mencionar, porque ademis con ello se robustece una situacién ju

ridica, ya que la falta de una oportuna reclamacidn o accionar incuestio-
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nablemente debe llevar a la conclusién del abandono del derecho y con --
ello la prescripcidn cumple la funcidn a que obedece su naturaleza jurf-
dica de proporcionar una seguridad social en lo que a bienes patrimonia-
les se refiere, derivada de una relacién jurfdica determinada.
'

Por otra parte tambi&n si se llegara a aplicar este criterfio-
a la prescripeisn, }o considero que no existirfa una violacién a los - -
principios de seguridad jurfdica y de legalidad de audiencia, ya que a -
la persona contra quien prescribe el derecho que alega, gse le oirf y ven
cerd en juicfo, que derivard del hecho de que en el proceso mismo serd -
ofdo y vencido en el proceso a rafz de las pruebas que en contra se ha--
yan aportado para acreditar su tardfa reclamacidn o accionar, y con ello-
no existirfa perjuicio alguno y esos principios que contempla nuestra --
constitucidn serfan respetados porque en los términos detallados se cum~
plirfan los principios a que se refieren los artfculos 14 y 16 de nues--
tra carta magna y las referencias procesales en el laudo correspondiente
deberfin de observar las caracterfsticas a que se refieren los artfculos-
840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, como parte misma de las ga
rantfas que contempla nuestra constituci6n en loa preceptos citados y cg
mo requisites fnuispensablc  on Jua que debe emitirse la resolucidn que-
corresponda como modo de concluir el procedimiento que iniciS con la ac-

cidn que haya ejercitado el actor en el juicio.



O CAPITULO IV
CAUSAS Y EFECTOS DE LA ACCION Y EXCEPCION
DE PRESCRIPCION.

Dentro de este capftulo mi intencidn primordial es Qatablecerf
de una manera clara, lo que de manera general podrfa llamarse los orIg;-;k
nes y congecuencias de que una accifn sea considerada prescrita y del mis
mo modo los origenes con las consecuencias que acarrea que una excepeidn-

sea planteada y posteriormente declarada procedente:

Como se menciond en el primer capftulo de este trabajo en las~
relaclones jurfdicas los actos cometidos por las partes que intervienen -
en ella a menudo producen consecuencias que alteran el contenido de dicha
relaclén y en ocasiones dan lugar a que una de las partes que Intervienen
en la misma ejercite en contra de la o las personas con quien tiene esta-~
blecidis la misra « . la parte que se ve afectada con la alteracidn de los
términos en que se habla pactado la relacidn citada, siempre que la natu-
raleza de ella no sea contraria a la Ley, en los t&rminos de escencia y -
tiempo le conflere determinadas acciones con el fin de hacer cumplir en ~
sus términos la relacién imponiendo al infractor la obligacién de estarse
a lo que en primer t&rmino se habfa pactado, o bien, cumplir con las san-
ciones que pudieran derivar del pacto inicialmente establecido en caso de

que las mismas existieran.

La causa de que exista una accidn prescrita, consiste, en el ~
hecho de que de las ‘'relaciones jur{dicas como de ellas derivan derechos y

obligaciones para las partes que intervienen en la misma, el incumplimfen
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to en alguna de las obligaciones por alguien de los que intervienen en la
wisma relacidn, conflere el derecho a la cuntraparte de reclamar el dere-
cho que considera le asiste derivado precisamente de lo que el afectado -
considera un incumplimiento en lo pactado inicifalmente con su contraparte
y si la intencidn del afectado es acudir judicialmente a reclamar el cum-
plimiento de la obligacién debe necesariamente hacerlo en la forma y tiem
po que la Ley establece para que reclame su derecho, de no ser asf{ se co-
rre el riesgo de que el mismo sea rechazado por su contraparte en aten---
cidn a su tardfa reclarmacidn y por lo mismo el derecho se extingue en la-
forma y términos que la propia Ley sefiala de dejar sin efectos el mismo -
por carecer ya de la imperatividad de que se cumpla por la defensa que en
ese sentido formule el que judiclal y procesalmente aparezca como demanda
do; la prescripcisn de la accisn, considero que puede definirse de la si-
guiente manera: Es la pérdida del derecho para reclamar lo que considera
wos nos corresponde, por no hacerlo en el término y bajo las condiciones-

que la Ley establece.

De acuerdo con lo anterior la prescrpcidn de la accién, no es-
otra cosa sinoc la tardfa reclamacifn que formula el afectado de manera ju
diclal por ser de esta forma la que legalmente contempla nuestra legisin-
cién como una reclamacién formal, y que a su vez concede la oportunidad -
de llamar al aparente infractor de formular su contestacin en la que de-
acuerdo a la Ley misma deberd ya sea confesar o negar el derecho que se -
le reclama y en el segundo de los casos opondrd las excepciones que consi
dere pertinente, dentro de las que puede sefialar la prescripcidn por ia -

tardfa presentacidn de la reclamacidn formalmente hecha.
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En'materlu de derecho del trabajo los derechos y obligaciones -
de los. que 86 ha hablado derivan exclusivamente del hecho de la relacién -
deittaba]u que se sostiene entre quien presta el servicio (obrero) y quien
lo recibe (patrén) con la caracterfstica de la subordinacién del primero -
“hacia- el segundo y como contraprestaciSn la dependencia econbmica del obre
ro por parte dul patrdn, ¥ !v ostas caracter{sticas depende fundamentalmen
te la entrada en vigor de derechos y obligaciones y el incumplimiento de -
estos da a las partes que {intervienen en esa relacin el derecho de ejerci
tar las acciones que la propia Ley de la materia sefiala, en los términos -
que establece y del oportuno planteamiento de la reclamacién dependera que
esa falta o bien el derecho que se reclame sea declarado procedente para -
el supuesto de acreditar la causa en la que se basa esa reclamacidn, y por
otra parte, no dar al infractor la posibilidad de rechazar el derecho que-
incumplid por la inoportuna reclamacién en tiempo de la accién respectiva,
alegando que ante el transcurso del tiempo que la Ley le concedfa al afec-
tado y no reclamar su derecho presume el abandono del mismo y por lo tanto
al ser este tipo de disposiciones de Srden piiblico los términos no pueden-
modificarse por las partes que intervienen en esa relacidn y por lo tanto-
el derecho puede ser declarado prescrito y jur{dicamente imposible de que-
se haga valer en los términos que inicialmente se pretendfa, por la proce-

dencia de la excepcidn planteada por el demandado.

Por otra parte, las causas y efectos de la excepcién de pres---~
cripcidn, fundamentalmente estriba en el hecho de que exista la reclama~--
cién judicialmente hecha, es decir, el derecho que en via de accidn recla-
ma el actor, y que derivada de esa reclamacién jurfdicamente exista la po-

sibilidad de repeler la procedencia de la reclamacidn por haber transcurri
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do con exceso el término legal en el que descanse la reclamacidn de acuer-
do a la disposicién o precepto legal que ampare dicha peticién, y que plan

teada esa excuj.idn se e +¢ ¢l motivo y fundamento en que descansa la -

misma y por ello, concede al demandado la ventaja de que su defensa deberd
.szr estudiada en los términos planteados y por atender a que &sta excep—-=
cidn ataca al fondo mismo del defecho en debate se da un estudio priorita-
rio al momento que se dicta la resolucidn y de ser declarada procedente no
se entra al estudio del fondo del derecho reclamado, en razén de no haber-
se hecho valer oportunamente y por ello deberd de considerarse jurf{dicamen
te imposible hacer efectivo el derecho qua.ae reclam8, y, en caso de no --
ser procedente la citada excepcifn se entrard al estudio del fondo del ne-
goclo y de acuerdo a las pruebas de las partes se dictarf la resolucidn --

que en derecho proceda.

En la Ley Federal del Trabajo, aiin y cuando estos principios no
estsn expresamente establecidos, si dedico un capftulo especial a esta - -
cuestidn de 1a prescripcidn, estableciendo los principics bajo los cuales-
opera y fijo los términos para las acciones que contempla respecto de las-
partes que intervienen en la relacifn individual de trabajo, que dicho sea
de paso el capftulo que estudia e;tuu acciones y términos no se refletg en
ningin momento a las relaciones colectivas de trabajo, lo que estimo un --
grave errot, atendiendo a que las acciones que la Ley de la materia contem
pla sefiala por separado los términos en cuanto a estas relaciones se refie
re, sin embargo, en ambos casos la Ley sefiala los términos que cada accidn
tiene pero ninguna disposicidn contiene la pena que impone el no ejercitar

oportunamente esa reclamacifn, a pesar de ser un principlo general del -~ -
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derecho d; que‘la disposicién de upa Ley lleva implicita la sancidn, de -
acuerdo a la paturale:n misma del derecho del trabajo, como un derecho —-
eainentemente protector de la clase trabajﬁdurn ¥ que tiende al equili--~
brio entre los factores que intervienen en la produccidn, sin embargo es-
te principio no escapa de la interpretacidn jurfdica que a su vez ha dado
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién por conducto de la Cuarta Sala-
en el sentido de que en ambos casos y naturaleza de las relaciones tienen
una importancia tal que al derivar de ellas derechos y obligaciones cuya-
finalidad es el de apegarse lo mis posibie al concepto, naturaleza y obje
tivo del derecho del trabajo, por ello, la imperatividad de esos derechos
y obligaciones deben hacerse valer en el tiempo y forma que la Ley esta--

blece.

En nuestro pafs dos leyes en la &poca moderna proplamente di--
cha han regido estos aspectos y los términos que ellas contemplan indiscu
tiblemente obedecen a los pr&nc{pios revolucionarios y de difusidn de los
derechos y obligaciones que de esas leyes derivan, la forma y términos en
los que deben hacerse valer, y de ahf se llegd a una observacidn, y estu-
dio del tiempo y forma en los que las leyes contemplaban las acciones que

" ellas sefalaban y de acuerdo a la observancia de lo prictico o imprictico
que se tornaban los términos que sefialaban y de ah!l las modificaciones --
que han sufrido siempre pensindose en no alterar la naturaleza y objetivo
del derecho del trabajo. Mismo que permite a las partes que intervienen -
en la relacién de trabajo cumplir oportunamente en cuestiones de formali-
dad y oportunidad del ejercicio de las acclones que contemplan para cada-

uno de ellos apegindose al principio préctico de dichas acciones y preser
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var el derecho de las aécionen que como derecho conce&e la Ley, a fin de
dar un debido cumplimiento a las obligaciones que nacen de ella; como =~
consecuencia de un incumplimiento deriva el derecho a la reclamacién en~-
el tiempo que se concede para tal fin, y de su oportuno ejercicio existe
la factibilidad de que se cumpla el derecho reclamado, de no ser asf - =
concede la opcién al demandado de repelerlo por falta de ejercicio del -
derecho oportunamente, en atencifn a la excepciSn planteada al respecto-
invocando la prescripcifn de la reclamacién y de ser procedente trae con
sigo el efecto inmediato de declarar inoperante la reclamacidn; resumien
do al respecto, la causa de la excepcidén de prescripcién ea que exista -
previamente un derecho objetivo que pueda ser reclamado, que ese derecho
no haya sido reclamado en el término que la Ley establece, que el deman-
dado repela el mismo argumentando-la inopntéuna reclamacién en cuanto a-
tiempo para ello; es decir, la prescripciSn del derecho, que una vez es-
tudiada y acreditada la misma se resolverd declarando inoperante la re--
clamacidn por no haberlo hecho en el término que la Ley concede para el-

ejercicio de la accibn de que se trate.

A.- DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

En el primer capftulo de este trabajo se citd que el espfritu-
de la teorfa civilista de las obligaciones queds plasmado en esta Ley, la
cual de una manera sintetizada marcS como baee el principio de no hacer -

eternas e {nagotables las acciones derivadas de la relacifn de trabajo, y

por tanto a las partes que intervienen en ella propiciaba una inseguridad
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e inestabilidad, derivada del hecho de que en cualquier momento podfa ser
ejercitada y desde luego esta cuestidn no obedecfa al principio de estabi
lidid y beneficio social que lleva implicita la funcidn del derecho mismo
en general, as{ tenemos que la Ley Federal del Trabajo de 1931 ya trajo -
“una inovacidn al respecto independientemente de ser una Lley especIfica pa
ra regular las acclones y relaciones obrero patronales, marcd los térmi~--
nos con que contaban las partes que intervenfan en esas relaclones para -
ejercitar las acciones, que ellos originaran con sus conductas particula-
res y a las cuales denomind taqblén de una manera especial, concediendo -
términos y formas especfficas de su ejercicio, teniendo como orfgen que -
el derecho nace precisamente al momento en que surge un incumplimiento de
las obligaciones o alguna falta determinada que queda contemplada en la -
ley por parte de alguno de los sujetos que intervienen en la relacién de-
trabajo y el afectado tiene el derecho de reclamar en el tiempo que para-
ello concede la Ley, la accidn correspondiente al derecho afectado para -

reclamar su cumplimfento.

En el artfculo 328, se f1j6 como término general el de un afio-
para reclamar las acciones que nacieran de la Ley o del Contrato de Traba
jo. esto es, para reclamar prestaciones insolutas o acciones especiales -

Wderl;;d;s de la relaciSn de trabajo. siempre y cuando estas no se regula
ran por un término especifico en la propia Ley; por otra parte, al deman-
dado le concede la facultad de excepcionarse precisamente para el efecto-
de atacar el derecho reclamado, cuando este no haya sido reclamado oportu
namente, puede {nvocar la prescripcién del derecho reclamado y por tanto-

la liberacién de la obligacidn de cumplir con la misma.
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Eata Ley 416 orfgen a mucha controversia en lo que se reflere -
al término que cita este precepto, ya que por principio de cuentas no mar-
caba el propio artfculo para poder reclamar el mismo, a partir del momento
en que se tenfa por formalmente hecha la reclamacidn; qué criterio se debg
ria aplicar tanto a las accione; reclapadas fuera de término, y cufl crite
rio deberfa adoptarse en cuanto a las excepclones opuestas, cémo y en qué-
términos deben ser estudiados y yesueltos los conflictos por parte de la =
Junta de Conciliacifn y Arbitraje cuando estas diferencias se pleanteen en

estos términos.

Los tratadistas de la materia, y la propia Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacidn, llegaron a conclusiones que sin olvidar el objetivo --
del derecho del trabajo y del derecho en general concluyeron que ese térmi
no comenzaba a partir de que la obligacidn o prestacidn es exigible, de -~
ahl que aln y cuando en estricto derecho existiera un derecho que no se -~-
hubiere cumplido oportunamente este deberf de limitarse a este t&rmino, cn
caso de que asf ge llegara a excnpélonar el demandado, porque este crite--
rio también operd considerando a la excepcidn de prescripciSn que por su -
carficter perentorio sflo podfa ser opueata por la parte a quien heneficia-
1a miséu y con ello se considerd ademis el aspecto de que el juzgador se -
encuentra imposibilitado para estudiarla de oficio por ser un principio --
que debe regir la resolucifn final y porque para el demandado no existe el

derecho de subsanar la contestacibn de la demanda.

Por su parte el artfculo 329 de la Ley en cita marcd el té€rmine
de un mes para las acciones especfficas que seiiald ese precepto y que eran

la accidn para pedir la nulidad del Contrato celebrado por error dolo o in
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tinidacisn, las acclones de los-trabajadores para volver a.ocupat el pueg
to dejado por accidente o enfermedades, las acciones de los trabajadores-
para reclamar la indemnizacidn constitucional o reinstalacién en caso de-
haber sido despedidos, las acclones de los patrone: ~uva despedir justiti
cadamente a los trabajadores o para disciplinar sus faltas, y las de los-
patronea para hacer deducciones en los salarios por errores que estos co-
mentan., Se {ij5 ademds el momento a partir del cual comienza a correr - -
prescripcidn; este punto trajo algunas discuciones en cuanto a la inter—-
pretacidn del precepto, lo que la Suprenﬁ Corte de Justicia de la Nacidn-
también definid de una uane\:n muy clara; determinando en atencidn a que -
la naturaleza de orden pliblico de la prescripcibn no admite pacto en con~
trario para poder determinar el momento a partir del que comienza a co---
rrer, mencionando que la prescripcidn corre a partir del momento en que -
la accidn correspondiente puede deducirse ante los tribunales de trabajo-
y para ello también quedd firme el princlpl;r de que fu& considerada la --
prescripcidn como una excepcidn perentoria que deber{a ser opuesta a peti
cibén de la parte interesada y como un medio de ataque a la accldn ejerci-
tada por alguna de las partes fuera del término correspondiente y con - -
ello destruir el derecho que se reclama o bien en el que se finca la de--
fensa ademfis se empezd a considerar a esta excepcidn como especial al mo-
mento de dictar la resolucibn definitiva dindole un cardcter como de pre-
vio y especial pronunciamiento pero en forma exclusiva para el laudovy en
caso de ser procedente no se entraba al fondo la controversia, pero en es
te concepto se dejs firme el aspecto de que cuando en una demanda se ejer
cita alguna accidn determinada de las sefaladas en este precepto o la Ley

misma y si para el dfa de la audiencia de conciliacién, demanda y excep--
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ciones, se cambia la accién inicialmente intentada por una nueva y si para
esa fecha ha transcurrido con exceso el término que ampara esa nueva - ==
accidn y para el caso de que sea opuesta la excepcién de prescripcién a es
ta nueva, necesariamente durante el proceso deberd acreditarse el extremo-
en que se basa y consecuentemente deberd declararse inoperante la reclama-

cibn.

Cualquiera de los efectos que .« contemplen y los términos que-
que en esta Ley se establecieron, el hecho mis notable que se establecid,-
1a figura de la prescripcidn, como un medio de extincidn de las obligacio-
nes que nacieron de la relacién de trabajo, teniéndo en los preceptos que-
comprendieron el capftulo que en dicha Ley se comprendid para ello, pudien
do sintetizarse de la siguiente manera: las causas u orfgenes de la preg--
c¢ripcidn radican en e; incumplimiento de las obligaciones que nacen con mp
tivo de la relacidn de trabajo, y a la parte afectada con ese incumplimien
to, la Ley le concede un término determinado para hacer valer esa reclama-
macidn bajo la pena implfcita que de no hacer valer lo que el afectado copn
sidera su derecho este podrd ser rechazado por haber transcurrido con exce

so el término que para el mismo concede la Ley.

El efecto de una accién prescrita estriba precisamente en el he
cho de no hacer valer el derecho dentro del t&rmino que para ello concede~
la Ley por parte del afectado en dicho incumplimiento o acto que la propia
Ley contemple para poder reclamar su cumplimiento, y el hecho de reclamar-
la fuera de tiempo y adn y cuando la Junta de Conciliacién y Arbitraje o=

puede rechazar la reclamacifn o demanda de oficio, si concede al beneflicia
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do con esa prescripeidn del derecho de repelerlo invocando ese extremo de
1la inoportuna reclamacidn por haber excedido el término que la Ley conce-
de y de que opera la misma jurfdicamente no es posible hacer efectiva la-

reclamacién.

Por su parte la excepcidn de prescripcidn tiene su causa u - -
orfgen en el hecho de que exista un derecho que juridicamente sea reclama
ble en un término que la Ley le establezca, ¥ que el mismo no se haga va-
ler en el término que 13 Ley sefiale, que la manera de rechazar esa recla-
macifn sea precisamente invocando la inoportuna reclamacidn del derecho -
alegado, es decir, el orfgen de la excepcidn de prescripcidn estd en el -

efecto de la prescripcidn y que se ha seiialado previamente.

Por lo que hace al efecto de la excepcién de prescripcidn, el~
principal es que si{ la parte que invoca la misma dentro del procedimiento
laboral debe aportar los elementos en los que basa la misma para acreditar
el derecho reclamado o el extremo en que se finca la liberacidn de la re-
clamacidn, y la Junta de Conciliacién y Arbitraje en caso de que conside-
te procedente la excepcidn opuesta deberd declarar inoperante el derecho-
rectamade, fundu entando dicha resolucidn en el extremo de cuando fué he-
cha la reclamacién y cuando vencfa el término para b.-vria hecho por ser-

elementos constitutivos de ella.

B.- DE ACUERDO CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

En esta Ley, independientemente de las modificaciones que su-~—
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frieron los términos que contemplaban los articulos 329 y que did paso al
nacimiento del artIculo 518 de esta nueva Ley con el término de dos meses
que cita este artfculo que es con el que cuenta el trabajador que sea se-
parado de su trabajo para interponer su demanda; con la nueva aplicacién-
terminolégica que sufriS el artfculo 330 ahora convertido al artfculo 519
de esta nueva Ley; el artfculo 329 de la antigua Ley relaclonado con el -
articulo 517 de la nueva legislacién y las disposiciones accesorias que -
se indican en los artfculos 47 ¥y 5{ para los casos en los que puede darse
por rescindida la relacidn individual de trabajo por causas imputables al

trabajador y patrdn respectivamente.

§in cubarpo uno de los aspectos mAs importantes que quedaron -
contemplados en esta nueva Lvy es que ya quedaron dentro de los artfculos
correspondientes el hecho de que a partir de cuando se inicia el término-
de la prescripcidn; para el efecto de establecer la exigibilidad de las -
reclamaciones que se formulen; con relacién a las interpretaciones que la
Suprema Corte de Justicia habla hecho en cuanto al defecto de que adole--~
cfa el antiguo artfculo 328 de la Ley Federal del Trabajo, ante esta in--
serciln se acabaron las controversias en lo que hace a este extremo; esta
nueva Ley tomd en consideracidn aspectos como el hecho de la interrupcién
de la prescripcidn en el momento mismo en que se interponfa la demanda, -
independientemente del extremo de que esta resultara incompetente poste--
riormente, o que notificara.al demandado fuera del término que la Ley se-
fiala, ya que ponfa de manifiesto la intencidn del trabajador de no renun-

clar al derecho que hacfa valer por ~cdiv de 13 recianceddn v ¢l hecho de

que la Junta no notificara cport e al d dado no podfa parar per-
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Por lo que toca a las causas y los efectos que producifan estos
términos, lo finico que vino a modificar fué el perfodo en el cual y ins -
condlciones bajo las cuales deberfa ejercitarse la reclamacién, a efecto-
de que 1a misma no sufriera modificaciones o rechazarla por la inoportuna
reclamacidn, con los efectos correspondientes de que jurfdicamente yn‘no-
serd posible hacer efectivo el derecho que se reclama; por su parte las -
causas y efectos de la excepcidn de prescripeién, consistié en el hecho -
de que nuevamente la Suprema Corte de Justicia de la Nacién adoptd crite-
rios en cuanto a esta excepcidn, al grado desde luego que en los casos en
que los términos que se modificaron la excepcifin cambis el lapso de tiem-
po que inicialmente deberfa comprender la accién, pero la Suprema Corte -
de Justicia de la Nacidn llegd al grado de decir que cuando se opusiera -
esta excepcidn deberfan de sefialarse pormenorizadamente los extremos en -
los que se fundamenta, es decir, sefialar el momento a partir del cual em-
pleza a correr el término prescriptorio por ser un elemento constitutivo-
de dicha excepcidn y desde luego las pruebas asf lo justifiquen, ya que -
este extremo no queda al arbitrio de las partes, sino los elementos y - -
pruebas en el juicio que asf lo justifiquen; empezd a trascender mis el =
aspecto de que la excepcidn de prescripeidn no puede ser estudiada de ma~
nera oficiosa por las Juntas de Conciliacién ya que es el beneficiado con
la misma quien deberd oponerla, en atencién a que la autoridad deberd con
cretarse a estudiar los puntos que formen parte de la iitis en el conflic
to; es decir, las causas y efectos que acarrearon las modificaciones que-

quedaron establecidas en la nueva Ley Federal del Trabajo, fué el hecho =~
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de que las acciones que contemplaron deberfan estarse a lo dispuesto por
los preceptos legales de esta Ley; y por lo que hace a la excepcidn de ~
prescripcidn esta trajo como consecuencia que la parte que opusiera la -
misma tendrfa que acreditarla como un medio de prueba en el que sostenla
la improcedess i de la reclamacidn formulada; pero en los dos casos para
las acciones y excepciones, la prescripcisn en cuanto a su naturaleza no
sufre modificacin, lo que sucede en este caso es que la accién para - -
ejercitarla el término que la amparaba en un caso se vid ampliado, y ==
por otra parte perfeccionado el extremo de a partir de cuando inicia y -
como opera la misma dentro de las disposiciones legales que en esta Ley-
se indicaban, la excepcién de prescripcidn sus causas y efectos fueron -
los de justificar la misma y para operar inicia y concluye en los térmi-

nos que la Ley establecid.

Empezaron a darse los primeros antecedentes en la Suprema Cor
te de Justicia de la Nacidn de que las Juntas de Conciliacidn y Arbitra-
je cuando se opusiera la excepcidn de prescripcién la misma al momento -
de dictarse la resolucién correspondiente al juicio deberfa darle un ca-
ricter de previo y especial pronunciamiento 8 la excepcién, citado por--
que la misma la fundamentaba en el hecho de que el efecto de ejercitar -
una accibén fuera del término que ampara la accidn ejercitada en la deman
da, daba orfgen a la causa de la excepcidn como un medio de liberarse de
la obligacidn reclamada y en caso el efecto de la misma serd el medio --
del que el dictaminador se valdré para emitir la resolucidn fundando y -
motivando la misma en té&rminos de las acciones deducidas en el juiclo cg

rrespondiente, como parte integrante de ella.
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.= DE v ail) A LAS REFORMAS PROCESALES DE 1980,

Como se menciond previamente las reformas procesales de 1980
acarrearon ‘un gran niimero de modificaciones tanto a los procedimientos-
individuales de trabajo, como a los procedimicntus que deberfan efectuar
se para las acclones que las partes que Intervienen en la relacidn de -
trabajo; para los efectos de 1a prescripcidn tanto para las acciones co
mo para la excepcifn respectiva estas reformas representaron una de las
inovaciones mis revolucionarias en lo que al procedimiento del derecha-

del trabajo se refiere como del derecho en general inclusive.

Estas reformas dieron orfgenes a acciones tales como: la re-
lativa a la accién de rescisidn que aplica el patrdn a un trabajador --
con causa justificada, en términoa de lo dispuesto por el artfculo 47 -
de 1; Ley Federal del Trabajo que independientemente de contar con el -
término a que se refiere el artfculo 517 de la Ley de la materia {un --
mes) que es dentro del cual puede invocar la causal para separar justi-
ficadamente a un trabajador ademds de hacerlo saber por escrito al cita
do trabajador, en caso de que este {iltimo ee negara a recibir el aviso-
correspondiente firmando de conformidad, el patrdn tendrf un nuevo tér-
wmino de 5 dlas dentro de los cuales necesariamente tendrd que acudir an
te la Junta de Conciliacién y Arbitraje para hacerle a la misma de su -
conocimiento la determinacidn tomada y a su vez la solicitud de que por
su conducto notifique al trabajador en el domicilio que se le proporcio
ne la decisién que.tnmﬁ el patrén de rescindirle la relacidn de trabajo

por causas imputables a &l; de lo anterior, resulta que para aplicar --
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en término de Ley la rescisifn de la relacién de trabajo existen dos ter
minos para dos acciones que nacen o estén intimamente ligadas por deri--
var de una wmisma accidn, a estos términos en caso de aplicarse fuera de-
los lapsos seilalados prescribe el derecho para efectuar cualquiera de --
las dos acclones que en este precepto se citan y por tanto la consecuen-
cia o efecto principal que va a acarrear esta situacidn es que el despi-
do tendrd que considerarse como injustificado, en atencidn a que a8l - =
haber transcurrido con exceso el t&rmino la interpretacidn la da el pro-
plo artIculo 47 de la Ley porque al no haberse hecho valer el derecho en
el término que la Ley sefiala ya rio es factible hacerlo por haber transcu
rrido con exceso el té&rmino para ello y por tanto los efectos inherentes
a esa omisibn son similares al de no ejercitar ninguna de las acciones -
que la Ley contempla y por tanto el derecho en el que pretende respaldar
se eétn actitud legalmente no existe por no haberse ejecutado oportuna--
mente y en consecuencia de ello es que deberfn declararse procedentes to

das y cada una de las prestaciones reclamadas por el trabajador.

Considero que las causas y efectos de la accibn en lo que ha-
ce a la prescripcidén ya que esta figura, inicamente opera en el caso de -
cuando el derecho a reclamar no es ejercitado en el término que para el -
wmismo concede la Ley siempre y cuando en esa forma sea rechazada la recla
wacién por el demandado, de tal suerte que la causa de la prescripcidn, -
la vamos a encontrar en el hecho de que exista una obligacién a cumplir -
derivada del hecho de su incumplimiento; que esa obligacifn tenga un tér-
mino para hacerla valer: su efecto es que no se haya hecho valer ante la-

Junta en el término que sefiala la Ley.
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Por %o que se refiere a la excepcién su orfgen es el mismo que
la reclamacifn no se haya iomulud_o oportunamente en el término que sefia-
le 1a Ley y que la manera de rechazar el derecho sea precissmente argumen
tando tal circunstancia; al respecto estimo que en este aspecto a partir-
de la publicacibn de estas reformas en la Ley Federal del Trabajo, se di6
uno de los pasos mis importantes en este sentido al considerar que cuando
ge opusiera la excepciSn de prescripecifn a una accién determinada y la --
Junta de Conciliacifn y Arbitraje considerara que la misma es procedente-
es innecesario el eatudio de las pruebas de fondo por lo que toca a la ci
tada accifn fundamentando esta en jurisprudencia la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacifn, argumentando de que al ser 1la prescripcién una figura
jurfdica que opera por disposicifn de Ley y ciue tiene por objeto la consp
lidacién de situaciones jurfdicas por el transcurso del tiempo, y cuando-
queda acreditado en el julcio que la accin reclamada no se hizo dentro -
del perfodo que la Ley permite, la reclamaci8n deberd ser declarada inope
rante y por tanto la situaciSn misma deber& quedar firme porque el tiempo
dentro del cual pudo hacerse ya transcurrid con exceso; mixime que lo an-
terior obedece en 8{ a 1a finalidad misma de la prescripcidn de consoli--
dar situaciones jurfdicas de hecho por el asimple transcurso del tiempo y-
como un modo de dar una estabilidad patrimonisl a las partes que intervie
nen en la relacién jurfdica misma en este caso la relacidn de trabajo y -
los derechos que nacen de la prestacién del servicio y subordinacifn que-~

hace el obrero sl patrén 8 cambio de una retribucifn en dinero.

Adenfs la prescripcidn también en estos términos, debe de en--
tenderse como un medfo de solucién de los conflictos o difex:ancins que se
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someten al arbitraje a efecto de que dictamine con relacisn a las mismas;
de lo anterior deriva el hecho de que la figura de la preacripcidn dentro
de la resolucisn final tiene el carfcter de excepcibn de previc y espa—=-—
cial pronunciamiento para los efectos del laudo, es decir, se inicia el-
estudio de la misma en forma primaria y se resuelve al respecto antes de-
entrar al estudio de cuslquier situacién del fondo del mismo de la contro
versia planteads; esto es se debe determinar primero si la accifn que ha-
ya elercitado cualquiera de las partes y que hayan dado orfgen a la = -~
accidn principal reclamada o bien dgrivudu de la 1litis planteada se hizo-
valfr oportunamente ante la Junta misma o ante la parte contraria que in-
terviene en la relacisn de trabajo y en el término que para ello concede-
la Ley, en caso de no haberse hecho en estos términos deberi dictarse la-
resolucidn correspondiente, atendiendo y motivando tal extremo como medio
de consideracifn para absolver o condenar a la reclamacién planteada se--

glin sea el caso correspondiente.

Precisamente como medio de solucifn a los conflcitos derivados
de la relacibn de trabsjo debe entenderse & la excepcifn de prescriéidn -
y de este criterio jurisprudencial deriva la propuesta de este trabajo, -
considerfndose a esta excepcifn como aquella que s8i hasta el momento de -
dictar el laudo como de previo y especial pronunciamiento puede darse den
tro del procedimiento mismo este carfcter y en términos de lo dispuesto -
por los artfculos 761, 762, 763 de'IA Ley Pederal del Trabajo, cuando se-
trate de la accidn principal ejercitada por la actora y cl demandado se -
excepcione por medio de la prescripcién, ‘r esn reclamacién planteada la-

Junta al momento de conocer esa contestacidn para el efecto de la fijacidn



137.

de 1a 1litis puede sciialar dia y hora de acuerdo a lo dispuesto por el ar-
ticulo 763 de la Ley en cita para que tenga verificativo una audiencia --
con el carficter de incidentsl, en la que se oiga a las partes y aporten -
pruebas tendientes a acreditar la citada excépcifn en forma exclusiva, la
cual en caso de ser procedente se dictarf la vemolucifn correspondiente -
por Yo que hace a la accibn principal; sin que esto implique violacién a-
los preceptos constitucionales, puesto que sigue existiendo la garantia -
de audiencia para las partes y en la misma van a ser ofdos y vencidos en-
8u caso por lo que a esa excepcifn y medio de solucién del conflicto se -

refiere.
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CONMCLUSIONES

La prescripcifn, es el medio jurfdico por el cual ge pierde o adquie

re un derecho por el simple transcurso del tiempo.

En materia de trabajo sflo opera la prescripcibn extintiva, ya que -
aquf 88lo se pierden los derechos que nacen de la relacidn de traba-

Jo.

En el aspecto procesal, la prescripcibn en materia de trabajo, Bu es
tudio s8lo opera a peticisn de la parte que la invoca la wmisma, como

wedio de la pErdida del derecho que argumenta la contraria.

En el Derecho Procesal del Trabajo la excepcién de prescripcifn se -
estudia primero que cualquier punto del fondo del derecho eun debate;
a6lo 8 efectv de duterminar si el mismo fué hecho valer oportunamen~

te en los términos que sefiala la Ley.

Conaidero incorrecto analizar la prescripcifn hasta el final del - -
juicio, porque las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje pueden darle -

trémite en el momento en que se¢ plantea la litis.
Estimo que la excepcifn de prescripcibn puede ser estudiada a manera
de incidente, con el &nimo de cumplir con los principios de celeri--

dad y economfa procesal.

Propongo que debe considerarse a la prescripcibn como un medio de ~
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resolucién de los Juicios en materia de trabajo, sin necesidad de des
hagoar todas y cada una de las pruebas relativas al fondo del derecho
en debate.

Con una consideraciSn en términos de la prescripcidn, no existirfa -
una violacidn en el juiclo a las garantfas individuales consagradas -
en los artfculo 14 y 16 de nuestra Constitucisn Polftica, ya que el -
afectado con eate aspecto, serfa ofdo y vencide ca el juiclo, es de--
eir, no existirfa violacién a los principlos de legalidad de audien--

cia y debfdo proceso.

Estudiar a la prescripcién dentro del proceso mismo, es un medio legal
y eflcaz para cumplir con los principios de imparticién de la Justi-~

cis de manera pronta y expedita.

La prescripcisn debe estudiarae en el proceso mismo, despufs de que -
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje determina y plantea la litis ya-
que puede tramitirsele como excepciSn de previo y especial pronuncia-

miento.
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