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Capital importeneis adqriore an In Tegic dal Troba—

T MNarania Procensd

jo, 17 warte carree-ondiante s voe qna -

an refierae a 125 norpne que 3ap efectiva Darncho -

Sugtantiva,  Fa oan o) ancitnio Adnins coartoe de e Tew Vadaral -

rirs el rresedt

del Mvoba o, en odonda anooniez

idn de Tor eanflicing do cr-

minnto para 17 tronitacidn y roaol

rdcter individual y Ade los colectivos da naturslera jur{dicsn.

En prinaipic =vordnmon v deciros cunndoe nn dnn los ante-
caedentes histdricos y legialativoa del Teracho del Trabaio, ha--~
bhlande de 1ng primerag nutoridades gue cononen e los conflictos
Iaborates; Ades~uds de 12 Constitucidn de 1917 1a farms en cdmo an
reidn oy trhitraie, yoel tiewnn gue

arenrron T3s Juntaa de TConeili- P

se tardd en erear 17 Juntn Federal de Coneiliscidn ¢ frhitraje,
negando nor toda 1a gerie de codifiescionas en moteria de ftraba-
jo nnue se hicieron en log "stados de Ta Depdhlizng se hnce un -

breve andlisio de 1n Tey Federsl del Trabajio dAe 1931 y posterior

mente de 1a da 1070, viendn en qué for eyolngiord 19 ey que -
actualmente noz rire y vrincipalmante en Ia elapa correspondien—

ta dal Dareche Pracasal del Trobajo.

©1 presente estudio de Marecho Troceanl Ael Trakoin tia

ne cnomo una de aur fin?lidnden, ig e rroporeionnr unn @{ntnqis_

del procedimiento Iaharal, naf como ohtenmer nnz mejor arlie

de 1n ley Pedern) del Trabzijo.
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T.- ASPECTGS PIIDAUELYAL CCEDIRTEY

1.~ Concento de rrocedimicnio

Bl Diccionarico Iurf{dicu Vesicuno nes habla de proco-
dimietitng, al rea-ects ueala: Maustantive plurel cuyz rafs e -
tiene es procedc, yrocessi, proccedere, nreceder, adglontarse, -

avanyi maners de hacer unn coua

. En peneral preocedimiento

o de realizar un acto,.. en cl leng: cutn vos se ha -

usado trudicionnlmente como sindnimo de juicie ¢ dinstrveeidn de

una causa o protese civil'. (1)

Joad ¥arin Nanreca y Navarro dice gque procedimiento_
es "1a aplomerucidn o reunidn de reglus y yreceptos a gue debe -
acomodarse en curse y ejercicio de una acelién gue se llema procg
dimiento; y ¢l andar y mdétoldo que debe sepguirae en 1a mercha de_
la sustonciacidn de un negocio ge denomina enjniciamicnto; el en
juiciamiento determina ls asecidn sucesiva de los actuncioncs tra

zadas por el procedimiento®, (2)

Yodemos decir que al conjunto de normas gue rigen el
descnvolvimiento del rroceso del {radajo, se le llann procedi-——

miento.

El procedimiento es etimoldgicamente "ol modo de mo-
ver y la forma en gue es motivo el acto. Fl suflijo mentum es de
rivade del griego menos, que significa principio de movimiento,_
vida, fuerza vital, Conatituye en s8{ mismo un impulaso, una direc

c¢idn en el wmovimiento, la feorma de actividad. Bl procedimiento -



es forams pera todou 108 yprocesos, pero varia en razdn de la natu

ralezn de dotos”. (3)

Bl

catro Truebu Urbinsg al Viar dol

dice 2l rcapecto gue Yes el conjunto de reg jurfdicas gqune re-

residn, de log -

gulan In panera, forms, tdrminos y mediocs de o

acton procesalan™, (4)

Tor lo tanto, podemon dgcir, que el procedimionto —-
pertenece &) derecho prozesal, no siendo muy itedérico, pero of --
esencialmento prdeticc. "NLos procedimientos con sujecidn & loy -~
cuzles ae impulus la marcha incesante del proceso hacia su meln_
final, tienen por objeto 18 realizacidn del derecho o satisfac--
cidén de 1a justicie, conforme & ln teorfm de cada procesc en par

ticular". (%)

Se pucdc habler de una distincidn, entre el proceso_
y el procedimiento, que la doctrina procezal contempordnea ha dg
do: "el proceso, como relecidn o como situacién es principio o -
idea jur{dica directriz; el procedimiento ep 1a realizac:én ple-—
na, concrets, sucesiva de los actoa jur{dicou del procenc. Bl --
procesc es un sistema para el desarrollo de la actividad jurie——
diceional; el procedimicnto es 1a forms real concreta, material
del desenvolvimiento del proceso. Por otrz parte el rroceso es -~
abstracto, en tunto el procedimiento es concrote; el proceso ea_

el continente, el procedimiento es el contenido®. (6)

Al hadbler de procedimientos civiles y del trahajo, —-



PG inz, de -~

los Iaborales deben de ouene

ro Trueoha, Urbi-

fdeil .comprenaidn, sencilion y como di

na protector del obrero.

ardode} Srabaje, s trotedo de orp

Nucatro derecho proo

ducir al minime les formws proce que con eshe, @ plen-
p i 1

se, gquo a2 hay: alcantado la rapides d ady por ¢l Leginlzdor, -
cuando se ponen en prdetica Jas normaus do trabajio a un essu con—-

croto.

Ia naturaleza de loo procedimientos laboralea, ﬁdemésw
de requerir la reduccidn de las formas procesales, exigen 1a ini-
ciativa de 18 juntme de concilimeidén y Arbitraje, para suplir de
ficiencies técnicas de la parte obrera; esto lo podemos ver en la

suplencia de la queja.

Una ventaja gue encontramos en el procedimiento labo-
ral, es de que, se trata de una sola instancia porgue sl la comps
ramos con los procedimicntos civiles, Gstow consten de dos inatan
cias y resultun aparte de mds prolongados, mds tardados; por otira
parte, el articulo 816 de la liey Federal del Trabajo, establece -
la improcedencia de recurgos en contra de las resoluciones de las

Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

Nuaatra Ley del Trabajo vigente, establece los proce-
dimientos a seguir para la substancincidn y decisidn de los con--
flictos obrero-patronales, encontrdndose en el Titulc Catorce, ——

aungue existen en otros titules, preceptos que coniienen reglas -



de prowadimicntos.

B el presenie trabajec, hablareuon dnjcnmente del pro

cedimiento ordinsrio, &l reaprclo diremos, que dete rige la tragi-

tacidn y reselucidn de 1ns conflicten individualeg y

K

naturnle juridie

a v, solumente cuende no eo hayy ac”alado en s --
ley una trumitecidn eapeeffica, tal y como lo previenc el urifeulo
870 de la Ley Yederal del Tradajo, por lo tanto conctituys 24 re—-

ala gene

in  excepcidn en loa procedirientos, son log que oB--—

tdn especificsdos en

pronia ley, como sevien jos especsd

hualpu, colsctivos de naturaleza econdmica, por citér alguncs.

"En el procedimiento ordinario no se crean corndicionos
nueves de trabajo como on los conflictos econdmicos, sino que 8o -
aplican luas disposiciones legalen eabablecidas al caso concreto, -

tratando de dirimir 12 contraversia planteada por las partes™. (7)

Finalmente diremos, que el procedimiento laboral, ase -
inicia con 1la presentacidn de 1a demanda, lo guo trae como consg--
cuencia, que se¢ interrumpn la vrescripeidn, aungue la junta sca in

competente para conocer de dicho asunto.
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ta o por cualguiera de la=z pirtes.

Ia Ley del Trabsjo vipgente dedica un capitulo acerca -
de las terceriau, sefiwlando que pueden aer exeluyentes de dominto_

o de preferencia, establecidndcne en los artfeulou 976, 977 y 978,

er Jg cunles we indicu en qué consisie ite n se-~

guir y la Torma.

En tratdndeae de materia laboral y en forma general, -
puecden ser pertes un lrabajader y 'un> patrdn, micmpre y cusnde ten-—
gan eapacidad y pergonnlidad para comparecer a juicio, "entendien-
do por capacidad la aptitud legnl para ejercitar por nosotros mis-
mos o por otro en nuestro nombre, los derechos ante los tribunales,
obviamente lrg personas fisicas como las moralew pueden ser parte_
en el procago laboral. Por ello, la capucidzd procenal o para - —-
obrar en juicio, en nombre propio o en representscidn de otro, pue
de definirse como la facultad de intervenir sctivamente en el pro-
ceso, es decir, sdlo podrdn comparecer en juicio Jos que estén en_
pleno goce de sus derechos civiles'". (10)

En concreto, hablando de las personas figicas travaja-

doras, &) celebrar un contrato individual de trabajo, se pone de -~
manifiesto la capacidad de goce, como 1a de ejercicio, al respecto

la fraccidn TII del inciso a) del arifceulo 123 constitucienal, - -

prohibe la utilizacidn de trabajadores menores de cutorce s™om y -
los mayores de eduzd edad y menores de dieccizdias n oz, tendrdn una
jornada méxima de seis horasg, lo que implica ave los menores de ca

torce a”os, no rodrdn ser sujetos de una relncidn de trotaio, (11)



A) AUTORTDAD

lag sutoridades del trabajo son "los Srgnnos gue tie
nen la votestsd lJegal de anlicar Jans normis de trabajo v de impo

ner a las partes su reasnlucidn®. (12)

La freceidn XX del articudo 173 conatitueional decla
ra qua las djfereneiags o los conflictos entrs ol canitnal y el -
trabajo, a2 sujetardn a 1n decisidn de una Junts de Conciliscidn
¥y Arbitraje, Tormadue por ieunl ndmera de reprosestantes de los -

obreros y de los potronos, y uno del gotierno.

For su parte la fraccidn XK1 sefals aue si el patro
no se negare a gsometer sug diferencing al arbitraje o & sceptar_
el laudo rronunciado por la junta, se dard por terminado el con-
trato de trabajo y quedard oblignde @ indemnizdr al obrero con -
el importe de tres meses de salario, ademds de la resnonsabili--
dad que resulte del confiicto, si la negativo fuere de lon traba

jadores, se dord por terminado el contrato de trobajo.

laa fracciones se™aladas, nos dan la paute & geguir
cuandn surja un eonflicto entre el trabnjsdor y el vatrdén, indi-
cdndonos, ante qué autoridad se debe acudir, y de cudfntos miem--
bros se integra la Junty de Conciliacidn y Arbitrsije, que en es-

te caso es 1a eutoridad.

La Suvrema Corte de Juaticia de Ja Wacidn a través -
de la hiatorin, ha dado diversos criterios reapecto de la natura

leza jurfdies de las Juntas de Jonciliacidn y Arvitroje, de In que ha



blavemos biravemente & continuacién.

Trimerazente en el ata de 1918 se conaiderd gue laa_
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, eran suloridades y no Tribuna
lea del Trabijo, procediendo en contru de nue rescluziones el jui
cio de amparo; que eran inastituciones de cardcter pdhlico, tenien
do por objeto eviter los granies transltornos del orden y de la —-
pav publics, proteger la riquerza, 1a industrie y el trabaje, ade-
mds las juntus deberfan de conocer qe los conflictos colectivoa -
econdmicos; y el arbitraje gque se llegara a dar cn les juntag, ae
ria de orden plblico y no privado y no se extenderia a todos los_
conflictos, sino solamente a los colectivos de naturaleza econdmi
ca y que los conflictos individusles serfan tramitedos ante lag -
Tribunales del orden comén, Pesteriormente el criterio cambid y -
en el afio de 1924 la Suprenn Cortc de Justicia dicté un nuevo cri
terio, en el amparo que promovid la Corona, S.A.,, diciendo que -~
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, son Tritunales del Trabajo
no tribunales especiales y podfan conocer d2 conflictos individua-
les, colectivos y de carfecter econdmico, aun cuundo no pertenczcan

al Toder Judicial. (13)

Se puede concluir, gue lag Juntas de Conciliecidn y -
Arbitraje, son Tribunales del Trabejo y tienen facultad para conocer
cualquier conflicto que se oripine c¢n 1a relacidn que se da entre_
el capital y el trabsjo, siendo sus resocluciores de cardcier obli-
gatorio e imperativo y de orden comin. Aunque derenden del Toder
Ejecvtivo, sus funciones no son esencialmente de czrdcter adminis-—

tretivo, ya que dentro de sus &2tribuciones, cuenta con la eapaci--



dad de ejecutar actos jurisdicecicnoles y de hucer cumplir suo re-—

soluciaones,

Al momento de upliesar las normay del trabajo, ne tie
ne gur hucer wna divicsidn, segln sus reospeelivusg Jurisdicciones,
al e¢fceto el articule 923 de 1u Tey del Tradbujo vigonte se’ala —-
que l1a aplicacidn de las normigs de trabajo compete, en sus reapeg

tivas jurisdicciones a lus siguientes satoridndes:

10 Seecrctaris del Trabajo y Previsidn Social;

I. A
I11. A l1ap Secreturia de Hacienda y Crédito Pdblico
y de Educucidn piblicas;
IIT. A lag guloridides de las Entidndeg Federivas, -~
¥ a sus direcciones o departanentos de trobajo;
IV. A la Yrocuradurfa dc la Defensa del Trabajo;

V. Al Servicio Nacional de Empleo, Capncitacidn y_
Adiestranciento;

VI. A 1a Tnspeccidn del Trabajo;

ViI., A 1las Cominiones Nacional y Regionales de los -
Salarios kinimos;

VII1. A 1a Comigidn Nacional para la participscidn de
los trabajadores en lag utilidsadeo de las empre
sasg;

IX., A lag Juntuas YFederales y TLocalea de Concilim--—-
cidn;

X. A 1a Juntu Federal de Cenciliacidn y Arbitraje;
XI. A las Juntas Toceleo de Conciliacidn y Arbitraje; y

XII, Al Jurado de Responsabilidades

En el presente estudio y por lo extenso que significa
ria hoblar de todns las mutoridades del trabajo, nos limitaremos_

a hacer un breve andlisis de las Juntas Local y Federal de Conci-



liacidn y Arbitraje,

Con reapecto o 1a competencia conatitucional de lag -
autoridades del trabajo, el artfnuloe 527 de la Tey PFederal del Tra
bujo, nos habla acercen de la apliescidun de 1as norwoo de trabijo,

cunndo ae trate do autoridides Tedersmlen, wserd vara lns:

I. Ramns Indusiriales

-~ Textil,

- Eldctricaj

- Cinematogrifices

- Hulera;

~ Azucarera;

-~ Minera;

-~ Netaldrgica y Siderirgica, asbarcando la
explotacidén de los minerales bdeicos, -~
en beneficio y la fundicidn de los mig-
mos, asf{ como 1la obtencidn de hierro me
tdlico y msceros 8 todus sus formas y 1%
geg, y los productos laminedcs de los -
nismos;

OV PN
R

8.- De hidrocarburos;
9.~ Petroquinmica;

10.- Cementera;

11.- Calera;

12.- Automotriz, incluyendo sutlopartes mecd-
nicas o eléctricas,

13.- Quimica, incluyendo la quimica farmacdu
tica y medicamentos;

14.~ De celulosa y papel;

15.- De aceites y granas vegetales;

16.- Productora de alimentos, abarcando exclu
sivamente la fabricacidén de los sue gean
enpacados, enlatwdos o embasados o gque ~
ge deatinen a ello;

17.- Elabvoradorns de bebidas que sean enbaga-~-
das o enlastandzs o que se destinen a ello;

19,- Parrocarrilera;

19.- Ma@era bfgica, ave conirerde In pgoduc——

cidn de aserradero y la fadbricacidn de ~
triplay o =gluatin::dns de madera;
20.~ Vidriera, exclusivamente por lo 7ue toca
a 1a fobriczcién de vidrio plano, liso
o lsborado, o de embuses de vidrio; y
21.- Tabacalera, que comprerde el beneficic ~
o fabricacidn de rroductos d= tabaco.



II. Empresas

1.— Aquéllas que sean odwinist
Torma directa o descentral
gobvierno federal;

2.—- Aquéllasm gue nctunn en virtud de un ——
contrato o concesid foadersl y lugn in-
dustriales jue leu sean

3.~ Aquéllna que ejecuten te

nes federinlea o que
jurisdicecidn federad,
rritorianles o cn 1an comvrendidag en -
la zona cconduict exclusiva de 1a Na-
cidn.
Tambidn corresnovdcrd o las asubtoridu——
des federalea la arlicneién de 1oa nor
mas de travajo en Jos anuntos relati-=
vos a conflictos gque afecton a dog o -
mds entidedes fedorativag, Contratos -
colactivos que ha’un aido declurados -
oblizstorios en wis de unn entidnd fe-
derativa; y, oWliguciones patronales -
en las terias de capacitacidn y - --
adiestramiento de sas traobajadores y -
de seguridud e higiere en los centros_
de trabajo.

16 QN e
wda pore el

La Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, se en-——
cuentra inuepsrada por un representante de los trabajadores, un re-
presentante de los patrones y un representunte del pobierno, sien~-

do este ¥ltimo el Fresidente de la Junta.

El Treaidente de la Junta serd nombrado por el Presi--—
dente de 1a Remiblica, reuniendo los requisitos que enumera el ar-

ticulo 612 de nueatra ley vigente, siendo los siguientes:

I. Ser mexicano, mayor dec 25 afos y estar en --
pleno ejercicio de sus derechos:

TI. Tener t{tulo legalmente expedido delLicencis
do en Derecho;

III. Tener cinco a"os de ejercicio profesionel, -
posterioreg a la fecha de adquisicidn del tf
tulo a que se refierc la fraccién anterior,_
ror lo menos;



4.

1i0s de derecho

goginl;

IV, Habersae distinguido en o
del trabajo, y de 1z ange

V. No pertencear al eatado ezlesidatice; v

VI. Ho haber
tericional

Bl Tleno de la juntia, se

thra intepgrado, con el -

Tresidente de 1n misma y lea reprocen trabajo v del capid

tal; las facultade se encuentran ge’uladss en el ~

articulo 614 de la Ley Feder:zl del Trabajo, aiendo lus niguientes:

I. Expedir el reglamento interior de 1q jun-
ta y el de las juntas de concilincidng

II. Conocer ¥y resolver los conflictos de tra-
bajo cuando afecten a 1a totalid2d de 1lusg
ramas de la industria y de las activida-—
des representadas en la juntaj;

I1I., Conocer del recurse de revisidn interjues
to en contra de las resoluciones dictadns
por el preaidente de la junta en ejecucién
de log laudos del Tleno;

IV. Uniformer los criterios de resolucidn de_
la junta, cuando las juntes especianles --
sugtenlen tesis contradictoring;

V. Cuidar que se integre y funcionen debida-~
mente la2s juntas de coneiliacidn y girar
las instrucciones que jumgue conveniente
para su mejor funcionamiento; -

VI. Informsr a la Secreinris del Trabajo y --
Previgién Social de las deficicneins que
observe en el funcionamiznto de la junte”
y sugerir lus medidas aue cenvengr dictar
para corregirlas; y

VII. Ias demds gue le confieren lss leyes,

El articulo 617 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala

lag facultades y obligaciones del Tregidente de la Junty, siendo

las siguientea:



I. Cuidar del orden y de 12 dasecipliwe deld -
peracnal de lu juntag

II. Presidir el Tleno;

ITT. Presidir les juntus espeeinles en los ca
sos de los arlfeulos 605 ¥ 609, fraceidn
I3 -

IV, Ejecutur loa laudosn dictudon por ¢l Ttene
y por lup Junbug Mgpecinles en log cnruos
seifalados en 1o fraceidn anterior:

V. Revisar los actou de los acluarion cn Ju_

ejecucidn de los laudos gue Yo correapon—
da ejecntsr, a soliciitud de cualgquicra de
lag partes;

VI, Cumplimentzr los exhorbos o turnarlos a -
los presidentes de 1ns Juntoug Egpecinlegy
VII., Rendir los informes en los amporos gue se
interpongan en contra de los laudos y re-
soluciones dictados por el Tleno y por ——

lag Juntas Especioles que presida; y

VITI, Las demds que le confieran las leycs.

Ias Juntas Locales de Concilincién ¥ brbvitraje, fun-
cionardn en todas las Fntidades Federantivos y les corresponde co-—
nocer de apuntus y conflictos de trabajo que no scan de la compe-
tencis de la Junta Federal del Trabajo. En la Ley Federal del --—
Trabe jo, se encuenira estnablecido expresamente, la competencia de
les Juntes Federales de Conciliacidn y Arbitraje, no as{ con res-

pecto a las Juntas Tocales de Conciliacidn y Arbitraje.

La Ley Federsl del Trabajo en su articulo 622, facul
ta al Gobernador del Eatado o al Jefe del Devartamento del Diatri
to Federal a establecer las Juntes de Concilimcidn y Arbitraje, -
cuando lo requieran las necesidades del capitel y del trabajo, fi

jando su comretencia y su residencia.
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Ko eaturos de acusrdo con la anterior definicidn, ya

que el trakajo es tanto material cc intelectual, no pudivndo ha
ber una separscidn entre dichos clerontos aungua algunss veces el
trabajo parceca demasindo miterinl, no dejn de ser idntclecluul ¥

viceversa,

tdrmine petrdn se ha tratadoe de -

gustituir por ¢l de em; oY, @in pucha Poriuna,

T 20 =

Juan D. Tozzo dice: "EY empleador, o paitrdn o empresario c¢s quien
puedes dirigir 1a sctividud ladboral de wn tercero jue tradaja bajo

su denendencia en su beneficio mediante retridbucidn”. (16)

De todns lae definicionecs, nos quedames con la de la_
Ley Federal del Trabajo vigenie, Unicomente auscntundo los elemen

tos de "subordinacidn® y "pago de un gslario.

Bl mrestro Nestor de Buen I,, huce una clnsificnclén_
del patrdén siguicndo un criterio dogmftico, apegado a la ley, en_

la siguiente formas

a) Por au noturaleza jurfdica
1.~ Pergonas individualesn;
2.~ Jersonas juridicas;
3.~ Patrimonios afectos & un fin
(con o sin titule deterninado)
b) Tor el Yipe de actividad que desarrollen
1.~ Industriales;
2.- Comercisles;

3.~ Agricoles;



[+]

-

d)

e)

T

~

g)

4.~ WMineras;y

5.~ De scrviciosn

Por su extenaidn

1.~ EBmpreaaa;

2.~ Establecimiento

Por el distinto tratemiento jurisdiccional
que reciben

1.~ De juriadiceidn loecal;

2.- De juriediceidn federal

Por su ubicacidn
a).- Dentro de las poblacionos;

b).~ Fuera de 12s voblaciones

Por el nidmeroc de trabaj-dores gue emplean
a).- Feque%an empresas (hanta 1720 trabajadorea)

b).~ Empresas reguwlsrcs (mds de 100 y menos de_
1009)

¢).—- Grandes empresas (de 1000 trabnjadores en_
adelante)

Por la finnlidad que persiguen
a).~ Con fines de lvcro

b).- Sin finss de lucro (17)
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otra, le »~rezitn ue serviaio or viata de un fin $ti1 y mediante

una retrivusidat, (1R)

Ia ~atepgor{s de frabajador, frno oere conaseeuonsia,

are rundn rortanecer 3oun sindiatto, ester iran arocl Tagna
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riantn Ade Yasg artownis
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hotel, €3 mesoro de nn ¢afé ain elienteln, el vigilente de un_
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pero en cnziguier momento pueden realizar unn activided y con_
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3.~ Los mrincipios generales del Derecho del Tradbajo

E1l artfculo 17 de la Tey Federal del Tradbajo, se“ala
gue a falta de disposicién expresa en la Conulitueidn, en 1a ley,
en sus reglamentos o en log tratndoa internncicnslen gue hublere
suscrito Mérico, aplicables en miteria de trabajo, se aplicerdn,
aparte de otroa disvosiciones supletorins, Jou rrincipios gue de-
riven de dichaa disposicionsg, los principios renersles del dere-
cho y los principios generales de Justicia Socinl que derivan del

artfculo 123 conatiturionnl.

La doctrine no ht dicho con preciaién, cuflen son —-
los principios genernles del derccho del trabaio. Taubién todos -

los cédigos se refieren & los rrinei-ios pgenernles, pero no 1los —

definen: de modo que se entiende nor -~rincivios gonoreleg, "aque-

1los gue el juez o tribunal recoga de Ir mulerin ded conflicto y_
de sus circunstanciss y establece 2 manera de decisibén lus normso

que psolucionan el conflicto como si fuera legislzdor®. (20)

Tamhién nuestra Constitucidn, en ol articulo 14, wen
ciona como fuente supletoria, a leos »rincipios gonerslea del dere

cho.

Alonso Gareir, nl hoklar de los »rincirios de aplica-
cién o las normts lonborales, dice que son "aguellas lincas dirce--
trices o postuwlados cue insniran el sentide de lius normzgs lebhora--
les y configuran la regularizacién de les relaciones de tradbajo —-
con arreglo a criterios distintos de los que -ueden Jarse en otras

ramas de) derecho", (21)






ng
4.- E1 concento de los nrinci~ios worocesules del ftrabsajo.

Bl Capitvle Yrimero, del Titulo Dézimo Cnurto, de 1a
Ley Federsl del Trabajo, @e denomina “"Principlos Proceniles"; di--

cho capftulo no proporcionz un concento de los rrincipics Yrocesa-

lea del Tratajo, dnjanan on 21 nrifculo AF s hahla de gue ~
el provece del Tiooser :

to, predomin:

¥oae anieis ae parue. lag

Juntsa tendedn Jo obligacidn de tomnr 1nsg mndidus necesarins pava

lograr 1a mayer cconomie, concentracidn y sencillez del proceno.

¥g decir, sdlo sefa gerdn log princirios pro
cesales, gue se doben teomar en cuenls, denlro d2 un procedimiznto

laboral,

Tara poder habline de dicho concerto, debenca remitir-
noa a 12 doctrins, vara todettl son “law directricas o Yinoas ma--

tricog, dentro dn lug o

3110

Ins institucio--

nes de vrocesot. {(23)

Eate autor, nos hshla dn las Iiness aue survirdn pars
llevar &5 cabo dentro del precedimianto laboral ¥y de las caracteris

ticna gue dedbe 1levar, para diferenciarlo de otros.

Log magatros R

frel Tena Suek y Hugo Ttalo NMorales,
dan un concento de los Trincipios del Derecho Procesal del Traba-
jo, desde un punto de vista filosdfico, diciendo que “"son las nf-
ximas verdades univeranles del derecho gue han servido para orien

tar 1a miosma ley vositiva®, (24)



y
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En el presente trabajo, hablovenoa de los princi--—
pios con cardcter piblico, pratuito, inmedinto, rredominantemen-
te oral, & instancia de porte y de economia procesal, en su res-—

pectivo capitulo,
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24.

A8 MISPORTIOD Y TRGISTATYVOS

1.~ Ins primernsa antoridndes que conceen 4a loa conTlictos labo-
raley

Loa antecadentes mia sntimios do 1o que-en hoy al Dare-

iive del Prabaic, loas ercontraves en kspata, en 1a reco-

=1 Oirie

pitacidn de 1nn 1 A ode Indiae »oar In R

dentes.

Tan leyao de irdias antraron er vigor durnnte 1 reins-
do de Carlos *1 en al ao de 1680, que tandfan enlre otros divaer
gos propdsitos, 1n rroteccidn de 1 elraa trabajndorn, hisicanen
te eamresinn, leyes do un 2Yto contenido socecir? y muy avanvadag_

rara su dpoca. (25)

®n 1la dnocn colonial, no existid tribunal easpecifico —~-
alguno para tratar le relativo a los problemas de loa factores -~
de 1a produccidn, y 1a forms en que dotoa wne resolvian era por -

conducto de una Junte General de Comercio, en 12 cual prev-elecin

parcialidzd s favor de Ios patrones, en detrima to e los tra

-

i2ann 1n provlexdticn potrones-tro

Jaloros, Tn T lezislacids o

jedores, ase cneantraba reglsmantada en ol deracho oowidn, siesn-

do arlicable en au traniizcidn y solneidn a esoa conflictns, lo

establecido por el Cddizo de Trocedimientos Civiles deo 1882, Du-

rante 11 celoniz » 20 en ¢) "vicn inderandiente, hasta antes -
del movininnto revolucionario de 1910, 149g medidan proteccionis—
tas pera o1 trabhaitdor fueron afnimea, v er 1a mayoriz de los ea
sos no llegiron 3 tener anliencidén prdetinz, por lo 2ul, log --

trobaindoras no 1legaran a qertir los benefieios gue soteg medi-

des lns padiera faveracer, (26)



o,

Ro ea gino heatn rrincipios del siglo XX, con movi-

mientos obreros como los de Canunea en el a®o de 1906 v Hio Blan

co en 10907, cuando en la clage travajodora empieran a maailester

ae abiertamente lew anhelos reivindicatorios do

frunoa, gus
por sn ndrerc constitufan la muiyor rarie de 1n voblacidn del ~ -

pafa, desafortunadamente, ¥y vor encentraorae atn nuestre noeidn —

1S

io 1n dintsdura de Vorfirio Dinm fueron rdridme some tidos
por la fuerza piblicu; sin embargo, la semilla se encontrata yn_

aembrada y en tierra fértil. (27) -

A fines de la dictadura de Vorfirio Dija=z, aparccen -
algunns leyes sobre sccidentes de trabajo, pero nor 1o gue reo--
necta al mapecte »rocesn) se remitfan a 128 normaa del derecho -

comiin.

Las juntus de concilineidn y arbitraje, son una ing-
tituecidn netamente revolucionaria, tanto por sus antecedentes co
mo por mu gegtacidn. Francisco T. Madero en au campn®™a presiden—
cial, dentro de su programa de gobierno pyoponfn rromul gor leyen
para mejorar la situacidn obrers y elevar el nivel intelectual -
y moral de la clase trabajadora y ys como Pregidente, el 18 de -
diciembre de 1911 crea el Depertamente del Trabajo, dependiente_
de 1la entonces Secretarfa de Fomaento, Colonizacidn e Indusntriaj
el Departamento del Trabajo eatabn facultado pira intervenir en_
la solucidn equitativa de los conflictos entre el capital y el -

trabajo. (28)

£l primer antecedente de 1a creasciédn de nuestros -~

tribunales de trabajo, lo encontramos segin Felipe Temolina, en_



un proyecto de ley vresentido el 17 da se-tientre de 1913 a la -
Cdmara de Di-utsdos y que tenfa rer obieto refermnr las Traceio-

nea V1I y XIT de los artfcules 75 ¥ 07 del ~2ddisc de Somnreio,

regspectivamente, YW1 nroyeetlno pravenia 1n existoncis de oraponis—-
mos paritarios, form:dos en enda ectado o ranmo indusirial, entra
otras fucultindea tenias Ja de fijnr los salarios minimos, ¥y resol
ver 1nau diferemiunqus ae guacitaren colre patrones y trakaiadoroeg;
las sentencing que llestran a diclsr cons juniao tendrian cavde-

ter de gentencins arbitrales, sin admitir mfs recurso que el de

responunbilidad. (29

lag juntag de administraecidn civil, representun - -

i

atro claro zntecedente de los amctuwsles tridbunnles lnboraled, na-
cidas aquéilag del decreto promulgado pror Cdndido Aguilar el 19_
de octubre de 1914, y en cuyo articulo 12 se determinéd su esta—-
blecimiento, teniendo facultades para recibir las quejos de tra-
ba jadores y natrones, y dirimir los conflictoa nue se suucitasren
entre ellos, la importancia de esta2s juntas fue que vinieron a -

independizar la justicia obrera de la civil. (30)

El antecedente wfa cloaro que tenemos de lsma Juntas ~
de Conciliacién y Arbitraje, lo ercontramos‘en 1a Ley del Trabajo
publicada en el Diario 0fiecisl de Yueontdn el 15 de diciembre de -
1915, misca que estaba compuests de ciento treinta y siete articix

log y tres transitorios.

Los ciento treinta y siete articulos estsban dividi--

dos en cnce capftulos que a continuscidn se me™alan:



J.—- Dianosiciones generales;

I17.~- Coneilimcidn v arbitrajic oy]jnutmrio
Seceidn Trimcra-Cencili

Seceidn Segurdu~Juntaas de Concilincidn
Seceidn Tercera-Tribuntl de Arbitrajes

I11I.~ Derechos y oblisiciones de los psirones y obre~
ron. Concluaidn de contratoc ¥ convanioa indus-
trinleog .

IV.- Jornada mdxinms;

V.~ Nujeres y nifos;

Vi.- Salarios;
VIi,- Higiene y noguridéd;
VIII.~ Accidentes de trabajo;
IX.~- Huelgas;
X.~ Penas;

Xl.- Sociedad mutualista en ¢l Estado. (31)

Con esta ley se cvearon tres sutoridades de trabtajo:

a) Lag Juntas de Tonciliacidn.
b) E1 Tribunal de Arbitraje; y

¢) El Departsmento del Trabajo.

Yata ley dividfu al Estodo de Yucatdn en cinco dis—-—
tritos induatriales para vigilar, inspeccionsr y cumplir la Ley -
del Trubajo, instaldndose una Junta de Conciliacidn en cada Dia--
trito; las juntas estaban dividiisa: la de Idrida por custro miem
broa prorietsrios y cuatro sunlentes, dos de codz grupo eran nouw~
brados ypor los obreros y dos por los pstrones, las restantes jun-
tas se integraban por un representante de los trzbujadores y otro
de logs patrones, con sus res-ectivos sunlentes, Los renresentan-—

tes se renovabun por eleccidén cnda a¥o; tambidn integroban v eg--



tag Jjuninsg uu out

e de dnsocetores nombrades por fa mimps jun-

ta, teniende la Tacultad de inforrsr n dates a2

surgidos entre trabajadores y patro

el condun

to oapa recibir deasndns y queias de datos, de sl forma to—-~

nian funciones de notificador:

todz van gue ;fan comunicsHr

tos neverdos

en su oportunidsd a lToa auejoso tomiran Ing_

juntsa asobre uus conflicton, (37

Ln comretencin de lua juntzs, ers ls de cenocer vip
lacionea 8 los convenion industrinley, sieupre ¥ euvando fuera —-
excluaivo de un solo distrito industrial, ya que si 21 conflictlo
afectaba 8 dos o mfa diatritow, auien debia conocer de la viela-
eidn era ¢l Tribunsl de Arbitraje, que fungia para ese caso -

como Juntn de Zoncilincidn. 1 procedimiento o

air, por deran

da de violncidn de un convenio indusiri

aiguianting

El guejoso pregsantaba gu demanda ante la junts y rom

braba tres delegados, se hucfs el emplazamiente a 1a otra parte_

y se le apercibin para gue nombrara igual minero de dolepados, -

constituida saf{ la junta, se reunins en un plazo no mavor de ein-

co dins, haci

lo una investigacidn complets del asunto, para lo_
cual se le dsbks un plazo de quince diss, debiendo celebrar en eae
término las juntas de avenencia, si no se llegaba n un acuerdo --
dentro de ese lapso el exwndiente se remitfa al Tridbunnl de Arbi-
traje, la Junta de Jouncilincién podfa -roponer una fdérmula provi-
gional de convenio, misit gue ce ponin a rrusba entrc las rartes -
por un mes, vudiendo cuolquiera de ellsas manifestar durante ese -

tiempo su inconf~rmidnd, al haber desacuerdo en ziguns de lag -~ -

parten, el exrediente oo remi t{a al Tribunal de Arbitraje, si las



LOuben

nartes no se O convenio nrovisional, se voly

camente pbligatorio para tmhan nartes. (33)

tenia au cede en

EL Tridbunal de Arbitr

eatdn, ¥ se integraba con un roprasentunts de Jos trobarideren,

el cuval ers electo por tedes lav uniones de tresbioiadoreos, » bpor

reprasertantens de los wotrones electos por Ias uniones de lou -~

ivdente, nombrade por Ins Juntus -

patrones, saf como un Juez p
de Coneilimcidn o en su defecto por el Ejeculivo del Eatndo. Toa
delegzdos gue eran nombradog unte'lns juntan ten{ar nersonzlided
frente 21 tribunal, en los asuntos qve éate conncia y con dere--

cho a rendir vruebaa, estar ~resentes en lag audienning e inelu~

give en 1a volucidn del negocio; este tribunal gozaba de amplias
fucultades vara realizar inanscciones, reausrir 4 1os partes o ~
teatigog vrara aue egtuvieran rresentes, s#gf como reeabar informa

¢idn o dccumentos. (34)

Laa resolucionos de este tribunil, se dzabun por no-
yorin de votos, dentro de loa treinta dfas & partir de que te——-
nian conocimiento del negocio, lus cualas tenfon el csrdcter de_
dilatorias por las partes y deberin indicar la industria, indus-
trias o distrito industrinl en que serfa aplicable, pudiendo in~
clusive, ser aplicables en todo el ¥stado de Yucotdn, 8 este -

laudo se le A2b2 el nembre de Convenio Industrinl, (3%)

De 1o snterior remulta la similitud con nuestra ac—-
tunl legislnecidn laboral, semejiznzas nue me llevin = acertar 1la_
citade legislacidn yucateca como el mds rreciso sntecedente de -

nuestra Ley Iaberal; asi por ejewnlo, tenemos aue o1 Tribunal de



Arbitraje estoba integrado al ipguz2) gue nuestrags Jwtas de Coned
liacidn y Arbitraje, por uns represaubseidn triportita integrada

i en 1a buena marehn de Isg relacion

vor lns moartes intere

obrero~-patronates, siendo €ntus, gobicrro, cauwiinl y trabvajo; g

biendo se“al:y tambidn gue los Tulloa Adictzdos poe aquel tribu-—

nul, se daban vor mayorit de votog y tenfan la obligztoriednd al

igunl que Josloaudos dictados por Jag o 21ag Juntag de Concilia

cidn y Arditraje.



to a las necc daden del wpais, conveoss a ¢lecciones de represcen-

s integrar el Congreas Conatituyetya, mi

tantea del rpruotlo

.

aue se encergarisa de reformar 1a Jenstitosidn do 1857, rara adap

tarla & o reslidad socisl, econdmicna y neliticn del rafs; ¥ e

aaf gue el 1o. de dicicabre de 1916.present: el rroyecto de ro-~
formne a 1a fraceidn X del artfculo 73 constitacional, a efecto_
de que fncultera al Congreass de la Unidn para legislor en toda -
la Reptihlica en miteris laboral, nroyecto ane no fue aprobade, -
quedando regervada esta facultad a les gobiornea de log estados,

lo aue trajo como consacuaencia aua entre 1097 ¥ 1920 se promulpa

ran noventz codificnciones legiles en materis del trabajo. (36)

Dentro del Congreso Conatitvyente parn 1a creucién_
de nuestra sctual ZSonstitueidn de 1917, el clamor de 1as clagesn
soclales ge hizo escuchar en ese recinte deliberndor, provician-

do gue ror nrimera vez en 1o historis se rlosmiran en un texto -

congtitucional loz derechos de los trabajadores asslsrizdes, pe

ro no en form? subietiva gino creando o pretendiendo crear al --

mismo tiemro los iustrumontos neceatrios ~ars loprar au correcia

anlicacidn o ante los cuirles se ~udiera en forca =renin v senci-

1la reclamar cusnlquier violacidn s esos derech

Desnués de variza discusiones 21 artfevlo So. Consu-
titucional y l2 rugno mera gue s2 disrs uyns ea-iwu?

cisl en la Tonstituzidn  -~ue trotira sobre cuastidn




Asambles sprohd rvor unanimidad de votos dur fin o I discunidn -
dol articulo So., miswo que die origen al artfovlo 123 comprendj

do en el Titule Sexto do 1a Conatitoeidn de 16177, (37)

La Constitueidn de 1917 rromulgada el % de Tedbrero

del miasme 2%0, catablosia on 1ng

Xy ¥E1 del artfeu-

Jo 123, los orgianismos encargndos o rozetver laa dife

rencing surgidag entre patronecs y tra!

La friccidn XX del artfoulo 123 constituzionnl, ea-~

tablece nuve laz diferencing o los conflict

antre el eavital y_
el trabajo, se sujetardn o lam cdecigidn do una Juntz de Tomailia-

cidn ¥ arviirn

o form igurl nidnsre de representnntes de -

los obreros, de los patrones y del pgovierno.

Ia fraceidn XXI del artfenio 123 de nueatra Constitu
cidn vipente eatablece sue 8i el patrdn se negare a somocter sua
diferencing al arditraje o 8 acertnr el laudo -ronuncirdo por 1o

oel

Junta de Conciliecidn y Aruitraije, se dard

ror termintdo el con-

treto de trabajo y quedard obligado A indemnizor al obrero con ~
el imperie de tres mesecs de siluario, adends de lo rearonsahili--
dnd que le resulte del conflicto. Si la negnativa fnere de loa --

trabajadores se dard por terminado el contrate de trabajo.

Con esto se estzblecid el arbitraje, aunque de la -~
interrretacidn de lus fracciones XX y X¥T del citado articulo --
123, se podr{z concluir aue ¢l arbitraje y 1a conciliacidn no -—-
eran en formn eblirateria, ya que al negirss el ratrdn a someter

se el arbitruie, =~odfa ncuiir a loa tribuniles civiles a dirimir



su controversia

ro con el importe de tren meges

38,

1, no obstunte lu obligncidn de indemnizer wl obre

der anlario.

Tods 1o ~rtericr conitvibuyd o gque se presentera lo -

poldmina gobre 1o n:turi:]

v

Coneciliceidn y 4vhi

enoque s 3urren forte
amvare de 17 Bwmrroas Ia

sa £ijé 1a naturnlera y
coma verdsderes tribunnl

regolver todo

dividuales o coleetivos.

traje,

Jeza juridies y aleunces de las Juntus de
situreidn que durd hvwta el ato de 1924
de Justieis de Is ? al resolver el

Torona, S. 4., Comva’iv Xexicuna Holandee-

funcionasa de 1as juntsa, definidéndolug —~-

a8 con srbitraje obligntorio y jurisdic--—

tipo de conflictos obrero--atronales, in-—

(318)



3.~ Crezeidn de 1o Juntn Pedersl de Coneilimeidn y Arbhitraje

En ol nunto anterior oo ge”alohs cue Yo Tacultad pa

ra Jegiolar sobre mnterin del trubajo, quedd rescevadas g los Ne-

ifn -~

tados de 1s Meder=zcidn, al no haber admitide la modific:

aitvacién aue cowme vimoes L

nronuesta vor Venuatia

-

jo ecomo cansecuancia aue sa cromulgican demnsiadas leves sotre -
materia laberal en un perfolo de doce avos, miuwag que reglomon-
taran accidentes de trabajo, labores agrieolas, ac minas, por ¢

tar algunias; cen ¢l congecnsnie resultudo de cur la b

qeidn
de 104 problemis obrero-pitrentles fueron reoueltios con erito———

rios diferenties en Jos Estados. Ante eatu situseidn ae bused ia

manera de adoptor medicog pereri pire centlener cge onon legal
en el que ge habis caido; ¢n esa forma 1rp Secretarin de Tndug—-—-
tria, Comercio ¥ Trabajo, en el ato de 1426 en el mes de abril,
aird una circular a los gobiernos de los Estndos, wreviniendo s_
los gobernadores que log conflictlos ferrvocarrileros serfan re---

sueltos por el De-zrt-mento del Trabuio de le -ro-in Secretarvia,

(39)

¥1 5 ¥ 18 de murzo ¢e 1927, so giraron don cirvendu—-
rea mdis, en lna que se declaraba de juriadiccidn federal todan -
las cuestioncs relativas a la industria minera y a lz industria_
textil, esta dltimo, considernndo nue lon trabsjadores y patro--
nes de la industria textil hzbfan celebrado controte-ley nacional,
por lo aue tedus lus cuestiones derividas de dicho contrato, ge-—
rfan resueltas por el Denartamento de Trubajo de 1a Secretarin -
mencionadu, estu medida inconatituciona) adends de no resclver -

el oroblemn, degnertd unn olas de inconformidndes. (40)



40,
tn gl o7 de 1926, el Tresidents Tlutarco #1l{ae Cn-

lles envid al Congreso de 1o Unidn un provecio, en €l que s» Tn-

ceultaba sl Ejecutive pira orgarizar 1o Junt: Federal de Consilig

cidn y Arbitraje, nroyecto qua Tue dnarch por diche eonpreso,

a pessar de esto v antes de aue foers dey o, el Tregidente --

Tlutarco Elfbs 7elles, firmd un deeraio el 17 do sentiemtre do -

minado -~

1927, nor zcdio del cunl cre un Tribunel Federnl den

Junta Pedornsl “oneitimeidn y frbitraje, De scusrde o 1ns dis-—

ponicioncs del presidernte, la Junin Yedernl aparie de conocer de
los conflictos de lag remns tuxtiles, ferrocurrilerss y mineras,

se hacin extensgiva a 1la competencia en:

a) En las zonua federaleo

b) En los provlemas y conflictos que se susciten an
1la industris y negociaciones cuyoe establecimion-
to y explotucidn sea motivo de conirnto o corce-
sidn federal

¢) BEn los conflictos y probleman de trabaje aue -~ —
aberquen dos o mig eatedos, o un catsdo y en 1as
zonag federales y;

d) En los conflicton y »roblemny aue se deriven de_
los cntratos de trubnjo gue tensan nor objeto =
la orestacidn de trabajos continuos y de la mis
ma naturaleza, & su vez en un estedo ¥y en ntro -
de la Hendblica, (41)

Seis dfas des-ués y con fundamerto en o1 erticulo -
5o0. de dicha Decreto, lut,Secret.?rie; de Industriz, Comcrcio y Tra-
bajo expidid el reglemento 8 "ue se debin atji-ter 13 orguanizacidn

y funcionamiento de la Tunta Federsul de Coneilineidn y &rbitraje,

Los artfculos del So. al 29 del Reglomento Interior, est:blecisn
el sistema que debfa seguirss pars convoesr o eleaciones de repre

sentantes ante las juntzs y corraesrondiendo al Jefe del Dernirtn--



mento del Trabzjo, presidir 1a convencidn en donde ac designoeda
al Tresidente de la Junta y al Scereb=rio Genersl, La Junta Fe-
deral eomenwd u funcionir, a pestr de lag imputacionse que por_
inconstitucionsl se le hacfan, con cinco juntas eavecinles, mis

tonciz fe-

mes aue pe ocupnban de los nguntoa laboraloes

derutl. (42)

Bl reslaorento o que se rafiave el artieuio %o, del

decreto mencionado, fue dividide en los aigniente

de 1

o Juntag;

1.- Organizacicdn

I1T.~ Comnatencia de lan jun
I11.- Procedimiento de concilincidn y srbiiraje;
i¥,~ Conciliscidn ante las juntas regionslesg

Juntra federalaag

V.- Cencilincidn ante 1f
VI.- Bjecueidn de los laudco; y

VIl.- Bl de digposiciones gerneraten. (43)

Digcutible es haate en nucstros dfns, para los estu
dioson del DNerecho del Trabujo, la sudunste o renl lessnlidnd del
Decreto de Tlutarzo Eldes In1len, que dio crigen n 1z Tunts Fedg

ral de Joneiliacidn y irbitraje, dado aue, 1n fruccidn T del nr-

ticulo 82 y 1a froccidn XX 3el 123, ambhaas de 1a Constitucidn, en

que el enton rio rretendid anoyer constitunionalmente_
su decreto, no eran -~recisamente aplicables 21 caso y nor otra -
parte en 1a Truceidn ¥ del articulo 73 constitucionz en su tex-—
to original, por decizidn de la mayoriz de leos corxs!:ituyér:»tes de

1917, ze habia « ide o1 rengldn de trubajo, enbroe las i“acu]tg

des legiclativas del CZongress do la inidn, ¥ a mayor abundamien



to el artfenlo 124 de la miamns Curta Migna, reservabs a los ¥ata
dos todo agudllo que no fuera comnetoncin de la Fedoracidn, ror

1o que es fdeil deducir, que la fmculted v

1 legialar en motew-

rin de trabaio, quedd reservedn a Iag ertidsdes federativaasy y -

8i vor otrs narte, advertirmos aue a est situicidn aubsiatid hog

ta 1ns reformss conabitueion:les Je 1929, es [icil con2luir gque_
en nus dao srimeros atos de vide, ol decreto qut dio s Iun I --
Junta Feders) de Coneiliacidn y *rhitrain, ne tuvo procisamente

un fondo realmente conatitucionad,.

Dos a”os desvufs de) decreto de Viuiarco ¥line Ca--
lles, en decit, en el a% de 1924, giendo VTroaidente de la Repd-
blica don Emilio Fortes ¢il, envid un proyecto do reformag cons-~
titucion2las al Consresc de 1a Unidn, tendienies o reformar Tana_
articnloa 73 y 123 constitucionales, exponiendo que ers indiapen
sable federalizar la legislacidn obrers y regvlarizar ¢l Tuncio-

namiento de la Junta Federal de Conailiacidn ¥y Arbitrsje.

Con enta exvosicidn se volvfa a Ja criginal concep-
eidén que tuvo don Venuatiano Znrranna, de facultsr sl Congreso -
de la Unidn para legialar en forwn exclusiva en el pafs aohre —-—
materia laboral; tombidn se prononia modificsr la fraccidn jeas g
del citedo artienlo 123, rara que el Congreess de 1n lnidn expi~-

diera la Ley del Seguro Sncinl, (44)

Al rublicarse en el Diario Oficinl de 1la Federacidn
el dfa 6 de smertiembre de 192° las reformas = las “racciones X -
del articulo 73 y XXIX de) articulo 123 amhns de la Lonstitueidn,

el dnico fscultado para legislur en materis del trzbajo lo era -



[}

el Congreso de 1a Inidn, con esto an habia raali

do aunque con

mds de doee a¥os de retrieao el viejo anh

lo del grupo carrancis—
ta de reservar al Coengreno de la Unidn Ip facultzd para lopislsr
en materia de btrabajo, el gran obatdcule habla sido salvado y lo
dends resultards relativamente ficil, dade gus con ddeht raforig
se colocaban log cimiantos pora postericrmente promvlyuer una ley

laboral de observunci? gencral,



4.~ Arneflinis de 1le Tey Federal del Trabnjo de 1911

Como hemos venido sosteniendo, al dejar el Con

titu—
yente de 1917 la reglamentacidn del artfenlo 123 constitucional =
las legislaturss de loa Hstados, eato trajo spereisado un ain fin_

de orde:

Linntoa Iagnles ane bucesbon ewnrlir oon oas ?\rbvr{mitn._
leyes peneralmente de cardeter mur limititive, on cuindie 8 que on
mueh{simos cusaos tendfan o regslar unag rons delorminsdas de 1A ine
duastria, en otron easoqg, de evistencia effmars, dndo sue Ing ro--

formss o Jus micwts y oen onraianea 1u rromulrencidn

nuevig Je--

yen aue sustitufan a otroo que snonoa hahisn

der o 12w vartes en conflicto, 1a pecesidsd

gial=turas losales el d4-reche de legialar en meteri:s de trabaio,

y rezervando ese doracho 81 Consress de ln Unidn, Azisndo 8 lag -
.

entidides federctiven Unicamentce 3n de compirtirc can cirss sutord

dades 3a obligacidn de cuidar por la mulicacidn de 1

normua do

trabajo nue eminaban del) Congresc de 1a Unidn.

Lo anterior fus logrado con les reforuns conatituelo
nalea de 1929, nque como ya dijimos modificaren ol articulo 73 en_
au fraccidn X y 123 fracciédn ¥XXiX, con 1o nue ae sentaran lta ba
aeps porh elaborar uns 1oy de trabaio de cardeter federal ¥ cuyn -
ohacrvannin fusra, con=mecnencis légicn, otligntoria en tods el

vais,

Fata ley debis aar 2o un exrdcter wis genernl y gue

regulara 1ug relsciones obrera-nttronales en o) sartide md3 amn~--
rlio, ¥ no con un cardecter limitativo a vna o v.risa ramis del ~-

sector laboral,



La ley en cuestidn deperia catsr cimantoda on nues-
tra realidsd niscienal y debar{a sar de tales caracteristicss gue
nermitiera rescolver los conflictos entre loa dos sectores de 1a_
~roduccidn, a todo lo largo-y ancho de nnositra Hemiblien, y que

al egtar dinapireds en Iln realidad nocioensl, le rermitiers asimis

mo una mayor vigencis en el itiemro,

~io de 1o oo

Fl miontro S Bnotn gus ol nrl

sroyecte de Cddigo Fedoral del Trabajo, fue clobersde ror los ju

ristog, Enrigque Belhtwean, Praxedis Polben y A1 0rade 1Edirita, -

en ¢l mismoe a’o de lay refor: conati

ctonalan da 1929, proyec

to gque no 1legd a ser discutido nor la

2 a2l proyoecio cenocid

do con el nombre del Tregiderie de 1 Remdblics de ene entoneos,

don Fmilio Yortes Gil, no rasd de de rtar gimplemn

réa de loa sectores intere 45)

En este vroyecte se centemplabs ceomo buntos nrinci-

nales, la libertad de Ina ouirones nars contratar, o} derecho de

huelga, la integracidn y funcionaniento de las Juntag de Oonci

liseidn y ‘rbitrsie, indemnizacionsrs y 1w cjecucidn de los lau——

dos. Fese & no haber tenidoe aate rroyecto, tnvo entre -
otroa méritos, el de mantener viva 1o nacesidnd de cronr un cuer

no e leyes nua roglamentara debidimonte el articulo 123 Conabi-

tucionsl, el auns daba 1 generalidsad en su redsiccidn y resultsiba

sunamerte diffes] su aplieacidn en coses concretos. (46)

Don Mario de la Cueva nemdice aue hubo un segunda -
rroyecto, aue estuvo a ecargoe del Ticencizde Edunrdo Sudrez y en

el que el término eddigo Tue sustituide nor el de ley, 2laboragdo



2 paticidn de la entonces Seeretarfa de Induatrin, Camsrcio y -
Trabaio, eate nroyecto fue arrobndo & »rincirios de agesto de -
1631 y nromuigade el 18 de agosto del mismo a%o, aiendo Yreai--

dente de la Reniblica el Tnpeniere Ortiz Bubic. (47)

La ey del Tradajo de ess entencen, se intagrabu
de 685 artfenloa y 14 transilerios, dintribuidos en once t{tu--

log 6 aabher:

TITULO TRIMERO: Dianagicionen gennralen.
TITULO SEGUNDO: Vel contruto d- trabajo.
Canftulo T, Del contrato individunl de trabaio.
Capitulo 17. Del contrato colectivo de trabajo.

Canftnlo TII. De las horag de trahaia v Ac los
dueseangon Jeenlen,

Capftule IV, Del salsrio.
Canftulo V. Del aadnrie mfnine,
Canftulo VI. Del Repginmnanto Interior de Trabsjo.

Capitulo VII. bel trabajo de 1asa mujereas y de
los monores de elag

itonen de loa patrones.

Capitulo VIII. Do 1ns ohligae

Caritule IX. De las obligacionas de los trabsjadores.

Capf{tulo X, De 14 modificacidn de loa contratos.

Capftule ¥T. De in suamensgidn de len roniraotos
ftravtjo.

Ccanftulo X711, Do la rencisida de Yoz contrutos de
travnio,
Cap{tnlo XITI., De 12 terminacidr de los contraton,
'

Capftule XTIV, DY traknip da Ta~ dendolicun,

fapftulo XV, Del trabnio en e) war v vias navesnhlaon



irrilero.

Capftule XVI, Del trabaio fores
Canftuln XVII. Del irabaio dni chuwpo.
capftule XVI11, Do las neque®ag indughrina, de la

induvatria fondlinr y del trabsjo
a domicilin,

TLTULO

CHRO: el contrato de aprendizaje,
TITYLG CHARTO: De Yoo gindintton

TIIrULO T Jaw eonticicnen, huelong v paros.

TITHRO ¥ Yag rieccos vrefeaionnien.

TITULO SEPTING: De lun praseripoionen,

TLTULO QCTAVO:D Do las

|1 con

utoridaedra de trabsjo v ds
tened

Capftnlo 1. De 1us nubtoridades en genersd.
Copitulo T1, Pe las juntose municipales de conciliacida.

e len do ecneilincidn

CapTtule TI1. De los L cent
y &Griuitraie,

Canftulo IV, De laa juntns fednrales de coneilineidn,

Capitulo V. Te la Junta Federnl de Conei’iancidn y
Arbitraje.

Capftulo VI, De 1a eleccidn de repres w:t inhoa abroroes
¥y vatrenales ante 1 Juntaes central y -
federal Ae concilincidn y nrmtr-nc\.

Capftnlo V1T, De los inspectorea de trabajo,

Capitulo V11I, De la Procuradur{s de da Defensa del
Travajo.

Canftulo IX, 1)w lag comisiores egrecinles del salarie
minimo y del rrocedimiento pura fijarlo.

Sapitule X. De 1as comretanciaa.

TITULG HOVENQ: Del orocedinientoc ante Ins juntng de -
conciliacién y srbditraje.

Capitulo I. Disposiciones generales,

Capitulo IT., De lasg recussciones,



ante los

Capitulo IT!, Ue Ja ccnili i
rales 40 conn

municipaler
Jincidn.

Capftulo IV, De los proredinin
tag centriles
cidn y urbitr

-os antes Ias jun
rder:l de coneilig

Capftelo V. De las srovidenci antoriag,

Capitulo VI, Do lee tereerd

Caritulo VI1. De lou corflizton de orden eanndanico.

Capritule VIIT, T 2& edecucidn de los Jauvdoun.
TITULO DECTHQ: De Jsa roapronaabilidiles,
TITULE MHOECINO: De lsw aancionag, y loo transitorios,
(43)
De 1a lecturn del contenide do 14 Iey Federal del Traba
jo de 1931, se puede aprecisr gue fueren creadnn diversss juntas_

N tronilaa:

pArs conocer sobtire los ;problemas obrer

I) Juntas municiviles de connilinnidn,
era oxclusivagente concjlivtoria y
grada ror un repreceontinte del poljers
nregsentante de loo fralajadorss y
tronea afecindo, ¥astas juntias actun
acciderital, Aanngqur vod{nn eatehlaoce
pernmninaente,

IT) Juntas centrales &+~ conniltincidn v arhitriie, a
Tag aue les corresvondis 1 conoecimicnto ¥ resow
ITueidn de les conflician aguasitades nntre el cr-
pital y el trabaic, surgidoe dentrg d2 uns juris
diceidn gue no furru compate de lsn juntam =
fraderalea, fonecjonnbnn nopon en le ca—-
rital da leoa Entr oae int un ore
vresentante del! roharnsier del Territo-
ria, qua fungia como prasidente de la junta, un
renrasentante de los trataijadorves y otrn de loa
nitrones por cada ramn de luoindnetria, -

ITI) Juntns federnles de conciliacidrn, lns cunles te-
nfan una funcidn de conciliadnra ni
rresrandidndele la misma juriadiceidn
se”wlada a la junia Tederal de connilincidn y er

hitraje, actuztan en forma accideriel, intasrdu~
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Esta ju
los trabajadoraa,

la reunidn de vori

2 cadn ver qua fuose neceanrio y en la mismn
mza que las junton municipales, sdlo gue osti
presididas por un dnspector del trabhsjo.

ta federal de conciliscidn y arbitoaje, eatn
cida en la Ciudad do Néxico, Tacultsda para’
olver lna diferercing o conflinten nurgidoas
re trabaj-dores y prtrones. For vazdn de la
aria conocian de losz conflictos originidos =
Tas aipguinntes ramoo:

Ta industria minera y de hidroecnarburons.

La induntrin petroaufmicn.

Tas industriaa
abarcando 1z ox

Acidn de lom minerales =
bdmicon; a1 baneficio y In fundicidn de lo=s
mismen, asi como 11 obtencidn de hierro me-
tdlicn ¥y naera en trdan suz formew vy ligasg
¥y los rroductos laminados de los mismos,

Ta industris eldeirica.

Ta industria textil,

In induntria cinemotoprdficn,

Ia industria hulera.

Ta industria azucarera.

La induatrin del cemento.

Ta industria ferrocarrilera.

Empresad que sean adminiatradas en forma di
recta v descentralizuds por el pobierne fe-
deral.

Empreana gue sctien en virtud de un contra-
Fo ? coneesidn feder2l y 1ms gque sean conexas,
49

nts egtaba integr:zda nor un represantante de -
uno de los patrones por cada induatria o para

os trabajos o de industrias conexas, segin Ja_

clasgifiencidn que hiciere la Secrotaris del Trabajo ¥y por un re-

presentante de éata, mismo que fungia como presidente.



Asimismo funcionabwn grupos eapeciales que integrabsn_
12 junta federal de concilineidn y arbitrsje, cuyna facnltades_
y atribuciones eran:
T. Conocer en conciliacidn de Jae diferenczias o
conflictos s que ee refiere el nrticulo 15§,

sjempre nque estos contlictos aburguen anl
te a algung indusiris o rams de) trabaio.

IT. Conocer ¥ recolver en arhitr:ic de los con——-
flictos o difarencisa de auz oo trats on In -
fraccidn que entecelde, nof cono de los aue ——
para tsl efecto lea romitan laa juntas federa
lea de econcilincidr, btn viriud Ae no haher -
1egado 1an partea a uno aolucidn conciliato-
ria.

TI1., Recibir en depdnito ¥y res A Ton re
tog interiores de trabvajo, on lox itearm
Capftulo VI, T{tule Segundo, ¥

IV, Tas demda que les confiecran las leyes y raglo
mentoa, (50
Eata ley tuvo una vigencia de cnsi cnurente aflos, tiem—
po en el cual sufrid diecinueve reforman y ediciones a mig de ~-
doscientog artfculos, hasta que ae promulgd la nueva Tey Federa)l

del Trabajo de 1970,



5,~ Andlisia de la Ley Federal del Trobajo de 1970

Una nuava ingatetad niefy on Ta elass trabajadovs_

y era el de adecunr 1a legislaeidn latoeral a lun nocesidnden ae
tualen, puasto gque desruds de cusrentu afos de visencia de la -
ley de 1931, yan no era adecusdo el marco jurfdico de las rola--

cionen Taboralcs.

Deade 1960 el Preasidente do Ja Repidiien, ticencia

do Adolfe Ldpewr Meteow, rozbhrd unn corinidn intag por low -

Ticencindos Nario de 1la Cueva, Salomdn Genzdlez Manco, Marfs -

Criastinag Salmordn de Tamsyo y Ramiro Tou sy PATH QUE G AVOCH-
ran al estudie y elaboracidn de un anteproyecio de Tey de Traba
jo. De les estudios de eate comisidn, adlo ac 1lesd & reformar_

las fraceciones TT, 111, VI, IX, XXII, de) apncrtade 4% del ar—-

ticulo 123 constituecional, a vessr de gus inicialments la idea_

del Presidente Lépez “ateos era 1z alnboracidn de un anteproveg

to de Toy Federal del Trabnjo que sustitvyers o 1 An 10310 (51)

Fue haata el a®e de 1967 cusndo ¢l nueva Preasidente
de la Repiblica lLiceneciado fustavo Dinz Ordaz, reldne a la miswn
comisidn nombrads por su antesesor, designando también pars gue
Tormara parte de éstn al Ticencindo Alfonso Tdper Aparicio, a -

fin de qne elabarasen un nuevo proyecto de ley. (52)

Una vez elaboradn dicho anteproyecto por drdenes del
Presidente, fue nucsto a diaposicidn de lars orgrniznciones obre-

rag y matronales para que anortisran sus pontoas de vinta,



Siendo en Qiciembre de 1968 cuvande el Presidente Dian
Ordaz, envié al Congraco de le Unidn la inicintive de Tey Vede~
ral del Trabajo, misma que fuc anrohada despnda de un ao y pu-

blierda el 1o. de sbril de 1970, la cusl ontrd en vigeneia el -

10. 4o mayo de ese mismo afo y gne es Ia gue & lo fe rige --—

Jaa relacioncg entre log fuctores de 1o produanidn. {53)

Originalmente la ley Federal del Tr:iaie contenia 800

art{culoa y 12 transitorios, dividides en 17 t{tules,

En esta ley se suprimieron Ioo jurtna runicipalea y a_
lag centrales se les convirtid en Juntss Tocules de Conciliacidn
y Arbitraje: ae incluyd como antoridad campetente pira conocer ~
de la aplicacién de las normas laborales a In Secretarfa de Ha-—
cienda y Crédito Pdblico, u la que se le din ingerensian en 1o re
lative a la participacidn de los trab=ajadores en lug uwtilidades_

da las emnre

a.

Ta actual ley aatablece lao Juntan Pederdalen de Conci-
liaeidn con el cardeter de permanentes y sdlo por cxecapeidn el -
de aceidentsles, dotfndolas de arbitreje en agnellos asunbos cu-—

ya cuantia no exceda de tres meses da salario, Ta inrisdiceidn -

de estas juntas es determinads per la Secretsris de? Trabajo y -
Previaidén Sneial, no pudiendo Tuncionar en les 1uzares en donde_
esté instalada una Junta Federal de Cornciliucidn y Arbitraje. —-
Las Juntaes Federales de Cnnciliscidn y Arbitreje se integran en_

formn tripartita, con un represeniante de los irabnajadores, un -

representante del canital y un renresentante del gobierna, fun--



53.

giendo como presidente de 1a misma, (54)

Ins Juntas Losales de Coneciliacidn viensr u scv las —-

auatitutns de las juntes municipales, contenidas en 1a

1931, la instalacidn de 1lnsg jnmtan loeales de concili quaidn
a eriterio del gobernzicr, no puwlierio furaiosar en luphares en —-

donde se encuentre instalada una jun®s de concllisnidn v arbitra-

je de eardcter loeal, Su estractm it -

v tuneionamicn o se an

al de Yag Juntaa Federsles de 2idn oy Arbitroie. {(68)

La junte federal de ceoneilizeidn y srbitesjc, eatd fa-

cultuda para conecer y roaclver lon conflictos de tr

Lajo gue se

aquéiios o nd-

ausciten entre trobs jadoreas y psivones, sdle
lo entre dstos, derivado de las relacioncs de tratsio o de hechos
internamente reluciondos con elln., Ta junte, corc om obvio, se -
integra en forma tripartita, pudiendo funzionar en plens o en jun

tas especialesa, (56)

Tas juntas Yocnles d¢ conciliacidn y ar wie, funcio

nardn en cadn entidod federitiva, nuadando a criterio de loa po-—-

<

bernadorea de los Eatados, cstablecer nds cun 1o requieran

les necesidades del trabvojo y del esrital, fijande 21 luasr de av
residencia y au comretencia territorial, Son compatentes las jun-
tza  localea de concilizeidn y arbditraje, para conocer todes ague

1los conflictos que no sean de competencia federal, (57)
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TIT,~ PRINCTPIOS THOOH

L PROCEDIMIRNTO LARDRAL

1. Pidvlico.

Fl tratadista ¥isch dice que "™Publicidad es el princi-

pio sepin el cunl debe ofrecerse nl péblico 1a noaibilid-d cowo_

regla de presanciar 18 vistn de loa nepocion™ (58)

te principio, sirilur a! de orilidad, no es otra co-
sa gnue el deasrrollo de 1n calidad “de orden piblico que tienen -
todas loa cvestionee relacionadio con Ina nctividndes gue provig
nen de ls relacidn del trabaje, teniendo come excepeidn, que los
procedimientos en que, por astny intereutdos e) orden pihlico, -

la moral y 1n4 buenas costumbr

deben tramiterae en form2 pri-
vada, eg decir, fuera de audiencia pihlics, todo esto &1 nrbi---

trio de le yropia junta, (59)

E1 artfeulo 720 de 1a Ley ¥Federasl del Trabnje, nos mar
ca una excenrcidn al principio de publicidsd, al dacirT que lns au
diencing serdn plbtlicus. Ja junte rodri ordenar de oficio o n —-
insfancia de parte que gean a puerta cerrnds, cuindo lo exija el

nejor degpache de los negocion, 1a moral o I1as buenns coatumbres,

“Ta publicidsd en un: garantft de nue 2l negncio antdd
renuelto de forma limpia y honestu, e docir, el principio de —-—

la pnblicidad ha de enterderse como €] de

c¢ho que tienen o pre-
senciar todnas las sudiencing o diligencing, excepto anuellns ex-

presamerte establecidas por 1a leyv. (€0)



Otra excercidn 21 principic de rublicidzd en el rrose--~

Aimianto 1nrarazl, es cuardo, se 1leva m czho 1n andiencin de dig

cen el re-

cusibn y votacidn de) lmudo, on 12 que dnica

presentante Arl trabnin, del co2nita) ¥y Ael gohierna,

*la publieidad o une soooeidsd da aue o) nezoeio y el

A eord e

ante Yoo iritarsInn 10

zonflicto qua =2 vontd
reguelto en formy limein y Yoneatat, (A1)

"rdemda, en otre ga-2cto, el rrocelimicnto o A» orderi_
pibvlico, yor su irrerativiAded, asaodn teaia de jurisprudencia: --
"T1 procedimiento indicinl es de orden niblico, ror lo que es -

inconducenle conceder 12 susrenaidn que tienda a detenerlo"". ~—-

Ardndice ~1 Tomo XEZVIT, pdg. 1515", (62}



N
=

2,-Gratuito.

Bl princinio de g

stuidad dentro del proucedimiento 1n-
bvoral, deriva del artfeulo 17 de l1a Constitucidn Politica de Né--
xico, aue determina gue: nadie pus=de ser apriasicnads por deudna ~
de cardeter puramente civil, Ninauns persona podrd hueocrane inati

cia por af wisma, ni ejercer violeneis para roed:

s derecho,
Loa tritunales eastardn expeditos par- adwminiatrsy juaticds en losa
plazos y términoa que fije la ley: su gervirie rard gratuito, que

dando eon conanscuencin, nrohibid:

las contas judicinsles,

El articulo 685 de 1a Iey Fedoral ael Trabajo, estable
ce los principion procenales del procedimiento Taboral, y entre -
otrosdice que serd gratuito; por lo tanto, las Juntng de Coneilia
cidn y 4rbitraje, no pueden cobrar costus en el dosarrolle de su_

actividad jurvisdiccionnal.

¥l tratadista Roberto Mejfs Estupi®an, nos hebla del -

principio de gratuidad, desde el punto de vigta emplendo e&n el —-

sistema de Colombia, y 81 respecto dice que: "Este principio con-
siste en que las actunciones judicinles en cain clrge de procesos
son en genernl gratuitos, a diferencis de Juws uclunciones en mate
ria civil, en el que 1la gratuided no existe, es dezir, el acorvi--

cio ava el Eatado prest: en las vrocesos civiles dake pagdrasle a

é1 se le rage en 13 giguiente forma: enrlenndo naral scallnda
3 na g B ¥ nar
que es un impuvesto nacionsl, ¥ »uap.ndo imnuveglon, tanto en Joa —-

avaldon judicisles como en varimg etaras de Ju nctuzeidn". (63)

Sigue diciendo el misro nutor juc "En orcdda en Too --



proceaos laboralaes no ae

mples napel ecellndo, no se vapgan partes
de correo ni las coping aue se expidsni con axcercidn, naturalmen
te, de lon honorariog de perito... y, en pencral, de los anxiltia-

res de justicin, (64)

%n ecomparteidn, s nuastro nistems mexicano, la imprr-
ticidn de justicin eas gratuits y ae consagra en el artieulo 17 de
nuestra Conntitucidn, aiendo ~ata giruntia para todos los procedi
mientos, yon senn civiles, luborales o de otra mnteria, 3iN ninguna

distincidn,

Bn 10 que respectn a la materia laboral, segldn cita -
el articulo 10 a~ 1a ley del trabajo, todos los actos y actuacio-
nes que se relacionen con la apliencidn de 1ns normap de traba jo_

no ceusardn impuesto alguno.

Por 1o que respecta a log peritos, 8] hadblar en mato-
ria de trabajo, dentro de un procedimiento laboral, el trabajador
puede solicitar a 1a Junta de Conciliacién y Arhitraje gue le nom
bre perito, cuands no s¢ estd en poaibilidad de cudbrir los hanora
rios y segin el articulo 824 de nuestra ley citada, sefinla, - -~
que la juntn nombrard los peritos gque correspondan sl irebejer, -

cunnde el trabdajador lo solicite, por no ester en posibilidnd de_

cubrir los honorarins correrspondientes, entre otros caasna,



A0,

Jo- ITnmedinatezs

1 autor Roberto Mejfsn ¥atupifan nos dn sn definicidn
del principio de inmedistez, diciendo que "por virtud de eate — -
frincirio, el juez de corocimie ‘c o el cominienade, €n su caso,
debe intervenir directamente en todo el des2rrollo del proceso 1a

horal ¥y espaniolmente en la rroduccidn de las prazbag", (65)

Armandn Yorrug y Idpez por su parte diee "egste prin-—-
cirio por el cuzl el juez o tribunal que cononen y falle ol nego-
cio, o conflicto “oboral, deberd estar en ceontacto directo, en re
lacidn directs, préxima, cercanm a lns purtes y debe presidir, de
ger poaidble, todas laa audiencias, a fin de que conozea el nego--
cio, no a través del secretario, en el acuerdo, Bino perasonalmen—
te, en forma inmediata, a fin de dictsr una juste sentencia", ~-

(66)

Este mismo sutor se™sla "que los rerresentantes se en-
tiende del gobierno, carital y trabanjo, recibirdn por s{ todas -~
las declaraciones y presenciardn toios lon sctos &e pruaba, bajo_
1a regnoneerbilidad del funcionnrfn qua infrinja eata disposicidnv,

(67)

"Por ello, las juntas estdn obligadns a recibir todas_
laog deelaraciones y presencinr todos Lo~ nctos de nrushs, hajo Ia
mdis estricta res-oncabilidsd del funcionsrio aue sctda; asimiazma,
los miembros de lra juntns rodrdn hacer lihremente Tés rregintas_
que jurguen oportuncs a las peraonas que intevve-prn en 198 au—-——
diencizg, exewinmr dncumentos, ohinmtom o Juprrea on atercidn de -

aue o1 Darecho Trocesal del Trabnio ag ~rofund-=rente dindnico ¥y -



7o

17 naturslezgg miana de los dintepcassg en Jusgo*, (6R)

Conaidere aun oon eate rrincipie, lu Juntu de Conoi-
liscian y !rbhitraje, por conducto do1 Tregidente, lus rapresan-

tantes ¥ qus quvilispog A:

wan eatap e contacts diracto con to-—
Ana 1ee actuneienas aus ae Jleven A enho dephro de un vrocedi--
mientn 1ohara), pepa rocaltn ana en 1n prfeticn ento es letea -

aeprta, nuen dandida oa g 2ortided de acerioa aue s Lo

ante dichra junins, no es rosihle ~ue tanto el presidente, comn
Tna roarearatentes Ael garital ¥ del trabajo estdn prescentes en
todag Vag wudiencics, ror 1o poneral brillan por su augsencia y

resultn oue Yas audienciss se levantan ante la mecandgrafa de -

1naa juntss y los avxilisras ocurren, cuindo es necesario, debi-

do 2 algin prohlema nne s suseite,

Por 10 que respecta a que los miembros de las jun——

t=

rodrdn hacer libremente lms preguntas que juzguen oportunas
a las personsa aue intervengan en las audiencizs, efectivomente
1levdndolo 2 1a prictica eato se llega a dar pero no en todos —
1los cusns de un rrocedimiento lsboral, puesto rue debido a 1la -
imnortancia de loa asuntos y 7 1z intervencidn de los litigan—-

tes much.a veces tienen gue ocurrir dnte rl presidente o los re

rragent, eg de) canital y del trabaio, rors anlicitsr aque in—-
torven~ n en 1oz rrabhlemns ~ue ne 1leguen & dar dentro de una -
audicrncia: nero ai todo eato lo crompAaramos con algdn procedi--—-—
mientc ecivil, reonlita aue no se dn en 1a misma forma, ya nue eg
te rrinaipio de inmediatez tiene tetor anlicacién dantro del --

~reradimiento 1nhorazl, pues por cfusas del voluman tan grande -

de trabaio, tants en loe duicier civilas como en los juicios 1a



boraleas, en e~tos dltimos af existe una mayoer intervenaidn del --
jurgador, connluyendo aue l1a ddes del legislador ee aeartndy, pe-
ro en 1a prdctica por deugracia no sa pusde Ylevnr a exbo por com

pleto.

Nuestrs Ley Yederal del Trabajo, en son articule 779,
aefala que 1a junta desechard aguéllas vprueban aue no tensun rela

cidn con 13 litis plantendr o reanlten indtiles o inte scenin-t

mativo de ol 20 2ato an veflnra »? orincinio A

rues 1oe prostas se oirdn er sudicrein ¥ oon ece mismo

CaR0,

El artfculo 782 de la yaz citnda Jey del TPrabnjo, noes_
ge®™aly oue 1a junta podrd ordensr con citacidn de las partes, el_
examen de documsnios, objetos y Jugsres, su reconocimiento por ag
tuarios o peritos y, en general, practicnr lae diligancineg qusd -—

juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdsd y requeri

rd & loe rorbtas pura que exhiban loa documentos y o¥jatos de que_
trate, aqui teremos reflejado nuavamente el principio de inmedia~
tez, pucs 1la junta de oficio podrd allparse de los medios posilles

para con esto eselarecer 1a verdad de los Fachos y voder dictar -

un lauvdn agpegndo a 1a ley.

Turhidn 12 junta pod mir de la e-rer de la pruaty
cuanda por otreos medios eatd en pesihilidad de 1lepnr 2 coroci--—
miento de los hechos y podrd reausrir a1 natrdn rara que exhiba -
los documentos fue de acnerde coan Ta ley, tiene 1- oRlirneidn de_
conservar, annrcibidndolo nue de nn pressriaplen soe pregumirdn -

ciertos Tos hectos rlegndos vor oY trahojmicr, %21 v cepn dine ol



articulo 784 de la YLey Tabor-?, aienprs y ciwwinda evi

sia sobre:

It.~
TIT. -
v, -

Vi.-

VIil.-

VIII.-

IX, -

XI,-

XII.-
X117, -

X1V, -

y controver

Fecha de ingreso dol trabaiador;
Antigﬁadﬂd del trabsindar;

FPaltas de asiatencis del traba jrdory
Causn de rezcisidn de 12 reluscidn de trubdajio;
Perminneidn de 12 relaeidn o contrrto de tra
baja rrra obra o tienno deterninndo, en los

términos 41 artievla 37, froceidn 1y 53, =
fraccidn JTT de esta ley;

Constanciz de haber dsdc aviso vor cacrito -
al trabnjador de la fechs y cxusr de su deg-
pido;

El contrnto dec trabnjio;

Duracidn de 1a jornada de trobajos

Pagoo de dfas de descanso y obligatorioa;

Disfrute y pago de Jos vacacionog;

Yagos de l1as primosdominteal, vaecacional y -
de antigliednad;

¥onto y pngo de los malarios;

Pago de 1s participaciédn de los trabajadores
en 128 utilidrdea de las empresas; vy

Incorporazidn y aportacidn 21 fondo nacional
de 1la vivienda,



4,- Predominantementa ora),

"3 ningdn procedimiento ni en e pernl triunfa la -
orslidad tap rotundamente, como en o1 Derecho Procesal del Traba-

jo. Ta valabra hablude es 12 formn iddrnen para reed

qr juabicia,

alla e el madin que vone @2 relisve 21 ser humino Con Suk agmp——

dantas, Ninpunt otra forma de contoclo, acerch o alei~ a loa hom-

bres como ls epnlabrs, ella asz ol sirno wis intencomente haaano --

vorqua ella oo rarifuatacidn de vida, 1o misma en o1 lengnajse - -

inarticulado del salynje que en 1x grandielocuencia del orador. —
Por medio de 1o palnbra orsl los mdag elevados persopnajes o 1os -~
mda ruines, loa gentimientns mda naobles ¥ lsa mds beias pnsionén_
que se esconden en los repliegurs del corazén humano, afloran a -
1a Juz de 12 inteligencia hiriendo 1a sensibilidad de los hombres
que presercinn una contesidn, o 1o declarscidn de unos Yesti-—-
gos. Un juew con cierto ojo elinico, con alguna preperiacidn sico-
1égicn, de entar frente a1l getor o demendiado, puede adauirir mAayo
ren conocimientos del ecenflicio y apegndo n 1n ley, pero con una
profunds conviceidn de lo aue a8 justo y de 1o nue es injustn ro-—

solver el pleito sujeto 2 su jurisdiceidn", [69)

El tratadiata eap:®0l Angel Osorio 2n gv libro ¥l Al-
ma de la Togz, con rearactn a 12 oralid=2d dice: T2 juaticin dedbe
ser sustancindga por medio de 1a -alabra. Esto nor lan gignientes

razonesat

Primera,- Por lz ley natural., A} horbre le fue
dnde la palzbra pars gue, mediante ella se en-
tendiera con aus semeiontes, ¥is ndailznte dice:
1a ralsbra hablada cconairte en el ¢idlego, la

rdéplica inatzntdnea, 1m interrupcidn, la pre-=
grnta y 1a rearuest2, Bn el curse del informe_
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adn 21 enal las maniferst

cienas ;r decloricionas onn ee hnpnn

loa trituntlsa, norn mer nfiasugeg, nogeait
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gug es2z manifesticionta ¥ AanInracionas tienen que ro=tizarse
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d3 dentro de un prrocedimicnto 1abaral, sin

de los trilmnles del trabzjo, ge ha visto que e

plea en su Lottlided, pues se hace uso de In

e s tao 1o convierte ¢

Sin embirgo s diferencin 421 Dareaha lomidn, 2l Tere--

cho Procesi? Inbaral se desarrells con busgz en en lag

que lag part Wreer tng do

1 dareohon, tenjendo -

nocon T

la posibilidad de expuner ornlnme HURES, raionea anle la autg

ridsd, Yor ello se un Proacess mante oralh,

(SR

lavoral, predowing la pslabra hablada gobra 1= emerit:, yi qud no
podrin darse ningdn procedimiento tot:lmerte oral, recurriendo o_
1o necesidnd de dejar conatancia eascrita, yn nwe, el jurgador no_
nueda conaervar en 1r memorinc todo o1 deasrrolle de un conflicto.
Al resrecto el artizulo 685 de nuestra ley, catahlece aua el rro-

ceso as rredominintemente oral. (74}

Nuestra ley lnbora} prevéd en el a2rticnlo 713, qu2 en -
lng audiencias ngue se celebren ae requerird da In pressncis figi-

cx de 15g rertea o de cua renrecentintes o apoder-don, onlvo dia-

el

osicidn en contrarie de 1z ley; esto es roraue ol rreeediniento
laboral ece nredominantemente orol v ge reguiere de aue la2a partes
sa encuentron en formy fisien, ya s2a por s rvopio dereche o por
condueto 4~ aroderads, psra que puedun tener un conticio directn

con el negocio, non la aubaridad y con 3us ~retenaiones,



Fl tratadiagta egna®o’l M. de 1a Plara noas habla awveren

T siatewn aral

de log inconvenianteg dr ) necto dine qun .~ -~
ta propdoito dn los incenvenientes del sistemn oral, gira nrinei
rtlmante alrededor de 1an wnyores foeilidades gue el cserito - -
brinda pora procurnr al juzgador, y sun 1 Iaws miscing nseles, un

cabal conccimiento del proceso, vara evitur onigions

, erraoran ¥

avn ponihlen gorpreanc, en ol curse doovra y deficien—~

cinag ~ne buor oo vle T meditueidn y catuiio aue rrecade

impoc

a 1n redsccidn dAa an raerito... ain detensrue demtainds sobre la

torio ea nu ann cwinido

o 0 , e Taumarian cone
[N Tdad, -
nzenenier O it muaha FRnos -

irremns el »nrocedimients oral, lejos d» 3uponer un

blao; nora

conozimiento suverficial del »roceso, estimu] desde 21 vrimer -

momento 1la ntencidn y pvermite al jnez seguir 1o traysctorin del_
mismo, con notoris ventsja para I selaccién de los hechos, para
la valorizacidn de loe problemas, y, sobre todo, para el acierto
del fello... en verdad los sistemas orsl y escrito se combinan -
durante 14 aecunia nrocesal, aunnque cieoriamente, sepin le naturz
leva del vrecess, uno u otro rueden preponderar", (75)

El heecho de gue en el rrocedinianto labor2? tenz=s co

mo uni de sna erracter{atiens rrine

riea la nralidud, no con eg

o ~ug an -

to a2 entiende ane no rusds

actida ae tiene aue plaswar en farmn a-ard

tal vy crmn lo dicae
el artienlo 721 de 1a Tey d21 Tratuio en el ane sefala que todas

Ias actuiciones procnsales gerda aulnri=adas nor el seeratario,
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encomandadac a otroas funciona-

excepridn hecha Ade lan diligenc:

rioa; lo netundo eon las audiencins se herd consiar en rotuam, Ioe_

nue debardn anr firmidss ror las rersonis gue er ellns intervinie

ron, quiersn ¥ sovan hicorle. Ceande aledn integrante de Ya junta

omitiere firmnr lns actig de lag diligencizs en Ioe ans estiuvo ——

rreagente, se antenderd aue confervan von allaa, T2 las 2otas
de 17g aundirncian ae entreqird covis autdernta 8 cada unn de las
wartes comnaraecienten,

Hijo en s articule A2 aeTala

o faisio en fasgy directsn o por_

Lo soatortondos

Tro Julgios,

© juicio ror

en forms directe,

Por su rarte el articulo 790, fracecidn 1 de le Tey, -
con respecto al desshopo de 1s rrueba confaesional, facuvults al ofe
rente parn gue las posiciones las formule on forma orsl o por es—

crito, aue exhiha la parte interasnda en el momerto de l1a Audien-

cin, De iguzl forma el sisiemn escrito denirc de un procedimiento

leboral se admite en o) desshose de la rrushe tectimonial, tal v_

como dice o) articulo 813 de 12 ley,cusndo =1 oferante de

dinhn wrucha faa

Taern 40y 1

arrizmente inherross
clarard dasiort:, scompa”

se pondrin A dignoninidr

términe de traee dfos preserten o

diapo de rerrasyntae en sohre

-y



cerrado; y tambidn parn el evse de qun ) testien e.on ur alteo fun

cionsrio pfiblico, dste podrd rardir av decloracidn por medio de

oficio, Por lo ane resnecin

13 vrucba pericianl, 1a varte nue -
1a ofrezen deberd exhibir el cunestionturio reasreckivo, con copia_

te otro namo do cycencidn

para ¢qda una de 1ng partes, aiendo

a nuneaslra =iztenn ~redor

imbtatorite oral,

Bl procadimiento 1abhoral »ucda 1 eaapito, oratl o -
mixto, cernaiderando ane ¢l aus mds a2 avlicn eqs ol mixto, ya que

A2r cxoltnueive op fopme orel o on ot

de uns wonara coenaral oy abasining eon e ooa

)a arsid

deha o

Aryne dvads

sariely, cues ne -

riede evitor al ad

DAY ooe

ge habln en el aruieuwlo 6UY 32 que el rra ho del -

trabajo serd entre otree coracteristicas predominantemente oral.



5,~ A INSTANII: DE DPLRTE

T.oa raestros Itelo Yorales y Tena Sucv, al habklar ~-—

del princinio diaspositivo, dieon gue, "las Tunttg de Toncilia-

cidn v Arbitraie no pucdean manifestoraes si las wavtes, los inte-

reardos, no actdan, es decir, viTa que

poder duriniiceio

intervensa por eondnacbo de sus frunlares, en mecanario aue los -

particnlares npromueven, oiercitan, samr Accionaa™, (0

"Tata actividad de Tos nartieulnres oo lo aque se de—
nomins vrincipio digrositivo., ¥ats princirio e¢s @l que tradicio-
nalmente se ha 1lamade inieiative o instnneia de parte. Todo io_
anterior sianifien nue el jnzasdor nada puede hacer, si previa--

mente, no se lo niden los partieavisres...", (77)

Por su parte, el maestro Néstor de Buen, cuando ha--
bla del rvrincipio de inatnnecia de parte, dentro de un procedi-——-
miento laboral, se¥ala que "Esto signifieca que o1 proceso labo--
ral no pvede establecerse aine por gquien tenga interda y nunen -
de oficio, Sin emborgo 2gresz ahara la aunlencia de 1a aquein, ~—
que pvermitird & la f2utoridad mejorar 1A dem=2nda del trubajador -

¥ sunerar aus deficienciasg®, (781

"ILo Aantarjor aurone

mnnda hheor,

81 vreviamente no =2 lo wniden 1o raritieainres, Yo lag romsnon -

decian: nemo ivudex sine actore: no hay iusr sin partest, (70)

Rete rrineirio one snienmente reore inats

manda, tal vy como queda de manifiecto en el vrimer pdrrofo, 471



71

artienlo 685 dn 1a lay con eaiudin, que indiea ~nue ol proceso oo

anein de parte; overando tmabidn en 1= facultad -

inieiard a ins
nna tiensn 1ag rartes de ~ronover log actuncionea aue mda conven

a0 a sus dintoranen,

Por le ~ne renvectn, 2 las demfa actniniosnaa gue se

Iesan a dap dent»a da nn nraredimiento Iabersdl, dstis Linnen un

ecardcter de oficinaidnd ¥ norticiracidn activa vor norbs de 1z

Juntas de Coneilineidn y ifrhitraia,

In partiecipscidn aative, por party dr lo juwnta, la -
podemos encontrar, en 13 Tacvltnd aus tisnen los presidentes de
las juntaa y lo=a nuxiliares, al cuidar, bajo su resronaahilidad,
gue los juicios, nue ante allos se traniten no qurden innctivos,

gnlva diarnmicidn en controrio, tal y como guedn aeslado eu 2l

articvlie 771 de 1a Tev dm) Trabajo.

0 el ecmso, que ne indicz en el artienlo 772 de 1la ——
ley, cuando al rresidente de 12 junta requiere el frabajador, pa
rn aque pragente Alsuna promoecidn que sea necesaria pars conti--——
nunr con 21 nrocedimiento, apercibidndolo nque, de no hacerlo, ——

onerard la cadncidud.



FROGRGBAE

Ta definicidn de econonin, comn uno de Joa vrinecivion

qua se dan dentro del procedimienta Inborad, rodemons definirla ——

como 10 seTala el muastro Jestis Tactorent: "M Zemo 1a actividad -
drt Ratudo, refiridndaae o 1o duricdiccidn AsY “fnde, 1 instine—
eiz de los partiennres, o aet, los avietes de” doreche de? irabn
jo provas 7 1m realizacidn Ja Toa intereses protesidos ror el de-
recho, ya qne quednn insatiafechon nor foita de notuze2idn de la -

normz que las ampara, ya nars ovitar que la norma Aeie de obaore-

varge o bien vara inastituiv wns féranls Ae econvivancia entre loo
factorea de 12 »roduceidn, individual o colectivamente considera-—

dos "n, (B0)

Dentro del vprinecipio de economin rrocesal, nodemos —-

ineluir sl de concerntracidn, segin Tene Suck

¥y Hupgo JTtalo Mor2leos,

o encuentran precistdos fundomentnlmente en loa sipguicntes ar--

(%]

tfculon:

1.~ log ineidentea s traritardn dortro del ex~
pediante »rineiral donde se proin-v salve
. los cagos previntos en 1n ley (articulo 761).

2.~ Cuando se promucvn un inciden®s dentro de
una audiencis o diligercia, se suntenciar®
vy resolverd de n»lano, ovando & 1oy partes;
el nrocedimiento ae continuard de inmedis-
to. Tuando ge trate de nolided, petmotere-
€in ¥y an los cuaan Ae acgomulanidn v axnn--
s9g, dentro de 1nn 74 harag ~ifnjentes 9o
ae~alerd 4{a - hor: nors 1u Aienain ino
Adentnl ar 1a ~ue ~a renelverd farifonle -~

7631,

1.~ Ademdf=, de noverde san el ar+tincia 28 da
12 lay, 12 resolacions~ da lta duntss nn_



admitan ninedn vrepurso. 19n juntog no -
pusden oxigir 17 rearcnoebilidad on que
incurren gusz miembron. {#1)

Sigvan diciendo Jos auntarna citedon cnterinrmaniy

que el artfenio ARG de 12 Tny axnrean ave Ing juntas ordanardn ~

que ge corriin cunlavier  drrveos

Tnridad o notaves sy 1 robsje~
taneineidn del prontcesa, nara el efento dn porelorivar o] prescdi
miento sin ane ello Imnliqua que purdan revpeay gua proptas doe-

tarninacionea, (Rapmarisacidn Anl preesdinionte), {(82)

Armando Yorras y Idper, dice que ®el rrincipio da -
economf{a procesal rige al pracese Taborst en virtud de que, de -
acuerdo con 1a naturaleza de eate normn de Derechn, Toa ivicios_
laborales delien ser hreves en an tromitesidng nuestro mdximo Tri
buns) de 1a Remihlica ha considerndo, aue o) ftdrmino medio de —w

duvrncidn es de 54 ding®, (31)

Coro ya hobiamon dicho, dentro del vrincipso de ecano
mis vrocesal, se encuentrs 18 concentracidn, siando dusta dentro_
Aal rnracazdimionte Iaboral, nue 128 neeinnen, Ins excencionag v -~
dafenenn ane ne hepan  wvaler, ge olontnon en vn soloe scto ¥ se -

rasualynn  coninnézmente con 21 fondo del negocio, (84)

Pentra de 1z aeconomin vroceszl, sedemoe citar Jo ea~
tablecido en 2) articuln A73 de 1» Toy Yedorsl del Trahnjn, en ~
el qva amtahlece ans habrd nna rrimers audiencin de troan otapan:
conciliaeién, demanda y excencionrs ¥, ofrecimianto v adminidn -

da vrueban; a2 difarencis de otrz elese de nrocedimiento 1ldmesns

penal, civil o de otre sterin, ] Tahernl pg an el nue as tiene

ana maver snliearidn 32 wrincinio 42 sapnor{a nroceanl,
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TOIMTO LAB

TV, - WPADAS DEL PROINNTUHIFNTC EN

1,~ Preaantneidn de la domanin.

B vrocesnli "o Vieonte y ten, reovacta

a 12 deminia, nna dicn: ""la dewmanda o libtelo nn on otrn rasa

ane el eierpinio de 1a accidn, Se 1lamn dr-ands porque con--—
tiene unn patinidn, 1ibeln, dirinative 4el libre, yor- - lng -
férmnlng que 1o exrres:wn g oponen en un breva enarifont, (88)

Tara el tratadiatn CThiovenda ""Ia der: jndicial, en_

general, es el acto con que la parte {actora), afirmindo la --
existencis de uns voluntad concrsta de 12 ley que 1o grrantiza
un bien, y declara la voluntad conereta de gque la lay gea nc--
tuads frente a 1a otrs parte (demandndn) e invosn prra aste ——

fin 1n autoridzd del &rgano jurisdiccionalwy, (A7}

Por su parte TPorrzs y Lénez, dAice sne 1a demania “Es el
acto formal madinnte el en2l, e) actor ejrrcita ay nceidn en --
contra del demindedo ante el poder jurisdiccion2l » fin Ae que

la ley orotejn el derocho invoeondo¥, (R7)

Podr{amos decir, que el contenidin de 1n demenda tienn --

dos partes; ror unt parta, 12 decloracidr gue huce »l 2c*or en
2 - ¥ B

2l sentida Ae invoz.r uns =it Funidinn avose-sate qua vin
ne zievia a2l oapftels 4. e eetal n] enco conersta, e em, el

Y4013 12 otra parts d2 1s da=-ps,

S4IaS Sy are vaga e aabarn o T rob wd

Aiera aateridrd arljqur 10 1.y 21 2huso oo




eluir, que la primera parte de la dennpda contiere une situacidn

juridica plantesda, de acuerdo con loa puntos de viats y ded in-

terds que tenpa la parte sctora, ¥y 1t segunda parbo, conaninte en

que 1 sutoridad aplique, previo cl procedimicnto, la loy al ca-

so concreto. {(83)

laa requisites sue debe reunir la demanda, gon los gi--

guientes:

Hombre y domicilio del actor: el asctor es la persona o
parte en el nrocedimiento laboral, que ejorcita 1a mccidn por -~
medio de le demanda; puede ser tanto el trabaj=dor o el patrén,_
tambidn los sindicatos do obreros o patrones, o los dependientes

econdmicos del trabajador; aunque generalmenic cs el travajador.

El actor puede ejercitar la accién en nombre propio, es
decir, por su propio derecho, o bien, por conducto de otra pergo
ne, en este caso por medio de una carta poder, la que =e puede -~
exhibir en el escrito inicial de demanda, firmoda por dos testi--
gog, sin necesidnd de que gean ratificadss las firmas ante la —-
Junta de Conciliecidn y Arbitraje; la facultad de ser represenia
do en juiecilo, s6 cncuentra reglamentada en la Ley Federal del --
Trahajo en su artfculo 692; tambidn suede ser represenisdo el -

actor por medio 42 poder notariel.

El actor estd obligado conforme a la ley a se~alar domi
cilio en donde se le hagan leg notificsciones de Lipo peraonal,
78 que en cano de omisidn, Jous notificaciones personales que ten
gan Tue hacérsele ol actor, sa 1e hordn mediante Boletin o en —-

loo estrndos de la junta corrcsnondiente,
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Nombre y domicilio del demandado: es la persona en con-
tra de guien se promueve la demanda, este requisito tiene unn re
glamentecidn espeeffica dentro de la legislacidn laboral, ya que
no es obligaecidn, cuando se trate de que el actor es un trabaja-
dor, conocer el nombre de su patrdn, sélo deberd indicar en caso
de desconocerla, la ubicacidén de la empresa donde prestd sus ser
vicios y la naturnleza de le negocizcidn; del mismo modo deberd_

geffaler el domicilio en donde me le deba notificar al demandado.

El objeto de la demanda: este vienc siendo el capftulo~
de las prestaciones de la demands, es decir, lo aque se dem=nda,
pudien@o ser el pago de la indemnizacién conatitucional) por deg
pido injustificado, el pago de vacaciones y ou correspondiente -
prima, el pago de sguinaldo, el pago de horss extrag, la reinsta

lacién, por citar algunos.

Exponicidén de los hechos de la demonda: consiste en ex—~
poner en forma clara y precisa los hechoa que dieron origen a 12
controversia y de los ~ue derive el hecho materis) subjetivo que

trata de hacer valer el actor.

Fundsmentacidn en derecho de las peticiones: el actor -
deberd seMalar el fundamento legal en gque funda el derecho mate—
rial que hace voler a través de 1s sccidn respectiva; la mencién
de los preceptos legales es con el fin de que surja con claridad
cl derecho materisl subjetivo, que es el obtjeto del juicio y el

cual resulta vrotegido por 1a accidn respectiva,

En la prdctics, no se hace una argurentacidn juridica,_



sino que tnicamente se mencionuzn los preceptos legales aplica——-—

bles al caso.

Puntog petitorios: en 1a demanda laboral, los puntos pe
titorios vienen a ger 1a sintesis de las peticionea que ce hacen
al juer, en relscidn con la admisidn de la demanda y con el trd-

mite que debe geguirse para 1a consecucidn del juicio.

Armando Porras y Lépez se%ala los requisitos de forma_
de 12 demanda, siendo los sigulienteg:; "Separar los hechea de ~-
los derechos, y precisar los puntos petitorios; dejar los mirge-
nes de las hojas de la demanda respectiva, a fin de coser dichasa
hojas y formar el expediente. Generalmente se ussn renglones a_
doble eapacio con el fin de que hayz mayor claridad y se facili-

te 1la lectura..." (89)

Sin embargo, la Ley Federal del Trabéjo en su articulo_
687 sefiala que en las comparecenciass, escritos, promociones o -
alegaciones, no se exigird forma determinada; pero las partes de
berdn precisar loas puntom petitorios; por lo que considero que -~
los resuisitos de forma que se®™als el autor Torras y Lépes gi ——
bien gon necesarios psra nue se integre correctamente un expe-—--
diente y facilitsr el msnejo del mismo, 1a misma ley no loa hace

necesnrios nsra llevar a cabo un procedimiento laboral,

El ya citado Armando Porras y Lépez, nos precisa los do-
cumentos aue se deben acompa™ar al eserito de demanda, Yrespecto_
de loa documentos que gse acompafan a la demanda, debemos decir lo

siguiente: cuando el actor ejercita la accidn laboral por viola—~
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ciones al contrato individual o colectivo, debe acompa™ar dizho
documento... cusndo demandd 12 indemnizucidn, por enfermedad ——
profenionnl, o ls indemnizacidn por neccidente de trabajo, se de
be ecompuaar con 1a demanda, los documentog que acrediten el -
hecho jurigénito, certificados o constancing médicas si se cjer
citn 1o mceidn de revisidn total o parcial del contrato de tro-
bz jo, debe acompnarse el proyecto del contrato... de acuerdo -
con la naturaleza y clase de accidn, ani serdn los documantos -

que se acompaiien...". (90)

Finnlmente diremos, como ya se ha repetido en el pre—-
pente trabajo, que para llevar a cabo el nrocedimiento laboral_
no se necesita la rigidez ritual que ae emplea en el procedi-——-

miento civil, o algdn otro ~rocedimiento.

El mctor 81 presenter una demnnda ante la Junta de Con-
ciliacidn y Arbitreje corresnondiente, puede ejercitar diversesg_
aceiones, pera este cemo diremos que "la accién es un derccho -
subjetivo de cardcter pdblico concedido por el Sstado al indivi-
duo para provocar la actividnd del 6rgeno jurisdiceionnl y para_
poder actuar en el proceso cqp el fin de obtener respecto de ~ ~
otra persona, una decisidn que se traduce generalmente en consti

tucidén, declaracibn o condena sobre relsciones jurfdicas". (91)

Elementos de la accidn: la doctrina considers como ele

mentos de 1s accién, los siguientes:

a) Los sujetos. Que son el aujeto activo, al que
corresronde el noder de obrar y el pzsivo, --
frente al cusl corres-onde el poder de obdbrar
(actor y demandado). -



b) I causa de 1u aceidn. Que es el hecho o el -
acto jurfdico que origina la aceidn...

c

~

Bl interés de 1a accidn., Que eg lundamonto o
ra gue 15 aceidn corresvonds; donde no hay
terds no hay accidn, O bien el interfn en It
medidn de la sceidn (elemento de natursleva =
econdmico patrimonial ¢ moral de Lo sceidn).
Sin este requigito seria un cnso absurdo de =
derecho.

d

~—

E1 objeto, o nen, el efecto a que tiende o) -
poder de obrar, lo aue se pide.,. (92)

Entre las diferentes :cciones que el acltor pucde ejer

citar se encuentran loaa sigulentes:

a) Acciones de condena

Son aquellas que tienen por objeto obtener,
en contra del dewandado, una sentencia por —-
virtud de la cual se le constrie a cumplir -
una obligacién de hacer, de no hacer, o de en
tregar alguna coss, pagar algunn cantidad de_
dinero, etc.

las acciones de condena, por regla general,
son a2l mismo tiempo acciones declarativas por
que so obticne mediante ellas la declaracién
de 1o obligocidn cuyo cumplimicnio se exige.
(Bjemplos: meparscidn injustificada, fraccién
XXII del artfculeo 123 Constitucionel, indemni
zacidn constitucional o reinatamlacidn y sala<
rios cafdos).

b) Accibn rescinoria

Te rescisidn es la formu anormal de termi-~
nar los contratos de trabajo, ea decir, esa -
terminacidn surge posteriormente a la existen
cia misma de los mctos del contrato o bien co
mo algunos autores afirman existe en potencia
siempre presente “"el pacto comisorio tdeito®,
si uno de los contratentes no cumple, el otro
estd en condiciones de no cumplir; y, en con-
secuencia, el que cumple puede invocar la reg
¢igidn del contrato sin su responsabilided, =
ca decir, el que ha cumplido o se encuentra -~
en condiciones de cumplir frente al que no ha
cumplido con lo pactado.

El patrén o el trabajador pueden rescindir_
en euwslquier tiempo el contrato de trabajo o_



[+]

—

a)

e)

£}

la relacidn de trabnjo vor causa justificada,
ain responsubilidad pera el patrdn o el traba
jador, segén sec trate (erticuloa 46, 47, 48,7
49, 50, %2, 185, 244, 253, 264, 291, 2338, 347
y gemés relstivos de la Ley Feder:s) del Trabvaz
jo).

Acciones constitutivag o mo

dificativaa

Tas acciones constitutivan
ficar un estado juridico e tonte
revigidn total o purcinl, eI 0 proe
ciones de urn contirato colectivo < tr tjo o_
bien la firmz del contrrto individusl de tra-
bajo u otorgamiento de contretol.

Acciones declarativasa

Tiendon a obtener con le eficuecin de la sen
tencia firme, la declaracidn de 1n existencid
de una determinnda relscidn juridieca o de un
derecho nacido de un negocio juridico y, ex--—
cepcionalmwente, sobre la existencin o inexis-
tencia de un hecho juridicamente relevante, -
que pueda dar origen a una relacidn juridica_
o a un derecho, es decir, la sentencia elimi-=
na la inecertidumbre psara oprevenir el dafio - -
(ejemplo: indemnizecidn vsrn beneficiarios --
por muerte del trabsjador en rieszo de traba-
jos tituleridsd de un contrato colectivo de -~
trabajo o bien la rescieidn de un contrnsto de
trabajo es tambidén una esccidn declaretoria).

Acciones cautelares

ILas acciones cautelnres o rreseryrtivas son
las nue tienen, afirmm Chiovenda, el noder ju
r{dico de lograr uno medids de seguridad en -
el proceso. Se conaideran como tales, 1o de -~
arraigo rersoral, el embargo precautorio o --
provisional, €l denésito judicial y aslgunos -~
otros -srocedimientos generalmente rénidos y ~
provisionales gue annlizoremos en sv onortuni
dad, en suma, dichns acciones tiensr nor obie
to conseguir unz resolucidn judicizl -rovisid
nal que garantice la ecfectividad del derecho
sustancial, -

Acciones ejecutivas

Son las que tienden a obtener coactivamente
lo que es debido de acuerdo con lo aque indica
el laudo condenatorio o su ejuivalente en 2i-
nero. (93)



Los moesntros Rafaonl YTena Suck y iluzo Italo XNorales, -
nos ofrecen una clasificocidn de laa accionen desde ¢l punto de -
vigta materiul y de los intureseg eun juego, siendo les siguientes:

a) Acecidn de der. Imponcr al demnndada la odlipgocidn

de entregar uns cosd u objeto sl nctor (indcmnixl
cidn).

b) Accidn de no hicer. Ordennr al desandado und aba-
tencidn, o bien, unz coniuctoe de no hacer f{arrai-
god.

Accidén de hacer, Se da cuando el sclor solicita -
ue el demsndado realice unz actividand 2 gu favor
reinstol-eibnd,

c

-~

[
—

Individvales. Son los que oe intentan pura vrrote-
ger los derechos del irabdbajador.

o) Colectivasg., Intentan proteger intereses profeaiona
les de 12 asociacién orofesionsl, como el emplaza=
miento a huelga =or cualquiera de sus objetivoas,

f

~—

Contradictorias. Son @quellas en que el ejercicio_
de una de ellas invalida el de la otra (indemniza™
¢idn y reinstalacién®,

&) Reconvencionales. Tienen su apoyo legal en la frac

cidn VII del articulo 878 de la ley laboral cong
tituyen unn contrademanda sl accionante. (04 -

Entre las acciones mfds comuncs en materia laboral, se en-—-

cuentran las siguientes:

a) Reinstalacidn {regreso al trabajo'.

b Ind?mnizacién congtitucional (tres meses 3ds saln~
riol.

c¢) Cumplimiento de contrato individual (en cuanto a_
condiciones convenidas).

A4) Fago de vrestncionns devengadns (snlarios, agui-—-
naldo, vscaciones, primas, etc.)

e) Reconocimiento de antigiedad,
f) Reconocimiento de derechoa escalafonarios.

2} Prérroga de contrato {subsista la materie de tra-
tiijel,




h) Indemnizacidn jov

i) Otorgamnianto dn contretu ror
terninado (laboran ver:

Menty

Negeinidn de 1o v
trén y trabajador’.

k) Ejecveidn de luudon (vare

afneiivo
el laudo dictzdo}. -

1) *c nes de connoilacid stramieonto

{(Innty Federall.

n) 4dcciones colectivauy, Son, 11a e jecutadna ~
por un sindisato de troh indors
obtencidn de un forecha o cunnli:
reviaidn de contrialo colng
be o,

i) Ia huelaga, etedtora. (95)

En wmoteria labdoral, por reagla gencrsl, lan acciones pres
cribten en un a“o, transcurrido eusc tdrmine no podrdn ser e;ierci
tndas, ya sue habrdn perdido cl deracho var: hacerlo; sin enbay
£0 la propiz ley de Iz materin, no se™ala nlgunos engon de ex——

carcién,

Vedaral

E1 zsrticulo 516 de 12 rot

jo  erfala --

s

n eioun a’ cont.to 9 partie del dia

que lea accionea preseri

siguiente a luv fechs en Ta obl aen axigidhle, con 1as

excepaionuns gue se conn

=1 articalo 517 de T oyoe oatodw O 10 s secio
nes nua prec2riban en un siends datas 1o ovue Yisnen los -

pritrones pars despadir a loo

2ua

faltag pars efvctoar desnuentos en

Jdoren




Lag acciones gue

ser ejercitndan por los ftrobajsdorns, ewnmdo dstos mon maparedesn

cnzuontran a8 alndas en el asrtfoudo 510 de - -

de su trobs

nuegtra lewv, ¥y 1i preseripeidn ennioun o gorrer a rarlir del dfs

aiguiente 2 la Techa de la separacidn,

Bl nrtfieula B10 de 1a loy Loboral, ov'ala Jaz necionag

que “roseriten en das aTon, siendo Iatun, oy ascionarn de los

traba jadores pava raclunsr el pogo de indemniznciones por ricsge

srion on lon encog

e fic

de trabajo, lan accionea do Joz b

s bors golicitar la_

mucrie por rieagos 4t trowvajo, v liew seoeior
ejocucidn de los laudoo d= las Juntas da Joneilincida y Arbitea-

je ¥ @2 lon convenios celebridog mnte ollsa,

La pregcripeidn de 1ng seeiones se interrumpe con la sela
presentacidn de 1n demunda o de cunlquisy rrowocidn ante la jun~
ta correpondiente, no siendo obatfeulo prre Ia interrupeidn que
1a junta sen inceompatente, 381 y como lo congiznt ¢l ertfevio --

%21 de la Jey Yedaerasl del Trabajo.

Ta ley cstublece gque el rrocadimiconto lsboral ae inicia

cidn Ael easriio de demania, snie 1o Ofieialdf» de

econ 1a nresent

Tarten de la jurti. correéscordiento,

nhe e escrito, aco copiay de

o go pueden ofrecer

para el o loa demsntados, en eno misno

ndrdn por -~

1as prucbes e ge jinvguen pertinentes,
ofrecidas ai no @o ratifican en 1a waliencia de ofrecimiento de_

rruebus,



£l Pleno o 1a Junta, dentro de las veinbicuatrd heras gi~
guienten dictard acuerdo en &l que sefnlard dfe y hora para la_

s, excopcio-

celebracidn de la sudiencin de concilineidn,

4 efectunrae

nes y ofreciniento y adeistén de rrusbhis, gus

1 racibido

aignientes a2l en gqun a0

dentro de loax quince

el escrito d2 dexonda,  En 2l misino acuerdo se ac noti

fique rersonnlmente a las paries, con diez ding tigipacidn

a la audiencin cunndo menoa, entregando al damandsido copis cote

dewinda y ordenande se notifisue o parten con el

Jada d2 1

todenundado

noTarroeieian

cone 1e aotsia

Si las partes no son notificzdaa dentro del término de -
diez dias, para gue concurran & la audicncis respectiva, dsta -
debverd diferirse y sc™alar nuavo dfa y hors pars su celebracidn,
en virtud de cat:r gurtiendo efectos dicho plaro procesal que se

concede en la propia ley.

Cuando el actor sea ol trubajndor o sus bencficinrios, -~
1 junta, en caso de fue notare alguna irregularidad en la de--
manda o0 gque asiuviere ejercitande accioneo contradictoring, al_

ane dentro --

admitir le de-snde, lo prevendrd para gue loa subd
del (érimino de tres dias, tal y como 1lo gedmle el srticulo 873_

de 1a ley; parn el caso de gque la demnnda del trabz jador sea in

comrleta en cunrnto a que no comorenda todas las rregtacionas --

aque de 2cuerdo con 1a ley se deriven de la aceidn intentada, -

conforme a los heckns norr-dog ~or el trabsjador, 17 junte en -



el momanto de zdmitir 12 demanda, subsanurd y saplivd lns defi---

ciencins de éota, siempre y cuando se trate de que el trubsjsdor

no hayn demandndo todas las rrostoediones a nue tiene derzcho, ge-

£4in log hechor-

su desanda, tal y como Jo conasigna 1a parte fi-

nal del articulo 695 de la ley.



2.~ Kotificreidn del demandado.

T2 acuerdo con nuestro sistems de dereccho, existen mu~—
c¢hsge clasen de nolificuaeionen, pero en eapecial oe le ha dado un

tratamicnto » 1oz 1tamsdns notificaciones prersonalas; la notifi-

encidn narsornal rde importante oun contems 1o eiercin del dere

lan

ti-

cho rrocesnl, ega ol miento, nus en su coveapcidn Ay

cal, de acucrdo con log diccionirios de la lengus, significa la_
fijacidn de un plazo y desde ol punto de vista juridico se en---
tiende citur =l demnndedo para que conparezca Hnte el tribunal.
e citacién en cambio, e¢s el 1lomamiento que se da de orden judi
cial, a unn persona para que gse ovresente a determinado dfa y ho-
ra ante ol tribunsl, bien nara ofr una vrovidencias, vara emitir _
unn declarncién, para wresencisr un acto o diligencia judicinl,

entre otros casos., (Q6)

"A nesar de que 1a citacidn y el emnlazsmiento suardan_
cierta similitud, vorque tasnto =1 uno como el otro, tienen por -
objeto hocer saher a lms rartes una resclucién judicial para que
comrare4en Ante 1a suteridad, la verdad es que si guardan una ai
ferencia substancisl, puesto gue el emvlazamionto siempre serd -
unilateral, esto ez, aquel acto mediante el cual se¢ le hace sa--
ber 8 la rersona que ha sido demandada el contenido de 1a deman
da, previniéndose perra que dentro 4e un nlazo correarondiente la
conteste, mientras que la citacidn puede ser bilateral caso en -~
el cual se llama a las partes para 18 rrictica de una diligen—

cia, (Q7)

Si bien es cierto, nue el emplazasniocnto es unilateral,



an

Jun eitaciones ro piempre lo son en Toree bilsatennl, pons on al-

gunos easoa aus ac dan dentro de) procediminnto luboral, dich

citacicnoa tambidn ne hacen en forms unilnleral,

de citar & un repito, ooun featigo o cunlquicr regquorisiento ra-

13 repsona citada ante Io cutogeid

Al notificurle y emelavarle ol deaaindo, dehs noompio-—

Faree covnia de 12 demapla y da 1o~ Ascumentos que =0

hido a dgka, "el tranlsde jurfdicnuuente imnlica 1a comunicncidn_

o conocimiento que se do o slgone e loo litigentes de Yo nedido
o ex~uesto por el otro, 8 fin de aue el »rimaro hags vnler sus -~
derechos, ccmrendicnde también la comunicacidn de los documen—-—
tos exhibidos ror ls contraparte, siemnre con el mismo objeto". -

(ag)

Unit vez que se admite 1a demanda por la Junia corresnpon-
diente, =e ordena el emplozamiento a juicio de la parte Jemando-
dn; es ror ego gue “el emplavarientio es un acto formal en virtud
del cual se hace saber al demanidade la existencia de 1a demanda_
entublada on su contra por el nctor, el acwerdo que admite 1o de
manda y el sefalamiecnto de dfs y hora para 1s celebracidn de la_

~rimera avdiencin (conciltiacidn, demanda y exce-ciones, ofregi--

mianto y admisidn de ~rachgelv, (0G)
1a Ley Federal del Trabajo, en su asrticulo 743 nos dice
que la orimera notifircacidn nersonal serd de conformidad con les

normas siguientes:

1. ®¥1 nectuario se cerciorard de ngue 1a persons gue de-



a0

ba ser notificadsa, habits, trabain o liene su dp
micilio en 1o enms o lowdal, scelalads eh avtes -~
nEpa hucer Ja notifldcscidng

TI. Si estl -resents el interecado o uu z-om‘
tanta, el act: io nntif
to conisn de 1o mi
na rorol, el sotusrio

scaa con guinn entiende
gentunte lepnl de agud' s

"le

o el
citator 5
ente, 4 una horn deterninadas

T11. S no eatd -resent
pregenfante, ae lo
eavara &l dfy aigu

1V, Si no abatante el ecitaterio, no estd rregsen-
te ¢l . nterwgudo ¢ au re-ranentirte, ]!r notifien
eidn se hard a cvalguier persons que ae encnen-—
tre en 1a casa o locol, y al egtuvieren dstoa ce
rrados, se Tijsrd unn conia de 1w resolucidn enn
vuertsa de 1 entrada;

V., Si en 1a ecaga o local degienido rzra hacer 1a
otificascidn se nepzre ¢l interean~do, au repre-~-
gentznte o 1 persens con quien se ont.icnda la ~
dﬂl('encm a recibir la noLnf'w’:mén, datz gse hn

r4 vor instructiveo aue so f13rar; en 12 ruerte 4¢
1a misma, sdjuntando una conis de 18 resolucidn;
Y

VI. En el ecspo del artfeulo 712 de esta ley, ol

actuario ge cerciorard de ave el loenl dani-~nndo
en 7uton, es agudl en gue ge -~reatan o aec nrests
ron los servicioa. -

En todos log ensos & que se refiere este arti-
culo el actuario zsantord z6n en
1ando cen claridad loa el ntos de
en que e anoye.

Mo eu necegario quz o1 trabnjador sers »1 nombre del pa

trdn o 1a denominacidn n rawdn condial ds donds ra o labvoréd,

puea #l rreaentar sn denanda ante T4 junta Inre nrecissr cuindo_

menos ¢l domicilio de 12 empresn, establecimiento, oficina o lu-

gar en donde “restd o nresty el trabajo y la 2otividad a que se

dedica el =~2irén, tal y como lo rreviene cl artienlo 712 de la -

Tiey Tedaral del Trabajo.



Bl

articulo 751 de 1 Tay de 1a sherit, oy -ovagn qus
¥ ’ q

cddula de notificacidn deoherd contener, nor Jo menos:

ITI.
ITT.
Iv,

v.

Lugay, dir y Yoern er qua gn nractigue la noti-
Ticracidn;

®1 ndmaro Ao expediente;
E1 nombre de las paries;

E1l nombre vy domincilio de Jz nersona o peranonas
que debnan sar notiticadaa; y

Copia autorizada do la resolucidn gue se anexa
rd a 1a cédula, -

la



3.~ Andiencic de concilines
to y acduiaidy de vros

nat, exunroivneg,

51 algoan de Tna portes no ao encuentra log Imente noe—

tifiesds pars In -rimert sudiencio, 14 junts de oficio denard -
aeSa1ar nueva A{s y horn rore 19 ealebracidn de dieks sovdien-——

cia, naadenda netificads Ja o warhe que concurrido

diencin y mraecdionde n nntificar ner boletin o ror os
Toa aue hedhiondo aide nelifiesdos no hayan conrorecide, hal ~

como 1o wreviene el articnlne 874 de In Tey do la Watorin,

En 17 auliencis de concilizeidn, exenpciones -
y ofrecimienta y ndmiaidn de rruebag, nueden coumpiracer lag pap

vic

tes en comlau

corrasronaienta, estoe gviere desir enanido

vanta «e insertan 1ws palabraa "la Junfia scuerda™; en caso cone~
trario, cuilauier manifeatacidn de lss partes serd irrelevante
en el juicio, en viviud de aqus en el NDerecho Tobornl priva el -
rrinecinio Ae que las juntas no pueden revoear aug proniaa detey

minnciones, (1003

Ttieitadn nuadi

11 =rimera etsra Ae 1a

e 1 o BRI E e
S RO 14 pon it .

ATy

1, Comrorecerdn lng nartes gonslomente, sin -
2hopsidns, asenoras o arodrrsdos, en deeir, -
el natrdn o trabajador; en persents mornles,
el adminiastrador Unico o el nregidente del -
consejo de adninistracidn o n curlgnier per-
aon2 A 14 que se Je huhiege delegade Ia re—-
vreaantscidn legal 4e 1n sociednd....

TT. Ta Tunts intervendrd y exhortard a lsg poap——




tes nara que ~rocuren Jlegar g un arreglo -
concilintorio, ys 3‘“ constituye un ~rinci-
pio fundzmertal préciicamente de todo ol -~
nrocedimiento 1aboral v ung funecidn 10T =
tuntiaima de las subtoridndes del treabujo,

117, Si Jas roartes 1leoraren 0 oun arresio;, 8@ -—-

terminard el conflicto, 1a Junts en suc
g0 lo aprohard y dicho convenio surbird to-
Aoun o~

dos los efenctos jurfdicos inhaers
Taudo.

IV, La Juntn, nor unt eela ven ¥
las partes de comin agnerdo,
nudiencia, a fin de concilinr
su reanudacidn dentro de 1
gulentea, nuedando notificads ¥ :
dug de 1o nveva fTechs (novadad ds )a refor-
ms), la ley no rvecorid esbn co hrao nroce
sal, a efecto de qua Tng oorias titen Jon
términos de un arroglo concilin

Y. De nn azr noni lﬂ Jae
tendrd -~or inco
Aae Qe 1

R ETR

roneilincidi.
tadn, deberdn
aigniente -

VI. 31 ne concurren
ade d21 gherzibi
npasantarse sersonilientye
etapa. Deamande y exce-cio

las Juntas han inter-retado eate nrecento
en et gentido de que 8i las vartes no se -=
presentan a conciliscidn deberdn wresenter-
ae al erbitraje ieualmente cin abopgnrdos, —-
sacuores o a'wo']orqdn.,, To cusdl constituye -
una violecidn a goarantias individunleg vy —-

una corciliacidn obl 1 coernitive
anticonatjtnnionsl ‘ H
bl‘ »“i mn,)\‘,

‘\V1~I "“3 ﬁ‘,"e} s .
Tar v B
2idn condicions Lvidentomon
e v -
Ta inatitucidn de 1 conciliacidn o9 »ogiblamentes la —-

mds importante que contemplas el Derecho Trocasal del Trabs jo, -
no exageramos al afirmar que 1a funcidn conniliatoria, ea 1n co-
lumna vertebral =ara ~reaerv:r y conservar an zrtonia lng relg--

ciones entre el obrero v el natrén; & ~easr de ser un2 de l13s -



lismadss formaa anormales de terminar loa conflictos, opinamos_
aque seguird siendo uni de log Ciguras autocomrositivan de 1iti

gio mis dencadas nor lag vartes dentro de un nroaced

ianto lmbo
ral y la mfs recomendable nara la soluvecidn e oz conflicton -~

desde eualquier munto de vista, sin embargo en la prdctica no -

resulta tan faver-ble comd s exoronar {tula. (102}

"En el Derccho del Trobric, cuys srincinal carwctcrfg
tlen en relacidn con leon conflictor, es o) dAe cer un derscho —-
profundaments humano, la conecilizncidn se encuonira a un nivel -
de preeminencin en el sgpeclo vrrocediment=1, & grado tal, gue_
se 8leva 8 un rango de solemnidad, pues no es nogible segunir el
trdmite do cuslquier conflicto sin sntes agoinr 1+ inetoncis —-
conciliatoria, Tanto nor 1n teorfa como vor 1a rricticu, sail co
mo ror auv consirnzcidn juridics en las leyes nue noeg ricern, 1a_
conciliscién hs sido considerads como un verdudaro rresuvvesto_
~rocesa] necesario ¢ indiswensable, ya aue sin intentaree no se
vuede, llegedo el csso, terminar un conflicto de cardeter labo-
ral, en via de concilimscidn. (103}

Ko obatants de ser Yo eoneildisneidn una Tiours As vitel

dantrn de un resedimienko Iahors

~ N 5 vt inmid
o Ty Juntug de Toncilincidun oy

Yitirria

3
5
5
[el
P
@
N
=N

Arbitraje 1n figura de 12 zencilizeidn ha aido vralessda 2 un ge
gundo términan, convirtiédndoles s un amapecto meromerte Tormal den
tro del juicio, nues ls -rimera auvdiencis, cono vy g2 ha dicho,
es excesivamente largs ¥ 2unido ¢ 13 caren de Lrabzic tan gran-

de que tiene el verson3l d¢ 1la junta, rorece ser gque auieren ——



terminar muy nronto con Iz fase concili

torin, n

noder conti-~
nuar con la de demanda y excencionaa,y vosteriormente con la de

ofrecimiento y admisidn de prucbas,

Sin embargq cuendo se trate de conflictos coleclivos,
se »uede anrecinr aue 1a junts interviene mfa vara que 1sg par--

tes 1lesuen o un arreglo concilixtorio, no nef cus

se trata -

de conflictoa individuales,

Sugiero nue 1a conciliscidn debarin de teabipse en una

so0la audiencin, se{ Yas -ar4ey 3 1 junia no

nresiona--—
das con el tiemro y 8¢ wodrie con mfg calmt pensar en un posible
arreglo, nues pienso que asi se evitarfan muchos juicios y se le

darfa mayor celeridad a  la solucidn de los conflistos luboralez.

Ahora bien, nodria intentarse cresr la figura de un con
ciliador, Uwicomente con 13 funcidn de tratsr de concilier a las
partes y nor qué no, plantear diversss solucionsa para terminar_
con la controversis, ya que muchas veces, como es nornal, las ——
voartes se encuentran resentidas y con la ayudn 22 un conciliador,
~ue en eate cageo regulta ser immarcinl, se nodris terminser en -
eza Tase fedo un rrocsdimianto 1zhoral, aue a 12 larg2 resulitsria

coatinaa tanto -oen o2l ol

S s o omera s ] trats

s los Jurpados del ‘rrendsmiento Tnmoctilinrio,
Civiles ¥ de lo PFamilinr se ha crezdo 1= figurs de un concilig—-
dor, el que sugiere s 1lasg nartes diversas formas de terminsr —-
los conflictos y 2] contar con tiemno suficiente para nlaticsr -

con lag n2ries se han resuelto muchos conflictos,



®lL articulae 876 de 1u Tny Federsnl del Trabojo, seflola -
entre otraa cosuss, aue a lu ctapa concilintorin deberdn compnre-
cer l:hn rartes personalmente o la junta, ain sbognrdos ratronos,
asesores o anodersdosn; resulte un tinte dif{cil gque el patrdn -~
quiers acudir a 1n junta, rues ~or lo general avgunents que parn
ego tiene 8 sug sbor:don ¥y ~or otro lade an wmuchan ocasionea ni-
siquiera ) natrdn 1lags a connesr o todos cun trabnivdores, ni_

mucho mencs l1legon a nlsticrr dentro de Jaa horsa de tr

nor lo que considero aque no necesurinmenie se les tendr{a que --
oblis2r # gue compareciera tanto el trabnjader como el matrdn a_
1a etznn concilintoris, ~uen guvoniendo gue Juasg partes sc conpze
can, exinte un resentimiento niturnl entre ellns, y muy dificil-
mente en el corio tiemmu que ae da en 1a concilincidn, podrian -~
llegar a up srreglo, ya aue tuvieron tiemno de hrcerlo furra de_
las juntes y a8l oresentsr 1a demands el trabajador, results gue
no tuvo ningin arreglo con el ratrdn, es vor uso aue geria mds -
conveniente que a dicha fase econciliatoria, nermitieran que fan-
to el trabajader como ¢l patrdn compirecieran asecoorados por sus
abogados o anoderadon, y sblo si fuera neces2rio se enitablaris -
una pldtics entre 1ma ~artes en conflicto, mara -oder terminer -
con 12 controversia aune 1los hizo scudir s 1z juntnz,

.
4

A 13 etona de concili.ci

nco

1icho deven Jde
comnarecer l1lsgs ~artes nersonalmaente, y en el cnao cancrelo del -
natrdén sj.no acude en forma ~ersonzl a dichn auvdiercina, no se --
vermitird 1la comwsrecenciz de loa rerresentantes del mismo, A --

1as dends etanas,

"Sin emborge, de lo znlerior se des~rorde aue 81 un re--



az,

nresentante legal de 1a emnrcan tiene facultades de administra-—-

cidn, entonces af rodrd comnoraecer a Ir trifdsics nudiencia, --
ain necegidad de que lo acomna®e el natrdn nersanalimente, ¥y gue

de acuerdo con el artfenlo 11 de nuestra Tey laboral, loa direc-

tores, adminietrndores, gerentea y demfs onas gua ejerzan Tun

cionns de Adirveccidn o administracidn en 13 empresa o eshableci--
miento, serdn considerados reoresentanten del vatrdn, y en tul -
conecento lo obligan en aua relaciones con loa trabajsdarea™. - -

(104)

Una vez terminada 1la fage conciliatoria y dentro del pe
riodo contencioso, integrada la relacidn procesal, Ia asiguiente

frine del rrocedimiento laboral es la de demanda y eoxcerciones.

En 1o etsna de demands y excenciones, el rrocedimiento

a seguir se 1llevard a cabo de la siguiente manera:

I. ¥1 »residente de 1la Junta exhortard a las nar—-—
tes ~ara gque lleguen a un arreglo, en c280 COn-—
traric, el sctor ~odrd exwoner o retificsr su -
demnanda.

JI. Bl actor ratificard o modificard su demondn y -
la Junta en ese momento, si es un trabaiador, -
1o nrevendrd para que cumrla con los reaunisitos
omitidos o subsane les irrepularidades de la de
mand'x que se le hayan indiesdo (artfeulos 685-"

8733,

Pe Jo anterior se infiern 1a ~aaidilidsd de ~-—
ejarcitar nuevss neccionew, modificar, aclarar -
el escrito de demnnda, ya qgue la suvlencia de -
la demanda no im~liea cue no se nuedan realizar
las modificnciones que el tr bjiqdor eatime per
tinentes; en este caso, la audiencia deberd sun
penderse, a efecto de que el dn nindante noedn -
srobir ' defensn, dnicanents se ejerci~-
ton nuevan qnmonon o se eJmM diferentes
hechos 0 loe inieislmente ex ueqtos, g fin de -
no dejarlo en eatado de +indefensidn.
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Iv,

V.

VI,
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Vit

Touteriorrante, ol
woide v oentvogord
1o hoee, 12 Junis
mog Tue
no wor

ai
Re-

i vor covrte—-

wnoan conte

cidn, &1 der.nduan oromird log -
defenann v i :

xeoreionen aue el

©

v verbinent

o 1y
debliendo reforirse u tedoa 1 Yoo aln
dos on lu demandsa, apercitido o nrara naean

d¢ no hacerlo, =c e tendrdn
©TOT ser un vreq tto c
¢idn afirmir, negse o conig Lir todon loa -
hochon adueidne o 1o dessnda, » 3% cerd
cidn, el depand de noadrd reconversr sl oo
1o »recedenie,

Vitiden, -
viodan e contiente--

Yo exime nl demand do-de lu otlirecids 2e cor
toatacidn 12 Adennnas, a1 o 11 aveopsidn
de incomre‘encisn, dodo nuc ge de- -
clara ecopnolerntn, o 1 anda e -
dennds, er todo noon o« X ontaatuge
1a der ndn en foris crnbalay 3¢ apohs
Ia dincopmetennin,

Las vartea »uedon -or uans gols ved recliesp oy
contrarrenlicar, 1tande s1 1o Aesenn on el
acta rastective ens manifesticiones.  To ani
rior purz ovitar la trirli y cortratrinlien
en beneficio de 14 celeridsd veoneal Y, yo oque
no se tratu de Cormolir alen ‘o, o°no 4 fi-o
Jar clnra oo Y Tatie condteslatio,

o

Si el nctor o5 roccnuerido ¢ ol
nuade contestar i
Ja sudiencia, oo
dfna siguientas
tuneidn detre rrevilne
aifienn o anpliar 1o
TTI)Y. “ongidnrs:
sal aue =1
nlaro »erento
rroctomente su con
nue ae modifitnue 1n
vas Becionnen, ¥

~udiencia v

rnnte o

G

¥ oI

TrE T
Lo anenn sto

S

Al terminor
se =aserd irm
dz nrusbs
loa hechos 91 a4l el Aarvaoh 3
11 contraversia, ne coprard An odncoraceidn, <X
fartfeulo 877)Y, oen oo o
dn Ade resolnridn v srevions o)
Tue en eate susneatn ne
vertidos, «dln o1 e
Ae wrneha,  adto dendaidn o

P Y
3 Harge

=1 ~erfa-
howaw

b

v paren

Vo
ave,



Bl demnndndo sl dar contestacidin o la de

wnds - odrd one

cndnyy oy Tens -

ner excénciones, =1 raarcnlto Moo maentroes Yialo W

Suck nos Adicen en tdrmiros penevaler, 1+ exac oidr en la oroni

whe o 1 laennd

cidn 1 el dezund-do toprmule

by bien enca ohg

tdenlo  dAefiritiva o srovincicnsl o 1a setividad srovaesds madion

te el odercicio rtoneeidn

no juriadiceinnal, - -

hian ~are econtrodecie o1 deracha matarial gue ol metor spotende

rager veler, con ¢l obliste da quae e pteregn aues ha de oponoar -

tédrminn =« 12 relneidn ~roceasl 1o sbnuelva tots]l o pareislnente,

lueno, excen~ciones gon lum enunnvs jurigiecwe inverdwe nor el

demnnd:do nnra ovonerse n 1o nceidn ejereisade cor o) damurnaante”,

(106)

Tas excerciones son dn dos claaew, didaterins y -erentow~

ring; lag dilxtorisg cono auw nenbre lo dice t]

e ohicrto -

ya sen reinr o Aetener lan nceionens ejerceils nor &1 setor v

11 exeencionan parantoring aop nsqutling que sinesn divectawento

18 accidn, an cunnto 3 12 eaencia misma de? derecho cierasiingd

con ellrg, nolrfsmos eitor como exco-cionss, ) de pono, 1ra de

comnennanidn, las de snlotitoeidn ~ntronsl, 1a de

120idn de trahtia, la de ecumnlimiento d2 1s ovlizs Cn, ernire - -

{107

Trs exee-ciones dilatorine 2 aue huce mencidn s Tey

deral del Trabajo, son 1a de falts de =ersonmalidad,

soncein, incomretercie, obanuridid o im-recisidn de

1a de Titigmendenain.

11 exce-cidn dn falte ds nerronsliadnd

g rravio y en

necinl ~ronuaciasamierto v ose orone fronte a cew

Tgnter ol



10N,

cidn.
“In nalabrs cersencris aignifies »¢ wno de sus varios
srntidon, =a 11idnd, entendida &ty como natitud leagsl pura

intervenir en un nagoeioc o PG CoOmOArACRr er un TTOCOS0 0 CORO
ren~regsentante Jepal... 1a falts de -ersoner{s ge maonifieats - -
cunnde ests rasregentacidn avvrese viecindh can slauna irresula-
ridsnd, auacentible de kueopls incTicsuv, (108°

Ta incomvetencin existe tusnle un Srgune juriadiceio-
nal trsto de conocer un negocio gue no se encuentra dentro de -
su conpetencin, data puede rromoverse por declinatorin, es de-——

cir, se opons en 1a etara de dem-nda vy oxen-cliones.

e exce~cidn de ohscuridad o imprecisidn de la demnnda,

ge fTunda en nue laa nartes rrecisen sug veticionas y lo= funda--

mentos de au demanda.

Ta litigvendene

nuede gvonsrae, cusnde un iunta cono

redir sue se vro-

ce ya del mo negocion, tiena come Tiralidad

duresn dos sentereins con regult-doe distinios v nor econoufn nro

k=

ceazl ae debe de ghtarar unid=d ep al nvocedimi=rto,

T.og mregtros Tens Suck ¥ luge Tals “nrsleon, nos anVa-

Ian qué axaa-oioneyg ~odrdn covaiversrae en Voterin Iabor=1l, sjen

do las sipuientes:

a) Ya resci
canrsa justif
47 de 18 Tey do 1=

idn de 14 relscidn de trakvnio nor -
iTine srifanta

v Tu e

wama madinnte el ou




108

to de uns chbligucicu do curde or
rio.

¢} Le de vrecer
nor no haLers

~cidn o pérdidn da i owseo
ejoreitanda on tiemoo.,

d) In excencidn de cara jurends en 1o oque el
nroblemn ~lanben AT valho un s
riormente en otro iuincio, e doeip, la -
exictereis o fderiidsd dn naptas, netoris
¥ rroresa an ogune a0 Aanoyer ten den deran-.e
d=a,

e) Ta gnlicacidn de 1 eldusule de eve
cuanda los mismbros 421 sindiczto ram
cien o rean exnulstdas y aue datr angtd o
nactada en un contrato eolectivo de trabn
jo.

Nuaeatra diccivlins conlenrlia 12g defen-
sag 1lam2dns sine actiones =2gis (demanda
ain aceidn o falta Ae recidn) y 1a negati
va de lu existencia de 1n rel-cidn de trd
bajo, que no tienden 4 dastruir 1a zccidn
sino o obataculirarin, auniue se opongcan
cone exce-ciones, (107) -

Signiendo con la forma en gue ¢l demandado puede drr ——

contestacidn a 12 dewsndn, podremos decir que uns de ellna es — -
allandndose a 1a demandn, es decir, reconociendo los hechos y el_

derecho inver~dn por el msctor.,

Ctra foapms de contestrr 1a dowpanda, wiede ser negando -

log hechos de 1n demandn y ononiando 12 excencidn de foltas de ace

cidn, = inre ¥y cuardo ae refiers 5 todes y end» uno de 109 he—~-

chas de 12 demsndz.

Sisuienio en el miamo orden, 1 demindado frente 2 1a -

demini si f Yo dnar

2 no 17 econtosts, convirtidndoce en rehelda

de 18 misng,

41 conteatar 1n demsanda o) dem=andndo, purde reconvenir



o

@1 actor sobre algunaa pretersiones, el avtar Porraa y Ldres, nos
indies 1oa nrincinios que normnn 1o reconvencidn, siendo los ai-—

guientes:

—

a) Ta contraderands puede ser eaden cruca o -
cauge dispari, Tas primeras son aquelling

aque dimanan de 1a misme caeusa o titule de”
que vnrocede la demanda princinal. las se-=
gundag proceden de caunmas diverass gque pue
den ser de naturale=a del todo distinta =

. 10 aue dio nacimiento a 1a acaidn, -

b) Bl demnndado sdle musde reconvenir ei g
ne canscidad procennl dars actunr como ne-
tor.

-

c¢) Ta doctrins y 18 ley coinciden en sfirmpar

que 88l vna vez -uude ~roceder 1a rccon--
vencidn, ~uesa de -ermitir lo contrario da-
ris lvgar s 1a reconvencidn sobre 1% racon
vencidn ¥ en conaceuencia jamfa anr torair
rfan los juicios,

4} Loa efectos nrocenrlaa de 17 reconvs
son en el sentido de ~nue tante 14 d
como 12 contrazdemnnda deben ventilarse en
el miswo nrocesn en térrminoa de los trd=
mites rarn 1n der-nda, v ddgicanente, el -

juez que conoce de 1# demanda conorerd nsi

miamo de la contra:demnnda. -

~—

e) Ia reconvencidn se formula en los misman -
términos aue unas dewmwnda, yu aue, en el —-
fondo el demandadc ne convierte en nctor -
en el ijuicio de trabtiie. (110}

Una vez que ua contes

¢ 1= demandn, cn cualgquicra de lag
formas que ge han ex-uasto, se eshtnblece los "untcs litifiosea, so

bre los naue vercz el juicio, o <i el demsndzdo ne ccnvierte en ro-

belde, =n cunlguiara de eston 4ns o= an dz vor cerrada 1n stanps

de exce-cionen v Aemand=zg, v e -rocede 8 1% fzse de afraniniento y

adnisidn Ae -ruebne,



In Tey Federnl del Ty jo ndonts ¢l nrincipie de ane -

aon 2Amieibles en el nroceso tndoa log medios de nroushs que no =—-
sean contrarios n 1n moral y Al deracho, tal y como quuda aetalaw

do en el nrtfculo 776 de dicha ley.

En sentide juridico, »robar ea catablecar la existencia
de l1a verdnd ¥ lag »ruebns son los 4diversos medios vor los cunley
Ta intelirencin del hombre Jleg: a descubrir la renlidad obietive,

ror lo tante 1a rruebs consiste en demoatrar er juicio nor los me

diog nue 1% I1ny esainbleca, 12 certeaa de log hechor contreverti~-—

dos ror 178 partes, {111)

Selamente los hechos son objete de nrueba y el derecho_
lo es cwando se trate de leyes exiranjeras, 1las pruebng deben re-
ferirae exclasivamente s los hechos controvertides r»or las partes,

y2 que ai 2leuna yo fue confesado no ea objeto de »rueba,

T4 cores da 1a nruabz resredsents la ohliranidn sgue trze

congino @)1 nfaparta, wn ~op Lete winm2 aue asprtor ol moterial ——

»

ntie queden demostrados sus heehos, nor lo que eg_

W

~rohztoriec »

una oblisncidn de 1ug partes cum-lir con el immulgo rroceszl para

~ue o1 juincio 1legue a buen tdérmino.

Sin embnrgo, a1 2rtfouln 784 de 1w Ley de la NMateris nos
dice aue la juntw eximird de 1a czrgn de 12 »ruabds al trabajador,
cnando nor otron mrdios egtd en posihilidnd de 1lepar =1 conoci-
miento de log hechos, ¥ nara t21 afecto renuerird al patrdn parz

aue exhiba lon documentos aque de =g¢uardo con J2s levas, tiene lo_

obhlimacidn fe ennserver en 19 emrre=2, bajo el arercibimiante de



~ue de no nreosentarles, se premumirdn los hectos alegs

por el
travajsdér. En todo cuso, corres~onderd probir nl veirdn en di-

cho cuando exicstn controveraia sobre:

TI. Techa de inecreso del trohn

dors

11, 'nt

sllednd del trobajzdor:

ITI. P

15 de agisten

in dal trabhsador:

IV. Gauan de reseisidn de 1a relacidn de trabadio;

V. Terminicidn de 1s relncidn o contrato de tra-
rajo mara obra o tiemno determin-ado, en los -
t€rminos del articulo 37, fraccidn T y 53, -~
frrecidn I11 de 1a ley;

VI. Constancin de haber dado nviso nor eaerito al
trebajador de 1a feehn y causn de =u deanido

VIL. %1 contvrato de tribaios

VIII. Dursacidn de 1s jornads de trabsjos
IX, Papo de dfss de descanso y obligntorios;
X. Tiafrute y pago de 1=as vacacionoas

X1, Prgo de 1ns primis dominieal, vacacional ¥ de
antiglieded;

XI¥, ¥onto y rago del salario;

YI1IT. Pago de la participecidn de los tradb
en 12 utilidsdes de 128 empresaa; v

dovren

XIV, Incorrorscidn y sroriacidn Al Fondo N2cional
de 13 Vivienis,

En el -~rocedimiento 1nborsl son admiainhlez, como v: se -

ho dicho, todos los medios de ~ruedbz, surive o mfe uguzles son

1z confesion

-1y 12 testimonisl, 12 nericinl, 12 docrument~) Sunto_
nidrliea coma ~rivada, insneceidn fudiciel, inesw Ge hre

cionns - 12 wresuaneional en sus Ana for




ELaIN

ofrecerse cunlguiern de aatos medios nrebntorios 1ne pirtens dehe-
rdn arcortar los elementos neceanrios nava su desihozs, elementes

Aua ganlirarenos en ocds ung de lnig sruchan,

Trueb:r Jonfexionsl,- "Ie confesidn es el reconocimiento

tdcito o axmreso ana ho

2 unn de Jag vortes, de los hochos ane le

cueationes controvariid

en el juicio y sue 3o nerduticany, (112}

Ta vprueba confeajensl, es un acto perasonalisime ¥ por ie

tanto solnmente runde desnhasirls el nue tiene facnltades

aTH Be
tusr como varte litigante en &1 Jjuicio, es decir, el trezbajador -~
en forma nerannsl y no vnor condunto de mnoderado y tratﬂndnse~
Arl wntrdn, tombidn debe hacerse ~n forma nerson2l, o re-resentan

te 1r271 con facult=den vars absolver.

El artfeulo 787 de 1a ley, nos se™ala un caso de excep—-
cidnenél anl dice ane lea ~artes noirdn tnmbidn solicitur aue se -
cite o nbgolver -~osiciones nersontlmeanie £ los directoreasn, gdmi--
riatradoren, pgerentes y, en gernernl lus persontg -ue ejerrzen fun-

ciones de direccidn, en 12 emrresa o 2a%anlecimisnto, ~s{ como n

1na ninmhras de 13 directivz de los sindieatos, curn

aue dieron orizen =1 conflicto le sean rrorics, ¥ se Tes hayen -—-
atribufdo en 12 deminiz o contastneidn, o hien aue ror vazones d=

aug funeiones les deban ser conocidos.

Todn rarsons aue h2yn de sheolver nosicionss debe ser ci

tade n~ersontlmente, v si no concurre a 1o junta el d4iR y hora en



100,

que debs de cowpavecar, se 1e deelnropf confasn fictemonte de —-

inn poaiciones aue hayan side enlificsdsn de legnlen,

Tor oty warte, el aue howo atrenide 10 wroeaha confenio-

n311 dehe de comnarecer 9 1n mudiencia en aue ne deba do de

hognr

143 eonfesional ofrecida, para que catd en resikilidng Ae arsiou--

1ar Jag ~o-

aneg nue daba de ~hoolvar 1% contr

i, nuera si no

jerter diche s

comprrece se declrrayd

por 1742 de inte--

Aa jurfilico, enlvo que =e havs ex™irido wliaro Ar rosicionas rae
ré 14 1 q havs ox™irid 1 o Aoy q

ra aue e desnhogne 18 aruveha en oneatidn,

Prasba Testimoninl.~ "El {eadigo e3 1u pereony extrain -

a4l juicio que declapn ncerca de los heckos o conrtrovertidns

en 1z relacidn nrocesal, (113)

La prueba testimonial es uns da lse provonzan mis comi--—

nes dentro del nrocedimicnto laheral, 2wrbsue commdereton sul an-
te medio provatorio se hy ide desvresticinnde d{a can 4ie, ¥o que

eo fdcil advertir aue en vurios

ircs son faleoa, -

nero bidn craverodes que haesn dvdar o 1e dunte o] mopente da
Amitir e~ ovanalnzidn,

Tor raprls penersl, &0 oo qre Sea mmmdan mrconnten
8 sun tesgiises el Al v tors 2270 7ndnn mor 12 Snntn, varn ai owl o

aferante dn 12 ~vuers Yo no fm-asille

mevearntrertn, ~oadrd solicitor s le junta nue

crao derord dndicar les rmolives aue e dimni

tzaenin, iriic-ndo el ofarente o Aemicilic @ 21 gue newdin aar



citrdos sua tantigon v la junin lor arcrcibird con algons medida

de anremio vure el onso de insoistenois,

Tor testicon serdn exnnmi

daa prr savorede, en el orden -

en nue fueron ofrecidos y =erdn interrnccdos oralrarte nor 1leg par

teqa, en aste enee 81 1o estimd necencric te junte examinard direc-

trarwnte 041 teatico, un: ven aue lag h n hearo o1 ccolor v 2l de-—

mondidn, o1 testice antd oblisede a dur 1=

juntsy roirt solicitarls resrecte

ven immlifeita; unt wez terminsdn

al marcen de las hojnn y

a1 no s3ke leer o Firmor, su den)r

ripo y wosteriorminte ol teatipo dmorimird ap haetin disg

vez firmads el 7ats o deanuds de hoterae

tal del testirce, no ce -odrd vorisr

en el nrtn rear~cehive,

Truaha Terieinl,- Saegin frushs Urhina, “Han deroming ve

Tito a4 1a r~erson alevnn cienci runda ilua-

o arte que

trar a2l tritunal

controverajnty, (114}

Existen determinndos heches aeorre loe que o4 neeesirio —-—

15 intervarcidn de oatrs rerzons con aonocimiertos en de

ciened

14 intaryaer

aue vancan s 20xilticr 2 1h funhse con aus asnoesiniar

o artistinos, en 12 da 1na hrohos

merantoe dnl afreninicnta da eetr appehn, 17 rorte ofa~

ronte daterd indiarr el navwrre da ov serita, 8 fin de ~na 1n con--



0]

+paris estd cn artitnd de ofrecer el suyo y adewis de tenar cono-
eimianto de 1a -~erson~ nue rendird dicho dictzmen,

Tanslmente, 21 momento del ofracimiento, deberd se nalar
1a materi=z sobre 1n que debn ver-sr el weritaie, siende reauisito
necaestrio aue sen ex=resomentie sobre loa hochon contreverdidos, -
ea deeir, se indiesrdn lou nunlon sobre loe cuiles se reluciona -
la prueba y luw cuestionea nus daba resplver o1 rerito, ademds, -
datberd exhibir el cuestionnrio o interrozostorio resrectivo, con -

coria pors eada una de lag nortes,

Si alpuno de los peritos nombrados no acude al dfs de 1a
audiencis sefalada pars su desahoro, 18 juntn noabtrsrd uno de of i
eio para 1n purte o 1n que 1e fn)te perito; tzmbidn la junts pue-
de nombrar nepito pars el triabuisdor, euindo tsd 1o solicite el -
trabajindor, nror no estrr en wonibilidades do cubrir Jos honorn—--

rios corres-orndinntes,

T2 vez nrecenteg log reritos ce™ilzdos el din de 1r 2u-

dierci=, -robteatardn au ¢ rge v rostoriormente rendirdn au dicto-

men, g2lvo "ue cfe se¥ale nuevs fechs wsra 1z 2udiancia; en caso -~

de existir discrenaneis en 1os dictdmenes, Ja jurnts nombrsrd un -
r a 1a eoncluaidn de

nerito tercaero aen woder 1le

dichs vrusbn,

Truets Nocumantal.- Oirxz de lzsg nruerua aue prdinnriae

n
te se ofrecen dentro del rrocadinmierto laboral, 1o son lna docu--
montos, aue son 1a rerregerntecidn motarisl de 1lu exicterncia de un

hacho o0 de un aeto jurfdicn.



Wy jat

n odaramer tos bl ien y nrivedne; al reo

agrticnia 705 42 1n Tey Wedar 1 del Alna que son dontliee

mertos riblings waudilog cuys farcedincidy oot arcomoodsds por

Ta e »noun farajo “rin nwnctida e S0 LRl ien gad nera Ten oo

nur evnide an nseen

! cie Ade ays Tureionas,

Par ey nuypts 6l artinnle 7046 G0 T fev da s Toterin,

ce e oarn dacsmontes srjvsdog 1o ane ne maddnen 12s aandicionaa

previatag nor el art{~o nntericr, an deeir, nor ol t

At noa hable 43 1en dnecumenton pdbTiron,

"Ina Aact~antea privados earn agudfllos que cons i 2 Tgue

na disrenieidn o conrvenio ror ver-anes particulsres, an donde se

ruede apracisr que na kace econtisr 1a eeletracidn de etos rerdi

ntemante Ae g dntorpversidn del onsrio -

cunlnrns, indeses

piblicon. (115)

Si ge ofrace rrueka dAncumental, ol aferapte deberd exbii-—

"

bir loa dncumentes anhra 1o ane versn Ia pravha, aienpre y o

do Yo tanzn o indigue qud pervor

: Tog bLienop eybibidoe loa dcon

reriog e cont

te objet rlon an o egarto g autenticd-

inloso de

drd, ecantorida y To qua aauryre egevopalmante tr

Incurentos rrivedon, rarn 491 efesio 1n dnnta debopd vagelver 1o

~o oferapte nadrd aetalar -

rardngarte nmne s

Vana, A el

Tea madios varn rerfeccionzmiento: en el gurnpnto rose de que

102 Arcopmncton ay*ibidog ver une As Tos npsrtes, no

dos vor 1r contraperte, Ya duntw ~edrd adzitirles

dnrles el v»

o1 opontunn,

Tor rrabetorio que mererean en o1 Tamania praee



Prueba de Tnaneccidn.- "La dinssceeidn coneiste en 2l exn-
men nue el jucz hnee Adirectomente del hecho »ve sa suierae vrohiar -
con 1= tipslidnd de verificoar au exislencin, sus edracteristiess

[T, -

cireunatarei Ae 4n1 modo, 2ue 1o mercitsn con ous

miea sentidan v oes te hops aabor ol teibunolt, £116)

I8 inqneccidn judicial tians mor oljota nrobar, aclarar o

fijsr hechon 4de Tn contianda aue no renmiers de conocinientos tde-

nicoa esnecislng,

el ob-

la parte nue ofrazes la insmacceidn,

Jeto witeria de 1o mi: el lugar dorde debls rroabtiony:

que 12 juntn fecids qua ee tyriigan los ehistoa o 1o

hidn deberd indicor loa reriondns que -

tienrae dicka insweroidn, ta

ararcard y los doenmenton gue debon ser

Tna ver ad=itida 12 ~ruehn Ae inassacidr, 18 ijunta se’ala-

r4 413 y horsn mare sa dezahoso, =i los dcsumentos v obistos obran -

en noder Ac s2lsunz Ae s nwertes, la junts 1z anercilird bog

sededn nar eiertos op Livo—~

no de nue no los avhiba, de nan ¢

docun

mente Joa hechos ane se trotan 4o rohor Lon ¥y obje

o

o= na encueniran en roder de revsonts “jensa 5 13 controverain se

a=ticsrdn 1o~ medidea de gnpacio ~ue sroandan, poara coisp das

Iree a1 2rtfenle A7% A0 14 Tey -

srarhT, sl y comoe To ent

torin,

Top s

Trueks Treosonsionnl.~ Bl artiealoe 930 de 12 ley Taboral -~

dicn ~un 11 yres idn ea 12 cansanrangis Aue

ler o 17 Suntn de-

Ayapr da vw ankg aonen ide poes rdnd A oty




nocido.
Ln prresuncidn ge elasifict en legal y howsnss hubiendo pre
aunzidn leenl cunnde 1s Tev lo entsblece axsregosente ¥ hay nresun

cidn hum=n2 curndo de un hecho debidamente ~robude, ne deduca oiro

e o7 onns

areie de aquél.

Tas marten 21 ofrecer 1n rruske sresaneionnl, indicardn en

nnd rte ¥ 1o aua ce eretende cereditcr con ella,

P

T1 aue tiene 2 su Taver unt ~reannidn 1ngaY, s58lo cotd oo

oblipado a -robsr el hecho eh nue 1n fanda,

Truehs Tnatrumental.- %1 srtfenlo A35 de 15 Tey Redersl del
Trebrio aa™ala que  la inctrarerntal es el coniunte de ackoacliones

que obren en el exrediente, formado con moltivo del juicio.

§in amborge, se nuede nenaonr que resalts innacesario ofre--
cer eats rrusbka, ya aque el artiocule 836 de Ia materit nos notala -
que 1a junts estzrd obligada & tomar en cuentz las actn cianzs gue

obren en el ex-odiente del iuicio.

Siguiendo con el orden de l-e etanns que 2e 1levan 2 enho

en 1= »rigpars cadienciz sus ae An oenoun enta Iakoral, 1=

etana de ofreciricnto v ~dmisidn de rrueb~3, e~ ¥a Fige -~ropannl -

med Tmonut? o onartes, con ool fin ode srabar oens

cun exeeciones ofrecen I1ne diatintte sraehea en Tos

“laa -raten

dgn ~rabsir ens sreternsjonen, # Tin de abtener un Yrode Touepnkle,

ciendn deta o) 4

ino ronanto ap mnn (o nmptee v

Trun



i#y, & excancidn de lms aqua tengqn el cardeter de supervonientes.

Yara los pertea el ofrecimiento de -ruebzs es unt carga ~

rozenrad, m's no unn oblicmeidn, esto es, 1sa rartes poscen el de

agho mde no el immer=tivo,

e junts sbrivd el rearfedo de ofrecimicnto de srus
hiendo lor portes en este wowrnto ofrecer aue prusbas, reluciendn
dolas con Toa hechox contenides on Tn demsrida y en ou contesta——-
eidn, no rudiéndolo hiear en relacidn con loo runtns en los 1ue ~

ro =e hubiere suscitado controverain,

Pars el ofrecimiento de nrustas ac debe de aprovechsr el -
moamento »rocesz]l en el aue se lea indinun dentro d= s audiencia,

no rudidéndolo hncer cunndo r~ea haya cerrtdo dicho nrerfodo.

Si mbierts 1z =udiencin, no se ercnantre -resente ninguna
de las =artes, =are gque ofrezean sua ~ruektne, merderdn su derecho
rars huecerlo v 1s junts se¥al=rd un térpine nars <ne mrae-zarten apa

nleastoa,

Por su narte log mreatron Tens 3uel v Uugo Ttale Yorazlesa,
se”zlsn ~un an 13 etan2 de ofree mi=nto ¥ =dnisida e rrueshna, de~

ten de segnirse las siguinntes normas:

I. El zetor ofrecerd aus “rushia, inaciic
dea~uds, el demindado ofrecerd sus=
Ar4 objetar lus de su contra-arte
ve nodrd nhietar 1




1

1T

1.

1.

v,

Coneluids 1z etsna de ofre

ha dicho, 1

fieren ®

ma Ta rroviene ot ariticulo S8 de

~runbrs,

enen oue

hecho aurevvenientes o

™"ne

Ar omaeYan passioras nor 1a erren tan fuerte de trabaio

tien ror szr ociozn e dintre
ester ofrecidns confarme ~ der
gue 21gin documanto nn ohictire an en:
contenido y formn.

ndernite o ror no -
chie, 0 hjan nor--
o0 au

Ina partes nusden cefrceer ey is orasd
are ave ge rolncienan enn Tig ofrecidns vor Ia
cantrancrte; en 1a dnkte 'icancin de ane no ose b
ya gerrcdn 19 etuaer dn afracinian

he Ae srughs

3,

®n oerae de aue el zator necosite ofrecer rran--
bun relineionadan con Fochos danoonani
degprondan e 1r contestioidn A
drd selicitur rue 10 ondiane”
reanudaras 9 lon dien (s nientoan,
gue vrewnare cus medion dc nrucls core s
tes n eatos hachos.,.

»

Tas pertes debardn ofrecer sus ~rucbis conforme
a derecho, obeervznde 1os norm~s del capitule -
relativo, 1» nropia ley esizblece 19 formr y -
tédrminos en nua 1ra partes deban ofrecer sug --
“ruebrg medionte o1 sistema de gue ~on ndmigi--
hlea todos Too medios de

Coneluidn r1 nerfodo de ofr
reaclverd inmedintamente
admitas y 12r que deseche, disnosicidn gue nrre--—
tende terminsr con 15 nrfcti nausl de 1 jun
tns de reservarae sobre 1a tdmisidn de rruehng]
a efecto de nnalizar con -rofundidnd el acuerdo
raeg-ectivo, ararentemente con 2] obieto de obte
ner ranidez en el vrocruo (artfoule AUNY: gin =
embarso, en la srdeticz de nauntos dif{ciles no
orers enta ohligncidn, con ohjeto de obtensr ri
rides en el ~roceano (arifcou’leo AR, (1471 -

ceimjento, 3o junta

nrueb2a gue

de pru

s partes vodrdn ofrecer dnicomente pre

que

de tentigos,

vey e=vriado o?

innta derer

1 der

A{n ¥ hors =ara el

cCOmo yua g

ae re~

de zdzitir y derscaphsy rruebtra, v a1 efec—

thopn A lzs miemnay nero es el



a2 exiogte en Ing juntor, qe reaorvin dictar o1 anto er pus sg -

ofraeidas ror 1as partes y, en su c2sa, 8o

adnitan 193 e

g, no eanpliende ann 1o estahlecide en la ley, ~--

Aonachon 7l 8y

echo en datrimentn de 13 pariag,



3.~ Audienein de decnhogo de or

1 demarogzo o recencidn de 1um rruebrn fu un sclo procesal

en el cual se logrs nue los medios rnrobatorins ofrecidoa y odaiti-—

dos 82 intesren 2 19a non-~ianeir de sutos

n nfecte de cue merm va

Torados eroan onortonidad,

Ta avdiencia Ae denchoso Ae ~roel

de ofracimiaento y ~dmiaidn de ~
indictr dfs vy hors asre 15 celebrocidn
dobverd 1leviras o cabo dentro de Joa diew

doae 1o coudneante =urs noder

dose las medidng nnceanricg, segdn g c:s0 321 tiro de pruebm

< Aeanholar,

tende e anoung A d e

Se

aig degnhosuen tedas

T=s rruebes sdritidis nor 34 iunta, pero an lu rrfeticsz easto resul

ta pono probadlie, yioque usualmante eefnlan unt marie de feche

st

ra que ~undsn dacstoprraoe erda uns de 1ao eruebas, semin an natura

leza, ya ane ne vodrin lleverse 2 enhe vnn y oae miame

Aia una insneccidr Gulicinl, on enta G184 ae froatars

da hmear dicha ins-pecidn en e? loenl Ao 1a emnr

1 artionle Y91 de 1-

d4n] Tralain no= :\-n“alﬂ_

normte ana Aabe eognir 19 cudiencin rharso da rruahns, --—

siendo las simuienteg:
I, Ahiart: 19 andien

todrs Yus ~rued

rreavoridag, Troe

Sy ndo e v
A2l setor o inmedistanente 1ia deld
Aaudll-a vue hehi

o moon




ripn degshozsrae en an Teohs

IT. 35i faltare nor “enshosr 1lgun2 ~roebsz, hor nao
estuar debidemente nreparada, ae susnenderd 1a
Aandiencis rarae cortinuarlae dentra da
Afas siguientes, hucidndo~e uvso de lo
dea crrerio o ~ue e rafiere oatn ley;

TIl. ¥n ease df que lus fGuiers sruebas que faltan —
rhasnr cann copiss o Jocoms ne ho-
wonosolieitdo 1o nertes, no o ca suss ard 1a
audiencin, sinn one Ia jants rosuarisl 2 1n ng
toridad o furcion:irio omiac, Je remnite loe doZ
wmentog 0 corine diers s anteridr R4l 1
cionarics no . con 4 ohlisceidn, -=
n aolieitud e cte, 1o duntt se 1o semnnice
r nl auperior rirquico, purt aue ce le a~ij
aren 1us cancionsa corresmondierntes; -

nor de

uebia, las »arten, en 13 mi
.

Forpular mu wlephon,

. Derahogudasn 1un o
me audienecia, wodrd

Ta nudiencis de deashoase de nruebss rejuisre de 15 nresan

ain fiaien da laa oartes o de fun perresants Lee o nrodersdns, —-

tal ¥y enro lo mreviens el rtfonle 713 de 10 e o de o ¥ateris, -

an 1o aue considere aue pe waede faltoer 10 ourte en Tormt porvso--

nil e« al do-hoso de 312 crasbs confanions nucc ormg v e di s

anteriarsante y tiene n1 earfeten da cepsanmdfot

ma, Lra

TR Al S of

nreaertante 1 o el ane teng abantver wooing

nes, oalvo aque sends el vairdn  en forms ~evacn:l; en log den

tipos do »ruabng conaidero que 12g rartes ~ucden mriatir 2 19 au~

i h

0 da rruchig nar condueto de sue mrelerados o -

rerranariantas,

e 4{s = horn -

I7 andiencis o dilirercis auo af iniei-ne

h4bil nodrd  centinuarse hosts ou tarsinaeidn, sin sveandersa v

sin nepenidad de qun s Fabilide o

mragemar ta

, "ero av epac de --

ierandapr Aokard gortirasyras 3 47 ajaiiorte, -




44

aiemvre ¥y curndo re2 h4bil, $el ¥ come 1o wreviene ol nrifeuvlo --
718 de 1a Ley Federnl 421 Trobijo. Siu embargo on la vridfetbicn ae_
4

arrecia nue no =e aizue entc digsosicidn, nusn se cunew

o l1a au-

Rinrcin v ae menlqa nunva fhchn

rarn an eantirneeidn,



5.~ Formalasi 4e a2lepstes.

Eduarda Taliares en gu dirciontric 4o Derecho Proenanl -

hacen

7ivit, dine qun slegotos an "el canrite en

valer las rerones, argamentos, doctrinie v pruntfos de heaho

Kol

gnan favarallen n cus pretensiones’, (112}

Sr npuadae decir, que Yo ulegstnn vienon aierndo Joe rau-

mentoa iunfdicon, qne ecprimnen 1o: rweten Yitigiocna, pars demas

trer o 1 jonte 1a aclicabilidad- de s ne cnnn eannrato, -

eon bane an los nruebzs pportadis por Yoo pavtea, oz deesir, Ine

razonnTientos gue Tormulin loa8 perteas 1ipsvin 1o contenido por -

ellos en 11 denmnada o en 1s conteatlncidn, ann Tnu pruashne rendi-

ndao en In Tax, on 1a juria-rvoderein, & fin de ronven-

crr nl juvscdor de Tu rrecedensin da Y oascidn o, en an eten, e

12 daferaa.

El momento vrocews] ap gue oe dnbes foroular Jes alags e

tas, =5 1 qie nps ae™nla 1a frapaidn IV 4e1 artfeylo 984 d4e 19

e omitaric, gisnde d-vta cutnde en n

vi, ao kan Aeenbonadn fodoe Ana cpaeckoia y Yoo waydes s an 10 pige

1y audiercin, nadrdn foapmuler « alegalog.

s e . 4 eyt fan ~ n o
3%n horna, on ] aiteda crhiocdn, reoas o

i oun ahli

preids de Toranlsr los mlegttor derdire Ae 10 aadierain, adipe e

drincmente, dice ann 1oz partea rodrdn fores lowe ers

To anterier «° entiends, puss nnede dAnr-2 el cugn, que 14

f1tima npueha wor d2aatasar, can 1u de inarcecidn v devs ep Vleya




2 cnho en el locnl de 1z emrraesc, snha tn] aitvacidn, considera -
aunr con fundzmanto en el artfenlo 735 de 1n Tey Teder:l del b

Joy oe debe da aeTalar an tdrmino 4o tren dfna s Ing partes, para

aue forunten nor ewcrito s

ol o,

privtan, no Tormielan sug s#lesitos unt ver aue 9@ ha

yan deasboecndo tod:s

=, order iy an Jorenho pira hacap-

To y el nmuxitivr de 1= dupt: debverd desuror cerrads In instruce-

cidn, wvraevin crrtificncidn dal ercret:ric dn

na Anad

N prue--

hee ~endi Ltne var dagibeenr,



6.~ Leaudo.

Dentro As los diez dfzas sisniantes en el aue se declore -~
cerrada 1n inatruceidn, el auxilinr de 1s juntn  debe formulsr el

dicta

an o oroyectn de laudo, el aua deherd cortener los siguien-

tes reasyinitos:

v de 1% contostioidn ai

tn estracto de 1a dermon
en el procedimiento, Jo mismo que reconvencidn y su restective —-
contestscidn, ls e-recitcidén de loa heclon conlrovirtides y de ——
los aue Aaben tenerse por ciartos, en virtu? a 1a scartseidn nne_

! cud

de ellos hicieron 123 pirteg, oo sxereserd cwdler faeran Tan vrue

bag rendidoa nor laa partoes, ‘ndoso ung Reren

seidn de ellasg
en conciencin, analizdndolna en forms individusl y 32 valovacidn

Aue o evda uns se les dé,

hard un estroeto e Jog alegrtos for

mulndos por lua partes v enscpuidn se gonspderaed Y nlescda ¥y -

rrodbado, convluvendo corn 1ns pur tivoos,

endo gido formnlnde @1 npoyecto ~or el suviltisnr, en--

conis 2 ends uno de Ton

inmbrea de I junta -reoro--

rinco ——

aa-1til, mobiarno ¥ trahtio—, dentro de

dfoe Witilen aipunientes, cuslauiers fe loa miadran de la junta -

anlictter

ite aun no oo hurie

mtahlen o

ren )leyndn o4 onha tor €9

nartan, o cuule

i~ancia ane inTpus eetvendente varn et eaplcrecimianto

da 12 verdzd, lo -“nterior de w2rdo con Jo diauecto 2 1o enta~-—

blecide nor o1 apticulo 586 de 1% Ley Tabor:d.

Yosteriormente el Treusidante de




miemhron de 1na 1, oar? discutir y votar el rroyec!t

NG e
terminsds 14 diacasidn, se »rocaderd n 1n votseidn, i el sroyee-

1n fve nrotwdo sin ohiccidn alpuns, aquednrd elevedo o 12 entogo-

ri{n de lsudo y «e nrocede 7 la Tirvay Aol niamog hutiere obje-——

cioneg, madificncionea y sdicionns, sc ordennrd =) aaaraterio aus

rodacta el Jaudo de nenerde corn 1o oy

Tor lo tanto, "Lauln ax 21 acto ivrixljicciorn

1 oarn viriued
Al euil I8 junts anlicn 19 normn 21 enczo conereto a fin de rasol

var y Adeairnir 1n ineerbidunbrs Ael derccha™, (110)

o e 1 reaolucidn de fonlo dicta-

Se puede decir aue 1a

da por-la Juntn de foncitiqeidn ¥ ‘rhitrrie, aue nono Tin sl con-

flicto de trs

vrio ~lantendo, y tions ol enpdeter do sentareia de-

finitiva,

Tos 1andns deben sor clarvos, wrecison 7 conpruentes con 1a

damand: ¥ T4 domfa ~retensionsn 3sducidas en el vrocadiminne——

to, er ellox daba dAeterainarae 27 anlisrin sgue aivve

Tos Tandes ae diotardn o

conds

51 mabids, os , Aeh

rrevilecer 2l o«

nealo 4ol conccimiento aubjetive §271 nodor, ng-

bre 1a verd

:d 1ngnl, sin necoaidnd de sujetnr

o B do Ymg sraehes, sino anresiand

esti

miembrosn de 12 junts 1o cresan debide ¢n

er dindiscutinlamante una mayoer rocconerhiilg

TedAn Yonde T anntenayr el Tuzer, fachn ¥ djunts gune lo -~

v iras o Ar~iedliog de Jne wuritea, de san ¥

resartan-.

nto de 11 devonds v 50 contaeatveidn, lme vaticiones -



de laa partes v lrg cuestionan controvertidas; 1a enumerncidn de_
Ins pruebds y Ja nrpreciacidn v valorizacidn que de ellus hoga la_

junta; un estvacto de los slnprtos o les razones legniles o de - —

a aue 1a sirven

equid=d;y ¥y Tas  Acctrinna jurfdicer

de funduamento y

fimimente lon ~unton reselutivos,
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