o

= Universidad Nacional Auténoma de México

ESCUELA

NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“AGATLAN"

ASPECTOS GENERALES SOBRE LA EVOLUCION
PROCESAL EN EL DERECHO DEL TRABAID

T E S | S

Que para obtener el Tiulo de:
LICENCIADO EN  DERECHO

P r e s e n ot a:

MARIO DIAZ MARIN

México, D.

F.

TEGIS CON
FALLA DE ORIGEN




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



I NTRODUCCT ON

Con cierta inclinacién por La materia de Derecho def Trabajo, especial
mente pon el sector obreno, nos propusimos elaborar ésta modedta obra con -
£a idea principal de demostran en nuesira foama posible el desartollo que -
ha sufrido el Derecho Procesal del Taabajo Mexicano, tanto en sus disposi -
ciones genernales como en du estructura propiamente procesal, en beneficio
de 2a clase trabajadora. Para tal efecto ha sido conveniente hacen wr plon-
Zeamiento a partin de su ereacidn en La Constitucidn de 1917, hasta su -
€poca actual, v paralefamente wt andiais companativo entre of Derecho Co -
min y el Dereche del Trabajo, considerando a éste dbtimo como un Derecho -
Social especial en vintud de su edcencia misma, es decir, haberse generado
pon Las Luchas de clase de L0s trabajadones por Loghar un thato mds justo y
humanitanio en sus nelaciones con €os patrones.

No olvidamos que, durante aios, £as refaciones de trabajo fueron regu-
Ladas por el Denecho Comin, el cual pon estar imprecnado de o8 prineipios
privatistas del denecho nomano y def individualismo de Ra filosogla Liberal
capitalista nesultaba {noperante para resofuen £as divergencias swigidas -
entre dos clases antagénicas, trabajadones-patrones; amén que dicho ondena-
miento al conocen y hesolver as controversias Labonales no contemplaba La
desiguatdad neal de Las partes productivas en razdi del impenante prineipio
"La Tguatdad de £os Individuvs grente a £a Ley", y ante este supuesto La -
mayonla de Las veces Los trabajadones quedaban al margen de La justicia al
carecer de Los medios econfmicos para conthatar un defensor que £08 auxili-
ara.

Sin embango, sus fuchas de clase desarrofladas a finales del siglo pa-
sado y principios del XIX, serlfan detewninantes para que en £a Comstitucifn
Polltica Mexicana de 1917 se estableciera un ordenamiento Legal diferente
ab ondinanio que con el {ranscurse del tiempo generarla sus propias {nstitu
clones jurldicas hasta aleanzan una total autonomla que Lo ha caracterizado
como un Derecho de tdico género dentro def Sestema Jurnldico Mexicano, y cla
no nos Aeferimos al Dexecho y Proceso del Trabajo.



Actuafmente Las neformas a La Ley Federal def Trabajo nealizadas en -
1979, neagirman nuevamente el cardeter social de La Legislacidn Laboral, cu
yo proplsito fundamental ena otorgar una mayor proteceidn a La clase Zraba-
fadona con una senie de medidas como el efecto de La falta de aviso al tra-
bafadon de Las causas de La nescisidn de thabajo, £a suplencia de La defi -
ciencia de La dunand&, Lo inversidn de fa carga de fa prueba, ete., ete.;
as{ como estructurar un proceso mds dindmico y dispan def proceso comdn, -
aunque a decir verdad tal propésito s6Lo quedd en el pfano formal pues en
La nealidad todo es distinto, no obstante Lo antenion, heconocemos el avan-
ce fogrado en fa materia del trabajo, con Pa esperanza de que vengan tiem -
pos mejones para Los trabajadones y que es ef deseo de todos aquellos que
sdmpatizan con Los obreros y sus movimientos pon Loghar un mejor vdvin,



cCAPI T ULO 1
ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA JURISDICCION DEL TRABAJO

1.1 Nociones sobre el concepto de fa jurnisdiceidn.
1.2 La junisdiceidn del trabajo en especial.

1.3 La jurisdiceidén del trabajo en el aspecto tiempo



1.1 NOCIONES SOBRE EL CONCEPTO DE LA JURISPICCION.

Diversos conceptos se han utilizado para deginir a La jurisdiceidn, -
pero creemos convendente antes de adeitrarnos de L8eno al tema, hacer un -
marco de referencia a Lo materia del Estado, que es donde se desenvuclve &a
funcddn junisdiccional. Deade el punto de vista de £a Teorla General del -
Estado y del Derecho Constitucional, Daniel Moneno ha concebido al Estado
como, ... una organizacidn que prefende asegurar £a convivencia de un con-
glomenado humano y su supervivencia como una wuidad..." {I); concepto que
s¢ apega a nuedtro estudio y muedira un sentido modeanista, superando aque-
Leas ideas que neduclan La funcidn def Estado a fa de guardarn simplemente
el onden. Ahona blen, desde el punto de vista £6gico jurldico, Gomez Laaa -
cita al Estado como, "un ente fdctico creadon e imponedon del oaden jurldi-
co..." (2}; 4dea que s¢ encuentra Intimamente vinculada con el conceplo de
soberanla, misma que enviste af Estado del poder de creacifn e imposicidn -
del onden jurl{dico al efemento humano quien tiene el carfeten de dubordina-

“do.

Con ¢sta base podemos hablar sobre La <idea de fa jurisdiccign haciendo
a wt Lade 8o nelativo a su origen, atribulda a Dios, al soberanoy af pueblo
sencillomente nos concretaremos a mostran que ha sido objeto de estudio por
numenosod tratadistas y cuyos resultados han dado gran mimero de deginicio-
nes.

(1) MORENO, Daniel; Verecho Constitucional Mexicans, MExico, Editonial
Pax-México, Tercena Edicidn, 1976, pdg. 1

{2}  GOMEZ, Lara Cipriano; Teonla General del Proceso, MExico, Universidad
Nacdonal Autdnoma de México; 2a. neimonesibn; 1980;

pég. 3



Eduando Pallanes cuando aborda ef tema en una de sus obras jurldicas -
hace una compilacidn de definiciones de £as divensas doctrinas, de £a cual
Zomanemos Las mds thascendentes, Hugo Rocco sostiene:

"La funcibn junisdiccional es fa actividad con que
el Estado, interviniendo a instancias de particu -
Lanes, procura La nealizacibn de Los intereses -
pfw»tegkdaé por el vuww que han quedado {nsatis
fechos por La falta de actuacidn de 2a nonma junl=
dica que Los ampara."

Gerber, Heliwig, Kish, Mangredini y Simoneelli opinan, "... La fundis -
diccibn es La actividad con que el Estade provee a fa tutela def derecho -
subjetivo, o sea L{a heintegracidn del derecho, amenazado o viofado."; Wash,
Sehmidt, Chiovenda y otnos expresan: "... La junisdiccidn es fa activided
dinigida def Estado a £a actuacidn del Derecho Ubjetive, mediante £a aplica
cibfn de fa nonma general al caso concreto y mediante £a realizacibn forzosa
de noama general misma."; Caanelutti pon su parte oping, "... La furisdic -
cibn es que tiene como duncidn La composicidn justa de Los Litigiovs." (3).

0tnos autores como Lo son GOmez Lara y Contés Figueroa, sobre fa fu -
nisdicci6n han dicho Lo siguiente: "... es una funcidn soberana del Estado,
que se desawrofla a través de todos esos actos que estdn encaminados a sofu
cionan un Litigio mediante fa aplicacidn de 2a Ley -General al caso concreto
. controvertido.” {4) "... en La funcifn jurisdiccional el Estado aplica el -
derecho objetivo a Los casos concretos; que mediante ella satisface dexe -
chos subjetivos de Los particulares o pretensiones del propio Estado.” (5).

{3)  PALLARES, Edusrdo: Diccionarnio de Derecho Procesal Civil, México,
Editorial Pornda, S.A., 13a. Edicifn, 1981, pdgs. 507 y -
508.

{4)  GOMEZ, Lana Cipriano: Op. cit. pdg. 3.

{5)  CORTES, Figueroa Canlos: Introduccdifn a f£a Teonla General del Paoce-
80, Méx., Cdrdenas Editon.y Distnibuidon; 1974, pda. 103



En nuedino concepto sdmplemente diremos que, fa fwrisdicein es una -
funcidn soberana del Estado, que incumbe solamente a €f;, ain mds para evi -
Lon caen en impresiciones funldicas, preferimos partin del onigen etimoldgi
co de fa palabra jurisdiceibn que a bien saber significa, decin ef derecho,

sactividad que se manifiesta en fa sentencdia, obviamente por drganos estata-
Les previamente establecidos y una noama general, o accidentales facultados
porn La misma Ley y siguiendo un procedimiento.

Como vemos, adn cuando existen diversas doctrinas nespecto a fa juris-
diceidn siempre debemos tener presente que s6fo ataiie a el Estado coms sobe
rang dnico y pon encima de todos sus subordinados.

Asdrgismo, Los vastos estudios sobre el tema en cuesfifn, han permitido
en dltima instancia clasificonta de £z siguiente manera:

a) .- Seculor y eclesidstica.

b}.~ Comdn, especial y extraordinaria,

c).- Civil, penal, mercantil, Laboraf, ete.

d).- Voluntaria y contenciosa,

e).- Retenida y defegada.

§) .~ Propia, delegada arbitral, forzosa y pronrogada,
g).- Acumulativa o preventiva y privativa.

a) .- Secular y eclesidstica.

La jurisdiccidn seculan y eclesidstica fué propian de &a Edad Media -
signigicando ta fenrenal o La del siglo, frente a fa eterna o fa divina; -
nezago de aquel tiempo, La jurnisdiccifn eclesidatica tiene aplicacién en la
onganizacifn de fa iglesia, concaetamente en ef Esiado def Vaticano, donde
existen tuibunales que aplican ef Derecho Eclesidstico. La secular es Lo -
que aplican Los tnibunales del Estado propiamente dicho. En el sistema jurl
dico mexicano se acepta 8640 fa seculan desdefando La eclesidstica, por -
motivos guandadosd en La histonia,



b}.- Comin, especial y extraordinaria.

Con un criterio de corte modewo, La furisdiccifn comin u ordinaria
es aquella que imparte el Estado a todos sus subondinados sin ningin -
dnimo de especializacibn. Caso contratio, La junisdiccién especial, mds
que especial es especializada, atiende a La nelacién de ciertos grupos -
de personas, ya por La relacién de trabajo u otras causas, efemplo; fa
del trabajo.

Decimos que es de coate moderno porque a ralz de £a aparicién de -
Los Estados modernos sungdf el poder judicial encargado de aplicar &a -
jurisdiecibn comin. MAs moderna es todavfa La juniddiceidn especial, 40-
bre todo La def trabajo, que emerge con Las Luchas de clase de patrones
y obreros, obligando al Estado a crear un detenminado tribunal para dird
min sus controversias de clase y Lograr su armondla. EE arntlculo 13 de La
Constitucidn Polltica Mexicana distingue entre Lot tribunales especiali-
zados y Los propiamente especiales al decin, " Nadie puede ser juzgado -
poa Leyes privativas, ni pon tibunales especiales...": nazbn suficdiente
para que Los tribunales especializados no sean prohibidos en el Sistema
Juldico Mexicano.

La jurisdiceidn extraordinaria se nealiza cuando a propbsito de un
hecho singulan sucedido se organizan tribunales especiales para conocer
del asunto, y se da por Lo regular en Los casos de guerra. EL artleulo -
14 de nuestra Carta Magna prohibe los tribunales especiales disponiendo,
" Nadie puede ser privado de £a vida... sino mediante juicio seguido -
ante Lo tribunales previamente esdtablecidos...”

e}~ Junisdiceddn civil, penal, mencantil y fabonal, ete.

Atendiendo a La naturaleza de Los conflictos y a La materia proce =~
sal, a jurisdiceidn se Limita por causas de una especializacidn sustan-
tiva, configurando £o que d¢ denomina “"Competencia™, por €sta razén se
habta de furisdiceibn civil, penat, labonal, ete.



d}) .- Junisdicedbn contenciosa y voluntaria,

S{empre que ofmos £a pafabra contencioso, Lmmediatamente £fega a &z -
mente un conflicto de intereses entre partes determinadas. A La inversa, -
cuando se habla de jurisdiccidn voluntaria, se entiende como actos de naz -
gos administrativos, es decin, desanolfados grente a una autonidad fudi -
cdal, pero no necedariamente existe una controversdia entre partes, sino esa
actividad ante el drngaro jurisdiceional estriba a que cientos actos se fLe
den nespetabilidad, o mds aleance junldico. En otnas palabras, La junisdic-
cébn voluntania compremde una peticidn de dan fe’ piblica a situaciones con
cretas, efemplo; nombramiento de tutor a menones incapacitados; medicidn y
deslinde de predios pon nazones de incertidumbre, ete. Axtleulos 902 y 932
del C6digo de Procedimientos Civiles para el Distrnito Federal.

e).- Junisdiceidn netenida y defegada.

Para éate tipo de junisdicedidn ed necesario ubicanse en a viefa Euho-
pa, Lugar de Los négimenes absofutistas, donde el soberano era el que deten
taba el poder supremo y por esa razdn en todos Los actos jurisdiccionales
que se realizaron se Lnvocaba primero a su mafestad, con Lo cuak se entien-
de que fa juriddiceibn se encontraba retenida en el propio soberano, y £as
funciones de Los jueces se neduclan a una delegacifn def monarca, pues £ed
otongaba podex para desarroflan funciones jurisdiccionales. Gomez Lara al -
nespecto sefinfa: "EE Rey, en una actitud gracigsa, defegaba su funeidn sobe
rana a Los titularnes de Los dnganos de autonidad pon Lo que entonces €5%os
dictaban sus nesofuciones en nombre def soberano,” 6). En £0s estados mo -
dewnos que se denominan "Estados de Derecho ", foamatmente La distribucidn
de funciones se encuentran esiipuladas en un texto fegal, no dejdndose al -
arbitrio de Los que detentan el poder por nepresentacidn del pueblo mismo,

{61  GOMEZ, Laxa Cipriano. Op. cit., pdg. 116.



§}.- Juniadiceidn propia, delegada arnbitzal, fonzosa y pronroga-
da. ’

Aludiendo £a pante final del inciso anterion, La jurisdiceidn es pro-
péa cuando es atribulda pon Ley a Los jueces y magistrados. La extencifn -
del poder por encargo de £os que £o tienen a otras personas se denomina de
Legacibn anbitral. La fonzosa es aquella que no puede sen derogada, ni pro
aogada. La prorrogada consiste cuando a wn fuez se Le atribuye competencia
por voluntad de Las partes, de acuerdo con fa Ley.

g} .- Jurnisdicedibn acumulativa o preventiva y privativa.

» La jurisdicedfn acumulativa hace referencia a que cuands existan dos o
mds 6nganos avoedndose a conocer de un mismo asunto, fa fey con un crniterio
afinadon determinand fa competencia y as{, &84 ef primero conoce del asunto,
Los otros oniginalmente competentes se excluindn de conocerfo pon La preven
cién del primeno que Le ha conocido y por tak motivo dejan de ser competen-
ztes Los otnos. Pon el contrario, en fLa privativa no hay posibilidad que -
ot Grgano judicinl conozea de un asunto si no es el competente; es exclu-
84vo de un detenrminado 6ngano judicianl.

h).- Jwisdiceidn concuntente.

Cuando existe una distribucion de funciones en 5a:2ma simultinea en -
una autonidad judicial, federal o fLocal, se dice que su jurisdiceidn es con
cwveente  puede conocer de diversas materias pon disposicisn de La Ley, co
mo sucede en £a justicia de paz, que conoce de materia civil, penal y mer -
cantil, con La Limitante de que £a cuantia no exceda de Cinco Mil Pesos. -
Art. 97 de fa Ley Orgdnica de Los Taibunales de Justicia del Fuero Comin -
del Distrito Federad.



Esta atribucdidn tambidn se presenta en fa aplicacidn de La Ley de Qudie
bras, o fa de Sociedades Mercantiles, cuya Lndofe federal al afectarsce £os
Aintereses de Los panticulanes, pueden acudir €stos a un Juez de primera ins
Zancia Local o bien a un Juez de Disinito del Sistema Junldico Federal, Ant,
404 Constitucional. '

Como observamos, La jurisdiceidn es una funcin que ataie sofamente al
Estado y a La cual se someten todos Los individuos que conviven dentro de -
su temitonio, y en forma excepcional fuera de éste cuando se nediere a La
extradicidn de delincuentes, mediante solicitud de wr Estade a otno, pre -
vios tratados para ef caso. 0tha excepcidn se presenta cuando se trata de Lo
que se denomina "Lnmunidad furisdiccional" basandose en el principio del -
respeto de Ba soberanlfa de un Estado por otro, en nazén de sen sujetos del
Denecho Internacional. EL efemplo mds Llustrativo a Lo anterion se muestra
cuando se refiene a Los Jefes de Estado y Los diplomdticos en el exterion -
(embajadones).

Una excepedidn especial se presenta cuando se trata del "fuero”, consi-
derado como una proteceiSn para £os albtos fuicionarnios del Estade, de no -
sen sometidos pon fa junisdiecibn comdn, y cuyo fundamento fegal se encuen-
tra en Los antloutos def 108 al 114 de nuestra Catta Magna, estableciendo
que para que £os funcionanios phblicos puedan ser sometidos judicialmente
nequiene su "desafueno”, defando el paso Libre a fLa autonidad comdn. Cosa
contraria dispone el antleulo 114 del mismo cuerpo Legal invocado, af decin
"En demandas de 6aden civil no hay fuero, ni immunidad, para ningdn funcio-
nanio piblico.”

Creemos que con ésta nocidn sobre el concepto de La jurisdiceifn nos -
pemitind con base fiume comprenden mejor en el apartado siguiente a £2 -
funisdiceidn especial del trabajo, cuyo sello caracterlstico es el de sun -
gin 86Lo pon Las fLuchas de clase de fLos trabajadones contra Los patrones, -
tratando de Lograr un mefon vivin.



1.2 LA JURISDICCION DEL TRABAJO EM ESPECIAL

La jurisdiceidn especial del trabajo como funcifn soberana y exclusiva
del poder del Estado, desde ef punto de vista doctrinal se ha definido en -
diversos t€uminos. Ragael De Pina al nespecto explica, "... es fa potestad,
conferida a drnganos especiales, de aplicarn el derecho del trabajo por a -
via del proceso (7)., Kaskel y Versch sobre Lo mismo agregan, "la justicia -
def trabajo es una auténtica funcidn de justicia y se distingue por eso -
pruincipalmente del arbitraje. La justicia del trabajo es una jurisdiccidn -
tan edpecdal al ado de La jurisdiccddn civil ondinaria.” (8).

Haciendo hincapi€ a su teonla integral del Derecho def Taabajo, concor
dante con el Derecho Social, el maesdtro Trueba Unbina ha definido en diver-
a8 ocasiones a fa junisdiceifn especial del trabajo como:

",.. suprema potesiad de adiministran justicia, -
atributo de La soberania inherente al Estado que
La impante a través de sus Grganos, incumbiendo a
éstos La decisifn del procese y La efecucifn de La
sentencia, que tambi€n estd a cargo o en manos de
208 tribunales labonafes.” (9).

Por su pante ef extinto maestro Don Mario de La Cueva sobre £a cues -
2idn declaraba:

"Entendemos pon administracidn de La jusiicia obre
na el conjunto de imstituciones y procedimientos ~

{7)  PINA, de Rafael; Curso de Derecho Procesal del Trabajo, México, Edi -
ciones Botas, 1952, pdg. 54

{8) KASKEL, Walter y Densch Henmann; Derecho del Trabajo, Buenos Aires,
Editonial Roque de Palma, 5a. Edicidn, 1961, pdg 514.



que tienen asignada £a tarea de Logran el -
respeto de Las nonmas de trabajo, La paz so -
cial y el trniunfo de Los valores humanos &0 -
bre £as fuenzas econdmicas." (10).

En nuesino concepto manifesiaremos que La furisdiceifn especial def -
Dabajo, no 8680 se comstituyd por La voluntad del Legisfador como parte -
integrante del poder del Estado, sino también fue primoadial el nequeni -
miento de una cfase social para establecer 6nganos diferentes e indepen -
dientes de 208 que imtegran ef Podern Judicial, avocados af conocimiento y
resolucidn de as cuestiones que se susinaen porn motivos diversos a fa -
decisidn de £0s tribunales comunes. '

Pero thatan La junisdiceidn del thabajo de una manera especial he -
quiere necesariamente de una explicacidn de £as causas que ordginaron al -
Derecho del Trabajo y su desanrollo, consideradas como antecedentes de fa
furisdiceibn especializada para La administracidn de £a justicia obrera.

Declamos en el Lnicio de ésta exposicddn que es en el Estado donde se
desenvuelve La funeidn jurisdiccional, cuyo podern soberano Le impone ef -~
deber de erean y hacen efectivo un Gaden furddico para Loghar £a conviven-
cia humana, Gnden con ef candeter de nommacibn jurldica suprema, y es cla-
o que nos refenimos al concepto de £a Condtitucifn, mdximo ondenamiento
Legal que Le estructura y onganiza.

Mds el Estado no se concibe como algo esidtico e invariable; pon el
contrario, estd sujeto a divensos factores de Lndole social, polltico, cul
turales o econfmicos, que influyen en determinado momento para que cambie
0 modifique du estructura constitucional. Es de hacerse notar que 2a vida
social desmollada en el Estado gira mds que nada en el aspecto econdmico
4 en Las nelaciones sociafes de produccidn de donde parte todo cambio en £a

19}  TRUEBA, Unbina Afberto; Tratado Tedrico-Prdetico de Derecho Procesal
del Taabajo, México, Ed. Ponuia, 1965 pdg. 6

(10} CUEVA,. de fa, Marnio; EL Nuevo Derecho Mexicans del Trabajo, MEx.,
Edit. Pornda, S.A.; éa. edic.; Tomo 11; 1979; pda. 528



sociedad, determinando en dftima instancia sus Instituciones Junldicas, -
Pollticas, Sociales, o al mismo Estado; tan es asl que cuando un ghupo so0-
cdial obreno en €ste caso, inconfonmes con una situacdidn que prevalece -
coacciona al Estado de una manera singular que influye en €L y en sus Ins-
tituediones por comdiderantas <najustables a una realidad econdmica, al Es-
Zado no Le queda otra salida para nemedian ef problema que efectuat eam -
bios en su polltica o bien, en el dnden normativo. Salmondn de Tamayo s0 -
bre éste punte ha dicho:

"Es08 momentos de crisis en que una clase social

Langamente abatida presionaba pon Loghar un dnden

polltico y jurddico nuevo, £os encontramos en un

pasado inmediato afectando direciamente a dos sec

Lones sociales, capital y trabafo e Lndirectamen-

te a toda La estructura social, y es en es08 mo -

mentos en o4 que el Estado, en aquellos palsed

mds sensiblemente afectados por el desarrollo in-

dustrial, nesolvid el viefo y secular problema de

dos clases antagfnicas, mediante un cambio de su

polltica y consecueniemente de su dnden normative

consagrando y garantizando 2os derechos del traba

jador en cumnto persona y en cuanto a miembro de”

una colectividad.” (11).

En general dinemos que el onigen y La evolucidn del Derecho def Tra -
bafo, Lo encontramos en Los conglictos de trabajo y en Las fuchas de Los -
trabajadones, como expresidn de una clase social que se encontraba en el
total desampara grente a Los patrones y grente al mismo Estado; de ahl su
necesdidad de aleanzan una nommacién furnddica basada en el principio de fa
justicia social que garantizara sus intereses. la justicia social en nues-
ro concepto significa, otorgar La razén a quicn verdaderamente cortespon-
de en vintud a £a subordinacidn o del trabajo asalaniado que desarrollan,
téminos que no encuadran dentro del Sistema Capitafista por fa contradic-
cifn que enciena, es decin, mientras ef thabajo es social, Los medios de
produccidn son de propiedad privada. Sin embargo su conciencia de clase -
fes hizo comprender que taf propésito s6Lo0 era posible de Lograrse median-
Ze su asociacibn profesional para emprenden contra sus explotadones y -

{1y SALMORAN, de Tamago Marnla Cristina y otnos; Den. Latinoamericans del
Thabajo. Méx. U.N.A.M. Facultad de Denecho 1974 Tomo 11 -

Pag. 92
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contra el mismo Estado hasta fogran una proteceidn aunque fuere mlnima a
¢ favon.

En verdad {ué grande fa fucha de Lo0s trabajadones pon Loghar ta crea-
cidn de un Dexecho del Trabajo que £es protegiera come tafes, toedndole al
mismo Eatado dar cumplimiento a ese ondenamiento por medio de £a funcidn -
junisdiceional, ya que ai no era asl, afin cuando £a noama abstracta 2abo -
xal tutelona junldicamente sus derechos como una clase social desprotegida
o tendrla edicacia 84 el Estado con su poder Soberano no propoacionara -
Los medios para su cumplimiento, y asd Lo neagirma Safmordi de Tamayo al -
decin: ... a a tutela abstracta debe seguir siempre Lo tutela concreta,
que 4680 se produce en fa funcidn jurisdiceional." (12).

Ahora bien, ain cuando en distintas etapas de £a sociedad ha existido
una desiguatdad de clases, el Derecho def Trabajo es de creacidn neciente,
oniginado pon £a explotacidn del trabajadon en ef Sistema Capitalista, ya
en su etapa mercantilista, o en su fase monopofista. Cabe sefalar que ef -
Sistema Econdmico de £a produceidn era ya regulado en Roma mediante fos -
contratos de arrendamiento de obra, de cosas y de servicios, swrgiendo des
de entonces fos conflictos individuales de Zrabajo, sujetos pon el Derecho
Civil para exigir el cumplimiento de Las obligaciones contraldas, subsis -
Ziendo &ta fonma en fa Edad Media y pasando a &a €poca modeana.

Pero el Derecho del Taabajo naci6 de Las necesidades y de La explota-
cifn de que era vietima ef trabagador, de ahl que en su onigen fuera de -
cardeter colectivo, pues 8680 con La unidn y su concdiencia de clase pudie-
ron onganizanse Loy thabafadones y lanzarse a fa huelga en contha de Los
patrones, La cual {ué prohibida primeramente en la Ley de Chapelier -
(1791); “tolenada después en La Legislacidn inglesa de Francis Plase (1824);
¥ en La Legislacidn de Bismark (1869) acabd por convertinse en un {imsdiru -

(12} SALMORAN, de Tamayo Maria Cristina y otros, Op. Cit. Pdg. 93
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mento polltico en verdad de £os trabajadones para hacer vafer sus derechos
y relnvindicarse, tendendo como trasfondo ideofdgico el pensamiento socia-
Lista que {ba en auge a finales del sigfo pasado.

Recaleamos que ef Derecho del Thabajo naciente a finafes del siglo -
pasado tuvo un matiz coleetivo, diferente al derecho comdn, ya que mien -
thas en aquel entraban en pugna intereses jurldicos de personas determina-
das, en el Denecho del Trabajo se ponfan en movimiento Los intereses de -
una mayornla social, constituyéndose en una verdadera Lucha de clases que
estaba muy Lejos de nesolverse pon Lo jurisdicedidn civil. AL consagrarse -
el Derecho def Trabajo, fué obuio el establecimiento de una jurisdiccidn
del trabajo con fa tarea de corocer y resolver Los conflictos Laborales, -
individuales o colectivos que se suscitaran en el campo de £a produccidn,
funcidn dispuesta por expreso mandato Legal de Los didtintos ordenamientos
Laborales.

No se piense que al fijarse La junisdiceidn especial def Trabajo se -
nompla con £a unidad o con el objeto de fa jurisdiceidn, porn el contrario,
se establecid por nazones pollticas y técnicas denomindndosele 'jurisdic -
cifn especial” o en su téumino comrecto, "edpecializada", para no crear -
confusibn con othas jurnisdiceiones.

Las nazones pollticas para el establecimiento de fa jurisdiccidn espe
cial del trabajo, entraia el cambio que se suscits frente al Liberalismo,
dando mangen a una nueva tendencia, y a un ordenamiento nuevo aedlnvindica-
don de La clase obrera. Las nazdnes téenicas senlan aquellas que se segui-
alan en el Denecho del Trabajo, es decir, se harla cumplir a través de La
Sunisdiccidn evitando Los formalismos estrictamente téenicos del derecho -
comin; ademds, Los onganismos que interwinieran en £a administracidn de La
fusticia obrera deberlan apartanse de 2a jurisdiceidn ordinaria.

Para concfuir este apartado y a £a vez hacen upa breve introduceidn -
al subsecuente, diremos de nueva cuenia que La jurisdiccifn especial del -
trabajo encargada de decidir fas controversias sungidas entre el capital y
el trabafo a6lo pudo establecense pon fas Luchas de clase de Lo trabajado



res, pon Lo tanto es una creacifn reciente en comparacidn a La del onden -
comin que de nremota al tiempo del derecho romano Ra cual durante afos re -
S0Lvif Lo0s conflictos del trabajo, y que pon estarn empapada de La doctrina
clvilista La mayonla de Las veces se apartaba de una impaaticién Labonal -
verdadera, Pero al nacen el Derecho def Trabajo, como una rama auténoma -
del Denecho Comdn, fué L0gico que asumiera el conocimiento y nesofucidn de
Las divergencias obreno-patronales u.tableoiendq al efecto tribunales espe
clficos dotados de caracterfsticas propias y garantizaran una mefor actua-
cifn en La imparticifn de La justicia en su sentido nreal. Luego entonces -
procedenemos a precisar en el siguiente inciso, con mds detalle el surgi-
miento de fa jurisdiceifn especial del trabajo engocdndofa en ef espacio

y en el Liempo.



1.3 LA JURISDICCION DEL TRABAJQ EN EL ASPECTO
TIEMPD - LUGAR.

Para valorar con preedsidn ef desarrollo de fa junisdiccidn encargada
de nesolver Los conflictos def trabajo, ed neccsanio hacen un paréntesis -
histénico que nos ilustrand de su concepeisn en Los diferentes palses del
muido, Los diversos cadterios que han sido objeto, hasta £Legar a su con -
Zextura actual en el dmbite de La doctrina: Juntas de Conciliaeidn y Anbi-
aje.

iPero ponqué surgieron Los Tribunafes del Trabajo?. Sin temon a equi-
vocarnos, £as autonidades del trabajo fueron producto de Los excesos def -
Lberalismo, doctrina §ilos6fica que surge a finales del siglo XVIII, oni-
ginada a partin de dos hechos que son de singular tnascendencdia, y adn vi-
gentes; £a nevolueibn industrial o nevolucidn econdmica y La revolucidn -
francesa o nevolueidn polltica, Ambos acontecimientos confugados en uno -
4680 configuraron ideolfgicamente en todos Los 6ndencs el Liberalismo, im-
pregnando a todas fas actividades humanas de s 4ideas de Libertad, prined
palmente £as productivas trans § do el sistema econdmico imperante en
ese entonces pon el de La produccidn en senie de mercanclas destinadas al
intercambio, persistente en La economfa de Los £lamados palses capitalis -
tas entre eflos el Estado Mexicano, £os cuales se ufanan como L0s mds jus-
204 y'aqwixa,ti.vos enalteciendo sdiempre &a "absofuta Libertad" e {gualdad
de 208 individuos, ya fonmal o materialmente.

Sin embargo, Los hechos han demosirade que £a absofuta Libertad ¢ -
Aiguakded de Ros individuos en £os neglmenes Liberalistas ha sido una fala-
eda en razén de que en su economla, a nuestro ver, se aplica el paincipio
biog6gico de que el pez grande sicmpre se come al per chico, y adecuado al
campo productivo, ef patrbn econfmicamente mds poderoso, siempre explota
al trabajadon en todas Las fonmas posibles dada su debilidad, es decir, -
por encontranse despropiado de fodo medio productivo,



84 blen es ciento que anterionmente Los conflictos del irabafo se 80
Lucionaban pon medio de La jurisdiceidn comdn, también Lo es que al Lado
de €sta se gestaba un nuevo ondenamiento junddico avocado a proteger f£os
derechos de 2a cfase trabajadona, Fueron diversas fas nonmaciones Legafes
existentes en el pasado que empezanon a tratan Lo neferente a £as autori-
dades del trabajo, por una’ causa comin; sofucionan Los conflictos fabora-
Les como problemas sustraldos de La jurisdiceidn ordimaria. Luego enton -
ces hanemos una resefia cronoffgica de Las mismas, hasta Elegan a fa Legis
Lacidn Laboral mexicana, protectora de Los mlnimos derechos de £os traba-
jadones en et dmbito del Estado mexicano. '

Por Ldgica clentas Legislaciones se desavroblaron mds que otras pon
La diversidad de condiciones y necesidades que se planteaban econdmicamen
te, no obstante esto, contribuyeron en su conjunto a hacer patente £a ju-
risdiceisn del trabajo como rama autdinoma de £a jurisdiceidn comidn,

I NGLATETRT RA.

Inglaterra, cuna de 2a nevofucdsn {ndustriel fué £a iniciadora del
maquinismo en £a economla del sigfo pasado, en consecuencia detentd por
espacio de mds de un 8{g20 el primer Lugar en el munde industrial, Ahora
bien, 84 Los adiglos XVIT y XVIIT fuenron testigos de una nueva actividad -
superion a Las actividades del pasado, también daba comienzo a un nuevo ti
po de nelaciones de produccifn; es decin, un nelacidn de explotacién en
£a que el trabajadon era vletima por su condieidn de clase despropiada de
todo medio de preduceifn, y cuya tiniea fonma de subsistencia era vender su
fuenza de trabajo. En ef nuevo sidtema el trabajadon no se Libraba de rea-
Lizan 2ngbajos obligatonrios, sino persistla La obLigacidn de trabajan por
jonnates fijados en Leyes que en nada meforaban su condicidn de vida.

Pana el nuevo sistema econbmico, era L{mapficable £a onganizecifn de -
gnerios, imperante en el medievo; maesino-ogicial-aprendiz; ahona ef traba
jador pasaba a ccupar una tarea de muchas funciones para £a elaboracidn de
mercancdas. La nueva refacidn de explotacidn se hacla patente al interve -
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nin el ecapataz, quien vigilaba £as Labores, pon Lo cual ef trabajador per-
dLa todo contacto con el patrdn al sustituinle el supervison.

A ralz de Ra inconporacién del trabajador asalariado en La produccidn
trhajo como nesultado innumerables conflictos de trabajo, es por eso que el
derecho a negocian colectivamente se concnrets en el siglo XIX, cuando el -
obrero nesistiendo Las aceiones patronales se unid con sus compafieros para
presionan en masa contra aquel, y en su objetivo fa finalidad era negocior
bilateralmente y asf Lo cita Fakeone al decin:

"Pana (s trabafadones, el derecho de negociacidn

colectiva era de importancia capital, y para conse

guinfo estaban dispucsios a awulesgar procesos fu-

diciales y condenas pon aplicacién de La doctrina

de fa conspiracién eriminal, pues sablan que s0&o

mediante £a negociacidn colectiva podlan aspirar a

La justicia econbmica." (13).

Por ese motivo, en el afo de 1800 Inglaterna expidif una Ley tendien

Ze a sofucional L0s conflictos del trabajo, 2a cual disponla Ligeras repre
salias contn £as agrupaciones de Los trabajadones, pero a pesan de Las
penas inflingidas en su contra segulan demandando tanto el heconocimiento
del denecho de asociacibn como de una jurisdicedlbn diferente a La comin,
pues Los irabajadones estaban comscientes que su supervivencia y mejona -
miento habrla de LLegar & travds de La aceidn cofectiva. Faleone sobre el
mismo asunto agrega, "la aspiracién principal de fLos trabajadones ena Lo -
gran el reconocimiento Legal de su derecho a formar sindicatos y acogense
a Los benegicios de La negocdiacibn cofectiva sin temor a ser moledtados .
{14}.

Cuando Los probfemas obrenos se fueron acentuando mds se funds wn -
Consejo de Arbitrase y Conciliacidn, integrade en forma mixta, es decir,
con once patrones y once obreros, que resolulan Los conflictos de trabajo

{13} FALCONE, Nicofds; Derecho Laboral, Buenos Aines. Tipogrdfica, Edito-
ra Argentina, 1970, pdg. 20

(14]  FALCONE, Nicolds; Op. cit. pdg. 22
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presentados en La industria, En ef supuesto de que éste onganismo entrara
en sesdones, funcionaba un Comite Permanente de Coneildacidn, ya que el -
arbitraje era competencia del primers.

En 1824 se fundaron Los Sistemas Privados de Conciliacidn; para 1836
cuando ya no es prohibida fa coalicln y La asociacidn profesional, se es-
tablece el Consejo de Arbitraje para La industria de fa alfarerla. En -
1849 en el Distrito de Macclesfiek, se cstablece el Consefo de £a Tndus -
tria de La Seda, de manera penmanente para fa industria de ese géneno.

En 1896 se crea otra Ley pana La prevencidn de Los conflictos Labora-
o8, facultando a un minidtno del trabajo de buscar avieglos amistosos a
Las pantes conflictivas; &4 fracasaba, ¢ste nombraba a un conciliadorn o -
bien, un drbitro para decidin el asunto.

En 1919 se adopta un s{stema triple al crean fos Comités Whitley para
evitan Los problemas Laborafes, con atnibuciones conciliatorias y organiza
dos jerdrquicamente por; Comitdés Nacionales para cada Lndudtria; Comités
de Distrito y Comités de Fdbrica integrados porn igual ndmero de represen -
Ztantes obreno-patronal. Tambi€n se establecid el Taibunal Industrial, el -
cual funcionaba a solicitud de Las partes incitdndofas a Leegan a un awre-
glo amistoso y se integraba con un presidente y un representante de Los -
obreros y de Los patrones, con el inconveniente de que su resolucidn care-
cda de fuenza efecutiva, Finalmente en opinién del maestro Trueba Unbina,
"En éste pals nacieron fas {nstituciones de conciliacibn y arbitraje, crea
das por trabajadores ¢ Lndustriales bajo La foama de Consefos, generalmen-
e peamanentes, encargados de resolven conflictos del trabajo..." (15}.

FRANCIA,

En 1877 y en 1878 se creanon en Francia onganismos encargados.de re -
sobver Los conflictos de trabajo denominados, Consejos de Concilfiacidn y

{15)  TRUEBA, Wrbina Albento; Op. cit. pdg. 60
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Axbitraje, pana fa industria tipogndfica de Rudn y para La industria del -

papel. En el dltimo aio La federacidn de trabajadones crea a La vez un Con
sefo de Concifeacidn, y en 1892 el Sindicato Nacionaf de Deo -
Wnien d*Art, ched un Consdejo Penmanente de Concifiacibn. Dichos

consefos se componlan de representantes de Las didtintas clases sociales ne
sofviendo £04 conffictos que surglan entre sud representados, siempre y -
cuando fueran de Lndole colectivo. Cuando no se Loghaba un avrieglo en ef -
Consejo de Conciliacidn el asunto se xenitla al de Aibitraje.

EL anbitraje era una segunda Lnstancia donde £as pantes designaban a
08 dnbitros, -0 ek Consefo de Concifiacidn., Si no se Llegaba a un entendi -
miento en ésta vla, ef asunto se twwmaba a un juez de paz.

Cabe necordan que a §inales de fa Edad Media ya se hablan creado Los
Consejos de Prudentes para £a Industria de La Seda de Lyon, onganismos abo-
Lidos con fa revolucién francesa, pues como Lo hace notar Faleone:

"La nevolucifn francesa habla asestado un golpe -
mortal a Los resabios del feudalismo y habla pro -
clamado La {guatdad de todos Los hombres. De todo
ello nesubiaron, como grandes conquistas sociafles,
£a Libentad de movimiento y La Libeatad de contra-
ZLon. Los trabajadones podrilan negocian {ndividual-
mente con Lo8 patrones, y en algunos casos se fin-
maban entre as partes contrates vdlidos y oblLiga-
torios ante fa Ley. En el sigfo XVIIT, fa Eibertad
de coitraian era mds tedrica que padetica, ya que
205 patrhonos gijaban wiclateralmente L0s jonnales
i{adzmd.s condiciones de trabafo. Aunque el trabajo
bla dejado de ser cbligatorio, ef obrero no fe -
wla otra altemnativa que acepiar el empleo en f£ad
condiciones impuestas por el patrono". (16).

Posterionmente al tomar el poder Napoledn Boraparte, fLos vuelve a -
neimstaunon a solicitud de 2os industrintes de La seda, extendi¢ndofos a g
das £as indusinias pon decreto, integrados mediante nombramientos propued -
2os pon el Ministro del Trabafo y de La Justicia, adquiriendo fa forma de -
colegiados, es decin, con representantes de Los obreros, de Los patrones y
del gobieano.

{16)  FALCONE, Nicodds; Op. cit. pdg. 20
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En 1892 se establece el sdistema general vigente hasta el aiio de 1926,
en que se dicta La Legislacidn del Frente Popular, representando ésta coald
cifn Ledn Blum, dividiéndose el sistema en dos fases: La conciliacidn en ca
40 que se diera; o alternanse al arbitraje, donde fas pantes o el Consejo de
Conciliaci6n nombraban af drbitro.

Como vemos, Los Conscfos de Prudentes, oniginalmente eran exclusivos
para Lo industria de La seda; mds con el tiempo se implantaron en £as demds
industrnias del pals en fomma permanente, integrados cofegiadamente, por La
propuesta del ministno del trabajo y de justicia. Pomras Lépez citado pon -
Ross Gdmez al nespecto ha dicho Lo siguiente:

"... en el sistema francés se adviente un doble -
sistema, o mejor dicho una doble fase: £a coneilia
edln para el caso de que Lleguen a un convends, 4
44 ealo no sucede, entonces el negocio pasa al pro
cedimiento de arbitraje; aqul Los intereses desig-
nan al drbitho o bien es designado por el Consefo
de Conciliacidn." (17).

BELGICA,.

Siguiendo fLa Legislacidn grancesa, Bélgica, en Los aiios de 1610 a -
1813, establecid £os Consejos de Prudentes para conocer Lodos £os conflde -
tos individuales de trabajo; incfuso Los de candeten coleetivo 84 asl Lo 3o
2icitaban Las pantes, tendientes a Loghar un avteglo amistoso.

A pantin de 1884 por el mimeno de huelgas que se predentaban en £a -
produceddn se gijaron permanentemente £os Consejos de £a Indusiria y el Tra
bajo, integrados porn nepresentantes de Los trabajadones y patrones con La
finakidud de prevenin conflictos Labonales Logrando anreglos amistosos. MAS
zande se instalaron Comités Paritanios Nacionales y Regfonafes de Tndustria
con el proplsito de nealizan estudios para, La §ijacifn de Los salarios y -
de fas condiciones de trabajo; igualmente procuraba arreglos amistosos apli

(17)  ROSS, Gdmez Francisco; Derecho Procesal def Trabajo, México, Vicoma
Editones, 1978, pdg. 74
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cando sus decisiones undiimamente y no en foama obligatoria. Pon dltimo en
1926 B&lgica, cita el maestro Thueba Unbina:

... creé Comités Oficiales de Concifiacidn y Arbi
Lraje, con competencia exclusiva e canﬁ!;«.otc& co~
Lectivos ccondmicos; se componlan de ires nepresen
tantes de Los trabajoadones y tres de £os patronos,
de un presidente titulan y wun sustifuto, designa -
dos uno y otno pon Los hepresentantes dc obrenos y
patronos, pon unanimidad de votos, en fa Lnteligen
cia de que &4 no habla um:uwudad 208 designaba ~
el Mindstno del Trabajo...” {18},

AUSTRALTIA.

En 1892 al creanse La junisdiceidin del trabajo en €ste pals, se esia-
blece el Conseso de Conciliacdidn y el Tribunaf de Arbitraje, ambos integra-
dod pon nepresentantes de Los trabajadones y patrones, y encangados de dind
min Las controversias Labonrales, En 1901 se dicta wa nueva Loy fa cual su-
‘prime. el primer onganidmo, quedando solamente ef Tribunal de Arbitraje, més
mo que en sus funcioned gozaba de Las mds amplias faculbtades pora decidin
Los conglictos sometidos a su considernacidn, tan o4 asL que podia modificar
a su voluntad, fas condiciones de trabajo, cf salario minimo, ete. Este -
Taibunal se Lintegraba con tres miembros, tocando fa funcidn de presidente
a un fuez designado pon et Taibunal Supremo, quien se auxifiaba por dos -
asesoned.

TNUEWVA ZELANDA.

En 1894 se presentaron en €ste pals numerosos conflictos de trabajo,
principalmente huelgulsticos, que obligaron al gobierno a dictar una dispo-
siciOn sobre conciliacidn y arbitraje para aplicarse en siete distritos in-
dustriales; ademds funcionarlan en cada uno de effos un Consejo de Concilia
cidn. Con esta Ley también se cstablecla el Tribunal de Arbitraje, integra-
do por cinco miembros, dos aepresentantes de trabajfo, dos def capital, y -
wio del gobieano. Las divergencias que conocieran y resolvieran tendnlan -

{18)  TRUEBA, Urhina Albento; Op. cit, pdg. 63 y 64.
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que ser sobre La base de £a equidad y £a buena fe.
ALEMANTA,

Los precedentes de La jurisdiceidn del f{rabajo en Alemania se remon -
tan a Las facultades que en el 8iglo XVI11 se otorgaron a Las corporacio -
nes pana juzgan. La Legisfacién afemana desde un paincipio se orientd poxr -
fa polltica social, de tal mwera que precisd con clanidad £a naturaleza de
cada uno de Los conflictos de trabajo, €sto es, de naturafeza furldica o de
naturaleza econdmica. AL distinguin Los conglictos de trabajo se crearon di
versos 6rganosd pera su conocimiento y resofucidn., Para Los de naturaleza -
econdmica se establecieron Los Llamados Comités de Conciliacidn; por otra -
parte, se dispusieron autonidades Laborales para conocer y dictaminar con -
§eictos de naturaleza jurldica, tales como £os conciliadonres oficiales y el
ministro de trabajo.

Debemos sefalarn que La Constitucidn Afemana de Weiman (1919}, reco -
giendo Lo mds positivo de fLas distintas Legislaciones Laborales vigentes en
ese tiempo, perfeccions en Lo posible €a junisdiceidn alemana {mperante en
aquel entfonces. 4

ESPARA..

Desde 1812 aifio en el que s¢ promufgaba f£a Constitucidn de La Republi-
ca, se experimentanon diversos proyectos tendientes a solucionar Los con -
§Lictos de trabajo que se presentaran en La indusiria; primeramente se -
orearon Los Jurados Mixtos, integrados por nepredentantes de Los obreros y
de Los patrones. En 1883, al efectuatrse reformas sociales a fa Constitucddn
e elabord otro proyecto que estableciera Los tribunales del trabafo, con -
resultados poco satisfactonios.

En 1909 se foamula otro proyecto con el mismo propfsilo que Los ante-
niones, obteniéndose de nueva cuenta otro fracaso, Concretamente es en el
aiio de 1922 cuando e organizan los tribunales del trabajo, integrados pon
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un Presdidente y de Los nepresentantes obrero-patronales, tenlendo el Presd-
dente 2a facuftad de nresoluer £o3 conflictos en caso de ausencia de £08 ne-
presentantes de fas clases sociales. Para 1931 se establecen Los Tribunales
Mixtos del Trabajo como dnganos espeeiales, dotados de autonoma e integra-
dos por nepresentantes de Los obreros y de fos pataones, pana decidin o5 -
conglictos def trabajo. Pon dltimo, en Los afos de 193§ y 1940, se dictan
dos Leyes en materia del trabafo; ef Fueno def Trabajo y La Ley Ongdnica, -
sucedivamente.

ITALTA.

En el afio de 1893, se crea una fey que establece £o8 onganismos del -
trabago, £os Colegiados de Probind, pana conocen de Los conflictos indivi -
duafes que tenlan su origen en £os contratos individuales de trabaso y -
aprendizase, dejando £os conflictos cofectivos a fa competencia de dnganos
de cardeter administrativos que conoclan y dictaminaban sobre €sfos.

ESTADPOS UNTDOS DE NORTEAMERICA.

Hacia el aio de 1896 en fas Ciudades de Massachusetts y Nueva York,
por primera vez se promufgan Leyes para deeidin €os condlictos del trabajo,
dando especial importancia a fa conciliacibn como medida de solucifn, prin-
cipafmente en Los aswitos que se predentaban en fa industria del acero y el
carbdn, donde el Sindicato de Moldes instald un sistema privado de coned -
Liacibn para resolven Los conflictos que surglan, por medio de pldticas -
entre Los nepresentantes de Los obreros y de Los patrones. En 1937 ademds
de que se cxed el Depantamento del Trabajo, se didpone una Ley Federal para
Los conflictos de mds neelevancda, y se establecen en foama oficial Zos Con
sejos de Conciliacién gy Arbitraje.

En el aflo de 1934, el Presidente Roosevelt, a resulta de La depresifn
econdmica que aquef a La Unisn Americana, expide la Ley Federal, Labon Re-
Latifn Boond, que establece tribunafes encargados de investigar y dallax -
208 conflictos del trabajo; nesolucioned que eran inapelables s4 Loy partes
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£as aceptaban con anticipacidn.

Luego de €sta neseiia histbnica de Las distintas Legislaciones que -
establecienon onganismos para La sofucién de Los conflictos del trabajo,
podemos conbuin diciendo que en el siglo XIX y Los comienzos del siglo XX
fué de un progreso social Logrado pon La pujanza de fas Luchas de £08 tha
bajadones a través de su asociacifn profesional, obteniendo £a promubgu -
cifn de Leyes Laborales propicias para su causa, y por supuesto una funis
diceibn cspecial diferente a La ordinaria para dirimin sus controversias
con Los patnones, mediante un proceso que daba mayon énfasis a La coned -
Liacién como medida para Logharn un atvreglo en Los conflictos que afecta -
ban indirectamente a £a sociedad, o en dltimo caso, LLegar af arbitraje
como otra medida para solucionan sus controversias, diferente también en
2odo sentido al del derecho comdn.

Asimismo dinemos que La jurisdiccibn del trabajo, no sofamente se -
encangb de declaran ef &uecho, 84no adin crear el mismo derecho como su -
cede en £os conflictos de naturaleza econfmica. Por Lo tanto, Lo junisdic
cibn especial def trabajo tan pronto se establecil, adquini6 £as caracte-
nlsticas propias del Derecho del Trabajo, es decin, un denecho de clase,
wt derecho protector y un derecho reivindicador para £a masa thabajadona,
con un proceso diferente al def derecho comin, o sea, mis fLexible, predo
minantemente onal, ete., ete., y todo 8sto con fa intencibn de hacer ver-
daderamente expedita La imparticibn de La justicia obrera,
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CAPITULD 11
L;‘ JURISDICCION DEL TRABAJO EN EL ESTADO MEXTCANO.

2.1 Antecedentes histonicos de La junisdiceisn def trabajo en
México,

2.2 La Comstitucidn de 1916 - 1917 y el Derecho del Trabajo.

2.3 . los Tnibunafes del Trabajo, creacidn inica def Constituyente de
1916 - 1917, en el Sistema Jurldico Mexicano.
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2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA JURISDICCION DEL TRABAJO EN
MEXICO

Convdene hacer un predmbulo af tema prizcipal de €sta ocasidn, hablwt
do primeramente de un concepto del Derecho del Trabajo en ¢f Estado Mexicato.
Lo entendemos como el conjunto de disposiciones funldicas que negula fas -
helaciones entre trabajadones y patrones; creando a £a vez Las autonidades
encangadas de £a aplicacibn de Las noamas y seiialan £os procedimientos para
hacer efectiva su aplicacidn.

Con una visidn gencral, el Derecho Mexicano def Trabajo, ha pretendi-
do fundamentafmente desde su onlgen, fa proteceddn de La clase trabafadora
para impedin su desamparo aunque sea mlnimamente, equilibrando fa situacidn
desigual entre £as partes sociales: trabajadones y patrones; o como s¢ ha -
manefado, reivindicando a £a primera y Legar a £a sociabizaci6n de Los me-
dios de produceidn, aunque ésto dltimo sea relativo en hazén al principio
necton del Sistema Econdmico Capitalista que se traduce en ef afdn excesivo
de fucro de fLos que detentan £o0s medios de produccibn, otorgando consecuen-
temente 8680 dddivas a una clase social como Lo es £a obrera, que durante -
aiios y adn en La actualidad, al menos en el Estado Mexicano, se ha visto -
4imposibilitada en desaparecer esa contradiceidn que enirafia el mismo siste-
ma: comtituin el trabajo una actividad social, en tanto que Los medios de
produceidn en su sentido general, son de propiedad privada; o bien, por Lo
negulon Los trabagadones se han Limitado demasiado a £as nedivindicaciones -
puramente profesionales, abendorando £as cuestiones pollticas, por Lo cual
hesulta imposible £legar a ser una healidad fa socializacién de Los medios
de produccidn.

Ahona bien, dictar noamas no es suficiente para Lograr £a phroteccidn
futelan del trabajadon, sino que es necesario £a creacibn de autonidades -
encangadas verdzmente de vigilar 2a aplicacidn y cumplimiento de £as mismas
estableciendo Los mecanismos necesanios pana Logharlo. Luego entonces ahors,
tenemos el propdsito de {lustrarn someramente nuestra jurisdiceidn del traba
jo, siendo fonzoso hacen una resefia histénica de &as distintas Legislacio -
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nes Laborales que se ondenaron en ef tearitorio mexicano y que contribuye -
aon a conforman el sentido social del Derecho del Thabajo Mexicano que se -
condiciona a Las acciones obreras iniciadas en £as fdbricas, tallenes y en
el campo, en Los afos posteriores a 1910, aspirando Lograr un mejor trato -
en Las helaciones de £a produccidn y una proteceidn junldica a su favor,

En el aiio de 1904, en el Estado de MExico, el gobernadon Jos€ Vicente
Vitlada, promubgl una Ley sobre Accidentes def Trabajo y Enfermedades Profe
sionales, cuyo contenido consistla en dar wuna presuncifn a favor del traba-
jadon pon virtud de La cual entre tanto no se probara que un accidente no -
era de thabajo, deblfa tenerse como tal, Ademds §ifaba una indemnizacidn, -
consistente en atencidn médica y pago de salanios durante tres meses; en ca
40 de fallecimiento del trabajador, el patadn debla cubrir un imponte de -
quince dlas de salarios mds Los gastos del sepelio.

. En el Estado de Nuevo Ledn, elf gobernadon Bernardo Reyes, decrets en
1906, una Ley semejante a La del Estado de México, conteniendo {gual presun
ci6n acenca de fos accidentes de trabajo, con fLa safuedad de que Liberaba -
al patrdn cuando se presentaba una fuerza mayor extraiia al trabajo; o bien,
cuando existiena negligencia, cufpa grave e intencidn del trabajadon. La -
indemnizacidn consistla en atencidn médiea, famnmaclutica y pago def salario
considerando el grado de incapacidad. Igualmente, 84 se ocasionaba La muen-
te, impontanta wn salanio de diez meses a dos afios tomando en cuenta el ni-
mero de miembnos de £a familia que dependlan del trabajadon.

No obstante que éstas dos Regislaciones fueron Las paimeras en abor -
dar ef tema de a8 relaciones Laborales, existe La opinidn de que ambas -
careclan de wuiformidad en sus disposiciones, &in embargo son un anteceden-
te det Derecho del Trabajo Mexicano.

Especial impontancia reviste el decreto expédéda por Don Franeideo 1.
Madeno, el 13 de diciembre de 1911, al crear el Departamento del Trabajo,
con £a guncidn de conocer £0s conflictos que surgienan en fa produceidn, -
actuando como amigable componedon, o promovla el arbitrafe entre fas partes
para sofucionan sus problemas. Un gran mimeno de tratadistas de £a materia
considenan, que ef punto donde se onigind fa juriddiccisn del trabajo se en
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cuentra en éste decreto.

Formafmente £as autoridades del trabajo 2as encontramos en fas fLegis-
Laciones del 7 y 19 de octubre del afio de 1914, para Los Estados de Jabisco
y Verachuz, expedidas por £os gobernadones Manuel Aguirre Bealanga y el Ge-
neral Cdndido Aguilan.

La Ley jalisciense £as denomind Juntas Municipales, con La tarea de -
resoluen £os conflictos obrero-patronales, instaladas en cada uno de Los -
municipios, corredpondiendo a Las siguientes namas: La agricubiurna, fa gana
derda y £a industria; integradas con una repredentacidn de fas distintas
clases sociales. EL procedimiento era sumanisimo, ya que se Leevaba en una
sofa audiencia de demanda y excepciones, pruebas, alegatos y dus resofucio-
nes no admitlan apefacisn.

Por su parnte £a Legislacidn delf Estado de Veracruz, también nealizd
un es fuenzo tendiente a solucionan nealmente LM conflictos del trabafo, -
pues no s6Lo dispuso nonmas que regulaban Las condiciones de trabajo y de -
previsidn social, sino ademds instituys una jurnisdiceibn edpecial atribulda
a Las Juntas de Administracidn Civil, donde se planteaban y nesolvlan Las ~
quefas de Los trabajadones y patrones.

Un mayor 2rato di6 a fas relaciones faborales, &a Ley def Estado de -
Yucatdn, pwomulgada por ef General Salvadon Alvarado, el 14 de mayo de 1915
abordando con mds clarddad el tema de €a jurisdiccidn del trabajo e imspind
en su conceptuacifn a Los constituyentes de 1917. Con ese sentido, se dicta
non una serie de medidas tendientes a proteger al asalariado tales como: La
vigilancia y aplicacifn de fas nonmas de trabajo comrespondia a autoridades
especlficas, como Lo eran Las Juntas de Conciliaci6n; el Tribunal de Anbi -
thaje y el Departamento def Trabajo. Las Juntas de Conciliacidn, se confor-
maban panitaniamente con un aepresentante de fas distintas clases sociales,
distribuldas en cinco distritos. Por Lo que foca al Taibunal de Arbitraje,
se {ntegraba tripantitamente con dos nepresentantes de fas clases sociafes
y un Juez Presidente elegido pon £as Juntas de Conciliacidn,
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A pesar que ambos organismos aplicaban fas feyes faborales con faculta
des para imponer sus decisdiones, existla cutne eflos una separacidn de fun-
clones. A Las Juntas de Conciliacibn ataila el avenimiento de Las partes con
flictivas en cada una de Las cincunscripelones conrespondientes. AL Taibu -
nal, competla propiamente fa funcidn de arbitrar.

Generalmente Las Juntas 8680 conoelan de conflictos coleetivos median-
te el siguiente procedimiento: fa demanda se presentaba ante £a Junta de Con
clliacion del Distrnito Industrial concerndiente cuando s6Lo ajectaba a uno;
en caso contranio, deberfa presentatse en ef Trnibunal, el que ejercerlfa Las
funciones de Junta y dado ef caso L« de arbitraje, 84 £a conciliacidn fraca-
saba. Dentro de fa demanda el acton designaba tres delegados corriendo thas-
fado a fa parte contharia, previniendole que nombrara un mimere igual para
condtituin fa Junta de Concifiacidn.

La funta se reunla en un plazo no mayon de cineo dlas contados a par -
Lin de fLa presentacion de &a demanda, disponiendo de un téwmino de quince -
dfas para Loghar un arreglo. De wo conseguirse nada en €ta via, cf expedien
Le se twwmaba al Tribunal de Arbitraje, ef cual gozaba de {as mds amplias -
facultades para oln testigos, nealizan inspecciones, nevisar Libros, documen
205, y en general, todo Lo que avwojara La verdad sobre el asunto. EL fallo
del Tribunal indicaba fa circunscripedon de asu aplicabilidad, denomindndolo
"Convenio Tndustrial”.

Debemos neconocer £a enoame thascendencia de £a Legisfacidn Laboral -
yucateca en el constituyente de 1916 - 1917, y La admiracidn que cauwsd, al -
ghado que el eminente tratadista Don Mario de 2a Cueva, citado pon el maes -
tno Thueba Unbina, decla ... ha sido condiderada como el primen intento se-
N0 para realizan una refoama total def Estado Mexicano, asegurdndose que -
nepresenta uno de £0s pensamientos de esa época, mds avanzados no s6lamente
en Mexico, sino del mundo." (1}.

Porn Lo que toca a 2a Legidlacibn Labonal def Estado de Coahuifa, del -
aio de 1916, {gualmente trataba Lo relativo a Los conflictos Laborafes me -
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diante una seceifn del trabajo, con fa funcidn especlfica de concilian Los
intereses de Las partes, empero fa decisdbn final competfa a Los Tnibuna -
2es Judiciales . :

Despuds de enunciar concdsamente Los antecedentes fegislativos que -
en mayor o menok {mportancia contribuyeron a conformar y dar una §4sonomla
prwpia a fa junisdiceidn del trabajo, no olvidamos que ocupan wn Lugar -~
preponderante £as acciones dinectas desarrofladas por Las organizaciones
obrenas en Los aflos 1906 a 1909, determinantes para que el puebfo mexicano
entrana en efervescencia armada incidiendo en gran parte de fa nepdblica,
Las huelgas de Rfo BLanco y Cananea, Castorena al respecto sefiala, "... €8
tos movimientos pueden sen, como son en realidad, £o0s antecedentes def -
sentido social que toms La Revolucidn de 1910, Aqu.e. aunque polltica, pronto
inici§ su obna en el campo y en el taller.” (2).

De igual manera, ghan neconocimiento tiene La apoatacidn ideolfgica -
que influys en &tos movimientos, como en £a revoluciSn en 8L, Los postula
dos contenidos en el programa del Pantido Liberal Mexicano, de £os henma -
nos Flores Magdn, y que como Lo sedafa Manuel J. Aguime, "... £0s princi-
pales fueron Linconponados en 1917, a La constitucidn que rige hoy Los des-
Linos de México." (3).

(1) TRUEBA, Urbina Afbeato: EL Artlewls 123, MExico, Ed. Ponnda, S.A.
1943, pdg. 66

{2}  CASTORENA, J. Jeads: Tratado de Derecio Obrero, México, Editonial
Janis; 1942; oha. 119

(3) AGUIRRE, J. Manuel: Canayea tas gaxnas del Inpepiabisno en fas exirg
fas de México, LLbnO-Hex, Editones, .Q r’e P.L.: Méuco, -
1958; pdg. 72
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En el apogeo del movimiento awmado de £as distintas clases sociafes -
cansadas de £a dictadura Porfinista, se exiglan cambios profundos en fa -
estctura polltica del Estado Mexicano. Don Venustiano Carranza conscien-
te de 2a situacidn que se vivia al tomar ef mando directriz de fa revolu -
cibn, en su decreto de adiciones al Plan de Guadalupe, expedido primeramen
te el 20 de manzo de 1913, en su Antleulo 20. se comprometla a establecer
una Legislacibn que mejonarnfa Las condiciones def Zrabajadon en general,
Se ha dicho que fa obra de £a revolucidn en materia obrera fué radical y -
de ghan thascendencia socioffgica, junldica y econdmica para nuesino pals,
&4n embargo creemos que no fué tan nadical puesto que af darse preferencia
al capital privado en nada se afectaba a La estructura polltica y econdmi-
ca; pon ende no estiaiaba cambio abguno dentro del Estado Mexicano que be-
nediciara al trabajador asalariado, pues ef mal persistinla af conservar
La propiedad privada de todos Los medios de producciln; consecuentemente
al suceden asl, seguirfa existiendo La explotacisn def hombre por el hom -
bre: *

Mds, bien se estatuyeron pequeias dddivas para nuestra clase proleta-
ria de aquel entonces y para fa actual, ponque eso Liba a ser sin duda algu
na, el legado de nuestra revolucidn al establecer sdfo derechos mlnimos en
gavon de Los trabajadones.
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2.2 LA CONSTITUCION DE 1916~1917, V EL DERECHO DEL TRABAJO.

La nevolucidn mexicana jurl{dicamente se consofidd en el Congreso -
Constituyente neunido en fa Cludad de Quenétaro, el primeno de diciembre -
de 1916, tuego que a Constitucidn de 1857 nesultaba inaplicable para fa -
época y para resolver Las necesidades prioritarias def pals, motivos que
Andujeron a Don Venustiano Camranze a convocarle, con ef deseo de teforman
dicho ondenamiento, En ef discurso de apertura, expficaba £a necesidad de
crean disposicdiones que aliviaran La s.ituacidn desigual de La clase traba-
fadona.

Ue igual manera, ratificaba £o expuesto en Lad refoamas a su Péan de
Guadalupe, conservar el esplritu Liberal de £a Constitucidn de 1857; seia-
laba que 86Lo neformando La graccibn XX del Antleulo 77 Constitucional se
facultarla al Poder Legislativo para expedix feyes en materia del trabajo,
Logrando a la vez, implantar disposiciones de cardeter social en favon de
los asatariados.

Cabe sefalan que desde ese momento se advertla La intencidn de crear
una ley de Taabajo, y no La de incluir dentro de La Constitucidn un Capl -
tulo dedicado a las refaciones Zaborafes.

AL indcdan sus sesdiones el Constituyente, inmediatamente $e puso de
manifiesto dos tendencias; £a conservadora, representada por el propio -
jefe constitucional, Fernando Lizardi, Luls M. Rojas, Rubén Martl, FELix
Palavicini, Alfonso Cravioto y otnos, quienes pugnaban por simples nrefor -
mas y adiciones que se harlan al Artleulo 50, Comstitucional. En contrapo-
sdeidn, Lo tendencia progresista que inclula notabfes hombres, tafes como -
Cdndido Aguilar, Heriberto Jara, Victoaiano E. Géngona, Hécton Victonia,
pon citar s6Lo alguwws, exiglan se fuera mds alld de simples reformas; -
urglan Legislan sobre una amplia gama de nonmas de cardeter social que -
favorecieran a ta clase trabajadona.

En concreto, el cnlgen del Antlculo 123, se hallanfa en el dictdmen
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que sobre el proyecto del antleulo So. de fa Constitucidn de 1857 dicts -
La Comisidn de Reformas, el 12 de diciembre de 1916, después de considenar
Las iniciativas de fey presentadas tanto por el Primer Jede encargado del
Poden Ejecutivo, como £a de Los nadicales o facobinos. AL ponerse en tela
de juicio el informe de La Comisifn pon el ghueso de Los constituyentes, -
uno de Los puntos que mds conthwversia provocarla serla el de su parnte fi-
nat, y que en nuestro estudio reproducimos, tomando de £a obra de uno de
Los asistentes a csos debates, el constituyente Gracidas:

"la fonnada mdxima de trabajo obligatorio, no exce
dexd de ocho honas, aunque €sta haya sido impuestd
pon sentencia judicial. Queda prohibido ef trabajo
noctunno en Las industrnias a Los nifios y a fas mu-
fjenes. Se establece como obLigatonio el descanso -
hebdomadario.” (4).

En fas sesiones def 26 de diciembre de 1914, af hacer wso de La pala-
bra el diputado Fernando Lizandi, notindamente se oponla a Las extensiones
de 2o0s benegicios para fa clase trabafadora, y reaccionariamente exphesa -

ba:

"la jornada mdxima de trabajo obLigatorio no exce
dend de ocho honas, £e queda af Antleufo exactamen
e como un par de p(AtotaA a un Santo Cristo, y £a
nazén es penfectamente clara: habiamos dicho’ que -
el Artfculo 4o, garantizaba La Libertad dé traba -
jarn y éste ganantiza el derecho de no trabajar; 84
éstas son Limitaciones a La Libertad de trabajanr,
ena natural que se hubieran colfocado mds bien en -
el Artleulo 4o0. que en el 50. en caso de que de -
debienan colocan; pero nos dice que todo hombre es
Libre de abrazan ef trabajo &Lcito que Le acomode.”
(5)

(4)  GRACIDAS, Ca/ulo.s L.: Esencia Imperativa def Artleulo 125 Constitucio

México, Un.uin Linotipogndfica de La Repiblica Mexica-

na, " 1948, pda.
(5]  GRACIDAS, Cantos L.: Op, Cit. pdg. 133
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EL Diputado Von Versen al tomar fa pafabra, refutando a Lizandi y -
censurando el dictamen de La Comisibn, decla "...Si es preciso, para ga -
nantizan Las Libertades del pueblo, que ese Santo Cristo tenga polainasd y
30-30, | Bueno! ..." (6). Abundando todavia mds La opini6n de Von Versen,
Luis Fendndez Mantfnez, agregaba, ... pues bien, sefores, si Cristo hu-
biera Llevado pistola cuando Le Llevanon alb Calvario, seilores, Cristo ne
hubiena sido asesinado..." (7).

Las discusiones se agravaron cuando el diputado Ruben Martl solicita
ba se netinana el dictdmen y se aprobase el proyecto oniginal presentado
por Venustiano Camanza. Heriberto Jara, diputado salido de £as filas -
obreras, en un discurso que conmovib a Los consiiluyentes, atacaba a Los
jurisconsultos al manifestan Lo siguiente:

"... fas eminencias en genenal en materia de Legisfacidn,
prwobablemente encuentran hasta ridleula €sta proposicibin
iefmo va a consignanse en una Constitucidn La jornada -
méxima de thabajo?, icbmo e va a seialar alll que el in-
dividuo no debe trabajor mads que ocho horas af dfa?, Eso
segdn ellos, pertenece a fa reglamentacidn de £as leju;
pero paeousamwte sefiones, 2sa tendencdia, esa teorla, -
2qué es Lo que ha hecho?. Que nuestra Constitucitn tan 174
béwima, tan amplia, tan buena, haya resultado, como La =
Llaman Los seiores cientliicos, "un traje de Luces para -
el pueblo de MExico", la _yolmada mdxima de ocho horas no
es sencillamente wt aditamento pera significan que es bue
no que 8620 se trabaje cse ndmero de horas, es para garan
Zizan su vida, es para gwmazm sus enu.g[ms, porque -
hasta ahona £08 obreros mexicanos no han sido mds que car.
ne de explotacifn.” (8.

AL tocan su twwno al diputado Héctor Victonia, categbnicamente recha
zaba el dictdmen de La Comisidn, ya que en &L no e recoglan fas diversas
iniciativas presentadas antes de su discusibn y en especial fa presentada
por La diputacidn yucateca, as{ decla:

(6] 1bed., pdg. 147
{7} 1btd,. pdg. 27
(8) 1btd., pdg. 138
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"...cabe objetan ahora que en el dictdmen de £a -
Comisibn se debid hacenr constan que La diputacidn
de Yucatdn también presentd una Lniciativa de ne -
formas al Artleulo 13 que tiene mucha impontancia.
ponque en elfas se pide el eatablecimiento de tni-
bunafes de arbitraje en cada Estado, dejando a -
Sstos Libentad de fegisfan en materia de trabajo
para aplicar pon medio de es0s thibunales Las Leyes
respectivas . No se necesita ser junidconsulto para
comprenden que dichos tribunales necesitan indispen
sablemente de La expedicin de tales Leyes para que
Los trabajadones esién perfectamente garantizados
en sus nelaciones con Los patrones..." {9)

Mds adelante en su ponencia secundaria al diputado Jara, solicitando
Legislan sobre un ondenamiento constitucional que abarcara toda £a materia
del trabajo: e {nsistla en imatitwin tribunales de Conciliacitn y Arbitra-
fe pues solamente a través de ellos sc aseguraria mds Los derechos de Los -
trabajadones, de €ste modo expresaba, ... no se trata de establecer tribu
nales especiales, aino simplemente de un taibunal que tendnd una funcdidn -
trascendentablsima, dado que tenderd a evitar f£0s abusos que se cometen -
entre pathones y obreros." (10}, A decir vendad, grande era La aspiracion
del constituyente Victonia, ondiginanio de un Estado donde se habla instau-
nado La Ley del Trabajo del General Salvadon Alvarado, hombre de una gran
vision socialista y que tenla inmensa estima pon La clase thabajadonra.

EL diputado Dionisio lavala abogaba y destacaba a La jornada de ocho
honas y La importancia que tenla para fa nevolucidn fas clases trabajado -
nas,

EL diputado Cayetano Andrade en su elocucidn apoyaba £a evofucidn que
debla sufrnin nuestra Constitucidn, necogiendec necesariamente fas tenden -
cias progresistas del pals, pon eso decla a sus congéneres:

"La Constitucidn actual debe resporider, por consi-
guiente, a Los principios genenales de La Revolu -
cifn Constitucionalista, que no fu€ una revolucidn
como La maderista o fa de Ayutla, un movimiento me
namente insdtintivo para echar abajo a un tinano; fa
(9) 1bfd., pdg. 142
{10) 1btd,, pdg. 143
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Revolucidn Constitucionalista tiene La gran tras -
cendeneda de sen una revolucidn eminentemente so0 -
cial, y por Lo mismo, trae como corolario una -
trans formacion en todos Los dndenes." {11},

Luego de tres dlas de acalorada discusidn, en pro y en contra del pro-
yeeto de neformas af antleulo 50. Constitucional sin Leegar todavia a una
concreta solucidn, habrla de venin su tuwwms af diputado Froildn Manjarrez,
quien ante tal dilema  proponla a La Asamblea se §ijara un capltulo exclusd
vo sobre fa materia fLabonraf, no sin antes alabar fLa nevolucidn social que
habla invadido todas 2as negiones de £a nacifn; con ésia propuesia reitera-
ba 2a iniciativa del diputado Victonia, al manifestan:

"... estoy de acuendo, pon Lo tanto, con fa indeia
tiva que presentado mi apreciable y distinguido
cofega, el sefion Vieionia; yo estoy de acu.udo con
todas esas adiciones que se proponen; mds yo toda-
via no estarfa conforme con el problema de Los tra
bajadores, Tan hondo y tan intenso, que debe ser
La pante, que en mds fijemos nuestra atencidn, -
pasard asl solamente pidiendo fLas ocho honas de -
trabajo, no; cneo que debe ser mds explleiia nues-
Lra Canta Magna sobne €ste punto, y precisamente
porque debe sento, debemos de dedicarle toda aten-
eifn, y 84 sc quiere, no un Antfeubo, no una adi -
edidn, aino todo un capliulo, todo un tltulo de fa
Carta Magna..." (12)

Pon su pante el Constituyenie Canfos L. Gracddas, argumentaba La ne -
cesidad de deginin el concepto de fa justa distribucidn y ef pleno consenti
miento, ya que hasta ese momento era el causante directo de Los conflictos
Labonales; precisaba La convivencia de extender fas ganancias de £os patro-
ned a Los trabafadores para que Esios dftimos tuvieran un mejoramiento -
efectivo, de esta foama expresaba: ’

T "... el artlculo 5o0. no admite reglamentaciones, -
no admite que se impongan ocho honras de trabajo co
mo joanada mdxima, ni determinada cantidad como sa
Lanio minimo, ni que no t/uzba en £as mujenes y LoA
nifios por Las noches, ni que iuu/a comités de eoned

{11} 1bld., pdg. 134
(12)  1bld., pdg. 150
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Liacibn y arbitrafe; Lo que debe seialar como prin
cdpio constitucional... es esa justa ambuaﬁn.. 13)

0tnos personajes LLevados por ejemplo de L0 prsgresistas se solida -
nizaban con sus peticiones, tal era ef caso del diputado ALforao Cravioto,
quien Luego de dedininse como todo un £iberal evolucionado, con mucha 4in -
flucncia socialista, y no conservadon como Lo consideraban un buen wimero
de sus compaiienos, se ncferfa al deber que tenfan todos Los constituyentes
de Legisfan sobre fos denechos de fos trabajadones basdndose en Los prined
pios de £z nevolueidn mexicana:

"Insindo £a convenienciade que £a Comisidn retinre,
&4 La Asamblea £o aprueba, def artleulo 50. todas

fas cuestiones obrenas para que, con toda amplitud
y con Zoda tranquilidad presentemos un artleulo es
pecial que serla el mds gfonioso de Lodos nuesirnos
ihabafos aqul; pues asl como en Francia, después -
de su nevofucisn, ha tendido el alto honon de consa
gror en La plbunbm de su$ cartas magnas Los {nmon=
tales derechos del hombre, asl La Revolucddn Mexc-
cana tendrd el ongublo I;egcu'mo de mostran al mun-
do que ¢85 2a primera en consignan en una Condtitu-
cidn Los sagrados derechos de Los obrenos..." (14).

EL diputado Luis G. Monzén, Iguafmente apoyaba fa propuesta de gijor
un capltulo para La materia del trabajo. Hasta el mismo José Natividad Ma -
elas, que era el principal vocero de Carranza, cuando se dinigla a sus homd
Logos estaba convencido de La necesidad de fegisfar sobre £a materda del -

jo a efecto de protegen a La clase trabajadona, por Lo que mandfesta-
ba:

"Ahora, seiones, cuando estals convencddos de que

el ciudadano Primen Jefe s¢ ha ocupado de éste -
asunto que, come dijo el serion Cravioto con mucha
razén, ha merecido Zoda nuestra conformidad, por -
que tenemos cse compromiso contraldo con Los obre-
ros de México el dla l1o. de mayo de 1913, no pode~
mod estan divididos. De manera que estamos confon-
mes con ustedes y vamos al fado de Lo que ustedes

opinen..." (15}

(13) 1bdd., pdg. 29
{13} 1bld., pda. 30
(15) 1bdd., pdg. 201
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Luego de analizan Los diferentes probfemas obrero-patronales se reco-
noedd comumente Za necesidad de estabfecer no solamente una iguafdad en -
e el que daba y el que reciblfa ef trabafe, sino era menester superan ef
concepto de {gualdad de fas pantes, impregnado de 2a doctrina Liberal, dis
poniendo Las condicones minimas de proteccidn af trabajador en un cuerpo
de feyes, difenentes a Las del derecho comdn, Igualmente reconoclan que -
entre las partes del contrato de trabafo habla una situacion desigual, -
principalmente La def obrero y, por Lo mismo no se debla vacilarn al fijan
una proteceddn tutelan para €2,

Finalmente sc acondd Legislan sobre un buen wimero de medidas dedica-
das al trabajo, £as que al no tener cabida en Las garantlas individuafes -
determing se aprobana £a propuesta del diputado Manjarrez, dedicar todo un
capliubo a fa cuestibn Laboral, facultando al Congheso de La Unidn y a £as
Legisfaturas de £os Estados, dictar normas def trhabajo; pero en el ejencd-
cio de sus atribuciones €stos GLtimos deberlan ajusiarse en Lo futuro a fo
preceptuado en ef capltulo del thabajo. EL Ceneral Mdgica se encangd de ex
tenionizan ef sentin de la Comisidn de Refonmas, exhontando a todos Los -
asistentes de ese Congreso Comstitucional, se unieran en masa para dar al
Irabajador La sofucidn a sus problemas. Con este hecho aprobado ef 13 de -
enero de 1917, cita Néston de Buén, "Habla nacido as{ ef primer precepto
que ha nivel constitucional otongd derechos a Los trabajadotes. México pa-
saba a fLa historia como ef primer pals que incorponaba a3 garantlos socia
£es a una Comstitucion.” (16).

Obviamente senfa en £a fraccifn XX del capltubo del trabajo donde se
necogeria La iniciativa de La diputacifn yucdteca, que en voz del diputado
Victornia, solicitaban establfecer trhibunales de conciliacibn y arbitraje -
con £a’ funcidn social de proteger min mds a £a clase trabajadona. EL dipu-
Zado Maclas ab neferinse a éstos daba a entender cienta renmuencia aldecin;

"he ofdo, en fas diversas iniciativas que se han presen
tado a Lz Cdmara sobre ef problema obrero, habfan de -
juntas de conciliacidn y arbitraje, he oLdo hablan de -
onbitradones, quieren metense en el antleulo 13. A £a -

{16) DE BUEN, Lazano Néstos: Derecho del Tﬁ.a.ba.;a Méx. ,eddit. Porrda, S.A.
3a. edie., Tomo 1, 1979, vdo. 318



41

verdad, sefones sin dnimo de ofender a nadie, todo
&sto es perfectamente absurdo 84 no se dicen cudles
son fas funciones que han de dedempeiian esas juntas
porque debo decir a ustedes que 84 esas juntas, se
establecienen con £a buena Lntencidn que Lienen dub
autones y no se Llegase a comprendern perfectamente
el punto, serlan unos verdaderos thibunales mds co-
rrompidos y mds dafiosos para Los trabajadones, que
£0s tribunales que ha habido en México; senla La -
verdadera muente del trabajadon, y Lejos de redimir
a ésta clase tan importante, vendrlan a ser un obs-
Zdeulo pana su prosperidad.. " (17)

Continuando con su exposicidn sobre éste tema tan nelevante para -
La cfase trabajadona y para nuesiro estudio, arngumentaba que en £os palses
mds adefantados donde §uncionaban esas juntas de conciliacifn y arbitraje,
no tenlan La calidad de tribunales pues su cargo era el de gifar el sala -
réo mlnimo, fas cudles se integraban con representantes de Las distintas
clases sociales. Immediatamente agnegaba:

"... es indudable, para que éstas funtas de coned-
Liacidn sean efectivas, que no sean trhibunales, -
porque Los tribunales conforme a Las Leyes, y eso
puede decirlo a ustedes cuabquiera de £o0s abogados
que se sientan en esod bancos, que es precisc que
para que exista un drbitro anbithador, se necesdita
fonzosamente el consentimiento de Las partes y que
en caso de que no haya consentimiento de fas dos
pantes, sean obligados pon La Ley, que serd dr -
bitro de derecho, y 84 estas juntas no vienen a 40
Lucionan, conforme a todos €stos datos que acabo
de presentar a vuestra consideracidn, eso0s gravlsdi
mos problemas, tienen que fallar conforme a fa Ley
se sufetandn a Lo pactado, y Los fueces no pueden
sepanarse de £a Ley y §allardn enteramente en con-
tra de Los trabajadores. De manena que Los tribung
Les de denecho, no fas Juntas de Arbitraje, sealdii
escencialmente perjudiciales para el operario, -
porque nunea buscarla La conciliacidn de Los inte-
heses del trabagfo con el capital..." {18).

Sin embargo, pese a todo fo dicho en contra de fas autonidades del tra
bajo, acabd pon aceptdrseles en La graceidn XX del proyecto del artleulo -
123, concretamente en La sesidn del 23 de enero de 1917, con ésto, como Lo

{17} GRACIDAS, Carkos L: Op. Cit., pdg. 195.
(18] Toed hotgs 87 54198 pag
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cita el maestno Taueba Wibina "luego el constituyente ered fas Juntas de -
Conciliacifn y Abitrafe como tribunales del trabajo, independientes del
Poder Judicial: expresidn de fos dactones neales de poden-capital y traba-
fo- en fa Constitueidn." (19).

A decir verdad, no fué fdeil estipulor un conjunto de fLeyes favora -
bles a la clase trabajadona despucs de un régimen caracterizado pon su po-
2Ltica nepresiva y pon su apoyo incondicional a £0s voraces patrones, -
quienes al ocupar Los servicios de Los thabajadones, generaban relaciones
Laborales ventajosas, sin ningin derecho para éstos dbtimos, fomentada pon
2a Legislacidbn privativista imperante; pero al nacer ef antleulo 123, fa -
Constitucisn de 1917, daba un viraje que su antecesona no contempld, prote
gla ya no al sujeto en su forma individual, sino ahoxa Lo hacle de una ma-
nera colectivae, ed decir, neconocfa derechos opucstos al Liberalismo indi-
vidualista, derechos sociales mlnimos elevados a £a categonla de noamas -
constitucionales para La proteceiodn junldica y econdmica de Los profeia -
n{0s. Consecuentemente, el artleulo 123, también necogla el sentido social
de fa nevolucifn mexicanz, y que a decin def maestro Taueba Unbina:

"eoo 0 fu€ un movimiento de £ipo polltico semefan

e a Las nevoluciones eunopeas del siglo pasado, -

&4no que Llevaba en sus entrafiad, como aspiracifn

dindectinable, La de dan satisfaccion al ansia de -

justicda de 2a ctase Znabajadona, que se hubiera

sentido defraudada si no se hubiera inconporado ak

zexto de fLa Constitucibn def 17 el neconocimiento

de Los derechos del profetaniado, como factorn del

rabajo y de La produceibn,.." {20).

En nuestra opinibn dinemos, que fué La realidad objetiva y subfetiva

La que hizo posible crear en Los trabajadones una conciencia de clase para
aviemeten contra Los patrones y Logran a fuerza de £a xazdn, un derecho, -
aunque mnimo a su favonr; sentimiento expresado en La voz de Los constitu-

yentes Aguilan, Jara y Victonia, quienes a pesan de su escasa prepaiacibn

(19)  TRUEBA, Wibira Albesto: op. cit., pda. 76
{20) TRUEBA, Unbinz Alberto: op. cit., pdg. 21
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acadéinica su Lntuicidn L0s impuls@ a pregonan por un derecho social favors
ble a sus representados: Los thabajadones.
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2.3 LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO, CREACION UNICA DEL
CONSTITUYENTE DE 1916 ~ 1917, EN EL SISTEMA
JURIDICO MEXICANO.

" Los Talbunales del Trabajo en México fundamentalmente nacieron con fa
Constitucidn de 1917, especlficamente en el capltuto dedicado a £as nefa -
ciones laborales; Luego de La ardua discusién provocada en torno a su es-
Zablecimiento, en fLas sesiones del Congreso Constituyente neunido en 1916,
que culming con su aprobacidn undnime en el mdximo ordenamiento Legal mexi
cang. AL consentin pon mayorla de votos el proyecto de Ley respecto a fa -
creacidn de un capltulo especial que regulara £as nelaciones obrero-patro-
nates, dispuso Las Juntas de Conciliacidn y Arbitrafe en fas fracciones XX
y XXI del antlenlo 123, textualizando Lo sdguiente:

Fraccidn XX.- Las diferencias o Los conflictos -
entre el capital y el thabajo se sujetardn a

La decisidn de una Junta de Concifiacidn y Arbitra
fe, formada por igual ndmero de representantes de

£0s patrones y de Los irabajadones, por uno del -
gobienno,"

Fraceddn XXI.- "SL ef patrdn se negare a someter
sus difenencias al anbitrafe o aceptar ef faudo -
pronunciado por La Junta, se dand por teaminado el
contrato de trabajo y quo.da/ui obligado a indemni -
zan al obreno con el imponte de tres meses de sala
nios, ademds de fa n.upomaboudad que Le nesubte
del conﬂuoco Si fa negativa fuere de Los trabaja
dores ae dand por teaminado el contrato de traba =
’a.n -

Con ésta base constitucional dedicada a Las cuestiones Laborafes, fas
Legiatatunas cstatales proporcionaron iribunales del thabajo encomendados
a Iz aplicacidn de Las nonmas nespectivas; sin embargoe ocasionalmente se - .
reeuwnnla a Los Juzgados comunes, principalmente cuande se trataba de cum -
plimentar sus decisiones, motivando que en wr principio Los trabajadores
descongianan de ellos.

Cabe seialar que La jurisdiceidn del trhabafo en su ospecto susiantive
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como adjetivo, Zanto en MExico como en Los demds palses def mundo, surgid

dentro del manco del sistema capitalista a consecucncia de £as fuchas -
obreras y de Las presiones que ejercieron &stas en el Estado obligdndofe a
Anteavenin y dictan una serdie de medidas tendientes a nesofver fos conflic
05 surgidos entre el capital y el trabajo.

Ahona bien, ain cuando e cuestiond el funcionamiento de fas autonida
des del trabajo desde el momento que de promubgd &a Constitucidn de 1917,
Las mismas fueron incomprendidas, y s0fo a través def tiempo y La interpre
tacibn neal de su fundamento Legal deteaminzron su evolucidn, su natwrale- -
za, hasta Blegan a Su actual conceptuacidn y estiuctura, tal como £as cong
cemos: Grganos cutdnomos del Poder Judicial, con una natoraleza juridica
propia diderente a €z de Los fuzgados comunes, y cuyo fundamento Legal se
encuentra previsto en La Condtitucidn Mexicana, en el capltufo de £as ga -
rantlas sociales, que o8, el artleulo 123,

Pexo no basta €ste pequerio bosquejo que hemos hecho primetamente para
comprenden a nuestros tribunafes del trabajo, sino que es precido profund(
zan un poco mds e {Lustrar Las dificultades que tuvieron que superar des-
de su creacidn y &egar al memonable aiio de 1924, cuando &a Suprema Conte
de Justicia de La Nacidn, mediante su cfecutoria neconocdd su vendadera -
naturaleza jurddica,

‘Declamos en Los renglones anteriored que nuesinos tribunales del tra-
bajo en un principio fueron incomprendidos, mds adn, nechazados pox L08 pa
thones quienes como siempre reacios para negoeciar con Los trabajadones, -
mediante sus abogados en mumerosas ocasiones recurrieron al fuicis de ampa
o, argumentando que no eran tribunales sino simples autonidades con fa -
guncidn de concilian o avenin a Las partes interesadas, o funcionar como -
arbithadones, siempre y cuando hubiere un acuerdo entre £as mismas, para -
sometense a £a resolfucibn que dictard fa Junta. Este punto de vista de Lo
mds conservadon, era corroborado por nuesiro mdximo tribunal de justicia,
2a Supnema Conte de Justicia de 2a Nacifn, en un periodo que comprendla de -
1917 a 1924, opinando que 2as Juntas cran autoridades adminidtrativas con
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Lo tarea de mediun en Los conflictos que ocurrieran sobre el cumpfimiento-
de un contrato de thabajo, careciendo de atributos judiciafes: Las neducla
a simples instituciones de Derecho PdbLico avocadas dndcamente a evitar -
£Los enfrentamientos entre pathrones y thrabajadones, suginiendo algunas ba -
ses para terminan Los conflictos.

En cierto modo £a gorme. de redaccidn de su texto comstitucional congi
guraba cauda suficiente para que en es08 afios no se Les comsiderasen tribu
natles, amén del criterio de numenrosos tratadistas que negaban toda dacul -
tad de imperio a £as Juntas.

Poco a poco habrla de imponerde ef esplrnitu de £os constituyentes -
obreristas que Las propusienon, pues hasta antes del primeno de febrero de
1924, fa Suprema Coate de Jusiicia de fa Nacidn, mantuvo La postura conser
vadona en el sentido de que Zay Juntas no podlan conocer conflictos deniva
dos de fas consecuencias de un contrato, porque éatas deberlan exiginse -
ante fos Tribunales ordinarios, y en caso de hacerlo, invadirnlan La furis
diceidn reservada al Poden Judicial.

EL problema de £a naturaleza junldica de Las Juntas se vino a nesol -
ver con La efecutonia expedida por fa misma Suprema Corte de Justicia de -
La Nacifn, en fa fecha anrniba eitada a £a {dbrica "La Conona. S.A.", reco-
nocdendo su compelencia para resofvern no 86Lo £0s conglictos colectivos, -
im0 también Los individuales. Otha ejecutoria de a mdvima awtoridad a La
Compaiila de Tranvlas, luz y Fuetza de Puebla, S.A., también variaba y rea-
§irmaba totatmente su criterio al sostenen su comsiitucionalidad, coned -
biendolas ademds como veadaderos Snganos jurisdiccionales, encargadas de -
conocer y decidin todas £as controversias de tipo Laboral.

Igualmente despejd La interrogante de 54 £as Juntas eran Taibunalfes -
especiales. La respuesta se fundamentS en su edcencia consiitucional pun -
tuatizdndose que difenlan totafmente de Los tribunales especiales, concre-
Aamente de Los que se menclonaban en el artleulo 13 comstitucional, ya que
el Legisladon constituyente fas estableci6 en el antleulo 123 de £a Carta
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Magna, gifando sus Lineamientos generales que deben observarnse en el desem
peiio de sus funciones, fuego entonces no existla ninguna semejanza con -
aquéllos.,

Otras razones que sin duda se tomaron en cuenta para hacen o hechar -
abajo £as objeciones de que 2as Juntas eran tribunales especiales, Ross ~
Gdmez acertadamente £as explica:

"Las Juntas de Conciliacibn y AMbitraje no son ad-hoc, porque
no se constituyen para un hecho determinado, ya que existen
con autonomla e independencia para fa {mparnticidn de fa fus-
ticia obrero patronal de todos Los conglictos que se sometan
a su jurisdiceidn, tanto individuafes como cofectivos. No -
son post factum, porque tampoco se crean después del hecho,

ya que precisamente £as Juntas dc encuentran previamente es-
tablecidas para el conoeimiento y decisidn de todas £as con-
thoversias que Leegaren a suscitarse, y tampoco Son Lransito
nias porque no desaparecen después de conocido el conglicto,
s4ino que siguen subsistiendo para todos Los conflictos que -
s¢ presenten en ekl futwro." (21)

En cuanto a La compelencia de fas Juntas, adquirid singuban nelevan -
cdla La nefoama constitucional del seis de septiembre de 1929, facuftando
al Congreso de La Unidn, Legislan en excfusiva sobre materia de trabajo pa
ra toda La nepdblica a §in de evitan Las confuciones presentadas por £a -
diversidad de Legislaturas Locales. Esta medida pretendla federalizan £as
noamas Laborales pon causa de suma necedidad.

En vintud de €ste acontecimiento, y en efercicio de tal atalbucidn el
Congreso expidif ef diecdiocho de agosto de 1931, La Ley Federal del Traba-
jo, de cuyo contenido se desprendla La distincidn entre competencia fede -
ral y Local, aludiendo que el mefon caming para La solucidn de Los conflic
tos fabonrales era someterlos a la decisidn de fLas Juntas de Concifiacidn
y Mbitraje, no impontando su natunaleza, es decir, individuales o cofecti
vos, furddicos o econdmicos. De igual modo seialaba, que en £os conflictos
sufetos a fa jurisdiceidn de Las Juntas, éstas habrlan de hacerfas efecti-
vas mediante sus nesoluciones, hechando nano de fa fuerza piblica £Legando
el caso de fa xeslstencia,

{21}  ROSS, Gdmez, Francisco: Op. cit, pdg. §4
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Por supuesto no ofvidames el decreto expedido pon ef efecutivo de fa
.nacidn, el 23 de septiembre de 1927, que establecid fa Junta Federal de -
Conciliacidn y Arbitrase y Las Regionales de Coneiliacidn, habifitadas pa-
ha aplican Los preceptos Laborales en zonas fedenales, industrias o nego -
ciaciones supeditfadas a concesidn o contrato federal, conflictos que abar-
canan a dos o mds entidades federales, y contratos que tuvieran por obf: to
preatacién de serviciod en distintos Estados de La Republiea.

Conviene decin que af erigirse fa Junta Federal de Conciliacidn y Ar-
bitrafe como el tribunal Laboral de mayon {mpoatancia en el pals, se aspi-
haba convertinto en ef neflefo de La administracidn de £a justieia obrera
y en el efemplo a seguir ponr Las Juntas Locales.

Cabe hacer un breve panéntesis relativo al Taibunal de Anbitrafe, ins
Lituldo el 5 de noviembre de 1938, pana nesolver £os conflictos de trabajo
surgidos entne fa Federacifn y sus servidones. Siguiendo el modelo de £as
Juntas se integraba tripartitamente, con un magistradoe nepresentante del -
gobieano federal, un magistrado nepresentante de £0s trabajadones, y un -
magistrado drbitro fungiendo como presidente, nombrado pon Los dos anterio
nes de comin acuerdo.

Posterionmente af promulgarse fa Ley Federal de Los Thabajadonres al
Senvicio def Estado, en el Diario Oficial de fa Fedenacitn el 28 de diciem
bre de 1963, se sustituys por el Tribunal Federal de conciliacidn y Anbi -
2raje, encargado de a misma funcidn que su antecesor,

Luego de é&sta conta nota, diremos que ha sido objeto de discusifn -
entre Las conndente doctrinanias, Za integracifn trhipartita de Las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje. Por una parte se ha argumentado que £0s re -
presentantes del thabajo y def capital, se encuentran en una posicidn de
juez-pante o juez-defenson; quien resucluve realmente £0s problemas Labora-
Les es el fuez imparcial reprcsentado pon fa pante del gobierno, pues Los
votoes de Los jueces defensones se anulan muluamente; f£os nepresentantes de
Las clases sociales no Son imparciales, ni se imdpiran en el esplritu de -
fa justicia que debe prevalecen, sino en el odio de clase, pon consiguien-
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e demonan el procedimiento y La expedicitn de £a justicia obrena.

Los partidarios de La integracidn tripartita pon el contranio defien-
den fa presencia de £0s nepresentantes de Las clases sociales, neplicando
que éstas crean confianza hacla Las Juntas pon ser f£as propias clases en
pugna quicnes £as escogen debido a sus conocimientos y experiencia en fas
Lides obrero-patronales, motivando con esto interpretan y encontrar mds -
fdeilmente soluciones a L0s conflictos por el hecho de conocer mejor fa -
neatidad de sus representados permitiendo con €sto interpretan ef Denecho
con unz visibn mds humana. Ademds, para L0s nepresentados existe La posibi
Ldad de exigir 2 sus hepresentantes mayor empefo y dedicacidn en fa neso-
Lucibn de Los conjlictos sometidos a su consideracifn, principalmente cuan
do se afecta a un wimero considerable de personas, tal como sucede en £os
eonflictos de natunaleza econdmica o cuando fas Juntas fifaban foy salz -
rios mlnimos.

En nuestra opinifn, tiene magon razdén ésta dLiima conrdente, pues sa-
bemos que anterlioamente a £a creacidn de Las Juntas, existla una gran des-
cangianza y renuencia de Los Lrabafadones hacia Los tnibunales del orden
comin por estarn impregnados de un derecho nétamente clasista. Al estable -
cense Lo tribunales del trabajo visfumbranon af menos una pequefia esperan
za en La impanticion de fa justicia, si habla una participacidn directa de
Sus nepresentantes: en dltdma Lnstancia habrda una coamnelacidn de fuerzas
con 2o patrones, y aunado un miembro def Estado, se tratanla de impartin
L justicia obrenra.

Por otno flado, al crearse 208 tribunales del trabajo en México, se -
Les §4i46 una variedad de funciones que habrfan de benegiciar adn mds a La
clase trabajadora, pers ahora a excepeidn de fa §ifacidn del porcentaje de
participacidn de Lod trabajadones en Las utilidades de Las empresas, fa -
$ijacion de Los salarios wminimos, y en el caso de Za Junta Federal de Con-
ciliacifn y Abitraje, el negistro de asociacdones, €3tos no sobamente -
tienen facultades para nesolver Los conffictos que se susciten entre Los -
factones de La produccidn,. 8ino que por su desarrollo har tenido tenden -
cias mds degfinddas; por eso el maestrno Don Mario de &a Cueva, citade por -
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Wendolyn (pseuddnimo), af nespecto expresaba:

"... tas Juntas de Concdldacidn y Arbitrafe componen
wto de £os onganismos mds complefos del Derecho Mexi
cano del Trabajo y no Lienen parafelo con £as insti-
tuciones extranjeras. Las funciones que cumplen nues
tras Juntas son desempedadas en el extranjero por dT
versos organidmos porn Lo que La oniginabidad de nues
rna institucifn, estd precisamente en haber reunido™
funciones disimbolas." (22).

Todo Lo expuesto anteriormente nos permite neiterar und vez mds, que
Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, don auténticos Tribunales del Tra-
bajo con amplias facultades para imponer sus decisdones, y no pueden consd
derarse tribunales especiales dadas sus caracterlsticas sociales.

Adn cuando se pueda argumentar Lo contranio, diremos que nuestras Jun
Zas aon Grganos independientes del Poder Judicial y una creacidn de dnico
géneno del Comstituyente de 1916-1917, en el sistema capitalisia mexicano:
3u nazdn de ser fué la de proteger mediante un Gngano junisdiccional dife-
nente a Los del orden comdn, al trabajadon como clase social con una posd-
cibn econdmica desventajosa en el régimen capitalista mexicano, 0 como Las
estima el maestro Taueba Urbina cuando sostienc:

"6y Juntas de Conciliacidn y Arbitraje -tribunales
mexicanos del Zrabajo- son autonidades y 6rgancs es
tatales que no pertenecen a ninguno de £os cRdsicos
Podenes, Legislativo, Ejecutivo y Judicial, en que

constitucionalmente se divide para su efercicio el

Supremo Poder de £a Federacidn y de Los Estados, -
aon drganos constitucionales de La jusiicia social,
al mdngen del precipitado Legislativo de £a divi -
si6n de poderes. jIndependencia de £a Justicia So -
cdal grente a La Administracidn y al Poder Judicial!
En consecuencia, 2a creacidn de £as Juntas de Conci
Liacidn y Mbitraje en el artleufo 123 de La Constl
Zueifn de 1917, constituye una modelidad o excep ~
cibn a nuestno tradicional négimen de divisidn de -
poderes... tienen La misma misidn de nealizar ef -

{22) “Simplemente con Wendolyn" (pseuddnimo}: Los Tribunales del Trabajo
en México; Onlgen, Evolucidn y Perspectivas, México, Revisia
Mexicana def Trabajo, No. 3, 8a. época, 1977, T. 1, pdg, 132.
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Substracto de €a vida jurnddica moderna: £a justicia
socdal, que protege al débil frente al poderoso. Es
decdn, nacienon con el Estado modeno de clases so-
ciales dibufjando en La Constitucitn de 1917" (23)

Sin embargo haciende a un Lado £os elogios vertidos en tonno a su -
creacidn, creemos que es una proteccdidn adfetiva mlnima obtenida de £os
postulados de fa nevolucidn mexicana Los que hoy en déa s¢ han agotado. -
Sin olvidan también que desde La Conatitucién de 1917, se formb una mito-
Logla nevolucionaria en un ambiente abunguesado.

S6L0 nos resta agregan en €ata exposicidn un punto de vista muy par-
ticular sobre La sociedad mexicana después de £a nevolucifn. Pensamos que
€sta siguid siendo desigual e injusta, oues miltiples trabas {mpidieron
combatin La propiedad privada capitafista y af sen inmutable desde enton-
ces, para el pesar de muchos, ha sido el verdadero mal de €a clase prole-
tania, pues no obstante de La propiedad comunal o ejidal establecida en -
el antleulo 27 constitucional, Lo sacrificable fuenon £as exigencias de -
2a vida humana concreta: el bienestan social que traela una vida mds dig
na para nuestra clase trabajadora.

Por ultimo diremos, que para &legar a wna vida mds justa y equitatd -
va donde prevalezea al biencatar social o cofectivo antes que el indivi -
dual, habrd de suceder otra nevolfucidn que invierta el dnden de Las cosas
para”dar verdaderamente curplimiento a Las exigencias de aquéllos gue du-
nante anos han sugrido Los equlvocos del mouvimiento social de 1910, ha -
ciéndoos inmutables y pon el contranio sacnificar ahora sf a fa propie -
dad privada, conviertiéndola en propiedad social; s6fo asl existind una -
veraz igualdad y thato, entre Los individuos que conviven en nuestra
socdedad. .

{23} TRUEBA, Unbina Albento: Op. cit. pdg. 107
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CAPITULO 111

EL PROCESO DEL DERECHO DEL TRABAJO

3.1 Breve exposicibn de Los procesos cldsicos.
3.2  Concepto def proceso Laboral.

3.3 Caracterlsticas del Denecho Procesal Laboral.

3.4  Principios estructunales del Derecho Procesal Laboral.
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3.1 BREVE EXPOSICION DE LOS PROCESOS CLASICOS

EL proceso Laboral como disciplina furldica, dedde un punto de vista
histbrnico, es una creacidn reciente y dnico en comparacidn con el def -
dnden comin, pues se impuso por Las Luchas de clase de £os irabajadones a
{in de obtener una via mds expedita en fa sofucidn de sus conffictos con -
208 patnones y, constituyera a fa vez un instrumento para aplican £as non-
mas susiantivas del trabajo, protectonas de sus efementales derechos. No
obstante Lo antenion, no debemos pasar por alto el proceso comdn, conside-
nado como La base genenal de un buen nimero de ramas jurldicas, influyen-
do en eflas en gran medida sus instituciones y principios.

La materia Laboral no podla sen La excepcifn, porque en muchos afios -
experdmentd ef influfo de 2se amdonumisnto hasta que generd sus propias -
instituciunes desarrolldndose en tal foama que ha hecho patente su autono-
mla, aplicando sofamente el conjunto de principios que Lo conforman. Luego
entonces nuestra idea es Llustran primeramente el desenvolvimiento de -
aquellas formas cRdsicas en Las cuales se ocultaba ef Derecho Procesal, -
utilizadas para La solucifn de Las controversias sungidas entre Los Lndivi
duos gormadores de £a sociedad, y despdes concretarnos al andlidds del pro
ces0 Laboral,

"De acuerdo con a histonia entre Los primenos sistemas junldicos adop
tados para La aplicacifn de fa justicia destacan Los siguientes:

1. Las Acciones de La Ley.

11, EL Procedimiento Formulario.
111, EL Procedimiento Extraondinanio.
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LAS ACCIONES DE LA LEY.

Comprenden la primera Legislacidn romana denominada Ley de Las Doce -
Tablas, y culmina con fas Leyes Jublia y Aebutia mandadas por Cicerdn e ini-
clar el perlodo del sistema formulanio. La padetica de €stas acciones se -
caracterizaban pon su simbolismo material, es decin, su estricto gormalismo
fundado en gestos y palabras consagradas de una precisidn que su menon des-
cuido propiciaba £a péndida de £a contienda; un clano ejemplo de ésta situa
ciin nos La muesira el ilustre junisconsulto homano, Gayo, citado por Campé
Lo Camanillo, cuando apuntaba:

"... un hombre cuyas vifias hablwt sido cortadas, -
intent6 una accdbn comtra el auton del daio, pmo -
en fugan de designan sus vifiad con a expau:.&n ge-
nérica ARBORES que empfeaba Lz Ley de £as Doce Ta -
blas, creyf hacenfo mejorn siaviéndose de fa patabaa
VITES, puesto que de viias se trataba. Su mala ocu-
mencia Le c0st6 La pérdida del pleito." (1},

Con una Leccdfn como La de hasia ahora no dudamos del foamalismo extre
mo de Las acciones, siendo £as mds usuales: La actio sacramentum, £a -
dudieis postulatio, La conditio, la manus injectio y, La pignonis capio. -
Las tres primenras se referlan propiamente al procedimiento, pues su propdsi
20 era obtener una declaracidn judieial, y Las dos restantes se considera -
ban medios de ejecucifn.

En cuanto al prgcedimiento, comenzaba citando al demandado con un acto
privado que {ncumbla al acton denominado "in jus vocatio", o sea, £a invoca
cifn de La intervencidn judicial, compeliendolo a seguirle ante La presen -
cia del magistrade, diciendo: "in jus vend, in jus sequere, in fus eamus, -
in jus te evoco”. Lla negativa del demandado obligaba a utilizar La fuerza -
pdblica prohibiendo a £0s parientes o amigos auxriliaarnlo para Libernarfe -

{1} CAMPILLO, Camanillo Aurelin: Apwutamientos de Der. Procesal-Civif, -
Méx., 8.1:., s.a., pdg. XXI.
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del acton; supuesto en el que el actor se hacla de testigos tocdndofes Las
orejas, asdento de £a memonia y pronunciande fas palabras "Lices antestari
La medida enn para atestiguar £a nesistencia def demandado.

Ena casi imposible sustraerse de fa "in jus vocatio", a excepeidn det
. domicilio el cual era .inviofable, pues no se podla allanan para nealizarda.
En caso de encontranse el demandado impfsibilitado para comparecer, el ac -
ton debla proponcionan Los medios adecuados-para transpontarle, pero el de-
mandado podla oponerse a €sta medida ofreciendo un giador (vindex).

Presentes Las pantes ante el magistrado se procedla a fa discusifn del
negocio; &4 no €Legaban a ningin anmreglo Los exhontaba a continuarnfo en -
otra audiencia, previa promesa de comparecer £as mismas, acto denominado -
"vadimoniun®, seialdndose en el mismo a’'€as personas que funginlan como fia
dones (vades), y £0s efectos que suntla podfan sen: de comparecer Las pan -
* e quedaba ain efectos; si no comparecta el acton declaraba desierto el -
juicio, y caso contrario, 84 no comparecia el demandado, se Le condenaba al
pago de Lo neclamado, pudiéndofe sustien bienes para cubrin ef imponte de
&ste.

Si no se posponla La audiencia cl magistrado nombraba a un juez, quien
se encarganla de tramitan ¢ decdidin el negocio, con el compromiso de fas -
partes de concwwin ante €2, Las discusdiones no contaban por escrito, sino
nds bien Las pantes haclan un hesumen de sus conclusiones para abrirse des-
pués La fase probatoria, proseguida de £0s alegatos, y conclulr con fLa sen-
tencia, que para hacenla efectiva requenla volver ante el magistrado a -
quien competla ejecutarla previo ejercicio de £os medios ejecutivos.

La actio sacramentum se hacfa valer en toda clase de asuntos, fuesen
neales ¢ personales, con La que £as partes antes de paser a Lo discusibn -
def negocio depositaban en el pontlfice cienta cantidad de dinero destinade
al culto neligicso denominado propiamente "sacramentun", consistente en fa
confiscacibn de £a cantidad del que perdiena el pleite, configurande una do
bee péndida, fa del depbsito y £a de La controversia. Mds tarde ol depbsito
se sustituyé con una garattla persistiendo a denominacibn.
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Cabe seialan que £as acciones de propiedad ocupaban un Lugar prepon” .
derante en el Derecho Romano, de tal importancia hasta extenderse al hom -
bre mismo, asl 8i un hombre era Leevado ante ef magistnado, el actor toman
do una vara y ol objeto, declonaba: "afirmo que ésie hombre me pertenece
por Derecho Quiritario, segin su condicifn, como ya he dicho, en nombre de
ello te he tocado con ésta vara®. EL demandado pon su parte actuaba de = -
4gual manera, y fuego que ambas haclan fa nedvindicacibn interenla ef pie
ton, diciendo: "so0fzdd al esclavo'.

Nuevamente ef acton requerla al contrincante: "pido que me digas pon
qué causa has hecho €sta neivindicacibn”. EL demandado contestaba: "al to-
eax con £a vara he efercitado un derecho". EL actorn abundaba: "por euanto
has neivindicado injustamente, te provoco a depositar en manos del pontlfi
ce &a suma de quinientos ases". EL demandddo neplicaba: "de 2a misma mane-
na, yo te digo".

Edectuado Lo anternion el magistrado concedia provisionafmente e£ obje
2o controvertido a una de Las pantes, £a cual otorgaba una fianza para nes
vonder de La mésma. Si £a natunafeza del objeto no penmitia transpontarta
af fugan donde se ventilaba el aswito, bastaba presentan una parte del mis
mo para hacer £a reivindicacibn como era el caso de {nmuebes, siguilndose
2a "deductio”, foamalidad que observaban fus partes y el magistrade trasfa
dindose al temreno y proceder d fa ceremonia como 84 de muebles se thata -
na. Despubs pon Las maleiples ocupaciones del pretoxn s0lo fas partes en -
conflicto se constitulan en el terrens acompaiados de testigos, simufaban
el combate y se netiraban con un puiindo de £iena o una teja. Tiempo mds -
tarde Esta fonmalidad se convirtis en un simulacro, pues no habla ya nece-
sidad- de que f£as pantes concurrieran al ferreno.

La.aadéu:s postulatio, era una aceibn utilizada 86Lo para casos deter
minados, es decin, cuando existlan problemas sobre {d divisifn de una -

herencia, o &a divisién de un bien comdn.

La condictio era unn aceibn que s ejercitaba cuando ef obfeto necla-
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mado era una suna de dinero y se cree que constitula una accibn especial -
por sen mds sumaria en comparacién a as oiras.

La manus injectio también era una aceibn especial ejercida s0fo en ca
404 establecidos por fa Ley para fa ejecucibn de £a persona del deudon, -
existiendo thes modalidades: la judicati, fa projudicatio, y fa pura. En -
£as dos primeras, el deudon no se Libnaba ejercitando pon sL miémo wa -
aceibn, nequerla de otrha pensona para poder hacerfo; La situseibn era dife
hrente con La dftima, ya que el deudor podia defenderse y nogar por su con-
ducto, ademds diferfa de Cas otras, porque no daba Lugar a La designacién
del juez.

La plgnoris capio come medio de ejecucifn facultaba al actor acreedon
a sustraen bienes del demandado a £Lltulo de prenda, sdendo necesarnio para
su validez fa aprobacidn hecha pon La fey o £a costumbre.

EL PROCEDIMIENTO FORMULARIO

Su vigencia comprendis Las fLeyes Julia y Aebutia, hasia fa Epoca del
Emperadon Dioclesdians.,

Este sistema se edtablecis a efecto de hacer menos formalista el pro-
cedimiento y para resolven fas exigencias y necesidades de Lo plebe, fa -
cual pon su condicibn pobre e ignorante desconoclan La mechinica de Las -
aceidnes de €x Ley. EL téamino de formulario obedecla, porque era una fOr-
mula nedactada pon ef magistirado Buego que £Las partes exponlan sus preten-
séones poniendola en mancs def actor para presentanla al juez designado -
quien procederfa en £as indicaciones seiiafadas y poden dictan fa senteneia

La §6nmula se integraba con La "institutio Ludicis”, que designaba el
juez para conocer del asunto; La "demostratio", constitulda con Los puntos
de hecho expuestos por el actor; fa "intentio”, significaba ef planteamien
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Zo del £itigio en base a Las pretensiones def acton y de su comprobacidn
depend{a La sentencia, en otras palabras, se entend{n como fa peticifn al
juez; La "adiudicatio", era fa orden al juzgadon de conceder detenminados
bienes a favon del actorn para que posterioamente con fa "condemnatio" se
sentenciana al demandado. Si el juez no absolvla al demandado procedia el
efercicio de La "exceutio" o efecucidn de La sentencia, medio que no se -
encontraba {nserto en La §6rmula salvo cuando se trataba de neparto de -
herencias, destindes o divisién de condomindos, 8i se encontraba en Lo -
composieidn.

Pon Lo que se referda a La "in fus voeatio", segula siendo un acto -
extrafudicial, pues comrla a cuenta del acton nealizarlo en fonma priva -
da.

EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO.

Conresponde a £a €poca def Imperio Romano, que por su constante chre-
cimiento tenitornial y demogrdfico, hacla Lenta y tardfa Ra imparticifn -
de &a justicia, nesuftado de €a concentracidn del poder en manos del empe
aadon. EL Emperadon Dioclesiano consciente de €ste problema decidid gene-
nalizan el derecho de acudir directamente en demanda de justicia; para el
caso sustituys La féamuba con La demanda pon eserito y a fin de evitan -
divisiones en el procedimiento facubé af magistrado de conocer todo ef
asunto. Simubtdneamente La notificacifn del amplazamiento dejaba de ser -
un acto paivado para convertinse en una actividad judicial, De igual mane
e de introducla La excepei6n “odcuro Libefum", con 2a cual ef demandado
s¢ oponla a Las pretensiones del acton 84 su demanda no era clarz o difl-
cdl de interpretarse.

“Los tratadistas Bravo Gonzdlez y Bialostosky, cuando diferenclan ek
procedimiento formulario del extraordinario, manifiestan del segundo:

"... ok Estado imparte La justicda, ésta se buwro
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catiza, ef magistrado conoce toda fa indtancia-
aunque frecuentemente defega en el juez esa ta -
nea. EL procedimiento onal es sustituldo pon el
escnito, fa justicia ya no se imparte gratulta -
mente, fodo el personal que interviene en elfa
es netnibutdo." {2)
Una dltima novedad que se {intrwducla en &sia etapa, era una segunda

{nstancia para apelar ante ef emperador.

Ddinemos como una nola aparte, que fa expansifn del imperio romano -
imponda a’los pucblos sometidos sus miliiples (utituciones junldicas -
anaiglndolas en sus culluras, situacibn que prevalecil adn con fas inva-
siones de Loy pueblos bérbaros £Legando incfuso a fusionanse con £as de -
&stos dltimos, en ocasiones dan pié a ordenamientos alejados de Los prin-
cipios privativistas del denecho nomano, 2al como sucedla con ef germdni-
co que daba mayon nelevancda al intendés colectivo, con un procedimients
- desarrollado en foama oral y era comin que en el inicio de £as contlendas
se procurara Logran entre fas partes un arnreglo.

Sén enbargo salve afgunas excepeiones, en fa mayonla de fas veces La
Legdislacibn nomana acababa por aplicarde en su totalidad en £os pucblos -
sojuzgados, ya pon Loy ejéncitos aomanos, o Bien, por Los banbaxos. Espa-
fia no (ué La excepeiln, pues mds tarde al convertirse en conquistadena de
Los pueblos asentados en Lo que era el México antiguo, inmediatamente -
traslads sus instituciones jurldicas penetradas del Denecho Romano, apli-
cadas no solo en fa Colonia, sing posterionmente a aquélla constituyéndo
se en la fuente procesal por exceleneia, obviamente def Derecho Procesal
Civil o comfin.

Credmos necesanio en ruestro estudio hacen €ste baeve bosquejo de -
208 procesos clAsicos, porque en gran medida sus figuras furnldicas deten-
minanon al proceso modewno, principalmente al comn, y pon Lo que toca a
2z materia Laboral, &se ondenamiento no 3680 negull en tiempos antiguos
208 conflictos del trabajo a través de Los contratos de anrendamiento de
obra, cosas y seavicdos 3ino adn en tiempos nccientes (1931), pues se -

(2) BRAVO, Gonzdfez Agustin y Bialostosky Sara: Compendio de Ue/w_cho Roma
no, México, Edit. Pax-P'éxice; 3a, edicién,.1970, vda. 1
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aplicab# en forma indireeta o supfetonia £as noamas del Denecho Procesal
Comin para dinimin fas controversias swrgidas entre Las pantes de fa pro-
ducéidn.

De hecho para benep€deito de muchos, fa materia del trabajo por su -
candeter dindmico, poco a poco habrla de homper es0s nexos que €& unfa -
con el ondenamiento citado, para finalmente imponer 86L0 sus propias ins-
tituciones, tal como sucede hoy en dia.
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3.2 CONCEPTO DEL PROCESO LABURAL.

AL abordar el tema de referencia queremos Lniciarlo primeramente con
afgunas deginiciones emitidas sobre el proceso en general, haciendo una -
pequedia pausa para expresar nuestro particilan punto de vista en una mate
ria tan interesante. Siendo concretos, creemos que ef proceso Lo conforn -
man, una sendie de actos unidos entre &L pon ef §in que se quiere obtenen
a través de cllos, negulados por noamas jurldicas especlficas, mismos que
exteriorizain wia actividad propia def Estado para adminisinrsr justicia, o
sea, La funcibn jurisdiccional, Luego de exponen ate breve concepto que
para £os estudiosos del Derecho no significa nada nueve, pasamos a Lo Su-
cesivo:

Obregbn Heredia, cuando thata sobre el proceso en general, dice:

"... es ek confunto de actividades nealizadas -
por fas partes y el 6rgano jurnisdicelonal, con -
canactenes y naturaleza agines, a efecto de que
8¢ pueda Aealizan ef fin supremo para el que -
estt dedtinada La actividad jurisdiccional, de

pronuncion £a voluntad concreta de fa fLey". (3).

Pon su parte Garela Maynes Lo degfine como:

YEs ek conjunto de reglas destinadas a’la apuca :
cibén de Las nonmas def derecho a czdos pa)m.

ned, ya sea con ef fin de esclarecer una situa =
eibn juwldica dudosa, ya con el propbsito de que
fos brganod junisdicedionales declaren {a existen
cia de determinada obligacibn y en caso neceda -
nio, ondenen que e haga efectiva." [4).

(3] OBREGON, Heredia Jonge: C6digo de Procedimientos Civiles para el Dis
Tito Federal. Ed. Obregbn y Heredia, México 1981, phg. 85

(4] GARCIA, Maynes Eduando: Introduccibn al Estudio def Derecho, México,
Editonial Pomnda, S.A. 32a, edic., 1989, pda. 143
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Podemos decin que Las presentes definiciones como Las de othos trata
distas de derecho procesal, obedece al sentido contempordneo de La escue-
La francesa, Lambi€n Llamada codificadofa, que ademds de sus prineipios
4ideoldgicos ving a revofucionan et onden junldico impenante en ef siglo
XIX, principalmente 8a Legislacidn civif, fuente primordial de diseipli -
nas jurldicas, separando fa pante sustantiva de fa adjetive, situacifn -
que prevalece hasta nuestros dias en fas diversas Legisfaciones del mun -
do.

Contnaniamente cuando nos regerimos al proceso Labonal, en ef Estado
Mexicang, debemos tener presente siempre que Este va Ligado al Derecho -
Mexécano def Thabajo, emergido de Los principios contenidos en el antleu-
L0 123 de nuestra Canta Magna, producto de £as Luchas de clase de £0s tra
bajadones quienes con su sangne mancharon Los campos de batafia en La ne-
volucidn de 1910, esfuerzo que no fu€ en vano pues Lograron cuando menos
garantizax, derechos mlnimos de Los que anterionmente no gozaban, y pon
tak motivo como Lo cita el maestro Thrueba Unbina:

"No tlene ningln parentesco o relacibn con ef de
recho pabLico o privado: es una nomma eminente =
mente autdnoma que contiene derezhos materiales e -
Lnmanentes y exclusivos pora Los trabajadones que
son Las Gnicas personas humanas en Las relaciones
obreno-patronales...." {5).

De {gual fonrma cred un proceso di.ﬂ_muvte al civil o comfn, ya que "-°
fste Gltimo concabe Ya funcadn de tos trivunales, como fa de sustitulrse
a £a voluntad de fos particufanes mediante wr proceso brsardo en Lod -
antfeulos 14 y 16 de L£a Constitucibn Politica Mexieana, ganantfas del -
prineipio de Lgualdad de £os individuos §rente a'fa Ley y que encierran
el espliitu Liberal eapitabista; no asl el proceso fabonal cuyo £in no es

{5} TRUEBA, Unbina Alhenrto: Nueve Derecho Administrativo del Trabajo, -
’ México, Ed, Pornda, 1973,7. I, pdg. 74 .
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sustituinse a voluntades concretas, sino sus Lineamientos claramente es-
n mancados en el artleulo 123 def mismo cuerpo £egal. No obstante de -
sen heconocdda ésta dlidima postura pon eminentes tratadistas de La cdien -
cia del Derccho, existe todavla un buen ndmero de elfos que ubican al pxo
ceso Laboral dentho del de Las demds namas jurddicas, destacando entre -
0tros Rafael Ve Pina, quien en contra de aquélios que degienden apasiona-
damesite al proceso Laboral, expresa: ... La Clencia del proceso civil -
Ziene una conexidn muy estrecha con La Clencia def derecho procesal dek
Lrabajo, que es, neafmente wuna manigestacion particulor de aquéllu." (6},
criterdio anacrdinico para hoy en déa, ya que dada £a dindmica del proceso
Laborat ha superado esas concepeiones indi{viduales para ubicanse en a -
nueva comiente del denominado "Derecho Social", contrapuests al proceso
comdn, fundamentado tanto suslantivo como adfetivariente en ef artleulo -
123 comstitucional que junto con el artlculo 27 del mismo cuenpo Legal,
persiguen futelan, proteger y reivindicar a una clase social como £o e
Lo trabajadora, aunque €sto iltimo depende exclusivamente de sus Luchas -~
"de clase, pues como es sabido en el caso de £os obrenos, ef citado artl -
culo 8600 Les garantiza derechos minimos a su favor.

Pon otra pante, un eslabdn que pudo haber unido al proceso fLaboral
con el ondinanio se nompil Lajantemente al suprimin aquella cldusula com-
promisoria que se prefendia incluln en el proyecto def antlewfo 123, para
establecer el arbitrafe obligatondio.

Concretamente habremos de definin ahora af proceso Labonal, que en
nuesiro entenden tiene pon finalidad, ef conocer y resolver pretensiones
basadas en ef Denecho ded Trabajo. En £a opini6n de Aragoneses Alonso, el
proceso Laboral o social es, "aquel que tiene pon objeto pretemsiones -
fundadas en normas de derecho Labonal..." [7]. En fonma més explleita -
Luigi De Litaka, citado porn Benmfder Cisnenos, Lo concibe, "como aquella
nama de Los ciencias jurddicas que dicta nonmas instrumentales para fa -

(6} PINA, Ragael de: Op. oit., pdg 12

[7) ARAGONESES, Alonso Pedno: Padcuo y Denecho Procesal [introduceidnl,
Madrnid, Ediciones Aguilan, 1960, phg. 263.
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actuacifn del Derecho def Trabajo y que diseipfina £a actividad del Juez
y de Las pantes en todos L0s procedimientos concernientes a fa materia -
det thabajo..." (8).

Por su parte of distinguido maestno Thueba Unbina en su peculion -
punto de vista social, Lo define con fas sigulentes palabras: "Conjwito
de principios, instituclones y normas que en funcibn protectora, futelfar
y nedvindicandofa realizan o chean derechos en favor de £os que viven de
su thabajo y de Los econSmicamente débifes, en La via jurisdiccional.”
(9.

Luego de estudian y exponer en nuesira foxma posible el concepto -
del proceso Labonal, estames plenamente convencidos de que su autonomfa
adfetiva es una realidad y no puramente académica como £o0 pregonaban algu
nos tratadistas en La década de L0 cincuenta y parte de Los sesenta, -
principalmente civilista. Eate criterio Lo neafinmamas con una aseveracifn
¥e Luigi De Litala, citado de nueva cuenta pon Bewrddez Clsneros, quien -
nreconoce que "... una disciplina jurldica es au,tmwma cuando aplica un -
conjunto de principios y de instituciones propias). v (10),

Pon condiguiente agregamos que el proceso def trabajo tiene una {4 -
nalidad propéa de su escencia, es decir, £a actuncibn del Uerecho del Tra
bajo, caracterizdndose por observarn ciertos principiod acondes con aquel
y que en el siguiente apantado pasaremos a exponer ampliamente.

{8)  BERMUDEZ, Cisnenos Miguel: La Carga de fa Prueba en el Denecho del
Trabajo, Méx., Cdudenas, Editon y Distribuidon, Seginda
- Edicibn, 1976, vdn. 116.

(9]  TRUEBA, Urbina Alberto: Nueve UDerecho Procesal def Trabajo, Méx.,
Editornial Poanda, S.A. Sa. edic. 1980, pda. 80

(10) BERMUDEZ, Cisneros Miguel: Op. cit. pdg. 118
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3.3 CARACTERISTICAS DEL DERECHO PROCESAL LABURAL.

Se ha sostenido en fa doctrina procesal’ hasta constituln una opinifn
genenalizada que en ef proceso del trabajo nigen cientos principios que -
8e dan una peculianidad "sui génends", dentro def temeno jurldico, con-
condes con su inalidad, es decin, hacer expedita La administraci6n de La
justicia obrera por Los intereses sociales en juego. Tales principios a
saber son:

Principio de Oralidad.

S4n Lugan o dudas es en el proceso fLaboral donde destaca fa actuz -
clbn oral, aunque €20 no significa que se¢ predcinda necesariamente de £o
escnito, simplemente prevafece mds La oralbidad.

Principio de Celeridad.

. Se ha prétendido que en el proceso del Lrabajo exista una mayor -
- fluidez en La administracidn de fa fusticin; de ail La estipulacidn de -
téminos breves para fas promociones de Las pantes, como para £as resolu-
‘edones d_z La autoridad.

Prineipio de Informalidad.

La Naturaleza del derecho del trabdjo hace obuio que el proceso Labo
aal tienda a suprimin en ghan medida £04 formalismos que en muchad de fas
veeces conatituyen trabas para a aplicacibn de La justicia, nrazén pox Lo
cual s¢ ha tratado de facerlo mds sencillo, comprensible para el trabajadon
¥ porqué no, Zambidn para fa autonidad, deblendose precisar dnicamente -
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204 puntos petitorios de £a demanda.

Principio de Concentracidn,

Nuevamente pon fa naturateza del ordenamiento faboaal, el proceso -
debe sen mds breve en su tramitacifn, candi,de):andb La situneibn precaria
de £0s thabajadones: asl Los incidented que se presenten en La ventifa -
cibn de algdn conflicto de trabajo, se resofverdn conjuitamente con Lo -
prineipal, en atencibn a £0 primero y se hand de plano. Contnibuye a fa -
eflcacda de &ste principio fa inexistencia de necunsos contra Las nesofu-
ciones de £as autoridades del tnabajo, salvo ef mdximo juicio previsto -
en La propia fLey, ef amparo, '

Principio de Inmediatez.

En el proceso Laboral se ha thatado que £os miembros Liteghadones
de La autonidad, al conocer £os conffictos obrero-patronales, deberdn -
estan en contacto directo o en forma inmediata con fas partes, principdf-
mente en £a dase probatonia para allegarnse Los elementos convincentes a
gin de dictar un fallo justo. La razén de éste principio obedece a £a in-
Zteneibn de hacen del proceso abgo profundamente humano con una tendencia
a tutelan y proteger a fa clase trabajadora, no obstante ésto, La mayon
de 2as veces gqueda en La intencibn.

Prineipio de Publicidad.

Este principio constituye una garantla df ventilarse phblicamente
el proceso, frente a fa comunidad misma, a modo de hacenrto Zimpio y hones
2o; de ahl que haya La posibilidad de desahogarse cuestiones que puedan
ofender La monal pdbliea. Se ha dicho que La publicidad aignifica, fa -
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justicia democratizada, porque pesa La presencia invidible def pueblo an-
Ze fa autoridad que decidind el conflicto.

Principio de Apreciacibn de’ 2as Pruebas en Conciencia.

Pon oL contenido social del proceso faboral, £as autonidades def Zas

bajo, tienen encomendado por mandato de Ley dictar sus nesoluciones a ver
dad sabida o en conciencia, por L0 que no existe obligecibn alguna de su-
fetarnse a ninguna negla de estimacibn para fa apreciacién de fLas pruebas.

A continuacibn y a manera de predmbulo de nuestro prfximo inciso, -
agregaremos en el presente algunas observaciones en tomo una vez mdsala
evofucibn procesal en el Derecho del Trabajo, concretamente con Las nefor
mas a4 fa Ley Federal del Trabajo, promulgadas en el aiio de 1979,

Ya aludimos que 8620 Las fuchas de clase de Los trabagjadones pudie -
non generar un nuevo derecho desde el punto de vista histbrico y jurnldico,
nos neferimos al Derecho del Trabafo, viniéndo a aliviar en algo su condi
cibn  humana tan manginada en el sigfo XVIII, pon £o que al aspecte fegal
se neferdla. En el Estado mexicano, fa revolucibn de 1910, propici6 Las -
coiidiciones para establecern wt marco Legal diferente al existente en ese
momento, y recogiendo 2as inquietudes de fa clase trabajadona fas plasmb
en el artleulo 123 de La Comstitucisn de 1917, como garantlas minimas a
£0s derechos de aquéllos cugo drnico medio de subsistencia es su fuerza de
tuabajo.

La razén tuve que Lmponese y dax paso igualmente a un process dis -
Linto para La aplicacibn de fas normas sustantivas del trabajo, hecho -
sdgnigicativo de un desanrollo jurddico, pues nacla ef denominado "proce-
40 Socdal”, con §in de proteger y tutelan Los intereses de fa clase traba
jadona.



68

Pero 84 eso fue en 1917, hoy en dla neafiaman nuevamente La dindmica
del proceso Laborat fas neformas a £a Ley Federal del Trabajo, con el pro
p6sito fundamental de otorgan al trabajadon una {gualdad neal en el trato
con el patrdn y en el acceso a La fusticia, y a La vez, hacerla ndpida y
expedita. De ahf La neonrdenacién, modificacibn y adiciones £Levadas a ca-
bo a un buen ndmero de artlculos partiendo def tLtulo X1V de fa Ley Labo-
nat de 1970.

A decin veadad, su importancia estriba desde un punto de vidia mera-
mente formal, asfl Lo chreemos nosotros, porque define de nueva cuenta el -
cardoter social y clasista def Derecho Procesal del Trabajo, y ademds -
porque da un paso trascendente af tratan de escapar del esplritu Libernt
que tanto aquefa a nuedtno s{stema jurldico como parte de La superestruc-
fura ideolfgica del capitalismo que vivimos. Sobne €sta idea el tratadis-
ta Néston de Buen ha dicho:

"México, que es Lo nuestrno, vive bajo unas férmulas
noamativas que reflejan, en gran medida, el esplri-
tu de un Derecho Liberal. EL Derecho det Taabajo no
escapa de esa tendencia. Nuestra Ley, aun refoamada
eonfigura una nefacibn de thabajo personallsima en
2a que el pa:lufn alccmza, como sujeto, un papel pre
ponderante..."

Pana equiparar procesalmente a fas paates obrero-patronal hubo La -
necesidad de dar efectos a ciertas disposiciones tales como, La falta de
aviso de despido, su omisibn implica ef despido infustificado. Pensamos -
que fué indispensable para agilizar ef tadmite de Los conflictos, dar -
efecto a La omisién del aviso de despido, pues entraia La injustificacion
del mismo, ya que en £a mayon de fas veces sin mediar causa incunrida pon
el nabajadon es alefado infundadamente de su fuente de trabajo por La -
Lamada "rescisibn unilatenal de La nelacibn o contrato de trabajo", vi-
gente en La matenin Laberal en calidad de signo inequivoco del espiritu
Liberal. Como siempre €sta situacidn es en penjuicdo de La clfase trabaja-
dora se thatd de remidiar en algo csa desigualdad previniendo que £a fal-
2ta de fecha y causas del despido se consideraria sin mayon trdmite exis -
tente e injustificado. Sin embargo, pese a €sta adicién a La parte final

(11) DE BUEN, Llozano Néston: La Reforma del Proceso Laboral, Méx. Edito-
ial Poruia, S.A., 1980, pdg. 138
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del antleulo 47 de €a Ley Laboral vigente, sinceramente nesulta poco pro-
vechosa ya que no fe faltan artimaias al pathén pora argumentar o contra
réo.

Tguatmente se da claridad y mds Enfasis en el fuicio a £a concilia -
cifn; permite La supletorniedad de Ras deficiericias de Las demandas de Los
trabajadones; acentda el principio de concentracifn; supnime actos dild -
tonios Lmnecesanios; dd participacibn a Las autoridades del trabajo para
£a defensa de fos intereses de fos trabajadones y promueve fa actuacifin
oral en fo miy posdible para dar una mayon clasticidad af prgeeso, sin -
descuidan La conteza en Lo informacifn hesulbtante de f£as promocioned es -
cidas,

Una de fas nefonmas mis discutidas a £a Ley Fedenal def Taabafo de
1970, Lo 4ué &a suplencia de fa demanda, contenida ahora en ef artlculo
| 685, que a &a fetha dice: "Cuando £a demanda del trabajadon sea incomple-
ta, en cianto a que no comprenda todas fas presiaciones que de acumerdo -
con La Ley deniven de La accibn intentada o procedente, confonme a £os -
hethos expuestos pon el trabajadon, fa Junta en el momento de admitin £a
demanda, subsanard £z demanda...”, precepto que obliga a fas Juntas, a me
jorar fas demandas de Los trabajadones ampfiando Sus acciones intentadas.
Contha €sta disposicibn Los abogados patronales en su actitud neacciona -
xréa, acohde con su ideologfa, no vacilaron en decin que con €sio se esta-
bfeela una desigualdad en el trato entre fas partes constituyendo una =
aberracibn al concedern al Grgano jurisdiccional un dobfe papel de juez y
parte, con facubtades para mejorar £as acciones intentadas por o8 traba-
jadones y ademds nesofuen sobne su procedencia o imphocedencda.

Ante tal planteamiento opinamos Zodo £o contrario, pues pensamas que
ya era y ¢4 tempo de superar ese calterio sustentado en fLa Ley Laboral
de 1931 y en £a de 1970, para dar paso a ww més fusto, en aras del Dere-
cho def Trabajo y de £0s inteneses de Los trabajadonres que quitrase o no
afn se encuentran desprotegidos de Za voraciddd patronal.
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Con La supfencia de £a quefa no sc hace mds que equiparar a fas par-
tes en un plano supuestamente Lgual, tomando en cuenta Las condiciones ma
teriales para tratan de hacerla una realidad, peno dudamos que se consiga
como no o es. También se deela que con dsto se viofaba {Lagrantemente el
fundamento constitucional Laboral, pero imaginamos que con ésta medida -
se ha tratado de superan de nueva cuenta el criterio cfdsico de La nevolu
cibn francesa, a saben, fa iguatdad de L08 individuos ante la ey, para -
enconthan La verdad material. €L distinguido maestro Trueba Unbina sobre
el asunto alude: "No se pretende con €sta institucidn darlé £a razéh a -
quien no La tiene, &4ino hacerfe justicia a quien Ziene derecho a ella,

. con estricto apego a £a fLey." {12). A julcio nuestro diremos que adn con
ésta neforma dista mucho Lograr La nealizacifn def propdsito, pew de -
todos modos estamos con ella.

A decin verdad, Lo que se pretendid con ésta reforma no era dar a La
autoridad un doble papel dentro def proceso, o se Le viera con un aspecto
Anquisitoniak, sino por estar mds versdda en fLa materia Laboral oniente -
al trabajadon de Los derechos que £e comresponden y encauce sus peticio -
nes para aleanzan esa igualdad jurldica que en Lo material debe comrespon
der. Pero seguiremos hablando de Las neformas en el apartado siguiente.

{12)  TRUEBA, Urbina Alberto: Op. cit. pdg. 428.
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3.4 PRINCIPIOS ESTRUCTURALES DEL DERECHO PROCESAL LABORAL.

Prosiguiendo en 6sta parte con £as reformas a La Ley Federal del Tha
bajo del aifo de 1979, destaca indudablemente £a del prineipio de concen'-
Lracditn en el fulcdo ondinanio que en clenta foama alters su estructura -
procesal al absorver dos audiencias en una sofa para quedarn de La 84 -
guiente manera: de conciliacidn, demwnda y excepciones, ofrecimiento y ad
misibn de prucbas; La cual junto con La audiencia de desahogo de pruebas,
congonman o procedimiento oxdinanio Laboral. Esta neduccibn de fases ne-
dunda en benegicio de Los trabagadonres, al menos formalmente asf se esti-
ma, con el proposito de que el procedimiento tenga una menon duracifn,
Arntleulos del 870 al 891 de fa Ley Federnal del Trabajo.

Pero antes de tocarn con mds detalle el procedimiento oadinario, cabe
hacen unt breve senafamiento en nelacidn a Las etapas que Lo constituyen y
en téaminos generales se dividen en dos: fa fase conciliatornia y {a fase
contenciosa, encontradas en todos Los procesos fabonales de €ste tipo, -
siendo su objeto primondial, 2a necesidad de que una de fas partes cumpla
con cierta disposieddn prevista en La Ley de La matenia, o con detewmina-
da obfigacifn contractual que 4e ha impuesto; conflictos obrero-patronalfes
que de acuerdo con La Ley def Thabajo no tienen seialados una thamitacion
especial. Por su naturaleza ef procedimiento ordinario constiluye £a re -
gla .general, en tanto Los especiales, La regla de excepeidn; no obstante
Lo anterion Las noamas relativas alb procese ondinario pueden fener aplica
cibn en Los especiales, siempre y cuando se deba de cubrin una Laguna, -
8in que afecte el pruincipio de especialidad de que e trata.

Luego de Lo expuesto procederemos a describin el procedimiento ondi-
nando, € cual se <nicia como todo conflicto Laboral, con La presentacifn
del escrito de demanda ante fa Oficialla de Partes que Lo remitind al Ple
no o Junta Especial nespectiva, constituyéndose £a relacidn procesal en -
el momento que £La demanda es notificada a quien el actor nequierc el pago
de Las prestaciones deducidas en el proceso.
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Recibida £a demanda, £a Junta Especial o Pleno, dictand acuerdo seiia
Lavido ‘dla y hora para fa celebracidn de &z audiencia de conciliacibn, de-
manda y excepeiones, y ofrecimiento y admisidn de pruebes, mésma que debe -
r celebranse dentho de Los quince dias siguientes, notificdndose al de -
mandado cuando menos con diez dfas de anticipacidn, entregdndofe copia de
La demanda y apencibiéndolo que de no comparecer, se £e tendrd pon {ncon-
forme, por contestada La demanda en Sentido aginmativo y pon perdido el
derecho de ofrecer pruebas.

La audiencia de conciliacibn en ef proceso Laboral mexicans, es obfi
gatoria, de manera que no se inicia La controversia propiamente dicha 84
La Junta previamente no fa intenta. Se verifica ante £a Junta de Conellia
cibén y Mbitraje o ante La Junta de Coneiliacidn, AL se optd por ella, -
exhontands a 2as pantes a Llegar a un avieglo amistoso, proponiendo al -
efecto La sofucidn que a su fjuicio Lenmine el conflicto. Con el objeto de
concilianse Las pantes podrdst solicitan se sudpenda £a audiencia pon una
s0la vez, neanuddndose dentro de Los ocho dlas siguientes, quedando noti-
gieados de La nueva fecha,

De Llegar las partes a un convenio terminard el conflicto, el que -
aprobado pon a Junta, producird los efectos de un Laude. Pe no fograrnse
arveglo alguno, se les Zendrd pon inconformes y se pasard {nmediatimente
a Lo contencioso con £a etapa de demanda y excepciones donde fa Junta de
nueva cuenta exhortand a las pantes a Llegar a un awreglo; de persistin
en du negativa daad La palabra al acton para que exponga su demanda rati-
§icdndola, y precisando Los puntos petitonios. En goama sirmilan &o hard
el demandado oponiendo sus excepciones v dedensas sobre cada uno de £os
hechos qludidos en fa demanda agiwmando, negando y expresando fos que -
ignoxe, pudiendo agregar Las expficaciones convenientes. En éste acto fas
pantes® podadn neplicor y contrameplican cada uno de £os hechos.

De no companecer £a parte demandada, se tendnd pon contestada Lo -
demanda en sentido afirmitivo, salvo que en fa etapa de ofrecimiento y ad
misifn de pruebas demuestre que el actorn no era thabajadon o patrbn, no -
due despedido, 0 que no son ciertos o8 hechos agirmados en La demanda.
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Pe neconvenin La demandada af actor, €ste podrd contestan de Lnmediato o
sobicitan de La Junta, fa suspensibn de fa audiencia, seiialdndose nueva -
fecha para su reanudacifn.

Conclulda fa etapa de demanda y excepciones se pasarf a fa de ofrecd
miento y admisién de pruebas, Si estuviesen confornmes Las partes con Los
hechos y La controversia queda reducida a un punto de derecho, al con -
cluin La audiencia La Junta oind Los alegatos y dictard ef fLaudo. De no
sen asl, Las pantes en el ofrecimiento y admisibn de pruebas, podrdn ofre
cen Las que estimen procedentes en relacibn a Los hechss controvertidos,
pudiendo obfetanlas tanto una como £a otna parte. Podnfn ogrecerse nuevas
puwebas referidas a fos hechos planteados en fa demanda, siempre y cuando
no se haya cerrade €sta etapa. Teuninando ef ofrecimiento y admisibn de -
puuebas £a Junta resofvend sobre Las que admite y desecha, no consintién-
do ninguna mis, salvo que traten de hechos supervenientes o de tachas.

Dictado ef acuerdo que admite Las pruebas, seiialarf en el mismo; dla

y hona pana la audiencia 'de desahogo de £as mismas, en £a cual fas pantes

© podadn intenrogan Libremente sobne £os hechos controvertidos, hacerse -

muluamente Las preguntas que fuzguen convenicntes y examinar Los documen-

2os y objetos exhibidos. En caso de no estar preparada debidamente una -

puteba, podrd suspenderse fa audiencia para neanudanse dentro de Los -

diez dfas siguientes, pudiendo hacer vso de Las medidas de apremio esta -
blecidas en fa Ley.

Desahogadas Las pruebas, 2as partes podnéin fonmular sus alegatos; de
no quedor pendiente ninguna, el auxiliar declararf cerrada La insiruccifn
u'dentrho de fos diez dlas siguientes formuland éf dictdmen, que contendnd
un estracto de La demanda y su contestacifn; dindicaci6n de’fos hechos con
trovertidos: una relacibn de Las pruebas admitidas y desahogadas, su apre
cdacibn en conciencia, sedalando £os hechos que deben considerarse proba-
dos; Las consdidenaciones que sitvan de fundamento derivadas de Lo afegado
y probado: y Los puntos ILu‘aMVUA. Del dictdmen de entregand una copia
a cada uno de €08 miembros de La Junta, Los que podrdn ordenar se practi-
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quen £as diligenciad no reafizadas pon causas no imputables a £as partes,
seilalando dla y hona para su desahogo.

Deschogadas £as puebas faltantes, el Presidente de Ra Junta citard

a Los demds miembros de a2 misma, pora fa discusibn y votacifn def dictd-
men, debiéndose realizar dentro de Los diez dfas siguientes de La citada
entrega, dindose Lectuna af progecto de hesolucin, a £os alegatos y obje
cdiones hechas por fLas pantes. Conclufda La discusibn se procederd a a -
votacidn, acto seguido, el Presidente declorand el nesultado y formulard
el faudo. Engrosando el Laudo, 2f Secietario recogerd £as finmas de fos
miembros que votaron el negocio, twwmndndose el expediente af Actuarnio pa-
ra que notifique personalmente el Laudo & Las partes.

EZ Laudo como acto que pone téxmino a La relacibn procesal, f£a cual
puineipia con Ia demanda, contendrd: fugar, fecha y Junta que £o pronun -
cde; nombre y domicilfio de £as pantes y sus hepresentantes; esiracto de -
Lo demanda y su contestacifn, precisando as peticiones de fas portes y
08 hechos controvertides; enumeracibn de fas puiebas y 2a apreciaeifn -
que de eblas faga &a Junta; estracto de Ros afegatos; £as nazones Legales
o de equidad, fa junisprudencia y £as doctrdinas que sirvan ‘de. fundamento
a fa Junta; y finalmente, Los puntos resofutivos.

EL laudo que emita o Junta, se dictard a veadad scbida y buena {e,
apreciando £os hechos en conciencdia sdin necedidad de sujetanse a ninguna
negla o foamulismo sobre La estimacibn de fas pruebas, con fa safvedad de
que expresarnt Los motivos y fos fundamentos Legales en que se apayen.

Reiteramos una vez mds, que fa ley Federal def Trabajo en su renova-
¢i6n ha dado un nuevo pasa gonmalmente con el agdn de estructurar un pro-
ceso dindmico g disparn al del proceso comdn o eivil. Buena parte de eflo
La hian tenido Los trabajadones quienes con sus constantes demandas auspl -
celanon indirectamente Las nefowmas en fa materia procesal, obligando al -
Estado a realizanfa, tendiente a dar cefernidad a fos conflictos obrero- -
patronales sometidos a Las autoridades del trabajo para su resolucifn, -
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compfementadas con otras disposiciones intentando Lograr una igualdad -
real entre Las pantes. Sobre 6stas refonmas Alvarez del Castillo, decla -

73]

"Las reformas procesales, thatan de superan el retraso
histénico en fa aplicacibn y expresifn fegal que se ha
mantenido pon el juridicismo Liberal que hace prevale-
cen La idea de La igualdad fonmal de fas partes en el
juieio de trabajo y que thae como consccuencia que -
€ste se convienta en wr circulo viedoso en que se £e -
tiene descondianza a Las autonidades fudiciales en ae-
neral, agudizada sobre fas de candeter Local, impide

La participacitn de éstas en el juicio,no defa salida .

y obliga a sostener procedimientos "amarrados™, Lentos
0820508, escnitos, centificados, LLenos de necunrsos
y defensas aptos supuesiamente contra {a arbitrariedad
y Las connuptelas..." (13)

Creemos que 84 a dilaciones en La administracibn de La justicia se -

' trataba, bien pudo haberse atacado a fonds el problema, con una mayon vi-
&{6n y no con simples enmiendas jurfdicas, ya que como Lo sedala Néston -
de Buén, con el que estamos de acuerdo:

{13}

(14)

Y,.. deberlan haberse actuado con mayon audacia, ali-
gerando mucho mds el proceso faboral vara Llegan a 80
Luciones como Las que ¢ Logran en Espaiia, que permi-
ten julcios cuya duracifn es menos que minima, s0fu -
cifn que estd muy Lejos de aleanzanse con 86L0 Aupri-
mir Lo audiencia de ofrecimiento de pruebas." (14)

ALVAREZ, del Castillo Enrique: Reformas a La Ley Federal del
le.ba%g en 1979, Méxieo, U.N.AM., 1980, *

Pdg.
DE BUEN, Lozano Néstor: Op. Cit. pdg. 22
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Otro de £os fines que pretendla aleanzanr el neajuste a £a Ley Labo -
ral en 1979, era La justicia social, tan necesaria para proteger mo 8680
en Lo funtdico sino tambifn en Lo material a fa clase profetania, Sobre -
es0 cheemos que estd muy distante de conseguirse, y menod con simpfes re-
formas jurtdicas que en cadl nada neditdan econdmicamente al thabajadon,
pues como es sabido toda actividad humana gina en tomno a ésio aRtimo: el
gacton econbmico.

En estos momentos en que MExico e encuentra sumido en fa peon de
Las crnisis econdmicas que conbleva fa acunulacidn de capital, consecuen -
cia de La ambieidn desmedida de Los propietanios de 205 medios de produc-
cifn, nacionales y extranjercs, y de Los dermroches de nuestros gobernan -
Zes, 8620 fa clase proletaria carga con fas penas, de ahl que La realidad
del pals muestra un desequilibrio extremo entre fLos poseedones de 2a ni -
queza y £08 grupos que se debaten en La marginacifn, en casi La miseria.
Y es que no se puede esperar mefon situacifn pues vivimos en una socledad
con wna contradiceidn tan grande: pon un fado, wia clase opulenta reda -
cionada econfmicamente al capital exterion, y pon el oire, una close des-
protegida, earente de necursos y que Lo Gnico que Liene es su fuerza de -
Zrabago.

Por detimo, ne negamos que haya habido cambios positivos en La Ley -
Federat def Tnabajo, concretamente en ef proceso, pero como opina Novoa
Monreal, cuando eritica el Denecho Latinoamenicano, incluyendo al proce -
sal:

"También éste Denecho debe abandonan su actitud teord
zante ¢ dedicarse a nesofver un problema social que -
muy pocosd paises pueden sostenen haber solucionado:

el que todos Los ciudadanos tengan acceso §deil y g
tulto a una administracion de justicia comprensiva de
sud digicultades, activamente dispuesto a unponm Ac—
Luclones ndpidas y efectivas en fay controverd.
conflictos que surgen dentro de £a sociedad.” (151

(15)  NOVOA, Monreaf Eduando: ER Derecho como Obstdcutlo al Cambio Social
Hex, S¢glo XXI Editones; Sa. edic. 19%1, pdp. 158
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Con neformas o ain reformas al momento de escnibin €stas Lfnmeas, -
estamos conscientes que existe una ghan desigualdad entre Los factores de
2a produceifn. La nazén es que mientras no se garantice realmente el dere
cho de f0s trabajadones, que son La mayonla, a onganizarse con <independen
cda, mientras que un sindicato tenga que obtener ef neconocimiento de Las
Autonidades del Trabajo para existin, o se Les tenga mediatizados a tha -
vés de centrales obreras ogiciales sumisas a Los designios de Los que de-
tentan el poden polltico compansa de Los intereses de £os patrones, de -
ninguna manera habrd posibilidades de que exista La justicia social, 0 e
aspire a un nuevo tipo de sociedad din contradicelonesd tan injusitas.

Nada es etewio en &sfe mundo, asl que esperamos que,fa clase profeta
nia despierte del Letargo a que fa tienen sometida sus explotadones y Lo-
ghe un vivin mejon, pues sus males no pueden solucionarlo voluntades aje-
nas, 8680 ebla es capaz de cambian el sistema que Lo oprime, por wio don-
de exista el bienestar comln y dus derechos sean vendaderamente respeta -
dos.
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CAPITTULO TV

LA PRUEBA EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

4.1  Antecedentes generafes de La canga de £a prueba.

4.2 Concepto de La puueba en el proceso Labonal.

4.3 La carnga de La puweba.

4.4 La {nversddn de La carga de La prueba, exclusiva del
Derecho Procesal Laboral.
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4.1 . ANTECEDENTES GENERALES VE LA CARGA DE LA FRUEBA,

Se ha dicho en matenia procesal que el principio de fa carga de fa
prueba, considenade gen®icamente, consiituye para fas partes una necedi-
dad de desarrollanr detewninada actividad que favorezea o dus intencded. -
Partiendo de €sta idea se han declanado diversas deginicioncs, pero fodas
de wia u otaa mutera coinciden en £o mismo, por Lo que $6£0 enuseiaremos
una a edecto de neaginman esa posicibn. Asl, Castillo Larmaraga y De PL ~
na, citados por. Ramlrez Fonseca, al referinse a fa cuestifn expresan: -
"La carga de £ prueba {onus probandi) representa el gravamen que recae
sobre Las pantes de facilitan ef matenial probatonio necesanio al fuez -~
para tomar su conviceidn sobre Cos hechos alegados pon Los miamos.” {1).

Ahona bien, tanto el primexr concepio coro fa definicifn citada se -
apreciondn mefon desde 8ste momento 84 nos ubicamos en el aspecto evoluti
vo de La misma, principalmente para el proceso Laboral, como motivo que
nos ocupa.

Dinemos que L0 fundamentos cldsicos de L£a carga de La pueba 08 -
encontramos, en ed Denecho Romano, &istetizados en dos expresiones: -
“sempen necessitas probandi incumbit el qui agit", La necesddad de probar
siempre recae sobre el actor. "Qui excipt probare debel quod excipitur",
qu.iefm plantea una excepeibn debe probar el hecho que opone.

{1)  RAMIREZ, Fondeca Francidco: La Prueba en el Procedimiento Laboral,

México, Publicaciones Administrativas gy Contables, 1980,
Pdg. 95
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Un tercer prineipio que se refaclona con La carga de fa prueba, se -
apoy6 en dos mAximas def citado denecho: "ineumbit probatio qui dicit non
negat" (Paulo}, £a prueba incumbe a quien aginma no a quien niega; "nega-
tis probatio nulla est" {Codex 4,19, 23), ninguna es £a paueba def que -
niega, o el que niega el hecho no estd obligado a presentar pweba.

Estos prineipios que sin duda neflejan el cardeter unifateral y pri-
vatista del derecho nomano, pasaron a aplicarse sin ningln andlisis crnlid
co en La €poca de £a Edad Media, sobresafiendo con fa dureza y clandesti
nidad def Santo 0ficio o Taibunal de Tnquisicibn por €o que ademds de su
desnaturalizaci6n, perdieron su prestigio.

Pero a medida que £a dociedad evolucionb hacia otras formas mejones,
por ende se empezaron a modigican Ras imstituciones junldicas, as{ con La
nevolueibn grancesa, emanaron Los princlpios caracterlsticos y justifican
tes de £a nueva sociedad capitalista, que a saber son: {guatdad, Libertad
y fraternidad. Por cuanto Zoca a La materia procesal, significd un avance
sabre 2odo thatdndose de £as pruebas, pues como Lo sedala Porras Lépez, -
en una de sus obras junlfdicas:

"...el que negara La demanda en t€wninos obsofu-
tos, nada podfa probar, pero 84 al negar fa de -
manda, dicha negativa implicaba una afinmacibn
respecto de wn hecho conenets, no general, enton
ces, el demandado si debla proban, es decir, el
prineipio de £a canga de La prueba sufrla, Lo -
qQue en nucstnos dias se £eama "La inversibn de -
La earga de fa prueba.” (2)

En el 5iglo XIX se di6 nealee a ese nuevo conceplo 'por el surgimien-
20 de grandes junistas, encontrando un campo propicio pard un mayon auge
con La aparicibn de una modemna tendencia procesal y con €sta 8a mds jo -

(2] PORRAS, LOpez Awmando: EL Derechs Procesal del Tm.ba;o Puebla, -
M&xico, Ed. José M. Cafica Jr., 1956, pdg. 250
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ven de fas diseiplinas junfdicas, fa del Derecho def Taabajo, que funto -
con el derecho procesal def Trabajo, emerglan de fas Luchas de clase de
L0s trabajadores como instrumento Legal en contraposicibn de £os que de -
tentan Los medios de produccifn y de Los prineipios fonmales del jurddi -
cismo Liberal, con el proplsito de proteger y tutelan sus derechos deriva
dos de sus relaciones con aquéllos.

Los principios def nuevo derecho procesal se onientan en un 5680 sen
tido, diferente al habitual, porque como £0 apunta el tratadista antes -
anunciado:

", .. debe probar quien esté en aptitud de hacerlo,
independientemente de £0 que se agirme o niegue, Y,
ello, ponque fa prueba, ya no es una carga unilfate-
nal con su sentido tradicional del pasado, &ino que
es una obfigacibn y un derecho de fas partes y -
ademds un deber de onden pdblico, pues i bien es -
sabido que ef Derccho Procesal es de onden pablico
y el derecho probatonio es un capltulo importante -
de aquél,.." {3).

Con ato (Rtimo se abaif un amplio horizonte para ef proceso fLabonal
al tratar el principio de £a carga de £a prueba con una significacibn -
diferente y alejada de £0s princdpios tan estrictos impuestos pon ef dere
cho nomano y que todavla conserva en buena medida como bases rectoras fa
Legisfacibn comn, baste citar porn ejemplo, el contenido de Los artleulos
281 y 282 del C6digo de Procedimientos Civifes para el Distrito Federal,
y que a fa Letra dicen suscesivamente: "EL acton debe probar £0s hechos
constitutivos de su accibn y ef reo Los de sus excepciones". "EL que nie-
ga sofo serd obligado a proban:

1.- Cuando fa negaciln envuelva 2a afirmacibn expresa de un -

hecho; ..."

Send en Los subsecuentes incisos donde ampliaremos con mds detalfe -

{3) PORRAS, Lépez Ammando: Op. Cit. pdg. 250
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el prineipio de La canga de La prueba, con otro enfoque distinto, es de -
cir, apegado a una realidad y necesdidad socdal, sobre todo en el proceso
Laboral, cuyo §in mediato es protegen y tutelar a £a clase thabajadora -
por ser La mds necesitada en €sta sociedad ecanitalista.
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4.2 CONCETTO DE LA PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL.

Pon la importancia que reviste dentro defl Derecho Procesal, cuak sea
su modatidad, fa prueba ha sido objeto de un estudio profundo desde diver
408 aspectos de Los que tomaremos Los mds Simples a cfecto de evitannos -
confusiones. Una de Las primeras ideas respecto de fa prueba en general -
dendva de su téunine gramatical y que a decir de De Pina, "... expresa &a
aceddn ¢ efecto de probar, y también La razén, argumento, <{nstrumento w
otro medio con que se pretende modtrarn y hacen patente £a verdad o false
dod de una cosa." (4).

En 2a opini6n de Pallanes, probar significa,”... producin judicial -
mente en el dnimo def juez £a conviceibn de fa existencia o inexistencda
de Los hechos controvertidos en el juicio. (5).

Octavio M. Trigo, en foama concisa manifiesta, "Alguien ha dicho y -
con sobra de nazén, que Litigar es proban”, pues siendo La prueba fa de -
modiracidn satisfactonia de una agimmacion cuya realidad no se impone por
&L misma..." (6). Por £o que toea a fa prueba en el proceso def trabajo,
Thueba Urbina explica:

YEL sentido social de £a prueba 2aboral fa reviste
de cienta sencillez encaminada a justificar inde -
pendientemente de su sentido Literario, Las accio-
nes sustantivas de Los trabajadones, ya que La -

{4} DE PINA, Rafael: Principios de Derecho Procesal Civif, Madnid, Edit.
Reus, 1940, pég. 151

{5) . PALLARES, Eduando: Apunter de Denecho Procesal Civil, México, Edie.
Botas, 2a. edic.; 1964, vda. 229

{6) TRIGO, Octavio M.: Curso de Derecho Procesal Mexicano def Trabajo,
México, Ediciones Botas, 1939, pdg. 137
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prueba que justifica excepeiones pathonales, en
nada difiere de Za civil pon La funcibn patrimo
néal que nepresenta...” (7).

De €3tas apreciaciones claramente se desprende que el objeto de £a -
prueba Lo constituyen Los hechos, principalmente Los dudosos o controver-
tidos, y no asl et derecho, salvo que tenga el cardeter de extranjeno . -
Los hechos pon estan sujetos condtantemente a variaciones nunca pueden -
sen Los mismos, de ahf fLa necesidad de demostran su existencia, sobre to-
do £os que fundan Las acciones y excepcions del acton y del demandado, -
Se dice que el derecho no puede ser objeto de prueba, porque se supone de
2odos conoeido en vintud de su aplicacifn en determinado tiempo y fugan,
apante de considerarse garantla de Las instituciones sociales del Estado;
&in embargo cuando se pretende hacer valer una noama cxiranjerd en wi or-
denamiento jurldico diferente al de aquélla debe probanse su existencia,
puesd no edtdn obligadas fas autonidades especlficas, de conocer Las Leyes
positivas de otras naciones def mundo, criterio que prevafece en el siste
ma jurnddico mexicano.

De igual foama excepeionalmente cientos hechos no pueden estan suje-
208 a prweba, 2al como acontece con aquéllos con Los cuales fas partes -
expresa 0 tdcitamente estén conformes con su existencia, juicio aceptado
en fa Ley Federal del Thabajo, en su artlculo 882, ab decir: “Si Las par-
Lo estdn conformes con L0 hechos y fa controversia queda reducida a un
punto de derecho...”

0tnos hechos que no nequieren pueba son Los denominados "notonios",

deginidos por Pieno. Calamandrei, citado pon Obreg6n Heredia, de fa 84 -
guiente manera, "Son notonios aquelflos hechos cuyo conocimiento foama -

(7} TRUEBA, Unbina Alberto: Op. cit., pdg. 376.



85

parte de La cubtuna nommaf de un detenwminado clrculo social...” (8); por
Lo tato son considerados Legalmente vendaderos, ya pon La doctrina eivil
¢ pon fa del trabafo.

En cuanto al fin que se persigue con La prueba, en téaminos genera -
Les dinemos que, es Lograr el convencimiento del juzgadon nespecto o fa -
existencia o inexistencia de £os hechos que constituyen su objeto.

Pon Lo que se nefiere a £os medios o insthumentos de Los cuales Lo
autonidad del trhabajo obtiene fos elfementos para encontrar fa verdad, se
gulan en cienta foama por el sistema enunciativo, dejando ademds ablenta
£a aceptacién de otros medios probatornios. .

La Ley Federal def Trabajo vigente, en su antleulo 776, reconoce -
como medios de prueba £08 que a continuacibn se seiiafan:

1. Confesional;

11. Documental;

111, Testimonial;

Tv. Pendedal;

v. Inspeccidn;

vI. Presuncionaf;

vII. Instwmental de actuaciones; y

VIIT1. Folograglas y, en genernl, aquéllos medios apontadoes por
208 descubrimientos de 2as ciencias.

Por otra parte en el derecho procesal han existido diversos sistemas
put La apreciacdfn de Las pruebas rendidas en ef fuicio, que en resumida
cuenta son:

1}.- EL sistema de £a prueba £ibre
2).- EL sistema de L2a prueba tasada; y
3).- EE sistema mixto.

(8)  OBREGON, Henedia, Jonge: Op. cit. pdg. 208
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1).- Sistema de fa prueba Libre.

Este sistema cuyo onigen remoio se encuentra en el derecho nomano se
cangcteniza porque concede al juzgadon La facultad de aprecior fas prue -
bas ofrecidas y desahogades a su Libre conviceibn, es decin, hacer una -
valoracidn "en econciencin" o de acuerdo a su sentin pensonal, La que no
estand sujeta a traba Legal alguna. Supone un ampfio criterio en el juzga
don para valoran as circunstancias que hodean a £as pruebas, hasta £e -
gar a una concepeifn clara de £a verdad buscada en el juleds. La materia
del trabajo necoge €ste sistema por sen el mds idéneo para impantin o -
justicia social.

2).- Sistema de prueba tasada.

En contra de La paueba Libre sungif en £a Edad Med{a fa prueba tasa-
da, fa cual empapada def derecho canbnico propie de La €poca ajusts al -
juzgadon el papel de un mero autdmata de £z fLey, es decinr, fa de un sufe-
20 ivieflexivo pongue no tomaba en cuenta para nada su eniterdio personal,
admpLemente habrla de aprecian Las pruebas de acuerdo a un valor prefifa-
do por La Ley.

3).- Sistemd mixto.

Es el que impera en Ras Legislaciones comuwnes contempordneas, entre
eflas ot sistema jurnldico mexicano. Con un eriterio ecléetico el sistema
mixto recoge Lo mefon de Los dos anteriones con el objeto de resolver -
Las divergencias que surgen entre fa necesidad de La justicia y de £a cer
teza. Especiafmente aparece, como una manifestacidn en contra de La prueba
Zasada cuyos procedimientos enan contrarios a fa investigacién de La ver-
dad neal y L0s cuafes quebrantaban Ba funcidn encomendada af juzgador, £a



87
de aprecian fas pruebas s0lo €2 para poden dictar un fallo justo.

Luego de éstas consideraciones sobre La prueba en general y sobre fa
prueba en La materia del thabajo, dixremos que &sia Gltima pon el conteni-
do social def pwceso faboral, tiene una canacterlstica propia, ajend a
£a pruieba edvif, o como Lo expresa el maestno Trueba Unbina:

"... fas puebas en £ junisdiceifn def Lrabajo no

estdn sufetas a ninguna arquitectuna jwildica ni -

conformacin especial para producin eficacia, a -

mis de que su valoracibn en coneiencia implica -
« inobserwvancia de formulismos Legafes..." (9).

(9)  TRUEBA, Unbina Alberto: Op. cit., pdg. 301



88

4.3 LA CARGA DE LA PRUEBA

Declamos en el capliulo correspondiente a fos antecedentes generales
de La carga de fa prueba, que £a misma implicaba invariablemente £o0s prin
cipios Luadicionales del derecho acmans, constituyéndose para el proceso
comn o civil, y en general, pana todo ef sidtema junldico mexicano, en
reglas genenales: "semper necessitas probandi incumbit ei aqui agit", £a
necesidad de probar siempre necac sobre of acton; "qui exceipt probare de
bat quod exceptiun", quien plantea una excepcifn debe probar eb hecho que
opone; "incumbit probanio quit decit non negat", {a prueba incumbe o -
quien agirma no a quien niega.

No obstante Lo anterion, creemos tenen el deber de precisan todavia
mds gsia figura jurldica sobre todo en fa materia Laboral, aunque corra -
mos el riesgo de caen, en determinados tos, en nedundancias sin em -
bargo no es Esta La intencifn.

Procesalistas civilistas siquiendo esos Lineamientos marcados han .-
expresado diversas opinioned. Bentham ha dicho, "La canga de £a pueba -
debe sen {mpuesia, en cada caso concreto, a aquella de Las partes que La
pueda aponton con menos inconveniented, es decin con menos gastos, vefa -
ciones y dilaciones." {10}; y se refiere a La pante que inicia el juicio
o0 La que formula fa afegacidn quien debe acredifan fa veracidad de £a -
misma.

Schonke, manifiesta: "... quien efercita una accifn debe probar Los
hechos «constitutivos y Los conservativos del derecho y que aguef pon el
contrario invoea ef no nacimiento o La extineidn de un derecho debe pro -

{10) BENTHAM, Jeremlfas: Taatado de £as Pruebas Judiciales, Buenos Aires,
Edée Junddicas Euwropa-Aménica, 1971, Vol. 11; Traduceibn -
det Francés pon Hanuel Osoxio Flonit, pda. 149
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ban Los hechos impeditivos o Los extintives.” (11),

Pero desde wuna perspectiva comparativa aatificamos que el concepto de
La canga de La prueba en el proceso Labonal, adquiere una modalidad distin
ta apegada al origen y finalidad del Derecho def Tarbajo, en virtud de que
es un producte de nuestno sigfo nacido de una necesidad social donde La -
clase trabajadona jugé el papel principal, pues con dud demandas buscaba -
una justicdn salvaguandadona de sus derechos, no {dentificada con-Los prin
cipiosd del proceso comin sino con wt derecho procesal apto no solo para -
dinimin conflictos individuales de naturaleza junfdica, sino también con -
f&ictos de natunaleza econémica, como eran muchos Los que durgian en el -
dmbito Laboral. Esta §ué €a causa determinante de La aparicién def Derecho
Procesal def Taabajo, que conbleva a La aplicacidn def Denecho del Trabajo
para protegen y tutelan a fa clase trabajadora.

Aun cuando existen autones que apoyan £a aplicacibn estricta de Los
* principios nomanos de La carga de £a prueba, entre ellos Ramirez Fonseea,
quien pantiendo de Los artleulos 81 y 82 del Cédigo Federak de Procedimien
tos Civiles, Zlega a ta conclusin de que £a misma en £a materia del traba
jo es semejante a La del proceso comin, es decir, "... La prueba corre a
carngo de quien afinma un hecho, sea acton o demandado.™ (12); debemos de -
abundan que tal razonamiento e 4nadecuado pues fa carga de La paueba en
el proceso Laboral toma un matiz diderente, ya que no sigue al pie de fa -
Letrna Las disposiciones romanzs ignonantes en todo sentido del cardeter -
social det Derecho y Proceso del Trabaje, producto inequlvoco de 2as fu -
chas de clase de Los trabajadores contra Los patrones, pon Lo cual su apld
cacidn cs diferente af de aquef.

Para comoboran Lo anterion bastaz exponer una sentencia ejecutoniada
de fa Supnema Conte de Justicia de La Nacién, dictada el 18 de noviembre

{11} SCHONKE, Adoléo' Den, Proc. Civik, Bancelona, Espaiia; Rosch, Casa Edit.
Sa. £dic., 1950, pda. 203

(12} RAMIREZ, Fonseca Francidco; Op. Cit., pdg. 96



90

de 1965, La cunl alude:

",.. es cierto que es un principio de derecho pro~
cesal que el que afinma estd obligado a pgobar su
afirmacién y ef que niega s0lo debe probar cuando
su negativa envuelva wia agitmacién, pero tambifr.
0 es que ese princdpio no nige estrictamente y -
en todos £0s casos en el Derecho Hexicano del Tha
bajo en que el patrhén estd obligado a probar La ~
fecha de ingreso de sus trabajadones aunque nie -
gue £a antiguedad que indica ef reclamante en su
demanda potque es fa parte que teniendo a su dis~
posicibn Los negistros de ingnesos y salarios de
sud operanios estd en mejor posibilidad de acredi
Zarn esos extremos..." (13},

0tnos casos que {fustran fa inaplicabilidad de 2a carga civil en La
materia Laboral se presentan, cuando se cstablece que el patrdn es el -
obligado a probar ef pago del salarnio por den quien tiene £os medios Ld6-
neos para La comprobacibn de ese hecho; o bien, cuando se determina que
come a cuenta del patrbn fa carga de fa prueba tratdndose del abandono
del trabajo, e {gualmente ocurre cuando se trata Lo nelativo a niesgos -
profesionales del trabajo.

Asimismo pon La evidente desigualdad econbmica de Los thabajadores y
patrones ha obligado a sufetarfos como partes a noxmas jurldicas procesda-
Les de Lndofe Adoinl, opuestad a £as del proceso individualista, cuya ra-
z6n de sen es compensarn esa diferencia de condiciones, por Lo que su esta
blecimiento obedece a una finatidad, La de proteger al trabafador como -
parte débil en el proceso. EL maestro Trueba Unbina cuando hace un con -
ciénsudo andlisis sobre fa canga de fa prueba en fa materia faboral ex -
presa, "... £a carga de €a prueba e La necesidad de justificar fas ase-
veraciones o hechos en el proceso pon 'pupm Ainteres, y no pon deber..."
(14); deginicibn muy convincente, pues nada mds indispensable para formar
conviceidn en 208 miembros que integran fa Autorndidad def Trabajo y para -

[13)  Amparo Directo 4803/64 Onix Mexicana, £.A.-18 de noviembre de 1965,
tUnanimidad de 5 votos, Ponente: Adalbeato Padilfa Ascencio.
Jurispwudencia Mexicana 1917-1971 Labonaf; Méx; Chrdenas, -
Editon u Distaibuidor; Vol. 1V,1984, ndas. 34 y 35

{14} TRUEBA, Unbina Alberto; Op. cit., pdg. 304
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justificar Loy pretfensdiones proccsales de fas partes.

Pero también el proceso faboial se sale de La pauta afudida, ya que
de acuerdo con Los antleulos 886 y 906 fraceidn VIT de fa Ley Federal ded
Trabajo vigeitte, se desprende ciertas facultades para Las Juntas que se
han atacado de inquisitoniales, a saber son £a prdctica de oficdo de dili
gencias prwbatorias a efecto de obtener elementos de conviceifn para ef -
esclarecimiento de La verdad y Logran &a justicia socdal que debe prevale
cen en el proceso del trabajo.

Es indispensable evocar una vez mds, el hecho que marca fa divergen-
cia en fa aplicacibn de £a negéa de La canga de {a prueba, en el Derecho
Procesal CAvALL y en el Denecho Procesal Laboral, Por £o que se refiere al
primers, £ negfa se contiene en el citado antlculo 281 del C6digo de Pro

. cedimientos Civiles pana el Uistrito Fedenal, que a Za Zetra dice: EL ac-
2on debe probar Los hechos constitutivos de su accibn y ef neo £0s de sus
excepeiones”; hipbtesis que en el proceso def trabajo se rompe, fan es -
asl que Lo Suprema Corte de Justicia de £z Nacibn, mdximo Taibunal de Jus
Licia del sistema junldico mexicano, af resolfver cuestiones de trabafo en
favon de £os trabajadones ha ordiginado una teonfa especial conocida como,

_M8a dnvernsidn de La carga de fa prueba en ef proceso fabonal”, institu -
cifn que viene a reagirmar su finalidad, es decin, La tutela def trabafa-
don,- muy acoade con La tendencia del Derecho Sociaf, ef cuak como Lo cita
el maestro Trueba Unbina: "... sén perjuicio de gerantizan Los derechos -
de f£os factones activos de Lo producedidn, mira con especial atencifn cuan
2o se nefiene ol elenento obrero y a su proteceibn..." (15},

En suma diremos, que la carga de £a puieba en su sentido tradicional
no 2éene aplicacdn estricta cuando se refiere a La materia procesal Labo
nak, ni puede tomarse como forma sustantiva, pon que su aplicacifn es di-
ferente, onientada mds que nada en €sta detima a fa escencia def Derecho

(15] TRUEBA, Unbina Albento, Op. cit. pdg. 305.
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del Trabajo, considerado un derecho nuevo, cambiante y evolutivo, cuyo -
n estd precisado con La oita anterion.

Por Getimo, serd en ek apartado siguiente donde haremos el anAlisis
connespondiente a fa inversibn de fa canga de La prucba en £a materia la-

bonal, que pox 8% sofa nevela un amplic contenido proghesista en favon de
24 clase trabajadonra.,
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4.4 LA INVERSTON DE LA CARGA DE LA PRUEBA EXCLUSIVA DEL
DERECHO PROCESAL [ABORAL.

Inieiamos el tema de £a inversibn de La carga de €a prueba, tomando
en cuenta fos antecedentes ilatdnicos-doctrinanios de La institucién de
2a carga de fa prueba en La materia Laboral, previstos antes de ahora g
que generaron a fa vez otra Lnatitucibn como £a que nos ocupard, mofdeada
a 08 fines def Dg&echo del Trabajfo.

EL estudio de 2a inversifn de fa canga de £a prueba en ef proceso -
del thabajo, habad de partin de Las neformas a La Ley Fedenal del Trabajo
nealizadas en el wio de 1979, 2as que detenminaron su inclusién ya en un
cuerpo de Leyes ondinanias y no sofo como aisfadas opiniones jurispruden-
ciakles.

A decin verdad, fiemos nepetido incansabfemente que en el proceso fa-
boral se ha roto el thadicionat principio jurldico nomano que consagra ef:
proceso civil o comdn, en ef sentido a que el actor debe probar su aceddn
4 el neo su excepcddn; negla que implica ef prineipio dispositivoe contend
do en el articubo 685 de La Ley del Taabajo, en cuyo caso ef proceso se -
inicia a indtancia de parte, es decir, a4 partes deben promover o que a
sus intereses convenga y sendn fas que propongan Las pruebas adecuadas si
quienen obtenen un {allo favorable.

Ahora bien, el principio dispositivo, se vi6 afectado por el contend
do del antleulo 784 del mismo ondenamiento Labonal, que establece entre -
otras cosas Lo siguiente:

"La Junta eximind de £a carga de La prucba al traba
Jadon, cuando pon otnos medios esié en posibilidad™
de blegarn al conocimiento de Los hechos, y para tal
efecto nequerind af patron para que exhiba Los docu
mentos oue, de acucrdo con fas Leyes, tiene La 0bLl
gacibn Legal de conservar en fa empresa, bajo el -
apercibimiento de no presentanlos, se mesumindn -
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cientos Los hechos alegados pon el trabajadon...”

De Buen lozano af neferinse a ésta {nnovacidn en el proceso del tra-
bafo manifiesta:

"Esta disposicibn seiala pues una facultad de £a
awtonided para que, aefevardo af thabajadon de £a
carga de fa peba, &sta se desplace, sin promo -
cibn del interesado, hacia su contrario. Ubvia -
mente redponde af mismo esplritu de £a Llamada Au.
plznua ((f(’. £a quefa prevista en el artlculo
685..." {16},

A éste nnecento se vlanteaba cierta inconstitucionalidad a La vista
del artlenlo 123 draceidn XX, al decinde aue Las Juntas hablan nacido pa-
aa decidin Los conflictos del trabajo y no para sustituin en ef proceso
a una de fLas partes; sin embargo diremos que ésta medida Xuvo una razén
de sen, La de Logran una {qualdad neal entrne fLas partes en el proceso.
Ademds no tenla por qué asustar fa nueva disposicibn, puesto que en fa -
Ley de 1970 ya se encontraban algunes antecedentes al respecto, concreta-
meste en el antlculo 774, cuando decla: “"Las Juntas podnfin ondenar que se
practiquen £as diligencins que juzguen convenienfes para el esclarecimien
20 de La verdad, sdiempre y cuando se refacionen con £as pruebas nendidas
por Las pantes", Ahora se da una diferencdia consistente en que soko se -
podrd hacer en beneficio del acton que es regularmente ef thabajador, -
asdmismo no se trataba de zendin prebas nuevas, sino de perfeccionan fas
ya desahogadas.

Pon otra parte fa nefoama sobre la canga de {a prueba, intentaba -
nemedian exrones en el plaleamiento de £as pruebas por parnte del irabaja
don, asl el antleulo 784 del Codige Laboral vigente, en du primer phrrafo
expuun.:

{16}  De Buen, L. Néston; Op. cit. pdg. 59.
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connesponderd al patrdn probar su dicho cuando exista

Fecha de ingheso del trabajadon;

Antiguedad del trabajadon;

Faltas de asistencia del trabajadon;

Causa de rescisibn de La relacidn de trabajo;
Terminacibn de €a nelacibn o contrato de thabajo pana
obra o tiempo detemninade, en Los t&uminos def artleu
Lo 37 fraccifn 1 y 53 graccidn 111 de ésta Ley;
Condtancia de haber dado aviso porn escrito al trabaja
don de £a fecha y causa de su despido;

EL contrato de trabajo;

Duracibn de La joanada de trabajo;

Pagos de dias de descanso y obligatorios;

Disfaute y pago de vacaciones;

Pago de Las primas dominical, vacacional y de antigue
dad.

Monto y pago del salario;

Pago de {a participacifn de Los trabajadones en fas
utilidades de La empresa; y

Incorporacibn y apontacibn al Fondo Nacionak de a -
Vivienda.

Consideramos que el establecimiento de La {nversién de &z cargade fa
prueba, es una cuesiibn fjusta y necedaria, pues ya era tiempo que s rom-
pleran tradicionales eritenios e interpretaciones que arrojaban al traba-
jadon La canga de fa prueba como un deber mds que difleil; no obstante -
6sta opinibn, afin existen thatadistas con una postura contrania a elbia, -
neacios a todo progreso en el proceso fLaboral, como Lo es Ramlrez Fonse -
ca, quien hreacclonariamente expresa:

"EL derecho sustantivo del trabajo es protector de fa



clase thabajadonn,” sin sen destructon del secton em -
p/cua/u.al o 2o que et £o mismo: "Las noamas de traba
fo tionden a conseguin el equilibrio y La justicia -
social en Las nefaciones entre trabajadones y patro -
nea” (Ant, 20, de fa Ley}. Pero en el campo del Dere-
cho Procesal def Trabajo mo se pretende una protec -
eifn especial que fa Ley no autoriza, 8.ino dnicamente
dadas fas caracterlsticas tan especiales del Derecho
qu.e nod ocupa, no dejar a Los trabajadones en un esta
do de indefensifn.

"De Lo antenion se sigue que Los trabajadores no de -
ban quedar relevados de La earga de fa paueba. Cada -
parte, acton y demandado, deben probar Lo que 2es -
compete..."

"Esto no quiere decin que no haya cados en que de in-
vienta £a canga de £a prueba; pero ello obedece a fa

circeunstancia de que algunos hechos debe probarlos el
patrbn , porque el trabajadox jamds podnla probarlos,

y no porque pudiendo acreditanfos el trabajadon se ha
ga una excepeibn al wrineipio reguladon de £as can.gaA
con el nico prwopbsito de colocanlo en una situacidn

privilegiada dentro del procedimiento." {17}.

Sabemos que eran ruchos Los planteamientos sobre La antiguedad del -
thabagadon y La duracibn de La jornada de trabajo, inclusive £a misma Su-
prema Conte de Justicia de £a Nacifn, en un ghan nlmero de junispruden -
edas seialaba que connespondla al trabajadon probar dla a dia fa antigue-
dad def mismo. Por £o0 que tocaba a La duracién de La jornada de trabajo,
84 el trabajadon reclamaba pago de honas extras, tenla que probarfas de -
riomento a momento, configundndose una infusticia. Hoy con Las nefommas -
basta que ef thabajadon Eas invoque para que sea el patabn quien Lo prue-~
be, pues es de suponerse que €2 posce £os elementos necesarios y asl tie-
ne quv.. den pon miltiples razones.

No dudamos que con &sta disposicién no encontrada en £a Ley de 1931
y 1970, se Logrb un avance en el proceso Laboral, cosa no vista hasta -

(17)  RAMIREZ, Fonseca Franciseo; Op. cit., pdg. 9§
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ahora en otras maternias superdndose £as viejas estauctuwras establecidas -
en foama general por fa Legisfacidn comdn vigentes en mucho iempo en -
nuestra materia del trabajo, pero que poco a poco se han evadicado, pri-
mero en €a Ley de 1970, al supriminse como fuente Supletotic ¢ hoy en dla
al nomper el viefo principio repetido, "el que afirma estd obligado a -
probarn”, principio mis abernante cuando es el trabajadon quien por su con
dicidn Le es impesible allegarse Los elementos necedarios para acreditar

su aginmacdibn.

Afontunadamente se ha Logrado un desawroflo en La disciptina del tra
bajo no esperando otra cosa ya que como Lo seiala el maestro Trueba Unbi-
+ "Una sofucidn contrania de &a canga de fa prueba Laboral como £z enfo
camos, LLevarla a dejan al demandante obrero en una completa indefensibn,
incompatible con el derecho justiciario social." {18].

Pers aunque la inversibn de La carga de fa prueba se ha constituldo
pana el proceso Laboral en una {nstitucibn exclusiva por no encontrarde -
plasmada en ningdn otho género def derecho, su obfetive en fa prdetica se
neduce a simple fetra muerta al {gual como sucede con otras muchas dispo- -
sdeiones, y que nos hace nrecondar una cita de £a sociofoga norteamericana
Ruth CLark, cuando trata el problema Laboral en México, después de 1917:

"Con &a promulgacibn de La Constitucidn no se gans
La batalla; se entnd simplemente en otra fase, La
Lucha de 208 trabajadones porn conquistar en alguna
medida y en nealidad £os derechos que ya poselan -
Legalmente. Esta es fa nazén de que, com uno de -
Loy cOdigos m&s avanzados del mundo, £0s trabajado
res mexicanos tengan que Zuchan dunamente, incfuso
hoy, contra alguno de fos abusos mds comunes al -
obrero y a favon de algunos de fos denechos mas -
elementales que £os obreros en otros palses han -
ganado. Sus Lognos neales en refacibn a su antigua
posicion semifeudal no han sido ni muy notables ni

{18) TRUEBA, Unbina Alberto; Op, cit. pdg. 377
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muy grandes. No exisie probablemente en winguna pan
te det mundo una diferencia mayon entre La Loy es =
erita y La padetica que en Méxdico..." {19},

No obstante, Lo anterion, apoyamos toda innovacibn jurfdica positiva
&4 trae un beneficio a nuestra clase thabajadora, a pesar de que en La -
mayor de 2as veces quede en ef pfano foamal.

Reaginmamos de nueva cuenta que 84 o0& obreros mexicanos aspiran a -
un mefor thato socdial, serf necesanio fomentar a cuabquier costo en todas
£as namas de La produccin el verdadero sindicalismo independiente, que -
apanece en La década de £o04 setenta como auténticas asociaciones profesdio
nales democrdticas, caractenrizadas por su s6Lida conciencia de cfase, ¢
el que habad de enanbofan consignas que hasta ahora el sindicalismo ofi -
clal no se atreve a petetran, ni se atreverd: el tenreno polltico. De no
fijanse esa meta, La clase thabajadora nunca tendnd salida de su situa -
eidn de peamanente injusticiz, a mas 84 £a Lucha independiente que desa-
rmolla se concreta s08o al dmbito sindical. Es necesario que rascienda -
con su fucha al terreno pofltico y en consecuencia a £a toma def poder
pare fa clase trabajadona en general, que garantiza, asl £o creemos noso-
tos, una subsistencia digna, un techo, un detrecho a £a salud, un trabajo
deguro, etedteax, y sobre todo, ser de propledad social Loa medios de -
vroduceidn.

De igual forma como Lo sedalan Los sociblogos Moro, Bouzas y Pala -
cios cuando- abondan Las Luchas del movimiento obrero en México:

"Es preciso, con todo, deslindan Las formas que fa
burgues fa adopta snente a cada uno de £0s sectores
obrenos. Asl, es §Acil advertin que el goblenno y
208 empresarios Gnicamente ceden anfe ef poder orga
nizado de Los trabajadores y por Aazones econbmico-
pollticas, y que 8080 La Lucha obrera y su capaed -
dad combativa Les permite alcanzar conguistas -

(19] PUTH ,Claxk Marjonrie, La Onganizacidn Obrena en México, Méx. Edic.
Ena, 2a. Edicibn en espaiicl, 1981, pdg. 50.
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efectivas...” {20},

Eatamos de acuendo con Las disposicioned proghesistas que para el -
proceso Laboral se dictaron en el aio de 1979, tendiente a hacer expedita
La justicia supuestamente social, peno no ha de ser de una manera peama -
nente ya que como Lo apuntan de nueva cuenta £0s autones dltimamente el -
tados:

"En of transcunso del tiempo s¢ han estableeddo di-
versas Leyes e instituciones a fin de dominan a a
clase obrera en foama cstructural. La Constitucdidn,
La Legislacisn Laboraf y en general aquélfos onga -
nismos destinados a hacer aparecer al gobieano como
defenson de Los trabajadones y no como Lo son “xeme
dios caseros" para resclver fas contradiceiones de
natunaleza erbnica inherente al capitalismo.” {21).

En ef ocaso de La presente expoddcitn deseamos sinceramente se abaan
nuevos cauces en fa lucha de Cos trabajadones porn Loghan mejones condicio
nes de vida. Llas condiciones objetivas y subjetivas paufatinamente se -
estdn presentando, en virtud de La politica errdnea de fa clase gobernan-
Ze que al brindan constante apoyo @ La clase patronal generan un alto en-
carecimiento de fa vida, en perjuicio de fa clase proletanda.

Incluso pensamos en La forma viclenta considerada como La partern de
fa historia, para transgredin el estado actunl de injusticia que ain mise
ricondin de alza implacable sobre Los trabajadones. la tarea no es §deif
34 se foma en cuenta que tanto fa clase en el poden como Los propietanios
de Los medios de produccidn, no cederdn en Lo mds méndmo a dejax el poder
y Los privilegios, detentados durante aiies, Lesdionande a una mayonla inte
grada pon Los propios trabajadones, Los indlgenas, o4 efidatarios cuyo
dnico pataimonio en fa mds de Las veces ed un pedaze de tierra empobreci-

{20} MORO, Mantin y otros; Control y Luchas del Mov. Obrero, Méx. Edit.
Nuestro Tiempo, fa. edie. 1981, pdg. 57

{21} MORO, Martln y otnoa: Op. Cit., pdg. 4.
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da, 2os <indocumentados, Los habitantes de Las cofonias pendidas, etcéte -
ag, ete., y se entiende que scn £a mayorla, porque encarnan fa propoacibn
mds afta de La poblacién mexicana, y &ucgo de sescnta y siete wios para -
sex exactos, de nevolucdbn, siguen conservando una posicién de magonla; -
pobres y desesperados.

Conclulmos €ata exposicibn diciendo, que Las refoamas a La Ley Fede-
aal del Trabajo del aio de 1979, introdujo algunas innovaciones positivas
en el proceso faboral, pers éstas no se acercan ni remotamente a f{a tan -
pregonada justicia social, MAs bien Las nefoumas Laborales con otna 6pti-
ca y siguiendo una opinibn de Los autores antes citados, corstituyen una
gorma. sutil de contwl para fa clase trabafadorz, por Lo tanto apuntare -
mos Lo siguiente:

"... La "nueva" Ley Federal def Trabajo, fa cuaf, -
lambi€n sin cambiod sustanciales, pretende refonzan
Lot mecanismos de control y La fabor de comisiones

tipantitas que, amén de congirmar el cardeter me -
diatizadon du Eetaa'o debilitan adn mds fa posi -
cibn-de 2as clases t/zaba;adoms e 2a conquista de
sus demandas." {22).

122)  1bd., pdg. 130.
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C0ONCLUSTONES

1.- En un estricto onden historico ef onigen de £a jurisdiceibn del tra-

bajo, Lo ubicamos en La fase que corresponde al régimen capitalisia,
cuyas nelaciones de produccidén descansan en dos situaciones adver---
sas: Pon un fado, fa propiedad privada def capitalista sobre fLos me-
dios de produceidn, y por e otno, La inexvistencia de propiedad del-
trabafadon asalariado, quien en tal calidad se ve obligado a vender-
su fuenrza de trabajo al primeno.

Las Luchas de clase entre trabajadones y patnhones enmarcadas en el -
sddtema capitalista, dieron pauta para Lmponen una exigencia mayori-
taria en el sentido de establecer una noamatividad jurldica protects
na del trabajadon como sujeto economicamente inferion; y obviamente-
un érgano jurnisdiceional difenente a Los del cldsico Poder Judiciak,
que garantizana sus elementales derechos y dirimiera en Lo pronto po
sible sus divengencias con Los patnonos, pues nada mds indispensabie
que hubiern justicda para quien mds trabajaba y mds neclamaba.

la juriadiccién def trabajo en ef Estade Mexicano, encuadrada en un-
contexto histbrico, al igual que en Los demds paises def mundo, se -
onigind dentre del régimen capitalista, conchetamente pon Los exce--
804 de Ros propietarnios de Los medios de produccibn y de fa dictadu-

ra instaurada pon el Presidente Ponfinio Diaz.

La penethacibn del capital extranjenc permitida porn ef dictadon Diaz
tuvo wt objetivo: Obtener cuantiosas ganancias & costa de fa explota-
cibn {nhumana de nuestra clase obrera y campesina, al amparo de £a -
§alta de un ondenamiento Legal que protegiera a €atos (HELimos.

La Revolucifn Mexicana de 1910 como fenomeno social, alivié en algo-
2a situacdbn material y manginada de nuedtra clase thabajadoxa, y en
el plano formal, fué en el constituyente de 1917, donde a fuerza de-
£a nazén se impusieron Las ideas de unos cuantos hombres provenien--
tes de La clase profetarnia.
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EC constituyente de 1917, geneab para benepldcito de muchos, fa fe--
gislacddn cspecial def trabajo, elevada a xango condtitucional, con-
§Lgurando en ese momento un cambio en el sfslema junldico mexicano,-
ya que el capltwlo del trabajo contenddo en e novedoso articulo 123
escapb a La escenceia delf Derecho comin o privado.

ét ondgen def articulo 123, se encuentra en Las Luchas de clase de -
Los trabajadones, que pundononosas consiguceron al menos, derechos -
minimod con jerarquia condtitucional, siendo esto el Legado de fa --
Revolucién Mexdicana de 1917, para 8a clase proletaria del pals.

La escencia def proceso del Derecho del Thabajo Mexicano, no se en--
cuentra en ninguno de £08 procesos cldsicos def Derecho Romano, &ino
éste fué consecuencia de Las Luchas de clase de Los trabajadones con
ra sus explotadones, Logrando cristalizan sus reclamas en el artlcu
20 123 de 2a Canta Magna de 1917.
5

Pese a que en el artlfeulo 123 comsiitucional, se plazmaron o4 pain-
ciplos bdaicos que reginian en adelante al proceso Labonal mexicano,
fa Ley Federal del Trabajo de 1931, indirectamente dié participacidn
a Lo Legislacidn comin al tomanla como fuente supletoria, sdtuacdén --
que ¢ aemedid con su supresibn en el ebdigo Laboral de 1970, hecho-
signifieativo del desanrollo de La materia del trabajo al generar --
sus proplas {nstituciones jurfdicas para Loghar su verdadera auto---
nom{a,

Las nefjonmas a Lo Ley Federal del Trabajo nealizadas en 1979, neagin
man te ésa tendeneia evolutiva, tratando de estructuran un -
proceso faboral dindmico y dispar del proceso comin; cwyjo obfeto es-
Itacer expedita fa justicia obrera. Con ese sentido surgceron novedo
sa8 figunas jurfdicas, a saben: EZ efecto de La fafta de aviso al --
rabajadon de Las causas de £a nededsidn del trabajo, entendiendose-
como <njustificado; fa suplencia de la deficiencia de £a demanda en-
§avon def trabajadon; fa invensitn de £a carga de fa prucba; g £a --
acentuacién al principio de concentracdbn al reunin dos audiencias -
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en una sofa: De Conciliacibn, demanda y excepeiones, ofrecimiento y-
admisibn de pruebas.

No obstante Lo antenion, consideramos que 84 se trataba de evitar di
Laciones en el proceso Labonal, una buena medida hubiese sido concen
than en una sofa audiencia Las thes enunciadas en el C6digo Laboral-
de 1970, Logicamente previniendo a Las partes La preparacién debida-
de Los medios probatorios y a falta de esto, continuarfa al otro dia
hdbif, Lo que ocacionaria una menor dunacibn, propiciands encontrar-
soluciones prontas a Los conflictos del trabajo.

Las nefonmas nealizadas en 1979 a La fegislacidn del trabajo, preten
dieron Lognar uno de £as gnandes anhelos de fa clase trabajadona, es
decin, fa justicia social; Lo que a faflade, wa que no basta dictar
este tipo de neformas para Logranlo, dino que implica otras cuestio-
nes que afecten fa estructura polltica del Estado y La economla, ---
pues no olvidemos que fLos grandes mafes sociales que padece La socie
dad capitalista mexicana denivan de £a mala distribucién de La nique
za; de ahl que méentras no se modifique esa situacibn nunca existind
La justicia social.

Signo impontante de fa evolucin de nuestro Derecho Procesal del Tra
bajo, se concrets en La figura de La inversibn de La carga de €a ---

. prueba, que apareci6 con fas nefonmas al ondenamiento Eabonal en ---

1979, contenida en el artleulo 784, ya que al apartarse de £as re---
glas genenales estabfecidas pon ef proceso comin, aparentemente se -
ajustf a una realidad social: la de Los trabajadones como sujetos --
econom{camente débiles en nuestra sociedad capitalista.

La inversibn de La carnga de fa prueba como {nnovacibn jurfdica, es -
notonia a primena vista, &in embargo debe perfeccionarse a4 de ver--
dad se quiere neelevar de £a carga de £a prueba al trabajadon en ra-
z6n, que mientras ef anticulo 784 de La Ley Federal del Taabajo dis-
pone una obLigacién para Los patrones de exhibin Los documentos nece
sandios para acreditan ciertos hechos controventidos; el articulo 804
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en aus fracciones 11 y 111 otonga un Libramiento para tal obLigaci6n-
y debe aclaranse esta posdieién penjudicial pana el thabajadon, a no -
den que desde un prinelpio s0lo se tratb de crear una {mpredidén fon--
mal de progreso en el dmbito Laboral, 8in pretender ninguna repercu--
846n practica, no obstante esto, no se niega que haya habido un desa-
nollo en nuesino proceso del trabajo, aunque sea solo en ef plano --
gormal.
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