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INTRODUCCION.

La historia del movimicnto obrero revéla que los trabajado--
res desde que se vieron victimas de 1la explotacidn del -----
hombre por el hombre, decidieron que sélo la unién entre ---
‘ellos, en virtud de tener condiciones de vida bastante seme-
jantes, producidas por efecto de las relaciones de trabajo,-
desfavorables en lo que se refiere al salario, a la higiene-
y seguridad en el trabajo; motivos suficientés para -----=
coaligarse a fin de lograr mejores prestaciones en los servi
cios., Asfi surgieron coaliciones temporales de trabajadores-
para la defensa de sus intereses conunes frente al capital,-
que desaparecian una vez resuelto el problema.

La experiencia mostrd a los trabajadores que el problema en-
la relacidn trabajo-capital subsistfa, por lo que se forma--
ron coaliciones permanentes, es decir, asociaciones que re--
presentaran sus intereses, Pero tales asociaciones existie--
ron solo de hecho, pues hasta antes de la promulgacién de 1a
Constitucién Polftico Social de 31917, la clase trabajadora -
no estaba reconccida juridicamente como tal, no obstante de-
que la ley de AGUSTIN MILLY de 1916 ' trat6é dicho punto, El -
derecho de asociaci6én profesional consignado en la fraccién-
XVI del articulo 123 Constitucional es el resultado de una -
lucha de los trabajadores por Su reconocimiento como clase -
social y por el derecho a constituir sindicates representati
vos de sus intereses frente al capital, a fin de establecer-
_las relaciones colectivas de trabajo,



El momento a partir del cual nace la personalidad jurfdica -
de los sindicatos, es el problema a resclver en el presente-
trabajo, es tal cualidad atribufda por el orden jurfidico a -
dichas organizaciones es indispensable en nuestro sistema --
social, econfmico y politico para que estén en condiciones -
de actuar vélidamente en el fmbito del derecho del trabajo,-
principalmente, en representaci6n de sus miembros, Como ins-
trumento bdsico del derecho colectivo de trabajo tiene la --
funcién de participar en la creacifn de nuevas normas del.--
trabajo a través de la celebracifn de la contratacifn colec-
tiva de las condiciones de trabajo que superan el conjunto -
de normas minimas del derecho individual; representar a los-
trabajadores en el ejercicio del derecho de huelga, asi como
llevar la representacibn de clase a los organos estatales
del trabajo.



LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LOS SINDICATOS
CAPITULO PRIMERO

1. Antecedentes Hist6ricos del Sindicato en México.

1.1 Epoca Colopial,

Con el descubrimiento de América en el afio de 1492, se pre--
sent6 una nueva época en los destinos de las tierras occiden
tales. El hecho consiguiente a tal acontecimiento fue la guc
rra de conquista, llamada también "guerra justa' (1),y tuvo-
como finalidad acabar con la resistencia de los indigenas al
sometimiento de la monarquia espafiola, Lo que trajo como con
secuencia que los vencidos significaran la primera fuente de
trabajadores y que enlla Nueva Espafla se dedicaran a la explota
ci6n de la minerfa, asi como la agricultura, que eran la --
principal fuente de riqueza de nuestro pais.

En la primera etapa de la Colonia, las formas de trabajo es-
tuvieron representadas por el trabajo indigena esclavo y por
los servicios personales de los indios encomendados, pues la
necesidad de produccién de.riquezas por parte de la monar---
qufa indujo a realizar su propio régimen de trabajo. La prin
cipal base de trabajo de la economia novohispana fue la enco
mienda.

El origen juridico de la encomienda se encuentra en el libro
IV, ley primera titulo 8, de la Recopilacién de Leyes de In-
dias, Mediante este sistema los colonizadores espafioles con-
tralan el compromiso de cristianizar a los indios que a ----
ellos se encomendarun y protegerlos en las tierras y minas,-
propiedad de aquéllos, a cambio de tributes y servicios de -

(1) zavala, Silvio. Filosoffa de la Conquista,.P. 29,
Ed. Fondo de Cultura Econémica, (oleccién -Tierra’Firme:
Tercera Edicién, México,1977. Lo :




los aborigenes, tebricamente pues, la encomienda estaba ins-
‘pirada en fines de protecci6n, defensa y cristianizaci6n de-
los indfigenas.

Adn cuando éste fue el objetivo de la encomienda, no tuvo 1la
aplicacifén ni los resultados que de ella se esperaban, su---
cediendo por el contrario, que a el amparo de esta figura, -
los mexicanos se vieron victimas de la mds inhumana explota-
cibn, exigiéndoles desconsideradamente toda clase de servi--
cios, sin limitacibn alguna, cuestifn que era casi imposible
de solucionar si se tiene en consideracién que la ley de ~--
herencia de 1536 1la confirmaba hasta por la segunda vida.

Las "Nuevas Leyes" (2), dictadas a instancias de Fray Barto-
lomé de las Casas en cl afio de 1542, dispusieron el buen tra
to para los indigenas; libertad para los esclavos, cuyos dug
flos no demostraran poseerlos en virtud de titulo legitimo, -
que no se emplearan como cargadores a los indios, sino cuan
do no existieran bestias de carga, que se pusieran a disposi
cién de la Real Corona las encomiendas adquiridas sin titulo;
sin embargo, en 1545, una decisidn real revocé dichas leyes
y autoriz6-a los espafioles a seguir disfrutando del trabajo-
de los indios,

A partir de 1551, se concedif 1la libertad a mis de ciento --
cincuenta mil trabajadores de las minas, 1o que fue acordado
por "el Rey y ejecutado por el segundo Virrey novohispano, -
Don Luis de Velasco'. (3), al cumplirse esta orden se inicia

(2) Cue. Cdnovas, Agustin. Historia Social y Econfmica de M&-
xico. 1521-1854, n. 62, Ed. Trillas,Méxice 1977,

) I‘dém.‘
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el trabajo asalariado en las rinas, y la encomienda entra en
uecauencia como régimen ue vrapajo, a pesar de su perifdica-
confirmacién en la sucesidén de la misma, termindndose por --
disposicién real en el afio de 1718, aunque subsistieron algi
nas por tener el cardcter de privilegiadas, convirtiéndose -
después en un sistema de pago de tributos,

Al lado de la encomienda existif6 el repartimiento o cuate--
auil, que consistid en la facultad que tenian los alcalaes -
mayores para sacar de los pueblos de indios, la gente necesa
ria para los trabajos en las minas y cultivo de los campos,-
por los que se les cubria un reducido salario.

Otro régimen de trabajo fue el trabajo a jornal o peonaje, -
que surgié desde el siglo XVI e influy6 en la transformacién
de la encomienda en un sistema de pago del tributo. "En el -
siglo XVII el trabajo a jornal crecié ripidamente al produ--
cirse la adscripci6n del trabajador a la tierra, por motivo-
de deudas". (4). Las deudas fueron el resultado de anticipos
del salario, deudas hereditarias y pago de tributos; el tra-
bajo a jornal favorecid la concentracidén de los trabajadores
en lugares determinados.

La produccifén manufacturcra de la colonia estuvo representa-
da en el taller artesano y en ¢l obraje. El taller artesanal
estuvo sometido a la organizacidn gremial impuesta por el po
der central, cuya regulacidén jurfdica se encuentra en las --
Ordenanzas de Gremios; "Eran formuladas por el cabildo de la
Ciudad de México, y confirmadas por el Virrey", (5).

(4) Cue Canovas, Agustin. Ob. Cit, p. 62.

(5) Ibid, p. 64.



La organizacidn gremial significé un monopolio de la vroduc-
ci6n en beneficio de los raestros que eran los propietarios-
del taller, ademis de ello, el gremio se componfa con los --
oficiales y aprendices. Para ser maestro era necesario sus--
tentar un riguroso exdmen v esta categorfia se otorgaba s6lo
a, los artesanos espafioles, se establecieron una serie de ga-
rantfas para 6stos. "A efecto de evitar la competencia en --
cuanto a precios, adquisicién de materia prima, nlmero de es
tablecimientos, etc.”,(6) se fijaban ademis jornadas de tra-
bajo y el pago medio de los salarios, resultando ser las con
diciones de trabajo de regulaci6n secundaria, pues el objeti
vo principal de las ordenanzas fue el de reulamentar la pro-
duccibn; no constituyen los gremiso una forma de asociacibn-
vrofesional destinada a satisfacer los intereses de los tra-
bajadores, si no una ipposicién del Estado para lograr que -
los productos de los artesanos fueran de una calidad satis--
factoria, éstos debfan agruparse en el gremio para asi obte-
ner el derecho exclusivo a ejercer el oficio, por lo que no-
podemos considerarlo como un antecedente de las asociaciones
profesionales de los trabajadores.

En opinidn de Marianoc Cuevas: "los resabios de la vida colo-
nial impidieron a los mexicanos el libre ejercicio de 1a 1i-
bertad en sus diversos aspectos. No era licito a todos los -
hombres dedicarse a cualquier profesién o industria, ni a to
dos los trabajadores les eran accesibles. Los tratos deriva-
dos de 1a organizacién rpremial restringfian la libertad de -
trabajo..., la esclavitud del trabajo se convirtif en insti-
tucidn perenne”, (7),

(6) 1dem.

(7) Huitrén, Jacinto, Origenes-c Historia del Movimiento ---
Obrero ¢it México. np, -14-15, -Ed. Editores Mexicanos -
Unidos §.A. “¥éxica.-



Las condiciones reales de trahajo nos las describe el Barén-
de Humbboldt cuando habla de los obrajes en Nueva Espafia: --
"Hombres libres, indios y hombres de color, estin confundi--
dos como galeotes que la justicia distribuye en las fébricas
para hacerles trabajar a jbrnal. Unos y otros estdn medio --
desnudos, cubiertos de andrajos, flacos y desfigurados, Cada
taller parece mds bien una oscura carcel; las puertas, que -
son dobles, estdn constantemente cerradas, y no se les permi
te a los trabajadores salir a casa; los que son casados sélo
los domingos pueden ver a su familia, Todos son castigados -
irremisiblemente si cometen la menor falta contra el irden es
tablecido en la manufactura". (8).

La legislacién sobre el trabajo se encuentra en las leyes de
Indias, que figuran en la recopilacién puesta en vigor por-
¢l Rey Carlos II de Espafia en 1680 y que contienen princi---
pivs laborales que se consideran como el antecedente de las-
legislaciones modernas del derecho del trabajo.

La legislaci6n indiana se caracteriza por una actitud protec
cionista hacia los indfgenas, que se desplegé principalmente
en el dmbito del trabajo, a regular las relaciones laborales
entre la clase poderosa que detentaba el capital, y la clase
trabajadora conformada por la mayorfa de la poblacién mexica
na. Las normas laborales se encuentran en el Libro VI de la-
Recopilacién, entre los que s2 encuentran los siguientes ---
principios:

a).- Libertad de trabajo. Los indios podrian acudir a las --
plazas o lugares acostumbrados para ser contratados por
los espafioles en el lugar y por el tiempo que les pare-

ciera,

(8) Humbbold., Citado por: De Buen Lozano, Néstor. Derecho --
del Trabajo. Tomo I;p.269.VEd.~P0rrﬁa S.A,M8xico.1981,"



b).- Regulacidn del trabajo de mujeres y menores. Estos no -
serian obligados a ningln trabajo si no estaban en edad
de tributar, pues sc prohibié que los indios menores de
dieciocho afios. trabajasen en obrajes e ingenios, sal
vo que el trabajo fuerd a tftulo de aprendizaje, esta -
prohibicién era absoluta para las mujeres.

c).- Salarios. Se dispuso el pago del jornal justo, el sala-
rio seria justo de acuerdo con la calidad del trabajo,-
el tiempo del-mismo mas la ida y vuelta hasta sus casas.,

Asi mismo se prohibieron los descuentos al salario para
pagar al alcalde mayor de nminas.

d).- Prohibicién_del pago de salario en especie. El espafiol-
que hiciere el pago en especie incurria en pena de vein
te pesos; pues el salario debfa satisfacerse en dinero.

e).~ Jornada de trabajo. Una ley de Felipe II, establecié --
que los obreros que.trabajaran en la construccidn de --

fortalezas y obras militares, laborasen ocho horas dia-
rias, cuatro por la mafiana y cuatro por la tarde repar-
tidas como mejor conviniese,

f).- Descanso. Se ordend el descanso dominical y que los jor
naleros no trabajasen en dias de fiesta en beneficio de
los espafioles.

Las leyes de Indias se adelantaron en varios siglos a lo re-
glamentado actualmente, sin embargo, su aplicacién fue nula-
su contenido no resulté del todo compaginado con la realidad
existente, pues bastante noticia se ha tenido de las condi--
ciones infrahumanas en que vivieron nuestros aborigenes, Es-
imposible dejar de reconocer que desde el punto de vista ju-
ridico, esta obra consigna muchas prestaciones a favor de --
los trabajadores. En cuanto a las asociaciones profesionales
formadas por los trabajadores en defensa de sus intereses co
munecs, no existi una regulacién al respecto; probablemente-
por el espiritu proteccionista que las caracterizaba no se-
considerS necesario establecer un sistema para que los traba



jadores ;pudierin defender los derechosque los nismos les otorga
baﬁ, ya que como algfinos autores comentan, los indigenas ---
eran considerados como menores de edad que necesitaban el --
amparo paternalista.

En la sociedad novohispana se presentaron diversos problemas
de tipo social, econbmico y politico, motivados por las desi
gualdades en la distribuci6n de 1la riqueza y de los privile-
gios de los detentadores del poder; la clase trabajadora no-
podfa dejar de hacer sentir su inconformidad, como sucedif -
con la huelga de los mineros de Real del Monte en Pachuca, -
en el afto de 1766, debido a que el duefio de la mina habfa -
ordenado la suspensidén de los nartidos, sistema por el cual-
los mineros después de cumplir cun 1a cantidad de metal que-
tenian asignéda, si estaban en condiciones de hacerlo, po---
dian extraer otra cantidad que se repartia entre el patrén -
y los trabajadoresa partes iguales. Otro movimiento huelguis~
tico se suscité en San Luis Potosi en 1767, cuando los mine-
ros exigieron a los patrones el pago dc las deudas con ellos
contrafdas. Asf, también en 1776 los trabajadores mineros de
Guanajuato se rebelaron contra el patrdn.

Estos movimientos sociales nos dan una idea de la concien---
cia de clase que se fue desarrollando en los trabajadores, -
pero no existieron asociaciones permanentes de trabajadores,
sb6lo se dieron coaliciones transitorias para la solucifn del
problema.

1.2 Epoca Independiente.

Uno de los factores que contribuyé ala Independencia Polfiti
ca de México, es el relativo a la inconformldud de: los cr1o-
1los por el monopolio-del poder central eJercxdo por los pe-
ninsulares. Esta situacidn tra;o comd onsecuencla la cr151s
del poder y prepdrc el camlno para 11 1nsurrecc16n popular-




de-indios 'y mestizoas que tenian el caricter de esclavos y -
asalariados; movinmiento que se inicié, el 16 de Septiembre -
de 1810, bajo la direccifn de Don Miguel Hidalgo y Costilla.
quien mediante un Bando expedido en la ciudad de Guadalajara
el 6 de Diciembre de aquél afio, decretd la abolicién de la -
esclavitud,

"Art, 1.- Que todos los duefios de esclavos deberdn --
darles la libertad dentro del término de dfez dias, so pena-
de muerte, la que se les aplicard por transgresifn a este --
articulo”. (9).

Otra figura prominente en la guerra de independencia es Don-
José Marfa Morelos y Pavén, quién en el documento presentado
al Congreso de Chilpancingo el 14 de septiembre de 1913, 1lla
mado Los Sentimientos de la Nacién, en cuanto al trabajo se-
refiri6 a la preferencia en los empleos para los americanos,
seflalando que las leyes que dictara ese Congreso deberian --
ser tales que, moderaran la opulencia y la indigencia, y de-
tal suerte se aumentara el jornal del pobre.

La Constitucin de Apatzingdn de 1814, que no tuvo efectos -
pricticos, dict8 normas tendientes a tutelar las garantias in
dividuales,dentro de las que se encuentra 1la libertad de ac
tividad cultural y econdmica; precepto que pucde interpretar
se en el sentido de la libertad de trabajo, pero no se regu-
16 1o relativo a las garantias sociales para los trabajado--
‘res no obstante su vital importancia, pues la finalidad pri-
mordial era obtener la independencia sobre cualquier otro ob
jetivo.

(9) Tena Ramirez, Felipe. Leyes Fundamentales de México, ---

1808-1975,: 22, Ed. Porrfia’ S,8. México, 1975,




La independencia fue consumada el 28 de Sentiembre de 1821,-
por Agustin de Iturbide; ya el 24 de febrero del mismo afio -
se habia expedido el plan de Iguala, que en lo que se refie-
re a derechos laborales finicamente habfia estinulado que todo
habitante del imperio mexicano, sélo por eus méritos, era --
ciudadano id6neo para optar por cualauier emnleo.

En los posteriores ordenamientos no se abord6 el problema a
fondo, pues, al ieual que los anteriores, se trat6 lo relati
vo a la libertad de empleos, vy la mayorfa fueron omisos al -
respecto tales como:

El reglamento Porvisional Politico del Imperio Mexicano de -
1822, no contiene derechos laborales.

La constitucidén de 1824, por medio de la cual se establecid--
la Repfiblica representativa, pooular, federal; no trata lo -
relacionado-.con derechos laboralds.

La Constitucién Centralesta de 1836, es omisa al respecto.

Por lo que casi todos los nroyectos posteriores se ocuparon
de problemas de otra Indole, y a resolver las incidencias de
cambios notables en la polftica v a las consecuencias de la-
guervra con los Estados Unidos de Norteamérica; nor lo que no
reflejaron preocupacién alguna por entender el problema de -
los trabajadores. (10) De tal manera que las condiciones de-
trabajo en los primeros afios de la independencia (1821-1856)
no nejoraron, ya que sufrieron las consecuencias politicas,-
sociales y econémicas de la lucha por el poder.

(10) De Buen Lozano, Néstor: Perecho del Trabajo. Tomo I.p.-
271, Ed. Porrfia S,0, Véxico 1981,
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1.3 Constitucién Polftica de 1857,

Este ordenamiento jurfdico tiene su antecedente en el Plan -

- de Ayutla, expedido el 1° de marzo de 1854, y tuvo como fina
lidad desconocer el gobierno de Antonio L6pez de Santa Anna.
Con base en este Plan, Juan Alvarez, como presidente interino-
convocd ' a un congreso extraordinario a fin de constituir -
libremente la Nacifn bajo 1a forma de repiblica democritica-
representativa' (11).

La Constitucién Politica de 1857 es la mis s6lida de las --
que se dieron en el siglo pasado, sin embargo, no consignd -
expresamente el derecho de asociacifn profesional ddndose .
mds importancia a la situacién politica y se desatendif el -
aspecto social, careciendo de -postulados econdmicamente favo
rables para la clase trabajadora, S6lo se consagré la liber
tad de profesibn, industria y trabajo en los articulos cuar-
to y quinto,

No obstante, en este Congreso Constituyente, se presentarvun-
inquietudes en relaci6n a la situacidn econdmica y social de
los trabajadores, En la sesibén de 7 de julio de 1856 Ignacio
Ramirez (el Nigromante), pudo preveer este problema haciendo-
cargos a la comisidn por haber conservado la servidumbre de-
los jornaleros, enfatizando que el alimento en esa &poca no-
era un derecho del hombre, sino una obligacibn de los traba-
jadores para conservurse al servicio de los patrones, por lo
que, 21 verdadero problema social era el de emancipar a los-
jornaleros de los capitalistas, debiendo propugnarse por una
participacién de los trabaJadores en las utilidades de las -
enpresas.

(1) Zarco,:FranciSCO Hxstorla del Congreso Constituyente,-

51856+~ 1857) . 13 Ed Fondo de Cultura Econénica,-
Coleccxén T1erra Flrme. Tercera Ed1c1on. México 19:6.
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El reconocimiento del Derecho del Trabajo no se logré en el-
Congreso Constituyente de 1856, pues los defensores de la --
propiedad privada y la libre empresa dejaron sentir su in---
fluencia. Se consider§ que los derechos de la clase trabaja-
dora no deberfa consagrarles una Constituci6én, sino una ley-
secundaria; asf lo estim6 el Constituyente Ignacio L. Vallar
ta, ain cuando tuvo pleno conocimiento del problema, ya que-
cuando se discuti6 lo relativo a la libertad de profesidn, -
industria y trabajo sefial6 lo siguiente:

".., nuestra Constitucidén debe limitarse sdlo a pro--
clamar la libertad de trabajo. No descender a pormenores efi
caces para impedir aquellos abusos de que .Somos objeto, y -
evitar asi las trabas que tienen con mantilla a nuestra in--
dustria, porque de ser ajeno a una constitucién descender a-
formar reglamentos, en tan delicada materia puede, sin que--
rer, herir de muerte a la propiedad, y la sociedadcue atenta-
contra la propiedad se suicida ... yo creo, que la proclama-
cién del principio de la libertad de trabajo llena nuestros-
deberes de legisladores constituyentes ... propongo que nues
tro Codigo Fundamental se restrinja a proclamar la libertad-
de trabajo, encomendando a una ley secundaria la organiza---
cién de &1". (12}.

Como ya se apunt6 anteriormente, la Constitucidén Politica --
de 1857 no se ocupé del problema social en su amplitud; en -
cuanto a la libertad de asociaci6n, tGnicamente lo hizo en lo
relativo a la garantia individual de los ciudadanos mexica--
nos para reunirse y tomar parte de los asuntos politicos del
pafs, el articulo 9 asi lo consigné,

Las posteriores legislaciones, como las Leyes de Reforma por
ejemplo, no tuvieron ninguna repercusién en cuanto a dere---

(12) Zarco, Francisco, Historia del Congreso Constituyente,-
(1856-1857). p.710, FEd. Fondo de Cultura Econfmica,-
Coleccién Tierra Firme Tercera-Edicién. México 1956,
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chos laborales se refiere, y as{ existieron otras como el Es
tatuto Provisional del Imperio Mexicano, solo consignaron la
libertad de trabajo siguiendo la tradicibn legislativa de la
época y para salvaguardar el interés capitalista. El Cddigo-
Civil de 1870 reguld la prestacifn de servicios personales,-
poniendo de manifiesto que &stos no podian ser considerados-
como un alquiler, pues, tales servicios, tenfan mds semejan-
za con el mandato; el hombre no podfa ser comparado con las-
cosas ya que ello atentarfa contra la dignidad humana. En --
virtud de ello, el legislador separ6 el contrato de obra de-
arrendamiento, al considerarlo como cualquier otro pacto y -
lo colocé después del mandato, por los puntos de semejanza -
que con &ste tiene; el principal radica en que el mandante -
encargara a otro la ejecucién de ciertos actos que no quiere
o no puede ejecutar por si mismo y contrata a otro para que-
lo haga, de tal manera que bajo el rubro de contrato de ----
obras se regularon diversas prestaciones de servicios como;-
el servicio doméstico; por jornal; a destajo a precio alzado;
porteadores y alquiladores; aprendices y hospedaje. Asi, la-
prestacidén de servicios personales estuvo regulada por el de
recho privado en el C6digo Civil de 1870 y de 1884 poste---
riormente, sin que se cstablecieran garantfias para el traba-
jador, llegindose al extremo de que en lo relativo al servi-
cio doméstico y al servicio por jornal, la determinacién de-
la relaci6n laboral se dej6é al arbitrio de la persona a -
quién se prestaba el servicio sin que por ello pudlera exl--f”

‘girse indemnizacifn algina.

Como los trabajadores tenian la necesidad dé coalicifn a fin,
de exigir las minimas garantias_socigleéya\lbs‘pétfdhes; el-
C6digo Penal de 1872 maniaté toda'posibilidﬁd'juridica,a fa-
vor de aquellos, pues tanto la~1égi§1§éi5n'tjvilbcomo:la pe-
nal se .caracterizé por. una’mdfcada proteccién hacia-los:inte

“reses del capital,’ lo.que- cr15tn11ha profundamente: en. el ar-'
ticulo 1925 del COJILO penal que ‘se comenta, dice:: ;
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"Se impondrd de ocho difas a tres meses de arresto y multa de
veinticinco a quinientos pesos, o a una sola de éstas dos pe
nas a los que formen tumulto o motin, o empleen cualquier --
otro modo de violencia fisica o moral con el objeto de ----
hacer que suban o bajen los salarios o jornales de los opera
rios, o de impedir el libre ejercicio de la industria 6 del-
trabajo". (13). De la lectura de este articulo se desprende-
la total represién a la coalicién de los trabajadores, dando
un amplio mérgen a la libre empresa al considerar un delito-
el luchar por el alza de salarios o disminucién de la jdrna-
da de trabajo.

Sin embargo, la legislacifn penal no fue obstdculo para que-
el movimiento obrero continuara su curse, la coalicién de «-
los trabajadores se di6 v existicron las huelgas de hecho. -
Con los primeros movimientos obreros que pusicron de mani---
fiesto la necesidad de libertad de asociacién profesional en
opinién de Leonardo Graham Fernindez, fueron el de la huelga
de los Tejedores de Tlalpan en 1867, v el de los Mineros de-
Pachuca en 1874; se luché por sunrimir el pago del salario -
en especie, teduccién de la jornada de trabajo v servicio mé
dico gratuite. La participacién del gobierno federal en la -
resolucién de los conflictos obrero-natronales se manifest6-
en dejar al arbitrio de los empresarios el destino de las --
condiciones de trabajo, existiendo por 1o tanto, la negativa
total a conceder un reconocimiento juridico s las exigencias
sociales y econémicas de los trabaiadores.

A mediados del siglo XIX los trabajadores recurrieron a las-
sociedades mutualistas, es decit, se integraron nara avuda -
personal y regulqrmcntc estaban formadas por trabaiadores in
dependientes; la sociedad narticular de socorros mutuos fue-
la primera’ organizaci6n mutualista fundada en 1853."La comu-

(13) .De buen Lo:anc;fxéstor.- obi. eit, n., 279,
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nidad con tales finalidades constitufa un fen6meno de hecho-
que se presentaba esporddicamente, sin ninguna proteccidn lg
gal y al amparo de la tolerancia de las autoridades'". (14)
Estas sociedades fueron perdiendo importancia por lo gravoso
de su sostenimiento y surgen las sociedades cooperativas a -
fin de restar poder a las tiendas de raya, pero tampoco die-
ron resultados efectivos. "El sindicalismo aparece como una-
superacién del mutualismo y el cooperativismo..., las consig
nas mutualistas y cooperativistas pasan a segundo plano, re-
clamindose el aumento de salarios, disminucidn de la jornada
de trabajo, educacién, indemnizaciones, etc". (15).

Las asociaciones de tipo profesional que dieron la pauta pa-
ra fortalecer el principio de unién de los trabajadores fue-
ron, el gran cfrculo de obreros de México fundado en 1872, -
y la Confederacién de Asociaciones de los Trabajadores de --
los Estados Unidos Mexicanos fundada en 1876, que en general
proclamaron el mejoramiento de las condiciones econbmicas y-
sociales de la clase trabajadora. En el afio de 1890 se cons-
tituyd la Orden Suprema de Empleados Ferrocarrileros Mexica-
nos, y asf{ surgieron otras asociaciones ya con caricter per-
manente como la Uni6én de Meciinicos Mexicanos, la Sociedad -
de Empleados Libres, Uni6n de Ebanistas y Carpinteros, la So
ciedad de ilermanos Calderos Mexicanos, siendo estas {iltimas-
las que mejor contribuyeron al adoctrinamiento de la clase -
obrera, Dichas organizaciones obreras actuaron bajo 1a vi--
gencia de la Constitucidn Polftica de 1857 que, como ya se -
anotd, no consign6 prestaciones sociales y econbmicas a fa--

(14) Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. p. -
351. Ed. PorrGa S.A. México. 1977.

(15) lglesxas, :Severo. Sindicalismo y Socialismo en Mex1Lo,
P 28, Ed Gr1Jalbn S.A. México. 1970,




vor de la clase trahajadora. Surgieron debido a las necesida
des creadas por el desarrollo del capitalismo. La reduccién-
de la jornada de trabajo y el alza del salario como un inte-
" rés comn originaron las coaliciones obreras y posteriormen-
te, las organizaciones permanentes, sin necesidad de un orde
namiento jurfdico que autorizara su creacifn.

1.4 La Revolucidén de 1910; Génesis del Articulo 123 Consti--
cional,

La dictadura porfirista acumulé una serie de problemas de ti
po econdmico, social y politico que influyeron decisivamente
en el levantamiento armado de 1910.

Existié una casta privilegiada representada por industriales
y hacendados que utilizaban a los trabajadores mexicanos ya-
sea voluntariamente, o por medio de enganchadores que come--
tfan una serie de atropellos para lograr la contratacifn de-
los obreros, de tal manera que, aunque la esclavitud estuvie
ra prohibida legalmente, de hecho existié, principalmente al
sur de la repdblica. Tanto los trabajadores del campo como -
de las fabricas estuvieron sujetos a las disposiciones regla
mentarias del patrdn, existiendo con ello la indiferencia --
por parte de las autoridades polfiticas en relacibn con el --
problema obrero.

El programa del Partido Liberal de 1906, auspiciado por los-
Hermanos Flores Magén, proclam6 la rebeli6n contra la dictadu-
ra porfirista, la libertad del sufragio y la no reeleccién.-
En cuanto a derechos de los trabajadores, postulé la mayorfia
de los principios que posteriormente se incluirfan en la ---
Constitucidn Polftica Social de 1917,

La primera huelga industrial de importancia que se suscitd--
fue la huelga del mineral de Cananea, Sonora, explotado con -
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capital norteamericano. E1 movimiento fue dirigido por la --
Uni6n Liberal Humanidad, que estaba afiliada a la Junta Orga
nizadora del Partido Liberal Mexicano. Las proclamas de los-
trabajadores se avacaron a exigir la igualdad del salario en
igualdad de trabajo, asf como que a los trabajadores mexica-
nos se otorgaran los mismos beneficios que a los extranjeros.
El articulo 32 del Programa del Partido Liberal manifestaba-
lo siguiente:

"Obligar a todas las empresas o negociaciones a ocupar-
entre sus empleados o trabajadores s6lo una minoria de ex---
tranjeros. No permitir en ningin caso que trabajos de la mis
ma clase se paguen peor al mexicano que al extranjero en el-
mismo establecimiento o que a los mexicanos se los pague en-
otra forma que al extranjero". (16)

El conflicto obrero-patronal de Cananea fue resuelto con la-
fuerza de las armas, que con el consentimiento del goberna--
dor de Sonora fueron traidas del vecino pafs en junio de -«--
1906, lo que trajo como consecuencia el asesinato de varios-
trabajadores, sin que ¢l movimiento huelguistico haya tenido
resultados econSmicos favorables para los obreros. Sin embar
.go, se logrd la unién cada vez mids extensa de los mismos.

Debido a la propaganda del Partido Liberal Mexicano, los ---
obreros textiles, a principios del afio de 1907, organizaron-
el Gran Circulo de Obreros Libres en Rio Blanco, Veracruz, -
el que pronto tuvo filiales en diversos Estados de la Re-
piblica gue reconocian como centro director al de Rio Rlan-
co. La aceptacién de este sindicato obrero, naturalmente no-
fue. bien vista por los magnates textiles del pafs, por lo --

(16) ‘Tena Ramfrez, Felipe. Leyes Fundamentales de M&xico, ==
. ‘ 1808-1975, p, 73-, Ed, Porrfa SiA, .~
México, 1975, S
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‘que la asociaci6n patronal denominada, Centro Industrial de-
Puebla, expidi6 un reglamento prohibiendo la organizacifn co
lectiva de los trabajadores, bajo pena de expulsi6n del cen-
tro de trabajo. El descontento de los trabajadores se dej6 -
sentir de inmediato y se suscitaron huelgas y paros en diver
s0s centros textiles de la Repdblica; los trabajadores de --
Atlixco, Puebla, abandonaron el trabajo en protesta por el -
reglamento, el Gran Circulo de Obreros Libres se aprestd a -
l1a ayuda de los huelguistas, los industriales decidieron ce-
rrar los centros de trabajo de Puebla, Tlaxcala y Veracruz,-
medida que indujo a los obreros a declarar la huelga general
en la industria textil,

Las diferencias de este conflicto fueron sometidas al arbi--
traje del Presidente de la Repiblica, el Gral., Porfirio ---
Dfaz, quien emitié su laudo el dfa 5 de enero de 1907 siendo
totalmente contrario a los intereses de la clase trabajadora
siguiendo la traidici6n de dar preferencia a los intereses -
del capital.

El articulo primero estipulaha que el dfa 7 de enero los tra
bajadores entrarfan a trabajar a las fabricas que se encon--
traban cerradas en los Estados de Puebla, Veracruz, Jalisco-
Oaxaca y el Distrito Federal, "... sujetos a los reglamentos
vigentes al tiempo de clausurarse, o que sus propietarios --
hayan dictado posteriormente y a las costumbres estableci---
das'. (17) Igualmente, establecfa que los trabajadores se --
comprometfan a no promover huelgas, pues en el mismo se de--
cfa que toda solicitud de aquellos deberfa someterse a la --
decisién de los administradores de la empresa, quienes en un
término de quince dfas resolverfan la peticién, y si no era-

(17) Silva Herzog, Jesds. Breve Historia de la Revolucibn --
Mexicana: Los Antecedentes y la --
Etapa Mederista, p. 58 Ed. Fondo -
De Cultura fcondmica. éxico., 1975,




-favorable al trabdjador, éste podia abandonar el trabajo.

De lo -anterior se desprende que las autoridades reconocieron
facultades reglamentarias a los empresarios en todo lo que -
se refiere al problema obrero, La huelga textil de Rio Blan-
co tuvo consecuencias funestas, reiterfindose la participa---
citén del Estado por medio de las armas,

La Lucha polftica antirreeleccionista estuvo influida ------
por el Programa del Partido Liberal, y fue apoyada principal
mente por el sector obrero. La contienda electoral donde in-
tervino el partido antirreeleccionista teniendo como candida
to a Francisco I. Madero frente al partido rceleccionista re
presentante de la dictadura, tuvo como consecuencid el frau-
de, lo que dié mirgen a que el S de octubre de 1910 se expi-
diera por Madero el Plan de San Luis que seflalaba el dia 20-
de noviembre para que el pueblo mexicano tomara las armas en
contra del régimen.

Frnacisco I. Madero tom6 el poder el dfa 6 de noviembre de -
1911, después de haber sido elegido mediante el voto popular
La clase trabajadora estimé que con el nuevo régimen su si--
tuacién cambiarfa, pero el gobierno maderista siguié la tra-
dicibén de dar preferencia a los intereses del capital. Entre
tanto, surgieron nuevas organizaciones obreras como: la Con-
federacién Tipogrifica de México, de la que después resultd-
el Sindicato de Tipégrafos; la Unidn de Canteros del D.F.; -
el Comité Central de Obreros; en Coahuila se form6 la Socie-
dad de Obreros Mineros y en Sonora la agrupacifn llamada Mi-
neros de Cananea. Asimismo surgié la Confederacién del Traba
jo de Torreén; el Gremio de Alijadores en Tampico. Y un or--
ganismo nacional, "La Confederacifn de Sindicatos Obreros de
la Repidblica, en Veracruz", {18) La casa del Obrero Mundial-

(]8) Ruiz, Ramén Eduardo, La Revoluci6én Mexicana y el Movi--
rmiento Obrero. p. 45 Ed. Edicimes

Era Coleccidn Problemas de México,
México., 1981, .



fue fundada en el afio de 1932 y tuvo gran-influencia“en'el: -
movimiento obrero, participd formando los batallones rojos -
en la Revolucibén Constitucionalista.

Las nuevas organizaciones obreras y la agilizacifn del movi-
miento con un gran mimero de huelgas amenazaban con aniqui--
lar la supremacfa del capital. Por lo que, la Secretaria de-
Fomento descart6 la neutralidad del gobierno en los conflic-
tos obrero-patronales. E1 Congreso cre§ el Departamento de -
Trabajo a fin de atender los problemas laborales. La Crea---
cibn de este Departamento abarca el momento histérico a par-
tir del cual el gobierno de México reconoce la creciente ---
importancia del movimiento sindical en el pais., Las funcio--
nes que se le asignaron, fueron las de recoger toda la infor
maci6n relativa a los conflictos obrero-patronales; mediar -
en las negociaciones para la celebracién de contratos de tra
bajo a solicitud de las partes, y procurar que en todo con--
flicto se llegara a un arreglo de caricter voluntario. Su ac
tividad no significé que desapareciera el descontento obrero,
pues en la mayorfa de los casos el gobierno pidi6 paciencia-
a los trabajadores, aduciendo que tanto los empresarios como
el gobierno estaban dispuestos a promover ante el Congreso -
una legislacién que estableciera el salario minimo.

Con l1a toma del poder por parte de Madero se did por termina
da la revolucibn desde el puntc de vista politico, socialmen
te las necesidades de la clase trabajadora no estuvieron sa-
tisfechas, por lo que el movimiento obrero continu6 sus pro-
clamas y con ello, la revolucién social,

La cafda del régimen maderista perpetrada por Victoriano ---
Huerta, origind la Revolucién Constitucionalista jefaturada-
por Venustiano Carranza, al amparo del ~Plan . de Guadalupe,
de fecha 16 de marzo de 1913, por el .cual se desconocid el -
régimen huertista y se otorgd u Carranza el ﬁarﬁcter de Pri-
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mer jefe del Ejército Constitucionalista, y encargado del Po
der Ejecutivo de la Unidn, Dicha revolucién significa la con
tinuidad del movimiento armado de 1910 y con ello, del movi-
miento obrero.

Con el Decreto de reformas y adiciones a ese Plan se anuncif
una legislacién tendiente a mejorar la situacién de 1la clase
Proletaria, lo que se reiter6 posteriormente en el pacto ce-
lebrado entre el fobierno constitucionalista y la Casa del -
Obrere Mundial. Interviniendo aquél en la soluci6n de los --
conflictos obrero-patronales. Los obreros por su parte, for-
maron los batallones rojos a fin de participar al lado del -
ejército constitucionalista.

La génesis del articulo 123 Constitucional se encuentra en -
la Revolucién de 1910, porque desde la gestacidn de &sta has
ta el Congreso Constituyente de Querétaro (1916-1917), se de
jo sentir la voz de las organizaciones obreras en su constan
te lucha por que se les reconociera juridicamente, asi como-
en la exigencia de todas las prestaciones sociales y econdmi
cas que s6lo hasta la promulgaci6n de la Constituci6én Polfti
ca Social de 1917 fueron una realidad juridica.

El derecho de Asociacién Profesional quedé plasmado definiti
vamente en el articulo 123 Constitucional, pero su anteceden
te legislativo se encuentra en la legislacién del trabajo de
los Estados de Veracruz y Yucatfin, de fechas de octubre y-di
ciembre de 1915 respectivamente. Las dos reconocieron la ---
existencia de la asociacidn profesional, la segunda recono--
cia ademds, el derecho de huelga. Ya en mayo de 1915, la --
Ley de Yucatdn habfa creado el Consejo de Conciliacién y Tri
bunal de Arbitruje.’.

Al establecerse el perfodo Gnico de seSiohésvdéILCongréso .
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Constituyente de Querétaro, el 1° de diciembre de 1916, Don-
Venustiano Carranza present8 el Proyecto de Constitucifn; en
el articulo 73 Fraccibn X, otorgd facultades al Congreso de-
la Uni6n para legislar en materia de trabajo., De lo que se -
desprende que no se pretendfa elevar a rango constitucional-
los derechos de los trabajadores.

El artfculo 50. del Proyecto contenia la misma idea que el -
de la Constitucién Polftica de 1857, la libertad de trabajo,
salvo dos innovaciones; una, que se refiere a prohibir el --
convenio en el que el hombre renuncie a ejercer determinada-
profesién o comercio, otra, 1a que se refiere a limitar a un
afio el contrato de trabajo.

El 26 de diciembre de 1916, la Sala de Comisiones sometif a-
consideracién de la Asamblea el Dictimen del articulo So., -
con algunas adiciones tendientes a establecer limitaciones-~-
al contrato de trabajo, por el derecho de las generaciones -
futuras,

"Artfculo 50.- Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos -
personales sin la justa retribucidn y sin su pleno consenti-
miento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad
judicial, La ley perseguirid la vagancia y determinari quie--
nes son los que incurren en este delito.

En cuanto a los servicios pdblicos, s6lo podrin ser obligato
rios, en los términos que establezcan las leyes respectivas-
el de las armas, el servicio en el ramo judicial para todos-
los abogados de la Repiiblica, el del jurado y los cargos de-
eleccibn popular, y obligatorias y gratuitas las fuuciuvnes -
electorales,

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningdn. con
trato, pacto o convenio que -tenga por objeto-el menoscabo, -
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la pérdida o el irrevocable saciificio de la libertad del --
hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacibn o de voto -
religioso, la ley, en consecuencia, no permite la existencia
de ordenes monisticas, cualquiera que sea la denominacidn u-
objeto con que pretendan erigirse. Tampoco puede admitir ---
convenio en el que el hombre pacte su destierro o en que re-
nuncie temporal o permanentemente a ejercer determinada pro-
fesién, industria o comercio.

E; contrato de trabajo s6lo obligard a prestar el servicio -
convenido, por un perfodo que no sea mayor dec ur afic, y nc -
podri extenderse en ningin caso a la renuncia, pérdida o me-
noscabo de cualquier derecho polftico o civil.

La jornada mixima de trabajo obligatorio no excederi de ----
ocho horas, aunque &ste haya sido impuesto por sentencia ju-
dicial. Queda prohibido el trabajo nocturno en las indus----
trias a los nifios y a las mujeres, Se establece como obliga-
torio el descanso hebdomadario,

Sala de Comisiones. Querétaro de Arteaga, diciembre 22 de --
1916 Gral., Francisco J, Mijica.- Alberto Romin.- L. G, Mon-
z6n, Enrique Recio.- Enrique Colunga." (19).

La jornada de ocho horas de trabajo, la prohibici6én del tra-
hajo nocturno industrial para mujeres y nifios, y el descanso
hebdomadario, fueron inclufdas debido a la iniciativa presen
* tada por los diputados constituyentes. Aguilar, Jara y Géngo
ra; quienes ademfis postularon el principio de la igualdad --
del salario en igualdad de travajo; derecho a indemnizacio--
nes por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;-
resolucién de los conflictos entre capital y trabajo por co-
mités de conciliacién y arbitraje, as{ como el reconocimien-

(19) Diario de los Debates del Congreso Constiwmyente. 1917, Tomo L, -
P, 676-077, México. 1927,
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to del derecho de huelga. Postulados que se reservaron pa-
ra cuando se trataran las facultades del Congreso.

Al iniciarse el debate en torno al dictimen surgieron diver
sas opiniones en cuanto a la situacién real de la clase tra-
bajadora, argumentindose que &sta habia sido la que habfa --
contribufido al triunfo de la revolucifn, y no era justo que-
con el establecimiento de s6lo unos cuantos principios se --
pretendiera resolver el problema de los trabajadores. En rea
lidad, 1a mayorfa de los diputados constituyentes tuvierun -
la preocupacifn de dejar bien sentados los principios consti
tucionales que tratara sobre el contrato de trabajo y regu--
lar jurfdicamente las relaciones obrero-patronales, sSlo que
no se encontraba la técnica jurfdica para efectuarlo. Algu--
nos pensaban que con los principios establecidos en el arti-
culo So., dentro del capfitulo de garantfas individuales era-
suficiente, y que al tratarse de las facultades del Congreso
se legislarfa en materia laboral, dejando a las legislaturas-
locales la facultad para hacer lo mismo, de acuerdo con las-
condiciones de cada lugar.

El diputado obrero Héctor Victoria, manifestt su conformidad
en relacidén con el dictimen del articulo 50., ya que no se -
trataba el problema obrero con el respeto y la atencidn que-
se mercce; proponiendo que se retirara y se dictaminase so--
bre las bases constitucionales acerca de las cuales los esta
dos deberfan legislar en materia de trabajo. En el mismo sen
tido se manifestaron los diputades Lizardi, Von Versen y ---
Cravioto, insinuando este Gltimo que se retiraran del articu
lo ya citado todas las cuestiones obreras para que con toda-
tranquilidad se presentara un artfculo especial que serfa el
mds glorioso de los trabajos realizados por el Constituyen--
te, Otros, como Andrade y Jara, sostuvieron el dictémen es-

“s.-pecialmente en lo que se refiere-al-trabajo relacionado con-

los obreros, iguaimente lo hizo.Zavala aduciendo que desde -
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1910 los obreros son los que han hecho la revolucién, El di-
putado Manjarrez manifestd que eran muchos los puntos que se
tendrian que tratar sobre la cuestién obrera, y que no te---
nian cabidad en el articulo So., por lo que dijo:

... me permito proponer a la Honorable Asamblea, por -
el digno conducto de la Presidencia, que se conceda un capi-
tulo exclusivo para tratar los asuntos del trabajo, cuyo ca-
pitulo podrd llevar como titule "Del Trabajo"o :iqué estima -
conveniente la Asamblea?",(20).

Entre las discusiones de los pro y contras sobre el artficulo
50., surgi6 la participacibn del diputado constituyente Don-
José Natividad Macias, quien presentf a consideraci6n de la-
asamblea un proyecto de leyes sobre el problema obrero en --
sus diversas manifestaciones, diciendo que el mismo era el-
resultado de las promesas hechas en el Decreto de Reformas y
Adiciones al Plan de Guadalupe, es decir, de expedir leyes -
encaminadas a redimir a la clase obrera. Que 1a comisién for
mada por €1 y por el Lic. Luis Manuel Rojas para tal propbsi
to., lo fue a instancias del Primer Jefe de la Revolucibn --
Constitucionalista, Don Venustiano Carranza,

En lo que se refiere a la organizaci6én colectiva de los tra-
bajadores, el capitulo sexto del proyecto se ocupb de los --
sindicatos asegurando que la proteccibén de los trabajadores-
s6lo se lograrfa mediante aquellos y el contrato colectivo -
de trabajo. Argumentd la necesidad de que los trabajadores -
estén sindicalizados a fin de estar debidamente representa--
dos y realizar los contratos colectivos con los empresarios,

(20) Diario de los Debates del Congreso Constltuyente 1917.
) Tomo 1.p. 740. México, 1922,
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Y contrarrestar la influencia explotadora de los patrones de
las fibricas y de las haciendas. Se aseguraba pues, la liber
tad de sindicalizaci6n de los trabajadores, la realizacibn -
del contrato colectivo de trabajo, el reconocimiento de la -
huelga como un derecho social econfmico, asf como la inter--
vencibén del Estado en la solucién de los conflictos obrero--
patronales mediante la creacién de las Juntas de Concilia---
cién y Arbitraje.

El proyecto de legislacién del trabajo fue analizado infor--
malmente en las oficinas del Ingeniero Pastor Rouaix, mismo-
que presidi6é los trabajos realizados, ahf surgid el proyecto
del artfculo 123 y de reformas del urtfculo 50., Constitucio
nal, El dfa trece de enero de 1917, sesenta y ocho diputados
del Congreso Constituyente sometieron a consideracion de la-
Asamblea, las Bases Constitucionales para normar la Legisla-
ci6n del trabajo de carfcter econfmico en la RepGblica, po--
niendo de manifiesto el derecho del Estado para intervenir -
en el trabajo del hombre cuando es objeto de contrato. En -~
cuanto a la asociacifn profesional se dijo:

"La facultad de asociarse esti reconocida como un dere-
cho natural del hombre, y en caso alguno es mids necesaria la
unifén que (sic) entre individuos dedicados a trabajar para -
otro por un salario, a efecto de uniformar las condiciones -
en que se ha de prestar el servicio y alcanzar una retribu--
ci6n m#s equitativa. "lUno de los medios eficaces para obte--
ner el mejoramientc apetecible por los trabajadores cuando -
los patrones no accedan a sus demandas, es el de cesar en el
trabajo colectivamente, (HUELGA) y todos los palses civiliza
dos reconocen este derecho a los asalariados cuando lo ejer
citan sin violencia". (21)

(21) Diario de los Debates del Congreso Constituyente, 1917~
Tomo II, pp, 262-263. Mfxica, 1922,
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El proyecto del artfculo 123 llevaha el tIitulo "Del trabajo'"
la Comisién propuso que la seccifn llevase el titulo, "Del -~
Trabajo y de 1la Previsibn Social', ya que a uno y a otra se-
referfa el proyecto, Este, trataba s6lo del trabajo de caric
ter econdmico, es decir, del trabajo que produce bienes mate
riales; no establecfa la prohibicién del trabajo nocturno in
dustrial para mujeres y nifios; omiti6 la participacién de --
los trabajadores en las utilidades de las empresas. La Comi-
sibn consider8 que la legislacibn no debe limitarse s6lo al-
trabajo de cardcter econfmico, sino al trabajo en general; =
estim6 de justicia prohibir el trabajo nocturno industrial -
para mujeres y nifios, asf como las labores insalubres y peli
grosas; igualmente, consider6 necesario establecer la parti-
cipacifn de los trabajadores en las utilidades de las empre-
sas.,

Finalmente, en la sesibén de 23 de enero de 1917, el artfculo
123 constitucional fue discutido y aprobado en los siguien--
tes términos:

TITULO SEXTO

Del Trabajo y de la Previsifn Social

Artfculo 123, E1 Congreso de la Unibn y las legislaturas de-
los Estados deberdn expedir leyes sobre el trabajo, fundadas
en las necesidades de cada regi6n, sin contravenir a. las ba-
ses siguientes, las cuales regirfn el trabajo de los obreros
jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una mane
ra general todo contrato de trabajo:

I,- La duracién de la jornada mixima serd de ocho ----
" horas,

11.- La jornada mixima de trabajo nocturno seri de sie
“te horas, Quedan prohibidas las labores insalubres o peligro
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sas para las mujeres en general y para los j6venes menores =
de dieciséis afios, Queda también prohibido a unos y otros el
trabajo nocturno industrial; y en los establecimientos comer
ciales no podrfin trabajar después de las dfez de la noche.

ITI.- Los j6venes mayores de doce afios y menores de die
cis€is, tendrdn como jornada mixima la de seis horas. El tra
bajo de los nifios menores de doce afios no podrd ser objeto -
de contrato.

IV.- Por cada seis dfas de trabajo deberi disfrutar el-
operario de un dia de descanso, cuando menos.

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al -
parto no desempeiarin trabajos fisicos que exijan esfuerzo -
material considerable. En el mes siguiente al parto, disfru-
taran forzosamente de descanso, debiendo recibir su salario-
integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren ad
quirido por su contrato. En el perfodo de la lactancia ten--
drfin dos descansos extraordinarios por dia, de media hora =--
cada uno, para amamantar a sus hijos.

VI.- El salario minimo que deberd disfrutar el trabaja-
dor serd el que se considere suficiente, atendiendo las con-
diciones de cada regifn, para satisfacer las necesidades nor
males de la vida del obrero, su educacifn y sus placeres ---
honestos, considerindolo como jefe de familia. En toda empre
sa agricola, comercial, fabril o minera, los trabajadores --
tendrdn derecho a una participacién en las utilidades, que: -
serd regulada como indica la fraccifn IX,

VII.,- Para trabajo igual, debe corresppnge
igual, sin tener en cuenta sexo ni:nacionalida
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compensacifn y descuento,

IX.~ La fijacifn del tipo de salario minimo y de la par
ticipacidn en las utilidades a que se refiere la fraccién VI
se hari por comisiones especiales que se formardn en cada mu
nicipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que
se establecerd en cada Estado,

X.- El salario deberid pagarse precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercan
cfas, con vales, fichas o cualquier otro signo representati-
VO cOn que se pretendé substituir la moneda.

X1,- Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban -
aumentarse las horas de jornada, se abonard como salario por-
el tiempo excedente, un ciento por ciento mis de lo fijado -~
por las horas normales. En ningin case el trabajo extraordina
rio podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces con
secutivas. Los hombres menores de dieciséis aflos y las muje--
res de cualquier edad, no serfin admitidos en esta clase de --
trabajos.

XII.- En toda negociaci6n agrfcola, industrial, minera-
o cualquiera otra clase de trabajo, los patrones estardin ---
obligados a proporcionar a los trabajadores habitaciones cé-
modas e higiénicas, por las que podrin cobrar rentas que no-
excederin del medio por ciento mensual del valor catastral -
de las fincas. Igualmente deberd establecer escuelas, enfer-
merfas y demds servicios necesarios a la comunidad. Si las =
negociaciones estuvieren situadas dentro de las poblaciones-
y ocuparen un niimero de trabajadores mayor dc cien, tendrin-
la primera de las obligaciones mencionadas.

XIII.- Ademds en estos mismos centros de trabajo, cuan-
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do su pohlacibn exceda de docientos hahitantes, deberd reser
varse un espacio de. terreno que no seri menor de cinco mil -
metros cuadrados, para el establecimiento de mercados pibli-
cos, ‘instalacifn de edificios destinados a los servicios mu-
nicipales, centros recreativos. Queda prohibido en todo cen~
tro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas --
embriagantes y de casas de juego de azar.

XIV.- Los empresarios serfn responsables de los acciden
tes del trabajo y de las enfermedades profesionales de los -
trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profe
si6n o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones debe
riin pagar la indemnizacién correspondiente, segin se haya -«
trafdo como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que -
las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistir4 adn en
el caso de que el patrono contrate el trabajo por intermedia-
rio.

XV.- El patr6n estard obligado a observar en la instala
ci6n de sus establecimientos, los preceptos legales sobre --
higiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas para --
prevenir accidentes en el uso de las miquinas, instrumentos-
y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera~
éste, que resulte para la salud y la vida de los trabajado--
res la mayor garantfa compatible con la naturaleza de la ne-
gociacifn, bajo las penas que al efecto establezcan las le~=~
yes,

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendrdn de
recho para coaligarse en defensa de sus respectivos intere--
ses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc,

XVII.- Las leyes reconocerdn como un derecho de los ---
obreros y.de:los patrones, las huelgas y los paros,
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XVIIT.- Las huelgas serdn licitas cuando tengan por ob-
jeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de-
la produccibn, armonizando los derechos del trabajo con los-
del capital. En los servicios piblicos ser§ obligatorio para
los trabajadores dar aviso, con diez dfas de anticipacifn, a
la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, de la fecha sefialada -
para la suspensifn del trabajo, Las huelgas serin considera-
das como ilfcitas, dnicamente cuando la mayorfa de los huel-
guistas ejercieren actos violentos contra las personas o las
propiedades, o en caso de guerra cuando aquéllos pertenezcan
a los establecimientos y servicios que dependan del Gobierno
Los obreros de los Establecimientos Fabriles Militares del -
Gobierno de la Repiiblica, no estarin comprendidos en las dis
posiciones de esta fraccifn, por ser asimilados al Ejército-
Nacional.

XIX.- Los paros serin 1fcitos finicamente cuando el exce
so de produccifn haga necesario suspender el trabajo para --
mantener los precios en un limite costeahle, previa aproba--
cién de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje.

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital-
y el trabajo se sujetardn a la decisibén de una Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero de represen-
tantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno,

XXI.- Si el patrono se negarc a someter sus diferencias
al Arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta,-
se dard por terminado el contrato de trabajo y quedard obli-
gado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de-
salario, ademis de la responsabilidad que lc resulte del con
flicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard --
por terminado el contrato de trabajo.

XXIT,- El patrono que despida a un obrero sin causa jus



31

~tificada, o por haber ingresado a una asociacifn o sindicato
-0 por haber tomado parte en una huelga lfcita, estard obliga

 do;a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a in--
demnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmen

“'te tendri esta obligacifn cuando el obrero se retire del sexr
vicio por falta de probidad de parte del patrono o por reci-
bir de &1 malos tratamientos, ya sea en su persona o en la -
de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podré
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamien
tos provengan de dependientes o familiares que obren con el-
consentimiento o tolerancia de é1.

XXIII,- Los créditos en favor de los trabajadores por -
salarios o sueldos devengados en el Gltimo afio y por indemni
zaciones, tendrin preferencia sobre cualquier otro en los-
casos de concurso o de quiebra.

XXIV,- De las deudas contraidas por los trabajadores a-
favor de sus patrones, de sus asociados, familiares o depen-
dientes, s6lo serd responsable el mismo trabajador,yen ningfin
caso y por ningiin motivo se podrd exigir a los miembros de -
su familia, ni serdn exigibles dichas deudas por cantidad --
excedente del sueldo del trabajador en un mes.

XXV.- El servicio para la colocacién de los trabajado--
res serd gratuito para éstos, ya se efectlie por oficinas mu-
nicipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra institu--
cisn oficial o particular.

XXVI.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexi
cano 'y un empresario extranjero, deberd ser legalizado por -
la autoridad municipal competente y visado por el cénsul de-
la- nacién donde el trabajador tenga que ir, en el concepto -
de que, ‘ademds de las cldusulas ordinarias, se especificari-

“claramente que los gastos de repatriacibn quedan a cargo del
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empresario .contratante,

XXVII.- Serdn condiciones nulas y no oblicarén a los -
contratantes, aunque se exnresen en el contrato.

a).- Las que estinulen una jornada inhumana nor lo no-
toriamente excesiva, dada la indole del trabajo.

h).- Las aue fijen un salario que no sea remunerador,-
a juicio de las juntas de conciliacién y arbitraie.

c).- Las que estipulen un nlazo mayor de una semana na
ra la percepcién del jornal.

d).- Las aue sefalen un lugar de recreo, fonda, café,-
taberna, cantina o tienda para efectuar el naco del salario-
cuando no se trate de empleados en esos establecirientos.

e).- Las que entrafien obligacién directa o indirecta -
de adouirir los artfculos de consumo en tiendas o lugares --
determinados,

f).- Las que permitan retener el salario en concento -
de multa,

¢).- Las aue constituyan renuncia hecha nor el obrero-
de las indemnizaciones a que tenga derecho nor accidente del
trabajo v enfermedades nrofesionales, neriuicios ocacionados
nor-el incumplimiento del contrato o desnedirscie de la ----
obra.

h).- Todas las demis estunlaciones cue imnlicuen renun
cia de algdn derecho consagrado a favor del obrere en las le
ves de protecci6n y auxilio a los trabajadores.

XXVIII.- Las leyes determinardn los bienes aue consti-
tuyan el patrironio de la familia, bienes aue serin inalinea
bles, no nodrén sujetarse a gravimenes reales ni embargos y-
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serin transmitibles a titulo de herencia con simplificacidn-
de las formalidades de los juicios suscesorios.

XXIX.- Se considerarin de utilidad social: El estableci
miento de cajas de seguros populares, de invalidez, de vida,
de cesacifn involuntaria de trabajo, de accidentes y otros -
con fines anfilogos, por lo cual, tanto el Gobierno Federal -
como de cada Estado, deberin fomentar la organizacidén de ins
tituciones de esta indole, para infundir e inculcar la previ
sién popular.

XXX.- Asimismo, serin consideradas de utilidad social -
las sociedades cooperativas para la construccibn de casas ba
ratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad
por los trabajadores, en plazos determinados.

Artfculo Transitorio. Quedan extinguidas de pleno derecho --
las deudas que por razbén de trabajo hayan contrafido los tra-,
bajadores, hasta la fecha de esta Constitucibn, con los pa--
tronos, sus familiares o intermediarios." (22).

En el artfculo S5o., se consigné la libertad de trabajo como-
una garantfa individual, y se aprobd en los siguientes térmi
nos:

"Artfculo 5o, Nadie podrid ser obligado a prestar traba-
jos personales sin la justa retribuci6n y sin su pleno con----
sentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la auto
ridad judicial, el cual se ajustard a lo dispuesto en la ---
fraccién 1 y 1I del artfculo 123",

(22)Diario de los Debates del Congreso Constituyente, 1917,-

Tomo II pp, 604-606. México. 1922.
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En cuanto a los servicios pfiblicos, sdlo podrin ser obligato
rios, en los t&rminos que establezcan las leyes respectivas,
el de las armas, los cargos consejiles y los cargos de -----
elecci6n popular directa o indirecta, y obligatorias y gra--
tuitas las funciones electorales.,

El estado no puede permitir que se lleve a efecto ningln con
trato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, -
la p&rdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del --
hombre ya sea por causa de trabajo, de educacién o de voto -
religioso, la ley, en consecuencia no permite el estableci--
miento de 6rdenes mondsticas, cualquiera que sea la denomina
cifén u objeto con que pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte su -
proscripcién o destierro, o en el que renuncie temporal o ~-
permanentemente a ejercer determinada profesi6n, industria o
comercio.

El contrato de trabajo sélo obligari a prestar el servicio -
convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de
un afio en perjuicio del trabajador, y no podrd extenderse en
ningGn caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera
de los derechos polfticos o civiles. La falta de cumplimien-
to de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador, sé-
lo obligard a éste a la correspondiente responsabilidad ci--
vil, sin que en ninglin caso pueda hacerse coaccibn sobre su-
persona'. (23),

Del estudio y anilisis de los debates que se dieron en torno
al artfculo 50,, se desprende que de ello surgid el artfculo
123 constitucional,como atinadamente lo afirma el Dr. Alber=
to Trueba Urbina en su obra Nuevo Derecho del Trabajo; agre-

(23) Diario de los Debates del Congreso Constituyente, 1917-
Tomo II. p. 609. México., 1922,
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-gamos que.lo fue formalmente, porque como ya apuntamos, sur-

‘gié de 1a lucha del movimiento obrero mexicano que, a partir
“de 1a revolucibn de 1910, intensificd sus demandas sociales-

" hasta que fueron una realidad juridica, no del todo social -
hasta nuestros dias.

El articulo 123 Constitucional en el Derecho Mexicano del --
Trabajo, pone de manifiesto la existencia de 1a lucha de cla
ses porque es un estatuto juridico protector de la clase tra
bajadora frente al capitalismo; contiene los principios bési
cos que rigen todo contrato de trabajo, y son normas de ca--
ricter imperativo e irrenunciable, ya que se impone a la vo-
luntad de las partes en la relacién laboral y los beneficia-
rios no pueden renunciar a la aplicacibn de los derechos que
se consignan, Establece la libertad sindical y el derecho de
huelga como un medio para lograr la organizacibn colectiva -
de los trabajadores y el cumplimiento de los preceptos cons-
titucionales del trabajo mediante la suspensifn colectiva de
labores.

El derecho de asociacibn profesional (libertad sindical) es-
tablecié en la fraccifn XVI en los siguientes términos:

"Tanto los obreros. como los empresarios tendrin derecho
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, for
mando sindicatos, asociaciones profesionales, etc'.

La facultad de formar sindicatos se hizo extensiva a los ---
empresarios para la defensa de sus interese5 comune: asf --
como sus bienes y Tinuezas patrimoniales, ademis de ello,
"La clase patronal éiempre ha estado organizada en socieda--
des civiles y mercantiles, asi como en centros patronales, -
cimaras de comercio y cimaras industriales, por cuanto que -
sus derechos son esencialmente patrimoniales", ----sceeccu--
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(24); en cambio, los que trabajan para otro por el pago de -
un salario, tienen el interés comlin de lograr ante el empre-
sario un salario remunerador por lo que no existe identidad-
de intereses entre el capital y el trabajo, esta accibn co--
lectiva impone restricciones a los abusos capitalistas sobre
las condiciones de trabajo, y ha tenido que ser la masa tra-
bajadora una clase frente al capital,

Asi, el derecho de asociacibn profesional reconocido tanto a
los obreros como a los empresarios, es la base para conside-
rar que el artfculo 123 pone de manifiesto la existencia de-
la lucha de clases, Por este precepto se determina la igual-
dad jurfdica del trabajo y el capital, y se reconoce "la di-
visibn de la sociedad en dos clases antagBnicas, la existen-
cia juridica de la clase trabajadora como uno de los elemen-
tos integrantes de la comunidad del mundo capitalista, su de
recho a organizarse en asociaciones profesionales o sindica-
tos y su facultad para negociar y pactar colectivamente las-:
condiciones de trabajo, una substitucién definitiva del con-
trato individual de arrendamiento de servicios por los con--
tratos y convenciones colectivos®™, (25).

El original artfculo 123 ha tenido diversas reformas, en pri
mera se trata de la federalizacifn de las leyes del trabajo-
.y su aplicacidn por las autoridades locales y federales se--
glin su competencia; dicha reforma constitucional se efectub-
en el afio de 1929, en la fraccibén X del articulo 73 y en el-
predmbulo del articulo 123 en los siguientes términos;

(24) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. p. -
350, Ed, Porrda.S.A. México 1977. ' i

(25) De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Traba- 
jo. romo Il. pp. 218-219, Ed. Porrfia, México 1964. Sexta
Edicibn. U
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“Articulo 73.- El Conpreso tiene facultad:

X.- Para lemislar en toda la Pen@blica sobre mineria,
comercio e instituciones de crédito; nara establecer el Ban-
co de Emisién Unico, en los términos del articulo 28 de esta
Constitucién, y nara expedir las leyes del trabajo, replamen
tarias del artfculo 123 de la pronia Constitucién, La aplica
cién de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades-
de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, excepto -
cuando se trate de asuntos relativos a ferrocarriles v denéis
empresas de transportes amparadas por concesi6én federal, mi-
nerfa e hidrocarburos y, vor Gltimo, los trabajos ejecutados
en el mar y en las zonas maritimas, en la forma y términos -
que fijen las disnosiciones reglamentarias,

"Artfculo 123.: El1 Congreso de la Unién, sin controve-
nir a las bases sipuientes, deberfi exnedir leves sobre el --
trabajo las cuales repirfin entre los obreros, jornaleros, --
empleados, domésticos y artesanos y de una manera general to
do contrato de trabajo', (26).

La facultad del Congreso de la Unién para exnedir leyes so--
bre el trabajo, se tradujo en la promulgacidén de la Ley Fede
ral del Trabajo de 1931, 1a cual,en su articulo 232 defini§-
el sindicato de la siguiente manera:

“Artfculo 232.- Sindicato es la asociacién de trabaja-
dores o patrones de una misma nrofesi&n, oficio o esmeciali-
dad o de nrofesiones o especialidades similares o conexos, -
constitufda para el estudio, mejoramiento o defensa de sus -
intereses comunes,"” (27).

f26) Trueba lfrbina, Alberto., El articulo 123, pp. 383-384,
Ed. Telleres Craficos Lapuna, de Apclonio -B, Arzate,
Mgxico L1913, P

(27} Palacios Bermudez de Castro, Roberto, Diccionario de 
la Legislacisn del Trubujo. Ed. Antigua Libreria Ro+
bredo, de fosé Porrfin e (ijos. Méxicou MCMXLVTL.




38

La distribucién de competencias en federales y locales influ
y6 en los requisitos formales para el registro de los sindi-
catos a fin de gozar de personalidad juridica. El articulo -
242 de aquél ordenamiento juridico estimé que los sindicatos
para considerarse legalmente constituidos, deberfan regis---
trarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspon--
diente, y los casos de competencia federal, ante el Departa-
mento de Trabajo de la Secretaria de Industria, Comercio y -
Trabajo.

La ley regalmentaria del artfculo 123 Constitucional pre
senta ya en forma definida,la intervencifén del Estado en la-
solucifn de los conflictos obrero-patronales, estableciendo-
con cardcter administrativo, los requisitos de fondo y forma
que deberfan satisfacer los sindicatos para gozar de persona
lidad jurfdica ante las autoridades del trabajo y ante los -
mismos empresarios, es decir, se les otorga el reconocimien-
to legal para estar en posibilidad de celebrar la contrata--
cibn colectiva de las condiciones de trabajo.

La fraccién X del artficulo 73 Constitucional trata de las fa
cultades del Congreso y en ella se introdujeron disposicio--
nes sobre jurisdiccibn y competencia de las autoridades del-
trabajo en la aplicaci6n de las leyes de la materia, por lo-
que se considerd que dicha fraccién adolecfa de errores de -
técnica legislativa, pues un precepto que se refiere a una -
facultad legislativa no puede contener disposiciones sobre -
jurisdiccibn obrera. Debido a tales consideraciones la frac-
cidn que se comenta se reform& dejando al Congreso la facul-
tad de expedir leyes reglamentarias del artfculo 123 Consti-
tucional y se resolvid adicionar a éste la fraccidn XXXI,-
que contiene disposiciones sobre derecho procesal del trabajo:
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"XXXI.- La aplicacién de las Leyes del trabajo corres--

ponde a las autoridades de los Estados, en sus respecti
vas jurisdicciones; pero es de la competencia exclusiva de -
las autoridades federales en asuntos relativos a la indus---
tria textil, eléctrica, cinematogrifica, hulera y azucarera,
minera, hidrocarburos, ferrocarriles y empresas que sean --
administradas en forma directa o descentralizada por el Go--
bierno Federal, y las industrias que le sean conexas; a =----
empresas que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas te
rritoriales; a conflictos que afecten a dos o mis entidades-
federativas; a contratos colectivos que hayan sido declara--
dos obligatorios en mfs de una entidad federativa y, por Gl-
timo, las obligaciones que en materia educativa corresponden
a los patrones, en la forma y términos que fija la ley res--
pectiva.

Sala de comisiones de la H. Cfimara de Diputados del Contreso
de 1a Uni6n.- México, D.F.,, a 26 de diciembre de 1941",
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CAPITULO SEGUNDU

2. Derecho Colectivo de Trabajo.

2.1 Concepto.

La historia del movimiento obrero nos indica la serie de lu
chas sociales que la clase trabajadora tuvo que enfrentar an
te el régimen capitalista de produccién y su estado, para lo
grar el reconocimiento de su existencia como clase social. -
La fuerza de trabajo necesaria para la existencia de la in--
dustria capitalista, ha convertido a dicha fuerza de traba-
jo en una mercancfa que el trabajador vende al empresario a-
cambio del pago de un salario, estableciendose asf la rela--
ci6n individual de. trabajo. El obrero queda subordinado a la
prestacién del trabajo para el patr6n por el pago de un sa-
lario. Y. las diferencias que existianse encontraban sujetas- a
la voluntad del empresario; el trabajador lo mis que podia
hacerera adherirse a lo dispuesto o renunciar al trabajo.

La concentracifn de grandes masas de trabajadores en los es-
tablecimientos de trabajo, la ejecucién del trabajo en comfn
y las mismas injusticias padecidas por cuanto a la jornada -
de trabajo se refiere; salario insuficiente, que se traduce-
en el deficiente poder adquisitivo de bienes y servicios, in
dujo a la clase trabajadora a coaligarse en defensa de sus -
intereses comunes y en contra de su explotador. Esa cualidad
innata del hombre como ser social, se hace realidad en el --
campo de la produccibn. Esas coaliciones que en un principio
fueron temporales, es decir, surgfan para defender un proble
ma concreto y una vez solucionado desaparecian, se tornaron-
permanentes hasta llegar a formar los sindicatos de trabaja-
dores, con la finalidad de luchar por el mejoramiento del --
nivel de vida de sus agremiados.
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Para entender el derecho colectivo del trabajo, partiremos -
del supuesto de la lucha de clases, que como ya indicamos an
teriormente, el artfculo 123 Constitucional pone de manifies
to, al establecer la existencia del trabajo y capital, es de
cir, trabajadores y empresarios, En tal sentido se manifies-
ta el Dr. NEstor de Buen Lozano cuando dice: "Para entender-
el derecho colectivo hay que partir del supuesto de la lucha
de clases... en realidad el derecho colectivo del trabajo es
la consecuencia de la tendencia fundamental de la clase obre
ra, o sea, lograr la unidad proletaria; de su exigencia para
que sean reconocidas tanto sus agrupaciones de resistencia -
como sus formas de lucha social", (28)

El reconocimiento del derecho de coalicidn y de asociacibn -
profesional de los trabajadores es el punto de partida del-
derecho colectivo de trabajo, ya que sus instituciones "tic-
nen como supuesto necesario el reconocimiento de la existen-
cia de un sujeto grupal que es el portavoz de los intereses-
de clase™ (29), esto es, la existencia del sindicato de tra-
bajadores, que tiene la finalidad de negociar la contrata---
ci6n colectiva de las condiciones de trabajo a fin de crear
el derecho regulador de las relaciones laborales que aterpere
la explotaéidn del trabajo por el capital.

El principio bdsico del derecho colectivo de trabajo es la -
libertad sindical y &stu se encuentra constituida por el de
recho de asociacién profesional, de contratacién celsctiva -
vy de huelga., El agente principal del derecho celectivo es " el
sindicato, aue La logrado dar realidad a los instrunentos juri

(28) De Buen: Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo. Tomo I. p.
5§29, Ed, PorrGa.S.A,, México.1981.

(29 L&pqz Apuricio, Alfonso., Derecho Latinoamericano del --
Trabajo. Tomo 11, p. 231. Ed. UNAM, Facultad de Derecho
México, 1974, .
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dicos creados por la ley, como el contrato colectivo de tra-
bajo,el cual,si no es negociado en términos justos para la -
clase trabajadora o no es cumplido, se encuentra respaldado-
por otro-instrumento constitucional: el derecho de huelga, -
que se encuentra regulado en la Ley Federal del Trabajo.

En este orden de ideas se considera al derecho colectivo del
trabajo como: "El estatuto de la clase trabajadora que la fa
culta legalmente para organizarse en sindicatos y para inter
venir en el estudio de los problemas laborales, en la crea--
cién de nuevas normas de trabajo y en la conquista de las me
jores condiciones en la prestacién de los servicios". (30).

Tradicionalmente se ha considerado al derecho colectivo del-
trabajo, como un.regulador de las organizaciones obreras y -
como un instrumento cuyo ejercicio tiene como finalidad prin
cipal, garantizar el cumplimiento de las normas legales y --
contractuales del derecho individual, Sin embargo, la parti-
cipacifn cada vez mis importante de los sindicatos cbreros -
en las relaciones laborales, no puede constrefiir al derecho-
colectivo a un simple garante de las normas del derecho in--
dividual o gestor del mejoramiento de las condiciones indivi
duales de trabajo de la clase trabajadora, '... sino que se-
proyecta con impulso transformador de la sociedad industrial
de nuestros dias".(31).,Ello es, en el sentido de que se le -
considera "un derecho polftico porque equivale a la conquis-
ta de un poder social, que se impuso al capital y a su esta-
do para crear el derecho que habria de regular un tipo nuevo
de relaciones sociales'",(32). Esas relaciones sociales son -

(30) De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mcxicano del Traba

bajo.Tomo II.p. 231,Ed. Porrda §.A, México. 1964,
(31) L6pez Aparicio, Alfonso, Derecho Latinoamericano del --

. Trabajo.Tome I1.5,63,Ed. UNAN. Facultad de Derecho México.
(32 ) De la Cueva,Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo-

IT. p. 213. Ed, Porrfia S.A. México 1964,




43

derivadas del derecho de la clase trabajadora a emnlear 1la -
nesociacién y contratacién colectivas y el derecho de huelga
como un medio de presibn para lograr la efectividad del --
contrato colectivo de trabajo, cue robustece ademfs, la soli
daridad entre los trabajadores nara la salvapuarda de los in
tereses de clase,

Los instrumentos del derecho colectivo son:

La coalicfﬁn,que tiende a convertirse en tarea nermanente, -
es el antecedente sociolfeico jurfdico del derecho v ejerci-
cio de asociacibn nrofesional, Son nues, la coalicién y la -
asociacién profesional de trabaiadores, es decir, el 51ndica
to, instrumentos del derecho colectivo.

El contrato colectivo de trabajio v el contrato ley, aue tie-
nen la finalidad de establecer las condiciones de trabaio en
una emnresa o determinada rama de la industria.

Igualmente el derecho de huelga es un instrumento del dere--
cho colectivo de trabajo, v a la vez renresenta un medio de-
presi6n para la realizacién colectiva de la contratacién co-
lectiva v su cumnlimiento.

“‘Nentro.de.los temas del derecho colectivo del trabaio se en-
cuentran también la modificaci6n, susnencién y terminacién -
de las relaciones colectivas de trabajo, asi como el regla--
mento interior de trabaio.

Pues el derecho colectivo en ovinién del Dr, Néstor de Nuen-
Lozano, no sélo se inteera con instituciones oue favorecen a
los ‘trabajadores: "En algdna medida el reclamento interior: -
de trabajo constituye la contranart1da del contrato colecti-k
vo de trabajo.- El paro,

forra, sin erbareo, un claro derecho natronnl
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el reconocimiento expreso a las causas colectivas de modifi-
cacién, susnensi6n o terminacién de las relaciones de traba-
jo atiende, fundamentalmente, a la intencién de limitar las-
responsabilidades patronales e imredir que su duracién ina--
propiada provoaue un conflicto insuperable a los intereses -
del patrén.' (34).

La gestaci6n v creacién del derecho del trabajo ha sido con-
secuencia de las luchas sostenidas por los trabajadores, aue
tuvieron eco en el Congreso Constituyente de Quéretaro al es
tablecerse el artfculo 123 Constitucional, es un estatuto re
gulador de las relaciones laborales, establece garantias so-
ciales ninimas a las que ha de sujetarse el contrato indivi-
dual de trabajo, v establece instituciones sociales como la-
vivienda para trabajadores, asistencia médica a través del -
seeuro social, capacitaci6n y adiestramiento nara los traba-
jadores, el establecimiento de escuelas artfculo 123 Consti-
tucional para la educacién de la comunidad, en funcibén de --
aminorar la exnlotacidn del trabajo nor el canital; al naro-
empresarial en sf misrmo, no noderos considerarlo como un de-
recho natronal ya que su ejecucidén se encuentra sujeta al --
control estatal y ha de tener coro finalidad el "mantener --
los precios en un 1lfmite costeable", ello cuando exista un -
exceso de produccibn, es un derecho cuyo ejercicio no esti -
al arbitrio del ernresario, El naro natronal se manjifiesta -
en las causas de modificacién, susnensién v terminacién co--
lectiva de las relaciones laborales, sin embareo, su ejerci-
cio se suieta a condiciones indenendiconter de la voluntaddel
empresario coro el caso fortuito,o fuerza mayqr,,y otras --
situaciones que analizaremos nosteriormente. Mis su realiza-

(23) De Buen lLozano, MNéstor,Nerecho del Trabaio., Toro IT, --
p.524, Ed.  PorrGa $.A. México.1981,
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cién encuéntrase sujeta a la nrevalencia del interfes social,
en caso contrario, no estaria sujeto a control estatal.

El reglamento interior de trabajo trata de la forma cémo han
de someterse los trabajadores dentro de una empresa o esta-
blecimiento, y el artfculo 422 de la Ley Federal del Trabajo
establece que sus disposiciones son obligatorias tanto para-
trabajadores como para los patrones, no podemos considerarlo
como una contrapartida del contrato colectivo de trabajo, --
toda vez que son instituciones jurfdicas que tienen existen-
cia independiente entre sf, se coloca dentro de la finalidad
normativa del derecho colectivo del trabajo.

En efecto, una de las finalidades principales del drecho co-
lectivo del trabajo es la de'que las .clases en pygna.a travez
de los medios legales existentes, establezcan las reglas ge-
nerales que serviridn de modelo de observancia obligatoria al
constituirse 1las relaciones individuales de trabajo, esa fi-
nalidad normativa se particulariza en los contratos colecti-
vos de trabajo y contratos ley, asf como en las sentencias -
colectivas es decir, las resoluciones de los tribunales de --
trabajo que establecen nuevas condiciones de trabajo; mas la
finalidad esencial del derecho colectivo del trabajo es la -
de establecer condiciones de trabajo que de alguna manera ga
ranticen la evolucifn de mejores condiciones de vida para la
clase trabajadora, lo que se traduce en la creacibn y ---
cumplimiento del derecho individual del trabajo, es decir, -
se convierte en garante del cumplimiento de esas normas pac-
tadas con la clase empresarial.

El derecho colectivo del trabajo "adquiere caracterfasticas-
de formador de un derecho autdnomo que supera, en beneficio-
de los trabajadores, el conjunto de normas minimas del dere-
cho individual. Por ello el derecho colectivo del trabajo ha
creado sus propias instituciones cuya actividad rebasa el mar
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co de las relaciones laborales y permite una participacién -
en la estructura juridica general que sirve de marco a di---
chas relaciones. Ejemplo de lo anterior lo es la presencia -
de la representacifn de clase en Grganos del Estado, tales -
como las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, las Comisiones-
Nacionales y Regionales para la fijacién de los salarios mi-
nimos y profesionales; la integracidn de la Comisibn Nacio--
nal para la Participacidn de los Trabajadores en las utili--
dades de las empresas; en el Instituto del Fondo Nacional pa
ra la Vivienda de los Trabajadores e Instituto Mexicano del-
Seguro Social' (3. . Constituye pues, un principio nuevo de-
estructuracién del Estado.

2.2 Artfculo 123 Fraccién XVI como Fuente del Derecho Colec-
tivo.

Para dar inicio a nuestro estudio de la idea de que la frac-
cién XVI del artfculo 123 Constitucional, es fuente del de--
recho colectivo del trabajo, es necesario establecer el con-
cepto de fuente del derecho.

En opini6n de Claude Du Pasquier -citado por el autor Eduar-
do Garcia Maynes, en su obra Introducci6én al Estudio del De-
recho-, "El término fuente crea una metdfora bastante feliz,
pues remontarse a las fuentes de unrio es llegar al lugar en -
que sus aguas brotan de la tierra; de manera semejante, in--
quirir la fuente de una disposicifn juridica es buscar el -~
sitio en que ha salido de las profundidades de la vida so---
cial a la superficie del derecho". (35°.

(34. Lopez Aparicio, Alfonso. Derecho Latinoamericano del --
Trabajo.Tomo 1I,p.64,Ed, UNAM, Facultad de Derecho.-

Xico. 1974 X )
(¥ . Garcia Maynes, Eduardo. introduccién al Estudio del Dere

Eﬁ?' p. 52. Ed. Porrfia.S.A, México. Vigésima Primera
Edjcién.
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Las fuentes del derecho suelen clasificarse en materiales y-
formales; la opini6n transcrita anteriormente, se refiere a-
las fuentes materiales o reales. Estos son los fenémenos --
sociales <que contribuyen a formar la substancia materia --
del derecho. En este aspecto, el movimiento social de la cla
se trabajadora, tendiente a lograr el reconocimiento de su -
existencia como tal dentro de la sociedad capitalista de pro
duccién, y la exigencia del reconocimiento de sus organiza--
ciones colectivas a fin de contratar las condiciones de tra-
bajo frente al empresario; es el que did la materia para que
el derecho de asociacibn profesional, y en consecuencia, el-
organismo representativo de los intereses comunes, el sindi-
cato, formalmente fuesen reconocidos por el Legislador Cons-
tituyente de Querétaro en la fraccién XVI del artficulo 123 -
Constitucional,

Las fuentes formales del derecho son "... los procesos de --
creacién de las normas juridicas " (36). De ahf que la mani-
festacién de 1la voluntad del Constituyente en el reconoci---
miento del derecho de asociacidn profesional sea su fuente -
formal y por tanto del derecho Colectivo cdel Trabajo.

En atencidn a la jerarqufa de las normas juridicas, la Cons-
tituci6én Polftico Social de México en su artfculo 123 frac--
cién XVI, es la fuente primera del derecho colectivo del tra
bajo. Ello es en funcidn de que a partir del reconocimiento-
del derecho de coalicidn y asociacién profesional, tanto pa-
ra trabajadores y empresarios, surge aquella disciplina jurf
dica con la finalidad de establecer normas de carfcter gene-
ral aplicables en el dmbito de una empresa o determinada ra-
ma de la industria al celebrarse la contrataci6n colectiva -
de las condiciones de trabajo una empresa y la asociacién --

(36 Garcfa Maynes, Eduardo. ob. cit,‘F. 51
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profesional de los trabajadores.

‘La ekposicién de motivos del Proyecto de bases sobre la Le--
gislacién del Trabajo, se manifestd en el sentido de recono-
cer la facultad de asociarse como un derecho natural del ---
hombre, pero considerd mds necesaria la unién entre los indi
viduos que se dedican a trabajar para otro por pago de un sa
lario, a efecto de uniformar las condiciones sobre las cua--
les ha de prestarse el trabajo.

En base a estas consideraciones se estahlecié en la fraccién
XVI que se comenta que: "Tanto los obreros como los empresa-
rios tendrén derecho para coaligarse en defensa de sus res--
pectivos intereses, formando asociaciones profesionales, ---
sindicatos, etc".

El derecho de asociacibn profesional se extendidé igualmente-
- a los empresarios, sin embargo, del texto de la exposi---
ci6n de motivos del Constituyente se desprende que original-
mente se consider§ como un derecho de la clase trabajadora -
",.. su misidn consistidé en igualar las fuerzas sociales; el
orden juridico la extendid a los empresarios por virtud del-
principio de la igualdad, lo que se concedia a un grupo de -
bia otorgarse también al otro, cuando no existiera una razén
fundamental que la evitara " (37). Sin embargo, se otorgd --
tanto a los trabajadores como empresarios, en funcibn de con
siderarlo como un derecho natural del hombre. -

Ahora bien, para establecer el surgimiento y formacién del -
derecho colectivo del trabajo, partiré de . la existencia del-

(37) De la Cueva Mar1o Derecho Mexlcano del Trabajo‘ Tomo~§'”

308 Ed Porrﬁa S..A Héx:co._lq64
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derecho de coalici6n, ya que es su base general, Significa -
la facultad de que gozan tanto los obreros como los empresa-
rios para unirse en defensa de sus respectivos intereses; la
Nueva Ley Federal del Trabajo en su artficulo 355 la define -
as{: "Coalici6n es el acuerdo temporal de un grupo de traba-
jadores o de patrones para la defensa de sus intereses comu-
nes'",

La coalicibn tiene como finalidad la de defender un interés-
confin en el derecho colectivo adquiere importancia cuando se
efectfia principalmentecon la.caracterfistica’ de que sea perma
nente, es decir, que constituye una etapa previa a la consti
tuci6én de una asociacién profesional, '"... puede decirse que
es el soporte de las instituciones del derecho colectivo del
trabajo, el derecho de base sin el cual no son posibles ni -
la huelga ni la asociacibén sindical’ (38j. El mismo autor --
nos dice que sin el reconocimiento de la libertad de coali--
ci6én, ni la huelga ni los sindicatos podrdn adquirir exis--
tencia legal y que su eficiencia radica precisamente, en --
constituir el pr6logo obligado de esas instituciones,

A partir del ejercicio del derecho de coalicién de los traba
jadores con la finalidad de constituir una coalicién perma--
nente, esto es un sindicato, como organismo representativo -
de sus intereses comunes frente al capital, se constituye el
derecho de asociacifn profesional y en consecuencia de la -~
formaci6n del sindicato, se establece la igualdad juridica -
“del trabajo y el capital para estar en posibilidad de cele--
brar la contratacién colectiva de las condiciones de trabajo,
que ha de tener la finalidad de mejorar el nivel de vida de-
los trabajadores y de establecer los lincamientos conforme a’

138) De la:Cueva, Mario, :El.Nuevo nérecho Mexicano del Traba
' jo. Tomo Li,;p}240.’Ed.,P0r?ﬂa S.A..Meéxico. 1964,
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los cuales han de repirse las relaciones colectivas de traba
jo; el cual no podri existir sin el reconocimiento previo --
del derecho de coalicién y de asociacién profesional, de ahf
que considere a la fraccidén XVI, como su.fuentq principal.

2.3 Formacién de los Sindicatos y su relacién con la
Fraccién XVI,

En el desarrollo de este trabajo encontramos que con la con-
cepcién individualista de la sociedad se defendié el derecho
de propiedad privada, y ello did mirgen prara la acumulacién-
de capitales en un reducido nmero de personas,

Con la modernizacién de la maquinaria y los instrumentos de-
la produccién, se desplaz6 el trabajo individual y su pro---
duccién tuvo que enfrentarse a la de la fabrica organizada,-
del tal manera que pronto fué destruida, y los trabajadores,
que ya no podrian sostener su pequefia industria, tuvieron --
que sujetarse a aquella nueva forma de produccién.

Lo anterior trajo consigo que la sociedad se dividiera en ~-
dos clases opuestas; trabajadores y empresarios; los trabaja
dores, que s6lo cuentan con su fuerza de trabaio, han de ven
derla al empresario, duefio de los medios de la produccidn, -
para poder.subsistir. Dentro de esta relacién de trabajo el-
empresario imponia unilateralmente las condjciones de traba-
jo en el reglamento de la empresa; los trabajadores, lo mas-
que podian hacer era adherirse a las condiciones estableci--
das o no prestar sus servicios.

Las condiciones de trabajo establecl das: de una manera unila-
teral, normalmente eran Favorables a los 1ntereses del emnre
sario; jornadas de trabaio hasta de doce catorce horas, -
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falta de atencién m&dica por accidentes y enfermedades de --
trabajo,sin indemnizaciones por ese concepto; salarios insu-
ficientes; condiciones infimas de salubridad e higiene en el
desarrollo de los trabajos; falta de medidas de seguridad, -
etc., y dentro de todo ello un régimen juridico injusto, con
trario a los derechos del trabajo, a su dignificacién,

En este sentido surgen intereses diversos tanto para una cla
se como para otra; el empresario tiene la finalidad de lo--
grar una mayor produccifn que le retribuya mis ganancias, re
duciendo los salarios y aumentando la jornada de trabajo, y-
los trabajadores pugnan por un salario suficiente, para :@---
satisfacer sus necesidades. Asf los trabajadores por virtud-
de su semejanza de vida, y por las injusticias cometidas en-
su contra por el capital y por la ejecucién del trabajo en -
comin, aprenden que la uynidad de todoses la forma de resolver
grobleras que les atafien es la dnica solucibn viable déndose
con ello . nacimiento a la asociacifn, con la finalidad defi
nida de obtener mejoras en sus condiciones de vida y en la--
ejecucién de los trabajos,

"La asociacién profesional ¢s un brote esponténeo de los ---
hombres; en sus origenes no tuvo pretenciones y se limit6 a-
pactar el contrato colectivo, a defender los intereses de -«
sus miembros y a presentar peticiones a los parlamentos para
que se mejorara la condici6n de los obreros” (39).

De 1o anterior se desprende que las asociaciones profesiona-
les de trabajadores existieron antes del ordenamiento jurfdi
co, éste s6lo reconoci6 una realidad social existente a la -
que le di6 valor legal. i

(39) De la Cueva, Mario, DNerecho Mexicano del Trabajo. Tomo-
I1. p. 287. Gd, Porrda, S.A, México. 1964,
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"Prohibida y perseguida, luego apenas tolerada, la unibn de-
los trabajadores llega por fin a obtener un reconocimiento
amplio y decidido. Su &xito estd fundado en que los intere--
ses de los trabajadores no estdn basados en raz6n de los in-
dividuos, sino de la colectividad" (40).

El establecimiento de la fracci6n XVI del artfculo 123 Cons-
titucional es el reconocimiento al derecho de asociaci6n pro
fesional a la libertad sindical, y constituye el derecho de
que gozan los trabajadores para unirse y formar un organismo
representativo de sus intereses comunes frente al capital, -
pues la simple unién no tendrfa razén de ser si la organiza-
cifn resultante no gozara del derecho de establecer relacio-
nes de representacifn colectiva.

De ahi que la formacién del sindicato se relacione con la --
fraccion que se comenta, toda vez que sin la existencia del
derecho de coalicibn y asociacibn profesional no serfa posi-
ble juridicamente, la formacifn de aquél, y este acto es el-
resultado del ejercicio del derecho de asociaci6n profesio--
nal.

El principio de la libertad sindical no es restrictivo, sin-

embargo, los trabajadores al se-vicio del Estado estuvieron-:

limitados en este derecho desde la nromulgacién de la Const;
tucibn-Polftica hasta la expedicidén del Estatuto de los Tra-
_bajadores al Servicio del Estado, en 1938,

Con la promulgacién de la Ley Federal del Trabajo de 1931, -

se determind que sus relaciones con el Estado se regiesenpor:
las Leyes del Servicio Civil que al efecto se expedirfan; no.
se la consideraban dentro de los supuestos del articulo 123-.

(40) J. Ruprecht, Alfredo.
Ed. UNAM, NeVlCO
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-ni_de 1a ley. En las modificaciones a aquel estatuto, en --
1941, se estahleci6 el derecho de los empleados pGblicos pa-
ra constituir sindicatos en defensa de sus intereses comunes,
reconocfa el sistema de sindicalizacién dnica, por lo que no
se reconocfan los sindicatos minoritarios. Posteriormente, -
en el afio de 1960, se adicionf el articulo 123 con un aparta
do "B" que contiene la base constitucional de los derechos -
sociales para los empleados vfiblicos. Su fraccién X reconoce
su derecho a asociarse para la defensa de sus intereses comu
nes. La ley reglamentaria de este apartado se exnlidib en el
afio de 1963, como la Ley Federal de los Trabajadores al ser-
vicio del Estado. Contiene los mismos principios que el esta
tuto anterior, en cada ﬁependencin habrid un sindicatoj-<-
‘se instituv6 el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitra--
je, que entre otras funciones tiene la de determinar,cuando-
existan varios grupos que pretendan ser el sindicato recono-
cido por la dependencia, cuidl es el mayoritario.

Establece igualmente, que los trabajadores una vez que ingre
sen al sindicato, no podrédn dejar de pertenecer a 61, a me--
nos que sean expulsados. En este aspmecto, es de notarse la -
intervencién del Estado en una restricci6én al aspecto negati
vo de la libertad de asociacién profesional, el que el traba
jador determine no pertenecer al sindicato.

El derecho de asociacién profesional estd fundado en la natu
raleza social del hombre, &ste ha tenido la tendencia a vi--
vir en sociedad en todas las manifestaciones de su fida, Es-
este fundamento el que le da semejanza con el derecho gene--
ral de asociaciones establecido como garantfa individual, en
el artfculo 9°Constitucional: "No se vodri coartar el dere--
cho de asociarse o reunirse con cualquier objeto lfcito", Es
la libertad de asociaci6én un derecho nfiblico subjetivo que -
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impone al Estado, la obligacifn de garantizar su libre ejer-
cicio; es asimismo un derecho politico. Los mexicanos pueden
reunirse o asociarse para tratar los asuntos politicos del -
pais; las asociaciones surgidas al amparo de este derecho --
tienen finalidades polfticas, culturales, humanitarias, etc.

En una opinién individual, el derecho de asociacibn profesio
nal, es un derecho pidblico subjetivo; los trabajadores o pa-
tronos individualmente considerados, tienen la facultad de -
tomar la determinacifn de ingresar a una ya establecida, de-
no hacerlo,o de segregarse de la misma. El Estado tiene fa--
cultades expresamente sefialadas en nuestra Carta Magna, y no
existe disposicifn alguna que le autorice a menoscabar este-
derecho.

Ambos derechos tienen un origen diferente, el derecho gene--
ral de asociacién surgid para proteger los derechos natura--
les del hombre. El derecho de asociaci6n profesional aparte-
de ser un derecho natural, reafirma el derecho de los =-----
hombres a asociarse, Es un derecho social que se instituy§ -
en funcién de la existencia de dos clases sociales antagbni-
cas, es por ello un derecho de una clase social frente a ----
otra,

Fue la clase trabajadora la que orientd sus luchas a obtener
el reconocimiento de este derecho por el capital, y por el -
orden juridico, de ahf que "La libertad sindical, fue el de-
recho de los trabajadores a organizarse frente al capital, a
fin de imponerle la igualdad juridica en la fijaci6n de las-
condiciones de trabajo; pero tuvo que ser tambi&n, un dere--
cho frente al estado, un dejar hacer a los trabajadores, un-
no prohibir ni las asociaciones ni sus luchas huelguisticas"
(41) La finalidad del derecho de asociaci6n profesional y su

(41) De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I1

p. 243, Ed. Porrfia 5.A. México. 1961,



ejercicio es definida; el estudio, mejoramiento y defensa de
las condiciones de trabajo. - %

Se considera tamhién al derecho de asociaci6n profesional --
una forma nueva de democracia, la democracia social, que ---
1gualarfa las fuerzas del trahajo y el capital en la fija---
cién de las condiciones, en la prestacidn de los servicios =
teniendo la finalidad de realizar la justicia social. De es=
ta manera, la fijacién de las condiciones de trabajo ya no -
se llevaria a cabo de forma uhilatéral, sino, que seria el -
resultado de un contrato colectivo celebrado por la asocia-=-
cibén profesional obrera y el capital.

La Constitucién Polftica Social de los Estados Unidos Mexica
nos es un acto de soberanfa del pueblo,

El derecho de asociacifn profesional adquiere relevancia ju-
ridica cuando un grupo de trabajadores se refine con la fina-
lidad de formar un sindicato, con fundamento en la fraccibn-
XVI del articulo 123 Constitucional y del artfculo 357 de la
Ley Federal del Trabajo de 1970; "Los trabajadores y los pa-
trones tienen derecho a constituir sindicatos sin necesidad-
de autorizacién previa",

A su vez el Derecho Internacional del Trabajo representado -
en la Organizacién Internacional del Trabajo, en el conve---
nio 87 publicado en el Diario Oficial de 1la Federacidn el 16
de octubre de 31950, que trata de la libertad sindical, en el
pirrafo segundo de su articulo tercero sefiala que: "Las auto
ridades pidblicas deberdn abstenerse de toda intervencién que
tienda limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio le-«
gal" (42), dicho convenio forma parte de nuestro derecho po-

(42) De la Cueva, Mario, £1 Nuevo Derecho Mexicano del Tra--

bajo: Tomo II. p. 273. Ed. Porrfia S.A. México. 1964,
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sitivo en virtud de que el articulo 133 dice aue la Constitu
cibén y las leyes que emanen del Congreso de la Unién, asi co
mo los tratados que celebre el Presidente de la Renfiblica --
‘con anrobacién del Senado, siempre que no contravenga las --
disposiciones fundamentales, serdn la Ley Sﬁprema de la ---
Unién; por lo que es aplicable a las relaciones laborales, -
seglin lo dispone el artfculo 6o. de la Ley Federal del Traba
jo de 1970.

El ejercicio del derecho de asociacién profesional de lugar-
a la existencia del sindicato, el que, una vez formado, ad--
quiere existencia y realidad propias, es decir, surge una =-
persona jurfdica diferente de las personas que lo copnstitu--
yen; pero su constitucién requiere de la satisfaccifn regla-
mentaria del trabajo a fin de considerarlo un sindicato le--
galmente constituido y por ello pueda gozar de ,personalidad-
juridica. Tales consideraciones las estudiaremos en el apar-
tado relativo al Derecho Colectivo en la Legislacibn, para -
estar en posibilidad de saber si la personalidad del sindi--
cato se inicia al momento de su constitucifn o al momento de
su registro.

2.4 Derecho Colectivo del Trabajo en la Lepislacién.

Al desarrollar el concepto de derecho colectivo del! trabajo,
se indic6é que su base principal es el derecho de coalicifn y
de asociaci6n profesional; que la consecuencia del ejercicio
de este derecho es un organismo representativo de los intere
ses comunes de la clase trabajadora frente al capital, ‘es de
cir, el sindicato o asociacifn profesional; el contrato co--
lectivo de trabajo, el contrato ley y el ejercicio del dere-
cho de huelga (fraccién XVII del articulo 123 Constitucional),
son sus principales instrumentos juridicos. Asimismo, se ubi
can dentro del estudio del derecho colectivo del trabajo; el
reglamento interior de trabajo,y la modificacién,susnensi6n y
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terminacién de las relaciones de trahajo,

El derecho colectivo de trabajo, formalmente implica la idea
de que las partes -trabajo y capital- puedan establecer las-
normas juridicas ‘que rigirdn su conducta en las relaciomnes -
colectivas de trabajo; la actividad normativa, se inicia, me
diante la celebracién del contrato colectivo de trabajo. Sur
gi6 esta disciplina jurfdica (derecho colectivo, trabajo y -
capital)}, desde el momento en que se reconocid el derecho de
coalicién, de asociacién profesional y su ejercicio ------ -
(fraccidén XVI del artfculo 123 Constitucional)., La organiza-
ci6n sindical, 1a unién permanente de los trabajadores, esta
blece las relaciones colectivas de trabajo,.

La relacién colectiva de trabajo, es la que se establece en-
tre uno o varios sindicatos de trabajadores o uno o varios -
patrones o sindicatos de éstos, al momento de la celebracidn
de la contratacibén colectiva de las condiciones de trabajo -
en una empresa o establecimiento,

La Ley Federal del Trabajo de 197Q: Reforma Procesal de 1980
reglamenta el artfculo 123 Constitucional, apartado A (prin-
cipios fundamentales del trabajo). Rige las relaciones de --
trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, -
artesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo
Al trabajo lo consigna como un derecho social y un deber, --
"dehe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, Lla sa-
lud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su fa
milia" (art. 30.). E1 contrato de trabajo (individual o co--
lectivo) no podrd contener condiciones de trabajo inferio--
res a las fijadas por la ley"... deherdn ser proporcionadas-
a la importancia de los servicios e iguales para trabajos --
iguales, sin que puedan estahlecerse diferencias por motivo-
de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctri-
na politica" (art, 56).
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El derecho colectivo del trahajo se encuentra regulado en la
ley. federal del trabajo, bajo el rubro de Relaciones Colecti
vas de Trabajo en su T{tulo Séptimo; en el Titulo Octavo se-
regula el ejercicio del derecho de huelga, disposiciones ge-
nerales y objetivos.

El estudio de este apartado se iniciard con el estudio juri-

dico de la constitucién, existencia y actividad del sindica-
to, base principal de nuestra investigacidn,

2,4,7 Libertad de Coalicién.

La libertad de coalicién estd reconocida juridicamente por -
la fraccién XVI del articulo 123 Constitucional, ks el sopor
te del derecho colective del trabajo. Pues su manifestacién-
temporal o permanente da la pauta para exigir al capital el-
cumplimiento de los preceptos del derecho del trabajo.

El artfculo 354 de la Ley Federal del Trabajo, reconoce la -
libertad de coalicifn de trabajadores o de patrones. La coa-
lici6n "es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o
de patrones para la defensa de sus intereses comunes' (art.-
5355).

La coalicién tiene lugar cuando un grupo de trabajadores que
presta sus servicios en la empresa o establecimiento, decide
mediante la unién temporal, hacer frente a un problema jurf-
dico o econdmico actual, que afecta sus intereses en la rela
cién de trabajo y que-ha sido provocado por el capital debi-
do a la falta de cumplimiento de las condiciones de trabajo,
ya sea por violacién a las minimas estahlecidas en la legis-
laci6n laboral y en el contrato colectivo, por la exigencia-
de la clase trabajadora para lograr la no disminucidén de su-
poder adquisitivo de bienes y servicies en aras del enrique
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cimiento del capital, o con la finalidad de. constituir una =
sociedad sindical.

Se desprende de lo anterior que los elementos de la coali---
ci6n son los siguientes: los sujetos que participan han de -
tener la calidad de trabajadores; que presten sus servicios-
en una empresa o establecimiento; que se propongan la reali-
zacifn del fin comin propuesto y de realizacibn posible, desa
parece la unién temporal de los trahbajadores. No asf, cuando
la unién ha sido motivada por la idea de formar una organiza-
cibén sindical, que represente sus intereses comunes frente -
al capital, caso en el cual el sindicato se considera una --
coalicifn permanente (art. 441), el ohjeto de dicha organiza
cidén es el estudio, defensa y mejoramiento de los intereses-
de los trabajadores,

Es la coalicifn la que da existencia a la huelga y es =-----
también, el acto previo de los trabajadores al momento de to
mar la decisién,

2.4.2 Sindicato,

2.4,2.1 Consideraciones Fundamentales,

La consecuencia del ejercicio del derecho de asociaci6n pro-
fesional, declarado en la fracciSn XVI del artfculo 123 Congs
titucional, es el sindicato, Los trabajadores tienen el derge
cho de coaligarse en defensa de sus intereses comunes, for--
mando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

Cada trabajador, es decir, el que presta sus servicios a una
persona ffsica o moral por pago de un salario, goza de dere-’
cho de unirse con los demds trahajadores y formar una organi
zacién sindical que represente sus intereses comunes frente-
al capital, y dedique su funci6n al estudio, mejoramiento y-
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.~defensa de-sus condiciones econémicas y sociales.

El sindicato es una asociacién de'trabajdores que se regula-
juridicamente por las normas de derecho del trahajo. En cuan
to a la figura jurfdica de la asociacién en general estahle-
cida en el artfculo 2670, del C8digo Civil para el Distrito-
Federal tiene sus puntos de semejanza en cuanto a la reunidn
de un grupo de trabajadores o patrones; que persigan un fin-
comfin que no esté prohibido por 1la ley; en el #mbito laboral
el fin comin es el estudio, mejoramiento y defensa de los in
tereses comunes de los trabajadores frente al capital, el -
fin comin de los empresarios es la defensa de sus intereses=-
patrimoniales; el fin comiin de las asociaciones no ha de ser
preponderantemente econdmico.

La asociacifn profesional de trahajadores o de patrones tie-
nen una naturaleza de derecho social, ya que, el ejercicio -
del derecho de asociacién profesional esti reconocido a dos-
clases sociales distintas; trabajadores y empresarios, que -
se encuentran vinculadas por la relacién trabajo-capital.

2.4,2,2 Libertad Sindical.

Libertad sindical significa la potestad que tienen tanto tra

.bajadores como empresarios, para tomar la decisién de formar.
un sindicato o asociacién profesional cuando lo consideren -
conveniente, La unién de los trabajadores siempre es conve--
niente. Asimismo, significa el respeto por parte de las auto
ridades y empresarios al libre ejercicio de una funcibn pri-
mordial del sindicato; el establecimiento de las relaciones-
colectivas de trabajo, mediante la celebracién de la contra-
tacibn colectiva de las condiciones de trabajo en la empre--
sa, establecimiento o determinada rama industrial.
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El articulo 357 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, garan
tiza'la .libertad sindical cuando dice que; 'Los trabajadores

.y patrones tienen el derecho de constituir sindicatos sin ne
“cesidad de autorizacién previa. En el mismo sentido se mani-
.fiesta el Convenio 87 de la Organizaci6n Internacional del -
Trabajo". "Los trabajadores y los empleados, sin ninguna dis
tincibn y sin necesidad de autorizacidn previa, tienen el de
recho de constituir las organizaciones que estimen convenien
te, asf como afiliarse a estas organizaciones con la sola --
condicibén de observar los estatutos de las mismas'" (43. Asi-
mismo, a nadie se puede obligar a formar parte de un sindica
to o a no formar parte de él; cualquier estipulacifn que res
trinja la libertad sindical se tendrfd por no puesta, (art. -
358).

Aplicable en el derecho del trabajo por disposicifn del arti
culo 6o., de la ley, por haber sido ratificado por el Senado
+Mexicano el 26 de enero de 1950, de acuerdo con las disposi-
ciones del artficulo 133 Constitucional,

2,4,2.% Definicibn,

El término sindicato proviene del griego, sin que significa-
con, y diké, justicia, segln opina el autor J. Jesiis .Castore
na en su obra Manual de Derecho Obrero, Lo cierto es que des
de los origenes del movimiento obrero organizado, el término
se relaciona con los organismos representativos de los inte-
reses comunes de los trabajadores. .

Algfinas leyes anteriores a la Constitucibén de 3917, como la-
ley sobre asociaciones profesionales de 1916 en el Estado de
Veracruz, en sy artfculo 3o0., 1lamé al sindicato "...una aso

(53) De la cueva, Mario, E1 Nuevo Derecho Mexicano del Tra--
bajo. Tomo 11 p. 264, Ed. Porrfa’S.A. México.. 1964,
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“ciacitn profesional que tienen por objecto ayudar a sus ----
miembros para que se transformen en ohreros mads habiles y --
més capaces, a que vigoricen su intelectualidad, a que reali
cen su carfcter, a que mejoren sus salarios, a que regulari-
cen las hoTas y las demds condiciones de su trabajo, a que -
protejan sus derechos individuales en el ejercicio de su pro
fesifn v oficio, y a que rcunan fondos para todos los fines-
que los proletarios puedan legalmente perseguir en provecho-
de su mutua proteccién y asistencia" (44),

El sindicato de trabajadores es una asociacién profesional,-
porque los integrantes del sindicato se dedican a una activi
dad determinada y especifica en la relacién de trabajo-capi-
tal. Los trabajadores, independientemente del oficio que ---
desempefien configuran una categoria profesional que persigue
fines de estudio, mejoramiento y defensa de las condiciones-
de trabajo y la realizacibn de la justicia social,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su artfculo 232 lo de
fini6, diciendo que el "Sindicato es la asociacién de traba-
jadores o patrones de una misma profesién, oficio o especia-
lidad o de profesiones o especialidades similares o conexos,
constituida para.el estudio, mejoramiento o defensa de sus--
respectivos intereses' (45), ’

Tal definici6n, presentaba el inconveniente de concluir que-
la asociaci6én de los trabajadores sblo deberfa hacerse entre
los trabajadores o patrones que se dedicasen a una profesitn

(44) De Buen Lozano, Né&stor. Derecho del Trabajo. Tomo II, ~
p. 681, Ed. Porria S.A, México. 1981,

(45) Palacios Bermddez de Castro, Roberto, Diccionario de la

Legislacién del Trabajo. p. 319. Ed. Antigua Libreria
Robredo de José Porrtia e Hijos, México., MCMXLVII.
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especifica, o que su actividad fuera similar o conexa, pu---
diendo entenderse que dicha definicién sélo aharcaba a un ti
po de sindicato, el gremial. En relaci6n a los patrones no -
fue limitativa pues se dedican a una profesién especifica en
el campo del derecho del trabajo, representan '"unidades eco-
ndmicas de produccién o distribucién de bhienes o servicios"-
(Artfculo 16 de la Ley Federal del Trabajo, vigente).

Las expresiones: oficios, o especialidad, o de profesiones o
especialidades similares o conexos "implicaban una limita---
cién a la libertad sindical y una contradiccién con la ten--
dencia del movimiento obrero unificado de los trabajadores -
independientemente del oficio o profesidn que desempefiaran'-
(46).

La definicibn que se propone en la Ley Federal del Trabajo -
de 1970, que deroga la anterior, establece el concepto de --
sindicato en un sentido mis amplio, y elimina la referencia-
a la actividad profesional de trabajadores y patrones; el --
artfculo 356 dice: "sindicato es la asociacién de trabajado-
res o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y-
defensa de sus respectivos intereses",

Esta definicién estd dada en funcifn del reconocimiento del
derecho de asociaci6én profesional a trabajadores y empresa--
rios.

Es precisamente por la distincién entre trabajadores y patro
nes, vinculados por la relacién trabajo-capital, que las aso
ciaciones profesionales o-sindicatos que se constituyen por-

(46) De 1la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexictano del Tra--
jo, Tomo I1..p, 282. Ed. PorrGa S.A. México. 1964,
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una u otra clase, tienen finalidades diferentes,

El desempefio del trabajo en comin en una empresa o estableci
miento, los métodos de trabajo, el valor del salario, las me
didas de higiene y seguridad en el trabajo; son condiciones-
de trabajo que a los trabajadores de la empresa o estableci-
miento interesa, que sean lo bastante suficientes para asegu
rar la vida y seguridad en el desempefio de sus servicios, --
asi como, que el fruto real de su trabajo les asegure una vi
da digna, junto con sus familiares. Ello constituye el inte-
rés comin de los trabajadores,

El interés comin de los empresarios es la defensa de sus in-
tereses patrimoniales para preservar el régimen capitalista-
de produccién. Los patrones representan a la empresa, "la--
unidad econémica de produccibn o distribucién de bienes o -=
servicios", (art. 16 de la Ley}.

La asociacifn profesional o sindicato es un instrumento de -
lucha de los trabajadores frente al capital, ya que su fina-
lidad principal es, establecer la contratacibn colectiva de-
las condiciones de trabajo en una empresa o establecimiento-
o determinada rama de la industria, hasta lograr el efectivo
equilibrio entre los factores de la produccibn; trabajo y ca
pital, es decir, cuando el puehlo sea realmente partfcipe de
la distribucién de las riquezas y por eso tenga una vida de-
corosa, debido al fruto real de su trabajo, El artfculo 2o.,
de 1la lLegislacibn Laboral indica que, las normas de trabajo-
tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en --
las relaciones entre trabajadores y patrones, Esta disposi--
ci6n se inspira en el principio fundamental establecido en -
la fraccién XVIII del artfculo 323 constitucional cuando di-
ce, que la huelga es 17cita cuando tenga por objeto conse---
guir el equilibrio entre los diversos factores de la pro----
duccidn (trabajo y capital), Los instrumentos de la clase -+



65

trabajadora para la realizacién de la justicia social, es de
cir, la efectiva aplicacién del artfculo 123 constitucional-
como derecho fundamental de los trabajadores,

Existen diversas opiniones en la doctrina jurfdica, respecto
a la definicién de sindicato o asociacibén profesional, resul
ta interesante citar alglnas.

E1l Dr. Néstor de Buen Lozano, considera que el sindicato es-
una persona juridica de derecho social y constituye el reco-
nocimiento de una realidad social, y que su constitucidn ha-
de ser libre por trabajadores o patrones para la defensa de-
sus intereses de clase., "Sindicato es la persona social, li-
bremente constituida por trabajadores y patrones para la de-
fensa de sus intereses de clase™ (47),

Otro distinguido autor, el Dr. Mario de la Cueva, manifiesta
que por encima de las definiciones legales puede buscarse --
otra que exprese la idea del derecho del trabajo, la natura-
leza y finalidades del movimiento obrero e indica que -----
",..el sindicato es la expresién de la unidad de las comuni-
dades obreras y de su decisifn de luchar por una aplicacifn-
cada dfa mds amplia de la justicia social a las condiciones-
de prestacibn de los servicios y por la creacién de una so--
ciedad futura en la que el trabajo sea el valor supremo y la
hase de las estructuras politicas y juridicas" (48),

El Dr. Alberto Trueha Urbina opina que '"el sindicato obrero-
‘es la expresién del derecho social de asociacibn profesional, -
que en las relaciones de produccién luchan no sélo por el me
joramiento econbmico de sus miemhros, sino por la transforma

(47) De fuen Lozano, Néstor, Derecho del Trabajo, Tamo II, p. 683,
Ed., Porrda S.A. México 1981,

(48) De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II, .-
p. 283, Ed. PorrGa. México. 1964, o
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ci6én de la sociedad capitalista hasta el cambio total de las
estructuras econbmicas y polfticas" (49),

Por otra parte Alfredo J. Ruprecht nos dice que "El sindica-
to es una asociacibén de carfcter laboral, es decir, posee --
personalidad juridica laboral o, mejor afin, sindical, Es in-
confundible con cualquier otra, ya sea civil o mercantil” --
(50).

El sindicato de empresarios es una asociaci6én de los repre--
sentantes de las unidades econdmicas de produccibn o distri-
bucién de bienes o servicios, '"su preocupacién esencial es -
de 6rden econdmico" (51).

En cuanto al sindicalismo empresarial nos comenta el Dr. Ma-
rio de la Cueva, que se ha tenido noticia de que en algunos-
paises se ha desarrollado, pero en nuestro pafs no existe, -
ya que el empresario mexicano no concibe otorgar a un orga--
nismo supraempresarial la negociacidn y fijacién de las con-
diciones de trahajo en su empresa. A su vez el Dr. Trueba ~-
Urbina manifiesta que cuando el derecho de asociacién profe-
sional se hizv extensivo a los empresarios, no fué con el --
objeto de que se creara un grupo organizado de 1la clase capi
talista para combatir a los obreros y abatir los salarios, -
sino, para que en defensa de sus intereses patrimoniales y a
través de la contratacién colectiva del trahajo, luchen en -
el campo de la produccibn econbmica, para crear un derecho -

49 ) Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. ---
p. 253, Ed. Porrlia S.A. México. 1977.

(50 ) J. Ruprecht, Alfredo. Derecho Colectivo del Trabajo, --
p. 89, Ed. UNAM, Mexico, 1980, Primera Edicién.
(51).1bidem, p,. 142,
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autbnomo que supera las garantfas sociales de los trabajado-
res, a fin de que &stos puedan compartir los beneficios de -
la produccién.

El punto de partida para otorgar el derecho de asociacibn --
profesional a los empresarios, se encuentra en la exposicién
de motivos del Constituyente; cuando se reconoce el derecho-
de asociacién como un derecho natural del hombre, es decir,-
se otorgd en atencidén al principio de igualdad ante la ley,-
Pero la connotacién profesional, dentro del derecho ael tra-
bajo, estd reservada, en nuestra opinién, al sindicato de --
trabajadores, pues su antecedente se encuentra en la ley so-
bre Asociaciones Profesionales del Estado de Veracruz, cuan-
do dice que, los sindicatos son asociaciones profesionales -
de obreros cuyo objeto ademds de mejorar el salario y las de
mis condiciones de trabajo, es ayudar a sus miembros para --
que protejan sus derechos individuales en el ejercicio de su
profesidén u oficio,

Asimismo, la exposicién de motivos del Constituyente, consi-
dera mds necesaria la unibn entre los individuos dedicados -
a trabajar para otros por el pago de un salario, a efecto =
de uniformar las condiciones en que han de prestarse los ser
vicios y alcanzar una retribucifn wds equitativa. Por lo que
en relacién con lo expresado por la lLey de Veracruz, ya ci--
tada, existe una semejanza palpahle en su redaccidén y espiri
tu.

‘Las expresiones; asociacién profesional y sindicato, son tér
minos anflogos, en ese sentido se interpreta en la fraccibn-
XVI del articulo 123 Constitucional, adn cuando su redaccién
“Formando sindicatos, asociaciones ﬁrofesionales, etc,", pa-
“‘rezca desprenderse que se trata-de términos diferentes, Se.-
dice que tradicionalmente se han utilizado andlogamente, pe-
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ro ello tiene su justificaci6n, en los antecedentes legisla

“tivos preconstitucionales (ley sobre Asociaciones Profesio-
nales de Veracruz, 1916), en la exposicibn de motivos del -
Constituyente, En las consideraciones doctrinarias, en cuan
to a que 'la asociacidn profesional derjva exclusivamente -
del fenomeno trahajo" (52, y sobre todo, en la trayectoria-
del movimiento obrero.

De tales antecedentes, se desprende que la esencia del sin-
dicato o asociacién profesional, cuyo objeto no es preponde
rantemente econ6mico, es la representacién de los intereses
comunes de los trahajadores para mejorar los salarios, las-
condiciones de trabajo; estableciendo las condiciones con--
forme a las cuales habrédn de prestarse los servicios, a fin
de alcanzar una retribucifn mis equitativa y a la realiza--
cién de la justicia social,

Dada la esencia del sindicato o asociacién profesional, la-
connotacién, no puede encuadrar a los empresarios y sus aso
ciaciones, pues su preocupacién esencial, es de 6rden econd
mico; la defensa de sus intereses patrimoniales. Sus organi
zaciones en consecuencia, adquieren la naturaleza de socie-
dades civiles o mercantiles, reguladas por el derecho priva
do. Asf, las asociaciones de empresarios adquirir&n la cof-

notacién profesional si su finalidad es, establecer rcla--
ciones colectivas de trabajo tendientes a mejorar las condi
ciones de prestacién de los servicios en favor de los traba
jadores, y pagar una retribucién mids equitativa.

(52) Graham Fernandez, Leonardo, Los Sindicatos en México.-
Antecedentes;‘Estructuraciénl Funcionamientb,»OBjcto‘y,;,
Fines. p. 52 Ed. Atlamiliztli, A.C. México.:1969,
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'2,4,2.4 Sistemas de Sindicacibn.

‘La fraccién XVI del articulo 123 Constitucional, no estable-
ce expresamente un sistema de sindicacién especifica, por lo
que ello da 1lugar a considerar que lleva implicito un siste
ma de sindicacién libre; puede formarse un sindicato o tan--
tos como sea necesario en la empresa, establecimiento o rama
de la industria,

La finalidad de la asociacién profesional, es la unidad de -
los trabajadores y ésa ha de ser su obra, sin restricciones-
a su libertad sindical. Todo estriba en que tengan concien--
cia de clase. ''A nadie se puede obligar a formar parte de un
sindicato o a no formar parte de &1'" (art. 358).

Se encuentran dos posibilidades para la forma de sindicaci6n,
sindicaci6n dnica y sindicacidén plural.

La sindicaci6n dnica no estd reglamentada expresamente en --
nuestro Derecho Mexicano del Trabajo, debido a que la exposi
cién de motivos del proyecto de la Ley de 1931, considerd, -
que atin cuando el sindicato dnico es el término descable de-
todo esfuerzo de organizacién y "la accibn sindical solamen-
te puede alcanzar su eficacia plena cuando los trabajadores-
forman un grupo compacto” (53) ello deberfa ser consecuencia
‘de 1a accifn de las mismas agrupaciones y no una imposicién-
del estado. Tal disposicidén es una decisidn acertada, toda -
vez que sigue los lineamientos Constitucionales y .conserva -
1a pureza juridica de la libertad sindical,

(53) De la Cueva Marlo “'El Nuevo Derecbo \lex1cano del Tra--
az . Tomo IT:




70

Se’ entiende por sindicacién plural, "la posibilidad de for--
mar varios sindicatos, independientes unos de otros" (54), -
en una empresa, establecimiento o determinada rama indus----
trial, La legislacifn actual, siguiendo el principio de la -
Ley de 1931 no reglamenta la sindicacifn dnica y establece -
el sistema de sindicacién plural cuando dice que los sindica
tos de trabajadores pueden ser: gremiales; de empresa; indus
triales; nacionales de la industria yde oficios varios ----
(art, 360). Adn cuando en lo que se refiere a la representa-
cidn real de los trabajadores parezca que la pluralidad sin-
dical estd limitada cuando el artfculo 388 de la Ley, esta--
blece las normas que han de seguirse para otorgar la repre--
sentacibn mayoritaria al sindicato que ha de negociar y cele
brar el contrato colectivo de trabajo, la pluralidad sindi--
cal no estd limitada, si se toma en consideracién que el con
trato colectivo tiene la finalidad de fijar mejores condicio
nes de trabajo que beneficien a todos los trabajadores de la
negociacifn, y la del sindicato es lograr la unificacién del
interés profesional.

El presupuesto necesario para la formaci6én de un sindicato -
es lu coalicién previa, con inimo de permanencia de los tra-
bajadores que prestan sus servicios en la empresa o estable-
cimiento o determinada rama de la industria. El1 acto juridi-
co de ejercicio del derecho de asociacifn profesional ticne-
el efecto de la creaci6n de una entidad nucva; el sindicato;
en el artfculo 25 del C6digo Civil para el Distrito Federal
le otorga la naturaleza de una persona moral, y, como tal, -
dotada de un régimen interno (estatutos), y de 6rganos quelo
representen a fin de ejercitar los derechos que sean necesa-
rios, para lograr el mejoramiento econdmico y social de sus-
miembros.

(54) De la Cueva, Mario. Ob. cit, p. 323,
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Es una persona juridica de derecho social, cuya estructura--
cidn y organizacién se encuentra reglamentada por el Derecho
del trabajo. El1 poder supremo de la asociacién profesional -
de trabajadores es, la Asamblea General,

Un sindicato dotado de personalidad jurfdica, significa el -
reconocimiento de su existencia y de la realidad social de -
los trabajadores,

Para constituir un sindicato capaz de ejercer la actividad -
representativa de los intereses comunes de los trabajdores,-
segdin los lineamientos del Derecho del Trabajo, es necesario
conocer primero cudles son las clases de sindicatos que se -
establecen en el ordenamiento jurfidico, ellc lo estudiaremos
en el siguiente subapartado.

2.4,2,5 Clasificacit6n de los Sindicatos.

La Ley Federal del Trabajo de 1970: Reforma Procesal de 1980
establece las clases de sindicatos que pueden darse al ampa-
ro del ejercicio del derecho de asociacibén profesional de --
trabajadores o de empresarios, segin lo dispuesto por la ---
fraccidn XVI del artfculo 123 Constitucional, y cuyo objeti-
vo es el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos-
intereses.

Partiendo del principio constitucional, 1a legsislacifn trata
de las clases de sindicatos de trabajadores o de patrones --
que puede haber. De ahi que los sindicatos de una manera ge-
neral se clasifican en: sindicatos o asociaciones profesiona
les de trabajadores y sindicatos o asociaciones de patrones,
En funcién de que dentro del derecho del trabajo, represen-
tan a los factores de la produccién, trabajo y capital.
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Unos y otros persiguen finalidades diferentes, los trabajado
res se unen para luchar por el estudioc, mejoramiento y defen
sa de sus condiciones de trabajo y de vida. Los empresarios,
como representantes de la unidad econémica de produccidén o -
distribucién de bicnes y servicios, buscan defender los inte
reses patrimoniales de sus empresas. Pues, siguiendo la opi-
ni6n de Alfredo J. Ruprecht, "Tratan de defender a sus inte-
gréntes contra las reglamentaciones y fiscalizaciones. Con -
relacibn a los trabajadores procuran atemperar sus reivindi-
caciones, si bien, por medio de los convenios colectivos cs-
"tdn en su periodo de colaboracién' (55) la celebracién del -
contrato colectivo de trabajo es obligatoria para el patrén,

Sindicatos de trabajadores:

Sindicato Gremial: de acuerdo con lo establecido mor el arti
culo 360 Fraccidén.l de la lLey Federal del Trabajo, - ----
es el "FORMAUO POR TRABAJADORES DE UNA MISMA PROFESION, OFI-
CIO O ESPECIALIDAD", responden a intereses de profesiones de
terminadas, Es la primera forma de sindicacién de los traba-
jadores segiin la historia del movimiento obrero. E1 trabajo-
en los talleres requerfa de una séla profesién u oficio, de-
tal manera que los trabajadores por la similitud de sus pro-
blemas se agremiaban por profesiones, independientemente de-
los talleres en que prestaran sus servicios., No obstante, su
importancia hist6rica, el sindicato gremial, ain cuando exis
te, ha perdido terrcno porque segin opiniones criticas la --
clase trabajadora es explotada por el capital, independiente
mente de la profesibén u oficio que desempefie, por 'lo que re-
quicre de su unidad para lograr sus finalidades inmediatas o
mediatas, “La misi6n de la clase trabajadora y su marcha --«
hacia un mundo mejor estd en su unidad y en la presentacifn-
de un frente dnico ante el capital" (56..

(5 J. Ruprecht, Alfredo. Ob, Cit, p., W2,
(86 De la Cueva, Mario. Ob, cit. p, 327,
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vLé,diviSién de los trahajadores en diversas profesiones, de~
“bilita su unién y su consecuencia es el fortalecimiento del-
- capital,

Sindicato de Cmpresa, (fraccidén II). Son "los formados por -

“trabajadores que prestan sus servicios en una misma empresa
en esta definici6n se suprime lo relativo a las profesiones,
oficios o especialidades para tomar en consideracién a los -
trabajadores que prestan sus servicios en una misma negocia-
cidn, este tipo de sindicato, propicia mids la unidad de 1la -
clase trabajadora. El sindicato de empresa, es el primer de-
fensor de los intereses de la totalidad de los trabajadores.
Pues del mejoramiento iﬁtegral del trabajo depende el bene-
ficio igualitario de cada trabajador.

Sindicato Industrial. Es el que "se forma por trabajadores -
que prestan sus servicios en dos o més empresas de la misma-
rama industrial" (fraccién III), Se trata de la ampliacibn -
de los sindicatos de empresa, al igual que en €ste, los «---~
hombres pueden sindicalizarce sin otro titulo que su cardc--
ter de trabajadores, a fin de lograr la unifn cada vez mis -
extensa de la clase trabajadora. La condici6n es, prestar --
sus servicios en dos o mids empresas de 1a misma rama indus--
trial,

Sindicato Nacional de Industria. Estd formado por trabajado-
res que presten sus servicios en una o varias empresas de la
misma rama industrial, instaladas en dos o mis Entidades Fe-
derativas, (fraccién IV). El expansionismo de las empresas y
de la industria en el territorio nacional trae aparejado el-
cxpansionismo de la organizacién sindical de los trahajado-~
res. Los sindicatos nacionales de industria son,en cuanto a-
su esencia, de caracterfsticas semejantes a los industriales
pero su jerarqufa es mayor, Considerando nuestro Sistema Fe-
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deral, esta forma sindical se levanta sobre los intereses 1o
cales para contemplar el trabajo como la unidad de una clase
social a nivel nacional,

Sindicato de Oficios Varios. Son los formados por trabajado-
res de diversas profesiones, Dice la fraccidn IV, que &stos-
s6lo podrdn constituirse cuando en el Municipio de que se --
trate, el nimero de trabajadores de una misma profesién sea-
menor de veinte,

Atendiendo a la profesidn, oficio o especialidad, al lugar,-
rama de la industria o territorio en que se desempefie el tra
bajo, los sindicatos de trabajadores, de acuerdo con el artf
culo 360 de 1la ley, pueden ser:

- Gremiales

- De empresa

~ Industriales

- Nacionales de industria
- De oficios varios.

Los sindicatos de patrones pueden ser:

I. Los formados por patrones de una o varias ramas de acti-
vidades; y

TR Nacionales, los formados por patrones de una o varias ra
mas de actividades de distintas Entidades Federativas. (art,
361).

S61o es necesario tener la.calidad de patr6n para formar sip
dicatos o asociaciones que presenten la actividad de pro----
duccién o distribucibn de bienes o servicios, ya sea en un -
Municipio, en un Estado o a nivel nacionul. Los empresarios,
l>n05166mén;a'el Dr. Mario .De la Cueva, han c¢reado otras for--
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mas asociativas, entre ellas, las Cdmaras de Industria y Co-
mercio.

Asimismo, encuentran su lugar dentro de la clasificacidn de-
los sindicatos, los formados por los trabajadores administra
tivos y académicos de las universidades e instituciones de -
educacién superior auténomas, con el objeto de conseguir el-
equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo
Los sindicatos que se constituyan en las universidades, de -
acuerdo con el articulo 353 serin:

- De personal académico,

- De personal administrativo.
- De institucidn, se comprende a ambos tipos de trabajadores.

2,4,2.6 Requisitos para constituir el sindicato.

El fundamento juridico principal para constituir un sindica-
to es la fraccibn XVI del artfculo 123 Constitucional. Dicho
acto es libre dado que, de acuerdo con el articulo 357 de la-
Ley Federal del Trabajo, los trabajadores y patrones tienen-
derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autoriza-
cibén previa,

Los requisitos para la formacibn del sindicato se clasifican
en: requisitos de fondo y forma. Los primeros se refieren a-
‘las calidades que refinen las personas que participan en su -
integracifn, a la finalidad que se persigue, y a la organiza
cidn del mismo. Los segundos se refieren a los sefialados por
la Ley, para el reconocimiento de la personalidad jurfdica -
de la asociacién,

Requisitos de Fondo.
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En cuanto a las nersonas, Partiendo del primer fundamento ju
ridico sehalado anteriormente, y de la definicidn del sindi-
cato dada por el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo,
S6lo las personas que refinan la calidad de trabajadores o de
patrones pueden constituir un sindicato, De ahf que una aso-
ciacidn constituida por personas que no refinan esas caracte-
risticas, serd una asociacién civil o mercantil més no una -
asociaci6n en los términos del derecho del trabajo; los sin-
dicatos mixtos no son posibles en nuestro sistema juridico,-
han de ser de trabajadores o de patrones.

El articulo 364, indica que los sindicatos deberdn consti---
tuirse por 1o menos con veinte trabajadores en servicio acti
vo o con tres patrones., Para la determinacién del nfimero mi-
nimo de los trabajadores se tomar#n en consideracifn, aque--
llos cuya relacidén de trabajo hubiese sido rescindida o dada
por terminada, dentro del periodo comprendido entre los ----
treinta dias anteriores a la fecha de presentaci6n de la so-
licitud del registro del sindicato, y en la que se otorgue -
éste, Esta disposici6n estd dada en funcién de garantizar la
libre constitucifn del sindicato, sin que sea un obsticulo -
la reduccidn del nimero minimo de trabajadores, por lo que =
para tal efecto, se considera que los trabajadores, a quie-«
nes haya sido rescindida su relacién de trabajo, son trabaja
dores en servicio activo.

Participacidn de los menores de edad en los sindicatos.

En concordancia con la fraccidén III del articulo 123 que, au
toriza la utilizacidén del trabajo de los mayores de catorce-
afios 'y menores de diecis@is; se establece en el artfculo 362
que los trabajadores mayores de catorce afios pueden formar -
parte de los sindicatos. No pueden formar parte de la direc-
tiva del sindicato los menores de dieciséis afios. AsT 1o es
tablece, también, la fraccién I del articulo 372.
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El sindicato ejerce una funcifn tutelar, en cuanto a la preg'
tacidén de los servicios de los mayores de catorce aflos y me-
nores de diecis&is, cuando no existan padres o tutores que -
den el consentimiento para prestarlos, Pues, el articulo 23-
de 1la ley estahlece que los menores y mayores de las edades-
mencionadas, necesitan de la autorizacién de sus padres o tu
tores, para prestar sus servicios, en caso contrario, lo ---
hard el sindicato al que pertenezcan, 1a Junta de Concilia--
cién y Arbitraje, el Inspector del Trabajo o la Autoridad Po
litica.

Condicifn de los extranjeros.

En atencién a que el principio de la libertad sindical es ex
tensivo en todas las personas, que sean sujetos de una rela-
cién de trabajo. De acuerdo con lo ordenado por el articulo-
123 y a que las disposiciones de 1la Ley son de orden piblico
seglin lo indica su articulo 50., los extranjeros pueden for-
mar parte de los sindicatos. La Gnica limitacifn es la que -
se refiere, a que no podrin formar parte de la directiva ---
(art. 372 fraccién II)}, La disposicibn se justifica en aten-
cibn a que los sindicatos, no tienen prohibicifn expresa pa-
ra participar en los asuntos politicos del pais. Lo que pue-
de hacerse a través de sus 6rganos de representacién (direc-
tiva); y los extranjeros, de acuerdo con el articulo 33 Cons
titucional, no podrin inmiscuirse en los asuntos politicos -
del pais,

Los trabajadores de confianza.

No pueden formar parte de los sindicatos de los demds traba-
jadores, Disposici6n contenida en el articulo 183 y 363, Se-
indica que los estatutos de los sindicatos podrén determinar
la condicién, y los derechos de sus miembros que sean promo-
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" vidos a un puesto de confianza. Igualmente, se establece en-
el articulo 183 que no se tomarin en consideracifn, para de-
terminar la mayorfia en los casos de huelga, asi, como no po-
drin ser representantes de los trabajadores, en los organis-
mos que se integran de acuerdo con las disposiciones de la -
ley. Son trabajadores de confianza los que desempefien funcio
nes de "direccidn, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, -
cuando tengan cardcter general y las que se relacionen con -
trabajos personales del patr6én dentro de la empresa o esta--
blecimiento" (art. 9o.).

Nada impide que los trabajadores de confianza, por el solo -
hecho de prestar sus servicios a otro por ¢l pago de un sala
rio, puedan ejercitar el derecho de asociacién profesional -
formando sindicatos de esa categoria,

Requisitos de Fondo en cuanto al Objeto,

El objeto de constituir un sindicato se encuentra orientado-
al estudio, mejoramiento y defensa de los respectivos intere
ses de trabajadores o de patrones, seglin sea el caso.

£l objetivo s6lo puede encontrarse en las asociaciones sindi
cales, es decir, las reguladas por cl derecho del trabajo, -
porque se persigue estudiar, mejorar y defender las condicio
nes de trabajo, derivadas de la relacibén de trabajo estable~
cida de tal manera, que para un grupo de trabajadores el me-
dio id6neo para lograrlo, es el sindicato y no otra asocia--
cibn, derivada del ejercicio del derecho de reunién y asocia
cién consignado por el articulo 9o. Constitucional, Pues &s-
te puede ejercitarlo cualquier persona en tanto que el dere
cho de asociacidn profesional, solo pueden ejercitarlo quie-
nes tengan la calidad de trabajadores o patrones. Asi, el ar
ticulo 356 de la Ley, establece el objeto del sindicato, -<-
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cuando dice que es la asociacién de trabajadores o de patro-
nes constituida para el estudio, mejoramientc o defensa de -
sus respectivos intereses.

El sindicato, independientementec de ejercer la funcifn de es
tudio, mejoramiento y defensa de las condiciones de trabajo,
de celebrar la contratacién colectiva de las mismas, puede -
realizar otras actividades encaninadas a propiciar el mejora
miento fisico y cultural de sus miembros; asi como las enca-
minadas a propiciar el ahorro, estableciendo cajas de ahorro
Las finalidades religiosas y ejercer el comercio con 4nimo -
de lucro le estad prohibido, de acuerdo con el artfculo 378.

Organizacién.

Esta se encuentra dentro de los requisitos de fondo, para --
constituir el sindicato, de acuerdo con el articulo 359, ---
"Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y re
glamentos, elegir libremente a sus representantes, organi---
zar su administracién y sus actividades y formar su programa
de accibn",

De lo expuesto por el articulo transcrito, se desprende que-
la libre constitucién del sindicato comprende; el sefialamien
to de su programa de accidén; la adopcibn de los estatutos y-
la eleccidn de la mesa directiva,

Programa de accidn. Debe ser el resultado de la decisibn de-
la asamblea constitutiva del sindicato, Se orienta a indicar
el plan de actividad de la asociacién en torno al estudio, -
mejoramiento de los intereses de los trabajadores en sus re-
laciones de trabajo (individuales y colectivas), La defensa-
de los derechos de los trabajadores, mediante el uso de los-
instrumentos juridicos de que dispone, es su actividad, Al -
efecto se propone:
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Lograr la real participacidn de los trabajadores en las uti-
lidades de las empresas.

Vigilar el cumplimiento del derecho a la capacitacién y ----
adiestramiento de los trabajadores dentro de las empresas, -
de tal manera que este derecho se traduzca en mejorias econd
micas y laborales.

"La vigilancia del funcionamiento y organizacién de los Tri-
bunales del Trahajo. Ello implica las propuestas de forma de
la ley". (57).

El fomento de la organizaci6n sindical, tiende a la unifica-
cifén de los trabajadores para mejor defensa de sus intereses
frente al capital,

Como una medida para lograr el mejoramiento de las condicio-
nes de trabajo, es celebrar el contrato colectivo de trabajo
a fin de que tenga como consecuencia el mejoramiento del ni-
vel de vida de los trabajadores. Propiciar el fortalecimien-
to de la ideologfa y conciencia de clase.

Estatuto.

Se considera al estatuto como " la norma aprobada en forma -
colectiva, que determina los fines del sindicato, las rela--
ciones del sindicato y sus miembros, y las del sindicato con
terceros” (58). Es un elemento primordial en la vida del sin

(58) Estatutos que rigen la Confederacibn Revolucionaria de-
Obreros y Campesinos. p, 18, Msxico. 1980,

(58) be Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo II. --
p. ©95.Ed. PorrGa,S5.A, México --
1981,
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dicato, ya que no se concibe su existencia sin las normas --
que regulen su existencia y actividad; la aprobacibn del es-
tatuto, da nacimiento al sindicato, "antes era una idea sin-
concrecibn y desde aquel momento tiene fines, objetivos, me-
dios para su funcionamiento, es decir, lo que la ley exige -
para que esté correctamente constituido" (59).

El articulo 371 de la Ley, indica el contenido minimo de los
estatutos, su enumeracibn no es limitativa ya que, en la ---
fraccifn XVI, se indica que contendrin las demds normas que-
la asamblea apruebe, mis los requisitos que sefiala, son los-
necesarios para que la autoridad registradora del sindicato-
pueda constatar la legalidad del acto de constitucién.

La persona juridica colectiva (sindicato) deberi tener un --
nombre que le distinga de las dem#s (fraccién I), ello es in
dispensable, pues la denominacifn que tenga ser§ utilizada -
para todos los actes juridicos que la organizacibn realice,

La autoridad registradora no podrd registrar un sindicato --
con el nombre de uno ya registrado.

Deberd tener asimismo un domicilio (fraccién II), que tendri
el cardcter legal, para el ejercicio de sus derechos y -----
cumplimiento de sus obligaciones; el lugar donde pueda reci-
bir la notificacién de cualquier resolucidén judicial o admi-
nistrativa, asi como, para tratar los asuntos realacionados-
con sus miembros y otras organizaciones.

La fracci6én 111, sefiala que los estatutos deberdn contener -
el objeto de 1la asociacibén, el fundamental es el estudio, me

59) J. Ruprecht, Alfredo. Derecho Colectivo del Trabajo, --
p. 103, Ed. UNAM, México. 1980,




fjoramiento y-defensa de los intercses comunes de loé’trabdja
: dores, en relacidn al trabajo que desempefidn y el cumplxmlen
~to de las normas de derecho social,

En cuanto a la duracién del sindicato, la fraccién IV indica
que cuando no se sefiale &sta, se entenderd que se constituye
por tiempo indeterminado,

Fracci6n V. Establece que se sefialardn las condiciones de ad
misién de sus miembros. En principio nadie puede ser obliga-
do a formar parte de un sindicato o a no formar parte de &l-
{art. 358). Una condicién de admisién de un trabajador, ha -
de ser 1a de prestar sus servicios en la empresa, establecimien
to o rama de la industria de que se trate; una vez constitui
do debe ser que el trabajador pretenda prestar sus servicios
en la empresa en la que el sindicato es el titular del con--
trato colectivo de trabajo y en este caso, la organizacidn -
se encarga de conseguir el empleo al trabajador, siempre que
éste consienta en pertenecer al sindicato,

La fraccibn VI, indica que los estatutos contendrian las ---
"obligaciones y derechos de los asociados". Es obligacién de
los trabajadores miembros; cumplir con las normas estatuta--
rias y reglamentarias; no realizar acto alguno en perjuicio-
de la comunidad; solidarizarse con cl movimiento huelgufisti-
co cuando su objeto sea justificado; concurrir a las ------ -
asambleas que se hayan convocado; acatar los acuerdos de las
asambleas y de la directiva; pagar sus cuotas sindicales.

Los derechos de los asociados pueden dividirse en derechos -
directos y derechos reflejos; Los primeros derivan del dere-
cho estatutario y de los heneficios'logrados por la activi--
dad de los sindicatos, en tanto qué los segundos son las pre
rrogativas que la ley otorga a los trabajadores sindicaliza-
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dos respecto de quienes no ‘lo son". (60},

Los derechos directos que derivan de las normas establecidas
en el estatuto son los siguientes; participar activimente en
la vida del sindicato; asistir a las asambleas y externar --
sus opiniones en torno al asunto que se trata; votar las de-
cisiones de la empresa, poder ser elegido para cualquier ---
puesto sindical y desempefiarlo; exigir la celebracién de las
asambleas, cuando no hayan sido convocadas en tiempo y cuan-
do se considere necesario; solicitar la intervencidn del sin
dicato ante las autoridades o ante el patrdn para la defensa
de sus derechos individuales; entre otros, exigir el cumpli-
miento de los estatutos.

Los derechos que derivan de los beneficios logrados por la -
actividad del sindicato, son los que provienen de la celebra
cién del contrato colectivo de trabajo. Pues, sus normas se-
convierten en derecho de cada trabajador.

Se 1llaman derechos reflejos a los que derivan del estableci-
miento de la clfiusula de preferencia sindical, en el contra-
to colectivo de trabajo, significa que el patrén preferird -
la contratacifn de los trabajadores sindicalizados (art.395).

Fraccidn VII. Motivos y procedimientos de expulsibn y correc
ciones disciplinarias.

El principio general es que los sindicatos son libres para -

redactar sus estatutos, pero la comisién redactora‘de la ley.

(60):.De " 1a Cdeya};
: ~Baio;.p
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-considero necesario establecer algunas normas procesales, pa
ra el procedimiento de expulsi6n de un trabajador que incu--

" rra en una de las causales sefialadas cn el estatuto, en di--
cho procedimiento habrd que dar al trabajador afectado la ga
rantfa de audiencia, de acuerdo con las disposiciones del --
artfculo 14 Constitucional; "Nadie podrd ser privado de la -
vida, de la libertad o de sus propiedades, posesiones o dere
chos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales pre--
viamente establecidos, en el que se cumplen las formalidades
esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedi--
das con anterioridad al hecho', en base a este principio fun
damental, se considerd que ningiin- trabajador puede ser priva
do del derccho o pertenecer al sindicato y a no conservar su
empleo, y cuando exista la causa, deberd comprobarse dando -
el derecho al trabajador de alegar lo que a su derecho -----
convenga ante la asamblea., El procedimiento no es potestati-
vo para el sindicato, pues se incluyé en el contenido del es
tatuto, con la finalidad de no dejar al arbitrio de los diri-
gentes la expulsidn,

Asf, se dice en la fraccién que se comenta, que "En los ca--
sos de expulsién se observarfn las normas siguientes:

a),- La asambhlea de trabajadores se reunira para el solo . --~’
efecto de conocer la expulsidn.

b).- Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones,
el procedimiento de expulsidn se llevari a cabho’ante lav~---
asamblea de la seccién correspondiente, pero el acuerdo de - .
expulsién deberd someterse a la decisibn de los trabajadores
de cada una de las secciones que integren el sindicato,

c).- El trahajador afectado serd ofdo en defensa, de confor-
midad con las disposiciones contenidas en:los- estatutos,




d).= La asamblea conocerﬁ de “las. pruehas que sxrvanyde base-:
,a1 procedlmlento y de las que ofrezca el afectado

’»e) Los trabajadores no- podran hacerse representar ni.en
t1r su ‘voto por escrito, B

: f):e La expulsi6n deherd ser aprobada por la mayoria-de las<"
dos :terceras partes del total de los miembros del sindicato,

g).- La expulsidn s8lo deberd decretarse por los casos exprg
samente consignados en los estatutos, debidamente comproba--
dos y exactamente aplicables al caso,

La expulsidn del trabajador puede tener como consecuencia, -
si se pacta en el contrato colectivo de trabajo, la aplica--
cién de la cliusula de exclusibn por separacidn, es decir, -
que el sindicato podri solicitar al patrén la separacién del
trabajo de los miembros que renuncien o sean expulsados del~
sindicato contratante, (art, 395),

La violacién a las normas sustantivas o procesales conteni--
das en la Ley o en los estatutos, para decidir la expulsién-
del trahajador, da a 6ste el derecho a demandar al sindicato
en un juicio ordinario, seguido ante la Junta de Concilia---
-cién y-Arbitraje para solicitar la nulidad de la expulsifn y
la restauracién de los derechos sindicales., Si se solicité -
al patr6n la separacién del trabajador, podri igualmente exj
gir al sindicato la restitucién del empleo que désempefiaba y
el pago de los salarios que deje de percibir desde su separa

" ci6én hasta su reinstalacién en el puesto, En la demanda sefig
lari al patr6én como demandado accesorio, ya que es ajeno a -
la decisién de la expulsién, y exigird de &ste la reinstala-
cién en el trabajo,




86

La asamblea,

La asamblea de la asociacibn (sindicato de trabajadores o pa
trones), es el 6rgano supremo de decisiones, La fraccidén =---
VIII del artfculo 37), indica que los estatutos contendrin;-
la forma de convocar a la asamblea, €poca de celebracidn de-
las ordinarias y quérum requerido para sesionar,

En la organizacién del sindicato hay diversos tipos de ----
asambleas., La empresa contituyente es la que da vida al sin-
dicato, por medio de ella se establecen los estatutos o se -
les modifica, y en éstos ratifica la finalidad de unirse pa-
ra la defensa de sus condiciones de trabajo, de tal manera -
que su efectividad se manifieste en mejores condiciones de -
vida para el trahajador y su familia,

Las asambleas que existen durante toda la vida societaria --
son fundamentalmente dos; ordinarias y extraordinarias. "las
primeras son convocadas regularmente en perfodos prefijados-
por los estatutos y en ellas se¢ trata lo que hace la vida --
normal del sindicato. Las extraordinarias son convocadas ---
cuando alguna raz6n especial o la urgente necesidad de tra--
tar algiin aspecto de la vida societaria, hace necesaria la -
consulta a los miembros del sindicato" (61), Esta puede cfec
tuarse en cualquier tiempo, dada la presencia de algln asun
to imprevisto y urgente que requiere la toma de una resolu--
cién conjunta,

La Ley s6lo hace referencia a las asambleas ordinarias, la -
cclebracién de las extraordinarias no estd prevista en la --
fraccién VIII, pero ello no impide que se lleve a efecto y -
que los estatutos la establezcan. Pues, la celebracifn de --

(61 J. Huprecht, Alfredo. Op, cit., p. U7,



las asambleas ordinarias y extraordinarias son‘el ‘reflejo de.:
la democracia sindital: E :

La empresa, junto con la directiva son lLos Srganos encarga--
dos de la direccidn y desenvolvimiento del sindicato; la ---
asamblea tiene el poder de decisidn y la directiva adminis--
tra y da cumplimiento a las decisiones ae la asamblea,

La fraccidn VIII, establece que cuando la directiva no convg
que oportunamente a las asambleas, previsto por los estatu--
tos,,los trabajadores que representan el treinta y tres por -
ciento del total de los miembros del sindicato o de la ----
seccidn, por 1o menos, podrdn solicitar a la directiva que -
convoque a la asamblea, y si no io hace dentro del término -
de diez dfas, podrin los solicitantes hacer la convocatoria,
en cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar-
resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras --
partes del total de los miembros del sindicato o de la ~=----
seccién.

Se tiene el antecedente de que en el estudio y redaccién del
artfculo que se comenta, ".,.la comisién tuvo el propdsito -
de devolver a las asambleas su majestad y supremacfa, como -
el camino para la democracia verdadera, y el contribuir a la
defensa de los trabajadores contra la arbitrariedad de los -
trabajadores contra la arbitrariedad de los dirigentes. A es
te aoble efecto, se propuso independizarla de la directiva,-
.dando oportunidad a un porcentaje importante de sindicatos,-
de solicitar su convocacién y adn de convocar directamente",
(62).

‘Tanto el desarrollo de las asambleas como las resoluciones -

(62)-De la Cueva, Mario. Ob. cit. p. 336,
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adoptadas han de estar de acuerdo con los principios estatu-
tarios del derecho del trabajo y.de las libertades indivi--
duales,

La fracci6n VIII del artfculo 371 termina diciendo que las -
resoluciones de la asanblea deberdn adoptarse por el cincuen
ta'y uno por ciento del total de los miembros del sindicato-
o de ta seccidén, por lo menos.

Los asuntos tratados en la asamblea asf como las decisiones-
adoptadas, deben constar por escrito, las actas de asamblea-
"son los documentos fehacientes a las que se debe recurrir -
para el fiel cumplimiento de las resoluciones" (63), Son ---
también un requisito formal para la solicitud del registro -
del sindicato y su directiva.

La representacibén del sindicato.

La Directiva. Las fracciones IX y X del artfculo que se co-=
menta, se refierenal procedimiento de elecci6n de la directi
va, nidmero de sus miembros y duracidn.

La personalidad es la cualidad que el orden juridico otorga-
a los seres humanos y a sus asociaciones para considerarlos-
sujetos de derechos y obligaciones. El sindicato como perso-
na juridica colectiva tiene una personalidad distinta a la -
de sus miembros , y como tal requiere de un 6rgano represen-
tativo que administre, y d¢ cumplimiento a las disposiciones
estatutarias y legales, y a las decisiones de la asamhlea, -
dadas con base en los principios de esos instrumentos, En -«
opinion del Dr, Néstor de Buen Lozano, el hecho de que la «-
Ley acepte que la directiva puede elegirse en una asamblea -

{63y J. Kuprecht, Alfredo, Ob, cit, p. 1U8,
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diferente a la constitutiva indica que la '"representacidn --
originaria del sindicato, en su condicidn de persona moral,-
es funcidén de la asamblea, la que puede delegarla en la mesa
directiva" (64}.

La directiva es el 8rgano de representaci6n del sindicato, -
dirige y administra su actividad. La eleccifn de sus =-----=
miembros es llevada a cabo en la asambleé, dentro de un régi
men democritico,

El artfculo 370, establece que la representaci6én del sindica
to, se ejercerd por su secretario general o por la persona -
que designe la directiva, salvo disposicifn especial de los-
estatutos.

La ley no hace mencién en cuanto a la organizacién de 1la di-
rectiva, indirectamente se refiere al secretario general, al
de organizacifn y al de actas (arts, 365 y 376). Sin embargo
su organizacion esti determinada por la libre voluntad de --
los miembros del sindicato, los que pueden integrarla con --
los miembros que estimen oportuno, dando la denominacién que
consideren conveniente a los puestos que ocupen, Siguiendo -
.al Dr. Néstor De Buen Lozano, un cuadro de directiva bésica,
es la siguiente:

- Secretario General. Que suele ostentar la representacién -
individual del sindicato,

- Secretario del Interior. El que atiende los problemas de -
organizaci6n de la institucibn,

- Secretario del Exterior. (o de relaciones exteriores}. Que
establece relaciones del sindicato con otras organizaciones,
-Secretario del Trabajo, con una responsabilidad especialfsi
ma, respecto de las cuestiones derivudas de las relaciones -

{64} e Buen Lozano, Néstor, Ub, cit., p, b97,
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Laborales de los miembros del sindicato y de las colect1vas-
“‘que el sindicato establezca. : i

- Secretario Tesorero, guardian del patrimonio del sindicato

y recolector de las cuotas.

-Secretario de Conflictos, cuya comisidn es atender los pro-

blemas individuales y colectivos que trascienden a las auto-

ridades.

- Secretario de Actas, con la funcién tipica del fedatario,

"Por regla general las directivas sindicales se complementan
con comisiones permanentcs y en ocasiones constituyen comi--
siones temporales, Entre las primeras es la mds frecuente la
de honor y justicia, con una tipica actividad jurisdiccional
de instruccifn, que somete a ia asamblea determinadas pro---
pucstas para sancionar o no a los miembros que le Fubieren si-
do consignados; entre las segundas, las que se jntegran para
discutir contratos colectivos de trabajo" (65).

La directiva tiene el cardcter de representante legal y de -
6rgano ejecutivo; es el poder ejecutivo de la asociacién, Ca
da una de las secretarias tiene una funcibn especifica que -
desempefiar, "... si bien el conjunto de todos ellos es el --
que dirige y administra el sindicato {(66).

La asociaci6n de los trabajadores erigida en asamblea (cons-
titutiva, ordinaria o extraordinaria), debe elegir libremen-
te (art. 359) a sus representantes. La determinaci6n del nfi-
mero de miembros del sindicato que han de integrar la direc-
tiva, es establecida en los estatutos por decisi6n de la ---
asamblea.

(65 ) De Buen Lozano, Néstor.,Ob. cit, p. G698,

109.

166) J.'Ruprechév
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La»facultad de la directiva en la exisienﬁia dél sindicato,-

“es "la de representacidn del sindicatd'y ejecucidén de las de-

.-cisiones adoptadas por La asamblea,’y de administracién del-
patrimonio sindical,

Salvo disposicibn especial de los estatutos (art. 376), la -
representacifn individual del sindicato se ejercerd por su -
secretario general o por la persona que designe la directiva
"Los miembros de la directiva que sean separados por el pa--
trén o que se separen por causa imputable a &éste, continua--
rén ejerciendo sus funciones, salvo lo que dispongan los es-
tatutos", La directiva, como el conjunto de trabajadores ---
miembros del sindicato, tiene la representacién de los traba
jadores que lo integran; como Srgano representativo del sin-
dicato tiene la funcién de representar el interés colectivo,
y de defensa de los derechos individuales, que a los trabaja
dores correspondan, el articulo 375 de la Ley reconoce que -
los sindicatos rcpresentan a sus miembros en la defensa de -
sus derechos individuales, los trabajadores pueden obrar o -
intervenir directamente, cesando entonces la intervencidn --
del sindicato, siempre que sea a peticidén de aquellos. Como-
administrador del patrimonio sindical debe presentar cuentas
a la asamblea, en la &poca que seilalen los estatutos conten-
drén: "Epoca de presentacidén de cuentas™, una obligacibn no-
dispensable de la directiva, de acuerdo con el articulo 373,
es la de "rendir a la asamblea cada seis meses, por lo menos
cuenta completa y detallada de la administracifn del patrimo
nio sindical",

La dgirecfiva del sindicato dura en su desempefio un tiempo de
terminado, el artficulo que se comenta indica en su fraccidn-
X, que los estatutos contendrin el éeriodo de duracién de 1a
directiva, con labfinalidad de 'su renovacién.

El patrimonio sindical;
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El artfcule 371, indica que los estatutos contendrdn, de ---
acuerdo con las fracciones XI y XIV. Las '"normas para la ad-
ministracién, adquisicibn y disposicién de los bienes, patri
monio del sindicato., Asf comoc las normas para su liquidacidn.

Establece aqjmismo la forma de pago y monto de las cuotas --
sindicales (fraccién XII). Forman el patrimonio activo del -
sindicato, las cuotas sindicales, los muebles y los inmue---
bles, que adquiera en su calidad de persona moral (art. 374)
los cuales deben estar destinados inmediata y directamente -
al objeto de su institucién.

Las cuotas sindicales es la suma de dinero que cada trabaja-
dor, miemoro del sindicato, debe aportar a &ste peribdicamen
te. Ls un porcentaje sobre el salario. El monto de la cuota-
sindical es acordada por los trabajadores en la asamblea ---
constitutiva y es una disposici6én imperativa ecn el contenido
de los estatutos, pues a falta de estipulacibn expresa, no -
se podri exigir a los trabajadores ninguna aportacibn.

El patrimonio sindical es esencial para que la asociacibén --
{sindicato) realice sus finalidages, es decir, el estudio, -
mejoramiento y defensa de las condiciones de vida de los tra
bajadores. Le ahf la obligacifn de los sindicatos para con--
tribuir a su sostenimiento, Pues el destino que deba darsele
a estd en funcidn de aquellas finalidades. "Cualquier otra -
utilizacidén serd una desviacién de su destino y una traicién
a las intenciones de los sindicatos, que son quienes crean -
el patrimonio con sus cuotas" (67).

kl articulo 130 fraccibén VI, establece, aentro de las excep-

(67) ve la Cueva, Mari9.;OB
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ciones a los descuentos det salario, el pago de las cuotas -
sindicales ordinarias, previstas en los estatutos de los sin
dicatos; los patrones tienen la obligacién de hacer las de--
ducciones que soliciten los sinaicatos, de las cuotas sindi-
cales ordinarias (art, 132 fraccién XXII), siempre que se =-
compruebe que son las previstas en el articulo 110 fraccidn-
VI.

La administracidn del patrimonio sindical correspondiente a-
la directiva, conforme al artficulo 373 de la Ley. Deberi ren
dir a la asamblea cada seis meses por lo menos, cuenta -----
completa y detallada de la administracidn del patrimonio sin
dical. Esta obligacibn no es dispensable., La &poca de presen
tacién de cuentas (fracci6én XIII) forma parte del contenido-
de los estatutos, si la directivano convoca a la celebracién
de la asamblea de acuerdo con los principios estatutarios, y
del derecho colectivo. Los trabajadores que representen cl -
treinta y tres por ciento de los trabajadores, podrdn solici
tar a la directiva, que convoque a la asamblea prevista en -
el estatuto o en la Ley (art. 373) para la rendicifn dec cuen
tas, pudiendo convocarla directamente en caso de que la di--
rectiva no lo haga.

Los estatutos contendrin igualmente, las norpas para la 1i--
quidacién del patrimonio (fraccién XV art., 371). La liquida-
cién del patrimonio, s6lo puede realizarse por disolucién --
del sindicato, el articulo 380 de la ley previene que en es-
te caso, el activo se aplicari en la forma que determinen --
‘los estatutos. A falta de disposicibn expresa pasard a la Fe
deracibén o Confederacifn a que pertenezca, y si no existen,-
al Instituto Mexicano del Seguro Social.

E1 artfculo 371 hace una enumeracidén del contenido minimo de
los estatutos del sindicato, podrin contener asimismo: "las- .
demds normas que-apruebe la asamblea”. (fraccidn XV}. ..
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Mediante la celebracién de la asamblea constitutiva'y la --
aprobacién en &sta de los estatutos, se configura el sindica
to a partir de este momento goza del derecho a que se reco--
nozca su existencia legal por parte de las autoridades del -
trabajo.

Requisitos de Forma.

Son los sefialados por la ley a fin de establecer la legal --
existencia del sujeto de derechos y obligaciones (sindicato).

Registro.

Es este el requisito formal exigido por la ley para verifi--
car la legal constitucién del sindicato. E1 articulo 365 in-
dica que los sindicatos deben registrarse ante la Secretaria
del Trabajo y Previsi6n Social en los casos de competencia -
federal y en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje en los -
de competencia local; se desprende de esta disposicién la --
obligatoriedad del registro de los sindicatos, pues la falta
de esta formalidad trae la consecuencia de que la asociacién
de los trabajadores no pueda participar en el establecimien-
to de las relaciones colectivas de trabajo o en la represen-
tacién del sector obrero en los organismos estatales. En opi
nién del Dr. Mario de la Cueva; la regulacifn juridica de --
las relaciones colectivas de trabajo obligd al legislador, a
efecto de igualar procesalmente al trabajo con el capital, a
otorgar al primero la personalidad juridica.

El registro en un acto administrativo que tiene la funcién -
de autentificar la legal constitucidn del sindicato, es de--
cir, de verificar quec se han cumplido los requisitos de fon-
do (en cuanto al objeto, a las personas, y a 1la organiza----
cién), reconociendo !a legal existencia del ente colectivo y
concediéndole personalidad juridica.
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El sindicato deberd ser registrado ante la Secretaria del --
Trabajo y Previsidn Social, Direccibn General de Registro de
Asociaciones, cuando sus miembros desempefien sus actividades
en alglna de las ramas de la industria a que se refiere la -
fraccidn XXXI inciso a), artficulo 123 Constitucional; o que-
presten sus servicios en las empresas inciso b), que sean ad
ministradas en forma directa o descentralizada por el gobier
no federal, en las que actuen en virtud de un contrato o con
cesi6n federal y en las que ejecuten trabajos en zonas fede-
rales. En los casos no reservados a las autoridades federa--
les, el registro deherd solicitarse ante las Juntas Locales-
de Conciliacidn y Arbitraje.

A efecto de lograr el registro, el sindicato (art, 365) debe
rd remitir por duplicado los siguientes documentos:

I.- Copia autorizada del acta de asamblea constitutiva,

I1.- Una lista con el niimero, nombres y domicilios de sus -
miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, empre-
sa o establecimientos en 1os que se prestan los servicios.
ITl.- Copia autorizada de los estatutos, y

IV.- Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hu--
biese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores -
serén autorizadas por el Secretario General, el de Organiza-
ci6n y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.

'La autoridad reglstradora carece de facultad discrecional pa
ra otorgar el registro, pues cl articulo 366 en su pirrafo -
segundo indica que, "satisfechos los requisitos que se esta-
blecen para el registro de los sindicatus, ninglina de las au
toridades correspondientes podrd negarloe”, Para la determina
cibén de que se han satisfecho dichos requisitos, la autori--
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dad registradora normalmente ordena la constatacidn de la ---
existencia fisica del nfinero de trabajadores o en la empresa
de patrones y que el objeto de la asociacién es el estudio,-
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses, esto Q1
timo lo hace mediante el exidmen de los estatutos, los que de
ber&n contener las normas establecidas en el articulo 37] ya
comentado,

El registro solo podrd ser negado (art, 366).

I.- Si el sindicato no se propone la f1nal1dad piev1
el artfculo 365,

II.-'Si no se constituye con el nGmero de miembros fljado en
el anterior articulo, (art., 365).

La negativa injustificada del registro, da accién alfsindicg
to, a través de los representantes designados, para solici--
tar el juicio de amparo indirecto ante el Juez de Distrito. -
competente; contra actos de la autoridad del trabajo. (Secre-
taria del Trabajo y Previsidn Social, o Junta LocalrdevCon--
ciliacién y Arbitraje, segln el caso}.

Registro Automitico.

Segn el pdrrafo tercero del articulo 306, ﬂSiklarqu;ogidad-
ante la que se presentd la solicitud de registro no resuelve
dentro del término de sesenta dias, los solicitantes podrin-
requerirla para que dicte resolucifn y si no 1o hace dentro-
de los tres dias siguientes a la presentacibén de la solici--
tud se tendrd por hecho el registro para todos los efectos -
legales, quedando obligada la autoridad dentro de los tres -
dias siguientes a expedir 1lu constancia respectiva’, Median
te esta disposividn se truta de salvaguardar la libertad sin
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dical, pues las actividades del sindicato que se pretende re
‘ gistrar no satisfaga los requisitos de fondo en cuanto al ob
jeto, las personas y a la organizacién, podrd negarse el re-
gistro. '

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, una vez que --
haya registrado un sindicato, "enviard copia de la resolu---
cifn a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje' (art, -
367), El registro del sindicato y el de su directiva, segflin-
lo dispuesto por el artfculo 368, produce efectos ante todas
las autoridades.

De las disposiciones referentes al registro se desprende que
éste es obligatorio para los sindicatos, a fin de gozar de -
una plena capacidad jurfdica, pues mientras no exista el re
gistro no se encuentra en posibilidad de establecer las rela
ciones colectivas de trabajo. '

El registro es un acto administrativo que tiene la finzlidad
de constatar que el sindicato se ajusté a las disposiciones-
de la ley en cuanto al objeto, a las personas y a su organi-
zacibn, pero su personalidad jurfdica no se encuentra supedi
tada al libre albedrioc de las autoridades.

Cancelacién del Registro.

La cancelaci6n del registro del sin@igqto (art. 370), no po-~
drd hacerse por via administrativa, sino en un procedimiento
ordinario en el que el sindicato afectado pueda oponer las -
excepciones y defensas necesarias..
Las causas de cancelacidn del :egiséro son especificamente -
dos, seglin' lo.dispone el art{culo 369,
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‘L,- En caso de disolucibn; y
II.- Por dejar de tener los requisitos legales,

2.4.3 Participacién del Sindicato en el Establecimiento de -
las Relaciones Colectivas de Trabajo,

Uno de los medios para el establecimiento de las relaciones-
colectivas de trabajo es la celebracifn del contrato colecti
vo de trabajo y el contrato-ley, Es aquf donde se cumple la-
finalidad normativa del derecho colectivo del trabaje, pues-
sindicatos y empresarios entran en la funcifn de establecer-
las condiciones conforme a las cuales habri de prestarse el-
trabajo en una o mis empresas, establecimientos o determina-
das ramas de la industria.

El articulo 387 de la Ley indica que "El patrén que emplee -
trabajadores miembros de un sindicato tendrd obligacién de -
celebrar con &ste, cuando lo solicite, un contrato colecti--
vo.

Si el patrbn se niega a firmar el contrato,.podrin los traba
jadores ejercitar el derecho ae huelga consignado en el artf{
culo 450",

Asimismo, la celebracidn del contrato-ley podrin solicitarlo
de acuerdo con el artfculo 406, los sindicatos que represen-
ten las dos terceras partes de los trabajadores sindicaliza-
dos, por lo menos, de una rama de la industria en una o va--
rias Entidades Federativas en una o mds zonas econdmicas, --
que abarque una o mis de dichas Entidades o en todo el terri
torio Nacioenal.

La diferencia que existe entre la celebracidn del. contrato
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colectivo de trahajo y el contrato-ley, es que en cuanto al-
primero, el patrdn estd obtigado a celehrarlo cuando el sin-
dicato lo solicite; en tanto que en el segundo después de la
solicitud de tos sindicatos, si la Secretaria del Trabajo y-
Previsién Social, el Gobernador del Estado, o el Jefe de De-
partamento del Distrito Federal, a su juicio, consideran ---
oportuna y benéfica para la industria la celebracién del con
trato-ley, convocarin a una convencidn a los sindicatos y a-
los patrones que pucdan resultar afectados.

De acuerdo con el articulo 386, el contrato colectivo de tra
bajo "es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sin-
dicatos de patrones, con objeto de establecer las condicio--
nes segln las cuales debe presentarse el trabajo en una o --
mis empresas o cstablecimientos'. En el mismo sentido el con
trato-ley en relacién con una rama determinada de la indus--
tria ha de tener aplicacibn obligatoria en una o varias Enti
dades Federativas, o en una o varias zonas econdmicas que --
abarquen una o mds de dichas Entidades, o en todo el territo
rio nacional,

Las condiciones de trabajo establecidas en el Contrato Colec
tivo de Trabajo no podrdn ser inferiores a las fijadas por -
la Ley (art. 50), y no podrfi concertarse en condiciones me--
nos favorables en la empresa o establecimiento (art. 394).

El contrato colectivo de trabajo necesariamente debe conte--
ner la determinacidén de los salarios, pues en caso contrario
no produciri efectos como tal. La ventaja de su celebracidn-
radica en el establecimiento de condiciones de trabajo supe-
riores a las consignadas en la ley, procurando de esta mane-
ra mejorar -las condiciones de vida de los trabajadores, no -
s6lo de ‘los 'sindicalizados, ya que es de aplicacifn para to-
dos “los-trabajadores de confianza, salvo disposicibn contra
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ria del contrato, &sto Gltimo se encuentra contenido en el -
articulo 184 de la ley.

La celebracidn del contrato colectivo de trabajo deberd ser-
por escrito con tres ejemplares, uno para cada una de las --
partes (sindicato y patr6n), el otro se depositard ya sea di
rectamente ante la Junta Federal o Local de Conciliacidn y -
Arbitraje, en este Gltimo caso, la junta, después de anotar-
la fecha y hora de presentacidn del documento lo remitird a
la Junta Federal o local de Conciliacién y Arbitraje. E1l con
trato surtird sus efectos desde la fecha y hora de presenta-
cién del documento, salvo que las partes hubieren convenido-
cosa distinta (art, 390},

La actividad del sindicato no se reduce a la celebracifn del
contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley, sino que -
se orienta a vigilar su cumplimiento y aplicacidén de todos -
los trabajadores, asi como tramitar su revisién anual en lo-
aue refiere al salario por cuota diaria, en este sentido se-
manifiesta el articulo 399-Bis, la solicitud de revisibn de-
berd hacerse por lo menos treinta dias antes del cumplimien-
to de un afio transcurrido desde la celebracifn, revisi6n o -
pr6rroga del contrato colectivo. En lo que se refiere a las-
demfs condiciones de trabajo deberd solicitar la revisibn --
del contrato sesenta dias antes del vencimiento del contrato
si se celebr6 por tiempo determinado y éste no es mayor de -
dos afios, la revisidén deberf sovlicitarse sesenta dias antes-
del transcurso de dos aflos, Asimismo si se celebrd por -----
tiempo indeterminado la revisibén deberi solicitarse sesenta-
dias antes del cumplimiento de dos afios.

Huelga.

El Constituyente de Querétaro consideré que un medio eficaz-
para obtener el mejoramiento apetecible por los trabajadores
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cuando los patronos no accedan a sus derandas, es el de cesar-
en el trabajo colectivamente. Ya anteriormente el diputado -
constituyente D. José Natividad Macias, con motivo de la pre
sentacidén a 1a asamblea del proyecto de ley del trabajo, ma-
nifesté que dicha ley reconocia como derecho social econdmi-
co ¢l de huelpa.

En las fracciones XVI1 y XVIII del articulo 123 se plasmé el --
pensamiento del Constituyente, pues reconoce la huelga como-
un derecho de los trabajadores; considerando que serd licita
cuando tenga por objeto conseguir el equilibrio entre los di
versos factores de la produccidn (capital y trabajo).

Los sujetos del derecho de huelga son los trabajadores en lo
pefsonal, pero s6lo puede ejercitarse vilidamente y por vir-
tud de la existencia de una mayoria de trabajadores, po} lo-
que su ejercicio estd condicionado a que sea una mayorfa la-
dispuesta a practicarlo, los trabajadores no necesariamente-
han de estar sindicalizados para practicar el ejercicio del-
derecnho de huelga.

La participacién del sindicato en dicho acto es importante -
cuando siendo el sindicato mayoritario dentro de la empresa-
o establecimiento tiene la posibilidad de lograr su ejerci--
cio mediante un acuerdo de asamblea que obliga a todos los -
miembros de la asociacién, El sindicato, de acuerdo con el -
artfculo 441 de la ley, estd considerado para los efectos de
la huelga como una coalicidn permanente, Tiene la.tucultad -
de representar a los trabajadores en el ejercicio del dere--
cho de huelga cuando tenga por objeto; (art, 450).

I.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de -
la produccidén, armonizando los derechos del trabajo con los-
del capital.
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II.- Obtener del patrén 6 patrones la celebracifn del contra
‘to colectivo de trabajo y exigir su revisi6n al terminar el-
periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto por-
el capitulo III del Tftulo Séptimo.

II[.- Ubtener de los patrones la celebracién del contrato---
ley y exigir su revisién al terminar el periodo de vigencia,
de conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV del Titulo

Séptimo. ‘

IV.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de traba-
jo o del contrato-ley en las empresas o establecimientos en-
que jubiese sido violado.

V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales so-
bre participacién de utilidades,

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los ---
enumerados en las fracciones anteriores,

VII.- Exigir la revisi6n de los salarios contractuales a que
se refieren los artfculos 399 bis y 419 bis.
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CAPITULO TERCERO

5>, Sindicato como Persona Moral o Juridica.
3.1 Concepto de Persona Moral o Juridica.

En torno al tema de las personas juridicas se han presentado
dentro de la doctrina diversas opiniones en cuanto a su ori-
gen, naturaleza y principios; la propia legislacién civil --
mexicana no establece un concepto general de lo que deben en
tenderse por persona moral, pero indica cufles son los en--
tes que considera como tales; el articule 25 fraccién IV dgel
Cédigo Civil para el Distrito Federal, considera a los sindi
catos como personas morales. Los autores tanto nacionales co
mo extranjeros han dicho que se trata de un tema bastante --
controvertido.

El término "persona', denota dentro del orden juridico a los
sujetos de derecho. Son sujetos de dereclos y obligaciones--
de acuerdo con la legislacién civil, las personas fisicas y-
las personas morales. La persona fisica es el ser humano y -
por este hecho posee personalidad juridicd, la facultad del-
individuo de hacer valer sus derechos o contraer obligacio--
nes s6lo se encuentra limitada por razones dec minoria de --
edad o deficiencia en el uso de la razdn, sin embarge, los -
incapaces pueden ejercitar sus derechos o contraer obligacio
nes por medio de sus representantes,

Los individuos tienen entre si intereses o finalidades comu-
nes que solos no podrian conseguir; su propia naturaleza sO-
ciable les han inducido a unirse formando asociaciones para-
lograr fines de cualquier naturaleza, siempre que scan lici-
tos y posibles. El1 derecho de asociacidn es una garantia in-
dividual y el Estado no puede restringir el ejercicio de es-
te derecho, por lo que, la formacién de las asociaciones es-
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Asimismo el ejercicio del derecho de asociacién profesional-
para formar un sindicato, es libre, pues los trabajadores o-
los empresarios tienen derecho de constituir sindicatos sin-
necesidad de autorizacibén previa. A las asociaciones existen
tes en la vida social, el orden juridico les ha otorgado la-
calidad de sujetos de derechos y obligaciones, Los sindica--
tos de acuerdo con el artfculo 25 del Cédigo Civil vigente -
son personas morales; la doctrina las llama personas juridi-
cas colectivas.

Son personas juridicas de acuerdo con la definicidn de Fran-
cisco Ferrara; "las asociaciones o instituciones formadas pa
ra la consecusién de un fin, reconocidas por la ordenacién -
juridica como sujetos de derechos" (68).

El reconocer a una colectividad como sujeto de derechos, ---
implica concebirla como una unidad juridica dotada de perso-
nalidad, es decir, que tiene capacidad juridica de actuar en
el establecimiento de relaciones juridicas,

En torno a la concepcidn de las personas juridicas y su per-
sonalidad se han dado diversas opiniones,

La tecorfia de la ficcibn, sustentada por el jurista alemén --
Savigny, considera que el concepto de persona debe coincidir

con el de hombre y solo éste es capaz de derechos. Ll dere--
cho positivo puede modificar este principio negando la capa-

(68) Ferrara, Francisco. Teoria de las Personas Juridicas, -

p.- 359, Ed. PReus. Madrid., 1929.




10S
cidad a algfinos homhres y extendiendola a entes que no son -
hombres, como sucede con las personas juridicas. Pero &stas--
son una ficcidn de la ley, sbélo el poder soberano puede ----
crear estos sujetos de derecho y dotarlos de personalidad ju
ridica, pues no son entes' capaces de una manera natural como -
lo es el hombre por el sélo heciho de su existencia. Asi las-
comunidades no pueden adquirir el caricter de personas juri-
dicas sino por la autorizacibn del poder soberano, éste par-
ticipa con su reconocimiento en la constitucidn de la perso-
na juridica. Esta es definida por el autor como "un sujeto -
creado artificialmente capaz de tener un patrimonio " (69).

Contraria a la teoria de la ficcidn, se encuentra la teoria-
de la Persona Real Colectiva sustentada por Beseler; el con-
cepto de persona debe coincidir con el de sujeto de derecho;
las personas pGblicas o privadas son realidades. Pues la aso
ciacifn existe por si y estd lejos de ser una ficcibn, dis--
fruta en su totalidad de vida orginica, de una personalidad.
Tiene una voluntad que se manifiesta en la mayoria de los --
miembros votantes en la asamblea general y se activa por me-
dio de todos los miembros juntos, o por autoridades a tal --
objeto constituidas,

Las colectividades forman un sustrato natural de la persona-
lidad, son magnitudes sociales que obran, se mueven y persi-
guen fines en la vida social, Por ser creaciones sociales, -
potencias vivas, al igual que los individuos, obtienen reco-
nocimiento juridico. En virtud de ello, el derecho no hace o
finge tales corporaciones, sino que las encuentra hechas, y-
no les presta personalidad, sine que se 1la reconoce.

Frente a estas ideas dispersas y aisladas mara justificar la.
realidad de las personas juridicas, comenta Ferrara,,sdrg’ k

(69) Ferrara, Francisco, Ob. cit,p.p, 1-26.
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Gierke, dando una base sb6lida "a esta teorfa, sosteniendo la
concepcién de la personalidad de las personas juridicas, La-
corporacibén es una persona real y colectiva formada por ----
hombres reunidos y organizados para la consecucién de fines-
que trascienden a la esfera de los intereses individuales., -
Es un todo colectivo dotado, a semejanza del hombre, de po--
testad propia de querer y, por lo tanto, capaz de ser sujeto
de derechos, en relacidn a sus miembros no se contrapone a -
ellos como un tercero, sino que se encuentra en ligazdn orgd
nica con ellos. Existe independientemente de toda interven--
cion del estado; el reconocimiento no es la creacifn de un -
sujeto juridico, sino constatacién de su existencia,

Una concepcitn dogmitica de las personas juridicas la da Fe-
rrara diciendo que el té&rmino persona se refiere al indivi--
duo provisto de capacidad jurfdica. Persona en sentido técni
co juridico, quiere decir sujeto de derecho. Se trata de una
categoria juridica que por s{ no implica ninguna condicién -
de corporalidad o espiritualidad; el ser punto de reunién de
derechos subjetivos basta formalmente para que haya un suje-
to y la cualidad de ser tal, forma la personalidad, "Persona
lidad, por tanto, es sindnimo de capacidad juridica, de sub-
jetividad de derechos y obligaciones, de receptibilidad de -
los efectos del orden juridico y de una situacidn juridica,-
un status, no un derecho" (70).

Personalidad consistente en que alguno es reconocido coro su-
jeto de derecho. Entiende por persona o sujeto de derecho al
titular de un poder o de un deber jurfdico. La personalidad-
dice, es un producto del poder juridico y surge por el reco-
nocimiento del derecho objetivo, por lo que en la -tribucidn
de la capacidad es drbitro del ovrden juridico. Por el lado -
técnico no hay ningiina dificultad para que el Grden juridico
adjudique la personalidad a estos diversos de los hombres.

(70) Ferrara, Francisco. Ob. c¢it. p. 319,
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"La persona moral o juridica es una forma de realizacidn de-
los intereses humanos. Es de notar que los hombres viven so-
cialmente y forman grupos mds o menos amplios, en los que se
desenvuelven sus actividades y persiguen sus intereses. Hay-
intereses que por su cualidad se extienden a un gran circulo
de personas, y que no pueden ser alcanzados individualmente-
o sélo lo pueden ser de un modo imperfecto, los particulares
se asocian para que con la cooperacifn de fuerzas, puedan sa
tisfacer el interés" (71), Nada impide que el orden juridico
pueda atribuir la cualidad de sujetos de derecho a estas ins
tituciones duraderas, es decir, que estén revestidas de per-
sonalidad. Con la personalidad el orden juridico no hace mis
que secundar la intencion de las partes, proporcionar el me-
dio mds adecuado para obtener en la vida aquel resultado eco
némico o social, a que se extiende.

La personalidad juridica es una forma juridica, no un ente .-
en si, ",.. es una forma de regulacibn, un procedimiento de-
unificacidn, la forma legal que ciertos fendmenos de asocia-
cién y de organizacibn social reciben del derecho objetivo"-
(72). La personalidad es un sello juridico que viene a sobre
ponerse de fuera a estos fendmenos de asociacidn y de ordena
cibén social, que puede faltar, variar o cambiar, pero el sus
trato, la materia sujeta a este sello juridico que viene a -
sobreponerse de fuera a estos fendmenos de asociacidén y de -
ordenacibn social, que puede faltar, variar o cambiar, pero-
el sustrato, la materia sujeta a este sello juridico es -«--
siempre una colectividad o una organizacidn social. El reco-
nocimiento de personalidad tiene el valor de conceder a es--
tas pluralidades variables de individuos la forma mis adecua
da de unidad juridica,

(71} Ibid. p. 337.
(:2) Ferrara, Francisco. Ob. cit. p. 342,
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La persona juridica es un ente ideal que tiene el caricter -
de sujeto en el puesto de las asociaciones, como sintesis y-
simbolo de €sta. E1 reconocimiento de este sujeto no es mias-
que una forma juridica para una mis sencilla ordenacifn de -
las relaciones.

El derecho acoge y sanciona configuraciones ya elaboradas en
la vida social, por lo que las colectividadades no son pro--
ducto de la técnica juridica, Con el reconocimiento de la --
personalidad se declara sujeto a una unidad ideal de los --
miembros coexistentes y sucesivos, la masa unitaria de los -
asociados, la asociacidn como tal. El autor no duda en atri-
buir al reconocimiento un cardcter counstitutivo de las perso
nas juridicas, Los elementos que se requieren paru la exis--
tencia de la persona juridica segfin opinibén del autor que se

cita, son los siguientes:

Jo.- Una asociacién;
20.- Que persiga un fin comin licito;
30.- Que obtenga el reconocimiento,

"Estd la composicidn anatémica, la osatura de las personas -
juridicas; ningiin otro elemento se requiere para su existen-

cia" (73).

3.2 Personalidad Juridica del Sindicata,

El sindicato es una asociacifn de trabajadores constituida -
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses -~-
frente al capital; representa por lo tanto, un ente colecti-
vo capaz de ser sujeto de derechos vy obligaciones, es una --
persona moral o juridica; y por disposicidn de la fracecifn -
XVI del articulo 123 Constitucieonal se reconoce que cuando -

(73) Ferrara, Francisco. Ob, cit, p. 3b7.
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los trabajadores o los patrones se coaliguen para defender -
sus respectivos intereses han de formar un sindicato o aso--
ciacién profesional. kllo es mds que suficiente para conside
rar que el organismo surgido al amparo del ejercicio del de-
recho de asociacién profesional ha de ser una persona moral-
o juridica formada por trabajadores organizados para la con-
secuci6n de fines que trasciendan a la esfera de sus intere-
ses individuales en cuanto a su relacién de trabajo; se tra-
ta asimismo del reconocimiento de la existencia real de tas-
asociaciones de trabajadores y de su personalidad juridica,-
pues de €ésta se desprenden los motivos que originaron la re-
dacci6n de la fraccién XVI, ya que se consideré mids necesa--
ria la unidn de los que se dedican a trabajar para otro por-
el pago de un salario, a efecto de uniformar las condiciones
sobre las cuales han de prestarse los servicios.

Por lo expuesto, es de considerarse que la personalidad juri
dica del sindicato nace desde el momento en que se constitu-
ye, es decir, desde la realizaci6én de la asamblea constituti
va en la que se aprueben los estatutos que contendrdn el ob-
jeto de estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de-
sus micmbros, asi como su organizacidn interna y externa. Pa
rece pues, que conforme al principio constitucional, la capa
cidad juridica de la organizacién nace desde que s¢ constitu
ye en las condiciones antes descritas.

La Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Na--..:

cién, Cuarta Sala, interpreta la fraccidn XVI del articulo -
123 Constitucional en el sentido de considerar nacida la per::
sonalidad juridica de los sindicatos por efectos del propio- -
mandato constitucional: : :

SINDICATOS. PERSUNALIDAD Di LOS, EN JUICIO.-

Al autorizar la fraccién XVI del articulo 123 Consti ufibuull;
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tanto a los obreros como a los empresarios, para coaligarse-
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos
asociaciones profesionales, etc., incuestionablemente invis-
te a esas corporaciones de personalidad juridica para la de-
fensa de sus coaligados por medio de los 6rganos de su repre
sentacion.

QUINTA EPOCA:

Tomo XXXIV, pédg. 25. R. 2044/27.-Bolio Manzanilla Fernando.-ﬁ
Unanimidad de 4 votos. d

Tomo XXXIV, Pag. 1342, R. 3544/371,-M.B. Remes.y Cia., .y Coa-
gs.- Unanimidad de 4 votos. : a

lomo XXXIV.- P&g. 1497, R. 704/28,- Unién de Conductore
quinistas, Garroteros y Fogoneros.-5 votos, e

Tomo XL, pdg. 1256, R. 3120/33.- Sindicato de Obreros de: Mo~
linos para Nixtamal, . : s s

Tomo XLI, pig. 1760. R. 3023/31.-Lara Joaquin y Goag. tnani-
midad de 4 votos.

TESIS RELACIONADA:

Sindicatos, su personalidad.- La personalidad de un sindica-
to no nace desde el momento de su registro, sino desde la ~-
época de su constitucidn; aquél les dard y reconocerd deter-
minados derechos y su falta les ocasionara determinados per-
juicios; pero de ningfina manera adquieren una personalidad -
nueva, por el hecho del registro.

Quinta Epoca; Tomo XLVIII, pdg. 273.- uUnidn "Piedad Luna". -
(74).

En esta tesis jurisprudencial se encuentra sintetizado el in
terés colectivo por sobre cualquier otro requisito para con-
siderar la personalidad juridica de los sindicatos, situa---
cién que equivale al reconocimiento de las agrupaciones de -
los trabajadores para actuar inmediatamente en el estableci-

(74 Jurisprudencia. Poder Judicial de la Federacin, Tesis-ﬁ7
Ejecutorias, 191721975, Apendice al Semanario Judicial de.la’
Federacién, Quinta Parte. Cuarta Sala, pp. 233:234,.
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’ mientd’de las' relaciones colectivas de trabajo y a cumnlir -

enréonsecuencia, el objeto de su instituci6én, El Pr. Mario -

'-deyla Cueva se manifiesta en el sentido de oue, el desnertar

»de‘la realidad social de los trabaiacdores les llevb a exigir
el reconocimiento de sus orpanizaciones como nersona juridi-
cas nor el s6lo hecho de su existir, nor lo aue el reconoci-
miento no es una donacién del estado, sino el reconocinmiento
de una realidad social cuyos intereses deben ser nroteridos-
por el orden juridico.

En verdad, la trayectoria del movimiento obrero se ha mani--
festado en la constante lucha de los trabajadores ror el re-
conocimiento de la existencia juridica de sus oreanizaciones
como a lo larnso de este trabajo se lra sustentado, v lo oue -
debe concluirse es aue los sindicatos tienen nersonalidad ju
ridica desde el momento en rue se constituyen,nues su recono
cimiento en la fracci6n XVI imnlica la idea de considerarlos
como mersonas juridicas.

Sin embarpo, el esniritu de la fraccibn no es aplicado en-
su verdadero sentido, pues s6lo la actitud combativa de los-
trabajadores les llevard a hacer resmetar la realidad de la-
existencia de sus oreanizaciones sin necesidad de oue el ac-
to constitutivo de su sindicato esté suneditado al visto bue
no de las autoridades repistradoras.

El Dr. Mario de la Cueva, en cuanto a la personalidad jurfdi
ca de los sindicatos, manifiesta "...en armonfa con la juris
.prudencia de la Cuarta Sala, la nersonalidad de los sindica-
‘tos nace desde su constitucién, de tal suerte cue el repis--
tro es Gnicarente el elerento oue sirve nara autentificar la
existencia del sujeto de derechos y ohlisaciones. En este --
sentido debe internretarse el articulo 374 de la ley, aue di
ce que "Los sindicatos lecalmente constituidos son nersonas-
jurfdicas'", Efectivarente, en este sentido debe internretar-
se el precepto jurfdico ya que no en vano se dieron las lu--
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chas de los trabajadores mexicanos para que Constitucional--
mente se reconociera la personalidad juridica de sus organi-
zaciones, y los sindicatos, con base en el precepto constitu
cional deben hacer valer su existencia jurfdica; ello signi-
fica la continuidad del movimiento obrero y la contradiccidn
de los preceptos establecidos por la Ley Federal del Trabajo
en cuanto a los requisitos para constituirlo y su registro =
que, en rigor, es el que da la personalidad juridica a las -
organizaciones obreras, pues en sentido contrario y conforme
a la realidad jurfdica existente creada por la propia legis-
lacién, los sindicatos no estarian en su aptitud de celebrar
la contratacidn colectiva de las condiciones de trabajo, ni-
de representar a sus agremiados en el ejercicio del derecho-
de huelga, asf como en la representacidn de la clase de los-
organismos estatales del trabajo.

No existe dentro de los informes de la Suprema Corte de Jus-
ticia, alguna jurisprudencia relativa a la personalidad jur{
dica de los sindicatos, en sentido contrario a la citada an-
teriormente, por 1o que se encuentra vigente su obligatorie-
dad; sin embargo, existe una tesis jurisprudencial relativa-
a la cancelacibn del registro que hace interpretarla en el -
sentido de que la Cuarta Sala considera que la personalidad-
juridica de las asociaciones sindicales estd supeditada al -
requisito del registro cuando dice:

SINDICATOS. CANCELACION DE SU REGISTRO.

"Si bien es cierto que para el registro de una agrupacibén --

sindical se sigue un procedimiento meramente administrativo,
que consiste en la debida comprobacifn, ante las autoridades
competentes del trabajo, de los requisitos que la ley exige-
para considerar constituida gicha agrupacién, también lo es-
que una vez registrado un sindicato, y gozando, por tanto, -
de personalxdad juridica para proceder a la cancelacién de -
su registro, ..."
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QUINTA EPOCA:

Tomo XLVII. 2376, R. 0895/35.-Sindicato de Albafiiles, Peones
Ayucantes y Similares.-5 votos.

Tomo LII, p8g., 2617. A,D, 6792/36,-Sindicato de Trabajadores
de Especticulos del Estado de Morelos.+ Unanimidad de 4 vo--
tos.

‘Tomo LV, pdg. 1082, A.D, 6982/38.- Martinez Everardo y Coags,
Unaninmidad de 4 votos.

Tomo LX, pag. 958. A.D. 947/36,-Navarro Jesfis y Coags,~ Una-
nimidad de 4 votos.

Tomo LXI, pég. 3842, A.D. 2B10/38,- Sociedad Cooperativa de-
?;g?ajadores de su Automfvil, S.C.L,-Unanimidad de 4 votos.-

Se desprende de dicha jurisprudencia que por el hecho de 1a-
cancelacifn del registro, el sindicato pierde su personali--
dad juridica y deja de existir juridicamente.

Por otra parte, el Dr, Néstor de Buen Lozano considera que -
el registro en nada influye sobre la personalidad juridica -
del sindicato, puesto que ésta nace desde que se constituye-
y no queda restringida por la falta de aquél requisito, sin-
embargo, concluye que, su poesicién choca con una realidad de
primente pues, ninguna autoridad dard trimite a un emplaza--
miento a huelga formulado por un sindicato no registrado, --
considera que ello se debe a que est& en juego un interés es
tatal de alto nivel coincidente con el de las organizaciones
obreras leales al estado; las que de esa manera intentan ---
impedir que se organicen y actfien sindicatos libres e inde--
pendientes, Concluye que la plena capacidad de goce y de ---

(75) Jurisprudencia. Poder Judicial de la Federacidén. Tesis-
Ejecutorias. 1917-1975, Apendice al Semanario Judicial de la -
Federacifn, Quinta Parte, Cuarta Sala. p. 230, :
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ejercicio la tiene el sindicato desde que se constituye por-
propia decisién.

Opinibn con la que no estoy de acuerdo, pues la falta de re-
gistro si limita la plena capacidad de ejercicio del sindica
to, el autor se contradice cuando expresa que su posicién --
choca con la realidad deprimente.

Se encuentra pues, la manifiesta contradiccidn que existe en
la concepcidn de la personalidad juridica de los sindicatos,
los autores mexicanos se deciden por su nacimiento desde su-
constitucién, en concordancia por la primera tesis jurispru-
dencial sustentada por la cuarta sala, pero por otra parte -
la admiten por el hecho del registro. Asi, el Dr. Mario de -
la Cueva, cuando trata de la desaparicién de la personalidad
juridica del sindicato dice que se presenta por disolucibn -
(en este caso evidentemente), y cuando deja de tener los re-
quisitos legales.

Ahora bien, jcuidles son esos requisitos legales? son en pri-
mer lugar; los que se refieren a los esenciales de toda aso-
ciacibn; el objeto, las personas, los estatutos, la directi-
va, otro requisito legal lo es también el registro, Al admi-
tir de una manera gencral que la personalidad juridica del -
sindicato desaparece por falta de los requisitos legales, --
implica admitir que no existc por la falta de registro o por
su cancelacién,

Las tesis jurisprudenciales citadas estuvieron sustentadas -
durante la vigencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931, -
Se atribuye a esta ley una tendencia civilista porque en ---
elia el registro del sindicato se elevaba a la categorfa de-
elemento constitutivo de los sindicatos. Su articulo 242 se-
fialaba que; "Para que se consideren legalmente constituidos~
los sindicatos, deberdn registrarse ante .,,",en cuanto a su
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personalidad juridica mencionaba en su articulo 247 "Los sin
dicatos legalmente registrados, gozan de personalidad jurfdi
ca y tienen capacidad legal para adquirir bienes muebles. --
Por lo que respecta a inmuehbles, s6lo podrin adquirir los --
edificios destinados inmediatamente y directamente al objeto
de su institucidn" (76).

3.2.1 La Personalidad Juridica de los Sindicatos se encuen--
tra sujeta al Requisito Formal del Registro,

Se comenta que al prepararse el proyecto de la ley de 1970 -
la Comisidn tuvo en consideracién eliminar l1a tendencia ci--
vilista de la ley de 193] y erradicar el registro como ele--
mento constitutivo del sindicato; se esforz6, nos comenta el
Dr. De la Cueva por precisar las ideas y reducir el peligro-
del arbitrio de las autoridades administrativas, introdujo -
algunas modificaciones y precis6 el sentido de los precep---
tos"...se modific6 radicalmente el artfculo 242 de la ley de
1931, cambiando la férmula para que se consideren legpalmente

constituidos los sindicatos deberdn registrarse..., por una -

simple declaracién en el art. 365, segn la cual, los sindi-
catos deben registrarse..., una modificacidn tracendental, --

pues implica que los sindicatos existen desde el momento en-
que la asamblea de trabajadores decide su nacimiento; el re-
gistro, al igual que el depdsito en el derecho francés, es -.
un medio publicitarioe" (77).

Considerd que la moficacidén referida no es del todo trascen-
dental, pues la ley vigente sigue teniendo la misma tenden--
cia civilista que se le atribuye a la ley de 1931, aunque en

(76) Palacios Bemldez de Castro, Roberto, Diccionario de le- .
gislacibn del Trabajo. p. 252.Ed. Antigua Libreria Robre.
do, de José PorrtGa.e hijos . México MCMXLVII.

(77) De la Cueva Mario. El Nuevo Derecho Mexicano .del Trabajo.
Tomo II. p. 312, Ed. Porr(a, §.A. México 1964,
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otros términos. El registro dentro de la legislacién actual-
como presupuesto necesario para que el sindicato adquiera --
personalidad juridica, estd perfectamente justificada con el
uso de la técnica jurfdica en la elaboracidén de las normas -
juridicas tendientes a estructurar la organizacién del sindi
cato, hasta sus Gltimas consecuencias, de esta manera, aco--
giendo la opinibén del Dr, Néstor de Buen Lozano, cuando se -
pregunta cufil es la necesidad que satisface el registro, "en
sentido politico, el registro, sin duda, es un medio de con-
trol estatal sobre el sindicalismo, que se precisa en la ---
obligacién de exhibir estatutos y nombramientos de mesa di--
rectiva (art. 365) y en la de proporcionar los informes que-
soliciten las autoridades del trabajo, comunicar los cambios
de sus directivas y las modificaciones de los estatutos y --
dar los avisos de altas y bajas de sus miembros (art. 367)}"

(78).

Pero repetimos, esta tendencia del Estado estd perfectamente
justificada en las normas juridicas establecidas, con las --
que se pretende contribuir a la organizacién del movimiento,
y a su control, Efectivamente, el arbitrio de 1as autorida--
des administrativas esti expresamente limitado cuando en el-
articulo 366 segundo pirrafo se dice que una vez satisfechos
los requisitos que para el registro se establecen, ninglna -
de las autoridades correspondientes podrd negarlo.

La tendencia civilista de la ley es congruente con la Teoria
de las personas juridicas sustentada por el autor Francisco-
Ferrara., La teorfa de la personalidad se ha desarrollado ori
ginariamente en el seno del derecho privado, este reconoci--
miento pierde su importancia si se cosidera que todos los --
preceptos fundamentales del derecho han tenido aqui su cuna.

(78) De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo II.
p. 713. Ed. Porrta, S.A. México 1981,
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la persona juridica penetra como una categoria fGnica por to-
das las diferentes partes del orden jurfdico, sostiene el au
tor que las personas juridicas nacen por la existencia de --
una asociaci6n que persiga un fin comlin y que esté reconoci-
da por el derecho objetivo, "la persoma juridica, en rigor -
nace, mis que con la segunda fuse, con la intervencidén del -
derecho objetivo" (79), éste supone ya la formacidn de un sus
trato, es decir la asociacidn. Por lo que el derecho no hace
mas que ordenar juridicamente a la colectividad, dando una -
constitucién y presentando el reconocimiento. ts &sto lo que
verdaderamente hace la legislacién laboral,

Considera el autor citado. que fuera del Estado, que sc da a
si mismo una constitucién, tiene por si una personalidad. Pe
ro fuera del Estado, los demds entes, pliblicos o privados, -
tienen una vida dependiente y derivada del orden juridico.

Dice, el reconocimiento puede ser congénito a la constitu---
cién del ente o sucesivo. En el primer caso se trata de cor-
poraciones o instituciones creadas u ordenadas directamente-
por el estado, por la ley; son simultdnecos la constitucibn y
la personalidad juridica, en el segundo caso el rcconocimien
to e¢s subsiguiente a la constitucidn de la entidad, que es -
formada por la libre voluntad de las partes., “"Tal reconoci--
miento puede ser dado en forma general (en bloque) para toda
una categorfa de asociaciones que persiguen un determinado -
objeto y cumplen ciertos requisitos de esencia y de forma --
prescritos por la ley, o también por acto especial. a cual -«
‘quier ente singular determinado (§0].

La Ley Pederal del Trabajo de 1917 se decidid por la segunda
forma, Ll estado, dice el autor, en la concesibn en forma ge
(79} FranciscpiFerfaiu,,o js.

b, cit..
(80 ; “Ferra ed

Sy
b, cit.
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neral  "declara que reconoce de una vez para siempre como per
sonas juridicas a aquellas asociaciones que se constituyan o
nayan de constituirse, conformande sus estatutos a un conte-
nido tipico indicado y obedeciendo a las condiciones impues-
tas por ia ley.

rero como e¢1 estado no interviene aquf directamente, es pre-
ciso que delegue una autoridad administrativa o judicial, pa
ra comprobar s1 las condiciones exigidas por la ley han sido
cumplidas, autoridad que, en caso afirmativo, ordena la pu--
blicacidn del acta constitutiva y del estatuto y de la ins--
cripci6n en un registro especial. Es el procedimiento de re-
gistro..." (81).

Asf que, partiendo de la concepcifn de Ferrara en torno a --
las personas juridicas, intentarf demostrur que los legisla-
dores del trabajo siguieron una té&cnica juridica bien deli--
neada para justificar la intervencién del estado en el con--
trol uel sindicato mexicano, principalmente de los trabajado
res, que son los que mis necesitan de su unificacién.

Lna observacién mds de Ferrara; la ley admite por via gene--
ral el reconocimiento pero no es ella misma quien lo confie-
re, sino que da las normas para su concesién; "es tftulo pa-
ra la concesién de la personalidad, no fuente de la personaQ
lidad. Esta se consigue solamente por la constatacifn ofi---
cial de la observancia de las condiciones prescritas y la --
consiguiente orden de registro y publicacién. Mientras la --
autoridad no haya declarado la constitucifn legal, no podri-
decirse que ha surgido el ente moral, porque no se sabe si -
se ha cumplido la condicién a que la obtencidn de la persona

(51y Idem.
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Lidad estd subordinada" (82){

Ya anteriormente el considerar junto con la jurisprudencia:-
de la Cuarta Sala, que la personalidad juridica de los sindi
catos nace desde el momento en que se constituye, se dijé --
que es una persona moral o juridica por disposicitn de la -~
fracci6én XVI del articulo 123 Constitucional, pues la reali-
dad de la existencia de las organizaciones obreras viene des
de la lucha del movimiento obrero por el reconocimiento juri
dico de su derecho a asociarse para la defensa de sus intere
ses frente al capital, y desde aquél precepto juridico se ia
viste a los sindicatos de personalidad juridica. Pero los le
gisladores del trabajo considerarun este precepto como el re
conocimiento en forma general; ya anteriormene el articulo -
25 fraccidon IV del C6digo Civil reconocid también en forma -
generai, que los sindicatos son personas jurfdicas. En su ar
ticulo 28 dice: "las personas morales se regiran por las le-
yes correspondientes, por su escritura constitutiva y por --
sus estatutos. Asi los sindicatos se rigen en cuanto a su -
organizacién como personas morales, por la Ley Federal del -
Trabajo: Reforma Procesal de 1980,

Artfculo 356, "Sindicato es la asociacién de trabajadores --
o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y de--
fensa de sus respectivos intereses', Las personas fisicas --
que reGnan la calidad de trabajadores o de patrones, tienen-
la facultad de asociarse con la finalidad de defender sus --
respectivos intereses, Este supuesto juridico da ‘la base pa-
ra la formacién del sustrato de la persona foral o juridica,
La realizacidn de este supuesto juridico produce la conse---
cuencia del surgimiento de una asociacién que tiene la -----
susceptibilidad de ser sujeto de derecnos y obligaciones, Se

(82} Ferrara, Francisco. Ob. cit, p. 750,
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garantiza la libertad para constituir sindicatos. Pero para-
llegar a adquirir la calidad de sujeto de derechos, 1la Ley-
impone las condiciones para constituirlo, es decir, da las -
bases para considerar a la asociacién de trabajadores o de -
patrones como persona moral o juridica, como sujeto de dere-
chos, en una palabra, para concederle personalidad juridica.

‘lales condiciones se refieren al objeto (estudio, mejoramien
to y defensa,..); a la calidad de personas y al nGmero, los-
trabajadores mayores de catorce afios pueden formar parte de-
los sindicatos; se excluyen a los trabajadores de confianza-
en la formacidn de los sindicatos de los demds trabajadores;
han de formarse con el nimerc de veinte trabajadores en ser-
vicio activo o tres patrones por lo menos.

En cuanto a la organizacibn de la asociacién, se indica, en-
principio, la libertad de los sindicatos para redactar sus -
estatutos, eleccifn de sus representantes, organizacidén de -
su administracién etc.; pero se establece cual ha de ser el-
contenido minimo de los estatutos (art., 371). El estatuto es
el conjunto de normas que regulan la estructura interna de -
la asociacién, su funcionamiento y su actividad en el inte--
rior; alli se determina el nombre, el objeto y domicilio; --
condiciones de admisi6n de sus miembros asf como sus dere---
chos y obligaciones; motivos y procedimientos de expulsién -
de los mismos, procedimiento para la eleccidn de la directi-
va y nfinero de sus miembros, periodo de duracidén de la misma
normas para la administracidn, adquisicién y disposicidn de-
los bienes patrimonio del sindicato, asi como la forma de pa
go y mounto de las cuotas sindicales; &poca de presentacidn -
de cuentas; las normas para la liquidacién del patrimonio --
sindical.

La asociacifén de los trabajadores resulta de la celebracibn-
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de la asamblea constitutiva de la que se levanta un acta ---
constitutiva que contiene la declaracidén undnime de la volun
tad de los miembros de unirse formando un todo colectivo, --
aprobando en este acto, el estatuto,

De acuerdo con la teorfa de Ferrara y con las disposiciones-
de la ley,no nace aqui la persona juridica, sino cuando se -
hace 1la constatacidén oficial de las condiciones prescritas.-
Asf se deriva de las disposiciones relativas al registro, se
dice, en el articulo 365 que, "Los sindicatos deben regis---
trarse ante. la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social en-
los casos de competencia federal y en las juntas de Concilia
cién y Arbitraje en los de competencia local,.."

OBSERVACION;

Sigue siendo el registro un elemento constitutivo de los sin
dicatos, pues ese "deben" implica una obligacibn, no se es--
tablece ninguna sancidn para el caso de incumplimiento, pero
su falta ocasionara”a las organizaciones de los trabajadores
la grave consecuencia de no poder establecer la contratacién
colectiva de las condiciones de trabajo, no poder represen--
tar a los trabajadores en el cjercicio del derecho de huelga
y mis aln, no poder tener la representacifn de clase en los-
organismos estatales del trabajo, estos son los derechos de-
que les privari la falta de registro y los perjuicios que --
les ocas ionard., De aquf la importancia del registro, mien---
tras ilos trabajadores no decidan que su personalidad juridi-
ca existe sin necesidad de registro alguno de sus sindica---
tos.

Continuando con la exposicidn; para constatar 1la legal cons-
titucidn del sindicato, la autoridad administrativa o la ju-
risdiccional (Secretarfa del Trabajo y Previsién Social; Jun
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ta Local: de Conciliacién y Arbitraje, respectivamente), nece
sitan ‘que el sindicato les remita, por duplicado, los si----
guientes documentos; I, Copia autorizada del acta de la ----
asamblea constitutiva; II. Una lista con el nombre y domici-
Lio de los patrones, empresas o establecimientos en los que-
prestan los servicios; I1I., Copia autorizada de los estatu--
tos; y 1V. Copia autorizada del acta de la asamblea en que -
se hubiese elegido la directiva. Tales documentos deberdn es
tar autorizados por el Secretario General, el de Organiza---
cién y el de Actas.

La remisidén de estos documentos es esencial, ya que es la pri
mera objecién para negar el registro, segin se desprende de-
lo dispuesto por el artfculo 366 fraccidn I11I. Lel eximen de
tales documentos se desprendera si la asociacifn que se pre-
tende registrar se propone el objeto de estudio, mejoramien-
to y defensa de los intereses de sus miembros; en caso con--
trario por propia disposicibn del articulo 366 fraccidn pri-
mera, podrd negarse igualmente, las autoridades registradas-
se abocan a verificar la existencia fisica de los miembros -
que sean el nimero minimo que se indica en el artfculo 364;-
tambien en este caso, si no se cumple el requisito, podrid --
ser negado el registro,

De ello se desprende que la intervencidn estatal para el re-
conocimiento de los sinaicatos, no s6lo se limita a recibir-
los documentos que se requieren para el registro, sinoc que.-
se adjudica la posibilidad de examinarlos.

La negativa del registro que tenga como fundamento lo dis---
puesto por el articulo 366 ya anteriormente sefialado, lo in-
terpreto en el sentido de que la autoridad registradora con-
sidera que el sindicato no se encuentra legalmente constitui
do. Y s6lo cuando el sindicato se encuentre registrado se --



123

considera conforme a la ley laboral, que se encuentra legal-
mente‘constituido, en este sentido es como interpreto el ---
articulo 374, que dice: "Los sinaicatos legalmente constitui
dos son personas morales y tienen capacidad para:

I, Adquirir bienes muebles; i
II. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y-di-:
rectamente al objeto de su institucién; y ;  >f
III. pefender ante todas las autoridades sus derechos y ejer
citar las acciones correspondientes.

Es de este precepto de donde se desprende la personalidad ju
ridica del sindicato, pero no simple y llanamente, sino que-
es necesario que las asociaciones de trabajadores que preten
dan encontrarse en la realizacibn de este supuesto juridico,
satisfagan el requisito del registro. S6lo entonces serin --
personas morales o sujetos de derechos reconocidos.

Con lo anterior quiero decir que el registro, en nuestra le-
gislacién tiene un caricter constitutivo del sindicato, pues
mediante este acto administrativo se declara su existencia -
legal y se le otorga la personalidad jurfdica necesaria para
la representacidn de los trabajadores ante cualquier autori-
dad.

Los Tribunales Colegiados de Circuito han interpretado las -
disposiciones relativas al registro de los sindicatos y su -
personalidad segin el criterio juridico de sus componentes,-
pues ‘las disposiciones relativas al registro se aplican de -
dos maneras; ya sea que se considere que los sindicatos go--
zan de personalidad juridica desde que se constituyen; o que
la tengan desde el momento del registro. Negando o recono---
ciendo legitimacién procesal activa a los represenantes de -
ia agrupacidén sindical o admitiendola segin el criterio de -
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interpretacifn; por ejemplo, en su tesis jurisprudencial el-
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
dice que la negativa del registro de la agrupaci6n deben re-
clamarla los trabajadores interesados, ya que la falta de rg
gistro impide la existencia legal de la persona juridica.

“REGISTRO DE SINDICATO, SU NEGATIVA DEBEN RECLAMARLA LOS TRA

BAJADORES INTERESADOS". Cuande el acto reclamado se hace con
sistir en la negativa de registro de un sindicato y precisa-
mente por la circunstancia de que la falta de ese registro -
impide la existencia legal de la persona juridica, obviamen-
te que, por mds que las personas fisicas promoventes del jui
cio de garantias se tramite de registro,la responsable haya-
admitido la representacidn correspondiente, indudablemente -
que al haberse negado el registro debe entenderse que no --
haya tal representacién, por la simple razén de que es impo-
sible representar a una persona legalmente inexistente. Con-
secuentemente si la demanda de amparo se promueve por quie--
nes se ostentaron como representantes legales de la agrupa--
cibén sindical respectiva, es correcto el sobreseimiento de--
cretado por Juez de Distrito, porque los Ginicos agraviados -
con el acto reclamado podrfan serlo los trabajadores que so-
licitardn el registro del sindicato, cuya negativa did ori--
gen al juicio de amparo que se revisa,

Amparo en revisidn 228/72,- Melquiades Martinez Jardines y -
coagraviades.- 24 de octubre de 1975. Ponente Jorge Enrique-
Mota Aguirre,

Amparo en revisidn 217/73.- Ldzaro Dominguez y coagraviados.
16 de Febrero de 1976.- Ponente José bMartinez Delgadi.

Amparo en revisifén 17/70,- Sindicato de Empleados y Trabaja-
dores al servicio de la Asociacibn Sindical de Pilotos Avia-
dores de México, 28 de Febrerc de 1977, Unanimidad de votos,
Ponente. Jorge Enrique Mota Aguirre.

Amparo en revisidn 188/73.- Sindicato AutSnomo Herbario Azte
ca de Ampleados de ia farmacia Nozarco, S.A., 30 de Marzo de
1977, Ponente Jorge Enrique Mota Aguirre.

Amparo en revisién 52/77,.- Sindicato de Trabajadores Técni--
cos y Empleados de Celulosa de Chihuahua, S.A., 7 de Junio-
de 1977. Ponente Jorge Enrique Mota Aguirre. (83).

(¥3) Suprema Corte de Justicia. Informe 1977. Tercera Parte,
semanario Judicial de la Fedevacidn. pp. 271-172, s



'Esta te51s‘3ur1sprudenc1al es:la que meJor 1nterpretu lus -
kd1spos1c10nes de la: Ley: Federal del Trabajo en: el sentldo de
vno con51derar constltuxdo el sindicato si no exlste el: regis
Lo,

Siguiendo la trayectoria de la tesis citada, el propio Tribu
nal . sienta un precedente importante cuando dice que al que
dar cancelado el registro del sindicato, deja de existir co-
mo persona moral,

"CANCELACION DE REGISTRO DE UN SINDICATO, EFECTOS DE LA, De-
acuerdo con lo establecido por los arts. 365, 368 y 374 de -
la Ley Feaeral del Trabajo, la personalidad juridica de un -
sindicato nace cuando se encuentra legalmente constituido y-
registrado ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
momento este en que surge como persona moral, produciendo --
efectos ante todas las autoridades; por lo que, al quedar --
cancelada su inscripcifn, por cualquier motivo, deja de exis
tir como persona moral,

Amparo en revisidn 43/81,- Pipino Martinez y otros. 26 de --
Abril de 19¢2., Unanimidad de votos. Ponente. José Martinez -
Delgado. Secretaria Norma Fillego Sdnchez. (89).

De acuerdo con el articulo 193 bis de la Legislacién de Ampa
ro, dispone que la jurisprudencia dictada por los Tribunales

Colegiados de Circuito en Materia de exclusiva competencia-
es obligaforia para los mismos... sin embargo, después de --
hacer una incorrecta interpretacién de la fraccibén III del -~
artfculo 374 de la ley, el Segundo Tribunal Colegiado del --
Tercer Circuito, considera que el amparo contra la falta de-
registro de los sindicatos debe hacerse por su representante
‘legal y no por sus integrantes dado que adquieren personali-
dad juridica, por virtud de aquel precepto, desde que se ---
constituye, dice tal precedente:

(84) Suprema Corte de Justicia. Informe 1982, Tercera Parte., .
Semanario Judicial de la Federacién. p. 142, Ed. Mayo Edicig
nes, S, DE R.L. México 1977. . : )
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"SINDICATUS, EL AMPARO CONTRA LA FALTA DE REGISTRO DE LOS, -
DEBE PROMOVERSE POR SU REPRESENTADO LEGAL Y NO POR SUS INTE-
GRANTES. Tomando en cuenta que de lo dispuesto por el articu
lo 374 fraccidén III de la Ley Federal del Trabajo, se des---
prende que los sindicatos adquieren personalidad juridica --
desde que se constituyen y no desde que se registran, resul-
ta claro que quienes deben pedir amparo contra la negativa -
de registro de los mismos, son los propios sindicatos a tra-
véz de sus representantes legales, por ser dichos sindicatos
los directamente afectados por tal negativa, y no sus inte--
grantes, a quienes si bien les afecta también ese acto, esa-
afectacidén por ser solo indirecta no les confiere legitima--
cién procesal activa para impugnarlo por su propio derecho.

Revisi6n principal 10/52., Presidente de la Junta Local de «-
Conciliacién y Arbitraje dé este Estado. 10 de Septiembre de
1982, unanimidad de votos, Ponente J, Guadalupe Torres Mora-
les. Secretario José Montes Quintero" (85).

Como ya anteriormente se ha dicho, de acuerdo con la «---w«--
redaccidn y sentido del artfculo 374 "Los sindicatos legal--
mente constituidos son personas morales y tienen capacidad -
para’, no da personalidad jurfdica al sindicato por el sdlo-
hecho de que se encuentre constituido conforme a las disposi
ciones de la ley, pues esa constitucidn esta supeditada y 1la
inspeccién de la autoridad registradora que es la que deter-
mina con la expedicidn del registro, que el sindicato se en-
cuentra legalmente constituido y solo en este caso se consi-
aerard que el sindicato goza de personalidad juridica. Por -
ello, el Tribunal Colegiado, que se cita, ha hecho una inter
pretacifn inadecuada del precepto; la parte relativa a que -
los sindicatos deben solicitar el amparo a través de sus re-
presentantes legales, seria vidlida si se admitiese que la --
personalidad juridica del sindicato, conforme a la tesis pri
mera sustentada por la Cuarta sala, nace desde que se consti
tuye por que la fracci6n XVI del artfculo 123 Constitucional
lo inviste de esta cualidad., E1 considerar la negativa del -
registro como un acto que afecta directamente a los trabaja-

(25) Suprema Corte de Justicia, Informe 1982. Tercera Parte. -
Semanario Judicial de la Federacién. p. 201, Ed. Mavo - .

Ediciones, S. de R.I. México. 1977,
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dores ya que el pretendido organisro representativo de sus -
intereses comunes no existird por falta del repistro y no ng
drd actuar en el campo del derecho del trabajo, debido a la-
prictica establecida legalmente.

Otro precedente importante es el sustentado por el Tribunal-
Colegiado del Decimocuarto Circuito que considera, interpre-
tando el articulo 374 conforme a su sentido original, cuando
trata de la representacién de los sindicatos, que la falta -
de registro de la agrupacidén sindical impide su existencia -
lepal como persona juridica, negando la legal representacién
de los dirigentes de la misma para el hecho de que es imnosi
ble representar a una persona legalrente inexistente,

"SINDICATOS, REPRESENTACION DE LOS. Conforme lo previsto en-
los articulos 324, 376 y relativos del (Cédipo laboral, los -
sindicatos legalmente constituidos son nersonas morales y --
tienen capacidad juridica, entre otras cosas, para defender-
ante todas las autoridades sus derechos y eiercitar las ----
acciones correspondientes; de este modo, la reoresentacién -
del sindicato es ejercida por su secretario general o por --
una nersona oue desiene su directiva; sin embargo, la falta-
de repistro de la aerunacibn sindical impide la existencia -
legal, como persona juridica, de esa agrupacién, sin que, -
obste que las versonas fisicas nromoventes del juicio de ra-
rantfas, se ostenten como directivos de la aprunacién sefiala
da como quejosa, asi como aque para fines del tramite relati~
vo al repistro aue se pretendio ante la autoridad responsa--
ble, se hubiese admitido la revresentacién corrcsnond1ente,
puesto que e¢s innegable aque al haberse negado el remistro «-
cuestionado, debe entenderse que no existe la representa----
cifén areumentada, por la simple razén de que es imposible --
presentar a una persona legalmente existente.

Amparo en revisién 203/8.- Sindicato Unico de Trabajadores -
Académicos de la Universidad de Yucat&n. 21 de enero de 1982
Unaniridad de votos. Ponente., José de .Teslis Podripuez Marti-
nez", (86}.

De las tesis anteriormente citadas se desnrende que vor una-
parte estan bien sustentadas, debido a las disnosiciones de-

(86) Sunrema Corte de Justicia, 0Ob, cit. n, 376,
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la ley en cuanto a la constitucibn y reeistro de los sindica
tos, nues el aue establezca ocue son los trabajadores y no el
sindicato los que deben derandar la nroteccibén federal nor -
la negativa del registro, es producto de la tendencia de la-
legislacién al considerar gue el sindicato no es nersona ju-
ridica por la falta de registro; nor otra parte es de anre--
ciarse que la jurisnrudencia de la cuarta sala en cuanto a -
la fraccién XVI del artfculo 123 Constitucional, incuestiong
blemente inviste a esas corporaciones de personalidad nara -
renresentar a sus miembros a través de sus Srmanos de renre-
sentacién; es oblicatoria nara los Tribunales Coleriados de-
Circuito segln se desnrende del articulo 192 de la leegisla--
cién de amparo, asi como nara los juzpados de distrito. Ya -
que no se aprecia dentro de los informes de la sunrema corte
de justicia, interruncién o modificacidn de la jurisnruden--
cia en torno a la personalidad jurfdica de los sindicatos.

Es de advertirse, sin embargo, aue las tesis jurisnrudencia-
les sustentadas por los tribunales colegiados de circuiteo, -
esta perfectamente justificada en la internretacién de las -
disposiciones de la ley, oue como va se ha dicho, sigui6 una
técnica juridica bien definida nara el control del rovimien-
to obrero. La jurisnrudencia de la cuarta sala de la ocue se-
ha venido tratando significa en la actualidad una falsadad,-
nues la nractica establecida legalmente es la oue nrevalece.

Ahora bien, nara que las dispesiciones de la ley en cuanto -
al registro, no signifiouen un control del movimiento obrero
es necesario la derogacién de la parte relativa a la nepati-
va del repistro, (art. 366 fracciones T, Il y III), de tal -
manera que en lupar de aque las autoridades registradoras, --
abocandose a la letra de dicho nrecento, no nrocedan a la --
negativa del registro, sino que nor el contrario aque se haga
extensiva la reforma nrocesal de 198C en el nrocedimiento --
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administrativo del registro, nara cue dichas autoridades asu
man la funcién social de tutelar el derecho de asociacién --
nrofesional hasta sus Gltimas consecuencias, y sunliendo las
deficiencias de aue en la solicitud del registro se encuen--
tren o en la presentacién de los documentos aue al efecto se
evinen: =urs las asnciaciones de trabajadores que pretenden-
e} registro incuestionable tienen como objeto el estudio mejo
ramiento y defensa de sus intereses comunes frente al cani--
tal, en caso contrario no lo intentarian., Cumnliendose asf -
con la finalidad del artficulo 123,Derecho Constitucional del
Trabajo, aue es la de nrotecer, tutelar y reivindicar los --

derechos de los trabajadores,

Aun cuando la nersonalidad juridica de los sindicatos senui-
ria sujeta al requisito formal del registro, las agrunacio--
nes de los trabajadores no se encontrarfan ante la nosibili-
dad de que su registro sea negado nor la falta de algln re--
quisito, pues de faltar, no serfa nor premeditacién de los -
trabajadores, ya aue hay aue tomar en consideracién oue no -
todos los trabajadores estin informados de los derechos cue-
les corresnonde en la nrestacién de los servicios, funcién
aue los sindicatos constituidos deben asumir con entera res-
ponsabilidad. Por otra narte el estado no contribuiria a la-
restriccién de la funcibén social de unificar, de acugrdo con
la legislacién laboral a los trabajadores.
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CONCLUSTONES

1. A través de la historia del moviriento obrero mexicano se
observa aue el motivo del surrimiento de las oresanizaciones-
obreras afin-sin el receneciriertn del derecho de asociacién-
nrofeéional,ﬁw el que-das condicienes en-la nrestdcién de los
servicios eran injustas, nues los detentadores del canital -
se encarparon de acumular riouezas a costa de la exnlotacién
del trabajo humano, sin importar las condiciones sociales v-
econémicas de los trabajadores. Por ello, las asociaciones -
de los trabajadores, sin tener personalidad juridica recono-
cida, tuvieron la finalidad de defender los intereses comu--
nes de sus intégrantes frente al capital, con el objeto de -
arrancar a &ste, mejores condiciones en la prestacién de los
servicios,

2, Las primeras legislaciones sobre el tratajo existieron en
los estados de Veracruz y Yucatin en los aflos de 1914 y 1915
que establecieron las bases para regular las relaciones obre
ro patronales y crearon las Juntas de Administracién Civil y
Consejo de Conciliacién y Arbitraje para la solucién de los-
conflictos que surpgiesen de tales relaciones.

La ley del trabajo del estado de Yucatdn reconocit la exis--
tencia de las asociaciones profesionales, y una ley local so
btre asociaciones profesionales del estado de Veracruz, les -

“‘concedia personalidad jurfdica; la adquisicidn de sus_inmue-
bles deberian ser los estrictamente necesarios para-el -----
cumplimiento de sus objetivos,

3, El artfculo 123 Constitucional contiene las;basg§:£ﬁhdqg:
mentales para la regulacién de.las relaciones obrero-patron
les, y para-la solucién de:1os conflictos surg
;relaéionésfénte,1a$‘Juntésfdé;ConcillaciGn
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el resultado de la lucha de la clase trabajadora desde la --
gestacién del movimiento armado de 1910 -cuando las asocia--
ciones patronales prohibfan las asociaciones obreras- hasta-
la promulgacién de nuestra Carta Magna en 1917. En su lucha-

' constante por el reconocimiento de su existencia como clase-
social y de sus organizaciones sindicales, a fin de partici-
par dentro de un marco jurfdico en el establecimiento de las
relaciones de trabajo.

4, La fracci6n XVI del artfculo 123 reconoce el derecho tan-
to a los trabajadores como a los empresarios para coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses; formando sindicatos
asociaciones profesionales, etc.

El motivo primordial que llev6 a los constituyentes de Queré
taro a aprobar dicha fraccibn, fue el considerar necesa----
ria la uni6n entre los que se dedican a trabajar para otro -
por el pago de un salario, a efecto de uniformar las condi--
ciones sobre las cuales han de prestarse los servicios,

5. La personalidad juridica de los sindicatos, durante la vi
gencia de la ley federal del trabajo de 1931, se sustenté --
por la jurisprudencia de la Cuarta Sala de la Suprema Corte-
de-Justicia de la Nacién, en el sentido de considerar que la
fraccién XVI del artfculo 123 Constitucional, incuestionable
mente inviste la personalidad jurfdica a las asociaciones --
surgidas al amparo del ejercicio del derecho de asociacibn -
profesional.

6. Conforme a la existencia real de las colectividades obre-
ras organizadas y los motivos del constituyente de Querétaro

"la personalidad juridica de los sih&icatos es-originaria, es
~decir, -nace desde que se constituyen, Por lo que. me mani fies
to de acuerdo con las tesis. sustentadas -por la cuarta sala.
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7. La realidad establecida en la prictica -que ha sido nroni
ciada por la Legislacién del Trabajo- es que los sindicatos-
ro existen jurfdicamente mientras no obtengan el registro; -
por lo que la plena capacidad jurfdica de los sindicatos se-
encuentra suspendida al requisito formal del registro, Su --
falta propicia sencillamente en el sistema actual, la indife
rencia de las autoridades del trabajo y de los empresarios.

8, Tanto la legislacién del trabajo de 1931 como la de 1970,
tienen, en cuanto al procedimiento para constjtuir sindica--
tos una tendencia civilista, que se manifiesta en el acto ad
ministrativo del registro de las asociaciones sindicales a -
fin de constatar su legal constitucién y conceder la persona
lidad jurfidica,

9. El registro requiere un caricter constitutivo en la forma
ci6én de los sindicatos, pues se les considera personas mora-
les capacitadas para representar a sus miembros, siemnre que
estén constituidos legalmente y ésto s6lo puede determinarle
el estado mediante el procedimiento del registro.

10. Se presume que toda asociacidn de trabajadores ocue soli-
cite el registro ha de tener la caracteristica de ser sindi-
cal, por lo que considero conveniente la derogaci6n de la --
parte relativa a los requisitos de negativa del registro, pa
ra que las autoridades del trabajo asuman la funcidn social-
(como es la caracterfstica de toda la legislacibn del traba-
jo), de unificacién de la clase tratajadora. Pues las actua-
les disposiciones en cuanto a la negativa significan un obs-
tdculo al libre ejercicio del derecho de asociacién nrofesio
nal,-

.11;,51 déié@hold¢~§so¢inci6n profesional es la base del dere
cho colectivo del-trabajo; por lo que no debe haber ninguna-
restricciénien’su’ejercicio; ya que la resultante de este --
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ejercicio es el sindicato, instrumento principal de aquélla-
.disciplina jurfidica, pues mediante la asociaci6n sindical se
ha de lograr la celebracién del contrato colectivo de traba-

jo.
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