
308923 

.~.l:i•;.:·~.~.1~.~.:~.~.' UN 1 VEI:1~0~~~~.'.~. "~.~~ !.~~ :l~ICA NA 
·~·~·· ESCUELA Dll PEDAGOGIA 
1,:,¡':··'· 

11.!PCRTANCIA OEL SERVICIO SOCIAL EN LA FORMACION ACAOEMICA 

UNIVERSITARIA Y PROYECTO DE Ull DEPARTAMENTO DE SERVICIO 

SOCIAL PARA UNA lllSTITUCION DE ENSEÑANZA SUPERIOR 

TESIS PROFESIONAL 
Q U E PRl~SENTAN 

BEG01'1A CASAS CUE 

MARIA VICTORIA VELASCO FERNANDEZ 

PA R1\ OP1'AR POH gL TITULO DE 

LICENCIADO EN PEDAGOGIA 

TESIS CON 
FALLA DE ORiGEN 

i\I éxico, D. F, i\'l nyo 1 088 

1 1 

1 

! 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



., D 1 C E 

I!:'l'RODUCCION 

CAPITULO I 

UBICACIO~ DEL SERVICIO SOCIAL E~ LA FO.RMACION UNIVERSITARIA 

1 .1 La L'ni varsidad 

1.2 La renovaci6n universitaria 

1.3 El profesor Universitario 

l.4 Universidad y Sociedad 

1.5 El Servicio Social en la !ormaci6n universitaria 

CAPITULO II 

EL SERVICIO SOCIAL E?; !>lEXICO 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

Antecedentes del Servicio social en Mé~ico 

Or!9enes dal Servicio Social en !-léxico 

Concepto jur!dico 

Obligatoriedad 

Situaci.:Sn actual del Servicio Social en ?léxico 

CAPITULO III 

PLA!-: :JACIO~<AL DEL SERVICIO SOCIAL E!l }1EXICO 

3.l Generalidades del Plan Nacional de Servicio Social 
en M~xico 

3,2 Modelo base del Servicio Social Nacional 

3.3 Objetivos del Plan General de Servicio Social que 

P.\C, 

6 

!O 

14 
17 

ZI 

zs 
34 
37 
39 
41 

46 
48 

deben lograr los estudiantes 51 

3,4 Efectos del producto 'del Servicio social 55 

3.5 Expectativas y alcances del Servicio Social !lacional 56 

3.6 Pol!ticas y acciones del Plan !lacional 58 
3,7 Car3ctcr!sticas ?rincipalcs de los programas de 

Servicio Social de que se tiene informaci6n 59 



CAPITULO rv 
PA~ORAMA GE~'I:RAL DEL SERVICIO SOCIAL EN DIFERE~TES U~I
VERSIDADI:S ~-lEXICANAS 

4.1 rnstituciones en el interior do la RepOblica Mexicana 

donde se realiza Servicio Social 
4.2 Caadro comparativo del funcionamiento de Ser~icio so

cial en algunas Instituciones de Educaci6n Superior, 

segOn su incorporaci6n 
4.J Servicio Social en la carrera de Pedagog!a en el Dis

trito Federal 

CAPITULO V 

ELABORACION DE UN DEPARTA.Y.E~ITO DE SERVICIO SOCIAL PARA 

UNIVERSIDADES INCORPO.RAOAS A L1\ U.~.A.M, 

5.1 Ub1caci6n del Departamento de Servicio Social 

5. 2 Objetivos del Departamento de Servicio Social l' su 

rclaci6n universitaria 
5.J :lormas, reglamentos para e:l Departamento de Servicio 

PAG, 

" 
a9 

90 

95 

97 

Social 99 

5.4 Descripción del Or9ani9r&:1a para el Oepartdmento de 

Servicio social 

5,4.1 Direcci6n General 

5 .4 .2 A rea Administrativa 

s.4.J Are• de Promociones 

5.4.4 Are a de Operaciones 

5.5 Formatos para el Departamento de Servicio Social 

CO~CLUSIONES 

BIBLIOGRAPIA 

ANEXOS 

102 

103 
lOJ 

104 

105 

106 

116 

119 

126 



1 

IllTRODUCCIOI: 

Sabernos que la ed"..lcac16n es b&sica para el progreso: es el 
proceso sccial m&s qeneral1zad~ entre los qrupos h:J.rnanos y corres
ponde a ella hacerla llegar a todos, teniendo en cuenta las posib! 
lida~es de cada persona. 

ZtL~ol6g1c3~ente, la educac16n si~ni!ica "condu:irff, llevar a 
u:i hct:ibre de '.ln estado a otro, de ·.ina situaciOn a otra, Signi!ica 

ta!llb16n "extraer", que serta la acc16n ee sacar algo de dentro del 
ser h·.imano, es decir, de un proceso q:.ie hace referencia a la situ!. 
c16r. interior del hombre, de la cual van a brotar h!bitos o ~armas 
de vivir que deter:ninan o que posibilitar. en que de una persona, -
diga:nos que est& educada, 

Esta idea de modi!icaci6n nos lleva a decir q".le el fin de la 

ed".lcac16n es ?erfeccionar al ser. !\os encontramos con un modelo -
:iat:Jral, es decir, q"..le surge de la evoluci6n es;:iont&r.ea ~· que tam
bién cor.tribuye a delimitar el concepto de educaci6n. 

La educaci6n es un per!ecciona~iento h:Jmano, de algan modo em, 
pieza por ser un incremento intelectual. El saber hace sustentar 
la vida humana: en esto vemos la estrecha relaci6n ent:e educaci6n 
y cultura, porque una y otra implican ?Orfecc.:1cna::1ier:to del hombre. 

!.a culturi11. es la ;:iosibilidad de cotmJnicar el .::onocimiento de 
sl mismo, el entendimiento de la época en que se vive y la posibi
lidaJ de situar cualquier acontecimiento en una for~a de pensar e~ 
hc:ente . 

.La educaci6n so ?'.Jede entcndE:r entonces corno actualizaci6n de 
la c:Jltura, es decir, hacer real1Uad existente en una persona o en 
ur gr'..Jpo hu::i;;ino deter::11nados; no es m!s :;¡ue el p~rfeccionamiento -
de la naturaleza humana, 
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Pedagog!a, etimol6gicamt:nte significaba e;; un pr1::.c1;=1.:i, el -
arte de cuidar a los niños pequeños, hllsta que a través del tiempo 
se hizo extensivo el vocablo a todo lo ~ue re~pecta a la educaci6n: 
"E:s la ciencia y artg de la educ:u:::i6n", 

Educaci6:i. es el e!ecto en que termina la .!l.Cc!6n "educar". Ed:_ 
car es perfeccionar y desarrollar por diversos medios adecuados, -
las facultades intelectuales y morales del e~ucar.do. Segun esto, 

se va perfeccionando. 

Los objetivos de la e1ucaci6n, tienden a la realizacidn de 

los fines de la misma a través de todos los niveles Oe enseñanza, 
siendo el pedagogo la persona capacitada para llevar a cabo esta -

apl1caci6n persiguiendo lograr en los educandos, como ya se ha di

cho, el des3rrollo armOnico de todas sus posibilidades. 

El pedaqogo debe tener una gran capacidad de observaci6n, y -
un marcado interés por los dem~s. porque su labor es. en base a lo 
que cada individuo tiene, educarlo y ayudarlo a que se desarrolle. 

Detr4s de cada pueblo, de cada Institución, ha habido causas 
y efectos que pueden explicar el momento actual 1e vida, de su de
sarrollo o de su atraso. Si no~ pone~os a anali73r simplemente a 
los mexicanos, dejando atr.1.s al resto del mundo, veremos cu:S.ntas -
fallas hay en nuestra educac16n, as! como también los gran~es lo-
gros que en el pa~ado formaron la pauta para omitir errores futu-
ros. 

La Universidad como Institución 'l a través de los estudi.1ntcs, 
permanece ligada a nue:Jtras grandes necesidades 'l conflictos y pr.ir 
tanto, a la ~oluctOn de los mismos, 

La sociedad les brinja a las Cni•Jersidadcs un acervo cultural 
muy grande, como obras de arte, museos, bibliotecas, archi\•os, me-
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c!t:s de 1n!or:nac:i6n y c~mun!c:~ci6n, haci.i!!ndola partici'?o.r en u:ia -
here~cia maravillosa, valiosa para la edacaci6n. 

:.o.s t.•niversidades p.or su parte, contribuyen co:t la sociedad, 
con sus estudiantes-y egresados ;reparA~Qolos para poder resolver 
las ~eces1dades de !sta. 

~I'\ el-.cu::iplitntento de su tarea cultural, las ::nivers.ida:!es se 

~~srtran en los valores, conju:itSndolos para lograr con ello una -
~d~cac16n integral, en un a~biente ~e apertura, libertad y respeto 
P:~-ra todos, una inte;rac.1.cSn cle esos valo.res cor. los adelar:tos cie!!. 
t:.!f!cos, filos6ficos y sociales de :iuestros tiem?os. 

E::. nuestra vida universitars.a, cada etapa -le ella ha respond.f. 
do a su ~omento con sus relieves Ce bueno, ~e malo, =e ~e1iocrc, -
de Or::;tim~ o quiz.S.s U='A :nezcla :la to:!.o ello. Es i:-.dispensable. 
p:.tos, &;le!antarnos en ?roblemas actuales ;ara ;:iro;¡·ectarnos a un f,H. 

t:J.r':l q·.10 anhela~o.s sea r:ie1or. 

Vno de los proble~as ~ue preocu~a ac~ualnente al Pafs, es en 
relac!6~ al Servicie social. elemento indispensable an la !orna--
ci6r. de los estudi5r.tes universitarios, que los cond·J.ce a tomar 
conciencia de su ?a~el co~o ?ro!esionistas ante la realidad q~e Vi 
vir.;oa. 

La !inalidad del servicio social es la de desarrollar en el -
alumno un sentido de responsabilida~ ante los ?roblernas sociales -
de la ~;act6n: O!".!rentar al estudiante 11:-i.te una situacidn real en -
:;..ie apl1q:ue los conoc1:ntentos aprendidos, a::ipliar los beneficios -
de la cie~cia, !a t~c~i~a y la cultura en sectores de la poblac16n 

por ~edto de un trabalo temporal. 

Se ~:etende que cada Ur.iversidaJ dc~tro de su pl~ntel, posea 
u:i departa::iento er.cargado de todas los as:.Jntos re!erentes a. Servi-
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cio Social¡ y es ase ?recisarnente el tc:r.a de nuestro tr~bajo, tr.l

tando con ello do a~~dar a resolver en algo este proble~a. 

Este cstudfo ?rctende colaborar con el Plan General de Servi
cio Social en :-té.'CiCO, en el cual se ?lantea la necesidad de desli

gar de un solo n~cleo el Servicio social, de tal ~anera que caja -
Inst1tuc16n S:J~erior posea un de?arta::iento, cuya Onica func115n sea 

llevar a cabo todo lo relacionado con dicho Servicio, 

La realizac16n de este trabajo consta de dos partesi La prirn~ 
ra justi!ica te6ricamente la importancia acad~rnica del Servicio s2 

c.ial en la formación un1.vers1taria¡ asienta bases, lineamientos '.:' 

recopilac16n de datos referentes a lo que en nateria de Servicio -

Social se hace en ~~~ico, abarcanjo este contenido los capítulos -
I, II, III y IV, 

La segunda parte propone la creaci6n :!e ·.1n ~apartamento de 

Servicio Social, que debiera funcionar en aquellas Cniversidades -

que aGn no tienen establecido como una necesidad el integrar den-
tro de su conjunto lo re~erente a este aspecto¡ propuesta en el c~ 

pttulo v. 

A lo largo de la =ealizaci6n nos encontra~os varios ?roblemas. 

tales como la escasa b!bliograf!a, diversidad de opiniones en rel~ 

ci6n al terna y la variaci6n de programas elaborados ?Or las Insti

tuciones de E:!ucaci6n Superior, c;.¡ya modif!caci6n es constan~c; p~ 

ro a pesar de ello, la idea de su realizaci6n resultar!.J muy pro-

ductiva para las Cniversidades, ?ropiciando la ;Jescentr:lli:z.Jci6n -

del Servicio Social en ;.¡n solo ntlcleo de inforr.iaci6n, cbJ~ti'.'o •¡.ic 

preocupa a muchas Instit·.lciones. 



CAPITULO 

J&ICACIOU DEL SERVICIO SOCIAL EN LA FORMACION UfUVER31TARJA 
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1.1 LA UU?VERSIDAO 

La palabra Universidad viene :lel lat!n "universitas", C?Ue sis. 
nifica uno, y "verter!!" .. convertir y nace en la Edad Media ::::omo 
centro de est~dios de enseñanza superior ~n las ramas de Teología, 

Filosof!a, Derecho y ~edicinat se fue dif~ndien:lo por toda Europa 

y llega a ser la InstttuciCSn m.!s noble y fec:..1nda de esa ápoca. 'i 

as! con el tiempo llega a formar los cua~ros su~eriores de la so-

ciedad. 

"Dentro de la sociedad, la t:niversidad pasa a ser una instit,!! 

c16n social dotada de nor.nas, valores, est~ucturas, caracter!sti-

cas y finali::laJes propias bien de~inidas, cuyos miembros obran co

mo agentes crendores de ciencia y cultura y de difusidn ci~ ellas y 
no pueden menos qJe interactuar con el resto de los subsiste~as s2 
ciales". }:./ 

A la Universidad le corresponje en rncdida ~uy importante y c2 
mo una de sus funciones principales, atender la tarea de con)ug.ir 
el progreso en aspectos materiales de la vida con la ~e!ensa de 
los valores, ya que de ellos se jerivan la serenidad y el rigor 
del estilo universitario q"Je com?eten a !.a educaci~n estudiantil. 

"!:o h11y en este sentido, un !actor de !Jrogreso m.Ss eficaz que 
la Universijad". 1/ 

Mientras que la sociedad necesita p.'tra su proqrcf:O y dcsenvol 
vimiento de conocimientos especializa.jos, tiene el derecho de .icu
dir a quienes por su saber, pueden proporcionnrselos; y ~stos son 

~ua.rdo ?~ ~rtreal. La U:liversidad I.ati~ric!I..,_, y el Probl~ So
cial. ;;.:;.A.~. !\ix.L.-o. p. 12 

y Ibidem. ?• 34 
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les u::i\'ersitarios en lo personal y la t;niversi.iad corr.o Institu--
::16n, 

I.os objetivos de ensef:anza ;.iniversitaria conc~erdan con los -
~ines de la e:l•,lcac.16n, que rnarcar:. la dirccci6n ~· los puntos de 11~ 
gada deseados en torno de los cuales deber:. centrarse todos los lo
qros y es:uerzos. Los objetivos res~aldan la ense5anza, puesto 
que sin ellos la acci6n educativa no serta m!s que un c~~ulc de e~ 

nocinientos sin una apl1caci6n concreta, a las nccesijades socia-

les e 1n=1vi~uales de los edacandos. 

Seqan ~rteqa y Gasset, los objetivos de los estudios univers! 

ta:.-ios deben: 

"a) E:nse:lar a ser hombre culta; 

b) tnse:",ar a ser ·.in buen :;irofesional: 

e) Ser un centro de investic;aci!Sn". ~/ 

Estos objetivos: educaci6n, 1nvcstiqac16n y di!us10n de la 
c:.1lt.:.1ra, suponen :.1n descubri::iiento y ?rofu::adizac10n t!ependiendo de 
cada especialidad, debo tener una "orientac10n l:lnica", que matice 
las labores acadEmicas y culturales dentro de un marco de verdad y 
com?romiso. La forr:iac16n debe ser semejante en todas las !reas, -
ya :;¡ue los rnier:tbros de la Ur.iversidad son 6rqanos tambiEn de la s2 
ciedad ';,' sobre s:J desarrollo como rirofesionistas de diferentes es
?CCialidades est& su jesarrollo como persona. 

Debe ser un centro de estudios y de 1nvestiqac16n al m4s alto 
ni'.'al; o;¡ue informe, ense:'ie y difunda Sil.beres. 

l_/ L~deci Giuseppe :&1cc1. Hacia ._.na Oid.1ctica ".ieneral Oin!.-nica. Buenos -
Aires, Argentina. ?· as 



' 
Deber.!!. estar a la <l.lt:..ira de lo cr.1e se espera salc:a de l.:i l':;i

ve:sidad: personas 1ntegras y profesionales aptos y eficaces. 

:-:o realizar.1· su tarea misna, por la labor en sS:, ni ?Or la s:!_ 
tisfaci6n institucional, sino co::-.o un servicio a la sociedad. Pon 

dr.!I. s:J riqueza, s~ ambiente intelectual 1e primer or=er. al alcan=e 
de muchos sin olvidar nunca su necesidad de autonom1a, su necesi-

dad de ::;reguntarse por su ¿q:Jé es?, a fir. de no quedar convertida 

en un instr.imento de la sociedad, "Para (!Ue la l!nivérsidad rinda 
todos sus frutos a la sociedad que la mantiene, se hace entera~er.

te necesario y cada vez m.!l.s urgente, que se esti~e de veras en la 
integridad de su valor". y Es decir, que la üniversida;i es pro

ducto de la sociedad y coprod·.lctora de ~sta. 

Para q•..ie su acc16n didacta y social sea m&s eficiente, es ne
cesario tomar en cuenta, como ya se ha dicho, los objetivos y fi-
nes de la edu:ac16n adecu&ndolos a sus ne:esidades concretas, apr~ 
vechando las oportunidades que la ayuden a reflexionar acerca de -
la Vida social, sobre el propio ho~bre, el mundo y sus fen6menos -
propiciando una fo1-rnaci6n integral. 

Los centros •Jniversitarios han de constituir un fuerte aporo 
a la renovac16n perrn5nente de los sistemas ejuc:i.tivos, Jebcrj ser 
objeto de una renovac16n constante. Deberán estar abiertas a la -
realidad social en la que la ed.lcaci6n se realiza como !en6n~no e~ 
pont!neo1 "hoy en d!a nos vemos dentro del Cal'lpO de las :iencias -
de la e:iucac16n con un tremendo sentido realista". ~/ 

Entre los mGltiples fac~ores dentro del procese de cual~u1cr 
pa!s er. el que destaca la educaci6n, :lcpende er. mucho Je las mct~s 

~115.n p..ielles Antonio. Unive1·sü:i.d v SO:ieda:l, !·ladrL!, 1976. p. 149 
!t' Vaizey Joh."1. La F.ducaci6n en el :-u"ldá !-b:lcr:io. ~UdrLI, 1967. ¡., 16 
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:r.le se o;:opo:-.;a.:-. c:uienes la :!1riq~n o e::se:iar. en ella, as! :c~o s'J. 

cate:;:or!a ?erscnal y Pro!esional. "!:stir:ia ~'J.e ur;5 educac16n de e~ 
11:!.a::. aceptable, es decir, s:.ipe:ior !-' distir.ta :!el si:n?le adiestr~ 

::i1e::to eq_'J.i\'ale a ".J:l!!. educac16n de la libe::-tad ;¡ de la responsabi
lida.1", y 

!.a Pe.::la.gos!a co!':'lc ciencia j:Jeqa 'J.;-. pa;:el importante dentro ::!e 

las !'elacio::.es .Jr.!.versit!l.r!as co:-. todas ~· ::!':!a .i:-:a de !as ;l.iteren
tes !ac"J.ltades, pero en especial consiCeraci~n con el anbito ed"J.c~ 

ti".'O, p".lesto -::¡ue ella contrib<Jye a la :-e.,ovaci6n educativa de la -

Cniversidad co~o un todo, pro?iciando la a;l.:;:uisici6n de ele!':'lentcs 
C'.lltura!es :;:ue en qra!l :;:.arts constituyen el :;ue el estu:.!1a:-.te se -
ca::acite para re!acior.!l.r s:.l es?eciali:ia1 cor: otras " sit:.1.'l.rsc .'1.SI 

co~o profesional y corno ?ersonal, ~especto a !Ce.'1.s ~ as~iraciones 

::!e su ~poca. 

iJe~e ser un factor -!e ..:ni.dad 1e rela:i6n con f:.:.r:cianes especf 
ficas {antes ~er:cianadasJ, dan~o especial in~ortar.c1a a la calidad 
de la e::!ucaciOn, es decir, ed:.:.caciOn de la ?e:sona der:tro de una -
so:ie.:!ad, 

Las esc:.1elas o fac:.:.lt.ades uni•:ersitarias -;!e educaciOn est:!n -
llamadas a cumplir una funciOn clave en los es!uerzos ::!e renova--
ci6n, caractertsticos de la sociedad y la c•.iltura, ter:iendo deter
minadas f~nciones ~~e cumplir tanto ~ara el sistema ej:.:.cativo en -
S.l totalidad, como para la soc!eda~ en q.ie se encuentra y el ~amen. 
:o h!st6rico en ~ue participa. 

Las ::r:i'.'ersi.::!a::!es a ?Artir ::!el mundo moderno, adquieren una -
'.'i:¡e:-.cia de car!cter -.iniversal; no ?".Jeden r:;er:ianecer ajenas a las 

p--c:r . .:r •• ~1. Sa:-.abria, .ta Socie.:iad en la E:iu:a::iOn Ind.l!itr!al. r.c.t. E:n
sa:,:o • 2 u.:.:r,;.. Pa.":plcna, 1969, 
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exigencias y expectativas e~ las ~ue se hace part!ci?e, si~c que -
esta renovaci6n educativa a:i-~..1da a que estcs constantes cambios pr2_ 

picien a que cada vez la renovac16n de las universidades abra hor! 

zontes mejorando al ho:-:1bre, a la c-..ilc:.ira y a la socieC:ad. 

1.2 LA RE:;OVACIO~ J~ LA UNIVERSIDAD 

Renovac16n o reforr:i~ educativa son problemas ~· son metas a al, 
c!l.nzar. Reno\•arse s'-lponc \'Olver a ser de r.uevo algo que se hab!a 

perdido o estaba en trance de ?erder esas cualidades, la acc16n de 
renovar no :iestruye sino que :nejora, "O nos renovamos Je contin·Jo 

o no seremos como :iebemos. O las cosas se renuevan pernanentemen

te o se anquilosan". l/ 

Este es el caso de la educaci6n; la satisf.:i.ccil5n q<Je ?roC.uce 

el darse cuenta de que el renovar la Onica c;:ue su est.1 haciendo, -
es volver a dar vija a algo muy antiguo; a!inna en la canvtcc16n -
de que para eJucar hay que volver a: Centrarse en el hombre, en la 
tarea de hacerlo persona. Las innovaciones tecnal6gicas materia-
les, son in:portantes pero son manos que el hecho huma::o, eJucativo 
de la co:nunicac16n entre educando y cd.uca.;lor, ?Or =:edio '.!e :.in dt:.-

1090 met6d1co e inteligente que se dio .;lesdc los comienzos de nue~ 
tra cultura. 

El producto de la tarea de renova:16n permar.ente puede sinte
tizarse en ":alidad" 1 si la renovac16n no en~rafia una cd·.ic<>ciGn t.!<1 

calidad, es que no ha c>..1rnplido con lo ;:irincipal. Hoy en .:l!a ª'-' ha 

y--c:onz&lez-Si."naJ'lCas; Oliveros Otero. Cniversi-1a:! '! c.J.~io, !ilicioncs Uni
versidad de !;avarra, S,1.., Par.plana., 1969. :- • .;3 
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hecho conciencia de q:.ie sin óefinir exactame::te lo ::;r.1e pretendemos 

e::iucar la· tare!l no rindef sin metas que alcanzar no hay acciOn, 
sin ellas no cabe valorar, diagnosticar, corregir, cte. Sin obje

tivos claros no hay renovac16n posible1 por lo tanto, ob]etivos y 
actit·.1des pueden dar una im!lgen b!lstante gráfica :l.el tono renova-

:ior en los &rnbitos e~ucativos, 

La meta final, la tlnica meta .Se la reno'.'aciOn es el e::lucando. 
Investiqaci6n, acc16n ::loccnte, !or::iac16n y perfccc1onarniento de 
cuadros y de educadores, todo concluye en servicio al etlucando; si 

no carece de senti:io la tarea c!el educador. 

Tedas somos educandos, personas que al ejercer nuestro traba

jo de e:iucadores en c·.1alqaiera de sus facetas, nos herr.os comprome

tido en una tarea de autoe::lucaciOn permanente. Dirigir el proceso 

educativo supone e:lucarse uno mismo: renovar la educ:aciOn implica 
la propia renovaci6n. Desde este punte de vista, los resultados -

de la rer.ovaciOn educativa siempre mejoran :le calidad, s~ traduce 

en el estudio cient!fico de los procesos de educaciOn y d1rccci6n, 

r.ie::liante proyectos de 1nvestigaci6n programados 'l en relaci6n con 

la realida~; en unidades de acci6n renovadora, en tareas planead5s, 

coordinadas, controladas e impulsadas por centros de nivel supe--
rior que sirvan de cauce a la renovaciOn educativa. Y a fin de 

cuentas, la piedra de toque para valorar los logros de la renova-

c10n ser! el tipo de educador, en sentido amplio del t~rmino: que 

se produzca en la realizac16n misma del proceso de renovaciOn. 

educadores q·.ie creen que sus alumnos son personas libres, con 

capacidad de aut~determinarse, de crear, de descubrir1 personas 

con capacidad de servir a la sociedad: familiar, acad6mica, profe

sional, en la medida que ellas descubran su lugar en esa sociedad: 
dispuestos a hacerse como profesionales de una ?rofesi6n que gira 

toda ella sobre el goce de la libertad humana. hPero s6lo en la -

~cdidaen q.ie nuestra liberta::l personal se realice en sociedad 'ca-
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ra a la sociedad'. 'Solidari~mente' ser! libertad fecunda, raspen 
sable¡ libertad aut~ntica q'ole d~ de s! al m!ximo que sirva ~ara r~ 

novar". !/ 

Los centros universitarios han de constituir un fuerte apoyo 
a la renovac16n permanente de los sistemas educatívos, deber!n ser 

objeto de una renovac16n constante. 

Las Universidades deber!n estar abiertas a la realidad social 

en la que la educac16n se realiza como fenómeno espont!neo; "ho:i-· -
en d!a ~os movemos dentro dal campo de las ciencias de la cduca--

c16n con un trcrnendc sentido realista". !/ 

Debe considerar la problern!tica de la educación din!mica~ente 

entre los maltipleti factores que condicionen el proceso de c'olal--
quicr pats ~estaca la educaci6n, raz6n por la cual las Universida
des en que esa ed:Jcaci6n se realiza, debe ser objeto de mayor ate~ 
ción1 y depender! de las metns que se propongan quienes las diri-
gen o enseñan en ellas, as! como su categor!a personal y profesio
nal. Los objetivos perseguidos en ambos casos, vienen a coincidir 
e~ parte si se "us~ima que una educación de calidad aceptable, es 
decir, superior y distinta del simple adiestramiento, equivale a -
una educaci6n de la libertad y de la responsabilidad", 10/ 

Cada Instituci~n de Educación Superior decidir! 1e acuerdo 
con sus objetivos y con la estructura de su equipo humano, en qué 
medida har4n inves~igaci6n. Investigaci6n y dacer.cia deber!n sor 

aspectos de la misma actividad de una Universidaj, siendo ella un 

B/ Gon2!le200S!rnan:as1 Oliveros Otero. Qb, cit. p. sa 
!f Vaizey J'ohn. ~ EducaciOn en el t-tlnla r-t:derro. F.diciones G.ladarrarra. 

Madrid, 1967. p. lf; 
~ Cfr, J',M. Sanabria. La Educacil5n en la Sociedad Industrial, Ir.stit:.lto -

de Ciencias de la Educación de la Universidad de ::avarra Ua::). Ensayo • 
2, EtllSA, Panplona, 1969 
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elemento :!e renovac10n en s:.i ?ropio nivel educat1vo: debe ser u;:a 

p!e~a clave en este ?receso de enseñanza superior. ofreciendo cau

ces ?ara q:.ie conoc1rnientos avan~ados y m~todos críticos puedan 11~ 

ga~ a 1n!lJ1r en la pr~cti~a educacional. 

La Universidad debe ser el ente m5ximo en el orden de la cul

tura. En ella se debe a~quirir :.ina formaci6n cultural que consis

tir! en que el estudiante se capacito para rolacicnar su especial~ 

dad con otras y situarse a sI mismo corno profesional y corno hombre, 

respecto a ideas y aspiraciones de su ~poca. cultura y educaciOn 
coincijen en su inter~s ?Or el hombre. "La cultura -co:-:io resume -

Lowrie- es todo cuanto el hombre ha producido en el orden material 

y esp!ri t:.ial". ll/ 

Por esto, la Pedagog!a juega un papel im?ortante; jebe ser un 

factor de unidad de relaci6n con esas funciones cspec!ficas de 

orientaci6n, promoci6n y crcaci6n de cultura que correspond!a a la 

Uni\'ersidad, es cauce de renovaci6n edu::ativa, se concejc ademli.s -

espcc!al importancia a la calidad de la educac16n, es decir, educ~ 

ci6n de la ?ersona en una sociedad, Una Instituci6n que estudia -

la cducac16n tal corno se realiza en la m4xima casa de estudios, e: 

t~ en condiciones, seguramente, de contribuir de :.in modo eficaz a 

esa unida~ Ce conjunto. 

Las Universidades a partir del mundo moderno, ild¡¡_uiercn una -

vigencia de car~cter universal. Este hecho les da un sentido bis

t6rico que las ubica en un dctcr:ninado mundo. 

Por s-..i ?arte, la L'niversidad retribuye a la sociedad, en sus 

al:.im¡,os '1 egresados: responde a las de'Tiandas sociales proporciona!!. 

IITl.zevOOo Fernando :'le. 
- mica. ~~ico, 1972. 

Soc:iolog!a :'le la. D:t..icac16n. Fon:lo de cultura E=oré 
p. 93 
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do cuadros·directivos ~n muy diversos campos, preparando científi

cos, t€cn1cos y profesionistas para resolver las carencias y los -
problemas que presenta la sociejad. 

Las Institu·ciones de Educaci6n Superior reciben .:!e la socie-

dad una herencia cultural y cienttf!ca q'.le tratar4 d!! incre1:1entar
la, pro!undizarla y actualizarla, cuantitativa y cualitativamente, 

por medio de la investi9ac16n, experimentac16n y la docencia. 

1.J EL PROFESOR UUIVERS?TARIO 

Dentro del sistema educativo nacional, queja com¡>rcndido el -

complejo educacional del c;:ue la Universidad forma p~rte, "E:l Sis

tema Edur.ativo ::acional, es el conjunto formado por las escuelas, 

institutos, laboratorios y centros de 1nvestigaci6n dependientes -

del Estado, descentrali~ados o particulares, en los que se imparte 

enseñanza preescolar, primaria, secundaria, normal, vocacional o -

preparatoria, superior y esp~cial, as! como extensi6n educativa". 

El 

La sabidur!a del profesor es básica e~ la enseñanza de una 

disciplina, cualquieri'!. que sea: y que quien la posea tenga fac:.ilt~ 

des para enseñarla. 

La deficiente formación profesional, se 1ebe a las carencias 

pedagógicas y de organización que en mayor o menor graUo se admi-
ten aan en esc:Jelas y facultades universitarias. 

g¡ Ley Qrg.!nica de la D::l.ucaci~n PCWlica. 1942 
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Para combatir esto, se necesita llevar a cabo una revisi6n a 

fondo de la labor docente, sin perjuicio de la libertad de c!tedra 
'.l se refiere a las ideas que exponen los profesores1 pero que- nada 
tier.e que ver con los métodos emplea·!os en la transmis16n de las -
técnicas y de conocimientos cient1ficos. 

Definir esos métodos y tratar de unificarlos y de que se pon

gan en ,::ir.1ctica, es algo que debe hacerse al mismo tiempo que la -

formac16n .:!el profesorador desarrollando ca:la maestro S\l propio ª!!. 
tilo y sus capaci:!a:ies personales, adem!i.s, sabien;!o ense:iarl.'.1., 

Para for:nular una did.!ictica uni•Jersitaria, es prC'ciso estab:i..=. 

cor ·.1n sistema básico, uniforme, obligatorio en las c!tedras :!e la 

t:niversi::lad que orientar.! el desarrollo de la enseñanza y la co:n-

probaci6n del aprovechamiento. La fundaci6n je departamentos ?ara 

organizar en cada uno de ellos al profesorado da las diversas mat~ 

rias que enseñan, adem~s de intensificar y mejorar en los catedrá

ticos el conocimiento y en los estudiantes el aprendizaje de las -

mismas, es siempre aconsejable, siendo la Uid4ctica un !actor rel~ 

van te. 

La didS.ctica debe ser no simplemente "reglas" a scgui::.-, sino 
una orientaciOn segura del aprendizajei indicando el procedimiento, 

a fin de hacer la enseñanza m:1a provechosa ~ara el universitario; 

es un instrumento y el camino que la instituciOn debe recorrer en 

su forma de a~ciOn, junto a los educandos, para que 6stos se edu-

quen ::-· realmente quieran educarse. Los objetivos de la educaciOn 

tienen que ser alcanzados, y la did.!ictica ::l.irtl c6mo se debe proce

der para que esto ocurra1 es necesaria la fusi6n de la actuaci6n -

Jel :atedr:1tico, con su personalidad capaz de impresionar al estu

diante, alia~a a las t6cnicas que orienten, estimulen y hagan m4s 

eficientes los estudios. 

La enseñanza superior debe tomar en cuenta, para que su acci6n 
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did!ct1ca y social sea m!s eficiente; 

Integrar al estudiante a la vida universitaria. 

Orientar al alumno para qua logre la capaciJaü de procurar y 

elaborar conocimientos por st mismo. 

Los conocimientos daban de ser un medio para alcanzar el domt 
nio de m!todos y técnicas ~a investigaci6n, para que el estu

diante pueda elaborarlos y descubrirlos. 

Familiarizar al estudiante con las fuentes de 1n!ormac16n, 

los centros de investigac16n y la aplicaci6n de los conoci--

r:tientos. 

Pro?iciar actividades para la adquisici6n de conocimientos ~· 

de actitujes en funci6~ de los estudios, de la profesi6n y de 
la sociedad, 

Fortalecer al hlibito de estudio r de trabajo. 

Las clases deb<?n estar en lo posible orientadas hacia la ob-

servac16n, expresi6n, lectura, crítica y a?licacian. 

Formar una conciencia ~oral de responsabilid~d social que co
rresponda al profesional universitario. 

De este nodo, los progr~rnas de la Universidad podr!an ser 

ajustados a la "raalidad de los académicos", a !in de que estuvie

sen preparados para los estudios verdaderamente universitarios. 

As!, los cst~~iantes estarían preparados desde el primer año para 

iniciar en forma efectiva sus estudios, co~duciendo al alumno a 

que reflexione acerca 1e la Vida social, sobre el propio hombre, -

el mundo y sus fen6rnenos. 

La responsabilidad educacional del profesor es grande, dado -

que 61 ~antione un contacto prolongado en la Universidad, con el -

educando1 él an1na, da vida y sentido a toda or9anizac1an escol~r. 
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Pese a to:!as las nue\•as concepci.::nes ?eJaq6gicas, ccnti:'lúa siendo 

indispensable y !undamental en ol proceso ec!ucativo, en la O?era-

ci6n con:inua de canbio de las generaciones en la conjucci6n t6cn! 

ca, social y cultural., "El profesor es la d!na~o que arrastra, en. 
tusiasma_y contagia en la senda que lleva hacia la realizaci6n de 

los obJetivo~ de la educaci6n". 13/ 

1.4 ~~IVERS!OAO Y SOCIEDAD 

La sociedad se va estructurando de acuerdo a un modelo social 

que va determinando las relaciones que se dan entre ~rupos, orqan.!, 
zac1ones, etc., habiendo una serie de valores que van formando el 

com?ortamiento de las personas, organizaciones e instituciones. 

La Universidad co~o Instituci6n de Enseñanza superior, cst~ -

en :nedio ':!e todos estos procesos sociales, "En cuanto la Univers.!, 

dad es .lna ;:ia:::-te c!el sistema social, los proble:nas y la 'Jida de la 

Universidad tienen una interrelaci6n con los proble:':!as :/ la vida -

de la sociedad. Se trata de las relaciones ::iutuas '::.' dialécticame!!_ 

te corn;:ile~entarias de la parte con el todo de una instit':..lci6n so-

cial con !a socie.:lad". .!.i_I 

::o se :la ;Jna ide:lti!:icaci6n tot.al entre sociedad y la Univer

sidad, ya que ésta para subsistir necesita, como toda Instituci6n 

social, de los elementos esenciales de la vida propia. 

~/ :-.'.!ricci G..iise::ipe L~deo. Uacia un:i. OidActica Garoral DiM:Uca. F.dito--
r!.al Ka~l"..isz. Duenos Aires, Arga:i.tir.a. p. 96 

!4/ C!r. Jorge Kiti:cr v. iJniversi:l.a.:l y De:,:en:lcncia :=ie:1t!.Eica y Tecnol6gica 
en ;.._"flérica latir.a. t:.:-:.A.:·I. 1976, P?• 13 y 14 
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La sociedad no es ~n todo uniforme, es ~na red de dina~ismos 
y ?roceso3 de jife:ente signo social. Algunas presiones y proble

mas se transrnit6n a la Cniversidad con más fuer2a que otras, ya 
que las influencias sociales no se Uesarrollan de igual ~anera en 
la Universidad que en la sociejad; por lo tanto, el ob]etivo so--

cial de la Universidad, es ~onerse al servicio JP. nuestro Pa!s co

mo Inst1tuc16n de Ense~an2a Superior. 

La finalidad de esta actividad no puede ser otra que la real.!_ 

Uad nacional. Los gra\•es problemas e>-:istentes en nuestro Pa!s, 

configuran la misi6n universitaria y le dan un alcance q;_¡e no lo-

grar. tener las otras !:Jnciones acad~r:iicas. ::o pueden estar ajunas 

ante la situación del ca~po, vecindades, ciudaJes pereidas, jepen

dencias culturales y tecnol6gicas, fuga de cerebros, etc. Es im-

portante formar en sus maestres y egrcsaJos .:onciencia social. 

La mis16n social debe situar a las facultades en un es~acio : 

un tiempo detArr.iinados, haciéndoles respcn~e~ a las necesida~es 

concretas del lugar en donde estgn situada~. 

Debe ubicar al estud.íante :;iara servicio de los dem:ís, espe--

cialmente a la gente m!s necesitada y enriquecerse en esto, en el 

logro de un status social y econ6zr.ico. 

Hay l':l:JChtis uni\•ersidades que dcsgraciada....,ente c;;:insideran comn 

criterio ¡;irinc1pal :!e una b'.lena forrnaci6n, el éxito econ6:::ico :!e -

sus egresados !" es frcc:.iente que la formaci6n que lleva a cabo de!:!. 

tro de ellas, paco tenga que ofrecer a la gran poblaci6n de nues-

tro Pa!s. 

La fu:ici6n social de ella ayuda a c;:ue las otras funciones te!!_ 

gan más !Jentido y valor, dando orientaci6n y visi6n a las carreras 

frente a los procesos sociales del Pa!s. 
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Hay otros factores q'.le cuando se :!an, constit'.lyen f.iertes ten_ 
sienes en esta relac16n de sociedad y universidad1 

al La libertad exige el trabajo intelect'J.al. 

b) El papel cr!tico de la U~iversidad. 

El primer factor es la !ndole misma del trabajo, de la activ! 
dad primordial que constituye grar. ?arte del quehacer universita-

rio1 la ciencia, la cultura, la investigaciOn cient!~ica, etc, y -

S'.1 instrumento educativo que es el an~lisis y la expres16n racio-

nal, as! el universitario tiene a su alcance un instru~ental te6ri 

co y práctico de anAlisis, que le permite describir ".r' valorar la -

problemStica social. 

El segundo factor consiste en el papel que debe desempeñar la 

Universidad como Instit'.1ci6n de Enseñanza Superior, constituyéndo

se en conciencia cr!tica del Pa!s, de sus procesos sociales y for

mando parte de su misi6n social. 

Deber& tener corno objetivo la bQsqueda de la verdad dentro de 
la docencia y a trav~s jel estudio de la· historia de la humanidad1 

en el proceso de la realidad humana, la verdad se va haciendo, se 

va desc•.lbriendo y la historia deba ser el proceso de la verdad, 

que aunque no es de!initiva, se va realizando y esto va cor.forman

do !a Universidad, 

Los gru?oS que detectan el poder econ6mico, político, cultu-

ral y religioso del sistema social ejercen presi6n sobre ellas, 

exigiendo un nOmero de profesionistas as! corno tarr.bi~n introyect&n 

tlola valores y una Jerarqu!a de éstos. 

Cuando el estudiante se aparta de esto, encuentra obstSculos 

en la adquisic16n, conservaci6n y mejoramiento de una pos1ci6n de 
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prostiqio y de peder social y de un empleo bien remu~erado. 

?or otro lado, el estudiante universitario !orma parte de una 

~lite econ6m1ca y cultural en m~s de un aspecto y con ello se hace 

la trans~isi6n de ideolog!as y valores de los grupos en sociedad. 

Si el estudiante y la universidad cu~plen y res9onden a estas exi

gencias y presionas, la 1nterrelac16n entre sociedad y universidad 

ser! funcional y ~sta cumplir.! con su funci6n integradora. "Tal -

vez la aportac16n m4s significativa y genuina que hace la socicda~ 

es la v1s16n de la sociedad, que la .iniversidad elabora en el cum

plimiento espec!fico de su finalidad. A trav~s de ella, la unive~ 
sidad ~roporciona instrumentos y medios de reflexi6n y an411sis 

que la sociedad utiliza como justificaci6n y refuerzo de la situa
ci6n y del moJelo social que sigue o como elementos crtticos para 

cambios y rectificaciones, Sin embargo, la universidad rc~liza e~ 
ta aportaci6n dentro de un sistema educativo, dentro de un marco -

jur!dico y dentro de un modelo econ6mico m4s o menos precisos ~· en 

un contexto nacional y aun internacional de los que es imposible -

sustraerse", !2/ 

Cuando la Universidad entra en el proceso de la be1sq·-1eda de -
la verdad total o parcial,· la realidad es un todo complejo en el -

que sus p.3rtes cstln relacionadas para obtener una \.'1si6n univcr-

sal, unificadora y con pcrccpci6n del todo. 

Constituyen un punto del sistema social, donde puede aprende~ 

se a enjuiciar las !deolog!as dominantes sin coacciones, a poner -

en cuesti6n sus metas y a proponer alternativas con conc!encia ~r! 

tica, "La Universidad aparece en la historia como una instituci6n 

din5mica que redefine continuamente la conciencia ~~e tie~e de s! 

misma, en funci6n de condicionamientos internos y externos". !&,/ 

r;ridcario '\lIJ... cap. II 1'irt. 22. Jl 
16/ Villero Luis. Sigros Pol!t.ia,s. 
- 153 

de Julio de 1969. 
Editorial Grijalb::>. M!!oxi~, 1974, p. 



21 

1.5 EL SERVICIO SOCIAL E~ L4 FORMAC!O~ UNIVERSITARIA 

Una persona es el individuo racional con actividad ética, que 

le lleva a dirigir su conducta a un nivel superior al de la pura -

actividad f!sica y psiquico-scnsible. Las ideas, no~as y ?r.!lcti
cas, \'an constituyendo los valores y jetcrr.tinando las actitudes, y 

van siendo transmitiJas a otros individuos por accidn de la socie

dad. Los qru~os se van formando segQn el grajo de ident1ficaci6n 

de sus :nie:nbros, h.Jciendo a las ¡::ersonas integrarse a la vi:ia so-

cial, "El cornpo:-tamiento de los ·hombres obedece a ;>ocas instintos 

y se bas4 m.!ls en la cultura y en la transmisidn de los atributos -

oss;ec!f!cos que j!stinguor, al honbrei se realiza por una vía que -

es social, lo ~ismo que ellos son sociables; esa vta es la cduca-

c16n". !]_/ 

L4 cultura es todo cuan_to el hombre ha producido en el orden 

::iaterial o espirit1Jal. El concepto ::ioderno incluye tambi~r. el rc

S'.lltado del traba:¡o colectivo que son el lenguaje, las normas de -

:;e:--.sar ~· sentir, !as :reencias, etc. 

La educaci6n no es un fen6r:ieno aislado de la cultura. "En t2 

das las sociedades desde las m.1s simples J' c>rimitivas hasta las., 

m&s co:n?leJas y modernas, podemos :fe-jucir que uno de los aspectos 

:n.1s importantes dP.l hecho fun:iar.o.ental ::ic la educac16n, es la tran!:, 

r.1isi6n de las ger.eraciones adultas a las generaciones j6venes, de 

los ::icdos de vida o tipos o ~autas de cultura que caracterizan a -
cada gru¡:o hur.iano". ll/ 

~a ed~caci6~ sur-crior enlaza en mayor grado que otros niveles 

cJ.Jcati•:os, el entc.rr.o en que se realizan, ya que busca la unidad 

~Aze\'O.!o fcrn.i.'"l::io de. SCCiclcq!a de la Edacacifu. a!itorial Fcn:h de OJ.! 
- tura E..."On!rúca. sa. cJici~. :~ce, 1973. p. 81 
_!!/ Cfr. Ferna."rlc de J\ZC!VErlo. Ob. cit. p. 106 
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de la .socíeja~ y el in~ividuo y de esta forma satisfacar las nece
sidades de ambos. 

~n el Servicio so=ial se unen los obJetivos de la Ed~cac16n -
Superior para su Pa1s y la confian~a ~epos!taja en los q~e se pre
paran. 

El Servicio Social es una ob11gac16n ~ue tiene la Univcrs!dad 

de cumplir su rnisiOn soial y una responsabil1da~ por ?arte de la -

comun.i.:tad '.lniversitaria. Su !unción es la de culminar la eJu.:a--
ci6n de los profesi~nistas para q.Je asunian su compromiso con la s.e. 

ciedad, 'l de esta manera integrarse a la comunidad que sirven. Lo 
impQrtante es que se oriente a un¡i orqan1~ac16n ~· plancdc16n part,.!, 

cipativa, para que sea m!s atil y eficiente su ace16n -¡..· pcrlura--

bles sus resultados. 

Desde un punto de vista ~tico, cada sujeto t1er.e el deber de 

obrar como ser libre y respotlsable, haciendo armonizar los \"alor<.?s 

prop!os con los d~ la comiJniclad '}' logrando as! un l!quil1br1o. 

"Una ;:iersona ~tica no descarta los proble'llas o su sf.<jnificada. 

Por el contrario, asu.-:-,e qUe él junto con Los otros, puede resolver 

los. Se ocupa 1e 3US propios problemas personales, de las de la -

comunidad y de los mundiales de inter~s 9cneraltt. !...2.1 

cuando el estudiante aporta el beneficio de su conocimiento 

que la socie.lad reclarna, esta conducta atlq1.1.ierc- además '...In pro(u.nUo 

significado moral. 

La prestac:i6n :l.cl Servicio Social es evi:lentemcnt~ im¡irecisa, 

WJa.-oos Jorqewa..rd. :~.:::idos ?ara Tr.lunf.J.r. Ar.Slisf.s Transaccion.:il con ex¡~ 
riJoontos. Gest.J.lt. p. 260 
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pudiendo consolidarse con la ·.1nificaci6n ae critorios f1las6ficos, 

legales y acad~micos, que conduzcan a los fines que se proponen el 
Estado y la Sociedad, mediante sus derechos, 

La rÓglamentac16n sobre el Sorvicio Social es una nccesi.dad, 

con lo que su importancia formar5 parte de un orden Institucional 

de inter~s y de beneficio ?ara su propia sociedad. Su cumplimien
to no se debe lirnitar a un trámite ~ara lograr un titulo universi

tario, hay que perseguir objetivos m5s amplios. 

Puede 11.:trnarse "Servicio Social" a la obligaci6n que tiene la 

Universidad de cumplir su misión social ~ a una serie de activida

des acad~mico-universitarias realizaias bajo la responsabilidad de 

la misma, en la que participan los alumnos. 

Es por ello importante a~entrarse en el tema de Servicio So-

cial des1e sus or!gencs estrechamente relacionado con su func16n -
social actual. 

• 



CAP I TUL O II 

EL SERVICIO SOCIAL EN MEXICO 
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2.1 ANTECEOENTES OEL SERVICIO SOCJ~L Ett MEXJCO 

Identificar los principales problemas Jel sistema de presta-

ci6n del Servicio Social implica la investigac16n de una perspect! 

va h1st6rica, la identificaci6n de su estructura de funcionamiento, 
el comportamiento de grupos comprometidos, en ese servicio: Las 

Institucionos de !::ducac16n Superior, las de;:ier.dencias en las cua-

les se realiza el servicio, los estudiantes. y las comunidades inv2 
lucradas. 

Insertado cor:io esto! '.,,' ha estado en la existencia del País, el 

Servicio Social en N~xico no ha sido ajeno a grandes inquietudes -

de cada tiem~o como reflejo autér.tico de la comunidad 3eneral, de 
la que ha sido parte integrante. 

As! ha cumpl1do su papel en los varios períodos de vida nac1~ 

nal. Por esto, hablar de cu:lnto ha reali:::ado y vivido el Servicio 

Social o.n distintas circunstancias y momentos, es de sumo intcr~s 

para adentrarse en la marcha de !1~xico a trav~s de los ~!.cmpos. 

Iniciada la lucha armada de 1910, la rcci~n creada Universi-

.Jad !lacional,. exper1ment6 el impacto de las ideas sociales difund!_ 

das por todo el Pa!s. Por esto, .J~sto Sierra· trata do definir. una 

fisonomía institucional pro?=iia ~· separar las funciones internas de 

la Universida:l del contexto pol!tico, "La escuela es la salvaci6n 
de nuestra pcrsonalida:! ?Jac1onal, a ella tenemos que conf1ar la 

un1dad y la persistenc1a ¿e nuestra lengua; la consolidac16n de 

nuestro carlicter, hacier.do ;:i,!s resistente :i.· mas !'lex1ble el resor

te :!e nuestra voluntad; la transformaci6n del civismo en rel1q16n". 

:!O/ 

~rranci carlas. lop.lntes de la obra hist6rica de Don Justo Sierra. s.E.P. 
- ~co, 1931, p. 56 



Y en 1919, los estudiantes luchan para obtener la autonom1a 
universitaria; proponi~ndose un servicio que ~Ss tarde ser!a de 
gran trascendencia . 
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.Durante •.ina entrevista celebrada el 28 de junio de 1929 con -
el presidente Emilio Portas Gil, los miembros del directorio ~e 

huelga ped!an que una vez obtenida la a'J tonom!a, sP- implantara el 

Servicio Social obligatorio para los estudiantes, como requisito -

indispensabln para obten1;1r el t!tulo profesional. Este consisti-

r!a en prestar un servicio gratuito por un determinado nll.mero de 
meses "en favor de las clases productivas y de la ~acidn", ~ 

Sin embargo, el proyecto de realizacidn de un Servicio Social 

de estudiantes, no pudo ser puesto en pr4ctica de forma inmediata. 

Fue hasta el año de 1934, en donde se propone que por medio -
del Servicio Social obligatorio se vincule al estudiante con la 
realidad, para entender!~ y poner en prjctica los conocimientos n~ 
qutr!dos en su beneficio, 

;\s!, el Servic.ío Social nace en las carreras de Medicina l" 
Ciencias Qu!micas en los años de 1936 y 1930, como una respuesta a 
'problemas de aquella ~pocai prL~ero por la carente atenci6n en ma
teria de salud en el medio rural; segundo ocasionado por un paro -
en las Rcfiner!~~ del Petr6leo recién expropiado. 

En 1945 fue promulgada la ley reglamentaria de los Art!culos 
4o. y So. Constitucionales (.hoy Arttculo So.) (ver Anexo 41 l de C!, 
ta Tesis, p~g!na J, que estableci6 el Servicio Soc.íal como re--
quis!to para obtener el t!tulo en aquellas profesiones que lo re-
quieran para su ejercicio. 



27 

Para 1952 se ampli6'e1 convenio que incorporaba ~~1icos de la 

Secretar.ta de: Salubridi!d y .Asistencia, para- hacerlos participar en 
otras dependencici.s d0l :s~Ctor PGblico1 entre ellas Petr6leos Mexi

canos, Ferrocarriles Hacionales y el Instituto !Jtexicano del Seguro 
Social. 

Sin embargo, no hubo acc16n sistern!tica por parte del Estado, 

orientada a coordinar globalmente las actividades del Servicio So
cial con la.s r·nstitaciones de Enseñanza Superior, 

Para 1954 1 la u,:;.A..H. promovi6 la cre.:ici6n de brigadas mult!. 

disciplinarias par~ prestar dicho servicio, ccnocidas co~o ~isio-

nes Universitarias, renaciendo can esto la ?rcocupac16n de los es

tudiantes para organizar el Servi=io Social en for:na adecuada. 

En 1957 se cro6 as! la sccci6n de pasantes y de servicio so-

cial, siendo su ,rir.iera actividad, investigar la importancia que -
ten!a la socialización de las profesiones. "U:'I grupo de est•.1dian

tes de todas las edades sumadas en ~na sola, la edad de la plena -

aptitu~ intelectual forrnanjo una ~ersonalidad real a fuerza de so

lijaridad y de conciencia de su misión, que recurriendo toda fuen

te de c·.1ltura, brote de :lende brotare, con tal que la linfa sea P!!. 
ra y Ji!!ana, se propusieron a adquirir los medios qe nacionalizar 

la ciencia, y r.iexicanizar el saber", 22/ 

?rimero col:lo pr.1ctica de campo y después, como sistema de Se:: 

vicio Social, la Escuela Superior de Medicina del I,P.N. en 1959 -

or9aniz6 a la comunidad acad~mica para la prcsta:i6n del Servicio 

So:ial '.·lultidisciplinario, dirigiendo su atenci6n a las zonas indf. 

genas y rurales. 

~err.5.n:lez Fran::::isco. La Universidad de Justo Sierra. 5.E.P. !-'.é.'Ciex>, 
- 1932. p. a1 
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As! mismo, en 1963 la facultad de !1e:!icina de la tl.~.A.:-1. re~ 

orqani~6 sus programas de servicio Social y formó bri9a<las ~ulti-

disciplinarias de tipa m6vil para dar asistencia m~dica a laa zo-
nas marginadas del Pats. 

Por su parte, en 1965, la Escuela superior de ~~dicina Rural 

establec16 su proc¡rat:i.a de Servicio Social, con duraciOn de doce mQ, 
ses. 

Estas acciones contribuyeron a desarrollar una preocupaciOn -

por llevar a ca.Do una seria reorqanizaci6n del Servicio Social a -

nivel nacional. tn este sentido fue reali2ada la primera mesa re

donda t>.acion.ll.l sobre el Servicio Social, auspici.Jda por el I,P.:J. 

(Institu~c Politécnico Nacional) llegando a concluir las bases JU

r!dicas y filosóficas del Servicio social y a la pramoci6n de un -
organ1smo nacional que coordinara la prestac16n del Servicio So--

cial a nivel federal, q~e serla el Instituto Mexicano de Servicio 

Social dQ Pasantes, buscando con ello la partic1pac16n m~s efecti
va y coordinadtt del Gobierno de la Federaci6n. 

De 1967 a 1969, las Escuelas de In9enier1a y Arquitectura se 

unieran para organizar sus propios progra~as de Servicio Social. 

En 1968, en la historia reciente de Mi?xico y m.!s a\1.n, en la -

historia de la ejucac16n superior, el movimiento universitario de 

1968 es una referencia obligada: "f'ue '..lna torna de conc1enc1a de 1..1. 
crisis y del fracaso del mal llamado ·~ilagro ~exieano'. Las cla
ses rnedias del Pa!s y los sectores universitarios c~nalizaron su -
descontento ¡.in ~n t':\OVimiento cstadiantil de m<lsas". ll/ 

Al t6rrnino del revuelo, en diciembre Je ese año (l96BJ, se 

W--Ernesto !-imeses. Do la Universidad a la ~Ultivcrsid.ld. Mlbc!co, 1969. 
p. 34 
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aprob6 el Reglamento para el Ser\•icio Social de 1.a I:scuala :-:aci.o-

nal de Arquitectura y el Colegio de :.iedicina Veterinaria y Zootéc

nica. en la Facultad de Ingenier!a se crearon las prácticas de d~ 

sarrollo regional, a fin de que los estudiantes participaran en el 

desarrollo de las zonas rnarginaJas. 

Es también en 1968, cuando el Comité Administrador del Progr~ 

ma Federal de ConstrucciOn de Escuelas (ChPFCI:) orgüniza s~ primer 

programa de Servicio Social, incorporando la ?Rrticipac16n estu--

diantil en la 1nvestigaci6n Je carácter existencial. 

De esta !arma, se fueron incorporando cada vez mds estudian-

tes, ampli!ndose su participaci6n a las tareas je plancaci6n, pro

mociOn y supervisión ~e las construcciones de esc~elas rurales en 
todas las ent11ades federativas, 

En 1970, la U.N.A.!t. esto.blec16 el Departamento de Servicio -
Social de Pasantes, dcpe~diente de la ~irecci6n ~e Orientación y -

Servicios sociales, coa la finalidad de prornover, organiz4r y ase

sorar los programas de servicio social en forma multidisciplinaria 

dirigiéndolos al desarrollo de la comunidad nacional. 

"A travAs del censo, se ostableci6 que en el per:!odo 1970-1971 

exist:!an 113 Instituciones de ~cluca:i6n Superior en el Pa:!s, de 

las cuales cgresab~n un total de 32,672 pasantes anuales. De és-

tos, 30,655 se encontraban en el nivel de licenciatura y el resto 

2,007 en el nivel sub?rofes!onal o t~cnico. ~l 67\ de los pasan-

tes ya hab:!an cumplido su Servicio Social o lo estaban c~mpliendo. 

De 6stos, el 47.5\ lo realizaba en las Instituciones de Educación 
Superior de origenr el 32.5\ en las dependencias del sector pObli

co 'l el 201i. restante en el sector privado". W 

~vila Gl..la:ialupe. El servicio social. en las Instituciones de Sducaci.6n -
- Superior. :~ico. S.E:.P. Direcx:i6n c.e."leral de Planeaci6n. 1979, 
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Durante el mismo año ll970), se realiz6 una importante expe-

r1enc1a interdisciplinaria en materia de servicio social, on la 

que estuvieron involucrados la Secretarla de Obras ?Gblicas del Ga 
bierno del Estado de M!xico y grupos de panantes de las carreras -

de rngenierta Civil, Veterinaria, sociolo9!a y Econom!a, de la 

U.N.A.M., en el programa denominado "Oper3.c16n Progreso", 

Los resultados estimularon a los estudiantes universitarios 

de ~stas y otras carreras, a organizar ;irogramas de Servicio So--

cial, como fue el caso de la Universidad Iberoamericana. "El Ser
vicio Social en la U.I.A. tiene la finalidad do describir, anali-

zar y dar cuenta en forma expl!cita de la rolac16n que existo en-

tre la forrnaci6n profesional universitaria, el ejercicio profesio

nal y la realidad social global", .t2_/ 

El desarrollo y la incorporac16n ~e prestadores de este servl 

cio en distintas dependencia, propiciaron la realizaci6n del Pri-

mer congreso Nacional para la Reforma del Servicio Social; en Oax

tepec, Estado de Morelos, los d!as 16 y 17 de Febrero de 197~. 

En este Congreso se consideraron asuntos de reorganizaci6n y 

coordinaci6n sistem&tica de car&ctor interinstitucional, 

En 1974, la Presidencia de la Repdblica propuso a los estu--

diantes del Instituto Polit6cnico Nacional la formaci6n de 100 br! 

gadas multidisciplinarias que se orientar!an a la realizaci6n de -

su Servicio Social, pro~oviendo el desarrollo de las zonas ejida-

les marginadas del Pa!s, 

Como consecuencia de esta iniciativa, se elabor6 el rlan Sa--

~.I,A. Dascs para la Refonna de la U.I.A. cap. II, Art, 2,2, .'11!.xio:i, 
1976, P• 158 
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nal de Servicio Social en Zonas Ejidales (PLA SSZF.), el cual con!!. 

tituir!a una valiosa experiencia en el establecimiento de nuevas -

modalidades para este servicio, 9crmitiendo incrementar su produc

tividad social. 

A mediados de 1977, se hace patente la preocupaci6n de las 

Instituciones de tducaci6n Superior, por la organizac16n acl Serv! 

cio Social y su adecuada coordinac16n con las Instituciones recep

toras del Servicio. 

Esta preocupac16n se hizo m!s manifiesta en las reuniones re

gionales y nacionales que celebró la Asociaci6n ~lacional de Unive!. 

si~ades e Institutos de Enseñanza Superior (A:<UIES). 

Es as! como ?recisa consulta con las autoridades acad~micas, 

es incorpor6 en el Plan ~lacional de r:ducaci6n un programa :Je Scrv.!_ 

cio Social de car~cter prioritario, para promover la participación 

de las Instituciones de Educación superior en el desarrollo del 

Pa!s a trav~s de la prestación de este servicio, por parte de los 

estudiantes, a fin de impulsarlo como actividad social productiva. 

"Se busca fundament:alrr.ente un consenso en la acci6n y en el pensa

miento, dentro de las limitantes naturales de un proceso de este -

tipo". ll/ 

Corno resultado, el 20 de septiembre de !978 por acuerdo del -

Presidente de la RcpQblica Lic. Jos6 L6pcz Portillo, se cre6 la C~ 

misi6n coordinadora del Servicio social :Je Estujiantes de las Ins

tituciones de Ed~caci6n superior (COSSIESlr la cual pretend!a ra-

cionalizar las acciones y recursos que involucran la realizaci6n -

del Servicio Social a trav~s de un sistema coordinador, q~e permi-

26/ A:::UII:S. 
- Cap. I. 

Q::vpc>.ndio del Plan :bcional de Servicio Social. }ibcico, 1979. -
p. 3 



32 

t1era planear y organi::ar a nivel nac:!onal, lo a11n.::!1sperso; C\'a-
luar los resultados de las acciones y promover la eficiencia en el 

logro de las .motas. 

A partir de esta creac16n, se ha estimulado el desarrollo ::!e 

las labores de organizac16n del Servicio Social y se ha impulsado 

la d1scus16n conceptual sobro el mismo. 

El Scgun::!o Co~grcsa Nacional de Servicio Social !ue celebrado 

en Tampico, Tamps. en .~Jayo de 1979. Participaron 20 Instituciones 

educativas, El ~ema central fue el intercambio de rnctodolc>.:j!a ~a

ra la real1~ac16n de programas. 

De todo e3to anteriormente menciona~o. result6 la necesidad -

de com1Jnicaci6n entre las Instituciones de E:ducacidn Superior me-

diante un comité que real1z6 el intercambio do metodolog!as, pla-

ncs, proyectos y programas y as! podE'r tomdr -::l:ecisiones colectiv.1s, 
a través de la Asc.ciaci6n nacional de Universidades e rnstitucio-

nes da i=:nscñanza Superior (A.'.lUIES). 

En Febrero do 1981, se realiz6 la Primera P.euni6n Regional de 

Servicio Social je las Instituciones de Educaci6n Superior de la -

zona metropolitana y se lleg6 a las siguientes conclusiones: 

"l. Intercambio de metodolog!as, planes, programas, proyectos 

y experiencias. 

2. Estudios de la variedad de Sreas en que se divide esta ac

tividad, en los aspectos académico-administrativos. 

Il Par~icipaci6n multiinstit;..icional a nivel regional y nacio

nal en distintas áreas. 

II) Pronoci6n de programas y proyectos con apoyo del gobierno 

federal. 

' 
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III) Subir los niveles de coord1naci6n institucional d~ acuerdo 

a patrones académicos. 

IV) Diaqn6stico jur!dico que puede repercutir en el sector ed~ 

cativo en caso de una reforma legislativa. 

\') Tratar 1.e que exista un impulso de la capacitaci6n de los 

encargados del Servicio Social. 

VI) Cambio ~e opiniones de aspectos acadér."licos y operativos. 

VIIl Creación de un ban:o de informac16n que facilite e! acceso 

a las diversas experiencias institucionales. 

VIII} Planeaci6n y coord1naci6n del Servicio Social a nivel rc-
qional, 

Se vio la necesidad de formar un comité del CORPES para el d~ 

sarrollo del prograr."la del Plan :iacional de Educac16n Superior, con 
las sig:Jientes caracter!sticas: 

A) Dar los principios rectores para todas las Instituciones. 

Bl Ser participativo: qua en ~l investigan todos o la mayor -

parte de los centros educativos. 

C) Ser integral. 

D) Ser operativo, 

El Que brinde consulta", 27/ 

En el Diario Oficial del 30 de marzo de 1981, se publica el -

Regla~ento para la prestaciOn del Servicio Social de los estudian-

W""""Gaceta Integracic5n U:.!A.'1. secretar!a de ~ctor!a. o:rnisiOn OXlrdinaOOra 
del servicio social. 'I'crcera ép:x:a, Vol. I, No. 22, Julio de 1981. 
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tes de las Instituciones :!e E:d·..icaci6n Superior en la RepQblica !fe

Xicana, estableciendo bases y fijando lineamientos para la presta

ci6n del mis:no (ver Anexo ~ de la Tesis), siendo Presidente da -
la RepGblica Jos~ L6pez Portillo¡ Fernand~ Solana, Secretario de -

Educac16n PQblica y Secret~rio de Pro9rarnaci6n y Presupuesto Mi--

guel de la :-ta:!rid Hurtado. 

Con esto se cierra un importante cap!tulo :!el desarrollo del 
Servicio Social y se obtiene una alternativa m!s, que permitiría a 

los estudiantes cumplir ~on este requisito en una forma mSs siste
rn~tica y rigurosa. 

Actualmente la COSSIES (mencionado anteriormente}, se encarga 
de proporcionar ~l material necesario para la realizac16n del ser

vicio Social, contando con b:Jlsa de trabajo tanto en el sector pO

blico como en instituciones privajas; pudienjo el estudiante ade-

cuar la realizaci6n de ~icho servicio seqQn sus necesidades. 

2.2 ORIGENES OEL SERVICIO SOCIAL E~ MEXJCO 

El Sorvici~ Sooial tiene ratees, coma se menciona en el inci

so anterior, sobre los años de 1910-1917, cuando la Naci6n vivía -

momentos dif!ciles en su historia; sin embargo, los leqisla~ores -

de esa época no eran ajenos a los problemas esenciales do la soci~ 

dad, quo se encontraba en plena Revoluci6n; co~o por ejemplo, el -
de la educac!tSn, cuyo nivel en :léxico era bajísimo 1 si9nific.1bili -

un verdadero problema para la iniciac16n de '.1n proceso de inte•1ra

c16n cultural ~n el Pa!s, y por consiguiente, de un desarrollo so

cioocon~mico que siqniticara adelantos y consoJidac16n. 

Esta preocupaci6n se plasma en ol Decreto de 1915, por el Pr! 
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mar .Jefe del Ejército Constitucionalista, en el que impon!a a "pe!: 

senas letradas", la obligac16n de prestar un servicio de alfabeti
zaci6n, enfoca;lo principalmente a la poblaci6n rural del Pa!s, que 

representaba el BOi de la poblaci6n total y un 68% de la fuerza l~ 

boral de la nac16n. 

Al triunfar los revolucionarios, surge la lcgislac16n relati

va al ejercicio de las profesiones en 1917 por el Congreso Consti

tuyente de Querétaro, en el que establece los servicios profcsion~ 

les de !ndole social. Oesjo ese momento, se fueron haciendo dife

rentes expresiones de solidaridad para la comunida1 marginada, au~ 

que no ten!an una plan1ficac16n esfJec! f1c.1. 

En 1934 cuando en la Universidad :racional Aut6nor.ia de '16xico, 

la entonces Escuela ::acional de Medicina <?stablecc <?l servicio so

cial como prestacit'·n obligatoria en beneficio de las mayor!as mar

ginadas, Dos años más tarde, se lleva a cabo el primer convenio -

de servicio social entre la Esc:iclá. r:acional de t~cdicina y el Dc-

partarncnto de Salud P~blica, antecedente de la Secrctar!a de Salu

bridad y Asistencia, Dicho convenio se refer!a a las necesidades 

existe~tcs de atenci6n mé~ica en las comunidades rurales del Pa!s. 

Desdd ese r.iomento, en otras instituciones educativas y escue

las del Pa!s, se destac6 el servicio social de los estudiantes co

mo un elemento más en la pol!tica del sector ~Oblico en torno a la 

asistencia a comunidades marginadas. 

Cobrando a1n más importancia cuando se regula de forma aspee! 

fica con la ex~cd1ci6n de la ley reglamentaria de los Art!culos 4o. 

y So. constitucionales, r~lativos al ejercicio de las profesiones 

en el D.F. y Territorios Federales, el 29 de diciembre de 1944, p~ 

blicada en 1945, llamándose Ley de Profesiones. Esto sirvi6 para 

q.1.e las leyes de profesiones posteriores tomaran conciencia de la 

necesidad de incluir un cap!tulo exclusivo para regular el servi--
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cio social, aunque algunas entidades federativas se abstuvieron de 

expedir esas disposiciones. Y hasta 1973 que~a :onsolidado el maE 

co jur!dico del servicio social, el cual aOn contiene imprecisio-
ncs. 

E:l tOrmino "servicio social" ha evolucionado dentro de la .:ii

n:ímica leg1slat1va del Pa!s, como una instituciCn jur!jica ~e int2 
r~s social, tendente a beneficiar a la comunidad, radicando su 1~

portancia en el resultado general de su prestaci6n. 

Es hasta entonces en que la comunidad proyecta sus ncccsida-

dcs, carencia de ideales, originando con ello proceso que las lle

van a ser plasmadas en leyes, planes o medios administrativos con

cretos que intentan lograr su solución; con ello, la comunidaJ vi~ 

ne a ser la ra:::On tnisma de su exist.encia, por lo tanto se intenta 

lograr que las instituciones ~e enseñanza superior adccaen los ob

jetivos de los programas de estudio a las necesidades reales de 

las comunidades, a trav~s de la exµeriencia que los pasantes ad--

quieren por la práctica, 

El servicio social de estudiantes se ha proyectado como un v~ 
lioso instrumento mediante el cual los recursos humanos que las 

Instituciones de Educac16n Superior preparan, promueven el desarr~ 
lle de la comunidad nacional, lo cual implica tener claridad acer

ca de lo que esto significa, de ah! que la O.N.U. publicó varias -

consideraciones al respecto, entre las cuales está la referente a: 

la participac16n de la población misma en los esfuerzos para mejo

rar su propio nivel :!.e vida, depenJiendo en todo lo posible de S.l 

propia iniciativa; y la coaJyuva de servicios técnicos profesiona

les, con cuya orientac16n e intervenci6n directa estimulen l.:. ini

ciativa, la ayuda mutua y aumentan la eficacia de las mediUas ado~ 

tadas. De todo e~to se desprende que el desarrollo de la comun1-

dad encuentra una de sus expresiones en programas de servicio so-

cial, encaminados a lograr una gran v.'lrie-lacl de mejores concretas. 
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"Se trata ';!e relacionar Vitalmente, de unir indisoluble:nentc el 

q~ehacer je las Instituciones Je Educaci6n Superior; es decir, lo 

que la comunidad estudiantil rea11Za en su conjunto, con las nece
sidades y problemas del entorno en que se encuentran insertas". 

ll/ 

2.3 CONCEPTO JURIOICO 

El con=epto je interés social aparcci6 en nuestro sistema ju

r!dico como contraposic16n a un individuo r!gido y aut~rtico, que 

en el ?asado imped!a la realizac16n de los fines supremos del Est~ 

do como rector del bienestar social. 

"Los principios Constitucionales señalan deberes y facultades 

al Estado, a la vez que jcrechos y ohligacionos a los ciudadanos, 

a~bos aspectos se regulan y norMan en las leyes, las cuales csta-
blecen mecanismos y procedimientos que permiten alcanzar los obje

tivos de desarrollo, asegurando una vida digna a todos los mexica

nos", ll/ 

Como ya se menciona en el cap!tulo anterior, :lcsdc un punto -

de vista ~tico, cada persona tiene el deber de actuar como ser li

bre y responsable, pero sin suprimir los valores de su pcrsonali-

dad y as! lograr armonizar con los valores tle la comunidad, ya que 

s6lo en f'clnci6n del interl!s social, se logra un equilibrio entre -

el individuo ~· el Esta:lo, I:s cuando el estudiante aporta el benc-

281 cervantes Uipcz 3c:rtha A.licia. La situaci6n AcbJal del Servicio So::ial -
:le la Facultad de Ciencias Pol!ticas y Sociales: l!HA..'l. ~ico, 1979, p. 
247 

~/ Lilh:·I. G.'lcet:a Intcgrac16n. Secretar!a de ~tor!a, CDSSIF.5. Ja. ~. 
vo1. r, • 22. 19a1. p. 43 
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ficio ~e sa conocimiento que la sociedaC reclama, esta conducta a~ 

quiere adem~s, un profundo sentido moral por la dimens16n axiol6gi 

ca, es decir, por el conjunto de valores que cnriq;.Jccen ese canee.e. 

to y que dan sentido a la existencia de los ~receptos jurtdicos en 

vigor. Las rnstituc.iones de Educaci6n Superior constituyen cen--

tros de reflex16n cr.1'.tica y creativa comprometidos en la realida.::l 

social, ccan6mica, pol1t1.ca y cultural del Pa!s, tienen el co:npro

miso con la comunidad que las fundamenta, 'J" el Servicio Soci,11 in

vita a que se solidaricen aGn más con las necesidades d~l pueblo, 

teniendo como base un~ serie da valores que norman y oricntQn la -

convivencia Je los me:<icanos. 

La elaborac16n de las disposiciones legales que actualmente -

implantan y obligan a la prestaci6n del Servicio• Sociill, no se de

riv6 de la experienc~a de las diferentes instituciones ni tampoco 

tuvo como base un análisis previo de los problemas concretos en 

los lugares de su realizaci~n. La situaci6n actual del Servicio -

Social ofrece un panorama inquietante, derivado b:!sicamentu de las 

dificultades a que se enfrentan las Instituciones da F.ducaci6n Su

perior, para que la estructura de su servicio sea s6lida, articul~ 

da, y sea un reflejo fiel de la sociedaj. 

Una de las causas mgs importantes de esta situaci6n, ha sido 

la carencia de una relaci6n coherente entre las Instituciones de -

Ejucaci6n Superior y las dependencias del sector pQblico, de lo qu~ 

ha resultado una gran dcsvinculaci6n entre los prop6sitos formati

vos que estas instituciones proponen: el aislamiento en el cual se 

desarrollaron hisc6ricamcnte estas instituciones, ha limitado la -

integrac16n interinstitucional. 

Esta figura jur1'.dica no se ha desarrollado h,1sta el presente 

como parte de un sistena normativo integral, sino como referencia 

y en disposiciones aisladas; por lo tanto, es necesario regular su 

prestaci6n, a fin de que se le permita al estudiante convertirse -
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on ejemplo de realizac16n ~e lo cr~e se ha dicho. 

La 1mprecisi6n con que se conduce la prestac16n del Servicio 

Social, podr!a consolidarse mediante la unificac16n de criterios -

filos6ficos, legales y académicos, que conduzcan al logro de los -

fines que se propone el Estado y la sociedad, a travds de sus der~ 
ches, 

2.4 OBLIGATORIEDAD 

:En H~xico, el servicio Social es obligllltorio y sin su cumpli

miento no es posible ~~e los cst~diantes obtengan su grado académ! 
co correspondienter se hace obligatorio porque constituye un ele-

mento necesario para el desarrollo de la educación a nivel nacio-
nal. 

La educac16n en nuestro Estado, segQn señala el art!culo Jo. 

de la Constituc16n Pol1tica de los Estados Unidos Mexicanos, pre-
tenje desarrollar arm6nicamente las facultades del ser humano y f2 

mentar la conciencia 1e solidarida~ internacional; por eso, la cd~ 

caci6n oficial tendrS como caracter!sticas ser: dcmocr&tica (mejo

ramiento econ6mico, social y cultural del pueblo) 1 nacional {mejor 

aprovechamiento de nuestros recursos) y la contribuci6n a la mejor 

convivencia h:.irnana (tanto por parte del ejucando como por la inte

gridad ~e la familia). 

El Servicio Social es un instrumento id6neo para el curnpli--
rniento de los punt~s anteriores. El Servicio social es obliqato-

rio por el hecho de que siendo Mayor el·nivel de capacitac16n aca

d~mica de los al~~nos, mejores aportaciones habr& para beneficio -

social, si se promueven estas actividades realizadas por el alu.-nno 
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en programas espcc1ficos, por eso éste es requisito para todo est~ 

diante que aspire a obtener reconocimiento de su grado acad~~ico; 
por ello, la Universidad Nacional Aut6noma de México debe propor-

cionar a sus estudiantes un desarrollo integral, que abarque la 
adecuada capac1taci6n profesional y t6cnica, debiendo transmitir -

la teor!a necesaria para entender los problemas .nacionales e intc!. 

nacionales, capacitarlos para lle1..•ar a la práctica sus conocimien

tos, d~ndoles la oportunidad de po1er resolver de alguna forma los 
problemas de su Pats. 

En .1973 se creO la Comisi6n coordinadora del servicio social 

Hultid1sc1plin1'rio, que complementa la forrnac16n del alumno coMO -

una prSctica social de beneficio a la comunidad. 

El servicio social no s6lo es un tr4mite ni un requisito, es 

parte de la Universidad, que por medio de ln acción de los est~--

diantes se da un servicio a la sociedad. 

Es un compromiso por parte del estudiante y de la InstituciOn, 

ya que es parte do la plancaci6n Universitaria, Es estudiante en 

su pr!ctica, retroalimenta a la Universidad y de esta forma, se a~ 
tualiza la enseñan~a. "El Servicio Socinl es parte esencial del -

plan de estudios de cada carrera universitaria: es la actividad 
que el estudiante debe realizar en beneficio de la sociedad•, l2./ 

o 
Es necesario que exista una planeaci6n con programas intcrin~ 

titucionales en esta actividad universitaria. En la medida en que 

haya planeaci6n para programas por parte de las Instituciones de -

Educaci6n Superior, se ver4n logrados los objetivos que se han bu! 
cado desda 1917. 

W--Kisrei:rran Hatario. Etica para el Servicio Social. :~ico, 1968, p. 139 
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2.5 SITUACIO~ ACTUAL DEL SERVICIO SOCIAL Ett ~EXICO 

Las Instituciones de Educaci6n Superior han realizado diver-

sos esfue~zos,p~r organizar el Servicio Social que ?restan los es

tudiantes. 

Se ha intentado tanto de manera independiente y aut6noma como 

colectiva y ha surgido la necesidad de una caordinaci6n interinst! 

tucional, que sistematice, oriente y d6 sentida al quehacer de di

cho servicio, requiriéndose de más participaciOn del sector pQbli

co y de instituciones privadas. 

En lo qae res?ecta a la organizaci6n interna para coordinar -

el Servicio Social, se presentan contrastes signi!icativos entre -

los mismos, e inclasive entre las diversas Facultades o Escuelas 

que las constituyen. 

En las instituciones educativas con qran poblaci6n estudian-

til, por lo general se c~enta con unidades centrales para coordi-

nar el Servicio Social y con unidades especificas por Fac~ltad o -

Escuela, or9anizaci6n en algunos casos motivada por la de~anda de 

atenci6n que requieren los estudiantes para cumplir con el requis~ 

to previo a la obtenci6n del t1tulo profesional. Por lo que res-

pecta a instituciones con pequeña poblaci6n estudiantil, en al9u-

nos casos cuentan con unidades espectficas coordinadoras de Servi

cio Social y en otras, estas funciones recaen en al9una Srea admi

nistrativa de la instit~ci6n, o bien, dicha funci6n se encuentra -

dispersa entre las autoridades de dichas Facultades o Escuelas. 

En las Instituciones de Educac16n Superior, en cuanto a la r~ 

glamentaci6n hay variedad de posiciones, no s6lo de instituci6n a 

instituci6n, sino entre Facultades y Escuelas, quizS sea porque no 

se d~finen bien los aspectos relevantes del Servicio Social. 
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Es por ello importante d.ifundi.r las estrategias, objetivos e 

instrumentos de los programas del sector ejucat!vo, can el fin de 

procurar la partic1pac16n de prestadores y la forma en que puedan 

colaborar, formulando nuevos programas de educac16n para el traba

jo y fomentando la participaci6n de las Instituciones de Cducaci6n 

Superior para la elaboraci6n de materiales did!cticos. 

La acc16n del Servicio Social en el sector ejucativa cola~ora 

firmemente en la soluc16n de dos grandes problemas nacionales: Cl 

rezago educativo y el de la demanda creciente en los sectores ~e -

mano de obra calificada; p~ra conseguir estos objetivos, se conso

lida un sistema que atienda el atraso educativo, a trav~s del ofr~ 

cimiento y a;:ioyo de programas de educaci6n para el trabajo. E:11 e.::_ 

te sentido, se cumple con lo señalado en el Plan General del Servi 

cio Social respecto a ampliar la cobertura de la educaci6n, con l~ 

colaboraci6n de prestajores, apoyando el esfuerzo de los sectores 

productivos, asignando prestadores, en los programas de cd-..icc1cidn 

para el trabajo, derivados del Plan liacional de Fomento Coopl'.!rati

vo y de la Reforma Agraria. De esta forma, se consiguen los obje

tivos señalados en el Plan Global de Desarrollo al inccrporar a 

los grupos marginados al ?receso de desarrollo nacional. 

Gran parte de las Instituciones de E:ducac16n Superior autori

zan prestar el Servicio Social al exterior de ellas, exclusivamen

te en programas del sector pab11co o si no, en forma individual o 

de grupo, cuan~o los estudiantes presentan un programa que ~ jui-

cio de las autoridades, sea acorde con los objetivos de Servicio -

Social establecidos. Pocas instituciones autor1zan el s~rvic!o s2 

cial en el sector privado. 

La durac16n estipulada en los Reglamentos del Servicio Social 

óe las Instituciones Educativas, por lo general es de 6 meses mtn! 

mo y m&ximo de 6 años, de acuerdo a la Ley Reglamentaria del Ar--

t!culo So. Constitucional {ver Anexo* 3 de esta Tesis, p~g. lJSJ, 



pero como no se define el nOmero je horas totales, varian mucho 
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En los casos en donde al prastador le aboorbe la totalidad de 

su tiempo¡ y dado qua las ayudas econ6micas son pocas o nulas. al

g-..1nas instituciones autorizan menor tiempo a 6 meses que es lo que 
se estipula, otras var!an la d~rac16n si hay goce de sueldo o no. 

Los incentivos econ6micos v3rfan mucho; algunos señalan la n~ 

cesidad de proporcionar recursos suficientes que le permitan al 

prestador vivir decorosamente y otras se oponen a dar cualquier 
clase de ayuda econOmica, 

r.n alC]lln<\s rnstituciones de Educac!On Superior, ~l· r.!vcl .'!_i;:-.~ .. -

d6mico que requiere el prestador se autoriza desde el inicio de la 

carrera1 otras exigen un rn!nimo de cr~ditos acumulados o de semes

tres cursados1 y en otras más, s6lo se autoriza al concluir los e~ 

tudios. Algunas definen niveles educativos rn!nimas en funci6n del 

tipa de licenciatura, e incl~sive del tipo de programa {interno o 

externo en que se vaya a prestar el servicio social). 

Se diseñ6 un programa piloto en el cual participar!an un gru

po seleccionado de dependencias e instituciones educativas: En pr! 

Qer lugar se acord6 la participaci6n exclusiva de tres dependen--

cias del sector pOblico fcderal1 IMSS-COPLA.'tAR a trav~s del progr~ 

rna de solidaridad social en la construcci6n de Unidades Madicas R~ 
ralea¡ SAHOP, dentro del programa de construcción y operaci6n de -

sistarnas de agua potable. En la segunda etapa se integraron tanto 

dependencias p0bl1cas como pr!vada~ para poder cubrir la demanda -

de los prestadores de Servicio Social, cor. el prop6s1ta de alean-

zar altos niveles de eficiencia en el sistema coordinador de Scrv~ 

cio social, se diseñ6 un marco te6rico que fundamenta el desarro-

llo de un sistema integral de eva.luaci6n permanente, en el c·..tal se 

definen los objetivos de evaluaci6n del Servicio Social en los co-
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rrespondientes niveles y en los diversos ámbitos que éste se pres
ta. 

Dentro de este esq~ema, se han ponderado dos modalidades de -. 
evaluación: 

La primera se refiere al impacto econ6mico analizado a través 

de las ~elaciones costo-rendimiento que se ?resentan en los progr~ 
mas de Servicio Social con una finalidad ~minentemente econ6mica. 

La segunda se refiere al nivel de impacto social an~lizado a 
trav~s del ~étodo de costo-efectividad. 

El sistema de prestadores de Servicio Social es un complejo -

organismo de instituciones, sustentado por es~udiantes de educa--

ci6n superior que temporalmente prestan un servicio social a la s2 

cie~ad, a la vez que se capacitan en la acción de lo que han de d~ 

sempefiar como futuros profesionistas. La acci6n de los p=cstado-

res hacia la comunidad, hacia ellos mismos, hacia las institucio-
nes educativas que los formaron y hacia las dependencias con que -

participan, es evidentemente lo que constituye el producto del se~ 

vicio social condicionado por la capacida~. disponibilidad, coope

raci6n y conciencia social del prestador y por las circunstancias 

concretas qJe posibilitan el ejercicio de las habilidades antes 

mencionadas. 

Actualmente, este aspecto sigue inquietando a las universida

des, no perdiendo de vista su funci6n social, y haciendo con ello 

que rinda todos sus frutos a la sociedad, as! como a la formaci6n 

académica de sus estudiantes. 



CAPITULO lit 

PLAN NACIONAL DEL SERVICIO SOCIAL EN MEXJCO 
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3.1 GEUER~LIDADES DEL PLAN UACIOUAL DEL SERVICIO SOCIAL 

El Plan Nacional de Servicio social, ha sido formulado para -

ser el camino a seguir de las acciones de Servicio Social en el 

Pa!s y as! condensar esfuerzos hacia un mismo destino. 

Se plante"6 la necesidad de estructurar un Plan General de S.;i!. 

Vicio Social, el cual s:.lrge como una alternativa ¿e organizaci6n -

de la acc16n, que busca conciliar las necesidades reales de la so

ciedad Nacional, con las acciones concretas que las Instituciones 

de Ejucaci6n Super!or emprenden en materia de Servicio Social. Es 
un intento de ?art1cipaci6n conjunta que compromete a todos los 

que por definición de su acción est!n involucrados en el Servicio 

Social1 b:.lsclindase un consenso en la acción y en el pen~.:i.miento, -

dentro de las limitantes naturales de un proceso de este tipo. Re~ 

ponde a un doble propósito: 

1, Articular el Servicio Social y las acciones necesarias para -

su funcionamiento con las necesidades de desarrollo de la co

munidad en la cual los programas se efectOen. 

2. Sentar las condiciones que aseguren un proceso continuo de i~ 

novación y mejoramiento en todos los factores que permitan o~ 

tener un altc graJo de eficacia y eficiencia en la prestación 

del Servicio Social. 

Para transformár esta realidad y dirigir las .:i.cciones haci.:i. -

el logro de los objetivos ?!anteados, el Plan General ha des.1rro-

llado un conjunto de ~ol!ticas de las cuales sur~en estrategias de 

acción, las cuales ce.instituyen un vínculo obJetivo l!ntre el dia•1-

n6stico de la situac16n actual y la imagen normativa que se prete~ 

de. conformar. 

El 20 de sept.iembre de 1978, se cre6 con el fin de servir co-



mo un instrumento del Ejecutivo Federal, para apoyar al Sistema de 

Educaci6n superior: La COSSIES {Comisi6n Coordinadora de Servicio 

Social en Instituciones de Educaci6n Superior). 

"Es un organismo de naturaleza intersecretarial l;!UO se cncue!!. 
tra presidido por los titulares de las Secretarías de Programaci6n 

y Presupuesto y de Educac16n pQblica. Adcm~s, se integra con tres 
representantes de cada una de estas secretarías de Estado y con un 

Secretario Técnico, quien desempeña las funciones Ejecutivas de la 
misma". 1!_/ 

Los conocimientos adquiridos por los estudiantes durante sus 

estudios universitarios, cobran sentido cuando son empleados en b~ 

neficio de la sociedad, desvariar la vocaci6n en busca del lucro, 

es caer en el individualismo y el consumismo que caracterizan al -

mundo. Las Instituciones de Educaci6n Superior deben buscar el 

sentido real del servicio que prestan, alentando y ayudando a cada 

uno de sus miembros, as! el Servicio Social se plantea como una 

obligaci6n de conciencia, individual e institucional, para el des~ 

rrollo del Pats y cuyo beneficio repercute en la sociedad. 

La formac16n del estudiante adquiere una dimensi6n axiol6gica 

en cuanto al compromiso del Servicio Social. NO es posible forma~ 
se fuera de la sociedad, la formac16n integral se lleva a cabo 

cuando el individuo se entrega al medio que lo ha formado; por lo 

tanto, formarse es desarrollar una conciencia solidaria con la Na

ci6n, armonizar virtudes, perfeccionarse y servir. 

A trav~s del Servicio Social y de los criterios que lo guían, 

se ponen en j:Jego las capacidades adquiridas y de conocimientos 

propios je la vocaci6n escogida. Se contribuye as! mismo, a la 

31/ o:issrss. "Plan !:acional de Servicio Social". l10xico, 1981. p. 5 
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formaci6n t~cnica y científica que los profcsionistas deben lograr 

para cumplir correcta y eficazmente con el papel hist6rico que su 
sociedad les exige. 

Esta formac16n se concreta con la puesta en practica de las -

capacidades obtenidas por el estudiante, permiti~ndolc que las de

sarrolle, las viva y las co~plcrnonte, a través del medio en que se 
ac::taa. 

El Servicio Social se convierte en una prueba de lo adquirido, 

frente a un medio problemático }' que además lo necesita, comprome

ti~ndose el profesionista con una realidad que le exige seriedad y 

dccisi6n, en la utilizaci6n de sus capacidaJes. 

3.2 MODELO BASE DEL SERV?CIO SOCIAL NACIONAL 

So ha creado la COSSIES, como organismo promotor en la formu
laci6n de este modelo, definiéndose funciones y atribuciones a 13 

misma que proyectan los planteamientos necesarios para integrar el 

Servicio Social de conformidad con dicho organismo. 

Considerando el Ac~erdo Presidencial que cre6 la COSSIES, ~sta 

tiene los siguiontes objetivos: 

"l.- Normar y regular la prestación del servicio Social. 

2.- Operar ~· coordinar la real1zaci6n del Servicio Social", -

lll 

w--o::issn:s. Ibidcrn. p, 10 
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Estos Objetivos se jesarrollan en un 4mbito de respeto hacia 

la autonom!a universitaria, as! como a las. !reas de Servicio So--

cial que se encuentren funcionando en otras Instituciones de Educ~ 
c16n superior. 

Para el correcto desarrollo de los objetivos antes señalados, 
se fijaron las siguientes funciones y atribuciones a la COSSIES: 

"l.- !:laborar programas de servicio social que se realicen 

prioritariamente con la problem4tica del Pa!s. 

2.- Considerar las pol1ticas del servicio social vincul4ndo-

lae con las acciones del sector pOblico. 

J,- Estudiar los programas del sector pOblico, tendentes a 
orientar y encauzar las acciones del servicio social. 

4.- seleccionar los programas del sector pablico en los que -
podr! realizarse el servicio social, 

s.- Proponer basea para la celebraci6n de convenios de coord1 

naci6n con las Instituciones ~e Educaci6n Superior, a 

efecto de reali:ar los programas de servicio social rcqu~ 

ridos. 

6.- Conocer y clasificar los programas de servicio social que 

le sean emitidos. 

7,- eval~ar, coordinadamente con las instituciones que parti

cipen en el servicio social y de acuerdo con los objoti-

vos y pol!ticas previstos en cada ?Aso, los programas de 

servicio social en los términos de convenios respectivos". 

w 
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El acuerJo j~ creaci6n, le confiere a la COSSIES las siguien

tes atribuciones: 

1.- Considerar~· aprobar, en su caso, para su presentaciOn al 

Ejecutivo Fe~eral, el Proyecto de Plan General de Servi-

'cio Social. 

2.- Proponer los Planes Sectoriales que permitan el desarro-

llo ~e los Programas de Servicio Social, 

3.- Fomentar el aprovechamiento, en beneficio del desarrollo 

integral del Pats, del esfuerzo de los estudiantes de las 

instituciones de ed:J.caciOn superior que tienen que cum--

plir con su servicia social, 

4.- Proponer poltticas y estrategias para la consecuciOn de -

los objetivos a corto, mediano y largo plazo. 

5.- Promover la ejecuci6n coordinada de los programas que re~ 

licen las diferentes instituciones de educación superior 

en el Smbito de su competencia, ~icha promoción se hará 

en los t~rrninos de los convenios respectivos. 

6.- Estimular la participación de los estudiantes de institu

ciones de educación superior que tengan que acreditar su 

servicio social, para la ejecución de los programas. 

7.- Proponer a las diversas instituciones y dependencias, las 

medidas administrativas necesarias para la consecución de 

los objetivos. 

e.- Gestionar ante la!J autori1.ades y organismos corrcs¡..o~die!! 

tes, la armonización de los programas de los Gobiernos F.! 
tatales, Vinculados al servicio social, con los programas 

del Gobierno Federal. 
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9.- Oec1~ir sobre el est~blecirnicnto de los grupos de trabajo 

que se consideren necesarios, 

Es claro que la COSSrES es una instancia de car~cter técnico 

que permite, a trav~s de la conciliaci6n de opiniones e intereses 

diversos, establecer lineas de acción que posibiliten conjuntar e~ 

fuerzas y optimizar recursos. 

3.3 OBJETIVOS DEL PLAN GENERAL DE SERVICIO SOCJ~L '.;ACIONAL OUE 
OEBEíl LOGRAR LOS ESTUDIANTES 

Históricamente se ha observado que las acciones de servicio -

social empren::l.idas no han sido realizadas bajo objetivos com·.ines, 

lo C'.Jal ha originado una desorientaci6n en estas acciones. Ante -

esta circunstancia, el Plan General de Servicio Social debe cante!!!. 

plar los objetivos de servicio social en categor!as q~e correspon
dan, tanto de carácter general, como los de car~ctcr específico 

que persigan cada una de las demandas. 

Bajo esta perspectiva, se definen ~os categorías de objetivos: 

Primera, aq~ellos que se identifican como pertenecientes al servi

cio social en sí, y segunda, aquellos que debe buscar el plan como 
instrumento racionador de este proce~o, enmarc3ndolo dentro de un 

sistema je acciones para lograr la incidencia del servicio en tor

no a objetivos comunes, 

Se se~alan Jos niveles: Ur.o correspondiente a a~uellos de ca

rActer general no identificados con alguna peticiOn en particular; 

y ~n segundo nivel, en el cual se definen aquellos objetivos espe

ctficos propios de cada una je las instancias participantes. 
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Los objetivos del Plan ~:acional de. Servicio Social deben es-

tar acordes con los objetiVoE del desarrollo ~aciana! señalados en 
el Plan Global de ~csarrollo, que se refiere al fortalecimiento de 
la Independencia Nacional, a trav~s del apoyo a las acciones ten-

dentes a lograr un crecimiento econ6mico alto y auto-sostenido que 

ha9L1. viable una redistribuc16n de la riqueza generada, c:on el fin 

de dotar a la poblac16n de los niveles m!nimos de bienestar en las 

áreas de alimentaci6n, Educaci6n, salud, vivicnJ.::i., cultura y rc--

creaci6n, y derivado del m.Jrco filos6fico .icl servicio social, se 
establece en lo general la mística del deber ser do la pr.'ictica Je 

este servicio. 

Definiéndose los siguientes objetivos generales del servicio 

social; 

"l.- Desarrollar en el prestador del servicio Social, una con

ciencia do solidaridad y compromiso con la socieda'd a la 

que pertenece. 

2.- Inducir a que el servicio social se realice como un verd~ 
dcro acto retributivo jel prestador, para con la sociedad 

que hizo posible su educaci6n. 

3.- Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de 

los sectores sociales menos beneficiados por el desarro-

llo econ6mico del Pa!s, a trav~s de su vinculaci6n con 

los programas prioritarios del sector pOblico. 

4.- Contribu.ir a la formaci6n acadlimic.:t y profesional 1cl fu

turo profesionista". }_i/ 

Para las Instituciones je Educaci6n Superior se ha creado to-

W--co.ssn:s. Ib1de:n. p. 103 
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do un sistema de Planeaci6n, que a través de la instrurne~tacidn 

del Plan ~acional de Cducac16n Superior da respuesta a los princi

pales problemas en esta materia. 

rste objetivo, referente a las acciones de extensi6n univers~ 

taria, puede ser logrado a trav~s del análisis de la relación efe~ 
ta-demanda de la prestac16n del servicio social que se presenta en 

los programas de ·jcsarrollo que lleva a cabo el sector pQblico, 

con lo cual puede reali~arse la retroalimentación a los programas 
y planes de estudio, en lo que respecta a los requerimientos del -

personal calificado en el sector pGblico, 

su consideración dentro del Plan General, parte del an~lisis 
de la Ley Org:Snica de varias instituciones de ed',Jcac16n superior -

de servicio social y se especifican en los siguientes objetivos: 

"l.- Hacer extensiva la cultura a las capas do la poblacicSn 

que no han tenido acceso a ella. Este objetivo se refie

re a la interaccicSn que busca la educaci6n superior con -

la comunidad que forma parto de su entorno socio-econcSmi
co, por medio de acciones q~e pretenden mayor conocimien

to e impacto en la sociedad, 

2.- Vincular el sistema educativo con el desarrollo socio-ec~ 

n6mico del Pala. A trav~s ~e la as1gnaci6n de prestado-

res de servicio social en los programas del sector pdbli

co, se logra una confrontaci6n entre los conocimientos 

te6ricos que ~stos adquieren en las aulas y l~ soluciOn -

pr~ctica de la problem!tica que la realidad nacional re-
presenta. Este \•1nculo es el elemento que permite por 

~na parte, ajecuar los planes y programas de estudio de -
las instituciones edur.ativas, a las demandas específicas 

de carrera y licenciat ,¡ras que se requieren en la solu--

ci6n de tal problem4tica, por medio del desarrollo de los 
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criterios de retroal1mentac16n al sistema de planeacidn -

permanente~ente de la educac16n superior. Por otra parte, 
se abre la posibilidad de ampliar el cam?o de acci6n de -

carreras o licenciaturas no tradicionales, por medio de -
la promoc16n tanto en el sector pQbl!ca, como al interior 

de las instituciones educativas~. 3S/ 

&l servicio social como una actividad de las instituciones 
educativas en apoyo a las iniciativas de desarrollo del Pa1s, deb~ 

rá apoyar en este Smbi~o aquellas acciones que coma funci6n sustau 
tiva de cnda dependencia responsable, lleven a cabo pro9ramas en -
beneficio de la Naci6n, sobre todo en aquellos sectores ~ reglones 

definidas como prioritarias. 

Bajo oste contexto sa enumeran dentro del presente Plan Gene
ral de servicio social, les objetivos que en esta materi~ debcr4n 

loqrar la preet~ci6n del mismo: 

"l. Ampliación de la cobertura de servicios.- Por medio del -

servicio social se incrementan los recursos humanos de 

las dependencias, pos1b111tandc la extensidn de los scrv! 

cios que presta la dependencia. 

2. Fonnac16n de cuadros técnicos.- Por rn.edto de la incarpor~ 

ciOn de loe prestadores a los proqramas que rc~liz~n las 

dependencias, se abre la posibilidad de captar aquellos -

cuya cd'.H:1'c10n y capacidad sea ac-orde con las funciones y 

requerimientos de .:!atas. 

3. VinculaciOn con el siatema de educac16n $upC?rior .- Esto -

objetivo se refiere ttnicamcnte a brindar a las dcpcn~cn--

~cossn:s. Ibidan. p. lGS 

:, 
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cias, alternativas de selecc16n je la oferta que en mate

ria de profesionistas, brinda el sistema de eJucacidn su

perior del Pa!s. 

4. Desarrollo tecno16gico.- La interacc16n prestador-depcn-

dencia, conlleva hacia ésta, el conocimiento de nuevas 

tecnolog!as c~yo desarrollo aOn no trasciende el campo de 

la aplicaci6n pr4ctica". ~/ 

El prestador de servicio social en su interaccidn con las in~ 

tancias que intervienen en el proceso, recibe influencias que dan 

lugar a una mejor formaci6n integral del ~ismo. 

La integrac16n de los prcstaJores a los programas de servicio 

social, da lugar a que éstos en contacto con las técnicas 1e apli

caci6n a la sol~ci6n de los problemas =oncretos que busca resolver 

la dependencia en la cual participan, pennitiéndolcs de esta mane

ra relacionarlas con sus conocimientos académicos y asimilarlos en 

beneficio de su formaci6n profesional. 

3.4 EFECTOS DEL PRODUCTO DEL SERVICIO SOCIAL 

La teor!a que intenta explicar las relaciones entre la acci6n 

social no remunerada que prestan los estuUiantes, su formaci6n en 
t~rminos de conciencia y habilidades y los beneficios que la comu

nidad re:ibe, ?Uede suministrar bases generales para emitir jui--

cios sobre los resultados que pueden esperar de la organizaci6n de 

este servicio. Sin embargo, son aan escasos los estudios de econ2. 

W-rosstts. Ibidan. p. 100 
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mta, sociologta y educac!6n que han profundizado sobre esta mate-

ria, de tal ~anera que esta campo no cuenta con un desarrollo tc6-
rico que permita asentar el camino posible de estos estudios. 

Al estudiar :os efectos del producto del servicio social, es 

necesario analizar los siguientes aspectos: 

A) Relaci6n entre el tipo de e1ucaci6n recibida y la natura

leza del programa, al cual se asigna el presta~or con los 

beneficios que recibe la comunidad a la cual el programa 

busca beneficiar. 

D) La medida en que la labor del presta1or hace m~s eficien

te las inversiones del sector pablico, comparado con otros 
programas similares, en los cuales no se integran presta

dores de servicio social, AOn m~s, la medida en que este 

servicio hace posible una mayor re1istribuc1!5n de la ri-

qucza que el País genera. 

C) Relaci6n entre la composici6n educativa de la tuerz~ Je -

trabajo, productividad y crecimiento de la econom!a. 

J.S EXPECTATIVAS Y ALCANCES DEL SERVICIO SOCIAL NACIONAL 

El Plan General de Servicio Social permitir4 correlacionar la 

educac.1!5n superior con las necesidadC's del Pa!s en matcri;1 de pro

ducc.1!5n, a fin de que la capac1tac1!5n y la pr.1ctica profesional 

puedan ser bien desarrolladas y se orienten al conoci:iícnt.., dC' !'ls 

problemas que enfrenta el sistema nacional Je producci6n y a las -

soluciones que se puedan dar a los mismos, 
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Permitir! tambi~n establecer un v!nculo real entre las insti

tuciones de educaciOn s'.lperior, con los program4s estrat6gicos de 
desarrollo nacional, consi9uiendo con ello tenor un impacto real e 

inmediato en la consecuc16n de los grandes objetivos nacionales, -

~··· fortaleciendo as! la independencia nacional. 

La concentraci6n de acciones oe hará dentro de un marco de 

res~eto a las funciones y objetivos de los diatintos agentes que -

participarán en el Plan General de Servicia Social¡ con esto se 

persigue una estructura operativa más inte9ral y de mayor r.:iciona
lidad y congruencia en las acciones. 

Con prestadores de servicio social, C'.lya 4rca acad~mica sean 
las ciencias de la eJucac16n o afines, coa.;!yuvaremos al aprovecha

miento Optimo de la capacidad docente actual en los programas do -

educac16n cxtraescolnr y abierta, apoyando la consecución cl~ los -

objetivos del Plan i~acional de I:.:1ucaci6n, rne.:liante la pa:-ticipa--
ci6n integral de este servicio, en las tareas educ~tivas. 

Corno resultado directo del desarrollo del Plan, se loqr~rá 

tambi~n descentralizar el servicio social de las Un1v~rsidadcs, p~ 

ra que esta nueva modalidad de trabajo y de incorporaci6n al sist~ 
ma econ6mico productivo nacional, forne parte del esquema nacional 

al que se aspira. Oe desc~ntralizar al servicio social, el resto 

de los procesos de desconcentraci6n se !ncilitar!S.n, porque esto h~ 

r~ llegar los recursos humanos ah! donde m~s se necesitanr las c1E 

cunstancias de que los prestaJores de servicio social se arraiguen 

a sus lugares.de origen, facilitar!S. la dcscentralizaci6n del resto 

de los progra~as. Con el servicio social as! planeado, encontra-

rrtn su futuro profesional logrando una educaciOn efectiva entre su 

preparaci6n :,•.el medio don:1e habr!S.n de trabajar. 
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3.6 POLITlCAS '( ACCIONES DEL PLAfl NAClOllAL 

Colaborar con los programas formulados para atender el atraso 

educacional de la poblac16n infantil y aCulta. 

Atender a quienes no so han incorporado al sistema do cduca-

ci!.Sn formal. 

- Ayudar en los programas de capacitac16n con las dependencias 

corre~pondientes. 

Fomentar el inter~s, por rn~jorar el nivel de vida, mediante -

programas de capacitac16n para el trabajo. 

Desarrollar materiales y t~cnicas educativas, 

Impulsar la cultura. 

Para conseguir las pol!ticas del servicio social del sector -

educativo, hay que difundir en las instituciones de educaciOn sup~ 
rior, objetivos o instrumentos de los programas del sector, con el 

fin de 9rocurar la acción de los prestadores y la ayuda que pucd~n 

brindar. Hay que apoyar los nuevos programas de educaci6n para el 

trabajo, tanto en el nivel como en otras dependencias del sector -

pablico, social o privado, Es importante la claboraci6n de mate-
rial did~ct1co, y la atenci6n educativa a todos los niños, 

Hay qus proporcionar ascsorta, or1entaci6n y consultorta a 

los sistemas de autoeducac16n, y ayudar a la vinculaci6n de la fo~ 

mac16n t6cnica y el Arca productiva. 

El desarrollo mexicano descansa en los conceptos de libertad, 

justicia, democracia, nacionalismo e indepenJencia, tales princ1-

p1os establecen jerechos y deberes, ast se aseg~ra que el desempe
ño del sistema econemtco no margine sino que integre a toda la po-

• 
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blaci6n a los beneficios del desarrollo: 

Lograr un ma:r•or campo de acc16n del servicio social. 

Destinar el mayor nQmero de prestadores a los programas que -
ayuden al logro de m!nirnos de bienestar, 

Seleccionar entre los programas urgentes aquellos en relaci6n 
a los grupos marginados. 

Satisfacer la demanda de prestadores con la oferta del Estado 

correspondiente. 

Asignarlos en activijades relacionadas con su carrera prefe-

rentemente. 

J,7 CARACTERJSTICAS PRI~CIPALES DE LOS PROGRA~AS DE SERVICIO 
SOCIAL 

El servicio social de pasantes del sector salud es obligato-

rio desde el año 1936 en el que qued6 establecido. 

Tiene su apoyo en las siguientes bases legales: 

"l) Constituc1.6n Polltica de los Estados Unidos Mexicanos. 

2) Ley Federal de Educaci6n. 

3) Ley General de Profesiones. 

~l Reglamento Je la Ley General ~e Profesiones. 

5) Ley orq~nica de la AdministraciOn POblica Federal. 

6) C6d1go sanitario de los Estados Unidos Mexicanos, 
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7) Reglamento Interior de la Secretar!a de Salubridad y Asi~ 

toncia. 

Bl Reglamentos internos de las instituciones a las que pertf!. 

nazcan las unidades aplicativas en que se presenta ol seE 

vicio social". W 

La Secretar!a do Salubridad y Asistencia es rectora del Serv! 

cio Social s6lo en el sector salud, en las áreas de medicina, en-

fermer!a y nutr!c16n, porque es requisito indispensable para obte
ner el t!tulo, desde el ?Unto de vista legal. 

La Secretar!a de Agricultura y Recursos Hidr!ulicos mediante 

la Subsecretaría de Ganader!a, abarca solamente los servicios so-

ciales relacionados con la medicina veterinaria y zootecnia, por-

que es el organismo patrocinador dentro del sector pecuario. 

Las instituciones educativas de enseñanza media superior y sg 

perior, generalmente desarrollan programas de trabajo multidisci-
plinario e intordisciplinario. Pueden llevar a cabo sus programas 

con las dos modalidades anteriores, o unidiscipl~narias, se9Qn las 

características propias de las dependencias. 

En nuestro Pa!s se presentan dos modalidades de servicio so-
cial: De tiempo completo y de medio tiempot aunque en algunas ins

tituciones y dependencias gubernamentales es requisito indispensa

ble realizarles en tiempo completo, 

Es obligatorio por igual para estudiantes extranjeros como p~ 

ra los nacionales. 

W-oossIES. Ibidem. p. 137 
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Los pro!esores y los administradores de las racultades :i.· Es-
cuelas, est4n asociados en calidad de asesores y orientadores de -
estudiantes en servicio social. 

tas medi::las que se han to;nado para fomentar la participacic5n 

de los ?rofesores y administradores en los ~ro;ramas de servicio -
social, son: 

l) Reconocimiento moral y acad~mica. 

2) !ncentivos econ6micos. 

El pertodo de duraci6n del servic10 social en nuestro Pars. -

es je un mtnimo de seis meses y un m~ximo de dos años. 

El pertodo del servicio social se lleva a cabo en las distin

tas modalidades señaladas. 

Algunas instituciones pOblicas permiten la realizaci6n del 

servicio social a lo largo de las actividades acad~micas de las e~ 
rreras, o en forma acumulativa en dos o tres pcrtodos, segan las -
necesidades de cada proyecto y de los pasantes, de acuerdo a la r~ 
9lamentaci6n establecija en cada una de las instituciones. 

Durante el servicio social, los pasantes efectaan actividades 
propias de su campo de estudio. Esto no descarta la posibilidad -
de que parte de su tiempo lo dediquen a otros programas de trabajo 
o acciones que indirectamente intervienen en el mejoramiento de su 
área principal. El pasante presenta peri6dicamente un informe de 
sus actividades jesarrolladas durante la presentaci6n del servicio 

social, ante la secci6n corresponjiente ~e la instituciOn. Al t~~ 
mino del periodo del servicio social, se expide una constancia que 

certifique su participaci6n. 
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Los pas~ntas reciben ~n entrenamiento previo para capacitar-

los en el servicio social, que cuenta con la asesor!a general de -
los administradores y ~sesores del progra.~a. En cada una de las -

escuelas se jispone de asesor1a para los detalles espec1ficos en -
el campo de conocimiento del pasante. Se han elaborado documentos 

generales de informaciOn para que el pasante est~ en condiciones -

de resolver los probleman de la comunidad, 

Las tareas confiadas a los pasantes de medicina, odontologta 
y enfermer1a en centros de salud "A", "B" y "C", y m6dulos de sa-

lud de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, se encuentran de

talladamente expuestas en el manual de pasantes del s~ctor salud, 

En las instituciones educativas los objetivos van encaminados 
a la docencia, investigaci6n y servicio. Generalmente se hace un 

diagn6stico :le la com'1nidad en estudio y se da prioridad a los pr2_ 

blemas detectados, proponiendo alternativas de soluci6n de acuer.lo 

con su magnitud, trascendencia y factibilidad. 

En estos casos, la aceptaci6n y el apoyo por parte de la ca~~ 

nida1 es muy importante para lograr una mejor realizaci6n del ser
vicio, 

En otros casos, las comunidades solicit¿>.n el servicio social 

en tareas espec!!icas, mismas que se brindan con especialistas, de 

acuerdo con el tipo de problema planteado, 

~n 1976, la Secrctar{a de Educaci6n POblica estableci6 el 

Plan ~acional de Educaci6n para Adultos, mismo que se ~st~ llevan
do a cabo con los pasantes de educaci6n media superior y superior. 

En el sector salud se da prioridad a los pasantes que cqrcsJn 

de una Universidad de provincia, para que sean asiqnados a las lo

calidades de la misma entidad fe~erativa. 
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Las otras Secretartas de ~stado procuran ubicar a los pasan-
tes, en la regi6n o zona de su origen. 

Las instituciones educativas y las dependencias de gobierno -

en acc16n conjunta con la comunidad, buscan el aloja~iento de los 

pasantes procurando garantizar su seguridad y salud. 

SegQn datos de 1977, los prestadoreo de servicio social en el 

sector salud, recibirán una compensaci6n en efectivo que oscila e~ 
tre $2,140,00 y $7,140.00 mensuales, segQn en el lugar que se ubi

quen. 

La compensac16n promedio asignada a los pasantes es de $3,000 

mensaales que se calcula, generalmente, de acuerdo con el costo de 
vida"de cada rcgiOn, En otros casos, se autoriza el servicio so-

ciOl sin compensaciOn. 

Generalmente, se entregan informes mensuales de las activida
des que se realizan en el servicio social. 

La calificaci6n del servicio social de los pasantes se otorga 

en forma individual al t6rmino del servicio, tomando en cuenta la 

cantidad y la calidad de las actividades que desarrolló, los avan

ces de los programas encomendados y la repercusión que por su ac-

tuaci6n tuvo en la comunidad para su mejoramiento general. Adem~s, 

se considera el comportamiento y asistencia del pasante. 

Este Plan General de Servicio Social señala las oportunidades 

y alternativas de l.:t prestaci6n del servicio identificado y organ!_ 

zado de 3cuer1o a las necesidades de los programas de desarrollo -

nacional y regional, e incorporándose a los objetivos qubernament!_ 

les que vinculan congruentemente los recursos con la realidad, sin 

perder de vista el dar al estudiante una formacien human!stica in-
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tegral que le permita ser creativo, e intensificar su respansabil~ 

dad social. 

Para lograr accione& coordinadas, deben ubicarse en este con

texto las distintas alternativas que presentan diferentes institu

ciones en cada una de las regiones del Pa!s, puesto que ellas ca-

laboran en la rcalizaci6n del Plan Nacional. 



C A P J T U L O JV 

PANORAMA GENERAL DEL SERVICIO SOCIAL EN DIFERENTES Ui>II
VERSlDADES MEXICANAS 



" 
4.1 INSTITUCIOliES EN El I.'/TER!OR DE LA REPUBLICl\ DOtlOE SE REa.LIZA 

SERVICIO SOCIA!.. 

Las Instituciones de Educac16n Superior se encuentran ~rcsen

tes a lo largo del Pa!s, v esta presencia en cada uno de los Esta

dos tiene un !~pacta sacioecon6m1co de im?ortancia, propio de las 

regiones. Esta part1c1pa~16n debe darse en la programaci~n puesta 
en marcha y evaluac10n del proceso de Servicio Soc!~l, propiciando 

el compromiso de cada una de ellas. 

Los datos necesarios para desglosar en forma gcner3l el cum-

plimiento del Servicio Social en las Entidades Federativas, se ob

tuvieron del Plan Nacional de Servicio Social. 

A cont1nuac16n, se especifica en general la part1cipaci6n de 

los Estados dentro del Servicio Social en sus respectivas Univers~ 

dad es: 

AGUASCALI.E:NTES 

El Estado cuenta con cuatro Instituciones de Educaci6n Supe-
rior1 La Universidad Aut6noma de Aguascalientes que sustituy6 

al Instituto Aut6nomo de Ciencias y Tecnolog!a en 1973; el 
Instituto Tccno:.16gico Regional ?to. 15, que 1nici6 sus activi

dades en 19671 el Instituto Tccnol6gico Agropecuario ~o. 2, -

creado en 1978 r la Escuela Normal Superior Federal, fund.J:Ja 

en 1977, 

Aunque no existe ninguna lcgislaci6n sobre el Servicio Social 

a nivel estatal, tanto en la Universidad como en los Institu

tos, cuentan <:on una reglamcntaci6n que rcgu la la prcst.lcil!in 

de este servicio. 
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De hecho, la prestaci6n Jel Servicio Social en el Estado se -

1nic16, por un lado, con la creación de la Universidad, al 

concebirlo como parte integrante del propio Plan de Estudios 

Y por el Plan del Servicio Social diseñado por las autorida-
des educativas responsables de los Institutos Tecno16gicos R~ 

gionales Jel Pa!s en 1973, 

En la actualiJad, 13 organizaci6n de! Servicio Social es va-

riada, la Universidad por ejemplo, no cuenta con un área de -

coordinaci6n central de Servicio Social, pero los Institutos 

Tecnol6gicos s! cuentan can un departamento encargado cspec!

ficamente de dar cumplimiento a los objetivos y bases jur!di

cas existentes sobre el Servicio Social. 

El Servicio Social efectuado par los estudiantes en el Estado, 

se ha orientado preferentemente a las localidades del medio -

rural y áreas suburbanas de la capital, tanto en forma indiVi 
dual co~o en brigadas, 

BAJA CALIFORNIA SUR 

En el Estado existen cuatro Instituciones de Educaci6n Supe-

riorz El Instituto Tecnol6gico Regional, la Universidad Aut6-

noma de Baja California Sur, el Comité Interdisciplinario de 

Ciencias Marinas y la Normal Superior. 

El Servicio Social en el Estado se reglamenta a partir de la 

crcaci6n del Instituto Tccnol69ico Regional. ~s obligatoria 

la prestac16n del Servicio Social como requisito para la ob-
tenci6n del título profesional, 
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Existe un Departamento do Servicio Social dentro de cada Ins

t1 tuc16n de Educac16n s~perior, en donde los alumnos rendirán 

informes per16dicos sobre su Servicio social. 

Actual~ente, el servicie social en la entidad se desarrolla -

en 69 programas, 1entro de las dependencias pablicas estata-
les y fe1erales, as! como programas internos dentro de las 

Instituciones de Educac16n Su~erior. 

Dl\J;\ CALIFOR!<IA ~~OR'l'E 

En este Estado se cuenta con seis Instituciones de Ed~caci6n 
Superior, las más importantes son: La Universidad Aut6noma de 

Baja Californ.ia, el Centro de Enseñanza Técnica ~· Superior y 

el Instituto Tecnol69ico Regional 321 de Tijuana, 

Es durante la dé~ada de los setentas cuando el servicio So--

cial recibe un impulso importante. En 1975, la Universidad :r• 
el Centro de Enseñanza T~cnica superior crean sus Departamen

tos de Servicio social. 

La prestaci6n del Servicio Social está debidamente reqla~ent~ 

do en cada Instituci6n. 

La Universidad cuenta con un Departamento Uividido en Jos 

áreas: Programaci6n y Control del Servicio Socill y la otra, 

Difusi6n y Evaluaci6n. El tipo de programas que manejan son 

internos y externos. ,. 
En el Instituto TecnolGgico Regional, la coordinaciGn del Se~ 

vicio Social se enc'.Jentra dentro de las funciones del Ocpart~ 

s mento de EY.tcnai6n del propio Instituto. 
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CAMPECHE 

El Estado cuenta con cuatro tnst1tuc1ones de Educac16n Supe-
rior: La Universt1ad del Sureste, la Universidad del carmen, 
el Instituto Tecnol69tco Re9ional de Campeche y el Instituto 
Tecnol~gtco Aqropccuarto i s. En el estado el Servicio So--

cial siqnif1ca un veh!culo esencial en la interacción Univer
sidad-Sociedad, 

En la Universidad del Suresto puede prestarse el Servicio So
cial en el Sector Pdblico y Pri'lada, también dentro de la mi~ 
ma InstitUciOn, teniendo como m!nimo seis meses. 

~! !:"'.Sti'::'JtO :'ccnal691co Regional de Campeche, para la prest!_ 

ci6n del servicio Social se basa en diversos Reglamentos y 
uno propio que scOala que esta actividad como mínimo se pres~ 
tará en 600 horas en el nivel Medio superior y de ?60 horas 
en el nivel Superior, Se puede prestar de forma individual o 
en brigadas, y en organismos del sector p~blico, 

CCAHUILA 

Este Estado contaba hasta 1960 con tres Instituciones de Edu
caciln Superior de control federal: La Universidad AutOnoma w 

de coahuila, el Instituto Tecnoldgico Regional de Saltillo y 
la Universidad Aqraria ~Antonio ~arre", y en 1974 se fundd la 
Universidad del Noroeste, de control privado. 

existen tambi~n tres Institutos Tecnoldgicos Re9ionales1 El -
de Saltillo creado en 1951, el de La Laquna en 1965 y el de -
Piedras Negras en 1971: Instituciones bajo el control federal. 
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La real1zaci6n y evaluaci6n del Servicio Social en este Esta
do ha sido di!!cil de realizar, pues son Instituciones muy 

nuevas. Pero a pesar de ello, el Servicio social es un rcqu! 

sito formal para la obtenci6n del tttulo profesional. La re~ 

lizaci6n del mismo varta segan los objetivos de cada Institu

ci6n, que se traducen en que el nQmero de egresados satisfaga 

el total de horas requeridas para el cumplimiento del mismo, 

cuenta el Estado con dos Instituciones de Educac16n Superiort 

La Universidad Aut6noma y el Instituto Tecnol6gico Regional -

de Colima. 

La Universidad Aut6noma cuenta con una Direcci6n General del 

Servicio Social como 6r9ano ejecutivo de la Rectorta, el cual 

coordina las actividades que habr~n de desarrollarse dntro de 

los programas del Servicio Social. 

Se realiza a trav~s de brigadas multidisciplinarias en luga-

rcs marginados del Estado, 

En el Estado, el Servicio social se encamina al desarrollo de 

los programas prioritarios nacionales, en el sector salud. 

CHIAPAS 

cuenta con cuatro Instituciones de Educaci6n Superior: La Un~ 
versidad AUt6noma de Chiapas, la Escuela Normal Superior, el 
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Instituto Tccnol6gico Regional y el Centro Regional de Ense-

ñanza T~cnica Industrial. 

Cl Servicio Social empez6 a prestarse en la Antigua Escuela -

de Derecho, y no es hasta 1976 cuando entra en vigor el Regl~ 

mento del Servicio Social de la Universida~ Aut6noma de Chia

pas, cre4ndose el Departamento de Servicio Social. 

Tiene una duraci6n mínima de'6 meses y de un año en programas 

educativos. La certificaci6n de dichos servicios es realiza

do por el Departamento de Servicio Social de la propia Unive~ 

sidad. 

La Normal de Chiapas, el Instituto Tecnol6gico Regional de 

Chiapas y el Centro Regional de Enseñanza, contemplan el Ser

vicio Social por parte del estudiante. 

CHIHUAHUA 

Existen 10 Instituciones de EducaciGn Superior. La reglamen

tación y control no ha sido uniforme en el Servicio Social, -

por una parte la Direcci6n de Educación Superior ha implanta

do a trav~s del Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos -

Regionales, su 

la prestación. 

reglamento de Servicio Social, para unifopnar 

Por la otra, la Universidad Autónoma da dife-

rentes nombres a los departamentos de esta prestación y diVCE 

sas Escuelas y Facultades carecen de un Reqlamento de Servi-

cio Social, Entre las principales Instituciones de Educación 

Superior·están la Universidad Autónoma de Chihuahua, la Escu~ 

la Superior de Agricultura "Hermanos Escobar" de Ciudad Ju4-

rez y el Instituto Tecnológico Regional de Chihuahua. 



72 

DURANGO 

Este Estado cuenta con seis Instituciones de Educac10n Supe-

rior: La Universidad Ju4rez del Estado de Ourango, el Instit~ 

to Tecnol6gico Regional de Durango. En la Universidad Ju4rez 
no hay un organismo que se encargue de regular el Servicio s2 

cial. En el Instituto Tecnol6gico Regional de Durango hay un 
Departamento de Servicio Social encargado de planear, organi

zar, controlar, evaluar y difundir los programas de Servicio 
Social, cuenta con un reglamento de Servicio Social. 

En la Escuela Normal se presta el Servicio Social a lo largo 
de toda la carrera, para que los alumnos se familiaricen con 

sus futuros centros de trabajo. La regulaci6n jurtdica y ad

ministrativa del Servicio social tiene su !undamento en su 

propia ley orq4nica. 

En las otras Instituciones no existen organismos que coordi-

nen y evalOen el Servicio Social. 

GUANAJUATO 

Existen diez Instituciones de EducaciOn superior, algunas de 

ellas son: La Universidad de Guanajuato, la Escuela Profesio

nal de Comercio y AdministraciOn, la Universidad del Baj!o y 

la Universidad Iberoamericana. 

Desde ¡9.¡5, la Rectoría de la Universidad :ie Guanajuato esta

bleciO programas de Servicio Social. Cuenta con un Departa-

mento de acci6n social y un reglamento. 

La mayorta de las Instituciones de Educacien superior de Gua-
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najuato, cuentan can reglamentos que regulan el Ser\•icio Sa-

cial, 

GUERRERO 

Existen tres Instituciones; La Universidad Aut6noma de Guerr~ 

ro, el Instituto Tecnol6gico Regional de Aca~ulco y el Insti
tuto Superior Agropecuario Aut6nomo del Estado de Guerrero. 

En la Universidad la duración del Servicio Social es de 466 -

horas para cumplirse en un perlado rn!nimo de seis meses y má

ximo de dos años, no hay difusi6n de ?rogramas de financia--

mionto y de supervisiOn. 

En el Instituto Superior Aut6nomo Agropecuario del Estado de 

Guerrera, hay un área de Servicio Social encargada ~e su con
trol, seguimiento y cvaluaciOn. Existen programas internos y 

externos. Las dependencias que ocupan a los prestadores de -

esta Instituci6n son: SARll, INIA, BANRURAL, FIRA y la Impuls2 

ra Gucrrerensc del Cocotero. 

El Instituto Tccnol6gico Regional de Acapulco cuenta desde su 

fundaci6n con un reglamento de Servicio Social. 

HIDALGO 

Cuenta con tres Instituciones de Educaci6n superior: El inst! 

tuto Tccnol6gico Regional de Pachuca, el Instituto Tecnol6gi

co Agropecuario de Uucjutla y la Universidad Aut6noma de Hi-

Jalgo. 
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El Instituto Tecnol6gico Regional de Pachuca cre6 brigadas e~ 

paces de trasladarse al campo, esto dio buenos rendimientos -

ya que se realizaron trabajos de beneficio real a la comuni-
dad, 

El Instituto Tecnol69ico Agropecuario de Huejutla, sigue casi 

todos los lineamientos del Instituto Tecnoldgico Regional de 

Pachuca. Una de las pol!ticas de operaciOn de las escuelas -

agropecuarias consiste en prestar asesor!a obligatoria a los 

pequeños propietarios, ejidatarios y comuneros. 

Tambi6n se exige el cumplimiento del Servicio Social en la 

Universidad Aut6noma de Hidalgo. 

ESTADO DE MEXICO 

Cuenta con doce Instituciones de Educacidn Superior: La Uni-

versidad Aut6noma del Estado de M~xico, los Institutos Tecno

l69icos Reg.ionales :ie Toluca :r· Tlanepantla, la Universidad 

An~huac, el Instituto Tecnol6g.ico de Estudios superiores de -

Monterrey, la Universidad de Chapingo y la Escuela de Postgr~ 

duado~ de Chapin90, las cuales no realizan Servicio Social. -

Las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales de OcotlSn, 

Izcalli e lxtapalucan y dos Escuelas Normales Superiores, 

Las disposiciones jurídicas que norman el Servicio Social en 

el Estado, son las que se derivan de la Constituc16n Polttica 

de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Profesio-

nes, la I.oy Federal de Educaci6n, La mayoría de las Institu

ciones cuentan en lo particular con una rcgla~cntaci6n, 

La UniVP-rsi.la.d Aut6noma del Estado de :-iéxico- cuenta con un D.!;;, 
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~arta.~ento de Servicio Social Universitario, ~resentando cie~ 
ta peculiaridad, ya que se puede presentar en dos fases: La -

preterrn.inal, cuando el alumno puede realizarlo a partir Jel -

segundo año y la terminal, cuando debe reunir desde un nómero 

determinado de cr~ditos hasta la terminac16n de los Estudios 
Acad~rnicos, 

Esta activi:!ad tanto en la Universidad Aut6nona del Es!:.ado de 

México como en los Institutos Tecnol6gicos Regionales, se 

orienta especialmente·hacia la comunidad apoyando programas -

del sector pGblico, federal, estatal y/o municipal y en un m~ 
nor porcentaje hacia el interior de las Instituciones d~ Edu
caciOn Superior. 

En los Institutos Tecno16gicos ~egionales, el Servicio Social 

puede realizarse desde el primer semestre de la carrera, en -
programas debidamente estructurajos como son: Educaci6n para 

aJultos, desarrollo de la comunidad, etc. 

HICHOACAN 

Cuenta el Estado con ocho Instituciones de Educaci6n Superior, 

siendo las m&s importantes1 La Universidad Michoacana de San 

Nicol&s de Hidalgo, el Instituto Tecnol6gico Regional do Ji-

quilpan, el Instituto Tecnol6gico Regional de Morelia y el 

Instituto Cultural Pon Vasco, de carácter privado, 

Los or1genes del Servicio Social se remontan al año de 1936, 

cuando las universidades de provincia encabezadas por la uni

versidad Aut6norna de M~xico, firman el primer convenio con la 

ahora Secretar!a de Salubridad y Asistencia. 
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Para 1939 la Universidad formula ~na ley or94n1ca, revoluc10-

nando los planes acad~micos al darle a la educaci6n un carac

ter socialista, incidiendo en la concepci6n que para entonces 

se ten!a de esa actividad; oin embargo, esta nueva concepci6n 

del Servicio Social no se traduce en acciones, Uo es sino 
hasta 1974 c·..iando en la Universidad se inicia un cambio sus-

tancial encaminado a lograr una verdadera acci6n de Servicio 

a la comunidad, cristalizando en 1976 con la creac16n de la -

Direcci6n Estatal del Servicio Social, la Universidad crea en 

1977 la Coordin~.ci6n del Servicio Social. La prestac16n de -

esta actividad se lleva a cabo en los ámbitos del sector pO-

blico :i.• en l:is propias Instituciones 

MORE LOS 

El Estado cuenta con tres Instituciones de Cducaci6n Supcrior1 

La Universidad Aut6noma del Estado de Morelos, el Instituto -
Tecnol6gico Regional de Zacatepec, el rnstituto Tecnol6gico -

Agropecuario 39 :<oxocotla. 

La Universidad cuenta con un Departamento de Servicio social, 

a través del cualse institucionaliza y racionaliza la presta

ci6n de asta actividad, y adam~s cuenta con el Reglamento del 

Servicio Social de la Universidad. P.ealiz&ndose por medio de 

programas externos e internos. 

En relación a los Institutos Tecnal6gicos de Zacatepcc Y :co>e~ 

cotla, la prestación del Servicio Social se encuentra normatla 

por el "Instructivo General sobre Servicio Social en los Ins
titutos Tecnol6g1cos Regionales". Los principales progra~as 

externos del Servicio So:ial son briga~as que trabajan ayuda~ 

do a las comunidades, Hay programils internos y externos, 
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:lAYARIT 

El Estado tiene jos•1nstitucioncs de Educaci6n SU?erior: La -

Universidad Aut6noma de ~ayarit y el Instituto Tecnol6gico R~ 

gional de Tapie. En la Universidad hay una Direcc16n de Ser

vicio Social y el Instituto por medio je un Departamento de -

Servicio Social, Se precisa mas claramente la importancia 
del en!oque externo y el tipo !'lUltidiscipl.inario. En la Uni

versidad se ?Uede prestar en forma individual o en brigadas, 

y el enfoque pueje ser interno o externo, 

~IUEVO LEO!I 

Existen trece Instituciones de Educaci6n Superior: La Univer

sidad Autónoma de i:iucvo Le6n, el Instituto Tccnol6gico ~· de -

Cstudios Superiores de Monterrey; la Universidad Rcqiomontana, 

la Universidad .:le Monterrey y la Escuela Normal de Especiali

zaci6n, el Centro de Estudios Universitarios, la Universidad 

de Montemorelos, la Universi:lad del Horte, la Escuela de CiC!!, 

cias de la Educaci6n, Universidad ~exicana del ~oreaste, el -

Instituto ':'ecnol6gico P.agional :lel i:Jorte, y la Unidad de l~ue

vo Le6n de la Universidad Peda96gica Nacional. El Servicio -

Social existe des:le 1945, fecha en que la Secretaría de Salu

bridad y Asistencia solicit6 a la Universidad su colaboraci6n 

para cubrir la demanda de servicios m~dicos. Hasta 1975 se -

hizo obligatorio para todas las carreras creando un Departa-

mento de Servicio Social. 

La totali:la:l de las instituciones cuentan con un Departamento 

o coordinaci6n que se encarga de controlar y evaluar la pres

taci6n de Servicio Social. Se manejan con programas internos 

y externos. 
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La entidad cuenta con nueve rnstituciones de Educac16n Supe-

rior: El Institutc de Ciencias y Artes: tres Institutos Tecn2 

16gicos Regionales y tres Agropecuarios. La Universidad Aut~ 
noma Benito Ju!rez y la Universidad Regional del S~restc. 

La primera oficina de Servicio Social se creó en 1974, esta-

bleciéndose que esta actividad en los Tecnol6gicos se dirigi
r!a a las comunidades rurales. De aqu! se desprende que los 

Tecnol6gicos cuentJn con una cimentada organi~aciOn para la -

prestacidn del Servicio Social. 

El Servicio Social por lo general se presta en brigadas, de -
acuerdo con lus progra,mas q;.¡e se manejan y con el material de 
que dispone la coordinac16n. El enfoque es eminentemente cx

terno,4 hacia instituciones del sector pabl1co, a veces en el 

sector privado y de manera especial en el medio rural. 

Cuenta con varias Instituciones de Educaci6n Superior; La Un~ 

varsidad de Puebla, la Universidad de Las Am~ricas, A.C., que 

tiene como ant~cedente el American City College; la Universi
dad Popular Aut6noma del Estado de Puebla; el Instituto Tecn~ 

16gico Regional de Tehuacán y la Universidad Cuauhtémoc, 

El Servicio Social en todas las instituciones estj org~nizado 

dentro de los departamentos de extensl6n univ~rsitaria, un 

donde se cuenta con una oficina responsable Jel Servicio So-

cial, En todos los casos existen estatutos que norman su 

prestac1.6n. En el caso de la Universidad Popular Aut6noma 
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del Estado de Puebla, el Servicio Social se desarrolla en los 

Oltirnos cinco semestres de cualquier carrera, a partir del o~ 
tavo semestre el estudiante puede optar por continuar su ser

vicio en instituciones ?Oblicas o privadas. En los Tecnol6g! 

ces los estudiantes podr&n hacer su Servicio a partir del pr! 
mer semestre de la carrera, con un m!nimo de setecientas se-

santa horas, y con una duraci6n mínima de seis meses y m~xima 

de dos años. En el caso de la Universidad cua~ht~moc, se em

pieza el servicio con el 50\ de los cr6ditos de la carrera. 

QUERETARO 

Existen tres Instituciones de Educac16n Superior: La Univcrs! 

dad Aut6noma de Quer~taro, el Instituto ~ccnal6gico Regional 

de Querétaro y el Instituto Tecnol6g1co y de Estudios Superi2 
res de Monterrey, Unidad Querétaro, fundado en 1975. 

La prestaci6n del Servicio Social se funda~cnta en los art!c~ 
los Jo. y So. de nuestra carta :1agna, en la Ley de Profesio-

nes y en la Ley Federal de Educaci6n. Es una actividad que -

no ha sido reglamentada '.lni!'ormcmentc en este Estado. Al in.!_ 

ciarse el Servicio Social se asign6 la responsabilidad de 

coordinar esta actividad al departamento técnico de las pro-

pías Instituciones, Posteriormente, se asign6 al departamen

to académico y m!s tarde se design6 un coordinador de Servi-

cio social. En 1977 naci6 el Departamento de Servicio Social. 

l'na ve::: cre.:idc el Departa1:1cnto :le Servicio Social y al contar 

con un presupuesto, se ha participado en algunos programas h~ 

cia la comunidad. 
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QUINTA~~A ROO 

La Educac16n Superior en la entidad es un lcn6meno reciente, 

se inicia en 1975 con la creac16n del Instituto Tecnol6gico -

Reqional de Chetumal, después el Centro de Estudios Tccnol69! 

cos Aqropecuarios 11, se transforma en Instituto Tecnol6gico 

Agropocuario 4 16. El servicio se reqla~enta cuanjo se crea 

el Instituto, siguiendo los lineamientos generales a nivel n~ 

cional. Ambas Instituciones cuentan con un departamento para 

la coord1naci6n, control y evaluac16n del Servicio Social. I~ 
prestaciOn se realiza fundamentalmente en Jependoncias del 

sector pablico federal. 

SAN LUIS POTOSI 

El Estado cuenta con tres Insti tuc.tones de E:ducaci6n Superior: 

La Universidad AUt6noma de San Luis Petos!, el Instituto Tcc

nol6gico Regional y el Instituto Tecnol6gico Aqropcc\Jario. 

La reqlamcntac16n del Servicio Social en cada una de las Ins

tituciones de EducaciOn Superior, ha sido elaborada tomando -

en consideraci6n los preceptos de diversas leqislaciones. En 

dichos reglamentos se establece quiénes son sujetos del Serv! 

cio Social¡ su duraci6n, los derechos y obligaciones, la for

ma de prestaci6n y las funciones de los asesores del Dcp~rta

mento del servicio social. 

El Servicio Social se realiza por programas que so llevan a -

cabo por medio de acciones multidisciplinarias e intcr~isci-

plinarias dentro de las Instituciones de Educaci6n Superior o 

en el sector pGblico y privajo. 
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SI~ALOA 

El nllmcro de Instituciones asciende a 14 incluyendo la Unive~ 

aidad Autl!lnoma de Sinalo~, que en el año de 1966 adquiere su 

nombre actual, ya que anteriormente habta tenido dos nombres 

diferentes. Se tiene el Instituto 1'ecnoll!lgico Regional de 

Los ~:och!s, el de Culiacán, la Escuela Libre de Jurispruden-

cia de Sinaloa, el Centro Je Estudios Superiores de GuarnOchil, 
A.c., la Escuela de Comunicaci6n Social, la Escuela de Ocre-

cho de Mazatl.1n, Escuela :-i~utica de ?lazatlnn "Car:iit.:!n de Alt!:!_ 

ra Antonio G6mez .'115rqucz", Centro Universitario de MazatLSn, 

Unive~sidad del Pactfico, r.scuela Libre de Derecho ~e Sinaloa, 

Instituto del Noroeste, la Universidad de Occidente y la r.s-
cucla Libre de Administraci6n y Contadur!a pQblica de Sinaloa, 

En relación a la prestaci6n del Servicio Social en el Estado, 

se tienen dos tipos de Instituciones, las que no tienen un r~ 

9lamento interno, y se manejan con normas proporcionadas por 

la misma Instituc16n. El otro tipo de Instituci6n presenta -

un reglamento interno y una organización encargada espectfic~ 
mente de la coordinación, control y evaluación de la presta-

ci6n del Servicio Social. Es el caso de los Institutos Tecn2_ 

lógicos Regionales, la Escuela Libre je Derecho, la de Admi-
nistrac16n y Contadur!a Pablica y la Universidad Aut6noma de 

Sinaloa. 

En general esta actividad se orienta, fundamentalmente, hacia 

la comunidad manej~ndose tanto programas internos como exter
nos. La forma de prestación es de tipo individual, a excep-

ci6n de los Institutos Tecnológicos Regionales de Sinaloa y -

la Universidad Aut6norna de Sinaloa, que manejan varios tipos 

Uc prestación, preferentemente en brigadas multidisciplina--
r!as. 
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El Estado cuanta con las siguientes Instituciones de Educa--

c16n Superior; La Universidad de Sonora, el Instituto Tecnol~ 

gico do Estudios Superiores de Monterrey, la Universidad No-
roeste en Ciuda:! ObrcgOn y la Unidad :-:orocste en Guaymils; y -

los Institutos Tccnnl6gicos Regionales de Hcrmosillo y Noga-

les. El Servicio Social tiene su primera manifestación legal 
en 1952 con la Ley Reglamentaria, aunque el Servicio Social -
ten!a carácter obligatorio desde 1~49, 

Sonora est! entre los quince Estados que han incluido una re
glamcntaci6n m!nima para el Servicio social. Siendo casi una 

copia textual de la Ley de Profesiones del Distrito Federal. 

En 1953 aparece el regl<lJTlcnto para el Ejercicio de Profesio-

nes en el Estado de Sonora. Algunas Instituciones tienen fo~ 

mas definidas internas en la~ que se puede desarrollar el sor 

vicio Social, o bien, programas concretos en coordinación con 

el sector pQblico, Con excepci6n del sector salud, no existe 

en las dependencias una estructura ajministrativa para la op~ 
raci6n del servicio SociGl, 

TABASCO 

El origen de las Instituciones de Educaci6n Superior se en--

cuentra en el Instituto Juárez, fundado en 1879, convirtiénd~ 
se en la Universidad Juárez de Tab."tsco. Cuenta el Cstatlo con 

tres Instituciones mds: El Instituto Tecnol6qico Regional de 

Villahcrmosa, el Colegi? Superior de Agricultura Tropical y -
la Escuela normal del Estado. Las bases jur!dicas tlcl Servi

cio Social, se fundamentan en la Constitución Pol!tica de los 

Estados Unidos Mexicanos, la Ley Fcdcral de Educ<'lci6n, la Ley 
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~cneral de Profesiones y los Reglame~tos internos de cada In~ 
tituci6n. Todos cuentan con algQn departamento o direcc16n -

para la coordinaci6n del Servicio Social. 

En 1980 realizaron su Servicio 290 prestadores 3e la Univers! 
dad Aut6norna Ju!rez de Tabasco y prestadores del Instituto 

Tecnol6gico Regional je Villahermosa, en programas del sector 
pQblico federal, estatal y municipal, 

TA.'4..AULIPAS 

Cuenta con siete Instituciones de Educac16n Superior~ La Uni

versidad Aut6noma 3e Tamaulipas, los Institutos Tecnol6gicos 

Regionales de Ciudad !-ladero, el je Ciudall Victoria y el de 

Nuevo Laredo, la Universidad del Valle de Bravo y el Insti tu

te de Estudios superiores de Ta~aulipas. 

Todas las Instituciones cuentan con una reglamentación para -

la prestaci6n del Servicio Social. 

En la Universidad Aut6norna de Tarnaulipas, el en~oquc de esta 

actividad est! orientada hacia el beneficio de los obreros, -
campesinos y sectores marginajos de la ciuda~ y el campo. Se 

les exige como tiempo de prestaci6n un mínimo de seis meses y 

un m!ximo de dos años. Todos los Institutos Tecnol6gicos Re

gionales cuentan con un Departamento de Servicio Social. En 

la Universidad del Valle de Sravo, la actividad se encuentra 

controlada por un departan:ento, se les exige haber cursado el 

s~ptimo Ciclo, con excepci6n de las carreras que requieren h~ 

ber terminado los estudios, tales como Medicina y Odontologta. 

El lnstituto de Estudios superiores de Tarnaulipas tiene una -

~irecci6n de Servicio Social para controlar y evaluar la pre~ 
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tac16n. 

TLAXCALA 

El Estado cuenta con dos Instituciones de Educación superior: 
La Universidad Aut6norna de Tlaxcala y el Instituto Tccnol69i

co Regional de Apizaco. Desde la fundación del Instituto se 

cro6 una oficina de servicio social. Al igual que el resto -

de los Institutos Tecnol6gicos Regionales del Pals, el cnfo-

quc del servicio social se orienta fundamentalmente para el -
apoyo en los programas de priorijades nacionales. Se maneja 

do tipo individual, pero fundamentalmente en brigadas. En la 

Universidad Autónoma se cuenta con un reglamento de servicio 

social Onico. Es coordinada esta actividad por la Dirección 

del Servicio Social a' trav~s de un jefe de servicio social, -

Las formas Uc prestar el servicio puede ser individual o en -

brigadas, a partir del So. semestre de carrera, 

VERACRUZ 

Las Instituciones do Educaci6n Superior del Esta1o de Vera--

cruz son: La Universidad Veracruzana; los Institutos Tecnol6-
gicos Regionales de Veracruz, Orizaba y el de Minatitljn1 el 

Instituto de Estudios Superiores de Ciencia y Tecnologla del 

Mar, la Her6ica Escuela Naval Militar Ant6n Lizardo1 el Inst! 

tuto Tecnal6gico Agra~cuario de Ursulo Galv4n, Cscu~la N4ut! 

ca Mercante Fernan~o Silicco, Centro de Estudias Crist6bal C~ 

16n, Universidad Villa Rica y la Universidad Femenina. La~ -

disposiciones que norman y regulan el Serv1cio Social, son la 

Ley del Ejercicio Profesional para el Csta~o de Vcracruz y 



•• 
los óiversos reglamentos q;ie rigen a la Universidad Veracruz~ 

na y a las Instituciones incorporadas a ella. Tejas las Ins
tituciones cuentan con '1n pr~grama de Servicio So::::ial que se 

coordina a trav~s de un departamento, En 1980 cumplieron su 

servicio social 576 ?resta!orcs, la mayar!d estudiantes de la 

Universidad Veracruzana, en las distintas dependencias tanto 
federales, estatales y/o municipales. 

'iUCATA)l 

El Estado cuenta con cuutro Instituciones de Educación Supc-

rior: La Universijad de Yucat~n, instit~yendo el primer rcgl~ 

mento de Servicio Social. En 1945 se emite un decreto que es 

a~robado por la legislatura ~statal, el cual regula a la fe-

cha la ¡;irestac16n del Servicio y establece la obligatoriedad. 

Las Facultades dependientes de la Universidad otorgan a sus -
pasantes una constancia de haber concluido sus estudios prof~ 

sionales: este documento se dirige al Departamento de Asuntos 
Sociales del gobierno del Estado, jonde se designa el lugar, 

instituci6n o depenjencia ~onde se realizara el Servicio So-

cial. En el Instituto Tecnol6gico Regional de M~rida, se pu~ 

de prestar el Servicio Social a ~artir del cuarto semestre de 

estudios con un mtnimo de seiscientas horas en el nivel medio 

superior y de setecientas sesenta horas en el nivel superior. 

LOS Institutos Tecnol6gicos Agro?ecuarios se crearon en 1972, 

el servicio social se rige por los lineamientos de los Insti

tutos Tccnol6gicos Agropecuarios, dependientes de la Secreta

rta de Educaci6n POblica. 
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ZACATECAS 

Existen dos Instituciones: La Universidad AutOnoma de zacate

cas y el Instituto TecnolOgico Regional de Zacatecas. El Se~ 

vicio Social en la Un1vers1Jad se caracteriza por correspon-

.;ler al departamento de asuntos acad6micos, la coordinaciOn de 

esta actividad, ante la inexistencia de un departamento pro-
pie para el servicio social. 

Tampoco cuenta con un reglamento general de la Institución; -

sOlo las Escuelas de Veterinarja, Odontologia e Ingenierta, 
manejan reglamento interior. 

Ll cumplimiento del Servicio Social como requisito para la o~ 

tenc10n del titulo profesional, se hace por medio de constan
cias. No se tiene an control efectivo de la forma y evalu'1-

c10n de la prestaci6n. 

En el Instituto Tccnol6qico Reqional de Zacatecas, el cstu--

diante puede prestar su servicio social desde el primer semc~ 

tre de la carrera, en las dependencias que lo soliciten, o en 

las Instituciones de Educaci6n Superior donde la cursa, ascs2 

rado por un maestro en su respectiva .:irea y en diversos pro-
gramas, 

La ineqraci6n de los prestadores a los proqramas de servicio 

social, aa luqar a que éstos entren en contacto con las t~cn! 

cas de aplicación a la solución de los problemas concretos 

que busca resolver la dependencia en la cual participan, per

miti~ndoles de esta manera relacionarlas con sus conoc1micn-

tos acad~micos y asimilarlos en beneficio de su 1'ormaci6n pr2_ 
fesional. 



4.2 CUADRO CO~PARATIVO DEL FUNCIONAMIENTO DE SERVICIO SOCIAL EN 
ALGUNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIOíl SUPERIOR. SEGUU SU INCO! 
PORACION 

a1 
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Desde ha:e algQn tiempo, algunas Instituciones de CJuc3ci6n -
Superior han empezado a examinar su situación interna y el papel -
que han estado realizando con nuestra sociedad. Han iniciaJo la -

creación y opciones ?ara llevar a cabo el servicio social, tomando 
en cuenta la realidad nacional. 

La estructura acad~mica, los planes de estudio, metodolog!as 

y t~cnicas, los rne~ios e instrumentOs did~cticos, etc., se han es

tado planeando y ejecutando en función de esa misión social Je la 

Universi:iad. 

~ste cuadro comparativa del funcionamiento de servicio social 

en algunas Instituciones de Educación Superior segan su 1ncorpora

c16n 1 muestra los aspectos que en :ada una ~e ellas son indispens~ 

bles para su rcal1zac16n, 

La congr·..1encia entre lo que la Uacidn aspira a hacer y lo que 

las Instituciones pueden lograr en la practica de sus acciones re

quieren .:ie un pror:eso de planeaci6n permanente de sus objetivos r 

las labores del Plan General del Servicio Social llacional y en 

ellos se ve coherencia. 
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4.3 SERVICIO SOCIAL E~ LA CARRERA ~E PEOAGOGIA DENTRO OCL DISTRI

TO FEDERAL 

A) U~IVE:RSIOAD AUTONO~tA DE MEXICO 

El Servicio Social en la carrera de Pedagog!a funciona en la 

Facultad de Filosof!a y Letras desde 1955. 

Pose.e un reglamento interno para la realizaciOn :!el servicio 

social, donde se encuentran todos los datos que se requieren para 

su rcalizaciOn. (Ver Anexo 1" 5 :le esta Tesis, ?.5'.g, 144) 

La carrera de Pedagog1a se rige por estos reglamentos dis?Uú~ 

tos en la Facultad de Filogaf!a y Letras y el objetivo general a -

su vez est.1 en relaciOn con él: (Anexo !! 3 de esta Tesis, ¡.i.5'.g, 

136). 

"Formar profesionistas capacitados en el análisis filos6fico, 

cient!fico y técnico de todos aquellos problemas relacionados con 

el fenOmeno educativo, de tal modo que dicha fon:iaci~n les pernita 

formular y desarrollar nuevas estrategias educativas, de toda fn;.i2_ 

le 1 que permitan resolver la problcm.Stica e.3ucativa contempor:lnea". 

l!/ 

. B) INCORPORADAS A. LA U.N.A.,M. 

En la Escuela de Pedagogta se pretende hacer un intercambio -

w---Facultad de Filoso!!a. y Letras. 
ral de Qr1entac1fu VO::acional. 
p. 128 

oFGANJ:i.;,cra: ACAtC!Icr.. Dirccci& Gcnc
llNA.'1. Secretarfa de Rcctorta, M!~1dca. -



de informaci6n con Centros ~acionales avocados a objetivos simila

res, como el CISE U~A!-1 (Centro de Investigación de Estudios Educa

tivos], el ILCE (Ir.stituto Latinoamericano de la Cor.iun1cac16n Edu
cativa], etc, 

En base a esta 1nformaci6n, se promueve a los prestadores de 
servicio social a que cubran !reas necesitadas, para ello se cuen

ta tambi~n con la colab::>raci6n de plaza~ de trabajo q~e la COSSIES 
tiene en sus diagramas, 

Deber& cumplir los siguientes objetivos, normas y tr~mites: 

al Objetivos: 

Dar una formaciOn integral, 

Compromiso en el servicio al Pa!s y en la promoci6n de la en

señanza-aprenjizaje. 

Reforzar en los ~lumnos una conciencia de la realidad del 

Pa!s en el que van a desarrollar su trabajo como !.JrOfesionis
tas, 

b) :;ormas: 

El servicio social podrá iniciarse a partir del 60. semestre, 

de acuerdo con las propuestas del Servicio Social Inter1lisc1-

plinario. 

360 horas en un m!nimo de 6 meses si no se recibe pago por el 

trabajO; o durante 720 horas en un m!nimo de un año si se es

tá recibiendo sueldo. 

::o se ¡iodr.'.S. realizar el servicio social en empresas privadas, 

cxce?tO el ~ue se efectae dentro de la Universidad, o en la -



rnstitUci6n Cducat!va que autorice el Consejo Acad~mico de la 
Escuela. 

c) Tr.!mites: 

El alumno antes de iniciar su Servicio Social, deber.!:acudir 
al Departamento de Servicio Social Interdisciplinario a que -
se le propong~n alternativas para cumplirlo y se le entreguen 
las formas correspondientes. 

El alu~no deber.! acu~ir 45 d!as despuSs de entregar sus tr~mi 
tes de inicio o terrninaci6n a la Direcci6n General de Servi-
cios Escolares, ~or su copia autorizada por la UNA~. 

La prestaci6n del Servicio Social, de acuerdo a las orienta-
cienes y estrategias definidas en cada Instituci6n, tendr~ coma 
consec~encia que el prestador realice su trabajo en una dimensión 
social con una actitud libre y creativa, que propicie el ejercicio 
de sus potencialidades realiz.!ndose como persona y profesionista, 
a la vez que form!ndose como ciudadano responsable y comprometido, 

Con el Servicio social planeado, coordinado y en func16n de -
los objetivos de lo que es la Educaci6n Superior, cncontrar~n su -
futuro profesional los estudiantes, logrando una cducaci6n efecti
va entre su preparaci6n y el medio donde habrán je trabajar. 



CAPITULO V 

ELABORACIOU DE UN DEPARTA.'iENTO DE SERVICIO SOCIAL 

PARA UNIVERSIDADES INCORPORADAS A LA u.u.A.M. 



" 
L~ Cniversidad como Inst1tuc16n de Enseñanza Superior, por 

una ?arte 1ebe cumplir una func16n socializadora, es decir, tiene 

la responsabilidad de preparar lo mejor posible, a los profesioni.!!, 
tas, maestros, t~cnicos, investigadores, etc, para el desempeño de 

papeles a los que la sociedad los destina. Y no ?Ue1e evitar esta 

responsabilidad de acudir a las necesidades y problemas sociales, 

ya que serta absurdo que la Universidad preparara a S'.lS estudian-

tes de tal manera que ~stos no cncontrBran sitio en el mercaJo do 

trabajo, o que su formaci6n fuc~a ajena a esas necesidades r pro-

. blemas de la sociedad, 

Esta funcionalidad de la Universi:iaJ la convierte en una CSP!:, 

cie de a9encia de socializaci6n que entrena a los estudiantes en -
la asimilaci6n de determinados valores y para el cumplimiento de -

papeles sociales especificas, que les for:na y adiestra para servir 

al sistema al que pertenecen y que les !acilita la ir.tegraci6n al 
rnc11o donde van a ejercer su trabajo profesional; as1 la educaci6n 

y la Universidad funcionan como un efectivo instrumento de control 

social. 

Ya en al segundo capitulo se habl6 de la obligación legal que 

en :1bico tienen los universitarios como requisito para gra1uarse, 

siendo éste un trabajo de carActer temporal jesempeñado durante un 

perlado no menor de 6 meses ni mayor de 2 a~os, pu1iendo ser retr~ 
buido; también se hace menci6n en el mismo je las Leyes y Reglame~ 

tos que funda~entan el Servicio social: Articulo So, Constitucio-

nal (An~xo ~ 3 de esta Tesis, pAg. 1J6)1 Ley Federal de Educaci6n 

(Anexo• 6 de esta Tesis, pAg, 14Bl; Ac~crdo para la prestaci6n 

del servicio social educativo de tipo medio superior y superior 

(Anc~o ~ 5 1e esta Tesis, pAg. 144); Reglamento para la prestaci6n 

del Servicio Social de los estudiantes de las Instituciones de Ed.!:!_ 

caci6n Superior Je la RepOblica !>texicana CAnc;(O ~ 5 de esta Tesis, 

p:ig. 144l. 



La Universijad no daba tener como anico objetivo el camplir -

con esta obligac16n legal que tienen los universitnrics, sino que 

a trav~s de la real1zaci6n de este aspecto se beneficien la Socie

dad, la ~niversijad y el estudiante. La Socic~aj rec1b1ra un aer

vicio, con una visi6n universitaria; la Universidad cbtcndr! un 

camulo de experiencias que le permitir!n reflexionar sobre los fr~ 
tos que est! prod~ciendo con sus alumnos; y el estudiante tendrS -

la oportunidad de rne•lirse con uno de sus posiblec campos ocupacio

nales, adem!s de que su desempeño sea satisfactorio, 

Para ello, la Universidad debe tener una informacidn adecuada 

y ana metodolog!a para manejarla. 

5.1 UBICACION DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 

Una de las principales preocupaciones dentro de la educacidn 

superior en el Pats, es la de descentralizar el servicio social de 

un solo nO.cl.eo de organizaci6n. 

Con esto se pretende que cada una de las Instituciones de Ed~ 

caci6n Superior cuente con los recursos necesarios para poder man~ 

jar dentro de su plantel, el servicio social. 

se considera que la educaci6n m!s c!icaz en este tipo de pro
blemática consiste en la participaci6n coordina:la y simult3nea de 

representantes de :liversas disciplinas en diferentes plar.tcies, ¡1~ 

ro para ello cada Inst!tucidn debe Je contar con su orop1o instru

mento, es decir, con un Depai::::tamento de Servicio Social c¡ue permi

ta cumplir este objetivo que se persigue. 

De esta manera, se logra que por medio del Servicio Soc1al se 



incrementen los recursos humanos d~ las diferentes de?endencias p~ 

sibilitando la extensi6n de los servicios que preata 13 Institu--
ci6n. 

As!, la prograrnaci6n ~e un Departatr~nto de esta índole bien -

estructurado, representa la manera m~s efectiva de enfrentar las -
acciones referidas del servicio social propiciando la estructura -

donde todos los interesados encuentran las ~osibílidadcs de accidnT 

as! tambi~r. se determinan las formas en que se realizar.in y armen.!, 
zar!n los diferentes recursos y elementos, orientados a la consec~ 

<::i.:S~ de la meta. 

esta cre.3c16n ayudará' a integrar al mayor n1lmcro Je prcstad.:i

res de servicio social a programas propios y existentes en otros -

sectores de educaci6n superior, facilitando al estudiante la real! 

zaci6n de su servicio. 

De esta manera, se pretende colaborar con las pol!ticas nue-
vas del Servicio Social :1acional, fomenta:ido la participaci6n de 

las Instituciones de Educaci6n superior privadas que pretende la -
Naci6n. 

La organizaci6n, no p~ede ser la misma en todas las Universi
dades, porque cada una de ellas se halla en diversas situaciones, 

a:.in cuando en el fondo debe sustentarse .idénticos principios. Ha 

de ser una dependencia directa de la Dirccc16n, porque su funci6n 

consistir~ en aportar los proyectos ne~esarios ?ara introducir en 
la docencia aquellos cambios que recla~a el perfeccionamiento de -

121 misma . 

. \léxico ha sido uno de los pr.imeros en haber usado el t~r..lino 

de• Servicio Social Universitario para establecer, como obl.igaciCSn 

del est'.ldiantado, en los Olt!mos a:'ios de todas las carreras, el 
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aplicar gratuit~mentc los conocimientos adquiri~os en beneficio de 

las capas econOmicarnente d~biles de la sociedad. "Es una especie 
de retribuci6n obligada por el sacrificio pecuario que supone la -

utilizaci6n de gran parte de los recursos de la sociedad", ll/ 

Para organizar de manera eficiente el Servicio Social univer

sitario, es indispensable crear un departamento que se encargue de 

hacer investigaciones y estudios de los l~garcs y de las zonas del 

Pa!s que más lo necesitan, para coordinar los elementos de cada C~ 
cuela ~· Facultad, sefial!ndoles en d6nde y el tiempo en que deben o 

pueden realizar sus trabajos, supervisándolos y comprobando las r2 

sultadas, 

Con ello, dcnt.ro de las Universidados el estudiante tcndrti .:i 

su d1spos1c16n un departamento especializado para prestllrlc il~·~da l 
que desarrollara programas planificados para poner en contacto a -

estudiantes con un vasto campo de acc16n: hacien~o sus primeros 12 

gros profesi.onales en beneficio de su Pa!s. 

5.Z OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y SU RELACION 
UNIVERSITARIA 

En las Instituciones de Educac16n Superior de M~xico, debe 

considerarse dentro de sus objetivos el de dar al estudiante una -
formaci6n humanista integral, que por una parte incremente su ere~ 

tividad, su capacidad de razonamiento y decisi6n y su facililla·! de 

e:<pres16n y, por otra, intensificar la responsabilidad social ¡iara 

comprometerse generosamente con el progreso y bienestar de los Jc-

~~ieta y !-.'ttfiez Lucio. LJ. Rcfornu tlr.iversitaria Intcqral. tl.N.A,M. t"'1. 
xico. p. 45 
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:n.:1s hambres. 

La formaci6n de profesionistas que comprendan la significa--

c16n de las estructuras sociales en las que viven; es ?arte tam--

bi~n de los objetivos de la Universidad; pero si no cumple con su 

~!sien social, 91 no lleva a la ~rSctica lo qun est~ a su alcance 
;,· dentro de sus posibilidades para realizarla fracasarli. como Uni-

versiclad, siendo esta labor de toda la comunidad universitaria: 

funcionarios, maestros e investigadores, alumnos, personal admini~ 

trativo y de servicio y en cierta manera, ex-alumnos. La estruct!:!_ 

raci6n acad~mica, ?lanes de estudio, reformas, t~cnicas pol!ticas, 

etc,, ~eben pensarse~ ejecutarse en funci6n de esta misi6n social 

de la Universidad. 

Las actividades del Servicio social son parte ~e la or9aniza

ci6n acad~mica, son parte de la preparaci6n práctica, es un clcme~ 

to de comprobaci6n de la formaci6n cr!tica como uno de los objeti

vos de la Universidad. 

P~rmite la pr§ctica de los conocimientos espec!ficos de una -

carrera ?rofcsional orientados a solucionar problemas socialmente 

importantes. 

Los estudiantes universitarios representan una posibilidad de 

trabajo que hasta la fecha no se ha sabido aprovechar, por diver-

sas causas: falta de planeaci6n y or9anizaci6n de proyectos nulti

disciplir.arios en que puedan participar; la escasa :notivaci6n que 

tienen los estudiantes para la realización del Servicio Social, la 

falta de capacitaci6n y orientaci6n de los supervisores, de conti

nuidad en los trabajos realizados. 

En este Jepartamento quedan definidos los objetivos con tal -

clarid3d, q~e el estudiante podr& claramente analizar y utilizar 

para su beneficio los recursos que ~ste le brinda. 



Los objetivos de este de?artamento estar~ en estrecha rela--

ci6n con los propuestos en el Plan nacional de Servicio social, 
mencionados en el tercer capitulo, asentando como primordiales los 

siguientes: 

Propiciar una estructura ~g!l y eficaz, encargada de coordi-

nar el Servicio Social. 

Difundir, en las Instituciones de Educación Superior, los ob
jetivos y programas, as! como la informaci6n corres?ondiente 

para que los prestadores se percaten de la importancia de los 

mismos y de la forma en que puedan particiriar en ellos. 

Crear las condiciones necesarias para que los pasantes egres~ 
dos de cualquier Facultad, presten su Servicio Social en pro

gramas espec!ficos de su jrea. 

Contribuir a la formaci6n académica y profesional je estudia~ 

te. 

Coordinar planes y proyectos en diferentes Instituciones para 

lograr objetivos Nacionales en materia de Servicio Social. 

5.J NORMAS Y REGLAMENTOS PARA El DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 

El cumplimiento del servicio Social queda SUJeto para su re.:i

l.1zac.16n a lo siguiente: 

I. Los est.ud.iantes y pasantes cump11.r.1n con lo cxi:;ida ¡;or la 

Ley Reglamentaria del Articulo So. Constitucional (ver Anexo 

# J de esta Tesis, p~g. 136) y las dc~.1s leyes viqentcs apli

cables al cumplimiento del Servicio Social, 



100 

II. El Servicio social será un trabajo rernunerajo o no, desarro-

llado por estudiantes o pasantes de las carreras que cubra la 

Universidad en forma temporal y obligatoria, en beneficio del 

Estado o de las personas o grupos sociales que lo necesiten. 

III. Podrá ser remunerado cuando su durac16n ser de un año, y si -

no en seis meses. El m!nimo total de horas ser! de 240, pu-

diendo iniciarse a partir del éo. sernestrc de la carrera, 

IV. Se podrá cumplir el Servicio Social dentro de la Universidad: 

a} En el centro de Servicio Social elaborando proyectos o 

planes de trabajo que re~nan los requisitos del Reglamen

to, en la formulac16n de las relaciones de posibles bene
ficiarios de los programas y en la administraciOn y desa

rrollo del propio Centro. 

b) Como asistente de cátedra, siempre y cuando se reanen los 

requisitos aca=6rnicos necesarios para esta labor. 

c) En la biblioteca como analista de material bibliográfico. 

d) Como tra~uctores de material didáctico. 

e) En la elaboraci6n de programas e~ucativos para la Instit~ 

ci6n. 

!) En cualquier actividad dentro de la Universi1ad, a juicio 

de ésta. 

V. Se podr~ cum~lir el Servicio Social fuera de la Universidad: 

a} Trabajando en asociaciones, sociedades o agrupaciones pr~ 

fesionales que no persigan fines de lucro y que realicen 

obras de beneficio social. 

bl Dando asesoría a personas f!sicas y morales que por su e~ 
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rencia de recursos no han contado cor. el beneficio je es
te tipo de servicios en el ejercicio de sus labores. 

e) Preparando y realizando programas de capacitaci6n a pers~ 
nas o grupos de escasos recursos. 

d) Prestando servicio en dependencias oficiales siempre que, 

a juicio de la Universidad el trabajo cumpla con los obj~ 
tivos del Reglamento, como serta el caso de les programas 

de COSSIES, 

VI. El prestador deberá recurrir para la realización de su Servi

cio Social en cualquiera de los dos casas anteriores IV y V, 

al Departamento para recoger cartas de inic1aci6n para poder 
emprender el trabajo, as! como cartas y documentos que duran
te y al fin del Servicia es necesario llenar (incluidos en 

los formatos) • 

Para que este departamento funcione adecuadamente, es necesa

rio que en él est~n integradas ciertas normas y reqlamentos que 
ubiquen su funci6n en estrecha concordancia con sus objetivos. rs 

por esto que han propuesto las anteriores, tomando como base las -

estipuladas en la Universidad Aut6noma de M~xico, las del Plan Sa

cional de Servicio Social y de otras In~tituciones que ya poseen -

para el cumplimiento del Servicio Social dichos elementos. 
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5.4 DESCRtPCION DEL ORGAHtGRA"IA PARA EL OEPARTA"IEUTO DE SERVICIO 

SOCIAL 

A~EA 

AD111tllSTRATIVA 

Control 
lnformitlca 

Evaluación 

Certificación 

DIRECCION 
GENERAL DEL 

SERVICIO SOCIA.L 

AREA 

DE PROHOCIDNES 

Investigación 

Coordinación 

AREA 
DE OPERACIOllES 

Planeacl6n 

Intercambio 
Académico 

Vlnculacl6n 
(U,N,A,H.) 
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5.4.l 01recci0n General 

El director de este Departamento, tendr! que fijar las reglas 

para el logro de las metas del mi~~o. a través de planear, organi
zar, dirigir y control~r todas las actividades del Centro. 

La Direcci6n General tendr! que coordinar las actividades del 

Centro a través de la superv1s16n de los Departamentos a su carqo, 

Fijar y vigilar el cumplimiento de los objetivas determinados para 

cada Departamento, orientando a los responsables en el desarrollo 

je sus funciones. 

Elaborar planes, programas y presupuestos de trabaJO a corto, 

mediano y largo plazo, marcando las directrices a seguir para su -

implementac16n. 

Verificar& el cumplimiento correcto de los servicios, dando -

el visto bueno a programas concluidos, Adem5s aprobar~, previo e~ 

tudio, los cambios y modificaciones·a los programas que se le pre

senten. 

5.4.2 Area Administrativa 

Este Departamento se encargar! de elaborar el material neccs2 

ria para la realizac16n de tr!mites y requisitos, contando con la 

ayuda del Departamento de Promoci6n y Operaciones. 

controlar y mantener en archivos la documentaci6n corrcspon-

diente a los alumnos que se encuentren dentro del Plan de Servicio 

Social, dando seguimiento a cada caso para contar con un nanorama 

global de participantes e~ el programa. 
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Evaluar :ante la !inalidad de los trabajos que realizar&n los 

futuros integrantes del Plan de Servicio Social y los objetivos 

cumplidos por los alumnos al ter~inar el programa. 

luar! si es de interés o no para incluir las plazas 

Asimismo, eva

que las dife--

rentes dependencias ofrecen para realizar e! Servicia Social. 

Otorgar a los alumnos que ~enninen el ?lan de Servicio so~ial 

el certificado correspomliente, mediante la eval'.l4Ci6n del segui-

miento de los alumnos durante el per!odo que dure el programa. 

5,4.3 Area de Promociones 

Este Departamento tiene como objetivo contrib~ir, de manera -
eficiente, a la difus16n de las actividades realizadas en el Depa~ 
tamento propiciando una adecuada comunicaci6n entre alumnas, praf~ 

sores ~· autoridades del plantel. 

Propiciar4 la integraci6n del Ser\'icio Social a los programas 

del plantel, de tal manera que ampl!e la colaborac16n de todo el -

alumnado en situaci6n de realizar el Servicio Social. 

se mantendr4 al d!a en 1nformaci6n respecto a lo que de Serv~ 

Cio Soeial publique la UUA."1 o las Dependencias encargadas del mis

mo (COSSIES} • 

Tambi~n supervisar! la adquisici6n de material que sirva de -

apoyo .:ll Departamento. caordinar4 el Servicio con otras bibliote

cas y Centros de rnfarmaci6n y oocurnentaci6n J'ara brindar un Opti

mo servicio. 

rmr~lsar4 el desarrollo de plazas para los prestadores del 

Ser\'iC""ia Social mediante la investigac16n en Instituciones ?t1bli--
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cas y Privadas que puedan contar con plazas para alumnos. 

Obtendrá 1nformac16n de los alumnos solicitantes y las plazas 

disponibles, a fin de ubicarlos en los lugares en los que su trab~ 
jo represente un mayor beneficio para la Sociedad. 

Promover~ entre los alumnos del plantel las plazas obtenidas 

en diversas Instit'.lciones; as! mismo, promover en las Institucio-

nes a los alumnos solicitantes de plazas de Servicio Social. 

Propiciará la integraci6n del Servicio Social a los programas 

del plantel, de tal manera que ampl!e la colaboraci6n de todo el -
alumnado en situaciOn de realizar el Servicio Social. 

5.4.4 Area de Operaciones 

En este Departamento se deberán planear las actividades del -

Centro de Servicio Social mediante la coordinaci6n de la in!orma-

ci6n de necesidades del centra presentes y futuras de alumnos J' de 
las Instituciones disponibles a aportar plazas para la realizaci6n 

del servicio social. 

Determinar& c·..irsos de acci6n necesarios para cubrir :on los -

objetivos generales del centra, 

Coordinar& el Servicio Social y las acciones nccesari.as par.:i 

su funcionamiento con las necesidades de desarrollo en las cualQs 

los programas se cfectí!en. Las coordinaciones que ase<J'.lren un ¡.r~ 

ceso continuo de innovac16n y mejoramiento en todos los factures, 
que permitan obtener un alto grado de eficacia en la prcstaciGn 

del Servicio Social. 
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~antendrá comunicac16n constante con diversas Instituciones -

de enseñanza Superior qje permita al Centro contar con información 

de m~todos, :nedios y recarsos :le trabajo implementados por diver-
sos Departamentos de Servicio Social, a fin de actualizarse en pr2 

cedimientos innovadores. 

\'igilar:i que los requisitos generales marcados por la u.:l.A.M. 

so cumplan1 informará a la :nisma de las labores realizadas 'l reci

birá de ella la inforrnaci6n correspondiente a los requisitos e in

novaciones presentadas al respecto de Servicio Social. 

Enviará a la U.!1.A.!-t. la documcntaci6n correspondiente de ca

da alumno, para que 6sta tenga un control en los expedientes pcrs2 
na les. 

Este Departamento será el asesor de todos los dem~s. dado que 

él se encargar! de recibir primeramente la in!ormaci6n tanto de 

plazas como de ~isposiciones oficiales, 

S.S FORMATOS 

Estos formatos fueron diseñados con el objeto de estructurar 

cada uno de los requisitos que se le piden al pasante, ya sea an-

tes de presentar su Servicio, durante o a su finalizac16n. 

Con ellos además se trata de contar con herramientas ya elab~ 

radas que agilicen los trSmites, pudiendo con ellos registrarse m~ 

JOr y m~s rá?idamente. Además que el estudiante as! sabr4 cu&les 

son los req~eri~ientos indis?cnsables ?ara la prestaci6n del mismo. 
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SOLICfTUO DE PRESTACIOtl DE SERVICIO SOCIAL 

D1recc16n General de 
Servicios Escolares. 
Presente 

~ii.t.t!O Pa~ 

Alumno de la e3cuela 

De la carrera 

:iamero de Cuenta _____ _ 

Moterno r:hñbie (s) 

Solicita se le autorice a llevar a cabe su Servicio Social en 

con domicilio en 

teléfono -------- en la ca-
lidad de a partir del __ de de 19_ 

Horario: 

Lunes Martes Mi~rcoles Jueves Viernes Stibado 

Con sueldo Sin sueldo 

Fitma dCl SoliC.i.ta.nte 

Autorizado a pertir del ~- de de 19_ 

Director General El diro::tor Cla la carrera 
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FICHA DE CO~TROL DEL SERVICIO SOCIAL 

ALU!·tNO 
Afell.t.dO Paterno M:ltcrno NCiííbre (sJ 

::um:Ro DE CUENTA 

CARRERA SEMESTRE 

DOZ.!ICILIO 
Calle NClíñ. C&:ligo Postal Tel. 

HORARIO 

SERVICIO SOCIAL "" 
D0!1ICILIO 

BA30 LA DIRECCION DE 

FECHA DE r::rcro CO!l SUELDO SIN SUELDO __ 

FECHA DE AUTORIZACION: rnrcro 

FECHA DE AUTORIZACIO~t TERMI:JACI<.'U 

De~artamento de serv1c10 social Firma del Alumno 
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CARTA DE fN/CIACION Y TERMINAC/ON 

La carta de 1niciaci6n y terninaci6n, deberá constatar los s1 
guientes datos: 

a) Ori91nal y 2 copias: original lo' copia alumno ~l copia para la 

Inst1tuci6n. 

b) La carta que presente el alumno deberá estar membretada con -

el logotipo de la Instituc16n donde prestará el servicio, as! 
como firmas autorizadas. 

el Deberá estar dirigida al Departamento de Servicio Social. 

d) Nombre del alumno. 

el Semestre. 

f) carrera. 

g_l Nombre :le la Instituc16n donde realiza sus estudios. 

hl u\1mero de cuenta. 

1) D!a, mes y año de 1n1ciac16n y terminac16n. 

j) Puesto que desempeña. 

k) Actividades a desempeñar. 

1) Horario. 

m) Si es con goce de sueldo o no. 

La documentaci6n deberá ser entregada en el Departamento du -

Servicio Social; tendr& un tiempo l!mite de 15 d!as, a partir ~e -

su inicio o terminac16n. 

Se le entregar3n los documentos correspondientes mes '/ medio 

despu~s de haber sido entregada la docurnentacien debid~menta lcq~

lizada. 
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• 
Por medio de la presente, hacemos constar que el(lal 

alumno (al del semestre de la carrera de 

sidad, y con namero de cuenta 

de esta UniveE, 

re1lne los re--

quisitos quo exige nuestra Reglamentación ,ara presentar su Servi

cio Social en esta Instituci6n durante horas en 6 meses 

(m!nimosl, sin goce de s_ueldo, 

ATEUTA!1ENTE 

M~xico, D.F., a de 

DEPTO. DE SERVICIO SOCIAL 
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CENTRO DE SERVICIO SOCIAL 

SI TU PRESTAS TU SERVICIO SOCIAL DENTRO DE LA UNIVERSIDAD~ 

I. Al iniciar tu scrv.icio social debes inscribirte en el Centro 

de Servicio Social. 

II. Al finalizar, presentar: 

- Constancia de Finalizac16n de 

Servicio firmada por el profesor 

beneficiario. 

- Copia de Acta de ~acimiento. 

ATENTA."1E~TE 



CENTRO DE SERVICIO SOCIAL 

SI TU PRESTAS TU SERVICIO SOCIAL FUERA DE LA UUIVERSIDAO, 

DEBES PRESENTAR LA SIGUIE!lTE DOCU:-tE~TACION: 

I. I~ICIO DEL SERVICIO 

I.l. Solicitud cara prestar servicio social 

a) Nombre completo segan Acta de Nacimiento 

b) :1amero de matrícula 

e) Carrera y Semestre 

dJ Objetivos sociales del trabajo 

e) Especificac16n de las actividades a realizar 
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f) Nombre o Raz6n Social de la Empresa o Instituci6n benefi

ciaria. Direcc16n y teléfono 

g) Fecha de in1ciac16n y de conclusi6n del servicio 

h) Cantidad de horas y semanales 

1) Indicar si serán remuneradas o no 

j) Entregar por duplicado. 

1.2. Convenio de Trabajo 

al Carta dirigida al Centro de Servicio Social de la Univer

sidad 

b) Nombre completo del alumno 

e) T1tulQ del cargo a ocupar 

d) Actividades a realizar 

e) Facha de iniciaci6n y de t~rmino 



f) Monto de la remunerac16n, si existe 

g) Hombre y puesto del jefe inmediato superior al alumno 

h) Firma y nombre de_l beneficiario 

1) Documento membretado, direcci6n y tel~fono 

j) Sello de la Instituc16n 
Entregar por duplicado. 

II. A LOS DOS ;1.f:SES DE ESTAR CUMPLIENDO EL SERVICIO 

Traer un reporte je las actividades que est4 realizando. 

Extens16n de una cuartilla, 
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El Centro de Servicio Social se reserva el derecho de checar 
telef6nicamente las veces que considere necesario, 

III. FINALIZACION DEL SERVICIO 

III.l. Constancia de la Final1zac16n del Servicio emitida por el 

beneficiario 

a) Carta dirigida al Centro de Servicio Social de la Uni

versidad. 

bl Nombre completo del alumno segan Acta de Nacimiento. -

Matr!cula. Carrera, Semestre. 

el Tftulo o Cargo que ocu6 el alumno, 

dl Actividades realizadas, 

e) Fecha de iniciaci6n y de finalizacidn. 

fl Firma y nombre del jefe inme~iato superior del alumnu. 

g) Documento membretado, dircccidn y tcl~fono, 

h) Sello de la Instituci6n. 



1) Evaluaci6n del trabajo realizado. 

j) Presentar por duplicado, 
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II:I.2. Traer un reporte de las actividades realizadas. Si es una 

investi9aci6n, un resumen de los resultados. 

II~.3. Presentar la carta de Aceptaci6n de Proyecto que se entre-

96 al comienzo del servicio. 

II:I.4. Copia del Acta de Nacimiento (devaluc16n inmediata!. 

ATE?iTA:iENTE 

SERVICIOS ESCOLARES 
(!Jepartarnento de Servicio Social) 



Sr. 

REMISfOll DE ALUMl/0 A' OTRA INSTITUCION PARA PRESTAR EL 
SERVICIO SOCIAL 

de 
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,. __ 
Tengo el agrado de dirigirme a ustej para presentar al sr. 

-------------------------- de la carrera 
------------matricula --------- estudiante del 
----- semestre de nuestra rnstituci6n 1 el cual ser~ asignado -

para prestar servicio social en ol programa -------------

---------- de la 

Ruego a usted que cuando el interesado haya cumplido satisfa~ 

toriamente, se sirva dar el visto bueno con el prop~sito de que en 

la Universidad, el Departamento de Servicio Social le entregue la 

carta de cumplimiento, 

Atentamente 

Departamento de Servicio Social 
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COl/CLUSJONES 

Despu~s de haber analizado los aspectos relevantes al tema, -
se concluye; 

Siendo la Universidad un ente social y cultural, en donde se 

realiza el saber y el hacer, es necesario englobar en este 
contesto: la educac1c5n, el educando y el educador, mirando 

siempre a un perfeccionamiento constante. 

Uno .:le los objetivas universitarios es la 1nvestigacic5n, la -

cual debe ser objeto de una renovacic5n constante con libertad 

y responsabilidaJ en servicio del educando, si no carece de -
sentido la tarea del educador. 

La Enseñanza Superior debe tomar en cuenta integrar al cstu-

diante, como pro~csional universitario, fortaleciendo h~bitos 

da estudio y trabajo, for.nando una conciencia moral de raspo~ 

sabilidad sac1al en el media en que se desenvuelve. 

Dada que el Servicia Social en M~xico es obligatorio, sin su 

cumplim1ento no es posible que los estudiantes, en cualquier 

especialidad puedan concluir su Licenciatura; haciendo con 

ello que el Servicio Social sea parte de la planeaci6n Unive!: 

sitaria. 

La preocupaci6n del Pats en la resal~ci6n de problema~ socia
les jata desde los inicios de la segunda década del siglo, y 
aan despu~s de muchas años sigue latente el tratar da definir 

lo ~~s concretamente la realizaci6n del Servicio Social, lo -

que ha originado el surgimiento de nuevas depeftjencias 

{A~UIES; COSSIES) encargada de realizar planes y programas de 

realizac16n en cuanto a Servicio social. Una de las fallas -
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principales que ha sucedido en el proceso evolutivo del Serv! 

cio Social de estudiantes en nuestro País, es que los encarg~ 

dos de su regulación no se ocuparon de definir con claridad -

cuAles eran los objetivos que se pretcndtan alcanzar con la -
prestaci6n. Esto ha provocajo confusiones, no s6la en cuanto 

a sus aspectos secundarios como ser!an las modalidades confo~ 

me a las cuales se llevaría a la práctica, sino también en lo 
esencial, en su finalidad. 

Los estudiantes de Educación superior que temporalmente pres

tan el Servicio social, a la vez que se capacitan en la ac--

c16n de lo que han de desempeñar, constituyen tambi~n acción 

hacia s! mismos, hacia las instituciones ed:Jcativas que los -

formaron, por la nueva aportaci6n que de su Servicio Social -

lograrán. 

En el nacleo del estudiantajo, se est.! concibiendo su partiC! 

paci6n social de esta actividad que se conoce co~o Servicio -

Social. Actualmente, se les está proporcionando medios id6-
neos para realizarlo, 

En cuanto al Plan General de servicio Social: 

Los programas de Servicio Social que se desarrollan en Ins

tituciones gubernamentales, tienen base legal coman, trata~ 

do con ello de lograr en algo la unicidad que se pretende. 

El Plan est! formalizado en tres Secretar!as de Estado de -

gran importancia en el Pa!s, en donde puede sacarle mucho -

provecho el prestador. 

Se puede detectar desvinculaci6n entre los obJetivos para -
• el Servicio Social en las Instituciones de Educaci6n y los 

problemas da las comunidades, as! co~o los pro~ramas de ser 
vicio Social que se desarrollan en diferentes Instituciones 
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del Estado, Son pocos los elementos que se tienen tanto en 
las Instituciones de Educación Superior como en el Estado -

en su conjunto para controlar la prestaci6n del Servicio 52, 

cial. 

Por dltimo, les convenios del Plan Nacional del Servicio s2 

cial para la prcstaci6n son esc'3scs ·,: además, sólo cubren 

~reas específicas de problemas de la comunidad tales como -

salad y desarrollo local. 

La coordinac16n de programas de Ser\•icio Social tanto en el -

sector pOblico como en las Instituciones de Educación Supe--

rior entre s!, es un elemento que se está considerando de foE 

rna prioritaria y puede aplicarse a la realidad; para ello, es 

necesario establecer •.in criterio con objetivos generales y e_!! 

pec!ficos al respecto atendiendo a sus necesidades, no impor

tando nivel o tipo de incorporaci6n; de esta forma los resul

tados serAn más uniformes y coordinados. ~n ello la colabor~ 

ci6n de COSSIES y Universidades en general tendr~ que ser un! 

da, para que de esta forma en cada caso se e:<ijan req".Jisitos 

igualitarios para inscribirse en un programa de Servicio so-

cial e informes para atestiguar su cumplimiento, 

Si cada Universidad posee un Departamento encargado del Serv! 

cio Social, habrá m!s recursos para c:.:mplir con la coordina-

ci6n deseada1 por un lado la Universidad cuenta con un or9a-

nismo propio que le ayuda a resolver por medio de s~s pasan-

tes necesidades de c:.:alquier !ndole dentro del plantel1 y por 

la otra, colaborar con COSSIES que promueve y aporta plazas -

en otros sectores para realizar dicho servicio. 
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A 11 E l( O 2 

D1arfo Offcfal del JO-III-81 

DIARIO OFICIAL 

Lunes 30 de Marzo de 1981 

REGLAMEllTO PARA LA PRI:STACION DEL SERVICIO SOCIAL DE.LOS EST!! 

DIA. .. TES DE LAS INSTITUCIO~ES ¡)E EDUCACION SUPERIOR E!'I LA REP!! 

BLICA MEXICANA 

CAPiTULO I 

Disposiciones Generales 

Art!calo lo.- El presente Reglamento establece las bases y f!. 
ja los lineamientos del servicio social de los estudiantes de 

las instituciones de cducac16n superior en la RepOblica ~exi
cana. 

Art!culo 2o.- Los estudiantes de las instituciones de cduca-

c16n superior prestarán el servicio social con carácter temp2_ 

ral y obligatorio, como requisito previo para obtener el t!t!t 
lo o grajo acad6mico que corresponda. 

Art!culo Jo.- El servicio social de estudiantes tcndr& por o!?_ 

jeto: 

I. Desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad 
y compromiso con la sociedad a la cual pertenece. 

11. Convertir esta prestaci6n en un verdadero acto de rcci-

procidad para con la misma, a través de los planes y progra-

mas del sector pablico. 

11!. Contribuir a la formación académica y capacitación pro-
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fesional del prestador del servicio social. 

Art!culo ~o.- Las disposiciones contenidas en este Regla.mento, 

son aplicables a las instituciones de educación superior de -

la Fedarac16n y a las autorizadas o con reconocimiento de va

lidez oftc1al de e3tud1os de la Secretar!a de Educación Pabl1 
ca. 

Art!culo So.- Las dependencias del Ejecutivo Federal d!ctar~n 

las medidas necesarias para instrumentar el servicio social -

en sus áreas de competencia, de acuerdo con los lineamientos 

de es~e Reglamento. 

Art!culo 60.- La Secretaría de Educación Pabl!ca promover~ 

que las !nstitucioncs de cducac16n superior de la RepQblíca 

Mexicana integren a sus planes y programas acad~micos, las 

acciones correspondientes al servicio social de los estudian

tes, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y dem.1s 

disposiciones aplicables, 

CAPITULO II 

De la prcstaci6n del servicio social 

Articulo 7o.- La prcstaci6n de este servicio, por ser de nat~ 

raleza social, no podr~ emplearse para cubrir neccsidajes de 

tipo laboral o institucional, ni otorgar& categor!a de traba

jador al prestador del servicio. 

~ulo_!!.2.- Los programas del servicio social regulados en 

este ordenamiento proveerán, tanto en lo aJministrativo corno 

en lo econ6mico, de los elementos necesarios m!nimos, as! co

mo de los est!mulos y apoyos necesarios para la rcdlizaci6n -

de sus objetivos. 
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Artículo 9o.- Para que el estudiante ~reste su servicio so--

cial deber& comprobar previamente haber cubierto, cuando me-

nos, un 60\ de los cr~ditos acaJémicos previstos en el progr~ 

ma :le estudios correspondiente. Dicha com¡:Jrobaci6n deberti 

proporcionarla la 1nstituci6n de educac16n superior donde el 

interesado esté cursan~o sus estudios. 

Art!c~lo 10.- ~1 namero de horas requerido para la prestación 

tlcl servicio social, estar! determinado 9or las característi

cas cspoc!ficas del programa al que esté adscrito el alumno. 

La d"J.raci6n del servicio social no podr.1 ser menor de 4SO ho

ras, sin contravenir lo dispuesto por el Artículo So. Consti
tucional relati'l."o al ejercicio de las profesiones en el D.F. 

Artículo 11,- El servicio social deberá cubrirse perfectamen
te en aquellos planes y programas que establezca el Ejecutivo 

Federal y que contribuyan al desarrollo económico, social y -

cultural de la ?laciOn. 

CAPITULO III 

Del Sistema !lacional jel Servicio Social 

Arttculo 12.- El servicio social se integrará en el Sistema -

:~acional del Servicio social, regulado por el conjunto de in§. 

trumentos jurídicos de coordinaci6n, de organización, de pla

ncaci6n y financiamiento que le permitan a las dependencias, 

entijades e instituciones que se mencionan en este capítulo, 
la realización de las acciones para el logro de los objetivos 

del servicio social. 

Artículo 13.- Las Secretarías de Programación y Presupuesto y 

d~ Ed~caciOn POblica, a trav~s de la Com1si6n Coordinadora 

del servicio social ~e estudiantes de las instituciones de 
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educaci6n sU?erior, ejercerán sus funciones jentro del Siste

ma ~acional de Servicio Social con base en el Plan General de 

Servicio Social que vincule las acciones de prestac16n con 

los plana~ y programas de desarrollo implantados por los 90-

biernos Federal, Estatal y Municipal. 

Artículo 14,- El Plan General contendr~ los programas de ser

vicia social de las dependencias del Ejecutivo Federal, as! -

como los propuestos por las entidades paraestatales y las in.=!, 

tituciones de educaci6n superior que previamente hayan sido -

aprobadas por la com1si6n. 

Artículo 15.- Las dependencias deberán presentar sus planes, 

programas y proyectos de servicio social a la Com1si6n para -

que, en su caso, sean incorporados al Plan General, indicando 

aquellos en los g'.le se rcquicr.,, prioritariamente de esta pre.!! 

taci6n. 

Arttculo 16.- Las entidades de la Administración PQblica, los 

Gobiernos de las Entidades Federativas, y los sectores social 

y privado y las instituciones de educación superior estatales 

y aut6nomas, podrán integrarse al Sistema Nacion"1.l mediante -

convenios que celebren con el Ejecutivo Federal por conducto 

de las Secretartas de Programación ~· Presupuesto y de Educa-

ci6n pQblica. 

Arttculo 17.- En los convenios se especificar6n las obligaci2 

nas que corresponden a las partes, respecto al registro de 

programas, evaluaci6n, administraci6n directa Je los mismos, 

acciones a desarrollar y SU?ervisi6n de la prest<i.ci6n 'lcl se!. 

vicio social. 

Articulo 18.- Los sectores social y privado, as! como las in~ 
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tituciones 1e educación superior, que hayan suscrito conve--

nios para la prestación del servicio social, podrán proponer 

programas y proyectos de servicio social, a fin Je que en su 
oportunidad se integren al Plan General. 

Art!culo 19,- Con objeto de promover los fondos necesarios p~ 
ra el funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacio~al 'l para 
que éste se implante de manera eficaz y oportuna, se cor:sti-

tuir! un fideico:niso que se denominará Fondo ~~acional para el 

Servicio Social de Estudiantes je Instituciones de Educación 

Superio~, a cuyo efecto el Ejecutivo Federal por conducto 1e 

la Secretaria de Pro9rarnaci6n ~· Presupuesto, dictar! las dis

posicio~es conducentes. 

CAPITULO IV 
De la comisi6n Coordinadora del Servicio social ~e Estudian-
tes de las Instituciones de E~ucac16n Superior, 

Articulo 20.- La comisi6n estará integra~a por los titularos 
de las Secretartas de Programaci6n y Presupuesto, quien la 

presidirá y de Educaci6n pOblica y ?or otros seis miembros d~ 

signados por mitad, por cada una de las Secretarlas menciona
das, 

Arttculo 21.- La Comis16n tendrá las siguientes funciones: 

al Elaborar y actualizar el Plan General del Servicio Social, 

b) Elaborar y promover programas de servicio social integral 
que se relacionen prioritariamente con las necesidades 

m&s urgentes del Pats, 

el Considerar las ?Oltticas del servicio social vinculadas -

con las acciones del sector pOblico. 
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dl Seleccionar :.• pro;nover los programas del sector pablico -

en los que podrá realizarse el servicio social, 

e) Participar en el proceso de progra.'!laci6n y presupuesta--
c16n de los programas seleccionados. 

f) Seleccionar y proponer para su aprobac.16n, en su caso, 

los programas que presentan los sectores pQblico, social 

y privado y l!!.s instituciones de educac16n superior para 

su incorporac16n al Plan General. 

gl Proponer bases para la celebración de convenios de coord! 
nac16n Federac16n-Esta::1os y !>lunicipios, con las institu-

ciones de educac16n superior estatales y aut6nomas, a 

efecto de realizar loe programas de servicio social rcqu~ 
ridcs, 

hl Evaluar coordinadamente con las instituciones que partici 

pen en el servicio social, de acuerdo con los objetivos y 

pol!ticas previstos en cada caso, los programas de servi

cio social en los t~rminos de los convenios respectivos. 

i) Implantar y dirigir el registro de los pro9ramas de serv! 

cio social, ast como la inscripci6n y el control de los -
estudiantes que participen en el desarrollo del Sistema -

Nacional de Servicio Social. 

j) Expedir las constancias de la participac16n ~e los cst~-
diantes en el Sistema de Servicio Social. 

Art!culo 22.- La Comisi6n contar4 con un Secretariado T~cnico 

que funcionar& dentro de la Secretarla de Progra~aci6n y Pre

supuesto. 

Art!culo 23.- La Comisi6n podr4 determinar la creaci6n Je los 

grupos de trabajo que estime conveniente para el estudio de -
materias espectficas. 
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Art!culo 24.- Las resoluciones de la Com1si6n y los grupos ~e 

trabajo serán aprobados por mayoría de votos. su presidenta 
tendrá voto de calijad en caso de empate. 

Artículo 25.- Las resoluciones de la Comisi6n se harán del c2 
nacimiento de las Dependencias competentes, para su despacho, 

conforme a sus respectivas atribuciones legales. 

Art!culo 26.- La comisión aprobará su propio reglamento inte

rior. 

Art!culo 27.- La coordinac16n del Sistema !'Jacional de Servi-

cio Social en cada Entidad Federativa se llevar4 a cabo me--

diante un Comité Estatal. 

Art!culo 28.- Las actividades y funciones de los Comités Esta 

tales estarán sujetos a los t~rminos convenidos en los acuer

das que, en materia de servicio social, celebren el Ejecutivo 
Federal con los gobiernos de las Entidades Federativas en el 

marco de los convenios Onicos de coordinaci6n. 

TRA~SITORICS 

PRIMERO.- se derogan el decreto de creaci6n de la Comisi6n 

Coordinadora del Servicio social de Estudiantes de las Insti

tuciones de Educaci6n superior del 20 de Septiembre de 1978, 

publicado en el Diario Oficial de la Fedcraci6n el 21 de Scp

~icmbre de 1978 y las d~más disposiciones que se opongan a e.::. 

te ordenamiento. 

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrar6 en vigor el d!a si-

quicnte de su publicaci6n en el Diario Oficial de la Federa-

ción. 
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TERCEP.O.- La Comis16n Coordinadora del servicio Social de Es

tudia:ntes de las Instituciones de Educaci6n Superior, expedi

rfi su reglamento interior en un plazo no mayor de 60 dtas, 

contados a partir de la publicaci6n en el Diario Oficial de -

la Federación del presente Reglamento. 

Da~o en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la ciu

dad de México, O,F., a los 20 días ~el mes de ~arzo de 1981. 

Jos6 L6pez Portillo.- Secretario de Educación pQblica, Ferna~ 

do Solana.- Secretario de Programaci6n y Presupuesto, Miguel 

de la Madrid. 



ANEXO"' 3 

.REGLAMENTO VE LA LEY RI:GLA."1ENTARIA DEL AR~ICOLO So. CONSTITU

CIOUAf., RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EU EL D.F. 

CAPITULO II 

Art!culo 9o.- t.as instituciones que dentro do la Repóblica M!_ 

xicana est~n dedicadas a la educación profesional. tendr!n 
las siguientes obl.igacionesz 

a) Inscribirse en la D1recci6n General de Profesiones. 

b) Proporcionar anualmente a la Direcc16n sus planes y pro-
gramas de estudio y de servicio social. 

e) Rendir a la 01recci6n los informes que ~sta les solicite; 

y 

d) Informar a la Direcci6n del establecimiento de nuevas ca

rreras profesionales (*), Reformado por decreto publica

do en el Diario Oficial de la Federaci6n de 8 de Mayo de 

1975. 

CAPITULO tII 

Arttculo 14.- Para obtener el registro de un tttulo profesio

nal o qrado académico, el interesado deber& presentar en la -

Dirección General de Profesiones una solicitud en la que, ba

jo protesta de decir verdad, declarará: 

I. su nombre, seKo, lugar y fecha de nacimiento, nacionali

dad y domicilio: 

!l. ~:a~ero de su reg!.stro federal de causante, en su caso; 
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III. Datos sobre los estudios profesionales acreditados; 

IV. 

a) Nombre y domicilio de la instituci6n que le otorg6 -

el titulo o grado. Al efecto, se debcra señalar si 

ésta es federal, estatal, descentralizada o particu

lar con autorizaci6n o con reconocimiento de validez 

oficial de estudiosf 

bl Fecha en que se acredit6, fecha de examen profesio--

nal o de grado; y 

Servicio Social que se haya prestado como requisito pre-

vio para obtener el titulo o grado. 

Articulo 15.- La solicitud a la que se refiere el art!culo an, 

terior, el interesado deber4 acompañar lo siguiente1 

I, Certificados de educaci6n secundaria y de bachillerato o 
equivalentes. Cuando se trate de estudios profesionales 

do tipo medio1 

II. Certificados de estudios de tipo medio y profesionales 

de licenciatura, maestría o doctorado, cuando se trate 

de tipo superiorJ 

III. Acta de examen profesional o de grado, o constancia de -

que no es exigible dicho examen1 

IV. Original de t!tulo profesional o grado acad@micoi 

v. Dos copias fotost&ticas del t!tulo o grado; 

VI. Certificación expedida por la institución que le otorg6 

el t!tulo o grado, en la que se haga constar que el int2 

resado prest6 el servicio social en los términos del Art. 

SS de la Ley. 
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VII. Informaci6n necesaria en caso de dcsaparic16n de las in~ 

tituciones educativas donde se hayan realizado los estu

dios y certif1caci6n de esa circunstancia expedida por -

la autoridad correspondiente; 

VIII. Inforrnaci6n necesaria en caso de desaparici6n de la 1ns

talaci6n o destrucci6n de los documentos o archivos ese~ 

lares y constancia relativa expedida por autoridad comp~ 

tente1 

IX. Documento que acredite su identifidad y nacionalidad: 

al Mexicanos por nacimiento, copia certificada del acta 

de nacimiento. Si se careciere de este Jocumento, -

se podrá demostrar esta calidad por otros medios de 

prueba, a juicio de la Dirccci6n; 

b) Personas que hayan optado por la nacionalidad mexic~ 

na, certificado de nacionalidad o carta de naturali

zaci6n, en su caso. Los nacidos en territorio de la 

Repdblica de padre o madre extranjero y los nacidos 

en el extranjero de padres mexicanos, je padre mexi

cano o de madre mexicana, deberán acreditar su naci~ 

nalidad mexicana en los t~rrninos que señala el ar--

t!culo 57 de la Ley de Nacionalidad y :Jaturalizaci6n 

y su Reglamento; 

e) Extranjeros, copia certificada de su acta de naci--

miento debidamente legalizada y copia fotostática 

certificada de su documentaci6n migratoria; y 

X) Dos retratos (*). Reformado por ~ecreto en el Oia-

rio Oficial, 1981. 
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ANEXO 4 

LEY REGLA.'IBNTARIA DEL ARTICULO So. CONSTITUCIONAL, RELATIVO 

AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN EL DISTRITO FEDERAL 

• (Referencias hechas al Servicio Social oxclusivamente) 

CAPITULO II 

condiciones que deben llenarse para obtener un t!tulo profe-

sional 

Arttculo 9o.- Para que pueda registrarse un titulo profcsio-

nal expedido por 1nstituci6n que no formo parte del Sistema -
Educativo Nacional, scr5 necesario que la Secretar!a de Educ~ 

ci6n PGblica revalide, en su caso, los estudios corrospondie~ 
tes y que el interesado acredite haber presentado el servicio 

social (Decreto publicado en el Diario Oficial de la Fedcra-

c16n del 2 de Enero de 1974). 

CAPITULO IV 
oc la OirecciOn General de Profesiones 

Art!culo 23, fracci6n VIII.- Determinar, de acuerdo con los -

colegios de Profesiones, la sede y forma como ~stos desean 

cumplir con el servicio social. 

Fracci6n 1x-.- Sugerir la distribuci6n de los profesionistas 

conforme a las necesidades y exigencias de cada localidad. 

CAPITULO VI 

De los Colegios de Profesionistas 
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Art!culo 50.-

Fracc16n m. Fomentar lista de sus miembros por especialida-
des para llevar el turno conforme a la cual deber& prestarse 

el servicio social. 

Fracc16n n, Anotar anualmente los trabajos desempeñados por 
los profesionistas en el servicio social. 

CAPITULO VII 

Del Servicio Social de estudiantes Profesionistas 

Arttculo 52.- Todos los estudiantes de las profesiones a que 

se refiere esta Ley, así coma los profesionistas no mayores -

de 60 años, no impedidos por enfermada~ grave ejerzan o no, -
deber!n presentar el servicio social en los tGnninos de esta 

Ley. 

Art!culo 53.- Se entiende por servicio social, el trabajo de 

carScter temporal y mediante rctribuci~n, que ejecuten y pre~ 

ten los profesionistas y estudiantes en inter~s de la socie-

dad y el Estado. 

Art!culo 54.- Los Colegios de Profesionistas, con el consent,! 

miento expreso de cada asociado, expreear4n a la Direcci6n G.!!_ 

neral de Profesiones la forma como prestar~n el servicio so-

cial. 

Artículo 55.- Los planes de preparaci6n profesional, segGn la 

naturaleza de la profesi6n y de las necesidades sociales que 

se trate de satisfacer, cxigir~n a los estudiantes de las pr2 

fesiones a qué se refiere esta Ley, como requisito previo pa

ra otorgarles el t!tulo, que presten servicio social durante 
el ti~~po no menor de seis meses ni mayor de dos años .. No se 
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compatar! en el t6rrnino anterior que por enfermedad u otra 

causa grave, el estudiante permanezca fuera del lugar en que 

deba·prestar el servicio social. 

Art!culo 56.- Los pro!esionistas prestarSn por rigurosos tur

nos a través del colegio rCspectivo, servicio social cansis-
tente en la resoluci6n de consultas, ejecuci6n de trabajos y 

aportac16n de datos obtenidos como resulta~o de sus investig~ 

cienes o del ejercicio profesional. 

Arttculo 57.- Los profesionistas est!n obligados a servir co

mo auxiliares de las instituciones de invcst1gac16n cienttfi
ca, proporcionando los datos o informes que éstas soliciten, 

Art!culo se.- Los prafesionistas est~n obligados a rendir ca

da tres años, al colegio respectivo, un informe sobre los da

tos más importantes de su experiencia profesional o de su in

vestigaci6n durante el mismo período, con expresidn de los d~ 

tos obtenidos. 

Artículo 59,- Cuando el servicio social absorba totalmente 

las actividades del estudiante o del profesionista, la remun~ 

raci6n dcber:i ser suficiente para satisfacer decorosamente 

sus necesidades. 

Artículo 60.- En circunstancias de peligro Nacional, derivado 

de conflictos internacionales o calamidades pablicas, todos -

los profesionistas, estt!n o no en ejercicio, quedar:in a disp2_ 

sici6n del Gobierno Federal para que éste utilice sus scrvi-
cios, cuando as! 1 dispongan las leyes de emergencia respcct! 

vas. 
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CAPITULO VIII 

Del Servicio Social de estudiantes y profesionistas 

Art!culo as.- El servicio social de los estudiantes qjedar! -

al cuidado y responsabilidad de las escuelas de enseñanza pr2 
fesional, conforme a sus planes de estudios, 

Art!culo 87.- Cada año, durante el mes de Enero, los colegios 

de profesionistas darán a conocer a la Oirecci6n Cener~l de 

Profesiones cu&les son los servicios sociales que prestarán -
cada uno de los miembros y el cumplimiento que se haya dado -

al servicio social durante el año anterior y de resultados o!!, 

tenidos. 

Art!culo 88.- En tanto se expide el reglamento especial de 

servicio social de profesionistas no colegiados, éstos debe-
r!n enviar en el mes de Enero de cada año, a la Direcci6n Ge

neral de Profesiones, una dcclaraci6n de la forma en que se -

propongan cumplir con el servicio social y la comprobaci6n de 

haberlo prestado durante el año anterior (•) Reformado por el 

Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación del 8 
de Mayo de 1975, 

Art!culo 90.- Si el servicio social no fuere cubierto por el 

profesionista, cualquiera que haya sido la causa, se har& men 
ci6n en su hoja de servicios. 

Art!culo 91.- Los estudiantes y profesionistas trabajadores -

de la Federación y del Gobierno del Distrito Federal, no est~ 

r&n obligados a prestar ningdn servicio social distinto del 

desempeño de sus funciones. El que presten voluntariamente -

dar& lugar a que se haga la anotaci6n respectiva en su hoja -

de servicios (•¡, Reformado por Decreto publicaJo en el Dia-

rio Oficial de la Federación el 9 de-~ayo de 1975. 
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Art!culo 92.- La obligac16n de prestar el servicio social in
cluye todos los pro!esionistas, aun cuando no ejerzan la pro

fos16n. 

Art!culo 93.- Los profesionistas s6lo podr!n dejar de prestar 

el servJcio social por causa de fuerza mayor. No excusa la -

falta de prestac16n, el que el profesionistas no haya recibi
do oferta o requerimiento especial para la prestaci6n del ~1~ 

mo, ni la falta de retribuci6n, pues queda a cargo del profe

aionista poner toda la diligencia necesaria para cumplir su -
obli9ac16n, a reserva de reclamar la retr1buci6n respectiva -

de quien haya recibido el servicio, a no ser que ~sto haya s~ 

do convenido libremente por el profesionista a titulo gratui

to. 
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ANEXO 5 

REGLAMENTO PARA PRESTADORES DE SERVICl:O SOCIAL INCORPORADAS A 

LA U.N.A.M. 

Articulo lo.- El Servicio Social es parte de la formacien pr2 

fesional de los estudiantes y contribuye al beneficio de la -

comunidad. 

Arttculo 2o.- Se rea11zar4 despu~s de que haya aprobado, como 

mtnimo el 75\ de los cr&iitos correspondientes a la Licencia

tura y antes de presentar examen profesional. El Servicio s2 

cial podr4 ser remunerado o no. 

Art!culo lo.- Los alumnos do la Facultad. Escuelas, Institu-

tos u otros orq~nismos y dependencias de la UHAM. Tambi~n P!!, 

drS autorizarse en organismos o instituciones pftblicos, des-

centralizados o privados. 

Art!culo 4o.- Los alumnos de la Facultad que sean empleados -

administrativos de la UNAM, tengan m.!s de seis meses de serv.!_ 
cio y sin actividad que est6 directamente relacionada con los 

estudios cursados, podr3n cwaplir de esta manera el servicio 

social. 

Artículo So.- El servicio social podr& cumplirse como: 

Tiempo 

Tiempo 

Tiempo 

Jornada 

Dodencia 

obra 

Artículo 60.- se entiende por tiempo - jornada, la actividad 

desempeñada en períodos y horarios determinados. Fl período 
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no será menor de 6 meses ni mayor de 2 años y el m1nimo total 
de horas 240. 

Articulo 7o.- El tiempo de docencia ser4 de dos horas de cla

se a la semana, impartidas durante un período no menor de un 
semestre; corno ayudante del profesor, no menor de dos scmes-

tres. 

Articulo 0o,- Se entiende por tie.~po - obra la realizac16n 

del trabajo de 1nvestigaci6n, de difus16n, de traducc16n o 

acad~mico en general, acorde con los fines del Servicio So--

cial y previo acuerdo escrito del Coordinador del Colegio y 

del Director de la Facultad, El pertodo no seri menor de 6 -
meses ni mayor de 2 años y el m!nimo total de horas 240, 

Articulo 9o.- Podrán cumplir el Servicio Social, de acuerdo 

con los requisitos del articulo So.: 

a) Los alumnos del Colegio de Pedagogía mediante asesor!as -

t~cnico-pedag6gicas en cualquior nivel escolar o partici
pando en cursillos pedag6gicos organizados por la Univer
sijaj, 

b) Los alumnos del Colegio de Geogra!!a, mediante activida-

des relacionadas con Geograf!a aplicada, Planeaci6n Gene

ral y Regional, Evaluaci6n de Recursos, cartograf!a. 

c) Los alumnos del Colegio de Bibliotecolog!a, mediante tra

bajos en Bibliotecas, preferentemente de la Universidad. 

d) Los alumnos de los distintos colegios, mediante la elabo

raci6n de bibliografías y fichas bibliogr!ficas que las -

coordinaciones de Colegio o la CoorJinaciOn de 6ibl1ote-

cas necesiten. 

el El Servicio Social podrá realizarse en equipo, poro el r~ 



146 

gistro y la aprobaciOn se harán de manera individual. 

Art!culo 10.- Los Consejeros Tácnico-Alumnos y los Consejeros 

Universitarios-Alumnos podrán cumplir su servicio Social con 

su actividad como consejeros, si ::Iesempe5aron sus !unciones -
en los t~rminos de los art-iculos 2o. del Reglamento del H. -
Consejo Universitario y 19 del Estatuto General de la Univer

sidad. 

Artículo 11.- Se crear& una dependencia encargada del servi-

c!o Social de la Facultad, que tendrá las siguientes func!o-

nes: 

a) Programar u organizar el Servicio Social de los alumnos -

::Ie la ~acultad. 

b) Establecer relaciones con las Instituciones u organismos 

similares y los mencionados en el artículo Jo. de estas -

d1sposic1o:ies. 

c) Atender y registrar las solicitudes de los alumnos. 

d) Orienta: y supervisar a los alumnos. 

e) Dar tr&mite inicial a las solicitudes y la aprobaci6n fi
nal de las constancias correspondientes. 

f) Llevar el registro de los alumnos que han cumplido el Se~ 
vicio Social. 

g) Realizar estudios y proyectos en relaci6n con el Servicio 
Social de la Facultad. 

Art!cJlo 12.- Las solicitudes de los alumnos deber~n ir acom
pañadas de un escrito de la instituci6n u organismo donde cu~ 
plir~n el Servicio Social, especificando la actividad a real! 
::.tr, el horario y la duraci6n de la misma. 



"' 
Articulo 13,- Al cumplir el Servicio Social, los alumnos pre

sentarán la constancia correspondiente para su aprobac16n. 

Articulo 14 •. - El Servicio Social se aprobar~ de acuerdo con -

estas disposiciones. El Consejo T~cnico decidir&, en todo e~ 
so, acerca de las inconformidades que puedan presentarse. 

TRANSITORIOS 

Articulo lo.- Estas disposiciones entrar~n en vigor al ser 

aprobadas por el Consejo T~cnico de la Facultad, Los alumnos 
que est~n realizando su Servicio Social, acudir&n a la ofici

na correspondiente para su regular1zaci6n. 



ANEXO 6 

D1sDosfcfones qubernamentales en relación a la Educación y 
EducacfOn Superior 

co:lSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS U!{IDOS ~!EXICh!JOS 
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Articulo Jo.- La educac16n que imparta el Estado-FcderaciOn, 

Estados-:1unic1pios, tender.1 a desarrollar arm6nicamente todas 
las facultades del ser hamano y fomentar! en @l, a la vez, el 

amor a la patria y a la conciencia de la solidaridad interna
cional, en la independencia y en la justicia. 

t. Garantizada por el art!c!Jlo 24 de la libertad de creen-

cías, el criterio ~ue orientará a dicha cducaci6n se ma~ 
tendr! por completo ajeno a cualquier doctrin3 religiosa 

y, basado en los res11ltados c!el progreso cicnt1'.fico, lu

char! (por cualquier doctrina) contra la ignorancia y 
sus efectos, las servidumbres, los fanatisnos y los pre

juicios. AdemSs: 

a) Será democrática, considerando a la democracia no s2 

lamente como una estructura jur!dica y un r~gimen ?~ 

l!tico, sino como un sistena ~e Vida fundado en el -

constante mejoramiento econOmico, social y cultural 

del pueblo; 

b) Será Nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclu

sivismos- atenderá a la comprensi6n de n';J.estros ~ro

blemas, al aprovechamiento ~e nuestros recursos, a -

la tlefensa de nuestra independencia polttica, al as!_ 
g'.iramiento de nuestra independencia econ6mica y a la 

continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura1 y 
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el Contribuir! a la mejor convivencia human3, tanto por 

los elementos que aporte a fin de robustecer en el -
educando, junto con el aprecio para la dignidatl de -

la persona y la integridad de la familia, la convic

c16n del interés general de la sociedad, cuanto por 

el cuidado que ponga en sustentar los i~eales de fr~ 
ternidad e 1gualda1 de derechos de todos los hombres, 

evitando los privilegios de razas, de sectas, de gr~ 
pos, de sexos o de individuos. 

II. Los particulares podrán impartir educaci6n en todas sus 

tipos y grados. Pero por lo que concierne a la educa--

c16n pri~aria, secundaria y normal (y a la de cualquier 

tipo o grado, destinada a obreros y campesinos), debcr~n 
obtener previamente en cada caso, la autor1zac16n expre

sa del poder pablico. Dicha autorizaci6n podrA ser neg~ 
da o revocada, sin que contra tales resoluciones proceda 

juicio o recurso alguno, 

III. Los planteles partic~lares dejicados a la educación en -

los tipos y grados que especifica la fracc16n anterior -
deber!n ajustarse, sin excepci6n, a lo dispuesto en los 

p!rrafos iniciales I y 11 del presente art!culo y,,aüe-

m!s, deber!n cumplir los planos y los programas oficia-

les. 

IV. Las corporaciones religiosas, los ministros de los cul-

tos, las sociedades por acciones que, exclusiva o predo

minantemente, realicen actividades educativas y las aso

ciaciones o sociedades ligadas con propaqanda de cual--

quier credo religioso no intervendr3n en forma alqun~ en 

planteles en que se imparta educaci6n primaria, secunda

ria y normal y la destinada a obreros o a campesinos. 

v. El Estado podr~ retirar discrecionalmente, en cualquier 
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tiempo, el reconoci~iento de validez oficial a los estu

dios hechos en planteles particulares. 

VI. La educaci6n primaria será obligatoria. 

VII. Toda ed·.1caci6n que el Estado imparte scrS gratuita. 

VIII. El Congreso de la Uni6n, con el fin de unificar y coord! 

nar la educac16n en teja la RcpGblica, C)(pcdir<l las le-

yes necesarias, ~estinadas a distribuir la funci6n so--

cial ed~cativa entre la Fedcrac16n, los Estados y los M~ 

nicipios, a fijar las aportaciones ccon6micas correspon

dientes a ese servicio pGblico y a señalar las sanciones 
a los funcionarios que no cumplan o no hagan cumplir las 

disposiciones relativas, lo mismo que a todos aquellos -

que las infrinjan. 

Arttculo 4o.- El var6n y la mujer son iguales ante la Ley. 
Esta proteger.'.'!. la organizaci6n y el desarrollo de la familia. 

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, respon

sable e informada, sobre el nlmero y el espaciamiento de sus 

hijos. 

Artículo So.- A ninguna persona podrti impedirse que se dedi-

quo a la ?rofesi6n, industria, comercio o trabajo que le aco
moUe, siendo lícitos. El ejercicio de esta libertad s6lo po

di& vedarse por determinación judicial, cuando se ataquen los 

derechos de tercero, o por resoluci6n gubernativa dictada en 

los términos que marque la Ley, cuando se ofendan los dere--

chos de la socic:1ad, !1ad.ic p.iedc ser privado del producto de 

su trabajo, sino por resoluci6n jud.icial. 

La ley determinar.'.'!. en cada Estado, cuáles son las profesiones 
que necesitan t!tulo para su ejercicio, las condiciones que -

deban llenarse para obtenerlo y las autor.idades que han de e~ 
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pedirlo. 

Nadie podr& ser obligado a prestar trabajos personales sin la 

justa retr1buci6n y sin su pleno consentimiento, salvo el tr~ 

bajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se 

ajustarS a lo dispuesto en las fracciones I y II del artículo 

123. 

en cuanto a los servicios pablicos, s6lo podrán ser obligato

rios en los tér:ninos que establezcan las leyes respectivas, -

el de las armas y los de jurados, as! como el desempeño de 

los cargos concejiles y los de elecc16n popular, directa o i~ 

directa, las funciones electorales y censales tendrán carSc-

ter obligatorio y gratuito. Los servicios profesionales de -

índole social serán obligatorios y retribuijos en los térmi-

nos de la ley y con las excepciones que ~sta señale, 

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningan con

trato, pacto o convenio que tonga por objeto el menoscabo, la 

pérdida o el irrevocable sacrificio de la liberta:! de la per

sona, ya sea por causa de trabajo, de eJucaci6n o de voto re

ligioso. La ley, en consecuencia, no permite el estableci--

miento de 6rdenes mon~sticas, cualquier que sea la denomina-

ci6n u objeto con que pretendan erigirse. 

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su -

proscripci6n o destierro, o en que renuncie temporalmente o -

permanentemente a ejercer determinada profesi6n, indastria o 

comercio. 

El contrato de trabajo s6lo obligar~ a prestar el servicio 

convenido, por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder -

de un año en perjuicio del trab."ljador, y no podr:1 extenc.Icrsc, 

en ningan caso, a la renuncia, ?érdiJa o rnenosc~bo J~ cuJl--

quiera de los derechos pol!ticos o civiles, 

La falta de cumplimiento de dicho contrato, porlo que respec

ta al trabajador, s6lo obligar:! a éste a la corr~spondicntc -
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responsabilidad civil, sin que en ningan caso puc·la hacerse -
coacci6n sobre su persona. 

Art!culo 66,- La Secretar!a de Edu~aci6n PQblica crear! un 

Sistema Federal do certificaci6n de conocimientos, por medio 
del cual se expedir& certificado de estudios y se otorgar~ d~ 

ploma, t!tulo o qrado acadé~ico que acredite el saber demos-

trado, de acuordo con el Reglamento que al e!ecto se expida y 

conforme a las siguientes bases: 

I. Que los conocimientos se acrediten ?Or tipo educativo, -

grado escolar o materia. 

II, Que para acreditar un tipo o grado escol~r deber~ compr~ 

barse la acreditaci6n clel tipo o grado inmediato ante--
rior, 

III, Que los conocimientos se acrediten Ue acuerdo con los 

planes y programas de estudios en vigor. 

IV. Que se cum?lan, en su caso, las pr&cticas y el servicio 

social correspondientes. 

V, Que los conocimientos sean evaluaios con!orme a procedi

mientos que se establezcan tomando en cuenta las expe--

rienc .t.as del Sistema Educativo Uacional y de acuer:::fo, en 

lo conducente, a lo dispuesto por el artículo 47 de esta 

Ley; }' 

\'I. Q:.1e el interesado se ajuste a las demlls disposiciones r_!. 

lativas. 
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